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Tutor: Econ. Nubia Casquete Baidal

Resumen

El siguiente plan de trabajo propone la creacion de umpaesian dedicada a la fabricacion
industrial de vino, una planta muy conocida en nuestro medio, y con gran excedente durante
estos ultimos afos, llegando a exportase a los paises de Europa. La recoleccién de informacién
se realizé mediante el andlisis y Bélisis de las investigaciones anteriores, asi como las tareas
primarias de la sociedad, y de igual forma poderosa que las decisiones que se toman en el dia
a dia para poder mitigar estas necesidades. Para esto se utiliz6 como instrumento de
investigaciérla encuesta. Segun el estudio realizado, se encontro que el producto del vino fue
aceptado por la mayoria de los encuestados y por lo tanto, el proyecto se mudé viable para
contribuir a la forma de desarrollo de nuevas empresas en el pais.

Ademas de estogespudo estudiar la reaccion de las personas frente a la nueva tecnologia
del producto, "un vino de sabila", a quienes les resulta totalmente atractivo; ademas se utilizan
varias técnicas financieras para conocer la rentabilidad futura del proyecto.

Palabras Claves:Economiasalud,empresa, vino, aloe vera.
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"CREATION OF COMPANY FOR ELABORATION OF ALOE VERA WINE"

Author: Erick Fabricio Cedeino Loor
Author: Luis Omar Rivera Buenafo

Advisor: Econ. Nubia Casquete Baidal

Abstract

The following work plan proposes the creation of a company dedicated todinsrial
manufacture of wine, @ell-knownplant in our midst, and with great surplus during these last
years, reaching export to the countries of Europe. The collection of information was made
through the analysis and analysis of previous research, basitbe primary tasks of society,
and in the same way as the decisions taken on a daily basis to mitigate these needs. For this,
the survey was used as a research instrument. According to the study carried out, it was found
that the product of the wine waccepted by most of the respondents and therefore, the project
was viable to contribute to the form of development of new companies in the country.

In addition to this, it was possible to study the reaction of people to the new technology of
the praluct, "a wine of aloe”, to whom it is totally attractive; In addition, several financial
techniques are used to know the future profitability of the project.

Key words: Economy, health, company, wine, aloe vera.
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Introduccion

El tema de investigacion a desarrollar es la creacién de empresa para elaboracion de vino
aloe vera, en el pais ya existe una productora de sabila que exporta su producto y esta podria
ser wa de los potenciales proveedoras de materia prima para la nueva compagia que
quiere constituir y dar a conocer con el nombre Aloe Vera Life de tipo anénima (Alovelife
S.A) dedicada a la produccion y distribucion de un novedoso vino algesverambe
comerci al epsoduttéqleacentieRd congpanentes nutricionales y curativos
provenientes de la sabila que es rica en minerales y vitaminas que ayudaragsoble
respiratorios, indigestiospobrepespetc.

Lasrazonegor las que sdecidioredizar el trabajo de titulacion bajo el modelo de
negocioes porque se pretende impulsar el crecimiento econémico, fortaleciendo el objetivo 5
del Plan Nacional del Desarrollo 202021 y ademas su segundo objetivo es aportar con un
producto que brinde befigos en la salud de los consumidores, con un comproseiksdbor
socioeconémicen Ecuadar

La metodologia que se empled este trabajo &4 estudio descriptivde campolos
instrumentos o técnicas que se emjileia encuesta y para conocer y esuel proceso
del producto se procedio a elaborar una muestra del mizasados eal método de
modelacion.

Este documento investigativo contiene cuatro capitulos que se estructuran de la siguiente
manera:

Capitulo I:se empieza analizando el antecedet@l problemaseplanteael problemaque
existeen la sociedad de Guayaqual sistematizaciodel problemalos objetivogyenerales y

especificos, laipotesisy sus variables davestigacion.
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Capitulo Il:se laborael marco referencialon los anteaentes de la investigacion, marco
tedricqg contextual, conceptual y legal, dando a conocer todas las bases y fundamentacion
tedricade la investigacion de tesis.

Capitulo Ill: en este se establedenarco metodologico, los instrumentogcnicas a
utilizar, el célculo del tamafio de la muestra basado en el nimero de la pollpoion,
altimo el andlisis interpretaciomle los resultados obtenidos, juntamente con la
comprobacioérde lahipotesis.

Capitulo IV:expone de forma clata propuesta de la investigaciéncaminada a la
ACREACION DE EMPRESA PRA ELABORACION DE VINO ALOE VERAb dando a
conocer el nombre de la empresa, logotipos, producto, procesos de prodigstmade
inversioninicial, sus estados financieros actuales y proyectagas Ultimo las conclusiones

y reconendacionedasadas en lagsultados del estudio de campo efectuadogsoalitores



Capitulo |
El problema
1.1 Antecedentedel problema
AEs I mportante desarrollar | as competenci a

el emprendimiento, mientras se promueve el crecimieraaduico inclusivo, que

enl ace | a educaci-n superior tecnol - -gica co
(Unesco, 2016), para mitigar la falta de desarrollo de nuevas empresas, sin duda alguna

es la preparacion académica que aporta al desad@lkistema enddégeno, que permitira
implementar nuevas plazas de trabajo, directos (los empleados), e indirectos (los
intermediarios), donde a futuro habra la necesidad de captar proveedores de materia

prima e insumos (agricultores, proveedores, etc.), bfesede sus productos y servicios.

1.2 Planteamiento del problema

Las empresas han surgido desde tiempos muy remotos en todos los lugares del mundo,
combinando los principales factores o recursos que son la tierra, el trabajo, el capital y la
administraabn del talento humano, con el fin de datier necesidades; por ejemmoshlud,
es un término global muy conocido en cuanto a enfermedades se refiere, por otro lado al
mencionar economia, hace connotar ciertos recursos en funcién de un sistemasfzaea sat
las necesidades humanas.

Las palabras salud y economia aunque, son de conceptos muy generales y distintos, su
union, son la clave perfecta para el nacimiento de nuevos emprendimientos innovadores,
como & el caso de PlantakE Aloe S.ASociedad poAcciones Simplificadg una
empresdamiliar de Colombia, que desde el afio 2014 se ha dedicado a sembrar, producir
y distribuir sabila troceada en cubitos, para grandes clientes, a su vez ésta beneficia

actualmente a 83 familias de la region con fuentes de empleo.



Es una entidad que ha reuolonado desde hace cinco afios la economia de los
Colombianos, y con un gran aporte al bienestar humano, ya que la materia prima se
industrializa en productos cosméticos, alimenticios y medicinales, con diversos
beneficios que ha desarrollado una nuevaucalde consumo masivo del aloe vera, que
es, una planta de zona tropical muy conocida a nivel mundial por sus multiples
propiedades curativas y, donde la carencia de éstas industrias hacen que paises de Asia y
Europa se dediquen a la investigacion y etabmn de nuevos productos con extractos
de la misma.

Ecuadoresunanacion donde también carece de nuevas industrias donde sus productos
como materia prima son exportados, se encuen
Li neo, sit ua dcadedarprovinaiade S8anta Elena, Gna entidad que produce y
exporta el aloe vera como jugo organico a la Union Europea, asi lo manifesto diario El
Universo en un articulo publicado el 28 de junio del afio 2014, dand®én hizo mérito a
la misma.

Estafavorece con trabajo a cincuenta personas del sector; empresa que ademas destina
fondos para la educacion de los nifios de la parroquia Colaarchkafio 2013 registraron
exportaciones de 20 toneladas, promoviendo la economia y generando saludable erapleo. U
empresa se crea con el principal objetivo de fabricar uno o varios productos o prestar uno o
varios servicios, el segundo objetivo y no menos importante es el de generar beneficios,
cubriendo una demanda o generando una nueva, para obtener el éxito.

Hoy por hoy ya existen productos en el pais que aportan a la salud como el Saviloe, el
Bioaloe, otros, entonces ¢ por qué no elaborar un producto como es el vino de aloe vera?
producto que sirve para combatir enfermedades muy comunes en nifios y adultagrcomo
el estreflimiento, los problemas respiratorios y otras, no obstaigtela falta de desarrollo

de ruevas empresas agroindustrialescensecuencjaace ladeaparasatisfaceta



necesidagdcreandouna empresa al norte de Guayaquil, con el propds mejorar la
economia, la saludlyienestade las personas a través de un producto natural hecho de
sabila

Asi también diversificar las opciones de comercializacion del entorno y a futuro lograr
exportar dichos bienes a paises extranjeros, tomamio i@&erencia la aceptacion de los ya
existentes en venta, que prometen una respuesta de aceptacion favorable en el mercado y con
una tendencia positiva para el crecimiento continuo de la economia ecuatoriana.

1.3Formulacion y sistematizacion de lanvestigacion

1.3.1Formulacion del problema

¢,De qué manera la produccion de vino aloe vera podria contribuir y mejorar la
economia en la sociedad?

1.3.2Sistematizacion del problema

¢, Cuales serialas necesidades satisfacer yos beneficios que recibirian los
consumidores del vino aloe vera?

¢, Cudles seriam$ costos, gastosiesgos econdmicogambientales que se obtendrian
al producirvino aloe veran su proceso de fabricaci®n

¢Quéemprendimiento innovador ayudaria a contribuir y mejorar la economia en la

sociedad?



1.3.3Arbol del problema

Familias sin
empleo
estable

Crecimiento
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Figura 1. Arbol del problema
Fuente Elaborado por los autores

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.10bjetivo general

Constituir una empresa dedi cpamajaod ar ell abo
econom2a en |l a sociedad.

1.4.20bjetivos especificos

Diagnosticarlas necesidadesheneficios que recibirian los consumidores del vino
aloe vera.

Identificarlos costos, gastos, riesgos econdmicos y ambientales que se obtendrian al
producir viho aloe vera en sproceso ddabricacion

Crear empresa dedicada a la producsalé vino aloe vera para brindagneficios

sociales y econémicos.



1.5 Justificacion

1.5.1Justificacion Teorica

Las actividades econdmicas han estado presentes en la viskr telmano comona
via para cubrir diferentes necesidades, que son satisfechas a través de los llamados
bienes econdmicos, es decir, mediantes objetos materiales o del esfuerzo de otras
personaen forma de serviciogsi la actividad econdmica se encianmplicita en las
empresasndustriales en sus procesos de produccion, consumo y comercializacion
(Castafio y Susana, 2016pgjo este contexto se pretende realizar la presentacion de un
nuevo producto y laistematizaciorenel proceso de produccion

El presentdrabajo deesispropone un modelo de negodielaboraciéon de vino aloe
vera)que vincula la agricultura con la industria porque pretende impulsar de forma
notoria la creacién de nuevas empresasha analizado quepartir de esta investigacio
existe una posihidad de nuevabrechas de conocimiergparaabordar como el cultivo
de sabila en los campos, qoedria seel siguiente productor groveedorde materia
primapara futura®rganizacioneslel ecuador

Uno de los propdésitos ddesarrolo de esta investigacioes servirde contribucion de
naturaleza educatiyaocial y econémia, parafuturas generacionemn el pais y el
mundo. Losbeneficiariosen estegplan de emprendimienten primer lugar seriamgs
empleadoslos proveedoredos intermediarios, los consumidores, los comerciantes
directos e indirectgen segundo lugar no menos importantes selésnagricultores, las
empresas, las entidades financiegas ultimoserian El Estadq los estudiantey todos

los usuarios que puedaervirse del material que necesiten para sus intereses



1.5.2Justificacion Practica

En la practica, cuando naoc@anueva compai@ indistintamente del lugar geografico
gue se sitlegstasirve de soluciérna una parte de la poblaci@reducir problemaga
guienesesta expuesd de forma inherendaalescomag el desemplepla inestabilidad
laboral,ecordmica y sociallel paisLa puesta en marcha de dich@apresajue se
propone en este estudigvolucionardhnuevos procesog actividadesle produccion
continug en la elaboracion de un vino artesanal a uno industrial.

Comprometida con el cumplimiento desl@ormas y disposiciones legales en
responsabilidadonla sociedadel medio ambientegl Estadojasentidades fiscalesos
clientesinternos y extaros y los consumidoresTambién es importante resalt@uepor
ser suactividad la elaboradn devino coningredientes naturalesendo la sabila el
elemento principafjuecontienediversoscomponentes nutricionales y curativesta
brindaria un aporta la salud preventiva del consumidor.

Mejorariala economia del pais, fialeciendo la matriz productiwael dbjetivo 5del
Plan Nacional de Desarrollo 20PD21, que esimpulsar la productividad y
competitividad para el crecimiento econdmico sosterdelenanera redistributiva y
solidariad .

fiLa necesidad de incrementar la productividad y competitividad en el plan nacional
del buen vivir con la intencién de potenciar el crecimiento econdmico sostenible de
manera que los recursos Yy la riqueza puedarstrdaliirse equitativamente promoviendo
el desarrollo redistributiva y solidaria con énfasis en el desarrollo territorial erradicando
la pobreza,ppmover el d e s ar(bemplades, 281A02Y) ent abl e o

AEs necesari o aument arrandfoansacign essructorall i d ade s
generando nuevos procesos y fortaleciendo el sistema productivo basado en eficiencia,

generacion de valor agregado e innovacion, para reducir la vulnerabilidad externa. El

r



desafio es alcanzar la transformacion de la matriz pto@due incentivar nuevas
producciones, para superar la estructura primariopor t ador a. 0 (Pl an nac¢
vivir, 20172021)

1.5.3Justificaciéon Metodoldgica

Para cumplir cuidadosamente con cada uno de los objetivos de esta investigacion se
iniciaradcon un estudio descriptivo de campo que permitira paulatinamente detallar cada
uno de los procesos y circunstancias inmersos como necesarios en el futuro proceso de
elaboracion o produccién del vino de, para luego posteriormeraealizar la futura
fase productiva de la futura empresalytener los primeros resultad@®n esto se desea
gue se cuente con procesos adecuados Yy alternativos por si existen cambios en el entorno
para que estos no alteren parcial o totalmente sus actividades; ademas arealiz
trabajo de campo donde se aplicard método de modeldeiqmocesoy del producto,
para obtener mejor informacion con la emulaai@hobjetode estudipaplicando
técnicas de observacid@®e formaprecisa, ya que nos permitid&terminatos
indicadores.

1.6 Delimitacion de la investigacion

1.6.1Delimitacion geografica

Alovelife S.A. se encuentrabicada erCooperativa Pueblo y sueio entre Cumanda
y calle 19F Mz. 870 Sl. 20, Guayaquil Ecuador,Contactos: 04601-66071
0981647877

La zona geoafica en la que seentra el estudio de esta teesen la Cooperativa
Pueblo y su Reino, ubicada en el sector norte de la ciudad de Guayaquil, parroquia
Tarqui kilbmetro 8 %2 via Daule cerca al mercado San Francisco de la Juan Montalvo,
sector que ademda&s muy comercial por diversos locales como tiendas, panaderias,

farmacias, ferreterias, cybers, tiendas de autoservicios y restaurantes.
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Figura 2. Ubicacion geografica de Alovelife S.A
Fuente:Elaborado por los autores

1.6.2Delimitacion temporal
La siguiente propuesta tiene como limitaed tiempo durante el cual duraeh
proyecto de tesis equivalente a 6 meses.
1.7 Hipotesis
Si se crea una empresa que se dedique a la produccion y comercializacién de vino
aloe veraen la cmperativaPueblo y su Reingeneraridbeneficios sociales y
econdmicos laEcuador
Vari able I ndependient e:
Creaci -n de empresa de vino aloe ver a.
Vari abl e Dependi ente:

Beneficios sociales y econdmicos a la sociedad



1.8 Matriz de Operacionalizacionde lasvariables

Tablal
Matriz deoperacionalizaciéon de variables
o Instrume
. o Definicion . , .
Variables Definicion Conceptual : Dimensiones Indicadores ntos o
Operativa .
Tecnicas
INDEPENDIEN Es una agroindustrigue Procesos de
TE 9 au - - Produccién de - Nivel de
: se centra en transformary  produccion , ”
Creaci s o vino aloe vera. aceptacion del
comercialiar productos de  definidos. T
emresa de¢_. . e - Comercializacion vino aloevera. Encuesta
origen agricolagstos - Tecnificacion ) :
al oe vera . de vino aloe vera. - Calidad del
productos pueden ser fiable de :
] : > vino aloe vera.
artesanales como industriale produccion.
Los beneficios sociales .
sonprestacionesm X Beneficioenla - Probabilidad
DEPENDIENTE SONP'é: . Procedimientosle de Consumo
. : dinerarias y no sustituibles : " salud. :
Beneficios sociales ) . calidad certificado - - Nivel de
. por dinero y los beneficios : - Beneficioen la . i Encuesta
y econdémicos a la e : para garantizar el ; satisfacciorde los
: econOmicos soganancias . economia. -
sociedad : bienestar al beneficios
gue se obtienen de una . e
consumidor. recibidcs.

actividad econémica

Nota: Los indicadores fueron edidos durante la encuesta a 8@bitantes de la ciudad de Guayaquil.
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Capitulo Il
Marco referencial

2.1 Antecedentes de la imestigacion

Lo innovador siempre conlleva a preguntas sobgpadra ser posible o ffppara
comprobarlo existe la educaciéon en la formaciéon y preparacion de jovenes innovadores
en diferentes actividades, no obstante con algo en comun, el bienestar social y
econ- mico, como mencion- Wagner y Ramos. (2
al econémico. Debido a que muchos puestos de trabajo se estan trasladando al exterior o
automati zandoo (p. 15), en concretonet as pl a
necesitan laborar son cada vez mas, bachilleres, profesionales, etcétera; entonces he aqui
la importancia de emprender una industria que procese el aloe vera en beneficio de las
personas.

Figueredo y Morales. (20)4n la introducciébn a su trabajodes i s escr i bi er o
investigacion se enfoca, en una fase inicial, a presentar una descripcion del Aloe Vera
con sus respectivas consideraciones y enmarcandolo en el ambito local a partir de la
situaci - n g ltienipadespuéapio un® emprasenysu pais que se dedica a
cultivar sébila, para corroborar esta informacién, se presenta un articulo por El Tiempo.
(2017) en Colombia donde narra lo siguiente:

AAs2 naci - Pl antaE Al oe: una empresa fami/l
de laregion. Son ellos quienes se dedican a sembrar, producir y distribuir sabila troceada
en cubitos para grandes clientes nacionales de la talla de Alpina, que actualmente elabora
uno de | os productos de Al oe con s8bila 100
actualmente sigue contribuyendo a la sociedad, cubriendo necesidades sociales y

econdmicas.
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En Ecuador también se ha emprendido el negocio de agroindustria con el aloe vera
como materia pri ma, as2 report- diasio EI
uno de los seis rubros de exportacién que registra Santa Elena. Segun Agrocalidad, la
agencia de aseguramiento de calidad del agro, en el 2013 se enviaron 20 toneladas al
exterioro (p. 02), con un simple eswan@l i si s
labor de moda sino mas bien una tendencia que ha venido tomando fuerza y que ahora se
suman nuevos paises en la creacion de este tipo de empresas, como se aprecia en este
caso.

Los trabajos y emprendimientos mencionados anteriormente se relacamnah ¢
presente proyecto de tesis al encontrarse con la necesidad de generar nuevas fuentes de
empleo para beneficiar a una sociedad en lo sodmkegondmio, que a su vez permita
a los consumidores cubrir sus necesidades en relacion a la salud panajon calidad
de vida. Todos con el objetivo de potenciar la creacién de una empresa dignha, con
trabajo digno parausintegrantes y relacionados

2.2 Marco Teorico

El propdsito medular de este proyecto es mejorar la economia en la sociedad
ecuatoriana mediante la creacion da @mpresa dedicada a la elaboracion de vino aloe
vera, para ello se daran a conocer los principales conceptos tedricos necesarios para esta
investigacion.

2.2.1. La Empresa.

La empresa, en términos generales, es una entidad economica social integrslagracia
la participacion del talento humano juntamente con los factores productivos, en
economia, se aprecia como un agente econdmico o unidad autbnoma de control y

decision, que al utilizar insumos o factores de produccién, los transforma en bienes y
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servicios 0 en otros insumos. No se trata de una entidad legal, sino de una organizacion
gue tiene objetivos definidos, como el lucro y el bien comun o la beneficencia.

Guillermo Lacalle Garc?a. (2014), desde wun
empresa es un agenque organiza con eficiencia el empleo de los factores productivos
(tierra, trabajo y capital) con el objetivo de producir los bienes y servicios necesarios
demandados por el mercadoo (p. 08), como se
actividades dhrias, lo que rodea en la vida cotidiaamkas personas, cuando se compra,
se vende, se ofrece, lo que se vive y se hace, es parte de un sistema organizado,
caracteristica basica y Unica que explica de mejor forma lo que significa empresa.

2.2.2. Clasiftacion de las empresas.

De forma general se presenta la clasificacion de las empresas:

Por su naturaleza

Por el sector al que pertenecen

Por la integracion del capital, y

Por el sector de sus actividades

2.2.3. Por su naturaleza.

Por su naturaleza se clasan en:

Empresas industrialesSe consideran solo a las que se dedican a la conversién de
materias primas en productos industrializados, uno de los ejemplos mas comunes son las
fabricas que transforman la leche en un producto acabado como es el qQuesoque
elaboran muebles a partir de la madera.

Empresas comercialesSon las que se dedican a la compra y venta de productos
elaborados y se convierten en intermediarias entre productores y consumidores, por
ejemplo una comercializadora de maquinasrcultivo del campo, compra el bien a

los fabricantes y los vende a los consumidores finales.
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Empresas de serviciesSon las que se dedican a la venta de prestacion de servicios a
la poblacion o comunidad, por ejemplo una empresa aérea que ofrectosente
transporte aéreo, puede ser también una clinica, que presta servicios hospitalarios o de
salud.

2.2.4. Por el sector al que pertenecen.

Por el sector al que pertenecen se clasifican en:

Las empresas publicasson las que pertenecen al Estadodedsr el capital es del
sector publico, como ejemplo se pueden citar las empresas de telecomunicaciones, de
agua potable, de energia eléctrica, etc.

Son aquella en que tanto la propiedad del capital, como su gestién y toma de decisiones
estan bajo el cordt gubernamental. Uno de los principales objetivos es brindar seguridad
nacional u obtener ganancias.

Las empresas privadasson las que pertenecen a personas particulares y estan
formadas con su propio capital y estan formadas por personas naturaiiescasgy por
ejemplo una libreria, una ferreteria, un restaurante, una empresa de compra y venta de
repuestos para vehiculos, etc. Su caracteristica principal es maximizar ganancias y en
este tipo de empresas el estado no tiene ningan tipo de control.

Lasempresas mixtas o de economia mixg&on las que se crearon con el capital tanto
del sector publico como del privado, por ejemplo las empresas de explotacién minera, de
petréleo, de fabricacion de hierro, cemento, etc. Los participantes de este tipo de
empresas al momento de tomar decisiones lo hacen conjuntamente y dependera mucho
de los derechos o acciones que las partes posean.

2.2.5Por la integracion del capital.

Por la integracion del capital se clasifican en:

Las empresas unipersonaleSon las ge su capital pertenece a una persona natural.
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Las empresas pluripersonaleSon las que su capital pertenecen a dos o mas personas
naturales.

2.2.6Por el sector de sus actividades.

Por el sector de sus actividades se clasifican en:

Las empresas del sectprimario- Estas son aquellas donde sus actividades se
relacionan con los recursos naturales.

Las empresas del sector secundaiistas son aquellas donde sus actividades se
relacionan con las industrias, fabricas y todas las industrializadoras @s.bien

Las empresas del sector terciariBstas son aquellas donde sus actividades se
relacionan con la prestacion de servicios.

Las empresas del sector cuaternaristas son aquellas donde sus actividades giran
en la prestacion de servicios de informacammo son las de informatica como la
tecnologia, consultoria, educacién como la investigacion y desarrollo, dicho de otra
forma son las que incluyen trabajos intelectuales que tengan ver con la capacidad de
crear, elaborar, interpretar, organizar, dirigide difundir conocimientos por medio de
lo cientifico y técnico.

2.2.7 Tipos de compariias o empresas

Segun la ley de compafias existen cinco tipos de compafiias que ademas constituyen
personas juridicas, para este estudio se separara las comanditesiguesade las
comanditas simples, y son las siguientes:

- La Compafiia en nombre colectivo;

- La Compaifiia en comandita simple;

- La Compaia de responsabilidad limitada;

- La Compafiia anénima;

- La Compaiia en comandita por acciones; vy,
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- La Compafia de eaomia mixta.

2.28. Las compaiiias en nombre colectivo

Este tipo de compafiias celebmancontrato mediante escritura publica que sera
aprobada por el juez de lo civil, pueden crearse entre dos 0 mas personas naturales que hacen
el comercio bajo una raz&ocial, donde sélo los nombres de los socios pueden formar parte
de la misma, seguidas de las palabras "y compania”. El juez ordenara la publicacion de un
extracto de la escritura, solo una vez, en uno de los peridédicos de mayor circulacion del
domicilio de la compairiia y esta debera ser inscrita en el Registro Mercantil.

Por otro lado el capital se compone de los aportes que cada uno de los socios entrega, sera
necesario que el pago no sea menor al cincuenta por ciento del capital Sbabgto.
mencionaique no estan sujetas a la superintendencia de compaiiias y pueden administrar
todos o en su defecto se especifica a quién se autoriza como adminsradque pueda
realizar todas las actividades pertinentes que fueren necesarias.

Las obligaciones primgalesde los socios:

Debera pagar el aporte suscrito, en el tiempo y en la forma acordada;

No operar por su cuenta ni debera tomar intereses en otra compaiiia con el mismo fin.

Obligado a participar de las pérdidas; vy,

Responder por los dafios y perjuicipge haya ocasionado a la compaiiia.

Derechos de los socipsincipales son:

Derecho a recibir utilidades;

A ser participe en las decisiones de la compaifiia;

A ser parte en el control de la administracion;

A dar su voto para elegir a los administradores; v,

A recurrir a los jueces para solicitar que el nombramiento del administrador sea revocado.
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2.2.9Las compafias en comandita simple

Este tipo de compaiiias se constituyetadmisma forma que una compafia en nombre
colectivo,celebransu contrato mediangscritura publica que sera aprobada por el juez de lo
civil, pueden contraersntre uno o varios socios solidarios e ilimitadamente responsables
con otros que simplemente son suministradores de fondos, llamados socios comanditarios,
donde su responsaliid se limita al monto de sus aportes, y solo las personas naturales
podran ser socios comanditados; existen bajo una razén social y a esta se le agregaran las
palabras "compafiia en comandita”, es necesario el nombre de uno o varios de los socios.

Deberaambién ser inscrita en el Registro Mercantil y su capital se compone de los
aportes que cada uno de los socios entrega, sera necesario que el pago no sea menor al
cincuenta por ciento del capital suscrito; al igual que la anterior no estan sujetas a la
superintendencia de compafias y la diferencia esta en que no pueden hacer personalmente
ningun acto de gestién, intervencion o administracion que produzca obligaciones o derechos
a la compaiia.

La Unica obligacion de los socios comanditarios es

Responder polos actos de la compafiia solamente con el capital que prometieron entregar
0 poner en ella.

En los derechos des socios

Existe algo interesante para los socios en este tipo de compafiias y es que esta prohibido el
reparto de utilidades a los sociosiaser que sean liquidas y realizadas.

Los socios tienen derecho a:

Examinar, inspeccionar, vigilar y verificar las gestiones y negociaciones de la compafia;

Percibir beneficios de acuerdo a su aporte, a participar en las decisiones con sus opiniones

y consejos.
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2.2.10La Compaiiia de responsabilidad limitada

Estas compaiiias se constituyeadiante escritura publica que deberan ser inscritas en el
Registro Mercantil del canton en el que estén domiciliadas sus princigedele el instante
gue sean insitasexistiran y adquiriran personalidad juridiealemas solo podréperar a
partir de la obtencion del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) otorgado por parte del
SR, esta se contrae entre dos 0 mas personas (hasta quince), que solo responden por las
obligaciones sociales hasta el monto de sus aportadiahesiuales.

El comercio se efectla bajo una razon social o denominacion objetiva que no se confunda
con una preexistente, donde se le afiadiran las palabras "Compafiia Limitada" o su abreviatura
correspondiente. Las de responsabilidad limitada podran realizar toda clase de actos civiles o
de comercio, operaciones mercantiles permitidas por la Ley, excepto operaciones que ejercen
los bancos, los seguros, capitalizaciones y ahorros.

Los socios harasus aportaciones del capital en un valor que no serd inferior al monto
fijado por el Superintendente de Compafiias, en la actualidad este valor es de cuatrocientos
dolares, el mismqueestara integramente suscrito y debera pagarse por lo menos en el
cincuenta por ciento de cada participacion, este pueden ser monetario o0 en especie.

Se formara un fondo de reserva hasta que éste alcance por lo menos al veinte por ciento
del capital social esto quiere decir que cada afio la compafiia apartara de las utilidades
liquidas un cinco por ciento para cumplir con este objetivo.

Entre las obligaciones principales de los socios se presentan las mas importantes y son las
siguientes:

Cancelar a la compaiiia la participacion suscrita.

Cumplir los deberes que sefale el conteaicial; y

Abstenerse de injerencia en la administracion;
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En el contrato social se estableceran los derechos de los socios, no obstante he aqui unos
de los siguientes derechos:

Tienen derecho a un voto, a intervenir a través de asambleas en todesiasetey
deliberaciones.

A percibir beneficios de las ganancias que le correspondan.

A no ser obligados al aumento de su participacion social.

2.2.11La Compaiiia anénima.

Este tipo de compafias también celelsarontrato mediante escritura publitsa
fundacion o de constitucion definitivano podran subsistir con menos de dos accionistas,
salvo que su capital sea en su totalidad de una entidad pdeleaga ser inscrita en el
Registro Mercantitliel canton en el que tenga su domicilio princigdakle el instante que
sean inscritasxistiran y adquirirdn personalidad jurididabera contener la identificacion de
"compafia anénima" o "sociedad anénima", o las correspondientes &sjjlasmo solo
podranoperar a partir de la obtencion del Regigiraco de Contribuyentes (RUC) otorgado
por parte del SRI.

De ninguna manera estas compafiias anénimas podran constituirse sin que se haya suscrito
todo su capital precisamente una vez que esté inscrita en el registro mercantil; dinero que
debera ser can@lo por lo menos una cuarta parte es decir, el veinticinco por ciento del
monto total, valor que hoy en dia esta por los ochocientos ddlares; estan sujetas a todas las
reglas de las sociedades o compafias mercantiles anénimas.

En el momento que la comparienga personalidad juridica entonces sera objeto de
verificacion por parte de la Superintendencia de Compafias y Valores a través de la
presentacion de documentos conforme requiera y disponga el reglamento que se dicte para el

efecto.
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Obligaciones déos accionistas

Los fundadores y promotores son los responsables de realizar todo lo necesario para la
constitucion legal y definitiva de la compafia y debera facilitar a los administradores todos
los documentos y correspondencia relativa a mencionagétacion, en estos incluyen
también en entregar los bienes en especie y el dinero recibido en pago de la integracion
inicial de las acciones. El plazo de duracion de las partes beneficiarias no podra exceder de
guince afios, contados a partir de la feahaxpedicion del titulo.

Donde el porcentaje de participacion en las utilidades que se asigne en favor de las partes
beneficiarias para la provision legal del fondo de reserva de la compaiiia, no podra exceder
del diez por ciento de los beneficios anudesa misma.

Derechos de logccionistas

A los accionistas so6lo podran repartirse el resultado del beneficio liquido y percibido de la
utilidad anual y no se le pagaran intereses. Entre los principales se detallan los derechos no
prohibidos como:

La caldad de socio;

Participar de los beneficios sociales

Participar, en la distribucion del acervo social,

Intervenir en las juntas generales y votar cuando sus acciones le concedan el derecho a
Vvoto

Negociar libremente sus acciones.

2.2.12L.a Compafiia en comadita por acciones

Por disposicion de ley estas compafias en comandita por acciones solamente podran ser
socios comanditados las personas naturales, ademas las personas juridicas si pueden ser

participes como socios comanditarios. Estas existiran baj@amda social que se formara
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con los nombres de uno 0 mas socios solidariamente responsables, seguidos de las palabras
"compafiaen comandita” o su abreviatura.

Su capital sera dividido en acciones nominativas de un valor nominal igual; debe ser
aportada pr los socios por lo menos la décima parte del capital (el diez por ciento), a
qguienes se les entregaran de forma intransferibles por sus acciones certificados nominativos.

Obligeciones y derechos de los socios:

A diferencia de la compafia en comanditage, estasta compafiia se rige por las reglas
de una compafiia anénimalos derechos y obligaciones de los socios solidariamente
responsables, estan regidas por las pertinentes disposiciones de las compafiias en nombre
colectivo en todo lo que les fueaplicable.

2.2.13 La Compaiiia de economia mixta

En este tipos de compafias de economia mixta tiene sus ventajas porque la ley faculta a
las empresas dedicadas al desarrollo, que fomentan la agricultura, las industrias convenientes
a la economia nacionalayla satisfaccién de necesidades de orden colectivo; también a la
prestacion de nuevos servicios publicos o al mejoramiento de los ya establecidos. Tanto en el
capital como en la gestion social de esta compafiia se exponen algunos ejemplos de entidades
coneconomia mixta que podran participar conjuntamente con el capital privado y son el
Estado, las municipalidades, los consejos provinciales y los organismos del sector publico.

El monto del capital es de ochocientos ddlares y podran participar suscrisieaporte
en dinero o entregando equipos, instrumentos agricolas o industriales, bienes muebles e
inmuebles, efectos publicos y negociables, asi como también mediante la concesion de

prestacion de un servicio publico por un periodo determinado.
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2.2.14 Organigrama de las empresas.

Los organigramas son una representacion grafica de una estructura organizativa en una
empresa, generalmente se los presentan en forma esquematica, describiendo las areas que la
componen, sus niveles o tramos jerarquicos, lideasitoridad y asesorias; en resumen
muestran las diferentes secciones funcionales de una organizacion con sus respectivas
funciones sumando los canales de comunicacion para transmitir la informacion.

2.2.15Tipos de organigramas en las empresas.

Existenvarios tipos de organigramas, sin embargo estos tienen algo en comidn como son
los cuatro elementos basicos que los integran y de alguna u otra forma se relgumain
momento de conocerlos ya no se tendria que estudiar a cada uno de los orgamgramas,

obstante, por efecto de tesis se mencionara los principales tipos de organigramas

Seg¥%n Enrique B. Franklin (en su |libro AOrg
Zuani (en su libro Alntroducci-n a |l a Admini
Lacall e Garc?2a (en su | ibro inOpmsoaganigamass adm

se clasifican asi:

Por su naturalezaEstos se dividen en micro administrativos, macro administrativos y
meso administrativos

Por su finalidad Estosse dividen ernformativos y analiticos este Gltimo a su vez en
formales e informales

Por su ambite Solo se dividen en generales y especificos.

Por su contenidePo su extenso contenidodigide en integrales, funcionales y de
puestos, plazas y unidades

Por su presntacion o disposicion graficdn esta clasificacion prima la forma y estética

segun su propasito, y se dividen en verticales, horizontales, mixtos, de bloque y circulares.
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2.2.15.11 os elementode los organigramas

Para tener una mejor perspectivapatinuacion los elementos comunes que poseen:

"- Unidades o area funcionales dentro de un cuadro.

- Lineas continuas que unen las distintas areas funcionales que representan y dan idea de la
estructura formal y de las dependencias jerarquicas.

- Lineas dscontinuas que indican las relaciones informales establecidas en las distintas
unidades de la empresa.

-Leyenda que indica | a unidad o | as unidade
2018).

A estos organigramas en algunos de los casos tienerepta§entados, funcionan como
unidades de apoyo sin ninguna autoridad delegada donde su principal tarea es asesorar 0
brindar ayuda técnica al 6rgano o unidad de gestion correspondiente.

2.2.160rganizacion en las empresas.

Las organizaciones estan foraa por un grupo de personas y generalmente no se crean
con solo fines econémicos a diferencias de las empresas que también es una organizacion
econdmica pero con fines lucrativos; ahora la importancia de la organizacion empresarial es
vital y fundamentaya que es una forma de estructurar la entidad dividiendo el trabajo
unidades mas pequefias, practicamente consiste en definir las tareas, actividades, funciones y
asignarlas a los colaboradores o subordinados ya sea individual en grupo, este sistema
permiteque se realice el trabajo de una forma coherente y coordinada.

2.217 Estructura organizacional en bs empresas y los departamentos

Es indispensable para toda estructura organizativa tener presente la organizacion formal,
informal y la cultura empresahjda principal razén de estas estructuras es de alcanzar sus
metas y objetivos mediante la planificacion en la manera de como se va a organizar, cOmo

debe establecer autoridad, jerarquia, las cadenas de mando, los organigramas y las
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departamentalizacionesecciones, tramos, entre otras, (primando el principio de alta
gerencia hasta los empleados)

Todos estos direccionados hacia una correcta estructura que les permita ejecutar sus
funciones con la finalidad de producir sus bienes y servicios. Se disefandea que sea
perfectamente clara para todos los trabajadores con los respectivos cargos a ejercer y la
persona responsable por ciertos resultados.

Los departamentos juegan un papel importante dentro de las empresas y G udleaite
(2018) en su libraefineque:

Los deparduaanenmn tiusedn dé B empresa donde se agrupan funciones y
tareas que han de ser desarrolladas por sus integrantes, y en el que una persona o grupo
desempefa tareas de direcci -mesanasezdehaberd o s u
conocido estos conceptos se entiende que los organigramas sirven para saber en qué puesto se
ubican los funcionarios, a quién deben reportar y a quienes puede dirigir y reconocer al
personal que tiene bajo su mando.

Estos pueden asicturarse formalmente de tres formas basicas: por funcién, por producto,
por clientes o mixta.

2.2.180rganizacion funcional.

Consiste en organizar un departamento acorde a las distintas actividades o funciones que
se llevan a cabo, la finalidad que depefia es la especializacion de las funciones para cada
una de las tareas, tal vez esta sea la que organiza de forma mas logica y basica la division de
los tramos organizacionales; la utilizan generalmente las pequefias empresas que ofrecen una
linea limitada de productos porque facilita de manera oportuna aprovechar con eficiencia los
recursos especializados, ademas ayuda de forma considerable la supervision a los gerentes
donde estos so6lo deben ser eruditos en un area de conocimientos y habilidades bien

limitadas.
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Por ejemplo:

Ingenieria Fabricacion

Gestion de

Talleres o
mantenimiento

Figura 3. Organigrama funcional
Fuente Elaborado por los autores

2.2.190rganizacién por producto

Esta organizacion es apropiada para empresas donde se elaboran una diversidad de
productos que necesitaarsomercializados individualmente para cada uno de ellos,
frecuentemente es llamada organizacion por division, porque crea divisiones semiautonomas,
se identifica por reunir en una unidad de trabajo a todos los que participan en la produccién y
comercialzacion de un producto, y su vez distinguiéndose por ciertos tipos de clientes.
Cuando la divisién por departamentos de una empresa se torna demasiado compleja para
coordinar la estructura funcional, la alta direcaopor regla general crea divisiones
semautonomas. En cada division, los gerentes y los empleados disefian, producen y
comercializan sus propios; queda a disposicion de las empresas seguir uno de los tres

patrones que son la divisién por productos, la division geografica y la division poeslient
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Por ejemplo:

Departamento
de produccion

Staff legal

| ) |

Muestreo Analisis

Figura 4. Organigrama por producto
Fuente Elaborado por los autores

2.2.200rganizacion por cliente.

Esta organizacion es un tanto dinamica en el sentido de la descripcion del contenido ya
gue esta consistaue los departamentos estén basados por grupos de clientes definidos por
las caracteristicas comunes que retnan, su objetivo principal es observar mejor y resolver las
necesidades de cada grupo.

Por ejemplo:

|

Inventario P.T.

Figura 5. Organigama por cliente
Fuente Elaborado por los autores

2.221 La organizacion geografica.
Esta organizacion es muy parecida a la anterior con la diferencia que esta consiste en que
los departamentos agrupen las actividades por realizar en un determinaatooterrit

geografico, aqui pueden entrar inclusive las sucursales.
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Por ejemplo:

Departamento
de produccion

Guayaquil Cuenca

Figura 6. Organigrama geografico
Fuente Elaborado por los autores

2.2.22 Organizacion mixta.

En este tipo de organizacion en la practica es una deasyistas en casi la mayoria de
las empresas del entorno, esta tiene la ventaja de combinar cualquiera de los criterios antes
vistos en los departamentos, al momento de escoger un modelo de organizacion sin importar

cudl sea la que se utilice, la funcibe@mpre termina apareciendo. Por ejemplo:

Departamento
de produccidn

Gestion de
Calidad

Figura 7. Organigrama mixto
Fuente Elaborado por los autores

Mantenimiento

2.2.230rganizacion de tipo formal, lineal y lineastaff.
2.2.23.1Formal
La organizacion formal recoge todas las relaesoexistentes entre miembros o cargos,

definidos por normas, directrices y reglamentos de la organizacion para lograr los objetivos
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establecidos, también tiene escalas jerarquicas o niveles funcionales planteados en el
organigrama, se percibe una clardribsicion de autoridad y de responsabilidad.
2.2.23.2Lineal
Esta es la estructura mas sencilla y mas antigua, se fundamenta en el principio de
autoridad lineal donde los altos mandos dan érdenes y los subalternos obedecen con
disciplina a sus superiordosee una configuracion piramidal, a medida que se eleva la
jerarquia, disminuye el nimero de cargos u 6rganos; es una estructura sencilla y de facil
comprension.
2.2.23.3Linea staff
Es el resultado de la combinacién de la organizacion lineal y la hal@ara tratar de
aumentar las ventajas de estos dos tipos de organizacidn y reducir sus desventajas para
formar la llamada organizacion jerarquimansultiva, o de asesoria.
2.2.24Conceptosde mision, vision, objetivos, lemg logotipo de una organizamn
2.2.24.1Misién
Rodr2guez Paula. (2015) expresa que | a fAmi s
Es la imagen publica de la empresa, un reflejo de sus bienes y servicios y de las necesidades a
l a que podr2an dar r &esepporglesa  gqud tipo deempre$ad3gligre b 8§ s
ser?, a que se quiere dedicar reflejando la solucién de las necesidades del cliente potencial,
alude a la razén que la define como tal y su delimitacion esta en las actividades diarias que se

realizan en una orgaacion.

2.2.24.2\isiéon
Rodr2guez Paula. (2015) resume que | a Avi si
el ®Xxi to de | a misma, su i deal a al canzar o,

en el aspecto econdmico, sino todo aquello queiiseeglograr mediante una actividad o

servicio constante para llegar a cumplir el propésito para la cual fue proyectada.
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2.2.24.3Metas y Objetivos

Lascompafiagstan obligadastanerclaramentglanteadatas metas y objetivos para
dirigir atoda la oganizaciory los esfuerzos de lampleado$acia fines comunes,
claramente se entiende que la meta es el cumplimiento de los objetivos.

2.2.24 4 ema

El lema de una empresa es una frase corta y creativa, que describe aquello a lo que se
dedica para llegaal mercado o a un publico. No obstante, para que este tenga éxito debe ser
creado acorde a la marca o filosofia de la entidad.

2.2.24.1Logotipo

El logotipo en una organizacion s simbolo que la mayoria de las veces esta
representado por imagenes trds, este que sirve para identificar ya sea la marca, la
institucion o sociedad que describe y a los productos que tengan en relacion

2.2.25La economia ylas empresas.

En relacion a economia y empresaestudialel comportamiento das$ personasn
cuanto a la produccién, distribucion y consumo de los bienes y servicios en un mundo de
recursosnsuficientes)as empresas organizacionesn el trayecto de su vida sufren
cambios severos ya sean estos por el mundo competitivo y cambiante en el gegyspori
ende existirdn problemas que deberan ser enfrentados y resueltos mediantes métodos de
razonamientos asociados a algun tipo de teorema econémico.

Haciendo un analisis las compaiiias son de gran aporte a la economia de un pais, de
manera que geneta sistema productivo dirigido a una poblacion consumidora donde existe
el movimiento progresivo del circulante convirtiéendose este proceso en micro o

macroeconomia cerrada o abierta.
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2.2.26Las empresas y la sociedad.

Para obtener una definicion masmia, Guillermo Sala Parres, (2016) propone que:

AUna Empresao es un ente que a partir de wur
productivos y con una adecuada organizacion, obtiene unos bienes o servicios capaces de
satisfacer necesidades en latggnque por eso precisamente los adquiere, lo que reporta a la
empresa un beneficio. (p. 07).

Gracias a este concepto ahora se puede apreciar la importancia de la existencia de las
empresas en una sociedad, ademas estas generan riquezas y bieneateomparadad.

2.2.27Sistemade produccion.

El sistema de produccion es la actividad que se realiza para producir y distribuir un bien o
servicio, su caracteristica principal comprende en tres subsistemas, primero son los
subsistemas de entradas, segundmlesistema del proceso de conversién o transformacion
de materias primas y por ultimo el subsistema de salidas que es cuando concluye el proceso y
se obtiene el producto final.

Las entradas es el primer proceso donde se toman las materias @tivs insumos o todo
aquello que se requiere para realizar el siguiente paso como es la conversion.

La conversion consiste en transformar la materia prima en productos para el mercado, la
conversion es un proceso de manufactura.

Las salidas son todos&g]los productos terminados listos y disponibles para su
distribucion y venta en el mercado.

Los sistemas de producciéon modernos deben tener en cuenta que para ser competitivos
tienen que responder a las necesidades y expectativas de los clientes odoyasupara
ello es necesario considerar la calidad, el costo, tiempo y servicievgraa) asociados al

producto con el que compiten en el mercado.
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2.3Marco Conceptual
Agrocalidad- Es la encargada de la definicién y ejecucion de politicas de cgntrol
regulacion para la proteccion y el mejoramiento de la sanidad animal, sanidad vegetal e

inocuidad alimentaria.

Costblsoa ot o tsggakbt o eqae- mepobesenta | a fabric
producto o | a prestaci  -®modteo uthe semrodwcd oi. - A
establpeeern oelde vdeenlt abiadn peiblcuweost i - nma( el pr e
del costo m8s el beneficio).

Deci-Homiatrceisoo |lsuadbartedod osont est abl e.

Del i brReerfalre x i ontaormaarntuensa ddeeci si - n, consi derar
y Il os contras o |l os motivos por | os que se t
Desyod&girmacci -n de 8tomos de yodo de | o0os ¢
determinar tambi ®n como el precesbede meamoyqe
posea.

Econo@GPancia que estudia |l os recursos, | a c
di stribuci-n y consumo de bienes y servicios
Emanci-padependi zarse unal pbrpona, |l asphpegraat:!
vivir con sus padres se emancip:- a | os dieci

Empr-dna .dl@ad g anidzeadd izaacdtai vii ddadetner alaad ¢ | e s
pr estdasceir-vic efmiohseic r at i vos.
Industria- s. f. Economia, Industri€onjunto de las actividades economicas desarrolladas
para la obtencion de un producto a partir de materias primas.
| nverhsciccinn.n de invertir una cantidad de din
Ley de compaiiiasks el marco juridico bajo el cualrfcionan las empresas legalmente

constituidas en el Ecuador.
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Macer aRkriocnedi mi ento de bl anqué&d ¢e olcasot el a
denacermacie® mM8§s gqueXxtumeemaio-eresnateei as de di f e
f2sicosl dguis@dd ,j do

Madur akdcin..n de madurar. Proceso de madurac
desarroll o y ocamhhinas faolugear waddg et o de estudi

Manufactura. Proceso de fabricacion de un producto que se realiza con las manos o con
ayuda de maquinas.

Organi-Gawipon.de personas Yy medios organi zad

P ast e u rRraalimientorgue osiste en someter un alimento, generalmente
liquido, a una temperatura aproximada de 80 grados durante un corto periodo de tiempo
enfriandolo después rapidamente, con el fin de destruir los microorganismos sin alterar la
composicién y cualidades del liqoid

Procesa.Conjunto de las fases sucesivas de un fenbmeno o de una serie de fendbmenos.

Produccién. 1.- Fabricacion o elaboracion de un producto mediante el trabajo.

2.- Conjunto de los productos que da la tierra naturalmente o de los que se elal®ran en

industria.

Ri esgo Am®Ebite@rtimédsmapor efderrceam d,a | a i nminenci
contig¢i dad de Luan npoocsii-bnl esedaaffsooci a a | a posi |
dafo. Ambipathbé, paemlviqaetdtudeantaolr no, | a at m- sf e

Sabila: Aloe vera, Planta de forma parecida a la del maguey, pero mas pequefa.

Sistema. Conjunto ordenado de normas o procedimient@sapntribuyen a un fin o con
gue funciona o se hace funcionar una cosa sistema politico; sistema educativo.

Sistema de producciGril sistema de produccion es aquel sistema que proporciona una

estructura que agiliza la descripcion, la ejecucion y eltgdamiento de un proceso industrial.


http://quimica-gabriel.blogspot.com/2011/08/extraccion.html
https://definicion.de/riesgo
https://definicion.de/ambiente/
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Soci edoandj.unt o de personas que se relacionan
determinadas reglas de organizaciones jurz2di
mi sma cultura o civili dediermienmradwmrs.espaci o o0
Vino.- Bebida alcohdlica que se obtiene por fermentacion del jugo de la uva.

2.4Marco Contextual

2.4.1 Descripciongeneral de la empresa

Al oe Vera Li fSe AS. A s( Aulnoav ealgirfoed ndustria dedi «
de s 8ibnd aal(ove vera), ha heredado | os conocim
desde el afo 2010 bajo una perspectiva de pr
Cooperativa Pueblo y su Reino entre las calles, Cumanda y calle 19F Mz. 18@0 SI. 2

esquina, GuayaquilEcuadorSu f il osof 2a se fundamenta en e
|l a producci-n de vino medicinal con al oe ver
El objetiedepgenerpaal empl eo yipveeonresdmmirdar ¢
| os smiceclosF&bricio 50&%dd®ol hseomccoopnebk y Luis
Buenao5 %doen lels acciones.

Al ovelife S. A cuenta con una sola I 2nea de
vino de aloe vera hecho ;colna isnggbrielda,e nctoens snuast
vitanm @ &sB1,B2,B3,B6yB12)ysysr opi edades curativas; |
como reductor para | os niveles de colesterol

como conservant esonmmoateunrdau lezsa n tl esa mgsauerledl |; acks,p

canela y c¢clavo de olor), que brindan de ol or
Los potenciales clientes con | o0os qQque cuent g
| ocal i dades creartciavnaa sp uae bllao cyoospue r ei no en don.

artesanal mente hace aproxi madamente nueve af
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agricultores de | asi amtva nklieansa )v eqcu en acsf r( eMcaenma
mercado del sector.

24.2 Antecedentes de la empresa

La actividad de Al oe Vera Life S.A. comenz:
investig:- por un afYo completo como el aborar
| os procesos en su bit$ecanrntabde peotbd eima,s dlaedc
Il evaron a consumir aloe vera de una maner a
un vino medicinal, el cual ayud- a aliviar |
posteriormente sahngmadcdae @roas ao,0 mpll et i ade rhespi

Descubride dteasptu®s pr-mebasensenv@ki esetecprodu

tiempo, y decidi- producir en mayor cantidad
de sus probl amaguedé uralacdgiiddhede i nmedi at o d
afo |l ogl3.@8PpBthplares siendo sus principales
trabajo, amigos y vecinos.

La mayor publicidad era el testimonio propi

confirmada por todos sus conocidos puesto Qqu:t
mi |l agrosa recuperaci-n. Sin embargo por tema
artesanal mente este Vvino.

Actual mente su segundoapromolyodecedopi empes

nuevamente, pero esta vez apuntando hacia al
artesanal y comenzar a producirlo de maner a
poder comerciali zardmdadef inmmameme wtod uenre nyna r @ o
del mi smo a mercados estadouni denses 0 europ

derivados de esta planta ||l amada s8bil a.
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Los materiales y equipos de mayor uUsSoO Y (quUE

prdamcci -n son | os siguientes: materi adiaes ¢ 0 mc
de cartdn, envases de bidrio y plasticos; utensilios y equipos talescamo:h i | | os, gr an
bal de de 20 | itros, esadetnamjo.i ndustrial, conge

- =

_——

il

’/"FJ

Figura 8. Equipos e insumos para la produccion del vino aloe vera
Fuente Internet

2.5Marco Legal
2.5.1 Marco Normativo Nacional.
2.5.1.1Constitucion de la Republica del Ecuador

Titul o segundo, cap?tadldeskrsoechDatechanosde

Articulo 66, parrafo 15: Sefiala que todos los ecuatorianos tenemos el derecho a
desarrollar actividadesconémicagn forma grupal o individual conforme a los principios de
responsabilidad y seguridad social y ambiental.

T2tulag?2Iltiu,l oc 8X,i macitdcsl pri mero, sexto, s®pt
gue toda persona ecuatoriana es responsabl e

Acatar y cumplir con | a c¢onstointewscil-emg,i tlianalse
| e comRreestpeent.ar y epglni ®s eambarndle mano y utiliza
manera Paocmowat .elanbiesngqguemhY i mdepe&rsarmpeasmon

Estado y | a seguridad soci al, pagando todos
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Art2cul o a2 &luie EExspruensa obl igaci -n del estado
alcancen | a autosuficiencia de alimentos san
pri mero en impulsar | a producci-n y transfor
uni dédh@eeproducci -n y econom?2a social vy solida
Art2zcul o 34: Menciona que | a seguridad soci
personas Yy en | os art2zculos 369 y 370 dice ¢

Ecuatoriano de Segurdiaddad u3o mioarla esnclaa gada de

regulada por | a ley y | a responsable de | a p
2.5.1.2 Ley de compaifiias

Art2culo 1: especifica que contrato de comg

personastcom el empeender en un negoci o y go
2.5.1.3 Cbdigo deomercio

Art2culo 6: Toda persona que cumpla con | as

tambi ®n para ser comerciante, sea emprendien

2.5.1.4 Cadigo civil

LiblroT2tulo XXX de | as personas jurz2dicas
Art2ceud &€xpresa qgue se |l ama persona jur2dic
obligaciones, y adem8s puede ser representad

2.515 Leyorgéanicade régimen tributario interno

Titulo primero, capitulo 1: Establece en su
i mpuesto, que es el concepto de renta, vy | a
y | as pardaess cionnv osluusc rraespecti vas residencias

2.5.1.6 Cddigode trabajo
T2tulo I, capitulo 4: Se establecen | as obl

empl eador.
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2.5.1.7 Reglamentsanitariode etiquetado de alimentosgmesados para el consumo

humano

Cap2tul o 11 del etiquetado de | os alimentoc
Art24dcuMenciona que el etiquetado de ali ment
el reglamento t ®dMRi2co ecuatoriano | NEN

2.5.1.8Instructivopara la obtencion y renovacion del certificade cbriormidad con

el sello INEN

Art2cul o 4: Establece a Alovelife S.A los r
certificado de conformidad con el sello | NEN
sistema de gesti-n de calidad

Art 2 cludese itial® scon ftoiremednadun@&8a¥fYogencia de

2.5.2. Marco Normativo Internacional.

Seg¥n | a normativa internacional Alovelife
por ser una empresa familiar, seguaddepodqua
gue no se cotiza en bolsa de valores, y es u
de dos integrantes segw%wn | a | egislaci-n ecua
ElI objetivo de esta norma es establecer | 0s
adecdadbos activos dentro de | a empresa teni
|l os instrumentos financieros ni |l os activos

2.52.1 Normas NIIF, NIC, ISO
Secci-n 35 p8rrafo 35.4 de | a NIIF: zpara py
l a norma porque cumple con uno de | os requi s

financieros de periodos anteriores.
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Si | |l egase a incrementar el wvalor de sus ac
pasar2a aplicar NI NI2 Fformar8 parte de | a

| SO 22000: Trata de | os sistemas de gesti -n
di sefada para poder ser implementada en toda
de i mpl ementar procesos PHVA (yplaasnzi ffiocratra |l ehcac
confianza de | as partes interesadas de | a en

buscar 8 certificarse.
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Capitulo 11
Marco Metodologico
3.1 Disefio de la investigacion

Seg¥%n Maol%5nmani(fiesta:

ElI di sefamcde ni cwenssttiig uye el pl an gener al d
respuestas a sus interrogantes o comprobar |
estrategias b8sicas que el i nvestigador adop
pertrei hacer el estudio m8s de cerca con hechc
cuidadosamente | as estrategias de campo cuya
tabular, medir o describir cierto tipo de fe
La igmsebBth que se prepar- y se utiliz- fue
consiste en | a recolecci-n de |l a informaci - -n
pertenece Aloe Vera Life S.A, paraa dentific
comuni dad con el objeto de emprender una emp

3.2 Tipo de la investigacion
Seg¥%n | os resultados que el i nvestigador de
ser 8§ el grado de aplincagwauie- s edelmpt iego garian\eea

ti po de investi gaqgupenr ndietsicrr§ pah tvean edre bii ndfoor ma

del comportamiento de un hecho, fen-meno o i
tambi ®n es exeplhi gaei pardetmandet er minar | a h
Il ev:- a cabo en el proyecto.

3.3 Poblacion y Muestra
3.3.1Poblacion
ALa poblaci -n o universoo es el conjunto de

alguna caracteristica observable y egue se desea estudiar un determinado fendbmeno.
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Constituye pues el conjunto completo de individuos a los cuales se referiran las conclusiones
del estudio. (Castillay Ledn, 2016)

Una publicaci-n i mportante del | NECcen su ¢
gue | a cuidad de Guayag2,64494a®d9%1antes uesupbod
una cangtsb8dbddéghd e es regi strados en el %l timo c

3.3.2Muestra

La muiEstl@a representacaracseghsti casi da da

(MufYoz, 2014), tambi®n se |l a interpreta como
tal qQque sea representativa phra @ed@aoomi smo un
fipobl aeara el |l o es eil mmdantea mt a ed efl iemmernt os a e
depender de | a magnitud de |rmemptodblycriemr @gsaagm

del todo.

3.4Técnicase Instrumentos de la investigacion.

Lencuesstualaasdet ®cni cas nde rirmacom&®s cus and ade, ise
fundamenta en un cuestionari o o conjunto de
obtener informa¢tAp®8ndecéalB) personas

Medi ante | a composcomr eng et ausn ce ersd § punead ti s
proca@@al dars resul tadosudldti gminddos ,| ap dr-a mall lao ¢
fi nj ttaomando dlea Guoalylaagcuiu-hn mar g e na dmeil scibl#d ed,a er 1
nivel de condfoindlezar de&pd®d e det er mi nar 8 el n v.
muest red pdersaersmpaddta vouae sheast amtceosnt i nuaci - n |
siguientes datos:

For mul a:

Oz zr‘-lzr‘l
QU0 p ®zn7n

€
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Significado deVaaborreevsi at ur as

N = Tamafo de N az,Poodbdl.a8c9i1- n
Z = Nivel 905¢% cBHnfi hnz &
p = Variabl e pmpdH t5i va

q V\ariable negat &p X0 .=5
d = margen de e (5560M00B) =

Cho T8 wpps @2 T 2 T
TBIUCp T wpp PP T Z T

Chp T8 WHOR T 7 B 2 T
TINCAp THwn oW T FPD 2 T

ch timurp @1
Py p YU T

E oyPpTmITI

ELmMago de | a 3rBhadi tponmresenndcauest ar .
3.5Andlisis y resultados
3.51 Analisis e interpretacion de los datos

3.5.11 Resultados de la encuestan su respectivo analisis

Bas8ndose a | os datos tabul aedboso dye slua Reenicnuoe
cooperativa Juan Montalvo se analiza e inter
Con un total de diez preguntas y con el obj

muestra deedtaa&p o bl eeetnrtssascar ol@persi asesrc 0 i

atendi endwi chad ademelca col ectividad, es decir
general en atenci-n a | a salwud, aplidando do
s egasnedensie present - el plan o proyecto de tes

identilfd cawbeal aayudar 2 deacabbuetritlail z2aa mdea ecsii ad
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del cuestionemnittea syecfaiiamal meead el ti mas pregun

propuesta presentada con el objetivo de cono

1. ¢ALGUN FAMILIAR EN SU HOGAR HA
SUFRIDO O SUFRE ALGUNO DE LOS SIGUIENTE
PROBLEMAS DE SALUD?

Problemas d Ninguna Problemas de
sobrepeso 15% / acne
) 10% Problemas
13% . ——respiratorios
como asma,
Problemas bronquitis
digestivos\ 12%
Enfermedades

8%
comunes, como

gripe, influenzas,
etc.
37%

SR,

Figura 9. Pregunta 1
Fuente:Encuesta elaboralo por I autores

An8lisislpregunta

La pai meegunta co8hi eso tiespectomo gbjetivo n
de salud comunes dentr @« odnenltaa p @b lOaiSi, - d ,asy etr
respiratorias | eves se enquenprlaeeemacnicentass
centros, ded,2snglclodsc!l 2 ni cos y hospitales. En es
el 37% de | atpdbl por-este afepo de enfer medad
contraerse y transmitirse de persona a pers
Esta pregunt gjutcandkzil ®diPéd kbeci - m gpuesgpme aent -
probl emas en | a salud con ,eéx% ercdros @arenrf er me
t i empoqyeprredlbdemhes empeor - edmsmanyobdendoi mi
Otras enfermedades comunes como el sobrepes

circulaci-n sangu?2nea no superemdel d@6ésdas I
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de mayor 2ndice pornclarginutale eald usl oborse pye sso vene:
|l a mala alimentaci-n que por | o regular es |
Exi ste tambi ®n un 15% que no pmememt - enfer
di abetes, c¢c8lculos renales, apendicitis, | os
alto dentro de | a muestra no quiere decir qu
enfermedades son | as m8s pele girnocslauss oc opno dcro?nas

a cauasamuert e

Por % timo y no menos I mportante existe un
incomodi dad con I|I,psoplelmheman tatphebs y es
radiaci -n solar gohbampnaodensn deVvVebhesedes mu

personas con pr oba epmaesl ,deb arrmass oW reas peiswuifl Ir li &

al gmala rciud mnguwcomeoa vari ces Yy estr2as.

2. CON RESPECTO A LA PREGUNTA ANTERIOI
. CUALES SERIAN LAS MEDIDAS DE PREVENCIC
DE SALUD A LA QUE USTED ACCEDERIA?

Otras (especifique
cual)
28%

Acudiria a la

farmacia mas

cercana
44%

Consumiria
remedios caseros
23%

Figura 10. Pregunta 2
Fuente:Encuesta elaborado por los autores.
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An8lisis2pregunta

La segunda pregunta tiene como objetivo moSs
personas pnobl emas memanesades s ahSuwedao bptruevgou n t
resud tepdeoconcl uye que 72% dd olsa spmluti g ecce s e
vista son, el acudir a |l a farmacia m8s cerca
conocidos en comprar cierto medicamento en e
ad an medi co particular tiempo atr 8s.

Por otro | ado el 23% de | a poblaci-n se aut
casa 0 comprsgdes vanadat bebstddas preparadas, vy
automedica i ngi r iceonndooc e oc ognu¥en nachnotrea csoemol ome d i
se obtienedenpitadutiyed ddmaas8cden! lain pobl aci - n s

en acudir en primer lugar a un m®dico de su

3. ¢CONOCE USTED ALGUN VINO QUE ELIMINI
O AYUDE A LOS PROBLEMAS ANTERIORMENTE
MENCIONADOS?

Si
0%

No
100%

Figura 11. Pregunta 3
Fuente:Encuesta elaborado por los autores.
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An8lisis3pregunta

Despu®s de que se diera a conocer | a, necesi
en | as preguntas uno lya demsc pestsasnfigad elnd epodp
tesisncomemdi o para contrarrestar | a probl em§8t
aceptaci-n de | a misma, es as?2 que | a pregun
mueva opci-n | a cual es para |l a poblaci-n to
encuest adomueoe xoaeperacupnche s a @ osra leu dee sltoagnov i n o

y seg¥%n |l a opini-n de | os encuest acdomso sol o
i ngr ean emttreo tiopocoemopjattootes, | amednaci, h slheasnp

cgsul as.

4. ¢QUE FUE LO QUE MAS LE LLAMO LA
ATENCION DE LAS ETIQUETAS QUE OBSERVO’

Disefio de las
Otras etiquetas
caracteristicas 15%
20%

Nombre de las
etiquetas
24%

Figural2 Pregunta 4
Fuente:Encuesta elaborado por los autores.
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An8lisis4dpregunt a

En esta pregunta el objetivo principal es ¢
presentaci-n como en elm&onitramo rdtoa dted Imo grmar,
pri mera reacci-n de | a poblaci-n, tanto sus
Del total de | a poblaci-n encuestada, el 41
muy | |l amativas, es decir Fasjhogaoayodeehécboe
s8bila, | ogran r 8pabamen,s eantardm apeuntl;a iampeorcti a
contenido de | a etiqueta es deci ratedamenombr e

por cedmetld¥%ede | a pobl aci - -ntewmeé ad e, aindotsit gqleerdoan |
simpat2a al saber | o que dec2a |l a etiqueta.
tanto | os componentes del mi smo como | os ben
E I 15% restante se madtard-o a egluosat gmited agnoedda dm
representativo, sin embargo permitiobtoaewoocer

gue se ni8esbecodaorr a | a etiqueta.

5. EN LA SIGUIENTE ESCALA DEL 1 AL 10
¢ QUE TAN INTERESANTE LE PARECIO LA
IMAGEN DEL VINO ALOE VERA SABOR A

NARANJA?
5

10 6% 6
18% 6%

15%

18%

37%

Figura 13. Pregunta 5
Fuente:Encuesta elaborado por los autores.
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Otro aspecto que se analiz- durante | a encu
|l a propuesta al ser mostrada al p¥%blico, dan
cantidad de votos desde seuperraangeol ii2n7f% rmioern tdre
rango superior del 8 al 10 el porcentaje es

mayor 2 a

detil ame pbefRlacpr-onduct o.

6. ¢CUAL O CUALES SON LOS ASPECTOS QUE

ATRAEN DEL PRODUCTO?

Og(r;s Su presentacion
- / 8% /

Por ser product
nacional
5%

Sus ingredientes
naturales__
38%

Figura 14. Pregunta 6
Fuente:Encuesi - elaborado por los autores.

An8lisis6épregunta

Su descripcion del
sabor
1

3%

\Sus beneficios en
la salud

36%

Despu®snadeer el inprowsctfayvoelabdieguieent e pu
|l o que m8s |l ama | a atenci-n del mismo, es a
det erdwiurBdstees ient e? bt entemdovesultado que un
encuestados dijo estar atra2do por |l os ingre

atrazdo por | os beneficios en | e

un 3G %est ar
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7. SIESTE VINO ESTUVIERA DISPONIBLE PARA
VENTA EN ESTE SECTOR, ¢ QUE TAN PROBABL
SERIA QUE USTED CONSUMA ESTE PRODUCTC

Muy probable Nada probable
9% 3%

Probable
88%
Figura 15. Pregunta 7
Fuente:Encuesta- elaborado por los autores
An8lisis7pregunt a
Otro aspecto a medir y no menos I mportante
conocer si el producto del vino alcogiwar a un
necesari a.
La i mportancia de poder conocer este aspect

porcentaje deoboéeppaesobvahsorazones no ser?
emprender una empresa dedicagdasia J|eanbaleglhomga c
un porcentaje de aceptaci-n altaol,damdo plosgdrn
a rleacomemdeanepr ender

En | a pregunta 7 se pregunt .- si se atrever?
3% se neg-, por motinvogedlodeadinrte nd £t ale @mertd dr
opinaisigeé producto sellmac2sa mUd\ ocspues ictbamp r

conf 2 acreredne tlaapr oduct o.
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El restante 97% si estaba de acuermdtoe en cor
l a curiosidad i mpuesta por el producto, pues
desconoci do parasel abege HvVvaa pir-emgucnadamo n¥smer o 3 ¢
contundente 100%ohaelpeadrescoa hadmidteivamop qadaeu

ayude a prevenir y aliviar s2ntomas comunes.

8. DE ACUERDO A SUS INGRESOS ¢(USTED
COMPRARIA ESTE VINO CON EL PRECIO
PROPUESTO?

No
6%

94%

Figura 16. Pregunta 8
Fuente:Encuesta- elaborado por los autores

An8lisis8pregunta

Final mente se plante- |l a preguntham8s i mpor
pobl aci-n estar2a dispuesta a comprar el vin
al p¥blico.

Esta pregunta solo provoc:- gque en relaci-n

intenci-n de compra disminuwyerea bArg &u g uBW dees

i gunalnaesun poracapdtaglel e.
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Actual2mxntsd em productos que ayudan a preve.l
antes mencionados como asma, bronquitis, acn
gran mayort2aad odse eesnceunesl o ecos -pni wobu cdtedds droe Gi a
somostosos en comparaci-n al vino.

Es por esto que se pragfueeoeroempraduet osgi he
del mer cado.

Otra caracter2stica lgauer esael ipzuadcoi -onb sdeer vliaar ednu

espec2fico en leas appregunasfaarctuigiuaae nde Isonno

decir est8n pendientes de | o nuevo que | es p
razones princespwslesd s i marn claaorc dae¢mm@edBci - n de
Otro aspectel gpercahbaupeéta este nivel es | a
vera en el mercado, Yy es por esto aque cada d
producir y comercializar productos derivados

9. ¢ESTA USTED DE ACUERDO QUE SE EMPREN
UNA EMPRESA QUE ELABORE VINO ALOE VERA'E
EL SECTOR?

No
3%

Si
97%

Figura 17. Pregunta 9.1
Fuente:Encuesta- elaborado por los autores
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AnS8lisis9pregunt a

Final mente el % timo punt o e wmaldarmsprse seas ,
dedicada a | a el aboraci - nPudeebll dRe ynnos uddee allao e v
cooperativa Juan Montalvo, obteniendo como r
factores que inciden en esme pensamiento col
En pri meoas lbuegnaerf i ci os en | a salud, pues se

mercado que ayudar2a a prevenir enfermedades
pues seg¥%n | a pregunta anteriotoela comparaael
de | a competencia tradicional

La segundaapop@ssie- ml ebelr 27%a&s teuevporicOftd efeu e e |
benefici o37e#hc dnap asfadduod de | os benefkriheimas econ
net amehterdana nueva f pyeelnt2e3 %l eo peimmp-1 eqou ed esli  9pA

fuentes de eympl eice oeeregdle pazpso g EAmun®edh di mi e

opiguése deber2a emprender con el objetivo de
S| Otras:
0%
Mejoraria la
economia del sector y
del pais.

9%

Figura 20. Pregunta 9.2
Fuente:Encuesta- elaborado por los autores






























































































































