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Resumen 

El siguiente plan de trabajo propone la creación de una empresa dedicada a la fabricación 

industrial de vino, una planta muy conocida en nuestro medio, y con gran excedente durante 

estos últimos años, llegando a exportase a los países de Europa. La recolección de información 

se realizó mediante el análisis y el análisis de las investigaciones anteriores, así como las tareas 

primarias de la sociedad, y de igual forma poderosa que las decisiones que se toman en el día 

a día para poder mitigar estas necesidades. Para esto se utilizó como instrumento de 

investigación la encuesta. Según el estudio realizado, se encontró que el producto del vino fue 

aceptado por la mayoría de los encuestados y por lo tanto, el proyecto se mudó viable para 

contribuir a la forma de desarrollo de nuevas empresas en el país.  

Además de esto, se pudo estudiar la reacción de las personas frente a la nueva tecnología 

del producto, "un vino de sábila", a quienes les resulta totalmente atractivo; además se utilizan 

varias técnicas financieras para conocer la rentabilidad futura del proyecto.  

Palabras Claves: Economía, salud, empresa, vino, aloe vera.  
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Abstract 

The following work plan proposes the creation of a company dedicated to the industrial 

manufacture of wine, a well-known plant in our midst, and with great surplus during these last 

years, reaching export to the countries of Europe. The collection of information was made 

through the analysis and analysis of previous research, as well as the primary tasks of society, 

and in the same way as the decisions taken on a daily basis to mitigate these needs. For this, 

the survey was used as a research instrument. According to the study carried out, it was found 

that the product of the wine was accepted by most of the respondents and therefore, the project 

was viable to contribute to the form of development of new companies in the country. 

  

In addition to this, it was possible to study the reaction of people to the new technology of 

the product, "a wine of aloe", to whom it is totally attractive; In addition, several financial 

techniques are used to know the future profitability of the project. 

 

Key words: Economy, health, company, wine, aloe vera.
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Introducción  

El tema de investigación a desarrollar es la creación de empresa para elaboración de vino 

aloe vera, en el país  ya existe una productora de sábila que exporta su producto y esta podría 

ser una de los potenciales proveedoras de materia prima para la nueva compañía que se 

quiere constituir y dar a conocer con el nombre Aloe Vera Life  de tipo anónima (Alovelife 

S.A) dedicada a la producción y distribución de un novedoso vino aloe vera, su nombre 

comercial es ñAloe Plusò, producto que contiene componentes nutricionales y curativos 

provenientes de la sábila que es rica en minerales y vitaminas que ayuda a problemas 

respiratorios, indigestión, sobrepeso, etc.  

Las razones por las que se decidió realizar el trabajo de titulación bajo el modelo de 

negocio es porque se pretende impulsar el crecimiento económico, fortaleciendo el objetivo 5 

del Plan Nacional del Desarrollo 2017-2021 y además su segundo objetivo es aportar con un 

producto que brinde beneficios en la salud de los consumidores, con un compromiso de labor 

socioeconómico en Ecuador.  

La metodología que se empleó en este trabajo es el estudio descriptivo de campo, los 

instrumentos o técnicas que se empleó fue la encuesta y para conocer y estudiar el proceso 

del producto se procedió a elaborar una muestra del mismo, basados en el método de 

modelación. 

 Este documento investigativo contiene cuatro capítulos que se estructuran de la siguiente 

manera: 

Capítulo I: se empieza analizando el antecedente del problema, se plantea el problema que 

existe en la sociedad de Guayaquil, la sistematización del problema, los objetivos generales y 

específicos, la hipótesis y sus variables de investigación. 
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Capítulo II: se labora el marco referencial con los antecedentes de la investigación, marco 

teórico, contextual, conceptual y legal, dando a conocer todas las bases y fundamentación 

teórica de la investigación de tesis.  

Capítulo III: en este se establece el marco metodológico, los instrumentos o técnicas a 

utili zar, el cálculo del tamaño de la muestra basado en el número de la población, y por 

último el análisis e interpretación de los resultados obtenidos, juntamente con la 

comprobación de la hipótesis. 

Capítulo IV: expone de forma clara la propuesta de la investigación encaminada a la 

ñCREACIÓN DE EMPRESA PARA ELABORACIÓN DE VINO ALOE VERAò dando a 

conocer el nombre de la empresa, logotipos, producto, procesos de producción, costo de 

inversión inicial, sus estados financieros actuales y proyectados y por último las conclusiones 

y recomendaciones basadas en los resultados del estudio de campo efectuado por los autores.  
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Capítulo I  

El problema 

1.1 Antecedente del problema 

ñEs importante desarrollar las competencias que se necesitan para el empleo digno y 

el emprendimiento, mientras se promueve el crecimiento económico inclusivo, que 

enlace la educaci·n superior tecnol·gica con las aptitudes productivas de los territoriosò 

(Unesco, 2016), para mitigar la falta de desarrollo de nuevas empresas, sin duda alguna 

es la preparación académica que aporta al desarrollo del sistema endógeno, que permitirá 

implementar nuevas plazas de trabajo, directos (los empleados), e indirectos (los 

intermediarios), donde a futuro habrá la necesidad de captar proveedores de materia 

prima e insumos (agricultores, proveedores, etc.), oferentes de sus productos y servicios. 

1.2 Planteamiento del problema 

Las empresas han surgido desde tiempos muy remotos en todos los lugares del mundo, 

combinando los principales factores o recursos que son la tierra, el trabajo, el capital y la  

administración del talento humano, con el fin de satisfacer necesidades; por ejemplo la salud, 

es un término global muy conocido en cuanto a enfermedades se refiere, por otro lado al 

mencionar economía, hace connotar ciertos recursos en función de un sistema, para satisfacer 

las necesidades humanas. 

Las palabras salud y economía aunque, son de conceptos muy generales y distintos, su 

unión, son la clave perfecta para el nacimiento de nuevos emprendimientos innovadores, 

como es el caso de PlantaE Aloe S.A.S (Sociedad por Acciones Simplificada), una 

empresa familiar de Colombia, que desde el año 2014 se ha dedicado a sembrar, producir 

y distribuir sábila troceada en cubitos, para grandes clientes, a su vez ésta beneficia 

actualmente a 83 familias de la región con fuentes de empleo. 
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Es una entidad que ha revolucionado desde hace cinco años la economía de los 

Colombianos, y con un gran aporte al bienestar humano, ya que la materia prima se 

industrializa en productos cosméticos, alimenticios y medicinales, con diversos 

beneficios que ha desarrollado una nueva cultura de consumo masivo del aloe vera, que 

es, una planta de zona tropical muy conocida a nivel mundial por sus múltiples 

propiedades curativas y, donde la carencia de éstas industrias hacen que países de Asia y 

Europa se dediquen a la investigación y elaboración de nuevos productos con extractos 

de la misma. 

Ecuador es una nación donde también carece de nuevas industrias donde sus productos 

como materia prima son exportados, se encuentra la corporaci·n ecuatoriana ñColonche 

Lineò, situada en la parte c®ntrica de la provincia de Santa Elena, una entidad que produce y 

exporta el aloe vera como jugo orgánico a la Unión Europea, así lo manifestó diario El 

Universo en un artículo publicado el 28 de junio del año 2014, donde también hizo mérito a 

la misma. 

Esta favorece con trabajo a cincuenta personas del sector; empresa que además destina 

fondos para la educación de los niños de la parroquia Colonche; en el año 2013 registraron 

exportaciones de 20 toneladas, promoviendo la economía y generando saludable empleo. Una 

empresa se crea con el principal objetivo de fabricar uno o varios productos o prestar uno o 

varios servicios, el segundo objetivo y no menos importante es el de generar beneficios, 

cubriendo una demanda o generando una nueva, para obtener el éxito.  

Hoy por hoy ya existen productos en el país que aportan a la salud como el Saviloe, el 

Bioaloe, otros, entonces ¿por qué no elaborar un producto como es el vino de aloe vera? 

producto que sirve para combatir enfermedades muy comunes en niños y adultos, como son 

el estreñimiento, los problemas respiratorios y otras, no obstante, existe la falta de desarrollo 

de nuevas empresas agroindustriales, en consecuencia, nace la idea para satisfacer la 
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necesidad, creando una empresa al norte de Guayaquil, con el propósito de mejorar la 

economía, la salud y bienestar de las personas a través de un producto natural hecho de 

sábila. 

Así también diversificar las opciones de comercialización del entorno y a futuro lograr 

exportar dichos bienes a países extranjeros, tomando como referencia la aceptación de los ya 

existentes en venta, que prometen una respuesta de aceptación favorable en el mercado y con 

una tendencia positiva para el crecimiento continuo de la economía ecuatoriana. 

1.3 Formulación y sistematización de la investigación 

1.3.1 Formulación del problema 

¿De qué manera la producción de vino aloe vera podría contribuir y mejorar la 

economía en la sociedad? 

1.3.2 Sistematización del problema 

¿Cuáles serían las necesidades a satisfacer y los beneficios que recibirían los 

consumidores del vino aloe vera? 

¿Cuáles serían los costos, gastos, riesgos económicos y ambientales que se obtendrían 

al producir vino aloe vera en su proceso de fabricación? 

¿Qué emprendimiento innovador ayudaría a contribuir y mejorar la economía en la 

sociedad?  



    4 

1.3.3 Árbol del problema 

 
Figura 1. Árbol del problema 

Fuente: Elaborado por los autores 

1.4 Objetivos de la investigación 

1.4.1 Objetivo general 

Constituir una empresa dedicada a la elaboraci·n de vino aloe vera para mejorar la 

econom²a en la sociedad. 

1.4.2 Objetivos específicos 

Diagnosticar  las necesidades y beneficios que recibirían los consumidores del vino 

aloe vera. 

Identificar los costos, gastos, riesgos económicos y ambientales que se obtendrían al 

producir vino aloe vera en su proceso de fabricación. 

Crear empresa dedicada a la producción de vino aloe vera para brindar beneficios 

sociales y económicos.  
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1.5 Justificación 

1.5.1 Justificación Teórica 

Las actividades económicas han estado presentes en la vida del ser humano como una 

vía para cubrir diferentes necesidades, que son satisfechas a través de los llamados 

bienes económicos, es decir, mediantes objetos materiales o del esfuerzo de otras 

personas en forma de servicios; así la actividad económica se encuentra implícita en las 

empresas industriales en sus procesos de producción, consumo y comercialización, 

(Castaño y Susana, 2016), bajo este contexto se pretende realizar la presentación de un 

nuevo producto y la sistematización en el proceso de producción. 

El presente trabajo de tesis propone un modelo de negocio (elaboración de vino aloe 

vera) que vincula la agricultura con la industria porque pretende impulsar de forma 

notoria la creación de nuevas empresas, se ha analizado que a partir de esta investigación 

existe una posibil idad de nuevas brechas de conocimientos para abordar, como el cultivo 

de sábila en los campos, que podría ser el siguiente productor y proveedor de materia 

prima para futuras organizaciones del ecuador. 

Uno de los propósitos del desarrollo de esta investigación es servir de contribución de 

naturaleza educativa, social y económica, para futuras generaciones en el país y el 

mundo. Los beneficiarios en este plan de emprendimiento, en primer lugar serían, los 

empleados, los proveedores, los intermediarios, los consumidores, los comerciantes 

directos e indirectos; en segundo lugar no menos importantes serían, los agricultores, las 

empresas, las entidades financieras; por último serían, El Estado, los estudiantes y todos 

los usuarios que puedan servirse del material que necesiten para sus intereses. 
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1.5.2 Justificación Práctica 

En la práctica, cuando nace una nueva compañía indistintamente del lugar geográfico 

que se sitúe, esta sirve de solución a una parte de la población a reducir problemas (a 

quienes están expuesto de forma inherente) tales como, el desempleo, la inestabilidad 

laboral, económica y social del país. La puesta en marcha de dicha empresa que se 

propone en este estudio, revolucionará nuevos procesos y actividades de producción 

continua, en la elaboración de un vino artesanal a uno industrial. 

Comprometida con el cumplimiento de las normas y disposiciones legales en 

responsabilidad con la sociedad, el medio ambiente, el Estado, las entidades fiscales, los 

clientes internos y externos, y los consumidores. También es importante resaltar que por 

ser su actividad, la elaboración de vino con ingredientes naturales siendo la sábila el 

elemento principal que contiene diversos componentes nutricionales y curativos, esta 

brindaría un aporte a la salud preventiva del consumidor. 

Mejoraría la economía del país, fortaleciendo la matriz productiva y el objetivo 5 del 

Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, que es ñImpulsar la productividad y 

competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y 

solidariaò.  

ñLa necesidad de incrementar la productividad y competitividad en el plan nacional 

del buen vivir con la intención de potenciar el crecimiento económico sostenible de 

manera que los recursos y la riqueza puedan redistribuirse equitativamente promoviendo 

el desarrollo redistributiva y solidaria con énfasis en el desarrollo territorial erradicando 

la pobreza, promover el desarrollo sustentableò (Senplades, 2017-2021) 

ñEs necesario aumentar las posibilidades reales de transformación estructural, 

generando nuevos procesos y fortaleciendo el sistema productivo basado en eficiencia, 

generación de valor agregado e innovación, para reducir la vulnerabilidad externa. El 
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desafío es alcanzar la transformación de la matriz productiva e incentivar nuevas 

producciones, para superar la estructura primario-exportadora.ò (Plan nacional del buen 

vivir , 2017-2021) 

1.5.3 Justificación Metodológica 

Para cumplir cuidadosamente con cada uno de los objetivos de esta investigación se 

iniciará con un estudio descriptivo de campo que permitirá paulatinamente detallar cada 

uno de los procesos y circunstancias inmersos como necesarios en el futuro proceso de 

elaboración o producción del vino de aloe, para luego posteriormente analizar la futura 

fase productiva de la futura empresa y obtener los primeros resultados, con esto se desea 

que se cuente con procesos adecuados y alternativos por si existen cambios en el entorno 

para que estos no alteren parcial o totalmente sus actividades; además se realizará un 

trabajo de campo donde se aplicará método de modelación del proceso y del producto, 

para obtener mejor información con la emulación del objeto de estudio, aplicando 

técnicas de observación de forma precisa, ya que nos permitirá determinar los 

indicadores. 

1.6 Delimitación de la investigación 

1.6.1 Delimitación geográfica 

Alovelife S.A. se encuentra ubicada en Cooperativa Pueblo y su Reino entre Cumandá 

y calle 19F Mz. 1870 Sl. 20, Guayaquil ï Ecuador, Contactos: 04-501-6607 ï 

0981647877. 

La zona geográfica en la que se centra el estudio de esta tesis es en la Cooperativa 

Pueblo y su Reino, ubicada en el sector norte de la ciudad de Guayaquil, parroquia 

Tarqui kilómetro 8 ½ vía Daule cerca al mercado San Francisco de la Juan Montalvo, 

sector que además es muy comercial por diversos locales como tiendas, panaderías, 

farmacias, ferreterías, cybers, tiendas de autoservicios y restaurantes. 
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Figura 2. Ubicación geográfica de Alovelife S.A 

Fuente: Elaborado por los autores 

 

1.6.2 Delimitación temporal 

La siguiente propuesta tiene como limitante el tiempo durante el cual durará el 

proyecto de tesis equivalente a 6 meses. 

1.7 Hipótesis   

Si se crea una empresa que se dedique a la producción y comercialización de vino 

aloe vera en la cooperativa Pueblo y su Reino generaría beneficios sociales y 

económicos al Ecuador. 

Variable Independiente: 

Creaci·n de empresa de vino aloe vera. 

Variable Dependiente: 

Beneficios sociales y económicos a la sociedad.
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1.8 Matriz de Operacionalización de las variables 

Tabla 1 Matriz de operacionalización de variables 

Matriz de operacionalización de variables 

Nota: Los indicadores fueron medidos durante la encuesta a 385 habitantes de la ciudad de Guayaquil.

Variables Definición Conceptual 
Definición 

Operativa 
Dimensiones Indicadores 

Instrume

ntos o 

Técnicas 

INDEPENDIEN

TE 

Creaci·n de 

empresa de vino 

aloe vera. 

 

 

Es una agroindustria que 

se centra en transformar y 

comercializar productos de 

origen agrícola, estos 

productos pueden ser 

artesanales como industriales. 

- Procesos de 

producción 

definidos. 

- Tecnificación 

fiable de 

producción. 

 

- Producción de 

vino aloe vera. 

- Comercialización 

de vino aloe vera. 

 

 

- Nivel de 

aceptación del 

vino aloe vera. 

- Calidad del 

vino aloe vera. 

Encuesta 

DEPENDIENTE 

Beneficios sociales 

y económicos a la 

sociedad. 

Los beneficios sociales 

son prestaciones no 

dinerarias y no sustituibles 

por dinero y los beneficios 

económicos son ganancias 

que se obtienen de una 

actividad económica. 

- 

Procedimientos de 

calidad certificado 

para garantizar el 

bienestar al 

consumidor.  

- Beneficio en la 

salud. 

- Beneficio en la 

economía. 

 

- Probabilidad 

de Consumo 

- Nivel de 

satisfacción de los 

beneficios 

recibidos. 

Encuesta 
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Capítulo II  

Marco referencial 

2.1 Antecedentes de la investigación 

Lo innovador siempre conlleva a preguntas sobre si ¿podrá ser posible o no?, para 

comprobarlo existe la educación en la formación y preparación de jóvenes innovadores 

en diferentes actividades, no obstante con algo en común, el bienestar social y 

econ·mico, como mencion· Wagner y Ramos. (2014) ñNuestro reto social va en paralelo 

al económico. Debido a que muchos puestos de trabajo se están trasladando al exterior o 

automatizandoò (p. 15), en concreto las plazas de trabajo cada vez son menos y quienes 

necesitan laborar son cada vez más, bachilleres, profesionales, etcétera; entonces he aquí 

la importancia de emprender una industria que procese el aloe vera en beneficio de las 

personas. 

Figueredo y Morales. (2014) En la introducción a su trabajo de tesis escribieron ñEsta 

investigación se enfoca, en una fase inicial, a presentar una descripción del Aloe Vera 

con sus respectivas consideraciones y enmarcándolo en el ámbito local a partir de la 

situaci·n globalò (p. 01), y tiempo después nació una empresa en su país que se dedica a 

cultivar sábila, para corroborar esta información, se presenta un artículo por El Tiempo. 

(2017) en Colombia donde narra lo siguiente:  

ñAs² naci· PlantaE Aloe: una empresa familiar que desde 2014 beneficia a 83 familias 

de la región. Son ellos quienes se dedican a sembrar, producir y distribuir sábila troceada 

en cubitos para grandes clientes nacionales de la talla de Alpina, que actualmente elabora 

uno de los productos de Aloe con s§bila 100% colombiana.ò (p. 01), entidad que 

actualmente sigue contribuyendo a la sociedad, cubriendo necesidades sociales y 

económicas. 
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En Ecuador también se ha emprendido el negocio de agroindustria con el  aloe vera 

como materia prima, as² report· diario El Universo. (2014) ñLa s§bila de Colonche es 

uno de los seis rubros de exportación que registra Santa Elena. Según Agrocalidad, la 

agencia de aseguramiento de calidad del agro, en el 2013 se enviaron 20 toneladas al 

exteriorò (p. 02), con un simple an§lisis se visualiza que trabajar con s§bila no es una 

labor de moda sino más bien una tendencia que ha venido tomando fuerza y que ahora se 

suman nuevos países en la creación de este tipo de empresas, como se aprecia en este 

caso. 

Los trabajos y emprendimientos mencionados anteriormente se relacionan con el 

presente proyecto de tesis al encontrarse con la necesidad de generar nuevas fuentes de 

empleo para beneficiar a una sociedad en lo social y lo económico, que a su vez permita 

a los consumidores cubrir sus necesidades en relación a la salud para una mejor calidad 

de vida. Todos con el objetivo de potenciar la creación de una empresa digna, con 

trabajo digno para sus integrantes y relacionados. 

2.2 Marco Teórico 

El propósito medular de este proyecto es mejorar la economía en la sociedad 

ecuatoriana mediante la creación de una empresa dedicada a la elaboración de vino aloe 

vera, para ello se darán a conocer los principales conceptos teóricos necesarios para esta 

investigación. 

2.2.1. La Empresa. 

La empresa, en términos generales, es una entidad económica social integral gracias a 

la participación del talento humano juntamente con los factores  productivos, en 

economía, se aprecia como un agente económico o unidad autónoma de control y 

decisión, que al utilizar insumos o factores de producción, los transforma en bienes y 
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servicios o en otros insumos. No se trata de una entidad legal, sino de una organización 

que tiene objetivos definidos, como el lucro y el bien común o la beneficencia. 

Guillermo Lacalle Garc²a. (2014), desde un enfoque econ·mico define que ñLa 

empresa es un agente que organiza con eficiencia el empleo de los factores productivos 

(tierra, trabajo y capital) con el objetivo de producir los bienes y servicios necesarios 

demandados por el mercadoò (p. 08), como se puede apreciar, se determina que en las 

actividades diarias, lo que rodea en la vida cotidiana a las personas, cuando se compra, 

se vende, se ofrece, lo que se vive y se hace, es parte de un sistema organizado, 

característica básica y única que explica de mejor forma lo que significa empresa. 

2.2.2. Clasificación de las empresas. 

De forma general se presenta la clasificación de las empresas: 

Por su naturaleza 

Por el sector al que pertenecen 

Por la integración del capital, y 

Por el sector de sus actividades 

2.2.3. Por su naturaleza. 

Por su naturaleza se clasifican en: 

Empresas industriales.- Se consideran solo a las que se dedican a la conversión de 

materias primas en productos industrializados, uno de los ejemplos más comunes son las 

fábricas que transforman la leche en un producto acabado como es el queso y otras que 

elaboran muebles a partir de la madera. 

Empresas comerciales.- Son las que se dedican a la compra y venta de productos 

elaborados y se convierten en intermediarias entre productores y consumidores, por 

ejemplo una comercializadora de máquinas para el cultivo del campo, compra el bien a 

los fabricantes y los vende a los consumidores finales. 
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Empresas de servicios.- Son las que se dedican a la venta de prestación de servicios a 

la población o comunidad, por ejemplo una empresa aérea que ofrece servicios de 

transporte aéreo, puede ser también una clínica, que presta servicios hospitalarios o de 

salud. 

2.2.4. Por el sector al que pertenecen. 

Por el sector al que pertenecen se clasifican en:  

Las empresas públicas.- Son las que pertenecen al Estado, es decir el capital es del 

sector público, como ejemplo se pueden citar las empresas de telecomunicaciones, de 

agua potable, de energía eléctrica, etc. 

Son aquella en que tanto la propiedad del capital, como su gestión y toma de decisiones 

están bajo el control gubernamental. Uno de los principales objetivos es brindar seguridad 

nacional u obtener ganancias. 

Las empresas privadas.- Son las que pertenecen a personas particulares y están 

formadas con su propio capital y están formadas por personas naturales o jurídicas, por 

ejemplo una librería, una ferretería, un restaurante, una empresa de compra y venta de 

repuestos para vehículos, etc. Su característica principal es maximizar ganancias y en 

este tipo de empresas el estado no tiene ningún tipo de control.  

Las empresas mixtas o de economía mixta.- Son las que se crearon con el capital tanto 

del sector público como del privado, por ejemplo las empresas de explotación minera, de 

petróleo, de fabricación de hierro, cemento, etc. Los participantes de este tipo de 

empresas al momento de tomar decisiones lo hacen conjuntamente y dependerá mucho 

de los derechos o acciones que las partes posean.  

2.2.5 Por la integración del capital. 

Por la integración del capital se clasifican en: 

Las empresas unipersonales.- Son las que su capital pertenece a una persona natural. 



14 

 

 

 

Las empresas pluripersonales.- Son las que su capital pertenecen a dos o más personas 

naturales. 

2.2.6 Por el sector de sus actividades. 

Por el sector de sus actividades se clasifican en: 

Las empresas del sector primario.- Estas son aquellas donde sus actividades se 

relacionan con los recursos naturales. 

Las empresas del sector secundario.- Estas son aquellas donde sus actividades se 

relacionan con las industrias, fábricas y todas las industrializadoras de bienes. 

Las empresas del sector terciario.- Estas son aquellas donde sus actividades se 

relacionan con la prestación de servicios. 

Las empresas del sector cuaternario.- Estas son aquellas donde sus actividades giran  

en la prestación de servicios de información como son las de informática como la 

tecnología, consultoría, educación como la investigación y desarrollo, dicho de otra 

forma son las que incluyen trabajos intelectuales que tengan ver con la capacidad de 

crear, elaborar, interpretar, organizar, dirigir y de difundir conocimientos por medio de 

lo científico y técnico.  

2.2.7 Tipos de compañías o empresas 

Según la ley de compañías existen cinco tipos de compañías que además constituyen 

personas jurídicas, para este estudio se separará las comanditas por acciones de las 

comanditas simples, y son las siguientes: 

- La Compañía en nombre colectivo; 

- La Compañía en comandita simple; 

- La Compañía de responsabilidad limitada; 

- La Compañía anónima; 

- La Compañía en comandita por acciones; y, 
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- La Compañía de economía mixta. 

2.2.8. Las compañías en nombre colectivo 

Este tipo de compañías celebran su contrato mediante escritura pública que será 

aprobada por el juez de lo civil, pueden crearse entre dos o más personas naturales que hacen 

el comercio bajo una razón social, donde  sólo los nombres de los socios pueden formar parte 

de la misma, seguidas de las palabras "y compañía". El juez ordenará la publicación de un 

extracto de la escritura, solo una vez, en uno de los periódicos de mayor circulación del 

domicilio de la compañía y esta deberá ser inscrita en el Registro Mercantil.  

Por otro lado el capital se compone de los aportes que cada uno de los socios entrega, será 

necesario que el pago no sea menor al cincuenta por ciento del capital suscrito. Cabe 

mencionar que no están sujetas a la superintendencia de compañías y pueden administrar 

todos o en su defecto se especifica a quién se autoriza como administrador para que pueda 

realizar todas las actividades pertinentes que fueren necesarias. 

Las obligaciones principales de los socios: 

Deberá pagar el aporte suscrito, en el tiempo y en la forma acordada; 

No operar por su cuenta ni deberá tomar intereses en otra compañía con el mismo fin. 

Obligado a participar de las pérdidas; y, 

Responder por los daños y perjuicios que haya ocasionado a la compañía. 

Derechos de los socios principales son: 

Derecho a recibir utilidades; 

A ser participe en las decisiones de la compañía; 

A ser parte en el control de la administración; 

A dar su voto para elegir a los administradores; y, 

A recurrir a los jueces para solicitar que el nombramiento del administrador sea revocado. 
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 2.2.9 Las compañías en comandita simple 

Este tipo de compañías se constituyen de la misma forma que una compañía en nombre 

colectivo, celebran su contrato mediante escritura pública que será aprobada por el juez de lo 

civil, pueden contraerse entre uno o varios socios solidarios e ilimitadamente responsables 

con otros que simplemente son suministradores de fondos, llamados socios comanditarios, 

donde su responsabilidad se limita al monto de sus aportes, y solo las personas naturales 

podrán ser socios comanditados; existen bajo una razón social y a esta se le agregarán las 

palabras "compañía en comandita", es necesario el nombre de uno o varios de los socios. 

Deberá también ser inscrita en el Registro Mercantil y su capital se compone de los 

aportes que cada uno de los socios entrega, será necesario que el pago no sea menor al 

cincuenta por ciento del capital suscrito; al igual que la anterior no están sujetas a la 

superintendencia de compañías y la diferencia está en que no pueden hacer personalmente 

ningún acto de gestión, intervención o administración que produzca obligaciones o derechos 

a la compañía. 

La única obligación de los socios comanditarios es:  

Responder por los actos de la compañía solamente con el capital que prometieron entregar 

o poner en ella. 

En los derechos de los socios: 

Existe algo interesante para los socios en este tipo de compañías y es que está prohibido el 

reparto de utilidades a los socios, a no ser que sean líquidas y realizadas. 

Los socios tienen derecho a: 

Examinar, inspeccionar, vigilar y verificar las gestiones y negociaciones de la compañía;  

Percibir beneficios de acuerdo a su aporte, a participar en las decisiones con sus opiniones 

y consejos.  
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2.2.10 La Compañía de responsabilidad limitada 

Estas compañías se constituyen mediante escritura pública que deberán ser inscritas en el 

Registro Mercantil del cantón en el que estén domiciliadas sus principales, desde el instante 

que sean inscritas existirán y adquirirán personalidad jurídica, además solo podrán operar a 

partir de la obtención del Registro Único de Contribuyentes (RUC) otorgado por parte del 

SRI, esta se contrae entre dos o más personas (hasta quince), que solo responden por las 

obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones individuales.  

El comercio se efectúa bajo una razón social o denominación objetiva que no se confunda 

con una preexistente, donde se le añadirán las palabras "Compañía Limitada" o su abreviatura 

correspondiente. Las de responsabilidad limitada podrán realizar toda clase de actos civiles o 

de comercio, operaciones mercantiles permitidas por la Ley, excepto operaciones que ejercen 

los bancos, los seguros, capitalizaciones y ahorros.  

Los socios harán sus aportaciones del capital en un valor que no será inferior al monto 

fijado por el Superintendente de Compañías, en la actualidad este valor es de cuatrocientos 

dólares, el mismo que estará íntegramente suscrito y deberá pagarse por lo menos en el 

cincuenta por ciento de cada participación, este pueden ser monetario o en especie. 

Se formará un fondo de reserva hasta que éste alcance por lo menos al veinte por ciento 

del capital social esto quiere decir que cada año la compañía apartará de las utilidades 

líquidas un cinco por ciento para cumplir con este objetivo. 

Entre las obligaciones principales de los socios se presentan las más importantes y son las 

siguientes:  

Cancelar a la compañía la participación suscrita. 

Cumplir los deberes que señale el contrato social; y  

Abstenerse de injerencia en la administración;  
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En el contrato social se establecerán los derechos de los socios, no obstante he aquí unos 

de los siguientes derechos: 

Tienen derecho a un voto, a intervenir a través de asambleas en todas las decisiones y 

deliberaciones. 

A percibir beneficios de las ganancias que le correspondan. 

A no ser obligados al aumento de su participación social.  

2.2.11 La Compañía anónima. 

Este tipo de compañías también celebran su contrato mediante escritura pública de 

fundación o de constitución definitiva, y no podrán subsistir con menos de dos accionistas, 

salvo que su capital sea en su totalidad de una entidad pública, deberá ser inscrita en el 

Registro Mercantil del cantón en el que tenga su domicilio principal; desde el instante que 

sean inscritas existirán y adquirirán personalidad jurídica, deberá contener la identificación de 

"compañía anónima" o "sociedad anónima", o las correspondientes siglas, así mismo solo 

podrán operar a partir de la obtención del Registro Único de Contribuyentes (RUC) otorgado 

por parte del SRI.  

De ninguna manera estas compañías anónimas podrán constituirse sin que se haya suscrito 

todo su capital precisamente una vez que esté inscrita en el registro mercantil; dinero que 

deberá ser cancelado por lo menos una cuarta parte es decir, el veinticinco por ciento del 

monto total, valor que hoy en día está por los ochocientos dólares; están sujetas a todas las 

reglas de las sociedades o compañías mercantiles anónimas.  

En el momento que la compañía tenga personalidad jurídica entonces será objeto de 

verificación por parte de la Superintendencia de Compañías y Valores a través de la 

presentación de documentos conforme requiera y disponga el reglamento que se dicte para el 

efecto.  
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Obligaciones de los accionistas: 

Los fundadores y promotores son los responsables de realizar todo lo necesario para la 

constitución legal y definitiva de la compañía y deberá facilitar a los administradores todos 

los documentos y correspondencia relativa a mencionada constitución, en estos incluyen 

también en entregar los bienes en especie y el dinero recibido en pago de la integración 

inicial de las acciones. El plazo de duración de las partes beneficiarias no podrá exceder de 

quince años, contados a partir de la fecha de expedición del título.  

Donde el porcentaje de participación en las utilidades que se asigne en favor de las partes 

beneficiarias para la provisión legal del fondo de reserva de la compañía, no podrá exceder 

del diez por ciento de los beneficios anuales de la misma. 

Derechos de los accionistas: 

A los accionistas sólo podrán repartirse el resultado del beneficio líquido y percibido de la 

utilidad anual y no se le pagarán intereses. Entre los principales se detallan los derechos no 

prohibidos como:  

La calidad de socio; 

Participar de los beneficios sociales 

Participar, en la distribución del acervo social,  

Intervenir en las juntas generales y votar cuando sus acciones le concedan el derecho a 

voto 

Negociar libremente sus acciones. 

2.2.12 La Compañía en comandita por acciones 

Por disposición de ley estas compañías en comandita por acciones solamente podrán ser 

socios comanditados las personas naturales, además las personas jurídicas sí pueden ser 

partícipes como socios comanditarios. Estas existirán bajo una razón social que se formará 
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con los nombres de uno o más socios solidariamente responsables, seguidos de las palabras 

"compañía en comandita" o su abreviatura.  

Su capital será dividido en acciones nominativas de un valor nominal igual; debe ser 

aportada por los socios por lo menos la décima parte del capital  (el diez por ciento), a 

quienes se les entregarán de forma intransferibles por sus acciones certificados nominativos. 

Obligaciones y derechos de los socios: 

A diferencia de la compañía en comandita simple, esta esta compañía se rige por las reglas 

de una compañía anónima, y los derechos y obligaciones de los socios solidariamente 

responsables, están regidas por las pertinentes disposiciones de las compañías en nombre 

colectivo en todo lo que les fuere aplicable.  

2.2.13 La Compañía de economía mixta 

En este tipos de compañías de economía mixta tiene sus ventajas porque la ley faculta a 

las empresas dedicadas al desarrollo, que fomentan la agricultura, las industrias convenientes 

a la economía nacional y a la satisfacción de necesidades de orden colectivo; también a la 

prestación de nuevos servicios públicos o al mejoramiento de los ya establecidos. Tanto en el 

capital como en la gestión social de esta compañía se exponen algunos ejemplos de entidades 

con economía mixta que podrán participar conjuntamente con el capital privado y son el 

Estado, las municipalidades, los consejos provinciales y los organismos del sector público. 

El monto del capital es de ochocientos dólares y podrán participar suscribiendo su aporte 

en dinero o entregando equipos, instrumentos agrícolas o industriales, bienes muebles e 

inmuebles, efectos públicos y negociables, así como también mediante la concesión de 

prestación de un servicio público por un período determinado.  
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2.2.14 Organigrama de las empresas. 

Los organigramas son una representación gráfica de una estructura organizativa en una 

empresa, generalmente se los presentan en forma esquemática, describiendo las áreas que la 

componen, sus niveles o tramos jerárquicos, líneas de autoridad y asesorías; en resumen 

muestran las diferentes secciones funcionales de una organización con sus respectivas 

funciones sumando los canales de comunicación para transmitir la información.  

2.2.15 Tipos de organigramas en las empresas. 

Existen varios tipos de organigramas, sin embargo estos tienen algo en común como son 

los cuatro elementos básicos que los integran y de alguna u otra forma se relacionan, que al 

momento de conocerlos ya no se tendría que estudiar a cada uno de los organigramas, no 

obstante, por efecto de tesis se mencionará los principales tipos de organigramas. 

Seg¼n Enrique B. Franklin (en su libro ñOrganizaci·n de Empresasò), Elio Rafael de 

Zuani (en su libro ñIntroducci·n a la Administraci·n de Organizacionesò), y Guillermo 

Lacalle Garc²a (en su libro ñOperaciones administrativas de compra ventaò) los organigramas 

se clasifican así: 

Por su naturaleza.- Estos se dividen en micro administrativos, macro administrativos y 

meso administrativos 

Por su finalidad.- Estos se dividen en informativos y analíticos este último a su vez en 

formales e informales 

Por su ámbito.- Solo se dividen en generales y específicos. 

Por su contenido.- Po su extenso contenido se divide en integrales, funcionales y de 

puestos, plazas y unidades 

Por su presentación o disposición gráfica.- En esta clasificación prima la forma y estética 

según su propósito, y se dividen en verticales, horizontales, mixtos, de bloque y circulares. 
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2.2.15.1 Los elementos de los organigramas 

Para tener una mejor perspectiva, a continuación los elementos comunes que poseen: 

"- Unidades o área funcionales dentro de un cuadro. 

- Líneas continuas que unen las distintas áreas funcionales que representan y dan idea de la 

estructura formal y de las dependencias jerárquicas. 

- Líneas discontinuas que indican las relaciones informales establecidas en las distintas 

unidades de la empresa. 

- Leyenda que indica la unidad o las unidades representadas.ò (Guillermo Lacalle Garc²a, 

2018). 

A estos organigramas en algunos de los casos tienen staff representados, funcionan como 

unidades de apoyo sin ninguna autoridad delegada donde su principal tarea es asesorar o 

brindar ayuda técnica al órgano o unidad de gestión correspondiente.  

2.2.16 Organización en las empresas. 

Las organizaciones están formadas por un grupo de personas y generalmente no se crean 

con solo fines económicos a diferencias de las empresas que también es una organización 

económica pero con fines lucrativos; ahora la importancia de la organización empresarial es 

vital y fundamental ya que es una forma de estructurar la entidad dividiendo el trabajo 

unidades más pequeñas, prácticamente consiste en definir las tareas, actividades, funciones y 

asignarlas a los colaboradores o subordinados ya sea individual en grupo, este sistema 

permite que se realice el trabajo de una forma coherente y coordinada.  

2.2.17 Estructura organizacional en las empresas y los departamentos 

Es indispensable para toda estructura organizativa tener presente la organización formal, 

informal y la cultura empresarial; la principal razón de estas estructuras es de alcanzar sus 

metas y objetivos mediante la planificación en la manera de cómo se va a organizar, cómo 

debe establecer autoridad, jerarquía, las cadenas de mando, los organigramas y las 
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departamentalizaciones, secciones, tramos, entre otras, (primando el principio de alta 

gerencia hasta los empleados). 

Todos estos direccionados hacia una correcta estructura que les permita ejecutar sus 

funciones con la finalidad de producir sus bienes y servicios. Se diseña de manera que sea 

perfectamente clara para todos los trabajadores con los respectivos cargos a ejercer y la 

persona responsable por ciertos resultados. 

Los departamentos juegan un papel importante dentro de las empresas y Guillermo Lacalle 

(2018) en su libro define que:  

Los departamentos ñes un área o división de la empresa donde se agrupan funciones y 

tareas que han de ser desarrolladas por sus integrantes, y en el que una persona o grupo 

desempe¶a tareas de direcci·n ejerciendo su autoridad.ò (p. 14), entonces, una vez de haber 

conocido estos conceptos se entiende que los organigramas sirven para saber en qué puesto se 

ubican los funcionarios, a quién deben reportar y a quienes puede dirigir y reconocer al 

personal que tiene bajo su mando.  

Estos pueden estructurarse formalmente de tres formas básicas: por función, por producto, 

por clientes o mixta.  

2.2.18 Organización funcional. 

Consiste en organizar un departamento acorde a las distintas actividades o funciones que 

se llevan a cabo, la finalidad que desempeña es la especialización de las funciones para cada 

una de las tareas, tal vez esta sea la que organiza de forma más lógica y básica la división  de 

los tramos organizacionales; la utilizan generalmente las pequeñas empresas que ofrecen una 

línea limitada de productos porque facilita de manera oportuna aprovechar con eficiencia los 

recursos especializados, además ayuda de forma considerable la supervisión a los gerentes 

donde estos  sólo deben ser eruditos en un área de conocimientos y habilidades bien 

limitadas. 



24 

 

 

 

Por ejemplo:  

 
Figura 3. Organigrama funcional 

Fuente: Elaborado por los autores 

2.2.19 Organización por producto 

Esta organización es apropiada para empresas donde se elaboran una diversidad de 

productos que necesitan ser comercializados individualmente para cada uno de ellos, 

frecuentemente es llamada organización por división, porque crea divisiones semiautónomas, 

se identifica por reunir en una unidad de trabajo a todos los que participan en la producción y 

comercialización de un producto, y su vez distinguiéndose por ciertos tipos de clientes. 

Cuando la división por departamentos de una empresa se torna demasiado compleja para 

coordinar la estructura funcional, la alta dirección ðpor regla generalð crea divisiones 

semiautónomas. En cada división, los gerentes y los empleados diseñan, producen y 

comercializan sus propios; queda a disposición de las empresas seguir uno de los tres 

patrones que son la división por productos, la división geográfica y la división por clientes.  
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Por ejemplo: 

 
Figura 4. Organigrama por producto 

Fuente: Elaborado por los autores 

2.2.20 Organización por cliente. 

Esta organización es un tanto dinámica en el sentido de la descripción del contenido ya 

que esta consiste en que los departamentos estén basados por grupos de clientes definidos por 

las características comunes que reúnan, su objetivo principal es observar mejor y resolver las 

necesidades de cada grupo.  

Por ejemplo: 

  
Figura 5. Organigrama por cliente 

Fuente: Elaborado por los autores 

2.2.21 La organización geográfica. 

Esta organización es muy parecida a la anterior con la diferencia que esta consiste en que 

los departamentos agrupen las actividades por realizar en un determinado territorio 

geográfico, aquí pueden entrar inclusive las sucursales.  
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Por ejemplo: 

 
Figura 6. Organigrama geográfico 

Fuente: Elaborado por los autores 

2.2.22  Organización mixta. 

En este tipo de organización en la práctica es una de las más vistas en casi la mayoría de 

las empresas del entorno, esta tiene la ventaja de combinar cualquiera de los criterios antes 

vistos en los departamentos, al momento de escoger un modelo de organización sin importar 

cuál sea la que se utilice, la funcional siempre termina apareciendo. Por ejemplo: 

 

 
Figura 7. Organigrama mixto 

Fuente: Elaborado por los autores 

2.2.23 Organización de tipo formal, lineal y línea-staff. 

2.2.23.1 Formal 

La organización formal recoge todas las relaciones existentes entre miembros o cargos, 

definidos por normas, directrices y reglamentos de la organización para lograr los objetivos 
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establecidos, también tiene escalas jerárquicas o niveles funcionales planteados en el 

organigrama, se percibe una clara distribución de autoridad y de responsabilidad. 

2.2.23.2 Lineal 

Esta es la estructura más sencilla y más antigua, se fundamenta en el principio de 

autoridad lineal donde los altos mandos dan órdenes y los subalternos obedecen con 

disciplina a sus superiores. Posee una configuración piramidal, a medida que se eleva la 

jerarquía, disminuye el número de cargos u órganos; es una estructura sencilla y de fácil 

comprensión.  

2.2.23.3 Línea staff 

Es el resultado de la combinación de la organización lineal y la funcional para tratar de 

aumentar las ventajas de estos dos tipos de organización y reducir sus desventajas para 

formar la llamada organización jerárquica-consultiva, o de asesoría.  

2.2.24 Conceptos de misión, visión, objetivos, lema y logotipo de una organización 

2.2.24.1 Misión 

Rodr²guez Paula. (2015) expresa que la ñmisi·n aporta significado a la misma, un sentido. 

Es la imagen pública de la empresa, un reflejo de sus bienes y servicios y de las necesidades a 

la que podr²an dar respuestaò, (p. 439), b§sicamente responde a ¿qué tipo de empresa quiere 

ser?, a que se quiere dedicar reflejando la solución de las necesidades del cliente potencial, 

alude a la razón que la define como tal y su delimitación está en las actividades diarias que se 

realizan en una organización. 

2.2.24.2 Visión 

Rodr²guez Paula. (2015) resume que la ñvisi·n de una empresa es la manera de proyectar 

el ®xito de la misma, su ideal a alcanzarò, (p. 439), este ®xito no necesariamente siempre es 

en el aspecto económico, sino todo aquello que se quiere lograr mediante una actividad o 

servicio constante para llegar a cumplir el propósito para la cual fue proyectada. 
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2.2.24.3 Metas y Objetivos  

Las compañías están obligadas a tener claramente planteadas las metas y objetivos para 

dirigir a toda la organización y los esfuerzos de los empleados hacia fines comunes, 

claramente se entiende que la meta es el cumplimiento de los objetivos. 

2.2.24.4 Lema 

El lema de una empresa es una frase corta y creativa, que describe aquello a lo que se 

dedica  para llegar al mercado o a un público. No obstante, para que este tenga éxito debe ser 

creado acorde a la marca o filosofía de la entidad. 

2.2.24.1 Logotipo 

El logotipo en una organización es un símbolo que la mayoría de las veces está 

representado por imágenes o letras, este que sirve para identificar ya sea la marca, la 

institución o sociedad que describe y a los productos que tengan en relación. 

2.2.25 La economía y las empresas. 

En relación a economía y empresa, se estudia del comportamiento de las personas en 

cuanto a la producción, distribución y consumo de los bienes y servicios en un mundo de 

recursos insuficientes, las empresas u organizaciones en el trayecto de su vida  sufren 

cambios severos ya sean estos por el mundo competitivo y cambiante en el que se vive, y por 

ende existirán problemas que deberán ser enfrentados y resueltos mediantes métodos de 

razonamientos asociados a algún tipo de teorema económico. 

Haciendo un análisis las compañías son de gran aporte a la economía de un país, de 

manera que genera un sistema productivo dirigido a una población consumidora donde existe 

el movimiento progresivo del circulante convirtiéndose este proceso en micro o 

macroeconomía cerrada o abierta. 
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2.2.26 Las empresas y la sociedad. 

 Para obtener una definición más amplia, Guillermo Sala Parres, (2016) propone que: 

ñUna Empresaò es un ente que a partir de unas materias primas, gracias a unos factores 

productivos y con una adecuada organización, obtiene unos bienes o servicios capaces de 

satisfacer necesidades en la gente y que por eso precisamente los adquiere, lo que reporta a la 

empresa un beneficio. (p. 07). 

Gracias a este concepto ahora se puede apreciar la importancia de la existencia de las 

empresas en una sociedad, además estas generan riquezas y bienestar para la comunidad. 

2.2.27 Sistema de producción. 

El sistema de producción es la actividad que se realiza para producir y distribuir un bien o 

servicio, su característica principal comprende en tres subsistemas, primero son los 

subsistemas de entradas, segundo el subsistema del proceso de conversión o transformación 

de materias primas y por último el subsistema de salidas que es cuando concluye el proceso y 

se obtiene el producto final.             

Las entradas es el primer proceso donde se toman las materias primas o los insumos o todo 

aquello que se requiere para realizar el siguiente paso como es la conversión. 

La conversión consiste en transformar la materia prima en productos para el mercado, la 

conversión es un proceso de manufactura. 

Las salidas son todos aquellos productos terminados listos y disponibles para su 

distribución y venta en el mercado. 

Los sistemas de producción modernos deben tener en cuenta que para ser competitivos 

tienen que responder a las necesidades y expectativas de los clientes o consumidores; para 

ello es necesario considerar la calidad, el costo, tiempo y servicio (post-venta) asociados al 

producto con el que compiten en el mercado. 
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2.3 Marco Conceptual 

Agrocalidad.- Es la encargada de la definición y ejecución de políticas de control y 

regulación para la protección y el mejoramiento de la sanidad animal, sanidad vegetal e 

inocuidad alimentaria. 

Costos.- El costo o coste es el gasto econ·mico que representa la fabricaci·n de un 

producto o la prestaci·n de un servicio. Al determinar el costo de producci·n, se puede 

establecer el precio de venta al p¼blico del bien en cuesti·n (el precio al p¼blico es la suma 

del costo m§s el beneficio). 

Decidir.- Formar juicio resolutorio sobre algo dudoso o contestable. 

Deliberar.- Reflexionar antes de tomar una decisi·n, considerando detenidamente los pros 

y los contras o los motivos por los que se toma. 

Desyodaci·n.- Extracci·n de §tomos de yodo de los compuestos org§nicos. Se puede 

determinar tambi®n como el proceso de remover el yodo de las mol®culas o fen·meno que lo 

posea. 

Econom²a.- Ciencia que estudia los recursos, la creaci·n de riqueza y la producci·n, 

distribuci·n y consumo de bienes y servicios, para satisfacer las necesidades humanas. 

Emancipados.- Independizarse una persona, especialmente el hijo o la hija que deja de 

vivir con sus padres se emancip· a los dieciocho a¶os. 

Empresa.- Unidad de organizaci·n dedicada a actividades industriales, mercantiles o  de 

prestaci·n de servicios con fines lucrativos. 

Industria.- s. f. Economía, Industria, Conjunto de las actividades económicas desarrolladas 

para la obtención de un producto a partir de materias primas. 

Inversi·n.- Acci·n de invertir una cantidad de dinero, tiempo o esfuerzo en una cosa. 

Ley de compañías.- Es el marco jurídico bajo el cual funcionan las empresas legalmente 

constituidas en el Ecuador. 
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Maceraci·n.- Procedimiento de blanqueo de las telas de lino y c§¶amo. El proceso 

de maceraci·n no es m§s que un proceso de extracci·n entre materias de diferentes estados 

f²sicos de solido-liquido, 

Maduraci·n.- Acci·n de madurar. Proceso de maduraci·n es el conjunto de procesos de 

desarrollo y cambios observados en una fruta u objeto de estudio. 

Manufactura.- Proceso de fabricación de un producto que se realiza con las manos o con 

ayuda de máquinas. 

Organizaci·n.- Grupo de personas y medios organizados con un fin determinado. 

Pasteurizaci·n.- Procedimiento que consiste en someter un alimento, generalmente 

líquido, a una temperatura aproximada de 80 grados durante un corto período de tiempo 

enfriándolo después rápidamente, con el fin de destruir los microorganismos sin alterar la 

composición y cualidades del líquido. 

Proceso.- Conjunto de las fases sucesivas de un fenómeno o de una serie de fenómenos. 

Producción.- 1.- Fabricación o elaboración de un producto mediante el trabajo.  

2.- Conjunto de los productos que da la tierra naturalmente o de los que se elaboran en la 

industria. 

Riesgo Ambiental.- El t®rmino riesgo se refiere a la cercan²a, la inminencia o la 

contig¿idad de un posible da¶o. La noci·n se asocia a la posibilidad de que se produzca un 

da¶o. Ambiental, por su parte, se vincula al ambiente(el entorno, la atm·sfera o el aire). 

Sábila.- Aloe vera, Planta de forma parecida a la del maguey, pero más pequeña.     

Sistema.- Conjunto ordenado de normas o procedimientos que contribuyen a un fin o con 

que funciona o se hace funcionar una cosa sistema político; sistema educativo. 

Sistema de producción.- El sistema de producción es aquel sistema que proporciona una 

estructura que agiliza la descripción, la ejecución y el planteamiento de un proceso industrial. 

http://quimica-gabriel.blogspot.com/2011/08/extraccion.html
https://definicion.de/riesgo
https://definicion.de/ambiente/
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Sociedad.- Conjunto de personas que se relacionan entre s², de acuerdo a unas 

determinadas reglas de organizaciones jur²dicas y consuetudinarias, y que comparten una 

misma cultura o civilizaci·n en un espacio o un tiempo determinados. 

Vino.- Bebida alcohólica que se obtiene por fermentación del jugo de la uva.  

2.4 Marco Contextual 

2.4.1 Descripción general de la empresa 

Aloe Vera Life S.A (Alovelife S.A) es una agroindustria dedicada a la elaboraci·n de vino 

de s§bila (vino aloe vera), ha heredado los conocimientos de la fabricaci·n de dicha actividad 

desde el a¶o 2010 bajo una perspectiva de producci·n artesanal, se encuentra ubicada en la 

Cooperativa Pueblo y su Reino entre las calles, Cumandá y calle 19F Mz. 1870 Sl. 20, 

esquina, Guayaquil - Ecuador. Su filosof²a se fundamenta en el compromiso social mediante 

la producci·n de vino medicinal con aloe vera ecuatoriana.  

El objetivo principal es de generar empleo y bienestar a los beneficiarios y consumidores; 

los socios Erick Fabricio Cede¶o Loor con el 50% de las acciones y Luis Omar Rivera 

Buena¶o con el 50% de las acciones. 

Alovelife S.A cuenta con una sola l²nea de producci·n y un solo producto, siendo este, un 

vino de aloe vera hecho con ingredientes naturales que son; la s§bila, con sus m¼ltiples 

vitaminas (A, C, E, B1, B2, B3, B6 y B12) y sus propiedades curativas; la linaza, que sirve 

como reductor para los niveles de colesterol; sales minerales (sodio y potasio), que act¼an 

como conservantes naturales; la panela, como endulzante natural; especies (an²s estrellado, 

canela y clavo de olor), que brindan de olor y sabor juntamente con el extracto de naranja. 

Los potenciales clientes con los que cuenta Alovelife son los consumidores de las 

localidades cercanas a la cooperativa pueblo y su reino en donde se inici· produciendo 

artesanalmente hace aproximadamente nueve a¶os. Cuenta con varios proveedores que son 
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agricultores de las provincias vecinas (Manab² ï Santa Elena) que ofrecen sus productos en el 

mercado del sector.  

2.4.2 Antecedentes de la empresa 

La actividad de Aloe Vera Life S.A. comenz· en el a¶o 2008 cuando su primer mentor 

investig· por un a¶o completo como elaborar un medicamento, documentando cada uno de 

los procesos en su bit§cora de estudio, dado que el presentaba problemas de salud que lo 

llevaron a consumir aloe vera de una manera inusual, proces§ndola al punto de convertirla en 

un vino medicinal, el cual ayud· a aliviar los s²ntomas de su enfermedad en un inicio y 

posteriormente sanarse por completo de h²gado graso, alergias respiratorias e indigesti·n. 

Descubri· despu®s de tantas pruebas sin ®xito, c·mo conservar este producto por m§s 

tiempo, y decidi· producir en mayor cantidad para poder vender y dar a conocer la soluci·n 

de sus problemas de salud, idea que fue acogida de inmediato debido a que en el siguiente 

a¶o logr· vender 13.000 ejemplares siendo sus principales clientes los compa¶eros del 

trabajo, amigos y vecinos. 

La mayor publicidad era el testimonio propio que ten²a y la veracidad de este era 

confirmada por todos sus conocidos puesto que todos conoc²an de sus enfermedades y de su 

milagrosa recuperaci·n. Sin embargo por temas personales m§s no de salud dej· de producir 

artesanalmente este vino. 

Actualmente su segundo promotor recopil· esta informaci·n y decidi· emprender la idea 

nuevamente, pero esta vez apuntando hacia algo m§s visionario para dejar de lado el m®todo 

artesanal y comenzar a producirlo de manera industrial, desde luego a un mediano plazo 

poder comercializarlo de mayor volumen, creyendo firmemente en una posible exportaci·n 

del mismo a mercados estadounidenses o europeos donde es muy apetecible los productos 

derivados de esta planta llamada s§bila. 
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Los materiales y equipos de mayor uso y que se utilizan durante todo el proceso de 

producci·n son los siguientes: materiales como etiquetas de identificaci·n del producto, cajas 

de cartón, envases de bidrio y plásticos; utensilios y equipos tales como: cuchillos, gramera, 

balde de 20 litros, cocina industrial, congelador, mesa de trabajo. 

 
Figura 8. Equipos e insumos para la producción del vino aloe vera 

Fuente: Internet 

2.5 Marco Legal 

2.5.1 Marco Normativo Nacional. 

2.5.1.1 Constitución de la República del Ecuador 

Titulo segundo, cap²tulo sexto: Derechos de libertad de los ecuatorianos 

Artículo 66, párrafo 15: Señala que todos los ecuatorianos tenemos el derecho a 

desarrollar actividades económicas en forma grupal o individual conforme a los principios de 

responsabilidad y seguridad social y ambiental. 

T²tulo II, cap²tulo IX, art²culo 83, incisos primero, sexto, s®ptimo, y quinceavo: Expresa 

que toda persona ecuatoriana es responsable de: 

Acatar y cumplir con la constituci·n, la ley y todas las dem§s disposiciones legitimas que 

le competen. Respetar y preservar el medio ambiente sano y utilizar los recursos naturales de 

manera racional. Promover el bien com¼n antes que el inter®s personal. Y cooperar con el 

Estado y la seguridad social, pagando todos los tributos competentes establecidos por ley. 
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Art²culo 281: Expresa que es una obligaci·n del estado el garantizar que las personas 

alcancen la autosuficiencia de alimentos sanos, por lo cual es responsable seg¼n el inciso 

primero en impulsar la producci·n y transformaci·n agroalimentaria de peque¶as y medianas 

unidades de producci·n y econom²a social y solidaria. 

Art²culo 34: Menciona que la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las 

personas y en los art²culos 369 y 370 dice que es obligatorio, adem§s que el Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social es la entidad aut·noma encargada de la seguridad social 

regulada por la ley y la responsable de la prestaci·n de este servicio. 

2.5.1.2 Ley de compañías 

Art²culo 1: especifica que contrato de compa¶²a es aquel que se celebra entre dos o m§s 

personas con el objetivo de emprender en un negocio y gozar de utilidades. 

2.5.1.3 Código de comercio 

Art²culo 6: Toda persona que cumpla con las disposiciones del c·digo civil tiene capacidad 

tambi®n para ser comerciante, sea emprendiendo en negocios de bienes o servicios. 

2.5.1.4 Código civil 

Libro 1, T²tulo XXX de las personas jur²dicas 

Art²culo 564: Expresa que se llama persona jur²dica la entidad capaz de ejercer y contraer 

obligaciones, y adem§s puede ser representada por un representante judicial y extrajudicial. 

2.5.1.5 Ley orgánica de régimen tributario interno 

Titulo primero, capitulo 1: Establece en sus primeros 4 art²culos a quienes se les impone el 

impuesto, que es el concepto de renta, y la clasificaci·n de estos sujetos en activos y pasivos 

y las partes involucradas con sus respectivas residencias. 

2.5.1.6 Código de trabajo 

T²tulo I, capitulo 4: Se establecen las obligaciones que tendr²a Alovelife S.A en calidad de 

empleador.  
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2.5.1.7 Reglamento sanitario de etiquetado de alimentos procesados para el consumo 

humano 

Cap²tulo II  del etiquetado de los alimentos. 

Art²culo 4: Menciona que el etiquetado de alimentos debe ser conforme a lo establecido en 

el reglamento t®cnico ecuatoriano INEN 022. 

2.5.1.8 Instructivo para la obtención y renovación del certificado de conformidad con 

el sello INEN 

Art²culo 4: Establece a Alovelife S.A los requisitos que debe cumplir, para obtener el 

certificado de conformidad con el sello INEN los cuales son la calidad del producto y el 

sistema de gesti·n de calidad. 

Art²culo 7: Los certificados de conformidad tienen una vigencia de 3 a¶os. 

2.5.2. Marco Normativo Internacional. 

Seg¼n la normativa internacional Alovelife s.a. califica en el marco de empresas pymes 

por ser una empresa familiar, segundo porque no posee obligaci·n de rendir cuenta debido a 

que no se cotiza en bolsa de valores, y es una empresa que califica como empresa artesanal, 

de dos integrantes seg¼n la legislaci·n ecuatoriana. 

El objetivo de esta norma es establecer los principios para el reconocimiento y medici·n 

adecuado de los activos dentro de la empresa teniendo con clara excepci·n que no son activos 

los instrumentos financieros ni los activos biol·gicos. 

2.5.2.1 Normas NIIF, NIC, ISO 

Secci·n 35 p§rrafo 35.4 de la NIIF: para pymes se establece la adopci·n por primera vez a 

la norma porque cumple con uno de los requisitos el cual es que no consta con estados 

financieros de periodos anteriores. 
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Si llegase a incrementar el valor de sus activos y el giro del negocio aumenta, entonces 

pasar²a aplicar NIC 2 formar§ parte de las NIIF. 

ISO 22000: Trata de los sistemas de gesti·n de seguridad alimentaria, la cual ha sido 

dise¶ada para poder ser implementada en toda entidad no importa su tama¶o con el objetivo 

de implementar procesos PHVA (planificar, hacer, valuaci·n, aplicaci·n) y as² fortalecer la 

confianza de las partes interesadas de la empresa. Es por tal motivo que a futuro la empresa 

buscar§ certificarse. 
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Capítulo III  

Marco Metodológico 

3.1 Diseño de la investigación 

Seg¼n Mart²nez (2015), manifiesta: 

El dise¶o de investigaci·n constituye el plan general del investigador para obtener 

respuestas a sus interrogantes o comprobar la hip·tesis de investigaci·n. Esta desglosa las 

estrategias b§sicas que el investigador adopta para generar informaci·n exacta e interpretable, 

permite hacer el estudio m§s de cerca con hechos reales donde ser§ necesario aplicar 

cuidadosamente las estrategias de campo cuya intenci·n sea obtener respuestas que permitan 

tabular, medir o describir cierto tipo de fen·meno o evento en particular. 

La investigaci·n que se prepar· y se utiliz· fue la de an§lisis de campo, debido a que 

consiste en la recolecci·n de la informaci·n directamente de los moradores del sector donde 

pertenece Aloe Vera Life S.A, para identificar y satisfacer una necesidad presente en la 

comunidad con el objeto de emprender una empresa y si esta podr²a ser rentable.  

3.2 Tipo de la investigación 

Seg¼n los resultados que el investigador desee obtener en un an§lisis de un estudio puntual 

ser§ el grado de aplicaci·n del tipo de investigaci·n que se emplee, para este caso se utiliz· el 

tipo de investigaci·n descriptiva debido a que permitir§ obtener informaci·n relevante acerca 

del comportamiento de un hecho, fen·meno o individuo tanto general como particular, 

tambi®n es explicativa de manera que permiti· determinar la hip·tesis la cual se bas· y se 

llev· a cabo en el proyecto. 

3.3 Población y Muestra 

3.3.1 Población 

ñLa poblaci·n o universoò es el conjunto de todos los individuos que tienen en com¼n 

alguna característica observable y en lo que se desea estudiar un determinado fenómeno. 
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Constituye pues el conjunto completo de individuos a los cuales se referirán las conclusiones 

del estudio. (Castilla y León, 2016) 

Una publicaci·n importante del INEC en su p§gina web en octubre del 2017 comunic· 

que la cuidad de Guayaquil cuenta con una poblaci·n de 2,644.891 habitantes resultantes de 

una cantidad de 958.965 hogares registrados en el ¼ltimo censo de la poblaci·n y vivienda.  

3.3.2 Muestra 

La muestra ñEs la representaci·n significativa de las caracter²sticas de la poblaci·nò 

(Mu¶oz, 2014), tambi®n se la interpreta como una parte seleccionada de un universo de forma 

tal que sea representativa para ese mismo universo que adopta el nombre de un ñtodoò o 

ñpoblaci·nò. Para ello es importante definir el n¼mero de elementos a estudiar, y va a 

depender de la magnitud de la poblaci·n para extraer la muestra pertinente y representativa 

del todo.  

3.4 Técnicas e Instrumentos de la investigación. 

La encuesta es una de las t®cnicas de recolecci·n de informaci·n m§s usadas, se 

fundamenta en un cuestionario o conjunto de preguntas que se preparan con el prop·sito de 

obtener informaci·n de las personas. (Ap®ndice A) 

Mediante la composici·n de un cuestionario con preguntas de respuestas sencillas, se 

proceder§ a evaluar los resultados obtenidos, para ello utilizando la f·rmula de poblaci·n 

finita, tomando la poblaci·n de Guayaquil, con un margen del 5% de error admisible, con un 

nivel de confianza del 95%, donde ñZò corresponde a 1.96, se determinar§ el n¼mero de la 

muestra para el desarrollo respectivo de la  encuesta a los habitantes. A continuaci·n los 

siguientes datos: 

Formula: 

ὲ
ὔ ὤz ὴzz ή

Ὠ ὔ ρ ὤ ὴzz ή
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Significado de abreviaturas  / Valores 

N = Tama¶o de la Poblaci·n N = 2,644.891 

Z = Nivel de confianza 95%  Z = 1.96 

p = Variable positiva  p = 0.5 

q = Variable negativa  q = (1-p) =0.5 

d = margen de error  e = (5/100)= 0.05 

ὲ
ςȟφττȢψωρzρȢωφz πȢυz πȢυ

πȢπυςȟφττȢψωρρ ρȢωφz πȢυz πȢυ
 

ὲ
ςȟφττȢψωρzσȢψτρφzπȢυz πȢυ

πȢππςυςȟφττȢψωπσȢψτρφzπȢυz πȢυ
 

ὲ
ςȟυτπȟρυσȢσρφτ

φȟφρσȢρψυτ
 

ὲ σψτȢρπττ 

EL tama¶o de la muestra es de 385 habitantes por encuestar. 

3.5 Análisis y resultados 

3.5.1 Análisis e interpretación de los datos 

3.5.1.1 Resultados de la encuesta con su respectivo análisis 

Bas§ndose a los datos tabulados de la encuesta realizada al sector Pueblo y su Reino de la 

cooperativa Juan Montalvo se analiza e interpreta lo siguiente:  

Con un total de diez preguntas y con el objetivo de extraer informaci·n relevante de la 

muestra de la poblaci·n estas se segmentaron en tres secciones, en la primera secci·n 

atendiendo a la necesidad de la colectividad, es decir se trat· de conocer cu§l es la demanda 

general en atenci·n a la salud, aplicando dos preguntas destinadas a ese objetivo, luego en la 

segunda secci·n se present· el plan o proyecto de tesis como soluci·n de la problem§tica ya 

identificada a la cual ayudar²a a cubrir la necesidad descubierta, utilizando cinco preguntas 
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del cuestionario, y finalmente en la tercera secci·n, las tres ¼ltimas preguntas evaluaron la 

propuesta presentada con el objetivo de conocer su nivel de aceptaci·n en el mercado. 

 
Figura 9. Pregunta 1 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores 

 

An§lisis pregunta 1 

La primera pregunta con su respectivo gr§fico tiene como objetivo mostrar los problemas 

de salud comunes dentro de la poblaci·n, y tal como lo comenta la OMS, las enfermedades 

respiratorias leves se encuentran entre las tres m§s frecuentes, que presentan los pacientes en 

centros de salud, cl²nicos, policl²nicos y hospitales. En este sector no es la excepci·n siendo 

el 37% de la poblaci·n la afectada por este tipo de enfermedades que son muy f§ciles de 

contraerse  y transmitirse de persona a persona. 

Esta pregunta tambi®n mostr· que del 49% de la poblaci·n que present· o presenta 

problemas en la salud con respecto a enfermedades respiratorios, el 12% no se trataron a 

tiempo por lo que el problema se les empeor· al punto de formarse en asma y bronquitis. 

Otras enfermedades comunes como el sobrepeso, los problemas digestivos y la mala 

circulaci·n sangu²nea no superan el 26% de la poblaci·n encuestada, siendo de estas tres la 
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de mayor ²ndice porcentual el sobrepeso con un 12% entre adultos y j·venes, y esto se debe a 

la mala alimentaci·n que por lo regular es lo m§s com¼n en esa edad. 

Existe tambi®n un 15% que no present· enfermedades tan comunes como anemia, 

diabetes, c§lculos renales, apendicitis, los cuales no por el hecho de no estar en un porcentaje 

alto dentro de la muestra no quiere decir que no deben tomarse con seriedad pues estas 

enfermedades son las m§s peligrosas con consecuencias muy graves e incluso podr²an llegar 

a causar la muerte. 

Por ¼ltimo y no menos importante existe un 10% de la poblaci·n que mostr· cierta 

incomodidad con los problemas cut§neos, problemas en la piel, y es que debido a la fuerte 

radiaci·n solar y los grandes niveles de contaminaci·n del aire es muy com¼n observar a m§s 

personas con problemas de erosiones en la piel, barros y espinillas, o personas sufriendo por 

alguna mala circulaci·n sangu²nea como varices y estr²as. 

  
Figura 10. Pregunta 2 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores. 
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An§lisis pregunta 2 

La segunda pregunta tiene como objetivo mostrar cuales eran las decisiones que toman las 

personas ante los problemas comunes de salud mencionados en la pregunta uno. Se obtuvo 

resultados que se concluye que 72% de la poblaci·n se automedica, los siguientes puntos de 

vista son, el acudir a la farmacia m§s cercana con un 44% recomendados por familiares o 

conocidos en comprar cierto medicamento en espec²fico o con una antigua receta hecha por 

alg¼n medico particular tiempo atr§s. 

Por otro lado el 23% de la poblaci·n se automedica ingiriendo remedios caseros hechos en 

casa o comprados a naturistas que vende bebidas preparadas, y por ¼ltimo el 5% restante se 

automedica ingiriendo lo que ahora se lo conoce com¼nmente como medicina preventiva, que 

se obtiene en las tiendas de productos naturales y tan solo un 28% de la poblaci·n si piensa 

en acudir en primer lugar a un m®dico de su preferencia. 

 
Figura 11. Pregunta 3 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores. 

 

  

Sí
0%

No
100%

3. ¿CONOCE USTED ALGÚN VINO QUE ELIMINE 
O AYUDE A LOS PROBLEMAS ANTERIORMENTE 

MENCIONADOS?



44 

 

 

 

An§lisis pregunta 3 

Despu®s de que se diera a conocer la necesidad de la poblaci·n y como act¼a frente a esta, 

en las preguntas uno y dos, el siguiente objetivo de la encuesta fue presentar la propuesta de 

tesis como un medio para contrarrestar la problem§tica actual y poder medir el nivel de 

aceptaci·n de la misma, es as² que la pregunta tres muestra el grado de conocimiento de esta 

mueva opci·n la cual es para la poblaci·n totalmente nueva, debido a que el 100% de los 

encuestados no conocen que existe una nueva propuesta de aporte a la salud como este vino, 

y seg¼n la opini·n de los encuestados, solo conocen la materia prima como tal pero como 

ingrediente en otro tipo de productos como jabones, cremas, shampoo, jarabes medicinales y 

c§psulas.  

 
Figura 12. Pregunta 4 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores. 
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An§lisis pregunta 4 

En esta pregunta el objetivo principal es dar a conocer el producto tanto en su dise¶o y 

presentaci·n como en el contenido del mismo, siendo lo m§s importante lograr obtener la 

primera reacci·n de la poblaci·n, tanto sus cometarios como sugerencias. 

Del total de la poblaci·n encuestada, el 41% opin· que las im§genes de la etiqueta eran 

muy llamativas, es decir los logos de hecho en Ecuador y la naranja cuyo centro es una 

s§bila, logran r§pidamente atraer la atenci·n al consumidor, otro punto importante es que el 

contenido de la etiqueta es decir el nombre y la descripci·n de la misma tambi®n atrae en un 

porcentaje del 44% de la poblaci·n que decidi· leer lo que conten²a la etiqueta, mostraron 

simpat²a al saber lo que dec²a la etiqueta. Cabe indicar que la etiqueta del producto muestra 

tanto los componentes del mismo como los beneficios de consumir el vino aloe vera. 

El 15% restante se mostr· a gusto con el dise¶o ovalado de la etiqueta, lo que no es muy 

representativo, sin embargo permiti· conocer la opini·n general y como resultado se obtuvo 

que se debe dar m§s color a la etiqueta. 

 
Figura 13. Pregunta 5 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores. 
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An§lisis pregunta 5 

Otro aspecto que se analiz· durante la encuesta, fue el porcentaje de inter®s que alcanzar²a 

la propuesta al ser mostrada al p¼blico, dando resultados muy alentadores pues sumada la 

cantidad de votos desde el rango inferior del 1 al 7 este no supera el 27% mientras que el 

rango superior del 8 al 10 el porcentaje es del 72% lo que da a entender claramente el que la 

mayor²a de la poblaci·n tiene inter®s por el producto.  

 
Figura 14. Pregunta 6 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores. 

 

An§lisis pregunta 6 

Despu®s de conocer el inter®s favorable del proyecto, el siguiente punto es analizar qu® es 

lo que m§s llama la atenci·n del mismo, es ah² donde se estructur· la pregunta 6 para poder 

determinar áàcu§l es este inter®s colectivo?! Obteniendo como resultado que un 38% de los 

encuestados dijo estar atra²do por los ingredientes naturales y en gran similitud de porcentaje 

un 36% afirm· estar atra²do por los beneficios en la salud que promete. 
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Figura 15. Pregunta 7 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores 

 

An§lisis pregunta 7 

Otro aspecto a medir y no menos importante es el nivel de aceptaci·n y consiste en 

conocer si el producto del vino aloe vera una vez puesto en el mercado tendr§ la acogida 

necesaria. 

La importancia de poder conocer este aspecto es primordial debido a que si no se logra un 

porcentaje de aceptaci·n alto, solo entonces, por obvias razones no ser²a recomendable 

emprender una empresa dedicada a la elaboraci·n del vino aloe vera, sin embargo, si se logra 

un porcentaje de aceptaci·n alto, las posibilidades de ®xito serian as² mismo altas dando lugar 

a la recomendaci·n de emprender. 

En la pregunta 7 se pregunt· si se atrever²an a consumir el vino aloe vera a lo cual solo un 

3% se neg·, por motivos totalmente de actitud personal, es decir estas personas prefirieron 

opinar que, ñsi el producto se hac²a muy conocido, solo as² ellos lo comprar²anò, pues no 

conf²an en la certeza del producto. 
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El restante 97% si estaba de acuerdo en consumir el vino y esto se debe principalmente a 

la curiosidad impuesta por el producto, pues es totalmente nuevo en el mercado, y  totalmente 

desconocido para la poblaci·n como se observ· en la pregunta n¼mero 3 en la cual con un 

contundente 100% las personas admitieron el desconocer de un producto hecho vino que 

ayude a prevenir y aliviar s²ntomas comunes. 

 
Figura 16. Pregunta 8 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores 

 

An§lisis pregunta 8 

Finalmente se plante· la pregunta m§s importante del cuestionario, y esta fue si la 

poblaci·n estar²a dispuesta a comprar el vino una vez establecido el precio de venta unitario 

al p¼blico. 

Esta pregunta solo provoc· que en relaci·n a la pregunta anterior el porcentaje de 

intenci·n de compra disminuyera en un 3% es decir, que de un 97% se baje a un 94% que de 

igual manera es un porcentaje aceptable. 
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Actualmente s² existen productos que ayudan a prevenir y aliviar los problemas de salud 

antes mencionados como asma, bronquitis, acn®, gripe, sin embargo en lo que concord· la 

gran mayor²a de encuestados es en lo econ·mico debido a que estos productos medicinales 

son costosos en comparaci·n al vino.  

Es por esto que se prefiere comprar el vino aloe vera que a otros productos tradicionales 

del mercado. 

Otra caracter²stica que se pudo observar durante la realizaci·n de la encuesta y en 

espec²fico en esta pregunta es que las personas actualmente son fan§ticas de lo novedoso es 

decir est§n pendientes de lo nuevo que les pueda ofrecer el mercado y es por esto una de las 

razones principales por las cuales se vio el indicador de intenci·n de compra en un 94%. 

Otro aspecto que catapult· el porcentaje a este nivel es la popularidad que mantiene el aloe 

vera en el mercado, y es por esto que cada d²a son m§s las empresas que se dedican a 

producir y comercializar productos derivados de esta planta medicinal. 

 
Figura 17. Pregunta 9.1 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores 
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An§lisis pregunta 9 

Finalmente el ¼ltimo punto de an§lisis es, si se deber²a emprender en una empresa 

dedicada a la elaboraci·n del vino de aloe vera en el sector de Pueblo y su Reino de la 

cooperativa Juan Montalvo, obteniendo como resultado un 97% de aprobaci·n y la causas o 

factores que inciden en este pensamiento colectivo favorables son: 

En primer lugar los beneficios en la salud, pues se fabricar²a un producto nuevo en el 

mercado que ayudar²a a prevenir enfermedades comunes y lo m§s importante es su precio 

pues seg¼n la pregunta anterior el costo del vino aloe vera saldr²a muy barato a comparaci·n 

de la competencia tradicional. 

La segunda opini·n del àpor qu® s² se deber²a emprender? estuvo en un 100% que fue el 

beneficio en la salud 37% acompa¶ado de los beneficios econ·micos en el sector en temas 

netamente de abrir una nueva fuente de empleo del 9%, el 23% opin· que si por la falta de 

fuentes de empleo en el pa²s y es necesario este tipo de emprendimientos y por ¼ltimo un 9% 

opin· que s² se deber²a emprender con el objetivo de mejorar la econom²a del pa²s. 

 
Figura 20. Pregunta 9.2 

Fuente: Encuesta - elaborado por los autores 
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