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RESUMEN 

 
 

En este proyecto está forjada la información investigada referente a los 

conocimientos que se deben seguir para desarrollar el emprendimiento y el 

proceso  enseñanza aprendizaje que conllevan a un manual de estrategias que 

permite al estudiante conocer diferentes desarrollos  para aplicarlos en una 

microempresa, luego de que se dio a conocer la problemática que enfrentan 

sobre esta área de desempeño se obtiene que hay falencias  desinterés , 

desconocimiento y desmotivación al momento de surgir en un proyecto de vida 

microempresarial  y para ponerlos en práctica. El manual de estrategias  es un 

trabajo que sirve para ayudar  fomentar las habilidades es un mejor 

funcionamiento para la microempresa, la investigación fue desarrollada por 

medio del análisis de las incógnitas obtenidas mediante información de 

diferentes  fuentes bibliográficas que se reconocen en este proyecto, los 

mismos que tienen una población de 276 estudiantes accediendo así una 

forma dispareja de los aprendizajes tradicionales. Para la elaboración de 

este proyecto se recolectará datos  estadísticos como lo es a través de una 

entrevista al rector, a los docentes y una encuesta a los estudiantes 

asimismo  se descubre la  definición de procesos relevantes que ayudan a 

entender los conceptos del proyecto. Se empleó una entrevista al directivo, una 

guía de observación de clase a los docentes y una encuesta a los estudiantes, 

todos los resultados se desarrollan en la interpretación de resultados. 

Palabras Claves: Emprendimiento, estudiantes, enseñanza-aprendizaje, 

estrategias 
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ABSTRACT 

 

In this project the researched information is forged regarding the 

knowledge that must be followed to develop the entrepreneurship and the 

teaching-learning process that lead to a manual of strategies that allows 

the student to know different developments to apply them in a micro-

enterprise, after To know the problems that they face in this area of 

performance, there is a lack of interest, ignorance and demotivation when 

arising in a microenterprise life project and to put them into practice. The 

strategy manual is a work that helps to promote skills is a better 

functioning for the microenterprise, the research was developed through 

the analysis of the unknowns obtained through information from different 

bibliographic sources that are recognized in this project, the same as they 

have a population of 276 students, thus accessing an uneven form of 

traditional learning. For the elaboration of this project statistical data will be 

collected as it is through an interview with the rector, the teachers and a 

survey of the students, as well as the definition of relevant processes that 

help to understand the concepts of the project. An interview with the 

director, a class observation guide to the teachers and a survey of the 

students were used, all the results are developed in the interpretation of 

results. 

Keywords: Motivation. Learning, Creative, Innovatio
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INTRODUCCIÓN 

Actualmente la educación se ha convertido en uno de los pilares más 

fundamentales del mundo, el docente requiere que los estudiantes tengan 

conocimiento sobre gestión empresarial porque en todas las unidades 

educativas se ve la asignatura de emprendimiento y seria de mucha 

ayuda que ellos sepan sobre este tema, así lograr que sean unos buenos 

emprendedores a nivel internacional, reforzando además de sus 

conocimientos  sus capacidades para que puedan llevar una vida de 

superación y desarrollo que sean activistas de su propio interés y 

fomenten la economía en el país , sean generadores y gestores de su 

propio desarrollo.  

Este trabajo investigativo se basa de indagación y análisis de la 

gestión empresarial para que los estudiantes puedan tener una mejor 

formación, desarrollando sus habilidades, destrezas, actitudes, 

capacidades, creatividad, espíritu innovador para así lograr mejorar la 

calidad de vida siendo una persona emprendedora ya que tiene la 

posibilidad de innovar con la capacidad de crear su propia micro empresa 

ya sea de bienes o servicios.  

Cabe destacar que la participación del estudiante en este nivel de 

aprendizaje es muy relevante para su optimo crecimiento ya que no solo 

incide en el nivel educativo sino en la capacidad y actitud que demostrará 

al momento de ejercerlo en un micro emprendimiento a realizar como sea 

su objetivo además tendrá un buen preámbulo y una visión empoderada 

de su vida y su desarrollo personal además se identificara como un 

microempresario capaz de enfrentar diferentes obstáculos en el negocio.  

El presente proyecto de investigación tiene como objetivo diseñar una 

guía didáctica en donde busca aportar conocimientos para reforzar el 

emprendimiento y gestión en los estudiantes del Segundo Año de 

Bachillerato General Unificado del Colegio Francisco Huerta Rendón. 

Consta de cuatro capítulos, divididos de la siguiente manera:     
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Capítulo I: Contiene los siguientes aspectos: Planteamiento del 

problema, formulación y sistematización del mismo, objetivos de la 

investigación, justificación, delimitación hipótesis o premisas de 

investigación y su Operacionalización para determinar la problemática de 

lo investigado. 

 

Capítulo II: Incluye los antecedentes de investigación, marco 

teórico, marco contextual, marco conceptual, marco legal, términos 

relevantes, entre otros. Se verifica de manera contextualizada todo lo 

relacionado al tema.  

 

Capítulo lll: Contiene los aspectos metodológicos empleando en el 

desarrollo del trabajo de titulación, tipo de investigación, población, 

muestra, métodos de investigación, técnicas e instrumentos de la 

investigación, interpretación de los resultados, conclusiones y 

recomendaciones. Además de cálculos que permiten el resultado de la 

informacion y los datos relevantes obtenidos.  

 

 Capítulo IV. Comprende el desarrollo de la propuesta de la 

investigación, justificación, objetivo general y especifico, aspectos 

teóricos, aspectos psicológicos, aspecto sociológico, aspecto legal la 

factibilidad de su aplicación, conclusiones, referencias bibliográficas y 

anexos.  

Todos estos aspectos determinan que la investigación sea eficaz y es 

sujeta de varias ejecuciones que permiten la veracidad de lo investigado.  
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CAPÍTULO I 

 

EL PROBLEMA 

 

 

1.1 Planteamiento del problema de investigación 

 

Actualmente a nivel mundial el emprendimiento está en todo su 

auge tanto en países desarrollados como en vías de desarrollo, sin 

embargo, vale mencionar que pocos emprendimientos llegan a tener una 

estabilidad ya que carecen de conocimientos relacionados al tema; por lo 

tanto, el impacto del emprendimiento en la vida social, económica y 

cultural en el que se encuentran inmersos los jóvenes emprendedores 

terminan modificando sustancialmente tras generación. 

 

 De tal manera, existen estudiantes que terminan su bachillerato e 

incluso la universidad y por falta de una oportunidad laboral deciden 

emprender con el objetivo de establecer su propio autoempleo y 

autorrealización durante un periodo indeterminado, pero con la mira hacia 

el futuro, permitiendo así darse una oportunidad de crecer en el ámbito 

personal y profesional. 

 

El emprendimiento es claramente la solución al desempleo en los 

índices microeconómicos, macroeconómicos y socioeconómicos. Pero 

toda persona que sepa realizar algún oficio aceptable a la sociedad está 

considerado un negociante en potencia. 

 

Podemos darnos cuenta lo importante de planear un 

emprendimiento debido a que esto puede generar puestos de trabajos 

generando auto sustento, bienestar y progreso, es importante que los 
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estudiantes desde la primaria hasta el bachiller aprendan lo que es 

el emprendimiento ya que pueden llegar a lograr sus metas con éxito. 

 

Por lo consiguiente, se destaca lo importante del emprendimiento, 

la BBVA a nivel mundial tiene escuela de emprendimiento donde forman 

tanto a los estudiantes y docentes a manera que puedan cumplir sus 

metas o incluso puedan formar su propio negocio y así puedan mantener 

su hogar. 

 

Es claro que al hablar del proceso enseñanza-aprendizaje es la 

prioridad en las instituciones educativas siendo los estudiantes los 

mismos que deben tener el protagonismo necesario; teniendo claro que el 

aprendizaje es la herramienta principal para que la enseñanza suceda 

recordando que un buen docente se asegura de que el estudiante 

aprenda y garantice las tareas aprendidas para ejercer con éxito la 

orientación del logro receptado. 

 

En México un promedio, de100 alumnos que se incorporan a la 

licenciatura, entre 50 y 60 concluyen sus estudios y sólo 20 obtienen su 

título en los dos años siguientes al egreso problemática que se considera 

obedece tanto a la baja calidad de los servicios educativos y a situaciones 

personales adversas de los estudiantes, cuya atención requiere de 

acciones y sistemas funcionales eficaces. 

 

Por lo anteriormente expuesto, México demuestra que tan solo un 

20% de estudiantes logran avanzar con sus estudios, esta cifra se da 

debido al escaso proceso enseñanza- aprendizaje ya que lo catalogan 

como un fenómeno que se crea y se vive dentro del mismo; siendo un 

proceso de interacción y cambio de lo expuesto y lo receptado 

convirtiéndose en una comunicación del proceso enseñanza-aprendizaje. 
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En Ecuador según el INEC (Instituto Nacional de Estadística y 

Censo) notifica en su último estudio en diciembre 2017 la tasa del 

desempleo alcanzó un 4,6% de la población ecuatoriana actualmente esta 

cifra se encuentra en 4,4% del desempleo hasta marzo 2018 y el 

subempleo en un 18,3% hasta marzo 2018 alcanzado una tasa de 

pobreza multidimensional en el estudio anual del 2017 del 34,6%; motivo 

por el cual el desempleo está latente en nuestro país según informo.  

 

 Por lo tanto, se puede observar que actualmente en Ecuador existe 

una cifra considerable en cuanto al subempleo y al desempleo es por ello 

que se necesita incentivar a los estudiantes para que fomente su espíritu 

emprendedor en su vida diaria impulsando así a ser una persona 

autónoma y de éxito profesional. 

 

 Tomando en consideración lo anteriormente expuesto, se puede 

evidenciar una falta de emprendimiento por parte de los adolescentes una 

carencia única de impulso por progresar y una falta de visión por formar 

su propio emprendimiento que se vive actualmente en nuestro país; cabe 

recalcar que el emprendimiento no se ve reflejada en la unidad educativa 

siendo una de la circunstancia más emergente a tratar con los 

adolescentes y que vivimos actualmente. 

 

El presente proyecto se aplicará en la prestigiosa Unidad Educativa 

“Francisco Huerta Rendón” que fue creada en el mes de mayo de 1971 la 

misma que es anexa a la Facultad de Filosofía Letras y Ciencias de 

Educación de la Universidad de Guayaquil desde aproximadamente el 

2014. 

 

La malla curricular del ministerio de educación ha insertado la 

materia de emprendimiento a los estudiantes que cursan el bachillerato 

unificado permitiendo así que el estudiante identifique su talento como 
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emprendedor; ampliando las oportunidades innovadoras que se le 

presenta en el diario vivir. 

 

De tal manera cabe mencionar que no todos los estudiantes 

pueden enfrentar un emprendimiento es por ello que se necesita 

fortalecer técnicas que permitan desarrollar el proceso de enseñanza y 

aprendizaje de manera que lleguen a ser innovadores y creativos y 

creando la capacidad de generar su propio emprendimiento. 

 

Por otra parte, es imprescindible que ellos culminen sus estudios y 

puedan desarrollar un emprendimiento; siendo utilizados una tabla de 

salvación al momento de enfrentase a la sociedad y a sus ver generar 

ingresos económicos que le favorezcan a nivel personal y profesional. 

 

En la situación conflicto, los adolescentes en Ecuador no cumplen 

con una etapa determinada de enseñanza-aprendizaje, en relación a la 

práctica diaria ya que solo tiene una formación teórica, reglamentos, 

normas y bases de lo que es un emprendimiento es por ello que se 

necesita afianzar el proceso antes mencionado. 

 

Lamentablemente en el colegio “Francisco Huerta Rendón”, la 

causa prioritaria que se pudo evidenciar es la falta de compromiso de los 

adolescentes es la red que se tejé actualmente; es la que nos impulsa o 

estamos para conseguir el verdadero valor de la vida; la falta de 

compromiso cierra toda puerta de la imaginación, visión, misión y la 

herramienta que corta nuestros sueños. 

 

Al hablar de otras de las causas podemos anotar el rodearse de 

gente negativa en su mayoría corren los riesgos de volverse negativos, el 

que tengan una energía emocional adversa; llevando a un desanimo, con 

miedos al querer emprender, al aplicar adversamente la ley de la 

atracción; en otra palabras estos factores nos conlleva a drenar física y 
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emocionalmente todo tipo de proyecto productivo que se proponga el 

estudiante afectado así su futuro y lo que es peor estancándolo en una 

indecisión única sin ni siquiera haber intentado avanzar; en síntesis 

debemos ser cuidadosos con las personas que escogen como amigos ya 

que podemos ser reflejos de ellos llámese positivo o negativo. 

 

Por lo consiguiente, una de las causas que termina afectando es la 

irresponsabilidad que existe en los estudiantes por buscar una forma de 

progresar, terminan cayendo en el conformismo e incluso termina 

afectando lo inculcado en los hogares de los estudiantes del colegio Dr. 

Francisco Huerta Rendón de tercero de bachillerato, observando en ellos 

actitudes basadas en la ansiedad, ineptitud, impulsividad relacionadas 

directamente hacia sus docentes y compañeros ; siendo causa poco 

estudiada pero tan complicada que afecta de manera inapropiada al 

estudiante es por ello que se necesita insertar metodologías apropiadas 

que ayuden al proceso enseñanza- aprendizaje de manera efectiva y 

lógica. 

 

Por otro lado, el déficit de hábitos de estudio que existe en la 

unidad educativa es alarmante; al poder observar y dialogar con los 

estudiantes se pudo evidenciar que siente que es culpa absoluta de un 

mal proceso de enseñanza-aprendizaje por parte de los docentes, sin 

llegar a comprender la realidad del caso y donde ellos reflexionen como 

estudiantes cuanto pueden contribuir al crear un excelente habito de 

estudio en ellos mismos, que ayude de manera responsable al estudiante 

a destacarse por los conocimientos y habilidades que están inmersos en 

ellos. 
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1.2 Formulación del problema 

 

¿De qué manera influye el emprendimiento en el proceso 

enseñanza-aprendizaje en los estudiantes de tercero de bachillerato del 

Colegio Experimental Francisco Huerta Rendón durante el periodo lectivo 

2018 – 2019? 

 

1.3 Sistematización  

 

¿De qué manera influye el emprendimiento en los estudiantes en el 

proceso enseñanza-aprendizaje? 

¿Qué auge tendría el estudiante emprendedor con en el proceso de 

enseñanza–aprendizaje con el manual de técnicas de ventas donde el 

principal protagonista es el estudiante? 

¿Cómo influirá el diseño de un manual de estrategias en los estudiantes? 

 

1.4 Objetivos de la Investigación 

 

 Objetivo General 

 

Determinar la incidencia de los valore éticos y morales en el 

comportamiento de los adolescentes octavo año de educación general 

básica en el Colegio Dr. Francisco Huerta Rendón mediante una 

investigación bibliográfica y de campo para el diseño de un manual de 

estrategias. 
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Objetivos Específicos 

 

1.  Determinar el emprendimiento de los estudiantes a través de la 

investigación bibliográfica 

 

2. Identificar el proceso de enseñanza-aprendizaje en los estudiantes 

mediante la aplicación de técnicas de investigación a través de 

encuestas y entrevistas a docentes y autoridades 

 

3. Definir los indicadores de un diseño de estrategias a partir de los 

datos obtenidos 

 

1.5 Justificación e Importancia 

 

 Es de gran importancia para los estudiantes de tercero de 

bachillerato del Colegio Dr. Francisco Huerta ya que contribuirá con el 

conocimiento y habilidades  con la finalidad de que se conviertan en 

emprendedores exitosos y de futuro comprometedor ante la sociedad o 

comunidad educativa; los mismos que tendrán la posibilidad de aportar 

económicamente en sus hogares y a su vez los ayudara a sus gastos 

personales y de estudios. 

 

 Este proyecto es conveniente ya que servirá como soporte práctico 

para que los estudiantes del Colegio Dr. Francisco Huerta Rendón de 

tercero de bachillerato aprendan todo lo referente a cómo vender, 

promocionar su negocio, no solo de manera teórica, las mismas que 

serán impartidas por el docente sino que tendrá como variable el proceso 

de enseñanza –aprendizaje mediante estrategias aplicadas en el manual 

hacia el futuro emprendedor. Por lo tanto posee una gran relevancia 

social ya que permitirá aprovechar y desarrollar ciertas habilidades 

personales y profesionales como persona autónoma previa a la decisión 

espontanea de desarrollar su propio emprendimiento; para ello se 
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fomentara la idea de que el que emprende pese a ciertos riesgos que 

puedan, tienen mayor oportunidad de ser alguien productivo y exitoso en 

el futuro.  

 

A través de la utilidad metodológica se enfatiza la posibilidad de 

visionarse como vendedor exitoso, el crear una actitud positiva ante la 

sociedad o comunidad educativa; es por ello que necesitamos formar 

estrategias basadas en lo real, en lo satisfactorio, en lo lógico. El diseño 

de manual de estrategias conllevara el proceso de enseñanza-aprendizaje 

de todo lo adherente al emprendimiento como por ejemplo el enseñar que 

el cliente es lo prioridad, es el reconocer que sin él no existirá mi negocio 

ya sea pequeño o mediano que este pueda ser. 

 

Efectivamente el diseño de manual de estrategias ayudara a 

informar, corregir y sensibilizar ciertos desaciertos que se puedan cometer 

en el emprendimiento, para ello se toma como ejemplo una de las técnica 

de satisfacción de las necesidades el mismo que tiene como objetivo es 

servirle al cliente.; donde la terea es identificar claramente las 

necesidades del cliente potencial, apelando a la conciencia de las 

necesidades que habremos identificado y como objetivo lograr que el 

cliente adquiera el producto o servicio convencido de que nuestro 

producto cubrirá las necesidades del mismo. 

 

Resaltando que con el diseño de manual de técnicas de venta los 

docentes y estudiantes lleguen a reconfortar y fomentar su espíritu 

emprendedor en la unidad educativa. 
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1.6 Delimitación del problema 

 

Campo: Educación básica 

Área:  Gestión y Emprendimiento 

Aspectos: Emprendimiento, estudiantes, enseñanza-aprendizaje, 

estrategias 

Título:  El emprendimiento en el desarrollo del proceso de 

enseñanza-aprendizaje  

Propuesta: Manual de estrategias.  

Contexto: Colegio “Dr. Francisco Huerta Rendón” 

 

 

1.7 Premisas de la investigación 

 

1. Tipos de emprendimiento 

2. Beneficios de un emprendimiento. 

3. Características de un emprendedor  exitoso. 

4. Características físicas de un emprendedor. 

5. Elementos proceso enseñanza-aprendizaje. 

6. Antivalores que intervienen en el proceso enseñanza-aprendizaje. 

7. Factores que intervienen en el proceso enseñanza aprendizaje. 
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1.8 Operacionalización de las variables 
 

Cuadro No. 1 
Tabl a 1 1.7.  Operaci onalización de las  variabl es  

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

Variables Dimensión 

conceptual 

Dimensión 

Operacional 

Indicadores 

Variable 

Independiente 

 

 

N°1 

Emprendimiento 

Son aquellas 

características o 

cualidades de 

visión o conducta 

que conducen a 

la formación de 

ideas 

innovadoras para 

crear un negocio. 

 

 

Aspectos del 
Emprendimiento 

 Tipos de 
emprendimiento 

 Beneficios de un 
emprendimiento 

 Características de 
un 
emprendimiento. 

Cualidades del 
emprendedor 

 Personalidad de 
un emprendedor 

 Factores 
motivacionales 
 

 
Variable 

Dependiente 
 

N°2 

 
El proceso 
enseñanza-
aprendizaje 

 Aspectos del 
proceso enseñanza 
aprendizaje 

 Elementos del 
proceso 
enseñanza-
aprendizaje. 

 Ciclo del proceso 
de enseñanza 
aprendizaje 

Objetivos del 
proceso enseñanza 
aprendizaje 

 Acciones del 
proceso 
enseñanza 
aprendizaje. 

 Valores en el 
proceso 
enseñanza 
aprendizaje. 
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CAPÍTULO II 

 

MARCO TEÓRICO 

 

 

2.1 Antecedentes de la investigación 

 

 

Analizando los archivos de la Facultad de Filosofía de Letra y 

Ciencia de la Educación, de la universidad de Guayaquil y universidades 

del país y del mundo localizamos temas similares al presente proyecto es 

por ello que citamos algunas tesis a continuación. 

 

 

En la Universidad Politécnica del Valle de México Facultad 

“División de Administración” consta la tesis García (2015) con el tema 

Emprendimiento Empresarial Juvenil Como Respuesta A La Crisis De 

Empleo. La tesis consultada refleja temas tradicionales de la 

administración, los cuales se encuentran directamente vinculados a 

ámbitos como la producción, la calidad, la atención al servicio al cliente, el 

proceso administrativo o bien el desarrollo de habilidades directivas y 

gerenciales que permitan volver más eficaz y eficiente algún proceso en 

particular.  

 

La importancia de la investigación radicó en que con los resultados 

obtenidos se tiene un mayor acercamiento a las percepciones que 

jóvenes estudiantes universitarios tienen del emprendimiento empresarial, 

así como de los programas organizaciones públicas y privadas ofertan 

para iniciar nuevas empresas.  
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En este sentido, se exponen argumentos que demuestran la 

necesidad de fortalecer y desarrollar la competencia del emprendimiento 

empresarial en jóvenes universitarios. La viabilidad de la investigación 

descanso en que al llevarse a cabo dentro del contexto de la Universidad 

Politécnica del Valle de México (UPVM), el aspecto de factor tiempo no 

fue un impedimento, en razón buscar espacios libres para llevar a cabo el 

estudio de campo a bajo costo. 

 

En la Universidad Estatal de Península de Santa Elena Facultad de 

Ciencias Sociales y de la Salud consta la tesis Bravo (2015)con el tema 

Estrategia de Emprendimiento Comunitario para Fomentar el Desarrollo 

Socioeconómico del Barrio “José Tipan Niza” del Cantón Santa Elena 

Periodo 2015.  

 

 

El proyecto busca crear oportunidades de inserción de los 

habitantes en un negocio de emprendimiento comunitario. En la 

actualidad todos los emprendimientos comunitarios se establecen como 

incentivos a las comunidades para que ellos sean capases de crear, 

gestionar y desarrollo de este proyecto que generen sostenibilidad 

económica para su comunidad, para luego integrar un grupo de 

emprendedores, que mediante las capacitaciones necesarias puedan 

desarrollar al máximo sus habilidades en cada actividad que concierne el 

negocio emprendedor.  

 

Para llevar a cabo el proyecto se cuenta con el apoyo de los líderes 

barriales, y la iniciativa ineludible de toda la comunidad, con el objetivo de 

fomentar el desarrollo socioeconómico. 

 

En la Universidad Técnica de Babahoyo Facultad De Ciencias 

Jurídicas, Sociales Y De La Educación consta la tesis Guevara (2016) con 

el tema Métodos Y Técnicas En La Enseñanza De Ciencias Sociales Y Su 
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Influencia En El Conocimiento Pedagógico En Los Estudiantes De La 

Unidad Educativa “Ricaurte” Del Cantón Urdaneta Provincia De Los Ríos. 

 

 El trabajo de investigación propone aplicar técnicas activas 

adecuadas y acordes a la necesidad de contar con una metodología de 

enseñanza-aprendizaje para que el docente seleccione estrategias 

adecuadas y que permita llegar no solo al docente de una forma clara, 

sino que ayude al estudiante a desarrollar su pensamiento pedagógico a 

más construir su propio proceso de técnica de enseñanza-aprendizaje de 

manera constructiva.  

 

Muchos docentes no aplican métodos y técnicas adecuadas que 

tengan como base la actividad del estudiante, se sigue realizando las 

clases en base de dictado, lecturas y exposiciones y dejan al estudiante 

en un estado de pasividad que atenta contra su comprensión del tema de 

clase de esta problemática motivó para realizar la presente investigación 

que pretende contribuir al esbozo y promoción de métodos y técnicas 

activas como elemento fundamental para logra una mejor enseñanza-

aprendizaje en el estudiante. 

 

En la Universidad de Guayaquil la Facultad de Comunicación 

Social Mercadotecnia y Publicidad consta con la tesis León (2015) con el 

tema El Emprendimiento En La Formación De Las Estudiantes De 

Bachillerato De La Unidad Educativa Adolfo H. Simmonds Año Lectivo 

2015-2016.  

 

La mencionada tesis tiene como objetivo principal trata sobre el 

emprendimiento en la formación de las estudiantes de bachillerato, 

específicamente de la jornada nocturna por tratarse de personas adultas 

que requieren ser incentivadas a crear sus propios negocios o 

microempresas y no seguir siendo dependientes, es decir, aprovechar los 

conocimientos teóricos-prácticos que han recibido en las 
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especializaciones de contabilidad y turismo en las que se están formando 

parar egresar como bachilleres y poder desempeñarse en el campo 

laboral de manera independiente. 

 

En la Universidad de Guayaquil “Unidad De Post Grado 

Investigación Y Desarrollo” Titulo previo a obtener Maestría En Docencia 

Y Gerencia En Educación Superior consta la tesis Matute (2013) con el 

tema Aplicación De Lectura Crítica En Los Procesos De Enseñanza - 

Aprendizaje Para Los Estudiantes De Segundo Año Especialización 

Lengua Y Literatura Facultad De Filosofía De La Universidad De 

Guayaquil.  

 

La mencionada tesis busca obtener un panorama donde los 

docentes enfrentan serios conflictos, con respecto al bajo nivel académico 

y cultural que tienen los estudiantes universitarios, esto se debe, al 

deficiente desarrollo de las habilidades en lectura crítica y el razonamiento 

lógico, en el proceso de enseñanza aprendizaje, en los estudiantes.  

 

La lectura como técnica de enseñanza, es una herramienta clave 

para desarrollar habilidades en comprensión lectora, crítica reflexiva y su 

desarrollo en el medio en el que se desenvuelven. Los docentes no han 

formado una cultura lectora que los motive a desarrollar hábitos de lectura 

diaria, deben aplicar nuevas metodologías, técnicas y soluciones 

didácticas andrológicas basada en nuestras realidades socio-culturales, 

para hacer de la lectura un hábito y un placer. 
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2.2 Marco Teórico - Conceptual 
 
Aspectos del Emprendimiento 
 
 
Tipos de emprendimiento  
 
 Desde un punto de vista personal emprendimiento hace referencia 

a la actividad que requiere de esfuerzo y motivación propia con el fin de 

generar ingresos y a su vez autonomía en relación a saber direccionar las 

habilidades y conocimientos hacia el éxito con la convicción de ejecutar 

crecer en el ámbito personal y profesional. 

 
 Por otra parte, vale mencionar que no es lo mismo emprender por 

necesidad a emprender por que se tiene analizado hacer de su idea un 

negocio; para ello también es necesario el saber que existen diferentes 

tipos de emprendimiento y que estos a su vez responden a diferentes 

capacidades y objetivos del emprendedor. 

 
 

El emprendimiento social consiste en utilizar un modelo de negocio con 

las características de una empresa del sistema capitalista cuyo principal 

objetivo sea satisfacer las necesidades de la sociedad. Es decir, el 

emprendedor social, a través del emprendimiento social de una empresa, 

pretende utilizar las estrategias del mercado y generar beneficios para 

alcanzar un fin social. (García D. , 2017) 

 
 

Según (García D. , 2017) quien cita a (Adecco, 2013) existen 

diferentes tipos de emprendedores los cuales responde a los diferentes 

tipos de emprendedores entre ellos tenemos a: 

 
 
El emprendedor visionario: Es aquél que se atreve con cualquier sector. 

No tiene miedo al fracaso y por ello está constantemente buscando ideas 

nuevas con las que emprender 
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El emprendedor por necesidad: Busca nuevos rumbos para poder 

gestar un cambio profesional ya que suele estar insatisfecho con su actual 

profesión.  

 
 

El emprendedor inversionista: Tiene capital y decide crear una 

compañía. La rentabilidad de su inversión es su máximo objetivo. Tiene 

más miedo al riesgo y eso puede frenar algunos proyectos. 

 
 
El emprendedor que busca oportunidades: Racional y analítico, puede 

llegar a ser muy frío y calculador. Aun así suelen ser muy versátiles. 

 
 

El emprendedor por azar: La suerte juega un papel importante en este 

tipo de emprendedor.  

 
 

El emprendedor especialista: Aprovecha los errores de otros para 

encontrar una oportunidad para su negocio.  

 
 

El emprendedor persuasivo: Perseverante y constante, tiene buenas 

dotes comunicativas. Suele contar ya con un prestigio ganado dentro de 

su sector.  

 
 

El emprendedor intuitivo: Sigue sus impulsos. Tiene empatía y suele 

saber escuchar. La pasión es uno de sus principales puntos fuertes y por 

ello sabe arriesgar. (Adecco, 2013) 
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Aspectos 
del 

Emprendim
iento 

Emprendedor  
por necesidad  

Emprendedor  
que busca 

oportunidades 

Emprendedor  
especialista 

Emprendedor 
inversionista 

Emprendedor 
visionario 

 

Imagen N°1  

Tipos de emprendedores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado: Mayra Rubio 

Fuente: Tipos de emprendedores y características  

 
Imagen 1 Ti pos  de empr endedor es 

Image n  1 Tipos de e mprende dores 

Los beneficios del emprendimiento son bastante claros, ya que 

estamos hablando de una actividad que te permitirá ser tu propio 

jefe y manejar completamente los horarios que tengas. Por otro 

lado, es interesante conocer que, en el caso de que dispongas de 

un negocio online y que puedas realizar desde casa, ni siquiera 

tendrás necesidad de estar en una oficina, por tanto, podrás 

hacerlo todo con mucha más comodidad y sin compromiso alguno. 

(Marketing, 2015) 

 

 Por lo que se indica que a través de este tipo de negocios   no es 

necesario ser fuertes, sino tener habilidades y disposición para este tipo 

de negocios que frecuentemente se lo hace desde casa u oficina.  
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Las principales características que tienen en común los 

emprendimientos de alto impacto. Seguro que tu iniciativa empresarial 

reúne varias de estas características... (Diaz, 2014) 

 

 

 Por lo anteriormente expresado, se puede constatar que todo 

emprendimiento puede llegar a convertirse en un negocio visionario en 

donde el emprendedor juega un rol determinante; quien tiene clara las 

metas y expectativas asegura la autorrealización y potencializa las 

oportunidades de crecer en el ámbito profesional sin dejar a un lado la 

disciplina y perseverancia dos entes que son claves al momento de 

establecer un emprendimiento  

 

Son desarrollados por equipos multidisciplinarios: Este tipo de 

emprendimientos nacen del potencial colectivo de varios emprendedores 

que comparten pasiones y unen esfuerzos para perseguir objetivos 

comunes.  

 

Resuelven problemas de manera efectiva: No tratan de "reinventar la 

rueda" o de crear productos extremadamente complejos, todo lo contrario, 

su principal objetivo es solucionar problemas y satisfacer necesidades de 

la manera más efectiva posible, logrando que al final la vida del 

consumidor sea más fácil.  

 

Aprovechan la tecnología: La tecnología está allí a nuestra disposición y 

los emprendedores la están usando para reducir costos, incrementar 

beneficios, romper barreras geográficas, llegar a nuevos mercados y 

maximizar el impacto de sus negocios. 
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Tienen un impacto Global: Gracias al uso de las nuevas tecnologías, 

este tipo de emprendimientos tienen el potencial de impactar globalmente 

su entorno.  

 

Son Económicamente Rentables: Toda iniciativa empresarial debe 

generar una rentabilidad económica, de lo contrario será imposible que se 

mantenga en el mercado. 

 

Crean valor: Y finalmente, todas las características anteriores 

contribuyen con el objetivo de crear valor real para los clientes. Un 

modelo de negocios crea valor cuando sus productos y servicios se 

convierten en algo importante para el consumidor. (2014, pág. 25) 

 

 Por lo anteriormente expuesto, se debe reconocer los beneficios 

que trae consigo el emprendimiento entre ellos tenemos el valor y la 

oportunidad de ser autónomo en donde deben imperar factores 

coadyuvante como el deseo de superación e inserción laboral sin dejar 

fuera los ingresos económicos que son el principal objetivo al momento de 

decidir. 

 

Imagen 2  
Cualidades del emprendedor 

 

 
Imagen 2 C uali dades del  emprendedor  

Elaborado por MAYRA RUBIO  
Fuente: Cualidades de un emprendedor exitoso 
 

Un emprendedor exitoso puede tener diferentes cualidades sin 

importar las diferentes actividades a las que se dedique, entre ellas 
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podemos destacar la pasión que lo determina, su organización para 

enfrentar el mundo de la competitividad, perseverancia, empatía, 

superación. 

 

Personalidad de un emprendedor 

 

Sin duda alguna es necesario e imperante que el emprendedor 

cuente con una personalidad objetiva y critica en relación al 

emprendimiento implantado; Si bien es cierto que al momento de decidir 

ser un emprendedor el mismo debe reunir ciertos valores propios como 

por ejemplo el ser disciplinados, responsables, persistentes, dinámicos, 

profesionales y éticos que hacen del emprendimiento un negocio con 

miras al futuro. 

 

 

 Gutiérrez (2011) cita a (MOI, 2018) quien refiere que la 

personalidad del emprendedor obedece al conjunto de 

características o cualidades que distingue a una persona de otra. 

En el mundo empresarial, podríamos definir algunas que saltan a la 

vista cuando se trata de identificar a un emprendedor, ya que 

existen ciertas características propias de este sector que, sin duda, 

han marcado una brecha importante en el rumbo de la innovación 

de la industrial. 

 

 

 Entre las cuales se puede deducir que a nivel de emprendimiento 

un emprendedor es un ente muy importante para ejecutar la economía y 

los movimientos del negocio, motiva a surgir cambios, está latente en la 

evolución del desarrollo económico, creativo e innovador. 
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Los factores motivacionales en el emprendimiento que inciden en los 

trabajadores de piso. Es por ello que el objetivo de esta investigación es 

identificar y jerarquizar cuál es el principal factor como: la estima, 

afiliación, incentivo económico, poder y logro, como factor motivante a los 

trabajadores de piso. En el transcurso esta investigación se menciona una 

serie de teorías que se han trabajado e investigado sobre este tema, sin 

embargo; la intención principal de esta investigación es hacer un análisis 

de la teoría de McClelland y sustentarla de acuerdo a los resultados que 

se obtuvieron a partir de la aplicación del instrumento que se utilizó. Para 

llevar a cabo la realización de la exploración del tema fue necesario un 

tipo de estudio explicativo-descriptivo. (Rosa, 2015) 

 

Por lo tanto, es importante indicar que en este sistema se 

determinara la importancia de este método ya que mediante este estudio 

se enlazara el resultado de lo investigado. 

 

Los tipos de enseñanza - aprendizaje existente puede servir para 

orientar a los docentes en su forma de enseñar, de manera de 

personalizar cada proceso, adaptado a las necesidades e 

inclinaciones de los alumnos. Por otra parte, también es útil para 

los estudiantes que quieren conocer mejor su perfil y adoptar 

nuevas técnicas de estudio. (Universia, 2017) 

 

De tal manera, se aplicará en este proyecto d investigación 

conceptualizaciones relevantes que sirvan de apoyo al estudiante para 

que puedan generar un soporte en relación al emprendimiento siendo 

generalmente un indicador que nos permita obtener el resultado que se 

espera y se analizará cada proceso. 
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Enseñanza - aprendizaje implícito 

 

Este es generalmente no intencional y se obtiene como el resultado 

de la ejecución de ciertas conductas automáticas, como al hablar, 

moverse, caminar. 

 

Enseñanza - aprendizaje explícito 

 

Aquí hay una intención y conciencia sobre el aprendizaje. Esta 

forma nos permite adquirir nueva información relevante y requiere cierta 

atención y selectividad sobre lo que se está aprendiendo. En este tipo de 

aprendizaje, nuestro cerebro se ejercita mucho. 

 

Enseñanza - aprendizaje asociativo 

 

Determina una forma usual por el que se asocia un estímulo y 

respuesta se va adquiriendo conocimiento y se establece relaciones 

significativas  

 

Es un tipo de aprendizaje muy común, mediante el cual un sujeto aprende 

por la asociación entre dos estímulos o ideas. Nuestra mente asocia 

determinados conceptos a otros, como también a ciertos estímulos 

externos o sucesos. El aprendizaje asociativo requiere trabajo, pero es 

muy profundo y rico. (2017, pág. 23) 

 

Al referirnos a los tipos de enseñanzas expresa que no requieren 

de una forma de monopolizar una idea sino la forma y el ente de dirigirse 

a varias formas de enseñanza y aprendizajes de las cuales se absorben 

varias ideas y conocimientos para ser aplicados. 
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 Según Emprendedores (2015) cita a Rivas (2016) quien expresa: 

 

El hábito de mantener tu autoestima en estado positivo y convertirlo 

en propósito  para fortalecer tu propia capacidad. La autoestima es 

el aprecio, valoración o consideración que se tiene de uno mismo y 

juega un papel muy importante en todos los aspectos de nuestra 

vida, ya que nos permite mantener viva la motivación personal y se 

convierte en el motor de todo lo que haces.  

 

Por lo anteriormente expuesto se comprende que depende de 

nuestra propia autoestima confiar en las habilidades y capacidad para 

resolver todo tipo de dificultades expresar libremente nuestros derechos, 

intereses y necesidades.  

 

Aspectos del proceso enseñanza aprendizaje 

 

Elementos del proceso enseñanza-aprendizaje. 

 

En el sistema propuesto las competencias se convierten en la pieza 

angular. E plan curricular se formula y se explicita en competencias 

genéricas o transversales en competencias específicas. Los cuatro 

elementos fundamentales del proceso de enseñanza-aprendizaje para 

logran las competencias son: 

 

1. Estrategia y metodologías de enseñanza-aprendizaje. 

2. Modalidades. 

3. Seguimiento. 
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1. Estrategia y metodologías. Se entiende por estrategia el diseño de un 

proceso regulable compuesto por una serie de procedimientos y normas 

que aseguran una decisión óptima en cada situación, en función de los 

objetivos perseguidos, incorporando los métodos y técnicas adecuados y 

ajustándolos a los tiempos previstos. (Fernández, 2013) 

 

En primer lugar, la estrategia de enseñanza-aprendizaje debe 

asegurar la adquisición de las competencias genéricas y específicas de la 

asignatura por los estudiantes. 

 

Debe explicitar los métodos y técnicas de enseñanza-aprendizaje 

seleccionados (exposición, estudio de documentos, estudio de casos, 

proyectos, resolución de problemas, dinámicas de grupos, debates, 

presentaciones formales, etc.). 

 

Debe especificar los recursos espaciales, materiales, 

audiovisuales, informáticos, u otros del entorno, que se van a utilizar 

como apoyo para el desarrollo del proceso. 

 

Debe reflejar la asignación de tiempos previstos a los grandes 

apartados de las actividades del alumno, tanto dentro como fuera del 

aula. el alumno debe realizar para el cumplimiento de los requisitos de la 

asignatura (asistencia a exposiciones, actividades personales y grupales 

dentro del aula, búsqueda de información, lecturas, estudio personal, 

preparación de actividades individuales y grupales, realización de 

trabajos, tutorías, preparación y realización de exámenes, etc.). 

(Fernández, 2013, pág. 19) 
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Imagen N°3 

Elementos del proceso enseñanza-aprendizaje. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborado: Mayra Rubio 
 

Fuente:Elementos de enseñanza 
 
 

Ciclo del proceso de enseñanza aprendizaje 

 

En este dominio se ponen en juego todos los aspectos involucrados en el 

proceso de enseñanza que posibilitan el compromiso real de los 

alumnos/as con sus aprendizajes. Su importancia radica en el hecho de 

que los criterios que lo componen apuntan a la misión primaria de la 

escuela: generar oportunidades de aprendizaje y desarrollo para todos 

sus estudiantes. (Candia, 2014) 

Responsabilidades profesionales. 

 

Los elementos que componen este dominio están asociados a las 

responsabilidades profesionales del profesor en cuanto su principal 

propósito y compromiso es contribuir a que todos los alumnos aprendan. 

Para ello, él reflexiona consciente y sistemáticamente sobre su práctica y 

la reformula, contribuyendo. 

 

Elementos del 
proceso 

enseñanza-
aprendizaje

Modalidades

Seguimiento

Estrategia y 
metodologías 

de enseñanza-
aprendizaje

Imagen 3 Elementos  del proceso enseñanza-aprendizaj e 
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Por otro lado, para garantizar una educación de calidad es 

necesario responder a las dimensiones de las responsabilidades 

entendidas de la correlación existente entre docente-estudiante. En este 

sentido, la responsabilidad profesional también implica la conciencia del 

docente sobre las propias necesidades de aprendizaje, así como su 

compromiso y participación en el proyecto educativo del establecimiento y 

en las políticas nacionales de educación.  

 

Este dominio se refiere a aquellas dimensiones del trabajo docente 

que van más allá del trabajo de aula y que involucran, primeramente, la 

propia relación con su profesión, pero también, la relación con sus pares, 

con el establecimiento, con la comunidad y el sistema educativo. 

 

Creación de un ambiente propicio para el aprendizaje. 

 

Este dominio se refiere al entorno del aprendizaje en su sentido 

más amplio; es decir al ambiente y clima que genera el docente, en el 

cual tienen lugar estos sistemas de proceso de enseñanza y aprendizaje. 

Este dominio adquiere relevancia, en cuanto se sabe que la calidad de los 

aprendizajes de los alumnos depende en gran medida de los 

componentes sociales, afectivos y materiales del aprendizaje. (2014, pág. 

27) 

Cabe indicar que debe tener mucha preeminencia el ambiente de 

aprendizaje ya que entre los principales actores esta los profesores y el 

alumno quienes desarrollan actividades de aprendizaje y crean mayores 

conocimientos.  
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Objetivos del proceso enseñanza aprendizaje 

 

Difiere a la forma y el propósito que se quiere enseñar, llegar y lograr 

hacia el estudiante, que tenga una proyección de para que se enseña 

y que es lo que va aprender.  

 

Acciones del proceso enseñanza aprendizaje. 

 

Probablemente, como docentes en algún momento hemos 

escuchado en educación sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

pero ¿sabes qué es exactamente? Empezaremos por definir los dos 

términos que la componen: 

 

Proceso de enseñanza: 

En esta parte del proceso la tarea más importante del docente es 

acompañar el aprendizaje del estudiante. La enseñanza debe ser vista 

como el resultado de una relación personal del docente con el estudiante. 

El docente debe tomar en cuenta el contenido, la aplicación de 

técnicas y estrategias didácticas para enseñar a aprender y la formación 

de valores en el estudiante. (Masters, 2017) 

 

Por ende, según lo manifestado por la autora, es de gran importancia 

estas disciplinas de educación de carácter práctico – teórico para 

dar una buena información integral al alumno.     

         

 Proceso de aprendizaje: 

Este proceso se manifiesta de manera propia, aunque se lleva de 

forma social para el desarrollo de todos sus procesos y pone en 

manifiesto los diversos componentes cognitivos que permiten una 

información interiorizada para convertirla en una forma útil de 

conocimientos.  
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De acuerdo a la teoría de Piaget (1969), el pensamiento es la base en la 

que se asienta el aprendizaje, es la manera de manifestarse la 

inteligencia. 

 

La inteligencia desarrolla una estructura y un funcionamiento, ese 

mismo funcionamiento va modificando la estructura. La construcción se 

hace mediante la interacción del organismo con el medio ambiente. 

 

En este proceso de aprendizaje, las ideas principales que plantea 

esta teoría son: 

El encargado del aprendizaje es el estudiante, siendo el profesor 

un orientador y/o facilitador. 

 

El aprendizaje de cualquier asunto o tema requiere una continuidad 

o secuencia lógica y psicológica. 

 

 

Las diferencias individuales entre los estudiantes deben ser 

respetadas. 

Los criterios de los estudiantes emplean una valoración importante 

para su desempeño ayudan al proceso de rendimiento y evalúan sus 

conocimientos. 

 

Como docentes, es necesario comprender que el aprendizaje es 

personal, centrado en objetivos y que necesita una continua y constante 

retroalimentación. Principalmente, el aprendizaje debe estar basado en 

una buena relación entre los elementos que participan en el proceso: 

docente, estudiante y compañeros. (2017, pág. 54) 
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¿Por qué emprender tu negocio? 

Es una forma de obtener rentabilidad y crear una visión de 

negocios, mejorar el mundo propio y de los demás, la calidad de vida, 

cumplir propósitos y desarrollar talentos. 

 

 

Algunas personas están destinadas a emprender. Desde que 

entran a la escuela, o tal vez antes, están ansiosas por iniciar un negocio 

y llevarlo hacia el éxito sin que nada las detenga para hacer sus sueños 

realidad. Para otros, comenzar un negocio es muy intimidante (DeMers, 

2015) 

 

Por lo expuesto con esta autora determina que un emprendedor 

desarrolla algo propio y que no existe una determinada edad para 

ejecutarlo ya que tiene mayor flexibilidad, no impone reglas, crea un 

ambiente autónomo de crecimiento personal, crea y se apasiona. 

 

 

Emprender es una actividad bastante más incierta que tener un 

trabajo asalariado. Ni sabes lo que vas a ganar el mes que viene, ni 

tampoco si lo que estás haciendo ahora te va a funcionar o no. El 

cliente no es un jefe que te diga lo que haces bien o mal, 

solamente te compra o no, y tú tienes que entender el porqué. 

Tienes de arriesgar, tomar decisiones, rectificar, en otras palabras: 

superar retos. (Kerfant, 2013) 

 

Según . (Kerfant, 2013) el emprender  es netamente autónomo , 

arriesgado , y empoderado de lo que hace, busca satisfacer las 

necesidades y exigencia de los clientes para tenerlos conforme y obtener 

más referidos para su cartera de clientes.   
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Tener en claro tus motivos para emprender es clave en el proceso 

de iniciar un negocio. Ya lo escuchaste muchas veces, iniciar tu 

negocio no es una tarea simple. El camino de crecimiento de 

nuestro negocio nos va a enfrentar a muchos desafíos, pero quizás 

uno de los más grandes tenga que ver con nuestra perseverancia 

frente a las decepciones y los cambios de ánimo. Es ahí donde se 

ve qué tipo de emprendedores somos. Salom (2015) 

 

Cabe indicar que, según lo expuesto, hay muchos motivos para 

emprender que aunque no sea un vía fácil de manejar. El emprender un 

negocio propio requiere crearse primero un espíritu de emprendedor.  

 
 

Características de un emprendedor exitoso 
 
Según lo investigado se puede evidenciar que un emprendedor de 

éxito es aquel es creativo innovador ya que cuenta con una iniciativa 

única para poder hacer de su idea negocio un emprendimiento estable. 

Un emprendedor tenga más claro su percepción y obtención de 

compromiso, para los cuales se indica lo siguiente.  

 
 
Un emprendedor creativo 
 

Esta es una forma muy visionaria e ingeniosa y que será un agente 

exitoso para todos los proyectos o propósitos a realizar  

 
“La creatividad evita la ruina y el aburrimiento de los empleados a 

quienes se pide pensar para descubrir cómo hacer mejor, más rápido, con 

menores costos, para obtener mejor funcionamiento de su empresa” 

Meire (2013)  

 
La creatividad en una empresa genera un ambiente agradable es 

una ventaja que ayuda a los empleados a tener ideas bien dirigidas y 

estimula al desarrollo de la empresa. 
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“La creatividad es fundamental para la cultura y el progreso del 

hombre; sin ella todavía estaríamos en los tiempos primitivos; la 

creatividad es percibir, idear y expresar lo nuevo y significativo, como la 

capacidad de pensar, imaginar y actuar de manera deferente” (2016) 

 

Según lo manifestado instaura hacer visionario y que es muy importante 

un cambio, proyecciones y de ideologías para continuar con el progreso. 

 

Por lo consiguiente (2012) “reconoce que el pensamiento creador 

tiene un papel muy importante en la investigación y que conjuntamente 

con el razonamiento son necesarios para el descubrimiento científico y 

tecnológico.” 

 
Oportunidades  

 

Es una forma muy ventajosa y beneficiosa para los emprendedores 

que tiene una cultura de compromiso y que visionan hacia un buen 

potencial de competencias, destacan por su nivel autónomo y buscan 

siempre los resultados que sean exitosos. 

 

Un verdadero emprendedor ve una oportunidad de 

emprendimiento hace referencia a la ocasión u oportunidad 

para comenzar una idea empresarial, adentrarse en un nuevo 

sector laboral o el lanzamiento de un nuevo producto en el 

mercado. Un buen ejemplo de oportunidad de negocio es 

cuando se identifica una necesidad en un mercado 

insatisfecho, contando además con la capacidad financiera y 

tecnológica. Se trata de aprovechar una necesidad de los 

consumidores, satisfacer una demanda o presentar un servicio 

o artículo nuevo en el mercado que destaca por su potencial 

innovador.. (Simple, 2018) 
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“La oportunidad es una posibilidad única que se nos presenta en un 

momento de nuestra vida, de hacer o aprovechar algo para obtener un 

beneficio importante. Es un instante en el que una decisión puede 

determinar muchas cosas, incluso nuestro futuro. “ (Christiansen, 2018) 

 

Por ende, hacer referencia también al tiempo y la importancia para 

optimizar los recursos.  

 

Las áreas de oportunidad comprenden distintos conceptos. Estas 

pueden referirse tanto al ámbito personal como al ámbito 

empresarial Algunos lo toman como detalles o partes de nuestra 

personalidad que suelen ser consideradas defectos y se convierten 

en un área de oportunidad debido a que algunas personas ven 

estos vicios como provechosos. Esto, generalmente, se considera 

así en el ámbito personal.” (2018) 

Por lo que en lo anteriormente expuesto se indica que no solo se 

evidencia la oportunidad en las empresas sino en la vida del ser humano, 

logra un objetivo en un momento oportuno.  

 

Autoconfianza 

 

 Determina el resultado de triunfar en la vida lo positivo y lo real de 

la persona misma, la capacidad de creer en sí, y de generar la 

autoconfianza  

  

La autoconfianza o confianza en uno mismo es esencial para 

desenvolvernos en la vida. La confianza en uno mismo es clave 

para la toma de decisiones y para todo lo que conlleva. Una 

persona que confía en sí misma y en sus posibilidades, no dudará 

a la hora de tomar diferentes caminos, de enfrentarse a problemas 

y de relacionarse con los demás, tendrá su propio criterio y será 

capaz de no dejarse llevar. (2017) 
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Determina un momento intimo en la misma persona, con la 

confianza y la convicción de elegir bien ante cualquier adversidad, 

sentirse airoso y capacitado para resolver cualquier complicación. 

 

La autoconfianza en nosotros mismos es un elemento 

esencial en todas las áreas de nuestra vida. Creer en uno mismo y 

en que tenemos posibilidades para lograr algo, ya sea estudiar una 

carrera, encontrar un puesto de trabajo o cumplir un sueño, es un 

elemento imprescindible para lograrlo. (2017) 

 

Cabe indicar que es un convencimiento íntimo de saber que se 

lograra y alcanzara todos los objetivos planteados, no se limita ni se nace, 

se crea en base a un objetivo 

 

La autoconfianza se construye a partir de la autoestima, que es la 

manera en cómo nos percibimos, cuánto nos valoramos y 

apreciamos. Una autoestima saludable es necesaria para que 

podamos desempeñarnos de manera asertiva en todos los 

aspectos de nuestra vida. A medida que vamos construyendo 

nuestra autoestima a partir de las fortalezas y debilidades, 

conjuntamente con la mirada del otro que nos va significando, 

también vamos gestando nuestra seguridad, la autoconfianza que 

necesitamos para alcanzar los objetivos que vamos fijando. (2015) 

 

Por lo que se puede demostrar que parte desde la autoestima de la 

persona para forjar una buena autoconfianza, debe de estar segura de sí 

misma , el de poder lograr objetivos. 

 

Tolerancia al Cambio 

Es el proceso de ser paciente y adaptarse a los cambios necesarios que 

desea realizar en bien de un fin imperioso.  
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“La tolerancia tiene un componente de aceptación, pues exige aceptar 

aquello que se ha rechazado. Si el agente no está en condiciones de 

hacer esto, sino que es obligado o coaccionado a aceptar lo que rechaza, 

entonces hablamos de resignación, obligación o conformismo, y no de 

tolerancia.” (2014)   

 

Por tanto es importante teorizar que la Tolerancia al cambio es aceptar las 

opiniones de los demás , creencias, sentimientos y entre  otros factores 

que priorizan al cambio. 

 

Para Villanueva la tolerancia es un ente primordial al momento de 

emprender motivo por el cual el uso repetido de la misma dosis de una 

sustancia resulta en la disminución del efecto (2013) 

Por consiguiente, es el efecto y acción de tolerar opiniones, ideas o serie 

de actitudes de las otras personas, aunque no coincidan con las propias, 

es respetar y apreciar las opiniones de otros.  

 

Características físicas de un emprendedor 

 

Energía  

Para empezar la energía es la habilidad física o mental que tiene el ser 

humano para producir una acción, una transformación o un cambio y la 

capacidad de realizar una labor.   

 

Para Raulespert indica existen muchas diferencias individuales en 

relación a cuándo se alcanza el nivel más alto de energía. Las personas 

que se denominan matutinas experimentan por la mañana el valor 

máximo, mientras que los tipos vespertinos alcanzarán su nivel más alto 

más tarde. Es interesante apuntar que los introvertidos experimentan su 

nivel de energía máximo más pronto durante el día, mientras que los 

extrovertidos lo hacen más tarde. (2017) 
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En consecuencia, se manifiesta que hay 3 tipos de energía la matutina y 

la vespertina que expresa una máxima energía para convertir o poner en   

corriente.  

 

La energía se organiza en campos y redes. El campo áurico limita 

a los diferentes seres y cosas. El aura es el sistema de frontera 

energética de nuestro terreno personal. Los componentes 

energéticos del aura son los que nos alertan cuando alguien invade 

nuestro espacio por eso podemos percibir cuando alguien está 

cerca nuestro, aunque visualmente no lo hayamos visto. (2016) 

 

 

Por lo tanto, existen varios tipos de energía que manifiestan 

trasformaciones en la naturaleza, pero todas conllevan a dar una fuerza 

vital para la humanidad. 

 

Al referimos, a la energía en un emprendedor vale reconocer que 

debe existir un alto nivel de energía mental puede ayudarte a ser una 

persona más resolutiva, más creativa, más imaginativa y rápida 

mentalmente. Al potenciar tu poder mental, conseguirás enfrentarte de 

forma más efectiva a las distintas dificultades y problemas cotidianos. 

Bartolome (2016) 

 

Sin duda el emprendedor debe manejar una energía entusiasta que le 

permita canalizar todas sus ideas estrategias y todas las herramientas 

posibles que determinen una manera efectiva para resolver cualquier 

enfrentamiento según sus actividades.  
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Iniciativa por emprender  

 

 La iniciativa por emprender es el primer paso que se necesita 

cuando hablamos de emprender sin dejar fuera los conocimientos, 

habilidades y destrezas que ayuden a establecer el negocio. 

 

La Iniciativa Empresarial es, posiblemente, la fuerza movilizadora 

más potente y antigua de la historia del Hombre, presente en todas las 

sociedades desde el mismo origen de éstas y representa la auténtica 

energía de progreso de la Humanidad (2016) 

 

Se puede deducir que desde tiempos remotos ya existía la 

iniciativa de empresas ya que es una oportunidad de negocio y fomenta la 

actividad comercial en la sociedad.  

 

La Iniciativa Empresarial es una motivación, un querer hacer, 

basada en una oportunidad de negocio, es entendida como uno de 

los principales pilares del éxito en una organización de negocios. 

Pero no sólo constituye el éxito desde un punto de vista 

empresarial, se puede decir que la Iniciativa Empresarial es la base 

de la economía de mercado en cualquier país. (2014) 

 

La finalidad de tener una iniciativa empresarial es que cree una 

oportunidad de negocio, genere la economía y fomente el éxito de un 

emprendedor, además que se fortalezca las competencias en gestión 

empresarial. 
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Perseverancia 

 

La perseverancia es una carrera de fondo en todo emprendimiento en 

donde cuya meta habitan todos nuestros objetivos personales y 

profesionales. 

Lamentablemente, en una sociedad que late al ritmo de la 

hipervelocidad, esta modalidad ha perdido muchos adeptos. 

Nuestro día a día está marcado por los estímulos constantes 

y la gula por querer siempre más. Así, tendemos a 

centrarnos en lo inmediato y en todo aquello que nos 

promete una dosis de satisfacción exprés. Podríamos decir 

que participamos en una perenne carrera de cien metros 

lisos, en la que apenas importa la resistencia. (2014) 

 

Según lo anteriormente expuesto es una acción y también un efecto del 

ser humano para perseverar, tener una visión acerca de los objetivos 

alcanzar ser constante en lo que se vaya a proyectar.  

 

 

La perseverancia es el esfuerzo continuo necesario para conseguir 

todas aquellas metas y objetivos que nos propongamos y la 

habilidad para buscar soluciones y superar los obstáculos que nos 

encontremos por el camino. Con perseverancia se obtiene la 

fortaleza y esto nos permite no dejarnos llevar por lo fácil y lo 

cómodo. Cortijo (2015) 

 

 

Todas las personas podemos aspirar a ser lo que deseemos, pero, 

para lograrlo, debemos dedicarnos a ello, esforzarnos, ser 

perseverantes. Y, si no lo logramos, por lo menos podremos estar 

tranquilos ya que sabremos que hemos puesto todo de nuestra 
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parte y, a pesar de no haber llegado a nuestra meta, contaremos 

con la satisfacción de haber aprendido mucho por el camino. 

 

 

No pudimos alcanzar nuestro sueño, pero habremos logrado 

alcanzar otras metas subordinadas que se encontraban por el 

camino y que también son importantes. Muchas veces el verdadero 

éxito está en recorrer el camino, no en alcanzar la meta. Urresti 

(2016) 

 

En conclusión, ser perseverante conllevan alcanzar un objetivo 

propuesto y con la satisfacción personal de haberlos cumplidos, de no 

desistir y preservar hasta el final.  

 

 

Orientación al cliente 

 

La orientación influye como una estrategia para el cliente, para la 

cual la prioridad principal es orientar al cliente y satisfacer sus 

necesidades.  

 

Es alentador notar que la orientación al cliente suple huecos en los 

sistemas de trabajo. En cualquier servicio, es imposible contemplar todas 

las situaciones y tenerlas en cuenta como procedimientos o normas de 

trabajo. Incluso las normas que están establecidas pueden no ser 

recordadas o interpretadas correctamente por cada trabajador. (2017) 

 

Cabe destacar que es un determinador directo para estar con el 

cliente quien permitirá a su vez priorizar las necesidades del cliente y 

contemplar todas sus insuficiencias para ser corregidas por la empresa y 

el trabajador.  
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El alto nivel de competitividad existente, cuando se nos exige a las 

organizaciones, poner al cliente en el foco de nuestras estrategias, 

ya sean productivas, de comunicación y marketing, de 

posicionamiento de producto, y por supuesto, de atención y 

servicio. Todas ellas suman la llamada y tan de moda que busca 

integrar bajo un mismo paraguas, todos los puntos de contacto que 

mantenemos con un cliente, definiendo una estrategia conjunta en 

base a sus expectativas y necesidades reales. (2014) 

 

 

Por lo tanto, en una empresa es importante la orientación al cliente, 

para cuidar, satisfacer y escuchar   sus necesidades priorizar para 

gestionar cualquier cambio y que permita atreves de estrategias ser 

productivos y estratégicos.  

 

 

Fundamentación Filosófica 

 

Es un conjunto de escenarios en el cual determina técnicas, sociales, 

educacionales y científicas y que referencia al sistema teórico y 

metodológico, orientado hacia análisis y construcción de modelos 

educativos.  

Según Ruiz (2011) la fundamentación filosófica define la naturaleza 

humana, su sentido de vida, los fines y procedimientos que articulan todo 

aquello finalmente García (2014) expresa tiene tres enfoques 

primordiales: el histórico, el doctrinal y el analítico. 

 

Por lo tanto, en la fundamentación filosófica se está direccionando 

no solo para darle sentido al tema y sus procesos sino al enfoque el 

análisis y  sus historias  
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De tal manera, la fundamentación Filosófica establecer como punto 

de partida para reflexiones y propuestas, que los seres humanos nacen 

con derechos y que no los pierden nunca. Es este modo de 

Fundamentación filosófica la fuente y el contexto del presente trabajo, es 

decir, la concepción filosófica de que los seres humanos nacen y viven 

con derechos en cuyo respeto mutuo radica la garantía de una vida 

armónica, justa y feliz para todos. (Ruiz, 2011) 

 

 

“la filosofía de la educación constituye al trasfondo de 

información que permite comprender y progresar en la 

solución de temas y problemas en la enseñanza el mismo tiene 

tres enfoques primordiales: el histórico, el doctrinal y el 

analítico” (Garcia G. , 2014) 

 

 

Fundamentación Filosófica 

 

Según Ruiz (2011) la fundamentación filosófica define la naturaleza 

humana, su sentido de vida, los fines y procedimientos que articulan todo 

ello finalmente García (2014) expresa tiene tres enfoques primordiales: el 

histórico, el doctrinal y el analítico. 

 

De tal manera, la fundamentación Filosófica establecer como punto 

de partida para reflexiones y propuestas, que los seres humanos nacen 

con derechos y que no los pierden nunca. Es este modo de 

Fundamentación filosófica la fuente y el contexto del presente trabajo, es 

decir, la concepción filosófica de que los seres humanos nacen y viven 

con derechos en cuyo respeto mutuo radica la garantía de una vida 

armónica, justa y feliz para todos. (Ruiz, 2011) 
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“la filosofía de la educación constituye al trasfondo de 

información que permite comprender y progresar en la 

solución de temas y problemas en la enseñanza” (Garcia G. , 

2014) el mismo tiene tres enfoques primordiales: el histórico, el 

doctrinal y el analítico. 

 

Fundamentación Pedagógica 

En el proyecto se basa a la corriente  

Según Camacho (2014) la fundamentación pedagógica se aplica 

por medio de técnicas, se debe enseñar y aprender finalmente Cieza P. O 

(2015) afirma permite la construcción del conocimiento por parte del que 

aprende al modificar, enriquecer y diversificar sus esquemas de 

conocimiento. 

 

 

La fundamentación pedagógica no se improvisa, es decir, sin 

reflexionar antes de ponerla en práctica siendo un discurso que se puede 

apreciar en la práctica de un docente; la pedagogía no es sólo la 

teorización de la práctica de instrucción. A partir de ahí, retomamos la 

pedagogía en un sentido singular para entrar en las pedagogías, que son 

definidas como prácticas discursivas como lo es el hacer y aprender. 

(Camacho, 2014) 

 

 

La fundamentación pedagógica es una de las corrientes más 

representativas y aceptadas en los últimos tiempos, la cual propone una 

concepción del estudiante muy diferente de la tradicional, en ella, este es 

un sujeto activo de su propio aprendizaje, no un ser pasivo y, el maestro 

es un mediador que le proporciona las herramientas para que el alumno 

pueda hacer suya, mediante la construcción de aprendizajes significativos 

(concepto desarrollado por Ausubel), lo que conocemos como cultura. 

(Cieza, 2015) 
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Fundamentación Psicológica 

 

Según Marchesi et al., (2017) la fundamentación psicológica 

prueba la inteligencia determinada en el nivel mental; en otra palabras lo 

que quiere decir hace referencia el estudio del ser humano finalmente 

Cantero et al., (2016) afirma resaltar que la psicología debe ser 

entendido como un proceso continuo, global y dotado de una gran 

flexibilidad 

 

 

“La fundamentación psicológica ha contribuido a conformar 

una nueva manera de comprender la mentalidad humana” 

(Marchesi et al.,Coll, Palacios, 2017) 

 

 

Como nos indica (Cantero et al., Delgado, Gion, Gonzales, 

Martinez, Perez, Valero, 2016) la fundamentación psicológica es 

denominada como el desarrollo humano que se produce a lo largo de la 

vida; este proceso es complejo debido a que tiene diferentes ámbitos 

como lo son el cuerpo, la mente y el espíritu. 

 

 

2.3 Marco Contextual 

 

El Colegio “Francisco Huerta Rendón” de la ciudad de Guayaquil 

ubicado en la Av. Las. Aguas se creó en el año 1971 exactamente el día 

18 de mayo de 1971 el honorable consejo universitario aprueba la 

creación del colegio experimental Francisco Huerta Rendón, anexo a la 

Facultad de Filosofía y Letras de la educación cuenta en la actualidad con 

más de 1900 estudiantes con un Acuerdo Ministerial N 2902 del Ministerio 

de Educación de la parroquia Tarquí proyectándose como un ente 

educativo de alto nivel como una necesidad para realizar las prácticas 
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docentes, ubicado en el anterior colegio anexo a la Universidad de 

Guayaquil, Francisco Campos Coello, había sido fiscalizado por la 

dictadura militar. El consejo directivo de la Facultad, a instancias de la 

asociación de estudiantes que dirigía el hoy Dr. Segundo Vargas Solís en 

una sesión del mes de marzo con la finalidad de que en dicha institución 

se constituya en el laboratorio docente donde practicaran los futuros 

maestros. 

 

El colegio Francisco Huerta Rendón lleva ese nombre en homenaje al 

Profesor, historiador, arqueólogo, periodista, literato y conferencista 

Francisco Huerta Rendón nacido en Guayaquil el 15 de abril de 1908, hijo 

del señor Clemente Huerta Gómez y de la señora Raquel Rendón. Por su 

talento indudable y sus constantes esfuerzos, peldaño a peldaño escaló 

las más altas posiciones del magisterio, la cultura y el periodismo. 

 

 

Fue profesor y Rector del Colegio Municipal José Joaquín Olmedo; 

profesor de los colegios Vicente Rocafuerte, Americano y César Borja 

Lavayen; primer Decano de la Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de 

la Educación de la Universidad de Guayaquil; y Director de la Sección de 

Antropología e Historia de la Casa de la Cultura Ecuatoriana núcleo del 

Guayas. 

 

 

En 1966, como producto de sus estudios e investigaciones históricas, 

publicó su obra “Historia del Ecuador”. Gracias a sus vastos 

conocimientos y erudición gozó de la admiración y el respeto de toda la 

ciudadanía; y la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de 

Guayaquil le otorgó el título de “Doctor Honoris Causa”, homenaje de 

reconocimiento que no pudo cumplirse porque ese mismo año la muerte 

truncó su vida en su ciudad natal, el 5 de noviembre de 1970. 
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Actualmente en el Colegio. “Francisco Huerta Rendón” se involucra 

metodología innovadoras basadas en la teoría de gestión de 

emprendimiento en el desarrollo del pensamiento de la educación de los 

adolescentes, la orientación científico- metodológica de la práctica en los 

niveles de educación básica , media, superior y a la conducción de la 

práctica docente atreves de una labor educativa idónea, basada en un 

marco de principios y valores que contribuyen a la formación discentes 

con identidad personal, regional y nacional; dirigida a cubrir el nivel 

superior, las exigencias laborales del sector productivo con capacidades 

de aportar al bienestar socio- económico del país. Cuenta con docentes 

altamente capacitados, con sentido de responsabilidad social con per 

sección universal, critica, solidaria y democrática comprometidos con el 

desarrollo socio-económico en los ámbitos local regional y nacional. 

 
 

El presente proyecto educativo será ejecutado en el Colegio. 

“Francisco Huerta Rendón” en el periodo lectivo 2018 – 2019, donde se 

empleara la creatividad en el desarrollo del micro emprendimiento ya que 

los docentes y estudiantes necesitan comprender la relación entre 

creatividad al emprender y el éxito de los emprendimientos; pues avanzar 

sobre la comprensión de la motivación de los emprendedores ayudará a 

identificar a los estudiantes que estén listos a explorar oportunidades de 

emprendimientos.  

 

De allí la importancia de este proyecto desarrollar técnicas 

motivacionales y aplicarlas en los talleres productivos para los estudiantes 

de dicha Institución Educativa, así pueda tener más probabilidad de éxito 

en nuevos emprendimientos y a su vez aportar en lo socioeconómico. 
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2.4. Marco Legal 
 

 

CÓDIGO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA 

CONGRESO NACIONAL  

En uso de sus facultades constitucionales y legales, expide el 

siguiente: 

CODIGO DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA LIBRO PRIMERO LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES COMO SUJETOS DE DERECHOS 

 

TÍTULO I 

Art. 1.-Finalidad.- Este Código dispone sobre la protección integral que el 

Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los niños, niñas y 

adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo 

integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, 

dignidad y equidad. 

  

TÍTULO II PRINCIPIOS FUNDAMENTALES  

 

Art. 8.-Corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia.- Es deber 

del Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos ámbitos, 

adoptar las medidas políticas, administrativas, económicas, legislativas, 

sociales y jurídicas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio 

efectivo, garantía, protección y exigibilidad de la totalidad de los derechos 

de niños; niñas y adolescentes. 

El Estado y la sociedad formularán y aplicarán políticas públicas sociales 

y económicas; y destinarán recursos económicos suficientes, en forma 

estable, permanente y oportuna. 



 
 

48 
 

Art. 10.-Deber del Estado frente a la familia.- El Estado tiene el deber 

prioritario de definir y ejecutar políticas, planes y programas que apoyen a 

la familia para cumplir con las responsabilidades especificadas en el 

artículo anterior. 

 

Capítulo II Derechos de supervivencia  

Art. 26.-Derecho a una vida digna.- Los niños, niñas y adolescentes 

tienen derecho a una vida digna, que les permita disfrutar de las 

condiciones socioeconómicas necesarias para su desarrollo integral. 

Este derecho incluye aquellas prestaciones que aseguren una 

alimentación nutritiva, equilibrada y suficiente, recreación y juego, acceso 

a los servicios de salud, a educación de calidad, vestuario adecuado, 

vivienda segura, higiénica y dotada de los servicios básicos. 

Para el caso de los niños, niñas y adolescentes con discapacidades, el 

Estado y las instituciones que las atienden deberán garantizar las 

condiciones, ayudas técnicas y eliminación de barreras arquitectónicas 

para la comunicación y transporte. 

 

Capítulo III Derechos relacionados con el desarrollo 

Art. 37.-Derecho a la educación.- Los niños, niñas y adolescentes tienen 

derecho a una educación de calidad. Este derecho demanda de un 

sistema educativo que: 

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para 

atender las necesidades de todos los niños, niñas y adolescentes, con 

prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situación 

que requiera mayores oportunidades para aprender; 

 

4. Garantice que los niños, niñas y adolescentes cuenten con docentes, 

materiales didácticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos 
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adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este 

derecho incluye el acceso efectivo a la educación inicial de cero a cinco 

años, y por lo tanto se desarrollarán programas y proyectos flexibles y 

abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos.  

TÍTULO V DEL TRABAJO DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

 

Capítulo I Disposiciones Generales 

Art. 82.-Edad mínima para el trabajo.- Se fija en quince años la edad 

mínima para todo tipo de trabajo, incluido el servicio doméstico, con las 

salvedades previstas en este Código, más leyes e instrumentos 

internacionales con fuerza legal en el país. 

LIBRO SEGUNDO EL NIÑO, NIÑA Y ADOLESCENTE EN SUS 

RELACIONES DE FAMILIA 

TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES 

 

Art. 97.-Protección del Estado.- La protección estatal a la que se refiere el 

artículo anterior se expresa en la adopción de políticas sociales y la 

ejecución de planes, programas y acciones políticas, económicas y 

sociales que aseguren a la familia los recursos suficientes para cumplir 

con sus deberes y responsabilidades tendientes al desarrollo integral de 

sus miembros, en especial de los niños, niñas y adolescentes. ( CÓDIGO 

DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA Ecuador, 2017) 

ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA 

 

Declara que el estado garantizara la libertad de enseñanza y el derecho 

de las personas de aprender en su propia lengua y ámbito cultural. Donde 

las madres y padres o sus representantes tendrán la libertad de escoger 

para sus hijas e hijos una educación acorde con sus principios , creencias 

y opciones pedagógicas (LEY ORGANICA DE EDUCACION 

INTERCULTURAL , 2011) 
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CAPÍTULO III 

 

METODOLOGÍA 

 

 

3.1. Diseño de la investigación 

 

La finalidad de este proyecto educativo tiene como referencia investigar y 

coleccionar información atraves de la encuesta. 

3.2. Modalidad de la investigación 

 

Investigación Cualitativa 

 

En esta investigación cualitativa hace referencias a una descripción 

y detalles de todo lo investigado una forma de  saber el 

comportamiento de una población determinada. 

 

La investigación cualitativa busca responder al "cómo" y "por qué", 

representa un modo específico de análisis del mundo empírico, que 

busca la comprensión de los fenómenos sociales desde las 

experiencias y puntos de vista de los actores sociales, es entendida 

como un paradigma singular que engloba todos los acercamientos 

metodológicos no cuantitativos. (Palacios, 2014) 

 

Por lo que enfatiza descubrir el comportamiento de lo investigado cuál 

es su finalidad y por qué se ha generado busca respuestas a estos 

problemas. 
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Investigación Cuantitativa 

 

En la investigación Cuantitativa revisa procedimientos que se han 

efectuado, mediante la investigación cualitativa, recepta toda la 

información y es analizada mediante las herramientas y cuadros 

estadísticos  

 

La investigación cuantitativa Utiliza las recopilaciones de datos 

para probar hipótesis con base en la medición numérica y el 

análisis estadístico, con el fin establecer pautas de comportamiento 

y probar teorías, es secuencial y probatorio. Cada etapa precede a 

la siguiente y no podemos “brincar” o eludir pasos (Hernandez et.al, 

Fernandez, Baptista, 2017) 

 

Por lo que se define en esta investigación cualitativa como un 

método numérico para la obtención de resultados según lo 

investigado y lo que se pretende demostrar  

 

3.3. Tipos de investigación 

 

Según finalidad:  

 

Bibliográfica 

 

Determina en la Investigación Bibliográfica una incorporación de 

datos informativos, técnicas y una gama de búsqueda  de la 

información de la que se quiere investigar   

 

“La investigación bibliográfica es la etapa de la investigación científica 

en donde se explora un escrito en la comunidad científica sobre un 

determinado problema”. (Valencia, 2015) 
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Cabe indicar que es uno de los métodos más importantes y que 

puede ser simple o compleja de acuerdo a las necesidades del 

investigador pero con la misma finalidad de obtener la información 

que se requiere 

 

 

Investigación Campo 

 

En esta investigación se establece la información directa con el ambiente 

donde conviven los individuos o grupos determinados  

 

“La investigación de campo es la recopilación de datos nuevos de 

fuentes primarias para un propósito específico encaminado a comprender, 

Observar, interactuar con las personas siendo una técnica de recolección 

de datos que permite obtener información” (Andrés, 2018) 

 

En conclusión en esta investigación se aplica de manera directa para la 

comprensión de las diferentes necesidades o un problema existente para 

la obtención de lo que se requiere buscar  

 

Investigación descriptiva 

 

La investigación descriptiva se perfila sobre hecho real ya 

suscitados saber cuál es la situación y que fue lo que lo provoco. 

 

 

La investigación descriptiva busca especificar las propiedades 

importantes de persona, grupos o comunidades que sean 

sometidos a análisis del fenómeno a investigar, en un estudio 

descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada 

una de ellas independientemente, para así y valga la redundancia 
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describir lo que se investiga. (Bonilla et. al, Hernandes & Ceron, 

2017) 

 

En efecto la descriptiva indaga directamente a los fenómenos a 

investigar y luego realiza su estudio de lo investigado. 

 

Investigación explicativa 

 

Está relacionado del por qué de los hechos  causados por situaciones 

fenómenos o eventos producidos. 

 

“La investigación explicativa son más estructuradas que las demás 

clases de estudios y de hecho implican los propósitos de ellas además de 

que proporcionan un sentido de entendimiento del fenómeno al que hacen 

referencia”. (Alfaro, 2018) 

 

Por lo tanto en esta investigación se constituye  un  estudio de 

hechos reales que forman sentido  a todo lo que se  ha indagado. 

 

 

3.4. Métodos de investigación 

 

Teóricos:  

 

Análisis-síntesis 

 

Se precisa en la división del contexto hasta conocer los 

fundamentos que existen en aquellos, además obtienen un extracto 

de esto para una mayor referencia  

 

Es un método que consiste en la separación de un todo en sus partes 

constitutivas con el propósito de estudiar éstas por separado, así como 
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las relaciones que las unen (Análisis), y la reunión racional de elementos 

dispersos para estudiarlos en su totalidad (Amador, 2013) 

 

Cabe indicar que en este sistema hace referencia a una 

descomposición de cada detalle para ser analizado minuciosamente 

y poder obtener una perspicacia total 

 

  

Inductivo-deductivo 

 

Estos métodos  difiere sobre informe a las representaciones  de una 

conclusión  general  

 

“El método inductivo comprende verificar si todas las premisas son 

verdaderas la conclusión es probablemente cierto y el deductivo 

comprende dar por hecho que todas las premisas son verdaderas, 

la conclusión debe ser verdadera” (Uninotas, 2017) 

 

 

Por lo tanto inducen  al hallazgo de cierta hipótesis y que conllevan al 

hecho de un estudio realizado y servirá para ejercer el estudio a 

mayor profundidad sobre  l emprendimiento en proceso enseñanza 

aprendizaje  

 

3.5. Técnicas de investigación 

 

Entrevista  

La entrevista  ayudara a recopilar información o datos relevantes y 

detallados sobre el problema existente en la unidad educativa 

universitaria Francisco Huerta Rendón, la cual se realizara a expertos 

autoridades docentes y estudiantes para poder ayudar a desarrollar 
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ideas creativas e innovadoras que sean de utilidad en la entidad 

educativa. 

 

La entrevista se define como "una conversación que se propone 

con un fin determinado distinto al simple hecho de conversar". Es 

un instrumento técnico de gran utilidad en la investigación 

cualitativa, para recabar datos. El presente artículo tiene como 

propósito definir la entrevista, revisar su clasificación haciendo 

énfasis en la semiestructurada por ser flexible, dinámica y no 

directiva (Bravo et.al, García, Hernández & Ruiz, 2013) 

 

Por lo consiguiente se define un dialogo a fin de obtener información 

relevante para el tema a investigar 

 

Encuesta 

 

En esta se recopila información de una serie de preguntas para lo 

cual las  personas implicadas deberán responder según su 

criterio y luego obtener lo que se requiere llegar. 

 

 

"La encuesta son sistemas de recogida información que persigue 

que los participantes respondan a grupos de preguntas expresando 

opinión u opiniones sobre determinados temas" (Susana Jurado & 

Juan Castaño, 2016) 

 

 

En efecto se considera entonces que las encuestas son otro 

método para desarrollar y validar información  y que esta es 

obtenida mediante un grupo de personas  q refieren a respuestas 

y opiniones diferentes  
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3.6. Instrumentos de investigación 

 

Cuestionarios  

 

El cuestionario o  variedad de interrogantes  q se elaboran y deben sr 

consecuentemente respondidas de manera gráfica test, examen 

digitales, pruebas etc. 

 

 

“El cuestionario es el instrumento utilizado para recogida de 

información primaria y cuantitativa, diseñada para la realización técnica de 

la encuesta dentro de un trabajo investigativo se basa en la recolección 

de información de las variables asociadas a los objetivos” (Valverde, 

2015) 

 

En conclusión es un instrumento que permite la obtención de 

información luego de haber hecho técnicamente una  recolección de 

datos. 

Cuestionario estructurado 

 

El cuestionario estructurado comprende un formato de preguntas 

bien elaboradas para lo cual servirán de análisis según las 

respuestas planteadas   

 

El cuestionario estructurado es aquel donde todos los usuarios y 

participantes contestan a las mismas preguntas, pudiendo ser de 

forma oral o por escrito, estando las preguntas previamente 

establecidas y preparadas; los resultados obtenidos en dicha 

encuesta deben ser utilizados para valorar que aspectos a 

considerar (Carmen Márquez & José Perujo , 2014) 
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Población 

 

“La población es la investigación de ciertas hipótesis que tenemos en 

mente ya sea hacia personas o viviendas, es decir, es el estudio de un 

lugar determinado” (Freijo, 2013) 

 

Tabla No. 2 

Población del colegio Francisco Huerta Rendón 
Tabl a 2 Población del col egi o Fr anci sco Huerta R endón 

Ítem Estratos  Frecuencias  Porcentaje 

1 Autoridad 2 0,56 

2 Docentes 7 1,95 

3 Estudiantes 276 97,49 

 Total 285 100% 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  

Elaborado por: Mayra Rubio 

 

 

Muestra 

 

“La muestra es cualquier subconjunto de una población que nos 

ofrece una serie de datos que podemos ordenar, simplificar y describir” 

(Lacoba, 2014) 

 

Tabla No. 3 

Muestra del colegio Francisco Huerta Rendón 
Tabl a 3 M ues tra del colegio Francisco H uer ta R endón 

Ítem Estratos  Frecuencias  Porcentaje 

1 Autoridad 2 0,56 

2 Docentes 7 1,95 

3 Estudiantes 276 97,49 

 Total 285 100% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 
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A continuación, se detalla los datos el total de los datos de autoridades, 

docentes y estudiantes que es el valor que se va a encuestar. 

 

3.8. Análisis e interpretación del resultado de la encuesta aplicada a los 

estudiantes del tercero de bachillerato del Colegio Dr. Francisco Huerta 

Rendón  

1.- ¿Consideras que los tipos de emprendimiento son un aspecto 
importante que influye en el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

Tabla N°4 
Consideras que los tipos de emprendimiento influyen en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje 

Tabl a 4 C onsideras  que los  ti pos  de empr endi miento i nfl uyen en el pr oceso de enseñanza- apr endizaj e 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 47 17.03% 

 
A menudo 150 54.35% 

1 Ocasionalmente  19 6.88% 

 
Rara vez  53 19.20% 

 
Nunca 7 2.54% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

Gráfico N° 1 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: de la encuesta realizada a los estudiantes de tercero del 

bachillerato de la unidad educativa universitaria Dr. Francisco Huerta 

Rendón, se constituye que la mayoría del estudiante indican estar en 

desacuerdo que los tipos de emprendimiento influyen en el proceso de 
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Ocasionalmente

Rara vez

Nunca

Gráfico 1 C onsideras  que los  ti pos  de empr endi miento i nfl uyen en el pr oceso de enseñanza- apr endizaje 



 
 

59 
 

enseñanza-aprendizaje esto se debe a la falta de conocimiento que tiene 

respecto a lo antes mencionado. 

2.- ¿Consideras que los beneficios de un emprendimiento inciden 
en el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

Tabla N° 5 
Consideras que los beneficios del emprendimiento inciden en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 

Tabl a 5 C onsideras  que los  beneficios  del empr endi miento i nciden en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 40 14.49% 

 
A menudo 46 16.67% 

2 Ocasionalmente  26 9.42% 

 
Rara vez  156 56.52% 

 
Nunca 8 2.90% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón 
Elaborado por: Mayra Rubio 
 

Grafica N° 2 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: De los resultados obtenidos por medio de la encuesta 

efectuadas al estudiante del tercero de bachillerato anteriormente 

mencionada, los estudiantes indican estar de acuerdo que los beneficios 

del emprendimiento inciden en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

debido a que los adolescentes consideran que les ayudar a generar 

ingresos para sus estudios. 
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3.- ¿Consideras que las caracteristicas de un emprendimiento 

afectan al proceso de enseñanza-aprendizaje? 

Tabla N° 6 
Consideras que las características de un emprendimiento afectan 

al proceso de enseñanza-aprendizaje 
Tabl a 6 C onsideras  que las  caracterís ticas  de un empr endi miento afectan al  pr oceso de enseñanza-aprendizaj e 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 48 17.39% 

 
A menudo 40 14.49% 

3 Ocasionalmente  26 9.42% 

 
Rara vez  156 56.52% 

 
Nunca 6 2.17% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 
Gráfico N° 3 

Fuente: Unidad Educativa Univesitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: De los datos obtenidos de la encuesta hecha a los estudiantes 

de tercero de bachillerato de la unidad educativa universitaria Dr. 

Francisco Huerta Rendón; se llega a la conclusión, que la mayoría de los 

estudiantes indican estar de acuerdo que las características de un 

emprendimiento afectan al proceso de enseñanza-aprendizaje ya que se 

lo arma de una manera empírica y sin información relevante. 

 

 

 

Gráfico 3 C onsideras  que las  caracterís ticas de un empr endi miento afectan al  pr oceso de enseñanza-aprendizaj e 
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4.- ¿Consideras que las cualidades del emprendedor influyen en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

 

Tabla N° 7 

Consideras que las cualidades del emprendedor influyen en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 

Tabl a 7 C onsideras  que las  cuali dades del empr endedor i nfl uyen en el pr oceso de enseñanza-aprendizaj e 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 67 24.28% 

 
A menudo 90 32.61% 

4 Ocasionalmente  100 36.23% 

 
Rara vez  9 3.26% 

 
Nunca 10 3.62% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

Gráfico N° 4 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: De los datos obtenidos de las encuestas por los estudiantes del 

tercero de bachillerato de la unidad educativa universitaria Dr. Francisco 

Huerta Rendón, se concluyó que, la mayoría de los estudiantes están 

indiferente a las cualidades del emprendedor influyen en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje  
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5.- ¿Consideras que los elementos del proceso de enseñanza-
aprendizaje influyen en el emprendimiento? 
 

Tabla N° 8 
Consideras que los elementos del proceso de enseñanza-

aprendizaje influyen en el emprendimiento 
Tabl a 8 C onsideras  que los  el ementos  del proceso de enseñanza- apr endizaje i nfl uyen en el empr endi mi ento 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 48 17.39% 

 
A menudo 156 56.52% 

5 Ocasionalmente  37 13.41% 

 
Rara vez  26 9.42% 

 
Nunca 9 3.26% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 
Gráfico N° 5 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis:  En los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato de la institución 

anteriormente mencionada, los mismos consideran que están en 

desacuerdo por que influyen en los elementos de proceso enseñanza 

aprendizaje al momento de establecer dicho plan. 
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6.- ¿Consideras que el ciclo de los procesos de enseñanza-
aprendizaje afectan en el emprendimiento? 
 

Tabla N° 9 
Consideras que el ciclo de los procesos de enseñanza-aprendizaje 

afecta en el emprendimiento 
Tabl a 9 C onsideras  que el  ciclo de l os procesos de enseñanza-aprendizaj e afecta en el empr endi miento 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 26 9.42% 

 
A menudo 156 56.52% 

6 Ocasionalmente  9 3.26% 

 
Rara vez  48 17.39% 

 
Nunca 37 13.41% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Gráfico N° 6 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 
Análisis:  En los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato de la institución 

anteriormente mencionada consideran los estudiantes que en el ciclo de 

los procesos de enseñanza aprendizaje, están en total desacuerdo ya que 

estas no afectan en el emprendimiento para el desarrollo de un negocio 

determinado. 
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Gráfico 6 Consideras que el ciclo de los procesos de enseñanza -apre ndizaje afe cta en el emprendimiento 
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7.- ¿Consideras que las acciones del proceso de enseñanza-
aprendizaje inciden en el emprendimiento? 
 

Tabla N° 10 
Consideras que las acciones del proceso de enseñanza-aprendizaje 

inciden en el emprendimiento 
Tabl a 10 Consi der as que l as acci ones  del proceso de enseñanza- apr endizaje inci den en el emprendi mi ento 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 

Siempre 37 13.41% 

 

A menudo 40 14.49% 

7 Ocasionalmente  100 36.23% 

 

Rara vez  48 17.39% 

 

Nunca 51 18,48% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Gráfico N° 7 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: Sobre los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato del colegio 

Universitario Dr. Francisco Huerta Rendón, la mayor parte de los 

estudiantes consideran que las acciones del proceso enseñanza 

aprendizaje son indiferentes debido a que jóvenes manifiesta que inciden 

en el emprendimiento ya que si realiza un proceso adecuado denotara un 

mejor aprendizaje.  
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8.- ¿Consideras que los valores en el proceso de enseñanza-

aprendizaje intervienen en el emprendimiento? 

 

Tabla N° 11 

Consideras que los valores en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
intervienen en el emprendimiento 

Tabl a 11 Consi der as que l os val ores  en el proceso de enseñanza- apr endizaje i ntervienen en el empr endi mi ento 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 40 14.49% 

 
A menudo 90 32.61% 

9 Ocasionalmente  110 39.86% 

 
Rara vez  26 9.42% 

 
Nunca 10 3.62% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Gráfico N° 8 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: de los resultados alcanzados atraves de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato de la institución 

anteriormente mencionada, consideran que los valores en el proceso de 

enseñanza aprendizaje les son indiferentes ya que no tienen un orden o 

desconocen de los valores en el emprendimiento  
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9.- ¿Consideras que un manual de estrategias influirá a que los 

estudiantes visualicen el emprendimiento como una oportunidad 

laboral? 

 

 

Tabla N° 12 

Consideras que un manual de estrategias influirá a que los 

estudiantes visualicen el emprendimiento como una oportunidad 

laboral 

Tabl a 12 Consi der as que un manual de estr ategi as i nfl uirá a que l os estudiantes visualicen el empr endi miento como una oportuni dad l aboral  

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 41 14.86% 

 
A menudo 26 9.42% 

9 Ocasionalmente  48 17.39% 

 
Rara vez  51 18.48% 

 
Nunca 110 39.86% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Gráfico N° 9 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 
Análisis: de los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato del colegio Dr. 

Francisco Huerta Rendón, los estudiantes consideran que un Manual de 

estrategias les ayudara para aplicar técnicas y desarrollar habilidades que 

permitan en el emprendimiento tener una buena oportunidad laboral. 
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10.- ¿Consideras que un manual de estrategia contribuirá en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje? 
 

Tabla N° 13 
Consideras que un manual de estrategia contribuirá en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje 
Tabl a 13 Consi der as que un manual de estr ategi a contribuirá en el pr oceso de enseñanza- apr endizaj e 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 7 2.54% 

 
A menudo 20 7.45% 

10 Ocasionalmente  26 9.42% 

 
Rara vez  67 24.28% 

 
Nunca 156 56.52% 

Total 276 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 
 

Gráfico N° 10 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

 

Análisis: de los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato de la institución 

anteriormente mencionada, los mismos que consideran el tener un 

manual de estrategias que les explique cómo estar capacitados al 

momento de emprender, y en que afirman contribuirá en todo el proceso 

de enseñanza aprendizaje. 
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11.- ¿Considera usted que los tipos de emprendimiento son un aspecto 

importante que influye en el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

 

Tabla N°14 

Considera usted que los tipos de emprendimiento influyen en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 

Tabl a 14 Consi der a usted que los ti pos de empr endi mi ento infl uy en en el proceso de enseñanza- apr endizaje 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre Siempre 14.29% 

 
A menudo A menudo 42.86% 

1 Ocasionalmente  Ocasionalmente  14.29% 

 
Rara vez  Rara vez  28.57% 

 
Nunca Nunca 0% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

Gráfico N° 11 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: de la encuesta realizada a los docentes de tercero del 

bachillerato de la unidad educativa universitaria Dr. Francisco Huerta 

Rendón, se constituye que la mayoría de los docentes indican estar en 

desacuerdo que los tipos de emprendimiento influyen en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje esto se debe a la falta de conocimiento que 

poseen con respecto al tema mencionado. 
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Gráfico 11 Consi der a usted que los ti pos de empr endi mi ento infl uyen en el proceso de enseñanza- apr endizaje 
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12.- ¿Considera usted que los beneficios de un emprendimiento 

inciden en el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

Tabla N° 15 

Considera usted que los beneficios del emprendimiento inciden en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 

Tabl a 15 Consi der a usted que los beneficios  del empr endi miento i nciden en el proceso de enseñanza-aprendizaj e 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 1 14.29% 

 
A menudo 2 28.57% 

2 Ocasionalmente  1 14.29% 

 
Rara vez  3 42.86% 

 
Nunca 0 0% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón 
Elaborado por: Mayra Rubio 
 

Grafica N° 12 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: De los resultados obtenidos por medio de la encuesta 

efectuadas a los estudiantes del tercero de bachillerato anteriormente 

mencionada, los estudiantes consideran que están de acuerdo en que los 

beneficios de emprendimiento les ayudara en cada proceso de sus vidas 

por lo que determinan la importancia de cada paso de enseñanza 

aprendizaje. 
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Gráfico 12 Consi der a usted que los beneficios  del empr endi miento i nciden en el proceso de enseñanza-aprendizaj e 
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13.- ¿Considera usted que las características de un emprendimiento 

afectan al proceso de enseñanza-aprendizaje? 

Tabla N° 16 

Considera usted que las características de un emprendimiento 

afectan al proceso de enseñanza-aprendizaje 
Tabl a 16 Consi der a usted que las carac terísticas de un empr endi miento afectan al pr oceso de enseñanza-aprendizaj e 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 2 28.57% 

 
A menudo 1 14.29% 

3 Ocasionalmente  0 0% 

 
Rara vez  4 57.14% 

 
Nunca 0 0% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 
Gráfico N° 13 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: En los datos obtenidos de la encuesta hechas a los estudiantes 

de tercero de bachillerato del Colegio Universitario Dr. Francisco Huerta 

Rendón; se llega a la conclusión, que los estudiantes consideran que las 

características de un emprendimiento si afectan el proceso de enseñanza 

aprendizaje  ya que ahí se detectan o se identifican oportunidades pero 

no involucran en el rendimiento que se quiere esperar en el proceso de 

enseñanza aprendizaje  

 

Gráfico 13 Consi der a usted que las carac terísticas de un empr endi miento afectan al pr oceso de enseñanza-aprendizaj e 
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14.- ¿Considera usted que las cualidades del emprendedor 
influyen en el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

 
Tabla N° 17 

Considera usted que las cualidades del emprendedor influyen en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 

Tabl a 17 Consi der a usted que las cuali dades del  emprendedor i nfl uyen en el pr oceso de enseñanza- apr endizaje 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 1 14.29% 

 
A menudo 2 28.57% 

4 Ocasionalmente  3 42.86% 

 
Rara vez  0 0% 

 
Nunca 1 14.29 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

Gráfico N° 14 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: De los datos obtenidos de las encuestas a los adolescentes del 

tercero de bachillerato de la institución antes mencionada, se concluyó 

que, no influyen en el proceso de enseñanza aprendizaje ya que son 

cualidades habilidades y destreza no un sistema de enseñanza explicativo 

que se espera considerar. 
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Gráfico 14 Consi der a usted que las cuali dades del  emprendedor i nfl uyen en el proceso de enseñanza- apr endizaje 
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5.- ¿Considera usted que los elementos del proceso de 
enseñanza-aprendizaje influyen en el emprendimiento? 
 
 

Tabla N° 18 
Considera usted que los elementos del proceso de enseñanza-

aprendizaje influyen en el emprendimiento 
Tabl a 18 Consi der a usted que los elementos  del proceso de enseñanza- aprendizaje infl uyen en el empr endi miento 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 1 14.29% 

 
A menudo 4 57.14% 

5 Ocasionalmente  1 14.29% 

 
Rara vez  1 14.29% 

 
Nunca 0 0% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 
Gráfico N° 15 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: de los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato de la institución 

anteriormente mencionada, los mismos que consideran que no influyen 

los elementos ya que no se considera los elementos sino la enseñanza y 

aprendizaje para formar un emprendedor   
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Gráfico 15 Consi der a usted que los elementos  del proceso de enseñanza- aprendizaje infl uyen en el empr endi miento 
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16.- ¿Considera usted que el ciclo en el emprendimiento? 

 

 

Tabla N°.19 

Considera usted que el ciclo de los procesos de enseñanza-

aprendizaje afectan en el emprendimiento 
Tabl a 19 Consi der a usted que el ciclo de l os procesos de enseñanza-aprendizaj e afectan en el empr endi miento 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 1 14.29% 

 
A menudo 3 42.86% 

6 Ocasionalmente  0 0% 

 
Rara vez  2 28.57% 

 
Nunca 1 14.29% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Gráfico N° 16 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 
Análisis: de los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato de la institución 

anteriormente mencionada consideran que el ciclo de los procesos de 

enseñanza aprendizaje no afecta al emprendimiento ya que es una 

secuencia a seguir para obtener conocimiento de las mismas 
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Gráfico 16 Consi der a usted que el ciclo de l os procesos de enseñanza-aprendizaj e afectan en el empr endi miento 
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17.- ¿Considera usted que las acciones del proceso de 

enseñanza-aprendizaje inciden en el emprendimiento? 

 

 

Tabla N° 20 

Considera usted que las acciones del proceso de enseñanza-

aprendizaje inciden en el emprendimiento 
Tabl a 20 Consi der a usted que las acciones del  pr oceso de enseñanza-aprendizaj e i nciden en el empr endi miento 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 0 0% 

 
A menudo 0 0% 

7 Ocasionalmente  4 57.14% 

 
Rara vez  1 14.29% 

 
Nunca 2 28.57% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Gráfico N° 17 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: de los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato del colegio 

universitario Dr. Francisco Huerta Rendón, la mayor parte de los 

estudiantes consideran que las acciones del proceso de enseñanza-

aprendizaje le son indiferente ya que desconocen sobre las 

consecuencias o un plan de acción que incida en el emprendimiento. 
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Gráfico 17 Consi der a usted que las acciones del  pr oceso de enseñanza-aprendizaj e i nciden en el empr endi miento 
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18.- ¿Considera usted que los valores en el proceso de enseñanza-

aprendizaje intervienen en el emprendimiento? 

Tabla N° 21 

Considera usted que los valores en el proceso de enseñanza-
aprendizaje intervienen en el emprendimiento 

Tabl a 21 Consi der a usted que los valor es en el  pr oceso de enseñanza-aprendizaj e i ntervi enen en el empr endi mi ento 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 1 14.29% 

 
A menudo 2 28.57% 

9 Ocasionalmente  4 57.14% 

 
Rara vez  0 0% 

 
Nunca 0 0% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Gráfico N° 18 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Análisis: de los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato de la institución 

anteriormente mencionada, consideran que los valores del proceso de 

enseñanza aprendizaje si influyen en ya que por medio se da a conocer 

sobre los retos y liderazgos que se dará en un emprendimiento. 
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Gráfico 18 Consi der a usted que los valor es en el  pr oceso de enseñanza-aprendizaj e i ntervi enen en el  empr endi mi ento 
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19.- ¿Considera usted que un manual de estrategias influirá a que 

los estudiantes visualicen el emprendimiento como una 

oportunidad laboral? 

 

Tabla N° 22 

Considera usted que un manual de estrategias influirá a que los 

estudiantes visualicen el emprendimiento como una oportunidad 

laboral 

Tabl a 22 Consi der a usted que un manual de estrategias influirá a que los estudi antes visualicen el  emprendi mi ento como una opor tunidad laboral 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 0 0% 

 
A menudo 1 14.29% 

9 Ocasionalmente  1 14.29% 

 
Rara vez  2 28.57% 

 
Nunca 3 42.85% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

Gráfico N° 19 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 
Análisis: de los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato del colegio Dr. 

Francisco Huerta Rendón, los estudiantes consideran que un Manual de 

estrategias les ayudara para desarrollar en un emprendimiento como 

idear sus conocimientos y plasmarlos en la vida cotidiana  
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Gráfico 19 Consi der a usted que un manual de estrategias influirá a que los estudi antes visualicen el  emprendi mi ento como una opor tunidad laboral 
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20.- ¿Considera usted que un manual de estrategia contribuirá en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

 
Tabla N° 23 

Considera usted que un manual de estrategia contribuirá en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 
Tabl a 23 Consi der a usted que un manual de estrategia contri buir á en el proceso de enseñanza-aprendizaj e 

Ítem Categoría Frecuencias Porcentaje 

 
Siempre 0 0% 

 
A menudo 0 0% 

10 Ocasionalmente  1 14.29% 

 
Rara vez  2 28.57% 

 
Nunca 4 57.14% 

Total 7 100,00% 
Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 
 

Gráfico N° 20 

Fuente: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendón  
Elaborado por: Mayra Rubio 

 

 

Análisis: de los resultados obtenidos por medio de las encuestas 

efectuadas a los adolescentes del tercero de bachillerato de la institución 

anteriormente mencionada, los mismos consideran que tener un Manual 

de estrategias ayuda al proceso de enseñanza-aprendizaje ya contribuye 

como una orientación para poder realizar todas las diferentes actividades 

de emprendimiento   
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Gráfico 20 Consi der a usted que un manual de estrategia contri buir á en el proceso de enseñanza-aprendizaj e 
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CAPÍTULO IV 

 

LA PROPUESTA 

 

 

41 Título de la Propuesta  

 

Manual de estrategias 

 

42 Justificación 

 

La presente propuesta consiste en  diseñar un manual de 

estrategias el mismo que tiene el propósito de servir de soporte en la 

educación en el área de gestión y emprendimiento de los Estudiante de 

tercer Año de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria Francisco 

Huerta Rendón. Surgió por motivo de elevar el nivel de calidad de proceso 

enseñanza-aprendizaje de la asignatura de gestión y emprendimiento. 

Además, lo que se requiere es lograr con el diseño de este manual de 

estrategias es brindar a los docentes conocimientos sobre el cómo 

emplear estrategias de lanzamiento de un producto con el fin de 

direccionar de forma breve y eficaz al emprendedor ante la decisión de 

hacer de su idea su negocio. 

 

 

Es importante exponer conceptualizaciones relevante y clara tanto 

al docente como al estudiante de la Unidad Educativa Universitaria 

Francisco Huerta Rendón sobre el cómo utilizar estrategias internamente 

del emprendimiento logrando así despertar el espíritu emprendedor del 

estudiante. 
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El proyecto que se presenta a través del actual trabajo investigativo 

se inserta con fuerza en el último objetivo, a saber: desenvolverse como   

personas emprendedoras por medio de la motivación objeto de referencia: 

que permite mover el interés del emprendedor por desarrollarse tanto en 

el ámbito personal como profesional. 

 

 

La propuesta por lo anterior se justifica ya que una necesidad 

imperante el poder emplear un manual de estrategias para futuros 

emprendedores con el objetivo de optimizar los contenidos y sobre todo 

las destrezas a potenciar mediante la transmisión de conocimientos 

teóricos y prácticos que requieran los estudiantes en su futuro profesional. 

 

 

4.1 Objetivos de la propuesta  

 

 

Objetivos General  

 

Elaborar un manual de estrategias que permita mejorar la formación de 

administradores emprendedores mediante la utilización de estrategias 

para el lanzamiento de un producto. 

 

 

Objetivo Específicos 

 

1. Analizar los temas y presteza que puedan ser de fundamento 

para que el estudiante pueda implementar estrategias acorde 

a su emprendimiento. 

2. Identificar las destrezas, habilidades y conocimiento de los 

estudiantes con la conclusión de direccionarlos del cómo 
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mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje dentro del 

emprendimiento. 

3. Aplicar el manual de estrategias que nos permitan orientar a  

los estudiantes del cómo constituir una  atención oportuna a 

las necesidades de los futuros clientes bajo conocimientos 

teórico-prácticos de constituir una emprendimiento de éxito. 

 

 

4.2 Aspectos Teóricos 

 

Desde la óptica de la globalización y el encare empresarial puede 

plantearse como principal fundamentación que la mayoría de los 

emprendimientos existentes como contribución de abastos en el sector de 

subsistencia, en el que encontramos unidades que se dedican a 

actividades de comercio, producción o servicios relativamente y 

usualmente con menos de tres trabajadores, incluyendo al dueño.  

 

Aspecto psicológico 

La relación que existe entre el hombre y las estrategias admitiendo 

una verdadera comunión mental entre las secciones que distingue al 

utilizar herramientas didácticas tecnológicas. El aporte que colabora la 

psicología para el aprendizaje ayuda en la construcción social para 

orientar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

Aspecto sociológico 

Se considera que es la ciencia que comprende al individuo y su 

comportamiento con la sociedad. Una educación de calidad, sin 

diferenciación de estrato social que conforman las personas integras 

competente de relacionarse entre sí. Ante la duda del docente en el 

correcto uso de la herramienta tecnológica dentro del aula y en 

oportunidades extracurriculares. 
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Aspecto legal 

Constitución del Ecuador  

 

Se utilizaron las leyes del plan para toda la vida eje 1: derechos 

para todos relacionados con el objetivo 1; garantizar una vida digna con 

iguales oportunidades para todas las personas; Código de la niñez y 

adolescencia donde se hace referencia al Título I Art. 1 este código 

dispone sobre la protección integral que el Estado, la sociedad y familia 

deben garantizar a todos los niños niñas y adolescentes que viven en 

Ecuador con el fin de lograr un marco de libertad, dignidad y equidad 

Título II del Art. 8. – corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia 

el Art. 10.- deber del Estado frente a la familia Capitulo II derecho de la 

supervivencia Art. 26.- derecho de una vida digna Capitulo III derecho 

relacionados con el desarrollo Art. 37.- derechos a la educación 

finalmente se escogieron el Titulo v del trabajo de niños, niñas y 

adolescentes Capítulo I disposiciones generales Art. 82.- Edad mínima 

para el trabajo.- Se fija en quince años la edad mínima para todo tipo de 

trabajo; libro segundo el niño, niña y adolescente en sus relaciones de 

familia Título I disposiciones generales Art. 97 

4.4 Factibilidad de su aplicación 

 

Factibilidad Financiera 

 

Un presupuesto es una herramienta donde se aplica el cálculo 

entre los gastos e ingresos de una actividad económica por un 

determinado lapso de tiempo donde se unifica los diferentes términos 

económicos y la prevención de la actividad productiva, en otras palabras, 

hace referencia a la planeación de un determinado proyecto; los recursos 

financieros que se utilizan en la elaboración del manual de estrategias son 

exclusivamente del autor del proyecto y son los siguientes: 



 
 

82 
 

 

Tabla N° 24 
 

  Presupuesto para la aplicación de propuesta 

 
Tabl a 24 Pr esupuesto par a la aplicación de pr opuesta 

Cantidad Descripción Valor Unitario Valor total  

2 
 

$     20,00 $                400,00 

1 Resma de papel $      3,00 $                  3,00 

1 Internet $    39,00 $                39,00 

1 Materiales varios $    60,00 $              60,00 

1 Proyector $          - $                       - 

4 Mandiles $    6,00 $                24,00 

1 Coffe break $   80,00 $                80,00 

  Total $         208.00 $              626,00 

Fuente: Unidad Educativa Experimental Francisco Huerta Rendón 

Elaborado por: Mayra Rubio González 

 
 
Factibilidad Técnica 

 

La construcción del trabajo de investigación para la utilización del 

manual de estrategias, ayudara al proceso de enseñanza-aprendizaje de 

los estudiantes del tercer Año de Bachillerato de la Unidad Educativa 

Universitaria Dr. Francisco Huerta Rendón, la cual provocara un impacto 

positivo dentro del entorno social y familiar. 

 Aulas adecuadas y bien ventiladas 

 Aula de uso diverso  

 Impresora 

 Computadora 

 Videos 

 Proyector 

 

Factibilidad Humana 
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La presente manual de estrategias cuenta con el recurso humano para 

su desarrollo, por lo tanto ayudara a los docentes a motivar a los 

estudiantes brindándoles nuevos conocimientos y despertar el espíritu 

emprendedor que ellos tienen para que sean unos buenos 

microempresarios entre ellos se ha contado con autoridad, docentes y 

estudiantes . 

 

 

4.5 Descripción del manual de estrategias 

 

Este manual de estrategias consta en ordenar activamente a los 

estudiantes con temas para formar emprendedores de éxitos que tienen la 

misión de hacer de su idea su negocio, tonificando los conocimientos 

relacionados con gestores microempresarios y gestión empresarial. La 

aplicación de la propuesta se realizará durante las horas de clase de la 

asignatura Emprendimiento y Gestión. 

Además de esto podran obtener habilidades de negociación para 

emplearlo encada actividad que vayan a realizar de acuerdo a sus 

talentos y capacidades adquisitivas de emprender. 

Cabe indicar que es un Manual de estrategias que servira de guia 

adicional o de apoyo que adicionara mayormente y respaldara las 

diferentes acciones sumando a las teorias de conocimiento porparte del 

docente  y sus metodologias educativas . 
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