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RESUMEN.
Las nuevas politicas de Salud emanadas desde la Organizacion Mundial de la salud,

como organismo rector a nivel mundial, proponen al optometrista como un
profesional de atencion primaria en salud visual y ocular, encuadrado en la
prevencion y con una formacién humanista Optometria estd inmersa en esta
categoria, las nuevas competencias profesionales adquiridas en el desarrollo de la
profesidn a nivel mundial envuelven hoy a casi el total de las Universidades desde las
mas ortodoxas, hasta las mas modernistas, La Facultad de Ciencias Médicas y la
Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad de Guayaquil deben asumir este
reto, la necesidad del avance académico en busca de una Acreditacion por parte de las
Universidades las vuelven mas creativas hacia nuevas ideas y propuestas de servicios,
son los elementos que nos motivaron a la realizacion del presente trabajo
investigativo y de propuesta académica con la implementacion de un redisefio de la
Malla curricular de la carrera que sin duda alguna dard una nueva opcién en la
formacion de los profesionales en Optometria.
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ABSTRACT
New health policies emanating from the World Health Organization as the governing

body worldwide, proposing the optometrist as a primary care provider in visual and
ocular health, prevention and framed in a humanistic education Optometry is
involved in this category new skills acquired in the development of the profession
worldwide today involve almost all of the Universities from the most orthodox to the
more modernist, Faculty of Medical Sciences and School of Medical Technology at
the University of Guayaquil should meet this challenge, the need for academic
advancement in search of Accreditation by the universities become more creative to
new ideas and proposals for services, are the elements that motivated us to conduct
this research work and academic approach to the implementation of a redesign of the
Malla curricular career that undoubtedly give you a new option in the formation of

professionals in Optometry.
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INTRODUCCION

En el mundo de alta tecnologia que vivimos el tiempo y las distancias se acortan para
la adquisicion del conocimiento, la formacion profesional dejo de ser un opcion
elitista para convertirse en una necesidad imperante motor del desarrollo de las
naciones del mundo, hoy las universidades desde las méas ortodoxas hasta las mas
modernistas cuentan con un portal web y un espacio cibernético de comunicacion,
con departamentos de informaticas que dan todo tipo de informacién sobre la unidad
académica deseada asi como de todas las actividades que se desarrollan.

Dentro del claustro universitario de igual manera se han implementado las aulas
virtuales, las tele tutorias, las videoconferencias, los trabajos investigativos dirigidos
y los clubes de cibernautas asociados a redes sociales que masifican la informacion
deseada y que atraen a los potenciales nuevos miembros de la universidad, esto da al
estudiante una ventana de opcion mas para su formacion profesional alcanzando
muchas veces informacion que ni el docente maneja, abriendo el campo del

conocimiento y abrazando la practica como factor indispensable del aprendizaje.

Es decir el espacio educativo hoy es una realidad en las universidades mundiales y
Ecuador no es la excepcién dentro de este marco de avances, pues muchas de las
Universidades y Escuelas Politécnicas ecuatorianas ya lideran este proceso en nuestro
medio, la Universidad de Guayaquil se encuentra en la saga del mismo pero con
claros pasos de cambio para sumergirse en esta ola de cambios, aunque en lo
correspondiente a la formacion profesional sobre profesiones de la salud no se ha
dado nada especifico aun, la telemedicina gana terrenos que hasta hace poco tiempo
eran inimaginables.

El presente trabajo tiene la premisa de implementar en Optometria cambios reales
gue marquen una diferencia sustancial , formando al talento humano en optometria,

comprometido con la responsabilidad social, con la atencion comunitaria, la



prevencion de la ceguera, el diagndstico precoz de enfermedades sistémicas con
repercusion ocular y enfermedades oculares causantes de la ceguera irreversible, con
el manejo clinico del paciente con errores refractivos desde temprana edad para que
no sean estos afectados con alteraciones visuales permanentes y a desordenes
neuromusculares asociados. Si la universidad es incapaz de llegarle al campesino, al
indigena, al que vende periddicos en la calle de qué me sirve saber, de qué me sirven
tantos titulos Fabian Sanabria. Decano de Ciencias Humanas - Universidad Nacional

de Colombia septiembre 2010

Conocedores de que la accion de romper paradigmas es un gran reto y de que se debe
sortear grandes barreras para lograr este objetivos, somos optimistas de saber que se
lo puede hacer con la premisa fundamental que les gusta a las autoridades de turno,
con la optimizacién de recursos existentes, sin aumentar presupuesto Yy generando
una imagen nueva y fresca de la Universidad atractiva para las opciones de estudio de
los bachilleres, que cumpla con los rigurosos estandares académicos y que ayuden a

la certificacion institucional .

Se tiene que trabajar con las comisiones cientificas de: La Escuela de Tecnologia
Médica, y de La facultad de Ciencias Médicas, asi como la Comision Cientifica de la
Universidad de Guayaquil, hasta su aprobacion en el Concejo Universitario,
siguiendo todo lo legalmente establecido para el establecimiento de un cambio
curricular y cumpliendo asi las disposiciones emanadas de la méxima autoridad de
Educacion Superior sobre la necesidad de actualizacion de las mallas de estudios de
las carreras.

A través de cada uno de sus capitulos de esta investigacion abordaremos en tematica
definida desde la formulacion del problema hasta sus conclusiones recomendaciones
y propuesta, , focalizandonos en la importancia del marco tedrico, con una agil
literatura comprensible que nos envolvera en la tematica planteada, con la seguridad
de que su implementacion seria inmediata por la viabilidad de la misma y por qué no

generaria costos onerosos su aplicacion, y mas bien generara a méas de expectativas



un rédito inmediato a la Universidad , como lo es ser la pionera y una de las lideres

en la formacion de este recurso humano de Salud, en el pais y en la region.

El trabajo de investigacion se desarrollara a traves de los siguientes capitulos:

El Capitulo | El Problema, nos envuelve en lo apasionante de la seleccion del tema
plantedndolo desde el punto de vista de una necesidad para lograr la formacion de un

talento humano necesario en la lucha contra la ceguera prevenible.

El Capitulo 11 Marco Tedrico, nos da la fundamentacion legal, académica, social, y

humanistica que se constituye en el marco teorico de respaldo al proyecto.

El Capitulo 111 Metodologia y disefio de la Investigacion, describe la metodologia e

instrumentos utilizados en la investigacion, que le dan el rigor de trabajo cientifico.

El Capitulo 1V Andlisis e Interpretacion de Resultados, nos permite conocer las
interpretaciones de los datos obtenidos por intermedio de los instrumentos aplicados

en la investigacion.

El Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones, nos brinda las conclusiones y

recomendaciones a las que se llega a través de toda la investigacion realizada.

El Capitulo VI La Propuesta, describe todo el alcance e importancia del proyecto, el
contenido de la nueva malla curricular ajustada a los parametros solicitados por la
SENACYT en intensidad horaria, créditos y numero de materias, la misma que
inclusive puede ser socializada con las demés unidades académicas que forman este
talento humano en el pais y proponer su aplicacion a nivel nacional o regional
convirtiéndose asi esta propuesta en un vehiculo para lograr la homologacién de
malla curricular que permitiria a los estudiantes de otras unidades académicas una

facilidad en la movilizacion para la culminacion de sus estudios si en un hipotético



caso se tendrian que cambiar a vivir de ciudad o provincia lo cual también es una de
las propuestas planteadas por las autoridades de Educacion Superior, y de lograrse
esto de seguro Optometria seria una de las pocas carreras de la Salud a nivel nacional

que contaria con este gran objetivo cumplido.



CAPITULO I
El Problema

Ubicacidén del problema en su contexto.

En el marco actual del ejercicio profesional en Optometria basada en el esquema de
atencion visual mundial en sus cuatro niveles planteada por el Consejo Mundial de
Optometria (WCQO) por sus siglas en inglés, y por el desarrollo de nuevas
competencias profesionales asumidas por el Optometrista dentro del marco de la
Atencion Primaria de la salud, se tiene la limitante en su formacién profesional dentro
de la Escuela de Tecnologia Médica, de la facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de Guayaquil su malla curricular no se ha modernizado acorde a los
cambios generados en la profesién a nivel mundial, carencias de laboratorios para
practicas pre profesionales dentro de la Escuela, falta de personal docente para la

cobertura total que se demanda.

Especificamente en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil,
se han vivido dias muy agobiantes para los estudiantes de las diferentes carreras de
las distintas escuelas que conforman la Facultad, asi como para sus familiares y como
no también a las autoridades de la Facultad que han tenido que sortear este reto, mas
la realidad es letal, hay que realizar todas las actividades encaminadas a la
Acreditacion Académica de cada una de sus Escuelas, de cada una de sus carreras
profesionales y no se cuenta con muchos recursos econémicos que agiliten estos
procesos siendo la inventiva , la dedicacion y amor a la facultad el detonante que hace
que los docentes comprometidos y deseosos de aportar cumplan con esfuerzos estas
metas ya que otro detonante es el tiempo que es corto para cumplir con todos los

parametros a cumplir.

Si logramos crear un ambiente distinto al actual conculcando la importancia de la

formacion profesional actualizada en las autoridades, estudiantes y comunidad en



general, si rompemos paradigmas en este sentido de seguro que lograremos

posicionarnos como una unidad académica innovadora a nivel nacional.

Para aquello, se hace referencia a los que expresa John Ruskin, sociologo Britanico
(1819-1900):

“La meta final de la verdadera educacion es no solo hacer que la
gente haga lo que es correcto, sino que disfrute haciéndolo; no sélo
formar personas trabajadoras, sino personas que amen el trabajo;
no solo individuos con conocimientos, sino con amor al
conocimiento; no sélo seres puros, sino con amor a la pureza; no
solo personas justas, sino con hambre y sed de justicia John
Ruskin / Sociélogo Britanico (1819-1900)”

Es imprescindible por tanto la elaboracion de toda una malla curricular que se ajuste a
estos cambios pues el aspirante necesita manejar mas procedimientos clinicos, mas
practicas comunitarias, mas herramientas informaticas para que pueda acedar a sus
clases y cumplir con las mismas, asi como le sera altamente importante el dominio de
la lengua inglesa para poder comprender a plenitud toda la literatura actualizada que
se maneja en la web y que por lo general esta en inglés, se debe entrenar al claustro
docente que sera el soporte como facilitadores, dandonos un plus adicional el que
formamos un profesional mas capacitado y que dard resultados inmediatamente

después de su graduacion o de su titulacion.

SITUACION CONFLICTO

El conflicto de idea que se presenta en la siguiente propuesta es el hecho de que se
tiene como premisa que en la formacion de los profesionales de la salud se debe
realizar en forma presencial teoricista enciclopedista y practica, para asegurar una
formacion teorica practica que garantice una préactica profesional idonea, el hecho de
plantear una nueva malla formativa priorizando la practicas en igual porcentaje que

la teoria 0 sobrepasandola a esta no solo que no va en desmedro de una formacion



teoricista tradicional y orienta mas a una formacion practica pues dentro del redisefio
de la malla curricular también se proponen practicas dirigidas con tutoria local en el
lugar de residencia del estudiante, pero como todo nuevo paradigma crea confusion o

rechazo se planteara detallada y concreta la propuesta para su asimilacion.

“Para Platon el conflicto entre la razén y la voluntad o lo que es lo mismo, entre
las partes racional y volitiva del alma, es la peor forma de ignorancia, ya que la

voluntad debe de estar sometida a la razon”. Filésofos Griegos.

CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL PROBLEMA.

Una de las principales causas que motivan la presentacion de este proyecto es la
necesaria cobertura del talento humano en salud visual en la lucha contra la ceguera

prevenible, mas sefialaremos adicionalmente:

CAUSAS
1.- Necesidad de contar con mayor numero de talento humano en Optometria que

cubra el déficit existente en la actualidad.

2.- Lograr que mas personas de distintos lugares del pais tengan acceso a una

formacion profesional de calidad acorde a las tendencias mundiales.

3.- Desembarazar a las universidades del peso que constituyen la presencia fisica de
estudiantes, en las unidades educativas con las limitaciones de espacios fisicos, y
docentes en las diferentes escuelas, y proyectarlos a la realizacién de mas trabajo de

campo con contacto permanente con la comunidad a servir.

4.- Optimizar recursos existentes como equipos de informatica y manejo de

herramientas web en la formacion virtual.



CONSECUENCIAS

Entre los efectos mas sobresalientes del presente proyecto podriamos citar;

1.- El acceso a la formacion profesional de un mayor nimero de estudiantes atraidos
por una malla curricular basada en los cambios que afronta la carrera a nivel mundial,
en relacion a la cobertura en Atencion Primaria en salud Visual y Ocular, en accion
preventiva de pacientes de alto riesgo de pérdida de la vision por enfermedades
sistémicas y oculares, en manejo de tecnologia diagnostica de retina y de estructuras
oculares y anexos por telemedicina aplicada y por su alto contenido de asistencia
social que brinda una nueva cara de humanismo reflejada en la sonrisas de loa
pacientes de escasos recursos econdmicos atendidos por las brigadas de clinicas
moviles de nuestra unidad académica, que le dan la posibilidad de ser atendidos, y
diagnosticados oportunamente en muchos casos y algunos otros mas recibir la entrega
de ayudas visuales, anteojos correctores sin costo los mismos que son obtenidos
mediante donacion en el amplio concepto de la Responsabilidad Social Compartida
ejecutada por las casas comerciales respaldando la importante labor social
desarrollada por la Universidad de Guayaquil a través de la carrera de Optometria de

la Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias Médicas.

2.- Asegurar el derecho a la formacion profesional gratuita de alta calidad consagrado
en la constitucion politica que forma parte del plan nacional de desarrollo y el buen

Vivir.

3.- El posicionamiento de la Universidad de Guayaquil como lider nacional en la

formacion profesional de optometristas.



4.-Mejorada la imagen institucional de la Carrera de Optometria de la Escuela de
Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Universidad de

Guayaquil como aporte para su acreditacion Académica y re certificacion.

Delimitacion del problema.

Delimitaremos nuestro universo de ejecucion del proyecto a la Universidad de
Guayaquil, en la carrera de pregrado de Optometria existente en su oferta académica,

durante el periodo lectivo 2013.

CAMPO: Educacion Superior.

AREA: Docencia Superior

ASPECTO: Educacion en carreras de pregrado en ciencias de la salud.

TEMA: “NECESIDAD DE FORMACION DE TALENTOS HUMANOS EN
OPTOMETRIA EN LA ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL 2013 Y PROPUESTA DE REDISENO DE LA MALLA
CURRICULAR”

PROBLEMA: ;COMO INCIDE EL CAMBIO DE LA MALLA CURRICULAR EN
LA FORMACION DE OPTOMETRISTAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL?

DELIMITACION GEO TEMPORO ESPACIAL: ESCUELA DE TECNOLOGIA
MEDICA, FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL.



DELIMITACION GEOGRAFICATEMPORAL:
Geografica: Universidad de Guayaquil
Temporo: 2014, periodo lectivo 2013-2014.

Grafico N° 1VISTA DE MAPA

Fuente; Google Maps
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel
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VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE.

Necesidad de Formacion de talentos humanos en Optometria.

OBJETIVO GENERAL.
Establecer la formacion profesional con cambio de la Malla Curricular en

Optometria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1.1.- Formar aulas virtuales con los requerimientos especiales para Tele optometria.

1.2.- Implementar tecnologia informatica.

VARIABLE DEPENDIENTEL.

En funcidn de la demanda ocupacional

OBJETIVO GENERAL.

Aportar en la cobertura del Talento Humano en Optometria a nivel pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
2.1.-Realizar convenios de trabajo interinstitucionales con entidades prestadoras de

servicios optométricos a nivel local, regional e internacional.

2.2.- Presentar proyecto que sirva como base para el cambio de la malla curricular en
la Licenciatura en Optometria.
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VARIABLE DEPENDIENTE 2.

Propuesta de redisefio de la Malla Curricular en Licenciatura de Optometria.

OBJETIVO GENERAL.
Formalizar una propuesta de redisefio de la Malla Curricular en Licenciatura de
Optometria
OBJETIVO ESPECIFICOS.
3.1.- Desarrollar malla curricular actualizada a la realidad actual, con silabus para
docentes facilitadores.

3.2.-Establecer politicas de docencia a los facilitadores para asegurar el rigor

académico del programa.

Para todo cambio es necesario un planteamiento objetivo claro y que se pueda
cumplir es decir elaborar un proyecto encuadrado en el Marco Ldgico, que pueda ser
verificable y corregible en cada una de sus etapas, cuando hablamos de la
optimizacion de los recursos existentes nos referimos a todos los recursos que se
cuentan en la Escuela de Tecnologia Médica: Fisicos, materiales, de personal docente
y administrativo, tal vez creando una nueva cultura de servicio educativo con bases
expandibles a todas las Escuelas de Pre Grado, creando identidad académica de alta

calidad, y estandares internacionales.

EVALUACION DEL PROBLEMA

Podemos evaluar la importancia de nuestro proyecto por cuanto lo podemos

contextualizar como:

Delimitado.- En el area de formacion profesional en el campo de la salud,

especificamente en salud Visual y Ocular, carrera de Optometria de la Escuela de
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Tecnologia Médica, de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
Guayaquil pudiendo ser replicable en cualquier Universidad que cuente con esta

propuesta de formacidn profesional.

Claro.- El proyecto se lo presenta con todos los componentes exigidos dentro del

Marco Ldgico, con lenguaje sencillo, con soportes necesarios.

Novedoso.- Es el primero en su género, y se constituye en un verdadero reto para la

formacion de profesionales de la salud en el pais.

Factible.- Se cuenta con los recursos fisicos, tecnologicos, talento humano, solo se
tiene que optimizar lo existente no generando gastos onerosos lo que lo hace

altamente viable para su ejecucion.

Relevante.- Permite el proyecto generar talento humano necesario para la lucha
contra la ceguera prevenible, cubriendo el déficit de profesionales existentes en el
pais esto sin duda alguna ayudara a alcanzar los objetivos trazados por las autoridades
de Salud, y las autoridades de la Organizacion Mundial de la Salud en su lucha contra
la ceguera prevenible en los diversos programas establecidos por el Ministerio de
Salud Publica del Ecuador para el efecto como lo son los proyectos de: Evaluacién de
errores refractivos de nifios en edad escolar, Despistajes de cataratas en pacientes

adultos , Despistajes de Glaucoma, Despistajes de Retinopatias Diabéticas,

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La necesidad de contar con profesionales en salud Visual en nimero suficiente para
cubrir las demandas visuales insatisfechas de la poblacion, ya que en la actualidad

solo existen un aproximado de 520 profesionales en ejercicio requiriéndose un
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profesional por cada 50.000 habitante segun la Organizacion Mundial de la Salud,
esto nos dejaria un déficit real de méas de 1000 profesionales en la actualidad para
cubrir las demandas visuales en el Ecuador, desde el 2008 el Ministerio de Salud
Publica del Ecuador ha implementado el Plan Vision en todo el territorio ecuatoriano,
dentro de los componentes de Plan Vision se encuentra el rubro de Errores
Refractivos a Escolares desde Inicial a Séptimo afio de educacion bésica en todas las

escuelas fiscales de la republica del Ecuador.

Esto sumado al hecho que en materia de salud Publica ya se reconocen los problemas
visuales y oculares como problemas graves de salud Pudblica, y se estan
implementando partidas presupuestarias en hospitales, de especialidad por el
momento pero se abarcara a los centros y subcentros de salud en una etapa posterior,
dando la ventaja que esas plazas seran ocupadas por profesionales en Optometria, el
ejercicio de la préctica privada independiente o laborando para cadenas de Opticas,
atenciones de salud visual en Fundaciones, y Clinicas Oftalmoldgicas privadas, dan la
seguridad de un campo laboral para los graduados en nuestro programa, factor
fundamental e indispensable que asegura la continuidad de la vigencia de una carrera
universitaria, pues recordemos que se cuestiona a muchas de las existentes por la
saturacion del campo laboral y la produccién desmesurada de profesionales que los

envian a la desocupacion o a la infrautilizacion de los conocimientos adquiridos.

El hecho favorable de que la Optometria como carrera profesional cuenta en el marco
legal con su propia ley y reglamento de ejercicio profesional, hace que se tenga la
seguridad juridica necesaria para salvaguardar la practica profesional, este hecho es
muy importante ya que la mayoria de los profesionales de la salud no cuentan con
marco legal independiente para su ejercicio profesional y viven en constante
conflictos laborales con los profesionales medicos quienes respaldados por la ley y
reglamento de la Federacién Médica, Cddigo de la Salud y leyes afines interpretan el
marco legal favorable a sus practicas y en desmedro de otros profesionales, lo cual

no ocurre en la practica profesional de la Optometria.
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La propuesta se orienta a dar la oportunidad de obtener una formacion profesional
actualizada a todos aquellos ciudadanos que opten por la formacion profesional en
Optometria a nivel nacional e internacional ya que esta carrera permite llegar a todos
los aspirantes con rigurosidad académica y responsabilidad profesional, todos y cada
uno de los estandares académicos se cumpliran y se complementaran con las
practicas de formacion y pre profesionales, dirigidas por tutores calificados en la
localidades mismas de donde vive el estudiantes o en sectores muy cercanos que

aseguren su desplazamiento y ejecucién de las practicas.

Todo lo correspondiente a literatura de clases serd obtenida en literatura fisica en la
biblioteca asi como por recursos electrénicos y accesos a paginas web de bibliotecas
virtuales de instituciones universitarias publicas o privadas que muestran interés de
compartir el apoyo para la presente propuesta la misma que la ven novedosa y
factible de implementacion a corto plazo en sus unidades educativas, y pueden firmar
convenios interinstitucionales de apoyo con las autoridades de la Universidad de

Guayaquil

La Maestria en Docencia y Gerencia en Educacién Superior, sin duda alguna esta
cumpliendo un rol protagonico, en esta etapa de la vida universitaria pues con el
aporte de los trabajos investigativos de tesis de post grado de los maestrantes, nutre a
muchos de los requisitos necesarios de fortalecerlos para lograr la anhelada
Acreditacién Universitaria en la categoria A, a la que nuestra Universidad esta
encaminada a obtener en corto plazo, humildemente pensamos que el presente
proyecto apuntala en ese sentido, pues no solo se crea un redisefio curricular de la
carrera de Optometria en la formacion de profesionales de la salud, sino que también

se lidera el proceso en el pais y en la region.

Este valor agregado es un componente muy atractivo que ha llamado la atencién a las

distintas entidades consultadas para el apoyo del presente proyecto como los son. El
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centro de diagndstico y monitoreo de imégenes Digitales del Fondo de Ojo EYE
PACK CENTER, Clinica de la Escuela de Optometria de la Universidad de Berkeley
en California- USA, El Centro de Neuro Robotica Ocular de la Universidad
Complutense de Madrid Escuela de Optica y Optometria- Espafia, y El Centro de
Formacion Superior de Optometria ICO de Paris Francia, a los que hemos contactado
y visitamos sus instalaciones entre Febrero y Marzo de 2011, para solicitar carta de
compromiso de apoyo al proyecto“NECESIDAD DE FORMACION DE
TALENTOS HUMANOS EN OPTOMETRIA EN LA ESCUELA DE
TECNOLOGIA MEDICA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 2013 Y PROPUESTA DE REDISENO
DE LA MALLA CURRICULAR”previo a la firma oficial interinstitucional de las

universidades de ser solicitada por las autoridades de la Universidad de Guayaquil.

Con la implementacion del presente proyecto como universidad no solo se aportara a
la cobertura del déficit de profesionales de salud Visual del Ecuador sino también de
la region, siendo esta segunda opcion un atractivo adicional del proyecto, al existir la
demanda laboral, al existir la apertura de las autoridades a asumir este reto innovador
de seguro podemos establecer que existen los suficientes argumentos y justificaciones
para la realizacion de este proyecto, y solo quedaria por nuestra parte hacer el mayor
esfuerzo para que el mismo tenga y cuente con todos los elementos que permitan su
ejecutoriedad , con las destrezas y el conocimiento adquirido a lo largo de estos 2
afios de formacion como Magister, frutos del esfuerzo de los facilitadores quienes con
alto profesionalismo y capacidad han logrado esta ardua tarea estamos seguros de

lograrlo.

""Las universidades existen para crear y mantener con vida ideas

que pueden no estar de moda y que tal vez nunca lleguen a ser
populares, logrando mediante la educacion que otras personas
comprendan coOmo y por qué se trata de visiones importantes™

Hanna Holborn Gray, presidente emérita de la Universidad de
Chicago”
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CAPITULO 11
Marco Teodrico

Antecedentes Del Estudio.

El presente trabajo es inédito en el pais pues nunca se ha presentado una propuesta
similar a la planteada en ninguna de las 5 carreras de Optometria existentes en la
Republica del Ecuador, tampoco se ha registrado propuesta similar en los programas
de Optometria en la region Latinoamericana,

Cuadros, 2000
“Un grupo de expertos en telemedicina de 9 paises presentaron una
serie de recomendaciones al G-8 para aplicacion en los cuidados de
salud creando acciones concretas de colaboracion en telemedicina”,
Tele-Ophtalmology” (pag. 37).

Una Malla Curricular que engloba tanto la integracion de la Teleoptometria,
Neurofisiologia de la Vision, salud Visual y Desarrollo, Nutricién Ocular, Terapia
Visual dentro del pre grado es una opcion mas acorde a la realidad tecnoldgica

globalizada del mundo actual.

FUNDAMENTACION TEORICA

Segun Rodriguez Espinar 2011 Reflexiones sobre la calidad educativa

“La calidad educativa se concreta en propiciar en el estudiante el
desarrollo de una personalidad sana y equilibrada que le permita
actuar con plenitud y eficacia en la sociedad y momento historico que
le toque vivir” (pag. 15).

En el mundo actual no existe desarrollo econémico y social sin desarrollo
tecnoldgico, por lo que los productos y servicios (P.S.) es uno de los pilares

competitivos de los negocios en la actualidad, la Universidad aporta con sus
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profesionales que es su producto estrella y los estdndares de formacion académica es
el servicio planteado.

Practicamente en todos los sectores de la economia se considera que el P.S. al cliente
como un valor adicional en el caso de productos tangibles y por supuesto, es la
esencia en los casos de empresas de servicios. La universidad se transforma en un
ente atractivo cuando ofrece una formacion académica de alta calidad, enmarcada en

el desarrollo de las competencias profesionales

Las empresas se deben caracterizar por el altisimo nivel en la calidad de los P.S. que
entrega a los clientes que nos compran o contratan. La calidad de los productos y
servicios dependen de las actitudes de todo el personal que labora en el negocio, la
universidad que cuenta con una planta docente de primer nivel formara profesionales
de primer nivel, ademéas la universidad cuenta con una infraestructura moderna.
Laboratorios equipados, convenios para practicas pre profesionales en instituciones
de larga trayectoria y reconocimiento sin duda agrega un plus adicional al atractivo de

una malla curricular altamente competitiva formadora de talento humano.

La actual globalizacion de mercados demanda competitividad, la cual s6lo puede
sostenerse en la calidad de los productos y los servicios. Esta calidad no se logra sin
un adecuado control de calidad, nuestro producto estrella que son nuestros graduados
podran constatar el beneficio de graduarse en nuestra universidad pues en base a su
formacion académica y cientifica serdn escogidos en las diferentes instituciones

publicas o privadas para desempefiar los cargos de mandos o de alta responsabilidad.

Las motivaciones en el trabajo constituyen un aspecto relevante en la construccion y
fortalecimiento de una cultura de servicio hacia nuestros clientes, la Universidad
actual esta comprometida con el futuro y se tiene que ajustar al esquema productivo

observando su antecedente constitutivo de aporte del conocimiento cientifico.
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Por lo tanto todo este andamiaje se base en el marco legal que rige cada naciény a su
vez la carta constituyente es la madre de todas las leyes y reglamentos que rigen el
quehacer, el desconocimiento de este nos dard como resultado omisiones de
obligaciones o de reclamos de derechos establecidos, la Ley Organica de Educacion
Superior es clara y objetiva y marca nuestro ritmo de accion , debemos no solo
cumplir con lo solicitado sino més bien rebasar esas expectativas, somos Universidad,
somos emprendedores, somos académicos y somos cientificos, entonces somos
abiertos a generar una mejor formacion profesional explotando todos nuestros
recursos que tenemos e inventando los que nos hagan falta, es nuestra razén de

existir.

Segun Abad Dario

“Una de las palabras més utilizadas ultimamente es calidad, se habla
de calidad de vida, calidad de las instituciones y calidad en el trabajo,
la mayor parte de las veces sin precisar qué se entiende por calidad o
desde qué enfoque se utiliza este téermino. La diversidad de teorias y
definiciones que se formulan sobre este concepto dependen
I6gicamente de los intereses y las perspectivas que se asumen en cada
caso, lo que ocasiona una evidente falta de consenso. De ahi que
podamos decir que el término calidad es un concepto relativo que
puede ser definido desde una perspectiva multidimensional.
Reflexiones sobre la calidad en Educacion” (pag. 4).

Perfil profesional: Es el conjunto de capacidades y competencias que identifican la
formacion de una persona para asumir en condiciones Optimas las responsabilidades

propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.
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PERFILES DE INGRESO:

El aspirante a cursar las carreras de pregrado de Licenciatura en Optometria en la

Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias Médicas, de la Universidad

de Guayaquil debera poseer:

>
>
>

YV V VYV VY

vV Vv

Actitud abierta para aprender.

Disciplina para desarrollar sus asignaturas e ir mas alla de lo planteado.
Capacidad para interpretar y visualizar la aplicacion de las diversas teorias
aprendidas a su entorno, respetando la diversidad cultural.

Conciencia ecologica.

Mentalidad abierta al cambio para actualizar sus paradigmas.

Disposicién manifiesta para poner sus conocimientos al servicio de la comunidad.
Gran capacidad para desarrollar sus facultades de liderazgo y a su vez convertirse
en desarrollador de lideres.

Habilidad para la deteccion y andlisis de oportunidades de mejora.

Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimientos basicos de computacion e inglés.

PERFILES DE EGRESO

El graduado en cualquier carrera de pregrado de la Universidad de Guayaquil, esta

capacitado por sus conocimientos y competencias para el desempefio especifico en

que se lo ha formado, servicio que requieran un alto desempefio como organizacion,

capaz de conducir las exigencias de calidad y competitividad que el mercado global

exige, desarrollando su trabajo con valores que incluyen el respeto al talento humano,

ética profesional y responsabilidad social y ambiental.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR
Disefiar manuales de calidad.
Elaborar planes estratégicos (PE) y planes operativos (PO).
Conducir el talento humano bajo la cultura de procesos.
Disefar productos y procesos.
Formar y perfeccionar en el aspecto de liderazgo.
Administrar empresas u organizaciones, asi como dar servicios de Salud Visual y

Ocular.

Los perfiles profesionales evolucionan y cambian segun la demanda ocupacional y el
mercado de trabajo, por tanto son dindmicos. Deben considerar la demanda social es

decir, las necesidades sociales de los grupos que son objeto de la intervencién.

Los contenidos de los programas tienen que estar orientados a garantizar el desarrollo
de las competencias propias de un primer nivel de profesionalizacion, a nivel de
grado. Las competencias pertinentes al perfil profesional se determinaran segun los

criterios de los académicos, los empleadores y los graduados.

Con estas premisas se desarroll6 todo el proyecto el redisefio de la malla curricular en
la formacidn profesional del Licenciado en Optometria, de la Escuela de Tecnologia
Médica de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil, pues no
es una sola propuesta administrativa, sino que conlleva a una elaboracién completa de
la misma que rompera paradigmas en el proceso formativo de las profesiones de la

salud.

23



MISION

Misién de la Universidad:

La Universidad de Guayaquil.- Es un centro del saber que genera, difunde y aplica
el conocimiento, habilidades y destrezas, con valores morales, éticos y civicos, a
través de la docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad, promoviendo el
progreso, crecimiento y desarrollo sustentable y sostenible del pais, para mejorar la

calidad de vida de la sociedad.

Misién de la Carrera de Optometria: La carrera de Optometria de la Escuela de
Tecnologia Médica, de la Facultad de Ciencias Médicas, de la Universidad de
Guayaquil, es un programa académico cuya mision fundamental es la preparacion
académica cientifica de los profesionales en Optometria con una formacion integral,
humanistica con alta calidad en beneficio de la salud visual y ocular de nuestra

nacion.

VISION

Vision de la Universidad: La Universidad de Guayaquil hasta el 2015, serd un
centro de formacién superior con liderazgo y proyeccion nacional e internacional,

integrada al desarrollo académico, tecnoldgico, cientifico, cultural, social, ambiental
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y productivo; comprometido con la innovacion, el emprendimiento y el cultivo de los

valores morales, éticos y civicos.

Vision de la Carrera de Optometria: La carrera de Optometria de la Escuela de
Tecnologia Meédica, de la Facultad de Ciencias Médicas, de la Universidad de
Guayaquil, cumple con la vision, de trabajar por la excelencia en la calidad de la
educacién optométrica, facilitando los espacios de cooperacion académica y cientifica
orientados hacia la formacion integral de un profesional competente, acorde con las
tendencias en salud visual mundial con el apoyo de organismos internacionales,

gubernamentales y privados de salud y educacion.

FINES

Son los fines de la Facultad:

Ser una Unidad Académica en la que se realiza: docencia, investigacion, vinculacion
con la colectividad y gestion universitaria, orientadas a formar profesionales,
preparando recursos humanos altamente capacitados con los conocimientos
necesarios para conocer, analizar, interpretar y proponer soluciones a los problemas
de salud, y otros, a través de una actividad pedagégica, didactica y metodologica
innovadora en el proceso del quehacer cultural.

Asi mismo, capacitar a los profesionales de los diferentes sectores de la sociedad que
requieren habilitacion académica cientifica para el desempefio de sus funciones en

diversas areas del conocimiento humano.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA: La carrera de Optometria de la
Escuela de Tecnologia Médica, de la Facultad de Ciencias Meédicas, de la
Universidad de Guayaquil, ha realizado convenios con instituciones publicas y
privadas, en donde durante por més de dos afios ha realizado el pre diagndstico o
Tamizaje visual a la poblacion escolar, y general en parroquias, y cantones de la
provincia del Guayas, brindando asi a la poblacion un servicio de salud visual que
muchas veces se vuelve inalcanzable para estas poblaciones sea por su costo o por las
distancias para la consulta, cumpliendo la universidad con su politica de servicio a la

comunidad.

METAS

Las metas a alcanzar son:

Satisfacer la demanda del mercado laboral con la oferta de profesionales de la Salud.
Dotar de competencias laborales a los profesionales graduados en la Facultad.
Desarrollar en los y las estudiantes las aptitudes para la investigacion cientifica que le

permitan dar soluciones desde su practica profesional.

Adicionalmente se demostrd que a la poblacién entre los 6 y 12 afios de edad se les
debe realizar un seguimiento en salud visual para evitar desercion escolar o bajo
rendimiento, el cual muchas veces esta justificado por problemas visuales, que
impiden lograr confort y eficiencia visual para alcanzar un adecuado proceso de

aprendizaje.
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Todo lo anterior demuestra que el Licenciado en Optometria ejerce un papel
importante en el sistema de Salud, atendiendo en forma integral la promocion,

prevencion, asistencia y rehabilitacion en salud visual.

De esta manera, la Optometria en Ecuador y en otros paises, cambié su marco de
desarrollo para responder a un modelo mas preventivo que curativo, ajustandose a los
cambios en la prestacion de servicios en salud y a los generados en el concepto de la
salud publica; convirtiéndose de esta manera en el ELEMENTO FUNDAMENTAL
DEL CUIDADO PRIMARIO EN SALUD VISUAL.

La Optometria ve la necesidad de ofrecer al pais una profesion integral, capaz de
resolver problemas de Salud Visual, a través del concepto del Cuidado Primario de la
Salud, con el uso racional de los recursos profesionales y fisicos, capacitando
profesionales para areas especificas donde se identifican la mayor incidencia de
problemas manejables con acciones de prevencion, promocion, valoracion y
rehabilitacion en estados tempranos y con tratamientos extra hospitalarios y/o

ambulatorios de cubrimiento masivo, bajo costo, alto impacto y eficacia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Conscientes de la necesidad de dar repuesta a los
problemas de salud visual que requieren en su punto de aparicion tratamiento, de
responsabilizar y controlar al Licenciado en Optometria en el manejo de farmacos
diagnosticos y terapéuticos preventivos, de actualizar cada vez mas los conocimientos
con los conceptos actuales de la Optometria, entendiéndose ésta como profesion del
area de la salud que se desarrolla enmarcada en el concepto del cuidado primario de
la Salud Visual. Incluye acciones de promocion, prevencién, diagnéstico, atencion, y
rehabilitacion del sistema visual, asi como el reconocimiento y diagndstico de las
manifestaciones sistémicas que tienen manifestacion ocular, por medio de actividades
dirigidas al individuo y a la comunidad; se gener6 la necesidad que los programas de

Optometria en Ecuador y el mundo, vieran la necesidad de modificar el plan de
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estudios para formar el profesional integral de la salud visual que requiere la
sociedad.

El Licenciado en optometria, sin disminuir los conocimientos de refraccion y dptica
oftalmica, se vio en la necesidad de aumentar los conocimientos en el &rea de ciencias
bésicas (anatomia, fisiologia, patologia, farmacologia tanto a nivel general como
ocular); que le permiten tener una formacion integral para responder a las necesidades

en salud visual.

En la practica diaria y mé&s en provincia, el Licenciado en optometria es requerido por
la comunidad para que diagnostique y trate problemas visuales y oculares los cuales
muchas veces requieren un tratamiento terapéutico inmediato y en algunos casos

remision al médico Oftalmélogo u otro especialista.

Los estudiantes deben ser preparados para resolver la mayoria de los problemas que
presenten sus pacientes, deben tener la habilidad para diagnosticar y tratar los

problemas de la salud visual y ocular.

En orden a su crecimiento profesional y a la adicion de nuevos conocimientos hacia
el cuidado primario, el estudiante debe:

1. Aprender conceptos en las ciencias basicas y Profesionales.

2 Ser capaz de aplicar los conocimientos a los problemas clinicos.
3. Tener la habilidad necesaria para resolver los problemas.
4

Aplicar programas y estrategias de salud hacia la poblacion.

El estudio de la Optometria en Latinoamérica inicié en México siendo el primer
centro universitario en formar profesionales optometristas, el Instituto Politécnico
Nacional (IPN) y hoy cuentan con 4 escuelas més , luego se fundd la Facultad de
Optometria de la Universidad de la Sallé en Colombia y hoy hay 6 facultades mas;
Ecuador tom6 la posta formando profesionales en Optometria en la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil y hoy cuenta con 5 Escuelas mas;
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Peru cuenta hoy con la carrera de Optometria en la Universidad Nacional Federico
Villa Real de Lima, y en la Universidad Peruana de los Andes UPLA, Venezuela no
cuenta con Universidad formadora de optometristas pero si con un instituto con
muchos afios de existencia; Brasil cuenta ya con 4 Escuelas universitarias en
Optometria, Argentina tiene la carrera en la Universidad Nacional de La Plata; Chile,
Uruguay, Paraguay y Bolivia siguen luchando por tener esta conquista, una
Universidad en la que se impartan estudios superiores académicos cientificos de
Optometria.

Las universidades sefialadas inicialmente en los paises como México, Colombia,
Ecuador, fueron los primeros pero hoy se cuenta con mas universidades que imparten
la carrera sumando mas de cuatro en cada pais, mientras en otros no se cuentan ni con
una, esa es la realidad que tiene que cambiar; los programas en Optometria también
han sufrido grandes modificaciones y hoy se trata de unificar el titulo a Licenciados
en Optometria; México inicid6 pero lamentablemente los profesionales que se
graduaron en México antes de la reforma no han revalidado el cuarto afio para
obtener la licenciatura, Ecuador cuenta ya con la licenciatura y Per( también;
Colombia es un caso excepcional pues con 5 afios gradua a Optometras; mas lo ideal
seria que también emitieren el titulo de licenciados en Optometria para contar con un
solo titulo homologado ya que Espafia también cuenta con la emision de titulos de
licenciados en Optometria.

No podemos seguir callados ante el atropello del empirismo debemos combatirlo con
mano dura y firme, no podemos justificar el enriquecimiento de individuos a costa de
la salud visual de nuestros conciudadanos; no es posible pensar si quiera que el
trabajo mancomunado de afios para un reconocimiento de nuestra profesion dentro
del equipo multidisciplinario de salud se eche al abismo por intereses de
mercantilistas que el Unico objetivo que buscan es usufrutuar una profesion que ni
siquiera han estudiado.

El concepto de Salud ha sufrido grandes cambios en la actualidad, hablar de Salud es
precisar un individuo sano que goce a plenitud de salud fisica, mental y espiritual.
Los gobiernos hoy en dia se preocupan de la prevencidén con mayor diligencia, pues
es mas economico evitar la enfermedad que curarla, entonces es cuando todas las
corrientes apuntan a la prevencién en todas sus direcciones. La época del médico
todologo feneci6 hace muchos afios atras, hoy se cuenta con un equipo
multidisciplinario en salud que responde a las exigencias de la medicina moderna,
contemplando en él desde educadores y tecnicos, hasta profesionales de todas las
disciplinas de la salud, médicos y especialistas.
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La Optometria no esta ajena de este contexto, mas sin embargo, si escudrifiamos los
programas de salud a nivel Latinoamericano podemos constatar que la poca
importancia que se le da a la salud Visual y Ocular es comun entre nuestros paises.
Pero hoy en que la Organizacion Mundial de la Salud ha asumido la responsabilidad
de la lucha contra la ceguera, a través de sus programas “Derecho a la Vision 20/20,
Prevencion de ceguera IAPB, Programa RESC”, etc., nuestros gobiernos no pueden
seguir siendo indiferentes.

Es precisamente este hecho, el que nos motiva a la presentacion de una propuesta para
desarrollar un programa de atencion primaria ocular y visual, con la inclusion de la
Optometria como la primera barrera contra la ceguera en la atencion primaria de Salud
en equipo multidisciplinario con los médicos Oftalmdlogos, proyecto ajustado a los
requerimientos internacionales y podemos ajustarlo no solo a nuestra realidad
ecuatoriana, sino también a nivel latinoamericano y de otras regiones. Con el apoyo de
todos los profesionales en Optometria cumpliendo los enunciados tanto de EI Concejo
Mundial de Optometria WCO, asi como de La Asociacion Latinoamericana de
Optometria y Optica ALDOO.

De seguro seremos un importante equipo de apoyo para la prevencion de la ceguera
desde nuestro espacio el primer nivel de atencion en Salud Visual, como agentes
proveedores de servicio de la base de la piramide de Salud Visual, la OPTOMETRIA,
con la formacion del talento humano necesario que cubra el déficit existente en la
carrera por parte de la Universidad de Guayaquil, asumira el protagonismo de ser una
de las carreras de ciencias de la Salud que con la perspectiva de una malla curricular
dinamica, moderna ajustada a las necesidades actuales de la profesién pueda
proyectarse a nivel internacional.

La salud visual es fundamental para el desarrollo de la comunidad en general, solo
recordemos el hecho que el mayor conocimiento adquirido en nuestra formacion de
cualquier tipo esta potenciada por el acto de la vision, que en las estadisticas
mundiales y locales se establece claramente que los individuos mayores de 40 afios
requieren en un 95% el uso de ayudas visuales para vision proxima o de trabajo por
Presbicia, que el 40% de la poblacion joven menor a 20 afios requiere ayudas
visuales por causas de ametropias (Miopia, Hipermetropia, o Astigmatismos), que el
10 % de la poblacion menor a 12 afios requiere tratamientos Ortopticos o Pledpticos
por trastornos neuromusculares que tienen incidencia directa en el aprendizaje y
causan muchas veces desercion escolar.

La Salud Visual por su propia condicion en si no causa mortalidad, ha sido por casi la
mayoria de los gobiernos relegada a un segundo plano, no estando presente en los
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programas de prevencion de los ministerios de salud. Esta plenamente certificado
que los paises desarrollados toman muy en cuenta este problema, pues si esta afecta
es causa de que su produccién y desarrollo se vean mermados ,asi mismos como la
calidad de vida de quienes padecen condiciones visuales desfavorables frente a los
que gozan de una buena salud visual.

Todo pais en via de desarrollo debe y tiene la obligacion de reformar sus politicas de
salud orientandolas también a salvaguardar factores importantes, como lo es la salud
visual, para el desarrollo de su produccién. A pesar de que no constituya factor de
indice de mortalidad, pero sumado a los escasos recursos econémicos con los que se
cuenta en los paises en via de desarrollo para el factor salud, ello no permiten dar
prioridad muchas veces a estos importantes cambios, he ahi la importancia de poner
en juego con la creatividad profesional y el aporte de la Universidad, alternativas
validas para la contribucién a la resolucién de esta problematica aportando
directamente al desarrollo.

Ante el hecho de que el 95 % de la poblacién mayor de 40 afios requiere correccion
Optica para laborar a causa de la presbicia, el 70 % de las consultas oculares son por
trastornos fisioldgicos de la vision, el 10% de los pacientes pediatricos acusan
trastornos neuromusculares y que existe lamentablemente un total abandono o
ausencia de politicas orientadas a la prevencion de la ceguera por parte de las
autoridades gubernamentales a excusa de que por problemas visuales no hay
muertes?, esto conlleva a la meditacion sobre la profunda necesidad de un cambio
sobre este accionar, dinamizandolo y revirtiendo esta erratica apreciacion, con la
simple exposicion de que la productividad , el desarrollo y la mejor calidad de vida de
un individuo con una buena visién, son factores de desarrollo para un estado o
nacion. Estos factores se convierten en primordiales para alcanzar mejores tazas de
desarrollo sostenido y de crecimiento productivo, siendo la vision una herramienta de
trabajo que implica, en el mejor de los casos, hasta el 80 % del aprendizaje de un
obrero, profesional o técnico.

Esto nos da la certeza de la importancia de la implementacion de programas y
politicas de salud visual como el medio més idéneo de lograr un cambio radical en la
calidad de vida de nuestros conciudadanos y un desarrollo real a nuestra nacion.

Al principio de éste siglo, la salud y la enfermedad eran dos conceptos que no se
relacionaban, de forma tal que desde el punto de vista legal, de instituciones y de
recursos, se manejaban totalmente independientes.

Actualmente salud-enfermedad es un concepto en el cual sus componentes se
manejan en conjunto, los recursos se destinan con ese criterio y la multicausalidad es
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la forma de explicarlo y abordarlo. Por eso es que se considera como un proceso de
interaccion permanente del hombre con el medio ambiente en que vive. Esto implica
una multicausalidad en el proceso salud — enfermedad, que exige actuar tanto en los
factores especificos como sobre los pres disponentes para promover la salud y evitar
la enfermedad.

En la concepcion moderna de éste concepto, se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

La historia natural de la enfermedad (periodo pre patogénico, patogénico subclinico,
prodrémico, clinico y de resolucion) y los niveles de intervencion de Leavel y Clark
que hacen énfasis en la promocién, la prevencion, la atencion y la rehabilitacion.

La definicion de salud de Blum, que la explica a través de la multicausalidad, como la
resultante de la interaccion de cuatro grandes vectores: la poblacion, el medio
ambiente, el comportamiento humano y los servicios de salud.

Concepto de “campo de salud” de Laframboise; parte de la formulacion de Blum y
plantea la necesidad de establecer lineas de accion desde el estado, hacia los cuatro
vectores para favorecer el mantenimiento de la salud.

Especial mencion requiere el concepto de salud publica que el Dr. Winslow profesor
de higiene de la Universidad de Yale que afirma: “La salud publica es la practica de
las medidas de Medicina preventiva, en todos los campos donde sea posible. Esto
incluye prevencion de las enfermedades, prolongacién de la vida, promocién de la
salud fisica y mental y eficiencia en los esfuerzos de la comunidad dirigidos a:

Educacion a la comunidad en los principios de higiene personal y publica.
Sanidad del medio ambiente.
Control de enfermedades prevenibles.

Organizacién de los servicios médicos y de enfermeria para el diagnéstico temprano
y el tratamiento preventivo del individuo.

Por todo lo anterior la salud y la enfermedad son inseparables, complementarias y
estamos en la obligacién de tratarlas de esa manera.

A partir de esto, la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad tomd
mayor fuerza de tal manera que se empezaron a escuchar estos conceptos y podemos
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empezar a contar que en 1945, el termino promocién de la salud apareci6 luego que
Sigerist definiera las cuatro grandes tareas de la medicina como: Promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, restablecimiento del enfermo y rehabilitacion.

Posteriormente en 1947, el “Informe de Lalonde” en Canada, menciona los factores
determinantes de la salud como:

Biologia humana o herencia (25%)

Medio ambiente (15%)

Estilo de vida o comportamiento humano (50%)

Servicios de salud o la organizacion del cuidado medico (10%)

Contrario a lo anterior, la mayoria de los esfuerzos de la sociedad se dirigen a la
organizacion de los servicios de salud y al cuidado médico y se observd la
importancia de los estilos de vida y de los factores ambientales como condicionantes
de la salud y de los escasos recursos que se dedicaban a su modificacion. Viendo los
resultados del estudio, se propuso la promocion de la salud como estrategia para
modificar los estilos de vida hacia 23 cursos de accion para modificar los factores que
se asocian a la ocurrencia de las enfermedades cronicas. Incluye programas
educacionales para los individuos, las organizaciones y la asignacion de recursos
adicionales para la recreacion.

En 1979, el servicio de salud publica de los Estados Unidos, definié promocién como
el cambio en los estilos de vida y el de prevencion como la proteccion de los
individuos de los factores de riesgo ambientales.

En 1986 la Organizacion Mundial de la Salud y la Asociacion Canadiense de Salud
Publica, convocaron una conferencia sobre promocién de la salud y se suscribid la
carta de Ottawa, documento que resume toda la doctrina moderna de la promocién de
la salud y plantea el nuevo paradigma de la salud, que trasciende de la asistencia
médica para actuar sobre los determinantes de la salud y favorecer las acciones socio
ambientales que conduzcan al mejoramiento de la salud y el bienestar de la
poblacién. Propone una agenda para trabajar en promocion de la salud que incluye
cinco areas:

1. Construir una politica pablica sana.

2. Crear ambientes favorables

3. Desarrollar habilidades personales

4. Participacion comunitaria y trabajo intersectorial
5. Reorientar los servicios de salud
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En 1990, en la conferencia sanitaria panamericana, se definié la promocion de la
salud como la integracion de las acciones que realizan la poblacion, los servicios de
salud, las autoridades sanitarias y los sectores sociales y productivos, con el objeto de
garantizar, mas allad de la ausencia de enfermedad, mejores condiciones de salud
fisicas y psiquicas de los individuos y las colectividades.

Hancock (1994).

“La promocion de la salud, es la buena salud publica que reconoce
las relaciones entre la salud, la politica y el poder”. “Puede decirse
que la promocién de la salud es acerca del poder a dos niveles: el
primero, como el que se extiende a los individuos y grupos para que
sean capaces de tomar més control sobre sus vidas y su salud en el
nivel personal y comunitario, y el segundo en el que la salud se
establece como una parte vital de la agenda politica”. (pag. 74)

Nutbeam (1996)

“La promocion de la salud, es el proceso mediante el cual los
individuos y las comunidades estdn en condiciones de ejercer un
mayor control sobre los determinantes de la salud y, de ese modo,
mejorar su estado de salud. Se ha convertido en un concepto
unificador para todos aquellos que admiten que, para poder
fomentar la salud, es necesario cambiar tanto las condiciones de vida,
como las formas de vivir”. (pag. 23)

Unida a la promocion encontramos la prevencion como: “El conjunto de acciones
para identificar, controlar o reducir factores de riesgo ya sean biolGgicos,
ambientales y del comportamiento, para evitar enfermedades, su prolongacion o
generacion de secuelas.

Su posibilidad de accion se deriva del conocimiento de los determinantes de la
enfermedad, sean estos factores genéticos, ambientales, sociales, ocupacionales, de
comportamiento de los individuos o de la provision de servicios.

Se consideran tres niveles de prevencion:

1. Prevencion primaria: Esta dirigida al individuo sano o aparentemente sano. Sus
objetivos particulares son: la promocion de la salud y la prevencion de las
enfermedades; para conseguirlos se dispone de la educacion para la salud y de la
prevencion especifica.

2. Prevencion secundaria: Tiene como objetivos especiales: evitar que las
enfermedades progresen y limitar la invalidez; estos objetivos se alcanzan mediante el
diagnostico correcto y el tratamiento adecuado, actividades que tradicionalmente
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corresponden al clinico. En este nivel de prevencion, las acciones se dirigen ya al
enfermo.

3. Prevencion terciaria: Corresponde a la rehabilitacion, tanto en lo fisico, como en
lo mental y en lo social. La terapia fisica, la ocupacional y la psicoldgica, tratan de
conseguir que los individuos se adapten a su situacién y puedan ser utiles a si mismos
y a la sociedad.

Cuadro N° 1 Prevencion

Prevencion |Obijetivos Actividades Niveles de prevencion

(Leavell y Clark)

Primaria Promover lasalud |Educacion para laPromocién de salud
) ... salud _ .
Evitar la aparicion Prevencion especifica
de las enfermedades Prevencion especifica
Secundaria Evitar  que  las Deteccion Diagndstico temprano y
enfermedades . tratamiento inmediato
progresen Diagndstico oportuno o o
y tratamiento Limitacion de invalidez
Limitar la invalidez decuado
Terciaria Rehabilitar al La terapia fisica, la Rehabilitacién
enfermo ocupacional 'y la
psicolégica

Fuente: Trabajo de investigacion.
Elaborado por: Lcdo. Valverde Solis Daniel

Cuadro N° 2Diferencias entre Promocion de la Salud y Prevencion de las
Enfermedades.

Promocion de la Salud Prevencion de las Enfermedades

Su objeto es actuar sobre los Su objeto es reducir factores de riesgo y
determinantes que garantizan el goce de la enfermedades; proteger individuos vy
salud. grupos con riesgos especificos.

Se dirige esencialmente a las poblaciones Se dirige hacia individuos y grupos de
y a las condiciones que garantizan la salud riesgo; ~ enfermos  subclinicos  sin
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(procesos sociales, economicos, manifestaciones de enfermedad; enfermos
politicos...). a quienes se les quiere evitar
complicaciones

Los modelos que se usan sonlLos modelos son factores protectores,
socioecondémicos, politicos, ecoldgicos, y Tamizajes, practicas clinicas preventivas y
culturales (intervencion intersectorial y de rehabilitacion. (Predomina el sector
social) salud)

Fuente: Trabajo de investigacion.
Elaborado por: Lcdo. Valverde Solis Daniel

Prevencién primaria y Promocion de la salud tienen puntos de encuentro en: las
estrategias utilizadas por ambas (IEC, participacion social, accién intersectorial,
accion politica), en el enfoque poblacional y en la creacion de condiciones orientadas

al disfrute de la salud.

Todos los planteamientos anteriores son valiosos pues nos brindan una plataforma
intersectorial, que permite desarrollar acciones de salud, adicionales a la asistencial.
Para esto, se requiere un trabajo de la comunidad en general, de las instituciones y
organizaciones de salud y sobre todo del sector gubernamental que debe dar el apoyo

necesario con politicas de salud acordes a las necesidades de su poblacion.

Luego de recordar los conceptos de promocién y prevencion, es importante saber que
es necesario crear politicas, planes y programas, que el gobierno debe formular,
buscando beneficiar a toda la poblacion y en especial a la infantil (menores de 12
afios) o a los grupos de alto riesgo como mayores de 60 afios 0 a la poblacion

trabajadora.
Estas reformas cambian completamente los escenarios en salud y educacién y buscan

alcanzar un pais saludable, arménico y productivo para éste milenio. Para logra esto,

en Latinoamérica, diferentes paises han hecho cambios tanto en los aspectos
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estructurales como administrativos, en la elaboracién de los programas de salud, las

estrategias para su desarrollo, la supervision y evaluacién; entre estos destacamos:

1. Creacion del Sector Salud integrado por las diversas Instituciones que
proporcionan servicios de salud en los paises, bajo la coordinacién y rectoria
del organismo responsable de la salud de la poblacion. Este tiene distintas
denominaciones en cada pais: Secretaria de Salud, Ministerio de Salud,
Ministerio de Prevision Social y Salud Publica, etc.

2. Descentralizacion de los servicios, dejando la responsabilidad de su
desarrollo a las autoridades sanitarias de cada estado o provincia,
sosteniendo con ellas relaciones de coordinacion con el Sector Salud, que

conserva sus facultades de normatividad.

3. Formulacion del Programa Nacional de Salud, que incluye programas
aplicativos sobre: promocidn de salud, atencion médica, prevencion y control
de enfermedades y accidentes, salud materno-infantil y saneamiento basico y
ambiental, entre otros; a ellos se afiaden programas de apoyo: formacion y

desarrollo de recursos humanos, investigacion para la salud, etc.

4. Formulacion de estrategias para la mejor realizacion de los programas. Asi,
se insistio en la necesidad de la formacion de médicos generales y familiares
como elementos basicos para la atencién médica colectiva; se establecié que
una medicina de calidad sélo se concibe si se realizan coordinadamente

acciones preventivas, curativas y de rehabilitacion.
5. Se instituyd la atencion meédica por niveles: el primero con acciones de

medicina general, familiar y de salud puablica, actuando para y con la

poblacién; el segundo, de atencion hospitalaria con servicios de urgencia,
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medicina interna, cirugia, pediatria y gineco obstetricia; el tercero, de
hospitalizacidn para la atencion de casos de gran complejidad diagnostica y
de tratamiento. Este tipo de atencidn trae implicita la jerarquizacion, la
regionalizacion de los servicios y la estrecha coordinacién técnico-

administrativa entre ellos.

6. Aplicacion de la estrategia denominada Atencién Primaria de Salud,
preconizada por la Organizacién Mundial de la Salud en Alma Ata, Rusia, en
1977, y que se considera como la estrategia basica para el cumplimiento de

la meta sefialada por la propia Organizacion.

7. Participacion de la comunidad, que busca fomentar la auto responsabilidad
de los individuos en su propia salud, y de promover la colaboracién en los

programas que se lleven a cabo con ese fin.

En el esquema formativo universitario actual no se da abastos para la formacion del
talento humano en Optometria con el que se requiere y poder cumplir con los
objetivos de la prevencion, la Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil, con la implementacion de la nueva
malla curricular de la formacion del Talento Humano en Optometria aportara
significativamente para la solucion de esta problemética, pues se formara talento
humano de cada region del pais que se requiera promocionando un cambio radical en
la formacién profesional.

A lo largo de la historia ecuatoriana, el sistema de educacion ha sufrido
modificaciones que han mejorado los niveles de instruccion de los ecuatorianos. Sin
embargo, en los dltimos 15 afios, la educacion se ha estancado debido a factores
sociales y econémicos que han afectado a todos los ecuatorianos, sumado a la falta de
un compromiso claro y continuos de las autoridades educativas nacionales. Los

censos Nacionales Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) de 1990 y
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2001 presentan datos alarmantes sobre esta realidad que se manifiesta en el bajo nivel
de instruccion de los ecuatorianos confirmado por el censo 2010.

Pese a esta situacion, estamos seguros que existen numerosas oportunidades para
crear alternativas de solucion utilizando nuevos recursos, como la tecnologia
informatica existente en nuestros paises, a los actuales programas académicos,
especialmente en el nivel Superior de educacién que no han sido explotados en el
Ecuador, estas oportunidades se acrecientan con los nuevos planes que tiene el actual
Gobierno de mejorar las telecomunicaciones, el acceso a la tecnologia y uso de

Internet ayudandonos esto a:

1. Determinar la situacion de la educacion en el Ecuador en los Gltimos 15 afios.
Presentar una alternativa para la educacion ecuatoriana superior en ciencias de
la salud, la educacién virtual y el uso del Internet.

3. ldentificar las ventajas y riesgos de la Internet para la Educacién Virtual.

4. Presentar los planes del Gobierno para el acceso de los ecuatorianos a la
tecnologia

Al tomar el tema de la Educacion en el Ecuador, no pretendemos realizar un estudio
pormenorizado de los problemas del sistema educativo superior nacional; tratamos de
presentar indicadores que nos permitan entender la situacion actual de los estudiantes,
muchos de los cuales arrastran grandes deficiencias, tras varios afios de estudio en un
sistema educativo inadecuado que ha experimentado en varias intentos de reforma,
sin cambios profundos.

En marzo de 1990, en la “Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos”
realizada en Jomtien, Tailandia, los paises participantes proclamaron la
Declaracion mundial sobre Educacion para todos: La Satisfaccion de las
Necesidades Bésicas de Aprendizaje, A mediados de los 90, se constituyé en el
Ecuador el Plan Nacional “Educacion para Todos”, que logré incrementar el acceso
a la educacion a nifios y nifias ecuatorianos.

Una de esta alternativa es la educacion modalidad semipresencial, utilizada en los
ultimos afios por diferentes instituciones de educacion superior como la Universidad
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Técnica Particular de Loja y, publicas como el Gobierno de la Provincia de
Pichincha, contribuyendo a la formacion de los ecuatorianos a través de programas de
educacion utilizando esta modalidad, en conjunto con las Nuevas Tecnologias de
Informacion y Comunicacion:

Estos programas no alcanzaran sus propdsitos sin una metodologia concreta y, si las
personas a los que estan dirigidos no cuentan con opciones suficientes para acceder a
la tecnologia sobre la que se sustentan. También es conveniente saber cuéles son los
beneficios y obstaculos que se pueden presentar al momento de aplicar las nuevas
tecnologias y que se estd haciendo en el Ecuador en materia de acceso a la tecnologia.

La universidad moderna es tecnificada y cada dia mas universidades en el mundo se
integran a la formacién virtual desde las mas ortodoxas hasta las mas modernistas los
programas de formacion virtual han ido ganado sus propios espacios y ya hay
universidades casi 100% virtuales en su formacion de talentos humanos, iniciaron con
programas de post grados y ahora de pre grado. La Universidad de Guayaquil no esta
exenta a estos cambios y cuenta con lo necesario para implementarlos en forma
agresiva, Ciencias Médicas no es la excepcion, la tecnologia digital, robética y
laboratorios virtuales aplicados a los distintos programas de salud a nivel mundial
abren puertas y derrumban mitos que se utilizan ya para la formacion del talento
humano en ciencias de la salud, Optometria sera sin duda el inicio de muchos
programas con herramientas virtuales mas a implementar en nuestra Universidad.

Telemedicina y teleoptometria implementadas en la nueva malla curricular de la
carrera de Optometria daran frutos insospechados hasta el momento globalizan la
visién del diagnoéstico integrado abren puertas a nuevas terapias y tratamientos
clinicos y dinamizan la consulta de los profesionales.

FUNDAMENTACION LEGAL

En fundamentacion legal podemos citar expresamente, que todo el proyecto esta
sujeto al marco legal existente en nuestro pais:

Constitucién de la Republica 2008 Titulo 111, de los Derechos, Garantias y Deberes,
con sus modificaciones transformadoras sobre el buen vivir que asegura a los

ecuatorianos calidad de vida en salud, educacién art. Desde el 66 al 79:
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DE LA EDUCACION

Art. 66.- La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable
del Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito
del desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es responsabilidad del Estado
definir y ejecutar politicas que permitan alcanzar estos propdsitos.

La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democréaticos, humanistas y
cientificos, promoverd el respeto a los derechos humanos, desarrollara un
pensamiento critico, fomentara el civismo; proporcionara destrezas para la eficiencia
en el trabajo y la produccion; estimularé la creatividad y el pleno desarrollo de la
personalidad y las especiales habilidades de cada persona; impulsara la
interculturalidad, la solidaridad y la paz.

La educacién preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir
conocimiento. En todos los niveles del sistema educativo se procuraran a los
estudiantes précticas extracurriculares que estimulen el ejercicio y la produccion de
artesanias, oficios e industrias.

El Estado garantizara la educacion para personas con discapacidad.

Art. 67.- La educacion publica seré laica en todos sus niveles; obligatoria hasta el
nivel bésico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente. En los establecimientos
publicos se proporcionaran, sin costo, servicios de caracter social a quienes los
necesiten. Los estudiantes en situacion de extrema pobreza recibirdn subsidios
especificos.

El Estado garantizard la libertad de ensefianza y céatedra; desechara todo tipo de
discriminacion; reconocerd a los padres el derecho a escoger para sus hijos una
educacion acorde con sus principios y creencias; prohibird la propaganda y
proselitismo politico en los planteles educativos; promovera la equidad de género,
propiciara la coeducacion.

El Estado formulara planes y programas de educacion permanente para erradicar el
analfabetismo y fortalecera prioritariamente la educacion en las zonas rural y de

frontera.

Se garantizara la educacion particular.
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Art. 68.- El sistema nacional de educacidn incluirda programas de ensefianza
conformes a la diversidad del pais. Incorporard en su gestion estrategias de
descentralizacion y desconcentracién administrativas, financieras y pedagdgicas. Los
padres de familia, la comunidad, los maestros y los educandos participaran en el
desarrollo de los procesos educativos.

Art. 69.- El Estado garantizara el sistema de educacién intercultural bilingie; en él se
utilizara como lengua principal la de la cultura respectiva, y el castellano como
idioma de relacion intercultural.

Art. 70.- La ley establecera 6rganos y procedimientos para que el sistema educativo
nacional rinda cuentas periddicamente a la sociedad sobre la calidad de la ensefianza
y su relacion con las necesidades del desarrollo nacional.

Art. 71.- En el presupuesto general del Estado se asignara no menos del treinta por
ciento de los ingresos corrientes totales del gobierno central, para la educacion y la
erradicacion del analfabetismo.

La educacion fisco misional, la particular gratuita, la especial y la artesanal,
debidamente calificadas en los términos y condiciones que sefale la ley, recibiran
ayuda del Estado. Los organismos del régimen seccional autbnomo podran colaborar
con las entidades publicas y privadas, con los mismos prop6sitos, sin perjuicio de las
obligaciones que asuman en el proceso de descentralizacion.

Art. 72.- Las personas naturales y juridicas podran realizar aportes econémicos para
la dotacion de infraestructura, mobiliario y material didactico del sector educativo, los
que seran deducibles del pago de obligaciones tributarias, en los términos que sefiale
la ley.

Art. 73.- La ley regulara la carrera docente y la politica salarial, garantizara la
estabilidad, capacitacion, promocion y justa remuneracion de los educadores en todos
los niveles y modalidades, a base de la evaluacion de su desempefio.

Art. 74.- La educacion superior estara conformada por universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos y tecnoldgicos. Sera planificada, regulada
y coordinada por el Consejo Nacional de Educacién Superior, cuya integracion,
atribuciones y obligaciones constaran en la ley.

Entre las instituciones de educacion superior, la sociedad y el Estado, existira una
interaccion que les permita contribuir de manera efectiva y actualizada a mejorar la
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produccion de bienes y servicios y el desarrollo sustentable del pais, en armonia con
los planes nacionales, regionales y locales.

Art. 75.- Seran funciones principales de las universidades y escuelas politécnicas, la
investigacion cientifica, la formacion profesional y técnica, la creacion y desarrollo
de la cultura nacional y su difusion en los sectores populares, asi como el estudio y el
planteamiento de soluciones para los problemas del pais, a fin de contribuir a crear
una nueva y mas justa sociedad ecuatoriana, con métodos y orientaciones especificos
para el cumplimiento de estos fines.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares serdn personas
juridicas autonomas sin fines de lucro, que se regiran por la ley y por sus estatutos,
aprobados por el Consejo Nacional de Educacion Superior.

Como consecuencia de la autonomia, la Funcion Ejecutiva o sus 6rganos, autoridades
o funcionarios, no podran clausurarlas ni reorganizarlas, total o parcialmente,
privarlas de sus rentas o asignaciones presupuestarias ni retardar injustificadamente
sus transferencias.

Sus recintos serén inviolables. No podran ser allanados sino en los casos y términos
en que puede serlo el domicilio de una persona. La vigilancia y mantenimiento del
orden interno seran de competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se
necesite el resguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad universitaria o
politécnica solicitara la asistencia pertinente.

Art. 76.- Las universidades y escuelas politécnicas seran creadas por el Congreso
Nacional mediante ley, previo informe favorable y obligatorio del Consejo Nacional
de Educacion Superior, que autorizara el funcionamiento de los institutos superiores
técnicos y tecnoldgicos, de acuerdo con la ley.

Art. 77.- El Estado garantizara la igualdad de oportunidad de acceso a la educacion
superior. Ninguna persona podrd ser privada de acceder a ella por razones
econdmicas; para el efecto, las entidades de educacion superior estableceran
programas de crédito y becas.

Ingresaran a las universidades y escuelas politécnicas quienes cumplan los requisitos
establecidos por el sistema nacional obligatorio de admision y nivelacion.
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Art. 78.- Para asegurar el cumplimiento de los fines y funciones de las instituciones
estatales de educacion superior, el Estado garantizara su financiamiento e
incrementara su patrimonio.

Por su parte, las universidades y escuelas politécnicas crearan fuentes
complementarias de ingresos y sistemas de contribucion.

Sin perjuicio de otras fuentes de financiamiento de origen publico y privado o
alcanzado mediante autogestion, las rentas vigentes asignadas a universidades y
escuelas politécnicas publicas en el presupuesto general del Estado, se incrementaran
anualmente y de manera obligatoria, de acuerdo con el crecimiento de los ingresos
corrientes totales del gobierno central.

Art. 79.- Para asegurar los objetivos de calidad, las instituciones de educacion
superior estaran obligadas a la rendicién social de cuentas, para lo cual se establecera
un sistema autobnomo de evaluacion y acreditacion, que funcionard en forma
independiente, en cooperacion y coordinacién con el Consejo Nacional de Educacion
Superior.

Para los mismos efectos, en el escalafon del docente universitario y politécnico se
estimulardn especialmente los méritos, la capacitacion y la especializacion de
postgrado.

Ley Organica de Educacién Superior.

En la nueva Ley Orgéanica de Educacion superior y su tendencia a lograr una
formacion profesional de alta calidad, con Universidades competitivas y calificadas
con acreditaciéon académica internacional, dando tendencia a la investigacion
cientifica, al Cédigo de la Salud Capitulo 11, que en lo correspondiente al ejercicio
profesional exige a profesionales de tercer nivel académico de formacion para su

practica profesional,

CAPITULO 1l

De las profesiones de salud, afines y su ejercicio
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Art. 193.-Son profesiones de la salud aquellas cuya formacion universitaria de tercer
o0 cuarto nivel esta dirigida especifica y fundamentalmente a dotar a los profesionales
de conocimientos, técnicas y préacticas, relacionadas con la salud individual y
colectiva y al control de sus factores condicionantes.

Art. 194.- Para ejercer como profesional de salud, se requiere haber obtenido titulo
universitario de tercer nivel, conferido por una de las universidades establecidas y
reconocidas legalmente en el pais, o por una del exterior, revalidado y refrendado. En
uno y otro caso debe estar registrado ante el CONESUP y por la autoridad sanitaria
nacional.

Art. 195.-Los titulos de nivel técnico superior o tecnoldgico asi como los de
auxiliares en distintas ramas de la salud, para su habilitacion deben ser registrados en
las instancias respectivas e inscritos ante la autoridad sanitaria nacional.

Art. 196.- La autoridad sanitaria nacional analizara los distintos aspectos relacionados
con la formacién de recursos humanos en salud, teniendo en cuenta las necesidades
nacionales y locales, con la finalidad de promover entre las instituciones formadoras
de recursos humanos en salud, reformas en los planes y programas de formacion y
capacitacion.

Art. 197.- Para la habilitacion del ejercicio profesional y el registro correspondiente,
los profesionales de salud deben realizar un afio de practica en las parroquias rurales
0 urbano marginales, con remuneracion, en concordancia con el modelo de atencién y
de conformidad con el reglamento correspondiente en los lugares destinados por la
autoridad sanitaria nacional, al término del cual se le concedera la certificacién que
acredite el cumplimiento de la obligacién que este articulo establece.

La autoridad sanitaria nacional en coordinacion con organismos seccionales y
organizaciones de base, controlard la asignacién y el cumplimiento del afio
obligatorio por parte de los profesionales que cumplen el afio de salud rural.

Se prohibe el ejercicio de la practica rural en unidades operativas urbanas de segundo
y tercer nivel.

Art. 198.- Los profesionales y tecnicos de nivel superior que ejerzan actividades
relacionadas con la salud, estan obligados a limitar sus acciones al area que el titulo
les asigne.

Art. 199.- Corresponde a la autoridad sanitaria nacional la investigacion y sancion de
la préctica ilegal, negligencia, impericia, imprudencia e inobservancia en el ejercicio
de las profesiones de la salud, sin perjuicio de la accion de la justicia ordinaria.
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Art. 200.- El profesional que ampare con su titulo o con su firma el ejercicio de las
profesiones de la salud a personas no autorizadas, sin perjuicio de lo establecido en
esta Ley, sera sancionado de acuerdo con la legislacion aplicable.

Art. 201.-Es responsabilidad de los profesionales de salud, brindar atencion de
calidad, con calidez y eficacia, en el &mbito de sus competencias, buscando el mayor
beneficio para la salud de sus pacientes y de la poblacién, respetando los derechos
humanos y los principios bioéticos.

Es su deber exigir condiciones basicas para el cumplimiento de lo sefialado en el
Inciso precedente.

Art. 202.- Constituye infraccion en el ejercicio de las profesiones de salud, todo acto
individual e intransferible, no justificado, que genere dafio en el paciente y sea
resultado de:

a) Inobservancia, en el cumplimiento de las normas;

b) Impericia, en la actuacion del profesional de la salud con falta total o
parcial de conocimientos técnicos o experiencia;

¢) Imprudencia, en la actuacion del profesional de la salud con omision del cuidado o
diligencia exigible; y,

d) Negligencia, en la actuacion del profesional de la salud con omision o demora
injustificada en su obligacion profesional.

Art. 203.-Los servicios de salud, seran corresponsables civilmente, de las actuaciones
de los profesionales de la salud que laboran en ellos.

Art. 204.-El consentimiento o autorizacién del paciente o de la persona que le
representa legalmente, no exime de responsabilidad al profesional o al servicio de
salud en aquellos casos determinados en el articulo 202 de esta Ley.

Ley de Optometria.
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Al Decreto Ley 3601 de julio de 1979 Ley de la Optometria que en su art. 1, reza la
condicion expresa de la formacion profesional universitaria para el ejercicio legal de

la Optometria:

REGISTRO OFICIAL No. 880
DE JULIO 23 DE 1979

No. 3601
EL CONSEJO SUPREMO DE GOBIERNO
Considerando:

Que el Codigo de la Salud contiene normas cuyo objetivo principal es la defensa
de la salud del pueblo, elemento fundamental para su desarrollo socioeconémico
y cultural y por lo tanto el bienestar de la colectividad ecuatoriana.

Que la Optometria constituye una actividad intimamente relacionada con la salud
que estudia las propiedades Opticas del 0jo, curvatura de la cornea, del cristalino,
e indices de refraccidn, miopia, hipermetropia, presbicia y astigmatismo.

Que la Optica es la actividad relacionada con la salud; tiene por objeto
confeccionar, por prescripcion Médica del optometrista u oftalmélogo, cristales
planos, meniscos de color o incoloros.

Que corresponde al poder publico dictar las disposiciones pertinentes para el
ejercicio de la Optometria y la Optica, las que deberan sujetarse a los dispuesto en
los articulos 176,177,178,179,180,181,182,183, del Cddigo de la salud

En uso de las atribuciones de que se halla investido.
DECRETA

Art. 1.- Para ejercer la Optometria y la Optica como actividades relacionadas con
la salud, se requiere tener diploma o certificados que acrediten haber cursado y
aprobado cursos especiales de dichas actividades de una Escuela o Facultad
Universitaria.
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Si el Diploma o Certificados fueron adquiridos en otro pais, deberan
necesariamente presentarse a revalidacion o reconocimiento de las autoridades de
salud respectivas.

Estos diplomas o certificados deben obligatoriamente inscribirse en los registros
de la Direccion General de Salud a traves de la Direccion Nacional del Control
Sanitario y anotarse en la Jefatura Provincial de Salud de la circunscripcion
territorial respectiva de donde se vaya a ejercer el trabajo.

Es requisito también para el ejercicio de la actividad pertenecer a la Asociacion de
Opticos y Optometristas del Ecuador.

Art. 2.- La optometria se la ejercera Unicamente de acuerdo a los Articulos 177-
183 de Caodigo de la Salud.

Art. 3.- Los Médicos Oftalmdlogos en ejercicio activo no podrén ser duefios,
accionistas o socios y tener participacién econdémica alguna en un almacén de
Optica.

Art.4.- Los Opticos no podran tener en sus talleres instrumentos como
oftalmoscopio, retinoscépio, cajas y armaduras de pruebas, sillones de refraccion,
computadora electrénica, cartilla de Snellen o su reemplazo; la violacion de este
precepto determinara el decomiso de dichos aparatos por parte de las autoridades
de salud, sin perjuicio de la accion penal correspondiente.

Art.5.- Toda persona dedicada a las actividades de la Optometria o la Optica o
que se anuncie como tal sin tener diploma o certificado que le acredite, estara
incurso en la practica de empirismo y serd sancionado de acuerdo a lo que
dispone el Cadigo de Salud y el Cédigo Penal.

Art.6.- Es obligacion de las Opticas y Optometristas, exhibir en un sitio visible
del lugar donde se desarrollan sus actividades su Certificado o Diploma
debidamente legalizado. La usurpacién de titulos o0 nombres seran sancionadas de
acuerdo al Codigo penal.

Art.7.- Este decreto deja sin efecto el Acuerdo Ministerial No. 8795 del 17 de
Noviembre de 1977, publicado en el Registro Oficial No. 473 del 29 de los
indicados mes y afio.

Art.8.- De la ejecucion del presente decreto, encarguese el sefior Ministro de
Salud Publica, y que regira desde la fecha de su publicacion en el registro oficial.
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Dado, en el Palacio Nacional de Quito, a 9 de julio de 1979.

f.) Almirante Alfredo Poveda Burbano, Comandante General de la Fuerza Naval,
Presidente del Consejo Supremo de Gobierno.- f.) General de Division Guillermo
Duran Arcentales Comandante General de la Fuerza Terrestre, Miembro del
Consejo Supremo de Gobierno.- f.) Teniente General Luis Leoro Franco,
Comandante General de la Fuerzas Aérea, Miembro del Consejo Supremo de
Gobierno.- f.) Dr. Gil Bermeo Vallejo, Ministro de Salud Publica.

Es copia.- Lo certifico:
f.) Julio Enrique Dobronski Bohorquez, Coronel E.M.S. Secretario General de la
Administracion Publica.

LEY REFORMATORIA AL DECRETO SUPREMO No. 3601,

2002-93

PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL No. 830 DE 23 DE JULIO DE
1979 que el Congreso Nacional del Ecuador discutid, aprobd, se ratificé en una parte
del texto original y rectifico en otra, allanandose a la objecion parcial del sefior
Presidente Constitucional de la Republica, de la siguiente manera.

PRIMER DEBATE: 13-04-2000
SEGUNDO DEBATE: 23-10-2002

ALLANAMIENTO A LA OBJECION

PARCIAL: 20-11-2002

RATIFICACION DEL TEXTO

ORIGINAL: 26-1 1-2002
Quito, 26 de noviembre del 2002.
f.) Dr. Andrés Aguilar Moscoso.

EL CONGRESO NACIONAL
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Considerando:

Que la Constitucion Politica de la Republica asigna al Estado la obligacion de regular
y controlar el funcionamiento correcto de las actividades puablicas y privadas
concernientes a la salud, asi como garantizar el ejercicio de las profesiones con
sujecion a la ética; y,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA AL DECRETO SUPREMO No. 3601, PUBLICADO
EN EL REGISTRO OFICIALNo. 880 DE 23 DE JULIO DE 1979

Art. 1.- El articulo 1 del Decreto Supremo No. 3601, publicado en el Registro Oficial
No. 880 de 23 de julio de 1979, dira:

Parar ejercer la Optometria y la Optica, como actividades relacionadas con la salud,
se requiere poseer titulo otorgado por universidades que estén legalmente reconocidas
por el CONESUP.

ElI CONESUP previo estudio técnico correspondiente y respetando las normas y
convenios internacionales suscritos por el Estado ecuatoriano, podra registrar los
titulos obtenidos en el exterior siempre que hayan sido homologados, revalidados o
equiparados por instituciones del Sistema Nacional de Educacion Superior.

La inscripcién de los titulos se hard en el CONESUP, en el Registro Nacional de
Profesiones Médicas del Ministerio de Salud Publica y en la Direccién Provincial de
Salud, de la circunscripcion geografica donde vaya a ejercerse esta actividad.".

Art. 2.- La presente ley, entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la sala de
sesiones del Pleno del Congreso Nacional del Ecuador a los veintiséis dias del mes de
noviembre del afio dos mil dos.

f.) H. José Cordero Acosta, Presidente.

f.) Andrés Aguilar Moscoso, Secretario General.

En el Estatuto Organico de la Universidad de Guayaquil, que en su Titulo 111, art 36

soporta la formacion profesional en sus diversos campos.
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TITULO III
FUNCIONES Y PROCESOS UNIVERSITARIOS

Art. 36.- FUNCIONES.- De acuerdo a sus fines y tipologia, la Universidad de
Guayaquil cumple las siguientes funciones:

a) La formativa a través del desarrollo de planes y programas académicos de
pregrado, postgrado y actualizacion en las diversas carreras y estudios
complementarios que su malla curricular prevé, en el modelo de disefio curricular
por competencias, cumplida por la actividad de los docentes;

b) La investigativa, actuando programas y proyectos de investigacion cientifica
que aporten al desarrollo tecnologico, con profesores(as) investigadores(as),
estudiantes y graduados(as) con vocacion de investigadores, permitiendo
dinamizar las actividades de racionalizacion, cuestionamiento e innovacion de las
ciencias y de su filosofia, develandola realidad nacional, estableciendo sus
requerimientos y necesidades y formulando soluciones alternativas que ofrezcan
mejores condiciones de vida y trabajo, previniendo la salud humana, ambiental, la
seguridad alimentaria y el respeto a la igualdad de oportunidades a todos los
grupos humanos que integran y viven en la nacion ecuatoriana, diversa y
pluricultural, multiétnica y democraticamente participativa;

c) La de extension, como resultado de la pertinencia del accionar de la Universidad
integrada en un entorno socio cultural, manteniendo una estrecha vinculacion con el
medio y proyectando a la realidad social de la colectividad, el resultado de sus
estudios e investigaciones; estimulandolas manifestaciones de cultura popular que
integran el patrimonio regional y nacional; mejorando las condiciones intelectuales de
los sectores que,

VALVERDE, (2001) “Solo recordemos el hecho de que si todos
cumplimos la ley y cobijada en ella actuamos, no podriamos siquiera
pensar en que existieran penas o castigos por faltas” Optometria
Legal (pag. 4)
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CAPITULO 111
Metodologia

Modalidad de la investigacion.
El presente es un proyecto de intervencion tiene hipdtesis que se probaran en el

desarrollo de la tesis de grado.

Segin YEPEZ, 2007, Un proyecto de intervencion, comprende la elaboracion y
desarrollo de una propuesta de un modelo operativo viable para solucionar
problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos sociales; puede
referirse a la formulacién de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos.
Para su formulacién y ejecucion debe apoyarse en investigaciones de tipo
documental. De campo o un disefio que incluya ambas modalidades. En la estructura
del Proyecto Factible, deben constar las siguientes etapas: diagnostico, planteamiento
y fundamentacién teorica de la propuesta, procedimiento metodoldgico, actividades y
recursos necesarios para su ejecucion; analisis y conclusiones sobre la viabilidad y
realizacion del proyecto; y en caso de su desarrollo, la ejecucion de la propuesta y
evaluacion tanto del proceso como de los resultados. Tutorias, editorial Trillas (pag.
23).

Tipo de Investigacion.

El tipo de investigacion a utilizar es el Descriptivo.

Segun YEPEZ, 2007 el estudio Descriptivo, Describe, registra analiza e interpreta la
naturaleza actual, la composicion y los procesos de los fenébmenos para presentar una

interpretacion correcta, se pregunta coémo es como se manifiesta
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POBLACION Y MUESTRA

Poblacién:

La presente investigacion se desarrollara en Escuela de Tecnologia Médica, Facultad

de Ciencias Médicas Universidad de Guayaquil.
La poblacién a considerar en la presente investigacion estaria conformada por los

estudiantes que actualmente cursan la carrera, docentes, autoridades universitarias de

la Escuela de Tecnologia Médica.

Cuadro N° 3Poblacién.

# DATOS N %

1 docentes 9 13.5

2 estudiantes 52 77.6

3 directivos 6 8.9
67 100%

Fuente; Investigacion Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Muestra:
Por ser tan pequefio el nimero total de la poblacion de la unidad académica para

investigacion tomare toda la poblacion

Operacionalizacion de las Variables:
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“NECESIDAD DE FORMACION DE TALENTOS HUMANOS EN
OPTOMETRIA A DISTANCIA EN FUNCION DE LA DEMANDA
OCUPACIONAL Y PROPUESTA DE DISENO DE LA REDISENO DE
MALLA CURRICULAR EN LICENCIATURA INTERNACIONAL EN
OPTOMETRIA PARA LA ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL”

VARIABLE INDEPENDIENTE.

Necesidad de Formacidn de talentos humanos en Optometria

VARIABLE DEPENDIENTEL.

En funcidn de la demanda ocupacional

VARIABLE DEPENDIENTE 2.

Propuesta de disefio de la Redisefio de malla curricular en Licenciatura Internacional

para la Facultad de Ciencias Médicas— Universidad de Guayaquil.
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INDICADORES

Cuadro N° 4Operacionalizacion de Variables.

VARIABLES

INDICADORES

NECESIDADES DE
TALENTO HUMANO EN
OPTOMETRIA

REQUERIMIENTOS
DEL SECTOR PUBLICO
Y PRIVADO

CURRICULO DE LA
CARRERA

PLANES DE ESTUDIO.

COMPROMISO POR
PARTE DE LAS
AUTORIDADES DE LA
FACULTAD.

ACTAS DE REUNION
DE TRABAJO.
P.O.A.
CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION:

Instrumentos: Cuestionarios para docentes. Encuesta para estudiantes. Entrevistas

para directivos.
La confiabilidad y la validez de los resultados estaran garantizadas por juicios de

expertos en la materia.



Se utilizaran los siguientes instrumentos:

A.- Guia de encuesta.

Aplicaremos un modelo de cuestionario que contendra preguntas de tipo dicotomicas
y de opcion mdltiple, orientadas a llegar a determinar las necesidades que tiene el
sector estudiantil referente a la formacion virtual profesionales en Optometria, con

calidad y emprendimiento.

Asi como la identificacion de ajustes al curriculo de la carrera por medio de la

retroalimentacion de autoridades, personal docente y estudiantes.

B.- Entrevista.

Aplicaremos un modelo de cuestionario que contendra preguntas de tipo abierta, que
permitan identificar las necesidades en el ambito del conocimiento de la formacion
Virtual, en la estructuracion del curriculo, y su cobertura en la demanda de Salud
Visual y Ocular en el sistema de salud nacional creando el compromiso de las
autoridades.

E.- Revision documental.
Se realizara la revision, actas, registros y demas documentos relacionados con el
compromiso por parte de las autoridades de la Universidad para mantener un

curriculo actualizado que contemple el estudio de virtual de la Licenciatura en

optometria como profesion de la salud.
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PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION.

Cuadro N° 5Procedimientos de Investigacion.

QUIENES
PROPORCIONARAN LA
INFORMACION?

INFORMANTES SELECCIONADOS EN EL
TAMANO DE LA MUESTRA, TALES COMO:
ESTUDIANTES, DOCENTES, AUTORIDADES

UNIVERSITARIAS.

COMO ACCEDEMOS A LA
INFORMACION REQUERIDA?

POR MEDIO DE LA APLICACION DE LAS TECNICAS DE
OBSERVACION, ENCUESTAS Y ENTREVISTAS.

COMO SE RECOGERA LA
INFORMACION?

POR MEDIO DE LA APLICACION DE FICHAS,
CUESTIONARIOS, REVISION DOCUMENTAL,
BIBLIOGRAFICA Y LINCOGRAFICA.

COMO SE ORGANIZARAN LOS
DATOS?

CON LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

DE QUE MANERA SE
ORGANIZARA EL ANALISIS
DE DATOS

POR MEDIO DE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS Y DE HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

RECOLECCION DE LA INFORMACION:

La informacion se recogerd mediante los instrumentos planteados, Instrumentos:

Cuestionarios para docentes. Encuesta para estudiantes. Entrevistas para directivos.

Se la receptara en las instalaciones de la Carrera de Optometria, ubicada dentro de la

Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad

57



de Guayaquil, segin esquema de trabajo establecido en el diagrama de Gant

desarrollado para la presente investigacion.

PROCESAMIENTO Y ANALISIS

El producto de la investigacion se la procesara digitalizadamente en archivos Word,
con herramientas de Excel, como es una investigacion en la que se aplica hipotesis, se
analizara en base al cumplimiento de los objetivos especificos, tratandose de hipdtesis
I6gica los resultados que se obtendran permitiran probar o replantear la hipoétesis, los
datos estadisticos obtenidos de los procesaran en un SPSS, en los que se contara con

todos los indicadores que se deseen valorar de la investigacion.

Analisis: Se desprende que hay que desarrollar un perfil profesional acorde con
las nuevas competencias adquiridas en la formacion académica cientifica actual, que
debe de haber un redisefio de numeros de précticas pre profesionales
incrementandolas a una formacién 60% practica segln la propuesta curricular, que
debe haber un cambio en la forma de la docencia, tutoria y que debe de llevar esto a
un redisefio de la modalidad de formacion profesional presencial y a la introduccion

de la Redisefio de malla curricular de formacion profesional.

Interpretacion: Es claro que el sistema de formacion profesional presencial debe
tener una reingenieria y que esta debe observar el desarrollo del aprendizaje
utilizando todas las herramientas virtuales que hoy en dia ostentan las mas

prestigiosas

O redisefar totalmente

B redisefar la mayor
parte

O cambiar algunas
cosas

O mantener lo actual
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Universidades en el mundo.

En el caso de cambiar la malla curricular de formacion del profesional del Licenciado

en Optometria de la ETM-UG cite 2 aspectos que permitan los cambios

1.-Apertura de las autoridades.

2.- Infraestructura de laboratorios.

3.- Docentes preparados y comprometidos

4.- Estudiantes que cumplan sus obligaciones

5.- Tutores de practicas preparados y comprometidos

6.- Lugares de préacticas disponibles.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA

Siguiendo todos los pasos indispensables para la elaboracion de la siguiente
propuesta investigativa se cuenta con la experiencia de los expertos en la materia que
abalizan la seriedad del trabajo desarrollado siendo estos: MSC. Franklin Medina,
Ing. MSE. Billi Andrade, MSC Nicolas Rivera.
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, CAPITULOIV
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Para la fundamentacion de las hipétesis planteadas se utilizo la técnica de la encuesta
en los estudiantes que cursaron el cuarto afio de la licenciatura de optometria, a los
docentes de la licenciatura en Optometria, y a las autoridades de la Escuela de
Tecnologia Médica, cabe sefialar que fu fundamental la informacién proporcionada
por los encuestados para la correcta recoleccion de datos en la encuesta realizada.

Segun Yépez A. (1999)

“El proceso de recoleccion de datos se contempla como resolucion progresiva de
un problema en el cual los métodos de muestreo, la formulacion de hipotesis y el
analisis de los resultados van de la mano en una interaccion permanente. Las
técnicas mas utilizadas son: Observacion participante y no participante,
entrevistas en profundidad, declaraciones personales historiales, comunicacion
no verbal, analisis de contenidos, documentos personales, fotografias y otras
técnicas audiovisuales, métodos interactivos y no interactivos, aplicacion de
medidas reactivas, (test, cuestionarios, etc.) y no reactivas (datos que se recogen

de una situacion natural, etc.)”(pag.205)

60



Pregunta No.1

Cuadro N° 6La formacion profesional es la actividad de Ensefianza -
aprendizaje que forma de manera Eficiente al futuro profesional de la

optometria.
¢La formacion profesional es la actividad de Ensefianza - aprendizaje que forma de
manera Eficiente al futuro profesional de la optometria?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 40 76,93
1 3. De acuerdo 6 11,54
2. Indiferentes 4 7,69
1.En desacuerdo 2 3,84
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 4 La formacion profesional es la actividad de Ensefianza -

aprendizaje que forma de manera Eficiente al futuro profesional de la
optometria.

Pregunta 1

OR]

VAl
%
= 4, Muy de acuerdo

= 3. De acuerdo

[VAL
%

2. Indiferentes
= 1.En desacuerdo

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Mas del 70% de los estudiantes encuestados estda muy de acuerdo que La formacién
profesional es la actividad de Ensefianza — Aprendizaje que forma de manera eficiente al
futuro profesional de la Optometria. Un 11.54 % esta de acuerdo, existe un 7.69 % de
indiferencia y s6lo un 3.8% no piensa igual y esta en desacuerdo. La formacién profesional
de los Optometristas como actividad de Ensefianza — Aprendizaje es fundamental y tiene que
girar hacia un cambio académico acorde al desarrollo de la Universidad moderna.
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Pregunta No.2

Cuadro N° 7EI maestro(a) es modelo, ejemplo de responsabilidad, Conductor y
estimulador(a) de los educandos.

¢El maestro(a) es modelo, ejemplo de responsabilidad, Conductor
y estimulador(a) de los educandos?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 46 88,45
) 3. De acuerdo 4 7,69
2. Indiferentes 1 1,93
1.En desacuerdo 1 1,93
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 5 El maestro(a) es modelo, ejemplo de responsabilidad, Conductor y
estimulador(a) de los educandos.

Pregunta 2

1,93
1,93

\‘ = 4. Muy de
acuerdo

= 3. De acuerdo

2. Indiferentes

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 88.45 % de los encuestados estd muy de acuerdo que el maestro(a) es modelo, ejemplo de
responsabilidad, conductor(a) y estimulador(a) de los pre-profesionales. Un 7.69% esta de
acuerdo, un 1 % es indiferente a la actitud de los maestros(as) y un 1% esta en desacuerdo. El
ejemplo de responsabilidad, observado en los docentes inculcara en los futuros profesionales
conductas similares.
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Pregunta No.3

Cuadro N° 8EI coordinador de la carrera es la persona que asesora, supervisa,
coordinay dirige las actividades académicas de los estudiantes.

¢El coordinador de la carrera es la persona que asesora, supervisa,
coordina y dirige las actividades académicas de los estudiantes?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 40 76,93
3 3. De acuerdo 6 11,54
2. Indiferentes 5 9,6
1.En desacuerdo 1 1,93
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 6El coordinador de la carrera es la persona que asesora, supervisa,
coordinay dirige las actividades académicas de los estudiantes.

Pregunta 3

1,93
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 76.93% de los encuestados esta muy de acuerdo que el Coordinador (a) es la persona que
asesora, supervisa, coordina y dirige las actividades académicas a los estudiantes. EI 11.54 %
esta de acuerdo, un 9.6% es indiferente y un 1% esté en desacuerdo.

El Coordinador (a) es la persona que asesora y dirige las actividades académicas de los
estudiantes en su etapa de formacion profesional.

Pregunta No.4
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Cuadro N° 9EI perfil del docente se sintetiza en el ejemplo, la responsabilidad y
espiritu de liderazgo.

¢El perfil del docente se sintetiza en el ejemplo, la responsabilidad y
espiritu de liderazgo?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 40 76,93
4 3. De acuerdo 8 15,38
2. Indiferentes 4 7,69
1.En desacuerdo 0 0,00
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 7EI perfil del docente se sintetiza en el ejemplo, la responsabilidad y
espiritu de liderazgo.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Maés del ElI 76 % de los estudiantes encuestados esta muy de acuerdo que el perfil de los
docentes se sintetiza en el ejemplo, la responsabilidad y el espiritu de liderazgo. El 15.38%
estd de acuerdo, un 7.69 % es indiferente y un 0 % estd en desacuerdo. El docente debe dar
ejemplo de responsabilidad y espiritu de liderazgo, para que los futuros profesionales imiten
eso y se conviertan también en ejemplos y permitan elevar la reputacion académica del Alma

mater que los formo.

Pregunta No.5
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Cuadro N° 10Es conveniente aplicar una evaluacion en la modalidad de
formacion profesional de los Optometristas.

¢ Es conveniente aplicar una evaluacion en la modalidad de formacion
profesional de los Optometristas?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 40 76,93
5 3. De acuerdo 6 11,54
2. Indiferentes 5 9,6
1.En desacuerdo 1 1,93
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 8Es conveniente aplicar una evaluacion en la modalidad de
formacion profesional de los Optometristas.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 76.93% de los encuestados esta muy de acuerdo que es conveniente aplicar una evaluacién
en la formacion profesional de los Optometristas. Un 11.54 % esta de acuerdo, existe un 9.6
% de indiferencia y s6lo un 1.93% no piensa igual y est en desacuerdo.

La carrera de Optometria requiere de urgencia una evaluacion para implementar un cambio
en la malla curricular que mejore la formacion profesional de los optometristas.
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Pregunta No.6

Cuadro N° 11La carrera de Optometria de la Escuela de Tecnologia Médica de
la Universidad de Guayaquil necesitaria ser reestructurada en su mision de
formar a los futuros Optometristas.

¢La carrera de Optometria de la Escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad de Guayaquil necesitaria ser reestructurada en su mision
de formar a los futuros Optometristas?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 48 92,3
6 3. De acuerdo 2 3,84
2. Indiferentes 1 1,93
1.En desacuerdo 1 1,93
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 9La carrera de Optometria de la Escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad de Guayaquil necesitaria ser reestructurada en su misién de formar
a los futuros Optometristas.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Casi la totalidad de los encuestados el 92.3 % estd muy de acuerdo que La carrera de
Optometria de la Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad de Guayaquil necesitaria
ser reestructurada en su misioén de formar a los futuros Optometristas. El 3.84% esta de
acuerdo, un 1.93 % es indiferente y un 1.93% esta en desacuerdo. La carrera de Optometria
requiere urgentemente de una evaluacion para determinar la importancia de un cambio de
modalidad de formacion de presencial a virtual detectando irregularidades y convirtiéndolas
en fortalezas.
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Pregunta No.7

Cuadro N° 12Es conveniente implementar una nueva malla curricular de
formacion rigurosa a los estudiantes para su eficiente profesionalizacion.

¢Es conveniente implementar una nueva malla curricular de
formacion rigurosa a los estudiantes para su eficiente
profesionalizacion?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 48 92,3
7 3. De acuerdo 2 3,84
2. Indiferentes 1 1,93
1.En desacuerdo 1 1,93
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 10Es conveniente implementar una nueva malla curricular de
formacion rigurosa a los estudiantes para su eficiente profesionalizacion.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 92.3 % de los encuestados estd muy de acuerdo que es conveniente implementar una malla
de formacion virtual rigurosa a los estudiantes para su eficiente profesionalizacion. El 3.84 %
esta de acuerdo, un 1.93 % es indiferente y un 1.93% esté en desacuerdo. Se observa que hay
una gran mayoria que cree que se debe contar con una nueva malla curricular de formacion
rigurosa que garantice la excelencia académica de los profesionales a graduarse.
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Pregunta No.8

Cuadro N° 13La designacion de profesores guias o facilitadores debe de caer en
verdaderos profesionales de la optometria.

¢La designacion de profesores guias o facilitadores debe de caer en
verdaderos profesionales de la optometria?

ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 48 92,3
8 3. De acuerdo 2 3,84
2. Indiferentes 1 1,93
1.En desacuerdo 1 1,93
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 11La designacion de profesores guias o facilitadores debe de caer en
verdaderos profesionales de la optometria.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

E192.3% de los encuestados estd muy de acuerdo que la designacion de profesores guias o
facilitadores debe de caer en verdaderos profesionales de la optometria. EI 3.84% est4 de
acuerdo, un 1.93% es indiferente y un 1.93% estd en desacuerdo. Los resultados son
concluyentes la gran mayoria cree que para designar a los s profesores guias o facilitadores
debe de elegirse a verdaderos profesionales de la optometria y que cuenten con formacion en
docencia superior.
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Pregunta No.9

Cuadro N° 14Los futuros profesionales de la optometria ademas de prepararse
académicamente deben ser modelos de valores.

¢Los futuros profesionales de la optometria ademas de prepararse
académicamente deben ser modelos de valores?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 46 88,46
9 3. De acuerdo 6 11,54
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00
Total 52 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 12Los futuros profesionales de la optometria ademas de prepararse
académicamente deben ser modelos de valores.
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Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 88.46 % de los encuestados esta muy de acuerdo que los futuros profesionales de la
optometria ademas de prepararse académicamente deben ser modelos de valores. Un 11.54%
esta de acuerdo, un 0 % es indiferente a la actitud de los maestros(as) y un 0 % esta en
desacuerdo. Como nos indican los resultados un porcentaje muy alto est4 de acuerdo en que
los profesionales en optometria ademéas de su formacion académica de excelencia deben ser
modelos en valores.
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Pregunta No.10

Cuadro N° 15Los estudiantes deben presentar sus trabajos investigativos
diarias en un formato electronico disefiado para la Redisefio de malla curricular
de formacién pre profesional.

¢ Los estudiantes deben presentar sus trabajos investigativos diarias en
un formato electronico disefiado para la Redisefio de malla curricular
de formacion pre profesional?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 7 77,77
10 3. De acuerdo 2 22.23
2. Indiferentes 0 0.00
1.En desacuerdo 0 0.00
Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 13Los estudiantes deben presentar sus trabajos investigativos
diarias en un formato electronico disefiado para la Redisefio de malla curricular
de formacién pre profesional.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 77.77% de los profesores encuestados estda muy de acuerdo que los estudiantes deben
presentar sus trabajos investigativos diarias en un formato electronico disefiado para la
modalidad de formacion pre profesional. Un 22.23 % esta de acuerdo, existe un 0 % de
indiferencia y ningun docente esta en desacuerdo. Observamos en la encuesta que una gran
cantidad de encuestados estd muy de acuerdo, en la presentacion de sus trabajos
investigativos en formatos electrénicos.
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Pregunta No.11

Cuadro N° 16EI Coordinador (a) hara supervisiones periddicas virtuales a los
estudiantes para brindar asesoramiento como apoyo y control.

¢El Coordinador (a) hara supervisiones periodicas virtuales a los
estudiantes para brindar asesoramiento como apoyo y control?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 6 66,66
1 3. De acuerdo 2 22,23
2. Indiferentes 1 11,11
1.En desacuerdo 0 0,00

Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 14EIl Coordinador (a) hara supervisiones periodicas virtuales a los
estudiantes para brindar asesoramiento como apoyo y control.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 66.66 % de los docentes encuestados estd muy de acuerdo que el Coordinador (a) hara
supervisiones periodicas virtuales a los estudiantes para brindar asesoramiento como apoyo y
control. Un 22.23 % esta de acuerdo, existe un 11.11 % de indiferencia y un 0 % no piensa
igual y estd en desacuerdo. Segun la encuesta la supervision virtual del coordinador de la
carrera sera un aporte para el control de la rigurosidad académica formativa y un apoyo a los
estudiantes.
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Pregunta No.12

Cuadro N° 17Los estudiantes previos a las clases pre profesionales deben asistir
a un seminario de orientacion y manejo de las herramientas y sitio web de
formacién virtual para profundizar sus conocimientos y facilitar el aprendizaje.
¢Los estudiantes previos a las clases pre profesionales deben asistir a
un seminario de orientacion y manejo de las herramientas y sitio web
de formacién virtual para profundizar sus conocimientos y facilitar el

aprendizaje?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 6 66,66
12 3. De acuerdo 3 33,34
2. Indiferentes 0 0,00

1.En desacuerdo 0 0,00

Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 15Los estudiantes previos a las clases pre profesionales deben asistir
a un seminario de orientacion y manejo de las herramientas y sitio web de
formacion virtual para profundizar sus conocimientos y facilitar el aprendizaje.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 66.66% de los docentes encuestados esta muy de acuerdo que los estudiantes previos a las
clases pre profesionales deben asistir a un seminario de orientacion y manejo de las
herramientas y sitio web de formacion virtual para profundizar sus conocimientos y facilitar
el aprendizaje. El 33.34 % esta de acuerdo, un 0 % es indiferente y nadie esta en
desacuerdo. Como podemos observar que los estudiantes estan muy de acuerdo con un
seminario de orientacion y manejo de las herramientas y sitio web de Formacion virtual para
profundizar sus conocimientos y facilitar el aprendizaje en estas nueva modalidad.
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Pregunta No.13

Cuadro N° 18Es urgente que el departamento de practica pre profesionales se
implemente con instrumentos y equipos optométricos de avanzada tecnologia
para la verdadera capacitacion de los futuros profesionales en optometria asi

como se firmen convenios con instituciones que faciliten las practicas en el lugar
de residencia del estudiante.

¢Es urgente que el departamento de practica pre profesionales se

implemente con instrumentos y equipos optométricos de avanzada

tecnologia para la verdadera capacitacion de los futuros profesionales

en optometria asi como se firmen convenios con instituciones que

faciliten las practicas en el lugar de residencia del estudiante?

ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 6 66,66
13 3. De acuerdo 3 33,34
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00

Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 16Es urgente que el departamento de préctica pre profesionales se
implemente con instrumentos y equipos optométricos de avanzada tecnologia
para la verdadera capacitacion de los futuros profesionales en optometria asi

como se firmen convenios con instituciones que faciliten las préacticas en el lugar
de residencia del estudiante.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
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El 66.66 de los docentes encuestados estd muy de acuerdo que Es urgente que el
departamento de préctica pre profesionales se implemente con instrumentos y equipos
optométricos de avanzada tecnologia para la verdadera capacitacion de los futuros
profesionales en optometria asi como se firmen convenios con instituciones que faciliten las
practicas en el lugar de residencia del estudiante. Un 33.34 % esta de acuerdo, no existen
indiferencias ni desacuerdo.

Apreciamos en los resultados que casi en su totalidad los docentes ven indispensable que se
implemente de modo urgente un departamento de practica con instrumentos y equipos
optomeétricos de avanzada tecnologia asi como convenio con instituciones gubernamentales,
fisco misionales, entidades particulares ubicadas en los lugares de residencia de los
estudiantes que faciliten sus practicas pre profesionales asegurandose una formacion
académica rigurosa y de calidad.
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Pregunta No.14

Cuadro N° 19EI Coordinador (a) y profesores o facilitadores deben
actualizarse constantemente para desempefiar su labor con objetividad y
eficiencia.

¢El Coordinador (a) y profesores o facilitadores deben actualizarse
constantemente para desempefiar su labor con objetividad y eficiencia?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 9 100
14 3. De acuerdo 0 0,00
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00

Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 17EI Coordinador (a) y profesores o facilitadores deben
actualizarse constantemente para desempefiar su labor con objetividad y
eficiencia.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 100 % de los docentes encuestados estd muy de acuerdo que el Coordinador (a) Yy
profesores o facilitadores deben actualizarse constantemente para desempefiar su labor con
objetividad y eficiencia.

Podemos apreciar en los resultados que la actualizacion del Coordinador y los profesores
guias es indispensable para el mejor desempefio en su labor, ya que pueden actuar con mayor
objetividad y eficiencia, pues la actualizacion permanente los certifica ya que las ciencias de
la salud evolucionan dia a dia.
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Pregunta No.15

Cuadro N° 20Las précticas pre profesionales deben iniciarse en los primeros y
segundos cursos con actividades de observacion y ayudantia para familiarizar al

futuro profesional de la optometria con actividades de inter aprendizaje.
¢Las practicas pre profesionales deben iniciarse en los primeros y
segundos cursos con actividades de observacion y ayudantia para
familiarizar al futuro profesional de la optometria con actividades
de inter aprendizaje?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 6 66,66
15 3. De acuerdo 3 33,34
2. Indiferentes 0 0,00

1.En desacuerdo 0 0,00

Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
Grafico N° 18Las practicas pre profesionales deben iniciarse en los primeros y
segundos cursos con actividades de observacién y ayudantia para familiarizar al
futuro profesional de la optometria con actividades de inter aprendizaje.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
El 66.66 % de los docentes encuestados estd muy de acuerdo que las practicas pre

profesionales deben iniciarse en los primeros y segundos cursos con actividades de
observacion y ayudantia para familiarizar al futuro profesional de la optometria con
actividades de inter aprendizaje. Un 33.34 % esta de acuerdo, Por los resultados obtenidos
podemos decir que es necesario implementar précticas para los alumnos de los primeros y
segundos cursos, con actividades de observacion y ayudantia para familiarizar al futuro
profesional de la optometria con actividades de inter aprendizaje, ajustandonos asi a la
tendencia de la formacion no teoricista y mas practica que ayude al futuro profesional en su
insercion del ejercicio.
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Pregunta No.16

Cuadro N° 21EIl departamento de practica pre profesional debe incluir entre su
personal a metoddlogos y especialistas en actividades evaluativas.

¢El departamento de practica pre profesional debe incluir entre su
personal a metodologos y especialistas en actividades evaluativas?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 6 66,66
16 3. De acuerdo 2 22,23
2. Indiferentes 1 11,11
1.En desacuerdo 0 0.00

Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 19EI departamento de practica pre profesional debe incluir entre su
personal a metoddlogos y especialistas en actividades evaluativas.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 66.66% de los encuestados estd muy de acuerdo que el departamento de préactica
pre profesional debe incluir entre su personal a metodélogos y especialistas en
actividades evaluativas. Un 22.23% esta de acuerdo, un 11.11% es indiferente a la
actitud de los maestros(as). Segun los resultados de la encuesta se debe contar con
profesionales idoneos para realizar las actividades evaluativas.
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Pregunta No.17

Cuadro N° 22Los estudiantes en sus practicas pre profesionales deben realizar
ejercicios reflexivos, practicar una educacion significativa y por descubrimiento
para fortalecer su periodo de profesionalizacion.

¢Los estudiantes en sus practicas pre profesionales deben realizar
ejercicios reflexivos, practicar una educacion significativa y por
descubrimiento para fortalecer su periodo de profesionalizacion?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 6 66,66
17 3. De acuerdo 3 33,34
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00
Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
Gréfico N° 20Los estudiantes en sus practicas pre profesionales deben realizar
ejercicios reflexivos, practicar una educacion significativa y por descubrimiento
para fortalecer su periodo de profesionalizacion.
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Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
El 66.66 % de los docentes encuestados estd muy de acuerdo que los estudiantes en

sus practicas pre profesionales deben realizar ejercicios reflexivos, practicar una
educacion significativa y por descubrimiento para fortalecer su periodo de
profesionalizacion. Un 33.34 % esta de acuerdo,

La grafica nos indica que se consideran importante las practicas aplicadas a casos que
se pueden presentar en la realidad, y que por lo tanto estas practicas con una situacion
significativa, basados en la evidencialidad seran de gran provecho para conseguir ser
mejores profesionales.
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Pregunta No.18

Cuadro N° 23Las estrategias metodologicas en la formacion deben enriquecer y
aumentar sus actividades con ejercicios de reflexion y deduccion para
desarrollar la inteligencia y criticidad del estudiante.
¢Las estrategias metodologicas en la formacion deben enriquecer y
aumentar sus actividades con ejercicios de reflexion y deduccion para
desarrollar la inteligencia y criticidad del estudiante?

ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 6 66,66
18 3. De acuerdo 3 33,34
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00

Total 9 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 21Las estrategias metodoldgicas en la formacion deben enriquecer y
aumentar sus actividades con ejercicios de reflexion y deduccion para
desarrollar la inteligencia y criticidad del estudiante.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 66.66% de los docentes encuestados estda muy de acuerdo que las estrategias
metodoldgicas en la formacion deben enriquecer y aumentar sus actividades con ejercicios de
reflexion y deduccion para desarrollar la inteligencia y criticidad del estudiante. Un 33.34%
esta de acuerdo. Los resultados nos indican que para rendir mejores frutos las estrategias
metodoldgicas debe enriquecerse y aumentar con ejercicios de reflexion y deduccion, con
esto se lograria profesionales con criterio.
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Pregunta No.19

Cuadro N° 24Debe aumentarse el nimero de convenios con instituciones que
cuenten con consultorios optométricos, anexos al departamento de practica pre
profesional de la Escuela de Tecnologia Médica para superar la capacitacion del

futuro profesional de la optometria.
¢Debe aumentarse el numero de convenios con instituciones que
cuenten con consultorios optométricos, anexos al departamento de
practica pre profesional de la Escuela de Tecnologia Médica para
superar la capacitacion del futuro profesional de la optometria?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 5 83,33
19 3. De acuerdo 1 16,67
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00

Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 22Debe aumentarse el nimero de convenios con instituciones que
cuenten con consultorios optométricos, anexos al departamento de préactica pre
profesional de la Escuela de Tecnologia Médica para superar la capacitacion del
futuro profesional de la optometria.
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El 83.33 % de los directivos entrevistados estd muy de acuerdo que debe aumentarse el
numero de convenios con instituciones que cuenten con consultorios optométricos, anexos al
departamento de préctica pre profesional de la Escuela de Tecnologia Médica para superar la
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capacitacion del futuro profesional de la optometria. El 16.67 % esta de acuerdo. La encuesta
nos indica que es indispensable aumentar el nimero de consultorios optométricos, que sean
anexos al departamento de précticas pre-profesionales, especialmente con convenios inter
institucionales en los lugares de residencia de los estudiantes, con esto aumentaria la
capacitacion que se les brinda a los futuros profesionales.
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Pregunta No.20

Cuadro N° 25La implementacion de una nueva malla curricular en pre grado
de la carrera de Optometria en la Escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad de Guayaquil significa mejor capacitacion del futuro profesional

en Optometria.

¢La implementacion de una nueva malla curricular en pre grado de la carrera de
Optometria en la Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad de Guayaquil

significa mejor capacitacion del futuro profesional en Optometria?
ITEM Valoracion F %
4. Muy de acuerdo 5 83,33
20 3. De acuerdo 1 16,67
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00
Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 23La implementacion de una nueva malla curricular en pre grado
de la carrera de Optometria en la Escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad de Guayaquil significa mejor capacitacion del futuro profesional

en Optometria.

Pregunta 20
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—

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
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El 83.33 de los directivos entrevistados esta muy de acuerdo que la implementacion de una
nueva malla curricular en pre grado de la carrera de Optometria en la Escuela de Tecnologia
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Médica de la Universidad de Guayaquil significa mejor capacitacion del futuro profesional en
Optometria. Un 16.67 % esta de acuerdo

Estos resultados ratifican la necesidad de implementar una nueva malla curricular de pre
grado en la carrera de Optometria como una alternativa valida e indispensable para la mejor

formacion profesional.
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Pregunta No.21

Cuadro N° 26La implementacién de una nueva malla curricular en pre grado
de la carrera de Optometria en la Escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad de Guayaquil no significa un aumento del cargo administrativo o
docente en la carrera.

¢La implementacién de una nueva malla curricular en pre grado de la carrera de
Optometria en la Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad de Guayaquil no
significa un aumento del cargo administrativo o docente en la carrera?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 5 83,33
21 3. De acuerdo 1 16,67
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00

Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 24La implementacion de una nueva malla curricular en pre grado
de la carrera de Optometria en la Escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad de Guayaquil no significa un aumento del cargo administrativo o
docente en la carrera.

0.0

—

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Pregunta 21

= 4, Muy de acuerdo
= 3. De acuerdo

2. Indiferentes
= 1.En desacuerdo

El 83.33 de los directivos entrevistados esta muy de acuerdo que la implementacion de una
nueva malla curricular en pre grado de la carrera de Optometria en la Escuela de Tecnologia
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Médica de la Universidad de Guayaquil no significa un aumento del cargo administrativo o
docente en la carrera. Un 16.67 % esta de acuerdo

Estos resultados ratifican la necesidad de implementar una nueva malla curricular de pre
grado en la carrera de Optometria como una alternativa valida e indispensable para la mejor

formacion profesional.
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Pregunta No.22

Cuadro N° 27Debe implementarse mas espacio fisico para la ampliacion de los
consultorios de valoracion de Atencion Primaria en Salud Visual dentro de la
Escuela de Tecnologia Médica.

¢Debe implementarse méas espacio fisico para la ampliacion de los consultorios de
valoracion de Atencidén Primaria en Salud Visual dentro de la Escuela de Tecnologia
Médica?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 5 83,33
29 3. De acuerdo 1 16,67
2. Indiferentes 0 0,00

1.En desacuerdo 0 0,00

Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 25Debe implementarse mas espacio fisico para la ampliacién de los
consultorios de valoracion de Atencion Primaria en Salud Visual dentro de la
Escuela de Tecnologia Médica.

Pregunta 22
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 83.33 de los directivos entrevistados estd muy de acuerdo que debe implementarse mas
espacio fisico para la ampliacién de los consultorios de valoracion de Atencidn Primaria en
Salud Visual dentro de la Escuela de Tecnologia Médica Un 16.67 % esta de acuerdo. Estos
resultados ratifican la necesidad de implementar mas consultorios y equipamiento de los
laboratorios en la carrera de Optometria como una alternativa valida e indispensable para la
mejor formacion profesional.
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Pregunta No.23

Cuadro N° 28Cree usted que es imperioso establecer un programa de desarrollo
académico para el fortalecimiento de los docentes de la carrera de Optometria.

¢ Cree usted que es imperioso establecer un programa de desarrollo académico para el
fortalecimiento de los docentes de la carrera de Optometria?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 5 83,33
23 3. De acuerdo 1 16,67
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00

Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 26Cree usted que es imperioso establecer un programa de desarrollo
académico para el fortalecimiento de los docentes de la carrera de Optometria.
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—

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Pregunta 23

= 4, Muy de acuerdo
= 3. De acuerdo
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El 83.33 de los directivos entrevistados Cree que es imperioso establecer un programa de
desarrollo académico para el fortalecimiento de los docentes de la carrera de Optometria Un
16.67 % esté de acuerdo. Estos resultados ratifican la necesidad de capacitar constantemente
a la plana docente para garantizar la excelencia académica de los profesionales a graduar.
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Pregunta No.24

Cuadro N° 29Usted estaria de acuerdo en la formacion de una Red de Clinicas
Comunitarias para la Atencién Primaria Ocular con cobertura local y
provincial.

¢Usted estaria de acuerdo en la formacion de una Red de Clinicas Comunitarias para
la Atencion Primaria Ocular con cobertura local y provincial?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 5 83,33
24 3. De acuerdo 1 16,67
2. Indiferentes 0 0.00
1.En desacuerdo 0 0.00

Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 27Usted estaria de acuerdo en la formacion de una Red de Clinicas
Comunitarias para la Atencién Primaria Ocular con cobertura local y
provincial.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Pregunta 24
0

= 4, Muy de acuerdo
= 3. De acuerdo

2. Indiferentes
= 1.En desacuerdo

El 83.33 de los directivos entrevistados estd de acuerdo en la formacion de una Red de
Clinicas Comunitarias para la Atencion Primaria Ocular con cobertura local y provincia Un
16.67 % esta de acuerdo

Estos resultados ratifican la necesidad de la complementacion de la universidad con la
comunidad fortaleciendo la imagen de la Universidad a través del servicio profesional
brindado a las clases amas necesitadas.
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Pregunta No.25

Cuadro N° 30Esta usted de acuerdo en la necesidad de implementar un
departamento de Investigaciones Optomeétricas.

¢Esta usted de acuerdo en la necesidad de implementar un departamento de
Investigaciones Optométricas?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 4 77,78
o5 3. De acuerdo 1 11,11
2. Indiferentes 1 11,11
1.En desacuerdo 0 0,00
Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 28Est4 usted de acuerdo en la necesidad de implementar un
departamento de Investigaciones Optométricas.
Pregunta 25
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

El 77.78 de los directivos entrevistados esta de acuerdo en la necesidad de implementar un
departamento de Investigaciones Optométricas Un 11.11 % esta de acuerdo y un 11.11 es
indiferente.

Estos resultados ratifican la necesidad de la implementacion de lineas de investigacion dentro
de nuestras carreras de pre grado en la Universidad.
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Pregunta No.26

Cuadro N° 31Cree que los ajustes de la malla curricular de la carrera de
Optometria se deban realizar cada 4 afnos.

¢Cree que los ajustes de la malla curricular de la carrera de Optometria se deban

realizar cada 4 afos?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 5 83,33
26 3. De acuerdo 1 16,67
2. Indiferentes 0 0,00
1.En desacuerdo 0 0,00

Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Grafico N° 29Cree que los ajustes de la malla curricular de la carrera de
Optometria se deban realizar cada 4 afios.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
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El 83.33 de los directivos entrevistados cree que los ajustes de la malla curricular de la
carrera de Optometria se deban realizar cada 4 afios Un 16.67 % esta de

Estos resultados ratifican la necesidad de la evolucion continua de la universidad hacia la
excelencia académica sin relegarse a los avances cientificos.
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Pregunta No.27

Cuadro N° 32Cree conveniente socializar los avances del desarrollo formativo
de los profesionales en Optometria con las demas Escuelas de las universidades
Publicas y privadas ecuatorianas.

¢ Cree conveniente socializar los avances del desarrollo formativo de los profesionales
en Optometria con las demas Escuelas de las universidades Publicas y privadas

ecuatorianas?

ITEM Valoracién F %
4. Muy de acuerdo 5 83,33
97 3. De acuerdo 1 16,67
2. Indiferentes 0 0,00

1.En desacuerdo 0 0,00

Total 6 100

Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.

Gréfico N° 30Cree conveniente socializar los avances del desarrollo formativo
de los profesionales en Optometria con las demas Escuelas de las universidades
Publicas y privadas ecuatorianas.
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Fuente; Trabajo de Investigacion.
Autor: Lcdo. VALVERDE, Solis Daniel.
El 83.33 de los directivos entrevistados cree que es conveniente socializar los avances
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del desarrollo formativo de los profesionales en Optometria con las demas Escuelas

de las universidades Publicas y privadas ecuatorianas. Estos resultados ratifican la

necesidad de retomar el liderazgo de la Universidad de Guayaquil en procesos

beneficioso a la comunidad universitaria nacional marcando un trabajo sostenido y

esforzado.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1.- La necesidad de la formacion del talento humano en Optometria es altamente

necesaria para cubrir las necesidades de salud visual de la poblacion ecuatoriana.

2.- Que el recurso humano que se gradda en las universidades del pais no cubre la

demanda profesional existente.

3.- Que es mandativo cumplir con la disposicion gubernamental de la gratuidad de la

educacion superior hasta el tercer nivel.

4.- Las universidades tienen que abordar la formacion ajustando sus mallas
curriculares en sus diversas propuestas académicas como evolucion del sistema

educativo globalizado.

5.- Que la Universidad de Guayaquil debe asumir su liderazgo formativo y abrirse a
las propuestas de formacién con mallas curriculares actualizadas en las areas de la
Salud.

6.- La carrera de Optometria no dispone de la infraestructura fisica y diagnostica para
una formacion profesional idénea en la actualidad dentro de la Facultad de Ciencias

Meédicas.

7.- El departamento de préacticas pre profesionales no orienta adecuadamente la

formacion del profesional en optometria.

8.- En el periodo de practicas pre profesionales el estudiante no ejercitar en sus clases

y actividades reflexivas, significativas y creativas.
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9.- La Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de Guayaquil debe contar con docentes capacitados en las diversas

subespecialidades de las catedras a dictar y un portal virtual de formacion académica.

10.- Es necesario el mejoramiento académico que nos permita una acreditacion A

como institucion y mejorar la oferta académica sin duda nos conduce a esto.
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RECOMENDACIONES

1.- La implementacién de la implementacion de una nueva malla curricular en la
formacion del talento humano en Optometria y contar con las herramientas

necesarias para su implementacion.

2.- La capacitacion del docente en el manejo de la Redisefio de malla curricular de
formacion profesional con la premisa de que debe ser modelo y ejemplo de

responsabilidad, conductor y estimulador un verdadero defensor de la optometria.

3.- las actividades de practica pre profesional para su mayor eficiencia deben ser
implementadas y supervisadas por personal altamente calificado previa seleccion y

aprobacion de la Escuela de Tecnologia Médica.

4.- Es conveniente aplicar una evaluacién integral que asegure la rigurosa formacion

académica y capacitar con mas eficiencia en el campo optométrico a los aspirantes.

5.- Es necesario contar con un sitio web propio para el desarrollo de las actividades

académicas.

6.- Es necesario brindar cursos extracurriculares de apoyo para el manejo de la

plataforma virtual para la formacién profesional de los aspirantes a Optometristas.

7.- Todas las actividades administrativas a desarrollarse en la formacién profesional
deben ser electrénicas salvo excepciones reglamentarias como la sustentacion de

grado académico e incorporacion.

8.- En la formacion profesional del talento humano en Optometria se observaran
todos los requisitos y obligaciones requeridas en la formacion presencial para la

conservacion del rigor académico formativo y excelencia académica.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

PROPUESTA DE REDISENO DE LA MALLA CURRICULAR DE
LICENCIATURA EN OPTOMETRIA.

ANTECEDENTES

El Consejo de Escuela de la Escuela de Tecnologia Médica en base de la necesidad
existente de Talento Humano en Optometria abre la carrera de licenciatura para el
periodo 2012-2016, bajo la modalidad presencial e iniciando con el redisefio de su
malla curricular la misma que integra catedras que hacen mas participativa la vida
estudiantil con la comunidad en general abriendo una puerta de servicios de Atencion
Primaria en salud Visual y Ocular que genera mayor practicas pre profesionales al
estudiante, catedras totalmente nuevas como Teleoptometria, Nutricion Ocular,
Terapia Visual, incrementando las horas de farmacologia, patrologia y salud publica
en esta carrear profesional como herramientas del nuevo perfil profesional y

ocupacional del Licenciado en Optometria.

La nueva malla curricular estara sujeta a toda la normativa existente para la
formacion profesional del talento humano dentro de la Escuela de Tecnologia Médica
de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil ademas los
aspirantes tienen que complementar su formacion con cursos extracurriculares para

el manejo de herramientas y portal virtual de clases.

El departamento de Practicas Pre profesionales de la Facultad de Ciencias Médicas ,
Escuela de Tecnologia Médica pondra en contacto a los estudiantes con

organizaciones sociales, econémicas, publicas, privadas, mixtas populares y
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solidarios, entre otras que establezca la ley para que aplicando sus conocimientos,
habilidades, y destrezas contribuyan al desarrollo social, realizando sus practicas pre

profesionales.

Las practicas pre profesionales asi también se complementaran en la formacion
académica de los estudiantes, al permitirles interactuar en los diferentes escenarios
reales que afrontaran en el libre ejercicio de su profesion, en Hospitales, Centros
Especializados de atencion en Oftalmologia u Optometria, Fundaciones
Oftalmoldgicas u Optométricas, Opticas. Laboratorios 6pticos con el soporte de
Tutores externos calificados por la Escuela de Tecnologia Médica, y que residan

dentro del area donde viva el estudiante.

Se ampliaran los perfiles profesionales mediante el analisis de la participacion de los

estudiantes en los diferentes &mbitos de desempefio laboral.

Cambiando el esquema teoricista de formacion se aumentaran el tiempo y numero de
practicas pre profesional para que la capacitacién de estos sea mas eficiente y

objetiva.
OBJETIVOS

Desarrollar una nueva malla curricular en la formacion profesional del Talento

Humano en Optometria.

Desarrollar habilidades y destrezas al estudiante que le permita al futuro profesional

un ejercicio con calidad y pertinencia.

Establecer las herramientas informaticas necesarias asi como técnicas Andragdgicas

en la modalidad de formacion del talento humano en Optometria.
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Preparar al estudiante en el mundo laboral de la Optometria.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Los estudiantes cumpliran todo lo dispuesto reglamentariamente para la formacion
profesional en Optometria segun el Estatuto Universitario vigente de la Universidad
de Guayaquil y en la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el desarrollo de sus
practicas pre profesionales se sujetardn a las disposiciones que se impartan
internamente en la empresa u organizacién, por medio de su representante legal o sus

funcionarios autorizados.

La Escuela de Tecnologia Médica conjuntamente con los Departamentos, Carreras, y
Direcciones de Extensiones, tramitaran convenios con organizaciones sociales,
econOdmicas, publicas, privadas, mixtas, populares y solidarias, entre otras que
establezca la ley, sean estas nacionales y/o internacionales, para que se puedan
desarrollar las practicas, a fin de establecer los términos que regulen las relaciones

entre el estudiante y dichas entidades.

La Escuela de Tecnologia Médica contara con un portal virtual que cuenta con:

1.- Un espacio administrativo que contenga las opciones de seguimiento académico
del estudiante con informacion sobre su estatus de estudio, calificaciones por materia,
record de trabajos entregados, record de horas practicas desarrolladas, calendario de
evaluaciones, horas de visitas al portal para investigacion y toma de cursos

complementarios o extracurriculares.
2.- Un espacio de docencia para que los docentes y tutores tengan comunicacion

directa con los estudiantes e impartan sus clases en el caso de los docentes envien

trabajos de e investigacion, los recepten, los evalien y emitan la calificacion
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correspondiente, asi mismo impartan sus clases en tiempo real y brinden las
orientaciones necesarias para el seguimiento académico, para los tutores designados
en actividades préacticas especificas, puedan emitir la puntuacién correspondiente
emitan sus informes completos sobre el desarrollo de la actividad realizada, técnicas
aplicadas, destrezas desarrolladas, y manejo del equipo u instrumento necesario para
la ejecucion de la actividad.

3.- Un espacio de biblioteca, videoteca propia y de interconexion con las existentes en
la red, para facilitar al estudiante sus actividades académicas de estudio e

investigacion.

4.- Un espacio de forum abierto de discusion y analisis entre los estudiantes para
fomentar entre ellos la union y camaraderia asi como el intercambio de ideas

creativas.

5.- El portal contara con las seguridades electronicas que permitan el acceso a solo las
autoridades de la Escuela de Tecnologia Meédica designadas, el personal
administrativo correspondiente, los docentes y tutores de las materias cursadas, los
estudiantes legalmente matriculados.

PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

PERFIL DE INGRESO

El estudiante que aspira ingresar a la carrera de Licenciatura en Optometria de la
Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
de Guayaquil, es necesario que cuente con los siguientes perfiles:

o Dominar su lengua materna.
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o Aplicar reglas de ortografia y gramatica de forma aceptable.

o Habilidades para la solucién de problemas usando el razonamiento
I6gico adecuado.

. Tener titulo de bachiller en Humanidades modernas con mencién en
Quimico- Bidlogo, o Fisico-Matematico.

o Tener vocacion por el servicio comunitario.
o Predisposicion para estudiar y cooperar responsablemente en las

diferentes actividades intra y extra curriculares que demande la carrera.

PERFIL DE EGRESO

FUNCIONES DEL LICENCIADO EN OPTOMETRIA.

El Licenciado en Optometria es el profesional de tercer grado académico, preparado
para Integrar el equipo multidisciplinario de Salud visual y ocular, trabajando para:

v

v

Prevencion, Diagnostico y tratamiento de problemas visuales y oculares.
Adaptacién de protesis Opticas,(Anteojos, Lentes de contacto, Ayudas
Visuales)

Adaptacion de protesis oculares.

Atencion primaria en salud Visual y Ocular.

Fomentar camparfias de Salud Visual

Educar a la poblacion sobre los trastornos visuales y las enfermedades que
pueden producir cegueras.
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Realizar controles a pacientes en edad preescolar y escuelas, colegios para
detectar y tratar oportunamente las Ametropias.

Concienciar a la poblacion laboral; sobre los niveles 6ptimos de iluminacion,
postura de trabajo y proteccion ocular para su mejor rendimiento visual
laboral.

Colaborar con el fomento de la salud en general, ya que un paciente sano es
un individuo productivo.

Brindar Terapia Visuales

ESFERAS DE ACTUACION

El Licenciado en Optometria estd en capacidad de ejercer la gerencia y

administracion de cadenas de Opticas, centros optométricos, centros de adaptacion de

lentes de contacto, laboratorios y talleres de dptica y lentes de contacto, administrar

dirigir 'y planificar: departamentos de Optometria en Hospitales, Clinicas,

Fundaciones y Centros de Salud.

El perfil ocupacional del Licenciado en Optometria se encuadra con su nuevo rol

formativo y su ejercicio profesional puede cumplirlo en:

Hospitales/Departamentos de servicios Oftalmologicos- Optométricos

Centros de Salud

Subcentros de salud

Clinicas privadas/Departamentos de Servicios Oftalmologicos- Optométricos

Opticas

Centros Optométricos
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= Consultorios Privados Oftalmoldgicos

= Consultorios Privados Optométricos.

= Docencia

» Investigacion

= Educacion Optométrica en Salud.

DEL REGIMEN ACADEMICO Y DURACION

Para que un estudiante culmine sus estudios profesionales debe cursar el pensum de
estudio vigente, asi como la realizacion de sus précticas pre profesionales, realizacion
de su tesis de grado y cumplimiento de los actos protocolarios de incorporacion.

El pensum de educacion a cursar es:
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PENSUM DE OPTOMETRIA NUEVA MALLA

PRIMER SEMESTRE
CODIGO HT HP HAA [THA/SMNT.HA/SMT| CRED

101 |ANATOMIA 4 6 0 10 160 4

102 |BIOLOGIA 4 6 0 10 160 4

103 |BIOFISICA 2 3 5 80 2

104 |SALUD VISUAL Y DESARROLLO 4 6 0 10 160 4

105 |INCLES| 2 3 0 5 80 2

106 |INFORMATICA | 2 3 0 5 80 2

107 |EMERGENCIAS Y DESASTRES 2 3 0 5 80 2

TOTAL 20 30 0 50 800 20

SEGUNDO SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA HT HP HAA |T.HA/SMNT.HA/SMT| CRED

201 |FISIOLOGIA 4 6 0 10 160 4
202  |BIOQUIMICA 4 6 0 10 160 4
203 |PSICOLOGIA 2 3 0 5 80 2
204 |MICROBIOLOGIA OCULAR 2 2 1 5 80 2
205 |OPTICA FISICA Y GEOMETRICA 2 3 0 5 80 2
206 |INLESI 2 3 0 5 80 2
207 |INFORMATICA I 2 3 5 80 2
208 |BIOETICA 2 3 5 80 2
TOTAL 20 29 1 45 800 20
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TERCER SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA HT HP HAA [THA/SMNTHA/SMT| CRED
301 FARMACOLOGIA 4 6 0 10 160 4
302 OPTICA FISIOLOGICA 4 4 2 10 160 4
303 OPTOMETRIA | 4 4 2 10 160 4
304 TALLER DE OPTICA| 4 4 2 10 160 4
305 BIOSEGURIDAD 2 3 0 5 80 2

METODOLOGIA Y TECNICA DE LA
306 INVESTIGACION | 2 3 0 5 80 2
307
TOTAL 20 24 6 50 800 20
CUARTO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA HT HP HAA [THA/SMNT.HA/SMT| CRED
401 FARMACOLOGIA OCULAR 2 3 0 5 80 2
402 PATOLOGIA OCULAR I 4 4 2 10 160 4
403 CLINICA DE REFRACCION | 2 3 0 5 80 2
404 OPTOMETRIAII 2 3 0 5 80 2
405 TALLER DE OPTICA I 4 4 2 10 160 4
406 LENTES DE CONTACTO 4 4 2 10 160 4

METODOLOGIAY TECNICA DE LA
407 INVESTIGACION Il 2 0 3 5 80 2
TOTAL 20 21 9 50 800 20
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QUINTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HT HP HAA |THA/SMNTHA/SMT| CRED
501 TERAPIA VISUAL | (ORTOPTICA) 2 2 1 5 80 2
502 PATOLOGIA OCULARIII 2 2 1 5 80 2
503 CLINICA DE REFRACCION I 2 2 1 5 80 2
504 OPTOMETRIA I 4 4 2 10 160 4
505 TALLER DE OPTICAII 4 2 4 10 160 4
506 CLINICA DE LENTES DE CONTACTO 4 2 4 10 160 4
507 BIOESTADISTICA 2 3 5 80 2
TOTAL 20 17 13 50 800 20
SEXTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HT HP HAA [THA/SMNTHA/SMT| CRED

601 TERAPIA VISUAL Il (ORTOPTICA) 2 3 0 5 80 2
602 OPTOMETRIA COMUNITARIA| 2 2 1 5 80 2
603 CLINICA DE REFRACCION I 2 2 1 5 80 2
604 OPTOMETRIA IV 4 3 3 10 160 4
605 OPTOMETRIA PEDIATRICA 4 2 4 10 160 4
606 CLINICA DE LENTES DE CONTACTOI 4 2 4 10 160 4
607 SALUD PUBLICAY EPIDEMIOLOGIA 2 3 0 5 80 2
TOTAL 20 17 13 50 800 20
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SEPTIMO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HT HP HAA |[T.HA/SMNTHA/SMT| CRED
701 OPTOMETRIA GERIATRICA 4 2 4 10 160 4
702 OPTOMETRIA COMUNITARIA 5 5 5 15 240 6
703 CLINICA DE REFRACCION IV 4 2 4 10 160 4
704 OPTICA AMBIENTAL E ILUMINACION 4 2 4 10 160 4
705 ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD 2 3 0 5 80 2
706 0
707 0
TOTAL 19 14 17 50 800 20
OCTAVO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HT HP HAA |T.HA/SMNT.HA/SMT| CRED
801 TELEOPTOMETRIA 5 5 5 15 240 6
802 NEUROFISIOLOGIA OCULAR 5 5 5 15 240 6
803 CLINICA DE OPTOMETRIA INTEGRAL 5 5 0 10 160 4
LEGISLACION
804 LABORAL:PROTOCOLOS,GUIAS,CONSENTI
MEINTOS 2 3 0 5 80 2
805 NUTRICION OCULAR 2 3 0 5 2
806
807 0
TOTAL 19 21 10 50 800 20
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NOVENO SEMESTRE
CcODIGO ASIGNATURA HT HP HAA [T.HA/SMNTHA/SMT| CRED
901 PRACTICAS PRE PROFESIONALES 9 7 9 25 400 10
902 PROYECTO DE TITULACION 9 7 9 25 400 10
903
904
905 0
906 0
907 0
TOTAL 18 14 18 50 800 20
CARRERA DE OPTOMETRIA: TOTALES SEMESTRES
SEMESTRE HT HP HAA |[T.HA/SMNT.HA/SMT| CRED
PRIMER SEMESTRE 20 30 0 50 800 20
SEGUNDO SEMESTRE 20 29 1 45 800 20
TERCER SEMESTRE 20 24 6 50 800 20
CUARTO SEMESTRE 20 21 9 50 800 20
QUINTO SEMESTRE 20 17 13 50 800 20
SEXTO SEMESTRE 20 17 13 50 800 20
SEPTIMO SEMESTRE 19 14 17 50 800 20
OCTAVO SEMESTRE 19 21 10 50 800 20
NOVENO SEMESTRE 18 14 18 50 800 20
TOTALES 176 187 87 445 7200 180
TOTAL DE LA CARRERA (16 Sema / Semestre| 2816| 2992 1392  7120] |
| 2816| 4384 | 7200
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LA OPTOMETRIA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL DEL CUIDADO
PRIMARIO EN SALUD VISUAL.
La Optometria de acuerdo a los cambios generados por las politicas en salud, debe
desarrollar sus actividades dirigidas inicialmente hacia la promocién y prevencion;
para posteriormente realizarla asistencia y rehabilitacion de todos los problemas en

salud visual que tenga una poblacion.

Actualmente los problemas visuales y oculares han cobrado importancia en muchos
paises, pues se ha demostrado por medio de estudios epidemiolégicos que representan

una de las principales causas de morbilidad.

En Ecuador los problemas de refraccion y los trastornos de la acomodacion
constituyen la primera causa de morbilidad de consulta externa en la poblacion
debemos tener en cuenta que las enfermedades visuales y oculares ofrecen un enorme
potencial de prevencion, porque al ser detectados y corregidos tempranamente (antes
de los 8 afios de edad), ofrecen la posibilidad de recuperar el 100% de la funcion
visual. Por lo anterior es importante realizar actividades, intervenciones y
procedimientos de promocion y prevencion en salud visual en este grupo poblacional,

para que su temprana deteccion mejore la calidad de vida del individuo.

De acuerdo a lo anterior la actividad en salud visual debe ir encaminada

principalmente a:

« PREVENCION PRIMARIA. Actividades para mantener los procesos vitales
y evitar dafios para la salud, dirigidas a aquellas personas con buenas

condiciones visuales y oculares. Buscan reducir el riesgo de un evento de
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enfermedad, mediante la disminucion del nivel de los factores de riesgo o de
la probabilidad de su ocurrencia.

Las acciones se encaminan hacia la promocién de la salud, Ej. Plegables,
folletos, etc.

Prevencion de la enfermedad en individuos predispuestos (hipertensos o
diabéticos): Talleres de capacitacion, uso de gafas protectoras, controles

periddicos.

PREVENCION SECUNDARIA. Acciones para evitar la expansion de un
dafo, dirigidas a los pacientes con alteraciones visuales y oculares latentes.
Las actividades van orientadas a una deteccion temprana oportuna y efectiva
de la enfermedad, o a reducir su duracién, por medio de un tratamiento
oportuno. (Examen preventivo temprano, capacitacion a pacientes de alto
riesgo, curativo correccion con anteojos, tratamiento farmacoldgico o

quirurgico).

PREVENCION TERCIARIA. Actividades para evitar las consecuencias del
dafio, disminuir incapacidad, invalidez y muerte prematura, dirigidas a
pacientes con alteraciones visuales u oculares cronicas, con cambios

irreversibles a veces con gran incapacidad y repercusion social.

Las acciones van enfocadas a prevencién de recidivas, secuelas e
incapacidades. Ej. Tratamiento Ortdptico para la Ambliopia, tratamiento y

rehabilitacién visual.

Cada una de estas acciones se ejecutara de acuerdo con los recursos disponibles, lo

que genera diferentes niveles de intervencion segun la complejidad del problema.

Para lograr éxito en las actividades de Promocion y prevencion en salud visual en

cualquiera de estos niveles, es necesario realizar una valoracion que incluya la toma

de Agudeza Visual, valoraciéon de segmento anterior, examen retinoscopico,
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valoracion motora y estudio oftalmoscdpico. Solo asi se puede enfrentar y detectar a
tiempo los problemas refractivos, motores y patolégicos que puedan afectar el

sistema visual.

Si tomamos como ejemplo a Ecuador, tenemos que el componente de salud visual por
su importancia en el desarrollo social del nifio, del escolar de hoy y el adulto del
mafiana, de los jovenes adultos y adultos mayores, se encuentra en los siguientes

planes:

e Plan de Errores Refractivos Plan Vision MSP, determina las acciones de
Prevencién que deberan desarrollar en las escuelas primarias fiscales y
sefiala particularmente las acciones de tamizaje en Salud Visual y entrega de

lentes correctores en nifios y nifias escolares menores de 14 afios.

e Plan Visién de Errores Refractivos en Adultos miembros de los clubes de

Diabéticos e Hipertensos, Ministerio de Salud Publica.

« Plan Vision de Errores Refractivos en adultos estudiantes de los programas de

alfabetizacion del Ministerio de Educacion.

La importancia de la realizacion de un pre diagnostico visual integral a los menores
de 12 afios esta sustentada en el hecho de que el periodo de plasticidad sensorio-
visual va desde los 0 hasta los 8 afios de edad. Por esto, si alguna alteracion visual,
sea de tipo refractivo, motor y/o patoldgico no es detectada a tiempo para su atencién
oportuna, estariamos privando a esta persona de disfrutar de todas sus funciones
normales que le permitan un normal desempefio en su vida diaria. La evaluacion
clinica de adultos y jovenes actualmente, indica que la terapéutica Optométrica

tendria mayor impacto si su primer contacto con el Optometrista hubiera ocurrido en
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edad temprana (menores de 6 afios). Las acciones preventivas pueden disminuir la
frecuencia de factores pre disponente al padecimiento de alteraciones visuales al ser

detectados y controlados oportunamente.

Un examen de pre diagnostico visual debe incluirse dentro de todos los Programas de
Crecimiento y Desarrollo en todos los centros que presten servicios de salud.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil Escuela de
Tecnologia Médica Carrera de Optometria, ha realizado convenios con instituciones
publicas y privadas, en donde durante més de dos afios ha realizado el pre diagnostico
0 Tamizaje visual, Todo lo anterior demuestra que el Optometrista ejerce un papel
importante en el sistema de Salud, atendiendo en forma integral la promocién,

prevencion, asistencia y rehabilitacion en salud visual.

De esta manera, la Optometria en Ecuador y en otros paises, cambié su marco de
desarrollo para responder a un modelo mas preventivo que curativo, ajustandose a los
cambios en la prestacion de servicios en salud y a los generados en el concepto de la
salud publica; convirtiéndose de esta manera en el ELEMENTO FUNDAMENTAL
DEL CUIDADO PRIMARIO EN SALUD VISUAL.

La Optometria ve la necesidad de ofrecer al pais una profesion integral, capaz de
resolver problemas de Salud Visual, a través del concepto del Cuidado Primario de la
Salud, con el uso racional de los recursos profesionales y fisicos, capacitando
profesionales para areas especificas donde se identifican la mayor incidencia de
problemas manejables con acciones de prevencion, promocion, valoracion y
rehabilitacion en estados tempranos y con tratamientos extra hospitalarios y/o

ambulatorios de cubrimiento masivo, bajo costo, alto impacto y eficacia.

Conscientes de la necesidad de dar repuesta a los problemas de salud visual que

requieren en su punto de aparicion tratamiento, de responsabilizar y controlar al
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Optometrista en el manejo de fa&rmacos diagnosticos y terapéuticos, de actualizar cada
vez méas los conocimientos con los conceptos actuales de la Optometria,
entendiéndose ésta como profesion del area de la salud que se desarrolla enmarcada
en el concepto del cuidado primario de la Salud Visual. Incluye acciones de
promocion, prevencion, diagnostico, atencion, rehabilitacion y readaptacion de las
enfermedades del ojo y del sistema visual, asi como el reconocimiento y diagndstico
de las manifestaciones sistémicas que tienen manifestacion ocular, por medio de
actividades dirigidas al individuo y a la comunidad ; se gener6 que las carreras de
optometria en Ecuador, vieran la necesidad de modificar el plan de estudios para
formar el profesional integral de la salud visual que requiere la sociedad.

El optometrista, sin disminuir los conocimientos de refraccion y dptica oftalmica, se
vio en la necesidad de aumentar los conocimientos en el area de ciencias basicas
(anatomia, fisiologia, patologia, farmacologia tanto a nivel general como ocular); que
le permiten tener una formacion integral para responder a las necesidades en salud

visual.

En la préctica diaria y mas en provincia, el Optometrista es requerido por la
comunidad para que diagnostique y trate problemas oculares los cuales muchas veces
requieren un tratamiento terapéutico inmediato y en algunos casos remision a otro

especialista.

Los estudiantes deben ser preparados para resolver la mayoria de los problemas que
presenten sus pacientes, deben tener la habilidad para diagnosticar y tratar los
problemas de la salud visual y ocular.

En orden a su crecimiento profesional y a la adicion de nuevos conocimientos hacia

el cuidado primario, el estudiante debe:

1. Aprender conceptos en las ciencias basicas y Profesionales.

2. Ser capaz de aplicar los conocimientos a los problemas clinicos.
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3. Tener la habilidad necesaria para resolver los problemas.
4. Aplicar programas y estrategias de salud hacia la poblacion.

Para lograr éste cambio en la formacién del Optometrista hacia el cuidado primario

debemos trabajar en tres areas bésicas:

AREA PROFESIONAL: Conocimientos bésicos y especializados directamente
relacionados con la Optometria. (Todo lo relacionado con la refraccion y Optica
Fisiologica del sistema visual; incluyendo defectos refractivos, motores y sus
diferentes formas de corregir, tratar y controlar).

AREA DE CIENCIAS BASICAS. Es el pilar fundamental en el desarrollo de la
optometria como una profesion INTEGRAL en el area de la salud, otorgando el
soporte tedrico para responder especificamente a la necesidad del Optometrista en su
papel como el PROFESIONAL DEL CUIDADO PRIMARIO DE LA SALUD
VISUAL.

Las ciencias basicas dan los conceptos cientificos referentes a la funcion Optica,
visual y bioldgica; la organizacion del ojo y la organizacion sistémica bioldgica y la

interrelacion entre la funcién ocular y todo el organismo.

Tener conocimiento sobre ciencias béasicas capacita al Optometrista para
correlacionar las anomalias sistémicas y oculares; de ésta manera estamos preparados
mejor para evaluar, diagnosticar, tratar y/o remitir problemas oculares Gnicamente o

también los asociados a alteraciones sistémicas.

Dentro de éste grupo, el conocimiento de la semiologia ocular, fundamenta la

capacidad diagndstica del alumno al permitir un analisis a fondo de las caracteristicas
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clinicas del paciente que, le lleven a realizar diagnosticos diferenciales acertados para
Ilegar a conductas adecuadas en el manejo del caso clinico.

AREA DE FUNDAMENTACION Y HUMANIDADES. La Optometria como
toda ciencia del area de la salud, esta dirigida al manejo de situaciones presentadas
en un ser humano en particular o en una comunidad especifica, buscando mejorar su
calidad de vida. Esto obliga a tener asignaturas que ayuden al crecimiento no solo
profesional sino personal del estudiante; al igual que se le complementa su formacion

dando conocimientos en el &rea de la salud publica y de la administracion.

Lograr formar al Optometrista en eéstas areas, permitiran lograr el manejo
responsable de una historia clinica completa e integral, da las bases fundamentales en
el manejo de la ética profesional que lleva consigo los aspectos legales que hasta
ahora tocan directamente al Optometrista.

El estudiante debe desarrollar en su practica clinica tres aspectos fundamentales:

a. Desempefio clinico.
b. Anélisis clinico.

c. Manejo integral del paciente.

Toda carrera de Optometria desde su creacién, debe buscar un profesional acorde
con las reglamentaciones vigentes, para el sector salud en general y en particular de
la profesion; teniendo en cuenta las necesidades que tiene el pais de cobertura con

calidad y oportunidad en los servicios de salud.
La carrera de Optometria de la Escuela de Tecnologia Médica de la Universidad de

Guayaquil, trabaj6 activamente desde su creacion en formar un profesional acorde a

las necesidades sociales, economicas, en salud y epidemiologicas del pais.
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El Optometrista debe ser humano integral, con disposicién de lider, con objetivos
dirigidos al desarrollo de la comunidad y responsable del cuidado primario de la salud

visual; realizando las siguientes actividades, que definen su perfil asi:

AREA CLINICA:

a. Perfil Clinico Integral. Se refiere a actividades de evaluacion clinica, tratamiento
y control de las alteraciones de la agudeza visual y la vision binocular; disefio,
adaptacion y control de lentes oftdlmicos con fines correctivos, terapéuticos
0 cosméticos; aplicacion de técnicas necesarias para el diagnostico, pronostico,

tratamiento y rehabilitacién de las anomalias de la salud visual.

b. Perfil Clinico Especializado. Son actividades dirigidas a: Optometria Pediatrica;
Optometria Geriatrica; Ortdptica y Pleoptica; evaluacion clinica, disefio,
adaptacion y control de lentes de contacto con fines correctivos, terapéuticos o
cosméticos; manejo Yy rehabilitacion de discapacidades visuales, mediante
evaluacion, prescripcion, adaptacion y entrenamiento en el uso de ayudas especiales

y pruebas de exdmenes especializados de electro diagnostico.

AREA DE SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA:

« Disefio, organizacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes, programas
y proyectos, de promocion, prevencion, asistencia, rehabilitacion y
readaptacion de problemas de la salud visual y ocular, que permitan

establecer perfiles epidemioldgicos de la poblacion.
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« Disefio, direccion, ejecucion y evaluacion de programas de salud visual en el

contexto de la salud ocupacional.

« Direccion, administracion y manejo de establecimientos de Optica para el

suministro de insumos relacionados con la salud visual.

Estas dos areas deben permitir tener un profesional encargado de experimentar,
descubrir, medir, observar, enunciar, disefiar, seleccionar herramientas, proponer
hipétesis, ensayar, cuestionar, responder, demostrar y ensefiar técnicas relacionadas

con cualquier area de su trabajo, dirigidas a buscar un rendimiento social.

Los profesionales deben prepararse para resolver la mayoria de los problemas que
presenten sus pacientes; y en el caso del Optometrista, éste debe tener la habilidad
para diagnosticar y tratar problemas de salud visual; con criterio de integralidad
permitiéndole ser parte del bienestar bio- psico-social del paciente; desarrollando
actividades dirigidas inicialmente hacia la promocion y prevencion; para
posteriormente realizar la asistencia y rehabilitacion de todos los problemas en salud
visual que tenga una poblacion, para lograr éxito en estas actividades, es necesario
realizar una valoracion que incluya la anamnesis, la toma de Agudeza Visual,
valoracion de segmento anterior, examen retinoscopico, valoracién motora y estudio
oftalmoscopico. Solo asi podremos enfrentar y detectar a tiempo los problemas
refractivos, motores y patoldgicos que puedan afectar el sistema visual y lograr ser
verdaderamente PROFESIONALES EN EL CUIDADO PRIMARIO.

Lo importante en éste siglo es convertirnos en verdaderos profesionales de la salud

visual y ocular de acuerdo a las exigencias de la Ley; no so6lo en la organizacion de
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los programas académicos en el pregrado, sino también en el disefio de programas de
postgrado que nos capaciten cada dia mas en el desarrollo de actividades especificas

dentro de nuestro campo de formacion.

1. El objetivo de la prevencion es la ausencia de la enfermedad, mientras que el
de la promocién es maximizar las condiciones de salud. A pesar de sus
diferencias ambas consiguen niveles de salud y lo que las une es que los

programas de prevencion son puertas de entrada a la promocion.

2. La salud publica ha tomado la importancia que merece. Para que nuestras
comunidades logren mejor salud visual, tenemos que desarrollar estrategias

de prevencion y fomento de la salud visual y ocular.

3. Las alteraciones visuales causan graves limitaciones y secuelas invalidantes
(ambliopia, ceguera), que afectan la calidad de vida y la productividad del

individuo.

4. El desconocimiento de la prevalencia de alteraciones visuales en escolares
conlleva a la desorientacion del enfoque epidemioldgico del profesional de la
salud visual para realizar programas de salud publica hacia la comunidad.

5. Para lograr mejorar aun mas la salud visual, es necesario una reorientacion de
los servicios de salud hacia la investigacion que lleven a cambios en la

educacion y en la formacion del Optometrista.

6. Actualmente la Optometria como profesién del cuidado primario de la salud
visual, realiza acciones de promocion, prevencion, asistencia y
rehabilitacion, obligando a las instituciones formadoras a crear curriculos

que intensifiquen el caracter preventivo de la profesion mas que el curativo.
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7. Si queremos lograr el cambio en la formacion del Optometrista, la comunidad
academica debe concientizarse que debe ser generadora del cambio y para

eso trabajar constantemente para lograr:

o Concientizar a los nuevos profesionales sobre la importancia del
Optometrista en el desarrollo integral de la salud del individuo y la

comunidad.

o Cambios legislativos en la vision de la practica optométrica.

o Realizar actividades practicas de los conocimientos tedricos adquiridos en

cada uno de sus semestres.

o Fomentar la investigacion dentro de cada institucion educativa.

« Autoevaluar permanentemente los programas académicos de las carreras, los
cuales deben cumplir con unos requisitos minimos de horas en cada una de

sus areas; todas integradas en un nimero de horas de practica CLINICA.

o Buscar la formacion cientifica y educativa de cada uno de los docentes

vinculados a las instituciones.
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o Cumplir unos requisitos minimos de recurso fisico, técnico y tecnoldgico
que le permita cumplir con los objetivos de formacion de los nuevos

profesionales.

o Generar una mayor responsabilidad para el tratamiento y manejo de las

enfermedades oculares.

8. El Optometrista debe incorporar a su actividad profesional la educacion para
la salud, y la promocion de la participacion y el auto cuidado de la poblacion

dentro de un enfoque preventivo.

9. Se requerird de un Optometrista comprometido social y profesionalmente,
sustentado en una Optima preparacion, capaz de actuar en una diversidad de
ambientes socioculturales, asi como con una disponibilidad variante de
infraestructura y recursos que definen la capacidad resolutiva de los servicios

de salud.

10. Los Optometrista deberan vincularse intimamente a la investigacion
cientifica que incorpore la epidemiologia y los servicios de salud con la
innovacion tecnologica, para la consecucion de politicas que conlleven a la

promocion y prevencion de la salud visual.

DEL PROCESO

El estudiante debera gestionar su matriculacién segun la normativa actual es decir se

inscribe via internet y rinde el examen correspondiente de ingreso, completa la
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documentaciéon correspondiente solicitada y se matricula en el periodo de

matriculacién correspondiente.

En caso de ser estudiante de la Escuela de Tecnologia Médica debera realizar la
correspondiente gestion administrativa para cambio de carrera, solicitando si fuese el

caso la homologacion de materias aprobadas en la carrera cursada.

Una vez completada toda la documentacion, y estando legalmente matriculado a la
carrera podré asistir para iniciar la formacion profesional segln el cronograma de
clases establecidos y debera cumplir con todas las actividades académicas

establecidas.

DE LOS PROFESORES

El coordinador de la carrera establecera la distribucion de las materias entre el
equipo docente de la Carrera de Optometria, los docentes son los docentes
principales, agregados o contratados asignados por el Consejo de Escuela de
Tecnologia Médica a cada materia a cursar, actualmente la Escuela de Tecnologia
Medica cuenta con 2 Oftalmologos docentes auxiliares a tiempo parcial 2 Dr. Victor
Hugo Rivera y Dra. Maria de Lourdes Luna de Flores, una Optometrista con Grado
de Magister. Lcda. Judith Lasacano que se desempeiia como Coordinadora de la
carrera y profesores contratados para cubrir las deméas materias de especialidad.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS EN GENERAL

El estudiante matriculado en la carrera de Optometria cuenta con todos los derechos
y obligaciones que le asisten a cualquier estudiante de la Universidad de Guayaquil,

consagrados en el Estatuto Universitario vigente.
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DEL INGRESO E INFORMACION GENERAL

Se establecerd un periodo de matriculacion ordinario y se emitird la informacion

correspondiente a la difusion del programa por las vias ordinarias de la Universidad.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
CUESTIONARIO DIRIGIDO A DIRECTIVOS, DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE OPTOEMTRIA DE LA
ESCUELA DE TECNOLOGOIA MEDICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIIL.

INSTRUCCIONES.

La colaboracién que se solicita cumple con el objetivo de la recopilacion de la
informacién sobre la implementacion del cambio de malla curricular en la carrera de
Optometria de la Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad de Guayaquil, y como con este aporte se puede mejorar la cobertura
de atencion primaria en salud visual en las diferentes regiones del pais con
profesionales graduados que pertenecen en las regiones donde se requiere la cobertura

de este servicio.

Solicitamos comedidamente que se marque el casillero que corresponda al nimero

que mejor refleje su opinion segln los siguientes parametros:

En Desacuerdo
Indiferente

De Acuerdo
Muy de Acuerdo

A W np e

Por favor llene todos los items, revise su cuestionario antes de
entregarlo y recuerde que la entrevista es anénima.

CUESTIONARIO
“NECESIDAD DE FORMACION DE TALENTOS HUMANOS EN OPTOMETRIA EN
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LA ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 2013 Y PROPUESTA DE
REDISENO DE LA MALLA CURRICULAR”

PREGUNTAS PARA ESTUDIANTES

Cddigo
No. ITEMS
213]|4

1 ¢La formacién profesional es la actividad de Ensefianza - aprendizaje

gue forma de manera Eficiente al futuro profesional de la optometria?
9 ¢El docente es modelo, ejemplo de responsabilidad, Conductor vy

estimulador(a) de los educandos?
3 ¢El coordinador de la carrera es la persona que asesora, supervisa,

coordina y dirige las actividades académicas de los estudiantes?
4 ¢El perfil del docente se sintetiza en el ejemplo, la responsabilidad y

espiritu de liderazgo?
5 ¢Es conveniente aplicar una evaluacion en la modalidad de formacion

profesional de los Optometristas?

¢La carrera de Optometria de la Escuela de Tecnologia Médica de la
6 |Universidad de Guayaquil necesitaria ser reestructurada en su mision de

formar a los futuros Optometristas?
7 ¢Es conveniente implementar una malla de formacion virtual rigurosa a

los estudiantes para su eficiente profesionalizacion?
8 ¢La designacion de profesores guias o facilitadores debe de caer en

verdaderos profesionales de la optometria?
9 ¢ Los futuros profesionales de la optometria ademéas de prepararse

académicamente deben ser modelos de valores?

PREGUNTAS PARA PROFESORES
Cddigo
No. ITEMS
2 3|4
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10

¢Los estudiantes deben presentar sus trabajos investigativos diarias en
un formato electrénico disefiado para la formacion pre profesional?

11

¢El Coordinador (a) hara supervisiones periodicas virtuales a los
estudiantes para brindar asesoramiento como apoyo y control?

12

¢Los estudiantes previos a las clases pre profesionales deben asistir a un
seminario de orientacién y manejo de las herramientas y sitio web de
formacion para profundizar sus conocimientos y facilitar el
aprendizaje?

13

¢Es urgente que el departamento de préactica pre profesionales se
implemente con instrumentos y equipos optométricos de avanzada
tecnologia para la verdadera capacitacion de los futuros profesionales en
optometria asi como se firmen convenios con instituciones que faciliten
las practicas?

14

¢El Coordinador (a) y profesores o facilitadores deben actualizarse
constantemente para desempefiar su labor con objetividad y eficiencia?

15

¢Las précticas pre profesionales deben iniciarse en los primeros y
segundos cursos con actividades de observacion y ayudantia para
familiarizar al futuro profesional de la optometria con actividades de
inter aprendizaje?

16

¢La carrera de Optometria debe incluir entre su personal a metod6logos
y especialistas en actividades evaluativas?

17

¢Los estudiantes en sus practicas pre profesionales deben realizar
ejercicios reflexivos, practicar una educacion significativa y por
descubrimiento para fortalecer su periodo de profesionalizacién?

18

¢Las estrategias metodoldgicas en la formacién deben enriquecer y
aumentar sus actividades con ejercicios de reflexion y deduccion para
desarrollar la inteligencia y criticidad del estudiante?

19

¢Debe aumentarse el nimero de convenios con instituciones que cuenten
con consultorios optométricos, anexos al departamento de préctica pre
profesional de la Escuela de Tecnologia Médica para superar la
capacitacion del futuro profesional de la optometria?

ENTREVISTA A AUTORIDADES

‘ No.

ITEMS

Cddigo
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20

¢La implementacion de una nueva malla curricular en pre grado de la
carrera de Optometria en la Escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad de Guayaquil significa mejor capacitacion del futuro
profesional en Optometria?

21

¢La implementacion de una nueva malla curricular en pre grado de la
carrera de Optometria en la Escuela de Tecnologia Médica de la
Universidad de Guayaquil significa un aumento del cargo administrativo
o0 docente en la carrera?

22

¢Debe implementarse mas espacio fisico para la ampliacién de los
consultorios de valoracion de Atencidn Primaria en Salud Visual dentro
de la Escuela de Tecnologia Médica?

23

¢Cree usted que es imperioso establecer un programa de desarrollo
académico para el fortalecimiento de los docentes de la carrera de
Optometria?

24

¢Usted estaria de acuerdo en la formacion de una Red de Clinicas
Comunitarias para la Atencion Primaria Ocular con cobertura local y
provincial?

25

¢Esta usted de acuerdo en la necesidad de implementar un departamento
de Investigaciones Optométricas?

26

¢Cree que los ajustes de la malla curricular de la carrera de Optometria
se deban realizar cada 4 afos?

27

¢ Cree conveniente socializar los avances del desarrollo formativo de los
profesionales en Optometria con las demas Escuelas de las universidades
Publicas y privadas ecuatorianas?
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