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RESUMEN

Incidencia de la actualizacion docente en el desempefio académico de los
estudiantes de la basica superior de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa
Icaza” de Guayaquil 2015, es el tema del presente proyecto educativo, cuya
finalidad es determinar el grado de incidencia de las competencias docentes en
la calidad de la educacion. La realizacion de este estudio se utilizd
investigaciones de campo, bibliografica y descriptiva, para el analisis de la
probleméatica dentro de la unidad educativa, el estudio de las diferentes teorias
de aprendizajes y su repercusion en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. La utilizaciébn de técnicas de investigacion como la encuesta a
docentes, padres de familia y estudiantes, ademas la entrevista a la directora de
la institucion permitié constatar las deficiencias en los procesos académicos de
los estudiantes, debido a la poca preparacion de los docentes, en temas de
trascendental importancia para la realizaciéon de las actividades pedagogicas. La
carencia de conocimientos sobre metodologia activa innovadora, la poca
utilizacion de material tecnoldgico, el escaso desarrollo de competencias
afectivas, la utilizacién de instrumentos obsoletos para la el desarrollo de las
evaluaciones, la escasa interaccion de los miembros de la comunidad educativa,
la falta de un plan de accién que facilite la capacitacién continua de los docentes
de la institucion, afecta de gran manera en el desempefio académico de basica
superior. Es por esto que la implementacion de un manual y seminarios talleres
orientaran a los docentes para la correcta realizacion de la practica educativa.

ACTUALIZACION DESEMPENO COMPETENCIAS
DOCENTE ACADEMICO




INTRODUCCION

Esta investigacion se enfoca en una continua actualizacion pedagogica
del docente, la cual es promovida por el Plan Nacional del Buen Vivir, que
fomenta dentro del contexto del desempefio docente, la importancia de
los principios basicos metodolégicos de la educacion con cambios y
avances dinamicos. La actualizacién pedagdgica en el docente tiene una
estructuracion de criterios entrelazados y un estudio confiable con
recursos didacticos formulando objetivos y procedimientos pertinentes

para que los estudiantes adquieran destrezas.

El objetivo de esta investigacion es determinar alternativas para la
actualizacion pedagogica del docente para elevar el desempefio
académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa
Icaza, mediante una investigacion de campo, un estudio bibliogréafico y un
analisis estadistico para el disefio de un manual de talleres en la

actualizacion pedagogica dirigido a docentes.

El aumento de la ciencia y la alta exigencia de una sociedad que
impulsa una educacion de calidad, conlleva a una constante actualizacion
pedagogica que consiste en una aplicacion de actividades modernas y
factibles para su uso en el proceso de formacion individual y colectiva de
los estudiantes, resaltando la practica de valores, conservacion del medio

ambiente y el ejercicio de una ciudadania responsable.

En la presente investigacion se analizé la importancia de la
actualizacion docente, para elevar el nivel de conocimientos, métodos y
técnicas necesarias en el momento de compartir nuevos conocimientos,
estableciendo relaciébn con destrezas ya asimiladas e incentivando el
analisis logico y critico de los estudiantes de la Unidad Educativa Luis
Alfredo Noboa Icaza.



El exhaustivo estudio de la variable dependiente e independiente
permitid analizar las posibles soluciones de esta gran problematica; la
aplicacion de una metodologia analitica a través del uso de técnicas como
la entrevista y la encuesta, ayudd a determinar las causas que conllevan
a esta problematica que genera graves consecuencias en el sector

socioeducativo.

Este proyecto esta formado con una estructura de cuatro capitulos, en
el capitulo | denominado el problema, se analiza el minuciosamente el
contexto de la investigacion, problema de investigacion, situacion conflicto
y hecho cientifico, causas, formulaciébn problema, objetivos de
investigacion tanto general como especificos, interrogantes de
investigacion, y la justificaciébn en la cual se detalla la importancia del

presente estudio en el campo de la educacion.

En el capitulo 1l denominado marco tedrico corresponde a los
antecedentes del estudio, fundamentacién epistemoldgica, bases tedricas
donde se realiza una investigacion de caracter bibliogréafica, buscando
fuentes de informacion que permitan establecer la relacién entre las
variables de estudio, ademas se detalla la fundamentacion filosofica,
fundamentacion psicolégica, fundamentacién sociologica, fundamentacion

pedagogica, fundamentacion tecnologica, fundamentacion legal.

La Metodologia, andlisis y discusioén de resultados estan abarcados en
el capitulo Ill, el cual esta subdivido en disefio metodolégico, tipos de
investigacion, poblacién, muestra, cuadro de operacionalizacion de
variables, métodos de investigacion, técnicas e instrumentos de
investigacion, andlisis de datos, interpretacion de resultados, conclusiones
y recomendaciones. Para culminar en el capitulo IV donde se describio la
propuesta de investigacion la cual esta dividida en titulo, justificacion,
objetivos, factibilidad de su aplicacion, descripcion, impacto social y las

actividades que permitirdn mejorar el desempefio docente.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Contexto de investigacion

La vertiginosidad de la demanda de una educacion continuamente
actualizada es un problema que repercute al mundo entero. Las grandes
potencias econdmicas mundiales, basan su desarrollo en la
modernizacién de la educacién en todos sus aspectos, tanto legal, social,

institucional, pedagdgico y tecnolégico.

“En Finlandia todos los docentes de la primaria deben tener una
maestria y eso les representa un largo periodo de estudios de 5
afos que incluye una tesis para ser magister, asi se garantiza que

realmente exista calidad” (El Telegrafo, 2014).

Cabe resaltar el sistema educativo Finlandés el cual presta gran
atencion en la actualizaciéon de sus docentes, dando como resultados
importantes entre los cuales tenemos, una tasa de abandono escolar
debajo del 2%, excelentes calificaciones en materias basicas como
matematicas, ciencias y en la lectura critica. Este tipo de educacion
resulta un contraste al compararlo con los sistemas educativos

latinoamericanos.

Ademas es importante resaltar la educacion en Corea del Sur la cual
esta basada en un modelo estricto, donde los docentes dictan sus clases
a gran cantidad de estudiantes, con la finalidad de ensefiar a vivir en
interaccién con la comunidad. La ensefianza de teorias modernistas
necesarias para vivir en una sociedad altamente competitiva, es el

principal objetivo de este pais, es por esto que el sistema educativo



surcoreano representa uno de los mas importante sistemas a nivel

mundial, reflejando su nivel en la pruebas PISA.

En el informe del Banco Mundial afirman que ningun sistema
escolar latinoamericano, con la posible excepcion de Cuba tiene
parametros mundiales, dejando claramente enfatizado la baja
calidad promedio de los profesores en América Latina y el Caribe, lo
gue representa la principal barrera para el desarrollo de la educacion
en el continente. (Bruns & Luque, 2014, pag. 16)

Este déficit se ve reflejado en el Ecuador, donde las politicas
gubernamentales no han podido erradicar el problema de la actualizacién
docente. Por eso esto que resulta necesario la implementacion de
politicas administrativa, especificas en cada institucion educativa, acorde

a su infraestructura y al ambito social.

A través del Ministerio de Educacion se han creado estandares de
calidad educativa, donde se resalta la actualizacion docente como un
proposito esencial para el cambio estructural de una educacién, que por
muchos afios ha sido relegada de su gran influencia para el desarrollo de
nuestro pais. Existe un déficit significativo en la educacion ecuatoriana en

el cual los problemas sociales repercuten a nivel educativo.

Los docentes de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza
carecen de competencias pedagodgicas, por ende desconocen de la
aplicabilidad de técnicas en las aulas ya que sus estudios son
tradicionales, lo que incide directamente en los estudiantes en cuanto a

resolucion de problemas en forma creativa, dinamica y eficiente.

Este estudio es delimitado ya que se realiz6 en el periodo electivo
2015-2016, en la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza ubicada en
Bastién Popular; es claro porque el lenguaje utilizado estd acorde a la



problematica planteada, siendo preciso y de facil entendimiento y resulta
evidente, porque las causas y son consecuencias son facilmente

identificadas, y sus variables se detectan automaticamente.

Es relevante porque permitira al docente establecer métodos y técnicas
para el mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes,
siendo de trascendental importancia para toda la comunidad educativa.
Es factible porque se puede realizar siguiendo un cronograma

previamente establecido cumpliendo completamente los objetivos.

Problema de la Investigacion

Situacion Conflicto

Esta problematica se origina ya que la sociedad ecuatoriana no es
ajena a los problemas que genera la globalizacibn mundial, donde el
conocimiento ha experimentado una transformacion sin precedentes; y el
ser humano estd obligado a formar parte de un sistema educativo
moderno y exigente, siendo critico, analitico y reciproco para un desarrollo

de calidad.

Los sistemas pedagdgicos tradicionales, que no se han logrado
erradicar de forma total en los centros educativos de nuestro pais, estan
creando ambientes de insatisfaccion, donde los actores principales del
hecho educativo, observan escases de dinamismo, y la recurrente
utilizacion de mecanismos obsoletos, desactualizados que no permiten

saciar las demandas educativas previamente establecidas.

Hecho Cientifico

El bajo indice de actualizacién pedagdgica de los docentes de la

Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza de la ciudad Guayaquil, afio



2015, la cual influyen en la escasa aplicacion de métodos y técnicas

innovadoras para el desarrollo de las actividades educativas.

Este bajo indice se ve reflejado en las pruebas para alcanzar la
recategorizaciéon a la cual se presentaron 53.985 para rendir la evaluacion
a cargo del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL), de los
cuales 26.379 docentes, equivalente al 50% aprobaron las evaluaciones y

podran ser recategorizados.

La poca actualizacion de los docentes sobre las nuevas metodologias
emergentes, aparte de no permitirle elevar su nivel en el magisterio fiscal
y alcanzar una mejora salarial, influye de manera determinante en la baja
comprension de los aprendizajes de los estudiantes de basica superior de

la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”.

Causas

El uso de metodologia tradicionalista es la principal causa que
repercute en el bajo desempefio de los estudiantes de la Unidad
Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza, esto debido a la falta de capacitacion
y actualizacion sobre estrategias metodolégicas para el desarrollo de

aprendizajes significativos.

La falta de gestion por parte de las autoridades de la institucion, para el
mejoramiento profesional de los docentes, impide la realizacion de
seminarios sobre temas de trascendental importancia en la educacion
actual. No existe en la institucién un programa dedicado a la capacitacion
integral del docente, esto genera deficientes capacidad para la resolucién

de conflictos en el aula y fuera de la misma.

Otro factor influyente es el lugar donde se encuentra ubicada la

institucion educativa. Bastion Popular es un sector en constante



crecimiento demografico, lo que origina un alto indice delictivo que a su
vez repercute en la calidad de vida de sus moradores, este problema
genera disturbios dentro y fuera de la institucion he imposibilita el

mejoramiento de la educacion.

Formulacion del problema

¢,Como incide la actualizacidon pedagodgica de los docentes en el
desempefio académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Luis
Alfredo Noboa Icaza de la Ciudad de Guayaquil, 2015. Con el Disefio de
un manual de talleres — seminarios para la actualizaciébn pedagogicas

dirigidas a docentes aplicado en la Institucién Educativa.

Objetivos de lainvestigacion

Objetivo general

Determinar actualizaciones pedagogicas en el docente para el
desempefio académico de los estudiantes del nivel basico superior
mediante una investigacibn de campo, un estudio bibliografico o un
analisis estadistico para el disefio de un manual de talleres en la

actualizacion pedagogica dirigido a docentes.

Objetivos especificos

e Establecer la relacion que existe entre la actualizacion del docente
y su desempefio profesional mediante un estudio de campo,

bibliogréfico y la realizacion de entrevista a la directora del plantel.

e Analizar el desempefio académico de los estudiantes mediante una
investigacion de campo, un estudio bibliografico y un analisis

estadistico y encuestas a la comunidad educativa.



e Seleccionar los aspectos importantes de investigacion para disefar
un manual de talleres para la actualizacion pedagodgica dirigido a

docentes.

Interrogantes de Investigacion

¢,Cual ha sido el rol del docente a través de la historia?

¢, Cudles son las competencias basicas de un docente moderno?

¢, Qué métodos y técnicas debe aplicar un docente en la actualidad?

¢, Qué consecuencias ha producido los cambios vertiginosos en el
sector educativo?

¢Por qué es importante la actualizacion docente a nivel global?

¢Por qué es importante la actualizacion docente a nivel de nuestro
pais?

¢, Como afecta la falta de actualizacion pedagdgica de los docentes en
la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza?

¢Qué efectos produce en el desempefio académico de los
estudiantes, la falta de actualizacion de sus docentes?

¢ En qué base legal se sustenta la actualizacion de los docentes?

¢, Cuales deben ser las directrices esenciales para crear un sistema
continuo de capacitacion docente?

¢, Cudles son los programas que ha implementado el gobierno actual
para la actualizacion de los docentes?

¢, Cual es el impacto a nivel social que genera la desactualizacion de
los docentes?

¢, Qué impacto econdmico genera la desactualizacion de los docentes?



Justificacién

Esta investigacion tiene como propdsito principal brindar una macro
vision sobre los nuevos paradigmas, y su influencia para propiciar una
educacioén integradora e innovadora. Esto permitir4 resaltar la constante
necesidad que deben tener los docentes modernos, sobre temas de
actualizacion pedagdgica, para presentar variantes que permitan a los
estudiantes tener una formacion con aprendizajes significativos con su
debida motivacion, esmero y ahinco lo que generara un desarrollo

intelectual productivo.

Se fortalecerd la educacion nacional asegurando el mejoramiento
permanente de la calidad, convirtiendo a los centros educativos en
ambientes democraticos con relacion intercultural para el ejercicio de
derechos y convivencia pacifica, este nuevo entorno permitira beneficiar
activamente el desarrollo psicoevolutivo de nifios, niflas y adolescentes,

en todos los niveles educativos.

Este estudio también tiene transcendental importancia en el aspecto
social, ya que la masificacidbn de programas de actualizacion docente,
permitira elevar el nivel académico de la Unidad Educativa Luis Alfredo
Noboa Icaza, de docentes y estudiantes, e incluso las personas que
habitan alrededor de la institucion seran entes calificadores de los
avances educativos. Ademas contribuird a proximas investigaciones sobre

la importancia de la actualizacion de los docentes a nivel global.

Mediante la actualizacion continua de los docentes, estos estaran
debidamente capacitados para presentar diversas alternativas en los
procesos educativos, lo cual no solo elevara el nivel académico de la
Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza, sino también sera un eje
motivador para el desarrollo pedagogico de las instituciones educativas
cercanas Y del distrito en general.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Contexto de la investigaciéon

El presente estudio “Actualizacién pedagogica de los docentes en el
desempefio académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Luis
Alfredo Noboa Icaza de la Ciudad de Guayaquil, 2015”. Con el Disefio de
un manual de talleres—seminarios para la actualizaciéon pedagdgica
dirigidas a docentes, tiene relacibn con los siguientes trabajos

previamente realizados.

Valencia Gloria, 2011, con el tema “Actualizacibn en computacion de
los docentes y procesos de instruccion en el Colegio Seis de Octubre de
la ciudad de Ventanas. Disefio de un programa de formacién y formacion
continua para el profesorado”. El objetivo de esta investigacion es
diagnosticar el nivel de conocimiento y aplicacién de la informatica de los
docentes en los procesos de aprendizaje. Este estudio se diferencia de la
presente investigacion en el enfoque de las variables tanto cualitativa

como cuantitativa.

Chanaluisa Karina y Paz Verdnica, 2012, con el tema “La actualizacién
y fortalecimiento curricular y su repercusion en los estudiantes de béasica
media de la escuela Juan Montalvo Fiallos”. El objetivo general de esta
investigacion es determinar la incidencia de la actualizacion y el
fortalecimiento curricular del profesorado para mejorar el rendimiento
académico, este estudio se diferencia por la delimitacion que presenta las

variables, la propuesta y la metodologia empleada.

Lacarriere José, 2008, con el tema “Capacitacién docente como factor

para la mejora de la calidad escolar”, esta investigacion fue realizada en
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la Universidad Autbnoma de Madrid. Los objetivos es actualizar a los
profesores en habilidades pedagdgicas que atiendan los propositos
educativos, mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta
investigacion se diferencia por la variable independiente, los tipos de

investigacion empleados y las actividades realizadas en la propuesta.

La actualizacién pedagdgica de los docentes implica el estudio de
diversas definiciones y problematicas que presenta la practica educativa,
en este estudio se realizara un analisis de la labor docente y su
importancia, y la relevancia de la actualizacion tanto a nivel mundial como
en el entorno de la sociedad ecuatoriana, resaltando las nuevas

competencias que debe tener el docente en la actualidad.

Se definird las competencias previamente establecidas por Perrenoud,
destacando la importancia de crear ambientes de aprendizaje, de conocer
y aplicar las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, el
proceso de gestidbn de los aprendizajes, trabajo en equipo, haciendo

énfasis en la constante actualizacion del docente.

Se analizara el desempefio académico de los docentes tanto a nivel
mundial como en la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza, se
establecera comparaciones de los estudiante tanto en el modelo
conductista, como el constructivista, enfatizando las capacidades de los
estudiantes modernos, y fundamentando el presente trabajo, tanto a nivel

sociologico, filoséfico, psicoldgico y legal.
Fundamentacion epistemoldgica

La fundamentacién epistemolégica permite analizar las condiciones por
medio de las cuales a través del tiempo se han producido las teorias que

sustentan futuras investigaciones. Importantes filésofos y epistemoélogos

se encargaron de establecer el conocimiento, que permite aclarar las
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multiples situaciones de caracter profesional, pedagogico, politico y social

que se producen en la practica docente.

El presente estudio esta direccionado hacia el paradigma
constructivista, basandose en los pensamientos de Philippe Perrenoud los
cuales estan plasmados en su obra Construir Competencias desde la
Escuela. Este autor presenta variantes en el desempefio docente, que
permite cambiar la metodologia conductista que hasta la actualidad se

observa en muchas instituciones educativas.

El pensamiento, las experiencias, las metodologias y las competencias
de los docentes en todos los niveles académicos, son parte de los
estudios de Perrenoud, quien contribuye a redefinir los conceptos basicos
de profesionalidad docente. Este autor menciona 10 competencias
fundamentales que el docente debe poseer para realizar adecuadamente

la practica educativa.

Perrenoud (2010) afirma que: Un enfoque por competencias libera
a la vez de la continuidad, porque la escuela nunca ha pretendido
guerer otra cosa, y del cambio, es decir la ruptura, porque las rutinas
didacticas y pedagogicas, las divisiones disciplinarias, la
segmentacion de los cursos, el peso de la evaluacion y de la
seleccion, las restricciones de la organizacién escolar, la necesidad
de hacer del trabajo del profesor y del alumno una rutina han
conducido a pedagogia y didacticas que, a veces, casi nho
contribuyen a crear competencias, 0 solamente a crear aquellas

necesarias para pasar examenes. (pag. 18)

La definicibn de competencias representa la capacidad de disefiar e
implementar mdaltiples recursos cognitivos, con la finalidad de enfrentar
diversas situaciones. Las competencias van mas alld de conocimientos,

actitudes o habilidades, ya que requieren de operaciones mentales de
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caracter complejo, por lo que la educacién moderna busca la creacion de
competencias tanto en docentes como estudiantes, desde el nivel inicial

hasta el superior.

Para elaborar programas escolares dirigidos explicitamente al
desarrollo de competencias, se puede considerar buscar situaciones
problematicas a partir de diversas practicas sociales para “extraer”
las llamadas competencias transversales. Si intenta este ejercicio,
aungue sea un instante, se comprobara que la gama es muy amplia.
Casi inagotable. Para reducirla, es decir, lograr obtener listas de
extension razonable, se buscard elevar el nivel de abstraccion,
componer grandes familias de situaciones. (Perrenoud, 2010, péag.
44)

Para este importante socidlogo “la incompetencia no es un derecho
humano”, por lo que es necesaria la constante capacitacién, sobre
métodos, técnicas y recursos innovadores. El trabajo de los docentes no
se limita en el aula, por lo que las competencias permiten responder de
forma expedita a un sinnimero de situaciones suscitadas tanto dentro
como fuera de las instituciones educativas, el desarrollo integral del

educando debera ser evaluado mediante mecanismos actuales.

Bases teodricas

Docente

El docente es aquella persona que se dedica a ensefar, bien en
caracter general, en un area del conocimiento, ciencia o arte. Ademas se
le asigna la transmision de valores, convirtiéndose en agentes efectivos
del proceso de aprendizaje. Etimolégicamente la palabra docente se
deriva del término latino docens que significa el que ensefia, y del verbo

docere que significa ensefar.
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El termino docente es polisémico se usan como sinénimos del
mismo las siguientes palabras: pedagogo, instructor, formador,
educador, ensefiante, adiestrador, maestro, didactico, académico,
normativo, purista, clasico, culto, asesor, consejero, facilitador,
promotor, orientador, coordinador, consiliario, tutor, gestor, mentor,

guia, gurd, mediador y conductor, entre otras. (Arellano, 2011)

El docente asume el rol de fuente de conocimientos y el estudiante se
convierte en un destinatario del saber, esta concepciéon ha cambiado en
los dltimos tiempos. Segun Romero (2008), “el docente no solo educa, no
es quien llega al aula y hace gala de su reconocimiento o de sus recursos
pedagogicos para mantener el control de un grupo, es la persona que
aprende del alumno al compartir su conocimiento, permitiendo el

desarrollo del pensamiento individual”.

Actualizacion Docente

El docente debe estar apto para cumplir su trabajo de forma efectiva,
distribuyendo el tiempo para las funciones que se le asignen fuera de las
horas de clases. La enseflanza a sus estudiantes debe ser el objetivo
principal, para ello debera realizar una adecuada planificacién del proceso
educativo destacando de forma significativa las variantes modernas que

presenta la educacion.

El desarrollo a nivel global causa cambios en todos los ambitos de la
sociedad, siendo la educacion, uno de los principales factores que se
modifican constantemente por estos multiples cambios. Segun Hidalgo
(2009) “la educacién contemporanea genera una transformaciéon en el
campo pedagogico, y en las concepciones que las sustentan las
respectivas acciones como el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion,
el curriculum, la organizacion del tiempo y el espacio, los recursos

didacticos, etc.” (pag. 33).
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Es importante conocer, los puntos esenciales para la O6ptima
actualizacion del docente resaltando las competencias propias de la
profesion, la metodologia y los recursos que se deben aplicar en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. El docente debe estar consiente
que la educacibn moderna demanda un accionar pedagdgico mas
complejo que en décadas pasadas, por lo que la constante actualizacion

se convierte en un necesidad.

Segun Barriga y Hernandez (2010) afirman que: Desde una
perspectiva historica, gran parte de la investigacion y las propuestas
de formacion docente se centran en la concepcion funcionalista de la
ensefianza eficaz o eficacia docente. Desde esta perspectiva se han
abordado principalmente dos cuestiones: las caracteristicas
personales que hacen competentes a los profesores (o buenos
profesores) y la delimitacién de los métodos eficaces de ensefianza
("la mejor forma de ensefiar”). (pag. 12)

La actualizacion docente dependera de la constante investigacion,
teniendo como eje motivador la implementacion de las reformas
educativas, y alcanzando mayor seguridad en sus procesos pedagogicos
a través de la experiencia recopilada a través del tiempo. Martinez (2007)
afirma: “El desarrollo profesional docente tiene que ver con la actividad
que ejerce el docente en su vida profesional, donde van implicitos la
experiencia, los conocimientos, la construccion de aprendizajes y de

ensefianza, tanto en lo individual y colectivo” (pag. 94).
Importancia de la funcidn del docente

Para ser docente no es suficiente un vasto conocimiento y dominio de
una disciplina en particular, la labor docente implica una actividad con

muchas complejidades, que requiere un dominio interdisciplinar, para

obtener un 6ptimo desempefio académico por parte de los estudiantes. La
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labor docente representa altibajos en muchos aspectos, como cualquier
profesion que se ejerza, pero es una profesion gratificante, extraordinaria,

enriquecedora espiritualmente.

El quehacer educativo demanda una vocacion de servicio hacia toda la
comunidad educativa, considerando de manera especial a los
estudiantes, a los cuales se formara tanto a nivel personal, intelectual, y
emocional, haciendo un andlisis de sus capacidades, aumentando sus
conocimientos necesarios para resolver problemas, fortaleciendo sus
habilidades, actitudes y aptitudes, y dando suma importancia a la

autonomia del estudiante para desenvolverse en la sociedad.

La labor del docente implica la planificacién y la ejecucién de los
procesos sistematicos de ensefianza y aprendizaje, de actividades
culturales, deportivas, ademas un servicio de guia estudiantil y de
atencion cordial a los padres de familia. La principal funcién del docente
segun Carrasco (2011) es, “guiar, dirigir, orientar, en suma, gobernar a un
grupo de alumnos que se esfuerzan por aprender en la clase, es la tarea

primaria y principal de un profesor” (pag. 203).

La funcion docente se considera como una profesion polivalente
que incluye y valora principios éticos, ademas de habilidades
didacticas y conceptuales. Si en otro tiempo se podia identificar al
docente como mero transmisor de conocimientos, en la actualidad la
docencia abarca ambitos mas amplios y diversificados que tienen
relacion con el aprendizaje, las relaciones sociales y el trabajo en

equipo. (Diaz, 2007, pag. 25)

La labor docente no solo se enmarca en una enseflanza estrictamente
en el aula de clases, esta labor abarca un nivel macro social, esta labor
implica la formacion de personas, mas aun, es el responsable ante la

sociedad, de la transformaciéon integral de los alumnos de las
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generaciones jovenes, en razén de que la sociedad le confiere tal

privilegio y que esta formado para tal elevada mision.

Entre las principales funciones del docente tenemos:

e Andlisis exhaustivo de necesidades educativas.
ePlanificar las clases.

ePropiciar la utilizacion de material didactico.
eMotivador de estudiante.

eInvestigador de métodos y técnicas modernas.

Gréfico 1: Rol del Docente

Motivador

Docente

Planificador Investigador

Elaborado por: Odalis Castillo Malisa y Mirian Miranda Jaime
Tipos de docentes
Docente tradicionalista
La educacién tradicionalista presenta caracteristica como represiva,
restrictiva, memoristica, discriminatoria, conformista, estos se produce

cuando el docente no crea un ambiente de interaccion. Segun Arellano
(2011) afirma:
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Docente tradicionalista, basicamente conductista, es aquel que se
considera poseedor del conocimiento y se lo da al educando,
tambien se cree que sabe todo, y desdefia lo nuevo porque su
tiempo fue mejor, improvisa y se sabe los programas de memoria,
para que planear, si ya sabe lo que sigue, normalmente tiene
cuadernos de sus mejores alumnos y repite los ejercicios afio con

afo. (Gestiopolis, 2011)

Docente reflexivo

La educacion reflexiva es un procedimiento de formacion en que los
componentes principales para el comienzo de los procesos educativos,
son las experiencias de cada docente, con un constante reflexion de su
practica. Esta metodologia educativa se basa en la personas y no en la

teoria impuesta en los curriculos educacionales.

Ruiz et al. (2011) en su libro Lengua castellana y literatura.
Investigacion, innovacion y buenas practicas, enlista las principales

carcteristica de un docente reflexivo,las cuales son las siguientes:

e No busca recetas para aplicar en el aula sino que las construye.
e Cuestiona constantemente lo que hace y cémo lo hace.

e Aprende haciendo, observando y reflexionando.

¢ Relaciona la préactica con la teoria

e Aprende de los otros y con los otros. (pag. 43)
Docente Constructivista
La educacion constructivista cede el protagonismo del docente al
estudiante, y hace enfasis en la necesidad de generar y ofrecer nuevas

herramientas al estudiante, para que este pueda entender y resolver de

forma eficiente diversas situaciones producidad en la cotidianidad de la
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vida. El conocimiento se produce a traves de la experiencia del educando

y el docente se constituye en un mediador para la comprension de lo

conocimientos.

Un ndcleo activo en la mayor parte de las corrientes o enfoques
pedagogicos vigentes, es la importancia de asumir un compromiso
personal y grupal con el aprendizaje, ya no es solo responsabilidad
del docente o del alumno alcanzar los propoésitos educativos del
programa de estudios; en el contexto actual, todos los actores del
proceso de aprendizaje son corresponsables de su éxito o fracaso

en las aulas y fuera de ellas. (Caldevilla, 2014, pag. 16)

Entre las principales funciones de un docente constructivista tenemos:

Fomenta el dialogo e interés de los estudiantes mediante el usos

preguntas abiertas con alto sentido valorativo.

de

Utilizar terminologia cognitiva como: predecir, analizar, inferir, elaborar,

analizar, crear, pensar, entre otras.

Crear experiencia o situaciones contrarias a las realidades expuesta

por una teoria, con el fin de estimular la reflexién.
Crear metaforas que permitan la libre expresion de los estudiantes.
Ensefar a los estudiantes diversos estilos de aprendizajes.

Estimular la participacion autbnoma de los educandos.

Modelos de formacién docente

Flores y Loor (2014) afirman que: Para el desarrollo de una
docencia exitosa el profesor debera wusar estrategias de
conocimientos variados, teniendo en cuenta el area que desempefia,
tratando de enriquecer y actualizarse en cuanto a los requisitos
argumentativos del proceso ensefianza-aprendizaje, lo cual asi

podra tener la facilidad de ser un docente competente. (pag. 63)
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Los modelos de formacién docente se sustentan a través de varias
teorias, las cuales abarcan enfoques antiguos o tradicionales, o enfoques
constructivistas con un amplio desarrollo de elementos creativos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Los principales modelos de

formacion docente son los siguientes:

Docente modelo practico artesanal

Este modelo orienta a la enseflanza como una actividad artesanal, la
cual se produce a través de generacion en generacion, y es fruto de un
largo proceso tanto en la institucién educativa como en la practica en el
lugar de trabajo. Este modelo propone al docente que imite modelos

tradicionales mediante la construccion del saber por parte del estudiante.

En el modelo practico artesanal influyen tres elementos, la observacion,
reflexion y el contexto social, el proceso de observacion ayuda al
aprendiente a elaborar su propio concepto para la implementacion en
actividades simples y complejas, ayuda también a la motivacion y estimula

activamente el proceso mediante la autonomia y la reflexion.

El proceso de reflexion implica la capacidad del aprendiente para
comparar su labor con la del docente especialista en la materia, y mostrar
los aciertos y dificultades del estudiante para alcanzar niveles de dominio
de la habilidad. En el contexto social es de gran importancia el
aprendizaje de una actividad para insertarse en una sociedad altamente

competitiva.
Docente modelo academicista
Este modelo esta basado estrictamente en el conjunto de

conocimientos que posee el docente sobre la disciplina que ensefia, la

formacion pedagdgica pasa a un segundo plano. EI modelo academicista
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genera una fisura en el proceso de produccion y reproduccién del saber,

el docente se convierte en un locutor del conocimiento.

El modelo academicista es propio de la educacion tradicional que regia
en el siglo pasado, en la cual los procesos eran pasivos y acriticos en el
cual el objetivo esencial era terminar los curriculos escolares, utilizando
una metodologia carente de humanismo y democracia cumpliendo

conductas estrictas que en ocasiones lleva al castigo.

Docente modelo tecnicista

El modelo tecnicista considera la labor docente en su aspecto
estrictamente técnico, relegando a segundo plano el marco teorico y
centrando especificamente en la practica, este tipo de docente no
requiere dominar los conocimiento cientifico, sino el grupo de técnicas
para la transmisibn adecuada de los procedimientos para obtener

resultados propicios.

La formacion cientifica del docente abarca técnicas educativas y
métodos cuantitativos, su formacion técnica se basa en el conocimiento e
implementacion de materiales didacticos y técnicas de evaluacion y
diagndstico. La concepcidn técnica del docente se basa en un modelo de

actuacion y especializacion de habilidades.

Docente modelo hermenéutico

El modelo hermenéutico también denominado orientador e indagador
considera a la actividad educativa un proceso complejo, al cual se le
asigna practicas reflexivas a los procesos de aprendizaje, y se introduce

un modelo critico tanto en la formacién inicial y permanente.

La formacidon docente es estrictamente reflexiva, basada en teorias

vigentes y en la creacion de proyectos innovadores, convirtiendo a la
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instrucciébn en un centro innovador, fomentando la participaciéon y el
analisis en grupo, esto requiere un compromiso ético, autocritica,

autoformacion profesional permanente.

Docente modelo de formacién en competencias

El término competencias, si bien esta muy definido entres los
profesores, sigue siendo motivo de polémica, sobre todo por su
procedencia del ambito laboral y por identificarlo con corrientes
psicolégicas conductistas. Sin embargo, se puede encontrar una
evolucion muy interesante del concepto de competencias en el
campo educativo que abre nuevas posibilidades de desarrollo de
capacidades personales de manera integral y permanente. (Hidalgo,
2009, pag. 54)

Las competencias son las aptitudes con diferentes tipos de
conocimientos, pensamiento, habilidades, destrezas, pensamientos con
una vision generalizada, en las diversas interacciones que realizan los
seres humanos tanto en el entorno personal, social y laboral. Estas
competencias permiten la comprensién del mundo en el cual los seres

humanos se desenvuelven.

Barriga y Hernandez (2010) afirman “las competencias de los docentes
son competencias profesionales que se desarrollan mediante procesos de
formacion deliberados y dirigidos, pero también se desarrollan y
perfeccionan en el devenir cotidiano del practicante cuando enfrenta
situaciones claves” (pag. 17). La experiencia en los procesos educativos
juegan un papel importante, y deben estar entrelazados con la constante

actualizacion.

Las competencias profesionales docentes segun Carrasco (2011)

exigen:
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e Conocer bien su materia

e Preocuparse por el constante perfeccionamiento profesional
e Saber-hacer, saber-qué-hacer y mandar-hacer

e Saber motivar

e Saber programar

e Conocer a sus alumnos

e Ayudar adecuadamente a cada uno, segun sus necesidades.

e Ser ordenado y exigir orden. (pag. 206)

Una institucion educativa no podria progresar sin el desarrollo de
competencias en sus docentes. Quien no promueva el desarrollo de las
potencialidades de sus empleados no tiene vision de futuro y no le
interesa el buen funcionamiento de su organizacion y en consecuencia no

podra dar una respuesta a la demanda de la aldea global del siglo XXI.

Docente como organizador y animador de situaciones de aprendizaje

El docente debe establecer una nueva relacion con el alumno,
pasar de la funcibn de “solista” a la de “acompafante”,
convirtiéndose ya no tanto en el que imparte los conocimientos, sino
en el que ayuda a los alumnos a encontrar, organizar y manejar esos
conocimientos, guiando las mentes mas que moldeandolas, pero
manteniéndose muy firme en cuanto a los valores fundamentales

gue deben regir toda la vida. (Hidalgo, 2009, pag. 17)

Un concepto fundamental que debe manejar el maestro en su rol de
mediador y facilitador es el de la zona de desarrollo proximo, el cual se
refiere a la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
capacidad de resolver problemas de forma independiente y el nivel de
desarrollo potencial determinado por la resolucion de problemas con la
colaboracién de un compafiero mas capaz o con la guia del profesor, con

el fin de alcanzar un aprendizaje significativo
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Segun Coll (como se cité en Barriga y Hernandez, 2010) afirma:
La funcion del docente es engarzar los procesos de construccion del
alumno con el saber colectivo culturalmente organizado. Esto implica
gue la funcién del profesor no se limita a crear condiciones éptimas
para que el alumno despliegue una actividad mental constructiva,
sino que debe orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha

actividad. (pag. 28)

Esta competencia resalta el brio del docente para elaborar situaciones
didacticas significativas, en el cual la clase expositiva, la lectura
comprensiva, la resolucion de problemas cotidianos, son parte de la gran
variedad de procesos metodoldgicos para la ensefianza y el aprendizaje,
y no se convierten estos en parametros limitados sino parte de los

procesos que fomentan el dinamismo de los procesos educativos.

Docente como guia de la progresion de los aprendizajes

Segun Hidalgo (2009) afirma que la gestion pedagdgica es “el conjunto
organizado y articulado de acciones de conduccién del aula y la ejecucion
de actividades educativas, con el fin de lograr los objetivos y/o
competencias del Proyecto Curricular. Es una adicion eminentemente
académica o técnico-pedagogica’ (pag. 86). Evitando la improvisacion
didactica que produce desviacion en el enfoque y la metodologia

planteada para la gestion de los aprendizajes.

Segun Coll (como se citd en Barriga y Hernandez, 2010), “el
profesor gradua la dificultad de las tareas y proporciona al alumno
los apoyos necesarios para afrontarlas, pero esto sélo es posible
porque el alumno, con sus reacciones, indica constantemente al

profesor sus necesidades y su comprension de la situacion” (pag. 7).

La gestion y progresion de los aprendizajes implica enfrentar de

manera acertada problemas de acuerdo al nivel académico y conforme a
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las capacidades del estudiante. Ademas el docente debe adquirir una
vision longitudinal de los objetivos, estableciendo vinculos con las teorias

de aprendizajes, y realizando controles que aumenten la progresion.

Docente como planificador de los dispositivos de diferenciacion

Flores y Loor (2014) afirman que: La docencia va mas alla de la
simple transmisién de conocimientos. Es una actividad compleja que
requiere para su ejercicio, de la comprension del fendmeno
educativo. El solo domino de una disciplina, no aporta los elementos
para el desempefio de la docencia en forma profesional, es
necesario hacer énfasis en los aspectos metodologicos y practicos
de su ensefianza, asi como en los sociales y psicoldgicos que van a
determinar las caracteristicas de los grupos en los cuales se va a

ejercer su profesion. (pag. 41)

La competencia de diferenciacion permite al docente dejar la
homogenizacion de sus clases, para conocer a sus estudiantes ya que
cada uno tiene diferentes formas de aprender, esto permitira buscar
nuevas formas de ensefianza a través de diferentes fuentes de
investigacion, para maximizar el panorama de oportunidades que

necesitan los estudiantes.

Docente como promotor del trabajo en equipo

Coll y Solé (como se cit6 en Barriga y Hernandez, 2010) afirma: El
concepto de interaccidon educativa evoca situaciones en las que los
protagonistas actlan simultdneamente y reciprocamente en un
contexto determinado, en torno a una tarea o un contenido de
aprendizaje, con el fin de lograr unos objetivos mas o menos
definidos. (pag. 85)
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El docente debe promover el trabajo y la interaccibn fomentando
valores como el respeto y la equidad, estableciendo grupos para el
intercambio de conocimientos, recursos y la resolucién de problemas
cotidianos, ademas promover el trabajo y la participacién con los demas

miembros de la institucion.

Docente como creador de ambientes de interacciébn con la

comunidad educativa

Par el optimo proceso de ensefianza y aprendizaje los docentes deben
mantener una comunicacion activa con los miembros de la comunidad
educativa, para conocer detalladamente los diversos problemas e
implementar un plan de accién que merme las repercusiones de estos

problemas.

Estudios realizados durante la ultima década muestran que los
ambientes hogar y comunidad estan vitalmente ligados al éxito del
estudiante. Por lo tanto, es importante que los docentes mantengan
una buena relacién con los padres, que sea satisfactoria para ambas
partes, y que busque el maximo desarrollo del estudiante. (Echeverri,
2007, pag. 71)

La peculiar relaciéon existente entre escuela y familia, exige de ellas una
exquisita coordinacion. Del mismo modo, la necesidad de personalizacion
para una verdadera formacion, y la reciprocidad de la relaciéon
establecida, solicitan crecientes grados de participacion y comunicacion

entre ambas instituciones.

Docente como conocedor y aplicador de nuevas tecnologias

Esta competencia es de gran importancia en la actualidad, el docente

moderno vive en un mundo globalizado y la practica educativa esta
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experimentando cambios a gran escala, por lo cual el conocimiento e
implementacion de las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacién se torna necesarias para elevar el desempefio de los

estudiantes.

La evolucién tecnologica de los aparatos y los nuevos programas han
marcado el inicio de una relaciébn amistosa con la educacién, y existe
una mayor interaccion que permite reducir funciones y tiempos.
También estan a disposicién programas de autoaprendizaje interactivos
y se ha mejorado la posibilidad de comunicar, mediante interaccion en

red, con otros aparatos. (Hidalgo, 2009, pag. 24)

La calidad de la ensefianza depende en gran medida de los medios
tecnoldgicos. La renovacion de los programas escolares es un proceso
permanente al que hay que asociar al personal docente. La
introduccién de medios tecnolégicos modernos permite una difusion
mas amplia de los documentos audiovisuales y el recurso de la
computacion (especialmente INTERNET) para presentar los nuevos
conocimientos, impartir conocimientos practicos o evaluar el

aprendizaje, ofrece numerosas posibilidades. (Hidalgo, 2009, pag. 32)

La capacitacion a los docentes requiere de un nuevo modelo
pedagdgico con las nuevas tecnologias para solucionar los problemas del
aprendizaje, incluir una nueva herramienta en este proceso, mejorar el
ambiente de aprendizaje, cambiar el paradigma de la educacion en el aula
de cuatro muros, alejada del contexto social, favoreciendo un aprendizaje
lddico, autébnomo, ademas presenta muchas opciones virtuales

agradables, atractivas y novedosas.

Docente como organizador de su propia formacién continta

La formacién continua del docente permite el analisis de las estructuras

pedagogicas, las cuales se modifican o actualizan a través de la creacion
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y exposicion de nuevas teorias, métodos, técnicas y recursos. La clave
para adquirir todo tipo de conocimiento didactico, ludico y tecnolégico esta

en la continua formacién que debe realizar el docente.

Jarauta et al. (2002) afirma: La formacion permanente es ahora un
proceso totalmente interiorizado en la dinamica cotidiana del
profesorado. Como una funcion mas, de igual importancia que la de
guiar a los nifios, adolescentes o adultos en su aprendizaje, el
profesorado participa activamente en el disefio de programaciéon
curriculares humanos y en el desarrollo de proyectos de

investigacion o de mejora de la educacion global. (pag. 58)

El estudiante

La palabra estudiante se refiere al educando o alumno o alumna dentro
del entorno académico, que se dedica a la aprehension de alguna ciencia,
disciplina o arte como su ocupacién principal, sea en el nivel basico,
medio o superior de una institucion educativa. Etimologicamente la

palabra estudiante proviene de la palabra latina studere.

El estudiante se caracteriza por su estrecha vinculacibn con la
adquisicion de aprendizajes, y por la busqueda por medio de diversas
asignaturas o disciplinas de nuevos conocimientos mediante la lectura y la
practica del tema que se esta aprendiendo, con el objetivo de aprender o
superar satisfactoriamente las pruebas que le apliquen en las instituciones

educativas sus docentes.
El estudiante en el modelo conductista
En el conductismo la actividad de los estudiantes es secundaria, la cual

depende principalmente de las ordenes del maestro, convirtiéndose en

un elemento pasivo en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En este
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paradigma el comportamiento puede ser observado y evaluado
directamente, la finalidad del conductismo es que el estudiante responda

a estimulos ambientales y que se convierta en un se auto-disciplinado.

En la actualidad este modelo es considerado vetusto, pero todavia es
utilizado por muchos docentes, que crean una escasa interaccion con sus
estudiantes, fatigando a los mismos con abundante informacion con el
objetivo de cumplir los curriculos, buscando el éxito educativo a través de
la memorizacion e implantando un ambiente exageradamente estricto,

blogueando la participacion de los estudiantes.

Este modelo ha ido en decadencia principalmente a la evoluciéon de la

sociedad. Solana 2011 afirma:

En menos de cien afios, todo se ha transformado, incluso
trastocado. Los nifios de aquella generacion decimondnica pasaron
de la lampara de gas a la electricidad; del coche de caballos al
automovil; del barco de vapor al avion, y alcanzaron la radio, el cine,
la penicilina y la bomba atémica. Sus hijos y esos nietos que ahora
van a la escuela, vieron la television y los satélites artificiales, y ya

no se sorprenden con las computadoras o la clonacion de ovejas.
(pag. 20)

El estudiante en el modelo constructivista

La Sociedad del Conocimiento constituye el cambio mas grande
que estamos vivenciando, hoy en dia es significativa la valoracion
del pensamiento y la creatividad, valora el aporte individual. El
estudiante debe poseer destrezas, competencias para entender el
mundo actual y sobre todo que contribuya al enriquecimiento y
solucién de problemas tanto particulares como generales. (Sanchez,
2006, pag. 10)
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Es éste el nuevo papel del estudiante, un rol imprescindible para su
propia formacion, un protagonismo que es imposible ceder y que le
habré de proporcionar una infinidad de herramientas significativas para
ponerse a prueba en el devenir de su propio y personal futuro. Aunque
es importante aclarar que el docente no pierde su papel de autoridad
dentro del aula, su papel siempre sera de orientador del conocimiento,
buscando la empatia constante con el estudiante, y en el caso de la
evaluacion el paradigma constructivista ofrece mayores alternativas,
gue van mucho mas alld de un examen escrito. La evaluacion se va
haciendo sobre la marcha y suele ser so6lo un tramite sin que se dé pie

a debates o controversias.

Barriga y Hernandez (2010) afirman: La metafora educativa del
estudiante de la sociedad del conocimiento plantea que éste
requieres convertirse en un aprendiz autbnomo, capaz de
autorregularse 'y de adquirir habilidades para el estudio
independiente, automotivado y permanente. Asimismo, necesita
aprender a tomar decisiones y solucionar problemas en condiciones
de conflicto e incertidumbre, buscar y analizar informacién en
diversas fuentes para transformarlas en aras de construir y

reconstruir el conocimiento en colaboracion con otros. (pag. 2)

Los estudiantes para desenvolverse en la nueva sociedad del
conocimiento, deberadn desarrollar nuevas capacidades, entre las que
destaca:

e Saber ser: que el cambio en los medios y formas no diluya su

unidad personal e identidad.

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de aplicar los conocimientos.

e Resolucién de problemas.

e Capacidad de aprender.

e Trabajo en equipo.
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El estudiante del siglo XXI

La presente era digital ha creado en los estudiantes nuevos conceptos,
que son esenciales para la convivencia en el presente siglo. Los
estudiantes modernos estan inmersos en la tecnologia mediante el libre
acceso a la comunicacién, mediante correos, mensajes de texto,

busqueda de informacion, y la recreaciébn mediante juegos sofisticados.

Las nuevas generaciones nacen y crecen en un contexto
totalmente novedoso respecto de un pasado medianamente reciente
(...). Tenemos asi diferentes generaciones que responden a 3 y 4
grados de parentesco lineal conviviendo en un mismo tiempo, pero
gue experimentan la tecnologia de manera diferenciada ya sea
como una herramienta o como un entorno y generando vinculos de
diferente orden, con diversas valoraciones de ellas y viviendo de
otro modo su impacto en la sociedad. Ello implica que poseen una
percepcion distinta acerca de las condiciones de vida en el “nuevo”

mundo tecnoldgico. (Siteal, 2014, p.16)

Desempeiio estudiantil

El desempefio académico guarda relacion con el nivel académico de
los estudiantes en una perspectiva general e individual, puede ser
entendido como una medida estimativa o indicativa de lo que una persona
ha aprendido en un proceso de formacién, que estan ligados con la

aptitud frente a la resolucion de problemas.

Los sistemas educativos brindar gran importancia al nivel académico
de los estudiantes, que se constituyen en el evaluador de los procesos
educativos que se realizan en las instituciones, donde resalta la calidad
pedagdgica del docente, el ambiente escolar, los programas educativos, y

otro factor de transcendental como es la familia.
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Teorias de aprendizaje y su relacion con el desempefio de los

estudiantes y docentes

A través del tiempo importantes pensadores han aportado importantes

teoria que han influido en el campo educativo.

Teoria de Jean Piaget

Jean Piaget realizd estudios sobre la importancia del aspecto socio
cultural de la educacion, para este autor los estudiantes deben tener la
capacidad de realizar nuevas cosas, dejando a un lado las tradiciones de
los viejos sistemas pedagogicos. Para cumplir con este objetivo los
estudiantes deben ser creativos, descubridores, con alto sentido critico, y
con la capacidad y autosuficiencia de comprobar por si mismos los

fendmenos ocurridos en el entorno familiar, social y educativo.

Piaget pensaba que el desarrollo se daba de manera natural a través
de las interacciones habituales con los entornos fisico y social. El
impulso para los cambios en el desarrollo es interno. Los factores
ambientales son extrinsecos, pueden influir en el desarrollo pero no
dirigirlo. Esta cuestion tiene profundas implicaciones para la educacion,
ya que sugiere la posibilidad de que la ensefianza cause poco impacto
sobre el desarrollo. Los profesores pueden organizar el ambiente para
provocar un conflicto, pero no predecir como un nifio en especifico lo
resolvera. (Schunk, 2012, pag. 238)

Los docentes segun Piaget deben tener la capacidad de orientar los
procesos pedagodgicos, despojando de concepciones tradicionalista,
donde la préactica educativa se basa en la transmisién de conocimientos.
La facultad orientadora debera despertar en los estudiantes el deseo por
descubrir y resolver problemas con cierto grado de complejidad, con la

finalidad de adquirir nuevos conocimientos.
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Basicamente el docente debe ser un guia y orientador del proceso de
ensefianza y aprendizaje, €l por su formacion y experiencia conoce que
habilidades requerirles a los estudiantes segun el nivel en que se
desempeiie, para ello deben plantearles distintas situaciones

problematicas que los perturben y desequilibren.

Las principales metas de la educaciéon en general y la de los docentes
en particular son: en principio crear hombres que sean capaces de
desarrollar cosas nuevas; la segunda meta es la de formar mentes que
estén en condiciones de poder criticar, verificar y no aceptar todo lo que
se le expone. Es necesario formar estudiantes activos, que aprendan
pronto a investigar por sus propios medios, teniendo siempre presente
que las adquisiciones y descubrimientos realizadas por si mismo son

mucho mas enriquecedoras y productivas.

Teoria de Lev Vigotsky

La teoria de Vigotsky esta basada en un desarrollo multifacético de los
educandos, el cual depende de la integracion de elementos individuales y
sociales. El aprendizaje es un proceso de apropiacion del saber, en el que
los estudiantes se convierten en constructores del conocimiento; a través
de la interiorizacién del aprendizaje se establece patrones de conducta

necesarios para el desarrollo integral.

El aprendizaje multifacético convierte a los estudiantes en receptores y
emisores activos de nuevas experiencias, siempre direccionadas al
campo educativo. El docente es un mediador que busca el fortalecimiento
de habilidades y destrezas que faciliten la interaccion y el desarrollo

mental en los educandos.

El profesor debe ser entendido como un agente cultural que ensefa en
un contexto de practicas y medios socioculturalmente determinados, y

como un mediador esencial entre el saber sociocultural y los procesos de
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apropiacion de los estudiantes, a través de las actividades conjuntas e
interactivas, el docente procede promoviendo zonas de construccion para
que el estudiante se apropie de los saberes, gracias a sus aportes y
ayudas estructuradas en las actividades escolares, siguiendo cierta
direccion intencionalmente determinada su participacion en su
participacion para la ensefianza de algun contenido o saber curricular se

plantee de inicio como una relacion asimétrica con los estudiantes.

El docente debe conocer el uso funcional de los saberes de los
instrumentos culturales, por lo que tendra que realizar acciones que junto
con las curriculares institucionales se relacionen para desarrollar las

funciones psicoldgicas superiores en los estudiantes.

Teoria de Ausubel

Ausubel a través de la Teoria del Aprendizaje Significativo, resalta la
importancia de la motivacion, como medio activo para mejorar los
procesos de aprendizaje. El conjunto de informacion organizada y
sistematizada a través de creencias y conceptos creados por las

experiencias sociales, constituye la estructura cognoscitiva del estudiante.

El aprendizaje significativo comprende la adquisicion de nuevos
conceptos, teorias y significados, por medio de la interrelacién con
saberes previamente obtenidos en otros procesos de ensefianza. Para
ello los estudiantes deberan poseer una actitud positiva y participativa
hacia la construccién del conocimiento, y lo docentes deberan comenzar
las actividades académicas realizando una retroalimentacién de los temas

antes vistos.
En este modelo pedagdgico el rol del maestro cambia marcadamente:

su papel, convirtitndose en un moderador, coordinador, facilitador,

mediador y un participante mas de la experiencia planteada. Para ser
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eficiente en su desempefio tiene que conocer los intereses de los
estudiantes, sus diferencias individuales, las necesidades evolutivas de
cada uno de ellos, los estimulos de sus contextos familiares,
comunitarios, educativos, y contextualizar las actividades, etcétera. De
igual manera, sin importar la asignatura que imparta, ni el nivel de
ensefianza, debe tener siempre presente las siguientes destrezas
cognitivas, que son aspectos medulares para la construccion del

conocimiento:

Teoria de Gagné

La teoria de Gagné divide al aprendizaje en varios niveles o tipos,
afirmando que cada uno requiere métodos y técnicas para su debida
instruccion. Este autor enfoca sus estudios mediante la union de
conceptos y variables de caracter conductista y cognoscitivista, formando

asi la teoria ecléctica.

Cuadro 1: Teoria de Gagné

Fase ‘ Acontecimiento

Poner atencidn Informar a la clase que es hora de
comenzar.

Expectativas Informar a la clase los objetivos de la

leccidn, asi como el tipo y cantidad de
desempefio que se espera.

Recuperacién Pedir a la clase que recuerde reglas y
conceptos subordinados.

Percepcidn selectiva Presentar ejemplos del concepto
nuevo o regla.

Codificacidn semantica Proporcionar claves para recordar la
informacién.

Recuperacién y respuesta Pedir a los estudiantes que apliquen
el concepto o regla a ejemplos nuevos.

Reforzamiento Confirmar la exactitud del aprendizaje
de los estudiantes.

Clave para la recuperacién Aplicar un examen breve sobre el

material nuevo.

Fuente: (Teorias del aprendizaje. Una perspectiva Educativa) Autor: Dale Schunk.
Péagina: 237.
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La ensefianza debe estar orientada a la adquisicion capacidades,
mediante la sistematizacion de acontecimientos, en primer lugar el
docente debe provocar una reaccién en el estudiante, mediante un
estimulo, posteriormente debe asociar conceptos y principios basicos que

permitan la resolucion de problemas.

En el modelo de instruccion de Robert Gagné, el docente cumple
funciones de tutor o guia del aprendizaje; genera la motivacion, provee el
estimulo, favorece la retroalimentacion y esta presente en cada una de las
fases del aprendizaje. El aprendiz es un sujeto activo en cada una de las
fases del aprendizaje, procesa la informaciébn y da respuesta a las
exigencias del tutor o guia, de igual forma, aplica los conocimientos en

diversas situaciones y contextos.

Teoria de Laurence Kohlberg

Laurence Kohlberg basa sus estudios en analogias entre el desarrollo
fisico-cognitivo y el desarrollo moral del educando. La forma de pensar,
actuar y emitir un juicio moral esta determinada por el estadio donde se
ubique la persona. Kohlberg hace énfasis en la necesidad de desarrollar
el entendimiento colectivo por encima del individual, asumiendo un rol

participativo en la sociedad.

Segun este autor el docente es un pedagogo moral, el cual ayuda a los
estudiantes a resolver conflictos mediante la aplicacion de principios
éticos. Para ejercer su funcién el docente debera identificar y aplicar
modelos de interaccion basados en principios morales, Utiles para la

participacion en la sociedad.
Para Kohlberg el papel del educador es presentar dilemas morales y

hacer habilmente preguntas de modo que el estudiante se interrogue

sobre sus juicios morales y las razones que los motivan. En ningin caso

36



se trata de encontrar respuestas correctas, sino de estimular el
razonamiento del alumno para que vaya perfeccionando sus juicios. El
primer paso es presentar el problema moral y, a continuacién, conducir la
discusiéon afiadiendo circunstancias que compliguen el dilema,
introduciendo perspectivas nuevas o0 destacando el razonamiento

presentado por otro estudiante.

Esta tension intelectual, hecha con constancia, llevaria a los alumnos a
adquirir niveles superiores de reflexibn moral. Asi, segun Kohlberg, el
objetivo de la educacion moral es promover el desarrollo de la capacidad
de hacer juicios éticos cada vez mas maduros y autbnomos. Este autor ha
mantenido siempre la tesis de que su Unica pretension es preparar de
manera formal al sujeto para juzgar moralmente con acierto, evitando
transmitir materialmente valores éticos concretos por temor a caer en el

peligro de adoctrinamiento.

Factores que influyen en el desempefio de los estudiantes

La familia

La familia representa un factor de suma importancia, ya que incide
activamente en la construccion o perturbacion de los aprendizajes. La
familia como unidad basica de la sociedad debe suministrar al educando
el apoyo emocional necesario para la correcta realizacion de las

actividades académicas.

Los conflictos familiares, la falta de motivacién y el excesivo trabajo de
los padres, generan despreocupacion en el estudiante y a su vez incide
en el rendimiento académico del mismo. Otro punto importante es las
condiciones precarias de vida en la cual viven muchos de los estudiantes,
la falta de preparacion académica de los padres imposibilita el
reforzamiento de conceptos y procedimientos en los hogares.
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El entorno

El rendimiento escolar es el resultado de una compleja interrelacién de
variables individuales, en la que destaca la capacidad, personalidad,
aptitudes, entre otros, a su vez variables de tipo familiar y de caracter
social, donde destaca la relacion con comparieros y docentes y el resto de

la comunidad educativa fuera de las horas de clases.

En la actualidad el entorno a través de los medios de comunicacion vy el
internet, influyen de forma negativa en el desarrollo de los estudiantes,
por lo que es tarea de padres y estudiante, direccionar la atencion de los
ninos y niflas hacia actividades que influyan en el desarrollo de

habilidades y destrezas, necesarias para la resolucién de problemas.

La motivacioén

La motivacion representa el interés del estudiante para construir su
propio conocimiento. La tarea motivadora se centra en la capacidad del
docente, el cual a través de métodos y técnicas deberd despertar dicho
interés; para obtener estudiantes motivados se deberd implementar
actividades ladicas que fomenten la interaccion y participacion entre

estudiantes.

Fundamentacion psicolégica

La fundamentacion psicoldgica esta basada Teoria de Carl Rogers, el
cual estudia el proceso de adquisicion del aprendizaje en el ser humano,
donde se determinan los cambios conductuales tanto transitorios como
permanentes, enfocandose en el proceso continuo mediante el cual los

estudiantes adquieren nuevos conocimientos.

La fundamentacion psicologica esa basada en la Teoria de la

Personalidad de Carl Rogers, segun este psicélogo la libertad favorece el
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desarrollo integral de los educandos. Los principios béasicos de la
educacion son: el aprendizaje significativo y colaborativo, la autocritica y
la autoevaluacion, por lo que es necesario que el docente adquiera

competencias que faciliten el desarrollo de estos principios.

La teoria de la Personalidad de Rogers presenta lineamientos claves
para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, entre los
principales tenemos:

e Procesos educativos participativos y responsables permiten el
desarrollo de aprendizajes significativos.

e Tanto docentes como estudiantes poseen tendencias innatas para
actualizar sus potencialidades.

e La satisfaccion de necesidades estan relacionadas con el conjunto de

situaciones que experimentan los estudiantes.

Fundamentacién sociolégica

La fundamentacion sociolégica permite analizar los cambios sociales,
politicos, econdmicos, la relaciéon del ser humano con el conocimiento, la
masificacién de la tecnologia en los centros de estudio, los cuales estan
produciendo gran afectaciéon en la labor del docente, influyendo en la
disciplina de los estudiantes, con sus cambios de valores e interrelaciones

sociales.

La sociologia es una ciencia que permite el estudio, reflexion y debate
de temas de trascendental importancia. La actualizacion pedagodgica,
tecnolégica de los docentes y su repercusion en el desempefio de los
estudiantes esta fundamentada sociolégicamente en la Teoria del

Aprendizaje Social de Albert Bandura.

La educaciéon base del desarrollo de una sociedad, esta condicionada a

requerimientos claves como la actualizaciébn de los docentes, que en
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muchos casos pierden la carrera contra la modernizacion debido a la
escasa preocupacion en sus capacitacion continua. Para Bandura los
procesos de aprendizaje dependen de la interaccién entre el entorno y el

aprendizaje.

Fundamentacion filosofica

El arte de educar requiere de fundamentos de carécter filoséfico, es por
esto que la presente investigacion relaciona los pensamientos de Platén
con la pedagogia activa utilizada en la educacién actual. La necesidad de
buscar explicaciones claras y precisas sobre el entorno en el que se
desarrolla las actividades educativas hace necesario el estudio de las
principales escuelas filosoficas, el idealismo, realismo, pragmatismo y el

existencialismo.

El pensamiento filosofico pragmatico de Platdon consiste en la
conjuncion entre la expresion y el pensamiento, sus ideas representan
dialogos constructivos y sistematicos direccionados hacia la practica. La
teoria de las ideas obra de gran importancia de este filosofo permite
establecer ideas y conceptos para la correcta formacion y capacitacion

docente.

La concepcion base del pragmatismo se refiere a la utilidad practica de
la verdad, la cual no considera ideas abstractas como hechos, negando
teorias 0 especulaciones que nos trascienden a la realidad humana por
medio de la accion. El pragmatismo consiste en reducir lo verdadero a lo
atil, pretendiendo a través de la actividad y por medio de la experiencia

practica se obtenga el aprendizaje.

Fundamentacién pedagdgica

El presente estudio parte de una posicion pedagogica constructivista,

basandose en Jerome Bruner y su teoria de la instruccion, este autor
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propone como eje central para el desarrollo de los procesos de
aprendizaje, un andlisis holistico de las estructuras del area del
conocimiento, para obtener un mayor grado de variantes que permitan la

comprension de los conocimientos cientificos.

El constructivismo es un proceso educativo que se realiza en un
ambiente dindmico, participativo y de interaccion mdltiple, para que el
conocimiento sea una base significativa para la formacion de la persona.
Esta teoria postula le necesidad de disefiar y ofrecer herramientas Gtiles a

los estudiantes, para construir procesos para la resolucion de problemas

La educacion enfocada hacia el paradigma constructivista, convierte a
los estudiantes en componentes activos de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, permitiendo dar un giro radical a la educacion tradicionalista
gue era un referente especialmente en el siglo pasado. Para Bruner el
docente debe ser una persona capacitada, llena de recursos que posibilite
el desarrollo del razonamiento inductivo, con la finalidad de lograr un

aprendizaje mediante el descubrimiento.

Fundamentacion tecnoldgica

La visién tecnologica de la educacién actual, es una tematica que
genera un sinnUmero de pensamientos, teorias y sobre todo medios y
recursos para su implementaciéon en los salones de clases. El fundamento
tecnolégico de este estudio esta relacionado con el enfoque de la
Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion Ciencia y Cultura
(UNESCO), este organismo fomenta el uso de la tecnologia en la
educacibn a través de su programa “Estandares UNESCO de
Competencias en TIC para Docentes” (ECD-TIC).

El proyecto ECD-TIC apunta en general, a mejorar la practica de
los docentes en todas las areas de su desempefio profesional,
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combinando las competencias TIC con innovaciones en la
pedagogia, el plan de estudios (curriculo) y la organizacién escolar;
aunado al propésito de lograr que los docentes utilicen competencias
en TIC y recursos para mejorar sus estrategias de ensefanza,
cooperar con sus colegas y, en ultima instancia , poder convertirse
en lideres de la innovacion dentro de sus respectivas instituciones.
(UNESCO, 2008, pag. 4)

La caracteristica principal de la educacion es la generacion y
transmision de nuevos conocimientos por medio de los diferentes tipos de
investigacion, que conlleva al avance de la ciencia y el desarrollo
tecnolégico. La labor docente esta activamente influenciada por las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién, que se estan
apoderando de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la actualidad
la tecnologia influye en las politicas educativas, como elemento para la

transformacién de la sociedad.

Fundamentacién legal

Este estudio esta fundamentado legalmente en la Constitucion, Plan
Nacional del Buen Vivir, LOEI, y el Plan Decenal de Educacion:

Constitucion

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa,
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y

alternancia docente.
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Plan nacional del buen vivir
Potenciar el rol de docentes de la educaciobn como actores clave en la

construccion del Buen Vivir.

e Fomentar la actualizacion continua de los conocimientos
académicos de los docentes, asi como fortalecer sus capacidades
pedagogicas para el desarrollo integral del estudian-te en el marco de una

educacion integral, inclusiva e intercultural.

e Establecer mecanismos de formacién y de capacitacion docente
para la aplicacion de la educacion en las lenguas ancestrales y en el
manejo de principios y saberes de los pueblos y nacionalidades dentro de

los programas educativos.

LOEI

Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las personas
para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del
profesorado, la garantia del cumplimiento de sus derechos y el

apoyo a su tarea, como factor esencial de calidad de la educacion.

Plan decenal de educacion

Mejoramiento de la formacion, revalorizacion del rol y el ejercicio
docente, a través del mejoramiento de la formacion inicial y la
capacitacion permanente. Su objetivo principal radica en mejorar la oferta
educativa a través de docentes capacitados, asi como mejorar la calidad
de vida de los docentes y la percepcién de la comunidad frente a su rol,
identificAndose dentro de sus principales lineas de accion la revision,
actualizacion e interculturalizacion del curriculo de formacion inicial y la

formacion y capacitacion del personal intercultural bilingie.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA, PROCESO, ANALISIS Y DISCUSIONES DE
RESULTADOS

Disefio metodolégico

El disefio metodoldgico representa los pasos a seguir para recopilar la
informacion necesaria para analizar las variables de investigacion. En el
presente estudio se empled la investigacion de campo, bibliografica y
descriptiva, asimismo los métodos de analisis y sintesis, inductivo, y
deductivo; a través de un muestreo aleatorio simple se obtuvo la muestra
que permite conocer de manera mas acertada la problematica planteada,
con la finalidad de realizar recomendaciones apropiada que mejoren las

competencias de los docentes.
Tipos de investigacion
Investigacion campo

La investigacion de campo permite trabajar directamente con el objeto
de estudio mediante la técnica de observacion. A través de este tipo de
investigacion se determind la influencia que ejerce la desactualizacién del
docente, la cual afecta directamente en el desempefio académico de los
estudiantes de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza.
Investigacion bibliografica

Este tipo de investigacion tiene relacion con el presente proyecto

educativo, porque permite conocer, comparar, profundizar sobre

diferentes teorias relacionadas con el aprendizaje y la actualizacion de los
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docentes, para asi obtener conclusiones que permitan la implementacién
de estrategias innovadoras que permitan la actualizacion del profesorado

para lograr un desempefio académico excelente en los estudiantes.
Poblacién y muestra
Poblacion

La poblacion en el campo investigativo representa la cantidad de
persona u objetos de estudios, que aportan a la ciencia una problematica
para su estudio y evaluacién. La poblacion de la Unidad Educativa Luis
Alfredo Noboa Icaza esta compuesta por: directivos, docentes,

estudiantes y padres de familia.

Cuadro 2: Distributivo de la poblacion

N° Detalle Personas
1 Directivos 2
2 Docentes 57
3 Padres de familia 429
Total 488

Fuente: Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza

Muestra

La muestra de este estudio fue obtenida de manera aleatoria sin la
realizacion de ninguna férmula, para asi seleccionar de manera acertada
la cantidad de personas necesarias para la identificacion de las causas

que influyen en el bajo desempefio académico de los estudiantes.

Cuadro 3: Distributivo de muestra

N2 Detalle Personas
1 Directivo 1
2 Docentes 25
3 Estudiantes 25
4 Padres de familia 25
Total 51

Fuente: Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza
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Operacionalizacion de variables

Cuadro 4 : Operacionalizacion de Variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Variable Independiente

Actualizacion docente

Definicién

Actualizacion

Docencia

Actualizaciéon docente

Tipos

Docente tradicionalista

Docente reflexivo

Docente constructivista

Modelos de formacién
docente

Modelo practico
artesanal

Modelo academicista

Modelo tecnicista

Modelo hermenéutico

Modelo de formacion
en competencias

Organizador y animador
situaciones de
aprendizaje

Guia de la progresion
de los aprendizajes

Planificador de los
dispositivos de
diferenciacion

Promotor del trabajo en
equipo

Creador de ambientes
de interaccion con la
comunidad educativa

Conocedor y aplicador
de nuevas tecnologias

Organizador de su
propia formacion
continla

Variable Dependiente

de los estudiantes

esempefo

D

Definicion

Desempefio

Estudiante

Desempefio estudiantil

Teorias de aprendizaje
y su relacion con el
desempenio de los

estudiantes y docentes

Teoria de Jean Piaget

Teoria de Lev Vigotsky

Teoria de Ausubel

Teoria de Gagné

Teoria de Kohlberg

Factores que influyen
en el desempeiio de
los estudiantes

La familia

El entorno

La motivacion

Elaborado por: Odalis Castillo Malisa y Mirian Miranda Jaime
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Métodos de investigaciéon

Método deductivo

“La deduccién es el camino inverso a la induccion, o sea, que
partiendo de la ley, se va a los casos particulares. Para algunos, la
deduccién en su proceso discursivo y descendente, pasa de lo general
a lo particular. En sentido general, el método deductivo se emplea en
casi todas las ciencias: Matematicas, Biologia, Ciencias Sociales,

Légica, Fisica Tedrica, etc. (Moran, 2010, pag. 28)

El método deductivo es empleado para analizar las diferentes
percepciones sobre la practica pedagdgica de diversos autores a a través
del tiempo, con el objetivos de obtener ideas claras que permitan abordar
de manera eficaz los temas relacionados a la escaza actualizacion de los

docentes de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza.

Método inductivo

El método inductivo permite indagar partiendo de casos particulares
ocurridos en la practica educativa dentro de la institucion, permitiendo a
través del analisis llegar a conclusiones de caracter general, que serviran
como parametros para realizar las actividades de la propuesta de

investigacién que mejoren el desempefio docente.
Método de analisis y sintesis

El método de analisis y sintesis permite analizar, separar, y estudiar
todos los factores que influyen en el problema, para asi poder llegar al

motivo principal del bajo desempefio académico de los estudiantes de

bésica superior. A través de este método ademas se podra realizar un
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analisis general de la presente investigacion y su impacto en la

comunidad educativa.

Técnicas e instrumentos de investigacion

La encuesta

La técnica de la encuesta es un instrumento de recoleccion de
informacion, que esta compuesta por 10 preguntas objetivas, con las que
se pretende encontrar informacion que permite a los investigadores
analizar los puntos claves para determinar la magnitud de la problemética

planteada.

La entrevista

Esta técnica es utilizada para obtener el punto de vista de la directora
del plantel sobre la problematica de la desactualizacion docente, a través
de la entrevista se establece un cronograma de accion investigativa en la
que los investigadores se comprometen a seguir las indicaciones
realizadas por la encargada de la institucion, con el fin de realizar un
estudio acorde a los objetivos educativos que pretende alcanzar la Unidad

Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza.

Observacion

La observacion es una técnica objetiva de recoleccion de datos, la cual
permite estudiar y analizar personas y objetos sin las necesidades de
ningun tipo de intermediarios, esto evita la distorsién de la informacion.
Esta técnica ademas permite describir ambiente, identificar problemas y
formular hipotesis sobre un tema determinado. En el presente estudio la
observacién como técnica de investigacion, permitié a los investigadores
determinar las causas y consecuencias de la escasa actualizacion de los

docentes de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza.
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Andlisis de datos
Entrevista a docentes
1.- ¢ Se capacita constantemente sobre nuevas metodologia que permita

mejorar la calidad del aprendizaje?

Cuadro 5: Capacitacion constante
N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 2 8%
3 Indiferente 13 52%
4 En desacuerdo 4 16%
5 Muy en desacuerdo 5 20%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Gréfico 2: Capacitacion Constante
4%

/__8%

= MUY DE ACUERDO
DEACUERDO

16%

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

® MUY DESACUERDO

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa lcaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” el 4%
respondié estar muy de acuerdo sobre su capacitacion continua en
metodologia que permita mejorar el aprendizaje, el 8% respondieron de
acuerdo, el 52% indiferente, mientras que el 16% respondieron en
desacuerdo y el 20% muy en desacuerdo. Los resultados obtenidos
demuestran que los docentes no han sido capacitados constantemente
sobre nuevas metodologia que permita mejorar la calidad del

aprendizaje.
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2.- ¢Aplica técnicas didacticas que produzcan aprendizajes significativos
en los estudiantes?

Cuadro 6: Técnicas didacticas

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 3 5%
2 De acuerdo 3 9%
3 Indiferente 10 45%
4 En desacuerdo 4 18%
5 Muy en desacuerdo 5 23%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 3: Técnicas didacticas

B Muy de acuerdo
M De acuerdo
® Indiferente

En desacuerdo

B Muy desacuerdo

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: Los resultados obtenidos indican que el 5% respondié
estar muy de acuerdo en la aplicacion de técnicas que produzcan
aprendizajes significativos, el 9% de acuerdo, el 45% indiferente, el 18%
respondieron en desacuerdo y el 23% muy en desacuerdo. Los resultados
obtenidos demuestran que los docentes no aplican técnicas didacticas

gue produzcan aprendizajes significativos en los estudiantes.
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3.- ¢Emplea recursos tecnoldgicos para el desarrollo de sus actividades

pedagogicas?

Cuadro 7: Recursos tecnologicos

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 1 4%
3 Indiferente 3 12%
4 En desacuerdo 3 16%
5 Muy en desacuerdo 17 64%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 4: Recursos tecnolégicos
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En desacuerdo

H Muy en desacuerdo

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 4% de los encuestados respondié estar muy de
acuerdo en el empleo de recursos tecnoldgicos para el desarrollo de las
actividades pedagédgicas, el 4% de acuerdo, el 12% respondio
indiferente, el 16% en desacuerdo y el 64% respondié muy desacuerdo.
Los resultados indican que no se utiliza recursos tecnologicos para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas con los estudiantes de basica

superior en la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”.
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4.- ¢Utiliza estrategias que fomente la inteligencia emocional en sus

educandos?
Cuadro 8: Inteligencia emocional

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 1 4%
3 Indiferente 19 76%
4 En desacuerdo 2 8%
5 Muy en desacuerdo 2 8%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Gréfico 5: Inteligencia emocional
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 4% de los encuestados respondié estar muy de
acuerdo en la utilizacibn de estrategias para fomentar la inteligencia
emocional, el 4%, de acuerdo el 76% indiferente el 8% en desacuerdo, y
el 8% muy desacuerdo. Es decir que la mayoria de los docentes no
utilizan estrategias que fomente la inteligencia emocional en sus

educandos.
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5.- ¢ La institucion educativa brinda las posibilidades para su capacitacion

continua sobre temas de transcendental importancia en la actualidad?

Cuadro 9: Capacitacion continua

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 2 8%
2 De acuerdo 3 12%
3 Indiferente 2 8%
4 En desacuerdo 5 20%
5 Muy en desacuerdo 13 52%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 6: Capacitacion continua
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 8% de los docentes encuestados manifiesta estar muy
de acuerdo , porgue no les brindan posibilidades de capacitarse y a la vez
actualizarse para enriguecer conocimiento, y brindar una mejor educacién
a los educandos el 12% de acuerdo, el 8% indiferente, el 20% respondio

en desacuerdo, y el 52% respondié muy desacuerdo.
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6.- ¢Cree usted que el curriculo educativo actual permite el Optimo

desarrollo de las capacidades de los estudiantes?

Cuadro 10: Curriculo educativo

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 1 4%
3 Indiferente 3 12%
4 En desacuerdo 12 48%
5 Muy en desacuerdo 8 32%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 7: Curriculo educativo
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: Esta encuesta indica que el 4% de los encuestados
respondié muy de acuerdo, el 4% de acuerdo, el 12% indiferente, el 48%
respondieron en desacuerdo, mientras que 32% muy desacuerdo. Es
decir que los docentes tienen desconocimiento del curriculo educativo
actual q permite el 6ptimo desarrollo de las capacidades de los

estudiantes.
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7.- ¢Los representantes legales apoyan en las actividades académicas

realizadas en la institucion?

Cuadro 11: Actividades académicas

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 1 4%
3 Indiferente 19 76%
4 En desacuerdo 2 8%
5 Muy en desacuerdo 2 8%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Gréafico 8: Actividades académicas
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 4% de docentes respondié muy de acuerdo, es decir
gue los representantes legales no ayudan en las actividades académicas
realizadas por la institucion el 4% respondid de acuerdo, el 76%
indiferente, el 8% en desacuerdo mientras que el 8% indic6 muy
desacuerdo, es decir que los representantes legales no ayudan al 100%

en las actividades académicas realizadas por la institucién.
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8.- ¢Considera usted que el entorno en el cual se encuentra ubicada la
institucion educativa, influye en el desempefio académico de los
estudiantes?

Cuadro 12: Entorno social

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 11 17%
2 De acuerdo 6 35%
3 Indiferente 3 18%
4 En desacuerdo 2 12%
5 Muy en desacuerdo 3 18%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Gréafico 9: Entorno social
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: De los encuestados ell7 % indico muy de acuerdo, el
35% de acuerdo, el 18% indiferente, el12% indic6 en desacuerdo y el
18% muy desacuerdo, es decir g el entorno social en que se encuentra
esta institucién no es un ambiente conveniente que permita elevar el
rendimiento académico de sus estudiantes.
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9.- ¢La institucion educativa disefia programas que permitan mejorar el

desempefio académico de los estudiantes?

Cuadro 13: Disefio de programas

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 1 4%
3 Indiferente 17 68%
4 En desacuerdo 3 12%
5 Muy en desacuerdo 3 12%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 10: Disefio de programas
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 4% indic6 que esta muy de acuerdo, el 4% de acuerdo
el 68% indiferente el 12% en desacuerdo y el 12% en muy desacuerdo, es
decir que es irreverente porque no tienen conocimiento de cuan
importante son los programas educativos para el desarrollo académico de
los estudiantes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”.
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10- ¢ Utiliza guias didacticas en su proceso de actualizacion docente?

Cuadro 14: Guias didacticas

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 3 12%
2 De acuerdo 3 12%
3 Indiferente 10 40%
4 En desacuerdo 4 16%
5 Muy en desacuerdo 5 20%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 11: Guias didacticas
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 12% contestaron muy de acuerdo, el 12% de acuerdo,
mientras que el 40% respondi6 indiferente, el 16% esta en desacuerdo y
el 20% muy desacuerdo. Esta encuesta indica que los docentes no
aplican guias didacticas en sus planificaciones, actividades académicas y
en las evaluaciones a los estudiantes para mejorar el desempeio

académico de los estudiantes.
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Encuestas dirigidas a los padres de familia

1.- ¢Considera usted que los docentes se capacita constantemente sobre
nuevas metodologia que permita mejorar la calidad del aprendizaje?

Cuadro 15: Capacitacion docente

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 4 16%
3 Indiferente 16 64%
4 En desacuerdo 2 8%
5 Muy en desacuerdo 2 8%

Total 25 100%

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 12: Capacitacion docente
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FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 4% respondié muy de acuerdo, el 16% de acuerdo, el
64% indiferente, el 8% en desacuerdo, y muy desacuerdo respondio el
8%. Los resultados obtenidos indican que los padres de familia
consideran que los docentes no son capacitados constantemente sobre

nuevas metodologia que permita mejorar la calidad del aprendizaje.
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2. ¢Cree usted que los docentes aplican técnicas didacticas que

produzcan aprendizajes significativos en los estudiantes?

Cuadro 16: Técnicas didacticas

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 2 8%
2 De acuerdo 4 17%
3 Indiferente 15 59%
4 En desacuerdo 2 8%
5 Muy en desacuerdo 2 8%

Total 25 100%

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 13: Técnicas didacticas
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FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: Los padres de familia encuestados respondieron el 8%
muy de acuerdo, el 17% de acuerdo, el 59% indiferente, el 8% en
desacuerdo mientras que el 8% indicO6 muy desacuerdo. Los resultados
obtenidos indican que los representantes consideran que los docentes no
aplican técnicas didacticas que produzcan aprendizajes significativos en

los estudiantes.
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3.- ¢Los docentes de la institucion emplean recursos tecnolégicos para el

desarrollo de sus actividades pedagogicas?

Cuadro 17: Recursos tecnolégicos

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 3 11%
2 De acuerdo 2 8%
3 Indiferente 14 54%
4 En desacuerdo 3 12%
5 Muy en desacuerdo 3 15%

Total 25 100%

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 14: Recursos tecnolégicos

B Muy deacuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

En desacuerdo

B Muy desacuerdo

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” los
padres de familia respondieron 11% muy de acuerdo el 8 % de acuerdo,
indiferente 54%, el 12% en desacuerdo y el 15 % muy desacuerdo es
decir que los docentes de la institucion no emplean recursos tecnoldgicos

para el desarrollo de sus actividades pedagogicas.
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4.- ¢ Considera usted que los docentes utilizan estrategias que fomente la

inteligencia emocional en sus educandos?

Cuadro 18: Inteligencia emocional

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 2 0%
2 De acuerdo 1 4%
3 Indiferente 17 76%
4 En desacuerdo 3 12%
5 Muy en desacuerdo 2 8%

Total 25 100%

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 15: Inteligencia emocional
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FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” el 8%
los padres de familia respondieron muy de acuerdo, 4% de acuerdo, el
70% indiferente, el 11% en desacuerdo, y el 7% muy desacuerdo, es decir
que los padres consideran que los docentes no utilizan suficiente

estrategias que fomente la inteligencia emocional en sus educandos.
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5.- ¢ La institucion educativa brinda las posibilidades para su capacitacion

continua de los docentes y estudiantes sobre temas de transcendental

importancia en la actualidad?

Cuadro 19: Capacitacion continua

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 3 12%
3 Indiferente 11 44%
4 En desacuerdo 5 20%
5 Muy en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%
FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda
Grafico 16: Capacitacion continua
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FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”

ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” los

resultados obtenidos en esta encuesta son 4% muy de acuerdo, 12% de

acuerdo, el 44% indiferente, el 20% en desacuerdo y el otro 20% muy

desacuerdo es decir que esta institucion no tiene posibilidades de brindar

las posibilidades para dar capacitacion continua de los docentes y

estudiantes sobre temas de transcendental importancia en la actualidad.
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6.- ¢Cree usted que el curriculo educativo actual permite el Optimo

desarrollo de las capacidades de los estudiantes?

Cuadro 20: Curriculo educativo

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 3 11%
2 De acuerdo 1 3%
3 Indiferente 16 68%
4 En desacuerdo 3 11%
5 Muy en desacuerdo 2 7%
Total 25 100%

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 17: Curriculo educativo
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FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 11% respondié muy de acuerdo, el 3% respondié de
acuerdo, el 68% indiferente, el 11% en desacuerdo y el 7% muy
desacuerdo, es decir g los padres no tienen conocimiento del curriculo
educativo, en la cual permite el 6ptimo desarrollo de las capacidades de
los estudiantes, por esta razon los resultados mayores fueron indiferente.
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7.- ¢ Apoya en las actividades académicas realizadas en la institucion?

Cuadro 21: Actividades académicas

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 3 11%
2 De acuerdo 5 19%
3 Indiferente 12 50%
4 En desacuerdo 2 8%
5 Muy en desacuerdo 3 12%

Total 25 100%

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 18: Actividades académicas

B Muy deacuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

En desacuerdo

B Muy desacuerdo

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Escuela Fiscal “Luis Alfredo Noboa Icaza” los
resultados obtenidos por parte de los padres de familia son los siguiente
el 11% muy de acuerdo, el 19% de acuerdo, el 50% respondio
indiferente, el 8% en desacuerdo y el 12% muy desacuerdo, es decir g los
padres no apoyan en las actividades académicas realizadas en la

institucion por muchos factores en su diario vivir.
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8.- ¢Considera usted que el entorno en el cual se encuentra ubicada la
institucion educativa, influye en el desempefio académico de su
representado?

Cuadro 22: Entorno educativo

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 10 40%
2 De acuerdo 8 32%
3 Indiferente 2 8%
4 En desacuerdo 4 16%
5 Muy en desacuerdo 1 4%

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Gréafico 19: Entorno educativo
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FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En esta encuesta los padres respondieron de la siguiente
manera el 40% muy de acuerdo, el 32% de acuerdo, el 8% indiferente, el
16% en desacuerdo, y el 4% muy desacuerdo. Es decir, consideran que
el entorno en el cual se encuentra ubicada la institucién educativa, influye

mucho en el desempefio académico de su representado.
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9.- ¢La institucion educativa disefia programas que permitan mejorar el

desempefio académico de su representando?

Cuadro 23: Disefio de programas

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%

2 De acuerdo 1 4%

3 Indiferente 17 68%

4 En desacuerdo 3 12%

5 Muy en desacuerdo 3 12%
Total 25 100%

FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 20: Disefio de programas
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FUENTE: Padres de familia de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: ElI 4% respondi®6 muy de acuerdo y de acuerdo,
indiferente dejo un porcentaje de 68%, el 12% en desacuerdo, y el 12%
muy desacuerdo es decir, que las institucion educativa no disefian
programas que permitan mejorar el desempefio académico de su

representando.
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10.- ¢Considera usted que los docentes utilizan guias didactica en su

proceso de actualizacién docente?

Cuadro 24: Guias didactica

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 3 12%

2 De acuerdo 3 12%

3 Indiferente 10 40%
4 En desacuerdo 4 16%
5 Muy en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Gréafico 21: Guia didactica
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” el
12% respondi6 muy de acuerdo asi mismo de acuerdo, el 40%
indiferente, el 16% en desacuerdo, y el 20% respondié muy desacuerdo.
Los resultados obtenidos demuestran que los docentes no utilizan guias

didacticas en su proceso de actualizacion docente.
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Encuestas dirigidas a los estudiantes

1.- ¢Cree usted que los docentes estan capacitados para dar una

educacion innovadora?

Cuadro 25: Capacitacion docente

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%
2 De acuerdo 1 4%
3 Indiferente 15 58%
4 En desacuerdo 3 11%
5 Muy en desacuerdo 5 23%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 22: Capacitacion Docente
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” el 4%
de los estudiantes respondi6 muy de acuerdo, 4% de acuerdo, el 58%
indiferente, el 11% en desacuerdo, y el 23% respondieron muy
desacuerdo. Los resultados obtenidos demuestran que los docentes estan

no estan muy capacitados para dar una educacion innovadora.
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2.- ¢ Considera usted que los docentes aplican estrategias metodologicas

con los estudiantes para que las clases sean de forma participativa?

Cuadro 26: Aplicacion de estrategias metodologicas

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 2 4%
2 De acuerdo 2 8%
3 Indiferente 2 8%
4 En desacuerdo 4 15%
5 Muy en desacuerdo 15 65%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 23: Aplicacion de estrategias metodoldgicas
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” el 8%
respondid muy de acuerdo, el 7% de acuerdo, el 7% indiferente, el 15%
respondieron en desacuerdo y el 63% muy desacuerdo. Estos resultados
demuestran que los docentes no aplican estrategias metodolégicas con

los estudiantes para que las clases sean de forma participativa.
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3.- ¢Los docente de esta institucion utilizan recursos didacticos

novedosos para lograr un desempefio académico en los estudiantes?

Cuadro 27: Utilizacién recursos didacticos

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 2 7%
2 De acuerdo 3 11%
3 Indiferente 4 15%
4 En desacuerdo 4 15%
5 Muy en desacuerdo 12 52%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 24: Utilizaciéon recursos didacticos
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” el 7%
respondié muy de acuerdo, el 11% de acuerdo, el 15% indiferente, el 15%
en desacuerdo, y el 52%respondi0 muy desacuerdo es decir que los
docente de esta institucion utilizan suficiente recursos didacticos

novedosos para lograr un desempefio académico en los estudiante.
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4.- ¢ El docente utiliza el docente recursos tecnoldgicos para el despertar

el interés de aprendizaje y el desarrollo académico de los estudiantes?

Cuadro 28: Utilizacién de recursos tecnoldgicos

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 2 7%
2 De acuerdo 3 10%
3 Indiferente 1 3%
4 En desacuerdo 7 40%
5 Muy en desacuerdo 12 40%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 25: Utilizacion de recursos tecnologicos
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” los
estudiantes respondieron en esta encuesta de manera inconforme con la
utilizacién de recursos tecnoldgicos manifestandose con los siguientes
resultados de esta encuesta 7% muy de acuerdo, 10% de acuerdo
respondié indiferente el 3%, en desacuerdo el 40%, mientras que el 40%

respondié muy desacuerdo.
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5.- ¢La unidad educativa tiene actualizado al personal docente sobre
temas estrategias y técnicas para llegar al interés y aprendizaje del

estudiante?

Cuadro 29: Actualizacion docente

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 2 9%
2 De acuerdo 1 4%
3 Indiferente 6 26%
4 En desacuerdo 6 26%
5 Muy en desacuerdo 10 35%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 26: Actualizacion docente

4%

B MUY DE ACUERDO
W DEACUERDO
INDIFERENTE
EN DESACUERDO
m MUY DESACUERDO

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En esta encuesta los estudiantes respondieron el 9%
respondié muy de acuerdo, 4% respondié de acuerdo, el 26% indiferente,
el 26% en desacuerdo, y el 35% respondié6 muy desacuerdo. Estos
resultados demuestran que los docentes no estan actualizados sobre
temas, estrategias y técnicas para llegar al interés y aprendizaje del

estudiante.
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6.- ¢Considera usted que las actividades enviada a casa se pueden

realizar con facilidad?

Cuadro 30: Actividades de refuerzo

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 5%
2 De acuerdo 2 10%
3 Indiferente 3 15%
4 En desacuerdo 9 45%
5 Muy en desacuerdo 12 25%

Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 27: Actividades de refuerzo
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 5% de estudiantes en esta encuesta respondié muy de
acuerdo el 10% de acuerdo el 15% indiferente, el 45% en desacuerdo, y
el 25% muy desacuerdo es decir g las actividades enviada a casa no son

tan faciles de realizar o no son suficientemente expuesta en clases.
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7.- ¢Cree usted que el entorno en el cual se encuentra ubicada la unidad

educativa, influye en el desempefio académico los estudiantes?

Cuadro 31: Entorno educativo

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 3 4%

2 De acuerdo 2 9%

3 Indiferente 13 57%

4 En desacuerdo 4 17%

5 Muy en desacuerdo 3 13%
Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 28: Entorno educativo
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: El 4% contest6 muy de acuerdo, el 9% de acuerdo, el
57% indiferente, en desacuerdo el 17% y el 13% estuvo muy en
desacuerdo. Estos resultados indican que el entorno en el cual se
encuentra ubicada la unidad educativa, influye en el desempefio

académico los estudiantes.
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8.- ¢La institucidn educativa disefia programas que permitan mejorar el

desempeiio académico de los estudiantes?

Cuadro 32: Diseios de programas educativos

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%

2 De acuerdo 2 8%

3 Indiferente 5 19%

4 En desacuerdo 7 31%

5 Muy en desacuerdo 10 38%
Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 29: Disefios de programas educativos
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” al
realizar esta encuesta refleja el siguiente resultado, el 4% respondié muy
de acuerdo, el 8% de acuerdo, el 19% indiferente, el 31 % respondié en
desacuerdo, y el 38% respondid en muy desacuerdo. Los resultados
obtenidos demuestran que los docentes no disefian programas que

permitan mejorar el desempefio académico de los estudiantes.
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9.-¢ Considera usted que los docentes son motivados y reconocidos por la

capacidad y actitud en el proceso de actualizacion pedagogica?

Cuadro 33: Motivacion al docente

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%

2 De acuerdo 2 8%

3 Indiferente 13 52%

4 En desacuerdo 4 16%

5 Muy en desacuerdo 5 20%
Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 30: Motivacion al docente
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” el 4%
respondié muy de acuerdo, el 8% de acuerdo, el 52% indiferente, el 16%
respondié en desacuerdo y el 20% muy desacuerdo. Los resultados
obtenidos demuestran que los docentes no son motivados y reconocidos

por la capacidad y actitud en el proceso de actualizacion pedagdgica.
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10.-¢ Considera usted que los docentes utilizan guias didactica en su

proceso de actualizacion pedagogica?

Cuadro 34: Utilizacién de guias didactica

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
1 Muy de acuerdo 1 4%

2 De acuerdo 2 8%

3 Indiferente 5 20%

4 En desacuerdo 7 28%

5 Muy en desacuerdo 10 40%
Total 25 100%

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Grafico 31: Utilizacion de guias didactica
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”
ELABORADO POR: Odalis Castillo y Miriam Miranda

Comentario: En la Unidad Educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” el 4%
respondié muy de acuerdo, el 8% de acuerdo, el 20% indiferente, el 28%
respondié en desacuerdo y el 40% muy desacuerdo. Estos resultados nos
indican que los docentes no utilizan guias didacticas en su proceso de

actualizacion pedagogica.
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Prueba de Chi Cuadrado

Objetivo: Demostrar estadisticamente la relacion que existe entre la
variable independiente y la dependiente.

Variable Independiente: Actualizacion docente.

Variable Dependiente: Desempefio de los estudiantes.

Cuadro 35: Tabla de contingencia

j\Miliza_estrateqias quefomente Iz inteligencia emocional_en sus educandos? * B 1000% |0 00%| 5
;La institucion_educativa_disefia_programas_que_permitan mejorar_el desemperic_academico_de Jos_estudiantes?
\iliza_ estrategias_que fomente Ja inteligencia_emocional en_sus_educandos? * La institucion_educativa disefia_programas_que_permitan_mejorar el desemperio_academico_de Jos estudiantes? [recuento, fila % ¢
total %],
;La_insfitucién_educativa_disefia_programas_que pemitan_ mejorar, el desempefio, academico_de los estudiantes?
;Utliza_ estrategios que fomente la_inteligencia_emocional en_sus educondos? | Muy de acuerdo De acuerdo Indferente En desacuerdo Muy en desacuerdo Total
Muy de acuerdo m 0 10 ] ] 100
0% 0% 100,00% Q0% 0% | 100,00%
0% 0% 5,88% 0% 00% | 400%
0% 0% 4 00% Q0% 0% | 400%
De acuerdo m 100 n ] ] 100
0% 100,00% 0% Q0% 0% | 100,00%
0% 100,00% 0% 0% 00% | 400%
0% 400% 0% Q0% 00% | 400%
Indiferente 10 0 150 20 10 1900
5,6% 0% T835% 1053% 5,6% | 10000%
100,00% 0% 3U% §6,67% BIRE | T600%
400% 0% 60,00% §00% L00% | T600%
En desacuerdo i i 10 0 0 20
0% 0% 0% Q0% S000% | 100,00%
0% 0% 5,88% 0% BIRE | B00%
0% 0% 400% Q0% §00% | BO0%
Muy en desacuerdo 0 0 jui 10 10020
0% 0% 0% 50,00% S000% | 100,00%
0% 0% 0% B BIRE B0%
0% 0% 0% 4 00% L00% | B00%
Total 10 10 I 30 0 50
400% 400% B8,00% 1200% 1200% | 10000%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
400% 400% B8,00% 1200% 1200% | 10000%

Pruebas Chi-cuadrado,

Estadistico Valor | df | Sig. Asint. (2-colas)
Chi-cuadrado de Pearson 3563 | 16 003
Razén de Semejanza 1801 | 16 323
Asociacion Lineal-by-Lineal | 606 | 1 014
M de casos validos 25

Fuente: Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza
Elaborado por: Odalis Castillo Malisa y Mirian Miranda Jaime.

Comentario: Con el valor de P igual o menor a 0,005, se demuestra que

existe relacion entre las variables de investigacion.
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Prueba Del chi cuadrado padres de familia

Cuadro 36: Tabla de contingencia

iConsitera_usted oue Jos docente se capacitan constantemente sobre puevas metodologfas que pemiten mejora a_calidad o aprendizael 1 I 3 S 1
ihnoya.en s acthidades academicas ealzadss en o nstucion?

Considera ueted qu Jos docentes e caactan conctentemente sobve nuevas metodologias gue pemten, mejorer a_celidad_delaprendizael ooy n s actidades academices teslnadasen a nettuciin! [recuento
fila % columna % tatal %),

Apaya,en os octvidades acodsmices realzades en by nstucdn?
(Consiera ust que o doventes, 32 capacion constantements 3obre nuevas metodobglas que pemtan meira o coldod d] aprendzge? | Deacuedy | ndfeente | Endesacuend | Muyen Total
desacuerdn
Deacuerdo i 100 ] JORIY |
T3 % B 5 0
T3 65% U5 s 1500
1201% 4 i W 1500
Idiferentz 1 B3 1 1T
05% f5% 05% 6% 100
B[ §5% B3 SO0 | BA00%
g 0% 40k A% B
n desacuzrdo 0 10 0 1M 20
i S 5 SO0 | 1000%
% 5% 52 00 B0%
g 4% 5 s Bk
My en desacuerdo i 100 M o3
% ki f67% JIERRUIE
i 65% 7% s 120k
i i g M 1200
Totdl i 150 i W BN
160% (i 1205 B0 J00%
ok | 10000 1005 100 100%
1605 B 1205 B0 100
Pruebas Chi-cuadrado.,
Estodistico Valor | df | Sig. Asint. (2-colas)
Chi-cuadrado de Pearson 631 9 002
Razon de Semejanza 1804 | 9 028
Asociacion Lineal-by-Lineal | 685 | 1 009
M de casos validos 25

Fuente: Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza
Elaborado por: Odalis Castillo Malisa y Mirian Miranda Jaime.

Comentario: Con el valor de P igual o menor a 0,005, se demuestra que

existe relaciéon entre las variables de investigacion.
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Entrevista al directivo

1.- ¢Considera oportuna la realizacion del proyecto educativo sobre
la actualizacion pedagdgica de los docentes?

El presente proyecto de investigacion es de suma urgencia, ya que se
pretende determinar la importancia de la actualizacién de los docentes.
Esta probleméatica es de gran influencia en la actualidad por lo que se
considera necesaria la investigacion y la formulacion de posibles

soluciones de este problema.

2.- ¢COmo repercute la escasa actualizacion de los docentes en las
actividades académicas de loes estudiantes de lainstitucion?
Repercute de manera activa, un docente desactualizado desconoce de
métodos, técnicas, e instrumentos modernos para la correcta realizacion
de las clases, lo que origina desmotivacion en los estudiantes por

aprender.

3.- ¢Cree que son suficientes las capacitaciones que brinda el
ministerio de educacién a los docentes sobre temas que influyen en
la educacién actual?

Considero que las capacitaciones son insuficientes, y las pocas que se

realizan no abordan temas de relevancia para la educacion moderna.

4.- ¢La institucién crea actividades que permitan la interaccion con
los miembros de la comunidad educativa?

La Unidad Educativa periédicamente crea actividades que permite la
interaccion con los representantes y la comunidad de Pascuales en
general, pero gran numero de padres de familia presta poco interés en la
realizacion de estas actividades, lo que impide una correcta interaccion
con el personal docente, e impide la creacidon de mecanismo para mejorar

el rendimiento académico de los estudiantes.
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Interpretacion de resultados

Mediante la aplicacion de las encuestas a los docentes, estudiantes y
padres de familia, a su vez la entrevista a la directora de la institucion, se
recopilé importante informacion sobre la influencia de la actualizacion de
los docentes en los aprendizajes de los estudiantes, lo cual permite

determinar lo siguiente:

Las multiples actividades que realizan los docentes en la actualidad
repercuten considerablemente en su proceso de capacitacion, los
docentes de la institucibn no cuentan con el tiempo necesario para
realizar labores de autodidacta. Esto crea ambientes mondétonos carentes

de creatividad en los procesos de ensefianza.

Existe poca participacion de los padres en este nivel educativo, lo que
influye en el comportamiento y en el desempefio académico de los
estudiantes, quienes en reiterada ocasiones presentan conductas
disruptivas haciendo caso omiso a las disposiciones de los tutores e

inspectores del plantel.

La institucion carece de un plan de accion de fomente la capacitacion
continua del profesorado, por lo que se considera necesario la
implementacion del taller educativo como una actividad que propicie el
disefio e implementacion de programas pedagdgicos para toda la Unidad

Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza.

Conclusiones

e Escasa aplicacion de estrategias activas de aprendizaje en las

actividades académicas en las diferentes areas de estudio.
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Poca utilizacibn de recursos didacticos en los procesos de

enseflanza y aprendizaje.

Escaso conocimiento tecnoldgico por parte de los docentes de la

institucion.

Falta de competencias afectivas para el desarrollo integral de los

estudiantes.

Desconocimiento sobre métodos innovadores para la realizacion

de los procesos de evaluacion.

Recomendaciones

Adquirir guias didacticas o0 manuales que oriente hacia la utilizacion

de estrategias activas de aprendizaje.

Planificar las clases mediante la aplicacion de técnicas de

aprendizaje como el férum, mesa redonda, encuestas entre otros.

Diseflar material didactico mediante la utilizacién de materia prima

obtenida del entorno.

Motivar a los padres de familia para la adquisicion de material

didactico que permita mejorar los procesos educativos.

A través de tutoriales capacitarse sobre el uso de las TIC en los

procesos de ensefianza.

Gestionar la realizacion de seminarios y talleres pedagogicos.

Involucrar a los padres de familia en los procesos de aprendizaje.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

Titulo

Disefio de un manual de talleres — seminarios para la actualizacion

pedagogicas dirigidas a docentes aplicado en la Institucion Educativa.

Justificacion

Resulta de trascendental importancia la capacitacién continua de los
docentes de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza, no solo para
elevar el nivel académico de la institucion, sino también para prestar un
servicio de calidad al sector de Bastion Popular que permitan mejorar el

estilo de vida de sus habitantes.

La educacién en la actualidad sufre cambios de manera vertiginosa por
lo cual el docente constantemente debe actualizarse sobre metodologia
gue promueve una escuela activa e influyente en el entorno. La creacion
de una guia didactica para la capacitacion de los docentes representa un

importante aporte para el desarrollo profesional de los educadores.

La investigacion de campo realizada en la institucion previamente
mencionada, permitio establecer los parametros para disefiar un material
acorde a las necesidades que presentan los docentes de la institucion
educativa, ademas este recurso podrd ser utilizado para mejorar los
procesos pedagogicos de los docentes de las instituciones educativas

aledanas a la misma.
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Objetivos de la propuesta

Objetivo general
Crear una guia didactica que sirva de herramienta para la capacitacion de

los docentes de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza.

Objetivos especificos

e Capacitar a los docentes de la institucion a través del desarrollo de
un instrumento Gtil para sus procesos pedagoégicos.

e Aportar en el desarrollo de competencias profesionales de los
docentes que permitan mejorar la calidad de la educacion.

e Elevar el nivel académico de los estudiantes mediante la utilizacion

de estrategias pedagogicas.

Aspecto tedrico

Los talleres para el nivel basico superior representan recursos basicos
para el aprendizaje que optimizan los procesos educativos y permiten la
autonomia cognoscitiva de los educandos. Los talleres en la actualidad
representan elemento para fomentar clases con enfoques constructivistas

y permite la interrelacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Los talleres educativos es una integracion entre la teoria y la préactica,
la cual se caracteriza por el trabajo colaborativo y por un aprendizaje
basado en el descubrimiento. Por lo general la técnica del simposio o el
debate se convierte en un taller, que por lo general esta dirigido por un

instructor conocedor del tema de estudio.

Los talleres son instrumentos que pueden ser realizados a través de un

polimedia o en conferencias en vivo. Para la correcta aplicacion de los
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talleres se requiere de la plena predisposiciéon tanto de directivos,

docentes, estudiantes y padres de familia de la instituciéon educativa.

Fases parala aplicacién de talleres educativos

e Fase de iniciacién, en que los organizadores fijan el circulo de
invitados y delimitan el marco teoérico a tratarse.

e Fase de preparacion, los organizadores informan a los participantes
sobre el proyecto y las diferentes tareas a realizarse.

e Fase de explicacion, se presenta a los participantes un esquema de
los problemas que enfrentaran o las tareas que deberan realizar. Se
forman grupos de trabajo y se asignan los recursos necesarios;

e Fases de interaccion, los grupos de trabajo debaten sobre el tema
expuesto y formulan soluciones.

e Fase de presentacion, los grupos de trabajo presentan sus
soluciones o productos y se someten a prueba sus conclusiones.

e Fase de evaluacion, los participantes discuten los resultados del
taller, evalan sus procesos de aprendizaje, y finalmente preparan

un informe final.
Factibilidad se su aplicacion
En el aspecto financiero la presente propuesta de investigacion es
factible ya que las investigadoras cubriran en su totalidad los gastos
producidos en el el disefio y ejecucion de las actividades realizadas

dentro y fuera de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza.

En el aspecto legal la propuesta de investigacion esta sustentada en el

Plan Nacional del Buen Vivir en los siguientes objetivos:

1.9. Consolidar la participacién ciudadana en los procesos de elaboracion

de politicas publicas y en el relacionamiento Estado-sociedad
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C Establecer programas de capacitacion para servidoras y servidores
publicos que procuren el cumplimiento de los derechos de participacion

ciudadana y la transparencia en la gestion publica.

4.5. Potenciar el rol de docentes y otros profesionales de la educacion

como actores clave en la construccion del Buen Vivir

a. Mejorar la oferta de la formacion de docentes y otros profesionales
de la educacién, en el marco de una educaciéon integral, inclusiva e

intercultural.

b. Fomentar la actualizacion continua de los conocimientos
académicos de los docentes, asi como fortalecer sus capacidades
pedagogicas para el desarrollo integral del estudian-te en el marco de una

educacion integral, inclusiva e intercultural.

C. Establecer mecanismos de formacién y de capacitacién docente
para la aplicacion de la educacion en las lenguas ancestrales y en el
manejo de principios y saberes de los pueblos y nacionalidades dentro de

los programas educativos.

d. Establecer mecanismos de formacion y de capacitacion docente
para la aplicacion de lenguaje de sefias, braille, entre otros, y de modelos

pedagogicos para la educacién a personas con discapacidad.

En el aspecto técnico resulta factible la realizacion de la propuesta de
investigacion ya que la institucion cuenta con espacios en los cuales se
podra capacitar de manera personalizada a los docentes de acuerdo a

nivel académico en los cuales desarrollen sus actividades.

Ademas resulta factible ya que se cuenta con el apoyo de la directora
de la institucion, de los docentes y del personal administrativo. En el
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aspecto politico la propuesta se acopla a los estandares de calidad que

pretende alcanzar la institucion educativa.

Descripcion de la propuesta

El manual de talleres esta compuesto de 10 temas de gran importancia
para la actualizacion pedagdgica de los docentes de la Unidad Educativa
Luis Alfredo Noboa Icaza, el cual contiene sugerencias para la correcta
planificacién de las clases para todos los grados de educacién bésica. El
manual permitira concienciar a los docentes sobre el uso de diversos
estilos de aprendizajes y técnicas innovadoras para todas las areas del

saber.

Los recursos tecnoldgicos y sus repercusiones en la comprension de
contenidos es otro punto que se trata en el manual, mostrandole al
docente material didactico concreto para su aplicaciéon en los procesos de
ensefianza y de evaluacion. Ademas se hace referencia al desarrollo de la
inteligencia emocional en los educandos, como medio para la sana

convivencia escolar.

Ademas permite resaltar la importancia de los proyectos educativos,
para fomentar la participacion e interaccion con los miembros de la
comunidad educativa. Por lo que este manual se convierte en un
instrumento pedagdgico de gran importancia para el mejoramiento de la

calidad educativa.
Impacto social y beneficiarios

A través del disefio de un manual para la actualizacion pedagogica de
los docentes se pretende mejorar significativamente la calidad de la

educacion de la institucion, siendo los principales beneficiarios los

estudiantes de la Unidad Educativa Luis Alfredo Noboa Icaza.
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Unidad Educativa Luis Alfredo

Noboa Icaza

MANUAL PARA LA
ACTUALIZACION
PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A
DOCENTES
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Tema N°1
Planificacion

Grafico 32: Planificacion Microcurricular

(e

PLANIFICACION
CURRICULAR

Fuente: http://innovainfant.webnode.cl/news/planificacion-curricular-actividad-/

Objetivo
e Determinar la importancia de la planificacion en las actividades
educativas.
e Presentar mecanismos apropiados para la correcta realizacion

de las planificaciones.

Contenido

La planificacion en el instrumento pedagdgico, cuya finalidad es
organizar los contenidos, destrezas y metas que se pretende alcanzar en
los procesos educativos. En ella se detallan las estrategias e instrumentos
gue facilitan la comprensién de los contenidos y permite la adquisicion de

aprendizajes significativos.

La planificacion curricular implica la interaccion de distintas
dimensiones, tanto de caracter técnico, social y principalmente
pedagogico. En la actualidad para la realizacién de la planificacion los

docentes deben poseer conocimientos basicos sobre tecnologia, tanto
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para la elaboracién de estos documentos, como para su implementacion
en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Para realizar una correcta planificacion curricular los docentes, deberan

realizar los siguientes pasos:

e Analizar el entorno que rodea a la comunidad educativa.

e Organizar el contenido cientifico

e |dentificar las estrategias didacticas utilizadas para la comprensién de
conceptos.

e Seleccionar la metodologia.

e Establecer los criterios de evaluacion

Entre las principales competencias adquiridas a través de los procesos

de planificacion tenemos:

e Capacidad de analisis y sintesis para la implementacion de
instrumentos curriculares.

e Capacidad de investigacion, para estar actualizadas sobre métodos
técnicas modernas Utiles en los procesos educativos.

e Diseflar adaptaciones curriculares necesarias para atender a
estudiantes con problemas en el aprendizaje, 0 a su vez estudiantes
con alto nivel cognitivo.

e Implementar adecuadamente instrumentos para la evaluacion, con

finalidad de resolver problemas de la vida cotidiana.

Conclusiones
A través del correcto disefio de las planificaciones se podra disminuir las

dificultades que presentan los estudiantes en los procesos de ensefianza.
La aplicacion correcta de los ejes transversales permitira crear conciencia

en los estudiantes sobre temas de gran importancia que repercuten en la

sociedad actual.
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Tema N°2

Recursos didacticos

Grafico 33: Recursos didacticos

F_"_ J—_.-_.I.._h.d._-'u ]

Didacticos

Fuente:https://www.emaze.com/@ALIWCLOC/RecursosDidacticos.pptx

Objetivo
e Analizar la importancia de los recursos didacticos en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

e Establecer parametros para la correcta utilizacion de recursos

didacticos en las horas de clases.

e Presentar estrategias basicas para la implementacién de los recursos

en el aula.

Contenido

Los recursos didacticos son un conjunto de instrumentos necesarios para
la optimizacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje, estos
permiten a los estudiantes lograr el dominio de un determinado
conocimiento, mediante la manipulacion y la experiencia sensoriales

representativa.
Entre las principales funciones de los recursos didacticos tenemos:
e Permite sintetizar los conocimientos, resaltando puntos importantes.
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e Facilita la ilustracién de la informacion.

e Crea un ambiente dinamico y agradable, tanto para el docente como
para el educando.

e Fomenta el aprendizaje cooperativa, como herramienta activa en la
ensefanza.

e Guian el aprendizaje, desarrollando un proceso continuo de
pensamiento.

e Motiva al estudiante, y direcciona su interés hacia la clase impartida.

e Son instrumentos evaluadores, que actian como mediadores para la

consecucion de habilidades y destrezas.

Conclusiones
Los recursos didacticos son proporcionados por las instituciones
educativas, no para ser guardado sino para utilizarlos diariamente en los

procesos de ensefanza.

Es importante que el docente cree recursos didacticos con material
reciclado, con la finalidad de economizar, e involucrar a la comunidad

educativa en la conservacion del entorno.

El docente debe hacer énfasis en la decoracién del aula, siempre
enfocada al area pedagdgica, la creacion de rincones de lectura,
matematica, historia y ciencias naturales, se constituyen en importante

recursos para la comprension de los conocimientos.

El trabajo en entornos agradables y dinamicos sera beneficioso para la
interaccién entre los docentes y estudiantes, por lo que es de
trascendental importancia que los docentes implementen diariamente

recursos didacticos.
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Tema N°3
Tecnologia

Grafico 34: Tecnologia educativa

Tecnologia
educativa

Fuente: http://tecnologiaeducativa-cruchio.blogspot.com/

Objetivo

e Concienciar al profesorado sobre la importancia de la utilizacion de
recursos tecnolégicos en las actividades académicas.

e Presentar material tecnoldgico para la presentacion de los contenidos

educativos.

Contenido

La tecnologia educativa es la nueva visibn en el campo de la
educacion, la cual se origind del estudio de teorias y enfoques en el
aprendizaje moderno, relacionados con el uso de la tecnologia de la

informacion y comunicacion (TIC).

La tecnologia proporciona a los docentes una cantidad infinita de
herramientas para la planificacion y desarrollo de los procesos de
enseflanza, aumentando de manera significativa la efectividad del

aprendizaje en los educandos.
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La tecnologia en la actualidad influye activamente en la pedagogia, a
través de programas informaticos como; juegos, cd multimedia,
enciclopedias virtuales, servicios telematicos como: correo electrénico,

foros, blogs, wikis y el uso de la television y radio.

Para la implementacion de la tecnologia el docente debera:

e Conocer sobre las nuevas teorias de aprendizaje.

e Investigar sobre educacion 2.0, y los mecanismos para la
implementacion de la misma.

e Leer manuales o ver a través de la web tutoriales para la correcta
utilizacion de los dispositivos electronicos y software educativos.

¢ Indicar los objetivos previos a la implementacion de estos recursos en
el aula.

e Orientar al educando sobre el correcto uso de los recursos
tecnoldgicos.

e Presentar a los estudiantes sobre especializados en cada asignatura o
tema a tratarse.

e Establecer un plan anti bullyng o acoso cibernético.

e Bloquear péginas con contenido sexista.

e Orientar a padres de familia sobre el correcto uso de la tecnologia y el

tiempo de usos de estos recursos.

Conclusiones

La implementaciéon de la tecnologia mas que un proceso innovador se
ha convertido en una necesidad para alcanzar los objetivos educativos en
los centros escolares. La amplia gama de instrumentos crea la posibilidad
de presentar los contenidos de los libros de manera dinamica y con

multiples opciones de respuesta.
El docente y la tecnologia deben estar en constante interrelacion a

través del estudio de las nuevas metodologias aplicada en los procesos

de ensefanza.
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Tema N°4
Educacional emocional

Grafico 35: Conoce y maneja tus emociones
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Fuente:http://www.orientacionandujar.es/2014/08/26/tutorias-para-primaria-trabajamos-

la-educacion-emocional/

Objetivo

e Determinar la importancia de la educacion emocional, para mejorar la
convivencia entre docentes y estudiantes.

e Presentar a los docentes métodos y técnicas innovadoras que

fomenten el desarrollo de la inteligencia emocional en los estudiantes.

Contenido

La educacién emocional es un proceso formativo de caracter
pedagogico que complementa el desarrollo cognitivo de los estudiantes,
este tipo de educacién permite al educando adquirir habilidades y
destrezas necesarias para afrontar nuevos retos que se producen en la

vida cotidiana.
La importancia de la educacion emocional radica en el papel que

cumplen las personas dentro de un entorno social, a través de la creacion

de competencias afectivas se establecera mejores relaciones
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intrapersonales e interpersonales, necesarias para la sana convivencia

dentro del ambito educativo y social.

Las principales ventajas de la educacion emocional son las siguientes:

e Propicia la sana convivencia escolar.

e Disminuye el comportamiento agresivo tanto dentro como fuera la
institucion educativa.

¢ Reduce los sintomas de estrés.

e Elimina la soledad y la ansiedad social.

e Permiten el entendimiento de las casusas y efectos de las acciones
ocurridas en el entorno.

e Permite reducir la impulsividad.

e Mejora la empatia.

e Mejora la capacidad de escuchar y entender.

e Provee de métodos para la resolucion de conflictos.

Conclusiones

El manejo de la emociones constituye una actividad de suma
importancia en el diario vivir de las personas, es por esto que resulta
necesario conocer si la respuesta que produce la persona hacia esa

emocion es la correcta.

Para el desarrollo de la inteligencia emocional en los educandos, el
docente deberd implementar actividades que permitan la libre expresion
de los sentimientos, la creacion de dramatizacibn o mimos son las

indicadas para desarrollar este objetivo.

El docente debe crear situaciones de caracter complejo y a su vez
proveer al estudiante de estrategias dinamicas que permitan la resolucién
de estas situaciones. Esto permite compartir el esfuerzo entre
companferos, valorando asi la necesidad de encontrar salidas a dichos

problemas.
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Tema N°5

Aprendizajes significativos

Grafico 36: Aprendizajes significativos

Fuente:http://elpsicoasesor.com/como-aprender-ensenar-aprendizaje-significativo/

Objetivo

e Analizar la importancia de los aprendizajes significativos en las
actividades cotidianas de los estudiantes

e Presentar métodos y técnicas que permitan la consecucion de

aprendizajes significativos en los estudiantes.

Contenido

El aprendizaje significativo es el procedimiento por el cual los
estudiantes relacionan la informacion nueva con los conocimientos
previamente adquiridos. Este tipo de aprendizaje ocurre cuando un
concepto relevante transmitido por el docente se conecta con la estructura

cognitiva del educando.

En la actualidad los entornos de instruccion creados por los docentes
deben posibilitar la correcta comprension de la informacién, dejando a un
lado procesos mecanicistas. La principal funciébn es potenciar las
habilidades y destrezas de los discentes para lograr su autonomia y su

vez permita la expresion de lo aprendido.
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El docente para su formacién debe tener en cuenta los siguientes

principios constructivistas:
Grafico 37: Diagrama del
aprendizaje significativo
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Elaborado por: Odalis Castillo y Mirian
Para promover el aprendizaje significativo Miranda

los docentes deberan:

e Realizar evaluaciones para conocer los conocimientos previos de los
estudiantes para su posterior relacién con los nuevos contenidos.

e Proporcionar actividades que logren despertar el interés del alumno.

e Proporcionar actividades que permitan al alumno opinar, intercambiar
ideas y debatir.

e Considerar estrategias activas de aprendizaje para la correcta solucion

de problemas especificos.

Conclusiones

El aprendizaje significativo es la teoria de aprendizaje con mayor
relevancia en la actualidad, esta genera diariamente importante
informacion para su implementacién en los procesos educativos, por lo
gue resulta necesario que los docentes investiguen continuamente sobre

este tipo de aprendizaje.
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Tema N°6
Entornos de interaccion

Grafico 38: Entornos de interacciéon

Fuente:https://frikosfera.wordpress.com/2015/01/17/aprendizaje-cooperativo-en-

entornos-virtuales-parte-i/

Objetivo
e Resaltar la importancia de los entornos de interaccion entre los
miembros de la comunidad educativa.
e Presentar alternativa para la continua comunicacion entre docentes,
estudiantes y padres de familia.
Contenido
En el campo educativo los entornos de interaccién constituye el
espacio fisico o virtual en el cual los miembros de la comunidad
educativa, se comunican, debaten y aprenden sobre un tema
determinado. Para la implementacion de estos entornos, se debe contar

con un plan institucional que fomente la creacién de los mismos.

Para el correcto desarrollo de los procesos de aprendizaje se considera
necesario que estos entornos cuenten con los implementos necesarios y
a su vez permitan la libre expresion de todos los miembros. Para la
creacion de estos entornos los directivos y docentes deberan aplicar las
siguientes recomendaciones:

e Crear ferias, casas abiertas, concursos o actividades deportivas que

involucren a los padres de familia.
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e Coordinador reuniones Grafico 39: Grupo de Interaccion

en horarios y dias en que

se puedan contar con la J 2 . .
participacion de gran
numero de .
representantes.

e Establecer un plan de
mejoramiento,

especialmente para los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

e Establecer grupos en redes sociales como Facebook o WhatsApp

e Crear una pagina web informativa, que permita estar informados sobre
las actividades realizadas en la institucion.

e Capacitar a los docentes sobre el manejo de la web y entornos

virtuales.

Conclusiones
Los entornos de interaccién son de gran importancia por lo que deben
ser debidamente planificados con la autoridad de la institucién y colegas

docentes, antes del comienzo del periodo escolar.

Desde el primer dia de clases el docente debe dar a conocer a los
padres de familia las normas que con ellos y con los estudiantes, esto
permitira establecer el entorno apropiado para la constante interaccion

durante todo el afo lectivo.

La constante comunicacion a través de los medios previamente
expuestos permitira tener un correcto control de los padres y permitira a
su vez a los docentes ser una gua de los procesos de ensefianza

realizados en el hogar.
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Tema N°7
Estilos de aprendizajes

Grafico 40: Tipos de Estilos de Aprendizajes

activo

Fuente: https://www.google.com.ec/search?qg=estilos+de+aprendizaje&espv=2&biw

Objetivo

e Mostrar al profesorado distintos estilos de aprendizajes que permitan
la comprensién de los conocimientos.

e Ensefiar técnicas de estudios utiles para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes.

Contenido

Los estilos de aprendizaje son las caracteristicas cognitivas que las
personas presentan frente a un proceso de educativo o de formacion que
requiera el anadlisis y la comprensién del conocimiento, es decir, que
representan los métodos, técnica que se utilizan para llegar al

aprendizaje.

Para la correcta identificacién y aplicacidon de los estilos de aprendizaje
se debe tomar en cuantas los siguientes factores que influyen en la
individualizacion de cada persona:

e Condiciones fisicoambientales del espacio y/o aula de clase: luz,

temperatura, sonido.
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Preferencias de contenidos, areas y actividades.

Tipo de agrupamiento: se refiere a si el estudiante trabaja mejor

individualmente, en pequefio grupo, dentro de un grupo clase, etc.

Estrategias empleadas en la resolucion de problemas por parte del

estudiante.

Los niveles de atencion en una actividad nueva y/o en actividades de

retroalimentacion.

Los materiales que busca o requiere para solucionar algunas tareas.

Los estimulos que le resultan mas positivos para la realizacion de las

tareas de aprendizaje.

Motivacion: qué tipo de trabajos le motivan e interesan mas,
identificando los niveles de dificultad, a quién atribuye fracasos y

éxitos.

Conclusiones

El docente debe conocer y aplicar test para la identificacién de los

estilos de aprendizaje, los cuales segun diversos autores poseen diversas

clasificaciones. Actualmente se ha establecido que tenemos tres grandes

sistemas para representar mentalmente la informacion:

e Visual
e Auditivo

e Kinestésico

103



Tema N°8
Proyecto Educativo institucional

Graéfico 41: Proyecto Educativo Institucional

Fuente: http://lamaal.blogspot.com/

Objetivo
e Fortalecer la gestion estrategia de la institucion educativa.
e Fomentar la participacion de la comunidad educativa a travées de la
construccion del PEIL.

Contenido

El Proyecto Educativo Institucional es el conjunto de decisiones
debidamente planificadas que sirven para gestionar las actividades
realizadas en los centros educativos. Es un conjunto articulado de
reflexiones y estrategias, que ayudan a la comunidad educativa a
imaginar y disefiar el futuro deseado, considerando la definicion de
estrategias flexibles y la busqueda de consensos para lograr un mismo

objetivo, con proyeccién de cinco afios aproximadamente.

Un documento publico de planificacion estratégica institucional en el
gque constan acciones a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar la
calidad de los aprendizajes y una vinculacién propositiva con el entorno

escolar.
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Para la correcta realizacion del
PEI, se deberan establecer Ilas

siguientes condiciones:

e Conformar un equipo que se
gestor o animador.

e Sensibilizar y establecer acuerdos
con la comunidad educativa.

e Organizar el plan de trabajo

La realizacion permite crea una
identidad al centro educativa,
establece objetivos a corto y largo

plazo y fomenta la participacoén de

todos los miembros de la comunidad

educativa.

Gréfico 42: Importancia

ca

racteristicas del PEI

y

IMPORTANCIA DEL PEI

~ COrTETE.

Establecimiento de lineas
de comunicacian efectiva.

CARACTERISTICAS

DEL PEI

Previo a la realizacion de este importante documento educativos el

docente debera realizarse las siguientes preguntas:

e ¢ Cuadles son los propdsitos en su trabajo docente?

e ¢ Cbmo se ve usted como docente o directivo en cinco afios?

e Cudl es la meta que desea alcanzar?

e (Como anhela que sea su institucion de aquia cinco afios?

Conclusiones

El Proyecto Educativo Institucional brinda un marco de referencia sobre

el funcionamiento del centro educativo, permitiendo la agilizacién de las

diferentes aéreas y departamentos de la instituciéon. A su vez facilita la

toma de decisiones adecuadas para una correcta evaluacion institucional

que permita mejora la calidad de la educacion.

105

Fuente: Guia Metodoldgica para la
construccion del PEI.



Tema N°9
Actividades complementarias
Gréfico 43: Actividades Complementarias

r
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Fuente: http://ceipalcaravaneras.es/actividades-complementarias/

Objetivo

e Presentar recomendaciones para realizar correctamente las
actividades complementarias a los procesos formativos.

e Concienciar a docentes y directivos sobre su labor muy aparte de los

procesos pedagdgicos.

Contenido

Se denominan actividades complementarias, aquellas que realizan los
docentes, ajenos a las labores propias o habituales de los procesos de
ensefianza y aprendizaje como por ejemplo la vigilancia-seguridad,

alimentacion y limpieza.

Una de las principales actividades complementarias que realiza el
docente es la entrega de desayuno o refrigerios, para esto el docente

debera realizar los siguientes pasos:

e Verificar el lugar sin el lugar donde se serviran los alimentos esta
limpio.
e Verificar la fecha de caducidad de los alimentos entregado por el

Gobierno.
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e Encasode que los Gréfico 44: Alimento escolar
estudiantes lleven su i

propio alimento revisar que
este sea nutritivo, caso
contrario citar al
representante, para
explicar de la importancia
de una alimentacion
saludable.

e Instruya a los estudiantes
a desechar la basura en el

tacho.

e En el caso de los cartones Fuente:http://V\_/_\;vw.eIuniverso.?:c')/_2010/0'/
. 14/1/1447/granola-colada-nutren-mejor-
de leche indique que estos

pueden ser reciclados.

Otra actividad complementaria es informar permanentemente a
estudiantes y padres de familia acerca de las calificaciones, para ello los
docentes deberan:

e Llevar de forma detallada y organizada con fecha y tematica que
identifica la tarea, el proyecto, la leccion, entre otros; un registro de las
calificaciones de los estudiantes.

e Informa de manera verbal y/o escrito las calificaciones de los
estudiantes y registre la firma de los representantes.

e En caso de tener un buen rendimiento académico y disciplinario,

incentivelos en publico o a través de una cartelera ubicada en el aula.

Conclusiones
El docente cumple una gran cantidad de actividades complementarias,
por lo que a mas de conocer sobre la materia que va a impartir, requiere

tener conocimientos basicos de psicologia, primeros auxilios, entre otros.
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Tema N°10
Evaluacioén

Grafico 45: Evaluacion
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Fuente:http://infomontoya.isparm.edu.ar/noticia/139-invitacion-a-la-conferencia-la-

evaluacion-como-practica-profesional-e-institucional-dilemas-del-presente-

Objetivo

Resaltar la importancia de la evaluacién en todos los campos del sector
educativo.
Contenido

La evaluacion es un proceso continuo no solo en el &mbito educativo
sino en todos los aspectos de la vida cotidiana. Partiendo desde el nuevo
enfoque educativo la evaluacion deja de ser un medio para calificar o
sancionar al estudiante, y se convierte en un instrumento para propiciar el

desarrollo de actitudes y destrezas partiendo de habilidades cognitivas.

El docente para comenzar un nuevo periodo escolar debe realizar las

siguientes preguntas:

¢, Qué tipos de experiencias han tenido los estudiantes?
¢,Cuales seran sus necesidades e intereses?
¢ Qué estilos de aprendizajes emplean?

¢, Qué saben de los contenidos que se impartird en el nuevo afio escolar?
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Para la evaluacion inicial el docente podra recoger informacion
mediante el analisis de la ficha de matricula o el registro de saberes
previos, lo que le permitirhd conocer con detalles el grupo de estudiantes
con los cuales compartird los procesos educativos. Cabe recalcar que
esta evaluacién se podra en practica previo al desarrollo del modulo o

unidad de aprendizaje.

Para el desarrollo de las actividades académicas los docentes podran
utilizar las siguientes técnicas e instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes:

e Analisis de contenidos.

e Prueba escritas y orales.

e Observacion de tipo sistematica.

e Mapas conceptuales.

e Pruebas de actuacion.

e Técnicas sociométricas.

e Resolucion de problemas.

e Trabajos escritos.

e Exposicion temética.

Para la evaluacion de los procesos de educativos los docentes deberan
realizar un analisis de las actividades realizadas durante las horas de
clases y los deberes enviados a la casa. Para ello se debera implementar
un plan de accién en el cual se determine la secuencia de las actividades
a realizarse con sus respectivos objetivos con el fin de desarrollar las

destrezas con criterio de desempeiio.

Al final de los procesos de aprendizajes del docente debera realizar
una evaluacion de confirmacién, la cual debera ser contrastada con la
prueba realizada al principio del afio escolar, para determinar los logros
obtenidos durante el proceso educativo. Este tipo de evaluacion ademas

permitird conocer las debilidades que presentan los estudiantes para
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sugerir a los padres de familia el fortalecimiento académico durante el

periodo de vacaciones.

Las técnicas o instrumentos que se podran utilizar para la evaluacion
de los aprendizajes al final de los moédulos o del afio escolar son las
siguientes:

e Revision del cuaderno o carpeta de trabajo.
e Andlisis del comportamiento durante los procesos educativos.
e Entrevistas tanto con los estudiantes y padres de familia.

e Promediar todas las actividades realizadas durante los mdédulos.

Grafico 46: Actitudes correcta para la evaluacion

Coherente

ACTITUDES
CORRECTAS
FRENTE A LA
EVALUACION

e Publicidad

Elaborado por: Odalis Castillo Malisa y Mirian Miranda Jaime
Conclusiones

Para determinar que se han cumplido con los objetivos educativos se
requiere que los docentes creen instrumentos claros y precisos que
permitan evaluar correctamente la capacidad de los estudiantes, dejando
a un lado la memorizacién y centrdndose en mejorar las habilidades para

la resolucién de problemas cotidianos.
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Guayaquil, 9 de marzo de 2016

APROBACION DEL
CONSULTOR ACADEMICO

ARQ.

SILVIA MOY-SANG CASTRO, MSC.

DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

CIUDAD.-

En su despacho:

En virtud que las autoridades de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacién me designaron Consultor Académico de Proyectos Educativos de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica, el dia 8 de
julio del 2015, tengo a bien informar que las Srtas. CASTILLO MALISA ODALIS
BETHSAIDA CON C.C: 0923279053 Y MIRANDA JAIME MIRIAM ROCIO CON
C.C: 0915717870, estudianies de la Unidad Curricular de Titulacién, Primera
Cohorte, Grupo C4, disefiaron el proyecto educativo con el Tema: “Incidencia de
la actualizacion docente en el desempeiio académico de los estudiantes de
la basica superior de la unidad educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”, de
Guayaquil en el aio 2015.

Propuesta: Diseiio de un manuai de ftailleres para fa actualizacion del
docente”. el mismo que ha cumplido con las directrices y recomendaciones
dadas por el suscrito.

Las participantes satisfactoriamente han ejecutado las diferentes etapas
constitutivas del proyecto, por lo expuesto se procede a la APROBACION del
proyecto, y pone a vuestra consideracion el informe de rigor para los efectos
legales correspondientes.

----------
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Haga cc para agregar encabezado

_ ’ UNIDAD DE EDUCACION BASICA COMPLETA FISCAL # 421 A

“LUIS ALFREDO NOBOA ICAZA” } if’}) i
BASTION POPULAR BLOQ. 10D (("h) ]
AHIO LECTIVO 2015. 2016 =

Guayaquil, 22 de Junio del 2015

Msc. Isabel Nufiez de Sampedro

Directora de la Unidad de Educacion Basica Fiscal N° 421 “Luis Alfredo
Noboa Icaza”

De nuestras consideraciones:

Quien suscribe Msc. Isabel Nufiez de Sampedro Directora de la Unidad
de Educacion Basica Fiscal N° 421 “Luis Alfredo Noboa lcaza’ mediante
la presente certificacién autorizo a las srtas.: Miriam Rocio Miranda Jaime
Cl. 0915717870, Odalis Bethsaida Castillo Malisa Cl. 0923279053, el
permiso para la elaboraciéon del proyecto de investigacién para obtener la
licenciatura de Educacion Basica.

En cuanto esto lo que puedo decir a honor a la verdad, la interesantes

pueden hacer uso de este documento.

7.4

A ro
Directora
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Guayaquil, 29 de junio de 2015

Msc. Isabel Nufiez de Sampedro

Directora de la Unida de Educacién Basica N°421 “Luis Alfredo Noboa Icaza’.

De nuestras consideraciones:

CASTILLO MALISA ODALIS BETHSAIDA CON C.C: 0923279053 Y MIRANDA JAIME MIRIAM ROCIO
CON C.C: 0915717870, estudiantes de la Unidad Curricular de Titulacién de la
Universidad de Guayaquil, Facultad de Filosofia, Letras Ciencias de la Educacion
especializacion Educacién Bésica, solicitamos a usted muy respetuosamente se me
autorice realizar en su prestigiosa Institucion el proyecto educativo, cuyo tema y
propuesta detallo a continuacion:

Tema: “Incidencia de la actualizacion docente en el desempefio académico de los
estudiantes de la basica superior de la unidad educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza”,
de Guayaquil en el afio 2015.

Propuesta: Disefio de un manual de talleres para la actualizacion del docente”.

Con seguridad de ser atendido me suscribo de usted no sin antes reiterar mis
sentimientos de gratitud, respeto y estimacion.

ODALIS CASTILLO MALISA MIRIAM ROCIO MIRANDA JAIME
C.1.0923279053 C.1.0915717870
Estudiante de Educacién Basica. Estudiante de Educacién Bésica.
Teléfonos 0994738367 Teléfono: 0985120189

Correo: odalisita@hotmail.es Correo: mimimiranda1975@hotmail.com
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ENTREVISTA A LA DIRECTORA

Realizando la preguntas sobre la desactualizacién pedagogica de los

docentes.
\




ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES

L

Encuesta realizadas a los estudiantes de noveno afio basico



Realizando la encuesta al docente de noveno afio de educacion basica.

ENCUESTAS A LOS PADRES DE FAMILIA

Encuesta a padre de familia de décimo afio de educacion basica.



ENCUESTAS A LOS DOCENTES




TUTORIAS CON LA CONSULTORA DEL PROYECTO

En las tutorias de correccion con MSc, Silvia Placencia

Ibadando



H ENCUESTA DIRIGIDA A REPRESENTANTES LEGALES

L UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL @‘

uFACULTAD DE FILOSOFiA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION !/w.-‘l..‘..
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTADORES: Odalis Castillo Malisa y Mirian Miranda Jaime

INSTITUCION EDUCATIVA: Luis Alfredo Noboa Icaza

JORNADA: MATUTINA FECHA: 16 de Septiembre del 2015

INSTRUCTIVO: CONTESTE CORRECTAMENTE EL SIGUIENTE

CUESTIONARIO DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES ALTERNATIVA.

ENCUESTA A ESTUDIANTES

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en
desacuerdo

1.- iCree usted que los docentes estan capacitados para
dar una educacién innovadora?

2.- ¢Considera usted que los docentes aplican
estrategias metodoldgicas con los estudiantes para que
las clases sean de forma participativa?

3.- éLos docente de esta institucion utilizan recursos
didacticos novedosos para lograr un desempeiio
académico en los estudiantes?

4.- ¢El docente utiliza el docente recursos tecnolégicos
para el despertar el interés de aprendizaje y el desarrollo
académico de los estudiantes?

5.- éLa unidad educativa tiene actualizado al personal
docente sobre temas estrategias y técnicas para llegar al
interés y aprendizaje del estudiante?

6.- ¢Considera usted que las actividades enviada a casa
se pueden realizar con facilidad?

7.- éiCree usted que el entorno en el cual se encuentra
ubicada la unidad educativa, influye en el desempefio
académico los estudiantes?

8.- éla institucién educativa disefia programas que
permitan mejorar el desempefio académico de los
estudiantes?

9.-éiConsidera usted que los docentes son motivados y
reconocidos por la capacidad y actitud en el proceso de
actualizacién pedagdgica?

10.-éConsidera usted que los docentes utilizan guias
didactica en su proceso de actualizacidon pedagdgica?




! ;’! ENCUESTA DIRIGIDA A REPRESENTANTES LEGALES ‘/ ol

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL j—
ACULTAD DE FILOSOFI'A, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTADORES: Odalis Castillo Malisa y Mirian Miranda Jaime

INSTITUCION EDUCATIVA: Luis Alfredo Noboa Icaza

JORNADA: MATUTINA FECHA: 16 de Septiembre del 2015

INSTRUCTIVO: CONTESTE CORRECTAMENTE EL SIGUIENTE

CUESTIONARIO DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES ALTERNATIVA.

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en
desacuerdo

1.- ¢Considera usted que los docentes se capacita
constantemente sobre nuevas metodologia que permita
mejorar la calidad del aprendizaje?

2. iCree usted que los docentes aplican técnicas didacticas
que produzcan aprendizajes significativos en los
estudiantes?

3.- élLos docentes de la institucion emplean recursos
tecnolégicos para el desarrollo de sus actividades
pedagdgicas?

4.- iConsidera usted que los docentes utilizan estrategias
gue fomente la inteligencia emocional en sus educandos?

5.- éLainstitucion educativa brinda las posibilidades para su
capacitacidn continua de los docentes y estudiantes sobre
temas de transcendental importancia en la actualidad?

6.- éCree usted que el curriculo educativo actual permite el
Optimo desarrollo de las capacidades de los estudiantes?

7.- éApoya en las actividades académicas realizadas en la
institucion?

8.- ¢Considera usted que el entorno en el cual se encuentra
ubicada la institucion educativa, influye en el desempefio
académico de su representado?

9.- ¢(la institucion educativa disefia programas que
permitan mejorar el desempeifio académico de su
representando?

10.- ¢Considera usted que los docentes utilizan guias
didactica en su proceso de actualizacion docente?
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H ENCUESTA DIRIGIDA A REPRESENTANTES LEGALES

= UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL =
uFACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y C’IENC!AS DE LA EDUCACION l'/"""“l
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTADORES: Odalis Castillo Malisa y Mirian Miranda Jaime
INSTITUCION EDUCATIVA: Luis Alfredo Noboa Icaza
JORNADA: MATUTINA FECHA: 16 de Septiembre del 2015
INSTRUCTIVO: CONTESTE CORRECTAMENTE EL SIGUIENTE
CUESTIONARIO DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES ALTERNATIVA.

ENCUESTA A DOCENTES

Q o

g o o ° o
=] ° c ] c T
o 7] ) 3 [T
@ 3| & © >3
[} & L ] S ©
T |sg|E | |2%
3 [a] = c °
S L

1.- (Se capacita constantemente sobre nuevas
metodologia que permita mejorar la calidad del
aprendizaje?

2.- ¢éAplica técnicas didacticas que produzcan
aprendizajes significativos en los estudiantes?

3.- ¢Emplea recursos tecnolégicos para el
desarrollo de sus actividades pedagdgicas?

4.- ¢Utiliza estrategias que fomente la inteligencia
emocional en sus educandos?

5.- éLainstitucidn educativa brinda las posibilidades
para su capacitacion continua sobre temas de
transcendental importancia en la actualidad?

6.- éiCree usted que el curriculo educativo actual
permite el éptimo desarrollo de las capacidades de
los estudiantes?

7.- éilos representantes legales apoyan en las
actividades académicas realizadas en la institucidon?

8.- ¢Considera usted que el entorno en el cual se
encuentra ubicada la institucién educativa, influye
en el desempefo académico de los estudiantes?
9.- (La institucion educativa disefia programas que
permitan mejorar el desempefio académico de los
estudiantes?

10- ¢Utiliza guias didacticas en su proceso de
actualizacién docente?
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Carrera: EDUCACION BASICA
E-mail: ngfaciil@speed. net.ec
Apartado 471

oot
*;144**

CERTIFICACION

SECRETARIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION.- el Infrascrito Secretario de la Facultad, tiene a bien CERTIFICAR QUE LA

ESTUDIANTE CASTILLO MALISA ODALIS BETHSAIDA
, periodo lectivo 2011-2012, Segundo Curso, paralelo “C-1

paralelo “C-1

»

2013, Tercer Curso, paralelo “C-1”, periodo lectivo 2018-2014, Cuarto Curso paralelo “C
lectivo 2014-2015 de la

Carrera de

Educacién Bésica, habiendo

se matriculé al Primer Curso,
", periodo lectivo 2012~
C-1” periodo
obtenido las siguientes

calificaciones:
PRIMER CURSO 2011 - 2012 TERCER CURSO 2013 - 2014
Filosofia de la educacion 19 DIECINUEVE AP Psicologia Evolutivay del Aprendizaje 9 NUEVE AP
Pedagogia 20 VEINTE AP Administracién y Legislacién Escolar Il 8 OCHO AP
Fundamentos de Investigacion 16 DIECISEIS AP Metodologia de la investigacion 85 OCHOCINCO AP
Etica Profesional 18 DIECIOCHO AP Evaluacién Educativa 85 OCHO,CINCO AP
Lenguaje y Comunicacion | 20 VEINTE AP Didactica Especial 85 OCHO,CINCO AP
Matematicas [ 15 QUINCE AP Practicas Docentes 85 OCHO,CINCO AP
Ciencias Naturales | 17 DIECISIETE AP Cultura Fisica 10 DIEZ AP
Laboratorio de Ciencias MNaturales | 16 DIECISEIS AP Cultura Esiélica 10 DIEZ AP
Hisloria 16 DIECISEIS AP Idioma Extranjero 10 DIEZ AP
Geografia 16 DIECISEIS AP
SEGUNDO CURSO 2012 - 2013 CUARTO CURSO 20614 - 2015
OCHO,SETENTA
Administraciony Legislacién Esc | 17 DIECISIETE AP Disefio y desarrollo Curricular 8,75 Y CINCO AP
Estralegias Psicopedagégicas 17 DIECISIETE AP Investigacion Educativa 9 NUEVE AP
Promocion y Desarrollo Comunitario 14 CATORCE AP Problemas Pedagégicos 85 OCHO,CINCO AP
Planificacion Estratégicas 14 CATORCE AP Dificultades del Aprendizaje 85 OCHO,CINCO AP
Lenguaje y Comunicacién Il 17 DIECISIETE AP Computacion Bésica 85 OCHO,CINCO AP
atematicas Il 16 DIECISEIS AP Problemas del Mundo contemporéneo 95 NUEVE,CINCO AP
Ciencias Naturales Il 17 DIEECISIETE AP Disefio de Proyecto Educativo 8 OCHO AP
Laboralorio de Ciencias Naturales || 15 QUINCE AP Tecnologia Educativa 9 NUEVE AP
Historia Il 15 QUINCE AP Transversalidad del Curriculo 9 NUEVE AP
(" NUEVE,SESENTA
Geografia ll 17 DIECISIETE AP Estadistig Aplicada a la Educacién 9,69 Y NUEVE AP
OCHO,CUARENTA
Didéactica General Il 18 DIECIOCHO, AP Legislacion Exjucativa 8,45 Y CINCO AP
Asi consta en los archivos de esta Secretdria a Ni Yargga lod que me remito en caso necesario.
Guayaquil, 21 de septiembre de 2015.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
ACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Carvera: EDUCACION BASICA
E-mail: nefaclii@speed.net.ec
Apartado 471

CERTIFICACION

SECRETARIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION.- el Infrascrito Secretario de la Facultad, tiene a bien CERTIFICAR QUE LA
ESTUDIANTE MIRANDA JAIME MIRIAN ROCIO se matriculé al Primer Curso, paralelo “C-
17, periodo lectivo 2011-2012, Segundo Curso, paralelo “C-1”, periodo lectivo 2012-2013, Tercer
Curso, paralelo “C-1”, periodo lectivo 2018-2014, Cuarto Curso paralelo “C-1" periodo lectivo
2014-2015 de la Carrera de Educacién Basica, habiendo obtenido las siguientes calificaciones:

PRIMER CURSO 2005 - 2006 TERCER CURSC 20132014
Psicologia Ev
Geografia del Ecuador 19 DIECINUEVE AP olutiva y del Aprendizaje 7(R) SIETE AP
Historia del Ecuador 19 DIECINUEVE AP Administracion y Legislacion Escolar Il 9 NUEVE AP
Didaclica de la CC.NN. 17 DIECISIETE AP Metodologia de la investigacion 75 SIETE.CINCO AP
Laboratorio de Ciencias Niurales 19 DIECINUEVE AP Evaluacién Educativa 7 SIETE AP
Matemalicas 16 DIECISEIS AP Didéctica Especial 7 SIETE AP
Lenguaje y Comunicacion 18 DIECIOCHO AP Practicas Docentes 10 DIEZ AP
Elica Profecional 20 VEINTE AP Culiura Fisica 8,5 OCHO,CINCO | AP
Investigacion 18 DIECIOCHO AP Cullura Estélica 10 DIEZ AP
Pedagogia 19 DIECINUEVE AP Idioma Exiranjero 9,5 NUEVE,CINCO | AP
Historia de la Filosofia 17 DIECISIETE AP
SEGUNDO CURSO 2012 - 2013 CUARTO CURSO 2014- 2015
Administraciény LegislaciénEsc | 19 DIECINUEVE AP Diserio y desarrollo Curricular 8 OCHO AP
Estralegias Psicopedagogicas 17 DIECISIETE AP Investigacion Educativa 9 NUEVE AP
Promociény Desarllo Comuniterio 20 VEINTE AP Problemas Pedagdgicos 9 NUEVE AP
Planificacién Edralégicas 18 DIECIOCHO AP Dificullades del Aprendizaje 7.8 SIETE,CINCO AP
Lenguaje y Comunicacion Il 17 DIECISIETE AP Compulacién Basica 8,5 OCHO,CINCO AP
Matematicas Il 16 DIECISEIS AP Problemas del Mundo contemporéneo 8,5 OCHO,CINCO AP
Ciencias Naturales i 17 DIECISIETE AP Disefio de Proyecto Educativo 75 SIETE,CINCO AP
Laboratorio de Ciencias Naturales ! 15 QUINCE AP Tecnologia Educativa 9 NUEVE AP
Historia Il 7(R) SIETE AP Transversalidad del Curriculo 8,5 OCHO,CINCO AP
OCHO,OCHENTA

Geografia Il 17 DIECISIETE AP/ Eslad%{\plicada ala Educacion 8,87 Y SIETE AP
Didaciica General li 18 DIECIOCHO /AP Legislacion ENucativa 845 OCHO,CUARENB | AP
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL e,
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DELA i 1.1
EDUCACION f

DHFARTAMHENTO 'PRA.CTICAS FREFROFHSIONALES
THLHFOMND 04- ZZ81148

CERTIFICACION

LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION, CERTIFICA: Que, el {a) sefior (a) (ita) CASTILLO MALISA
ODALIS BETHSAIDA, con cédula de identidad N2 0923279053 especializacion
EDUCACION BASICA modalidad PRESENCIAL, realizd vy aprohé las Practicas Docentes
Reglamentaria en el COLEGIO VICENTE ROCAFUERTE, hajo supervision del {(a) MSc.
MARCO YAMBAY, con la calificacion DIEZ (10} correspondiente al periodo lectivo
2014 - 2015. Asi consta en los archivos que reposan en esta secretaria, a mi cargo, a
los gue me remito en caso necesario.- Guayaquil, 04 de septiembre del Z2015.-.-.-

PROFESIONALES

Elaborado por: Leda. Graciela Cruz L. - Auxiliar de Coardinacion ‘@
Revizado por: W 5c. Yoconda Castro T. - Directora i




UNIVERSIDAD DE GUAVAQUIL e,
FACULTAD DE FILOSOFiA, LETRAS Y CIENCIASDELA  ji L.l
EDUCACION H A

DHFARTARENTO rI’R.‘S.l:"l".ll:‘.“r.’:'f PREPEOFESIONALES
THLHEQHNEG 04 Z781348

CERTIFICACION

1A DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICAS PREPROFESIONAIES DEL

SISTEMA DE FDUCACION SUPERIOR DE LA FACULTAD OF FILOSOFRA, IETRAS ¥
CIENCIAS DF LA EDUCACION, CERTIFICA: Qlue, ef (a) sefior (a} (ita] MIRARNDA JAIME
MIRIAN ROCIO, especializacidn EDUCACION BASICA modalidad PRESENCIAL realizg
y aprohd las Practicas Docentes Reglamentaria en el COLEGHT UNIVERSITARIO DR,
FRAMCISCO HUERTA, con la califlcacion de MUEVE CON CINCUENTA (9.50),
correspondisnte al perlodo lectivo 2014 - 2015 hajo ia supervision dei{al LLDA.
MARIBEL ABAD. Asi consta en los archives gque reposan en esta sacretaria, a mi
carga, a los gue me remito en caso necesarlo.. Guavaguil, 07 de septiombre del

2015.-.-.-
Atentamente,
=1 & A GEMERAIL
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
Elzborado por: Leda. Gracisla Cruz L. - Augiliar de C?v'.u:'rdim-:ﬂ 473'

Revisade por 5. Yoconds Casire T, - Oirecara




Master

Oficio EB-

Guayaquil, julio 8 de 2015

Silvia Placencia Ibadango

Personal Docente
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Por medio de la presente, tengo a bien comunicar a usted que, ha sido
asignada como Consultor Académico de los siguientes Proyectos Educativos
correspondientes a los estudiantes egresados de la Primera Cohorte jornada
nocturna de la Unidad Curricular de Titulacién de la Carrera de Educacién Bésica
de junio a septiembre de 2015.

N° APELLIDOS Y NOMBRES

TEMA DE PROYECTO

PROPUESTA

Castillo Malisa Odalis
Bethsaida

Miranda Jaime Miriam
Rocio

Incidencia de la actualizacion docente
en el desempeiio académico de los
estudiantes de la basica superior de la
Unidad Educativa Fiscal Luis Alfredo
Noboa icaza de la ciudad de la ciudad
de Guayaquil, en el afio 2015.

Disefio de un manual de
talleres para la
actualizacion docente.

Bajaiia Montero Sonia
Loreley

Vera Borbor Maria
Fernanda

Incidencia de las TICs en el logro de
estandares de aprendizaje en los
estudiantes de la basica media de la
Escuela Fiscal “Leonardo R Aulestia” de
la ciudad de Guayaquil, en el afio 2015.

Disefio de wuna guia
didactica que promueva
el uso de la tecnologia
como eje transversal.

Castellanos Moncada
Natalia Elizabeth.

Rosales Reyes Diana
Maria.

Incidencia de los recursos didacticos en
la comprension de los aprendizajes de
los estudiantes de la basica elemental
de unidad educativa fiscal “Luis Alfredo
Noboa Icaza” de la ciudad de
Guayaquil, en el afio 2015.

Disefio  de  recursos
didacticos que potencien
la comprension de los
aprendizajes.

Zumba Lazo Maria
Mercedes

Incidencia del MOSEIB en el desarrollo
socio-educativo de los estudiantes de la
Unidad Educativa Comunitaria
Intercultural Bilinglie Jaime Roldds
Aguilera de la ciudad de Guayaquil, en
el ano 2015.

Diseiio de talleres para la
implementacion del
MOSEIB.

Por su gentil atencién, suscribo de Ud. con respeto y consideracion.

Lic. Victor Avilés Boza, MSc.

Atentamente,

MSc. Carlos Velasco Coloma.

DIRECTOR GESTOR UNIDAD DE TITULACION
JORNADA NOCTURNA
FUNCIONARIO RESPONSABLE CARGO
REVISADO Y APROBADO POR | MSc. Victor Avilés Boza Director
ELABORADO POR = Secretari‘_a_ 1




Facultad de Filosofla ‘ CARRERA: EDUCACION BASICA
Letras y CGienciasdela | E-mail: ebasicafilosofia@hotmail.com

Educacion

Teléfono: 2294091

|

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA
UNIDAD CURRICULAR DE TITULACION
PRIMERA COHORTE - PRIMER SEMESTERE 2015 - JORNADA NOCTURNA

Guayaquii, 26 de Febrero def 2016

MSc. Victor Manuel Avilés Boza

DIRECTOR DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA
MSc. Carlos Velasco Coloma

GESTOR DE TITULACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS.

De nuestras consideraciones:

En consideracién al oficio N2 EB — 253 del 09 de noviembre del 2015, tenemos a bien
informar en calidad de miembros designados de la Comisién de Revision de la forma
escrita del Trabajo de Titulacion Grupo C4 del Proyecto Educativo “Incidencia de la
actualizacién docente en el desempeiio académico de los estudiantes de la basica
superior de la unidad educativa “Luis Alfredo Noboa Icaza” de Guayaquil 2015.
Propuesta: Disefio de un manual de talleres para la actualizacion docente, cuyos autores
son los estudiantes: CASTILLO MALISA ODALIS BETHSAIDA y MIRANDA JAIME MIRIAM
ROCIO.

A continuacion presentamos las observaciones a superar por parte de los estudiantes.

N2 REVISION NOVEDADES ACCIONES A TOMAR
ENCONTRADAS
1 Paginas del indice | Mal uso de lareglade | ¢ Correcciéon de indices
mayusculas y | = Corregir letra tipo oracion
mintGsculas mayusculas y mintsculas
2 e Correccion de titulos
e Afadir palabras en el parrafo.
En todo el texto Pagina 22-27 e Agregar sangria al inicio de cada
Pagina 20-22 parrafo.
e Numeracion de paginas
3 e Correccion de ortografia en los
En todo el texto Pagina22-24 parrafo
e Revision de los espacios en los
parrafos

dia Universitaria, Av. Kernecy /n y Av. Deta - www filosofia eduec
Guayagul - Ecuador
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4 En todo el texto | Pagina 30-32 debe actuar el docente dentro de
sus competencias desarrollando
cada teoria.

Corregir palabras repetidas

5 En todo el texto Pagina 58-59 Correccioén de ortografia

6 | Entodo el texto Pagina 107 Agregar bibliografia

i

S

Cdia Universitaria, Av. Kernecy s/n y Av. Deta - www flosofia edu ec

Guayagul - Ecuador




| CARRERA: EDUCACION BASICA

E-mail: ebasicafilosofia@hotmail.com

R T T

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFiA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
UNIDAD CURRICULAR DE TITULACION
PRIMERA COHORTE (JUNIO-SEPTIEMBRE/2015)
MATRIZ DE REVISION ESCRITA DEL PROYECTO DE TITULACION

Guayaquil, 09 de Marzo del 2016

TITULO DEL PROYECTO: Incidencia de la actualizacién docente en el desempefio
académico de los estudiantes de la basica superior de la unidad educativa “Luis Alfredo

Noboa Icaza” de Guayaquil 2015.
AUTORES DEL PROYECTO (TRABAJO DE TlTULACI()N)

1.- ODALIS CASTILLO MALISA C.1.0923279053
2.- MIRIAM ROCIO MIRANDA JAIME C.1.0915717870

CONSULTOR ACADEMICO: MSc. Silvia Maribel Placencia Ibadango
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En cumplimiento a lo dispuesto por las autoridades de la Facultad, en la ciudad de
Guayaquil, a los 9 del mes de Marzo del 2015 siendo las 18HO00 horas. Se instala la
Comision de Revision de la Forma Escrita del Trabajo de Titulacion del Grupo C1
presidido por: MSec. Victor Avilés Boza , Coordinador de la Unidad Curricular de Titulacion
del grupo C4, e integrado por las docentes: MSc. Irina Alcivar Pinargote , MSc. Silvia Placencia
Ibadango , para revisar la forma escrita del Trabajo de Titulacién de los estudiantes
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Guayaquil, 9 de Marzo de 2016

MSc. Victor Manuel Avilés Boza

DIRECTOR DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA
CIUDAD

De nuestras consideraciones:

CASTILLO MALISA ODALIS BETHSAIDA CON C.C: 0923279053 Y MIRANDA JAIME MIRIAM ROCIO
CON C.C: 0915717870, estudiantes de la Unidad Curricular de Titulacion de la
Universidad de Guayaquil, Facultad de Filosofia, Letras Ciencias de la Educacion
especializacion Educacién Basica, que estamos realizando el proyecto educativo
cuyo tema y propuesta detallo a continuacion:

Tema: “Incidencia de la actualizacién docente en el desempefio académico de los
estudiantes de la basica superior de la unidad educativa “Luis Alfredo Noboa
lcaza”, de Guayaquil en el afio 2015.

Propuesta: Disefio de un manual de talleres para la actualizacion del docente”.
Con el consultor académico MSc. Silvia Placencia Ibadango, solicitamos a ud muy
cordialmente. La autorizacion para que la secretaria de la carrera nos extienda el
codigo del proyecto para continuar con el proceso de la entrega de los anillados y
el informe final por parte del consultor académico.

Por la atencion que brinde a la solicitud, le quedamos muy agradecida.

Muy atentamente,

- F/W'A.N "/M‘«-O{CL g
, ODALIS CASTILLO. MALISA MIRIAM ROCIO MIRANDA JAIME
C.1.0923279053 C.1.0915717870
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