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RESUMEN

El presente proyecto propone el andlisis y disefio de un sistema para
la Comisién de Transito del Ecuador, con el objetivo de gestionar de forma
automatizada los procesos de elaboracion de proyecciones y proformas
presupuestarias de gastos de Personal ahorrando recurso humano,
econdmico y reducir los tiempos de elaboracion, facilitando el apoyo a la
toma de decisiones; para lo cual se realizd una investigacion de tipo
exploratoria con enfoque cualitativo, y se utilizé fuentes primarias como
entrevistas abiertas y la observacion directa como herramientas.
Adicionalmente, se revisé informacion bibliografica, paginas de internet,
libros y tesis. En conclusion el ofrecimiento de este disefio de sistema
permitird la seleccion del menu, generacién, validacion y aprobacién de
proyecciones y proformas presupuestarias de gastos de Personal y emision
de reportes. Para el disefio de la propuesta se emple6 un modelo de
diagrama de clases, de actividades, modelo de entidad de relacion y
diccionario de datos; la metodologia empleada fue la de desarrollo de
software y para el disefio de la propuesta fue XP. Se recomienda impartir
una capacitacion inicial para el correcto uso del sistema y es de suma
importancia crear normas, politicas, procedimientos y controles que se
enfoquen en mejorar los procesos técnicos y administrativos del area de
NOmina en mencion.

PALABRAS CLAVES: Andlisis, Disefio, Gestién, Automatizar, Control,
Presupuesto, Transito, Informacion, Proyeccion,
Aprobar, Procesos.
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ABSTRACT

This project proposes the analysis and design of a system for the
Transit Commission of Ecuador, with the aim of managing automated
processes projections and budget drafts costs of the staff's expenses,
saving human, economic resources and reduce the time development,
facilitating support decision-making; whereby a type of exploratory research
was conducted with a qualitative approach, and primary sources were also
used as open interviews and the direct observation as tools. Additionally,
bibliographic information, websites, books and theses were reviewed. In
conclusion by offering this system design enable the menu selection,
generation, validation and approval of projections and expenditure the
budget draft of the staff and issuing reports. For the design of the proposed
model class diagram, activities, entity model of relationship and data
dictionary were used; the methodology used was the software development
and the design of the proposal was XP. It is recommended to provide initial
training for a proper use of the system and is very important to create rules,
policies, procedures and controls that focus on improving the technical and
administrative area in question Payroll processes.

KEY WORDS: Analysis, Design, Management, Automating, Control,
Budget, Transit, Information, Projection, approve,
Processes.

Rodriguez Neira Manuel Gregorio Lsi. Moreno Diaz Victor Hugo, Msc.
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PROLOGO

En la presente Tesis, titulada andlisis y disefio de un prototipo de un
sistema para la automatizacion de la gestion presupuestaria de la némina
de Personal de la Comision de Transito del Ecuador, se analizé y estudio
la implementacion de la metodologia XP, para realizar el andlisis y disefio
del prototipo para la automatizacién de procesos de gestion presupuestaria

para la némina de Personal de la CTE.

Se divide en 3 capitulos, entre los cuales el primero trata del Marco
Tedrico, el segundo de la Metodologia y el tltimo capitulo de la Propuesta.

En el Marco Tedrico, se investigan, analizan y comparan las diversas
herramientas a las que se podria recurrir de una anterior recopilacion
documental y bibliografica, escogiendo la que mejor se ajuste para el

disefio del prototipo propuesto.

En la Metodologia se define el tipo de investigacion, del cual se
elabora el levantamiento de informacién y de requerimientos manejando las
técnicas correspondientes a la metodologia de investigacion cualitativa y
los procedimientos de tratamiento de informacion a utilizar en la

metodologia de desarrollo elegida, en este caso XP.

En la Propuesta se implementa la metodologia de desarrollo, que
tiene como fin dar solucion al planteamiento propuesto mediante el disefio
analizado en el capitulo anterior, finiquitando los capitulos con la conclusion

y recomendacion del estudio realizado.



INTRODUCCION

Tema

Andlisis y disefio de un prototipo de un sistema para la
automatizacion de la gestidén presupuestaria de la ndmina de Personal de
la Comision de Transito del Ecuador.

Introduccién

En gran medida el éxito de una empresa depende de la calidad de
las decisiones que tomen sus administradores, lo que requiere del
procesamiento de una gran cantidad de informacién, descrito como objeto
de estudio, debido a que todas las organizaciones necesitan informacion
actualizada, confiable y completa sobre todos los aspectos de la empresa
para tomar decisiones acertadas sobre el desempefio y la ejecucién de

ésta.

Como antecedente, el Departamento de Nomina de Personal de la
empresa CTE (Comision de Transito del Ecuador), ubicado en la ciudad
de Guayaquil, presenta problemas relacionados con el manejo incorrecto
de las operaciones y la informaciéon que alli se genera, dificultandole a los
Jefes, Gerentes y Administradores la toma de decisiones, siendo la

primera vez que se hace un estudio de la gestion presupuestaria.

La presente investigacion tiene como alcance analizar y disefiar un
prototipo de una herramienta que permita a los Directores del
departamento de Nomina de Personal de la Direccion de Talento Humano



Introduccién 3

de CTE canalizar las soluciones apropiadas previo una planificacion
estratégica que les facilite obtener y mantener una relacion viable entre los
objetivos y recursos de la organizacion y las oportunidades cambiantes del
entorno; mediante la automatizacion del proceso de gestion
presupuestaria, ingresando, procesando, almacenar y distribuyendo la
informacién necesaria para apoyar la toma de decisiones que contribuyan

el bienestar de la organizacion.

El fundamento de esta investigacion se basa en que los gerentes o
administradores dependen de medios formales e informales para obtener
los datos que requieren para tomar decisiones. Dentro de la informacion
informal incluye rumores y discusiones no oficiales con sus colegas. En
contraste, la informacion formal generalmente llega a manos de los
gerentes mediante informes administrativos y estadisticas de rutina, que
generalmente se elaboran de manera regular y manteniendo un estandar;
desafortunadamente en muchas organizaciones, grandes y pequefias, el
mecanismo de elaboracion de los informes presupuestarios no son tan
efectivos como deberian ser, y en la mayoria de los casos acontece las
mismas consecuencias que ocurren en la CTE, que los administradores no
reciben el tipo de informacién que requieren, y en ocasiones con retrasos

o en un formato que puede ser dificil de interpretar o no confiable.

Debido a los problemas citados en lineas anteriores, que se
acenttan cada vez mas en la unidad, se opté la imperiosa necesidad de
realizar este proyecto enfocado en dicho escenario, el cual tuvo como
propésito proponer un Analisis y Disefio de Gestion Presupuestaria para
realizar célculos de proyecciones de manera eficaz y sin ningun tipo de
errores con el fin de garantizar una adecuada toma de decisiones a los
Directores Administrativos de la empresa en circunstancias bilaterales,

deseadas y no deseadas para adaptarse con eficacia y eficiencia a los
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constantes cambios que existieren, optimizando asi su direccionamiento

estratégico.

Cabe indicar que la funcion de elaboracion de la plataforma
presupuestaria se origind aproximadamente a raiz del 2011, afio desde
que el Misterio de Finanzas del Ecuador como ente regulador y
administrador del presupuesto del estado; solicita anualmente a todas las
empresas publicas que entreguen obligatoriamente su presupuesto
cuatrianual (de los cuatro afios consiguientes al periodo actual) de los
gastos que incurriria cada empresa con el fin de reservar y solicitar el
presupuesto necesario para cumplir con sus propdsitos administrativos y
financieros en cuanto a gastos que genera el Personal de la empresa, los
mismos que deben estar debidamente respaldados y avalados por el
Director Ejecutivo, Gerente General o maxima autoridad de cada empresa.
A partir de ello surgié la idea de elaborar este proyecto debido a que hasta

la actualidad esta actividad se sigue realizando de manera manual.

Objeto de la Investigacién

El objeto en estudio esta enfocado en el Departamento de Némina
de Personal de la Direccion de Talento Humano en la entidad de la
Comision de Transito del Ecuador ubicada en el centro de la ciudad de
Guayaquil; especificamente en la labor fundamental de realizacién de
calculos de los valores de ingresos y egresos de todo el personal que
presta sus servicios en esta Institucion; donde se efectuaron previas
observaciones, destacandose que no cuenta con un sistema automatizado
para la gestion de sus datos al momento de efectuar proformas y
proyecciones presupuestarias por diferentes rubros y eventos que se
requieren como son: remuneraciones mensuales y sus beneficios

adicionales (Décimos, subsidios), aportaciones patronales, contratacion de
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Personal, incrementos de sueldo, ascensos de rango o cargo del Personal;
de acuerdo a la norma vigente de cada régimen laboral al que pertenezca
cada servidor, y de acuerdo a los formatos y directrices impartidos por el
Ministerio de Finanzas del Ecuador, que como ente regulador
presupuestario del Estado solicita a mediados de cada afio los valores de
todos los gastos de Personal de los cuatro afios consiguientes al periodo
actual que generan las empresas que dependen de ingresos del Estado;
todas estas operaciones son realizadas de manera manual asi como
también la elaboracion de presupuesto de los puestos vacantes, recepcion
de documentos y manejo de solicitudes de peticion de presupuesto de
valores adicionales a pagos mensuales, lo que ocasiona retrasos en el
desarrollo y en la entrega de informacion presupuestaria y en las labores
diarias; ademés de no poder controlar de manera organizada los archivos
elaborados de la actividad en estudio, ya que en ciertos casos se ha
ocasionado pérdidas de informacion vital que acarrea dificultad al

momento de tomar las decisiones.

Cabe acotar que el hecho de conllevar esta actividad en la
actualmente genera el mal uso de papel imprimiendo, por cuanto por
minimos cambios deben sacar impresiones en varias ocasiones de las
proyecciones con los constantes cambios que se suscitan; en vista de esto,
uno de los propdsitos primordiales de este plan es facilitar la entrega y
revision de las proyecciones pudiendo visualizarse por medio de este
programa sin necesidad de emitir documentacion fisica constantemente

por cada cambio que se efectué.

En el proceso de elaboracion y revision de Gestion Presupuestaria
involucra directa e indirectamente al Personal de la Institucion como son:
Analistas, Asistentes, Jefes, Directores; incluyendo el Personal externo de
revisar y aprobar las proyecciones en el MEF (Ministerio de Finanzas), y

cuyo ente regulador facilita las directrices que viabiliza este proceso
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mediante el instructivo de operacion de la programacion presupuestaria
cuatrianual en gasto de personal que proporciona esta entidad a todas las

empresas inmersas que requieren de los fondos publicos del estado.

Un punto muy importante a destacar en cuanto comprende el tema
de la realizacibn de las proformas presupuestarias estructurado de
acuerdo a las directrices del MEF, es que anteriormente este tema no ha

sido objeto de estudio en la CTE.

Justificacion de la Investigacion

Como razon principal para justificar la investigacion, se puntualiza
gue este departamento no dispone de una herramienta automatizada que
permita realizar todo el proceso de gestion de informacion presupuestaria,
como es el ingresar, calcular, almacenar y consultar la informacion
requerida por la Institucion para su eficiente funcionamiento gerencial,
debido a que el proceso actual no proporciona una informacién confiable,
en virtud de ello; este estudio se enfocod al andlisis del proceso de
proyecciones y proformas presupuestarias de gastos del Personal, para lo
cual se efectud la recoleccion de la data o informacion esencial para el
disefio de la propuesta de automatizacion de Gestion Presupuestario (GP)
para CTE.

Como se menciona en lineas anteriores se conoce como
antecedente que hoy en dia en la entidad de la CTE no se ha disefiado
ningun tipo de analisis y disefio de gestion presupuestario, lo cual puede
servir como base para futuras investigaciones dentro de la empresa. Asi
mismo en el Departamento Licenciatura en Sistemas de la Facultad de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Guayaquil, no existen proyectos

destinados concretamente a propuestas de un automatizacion de procesos
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de gestion presupuestario para el apoyo a la toma de decisiones en los
gastos de Personal que genera una organizacion, de ahi obtenemos la
relevancia social del presente proyecto, tanto para la institucion
universitaria como para empresas publicas y privadas, ya que sirve como
fuente de informacion a futuras investigaciones innovadoras en dicha

ambito.

Ante la carencia de un proceso automatizado de gestion
presupuestaria en el departamento de nomina de personal de la CTE, se
vio la necesidad de realizar un proyecto con iniciativa emprendedora
enfocada a brindar beneficios a los analistas y directores de esta Entidad,
y que puede ser implementado en otras empresas sean tanto del mismo
sector publico como privado. Su aporte esta dirigido especificamente a
optimizar tiempo y a facilitarle al recurso Humano la planificacion y
elaboraciéon de proyecciones presupuestarias de manera individual y
general de los diferentes rubros de gastos de personal que genera una
empresa por diversos factores como son: Las remuneraciones mensuales
y sus beneficios adicionales (Décimos, subsidios), aportaciones
patronales, contratacién de Personal, incrementos de sueldo, ascensos de
rango o cargo del Personal, comisiones de servicio, etc; de acuerdo a la

normas vigentes de cada régimen laboral al que pertenezca cada servidor.

La propuesta de esta herramienta sirve de apoyo y de gran utilidad
al momento de tomar decisiones por parte de los Gerentes o Directores de
la empresa, proporcionandoles la informacién de diversas formas y
maneras; dandole flexibilidad al momento de manipular la misma de
acuerdo a las exigencias de los Gerentes y necesidades del Personal
operativo de la empresa y por sobre todo tomando en consideracion las
directrices del Ministerio de Finanzas, para de tal forma brindar veracidad
y celeridad al momento de elaborar una proyeccion; ahorrando tiempo y

permitiendo manipular diversos tipos de reportes clasificados por rubros;
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evitando tener que elaborarlos manualmente o por medio de una hoja de
calculo, cumpliendo de este modo con el mayor objetivo de entregar una

informacion clasificada, efectiva y eficiente.

Adicionalmente cabe acotar que esta implementacion ayuda a que
los datos y célculos de las proyecciones elaboradas, se vinculen a la
plataforma de proformas presupuestarias que se requieran con la finalidad
de que sean aprobadas por el Ministerio de Finanzas con cero margenes
de errores y con un menor tiempo de dedicacion, beneficiando de manera
general tanto a los servidores encargados de elaborar y verificar las
proformas, como también a los Gerentes de la empresa al momento de

tomar decisiones.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Disefiar un prototipo para mejorar el proceso de Gestion
Presupuestaria en la Comision de Transito del Ecuador (CTE) con el
objetivo de automatizar los procesos de registros de requerimientos
presupuestarios de las diferentes areas y elaboracion de proyecciones y
proformas presupuestarias de gastos que genera todo el personal de la

empresa, facilitando la toma de decisiones.

Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la situacion actual de los procesos de la gestion
presupuestaria de gastos de Personal del area de Nomina de Personal
del Departamento de Talento Humano y las demas areas de la CTE

involucradas en determinado proceso.
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2. Analizar y disefiar el proceso de gestion Presupuestaria del
departamento de ndmina de Personal de la empresa.

3. Desarrollar un prototipo de un sistema de gestion de elaboracion de
proyecciones y proformas presupuestarias que permita ingresar los
requerimientos de los Departamentos de la Empresa y realizar el célculo
de los valores a proyectar hasta un maximo de los 4 periodos fiscales

consiguientes al periodo actual.

4. Generar los reportes necesarios que permitan la oportuna y confiable

disponibilidad de la informacion cuando ésta se requiera.



CAPITULO I.

MARCO TEORICO

1.1 Marco Referencial

1.1.1 Gestion Presupuestaria en Empresas Publicas

La Gestion Presupuestaria en Empresas Publicas tiene diferentes
enfoques ya que relacion con la mision y vision de la empresa, de la cual
se puede destacar el siguiente contexto, que hace mencién del proceso de
gestidbn presupuestaria en cuanto al ambito empresarial, considerando

como objeto de estudio las empresas Eléctricas, las que describe:

Estan sometida a varios factores, dentro estos,
los mas importantes es la asignaciones
presupuestarias recibidas por el Estado y los recursos
generados por la actividad econdémica propia de la
empresa. Desde este punto de vista, el desarrollo del
proyecto permite a Empresa Eléctrica del Norte lograr
los siguientes objetivos: Conocer los requerimientos
de cada é&rea, controlar las asignhaciones
presupuestarias para cada requerimiento y el uso de
los recursos, realizar un seguimiento de la proforma
presupuestaria de acuerdo ala planeacion estratégica
y obtener informacion confiable para Ia
administracion y para las entidades las cuales se debe
reportar informacién presupuestaria. (L6pez Hinojosa,
2010)

A diferencia del tema citado de la Empresa Eléctrica del Norte, donde
ya existia un sistema de presupuesto cuyo disefio presentaba ciertos
inconvenientes con el cumplimiento de los objetivos del departamento de
presupuesto y el area Financiera, en la CTE manejan esta actividad de

manera manual ya que no disponen de un sistema para la realizar esta
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actividad de disponer de todos los requerimientos de cada area, asignar los
valores de gastos de personal de acuerdo a los requerimientos
presupuestarios de cada area, realizar un seguimiento de la proforma
presupuestaria de acuerdo a la planeacion estratégica y obtener
informacion confiable para la administracibn y para las entidades,
cumpliendo con de esta forma con unos de los objetivos del proyecto en

estudio.

1.1.1.1  Gestion Estratégica

En virtud a que toda empresa debe tener bien definida una gestion
estratégica por procesos o actividades para un normal y buen desempefio
de la empresa, la cual debe ser cumplida ya que de ello depende la vision
de toda Institucion, este proyecto acoge la siguiente descripcion:

Acotando la correcta gestion de los datos de la
planificacion estratégica constituye un aspecto
fundamental para garantizar la coherencia de los
procesos. Mantener una Unica codificacion, evitar
duplicidades y compartir la informacion relevante
entre todas las areas la empresa es uno de los
objetivos del sistema. SIGPRE ayuda a organizar y
centralizar los datos del plan estratégico facilitando
gue la informacién fluyacon facilidad y rapidez entre
todas las areas implicadas en la elaboracion de la
proforma presupuestaria. (L6pez Hinojosa, 2010)

A diferencia que en el proyecto de gestién presupuestaria de gastos
de personal para la CTE se planificaria la gestién estratégica con el fin de
que contribuya con la conexion de los procesos de elaboracion y entrega
de los requerimientos de presupuesto de gastos de personal de cada
departamento, de tal manera que quede el departamento de TTHH reciba
esta informacién de forma automatizada y con todos los campos y registros
necesarios para poder procesar la misma y efectuar los calculos de cada

proyeccion y a la vez estos sean subidos a la plataforma presupuestaria y
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sean compartidos entre las departamentos inmersos en esta actividad;
evitando duplicidad de informacion.

1.1.1.2 Gestion de Proyectos

Este tema esta enfocado a futuros proyectos administrativos y
operativos que se deseen realizar en los distintos departamentos de cada
Institucién de una empresa, que soliciten presupuesto para poder realizar

dicho proyecto. Por lo cual se acota la siguiente mencion:

El modelo de gestion de la empresa se debe
orientar a la realizacién de proyectos que cubran las
necesidades de obras y demés aspectos
administrativos de la empresa. La herramienta
desarrollada permite gestionar los proyectos de
manera integrada con el resto de la aplicacion. Los
requerimientos de presupuesto estan asociados a
cada actividad definida dentro de las fases de los
proyectos. (Lépez Hinojosa, 2010)

Aporte que es indispensable acotar en este proyecto, ya que seria
una herramienta Util para cualquiera de los niveles de decision, y que la
adecuada programacion de salida de informacion dependera de los

destinatarios del informe y de su nivel asi como de la funcién.

En este punto la informacién se definiria de manera general, como
la herramienta necesaria para manejar la empresa en cualquier sector y a

cualquier nivel.

1.1.1.3 Gestion de Proforma Presupuestaria

La gestion presupuestaria en el ambito laboral tanto privado como
publico es una de las funciones vitales de toda empresa, ya que de ello
depende se pueda realizar y cumplir con las actividades y proyectos de la

empresa, definicidn que concuerda con el siguiente aporte:
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Cada una de las areas que conforma una
empresa tiene la obligacion de estructurar su
operacion en base a proyectos. Con la informacion
estratégica enlazada a los proyectos, fases vy
actividades, SIGPRE es capaz de manejar los datos de
la proforma presupuestaria a nivel de detalle. Los
items presupuestarios requeridos en cada actividad
proporcionan informacion valiosa a los niveles
directivos y sobre todo al area financiera, la misma
gue, a través de su departamento de presupuesto es
la encargada de gestionar los recursos provenientes
del estado, de la misma empresa o de otras fuentes de
financiamiento. (Lopez Hinojosa, 2010)

Enfocado en la vida real a como es en la actualidad en la CTE; tal y
como se describe en el proyecto de SIGPRE, la Gestién de la proforma
presupuestaria tiene el mismo proceso en la CTE, de tal forma que cada
departamento que conforma la Institucion tiene la obligacion de estructurar
su operaciéon en base a sus proyectos. Con la informacion estratégica
enlazada a los proyectos, fases y actividades, detallando los items
presupuestarios requeridos en cada actividad, ya que esta informacion es
valiosa para los niveles directivos y sobre todo al area financiera, la que a
través del area de presupuesto gestionaria los recursos provenientes del

estado, de la empresa o de otras fuentes de financiamiento.

1.1.2 Automatizaciéon de Procesos de Gestién Presupuestaria

En cuanto se refiere a la automatizacién de procesos de gestion
presupuestaria en empresas de manera general, se toma como referencia

la siguiente mencion:

Una orientacién para el desarrollo de un
programa automatizado permite mantener una
documentacién, ser una guia préactica y rapida en el
control del presupuesto, de tal manera que permita
integrar la informacién, con el propdsito de disminuir
el tiempo de respuesta, mejorar la funcidén auditora y
el proceso de toma de decisiones, minimizando el
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trabajo manual, mejorando la gestién presupuestaria
de la empresa, através de un programa automatizado
gue integre la informacién presupuestaria de esa
unidad con los recursos disponibles. (Roa, 2013)

Este término apunta a uno de los objetivos de lograr este proyecto
de gestidn presupuestaria para la CTE, ya que tendria a ser una guia para
las empresas privadas y publicas en general, de manera que automatizaria
los procesos de ingreso, calculo e integracion de la informacion de las
proyecciones presupuestarias a un solo consolidado que vendria siendo la
proforma presupuestarias disminuyendo tiempo de elaboracion al Personal
Operativo, el mismo que puede ser ejercido para otra actividad o funcién
laboral, y de igual manera para el Personal Administrativo ahorrando el
tiempo para tomar decisiones adecuadas y correctas para el bien de la

empresa.

1.1.2.1 Objetivos de Automatizacion de Procesos de Gestion

Presupuestaria

Con el fin de llegar a cumplir las metas trazadas en una gestién
presupuestaria de una empresa, es necesario se realicen objetivos
especificos, los mismos que son de gran importancia para este proyecto de
gestiébn presupuestaria, por lo cual se toma en referencia el siguiente
aporte, en vista de que el objetivo general busca: “Generar los reportes
necesarios que permitan la oportunidad y confiabilidad de la
informacion cuando ésta se requiera y facilitar el proceso de toma de

decisiones y la funcion de auditoria”. (Roa, 2013).

Estos objetivos se asemejan a unos de los tantos a cumplirse en el
proyecto en estudio, con la finalidad de llevar a cabo los procesos de
elaboracion de proyecciones y proformas presupuestaria de manera
automatizada y proporcionar a los Gerentes de la organizacidon una

informacion que les facilite la toma de una buena decision.
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1.1.2.2 Requerimientos para automatizar los procesos de Gestion
Presupuestaria

Para automatizar todos los procesos de gestion presupuestaria de
una empresa, se requiere de la facilitacion de varios recursos por parte de
la entidad, los mismos que se ponen a conocimiento en el siguiente

apartado:

Recursos humanos: La persona encargada de
introducir la informacién requerida para generar los
correspondientes reportes.

Recursos operativos: Disponer del hardware y
software aceptables y contar con el espacio fisico para
cubrir  eficientemente los requerimientos de
operatividad.

Recursos financieros: lainversion estareflejada
en los recursos humanos y operativos con los que
actualmente dispone la institucion.

Tiempo: para la realizacion y ejecucion del
programa independientemente del lenguaje de
programacion que se utilice. (Roa, 2013)

Estos son 4 recursos indispensables que se requieren en todo
proceso de automatizacion de Gestion Presupuestaria durante el proceso

inicial de elaboracién hasta culminar con el de implementacion.

Comparando la propuesta a realizarse para la Institucion de la
Comision de Transito del Ecuador con la cita mencionada en lineas
anteriores, se diferencia que el proyecto en estudio emplea el analisis y
disefio del proceso de gestidn presupuestaria y por ello no requiere de la
disponibilidad de un espacio fisico, ni recurso operativo en virtud a que
ademas de que si se dispone de un espacio fisico donde actualmente se
efectlla esta actividad, este proyecto no abarca la implementaciéon del

mismo.
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1.1.2.3 Descripciéon del Funcionamiento para automatizar el
proceso de Gestion Presupuestaria

Basandose en cuanto a las funciones para automatizar los procesos

de gestidn presupuestaria se hace referencia la siguiente mencion:

Para alimentar el sistema se requiere que el
usuario (asistente administrativo) introduzca los
datos y caracteristicas del proceso presupuestario,
utilizando para esto los formularios (anexos)
identificados con una codificaciéon, y con especial
atenciéon a la informacion que contienen, de manera
integral o de forma especifica. (Roa, 2013)

Este punto de referencia atribuye al proyecto de gestion
presupuestaria para la CTE, especificando las actividades que deben
efectuarse por los usuarios encargados de realizar el proceso de gestion
presupuestaria requiere de la documentacién fisica y digital de los
requerimientos de cada departamento solicitando disponibilidad
presupuestaria deben ser alimentados al sistema con la los datos
necesarios para calcular y presupuestar dicho recurso requerido, por medio
de una aplicacién con menus y funciones amigable para el usuario con la

finalidad de cumplir con el propésito de automatizacion.

El aporte de este literal contribuye al proyecto a efectuarse para la
CTE en cuanto a que para mejorar la gestion presupuestaria, a través de
un programa automatizado que busca con similitud integrar la informacion
presupuestaria de la Institucion y minimizar el tiempo de respuesta, mejorar

el proceso de toma de decisiones y contrarrestar el trabajo manual.

1.1.3 Sistema de Informacion de Gestion Presupuestaria

Mas que recomendable hoy en dia es una necesidad para toda

empresa disponer de un sistema que provea informacion una buena gestion
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presupuestaria en la misma, como referencia a una necesidad de Sistema
de Gestion Presupuestaria que acontece en una empresa este proyecto se

acoge a la siguiente mencion que destaca:

Muchos gerentes de negocios operan en un
banco de niebla de informacion, sin nunca tener
realmente los datos correctos en el momento
oportuno para realizar una decision informada. En
lugar de eso, los gerentes dependen de las
proyecciones, los mejores planteamientos y la suerte.
El resultado es una produccion excesiva o baja de
bienes y servicios, una mala asignacion de los
recursos y de los tiempos de respuesta eficientes.
Estos resultados negativos elevan los costos y
provocan la pérdida de clientes. (Laudon, Sistema de
informacion Gerencial, 2012)

Precisamente los motivos que se mencionan en la cita anterior, son
una de las causas por la cual se desea elaborar este prototipo por cuanto
los Gerentes o Directores de una empresa manejan y firman un sin nimero
de documentos e informacion, en algunos casos con datos imprecisos e
incorrectos y sin poder constar con la informacion justamente en el instante
que se lo desee para poder tomar una decisién en base a un buen sustento;
ya que enfocado este tema al proyecto para la CTE, los Directores de esta
empresa actualmente atraviesan la misma situacion por cuanto dependen
de la suerte de que las proyecciones y planteamientos sean los mejores y
adecuados, ocasionando que no se pueda ejercer correctamente la
administracion, obteniendo como consecuencia, una baja servicios,
ademas de una mala asignacion de los recursos y de los tiempos de
respuesta eficientes, lo cual produce resultados negativos como son:
costos elevados y pérdida de clientes; eventos que precisamente se busca

contrarrestar con este proyecto.

En el mecanismo de gestidon presupuestaria de la CTE, se efectian
cuatro actividades en las que origina con la informacién necesaria para que

los Directores tomen decisiones, controlen las operaciones, analicen
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problemas y creen nuevos servicios, en primer lugar como proceso de
entrada se recolectard los datos o requerimientos de presupuestos de los
diferentes departamentos de la entidad, a paso seguido en el
procesamiento se clasificara y ordenara los requerimientos por partida
presupuestaria realizando el célculo en un formato significativo, generando
como salida la proyeccion y proforma presupuestaria procesada para los
Jefes y Directores de la CTE y para el personal correspondiente del
Ministerio de Finanzas que haran uso de ella, y como ultimo proceso delos
sistemas de informacion es la retroalimentacién, cuando se requiera que
las proyecciones y proformas sean devueltos a los Jefes y Analistas para

evaluacion o correccién en la etapa de entrada.

En otro enunciado donde especifica el proceso de investigacion,
andlisis y disefio a efectuarse, describe:

La necesidad de reemplazar las aplicaciones
existentes por aplicaciones que brinden las
facilidades de control y gestién de los recursos
empresariales. La elaboracion de la proforma
presupuestaria en base a procesos manuales
dificultan la consolidacion de requerimientos
presupuestarios de todas las areas de la empresa,
dichos procesos manuales se sustentan en la
elaboracion de documentos fisicos y digitales que
carecen de un formato unificado que finalmente
impiden un flujo de informacion adecuado para el
departamento de presupuesto. (Lépez Hinojosa, 2010).

En concordancia al aporte que brinda este enunciado en relacion a
la elaboracién de este proyecto de gestion presupuestaria que busca
satisfacer a la necesidad de automatizar e integrar la gestion
presupuestaria de la Institucion en estudio, donde posterior a la
investigacion y andlisis de los procesos de gestion presupuestaria y de los
procesos de inclusion laboral de los diferentes departamentos sobre
gestion empresarial, se lograra establecer la arquitectura Institucional, lo

cual sirve de base para el disefio de la gestion presupuestaria.
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Acotando que la elaboracion de la proforma presupuestaria en la
CTE actualmente este proceso se realiza de forma manual y dificulta la
consolidacion de requerimientos presupuestarios de todas las
departamentos de la empresa; dichos procesos manuales a la vez se
sustentan en la elaboracién de documentos fisicos y digitales que carecen
de un formato unificado que finalmente impiden un flujo de informacion
adecuado para el area de ndmina que elabora las proyecciones
presupuestarias y el area presupuesto que recolecta esta informacion para

subir en la plataforma del MEF la proforma presupuestaria consolidad.

1.1.3.1 Acontecimientos de los Sistemas de Gestion

Presupuestaria

Todo sistema debe tener su mantenimiento ya sea por
parametrizacion de alguna necesidad o por falencias en algin modulo que
impida efectuar una actividad especifica, en este caso en cuanto se refiere
a la gestion presupuestaria, mediante un analisis establecer que los
actuales procesos cubran las necesidades de informacién de las diferentes
areas de la empresa, en especial las que presentan falencias o dificultades.

El mayor de los problemas que puede acontecer en una empresa,
es el hecho de no contar con una herramienta de informacién automatizada
que permita administrar los procesos de gestibn de la Proforma

Presupuestaria.

Estos problemas a su debido momento cobran factura generando
mal estar por pérdidas a la empresa, debido a que afectan a todos los
usuarios de los diferentes departamentos involucrados con los procesos de
gestion de la Proforma Presupuestaria y a niveles operativo y directivo que
requieren conocer y administrar el presupuesto asignado, como indica el

siguiente autor en el proximo enunciado, en el que de igual manera
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especifica los diversos impactos que se producen a causa de los problemas

anteriormente descritos:

Falta de informacién consistente de la gestion
presupuestaria, existencia de muchos controles y
actividades manuales que no permiten una gestion
eficiente de la Proforma Presupuestaria, dificultad en
la consolidacion de informacidon presupuestaria para
presentacion a nivel directivo y entidades reguladoras
e islas de informacién que dificultan la gestion en la
empresa. (Lopez Hinojosa, 2010)

Acoplando las citas anteriores al objeto en estudio, estos problemas,
afectaciones e impactos tienen similitud a algunos acontecimientos que han
suscitado en la CTE, motivo por el cual insita un analisis y disefio de los
procesos de gestidn presupuestaria, evitando que afecten y se produzcan
impactos indeseados de manera global a todo el Personal inmerso en esta
actividad y generar efectos contrarios para el bienestar y surgimiento de la
empresa aportando con soluciones como cubrir las necesidades de
integracion para la entrega de los requerimientos, brindando informacion
confiable sobre el manejo presupuestario de la entidad de manera facil y
oportuna al elaborar un prototipo de proceso automatizado de gestion

presupuestaria de calidad para la CTE.

1.1.3.2 Necesidades a satisfacer un Sistema de Gestion

Presupuestaria

El propadsito de creacion de todo proyecto, en relacion a este tema
en cuanto se refiere a un sistema de gestion presupuestaria, es de
satisfacer una necesidad que exista en una empresa, y para un mejor
entendimiento; en el siguiente cuadro se pone a conocimiento las

necesidades, prioridades, inquietudes y soluciones actuales y propuestas:



CUADRO N° 1
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NECESIDADES DE INTERESADOS Y USUARIOS

Necesidades Prioridad | Inquietudes Solucién Solucion propuesta
Actual

Disefiar un sistema que Alta El sistema debe | N/A Desarrollar sistema de
facilite la consolidacion de consolidar la gestion presupeustaria
informacion concerniente a informacidn que solucione este
la elaboracion de requisitos para facilitar la problema.
de cada areay la elaboracion de
elaboracion de la pro forma la pro forma
presupuestaria.
Implementar este sistema Alta En el mes de Actualment | Elaborarla pro forma
en el menor tiempo posible Septiembre se | e se elabora | presupuestaria para el
con el fin de ponerlo en elabora la pro la pro forma | 2010 utilizando el
produccion para la forma manualmen | sistema ya implantado y
elaboracion de la pro forma presupuestaria | te. en funcionamiento.
del siguiente afio. para el 2008.
Elaborar el sistema Alta Se debe utilizar | N/A Desarrollar el sistema
utilizando herramientas que las utilizando |a herramienta
facilite y agilice su herramientas Oracle.
desarrollo. existentes o

adquirir nuevo

software de

desarrollo.
La interfaz del sistema debe | Alta Cumplir con Desarrollo Desarrollo con la ayuda
ser facil de manejar, todos los con la ayuda | de los expertos en el

cumpliendo con todos los
requerimientos
establecidos.

requerimientos
de los usuarios.

de los
expertos en
el area de
presupuesto

tema.

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

El aporte mencionado en el cuadro N° 1, se acoge por cuanto

describen algunas de las necesidades mas relevantes que de igual manera

en la actualidad afectan a la Comision de Transito del Ecuador, las

inquietudes que forjan tanto al personal administrativo como operativo; y

las soluciones que propone este proyecto a realizarse para la CTE, en

comparacion con el proyecto del ejemplo citado, se diferencia a que tiene

como alcance hasta la elaboracion de un prototipo de la gestion

presupuestaria y no abarca la implementacion.



Marco Tedrico 22

1.1.3.3 Moddulo de Gestidon Presupuestaria.

Este es el médulo principal encargado para obtener el producto
esperado de este proyecto y como tal debe disponer de caracteristicas que
justifiquen su creacion, otorgando beneficios a los usuarios y por ende a la

empresa, de los cuales se describen las mas significativas en el siguiente

cuadro:
CUADRO N° 2
MODULO DE GESTION PRESUPUESTARIA
Beneficios para el usuario Caracteristicas que lo soportan

Los tiempos de elaboracion de la | El ingreso de informacion desde los diferentes departamentos
proforma  presupuestaria  se | serd de forma sistematizada y ordenada.

reducen.
El personal del departamento de presupuesto tendrd una

herramienta de andlisis de los datos consolidados desde las
diferentes dreas y departamentos.

Los wusuarios departamentales | Se evitard el uso manual de formatos y documentos no
contardn con una herramienta | unificados.
unificada.

Contara con informacién | Oportunidad de mantener un control sobre los

detallada requerimientos de las dreas a un nivel de item presupuestario
Historial de desgloses El usuario podra registrar los desgloses de recortes o ajustes a
la proforma presupuestaria.

Facilidades para el andlisis de la | A través de los diferentes reportes y funciones de consulta
informacion. que brindara el sistema.

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Se hace mencion del aporte detallado en el cuadro N° 2, por cuanto
describe una de las principales caracteristicas a satisfacer el proyecto de
gestion presupuestaria de la CTE y los beneficios que ayudaran a los

servidores de la entidad inmersos en esta actividad.
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1.1.3.4 Moddulo de Control y Ejecucion Presupuestaria

Un sistema de Informacion en materia general proporciona el control
y ejecucion de procesos, relacionandolo al tema de gestion presupuestaria
de la CTE, a continuacion se detalla las caracteristicas a satisfacer el
proyecto y los beneficios que aportaran a los servidores de la entidad

inmersos en esta actividad:

CUADRO N° 3
MODULO DE CONTROL Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

Beneficios para el usuario Caracteristicas que lo soportan

Facilidades para el analisis de la Reportes de control y ejecucion presupuestaria

informacion.

Planificacion presupuestaria Manejo de escenarios presupuestarios que permitan
realizar proyecciones de presupuesto

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Enfocado al proyecto en estudio, se toman como aporte los
beneficios detallados en el cuadro N° 3, ya que se busca darle las
facilidades a los Directores y Jefes de la CTE para que pueden realizar su
andlisis de la informacién presupuestada por medio de reportes que les
permita controlar y ejecutar el presupuesto de la empresa, y de igual
manera les permita a los Analistas realizar los calculos de diversas

proyecciones para planificar varios eventos o escenarios que se susciten.

1.1.3.5 Interfaz de Integracion.

Un valor agregado importante que deberia tener toda herramienta

informatica, es la interfaz de integracion de procesos de moédulos, que
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permita efectuar cambios efectuados en un modulo y visualizarlos en otro,

como por ejemplo se describe en el siguiente aporte:

CUADRO N° 4
INTERFAZ DE INTEGRACION

Beneficios para el usuario Caracteristicas que lo soportan

Integridad en la informacion Movimientos presupuestarios automadticos en base a
parametrizacidn

Fuente: Investigaciéon directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Enfocado al proyecto a realizarse para la gestion del presupuesto de
la CTE, la interfaz de integracion tiene previsto cumplir con esta
caracteristica, de tal modo que se puedan realizar cambios en cuanto a
parametrizacion del sistema se refiere, las mismas que se verian reflejas
en el presupuesto de acuerdo a las parametrizaciones efectuadas por los

servidores encargados de realizar esta actividad.

1.14 Gestion Presupuestaria en la Comision de Transito del

Ecuador

En virtud a que actualmente en la CTE no existe una documentacion
formal que especifique y regule la normativa de los procesos a llevar a cabo
en cuanto a la elaboracion de las proyecciones y proformas
presupuestarias, por lo cual se realiz6 personalmente la siguiente cita a los

Analistas del area de Nomina, la cual indica:

Debido a que no constan de una documentacion
oficial que especifique el procedimiento de gestion
presupuestaria en la CTE, de igual manera no existe
una normativa o directrices que regulen los procesos
de la gestidén presupuestaria a cada departamento de
la institucion de forma que se efectué
organizadamente con todos los datos y parametros
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gue se requieren para poder realizar el proceso de
elaboracion 'y calculo de las proyecciones
individuales y proformas plurianuales de acuerdo alas
necesidades o a los proyectos propuestos por los
departamentos y/o a proponer en el presupuestos a
solicitar al Ministerio de Finanzas. (Citado en la
Comision de Transito del Ecuador, 2016)

Tomando en consideracion la diversidad de procesos, fuentes de
datos y a la complejidad que involucra manejarlos se le recomienda al
Personal correspondiente de la Institucion la creacidon de normas,
directrices y/o manuales internos a seguir definiendo claramente los
procesos que rigen las actividades de inicio previo a elaborar de
proyecciones presupuestarias de la CTE, con el fin de mejorar la gestion

de los recursos de la empresa.

1.1.4.1 Procesos de Gestion Presupuestaria en la CTE.

De acuerdo a la investigacion que se lleva a cabo en la Unidad de
Talento Humano de la CTE en cuanto a la gestion interna y externa que
efectian con el propdsito de cumplir con la entrega de los gastos de
personal correspondientes a los cuatros afios siguientes al periodo actual;
a continuacién se hace mencion de la cita recaba en la Comision de

Transito del Ecuador:

El Departamento Financiero y TTHH verifican
las directrices del Ministerio de Finanzas y de acuerdo
a ello estructuran las proformas plurianuales para
poderlas subir a la plataforma del MEF y solicitan los
requerimientos que generarian durante los cuatro
periodos fiscales posteriores al actual por gastos de
personal atodos los departamentos administrativos y
operacionales, para recolectar esta informacién y
clasificarla e ingresarla por grupos de rubros y afo
fiscal y consiguiente realizar los calculos en una hoja
de Excel para finalmente grabarlos en formato CSV
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para subirlas a la plataforma del MEF. (Citado en la
Comisién de Trénsito del Ecuador, 2016)

Cabe indicar que el ultimo proceso es gestionado en el Ministerio de
Finanzas de acuerdo al enunciado que se detalla a continuacion: “Las
instituciones del ambito del Presupuesto General del Estado, para
determinar los gastos en personal utilizan la herramienta habilitada en
el Subsistema de Remuneraciones y Nomina, que estaran disponibles
en el Ministerio de Finanzas a través de su portal

http://www.finanzas.gob.ec”. (Ministerio de Coordinacion de la Politica

Econdmica - Ministerio de Finanzas del Ecuador)

En sintesis, los procesos citados otorgados de la fuente primaria
como es la misma Instituciéon donde hace falta un disefio que facilite la
gestidon presupuestaria de gastos de personal para el area de ndémina de la
CTE, son a los que se busca realizar un prototipo de automatizacion de
procesos con el fin de eliminar procesos manuales y de esta manera evitar

errores de calculos que pueden perjudicar a la empresa.

1.1.4.2 Formulacién de Proformas Institucionales

Para este literal se obtiene como aporte las directrices de la
formulacion de proformas del Ministerio de Finanzas para las instituciones,

lo cual describe:

“Cada entidad y organismo sujeto al
Presupuesto General del Estado formulara la
proforma del presupuesto institucional, en la que se
incluiran todos los egresos necesarios para su
gestion y los ingresos de ser el caso”. (Ministerio
Coordinador de Politica Economica - Ministerio de
Finanzas del Ecuador)

Acotacién que tiene a conocimiento la Institucion, la que ha venido
cumpliendo de forma manual, proceso que con este proyecto se piensa

automatizar.


http://www.finanzas.gob.ec/
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1.1.4.3 Normas y Directrices.

A fin de cumplir con la formulacion de las proformas presupuestarias
la CTE al igual que todo organismo que depende de los recursos del
Estado, se acoge a las normas del Ministerio de Finanzas, ente regulador

que hace la siguiente mencion:

El sector publico, incluidas las empresas
publicas, gobiernos auténomos descentralizados,
banca publica y seguridad social, observaran
obligatoriamente las normas, técnicas, directrices,
clasificadores y catadlogos emitidos por el ente rector
del SINFIP. La maxima autoridad de la entidad, cuyo
presupuesto conforma el Presupuesto General del
Estado, remitira al ente rector del SINFIP las
proformas institucionales, hasta una fecha maxima
dispuesta por este ente mediante la herramienta
informatica eSIGEF. (Ministerio Coordinador de Politica
Econdmica - Ministerio de Finanzas del Ecuador)

Actividad que se encarga de realizar el Departamento Financiero de
la CTE, por medio de su area de presupuesto una vez que se haya
cumplido con el objetivo de este proyecto, subir la proforma presupuestaria

con la informacién y los calculos realizados vy justificados.

1.1.44 Consistencias en Gastos de Personal y Subsistema
Presupuestario de Remuneraciones y Nomina del Ministerio

de Finanzas.

Para cuyo efecto la CTE se enfoca en la siguiente mencion del
Ministerio de Finanzas a la cual se debe acatar el proyecto a efectuarse

para esta entidad.

La aplicacién de las politicas presupuestarias y
disposiciones legales vigentes sobre la estimacion de
valores para gastos en personal debera guardar
coherencia con la informacién actualizada contenida
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en el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones
y Noémina del Sector Puablico, a través de los
distributivos de remuneraciones mensuales
unificadas, desagregados a nivel de régimen laboral.
(Ministerio de Coordinacién de la Politica Econdmica -
Ministerio de Finanzas del Ecuador).

Este item fue puesto en referencia como dato relevante debido a que
es un aporte fundamental para que los Analista puedan subir la proforma a
la plataforma del MEF, en virtud a que los valores de gastos a
presupuestarse deben tener relacion con la remuneracion unificada
mensual (RMU) de cada servidor, cuya base de datos esta y puede ser
bajada de la misma pagina web del MEF y debe ser elaborada con esa
misma informacién sin alterar cambios en los RMU para evitar errores por

no coincidir estos valores al subirla a la plataforma.

1.15 Automatizacion de procesos Presupuestarios en la
Comisién de Transito del Ecuador

Al igual que en el proceso de gestion presupuestaria de la CTE,
como se ha especificado en lineas anteriores, en esta Institucién no existe
una herramienta que automatice los procesos de ingreso, elaboracion y
calculo de los valores de gastos de proyecciones y proformas
presupuestarias, que mediante la recoleccion de la informacion de los
requerimientos y necesidad de cada departamento de la empresa se
efectué las proyecciones para la CTE y la proforma presupuestaria que
solicita el Ministerio de Finanzas; por lo cual se realizd personalmente la
siguiente cita a los Analistas del area de Nomina, de lo que especifican
cualidades que deberia realizar una automatizacion de procesos
presupuestarios en caso de que lo hubiera, con la finalidad de poder
registrar los requerimientos de presupuesto, sueldos, contratacion de
personal, afios de servicios y demas gastos que genera el Personal de la

empresa durante un periodo determinado; debido a esta diversidad de
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fuentes de datos y a la complejidad que involucra manejarlos se indican las
actividades a realizarse con el proposito de mejorar la gestiéon de los

recursos empresariales segun la siguiente cita:

Establecer las normas, directrices o manuales a
seguir definiendo claramente los procesos que rigen
las actividades de inicio previo a elaborar de
proyecciones presupuestarias de la CTE, y poder
registrar informacién con valor agregado en la
herramienta presupuestaria hasta obtener el producto
final, que son las proformas presupuestarias a ser
subida a la plataforma del MEF y disefiar los médulos
correspondientes al proceso de gestion empresarial
de tal forma que puedan compartir y manejar las
diferentes fuentes de informacion de acuerdo a una
estandarizacion y en base al modelo de gestion de la
CTE. (Citado en la Comisién de Transito del Ecuador,
2016)

En conclusion a todas la referencias citadas en el marco tedrico, se
deduce el hecho de contar con informacién detallada de los requerimientos
presupuestarios para cada proyecto y encada area de la empresa, resulta
un instrumento de gran utilidad para la empresa, ya que al registra el plan
estratégico en esta herramienta informatica, los usuarios tienen la
posibilidad de evaluar el cumplimiento presupuestario de cada uno de los
objetivos estratégicos definido para cada uno de los proyectos, fases y/o

actividad.

Por tanto, la informacioén requerida por la administracién, directorio y
entidades de control, puede ser obtenida de manera veraz y oportuna
evitando en gran medida el establecimiento de valores de acuerdo a
criterios personales de las diferentes areas; pues no se contaba con la
informacion detallada de los proyectos y sus requerimientos

presupuestarios.



Marco Tedrico 30

1.2 Marco Conceptual

1.2.1 Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TICs)

Las TICs se acentuan cada vez mas como una necesidad en el
ambito social y global, en el que surgen cambios constantes que hace
indispensable aumentar el aprendizaje de conocimientos que amerita la
demanda por la continua actualizacion; ya que esta se convierte en una

exigencia permanente.

Debido al constante avance de la Tecnologia, cada vez mas
empresas deben incursionar e invertir en el herramientas
tecnologicas(hardware y/o software), por cuanto a los administradores,
gerentes o directivos requieren de soluciones mas efectivas y eficaces de:
calidad, seguridad y automatizacion de procesos, y que facilite la
elaboracion de proyecciones y proformas presupuestaria mediante una
herramienta de gran utilidad y apoyo para la toma de decisiones para

cumplir con los objetivos de manera eficiente.

1.2.2 Sistema de Informacién

Podemos plantear la definicidn técnica de un sistema de informacion
al conjunto interrelacionados de componentes que recolectan, procesan,
almacenan y distribuyen informacion para apoyar los procesos de toma de
decisiones y de control en una organizacion; adicional de apoyar la toma
de decisiones y dar eficacia a las misma mediante un mejor el control. Los
sistemas de informacion de igual manera sirven de gran utilidad para que
los Directores y trabajadores del conocimiento a analicen problemas,
visualicen temas complejos para creacion de nuevos productos, por cuanto
estos sistemas contienen informacién de personas, lugares y cosas

relevantes para la organizacion. Recalcando que la informacion son datos
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que son de gran vitalidad, vistos de forma significativa, Gtil y como flujos de
elementos en bruto que representan los eventos que ocurren en las

organizaciones o en el entorno fisico.

Los Autores Laudon & Laudon (2012), detallan tres actividades en
un sistema de informacion que producen los datos necesarios para que las
organizaciones tomen decisiones, controlen las operaciones, analicen
problemas y creen nuevos servicios. Estas actividades son: entrada,
procesamiento y salida. La entrada captura o recolecta los datos en crudo
desde el interior de la organizacién o a través de su entorno externo. De
entre las cuales especifica que el procesamiento convierte esta entrada en
bruto en un formato significativo. La salida transfiere la informacién
procesada a las personas que haran uso de ella, o a las actividades para
las que se utilizara. Los sistemas de informacion también requieren
retroalimentacion: la salida que se devuelve a los miembros apropiados de

la organizacion para ayudarles a evaluar o corregir la etapa de entrada.

DIAGRAMA N° 1
FUNCIONES DE UN SISTEMA DE INFORMACION

ENTORNO
Proveedores Clientes

» A

\ /
X ORGANIZACION 4
| ¥

SISTEMA DE INFORMACION

Procesamiento

Entrada B Clasificar  FL__p. Salida

Ordenar

Calcular

P
T Retroalimentacion
/ I \
¥ v X
Agencias Accionistas Competidores
regulatorias

Fuente: Libro de Sistema de Informacién Gerencial
Elaborado por: Kenneth C. Laudon y Jane P. Laudon
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Un sistema de informacion obtiene datos de una
empresa y el medio que la rodea. La informacion que
necesitan las organizaciones es originada por tres
actividades béasicas: entrada, procesamiento y salida.
Laretroalimentacion es la salida que se devuelve a las
personas o actividades apropiadas en la organizacién
para evaluar y refinar la entrada. Los actores
ambientales, como clientes, proveedores,
competidores, accionistas y agencias regulatorias,
interactuan con la organizacién y sus sistemas de
informacion. (Laudon & Laudon 2012)

El uso de sistemas de informacion con efectividad, abarca la
comprension de la organizacién, administracion y tecnologia de la
informacion que dan forma a los sistemas; por cuanto estos crean valor
para la empresa, aportando soluciones organizacionales y gerenciales ante
las amenazas y debilidades del entorno.

GRAFICO N° 1
DIMENSION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Fuente: Libro de Sistema de Informaciéon Gerencial
Elaborado por: Kenneth C. Laudon y Jane P. Laudon
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1.2.2.1 Organizaciones

Para las organizaciones los sistemas de informaciéon cumplen
funciones de vital importancia, y para algunas comparfias de reportes
financieros, no existiria negocio sin tener a disposicién de un sistema de

informacion.

Los Autores Laudon & Laudon (2012) manifiestan que los elementos
clave de una organizacion son: su gente, su estructura, sus procesos de
negocios, sus politicas y su cultura; en lo que comprende su estructura, se
componen de distintos niveles y areas, estas muestran una despejada
division de labores. La autoridad y responsabilidad en una entidad de
negocios se organizan como un nivel jerarquico, o estructura de piramide;
en la cual los niveles superiores radican en empleados gerenciales,
profesionales y técnicos, y los rangos base de la piramide radican en
personal operacional. La gerencia de nivel superior resguarda el
desempefio financiero de la empresa y toma decisiones estratégicas sobre
productos y servicios, la gerencia de nivel medio lleva ejecuta los la
planificacion de la gerencia de nivel superior y la gerencia operacional se
encarga de supervisar las labores diarias de la entidad. Los trabajadores
del conocimiento, como los ingenieros, cientificos o arquitectos, disefian
productos o servicios y originan nuevo conocimiento para la entidad, en
tanto que los trabajadores de datos como secretarias 0 asistentes
administrativos, gestionan la calendarizacion y las comunicaciones en
todos los niveles de la empresa. Los trabajadores de produccion son los
que elaboran el producto y ofrecen el servicio. Las primordiales funciones
de negocios, o0 tareas especializadas que realizan las organizaciones
comerciales, residen en ventas y marketing, manufactura y produccion,

finanzas y contabilidad, y recursos humanos.

En sintesis una organizacion coordina la labor a través de su grado

jerarquico y sus procesos de negocios, que son deberes y procederes
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relacionados en forma légica para el desempefio laboral; el desarrollo de
un nuevo producto y contrato de empleado sirven de ejemplos de procesos

de negocios.

1.2.2.2 Administracién

La funcién de la gerencia es cumplir con la responsabilidad ante los
distintos escenarios que emprenden las organizaciones, como son: tomar
decisiones y elaborar planes de accion para dar solucion a los
inconvenientes de la empresa. Los gerentes avistan las amenazas de
negocios del entorno; crean estrategias organizacionales para llegar a
cumplir los retos y asignar los recursos financieros y humanos para

coordinar la labor con éxito.

Los Autores Laudon & Laudon (2012), destacan que un gerente debe
hacer algo mas que administrar lo que ya existe, debe crear nuevos
productos y servicios, e incluso volver a crear la organizacion de vez en
cuando. Una buena parte de la responsabilidad de la gerencia es el trabajo
creativo impulsado por el nuevo conocimiento e informacion. La tecnologia
de la informacién puede desempefiar un poderoso papel para ayudar a los
gerentes a disefar y ofrecer nuevos productos y servicios, y para redirigir y

redisefiar sus organizaciones.

Los gerentes y las empresas de negocios invierten en tecnologia y
sistemas de informacién en virtud a que ofrecen un valor econémico real
para la empresa; por ello la decision de crear o mantener un sistema de
informacion asumiendo que los rendimientos sobre esta inversién seran
superiores a otras inversiones, los cuales incrementaran la productividad,
los ingresos o tal vez un posicionamiento estratégico superior a largo plazo
de la empresa; concluyendo el enfoque desde una perspectiva de negocios,
un sistema de informacion es una primordial herramienta que puede

generar valor para la empresa.
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Estos sistemas de informacion permiten a la
empresa incrementar sus ingresos o disminuir sus
costos al proveer informacion que ayuda a los
gerentes a tomar mejores decisiones, o que mejora la
ejecucion de los procesos de negocios. El valor de un
sistema de informacién para una empresa, asi como la
decision de invertir en cualquier sistema nuevo, se
determina en gran parte debido al grado en que ayude
a obtener mejores decisiones gerenciales, procesos
de negocios més eficientes y una mayor rentabilidad
de la empresa. Aunque existen otras razones por las
gue se crean los sistemas, su principal proposito es el
de contribuir al valor corporativo. (Laudon & Laudon
2012)

1.2.2.3 Tecnologia

La tecnologia de la informacion es una de las numerosas
herramientas que utilizan los gerentes para contender con el cambio. La
aplicacion de este proyecto requiere de herramientas de hardware y
software, para efectuar las actividades de entrada, procesamiento,
almacenamiento y salida en un sistema de informacion que mediante
instrucciones detalladas y pre-programadas que controlan y coordinan los

componentes de hardware de computadora en un sistema de informacion.

La tecnologia cumple con el mayor propésito de esta propuesta por
cuanto a que se dispone de la tecnologia de almacenamiento de datos que
consiste en el software que administra la organizacién de los datos en

medios de almacenamiento fisico.

Al igual que se dispone de tecnologia de redes y
telecomunicaciones, que consiste tanto de los dispositivosfisicos como de
software, conecta las diversas piezas de hardware y transferir datos de una
ubicacion fisica a otra. Las computadoras y el equipo de comunicaciones
se pueden conectar en redes para compartir voz, datos, imagenes, sonido
y video; justamente ese es uno de los objetivos a cumplir, de tener

flexibilidad y disponibilidad de la informacion mediante equipos conectados
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entre si mediante una red que enlace a dos o0 mas computadoras para
compartir los datos de las proyecciones y proformas presupuestarias de los

gastos del Personal.

Se hacen mencion de estos temas, por cuanto atribuyen al objeto en
estudio; el cual tiene un enfoque como en toda empresa, de brindar un
servicio a la ciudadania y para cuyo efecto tener la disponibilidad de recurso
financiero con el fin de poder cancelar los sueldos a los servidores y
contratar nuevo personal para la empresa, y entre otros gastos que
requieren de tomar las mejores decisiones para elaborar un buen

presupuesto a ser solicitado al Ministerio de Finanzas del estado.

1.2.3 Lenguaje de Programacion

Con el propdésito de llevar a cabo el disefio del prototipo para realizar
el proceso de célculo y elaboracion de proyecciones y proformas
presupuestarias de gastos de Personal de la CTE; se requiere utilizar
herramientas de lenguaje de programacion, por lo cual se realizar4 un

analisis de los mismos a continuacion:

La Autora Lucero (2015), en su documentacién de tesis define el
lenguaje de programacion Java como un lenguaje de alto nivel, Oracle
Corporation tiene el steermanship para de esta herramienta. Su licencia es
GNU General Public License (GPL). Las aplicaciones Java pueden
ejecutarse en cualquier maquina virtual de Java (JVM)
independientemente de la arquitectura de computadores, por cuanto se

compilan a cédigo de bytes.

Asi mismo puntualiza las siguientes ventajas de JAVA:
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e Es laplataforma de aplicaciones mayormente conocida.

e Tiene un modelo con seguridad probada ofrece un entorno de
aplicaciones avanzado con un alto nivel de seguridad que es
eficiente para las aplicaciones de red.

e Es una aplicaciéon basada en estandares a través de Java
Community Process, el cual es un mecanismo que permite
desarrollar especificaciones técnicas para la tecnologia Java.

e Independencia de plataforma, la cual funciona con las
principales plataformas de hardware y sistemas operativos o
con el software JVM.

e Mantiene un alto rendimiento.

e Es multiplataforma, seguro y robusto, escalable; posee un
rendimiento de velocidad muy aceptable y méas practico al
momento de realizar mantenimientos o detectar y corregir

errores (Lucero, 2015).

En aspecto de seguridad de los datos, provee significativas ventajas
por ello la lentitud de JEE ya que valida los datos en cada fase de modo
gue se hace exageradamente complejo exponer ataques de tipos SQL
inyeccién; adicional al control y la validacion de los datos, ya no lo pone a
decision del Desarrollador, mas bien son inmersos claramente en la base

del lenguaje.

Otro lenguaje de programacion es PHP (Personal Home Page), que
fue creado como una solucién casera con el proposito de corregir el
inconveniente de sobrecarga que tenia el servidor web que cobijaba la
pagina personal; este es un lenguaje mas completo y profesional, que
requiere del complemento framework para ajustar desarrollos y aumentar

excesivamente las insuficiencias de recursos.
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Entre las ventajas que se destacan del lenguaje de programacion
PHP que hacen de PHP un lenguaje de programacion competente para

aplicativos web:

e Lenguaje totalmente libre y abierto.

e Para su manejo no requiere de mucho aprendizaje.

e De facil y rapida configuracion de los entornos de desarrollo.

e Facilita el acceso a la bases de datos.

e Facilita la instalacion mediante paquetes totalmente autoinstalables
que integran PHP.

1.2.4 Arquitectura del sistema

Para la realizacién de este prototipo debe se estudiara la factibilidad
varias arquitecturas, de las cuales se puntualizan como mas destacadas

la de 2 capas y 3 capas.

1.2.4.1 Arquitectura de dos capas

Esta arquitectura también es denominada como arquitectura
habitual de cliente/servidor, postula una interfaz de usuario instalable y
ejecutable en una computadora, que enviara solicitudes a un servidor, y
este correspondera procesandola para posteriormente reenviar a la

computadora la informacién que ha realizado la peticion.

1.2.4.1.1 Ventajas de la arquitectura de dos capas

e El desarrollo de aplicaciones es mas rapido que en ambientes
anteriores, sin embargo es diferente al ambiente de tres capas.

e Posee herramientas consistentes.
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e Su desenvolvimiento es mejorado en ambientes estables, aunque

no es recomendable para organizaciones de constantes cambios.

1.2.4.1.2 Desventajas la arquitectura de dos capas

e Al efectuarse modificaciones de la aplicacion, requieren esfuerzo de
distribucién y demandan un control exhaustivo de las versiones,
resultado de que un gran segmento de la aplicacién légica convive
en la estacion de trabajo del cliente.

e Frecuentemente requiere de administracién de las bases de datos;

por cuanto a que su compleja seguridad.

Cabe hacer mencion que la arquitectura de 3
capas puede implementar tanto una como n capas
adicionales, y se encargan de encapsular las
directrices del negocio de forma separada de la
presentaciéon y del codigo de la Base de Datos. Este
modelo es una manera de concentrar los
componentes creados de forma l6gica. Esta teoria se
basa en el concepto de que todos y cada uno de los
niveles de la aplicacion, conforman un conjunto de
componentes que se proveen servicios entre si o
inclusive a los demas niveles adyacentes (Lucero,
2015).

1.2.4.2 Arquitectura de tres capas

Esta arquitectura de 3 capas esta conformada por los siguientes

niveles o capas:

1.2.4.2.1 Nivel de Usuario

Los componentes de esta capa se encargan de suministrar la

interfaz visual mediante la cual los clientes podran visualizar la informacion
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y los datos, los mismos son los comprometidos de la solicitud y recepcion
de los servicios de otros componentes que corresponden a la misma capa
o la capa de servicios de negocio. Estos procesos son ejecutados
internamente, asegurando que las operaciones las realicen de forma

transparente evitando involucracion del usuario.

1.2.4.2.2 Nivel de Negocios

En esta capa residen los programas que se ejecutan, ademas de
que se reciben peticiones del usuario, se procesan los datos y se envian

las respuestas.

En este nivel se construyen todas las reglas que deben ser
comprobadas para solicitar al gestor de base de datos almacenar o
recuperar datos; estas de igual forma garantizan mayor seguridad en la
integridad de esta capa, por cuanto sirven de aislamiento para que el

usuario no posea acceso directo a la base de datos.

1.2.4.2.3 Nivel de Datos

Este nivel se define como la capa en la cual residen los datos.

Es responsable de las tareas mas comunes
como son: insercidn, modificacion, consulta y
borrado. Esta conformada por uno o mas gestores de
bases de datos que realiza el almacenamiento de
datos, asi como también reciben solicitudes de
almacenamiento y/o recuperan informacion desde la
capa de negocio; en esta capa el encargado de la
gestion de las peticiones realizadas por un objeto de
negocio es el componente de servicio de datos
(Lucero, 2015).

Para ejemplificar lo antes expuesto se presenta el siguiente gréafico

gue detalla la arquitectura modelo vista-controlador.



Marco Tedrico 41

Ademés se muestra una breve explicacion de la interaccion
desarrollada entre todos los componentes, para tener una mejor

comprension del tema:

GRAFICO N° 2
MODELO-VISTA-CONTROLADOR

. t
funcionamiento N entrega e
de MVC f
solicita
& !
invoca
procesa
y envia
envia
pide l _____
retorna procesa
§ E 4
&— 4
T
3

Fuente: https://www.google.com.ec
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

1.25 Parametros Presupuestarios

Para la elaboracion de la proforma presupuestaria es necesario
tomar a consideracion algunos parametros que para efectos de aprobacion
deben cumplir con ciertas normativas y directrices que dispone el Ministerio
de Finanzas a las instituciones que requieren recursos del Estado; de las

cuales se detallan:
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1.2.5.1 Clasificaciones Presupuestarias

Son herramientas normativas que conforman los recursos y gastos
conforme a ciertos criterios, estructuracion que es fundamentada en el
establecimiento de aspectos comunes y diferenciados de las operaciones
administrativas. Estas clasificaciones presupuestarias, al organizar y
demostrar los viables aspectos de las transacciones publicas, integran un
sistema de informacion conciso de acuerdo a los requisitos del gobierno y
de los organismos que realizan estadisticas en los sectores publicos,
facilitando un estudio objetivo de las gestiones desarrolladas por el Sector
Publico; por lo cual el conjunto de clasificaciones presupuestarias simboliza
un elemento esencial para el registro de la informacién concerniente al

proceso de recursos y gastos de la actividad publica.

1.2.5.2 Proyectos Plurianuales

Son los proyectos cuyo plazo de ejecucion exceda a un ejercicio
fiscal, en este caso se consideraran 4 periodos fiscales; que son los que

solicita anualmente el Ministerio de Finanzas.

1.25.3 Presupuesto Publico como instrumento

Una gran mayoria de los objetivos publicos solicitan la ejecucion de
acciones gue resultan en transacciones econémicas y financieras, que son
inclinadas de forma pertinente y sistematicamente en el presupuesto; por
ello su valor; por ello sali6 la idea en el pasado de que el presupuesto es la
expresion, en términos financieros, de lo que el gobierno pretende llevar a
cabo en un periodo determinado, por regla general, un afio. En la actualidad
el presupuesto logra un caracter integral; y asi mismo no se admite la idea
de ver al presupuesto Unicamente como la expresién financiera del

programa del gobierno, mas bien como una expresidn mayormente
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desarrollada y clara, formandolo de esta manera en un instrumento
ventajoso para la programacion econdémica y social, al exteriorizar la
politica presupuestaria para el sector publico. De acuerdo a ésta, a cada
jurisdiccién o entidad le corresponde cumplir su rol basico de proveedor de
aquellos bienes o servicios con los que, en ultima instancia, se facilita
cumplir los objetivos de la politica presupuestaria. Desde tal figura, el este
presupuesto es radicalmente un instrumento de programacion econémica
y social, de gobierno, de administracion y esencialmente un hecho

legislativo.

1.25.4  El Presupuesto como instrumento de Administracion

Definido el programa de gobierno es preciso trasladarlo a la practica
y transformarlo a la realidad en el campo de la administracion, y su
ejecucion exige a la reparticion del trabajo, por lo cual a pesar de que las
diferentes areas responsables de esta ejecucion tienen que desempefiar
su labor apartadamente, deben tener mutua coordinacion, por cuanto cada
dependencia publica realiza su parte del global de acciones requeridas para
para alcanzar lo propuesto, y para determinado efecto demanda tener el
debido conocimiento con la precision que amerita, considerando los
siguientes aspectos: naturaleza y cantidad del bien o servicio que
suministra a la comunidad. Al igual que se debe tener conocimiento con
qué cantidad y calidad de recursos se cuenta y los procedimientos a usar
en el proceso de combinacion de insumos para la produccién de bienes y/o
servicios y para su adquisicién y posterior provision. Teniendo idea de lo
gue se debe cumplir y de los medios a manejar, lo cual tendria como
resultado alcanzar a un mejorado porcentaje de eficacia considerando lo
que tienen que efectuar las otras dependencias con las que tiene integrar
labor es para cumplir las funciones, de tal forma optimizar las medidas
disefiadas y las herramientas que deben acoplarse y aplicarse para una
eficaz programacion y ejecucion. Este presupuesto tiene que formularse y

pronunciarse de manera que facilite a las personas responsables el
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desempefio de las metas precisas y del conjunto organico de acciones y
encontrar un lineamiento de accion genuino que elimine o reduzca la
necesidad de decisiones improvisadas. Si el presupuesto sirve de base al
cumplimiento de los requisitos sefalados, no cabe duda que es uno de los
instrumentos de mayor importancia para cumplir la funcion de

administracion de un programa de gobierno.

1.2.6 Base de Datos

En el entorno informatico, la gestibn de bases de datos ha
evolucionado hasta ocupar un lugar fundamental en los sistemas de
informacion. En la actualidad, un sistema de informacion sera mas valioso
en cuanto a la mayor calidad que contenga la base de datos que lo soporta,
la misma que resulta a su vez un componente fundamental de un sistema
de informacion, de tal forma que puede llegarse a afirmar que es imposible
la existencia de un sistema de informacion sin una base de datos, que
cumple la funcidén de "memoria”, en todas sus acepciones posibles, del

sistema.

Las bases de datos almacenan, como su nhombre dice, datos. Estos
datos son representaciones de sucesos Yy objetos, a diferente nivel,

existentes en el mundo real.

Una base de datos, independientemente de su disefio y/o su
orientacion, es de gran aporte a este proyecto por cuanto a que
coleccionara los datos estructurados correspondientes a las diferentes
perspectivas de un sistema de informacion de la Institucion, agrupados en
una organizacion integrada y centralizada en la que figurarian no solo los
datos, sino también las relaciones existentes entre ellos, y de esta forma se
minimizaria la redundancia y se maximizaria la independencia de los datos

de las diversas aplicaciones que se requieran para la respectiva y correcta
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gestibn de proyecciones y proformas presupuestarias de gastos de
Personal.

Los datos, que han de ser compartidos por diferentes usuarios y
aplicaciones, y se mantendrian independientes de éstas, y su definicion y
descripcion serian Unicas estando almacenadas junto a los mismos, y los
tratamientos que sufran los datos conservaran la integridad y seguridad de

éstos.

Este es uno de los objetivos por lo cual se implementaria un sistema
de gestion de bases de datos, la cual debe cumplir con la independencia
de los datos (las aplicaciones no deben verse afectadas por cambios en la
estructura de los datos), integridad de los datos (los datos deben cumplir
ciertas restricciones que aseguren la correcta introduccién, modificacion y
borrado de los mismos) y seguridad (establecer diferentes niveles de

acceso a los datos a diferentes tipos de usuarios).

El tratamiento de los datos se realiza en un nivel I6gico por una parte,
y en un nivel fisico por otra. En el primero de ellos, el légico, se trabaja en
los aspectos referidos a la identificacién de las caracteristicas de la entidad,
su descripcion y organizacion, mientras que en el segundo todo lo anterior
se plasma en la organizacion, acceso y almacenamiento de los datos en un

soporte fisico.

Una de las plataformas para generar soluciones de integracién de
datos de alto rendimiento, que incluye paquetes que proporcionan
procesamiento de extraccion, transformacion y carga (ETL) para

almacenamiento de datos es la Integration Services.

Otra solucion de SQL Server para la administracion de datos
maestros, basada en Master Data Services que ayuda a asegurarse de que

los informes y los analisis se basan en la informacion correcta. Con Master
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Data Services, se crea un repositorio central de los datos maestros y se
mantiene un registro auditable y protegible de los mismos a medida que

van cambiando con el tiempo.

1.2.7 Arquitectura de Base de Datos

La disponibilidad de herramientas de gestion de datos, termina
desembocando en los denominados sistemas de gestion de bases de
datos, DBMS (DataBase Management Systems). Mediante esta gestion de
base de datos ya no es necesario la utilizacion de grandes ordenadores
centrales, pudiendo distribuirse segun los intereses de los usuarios, y
dotando de autonomia en la gestion de informacion a muchas entidades.
Los SGBD permiten a todo tipo de usuarios crear y mantener sus bases de
datos, dotandolos de una herramienta que es capaz de transformar el nivel
l6gico que éstos disefian en un conjunto de datos, representaciones y
relaciones, traduciéndolo al nivel fisico correspondiente. Para que fuese
posible, y para asegurar a los usuarios cierta seguridad en el intercambio
de datos entre diferentes sistemas, y en el disefio de ficheros y bases de
datos, es necesario normalizar los esquemas que guian la creacion de las

bases de datos.

1.2.7.1  Nivel de la Arquitectura de la Base de Datos

Las bases de datos respetan la arquitectura de tres niveles definida,
para cualquier tipo de base de datos, por el grupo ANSI/SPARC. En esta
arquitectura la base de datos se divide en los niveles externo, conceptual e

interno.

El interno es el nivel mas bajo de abstraccién, y define cdmo se

almacenan los datos en el soporte fisico, asi como los métodos de acceso.
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El conceptual es el nivel medio de abstraccion. Se trata de la
representacion de los datos realizada por la organizacién, que recoge las
vistas parciales de los requerimientos de los diferentes usuarios y las
aplicaciones posibles. Se configura como vision organizativa total, e incluye

la definicion de datos y las relaciones entre ellos.

El externo es el nivel de mayor abstraccion. A este nivel
corresponden las diferentes vistas parciales que tienen de la base de datos
los diferentes usuarios. En cierto modo, es la parte del modelo conceptual

a la que tienen acceso.

DIAGRAMA N° 2
NIVELES DE ARQUITECTURA DE BASE DE DATOS

Usuarios

MNivel Externo

Disefio l correspondencias

Mivel Conceptual

Almacenamiento I correspondencias

MNivel Interno

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

El nivel conceptual en ocasiones puede encontrarse divido en dos

niveles, conceptual y l6gico. El primero de ellos corresponde a la vision del
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sistema global desde un punto de vista organizativo independiente, no
informatico. El segundo corresponderia a la vision de la base de datos
expresada en términos del sistema que se va a implantar con medios

informaticos.

El modelo de arquitectura propuesto permite establecer el principio
de independencia de los datos. Esta independencia puede ser logica y
fisica. Por independencia logica se entiende que los cambios en el
esquema légico afectan a los esquemas externos que no utilicen los datos
modificados. Por independencia fisica se entiende que el esquema légico
no se vera afectado por cambios realizados en el esquema interno,

correspondientes a modos de acceso, etc.

1.2.7.2  Arquitectura de un sistema de Base de Datos

El SGBD incorpora como herramienta fundamental dos lenguajes,
para la definicion y la manipulacién de los datos. El lenguaje de definicion
de datos (DDL, Data Definition Language) provee de los medios necesarios

para definir los datos con precision, especificando las distintas estructuras.

Acorde con el modelo de arquitectura de tres niveles, habra un
lenguaje de definicion de la estructura légica global, otro para la definicion
de la estructura interna, y un tercero para la definicion de las estructuras

externas.

El lenguaje de manipulacién de datos (DML, Data Manipulation/
Management Language), facilita a los usuarios el acceso y manipulacion
de los datos. Pueden diferenciarse en procedimentales (aquellos que
requieren qué datos se necesitan y como obtenerlos) y no procedimentales
(que datos se necesitan, sin especificar como obtenerlos), y se encargan
de la recuperacion de los datos almacenados, de la insercion y supresion

de datos en la base de datos, y de la modificacion de los existentes.
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DIAGRAMA N° 3
ARQUITECTURA DE UN SISTEMA DE BASE DE DATOS

Aplicaciones de Usuario Final

Usuario Usuario Usuario Usuario ‘

Vista Externa A Vista Ex‘ternaB\

Sistema de

i Gestion de
Sietema Vista Conceptual . ] Base de

Administrado Dates

por el DBA Al
Base de datos almacenada /

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

v

Establecidos los conceptos de bases de datos, su arquitectura y las
caracteristicas de las aplicaciones que soportan su gestion, es conveniente
revisar los pasos o fases que sigue la ejecucién de una tarea cualquiera

por parte del sistema de gestion de bases de datos.

1. Peticion de la aplicacién del usuario.

2. Examen de la peticibn en el marco del esquema externo del
usuario.

3. Transformacion del esquema externo al logico.

4. Transformacién del esquema logico al interno.

5. Interaccion con el almacenamiento fisico.

6. Envio de los datos a los buffers del SGBD.

7. Transformaciones de los datos entre el esquema logico y el
externo.

8. Transferencia de los datos necesarios al area de trabajo del

usuario.
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1.2.8 Metodologia de desarrollo

Para desarrollo del presente proyecto, se propone utilizar una
metodologia enfocada a fortalecer la mejora de los procesos de gestion
presupuestaria de gastos de Personal que realizard el software, facilitar el
ingreso de los requerimientos de los Departamentos y ahorrar el insumo de
recursos en el transcurso de elaboracion y presentacion de las
proyecciones y proformas, generar mayor relevancia de productividad y de
capacidad de respuesta para una oportuna toma de decisiones, por cuanto
a que una de las finalidades a cumplir es justamente apoyar esta labor a
los Directores de la Institucion, ademas de facilitar a los Analistas la
elaboracion de proyecciones individuales para poder obtener una
informacion general de todos los gastos que genera el Personal de la
Entidad, lo cual transforma este proyecto en muchos sub-proyectos del
prototipo en general, al que tendran disponibilidad los analistas, inclusive
para la retroalimentacion de las observaciones de cada proyeccion
individual o sub-proyecto para lograr obtener una proforma presupuestaria
elaborada con datos y valores cada vez mas acercada a la realidad.

Una de las metodologias de desarrollo opcionales que se puede

destacar para utilizar en este proyecto es Extreme Programming (XP),

1.2.8.1 Programacion Extrema (Extreme Programming / XP)

La Programacion Extrema es una eficaz metodologia fundamentada
en cuatro principios: claridad, comunicacién, retroalimentacion y aporte,
realizada mediante pruebas y refactorizacion, se disefiara e implementaran
las pruebas con anterioridad a la programacion del funcionamiento, con un

test de unidad elaborado por el propio programador.

El objetivo de Xp son grupos pequefios y medianos de construccion

de software en donde los requisitos aun son muy ambiguos, cambian
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rapidamente o son de alto riesgo. Xp busca la satisfaccion del cliente
tratando de mantener durante todo el tiempo su confianza en el producto.
Ademas, sugiere que el lugar de trabajo sea una sala amplia, si es posible
sin divisiones (en el centro los programadores, en la periferia los equipos
individuales). Una ventaja del espacio abierto es el incremento en la
comunicacion y el proporcionar una agenda dindmica en el entorno de cada

proyecto.

En esta actividad el centro de accion se
encuentra en el desarrollo de las relaciones
interpersonales, considerando las mismas como
punto clave para alcanzar un desarrollo exitoso; es
mayormente  utilizada para  proyectos con
requerimientos indeterminados y exageradamente
cambiantes. Su nombre se fundamenta en su modelo
de aplicacién, en vista de que para la toma de
decisiones se basa en los principios y practicas de la
labor diaria, aunque de forma extrema; por esto fue
denominada de tal forma por Kent Beck; Fundador de
la metodologia XP (Lucero, 2015).

1.2.8.1.1 Actividades de XP

Unas de las actividades XP a efectuarse en la metodologia de este
proyecto son:

Codificar: Se codificaran y plasmaran las ideas a través de cédigo.
En programacion; éste expresa la interpretacion del antecedente, de tal
modo se logra aprender y mejorar a manejar el cédigo para efectos de

comunicacién y elaborar ideas usuales.

Hacer pruebas: Se realizaran pruebas, las mismas que daran la
facilidad de conocer que lo implementado sea lo que en realidad se espera.

Las pruebas mostrara que el trabajo funciona, cuando no se pueda pensar
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en ninguna prueba que pudiese originar un fallo en el sistema, entonces se

sabré que se terminado por completo.

Escuchar: Esta actividad es valiosa por cuanto a que el
programador no lo conoce todo, y sobre todo muchos temas y procesos
que las personas de negocios piensan que son interesantes. Al hacer
pruebas se debe cerciorar de que el producto alcanzado satisfaga lo
requerido y consultar directamente con el actor que solicite la informacion.

Se escuchara a los clientes, cuales son los inconvenientes del negocio.

Disefar: El disefio implantara una estructura que organiza la légica
del sistema, el cual permitira que el sistema crezca con cambios en un solo
lugar, con disefios sencillos, y si alguna parte del sistema es de desarrollo
complejo, se dividira en varias y en el caso de existir fallos en el disefio,

estos seran corregidos cuanto antes.

En resumen este proyecto al aplicar las actividades de Xp como en
toda metodologia debera tener codificacién, adicionalmente se realizaran
pruebas para confirmar si hemos terminado de codificar, escuchar para
saber lo que se necesita codificar y probar; actividades que van enlazadas

con el disefiar para poder codificar, probar y escuchar indefinidamente.

1.2.8.1.2 Caracteristicas Metodologia XP

Se caracteriza por promover el trabajo en equipo, manifestando un
interés especial por el aprendizaje de los desarrolladores, impulsando un

buen ambiente laboral.

Otra de sus caracteristicas se basa en la realimentacién constante
en este caso entre los analistas y el equipo de desarrollo, al igual que entre

todos los colaboradores insita una fluida comunicacion, promoviendo la
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facilidad en las soluciones, aunque se incluya la ejecucion de varios

cambios.

Adicionalmente entre una de caracteristicas principales de la
metodologia XP se destaca las historias de usuario, roles, proceso y
practicas de las que se detallan en los siguientes literales:

1.2.8.1.3 Técnicas de instrumentos de metodologia XP

La técnica de transcribir mediante tarjetas de papel que sustentara
la especificacion de requisitos funcionales o no funcionales del sistema;
esta técnica se fundamenta en describir las caracteristicas que el sistema

debe contener.

Otro instrumento son las historias de Usuario simbolizan un breve
detalle del procedimiento del sistema, aplica términos del cliente sin
lenguaje técnico, se efectia cada una de las caracteristicas primordiales
del sistema, se usard para realizar estimaciones de tiempo y para la
planeacibn de lanzamientos, sustituyen un gran documento de
requerimientos y dirigen la instauracién de las ensayos de aceptacion. Se
caracterizan por ser muy dindmicas y flexibles, que permiten la
actualizacion, insercion o substitucion de estas en todo instante, con
informacion que puede o0 no ser mas concreta, debiendo ser
extremadamente comprensible y delimitada, de manera que los

programadores no tengan ningun problema en implementarla.

1.2.8.1.4 Actores y Responsabilidades de XP

Para la metodologia que se empleara en este proyecto, se destacan

diferentes roles como actores y responsabilidades en Xp para diferentes
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tareas y propositos durante el proceso las mismas que se describen a

continuacion:

Programador: Quién codificara el sistema y escribira las pruebas
unitarias. Serd el responsable de decisiones técnicas, de construir el
sistema, sin diferencias entre analistas, disefiadores o codificadores, en Xp

los programadores disefian, programan y también realizan pruebas.

Cliente: Este actor puede ser una o varias personas que forma parte
del equipo y determinara qué construir y cuando, escribira las historias de
usuario y las pruebas funcionales para determinar cuando esta completo
un determinado aspecto y validar su implementacion y asignara la
preferencia a las historias de Usuario para definir las que se implementaran
en cada iteracion orientado en adquirir un mayor aporte y valor para la

Empresa.

Responsable de pruebas: Brinda facilidad al cliente en las pruebas
funcionales, se asegura de que los tests funcionales se ejecutan. Sera el
responsable de efectuar las pruebas y apoyard al cliente en la obtencién de
las pruebas funcionales, quién se encargara de ejecutarlas habitualmente

y notificarle al equipo los resultados obtenidos.

Responsable de seguimiento: Observa sin molestar y conserva
datos histéricos, sera responsable del seguimiento y de facilitar la
realimentacién al equipo en el proceso XP. Es el encargado de verificar el
grado de acierto entre las estimaciones proyectadas y el tiempo real
utilizado, comunicando los resultados en pro de mejorar futuras
estimaciones. Realiza el seguimiento del avance de cada iteracion y evalla
si los objetivos son o0 no alcanzables con las restricciones de tiempo y
recursos presentes. Y por ultimo es quien decide si realmente es necesario
que se efectien cambios para lograr los objetivos de cada iteracion
(Lucero, 2015).
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Entrenador: Es el guia del equipo, el cual define las decisiones
significativas, y es primordialmente responsable del proceso global quién
tiende a estar en un segundo plano a medida que el equipo toma

experiencia.

Actor de gran relevancia que debe saber identificar integramente el
proceso XP y proveer pautas requeridas a los miembros del equipo de
forma que se continde con el proceso respectivamente empleando las

practicas XP.

Consultor: Es un actor externo del equipo de gran conocimiento en
el tema y de vital importancia para el proyecto; su funcion es ofrecer las
pautas necesarias guiando al equipo y brindando soluciones a
determinadas dificultades.

Gestor: Es la relacion entre los clientes y los programadores, su
participacion contribuye a que el equipo trabaje de forma efectiva y
coordinada.

1.2.8.1.5 Ciclo de vida en metodologia XP

El ciclo de vida de Xp se caracteriza por ser de caracter participativo
e incremental del desarrollo, una iteracion de desarrollo es un periodo de
tiempo en el que se realiza un conjunto de funcionalidades determinadas

gue en el caso de Xp corresponden a un conjunto de historias de usuarios.

Estas iteraciones tienden a ser cortas por cuanto mas rapido se
entreguen desarrollos al cliente, mas retroalimentacion se va a conseguir
lo cual da como resultado obtener mejor calidad del producto. La
programacion de iteraciones de desarrollo se realizan en la fase de andlisis
inicial y cada una de estas contiene disefo, codificacion y pruebas, fases

que no se separen en el tiempo.
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Las fases en las que se subdivide el ciclo de vida de eXtreme

Programming son:

Exploracién, Planificacion de la Entregas, Iteraciones, Produccion,

Mantenimiento y Muerte del Proyecto.

Fase de Exploracion: Aqui los clientes programan a grandes rasgos
las historias de usuario preliminares generando interés para la primera
entrega del producto y a la vez el equipo de desarrollo se acostumbra con
las herramientas, tecnologias y practicas que se manejaran en el proyecto.
Se realizan pruebas de la tecnologia y se estudian las posibilidades de la

arquitectura del sistema formando un prototipo.

Esta fase puede durar de pocas semanas a pocOS meses,
dependiendo del tamafio y familiaridad de los programadores hacia la

tecnologia.

Fase del planeamiento: Se prevalecen las historias de usuario y se
asocia el alcance del release. En virtud de que los programadores
pronostican el esfuerzo que necesita cada historia, se detalla el

cronograma.

Se llegan a acuerdos sobre el contenido de la primera entrega y se
especifica un cronograma junto con el cliente. El tiempo aproximado del
primer release del cronograma de esta fase de planeamiento generalmente

se realiza en un par de dias y con un maximo de dos meses.

Para lograr el release de este cronograma deben incluirse diversas
iteraciones y cada una de estas tarda de una a cuatro semanas. La primera
iteracion comprende la elaboracion del sistema con la arquitectura de este;
lo cual se logra seleccionando las historias que forjaran a que se efectue la

construccion de su estructura.
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El cliente define que historias se escogeran para cada iteracion. Las
pruebas funcionales establecidas por el cliente se ejecutan al final de cada

iteracion y al finalizar esta, el sistema esta listo para produccion.

Fase de Iteraciones: Esta fase abarca varias iteraciones sobre el
sistema antes de ser entregado. El Plan de Entrega esta compuesto por
iteraciones no mayores a tres semanas. Al final de la dltima iteracion el

sistema estara listo para entrar en produccion.

Durante la elaboracion del Plan de la Iteracion lo esencial es tener
en cuenta las historias de usuario no abordadas, la velocidad del proyecto,
las pruebas de aceptacién no superadas y las tareas no terminadas en la

iteracion anterior.

Fase de Produccién: Requiere de una adicional prueba y
comprobacién del funcionamiento del sistema con anterioridad a que sea
liberado al cliente, aqui las modificaciones aun pueden ser encontradas, las

mismas que deben concluirse si se adicionan o no en el vigente release.

En esta fase las iteraciones pueden apresurarse de una a tres
semanas, aqui se documentan las proposiciones e ideas relegadas para

ser ponerlos en préactica posteriormente en la fase de mantenimiento.

Luego de efectuarse el primer release productivo a ser utilizado por
el cliente, la propuesta de Xp comprende conservar el funcionamiento del

sistema durante la elaboracién de nuevas iteraciones.

Fase de Mantenimiento: Requiere de gran esfuerzo para llegar a
cumplir las tareas del cliente, y el rendimiento de elaboracion del desarrollo
puede descender posterior a que el sistema esté en produccion. Esta fase
puede notarse la necesidad de agregar nuevos integrantes al equipo,

cambiando la estructura del mismo.
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Aflorando la primera version al ambiente de produccién, la propuesta
XP conserva el sistema en funcionamiento y hasta entonces surgen nuevas

iteraciones.

Fase de Muerte: Cuando se terminan las historias del cliente a ser
consideradas en el sistema lo cual demanda complacer los requerimientos
del cliente en cuanto se refiere al beneficio y confianza que genere el
sistema. En la arquitectura no se efectian mas modificaciones una vez

terminada la documentacion del sistema.

De igual manera el fallecimiento del proyecto acontece cuando el
sistema no responde a lo que realmente espera el cliente o en su defecto

cuando no existe presupuesto para mantenerlo.

1.2.8.1.6 Préacticas basicas de XP

De manera aislada sea cual sea la practica individual de Xp no tiene
mucho sentido, aunque conjuntamente unas compensan las insuficiencias
que otras pudieran poseer. Evaluando Xp a continuacién se describe el
conjunto de précticas.

El juego de la Planificacion: El alcance de la presente version esta
determinado por las consideraciones de negocios, como prioridad de los
moddulos, fechas de entrega y estimaciones técnicas de funciones
consecuencias; en el cual se englobe cada Historia de Usuario, ademas de

la entrega de médulos funcionales.

La finalidad es hacer visible el aporte del software producido, y

primordialmente sacar a produccion las caracteristicas de vital importancia.

Las piezas claves son las Story Cards, los desarrolladores, el cliente

y los eventos como Exploracion, Seleccion y Actualizacion.
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Versiones pequefias: Un sistema comun pasa rapidamente a
produccion. Periédicamente, se originan versiones nuevas adicionando en
cada iteracion aquellas funciones calificadas apreciables para el cliente,
definidas como versiones funcionales que deben ser exhibidas a los

clientes del proyecto.

Metafora del Sistema: Cada proyecto es guiado por una historia
simple de la funcionalidad del sistema en su totalidad, reemplaza a la
arquitectura y el lenguaje debe ser entendible para Cliente vy
Desarrolladores.

Ejemplifica al resultado de una conversacion entre el cliente y
responsable de realizar el levantamiento de informacién del sistema, en el
cual el cliente detalla las funciones del sistema sin necesidad de utilizar

lenguaje propiamente técnico.

Disefio Simple: El sistema se disefia con la mayor sencillez viable,
se acentla el disefio en tarjetas CRC (Clase — Responsabilidad -
Colaboracion), solo se implementan caracteristicas requeridas, con esta
técnica, las clases descubiertas en el proceso de estudio pueden ser
seleccionadas para establecer qué clases son realmente las mas

requeridas en el sistema.

Pruebas continuas: Los casos de prueba se escriben antes que el
codigo. Los desarrolladores detallan unitariamente las pruebas y los
clientes especifican las pruebas funcionales. En si se enfoca en la
ejecucion de pruebas funcionales a medida que se va actualizando el

sistema hasta que se dé por finalizado el proyecto.

Refactorizaciéon: Sin  que surjan modificaciones en el
comportamiento, facilita reformar el sistema; de modo que permite eliminar

cbdigos duplicados, simplificar funciones, perfeccionando de manera
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continua el cadigo, siendo este complejo convendria cambiar el disefio y

realizar uno mas sencillo.

En si permite alterar la figura del codigo sin afectar el funcionamiento
del sistema. Primordialmente enfocado en los mantenimientos a

efectuérseles al sistema, tiene como fin optimizar y estructurar el cédigo.

Programacion en parejas: ElI cédigo es escrito por los
desarrolladores laboran en diversas partes del proyecto aunque en la
misma &rea de labores para poder interrelacionar en todo momento y

comodamente criterios y aumentar la celeridad de desarrollo del sistema.

Propiedad colectiva del cédigo: Nadie es duefio de un modulo.

Busca la interrelacion comunicacional entre los desarrolladores de
manera que el programador puede alterar cualquier el sistema en todo
momento, manipulando estdndares y excluyendo comentarios, los test
deben funcionar constantemente en su totalidad para efectuar siempre

integraciones con todo el codigo.

Integracion continua: Algunas veces por dia se efectian
modificaciones se incorporan al cddigo base, para lo cual se tiene a
disposicion de una méaquina en el que el cliente realiza test funcionales,
teniendo como fin conservar la integridad del sistema, de manera que al
efectuarse una modificacion, el desarrollador debe ponerlo a conocimiento

de manera general en el proyecto.

40 horas por semana: Cada Trabajador labora un maximo de 40
Horas por semana, en caso de requerir laborar horas extra, esto no puede
suscitarse dos semanas consecutivas. En si esta practica hace hincapié a
no extralimitar al equipo de desarrollo con un promedio semanal mayor a
40 horas.
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Cliente en el sitio: El equipo de desarrollo tiene la facilidad de
acceder en todo momento al cliente, el mismo que esta a disposicion de
responder incognitas, establecer preferencias, etc. Teniendo en cuenta que
no siempre se consigue lo anhelado, ya que un cliente muy Junior no sirve
y un cliente muy Sénior no es disponible, para lo cual lo ideal seria un
cliente Analista. En si el cliente tiene que integrarse en el equipo de trabajo,

con la disponibilidad del caso que requiere.

Estandares de programacion: Todo el codigo debe estar escrito de
acuerdo a un estandar de programacion, para que los desarrolladores

puedan entender el cédigo de manera rapida y eficaz.

1.2.8.2 Metodologia RUP

El proceso unificado de racional derivado por siglas RUP en ingles
significa Rational Unified Process es un resultado del proceso de ingenieria
de software que suministra una perspectiva disciplinada para distribuir
tareas y responsabilidades inmersos en una organizacion del desarrollo,
que tiene el proposito de fijar la produccién del software de alta calidad que
solventa las necesidades de los usuarios incluidos en un presupuesto y

tiempo determinados.

Es una metodologia que tiene el objetivo de otorgar un producto de
software. Se estructura los procesos y se evalla la eficacia de la entidad.

Es un proceso de desarrollo de software que maneja el lenguaje
unificado de modelado UML, compone la metodologia estandar mas
recurrida para el analisis, implementacion y documentacion de sistemas

orientados a objetos.

El RUP es una vinculacion de metodologias flexibles a las

necesidades de cada organizacion, concentrandose en la produccion y
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mantenimiento de modelos del sistema. Detalla como emplear puntos de
vista para desarrollar el software, cumpliendo unos pasos para su
construccion. Este es un proceso para el desarrollo de un proyecto de un
software que define claramente quien, como, cuando y qué debe hacerse
en el proyecto. Esté centrado en la arquitectura que relaciona la toma de
decisiones que indican como tiene que ser construido el sistema y en qué
orden. Es iterativo e incremental donde divide el proyecto en mini proyectos
donde los casos de uso y la arquitectura cumplen sus objetivos de

manera mas depurada.

Las cuatro fases del ciclo de vida son:

o Concepcién
o Elaboracion
e Construccion

o Transicion.

1.2.8.2.1 Principales caracteristicas

Entre las caracteristicas mas destacadas de la metodologia RUP se

describen:

« Establece labores y responsabilidades de manera ordenada, desde
quién hace qué, cuando y como)

e Aspira implementar las practicas apropiadas en Ingenieria de
Software

o Desarrollo iterativo

o Gestiona requisitos

e Uso de arquitectura fundamentada en componentes

o Control de cambios

e Modelado visual del software

« Verificacion de la calidad del software
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1.2.8.2.2 Ventajas

o Evaluacién en cada fase que permite cambios de objetivos

« Funciona bien en proyectos de innovacion.

« Es sencillo, ya que sigue los pasos intuitivos necesarios a la hora de
desarrollar el software.

e Seguimiento detallado en cada una de las fases.

e Un proceso de software hecho a la medida para ser publicado y
hacerlo accesible para todo el equipo del proyecto.

e Un proceso de software configurable, para satisfacer necesidades
especificas de un proyecto.

o« Ofrece a cada usuario, un filtro de la definicion del proceso

publicado, acorde con su rol dentro del proyecto.

1.2.8.2.3 Desventajas

e La evaluacién de riesgos es compleja

« Excesiva flexibilidad para algunos proyectos

« Estamos poniendo a nuestro cliente en una situacion que puede ser
muy incémoda para él.

e Nuestro cliente debera ser capaz de describir y entender a un gran
nivel de detalle para poder acordar un alcance del proyecto con él.

o Método pesado

« Por el grado de complejidad puede ser no muy adecuado.

e En proyectos pequefios, es posible que no se puedan cubrir los

costos de dedicacién del equipo de profesionales necesarios.

1.2.8.3 Metodologia SCRUM

Scrum es una metodologia rapida de desarrollo, a pesar de surgir

como estandar para el desarrollo de productos tecnolégicos, asi mismo se
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utiliza en entornos que trabajan con requisitos inestables y que solicitan
rapidez y flexibilidad; escenarios usuales en el desarrollo de sistemas de

software concretados.

Es una metodologia de desarrollo simple, que demanda trabajo duro
por cuanto no se fundamenta en el seguimiento de un plan, sino en la

permanente adaptacion a los escenarios de la evolucion del proyecto.

Ademas de ser una metodologia &gil, es un método de desarrollo
predictivo y mayormente del perfil adaptable, dirigido a las personas mas
gue a los procesos Yy aplica la estructura de desarrollo rapida, incremental

establecida en iteraciones y revisiones.

Empieza con la general perspectiva del producto, detallando las
funcionalidades o segmentos de mayor preferencia de desarrollo que se
pueden ejecutar en un corto periodo de tiempo, normalmente de 30 dias;
de manera individual estos periodos de desarrollo son iteraciones que
finiquitan con la produccion de un aumento operativo del producto; siendo
estas la base del desarrollo eficaz, y Scrum administra su evolucién
mediante de sesiones diarias temporales donde el equipo en general
inspecciona la labor efectuada el dia anterior y el pronosticado para el dia

siguiente.

1.2.8.3.1 Caracteristicas

o Equipos auto dirigidos.

e Requiere de reglas para la instaurar un entorno eficaz de gestion de
proyectos.

« No establece experiencias fijas de ingenieria.

e Los requisitos se capturan como items de la lista Product Backlog.

o Elproducto se edifica en una serie de Sprints de un mes de duracion.
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Scrum no demanda ni suministra destrezas de Ingenieria. A diferencia
de eso, puntualiza habilidades e instrumentos de gerencia que se emplean
en diferentes etapas para impedir el desconcierto causado por la

complicacion e impedimento de efectuar predicciones.

1.2.8.3.2 Ventajas

« Se obtiene software lo méas rapido posible y este cumple con los
requerimientos mas importantes.

e Se trabaja en iteraciones cortas, de alto enfoque vy total
transparencia.

e Se acepta que el cambio es una constante universal y se acepta el
desarrollo para integrar los cambios que son importantes.

e Se incentiva la creatividad de los desarrolladores haciendo que el
equipo sea auto administrado.

e Se mantiene la efectividad del equipo habilitado y protegiendo un
entorno libre de interrupciones e interferencias.

o Permite producir software de una forma consistente, sostenible y

competitiva.

1.2.8.3.3 Desventajas

e Se requiere delegar la responsabilidad al equipo, incluso permite
fallar si es necesario.
« Es una metodologia que difiere del resto, y esto causa cierta

resistencia en su aplicacion para algunas personas.

1.28.4 ICONIX

El proceso de ICONIX maneja casos de uso, como el RUP, pero le

falta mucho para llegar al nivel del RUP. También es relativamente pequefio
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y firme, como XP, pero no desecha el andlisis y disefio que hace XP. Este
proceso también hace uso aerodindmico del UML mientras guarda un

enfoque afilado en el seguimiento de requisitos.

Y, el proceso se queda igual a la vision original de Jacobson del
manejo de casos de uso, esto produce un resultado concreto, especifico y
casos de uso facilmente entendible, que un equipo de un proyecto puede
usar para conducir el esfuerzo hacia un desarrollo real, mediante valiosas
técnicas que se toman de los casos del uso para codificar rapida y
eficazmente. El enfoque es flexible y abierto; siempre se puede seleccionar

de los otros aspectos del UML para complementar los materiales basicos.

A diferencia de otros procesos mas cotidianos, este proceso
resumido agrupa una acumulacion de métodos de orientacion a objetos con

la finalidad de contener la totalidad del ciclo de vida de un proyecto.

Este método se caracteriza por ser de Desarrollo de Software
pesado-ligero que se encuentra entre la metodologia RUP y XP,
relacionando una asociacion de métodos de orientacion a objetos para
tener un preciso control del ciclo de vida en general de la propuesta a

ejecutar.

1.2.8.3.3 Ventajas

« Proceso agil para obtener un sistema informatico.

o Dedicada a la construccion de sistemas de gestién de pequefia 'y
mediana complejidad con la participacion de los usuarios finales.

e ICONIX es un modelo pequefio y firme que no desecha el analisis y

el disefio.
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« Usa un andlisis de robustez que reduce la ambigtiedad al describir
los casos.

o Es usado en proyectos mas ligeros que los usados en RUP, por lo
gue tiene un mayor campo de aplicabilidad.

« Proporciona suficiente requisitos y documentacion de disefio, pero
sin pasar el andlisis.

o Esrefinado y actualizado a lo largo del proyecto, por lo que

siempre refleja la actualidad comprension del problema de espacio.

1.2.8.3.4 Desventajas

Necesita informacién rapida y puntual de los requisitos, del disefio

y de las estimaciones.

o Es una metodologia que no debe ser usada en proyectos de larga
duracion.

« Necesita informacion rapida y puntual de los requisitos, el disefio y
las estimaciones.

e No puede ser usado para proyectos grandes.

o Gran parte de la informacién la podemos encontrar en inglés, lo

cual requiere establecer muy bien su comprension.

1.29 Diagramas
1.2.9.1 Casos de Uso

Un caso de uso es una descripcion de los procedimientos o las
acciones que habria que ejecutar para lograr la eficacia y productividad de

un proceso especifico.

Los personajes o entidades que participaran en un caso de uso se

denominan actores.
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Un caso de uso es una secuencia de interacciones que se
desarrollardn entre un sistema y sus actores en respuesta a un evento que
inicia un actor principal sobre el propio sistema. Los diagramas de casos
de uso sirven para especificar la comunicacion y el comportamiento de un

sistema mediante su interaccion con los usuarios y/u otros sistemas.

1.2.9.2 Relacion Aplicaciones

Actores: Se le llama actor a toda entidad externa al sistema que
guarda una relacion con éste y que le demanda una funcionalidad. Esto
incluye a los operadores humanos pero también incluye a todos los

sistemas externos, ademas de entidades abstractas, como el tiempo.

Include (Uses): Relacion de dependencia entre dos casos de uso

gue denota la inclusién del comportamiento de un escenario en otro.

Extends: Relacion de dependencia entre dos casos de uso que

denota que un caso de uso es una especializacion de otro.

1.2.9.3 Modelo de Dominio

El modelado de dominio se elabora con la finalidad de personificar
el glosario y las definiciones claves del dominio del problema. El modelo de
dominio localiza la vinculacién entre todas las empresas comprendidas en
el entorno del dominio del problema, y usualmente define sus atributos. Un
modelo de dominio que encapsula los métodos dentro de las entidades se
asocia mas bien con modelos orientados a objetos. El modelo de dominio
proporciona una vision estructural del dominio que puede ser
complementado con otros puntos de vista dinamicos, como el modelo

de casos de uso.


https://es.wikipedia.org/wiki/Vocabulario
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Modelo_orientado_a_objetos&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Caso_de_uso

Marco Tedrico 69

1.2.9.4 Diagrama de Clase

Diagrama de clases en Lenguaje Unificado de Modelado (UML) es
un ejemplar de diagrama de estructura estatica que detalla la estructura de
un sistema revelando las clases del sistema, atributos, operaciones o

métodos, y la vinculacién entre los objetos.

En conclusién estos son los diagramas que se utilizaran en los

siguientes capitulos del Proyecto propuesto.


https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_unificado_de_modelado

CAPITULO L.

METODOLOGIA

2.1 Tipo de Investigacion

Para la elaboracion del analisis y disefio del presente prototipo se
realizé un tipo de investigacion mixta, de caracter descriptivo y exploratorio
gue tiene como objetivo fundamental solucionar el problema de ausencia
de una herramienta de elaboracibn de proyecciones y proformas

presupuestarias.

Esta investigacion es de tipo descriptiva por cuanto a que su
propdsito estd enmarcado en analizar e interpretar los procesos que
efectian en el area de Némina para la elaboracién de proyecciones y
proformas presupuestarias de gastos de Personal, de tal forma que
mostrara cual es la probleméatica que se esta generando; los mismos que
permitieron determinar los objetivos de la investigacién facilitando la
descripcion detallada de todos los procesos de la gestidén presupuestaria
desde el inicio para su elaboracion hasta el proceso final de entrega de la

proforma presupuestaria de gastos del Personal.

De igual manera se define de caracter exploratoria por cuanto a que
se averiguara y se reconocera cuales son las necesidades para la creacion
del prototipo en estudio, debido a que la propuesta del proyecto a
efectuarse jamas ha sido estudiado con el propdésito de mejorar los
procesos de la gestion presupuestaria y facilitar el método de elaboracion
de proyecciones y proformas de los gastos que genera el Personal de la
CTE.



Metodologia 71

Especificamente va dirigido al area de nomina de la Direccion de
Talento Humano (TTHH) de la Empresa, en virtud a que surgi6 la necesidad
de familiarizarse con todos los procesos de ejecucion de calculos
presupuestarios que conlleva la gestion de gastos del Personal de la
Comision de Transito del Ecuador, area donde se efectta un estudio de los
calculos de liquidaciones de los diversos tipos de gastos que genera su
Personal, asi como la identificacion de diversos aspectos que determinan
dichas actividades como proyecciones de gastos de personal, el mismo que
es reportado a los director es para el respectivo analisis; proceso que ha
generado varios percances por cuanto a que actualmente se lo realiza de

manera informal.

La fuente de investigacién que se aplicara para la realizacion de esta
documentacion estad basada en fuentes documentales y de campo

empleados en la Institucion de la CTE.

2.1.1 Alcance de la Investigacion

El tipo de corte que se aplicara en la investigacion del presente
proyecto es de caracter cualitativo, por cuanto tiene como enfoque
interpretar una accion social especifica y entender los aspectos comunes
que efectlan perfiles fijos de determinados departamentos, en su proceso
de produccién y apropiacion de la realidad social en la que se desarrolla la

gestion presupuestaria de gastos del Personal de la Institucion.

2.2 Arquitectura del sistema

El prototipo propuesto sera disefiado en una arquitectura de 3 capas
MVC (Modelo, Vista, Controlador) Visual Studio 2010 C# (Csharp 2010),
framework 4.0 y MySQL, para la capa de presentacion o también llamada
frond end se utilizara como IDE de desarrollo Visual Studio.net 2010, para

atender las peticiones de los usuarios mediante los formularios de disefio
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implementados con el lenguaje c# 2010.net; los procesos, validaciones y
conexiones a bases de datos se realizaran con el framework 4.0, estos
procesos intermedios o también llamados back end son a nivel de
controladores donde se llamaran a distintas librerias y objetos internos del
IDE de desarrollo; y para el acceso a los datos utilizaremos como servicio
gratuito el xampp, este servicio tiene como proceso el motor de mysq|l,
donde obtendremos la informacion completa de la regla de negocio del

sistema.

2.3 Metodologia de Desarrollo

Mediante el andlisis realizado entre de la metodologia expuesta en el
anterior capitulo, la metodologia propicia seleccionada para este proyecto
es la Programacion Extrema (XP).

2.4 Fase Preliminar

El ciclo de vida que se efectuard para el desarrollo del proyecto
propuesto conforme a la metodologia elegida, consistira en las siguientes

fases:

GRAFICO N° 3
FASE DE METODOLOGIA XP

* Diseflosimple * Soluciones en punto
* Historias del usuario e Tarjetas CRC * Prototipos
e Valores
e Criterios de pruebasde
aceptacién
® Plan de Iteracion

Disefio

Codificacion

l Programacion

‘ por parejas
Lanzamiento \
® Prueba unitaria
® Incremento del software

. ® Integracién continua
® Velocidad calculada del proyecto

Planeacién

Pruebas de
aceptacion

Fuente: https://www.google.com.ec
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel


https://www.google.com/
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2.5 Técnicas de Recoleccidon de Datos.

Para el desarrollo del presente proyecto, se utiliza métodos e
instrumentos de investigacion, que permiten acceder al conocimiento y
obtener la informacion requerida, de manera sistemética, ordenada,

metddica, racional y critica.

Méndez (1999, p.143) define a las fuentes y técnicas para
recoleccion de la informacion como los hechos o documentos a los que

acude el investigador que permiten obtener informacion.

En la etapa de recoleccion, es importante tomar en cuenta la forma
en que se van a clasificar los datos obtenidos, para que al momento de
llegar a la etapa de andlisis, se pueda acceder y analizar dicha informacion,

de manera correcta.

Hernandez (2006) sefiala que para recolectar informacion se deben
tomar en cuenta tres actividades que se encuentran estrechamente

vinculadas entre si, que son:

1.- Seleccionar un instrumento o método de recoleccion de los datos.
2.- Aplicar ese instrumento o método para recolectar datos.
3.- Preparar observaciones, registros y mediciones obtenidas.

Una vez obtenida la informacion, es importante definir la forma en la
cual se analizara y utilizara. Méndez (1999, p.148) sefala que el
tratamiento de la informacion es un proceso que consiste en el recuento,
clasificacion y organizacibn de los datos recolectados, y que los
procedimientos utilizados dependeran de la clase de estudio o investigacion
y del tipo de datos. Ademas, menciona que el tratamiento de la informacion
durante la investigacion debera ser llevada a cabo con el fin de que sirva

como base para la toma de decisiones.
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En opinion de Rodriguez (2010), las técnicas, son los medios
empleados para recolectar informacion, entre los cuales nombra a: la

observacion, el cuestionario, las entrevistas y encuestas.

Las técnicas de investigacibn consideradas como método de

recoleccion de informacion en el proyecto propuesto son:

e Observacion.

e Entrevistas.

25.1 Técnica de la Observacion.

El presente proyecto toma a consideracion la ejecucion de la
observacion como medio de recoleccion de datos por cuanto el método de
observacion es un elemento esencial, cotidiano y de comunicacion primaria

qgue contribuye a la construccion de la realidad.

Ademas es considerado como una herramienta eficaz de gran

precision de manera que se basa en la interrelacion humana.

La observacién se realiza en funcién de un objetivo, aunque sin una
pauta predisefiada que puntualice todos los aspectos que deben darseles
la importancia del caso.

Por medio de la observacion directa se percibié de manera objetiva

las diferentes situaciones que tienen relacién con el objeto de estudio.

Asi se presencié cada uno de los pasos que integran el proceso de

ejecucion y control de gastos.

Con esta recopilacion de datos se buscara alcanzar el éxito de la

investigacion.
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2.5.1.1 Aplicaciéon de la Observacion

La técnica de la observacidon sera aplicada en areas en las que se
relacionan los procesos de ejecucion de gestion presupuestaria de gastos
del Personal de la CTE, como son el area de Nomina y Presupuesto; los
mismos que corresponden a los Departamentos de Talento Humano y
Financiero respectivamente, quienes tienen la responsabilidad de efectuar
los procesos desde el inicio de elaboracion de las proyecciones de gastos
de personal hasta finalizar con el proceso de carga y entrega de las

proformas presupuestarias.

25.2 Técnica de la Entrevista

El presente proyecto estipula la aplicacion de la entrevista como
herramienta fundamental de recoleccion de datos debido a que tanto la
entrevista como el entrevistar son componentes fundamentales en la vida

cotidiana.

Esta técnica proporciona un excelente instrumento heuristico para
combinar los enfoques préacticos, analiticos e interpretativos implicitos en

todo proceso de comunicar (Galindo, 1998:277).

Sabino, (1992:116) comenta que la entrevista, desde el punto de
vista del método es una forma especifica de interaccion social que tiene por

objeto recolectar datos para una investigacion.

La entrevista fue escogida por cuanto a que es una comunicacion
primordial que aporta a la construccion de acontecimientos reales con
respecto al presente tema de investigacion de gestién de los procesos de
elaboracion de proyecciones y proformas presupuestarias, destacandose
como instrumento eficaz de gran precision en medida que se fundamenta

en la interrelacion humana.
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Por lo cual cabe indicar que la técnica de la entrevista aplicada en
este proyecto, tiene un enfoque cualitativo a los resultados de la

investigacion.

2.5.2.1 Aplicacién de la Entrevista

Las personas tomadas a consideracion para realizar las entrevistas
cumplen con perfiles fuertemente enlazados al entorno aplicado en el
presente proyecto, entre los cuales se detallan los siguientes perfiles

personales y profesionales:

Perfil de Entrevista #1: Jefe o lider de Nomina de Personal
Cargo: Analista de Administracion del Talento Humano 3
Profesion: Sin profesion

Nombre: Jenny Saavedra Moreira

Lugar de Trabajo: Area de Nomina — Departamento de Talento

Humano.

Aporte cualitativo: Permitird obtener informacion referente a
eventos, sucesos, acontecimientos y debilidades en el método de
evaluacion que realiza el lider del area de nédmina de Personal en los
procesos de gestion de elaboracion y célculo presupuestario de los gastos

del Personal de la Entidad.

De acuerdo a su punto de vista con la finalidad de ahorrar recursos
econOmicos tanto para el area de labores como para la Institucion; en

cuanto al aspecto humano y a tiempo se refiere.

La aplicacion de la entrevista aporta al ambito laboral del perfil de
Jefe o Lider de Nomina con el fin de mejorar los procesos y el desempeiio
de sus funciones especificamente en las actividades que se destacan a

continuacion:
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e Analizar, definir y proponer metodologias y directrices para la
elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo del
talento humano.

e Coordinar acciones estratégicas para la elaboracion y reforma de
proyectos de estatutos organicos, modelos de gestion
institucional y matrices de competencias, acorde a la normativa
vigente del sector publico.

e Disefiar instrumentos técnicos para el desarrollo y actualizacién
de informacién necesaria para la toma oportuna de decisiones.

e Coordinar la implementacion de acciones y procedimientos
técnicos para el desarrollo y ejecucion de los subsistemas de
talento humano.

e Planificar, organizar y evaluar las actividades de la unidad a su
cargo y presenta informes sobre el cumplimiento de metas vy
objetivos.

Perfil de Entrevista #2: Jefe o lider de Presupuesto

Cargo: Analista de Presupuesto 3

Profesion: Sin profesion

Nombre: Mario Merizalde Cerezo

Lugar de Trabajo: Area de Presupuesto — Departamento de

Administraciéon Financiera.

Aporte cualitativo: Permitira obtener informacion referente a
eventos, sucesos, acontecimientos y debilidades en el mecanismo de
asignacion y control presupuestario que realiza el Lider del area de
Presupuesto en el proceso de gestion de elaboracion y calculo

presupuestario de los gastos del Personal de la Entidad.

De acuerdo a su punto de vista con la finalidad de ahorrar recursos
econdémicos tanto para el area de labores como para la Institucion; en

cuanto al aspecto humano y a tiempo se refiere.
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La aplicacion de la entrevista aporta al ambito laboral del perfil de
Jefe o Lider de Presupuesto con el fin de mejorar los procesos y el
desempeiio de sus funciones especificamente en las actividades que se

destacan a continuacion:

e Analizar, definir y proponer metodologias y directrices para la
elaboracion de planes, programas y proyectos de administracion
Financiera.

e Coordinar el desarrollo e implementacion de la aplicacién de
leyes y normatividad relacionada a la administracion financiera
emitidas por el Ministerio de Finanzas.

e Coordinar acciones estratégicas para la elaboracion y reforma de
proyectos de estatutos organicos, modelos de gestidn
institucional y matrices de competencias, acorde a la normativa
vigente del sector publico.

e Disefiar instrumentos técnicos para el desarrollo y actualizacién
de informacién fundamental para una oportuna toma de
decisiones.

e Planificar, organizar y evaluar las actividades, el seguimiento del
plan operativo anual de la direccién, el programa indicativo anual,
la proforma presupuestaria anual institucional, y presentar
informes.

e Planificar, organizar y evaluar las actividades de la unidad a su
cargo y presenta informes sobre el cumplimiento de metas y
objetivos.

e Elaborar la planificacion de la administracion Financiera.

e Presentar informes técnicos periddicos de ejecucién y asignacion
presupuestaria, saldos, disponibilidad de fondos y estado de

inversiones.

Perfil de Entrevista #3: Operador de Némina de Personal

Cargo: Analista de Administraciéon del Talento Humano 1
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Profesion: Ingeniero
Nombre: Ing. Nelson Alvear Lozano
Lugar de Trabajo: Area de Noémina — Departamento de Talento

Humano

Aporte cualitativo: Brindara informacion referente a las debilidades,
eventos, sucesos, acontecimientos y contratiempos en los procesos de que
realiza el operador del area de nomina de Personal en la gestion de
elaboracion y calculo presupuestario de los gastos del Personal de la
Entidad, de acuerdo a su punto de vista con la finalidad de ahorrar recursos
econdémicos tanto para el area de labores como para la Institucion; en

cuanto al aspecto humano y a tiempo se refiere.

La aplicacion de la entrevista aporta al ambito laboral del perfil de
Analista de Nomina con el fin de mejorar los procesos y el desempefio de
sus funciones especificamente en las actividades que se destacan a

continuacion:

e Elaborar y calcular proyecciones de sueldo y valores adicionales
a la remuneracién mensual unificada.

e Reportar los valores calculados de ingresos y egresos de la
remuneraciéon mensual unificada y de valores adicionales a la
RMU al especialista de la unidad y elabora informe.

e Elaborar la proforma presupuestaria de gastos de Personal anual
Institucional y presentar informe.

e Elaborar informes periddicos de ejecucion de ingresos y egresos
de remuneraciones y de presupuestos.

e Manejary ejecutar la informacién de néminas de remuneraciones
del Personal mediante las herramientas de la Unidad de Talento

Humano y del Ministerio de Finanzas.

Perfil de Entrevista #4: Operador de Presupuesto
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Cargo: Analista de Presupuesto 1
Profesion: Ingeniera
Nombre: Gisella Alzamora Dumes

Lugar de Trabajo: Area de Presupuesto — Departamento Financiero

Aporte cualitativo: Aportara con informacion referente a eventos,
sucesos, acontecimientos y debilidades en el proceso de control que realiza
el operador del area de Presupuesto en la gestion de elaboracion y calculo
presupuestario de los gastos del Personal de la Entidad, de acuerdo a su
punto de vista con la finalidad de ahorrar recursos econémicos tanto para
el area de labores como para la Institucion; en cuanto al aspecto humano y

a tiempo se refiere.

La aplicacion de la entrevista aporta al ambito laboral del perfil de
Analista de Presupuesto con el fin de mejorar los procesos y el desempeiio
de sus funciones especificamente en las actividades que se destacan a

continuacion:

e Realizar el seguimiento del plan operativo anual de la direccion,
programa indicativo anual, proforma presupuestaria anual
institucional, y presenta informe.

e Elaborar informes periédicos de ejecucion presupuestaria, de
saldos, de disponibilidad de fondos y de estados de inversiones.

e Calcular saldos, disponibilidad de fondos y estado de inversiones

e Reportar al especialista de la unidad los saldos, disponibilidad de
fondos y estado de inversiones calculados; y elaborar informes
técnicos.

e Realizar informes de ejecucion y evaluaciéon del E-SIGEF,
asignaciones presupuestarias y liquidacion presupuestaria.

e Analizar disponibilidad de partidas presupuestarias de ingresos y

gastos y presentar informes.
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25.22 Resumen de las Entrevistas para Especificaciones

Funcionales

2.5.2.2.1 Matriz de Resumen de Entrevistas

CUADRO N° 5
RESUMEN DE ENTREVISTA DEL PERFIL DE ANALISTA DE NOMINA
PARA LA OBTENCION DE REQUISITOS FUNCIONALES

Entrevista para obtener los minimos requerimientos para el andlisis y disefio de
un prototipo de la gestion presupuestaria para la nomina de personal de la

Comision de Transito del Ecuador.

Fecha: 6y 10-02-16 Empresa - Cliente: CTE
Nombre Manuel Rodriguez Nombre Nelson
Entrevistador: Neira Entrevistado: Alvear

RESUMEN DE ENTREVISTA

Los Analistas del area de Némina del Departamento de Talento Humano de la CTE
actualmente no cuentan con un sistema interno que les permita realizar los procesos
de ingreso, calculo, consultas, verificacion y revision de los valores de proyecciones
presupuestarias de gastos de Personal de la Institucion; sino que se realiza mediante

una hoja de calculo donde registran el presupuesto de gastos manualmente.

Registrar los requerimientos por departamentos y tipo de requerimiento y de
Personal en la herramienta a la que debera poder accesar el Analista de Nomina con
un usuario y clave, para administrar el perfil del usuario, al que ingresard, verificard,

revisarg, consultard y emitira las proyecciones requeridas.

Calcular valores de proyecciones de gastos presupuestarios del Personal de CTE.

Revisar y verificar los valores calculados de proyecciones individuales por tipo de

Personal y rubros, y que estos no excedan los topes asignados para cada rubro.

Emitir las proyecciones presupuestarias calculadas por tipo de Personal y rubros

revisadas y validadas al Jefe de Nomina para su respectiva revision y aprobacion.
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Ingreso de valores de las proyecciones aprobadas por tipo de Personal y rubros, a
la plataforma de la proforma presupuestaria de gastos de Personal, llenando todos
los campos adicionales a los valores presupuestados en la plataforma acorde a la

guia metodolégica del MEF.

Revisar y verificar que la proforma y la informacién del presupuesto de gastos
coincidan con los lineamientos de normas y directrices del Ministerio de Finanzas,

en cuanto a los datos, campos, valores y formato se refiere.

Registrar o subir la proforma presupuestaria de gastos de Personal y validarla en la

herramienta del Ministerio de Finanzas.

Generar y emitir reportes de las diversas proyecciones presupuestarias de:
Remuneracion Mensual Unificada del periodo estimado, nuevas contrataciones,
incremento por un afio mas de antigiiedad en el grado del Personal Uniformado,
ascensos de Personal Uniformado, ranchos del Personal Uniformado que pernocta
en las Delegaciones Rurales, en todas incluye RMU, Decimotercera remuneracion,

Decimocuarta remuneracién, Fondo de Reserva, Aporte al IESS.

Se constatd que durante el proceso de inicio desde el ingreso de la informacion de
los requerimientos de los departamentos hasta culminar con la entrega de la

proforma, se retrasan otras actividades.

Debido a la gran cantidad de informacion que se manipula, ademas de que cada
cambio a efectuarse requiere guardarse como un archivo nuevo y tener un histérico

de los mismos.

Internamente suelen suscitarse cambios, cuando los Directores limitan los valores y
por ende se debe retroalimentar la informacion y volver a realizar el proceso de
célculo y actualizar la informacion y reenviar los respectivos ajustes y topes de

requerimiento a los departamentos implicados.

Se detectan varios tipos de errores e imprecisiones en los calculos e informacion de

la proforma, por mal aplicacion de férmulas que hacen calculos errados.

Se busca automatizar estos procesos para reducir los tiempos de elaboracion,
facilitar el tiempo de respuesta a los Directores para una oportuna y pronta toma de
decisiones de la Institucion aumentar el porcentaje actual de veracidad de la
informacion y valores de las proyecciones y proformas presupuestarias; y de esta
manera reducir el promedio del 20% de margen de informacion y calculos errados
de la proforma. Ademas de ahorra tiempo para efectuar otras actividades que

realizan los Analista en el area de Némina.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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CUADRO N° 6
RESUMEN DE ENTREVISTA DEL PERFIL DE JEFE DE NOMINA PARA
LA OBTENCION DE REQUISITOS FUNCIONALES

Entrevista para obtener los minimos requerimientos para el analisis y disefio de
un prototipo de la gestion presupuestaria para la némina de personal de la

Comision de Transito del Ecuador.

Fecha: 5y 8-02-16 Empresa - Cliente: CTE
Nombre Manuel Rodriguez Nombre Jenny
Entrevistador: Neira Entrevistado: Saavedra

RESUMEN DE ENTREVISTA

El area de Némina del Departamento de Talento Humano de la CTE actualmente no
cuenta con un sistema interno que les permita realizar los procesos de ingreso,
célculo consultas, verificacion, revision y aprobacién de los valores de proyecciones
presupuestarias de gastos de Personal de la Institucion; por lo cual se realiza
mediante una hoja de calculo en el que hacen los registros y calculo del presupuesto

de gastos de forma manual.

Solicitar los requerimientos a los diferentes departamentos de la Institucion, de los
gastos de Personal que requerian para ejercer funciones administrativas y
operativas, los mismos que son analizados, revisados, validados y clasificados por
departamentos y tipo de requerimiento y de Personal, que se deben acoger a los
parametros necesarios requeridos para calculo, los mismos que deben estar

debidamente justificados.

Verificar y aprobar las proyecciones presupuestarias calculadas por tipo de Personal

y rubros revisadas y validadas por los Analistas.

Verificar y aprobar que la proforma y la informacién del presupuesto de gastos
coincidan con los lineamientos de normas y directrices del Ministerio de Finanzas, en

cuanto a los datos, campos, valores y formato se refiere.

Verificar que la proforma este elaborada en base a la guia que sube el ente regulador

mediante su pagina web de la documentacion del presupuesto del Estado.

Verificar y comprobar que la proforma presupuestaria de gastos de Personal conste

validada en la herramienta del Ministerio de Finanzas.
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Verificar y aprobar los reportes de las diversas proyecciones presupuestarias de:
Remuneracion Mensual Unificada del periodo estimado, nuevas contrataciones,
incremento por un afilo mas de antigliedad en el grado del Personal Uniformado,
ascensos de Personal Uniformado, ranchos del Personal Uniformado que pernocta
en las Delegaciones Rurales, en todas incluye RMU, Decimotercera remuneracion,

Decimocuarta remuneracién, Fondo de Reserva, Aporte al IESS.

Emitir proyecciones y proformas al area de Presupuesto para revisién y aprobacion.

Internamente suelen suscitarse cambios, cuando los Directores limitan los valores y
por ende se debe retroalimentar la informacién y volver a realizar el proceso de
célculo y actualizar la informacién y reenviar los respectivos ajustes y topes de

requerimiento a los departamentos implicados.

Se detectan varios tipos de errores e imprecisiones en los célculos e informacion de

la proforma, por mal aplicacién de formulas que hacen calculos errados.

Se busca automatizar estos procesos para optimizar los tiempos de elaboracion,
facilitar el tiempo de respuesta a los Directores para una oportuna y pronta toma de
decisiones de la Institucién y reducir las probabilidades de error del 20% de
informacion y célculos en la proforma. Ademés de ahorra tiempo para efectuar otras

actividades que se realizan en el area de Nomina.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

CUADRO N° 7
RESUMEN DE ENTREVISTA DEL PERFIL DE ANALISTA DE
PRESUPUESTO PARA LA OBTENCION DE REQUISITOS
FUNCIONALES

Entrevista para obtencion de requerimientos minimos para el analisis y disefio de
un prototipo de la gestion presupuestaria para la nomina de personal de la

Comision de Transito del Ecuador.

Fecha: 9y 10-02-16 Empresa - Cliente: CTE

Nombre Manuel Rodriguez Nombre Gisella

Entrevistador: Neira Entrevistado: Alzamora
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RESUMEN DE ENTREVISTA

Los Analistas del area de Presupuesto del Departamento Financiero de la CTE
actualmente no disponen de un sistema interno que les permita gestionar los
procesos de consultas verificacion, revision y registros de los valores de
proyecciones presupuestarias de gastos de Personal de la Institucion; sino que se
realiza mediante una hoja de calculo en el que hacen los registros del presupuesto
de gastos de forma manual.

La proforma es remitida al area de Presupuesto para ser analizada por una persona
encarga de revisarla del area de Presupuesto, para lo cual el Analista de Presupuesto
debera poder accesar a la herramienta con un usuario y clave, para administrar el
perfil del usuario, y mediante este verificara y revisara que los topes asignados no
excedan los valores calculados por cada rubro.

Revisar y registrarlos valores de proyecciones y proformas presupuestarias de
gastos de personal en la asignacion de las partidas presupuestarias a través del e-

SIGEF y Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina.

Registrar, revisar y verificar en las cedulas presupuestarias, los valores calculados
en las proyecciones y proformas presupuestarias por rubro; para que el area de
Presupuesto pueda llevar el control de asighacion de recurso econémico.

Revisar, verificar los valores de las proyecciones con los valores devengados para

nivelar el presupuesto a solicitar al Ministerio de Finanzas.

Revisar que la informaciéon del presupuesto sigue los lineamientos de normas y

directrices del Ente regulador del Presupuesto General del Estado.

Registrar, revisar y verificar que los valores calculados en las proforma proyecciones
presupuestaria hayan sido ingresados correctamente en las cedulas presupuestarias
correspondientes por cada rubro.

Consultar y revisar que la proforma presupuestaria de gastos de personal haya sido
subida y validada en la herramienta e-SIGEF del MEF; mediante la opcién que es
habilitada una vez al afio para que todas las empresas que dependen y requieren

recursos del Estado y puedan solicitarlos mediante esta opcién.

Revisar los siguientes reportes de las diversas proyecciones presupuestarias:
Remuneracion Mensual Unificada del periodo estimado, nuevas contrataciones,
incremento por un afio mas de antigliedad en el grado del Personal Uniformado,
ascensos de Personal Uniformado, ranchos del Personal Uniformado que pernocta
en las Delegaciones Rurales, en todas incluye RMU, Decimotercera remuneracion,

Decimocuarta remuneracion, Fondo de Reserva, Aporte al IESS.
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Revisar y verificar que la aprobacion de la proforma presupuestaria de gastos de
Personal haya sido subida a través de la herramienta e-SIGEF y Subsistema
Presupuestario de Remuneraciones y Némina del Ministerio de Finanzas.

Internamente suelen suscitarse cambios de politicas en las restricciones de
traspasos y por la reduccion de los montos inicialmente aprobados, y por la creacién
de areas que originalmente no estaban consideradas en la proforma presupuestaria,
lo cual les ha generado inconvenientes con el actual proceso de elaboracién de las

proyecciones y/o proformas presupuestarias de gastos de personal.

Se detectan varios tipos de errores e imprecisiones en los célculos e informacion de
la proforma, y del mismo modo que una vez recibida la proforma en el area de
Presupuesto, los Directores en base a los valores presentados suelen requerir ciertos
cambios, que deben ser aplicados desde las proyecciones presupuestarias, para lo
cual la proforma es devuelta al area de Nomina para su correccion y actualizacion.
Procesos que tienen a fin de llevar la elaboracién de forma automatizada y de tal
manera mediante una plataforma visualizar que las cedulas actualizadas para
brindar una oportuna y pronta toma de decisiones del consejo Directivo que lo

conforman Directores y Presidente de la Institucién.

Se busca reducir los tiempos, facilitar la flexibilidad por creacién de &areas que
originalmente no estaban consideradas en la proforma presupuestaria por cambios
de politicas o restricciones al grupo de gastos y de esta manera reducir el promedio

del 15% de margen de error actual de la informacion y calculos de la proforma.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

CUADRO N° 8
RESUMEN DE ENTREVISTA DEL PERFIL DE JEFE DE
PRESUPUESTO PARA OBTENCION DE REQUISITOS FUNCIONALES

Entrevista para obtencion de requerimientos minimos para el analisis y disefio de
un prototipo de la gestion presupuestaria para la ndmina de personal de la

Comision de Transito del Ecuador.

Fecha: 9y 10-02-16 Empresa - Cliente: CTE

Nombre Manuel Rodriguez Nombre Mario

Entrevistador: Neira Entrevistado: Merizalde
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RESUMEN DE ENTREVISTA

El area de Presupuesto del Departamento Financiero de la CTE actualmente no
dispone de un sistema interno que permita consultar las proyecciones
presupuestarias de gastos de Personal de la Institucion, verificar topes de valores
por rubros y realizar el proceso de registro de asignacién de cedulas presupuestarias,
sino que se realiza mediante una hoja de célculo en el que hacen los registros del

presupuesto de gastos de forma manual.

La informacién general del presupuesto de gastos del Personal es remitida al area
de Presupuesto y abalizada por el Lider esta area, para lo cual el Jefe de
Presupuesto podra accesar a la herramienta con un usuario y clave, para administrar
el perfil de usuario, mediante el cual podra consultar, aprobar o rechazar los valores
calculados de las proyecciones presupuestarias de acuerdo a la verificacion

realizada a los mismos que no excedan los topes asignados para cada rubro.

Comparar los valores de las proyecciones con los valores devengados para nivelar

el presupuesto a solicitar al Ministerio de Finanzas.

Verificar que la informacion del presupuesto sigue los lineamientos de normas y

directrices del Ente regulador del Presupuesto General del Estado.

Verificar y aprobar los valores calculados en las proforma proyecciones

presupuestaria a las cedulas presupuestarias correspondientes por cada rubro.

Verificar que la proforma presupuestaria de gastos de personal haya sido subida y
validada en la herramienta e-SIGEF del MEF; mediante la opcion que es habilitada
una vez al afio para que todas las empresas que dependen y requieren recursos del

Estado y puedan solicitarlos mediante esta opcion.

Solicitar al MEF la aprobacion de la proforma presupuestaria de gastos de Personal.

Entre las proyecciones presupuestarias elaboradas, debera obtener los siguientes
reportes de: Remuneracion Mensual Unificada del periodo estimado, nuevas
contrataciones, incremento por un afio mas de antigliedad en el grado del Personal
Uniformado, ascensos de Personal Uniformado, ranchos del Personal Uniformado
que pernocta en las Delegaciones Rurales, en todas incluye RMU, Decimotercera

remuneracion, Decimocuarta remuneracion, Fondo de Reserva, Aporte al IESS.

Gestionarla evaluacién y seguimiento de la aprobacion de la proforma presupuestaria
de gastos de Personal a través de la herramienta e-SIGEF y Subsistema

Presupuestario de Remuneraciones y Nomina del Ministerio de Finanzas.
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Internamente suelen suscitarse cambios por la creacion de areas que originalmente
no estaban consideradas en la proforma presupuestaria, lo cual les ha generado
inconvenientes con el actual proceso de elaboracion de las proyecciones y/o

proformas presupuestarias de gastos de personal.

Externamente suelen suscitarse cambios de politicas en las restricciones al grupo de
gasto por de traspasos o por la reduccién de los montos inicialmente aprobados, lo

cual les ha generado inconvenientes con el actual proceso de elaboracion de las

proyecciones y/o proformas presupuestarias de gastos de personal.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

253 Analisis Documental.

Como resultado de la investigacion realizada con los Jefes y
Analistas de NOmina y Presupuesto al momento de realizar proyecciones
presupuestarias, se obtuvo del proceso actual que se efectia con la

coordinacion de 2 areas principales:

Area de Némina

Los Analistas registran los requerimientos, elaboran los célculos y
presentan las proyecciones y proformas presupuestarias de gastos de
Personal al Jefe del area para su aprobacion, para ser emitida al area de
Presupuesto como filtro principal de revision y aprobacién de la informacion

y valores considerados en el presupuesto de gastos de Personal.

Area de Presupuesto

Los Analistas revisan y validan las proyecciones individuales y las
proformas presupuestarias de gastos de Personal que deben tener la
estructura en base a las directrices del MEF, y asigna estos valores a las
cedulas y partidas presupuestarias para emitir al Jefe de Presupuesto para

Su respectiva aprobacion.
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proceso de la observacion realizada.

2531

I3 Zanupoy [anueyy :3|qesodsay [3p aiquioy

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Fuente: Investigacion directa
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2.5.3.1.1 Narrativa del Diagrama de ASME

1. Gestion de Talento Humano solicitando los requerimientos de

gastos de Personal todos los departamentos de la CTE.

2. Recepcion y clasificacion por departamentos y tipo de
requerimiento y de Personal.

3. Revision y aprobacion de los requerimientos de los diferentes

departamentos.

4. Ingreso de la informacién de los requerimientos por departamentos
y tipo de requerimiento y de Personal.

5. Calculo de valores de las proyecciones individuales por tipo de

Personal y de rubro.

6. Revisidbn de la informacion y de valores calculados en las
proyecciones individuales por tipo de Personal y rubros.

7. Aprobaciéon de la informacién y de valores calculados en las

proyecciones individuales por tipo de Personal y de rubro.

8. Registrar los valores a la cedulas y partidas presupuestaria
correspondientes.

9. Elaboracion de la proforma presupuestaria de gastos de Personal

llenando los campos adicionales a los valores de la plataforma.

10. Dar el formato correspondiente de acuerdo a las directrices del

Ministerio de Finanzas.

11. Verificar toda la informacién (datos, campos, valores, formato) de

la proforma presupuestaria que esté acorde a los parametros del MEF.

12. Subir la Proforma presupuestaria y validarla en la herramienta del

Ministerio de Finanzas.

13. Solicitar al MEF la aprobacion de la proforma presupuestaria de

gastos de Personal.
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2.5.3.1.2 Identificacién del Problema

Los problemas identificados han sido resumidos mediante el

siguiente gréfico. (Véase Anexo 1).

CUADRO N° 10
RESUMEN DE PROBLEMAS DETECTADOS

PROCESO DE GESTION PRESPUESTARIA DE GASTOS DE PERSONAL

Problemas Causas Efectos

No se ha dado la oportunidad
Carencia de una herramienta | de una propuesta tecnoldgica

que automatice los procesos | para poder obtener una
y ] _ i Mayor recurso humano,
de gestion de ingreso de | herramienta que proporcione y o o
o . ..~ | econbémico, y suministros
Requerimientos  de  los | facilite el proceso de gestion . )
) de oficina, que equivale a
Departamentos y la | presupuestaria de gastos de L
) ) ) mayor dedicacion de
elaboracion de Proyecciones | Personal que proporcione |
) ) tiempo y esfuerzo.
y Proformas Presupuestarias | soluciones rentables al

de Gastos de Personal. Personal Operativo y
Administrativo de la CTE.

Ingreso manual de
requerimientos de los | No cuenta con una herramienta
diversos Departamentos | automatizada que permita | Pérdida de tiempo vy

para ser considerado en el | registrar y obtener los informes | recursos econdémicos Yy
presupuesto General del | deseados y controlar las | humanos indebidamente
Estado para cumplir con las | transacciones o] dichos | aprovechados.

demandas operativas y | registros.
administrativas de la Unidad.

Constantemente  repiten

los procesos de ingreso,

Alto indice de error en las ) elaboracion de
] No disponer de una ]
Proyecciones y proformas _ i proyecciones y proformas
. herramienta confiable. )
realizadas. presupuestarias y

esfuerzo sobrehumano del

Personal.




Metodologia 92

PROCESO DE GESTION PRESPUESTARIA DE GASTOS DE PERSONAL

Problemas

Causas

Efectos

Carencia para obtener de
forma automatica informes
oficiales individuales vy
globales de los
requerimientos de los
diversos Departamentos de

la Entidad.

Poco interés para obtener

nuevas  tecnologias  que

transformen y mejoren los

procesos empresariales.

Inexistencia de controles
transaccionales confiables
y bilaterales con los

Departamentos.

- No existe una herramienta
que facilite la elaboraciéon y
célculo de los valores a
considerar en las
proyecciones y proformas

presupuestarias de gatos de

Retraso en la elaboracion y
entrega de las proyecciones y
proformas presupuestarias de

gastos de Personal

Inexistencia de una

herramienta que
automatice los procesos
transaccionales,

confiables y bilaterales

con los Analista y Jefes.

Personal.

Carencia para  obtener | No contar con alguna solucion | Inexistencia de controles
automaticamente  reportes | automatizada que permita | transaccionales exactos,
oficiales individuales de las | obtener los reportes | fiables y bilaterales con los

proyecciones y globales de

las proformas

necesarios requeridos por los
Jefes, Directores para controlar

Jefes; y pérdida de tiempo

y recursos econoémicos y

presupuestarias de gastos de | las transacciones y los valores | humanos indebidamente
Personal. de gatos presupuestados. aprovechados.
- Retraso en las demds | - Ausencia de una herramienta
labores mientras se efectian | automéatica que ahorre el
] ] y Esfuerzo  sobrehumano
y entregan las proyecciones | tiempo de elaboracién de las
del Personal.

y presupuestaras de gastos
de Personal

proyecciones y presupuestaras
de gastos de Personal.

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

254

Requerimientos Funcionales

En el siguiente cuadro se detallan los requerimientos funcionales

obtenidos de la entrevista:
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CUADRO N° 11
REQUISITOS FUNCIONALES

REQUISITOS FUNCIONALES
Minimos requerimientos para analisis y diseiio del prototipo de la gestion
presupuestaria para la ndomina de Personal de la Comision de Transito del

Ecuador

ID. REQ. REQUISITO FUNCIONAL USUARIO

La creacion de un prototipo que permita elaborar )
Lider del Proyecto -

RF-001 |proyecciones y proformas presupuestarias de oTE

gastos de Personal del Institucién.

Un Usuario Administrador debera gestionar la
creaciébn y consulta de las proyecciones
presupuestarias por (tipo de proyeccion, rubro,
afio, régimen laboral, partida presupuestaria),
RE-002 edicion, eliminacion de Usuarios Jefe de Nomina, | Lider del Proyecto -
Jefe de Presupuesto, Analista de Noémina y CTE
Analista de Presupuesto. La herramienta
permitird el cambio de clave del Usuario Jefe
Nomina, Jefe de Presupuesto, Analista de

N6mina y Presupuesto.

El Prototipo debera permitir registrar a Usuarios
Analistas y Jefes de Némina y de Presupuesto.
RF-003 | Solicitando los siguientes datos: Nombres, | | jger del Proyecto —
Apellidos, nimero de cedula, Departamento, CTE

Area, usuario y Password.

El Prototipo permitira consultar, agregar o
eliminar registros de manera unitaria y de manera
masiva en caso de ser registros del mismo tipo
como suelen ser los vacantes. También permitira
RF-004 | buscar y afiadir registros de una vacante haya | | jger del Proyecto -
estado previamente ingresado en el que CTE

solicitara cantidad de registros de vacantes se
desea proyectar generando los valores por todos

los registros afiadidos.
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REQUISITOS FUNCIONALES

Minimos requerimientos para andlisis y disefio del prototipo de la gestion

presupuestaria para la ndmina de Personal de la Comision de Transito del

Ecuador

ID. REQ. REQUISITO FUNCIONAL USUARIO
El Prototipo permitird crear, consultar, editar y
eliminar las proyecciones presupuestarias por ]

RF-005 |tipo de proyeccion, rubro, afo, régimen laboral, Lider del Proyecto -
partida presupuestaria, para relacionarlas a las CTE
proformas al estar elaboradas las mismas.

El Prototipo permitird consultar, aprobar y

RE-006 rechazar requerimientos de los diversos | Lider del Proyecto -
departamentos a los Usuarios Jefe de Némina y CTE
Jefe de Presupuesto.

El Prototipo deberd generar un reporte de las
proyecciones y proformas realizadas por los i

RF-007 | Analistas de Némina, en el cual los Jefes podran Lider del Proyecto -
aprobarlos o rechazarlos vy detallar un CTE
comentario.

El Prototipo habilitard al Usuario Analista de
NO6mina para realizar el ingreso de los )

RF-008 |requerimientos de los diversos Departamentos Lider del Proyecto -
de la CTE para solicitar presupuesto por gastos CTE
de Personal.

En cada reporte emitido se debera presentar los

RF-009 datos del usuario que elaboré cada proyeccion o Lider del Pro _
proforma presupuestaria, los mismos que se yecto
podran consultar en el prototipo. CTE
El prototipo permitird crear un perfil por cada
Analista de Nomina, Analista de Presupuesto,

RE-010 Jefe de Nédminay Jefe de Presupuesto, a quienes | Lider del Proyecto -

deber4d permitirle la creacion, edicion y

eliminacién de registros de las partidas,

proyecciones y proformas presupuestarias.

CTE
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Minimos requerimientos para andlisis y disefio del prototipo de la gestion

presupuestaria para la ndmina de Personal de la Comision de Transito del

REQUISITOS FUNCIONALES

Ecuador

ID. REQ.

REQUISITO FUNCIONAL

USUARIO

RF-011

El Prototipo habilitara a los Usuarios Analistas de
N6mina y de Presupuesto para realizar la carga
de los valores calculados de las proyecciones a
las cedulas y proformas presupuestarias,
siempre y cuando los Usuarios Jefe de Némina y
de Presupuesto hubieren aprobado las
proyecciones presupuestarias elaboradas, caso
contrario no podran avanzar con el proceso hasta
realizar las correcciones correspondientes y

estas sean aprobadas en su totalidad.

Lider del Proyecto -
CTE

RF-012

El Prototipo presentara los requerimientos de las
proyecciones elaboradas de cada Analista, para
que el Usuario Jefe de Némina y Presupuesto
seleccione los que desea aprobar o modificar o
eliminar, donde el Perfil del Usuario Jefe podra
modificar estos requerimientos ingresando el
motivo por el cual se realiza la modificacion y el
sistema solicitar4 que se realice huevamente el
proceso de calculo y posteriormente presentara
los nuevos totales de las proyecciones

presupuestarias.

Lider del Proyecto -
CTE

RF-013

En el Prototipo el Usuario Administrador
efectuaré consultas o eliminaciones de Usuarios
Analistas y Jefes de Némina y Presupuestos por
Usuario, pudiendo realizar la busqueda por
nombre y nimero de cedula o Id. del Usuario, en
el reporte se visualizardn todos los datos
almacenados de los Usuarios creados,

eliminados, y modificados.

Lider del Proyecto -
CTE
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Minimos requerimientos para andlisis y disefio del prototipo de la gestion

presupuestaria para la ndmina de Personal de la Comision de Transito del

REQUISITOS FUNCIONALES

Ecuador

ID. REQ.

REQUISITO FUNCIONAL

USUARIO

RF-014

Cuando el Usuario Analista valide Ilas
proyecciones 'y proformas, el Prototipo
automaticamente presentara al Usuario Jefe la
informacion de las proyecciones y proformas
presupuestarias con los célculos para la
respectiva aprobacién, de lo cual el sistema
registrard las fechas de validacion y aprobacion
de cada Usuario especificando que Usuario
realizé el dltimo proceso y en qué estado se
encuentra la proyeccion o proforma hasta
terminar con todo el proceso.

Lider del Proyecto -
CTE

RF-015

En el Prototipo en la secciéon de Consultar las
proyecciones y proformas, presentara los datos
del detalle con el estado y un campo en el que
ingresara los comentarios de aprobacion o
desaprobacién de algun requerimiento a total de

la proyeccién o proforma presupuestaria.

Lider del Proyecto -
CTE

RF-016

Cada usuario tendréa la opcion aprobar o anular
los requerimientos de los departamentos, y
debera ingresar un comentario de cada decisiéon

tomada.

Lider del Proyecto —
CTE

RF-017

Cuando las proyecciones y/o proformas son
aprobadas, el sistema generara un mensaje de
haber finalizado la transaccion, y se visualizara
en la consulta de Transacciones. Informacion
gue se permitird buscar por tipo de proyeccion,
fecha y estado. Para generar el valor del Rubro
de Zonas Rurales rancho, el valor de este debe
ser parametrizado en el Prototipo, el mismo que
seria un valor fijo aprobado.

Lider del Proyecto -
CTE
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REQUISITOS FUNCIONALES

Minimos requerimientos para andlisis y disefio del prototipo de la gestion
presupuestaria para la ndmina de Personal de la Comision de Transito del

Ecuador

ID. REQ. REQUISITO FUNCIONAL USUARIO

El Prototipo suministrarqd las autorizaciones
correspondientes al Usuario Administrador para | Lider del Proyecto -
RF-018 |Bloquear a los Usuarios Analistas y Jefes de CTE

Nomina y de Presupuesto.

Reporteria:
Transacciones finalizadas y rechazadas por
Analistas y Jefes.

Proyecciones y proformas presupuestarias

pendientes y aprobadas por los Jefes.
Lider del Proyecto -

RF-019 | Requerimientos pendientes y aprobados 0 no por CTE

departamento.

Reporte de requerimientos desaprobados por los
Jefes.

Generar reportes por fecha, nombre o id de

usuario de Analistas y/o Jefes.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

255 Casos de Uso

2551 Definicién de Actores de Casos de Uso

En los casos se describe una vinculacién de secuencias de acciones
gue son realizadas por un sistema que como producto de ello se obtiene
un resultado de gran relevancia para un actor en particular; a quién es

atribuida su participacion en el sistema.
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Los Actores y casos de usos destacados para el disefio del prototipo
de gestion de proyecciones y proformas presupuestarias de gastos de

Personal de la CTE son los siguientes:

CUADRO N° 12
CASOS DE USO - ACTORES

Actor Caso de Uso

Iniciar sesidn en el prototipo de Gestion de Proyecciones y Proformas

Presupuestarias de Gastos de Personal como Administrador

Registrar nuevos Usuarios de Analistas y Jefes de Némina y de

Presupuesto

Consultar cuentas de Usuarios de Analistas y Jefes de Némina y de

Presupuesto

Eliminar cuentas de Usuarios de Analistas y Jefes de Némina y de

Presupuesto

Bloquear cuenta de Usuarios de Analistas y Jefes de Nomina y de

Presupuesto

paf R TR Consultar Proyecciones y Proformas Presupuestarias por Tipo o

Rubro.

Parametrizar el prototipo para realizar los procesos de elaboracion
Proyecciones y Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal de

la CTE.

Bloquear procesos para la elaboracion de Proyecciones y Proformas

Presupuestarias de Gastos de Personal de la CTE.

Parametrizar valor de rancho por Zona Rural y ano.

Consultar transacciones de proyecciones y proformas presupuestarias

realizadas
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Parametrizar y visualizar reportes

Analista de

NOmina

Iniciar sesion en el prototipo de Gestion de Proyecciones y Proformas

Presupuestarias de Gastos de Personal como Analista de Ndmina

Registrar requerimientos de los Departamentos

Elaborar y calcular proyecciones presupuestarias de gastos de

Personal

Consultar proyecciones presupuestarias de gastos de Personal por

rubro o tipo de Nomina

Elaborar y calcular proformas presupuestarias de gastos de Personal

Consultar proformas presupuestarias de gastos de Personal por rubro

o tipo de Némina

Buscar registros por partida presupuestaria de gastos de Personal

Consultar requerimientos de los diferentes departamentos

Consultar registros por tipo de Nomina o Régimen de Personal

Comentar modificacion de requerimientos de los departamentos

Iniciar sesion en el prototipo de Gestion de Proyecciones y Proformas

Presupuestarias de Gastos de Personal como Analista de Presupuesto

Consultar proyecciones presupuestarias de gastos de Personal por

rubro o tipo de Némina

Registrar por cedulas presupuestarias los valores calculados en las

proyecciones

Buscar registros por partida presupuestaria de gastos de Personal
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Consultar requerimientos de los diferentes departamentos de la

Institucion.

Consultar registros por tipo de Némina o Régimen de Personal de la

Analista de

Presupuesto Institucion.
Consultar proformas presupuestarias de gastos de Personal por rubro
o tipo de Némina
Consultar estado de las proyecciones y proformas presupuestarias de
gastos de Personal.
Consultar registros por estado de puesto
Solicitar y comentar modificacion de requerimientos de los
departamentos
Iniciar sesion en el prototipo de Gestion de Proyecciones y Proformas
Presupuestarias de Gastos de Personal de la Institucién como Jefe de
Noémina
Aprobar las proyecciones presupuestarias de gastos de Personal de la
CTE.
Consultar proyecciones presupuestarias de gastos de Personal por
rubro o tipo de Némina
Aprobar las proformas presupuestarias de gastos de Personal de la
CTE.

Jefe de .
Consultar proformas presupuestarias de gastos de Personal por rubro
Nomina

o tipo de Némina

Consultar registros por partida presupuestaria de gastos de Personal

de la CTE.

Consultar requerimientos de los diferentes departamentos de la

Institucion.
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Consultar registros por tipo de Nomina o Régimen de Personal de la

CTE.

Comentar modificaciones de ingreso de requerimientos de las

diversas areas.

Jefe de

Presupuesto

Iniciar sesidn en el prototipo de Gestion de Proyecciones y Proformas
Presupuestarias de Gastos de Personal de la CTE como Jefe de

Presupuesto.

Consultar proyecciones presupuestarias de gastos de Personal por

rubro o tipo de Ndomina

Aprobar las proyecciones presupuestarias de gastos de Personal de la

CTE.

Consultar proformas presupuestarias de gastos de Personal por rubro

o tipo de Némina

Aprobar las proformas presupuestarias de gastos de Personal de la

CTE.

Aprobar los valores de las cedulas presupuestarias calculados en las

proyecciones

Consultar registros por partida presupuestaria de gastos de Personal

de la CTE.

Consultar requerimientos de los diferentes departamentos de la

Institucion.

Consultar registros por estado de puesto

Consultar estado de las proyecciones y proformas presupuestarias de

gastos de Personal.

Consultar registros por tipo de Nomina o Régimen de Personal.

Comentar modificacion de requerimientos de las areas.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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2.5.5.2 Diagrama de contexto de Casos de Uso

DIAGRAMA N° 4
CONTEXTO DE CASOS DE USO

Iniciar sesicn en el
Prodiotipo como
Admilnlstrador

Inickar sesidm &n el
Prototinn como
Amalista de Noména

Inkclar seshdn emel

Prototlpe cama
Analsta de Presuuesto

Iniclar sesidn
i @l
Pratosipe

Inkclar sesidn &n

&l Pratotipo cama
Iete de Nomina

Mnilclar seslon en el
Profotlpo cama
Jufe de Presupuesto

Analista de
Presupuesto

Consultar
raglstras

Regktrar
Analista de requerimientas

presupusstanias

Comsultar
requerimienios

Ndmina

!

Elaborar y calodar
proyeccianes
presupuestarias de
astos do Porsonal

Comentar
mid icaclon de
reguErimiemntas

Consuitar caiulas
prasupuastarias

Agrabar
proyecciones

Elaborar y cakular
proformis
presupuestarias de
gastos de Personal

Aprobar cedulas
presupuestaris

Congultar proyecciones
y profarmas
presupuestarks

Aprobar
pratoamas

Consultar cuentas
de Usimsrios

Parametrizar
 pratatipn

Elminar cuentas
de Usimsrios

Reglsirar nugves
Usuarias

Faramatrizar y
wisualizar repartes

Jefe de
Presupuesto

Bloguear cuenta
de Usuarlos

Consultar transacconos de

proyeccianes y proformas
oresu D tarias

Bloquear procesos pasa la
elaboracidn de Proyecclones
w Froformas Presucuestarias

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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2.5.5.3 Diagrama de Casos de Uso

DIAGRAMA N° 5
CASO DE USO
GESTIONAR CUENTAS DE USUARIOS

Casos de Uso
Gestionar Cuentas de
Analistas y lefes de Fdmina y Presupuesto

Iniciar sesidn en
el Prototipo como
sdministrador

Registrar nuevos
Uzuarios Analistas

y Jefes

Mcdificar cuentas
de Usuarics
analistas v Jefes

\ Bloguear cuentas
de Usuarios
analistas y lefes
Elimninar cuentas

Consultar cuentas
de Usuarics
analistas y lefes

adrinistrador

de Usuarics
analistas v Jefes

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 6
CASO DE USO
ADMINISTRAR PARAMETRIZACIONES
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Casos de uso
Administrar Parametrizaciones Presupuestarias
de Gastos de Personal

niciar sesion an e

Prototipo como
Administradaor

el

Consultar Mend de
Mantenimianto

Verificar rezlizando
prusbas

Aprabar
Parametrizacion

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel



DIAGRAMA N° 7
CASO DE USO

GESTIONAR REQUERIMIENTOS

Casos de Uso
Gestionar Requerimientos
de los Departamentos

Iniciar sesionenel
FrototipD como
Analizta de Momina

Riegistrar
Requerimisntos
de Departamentos

validar

Fequerimisnios

Anzlizta de
Maming

Rechazar

Requerimientos

Registrar
Comentarios

/
N\
\
\

Conzultar
Requerimientos

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 8

CASO DE USO
GESTIONAR ELABORACION Y CALCULO DE PROYECCIONES Y
PROFORMAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Casos de Uso
Gestionar elaboracion y calculo de Proyecciones
Presupuestarias de Gastos de Personal

Iniciar sesion en el
PrototipD CoMmo
Analista de Momina

®
Calcular por
Caloular Regirmen Laboral y
Proyeccion Jfo Tipo de Maming
o rubro
Anzlizta de
Maminz

yalidar

Provecciones

Visualizar
reportes de
Froyecciones

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 9

CASO DE USO
GESTIONAR APROBACION DE PROYECCIONES
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Casos de Uso

Gestionar Aprobacion de Proyecciones Presupuestarias
de Gastos de Personal

niciar s=sion en e
Prototipo come lefe
de Homina y/o
Presupuest

vizualizar Estado
de Proyecrionss

Analista de
Mominz
Aprobar
® Froyeccionss
e
Deszprobar
Froyeccionss
Consultar
Proyecriones
solictar
modificacion de
J=fe de requerimisnios
Presupuesto

Registrar
Comentzric

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 10
CASO DE USO
GESTIONAR CEDULAS O PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE
GASTOS DE PERSONAL

Casos de uso
Gestionar Cedulas Presupuestarias
de Gastos de Personal

niciar sesion en e
Prototipo como

Analista de
Prasupuesto

\isuzlizar Estado
de Froyecciones

Consultar proyecoiones
presupuestarias de
gastos de Personal

Registrar valores a
cedulas
presupusstarizs

Anzlista d=
Presupussto

Buscary consultar
cedulas
presupuestarias

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 11
CASO DE USO
GESTIONAR ELABORACION Y CALCULO DE PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Casos de Uso
Gestionar elaboracion y calculo de Proformas Presupuestarias
de Gastos de Personal

Imiciar sesion en el
FrototipD como
analizta de Noming

Cargar los valores de
35 proyecriones
Dresupuestanas de
zastos de Personzl

[ ] isuglizar
Proformas
anzlista de
Maming

validar Proformas

Visualizar
reportes de
Froformas

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 12
CASO DE USO
GESTIONAR APROBACION DE PROFORMAS PRESUPUESTARIAS
DE GASTOS DE PERSONAL

Casos de Uso
Gestionar Aprobacian de Proformas Presupuestarias
de Gastos de Personal

niciar sesign en e
Prototipo coma lefe
de Nomina y/'o
Presupuesto

visualizar Estade
de Proformas

anzlista de
MEminz
Aprobar
. Proformas
Deszprobar
Proformas
Consultar
Froformas
Solicitar
modificzcion de
J=fe de requerimisnios
Presupuesto

Registrar
Comentaric

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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2.5.5.4 Descripcién de Casos de Uso

De entre los casos de uso mas relevantes del proceso se detallan a

continuacion:

Descripcion de caso de uso Creacion de Proyecciones por tipo de

Nomina o Régimen Laboral del Personal y/o Rubros:

CUADRO N° 13
CASOS DE USO — CREAR PROYECCIONES POR TIPO DE NOMINA O
REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL Y/O RUBROS

Identificacion: CTE-001

Caso de Uso: Crear Proyecciones por tipos de Nomina o Régimen Laboral y/o
Rubro.

Actores: Analista de Némina

Descripcion: Permite elaborar las proyecciones por tipo de Rubro, Némina o

Régimen Laboral del Personal en el Prototipo Gestion de

Proyecciones y Proformas Presupuestaria de Gastos de Personal.

Pre-condicion: - Analista ha iniciado correctamente sesion.

Flujo normal

Accion del actor Respuesta del Sistema

1. Ingresa a la opcion Elaborar Proyeccion.

2. Presenta los tipos de rubros de las
Proyecciones Presupuestarias de Gastos de
Personal en los que puede realizar los

calculos.

3. Selecciona el Tipo de rubro del que desea
realizar de Proyecciones Presupuestarias de

Gastos de Personal.
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4. Presenta los tipos de Ndminas o Régimen
Laboral del Personal de los que desea realizar
los calculos de las Proyecciones

Presupuestarias de Gastos de Personal.

5. Selecciona el Tipo de Personal o Régimen

Laboral.

6. Presenta los campos con sus respectivos
datos y registros del Personal por tipo de

rubro seleccionado

7. Se registra los requerimientos de los

Departamentos

8. Valida los campos de los requerimientos

registrados.

9. Se realiza el proceso de calculo de los tipos
Régimen Laborales y los rubros de

proyecciones seleccionadas.

10. Valida los topes de los valores totales de

los gastos por partidas presupuestarias

11. Presenta un detalle de la Proyeccién con el
tipo de Régimen Laboral y valor de Gastos de
Personal calculados con su nimero de id de

proyeccion.

12. Se realiza la validacion de la Proyeccidn

por rubro y/o Régimen Laboral del Personal.

13. Valida, campos, registros de los gastos por

partidas presupuestarias.

14. Presenta un detalle de las Proyecciones
Presupuestarias de Gastos de Personal

validadas con su numero de id.

15. Se guarda la Proyeccidn Presupuestaria de

gastos de Personal validada.
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16. Termina el caso de uso.

Sub-flujo Buscar Producto por Tipo de Rubro de Gastos de Personal de la Proyeccion

Presupuestaria

17.a.1.1. Ingresa el nombre del Tipo de
Rubro de Gastos de Personal de la

Proyeccidn Presupuestaria.

17.a.1.2. Comprueba que coincida el nombre

ingresado.

17.a.1.3. Presenta el Tipo de Rubro de Gastos

de Personal solicitado.

17.a.1.4. Termina el caso de uso.

Sub-flujo Buscar Gastos de Personal por Tipo de Nomina o Régimen Laboral

18.a.1.1. Ingresa el codigo del Tipo de

Personal o Régimen Laboral.

18.a.1.2. Comprueba que coincida el nombre

ingresado.

18.a.1.3. Presenta el Tipo de Némina o

Régimen Laboral del Personal solicitado.

18.a.1.4. Termina el caso de uso.

Sub-flujo Buscar Gastos de Personal por Partida Presupuestaria

19.a.2.1. Selecciona la Partida Presupuestaria

de la Proyeccion a buscar.

19.a.2.3. Presenta el registro con los valores
de gastos de Personal de la Partida

Presupuestaria seleccionada.

19.a.2.4. Termina el caso de uso.

Flujo alterno

17.a.1.1y 13.a.1.1 Si no existen coincidencias con los datos ingresados, el sistema emite un

mensaje de error.
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10.1 Si el valor total de gastos de la partida Presupuestaria supera el tope del valor asignado
para la partida presupuestaria seleccionada, emite un mensaje de error indicando que el valor

presupuestado supera el tope destinado y debe ser menor o igual.

Post-condicidn: Las Proyecciones son elaboradas por el Analista de Némina.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Descripcion de caso de uso Creacion de Proformas Presupuestarias
de Gastos de Personal:

CUADRO N° 14
CASOS DE USO - CREAR PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Identificacion: CTE-002
Caso de Uso: Crear Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal.
Actores: Analista de Némina
Descripcion: Permite elaborar las Proformas Presupuestaria de Gastos de

Personal.
Pre-condicion: - Analista ha iniciado correctamente sesidn.

Flujo normal
Accion del actor Respuesta del Sistema

1. Ingresa a la seccidn Elaborar Proformas.

2. Presenta los tipos de rubros de
Proyecciones Presupuestarias de Gastos de
Personal de los valores calculados de los

gue puede basar la proforma.

3. Selecciona los Rubros de las proyecciones

validadas y aprobadas que desea agregar a la
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proforma de Presupuestarias de Gastos de

Personal.

4. Registra y guarda los rubros de las
Proyecciones de los que desea realizar los
calculos Presupuestarios de Gastos de

Personal.

5. Se calcula o genera los registros (Datos y
valores) de las proyecciones solicitadas en la
proforma presupuestaria con los gastos de

Personal.

6. Copia los registros (Datos y valores)
calculados de las Proyecciones en las

Proformas Presupuestarias

7. Presenta los campos con sus respectivos

datos y valores de la proforma generada.

8. Emite reporte de Prenomina de la

proforma generada.

9. Se realiza la validacion de la Proforma

Presupuestaria de gastos de Personal generada.

10. Valida, campos, registros y topes de los
valores totales de los gastos por partidas

presupuestarias

11. Presenta un detalle de la Proforma
Presupuestaria de Gastos de Personal

validada con su nimero de id de proforma.

12. Se guarda la Proyeccion Presupuestaria

de gastos de Personal validada.

13. Termina el caso de uso.

Sub-flujo Buscar Proforma por ID

14.b.1.1. Ingresa el id de la Proforma a buscar.
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14.b.1.2. Comprueba que coincida el id

ingresado.

14.b.1.3. Presenta la Proforma solicitada.

14.b.1.4. Termina el caso de uso.

Sub-flujo Buscar Gastos de Personal por Partida Presupuestaria

15.b.2.1. Selecciona la Partida Presupuestaria

de la Proforma a buscar.

15.b.2.3. Presenta el registro con los
valores de gastos de Personal de la Partida

Presupuestaria seleccionada.

15.b.2.4. Termina el caso de uso.

Sub-flujo Buscar Gastos de Personal por Tipo de Nomina o Régimen Laboral

16.b.1.1. Ingresa el cédigo del Tipo de Personal

o Régimen Laboral.

16.b.1.2. Verifica si existe coincidencias con

el nombre ingresado.

16.b.1.3. Presenta el Tipo de Ndmina o

Régimen Laboral del Personal solicitado.

16.b.1.4. Termina el caso de uso.

Flujo alterno

14.b.1.1y 16.b.1.1 Si no existen coincidencias con los datos ingresados, el sistema emite un

mensaje de error.

10.1 Si el valor total de gastos de la partida Presupuestaria supera el tope del valor asignado
para la partida presupuestaria seleccionada, emite un mensaje de error indicando que el valor
presupuestado supera el tope destinado y debe ser menor o igual; y de igual manera que el

formato coincida con las directrices del MEF.

Post-condicidn: Las proformas presupuestarias son elaboradas por el Analista del

area de Nomina.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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uso Aprobacion de Proyecciones

Presupuestarias de Gastos de Personal:

CUADRO N° 15
CASOS DE USO — APROBACION DE PROYECCIONES
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Identificacion: CTE-003

Caso de Uso: Aprobacion de Proyecciones Presupuestarias de Gastos de Personal
Actores: Jefe de Ndmina y de Presupuesto

Descripcion: Permite aprobar las Proyecciones Presupuestarias de Gastos de Personal

elaboradas por el Analista de Nomina.

Pre-condicion: - Jefe de Nomina ha iniciado correctamente sesion.

- Jefe de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.

Flujo normal

Accion del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Némina verifica y aprueba los
datos y valores de las proyecciones por

rubro, tipo de Némina o Régimen Laboral.

2. Verifica que las proyecciones por rubro, tipo de
Nomina o Régimen Laboral a aprobarse, hayan
sido validadas con anterioridad por el Analista de

Nomina y él de Presupuesto.

3. Presenta un detalle de las proyecciones
presupuestarias de gastos de Personal aprobadas

con su numero de id.

4. Se guarda la Proyeccion Presupuestaria de

gastos de Personal aprobada.

5. El Jefe de Presupuesto verifica y aprueba
los datos y valores de las proyecciones por

rubro, tipo de Némina o Régimen Laboral.
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6. Verifica que las proyecciones por rubro, tipo de
Nomina o Régimen Laboral a aprobarse, hayan
sido validadas por el Analista de Némina y él de
Presupuesto y aprobadas por el Jefe de Némina

con anterioridad.

7. Presenta un detalle de las proyecciones
presupuestarias de gastos de Personal aprobadas
con el mismo numero de id de aprobacion

realizada por el Jefe del area de Néomina.

8. Se guarda la proyeccion presupuestaria de

gastos de Personal aprobada.

9. Termina el caso de uso.

Flujo alterno

2.1 Si las proyecciones no tienen con anterioridad las validaciones y aprobaciones
correspondientes, emite un mensaje de error indicando que las proyecciones no estan validadas

y/o aprobadas por tales usuarios.

Post-condicidn: La aprobacion de las proyecciones es realizada por el Jefe de Nomina y

posteriormente por el Jefe de Presupuesto.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Descripcion de caso de wuso Aprobacion de Proformas
Presupuestarias de Gastos de Personal:

CUADRO N° 16
CASOS DE USO — APROBACION DE PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Identificacion: CTE-004

Caso de Uso: Aprobacion de Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal
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Actores: Jefe de Nodmina y de Presupuesto

Descripcion: Permite aprobar las Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal

elaboradas por el Analista de Nomina.

Pre-condicion: - Jefe de Némina ha iniciado correctamente sesion.

- Jefe de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.

Flujo normal

Accidn del actor

Respuesta del Sistema

1. El Jefe de Nomina verifica y aprueba los
datos y valores de las Proformas por rubro,
tipo de Némina o Régimen Laboral acorde a

las directrices del MEF.

2. Verifica que las proformas hayan sido
validadas con anterioridad por el Analista del
area de Nomina y el Analista del area de

Presupuesto.

3. Presenta un detalle de las proformas
presupuestarias de gastos de Personal

aprobadas con su niumero de id.

4. Se guarda la Proforma Presupuestaria de

gastos de Personal aprobada.

5. El Jefe de Presupuesto verifica y aprueba
los datos y valores de las Proforma por rubro,
tipo de Nomina o Régimen Laboral acorde a

las directrices del MEF.

6. Verifica que las proformas presupuestarias a
aprobarse, hayan sido validadas por el Analista
del drea de Némina y el Analista del area de
Presupuesto y de igual manera hayan sido
aprobadas con anterioridad por la Jefatura del

area de Nomina.
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7. Presenta un detalle de las proformas
presupuestarias de gastos de Personal
aprobadas con el mismo numero de id de
aprobacion realizado por el Jefe del area de

Noémina.

8. Se guarda la proforma presupuestaria de

gastos de Personal aprobada.

9. Termina el caso de uso.

Flujo alterno

2.1 Si las Proformas no tienen con anterioridad las validaciones y aprobaciones
correspondientes, emite un mensaje de error indicando que las Proformas no estan validadas

y/o aprobadas por tales usuarios.

Post-condicidn: La aprobacion de las proformas presupuestarias es realizada por la
Jefatura del area de Nomina y posteriormente por la Jefatura del drea de

Presupuesto.

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Descripcidén de caso de uso Registro de Requerimientos de Gastos

de Personal de los Departamentos:

CUADRO N° 17
CASOS DE USO - REGISTRO DE REQUERIMIENTOS DE GASTOS DE
PERSONAL DE LOS DEPARTAMANTOS

Identificacion: CTE-005

Caso de Uso: Registro de requerimientos de Gastos de Personal de los
Departamentos

Actores: Analistas y Jefes de Nomina y de Presupuesto

Descripcion: Permite registrar los requerimientos de Gastos de Personal de los
diversos Departamentos
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Pre-condicion:

Analista de Némina ha iniciado correctamente sesion.
- Analista de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.
Jefe de NOdmina ha iniciado correctamente sesion.

Jefe de Presupuesto ha iniciado correctamente sesién.

Flujo normal

Accién del actor

Respuesta del Sistema

1. El Analista de Némina verifica y registra los
requerimientos de gastos de Personal de los

Departamentos.

2. Valida que todos los campos hayan sido

llenados por el Analista de Nomina.

3. Presenta un detalle de los requerimientos

de Gastos de Personal ingresados por

Departamento.

4. Se guardan los requerimientos de Gastos

de Personal ingresados por Departamento.

5. El Jefe de Némina verifica y aprueba los
requerimientos de los Diferentes

Departamentos.

6. Verifica que los campos de los

requerimientos a aprobarse, hayan sido
llenados en su totalidad por el Analista de

Ndémina.

7. Presenta un detalle de los requerimientos

de Gastos de Personal aprobados.

8. Se guardan los requerimientos de Gastos de

Personal aprobados.

9. El Analista de Presupuesto verifica y los valida
los requerimientos de los Diferentes

Departamentos.
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10. Verifica que los requerimientos hayan sido
aprobados por el Jefe de Némina y valida los

mismos.

11. Presenta un detalle de los requerimientos

de Gastos de Personal validados

12. Se guardan los requerimientos de Gastos

de Personal validados.

13. El Jefe de Presupuesto verifica y aprueba los
requerimientos de los Diferentes

Departamentos.

14. Verifica que los requerimientos hayan sido
aprobados y validados por el Jefe de Nomina y
el Analista de Presupuesto y aprueba los

mismos.

15. Presenta un detalle de los requerimientos

de Gastos de Personal aprobados.

16. Se guardan los requerimientos de Gastos

de Personal aprobados.

17. Termina el caso de uso.

Flujo alterno

2.1,6.1,10.1y 14.1 Si los requerimientos de gatos de Personal no han sido validadas y aprobadas
con anterioridad por los actores correspondientes, emite un mensaje de error indicando que los

requerimientos de gatos de Personal no estan validadas y/o aprobadas por tales usuarios.

Post-condicion: Las Aprobaciones y validaciones de los requerimientos de gatos de
Personal son generados por el Jefe de Némina y posterior por el

Analista y Jefe de Presupuesto respectivamente.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Descripcion de caso de uso Consultas de Requerimientos,
proyecciones y Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal de los

Departamentos:
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CUADRO N° 18

CASOS DE USO - CONSULTAS DE REQUERIMIENTQOS,
PROYECCIONES Y PROFORMAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

DE PERSONAL

Identificacion:

CTE-006

Caso de Uso: Consultas de requerimientos, proyecciones y Proformas Presupuestarias de
Gastos de Personal
Actores: Analistas y Jefes de Nomina y de Presupuesto

Descripcion:

Permite consultar los requerimientos, Proyecciones y Proformas

Presupuestarias de Gastos de Personal

Pre-condicion:

- Analista de Nédmina ha iniciado correctamente sesion.
- Analista de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.
- Jefe de Némina ha iniciado correctamente sesion.

- Jefe de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.

Flujo normal

Accion del actor Respuesta del Sistema

1. Los Analistas y Jefes de Nomina y de
Presupuesto, revisan los requerimientos,
proyecciones y proformas presupuestarias de

gastos de Personal por filtros de consulta.

2. Valida que el campo o filtro de busqueda

coincida con los existentes en el sistema.

3. Presenta el detalle de busqueda deseado.

4, Termina el caso de uso.

Flujo alterno

2.1. Si los registros a buscar no coinciden con los existentes en el sistema, emite un mensaje de

error indicando que el registro a buscar no coinciden con los existentes en el sistema.

Post-condicion:

Las consultas pueden ser generadas por Analistas y Jefes de Némina y de

Presupuesto.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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Descripcion de caso de uso inicio de sesion como Administrador en
el prototipo de Gestion de Proyecciones y Proformas Presupuestarias de

Gastos de Personal de los Departamentos:

CUADRO N° 19
CASOS DE USO - INCIO DE SESION COMO ADMINISTRADOR EN EL
PROTOTIPO DE PROYECCIONES Y PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Identificacion: CTE-007

Caso de Uso: Iniciar sesion en el prototipo de gestion de Proyecciones y Proformas
Presupuestarias de Gastos de Personal como Analistas y Jefes de Nomina y

de Presupuestos.

Actores: Administrador
Descripcion: Ingresar al Prototipo.
Pre-condicion: Ninguna
Flujo normal
Accion del actor Respuesta del Sistema

1. Ingresa al Prototipo de gestion de
proyecciones y proformas presupuestarias de

gastos de Personal

2. Selecciona el tipo de usuario:

Administrador

3. Administrador digita usuario y contrasefna

4. Valida y autentifica el usuario y contrasefia

ingresada.

5. Ingresa a la cuenta de Administrador del

Prototipo

6. Termina el caso de uso.

Flujo alterno
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4.1 En caso de ser incorrecta la informacidn, presenta mensaje de error de Usuario/Contrasefia.

Post-condicion: Administrador ingresa correctamente al prototipo de gestion de

Proyecciones y Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal.

Fuente: Investigacioén directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Descripcion de caso de uso inicio de sesidon como Analistas o Jefes
de N6mina y Presupuesto en el prototipo de Gestiébn de Proyecciones y
Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal de los Departamentos:

CUADRO N° 20
CASOS DE USO - INICIO DE SESION COMO ANALISTAS O JEFES
DE NOMINA O PRESUPUESTOS EN EL PROTOTIPO DE
PROYECCIONES Y PROFORMAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
DE PERSONAL

Identificacion: CTE-008

Caso de Uso: Iniciar sesion en el prototipo de gestion de Proyecciones y Proformas
Presupuestarias de Gastos de Personal como Analistas o Jefes de Ndmina

o Presupuesto.

Actores: Analistas y Jefes de Nomina y de Presupuesto
Descripcion: Acceder al Prototipo.
Pre-condicion: - Analista de Némina ha iniciado correctamente sesion.

Analista de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.

Jefe de Ndmina ha iniciado correctamente sesion.

Jefe de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.

Flujo normal

Accion del actor Respuesta del Sistema

1. Ingresa al Prototipo de gestion de
proyecciones y proformas presupuestarias de

gastos de Personal
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2. Selecciona el tipo de usuario: Analistas o

Jefes de Nomina o de Presupuesto.

3. Digita el usuario y contrasefia

4. Valida y autentifica usuario y contrasefia

ingresada.

5. Ingresa a su cuenta del Prototipo

6. Termina el caso de uso.

Flujo alterno

4.1 Si la informacidn es incorrecta, presenta mensaje de error de Usuario/Contrasefia.

Post-condicion: Los Analistas o Jefes de Némina o de Presupuesto ingresan correctamente
al prototipo de gestion de Proyecciones y Proformas Presupuestarias de

Gastos de Personal.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Descripcién de caso de uso registrar usuarios Analistas o Jefes de
NOomina y Presupuesto en el prototipo de Gestion de Proyecciones y
Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal de los Departamentos:

CUADRO N° 21
CASOS DE USO - REGISTRAR USUARIOS ANALISTAS O JEFES DE
NOMINA O PRESUPUESTO EN EL PROTOTIPO DE PROYECCIONES
Y PROFORMAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Identificacion: CTE-009

Caso de Uso: Registrar Usuarios Analista y Jefes de Némina y de Presupuesto
Actores: Administrador

Descripcion: Permite registrarse en el Prototipo para realizar y consultar los procesos

de elaboracién de las proyecciones y Proformas Presupuestarias de

Gastos de Personal.

Pre-condicion: Ninguna
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Flujo normal

Accion del actor

Respuesta del Sistema

1. Ingresa al Prototipo de gestion de
proyecciones y proformas presupuestarias de

gastos de Personal

2. Presenta el Menu del Prototipo.

3. Selecciona la opcidn Registrar Usuarios.

4. Ingresa los datos requeridos del usuario:
Nombres:

Apellidos:

Numero de cedula:

Perfil de Usuario:

Area:

Direccion:

Usuario:

Contrasefia:

5. Valida que estén completos y correctos los

campos.

6. Selecciona el tipo o perfil de usuario para
habilitar los permisos a los que desea tener

acceso.

7. Valida que escoja al menos un perfil de

usuario.

8. Ingresar los documentos o formularios

requeridos.

9. Valida que al menos se haya ingresado un

documento.

10. Emite mensaje de que la informacién ha sido

registrada con éxito.

11. Genera un id de numero de usuario

registrado.
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12. Termina caso de uso.

Flujo alterno

5.1 Sila informacion es incorrecta o por campos vacios, emite mensaje de error.

7.1 De no haber escogido un Perfil de usuario ya creado con anterioridad, emite un mensaje de

error solicitando e indicando que debe seleccionar los permisos uno a uno.

9.1 De no existir documentos ingresados, emite un mensaje indicando que adjunte documentos

o formularios que respalden el proceso.

Post-condicion: El Administrador puede registrar los usuarios con sus perfiles de acuerdo

a la documentacion de permisos aprobados o rechazos por los Jefes.

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Descripcidn de caso de uso Parametrizacion del prototipo de Gestion
de Proyecciones y Proformas Presupuestarias de Gastos de Personal de los

Departamentos:

CUADRO N° 22
CASOS DE USO — PARAMETRIZACION DEL PROTOTIPO DE
PROCESOS DE PROYECCIONES Y PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Identificacion: CTE-010

Caso de Uso: Parametrizacion del Prototipo de Procesos de Proyecciones y Proformas

Presupuestarias de Gastos de Personal.

Actores: Administrador

Descripcion: Permite modificar, adicionar o eliminar parametros en el Prototipo de
Gestion de Proyecciones y Proformas Presupuestarias de Gastos de
Personal, de valores y/o porcentajes de ranchos de zonas rurales aportes
al IESS, Salario Minimo Vital para realizar los procesos de elaboracién y
calculo de las proyecciones y Proformas de acuerdo a los valores

cambiantes y a las directrices del MEF

Pre-condicion: Administrador ha iniciado correctamente sesion
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Flujo normal

Accion del actor Respuesta del Sistema

1. Ingresa al Prototipo de gestion de
proyecciones y proformas presupuestarias

de gastos de Personal

2. Presenta el Menu del Prototipo.

3. Selecciona la sesidon de Parametrizacion.

4. Selecciona la opcién que desea

parametrizar

5. Presenta los parametros a modificar, adicionar
o eliminar en los campos de acuerdo a los valores

o porcentajes deseados.

6. Ingresa los valores o porcentajes

deseados.

7. Valida los campos de acuerdo al formato

8. Presiona el botén guardar.

9. Emite un mensaje de éxito.

10. Termina caso de uso.

Flujo alterno

7.1 Si el dato ingresado no es numérico decimal, emite mensaje “dato ingresado no esta

correctamente ingresado”.

8.1 Si presiona el botdn cancelar, el sistema no graba el valor.

Post-condicidn: Los datos estan correctamente registrados.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Descripcion de caso de uso Generar o consultar Reportes del
prototipo de Gestion de Proyecciones y Proformas Presupuestarias de

Gastos de Personal de los Departamentos:
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CUADRO N° 23
CASOS DE USO - GENERAR O CONSULTAR REPORTES DEL
PROTOTIPO DE PROCESOS DE PROYECCIONES Y PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Identificacion: CTE-011

Caso de Uso: Generar o consultar Reportes

Actores: Analistas y Jefes de Némina y de Presupuesto
Descripcion: Permite consultar los reportes generados por el sistema
Pre-condicion: - Analista de Ndmina ha iniciado correctamente sesion.

- Analista de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.
- Jefe de Nédmina ha iniciado correctamente sesion.

- Jefe de Presupuesto ha iniciado correctamente sesion.

Flujo normal

Accidn del actor

Respuesta del Sistema

1. Ingresa a la opcidn de Reportes

2. Selecciona el tipo de reporte que desea
revisar, entre los cuales pueden ser:
- Proyecciones por tipo de Némina, Régimen
Laboral o rubro, finalizadas y no aprobadas.
- Partidas Presupuestarias de Gastos de Personal
aprobadas o pendientes de aprobacidn.
- Registros de Personal o vacantes.
- Proyecciones aprobadas o por aprobarse.
- Proformas finalizadas y no aprobadas.

- Requerimientos rechazados o aprobados.

3. Comprueba que el reporte seleccionado

tenga informacion.

4. Genera reportes por fecha, nombre, tipo,
cédula, estado, partidas presupuestarias,

régimen laboral, o rubro y presiona buscar.

5. Presenta el reporte.

6. Termina caso de uso.
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Flujo alterno

3.1 De no existir informacién, no genera datos y presenta ms;j “reporte no contiene informacion”

Post-condicion:

Reporte correctamente generado.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

256 Modelo de Dominio

DIAGRAMA N° 13
MODELO DE DOMINIO

Empresa
Posee
1 1 Genera
Genera 1 Tiene
1 1 Administra
1 1.*
Agrega Il Cuenta_Usuarios
1.*
Parametros
CP|
Tiene .
1
1.
1.* Tiene
1.*%
1
1.%
Empleados Agrega
1.*
E
1.*
o o
Tiene 1 1.* Posee
1.% B
Tiene
1. 1.% Genera 1 1.%
Departamentos_Areas * Periodo_Area Régimen
- 1.* P
>
7 Posee 1
1.*
1.*
- 1
1.*
1. Posee 1.*
1. Tiene
Posee Poseq . LF Posed —|—1—1
1.* 1 Tiene E o
Periodo_Cargo Cargos Proyecciones
1
1. 1.7
. o i
1 Posee 1.% 1.* 1.*
Posee 1.4
5
=
e ! 1
o Tiene ——m——1
Tiene ﬁ
I "
L 17f1
1
Tiene Tiene
Tiene
Tiene
Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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2.6 Analisis de Resultado

2.6.1 Propésitos, Objetivos del Estudio y Resultados Esperados

Para el cumplimiento del andlisis y disefio del prototipo de gestién
presupuestaria de gastos de Personal de la CTE, se deducen los siguientes

objetivos de la investigacion:

e Diagnosticar la situacion actual de los procesos de la gestion
presupuestaria de gastos de Personal en las areas involucradas
de N6mina de Personal y Presupuesto de la Institucion.

e Analizar y disefiar la mejora de los procesos de gestidn
presupuestaria del departamento de némina de Personal.

e Determinar de manera confiable y oportuna en el menor tiempo
posible, la informacion de los gastos por rubros que permitan
contar con la disponibilidad econémica requerida para poder
ejercer a cabalidad todas las actividades administrativas y
operativas de la Entidad.

e De forma automatizada registrar y actualizar la informacion de
proyecciones y proformas presupuestarias de gastos de Personal
de todos los departamentos que requieren presupuesto de la
CTE.

e Llevar un mejor control de las proformas y proyecciones
presupuestarias elaboradas y aprobadas por los Directores que
administran la CTE.

e Generar los reportes necesarios que permitan la oportuna y
confiable disponibilidad de informacién cuando ésta se requiera.

e Facilitar latoma de decisionesy el rapido acceso a la informacion

presupuestaria por medio de un histdrico.

Con la aplicacion de la Investigacion Metodoldgica, mediante los

instrumentos de recoleccion de datos como es la observacion y la
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entrevista; como propdsito principal se espera obtener una mejora de los
procesos de elaboracion de ingreso y célculo de proyecciones y proformas
presupuestarias de gastos de Personal de la Comision de Transito del
Ecuador, abarcando inicialmente desde la eliminacion de los mecanismos
de registros de ingreso y elaboracion manual de los requerimientos
presupuestarios de las diferentes areas, hasta llegar a facilitar el apoyo a
la toma de decisiones automatizando todos los procesos operativos de
calculos presupuestarios de gastos que genera todo el Personal de la
empresa, de tal manera minimizar el uso indebido de recursos como ahorro
de tiempo, gastos por contrato de personal, material de oficina vy

adicionalmente aportar a preservar al medio ambiente.

2.6.2 Descripcion del Equipo de Estudio

En el proceso de recoleccion de datos el Autor de la investigacion
Manuel Rodriguez Neira, tuvo participacion directa en las observaciones y
entrevistas por cuanto el Autor laboraba en el area de Nomina efectuando
la labor de elaboracién de las proyecciones y proformas presupuestarias
de gastos de Personal en la CTE, y quién desde entonces tiene buenas
relaciones de compafierismo en el ambito laboral con Directores, Jefes y
Analistas de las areas involucradas en dicho proceso; en virtud de ello
obtuvo apertura total de acceso tanto a las oficinas de labores como
también a los domicilios de los entrevistados para realizar la observacion y
entrevistas sobre los procesos e informacion de la gestién presupuestaria
de gastos de Personal, cuya actividad se efectué aproximadamente en un

periodo comprendido de una semana.

2.6.3 Programacién del Estudio

Especificamente el tiempo aplicado a las técnicas de estudio
utilizadas para el proceso de recoleccion de datos de observacion y
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entrevista sobre la gestion presupuestaria de gastos de Personal de la
Comision de Transito del Ecuador, se realizé en un lapso determinado de
2 dias por cada entrevistado, de lo cual se requirié aproximadamente 1 hora
por cada entrevista; la cual se pudo llevar a cabo en los domicilios de los
entrevistados y oficinas de Némina de Personal y Presupuesto de la CTE;
ubicada en la Ciudad de Guayaquil donde actualmente estd situada la
matriz de la Institucion, de lo cual se detalla a continuacion los nombres de

entrevistados, lugar, fecha y hora de la entrevista.

Nombre de Entrevistado: Sr. Mario Merizalde Cerezo

Lugar: Oficina de Jefe de Presupuesto (Matriz CTE — Chile 1710 y
Cuenca)

Fecha: Sabado6 y Miércoles 10 de Febrero del 2016

Hora: 12:00- 13:00 (1 hora por dia)

Nombre de Entrevistada: Sra. Jenny Saavedra Moreira

Lugar: Domicilio (Norte — Urdesa) y Oficina de Jefe de Nomina
(Matriz CTE — Chile 1710 y Cuenca)

Fecha: Viernes 5y Lunes 8 de Febrero del 2016

Hora: 20:00- 21:00 (1 hora por dia)

Nombre de Entrevistado: Ing. Nelson Alvear Lozano

Lugar: Oficina de Analista de Nomina (Matriz CTE — Chile 1710 y
Cuenca)

Fecha: Sabado 6 y Miércoles 10 de Febrero del 2016

Hora: 11:00- 12:00 (1 hora por dia)

Nombre de Entrevistada: Sra. Gisella Alzamora Dumes

Lugar: Domicilio (Sur — Tulipanes) y Oficina de Analista de
Presupuesto (Matriz CTE — Chile 1710 y Cuenca)

Fecha: Martes 9 y Miércoles 10 de Febrero del 2016

Hora: 16:00— 17:00 (1 hora por dia)
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2.6.4 Evaluacién de Técnicas

Las técnicas de observacion y entrevista aplicadas para el
levantamiento de la informacion de gestidn presupuestaria de gastos
Personal en la CTE son de gran utilidad y apoyo para saber a fondo sobre
los procesos, acontecimientos, necesidades, y recomendaciones que
aporta el personal entrevistado inmerso en esta actividad; de los que se
detallan el grado de eficiencia que brinda cada instrumento de recoleccion

de datos:

Se especifica un 75% de eficiencia para la técnica de observacion
de la informacion y los procesos efectuados, por cuanto a pesar de que en
ese momento no tenian que elaborar alguna proyeccién especifica, ni
mucho menos la proforma presupuestaria ya que esta se efectla una vez
al afio, se revisaron brevemente la documentacién, archivos y se hicieron
procesos de prueba de la gestion presupuestaria de gastos de Personal;
ademas de recalcar que el Autor tiene un conocimiento muy a fondo de esta

labor.

Se especifica un 70% de eficiencia para la técnica de entrevistas de
la informacion y los procesos efectuados, por cuanto a que esta
herramienta aporta con datos que se pueden pasar por alto o que no se
pueden obtener en la técnica de la observacion de gestion de elaboracion
de proyecciones y proformas presupuestarias de gastos de Personal como
por ejemplo la obtencién de eventos, sucesos y recomendaciones del

Personal inmerso en esta actividad.

2.6.5 Conclusiones y Recomendaciones del Investigador

Una vez obtenidos los datos de las observaciones y entrevistas, se
puede concluir que un gran porcentaje del Personal inmerso en la actividad

de elaboracion presupuestaria de proyecciones y proformas como son los
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Jefes y Analistas de Nomina y Presupuesto, en un (100%) les gustaria
contar con una plataforma digital que los ayude en el proceso de ingreso
de requerimientos, calculo de valores y elaboracion de la proforma en base
a las proyecciones individuales efectuadas previamente, ya que mas de
todos los encuestados han acontecido diversos inconvenientes antes,
durante y posterior a la elaboracién y entrega del presupuesto de gastos

del Personal.

En cuanto a las entrevistas, se pudo evidenciar que el Personal
inmerso en este proceso de elaboracion de esta actividad estan consciente
que el método actual no les facilita la ayuda requerida para saber
aprovechar recursos como son: tiempo, material de oficina y de Personal
por contrato de mas personal o cansancio por exceso y acumulacién de

trabajo, es algo indispensable para la educacién de sus hijos.

Los Jefes y Analistas de Nomina y Presupuesto, consideran que la
elaboracion de las proyecciones se han convertido en laboras rutinarias,
por lo tanto notaron que es de gran importancia el disefio de este proyecto,
ya que no solo apoyaria a labor anual sino también para cuando
acontezcan estos eventos habituales, y parte de contar con un histérico de
las proyecciones y proformas realizadas para un mejor control de los
mismos, ademas de cumplir con el principal objetivo que es facilitar la toma

de decisiones.

Por otro lado indicaron que actualmente utilizan como herramienta
una hoja de Excel, a lo cual destacaron las falencias acontecidas por
diversos errores en: tipeo, célculos, e informacion en las proyecciones y
proformas presupuestarias efectuadas; lo cual demuestra que es

importante el aporte de este proyecto en la Institucion.

Otro de los criterios tomados en cuenta, es el hecho que los

entrevistados desean y estan de acuerdo en que exista una herramienta
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que automatice los procesos de ingreso, calculo y vinculacién de las
proyecciones y proformas realizadas en el area de Némina de Personal,

que aporte al proceso de gestion presupuestaria.

En este caso se tomardn en cuenta las sugerencias expuestas y
hacer una retroalimentacién de la informacion obtenida para su posterior
analisis de disefio del prototipo de gestion presupuestaria de gastos de

Personal para la CTE.



CAPITULO III.

PROPUESTA

3.1 Introduccidén

3.1.1 Tema

Propuesta del andlisis y disefio de un prototipo para la automatizacion
de la gestion presupuestaria de gastos de la nomina de Personal de la

Comision de Transito del Ecuador.

3.1.2 Objetivo

Proponer el analisis y disefio para la elaboracion de un prototipo que
realice el proceso de gestion de proyecciones y proformas presupuestarias
de gastos de Personal para el area de Nomina de la Comisién de Transito
del Ecuador.

3.1.3 Entorno del software

Para la respectiva ejecucion de la capa de presentacion o también
llamada frond end, se utilizard como IDE de desarrollo Visual Studio.net
2010 para atender las peticiones de los usuarios mediante el formulario de
disefio implementado con el lenguaje c# 2010.net; los procesos,
validaciones y conexiones a bases de datos se realizara con el framework
4.0. Estos procesos intermedios o también llamados back end son a nivel

de controladores donde se llamaran a distintas librerias y objetos internos
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del IDE de desarrollo, y para el acceso a los datos utilizaremos como

servicio gratuito el xampp, el cual tiene como proceso el motor de mysq|l.

3.2 Fase de Disefo

3.2.1 Modelo — Diagramas de Clases

DIAGRAMA N° 14
DIAGRAMA DE CLASES

1] Empresa
1
a
1
Cusna suaros Ruc tger
1
B sios eger Reginen_Categaria Too:Siing
fp—
JrE—— P p— - Soc Sing
1 T ——— .
Cot Usuars g - dEmpresa eger 1.
Drecsn: Sting Deparamenos veas
E——— - dhvoa: toger
—— P
J— - dCarg:iger 1 1
1.0 Toona neger
e Regiso: Dt -0
~Core sting ior
[m— RectabiSiing Cos Unorg eger
1.0 1
e Ceacion; DT ES——
Vs Sting — Cod odLas niegr Descrpin: Sting
~Ussaro: sting Unirg: St
“Agrogar) ~Grupo:Sting oS .
dCarg: g
- Estado: String Estado: String.
s - Grad: g
Representanie: S —
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+ Camir._Estado ) 1 1 1.0
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ot P o)
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P [ ——
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1 Mes:ting R Real
Proyeocionss + Consultar () 1 + Guardar )
- Periodo: String > - ApoPat: Real
 Canbior Estado) .
B renpeaco neger Got Reglat oger Periodos Catgos ! —
+ Guardar ) 1
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1
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1
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1
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o rees
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A #1cPry.Avea Periodo: teger
Coc s iger Nodkab:iing oRegtas reger e Regio: Dt
Erv—
~Fec I DateTine, -Partda Indvidut Iteger ~Tipo:Sting g ~Estado: String
1.0 .
- dEmpresa neger
Fec P DaeTine ; Estue:ting cant Pt ger Vst sting
[S—
 aReqtav: eger
Cod Mot iegr Grad: i
T - J— I — Vaor_Pert Real J—
S——
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~ModLab Sting ~RMU: Real Cant Per2: Integer h :
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Too:sting e teger
E—— ot <O loger
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Esue: s .
o £sc0cu: Sting GantPor: ger +Cuntard
e I DaleTme ContPers: ger
- rado:ting Cotia g Vel Pet Rl +Consutr ()
e i i ~Contpert: nger
- RMU: Real Nombres: String Cant_Perd: Integer iy
g R
R— ~Valor Prt: Rl
- Cod_EscOcu: Integer - Cod_DenPue: Integer - Valor_Perd: Real -
o Sing Vel Pocz Real
EscOou:Siing ~God Unorg.eger ] Periodo:Sting
e Sting Vi pory Real
Codue neger - Apore JESS:Real Estad:Sing
[m— Vel Port: Real
- Nombres: String -Cod_EnlPre: Integer Usuario: String -
+hgrogar) - J—
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-Progr 9 + Consultar ()
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R

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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3.2.2 Diagrama de Actividades

Los diagramas de actividades pertinentes al prototipo propuesto son:

Diagrama para realizar el registro de requerimientos:

DIAGRAMA N° 15
REGISTRO DE CUENTAS DE USUARIOS

Recibir solicitud
autorizada de
U=wuarios
{&dministrador)

|

" werificar solicitud
{&dministrador)

[Informacicn Correcta] [Informacion Incormecta]

!

Accesar al Prototipo
[Administrador)

I

rREEiEtr’EF datos de Llsuari-:h" 4

Administrador Rechazar solicitud de
[
* d Uszuario

{Administrador]

-

'r[:lesignar Usuariao y Clave de-"
acceso [Administrador)

. R L R '
Registrar Perfil v permisos
_‘th Usuario I:.‘!tdr'r‘l-ll'l-IStIT:IdDF]J

[Aprobado] [M aprobado]

Motificar desicion a
Usu=rio

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 16
REGISTRO DE REQUERIMIENTOS DE LOS DEPARTAMENTOS

Recibir solicitud de
Reguerimientos
{Analista de Nomina)

b J
Verificar y clasificar
Requerimientos
{&nalista de Nomina)

[Informacion Correcta] [Informacion Incorrecta]
¥
Accesar al Prototipo ¥
(Analista de Nomina) Rechazar
Requermientos de

gastos de Personal
[Ftegl'strar HequerimientusJ

(Analista de Nomina)

[Aprobado] [No aprobado]

Maotificar desicion &
Jefe de Nomina y a
Departamentos

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 17
GESTION DE ELABORACION Y CALCULO DE PROYECCIONES
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

ADozser al Probochpo
|Aneilibs de Homine)

Eeleccionar Tipo de rubro o
proyeccion s calcular

jaralists de Nominaj

[ rdssrraeds Osrrael &) ‘ Prifor=asidn Irerreclal

F Presentsr Error: Verificsr
[ Parrmiite contimusr } informmecion y pamaretnas

Con proceso |Prototipo)

== . 7

" afmcir Aequerimisntos

Aprobisdos

[fralists de =ominai

‘ 1
- -
Reslcsr Calculo de
Sropecoion
[fralists de Sominai
.,

!

Consuttar v verficar
Srogecrion Semeracs

X [&ralists de Sominai

-
N ke sdn Corrancta)] i Inkr=acezn o necta]

Vi FRCAr W COFTEE T
[ Walids Proyeccion ] informacion y pemars=bros
i

JAralists de Momira | [Analists &= Mamina

i 1 ' @ [Pl i e |

“otificar Proyecoon @ J=Te
d= Homine

O

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 18
GESTION DE APROBACION DE PROYECCIONES
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Accesar al Prototipo
(lefe de Nomina)

Consultar y revisar
proyecciones validadas por
tipo de rubro
(Jefe de Nomina)

[Infarmacian Carrects] [Infarmacion Incarrecta)
| ] |
Prjﬁ;gzes [ HE:;ZI;EP Fﬁv;-lc;:;n ]
(Jefe de Nomina)

Insertar Comentaric
(lefe de Nomina)

Motificar al Area de
Presupuesto

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 19
GESTION DE ASIGNACION Y VALIDACION DE CEDULAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

i - &
Accesar 2l Prototipo

(analista de Presupuesio)
LS .

L
Consultar y revisar
proyeccionss por tipo de
rubro
5 tanalista de Presupuestol )

|

o - ",
Asignar partidas en cedulas
Presupuestarias
tanalista de Presupuesto)
LS .

b
Consultar v revisar cedulas
prespusestrias por partidas
tanalista de Presupuestol

Irifarmisccon Carrects] lIndormacion Incomects)]

walidar Cedulas A -
Verificar informacion v

Presupusstarias iy
(Analista de rechazar Proyeccion
Presupuesta] ijanalista de Presupuestio)

Insertar Comentario
[Anzlista d= Presupusstio)

|

Motificar al Jefe de
Presupussta

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel



Propuesta 145

DIAGRAMA N° 20
GESTION DE APROBACION DE CEDULAS Y PROYECCIONES
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

Accesar al Prototipo
(lefe de Presupuesto)

Consultar y revisar
Proyecciones y Cedulas

prespuestarias
(lefe de Presupuesto)
[Infarmacian Correcta] [Informacion Incorrecta]

Aprobar Cedulas y Rechaza Cedulas y
Proyecciones Proyecciones
Presupuestarias Prespuestarias
(lefe de Presupuesto) (lefe de Presupuesta)

Insertar Comentario
(lefe de Presupuesto)
¥

Motificar al Area de
Nomina

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 21
GESTION DE ELABORACION Y CALCULO DE PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE PERSONAL

. - &
Accesar 2l Prototipo

[anzlista de Namina)

L
(Consultar proyecCicnes p:nr"'
tipo de rubro y partida
prespusstaria sprobadas
[anzlista de NEmina)

|

Genarar Proformas
Presupusstarias
[anzlistz de Namina)

consultar y revisar
Proformas presupuestarizs
[anzlista de NEmina)

Ty

[rifarmscicn Corrects JIndormacion Incomects]

¥
validar Proformas
Presupusstarias
{&nalista de MOmina)

verificar y corregir
informacion v paramstros
de Profiarmas
[anzlista d= Mamina)

Insertar Comentario
{analista de NOmina)

¥
[Nu::-tifil:ar al I=fe d= Némina]

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 22
GESTION DE APROBACION DE PROFORMAS PRESUPUESTARIAS
DE GASTOS DE PERSONAL POR JEFE DE NOMINA

Accesar al Prototipo
|1efe de Nomina)

Consultar y revisar Proformas
validadas por tipo de rubroy
cedula presupuestaria
(lefe de Nomina)

[Informacian Carrecta] [Infarmacian Incorrecta)

Aprueba Proformas Rechaza Proformas
(lefe de Noamina) (lefe de Nomina)

Insertar Comentaric
(Jefe de Nomina)

Motificar al Area de
Presupuesto

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 23
GESTION DE APROBACION DE PROFORMAS PRESUPUESTARIAS
DE GASTOS DE PERSONAL POR JEFE DE PRESUPUESTO

Accesar al Prototipo
{Jefe de Presupussto)

Consultar y revisar Proformas
aprobadas por Jefe de Nomina

[Jefe de Presupuesto)
[Infarmacion Correcta] [Informacion Incorracta]
¥ ¥
Aprueba Proformas Rechaza Proformas
(lefe de Prespuesto) {lefe de Presupuesto)

Insertar Comentario
{Jefe de Presupuesto)

Notificar a Directores y al
Ministerio de Finanzas

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 24
GESTION DE PARAMETRIZACION

Recibir solicitud autorizada

para parametrizacion
{Administrador)

Verificar solicitud

(Administrador]}
[Informacion Carrecta] [Informacian Incorrecta]
Accesar al Prototipo
(Administrador) Rechazar solicitud de
p | .\ Parametrizacion
Realizar Parametrizacion [Administrador)
[Administrador)
|Aprobadal [Mo zprobada]

Maotificar desicion a
Lsuario

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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A continuacién se detalla el Modelo de Datos elaborado para el

presente proyecto:

DIAGRAMA N° 25
MODELADO DE DATOS

] REGIMEN A _| ususrics
REGIMEN INT Kusassrie INT
DG ViR R HART 1) F OO G0 WA RCHARY 10%
— Empresa ® DESCRIPCHON VARCHAR 100} DESCRIPCIDN WARCHAR{100)
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DIRECCION VARCHAR{E00) * + 4—¥
TELEFONCIL VARCHAR{LD)
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usm_ e L BEGLAR VARCHAR{ST) }’—I—w
"WARCHAR = COID_MODLAB WARCHAR 10
" s MOCLAB WARCHAR{3T)
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N 1 COD_ESOOCL WARCHAR] 10}
USER_LMICLE ESCOCL WARCHAR] &1
T COD_UMIORIG WARCHARY 45}
Tl Periodos_Areas T
P ROEORMAS INT | TRESARRY u
A — MUMERD_LINIQUE
! 000_REGLAR VARCHAR(LO) OO REGLAR_UMITRIE
con. ARCHAR 1) CO0_MOCLAS_UMIGUE
¥ OO0 MIORS VARCHAR{1DY DD ESCOCU_UMIGUE
UNICIRS VARCHARI10G) bt i
CO0_UNIORG_LINIGUE
Bl HLIESTIO) WARCHAR(14)
COM0_EMPRESA_UIRIQUE
ﬁz ua:rmrm e
L
e T
bl .
PRIMARY _| Proyeccianes -
FERDO00_URIOUE ) ¥ MEMPLEADOS. INT
COD_REGLAS_UNIQUE ' HUMERD VASCHAR{11)
CO0_MOOLAS_UIHIQUE MES VARCHAR(T]
CO0_URIZRG_UKIGUE PERICIND VARICHARLA)
RHL_PUESTED_LIHIGUE 00 REGLAB VABCHARELD)
CODIGO_kts < s
:::"“"m CO0_MODLAR VARCHAR{ 10
S MODLAS VARCHAR{30)
=+ FHL_PUESTO WARCHAR[10)
] aneas L ¥ ESOOCU VARCHARI A
MAREAS INT e TCODUMDORGWARCHARGAE) b 00 |
COCHG0 WARCH AR 1) " PODD_EMPRESA VARCHARCLON
CO0_UNEORG VARCHAR{10) e
LMICR WARCHARI00) ] pamamETROS ¥ r
- KPARAMETROS ENT FRIMARY
PRIMARY 59— [ copico vaRcraRizo i
e _— COL_RESLAE_URSUE
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AL PUESTO_UNIQUE
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COCNELINERE OO0 EMPRESA_LMIGUE
GRUPO_UINIQUE D pass_UKIUE
ESTADO_UINIGUE 00 URIGUE

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

RCARGOS INT
CODHED VARCHAR] 1)
CO0_REGLAB ¥ARCHAR 1]
DESLAB WARCHARTET)
FEGLAB VARCHAR{SY)
C00_MODLAR YARCHARS]
ReMILL_PLESTIO) WARCHAR 13}
ESOOCL WARCHAR] 100
PUEADT VARICHARL 10T}
UNIDIRG VARCHAR{100)
ESTADD VARCHARI1)
PERIDOO VARCHARIAY
HES WARCHARTE]

P CO0_EMMRL VARTHAR{ L]

-

PRIMARY
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CO0_REGLAS_UNEJUE
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-2 —
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F OO0 _REGLAS VARCHARILY
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REGLAS VARCHAR{S0)
CO0_MODLAS VARCHARIS)
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T LR Vo PCHARY 1 )
ESTADD VARCHARIL)
PERIODO WARDHARY 4)
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CAMT_PER] VARCHAR2D]
CAMT_PERY VARCHAR{2D]
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FRIMARY
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3.231 Diccionario de la Base de Datos

Se ha elaborado el diccionario de base de datos basado en el Modelo

de Datos, a continuacion se detallan:

GRAFICO N° 4
TABLA EMPRESA

Columnas: Agregar © a v
£ Nombre Tipo de datos Longitud/Co... Sinsigno Pemmitir.. Rellenar con ceros Predeterminado Comentario Collat
1 D INT 1 [ AUTO_INCREMENT  [dentificacién de la Empresa
2 CODIGO ARCHAR 10 [ 0 Cédigo de la Empresa utf s
3 RUC VARCHAR 13 [ 0 Ruc de la Empresa utf8_s
4 PO VARCHAF 1 [ 0 Tipo de Empress s
5 RAZSOC RCHAF 300 [ 0 Razén social de la Empresa utfd_s
6 MNOMBRE_COMERCIAL VA AR 300 [ 0 Nombre Comercial de la Empresa utf8_s
7 DIRECCION VARCHAR 200 [ 0 Direccion de la Empresa utfd_s
8 TELEFONO1 I AR 10 [ 0 Telefono 1 de la Empresa utfd_s
9 TELEFONO_2 10 v [ 0 Telefono 2 de la Empresa utff s
10 CORREO 100 [ 0 Correo de la Empresa utfd_s
11 FEC_CREACION [ CURRENT_TIMEST... Fecha de creacion
12 ESTADO 1 [ 0 Estado utff_s
13 REPRESENTANTE 100 [ 0 Representante de la Empresa utfd s
14 RUC_REPRE 13 [ 0 Ruc del Representante de la Empresa utfd <
15 L0G0 E v [ Logotipo de la Empresa
16 USER VARCHAR 10 [ 0 Usuano utfi
« m »
Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
GRAFICO N° 5
z
TABLA REGIMEN_CATEGORIA
Columnas: Agregar @ & v
# Nombre Tipo de datos Longitud/Co... Sinsigno Permitir.. Rellenar con ceros Predeterminado Comentario Collatic
11D INT 1 AUTO_INCREMENT  Identificacion de Regimen Laboral
2 CODIGO VARCHAI 10 0 Cédigo de Regimen Laboral
3 DESCRIPCION v 1AF 100 0 Descripcion de Regimen Laboral
4 FECINI DATETIME URRENT_TIMEST... Fecha de Inicio
5 USER VARCHAF 10 0 Usuario
6 ESTADO VARCHAF 1 0 Estado

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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TABLA CUENTA_USUARIOS
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Columns: & Add @ Remove a Up
= Name Datatype Length/Set Unsigned  Allow NULL  Zerofill Default Comment
1 id 10 [ AUTO_INCREMENT  Identificacién de Usuario
2 CEDULA 10 vl 0 Cedula de Usuario
3 NOMBRES 100 v 0 MNombres de Usuaric
4 APELLIDOS 100 v L) Apellidos de Usuario
5 EMAL 100 vl 0 Corrreo de Usuario
6 USUARIO 100 v 0 Nombre de Usuario
7 CLAVE VA 100 v 0 Clave de Usuario
8 TIPO_USUARIO INT 10 O v (| 0 Tipe o perfil del Usuario
9 ESTADO INT 10 vl [ 0 |EstadodeUsuanio
« " ] *
Fuente: Investigacioén directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
GRAFICO N° 7
TABLA CARGOS
Columns: o Add & Remove a Up ¥ Down
# Name Datatype Length/Set Unsigned AllowNULL  Zerofill Default Comment
1 INT 1 AUTO_INCREMENT  Identificacién de Cargos
2 CODIGO RCHAR 10 0 Codigo
3 (COD_REGLAB VARCHA 1 0 Codigo de Regimen Laboral
4 DESLAB ARCHAR 0 0 Descripcion Laboral
5 REG_LAB VARCHAR 0 o Regimen Laboral
6 COD_MODLAB RCHAR - 0 Codigo de Modalidad Laboral
7 MODLAB AR 0 0 Modalidad Laboral
8 GRUPO AR 2 0 Grupo
9 SEC ARCHAR 3 0 Secuencial
10 GRADO RCHAR 2 0 Grado
11 RMU_ESCAI ~ 12 0 Remuneracion de la Escala
12 RMU_PUESTO 7 12 0 Remuneracion del Puesto
13 COD_gscocu ARCHAR 10 L] 0 Cadigo de Escala Ocupacional
4 ESCOCU RCHAR 100 0 Escala Ocupacional
15 COD_DENPUE AR 10 0 Cédigo de Dependencia del Puestd
16 DENPUE ARCHAR 100 0 Dependencia del Puesto
17 COD_PueAD! RCHAF 10 0 Codigo de Puesto Adicional
18 PUEAD! AR F 100 0 Puesto Adicional
19 COD_UNIORG VARCHA 10 0 Cédigo de Unidad Organica
20 UNIORG ARCHAR 100 0 Unidad Organica
21 APO_ND RCHAR 12 0 Aporte Indnidual
22 APO_PAT » 0 Aporte Patronal
23 COD_ENLPRE ARCHAF 10 0 Codigo de Enlace Presupuestano
M4 ESTPRO ARCHAR 0 0 Estado Proyeccion
25 ESTADO RCHAF 1 0 Estado de Cargo
2% PERIODO 4 0 Pencdo
21 MES - A 2 0 Mes
2 curo ARCHA 10 0 Cupo
2 USADO 10 0 Usado
30 VACANTES R 10 0 Vacantes

Fuente: Investigacidon directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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TABLA AREAS_DEPARTAMENTOS
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Columns: @ Add © Remove a Up A 4
# Name Datatype Length/Set Unsigned  Allow NULL  Zerofill Defauit Comment
11D INT 1 Od Od [/ AUTO_INCREMENT Identificacion de Areas
2 (CODIGO VARCHAR 10 O ‘0" Cédigo de areas
3 COD_UNIORG VARCHAR 10 () 0 Cédigo de Unidad Organica
4 UNIORG VARCHAR 100 O 0 Unidad Organica
5 ESTADO INT X O O ] Nodefault Estado del Area
Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
GRAFICO N° 9
TABLA EMPLEADOS
Columns: O Add =) a v
& Name Datatype Length, Set Unsigned  Allow NULL  Zerofill Default Comment
110 INT 1 Mo default  Identificaciin de Datos de Empleados
2 NUMERO ARCHAR 2 0 Numero
3 mes HAR 2 0 Mes
4 penodo VARCHAR 4 0 Penodo
5 codigo_regimen_laboral AR 10 0 Codigo de Regimen Laboral del Empleado
» 6 regmen_laboral AR 0 0 Regimen Laboral del Empleado
7 codigo_mivel_ocupacionsl VAF R 10 0 Cédigo de Nivel Ocupacional del Empleado
8 nivel_ocupacional AR ) 0 Nivel Ocupacional del Empleado
9 fecha_micio HAR 2 0 Fecha de Inicio del Empleado
10 fecha fin a 0 Fecha Final del Empleado
11 codigo_modaldad_laborsl 10 0 Codigo de Modalidad Laboral del Empleado
# 12 modahdad_laboral R 30 0 Modalidad Laboral del Empleado
13 pertida_indwiduel (AF 10 0 Partida Individual del Empleado
M4 estado_puesto b 0 Estado del Puesto del Empleado
15 grade 5 0 Grado del Empleado
16 rmu_escals VARCHAR 10 0 Remuneracion de la Escale del Empleado
» 17 rmu_puesto 10 0 Remuneracion del Puesto del Empleado
18 rmu_sobrevalorado 10 0 Remuneracion Sobrevalorado del Empleade
19 codigo_escala_ocupacionsl VARCHAR 10 0 Cédigo de Escala Ocupacional del Empleado
» 2 escala_ocupacional R 0 0 Escala Ocupacional del Empleado
2 ruc_patronal AR 3 0 RUC Patronal
2  codigo_sucursel AP 10 0 Cédigo de Sucursal
23 tpo_dentficacion HAR 10 0 Tipo de Identificacion del Empleado
4 numero_identificacion 10 0 Numero de ldentficacion del Empleado
25 nombres 0 0 Nombres y Apellidos del Empleado
% provncia 10 0 Provincia del Empleado
21 canton 10 0 Canton del Empleado
28 codigo_canton 10 0 Cédigo de Cantén del Empleado
29 codigo_denomenacion_puesto 10 0 Codigo de Denomunicacion del Puesto del Em
7 30 denomunacion_puesto VARCHAR 100 0 Denominscacion del Puesto del Empleado
31 codigo_puesto_sdicionel 10 0 Codigo de Puesto Adironal del Emplesdo
32 puesto_adicional ® 0 Puesto Adicional del Empleado
33 codigo_umdad_orgamca VARCHAR 10 0 Cedigo de Urndad Orgarnca del Empleado
# 34 urided_organica VA 100 0 Unidad Organica del Empleado
35  aporte_indvidual HAF 10 0 Aporte Indradual del Empleado
36 aporte_patronal 10 0 Aporte Patronal del Empleade
37  codigo_enlace_presupuestanc 10 A Cédigo de Enlace Prespuestanc
38 estructura_programatica %0 Y Estructura Programatica
39 commion_servicios % v Comusion de servicios del Empleado
«| - U

Fuente: Investigacidon directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




GRAFICO N° 10
TABLA PERIODOS_AREAS

Propuesta 154

Columnas: @ Agregar @ & Subir 7 Bajer
# Nombre Tipo de datos Longitud/Co... Sinsigno Permitir.. Rellenar con ceros Predeterminado Comentaric Collat
1 INT 1 ] 0 0 AUTO_INCREMENT  Identificacin de Areas Periodo .
1 PERIODO VARCHAR 10 [ u] 0 Periodo
3 CODIGO_REGIMEN_LABO.. VARCHAR 10 [ ] 0 Codigo de Regimen Laboral
4 CODIGO_MODALIDAD LA, VARCHAR 10 [ 0 0 Codigo de Modalidad Laboral
§ COD_UNIORG VARCHAR 10 [ 0] 0 Codigo de Unidad Organica
6 UNIORG VARCHAR 100 [ ] 0 Unidad Organica ot
7 RMU_PUESTO VARCHAR 14 [ 0 0 Remuneracion Mensual Unificada del Puesto
8§ APORTE_INDIVIDUAL VARCHAR 1 [ ] 0 Aporte Individual
9 APORTE_PATRONAL VARCHAR u [ O 0 Aporte Patronal
10 ESCALA OCUPACIONAL  VARCHAR 100 [ 0 0 Escala Ocupacional utf
11 CANTIPERI INT 10 [ O 0 Cantidad de Periodo 1
12 VALOR PERL DOUBLE O [ 0 0 Valor de Periodo 1
13 CANTIPER INT 10 O O | 0 Cantidad de Periodo 2
14 VALOR PER2 DOUBLE [ O 0 Valor de Periodo 2
15 CANTIPER3 INT 10 O [ O 0 Cantidad de Periodo 3
16 VALOR_PER3 DOUBLE O [ 0 0 Valor de Periodo 3
17 CANTI PER4 INT 10 [ 0 0 Cantidad de Periodo 4
18 VALOR PER4 DOUBLE ] O 0 0 Valor de Periodo 4 .
L) ([} L}
Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
GRAFICO N° 11
TABLA PERIODOS_CARGOS
Columnas: () Agregar (@ Borar A Subir ¥ Bajar
# Nombre Tipo de datos Longitud/Co... Sinsigno Permitir... Rellenar con ceres Predeterminado Comentario Collat
110 INT 1 AUTO_INCREMENT  [dentificacion de Cargos -
2 CODIGO /ARCHAR 10 [ 0 Cedigo
3 (COD_REGLAB 1 [ 0 Codigo de Regimen Laboral
4 DESLAB 50 [ 0 Descripcion Laboral
5 REG_LAB 50 B 0 0 Regimen Laboral
6 COD_MODLAB 5 0 Codigo de Modalidad Laboral
7 MODLAB 3 [ 0 Modalidad Laboral
8 GRUPO 2 [ d 00 0 Grupo |
9 SEC 3 g O O 0 Secuencial .
10 GRADO 2 [ 0 Grado
11 RMU_ESCALA 12 0 0 0 Remuneracion de la Escalz
# 12 RMU_PUESTO 1 O 0 8| 0 Remuneracion del Puesto
13 COD_ESCOCU 10 O g O 0 Codigo de Escala Ocupacional
14 ESCOCU 100 [ 0 Escala Ocupacional
15 COD_UNIORG 10 [ 0 Cédigo de Unidad Organica
16 UNIORG 100 [ 0 Unidad Organica
17 APQ_IND 12 0 Aporte Indwidual
18 APQ_PAT 12 [ 0 Aporte Patronal
19 COD_ENLPRE 10 [ 0 Codigo de Enlace Presupuestanio
20 ESTPRO 50 [ 0 Estado Proyeccion
2 ESTADO 1 O a 0 Estado de Cargo
2 PERIODO 4 O 0 0 Periodo
B ME 2 [ 0 Mes
% Curo 10 [ 0 Cupe
25 USADO 10 O O g 0 Usado
26 VACANTES 10 a L 0 0 Vacantes
3 ANTI DEPY 0 | A (anbictad Ae Darincdn 1 N

Fuente: Investigacidon directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




GRAFICO N° 12

TABLA PROYECCIONES

Propuesta 155

Columnas:

‘

O Agreger @

Nombre

D

NUMERO

mes

penode
codigo_regimen_laboral
regimen_laboral
codigo_nivel_ocupacional
nivel_ocupacional

fecha_inicio

fecha_fin
codigo_modakidad_laboral
modalidad_laboral
partida_indvidual
estado_puesto
grado

mu_escala

rmu_puesto
rmu_sobrevalorado
codigo_escala_ocupacional
escala_ocupacional
ruc_patronal

codigo_sucursal

tipo_identificacion

numero_identificacion
nombres

provincia

ranban

A i v

Tipo de datos

Longitud/Co... Sinsigno Permitir.. Rellenar con ceros

1

0

i Y Y s s o O Y

O

= R - e e )

1O00O0O0O0ooO0oo0o0o0oOooooooooooooOoOoo
i J s I o i v e o o o o e o o o Y Y

Predeterminado

] Sin valor predete...

Comentario

Identificacion de Datos de Empleados
Numero

Mes

Periodo

Cédigo de Regimen Laboral del Empleado
Regimen Laboral del Empleado

Codigo de Nivel Ocupacional del Empleado
Nivel Ocupacional del Empleado

Fecha de Inicic del Empleado

Fecha Final del Empleado

Cédigo de Modalidad Laboral del Empleado
Modalidad Laboral del Empleado

Partica Individual del Empleado

Estado del Puesto del Empleado

Grade del Empleado

Remuneracién de la Escala del Empleado
Remuneracién del Puesto del Empleado
Remuneracién Sobrevalorado del Empleado
Cédigo de Escala Ocupacional del Empleado
Escala Ocupacional del Empleade

RUC Patronal

Codigo de Sucursal

Tipo de Identificacién del Empleado
Numero de [dentificacion del Empleado
Nombres y Apellidos del Empleado
Provincia del Empleade

Cantrn Asl Emmlazdn

Collat

.

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

GRAFICO N° 13

TABLA PARAMETROS

A Y A N s

12
13

<

Columns:

&) Add
Name
(0]
codigo
GRUPQ
TIPO
DESCRIPCION
APLICADO
FORMULA
ESTADO
FECHA
USUARIO
PERIODO
PARTIDA
ESTADO_TABLA

@ Remove a Up

Datatype

CHAR
HAR
HAR
HAR

VARCHAR
HAR
VARCHAR
DATETIME
VARCHAR
\ CHAR
VARCHAR
INT

v

Length/Set Unsigned  Allow NULL  Zerofill

11 [

“8*B

i

Default Comment
AUTO_INCREMENT  I[dentificacién de Parametro
0 Codigo de Parametro

0 Grupo de Parametro

0 Tipo de Parametro

0 Descnpcidn de Parametro
0 Aplicado de Parametro

0 Formula de Parametro

0 Estado de Parametro
0000-00-00 00:00:00° Fecha de Parametro

0 Usuario

0 Periodo de Parametro

0 Partida Presupuestaria
No default Estado del Parametro

Fuente: Investigacidon directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




Propuesta 156

Para el presente proyecto se ha realizado el diccionario de base de

datos el cual se detalla los datos en el siguiente formato:

CUADRO N° 24
DICCIONARIO DE DATOS - TABLA EMPRESA

FAK KK Universidad de Guayadquil Pagina 1 de 2
Fhok X H XK . . .
Licenciatura en Sistemas de DICCIONARIO DE
‘ [ “ Informacion Fecha de
DATOS ‘.
j—— elaboracion:
V 15/03/2016
INTEGRANTE:
PROYECTO MODULO DE:
Manuel
GESTOR DE PROYECCIONES Version 10.1
Rodriguez N.
LONGITUD DEL
TIPO TABLA:
TABLA: EMPRESA o REGISTRO: 1079
Mantenimiento
DESCRIPCION: Contiene todos los datos de la Empresa
Descripcion del registro
N° Nombre del campo Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
Identificacion de
1 |ID PK A | 11 No
Empresa
2 | CODIGO Cadigo de la Empresa FK A VC 10 No
3 |RUC Ruc de la Empresa E M VC 13 No
4 |TIPO Tipo de Empresa E M VvC 1 No
Razon Social de Ia
5 |RAZ_SOC E M VC 300 | No
Empresa
Nombre Comercial de la )
6 | NOMBRE_COMERCIAL E M VvC 300 Si
Empresa
7 | DIRECCION Direccién de la Empresa | E M VvC 200 | No
Teléfono 1 de la
8 |TELEFONO_1 E M VvC 10 No
Empresa
Teléfono 2 de la )
9 |TELEFONO_2 E M VC 10 Si
Empresa




Propuesta 157

fodafalel s A Universidad de Guayaquil Pagina 2 de 2
Hokok kKKK . . .
Licenciatura en Sistemas de DICCIONARIO DE
‘ [ “ Informacion Fecha de
DATOS .
l'mrl elaboracion:
15/03/2016
INTEGRANTE:
PROYECTO MODULO DE:
Manuel
GESTOR DE PROYECCIONES Version 10.1
Rodriguez N.
LONGITUD DEL
TIPO TABLA:
TABLA: EMPRESA o REGISTRO: 1079
Mantenimiento
DESCRIPCION: Contiene todos los datos de la Empresa
Descripcion del registro
N° Nombre del campo Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
10 | CORREO Correo de la Empresa E M VC 100 | No
11 | FEC_CREACION Fecha de Creacion E M VvC No
12 |ESTADO Estado E M VC 1 No
Representante de la )
13 | REPRESENTANTE E M VC 100 Si
Empresa
Ruc del Representante
14 | RUC_REPRE E M VC 13 Si
de la Empresa
15 |LOGO Logotipo de la Empresa E M BL Si
16 |USER Nombre de Usuario E M vC 10 No
OBSERVACION:
Tipo Secuencia . Formato caracter y
. Formato numérico
PK Clave Primaria fecha
| Integer
FK Clave Foranea A AUTOMATICA VC Varchar
D Double
E Elemento de dato M MANUAL B Blob

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




CUADRO N° 25

Propuesta 158

DICCIONARIO DE DATOS — TABLA REGIMEN_CATEGORIA

:****** Universidad de Pagina 1 de 1
K % Kk KX .
Guayaquil
‘ | “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W‘ Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTES: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Versién 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
o REGISTRO: 132
REGIMEN_CATEGORIA Mantenimiento

DESCRIPCION: Contiene los regimenes laborales o categoria del empleado de la Empresa

Descripcion del registro

Nombre del o _
N° Definicion Tipo Sec | Formato |Long | Null
campo
Identificacion de  Régimen
1 ID Laboral o categoria del| PK A | 11 No
empleado
2 | CODIGO Cddigo del Régimen Laboral FK A VvC 10 No
Descripcion  del  Régimen
3 | DESCRIPCION E M VC 100 No
Laboral
Fecha de Inicio de registro del
4 | FEC_INI . E M VC No
Régimen Laboral
5 |ESTADO Estado del Régimen Laboral E M VC 1 No
6 |USER Nombre de Usuario E M VvC 10 No
OBSERVACION:
Tipo . .
L Secuencia Formato numérico | Formato carécter y fecha
PK Clave Primaria
A AUTOMATICA || Integer VC Varchar
FK Clave Foranea
M MANUAL D Double

E Elemento de dato

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




CUADRO N° 26
DICCIONARIO DE DATOS - TABLA CUENTA_USUARIO

Propuesta 159

2 SalaltaRed 3’ Universidad de Pagina 1 de 1
Guayaquil
‘m Licenciatura en Sistemas | D/CCIONARIO DE DATOS Fecha de
m de Informacion elaboracion:
31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTES: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
TABLA: TIPO TABLA: LONGITUD DEL
CUENTAS_USUARIOS | Mantenimiento REGISTRO: 155

DESCRIPCION: Contiene las cuentas de usuarios creados en el prototipo de la Empresa

Descripcion del registro

Nombre del L _
N° Definicion Tipo Sec Formato | Long | Null
campo

1 ID Identificacién de usuario PK A 11 No
Cédigo de la cuenta de

2 CODIGO i FK A VC 10 No
usuario
Descripcion de la cuenta de

3 DESCRIPCION ] E M VC 100 No
usuario
Fecha de Inicio de registro de

4 FEC_INI ] E M VC No
usuario

5 |ESTADO Estado E M VC 1 No

6 USER Nombre de Usuario E M VC 10 No
Password o contrasefia de

7 PASSW ] E M VC 12 No
usuario

8 TIPO_USUARIO | Tipo o Perfil de Usuario E M 10 No

9 |ESTADO Estado de Usuario E M 1 No

OBSERVACION:

Tipo
PK Clave Primaria
FK Clave Foranea

E Elemento de dato

Secuencia
A

| Integer
AUTOMATICA

D Double
M MANUAL

Formato numérico

Formato caracter y fecha
VC Varchar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez

Neira Manuel




CUADRO N° 27

Propuesta 160

DICCIONARIO DE DATOS — TABLA AREAS_DEPARTAMENTOS

KKK KK Kk Universidad de Paginal de 1
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTES: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Versién 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
o REGISTRO: 132
AREAS_DEPARTAMENTOS | Mantenimiento
DESCRIPCION: Contiene los Departamentos y areas de la Empresa
Descripcion del registro
Nombre del L _
N° Definicion Tipo Sec | Formato |Long | Null
campo

1 ID Identificacion de areas PK A | 11 No
2 | CODIGO Codigo de areas FK A VvC 10 No
3 COD_UNIORG | Cddigo de Unidad Orgéanica FK M VC 10 No
4 | UNIORG Unidad Organica E M vC 100 | No
5 |ESTADO Estado de area E M VC 1 No

OBSERVACION:

Tipo
PK Clave Primaria
FK Clave Foranea

E Elemento de dato

Secuencia
A AUTOMATICA
M MANUAL

Formato numérico
| Integer
D Double

Formato caréacter y fecha
VC Varchar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




CUADRO N° 28
DICCIONARIO DE DATOS - TABLA CARGOS

Propuesta 161

KKK KK Kk Universidad de Pagina 1 de 3
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W‘ Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Versién 10.1
LONGITUD DEL
TIPO TABLA:
TABLA: CARGOS REGISTRO: 757

Mantenimiento

DESCRIPCION: Contiene todos los datos del cargo de los empleados de la Empresa

Descripcion del registro

Nombre del o _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo

1 ID Identificacion de Cargos PK A | 11 No

2 |CODIGO Cadigo de Cargo FK A VC 10 No

3 | COD_REGLAB | Cddigo de Régimen Laboral FK M VvC 1 No

4 | DESLAB Descripcion Laboral E M VvC 50 No

5 |REGLAB Régimen Laboral E M VC 50 No

6 | COD_MODLAB | Codigo de Modalidad Laboral FK M VvC 5 No

7 | MODLAB Modalidad Laboral E M \e 30 No

8 | GRUPO Grupo E M VvC 2 No

9 |SEC Secuencial E M \e 3 No

10 | GRADO Grado E M VvC 2 No
Remuneracion Mensual Unificada

11 | RMU_ESCALA E M VvC 12 No
de la Escala




Propuesta 162

I Sodatiabats Universidad de Pagina 2 de 3
Kk ek kK .
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TIPO TABLA:
TABLA: CARGOS o REGISTRO: 757
Mantenimiento

DESCRIPCION: Contiene todos los datos del cargo de los empleados de la Empresa

Descripcion del registro

Nombre del o _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
Remuneracién Mensual Unificada
12 | RMU_PUESTO E M VC 12 No
del Puesto
13 | COD_ESCOCU | Cadigo de Escala Ocupacional FK M VvC 10 No
14 |ESCOCU Escala Ocupacional E M VC 100 No
Cbédigo de Dependencia del
15 | COD_DENPUE E M VC 10 No
Puesto
16 | DENPUE Dependencia del Puesto E M VC 100 No
17 | COD_PUEADI | Cdbdigo de Puesto Adicional FK M VC 10 No
18 | PUEADI Puesto Adicional E M VC 100 No
19 | COD_UNIORG | Cddigo de Unidad Organica FK M VC 10 No
20 | UNIORG Unidad Organica E M VC 100 No
21 |APO_IND Aporte Individual E M Ve 12 No
22 | APO_PAT Aporte Patronal E M VC 12 No
23 | COD_ENLPRE | Cddigo de Enlace Presupuestario | E M Ve 10 No
24 | ESTPRO Estado Proyeccion E M VC 50 No




Propuesta 163

FkK KK ke Universidad de Pagina 3 de 3
K3 x Kk X .
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TIPO TABLA: 757
TABLA: CARGOS o REGISTRO:
Mantenimiento

DESCRIPCION: Contiene todos los datos del cargo de los empleados de la Empresa

Descripcion del registro

N° Nombre del Definicion Tipo | Sec | Formato | Long | Null
campo
25 | ESTADO Estado de Cargo E M VC 1 No
26 |PERIODO Periodo E M VC 4 No
27 |MES Mes E | ™M vVC 2 No
28 | CUPO Cupo E M Ve 10 | No
29 |USADO Usado E M VC 10 No
30 | VACANTES Vacantes E M VC 10 No
31 |USER Nombre de Usuario E M VvC 10 No

OBSERVACION:

Tipo .
- Secuencia
PK Clave Primaria
5 A AUTOMATICA
FK Clave Foranea
M MANUAL

E Elemento de dato

Formato numérico
| Integer
D Double

Formato caracter y fecha
VC Varchar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




CUADRO N° 29
DICCIONARIO DE DATOS — TABLA EMPLEADOS

Propuesta 164

o HK KK e Universidad de Pagina 1 de 4
Kk ke kK .
Guayaquil
‘7 [ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W‘ Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TIPO TABLA:
TABLA: EMPLEADOS o REGISTRO: 968
Mantenimiento
DESCRIPCION: Contiene todos los datos de los Empleados de la Empresa
Descripcion del registro
N° | Nombre del campo Definicion Tipo | Sec | Formato |Long |Null
Identificacion de
1 |ID PK A 11 | No
Empleado
2 NUMERO Numero Empleado FK A vC 20 | No
3 |MES Mes FK A VC 2 No
4 | PERIODO Periodo FK A VvC 4 No
Cdédigo de  Régimen
5 |COD_REGLAB FK A VC 1 No
Laboral
6 REGLAB Régimen Laboral E M vC 50 | No
Cadigo de Nivel
7 | COD_NIVOCU ) E M VvC 10 | No
Ocupacional del Empleado
Nivel Ocupacional del
8 |NIvVOCU E M VC 50 | No
Empleado
Fecha de |Inicio de
9 |FEC_INI . E M vC 21 | No
Proyeccion
10 |FEC_FIN Fecha Final de Proyeccion E M vC 21 | No




Propuesta 165

I Sodatiabats Universidad de Péagina 2 de 4
Kk ek kK .
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TIPO TABLA:
TABLA: EMPLEADOS o REGISTRO: 968
Mantenimiento
DESCRIPCION: Contiene todos los datos de los Empleados de la Empresa
Descripcion del registro
N° | Nombre del campo Definicion Tipo | Sec | Formato |Long |Null
Cdédigo de Modalidad
11 | COD_MODLAB E M VC 10 | No
Laboral
12 | MODLAB Modalidad Laboral E M VvC 30 | No
Partida  individual del
13 | PAR_IND E M VC 10 | No
Empleado
14 | ESTADO_PUESTO | Estado de Puesto E M vC 50 | No
15 | GRADO Grado del Empleado E M VC 5 No
Remuneracion  Mensual
16 | RMU_ESCALA N E M VvC 10 | No
Unificada de la Escala
Remuneracion  Mensual
17 | RMU_PUESTO E M VC 10 | No
Unificada del Puesto
Remuneracion
18 | RMU_SOBREV Sobrevalorado del E M VC 10 | No
Empleado
Cadigo de Escala
19 | COD_ESCOCU ) FK A VC 10 | No
Ocupacional
20 |ESCOCU Escala Ocupacional E M VC 40 | No
21 |RUC_PAT RUC Patronal E M VC 13 | No
22 | COD_sucC Codigo de Sucursal E M VC 10 | No




Propuesta 166

KKK KKk Universidad de £
B ccid . Pagina 3 de 4
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Versién 10.1
LONGITUD DEL
TIPO TABLA:
TABLA: EMPLEADOS o REGISTRO: 968
Mantenimiento
DESCRIPCION: Contiene todos los datos de los Empleados de la Empresa
Descripcion del registro
N° | Nombre del campo Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
Tipo de Identificacion del
23 |TIPO_ID E M VC 10 | No
Empleado
Numero de Identificacion
24 |NUM_ID E M VC 10 | No
del Empleado
Nombres y Apellidos del
25 | NOMBRES E M VC 50 | No
Empleado
26 | PROVINCIA Provincia del Empleado E M VC 10 | No
27 | CANTON Cantén del Empleado E M VC 10 | No
Cdédigo de Canton del
28 |COD_CAN E M vC 10 | No
Empleado
Cédigo de Denominacion
29 |COD_DENPUE E M VC 10 | No
del Puesto del Empleado
Denominacion del Puesto
30 | DENPUE E M VC 100 | No
del Empleado
Cddigo de Puesto
31 |COD_PUEADI E M Ve 10 | No
Adicional del Empleado
Puesto  Adicional  del
32 | PUEADI E M VC 60 | No
Empleado
Cadigo de Unidad
33 | COD_UNIORG o FK A VC 10 | No
Organica
34 | UNIORG Unidad Orgénica E M VC 100 | No




Propuesta 167

FkK KK ke Universidad de Pagina 4 de 4
K3 x Kk X .
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TIPO TABLA:
TABLA: EMPLEADOS o REGISTRO: 968
Mantenimiento
DESCRIPCION: Contiene todos los datos de los Empleados de la Empresa
Descripcion del registro
N° | Nombre del campo Definicion Tipo | Sec | Formato |Long |Null
35 |APO_IND Aporte Individual E M VC 10 | No
36 |APO_PAT Aporte Patronal E M VvC 10 | No
Caddigo de Enlace
37 | COD_ENLPRE ] E M VC 10 | No
Presupuestario
38 | ESTPRO Estado Proyeccion E M VC 50 | No
Comisién de servicios del
39 | COM_SERV E M VC 50 | No
Empleado
40 |USER Nombre de Usuario E M vC 10 | No
OBSERVACION:
Tipo . Formato
- Secuencia . )
PK Clave Primaria numerico Formato caracter y fecha
A AUTOMATICA
FK Clave Foranea | Integer VC Varchar
M MANUAL
E Elemento de dato D Double

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




CUADRO N° 30
DICCIONARIO DE DATOS - TABLA PERIODOS_AREAS

Propuesta 168
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fechade
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 4347
PERIODOS_AREAS Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todas las areas de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del L _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
Identificacion de areas por
1 |ID ) PK A 11 | No
Periodo
2 | PERIODO Periodo FK A vC 10 | No
3 COD_REGLAB | Codigo de Régimen Laboral FK A VvC 10 | No
4 | COD_MODLAB | Cédigo de Modalidad Laboral FK M vC 10 | No
5 |COD_UNIORG | Cddigo de Unidad Orgéanica FK A VC 10 | No
6 | UNIORG Unidad Orgénica E M VC 100 | No
Remuneracion Mensual Unificada
7 |RMU_PUESTO E M vC 14 | No
del Puesto
8 | APO_IND Aporte Individual E M VC 14 | No
9 |APO_PAT Aporte Patronal E M vC 14 | No
10 |ESCOCU Escala Ocupacional E M VC 100 | No
11 |CANTI_PER1 | Cantidad de Periodo 1 E M 10 | gj




Propuesta 169

FkK KK ke Universidad de Pagina 2 de 3
K3 x Kk X .
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fechade
W‘ Sistemas de elaboracion:
Informacioén 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 4347
AREAS_PERIODOS Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todas las areas de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del o _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
12 | VALOR_PERL1 Valor de Periodo 1 E M D Si
13 | CANTI_PER2 Cantidad de Periodo 2 E M 10 | gj
14 | VALOR_PER2 Valor de Periodo 2 E M D Si
15 | CANTI_PER3 Cantidad de Periodo 3 E M 10 | sj
16 | VALOR_PER3 Valor de Periodo 3 E M D Si
17 | CANTI_PER4 Cantidad de Periodo 4 E M 10 | gj
18 | VALOR_PER4 Valor de Periodo 4 E M D Si
Validacion de Analista de
19 | VAL_NOM o E M vC 1 No
Nomina
20 | APR_NOM Aprobacion de Jefe de Nomina E M vC 1 No
Validaciéon de Analista de
21 |VAL_PRE E M vC 1 No
Presupuesto
Aprobacion  de  Jefe de
22 | APR_NOM E M VC 1 No
Presupuesto




Propuesta 170

I Sodaiatetes 8 Universidad de Péagina 3 de 3
Kk Kk kXK .
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fechade
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 1.0

LONGITUD DEL
REGISTRO: 4347

TABLA: TIPO TABLA:
AREAS_PERIODOS Transaccional

DESCRIPCION: Contiene todas las areas de la Empresa por periodos

Descripcion del registro

Nombre del - _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
Comentario de Analista de
23 | COM_VALNOM o E M VvC 1000 | No
Nomina
24 | COM_APRNOM | Comentario de Jefe de Némina E M VC 1000 | No
Comentario de Analista de
25 | COM_VALPRE E M VvC 1000 | No
Presupuesto
Comentario de Jefe de
26 | COM_APRPRE E M vC 1000 | No
Presupuesto
27 |USER Nombre de Usuario E M vC 10 | No
OBSERVACION:
Tipo . .
L Secuencia Formato numérico | Formato carécter y fecha
PK Clave Primaria
A AUTOMATICA | | Integer VC Varchar
FK Clave Foranea
M MANUAL D Double
E Elemento de dato

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




CUADRO N° 31
DICCIONARIO DE DATOS - TABLA PERIODOS_CARGOS

Propuesta 171

:****n Universidad de Péagina 1 de 4
Kk K kkK .
Guayaquil
‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
] REGISTRO: 4583
PERIODOS_CARGOS Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del o _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
Identificacion de Cargos por
1 |ID ’ PK A | 11 No
periodo
2 | CODIGO Cadigo de Cargos por periodo FK A VvC 10 No
3 COD_REGLAB Cédigo de Régimen Laboral FK M VC 1 No
4 | DESLAB Descripcion Laboral E M VC 50 No
5 | REGLAB Regimen Laboral E M VvC 50 No
6 |COD_MODLAB | Cddigo de Modalidad Laboral FK M VvC 5 No
7 | MODLAB Modalidad Laboral E M VC 30 No
8 | GRUPO Grupo E M VvC 2 No
9 |SEC Secuencial E M \e 3 No
10 | GRADO Grado E M VC 2 No
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 4583
CARGOS_PERIODOS Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del L _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato | Long | Null
campo
Remuneracion Mensual
11 | RMU_ESCALA -~ E M VvC 12 No
Unificada de la Escala
Remuneracion Mensual
12 | RMU_PUESTO » E M VvC 12 No
Unificada del Puesto
13 |COD_ESCOCU | Cddigo de Escala Ocupacional FK A VvC 10 No
14 |ESCOCU Escala Ocupacional E M VvC 100 No
15 |COD_UNIORG | Cddigo de Unidad Orgéanica FK A VC 10 No
16 | UNIORG Unidad Orgénica E M VC 100 No
17 |APO_IND Aporte Individual E M VC 12 No
18 | APO_PAT Aporte Patronal E M VC 12 No
Caddigo de Enlace
19 | COD_ENLPRE ) E M VC 10 No
Presupuestario
20 |ESTPRO Estado Proyeccion E M VC 50 No
21 |ESTADO Estado de Cargo E M VC 1 No
22 | PERIODO Periodo E M VC 4 No
23 |MES Mes E M VC 2 No
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W‘ Sistemas de elaboracion:
Informacioén 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 4583
CARGOS_PERIODOS Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del L _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
24 | CUPO Cupo E M VC 10 No
25 |USADO Usado E M VC 10 No
26 | VACANTES Vacantes E M Ve 10 No
27 | CANTI_PER1 Cantidad de Periodo 1 E M | 10 Si
28 |VALOR_PER1 Valor de Periodo 1 E M D S
29 | CANTI_PER2 Cantidad de Periodo 2 E M I 10 Si
30 |VALOR_PER2 Valor de Periodo 2 E M D S
31 | CANTI_PER3 Cantidad de Periodo 3 E M I 10 Si
32 |VALOR_PER3 Valor de Periodo 3 E M D S
33 | CANTI_PER4 Cantidad de Periodo 4 E M I 10 Si
34 | VALOR_PER4 Valor de Periodo 4 E M D S
Validaciéon de Analista de
35 |VAL_NOM o E M VvC 1 No
Nomina

36 |APR_NOM Aprobacion de Jefe de Némina E M VvC 1 No
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
] REGISTRO: 4583
CARGOS_PERIODOS Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del o _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
Validacion de Analista de
37 | VAL_PRE E M VvC 1 No
Presupuesto
Validacioén de Jefe de
38 |APR_NOM E M VC 1 No
Presupuesto
Comentario de Analista de
39 | COM_VALNOM o E M VvC 1000 | No
Nomina
40 | COM_APRNOM | Comentario de Jefe de Nomina E M VC 1000 | No
Comentario de Analista de
41 | COM_VALPRE E M VC 1000 | No
Presupuesto
Comentario de Jefe de
42 | COM_APRPRE E M VC 1000 | No
Presupuesto
43 | USER Nombre de Usuario E M VC 10 No
OBSERVACION:
Tipo . Formato
- Secuencia . )
PK Clave Primaria numerico Formato carécter y fecha
A AUTOMATICA
FK Clave Foranea | Integer VC Varchar
M MANUAL
E Elemento de dato D Double

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




CUADRO N° 32
DICCIONARIO DE DATOS — TABLA PROYECCIONES

Propuesta 175
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fechade
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 5935

PROYECCIONES Transaccional

DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del L ;
N° Definicion Tipo | Sec | Formato | Long Null
campo
1 |ID Identificacion de Proyecciones PK A I 11 No
2 | NUMERO Ndmero de Proyecciones FK A VvC 20 No
3 MES Mes E M VC 2 No
4 | PERIODO Periodo E M VC 4 No
5 | COD_REGLAB | Cadigo de Régimen Laboral FK A VvC 1 No
6 |REGLAB Régimen Laboral E M VC 50 No
Cddigo de Nivel Ocupacional del
7 | COD_NIVOCU FK A vC 10 No
Empleado

8 | NIVOCU Nivel Ocupacional del Empleado E M \e 50 No
9 |FEC_INI Fecha de Inicio de Proyeccion E M VC 21 No
10 |FEC_FIN Fecha Final de Proyeccion E M \e 21 No
11 | COD_MODLAB | Cédigo de Modalidad Laboral FK A VC 10 No
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fechade
W‘ Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 5935
PROYECCIONES Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro

N° | Nombre del campo Definicion Tipo | Sec | Formato | Long Null

12 | MODLAB Modalidad Laboral E M VC 30 No
Partida individual del

13 | PAR_IND E M VvC 10 No
Empleado

14 | ESTADO_PUESTO | Estado de Puesto E M VvC 50 No

15 | GRADO Grado del Empleado E M VvC 5 No
Remuneracion Mensual

16 | RMU_ESCALA E M VC 10 No
Unificada de la Escala
Remuneracion Mensual

17 | RMU_PUESTO » E M VC 10 No
Unificada del Puesto
Remuneracion

18 | RMU_SOBREV Sobrevalorado del| E M VC 10 No
Empleado
Cddigo de Escala

19 |COD_EScocCU ) FK A VC 10 No
Ocupacional

20 |EScocuU Escala Ocupacional E M VC 40 No

21 |RUC_PAT RUC Patronal E M VC 13 No

22 | COD_sucC Codigo de Sucursal FK A VC 10 No
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fechade
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 5935
PROYECCIONES Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del L ;
N° Definicion Tipo | Sec | Formato | Long Null
campo
Tipo de Identificacion  del
23 |TIPO_ID E M VC 10 No
Empleado
Numero de Identificacion del
24 |NUM_ID E M VC 10 No
Empleado
Nombres y  Apellidos del
25 | NOMBRES E M VC 50 No
Empleado
26 | PROVINCIA Provincia del Empleado E M vC 10 No
27 | CANTON Cantoén del Empleado E M VC 10 No
28 | COD_CAN Codigo de Canton del Empleado E M vC 10 No
Cédigo de Denominacion del
29 | COD_DENPUE E M VC 10 No
Puesto del Empleado
Denominacion del Puesto del
30 | DENPUE E M VC 100 No
Empleado
Cdédigo de Puesto Adicional del
31 | COD_PUEADI E M VC 10 No
Empleado
32 | PUEADI Puesto Adicional del Empleado E M Ve 60 No
33 | COD_UNIORG | Cddigo de Unidad Organica FK A VC 10 No
34 | UNIORG Unidad Organica E M VC 100 No
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fechade
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 5935
PROYECCIONES Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del o ;
N° Definicion Tipo | Sec | Formato | Long | Null
campo
35 |APO_IND Aporte Individual E M VC 10 No
36 | APO_PAT Aporte Patronal E M vC 10 No
Cadigo de Enlace
37 | COD_ENLPRE ] E M VC 10 No
Presupuestario
38 | ESTPRO Estado Proyeccion E M VC 50 No
Comisién de servicios del
39 | COM_SERV E M vC 50 No
Empleado
40 | PORC Porcentaje de incremento anual | g M VvC 3 Si
41 |VAL_PER1 Valor de ler periodo E M D Si
42 VAL_PER2 Valor de 2do periodo E M D Si
43 VAL_PERS Valor de 3er periodo E M D Si
44 VAL_PER4 Valor de 4to periodo E M D S
Validaciéon de Analista de
45 | VAL_NOM o E M VvC 1 No
Nomina
46 | APR_NOM Aprobacién de Jefe de N6mina E M VvC 1 No
Validacion de Analista de
47 |VAL_PRE E M VvC 1 No
Presupuesto
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‘ [ “ Licenciatura en DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 31/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
REGISTRO: 5935
PROYECCIONES Transaccional
DESCRIPCION: Contiene todos los cargos de la Empresa por periodos
Descripcion del registro
Nombre del L ;
N° Definicion Tipo | Sec | Formato | Long Null
campo
Validacioén de Jefe de
48 | APR_NOM E M VC 1 No
Presupuesto
Comentario de Analista de
49 | COM_VALNOM o E M VvC 1000 | No
Nomina
50 | COM_APRNOM | Comentario de Jefe de Némina E M vC 1000 | No
Comentario de Analista de
51 | COM_VALPRE E M VC 1000 | No
Presupuesto
Comentario de Jefe de
52 | COM_APRPRE E M VvC 1000 | No
Presupuesto
53 | USER Nombre de Usuario E M VvC 10 No

OBSERVACION:

Tipo

PK Clave Primaria
FK Clave Foranea

E Elemento de dato

Secuencia
A AUTOMATICA
M MANUAL D

Formato numérico

| Integer

Double

Formato caracter y fecha
VC Varchar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




CUADRO N° 33
DICCIONARIO DE DATOS - TABLA PARAMETROS
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‘ [ “ Licenciatura en | DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 15/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Version 10.1
LONGITUD DEL
TABLA: TIPO TABLA:
o REGISTRO: 277
PARAMETROS Mantenimiento
DESCRIPCION: Contiene todos los campos que permite parametrizar el prototipo
Descripcion del registro
Nombre del L _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
1 ID Identificacion de Parametro PK A | 11 No
2 | copbico Cédigo de Pardmetro K| A Ve 10 | NO
. No
3 GRUPO Grupo de Parametro E M VC 10
. p No
4 | TIPO Tipo de Parametro E M VC 10
5 DESCRIPCION Descripcion de Parametro E M VvC 100 No
6 |APLICADO Periodo de ejecucion E M VC 10 Si
. VC .
7 FORMULA Formula de Parametro E M 50 Si
. VC
8 ESTADO Estado de Pardmetro E M 1 No
9 FECHA Fecha de Parametrizacion E M ve No
10 | PERIODO Periodo de Pardmetro E M Ve 4 No
11 |USER Nombre de Usuario E M ve 20 No
12 | PARTIDA Partida Presupuestaria E M ve 50 No
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‘ [ “ Licenciatura en | DICCIONARIO DE DATOS Fecha de
W Sistemas de elaboracion:
Informacion 15/03/2016
PROYECTO INTEGRANTE: MODULO DE:
GESTOR DE PROYECCIONES Manuel Rodriguez N. Versién 10.1

LONGITUD DEL
REGISTRO: 277

TABLA: TIPO TABLA:
PARAMETROS Mantenimiento

DESCRIPCION: Contiene todos los campos que permite parametrizar el prototipo

Descripcion del registro

Nombre del L _
N° Definicion Tipo | Sec | Formato |Long | Null
campo
13 |ESTADO Estado de Parametro E M | 1 No
OBSERVACION:

Tipo
: - Secuencia Formato numérico | Formato caréacter y fecha
PK Clave Primaria
) A AUTOMATICA | | Integer VC Varchar
FK Clave Foranea
M MANUAL D Double B Blob

E Elemento de dato

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

3.24 Diagramas de Disefio

3.24.1 Diagrama de Secuencia

A continuacién se presentan los principales diagramas de secuencias

para el presente proyecto:

Diagrama de secuencia para iniciar sesion:
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DIAGRAMA N° 26
INICIAR SESION
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Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 27
REGISTRAR NUEVOS USUARIOS

3 Regisys caws
RegisTo Amscensao
A,

3 Regsyy caws
3.1.1 Ok Regisyo
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(-

b
331
Jes

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Fuente: Investigacidon directa
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DIAGRAMA N° 28
REGISTRAR REQUERIMIENTOS
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Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 29
REALIZAR PROYECCIONES
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Fuente: Investigacién directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 30
CONSULTAR PROYECCIONES (APROBAR / RECHAZAR)
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Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Fuente: Investigacidn directa
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DIAGRAMA N° 31
ELABORAR PROFORMAS

CDQ(
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Fuente: Investigacidn directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 32
CONSULTAR PROFORMAS (APROBAR / RECHAZAR)
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Fuente: Investigacién directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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DIAGRAMA N° 33
REGISTRAR CEDULAS PRESUPUESTARIAS
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Fuente: Investigacidon directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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GESTIONAR PARAMETRIZACIONES
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Adm’nétrador

|
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|
|
1. Selecciona Tipo de :
|
|
|

Pantalla de,ingreso Controfddor de
de Paramedos Paramefos

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Registro_Parametro

|
|
|
|
|
Parametro y o ingresa :
t |
|
|
2. Envia datos () : :
. | ’ |
: | |
: | 3, Verifica Campos () |
E :
| : 3.1 Registra Parametro
|
: | | :
: | | 311 Devuehe
| : | confrmacion
E i P
| 1 3.1.1.1 Mensaje:
: :Parametro aimacenado
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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3.3 Mapa del Sistema

DIAGRAMA N° 35
MAPA DEL SISTEMA

GESTOR DE
PROYECCIONES CTE

INGRESD INGRESD
IHGRESD CONSULTA . CONSULTA
nEud CONSULTA MODIFICACION TRANSACCIONALES pvRnYnTe)
ELIMINACION ELIMINACION
REPORTES REPORTES/ GRAFICOS ESTADISTICOS

NOSOTROS

el AREAS PERIODOS

- W 71505 PERIODOS

INFORMACION

= CARGOS e PROYECCIONES

CONTACTOS

MIGRACION =

K

USUARID

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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3.4 Plan de implementacion

CUADRO N° 34
CRONOGRAMA A NIVEL DE TAREAS

@Numbr& de tarea » | Duracion . | Comienzo Fin - :J:Cnl]t:;euid& los
1 - Proyecto de Automatizacion Gestion 94,73 dias | mié 0411115 mié 27/04116
Presupuestario de Gastos de Personal
2 i - FASE| 61,18 dias mié 04/11M5  lun 29/02/116 Manuel Rodriguez
3 |E Pertada 1dia  lun 25/01M16| mar 28/01/18
4 |E Certificado de Aprobacién del tutor 0,73 dias| mié 27/0116| mié 270118
5 |F Certificado de Auteria de la Investigacion Odias jue 28/01M8 jue 28/01/18
6 |F Agradecimiento (Opcienal) 1dia| wie 29/01M6| vie 29/01/16
7 |EH Dedicatoria (Cpcional) 1dia  lun 01/02ME| mar 020216
8 | Indice del Contenido 1,45 dias? mar 02/02M8| mié 02/0218
9 |E Resumen (Terminos Claves) 1dia? mar 09/02M& mié 1000218
10 E Abstract 1dia?| jue 11/02M6 vie 12/02M18
11 = Introduccion 13,82 dias? mie 0411115 lun 30111115
12 |E Tema 0 dias| mié 041115 mié 041115
13 | Introduccion 2,18 dias|  mié 04/11M15  vie 0811115
= 14 | Objeto de la Investigacion 5,09 dias? lun 09/11115) mar 1741115
E_'% 15 | Justificacion de la Investigacion 4 36 dias|  mig 181115 mig 25/11/15
= 16 - Objetivos de la Investigacion 2,27 dias| jue 26M1M5| lun 30111/15
E 17 | Objetive General 0dias jue 2BM1M5  jue 28111115
E. 18 | Objetivos Especificos 1dia? wvie 271115 lun 30111415
E 19 | — FASE Il {Capitulao 1) 24,82 dias mar 01215 vie 15/01/116 Manuel Rodriguez
20 B3 Marco Tedrico 2473 dias? mar 01M2M5|  vie 1501116
21 i =/ FASE lll (Capitulo 2) 19,73 dias | lun 18/01M6 mar 23/02116 Manuel Rodriguez
22 @ Metodologia 19 dias|  lun 18/0116| mar 230218
23 i = FASE IV (Capitulo 3) 23,36 dias | mié 24/02M6 jue 07/04/116 Manuel Rodriguez
24 EH Propuesta 2327 diaz?  mié 24/02M18  jue 0T/0418
25 FASE \V (Presentacion del Trabajo de 10 diaz|  vie 08/04M8  mié 27/04/18 Manuel Rodriguez
Titulacion)

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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CUADRO N° 35
CRONOGRAMA EN DIAGRAMA DE GANTT
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Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Fuente: Investigacion directa
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3.5.1
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Descripcion del Prototipo

Descripcion de pantallas

Prototipo de pantalla de ingreso de usuarios:

GRAFICO N° 14

PROTOTIPO INICIO DE SESION

****** L, .

****”*:* Paginaldel

‘ UNIVERSIDAD DE DISENO DE Fecha de Elaboracion

W"""' GUAYAQUIL PANTALLAS 410412016
PROTOTIPO DE GESTION DE

Desarrollador: gERSOT\gERng PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUES;@SISAOS’\&E GASTOS DE

NOMBRE LOGICO: MantenimientoCuenta.cs

|22 INGRESO AL SISTE e
il

Nombre Fisico: Pantalla Inicio de

Usuario mrodriguez

9191919:919=|

Clave

Nombre LOgico: MantenimientoCuenta.cs

Sesidn
Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IblUsuario Nombre del usuario Usuario
TxtUsuario texto del usuario Usuario
LblPassword Nombre del password Password
TxtPassword texto del password Password
BtnAceptar Aceptar el ingreso al sistema Aceptar
BtnCancelar Cancelar el ingreso al sistema Cancelar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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Prototipo de pantalla para registro de usuarios Analistas de Némina:

GRAFICO N° 15

PROTOTIPO DE REGISTRO DE USUARIOS ANALISTAS DE

NOMINA
R cxcitl Pagina 1 de 2
KK 3k *k K
i a| \\ UNIVERSIDAD DE | DISENODE | Fechade Elaboracion
GUAYAQUIL PANTALLAS 4/04/2016
PROYECTO PROTOTIPO DE GESTION DE

Desarrollador:

PROYECCIONES Y PROFORMAS

Apelido  Lopez

Email Jlopez@hotmail.com

Usuario  Jlopez
pre

Clave

Tipo Analista de Nomina -

Manuel Rodriguez PRO&ECS-CF%T\IEE CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL
NOMBRE LOGICO: MantenimientoUsuario.cs
ol Mantenimiento Usuario = E
=)
Datos
Usuario ingresade con éxito o~
Cédua 1307809325 ? ' (&) suscAr
Nombre Jorge D/ NUEVO

REGISTRAR

Nombre Fisico: Pantalla Registro
de Usuario Analista de Nomina

Nombre LOgico: MantenimientoUsuario.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIDatos Datos del Usuario Datos
IblCedula Numero de Cedula del Usuario Cedula
TxtCedula texto cedula del Usuario Cedula del Usuario
IbINombre Nombres del usuario Nombre
TxtNombre texto Nombres del usuario Nombres del Usuario
LblApellido Apellidos del Usuario Apellido
TxtApellido texto Apellidos del Usuario Apellidos del Usuario
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sl Péagina 2 de 2
18 'S @ Sated
I UNIVERSIDAD DE | DISERO DE | Fecha de Elaboracion
GUAYAQUIL PANTALLAS 4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
) PROYECTO
Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL

Manuel Rodriguez | proYECCIONES CTE

NOMBRE LOGICO: MantenimientoUsuario.cs

Nombre Fisico: Pantalla Registro Nombre L6gico: MantenimientoUsuario.cs

de Usuario Analista de Nomina

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
LblEmail Correo del Usuario Email
TxtEmail texto correo del Usuario Correo del Usuario

LblUsuario Nombre de Usuario Usuario
TxtUsuario texto Nombre de Usuario Nombre de Usuario
LbIClave Clave del Usuario Clave
TxtClave texto Clave del Usuario Clave del Usuario
LbITipo Tipo o Perfil de Usuario Tipo
CbTipoUsuario Tipo o Perfil de Usuario Perfil de Usuario
BtnBuscar Buscar usuario Buscar
BtnNuevo Ingresar nuevo Usuario Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Usuario Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Usuario Actualizar
BtnEliminar Eliminar Usuario Eliminar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para

Presupuesto:

registro de usuarios Analistas




GRAFICO N° 16
PROTOTIPO DE REGISTRO DE USUARIOS ANALISTA DE
PRESUPUESTO
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FRK K K K
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I="\ uNIVERSIDAD DE

W""" GUAYAQUIL

DISENO DE
PANTALLAS

Pagina 1 de 2

Fecha de Elaboracion
4/04/2016

PROTOTIPO DE GESTION DE

Desarrollador: ggs(%icgg PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL
NOMBRE LOGICO: MantenimientoUsuario.cs
2! Mantenimiento Usuario @ = EE

Datos

Cédula 1309366172
Nombre Andres

Apslido  Pinto

Email APinto@gmail.com
Usuario  Apinto

Clave ™™

Tipo Analista de Presupuesto

Usuario ingresado con éito

Aceptar (5) suscar

& nwevo

Nombre Fisico: Pantalla Registro
de Usuario Analista de Presupuesto

Nombre LOgico: MantenimientoUsuario.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIDatos Datos del Usuario Datos
IbICedula Numero de Cedula del Usuario Cedula

TxtCedula texto cedula del Usuario Cedula del Usuario

IbINombre Nombres del usuario Nombre
TxtNombre texto Nombres del usuario Nombres del Usuario
LblApellido Apellidos del Usuario Apellido
TxtApellido texto Apellidos del Usuario Apellidos del Usuario
LbIEmail Correo del Usuario Email
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FHK K Kok
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Pagina 2 de 2

IS UNIVERSIDAD DE | DISENO DE
m GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracién
4/04/2016
PROYECTO PROTOTIPO DE GESTION DE

Desarrollador:
Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

GESTOR DE

PROYECCIONES Y PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoUsuario.cs

Nombre Fisico: Pantalla Registro
de Usuario Analista de Presupuesto

Nombre LAgico: MantenimientoUsuario.cs

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

TxtEmail texto correo del Usuario Correo del Usuario
LblUsuario Nombre de Usuario Usuario
TxtUsuario texto Nombre de Usuario Nombre de Usuario

LbiIClave Clave del Usuario Clave

TxtClave texto Clave del Usuario Clave del Usuario

LbITipo Tipo o Perfil de Usuario Tipo
CbTipoUsuario Tipo o Perfil de Usuario Perfil de Usuario

BtnBuscar Buscar usuario Buscar

BtnNuevo Ingresar nuevo Usuario Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Usuario Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Usuario Actualizar

BtnEliminar Eliminar Usuario Eliminar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para registro de usuario Jefe de Nomina:




GRAFICO N° 17
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PROTOTIPO DE REGISTRO DE USUARIO JEFE DE NOMINA
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]

Pagina 1 de 2

UNIVERSIDAD DE DISENO DE
I e .
W GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: ggsa\gicgg PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL
NOMBRE LOGICO: MantenimientoUsuario.cs
ol Mantenimiento Usuario Léj BEEE
Usuario ingresado con éxto
Datos
Céduia 1803434511 () Buscar

Nombre Julio
Apelido
Email

Usuario

Clave

Tipo

Espinoza
JEspinoza@hotmail.com

jespinoza

Jefe de Nomina -

4 nuevo
REGISTRAR

Nombre Fisico: Pantalla Registro

de Usuario Jefe de Némina

Nombre Logico: MantenimientoUsuario.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIDatos Datos del Usuario Datos
IbICedula Numero de Cedula del Usuario Cedula
TxtCedula texto cedula del Usuario Cedula del Usuario
IbINombre Nombres del usuario Nombre
TxtNombre texto Nombres del usuario Nombres del Usuario
LblApellido Apellidos del Usuario Apellido
TxtApellido texto Apellidos del Usuario Apellidos del Usuario
LbIEmail Correo del Usuario Email
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Desarrollador:
Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

Pagina 2 de 2
o YK K K e
Kk ¥ K Jk X
[ ="\ UNIVERSIDADDE | DISENO DE
[ — GUAYAQUIL PANTALLAS | Fechade Elaboracién
4/04/2016
PROYECTO PROTOTIPO DE GESTION DE

GESTOR DE

PROYECCIONES Y PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
DE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: Mante

nimientoUsuario.cs

Nombre Fisico: Pantalla
de Usuario Jefe de Némina

Registro

Nombre Logico: MantenimientoUsuario.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
TxtEmail texto correo del Usuario Correo del Usuario
LblUsuario Nombre de Usuario Usuario
TxtUsuario texto Nombre de Usuario Nombre de Usuario
LbiIClave Clave del Usuario Clave
TxtClave texto Clave del Usuario Clave del Usuario
LbITipo Tipo o Perfil de Usuario Tipo
CbTipoUsuario Tipo o Perfil de Usuario Perfil de Usuario
BtnBuscar Buscar usuario Buscar
BtnNuevo Ingresar nuevo Usuario Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Usuario Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Usuario Actualizar
BtnEliminar Eliminar Usuario Eliminar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para registro de usuario Jefe de Presupuesto:
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PROTOTIPO DE REGISTRO DE USUARIO JEFE DE

PRESUPUESTO
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I="\ uNIVERSIDAD DE

Pagina 1 de 2

T LY DISENO DE
W GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracién
4/04/2016
PROYECTO PROTOTIPO DE GESTION DE

Desarrollador:
Manuel Rodriguez

GESTOR DE
PROYECCIONES CTE

PROYECCIONES Y PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
DE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoUsuario.cs

55! Mantenimiento Usuario

Datos

Cédula
Nombre
Apelido
Email
Usuario
Clave

Tipo

Usuario ingresado con éxito

Aceptar

1710015627

Carmen
Vaca
cvaca@gmail.com

carmen123

ggggg

Jefe de Presupuesto -

() Buscar
4 nuevo
REGISTRAR

Nombre Fisico: Pantalla Registro
de Usuario Jefe de Presupuesto

Nombre LAgico: MantenimientoUsuario.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIDatos Datos del Usuario Datos
IbICedula Numero de Cedula del Usuario Cedula
TxtCedula texto cedula del Usuario Cedula del Usuario
IbINombre Nombres del usuario Nombre
TxtNombre texto Nombres del usuario Nombres del Usuario
LblApellido Apellidos del Usuario Apellido
TxtApellido texto Apellidos del Usuario Apellidos del Usuario
LbIEmail Correo del Usuario Email
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Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

Pagina 2 de 2

o YK K K e e
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‘ | “ UNIVERSIDAD DE DISENO DE

j——— GUAYAQUIL PANTALLAS | Fechade Elaboracion
W‘ 4/04/2016

PROTOTIPO DE GESTION DE

Desarrollador: gggr\gEchg PROYECCIONES Y PROFORMAS

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
DE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoUsuario.cs

Nombre Fisico: Pantalla Registro
de Usuario Jefe de Presupuesto

Nombre LAgico: MantenimientoUsuario.cs

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

TxtEmail texto correo del Usuario Correo del Usuario
LblUsuario Nombre de Usuario Usuario
TxtUsuario texto Nombre de Usuario Nombre de Usuario

LbiClave Clave del Usuario Clave

TxtClave texto Clave del Usuario Clave del Usuario

LbITipo Tipo o Perfil de Usuario Tipo
CbTipoUsuario Tipo o Perfil de Usuario Perfil de Usuario
BtnBuscar Buscar usuario Buscar
BtnNuevo Ingresar nuevo Usuario Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Usuario Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Usuario Actualizar
BtnEliminar Eliminar Usuario Eliminar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para consulta de usuarios:
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PROTOTIPO CONSULTA DE USUARIOS
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Paginaldel

UNIVERSIDAD DE DISENO DE
W"‘"‘ GUAYAQUIL | PANTALLAS | Fecha de Elaboracin
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
. PROYECTO
Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
DE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoConsultaUsuario.cs

-
o<l Buscar Usuario

Cédula

@ suscar

BUSCAR USUARIO
Cedula

[ 0921906046

1307809325

1309396172

1803434511

1710015627

Nombre
Manuel
JORGE
ANDRES
JULIO
CARMEN

Apellido Email Tipo Usuario
Rodriguez mrodriguez@CTE.GOBEC | Administrador
LOPEZ JLOPEZ@HOTMAILCOM | Analista de Nomina
PINTO APINTO@GMAIL.COM Analista de Presupuesto
ESPINOZA JESPINOZA@HOTMAILC... | Jefe de Nomina
VACA CVACA@GMAIL.COM Jefe de Presupuesto

[ ¢

Usuarios

Nombre Fisico: Pantalla Consulta de

Nombre Logico:

MantenimientoConsultaUsuario.cs

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

IblIBuscarUsuario

Buscar Usuario

Buscar Usuario

Grid

DataGridViewl

Marco

IblICedula

Numero de Cedula

Cedula

TxtBuscarCedula

texto del nimero de cedula

Numero de Cedula

BtnBuscarCedula

Buscar Cedula

Buscar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para adicion, eliminacion y actualizacion de
registros de datos de la Empresa:
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GRAFICO N° 20
PROTOTIPO REGISTROS DE DATOS DE LA EMPRESA

JHK K Koy

il Péagina 1 de 2
i a| \\ UNIVERSIDAD DE | DISENO DE
W"‘"‘ GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: ggg.\gERng PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
DE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoEmpresa.cs

068
0924300070001

Publica

Codigo

Ruc

Tipo

Razon Social de Transito del Ecuador
CTE

Chile 1710 y Guenca
043731750
042411307

www.comisiondetransito

Nombre Comercial
Direccion
Telefono 1
Telefono 2

Correo

Fecha 06/04/2016 @
Representante Ing. Michael Dumet
Ruc Representante 0924300070001

User mrodriguez

@ eusemm |
i

I REGISTRAR I

NUEVO I

Nombre Fisico: Pantalla Registro de | Nombre LAgico:

Datos de la Empresa

MantenimientoEmpresa.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbiDatos Datos de la Empresa Datos
IblCodigo Cédigo de la Empresa Cabdigo
TxtCodigo texto Cadigo de la Empresa Cadigo de la Empresa
IbIRuc Ruc de la Empresa Ruc
TxtRuc texto Ruc de la Empresa Ruc de la Empresa
LbITipo Tipo de Empresa Tipo
TxtTipo texto Tipo de Empresa Tipo de Empresa

LbIRazonSocial Razén Social de la Empresa Razén Social
TxtRazonSocial texto Razon Social de la Empresa Razon Social de la
Empresa

LbINombreComercial

Nombre Comercial de la Empresa

Nombre Comercial

TxtNombreComercial

texto Nombre Comercial de la
Empresa

Nombre Comercial de la
Empresa

LbIDireccion

Direccion de la Empresa

Direccién

TxtDireccion

texto Direccion de la Empresa

Direccion de la Empresa

LblTelefonol

Teléfono 1 de la Empresa

Teléfono 1
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I~ UNIVERSIDAD DE | DISERO DE

GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
. PROYECTO

Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
DE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoEmpresa.cs

Datos de la Empresa

Nombre Fisico: Pantalla Registro de

Nombre Logico:

MantenimientoEmpresa.cs

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

texto Teléfono 1 de la Empresa

Teléfono 1 de la

TxtTelefonol
Empresa
LbiITelefono2 Teléfono 2 de la Empresa Teléfono 2
TxtTelefono2 texto Teléfono 2 de la Empresa Telefono 2 de la
Empresa
LblCorreo Correo de la Empresa Correo
TxtCorreo texto Correo de la Empresa Correo de la Empresa
LblFecha Fecha de registro de la Empresa Fecha
DtpFecha Fecha de registro de la Empresa Fecha de registro de la
Empresa
LbIRepresentante Representante de la Empresa Representante
TxtRepresentante Representante de la Empresa Representante de la
Empresa

LbIRucRepresentante

Ruc de Representante de la

Ruc Representante

Empresa
TxtRucRepresentante Ruc de Re&;?:]zsrgggante dela Ruc Rergﬁ]s;r;tsa;te dela
LblUsuario Usuario User
TxtUsuario Usuario Usuario
Lblimagen Imagen de la Empresa Imagen
Picturebox1 Marco de Imagen de la Empresa Imagen de la Empresa
BtnBuscar Buscar Empresa Buscar
BtnNuevo Ingresar nueva Empresa Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Empresa Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Empresa Actualizar
Eliminar

BtnEliminar

Eliminar Empresa

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para consulta de datos de la Empresa:



Propuesta 206

GRAFICO N° 21
PROTOTIPO CONSULTA DE DATOS DE LA EMPRESA
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UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

Pagina 1 de 2

DISENO DE
PANTALLAS Fecha de Elaboracion

4/04/2016

PROTOTIPO DE GESTION DE
PROYECCIONES Y PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

DE PERSONAL

PROYECTO
GESTOR DE
PROYECCIONES CTE

Desarrollador:
Manuel Rodriguez

NOMBRE LOGICO: MantenimientoConsultaEmpresa.cs

@.! Menu Principal - [Mantenimiento Empre_' — --.. — i - = | S -]
= royeccion -

Salir  Mantenimien tos  Proye

Datos

Codigo 068
0924300070001

Publica

Ruc
Tipo
de Transito del Ecuador
CTE

Chile 1710 y Cuenca
043731750

042411397

Razon Social

Nombre Comercial
Direccion
Telefono 1
Telefono 2

Correo www._comisiondetransito
Fecha 06/04/2016 (FL3
Representante Ing. Michael Dumet
Ruc Representante 0924300070001

User mrodriguez

Nombre Fisico: Pantalla Consulta
de Datos de la Empresa

Nombre Ldégico:
MantenimientoConsultaEmpresa.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbiDatos Datos de la Empresa Datos
IblCodigo Cabdigo de la Empresa Cadigo
TxtCodigo texto Cadigo de la Empresa Cadigo de la Empresa
IbIRuc Ruc de la Empresa Ruc
TxtRuc texto Ruc de la Empresa Ruc de la Empresa
LbITipo Tipo de Empresa Tipo
TxtTipo texto Tipo de Empresa Tipo de Empresa
LblIRazonSocial Razén Social de la Empresa Razén Social
. texto Razén Social de la Razén Social de la
TxtRazonSocial
Empresa Empresa
LbINombreComercial Nombre Comercial de la Nombre Comercial
Empresa
. texto Nombre Comercial de la Nombre Comercial de la
TxtNombreComercial
Empresa Empresa
LbiDireccion Direccién de la Empresa Direccion

TxtDireccion

texto Direccion de la Empresa

Direccién de la Empresa
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I~ UNIVERSIDAD DE | DISENO DE

GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: gggr\gEchg PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
DE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoEmpresa.cs

Nombre Fisico: Pantalla Registro de | Nombre Légico:

Datos de la Empresa MantenimientoEmpresa.cs
Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
LblTelefonol Teléfono 1 de la Empresa Teléfono 1
TxtTelefonol texto Teléfono 1 de la Empresa Teléfono 1 de la
Empresa
LblTelefono2 Teléfono 2 de la Empresa Teléfono 2
TxtTelefono2 texto Teléfono 2 de la Empresa Telefono 2 de la
Empresa
LblCorreo Correo de la Empresa Correo
TxtCorreo texto Correo de la Empresa Correo de la Empresa
LblFecha Fecha de registro de la Empresa Fecha
DtpFecha Fecha de registro de la Empresa Fecha de registro de la
Empresa
LbIRepresentante Representante de la Empresa Representante
TxtRepresentante Representante de la Empresa Representante de la
Empresa

LblRucRepresentante Ruc de Representante de la

Ruc Representante

Empresa
TxtRucRepresentante Ruc de Re&;?:]zsrgggante dela Ruc Rergﬁ]s;r;tsa;te de la
LblUsuario Usuario User
TxtUsuario Usuario Usuario
Lblimagen Imagen de la Empresa Imagen
Picturebox1 Marco de Imagen de la Empresa Imagen de la Empresa
BtnBuscar Buscar Empresa Buscar
BtnNuevo Ingresar nueva Empresa Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Empresa Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Empresa Actualizar
BtnEliminar Eliminar Empresa Eliminar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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Prototipo de pantalla para adicionar, eliminar, actualizar registros de
Categorias o Regimenes de los Empleados de la Empresa:

GRAFICO N° 22
PROTOTIPO DE REGISTRO DE CATEGORIAS O REGIMENES DE
EMPLEADOS
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UNIVERSIDAD DE DISENO DE
W'""' GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
) PROYECTO
Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL

Manuel Rodriguez | proyECCIONES CTE

NOMBRE LOGICO: MantenimientoRegimen.cs

e

- &=

Coago 3 @& suscan
Descripcion OTROS REGIM CF rueve
cha 06/04/2016 -

Nombre Fisico: Pantalla Registro de
Categorias o Regimenes Laborales del
Empleado

Nombre Ldégico:
MantenimientoRegimen.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIDatos Datos de Régimen Datos
IbICodigo Cédigo de Régimen Cadigo

TxtCodigo texto Codigo de Régimen Cabdigo de Régimen

IbIDescripcion Descripcién de Régimen Descripcion

TxtDescripcion texto Descripcion de Régimen Descripcién de Régimen

Lblfecha Fecha de registro de régimen Fecha
Dtpfecha Fecha de registro de régimen Fechargzi:ﬁg:]stro de
BtnBuscar Buscar Régimen Buscar
BtnNuevo Ingresar nuevo Régimen Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Régimen Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Régimen Actualizar
BtnEliminar Eliminar Régimen Eliminar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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Prototipo de pantalla para consulta de Categoria o Régimen Laboral
de los Empleados de la Empresa:

GRAFICO N° 23
PROTOTIPO CONSULTA DE REGISTROS DE CATEGORIAS O
REGIMENES DE EMPLEADOS

AKX K Kk Paginaldel
18 'S @ Sated
I~ UNIVERSIDAD DE | DISERNO DE
- -,
GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: GPSSOTYOERC;S PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
g PROYECCIONES CTE PERSONAL
NOMBRE LOGICO: MantenimientoConsultaRegimen.cs
52 Buscar Regimen =RA=q X

BUSCAR REGIMEMN

© susows

Codigo Descripcion Fecha

»  FIN sERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) | 10/03/2016 124511 il

2 CODIGO DEL TRABAJO 10/03/2016 12:45:43
*

Nombre Fisico: Pantalla Consulta de | Nombre Légico:
registros de regimenes laborales de los | MantenimientoConsultaRegimen.cs
Empleados

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

IbIBuscarRegimen

Buscar Régimen

Buscar Régimen

Grid

DataGridView2

Marco

IblCodigo

Cdédigo de Régimen

Cddigo

TxtBuscarRegimen

texto de coédigo de Régimen

Cddigo de Régimen

BtnBuscarRegimen

Buscar Régimen

Buscar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel




Prototipo de pantalla para adicion, eliminacion y actualizacion de areas

o departamentos de la Empresa:

GRAFICON
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PROTOTIPO DE REGISTRO DE DEPARTAMENTOS O AREAS
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UNIVERSIDAD DE DISENO DE
GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracién
4/04/2016
PROYECTO PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez PROYECCIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
CTE PERSONAL
NOMBRE LOGICO: MantenimientoArea.cs

Codigo

Codigo Unico Organico
Unidad Organica

[
=

; suscAR |
325 NUEVO |
DIRECCION DI

(@ acroazan |
(<)

cmmar |

Nombre Fisico: Pantalla Registro de

Departamentos o areas

Nombre Logico:

MantenimientoArea.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIDatos Datos del Area Datos
IblCodigo Cddigo del Area Cadigo
TxtCodigo texto Codigo del Area Cadigo del Area
IblICodigoUnidadOrganica Cédigo Unidad Orgéanica Cdbdigo Unidad Organica
TxtCodigoUnidadOrganica texto 8?3;%%2”““ Cébdigo Unidad Organica
LblUnidadOrganica Unidad Organica Unidad Organica
TxtUnidadOrganica texto Unidad Organica Unidad Organica
BtnBuscar Buscar Area Buscar
BtnNuevo Ingresar nueva Area Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Area Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Area Actualizar
BtnEliminar Eliminar Area Eliminar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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Prototipo de pantalla para consulta de areas o departamentos de la
Empresa:

GRAFICO N° 25
PROTOTIPO CONSULTA DE DEPARTAMENTOS O AREAS

" Sosladlte 3 Pagina 1 de 1
Kk ke kKK
I UNIVERSIDAD DE | DISERNO DE
GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracién
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: GPSSOTYOF%CS(; PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUES;@SISAOSNiE GASTOS DE

NOMBRE LOGICO: MantenimientoConsultaArea.cs

o) Buscar Area

BUSCAR AREA

Codigo @ ELECAR
Codigo i
Codigo Organico Unidad Organica =3
- GENERICO
11 DIRECCION EJECUTIVA
12 SUB DIRECCION EJECUTIVA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION DE AGENTES CIVIL...
DIRECCION DE FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSI
DIRECCION DE FORMACION DE VIGILANTES DE TRANSITO

211
212

2
3
4 21
5
6

Nombre Fisico: Pantalla Consulta de | Nombre Légico:
Departamentos o areas MantenimientoConsultaArea.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIBuscarArea Buscar Area Buscar Area
Grid DataGridView3 Marco
IblCodigo Cébdigo de Area Cadigo
TxtBuscarArea texto de cédigo de Area Cadigo de Area
BtnBuscarArea Buscar Area Buscar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para adicion, eliminacion y actualizacion de
registros de datos de los Empleados de la Empresa:
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PROTOTIPO DE REGISTRO DE EMPLEADOS
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UNIVERSIDAD DE DISENO DE
W"‘"’ GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracién
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: GPERS?'\({)ERCE(E) PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL
NOMBRE LOGICO: MantenimientoEmpleado.cs
o Mantenimiento Empleado EI@
Datos
Cédula (0921906046
Nombre walter ]
4  nuevo
Apelido  yepez
Direccion Alborada 8via Etapa
Telefono 042568985 © oz
Cargo Financiero - ELIMINAR
Regimen SERVICIO CVILPUBLICO (LOSER)  ~ \Q—/
Area 12 -

Nombre Fisico: Pan
Empleados

talla Registro de | Nombre Légico:

MantenimientoEmpleado.cs

Nombre del Nombre Campo Contenido
Objeto
IbiDatos Datos de los Empleados Datos
IbICedula Cédula del Empleado Cédula
TxtCedula texto Cédula del Empleado Cédula del Empleado
IbINombre Nombres del Empleado Nombre
TxtNombre texto de Nombres del Empleado Nombres del Empleado
IblApellido Apellidos del Empleado Apellido
TxtApellido texto de Apellidos del Empleado Apellidos del Empleado
LbIDireccion Direccion del Domicilio del Empleado Direccion
. . texto Direccion del Domicilio del Direccién del Domicilio
TxtDireccion
Empleado del Empleado
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I UNIVERSIDAD DE | DISENO DE
GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracion
4/04/2016

PROYECTO PROTOTIPO DE GESTION DE

Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
SCTE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoEmpleado.cs

Nombre Fisico: Pantalla Registro de | Nombre Logico:

Empleados MantenimientoEmpleado.cs
Nombre del Nombre Campo Contenido
Objeto
LbITelefono Teléfono del Empleado Teléfono
TxtTelefono texto Teléfono del Empleado Teléfono del Empleado
LbITipo Area al que pertenece el Empleado Tipo
. Opcion Area al que pertenece el Area al que pertenece el
CbTipo
Empleado Empleado
LbIRegimen Régimen del Empleado Régimen
CbRegimen Opcién Régimen del Empleado Régimen del Empleado
LblArea Cadigo del Area del Empleado Area
CbArea Opcién de Codigo del Area del Cadigo del Area del
Empleado Empleado
BtnBuscar Buscar Empleado Buscar
BtnNuevo Ingresar nuevo Empleado Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Empleado Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Empleado Actualizar
BtnEliminar Eliminar Empleado Eliminar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para consulta de Empleados de la Empresa:
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GRAFICO N° 27
PROTOTIPO CONSULTA DE EMPLEADOS
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™ UNIVERSIDAD DE DISENO DE
j—— GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: ggsoTYongg PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYEGCIONES cTE | PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoConsultaEmpleado.cs

Eﬂuswjmpleado — — ﬂ‘
— 53
BUSCAR EMPLEADO |

Cédula ‘Q BUSCAR

Cedula Nombre Apellido Direccion Telefono

) walter yepez Alborada 8vta Etapa 042568985
*

Nombre Fisico: Pantalla Consulta de | Nombre Légico:

Empleados MantenimientoConsultaEmpleado.cs
Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIBuscarEmpleado Buscar Empleado Buscar Empleado
Grid DataGridView3 Marco
IbilCedula Cédula de Empleado Cédula
TxtBuscarCedula texto de cédula de Empleado Cédula de Empleado
BtnBuscarCedula Buscar Empleado Buscar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para adicion, eliminacion y actualizacion de

registros de parametros del Prototipo:



Propuesta 215

GRAFICO N° 28
PROTOTIPO DE REGISTRO DE PARAMETROS
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UNIVERSIDAD DE DISENO DE
W"‘"" GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
: PROYECTO
Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL

Manuel Rodriguez | proyECCIONES CTE

NOMBRE LOGICO: MantenimientoParametros.cs

4 Menu Principal - (Mantenimiento Paramet tros) W -
wy Salir Mantenimientos  Proyeccion - @ x|

Codigo |@  Buscar

Grupo SMV ‘r_l/ NUEVO

Tipo SMV

Descripcion wrio Minimo Vital

e [@ roromenn |
Formula 733 ‘0 ELIMINAR

Estado A

Fecha 2 i -

Usuario mrodriguez

Periodo 2016

:

[Acepiar )

Nombre Fisico: Registro de
Parametros

Nombre Ldégico:
MantenimientoParametros.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIDatos Datos de los Parametros Datos
IblCodigo Cébdigo de Parametro Cadigo
TxtCodigo texto Codigo de Parametro Cdbdigo de Pardmetro
IblGrupo Grupo de Parametro Grupo
TxtGrupo texto Grupo de Parametro Grupo de Parametro
LbITipo Tipo de Parametro Tipo
TxtTipo texto Tipo de Parametro Tipo de Parametro
LblDescripcién Descripcién de Parametro Descripcién
TxtDescripcion texto Descripcion de Parametro | Descripcion de Parametro
LblAplicado Periodo que Aplica Aplicado
TxtAplicado texto Periodo que Aplica Periodo que Aplica
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PROTOTIPO DE GESTION DE
: PROYECTO

Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE

PERSONAL

NOMBRE LOGICO: MantenimientoParametros.cs

Nombre Fisico: Registro de

Nombre Ldégico:

Pardmetros MantenimientoParametros.cs
Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
LblIFormula Formula de Pardmetro Formula
TxtFormula texto Formula de Pardmetro Formula de Parametro
LblEstado Estado de Parametro Estado
TxtEstado Estado de Pardmetro Estado de Pardmetro
LblFecha Fecha dg registro de Fecha
Parametro
Fechadersgmode | Fecha de e e
LblUsuario Usuario User
TxtUsuario Usuario Usuario
LblPeriodo Periodo de Parametro Periodo
TxtPeriodo texto Periodo de Parametro Periodo de Parametro
BtnBuscar Buscar Parametro Buscar
BtnNuevo Ingresar nuevo Parametro Nuevo
BtnRegistrar Registrar o guardar Parametro Registrar
BtnActualizar Actualizar Datos de Parametro Actualizar
BtnEliminar Eliminar Parametro Eliminar

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para consulta de Parametros del Prototipo:
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GRAFICO N° 29
PROTOTIPO CONSULTA DE PARAMETROS
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B ik Paginaldel
I~ UNIVERSIDAD DE | DISENO DE
M e .
W GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: ggg&icgg PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL
NOMBRE LOGICO: MantenimientoConsultaParametros.cs
u Buscar Parametros _— . - .:.E =
BUSCAR PARAMETROS
Codigo () suscar
codigo Grupo Tipo Descripcion Aplicado Formula Estado *
» N Rusros  [APOPAT  [APORTE PATRONAL MES RMUFPORE.. |X
4 RUBROS FONRES FONDO DE RESERVA MES RMU*PORF... |X
5 RANCHOS 1 RANCHO SANTA ELENA MES 70 X
6 RANCHOS 2 RANCHO BABAHOYO MES 70 X
7 RANCHOS 3 RANCHO EL ORO MES 70 X
8 RANCHOS 4 RANCHO SANTA ELENA DIA 2 X
9 RANCHOS 5 RANCHO BABAHOYQ DIA 2 X
10 RANCHOS 6 RANCHO EL ORO DIA 2 X il
Nombre Fisico: Pantalla Consulta de | Nombre Légico:
Parametros MantenimientoConsultaParametros.cs
Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIBuscarParametro Buscar Parametro Buscar Parametro
Grid DataGridView4 Marco
IbICodigoParametro Cédigo de Pardmetro Cadigo
TxtBuscarParametro texto de cédigo de Parametro Cdédigo de Parametro
BtnBuscarParametro Buscar Parametro Buscar

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla de registro de requerimientos de proyecciones de

Personal:
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GRAFICO N° 30
PROTOTIPO REGISTRO DE REQUERIMIENTOS DE
PROYECCIONES DE PERSONAL
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I="\ UNIVERSIDAD DE | DISERO DE

i -
W GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: GPSSOTYO%C[T)(; PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL
NOMBRE LOGICO: TransaccionalRegistrarProyecciones.cs
‘ a5! REGISTRO DE PROYECCION [E=RE=RE=)

BUSCAR REGIMEN

SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP, ~ Q BUSCAR

Regimen

Area 325 -
Afio Periodo 2016
|D/ REGISTRAR PROYECCION
Unidad Total 2017 125000
Cargos sueldos Empleados 2017 2018 2019 2020 Total 2017
Organica Total 2018 23080
DIRECCION DIRECTOR 3188 1 A 2 3 4 108290
Tolal 2018 9555
DIRECCION SERVIDORP.. 1212 4 2 2 0 0 2424
DIRECCION SERVIDORP... | 1676 1 2 2 0 0 3352 Total 2020 12740
DIRECCION SERVIDORP... | 986 2 2 2 0 0 1972
DIRECCION SERVIDORP... | 733 2 2 2 0 0 1466
DIRECCION .. |COORDINAD... | 2101 1 2 2 0 0 4202
DIRECCION .. |SERVIDORP... 675 1 2 2 0 0 1350
DIRECCION TECNICO 972 1 2 2 o o 1944
g —

Nombre Fisico: Pantalla Registro de | Nombre LAgico:

Proyecciones de Personal TransaccionalRegistrarProyecciones.cs
Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIBuscar Buscar Proyecciones por tipo Buscar
IbIRegimen Régimen de Personal Régimen

Opcién de Régimen de

CbRegimen Empleado Régimen de Empleado
IblArea Area del Personal Area
CbArea Opcion Area del Personal Area del Personal

LblAnioPeriodo Anio Periodo de Proyeccion Afno Periodo
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Desarrollador:
Manuel Rodriguez

GESTOR DE
PROYECCIONES CTE

UNIVERSIDAD DE | DISERO DE et de Elaboracid
PANTALLAS echade Elaboracion
GUAYAQUIL 4/04/2016
PROYECTO PROTOTIPO DE GESTION DE

PROYECCIONES Y PROFORMAS
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE

PERSONAL

NOMBRE LOGICO: TransaccionalRegistrarProformas.cs

Nombre Fisico: Pantalla Consulta de
Proformas en estado de elaboracién

Nombre Ldégico:
TransaccionalRegistrarProformas.cs

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

CbAnioPeriodo

Opcién Anio Periodo de
Proyeccién

Afio Periodo de Proyeccién

BtnBuscarProyeccién

Buscar Proyeccion

Buscar

BtnRegistrarProyeccién

Registrar Proyeccién en

Registrar Proyeccion en

proforma proforma
IblTotalperiodol Total del Periodo 1 Total Periodo 1
IblValorTotall Valor del Total del Periodo 1 | Valor del Total del Periodo 1
IbITotalperiodo2 Total del Periodo 2 Total Periodo 2
IblValorTotal2 Valor del Total del Periodo 2 | Valor del Total del Periodo 2
IblTotalperiodo3 Total del Periodo 3 Total Periodo 3
IblValorTotal3 Valor del Total del Periodo 3 | Valor del Total del Periodo 3
IbITotalperiodo4 Total del Periodo 4 Total Periodo 4
IblValorTotal4 Valor del Total del Periodo 4 | Valor del Total del Periodo 4
Grid DataGridView6 Marco

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel

Prototipo de pantalla para consulta de registros de proyecciones por

tipo:
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GRAFICO N° 31
PROTOTIPO CONSULTA DE REGISTROS POR TIPO DE
PROYECCIONES

P 8. 0.0 29
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W GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion
4/04/2016

PROTOTIPO DE GESTION DE
) PROYECTO
Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PROYECCIONES CTE PERSONAL

NOMBRE LOGICO: TransaccionalConsultaProyecciones.cs

Calculo Decimo Cuarto

Regimen  SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP, ~ @ suscar
A/! Moo 325 -

» fo Peri 2016
— Afig Periodo Total 2017 4758

Total 2016 1546,35

Total 2018 4758

[C] Validacion-ANomina  [C] Aprobacion-J Nomina [7] Validacion - A Presupuesto [C] Aprobacion - J Presupuesto Toal 2018 4758
REGIMEN MODALIDAD BﬂI%U:SODIG( UNIDAD FECHA ESCALA NUMERQ NOMBRES DENOMINAY : Total 2020 4758
LABORAL LABORAL ORGANICA ORGANICA INICIO OCUPACIONAL IDENTIFICACIC PUESTO
4 WE=E e NOMBRAMEE... |3.25 DIRECCION... |2016-01-0100.. DIRECTOR 0915898829 SALAZART.. DIRECTOR
1-SERVICIO NOMBRAME... 325 DIRECCION .. |2016-01-0100... | TECNICO 0913127262 ARREAGAM... TECNICOES
1-SERVICIO NOMBRAMIE... | 325 DIRECCION 2016-01-0100.. | COORDINAD... | 0907973421 NIETO CAMP._.. | COORDINAL] -
1-SERVICIO NOMBRAME... 325 DIRECCION... |2016-01-0100... | SERVIDOR P... | 1204128514 VILLEGAS RI.. SERVIDORF
1-SERVICIO NOMBRAMIE... 325 DIRECCION 2016-01-0100.. SERVIDOR P... | 0921906046 LOPEZHUA.. |ANALISTA2
1-SERVICIO NOMBRAMIE... |3.25 DIRECCION 2016-01-0100.. | SERVIDOR P... | 0909338451 LOTUFOEM.. | ANALISTAD|®
1-SERVICIO NOMBRAME... 325 DIRECCION... |2016-01-0100... | SERVIDOR P... 0911995355 ANDRADEN... TECNICO DE
1-SERVICIO NOMBRAMIE... | 325 DIRECCION 2016-01-0100.. SERVIDOR P.. | 1718147414 CASTILLO L. TECNICO DE
1-SERVICIO NOMBRAMIE... |3.25 DIRECCION 2016-01-0100.. | SERVIDOR P... | 0920390978 ROMAN ROS... | ANALISTAD
1-SERVICIO NOMBRAME... 325 DIRECCION .. |2016-01-0100.. |SERVIDORP... | 0918444266 KAISERAGU... |ANALISTAD
1-SERVICIO NOMBRAMIE... | 325 DIRECCION 2016-01-0100.. SERVIDOR P... | (914592894 BORBOR GA.. |ANALISTAD
1-SERVICIO NOMBRAMIE... |3.25 DIRECCION 2016-01-0100.. | SERVIDOR P... | 1310713613 CHOEZCHA.. |ANALISTA
1-SERVICIO NOMBRAME... 325 DIRECCION .. |2016-01-0100.. |SERVIDORP... | 0911102770 BRIONES CH... SERVIDORF
3 o
i »

Nombre Fisico: Pantalla de consulta | Nombre Légico:
de Registro por tipo de proyecciones TransaccionalConsultaProyecciones.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IbIBuscar Buscar Proyecciones por tipo Buscar
Picturebox1 Marco del logotipo del Sistema Imagen del Sistema
Picturebox2 Marco de Imagen de la Imagen de la Empresa
Empresa
Picturebox3 Marco _de Imagen del Imagen del Histograma
Histograma
IbIRegimen Régimen de Personal Régimen
CbRegimen Opcion de Régimen de Régimen de Empleado
Empleado
IblArea Area del Personal Area
CbArea Opcion Area del Personal Area del Personal
LblAnioPeriodo Anio Periodo de Proyeccion Ano Periodo

Opcidn Anio Periodo de

CbAnioPeriodo s
Proyeccién

Afio Periodo de Proyeccién
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I~ UNIVERSIDAD DE | DISERO DE

GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
: PROYECTO

Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE

PERSONAL

NOMBRE LOGICO: TransaccionalConsultaProyecciones.cs

Nombre Fisico: Pantalla de consulta
de Registro por tipo de proyecciones

Nombre Ldégico:
TransaccionalConsultaProyecciones.cs

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

IbITotalperiodoactual

Total del Periodo actual

Total Periodo actual

IblValorTotalactual

Valor del Total del Periodo
actual

Valor del Total del Periodo
actual

IbITotalperiodol Total del Periodo 1 Total Periodo 1
IblValorTotall Valor del Total del Periodo 1 | Valor del Total del Periodo 1
IbITotalperiodo2 Total del Periodo 2 Total Periodo 2
IblValorTotal2 Valor del Total del Periodo 2 | Valor del Total del Periodo 2
IbITotalperiodo3 Total del Periodo 3 Total Periodo 3
IblValorTotal3 Valor del Total del Periodo 3 | Valor del Total del Periodo 3
IbITotalperiodo4 Total del Periodo 4 Total Periodo 4
IblValorTotal4 Valor del Total del Periodo 4 | Valor del Total del Periodo 4
BtnBuscarProyeccion Buscar Proyeccion Buscar
Nombre de rubro de tipo de Nombre de rubro de tipo de
IbIRubro . L
Proyeccion Proyeccion
IblAceptacionl Aceptacion o vahQacmn 1de Aceptacionl
Proyeccién
ChkAceptacionl (.Zhek,de Aceptacién o Aceptacion o vall_d,auon 1de
validacion 1 de Proyeccién Proyeccién
IblAceptacion2 Aceptacion o Aprqpamon 2 de Aceptacion?2
Proyeccién
ChkAceptacion2 Chek_@e Aceptacién o Aceptacion o aprqpamon 2
Aprobacion 2 de Proyeccion de Proyeccion
IblAceptacion3 Aceptacion o Vah_Qamon 3 de Aceptacion3
Proyeccion
ChkAceptacion3 (_Zhek,de Aceptacion o Aceptacion o val|_d,aC|on 3de
validacion 3 de Proyeccion Proyeccién
IblAceptacion4 Aceptacion o Vah_c!acmn 4.de Aceptacion4
Proyeccion
ChkAceptaciond (_Zhek,de Aceptacion o Aceptacion o val|_d,aC|on 4 de
validacion 4 de Proyeccion Proyeccién
Grid DataGridView5 Marco

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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Prototipo de pantalla para validacion de proyecciones:

GRAFICO N° 32
PROTOTIPO DE VALIDACION DE PROYECCIONES

P 8. 8.0 29 L, .
i Pagina 1 de 2

I\ UNIVERSIDADDE | DISERO DE

M
W GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracién
4/04/2016

PROTOTIPO DE GESTION DE

Desarrollador: GPSSOTYOF%CSCE PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL

NOMBRE LOGICO: TransaccionalValidaciénProyecciones.cs

o2 Menu Principal

Mantenimientos  Consultes Trensscciones  Generacion  Cerrar EAENVENING:_Rehon eeerLozne, TIRO USUARIO:  Anelats de Homire:

a2l Aprobacion Proyeccion

BUSCAR REGIMEN

Regimen SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP;] « Q BUSCAR

- / l Area 325 M Toldl 2017 28067
. - Total 2018 47830
e Afio Periodo 2016 Total 2019 47316

Totsl 2020 46021
Validacion- ANomina

I

| Total Total

lad Afio Afio  Afio  Afio Total  Tota

hnica Cargos sueldos EmP o017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 P
»  iCCION . |DIRECTOR siss 1|1 4[5 e 3185|3185 [12740 |15925 |19110
{CCION . | SERVIDOR PUBLICO S w22 |4 |2 3[4 4 |4sas 424 363 4343 4348
{CCION . | SERVIDOR PUBLICO 7 w76 |1 4 7 s s 167 6704 (11732 10056 8380 60000
CCION SERVIDOR PUBLICO 3 986 2 5 5 5 3 1972 4930 4930 4930 2958
CCION SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 | 733 2 3 3 4 4 1466 2199 2199 2932 2932
{CCION .. | COORDINADOR 200 1 3 2 |3 2 |21 603 42 63 |4202 0000
/CCION .. |SERVIDORPUBLICODEARPOYO3 675 |1 |2 1 2 h 675 |10 (675 |10 |675
CCION .| TECNICO s |11 8 1 3 572 a2 776 ;2 2916
*
20000
0
3 W 3 18
:

Nombre Fisico: Pantalla Validacion |Nombre Légico:

de Proyecciones TransaccionalValidaciénProyecciones.cs
Nombre del Nombre Campo Contenido
Objeto
IbIBuscar Buscar Proyecciones por tipo Buscar
IbIRegimen Régimen de Personal Régimen
CbRegimen Opcién de Régimen de Empleado Régimen de Empleado
IblArea Area del Personal Area
CbArea Opcion Area del Personal Area del Personal
LblAnioPeriodo Anio Periodo de Proyeccion Afo Periodo
Grid DataGridView6 Marco
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PROTOTIPO DE GESTION DE
: PROYECTO

Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE

PERSONAL

NOMBRE LOGICO: TransaccionalValidaciénProyecciones.cs

Nombre Fisico: Pantalla Validacion

de Proyecciones

Nombre Logico:
TransaccionalValidaciénProyecciones.cs

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

CbAnioPeriodo

Opcidn Anio Periodo de
Proyeccién

Afio Periodo de Proyeccion

Picturebox4

Marco del logotipo del Sistema

Imagen del Sistema

Picturebox5

Marco de Imagen de la Empresa

Imagen de la Empresa

Picturebox6

Marco de Imagen del Histograma

Imagen del Histograma

IblTotalperiodol Total del Periodo 1 Total Periodo 1
IblValorTotall Valor del Total del Periodo 1 Valor del Total del Periodo 1
IbITotalperiodo2 Total del Periodo 2 Total Periodo 2
IblValorTotal2 Valor del Total del Periodo 2 Valor del Total del Periodo 2
IbITotalperiodo3 Total del Periodo 3 Total Periodo 3
IblValorTotal3 Valor del Total del Periodo 3 Valor del Total del Periodo 3
IbITotalperiodo4 Total del Periodo 4 Total Periodo 4
IblValorTotal4 Valor del Total del Periodo 4 Valor del Total del Periodo 4
CbAnioPeriodo Opcion Anio Periodo de Afio Periodo de Proyeccion

Proyeccién

BtnBuscarProyeccion

Buscar Proyeccion

Buscar

Aceptacion o validacion 1 de

IblAceptacionl o Aceptacionl
Proyeccién
o Chek de Aceptacion o validacion | Aceptacion o validacién 1 de
ChkAceptacionl 1 de Proyeccion Proyeccién
IblAceptacién2 Aceptacion o Apr(_)pamon 2 de Aceptacion2
Proyeccion
ChkAceptacion2 Chek_<,je Aceptacion o Aceptacion o aprqpamon 2
Aprobacién 2 de Proyeccién de Proyeccion
IblAceptacion3 Aceptacion o Vah_@amon 3de Aceptacion3
Proyeccion
ChkAceptacion3 Chek de Aceptacién q,valldamon Aceptacion o val|_d,aC|on 3de
3 de Proyeccién Proyeccion
IblAceptacion4 Aceptacion o Vah_@amon 4de Aceptacion4
Proyeccion
ChkAceptaciona Chek de Aceptacién o validacion | Aceptacion o validacion 4 de

4 de Proyeccién

Proyeccién

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Ne

ira Manuel
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Prototipo de pantalla para aprobacion de proyecciones:

GRAFICO N° 33

PROTOTIPO DE APROBACION DE PROYECCIONES

Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

* *x Kk s .
::”*:: Pagina 1 de 2
‘/ | “ UNIVERSIDAD DE DISENO DE
W""‘" GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion

4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
) PROYECTO

Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE

PERSONAL

3, Menu Principal - [Aprobacion Proyeccion)

BIENVENIDO: Jenny Saavedra Moreira  TIPO USUARIO: Jefe de Nomina

NOMBRE LOGICO: TransaccionalAprobacionProyecciones.cs

=

Y

BUSCAR REGIMEN

Regimen  SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEF; -

Area 325 -

Afio Periodo 2016

Aprobacion - J Nomina

Eodi gmdag Cargos sueldos Emp Aiio Afio  Afio  Afio  Total Total Total
rganica 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019
25 |DIRECCI... | SERVIDOR PUBLICO 7 1676 1 4 7 6 5 1676 6704 11732
25 |DIRECCI... |SERVIDOR PUBLICO DE APOYO3 675 1 2 1 2 1 675 1350|675
» DIRECCI... DIRECTOR 3185 1 1 4 5 6 3185 3185 |12740
25 |DIRECCI... | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 | 733 2 3 3 4 4 1466 2199|2199
25 |DIRECCI... | SERVIDOR PUBLICO 5 1212 4 2 3 4 4 4848 2424|3636
25 |DIRECCI... |SERVIDOR PUBLICO 3 986 2 5 5 5 3 1972 4930 4930
25 |DIRECCI.. | COORDINADOR 2101 1 3 2 3 2 2101 6303 4202
25 |DIRECCI.. | TECNICO 972 1 1 8 1 3 972 972 7776

Total 2017 28067
Total 2018 47890
Total 2019 47316
Total 2020 46021
Total
2020 Total
10056 | 8380
1350 675
15925 19110 60000
2932 2932
4848 4848
4930 2958 40000
6303 4202
972 2916
20000
0
»

de Proyecciones

Nombre Fisico: Pantalla Aprobacién

Nombre Ldégico:

TransaccionalAprobaciénProyecciones.cs

Nombre del Nombre Campo Contenido
Objeto
IbIBuscar Buscar Proyecciones por tipo Buscar
IbIRegimen Régimen de Personal Régimen
CbRegimen Opcién de Régimen de Empleado Régimen de Empleado
IblArea Area del Personal Area
CbArea Opcion Area del Personal Area del Personal
LblAnioPeriodo Anio Periodo de Proyeccion Afo Periodo
Grid DataGridView7 Marco
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PROTOTIPO DE GESTION DE
: PROYECTO

Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE

PERSONAL

NOMBRE LOGICO: TransaccionalAprobacionProyecciones.cs

Nombre Fisico: Pantalla Aprobacion

de Proyecciones

Nombre Ldégico:
TransaccionalAprobaciénProyecciones.cs

Nombre del Objeto

Nombre Campo

Contenido

CbAnioPeriodo

Opcidn Anio Periodo de
Proyeccién

Afio Periodo de Proyeccién

Picturebox7

Marco del logotipo del Sistema

Imagen del Sistema

Picturebox8

Marco de Imagen de la Empresa

Imagen de la Empresa

Picturebox9

Marco de Imagen del Histograma

Imagen del Histograma

IbITotalperiodol Total del Periodo 1 Total Periodo 1
IblValorTotall Valor del Total del Periodo 1 Valor del Total del Periodo 1
IbITotalperiodo2 Total del Periodo 2 Total Periodo 2
IblValorTotal2 Valor del Total del Periodo 2 Valor del Total del Periodo 2
IblTotalperiodo3 Total del Periodo 3 Total Periodo 3
IblValorTotal3 Valor del Total del Periodo 3 Valor del Total del Periodo 3
IbITotalperiodo4 Total del Periodo 4 Total Periodo 4
IblValorTotal4 Valor del Total del Periodo 4 Valor del Total del Periodo 4
CbAnioPeriodo Opcion Anio Periodo de Afio Periodo de Proyeccion

Proyeccién

BtnBuscarProyeccion

Buscar Proyeccion

Buscar

Aceptacion o validacion 1 de

IblAceptaciénl o Aceptacionl
Proyeccion
ChkAceptacioni Chek de Aceptacion q,valldamon Aceptacion o val|_d,aC|on 1de
1 de Proyeccién Proyeccion
IblAceptacién2 Aceptacion o Apr(_)pamon 2 de Aceptacion2
Proyeccion
ChkAceptacion2 Chek_<,je Aceptacion o Aceptacion o aprqpamon 2
Aprobacién 2 de Proyeccién de Proyeccion
IblAceptacion3 Aceptacion o Vah_@amon 3de Aceptacion3
Proyeccion
ChkAceptacion3 Chek de Aceptacién q,valldamon Aceptacion o val|.d,aC|on 3de
3 de Proyeccién Proyeccion
IblAceptacién4 Aceptacion o Vah_d@uon 4de Aceptacion4
Proyeccion
ChkAceptaciénd Chek de Aceptacién o validacién | Aceptacion o validacion 4 de

4 de Proyeccién

Proyeccién

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Ne

ira Manuel
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Prototipo de pantalla para consulta de proformas en estado de

elaboracion:

GRAFICO N° 34
PROTOTIPO CONSULTA DE PROFORMAS EN ESTADO DE
ELABORACION

P 8. 0.0 29
KHox Kk Kk X
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W"""" GUAYAQUIL PANTALLAS | Fecha de Elaboracion
4/04/2016

PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: GTSOT\(()ERCI;(E) PROYECCIONES Y PROFORMAS
Manuel Rodriguez PROYECCIONES CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL
NOMBRE LOGICO: TransaccionalConsultaProformas.cs
az' Menu Principal - [Presupuesto General] y [N ———

Presupuesto General

Regimen SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP] ~ @ BUSCAR

325 -

Area

Afio Periodo 2016
Total 2016 20158,895

Total 2017 7744646
Total 2018 T7446.46

GRUPO PERICDO  PARTIDA  |wotiell MODACDAD EE%E&CA ORGatca  RMU_PUESTC PRY 2016 2018 774464
» 2016 510102 1-SERVICIO .. [NOMBRAMIE.. [325 DIRECCION .. | 16835 5490.860000 EEED TS
DECCUA 2016 510101 1-SERVICIO .. |NOMBRAMEE.. | 325 DIRECCION .. | 16895 1546,350000
FONRES 2016 0 1-SERVICIO .. |NOMBRAMEE.. | 325 DIRECCION .. | 16895 5268510000
SECAP 2016 0 1-SERVICIO .. |NOMBRAMEE.. 325 DIRECCION .. | 16895 84475000
SFAMIL 2016 0 1-SERVICIO .. |NOMBRAMEE.. |325 DIRECCION .. 4810 144,300000
ALM 2016 0 1-SERVICIO .. |NOMBRAMEE.. |325 DIRECCION .. | 16895 1001.000000
ANTI 2016 0 1-SERVICIO .. |NOMBRAMEE.. |325 DIRECCION .. 16895 335.550000 2020
IECE 2016 0 1-SERVICIO .. |NOMBRAMEE.. |325 DIRECCION .. | 16835 84475000
IECE 2016 0 2-CODIGOD... |CONTRATO ... 325 DIRECCION .. |475 2375000 ‘
APOPAT 2016 0 1-SERVICIO .. |NOMBRAME... 325 DIRECCION .. 16895 6031.350000 2017
APOPAT 2016 0 2:CODIGOD... |CONTRATO ...|325 DIRECCION... 475 169.650000
*
‘ " 0§

Nombre Fisico: Pantalla Consulta de | Nombre Logico:

Proformas en estado de elaboracién TransaccionalConsultaProformas.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IblConsultar Consultar Proformas por tipo Presupuesto General
IbIRegimen Régimen de Personal Régimen
CbRegimen OpciénE(rjr(]epll'\;i%i(r)nen de Régimen de Empleado




Propuesta 227

sl Pagina 2 de 2

KK 3 % *k K

="\ UNIVERSIDADDE | DISERO DE

GUAYAQUIL PANTALLAS Fecha de Elaboracion
4/04/2016
PROTOTIPO DE GESTION DE
: PROYECTO

Desarrollador: GESTOR DE PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez

PROYECCIONES CTE

PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE

PERSONAL

NOMBRE LOGICO: TransaccionalConsultaProformas.cs

Nombre Fisico: Pantalla Consulta de
Proformas en estado de elaboracién

Nombre Ldégico:
TransaccionalConsultaProformas.cs

Nombre del Objeto Nombre Campo Contenido
IblArea Area del Personal Area
CbArea Opcion Area del Personal Area del Personal
LblAnioPeriodo Anio Periodo de Proyeccion Afo Periodo
CbAnioPeriodo Opcion Anio Periodo de Afio Periodo de Proyeccién

Proyeccién

BtnBuscarProyeccion

Buscar Proyeccién

Buscar

BtnRegistrarProyeccion

Registrar Proyeccion en
proforma

Registrar Proyeccién en
proforma

Picturebox10 Marco del logotipo del Sistema Imagen del Sistema
Picturebox11 Marco de Imagen de la Imagen de la Empresa
Empresa
Picturebox12 Marco _de Imagen del Imagen del Histograma
Histograma

IbITotalperiodoactual

Total del Periodo actual

Total Periodo actual

IblValorTotalactual

Valor del Total del Periodo
actual

Valor del Total del Periodo
actual

IblTotalperiodol Total del Periodo 1 Total Periodo 1
IblValorTotall Valor del Total del Periodo 1 | Valor del Total del Periodo 1

IbITotalperiodo2 Total del Periodo 2 Total Periodo 2
IblValorTotal2 Valor del Total del Periodo 2 | Valor del Total del Periodo 2

IbITotalperiodo3 Total del Periodo 3 Total Periodo 3
IblValorTotal3 Valor del Total del Periodo 3 | Valor del Total del Periodo 3

IbITotalperiodo4 Total del Periodo 4 Total Periodo 4
IblValorTotal4 Valor del Total del Periodo 4 | Valor del Total del Periodo 4

Grid DataGridView8 Marco

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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Prototipo de pantalla para validacion de proformas:

GRAFICO N° 35
PROTOTIPO DE VALIDACION DE PROFORMAS
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‘ | UNIVERSIDAD DE DISENO DE
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W GUAYAQUIL 4/04/2016

PROTOTIPO DE GESTION DE
Desarrollador: PROYECTO PROYECCIONES Y PROFORMAS

Manuel Rodriguez PRO\C(;EESE%?\Igg CTE PRESUPUESTARIAS DE GASTOS DE
PERSONAL

NOMBRE LOGICO: TransaccionalValidacionProformas.cs

8-/ Menu Principal - [Validacion Presupuesto General

=

BIENVENIDO: Gisells Alzamora Dumes  TIPO USUARIO: Analista de Presupuesto _ =

o Consuttas T Generacion  Cerrar

Presupuesto General

Regimen SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP v e BUSCAR

Area 325 -
Total 2016 20158,895
Aiio Periodo 2016
Total 2017 TT446,46
Validacion - A Presupuesto EEEND D
Total 2013 TT446.46
eruro  MODALDAD  CDET  UNIDAD RMU_F PRY_2016 PRY_2017 PRY_2018  PRY_2019  PRY_2020
LABORAL  gNDAD.. ORGANICA - - - £ - - Total 2020 7744646
3 NOMBRAMIE. 325 DIRECCION . | 16835 | 5490860000 | 16895.000000 | 16895000000 | 16895.000000 | 16895,000000
DECCUA ||| NOMBRAME. 325 DIRECCION .. | 16835 | 1546350000 |4756.000000 | 4756000000 |4758.000000 | 4758,000000
FONRES ||| NOMBRAMEE. 325 DIRECCION .. | 16835 |5268510000 | 16895.000000 | 16895000000 | 16895000000 | 16895,000000
SECARP NOMBRAMIE... | 325 DIRECCION 16895 |84,475000 1013,700000 | 1013,700000 |1013,700000 1013,700000
SFAMIL ||| NOMBRAME.. | 325 DIRECCION .. 4810 |144300000 |1731600000 | 1731600000 | 1731600000 | 1731,600000
ALIM NOMBRAMEE. 325 DIRECCION .. | 16835 | 1001000000 | 12012000000 | 12012.000000 | 12012.000000 | 12012.000000
ANTI NOMBRAMIE. 325 DIRECCION .. | 16835 |335550000 |4026.540000 | 4026640000 4026640000 | 4026640000 S0
IECE NOMBRAMIE. 325 DIRECCION .. | 16835 |84475000 | 1013700000 | 1013700000 | 1013700000 | 1013.700000
IECE CONTRATO ... |325 DIRECCION.. 475 2375000  |28.500000 28500000 28500000 25500000
APOPAT ||| NOMBRAMIE. |325 DIRECCION .. | 16835 |6031350000 | 18550800000 | 18550.800000 | 18550.800000 | 18550,800000 2017
APOPAT |||[cONTRATO 325 DIRECCION . 475 | 169650000 |521520000 |521520000 521520000  |521.520000
*
[ . o

Nombre Fisico: Pantalla Validacion |Nombre Légico:
de Proformas TransaccionalValidaciénProformas.cs

Nombre del Nombre Campo Contenido
Objeto

IbIBuscar Buscar Proformas por tipo Buscar
IbIRegimen Régimen de Personal Régimen
CbRegimen Opcién de Régimen de Empleado Régimen de Empleado

IblArea Area del Personal Area
CbArea Opcion Area del Personal Area del Personal
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Prototipo de pantalla para aprobacién de proformas:
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Prototipo de pantalla de consulta de estado de Proyecciones y

Proformas:
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3.6 Conclusiones

En el andlisis y disefio del prototipo propuesto para automatizar los
procesos de registros y elaboracion de proyecciones y proformas
presupuestarias de gastos de Personal de la Comision de Transito del
Ecuador (CTE) y facilitar el apoyo a la toma de decisiones, se crearon
modulos para el registro de los requerimientos que las diversas areas de la
Instituciéon entregan a la Unidad de TTHH con el fin de que sean
considerados en el presupuesto general que se solicita al Estado por medio
del Ministerio de Finanzas; y de esta manera ahorrar recursos a la Empresa

de: Tiempo, Personal y materiales de oficina.

Para diagnosticar la situacion actual del proceso de gestidn
presupuestaria de gastos de Personal, se realizaron entrevistas al Personal
inmerso en el proceso, tales como el Personal del Departamento de
Némina de Personal y de Presupuesto de la CTE, lo cual gener6 diversos
puntos de vistas que llegan al mismo propadsito, el que se logré cumplir en
el andlisis y disefio del proceso de gestién presupuestaria de gastos de
Personal de la empresa, determinando de manera confiable y oportuna en
el menor tiempo posible, la informacion de los gastos por rubros que
permitan contar con la disponibilidad econémica requerida para llegar a
efectuar todas las actividades administrativas y operativas de la CTE.

De igual forma se logré cumplir con el propdsito de llevar un control
de las proformas y proyecciones presupuestarias elaboradas y aprobadas
por los Directores que administran la CTE, ademas de las actualizaciones
de la informacién de los requerimientos de todos los Departamentos de la
Institucién, que se registran antes y durante el proceso de elaboracion de
las proyecciones y proformas presupuestarias de todos departamentos que
requieren presupuesto de la Institucion, mediante registros de fechas de
ingreso, actualizacion, validacion y aprobacion de los requerimientos,

proyecciones y proformas.
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Asi mismo el prototipo permitird generar los reportes necesarios que
admitan la oportuna y confiable disponibilidad de la informacion cuando sea
requerida; facilitando de tal forma el proceso de toma de decisiones y el
rapido acceso a la informacion de gastos presupuestados por medio del

historico que contiene el sistema.

La elaboracion del analisis y disefio del prototipo del sistema para la
automatizacion de la gestion presupuestaria de la Nomina de Personal de
la Comision de Transito del Ecuador, representa un importante aporte para
la Institucion por cuanto la implementacion del presente proyecto es una
fuente de importantes ingresos econdmicos generando mayor
productividad y desarrollo profesional tanto para el Personal como para la
Empresa; ademas de que contribuye a la automatizacion de procesos que
actualmente carecen de atencién por lo cual debe incorporarse globalmente
a las Entidades Publicas y Privadas en general para tomar una optima
decision para solicitar, distribuir y controlar los gastos que genera el

Personal.

3.7 Recomendaciones

Una de las principales recomendaciones a futuro en cuanto a
actualizacion del desarrollo del proyecto propuesto, es que se podria
extender con la finalidad de ser implementado en empresas Publicas de
manera en general, y porgue no de igual manera en empresas privadas que
dependan del presupuesto general del Estado, en virtud a que la aplicacion
tiene un alto grado o nivel de flexibilidad, tomando a consideracion que la
propuesta desarrollada tiene caracteristicas de una plataforma abierta, lo
que facilita al desarrollador acoplar la actual herramienta a las novedades
gue se vayan aconteciendo en el entorno y en el diario vivir; lo cual permite

gue el prototipo se pueda adaptar a nuevos requerimientos a futuro.
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Adicionalmente se podria acotar en cuanto al alcance que podria
abarcar el presente prototipo, en relacion a que cada Departamento que
requiera ser considerado en la proforma presupuestaria de gastos de
Personal proyectada para el afio posterior al periodo vigente, se les habilite
la opcidén de ingreso de requerimientos del prototipo, para un usuario
especifico por Departamento; quienes deberan ser los encargados de
recabar la informacion e ingresar los requerimientos de su Departamento y
que la misma sea aprobada por el respectivo Jefe del area y
subsiguientemente sea enviada por medio del sistema de forma automatica

al area de NOomina y Presupuesto para su validacién y aprobacion.
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ANEXO No. 1
DIAGRAMAS CAUSA-EFECTO

% Mediante el siguiente esquema de Espina de pescado se representa de
manera detallada el estudio correlacional de causa — efecto.

- Actualizacion manual - Insuficiente cantidad
- Retraso en la entrega de analistas
de reguerimientos. - Falta de capacitacion &SIz e G R =il
elaboracion y entrega
de Proyecciones y
- Poca produccidn - Mo existe un proceso de proformas

presupuestanias

automatizacion (ingreso,

- Alto indice de errores elabaracion, histarico),

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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ANEXO No. 2
ENTREVISTA ANALISTA DE NOMINA

ENTREVISTA PARA PERSONAL INMERSO EN EL
PROCESO DE GESTION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
DE PERSONAL

Analista de Nomina

1- iMediante gue instrumento o herramienta realizan actualmenie los procesos de
proyecciones yio proformas presupuestarias de gastos de personal?

2.- ¢ Ha tenido inconvenientes con el actual proceso de elaboracion de las proyecciones yio
proformas presupuestarias de gastos de personal; especifique cugles?

3- iEspecifique aproximadamente que tiempo se tarda en efectuar las proyecciones o
proformas presupuestarias de gastos de personal?

4 - ;Indique si se han suscitado contratiempos por algun tipo de cambio intemo durante o
después de elaborada y entregada la proyeccion yio proformas presupuestarias de gastos
de personal; especifique que tipos de cambios v los contratiempos acontecidos?

5.- iIndique si se han suscitado contratiempos por algin tipo de cambio externo en las
directrices que imparte el Ministerio de Finanzas antes, durante o después de elaborada y
entregada la proyeccion y/o proformas presupuestarias de gastos de personal; especifique
que tipos de cambios v los contratiempos acontecidos?

6.- ;Defina en porcentaje del 1 al 100% un promadio de la veracidad de los calculos
realizados de las proyecciones y/o proformas presupuestarias de gastos de personal por
medio del método que utilizan actualmente, y jusfifique su respuesta?

7.- iIndique como calificaria el proceso actual de gestion presupuestaria de gastos de
personal v especifique el por qué su calificacion?

8- :Al crear un sistema para automatizar los procesos de elaboracion y cdlculo de
proyecciones ylo proformas presupuestarias de gastos del Personal, qué beneficio
aportaria ese proyecto a la labor que usted desempefia en su drea?

9.- ;Qué mejora usted recomendaria en cuanto a los procesos actuales que se realizan
para la gestion presupuestaria de gastos de personal?

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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ANEXO No. 3
ENTREVISTA ANALISTA DE PRESUPUESTO

ENTREVISTA PARA PERSONAL INMERSO EN EL
PROCESO DE GESTION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
DE PERSONAL

Analista de Presupuesto

1.- ¢ Mediante que instrumento o herramienta realiza actualmente el proceso de asignacion
de las partidas presupuestarias para el registro de los valores calculados en las
proyecciones y/o proformas de gastos de personal?

2.- ¢ Ha tenido inconvenientes con el actual proceso de elaboracion de las proyecciones y/o
proformas presupuestarias de gastos de personal; especifique cudles?

3.- ¢Indique si se han suscitado contratiempos por algtn tipo de cambio de entorno intemo
durante o después de elaborada y entregada la proyeccion y/o proformas presupuestarias
de gastos de personal; especifique que tipos de cambios y los contratiempos acontecidos?

4 - ;Indique si se han suscitado contratiempos por algun tipo de cambio de entorno externo
en las directrices que imparte el Ministerio de Finanzas antes, durante o después de
elaborada y entregada la proyeccion y/o proformas presupuestarias de gastos de personal;
especifique que tipos de cambios y los contratiempos acontecidos?

5.- ¢Defina en porcentaje del 1 al 100% un promedio de la veracidad de los célculos
realizados de las proyecciones y/o proformas presupuestarias de gastos de personal por
medio del método que utilizan actualmente, y justifique su respuesta?

6.- ¢Indique como calificaria el proceso actual de gestion presupuestaria de gastos de
personal y especifique el por qué su calificacion?

7- ¢Al crear un sistema para automatizar los procesos de elaboracion y calculo de
proyecciones y/o proformas presupuestarias de gastos del Personal, qué beneficio
aportaria ese proyecto a la labor que usted desempefia en su drea?

8.- ;Qué mejora usted recomendaria en cuanto a los procesos actuales que se realizan
para la gestion presupuestaria de gastos de personal?

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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ANEXO No. 4
ENTREVISTA JEFE DE NOMINA

ENTREVISTA PARA PERSONAL INMERSO EN EL
PROCESO DE GESTION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
DE PERSONAL

Jefe de Nomina

1.- iMediante que instrumento o herramienta realizan actualmente los procesos de
proyecciones yfo proformas presupuestarias de gastos de personal?

2.- ¢Especifique el nombre y el tipo de la entidad a quién reporta las proyecciones yio
proformas presupuestarias de gastos de personal que se realizan si son para tramite
interno, extermno o ambos?

3.- ;Especifiqgue qué rubros integran en el proceso de cdlculo de las proyecciones yo
proformas presupuestarias de gastos de personal?

4.- ;Para iniciar con el proceso de elaboracion de proyecciones presupuestarias de gastos
de personal, obtienen de manera oporfuna la informacian de los requerimientos de todos
los depariamentos?

5.- Con que frecuencia se efectian las proyecciones yo proformas presupuestarias de
gastos de personal?

6.- ;Especifigue si durante el periodo que toma elaborar las proyecciones yio proformas
presupuestarias de gastos de personal, 5 refrasa el resto de labores del drea?

7.- ¢ Indique entre cuantas personas realizan todo el proceso de proyecciones y/o proformas
presupusstanas de gastos de personal?

8.- ;Indigue si se han suscitado contratiempos por algin tipo de cambio intemo durante o
después de elaborada y entregada la proyeccion y/o proformas presupuastarias de gastos
de personal; especifiqgue que tipos de cambios y los contratiempos acontecidos?

9.- ;Indique si 52 han suscitado contratiempos por algun tipo de cambio de entorno externo
en las direcirices que imparte el Ministerio de Finanzas antes, durante o después de
elaborada v enfregada la proyeccion yio proformas presupuestarias de gastos de personal;
especifigue que tipos de cambios v los contratiempos acontecidos?

10.- ;Qué consecuencias han acontecido durante o posterior a Ia entrega de la proyeccion
yi/o proformas presupuestarias de gastos de personal por emores de calculo, de tipeo o algo
similar?

11.- ;Indique como calificaria el proceso actual de gesfion presupuestaria de gastos de
personal y especifique el por qué su calificacion?

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel



Anexo 242

ANEXO No. 5
ENTREVISTA JEFE DE NOMINA

ENTREVISTA PARA PERSONAL INMERSO EN EL
PROCESO DE GESTION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
DE PERSONAL

12.- ;Al crear un sistema para automatizar los procesos de elaboracion y calculo de
proyecciones y/o proformas presupuestarias de gastos del Personal, qué beneficio
aportaria ese proyecto a la labor que usted desempefia en su drea?

13.- ;Qué mejora usted recomendaria en cuanto a los procesos actuales gue se realizan
para la gestion presupuestaria de gastos de personal?

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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ANEXO No. 6
ENTREVISTA JEFE DE PRESUPUESTO

ENTREVISTA PARA PERSONAL INMERSO EN EL
PROCESO DE GESTION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
DE PERSONAL

Jefe de Presupuesto

1.- iMediante gue instrumento o herramienta realiza actualmente el proceso de asignacion
de las paridas presupuestarias para el registro de los valores calculados en las
proyecciones yio proformas de gastos de personal?

2.- iEspecifique el nombre y el tipo de la entidad a quién reporta las proyecciones yio
proformas presupuestarias de gastos de personal que se realizan si son para tramite
interno, extemo o ambos?

3.- ;Especifigue qué rubros integran en el proceso de calculo de las proyecciones yio
proformas presupuestarias de gastos de personal?

4.- ;Con que frecuencia se efectian las proyecciones ylo proformas presupuestarias de
gastos de personal?

5.- i Especifigue si durante el periodo que toma elaborar las proyecciones yfo proformas
presupuestarias de gastos de personal, se refrasa el resto de labores del drea?

6.- i Indique entre cuanias personas realizan todo el proceso de proyecciones yio proformas
presupuestanas de gastos de personal?

7.- iIndigue si se han suscitado contrafiempos por algin tipo de cambio interno durante o
después de elaborada y entregada la proyeccion yio proformas presupuestarias de gastos
de personal; especifique que tipos de cambios y los contratiempos acontecidos?

8.- ¢ Indigue si se han suscitado confratiempos por algun tipo de cambio de entorno externo
en las directrices que imparte el Ministerio de Finanzas antes, durante o después de
elaborada v enfregada la proyeccion yio proformas presupuestarias de gastos de personal;
especifique que tipos de cambios v los contratiempos acontecidos?

9.- ;Qué consecuencias han acontecido durante o posterior a la entrega de la proyeccion
yio proformas presupuestarias de gastos de personal por errores de calculo, de tipeo o algo
similar?

10.- i Indique como calificaria el proceso actual de gestion presupuestaria de gastos de
personal y especifigue el por qué su calificacion?

11.- ;Al crear un sistema para automatizar los procesos de elaboracion v calculo de
proyecciones y/o proformas presupuestarias de gastos del Personal, qué beneficio
aportaria ese proyecto a la labor que usted desempefia en su area?

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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ANEXO No. 7
ENTREVISTA JEFE DE PRESUPUESTO

ENTREVISTA PARA PERSONAL INMERSO EN EL
PROCESO DE GESTION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
DE PERSONAL

12.- ;Qué mejora usted recomendaria en cuanto a los procesos actuales que se realizan
para la gestion presupuestaria de gastos de personal?

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Rodriguez Neira Manuel
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