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RESUMEN

La pluriculturalidad o multiculturalidad se refiere a aquello que se
caracteriza por albergar o reflejar varias culturas. Por lo general la nocién
de pluricultural se aplica en aquellos territorios en los que conviven
diferentes tradiciones culturales, desarrolladas por varias etnias o grupos
poblacionales; por tanto, el pluriculturalismo puede ser considerado un
valor. La convivencia entre multiples culturas implica una pluralidad de
conocimientos y tradiciones que enriguece a una nacion, en este caso
Ecuador. Por lo que el Objetivo como investigador es determinar las
causas del desconocimiento de los estudiantes sobre su cultura e identidad
étnica mediante estudios bibliogréficos e investigacion de campo para una
correcta implementacion de la propuesta educativa interactiva utilizando las
TIC; de esta forma la Metodologia empleada para describir este campo
investigativo es de caracter descriptivo, cualitativo y cuantitativo,
empleando como instrumento de recoleccion de informacion la encuesta,
donde se considero el universo de 60 estudiantes y 12 docentes de la EB
fiscal “Ab. Martha Bucaram de Roldés”, de tal manera que los Resultados
analizados fue que existe una notada discriminacién con chicos de otras
razas y/o etnias por parte de sus mismos compaferos, no saben ni tienen
definido cuales son sus ancestros ni de que raza realmente son, donde el
docente debe cumplir de ensefarles como hacerlo y que por ende hay que
capacitarlos a estos primero. Este proyecto, supone un importe personal,
organizacional y social, tomando como alternativa el desarrollo de una
pagina web interactiva, donde mediante juegos didacticos con el tema de
etnias y razas puedan aprender significativamente.

Palabras Clave: pluriculturalidad, etnia, identificacibn de razas,
discriminacion
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ABSTRACT

Multiculturalism or multiculturalism refers to what is characterized by
housing or reflecting various cultures. In general, the notion of
multiculturalism is applied in those territories where different cultural
traditions coexist, developed by various ethnic groups or population groups;
Therefore, multiculturalism can be considered a value. The coexistence
between multiple cultures implies a plurality of knowledge and traditions that
enriches a nation, in this case Ecuador. Therefore, the objective as a
researcher is to determine the causes of students' lack of knowledge about
their ethnic culture and identity through bibliographic studies and field
research for the correct implementation of the interactive educational
proposal using TIC; In this way, the methodology used to describe this
research field is descriptive, qualitative and quantitative, using the survey
as an information collection tool, where the universe of 60 students and 12
teachers of the fiscal EB “Ab. Martha Bucaram de Roldos”, in such a way
that the results analyzed were that there is a marked discrimination with
boys of other races and / or ethnic groups by their partners, they do not
know or have defined their ancestors or what race they really are there,
where the teacher must comply with teaching them how to do it and that
therefore we must train them first. This project involves a personal,
organizational and social amount, taking as an alternative the development
of an interactive web page, where through educational games with the
theme of ethnicities and races they can learn significantly.

Keywords: multiculturalism, ethnicity, race identification, discrimination
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INTRODUCCION

Actualmente en esta era a diario en todas las escuelas y/o unidades
educativas sean fiscales o privadas se ven y ocurren a diario todo tipo de
discriminaciones por no ser o tener un estatus que tiene la mayoria de un
determinado grupo de jovenes, que por lo general segregan a sus
comparieros, empujandolos incluso a una falta de atencion del docente por
falta de interaccidn y de incluirse en los grupos que hacen sus compaferos.
En la escuela de educacién basica fiscal “Ab. Martha Bucaram de Roldés”,
donde fue observado el problema, es usual encontrar la carencia de una
identidad cultural en los estudiantes, esto se debe a diversos factores
como: social, familiar, junto con la despreocupaciéon por parte en primera
instancia de sus padres por no ensefiarles de donde provienen sus

antepasados las costumbres y tradiciones de aquellos tiempos.

Estos elementos los provoca la desinformacién o poca informacion que
reciben los estudiantes a través de medios de informacién, ocasionandoles
una falsa identidad cultural, al adoptar costumbres y tradiciones incluso de
otros paises, siendo en algunos casos y equivocadamente en los propios
centros educativos, cuando realizan actividades orientadas a
promocionarlos y o difusién que los quieren tratarlos como propios y peor
aun siendo alentados por el docente y sus Padres incluso.

En la escuela a su vez, los docentes tienen una escasa informacion de
cémo trabajar con la identidad cultural y su inclusién en los estudiantes
cuando se presentan problemas de adaptacion social, lo insuficiente de
estrategias que permitan mejorar el rendimiento estudiantil, es primordial
empezar por una percepcion unica de identidad cultural donde los
profesores deben ser los actores principales en la ensefianza y la
revalorizacion de etnias para no exista discriminacion alguna tanto dentro
del aula como fuera del aula de clases, que a la larga repercutira en que se
lo tome como una cultura el no discriminar a nadie.
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Es primordial que se cuenten con las herramientas efectivas e
informacion actualizada como lo es la TIC (Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion) con el animo de ir a la par con la tecnologia y querer
contribuir un poco mas en la cultura de la comunidad, quedando atras libros
de contenido pobre y de origen extranjero que aportan muy poco, es
entonces cuando los profesores se convierten en protagonistas para formar
una nueva generacion de jovenes con identidad propia, tratando de

promocionar la cultura del pais, con sus costumbres y tradiciones.

En este proyecto, se ha intentado hacer una compilacién de necesidades
de los nifios del décimo nivel basico para que puedan reconocer de qué
cultura son y de donde vienen sus ancestros, exponiendo sus principales
caracteristicas, asi como los modelos tedricos que aportan una explicacion
y las variables estudiadas que parecen contribuir a su aportacién; por tanto,

los siguientes capitulos contienen:

Capitulo I: Presenta la problemética, la justificacion, el objetivo general y
con éste los objetivos especificos donde se expresan lo que se cumplird en
este trabajo investigativo.

Capitulo 1l: donde se confirman mediante teoria citada todo lo que se
analiza en esta tesis respecto al tema correspondiente.

Capitulo Ill: Se determina la metodologia a emplearse y sus instrumentos
(encuesta) para confirmar la problematica y analizar los resultados de los
datos ingresados mediante la encuesta.

Capitulo IV: es donde se realiza la propuesta respectiva que ayudara a
contrarrestar la problematica que se presento en el capitulo uno. Por tanto,

se expondran las Conclusiones y Recomendaciones respectivas.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema de Investigacion

Segun (Moreta, 2017) “La identidad cultural en la Educacion es de vital
importancia, pues la identidad constituye un elemento fundamental para la

comunicacién y para caracterizar a cada cultura”.

En el mundo coexisten dentro de si un sin nUmero de culturas, etnias y
creencias dentro de las cuales muchas han ido cambiando, evolucionando
e interactuando con otras culturas. La cultura es lo que define las actitudes,
aptitudes y los habitos adquiridos por el hombre como miembro de la
sociedad. Edward Burnett Tylor, en 1781 nos dice que “La Cultura es el

modo de vida de las personas, costumbres y tradiciones de un pueblo”.

Ecuador es una nacion multiétnica y pluricultural, cuya poblacion ronda
los 20 millones de habitantes. De ella mas de 7 millones y medio viven en
la sierra. En la Costa del Pacifico la cifra se aproxima a los 7 millones. En
la Amazonia hay mas de 800.000 habitantes, y en Galapagos cerca de
20.000

En el Ecuador segun (Bastidas, 2013) “Los problemas socio econ6micos
del pais, ha motivado que muchos miembros de las comunidades indigenas
salgan a las grandes ciudades, como también fuera de la frontera patrio,
encontrando serios problemas culturales, sociales y econémicos, los que
generan un choque cultural; y, como resultado de este fendmeno de la
migracion es la aculturacién, en el cual un pueblo o grupo de personas
adquieren una nueva cultura o aspectos de la misma, generalmente a

expensas de su propia cultura.

Actualmente se esta viviendo en las instituciones educativas una perdida
en la calidad del conocimiento de la identidad de nuestros jévenes, perdida
de quien say, no saber de dénde vienen, no saber valorar su origen cultural,

por ello se estd cayendo en la discriminacion de lo que me identifica
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realmente como Pais, region, provincia, lugar en general de donde

provengo y del cual me da una identidad unica.

En anteriores estudios realizados a diversos tipos de poblaciones se
puede determinar que este fendmeno cultural tiene un gran alcance, y
consecuentemente desemboca en esta problematica que nace del
desconocimiento cultural y étnico que existe en la poblacién actual y que

ha llevado a adoptar culturas ajenas a la propia.

De acuerdo a datos del INEC nos indica que en el afio 2010 segun los
resultados del censo de poblacion y vivienda junto con un muestreo
realizado en la Escuela Martha Bucaram de Roldos, ubicado en la zona 8,
distritol, provincia del Guayas, canton Guayaquil, parroquia Ximena, se ha
determinado que la falta de interés por conocer acerca de su cultura y
origenes ancestrales, resulta escasa y poco interés, lo que demuestra la
importancia de rescatar y revalorizar las culturas étnicas autoctonas para

mantener nuestras herencias ancestrales.

1.2 Formulacién del Problema

¢De qué manera incide la no revalorizacion de las culturas étnicas en la
calidad de los conocimientos la identidad de los estudiantes de 10mo afio
de EB en la asignatura de estudios sociales en la Escuela Martha Bucaram

de Rold6s?

1.3 Sistematizacion

¢Por qué revalorizar el tema étnico y cultural en las escuelas?

¢ Es importante implementar estrategias porque a traves de ellas se puede

dar a conocer lo que es la cultura y la identidad?

¢,Como ayudara la implementacion de un entorno web educativo en el
conocimiento étnico y cultural?

1.4 Objetivos de la Investigacion



Objetivo General
Determinar las causas del desconocimiento de los estudiantes sobre su
cultura e identidad étnica mediante estudios bibliogréaficos e investigacion

de campo para una correcta implementacion de la propuesta educativa.

Objetivos Especificos

Desarrollar encuestas para conocer el nivel de identificacion de los

jovenes de la Escuela Martha Bucaram de Roldés con sus raices culturales.

Identificar la existencia de factores que conlleven a la perdida de
costumbres y valores relacionados con la cultura del pais en los estudiantes

de la Escuela Martha Bucaram de Roldoés.

Aplicar la estrategia de un entorno web para una mejor comprension del

tema étnico y socio cultural.

1.5 Justificacion e Importancia

En el 2003, la Conferencia General de la UNESCO aprueba la
Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, la
misma que trata de temas acerca de la conservacion cultural, el respeto y
el desarrollo sostenible de los pueblos; a mas de ello la OMT, explica que
la cultura influye en el turismo y que por lo tanto para mantenerla es
imprescindible desarrollar y gestionar un turismo de modo sostenible en
sitios de gran patrimonio cultural. Debido a que hoy en dia las nuevas
motivaciones de la demanda turistica se orientan primordialmente hacia la
valoracion de los aspectos ambientales y de la cultura del destino, es
importante el desarrollo de estrategias que permitan fortalecer y
salvaguardar la identidad cultural, de esta manera se puede dar a conocer
la idiosincrasia y los valores culturales de una determinada zona

geografica.

Convenienciay Relevancia Social



Debido a la pérdida del interés que cada dia se esta viendo entre los
nifios y jovenes, se ha visto cuan importante es el alcanzar la revalorizaciéon
y la importancia de preservar nuestras raices, y conocer la identidad, tal
como lo dice la LOE en su capitulo 2 Art.3 “La educacion superior es de
caracter humanista, cultural y cientifica”, no solo dirigiéndolo por el lado
educativo dado en la norma del buen vivir sino con el fin de propagarlo
como un tema social en general, ya que el conocer nuestras raices y
procedencias es algo de lo cual todos carecemos conocer precisamente
por la baja incidencia que esta teniendo poco a poco en el entorno socia

educativo y cultural.

Implicaciones Practicas

En cuanto a las implicaciones practicas podemos resaltar que los
cambios que se daran dentro del pensamiento estudiantil en cuanto al tema
étnico y cultural serdn de gran relevancia puesto que se dara a entender
cuan necesario es saber de donde venimos para rescatar los valores

culturales que caracterizan a cada generacion de nuestros ancestros.

Valor Tedrico

El desarrollo de la investigacién permite la recoleccion de informacion
relacionada con hechos importantes que aportan a la identidad cultural del
pais. Este trabajo aportara con informacion relevante para futuras
investigaciones y proyecto que busquen conservar y promover laidentidad

cultural del Ecuador.

Utilidad Metodoldgica

La utilidad metodoldgica aplicada en este tema sera de tipo descriptiva,
la cual se desarrollara a través de la recoleccion de datos obtenidos por
medio de encuestas y entrevistas. Se podra conocer el nivel de
identificacion de los jovenes de una entidad educativa con sus raices
cultures permitiendo que se pueda profundizar de manera acertada sobre

los valores y falencias que envuelve este tema en general.



1.6 Delimitacién del Problema

Campo: Educacion

Area: Estudios Sociales

Aspectos: cognitivos: nivel de conciencia y pertinacia de los jovenes con
su identidad cultural

Titulo: Revalorizacion de las culturas étnicas en la calidad del conocimiento
a la identidad perdida.

Propuesta: Creacion de un entorno web como recurso didactico para el
reconocimiento étnico y cultural.

Contexto: Escuela Martha Bucaram de Roldés.

1.7 Premisas de la investigacion

La revalorizacion étnica y cultural determina un aumento de autoestima

en el estudiante actual.

La revalorizacién cultural mejora significativamente las costumbres

cotidianas perdidas en los estudiantes.

El reconocimiento de la identidad perdida garantiza una disminucion en

cuanto al bulling y discriminacién racial.

Reconocer la identidad étnica y cultural define una mejora en las

costumbres sociales y comunitarias.

La creacion de un entorno web educativo ayudaria a una correcta
difusion sobre las diferentes culturas existentes en nuestro territorio

nacional.

Un entorno web didactico y educativo orientado a la revalorizacion étnica
y cultural enfatiza la importancia del orgullo propio de cada ser y su valor

como seres miembros de todo el género humano.



1.8 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1 Operacionalizacion de las variables

] DEFINICION
DEFINICION OPERACIONAL
VARIABLES CONCEPTUAL | ASPECTOS/DIMENSIO |  NDICADORES
NES
Shuar
Tsachila
Kichwa
Lenguaje Montubio
Q . —
= Conjunto de Medicina natural
% caracteristicas c .
c | Revalorizacié | que definen la soterismo
L n de las identidad de Costumbres Creencias
..
S culturas una persona religiosas
c N .
= etnicas ,
Cabalas
Afroecuatorianos
Comunidades Tsachila
Achuar
Proceso de Procesos cognitivos Conocimientos
Calidad del construccion de la historia
» | reconocimient | de |_Cé qu? le da
ot vida al ser
S oala humano: sus
% dentidad tradiciohes
c perdida ’
[} costumbres,
% fiestas, Aprendizaje - identidad
] conocimiento, significativo cultural
creencias,
moral.
Mina, 2019




CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de lainvestigacion

Desde la década de los afios 80 se vienen desarrollando planteamientos
e innovaciones, una de ellas es la individualizacion de la ensefanza,
considerando que las personas tienen multiples necesidades y dificultades

para aprender (Aguilar, 2007).

Actualmente todo se resuelve o se aprende por medio de una

computadora o lo que es mejor un celular.

A inicio de los 90, se hace referencia a la relacion de lo cognitivo-afectivo
mas que a lo cientifico; y para finalizar el siglo se hacen profundas
reflexiones, algunas de ellas se plasman en la obra de la UNESCO, editada
en Narcea “Sobre el futuro de la educacién: hacia el afio 2000”, entre los
temas tratados: la flexibilidad, cambio de contenidos, variacion, adaptacion
del curriculo y los valores: solidaridad, justicia, respeto, trabajo,
responsabilidad, derechos humanos, entorno, identidad, dignidad cultural

de los pueblos (Arroyo, 2014).

Hoy dia, el educador debe considerar que para aprender, primero hay
gue comprender y ello supone una forma de pensar y de ser del alumno;
necesita convertirse en un auténtico guia que oriente los saberes
socioculturales con los procesos que deba internalizar el educando,
considerar la inteligencia emocional, la cual hace de sus sentimientos y
emociones un movil de crecimiento tanto social como intelectual, para ello
se requiere de un clima de aceptacion, estima y confianza en el aula
(Amaya, 2015).

Una de las tareas esenciales de la educacion: lograr que cada persona
pueda comprenderse a si misma y a las demas, mediante un mejor

conocimiento del mundo (Anijovich, 2015).



La educacion debe esforzarse por hacer al individuo consciente de sus
raices, a fin de que pueda disponer de puntos de referencia que le sirvan
para ubicarse en el mundo y para ensefarle a respetar las demas culturas.
La enseflanza de ciertas disciplinas, reviste importancia en esto, por
ejemplo, la ensefianza de la Historia, a menudo ha servido para fortalecer
identidades nacionales, poniendo de relieve las diferencias y exaltando un

sentimiento de superioridad sobre otras culturas o razas (Delors, 2014).

2.2 Marco Tedrico — Conceptual
2.2.1 Lenguaje

El lenguaje como actividad libre del ser humano y también como
producto de esa actividad constituye indudablemente un fenémeno
cultural. Todo acto linglistico es un acto creador que se funda en un
saber (Baca Mateo, 2010). En cuanto acto creador, como advierte
Casado Velarde, “el lenguaje posee todas las caracteristicas de aquellas
actividades creadoras del espiritu cuyo resultado no son materiales, o en
gue lo material no es determinante, y que se llaman, conjuntamente,
cultura” (CASADO-VELARDE, 1991) .

2.2.2 Costumbres

Las costumbres de una nacién o persona, son el conjunto de
inclinaciones y de usos que forman su caracter distintivo. Son todas
aqguellas acciones, practicas y actividades que son parte de la tradicién
de una comunidad o sociedad y que estan profundamente relacionadas
con su identidad, con su caracter unico y con su historia. Las costumbres
de una sociedad son especiales y raramente se repiten con exactitud en
otra comunidad, aungue la cercania territorial puede hacer que algunos

elementos de las mismas se compartan (EcuRed, 2019).

Entre las costumbres la mayoria de las etnias tienen creencias con
la medicina natural, el esoterismo, creencias religiosas y asi también

tienen sus cabalas; puesto que hoy en dia, muchos shuar y otras etnias



y comunidades practican una combinacion de cristianismo y
chamanismo. Los curanderos usan muchas plantas tradicionales y
sagradas de la selva. La poesia de Maria Clara Sharrupi a veces
menciona estas plantas. Su escritura es vivida y colorida, al igual que las
prendas tradicionales de su gente y las plumas de los guacamayos que
vuelan a través de los cielos de las tierras de su selva nativa. Su escritura

evoca el Amazonas (etniasdelmundo.com, 2017).

A pesar de la fuerte penetracién de las religiones cristianas, el
animismo chamanico todavia esta muy presente y es comudn integrar un

«Padre nuestro» a un rito de curacion.

El papel del chaman (Uwishin) siempre es muy importante para la
cohesion del grupo. Es responsable de la transmision del conocimiento
y la curacion de enfermedades que para los indios son mucho mas que
un cuerpo desordenado funcional. La enfermedad se percibe como un

desequilibrio entre el hombre y la naturaleza de la que forma parte.

Puede suceder cuando las acciones del individuo estan en
desacuerdo consigo mismo, con los demas o con el mundo. El acto de
curacion es, por lo tanto, restablecer el equilibrio con, entre otros, la
ayuda de las plantas (incluida la bebida alucin6gena Ayahuasca) cuyo
papel no es el de la medicina occidental para tener una accion quimica
sobre la enfermedad, sino para rehacer el vinculo entre el hombre y el

medio ambiente (etniasdelmundo.com, 2017).

Costumbres y creencias religiosas

Las costumbres y tradiciones de los shuar giran alrededor de sus
creencias ancestrales y, por lo tanto, en casi todas sus manifestaciones

esta presente la naturaleza, el hombre y sus deidades.

La mitologia shuar se fundamenta en la naturaleza, el universoy seres
superiores que controlan o intervienen en la creacién del mundo, las

enfermedades, la vida y la muerte.

Entre las deidades y los seres superiores objeto de adoracion por

parte de los shuar se encuentran:



= Etsa e lwia en su eterna lucha entre el bien (Etsa) y el mal (Iwia).

= Shakaim, divinidad de la fuerza y habilidades para el trabajo.

=  Nunkui, deidad que protege a todas las mujeres por ser sus hijas,
y a todo lo que dé fruto, como los cultivos y las huertas. Duefia absoluta
de la tierra y de todo lo que existe bajo ella. También, diosa del hogar y
de la ceramica.

= Tsunki, dios del agua y de la salud.

= Ardtam, espiritu que posee a los varones para darles mas
potencia y fuerza. Los nifios, a temprana edad, van a la selva a buscar
este espiritu. Tienen la creencia de que quien posee este espiritu no
muere sino so6lo de enfermedad contagiosa.

= Uwi, dios de la abundancia en la selva y en la cosecha.

La religidn de los shuar es el catolicismo; sin embargo, conservan sus
practicas religiosas ancestrales bajo sus creencias mitoldgicas relativas

al hombre y a la naturaleza.

A finales del siglo XIX, una vez que los shuar abandonan un poco la
costumbre de viviendas dispersas y comienzan a crearse las
comunidades, también comenzé su evangelizacion en el cristianismo y

la religion catolica por parte de los misioneros.

Dentro de las creencias shuar y otras etnias, las religiosas y

espirituales ocupan un lugar importante. Creen en:

= Espiritus que habitan la selva, en las cascadas o a las orillas de
los rios.

= El espiritu y en la repeticion espiritual, algo asi como una
‘reencarnaciéon” bajo la figura de que luego de nacer y cumplir su ciclo
de vida, su arutam (espiritu) es heredado por otra persona como su hijo
0 nieto.

= El poder del uwishin (chaméan en shuar) de mediar con el mundo

sobrenatural (Hablemos de Culturas, 2017).
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2.2.3 Comunidad

Una comunidad es un grupo de individuos de una o mas
especies que viven juntos en un lugar determinado; es también un tipo
de organizacién social cuyos miembros se unen para lograr objetivos
comunes. Los individuos de una comunidad estan relacionados porque

tienen las mismas necesidades.

La comunidad constituye un escenario ideal para el trabajo
sociocultural y puede definirse desde diferentes puntos de vista
geograficos, arquitectdnicos, juridicos, economicos, politicos o

sociologicos.

2.2.4 Cultura

Es el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales, materiales y
afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social. Ella engloba,
ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, creencias y

tradiciones (Molano, 2007).
2.2.4.1 Diversidad cultural

Multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y
sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los grupos y

las sociedades (Molano, 2007).
2.2.4.2 Contenido cultural

Sentido simbdlico, la dimension artistica y los valores culturales que

emanan de las identidades culturales que las expresan (Molano, 2007).
2.2.4.3 Expresiones culturales
Son las expresiones resultantes de la creatividad de las personas,

grupos y sociedades, que poseen un contenido cultural (Molano, 2007).
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2.2.4.4 Actividades, bienes y servicios culturales

Son los que, desde el punto de vista de su calidad, utilizacion o finalidad
especificas, encarnan 0 transmiten  expresiones  culturales,
independientemente del valor comercial que puedan tener. Las actividades
culturales pueden constituir una finalidad de por si, o contribuir a la

produccion de bienes y servicios culturales (Molano, 2007).
2.2.5 Etnia

La palabra etnia se deriva del griegoethnos, que significa
pueblo o nacion, y se refiere al conjunto de personas con identidad en cuanto
a rasgos corporales o culturales tales como alimentacion, vestimenta,
idioma, religion, costumbres, arte, festividades, y que por lo general tienen
nexos historicos y geograficos o territoriales.

2.2.5.1 Etnias y Lenguajes distintivas en Ecuador

El Consejo Nacional de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del
Ecuador (CODENPE) reconoce, dentro de las etnias amerindias
ecuatorianas, a 14 nacionalidades indigenas.

Dentro de las nacionalidades reconocidas por CODENPE estan los
shuar, distribuidos en las provincias de Morona-Santiago, Pastaza y
Zamora-Chinchipe (Hablemos de Culturas, 2017).

Las otras nacionalidades reconocidas son los achuar (provincia Zamora-
Chinchipe), awa (Carhi y Esmeraldas), chachi (Esmeraldas), cofan
(Sucumbios), épera (Esmeraldas), quichuas del oriente (Sucumbios y
Pastaza), quichuas andinos y shiwiar (Sierra Andina), siona y secoya
(Sucumbios), tsachila (Santo Domingo), waorani (Sucumbios) y zapara
(Pastaza) (Hablemos de Culturas, 2017).

Las etnias del Ecuador estan compuestas de amerindios, euro-
ecuatorianos, afro-ecuatorianos y mestizos; existen alrededor de doce

etnias distintivas en Ecuador que se encontraban alli antes de que
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llegara la colonizacion espafiola. En la actualidad los Quechuas y los

Montubios son la poblacién mas grande.
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La cultura ecuatoriana contemporanea tiene raices diversas y profundas
en una historia tan rica como multiétnica. Al momento de investigar para
este articulo la poblacion de Ecuador se estimaba en 15 223 680
habitantes, con un crecimiento anual de 1,4%. Se trata de una poblacion
étnicamente muy diversa, donde el 65% son mestizos (mezcla de indigenas
con caucasicos); el 25%, indigenas; el 10%, caucasicos; el 7%, afro
descendientes (CIA World, 2012).

Las minorias étnicas en Ecuador han encontrado una fuerte voz politica
y social en su pais. Existe un gran orgullo étnico entre estas comunidades,
incluso sus tradiciones antiguas permanecen a pesar de la modernizacion

de la sociedad ecuatoriana.
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Se estima que alrededor de 40% de los ecuatorianos son de
ascendencia amerindia, lo que quiere decir que tienen algin componente
de estas etnias nativas (Robles, 2019).

Sin embargo, las etnias indigenas ecuatorianas estan disminuyendo a
medida que los grupos multirraciales van en aumento (Robles, 2019).

Los distintos grupos humanos que se han establecido en Ecuador desde
Europa, Africa, etc., asi como las muchas nacionalidades indigenas
autoctonas del pais, todos, han contribuido a lo que hoy podemos
denominar como Cultura ecuatoriana. Desde las ricas Yy variadas
tradiciones culinarias hasta las costumbres a la hora de celebrar las
diversas festividades religiosas, es todo un placer el explorar la cultura
ecuatoriana (EcuadorExplorer.com, 2013).

Shuar

Los shuar son la nacionalidad indigena amazonica mas numeroso (cerca
de 80.000 individuos). Habitan entre las selvas tropicales y sabanas de
Perd y Ecuador. Ni el Imperio inca ni el espafiol lograron controlar a esta
Etnia. Son reconocidos principalmente por la préactica.

Antiguamente vivian de la caza, la pesca y la recoleccién. Tuvieron que
convertirse a la produccién de ganado y el cultivo horticola parasobrevivir.
Actualmente han optado por entrar en la modernidad sin renunciar a su
lengua y a su cultura. Conoce a continuacién algunos elementos
caracteristicos de su cultura, tradiciones, costumbres, vestimenta, idiomay
mas del rito del "tzantza" o reduccion de la cabeza de sus enemigos, con el
fin de poder preservarla como trofeo de guerra (ForosEcuador, 2013).
Tsachila
Viven a los pies de lado oeste de la cordillera de los Andes, en la provincia
de Pichincha. Son conocidos como ‘colorados’ por su costumbre de pintar
su cabello y cuerpo con anatto rojo.

Esta etnia dio su nombre a la ciudad principal localizada en la region

donde viven: Santo Domingo de los Colorados.
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Aunque fueron desplazados después de la conquista, aun conservan sus

tradiciones.

Kitchwa o Quéchuas

Se considera como la etnia mas poblada de este pais. Usualmente viven
en comunidades localizadas en los valles, y en las regiones del Paramo en
las montafias de los Andes.

Viven en grupos orientados hacia la familia y hablan su lenguaje nativo
que es ensefiado en las escuelas rurales: el quechua.

Se cree que los ancestros de los Quéchuas fueron los primeros en migrar
desde Eurasia a las Américas a través del estrecho de Bering. Cuando los
espafioles llegaron a Ecuador por primera vez, este territorio ya estaba
tomado por el Imperio Inca. Los Quechuas son los descendientes de este
imperio y son los principales responsables por mantener el orgullo de la
herencia Inca de este pais.

Este grupo étnico generalmente se dedica a la crianza de animales y a
la agricultura de maiz y papas, los cuales han cultivado por siglos.

Algunas comunidades han desarrollado las industrias textiles y
artesanales, y sus productos son altamente apreciados alrededor del
mundo. Esto ha permitido que avance el desarrollo de sus comunidades sin

sacrificar sus tradiciones (Robles, 2019).

Montubio

La palabra montuvio® proviene de los primeros afios del siglo XX y es en
la obra de José de la Cuadra, EI Montuvio Ecuatoriano, publicada en
Buenos Aires en 1937, cuando se empieza a tratar el tema del habitante
rural de la Costa ecuatoriana, describiendo la geografia, la vida, la politica

y la economia de la vida montubia.

Lo montubio naci6 con un sentido negativo, asociado a formas de vestir

simples, a personas con escasa instruccién, que hablan un castellano

LEsta escrita con “v” para diferenciarla de cémo se la escribe en la actualidad, con “b”
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diferente y que no saben comportarse en otros espacios. Un siglo después
se sigue diciendo que montubio es solamente el que vive en el campo
costefio, que viste con sombrero de paja toquilla, usa machete, que celebra
sus fiestas con regatas y rodeos y asombra con su virilidad y hegemonia

masculina.

Componen alrededor del 7.5% de la poblacion total. La identidad de los
Montubios es compleja; formalmente este grupo estd compuesto de una
variedad de grupos étnicos que residieron en la costa de Ecuador por
siglos. Como los mestizos, son un grupo definido por su origen mixto.

Los Montubios pelearon duramente por un reconocimiento formal de
parte del gobierno ecuatoriano, y finalmente ganaron su propio estatus en
el censo después del afio 2001 (Robles, 2019).

A partir de la movilizacién social en el afio 2000, reclamando una parte
de la ayuda del Estado para proyectos econémicos, es como se dan a
conocer algunas organizaciones montubias. Para el caso del pueblo
montubio desarrollar una identidad politica con base en referentes étnicos
supone sobrepasar varios retos, uno de ellos es la ambigiiedad de su
configuracion y condicion (mestizaje, asimilacion/oposicion montubio-
campesino) y una profunda fragmentacion en sus posiciones politicas como

en su representacion.

Es en el Censo de Poblacién y Vivienda de 2010 cuando por primera vez
se hace referencia a los montubios. Para ello, la Comision Nacional de
Estadistica de los Pueblos Indigenas, Afroecuatoriano y Montubio del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) plante6 una campafia
nacional de promocion de la autoidentificacién étnica para el Censo de
Poblacion de 2010 en la que representantes de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y montubios promovieron espacios para destacar el
derecho a la autoidentificacion y se reforzé la informacion respecto de

reconocer las diferencias étnicas (Amores & Sandoval, 2012).
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Indigenas_, Blancos_

7% 5.1% \ /_Otros

0,4%

Afroecuatorianos

Mestizos
71,9%

Fuente: (Hablemos de cultura.com, 2018)

2.2.6 Identidad étnica y educacion

En el contexto de la modernidad y la tecnologia avanzada, la forma de
ensefar y aprender cambia por lo que la pedagogia tiene una tarea mas
gue es la de adaptarse a la cultura y a las necesidades de las mismas, para
poder entender y formar al individuo y que a éste se le facilite la adaptacién
y vivencia en la sociedad moderna y globalizada (Klingler, Psicologia

cognitiva. Estrategias en la Practica Docente. , 2010).

Por ello el principal reto que se tiene en educacion, es “el abordaje de la
diversidad, para convertirla en una fuerza positiva, donde la solidaridad
étnica, linglistica, y espiritual desempefien un papel de catalizadores,
desembocando en la creatividad y no en la destruccion, ni en las divisiones”
(Carbonell, 2013).

Las diferencias de los seres humanos, no solamente son en el aspecto
fisico, sino en el aspecto psicoldgico, social y cultural, cada quien va
transitando con su propia historia, pero si compartiendo los rasgos que nos
caracterizan como humanos, siendo diferentes e individuales en cada una
de las actuaciones (Cabrera, 2007).
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Es asi que las experiencias culturales y familiares de los estudiantes
tienen influencia en la manera como ellos comprenden los conocimientos
nuevos Yy la forma como ellos responden a los mismos, tanto como de los

beneficios que pueden tener de su ensefianza (Herrera, 2012).
2.2.7 Comunidades

Las familias reunidas en vecindarios, aunque dispersos, se organizaban
en comunidades. En la actualidad, para facilitar las relaciones
interfamiliares o externas (con relacion a la familia) juridicamente a las

comunidades se les llama centros.
2.2.7.1 Afroecuatoriano

Son llamados Afroecuatorianos los descendientes de los esclavos que
llegaron a América. Etimologicamente el nombre de Afroecuatorianos
proviene, de "Afros=descendientes de Africa", y "ecuatorianos=nacidos en
Ecuador". Su presencia data, aproximadamente hace mas de 500 afios,
aun cuando no existia la Republica del Ecuador como tal, y era conocida
como la Real Audiencia de Quito. Desde entonces han aportado con su
cultura, arte y costumbres heredadas por sus ancestros africanos, tomando
matices y adopciones de culturas americanas nativas, De esta manera
ayudan a enriquecer la diversidad cultural del Ecuador, que lo caracterizan
como pais pluricultural (Wordpress.com, 2008).

El pueblo afro-ecuatoriano es el conjunto de nudcleos familiares de
ascendencia africana que forman las comunidades urbanas y rurales, que
han mantenido una cultura propia y una historia comun, que estan
determinados a preservar, desarrollar y trasmitir a las futuras generaciones
su acervo cultural, que mantienen sus territorios ancestrales como base de
su existencia, de acuerdo a sus propios patrones culturales ancestrales,

instituciones sociales y sistemas legales (Wordpress.com, 2008).

El Pueblo Afro ecuatoriano, se encuentra ubicado en todas las provincias
del pais. Originalmente se asent6 en Esmeraldas, Imbabura, Carchiy Loja;

posteriormente, en los afios sesenta, producto de la inmigracién, su
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poblacion habita en las provincias del Guayas, Pichincha, El Oro, Los Rios,

Manabi y el Oriente Ecuatoriano (Wordpress.com, 2008).

La Historia de los afros ecuatorianos comienza en Esmeraldas. Desde la
época de la conquista y la colonizacién espafiola sus costas fueron el
escenario para fundamentar el Reino de Quito. Para octubre de 1553, un
barco proveniente de Panama con rumbo a Peru, naufraga en las costas
de Esmeraldas (Rocas de San Mateo). Entre los africanos que lograron
sobrevivir se encontraba el cimarrén Anton, quien guié el grupo de libres
hacia la construccion de un reino o palenque. Mas tarde, este liderazgo es
retomado por el cimarron Alonso de lllescas, quien es considerado como el
maximo héroe de la Libertad afro ecuatoriana y quien fundara el “El Reino
Zambo”, cuyo sentido de gobierno era una alianza entre indigenas y

africanos (Wordpress.com, 2008).

Esmeraldas es la provincia que mas tradicibn de asentamiento
afroecuatoriano guarda. De sus 385.223 habitantes el 39.9% son
afrodescendientes, los cuales la mayor parte de ellos se encuentran en la
ciudad de Esmeraldas y en los cantones de la zona norte, en las riberas de
los rios Onzole, Cayapas, Santiago, Rio Bogot4, Cachavi y Tuluvi entre
otros, donde se destacan asentamientos como Colén Eloy, Wimbi, Telembi,
San Miguel, Santa Maria, Santa Maria de los Cayapas, Playa de Oro,
Concepcion, Carondelet, Ricaurte, San Javier, San Francisco, etc
(Wordpress.com, 2008).

2.2.7.2 Tsachila

Los Tséachilas o Colorados a quienes les llaman también "Colorados",
estan asentados en una superficie de 10.500 hectareas a 550 m.s.n.m., con
una temperatura entre 18 y 25 grados centigrados, que ocupan ocho
comunidades: Chiguilpe, Poste, Peripa, Kongoma, Mapali, Naranjos,
Tawaza y el Bula, el idioma que hablan es el tsafiqui. La zona de los
tsachilas esta considerada como destino turistico y agro-comercial en el

Ecuador.
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Sus viviendas estan construidas con madera, chonta, cafia guadua,
techo de hojas de pambil, etc. Tienen la costumbre de tefirse el pelo con
achiote o mu, los hombres acostumbran darle forma de visera y se colocan

un mishili o corona de algodon sobre su cabeza, que es un simbolo de vida.

La agricultura, la pesca y tratamientos curativos son sus principales
actividades; la pesca la realizan utilizando la atarraya y trampas hechas en
el rio, llamada seré, que es una especie de canal de piedras que encauza
el rio, el cual lleva a los peces directo a una canasta hecha de bejuco o fibra
de platanillo, a cuyos peces acostumbran secary anclar en las tarimas que
llaman Kiydle, que esta colocada sobre la cocina. La molienda de la cafia
que siembran es otra actividad tipica, la molienda la realizan en un trapiche
rustico construido de madera y cafia guadua, que después de moler la
cafa, obtienen el guarapo, el cual cocinan en pailas para la elaboraciéon de

panela, alfefiiques y melcochas.

Las fiestas las realizan con gran algarabia, usan instrumentos tipicos
construidos por ellos mismos, como: la marimba, que son hechos con
madera de chonta, otros son el bombo, la flauta de hueso y la guitarra. Su
festividad principal es el Kasama, lo celebran el 19 de abril, fiesta que dura

tres dias con comidas tipicas, danzas, musica y ritos religiosos.

Son diestros en la caceria de animales silvestres con lanza hecha de
chonta, cuya carne producto de la caceria la ponen a secar y ahumar, la

qgue dura bastante tiempo.

Mantienen la tradicion de realizar practicas espirituales, de brujeria,
curaciones y sanaciones, hacer "limpias" para sacar del cuerpo las
energias negativas; las practicas curativas realizan a base de variedad de
yerbas medicinales de la region y piedras que dicen ser milagrosas
(Edupedia.ec, 2017).

2.2.7.3 Achuar

Del total de 58 comunas Achuar, en Pastaza se localizan 28 hasta el

area fronteriza con PerQ y se reparten entre las cuencas de los rios
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Pastaza, Capahuari, Bobonaza, Corrientes y Copataza (en Pastaza) y
Guasaga, Surik, Situch, Wichin, Mashumar y Makientza (en Morona
Santiago). Las restantes 30 comunas se ubican en la Provincia de Morona

Santiago.

En la Provincia de Pastaza de las 28 colectividades que fueron
registradas en el afio 1992, se destacan como principales: Amuntay,
Capahuari, Mashent, Bufeo, Copataza, Makusar, Numbaimi,
Charapacocha, Shaimi, Yuntsunts, Ipiak, Ishpingo-Kapawi, Juycam,
Kuchints, Kurinua, Maki, Wampuik, Waruits, Tarchiplaya, Wayusentsa,

Chichirat, Suwa e Iniak.

En tiempos pasados fueron guerreros muy temidos tradicionalmente por
los Shuar. Segun ellos un achuar podia seguir a su enemigo hasta
aniquilarlo. Durante la guerra del Cenepa los achuares del Ecuador y de
Peru formaron una alianza y se mantuvieron neutrales. La lengua principal
es Achuar Chicham o Achuar, emparentada con otras lenguas como el
Shuar Chicham pero difieren mucho con la lengua Awajunt salvo algunas

palabras y frases.

Sus costumbres son casi similares a los de los Shuar pero difieren
mucho en cuanto a la forma de practicarlos. En la antigiiedad el achuar era
muy apegado a sus tradiciones que al principio los misioneros tuvieron

dificultades.

Los Achuar de Ecuador no explotan su medio ambiente de modo
intensivo, por lo que se asimilan mucho mas a sociedades cazadores-
recolectores, ocupando un habitat semidesértico, que a la mayoria de

sociedades amazonicas de rozadores tropicales.

Los Achuar realizan a placer las labores comunitarias dirigidas por
valores de la nacidon como la honestidad, ser solidarios y sinceros, la
vitalidad y la voluntad. Estas conductas protocolares son seguidas tanto en
actividades colectivas como en sus hogares. Son practicantes de la
poligamia permitiendo que un hombre pueda tener mas de dos mujeres, de

acuerdo a sus capacidades y siguiendo un ritual especifico. La infidelidad
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no es aceptada y es penalizada de forma severa (Hablemos de cultura.com,
2018).

Los Achuar son cuidadosos en lo concerniente a sus tierras, noaceptan
el ingreso de compafias de petroleo o de minas en su territorio. El dafio al
medio ambiente y la posibilidad de pérdida de valores culturales, como le
ha ocurrido a otros grupos, les hace estar temerosos. Todo ello ha
generado enfrentamientos con el gobierno, el cual ha querido mediar con

sus lideres sin resultado alguno (Hablemos de cultura.com, 2018).

2.2.8 Educacion

“La educacion formal en todos los niveles y ciclos concibe al alumno
bajo un mismo curriculo, metodologias, evaluaciones, contenidos,
aprovechamiento académico y edades, entre otras; sin tomar en cuenta las
necesidades propias y particulares de cada educando; creando
homogeneidad, razon por la cual no se respeta la heterogeneidad que es
unarealidad existente en todos los grupos humanos y sera de los docentes,
la tarea de planificar la ensefianza utilizando estrategias variadas y
adaptadas a las condiciones y posibilidades de los(as) diversos(as)
estudiantes (UNAH, 2007).

La diversidad en los(as) estudiantes se manifiesta a través de los
siguientes factores: necesidades personales, deseo e inclinacién personal,
aspecto afectivo, aptitudes, habilidades motrices, habilidades sociales,
motivaciones y posiciones frente al aprendizaje” (Enciclopedia Pedagdgica
Practica, 2004).

Tomando en cuenta la heterogeneidad en las aulas se lograra el
desarrollo de la diversidad y se optimizara el aprendizaje, ya que cada
estudiante obtiene el mejor nivel de logro posible. Se trata de conjugar el
derecho de todos los alumnos a una ensefianza de calidad (igualdad) con
las diferencias correspondientes en el aprendizaje (diversidad) (Villalobos,
2012).
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Varios autores (Bruner, Villalobos, Anijovich y otros) coinciden en afirmar
gue todos los estudiantes, ya sea que presenten dificultades o que se
destaquen, pueden progresar y obtener resultados tomando en cuenta su
potencial real, el nivel cognitivo, personal y social; asimismo agregan que
estas diferencias hacen que los seres humanos respondan a su ensefianza

dependiendo de varios aspectos, entre ellos (Vielman, 2014).

El ambiente, donde los estudiantes desean un lugar para aprender que
sea calido, iluminado con luces brillantes, con escritorios, que haya mucha
gente e interaccion verbal, mientras que otros prefieren lugares frios y mas

sutiles.

Lo emocional, refiriéndose a los estudiantes, por un lado, estan los que
son auto-dirigidos, como aquellos que son emprendedores, a los que se les
puede asignar un proyecto a largo plazo y que pueden hacer seguimiento
y darle un ritmo a su trabajo por si mismos hasta que lo terminan. Por otro
lado, estan los estudiantes que necesitan mayor apoyo y que realizan sus

tareas poco a poco, en partes, con fechas de plazo determinadas.

Lo socioldgico, los estudiantes también difieren en la manera cémo
reaccionan frente a la interaccidén con sus pares. A algunos les disgustan
los proyectos grupales, y prefieren trabajar por si solos; otros se encuentran
perfectamente bien en compafia de los demas y con el apoyo que les
brinda el trabajo grupal (De la Torre, , 2013).

Las diferencias fisicas personales en el aprendizaje son muy
importantes, ya que unas personas son visuales; otros prefieren los canales
auditivos; también es importante destacar que ciertas personas son
mafaneras, mientras que otras no funcionan por completo sino hasta por

la tarde o por la noche.
2.2.9 Diversidad

La atencion a la diversidad en la pedagogia tiene un enfoque socio
humanista y no se contradice en lo que respecta al individuo autobnomo y
las respuestas que tiene que brindar a las necesidades colectivas de la
sociedad. Es decir que debe responder al desafio que supone brindar a
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cada estudiante en particular la atencién necesaria a fin de contemplar y
satisfacer sus posibilidades y necesidades educativas con variados
recursos que estimulen el desarrollo de habilidades para facilitar una

ensefianza autbnoma y un aprendizaje cooperativo (Torres, 2009).

La ensefianza para la diversidad toma en cuenta las areas: cognitiva,
personal y social; en la cognitiva se propone el avance de los alumnos y las
alumnas partiendo de los objetivos educativos que corresponden a los
sistemas educativos nacionales, objetivos basicos y objetivos
diferenciados, disefiados en funcion de la diversidad que existe entre ellos

(Klingler, Psicologia Cognitiva: Estrategias en la practica docente, 2013).

El logro de los resultados de aprendizaje implicara el incremento de los
conocimientos, desarrollo de estrategias de pensamiento y competencias
reflexivas en las distintas asignaturas que se estudian en el centro

educativo.

El area personal aspira a que el (Ia) estudiante adquiera habilidades para
el aprendizaje autbnomo, responsabilidad por su propio aprendizaje,
autoestima positiva de si mismo(a), expresion creativa de sus inclinaciones
y preferencias, interés por aprender y en forma placentera. Con el
desarrollo de competencias y habilidades individuales: toma de iniciativa,
curiosidad, apertura, capacidad de sobreponerse a situaciones de
frustracién, asumir responsabilidades, creencias en sus capacidades
personales, autonomia, constancia, capacidad de concentracion,
adaptacion a los cambios (UPNFM, 2013).

El area social aspira a formar estudiantes participativos, sensibles,
respetuosos hacia los demas y activamente comprometidos con el progreso
con su sociedad. Para esta convivencia se requiere de las habilidades y
competencias siguientes: relacion con el entorno, habilidad para el dialogo
y debate, capacidad de convencimiento, liderazgo, capacidad de trabajo en
equipo, capacidad para escuchar, cooperacion, respeto al préjimo,
busqueda de conocimiento relevante, administraciéon del tiempo (idem)
(Bastidas, 2013).
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Existe en la ensefianza para la diversidad un proceso de adaptacion
reciproca que debe realizarse entre el estudiante o miembro de un grupoy

el entorno educativo, para el desarrollo de competencias y modificaciones.

El proceso de diagndstico, debe contemplar estas tres areas y ser lo mas
preciso posible, de manera que proporcione un perfil del grupo con el cual
se va a trabajar, servirh para las adaptaciones y decisiones; ejemplo,
seleccién de los materiales de estudio, estrategias de ensefianza y su
aplicacion: individual, en parejas o en grupos, propuestas del trabajo,
ayudas a ofrecer durante el proceso de aprendizaje. En este proceso deben
participar responsablemente los docentes y estudiantes (De la Torre, |,
2013).

Realizado el diagnéstico, adaptada la ensefianza a las circunstancias y
realidades de los y las estudiantes, llevaran a cabo su aprendizaje, para

después evaluar sus logros.

La evaluacién ofrece nueva informacién y servira de diagndéstico para

nuevas adaptaciones y nuevos aprendizajes y asi sucesivamente (idem).

2.2.9.1 Enseflanza étnica

Considerando que actualmente la humanidad, en su mayoria, presenta
caracteristicas negativas como la hostilidad de un grupo étnico hacia otro,
la utilizacién de la fuerza para imponer el dominio de unos sobre otros, el
uso de la explotacion de unos por otros, la rivalidad entre personas o
miembros de grupos por dinero, prestigio o liderazgo, corrupcion,
imposicion, y otras situaciones mas; hace que aparezcan sentimientos de
humillacion como forma de castigo, la utilizacion de los mas débiles, la
depresion en las personas que no son aceptadas, la marginacion de los
gue no piensan igual, el rechazo de los que vienen de tierra adentro, entre
otros (Carbonell, 2000).

En fin, como expresaba César Picon (1999), a fines del siglo XX, “uno

de los grandes desafios de la humanidad es tomar una verdadera
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conciencia y realizar acciones concretas contra dos grandes fenébmenos
perversos: la pobrezay la exclusion de todo tipo”; la exclusiéon en el campo
educativo, frena el desarrollo de los pueblos, ambos fenbmenos se dan en
un circulo vicioso, la pobreza genera exclusion y ésta genera pobreza. Los
sectores mas pobres: campesinos, grupos indigenas, pobladores urbano-
marginales, nifios y niflas en situacion de abandono, discapacitados,
desempleados, grupos de mujeres solas, son también los excluidos del
sistema educativo en todos sus niveles y en todas sus formas (Padilla,
2014).

Actualmente, también el sector econdmico productivo ha hecho
aseveraciones y planteamientos respecto al tema de la educacién para la
diversidad, Anca y Vazquez (2005) en su libro “La Gestion de ladiversidad
en la organizacién global”’, expresan que la diversidad bien gestionada
puede ser una fuente de ventajas competitivas muy importante, principio
gue debe considerarse en educacion, pues ésta debe tender a construir
una filosofia moral cosmopolita, que implique un minimo moral de lo que
supone el respeto de los principios basicos de los derechos humanos;
ademas aprovechar el potencial que ofrece la diversidad humana
(Perdomo, 2014).

Consideran que el rechazo a la diversidad podria ser un obstaculo para
el logro de una civilizacién cosmopolita, justa y respetuosa de los derechos
de las personas, que constituya un pilar de la conduccion de la cultura, para
lo cual se requiere de una disposiciéon de humildad y respeto hacia lo
diverso. Los paises, estan experimentando cambios radicales en las
poblaciones, lo cual afecta la clase de personas que requieren servicios,
demandan atencion educativa para convertirse en personas Utiles y
productivas; la diversidad se convierte en un “gran activo de este siglo” que
no se puede desaprovechar (Anca y Vazquez, 2005); es un imperativo en
un mundo cambiante, gestionar nuestra diversidad asegurando justicia e
igualdad (Cabrera, 2007).

2.2.10 Revalorizacion de las culturas etnicas
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Segun distintos socidlogos contemporaneos (ver, por ejemplo, Bauman,
2000; Castells, 1997), los actuales procesos de globalizaciéon y de movilidad
internacional llevan consigo la visibilidad de la diversidad étnica, cultural,
linglistica e identitaria esparcida a lo largo del planeta. La presencia de
minorias culturales en Estados Unidos, Europa, Asia, Africa y América
Latina tiene profundos efectos en los profesionales de la salud mental, la
educacion y las ciencias sociales. Se entiende por “minorias culturales” a
los grupos nacionales sin estado 0 minorias nacionales, los inmigrantes o

minorias étnicas y los pueblos indigenas (Pérez, 2007).

Por ejemplo, Catalunya, dentro del Estado espafiol, podria considerarse
un ejemplo de “minoria nacional”, africanos que han emigrado a Estados
Unidos de América serian “minorias étnicas” y el grupo indigena Tojolabal,
en México, seria un caso de “pueblo indigena”. En particular, la Asociacion
Americana de Psicologia (APA) ha constatado que “los psicologos y
psicologas de todo el mundo deben reconocer la etnicidad y cultura como
pardmetros significativos con el objetivo de entender los procesos
psicolégicos en la actualidad” (APA, 2002, p. 3). Es decir, entender los
procesos psicologicos y sociales de las minorias culturales es necesario
para comprender “los procesos psicoldgicos en la actualidad” ya que éstos
se desarrollan y expresan en contextos cada vez mas multiculturales
(Vielman, 2014).

Segun Phinney y Ong (2007), la identidad étnica forma parte de la
identidad social, es decir, aquella parte del autoconcepto o definicién que
uno mismo o una misma tiene derivado de la pertenencia a un determinado
grupo social, ya sea nacional, linguistico, religioso, deportivo o étnico
(Tajfel, 1981). En este sentido, se entiende por identidad étnica el sentido
de pertenencia e identificacion a un determinado grupo étnico (ya sea
“blanco”, “afroamericano”, “chino”, “indigena”). Un sentido de pertenencia
gue se modificay cambia a lo largo del desarrollo humano. Por eso Phinney
y Ong (2007, p. 279) lo definen como el “sentido de pertenencia a un grupo
étnico que se desarrolla a través del tiempo gracias a procesos de

investigacién, aprendizaje y compromiso” (Villalobos, 2012).
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Estudios muestran que la identidad étnica es méas sobresaliente en
grupos minoritarios en comparacion con grupos mayoritarios (Dandy et al.,
2008; Pegg y Plybon, 2005; Smith, 2002). En segundo lugar, la identidad
étnica de grupos minoritarios correlaciona positivamente con medidas de

bienestar psicol6gico como la autoestima (Picon, 2013)
2.2.10.1 Laidentidad étnicay la autoestima

En todos estos estudios, se ha encontrado que las minorias étnicas
obtienen puntuaciones mas elevadas en identidad étnica (especialmente
en los “afroamericanos”, seguidos de los “asiaticos” y los “latinos”), asi
como una correlacion positiva entre la identidad étnica y la autoestima en
dichos grupos minoritarios (también especialmente en el caso de los
“afroamericanos”, hallando correlaciones de entre 0.14 a 0.51 en funcién
del estudio). En el contexto Europeo, el caso de Francia, se han estudiado
distintos grupos étnicos inmigrantes (algerianos, marroquies, portugueses,
vietnamitas, antillanos), siendo los marroquies aquéllos que obtienen

puntuaciones mas destacadas en identidad étnica (Carbonell, 2013).

Mientras que, en Australia, los asiaticos (de entre los “australianos
ingleses”, “britanicos”, “europeos del sur’ y los “aborigenes”) son el grupo
gue ha mostrado puntuaciones mas destacadas en identidad étnica (Dandy
et al., 2008). En Costa Rica, Smith (2002) ha comparado los resultados de
distintas medidas, entre ellas la identidad étnica, en jOvenes
“afrocostarricenses”, “blancos o mestizos” y “mulatos”, siendo los primeros
(“afrocostarricenses”) los que obtienen puntuaciones mas elevadas de
identidad étnica, asi como una mayor correlacion con una medida de

autoestima (.025, p < .01) (Rivas, Tegucigalpa. 492 pp.).

Para explicar estos resultados, puntuaciones superiores en identidad
étnica en grupos minoritarios en comparacion con el grupo mayoritario y
correlacion entre identidad étnica y autoestima también en grupos
minoritarios, se ha sugerido que el orgullo étnico (puntuaciones altas en la

EIEM) es particularmente importante en ciertas minorias étnicas ya que les
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permite ser criticas frente a mensajes del tipo “las diferencias son

deficiencias” (Arroyo, 2014).

2.3 Marco Contextual
2.3.1 Identidad étnica en el Ecuador

Todo pais tiene una historia, que comprende tradiciones, culturas,
leyendas, que son el legado sobre el cual se ha construido su presente y
futuro. Por esta razon mientras mas riqueza cultural-tradicional exista en un
pueblo, son mas sodlidas sus bases para su desarrollo e identidad.
Lamentablemente esta riqueza ha sido poco entendida, subvalorada e
incluso desvalorizada por la poblacion (Aguilar, 2007).

Actualmente el Ecuador ha definido actividades importantes para
recuperar y conservar toda la riqueza cultural del pais. En esta intension se
ha impulsado el fortalecimiento del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural
(INPC), que tiene personeria juridica desde 1978, adscrito a la Casa de la
Cultura del Ecuador, a través del decreto ejecutivo 2600, publicado en el
registro oficial No. 618 del 29 de junio de 1978 (Minsterio de Cultura, 2008).

El presente articulo es una sintesis de revisién bibliogréfica y aportes del
autor para impulsar el reconocimiento y apoyar la conservacion de las
costumbres y tradiciones que son la base de la identidad de los pueblos y
un puntal fundamental para el uso y manejo sustentable de la biodiversidad

de un pais mega diverso como es el Ecuador.

2.3.2 Patrimonio cultural del Ecuador

Constituye la herencia recibida de los antepasados, forma parte de la
historia y hace unicos a los pueblos. El patrimonio cultural son todos los
bienes muebles, inmuebles o inmateriales relacionados con la historia y la
cultura que por su valor histérico, artistico, arquitectdnico, arqueoldgico,

paleontoldgico, etnologico, documental, bibliogréafico, cientifico o técnico
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merecen una proteccién y una defensa especial, de manera que puedan
ser disfrutados por los ciudadanos y transmitidos en las mejores

condiciones a las futuras generaciones (Minsterio de Cultura, 2008).

Existen dos tipos de patrimonio cultural: patrimonio cultural material o
tangible y patrimonio cultural inmaterial o intangible (Ministerio Coordinador
de Patrimonio Natural y Cultural. 2008a; Alcaldia Metropolitana de Quito,
2008).

El Patrimonio Cultural Material.- Est4 representado por dos tipos, el
Patrimonio Cultural Inmueble y Patrimonio Cultural Mueble. El primero hace
referencia a los monumentos, ciudades histéricas, paisajes culturales y
sitios sagrados, ruinas, fortificaciones, yacimientos arqueologicos, templos
y otros edificios del Ecuador aborigen, hispanico, republicano, asi como las
creaciones elaboradas por artistas contemporaneos reconocidos con

premios nacionales o de ornato.

En cambio, el Patrimonio Cultural Mueble son los documentos, objetos
de madera, cerdmica, metal, piedra y ciertos restos humanos, pinturas,
esculturas, joyas, monedas, textiles, manuscritos, mapas, billetes, sellos,
estampillas, vestidos, utensilios, armas, etc., de la época aborigen,
hispanica, colonial y republicana y los bienes producidos por artistas
contemporaneos reconocidos con premios nacionales (Alcaldia de Quito,
2008).

El Patrimonio Cultural Inmaterial.- Constituye el conjunto de costumbres,
usos, representaciones, expresiones, practicas, conocimientos y todos los
valores culturales y sociales que caracterizan a una comunidad y estan
contenidos en la musicay las artes, la medicina tradicional, las costumbres,
las fiestas (el danzante a nivel nacional), los mitos y rituales, la gastronomia
(comidas locales), la oralidad: tradiciones y leyendas, Iéxico y vocabulario
(las lenguas vivas del Ecuador), la produccién de literatura, poesia y musica
(Ministerio Coordinador de Patrimonio Natural y Cultural, 2008a ).

Este patrimonio se transmite de generacién en generacion, es recreado
constantemente por las comunidades y grupos en funcién de su entorno,

su interaccion con la naturaleza y su historia, infundiendo un sentimiento
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de identidad y continuidad y contribuyendo asi a promover el respeto a la

diversidad cultural y la creatividad humana (Alcaldia de Quito, 2008).

2.4 Marco Legal

2.4.1 Ley orgénica de cultura (Registro Oficial Suplemento 913 del
30-Dec-2016)

Republica Del Ecuador
Asamblea Nacional
Oficio No. San-2016-2272

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le
confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de
la Funcion Legislativa, discuti6 y aprob6 el PROYECTO DE LEY
ORGANICA DE CULTURA. En sesion de 27 de diciembre de 2016, el Pleno
de la Asamblea Nacional conocié y se pronuncié sobre la objecién parcial

presentada por el sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Por lo expuesto, y, tal como dispone el articulo 138 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador y el articulo 64 de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa, acompafio el texto de la LEY ORGANICA DE CULTURA, para

gue se sirva publicarlo en el Registro Oficial.

LEY ORGANICA DE CULTURA
Art. 4.- De los principios. La Ley Organica de Cultura respondera a los

siguientes principios:

- Diversidad cultural. Se concibe como el ejercicio de todas las personas
a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su
pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas
elecciones; a difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a

expresiones culturales diversas;
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- Interculturalidad. Favorece el dialogo de las culturas diversas, pueblos
y nacionalidades, como esencial para el ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion y en la presente Ley, en todos los espacios

y ambitos de la sociedad;

- Buen vivir. Promueve una vision integral de la vida que contemple el
disfrute del tiempo libre y creativo, la interculturalidad, el trabajo digno, la
justicia social e intergeneracional y el equilibrio con la naturaleza como ejes

transversales en todos los niveles de planificacion y desarrollo;

- Integralidad y complementariedad del sector cultural. Implica la
interrelacion con educacion, comunicacion, ambiente, salud, inclusion
social, ciencia, tecnologia, turismo, agricultura, economia y produccion,
entre otros ambitos y sistemas; - Identidad nacional. Se construye y afirma
a través del conjunto de interrelaciones culturales e historicas que
promueven la unidad nacional y la cohesién social a partir del

reconocimiento de la diversidad;

- Soberania cultural. Es el gjercicio legitimo del fomento y la proteccion de
la diversidad, produccion cultural y creativa nacional, la memoria social y el
patrimonio cultural, frente a la amenaza que significa la circulacion

excluyente de contenidos culturales hegemonicos;

- lgualdad real. Es el ejercicio de los derechos culturales sin discriminacion
étnica, etaria, regional, politica, cultural, de género, por nacionalidad, credo,
orientacion sexual, condicion socioeconomica, condicibn de movilidad
humana, o discapacidad, e implica medidas de accion afirmativa de

acuerdo a la Constitucion;

- Innovacién. Se entiende la innovacion como el proceso creativo
desarrollado por actores u organizaciones de los sectores de la produccion
cultural y creativa, mediante el cual se introduce un nuevo o modificado

bien, servicio o proceso con valor agregado;

- Cultura viva comunitaria. Se promueve la cultura viva comunitaria,
concebida como las expresiones artisticas y culturales que surgen de las

comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, a partir de su
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cotidianidad. Es una experiencia que reconoce y potencia las identidades
colectivas, el diadlogo, la cooperacion, la constitucion de redes y la

construccion comunitaria a través de la expresion de la cultura popular;

- Prioridad. Las actividades, bienes y servicios culturales son portadores
de contenidos de caracter simbdlico que preceden y superan la dimension
estrictamente econdmica, por lo que recibirdn un tratamiento especial en la

planificacion y presupuestos nacionales.

- Pro Cultura. En caso de duda en la aplicacion de la presente Ley, se
debera interpretar en el sentido que mas favorezca el ejercicio pleno de los
derechos culturales y la libertad creativa de actores, gestores, pueblos y

nacionalidades; y de la ciudadania en general.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Disefio de la investigacion

El presente trabajo de investigacion tiene un enfoque cuantitativo y
cualitativo para determinar si existe o no la aceptacién de la pluriculturalidad
de las diferentes etnias, empleando la metodologia de (Roberto Hernandez
Sampieri, 2014), que en su libro de “Metodologia de la investigacion” donde
expresa que por medio de la misma ofrece la posibilidad de generalizar los
resultados mas ampliamente, otorga control sobre los fendmenos, asi como
un punto de vista de conteo y las magnitudes de estos. Asimismo, brinda
una gran posibilidad de réplica y un enfoque sobre puntos especificos de
tales fenbmenos, ademas de que facilita la comparacion entre estudios
similares, frente a lo que se propone (especificado en capitulo cuatro),
dirigido tanto a los nifios escolares de décimo afio basico como al Docente

en la Escuela Basica Completa Fiscal “Ab. Martha Bucaram de Roldés”.

3.2. Modalidad y Método de la investigacion

Es una investigacion de Accion Participativa Cognitiva porque al utilizar
las TIC producird un cambio significativo en la manera de ensefiar y como
identificarse segun su etnia y raza, ademas de la integracion que tendran
entre ellos de a los jévenes de la escuela antes citada y de acuerdo a la
investigacion que se realizara en éste trabajo. Es de accion porque se
pondra en préactica el valorar su origen cultural; y, es Participativa, porque
participaran los Docentes y los mismos nifios del décimo afio basico al
adoptar una identificacién de cultura adecuada. Ser& cuantitativo en vista
gue se determinara quienes de los jovenes presentan una manera diferente
de la normal al tratar a nifos que son de su misma cultura; y para los
docentes les ayudard en una nueva manera mas efectiva de ensefar a

identificarse siendo autodidactas e inclusivos.
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Segun (Ortiz, 2003) expresa que “La investigacion descriptiva
comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de las
condiciones existentes en el momento. Suele implicar algun tipo de
comparacion o contraste, y puede intentar descubrir relaciones causa-

efecto presentes entre variables no manipuladas pero reales.”

Estudio Cuantitativo, porque es un proceso secuencial, deductivo y
probatorio, que se fundamenta en la medicion de las caracteristicas de los
fenémenos sociales, como es en el caso; el de determinar por medio de la
encuesta al identificarse con tal o cual etnia o raza aplicada a los niflos de
décimo afio basico de la Institucién educativa ya mencionada; en base a
las variables establecidas. Este método tiende a generalizar y normalizar

resultados.

3.3. Tipos de investigacion

En este estudio se obtendran datos y cifras en la que analizamos
resultados obtenidos concretandose el hecho de que sea de accion y
participacion ya que se propone algo positivo en la sociedad; donde se
realizardn encuestas a Escolares del décimo afio basico, que de forma
directa e indirecta estan involucrados en todo el sistema de culturizacion
en base a una discriminacion existente, es decir involucra a todas las

areas.

3.5. Técnicas y Procedimientos de recoleccion de datos

Se elabor6 una encuesta cuyas preguntas tienen relacion con las
variables a estudiarse como se clasifican o se identifican en cuanto a raza
y discriminacion existente, sumado a la tal vez falta de conocimiento del
mismo Docente, los mismos que fueron sometidos a pruebas con un grupo
de 60 nifios que son partes del estudio y a 12 docentes (maestros de los
mismos). Por tanto se realizaron las respectivas correcciones y

posteriormente aplicado al grupo en estudio.
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3.6. Instrumentos de investigacién

De los datos obtenidos y recopilados en las encuestas seran
procesados a través de la aplicacion de Estadistica Descriptiva, donde se
realizaran por medio de la debida tabulacién y su representacion con
graficos en la medida que los datos lo permitan, se analizaran e
interpretardn los resultados obtenidos para seleccionar las mejores

soluciones y/o correctivas que se podria poner en practica al recomendar.

Para el analisis y presentacion de los resultados se procediéo a
concentrar los datos recogidos, utilizando la técnica de galleta; utilizamos
el programa de Excel que nos facilitdé la utilizacion de gréaficos; de ésta
manera se procedid a realizar el analisis, las conclusiones vy

recomendaciones.
3.7. Poblacion y Muestra

En la Escuela Basica Completa Fiscal “Ab. Martha Bucaram de Roldos”
existe un total de 486 personas entre estudiantes, docentes y autoridades
de los cuéles este estudio se referirdn a 60 alumnos del décimo curso de
basicay sus Profesores que son 12 en total, descritos en la siguiente tabla.

Tabla 2 Poblacion de la Esc. Basica Fiscal “Ab. Martha Bucaram de Roldés”.

item Estratos Frecuencias Porcentajes
1 ESTUDIANTES 60 89%
2 DOCENTES 12 11%
Total 72 100%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos
Elaborado por: Andrés Mina Estacio

3.8. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
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3.8.1 Analisis e Interpretacion de la encuesta aplicada a los
estudiantes de décimo afio bésico en la Escuela Basica Completa
Fiscal “Ab. Martha Bucaram de Roldés”

Pregunta 1 estudiantes. - Considera Ud. ¢ Que sus maestros durante sus horas
de clases se preocupan por desarrollar actividades sobre las tradiciones y
costumbres de nuestro pais Ecuador?

Tabla 3 Desarrollo de Actividades.

Categorias Frecuencias Porcentajes

Siempre 8 13%
A menudo 16 27%
Rara vez 30 50%
Nunca 6 10%
TOTAL 60 100%

Fuente: Encuesta estudiantes en Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Grafico 1 Desarrollo de actividades.

Nunca, 10%  Siempre,

Rara vez,
50%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Andlisis: De los 60 alumnos encuestados el 50%(30) indicaron que rara
vez consideran gue sus maestros durante sus horas de clase se preocupan
por desarrollar sobre las tradiciones y costumbres de nuestro pais Ecuador,

mientras que un 27% (16) que a menudo; el 13% que siempre lo realizan y
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que un 10% consideran que nunca lo hacen. Factor importante que puede
significar que a los docentes les falta un poco mas poner en practica

especialmente este desarrollo.

Pregunta 2 estudiantes.- ¢Te sientes a gusto compartiendo con nifios de
diferentes edades y etnias (raza)?

Tabla 4 Compartir con nifios de diferentes edades y etnias.

Categorias Frecuencias Porcentajes

Siempre 13 22%
A menudo 11 18%
Rara vez 28 47%
Nunca 8 13%
TOTAL 60 100%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Gréfico 2 Compartir con nifios de diferentes edades y etnias.

Nunca, 13%

=l

Rara vez,
47%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Andlisis: Los estudiantes encuestados (60) indicaron en su mayoria, con
el 47% que rara vez se siente a gusto compartiendo con nifios de diferentes
razas o etnias, ya que no estan sintonizados o son muy callados con ellos
y que por eso los excluyen; mientras que el 22% expresan que siempre y
no tienen problema en compartir con ellos; un 18% indica que

efectivamente a menudo no se siente a gusto y el 13% indica que nunca se
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siente a gusto. Variable importante que podria cambiarse si se le da la
debida importancia por parte del docente y realice juegos y actividades que

incluyan compartir.

Pregunta 3 estudiantes.- ¢ Crees que es importante que tus maestros motiven a
los estudiantes para lograr una verdadera participacion de todos?

Tabla 5 Maestros que motivan a los estudiantes para lograr una participacion total.

Categorias Frecuencias Porcentajes

Siempre 35 58%
A menudo 25 42%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Gréfico 3 Maestros que motivan a los estudiantes para lograr una participacion
total.

Rara vez, 0%
Nunca, 0%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.
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Andlisis: Frente a esta respuesta los 60 encuestados indicaron en su
mayoria 58% (35) que Si creen que es importante que sus maestros
motiven a sus alumnos para que haya una participacion equitativa; mientras
gue un 42% (25) indicaron que no les gustaria; mientras un 0% dicen que
nunca y rara vez. Esto significa que existe una discriminacién significativa
gue debe cambiar con la propuesta a presentar.

Pregunta 4 estudiantes.- ¢Crees que tus maestros estan preparados para
guiarte 0 acompanfarte en tu proceso de aprendizaje?

Tabla 6 Maestros preparados para guiar en proceso de aprendizaje al alumno

Categorias Frecuencias Porcentajes

Siempre 0 0%
A menudo 38 63%
Rara vez 20 33%
Nunca 2 3%
TOTAL 60 100%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Gréfico 4 Maestros preparados para guiar en proceso de aprendizaje al alumno.

Siempre, 0%

Nunca, 3%

- Raravez, 33%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.
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Andlisis: De los 60 encuestados el 63% de ellos indicaron que si creen que
sus maestros estan preparados para guiarlos en sus aprendizajes, mientras
gue un 33% expreso que rara vez y un 3% no lo creen asi; por tanto, es de
pensar que ellos si estan contentos y aprenden con sus maestros, pero que

falta un poco més de enseniar.

Pregunta 5 estudiantes. - ¢Estas de acuerdo en realizar actividades junto a los
nifios con problemas de socializacion, como les indica tu Maestro?

Tabla 7 Realizacion de que Maestro organiza a todos los nifios con problemas de
socializacion.

Categorias Frecuencias Porcentajes

Siempre 7 12%
A menudo 21 35%
Rara vez 32 53%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Gréfico 5 Realizacién de que Maestro organiza a todos los nifios con problemas
de socializacion.

Nunca, 0% Siempre, 12%

Rara vez,
53%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

41



Andlisis: En esta pregunta de los 60 encuestados indican en un 53% que
rara vez estan prestos a realizar actividades con nifios que no sociabilizan
mucho, mientras que un 35% dijo que a menudo lo hacen; un 12% dijo que
siempre lo realizan. Al analizar se puede decir que existe buena
predisposicion, solo hay que inducirlos de la mejor manera para que no
exista discriminacion entre ellos.

Pregunta 6 estudiantes.- ¢Crees que tus maestros brindan igualdad de

oportunidades para todos los estudiantes dentro del salén de clases?

Tabla 8 Maestros que brindan igualdad de oportunidades en salén de clases a
todos los estudiantes.

Categorias Frecuencias Porcentajes

Siempre 3 5%
A menudo 10 17%
Rara vez 47 78%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Grafico 6 Maestros que brindan igualdad de oportunidades en saldn de clases a
todos los estudiantes.

Siempre, 5%
Nunca, 0%

. Raravez, 78%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.
Elaborado por: Andrés Mina Estacio.
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Andlisis: Un 78% de los encuestados expresaron que sus maestros rara

vez sienten les brindan igualdad de oportunidades, mientras que el 17% lo

hacen a menudo y un 5% que siempre, puesto que a algunos de los

estudiantes no les gusta hablar, que analizando vendrian a ser los que se

sienten como renegados del grupo.

Pregunta 7 estudiantes. - ¢Crees que tus maestros deberian de prepararse un
poco mas para impatrtir las clases dentro del salén de clases igualitariamente?

Tabla 9 Estudiantes que piensan que sus Maestros deben estar mejor preparados

para impartir clases en saléon.

Categorias Frecuencias Porcentajes

Siempre 17 28%
A menudo 32 53%
Rara vez 11 18%
Nunca 0 0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.

Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Gréfico 7 Estudiantes que piensan que sus Maestros deben estar mejor

preparados para impartir clases en salon.

Nunca, 0%

Rara vez, 18%

Fuente: Encuesta a Escuela Fiscal Ab. Martha Bucaram de Roldos.

Elaborado por: Andrés Mina Estacio.

Andlisis: En un 53% a menudo de los 60 encuestados indicaron que si

deberian prepararse un poco mas sus maestros para impartir
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igualitariamente sus ensefianzas, mientras que un 28% indicaron que
siempre y un 18% rara vez. Al analizar esta respuesta nos indica que la
mayoria de los estudiantes se dan cuenta que falta un empuje mas para

gue todos sean tratados igualitariamente.

3.8.2 Andlisis e interpretacién de los resultados de la ENTREVISTA aplicada
a los Docentes de la Escuela Basica Fiscal “Martha Bucaram de Roldés”

ENTREVISTA REALIZADA A LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD
EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE ROLDOS"
FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Gina Ortega

CARGO: Rectora

ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢(Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusién
educativa?

Conocimiento de la historia cultural del Ecuador no tengo y como docente
si me interesaria conocer masa detalle sobre este tema que nos rodea a
todos sobre todo mas ahora que hay mucha migracion en el Pais.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que la institucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Estoy muy de acuerdo con esta motivacién puesto que hay variedad de
nifios en la escuela de la mayoria de provincias del ecuador pertenecientes
a las diferentes culturas que coexisten.

3.- ¢Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Dar a conocer la identidad cultural del ecuador es un motor fundamental
para la sociedad en la que nos movemos.

4.- ¢;Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusion educativa
de los estudiantes?

Si, es necesario ya que el tema de identidad y cultura se esta perdiendo
con mas frecuencia en los estudiantes modernos.
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5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con los
estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Es un detalle muy importante a tomar en cuenta ya que es una forma
entretenida de lograr que los estudiantes se interesen en el aprendizaje de
la cultura.

6.- ¢Considera usted necesaria la auto preparacion por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el saldn
de clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

Es algo que en lo personal si aplico, ya que dia a dia con el ingreso de
migrantes al Pais hay una nueva cultura que suma a la nuestra y de la
cual hay que aprender para saber llegar al nifio o joven.

7.- ¢Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en la inclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

Estoy totalmente de acuerdo en recibir tales capacitaciones para
fortalecer las cualidades didacticas de cada uno de los docentes.

8.- ¢ Cree usted, que las actividades que se realizan en lainstituciéon
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ningan
tipo de distincion entre ellos?

Siempre se realizan actividades que generen la inclusion y no la
discriminacion.

45



ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Javier Chalen

CARGO: Docente de Estudios Sociales
ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢(Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusién
educativa?

Mi conocimiento del tema es limitado no es tan grande como me gustaria.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que la institucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Siempre y cuando el distrito lo permita no hay problema.

3.- ¢Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Yo creo gue si porque es un vacio que existe en la mayoria de los centros
educativos.

4.- ¢Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusién educativa
de los estudiantes?

Si lo considero necesario, aunque seria un tema a tratar con las autoridades
respectivas.

5.- ¢ Considera usted importante practicar juegos tradicionales con los
estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Si es importante, ya que eso hace que el niflo o joven se interese por
aprender y conocer mas de su procedencia.

6.- ¢Considera usted necesaria la auto preparacién por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodologicas en el salon de
clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

Parte de nosotros es el autoaprendizaje todo Docente debe manejar eso.
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7.- ¢Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodolégicas para trabajar en la inclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

Eso Ayudaria muchisimo al autoaprendizaje y a mejorar el dominio de estos
temas.

8.- ¢Cree usted, que las actividades que se realizan en la institucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ninglan
tipo de distincién entre ellos?

Claro que si. Siempre se crea un ambiente familiar entre estudiantes y
profesores.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Ricardo Contreras

CARGO: Docente de Inglés
ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ;Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

No lo suficiente, pero si me gustaria conocer mas de este tema.

2.- ¢Estd Ud. de acuerdo que la institucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Claro que si, me parece una buena estrategia para motivar a los jovenes.

3.- ¢Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Es muy importante promover estas actividades desde el centro de estudio
gue es como la segunda casa d cada nifio y joven aqui presente.

4.- ;Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusion educativa
de los estudiantes?

Si es necesario, de esta forma se puede tomar cartas en el asunto cultural
para con los estudiantes.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con los
estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Eso es algo muy importante.

6.- ¢Considera usted necesaria la auto preparacién por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodologicas en el salon de
clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

Claro gue si, aparte de las demas ramas en las que debemos prepararnos
considero que podemos aprender sobre este tema.

7.- ¢Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en la inclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?
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Me encantaria recibir mas capacitacion sobre la cultura en nuestro pais.

8.- ¢Cree usted, que las actividades que se realizan en la institucion
educativa permiten la inclusién de todos los estudiantes sin ningun
tipo de distincion entre ellos?

No hay distincion en nuestra institucion todo nifio o nifia es bienvenido o
bienvenida.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Elena Martinez

CARGO: Docente de matematicas
ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢(Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusién
educativa?

Si conozco algo.

2.- ¢Estd Ud. de acuerdo que la institucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Si estoy de acuerdo me parece una pregunta que realza algo importante
que deberia implementarse.

3.- ¢Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Por supuesto, hoy en dia se esta perdiendo la identidad cultural en los
estudiantes.

4.- ¢Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusion educativa
de los estudiantes?

Si, es algo necesario para que forme parte de las materias a nivel nacional,
ya que la cultura es un tema de todos.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con los
estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Es una muy buena idea, a ellos les gusta jugar y divertirse, que mejor que
hacerlo aprendiendo.

6.- ¢Considera usted necesaria la auto preparacién por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salén de
clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

Yo si estoy de acuerdo a veces hay que ser autodidacta.

7.- ¢Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodolégicas para trabajar en la inclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?
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Eso mejoraria muchisimo nuestro conocimiento cultural y étnico.

8.- ¢Cree usted, que las actividades que se realizan en la institucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ningun
tipo de distincion entre ellos?

Jamas se busca discriminar a nadie, por el contrario, siempre se incluye a
todos.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Olivia Cuesta

CARGO: Docente de Lenguaje
ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

En absoluto, del tema que usted esta tratando no tengo gran
conocimiento.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que lainstitucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Si estoy de acuerdo porgue andan con otras costumbres en la cabeza y
pierden de ser ellos mismos.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Claro gue si, caso contrario se pierde la identidad del pais como territorio
de diversidad.

4.- ;Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusion educativa
de los estudiantes?

Si, me parece algo muy necesario.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

La mejor forma de transmitir un tema asi es con esa idea.

6.- ¢, Considera usted necesaria la auto preparacién por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salon
de clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

Es muy necesario, es mas cero que deberia ser obligatorio.

7.- ¢Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en lainclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?
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Si estoy de acuerdo, me gustaria recibir mas informacion al respecto.

8.- ¢Cree usted, que las actividades que se realizan en lainstitucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ningan
tipo de distincion entre ellos?

Si, siempre buscando la inclusion y la igualdad.

53



ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Blanca Wiracocha

CARGO: Docente de Educacion fisica
ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

No en su totalidad, ya que el Ecuador esta lleno de muchas culturas
distintas.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que lainstitucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Si, estoy de acuerdo con la motivacién del alumnado.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Si es importante promover este tipo de actividades.

4.- ¢ Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusién educativa
de los estudiantes?

Claro que es necesario, deberia ser posible para que se convierta en
materia.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Es una excelente forma de motivarlos y hacerles dar curiosidad de que
conozcan mas.

6.- ¢, Considera usted necesaria la auto preparacién por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salon
de clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

Es necesario y obligatorio.
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7.- ¢(Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en lainclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

Por supuesto que estoy de acuerdo, siempre abierta a aprender nuevos
temas.

8.- ¢Cree usted, que las actividades que se realizan en lainstitucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ninglun
tipo de distincién entre ellos?

Aqui siempre se toma en cuenta a todos los nifios nifias y jovenes.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Leonor Arévalo

CARGO: Docente 6

ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

No como deberia.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que lainstitucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

S, yo si estoy de acuerdo, ya depende la orden de las autoridades.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Claro que me parece importante, caso contrario no nos estariamos
valorando como pais.

4.- ¢ Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusion educativa
de los estudiantes?

Si, es necesario e importante por como esta la juventud hoy en dia.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusién educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Lo considero necesario.

6.- ¢, Considera usted necesaria la auto preparacién por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salén
de clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

También es algo necesario para dominar y saber cOmo transmitir este
tema tan importante para tratar con todos y todas.

7.- ¢Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en la inclusién educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

Estoy muy de acuerdo en recibir las capacitaciones.
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8.- ¢Cree usted, que las actividades que se realizan en lainstitucion
educativa permiten la inclusién de todos los estudiantes sin ningun
tipo de distincion entre ellos?

La inclusion es la prioridad.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Fanny Alvarez

CARGO: Docente 7

ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

Si, tengo algo de conocimientos del asunto.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que lainstitucion de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Si, estoy de acuerdo.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Me parece muy importante para que conozcan un poquito de cada cultura.

4.- ¢ Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusion educativa
de los estudiantes?

Yo si considero necesario.

5.- ¢ Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusién educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Si, me parece importante para llamar la atencion de los mas pequefios,
sobre todo.

6.- ¢, Considera usted necesaria la auto preparacién por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salon
de clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

Eso es parte de todo profesor.

7.- ¢Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en lainclusion educativa de los
estudiantes, através de laidentidad cultural?
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Claro que si, de esa forma nosotros también podemos ayudar a transmitir
lo importante del tema cultural, no solo en el salén de clases sinotambién
en la familia y la sociedad en general.

8.- ¢ Cree usted, que las actividades que se realizan en la institucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ningun
tipo de distincion entre ellos?

La inclusion y la no discriminacion es lo mas importante en toda aula de
clase.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Pedro Viteri

CARGO: Docente 8

ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

A Breves rasgos no en un ambito amplio.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que lainstitucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Si estoy de acuerdo eso no solo ayuda a los nifios sino también a
nosotros como Docentes.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Las actividades culturales deben ser parte de toda institucién educativa
sin excepcion.

4.- ;Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusion educativa
de los estudiantes?

Si, es necesario para que los nifios y jévenes se empapen del tema.

5.- ¢ Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusién educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Por supuesto es una muy buena iniciativa.

6.- ¢, Considera usted necesaria la auto preparacion por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salon
de clases que conlleven a trabajar en una educacién inclusiva?

Correcto nosotros como Docentes debemos también conocer y dominar el
tema cultural sea de la materia que sea.
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7.- ¢(Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en lainclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

Si estoy de acuerdo en recibirlas y aplicarlas.

8.- ¢ Cree usted, que las actividades que se realizan en la institucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ningun
tipo de distincion entre ellos?

Claro que si, toda actividad es inclusiva.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACA

RAM DE ROLDOS"
FACTOR FIABILIDAD
NOMBRE: Rosa Cortés
CARGO: Docente 9

ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

No, pero si quiero aprender y conocer mas.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que lainstitucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Claro, por supuesto que estoy de acuerdo, como parte de esta institucion
estoy a favor.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la instituciéon educativa?

Es muy importante, no es algo de tomar a la ligera, se trata de nuestra
identidad ancestral.

4.- ;Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusién educativa
de los estudiantes?

Lo considero muy necesario para todos en general.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Lo considero muy importante.

6.- ¢, Considera usted necesaria la auto preparacion por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salon
de clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

No, prefiero capacitacion ya que podemos tener un mal discernimiento del
tema o una apreciaciéon erronea.
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7.- ¢(Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en lainclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

Por supuesto a esto me refiero en cuanto a la pregunta anterior, recibir
capacitacion sobre este y otros temas.

8.- ¢Cree usted, que las actividades que se realizan en lainstitucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ninglun
tipo de distincién entre ellos?

Todas las actividades son pensadas y desarrolladas para incluir atodas
las familias y nifios sin excepcion alguna.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Fernanda Rosales

CARGO: Docente 10

ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

Conozco poco.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que lainstitucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Si, la institucién y nosotros como profesores debemos motivar a los
estudiantes a que valoren su identidad y participen de las diversas
actividades.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la instituciéon educativa?

Si, me parece algo muy importante, aungque en la mayoria de escuelas se
lo realiza no falta aquella en la que prefieren poner musicas de actuales y
bailes modernos antes que fomentar el folklore.

4.- ¢ Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusién educativa
de los estudiantes?

Si, me parece una buena sugerencia, y que deberia tomarse en cuenta
para implementar en un futuro en malla curricular.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Esto reforzaria mucho la transmisién de la informacion hacia los nifiosy
ninas.

6.- ¢, Considera usted necesaria la auto preparacion por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salon
de clases que conlleven a trabajar en una educacioén inclusiva?

Necesaria y obligatoria.
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7.- ¢(Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en lainclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

Excelente idea, y si estoy de acuerdo en capacitarme.

8.- ¢ Cree usted, que las actividades que se realizan en lainstitucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ningan
tipo de distincion entre ellos?

Nosotros y la institucién siempre buscamos la inclusion y el respeto
mutuo.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Rocio Marquez

CARGO: Docente 11

ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusiéon
educativa?

Conozco un poco de cada cultura, bueno no de todas, pero en una
pequefia cantidad si.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que lainstitucién de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Si estoy de acuerdo, todo empieza con la institucion educativa y nosotros
seguimos sus pasos.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Me parece algo muy importante, ya que es nuestra identidad como
nacion.

4.- ;Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusién educativa
de los estudiantes?

Si lo veo como algo necesario y que aportaria mucho al desarrollo de este
tema en las aulas de clases del Pais.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Es importante y hay que saber también como aplicarlos para llamar su
atencion.

6.- ¢, Considera usted necesaria la auto preparacién por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salon
de clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

Nuestra parte es prepararnos para de la mejor forma y con el mayor
profesionalismo dominar y transmitir este tema tan importante.
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7.- ¢(Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en lainclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

por supuesto.

8.- ¢, Cree usted, que las actividades que se realizan en la institucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ningun
tipo de distincion entre ellos?

Un docente debe siempre buscar la inclusion, la igualdad y el respeto.
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ENTREVISTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE JORNADA
VESPERTINA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "MARTHA BUACARAM DE
ROLDOS"

FACTOR FIABILIDAD

NOMBRE: Michael Rodriguez

CARGO: Docente 12

ENTREVISTADOR: Andres Mina Estacio
PREGUNTAS

1.- ¢ Tiene Ud. Conocimiento sobre la identidad cultural e inclusion
educativa?

He perdido cuantiosa informacién por no leer algo sobre el tema, pero si
conozco algo.

2.- ¢Esta Ud. de acuerdo que la institucion de la que forma parte
motive a los estudiantes con actividades extracurriculares
relacionadas a la identidad cultural e inclusién educativa??

Si, estoy de acuerdo en esta pregunta, ya que la motivacion es la puerta
al interés de los estudiantes.

3.- ¢, Cree usted importante, promover actividades culturales para
fortalecer la identidad cultural, dentro de la institucion educativa?

Me parece muy importante promover este tipo de actividades.

4.- ;Considera Ud. necesario realizar las adaptaciones curriculares
para fortalecer la identidad cultural y fomentar la inclusién educativa
de los estudiantes?

Si lo considero necesario para que se convierta en una materia a tratar en
el Pais para fortalecer el interés cultural.

5.- ¢Considera usted importante practicar juegos tradicionales con
los estudiantes para fomentar la inclusion educativa y fortalecer la
identidad cultural?

Siempre los juegos son una forma divertida de aprender para ellos, estoy
de acuerdo.

6.- ¢ Considera usted necesaria la auto preparacion por parte del
docente para aplicar nuevas estrategias metodoldgicas en el salon
de clases que conlleven a trabajar en una educacion inclusiva?

La auto preparacion es un detalle muy importante que siempre debemos
tener en cuenta los docentes.
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7.- ¢(Esta Ud. de acuerdo en recibir capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas para trabajar en lainclusion educativa de los
estudiantes, a través de la identidad cultural?

Me parece una excelente iniciativa la de capacitar a los profesores en
materia de etnia y cultura, impulsado por el distrito de cada zona o area
geografica.

8.- ¢Cree usted, que las actividades que se realizan en lainstitucion
educativa permiten la inclusion de todos los estudiantes sin ningan
tipo de distincion entre ellos?

Si, las instituciones educativas y en este caso esta de la que formo parte,
si fomenta la inclusién y la unién entre los estudiantes.
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3.9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LAS TECNICAS DE
LA INVESTIGACION

Conclusiones:

» Se puede decir que en su mayoria de los estudiantes necesitan
identificarse correctamente con su raza 0 etnia, que existe una
discriminacion por parte de ellos para con sus compaferos los menos
socializadores pero porque precisamente desconocen lo que es eso y
es urgente y necesario adoptarlo importante de hoy en adelante como
Institucién, como Docente que cree en la igualdad de derecho y como
Estudiante ser parte primordial para sentir orgullo de su procedencia y
avivar la pluriculturalidad de las razas para poder identificarse
correctamente.

» Tanto en las encuestas realizadas a los alumnos como las realizadas a
los docentes, se pudo observar y determinar que los Docentes tienen
una buena predisposicion para realizar cambios en sus ensefianzas
para que se incluya los conocimientos culturales, étnicos y razas; sélo
bastaria proponerse como institucion.

» Como Docente, se dan cuenta que les falta un poco mas de
conocimiento (por tanto es necesario capacitarlos) y tienen toda la
buena predisposicion tanto para adoptar los juegos y estimulaciones
gue se generen y se disponga en las adaptaciones curriculares para
lograr el objetivo de que sus educandos sepan revalorizar y
reconocerse orgullosamente como raza, etnia, cultura mediante una

pagina web donde aprendan jugando.
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Recomendaciones:
» Para la institucion y docentes, es primordial cambiar los temas

curriculares en la EB “Ab. Martha Bucaram de Roldés” para adaptarlos
a la identificacion de culturas para que asi quede institucionalizada la
“revalorizacion de etnias” para con sus estudiantes y que desde su
nifiez e incluso desde sus primeros afitos educativos el estudiante y
ser humano sepa identificarse correcta y culturalmente.

» Realizar como institucidn una capacitacion en general para todo el
personal propiamente para profesores de alumnos, y puntual ya que
por lo menos del plantel se extirparé la discriminacion de nifios y nifias
de diferentes culturas, razas y etnias.

» Segquir desarrollando el programa interactivo con la finalidad que no

guede obsoleto para los alumnos.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1. Titulo de la Propuesta

CREACION DE UN ENTORNO WEB COMO RECURSIO DIDACTICO PARA EL
CONOCIMIENTO ETNICO Y CULTURAL.

4.2. Justificacion

Todo acto educativo implica acciones comunicativas entre docente y
estudiantes, quienes comparten informacién y la procesan para generar
conocimiento. En el aula de clase, actividades como la exposicion y
discusion oral, la lectura de textos impresos, la ejercitacion y la practica en
laboratorio se apoyan con materiales educativos como tablero, libros,
documentos y manuales impresos. Estos materiales sirven como
mediadores en el proceso ensefianza — aprendizaje, para comunicar los
contenidos y facilitar su comprensién y apropiacion. He ahi la importancia

de las TIC en fomentar y promover la identidad cultural de razas y etnias.

Con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) es
posible producir medios integrando texto, imagen, audio, animacioén, video,
voz grabada y elementos de software, almacenarlos en computadores o
llevarlos a Internet para ser leidos desde un computador o un dispositivo
movil. A estos medios se les conoce como medios digitales por el hecho de
estar representados en un lenguaje binario, compuesto por digitos (0 y 1),

propio de los computadores.

Los materiales digitales se denominan Recursos Educativos Digitales
cuando su disefio tiene una intencionalidad educativa, cuando apuntan al
logro de un objetivo de aprendizaje y cuando su disefio responde a unas
caracteristicas didacticas apropiadas para el aprendizaje. Estan hechos
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para: informar sobre un tema, ayudar en la adquisicion de un conocimiento,
reforzar un aprendizaje, remediar una situacion desfavorable, favorecer el

desarrollo de una determinada competencia y evaluar conocimientos.

4.3. Objetivos de la propuesta
4.3.1 Objetivo General de la propuesta

Conocer y aplicar estrategias de busqueda y seleccién de informacion
de identidad cultural mediante criterios de valoracion de la calidad de la
informacion encontrada, de la pertinencia frente a los objetivos de
aprendizaje y de las posibilidades de uso autorizadas por el autor mediante
la licencia de uso del material publicado en la red.

4.3.2 Objetivos Especificos de la propuesta

v Plantear el objetivo de aprendizaje, saber definir los contenidos que
los estudiantes deben aprender, saber definir los medios vy
procedimientos que facilitaran la aproximacién de los estudiantes al
objeto de estudio.

v Desarrollar una pagina web interactiva con juegos donde el
contenido instruya al estudiante sobre las diferentes etnias y razas y
mas aun para que aprenda a autodefinirse en una cultura y/o raza

determinada.

4.4. Aspectos Teodricos de la propuesta
4.4.1 Aspecto Pedagogico

Debera ser multimedia, interactivo y de facil acceso, garantizando ser
efectivo para el logro de aprendizajes significativos; es necesario que su
proceso de produccion se haga a partir de una reflexion pedagoégica
sobre como se aprende y que se construya aplicando meétodos

propuestos por la didactica sobre como se ensefa.

4.4.2 Aspecto Psicologico
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El docente debe conocer ampliamente el tema que se tratara, saber
plantear al estudiante de manera psicoldgica puesto que el objetivo de
aprendizaje es saber definir los contenidos que los estudiantes deben
aprender, saber definir los medios y procedimientos que facilitaran la

aproximacion de los estudiantes al objeto de estudio
4.4.3 Aspecto Sociolbdgico

Se dedica a entender el proceso de transformacion que sufre un
conocimiento referente (la matematica, por ejemplo) cuando se convierte
en una materia de ensefianza, convirtiéndose en un aspecto socioldgico
puesto que habra equidad de cultura sin que el estudiante tenga que
avergonzarse de sus raices (raza, etnia, etc.) y saber identificarse como

tal.

4.4. Factibilidad de su aplicacion

El proceso educativo conlleva a un proceso colectivo donde es
necesario utilizar de los Recursos Educativos como los es una pagina
web donde le estudiante aprendera jugando al analizar, discutir, asimilar,
reformular, proponer y generar conocimiento que debe ser difundido en
la comunidad académica, en bien de la sociedad y como
retroalimentacion a dicho proceso. Ya muchas instituciones educativas,
sus docentes e investigadores producen y publican informaciéon y
contenidos académicos en Internet accesibles a todo el publico,
cediendo algunos derechos de autor para que su produccion pueda ser

utilizada, adaptada y redistribuida en forma gratuita

Ante el aumento del nimero de instituciones que ofrecen materiales
pedagdgicos en forma gratuita o abierta a todo el publico, la UNESCO
organizé en 2002 el primer foro mundial sobre recursos educativos de
libre acceso en el que se adopto la expresion "recursos educativos de
libre acceso". Los recursos educativos de libre acceso son materiales de
enseflanza, aprendizaje o investigacién que se encuentran en el dominio

publico o que han sido publicados con una licencia de propiedad
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intelectual que permite su utilizacion, adaptacion y distribucion gratuita
(UNESCO, 2012)

Gestion de derecho de autor para Internet con las licencias Creative Commons

Dear Jar
Ond ”
o aff "”jj’boa'd of Creative Commons, |
ko /I/t:)?. Contributions such .'as A .
o c NS is critical in providing ‘ron\
£ 'e "ists and writers Your e
C ) : £ rosity is
pq,,am, o
oy, - i
ST * arowing. O

Licencia Creative Commons (Jbvkoos, 2007)

Las licencias Creative Commons son herramientas legales gratuitas
que pueden ser utilizadas por los autores que quieren dar acceso libre a
sus obras. Este modelo de licenciamiento ofrece un sistema flexible de
derechos de autor basado en la idea de que los autores, siendo titulares de
unos privilegios que la ley les reconoce, pueden elegir liberar algunos de
esos privilegios con el fin de facilitar los procesos de generacion y
distribucién del conocimiento, propiciando la circulacién libre y universal del

pensamiento.

¢, Como se licencia una obra con Creative Commons?
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TIPOS DE LICENCIAS CREATIVE COMMONS

Licencias (Poyatos, 2010)

Para licenciar una obra con Creative Commons se debe ingresar a la

pagina web http://creativecommons.org y seguir un paso a paso para

escoger las condiciones que dan forma a cada tipo de licencia, acorde con

la intencién del autor.

4.5. Descripcién de la Propuesta
Web multimedia para interactuar, leer, para un primer nivel y que lea y

aprenda el estudiante, en una segundo nivel vienen juegos interactivos de

donde se identificaran las culturas, etnias, razas.
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sus trajes fipicos existentes en el Ecuador
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ANEXO 1

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA SISTEMAS MULTIMEDIA

FORMATO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION

FORMATO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION

-

;‘:’t‘r‘:;:j‘f o DTORUSE GREACHE ' Sto-BIDACTICO
titulacién PARA EL CONOCIMIENTO ETNICO Y CULTURAL
Nombre del estudiante | ANDRESNOLVER MINA ESTACIO s
(s)
: Filosofia. Letrasy Filosofia. Letras y
pa ia. Letras y Ciencias de la A
Facultad :ic:osc:ﬁ;snl.etr Ciencias de la Clencias de fa
G Educacién Educacién
Linea de
- Educacién Educacién Educacién
investigacién :
:echa S pEnutiion Guayaquil, 16 de mayo | Guayaquil, 16 de
e la propuesta del —————e
trabajo de titulacion del 2019 mayo del 2019
CUMPLIMIENTO
Y ACONSIDERAR ST NG OBSERVACIONES

Titulo de la propuesta de trabajo de titulacién %

Linea de Investigacién / Sublineas de Investigacion X

Planteamiento del Problema X

mmme X

Objetivos de fa Investigacion X

e s X

Cronograma de actividades %

Presupuesto y financiamiento X

X APROBADO

APROBADO CON OBSERVACIONES

NO APROBADO

REZ
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Sy — ANEXO 2

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISTEMAS MULTIMEDIA

Anexo 2 Acuerdo del Plan de Tutorio

Guayaquil, 12 de agosto del 2019

SR. (SRA)

DIRECTOR (A) DE CARRERA
FACULTAD

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Acuerdo del Plan de Tutoria

Nosotros, MSc. FLOR TERESA RAMIREZ RAMIREZ, docente tutor del trabajo de titulacién
y ANDRES NOLVER MINA ESTACIO, estudiante de la Carrera/Escuela SISTEMAS
MULTIMEDIA, comunicamos que acordamos realizar las tutorias semanales en el
siguiente horario 20:00 - 21:00, el dia Jueves,

De igual manera entendemos que los compromisos asumidos en el proceso de tutorfa
son:
Realizar un minimo de 4 tutorias mensuales.
Elaborar los informes mensuales y el informe final detallando las actividades
realizadas en |a tutorfa.
*  Cumplir con el cronograma del proceso de titulacién,

Agradeciendo la atencién, quedamos de Ud.

Atentamente,
‘iﬁ": "1
a!'?etisfg‘z}'g
ANDRES NOLVER MINA ESTACIO MSc. FLOR TERESA RAMIREZ RAMIREZ
Estudiante Docente Tutor
Cc: Unidad de Titulacién
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ANEXO 3

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISTEMAS MULTIMEDIA

INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIA

Tutor: MSc. FLOR TERESA RAMIREZ RAMIREZ

Tipo de trabajo de titulacién: PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del trabajo: REVALORIZACION DE LAS CULTURAS ETNICAS EN LA CALIDAD DEL
RECONOCIMIENTO A LA IDENTIDAD PERDIDA, CREACION DE UN ENTORNO WEB COMO
RECURSO DIDACTICO PARA EL CONOCIMIENTO ETNICO Y CULTURAL.

DURACION FIRMA DEL
Nb.DE | FECHADE | ACTIVIDADES T || . ESTUDIANTE
SESION | TUTORIA | DE TUTORIA ASIGNADAS TUTOR(A) ODELOS
ESTUDIANTES
INICIO FIN
—Corregir &l a
pa planteamiento del

1 0§/05/2019 Fevision 20:00 | 21:00 | droblema, ia justificacion d"o /}?@

caplitulo | y cuadro de

Operacionalizacion i)
R oo Mejorar el contexto @

2 1§/05/2019 ¢orrecciones 20:00 | 21:00 p ej ia kstificacibn i

enviadas !

0 Revisién completa
3 22/05/2019 Reviston | del primer capitulo =
¢ompleta del 20:00 21:00 cen b e )

enpiino } correcciones |

Rt Correccion de citas y ;\ Z
4 29/05/2019 Rewsﬁ? T : 20:00 21:00 lacionar todo con el ‘nd"’\ Y@

v ’Fuadro de variables

Revision de las tievisibn general de '
. 4

5 05/06/2019 %rr.ecclones a0 21-00 odo el capnu!o con

nviadas del sus respectivas

capitulo Il correcciones

- )\Yl —
6 12006/2019 | [capitiloll | 2000 | 31:00 | FO e;z(:;'ﬁtfb'as 0/ :
A
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DURACION

— ACTVIDADES OBSERVACIONES | FIRMA ESTUDIANTE
&3‘“ rum:: DE TUTORIA Y TAREAS oL 0 DE LOS
ASIGNADAS TUTORIA) | esTuDIANTES
INICIO | FIN
Segunda Revision completa
7 19/068/2019 |  revisidn del 2000 | 21:00 | del capitulo y sus
capitulo 11l coreccionss
end S A VTEP
8 26/06/2019 | revisiondel | 2000 | 21:00 | comeccién completa g M
“ capituic Il de tablas y grificos
R b
0300772018 W 2000 | 2100 | Mejorar ia propuesta @
g — |
10 | 100772018 | enviadss RO nds,
en | 2000 | 21:00
aplicadas a la
cuanto a fa
propuesta PR,
J
Revisidn de las Revisién completa P
" | 17072019 | comecciones | 2000 | 21:00 | 9°lcaPltuloysus
Siades correcciones
12 24/07/2019 | Revision Final | 2000 | 2100 | Proyecto aprobado W M@
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISTEMAS MULTIMEDIA

Anexo 4 Informe del tutor

Guayaquil, 12 de agosto del 2019

Sr. JUAN FERNANDEZ ESCOBAR Msc.

DIRECTOR(A) DE LA CARRERA SISTEMAS MULTIMEDIA
FACULTAD FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Ciudad

De mis consideraciones:

Envio a Ud. el Informe correspondiente a la tutoria realizada al Trabajo de Titulacién
REVALORIZACION DE LAS CULTURAS ETNICAS EN LA CALIDAD DEL RECONOCIMIENTO
A LA IDENTIDAD PERDIDA, CREACION DE UN ENTORNO WEB COMO RECURSO

DIDACTICO PARA EL CONOCIMIENTO ETNICO Y CULTURAL., del estudiante ANDRES
NOLVER MINA ESTACIO, indicando han cumplido con todos los parametros establecidos
en la normativa vigente:

* Eltrabajo es el resultado de una investigacion.
¢ El estudiante demuestra conocimiento profesional integral.
§ Eltrabajo presenta una propuesta en el drea de conocimiento.

e Elnivel de argumentacién es coherente con el campo de conocimiento.

Adicionalmente, se adjunta el certificado de porcentaje de similitud y la valoracién del
trabajo de titulacién con la respectiva calificacién.

Dando por concluida esta tutoria de trabajo de titulacién, CERTIFICO, para los fines
pertinentes, que las estudiantes estdn aptas para continuar con el proceso de revisién
final.

Atentamente,

TUTOR DE TRABAJO DE TITULACION
C.C. 0919366930
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ANEXO 5

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA SISTEMAS MULTIMEDIA

RUBRICA DE EVALUACION TRABAJO DE TITULACION

RECURBO DDACTICO PARA EI.. CONOCMENTO ETNICO Y CULTURAL.
Autor{s}: ANDRES NOLVER MINA ESTACIO

muowrnbdo. REVALWN DELMCULTURAS ETNK:MENLACALIDADDEL

ASPECTOS EVALUADOS

Carrera

Base conceptual que cumple con las fases de comprension, interpretacion, explicacion y
sistematizacion en la resolucién de un problema.

Coherencia en relacién a los modelos de actuacion profesional, problemdtica, tensiones y
tendencias de la profesion, problemas a encarar, prevenir o solucionar de acuerdo al PND-8V

Evidencia el logro de capacidades cognitivas relacionadas al modelo educativo como
resultados de aprendizaje que fortalecen el perfil de la profesién

| | Responde como propuesta innovadora de Investigacion al desarrolla social 0 tecnoldgico.

0.4

Responde a un proceso de investigacién ~ accidn, como parte de la propla experiencia

0.4

educativa y de los aprendizajes adquiridos durante la carrera.

—RIGOR CIENTIFICO

El titulo identifica de forma correcta los objetivos de fa investigacién

£l 2 "
thrabsjoexpresaiosantecedentes YetH tema; suimportancia dentro def contexto general, det

conocimisntonde s cosladad ool comas dal eamns ol sue Sertenese aoottands

significativamente 2 la Investigacian

El objetivo aen&il, los objetivos especificos y el marco metodoldgico estin en
correspondencia.

El andlisis de la informacién se relaciona con datos obtenidos y permite expresar las

conclusiones en correspondencia a los objetivos especificos.

Actualizacién y correspondencia con el tema, de las citas y referencia bibllogrifica

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Pertinencia de la Investigacion

Innovacién de la propuesta proponiendo una solucion a un problema relacionado con ef perfil

de egreso profesional

C.C. 0919366930
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISTEMAS MULTIMEDIA

CERTIFICADO PORCENTAIJE DE SIMILITUD

Habiendo sido no‘mbrado MSc. FLOR TERESA RAMIREZ RAMIREZ, tutor del
trabajo de titulacion certifico que el presente trabajo de titulacién ha sido
elaborado por ANDRES NOLVER MINA ESTACIO C.C. con mi respectiva supervisién como
requerimiento parcial para la obtencion del titulo de LICENCIADO.

Se informa que el trabajo de titulacién: “REVALORIZACION DE LAS CULTURAS

ETNICAS EN LA CALIDAD DEL RECONOCIMIENTO A LA IDENTIDAD PERDIDA,
CREACION DE UN ENTORNO WEB COMO RECURSO DIDACTICO PARA EL

CONOCIMIENTO ETNICO Y CULTURAL.”, ha sido orientado durante todo el periodo
de ejecucion en el programa antiplagio (URKUND) quedando el 10% de
coincidencia.

G dendies paa ol sobie B i X T Q) el URiia X Q@ ULETIINGE « TE ANDRES +
= C 8 e secdre arundhanm v a0 r ¢ = e
. e e
LB
v
W 9. PN ) A Eotwmmncial D de - Segear B Gt - @
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ANEXO 7
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e TR

"FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA: SISTEMAS MULTIMEDIA

Guayaquil, 21 de agosto del 2019
Sr. MSc,

SANTIAGO GALINDO MOSQUERA Dr.

DECANO DE FACULTAD DE FILOSOFIA. LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Ciudad. -

De mis consideraciones:
Envio a Ud., el Informe correspondiente a la REVISION FINAL del Trabajo de Titulacién
REVALORIZACION DE LAS CULTURAS ETNICAS EN LA CALIDAD DEL RECONOCIMIENTO
A LA IDENTIDAD PERDIDA, CREACION DE UN ENTORNO WEB COMO RECURSO
DIDACTICO PARA EL CONOCIEMINETO ETNICO Y CULTURAL del estudiante ANDRES
NOLVER MINA ESTACIO, Las gestiones realizadas me permiten indicar que el trabajo fue
revisado considerando todos los parametros establecidos en las normativas vigentes, en
el cumplimento de los siguientes aspectos:
Cumplimiento de requisitos de forma:
e Eltitulo tiene un maximo de 28 palabras.
» La memoria escrita se ajusta a la estructura establecida.
* El documento se ajusta a las normas de escritura cientifica seleccionadas por la
Facultad.
* La investigacion es pertinente con la linea y sub-lineas de investigacion de la
carrera,
Los soportes tedricos son de maximo 5 afios.

.
* La propuesta presentada es pertinents.

Cumplimiento con el Reglamento de Régimen Académico:

El trabajo es el resultado de una investigacion.

El estudiante demuestra conocimiento profesional integral.

El trabajo presenta una propuesta en el &rea de conocimiento.

El nivel de argumentacion es coherente con el campo de conocimiento.

Adicionaimente, se indica que fue revisado, el certificado de porcentaje de similitud, la
valoracion del tutor, asi como de las paginas preliminares solicitadas, lo cual indica el

que el trabajo de investigacion cumple con los requisitos exigidos.

Una vez concluida esta revision, considero que el estudiante STALIN HERNAN
NAVARRETE RODRIGUEZ, esta aplo para continuar el proceso de titulacién, Particular
que comunicamos a usted para los fines pertinentes.

Lcda. ENEIDA BASTIDAS MUROZ, Msc
DOCENTE REVISOR
No. C.C. 1203967060
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ANEXO 8

| 4

Univeenidad de Gunyamsl

FACULTAD DE FILOSOFiIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA: SISTEMAS MULTIMEDIA

RUBRICA DE EVALUACION MEMORIA ESCRITA TRABAJO DE TITULACION

Titulo del Trabajo REVALORIZACION DE LAS CULTURAS ETNICAS EN LA CALIDAD DEL
RECONOCIMIENTO A’ LA IDENTIDAD PERDIDA, CREACION DE UN ENTORNO WEB COMO
RECURSO DIDACTICO PARA EL CONOCIEMINETO ETNICO Y CULTURAL

Autor({s): ANDRES NOLVER MINA ESTACIO

ASPECTOS EVALUADOS PUNTAJE | CALF. | COMENTARIOS
MAXIMO
ESTRUCTURA Y REDACCION DE LA MEMORIA 3 3
Eormata de presentacidn acorde a-lo solicitade- 8.6 -6
Tabla de contenidos, indice de tablas y figuras — -
Redaccién v ortografia 0.6 06
Correspondencia con la normativa del trabajo de titulacién 06 08
Adecuada presentacién de tablas y figuras 06 06
RIGOR CIENTIFICO 6 6
El titulo identifica de forma correcta los objetivos de la investigacién 0.5 0.5
La introduccion expresa los antecedentes del tema, su importancia 0.6 0.6
dentro del contexto general, del conocimiento y de la sociedad, asi
como del campo al que pertenece
El objetivo general esta expresado en términos del trabajo a 0.7 0.7
investigar
LOS ODjeTiVos especificos contribuyen al cumplimiento del objetivo 0.7 0.7
general

tos antecedentes tedricos y conceptuales complementan y aportan 0.7 0.7

significativamente al desarrollo de la investigacion

Los-métodes y-herramientas-secorresponden-con-ios objetivos de ta 0.7 0.7

investigacion

Elandlisis de la informacién se relaciona con datos ebtenidos 04 O

Factibilidad de la propuesta 0.4 0.4

Las conclusiones expresan el cumplimients da los ohietives 54 &4

especificos

Las recomendaciones son pertinentes, factibles y validas 04 04

Actualizacion y correspondencia con el tema, de las citas y 0.5 0.5

referencia bibliogréafica

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 1 1

Pertinencia de la investigacion/ Innovacién de la propuesta 0.4 0.4 o
La investigacién propone una solucién a un problema relacionado 0.3 0.3

con el perfil de egreso profesional

Contribuye con las lineas / su linea de investigacién de la 0.3 0.3

Carrera/escuela

CALIFICACION TOTAL* 10 10

*EiTesuitado sera promediado con Ia calificacion del Tutor y con 1a califjcacion de obténida en I3 Sustentacion
oral,

DOCENTE REVISOR
No. C.C. 1203967060
FECHA: Agosto del 2019
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L{J ANEXO 9

Universidad de Guayaguil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

Anexo 9 Carta de la carrera dirigida al plantel

UG-FFLCE-DIS-JF- 438
Guayaqui, 13 de junio del 201¢ i
Licenclada
Gina Ortega Guerra
Rectora de fa Unidad Educativa Fiscal “Martha Bucaram de Roldés”™
De ml consideracién:

ESTACIO, realice ef PROYECTO EDUCATIVO en ia Institucion Educative que tan

uwm(mm.mummm.
udomhmrumdmmaunmw,

Por la acogida que dé a la presente, me suscribo de usted.

Wnbernds ¥ coviodo por Mk Tlaes Aviles 104aign Cesturs ibe Urmntal sw tantackon
Agvobmde por Mt Juan Ferssadar Vecober h_ du 2 rarmn
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Universidad de Guayaguil AN EXO 10

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

Anexo 10 Carta de la carrera dirigida al plantel

Escuela de Educacion Basica
MARTHA BUCARAM DE ROLDOS
Direveiie: Crsennt Sear Conp. Martoui Fefns Condare Av. St Sloeiies Babvo Mz 1704 5 00
sl o martuscsnamei botaidil com

Guayaquil, 07 de mayo 2019

MSc,

Juan Fermnéndez Escobar

Director de la Carrera Sistemas Multimedia
Ciudad. -

De mis conaideraciones

Por medio de la presente autorizo al Estudiante de La universidad de Guayaquil
facultad de fllosofia y ciencias de la Educacion ANDRES NOLVER MINA
ESTACIO con C.1. 09267136886 realizar su proyecto de tesis en la escusla que
dignamente dirjo y represento.

<o/
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ANEXO 11

Universidad de Guayaguil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

Anexo 11 Fotos de los estudiantes durante la aplicacion de los instrumentos de investigacion
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ANEXO 12

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

Anexo 12 Fotos de la autoridad durante la aplicacion de los instrumentos de investigacion
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Universidad de Guayaquil

ANEXO 13

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

Anexo 13 Certificado de prdctica docente

]

v v

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE
“DRA. MARIA INES ARMAS VASQUEZ"
TELEFONO: 042281146

CERTIFICACION

LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION, CERTIFICA: Que, el (a) sefor (a) (ita) MINA
ESTACIO ANDRES NOLVER, con documento nacional de
identidad N° 0926713686 especializacion SISTEMAS
MULTIMEDIA modalidad PRESENCIAL realizé y aprobé las
Practicas Docentes Reglamentaria en la UNIDAD EDUCATIVA
“GUILLERMO SOTO" con la calificacion de DIEZ (10), bajo la
supervisién del(a) DR. JOSE GALARZA CARVACHE,
correspondiente al periodo lectivo 2014 - 2015. Asi consta en
los archivos que reposan en la secretaria de la Direccién a mi
cargo, a los que me remito en caso necesario.- Guayaquil, 08 de
Mayo del 2019.-.-.-.«

Atentamente,

- 4 ~
Yoo - 7 -
e

~¥A [ Y——
_[‘,‘_‘/k T n BT R I T

Loda, PILAR HERNANDEZ GUTIERREZ MSc.

a
Y

DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCEN}F! s R
\ .
| Elsbarade per SECRETARIO: LEDO. DAVID MARIN PAREDES A4t
| Rewads y aprobodo | LCOA FILAR HERNANDEZ GUTIERREZ MSc. 2
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| Sl = I ANEXO 14

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

Anexo 14 Certificado de vinculacidn

Gestiim Social
v A8 e Conacimiento

LA COORDINACION DE GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION,
CERTIFICA: Que, revisadas las evidencias correspondientes, el Sr, (a.)
(ta.) MINA ESTACIO ANDRES NOLVER, con C.l. 0926713686, carrera
SISTEMAS MULTIMEDIA en la modalidad PRESENCIAL, realizd y sprobd
la actividad de Vinculacion con la Sociedad, la cual inicié el 12/01/2018 v
la culminé 30/04/20185, bajo la tutoria del MSc. Douglas Vera, por lo que
se le concede el presente certificado.- Guayaquil, 22 de Abril de 2019.- - - -

s ———

AB. Jara Ruis
Coordinador de Gestién Soclal del Conocimiento

Cdia. Universitana Av. Kennedy s/n y Av. Delta
www filosofia edu ec
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L{f‘J ANEXO 15

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

Anexo 15 Formato del (los) instrumento(s de investigacidn)

ENCUESTA REALIZADA A LOS ALUMNOS DE 10mo ARO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA "MARTHA BUCARAM DE RODOS"
FACTOR FIABILIDAD

PREGUNTAS

L-mm&ulumm“m:&tunpm desarroila
por r
mmhmvmﬁ?,mvﬂmr

Siempre

A menudo D

Rara ver D

Nunca D

L-tToW:MWmmﬂMMVMM)?

Siempre

A menudo D

Rara var D

Nunca D

3.
(&mruhwt:n‘:;:nmm;‘nhmunmm

Siempee u

Amenudo (N

Rara vez D

Nunca D

4.- {Creas que s Moestros estsn preparados para gularte waflarte en tu p de

aprendizaje? o

Slampre : m/’

A manudo D

Rara vez D

Nuncs D

5. LEstds de acuerdo en realizar actividades Junto a los nifios con problemas de socializacion,

como les indica tu Maestro? A

Siempee Y

A manudo D

Rara yuz D

Nunca D
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»wunnmmmﬁ

del 5aldn de cases?

Siempre

A menudo D
Rara vaz a
Nunca . O
Siempre

A menudo O
Rara vor

Nunca

O
(.

"‘ﬁ |

para todos los estudiantes dentro

POco mis para impartir las dases dentro
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ENCUESTA REALIZADA A TODO EL PERSONAL DOCENTE DE ESCUELA

BASICA "MARTHA DE ROLDOS"
FACTOR FIABILIDAD

PREGUNTAS

1.- {Tiene Ud. Conocimiento sobre fa Identidad cultural o Inclusién educstiva?
Siempre x]

A menudo O

Rara vez D

Nunca O

bd.mw.hm"hmahuhnmm.hm”
actividades extracurriculares relacionadas 2 1a identidad cultural o Inclusion educativa??

Slemgre =
A menudo D
Rars ve: D
Nunca =l

3.- ¢Cree usted Importants, promover actividades culturales para fortalecer la Identidad cultursl,
dentro de I institucidn educativa?

Slemre ]
Amenudo O
Rara vez D
Nunca O

‘.-AMNM*WMnuMbW
cultural y fomentar la inchusidn educativa de (os estudiantes?

Siempre 53
A menudo D
Rara voz D
Nunca O

S.- {Considers ustod Importante practicar juegos tradicionales con los estudiantes para fomentar
la inclusién educativa y fortalecer la identidad cultural?

Siempre
A menudo
Rara vz

Nunca

Ooooa
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&t&*‘“mtum’um“hmm.hm
WWmd*hM“mownum

Indushva?

Sempre B
A menudo D
Rara vez O
Nunca O

7»“%‘“&“%**“*”
nhMMhbmlmabWM

Slempra [
A menudo EJ
Rara vez D
Nunca a

&&m“mhmn-nﬁ-hmmmn
mamumamuammm

Siempre O
A menudo m
Rara vez D

O
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Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

i UL l! \ r
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ANEXO 17

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA SISITEMAS MULTIMEDIA

.
2= Prosidencia glran Nariclonal °
de la Republica , sencin, Tecnologin
.,I:llull‘xlnx 2 ‘* Innovacion y Saberen : >SENESCYT
* I g A~ —uaay

REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS/TRABAJO DE GRADUACION

TITULO Y SUBTITULO: REVALORIZACION DE LAS CILTURAS ETNICAS EN LA CALIDAD DEL
RECONOCIMIENTO A LA IDmIDAD PERDIDA. CREACION DE UN
ENTORNO WEB COMO RECURSO DIDACTICO PARA EL CONOCIMIENTO
ETNICO Y CULTURAL

AUTOR(ES) (apellidos/nombres): MINA ESTACIO ANDRES NOLVER

REVISOR(ES)/TUTOR(ES) FLOR TERESA RAMIREZ RAMIREZ

(apellidos/nombres): .
ENEIDA MARISOL BASTIDAS MUNOZ

INSTITUCION: UNIDAD EDUCATIVA MARTHA BUCARAM DE ROLDOS
UNIDAD/FACULTAD: FILOSOFIA LETRAS YCIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA/ESPECIALIDAD: SISTEMAS MULTIMEDIA

GRADO OBTENIDO: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

FECHA DE PUBLICACION: 2 DE OCTUBRE DE 2019 No. DE PAGINAS: 105
AREAS TEMATICAS:

PALABRAS CLAVES/ KEYWORDS: PLURICULTURALIDAD, ETNIA, IDENTIFICACION DE RAZAS,

DISCRIMINACION.

RESUMEN/ABSTRACT La pluriculturalidad o multiculturalidad se refiere a aquello que se caracteriza por
albergar o reflejar varias culturas. Por lo general la nocién de pluricultural se aplica en aquellos territorios
en los que conviven diferentes tradiciones culturales, desarrolladas por varias etnias o0 grupos
poblacionales; por tanto, el pluriculturalismo puede ser considerado un valor. La convivencia entre
multiples culturas implica una pluralidad de conocimientos y tradiciones que enriquece a una nacion, en
este caso Ecuador. Por lo que el Objetivo como investigador es determinar las causas del
desconocimiento de los estudiantes sobre su cultura e identidad étnica mediante estudios bibliogréficos
e investigacion de campo para una correcta implementacién de la propuesta educativa interactiva
utilizando las TIC;de esta forma la Metodologia empleada para describir este campo investigativo es de
caracter descriptivo, cualitativo y cuantitativo, empleando como instrumento de recoleccién de
informacion la encuesta, donde se considerd el universo de 60 estudiantes y 12 docentes de la EB fiscal
“Ab. Martha Bucaram de Roldés”, de tal manera que los Resultados analizados fue que existe una
notada discriminacion con chicos de otras razas y/o etnias por parte de sus mismos compafieros, no
saben ni tienen definido cuéles son sus ancestros ni de que raza realmente son, donde el docente debe
cumplir de ensefiarles como hacerlo y que por ende hay que capacitarlos a estos primero. Este proyecto,
supone un importe personal, organizacional y social, tomando como alternativa el desarrollo de una
pagina web interactiva, donde mediante juegos didacticos con el tema de etnias y razas puedanaprender
significativamente.

ADJUNTO PDF: SI %] NO
CONTACTO CON AUTOR/ES: Teléfono: 0998622004 E-mail: andyl_1687@hotmail.com
CONTACTO CON LA INSTITUCION: Nombre: Facultad de filosofia letras y ciencias de la Educacion
Teléfono:
E-mail:
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