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“Vulneracion del derecho de estabilidad laboral en el conflicto colectivo de los
trabajadores del Ingenio Isabel Maria del Canton Babahoyo, Provincia de Los

Rios, en el afio 2017”

Autora: Karen Stefania Jara Badillo

Tutor: Abg. Juan Vareles Cabrera Msc.

Resumen

El presente documento tiene la finalidad de analizar las acciones de los ingenios
azucareros gue provocan y generan vulneraciones de los derechos laborales en el
Ecuador, a través del estudio del caso de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria
del Canton Babahoyo, Provincia de Los Rios, en el afio 2017; el cual nos permitira
dar a conocer todos los factores que incidieron en el conflicto colectivo entre
trabajadores y empleadores. Se utilizo la encuesta como técnica de recoleccion de
datos, los cuales arrojaron que existio vulneracion del derecho a la estabilidad laboral
en el conflicto colectivo que sostuvieron en contra de su empleador Ingenio Isabel
Maria en el afio 2017. Finalmente, se concluyo que la suma de muchos factores entre
ellos la vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores del Ingenio Isabel
Maria en el afio 2017 y sumado diversos tropiezos econémicos el ingenio vendié la
compafiia, afectando la estabilidad laboral de sus trabajadores.

Palabras claves: estabilidad laboral, conflicto colectivo, mediaciéon, derechos
laborales, vulneracién, contratos colectivos
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“Violation of rights of labor stability in the collective conflicts of workers of the

factory Isabel Maria of Babahoyo city, Province of Los Rios, in 2017”

Author: Karen Stefania Jara Badillo

Tutor: Abg. Juan Vareles Cabrera Msc.

Abstract

This document has the purpose of analyzing the actions of the sugar mills that cause
and generate violations of labor rights in Ecuador, through the study of the case of the
workers of the Isabel Maria Mills del Canton Babahoyo, Los Rios Province, in the year
2017; through which it will allow us to publicize all the factors that influenced the
collective conflict between workers and employers. The survey was used as a data
collection technique, which it showed that there was a violation of the right to job
stability in the collective conflict that they held against their employer Isabel Maria Mills
in 2017. Finally, it was concluded that the sum of many factors including the violation
of the labor rights of the workers of Isabel Maria Mills in 2017 and added various
economic difficulties the company was sold, affecting the labor stability of its workers.

Keywords: labor stability collective conflict, mediation, labor rights, violation,
collective agreement
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion nace de la necesidad de analizar la “Vulneracion
del derecho de estabilidad laboral en el conflicto colectivo de los trabajadores del
Ingenio Isabel Maria del Cantén Babahoyo, Provincia de Los Rios, en el 2017”.

Los derechos de los trabajadores son irrenunciables, por lo tanto, procurar que los
mismos tengan estabilidad laboral es un principio constitucional que toda empresa
debe afianzar a sus trabajadores y el estado garantizar el principio de progresividad
de los derechos de los trabajadores, pero la supremacia de la realidad es otra, ya que
muchas empresas vulneran sus derechos y demas beneficios sociales de sus

trabajadores.

Por lo tanto, una forma de garantizar el derecho a la estabilidad laboral, es el principio
de libertad de asociacion sindical, este principio permite que los trabajadores se
asocien entre si y desde este marco negocien con sus empleadores por sus derechos

y beneficios.

Bajo la premisa de este trabajo investigativo, las empresas del sector azucarero es
uno de los sectores donde las organizaciones de trabajadores se encuentren en su
mayoria asociada, y a través de pliegos de peticiones generados por un conflicto
colectivo ha permitido establecer beneficios significativos para este sector. Es asi, que
el objetivo general para esta investigacion es el de analizar las acciones de los
ingenios azucareros que provocan y generan vulneraciones de los derechos laborales
en el Ecuador, a través del estudio del caso de los trabajadores del Ingenio Isabel
Maria del Canton Babahoyo, Provincia de Los Rios, el cual nos permitira dar a
conocer todos los factores que incidieron en el conflicto colectivo entre trabajadores

y empleadores.

A continuacion, se ha detallado la informacion concerniente al detalle que compone y
conforma cada uno de los capitulos desarrollados en el presente trabajo de titulacion,

bajo la finalidad de otorgar al lector una idea mas clara sobre los mismos.



Capitulo I:

En este capitulo I, se desarrolla las generalidades que guian el proceso y lineas de
investigacion que permiten establecer el planteamiento del problema a investigarse,
plantear objetivos, justificar nuestro problema de investigacion, trazar los objetivos,

hipotesis y variables del problema de investigacion

Capitulo II:

En el segundo capitulo, se realiza el marco conceptual y contextual de nuestra
investigacion, la cual desarrolla a profundidad sobre la estabilidad laboral, conflictos
colectivos, libertad de asociacion, temas trascendentales para entender y lograr un
andlisis profundo sobre las vulneraciones del derecho a la estabilidad laboral de los
Trabajadores del Ingenio Isabel Maria de Babahoyo, contenidos en un conflicto

colectivo en el afio 2017.

Capitulo IlI:

En este capitulo, se realiza el marco metodolégico, seccion donde se describe el
lineamiento metodoldgico con el que se realizé el desarrollo del trabajo, situando tanto
la metodologia empleada, como los tipos de investigacion que se usaron para la
realizacion y culminacion del mismo, en este capitulo también se present6 la
poblacion de estudio y la encuesta realizada a la muestra selecta de la poblacién
escogida mediante la férmula correspondiente, que dio como resultado 126 personas
a encuestar, las cuales fueron trabajadores del Ingenio Isabel Maria de la ciudad de

Babahoyo.

Capitulo IV:

En este capitulo, se realiza un analisis al Conflicto colectivo de los Trabajadores del
Ingenio Isabel Maria contra sus empleadores, conflicto que generd vulneracion del
derecho de estabilidad laboral, ademéas se identifica los conflictos y factores que
generaron problemas a nivel colectivo en los trabajadores del Ingenio Isabel Maria,
como también se analiza el procedimiento laboral del sistema de justicia que mediaron
el conflicto laboral y la aplicacion de los principios constitucionales en el proceso,
también se establece los principios que primaron en las negociaciones del conflicto
colectivo y determinar las vulneraciones cometidas hacia los trabajadores en el

proceso.



LINEA Y SUBLINEAS DE INVESTIGACION

Linea
Instituciones del Ordenamiento Juridico

Constitucion de la Republica del Ecuador; especificamente en sus articulos 1, 11, 66,

326, 327, 340 que hablan sobre la estabilidad laboral y libertad de asociacion.

Declaracion Universal de los derechos Humanos; articulo 20, 23 y 24, donde se

hablan sobre los derechos de los trabajadores

Convenios de la OIT vy El Convenio de los Derechos Econémicos v Sociales de la

Organizacion de las Naciones Unidas; en lo que respecta a la estabilidad laboral,

derecho de libre asociacion
Coddigo del Trabajo; articulo 4, 14, 195

Ley Reformatoria de Ley Organica para la Justicia Laboral en su articulo 195.1

El Contrato Colectivo de los Trabajadores del Ingenio Isabel Maria. Art, 1y 2

Sublinea

El Sistema Procesal del Ecuador, Organizacién y medios alternativos de resolucion
de conflictos (por ej. Mediacion, justicia y cultura de paz, etc.)
Cédigo Orgéanico General de Procesos (COGEP), art. 332, 363

Ley de Arbitraje y Mediacion, todos los articulos tipificados en esta ley.



CAPITULO |
PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Los principios fundamentales se sustentan en la Constitucion de la Republica del
Ecuador que establece en su Art. 1, que el Ecuador es un Estado Constitucional de
derechos y justicia (Asamblea Nacional, 2008). Los derechos de los trabajadores, por
mandato constitucional son derechos irrenunciables e intangibles, pero de la letra a
la practica existe una gran diferencia, es el ejemplo de la industria azucarera Isabel
Maria, del Canton Babahoyo, de la Provincia de Los Rios, que generd un conflicto
colectivo en el afio 2012; debido a que vulneraron los derechos fundamentales de sus
trabajadores, faltando a los numerales 13, 16 y 17 del Art. 66 y de manera expresa
los numerales 2,7,12,13, y 14, del articulo 326 de la citada, Constituciéon de la

Republica del Ecuador.

Por lo que, el Estado se ha enfocado en fortalecer aspectos de caracter laboral con
el fin de perseguir seguridad juridica y garantizar la estabilidad laboral de cada uno
de los trabajadores y todos los sectores vulnerables del mismo, es por ello que se
implemento la Ley Orgéanica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en
el Hogar, siendo publicada el 20 de abril de 2017 en el Registro Oficial 483. Ley que
reforma ciertos articulos del Cdédigo del Trabajo con el objetivo garantizar la
Estabilidad Laboral y regular los despidos generados a ciertos grupos considerados
vulnerables, sin embargo, no ha cesado la arbitrariedad por parte de los empleadores,
sobre todo en las empresas azucareras, donde sin justa causa, de un dia para otro
los empleados y zafreros son despedidos de sus puestos de trabajo, vulnerando sus
derechos como trabajadores, de este modo, esta ley beneficia a los dirigentes
sindicales, trabajadoras embarazadas y en estado de maternidad, respaldandolos
juridicamente. La finalidad de la creacién de estas nuevas leyes, es de garantizar el
principio de progresividad, la cual precisa que se requiera la toma de medidas a corto,
mediano y largo plazo por parte de los organismos estatales en el cumplimiento de
ciertos derechos, pero emanando lo mas expedita y eficazmente posible este

principio, por lo que se busca de manera estrecha la prohibiciobn de retrocesos



injustificados a los niveles de cumplimiento ya alcanzados, es decir, la “no

regresividad” en la proteccion y garantia de derechos.

Asimismo, el hablar del principio de libertad de asociacion dentro de la materia laboral
es un derecho intrinseco al trabajador y un tema intrinseco a la estabilidad laboral, ya
gue el fin de los trabajadores es buscar mejores condiciones laborales, salud
ocupacional, estabilidad, etc., dentro de su lugar de trabajo, pero la realidad es
distinta, ya que muchas empresas vulneran este derecho de asociacion a sus
trabajadores, evitando que formen sindicatos, en ocasiones realizando contrataciones
por medio de servicios profesionales, freelance, hacer uso del periodo de tiempo de
prueba, no dar contratos laborales mayores de 1 afo, hostigamiento, etc., con la
finalidad de despedirlos si estdn inmersos en una asociacion de trabajadores,

generando un ambiente de desestabilidad laboral.

De la misma forma, incurrir en atrasos de pagos a sus trabajadores, no afiliacion y
falta de pago al seguro social, descuento y retencion indebida del porcentaje
correspondiente a las asociaciones de trabajadores, incumplimiento de compromisos
del contrato colectivos y demas compromisos laborales; son los factores decisorios
que crean una atmésfera de conflicto colectivo entre los trabajadores y empleadores.
En ocasiones, empresas mantienen el control del Comité de Empresa de azucareras,
siendo esto la mayor vulneracién de los derechos de los trabajadores y su estabilidad,
Por consiguiente, al existir reformas laborales siempre existe esa relacién de conflicto
entre empresa y trabajadores, siendo los empleadores los que ofertan las plazas de
trabajos, los trabajadores asumen las condiciones de las companiias y en “teoria”

renunciado a sus derechos laborales.

Pero la problematica de los conflictos laborales va mas all4 de solo vulnerar los
derechos de los trabajadores en mano de sus empleadores, sino como consecuencia,
por el establecimiento de leyes garantistas a los trabajadores y sélo a favor de los
mismos por parte las politicas gubernamentales, segun los empleadores este tipo de
leyes no les permite crear mas fuentes de trabajo ni ofrecer una estabilidad laboral,
debido a las condiciones econdmicas o legislativas del pais. Por eso, en el Ecuador
segun la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (Enemdu) analizé

el comportamiento del mercado laboral hasta marzo del 2019. Entre las principales



novedades destaca que la tasa de empleo adecuado o pleno cayd 3,2 puntos
porcentuales frente a marzo de 2018. Esto significa que en el Ultimo afio un total de

261 767 personas perdieron su empleo pleno o adecuado (INEC, 2019).

El desempleo también tuvo un deterioro al pasar de 4,4% a 4,6%, comparando el
periodo marzo 2018, marzo, 2019. Sin embargo, segun el INEC, esta diferencia no es
estadisticamente significativa. En todo caso, en ciudades como Quito, la variacion si
resulta significativa, pues paso6 de 7.1% a 9,1%. (INEC, 2019). En los ultimos meses
se han registrado despidos, tanto en el sector publico como en el privado; en el sector

publico se conocié de la desvinculacion de unos 11.800 empleados.

Por todos los motivos antes mencionados, el gobierno plantea una reforma laboral en
pro de beneficiar a los empleadores y estos, puedan incrementar las ofertas de trabajo
y asi garantizar mayor estabilidad laboral no sélo en todos los sectores econémico,
pero estas decisiones por parte del gobierno generan conflictos colectivos en los
trabajadores, puesto que realizar reformas que puedan perjudicar la actual situacion
laboral podria desencadenar y permitir mayor vulneracion de derechos laborales, no
acceder a la libertar de asociacion y mantener un ambiente de incertidumbre por parte
de los trabajadores con relacion a su estabilidad dentro de las empresas que laboran,
puesto que el mercado competitivo entre los trabajadores se ve afectado, ya que unos
acceden a renunciar ciertos derechos que son mas favorables para los empleadores,

esto es, sin estabilidad y garantias laborales por parte de las compafias.

1.2. Formulacion del problema

¢,De qué manera se vulnera el derecho de estabilidad laboral en el conflicto colectivo
de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del Canton Babahoyo, Provincia de Los
Rios?

1.3. Sistematizacién del problema
Los conflictos que generaron problemas a nivel colectivo en los trabajadores del

Ingenio Isabel Maria provocaron la inestabilidad laboral



Los principios constitucionales y procedimiento laboral que aplicaron el sistema de
justicia que medi6 durante el conflicto laboral de los trabajadores del Ingenio Isabel
Maria permitieron que se llegue a una mediacion.

Las vulneraciones cometidas hacia los trabajadores fueron en sus beneficios
laborales como falta de pago de sueldos, no pago de seguro social, descuento del

porcentaje de aportes al comité de empresa y sindicatos, etc.

1.4. Justificacion e importancia

La estabilidad laboral es un derecho garantizado por el Estado, para los trabajadores,
protegido de acuerdo a las garantias Constitucionales y en los Tratados y
Convenciones Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Convenio de los Derechos
Econdmicos y Sociales de la Organizacion de las Naciones Unidas; la misma en estos
casos expresamente estan determinados por la ley o por una libre voluntad de las
partes, se permite la terminacién de la relacion laboral.

La terminacion de dicha relacion por voluntad de uno de los contratantes fuera de los
casos previstos en la ley o sin el concurso de la otra parte contratante, es sancionada

por las mismas leyes laborales.

Es relevante para la sociedad, tener una cultura de procedimiento laboral, conocer
sus derechos y sus deberes como trabajadores, para que desde el discernimiento

poder entablar negociaciones laborales con conocimiento de causa.

Es notorio que por miedo a perder sus puestos de trabajo o por presion de los mismos
empleadores, muchos trabajadores acceden a trabajar en condiciones que vulneran
su estabilidad o perjudican el acceso a todos sus derechos laborales, ademas en
ciertas empresas donde existe asociaciones sindicales de trabajadores como las
azucareras y otras empresas media o grandes, estas controlan las asociaciones de
trabajadores y cumplen con mero formalismo legal establecerlos, por lo consiguiente,
es necesario que los trabajadores busquen apoyo de las confederaciones y

asociaciones sindicales de su sector con mayor experiencia para guiarlos.



La lucha diaria del trabajador es logar que le cumplan con sus derechos que
legalmente lo protegen, y a través del derecho a la libertad de asociacion, propongan
contratos colectivos que lo beneficien social y econémicamente, asi como proteger su
derecho al trabajo mediante la estabilidad, exigir la entrega de sus aportaciones a sus

asociaciones, y una aportacion o acuerdos que le permitan una jubilacion digna.

Por lo tanto, las implicaciones tedricas y analisis de las vulneraciones de los derechos
de los trabajadores, es una materia necesaria para los futuros abogados, lo que
permite estar preparados para afrontar una situacion de conflicto colectivo generado
por la vulneracion de la estabilidad laboral de los empleados azucareros, a su vez
realizar un levantamiento de informacion de la situacion actual del sistema procesal
en el pais y el manejo de estos tipos de conflictos.

También podremos analizar el procedimiento del conflicto colectivo generado por la
falta de estabilidad laboral establecido en el Codigo Organico General de Procesos
(COGEP) e identificar los tipos de vulneraciones que cometen las empresas en el

derecho laboral.

1.5. Objetivos generales y especificos
1.5.1. Objetivo general
Analizar las acciones de los ingenios azucareros que provocan y generan
vulneraciones de los derechos laborales en el Ecuador, a través del estudio del
caso de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del Canton Babahoyo,
Provincia de Los Rios en el afio 2017, el cual nos permitira dar a conocer todos
los factores que incidieron en el conflicto colectivo entre trabajadores vy

empleadores.

1.5.2. Objetivos Especificos
e I|dentificar los conflictos y factores que generaron problemas a nivel colectivo
en los trabajadores del Ingenio Isabel Maria a través de métodos de

investigacion.



e Analizar el procedimiento laboral del sistema de justicia que mediaron el

conflicto laboral y la aplicacién de los principios constitucionales en el

proceso de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria.

e Establecer los principios que primaron en las negociaciones del conflicto

colectivo y determinar las vulneraciones cometidas hacia los trabajadores en

el proceso.

1.6. Delimitacion de la investigacion

Campo

Derecho a la estabilidad laboral

Campo de accién

Vulneracion del derecho a la estabilidad laboral, conflicto colectivo

Delimitacion

temporal

Investigacion realizada con datos del afio 2017 a 2019

Marco Espacial

La presente investigacion se ha centrado en el estudio del caso
sobre la vulneracién del derecho a la estabilidad laboral en el
conflicto colectivo de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del

cantdén Babahoyo, Provincia de Los Rios en el afio 2017

1.7. Hipotesis

La falta de pago de todos los beneficios sociales de los trabajadores contribuye a la

vulneracion del derecho de estabilidad laboral desencadenando un conflicto colectivo

de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del Cantén Babahoyo, Provincia de Los

Rios

1.8. Operacionalizacion de las variables




Tabla 1. Operacionalizacién de las variables

Variable Definicion conceptual Dimension Indicador
Horas Suplementarias
Horas Extraordinarias Poblacion

La falta de pago
de todos los
beneficios

sociales de los

Los beneficios sociales
corresponden a aquellos
derechos reconocidos a los

trabajadores, que son de caracter

Afiliaciébn Seguro Social
Pago Fondos de Reserva

Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

Econdmicamente

Activa

Condiciones de

trabajadores obligatorios mas alla de la Vacaciones vida
remuneracion normal y perioddicas Utilidades Salud Laboral
gue reciban por su trabajo Jubilacién Patronal
Licencias de paternidad Tasas de
Licencia de maternidad Jubilacién
Pago Subsidio de maternidad
Vulneracion del | La estabilidad laboral es el
derecho de | derecho del trabajador de
estabilidad laboral | mantener su trabajo siempre y
desencadenando | cuando no realice actos Estabilidad Laboral Tasa de
un conflicto | establecidos en la ley que sean desempleo
colectivo causales de despidos Conflicto Colectivo

Conflicto  colectivo  es la
presentacion y tramitacién de
pliegos de peticiones por parte de
los trabajadores ante los
inspectores de trabajo, contra sus

empleadores

Contrato Colectivo

Nivel de riesgo de
inestabilidad
laboral

Elaborado por: Karen Jara Badillo

2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion
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Los antecedentes de la investigacion comprenden investigaciones previas recogidas
en tesis, articulos cientificos, proyectos y otros materiales bibliograficos que se han
presentado con anterioridad al tema investigado, siendo los mas importantes, a

criterio de la investigadora, los siguientes:

El derecho a la estabilidad laboral, tiene el objetivo de proteger al trabajador de
despidos arbitrarios por parte de su empleador, logrando que se provoquen
inseguridades y problemas al trabajador, siendo el trabajo su Unica fuente de
ingresos, por lo que la vulneracion de este derecho ha permitido que tesis como la del
autor Tito Franco Cobefia, de la Universidad de Guayaquil, titulada “LA FALTA DE
ESTABILIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR PUBLICO RESPECTO DE LOS
CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES EN EL HOSPITAL DEL DIiA JACOBO
& MARIA ELENA RATINOFF DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL, EN EL ANO 2017”, sobre nuestro tema de

investigacion nos expresa:

“La estabilidad laboral como elemento primordial del derecho de trabajo y como
objetivo del régimen del buen vivir de las personas trabajadoras en general, viene
siendo afectados por las instituciones publicas del Estado, con las suscripciones de
contratos de servicios ocasionales a los trabajadores publicos que ingresan a laboran
y desde que algunas en la actualidad tienen servidores publicos laborando por mas
de cinco afios con contrato de servicios ocasionales, sin que a la fecha puedan
acceder a un cargo con nombramiento, lo que causa incertidumbre a los servidores
publicos contratados a saber que en cualquier momento pueden terminar su relacion
laboral debido al contrato. En tal virtud se debe buscar los medios legales para
solucionar los problemas que estan ocasionando los contratos de servicios
ocasionales a los trabajadores publicos y que las entidades publicas del Estado
respeten los derechos de los servidores publicos contratados consagrados en nuestra

Constitucién (Franco Cobefia, 2018).

La autora Evelin Guachamin Mantilla, también nos habla sobre su tema
“ESTABILIDAD LABORAL Y PROTECCION DE LA FAMILIA EN EL DERECHO DEL
TRABAJO, SITUACION ACTUAL EN EL ECUADOR.”, publicado por la Universidad
Central del Ecuador, donde nos expresa sobre estabilidad laboral:
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“El presente trabajo de investigacion hace hincapié a un tema de suma importancia a
nivel mundial como lo es la estabilidad laboral y la proteccion de la familia en el
Derecho del Trabajo. Cabe destacar que la estabilidad laboral estd enmarcada en
nuestra Constitucion en su Capitulo Tercero y en varias normativas internacionales,
de esta manera los juristas han tratado de fortalecer aspectos sociales y econémicos
de cada individuo, tomando en consideracion la proteccion de principios
constitucionales, derechos del buen vivir y seguridad social. Con la LOJLH, se trat
de abordar temas de suma importancia para el area laboral asi como la declaratoria
de despido ineficaz tendiente a proteger en si a la familia, sobre todo al nifio desde el
momento que estd concebido hasta que cumple un afio de edad y de esta forma
garantizarle un desarrollo arménico y sustentable al recién nacido, esto se consigue
exclusivamente con la fuente del trabajo ya que solo asi se puede cubrir las
necesidades basicas y el bienestar social y psicolégico de la mujer cuando se
encuentre en estado de embarazo, del nifio/a que esta por nacer y de la familia. Para
indagar los efectos que se produce al incluir Gnicamente en un fuero a la madre se
utilizara el método cientifico para poder recolectar informacion y realizar un analisis
comparado con paises como Chile y Venezuela que incorporan la inamovilidad para

padres de familia” (Guachamin, 2017).

También el autor Ab. Jorge Herrera Alvarez en su trabajo de maestria presentado en
la Universidad Regional Autonoma de los Andes (UNIANDES), sobre “EL DERECHO
CONSTITUCIONAL DE ORGANIZACION LABORAL Y LA PROTECCION A LA
ESTABILIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO”, es una relevante y significado como

aporte para nuestra investigacion, el cual expresa:

“Comenzaremos diciendo que el Numeral 7 Art. 326 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador respecto al derecho de organizacién en el Ecuador reza lo siguiente: “Se
garantizara el derecho y la libertad de organizacién de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccién y
desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la organizacion de los
empleadores (Asamblea Nacional, 2008). Como podemos apreciar la carta Magna
considera el Trabajo como un derecho de todos y todas y garantiza el derecho de
todas las personas trabajadoras a organizase sin autorizacion de ninguna distincion.
Sobre la base de esta garantia constitucional se desarrolla el presente trabajo de tesis

titulado: “El Derecho Constitucional de Organizacién Laboral y La Proteccion a la
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2.1.1.

2.1.2.

Estabilidad en el Puesto de Trabajo” Es asi que el presente trabajo investigativo se
centra en evidenciar que el actual articulo 452 del Cédigo de Trabajo, no trae las
garantias suficientes para aquellos trabajadores que pretenden organizarse en un
sindicato, comité de empresa o asociacion profesional ya que protege Unicamente del
despido cuando se ha notificado al Inspector de Trabajo con el hecho de que se estan
organizando, sin que dicha proteccion se dé desde el momento mismo que se han

reunido con dichos fines” (Herrera, 2017).

Constitucion del Ecuador

La Constitucion del Ecuador aprobada por la Asamblea Constituyente en el
2008, se defini6 como una constitucion de derechos, en la cual el derecho de
los trabajadores son protegidos por la mismas, entre esos derechos es el
derechos a la estabilidad laboral y a la libertad de asociacion contenidos en los
articulos 33, numeral 1 y 6 del articulo 11, numeral 13 del articulo 66, numeral
7 del articulo 326., donde es deber del estado garantizar a los trabajadores su
pleno respeto a su dignidad, remuneraciones justas, mediante la ejecucion,
promocién y exigencia de dichos derechos de forma individual o colectiva ante
las autoridades competentes y los mismos garantizarlos. Asi como también la
libertad de asociacion de los trabajadores como de las empresas (Asamblea
Nacional, 2008).

Convenios Internacionales

Declaracién Universal de Derechos Humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento que
marca un hito en la historia de los derechos humanos, elaborada por
representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes
juridicos y culturales, fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su como un ideal comun para
todos los pueblos y naciones. Es por eso que esta declaracion contempla los
derechos de los trabajadores en los articulos 20, 23 y 24, los cuales expresan
el derecho a la libertad de los trabajadores a reunirse y asociarse de manera
pacifica, sin obligacion alguna; en un ambiente laboral equitativo, satisfactorio

y protegiéndolos del desempleo. También resalta el derecho del trabajador a
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tener tiempo de disfrute razonable segun la duracion de su trabajo con

vacaciones pagadas (Organizacion de las Naciones Unidas, 2019).

Convenio de los Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales de la

Organizacion de las Naciones Unidas

2.1.3.

El Convenio de los Derechos Econdmicos y Sociales en los articulos
contenidos en el 6, 7 y 8 manifiestan sobre los derechos laborales que los
estados miembros y firmantes de este pacto acuerdan reconocer el derecho al
trabajo con libre eleccion de empleo, donde lo trabajadores tengan la
oportunidad de ganarse libremente la vida mediante un trabajo digno,
remunerado y justo, en la cual el estado establezca las politicas, orientacién y
formacion técnico profesional encaminadas en buscar el desarrollo integral de
las personas. Al igual que en la Declaracion de los Derechos humanos los
estados deben reconocer el derecho de los trabajadores a gozar de
condiciones laborales equitativas y satisfactorias que le aseguren una
remuneracion en proporcion a su desempefo, en condiciones favorables,
saludables, de higiene, con la oportunidad de superarse sin distincion de
género, que les ayude a mejorar las condiciones de vida de ellos y de sus
familias. También este pacto trata sobre la libertad sindical y derecho de
huelga, la cual los estados miembros se comprometen a garantizar el derecho
de todo trabajador a formar sindicatos bajo estatutos y asociacion libre con la
finalidad de tener voz y voto ante sus empleadores al momento de defender
sus derechos (Organizacion de la Naciones Unidas, 2019).

Cddigo de Trabajo

Siendo el Cdédigo de Trabajo la norma establecida en defensa de los
trabajadores y empleadores, mediante sus articulos 4, 14, 195, 452 y 455,
garantizan una correcta ejecucion de los derechos laborales, ya que este
cbdigo esta normado bajo los principios constitucionales donde expresan que
el derecho del trabajador es irrenunciable, la cual toda estipulacion contraria la
nulite. Ademas, nos habla sobre la estabilidad laboral, estableciendo un afio
como minimo de duracién de un contrato laboral o indefinido, esto bajo las

condiciones establecidas entre trabajadores y empleadores sin trasgredir las
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2.1.4.

normas. También norma el incumplimiento del contrato laboral por parte del
trabajador o del empleador, asi como también sobre la libertad de asociacion,
donde ni trabajadores ni empleadores sin previo aviso puede asociarse y
constituir sindicatos o asociaciones profesionales que sean necesarios, sin
estimar la posibilidad de afiliarse o desafiliarse sin ninguna restriccién alguna.
El despido o desahucio de manera ilegal, el empleador que lo transgreda

indemnizara al trabajador (Asamblea Nacional, 2005).

Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar Derecho al trabajo en el Ecuador

Con la finalidad de amparar la libertad de asociacién y otros grupos sociales
antes desamparados por el Cddigo de Trabajo, se reformé el articulo 195, en
varios humerales donde se declara ineficaz el despido de trabajadores en
estado de embarazo o asociado con su condicién de gestacion o maternidad,
en este grupo vulnerable se protege también a los dirigentes sindicales en
cumplimiento de sus funciones. También, si se produce el despido ineficaz el
trabajador afectado debe interponer una accion ante un juez de trabajo dentro
de la jurisdiccién donde se efectud el despido ineficaz, el cual dentro de 30 dias
debe actuar y dictar las medidas cautelares que permitan el reintegro del
trabajador a su puesto durante el trdmite. Una de las acciones que se
incluyeron en esta reforma es que una vez declarada la ineficacia del despido,
se considerara como que la relacién laboral no ha sido interrumpida y se
ordenara el pago del 10% de recargo, cuando el trabajador despedido decida,
a pesar de la declaratoria de despido ineficaz al terminar su relacién laboral
con su empleador recibira una indemnizacion equivalente a un afio de
remuneracion. En cualquier caso, de despido por discriminacién, sea por
afectar al trabajador debido a su condicion de adulto mayor u orientacion
sexual, entre otros casos, fuera de los previstos para la ineficacia del despido,
el trabajador tendra derecho a la indemnizacién adicional a que se refiere este
articulo, sin que le sea aplicable el derecho al reintegro. En caso de despido
injustificado de una persona con discapacidad, o de quien estuviere a su cargo
la manutencién de una persona con discapacidad sera indemnizada de
conformidad a lo estipulado en la Ley Organica de Discapacidades (Asamblea
Nacional, 2015)
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2.1.5. Vulneracion de los derechos laborales
Los derechos laborales en el Ecuador son irrenunciables segun lo establece el
articulo 4 del Codigo del Trabajo, asi como también se garantiza el derecho de
libre asociacion de los trabajadores como lo contempla el numeral 7 del articulo
326 de nuestra carta magna, siendo asi que existe un mandato constitucional que
expresa garantizar el derecho al trabajo y a la libre asociacion de los trabajadores,
en la aplicabilidad de estos principios constitucionales no se practican dentro de
muchas empresas. En el sector azucarero existe una diferencia, pues en general,
la mayoria de ingenios azucareros en el pais tienen sindicatos y comité de
empresas, pero la situacion de vulneracion existe, en ocasiones terminan sus
contratos laborales no mayores a una zafra o un afio para evitar estabilidad y no
pago de algunos beneficios sociales, ademas que las asociaciones de
trabajadores se encuentran politizadas y a favor de la empresa y no de los
trabajadores; también cuando se genera algun tipo de grupo para formar un
sindicato son despedidos, es decir, los trabajadores se sienten vulnerados o
lesionados cuando el empleador realiza actos o adopta medidas que limitan el
pleno ejercicio de los derechos fundamentales del trabajador sin justificacion
suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido

esencial.

Dentro del caso de estudio de este trabajo de investigacion, se analiza el caso
puntual sobre la “Vulneracién del derecho de estabilidad laboral en el conflicto
colectivo de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del Canton Babahoyo,
Provincia de Los Rios”, quienes después de varios antecedentes de vulneracion
de sus derechos laborales por parte de su empleador, los trabajadores mediante
la representacion del Comité Especial de los Trabajadores del Ingenio Isabel
Maria designados por el Comité de Empresa empezaron un conflicto colectivo a
través de un pliego de peticiones acordado en Asamblea Extraordinaria donde se

expreso lo siguiente:

“FUNDAMENTOS DE HECHO: Nuestro empleador el INGENIO ISABEL MARIA LA
FAMILIAR S.A., desde el 2014 ha venido incumpliendo con los haberes legales y

contractuales con todos los trabajadores del ingenio, situacion que se ha vuelto
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insostenible por vulnerar todos nuestros derechos como trabajadores, puesto que en
varias ocasiones han incumplido con todos los acuerdos extrajudiciales que hemos
llegado. Por todo lo antes expuesto Sefior Inspector, en Asamblea General
Extraordinaria segtn el Acta N° 076 del 6 de Diciembre, el COMITE DE EMPRESA
DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA” en presencia de 166
trabajadores, la Asamblea resolvid instaurar la presente causa, esto es realizar el
Pliego de Peticion para que en Tribunal de Conciliacion y Arbitraje se resuelva este
conflicto colectivo entre los Trabajadores y Empleadores del INGENIO ISABEL MARIA
LA FAMILIAR S.A., asi como también en Asamblea General Extraordinaria del 13 de
Diciembre de 2016 como consta en el Acta N°077 del COMITE DE EMPRESA DE
LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA’, resolvié que en efecto de
encontrarse en tramite la legitimacion de la directiva del Comité de Empresa se elija
una COMISION ESPECIAL, que represente atodos los trabajadores del Ingenio Isabel
Maria compafiia LA FAMILIAR S.A. y avalado por el Comité de Empresa.

PLIEGO DE PETICIONES: Con estos fundamentos de hecho y de derecho,
comparecemos ante su autoridad sefor Inspector y por intermedio de Usted, ante los
miembros del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, que debera conformarse, Unico
competente para conocer, tramitar y resolver el presente conflicto colectivo de trabajo;
a fin de denunciar, como en efecto denunciamos a nuestra empleadora INGENIO
ISABEL MARIA LA FAMILIAR S.A. en las interpuestas personas de los sefiores
CARLOS PONCE GUZMAN Y ROBERT CHALEN MADRID en sus respectivas
calidades de REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE GENERAL DEL INGENIO
ISABEL MARIA LA FAMILIAR S.A, a quienes también denunciamos por los derechos
gue representan y los suyos propios, al tenor del Art. 36 del Cédigo de Trabajo; por
ejercer funciones de direccién y administracion en la denuncia; para que mediante una

resolucion justa se ordene que los denunciados, cumplan y paguen lo siguiente:

1. Que nuestro empleador pague inmediatamente la quincena del mes de noviembre
y el fin de mes que se nos adeuda 2. Que nuestro empleador de inmediato entregue
al COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL
MARIA”, los valores que por concepto del 1,5% de cuotas sindicales retiene de sus
respectivas remuneraciones a los trabajadores; desde el afio 2014 y que hasta la
fecha no han sido entregadas al Comité. 3. Que nuestro empleador pague
inmediatamente los valores adeudados al IESS por conceptos de aportaciones de los
trabajadores y la aportacion patronal que desde el 2014 NO CANCELAN, esto ha

generado que los trabajadores no puedan acceder a los beneficios de ley que todo
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afiliado al IESS debe tener. 4. Que nuestro empleador se comprometa a cancelar los
valores del Art. 111 y 113 de la Ley Organica para la Justicia Laboral y el
Reconocimiento del Trabajo del Hogar, esto es la Décima Tercera Remuneracién
conforme a lo que estipula los articulos antes mencionados. 5. Que nuestro empleador
pague inmediatamente todos los haberes legales y contractuales que se le adeudan
a los trabajadores. 6. Que nuestro empleador entregue todos los implementos de
trabajo que le adeudan a los trabajadores desde el 2013 hasta la actualidad. 7. Que
nuestro empleador pague inmediatamente la deuda que mantiene con el comisariato
por un valor aproximado de USD$100.000,00; 8. En cumplimiento de los articulos 452
y 455 de la Ley Orgénica para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo del
Hogar, si durante el trdmite del presente pliego de peticiones, nuestra empleadora,
despide intempestivamente a uno o varios trabajadores; por estar en tramite esta
causa; al o los trabajadores despedidos los indemnice individualmente con el valor
correspondiente un afio de remuneracion sin perjuicio de las demas indemnizaciones
que por ley les corresponda. 9. Si durante el tramite del presente pliego de peticiones
0 posterior al mismo, nuestra empleadora despide intempestivamente a uno o varios
de sus trabajadores, sin estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones patronales
con el IESS; pague a los trabajadores despedidos la estabilidad prescrita en el
numeral 6 del articulo 172 del Cadigo de Trabajo. 10. Que nuestro empleador pague
los jornales a todos los trabajadores mientras dure las negociaciones del Pliego de

Peticion (Pliego de Peticiones de los Trabajadores del Ingenio Isabel Maria , 2016).

2.2. Estabilidad laboral
Segun el autor Guillermo Cabanellas, en su “Diccionario de Ciencias Juridicas”, define

a la estabilidad en diferentes puntos:

“1.- Que es un derecho que todo trabajador por cuenta ajena tiene a conservar su
empleo, con la correlativa obligacion patronal de mantenerlo en él, salvo que aquél
hubiere incurrido en causa justificada de despido legalmente determinada; 2. Que
también se llama propia cuando el empleador se encuentra privado de toda posibilidad
de romper el contrato laboral por su sola y arbitraria voluntad; 3. Se llama impropia,
cuando el empleador puede despedir injustificadamente al empleado sustituyendo la

estabilidad por la indemnizacién que la ley establezca para ese supuesto.....

(Cabanellas, Diccionario Juridico Elemental, 2012).
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Otro punto de vista sobre el principio constitucional de estabilidad laboral lo interpreta
la Doctora Monesterolo, como necesario por la haturaleza misma del contrato laboral,
ella nos dice: “El principio, llamese de conservacion, permanencia, estabilidad o
continuidad, se refiere a la subsistencia del contrato de trabajo que, por ser de tracto
sucesivo, se ejecuta a lo largo del tiempo y no se agota por la realizacion instantanea
de cierto acto”. Esta condicion de subsistencia en el tiempo, es lo que hace que el
contrato laboral difiera, entre otros aspectos, de los contratos civiles, pues pretende

generar una relacion de dependencia a largo plazo (Monesterolo, 2012).

El Tratadista Guillermo Ochoa en su libro “Compendio Practico del Contrato de

Trabajo en el Ecuador”, da también una definicion sobre la estabilidad laboral que

dice:
“La estabilidad constituye un derecho para el trabajador y nunca un deber, entiendo
por ello que el derecho que tiene el trabajador de permanecer estable en su trabajo,
se desprende determinadas condiciones como la libertad del hombre frente al hombre,
buena fe, relacién eficaz de la labor y buen estado de salud fisico y mental; mas,
tampoco la estabilidad constituye una imposicién para el empleador, seria importante
que exista una compatibilizaciébn de intereses entre ambos, para el logro del
rendimiento Gptimo del trabajador que permita a la empresa o institucion en donde se
desenvuelva otorgar mayor produccion y productividad en beneficio del desarrollo

socio-economico” (Ochoa, 2015).

La estabilidad laboral segun las definiciones antes expuestas por varios autores,
constituye un derecho inherente al trabajador dentro de su contrato laboral, bajo la
legalidad debe ser por escrito, ademas de contener todos los beneficios sociales que
estipula el Codigo del Trabajo, pero a pesar de ser un derecho esta sujeto a
obligaciones a cumplirse entre las partes que lo celebran, de este modo el principio
de estabilidad se rompe, ya que limita a las condiciones internas o externas alrededor

de los interesados.

Finalmente podemos mencionar lo que el tratadista Mario de la Cueva sefiala que:
“..la estabilidad en el trabajo aparecié en nuestro derecho como una de las
manifestaciones mas cristalinas de la justicia social, hondamente enraizada en el
derecho de trabajo, porque su finalidad inmediata es el vivir de hoy y en el mafiana

inmediato, pero al nacer mir6 apasionadamente hacia la seguridad social, porque su
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finalidad inmediata es preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la vejez.
De estas sus dos finalidades se desprende su esencia: la estabilidad en el trabajo es

la certeza del presente y del futuro...” (De la Cueva, 2014).

2.2.1. Tipo de estabilidad

Segun el autor Pla Rodriguez, la doctrina diferencia un régimen de inestabilidad
consistente en el derecho del empleador a despedir sin causa justa (generalmente,
otorgando un preaviso e indemnizacion), de un régimen de estabilidad, en el cual el
despido sélo procede por causa justa, por tal motivo ha precisado diversos tipos de

estabilidad, en la cual realiza la siguiente clasificacion:

e Estabilidad absoluta: cuando la violacion del derecho ocasiona la ineficacia
del despido y garantiza la reincorporacién del trabajador, y

e Estabilidad relativa: cuando se protege al trabajador frente al despido, pero
no se le asegura la reincorporacion, que a su vez se descompone en:
Propia: cuando la violacion del derecho ocasiona la ineficacia del despido e
Impropia: cuando no afecta la eficacia, aunque se sanciona el acto (Pla
Rodriguez, 2010)

Por tal motivo, Pla exige para la configuracion de la "estabilidad absoluta" que la
reincorporacion pueda garantizarse real y efectivamente (imponerse fisicamente la
reposicion del trabajador) y no solo ordenarse judicialmente, concluye en la
inviabilidad de tal régimen, al menos para el sector privado. Creemos que una
definicion tan rigida provoca la inexistencia de ese modelo en régimen legislativo
alguno. En realidad, la llamada por Pla "estabilidad absoluta, es imposible
juridicamente, la "propia" configurarla la auténtica estabilidad laboral, mientras la

"impropia" constituiria mas bien un régimen de inestabilidad (Pla Rodriguez, 2010)

La diferencia entre estos tipos de estabilidad, se instituye en una confusién que
advierte el autor Garcia Lépez entre la causa del despido y la causa de la
indemnizaciéon, donde en estricto sentido, sélo el régimen de "estabilidad propia"
compone una expresion del derecho a la estabilidad laboral. Si sélo es valido un
despido proveniente de una justa causa, la inexistencia de ésta lo anula y debe

restablecer las cosas al estado anterior al momento de producirse la violacion del
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derecho. En el campo como del Derecho del Trabajo tiene entre sus principios basicos
el de la continuidad de la relacion laboral, que busca asegurar la permanencia del
trabajador, aunque se modifique o suspenda el contrato, se sustituya al empleador,
se constate la existencia de nulidades, etc. La estabilidad laboral, es la principal
expresion de dicho principio, se traduce en una enfatica prohibicién a los despidos
arbitrarios. En caso de ser violado el derecho, s6lo se repara plenamente con la

restitucion del empleo y no con una indemnizacion (Garcia, 2016).

En sintesis, existiria inestabilidad tanto cuando se autoriza los despidos sin causa
justa, como al momento de producidos éstos no se puede ordenar la reintegracion; y
habra estabilidad solo cuando el despido es procedente Unicamente por causa justa,
en ausencia de ésta, se invalida el despido y ordena la reposicion.

2.3. Principio de Libertad de Asociacion

En Ecuador, el principio de Libertad de Asociacion es un derecho que se encuentra
protegido constitucionalmente en nuestra carta magna, tal como lo estipula el numeral
7 del articulo 326, donde se garantiza el derecho a la libertad de organizacion de los
trabajadores sin autorizacion previa y sin distincion, el cual les permite constituir
sindicatos, asociaciones profesionales, y cualquier forma de organizacion, donde
tenga completa libertad de afiliarse o desafiliarse y en igualdad los empleadores

tienen el derecho de asociarse (Asamblea Nacional, 2008).

Por tal motivo, la libertad de asociacion, la libertad sindical y la negociacion colectiva
son derechos fundamentales que emergen sus raices en la Constitucion de la OIT, es
asi que la comunidad internacional reafirmé el valor medular de estos derechos,
especialmente en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social celebrada en
Copenhague en 1995 y en la Declaracion de la OIT de 1998 relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento. Estos derechos habilitantes
hacen posible promover unas condiciones de trabajo decentes y hacerlas realidad

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

Las asociaciones pueden incluir organizaciones de la sociedad civil, clubes,

cooperativas, ONG, asociaciones religiosas, partidos politicos, sindicatos,

21



fundaciones e incluso asociaciones virtuales. No existe el requerimiento de que una
asociacion esté inscrita para que se aplique el derecho a la libertad de asociacion.
Todas las personas tienen derecho a la libertad de asociacion. Los Estados no podran
limitar este derecho a determinados grupos basados en raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de otra indole, nacionalidad u origen social, propiedades,
nacimiento o ningun otro estatus. La Unica excepcion aplica a los integrantes de las
fuerzas armadas y de la policia, cuyas asociaciones pueden ser restringidas
legalmente segun el derecho internacional. Los Estados estan obligados a tomar
medidas proactivas para crear y mantener un ambiente que permita la asociacion.
Los Estados deben también abstenerse de obstruir ilicitamente el ejercicio del
derecho a la libertad de asociacion, y respetar la privacidad de las asociaciones. El
derecho a la libertad de asociacion incluye también el derecho de los grupos a tener

acceso a financiamiento y recursos. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019)

En octubre de 2010, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU adopto la
resolucion 15/21, en la que:

e Reafirmd que todos tienen derecho a la libertad de reunién pacifica y de
asociacion y que nadie puede ser obligado a pertenecer a una asociacion

e Reconoce la importancia de los derechos a la libertad de reunién pacifica y
asociacion para el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
econdémicos, sociales y culturales;

e Reconoce también que los derechos a la libertad de reunién pacifica y
asociacion son componentes fundamentales de la democracia, que brindan a
los individuos oportunidades invalorables para, entre otros, expresar sus
opiniones politicas, participar en actividades literarias y artisticas y;

e Reconoce que el ejercicio de los derechos de libertad de reunion pacifica y de
asociacion libres de toda restriccion, sujetos Unicamente a las limitaciones que
permite el derecho internacional, particularmente el derecho humanitario
internacional, es indispensable para el ejercicio pleno de estos derechos,
particularmente alli donde los individuos pertenezcan a creencias minoritarias
o a diferencia de opiniones en lo religioso o en lo politico (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2010).

22



Después de la resolucion 15/21 el Consejo de Derechos Humanos de la ONU renovo
su compromiso con la promocion y proteccion de los derechos a la libertad de reunion
pacifica y asociacion al adoptar la resolucion 21/16 en octubre de 2012 y la resolucion
24/5 en octubre de 2013, en las que, interrelaciona la importancia del papel de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion a la hora de permitir y facilitar el
ejercicio de los derechos a la libertad de reunién pacifica y de asociacién, y la
importancia de que todos los Estados promuevan y faciliten el acceso a Internet,
también se declara consciente de la importancia fundamental de la participacion
activa de la sociedad civil en los procesos de gobernanza que afectan la vida de las
personas; por lo que, estas resoluciones les recuerda a los Estados su deber de
respetar y proteger plenamente los derechos de todos los individuos a la reunién
pacifica y la libre asociacion, tanto en linea como fuera de ella, incluido el contexto de
elecciones e incluidas aquellas personas que abrazan visiones 0 creencias
minoritarias o de disenso, defensores/as de derechos humanos, sindicalistas y otros,
incluyendo a migrantes, que buscan ejercer o promover estos derechos y de tomar
todas las medidas necesarias para asegurar que cualquier restriccion al libre ejercicio
de los derechos de libertad de reunién pacifica y asociacion estén en consonancia
con sus obligaciones segun el derecho humanitario internacional.; Expresa su
preocupacion por las violaciones a los derechos de libertad de reunion pacifica y
asociacion; Enfatiza el papel critico para la sociedad civil de los derechos de libertad
de reunién pacifica y asociacion, y reconoce que la sociedad civil facilita que se
alcancen los propdsitos y los principios de las Naciones Unidas (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2019).

2.3.1. Organizaciones laborales

La libertad sindical es un factor determinante del Derecho Social, a fin de que
trabajadores, empleadores y gobierno, negocien en condiciones de igualdad, por lo
gue el articulo 440 del Codigo del Trabajo lo contempla y los norma (Asamblea
Nacional, 2005).

La existencia de organizaciones de trabajadores y de empleadores fuertes e
independientes y el efectivo reconocimiento del derecho de negociacion colectiva son

herramientas esenciales para la gobernanza del mercado laboral. Por tal motivo, a
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través de la historia, la explotacion y la opresion que imponia el sistema capitalista en
las fabricas con los nifios, mujeres y hombres, poniendo seriamente en riesgo sus
vidas, crea las condiciones para que empiecen a surgir: las luchas de clases (en vista
de que los trabajadores piden un aumento de su salario y el capitalista no quiere subir,
puesto que, bajaria su plusvalia; las luchas obreras, manifestando acciones como: el
robo e incendio de las fabricas), y las primeras organizaciones de trabajadores
(Garcia Calvopifa, 2017).

Por lo que, el autor Federico Engels a los obreros de Inglaterra, en su obra “La
situacion de la clase obrera en Inglaterra”, menciona que: “La rebeliéon de los obreros
contra la burguesia ha comenzado en seguida del desarrollo industrial y ha
atravesado diversas fases (...) La primera, la méas grosera, la méas horrible forma de

tal rebelion fue el delito” (Engels, 2019).

En el momento que la clase trabajadora despert6 y reclamé por los abusos de los
capitalistas, fue el comienzo de exigir derechos por el trabajo que realizaban, dando

inicio a las organizaciones de los trabajadores.

Para el autor Lescas, las asociaciones de los trabajadores gocen de estatus en el
Derecho Constitucional a un nivel internacional, los tratadistas dividen este proceso
en tres etapas, que son: la de proscripcion, la de tolerancia y la de legitimacién. Donde
La proscripcion, fue una etapa que se dio en el afio de 1879 y surgi6 la Revolucion
francesa, protagonizado por el movimiento burgués iusnaturalista, enarbolando los
derechos de igualdad, libertad y fraternidad, ratificando los derechos del hombre,
considerando el individualismo como interés general y protegido. Lamentablemente,
el derecho a la libertad se empez6 a tergiversar y pensaron que dado que el hombre

es libre no debe ser sujeto a alguna agrupacion colectiva (Lescas, 2010).

Es asi que, de poco en poco con las ideas de Carlos Marx, Federico Engels, el
Socialismo Utépico, entre otros, se empieza a sentir la necesidad de reparar esa
desigualdad entre el obrero y el capitalista, en intento de reivindicar la dignidad
humana. En razén a esta premisa, en la segunda mitad del siglo XIX, en una gran
parte de legislaciones europeas, empiezan a suprimir el delito de coalicion. De esta

forma se da paso a la segunda etapa: el de la tolerancia; en esta etapa ya se comienza
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a tolerar las organizaciones de trabajadores, pero los Estados aun no legalizan la
existencia de las asociaciones obreras. Esta falta de normativa hizo que los
empleadores capitalistas impongan condiciones a las personas para tener un puesto
de trabajo, una de ellas consistia en no pertenecer a ningun sindicato. Por lo que la
lucha de los trabajadores continua, pidiendo que la igualdad debe darse en la relacion

de trabajador y su empleador y no como elementos aislados (Lescas, 2010).

Segun el autor Milquet, “En la etapa de legitimacién, se crea la Ley de Waldeck —
Rousseau, ésta procura un reconocimiento legal a las asociaciones de trabajadores,
pudiendo constituirse libremente y adquirir personeria juridica. Con esta posibilidad
juridica, en el afio de 1889 se celebra un congreso en Paris y se declara al primer dia
de mayo como el dia Internacional de los trabajadores, en memoria de cinco
trabajadores huelguistas que fenecieron en el mes de mayo hace ya tres afios. Desde
esa fecha sucede otro acontecimiento importante en la reivindicacion de los derechos
humanos para el mundo, se crea la Organizacion Internacional de trabajadores en el
afo de 1919” (Miquelt, 2014).

El Dr. Hernan Rivadeneira Jativa, en su libro “La regulacion laboral en el Ecuador en
el siglo XXI” dice que “la OIT nace con la Sociedad de las Naciones Unidas y es el
tratado de Paz de Versalles de 1919, que la declara legalmente constituida al término
de la Primera Guerra Mundial, cuando se proclama una nueva época del Derecho del
Trabajo”. En el afio de 1830, en el Ecuador aun no existia una legalizacién de las
relaciones laborales, pues, como lo menciona el Dr. Hernan Rivadeneira Jativa, en
las ciudades se construyeron gremios o corporaciones de oficios o artesanales, que
se regulaban por la legislacion civil y, en el campo, se mantenia la servidumbre, y alli

no existia regulaciones laborales” (Rivadeneira, 2016) .

Continuando con los antecedentes de la regulacion laboral en el Ecuador, en el afio
de 1910, los trabajadores se retunen en el segundo congreso nacional de los
trabajadores y discuten para lo que mas tarde esas ideas se plasmarian en el
nacimiento de la Confederacion Obrera Ecuatoriana. Pese a que no se reconocia la
existencia de las organizaciones sindicales en el Ecuador, en el afio de 1917, los
obreros en la rama de sastreria se unieron en Quito y reclamaron a los duefios por

medio de un pliego de peticiones mejoras econdmicas y sociales. El 15 de noviembre
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del afio de 1922, sucede en la ciudad de Guayaquil un aconteciendo social muy
lamentable. Obreros de dicha ciudad hicieron una huelga para reclamar mejoras
salariales, reduccion de la jornada laboral a ocho horas diarias, y la promulgacion de
una ley orgénica de trabajo, pero ante el opresivo Gobierno de entonces, este reclamo
acabod con la vida de muchos trabajadores, hecho terrible que cuenta con detalles
Joaquin Gallegos Lara en su obra “Las Cruces sobre el agua. En el afio de 1923 en
una hacienda ubicada en Patate, los trabajadores campesinos formaron un sindicato
y se expresaron con una serie de reclamos a su patrono, lamentablemente muchos
trabajadores de esa hacienda acaecieron tradgicamente a manos de su patrono. En el
afio de 1929 se proclama en la Constitucion por primera vez derechos importantes
para el sector laboral, como es: la garantia para libremente asociarse sindicalmente,
se crean tribunales de conciliacién y arbitraje para la solucion de conflictos, y

legalmente se reconocen el derecho a la huelga y al paro (Rivadeneira, 2016).

En 1938 se consolida la Confederacion Ecuatoriana de Obreros Catodlicos, cuyo
desarrollo y evolucion ideoldgica llegé hasta el punto de dividirse en dos sectores: el
primero es con una ideologia demécrata Cristino y el otro es socialista, este ultimo ha
sido el precursor de haberse conformado la CEDOCUT, la CTE y la CEOLS, que
juntos forman parte del Frente Unitario de los Trabajadores (FUT). En este mismo afio
se expide el Cadigo de Trabajo en el Gobierno de Guillermo Enriquez Gallo, y toma
mas fuerza en la Constitucion de 1945 cuando se instauraron derechos como: la
organizacion sindical para empleadores y trabajadores, la contratacion colectiva, se
reconocen los principios de irrenunciabilidad e intangibilidad, y se prohibe el despido
intempestivo. El derecho de organizarse sindicalmente para los trabajadores del

sector publico se consolida con la Constitucion del afio de 1967 (Lescas, 2010).

Requisitos legales para la constitucion de una organizacion sindical
Los requisitos para constituir una organizacién laboral en el Ecuador, segun el

Ministerio del Trabajo son los siguientes:
e Peticion firmada por el Secretario General de la Directiva Provisional, con el

auspicio de un abogado patrocinador adjuntando copia de la cédula y

certificado de votacibn en donde conste para notificaciones, dos de las

26



siguientes direcciones: direccion domiciliaria, direccion electronica (mail) y/o
casillero judicial (Ministerio del Trabajo, 2019).

e Original y dos copias del Acta Constitutiva (suscrita por minimo 30 trabajadores
de un mismo empleador, debidamente certificadas por el Secretario de Actas
y Comunicaciones de la Directiva Provisional (Ministerio del Trabajo, 2019).

e 3 ejemplares del proyecto de estatuto (contenido de acuerdo al Art. 447 del
Caodigo del Trabajo) con firmas autografas del Secretario General provisional y
la certificacion del secretario de Actas y Comunicaciones, con la indicacion de
fechas en la que fue discutido y aprobado por la Asambleas General (Ministerio
del Trabajo, 2019).

e 2 ejemplares de la ndmina de la Directiva Provisional, con la especificacion de
nacionalidad, sexo, profesion oficio u especialidad, lugar o centro de trabajo y
domicilio de cada uno de ellos (Ministerio del Trabajo, 2019).

e Notificacién del Inspector de Trabajo.

e Copias de las cédulas y certificados de votacion actualizada de todos los socios
presentes a la constitucion de la organizacion (Ministerio del Trabajo, 2019).

Los trabajadores asociados que sean parte de las as directivas deberan estar
integradas Unicamente por trabajadores o trabajadoras en las que prestan sus
servicios 0 sea en la empresa a la cual pertenezcan, aun cuando se trate se cargos
de secretarios, sindicos, y cualquier otro que signifique direccion de organizarse
(Ministerio del Trabajo, 2019).

2.3.2. Contrato Colectivo

Existen varias definiciones de contrato Colectivo de Trabajo entre las que podemos
mencionar es la del autor Lozada, quien define al contrato colectivo de trabajo como:
“Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,
con el objeto de establecer las condiciones segln las cuales se debe prestar el trabajo en

una o varias empresas o establecimientos (Lozada, 2010).

En cambio, el autor Loor lo define como un convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores con objetivo de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos (Loor,
2010).
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Segun el Cddigo del Trabajo en su articulo 220, el Contrato colectivo es el convenio
celebrado entre uno o mas empleadores o0 asociaciones empleadoras y una o mas
asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer las
condiciones o bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el
mismo empleador y los trabajadores representados por la asociacién contratante, los
contratos individuales de trabajo determinados en el pacto (Asamblea Nacional,
2005).

El articulo 221 del Cddigo del Trabajo dice que la asociacion con la que debe
celebrarse el contrato colectivo; en el sector privado, debera celebrarse con el comité
de empresa. De no existir éste, con la asociacion que tenga mayor numero de
trabajadores afiliados, siempre que ésta cuente con mas del cincuenta por ciento de
los trabajadores de la empresa. En las instituciones del Estado, entidades y empresas
del sector publico o en las del sector privado con finalidad social o publica, el contrato
colectivo se suscribird con un comité central Unico conformado por mas del cincuenta
por ciento de dichos trabajadores. En todo caso sus representantes no podran
exceder de quince principales y sus respectivos suplentes, quienes acreditaran la
voluntad mayoritaria referida, con la presentacion del documento en el que constaran
los nombres y apellidos completos de los trabajadores, sus firmas o huellas digitales,
numero de cédula de ciudadania o identidad y lugar de trabajo. (Asamblea Nacional,
2005)

En el articulo 222, Los representantes de los trabajadores justificaran su capacidad
para celebrar el contrato colectivo por medio de los respectivos estatutos y por
nombramiento legalmente conferido. Los empleadores justificaran su representacion

conforme al derecho comun (Asamblea Nacional, 2005).

En el articulo 223, las asociaciones de trabajadores facultadas por la ley, presentaran
ante el inspector del trabajo respectivo, el proyecto de contrato colectivo de trabajo,
quien dispondra se notifique con el mismo al empleador o a su representante, en el

término de cuarenta y ocho horas (Asamblea Nacional, 2005).
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Segun el articulo 224, transcurrido el plazo de quince dias a partir de dicha
notificacion, las partes deberan iniciar la negociacion que concluird en el plazo
méaximo de treinta dias, salvo que éstas de comdn acuerdo comuniquen al inspector
del trabajo la necesidad de un plazo determinado adicional para concluir la

negociacion (Asamblea Nacional, 2005).

Segun el articulo 225, si transcurridos los plazos previstos en el articulo anterior, las
partes no se pusieren de acuerdo sobre la totalidad del contrato, el asunto sera
sometido obligatoriamente a conocimiento y resolucion de un Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, integrado en la forma sefialada en el articulo 474 del Cadigo del Trabajo.
El tribunal resolvera exclusivamente sobre los puntos en desacuerdo (Asamblea
Nacional, 2005).

Segun la autora Menesterolo, en la definicién de Contrato Colectivo que encontramos
en el Cadigo del Trabajo vigente, en su articulo 220, no se menciona el requisito de
ser por escrito, en cambio para la O.I.T., es elemento sustancial, el acuerdo debe ser
por escrito sino simplemente no hay contrato, es decir no llega a existir. Nuestro
Cadigo prescribe, en el articulo 236, que "el Contrato Colectivo debera celebrarse por
escrito ante inspector por triplicado, bajo pena de nulidad" debo aclarar que hay una
gran diferencia entre inexistencia y nulidad porque el contrato es fuente de derechos
y obligaciones y las partes deberdn cumplirlo hasta que sea declarado nulo por
autoridad competente y solo el trabajador puede alegar causa de nulidad segun el Art.
40 para contratos individuales y Art. 246 para contratos colectivos (Menesterolo,
2011).

2.3.3. Despido ineficaz al dirigente sindical

En una relacion laboral pueden presentarse causa para un despido justificado, como:
ocasionar dafios materiales de manera intencionada, realizar actos inmorales o
violentos, comprometer la seguridad de la empresa y de sus trabajadores por omision
de las medidas de seguridad, revelar asuntos confidenciales de la empresa,
desobedecer a sus superiores, entre otras; mientras que si el trabajador es despedido
injustificadamente se configura un despido ineficaz. Las consecuencias que se
derivan de un despido injusto es la reclamacion del afectado ante la autoridad

jurisdiccional, el reintegro y el correspondiente pago de indemnizaciones y otros
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beneficios por parte del empleador. El despido ineficaz se configura por la decision
unilateral del empleador de despedir al trabajador sin causa justificada, lo cual no
tiene validez; ya que viola garantias que protegen circunstancialmente a la persona
trabajadora. Esta figura juridica del despido ineficaz aparece en el Codigo del Trabajo
ecuatoriano el 20 de abril del 2015, cuyo objetivo es proteger los derechos de las
mujeres embarazadas, asi como de los dirigentes sindicales (Garcia Calvopiiia,
2017).

El Cddigo en su articulo 195.1 y 187 declara ineficaz al despido intempestivo que se
produzca en contra de este tipo de trabajadores; en razon del principio de
inamovilidad que les ampara. También sefiala que en caso de que se hubiere
declarado la ineficacia del despido, el patrono debe pagar 12 remuneraciones
adicionales llegando a 18 remuneraciones cuando el trabajador el despedido es
discapacitado conforme lo determina la Ley Organica de Discapacidades; ademas
deberd pagar la indemnizacion general por despido intempestivo, y reintegrar al
trabajador a la empresa (Asamblea Nacional, 2005).

Como lo menciona Martinez Silva, el dirigente sindical “al experimentar el despido lo
hace con una indemnizacion muy exigua, lo que impacta en la calidad de su
reinsercion laboral. Estos trabajadores tienen altas probabilidades de caer en empleos
de menor calificacion y por lo tanto derivar en situaciones de pobreza (Martinez,
2016).

El Cddigo Organico General de Procesos en su disposicion reformatoria sexta,
numeral 6, determina que las causas individuales de trabajo, deben sustanciarse en
procedimiento sumario. Este procedimiento se encuentra regulado en el Capitulo I,
del Titulo I, Libro IV, del COGEP.

2.4. Conflicto colectivo
Las relaciones laborales por las diversas posiciones ideologicas que se establecen
entre las pares, pueden presentar conflictos, por lo que el tratadista Guillermo

Cabanellas determina al conflicto colectivo de trabo como:
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“La oposicién o pugna manifestada entre un grupo de trabajadores y uno o0 mas patronos.
Frente al individual, se ha caracterizado el conflicto colectivo por la pluralidad de litigantes por
estar en juego los intereses abstractos de la mayoria; por interesar las divergencias al grupo
no como suma material de individuos sino como representantes de una comunidad definida
de intereses; por referirse a las contiendas sobre relaciones obligatorias intersindicales. El
conflicto es colectivo cuando atafie al grupo no por sus relaciones individuales de trabajo,
sino en consideracién a los intereses y derechos de esos mismos grupos concebidos
autbnomamente. A veces, el despido de un solo obrero, por aspectos singulares, puede
originar un conflicto colectivo, por solidaridad de otros trabajadores; por el contrario, el
despido de la totalidad de los obreros de una empresa por cierre de fabrica, puede quedar

localizado, en una o varias demandas como individual o acumulativo” (Cabanellas,

“Diccionario de Derecho Laboral”. , 2011).

También el autor Pérez define a Los conflictos colectivos como, controversias que
surgen en las relaciones colectivas de trabajo que involucran a la clase o comunidad
trabajadora, en que se lesiona o puede lesionarse derechos subjetivos de los
trabajadores o afectar el interés profesional, siendo el mismo estado el primer

interesado en que se resuelvan inmediatamente por la via pacifica (Pérez, 2013).

En razén de los tipos de conflictos colectivos existen diferentes clasificaciones, desde
aquellas que determinan dos tipos: conflictos juridicos y por condiciones salariales, o
como manifiesta el Dr. Julio César Trujillo: Conflictos de Derecho y Conflictos
Econdémicos. No obstante, segun la clasificacion que viene dada en razén de los
sujetos que participan del conflicto, se lo subdivide en paro y huelga (Trujillo, 2010).

Podemos definir al paro como una paralizaciéon de actividades por parte de los
patronos, pero desde la doctrina podemos decir que, segun el tratadista Julio César
Trujillo establece a la huelga que es “la suspensién colectiva de trabajadores
coligados y, por lo mismo, suspende los contratos individuales de trabajo por todo el
tiempo que ella dure, sin terminar ni extinguir los derechos y obligaciones

provenientes de tales contratos (Trujillo, 2010).

Segun el Cddigo laboral vigente, huelga es la paralizacion colectiva del trabajo por

parte de los trabajadores unidos con el fin de reclamar vulneraciones o descontentos
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con sus empleadores. En nuestro pais se reconoce constitucionalmente la huelga en
el sector privado, este derecho es ejercido por los sindicatos luego de pasar por varias
etapas previas como la obligatoria de conciliacion y arbitraje, a la que le tiene que
anteceder la presentacion de un pliego de peticiones. Si luego de seguir todo el
procedimiento, no habria una posibilidad de acuerdo, la huelga podra ser declarada
con las implicaciones que eso conlleva. Los servicios minimos a prestarse en la
empresa o lugar de trabajo mientras dure la huelga deberan ser decididos por el
tribunal creado para el efecto, pero nunca podra ser menor al 20% de la planta y
cuando no exista un acuerdo entre las partes se estara a lo determinado por el

Ministerio de Trabajo (Asamblea Nacional, 2005).

2.4.1. Medios de solucidn del conflicto colectivo
Existen varias formas de solucionar los conflictos asi tenemos las siguientes: Por
medio de la presion, entre los que estan las huelgas, manifestaciones, paro de
actividades, y por medio de soluciones pacificas, las cuales pueden ser judiciales
0 extrajudiciales, cuando son judiciales se lo hace a través de una autoridad

competente, y los fallos son respetados (Menesterolo, 2011).

Derecho de huelga: La ley reconoce a los trabajadores el derecho de huelga, con
sujecién a las prescripciones de este paragrafo. Huelga es la suspensioén colectiva
del trabajo por los trabajadores coligados. Articulo 467 Cdédigo de Trabajo
(Asamblea Nacional, 2005).

Pliego de peticiones: Suscitado un conflicto entre el empleador y sus
trabajadores, éstos presentaran ante el inspector del trabajo, su pliego de
peticiones concretas. La autoridad que reciba el pliego de peticiones notificara
dentro de veinticuatro horas al empleador 0 a su representante, concediéndole
tres dias para contestar. Todo incidente que se suscitare en el conflicto, sea de la
naturaleza que fuere, debera ser resuelto por el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje al tiempo de dictar el fallo. Articulo 468 Cdédigo de Trabajo (Asamblea
Nacional, 2005).

Término del conflicto: Si la contestacion fuere favorable a las peticiones de los

trabajadores, se extenderd un acta firmada por las partes, ante la misma
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autoridad, y terminara el conflicto, segun el Articulo 469 Cdodigo de Trabajo
(Asamblea Nacional, 2005).

Mediacion obligatoria: esta se da si no existiera contestacion favorable o
contrapuesta en ciertos puntos sobre las peticiones de los trabajadores, el
inspector del trabajo remitird todo lo actuado a la Direccion o Subdireccion de
Mediacién Laboral respectiva, para que a través de sus funcionarios convoque a
las partes cuantas veces considere necesarias, con veinte y cuatro horas de
anticipacion por lo menos, a fin de que procuren superar las diferencias existentes,
dentro del término de quince dias contados desde la fecha de inicio de su
intervencién. Este término podra ampliarse a peticién conjunta de las partes. Si
los empleadores no concurrieren en forma injustificada a dos reuniones
consecutivas, terminara la etapa de mediacion obligatoria y se remitira lo actuado
al inspector del trabajo, para que integre el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. En
caso de que sean los trabajadores quienes no asistan injustificadamente a dos
reuniones consecutivas, forzosamente se cumplira el término de quince dias
sefalado en este articulo, transcurrido el cual igualmente se remitira el expediente
al inspector del trabajo. Las partes deberan concurrir a estas reuniones conforme
a lo dispuesto en el articulo 476 de este Codigo. Quienes hubieren intervenido
como representantes de las partes no podran posteriormente ser elegidos como
vocales ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje respectivo. Si se logra un
acuerdo entre las partes, éstas suscribirdn un acta y terminara el conflicto. Si el
acuerdo fuere parcial se celebrara el acta correspondiente en la que constaran los
acuerdos logrados y aquellos puntos que no han sido convenidos. Estos ultimos
seran sometidos a resolucion del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje. Si no hubiere
ningun acuerdo, el expediente con todo lo actuado y el respectivo informe se
remitirdn al inspector del trabajo que conocié el pliego de peticiones, segun el
Articulo 470 Cdadigo de Trabajo (Asamblea Nacional, 2005).

Prohibiciéon de declaratoria de huelga: Los trabajadores reclamantes no podran
declararse en huelga, mientras duren las negociaciones de que trata el articulo
anterior, salvo por las causales previstas en los numerales 1, 2 y 7 del articulo 497
de este Cddigo, segun el articulo 471 Cdodigo de Trabajo (Asamblea Nacional,
2005).
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Sometimiento del conflicto al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje: Recibido
el expediente por el inspector del trabajo, éste ordenara que las partes nombren
dentro de cuarenta y ocho horas, a los vocales principales y suplentes, quienes
se posesionaran ante tal funcionario, dentro de las veinte y cuatro horas de haber
conocido su designacion, segun el Articulo 472 Cdédigo de Trabajo (Asamblea
Nacional, 2005).

Audiencia de conciliacion: Posesionados los vocales, el presidente del tribunal
sefalara dia y hora para la audiencia de conciliacion, la que debera llevarse a
cabo dentro de los dos dias siguientes a la posesion de dichos vocales. Articulo
475 Cdbdigo de Trabajo (Asamblea Nacional, 2005).

Normas para concurrencia a la junta de conciliacion: Los trabajadores
concurrirdn por medio de representantes con credenciales suficientes; los
empleadores, por si mismos o por medio de mandatarios autorizados por escrito.
Articulo 476 Cédigo de Trabajo (Asamblea Nacional, 2005).

Conciliacién: Durante la audiencia el tribunal oira a las partes y propondra las
bases de la conciliacion. De llegarse a un acuerdo se levantara un acta en la que
conste lo convenido, debiendo suscribirla los concurrentes. El acuerdo tendra

fuerza ejecutoria. Articulo 477 Cédigo de Trabajo (Asamblea Nacional, 2005)

Recurso de apelacion y nulidad: Notificado el fallo, las partes podran pedir
aclaraciéon o ampliacién en el término de dos dias. De igual término dispondra el
tribunal para resolver. También sera de dos dias el término para apelar ante el
Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje, pudiendo alegarse la nulidad al
interponer este recurso. Si se lo hubiere interpuesto oportunamente, no se lo
podrd negar por ningin motivo. No habra recurso de hecho ni se aceptara la
adhesion al recurso de apelacién que interponga la parte contraria, Articulo 481

Caodigo de Trabajo (Asamblea Nacional, 2005).

Tribunales superiores de conciliacion y arbitraje: Para el conocimiento de los

conflictos colectivos del trabajo en segunda instancia, habré tribunales superiores
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de conciliacion y arbitraje, con sedes en Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato: el
de Quito, tendra jurisdiccion en las provincias de Carchi, Imbabura, Pichincha,
Sucumbios, Napo y Orellana; el de Guayaquil, tendra jurisdiccion en las provincias
de Esmeraldas, Manabi, Los Rios, Guayas, El Oro y Galadpagos; el de Cuenca,
tendra jurisdiccion en las provincias de Cafar, Azuay, Loja, Morona Santiago y
Zamora Chinchipe; y, el de Ambato, tendra jurisdiccion en las provincias de
Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Bolivar y Pastaza, segun lo expresa el
Articulo 486 Cédigo de Trabajo (Asamblea Nacional, 2005).

Efectos de los fallos ejecutoriados: Las condiciones a las cuales deben
sujetarse las relaciones laborales, segun los fallos ejecutoriados que se dicten en
los conflictos colectivos y segun las actas a las que se refieren los articulos 469 y
502 de este Cadigo, tienen el mismo efecto, generalmente obligatorio, que los
contratos colectivos de trabajo, Articulo 489 Cddigo de Trabajo (Asamblea
Nacional, 2005).
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CAPITULO 1lI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo deinvestigacion

La propuesta de investigacion sera de naturaleza documental y consiste en un
proceso basado en la busqueda, recuperacién, andlisis, critica e interpretacion de
datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores en
fuentes documentales: impresos, audiovisuales o electronicos. Como en toda
investigacion, el propdsito de este disefio es la contribucion de nuevos conocimientos
(Arias, 2006).

En cuanto al disefio metodoldgico, se propone una metodologia cualitativa, debido a
la naturaleza social del tema, seleccionando un nivel de investigacién descriptivo-
exploratorio, donde se detallaron en el marco contextual, las noticias y eventualidades
de actualidad, presentando los casos de mayor repercusion social y legal, que posea
relacién con el problema investigado." (Hernandez Sampieri, 2010), por lo tanto, al
trabajar con elementos bibliograficos, es una investigacion bibliografica, es decir,
consiste en la revision del material bibliografico existente con respecto al tema a
estudiar. Es uno de los pasos principales para cualquier investigacion e incluye la

seleccion de fuentes de informacion (Matos Ayala, 2018).

El alcance de este estudio, segun su Disefio es Exploratorio, mediante el cual se
ejecuta con el fin de acentuar los aspectos fundamentales del problema establecido
y encontrar los procedimientos adecuados para elaborar una investigacion posterior.
Es util desarrollar este tipo de investigacion porque, al contar con sus resultados, se
simplifica abrir lineas de investigacion y proceder a su verificacion (Espinoza Freire &
Toscano Ruiz, 2015).

36



Es Descriptivo, mediante este tipo de investigacion, que utiliza el método de analisis,
es posible caracterizar un objeto de estudio o una situacion concreta, para indicar sus
caracteristicas y propiedades. Combinado con ciertos criterios de clasificacion
utilizados para clasificar, agrupar o sistematizar los objetos involucrados en el trabajo

de investigacion (Hernandez Sampieri, 2010).

Las fuentes utilizadas fueron Primaria y Secundaria; las fuentes principales son los
documentos primarios: libros, revistas cientificas y de entretenimiento, periddicos,
documentos oficiales de instituciones publicas, informes técnicos y de investigacion
de instituciones publicas o privadas, patentes, estandares técnicos (Hernandez
Sampieri, 2010).

Las fuentes secundarias contienen informacion organizada y elaborada, producto de
analisis, extraccion o reorganizacion que se refiere a documentos primarios originales.
Son fuentes secundarias: enciclopedias, antologias, directorios, libros o articulos que

interpretan otras obras o investigaciones (Herndndez Sampieri, 2010).

3.2. Metodologia empleada
Los métodos que se emplearan en esta investigacion son:

Inductivo - Deductivo. - Método con el que se podra extraer, a partir de determinadas

observaciones o experiencias particulares.

Analitico - Sintético. - Para poder realizar una auténtica valoraciéon del problema,

separar sus partes hasta llegar a conocer la conclusién del mismo

Historico - Logico. - Porque previo al desarrollo de la propuesta este trabajo se basara
en el origen y evolucién del caso de los derechos laborales en el contexto del conflicto
colectivo.

Hermenéutico: Relativo a la interpretacion de los textos y del mensaje que transmiten,
como un amplificador de la teoria que procura establecer, desde una Optica dialéctica,

gue el todo siempre es mas que la suma de sus partes.
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3.2.1. LAPOBLACION Y LA MUESTRA

Caracteristicas de la poblaciéon

Babahoyo es el cantdn mas importante de la provincia de Los Rios, tanto en
poblacibn como en términos comerciales y productivos, y se encuentra en
crecimiento y desarrollo constante. Segun los datos obtenidos el Ingenio Isabel
Maria era uno de los ingenios azucareros mas importantes de la ciudad, a la
fecha del conflicto colectivo el ingenio tenia alrededor de 504 trabajadores
entre zafreros y empleados.

Delimitacion de la poblacién

La investigacion estara dirigida a los extrabajadores del Ingenio Isabel Maria
del canton Babahoyo de la provincia de Los Rios; es importante recalcar que
este estudio esta enfocado en el proceso del conflicto colectivo que tuvieron

los trabajadores en contra del Ingenio Isabel Maria en el afio 2017

Tipo de muestra

El tipo de muestra que utilizaremos es la muestra no probabilistica.

Tamafo de la muestra

El tamafio de la muestra se obtendra aplicando la siguiente formula:

Npq

T N-DE
%Hpq)

Donde:
: Tamafio de la muestra
: Tamafio de la poblacion
: Posibilidad de que ocurra un evento, p= 0.5

n
N
P
q: Posibilidad de no ocurrencia de un evento, g= 0.5
E: Error, se considera el 5%; E= 0.05

V4

: Nivel de confianza, que para el 95%, Z= 1.96

504(0.5)(0.5)

n= >
(504 —1)0.05
1.962

+(0.5)(0.5)
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126
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126
n=——

0.58
n=217

Proceso de seleccion

Para llegar a esta conclusion se tomaron los datos del informe pericial del
Proceso de Pliego de Peticiones del Comité Especial de los Trabajadores del
Ingenio Isabel Maria, donde reposa reporte del Instituto de Seguridad Social
del Ecuador del niumero de trabajadores afiliados en la fecha del conflicto

colectivo y utilizado para realizar los calculos del informe.

3.3. Técnicas de Investigacién

Estas técnicas estan relacionadas con la experiencia practica, por lo cual se tomara
como herramienta a la Recoleccion de Informacién a través de una encuesta realizada
a los Trabajadores del ingenio Isabel Maria

3.3.1. Encuesta

Encuesta Para Los Trabajadores del Ingenio Isabel Maria de Babahoyo
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Pregunta N°1
¢ Usted conoce que tiene derechos laborales?

Tabla 2. Conocimiento sobre derechos laborales

OPCION DE FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA  ABSOLUTA

Sl 126 100%
NO 0 0%
TOTAL 126 100%

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

Grafico 1.Conocimiento sobre derechos laborales

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

De los 126 el 100% de los Trabajadores del Ingenio Isabel Maria de Babahoyo
conocen sobre sus derechos laborales
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Pregunta N°2
¢Piensa Usted que el derecho constitucional de estabilidad laboral de los

trabajadores azucareros en el pais, esta siendo vulnerado por los ingenios?

Tabla 3. Vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores
azucareros del pais

OPCION DE FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA ABSOLUTA

Sl 85 67%
NO 41 33%
TOTAL 126 100%

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

Grafico 2. Vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores

azucareros

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria
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El 67% de los 126 Trabajadores del Ingenio Isabel Maria de Babahoyo
consideran que los ingenios azucareros en el pais si vulneran los derechos de

estabilidad laboral, mientras que el 33% consideran que no lo hacen.

Pregunta N°3
¢Usted considera que fueron vulnerados sus derechos laborales antes,
durante y post conflicto colectivo con el Ingenio Isabel Maria del cantén

Babahoyo?

Tabla 4. ¢ Considera qué fueron vulnerados sus derechos antes, durante
y post conflicto colectivo?

OPCION DE FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA  ABSOLUTA

SI 126 100%
NO 0 0%
TOTAL 126 100%

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

Gréfico 3. ¢Considera qué fueron vulnerados sus derechos antes,
durante y post conflicto colectivo?

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria
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Los 126 Trabajadores del Ingenio Isabel Maria de Babahoyo encuestados
consideran que sus derechos laborales fueron vulnerados antes, durante y
post conflicto colectivo por parte de sus empleadores.

Pregunta N°4

Sefale que derechos laborales fueron vulnerados

Tabla 5. Sefale que derechos laborales fueron vulnerados

OPCION DE RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
ABSOLUTA
Horas Suplementarias 50 40%
Afiliacion Seguro Social 126 100%
Décimo Tercer Sueldo 65 52%
Vacaciones 75 60%
Utilidades 75 60%
Licencias de paternidad, 50 40%
maternidad

Horas Extraordinarias 60 48%
Pago Fondos de Reserva 126 100%
Décimo Cuarto Sueldo 65 52%
Jubilacién Patronal 50 40%
Pago Subsidio de maternidad 35 28%
Libertad de Asociacion 126 100%
Contrato Colectivo 126 100%
TOTAL ENCUESTADOS 126 100%

Autor: Karen Jara Badillo

43



Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

Gréfico 4. Seiale que derechos laborales fueron vulnerados

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

De los 126 encuestados de los Trabajadores del Ingenio Isabel Maria de
Babahoyo, todos concuerdan que la afiliaciéon al Seguro Social, pago de los
fondos de reserva, principio de libertad de asociacion, fueron los derechos que
mas les vulneraron a los trabajadores encuestados, seguidos por vacaciones,
utilidades, décimo tercer y cuarto sueldo entre el 50 y 60% de trabajadores que

se le vulneraron estos derechos mientras trabajaban en el Ingenio Isabel Maria
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Pregunta N°5
¢ Califique el procedimiento laboral que se aplicd para mediar el conflicto
colectivo de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del cantén Babahoyo,
considerando si fueron los correctos y apegado a legalidad?

Tabla 6. Califique el procedimiento laboral aplicado para mediar el conflicto
colectivo de los Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

OPCION DE FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA ABSOLUTA

SOBRESALIENTE 8 6%

MUY BUENO 3 2%
BUENO 25 20%
REGULAR 75 60%
INSUFICIENTE 15 12%
TOTAL 126 100%

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

Gréfico 5. Procedimiento aplicado para mediar el conflicto colectivo de los
Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

El 60% de los trabajadores encuestados consideran que el procedimiento laboral que
mediaron los funcionarios publicos fue regular, seguido del 20% con un desempefio
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bueno, con el 12% consideran que el procedimiento fue insuficiente, y en bajo

porcentaje los encuestados destacan un procedimiento sobresaliente y muy bueno.

Pregunta N°6
¢, Considera que una vez finalizado el conflicto colectivo de los trabajadores del
ingenio Isabel Maria del canton Babahoyo se vio afectada la estabilidad

laboral?

Tabla 7. Estabilidad Laboral, finalizado el conflicto colectivo de los

Trabajadores del ingenio Isabel Maria

OPCIONDE FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA ABSOLUTA

Sl | 120 95%
NO 6 5%
TOTAL 126 100%

Autor: Karen Jara Badillo
Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

Grafico 6. Estabilidad Laboral, finalizado el conflicto colectivo de los

Trabajadores del ingenio Isabel Maria

Autor: Karen Jara Badillo
Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria
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El 95 % de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria de Babahoyo que fueron
encuestados consideran que una vez finalizado el conflicto colectivo se vio
afecta su estabilidad laboral, en cambio, en menor porcentaje con el 5%

consideran que no se vio afectada su estabilidad laboral.

Pregunta N°7
¢Considera si en el Ingenio Isabel Maria del canton Babahoyo existio el

principio constitucional de libertad de asociacion? ¢Por qué?

Tabla 8. Principio Constitucional de Libertad de Asociacién en el ingenio
Isabel Maria

OPCION DE FRECUENCIA PORCENTAJE
RESPUESTA  ABSOLUTA

Sl 74 59%
NO 52 41%
TOTAL 126 100%

Autor: Karen Jara Badillo
Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

Gréfico 7. Principio Constitucional de Libertad de Asociacion en el

ingenio Isabel Maria

Existio principio Constitucional de
Libertad de Asociacion en el Ingenio
Isabel Maria

TOTAL il
[ —
sl e

0 50 100 150
Si NO TOTAL
5 PORCENTAJE 59% 21% 100%
BFRECUENCIA
ABSOLUTA e 52 126

Autor: Karen Jara Badillo

Fuente: Trabajadores del Ingenio Isabel Maria

De los 126 trabajadores encuestados solo el 59% consideran que existio el
Principio Constitucional de Libertad de Asociacion en el Ingenio Isabel Maria,

mientras que el 41% consideran que no.
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Las respuestas que mas concordaban entre los trabajadores es que a pesar
de existir un Comité de Empresa, se manejé mal los recursos pertenecientes
a esta organizacion de trabajadores, que pocos formaban parte de esta
organizacion, que la empresa descontaba el porcentaje correspondiente a los
sindicatos pero estos valores no eran entregados a los trabajadores, ademas
gue muchos beneficios sociales y sindicatos obtenidos en el contrato colectivo
era vulnerados, también a los trabajadores estables o zafreros que deseaban
conformar nuevos sindicatos eran despedidos al momento de reclamar sus

derechos
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1Desarrollo del tema: “Vulneracion del derecho de estabilidad laboral en el

conflicto colectivo de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del Cantén

Babahoyo, Provincia de Los Rios, en el 2017”

41.1

4.1.2

Generalidades del Ingenio Isabel Maria del cantén Babahoyo

El Ingenio Isabel Maria del canton Babahoyo, se encuentra ubicado en la
Parroquia Pimocha, en el kilbmetro 5 via Babahoyo — Guayaquil, en la provincia
de Los Rios, en la orilla este del rio Babahoyo, cuenta con un area de 20000
mt2. El ingenio tiene sus oficinas ubicadas en la ciudad de Guayaquil, en las

calles sexta 309 y Av. las lomas.

Conflicto colectivo de los Trabajadores del ingenio Isabel Maria

En el 2017 el Comité de Empresa de los Trabajadores del Ingenio Isabel Maria
convoca a todos los trabajadores a una reunién para tomar medidas en contra
de la empresa, quienes como se plantea en los fundamentos de hechos del
pliego de peticiones interpuesto en contra de la empresa en la INSPECTORIA
DEL TRABAJO de la ciudad de Babahoyo, expresan textualmente lo siguiente:
“Nuestro empleador el INGENIO ISABEL MARIA LA FAMILIAR S.A., desde el
2014 ha venido incumpliendo con los haberes legales y contractuales con todos
los trabajadores del ingenio, situacion que se ha vuelto insostenible por
vulnerar todos nuestros derechos como trabajadores, puesto que en varias
ocasiones han incumplido con todos los acuerdos extrajudiciales que hemos
llegado. Por todo lo antes expuesto Sefior Inspector, en Asamblea General
Extraordinaria segun el Acta N° 076 del 6 de Diciembre, el COMITE DE
EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA” en

presencia de 164 trabajadores, la Asamblea resolvié instaurar la presente
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causa, esto es realizar el Pliego de Peticion para que en Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje se resuelva este conflicto colectivo entre los
Trabajadores y Empleadores del INGENIO ISABEL MARIA LA FAMILIAR S.A.,
asi como también en Asamblea General Extraordinaria del 13 de Diciembre de
2016 como consta en el Acta N°077 del COMITE DE EMPRESA DE LOS
TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA”, resolvié que en efecto de
encontrarse en tramite la legitimacion de la directiva del Comité de Empresa
se elija una COMISION ESPECIAL, que represente a todos los trabajadores
del Ingenio Isabel Maria compafiia LA FAMILIAR S.A. y avalado por el Comité

de Empresa.”

En este conflicto colectivo los empleadores de los trabajadores del ingenio
Isabel Maria LA FAMILIAR S.A., vulneraron los siguientes beneficios y
derechos laborales:

e Pago de horas Suplementarias

e Pago de horas Extraordinarias

e Afiliacion Seguro Social, se encontraban en mora con el seguro social

e Pago Fondos de Reserva

e Décimo Tercer Sueldo

e Décimo Cuarto Sueldo

e Vacaciones

e Utilidades

e Jubilacion Patronal

e Licencias de paternidad

e Licencia de maternidad

e Libertad de Asociacion

e Incumplimiento del contrato colectivo

e Pago Subsidio de maternidad

Todos los derechos laborales antes mencionados, sumado a la falta
de pago sueldos de sueldos y bonificaciones adicionales, mal
manejo administrativo, falta de inversion en tecnologias, etc., fueron

los factores determinantes que generaron un conflicto colectivo, que
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4.1.3

genero huelga por parte de los trabajadores, pérdidas econdémicas
al ingenio, conflictos legales penales por parte de los empleadores

a sus trabajadores y despidos a dirigentes sindicales.

Pliego de peticiones

Una vez declarada la huelga por parte de los trabajadores del ingenio Isabel
Maria, se tomaron las instalaciones en noviembre de 2016, de cual para
empezar las negociaciones por sus derechos laborales vulnerados se presento
un pliego de peticiones ante la INSPECTORIA PROVINCIAL DE LOS RIOS en

la ciudad de Babahoyo, cuyas peticiones fueron las siguientes:

“...comparecemos ante su autoridad sefior Inspector y por intermedio de
Usted, ante los miembros del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, que debera
conformarse, Unico competente para conocer, tramitar y resolver el presente
conflicto colectivo de trabajo; a fin de denunciar, como en efecto denunciamos
a nuestra empleadora INGENIO ISABEL MARIA compaiiia LA FAMILIAR S.A.
en las interpuestas personas de los sefiores C.P.G. Y R.CH.M., en sus
respectivas calidades de REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE GENERAL
DEL INGENIO ISABEL MARIA LA FAMILIAR S.A, a quienes también
denunciamos por los derechos que representan y los suyos propios, al tenor
del Art. 36 del Cdédigo de Trabajo; por ejercer funciones de direccién y
administracion en la denuncia; para que mediante una resolucion justa se

ordene que los denunciados, cumplan y paguen lo siguiente:

» Que nuestro empleador pague inmediatamente la quincena del mes de
noviembre y el fin de mes que se nos adeuda.

> Que nuestro empleador de inmediato entregue al COMITE DE
EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA”,
los valores que por concepto del 1,5% de cuotas sindicales retiene de
Sus respectivas remuneraciones a los trabajadores; desde el afio 2014

y que hasta la fecha no han sido entregadas al Comité.
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» Que nuestro empleador pague inmediatamente los valores adeudados
al IESS por conceptos de aportaciones de los trabajadores y la
aportacion patronal que desde el 2014 NO CANCELAN, esto ha
generado que los trabajadores no puedan acceder a los beneficios de

ley que todo afiliado al IESS debe tener.

» Que nuestro empleador se comprometa a cancelar los valores del Art.
111 y 113 de la LOJLH, esto es la Décima Tercera Remuneracion

conforme a lo que estipula los articulos antes mencionados

» Que nuestro empleador pague inmediatamente todos los haberes
legales y contractuales que se le adeudan a los trabajadores

» Que nuestro empleador entregue todos los implementos de trabajo que

le adeudan a los trabajadores desde el 2013 hasta la actualidad

» Que nuestro empleador pague inmediatamente la deuda que mantiene

con el comisariato por un valor aproximado de USD$100.000,00

» En cumplimiento de los articulos 452 y 455 de la Ley Organica para la
Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo del Hogar, si durante
el tramite del presente pliego de peticiones, nuestra empleadora,
despide intempestivamente a uno o varios trabajadores; por estar en
trAmite esta causa; al o los trabajadores despedidos los indemnice
individualmente con el valor correspondiente un afio de remuneracion

sin perjuicio de las demas indemnizaciones que por ley les corresponda.

» Si durante el tramite del presente pliego de peticiones o posterior al
mismo, nuestra empleadora despide intempestivamente a uno o varios
de sus trabajadores, sin estar al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones patronales con el IESS; pague a los trabajadores
despedidos la estabilidad prescrita en el numeral 6 del articulo 172 del

Caddigo de Trabajo.
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» Que nuestro empleador pague los jornales a todos los trabajadores

mientras dure las negociaciones del Pliego de Peticion...”

Este Pliego de Peticiones fue calificado el 28 de diciembre de 2016, una vez

dando cumplimiento con todos los requisitos de ley se procedio con la citacion
a la parte demanda (VER ANEXO N° 4)

4.1.4 Procedimiento y mediacion del conflicto Colectivo

Presentado el Pliego de Peticiones, el Inspector del Trabajo notifica a los
representantes legales del INGENIO ISABEL MARIA LA FAMILIAR S.A.,
con la providencia indicando la presentacion del Pliego de Peticiones, a
fin de que lo contesten y sefialen casillero judicial para futuras

notificaciones.

Una vez sefialado el domicilio judicial de la empresa, no se tiene una
respuesta favorable a las peticiones de los trabajadores, por lo que este
proceso se remite a la direccion de mediacién laboral, ubicado en la ciudad

de Guayaquil.

Siguiendo con el tramite se produce la Audiencia de Conciliacién en donde
son escuchadas las partes y el Tribunal procedié a fijar bases de
conciliacion por unanimidad o aun de mayoria y son aceptadas por las
partes concluye el conflicto. (VER ANEXO N° 5, ACTA DE ACUERDO)
Una vez establecido las condiciones en el acuerdo llegado entre el Comité
de Empresa y los representantes legales del Ingenio Isabel Maria
compafia LA FAMILIAR S.A., se espera el periodo de tiempo para
cumplirse lo pactado.

El ingenio Isabel Maria compafia LA FAMILIAR S.A., incumple con las
condiciones del acuerdo total firmado el 06 de febrero de 2017, por lo que
la inspectoria del trabajo procede a dar a la empresa el término para
presentar las pruebas de cumplimiento de pago del acuerdo total (VER
ANEXO N° 6).

Pasado el termino para la presentacion de pruebas de cumplimiento del

acuerdo, se procede con la ejecucion del acuerdo Total celebrado en la
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ciudad de Guayaquil en la Subdireccion de Mediacién Laboral (VER
ANEXO N° 5y 7), y se dictamina la posesion de un perito para realizar el
informe de liquidacion de los valores adeudados a los trabajadores (VER
ANEXO N°7).

e Una vez fenecido todos los plazos del acuerdo y no haberse cumplido con
los mismos por parte de los empleadores, se procede a presentarse el
informe pericial final con los valores de todos los puntos reclamados en el
pliego de peticiones (VER ANEXO N° 8)

« Finalizado el informe pericial, y aceptado por las partes se procede al pago
de los valores adeudados y cobro por parte de los trabajadores, los cuales
presentan la documentacién pertinente que los acreditan como

trabajadores del Ingenio Isabel Maria.

415 Vulneracion del derecho de estabilidad laboral

El conflicto laboral entre los trabajadores y el ingenio Isabel Maria compafiia
LA FAMILIAR S.A., muchos de los derechos laborales fueron vulnerados como
falta de pago de sueldos a los empleados estables, beneficios sociales
adeudados a los zafreros, deuda con el seguro social, por lo que los
trabajadores no pudieron acceder a los servicios del seguro, retencion del 1.5%

de cuotas sindicales no entregadas a los trabajadores.

La situacién insostenible del ingenio se fue generando paulatinamente desde
el 2014, donde el Décimo Cuarto Contrato Colectivo suscrito y registrado en la
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, fue el altimo
contrato firmado entre los trabajadores y empleadores del Ingenio Isabel Maria,
del cual contenia muchos beneficios contractuales impagos, y que formaron
parte de los valores a pagarse en el informe pericial, estos articulos son los

siguientes:

» Articulo 14 sobre el pago del Décimo Cuarto Sueldo y Décimo Tercer
Sueldo
» Articulo 23 sobre los subsidios familiares

» Articulo 24 ayuda al comité de empresa por festejos

54



Articulo 27 Subsidio escolar

Articulo 28 Ayuda por estudios secundarios
Articulo 29 subsidio mortuorio

Articulo 30 Bono Navidefio

Articulo 31 Ayuda por estudios universitarios

YV V V V V V

Articulo 32 subsidio de antigiiedad

La vulneracién de todos los derechos de los trabajadores del Ingenio Isabel
Maria compafia LA FAMILIAR S.A., no solo afecté a los trabajadores en si,
sino que también la situacion financiera de la empresa entro en declive, por lo
que la situacién fue insostenible, lo que provocé la venta de la compafiia y
liquidacién de todos los trabajadores del ingenio, afectando este conflicto no
sélo a ellos , sino que tuvo una afectacion social, donde alrededor de 504
familias quedaron sin fuente de trabajo en un proceso que duré un afioy en la
actualidad aun existe reclamos por ciertos trabajadores que reclaman sus
derechos.

4.2Discusion
Una vez concluida esta investigacion sobre “Vulneracion del derecho de
estabilidad laboral en el conflicto colectivo de los trabajadores del Ingenio
Isabel Maria del Canton Babahoyo, Provincia de Los Rios, en el afio 20177,
podemos mencionar que se cumplieron los objetivos establecidos para este
trabajo, los cuales permitieron analizar las acciones de los ingenios azucareros
gue provocan y generan vulneraciones de los derechos laborales en el
Ecuador, teniendo como factores determinantes vulneraciones como falta de
pago de sueldos, seguridad social, bonificaciones, despidos a dirigentes
sindicales, incumplimiento del contrato colectivo y otros beneficios sociales que
generaron la perdida de la estabilidad laboral de los empleados y zafreros del
Ingenio Isabel Maria asi como también son factores que se repiten en otros

ingenios en el pais.

Otro objetivo alcanzado en este trabajo de investigacion fue analizar el
procedimiento laboral del sistema de justica que mediaron el conflicto laboral

de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria compairiia La Familiar S.A. y la
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aplicaciéon de los principios constitucionales en el proceso, asi como también
establecer los principios que primaron en las negociaciones del conflicto

colectivo y determinar las vulneraciones cometidas hacia los trabajadores.

Se puede decir, que los problemas administrativos y econdmicos fueron los
factores detonadores para iniciar el conflicto colectivo con los trabajadores
sumado esto a todas las vulneraciones de derechos laborales, situacion que
agravo el estado de la empresa, relacién entre empleadores — trabajadores y

genero su venta.

4.3Limitaciones de la investigacién

Una de las limitaciones dentro de esta investigacion, es que este caso es
sensible en el ambito social, puesto que los trabajadores y sus familias fueron

los mas afectados.

Puntos contrapuestos entre dos posiciones distintas dentro de los mismos
trabajadores, generados por dirigentes sindicales ya no pertenecientes al
ingenio y en contra del Comité de Empresa que manejo el conflicto laboral,
generd mas vulneraciones dentro del mismo conflicto, los cuales provocaron

disturbios, desacuerdos, intereses econémicos personales, etc.

La utilizacion de informacion que aun se encuentra en conflicto en las
dependencias judiciales, dificultaron el acceso a ellas, por lo que, las
investigaciones obtenidas de ciertos documentos del proceso han sido
manejadas con prudencia y respeto hacia todos los actores inmersos en el

proceso del conflicto laboral de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria.
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CONCLUSIONES

Las vulneraciones a la estabilidad laboral, es una de las preocupaciones que
mantienen hoy en dia los trabajadores en sus puestos de trabajo, ya que la garantia
es existente en la constitucion, leyes, tratados internacionales, pero en la practica, los
procesos son largos y desgastantes, donde en la mayoria de las ocasiones las
empresas no pagan lo correspondiente y los trabajadores aceptan acuerdos
aceptables con la finalidad de no desgastarse en un proceso tedioso. Ademas, como
luchar contra condiciones impuestas desde el momento del inicio de la relacién
laboral, las cuales por falta de ofertas laborales y un mercado saturado de personas

en busca de oportunidades, aceptan condiciones que vulneran sus derechos.

En el caso del conflicto colectivo del Ingenio Isabel Maria, la estabilidad laboral fue
vulnerada por factores externos e internos a los trabajadores, debido a un mal manejo
de la empresa por parte de los representantes legales, donde estos manejos
econdmicos fueron vulnerando derechos laborales con el propdsito de solventar a la

empresa.

Los conflictos generados entre los mismos trabajadores por intereses econémicos
personales de malos dirigentes sindicales, donde la desunion primd, fue una
consecuencia para una mala negociacion entre los trabajadores y empleadores,
desencadenando conflictos de caracter penal, donde existié pérdidas materiales de
bienes muebles de la empresa, toma de las instalaciones, dos procesos de pliegos
de peticiones instaurados en la inspectoria de trabajo por las mismas causas y otros
conflictos que en la actualidad tienen un estado activo en las dependencias judiciales
en Babahoyo.

En conclusion, esta investigacion sobre el Ingenio Isabel Maria es el ejemplo claro de

todas las vulneraciones de los derechos laborales, donde las acciones empresariales
y de los trabajadores permitieron llegar al punto de quiebra y posterior venta.
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RECOMENDACIONES

Es necesario como futuros profesionales tener claro la doctrina y jurisprudencia en
los casos judiciales que se puede tener acceso para un estudio de investigacion,
donde el objetivo ademas de ejercer en derechos, converjamos la investigacion a los
mismos, lo cual permitira ofrecer a nuestros clientes profesionales capaces con

conocimientos que ayuden a la solucion de sus problemas.
Es importante que la universidad facilite a los estudiantes la realizacion de este tipo

de investigaciones, que le permitan tener una vision globalizada de la ejecucion de

los conocimientos adquiridos durante todo el periodo académico cursado.
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Anexo 1. Pdf
URKUND



(URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: URKUND ESTUDIO DE CASO KAREN JARA.docx (D54748699)
Submitted: 8/8/2019 7:15:00 PM

Submitted By: karen.jara.badillo@hotmail.com

Significance: 3%

Sources included in the report:

TESIS FINAL Capitulos 1-2-3.docx (D43002502)

TER.LOS CONFLICTOS COLECTIVOS.docx (D46365050)

TESIS JOSE LUIS MEZA.docx (D54481965)

Tesis Fernando Cuenca ultimo.docx (D46603419)
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_laboral
http://iris.paho.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/33983/CD54_10Rev.%201-spa.pdf?
sequence=1&isAllowed=y
https://nesmagazine.cl/columna/proteccion-de-los-derechos-fundamentales-de-los-
trabajadores/

Instances where selected sources appear:
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Anexo 3. Formato de Encuesta

ENCUESTA PARA LOS TRABAJADORES DEL INGENIO ISABEL
MARIA DE BABAHOYO

Objetivo: El objetivo del presente cuestionario es para analizar las acciones de los ingenios
azucareros que provocan y generan vulneraciones de los derechos laborales en el Ecuador,
a través del estudio del caso de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del Cantén
Babahoyo, Provincia de Los Rios, el cual nos permitira dar a conocer todos los factores que
incidieron en el conflicto colectivo entre trabajadores y empleadores.

Sexo: Masculino (...... ) Femenino (...... )
Fecha: ...,

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente las preguntas del cuestionario y conteste con la mayor sinceridad. No hay
preguntas buenas ni malas. La informacion tiene fines estrictamente de investigacion. Marque
con una (X) la respuesta que Ud/s. considere/n correcta.

1) ¢Usted conoce que tiene derechos laborales?

si [ No [ ]

2) ¢Piensa Usted que el derecho constitucional de estabilidad laboral de los

trabajadores azucareros en el pais, esta siendo vulnerado por los ingenios?

si [] No []

3) ¢Usted considera que fueron vulnerados sus derechos laborales antes,
durante y post conflicto colectivo con el Ingenio Isabel Maria del cantén
Babahoyo?

Si [} No [ ]

4) Sefiale que derechos laborales fueron vulnerados

Horas Suplementarias
Afiliacién Seguro Social
Décimo Tercer Sueldo
Vacaciones

Utilidades

Licencias de paternidad,
maternidad




Horas Extraordinarias

Pago Fondos de
Reserva

Décimo Cuarto Sueldo
Jubilacion Patronal
Pago Subsidio de
maternidad

Libertad de Asociacion

Contrato Colectivo

5) ¢Califique el procedimiento laboral que se aplicd para mediar el conflicto
colectivo de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del cantén Babahoyo,
considerando si fueron los correctos y apegado a legalidad?

Sobresaliente [__]
Muy Bueno []
Bueno

[]
Regular ]
1]

Insuficiente

6) ¢Considera que una vez finalizado el conflicto colectivo de los trabajadores
del ingenio Isabel Maria del canton Babahoyo se vio afectada la estabilidad
laboral?

Si [} No [ ]

7) ¢Considera si en el Ingenio Isabel Maria del cantdn Babahoyo existio el
principio constitucional de libertad de asociacién?

si [] No [ ]

¢Por qué?




Anexo 1. Providencia de Auto de Calificacion del Pliego de
Peticiones N° 254708-2016

REPUBLICA DEL ECUADOR

A COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA®
ABOGADO

CORREOQ ELECTRONICO P

SE LE HACE SABER:

En el tramite Pliego de Peticiones No. 254708-2016, que sigue por of COMITE ESPECIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA”, en contra del INGENIO ISABEL
MARIA de compafiia LA FAMILIAR § A |, se ha dictado lo que sigue

INSPECTORIA PROVINCIAL DEL TRABAJO DE LOS RIOS.- Babahoyo, 28 de diciembre
de 2016, a las 16H30 - En ménto del soreo realizado avoco conocimiento del Pliego de Peticiones
No. 2547082016, presentado por el COMITE ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
INGENIO “ISABEL MARIA”™, en contra del INGENIO ISABEL MARIA DE LA COMPARNIA LA
FAMILIAR S A | In siguiente Autoridad de Trabajo al amparo de o prescriio en ¢ Art 468 y 545
numeral § del Codigo de Trabajo, dispone |- Agréguese al expediente el solicitud presentada por
¢l COMITE ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA", quienes
presentan El Acta de la Asamblea General Extraordinarm del Comité de Empresa de los
Trabajadores del Ingenio lsabel Marta, en la cual se resuelve la elaboracson y Aprobacion del Pliego
de Peticiones, 2).- Agréguese al expediente el escrito presentado por ol COMITE ESPECIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA”", quienes presentan’ El Acta de Ia
Asamblea General Extraordmaria del Comuté de Empresa de los Trabajadores del Ingenio Isabel
Maria, en la cual se resuelven la conformacion del Comné Especial para negociar el pliego de
Peticiones, acompafiado con el Acta de asistencia a la Asamblea General Extraordinaria del Cominé
de Empresa de los Trabajadores del Ingenio Isabel Maria, en un numero de 164 firmas, 3).
Amparado en el Ast 468 del Codigo de Trabujo, se dispone citar con copia de la demanda que
contiene el Pliego de Peticiones con el auto de calificacson recaida en ella, » la COMPANIA LA
FAMILIAR S A, en las interpuestas personas de sus Representantes Legales sefores Carlos
I icn cjerce las funciones de
Gerente Administrativo, y/0 & qusenes haga sus veces, al tenor de los dispuesto en el Art 36 del
Codigo de Trabajo, concediéndole el termno de tres dias para que conteste y previniéndole de 1a
obhigacion que tiene de sefalar Canllero Judicial y'o Correo Electromico, en virtud a lo dispone ¢l
At 66 del Codigo Orgnico General de Procesos norma supletora del Codigo de Trabajo, 3).~
Tomese en cuenta ol comeo electrinico puismmeesasmmmsm que sefalan Jos actores para
recibir sus notificaciones, asi como la sutoruzacion que se le concede al abogado Pedro Angel Jara
Sotomayor, 4) - actué ¢l Ab e ———m0 Secretario Ad-Hoc designado -
CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.- 1), Ahabisstitstissnbisnebammns, Inspector de Trabajo
de Los Rios. - Lo que comunico & usted para los fines de loy - Babahoyo a 28 de diciembre de 2016




Anexo 2. Acuerdo Total Celebrado en la Subdireccion de
Mediacion de Guayaquil

®e&e® Ministerio
@ del Trabajo

ACTA DE ACUERDO TOTAL DE LA AUDIENCIA DE MEDIACION

En la ciudad de Guayaquil, al seis de febrero~del dos mil diecisiete. a las diez horas, en
la sala de audiencias de mediacion laboral de la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Guayaquil, ubicada en la Avenida Quito y Primero de Mayo, octavo
piso., Edificio “La Casa del Trabajador-15 de noviembre”, COMPARECEN a Ia
Audiencia de Mediacién Obligatoria ante la Abg. HiI . Mediadora
de la Direccion de Mediacién Laboral del Ministerio del Trabajo.- por los trabajadores
del COMITE ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL INGENIO ISABEL MARIA,
COMPANIA LA FAMILIAR S.A., los sefiores Filll Sccretario
General; NN « cretario de Organizacién y Disciplina; Al
I Sccretario de Actas y Comunicacién; IIJNNNE. Sccretario de
Defensa Juridica; NN Sccretario de Finanzas; NSNS

IS ccretario de Ayuda Social; [IINEEEN. Sccretario de Propagand;
(. Sccretario de Cooperativa, Consumo y Crédito: ininminmmtmmtc

IS ccretario de Capacitacién, Deporte y Cultura; acompafiados de su Abogado
Patrocinador ISR v por otra parte. la
COMPANIA LA FAMILIAR S.A., propietaria del Ingenio Azucarero Isabel Maria,
representada por el Procurador Judicial, sefior A CEENSEEESIENNE o
09-2009-432FA, con Poder Especial y Procuracién Judicial y Extrajudicial, que otorga
el sei <. < su calidad de Gerente dela compafiia La Familiar S.A.
a favor del AN - ¢! 19 de enero del 2017, ante la Ab. Isabel
Cristina Correa Acebo, Notaria Publica Titular Cuadragésima Octava del Cantén
Guayaquil. También asiste a esta audiencia NN . Gerente

Administrativo de la empfesa.

ANTECEDENTES: Los trabajadores del COMITE ESPECIAL DE TRABAJADORES
DEL INGENIO ISABEL MARIA, COMPAN{A LA FAMILIAR S.A., presentaron el
Pliego de Peticiones No. 254708-2016, a su empleador, en la Inspectoria Provincial del
Trabajo en Babahoyo; y la Direccién de Mediaciéon Laboral, dentro del tramite de
Pliego de Peticiones, y en atencién a lo sefialado en el Art. 470 del Cédigo del Trabajo.
se convoca a las partes a Audiencia de Mediacién Obligatoria para el dia de hoy seis de
febrero del 2017, a las 10:h00.

ACUERDOS.- Luego de escuchar la exposicion de las partes, una vez que se han
revisado la propuesta que ha presentado v sivswsssiemssmign, representante

de la parte empleadora. se resolvio lo siguiente:

PUNTO UNO.- Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que este
punto fue resuelto en el Acta de Acuerdo Parcial del primero de febrero del dos mil
diecisiete.

PUNTO DOS.- Las partes acuerdan que este punto se lo tratard en reuniones privadas,
tal como se ha venido haciendo, y se refiere a la entrega de los valores por concepto del
1.5% de cuotas sindicales.

PUNTO TRES.- Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que en
noviembre del 2016, la empresa firmé un Convenio de Purga de Deuda con el IESS, que
\ cubre desde junio del 2014 hasta mayo del 2016; y se estd gestionando un Acuerdo



Administrativo que ampara los meses de junio del 2016 hasta la presente fecha. En tal
virtud, el IESS ha empezado a pagar los subsidios de enfermedad impagos desde el afio
del 2014 hasta mayo del 2016, permitiéndgles a algunos trabajadores acogerse a la
jubilacién.

PUNTO CUATRO.- Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que
los valores adeudados por concepto de décima tercera remuneracion se pagara entre el 5
al 10 de marzo del 2017.

PUNTO QUINTO.- Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que
la empresa se compromete a los pagos de todos los beneficios de ley constantes en el
Décimo Cuarto Contrato Colectivo hasta abril del 2017.

PUNTO SEXTO.- El Comité Especial de Trabajadores del Ingenio Maria Isabel han
presentado la propuesta de que por cada afio que se adeuda por implementos de trabajo
se les pague la cantidad de SETENTA DOLARES AMERICANOS (US$70.00), valores
que seran negociados con el Director Financiero de la empresa.

PUNTO SEPTIMO.- Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que
sobre este punto del comisariato que suple de articulos de primera necesidad a los
trabajadores, se inyectaré capital para surtir el comisariato.

PUNTO OCTAVO: Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que
la empresa no tomaré ninguna represalia en contra de los trabajadores, siempre y cuando
los trabajadores no incurran en lo tipificado en el Art. 172 del Cédigo del Trabajo.

PUNTO NOVENO.- Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que
En caso de que la empleadora despida intempestivamente a uno o varios de sus
trabajadores, sin estar al dia en el pago de sus obligaciones patronales ante el IESS
pague a sus trabajadores la estabilidad prescrita en el numeral sexto del Art. 172 del
Cadigo del Trabajo.

PUNTO DIEZ.- Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que la
empresa pagar4 las remuneraciones de los meses de diciembre del 2016 y enero del
2017 para inicio de la zafra del 2017. Quedando abierta la posibilidad de que si la
empresa consigue los recursos antes de la fecha anotada, se irdn pagando esos valores,
que por remuneracion se adeudan.

MARCO LEGAL.-
De conformidad con el Art. 470 del Codigo del Trabajo, Art. 190 y 326 numerales 10 y
11 de la Constitucién del Estado.

“La Constitucion del Ecuador en la seccion octava, Medios Alternativos de Solucion de
Conflictos. Art. 190.- se reconoce el arbitraje, la mediacién y otros procedimientos
alternativos para la solucién de conflictos. Estos procedimientos se aplicaran con
sujecion a la ley, en materias en las que por su naturaleza se puedan transigir™.



Las partes firman en cuatro copias del mismo tenor y valor, y se ratifican en el
contenido del presente documento, siendo las 12:h00.

POR EL COMITE ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL INGENIO ISABEL
MARIA, LA FAMILIAR S.A.

Secretario General

Secretarid de Actas y Comunicaciones etario dd Defensa Juridica
S

izacién y Disciplina  Secretario de Cooperativa

Secretario de Capacitacion, Cultura

Gerente Administrativo




Anexo 3. Providencia de Presentacion de Pruebas de

cumplimiento de pago de Acuerdo total

Minister
%4 Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR

A COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA™
ABOGADO PR
CORREO ELECTRONICO I

SE LE HACE SABER:

En el trimite Pliego de Peticiones No. 254708-2016, que sigue por el COMITE ESPECIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA”, en contra del INGENIO ISABEL
MARIA de compaftia LA FAMILIAR S A , s¢ ha dictado lo que sigue:

INSPECTORIA PROVINCIAL DEL TRABAJO DE LOS RIOS.- Babahoyo, 21 de marzo de
2017, a las 16H30 - dentro del Phiego de Peticiones No 254708-201 6, presentado por ol COMITE
ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO "ISAHEL MARIAY, en contra de Ia
Compafiia LA FAMILIAR S A | s sigente Autondad de Trabao al amparo de lo prescrito en el
Art. 468 y 545 numeral § del Codigo de Trabao, dupone 1)~ Agréguese al expediente el escrito
presentado por la parte actors, previo atender, cormase traslado a la contraparte, 2)~ Previo a
epecutar ¢l Acta de Acuerdo Total realizado en la Subdireccion de Medmeidn Laboral, se ordena
que en el termino de 72 horas la parte actora, presente & esta autorsdad de trabajo, los comprobantes
de pago del mes de noviembre de 2016, correspondiente al punto uno, 3)- Que en el termine de 72
horas la parte actora, presente & esta sutondad de trabago, los comprobantes de descuento del 1 5%
de cuotas sindicales correspondiente al mes de noviembre del 2016, correspondiente al punto dos,
) Que en el termino de 72 horas la parte actors, presente & esta autoridad de trabajo, los
comprobantes de pugo que scredite ¢l fiel cumplimsento al Instituto Ecustoriano de Segunidad
Social (IESS), S Que en ¢ termuno de 72 horas la parte actorn, presente & esta autoridad de
trabajo, los comprobantes de pago de la decima tercers remuneracson del aflo 2016, correspondiente
Al punto cuatro, 6) Que en e tormino de 72 horm la parte actors, presente & esta autondad de
trabajo copia del Decimo Cuarto Contrato Colectivo, comrespondiente al punto cinco, Se le advierte
i las partes, que en caso de incumplimiento ol scta de acuerdo total, se procedert & su eyecucion de
conformidad con lo establecido en el Art 491 del Codigo de Trabajo, mn perjuscio de aplicar en el
Art 492 Ibidem, 4)- Siga actuando el Ab (EEEI———. cretario Ad-
Hoe - CUMPLASE Y NOTIFIQUESE. 1), .. \nspecton de
Trabajo de Los Rios - Lo que comunico & usted pars los fines de ley < Babshoyo a 21 de marzo de
2017




Anexo 4. Providencia de Mandato de Ejecucidn

Mresteno

(i Trabajo
REPUBLICA DEL ECUADOR

A COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA™
ABOGADO |

CORREO ELECTRONICO

SE LE HACE SABER:

En el trdmite Pliego de Peticlones No. 2547082016, que sigue por ¢f COMITE ESPECIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA™, en contra del INGENIO ISABEL
MARIA de compadia LA FAMILIAR § A , se ha dictado lo que sigue

INSPECTORIA PROVINCIAL DEL TRABAJO DE LOS RIOS.- Babahoyo, 28 de marzo de
2017, & las 10HOO - Dentro del Pliego de Peticiones No  254708-201 6, presentado por el COMITE
ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA", en contra de la
Compafia LA FAMILIAR S A, la sigwente Autondad de Trabajo al amparo de lo prescrito en el
Art. 468 y 545 numeral § del Codigo de Trabapo, dspone 1) Con la ranin sentada se establoce el
incumplimiento por parte de la empleadors la Compafiia LA FAMILIAR S A, al Acta de Acuerdo
Total realizada en la Subdireccion de Medicin Laboral donde se pone fin a este Conflicto
Laboral, por lo que cousa gyecutona, 2~ Al amparo de lo establecido en el Art 493 del Codigo de
Trabujo y Art 363, 368, 372 del Codigo General de Procesos, en concordancia con 1o establecido
en el At 322 del Codigo Organico de la Puncidn Judicsl, se dispone que se proceda o la
lquidacion de los valores corresponcientes establecidos en ol punto uno, dos, tres y cuatro del Acta
deo Acuerdo Total suscrita en la Subdireceion de Medmciin Laboral, el 06 de febrero del 2017, entre
el COMITE ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL INGENIO “ISABEL MARIA" vy la
Compafiia LA FAMILIAR S A | esto @8 “UNC: Lax partes acwendon y manifiextan de forma libre y
volumiaria que ki compatia La Familiar S A logrard cubrir la sosalidad del mes de noviembre del
2016, haxta ol 13 de febrero del 2017 DOS: Lo emirega de lon valores por concepio del |.3% de
cwota sindicales; CUATRO: Las partes acwendan y manificssan de forma libre y volumsaria que los
valores se adendados por comoepio de decima tercera resmeracidn se pagara enire of 3 al 10 de
marzo del 201 ™ para el efecto, se designo a la Perno NSRRI 100 cada
con esta designacion procedera a realuzar diga hguidacion en el rmmo de quince dias, posteriores
A su posesion, emitido su mforme con el juramento correspondiente - 3).- De conformdad con lo
establecido en el Art 522 del Codigo de Trabajo, Jos honoranos que deberin percibir los peritos
serin regulandos por el director Regronal del Trabapo, 4) - Se le otorga un wérmmo de 72 horas para
que la designada perito se posesione & su cargo, S~ Siga actuando el Ab Seestebastsisnn «
B, como Secretano Ad-Hoe « CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.- ). Abg IS
I Inspector de Trabayo de Los Rios - Lo que comunico a usted para los fines de ley -
Babahoyo a 28 de marzo de 2017

Abg




Anexo 5. Informe Pericial del Acuerdo Total del Pliego de
Peticiones N°254708-2016

s amr e s s pam e swes

IH:S LIQEA INTEGRAL DEL TRABA.IU
INSPECTORIA PROVINCIAL DEL TRABAIO DE |.OS RIOS

MINISTERIO DE TRABAIO - DELEGACION DE |,0S RIOS. - SEDE BABAHOYO

INFORME PERICIAL EN EL PLIEGO DE PETIC ONES Na 254708-2016

1.- DATOS GENERALES. -

= —————— —  ————— - —— e ——

,|. ACTO R{esuﬂFEN mm:u:s; -:umn't ESPECIAL DI LOS TRABAJADORES DEL INGENIO ISABEL MAHI—"

{ EIEMANDADD{E]IFRDEESADD[E] | II‘-.IGENI'D IS.'"LE-EL I".."I.n'-l. 'I.n':. {_DMP.'-"Lﬂh\ UJ. FAMILIAR 5.8,

1.1. DATOS ABOGADO DEL ACTOR. -
AB. PESNESEEEEER, CORREO ELECTRON ICO pasesiestt@instmestinssny

1.2 DATOS DE PERITO. -

Nombre y Apellide de |2 o el Perito e
Prefesidn v Especialidad acreditada TECNICO SUPERIODR COMNTABILIDALD DE
COSTOS//L CENCIADA EN COMERCID ¥
ADMIMISTE 6 CION
| No_de Calificacicn e reai] _
| Acreditacion Liguidadaor:
Fecha de caducidad de la acreditacian 2-ABRIL-20 9
Dirzccion de Comtacto BABAHOYC
Telifono celular de Perito .
Coireo electronico para notificaciones e

2.- FARTE DE ANTECEDENTES, -

Meciante providenciz gque antecede su Autoridad e encomignda el trabajo de ELABORAR UNA
RELIQUIDACION DE VALORES CALCULADOS MEL !ANTE INFORME QUE ANTECEDE SOBRE la
SENTENCIA emitida por el SUBDIRECCION DE M :DIACION ¥ ARBITRAIE. Realizando la parte
resclutiva de los puntos aprobados. De conformi lad con el Art. 19 y 20 del Reglamento que
regula el Sistema Pericial Integrado de la Funcidn Judicial, Resol. No. 040-2014, Consejo de la
Judicatura, es de obligatoriedad 2 |los peritos presentar los informes bajo formato pre-
establecido por esta judicatura, sin perjuicio de las «ormas legales establecidas y aplicables en la
presente liguidacion, datos de providencias y sentencia son: a) Providencia designacion de
peri:o para liquidacion; b} Art, 470, 472 v 479 del ¢ Sdigo de Trabajo; v, Numeral 12 del Art. 326
de o Constitucion de la Repdblica del Ecuador,

Ij. 3.‘? pn
o3/09 f201F




3.- PARTE DE CONSIDERACIONES TECNICAS O ME |ODOLOGICAS A APLICARSE, -

Con el cbjetive de realizar la religuidacian de |15 valores de uno de los puntos aprobados,
mediante providencia que antecede me noribra perite liguidador, cargo gque acepte
previamente mediante posesion y juramento de ley ante su Autoridad, por lo gque emito el
presente informe dentro de los dias otorgados,

4.- DOCUMENTOS DE LA EXPERTICIA. -
Datos obtenidos de la revision del expediente v lc = otorgados por la parte demandada en Excel
de los afios 2014-2015-2016 {listado de todo el g ssonal de bos sueldos de |ESS, con cedulas de
ciucladania, remuneracidn y demds informacién jue se le solicite en el momento cportung,
solicitado por medio de su Auteridad., quienes h.n colaborado por intermedio de la (D
ETpeTaTeemern, Gerente de Talento Humana La familiar 52400, a fin de poder realizar el presente
trabajo de liguidacian en los términos emitidos er sentencia, a fin de que las partes procesales
estén sepuras de que el presente Informe sea exac ja y preclsa, del siguiente punto:

# 1. PUNTO QUINTO: Las partes acuerdan v nanifiestan de forma libre y valuntaria gue la
empresa se compromete a todos los pagos de beneficios de ley constantes en el Décimo
Cuarto Contrate Colectivo, hasta abril del 2 117,

4.1 LIQUIDACION CONTABLE:

Sefiar Inspector Provinclal de Trabajo de Los 1ios, luego de las consideraciones técnicas,
presento el RESUMEN DE LA LIQUIDACION CONT :NIENDO LOS CUATRO RUBROS MANDADOS
A PAGAR. Desarrollados los PUNTOS QUINTG, SEXTO, SEPTIMO Y DECIMO, ordenados por su
Autoridad,

4.2, LIQUIDACION CONTABLE AL 03 DE AGOSTO [ L 2017

Lo re liquidado se encuentra en el ANEXD UND DEL PRE :ENTE INFORME.

4,3.- METODOLOGIA, -

Se empled métodos matematicos suma-resta-mulfiplicacian y division, este método consiste en
determinar el valor mediante su aplicacidn; inforrsacion obtenida de la plataforma del consejo
de la judicatura www.funcionjudicial.gob.ec, madiante consulta de causas, para obtener
informacion del cuaderna procesal como (senten (as, abonos, correos electranicos del actor y
atros).

§,- CONCLUSIONES. -

SERORA INSPECTORA, luegn de las consideracione i técnicas, se ha llegado a la conclusion que,
conforme a los valores mandados a re liquidar en | rovidencla, estos ascienden al valor total de

iRy DOLARES DE LOS ESTADOS
UNINOS DE NORTEAMERICA,

A



A continuacion, adjunto presento los cuadros espe cificando nombres, apellidos y cedula de cada
trabajador, con todos los beneficios ordenados /1 sentencla, trabajo realizado de esta manera
factor tiempo, responsabilidad y agilidad procesal. Ademas, presento CD en virtud de La ley de
Corercio Electrdnico, Firmas Electrdnicas y Measajes de Datos establece expresamente lo
sigulente: "Articulo 2.- Reconocimiento juridico 1 2 los mensajes de datos. - Los mensajes de
datos tendrdn igual valor juridico que los docume “tos escritos. Su eficadia, valoracion y efectos
se someterd al cumplimiento de lo establecido «n esta ley y su reglamento. A fin de que se
not fique a las partes procesales, de esa manera cc ntribuir coh el medio ambiente.

5.2.- NOTIFICACIONES. -
Que me correspondan las recibiré al correo elect dnico IR pora los

fines de ley,

Sirvase proveer, -

Perito del Consejo de la Judicatura
Acreditacior N



INSPECTORA INTEGRAL DEL TRABAJO,
INSPECTORIA PROVINCIAL DEL TRABAIO DE 1.OS RIOS
MINISTERIO DE TRABAJQ - DELEGACION DE .OS RIOS. - SEDE BABAHOYQ

INFORME PERICIAL EN EL PLIEGO DE PETIC ONES No 254708-2016

1.- DATOS GENERALES. -

PA—

= ——a——— S —— — —=

. = e —_——
i| ACT DR{es}/OFENDIDDs) J COMITE ESPECIAL DI LOS TRABAJADORES DEL INGENIO ISABEL MARIW

CTOResOPENDIDOI) || COMITE ESPECIAL DI LOS TRABAADORES DEL INGENIO ISA —

: |

ﬂ[hlANDA{}DiSJFPROEESAﬂHS}i INGEMIO ISABEL MAI LA COMPARIA LA FAMILIAR 5.4,

1.1. DATOS ABOGADO DEL ACTOR. -

AB. PEDRO JARA SOTOMAYOR, CORREOD ELECTRON ICO pedrojarabbi@hotmail.com

1.2 DATOS DE PERITO. -

Nombre y Apellido de [a o el Perito

Profesion y Especialidad acreditada TECNICO  SUPERIOR CONTABILIDAD DE
COSTOS /L CENCIADA EN COMERCIO ¥
ADMINISTE SCIOM

No. de Calificacidn [ Pe———

ﬂ,rﬂitaci{l Liguidador:

Fecha de caducidad de la acreditacion 2-ABRIL-20; 13

Direccitn de Contacto BABAHOYOD

Telifono celular de Perito

Correo elec_!_rdnicn para notiflcaciones e

2.- FARTE DE ANTECEDENTES. —

Mediante providencia que antecede su Autondad r1e encomienda el trabajo de ELABORAR UNA
RELIQUIDACION DE VALORES CALCULADOS MEL IANTE INFORME CQUE ANTECEDE SOBRE la
SENTEMCIA emitida por el SUBDIRECCION DE Mi DIACION ¥ ARBITRAJE. Realizando la parte
resalutiva de los puntos aprobados. De cenformis ad con el Art. 19 y 20 del Reglamento que
regula el Sistema Pericial Integrado de la Funcidn Judicial, Resol, No. 040-2014, Consejo de la
Judicatura, es de obligatoriedad a los peritos aresentar los informes baje formato pre-
estalzlecido por esta judicatura, sin perjuicio de las 1ormas legales establecidas y aplicables en la
presante liguidacidn, datos de providencias vy se ‘tencia son: a) Providencia designacion de
perite para liquidacion; b) Art, 470, 472 y 479 del { odigo de Trabajo; v, Numeral 12 del Art. 326
de Iz Constitucion de la Repdblica del Ecuador,

|:§



3.- PARTE DE CONSIDERACIONES TECNICAS O ME 'ODOLOGICAS A APLICARSE. -

Con el objetivo de realizar liquidacion del plieg s de petidones con los puntos aprobados,
mediante providencia que antecede me nombr perito liquidador, cargo que previamente
acepte mediante posesion y jJuramento de ley ant @ su Autoridad, por lo que emito el presente
Informe dentro de los dias otorgados.

4. DOCUMENTOS DE LA EXPERTICIA, =

Datos obtenidos de la revision del expediente y lo  otorgados por la parte demandada en Excel
de los afios 2014-2015-2016 (listado de todo el personal de los sueldos de IESS, con cedulas de
cudadania, remuneracién y demds informactén (ue se le solicito en el momento oportuno,
solicitado por medio de su Autoridad., quienes hi n colaborado por intermedio de la Psic. (Il
CRPUTEEEES, Gerente de Talento Humano La fimiliar S.A,, a fin de poder realizar el presente
trabajo de liquidacidn en los términos emitidos er sentencia, a fin de que las partes procesales
estén seguras de que el presente informe sea exac o y precisa; de los siguientes puntos:

» 1. PUNTO UNO: Las partes acuerdan y m. nifiestan de forma libre y voluntaria que la
compafia La Familiar S.A. logrard cubrir | totalidad del mes de noviembre del 2016,
hasta el 13 de febrero del 2017,

~ 2. PUNTO DOS: La entrega de los valores pc 1 concepto del 1.5% de cuota sindicales,

» 3. PUNTO CUATRO: Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que
los valores se adeudados por concepto de ¢ dcima tercera remuneracion se pagara entre
el 5 al 10 de marzo del 2017.

4. PUNTO QUINTO: Las partes acuerdan y r1anifiestan de forma libre y voluntaria que la
empresa se compromete a todos los pagos Je beneficios de ley constantes en el Décimo
Cuarto Contrato Colectivo, hasta abril del 2¢ 17.

5. PUNTO SEXTO: El comité especial de rabajadores del Ingenio Isabel Marfa, han
presentado la propuesta de que por cada 2 fio que adeuda por Implementos de trabajo,
se les pague la cantidad de $70,00.

6. PUNTO SEPTIMO: Las partes acuerdan y manifiestan de forma libre y voluntaria que
sobre este punto de comisariato que sup # de articulos de primera necesidad a los
trabajadores, se inyectara capital para surth el comisariato,

» 7. PUNTO DECIMO; Las partes acuerdan y rianifiestan de forma libre y voluntaria que la
empresa pagara las remuneraciones de dici imbre del 2016 y enero del 2017, para Inicio

de la zafra del 2017,
Yy



4.1.- LIQUIDACION CONTABLE. -

Safora Inspectora Provincial de Trabajo de Los Rios, luego de las consideraciones técnicas,
presento el RESUMEN DE LA LIQUIDACIGN CON [ENIENDO LOS SIETE RUBROS MANDADOS A
PAGAR. Desarrollados fos PUNTOS UND, DOS, C JATRO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO ¥ DECIMO,
ordenados por sy Autoridad,

4.2- LIQUIDACION CONTABLE AL 02 DE AGOSTO [ EL 2017

VALOR TOTAL A CANCELAR POR CONCEPTO DL INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO TOTAL
CELEBRADO ENTRE EL COMITE ESPECIAL DE | OS TRABAJADORES DEL INGENIO ISABEL
MARIA EL 06 DE FEBRERO DE 2017 EN LA 5 )BDIRECCIDN DE MEDIACION LABORAL

MOWIEMBRE
Infarme 1 © DECIMO TERCER SUELDD
1,5% COMITE DE EMPRESA
SUELDHD DICIEMBRE
SLIELDO ENERD
{8t 11 - Décimo Cugrto Suelda
WAt 2 - Subsidic Fimlliar
At 2 - Subsidio Escolar
informe . 2 i~ Ayuda Secundaria
2 DECIMO CUARTO CONTRATO COLECTIVO Art. 3 .= yuda Uniyersidad
(alzance) |"‘”.-.?: L: Bono Nvieello
Art, F - Subsidio Mofuorie
|Art. 3 - Subsidio Antigiedad
o WA 7 - Ayuda a Comité s Testejos
IPLEMENTOS DE TRE BAID
INYECCION CAPITAL COM SARIATD
TOTAL POR CANCELAR CIA LA FAM LIARSA e

A e LU U a n A e 40 e W s | s

Se empled métodos matematicos suma-resta-mult plicadion y divisidn, como interés compuesto,
este método consiste en determinar el valor medi. inte su aplicacién: informacion obtenida de la
platsforma del consejo de la judicatura www.lncionjudicial.gob.ec, mediante consulta de
causas, para obtener informacién del cuaderno procesal como (sentencias, abonos, cormeos

electronicos del actor y otros).

3.-CON IONES. -

SEROR INSPECTOR, luego de las consideraciones lécnicas, se ha llegado a la conclusion que,
conforme a los valores mandados a lguidar en providencia, estos ascienden al valor total de

COMmSeyIee D OLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS C I: NORTEAMERICA.



5.1,: OBSERVACION Y ANEXOS, -

A continuacion, adjunto presento los cuadros espe cificando nombres, apellidos y cedula de cada
trabajador, con todos los benefidos ordenados e sentencia, trabajo realizado de esta manera
factor tiempo, responsabllidad y agilidad procesa . Ademds, presento CD en virtud de La ley de
Corercio Electrdnico, Firmas Electronicas y Measajes de Datos establece expresamente lo
siguiente; "Articulo 2.- Reconocimiento Juridico « » los mensajes de datos, - Los mensajes de
dats tendrin igual valor juridico que los docume “tos escritos, Su eficacia, valoracion y efectos
se someterd al cumplimiento de lo establecido (n esta ley v su reglamento. A fin de que se
notifique alas partes procesales, de esa manera c¢ ntribuir con el medio ambiente.

5.2 NOTIFICACIONES. -
Que me correspondan las recibiré al correo elect dnico I »oo oS
fines de ley.

Slrvase proveer. -

Peritodel Consejo de la Judicatura
Acreditacion No, STE_G_—_—



