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RESUMEN

La presente investigacion se realiz6 en la empresa Plasticos CHEMPRO C.
Ltda., en la cual se analizé el cumplimiento técnico en Seguridad y Salud
Ocupacional utilizando el SART (Sistema de Auditorias de Riesgos de
Trabajo) instrumento de caracter obligatorio que se debe aplicar en el
entorno laboral que tiene como objetivo principal, segun directivos del IESS,
obtener un mejor control de las obligaciones de las empresas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con esta implementacion se cumplié
con un sin numero de condiciones, normas y reglamentos exigidos por el
SART, cuya finalidad fue proteger a los trabajadores de los riesgos en su
lugar de trabajo, y asi ubicarlos en un mejor ambiente de acuerdo a sus
condiciones fisiologicas y patolégicas, mejorando la proteccion y bienestar
ocupacional de las personas, poniendo a disposicién los equipos de
seguridad necesarios en cada area. Una vez realizada la auditoria de los
cuatro elementos del SART, en cada area se determind0 cambios
significativos, pero en cuanto a sistema de control de gestion para los
riesgos operacionales ha permitido cumplir con el 63,36% de los requisitos
técnicos legales establecidos por el SART y con el 95% de los programas
de capacitacion en prevencion de riesgos del trabajo, logrando mejorar las
habilidades de los trabajadores en la ejecucion de las inspecciones
programadas obteniendo como resultado una cultura de prevencion de
riesgos laborales. Con la gratitud de los empleados hacia la incursion de
programas que se preocupan por su bienestar es donde nos damos cuenta
cuan importante son estos procesos en una empresa, pues la seguridad y
la salud ocupacional es una rama vital en todas las organizaciones.

PALABRAS CLAVE: Sistema, Gestion, Seguridad, Higiene,
Industrial, Salud, Ocupacional, Productividad,
Implementacion, Accidente, Riesgo,
Prevencion, Compafiia.

Ing. Abarca Baracaldo Jorge Carlos MSc. Ing. Ind. Bran Cevallos José Alberto MSc.
C.C. 090135458-9 Director de Tesis
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SYSTEM OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH AT
WORK FOR THE COMPANY CHEMPRO PLASTICS CO.
LTDA”.

DIRECTOR: IND. ENG. BRAN CEVALLOS JOSE ALBERTO M.Sc.

ABSTRACT

This research was conducted at the company Plastic Co. CHEMPRO. Ltda.,
Where technical compliance in Occupational Safety and Health was
analyzed using the SART (System Audits of Workplace) mandatory
instrument to be applied in the work environment which has as main
objective, according to managers of the ISSE, to gain better control of the
obligations of the companies on Safety and Health at Work. This
implementation was met with a number of conditions, rules and regulations
required by the SART, which purpose was to protect workers from risks in
the workplace, and then place them in a better environment according to
their physiological and pathological conditions, improving occupational
safety and welfare of people, putting the safety equipment available in each
area. Once the audit of the four elements of SART, showed significant
changes in each determined area, but in terms of management control
system for operational risks, it has enabled the 63.36% comply with the
technical legal requirements established by the SART and 95% of training
programs on prevention of occupational risks, achieving improve the skills
of workers in the execution of scheduled inspections resulting in a culture of
prevention of occupational hazards. With the gratitude of the employees to
the incursion of programs that care about their well-being it is then that we
realize how important these processes in a company, for occupational
safety and health are as a vital industry in all organizations.

KEY WORDS: System, Safety, Industrial Hygiene, Occupational
Health, Productivity, Implementation, Accident, Hazard,
Prevention, Company.

Ind. Eng. Abarca Baracaldo Jorge C. MSc. Ind. Eng. Bran Cevallos José Alberto MSc.
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PROLOGO

Al establecer un modelo de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a la
empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., vamos a obtener como resultado una
mayor productividad en los procesos de elaboracion de los articulos que
comercializa la empresa, asi como una mejor calidad de vida para los empleados y

trabajadores que realizan las labores en la misma.

Para llegar a cumplir con los objetivos que planteo en la elaboracion de esta
propuesta de Disefio e Implementacion de Gestion de este Trabajo, se ha realizado
un estudio e investigacion con levantamiento de informacion en toda la empresa y
se han efectuado cinco capitulos con sus respectivos anexos, que se analizan de

la siguiente manera:

En el capitulo primero se realiza un andlisis del perfil del proyecto, donde se
describe el planteamiento del problema de la empresa, sobre la seguridad higiene
y salud ocupacional, su justificacién basada en los diferentes factores de riesgos
existentes, evaluacion, identificacion y andlisis del sistema de gestion que se
establece en la empresa dentro de los cuatro elementos de gestiones:
Administrativa, Técnica, del Talento Humano y los Procedimientos y Programas
Operativos Basicos a desarrollar de acuerdo al Sistema Nacional de Gestion de la
Prevenciéon (SGP), mediante la auto Auditoria de Riesgos del Trabajo que esta

regulada por el Ministerio del Trabajo y el IEES.

El segundo capitulo se hace una descripcion de la Situacion Actual de la
Empresa, una Resefia de la misma, Mision, Vision, Valores, Localizacion, Politica,
Actividad e Identificacion de los riesgos en todas las &areas de la empresa,

indicadores de gestion y analisis de los sistemas de seguridad.

En el tercer capitulo, se realiza una descripcién del Analisis y Diagnostico
donde se plantea la hipétesis, variables y preguntas de la investigacion para obtener
los resultados de la encuesta realizada a los trabajadores de la empresa en su

totalidad, se realizé un Andlisis de los niveles de cumplimiento de los cuatro



Prélogo 2

elementos establecidos en la Auto Auditoria de Riesgo del Trabajo del SGT, donde
se determinan los valores de cumplimento y NO cumplimiento del indice de eficacia
del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo — SART; y se establece un resultado
del diagndstico realizado en la empresa de los cuatro elementos de la Gestion.

El capitulo cuarto es la propuesta, donde se establecen los Objetivos y se
plantean las alternativas de Solucién a la misma y se plantea la propuesta del
Modelo de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la Empresa Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda.

En el capitulo quinto se establecen las Conclusiones y Recomendaciones
que resultan del andlisis del estudio realizado en la Empresa Plasticos CHEMPRO
Cia Ltda.



CAPITULO |

PERFIL DEL PROYECTO

1.1 Introduccién

En las empresas e instituciones, ocurren accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. En las Empresa Plastico CHEMPRO Cia.
Ltda., han ocurrido situaciones similares con graves complicaciones en lo

laboral con los empleados que repercute en su entorno familiar.

Nuestro pais tiene una amplia gama de actividades laborales, con
formas productivas modernas y ancestrales. La mayoria de las empresas
aun en proceso de asumir la seguridad y salud ocupacional, con un mayor
compromiso y responsabilidad, debido en gran parte, a que todavia es
percibida como una exigencia legal y no como una ventaja competitiva que
deriva en el mejoramiento de la productividad y calidad para lograr la
excelencia empresarial, a mas de ser parte de una obligacion ética y moral

con los trabajadores.

La implementacion del nuevo Sistema de Auditorias de Riesgos del
Trabajo — SART en nuestro pais, tiene como objetivo principal, segun
directivos del IESS, obtener un mejor control de las obligaciones de las
empresas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la
aplicacién de la normativa nacional e internacional en la prevencion de los
riesgos laborales. La normativa nacional tiene como centro de referencia el
Caodigo del Trabajo, reserva para el Ministerio del Trabajo y sus autoridades
tanto nacionales como regionales, la supervision y control de la seguridad

y salud en el trabajo. Este mismo instrumento legal deriva
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conforme el art 432, parte de esa responsabilidad al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), el mismo que a través del seguro especializado
de riesgos del trabajo ha desarrollado toda una plataforma legal y técnica
en materia de prevencion y control de los riesgos en las diversas

actividades productivas del pais.

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., en la actualidad no cumple con los
requisitos técnicos legales exigidos por el SART, ésta se aprestaa disefiar
e implementar el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo, con miras
a obtener un mejor control de las obligaciones de la Empresa en materia

de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo.

Por tales motivos en el presente estudio se han identificado iniciativas
estratégicas que mejoren las condiciones de vida de los trabajadores al

desarrollar una cultura de prevencion de riesgos.

1.2 Planteamiento Del Problema

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., esta calificada por el Ministerio del
Trabajo como Riesgo Alto(Categorizacion del Riesgo por Sectores y
Actividades Productivas Industria de Plastico Calificacion 8 R, Alto- MDT.)
por tanto segun la legislacion debe obligatoriamente tener un Sistema de

Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo.

La empresa presenta una realidad en la que es necesario trabajar para

mejorarla como:

e Se desconoce legislacion importante que aplica a la actividad
productiva de la empresa por tanto se incumple con algunos
requisitos legales respecto a la Seguridad y Salud Ocupacional en

el Trabajo.
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¢ No se haimplementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo.

e No se han definido politicas corporativas que expliquen los
procedimientos a seguir respecto a la Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo.

¢ No se ha conformado un departamento dedicado a la Seguridad y
Salud Ocupacional en el Trabajo.

e Desconocimiento de los trabajadores sobre la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Planes de emergencia no difundidos con todo el personal.

e Capacitaciobn escasa respecto a la Prevencion de Riesgos
Laborales.

e La empresa maneja productos quimicos sin los estandares técnicos
para hacerlo.

e Hay maquinarias y equipos que pueden en algiin momento causar
un accidente en el trabajador.

e Han ocurrido accidentes que han ocasionado lesiones fisicas al
trabajador y salida de recursos a la empresa.

e Algunos conatos de incendio en el Area de Manufactura de
Semisélidos donde hay equipos eléctricos y también se manejan

materias primas inflamables como polimeros.

En base a estos antecedentes problematicos existentes, es necesario
realizar un estudio completo, que permita identificar, medir y evaluar los
factores de riesgos y enfermedades ocupacionales en los procesos de
produccion, incluyendo los procesos de control de riesgos en temas de
seguridad y salud ocupacional que actualmente se implementan y en base
a estos resultados, determinar las falencias para poder implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para el
cumplimiento de acuerdo de la normativa legal vigente que rige en el

pais.
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1.3 Justificacién del problema

La Seguridad Industrial es un tema de real importancia en nuestros
dias, debido a que ha venido evolucionando positivamente en nuestro pais
y no se justifica que empresas que posean actividades y condiciones
inseguras no tengan un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
Ocupacional que les permita actuar directamente sobre los riesgos que

amenazan la salud de los trabajadores.

Cuando se habla de la importancia de contar con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo se pueden
resaltar algunos motivos para justificar su implantacion: Permite
establecer politicas de prevencién fijando objetivos y metas a cumplir,
mejora la calidad de los productos, minimiza las pérdidas y disminuye los

costos, minimiza los riesgos y disminuye la accidentabilidad.

Este proyecto beneficia directamente a los trabajadores de la
empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., ofreciéndole condiciones de
seguridad y salud laboral que les garantice la integridad y salud durante su
actividad y jornada laboral; asi como también a la cartera de clientes
brindandole seguridad dentro de las instalaciones y por ultimo a la empresa
ayudandoles a cumplir con sus obligaciones establecidas en la legislacion
de nuestro pais en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en el

Trabajo.

Esta investigacion es considerada practica por su estructura, muy
accesible econbmicamente y servira de aporte a futuras investigaciones
referentes a los riesgos, condiciones inseguras, actividades inseguras que
afecten a la salud y bienestar de los trabajadores dentro de su centro de

trabajo.
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Objetivos

Objetivo General

Identificar los riesgos por puesto de trabajo en la empresa Plasticos

CHEMPRO Cia. Ltda., para establecer y poner en practica un Programa de

Gestion de Prevencion de Salud y Seguridad Ocupacional en el Trabajo

con la finalidad de prevenir los incidentes y accidentes laborales.

1.4.2

15

Objetivos Especificos

Recopilar la informacién y diagnosticar la situacion actual de la
empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., en base al cumplimiento
de la normativa ecuatoriana en Seguridad y Salud Ocupacional de

la empresa.

. Analizar los factores de riesgos y peligros de las actividades que se

realizan en los procesos productivos de la empresa.

Diagnosticar para realizar el disefio e implementacion que sirva de
guia para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
en el Trabajo.

Proponer en base a todas las normativas vigentes aplicables en el
pais, que sea de facil aplicacion a fin de permitir la sustentacion

basada en los organismos de control como el SART.

Marco Teérico

Una buena base tedrica formard la plataforma sobre la cual se

construye el analisis de los resultados obtenidos en el trabajo, sin ella no

se pueden analizar los resultados.

(MENDEZ ALVAREZ, 2011), menciona que:

“La base tedrica presenta una estructura sobre la cual
se disefia el estudio, sin esta no se sabe cuales
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elementos se pueden tomar en cuenta, y cuéales no.
Sin una buena base tedrica todo instrumento disefiado
o seleccionado, o técnica empleada en el estudio,
carecera de validez”.

Se puede complementar que las bases teoricas técnicas son una
pieza clave el en desarrollo de una investigacion que fundamenta y

sustenta el estudio y técnicas empleadas durante el mismo.

151 Sistema de gestién de la seguridad y salud ocupacional

Para comprender la importancia de la Seguridad y Salud
Ocupacional es necesario conocer primero la terminologia basica sobre el
tema, los distintos riesgos laborales, en especial aquellos que seran
analizados en el presente estudio, la definicion de un Sistema de Gestion y

los principales modelos que podrian aplicarse.

También se revisa la normatividad legal vigente y se amplia la

explicacion sobre el sistema de gestidn elegido.

Se presentan los principales términos asociados a la seguridad y salud
ocupacional que seran utilizados en el desarrollo del tema, con los datos
gue se obtengan poder aplicar las normas del Reglamento del Seguro
General de Riesgos de Trabajo CD 390, con lo que se logrard un

diagnéstico de la empresa.

(SALAZAR 2008), manifiesta que realizé un estudio
titulado Disefio de un Sistema de Seguridad e Higiene
Industrial en la empresa Industrias Atenas C.A., dicho
estudio se basO en una investigacion de campo de tipo
descriptiva. Su propdsito fue narrar las situaciones del dia
a dia recogiendo los datos en forma directa donde la
realidad se presentan y en el mismo sitio del
acontecimiento, a través de la observacion directa e
indirecta asi como a partir del disefio y aplicacion de una
entrevista y encuesta basados en las normas del
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Reglamento del Seguro General de Riesgos de trabajo CD
390, con lo que logré el diagndstico de la empresa.

(CARRASCO 2012), manifiesta que realizd una
propuesta de implementacion de un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el &rea de inyeccién de
una empresa fabricante de Productos Plasticos. El enfoque
metodoldgico de lainvestigacion es un disefio de campo de
tipo descriptivo, por el cual se aplica mediante técnicas de
recoleccion de datos que logran recopilar la mayor cantidad
posible de informacion, conociendo a través de los
resultados los principales peligros y riesgos que se
encuentran expuestos el personal de la empresa que sirven
como base y punto de partida sobre el cual se realizaréd la
planificacion 'y organizacibn para la posterior
implementacion del sistema. Estainvestigacion debido ala
similitud que refleja en cuanto al desarrollo de su contenido
y establecimiento de objetivos, sirve como soporte para la
sustentacion de la investigacion en curso.

1.5.2 La Seguridad

La Seguridad en el trabajo ayuda a mejorar las condiciones
ambientales para evitar incidentes-accidentes aplicando normas técnicas a

los procesos productivos.

La Seguridad es el conjunto de normas técnicas destinadas a proteger
la vida, salud, integridad fisica de las personas, y a conservar los equipos
e instalaciones en las mejores condiciones de productividad mediante
un proceso sistematico de planeacién, coordinacion, ejecucion y

control de las causas que generan los accidentes de trabajo.

En ese orden, se hace especial énfasis a ciertos tipos de riesgo,
entendiéndose como riesgo a la probabilidad de un objeto material o
sustancia presente en el trabajo que pueda potencialmente desencadenar
alguna perturbacion en la salud o integridad fisica del trabajador o que
puedan ocasionar dafos en los bienes de la empresa. ( (VALDERRAMA
2012)).
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153 Seguridad e higiene industrial

Segln (OBREGON s.f.), manifiesta que “La Seguridad
es una técnica que estudia la prevencion de actos y
condiciones inseguras causantes de los accidentes de
trabajo”.

La Seguridad Industrial es una actividad que realizan los
prevencionistas para cuidar de que a los empleados no les ocurran

accidente e incidentes y esto conlleve a una enfermedad laboral.

154 Seguridad y salud ocupacional

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la

Seguridad y Salud Ocupacional se distinguen cuatro ramas:

» Seguridad Industrial
» Higiene Industrial
= Ergonomia

» Medicina del Trabajo

155 Seguridad ocupacional

Es la parte de la Salud Ocupacional que estudia los puestos de
trabajo, analizando sisteméaticamente los riesgos a que se encuentran
expuestos los trabajadores, eliminandolos o controlandolos de la manera
mas eficaz, ya sea mediante la educacion del trabajador, ensefando
nuevas técnicas, aplicando medidas correctivas de ingenieria o utilizando

equipos de proteccion de personal.

La Seguridad Industrial se define como: “El conjunto de actividades

destinadas a la prevencién, identificacion y control de las causas que
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generan accidentes de trabajo”. La Seguridad Industrial tiene por objeto la
prevencion de los accidentes. A través del tiempo el énfasis puesto sobre

la seguridad industrial ha ido cambiando.

1.5.6 Higiene Industrial.

(MATEO s.f.), manifiesta: Se define como “La Ciencia y el
Arte dedicado al reconocimiento, evaluacion y control de
aguellos factores ambientales que se originan en o por los
lugares de trabajo y que pueden ser causales de
enfermedades, perjuicios a la salud o al bienestar,
incomodidades o ineficiencia entre los trabajadores, o entre
los ciudadanos de la comunidad”.

Se pueden distinguir cuatro ramas fundamentales dentro de la Higiene

Industrial:

e Higiene Tedrica: Dedicada al estudio de los contaminantes y se
relaciona con el hombre, a través de estudios y experimentaciones,
con el objeto de analizar las relaciones dosis-respuesta y establecer
unos estandares de concentracion.

e Higiene de Campo: Es la encargada de realizar el estudio de la
situacién higiénica en el ambiente de trabajo (andlisis de puestos de
trabajo, deteccibn de contaminantes y tiempo de exposicion,
medicion directa y tomas de muestras, comparacion de valores
estandares).

e Higiene Analitica: Realiza la investigacion y determinacion
cualitativa y cuantitativa de los contaminantes presentes en los
ambientes de trabajo, en estrecha colaboracién con la Higiene de
Campo y la Higiene Teorica.

e Higiene Operativa: Comprende la eleccién y recomendacion de
los métodos de control a implantar para reducir los niveles de

concentracion hasta valores no perjudiciales para la salud.
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1.5.7 Ergonomia.

La Ergonomia en general se define como “El Estudio del sistema
Hombre- Maquina, tratando de conseguir un optimo funcionamiento entre
si, para que la condiciones de trabajo del hombre sean las més adecuadas
y seguras en la prevencion de la salud, de la integridad fisica y del exceso
de fatiga”. El término Ergonomia esta compuesto por la raiz ergos: trabajo,

actividad, y nomos: principios o hormas.

La Ergonomia forma parte hoy dia de la prevencion de riesgos
laborales, como una disciplina auxiliar tendiente a integrarse dentro de la
gestion de las empresas. Se puede aplicar al estudio de cualquier actividad,
laboral o no, de las personas que realizan cualquier tarea o desarrollan

cualquier funcion.

1.5.8 Medicina del Trabajo.

“La especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente,
estudia los medios preventivos para conseguir el mas alto grado posible de
bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores, en relacién con la
capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de su trabajo, el
ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno; asi como promueve
los medios para el diagndstico, tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y
calificacion de la patologia producida o condicionada por el trabajo”
(Organizacion Mundial de la Salud OMS).

La Medicina del Trabajo previene todo dafio originado por las
condiciones de trabajo para lo que es necesario aplicar los programas

siguientes:

e Examen de pre—empleo

e Andlisis y Clasificacién de ambiente
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e Examenes médicos periddicos

159 Sistemas

Concepto de Sistema: Conjunto de diversos elementos que se
encuentran interrelacionados y que se afectan mutuamente para formar
una unidad. El punto clave esta constituido por las relaciones entre los
diversos elementos del mismo; puede existir un conjunto de objetos, pero

si éstos no estan relacionados no constituyen un sistema.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en el

Trabajo.

Un Sistema de Gestidn es un grupo de elementos interrelacionados
usados para establecer la politica y los objetivos y para cumplir estos

objetivos.

Un Sistema de Gestidn incluye la estructura de la empresa u
organizacién, la planificacion de actividades, las responsabilidades, las
practicas, los procedimientos, los procesos, los recursos, entre otros.
(REGISTRO OFICIAL N0.327 RESOLUCION No.C.D.333 DEL 27.10.2010,
2010)

1.5.9.1 Riesgos

Segun (Ortiz 2009) “Los riesgos son la probabilidad de
ocurrencia de un accidente o enfermedad, donde la
exposicion es una posibilidad de lesion, dafio material o
ambiental”

Es laprobabilidad que tiene una persona que trabaja de
morir, desarrollar una enfermedad fisica o mental y/o
accidentarse como consecuencia de realizar sus tareas.

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), en su Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo
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define al riesgo como “La posibilidad de que ocurra un dafo
a la salud de las personas con la presencia de accidentes,
enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por
factores o agentes de riesgos presentes en el proceso
productivo”.

1.5.9.2 Riesgo Laboral

Es el factor presente en el trabajo que puede originar accidente o

enfermedad profesional.

“Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, enfermedades
ocupacionales, daflos materiales, incremento de
enfermedades comunes, insatisfaccion e inadaptacion,
dafos a terceros y comunidad, dafos al medio y siempre
pérdidas econdmicas. Combinacion de la probabilidad (s) y
la consecuencia (s) de ocurrencia de un evento identificado
como peligroso”. (Ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales de espafia, articulo 4)

1.5.9.3 Condiciones de Trabajo

Se necesita condiciones 6ptimas tanto ambientales como de
herramientas, maquinarias y sobre todo de organizacion, para evitar los

riesgos fisicos, bioldgicos y ergondémicos.

“Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y la salud del trabajador.

Las caracteristicas de trabajo son:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas utiles existentes en el trabajo.

- Lanaturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes
en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,

concentraciones o niveles de presencia.
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- Los procedimientos para la utilizacién de los agentes anteriormente
mencionados que intervienen en la generacion de los riesgos.

- Aquellas caracteristicas de trabajo, incluidas las relativas a su
organizacién, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté

expuesto un trabajador” (Gonzalez Muiiiz, Ramoén, 2003)

1.5.9.4 Riesgos Fisicos

Son originados por diferentes equipos y maquinarias que generan

diferentes tipos de energia.

Segun  (INSHT 2010), “Dentro de Ilas
organizaciones se puede encontrar este tipo de riesgo
profesional el cual afecta directamente al trabajador
pero sin ser visualizado por el mismo”.

Este riesgo es intangible; son elementos que pueden afectar la salud
de los trabajadores sin ser detectado a simple vista, esto no quiere decir
que no se puedan prevenir, a través de los afios estudios permitieron
encontrar maneras de proteger a los trabajadores y trabajadoras de este

fenébmeno.

1.59.5 Riesgos ergonGmicos

Son los que se originan y ocasionan a los empleados y trabajadores

de la empresa estrés, fatiga visual, fatiga fisioldgica e incompetencia.

1.59.6 Riesgos quimicos

Segun (INSHT 2010) Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, “Se entiende que hay un riesgo
guimico cuando la salud de los trabajadores puede verse
dafiada por la toxicidad de ciertos elementos del
ambiente”.
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Estos riesgos se presentan en estado sélido, liquido y gaseoso por lo
que pueden causar dafio a los trabajadores que se exponen a éstos, ya que

pueden ingresar por via dérmica, respiratoria y digestiva.

1.5.9.7 Riesgos Mecanicos

Pueden ocasionarse por el manejo de las herramientas, equipos y
maquinarias con los materiales que van a ser empleados para la

elaboracion de los productos.

Segun (Ortiz 2009) Los riesgos “contempla todos los
factores presentes en objetos, maquinas, equipos,
herramientas, que puedan ocasionar accidentes
laborales, por falta de mantenimiento preventivo y/o
correctivo, carencia de equipos de proteccidon personal”.

1.5.9.8 Factores de Riesgos

Es la posibilidad que ocurra algo no deseado siempre y cuando esté
presente el riesgo sea mecanico, fisico, quimico, ergonémico, biolégico y

psicosocial.

1.5.9.8.1 Factores Fisicos

Estan relacionados con el lugar o ambiente de trabajoy dependen

de los procesos de produccion.

El exceso de ellos puede repercutir en la salud de los trabajadores
entre ellos se pueden citar: las condiciones de temperatura, humedad,

ruido, vibraciones, radiaciones, iluminacion, entre otros.

1.5.9.8.2 Factores Quimicos

Pueden estar presentes en el ambiente de trabajo en forma de
vapores, polvos, nieblas, afectando la salud del trabajador.
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15983 Factores Bioldgicos

En el ambito laboral se consideran peligrosos aquellos que puedan alterar

la salud de los trabajadores en relacion a su trabajo, pudiendo hablar de:

e Virus
e Hongos
e Bacterias
e Parasitos
15984 Factores Ergondémicos

Si el trabajador nos dispone de condiciones ergondmicas adecuadas en
su ambiente de trabajo puede originar mdultiples afecciones como sobre
esfuerzo fisico producto del levantamiento de cargas en exceso y forma
repetitiva.}

(Nogareda 1995), manifiesta: Son aquellos referidos a los
esfuerzos fisicos a los que se ve sometido el trabajador en el
desempefio de su tarea, que pueden ser estaticos o dinamicos.
Ejemplos de factores ergonémicos pueden ser: sobreesfuerzo
fisico, posiciones incomodas, levantamiento inseguro,
actividad repetitiva, entre otros. El disefio ergondmico del
puesto de trabajo intenta obtener un ajuste adecuado entre
las aptitudes o habilidades del trabajador vy los
requerimientos o demandas del trabajo. EIl objetivo final, es
optimizar la productividad del trabajador y del sistema de
produccion, al mismo tiempo que garantizar la satisfaccion, la
seguridad y salud de los trabajadores.

1.5.9.8.,5 Factores Mecanicos
Son causados por golpes, caidas y choques producto del manejo

inadecuado o del mal mantenimiento de las herramientas, equipos y

maquinarias.
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1.5.9.8.6 Factores Psicosociales

(Peiro y Pueto 1994), manifiestan: Son aquellos factores referidos al
nivel de exigencia psiquica de la labor que se desempefia, lo que puede

producir estrés o fatiga.

= QOrganizacion del trabajo

» Distribucion de tareas

= Jornadas y turnos de trabajo
*» Formay tipo de remuneracién

» Relaciones interpersonales *

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social los factores
psicosociales son aquellos que tiene relacion con la forma de organizacion

y control del proceso de trabajo.

1.5.9.8.7 Otros Riesgos

Riesgos que pueden ser generados por el medio ambiente en
general, pueden ser condiciones como la lluvia, calor, vientos fuertes,

sismos y otras catastrofes que puedan ocurrir.

1.5.10 Instrumentos metodolégicos para la investigacion de la

salud ocupacional

1.5.10.1 Proceso de identificacion y evaluacién de factores de

riesgos

Permite determinar las medidas necesarias para corregir, controlar y

eliminar los riesgos que producen incidentes y accidentes.

! (Peiro y Pueto 1994),
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En el siguiente Grafico N°1 se presentan los pasos de la conformacion
del proceso de identificacion de peligros y evaluacion de los factores de

riesgos.

GRAFICO N°. 1
PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE

RIESGOS
Medidas Correctivas o Andlisis de Tareas
Prevencion INICIO
PROCESO DE
IDENTIFICACION DE
PELIGRQS Y
) EVALUACION DE
Valoracién de FACTORES DE Identificacion de
Riesgos RIESGOS Peligros

Evaluacion de
Riegos

Fuente: (Antonio, 2012)
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

1.5.10.2 Identificacién y evaluacién de Riesgos

El proceso de identificacién y evaluacion de los riesgos incluye las

siguientes fases consecutivas:

Identificacion de la Operacion.

- ldentificacion de las actividades que se realizan en dicha operacion.
- ldentificacion de los peligros

- Para cada peligro identificar la desviaciéon o forma de contacto y la

consecuencia o tipo de lesion que ésta causare.



Perfil del Proyecto 20

- Determinar la probabilidad con que ocurren las situaciones
peligrosas.

- Determinar el tipo de consecuencia que trae el respectivo riesgo.

- Valorar el riesgo de acuerdo al nivel de accion, utilizando el estandar

que se detalla a continuacion.

1.5.10.3 Valoracion De Riesgos

Esta herramienta permite establecer el nivel de riesgo paratomar
medidas preventivas. Un método aceptado es el método de William T. Fine,

gue se fundamenta en tres factores:

GP = Consecuencia x Exposicion x Probabilidad

1.5.10.4 Sistema de auditoria de riesgos del trabajo (SART)

(SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (SART), 2010), que se esta aplicando a nivel
nacional fue aprobado mediante (No.C.D.333, 2010)y su
respectivo instructivo, con lo que se iniciaron las auditorias
de este “sistema de gestion obligatorio” (SASST) a las
empresas, y se estableceran No Conformidades, las
mismas que deberan solucionarse para no caer en
responsabilidad patronal y las sanciones actualmente
establecidas por el Seguro Social. Es obligacion para las
empresas tener aprobado el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (empresas con mas de 10
trabajadores) y su elaboracién se establecia conforme el
(Acuerdo Ministerial 220 hoy derogado por el Acuerdo
Ministerial NoMDT- 2015- 0141, 2015)

Existen cuatro macro elementos principales del modelo de Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional:
La gestion administrativa

La Gestion Administrativa de la empresa se basara en la politica a

cumplir bajo una legislacion asignando los responsables capacitados,
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quienes se encargardn de revisar la documentacion de los planes,
cronogramas y programas asignados al personal que labora en las
maquinas, a los supervisores y técnicos para establecer los procedimientos

de la gestion.

La gestion técnica:

Su proposito es la vigilancia y control de los riesgos bajo la medicién y

evaluacién de los mismos considerando los grupos vulnerables.
La gestion del talento humano:

Su objetivo es la seleccion de personal considerando sus condiciones
de salud, ademas se encargara de la capacitacion e informacion de los
factores de riesgo de la empresa, se encargara de elaborar y programar
para establecer un mejor desenvolvimiento de los empleados.

Los procedimientos y programas operativos basicos

Permite el control y seguimiento de los incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales. Basado en estadisticas que lleve la empresa.

1.5.11 Accidentes

Son los acontecimientos o sucesos con dafo a la salud del

trabajador en forma temporal o permanente.

Segun el (MINISTERIO DEL TRABAJO Cbdigo del Trabajo
Codificacion 17 Registro Oficial Suplemento 167, 2012) se define el

accidente como:

“Todo acontecimiento que produzca en el trabajador o
la trabajadora una lesion dentro del trabajo en
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funcional o corporal, permanente o0 temporal,
inmediata o posterior, o la muerte, resultante del
trabajo que pueda ser determinada o sobrevenida en el
trabajo, por el hecho o con ocasién del mismo”.

15.12 Sefalizacion

La sefalizacién permite laborar con seguridad a los trabajadores de
la empresa en todos los procesos productivos que tiene dentro de la planta.
La sefialética debe ser disefiada de acuerdo a la infraestructura de la
empresa y bajo la regulacion y normas que establece el Ministerio del
Trabajo, IESS e INEN.

1.5.13 Equipos De Proteccion Personal

Estos son elementos que protege al trabajador de un riesgo
presente en su trabajo, estos elementos deben tener una calidad
acorde al trabajo que se va a desarrollar y deben estar garantizados

y certificados por los organismos acreditados.

1.6 Marco Legal

El Ecuador vela por la Seguridad y la Salud Ocupacional de sus
ciudadanos para lo cual el gobierno aprueba las normativas en cuanto a
Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual establece un orden jerarquico
de normas juridicas basado en el Art.425 de la Constitucion del Ecuador.
Para esto se ha creado un ordenamiento juridico basado en la piramide
kelseniana del pensador juridico y politico austriaco Hans Kelsen, este
ordenamiento esta representado por pisos superpuestos de donde nace su
nombre de Piramide Kelsen, que categoriza las normas dandole ubicacion
donde se puede reconocer cual predomina sobre las demas, éstas tratan
sobre la forma como se van a relacionar el conjunto de Normas Juridicas
(Grafico N°2) y la forma como se relacionan dentro del sistema basado en

el principio jerarquico.
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Al representar la piramide escalonada encontramos en la cima la
Constitucion del Estado, en la base inferior tratados internacionales, en las
siguientes las Leyes, en el siguiente los reglamentos y asi sucesivamente

hasta llegar a la base final, resoluciones.

GRAFICO N° 2
PIRAMIDE DE KELSEN EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ECUATORIANO
1.- Constitucion 1
del Ecuador I N -
2.- Tratados y Convenios
Internacionales. g
3.- Leyes Organicas. 4
4.- Leyes Ordinarias. :
5.- Ordenanzas, decretos y acuerdos. °
6.- Resoluciones. 6

Fuente:www.buenastareas.com/ensayos/La Piramide
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Asi lo expresa el articulo 425 de la Constitucion:

Art.425.- El orden jerarquico de aplicacion de acuerdo a las normas
seran las siguientes como establece: La Constitucién del Ecuador a través
de su Registro Oficial los tratados y convenios internacionales; las leyes
organicas; las leyes ordinarias; la normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos para
que estos se establezcan en forma ordenada y se consideren para
establecer la accion legal. (PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, 2008).

Al realizar la normativa concerniente a la Seguridad y Salud
Ocupacional el gobierno ecuatoriano ha hecho uso de las directrices


http://www.buenastareas.com/ensayos/La
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internacionales, ya que en la actualidad bajo el esquema de la economia
globalizada son cada vez mas los paises que exigen que los gobiernos
hayan aprobado los convenios internacionales, por tanto para la creacion
de normativas de seguridad y salud ocupacional se realiza teniendo como
consulta los Tratados creados por la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Esta propuesta de un modelo de Sistema de Gestion en Seguridad
y Ocupacional en el trabajo se basa en la Legislacion en Seguridad y Salud
vigente en el Ecuador segun lo define la siguiente normativa y de la cual
hemos extraido algunos articulos en la Tabla de la Matriz de Legislacion

Aplicable:

e Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

e Cadigo del Trabajo.

e Decision 584:

e Resolucion 957: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el trabajo.

e Resolucion No. ClI 010 de la Comision Interventora del 8 de
diciembre de 1998. Reglamento General de Responsabilidad
Patronal

e Resolucion No. CD 333 del 7 de octubre del 2010, Reglamento para
el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo.

e Resolucion No. CD 390 del 21 de Noviembre del 2011, Reglamento
del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

e Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas (Recomendacion 171 de la O.L.T 1985 Unidad de
Capacitacion y Formacion -Division Nacional de Riesgos).

e Acuerdo Ministerial 650: Reglamento de Prevencion, Mitigacion y
Proteccion Contra Incendios.

e Acuerdo Ministerial 220: Guia de Reglamentos Internos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-141 que deroga al 220.

1.7 Marco Metodoldgico

A continuaciéon se describe la metodologia seguida para la

realizacion de la presente investigacion.

Revision de Informacion Secundaria

Se realiz6 una revision de informacion bibliografica secundaria

principalmente de lo siguiente:

e Bibliografia
e Articulos técnicos
e Internet

e Normas y Leyes del Ecuador y Convenios Internacionales

El marco metodoldgico, para desarrollarlo en el presente estudio se
usard dos métodos de investigacion cientifica para logar los resultados

planteados en los objetivos.

= Método Documental.
= Método Experimental

Método Documental

Para el desarrollo y recopilacién de datos de tareas y procesos en la
empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., que permitan detectar los riesgos
gue puedan afectar a los trabajadores de las diferentes areas en la empresa

se recogeran las siguientes documentaciones:

¢ Normativa Legal en Seguridad y Salud Ocupacional aplicable en

nuestro pais.
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e Andlisis de riesgos en las diferentes actividades de la empresa.

e Tiempos de exposicion de los trabajadores en las areas de
trabajo.

e Areas productivas de la empresa.

¢ Instruccion técnica de los procesos en los cuales se encuentran
descritos los procedimientos de cada actividad en los procesos de
produccion de Plasticos CHEMPRO C. Ltda.

e Indices de accidentes del afio 2014.

e Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Costo de dias de ausentismo, entre otros.

Método Experimental

Se realizard una entrevista con el responsable o jefe de la Unidad de
Seguridad e Higiene Industrial para obtener informacion de las actividades
de produccion de la empresa y también entrevistas con los trabajadores de

las diferentes areas de la planta.

Se diagnosticaran las condiciones de trabajo, para eso se
identificaran los factores de riesgos y condiciones inseguras que generan
accidentes, incidentes y enfermedades laborales de los procesos de
produccion y éstos seran ilustrados mediantes fotografias, asi se procedera
a realizar su medicion, su valoracion y al final se procedera a la explicacion

de cada tipo de control.
Estructuraciéon del SGSSO

Luego de revisar la guia del SGSSO vy directrices se vieron los macro
elementos necesarios.

Implementacién del SGSSO

La propuesta para la estrategia de implementacion de SGSSO
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es a través de:

e Visitas

¢ Reuniones

e Entrevistas

e Consultas

e Levantamiento de Informacion

e Mediciones con equipos certificados

e Trabajos realizados por técnicos de seguridad y jefes de la planta

1.7.1 Tipo de Investigacion

Basandose en el concepto de investigacién de campo, que es aquella
en que el objeto/problema a ser estudiado sirve como fuente de informacion
para la investigacion, podemos decir que la informacion a levantarse se
realizara de forma directa en las distintas areas de estudio mediante la
observacion, entrevistas y cuestionarios, ademas se diagnosticaran
necesidades y problemas para aplicar los conocimientos con fines

practicos.

Es también una investigacién de tipo descriptiva, porque una vez
realizada la investigacion de campo se tendra informacién cuantificable que
podra ser tabulada y analizada para establecer medidas correctivas o
preventivas en funcién de los analisis y valoracion de los riesgos laborales

en cada una de las areas de trabajo de la planta.

Es necesario dejar establecido que para realizar este trabajo
investigativo del Disefio de Salud Ocupacional en Plasticos CHEMPRO
Cia. Ltda., se basd en la primera Auto Auditoria de Gestion de la
Prevencion (SGP) con fecha 2014-05-30 a 16:11:25 por el suscrito y

ejecutivos de la empresa. (Anexo N° 18)
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1.7.2 Técnicas de recolecciéon de datos

Se trata de llevar a cabo una investigacion de los principales
conceptos tedricos, técnicas, fundamentos, entre otros aspectos
importantes de los cuales se tengan registro, a través de medios impresos
o digitales, todos estos relacionados con el tema del proyecto o temas de
interés para el desarrollo del mismo. (MENDEZ ALVAREZ, 2011).

1.7.2.1 Revisién Bibliografica

Se realiz6 una revision de informacién bibliografica de tesis,
informacion de la empresa proporcionada por el técnico en seguridad que
labora para la empresa y material impreso en revistas que contribuyé a la
investigacioén. Por otro lado la investigacion fue soportada por normativas

referentes a ambitos de seguridad y salud laboral nacional e internacional.

1.7.2.2 Observacion directa

Es uno de los métodos mas utilizado, tanto por ser el mas antiguo,
como por su eficiencia. Consiste en tomar la indagacion en el sitio de
estudio para recoger datos y toda la informacién necesaria a través de una
propia observacion. Para la presente investigacion se utilizé la observacion
directa como herramienta fundamental para la deteccion de riesgos a la
hora de realizar los andlisis, valoraciones e inspecciones formuladas y no
formuladas, siendo esta técnica la mas utilizada durante el periodo de

analisis y valoracion de riesgos laborales.

Inspecciones y Entrevistas

Se realizaron inspecciones bajo formatos disefiados, se procedio
ademas a realizar entrevistas programadas y formuladas en dialogo,
primeramente para familiarizarse con el ambiente general del trabajo en la

planta de Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda. y luego para identificar aquellos
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factores de riesgos que son pasados por alto en las inspecciones

anteriores.

Por otro lado, también se consulté al personal que labora en las
diferentes areas de la empresa, a fin de obtener informacion directa,
tomando en consideracion que es realmente el trabajador el que
conoce muy bien su puesto de trabajo y los riesgos a los que se expone dia
a dia.

1.8 Poblacién y Muestra

En el presente trabajo de investigacion el grado de poblacion sera
de 62 trabajadores que laboran en total en la empresa de Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda. Durante la ejecucién de este estudio investigativo,
se realizard una evaluacion a la totalidad del personal de las &reas de
oficinas y planta, motivo del trabajo, por tanto la muestra resulta igual a

la poblacion, ya que las instalaciones seran evaluadas en su totalidad.

Aplicando la formula del calculo para determinar la muestra a

encuestar nos dara el siguiente resultado:

EZ (N-1) +1
Dénde:
n = Tamafo de la muestra

N = Poblacién

E = Error de muestra al cuadrado

(0.05)2 (62— 1) + 1



Perfil del Proyecto

n =53.45

n =62 (Muestra total tomada.)

30



CAPITULO 1l

SITUACION ACTUAL

2.1 Descripciéon general de la Empresa

2.1.1 Breve resefia historica de la Empresa

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., esta dedicada a la produccion y
comercializacidon de una variada gama de articulos plasticos clasificados en

cuatro grupos: Hogar, Avicola, Industrial, y Jugueteria.

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se inicia en el afio 1970, pero su
constitucion como empresa se dio en septiembre de 1972, dentro de la
clasificacion industrial de las Naciones Unidas pertenece a la gran division
namero 3 de industrias manufactureras, division 35, agrupacion 356, grupo

3560, correspondiente a los fabricantes de productos plasticos, N.E.P.

En su inicio se dedicaba exclusivamente a la elaboracion de film
(fundas plasticas), mediante mecanismos de extrusion, para consumo
industrial satisfaciendo la demanda de aquel mercado, con el paso del
tiempo la demanda fue aumentando y la competencia en mayor proporcion
con maquinas mas sofisticadas que les permitia producir en menor tiempo

mejor calidad y a menor costo.

Esta circunstancia obligé al estudio de nuevas oportunidades en el
mercado y sus directivos tomaron la decisiébn de cambiar su linea de

produccion a la produccion a inyeccion.
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En la actualidad la produccién a inyeccién y especificamente la de
tipo jugueteria es la que genera su mayor fuente de ingreso.

2.1.2 Mision

Ser la empresa lider en produccion y comercializacion de articulos
plasticos, entregando a sus clientes, productos de servicios que satisfagan
sus necesidades y expectativas. Partiendo de sélidos principios, mantener
altos estandares de calidad y eficiencia, a través del mejoramiento continuo
de todos los procesos de nuestra organizacién, direccionados a nuestros
mercados de desarrollo para ser competitivos y generar valor agregado en

todos nuestros productos y servicios.

2.1.3 Visién

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se proyecta como una organizacion
lider e innovadora a nivel nacional e internacional en la produccion y
comercializacion de articulos plasticos. Nuestra meta es alcanzar la
satisfaccion de todos nuestros clientes, con el compromiso de mejorar
continuamente nuestros procesos productivos. Asegurar la confianza y la
calidad de vida de nuestros colaboradores, el retorno oportuno de la
rentabilidad para nuestros accionistas, ademas de mantener los indices
de crecimiento de la organizacion, seran el mejor soporte para alcanzar

nuestros objetivos.

2.1.4 Valores Corporativos

Compromiso: con nosotros mismos, con la sociedad y con el

desarrollo de la organizacion.

Honestidad: que cada uno de los actos realizados por los

miembros de la organizacion se caractericen por su transparencia.
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Servicio: debe ser el principal atributo de cada uno de los

colaboradores y debe reflejarse en todas las actividades de la empresa.

Eficiencia: darle a los recursos disponibles la utilizacion correcta
y de manera 6ptima en la ejecucion de las actividades y procesos

organizacionales.

Cooperativismo: El trabajo en equipo y solidario como principal

mecanismo para la realizacion de las actividades y la toma de decisiones.
2.1.5 Localizacion de la empresa

GRAFICO N° 3
UBICACION DE PLASTICOS CHEMPRO CIA. LTDA.
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Fuente: Basado en programa Google earth para ubicacion de direcciones.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

2.1.6 Politica de plasticos chempro cia. Ltda.

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., respalda toda actividad en
seguridad y salud de sus trabajadores a través de un sistema de gestion de

seguridad y salud integrada por el Comité Paritario de Seguridad y Salud
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de los Trabajadores y de sus Directivos; por lo que declara la siguiente
politica:

‘Es politica de Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., establecer y
mantener un sistema de gestion preventivo en sus instalaciones de trabajo,
en gue la seguridad y la salud de sus empleados y el cuidado del medio
ambiente sean nuestra mayor responsabilidad. Eliminando o reduciendo
los riesgos laborales que puedan causar incidentes, accidentes o
enfermedades que afecten su normal desenvolvimiento. Cada uno de
nuestros empleados debe alcanzar el més alto nivel de seguridad y salud
con condiciones de trabajo seguras, condiciones de vida 6ptimas y el
cuidado del medio ambiente a través de capacitacion y mejoramiento

continuo”

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera conocida por
todos los trabajadores, se expondran en carteleras y en lugares visibles,
relevantes, estara documentada, integrada, implantada y mantenida,

disponible para las partes interesadas y sera actualizada periédicamente.

Para el cumplimiento de la politica la empresa se plantea los

siguientes compromisos:

Establecer una politica de gestidon que garantice una mejora continua
de la calidad, produccion, preservacion de la seguridad y salud de
los trabajadores y del medio ambiente.

e Desarrollar una cultura preventiva que reconozca la influencia de la
seguridad y medio ambiente en el alcance de los objetivos de la
empresa y la ejecucion de los objetivos que asi lo reflejen.

e Integrar la prevencion a todas y cada una de las areas que
intervienen en el proceso de produccion.

e Seleccionar el elemento humano idéneo para la realizacion de las

tareas y operacion de los equipos y maquinas que intervienen en el

proceso.
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¢ Mejorar continuamente el desarrollo y ejecucion de las actividades
preventivas de la empresa con la participacion, apoyo y compromiso
de todos sus trabajadores.

e Extender a todos los proveedores y contratistas la politica de

prevencion de la organizacion.

217 Talento humano

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., cuenta actualmente con un total de
62 colaboradores, distribuidos en sus diferentes areas, Administracion,
Ventas y Produccion (Planta) y Ensambles. (Ver Anexo No.1; Propuesta de

un Organigrama, para una Estructura Organizativa de la Empresa).

A continuacion se describe detalladamente las caracteristicas
especificas del personal.

2.1.7.1  Selecciony contratacion de personal

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., establece procedimientos para
asegurar una contrataciéon 6ptima y adecuada para poder seleccionar
personal técnico que relna capacidad y destreza requisitos exigidos para
una tarea de operacién con una maquina industrial de procesos del
plastico, existe también la seleccibn a través de una empresa
especializada en la seleccidon de personal, a la misma se le proporcionan
las caracteristicas del personal que se requiere para el puesto del trabajo

gue va a desempeniiar.
2.1.7.2 Distributivo del talento humano
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., obedeciendo a las caracteristicas

de una empresa de plastico netamente manufacturera de productos,

concentra y dirige la mayor parte de su recurso humano hacia el area de
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produccién con una proporcién del 63%, seguida del area administrativa
con el 29%, y posteriormente el &rea comercial y de ventas con el 8%.

El Departamento de Talento Humano se encuentra a cargo de una
profesional que realiza todas las acciones requeridas para la seleccion del
personal para el funcionamiento de la planta.

A continuacion se muestra la siguiente Tabla N°1 y en el Grafico N°4:
DISTRIBUCION POR AREAS DE TRABAJO. (La informacion detallada Ver
Anexo N° 2)

TABLA N° 1
DISTRIBUCION POR AREAS DE TRABAJO
ADMINISTRACION

CARGO N2 EMPLEADOS
Gerente General
Jefe de Sistemas
Contadora General
Asistente Contable
Secretaria de Gerencia
Doctor
Jefe de Bodega
Ayudante de Bodega
Mensajero

Total

N° Hombres: 5
N° Mujeres: 5
N° Personas 10

=

RIN|IR|IR|R|R|R |,

=
o

PLANTA

CARGO Ne EMPLEADOS
Jefe de Produccion
Jefe de Planta
Secretaria
Auxiliar en General
Operadores de
maquinarias 3

R W




Situacion Actual

Ayudante de maquinarias 15
Obreros de Planta 5
Tornero 1
Total 30
N° Hombres: 23
N° Mujeres: 7
N° Personas 30
ENSAMBLE
CARGO N2 EMPLEADOS
Jefe de Planta 1
Ayudantes de Bodegas 9
Ayudantes de 4
maquinarias
Total 14
N° Hombres: 0
N° Mujeres: 14
N° Personas 14
VENTAS
CARGO N2 EMPLEADOS
Gerente de Ventas 1
Jefe de Compras 1
Jefe de Ventas 1
Asistente de ventas 1
Secretaria 1
Jefe de Bodega 1
Vendedor 1
Chofer 1
Total 8

N° Hombres: 4
N° Mujeres: 4
N° Personas 8

N°. Total De Empleados:

N° Hombres:
N° Mujeres:

32
30

N° Personas

62

Fuente: Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

37
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GRAFICO No. 4
DISTRIBUCION POR AREAS DE TRABAJO

Distribucién por Areas de Trabajo
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Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

2.1.7.3 Actividad dela Empresa

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., dentro de las actividades de
fabricacion y comercializacion de productos de plasticos, han sido
clasificados en cuatro grupos: Hogar, Avicola, Industrial, y Jugueteria, se
desarrollan segun ordenanzas del plan regulador urbano de Guayaquil en
una zona industrial, que permite el uso para las industrias grandes de alto

impacto.

IMAGEN N° 1

AREA EXTERNA DE LAS INSTALACIONES DE LA PLANTA Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda.

Fuente: Imagen del Area externa de Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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= Caracteristicas Técnicas de la Planta para el Procesamiento de

los Productos.

Medidas de superficie total de la Planta: 2700 metros cuadrados.
Area (til de trabajo: 2453.2 metros cuadrados.

Cantidad de trabajadores: 62, distribuidos en 3 turnos.

Hombres: 32. Mujeres: 30 (1 embarazada).

Primer Turno: 47 trabajadores., Hombres 24, mujeres 23.
Segundo Turno: 10 trabajadores., Hombres 5, mujeres 5

Tercer Turno. Hombres 3. Se reciben de 2 a 3 visitantes por dia.

e Caracteristicas Técnicas de las Maquinarias y Equipos de la

Empresa Plasticos Chempro Cia.Ltda.

La compaiiia cuenta con un numero considerable de maquinarias

para la elaboracion de sus productos de plasticos (Ver Anexo N°3).

2.1.7.4  Materias primas utilizadas

Los materiales para el proceso productivo en la transformacion del
plastico son:

Polipropileno Fotopolimeros.
Polipropileno Copolimeros.
Polipropileno Copolimeros de impacto.
Polietileno de alta de inyeccion.
Polietileno de alta de soplado.
Polietileno de baja lineal de inyeccion.
Polietileno de baja de inyeccion.
Polietileno de film.

Poliestireno alto impacto.

Poliestireno Cristal.
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2.1.7.5 Caracteristicas generales de los plasticos.

Los plasticos se caracterizan por una resistencia/densidad alta, unas
propiedades excelentes para el aislamiento térmico y eléctrico y una buena
resistencia a los acidos, alcalis y disolventes. Las enormes moléculas de
las que estdn compuestos pueden ser lineales, ramificadas o
entrecruzadas, dependiendo del tipo de plastico. Las moléculas lineales y
ramificadas son termoplasticas (se ablandan con el calor), mientras que las

entrecruzadas son termoendurecibles (se endurecen con el calor).

2.1.8 Mapa de procesos

En el mapa de procesos se resumen las actividades que realiza la
empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., para brindar un buen servicio al
cliente y lograr satisfacer sus necesidades dentro del mercado competitivo

para esto es necesario definir tres tipos de Procesos:

e Procesos Claves
e Procesos Estratégicos

e Procesos de Apoyo

Procesos Claves

Estos procesos se encuentran directamente establecidos para el
servicio que presta la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., a la
solicitud de sus clientes y a requisitos. En este proceso intervienen varias
areas de la empresa para su ejecucion y esto requiere de mayores
recursos. Por los procesos claves constituyen la secuencia del valor

afiadido de la produccién, con el objetivo de satisfacer al cliente.

Procesos Estratégicos.

Los procesos estratégicos son directamente establecidos por la
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Junta de Accionistas, presidencia y la ejecucion de la gerencia quienes
establecen como manejar el negocio, tanto para los clientes/ usuario y la

compainia.

Proporcionan la planificacion, estrategias a la organizacién y las
directrices, dando las limitaciones para la actuacion de los procesos. Como
comunicacion interna, con el usuario, marketing, disefio del producto,
revision del sistema, ejecucion de la planificacion técnica del disefio y

planes de estudios estratégicos.

Procesos de Apoyo.

Son los que sirven de apoyo a todos los procesos claves. Sin estos
no se pueden desarrollar los procesos claves y estratégicos. Estos son
determinantes para el buen desempefio de la empresa Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda. y sus objetivos planteados para cubrir las
necesidades de los Clientes. Se involucran la formacién de la empresa,
Gestion de calidad, Gestion Técnica, Gestion Administrativa, Dep. Legal,
logistica, Dep. Financiero, auditorias internas, (Grafico N° 5).

GRAFICON° 5
MAPA DE PROCESOS DE PLASTICOS CHEMPRO CIA. LTDA.

GESTION DE GESTION GESTION
CALIDAD TECMICA ADMINISTRATMA,
- - -

m : EEEE:; .

CEP.

FECTLNRECIO

SOLICITUD DELCLIEMTE
SATISFACCIONDEL CLIENTE

FINANCIERD CEP. LEGAL DEP.
LOGISTICA COMPRAS
- - - -

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos



Situacion Actual 42

2.1.8.1 Diagrama de procesos

El proceso relacionado con la actividad productiva de la empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda. se muestra a continuacion, empezando por
la compra de la materia prima e insumos y terminando con su despacho al

cliente o correspondiente venta en almaceén.

En el mismo se analizan los diferentes pasos desde su inicio, pasando
por las materias primas en sus bodegas como también las materias primas
reprocesadas, luego el proceso con las extrusoras, maquinas inyectoras, el
producto terminado pasa por control de calidad, luego son almacenados
todos los articulos elaborados, para luego ser vendidos a los clientes.
(Grafico N° 6)

GRAFICO N° 6
DIAGRAMA DE PROCESOS DE PLASTICOS CHEMPRO CIA. LTDA.

INICIO
BODEGA 4 DESCARGA DE MATERIA
MOUND DEREPROCESD € ALMACENAMIENTD PRIMA
EXTRUSORAS INVECTORAS TALLER DE MANTENIMIENTD
AREA DE CONTROL
DE CALIDAD
BODEGA DE PIEZAS Y
, —»  VENTASDEPRODUCTOS |,
ARTICULOS ELABORADDS TERMNADIS FIN

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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2.1.8.2 Diagrama de flujo

El diagrama de flujo es una de las herramientas mejor desarrolladas y
tiene variedad de usos, para realizar los analisis de los sistemas de
operaciones y procesos de produccion de los articulos, la empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., posee estos diagramas con la finalidad de
exponer en los mismos todas las operaciones e inspecciones y materiales

gue van a ser utilizados en los diferentes procesos de fabricacion de los

articulos de plasticos.

En el (Grafico N°7) se determina el ejemplo de un proceso de
fabricacion de un articulo en una maquina inyectora, donde se requieren 32
operaciones, 5 inspecciones individuales y 3 actuaciones combinadas de

operaciones e inspecciones

GRAFICO No. 7
DIAGRAMA DE OPERACIONES DE PROCESOS

S Xy, |
- Abre prensa

Verifica y pregunts el ajuste
De prensa

Carga tolva de MLP.

Regula ¢ inspecciona nuevos
parametros

Cierra Ia prensa
Comienza el cido de inyeccién
Fin de ciclo cae srticulo

Operador Inspeccions
caracteristicas fisicas

Quitar rebaba del producto
Inspeccién final del producto

Coloca products terminado junto
a la miquina
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SIMBOLOGIAS PARA LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

RESUMEN siMBOLO #
Operacion
o 32
Inspeccion
5
Actuacion
Combinada 3

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carl

2.1.8.3 Descripcién del proceso

El proceso de fabricacion de un producto comienza con el pedido de
materia prima realizada por el jefe de Planta al jefe de Bodega,
generalmente se realiza el pedido una sola vez al dia debido a que el

encargado de bodega trabaja un solo turno.

En el proceso de fabricacion al emitirse las 6rdenes de produccion, las
mismas que son recibidas por el jefe de produccion y es él quien realiza la
los diferentes turnos de

respectiva programacion del proceso en

produccién.

La materia prima es importada de tres paises: Brasil, Chile y
Venezuela. Para realizar los procesos se requieren diferentes clases de

resinas:

CUADRO N° 1
CLASES DE RESINAS
Materia Prima Procedencia Tipo Marca Proceso

Poliestireno Cristal Brasil N321 INNOVA Inyeccidn
Poliestireno Alto

Impacto Brasil SRaal INNOVA Inyeccidn
Polipropileno P.P. Venezuela J-808-801 |PROPILVEN | Inyeccion
Polipropileno P.P. Chile PHIZI0 PROPILVEN | Inyeccitn
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Polietileno Baja

Densidad Brasil LB-2523 IPIRANGA | Inyeccitn
Polietileno Alta Densidad | Brasil GA-7260 IPIRANGA Inyeccidn
Polietileno Alta Soplado | Brasil GF-4930 IPIRANGA | Soplado
Peletizado Local Inyeccién

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

El proceso comienza desde que el operario lleva la materia prima a la

seccion de colorante.

Una vez preparada la mezcla con su color requerido para cierto tipo
de articulo, es trasladada hacia diferentes tolvas de las inyectoras o

sopladoras, donde es inyectado para obtener el producto deseado.

Para la elaboracion de un articulo que no necesite colorante es

trasladado directamente a las tolvas de las inyectoras o sopladoras.

La mezcla del colorante con la materia prima es manualmente donde
los sacos de 25 Kg., son separados a la mitad (12 1/2 Kg.) para su mejor

mezcla.

El colorante es pesado adecuadamente a las dosificaciones
establecidas por la empresa y por sus proveedores.

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., maneja dos tipos de colorantes:

o Masterbash

o Polvo

Ya definida la programacion de las materias primas, éstas son ubicadas
de manera adyacente a las maquinas inyectoras y extrusoras para sus
procesos, donde se mezclaran las proporciones requeridas, éstas pueden
ser Polietileno original o materias primas utilizadas ya indicadas en el inciso
2.1.7.4
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Para el proceso de produccion las maquinas deben estar
calentdndose hasta que adquiera la temperatura deseada de acuerdo al

tipo de material.

Una vez terminado el ciclo de inyeccion sale el articulo moldeado

automaticamente por los botadores del molde.

Este articulo moldeado no siempre sera un articulo terminado ya que
en muchas ocasiones éste sera una parte de lo que luego serd ensamblado

con otras para asi tener un articulo terminado.

Las etapas o fases del proceso de inyeccion con husillo

reciprocamente son las siguientes:

a. Cierre del molde por el piston.
Inyeccion: el piston empuja hacia adelante el husillo transfiriendo el
material plastificado a la cavidad del molde.

c. Plastificacion: terminada la inyeccion el husillo regresa quedando
nuevamente cargado de material.

d. Pausa para el enfriamiento de la pieza inyectada.

e. Apertura del molde y expulsion de la pieza moldeada.

Continuando con el proceso se realiza el sellado donde el material es
dispuesto en el lugar de almacenamiento a bodegas de articulos
elaborados donde permanecen para su envio al cliente o ventas de

productos terminados en la planta.

En cada proceso el producto es inspeccionado con fines de control de
calidad, si satisface los requerimientos continda en la linea de
produccion, de lo contrario es dispuesto hacia el area de reciclado, alli se

lleva un proceso denominado aglutinado y peletizado.
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Para realizar el proceso de aglutinado consiste en pasar el material a
reciclar por una maquina en forma de recipiente cilindrico con cuchillas en

el fondo a modo de licuadora, las cuales pican el material en finos trozos.

Este material pasa a la siguiente operacidon en la maquina
peletizadora, ésta es una extrusora horizontal, la cual posee un tanque de
agua a través del cual pasa el material convertido en finas tiras para su
enfriado, continuando al final pasan por unos rodillos dentados con la

finalidad de triturar el material, dejandolo en finas particulas esféricas.

Terminado este proceso de aglutinado y peletizado este material es
almacenado como materia prima de segunda, en donde espera iniciar de
nuevo el proceso de produccién, este tipo de material es usado en la
elaboracion de bolsas pigmentadas, opacas o con especificaciones tales

gue permitan su uso en el proceso, incluso en bajas proporciones.

Otra actividad simultanea en la descripcién del proceso de produccion

es la siguiente:

- Una vez que la materia prima sale de la bodega se transporta hacia
el area de pigmentos.

- En el area de pigmentos se pesa y verifica la resina, la misma que
se mezcla en forma manual con el pigmento, a este proceso del
mezclado del pigmento con la resina se lo llama pigmentacion.

- Luego el material pigmentado se traslada hacia la tolva de la
maquina inyectora, aqui empieza el proceso de moldeo por
inyeccion que consiste esencialmente en: Calentar el material que
interviene en forma de polvo o granulos para transformarlo en una
masa “plastica”, en un cilindro apropiado llamado “cilindro de
plastificacion”, asi inyectado en la cavidad del molde del cual tomara
su forma (fases del ciclo del proceso en la maquina).

- Una vez completadas las fases del ciclo del proceso se expulsa la
pieza moldeada.
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- El articulo o producto expulsado generalmente contiene rebabas
que el operador de la maquina con ayuda de un estilete las retira e
inspecciona cada una de las mismas. En esta inspeccion se
reparan también los productos defectuosos para luego ser
reprocesados.

- Laproduccion 6ptima se apila junto a la maquina para que al término

de cada jornada sea pesado y posteriormente embodegado.

El embodegamiento depende de:

e Si el articulo consta de una sola pieza pasa directamente a la
bodega de articulos terminados.
e Si consta de dos 0 mas piezas pasa a la bodega de articulos

semi-elaborados.

Para posteriormente ser ensamblados y luego embodegados.

2.1.9 Productos que elabora plasticos chempro cia. Ltda.

La Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se dedica a la fabricacion
y comercializacién de una variada gama de articulos plasticos clasificados

en cuatro grupos: Hogar, Avicola, Industrial, y Jugueteria.

» LineaHogar:

GRAFICO N° 8
LINEA HOGAR

Subcategorias

Cocina Limpieza v Aseo Closet y Bafio  Utensilios de Casa Retornables

u J = >
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« B

Caja 1/2 Litro "Linea MolMar”

Repisa Multiuso

P

Repostero Jumbo 20 Lts. c/ta)

=
vy 9

Portacubierto

Jarra 1 LT. c/tapa "Juliana”

Jarra 1Lt. DANESA

L

Jarra 1Lt. DANESA Repostero 275 Lis # 18

<.

Salsero Mil Uso

Jarra 1.5 Lt "Ideal” ¢/4 vasos Caja # 52 "PRIMAVERA"

s -

Caja 1/2 Litro "Linea MolMar

L © |~

Medium Bowl 3 Lts.
“Bolo chico"

luego de 3 Containers
“Food Stores”

p_ | »
\.

Jarra 1.5 Lt "Ideal” ¢/4 vasc

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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e Linea Avicola

GRAFICO N° 9

LINEA AVICOLA
Subcategorias
Bebederos Bebederos Comederos Transporte
Manuales Automaticos

T

L]

‘ 3' “ﬁ '

Bebedero 3 Lts. Bebederc 6 Lis. Bebedero 1 galon (rosca)

Bebedero Automatico Grande Bebedero Automatico Medianc

:omederos para pollos bebe Comederc 10 Lb. Comedero 20 Lb.

Caja Transporte pollitos Huacal para ave

Huacal para ave b

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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» Linea Jugueteria:

GRAFICO N° 10
LINEA JUGUETERIA

Subcategorias

Nifios Nifias Pifateria Montables

7 N

<T>

Set de Té Cesto Multiuso Canasta "LA COQUETA'

L s
-

"El == o

Camion "EL TANQUERO" Camian Mercedas Auto Mustang

Camion Multiple "VOLQUETA" Carro Daytona Carro Jeepcito Multicolor

Volswagen CUPIDO Carro Ferran Carro Volqueta "EL PODEROSO"
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Pelota # 7 Set'de OjRtas Set de Taza y Plato

El Bombero Pacer Racer

Jeep Apache

Alfabeto Didactico Bus Didactico

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Linea Industrial:

GRAFICO N° 11
LINEA INDUSTRIAL

Subcategorias

Industrial Linea Agua
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il
Locker Desarmado -Madulo :
de 5 unidades (con 2 bases Locker - Base-Unidad Locker - Tomillo/Tuerca
y tornillo / tuerca) de amarre

Locker - Tomnillo/Tuerca

de amarre Cubre Piso Filtra Facil

&
F: oy

Tapa Rosca # 28 Tapa Botellon

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

2.1.10 Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional actual

2.1.10.1 Compromiso institucional

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., no cuenta con un Sistema de

Seguridad Ocupacional, sin embargo no se esta limitando en prevenir
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enfermedades profesionales ya que tiene un control médico periddico a

sus trabajadores como lo establecen las normas y reglamentos.

La finalidad de Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., es desarrollar
condiciones de trabajo aptas para el buen desempefio del trabajador y
proporcionar todas las condiciones necesarias para las mismas y
proporcionar los equipos de proteccion personal (EPP) y las capacitaciones
adecuadas en cuanto al desempefio dentro del trabajo y la seguridad del

operador.

2.1.11 Identificacion de riesgos por puestos y areas de la Empresa

En las visitas para la recopilacion de datos para la investigacion y
entrevistas realizadas en la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., para
recabar la informacion, se encontraron muchas disconformidades que a
simple vista es facil identificar como orden, limpieza, sefalizacion, entre

otras:

Las areas existentes en la empresa son:

e Administracion

e \Ventas

e Planta (produccion, bodegas de materias primas, bodegas de
productos terminados, bodega de productos rechazados o en mal
estado, bodega de mantenimiento, taller eléctrico y mecanico,
area de transformadores y baterias sanitarias.).

e Ensambles.

Donde se encontraron algunos riesgos, durante el recorrido que se
realizé para lo cual se tomaron los datos de los mismos para realizar un
analisis exhaustivo del puesto en afectacion, area y fuente de riesgo para
establecer las correcciones de los casos, a continuacion en la Tabla N° 2

analizamos los factores de riesgos:.
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TABLA N° 2
FACTORES DE RIESGOS
FACTORES DE RIESGO FUENTE DE < PUESTO
RIESGO | " ENCONTRADOS RIESGO AREA AFECTADO
ALTA Motores de la
TEMPERATURA extrusora Extrusoras,
(Presencia de calor en Planta (Todas) | termoencogible
. . termoencogible, .
instalaciones de la invectoras , inyectoras
planta de Produccion) y
RUIDO (Las maquinas
producen ruidos, no se
encuentran ubicados
) Motores de la
0 aisladamente, extrusora Extrusoras,
@] incumpliendo termoenco i,t,)le Planta (Todas) | termoencogible
% estandares de . givle, , inyectoras
% ; . inyectoras
i decibeles y el tiempo
de exposicién por
jornada/hora.
VENTILACION
DEFICIENTE (En
. Falta de
todas las areas de ventanas
Produccion no hay ' Planta (Todas) Todos
: . claraboyas o
extractores de aires, ni
DA tragaluces.
en el interior ni en los
tumbados y techos)
QUEMAD[,JRAS (En Maquma_s sin Planta Extrusoras e
todas la maquinas de | guardas ni malla (Méaquinas) Invectoras
la Planta) de proteccién q y
CORTADORAS Extrusora
(Cuando realizan Corte de material '
P ; Cortadoras y
cortes en la maquina residual
Selladoras.
Extrusora)
GOLPES (
Tropezones por no Planta
haber espacios Desorden de (Bodegas, Mezcladores,
disponibles y el materiales productos de | MP embalajes
desorden que existe MP)
en la Planta)
CAIDAS DE ALTURA Pisos
. - . Planta (Sacos
(Pisos inapropiados, resbalosos, L Extrusoras
; de polietilenos,
mojados Yy escaleras escaleras ! : (Ayudantes)
. ; polipropilenos)
defectuosas) inapropiadas
ATRAPAMIENTO Bodegas llenas | Planta (Bodega
de MP y PT llenos de MP
(Bodegas colapsadas, Todos
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POLVOS (Mezclas de Mezcla de Sacos de
8 varios productos productos polietilenos y Todos
O guimicos) quimicos) polipropilenos)
=
D .
o HUMOS (Materiales Material utilizado S'ac'os de
en proceso del Polietilenos y Todos
e en el proceso : :
polietileno) polipropilens)
3
) SOBRECARGAS Y
)
& O | ESFUERZOS (Carga Carg,\j‘PmaS%" de SaCOSFf"f MP'y Todos
8 O | de sacos de MP y PT) y
i
Falta de
limpieza, de
ROEDORES orden de Bodegas de Todos
MPy PT
cartones en
bodegas
Falta de limpieza
INSECTOS en los Bodegas (MP Todos
alrededores de la| polietilenos)
Empresa
Pocas baterias Planta en
USO DE SANITARIOS | para muchos Todos
: general
trabajadores
Extrusores,
inyectores,
ALTA TENSION dcab'eado Plantaen | 0 esores y
0 efectuosos general :
3 equipos
O periféricos
m .
5 Equipos
"_'nJ eléctricos, Inyectoras
w CONTACTO transformadores, Planta en M '
extrusoras,,
DIRECTO Compresores, general
compresores.
paneles de
control

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Para esto, se realiz6 una Matriz General de Riesgos en la Planta

e identificando cada uno de los riesgos en los puestos de trabajo y en cada

una de las areas de la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.,
°10).

(Anexo N

2.1.12

Areas de trabajo de la empresa

Ver

A continuacion se describird cada una de las areas de la empresa,
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para conocer qué factores hay que mejorarlos en el nuevo disefio que se
desea llegar a obtener.

2.1.12.1 Area administrativa y ventas

Esta area es la encargada de realizar las evaluaciones periodicas y
de administrar las funciones de los diferentes departamentos de Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda., ademas desarrolla objetivos, planea y coordina para
llevar a cabo las metas trazadas para cumplir con los objetivos con el apoyo
profesional de la contadora y secretaria.

En lo que respecta a las anomalias en el area administrativa,
se observa el uso de sillas no ergondmicas, en su gran mayoria;
pero no todos los escritorios son especificos para el uso de un
computador, ya que muchos de ellos no cuentan con el accesorio para
ubicar el teclado a una altura adecuada. Ademas en esta area encontramos
mucho desorden, en sus respectivas oficinas, cartones, equipos de
computadores, difusores en mal estado, cables eléctricos sueltos, y otros

objetos mal ubicados.

IMAGEN N°2 IMAGEN N°3
AREA DE SECRETARIA AREA DE CONTABILIDAD
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IMAGEN N°4 IMAGEN N°5
ARCHIVADORES EN AREA AREA DE VENTAS
DE CONTABILIDéD 7

1PEs

’ , k
Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

IMAGEN N°6
AREA ADMINISTRATIVA

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

2.1.12.2 Area De Planta

En el area operativa, compuesta por las areas de produccion,
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bodegas, talleres de mantenimiento eléctrico y mecanico, y otras donde se

realiza el trabajo operativo:

Oficina de produccion

El jefe de produccion coordina sus actividades junto con el jefe de
bodega para el normal desenvolvimiento de la produccién procurando

optimizar sus recursos como:

. Planifica la produccién

e Coordina fecha de cambio de molde y mantenimiento

o Pone en marcha el plan de produccion

. Realiza pedidos de materia prima necesaria para los diferentes
turnos del dia.

e Controla las instalaciones y adecuaciones de la planta.

IMAGEN N° 7 IMAGEN N° 8
OFICINA DE PRODUCCION OFICINA DE ASIST. DE PLANTA

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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IMAGEN N°9 IMAGEN N°10
OFICINA DE JEFE ENSAMBLAJE OFICINA DE JEFE DE PLANTA
[ | 7 _.‘.\h r -

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Area de Inyeccion

Esta area se encarga de fabricar las piezas, a base de inyeccion

plastica, para cubrir las 6rdenes de compras de los clientes.

Entre las maquinarias y equipos que operan en esta seccién tenemos:

diez inyectoras, un montacargas, carretillas, y balanzas.

Los materiales y herramientas que se ocupan en esta area son:
cuchillas, alicates, desmoldeantes y en materiales tenemos varios tipos de

polimeros.

El proceso de Inyeccion es el que se encarga de calentar la materia
prima, esto se produce justo cuando el molde se encuentra cerrado, la
materia prima se compacta y luego se enfria creando asi la nueva forma de

la materia prima conocida como preforma.

El proceso de Soplado es el que se encarga de tomar las preformas
con unos mandiles que son llevados a un horno, donde luego se los
estira hasta el fondo del molde y posteriormente se introduce aire a la
preforma; debido a la presion que ejerce se comienza a expandir hasta
llegar a las paredes del molde, donde permanece por un momento
hasta ser enfriado.
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IMAGEN N° 11
AREA DE INYECCION

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO C. Ltda. ]
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

IMAGEN N° 12
AREA DE INYECCION CON CARTONES

o en informacion Plasticos
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

IMAGEN N° 13
MAQUINA DE INYECCION CON SENALIZACIONES

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO C. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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En el area de almacenamiento de moldes el jefe de planta es la
persona encargada de recibir los disefios de las piezas o matrices a
fabricarse. Realiza los planos en AUTOCAD. Revisa si existen los
materiales necesarios para la elaboracion de los moldes. Manda el disefio
a sus colaboradores para mecanizar las piezas, y finalmente revisa que

el producto terminado cumpla con las especificaciones

IMAGEN N° 14
ALMACENAMIENTO DE LOS MOLDES

"-& . ‘ \"

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Encontramos en el area de planta uno de los principales puntos a
tratar, es el de posturas y levantamientos de carga, para lo cual, los
operarios no cuentan con fajas lumbares para prevenir lesiones o

lumbalgias, posturas largas en sus turnos de trabajo.

Se conocio que por parte de los operarios, en su mayoria no tratan de
colaborar con el orden y limpieza, a pesar de que se encuentra establecido
dentro de las funciones de los operadores, que éstos se encarguen del

orden y limpieza de su respectiva area de trabajo.

Se visualizé materias primas como granos de polipropileno, polietileno

y residuos de agua en los pisos, papeles, trapos, cartones arrugados,
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artefactos usados, materiales desechados, herramientas tiradas en el piso,
entre otros, los cuales son condiciones inseguras para cada uno de los

operarios que laboran dentro de la planta.

Encontramos que los operadores no disponen de equipos de
proteccion personal, en areas donde son rigurosamente necesarios, ya que
en la planta existe un elevado nivel de ruido aunque esta por debajo de los
niveles aceptables, para lo cual cada trabajador deberia utilizar su

respectivo equipo de proteccion auditiva.

En el area donde existe quema del poliestireno cristal, polietileno,
polipropileno y resinas no se utilizan mascarillas especiales que protejan

al trabajador de alguna enfermedad en las vias respiratorias.

Se observé que los operarios utilizan guantes al momento de cortar el

material defectuoso ya que siempre lo hacen con artefactos o cuchillos

filosos.
IMAGEN N°15 IMAGEN N°16

CASILLEROS DE EPP CASILLEROS

Mo S
Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Los operarios de mantenimiento o el personal que se encarga de
hacer el cambio de medidas en las extrusoras laminadoras,

termoencogible, inyectoras, sopladoras no utilizan guantes, ni cascos que
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son los equipos de proteccion personal mas importantes para realizar esa

actividad.

Se observdé ademas que entre los riesgos generales estan las
maquinas en uso y otras abandonadas que se encuentran superficialmente
sucias, oxidadas y en deterioro por falta de cuidado y limpieza, existen

lamparas en mal estado

IMAGEN N°17

MAQUINARIAS DE TRITURACION

P

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Se observa que las herramientas para el mantenimiento preventivo o
correctivo no se encuentran en su lugar, ya que son utilizadas y no son

devueltas a una posicion y lugar adecuado.

IMAGEN N° 18

HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO NO SE ENCUENTRAN EN
SITIOS APROPIADOS

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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IMAGEN N° 19
TALLER DE MANTENIMIENTO: HERRAMIENTAS NO SE
ENCUENTRAN EN SU LUGAR

e

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Existen zanjas en algunos lugares donde estan las tuberias por donde
circula el agua que se utiliza para el proceso de inyeccidén y extrusion, pero
dichas zanjas no tienen rejillas de proteccion, ni algun tipo de marca de
prevencion para evitar que un operario tropiece o caiga, en algunas zanjas
existen unas tapas rusticas de lata hechas por los propios operarios para

evitar accidentes y basura en sus alrededores.

IMAGEN N° 20
CANALES CON REJILLAS DE PROTECCION Y SIN REJILLAS

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos



Situacién Actual 66

IMAGEN N°21
TAPA DE AGUA DEL BANO DE VARONES CON CANALES
INAPROPIADOS

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Otro de los aspectos que se pudo observar y con un alto grado de
peligrosidad, es que algunas de las maquinas extrusoras e inyectoras no

cuentan con resguardos en las poleas o bandas.

IMAGEN N° 22
FALTA DE GUARDAS EN EQUIPOS Y MAQUINAS

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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IMAGEN N° 23
TECHO DEL GALPON DEL AREA DE PLANTA DANADO

—

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Observamos la falta de sefalizacion de seguridad, Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda., YA QUE LA SENALETICA que se encuentra
marcada en los pasillos no se puede considerar como guia para
evitar un incidente, existen sefiales dentro de la planta pero se
encuentran cubiertas con ciertos obstaculos de cartones las mismas
gque no se puede visualizar en la planta espacios muy reducidos en
especial en el area donde se encuentran los productos, las sefales
para indicar los diferentes vias para transitar los trabajadores se
encuentran ocupadas, lo que establece que en estas areas de
bodega que deben contener los materiales y productos terminados se

encuentra dispersos y confundidos lo que produce una pérdida.

Existen éareas de recorrido de los vehiculos que transportan el
producto como carretillas, montacargas que no pueden desplazarse

por no existe las flechas que indican el sentido de direccién.
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IMAGEN N° 24
SENALIZACIONES EN LAS AREAS DE MAQUINAS DE INYECCION Y
EXTRUSION

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

IMAGEN N° 25 )
MAQUINAS DE INYECCION CON SENALIZACION

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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IMAGEN N° 26
OTRAS MAQUINAS DE INYECCION CON SENALIZACIONES Y
CON OBSTACULOS

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Tuberias.- En el interior de la empresa se observa que las tuberias
por donde circula el flujo de agua que alimenta las maquinas, y cables
eléctricos que no se encuentran en su respectiva canaletas, nada de esto
se encuentra codificado como establece la norma tanto para indicar su

contenido y direccién y utilizacién de las mismas.

IMAGEN NF° 27
PASO DE TUBERIAS DE AGUA EN AREA DE PLANTA

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Los rétulos de advertencia de situaciones catastroficas no se
encuentran bien establecidos con normas nacionales. También se
observan rétulos de identificacion de incendio que sigue las normas

establecidas.

IMAGEN N° 28
EXTINTORES Y ROTULOS DE SEGURIDAD EN VARIAS AREAS DE
PLASTICOS CHEMPRO CIA. LTDA.

v/ R
Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

IMAGEN N° 29
EXTINTORES Y ROTULOS DE SEGURIDAD EN OTRAS AREAS DE
PLASTICOS CHEMPRO CIA. LTDA.

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Procedimiento de Seguridad y Control:

= No existe un plan de emergencias, ni de evacuacion en caso de
incendio.

» La empresa si dispone de extintores y carretillas distribuidos en la
planta de la empresa, pero algunos extintores de los cuales se
encuentran pasados de su fecha de vencimiento.

= Cuenta con un botiquin pero no contiene los insumos necesarios
para una emergencia.

= Desconocimiento del uso de extintores por parte de los empleados

administrativos.

Area de Molinos

Esta area se encarga de moler todo el scrap que se produce en el
departamento de inyeccion.

En esta area se utilizan entre maquinarias y equipos: 4 molinos para

triturar el scrap.

Entre las herramientas y materiales utilizados en la seccion de molino
encontramos: destornillador, llaves de pico, bronce, para hacer las

limpiezas de las maquinas y fundas de materiales.

IMAGEN N° 30
AREA DE MOLINO

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Area de Moldes

En esta seccidén se almacenan los moldes de inyeccion plastica. Se
utilizan las matrices cada vez que el departamento de produccion lo
requiera. Una vez terminado el proceso de produccion se regresan a los

estantes los moldes utilizados.

Si los moldes sufren algun tipo de averia, inmediatamente son
llevados al area de matriceria para darles mantenimiento. Vale
recalcar que existen tres tipos de mantenimiento; correctivo,
preventivo y de adecuacion. En esta seccion se estaciona el montacargas

gue se utiliza para trasladar los moldes.

Entre las herramientas y materiales utilizados en la seccién de moldes

encontramos: straps y moldes.

IMAGEN N° 31
AREA DE MOLDES

e T

.
Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

2.1.12.3 Areade ensambles

En Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., el control de la calidad en el
proceso de fabricacion se lo realiza de manera visual es decir esta sujeta a
la observacion directa de las caracteristicas fisicas del producto (color,

forma y acabado), a partir del momento que el articulo es expulsado del
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molde, también se controla su peso mediante una balanza de precision

electrénica.

IMAGEN N° 32
BALANZA ELECTRONICA

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlo

IMAGEN N° 33
AREA DE ENSAMBLE DE ARTICULOS

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Area de Bodega de materia prima y producto terminado

En esta area se almacena toda la materia prima para elaborar los

productos, asi como también se guarda el producto terminado.

IMAGEN N° 34

AREA DE BODEGA DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTOS
TERMINADOS

N L V]
Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO C. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge

IMAGEN N° 35
AREA DE BODEGAS: ALMACENAMIENTOS DE MATERIA
PRIMA

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Entre las maquinarias y equipos que se usan en este departamento
tenemos; un montacargas y carretillas hidraulicas para trasportar los

materiales.
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IMAGEN N° 36
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE:
MONTACARGAS Y CARRETILLAS PARA TRANSPORTAR

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

En esta area se utilizan canastillas para movilizar y guardar los
materiales, asi como también se almacena el producto terminado y la

materia prima todos estos son polimeros.

IMAGENES N° 37
BODEGAS: ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS Y
PRODUCTOS TERMINADOS
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Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Area de Empacado

Este lugar se encarga de recibir el producto procesado del area de
inyeccion. Se procede a retirar la rebaba del producto, verificar la calidad,
se realiza un reconteo y pesado antes de embalar y empacar el producto
terminado. Se embala y se empaca en las cantidades solicitadas por el

cliente.
En este departamento se utilizan dos balanzas y dos selladoras.
Entre las herramientas y materiales utilizados en la seccion de

empacado encontramos: alicates, golpeadores, tijeras, cuchillas y en los
materiales tenemos varios tipos de polimeros.
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2.1.13 Actividades Complementarias

2.1.13.1 Cuarto De Transformadores

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., cuenta con un banco de
transformadores trifasico de 220 V., propio, que se encuentra conectado
con la corriente eléctrica de alta que provee CNEL — Eléctrica de Guayaquil.
También la estacion cuenta con un cuarto de bombas para dar el servicio

de agua requerido en los diferentes procesos de la planta.

IMAGEN N° 38 IMAGEN N° 39
CUARTO DE TRANSFORMA - COMPRESOR DE AIRE
DORES TRIF. 220 V.

ALTO
VOLTAJE

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

2.1.13.2 Tableros de control eléctrico

Los tableros de control eléctrico estan cubiertos con tapa metélica y
controla el funcionamiento de los surtidores. También el tablero de control

de toda la estacion de servicios.
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IMAGEN N° 40
TABLERO DE CONTROL GENERAL ELECTRICO DE LA PLANTA

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

IMAGEN N° 41
CABLES EN EL AIRE DEL PANEL PRINCIPAL Y TABLEROS
OXIDADOS EN SITIOS IRREGULARES

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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IMAGEN N° 42
TABLEROS DE CONTROL ELECTRICO Y SUS ROTULOS DE
SEGURIDAD

Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

IMAGEN N° 43
TABLERO DE CONTROL ELECTRICO Y CAJAS DE BREAKERS
A LA INTEMPERIE

- \\ )
i )
Fuente: Basado en informaci6n Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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2.1.13.3 Bodegade pigmentos y productos quimicos

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., cuenta con bodegas, donde se
almacenan grandes cantidades de pigmentos (Masterbash y el Polvo —
varios colores), resina virgen, resina reprocesada, aditivos, aceites

hidraulicos, entre otros.

IMAGEN N° 44
AREA DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS DE
PIGMENTOS (MASTERBASH) Y POLVOS DE VARIOS COLORES Y
SU MEZCLADORA

Fuente: Basado en informaciéon Plasticos CHEMPRO CIA. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

2.1.13.4 Botiquin

El botiquin es un recurso basico para las personas que prestan un
primer auxilio, ya que en él se encuentran los elementos indispensables
para dar atencion oportuna y satisfactoria a victimas de un accidente o una
enfermedad repentina y en muchos casos pueden ser decisivos para salvar
vidas, el contenido del botiquin, cambia de acuerdo a las necesidades, se
debe contar con determinados elementos para poder ayudar y protegerse
en caso de incidentes y lesiones y brindar primeros auxilios de ser

necesario.
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IMAGEN N° 45
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

2.1.13.5 Vestidor de empleados

Los armarios se encuentran en los vestidores independientes
metalicos como casilleros de vestimenta para el personal de trabajadores
de Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

IMAGEN N° 46
VESTIDORES Y CASILLEROS DE LOS EMPLEADOS

R .
Fuente: Basado en informacion Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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2.1.13.6 Bafos

Los bafios de los trabajadores estan ubicados en la parte interior de

la planta y los respectivos guardas ropas junto a los bafos.

IMAGEN N° 47
BATERIAS SANITARIAS DEL AREA DE PLANTA

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

IMAGEN N° 48
BATERIAS SANITARIAS DE LA EMPRESA Y PISOS IRREGULARES

wad i
Eves
[

Fuente: Basado en informacién Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda -
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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2.2 Seguridad del trabajo en plasticos Chempro Cia. Ltda.

La Seguridad en Plasticos Chempro Cia. Ltda., esta basada en una
implementacion de un adecuado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), se enfoca en desarrollar una cultura de seguridad
y salud ocupacional, para lo cual se debe contar primero con leyes y
reglamentos a nivel nacional, asi como con estatutos y normativas a nivel
internacional, con la finalidad de disponer de cimientos legales y juridicos
gue sirvan de base para la correcta aplicacion e implementacion de dichos
sistemas. En dicho sentido, se puede entender como cultura preventiva
nacional a “La actuacién por la cual se tiene el derecho a una seguridad y
salud en el ambiente de trabajo, que debe ser respetada a todos los niveles,
donde gobiernos, empleadores y trabajadores participen en la promocién
de la seguridad y salud en el ambiente laboral, a través de un sistema que
define derechos, responsabilidad y sanciones y donde el principio de
prevencion ocupa la mas alta prioridad”. (DURAN/PICADO 2006), de tal
forma que el ideal de la seguridad y salud en el trabajo debe ser el lograr
implantar en los empleadores y trabajadores una cultura de prevencién de
riesgos, respetada e todos los niveles.

2.2.1. Salud en el trabajo en plasticos chempro cia.ltda.

El objetivo de la salud ocupacional con respecto a la empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., que produce productos de plasticos al por
mayor, es ver que sus empleados dentro de sus actividades no estén

expuestos a accidentes y enfermedades.

Podemos mencionar algunas observaciones encontradas en el

analisis de revision:

e La Gerencia esta preocupada sobre este tema y espera tratar de
mejorar la Salud y el bien de los mismos, pero sin embargo ha

adoptado e implantado algunos requisitos legales sobre este tema
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necesario para el funcionamiento de la empresa con 62 empleados,
motivo por el cual disponen de:

e Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., tiene Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional, aprobado por el Ministerio del
Trabajo.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud el cual se encuentra en el
Ministerio del Trabajo., este comité esta conformado por tres
representantes  del empleador y tres representantes de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

e Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., cuenta con una politica de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e El plan de emergencias se esta implementando.

e No estd bien planteada y definida la politica de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa.

e Los trabajadores en el area de Inyeccion, como también en las
maquinas extrusora, sopladoras, selladora y termoencogible no se
protegen con las mascarillas adecuadas, guantes cascos y botas
entre otros EPP.

e La empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., investiga todos los
accidentes e incidentes reportados y plantea las acciones
correctivas para evitar su repeticion.

e La empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., es una industria de
plastico con una categoria de alto riesgo, por lo que es necesario
disefiar e implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para preservar la salud y la integridad fisica de los
trabajadores por medio de la aplicacion de normas que proporcionen
condiciones favorables de trabajo.

2.3 Factores de Riesgos

Los riesgos que se determinO presentes son: fisico, mecanicos,

eléctricos, ergondmicos ver (ANEXO 10)
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2.3.1 Lista de verificacion

Se realiz6 una visita de inspeccion planeada y de verificacion
teniendo en cuenta una serie de aspectos que permitieron la
identificacion de las condiciones de trabajo en las areas de produccion y
oficinas de la empresa. La lista de verificacion se realiz6 tomando como
base los puntos clave de la norma técnica colombiana (GTC 45), en cuanto
a la clasificacion de los factores de riesgos presentes en una organizacion.
Esta lista fue aplicada en las instalaciones Administrativas, Ventas,
Operativas (Planta) y Ensambles de la Compafia de Plasticos CHEMPRO
Cia. Ltda., (Ver Anexo N°4, Lista de Verificacion).

2.3.2 Valoracion de riesgos mecanicos

Se fundamenta en tres factores: G.P = Consecuencia x Exposicion
x Probabilidad. :

Grado de Peligrosidad

Este se obtiene basado en la multiplicacién de las anteriores

variables a través de la siguiente ecuacion:
Gp = Consecuencias x Exposicion x Probabilidad
El mayor valor posible del rango de Grados de Peligrosidad, se

obtendra como producto de los valores maximos, y el menor valor se

obtendra como producto de los valores minimos.

GRADO DE REPERCUSION

1 1200 2400 4000
Bajo Medio Alto
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El Grado de Repercusion determina la incidencia del Grado de
Peligrosidad en la salud y productividad de una empresa en cada una de

sus areas para este fin se debe utilizar la siguiente tabla de ponderacion:

2.3.3 Clasificacion de los factores de riesgo de acuerdo a las
condiciones de trabajo a que hacen referencia.?

Para la elaboracion del panorama de riesgos se utilizé la
clasificacion propuesta en la Guia Técnica Colombiana (GTC 45) de
Seguridad y Salud Ocupacional INCONTEC, donde se definen cada uno de

los factores de riesgo de la siguiente forma:
Panorama de Riesgos
1. Condiciones de Higiene:
Factor de riesgo fisico
Energia mecanica
Ruido:
* Plantas generadoras
* Plantas eléctricas
* Extrusoras
Vibraciones
 Fallas en maquinaria

Energia Térmica

Calor:

 Ambiente

2 Guia Técnica Colombiana GTC 45



Situacion Actual 87

Energia Electromagnética

Radiaciones No lonizantes:

» Radiaciones ultravioleta: lamparas fluorescentes
Factor de Riesgo Quimico:

Gases y Vapores

» Pintura, alcohol, pegantes.
Factores de riesgo biologico:
» Bacterias (Bafios, traperos, caferias)
2. Condiciones Psico-Laborales
Contenido de la tarea:
» Trabajo repetitivo
* Monotonia
Organizacion del tiempo de trabajo
* Turnos
* Horas extras
3. Condiciones Ergonomicas:

Factor de riesgo por carga fisica:

Carga Estatica:

* De pie

Carga dinamica esfuerzos:

» Por desplazamiento



* Al dejar carga

* Al levantar cargas

Movimientos:
* Cuello
» Extremidades superiores
» Extremidades inferiores

* Tronco

Disefio puesto de trabajo

+ Sillas

4. Condiciones de Seguridad

Factores de riesgo mecanico:
* Herramientas manuales

* Mecanismos en movimiento

Factores de riesgo eléctrico:
+ Baja tension

» Electricidad estatica

Factor de riesgo locativo:

+ Sistemas de almacenamiento

» Distribucion de area de trabajo

+ Falta de aseo y orden

» Estructuras e instalaciones

Factor de riesgo fisico:
» Explosion
» Contacto con sustancias

* Deficiente iluminacion
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Factor de riesgo quimico:
» Manipulacion de productos quimicos 0996316062

2.3.3.1 Andlisis del panorama de riesgos

Después de realizar el Panorama de Riesgos para Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda., se determindé que en el area de produccidon se
presentan el mayor numero de factores de riesgos en un 90%
aproximadamente, ocasionados por las condiciones y caracteristicas de
la actividad econdmica de la empresa, pues es alli donde se presentan
los mas altos porcentajes en cuanto a personas expuestas a los diferentes
riesgos, y donde se generan los riesgos que acarrean a toda la
organizacién y afectan la seguridad y salud de los empleados que en ella
laboran. (Ver Anexo N°5, Panorama de Riesgos).

Los principales factores de riesgos presentes en Plasticos CHEMPRO
Cia. Ltda., involucran riesgos fisicos y por falta de sefalética. De riesgo
fisico debido a los altos decibeles de ruido por causa de las maquinarias de
inyeccion y extrusion, en donde todos los operarios de planta e incluso los
empleados del area administrativa se ven afectados por este factor, el cual
se encuentra entre el rango mas alto que afecta a los empleados teniendo
un 90% de exposicion de la totalidad de los empleados, seguido a ello
se encuentra una iluminacion deficiente con el 80% de expuestos en el area
de produccién y a su vez se presentan posibles radiaciones no ionizantes
con un porcentaje considerable en un 90% de personas expuestas, factores
gue afectan en cierto grado la salud de los trabajadores de la empresa, de
igual manera el riesgo debido a las altas temperaturas con un 15% de
empleados expuestos por causa de los motores de las maquinas, ambiente
y demas fuentes generadoras; lo que produce posibles alteraciones en la

conducta de los empleados y bajos rendimientos.

En cuanto a la falta de sefalética, este se ve afectado por los factores

de riesgo locativo pues cuenta con un 100% de los empleados expuestos,
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en donde se encuentra que la empresa no cuenta con ningun sistema
de sefializacién en la mayoria de las areas que la conforman, lo que indica
gue existe un faltante importante en cuanto a la seguridad de los empleados
y los que alli visiten la empresa, pues al no tener indicaciones apropiadas
se pueden presentar altos riesgos que ponen en peligro la seguridad de los
mismos. En este factor también se incluye la falta de organizacion y aseo
de la empresa con el 100% de personas expuestas, pues en ella no se
encuentran sitios adecuados para la colocacion de materias primas, ni
bodegas aptas para los productos terminados y de almacenamiento, lo que
conlleva a dar un aspecto de desorden y desaseo.

Dentro de esta misma clase de riesgo de seguridad sobresale de igual
manera el factor de riesgo mecanico en un 11.76% de empleados
expuestos, debido a los mecanismos en movimiento, lo que puede causar
posibles atrapamientos de los dedos de las manos de las personas que
operan las maquinas, seguido a ello el factor de riesgo quimico debido al
contacto de liquidos como acetato de propilo, tintas y alcohol en un 80% de
exposicion en el &rea de impresion; y riesgo fisico-quimico debido a liquidos
inflamables con un 90% de empleados expuestos, a su vez el factor de
riesgo causado por los vapores y gases con un 90% de empleados

expuestos; todo ello origina irritaciones al tener contacto con la piel.

Por otra parte, los riesgos ergonémicos se ven afectados por las
posiciones diarias en que deben estar los empleados para cumplir a
cabalidad sus funciones, dichas posiciones son el estar sentados durante
la jornada laboral para el area administrativa y una carga estatica de pie
para los operarios de planta, como también las ensambladoras, en donde
no realizan ningun tipo de ejercicio para relajarse y continuar con sus
respectivas labores y solo cuentan con pequefios descansos; dentro de
este factor se encuentran esfuerzos al levantar cargas, pues algunos
operarios realizan este tipo de tareas y no utilizan ningun tipo de elemento

de proteccién personal que evite posibles molestias lumbares.
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2.4 Indicadores de Gestidn

Tal como manifiesta (Gonzalez H., 2013) los indicadores deben
establecer la eficacia de la implementaciéon de plan de riesgos y reducirlos
a lo mas minimo con la finalidad establecer una seguridad y salud

ocupacional al trabajador.

Los indicadores son de gran beneficio para la:

e Evaluacién de la gestion a analizar.

¢ Identificacién de las oportunidades de mejoramiento de las areas.

e Ajustado a la realidad de los objetivos, metas y estrategias a
establecer.

e Tomar medidas preventivas a tiempo.

e Comunicar las ideas, pensamientos y valores de una manera

resumida medimos lo que valoramos y valoramos lo que resumimos.

Foérmula para determinar el porcentaje de cumplimiento de la
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa.

5xIArt + 3 x 10pas + 2 x IDps + 3 x IDs + IEnts + 4 x IOsea + 4x ICai

2.5 Profesiograma de los cargos

El Profesiograma de cargos sintetiza los principales requerimientos
y exigencias que debe poseer el ocupante del puesto. Los
componentes esenciales se expresan en la grafico No.9, es el resultado de
las actividades claves de Analisis y Descripcion de los Puestos de Trabajo
(ADPT), marca un hito metodolégico fundamental y es un elemento

esencial de conexion técnico - organizativo.
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El estudio del profesiograma del cargo se realizara Unicamente
para el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, quien se har& cargo del

Sistema de Gestion de Seguridad.

Dentro de los mandatos legales en Seguridad y Salud, acordes al
tamafio de la empresa, sefiala que al tener mas de 60 empleados, esta
clasificada como una mediana empresa/ organizacion, y que por lo tanto es
su obligacion contar con un Responsable de Prevencion de Riesgos, un
Comité Paritario de Seguridad e Higiene y contrata los servicios de un
médico laboral, para lo cual se ejecutara los siguientes procedimientos para

el profesiograma.

CUADRO N° 2
PROFESIOGRAMA DE CARGO

PROFESIOGRAMA DE CARGO

CARGO: Jefe de Seguridad Industrial

CATEGORIA OCUPACIONAL

OBJETIVOS DEL CARGO: Planificar, Organizar, Ejecutar y Controlar
los programas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional del
Trabajador, con el fin de disminuir los riesgos de trabajo.

PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO:

Elabora informes periédicos de las actividades realizadas. Asesora al
Comité de Seguridad y Salud ocupacional, en lo que concerniente a la
materia. Investiga e informa los accidentes de trabajo, determinar sus
causas y recomienda medidas correctivas. Lleva y analiza estadisticas
de accidentes laborales. Identificar, evaluar y controlar los riesgos de
trabajo existentes vy dar soluciones a los mismos.
Elaborar un programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
Establecer las necesidades de capacitacion para el personal.
Capacitar a todo el personal de la institucién en materias de Seguridad y
Salud Ocupacional, mediante la elaboracion de instructivos.
Controlar el buen uso de los equipos de seguridad industrial que se utiliza
en la institucion.
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REQUISITOS DEL CARGO

FORMACION MINIMA NECESARIA: Ingeniero

especialista en Seguridad Industrial e Equivalente.
Conocimientos de Informatica (Excel, Word, Visio,

Power Point).

EXPERIENCIA:
2 Afos en
funciones
afines

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Legislacion de Seguridad y Salud
Ocupacional, vigente tanto nacional como
internacional

Funcionamiento de los Implementos de
Seguridad y Salud Ocupacional

Computacion Microsoft Word, Computacion

Microsoft Excel, Computacion Microsoft
Visio

1.- Elementales 2.- Medios 3.- Superiores

REQUISITOS FiSICOS

No debe tener ningun impedimento fisico

Resistencia al desplazamiento

Resistencia a posturas prolongadas

Resistencia al polvo

Tiempo de Reaccién

Destreza manual

Voz y diccién

Visiéon

Concentracion

Control emocional

1.-No exigidos 2.- Bajos 3.- Medios 4.

REQUISITOS DE LA PERSONALIDAD

Habilidad para delegar Tareas

Memoria

Fluidez Verbal
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Capacidad de Analisis X
Habilidades Comunicativas X
Saber Escuchar X
Creatividad X
Motivacion X
Operatividad/Dinamismo X
Adaptabilidad X
Visién estratégica X
Capacidad para ejercer la critica X
Capacidad para tmar decisiones X
Organizacion X
Estudioso X
Amabilidad, cortesia X

RESPONSABILIDADES

Sobre la prevencién de riesgos del trabajo

Sobre los equipos y
materiales de seguridad

Sobre los informes a Gerencia de la vigilancia
de la Salud de los trabajadores

Sobre la correcta
capacitacion al personal
de la empresa

CONDICIONES DE TRABAJO

Esfuerzo fisico y mental
Un mayor esfuerzo mental, postura en posicion

de sentado prolongada

Ambiente fisico de
tranquilidad y armonia

Riesgos mas comunes

Posibles lesiones musculares, desgastes
degenerativos en la columna vertebral
producto a posturas de sentado, desgastes
visuales, estrés.

REGIMEN DE

TRABAJO Y

DESCANSO:
Mafnana: 8:00 - 13:00
Tarde: 13:30 - 16:30

ELABORADO POR:

FECHA | FIRMA

APROBACION:

FECHA | FIRMA

Fuente: www. Monografia. com
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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De las labores identificadas que realizan los trabajadores de Planta
y Ensambladoras se aplicardn en un formato (Anexo No. 21A y 21B), los
riesgos y peligros que segun el profesiograma ha determinado en la

evaluacion de riesgo laboral de la empresa.

2.6 Sistemas Contra Incendios

La empresa plastico CHEMPRHO esta en proceso de instalacion del

sistema de proteccién contra incendio.

Sistema de alarmas y deteccién de incendios.

En la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., existen 26
detectores de humo ubicados estratégicamente en las oficinas, area de
produccién, bodegas de almacenamiento y pasillos. Posee también 8
lamparas de emergencia, 2 avisadores manuales, 2 sirenas exteriores de

30 W, 3 luces estroboscopicas.

2.6.1 Implementaciéon de plan de emergencia contra incendio.

Generalidades:

Los brigadistas de emergencia de cada area junto con el Jefe de
Seguridad y Salud Ocupacional deberan realizar una completa difusion del
Plan de Emergencia una vez que haya sido aprobado por la gerencia, de
modo que sea conocido en sus aspectos generales por todo el personal de

la empresa dentro de un plazo prudente después de su aprobacion.

Los brigadistas de emergencia de cada area recibiran capacitacion
especifica para el control de la emergencia a través del departamento de
Recursos Humanos de la empresa, o algun organismo externo acreditado
por el CISHT.

Se realizaran ejercicios internos de simulacion en al menos una
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ocasion durante el primer afio de vigencia del Plan. En algunos casos estos
simulacros seran avisados a todo el personal y en otros se coordinaran a
nivel del centro de emergencia, con el fin de medir el nivel de preparacion

y reaccion de las personas.

Luego de cada ejercicio o procedimiento ante una emergencia real,
el jefe de brigada y Jefe de SST realizaran una evaluacién y eventualmente

correcciones al Plan de Emergencia.

Se debera senalizar las “Zonas de Seguridad” a objeto que
permanezcan constantemente despejadas y asi poder utilizarlas cuando
corresponda. Se reforzara esta instruccion mediante un comunicado a los

jefes de area y a las personas de cada zona de seguridad de la Empresa.

La responsabilidad de velar por su cumplimiento corresponde al Jefe
de SST.

Programas de Cursos anuales para implantar el plan, mismos que
deberan estar enfocados a todo el personal, brigadas de emergencia, altos
y medios mandos; incluya fechas tentativas, responsables, tematica a tratar
(Incluya: Manejo de extintores, Prevencion y Control de Incendios, Primeros

Auxilios, Evacuacion, otros).

Programa de Simulaciones, Practicas y Simulacros; considere que
debera llevar a cabo por lo menos un simulacro al afio. (Coordine con las
Jefaturas Zonales del Cuerpo de Bomberos, la realizacion de los

simulacros).

El tiempo que demore la implementacion debe ser definido por la
Gerencia, debido a que cada una de estas acciones se debe compatibilizar

con el funcionamiento normal de las actividades de la empresa.

Programacion de implantacion del sistema de Sefializacion para

evacuacion, prohibicién, obligacion, advertencia, informacion; asi como
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colores y pictogramas enmarcados en norma (en caso de no contar con

sefalizacion).

Implemente Carteles Informativos resumidos para procedimientos
de emergencia, mapa de riesgos, insumos, evacuacion, otros:
2.6.2 Conformacién de las brigadas y del sistema de emergencia.
A continuacién se establece la integracion de las brigadas de
emergencia: brigada de incendio, brigada de primeros auxilios, brigada de
evacuacion, las mismas que estaran dirigidas por el Jefe de Seguridad y
estardn conformados por grupos del personal de la Empresa Plasticos

CHEMPRO Cia. Ltda. (Ver Cuadro N°4), estas desempefaran los

siguientes objetivos:

a. Preveniry controlar principios de incendios que se produjeren en las
dependencias e instalaciones de Plasticos Chempro Cia. Ltda.

b. Cumplir acciones tendientes a controlar y manejar situaciones
emergentes por emergencias.

c. Salvar vidas mediante el rescate y evacuacion de personas
afectadas.

d. Mantener equipos e implementos contra incendios operativos.

CUADRO N° 3
ORGANIZACION DE BRIGADAS CONTRA INCENDIOS DE LA
EMPRESA PLASTICOS CHEMPRO CIA. LTDA.

NOMBRE PUESTO DE ASIGNACION EN

COLABORADOR

José Luis Mendoza

TRABAJO

Gerente General

BRIGADA

Brigada De Incendio

Paola Mendoza

Gerente Administrativa

Brigada Primeros
Auxilio

Maria Salvatierra

Jefa De Compras

Brigada De
Evacuacion
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Mario Echeverria

Gerente De Ventas

Brigada De Incendio

Luis Ifiguez

Jefe De Despacho

Brigada De Incendio

Miguel Ortiz

Supervisor de
Produccion

Brigada De Incendio

Patricio Holguin

Jefe De Planta

Brigada De Incendio

Pamela Castillo

Asistente De
Produccion

Brigada Primeros
Auxilio

Grey Chillan

Jefe De Ensamble

Brigada De
Evacuacion

Fuente: Empresa de Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO

3.1 Hipdtesis o preguntas de investigacion

En el estudio de esta investigacion se ha podido identificar la
situacion actual que es la falta de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional lo que podria contribuir al incremento de accidentes
laborales de la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., esto determinara
cuales seran los resultados que se tienen, basados en la normativa vigente
en el pais, para precautelar la salud y bienestar de sus trabajadores
mediante la propuesta de un modelo de (SGSST) Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, para lo cual se establecen

las siguientes variables:
3.1.1 Variable independiente

La falta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

3.1.2 Variable dependiente

Incremento de accidentes laborales en los procesos productivos.

3.2 Analisis de los resultados de la encuesta

La empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., cuenta en la actualidad
con 62 empleados de los cuales 10 pertenecen al Area Administrativa, 8
pertenecen al area de Ventas, 30 pertenecen al Area de Planta y 14 al

personal operativo de ensambles.
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Encuesta dirigida al personal de la Empresa. (Ver Anexo N°8).

La informacion recopilada fue de caracter exploratorio con el
propoésito de obtener datos especificos en torno a la problematica
planteada, los resultados de cada una de las preguntas de este
cuestionario se resumen en las tablas y graficos presentados a

continuacion:

Los resultados obtenidos son muy importantes, ya que en base a

éstos nos permitira estructurar la propuesta.

Pregunta N° 1: Se le han difundido Procedimientos de

Seguridad y Salud Ocupacional?

CUADRO N° 4
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Descripcion Frecuencia %
Si 24 38,71
No 38 61,29
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 12

ALTERNATIVAS PORCENTUALES DE PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Alternativas porcentuaes de
Procedimientos de SSO

«a—

0
1 2
mNO 38 61,29%
m Sl 24 38,71%

Fuente: Encuestas realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Analisis e interpretacion: De un universo de 62 encuestados del
resultado de la encuesta (Anexo N°8), en el que consta la pregunta No.1
relacionada con la variable de investigacion sobre Seguridad y Salud
Ocupacional, 38 personas que corresponde al 61,29% NO tienen
conocimientos claros de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la
Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda. en su orden, la alternativa Sl con
el 38,71% en menor escala, también contribuyen a la generacion del

problema.

Pregunta N° 2: ¢La Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

tiene una politica de Prevencion Ocupacional?

CUADRO N° 5
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Descripcion Frecuencia %
Si 32 51,61
No 30 48,39
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 13
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional

0 B
1 2

0

mNO 30 48,39%
LN 32 51,61%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacion: Conocen la politica de Prevencion
Ocupacional implementada por la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia.
Ltda., un 51,61% mientras que el 48,39% manifestd no conocer la politica

de Prevencion Ocupacional.
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Pregunta N° 3:

¢Usted recibid alguna Notificacion de los Riesgos alos que esta

Expuesto en su puesto de trabajo?

CUADRO N° 6
NOTIFICACION DE RIESGOS
Descripcion Frecuencia|%
Si 37 59,97
No 25 40,03
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 14
NOTIFICACION DE RIESGOS

80 [
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1 2
= No 25 40,03%
m Si 37 59,97%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacion: Se pudo observar en el grafico N° 15
claramente que el 59,97% de la muestra dijeron que antes de realizar las
actividades laborales se les informé de los riesgos que se exponen durante
su trabajo, mientras el 40,03 5de la muestra dijo NO haber recibido ninguna

notificacion

Las Notificaciones de Riesgos son los registros que detallan de
manera especifica al trabajador los riesgos asociados tanto a condiciones
como actos inseguros a los cuales se encuentra expuesto, antes, durante

y después del cumplimiento de su jornada de trabajo.
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Pregunta N°4:

¢Usted ha tenido alguna vez una enfermedad ocupacional

desde que esta trabajando en esta empresa?

CUADRO N° 7
ENFERMEDAD OCUPACIONAL DESDE QUE
ESTA TRABAJANDO
Descripcion Frecuencia|%
Si 0 0
No 62 100
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 15
ENFERMEDAD OCUPACIONAL DESDE QUE ESTA TRABAJANDO

100
0 ,
0 0%
m No 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacion: El Cuadro N°.8 y el Grafico N° 16,
demuestran que ningun trabajador de esta empresa ha sufrido alguna vez
una enfermedad ocupacional. No se puede determinar si alguna de las
enfermedades comunes pudo haber sido una enfermedad ocupacional,

pues no existe historia médica en la Empresa.
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Pregunta N° 5

¢Dentro del trabajo que realiza ha sufrido algun accidente o

incidente?
CUADRO N° 8
ACCIDENTE /INCIDENTE LABORAL
Descripcion Frecuencia |%
Si 12 19,35
No 50 80,65
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 16
ACCIDENTE /INCIDENTE LABORAL

100
50 ..-".
0
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m No 50 80,65%
mSi 12 19,35%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacion: En el Grafico N°17 el 19,35% indica que
ha sufrido accidente laboral y el 80,65% no ha tenido ningun acontecimiento
laboral. En los archivos de la Empresa no se consiguieron las declaraciones

de accidentes y enfermedades de trabajo respectivos.
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Pregunta N° 6

¢Conoce las funciones del Comité Paritario de Seguridad y
Salud Ocupacional conformado en la Empresa Plasticos CHEMPRO
Cia. Ltda.?

CUADRO N° 9
FUNCIONES COMITE PARITARIO
Descripcion Frecuencia|%
Si 25 40,32
No 37 59,68
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 17
FUNCIONES COMITE PARITARIO
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mSi 25 40,32%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
Andlisis e interpretacion: El Grafico N°18, muestra que el 40,32%
de los encuestados conocen las funciones del Comité Paritario de
Seguridad y Salud conformado en la empresa Plasticos CHEMPRO Cia.
Ltda., mientras que el 59,68% dice desconocer las funciones que
desempefa el mismo. EIl personal administrativo, ventas, operativo y
ensambladoras deben conocer las razones primordiales por las que existe
el comité paritario en la empresay las funciones que debe cumplir, a fin de

gestionar efectivamente los factores de riesgo.
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Pregunta N° 7

¢Ha participado en la Planificacion en materia de Seguridad y
Salud en la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.?

CUADRO N° 10
PLANIFICACION SEGURIDAD Y SALUD

Descripcion Frecuencia|%

Si 18 29,03
No 44 70,97
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 18
PLANIFICACION SEGURIDAD Y SALUD
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m No 44 70,97%
msi 18 29,03%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacién: EI 29,03% de los encuestados ha
participado en la Planificacion en materia de Seguridad y Salud en la
empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., mientras que el 70,97%
manifiesta no participar. La mayoria de los encuestados no ha participado
en la Planificacién, lo que disminuye el compromiso y la participacion del
personal en las actividades encaminadas a mitigar los factores de riesgo y
garantizar un ambiente adecuado de trabajo, lo que incide en el rendimiento

laboral y por ende en la productividad de la empresa.
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¢A su criterio existe control de los factores de riesgos

determinados en la Matriz General de Riesgos?

CUADRO N° 11

CONTROL FACTORES DE RIESGOS

Descripcion Frecuencia|%

Si 50 80,65
No 12 19,35
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 19
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Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Analisis e interpretacién: El Gréfico N° 20, muestra que el 80,65%

de los encuestados considera que Sl existe un Control sobre los Factores

de Riesgos, mientras que el 19,35% manifiesta que No existen controles

sobre los riesgos determinados en la Matriz General de Riesgos.

El

personal de la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., considera en su

gran mayoria que existen los controles a los riesgos a que estan expuestos,

sin embargo es necesario diagnosticar la situacion actual de los mismos

con el proposito de monitorear el nivel de afectacion que puedan tener los

mismos sobre los trabajadores.
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Pregunta N° 9

¢Conoce los Riesgos Fisicos alos que se expone en su puesto

de trabajo?

CUADRO N° 12
RIESGOS FiSICOS

Descripcion Frecuencia|%

Si 37 59,68
No 25 40,32
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 20
RIESGOS FiSICOS
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Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretaciéon: El Gréfico N°21, indica que el 59,68%
conoce los Riesgos Fisicos a los que se expone, mientras que el 40,32%

manifiestan que no conoce.
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¢Indigue si se presentan Riesgos Ergondmicos en su lugar de

trabajo?
CUADRO N° 13
RIESGOS ERGONOMICOS
Descripcion Frecuencia|%
Si 13 20,97
No 49 79,03
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio

Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 21
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Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacion: En el Gréfico N° 22 el 79,03% de la

muestra desconoce los Riesgos Ergonémicos y el 20,97% si lo saben.
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Pregunta N° 11

¢En su puesto de trabajo usted adopta una postura correcta?

CUADRO N° 14
POSTURA CORRECTA

Descripcion Frecuencia|%

Si 32 51,61
No 30 48,39
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 22
POSTURA CORRECTA

Postura correcta
70 é '
60
50 /
|
30 7
20
10 et
0
1 2
® No 30 48,39%
i 32 51,61%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacion: El Grafico N° 23, sefala que el 51,61%
afirma que aplican posiciones adecuadas en el desempefio de sus labores

asignadas, el 48,39% no emplean posturas correctas.
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Pregunta N° 12

¢cDentro del trabajo que desarrolla conoce los Riesgos

Mecanicos?
CUADRO N° 15
RIESGOS MECANICOS
Descripcion Frecuencia|%
Si 26 41,94
No 36 58,06
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 23
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Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacion: El 58,06% no saben que son Riesgos

Mecanicos y el 41,94% si conoce.
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Pregunta N° 13
¢Los directivos de la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

programan capacitacion y entrenamiento en Prevencion laboral?

CUADRO N° 16
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Descripcion Frecuencia|%

Si 38 61,29
No 24 38,71
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 24
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretacién: El 61,29% recibi6 charlas y practicas de

Prevencion, el 38,71% no participo.
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Pregunta N° 14
¢La empresa al dotarle de sus equipos de proteccion personal

le capacita en el uso y mantenimiento de los mismos?

CUADRO N° 17
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Descripcion Frecuencia|%

Si 30 48,39
No 32 51,61
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 25
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Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
Andlisis e interpretacion: El grafico N° 26, nos muestra que el
48,39% de los encuestados afirman dotarse del equipo de proteccion
personal y recibir la capacitacion en el uso y mantenimiento del mismo, por
su parte el 51,61% no se capacita en el uso y mantenimiento del EPP. El
personal de la empresa en su totalidad debe recibir equipo de proteccion
personal, ademas de la respectiva capacitacion en el uso y mantenimiento
del mismo, lo que sin dudas es una fortaleza para el sistema, y en tal virtud
habr& que realizarse con mayor frecuencia en funcién del impacto que tiene

sobre la productividad de la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
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Pregunta N° 15

¢Hay trazado de Sefalizacion en la planta donde usted labora
gue tengan normas de acuerdo a la politica de prevencion en materia

de Seguridad Industrial?

CUADRO N° 18
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Descripcion Frecuencia|%

Si 24 38,71
No 38 61,29
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 26
SENALIZACION DE SEGURIDAD

(o
.
1 2

0
® No 38 61,29%
B Si 24 38,71%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
Andlisis e interpretaciéon: En el grafico N° 27, se observa como el
38,71% de la muestra indica que Sl existe algun tipo de sefializacion
(horizontal o vertical) que alerte a los trabajadores sobre los riesgos
existentes al ingresar a la empresa y durante la permanencia en su puesto
de trabajo, el 61.29% dice que NO existe. Segun el IESS: Las
Sefalizaciones de Seguridad es un conjunto de estimulos que condicionan
la actuacion del individuo que los recibe frente a una circunstancia
(Riesgos, Protecciones necesarias a utilizar, entre otros) que se pretende

resaltar.



Pregunta N° 16

¢La empresa harealizado simulacros en caso de incendio?

CUADRO N° 19
SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

Analisis y Diagnéstico

Descripcion Frecuencia|%

Si 0 0

No 62 100
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio

Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

SISTEMAS CONTRA INCENDIOS
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Andlisis e interpretaciéon: El 100% de la muestra manifiesta no

haber participado en simulacros donde se ponga a prueba el sistema contra

incendios de la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
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Pregunta N° 17

.Sefior empleado considera que si en Plasticos Chempro Cia.
Ltda. se establece un sistema de gestiéon mejorarian las condiciones

deriesgo?

CUADRO N° 20
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Descripcion Frecuencia|%

Si 49 79,03
No 13 20,97
TOTAL 62 100%

Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

GRAFICO N° 28
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
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Fuente: Encuestas Realizadas en sitio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Andlisis e interpretaciéon: El 79,03% de los trabajadores afirman
que Si. El 20,97% establece que no. La empresa expone la necesidad de
contar con un plan de mejoramiento continuo, que inicia en la efectividad
del sistema de gestibn de seguridad y salud ocupacional, y por ende

incremente la productividad de la empresa.
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3.21 Andlisis del sistema de auditoria de riesgos de trabajo (sart)

El estudio esta orientado a una investigacion mas detallada de la
Gestidn Técnica de todo el sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales debido a que la gestion administrativa, la gestion del talento
humano y los programas y procesos operativos basicos tienen un enfoque

distinto.

3.21.1 Gestion administrativa

Es la accion y efecto de gestionar o de administrar, es hacer

diligencias conducentes al logro de un negocio o de una meta establecida.

Politica: la politica de seguridad industrial y salud en el trabajo de la

empresa es la siguiente:

Planificacién: el departamento Seguridad y Salud Ocupacional de
la empresa anualmente presenta un plan de trabajo para el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en el que se encuentran
detalladas las actividades y tareas a realizarse durante el afio, se deben
establecer tentativamente: los recursos humanos, materiales,
herramientas, equipos, tiempos y recursos econémicos, que seran
utilizados para realizar dichas actividades, a este plan se anexa un
cronograma anual de actividades en prevencién de riesgos que servira para

trazarse metas y llevar un control de actividades.

Este plan de trabajo tiene la facilidad de adaptar cualquier cambio ya

sea externo o interno que afecte al proceso de servicios de la empresa.

Organizacion: la empresa cuenta con Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Ministerio del Trabajo,

con vigencia hasta Marzo del 2016 y que es actualizado cada dos afos de
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acuerdo al art. 434 del Cédigo del Trabajo y la Resolucién 2393, para la
aprobacion del mismo se tuvo que constituir la Unidad de Seguridad y
Salud en el Trabajo que esta dirigida por el Jefe de la Unidad que se
encuentra cursando los primeros niveles de especializacion en esta

materia.

Hace aproximadamente dos afios se implement6 en la empresa el
control médico a cargo de un especialista en Seguridad y Salud
Ocupacional, quien se encarga de llevar los registros de chequeos,

vacunacion y procedimientos médicos correspondientes.

También se constituy6 el Comité y Brigadas de Seguridad y Salud
en el Trabajo ademas de poseer en el area de Recursos Humanos un
manual de profesiogramas de cargos y puestos de trabajo, en el que se
detallan todas las responsabilidades y funciones de los trabajadores
incluyendo la de los responsables de las Unidades de Seguridad y Salud,

y Servicio del Médico de la empresa.

Integracion — Implantacién: la empresa Plasticos CHEMPRO Cia.
Ltda., con el avance del tiempo ha ido implantando el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus actividades para que éste no
permanezca solo en papeles sino que cumpla con la funcion principal para

el que fue creado.

Con el apoyo de la gerencia y los altos ejecutivos de la empresa, la
integracion de la Seguridad y Salud del Trabajo (SST) a los sistemas
existentes ha resultado mucho mas facil, se ha comenzado con la
integracion de la politica de la Seguridad y Salud del Trabajo a la politica
general mientras que la planificacion, organizacion y auditorias del SST se

encuentran en proceso de integracion.

Para la implantacibn se han realizado capacitaciones vy

entrenamientos de seguridad y salud en el trabajo teniendo como prioridad
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temas de accidentes / incidentes recientes o los que han sucedido durante
todo el aflo en la empresa, de las cuales se llevan registros con fechas,

personas que participan y los responsables.

Verificacion / auditoria interna del cumplimiento de estandares
e indices de eficacias del plan de gestion: La Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa presenta un procedimiento para
auditorias internas en el cual se hallan detalladas las actividades y
responsabilidades como requisitos para la planificacién de las mismas, sin
embargo hasta el momento no se ha implementado debido a que la

implantacion del SST esta pendiente de efectuarla.

Control de las desviaciones del plan de gestién: Al no existir una
correcta planificacion de las actividades a realizarse durante un
determinado periodo resulta imposible llevar un control de las mismas, es
por esta razon que no se cumple con el control adecuado de las

desviaciones del plan de gestion.

En cuanto a la revision gerencial de las actividades realizadas con
respecto al SST, son informados por medio de correos electronicos, dado
el caso, personalmente el jefe del departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional se encarga de dar un informe detallado de las actividades que

se realizan con respecto a este tema.

La gestién del SST cuenta plenamente con el apoyo de la gerencia,
esto ayuda a que la prevencion de riesgos en la empresa se desarrolle sin

problema.

Mejoramiento Continuo: la empresa mantiene una politica de
mejora continua en todos los procesos productivos por lo tanto el SST
también tiene que pasar por revisiones cada cierto tiempo y debe

adecuarse segun las necesidades del medio. Luego de realizarse los
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cambios pertinentes tiene que ser revisado y aprobado por los jefes y
gerentes pertinentes.

3.21.2 Gestion Técnica

La Gestion Técnica del SST se ha venido realizando conjuntamente
con la Gestion de Talento Humano y la Gestion Administrativa, para el
estudio se va a enfocar mas en este tipo de gestion que representa
conceptos relacionados de forma directa con la ingenieria industrial, hay
que recordar que todas las actividades siguientes fueron realizadas por
personal especializado y calificado en el tema de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

A continuacion se explica el estado en el que se encuentra la
empresa con relacion a cada uno de los literales que tiene que seguir el
SST de acuerdo al SART.

Identificacién: la identificacién de riesgos en la empresa se la
realiz6 tomando en cuenta como factor predominante los puestos de
trabajo, para esto se ha hecho uso de métodos cuantitativos y cualitativos

de identificacion de riesgos reconocidos a nivel internacional, asi:

Identificacién de riesgos utilizando métodos cuantitativos: para
la identificacién de los riesgos se han utilizado los siguientes métodos

cuantitativos:

Procedimientos de operaciones: Antes de ejecutar una operacion,
se realiza una planificacién, donde se identifican los aspectos criticos y se
determinan las medidas preventivas que se deben ejecutar en una tarea.
Cada planificacion es realizada de forma verbal y en casos donde es una
operacion nueva se realiza una capacitacion por parte del departamento de

Seguridad y Salud Ocupacional.
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Listas de comprobacion: SAFETY CHECK LISTS: Estos
documentos de inspeccion preventiva se los utiliza para cada una de las
maquinarias y vehiculos, donde visualmente se verifica el estado y el buen
funcionamiento de partes y piezas consideradas criticas, para determinar

si la maquinaria se encuentra 100% operativa.

Esta lista de comprobacion se la ejecuta antes de realizar cualquier
trabajo; durante los trabajos solamente se hacen inspecciones visuales por
lo menos una al iniciar la jornada Anexo No. 8: Check list (lista de
verificacion para la inspeccion de Seguridad y Salud).

Analisis historico de accidentes: el departamento de Seguridad y
Salud Ocupacional permanentemente busca informacion de accidentes
registrados en el pasado en empresas similares o en trabajos idénticos o
de la misma naturaleza. La principal ventaja radica en que los accidentes
gue ya han ocurrido no vuelvan a suceder, por lo que el establecimiento de
hipétesis de posibles accidentes se basa en casos reales, considerando
los diferentes tipos de informaciones:

e Base de datos informatizados de accidentes (internet)

¢ Registro de accidentes/incidentes de la propia empresa.

¢ Informes de otros accidentes ocurridos. (otras empresas de similar
actividad)

e Alertas de protocolos de seguridad a nivel mundial.

Andlisis de trabajo seguro (ATS): se han elaborado formatos de
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), en donde se detallan cronolégicamente
todas las actividades que se desarrollan dentro de una operacion
identificando los riesgos a los que esta expuesto el personal, el entorno y
las medidas preventivas para mitigar los riesgos de forma que el
personal y la maquinaria se encuentren libres de eventuales accidentes o

incidentes.
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Analisis de causas: para facilitar el andlisis de riesgo, se realiz6 una
matriz donde se establecen, como primer paso, la posicion del trabajador,
posteriormente se determinan las actividades que realiza y los peligros que

representa cada actividad del trabajo.

Tomando en cuenta los peligros se pueden determinar las
consecuencias de los riesgos a los que se encuentran expuestas las
personas y finalmente se consideran todas las medidas preventivas que se

deben tomar para evitar accidentes e incidentes en el &rea del trabajo.

Valorizacién de riesgos: Este método fue establecido por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) consiste
en valorar la probabilidad de ocurrencia y la severidad del posible dafo

ocasionado.

La valoracion de la probabilidad se obtiene teniendo en cuenta
medidas de prevencién existentes, mientras que la severidad se valora
sobre la base de las consecuencias mas probables de siniestro o
enfermedad profesional. A continuacion se detalla en un cuadro los niveles

de riesgo de acuerdo a las dos variables anteriores:

TABLA N° 3
NIVEL DE RIESGO

ALTA MEDIA BAJA
ALTA - ALTO (4) MODERADO(3)
MODERADO
ALTO (4) BAJO (2)
MEDIA (3)
MODERADO
BAJO (2)
BAJA (3)

Fuente: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social RESOLUCION 333 SART)
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Para determinar el nivel de severidad del dafio y la probabilidad de
ocurrencia, el método propuesto presenta una guia ilustrativa que se detalla

a continuacion:

TABLA N° 4
NIVEL DE SEGURIDAD Y PROBABILIDAD

SEVERIDAD

La gravedad del dafio serd importante, ocasionando: incapacidad
ALTA

permanente, pérdidas humanas y pérdidas materiales

Gravedad media del dafo: incapacidades transitorias y pérdidas
MEDIA

materiales importantes.

Gravedad baja; no causa incapacitaciones, puede causar lesiones y
BAJA

pérdidas materiales importantes.

PROBABILIDAD

Frecuencia den ocurrencia elevada, como por ejemplo: actividad

ALTA

continuada el elevaciones, suelos resbaladizos

Frecuencia ocasional, ejemplo: defectos de aislamiento en
MEDIA

herramientas, apilado inestable de materiales

Ocurrencia escasa, ejemplo: huecos en lugares inaccesibles,
BAJA

desprendimientos de elementos de fachadas, entre otros.

Fuente: www, IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

En funcion de las variables mencionadas se obtiene el Grado de
Riesgo correspondiente. EIl grado de riesgo no es mas que el indice de
peligrosidad de la actividad evaluada, este proporciona la informacién
necesaria para adoptar acciones y medidas de control. Es decir, el grado
de riesgo nos indica cuando y como tenemos que actuar con respecto al

riesgo en cuestion.

Este método propone las siguientes acciones a adoptar segun el

Grado de Riesgo:
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TABLA N°5
GRADO DE RIESGO

GRADO DE < -
ACCION DE ADOPTAR Y TEMPORIZACION

RIESGO

Los riesgos se deben controlar inmediatamente. A la espera de
una solucién definitiva se adoptan medidas y acciones
temporales que disminuyan el grado de riesgo. Se implantan
soluciones definitivas en el menor tiempo posible, en caso de
gue no se pueda reducir el riesgo, incluso con recursos limitados,

debe prohibirse el trabajo.

Se debe adoptar medidas de forma urgente para controlar los
Alto (4) riesgos. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo.

Los riesgos pueden ser tratados a corto o medio plazo. Cuando
este riesgo  estd relacionado  con consecuencias
extremadamente dafiinas, se debe tomar una accién posterior
Moderado (3) , L N N
para establecer, con mas precisién, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las

medidas de control.

Requiere controles a medio o largo plazo. Se consideran

Bajo (2)

soluciones que no supongan una carga econémica importante.

Requiere controles a medio o largo plazo y se requieren
comprobaciones para asegurar que se mantiene la eficacia de las

medidas de control.

Fuente: WWW.IEES (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social RESOLUCION 333 SART)
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Al momento de evaluar los riesgos, éstos pueden ser identificados con
uno de los Grados de Riesgo o bien, de una forma mas intuitiva, asignarle
una valorizacién numérica (de 0 a 5), correspondiendo el 0 a un Riesgo
Inexistente y al 5 a uno Muy Alto

Estimacion cualitativa del riesgo “Método triple criterio” (pgv).
(MINISTERIO DE TRABAJO, 2013)

La aplicacion de este método se desarroll6 en todas las areas y

actividades de la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda. La estimacion
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de riesgo con este método se obtiene con la suma de la estimacion de los

siguientes factores:

e Probabilidad de ocurrencia (P): posibilidad de que la secuencia de
accidente se complete.
e Gravedad del dafio (G): consecuencia que produciria el dafio.

e Vulnerabilidad (V): debilidad o deficiencia en el sistema de gestion.

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente) se toman en
cuenta criterios inherentes a su materializaciéon en forma de accidentes de

trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud mental.

ER= P+G+V
Donde:
ER: Estimacion del Riesgo.
TABLA N° 6
ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE
CRITERIO
CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO . PGV
"“gcmx&m GRAVEDAD DEL DARIO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
o -
2 c |8 |3
ANER "
< & () g 8% 5“ l% w g
152|235 EEEEEINEN - B
P |28 3|3 NS % 2 IS
g : |31 g 3 18
g g gn g z 2 g
i = g
1 2 3 1 2 3 1 2 3 av3 | eys
| RIESGO MODERADO l RIESGO IMPORTANTE ] RIESGO INTOLERABLE I

Fuente: (MINISTERIO DE TRABAJO, 2013) Matriz estimacion de riesgos Triple criterio
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Utilizando la formula se evallan los riesgos de la siguiente

manera:

Despachadores (Ayudantes de bodega), Operadores de
maquinarias, ayudantes y obreros de planta, Jefe de bodega, ayudante de
bodegas y maquinarias (Ensambles).

Riesgo: Riesgos asociados en Bodegas (caidas de personas a
distintos niveles, relaciones con las caidas en altura); Sobreesfuerzos y
posturas forzadas (se deberd realizar un estudio ergonémico
adecuado para poder determinar las medidas preventivas a adoptar
como manipuladores de cargas, adaptacion del puesto a la persona,

etc.

Probabilidad de ocurrencia (P): Los operadores y ayudantes de
maquinarias, como el montacargas y vehiculo de carga tienen que sujetar
por lo menos dos veces al dia las cargas que generalmente se encuentran

sobre esta altura estimada, por lo que se da un valor de 2.

Gravedad el dafio (G): Si se llega a caer desde esa altura, o
golpeado por materiales pesados puede ser muy grave una lesion o llegar

a la fatalidad, por lo que se califica con un 2.
Vulnerabilidad (V): Los trabajadores estan muy vulnerables a este

riesgo y la gestion es incipiente, con una proteccion personal por lo que se

da un valor de 2.

ER=P+G+V

ER=2+2+2

Finalmente se debe sumar los valores de los puntos antes
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mencionados para cuantificar la estimacion del riesgo y se tendrd como

resultado la siguiente evaluacion:

Analisis del Resultado: ER =6

Se ha determinado que la estimacién del riesgo corresponde a 6, segun
la interpretacion corresponde a un Riesgo Importante, por lo tanto no es
aceptable que se realicen trabajos sobre esfuerzos fisicos o posiciones
forzadas. Con la ayuda de los métodos cuantitativos como los cualitativos
para la identificacion de los riesgos se ha podido realizar la Matriz General
de los Riesgos (ver Anexo N°10), que consta de una columna con cada
uno de los puestos de trabajo y una fila con los posibles riesgos
encontrados a los que se encuentra expuesto cada trabajador, en la
interseccion de estas dos se ubica la calificacion utilizando el método antes
mencionado. Los riesgos que pueden resultar por deduccion de la
aplicaciéon de los métodos: Riesgos Fisicos, Mecéanicos, Ergondmicos.
Psicosociales, Quimicos y Biologicos.

Luego de realizar la valoracion de los riesgos aplicando el método
cualitativo, procedemos a la tabulacién de resultados con el fin de obtener
los datos que nos permitan emitir conclusiones que luego de analizarlas
servirdn para determinar las acciones necesarias para poder eliminar el

riesgo, reducir su incidencia o por lo menos controlarlos.

TABLA N° 7
TABULACION MATRIZ ESTIMACION DE RIESGOS
CALIFICACION DE RIESGO TOTAL DE RIESGOS PORCENTAJE
Riesgo Moderado 156 75.36%
Riesgo Importante al 24,54%
Pombiste 0 %]
TOTAL 207 100%

Fuente: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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GRAFICO N° 29
RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE RIESGOS

Resultados Contablizados Matriz
Estimacion de Riesgos

200
150
100 =
0T - -
0
Riesgo Riesgo Riesgo
Moderado | Importante | Intolerable
M Series2 75,36% 24,64% 0%
M Seriesl 156 51 0

Fuente; Resultados Contabilizados Matriz Estimacion de Riesgos Plasticos Chempro.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

La empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., presenta una cantidad
de 156 riesgos moderados que representan el 75,36% del total de riesgos,
51 riesgos importantes que representa el 24.64% del total de riesgos y 0
(cero) riesgos Intolerables que representan el 0% de los 207 riesgos

identificados que existen en la empresa.

Medicién de riesgos ocupacionales: la medicion de los factores
de riesgos en la empresa no se realiza ya que no cuenta con los equipos
de medicién adecuados y calibrados de acuerdo al puesto de trabajo. Se
realizé el levantamiento de riesgo y se lo desarroll6 en una matriz general

gue se encuentra en el Anexo N° 10.

Se sugiere que se debe contactar con una empresa que realiza
mediciones para valorizar los riesgos que se encuentran en la planta dentro

de sus diferentes puestos de trabajo.

Medicion de riesgos fisicos: Riesgos por Ruidos: las mediciones

en la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se efectuaron por
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contratacion de una empresa especialista en estas mediciones. Para este
fin se utiliz6 un sonémetro calibrado por una empresa especializada y
autorizada para realizar las pruebas de ruido en todos los puestos de

trabajo de las diferentes maquinas que producen los mismos.

Riesgos Ergondémicos: Se han tomado en cuenta y se establecio

con la Gerencia aplicar las tablas que establecen el método RULA.

Analisis Postural: En la empresa plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.,
una vez establecida la aplicacién del método de estudio del sistema RULA

podran analizarse las deficiencias posturales.

Riesgos mecénicos: para la medicion de los riesgos mecéanicos en
la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se ha utilizado el método de
William T. Fine que ha sido aplicado a todos los puestos de trabajo de la
empresa sin excepcidon, a continuacion se explica como se realizd la

medicion.

Método William T. Fine: Este método se lo ha realizado mediante

la contratacién de un especialista en el tema.

Para esta medicion se ha elaborado una matriz de evaluaciéon de
riesgos fisicos (Anexo N°11) (Matriz Método William T. Fine) la cual consta
de varias columnas en las que se encuentran datos generales como area
en la que se desempefa el trabajador, puesto de trabajo, la cantidad de
trabajadores por cada puesto de trabajo, y los parametros de calificacion;
consta también de una fila en la que se encuentran los factores de riesgos
mecanicos, en el interior de la matriz se encuentran las calificaciones del

profesional a cargo.

El método de medicion de riesgos mecanicos es un procedimiento
estadistico reconocido por el sistema de auditoria de riesgos del trabajo-
“SART”:



Andlisis y Diagnéstico 130

Riesgo Quimico: En la matriz general de riesgos, se encuentran
identificados los puestos de trabajo de la empresa Plasticos CHEMPRO
Cia. Ltda., que se hayan expuestos a riesgos quimicos, sin embargo la
empresa no cuenta con ningun tipo de medicion ni evaluacion de estos

riesgos.

Para poder tomar medidas de prevencién y de control de riesgos

Gnicamente se basa en la identificacion y las tablas MDS de los productos.

Riesgo Bioldgico: En la matriz de estimacion de riesgos, se
encuentran identificados los puestos de trabajo que se hallan expuestos a
riesgos bioldgicos, sin embargo la empresa no cuenta con ningun tipo de
medicion ni evaluacion de este tipo de riesgos, es por esta razén que para
poder tomar medidas de prevencién y control de riesgos, Unicamente se

basan en la identificacion.

Evaluacion De Riesgos: Las empresas tienen la responsabilidad
social de crear condiciones propicias para el desarrollo integral e integrado
de sus colaboradores, espacios que permiten el crecimiento personal y el
desarrollo armoénico en cada una de las dimensiones del ser (espiritual,
afectiva, social, intelectual, y por supuesto la material), siendo el fin mismo

del desarrollo.

Evaluacion de riesgos ergondmicos

Evaluacion de analisis postural: El método que se ha utilizado
para la evaluacion de riesgos ergondmicos en puestos de trabajo que
tienen carga postural es el REBA (Rapid Entire Body Assessment o
Evaluacion Rapida de Cuerpo Entero) este método esta basado en los
meétodos RULA, (Anexo N°12), NIOSH, OWAS y la técnica bpd, todos éstos

reconocidos a nivel nacional e internacional por su eficiencia y confiabilidad.
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El método Rula permite la valoracion de la actividad muscular
causada por las posturas estéticas, dando como resultado de la evaluacion
el nivel de riesgos de padecer lesiones, el nivel de accion requerido y la
urgencia de la intervencion; este método se lo puede encontrar con mayor

detalle en la direccion electronica ergonautas.com.

Manipulacion Manual de Cargas

Evaluacion de los riesgos: se procedera a realizar una evaluacion de
los riesgos en aquellas tareas en que exista una manipulaciéon de cargas
susceptible de generar riesgos dorso lumbar (mayor de 3 kg). Los
instrumentos a emplear para realizarlas se comentan en las siguientes

paginas, la evaluacion puede conducir a dos situaciones:

Riesgos Tolerables: Son en aquellos trabajos en los que no se
necesita mejorar la accion preventiva. Se llegaria al “fin del proceso” sin
embargo, se pueden buscar soluciones mas rentables y productivas o

mejoras que no sean una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones peridédicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

Siempre que se manipulen cargas podra existir un determinado nivel
de riesgos, aunque sea tolerable, ya que la situacién ideal donde no existen
riesgos, con toda seguridad es aquella en la que no se manipula cargas

manualmente.

Riesgo no tolerable: Aquellas tareas que de acuerdo al resultado
de la evaluacién deberan ser modificadas, de manera que el riesgo se
reduzcan a un nivel de “riesgo tolerable” al menos, con lo que se llegaria
al “fin del proceso”. Evidentemente si las cargas manipuladas manualmente

pesan mas de 15 kg de 25 kg o de 40 kg (dependiendo del rango de


http://www.ergonautas.com/
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proteccion que se esté considerando), existiria seguramente un riesgo

debido al peso de las cargas.

A pesar de ello, es aconsejable completar las fichas de recogida de
datos con vistas a detectar otros posibles factores desfavorables que puede

ser convenientes tratar de corregir al redisefar esas tareas.
Riesgos Mecanicos
Aplicacion del Método William T. Fine.

Una vez calculado el grado de peligrosidad de cada uno de los
riesgos detectados, éstos se ordenan segun la realidad relativa de sus
peligros comenzando por el riesgo del que se ha obtenido el valor méas alto

en el grado de peligrosidad.

Se ha clasificado el riesgo y se ha actuado sobre él en funcion del

grado de peligrosidad. A modo de guia se presenta el siguiente cuadro:

TABLA N° 8
METODO WILLIAM T. FINE.

CLASIFICACION DEL RIESGO GP INTERPRETACION

POSIBLEMENTE

RIESGO BAJO GP<25 ACEPTABLE
ACTUALMENTE
RIESGO MEDIO 25<GP<100 PRESISA ATENCION
RRECCION
RIESGO ALTO 100<GP<250 co cclo
INMEDIATA
RIESGO CRITICO GP>250 PARAR

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos



Analisis y Diagnéstico

133

Dando como resultado la obtencion de la matriz de identificacion de

riesgos mecénicos (Anexo N° 11) (Matriz Método William T. Fine).

Riesgos Fisicos

Ruido: Con los resultados de las evaluaciones se ha podido realizar

el siguiente plan general de acciones preventivas, que sera llevado a cabo

por el Jefe de Seguridad y Salud ocupacional de la empresa de Plastico

CHEMPRO Cia. Ltda.

TABLA N° 9

RECOMENDACIONES DE MEDICIONES DE RUIDO

ACCIOMNES PREVENTIWVAS

MNWEL DIARIO EQUNALEMNTE (L

= B0

Dba

= 80 dBA
= 85 dBA

> 85 dBA
= 87 dBA

= 87 dBA
= 140 dBA

Plan General

Reduccion de la exposicion al ruido

Formacion e informacion de los

trabajadores sobre los riesgos, medidas

=] =1 =1
preventivas, protectores auditivos v
control meédico.
EvaluacionHigienica de la exposicion al -
. Cada 2 anos | Anual Anual
ruido
Suministrar protectores auditivos Cluien lo ] Todo el | Uso obligado
solicite, personal v sefializar
Control medico auditivoinical =1 =1 =1
Control médico auditivo periodico Cadad4anos | Cada3 anos | Anual
Litilizacion de proteccion auditiva Optativa Optativa Chligatoria
Suministro de proteccon auditiva Porsolictud Chligatoria Chligatoria
Programa para disminuir el ruido,
. L L . SlAnual
medidas técnicas v administrativas
Sefalizarlos lugares con riesgo Obligatorio

Archivar informes de ewvaluaciones-

control

Durante 20 afos

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Riesgos Quimicos: Al no existir una evaluacion de riesgos quimicos

predefinido en la empresa, no se pueden tomar las decisiones correctas

con respecto a las medidas de control a tomar, pero sin embargo con la

intencion de disminuir los accidentes y enfermedades de trabajo




ocasionadas por agentes quimicos se ha realizado un registro
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de

sustancias quimicas ( Anexo N°13) (Registro de sustancias quimicas ) que

son utilizadas en las diferentes areas de la empresa y que en la matriz

estimacion de riesgos se encuentran identificadas.

Vigilancia Ambiental y de salud

Vigilancia ambiental: En el desarrollo de los trabajos se pueden

distinguir los siguientes aspectos que se han medido e influyen en el

ambiente de trabajo.

TABLA N° 10

VIGILANCIA AMBIENTAL EN EL TRABAJO

GENERADO POR:

GESTION AMBIENTAL

insuficientes)

EXPOSICION
EN EL TRABAJO:
a. Factores Fisicos
(Ruido, temperatura, | Maquinarias Cumplir con la normativa legal
iluminacion, Estructuras local vigente en cuantos niveles
ventilacion Areas de trabajos permitidos dosimetrias

desprotegida,
sefializaciones
inadecuadas,
obstaculos en el piso,
trabajos en altura,
caidas de personal,
golpes y cortes

Desorden y falta de aseo
Almacenamiento de cartones
en todo lugar

En Planta

Aplicar una  metodologia
Levantamiento manual de | distinta para evaluar los
b. Factores cargas , movimientos | riesgos ergondmicos en cada
Ergonémicos repetitivos posturas | puesto de trabajo y tomar
inadecuadas medidas correctivas
/preventivas.
c. Factores Mecéanicos . .
. . Cumplir con la normativa legal
(Espacio fisico .
) ; vigente
.redu0|dos. PISOS Se debe aplicar una
irregulares, Maquinarias metodologia en las
maquinaria Herramientas recomendaciones para la

propuesta del plan en la
implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para su
Control de los riesgos para
tomar medidas
correctivas/preventivas.

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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La vigilancia biolégica de la empresa se la ha realizado comenzando

por examenes meédicos de control que tienen un caracter especifico en

funcion de los factores de riesgos:

a) Examenes pre ocupacionales a los trabajadores nuevos.

b) Exadmenes periodicos en funcién de los riesgos a lo que esta

expuesto el trabajador.

c) Examenes de retiro al terminar la relacion laboral, y

d) Examenes de reintegro, en caso de reincorporacion laboral.

Ademas de los controles médicos pertinentes se ha elaborado un

formato de mapeo corporal (Anexo N° 14) (Mapeo Corporal).

TABLA N° 11
VIGILANCIA BIOLOGICA EN EL TRABAJO

FiSICOS (RUIDO)

RUTAS VIALES DE
UN LUGAR A OTRO

5 GENERADO . .
EXPOSICION: GESTION BIOLOGICA:
POR:
MAQUINARIA, Historia clinica y examen fisico con énfasis en la
SONORA busqueda de la alteracion de la audicibn o
CONTINUAS EN | predisposicion para la misma. Audiometria, cuya
FACTORES

periodicidad sera establecida por los dB encontrados

en los puestos de trabajo.

FACTORES
ERGONOMICOS

LEVANTAMIENTOS
DE CARGAS
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS,
POSTURAS EN EL
TRABAJO.

Historia clinica y examen fisico con énfasis en la

basqueda de alteracion debida a los riesgos
ergonémicos principalmente lesiones
osteomusculares y desordenes traumaticos

acumulativos

Rayos x de la columna lumbar anual a todos los
trabajadores que presentan dichos riesgos, a menos
de susceptibilidad o patologia previa en cuyo caso se

los realiza en mayor frecuencia.
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FACTORES
MECANICOS
(ESPACIO
FiSICOs
REDUCIDOS.
PISOS MAQUINARIAS
IRREGULARES, HERRAMIENTAS
MAQUINARIA DESORDEN Y
DESPROTEGIDA, | FALTA DE ASEO
SENALIZACIONES | ALMACENAMIENTO
INADECUADAS, DE CARTONES EN
OBSTACULOS EN | TODO LUGAR

EL PISO, | EN PLANTA
TRABAJOS  EN
ALTURA, CAIDAS
DE PERSONAL,
GOLPES Y
CORTES)

Historia clinica y examen para determinar los
incidentes , accidentes y enfermedades profesionales
ocasionados por los riesgos mecanicos con énfasis
en la busqueda de alteracion debida a los riesgos
mecanicos que los trabajadores no obedecen
respetar las normas legales vigentes, haciendo caso

omiso de las politicas de la empresa.

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

3.2.1.3 Gestion del talento humano

Las empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., tienen la
responsabilidad social de crear condiciones propicias para el desarrollo
integral e integrado de sus colaboradores, para esto es necesario tener un
Departamento de Talento Humano para buscar y no solo emplear al
personal mas calificado y valioso dentro de los colaboradores productivos
en los sitios de trabajo que permitan el crecimiento personal y el desarrollo

armonico en cada trabajador de la empresa.

Seleccion de los trabajadores: Para la seleccion y contratacion del
personal en la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., el departamento
de Talento Humano ha elaborado un procedimiento en el cual se
encuentran especificados los lineamientos que se deben seguir durante un

proceso de seleccion, empleo, contratacion e induccion, durante su
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permanencia como empleado hasta cuando termine la relacion laboral con

la empresa.

Se tiene también un manual de funciones en el que se establecen
los puestos de trabajos con los que cuenta la empresa y segun éstos se
detalla la misién del puesto, funciones del puesto, el perfil de competencias
y los riesgos asociados, como se indica en el Anexo No.14: Perfil del

puesto.

Los pasos del procedimiento de seleccion y contratacion del

personal de la empresa:

e Seleccion del personal: El jefe de Talento Humano debe evaluar el
perfil del candidato con la descripcion de las competencias definidas
para cada posicion, segun consta en el manual de funciones.

e Contratacion: Todo el personal que ingrese a la empresa debera
realizarse el examen pre-ocupacional que sera coordinado por el
Médico conjuntamente con el de Talento Humano.

e Afiliacion al IESS: Se procede a notificar via internet el aviso de
entrada al IESS.

e Documentacidon: Se abrir4 una carpeta del trabajador en el que se
incluyen documentos del mismo.

e Induccién: Se coordina entre el departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y Talento Humano una induccién basada en el

profesiograma correspondiente al puesto de trabajo.

Informacion internay externa: las calificaciones de los factores de
riesgos que afectan a los puestos de trabajo han sido resumidas en una
matriz en la que se pueden identificar facilmente los factores de riesgos
por puestos de trabajo con su respectiva calificacion, esta informacion
ayuda a la hora de incluir o capacitar al personal cuando un trabajador
siente duda de alguno de sus temas, el departamento de Talento Humano

siempre estara listo para brindar la informacién que necesite.
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Comunicacién interna y externa: La comunicacion de informacién
existente o nueva se la realiza primero al personal administrativo y luego
al personal operativo de la empresa, con el fin de obtener una aprobacion
de la gerencia para divulgar la informacion al resto de la empresa, para esta
comunicacién de informacién se tiene que acordar con los departamentos
y personal involucrado dependiendo de los temas a tratarse o si es
necesario contratar a personal externo especializado en los temas para que

puedan ser cubiertas las dudas de una manera mas amplia.

La comunicacion de las estadisticas de los accidentes anualmente

se las realiza al IESS entregando informacion detallada de los mismos.

Capacitaciéon: La empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., cuenta
con un instructivo para capacitacion y adiestramiento en SSO, enfocado a
crear y mantener habitos de trabajo seguro, manteniendo una mejora

continua y efectuando una evaluacion permanente del trabajador.

Este instructivo cuenta con los siguientes puntos:

1. Programa de capacitacion del personal

2. Programa de capacitacion a nivel gerencial en materia de seguridad
y salud.
Evaluacion del programa de capacitacion.

4. Programa de adiestramiento a brigadistas y miembros del comité
de seguridad y salud.

5. Necesidades de capacitacion y adiestramiento.

Ademas del instructivo se ha elaborado la matriz de capacitacion en
la que constan las fechas, temas y personas a ser capacitadas, con ésta se

puede llevar un nivel de cumplimiento de todas las capacitaciones fijadas.

Adiestramiento: el desarrollo del programa de adiestramiento en
seguridad y salud, esta orientado al personal designado para formar parte
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de las brigadas de emergencias de la empresa Plasticos CHEMPRO Cia.
Ltda.

Las brigadas que tendra cada area seran de:

e Prevencion y proteccion contra incendios.
e Primeros auxilios

e De evacuacion

El adiestramiento en este tipo de actividades sera dado por una
entidad reconocida y avalada, en este caso se puede solicitar los servicios

del Cuerpo de Bomberos de cada localidad.

El jefe de seguridad elabora cada afio la matriz de adiestramiento y
se registra al personal que consta como miembros de las brigadas de

emergencia.

3.2.1.4 Procedimientos y programas operativos basicos

Investigacion de accidentes Y Enfermedades Profesionales
Ocupacionales: Al ocurrir un accidente o incidente en la empresa el
supervisor del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional tiene que
realizar una investigacion de las causas tanto inmediatas basicas como las
de fuente, ademas de registrar las consecuencias que se han ocasionado,
para este fin se han elaborado formatos de reporte de analisis de la
investigacion de incidentes /accidentes (Anexo N°6) (Registros de
investigacion de accidentes, incidencias y enfermedades profesionales ) en

los cuales se identifican los siguientes puntos de investigacion:

e General
e Lesion laboral

e Daiio a la propiedad
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e Medio ambiente

e No conformidad

e Oftros

e Criticidad

e Testimonios

¢ Investigacion de causas

e Plan de accion

Luego de realizar el reporte de un accidente o incidente de trabajo, se
procede a imprimirlo o archivarlo tanto fisica como digitalmente en un
registro de accidentes, estos reportes no solo ayudan a investigar causas
y consecuencias sino también como un soporte para el estudio estadistico

de los accidentes o incidentes que han ocurrido durante el afio.

Estos datos son entregados al IESS con el objetivo de que esta
entidad pueda brindar informaciéon estadistica a nivel nacional de los
accidentes e incidentes en el sector productivo al que la empresa se

pertenece.

La informacion es entregada anualmente al IESS conforme lo

estipulan las leyes que rigen esta entidad.

Vigilancia de la salud de los trabajadores:

Luego de la evaluacién de factores de riesgos se procede de la

siguiente manera:

e Personal Administrativo: realizar capacitaciones sobre los riesgos
gue se pueden encontrar en los puestos de trabajos, planificacion de
causas activas, ademas de examenes medicos especificos.

e Personal Operativo: se realiza historias clinicas laborables, en las

gue conste anamnesis y examenes fisicos con énfasis en las
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secciones osteomusculares y desordenes traumaticos, éstas se las
realiza tanto al inicio de su vinculacion laboral como anualmente en

los examenes periddicos ocupacionales.

Los examenes que se realizan son:

a) Examenes pre ocupacionales a los trabajadores nuevos
b) Exadmenes periddicos en funcidon de los riesgos a los que esta
expuesto el trabajo.

c) Examenes de retiro, al término de la relacion laboral

Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgos de

accidentes graves:

La Unidad y el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional con el
objetivo de identificar las diferentes situaciones de emergencia y establecer
los pasos a seguir en caso de presentarse las situaciones de emergencia
durante el desarrollo o en el entorno de las actividades en areas
operacionales ha elaborado un plan de emergencias.

Cabe resaltar que este plan de emergencias es divulgado y
compartido a todo el personal acorde con las actividades de la empresa,
para su conocimiento, entendimiento y oportuna aplicacion.

Este plan es aplicable a cualquier area de la empresa.

Plan de contingencia
Para clasificar y describir los diferentes tipos de contingencia que

pueden presentarse durante la ejecucion de las diversas actividades en las

areas operacionales, asi como las acciones a tomar, a fin de controlar
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algunas de las posibles situaciones de emergencias y minimizar las

pérdidas se establecen tres tipos de contingencia:

Contingencia “clase A”: como derrames localizados, fugas en
instalaciones, etc.

Contingencia “Clase B”: como conatos de incendio, accidentes leves
con equipos y herramientas, golpes, etc.

Contingencia “Clase C” como accidentes de transito, caida de carga
en operaciones de entregas de mercaderias o insumos, accidentes

graves con equipos y herramientas, caida a diferentes nivel, etc.

Ademas de esto se detallan puntos importantes como:

Contactos en casos de emergencias
Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales

Registro de accidentabilidad.

Auditorias Internas: Con el objetivo de verificar el estado en el cual

se encuentra el sistema de gestion de seguridad y salud se realizan

autoditorias en la empresa al menos dos veces al afio y en casos de que la

gerencia establezca.

Las actividades que permiten realizar las auditorias internas de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa se encuentran detalladas

en un procedimiento para auditorias internas SGSSO (Sistemas de Gestion

de Seguridad y Salud Ocupacional), en este documento se identifican las

responsabilidades y requisitos para la planificacion y realizacion de

auditorias internas.

El procedimiento cuenta de los siguientes pasos:

a) Recopilaciéon de la informacién
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b) Preparacion de la auditoria
c) Realizaciéon de la auditoria

d) Seguimiento de la auditoria

En estos procedimientos se encuentran también los formatos para
los programas de auditoria interna, acciones correctivas y mejoras, lista de

verificaciones para auditoria, entre otros.

Equipos de proteccion personal: El instructivo de dotaciones y
equipo de proteccion personal de la empresa tiene como objetivo
establecer los lineamientos para la seleccidon, uso y manejo del equipo de
proteccion personal para proteger a los trabajadores de la empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., de los agentes del ambiente y de trabajo

gue puedan afectar su salud.

Este instructivo aplica a todos los empleados de la empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., y otros relacionados con trabajos o
actividades que se desarrollan dentro de las instalaciones de la empresa

asi como de los diferentes proyectos y servicios que presta el grupo.

El responsable de elaborar este documento es el Jefe de la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional y la aprobacion la efectlia el Gerente
General, mientras que la responsabilidad de cumplir este instructivo es de

todo el personal de la empresa.

El procedimiento consta de los siguientes puntos:

e Adquisicion del Equipo de Proteccion Personal (EPP) y su uso.
(Anexo N°16)

e Dotacion del Equipo de Proteccion Personal.

e Especificaciones Técnicas del Equipo de Proteccién Personal.

e Garantia
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e Uso del equipo de Proteccion Personal (EPP)

e Control de entrega de dotacion. Semestral, anual.

e Devolucion y reemplazo del Equipo de Proteccion Personal

e Auditoria y control para uso y reemplazo del EPP.

e Riesgos presentes en operaciones y EPP, obligatorio a utilizar.
(Anexo N°17) (Entrega-devolucion de Equipo de Proteccion

Personal).

Mantenimiento Preventivo Y Correctivo

El principal objetivo del procedimiento de mantenimiento establecido
por ese departamento es: identificar y establecer los parametros
fundamentales en los que el mantenimiento preventivo y correctivo se
refiere a los mismos que permitan regular y ejecutar las operaciones
necesarias asegurando que los equipos se encuentren en su maximo de

eficiencia, reduciendo asi su tiempo improductivo.

El mantenimiento preventivo se lo realiza luego de conocer las horas
de trabajo de los equipos basados en el programa de mantenimiento
preventivo general o en los manuales emitidos por cada uno de los
fabricantes del equipo para luego registrarlos en las fichas técnicas del

mantenimiento.

El mantenimiento correctivo se lo realiza cuando se produce algun
imperfecto en las unidades, para esto se realiza una orden de trabajo con
el soporte del trabajo de mantenimiento y si necesita algun repuesto se
realiza el pedido a bodega este es el resumen del proceso por el que tiene

gue atravesar este tipo de mantenimiento.

3.3 Comprobacion de la Hip6tesis o Preguntas de Investigacion

En el andlisis de las encuesta al personal de la empresa se ha

observado que es de primordial importancia aplicar politicas de los
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resultados para tener las estrategias registradas en un Modelo del Sistema
de Gestion Seguridad y Salud de la empresa; ademas se postularon
estrategias que ayudarian a mejorar las debilidades y las amenazas que la

empresa padece y alimentar las fortalezas y oportunidades.

La hipotesis anteriormente postulada se pudo comprobar a partir de la
situacién observada en el andlisis de las encuesta se puede observar que
al no tener un modelo o un manual del Sistemas de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo que ampare a todo el personal de la empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se incurre en muchos riesgos con respecto
a la seguridad de los trabajadores, la propiedad y el entorno; de forma
especial en los empleados que manejan las maquinas mas complicadas y

realizan los procesos mas comprometedores.

La implementacion del modelo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional en el Trabajo para la empresa Plasticos CHEMPRO
Cia. Ltda., basado en la guia metodoldgica propuesta, sirve para desarrollar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud como estrategia para poder
definir responsabilidades, identificar riesgos, medidas de prevencion y
cumplir con la legislacion vigente de nuestro pais, y sobre todo porque en
el Ecuador ya se ha implementado el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo (SART).

3.4 Posibles problemas y priorizacion de los mismos

De acuerdo al diagnéstico que se realizd, mediante el Panorama de
Riesgos causantes de Accidentes de trabajo, se pueden determinar los
riesgos Altos, Medios y Bajos. A los cuales se les va a plantear la solucién
a los riesgos determinados como Altos y Medios, los cuales se detallan a

continuacion:

Riesgos Altos

= Ruidos altos
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»= Atrapamiento de Manos
= Golpes, Fracturas
= Quemaduras

= Desmembramiento de Extremidades

Riesgos Medios

= Caidas de Niveles Altos

= Cortes de Cuchillas Cortadoras

Andlisis de los Riesgos Altos y Medios Causantes de Accidentes

de Trabajo.

A continuacién se analizaran los riesgos medios y altos para asi poder

dar alternativas de solucién a los problemas:

1) Riesgos Altos.- En las distintas areas con que cuenta la empresa,
se observa que existen diversos problemas de riesgos los mismos que se

detallaran a continuacion:

a. Ruidos altos:- El ruido es alto cuando se es demasiado fuerte que
no es soportado por el ser humano y es por tiempos prolongados y
este comienza a causar dafos, por lo regular los sonidos que llegan
y pasan a 120 decibeles causan dolor y dafio al oido.

b. Atrapamiento de manos.- Uno de los problemas principales es el
riesgo por atrapamiento de mano, este riesgo es alto ya que los
trabajadores de todas las areas deben pasar las laminas de
polietileno por diversos rodillos que generan presion de tension, este
procedimiento lo desarrollan con las manos sin proteccion todo el
dia, es considerado como un riesgo alto.

c. Golpes, Fracturas.- Este es otro de los riesgos que es
considerado alto, ya que la manipulacion de los productos pesados

genera diversos tipos de golpes, y si este producto cae en los pies
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de los trabajadores puede llegar a causar golpes graves o fracturas
en los huesos de los pies.

d. Quemaduras.- Las quemaduras es algo que ocurre en las areas
de extrusion, inyeccion y sellado, que los trabajadores no tienen el
equipo de proteccion personal adecuado para operar estas
maquinas, por lo que sucede muy a menudo. En el area de inyeccion
y extrusion este riesgo se genera en diversas actividades tales
como al arranque de las maquinas, calibracién del espesor del
molde, entre otros.

e. Desmembramiento de Extremidades.- El desmembramiento de
extremidades es otro riesgo alto, ya que como los anteriores este
riesgo se genera todos los dias y todo el dia de trabajo, como las
maquinas no cuentan con los protectores de seguridad, esto puede

llegar a generar el desmembramiento de las manos.

2) Riesgos Medios.- Los riesgos medios también se analizaran ya que
el costo por ellos es elevado y generan pérdidas para la empresa, los

riesgos se los detallan a continuacion:

a. Caidas de niveles altos.- Este es un riesgo peligroso, pero debido a
gue ocurre muy pocas al dia es considerado medio, este riesgo se
genera en el momento que el operador o ayudante en el area de
inyeccién y extrusion debe subirse a las torres de esta area ya sea
para calibracién de la camara de tratamiento, o para la calibracion
de los fuelles de los productos que se elaboran, y como estas torres
estan entre tres a cuatro metros, los trabajadores si se llegan a caer
podrian lesionarse gravemente.

b. Cortes de Cuchillas Cortadoras.- Este riesgo puede suceder al
momento de que los operadores y el calibrador en el area de sellado
deben ajustar el corte del producto, lo que podria generar corte en
las manos si no se esta concentrado en la operacion que esta

realizando.
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Ademas se debe tomar en cuenta que las cuchillas cortadoras son
cuchillos de cocina sujetados con alicates de presion.

Factores de Riesgos Causantes de Enfermedades Profesionales

Segun el andlisis de factores de riesgos causantes de
enfermedades profesionales, se generan riesgos “Critico - Muy Alto” y

“Serio - Muy Alto”, los cuales se detallan a continuacién:

“Critico - Muy Alto”
» Olores Toxicos (Quimico).
Ruido (Fisico).
“Serio - Muy Alto”
= Mala Postura (Ergonémico)

» Material Particulado (Quimico)
» Posicion Inadecuada Para Cargar Pesos (Ergonémico)

» Golpes, Hematomas (Fisico)

1.-) “Critico - Muy Alto”.- Estos riesgos son generados por los olores toxicos
que se dan en las area de impresion y de inyeccion, que es donde se
manipulan las tintas para la impresion y el polietileno a temperaturas altas.
Ya que esta area no cuenta con un cerramiento apropiado o un desalojo de
malos olores, éstos se mezclan con el area del ambiente de trabajo de
todas las areas, provocando el malestar en todo el personal de produccion,

tales como dolor de garganta, dolor de cabeza, irritacién de ojos, etc.

El otro riesgo es el ruido excesivo generado por las maquinas, ya que
todas a la vez y en el ambiente encerrado pueden llegar a generar ruidos
elevados que llegan a 87 decibeles, este es el resultado de la medicion que

se hizo gracias a la ayuda del decibelimetro.

2.-) “Serio - Muy Alto”.- La mala postura de los trabajadores a la hora de
recibir los productos terminados que salen de la selladora o maquinas de

inyeccion o extrusion produce dolores lumbares, ya que se tienen que
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estirar sobre una mesa para coger el producto terminado y meter en
paquetes muchas horas del dia. Por tal motivo es considerado una prioridad
solucionar este riesgo. El personal de ensambladores también tiene en su

mayoria posturas permanentes como de pie o sentadas.

El material particulado (Materia Prima), es otro riesgo, ya que al

contacto con la piel produce problemas dermatol6gicos.

El mal proceder al momento de cargar los productos de plasticos es
un gran riesgo que corren a diario los trabajadores, ya que estos productos
pesan mas de 45 kilos cada uno y pueden provocar hernias discales.

Ademas podemos decir que los accidentes laborales y las
enfermedades ocupacionales constituyen factores que inciden en los
niveles de productividad organizacional. Por una parte, hay que considerar
los costos que debe asumir la empresa en forma directa, como es el caso
de los salarios y prestaciones por resarcimiento a los afectados, el
ausentismo, la contratacion de personal sustituto y su consecuente
adiestramiento, ademas de los gastos por concepto de peritaje, sustitucion

de equipos dafiados y el pago de las sanciones legales.

Por otro lado estan las consecuencias en el aspecto psicosocial. Las
condiciones de trabajo tienen una influencia significativa en el grado de
satisfaccion  laboral, el clima organizacional, las relaciones
interpersonales, entre otros aspectos. Si no hay un establecimiento formal
del ambiente de trabajo en funcién de la seguridad del trabajador es
probable que aumenten las conductas violentas, la propension a los
accidentes, ademas de los efectos psicoldgicos entre los cuales se cuenta

la frustracion, el estrés, la apatia, la falta de concentracion, entre otros.

En términos generales, la falta de un programa de Seguridad y Salud
Ocupacional, afecta su gestion tanto administrativa como operativa,
pero ademas coloca a la empresa en una situacion comprometida desde

el punto de vista legal.
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Por lo que se procedera a realizar la estructura del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional para establecer las estrategias a seguir
para los riesgos mas relevantes encontrados y que inciden en la posibilidad
de accidentes o enfermedades laborales, teniendo en cuenta la
pormenorizacion de las tareas y consignacion de éstas en un cronograma

de caracter anual.

3.5 Impacto Econdmico De Los Problemas

El impacto econdmico que generardn los problemas citados
anteriormente seran de tipo multas y recargos por no tener un Modelo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la vez multas

y gastos generados en caso de haber un accidente.

Se puede llegar hasta el caso de un cierre temporal o definitivo;
provocado por pérdidas por falta de Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La determinacién de los costos de los problemas se la realiza
considerando las horas — hombres improductivos que genera la
inhabilitacion de un trabajador accidentado en el puesto de trabajo, como

consecuencia de este problema.

La empresa en el afio 2014 afronté 22 casos de accidentes de trabajo
con 82 dias perdidos en el afio. Para establecer el costo por cada mes de

accidentes se ha procedido de la siguiente forma.

Datos:
Sueldo Base: $ 340,00
Dias Trabajo: 22 dias

Procedimiento
Sueldo Base: $ 340,00
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Décimo Tercero: $ 28,33
Décimo Cuarto: $ 28,33
Vacaciones: $ 14,17
Fondo de Reserva 835% % 28,49
Aporte patronal. 11,05%  $ 37,57
IECE 0,5% $ 1,70
SECAP 05% $ 1,70
Total $ 480,31

Sueldo Mensual
COSTO HORA HOMBRE =

Horas Mensuales

$ 480,31
COSTO HORA HOMBRE =
22 DIAS X 8 HORAS

Costo HoraHombre = $480,31/176 = $ 2,73

Se establece la cantidad de horas perdidas en 82 dias perdidos por
accidente de trabajo causados durante el afio 2014 y con la cantidad de

horas laborables de 8 horas.

Con el método Iceberg determinaremos los costos directos (costos
asegurados) e indirectos (costos no asegurados), Método Iceberg para el

costos de accidentes (Ver Anexo N°18).
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Aplicaremos este método de la siguiente manera: Férmulas:

CD=CM + GM

CD= CM (Costos por accidentes (H-H X Horas de labor al dia X Dias de

descanso ) + GM (Gastos médicos por Accidentes $120,00 ddlares).

Cl (Costos Indirectos) = 4(CD) (Costos Directos)

CT (Costo Total) = CD (costos directos) + (costos indirectos)

CUADRO N° 21
COSTOS TOTALES POR ACCIDENTES EN EL ANO 2014

. COSTOS COSTOS
MESES ACCIDENTES DIAS DIRECTOS INDIRECTOS cOSTO TOTAL

AUSENTISMO CT=CD+Cl

CD=CM+GM Cl= 4(CD)
ENERO 1 2 163,68 654,72 818,40
FEBRERO 0 0 120,00 480,00 600,00
MARZO 2 3 186,00 744,00 930,00
ABRIL 3 5 229,20 916,80 1146,00
MAYO 2 5 229,20 916,80 1146,00
JUNIO 3 15 447,60 1790,40 2238,00
JULIO 0 0 120,00 480,00 600,00
AGOSTO 0 0 120,00 480,00 600,00
SEPTIEMBRE | 3 12 382,08 1528,32 1910,40
OCTUBRE 3 10 338,40 1353,60 1692,00
NOVIEMBRE | 3 15 447,60 1790,40 2238,00
DICIEMBRE |2 15 447,60 1790,40 2238,00
22 82 3231,36 12925,44 16.156,80

Fuente: Investigacion directa en Plasticos Chempro Cia Ltda.
Elaborad por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Hemos obtenido y determinado el valor perdido por la empresa que es
de $ 16.156,80 ddlares americanos, por los 82 dias perdidos por los

accidentes de trabajo durante el afio 2014.

3.6 Diagnéstico

Diagnastico Inicial

Para comenzar con el desarrollo de este sistema de gestion se realizo
una auditoria inicial del modelo de gestion con la finalidad de conocer el
nivel de cumplimiento técnico legal de la empresa en materia de Seguridad

y Salud.

Utilizando una lista de verificacion en base a la normativa legal vigente
se obtuvo como resultado que la empresa tiene un nivel bajo de
cumplimiento técnico legal por lo que hace necesario el establecer un

sistema de gestién para mejorar su nivel de cumplimiento.

Toda la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
estara puesta en el sistema on line del portal de la empresa desde donde
se compartirdn los accesos para el personal involucrado y desde donde la
Gerencia General realizara el seguimiento tanto de lo planificado como de
los indicadores de gestion establecidos; la administracion de este sistema

es responsabilidad del representante de la Unidad de Seguridad y Salud.

Diagnostico Inicial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional Resolucion 333 SART (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social RESOLUCION 333 SART)

Antes de comenzar a desarrollar el sistema de gestion en seguridad
y salud ocupacional en Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se

procederd a hacer un diagnéstico inicial con el fin de determinar el
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porcentaje de cumplimiento legal de la organizacién en relacion al
Ministerio del trabajo (M del T).

La metodologia usada para llevar a cabo el diagndstico inicial fue la

siguiente:

e Revision de M del T-DSST-02012-673 para identificar los
componentes o estructura a aplicar en la lista de chequeo del
(MINISTERIO DE TRABAJO, 2013)).

e Identificada la estructura, se elabor6 una lista de chequeo teniendo
en cuenta el formato del resultado de la auditoria N°6 lista de
chequeo de requisitos técnicos legales de obligado cumplimiento.

e Una vez elaborada una lista de chequeo se disefia la metodologia
de evaluacion a usar para determinar el nivel de cumplimiento de
cada requisito de la (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
RESOLUCION 333 SART)

Esta metodologia consistié en asignar a cada requisito tres criterios de
evaluacion con la finalidad de obtener resultados y saber en qué parte del
sistema de auditoria tiene deficiencia y trabajar en el Disefio de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO).

C = Cumple: significa que la Empresa Plastico CHEMPRO Cia. Ltda.

cumple totalmente con lo que exige la norma en ese numeral.

NC= Significa que no se encuentra evidencia alguna de cumplimiento del

requisito de la norma.

NA = Significa que ese requisito de la norma no es necesaria aplicarla o

llevarla a cabo.

Utilizando la lista de chequeo se realiz6 una entrevista con el Comité

Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional, (COPASSO) y el Sistema de
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Seguridad y Salud en el Trabajo “SST” con el fin de obtener informacién
sobre las actividades desarrolladas hasta el momento que pudieran dar
cumplimiento a los requisitos de la norma N° C.D. 333 (SART, 2010)
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social RESOLUCION 333 SART) ver

Cuadro No.23.

Para determinar el diagndstico inicial de la empresa se realizo la
verificacion de los elementos y sub elementos del Sistema de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Auto
Auditoria de Riesgo del Trabajo (Ver Anexo N°19), este sistema de
auditoria de riesgos del trabajo a las empresas es un medio de verificacion

del cumplimiento de la normativa legal. Dando como resultados los valores

siguientes:

CUADRO N° 22
ANALISIS DE SITUACION ACTUAL DE LOS NIVELES DE
CUMPLIMIENTO DE LOS CUATRO ELEMENTOS DE GESTION
AUTO AUDITORIA DE RIESGO DEL TRABAJO

iNDICE DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO - SART
Requisito
< m
S [} 9 o
= = o o g
NORMATIVA o g- £ £ o
(C = = Q
> =] (& (@] o
Art. | Ino. o o o
2 2
1 GESTION ADMINISTRATIVA 31%
1.1 POLITCA 4,62 | 0,66
1.2 PLANIFICACION 5,22
1.3 ORGANZACION 5,24
1.4 INTEGRACION -Implantacién 5,28
VERIFICACION/ AUDITORIA INTERNA DE
1.5 CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES E INDICE 5,25
DE EFICACIA
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CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN
1.6 ) 5,25
DE GESTION
1.7 MEJORAMIENTO CNTNU 5,26
2. GESTION TECNICA 17%
2.1 IDENTIFICACION 4,5 0,75
2.2 MEDICION 2,64 2,64
2.3 EVALUACION 1,32 3,96
2.4 CONTROL OPERATIVO INTEGRAL 3,52 1,76
2.5 VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD 2,64 2,64
3 GESTION DEL TALENTO HUMANO 25%
31 SELECCION DE LOS TRABAJADORES 5,28
3.2 INFORMACION INTERNA Y EXTERNA 3,52 | 1,76
33 COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA 5,26
3.4 CAPACITACION 5,28
3.5 ADIESTRAMIENTO 5,27
4 PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS  27%
INVESTIGACION DE  ACCIDENTES Y
4.1 ENFERMEDADES  PROFESIONALES - 5,3
OCUPACIONALES
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
4.2 5,28
TRABAJADORES
PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A
4.3 FACTORES DE RIESGOS DE ACCIDENTES 3,52 1,78
GRAVES
4.4 PLAN DE CONTINGENCIA 0 5,26
45 AUDITORIAS INTERNAS 0 2,25
4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD 5,25
EQUIPOS DE PROTECCION INDVIDUAL Y
4.7 4,4 0,88
ROPA DE TRABAJO
MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
4.8 3,15 2,1
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Fuente: Investigacion directa en Plasticos Chempro Cia Ltda.
Elaborad por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Se procede al analisis de la informacion obtenida de la evaluacion de
la Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Plastico CHEMPRO Cia.
Ltda.

Este diagndstico se aplica a la empresa Plasticos CHEMPRO Cia.
Ltda.

CUADRO N° 23
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA, TALENTO HUMANO,
PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS Y OPERATIVOS BASICOS.

NO NO
CUMPLE NO APLICABLE

CUMPLE A [CUMPLE B
GESTION ADMINISTRATIVA 30,9 5,88 X
GESTION TECNICA 14,62 11,75 X
GESTION DE TALENTO HUMANO | 19,34 7,03 X
PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS

i 26,9 15,27 X

OPERATIVOS BASICOS
TOTAL 91,76 28,18 11,75 0
% 69,68% 21,40% 8,92% 0

Fuente: Investigacion directa en Plasticos Chempro Cia Ltda.
Elaborad por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

El diagnostico realizado a la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.,
segun el SART (Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo), establece
gue cumple el 69,68% de la gestion de la seguridad y salud ocupacional, y
gue incumple tanto en no conformidades Ay B el 30,32% y el 0% no es
aplicable a la organizacion, lo que también contribuye a la generacion del
problema.

Segun los resultados obtenidos se puede evidenciar que un gran
porcentaje no da cumplimiento de las disposiciones legales requeridas en

relacion a todos los niveles de gestion estudiados, logrando un 69,68% de
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cumplimiento de las RTL y determinando su no legalidad en relacion a los
estandares propuestos por el SGRT-IESS. Es importante afiadir que ante
una verificacion de SGRT-IESS el minimo porcentaje debe ser del 70% y

ante una auditoria el 80%.

GRAFICO N° 30
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO POR
ELEMENTOS.

Cumplimiento por Elementos

100% fa% 55% 73% 1%
80%
60% l
40%
0% -
Gestion  Gestion Técnica Gestién del Procedimientos
Administrativa Talento y Programas
Humano Operativos
Basicos

Fuente: Investigacion directa en Plasticos Chempro Cia Ltda.
Elaborad por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

La gestion administrativa es el elemento que méas cumple con el 84%
del 100% de este elemento, a continuacién la gestion de talento humano
cumple el 73% del 100% de este elemento, siguiendo los procedimientos y
programas operativos basicos con el 64% del 100 % de este elemento y
finalmente la gestion técnica con el 55% de este elemento.

Este valor nos indica que la eficiencia de la Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa es insatisfactoria.

Después de haber realizado estos analisis, se evidencia claramente la
falta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,

presentandose algunas no conformidades, principalmente en lo que se
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refiere a las Gestiones Administrativa y Técnica; por tal motivo seria
indispensable trabajar en la creacion de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional, basado en una politica de seguridad bien
concebida, estableciendo una matriz de riesgos por puesto de trabajo de
toda la empresa, creando procedimientos, registros y todo tipo de elementos
que guien a los trabajadores a realizar sus tareas diarias, juntando asi las
cuatro gestiones que propone el Sistema de Auditorias de Riesgos de

Trabajo.



CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1 Objetivos y planteamientos de alternativas de solucion a la

propuesta

Actualmente el principal problema encontrado en la empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., es la falta de un de Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional en la Trabajo, lo que ha pasado a ser
elemento fundamental de las empresas. Asi mismo, al no contar con un
sistema de gestion favorece a las condiciones inseguras, la falta
de procedimientos de trabajos seguros, todo esto atenta contra la

seguridad del personal de la empresa y su patrimonio.

El estudio mediante la matriz de riesgos permite la identificacion de
las causas del problema dentro de la empresa. Se detect6 problemas que
afectan la integridad de los trabajadores, debido a la exposicién de gases
provocados por el proceso de vapores a causa de la produccion de los
productos plasticos y carga fisica elevada, cansancio, fatiga muscular
provocada por la constante manipulacién, estrés térmico por las
condiciones ambientales, la sefalizacion es insuficiente, la actividad de
trabajo y la ropa de trabajo. Ademas se debe a las condiciones, actos
inseguros y la falta de capacitacion en temas relacionados a seguridad,

higiene industrial y salud ocupacional.

Se plantea un procedimiento en la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo
basado en la prevencidbn de accidentes laborales en la empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., el que permitira incrementar la

productividad de los trabajadores y a su vez la proteccion de los mismos.
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4.1.1 Propuesta de un modelo de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional para la Empresa Plasticos Chempro Cia. Ltda.

Introduccion

Se propone la implementacion de un manual que permita a
todos los empleados y trabajadores conocer sus respectivas
funciones dentro de la empresa y conociendo los resultados de la
Auto auditoria efectuada a la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., lo
mas importante es la correcta aplicacion de los parametros que se deben

medir, los respaldos que se deben tener y la forma que se deba ejecutar.

41.2 Gestion Administrativa

Objetivo

La Gerencia y los empleados se comprometen a realizar ell
compromiso de su participacion y liderazgo, del desarrollo

administrativo de la empresa para su buen funcionamiento.

Politica

Sera especifica y puntual para una mejora continua en el

desempenio de la seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Gestién de SSO sera compatible con otros sistemas

de gestion de la empresa o estar integrado en los mismos.

Organizacion

La empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda. Implementara los
objetivos, funciones y responsabilidades asignadas para la prevencion y
control de los riesgos presentes detectados basados en la legislacion

ecuatoriana.
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Prevenir y controlar las fallas administrativas mediante el
establecimiento de las responsabilidades en seguridad y salud de la
Gerencia y el compromiso de su participaciéon y liderazgo, asi como

el compromiso de participacion de los empleados y trabajadores.

Politica

Sera especifica y apropiada a la empresa, adaptandose al tamafio, la

naturaleza de su actividad y escala de los riesgos de SSO.

Debe estar documentada, es decir ser redactada con claridad, estar

fechada y avalada con la firma de la persona de mayor rango de la empresa.

Debe estar difundida y ser facilmente accesible por las personas en el

lugar del trabajo.

Debe ponerse a disposicién de todas las partes externas interesadas.

Deberd ser mantenida, es decir revisada y actualizada

periédicamente para que se continle adecuando.
Deber4 exponer el compromiso de la empresa de proteger la
seguridad y salud de todos los que laboran en ella, mediante la prevencion

de dafios, dolencias y enfermedades.

Manifestar el cumplimiento de todos los requisitos legales en materia

de Seguridad y Salud Ocupacional.

La garantia de que los trabajadores y sus representantes son

consultados y alentados a participar en el Sistema de Gestion de SSO.

Manifestar el compromiso de mejora continua en el desempefio
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de la seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Gestién de SSO sera compatible con otros sistemas de

gestién de la empresa o estar integrado en los mismos.
Organizacion

La empresa Plasticos CHEMPRO Cia Ltda. implementara los objetivos,
funciones y responsabilidades asignadas para la prevencion y control de los
riesgos presentes detectados basados en la legislacion Ecuatoriana.

Se aplicard lo establecido por la gerencia de la empresa

Implantacién

Se aplicara la de acuerdo a lo establecido por la gerencia y basado a
los resultados obtenidos.

Verificacion

Se lo realizara en base a los pardmetros que se establece en las

normas, debe ser cualitativo y cuantitativo.

Control

La empresa contratara personal calificado para realizar el control y se

realizara las evaluaciones necesatrias.
Mejora Continua
La gerencia de la empresa tiene un compromiso con sus empleados

para llevar adelante en un corto periodo de tiempo los cambios que se

establezcan de las Auto auditorias realizadas.
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41.3 Gestion técnica

Objetivo

Se desarrollara un plan de prevencién a la empresa para control y
disminucion de los accidentes-incidentes y enfermedades profesionales.
Paralo que se realizé levantamiento de los riesgos existentes los mismos

que a través de las evaluaciones se determind la presencia de:

e (Gases o0 vapores producidos por los procesos producidos de los
productos plasticos.

e Otro riesgo presente es levantamiento de piezas o moldes para la
elaboracion de los productos.

e Equipos de Proteccion Personal como mascarillas, cascos,
guantes y zapatos no son utilizados por los trabajadores pese a
existir.

o Falta de sefalizacion dentro de la planta.

e El sistema de instalacion de las fuentes eléctricas para el
funcionamiento de la maquinaria es deficiente y se encuentra en
mal estado.

e Falta de limpieza y orden.

e Riesgo ergonomico producto de las malas posturas de los
trabajadores administrativos.

e Riesgo quimico

e EXxcesos de ruido de las maquinarias extrusoras e inyectora

e Existe deficiencia en el sistema de iluminacién

Medicion de los factores de riesgos

No acido factible la realizacion de las mediciones de los riesgos
fisicos, mecanicos, eléctricos y contaminantes quimicos dentro de la
empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se contratara a una compaiia
especializada y autorizada para realizar estos andlisis al personal en los

puestos de trabajo.



Propuesta 165

Evaluacion de factores de riesgos

Estos riesgos se categorizan y se realizaran con compaiiias
autorizadas y que son peritas en realizar estos trabajos y se aplicaran los

procedimientos requeridos necesarios.

Control técnico de los riesgos

Sera necesaria la supervision de los procesos productivos y de los
empleados para mitigar cualquier riesgo que se suscite dentro de los articulos

gue producen con las maquinarias.

Vigilancia de los factores de riesgo ambiental y biolégico

Estos tendran un control muy cuidadoso y se emplearan politicas

de control y verificacion.

414 Gestion del Talento Humano

Objetivo

La empresa se encargara de la seleccién del personal idéneo y
preparado tecnolégicamente para poder desempefiar los puestos en las
areas de planta y produccion para operar los equipos y maguinarias que
tiene la empresa Plastico CHEMPRO CIA LTDA.

Ademas tienen la obligacion de informar, comunicar y capacitar.

4.1.5 Procedimientos y programas operativos basicos
Es necesaria la investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales en la empresa utilizando los registros, para

poder establecer un control eficiente de la salud de los empleados y

establecer un programa de vigilancia de la salud.
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Como la elaboracién de un plan de control de emergencias para en
caso de que se suscite un evento no programado y que pueda causar un

acontecimiento catastrofico.

Es necesario un programa de contingencia para que sea ejecutado
en la planta con la participacion de los empleados.
Una vez implementado todo lo establecido anteriormente es necesario
realizar un auto auditorio para establecer los parametros de los

resultados.

Ademas se han elaborado formatos que serviran para la oportuna
gestion interna e ir creando una cultura de Gestion de Seguridad. Entre
los formatos que se proponen tenemos Inspeccion de Puestos de Trabajo
o Perfil del Puesto (Anexo N° 15), (Anexo N°20 : Formato de Verificacion de
Orden y Limpieza), (Anexo N° 21: Permiso de Trabajo), (Anexos N° 22A —
22B: Formatos de Profesiogramas),éstos ayudaran tanto al Jefe, como al
Supervisor y Operadores de empresa Plasticos CHEMPRO Cia.
Ltda., para levantar potenciales condiciones sub estandar, los mismos que

de no identificarse podrian conllevar a riesgos en el lugar de trabajo.

4.2 Cronograma de Actividades

CUADRO N° 24
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA
< Tiempo de
|<£ SUBELEMENTOS literal ejecucion | Responsable
] (meses)
Gerente
|_
& g Politica a 1 General y Jefe
(E g = de Seguridad
wa s o a@l).b.c.d.e.f.ghi(il Jefe de
(D A 1MLy Uy st h 3
< Planificacion i2) 2 sequridad (E)
W= Zw A e Jefe de
O050F 0 Identificacion f 1 Seguridad (E)
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. Jefe de
Medicién a,b, 1 Seguridad
L Jefe de
Evaluacion ab,c 2 Seguridad
Control Operativo Jefe de
Integral a.b(b1,02,63 b4) 2 Seguridad
L . Jefe de
Vigilancia ambiental y cd 2 Seguridad y
de la salud P
médico
Z O O | Informacion Internay Jefe de
. =
lC:) d E <Z( Externa b, d 2 Seguridad
" Al >
& 22| Adiestramiento ab(b1,b2,03,04) 3 Jefe de
' e Seguridad
Planes de emergencia
> en respuesta a factores Jefe de
3 de riesgo de a(al,a2,a3,24,85,36.d 4 Seguridad
Zon accidentes graves
=0 . . Jefe de
é % Plan de Contingencia a 1 Seguridad
D ‘é Gerente
o Auditorias Internas ab,c,de 2 General y Jefe
n 9 d
o< de Seguridad
E= ) y Jefe de
Z g Equipos de proteccion .
W - Seguridad,
o individual y ropa de c 1 o
S . Meédico
=0 trabajo .
a g ocupacional
Q Mantenimiento Jefe de
@) e . Seguridad,
14 predictivo, preventivo a,b 2 2
o . Médico
y correctivo .
ocupacional

Fuente: Total de requerimientos técnicos legales por cumplir = 47 tiempo= 26 meses
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

4.3 Evaluacion de los costos de implementacién de la Propuesta

Principalmente debemos considerar que el recurso humano es el
mas importante dentro de cualquier organizacion, por ende, los duefios y
administradores de la empresa deberan implementar todas las medidas
necesarias para brindar un ambiente laboral adecuado para el desarrollo

de sus funciones.

Contablemente, el costo total de implementacion de la propuesta es
de $ 14,550.00 ddlares que sera considerado como gasto deducible y a
través de un crédito por lo que no se afectara la liquidez de la empresa
(Tabla N° 14)
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Finalmente se estan considerando las normas y disposiciones
legales establecidas, protegiéndonos de posibles sanciones y demandas

por accidentes laborales.

Para la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., por area de

gestion se ha establecido el siguiente presupuesto.

En la tabla N°.13, se sefiala el Presupuesto para la implementacién del

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo.

Este presupuesto estd proyectado para realizar la gestion de las

cuatro areas:

e Area Administrativa
e Areade Técnica
e Area de Talento Humano

e Area en los Procedimientos y Programas Operativos Basicos

TABLA N° 12
PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSSOT
GESTION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO
(Eaiin Actividades Objetivos Recursos | Responsables Presupuesto
administrativa
Politica
Politica La empresa colaborara
(Corresponde a la P - Disponer de un
- en laimplementaciona | 5.~ .
naturaleza _ (tipo través de la reuniones diagnostico Recursos
de actividad S Y actualizado que | Humano $500,00
. comunicaciones a - Humanos
productiva) y . incluyan el
. todos los trabajadores | .
magnitud de d literal a.
. e la empresa
riesgo)
Planificacion
Disponer de un
e diagnostico
Péannt‘)llcacwn q L aborara actualizado que R
(Establecer todos | La empresa colaborara incluyan todos ecursos $400.00
sus con la Planificacion los literales Humanos Humanos !
subelementos) a(al)b,c,d.ef,
g,h,i (i1,i2

Fuente: Total de requerimientos técnicos legales por cumplir = 47 tiempo= 26 meses
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO
GESTION TECNICA Actividades Obijetivos Recursos | Responsables | Presupuesto
Identificacion
Se han identificado las
categorias de factores de
riesgo ocupacional de Elaboracion | Disponer de
todos los puestos de q -
. o e matriz de un -
trabajo, utilizando riesgo por diagnostico Humano Unidad de $ 500,00
procedimientos gop gn ] SGSSOT '
. . puesto de actualizado;
reconocidos en el ambito - .
. . - trabajo literal f.
nacional, o internacional
en ausencia de los
primeros
Medicién
Disponer de
mediciones
. Realizacion cual-
Se han realizado de cuantitativa
mediciones de los factores . de los .
de riesgo ocupacional a mediciones a factores de | Financieros Unidad de $ 600,00
factores de . SGSSOT '
todos los puestos de riesgos riesgos
trabajo identificados ocupacionales
de los puestos
de trabajo;
literial a,b.
Evaluacién
Realizacion
de
comparacion
de la
medicion de
los factores
Se han comparado la deri .
_— - e riesgos Cumplir con .
medicion ambiental y/o ocupacionales | la ley; literal | Financieros Unidad de $1.200,00
bioldgica de los factores de con a b c SGSSOT B
riesgos ocupacionales . b
estandares
ambientales
ylo
bioldgicos
contenidos en
la ley
Control operativo integral
Realizacion
de controles
de los
factores de
riesgo Disponer de
Se han realizado controles | ocupacional | controles que Gerente
de los factores de riesgo aplicable a incluyan los | Financieros| General y $3.000,00
ocupacional los puestos de literales financiero
trabajo, con | a,bl,b2,b3,b4
exposicion
que supere el
nivel de
accion
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Vigilancia ambiental y de la salud
Realizacion
de los
Existe un programa de reg|~stros los
S : afios de
vigilancia ambiental para .
- relacion
los factores de riesgo
. laboral y
ocupacional que superen el - .
- i - realizado por | Disponer de .
nivel de accién. Registrar y un controles que Unidad de
mantener la relacion . . q Financieros | SGSSOT, y $1.500,00
~ profesional incluyan los -
laboral 20 afios y que sea o . médico
- - calificado de | literales c, d.
realizada por profesional -
o - cuarto nivel
calificado en ramas afines
L en ramas
a la Gestion de la afines a la
Seguridad y Salud. Gestion de la
Seguridad y
Salud

Fuente: Total de requerimientos técnicos legales por cumplir = 47 tiempo= 26 meses
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Gestion de Talento Humano

SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

GESTION TALENTO . _—
HUMANO Actividades Objetivos Recursos | Responsables | Presupuesto
informacion interna y externa
Existe un sistema de
informacion interno para Realizacion de
el personal debidamente | informacion tanto
integrado-implantado internas como
. . Departamento
sobre factores de riesgo externas para Disponer de de RecuUrsos
ocupacionales de su todos los un diagnéstico | . .
N - - "~ | Financieros | Humano con $ 300,00
puesto de trabajo. trabajadores actualizado; .
- . . . Unidad de
También existe un debidamente literal b,d.
. . - ; SGSSOT
sistema de informacion integrado-
externa en relacion a la implantado en su
empresa para tiempos de organizacion
emergencias.
Adiestramiento
Disponer de
Desarrollar un programa Departamento
. programa de de
Existe un programa de - . . . de Recursos
; . adiestramiento a | adiestramiento | _. .
adiestramiento a los . Financieros | Humano con $ 450,00
. los trabajadores que cumpla .
trabajadores que realizan con los Unidad de
actividades criticas literales: SGSSOT
a,b1,b2,b3,b4

Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Fuente: Total de requerimientos técnicos legales por cumplir = 47 tiempo= 26 meses
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Procedimientos y Programas Operativos Basicos
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PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO

Procedimientos y

programas Actividades Objetivos | Recursos | Responsables | Presupuesto
operativos basicos
Planes de Emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes graves
Elaboracion del programa
de PLANES DE
EMERGENCIAS con el
proposito preparar al
personal de la empresa en
el manejo de situaciones de
. emergencias. De esta
Se tiene un programa
de olanes de manera el Plan de
eme? encia en Emergencias nos permite: ®
9 Responder rapida y
respuestas a factores fecti
ocupacionales efectivamente ante
! cualquier situacion de
desarrollando un o
modelo descriptivo emergencia, .
en su oraanizacion. | Mitigar los efectos y Dispone de
en si | der?ti ficacion ' | dafios causados por un programa
L y eventos, esperados e de planes de
tipificacion de inesperados, ocasionados emergencia Gerente
emergencias, con or SI homb’re 0 0or la Ue c%m la Financier | General con $ 1.500.00
esquemas Eaturaleza' P q con Ios 0s Unidad de D
organizativos, con ’ . - . SGSSSOT
modelos v pautas de | ° Preparar las medidas literales:
acel gnpcon necesarias para salvar al,a2,a3,a4,a
' .| vidas; evitar o minimizar 5,a6,d
programas y criterios los posibles dafios o
imdi;rq::girgﬁlor:;-on pérdidas de la propiedad;
rcr)Jce dimientgs e | Responder durante y
P actualizacion después de la emergencia y
revision me'oré ael | * Establecer un sistema que
lan de gmerj encia le permita a la empresa
P g recuperarse para volver a
la normalidad en un
periodo minimo de tiempo
razonable.
Plan de Contingencias
Se tiene un Programa
sobre un Plan de
. Contmg_enma s€ Elaboracién de un
integran-implantan Programa del PLAN DE
medidas de CONTINGENCIAalos | .
Seguridad y Salud en - Dispone de
: procedimientos
el Trabajo. Toda . un programa
e o alternativos al orden Gerente
Planificacion debe de planes de | _. .
normal de una empresa, - .| Financier | General con
tener en cuenta al . e Contingencia . $2.000,00
ersonal que cuyo fin es permitir el s que cumpla 0s Unidad de
persona’ d normal funcionamiento de | 3 44° CumPa SGSSSOT
participa . con el literal:
. ésta, aun cuando alguna de
directamente en ella - - a
desde el personal que sus funciones se viese
e dafiada por un accidente
lo planifica hasta interno o externo
aquellos que '
operativamente
participarian en el
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accidente. Debemos
tener en cuenta los
procedimientos para
la revision del Plan,
quien lo actualizara y
cOmo, esa
informacion, llegara
a los afectados
Auditorias Interna
Se tiene un programa .
técnicamente idéneo, Elaboracion de un anlsEJgnreacrLea
para realizar programa de Auditoria program
R de Auditoria
auditorfas internas, Interna, por lo que la
. . ! . Interna para
integrado-implantado | empresa esta realizando la
. S - que cumpla | Recursos
que defina: Las auto auditoria de riesgo de o Recurso
N - - y verifiqgue | Humano
implicaciones y trabajo, con el fin de Humano con
. . e L con las leyes con - $ 500,00
responsabilidades ; el | conocer la calificacion, e enloauese | Einancier Unidad
proceso de desarrollo implementar todo lo d SGSSSOT
. S refiere a 0s
de la auditorfa; las solicitado por los SGSSOT
actividades previas, | organismos involucrados Ue cum ﬁ;
posteriores y M del T- IESS, aplicando d mp .
o i~ con el literal:
actividades de la lo que indica el SGP. abcde
auditoria EREh
Equipos de Proteccion Individual y ropa de trabajo
Se tiene un programa Disponer de
para seleccion y un programa
capacitacion, uso y de seleccion,
mantenimiento de Elaboracion de un capacitacion,
equipos de programa de seleccion, uso y Financier Unidad de
proteccion capacitacion, uso y mantenimient SGSSOTy $ 600,00
LR S . - 0s o
individual, mantenimiento de Equipos | o de Equipos médico
integrado-implantado | de proteccidn individual | de proteccion
que defina: la individual
vigilancia ambiental que incluya
y biolégica el literal: ¢
Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
Se tiene un programa Disponer de
para realizar
L programa de
mantenimiento Desarrollar programa de L . . Departamento
" - o mantenimient | Financier
predictivo, mantenimiento predictivo, - de $1.500,00
- - ; 0 que incluya 0s .
preventivo y preventivo y correctivo ; . mantenimiento
. los literales:
correctivo, ab
integrado-implantado '

Fuente: Total de requerimientos técnicos legales por cumplir = 47 tiempo= 26 meses
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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TABLA N° 13
COSTO DE IMPLEMENTACION
PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION
SGSSOT

SISTEMA DE GESTION PRESUPUESTO
Gestion Administrativa $ 900,00
Gestion Técnica $6.800,00
Gestion de Talento Humano $ 750,00
Proced_imientos y Programas $6.100.00
Operativos Basicos ’
TOTAL $ 14.550,00

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

4.3.1 Plan de inversién y financiamiento

Para financiar esta propuesta se ha puesto a consideracion de los
directivos de la empresa los posibles beneficios que esta traeria,
haciéndoles ver lo necesaria que va a ser para ponerla en
marcha conjuntamente con los empleados, que son los principales
involucrados en este tema; de lo que se pudo tener el siguiente Plan de

Inversion y Financiamiento para ejecutar durante el afio 2015.

Con la finalidad de no afectar la liquidez de la empresa Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda., se propone que el financiamiento se lo realice a
través de una entidad bancaria la misma que proporcionara un préstamo
de $ 14.550,00, que se pagara a un plazo de 3 afios con la tasa activa del

Banco Central del 9,5% de interés anual (Cuadro N°26)

CUADRO N° 25
MICROCREDITO

MICROCREDITO

Capital $14.550,00

Afios 3

Interés 9,50%
ANOS CAPITAL INTERES | PRINCIPAL | CUOTA SALDO
1 14.550,00 1.382,25 4.850,00 6.232,25 | 9.700,00
2 9.700,00 921,5 4.850,00 5.771,50 | 4.850,00
3 4.850,00 460,75 4.850,00 5.310,75 0

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Como se pudo verificar en el plan de financiamiento, el costo total de
implementacion de la propuesta es de $ 14.550,00 (Tabla N°14), que sera

considerado como gasto deducible dentro de la contabilidad.

En vista de que se cuenta con un crédito para su financiamiento, este
no afectard la liquidez de la empresa y permitira mitigar muchos gastos
relacionados a accidentes laborales, indemnizaciones y sanciones por

parte de los organismos publicos pertinentes
4.3.2 Evaluacion financiera (coeficiente beneficio — costo).
Analisis costo beneficio
Al implementar este proyecto en el area operativa de la empresa,

mejorara el clima laboral, se formard una cultura de Seguridad Industrial
entre sus colaboradores, se disminuiran los riesgos, cumpliendo ademas
con los requerimientos legales de los entes reguladores.

La interpretacién del resultado del analisis seré:

Si C/B>1 El proyecto es factible: aceptado

Si C/B=1 El proyecto rendira la rentabilidad esperada, postergado

Si C/B<1 El proyecto no es factible, rechazado.

PROYECTO PROYECTO PROYECTO
INDICADOR
ACEPTADO [POSTERGADO RECHAZADO
Coeficiente Costo Beneficio (C/B) C/B>1 C/B=1 C/B<1

Relacién Costo Beneficio

Para analizar el costo-beneficio, comparamos el costo que perdio la
empresa por accidentes de trabajo y el costo de la inversion en

capacitaciones.
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Costo por accidente = 16.156,80 (Impacto Econdémico de
Accidentes 2015)

Costo total de la inversion = $14.550,00 (Costo de la propuesta)

Costo Beneficio = 16.156,00/14.550,00

Costo Beneficio= 1,11

El resultado de la relaciéon Costo-beneficio es: 1,11

Costo beneficio implementacion de la propuesta 1,11 que sugiere

que si debe realizar la inversion.



5.1

5.2

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., tiene una gran responsabilidad en
desarrollar la prevencion de riesgos en sus empleados dentro del
trabajo que realizan, porque no se ha aplicado una politica de
Gestidn en sus procesos productivos.

En la empresa el departamento de talento humano es el de mas
complicacion ya que presenta serios problemas al no tener una
politica de contratacion de personal, esta recién organizandose y no
posee una estrategia para el ingreso del personal a la empresa.

Se presencio la falta de profesiogramas en cada uno de los puestos
de trabajo.

Al no tener un técnico especializado en seguridad, la empresa
adolece de una politica de gestion técnica, ya que los procesos
productivos y las operaciones de los equipos y maquinarias no estan
determinados por los protocolos que deben existir para la operacion
de los mismos.

Los riesgos y sus consecuencias que se originan dentro del trabajo
en la empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., se deben monitorear
y tener estadisticas con el propésito de la aplicacion de un sistema
de gestion que permita llevar adelante los procesos productivos de

la empresa y con un constante control de los mismos.

Recomendaciones

Los directivos de Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., estan conscientes
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de que es prioridad la implementacién de las politicas de cambio,
porque existe un compromiso con los empleados, para lo que se
emplearan los recursos necesarios y tiempo para lograr una buena
Gestion para la empresa.

e La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en este caso la emitida por el (SGSST-IESS) hoy
regulado por el Ministerio del Trabajo, es el mecanismo que servira
para evitar los incidentes y accidentes en los trabajadores de la
empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., y promover el
mejoramiento continuo de la misma y una adecuada cultura de
seguridad.

e Se analizaran los riesgos ocupacionales en todos los puestos de
trabajo, esto permitira que con la aplicacion de las técnicas de
control y a través del levantamiento de informacion y un andlisis
general de los riesgos se aplicaran las medidas y los cambios que
se requieran al personal de Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

e Se desarrollard una técnica o gestién adecuada, ya que es requisito
necesario para cumplir con las leyes, reglamentos y politicas que el
estado establece a través de sus organismos de control como es el
Mde Tyel IEES, que vigilan a los empleadores para que cumplan
con sus empleados, promover una cultura de seguridad y el

mejoramiento continuo de la empresa.

Por lo expuesto anteriormente en base al estudio realizado a través
de esta investigacion en sitio, ninguna de estas recomendaciones dara el
resultado esperado si no existe el apoyo constante de la Gerencia y la
colaboracién y participacion de todos los que integran la empresa Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda., pues la seguridad es un factor clave en una
empresa, la misma que mejora la calidad de vida y protegera al Talento
Humano, recurso mas preciado de las organizaciones empresariales, los

empleados y trabajadores.



GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente: Todo suceso imprevisto, repentino y no deseado que
ocasione al trabajador una lesién corporal, perturbacién funcional, o la
muerte inmediata o posterior con ocasion o por consecuencia del trabajo

gue ejecuta por cuenta ajena o propia

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una

lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Accion Correctiva: accion para eliminar la causa de una no

conformidad detectada.

Accion Preventiva: accién tomada para eliminar la causa de una no

conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Ambiente de Trabajo: Constituido por el entorno o suma total de
aguello que rodea y que afecta y condiciona de manera especial las
circunstancias de vida y de trabajo de las personas, del centro de trabajo y
de la sociedad en su conjunto.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o
servicios de una organizacion que puede interactuar con el medio

ambiente.

Ayudante de seguridad: Trabajador designado por el empleador
para verificar las condiciones de seguridad y controlar el acceso a las areas

de riesgo de caida de objetos o personas. debe tener una constancia de



Glosario de Términos 179

capacitacién en proteccidén contra caidas para trabajo seguro en alturas en
nivel avanzado o tener certificado de competencia laboral para trabajos en

alturas.

Auditoria Interna: Proceso sistematico, independiente 'y
documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de
manera objetiva, con el fin de determinar la extension en que se cumplen
los criterios de auditorias del sistema de gestion ambiental fijados por la

organizacion.

Carga Fisica de trabajo: Se define como "el conjunto de
requerimientos fisicos a los que estd sometido el trabajador durante la
jornada laboral; englobando tanto las posturas estaticas adoptadas durante
el trabajo, como los movimientos realizados, la aplicacién de fuerzas, la
manipulacion de cargas o los desplazamientos" ("Ergonomia” Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, INSHT 2000).

Certificacidon: Constancia que se entrega al final de un proceso, que
acredita que un determinado elemento cumple con las exigencias de
calidad de la norma que lo regula, o que una persona posee los
conocimientos y habilidades necesarias para desempefiar ciertas

actividades determinadas por el tipo de capacitacion.

Control de Riesgos Ocupacionales: Significa la eliminacion de los
factores de riesgo o su reduccion a un nivel que no constituye riesgo para

la salud de los trabajadores.

Cliente: organizacién o persona que recibe un producto.

Dafios derivados del trabajo: enfermedades, patologias o lesiones

sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

Deteccidn: descubrir la existencia de un dafio que no se encuentra

en forma evidente.
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Desempefio: resultados medibles del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional relativos al control de los mismos en la

organizacion.

Documento: informacion y su medio de soporte.

Diagnostico Médico: Es el procedimiento cientifico que permite
conocer la naturaleza de una enfermedad o lesiéon, mediante la observacion

y estudio detallado de los sintomas, signos y pruebas complementarias.

Enfermedad relacionada al Trabajo: Es un dafio a la salud que
puede ser causado en su totalidad por las condiciones de trabajo, o puede

ser intensificado o por las condiciones de trabajo de las personas.

Enfermedad Ocupacional: Término que se usa para definir a las

enfermedades relacionadas al Trabajo.

Enfermedad Profesional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral y de caréacter legal.

Equipos de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o

instalacion utilizada en el trabajo.

Exdmenes Médicos: Serie de investigaciones diligentes, realizada
por persona legalmente autorizada y especialmente capacitada, para
prevenir o curar enfermedades contar con un examen meédico clinico,
examen psicoldgico y examenes complementarios determinados por el

Médico Ocupacional.

En observacién: Calificacion que recibe el trabajador que esta
siendo sometido a estudio y/o vigilancia médica a fin de determinar su

grado de capacidad.
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Equipo de proteccion personal: cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como

cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Ergonomia: Es el estudio del trabajo en relacion con el entorno en
que se lleva a cabo (el lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (los
trabajadores). Se utiliza para determinar como disefiar o adaptar el lugar
de trabajo al trabajador a fin de evitar distintos problemas de salud y de
aumentar la eficiencia. ( OIT, 2002)

Exposicién Ocupacional: Se define como la presencia de un factor
de riesgo sea fisico, quimico, biolégico, ergonédmico o psicosocial en
contacto con el trabajador en el ambiente laboral por un determinado

tiempo.

Evaluaciones Médico Ocupacionales: Estan referidos a
examenes médicos realizados al ingreso del trabajador, periédicamente y
al momento de su cese, orientados a la detecciébn de enfermedades
profesionales y lesiones de posible aparicion en razén a la exposicion de

riesgos presentes en el centro de trabajo.

Enfermedad: condicién fisica o mental adversa identificable, que
surge, 0 empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion

relacionada con el trabajo o0 ambas.

Evaluacion: de Riesgo: proceso general de estimar la magnitud de

un riesgo y decidir si éste es tolerable o no.

Factor de riesgo: Todo objeto, sustancia, forma de energia o
caracteristica de la organizacion del trabajo que puede contribuir a provocar

un accidente, agravar sus consecuencias o provocar dafios a la salud.
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Incidente. Evento que no ocasiona lesiones corporales, o en el que éstas
sélo requieren cuidados de primeros auxilios, puede dar lugar o tiene el
potencial de conducir a un accidente. También se denomina “cuasi

accidente”.

Factor de Riesgo Ocupacionales: Agentes de naturaleza fisica,
quimica, biologica o aquellas resultantes de la interaccion entre el
trabajador y su ambiente laboral, tales como psicolégicos y ergonémicos,
que pueden causar dafio a la salud. Denominados también factores de
riesgos ocupacionales, agentes o factores ambientales o peligros.

Fatiga: Patologia fisiologica de pérdida de capacidad funcional
motivada por factores ambientales diversos (exceso de carga de trabajo,

falta de descanso, etc.), pudiendo ser tanto fisica como mental.

Higiene del trabajo: conjunto de procedimientos y recursos técnicos
aplicados a la eficaz prevencion y proteccién de las enfermedades del

trabajo.

Higiene Ocupacional: Especialidad que busca identificar,
reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo ocupacionales que
pueden afectar la salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir las

enfermedades ocupacionales.

Identificacion del peligro: proceso para reconocer si existe un

peligro y definir sus caracteristicas.

Incidente: cualquier suceso no esperado ni deseado que no dando
lugar a pérdidas de la salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar
dafios a la propiedad, equipos, productos o al medio ambiente, pérdidas de

la produccién o aumento de las responsabilidades legales.
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INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Medicina del Trabajo: Conjunto de disciplinas sanitarias que tienen
como finalidad promover y mantener la salud de las personas que

desarrollan un trabajo en relacion con posibles siniestros.

Medicina Ocupacional: Especialidad médica, que busca controlar
los factores de riesgo ocupacionales asi como de diagnosticar y tratar
precozmente los accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas al

trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Medidas de prevencion: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas
y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las
medidas de control. Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa de

proteccion contra caidas y las medidas colectivas de prevencion.

Medidas de proteccion: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objetos

una vez ocurra o0 para mitigar sus consecuencias.

No apto: Calificacién que recibe el trabajador cuando el desempefio
de las tareas impliquen problemas serios de salud o ésta le imposibilite la

realizacion de las mismas.

Identificacion de peligros: Proceso de identificacion o
reconocimiento de una situacion de peligro existente y definicion de sus

caracteristicas.

Lesidén: Se define como un dafio fisico derivado de un accidente que

se ocasiona sobre la persona.
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Ocupacion: Es la tarea o actividad que una persona desempefia en
su centro de trabajo y que puede estar relacionada o no con su profesion
(nivel de educacion), y por la cual recibe una remuneracion econémica o

un beneficio.

0O.M.S. Organizacion Mundial de la Salud,

Persona calificada: Persona que tiene un grado reconocido o
certificado profesional y amplia experiencia y conocimientos en el tema, que
sea capaz de disefiar, analizar, evaluar y elaborar especificaciones en el

trabajo, proyecto o producto del tema.

Peligro: Caracteristica o condicién fisica de un sistema, proceso,
equipo, elemento con potencial de dafio a las personas, instalaciones o

medio ambiente o una combinacion de éstos.

Permiso de trabajo: Es una autorizacion y aprobacién por escrito
que especifica la ubicacion, tiempo de duracion, responsable, el tipo de
trabajo a efectuarse y la vigencia de dicho trabajo (fechas y horas iniciales

y finales).

Posturas forzadas: Posiciones de trabajo que supongan que una o
varias regiones anatémicas dejen de estar en una posicién natural de
confort para pasar a una posicién forzada que genera hiperextensiones,
hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteo articulares con la consecuente
produccion de lesiones por sobrecarga. (Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, 2000)

Puesto de trabajo: Es el lugar que un trabajador ocupa cuando
desempeiia una tarea. Puede estar ocupado todo el tiempo o ser uno de

los varios lugares en que se efectua el trabajo. (OIT, 2002).

Prevencion: conjunto de actividades orientadas a la conservacion
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de la salud de las personas y de la integridad de los bienes en orden a

evitar que se produzcan siniestros.

Prevencion de riesgos laborales: Es el conjunto de acciones de
las ciencias biomédicas, sociales e ingenieriles/técnicas tendientes a
eliminar o minimizar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la

economia empresarial y el equilibrio medioambiental.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de
ocurrencia de un evento identificado como peligroso. Es la posibilidad de
gue ocurra, accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios materiales,
incrementos de enfermedades comunes, insatisfaccién e inadaptacion,
dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre pérdidas

econdmicas.

Riesgo laboral: posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo. Su gravedad depende de la
probabilidad de que se produzca el dafio y de la severidad del mismo.

Riesgo Ocupacional: Probabilidad de dafio a la salud por la

exposicion a factores de riesgo ocupacionales.

Salud: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en

la ausencia de enfermedad.

Salud Ocupacional: Se define como la disciplina que busca el
bienestar fisico, mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo.
Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar en todas las ocupaciones; prevenir todo dafo
a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de
riesgo y, adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo sus aptitudes y

capacidades.
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Seguridad: Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la
organizacion. Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendentes a
generar proteccion contra determinados riesgos o peligros fisicos o

sociales.

Seguridad industrial: Es el conjunto de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir las causas
de los riesgos en el trabajo a que estan expuestos los trabajadores en el
ejercicio de su actividad laboral.

Por tanto es importante establecer que la seguridad industrial es el

instrumento de prevencion de los riesgos.

Seguridad y salud ocupacional: Es la ciencia, técnica y arte
multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracién de las condiciones de
trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores(as), potenciando el crecimiento
econdémico y la productividad de la organizacion.

Trabajador: Una persona que de forma voluntaria presta sus
servicios remunerados en un centro de trabajo o bien como trabajador

independiente.

Trabajo: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion

de la naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de actividades con las que
se reune la informacién indispensable para conocer el comportamiento de
los riesgos profesionales y comunes, que afectan a la poblaciéon
trabajadora. Su fin es intervenir esos riesgos a través de la prevencion y

control.
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Zonade Peligro: Cualquier &rea donde una persona puede estar en
riesgo por el trabajo que se esta realizando.

Zona de Seguridad: Cualquier area fuera de la zona de peligro o la

Z0na acceso.



ANEXOS



189

Anexos

ANEXO N° 1
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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ANEXO N° 2
EMPLEADOR ACTIVO
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Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos

Fuente: Empresa CHEMPRO Cia. Ltda.
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ANEXO N° 3
MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE EMPRESA PLASTICOS
CHEMPRO CIA. LTDA.

1. MAQUINA INYECTORA REDD 200 TD.

MARCA Reed Prentice
MODELO R-200TD (v)
SERIE 1995084
ORIGEN US.A

ANO DE FABRICACION 1972
2. MAQUINA INYECTORA VANDORN 300

MARCA VANDORN
MODELO V — 300

SERIE 300-RS-30F-958
ORIGEN US.A

ANO DE FABRICACION 1977

3. MAQUINA INYECTORA REED 300

MARCA Reed Prentice
MODELO 300 TES
SERIE | 995361
ORIGEN US.A

4. MAQUINA INYECTORA CINCINATI

MARCA CINCIMATI MILACROM
MODELO VT -110-10

SERIE T 35A 0194076
ORIGEN U.S.A

ANO DE FABRICACION 1995
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5. MAQUINA INYECTORAHZ-T248

MARCA Zhejiang Hongzhein
MODELO HZT 248

SERIE 2731

ORIGEN China

ANO DE FABRICACION 2007

6. MAQUINA INYECTORA REED 200 TD-N

MARCA REED PRENTICE
MODELO 200 TD (N)
SERIE P 990124
ORIGEN U.S.A

ANO DE FABRICACION 1972

7. MAQUINA INYECTORA REED 100 TD

MARCA Reed Prentice
MODELO 100 TD
SERIE 1995017
ORIGEN US.A

ANO DE FABRICACION 1978

8. MAQUINA INYECTORA FARREL 500

MARCA FARREL
MODELO 500H-75
SERIE 72WH5143-2
ORIGEN U.S.A

ANO DE FABRICACION 1972
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9. MAQUINA INYECTORA HZ -580

MARCA HZT
MODELO HZT-580
SERIE 1407
ORIGEN CHINA

ANO DE FABRICACION 2013

10. MAQUINA INYECTORA (Fisher)

MARCA FISHER

MODELO SP-D100

SERIE LCL 1165817

ORIGEN U.S.A

ANO DE FABRICACION 1977

DIMENSIONES 2,80x0,70x 1,20 m
(Ixaxh)

11. MAQUINA EXTRUSORA LAMINADORA

MARCA ZhejiangYaoJiang
MODELO SJ 65/FM 1200
SERIE 04312

ORIGEN China

COLOR Beige

VOLUMEN DE 40 KG/H.
PRODUCCION

12. MAQUINA SOPLADORA DE CUERPOS HUECOS

MARCA Honzheng Machine Mould
MODELO HZU-65-U2
SERIE E-02

TIPO Sopladora
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ORIGEN China
ANO DE FABRICACION 2009

13. MAQUINA SELLADORA — CORTADORA

MARCA Zhejiang YaodJdiang
MODELO RQL — 1000
SERIE 01275

ORIGEN China

ANO DE FABRICACION 2010

14. MAQUINA TERMOENCOGIBLE

MARCA No visible
MODELO TSP
SERIE 2071
ORIGEN US.A

ANO DE FABRICACION 1999

ANO DE ADQUISICION 2000

PESO DE LA MAQUINA 1,5 toneladas
COLOR Naranja

TORRES DE ENFRIAMIENTO|

N°  CAPACIDAD PROCEDENCIA MOTOR  MARCA SERIE VELOCIDAD
1 15 tan, China 5.5 HP A%Eg‘ MHA123 1550 RPM
2 20 ton China 5.5 HP A%Eg‘ MH1124 1750 RPM

COMPRESOR KAISHAN

MARCA Kaishan
MODELO JB/T 6539 - 92
SERIE 15A 70022

ORIGEN China



ANO DE FABRICACION
ANO DE ADQUISICION
PESO DEL EQUIPO
COLOR

Anexos

1990
2000

216 Kg
Negro

COMPRESOR ATLAS COPCO

MARCA

MODELO

SERIE

ORIGEN

ANO DE FABRICACION

ATLAS COPCO
UM 1613

9825

Bélgica

1993

AIR COMPRESSOR XINGBAO

MARCA

MODELO

SERIE

ORIGEN

ANO DE FABRICACION
AMARCA

MODELO

XINGBAO
W-0-36h
No visible
US.A

2003

ASYN

LS 160 L

Fuente: Informacion técnica del inventario de maquinarias de Plasticos Chempro Cia Ltda.

Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 4
LISTA DE VERIFICACION
CLASIFICACION )

S I IDENTIFICACION DEL RIESGO SI | NO
Cuentan con herramientas manuales que facilite el X
desempefio en el manejo de las maquinas
Las herramientas manuales se encuentran en buen X
estado
Cuenta con dotaciones suficientes y controles de X
seguridad para los operarios
Los puestos de trabajo son suficientemente X
amplios para moverse con facilidad
Las vias de acceso son amplios para facilitar la X
circulacién de personal
Las escaleras de acceso al area administrativa son «
seguras, poseen pisos antideslizantes
Se realiza mantenimiento continuo a las maquinas X
Las mdaquinas tienen avisos que indiquen cémo X
utilizarlas adecuadamente
Existen salidas de emergencias adecuadas X
Se cuenta con algun sistema de ventilacidon X
industrial o aire acondicionado

§ El mantenimiento de estos equipos es realizado

';: constantemente con cierta periodicidad para X

8 evitar fallas.

- Existe un sistema de ventilacién adecuado en los X
puestos de trabajo.
Las infraestructuras estan en condiciones éptimas X
(paredes, techos, escaleras y pisos).
Se encuentran correctamente distribuidos los X
puestos de trabajo.
Existen oficinas, bodegas o dreas especiales para el X
almacenamiento de las materias primas e insumos.
Se encuentran ubicados adecuadamente estos X
lugares para uso de todo el personal.
Existen controles en el orden y uso de los X

materiales.




Existe sefalizacidn para restriccidon de acceso a
personal no autorizado.

Anexos
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La seifalizacién es adecuada, ubicada y es clara.

Los avisos estan debidamente distribuidos por
areas.

Existe un protocolo en caso de accidente de
trabajo.

Existe un protocolo en caso de accidente de
trabajo.

Las puertas y cerraduras son seguras

HIGIENE Y ORDEN

Hay manejo adecuado de los residuos que se generan

Hay suficientes recipientes para basuras

Existen normas de orden e higiene de las oficinas

Los pisos se encuentran aseados

Se mantienen libres de obstaculos todos los pasillos,
escaleras y salidas normales de emergencias

Los servicios sanitarios son higiénicos y ordenados

Se prohibe fumar en los lugares de trabajo

Hay avisos que indiquen esta recomendacion

Hay acumulacién de materiales que impliquen riesgo

ERGONOMICAS

Los muebles de oficina estan disefiado para una
correcta posicion de trabajo

Las sillas son las adecuados para el trabajo en
computador

El equipo de computacién cuenta con proteccion visual

La ubicacién de equipos de oficina es la adecuada
para el personal

La organizacion del trabajo esta en secuencia
productiva

PSICO LABORALES

Los empleados tienen buenas relaciones laborales con
Sus superiores

Se rota el personal con turnos para no caer en la
monotonia

Los empleados tiene pausas o descansos de trabajo

Se realizan evaluaciones de desempefio continuamente

Los empleados nuevos cuentan con programa de
induccion

Se realizan capacitaciones periddicamente

Existen politicas y planes justos de remuneracion

Existen copias de las memorias del computador
actualizadas y protegidas
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Los documentos y valores se protegen adecuadamente X

La empresa cuenta con politicas de asenso X

Estan expuesto a sustancias quimicas X

z

Existe contaminacién por basura, bacterias, desorden o
aseo

z

BIOLOGICO | QUIMICO

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 5
PANORAMA DE RIESGOS
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Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 6
FORMATO DE CONTROL DE ACCIDENTES O INCIDENTES

NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

INFORMANTE
Nombre y apellidos:
Departamento:
Fecha de notificacién
PERSONAS AFECTADAS

Nombre y apellidos:

Departamento:

Puesto/Funciones

DATOS ACERCA DEL ACCIDENT O INCIDENTE
Lugar donde se presenta:

Descripcién breve de lo ocurrido:

Causas que lo orginan:

Medidas preventivas propuestas:

Danos fisicos:

Dafios materiales:

Personas presentes:

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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FORMATO DE CONTROL MEDICO OCUPACIONAL
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DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE A PELLIDO

NA CIONA LIDA D. C.l: No. S.S | SEXO:
fecha de Nacimiento: Estado Givil: N2 Hijos:

DOMICILIC:

LOCA LIDA D: Teléfonos

DATOS LABORALES

EMPRESA:

CENTRO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE TAREAS:

RIESGOS LABORALES

MEDIDAS DE PROTECCION:

TAREAS EXTRALABORALES CON LOS MISMOS RIESGOS:

TRABAJOS ANTERIORES (puestos de trabajo/riesgos/tiempo):

ANTECEDENTES MEDICOS PERSONALES

Padece o ha padecido

ENFERMEDA D CONGENITA / HEREDITA RIA e ] s (]
DEFIRMIDA D CONGENITA N s (3
NO D 3| D Meningitis
ENFERMEDA DES INFANTILES IMPORTA NTES Epilepsia
Otros
ALERBIAS No ] st [ [éCuales?
NO D Sl D Miapia [ | Cataratas D
ENFERMEDADES DELDS 0J0S Hipermetropia D Pleshicia D
élsa usted lentes? A stigmatismo D
ENFERMEDA DES DE LOS DID0S N St 3 | eusa audifonose
éDye usted bien? s 3 o B3
NOCJ S [ |Caries -
ENFERMEDA DES DENTALES Bingvitis c
Otros D
Tl R = =]
ENFERMEDA DES DEL TIRDIDES Hipotiroidismo
Hipertiroidismo Otros
NO D S| D Tuberculosis A'sma u
ENFERMEDA DES DE LOS PULMONES Neurmonia Neumotarax [T
Bronquitis Otros [ |
Tl S =]
ENFERMEDA DES DEL CORA ZON Arritmia o Sopo
Coronoriopatia (infar'tu)D Otros D
. ] ND S| L -
ALTERACION DE LA TENSION ARTERIAL (- (- 1’: 'JIE'JE'I:“P“E”S'”" o
A alta, hipertensian
NO D SI D Gastritis D Estrefimiento D
ENFERMEDA DES DIGESTIVAS Oeera 3 Sangre en heces
Diarreas [ Otros
ENFERMEDA DES DEL HIGA DO nwJ s 3 Ef:::t's E
NO D S| D Contral con dieta (] Insulina ]
DIABETES / AZUCAR Bajadas de azicar [ Otros a0
A ntidiabéticos orales a
ND D Sl D Elevacian del colesteral D
ALTERACIONES METABOLICAS triglicéridos (| Acidi
(rico a

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 8
ENCUESTA

Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

Dirigido a: Personal Administrativo, Ventas, Planta y Ensambladoras,
pertenecientes a la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.

Objetivo:

Conocer la apreciacion por parte del personal de la empresa Plasticos
CHEMPRO Cia. Ltda., acerca del nivel de conocimiento que posee sobre
factores de riesgos laborales, asi como determinar las condiciones de
Seguridad y Salud como tema central de la investigacion que nos
proponemos realizar y la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo.

Instrucciones:

Lea cuidadosamente y responda lo mas cerca de la realidad posible. No

omita responder ninguna pregunta:

1.- ¢Se le han difundido Procedimientos de Seguridad y Salud

Ocupacional?

Sl l:’ NO|:|

2.- ¢Conoce usted la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

implementada por la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.?

Sl DNOD

3.- ¢Usted recibié alguna Notificacién de los Riesgos a los que esta

expuesto en su puesto de trabajo?

SI l:’ NO|:|

4.- ¢Usted ha tenido alguna vez una enfermedad ocupacional desde

gue esta trabajando en esta empresa?

Sl |:| NOD
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5.- ¢Realizando sus labores cotidianas ha sufrido algun accidente o

incidente?

Sl l:’ NO|:|

6.- ¢Conoce las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional conformado en la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia.
Ltda.?

Sl |:| NOD

7.- ¢ Ha participado en la Planificacion en materia de Seguridad y Salud
en la Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.?

Sl |:| NOD

8.- ¢A su criterio existe control de los factores de riesgos

determinados en la Matriz General de Riesgos?

Sl |:| NOD

9.- ¢ Sabe cuéles son los Riesgos Fisicos a que esta expuesto en su
area de trabajo?

Sl D NOD

10.- ¢Conoce usted cuéles son los Riesgos Ergondmicos existentes

en su area de trabajo?

Sl |:| NOD

11.- ¢En su puesto de trabajo usted adopta una postura correcta?

Sl l:’ NO|:|

12.- ;Usted sabe cuales son los Riesgos Mecanicos a los que se

expone durante su actividad laboral?

Sl l:’ NO|:|
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13.- ¢Ha recibido capacitacion y entrenamiento en materia de

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional?

Sl D NO|:|

14.- ;La empresa al dotarle de sus equipos de proteccion personal le

capacita en el uso y mantenimiento del mismo?

Sl |:| NOD

15.- ¢Existe alguna Sefializacion dentro de su area de trabajo que
contengan las politicas de la empresa en materias de Seguridad

Industrial?

Sl |:| NOD

16.- ¢Ha observado usted algun simulacro de prueba donde se

verifique la funcionalidad del sistema contra incendio?

Sl D NOD

17.- (Cree Usted que la Seguridad Industrial y la Salud en la Empresa
Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda., mejorarian con la implementacién de

un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional?

Sl |:| NOD

Gracias por su colaboracién

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos



Anexos 209

ANEXO N° 9
CHECK LIST

Lista de verificacion para la inspeccion de Salud y Seguridad

A= Adecuado para en el momento de la inspeccién
B = Requiere atencién inmediata

A

INFORMACION DEL LUGAR DE TRABAJO

Se colocan carteles de advertencia en el lugar de trabajo

Se celebran y documentan reuniones de seguridad programadas

Capacitacion adecuada para empleados: general y especifica

Dispone de servicio médico, equipo de primeros auxilios, camillas y proveedor de primeros
auxilios calificado

Se publica los numeros de teléfono de emergencia (servicios médicos, bomberos, policia,
etc.).

LIMPIEZA, ORDEN Y SALUBRIDAD

Las areas de trabajo generalmente estan ordenadas

Los desechos y la basura se eliminan regularmente

La iluminacién es adecuada para todas las actividades

Se suministran y utilizan contenedores de basura

Existe agua potable disponible para beber

Se suministran vasos desechables y un recipiente para vasos usados

PREVENCION DE INCENDIOS

Programa de proteccion contra incendios desarrollado

Se proporciona instrucciones sobre incendios al personal

Debe haber una cantidad y un tipo adecuado de extintores de incendio identificado,
verificados y accesibles

Se coloca el numero de teléfono del departamento de bomberos en el tablero de anuncios

Hidrantes despejados, acceso abierto

Hay carteles de NO FUMAR colocados y se hace cumplir la prohibicion siempre que sea
necesario

HERRAMIENTAS MANUALES

Se utilizan las herramientas adecuadas para realizar cada trabajo

Se utilizan practicas seguras de transporte

Las herramientas de los empleados y de la empresa se inspeccionan y se separan
regularmente

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Buen mantenimiento donde se utilizan herramientas

Las herramientas y cables estan en buenas condiciones

Conexion a tierra adecuada de todas las herramientas

Se suministran instrucciones para el uso adecuado

Todas las protecciones mecanicas estan en uso

La herramientas se guardan ordenadamente cuando no estan en uso

Se utilizan la herramientas correctas para realizar cada trabajo

El cableado esta debidamente instalado

Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos




210

Anexos

ANEXO N° 10
MATRIZ GENERAL DE RIESGOS
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ANEXO N° 11
MADRIZ METODO WILLIAN T. FINE

SOpTUYMES Somedss ua aloges|

SMBLCATY
oElge sod sspon £ sadpg)

SE|UEICY SACMENW O saRdng

coleq 3p sauEpTy

uoi|rd i W2 S0§g0 3 opIeD)

ollanuipuaidsap sod soslqo 3p opicy

[souaw &), apsap) crye U3 aloged) |

sojaln a3 0 od opuswuedegy

B cjssip ¢ ologes

sefica ap cowcoal Sodsund|

padswey ua oquswcze)dsag

SOIRIIYEN ),
T 3p oo od oquaucdeqy

FACTORES MECANICOS

syraged o sozwbes) ap uoalog

Furzund
bl Euoon cuswcaEy 3p ofRuoy

SMBLCATY
B ocopljo sod sauee o sadpg

uapinsa]

o5id j2 43 sojragsa )

sruosiad
Bp cpird (ozipojeqsad ajndau osld

openpad o3l ooedsg)

£y} () BIM0awrYaYHL

Orv¥avdl 30 oLsand

INFORMACION GENERAL

Gerente de Produccion
COperadores de Maquinas
Ayudantes de Maguinarias
Ayudante de Maguinaria
Ayudante de Bodega

Secretaria de Gerencia
Jefe de Planta

Jefe de Sistemas
Ayudante de Bodega
Secretaria de Planta
Auxiliar en General
Gerente de Ventas
Asistentes de WVentas
Jefe de Compras

lefe de Wentas
Gerente de Ventas

Asistente Contable
Chofer

Gerente General
Contadora General
Meédico

Jefe de Bodega
Mensajero
Tornero

Obrero de Planta
Secretaria
vendedor

Jefe de Bodega
Jefe de Planta

cEL]

|
;

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 12
METODO RULA

GRUPO A: PUNTUACIONES DE LOS MIEMBROS SUPERIORES.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores

(brazos, antebrazos y mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

Puntuacién del brazo

El primer miembro a evaluar es el brazo. Para determinar la
puntuacion a asignar a dicho miembro, se debe medir el angulo que forma
con respecto al eje del tronco, la figura 1 muestra las diferentes posturas
consideradas por el método y pretende orientar al evaluador a la hora de
realizar las mediciones necesarias. En funcion del angulo formado por el
brazo, se obtendra su puntuacion consultando la tabla que se muestra a

continuacion.

D

| desde 20" de extension a 20" de flexion

2 extonsian >20" o flexion entre 20" y 45°
3 flexion ontra 456° y 90"

a4 flaxion >90"

La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada,
aumentando o disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros
levantados, si presenta rotacion del brazo, si el brazo se encuentra

separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo
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durante el desarrollo de la tarea. Cada una de estas circunstancias
incrementara o disminuira el valor original de la puntuacién del brazo. Si
ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura del trabajador, el
valor de la puntuacion del brazo seria el indicado en la tabla 1 sin

alteraciones.

Puntuacion del antebrazo

Se analiza la posicion del antebrazo. La puntuacion asignada al
antebrazo sera en funcién de su posicion. La figura 3 muestra las diferentes
posibilidades. Una vez determinada la posicion del antebrazo y su angulo
correspondiente, se consulta la tabla 3 para determinar la puntuacion

establecida por el método.

1 flexion entre 60° y 100°

2 flexion < 60° o = 100°

La puntuacién asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos
casos, si el antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realiza a
un lado de este. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como
maximo podra verse aumentada en un punto la puntuacion original. La
figura 4 muestra graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 4

se detallan los incrementos a aplicar.
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[ S

51 la proyeccion vertical del antebrazo se

+1 encuentra mas alla de la proyeccion

vertical del codo

Si el antebrazo cruza la linea central del
+1
CUBIpo.

GRUPO B: PUNTUACIONES PARA LAS PIERNAS, TRONCO Y
CUELLO. Luego de la evaluacion de los miembros superiores, se
procedera a la valoracion de las piernas, troncod y cuello, miembros

englobados en el grupo B.

Puntuacién del cuello

El primer miembro a evaluar de este segundo bloque es el cuello. Se
evalla inicialmente la flexiébn de este miembro: la puntuacién asignada por
el método se muestra en la tabla 8. La figura 8 maestra las tres posiciones
de flexion del cuello asi como la posicién de extension puntuadas por el
método.
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1 55 ooastes floxion antre O y 10"
S estd Nexionado antra 10° y
20
) Para floxion mayor da 209

51 onth oxtondiciao

e Puntuacién del tronco

El segundo miembro a evaluar del grupo B es el tronco. Se debera determinar
si el trabajador realiza la tarea sentada o bien la realiza de pie, indicando en
este Ultimo caso el grado de flexion del tronco. Se selecciona la puntuacion

adecuada de

Santado, blen apoyado y con un

Aangulo tronco-cadaras ~90°
2 S osta Nexionado antia 0%y 209
S astd Naxionado entra 20° y
60

4 51 osta lloxionado mas do 60°

A puntuacion del tronco incrementard su valor si existe torsion o
lateralizacion del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por lo
tanto podran incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si

se dan simultdneamente.
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“

+1 Si hay torsion de tronco.

Si hay inchinacion lateral del
+1
tronco.

RULA (Rapid Upper Limb Assestment)
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Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 13
REGISTROS DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Anexos

Hoja de
No.| PRODUCTO | Seguridad Proveedor Finalidad
DROCARAS Limpieza en
Industrias y | todos los barios.
1 CLORO TOTAL | MSDS 1 ] o
Representaciones | Cloro Limpiador
S.A. y desinfectante.
LA FABRIL | Desinfectante
2 OLIMPIA MSDS 2 o
S.A. Limpieza total
Productos
DETERGENTE o Detergente  en
Quimicos
3 EN POLVO. | MSDS 3 _ polvo
) ) Panamericanos
Accion Multiple
SA
ALL CLEANER ) Limpiador
4 MSDS 4 Proserquim S.A
10000 Restaurador
Jabon
HAND  SOAP o
5 MSDS 5 Almacenes Kiwi | Desengrasante
DEGREASER
para manos
DETERGENTE ) Detergente
6 . MSDS 6 -La Fabril _
LIQUIDO liquido
Limpieza para los
7 | ACIDO MSDS 7 Proserquiin S.A. | bafios y otros
lugares
.Productos Sistema de
Quimicos coloracion de
Panamericanos polimeros
S A mediante la
dosificacion de un
8 MASTERBASH | MSDS 8 concentrado  de

colorantes,
pigmentos
aditivos
dispersados en la
matriz polimérica.

ylo
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RESINAS Resina: es la
VIRGEN Y sustancia sélida o

de consistencia

9 REPROCESADA MSDS Proserquim S.A. | pastosa, insoluble

en el agua, soluble
en el alcohol y en

los aceites

ADITIVOS Elementos
grf)dl_JCtOS quimicos que

uimicos modifican
10 MSDS Panamericanos caracteristicas de
SA metales 'y los

plasticos.

(También

conocido  como
thinner) es un
agente de
dilucién. Algunos
fluidos son muy
ViSCOs0s para que
sean bombeados
facilmente, Para
mezclar los polvos
de color...

11 | DISLUYENTES | MSDS

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 14

MAPEO CORPORAL

EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGURIDAD INDUSTRIAL
Mapeo Corporal de Signos y Natamas Pagina: | ___de_
PssTo oF TRAzAT. | | rce :
NTWEE OeL TRAZAMDDR | |
NOMERS DEL SVALUADOR | ] SIRvA

CEE N s B —

SERALE CON UN CIRCULO EL LUGAR QUE LE CAUSA MOLESTIA DESPUES DE UNA JORNADA DE TRABAIO

DETALLE QUE TIPO DE DOLOR SIENTEZ FRECUENCIAZ APARENTE CAUSA DE CADADOLOR2

Fuente: www: Ficha de Evaluacion de Riesgos ergonémicos posicionales
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 15
PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO: .. TOPMERCIAL e

REROMa 3 e sersa s e JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Mision del puesto:]

Impartir 2 losempleadosde |z Empresa DIFOR 5.A;, las Mormas ¥ Procedimientos de
Seguridad Industrial, para gue realicen susactividades de forma segura, protegiendo su

integridad, |la de sus compafieros de trabajo, los bienes de |z empresa y medio
ambiente..

Funciones:

Supervisar el cumplimiento, por partede los trabejadores y empleados, las Mormas y
procedimientos e InstructivosdeSeguridad Industrial durante |as jornadas de trabajo,
transporte de carga pesadas y cualquier actividad que apligue riesgos potenciales.
Capacitacion al personal en aspectosde Seguridad Industrial. Calificaciondel personda
loslugaresde trabajoy control de documentacion. Inspeccion de equipos e elementos
de EPP. Elaboracion de reportes e informes de Seguridad.

Perfil de Competencias

Entrenamiemto:
PrimerosAuxilios
Seguridad Industrial
Seguridad contra Incendios
Office — Nivel medio
Internet

Inglés Basico

220
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Educacion

Profesional: Ingeniere Industrial , Ingenierc Mecanico, Ingeniero en Medio
Ambiente con conocimientos ensegundad Industrial y salud Ccupacional y Sines; y
tecndlosos en carreras afines con conocimiento en Seguridad Industrial.

Crtras Competencias y Habilidades:

Honestidad y compromiso. Agilidad mental, Observador, Solucion de problemas,
tomade decisionescriticas, analitico. Trato con clientes y usuarios e inestabilidad
emocional

Experiencia Laboral:

1 afio de experiencia en posiciones similares

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 16
LISTA DE USOS DE EPP

222

CHESK LIST DIARIO FECHA:
PLASTICOS
USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION
CHEMPRO PERSONAL
Mombre Supervisor | Hora |
Area
MNombre _
Indique el nombre de cada une de —;
los mismbros de su area. = 2 4 & =
233353793 2|: |z;
SElsE s EEuEE |22 £
g EN e =" EME | 23 | EE
— F| D F = D E L ¥ = [-oiy = = O

El presente formulario debera ser entregado en la oficina de la Bodega, diariamente. Dentro de
la primera hora de iniciado el turno.

Podrda ser chequeada y/o comprobada la veracidad de la informacion, por

Bl o el Asesor en Seguridad y Salud Ocupacional (o
en Prevencion de Riesgos), en cualquier momento del dia.

Se recuerda que se encuentran vigentes y forman parte de los respectivos contratos de trabajo,
y Reglamento Interno, los contenidos Legales del Cédigo de Trabajo, ley donde se indica que
el no uso de los Elementos de Proteccion Personal, puede ser sancionado con amonestaciones
con copia a la Inspeccion del Trabajo y multas en dinero efectivo, que asciende al 25% del
sueldo diario del infractor.

Comentarios, observaciones o sugerencias del Supervisor o de algun trabajador:

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Anexos

223

ENTREGA-DEVOLUCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Y ROPA DE TRABAJO

masncos ENTREGADEVOLUCION DE EQUPODE [ oweecuadon
@ PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABALD [£29¢ £
SOMA
CHENMPRO =
oA | ovowosx [ ]
ICENTRO DE REVISION
v omeszs
o PELLOOS:
ARGO
rn-k | | 2020480 | |
kauwos:
wesanes: [ ] e [ ]
s [ ] wse [ ]
aams 1
ROPADE TRAB AL
oo [ ] e [
OISERVAC ONES:
RESPONSABLE

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 18
METODO ICEBERG PARA EL COSTO DE ACCIDENTE

COSTOS DE LOS ACCIDENTES:
Iceberg de los Costos Producidos por los
Accidentes

COSTOS ASEGURADOS.

* Bienes.
* Accidentes y enfermedades profesionales.
« Dafios a la propiedad bajo el deducible.

/~ COSTOS NO ASEGURADOS.

eCalidad de Vida Personal y Familiar

*Demanda Civil/Penal a los responsables

«Interrupcién y demora en la produccién.

= Dafios a equipos, herramientas y materias
primas.

«Aspectos humanos (motivacién).

« Reemplazos de personal.

«Costos de contratar y/o preparar personal.

= Juicios laborales, etc.

NG

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge

Los costos de los accidentes semejan un “iceberg”, la mayor parte se

encuentran ocultos.
Cobertura de seguros de accidentes de trabajo

Pensar que todos los costos de los accidentes estan cubiertos por la ART, es
un error, hay muchos costos indirectos e invisibles derivados de un accidente que

la Aseguradora no puede cubrirlo.

Costos directos visibles: a) Salario del trabajador por los dias perdidos y

no trabajados a partir del dia 10 a cargo de la ART); b) Gastos médicos
(hospitalizacion, cirugia, medicamentos, rehabilitacion, etc.); c¢) Programas de

recalificacion; d) Servicio funerario.
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Costos indirectos a) Dafos a edificio, maquinarias, equipos y herramientas;

b) Perdida de produccion del trabajador lesionado; ¢) Perdida de produccion de
quienes la interrumpieron para ayudar al trabajador lesionado; d) Menor nivel de
produccién del trabajador reemplazante; e) Perdida de produccion por maquina
dafada; f) Salario de supervisores para el entrenamiento del reemplazante; g) Costo
de contratacion del reemplazante; h) Salario por menor rendimiento de los

compafieros de equipo del accidentado
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ANEXO N° 19
SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE PREVENCION MRL- IESS

TRy @ ch et SRR - e
IS
ol Merd Prdneipat Wentraniddd  PLASTICOS CEMPRO CIA. A
Seau e« TRNEERE Wl T e e "
!
o . Mtnmm' i
3”:3 elaciones
ll nhoml.n

IISE

Seguro General de
Riesgos del Trabajo

Sistema Naclonal de Cestién de la Prevencion (SGP)
Auto Auditoria de Riesgos del Trabajo

SAON Sookl | [l ARTIION CHEMPRO GIA. LTOA, | Nimero de )
Trabajadorw:

Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion (SGP)

Auto Auditoria de Riesgos del Trabajo

EVALUACION DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION

IE = No. de requisitos técnico legales, integrades-implantados x 100 / No. Tetal de requisitos técnico legales aplicables

- La eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion es
IE >= 80% : = =
considerada como satisfactoria

Lz eficacia del Sistema de Gestién de |z Seguridad v Salud en el Trabajo de |2 empresa/organizacion s
IE < 80% . o - N
considerada como insatisfactoria

Hnmmm Empress u Organkzacién EE
| Q | , m ! PLAST]CDS CHEMPRD ClA. | GUAYAS(Guayaquil | 2014-05- [Y¥ 7] PLASTICOS CHEMPRO SGRT-14-AA-
A 0 30 : CIA. LTDA

07454

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Anexos

FORMATO DE VERIFICACION DE ORDEN Y LIMPIEZA

VERIFICACIGN DE DRDEN Y LIMPIEZA

Area:
Responsable:
Realizad por:
CHEMPRO P
Fecha:
ESTADO
MATERIALES
BIEN REGULAR MALO

Ordenados de forma adecuada

|dentificados para su manejo

|dentificados en forma sequra en recipientes

MAQUINARIAS Y EQLIPOS

ILimpios y libres de tod material innecesario

Libre de aceite y grasa

Con proteccitn adecuada y en buenas condiciones

PASILLOS

Adecuados a los lugares de trabajo y con extintores

Sequros y libres de obstaculos

Sefializados y libre ala vista

PISOS

Superfcie seguro

Limpios, secos, sin material innecesario

Posee recipientes para desechos

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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Anexos 228

PERMISO DE TRABAJO

CHEMPRO

PERMISO DE TRABAJO

JFmcuerde que b persones Que reelren
onle wctvided deben sale acion medceratis

|Aren | alic
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T o
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- Autrriat ce, Firm Fecta Huen
2~ PELCGROS DENIRCADCE FPOR LA AUTORDAD EECITANTE TNALDACON PARA TRABAAR
Jfelgn cognede oo
- _E_h_”;g‘ Actoridemd de Acua LOGE. "3 IMceccioned) of eaupe
L0 de Outrecon Movirmests do Car D pos e yhu o osicl ==
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Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 22
FORMATO DE PROFESIOGRAMA

PLASTICOS

@ PROFESIOGRAMA

CHEMPRO
Ca '[l':,E-D-r ia Dcu pacional Grupo Escala:

Funciones del cargs o puesto de trabajo

Reguisitos o exigencia del cargo o puesto de trabajo
Farmaci dn minima necesaria:

Conocimientos especficos 1 2 3

1. Elementales 2. Medios 3. Superioras

Experiencia Previa

Regquisitos fisicos | 1 | 2 | 3 | 4
Reqguisitos de personalidad | 1 | z | 3 | 4
1. No exigidas 2.Bajos 3.Medios 4. Altos

Responsabilidades

Sobre el trabajo de otras personas
Sobre los equipos ¥y medios de trabajo
Economica

Sobre la calidad del servicio

Sobre el contacto con el cliente

Condicones de trabajo
Esfuerzo fisico
Ambiente fisico
Rigsgos mMas comunes
Horario de trabajo

Equipos de proteccidn
Gafas

Guantes

Botas

Pulla il

rAascarillas

Realizado por: Firma
Fecha

Fuente: Empresa Plasticos CHEMPRO Cia. Ltda.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos
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ANEXO N° 23

PROFESIOGRAMA DEL CARGO DE...................

R. MECANICOS

RIESGO DE ACCIDENTE  |R. FISICOS
LABORAL R. QUIMICOS

R. BIOLOGICOS

R. ERGONOMICOS

R. PSICOSOCIAL

R. MECANICOS
R. FISICOS
RIESGO DE ENFERMEDAD  [R.QUIMICOS
PROFESIONAL R. BIOLOGICOS

R. ERGONOMICOS
R. PSICOSOCIAL

' (A&
EPP REQUERIDO 6 u /)
N Sl NO Sl NO Sl N
EXAMENES PRE OCUPACIONAL OCUPACIONAL REINTEGRO POST OCUPACIONAL

Sangre, (hemograma,
glicemia, urea, creatinina,
acido urico, colesterol,
triglerceridos

Ex. Orina (elemental y
microcospico

Colinesterasa plasmatica

Colinestera eritrocitaria

Rx. Estandar de torax

Rx. Columna dorsal (AP y
lateral)

Rx. Lumbosacra (AP y lateral)

Espirometria

Visiometria

Audiometria
Fuente: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de CHEMPRO CIA. LTDA.
Elaborado por: Abarca Baracaldo Jorge Carlos.
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