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RESUMEN

Como tema del estudio de caso se presenta LA INADECUADA APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES EN RELACION AL
PAGO DE LA PENSIONES JUBILARES (PATRONALES) y como problematica del trabajo es el error en la interpretacién de la
regla segunda del articulo 216 del Codigo de Trabajo que expresa que la pension jubilar mensual no podra exceder de la
remuneracion bdsica unificada del ultimo afio, ni menos de 30 ddlares. Al error que se hace referencia, es a la
remuneracion bdsica unificada, salario individual que ha percibido el trabajador en sus ultimos afios se labores, estipendio
que es confundida por parte de los juzgadores con la remuneracion minima basica unificada del trabajador, aquella que




anualmente se modifica o se mantiene. Es estd la interpretacidn errénea que realiza el operador de justicia a la hora de
liguidar una jubilacién patronal, provocando una pension jubilar patronal injusta y contraria a la norma legal pertinente.

ABSTRACT

As subject of the case study presents the inadequate application of the standards legal in relation to the payment of the
pension Jubilee and as issue of labour is the error in the interpretation of the second rule of article 216 of the labour code
to express that the pension retirement monthly do not exceed the unified basic remuneration of the last year, no less than
$30. The error referenced is unified basic salary, individual wage that the worker has received in his last years is work,
stipend that it is confused by the judges with the unified basic minimum remuneration of the worker, one that annually
modifies or maintains. . It is the misinterpretation that performs the operator of Justice when it comes to liquidate an
employer retirement, provoking a pension retirement causing a pension retirement employer unfair and contrary to the
relevant legal standard.
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|.-INTRODUCCION.

El presente tema de investigacion analiza el problema de la inadecuada aplicacion de la norma juridica en
materia laboral, con respecto al page de las pensiones jubilares patronales que accede tedo trabajador una
vez que ha cumplido con los requisitos que exige 12 ley para el mismos, siendo este los 25 afios de servicios
laboral que debe mantener bajo un mismo patron (Codigo de trabajo, 2005). Se expresa en la investigacion, el
problema, como un conflicto latente y persistente que involucra tanto a los trabajadaresy los empleadores,
esto por el hecho de existir a relacién laboral entre estos dos grupos. Se considers el tema como parte del
desarrollo para el trabajo investigative, par el hecho de existir malestar, por parte de los trabajadores, con
respecto a que no se realiza, en ciertos casos, &l pago respectivo, que corresponde por derecho'y en base ala
ley misma, en cuanto a la pensiones jubilares. Estos hechos en su mayoria tienen como origen del problema el
no aplicar correctamente, o de o haber existido Ia interpretacion correcta de 1a norma legal, provocando
como efecto de este tipo de errores, la vulneracion de derechos al trabajador.

Se debe considerar que este tipo de violaciones , al derecho propio de los trabajadores, no s reciente ni
tampaco son hechos aislados, a gran mayoria de estos tipos de casos se originan por |a constante brecha
social que exists entre empleadores y empleados; s mas, es de considerar que el pago de las pensiones
jubilares se realiza a través de la institucion designada por Ley que en este caso corresponde al Instituto
Ecuatorianc de Seguridad Social o también llamado por sus iniciales [ESS, sezun la normativa juridica s este
organismo el encargado de vigilar a pension jubilar, sto a través de pagos mensuales vitalicios a todo
trabajador una vez que haya cumplido con los requerimientos que exige la ley , asi mismo es esta institucion la
encargada de establecer los requisitos que debe cumplir los trabajadores para acceder al derecho al pago de

https://secure.urkund.com/view/34124645-121502-
703249#q1bKLVayijbQMdQxBBJAOIjH2FTHRMdUx0zHIIZHqTgzPS8zLTM5MS85VecnKQM/A2NDQyMLCxN
jUyNjSwsLQwLgWAA

Dr. Robert Diaz Lopez.
C.1
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Resumen

Como tema del estudio de caso se presenta LA INADECUADA APLICACION DE LAS
NORMAS LEGALES EN RELACION AL PAGO DE LA PENSIONES JUBILARES
(PATRONALES) y como problematica del trabajo es el error en la interpretacion de la
regla segunda del articulo 216 del Cédigo de Trabajo que expresa que la pension
jubilar mensual no podra exceder de la remuneracién basica unificada del ultimo afio,
ni menos de 30 ddlares. Al error que se hace referencia, es a la remuneracion basica
unificada, salario individual que ha percibido el trabajador en sus ultimos afos se
labores, estipendio que es confundida por parte de los juzgadores con la remuneracion
minima basica unificada del trabajador, aquella que anualmente se modifica o se
mantiene. Es esta la interpretacion erronea que realiza el operador de justicia a la
hora de liquidar una jubilacion patronal, provocando una pension jubilar patronal injusta

y contraria a la norma legal pertinente.
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Abstract

As subiject of the case study presents the inadequate application of the standards legal
in relation to the payment of the pension Jubilee and as issue of labour is the error in
the interpretation of the second rule of article 216 of the labour code to express that the
pension retirement monthly do not exceed the unified basic remuneration of the last
year, no less than $30. The error referenced is unified basic salary, individual wage that
the worker has received in his last years is work, stipend that it is confused by the
judges with the unified basic minimum remuneration of the worker, one that annually
modifies or maintains. . It is the misinterpretation that performs the operator of Justice
when it comes to liquidate an employer retirement, provoking a pension retirement

causing a pension retirement employer unfair and contrary to the relevant legal

standard.

Keywords: inadequate, law , pensions, error, interpretation



INTRODUCCION.

El presente tema de investigacion analiza el problema de la inadecuada
aplicacién de la norma juridica en materia laboral, con respecto al pago de las
pensiones jubilares patronales que accede todo trabajador una vez que ha cumplido
con los requisitos que exige la ley para el mismos, siendo esto los 25 afios de
servicios laboral que debe mantener bajo un mismo patron. Se expresa en la
investigacion, el problema, como un conflicto latente y persistente que involucra
tanto a los trabajadores y los empleadores, esto por el hecho de existir la relacion
laboral entre estos dos grupos. Situacidn que nos permite la elaboracién del trabajo
de estudio de caso bajo la linea de investigacion de CULTURA, DEMOCRACIA'Y
SOCIEDAD y como sub linea de investigacion CULTURA JURIDICA Y DERECHOS

HUMANOS.

Se considerd el tema como parte del desarrollo para el trabajo investigativo,
por el hecho de existir malestar, por parte de los trabajadores, con respecto a que
no se realiza, en ciertos casos, el pago respectivo, que corresponde por derecho y
en base a la ley misma, en cuanto a la pensiones jubilares. Estos hechos en su
mayoria tienen como origen del problema el no aplicar correctamente, o de no haber
existido la interpretacion correcta de la norma legal, provocando como efecto de

este tipo de errores, la vulneraciéon de derechos al trabajador.

Se debe considerar que este tipo de violaciones , al derecho propio de los
trabajadores, no es reciente ni tampoco son hechos aislados, la gran mayoria de

estos tipos de casos se originan por la constante brecha social que existe entre
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empleadores y empleados; es mas, es de considerar que el pago de las pensiones
jubilares se realiza a través de la institucion designada por ley que en este caso
corresponde al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o también llamado por sus
iniciales IESS, segun la normativa juridica es este organismo el encargado de vigilar
la pensién jubilar, esto a través de pagos mensuales vitalicios a todo trabajador
una vez que haya cumplido con los requerimientos que exige la ley , asi mismo es
esta institucion la encargada de establecer los requisitos que debe cumplir los

trabajadores para acceder al derecho al pago de pensiones jubilares.

Sin embargo, es aqui que se origina el problema de la investigacion debido a
que el calculo de la pensidn jubilar lo establece el Cédigo de trabajo, donde se
expresa un calculo mensual como un calculo global que incluye su propias formulas,
se debe resaltar que esto varia de cada caso, de dicha férmula dara como resultado
la pensidn jubilar que los empleados recibiran mes a mes de manera permanente a
lo largo de su vida. Pero es aqui que la realidad difiere de lo establecido en los
cuerpos legales correspondientes a la materia laboral, debido a que estos rubros
qgue nacen de estas operaciones matematicas difieren con el calculo que estipule la
norma para obtener la pension jubilar, ya que, en la gran mayoria de casos lo
recibido por concepto de pensién jubilar para los trabajadores, corresponde a una
cantidad menor a lo que deberian percibir por derecho, convirtiéndose para los

trabajadores en un problema legal.

De este conflicto se podria afirmar que la génesis proviene del “error de
buena fe” que gran parte de los profesionales del derecho como los administradores

de justicia caen al momento que presentarse este tipo de casos legales, donde el
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trabajador acude con la finalidad de resolver/impugnar su problema y exigir que se
entregue los valores pertinentes a la pension jubilar, pero sin embargo por el
desconocimiento, la mala interpretacion o la inadecuada aplicacion de la norma, el
problema no se resuelve para el trabajador y se mantiene este circulo vicioso de

vulneracion de derechos hacia los empleados por parte de la propia Justicia.

Razoén por lo cual, el tema al presentar este tipo de violacion al derecho de
los trabajadores se convierte un proyecto que ayude a este grupo de personas a
solucionar su problema, ya que mas tarde, se convertira en un soporte legal de la
constante vulneracion de derechos, entre ellos el recibir una pension jubilar digna y
acorde a sus aportaciones realizadas respectivamente. A mas de esto se debe
sumar que la investigacion permitira poner en evidencia este tipo de violaciones a
los empleados a través de casos legales donde se demuestre la errénea
interpretacion de las leyes en materia laboral o la inadecuada aplicacién de los
mismos cuerpos legales por parte de los juzgadores como también de los mismos
abogados. El tema de la investigacion tiene como objetivo demostrar que la practica
de la Justicia, no en todos los casos, no obedece a la imparcialidad como tampoco a

la correcta interpretacion o analisis de la norma.

Es también menester resaltar que el tema, al ser social, el impacto de la
investigacion no solo sera aprovechado para un grupo especifico, sino que todo el
conglomerado humano podra conocer y entender del tema tan solo por el hecho de
involucrar el hombre y sus derechos, como también las vulneraciones de los

mMismos, que en ocasiones son objeto las personas.
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En cuanto a los métodos y técnicas como instrumentos que se ha utilizado
para la realizacion de la investigacion, contamos con la presencia, para el caso de
los métodos como el método Juridico o Exegético o el método Sintético; en
referencia a las técnicas se encuentra la encuesta que se utilizaran para la

compresion y validez del tema.
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CAPITULO |
1. EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema.

El problema de la investigacién se centra en que los trabajadores
ecuatorianos han sido victimas de vulneracién de sus derechos, en lo referente a la
jubilacién patronal, ya que tanto los mismos empleadores como los operadores de
justicia han interpretado errbneamente a su conveniencia las normas referentes al
calculo de la pension jubilar.

El Cédigo de Trabajo a partir del articulo 216 contiene normas claras sobre la
forma de calcular las pensiones jubilares, esto es sumando los fondos de reserva a
que tiene derecho el trabajador, mas el 5% del promedio de las remuneraciones de
los ultimos 5 afos multiplicados por los afios de servicio, a esto hay que restarle las
aportaciones patronales entregadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) o los fondos de reserva realmente aportados por el empleador. El valor que
se obtenga se dividira para el coeficiente por edad y de esta manera tendremos la
pension jubilar anual, la cual se divide para doce y se obtiene la pension jubilar
mensual (Codigo de Trabajo, 2012). Pues bien, a menudo los empleadores no
agregan el fondo de reserva a que el trabajador tiene derecho y solamente restan
las aportaciones patronales, quedandose disminuida a una minima cantidad el
haber individual para este calculo.

Otro de los errores que se cometen es interpretar erroneamente el numeral

segundo el articulo 216 que dice que:
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“En ningun caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor que la
remuneracion basica unificada media del ultimo afio ni inferior a treinta dolares de
los Estados Unidos de América (US $30) mensuales...” (Codigo de Trabajo, 2012)

Es decir que, si un trabajador ha venido ganando un sueldo promedio
medianamente alto, y de obtenerse una pension mensual aplicando las reglas
generales establecidas en este articulo mayor que la remuneracion basica unificada
media al ultimo afo, entonces se debe pagar como tope maximo de remuneracion
basica unificada del ultimo afo, es decir el promedio de las remuneraciones reales
que ha venido percibiendo el trabajador, pero lo que se ha venido realizando es
considerar como tope no la remuneracion basica unificada media al ultimo afio, es
decir el promedio de las remuneraciones reales percibidas por el trabajador en el
ultimo ano, sino el promedio de la remuneracion basica_ minima unificada del ultimo
ano, o sea las ordenadas por el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0204, como
remuneracién minimas para todos los trabajadores del pais. De lo que es un error
que ha sido debidamente aclarado por el Ministerio de Trabajo ya que no se trata de
la pensioén basica minima unificada sino de la pension basica unificada, es decir lo
que realmente ha venido persiguiendo el trabajador como remuneracién. El anadir
una palabra al texto del articulo cambia totalmente el resultado numérico, ya que la
pension obtenida mediante esta aplicacion errénea es muy inferior a la que
legalmente debe corresponder al trabajador.

Esta practica ha sido motivos de multiples analisis por parte de los tratadistas

sobre el tema, pero en la practica se sigue cometiendo los errores ya mencionados.
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1.2.Formulacién del Problema

¢, Como se ha afectado los derechos de los trabajadores por la aplicacién

indebida de la norma sobre el calculo de las pensiones jubilares?

1.3. Sistematizacion del problema.

Es necesario descomponer la pregunta o afirmacion formulada anteriormente,
en pequenas preguntas o sub preguntas. Para esto, debemos tener en cuenta las

variables que forman parte del mismo. Siendo estas:

¢, Como se interpreta la norma legal en el calculo de la jubilacién patronal por

parte de los jueces o juezas?

¢, Como se debe realizar el calculo de la jubilacion patronal para la establecer

la pensién jubilar mensual?

1.4.0bjetivos de la Investigacion.

1.4.1. Objetivo General.

e Analizar los errores juridicos en que podrian incurrir los operadores de
justicia en los casos de los trabajadores que reclaman el derecho al pago justo de la
pension jubilar patronal, en los juzgados de Guayaquil durante el periodo de los

anos 2013-2017.

1.4.2. Objetivos especificos.

e Proponer la forma correcta de elaborar una liquidacion para la jubilacién

patronal, tomando en cuenta las normas legales pertinentes al tema.
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e Determinar en qué medida los jueces pueden enderezar los errores
juridicos cometidos en concordancia con la ley.
e Evaluar las consecuencias de los errores durante el proceso de

interpretacion de la normativa legal con respecto a la pension jubilar patronal.

1.5.Justificacion de la Investigacion

El trabajo se centra en investigar y recopilar toda aquella informacion
relacionada a la jubilacion y las pensiones jubilares de los trabajadores , con la
finalidad de mostrar como lo plasmado en las leyes laborales del pais , las mismas
que garantizan los derechos de los trabajadores sobre todo este grupo, difiere de la
realidad, debido a que en muchos casos por la indebida aplicacién de la norma
juridica tanto de los operadores de justicia como de los patrocinadores de cada
causa, se ha afectado y vulnerado los derechos de los trabajadores. Razoén por lo
cual la relevancia juridica del

trabajo investigativo recae en el analices de los errores juridicos que podrian
haber cometido los juzgadores al momento de impartir Justicia, la existencia o no de
vulneraciones en derecho y, principalmente si se obtuvo un fallo a favor o en contra
del trabajador y su reclamo.

Es importante reconocer que la problematica del tema no es reciente, pero el
hecho de existir violaciones a los derechos humanos, en este caso es referente a
los derechos de los trabajadores, convierte a la investigacién en un proyecto que
podria ayudar a este grupo (trabajadores) a enfrentar los efectos que ha ocasionado

la incorrecta aplicacion de la norma en cuanto a las pensiones jubilares,
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principalmente en el aspecto legal. Esto que a pesar es un derecho que accede todo
trabajador una vez que cumple con los requisitos de ley.

Es parte también fundamental para la investigacién presentar cual ha sido el
papel del Estado frente al problema planteado, debido a que, al ser el ente protector
de los derechos humanos, incluidos los derechos laborales, tiene como maxima el
garantizar el cumplimento de la ley y principalmente de la Constitucién en pro de
brindar una seguridad juridica a los ciudadanos. Es de reconocer que el rol del
Estado, como ente protector de los derechos (laborales), se debe al reconocimiento
de los instrumentos internacionales que garantizan el derecho al trabajador y su
pension jubilar, permitiendo tal caso no solo un respaldo nacional sino también
internacional. Por tal motivo es importante conocer las diferentes normas que
respaldan a este derecho como también de aquellas directrices que permitiran llegar
al eje de la problematica.

Es por estas causas que la investigacién merece ejecutarse y seguir
avanzando para demostrar a la sociedad la realidad laboral tal como es sin filtros ni
cubrir los errores que existen en el Derecho Ecuatoriano, esto por el hecho de ser
los trabajadores un ejemplo de esfuerzo, constancia, como también de violaciones,

atropellos y abusos a sus derechos.

1.6. Delimitacion de la Investigacion.

CAMPO : Derecho
AREA : Laboral
ASPECTO : Estudio de Caso
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TEMA : La aplicacién indebida de las normas sobre el calculo
de las pensiones jubilares de los trabajadores en los juzgados de Guayaquil y en la
Corte Provincial del Guayas en los afos 2013-2017

DELIMITACION TEMPORAL: El periodo de los afios 2013 - 2017

DELIMITACION ESPACIAL: Se escoge como lugar a desarrollarlo en la ciudad de

Guayaquil (juzgados en materia laboral y en la Corte Provincial del Guayas)

1.7. Premisa de la Investigacion

Como premisa de la investigacion se presenta:

Inadecuada interpretacién de las normas legales (laborales) pertinentes a la

jubilacién patronal, como la variable independiente.

Error del calculo de las pensiones jubilares patronales de los trabajadores de la

ciudad de Guayaquil, como variable dependiente



1.8.Operacionalizacion de las premisas de la Investigacion
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Variables Tipo de Definicion Dimensiones Indicador Instrument
Variables Conceptual o]
Inadecuada Hace Los casos
interpretacio referencia a legales que
n de las la valoracion ingresan a la
normas Variable equivocada | Caracteristic | Administracié | Encuesta
legales de la norma a Legal n de Justicia
Independient
(laborales) juridica por haberse
e
pertinentes a producido el
(Fuente: Las
la jubilacién autoras del estudio error de
patronal. de caso) interpretacion
de la norma
Error del _Error de La
calculo de calculo, insatisfaccion
las consiste en por parte del
pensiones la trabajador
jubilares equivocacion jubilado por
Variable Caracteristic Encuesta
patronales de “buena fe” no cubrir con

Dependiente




de los que comete a Su pension
trabajadores el juez, al jubilar sus
Social
de la ciudad momento de necesidades
de interpretacio basica.
Guayaquil. n de la ley.

(Fuente: Las
autoras del estudio

de caso)
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CAPITULO Il

2. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Una de las investigaciones que presenta la problematica de la investigacion
es del Abogado Gustavo Marriot Zurita perteneciente a la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte que propone como tema de su tesina del afio 2015 previo a obtener el
Titulo de Abogado “LAS PENSIONES JUBILARES PATRONALES EN EL
ECUADOR?”, el mismo que en el planteamiento del problema del trabajo expresa lo
siguiente “El reducido pago que se cumple por concepto de Jubilacién Patronal
provoca resultados negativos tanto para los jubilados como para la sociedad en
general, es por esta razon que en la investigacion he procurado incluir las
manifestaciones de grupos sociales con referencia a la problematica e insuficiencia
Juridica, tratando también de reunir los elementos de conviccion suficientes que me
permitan proponer una reforma al calculo de pension jubilar patronal y a su vez al
Caodigo de Trabajo, con el objetivo de contribuir a que los jubilados patronales
tengan una condicion de vida que asegure la satisfaccion de sus necesidades y
sobre todo que se cumplan las garantias que ofrece el estado en garantizar el
gjercicio de los derechos reconocidos en la constitucion para hacer posible su
desarrollo integral” (Marriott, 2015), por lo tanto en esta investigacion se aborda
desde las pensiones jubilares patronales, el pago reducido del mismo, como los
efectos sociales que se podrian originar por efecto de este problema.

Del mismo modo la tesina que presenta la autora Paola Genoveva Garcia
Moreno de la Universidad Nacional de Loja para la obtencion del Titulo de Abogada,

para el afio 2011, que tiene como tema “LA FUNDAMENTACION SOCIO JURIDICA
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PARA REFORMAR EL PARAGRAFO TERCERO DEL CAPITULO XI, REFERENTE
A LA JUBILACION PATRONAL TIPIFICADA EN NUESTRO CODIGO LABORAL,
GARANTIZANDO UNA VIDA DIGANA”, de acuerdo a la investigacion de este
trabajo, la autora presenta como premisa del problema el déficit de rubros por
pensiones jubilares patronales que percibe el trabajador jubilado, lo cual manifiesta
la autora que dichos rubros no son valores que ayuden al trabajador para los gastos
que involucra salud, vivienda, transporte, entre otros ; por lo que propone la autora
como propuesta la reforma juridica del paragrafo tercero del capitulo XI del Cédigo
del Trabajo, el mismo que consiste a la jubilacién patronal que va desde el articulo
216 al 218 del mismo cuerpo legal, el fin que busca la autora con la reforma de
estos articulos de acuerdo sus propias palabras textuales es “que las empresas
privadas estan en la obligacion de concederles a sus jubilados la pension Patrono-
Obrero, con el fin de ayudar a que sus ex-trabajadores, por medio de la pension
jubilar puedan mantener una vida digna” (Moreno, 2011).

Por lo tanto, podemos analizar de que los dos trabajos de investigacién tienen
un mismo problema, las pensiones jubilares y sus rubros bajos para los trabajadores
y que los efectos de este problema estan en el perjuicio del trabajador como la
vulneracion de sus derechos laborales.

En cuanto al ultimo trabajo de tesina previa a la obtencion del Titulo de
Abogado que se ha escogido, tenemos al autor José Ivan Basantes Figueroa de la
Universidad de Ambato el mismo que presenta como tema del trabajo en el afio
2015 “EL DERECHO A LA JUBILACION PATRONAL Y EL PAGO ARBITARIO DE
LA PENSION JUBILAR PATRONAL A LOS TRABAJADORES DEL GAD,

MUNICIPALIDAD DE AMBATO, EN EL ANO 2014.”, para el autor el problema del
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tema es el arbitrario pago de las pensiones jubilares patronales que se esta
realizando a los trabajadores del Municipio de Ambato durante el periodo 2014,
segun el autor el origen del problema recae en “/la defectuosa normativa municipal
que requla el pago de las pensiones jubilares patronales, la misma expone el autor
que es contraria a la normativa constitucional , como también manifiesta el autor que
el aumento del problema incide en el desconocimiento de los calculos financieros
por parte de la Municipalidad” (Figueroa, 2015).

De este trabajo investigativo se puede observar que ya existe un antecedente
sobre el pago de las pensiones jubilares, al considerar el autor del trabajo, que una
causa para el escaso pago que se realiza a los trabajadores jubilados tiene como
origen el inadecuado calculo para dichos pagos, como también esta la normativa
legal que poco o nada regula este ambito laboral.

A través de estas investigaciones se puede apreciar que existe suficiente
bibliografia en cuanto al tema central de la investigacion, que es las pensiones
jubilares y sus pagos; estan también las propuestas que presenta cada trabajo para
resolver el problema o por los menos aliviar el conflicto que tiene los trabajadores y
el reclamo que exigen por derecho para el pago justo de su pensién jubilar. De tal
manera que el tema que se esta desarrollando “La aplicacion indebida de la norma
sobre el calculo de las pensiones jubilares de los trabajadores en los juzgados de
Guayaquil y en la Corte Provincial del Guayas en los afios 2013-2017.”, no es una
problematica aislada ni mucho menos alejada de la realidad, debido a que se ha
podido distinguir que a pesar de que las investigaciones que se ha escogido como
antecedentes del tema varian en afios persiste la misma problematica en nuestra

sociedad.
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2.1. MARCO TEORICO

2.1.1 La Sequridad Social

Se inicia este capitulo con la seguridad social debido a que es el marco
general del tema de las pensiones jubilares de los trabajadores por la jubilacién
patronal.

A lo largo de la historia del hombre el trabajo a representado un eje principal
para el desarrollo tanto econdmico, social como emocional de las personas, debido
que gracias al trabajo el hombre ha podido encontrar una forma de progresar y
encontrar estabilidad en su vida, sin embargo, asi como el trabajo ha permitido
obtener tales beneficios también se convirtio en un modo de explotacién sobre los
mas débil donde el fuerte es quien estaba al mando, estos hechos han ido
avanzando y transformado al hombre en ser casi sin sentimientos hacia su préjimo;
razon por lo cual la historia de la humanidad y sus constantes guerras han girado en
torno al poder y la sublevacion de estos mismos débiles que cansados a los
atropellos a su dignidad se levantaron en armas para defender sus derechos. A
través de estos levantamientos y gracias a los mismo el derecho al trabajo en
nuestra actualidad puede ser percibida como tal, como un derecho, pero que no solo
engloba al derecho al trabajo, sino que ha permitido que de este derecho (al trabajo)
se originen otro tipo de derechos como la seguridad social. Tales hechos que hemos
descritos anteriormente concuerda con lo expuesto por la Revista de Derecho de

Ecuador de la Universidad Simén Bolivar, que en su publicacion N° 24 del afio 2015,

manifiesta brevemente como surge la seguridad social expresando lo siguiente:
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“La seguridad social ha transitado por varias etapas, desde el mutualismo
impulsado por los propios trabajadores, hasta los seguros sociales obligatorios y
los servicios universales garantizados por el Estado.” (Velasco, 2015).

Por lo tanto, estas expresiones son un soporte de lo escrito como historia
de la seguridad social.

En cuanto al concepto de seguridad social se ha encontrado como conceptos
basicos el de la pagina web seguridad social para todos, define a la seguridad social
como

“Un conjunto de medidas que la sociedad proporciona a sus integrantes con
la finalidad de evitar desequilibrios econémicos y sociales que, de no resolverse,
significarian la reduccion o la pérdida de los ingresos a causa de contingencias
como la enfermedad, los accidentes, la maternidad o el desempleo, entre otras”
(Cuida tu fufturo, seguridad social en el Ecuador,) (Seguridad social para todos)

Del mismo la pagina web cuida tu futuro, expresa que la seguridad social
consiste en

“el derecho de toda persona a acceder a proteccion basica para satisfacer
sus necesidades. Se fundamenta en los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. Incluye temas como
salud publica, seguro de riesgos de trabajo, seguro campesino o planes de
pensiones y jubilaciones, para asegurar niveles minimos de dignidad de vida a los
ciudadanos.”. (Cuida tu fufturo, seguridad social en el Ecuador,)

En cuanto la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) manifiesta en una

circular llamada “HECHOS CONCRETOS SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL”,
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donde se expresa un breve concepto de seguridad social donde se afirma lo
siguiente

“La sequridad social es la proteccion que una sociedad proporciona a los
individuos y los hogares para asegurar el acceso a la asistencia médica y garantizar
la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez, desempleo, enfermedad,
invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén de familia”
(Organizacién Internacional del Trabajo)

De estos conceptos que ha sido expuesto como base para la compresion de
la seguridad social y el por qué esta relacionado a las pensiones jubilares con
respecto a la jubilacion patronal, esto debido a que la seguridad social es el derecho
que posee toda persona a que el Estado le brinde servicios necesarios como
basicos con la unica finalidad de brindarle la plena satisfaccion en ciertos casos
donde la persona se encuentre con algun tipo de problema sea esté de salud, como,
por ejemplo. De los servicios que el Estado debe asegurar en pro de la seguridad
social de las personas, esta el bienestar de las personas trabajadoras en casos de
VEJEZ, siendo este beneficio una JUBILACION CON UNA PENSION JUBILAR
DIGNA.

En cuanto a la normativa juridica pertinente a la seguridad social, tenemos
como primera normativa a la Constitucion del Ecuador del ano 2008 que expresa en
su articulo 34 lo siguiente;

“El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las

personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad
social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,

equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la
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atencion de las necesidades individuales y colectivas. El Estado garantizara y hara
efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las
personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el
auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autonomo y a quienes se
encuentran en situacion de desempleo” (Inocar )

A mas de este articulo del mismo cuerpo legal prevé en su contenido una
seccion exclusiva al derecho a la seguridad social que va desde el articulo 367
hasta el articulo 374. A parte de la normativa Constitucional tenemos la respectiva
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL, que consta en el Registro Oficial No. 323 de 18 de

noviembre, la misma que se encuentra conformada por 308 articulos.

2.1.2 Jubilacion como derecho a los trabajadores.

De la seguridad social surge como derechos a las personas la jubilacién, el
mismo que para llegar al acceso a este derecho (seguridad social) cada Estado a
través de sus gobiernos debera crear la normativa legal correspondiente como los
organismos encargados a supervisar el cumplimento de los mismo. Para el caso de
Ecuador la jubilacion de los trabajadores se organiza mediante el Ministerio de
Trabajo para los casos de la jubilacion patronal y para los casos de la jubilacién
ordinaria (vejez o por discapacidad) esta a cargo el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS). En cuanto a los cuerpos legales respectivos tenemos
como normativa principal a la Constitucion del Ecuador, la misma que en su parte
pertinente a las personas adultas mayores expresa que

“El Estado garantizara a las personas adultas mayores los siguientes

derechos:
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La jubilacion universal” (Inocar )

Forma parte de las normativas legales encargadas a la jubilacién al Codigo
de trabajo en su articulo 216 solo se refiere a la jubilacion patronal el requisito
esencial de tener 25 afios bajo la dependencia del mismo patron. A mas de esta
normativa se cuenta con la Ley de seguridad que expresa tanto la parte conceptual
como los requisitos para el acceso de la jubilacién para los casos que prevé y
controla el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

A mas de los cuerpos legales mencionados con respecto a la jubilacidon es
menester considerar un concepto claro sobre la jubilacion para su compresion. De
una publicacién legal perteneciente a la pagina web correos legal, del autor Dr.
Ramiro Arias Barriga define a la jubilacién como

“Una pension vitalicia a la que tiene derecho el trabajador y/o empleador
segun sea el caso, después de haber laborado determinados arfios, se podria decir
que es el derecho al disfrute por haber acumulado arios de servicio.” (Barriga)

Segun para el autor la jubilacion consiste en derecho innato que goza tanto
trabajadores como empleadores una vez que haya culminado su tiempo de labores
y donde podran disfrutar del resto de afios de una pension vitalicia que sera
entregada como parte del derecho. Del mismo la pagina web enciclopedia juridica
manifiesta lo siguiente con respecto a la jubilaciéon como

“Cese en el empleo y en la actividad profesional por cumplimento de una
determinada edad, con derecho a una renta sustitutoria destinada a compensar la
carencia de ingresos profesionales (pension de jubilacion.)” (Enciclopedia Juridica, ,
Edicién 2014)

2.1.21 Clasificacion.
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Comprendido el concepto de jubilacion y el deber de cada Estado de
garantizar este derecho propio de los trabajadores como empleadores, es de
considerar que el derecho de jubilacion presenta una clasificacién, para el caso de
Ecuador se prevé una seguridad social distinto a cada caso como necesidad, siendo
parte de esta seguridad social una jubilacion digna. De este derecho a la jubilacion
se desprende dos tipos de jubilaciones que son:

e Jubilacién Patronal.

e Jubilacién Ordinaria. (Jubilacién por Vejez y Jubilacion por Discapacidad.)

De la jubilacién patronal el encargado de regular este tipo de jubilacion esta a
cargo el Ministerio de Trabajo como el Codigo de Trabajo. Asi también esta
jubilacion nace cuando existe el tiempo de 25 afos de laborales bajo la dependencia
de un mismo patrdn, el mismo que debera pagar la respectiva pension jubilar
acuerdo a los afios de servicios.

Para la jubilacién Ordinaria, por Vejez y por Discapacidad, en cambio quien
este cargo de la pension jubilar y de su control es el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y la Ley de Seguridad Social. Sin embargo, se diferencia de
acceso para cada una; para los casos de jubilacion ordinaria, de manera general,
quien accede a este beneficio son los afiliados al IESS, que una vez cumplidos con
las aportaciones y afos de servicios pueden acceder al derecho a la jubilacién. Para
la jubilacion ordinaria por vejez por su parte debe cumplir como requisito el minimo
de 10 aportaciones y tener 70 afios de edad para jubilarse para este caso. Y por
jubilacion ordinaria por discapacidad quien accede son aquellos afiliados que tengan

una discapacidad igual o mayor al 40%, sea esta fisica 0 mental. De tal manera que
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cada jubilacion varia de necesidades como de beneficios, pero para el tema de

estudio se enfocara a la pension jubilar patronal y su respectiva pensién.

2.1.3 La jubilacion patronal

Una vez reconocida la importancia de la seguridad social y la relacion con la
jubilacién patronal, es de destacar el concepto de la misma; para la pagina web de
DERECHO ECUADOR expresa que la jubilacion patronal consiste en:

“un retiro del trabajador” cuando por haber cumplido determinado periodo de
labor en la empresa, adquiere el derecho a percibir una remuneracion o pension, en
relacion con el salario percibido de acuerdo a ciertos procedimientos en el calculo
que dispone el mismo cuerpo organico del Trabajo” (Posso., 2005)

Igual concepto que comparte el autor Javier Salvador Soto que expone lo
siguiente:

“La jubilacion patronal consiste en el pago de una pension mensual y vitalicia
para el trabajador que haya prestado sus servicios al mismo empleador por 25 afios
0 mas, calculada conforme al Cédigo del Trabajo.” (Soto, 2015)

Para el caso de la legislacion ecuatoriana, el Cédigo de Trabajo es el
encargado de estipular los respectivos requisitos como calculos para acceder a la
jubilacién patronal y su respectiva pension. En cuanto a un concepto, este cuerpo
legal no proporcién una definicion de la jubilacion patronal, solo se refiere a lo
siguiente:

“opera cuando el trabajador que por 25 afios o mas hubiere prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendra derecho a ser jubilado por su

patrono.” (Posso., 2005)
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Es decir que solo expresa un requisito para acceder a la jubilacion patronal
mas no un concepto.

En base a estos conceptos se podria afirmar que la jubilacién patronal surge
como un derecho adquirido desde el instante en que el trabajador decide iniciar el
proceso de jubilacién y ademas que cumpla con los requisitos que la ley ha previsto
para este caso.

Para la pagina web ANKLA Soluciones Corporativas, manifiesta que la
“‘jubilacion patronal en Ecuador nace en el afo de 1938 con el objetivo de establecer
un beneficio econdmico dirigido exclusivamente a los trabajadores que todavia no
tenian acceso a la Seguridad Social Publica, debido a que esta institucién (IESS)
solo tenia apenas 10 afios de creacion. Para el autor de esta noticia expresa como
comentario que la jubilacién patronal fue creada para suplir la ausencia del Seguro
Social y a la falta de afiliacion de trabajadores que ya laboraron por muchos afos”.

(ANKLA)

2.1.31 Requisitos.

De los requisitos que debe cumplir el trabajador para acceder a la jubilacién
patronal, de acuerdo a la pagina oficial del Ministerio de Trabajo son los siguientes:

“Para gozar de la jubilacion patronal el trabajador debe haber laborado veinte
y cinco (25) ainos 0 mas en la misma empresa de manera continua o
interrumpidamente. (Requisito esencial)

Debe encontrarse cesante en su trabajo.

Solicitud de Jubilacion Patronal dirigido al Director Regional del Trabajo

Copia de la cedula de ciudadania del trabajador.
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Copia del Carne de afiliacién del IESS o aviso de entrada y de salida del
IESS.

Acta de finiquito para los que tienen de veinte a menos de veinte y cinco afos
de servicio.

A demas de la pensidn jubilar, los trabajadores beneficiarios recibiran la
decimotercera y decimocuarta pension.

Los trabajadores beneficiarios tienen como opcidn, decision voluntaria, de
recibir un monto de manera global o también llamado pago unico, el mismo que
debera ser proyectado segun la expectativa de vida del beneficiario”. (Trabajo,
Ministerio de Trabajo )

Es importante mencionar, que, segun el propio ministerio de trabajo, los
trabajadores que tenga entre veinte (20) afios y veinte y cinco (25) afnos de trabajo y
que han sido despedido intempestivamente de la empresa de manera continua o
interrumpidamente, también tienen el derecho a una jubilacién patronal, al misma
que podra ser exigida los trabajadores hacia su patron. De igual modo se expresa
en la pagina web de Ediciones legales que “la pension mensual correspondiente a la
jubilacién patronal no sera mayor a una remuneracioén basica unificada ($386
Doélares en la actualidad) ni sera inferior a $30 Délares” (Legales, 2017). De esta
informacion es importante recalcar principalmente para la investigacion que se esta

desarrollando.

2.1.3.2 Procedimiento.

Con los requisitos que exige la ley para la jubilacién patronal completos por

parte de los trabajadores. El siguiente paso es la presentacion de los mismo en las
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dependencias designadas por parte del ministerio respectivo, siendo estas la Unidad
de Documentacion y Archivo del Ministerio de Trabajo o en las Direcciones
Regionales como Inspectorias de Trabajo Provinciales. La documentacion para
Quito sera receptada en el Ministerio de Trabajo. EI procedimiento para acceder a
la jubilacion patronal, segun la pagina web del ministerio de trabajo son:

“Tanto trabajadores, empleadores o jubilados que cumplan con las
condiciones para el reconocimiento de la jubilacion patronal, la misma que es
voluntaria. Como primer paso esta en la descarga de la solicitud de jubilacién
patronal, la misma que debera ser descargada en la pagina web del ministerio:
http//www.trabajo.gob.ec/”. (Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-, 2015)

La asistencia técnica por parte del area de asistencia en jubilacién patronal a
jubilados, trabajadores o empleadores. El area de asistencia en Jubilacion patronal
sera la encargada de revisar la documentacion respectiva del trabajador, jubilado o
empleador. (Trabajo, Ministerio de Trabajo)

“Completo la documentacion, el area de jubilacion patronal de la Unidad de
Documentacién y Archivo del Ministerio de Trabajo o en las Direcciones, sera la
encargada de oficiar al IESS como a la empresa o institucion para quien trabajo el
empleado, con la finalidad que remita los siguientes datos:

Certificaciones relacionadas al monto total de aportaciones y fondos de
reserva.

Tiempo de servicio

Remuneraciones de los cinco mejores afnos

En base a estos datos se procedera a realizar el calculo de la jubilacién

patronal”. (Trabajo, Ministerio de Trabajo )
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La liquidacion de la jubilacién patronal se da a conocer al empleador en un
plazo de 7 dias, a fin que se realice alguna observacion o acotacion a la liquidacion,
caso contraria dicha liquidacion sera definitiva. (Trabajo, Ministerio de Trabajo)

Acto seguido se revisa y se legaliza el Acta de Jubilacién Patronal en la
Oficina de Registro de Contratos, ubicada en el Ministerio del Trabajo (Trabajo,

Ministerio de Trabajo)

2.1.3.3 Beneficios.
De los beneficios que persigue la jubilacién patronal, de acuerdo a la pagina

web oficial del ministerio de trabajo de trabajo son:

El recibir la decimotercera remuneracion, el mismo que debera ser calculado
dividendo todo lo pagado durante el afio por concepto de las pensiones de jubilacién
patronal para doce meses. A mas se tiene como fecha de pago hasta el 24 de

diciembre de cada afio. (Ley 96 , 1969)

“También consta como beneficio el recibir la decimocuarta remuneracién, que
es aquella bonificacion que los jubilados tienen derecho a recibir adicionalmente
cada afno, la misma que es equivalente a una remuneracién basica minima
unificada. Esta remuneracion debera ser cancelada hasta el 15 de marzo (Region
Costa e Insular) y hasta el 15 de agosto (Region Sierra y Oriente)” (Codigo de

Trabajo, 2012)

Para el caso de fallecer el trabajador jubilado patronal y si encontrara

recibiendo su pension jubilar respectiva antes del fallecimiento, los herederos del



35

jubilado patronal tendran derecho a percibir durante el tiempo de 1 afio, una pensién

igual a la que recibia el jubilado patronal. (Trabajo, Ministerio de Trabajo )

El jubilado patronal goza del derecho de que se le garantice su pension jubilar
(mensual o global). La garantia que exige el jubilado patronal para el pago
respectivo de su pension lo podra realizar a través del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, donde el empleador debera depositar el pago de la pension jubilar
del trabajador jubilado se estda mensual o la pension global”. (Trabajo, Ministerio de

Trabajo )

2.1.3.4 Calculo de la Pensién Jubilar.

El Ministerio del Trabajo a través del Acuerdo Ministerial N°. MDT-2015- N°
0204, establecio una nueva forma de calcular el monto a recibir por concepto de las
pensiones jubilares patronales. De acuerdo al documento se expresa que existe dos
formas de pago, el primero que se realizara a través de un pago mensual, el mismo
que describe la forma de calculo, y la segunda forma de calculo que es mediante un

pago global o unico que de la misma manera posee su propia forma de calculo.

Calculo mensual (Articulo 2 del Acuerdo Ministerial N° 0204 2015.)

Segun prevé el acuerdo ministerial que el calculo mensual se realizara a

través de la siguiente formula:
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e La SUMA de los Fondos de Reserva que tiene derecho el trabajador,
SUMADO al promedio (5%) de las remuneraciones anuales percibidas en los cinco
ultimos anos.

e Del resultado de la suma se obtendra un HABER INDIVIDUAL BRUTO
que debera RESTAR los FONDOS DE RESERVA.

e Para posteriormente MULTIPLICAR por LOS ANOS DE SERVICIO (Esto
en concordancia con el coeficiente de edad establecido en el articulo 218 del cddigo
de Trabajo). De este resultado se obtiene la PENSION JUBILAR ANUAL.

e Para luego Dividir el resultado obtenido (pension jubilar anual) para doce

meses para obtener la PENSION JUBILAR MENSUAL.

“El grafico de la férmula es la siguiente.

[A+(5%§)*C] -D / 1)

A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador.
B= Promedio anual de remuneracién de los ultimos 5 afios.
C= Tiempo de servicio en anos.

D= Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al trabajador por el
empleador o la suma total que este ultimo hubiere depositado en el IESS en

concepto de aporte.
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E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Cédigo del

Trabajo.

Nota Importante: La formula que se esta presentando solo es aplicable

cuando el trabajador haya laborado al menos de 25 a 20 anos bajo la dependencia
del mismo patrén/ empresa. Y a la vez el trabajador hay sido despedido de manera

intempestiva.” (Perez Bustamente y Ponce)
Calculo Global o Unico (Articulo 3 del Acuerdo Ministerial N° 0204 2015.)

Del mismo modo el mismo documento legal expresa en su parte pertinente
que se podra acceder a este fondo, cuando el trabajador como el empleador, de
mutuo acuerdo, hayan accedido a realizar el pago de la pension jubilar patronal
mediante un fondo global o unico. El pago de este fondo solo se realizara por una
sola ocasién en base a la proyeccion de vida del beneficiario. Del mismo modo para
otorgale validez al acuerdo de las partes, debera ser suscrito ante el Inspector de

Trabajo como ante un Notario Publico o en su defecto ante una autoridad judicial

“El calculo para este fondo global o unico tiene como férmula:

A x [(B x12)+C+D)]

A= coeficiente actualizado de renta vitalicia que sera publicado en la pagina

web del Ministerio del Trabajo.

B= El valor de la pensiéon mensual.
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C= El valor de una decimotercera remuneracion

D= El valor de una decimocuarta remuneracion.

Nota Importante: El calculo que se obtenga en base a la formula prevista

para este pago no debera ser inferior al 50% del salario basico vigente al momento

que se inicia el proceso, esto multiplicado por los afios de servicio” (PerezBustamente y Ponce )

21.3.5 Sanciones.

El trabajador jubilado a través de la jubilacion patronal se encuentra protegido
a través del Acuerdo Ministerial N°. MDT-2015- N° 0204, donde expresa en el
articulo 7 del mismo documento la sancion dirigida a los empleadores, cuando esto
incumplan con su obligacion de pagar el respetivo pago de las pensiones jubilares
patronales a sus ex trabajadores. La sancion que preveé el acuerdo para este caso
es una “multa de USD $200(Délares Estadounidense) hasta el maximo de 20
salarios basicos unificados del trabajador” (Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-, 2015)
La multa debera ser por cada mes de que el empleador se haya atrasado en el
pago.

De igual manera la normativa juridica manifiesta que el trabajador que se
encuentra en esta situacion podra realizar el siguiente tramite legal:

“Acercarse al Ministerio de Trabajo y presentar la respectiva denuncia.

La autoridad competente notificara al ex empleador mediante una providencia
preventiva de sancion, para que el termino de 5 dias justifique su incumpliendo. En
caso de no haber justificacion por parte del ex empleador, la autoridad competente

procedera a emitir la respectiva sancion. Para el caso que el ex empleador realice el
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pago y se ponga el dia con el pago de la pensién jubilar que se encontrara en mora
dentro del término establecido, debera pagar la multa, pero con la reduccién de un

50% de su valor.” (Trabajo, Ministerio de Trabajo )

2.1.3.6 Limites.
La pension de Jubilacién Patronal Anual por ningun concepto podra ser

mayor que la REMUNERACION BASICA UNIFICADA media del dltimo afio y no

podra ser inferior a treinta dolares mensuales ( USD $30) en cuanto a la Pensién

Jubilar Mensual. (Trabajo, Ministerio de Trabajo ).
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2.2 MARCO CONTEXTUAL

Para este marco se analizara caso/os judiciales donde ha existido errores
juridicos relacionado a la jubilacion patronal, esto con la finalidad de mostrar dicha
falencia y evitar que se continue con estos errores.

Se presenta como primer caso para la investigacion el juicio No. 2010-0328

Propuesta por “Maria Palacios Villa” en contra de la Unidad Educativa “VIDA”
“Maria Palacios Villa” manifiesta lo siguiente:

Que mediante contrato de trabajo verbal celebrado el mes de marzo de 1977
ingreso a prestar su servicio licitos y personales bajo las ordenes y dependencia de
los seriores “Alberto Falez Pilar”y “Juan Calcedo Cabeza”, con el propdsito de que
se proceda a disenar los programas de estudio asi como el Plan de Educacion y
todo lo referente a la estructura administrativa de un jardin de infantes que se
denominaria Jardin De Infantes Particular “Vida”, para que cumpliendo todos los
requisitos legales, pueda obtener el permiso de funcionamiento respectivo en su
calidad de directora del mismo, ademas en base a ellos con el objeto que pueda
iniciar la campana de publicidad. Que mientras tramitaba el permiso, sefialado, el 26
de noviembre de 1977, los seriores “Alberto Falez Pilar” y “Juan Caicedo Cabeza’,
les supieron manifestar que, estaban constituyendo una compafiia a la que se iba a
incorporar el Jardin De Infante, por lo que era necesario hacer el contrato de trabajo
por escrito manifestando, ademas, que mas adelante le entregarian acciones y
utilidades, lo acepto de buena fe y confianza en los prenombrados sefiores. Que sin

embargo, en el referido contrato se hizo constar que su vigencia era partir del
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primero de marzo de 1978, sin ninguna alusion a la entrega de las acciones y
utilidades ofrecidas y sefialando que el sefior “Alberto Falez Pilar” asumia la calidad
de patron y que al constituirse la compariia esta lo sustituiria, con lo que no estuvo
de acuerdo, ellos hicieron insistieron, que no se preocupe, que ademas le afiliaria a
la seguridad social desde el comienzo la relacion laboral, como Directora Del Jardin
De Infantes y por ello se hizo una ampliacion de la clausula segunda de trabajo, lo
que si constaba era la remuneracion que venia percibiendo, esto es la de 7.500
sucres, contrato que se inscribio en el Juzgado Primero De Trabajo Del Guayas, sin
que jamas se cumple con la entrega de acciones y pago utilidades. Que sus
relaciones laborales se desarrollaban con normalidad, en un horario que comenzaba
siempre a las 7:15 am pero podria concluir 3:30 pm 16:00 pm, 17:00pm y 18:00 pm,
segun las actividades que se desplegaban, ya que el horario de clase por el
alumnado fue establecido de las 7:30 am hasta la 1:45 pm, después sobrevenia las
reuniones de los docentes, directivos, padre de familia, personal administrativo,
etcétera, sin que bajo ningun concepto, el exceso de las 8 horas se les hubiere
pagado, en algun momento, cuya labor tuvo como resultado el incremento del
alumnado afio a arfio, debido al alto prestigio que habia logrado con El Jardin De
Infantes y el Nivel Primario, sus empleadores decidieron con el devenir del tiempo
ampliar al Nivel Secundario y Superior.

Debiendo sefalar que, en el periodo comprendido entre octubre de 1977
hasta febrero de 1987 , tuvo un horario desde la 1:15 pm hasta las 6 pm, que sus
empleadores efectivamente constituyeron la compariia, el 29 de enero de 1979, con
el nombre de Escuela Bilingie” VIDA” S.A, por lo que a partir de esa fecha se

sustituy6 en su empleador, conforme habia quedado establecido en el contrato de
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trabajo que se habia suscrito el 26 de noviembre de 1977, en relacion de la
remuneracion pagada por sus empleadores, fue variando, puesto que a mas de
asumir sus empleadores el pago de los aportes personales al IESS, incrementar el
valor, también a partir del tercer afio de servicio en los meses de abril, septiembre y
diciembre le pagaban doble sueldo. Que el 26 de noviembre del 2009, se le
concedio permiso para no asistir a la Unidad Educativa, por cuanto habia fallecido
su hermano a consecuencia de un accidente de transito, se le concedio dos dias de
licencia, sin considerar lo estipulado en el numeral 30 de articulo 42 del codigo de
trabajo y lo mas graves es que aprovechando sus ausencias, su empleador a través
de la gerente general sefiora ‘karin Torres”, acompariada de dos personas
(cerrajeros) fue hasta su oficina y ordeno a estas personas que procedan a violentar
las cerraduras de su escritorio y archivo, y coloquen otras en su lugar, sin su
consentimiento, lo que constituye una violacion a su derecha libertad, concerniente
a la intimidad personal, garantiza en el numeral 20 de articulo 66 de la Constitucion
de la Republica el Ecuador ,asi como la violacion a su derecho de desarrollar sus
actividades en un ambiente adecuado y propicia, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar. Que la sefiora Karim Torres por los derechos que
representan de la compariia de la Escuela Bilinglie VIDA S.A, en su calidad de
gerente general, en la solicitud de visto bueno presentada por el abogado Pedro
Martinez Sanchez, ofreciendo poder o ratificacion de gestiones, que no cumplio, LE
INCULPA DE VIOLACIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y DE
FALTA DE PROVIDAD Y CONDUCAT INMORAL, SENALADA EN LAS CAUSALES
2Y 3 DEL ARTICULO 172 DEL CODIGO DE TRABAJO, después de mas DE

TREINTA Y DOS ANOS RESPONSABLE.
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Una vez presentados los escritos por la parte accionante ante la Unidad
Judicial de Florida de Trabajo en la ciudad de Guayaquil el juez Ponente “Alberto
Gomez” mediante sentencia de primer nivel establecio la liquidacion
correspondiente al caso, omitiendo en su resolucién la jubilacion patronal que le
correspondia a la parte actora, por la cual se procede a través de la providencia con
numero de causa 09351- 2010- 0328 a realizar la respectivo calculo concerniente a
la Jubilacion Patronal de la sefiora “Maria Palacios Villa”, esto en concordancia con
el articulo 216 del Cddigo de Trabajo, donde se estipula el calculo respectivo a la
jubilacién patronal, el juez resolvio lo siguiente:

USD$ 276,379.20/5*5%*33= 91.205.14/5.4525(COEFICIENTE) = 16,727. 21
pension jubilar anual/ 12= USD$1393.93 constituyéndose como pension jubilar
patronal mensual.

Posterior a esta providencia la Unidad Judicial de Florida de Trabajo del
Canton Guayaquil, procede el dia miércoles 4 de marzo del 2015 a revocar la
providencia del dia miércoles 11 de febrero del 2015, donde el juez de esta unidad
dispone un nuevo calculo de la jubilacién patronal en el cual sefialan que el articulo
216 del Codigo de Trabajo: “Los trabajadores que por veinticinco afios o0 mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser
Jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas: 1. La pension
se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes,
tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de
noviembre de 1938. Se considerara como "haber individual de jubilacion" el formado

por las siguientes partidas: a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
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trabajador; y, b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la
remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de
servicio. 2. En ningun caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor
que la remuneracion basica unificada media del dltimo afio ni inferior a treinta
dblares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene
derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de
América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacién” (Codigo de
Trabajo, 2012).Mencionando el juez que de la liquidacion efectuada en el caso, de
cuyo decreto se pide la revocatoria, se aprecia que, la recurrente se le ha fijado una
pensién patronal vitalicia de USD $ 1.393.93; pese a que el segundo ordinal del
articulo 216 del Cédigo de Trabajo, determina que en ningun caso la pension

mensual patronal sera mayor A LA REMUNERACION BASICA UNIFICADA a la

fecha del cese del trabajador, en virtud de la aludida disposicion legal que precede y
de acuerdo a lo ordenado en el segundo ordinal del articulo 216 de Cédigo de
Trabajo se fija en USD$ 240 de Estados Unidos de América, como pension patronal

mensual y vitalicia a favor de la trabajadora “Maria Palacios Villa” (2010).

Una vez analizado el caso podemos observar como el juez aplico de manera

erronea la norma, contradiciendo el calculo estipulado en el articulo 216 del Codigo

de Trabajo en su regla segunda en cual estipula:
“En ningun caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor que la
remuneracion basica unificada media del ultimo arfio” (Codigo de Trabajo, 2012).
Entonces si se aplica el calculo tal como lo establece la norma siendo este: la

suma del 5% del promedio de la remuneracién anual percibida en los ultimos anos

en este caso seria:



Haber de los ultimos 5 ainos de la senora “Maria Palacios Villa”.

2005/01/22 $5,843,65 x 11.71 = 68,429.14
2006 6,290.80 x 12 = 75,489.60
2007 6,290.80 x 12 = 75,489.60
2008 6,290.80 x 12 = 75,489.60
2009 6,290.80 x 12 = 75,489.60
2010/01/21 3,522,85 3,522,85
373.910/5=74,782.08
Analisis:
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Entonces el promedio de los Ultimos afios percibidos es de $ 74,782.08 como

se establece en el gréafico, valor del que se extrae el 5% dando un resultado de: $ 3,

739.10. Luego dicho valor se multiplica por los afios de servicios siendo el caso: 32

afnos, 10 meses, 21 dias, dandonos como resultado por los afos de servicio: 3,

739.10x 32 = 119,651.20, por los meses de servicio: 3, 739.10:12x 10= 3,115.92 y

por los dias de servicios: 3, 739.10: 360 x 21=218.11, sumando el valor total del

tiempo de servicio: $ 122, 985.23, valor que se lo divide por el coeficiente de la edad

en su caso 62 afos, para obtener la renta anual: $ 122, 985.23/5.4525= 22,555.75,

a su vez se divide para 12 para obtener la pension jubilar mensual: 22,555.75/12= $

1,879.65 (Diaz).
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Por lo cual aplicando el calculo establecido en el articulo 216 del Codigo de
trabajo tendria como resultado de la pension jubilar mensual la cantidad de
$1,879.65 no como erroneamente lo estipula el juez en su sentencia.

El error que llevo al juez dictar como pensién jubilar mensual de USD$240
Délares Estadounidense, es por haber mal interpretado la frase REMUNERACION
BASICA UNIFICADA con REMUNERACION MINIMA BASICA UNIFICADA. La
misma que son dos conceptos distintos porque la primera es que la que el articulo
216 del Codigo de Trabajo describe es a la ULTIMA REMUNERACION BASICA que
ha percibido el trabajador durante los ultimos cinco afios laborando para el
empleador. Es decir, aquel salario que individualmente percibe cada trabajador
acorde a sus actividades, puesto de trabajo que posee, como nivel de educacion.
Mientras que la segunda es la que anualmente la Comisién del Ministerio de Trabajo
con las asociaciones de trabajadores o empleadores se reunen para decidir si SE
AUMENTA O SE MANTIENE dicho salario para todos los trabajadores. Error que
como se pudo analizar llevo a una reduccion del 100% de la pensién jubilar mensual

de la trabajadora.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

De este marco conceptual se desprende los conceptos mas representativos
del tema a desarrollar, esto con el objetivo de la compresion y analisis del tema.

RELACION LABORAL: “La relacion laboral es la forma en que se adoptan
las decisiones para distribuir los frutos de la produccidn entre los productores y
aquellos que proporcionan los medios para que la misma se produzca...” (Ruiz,
1994)

JUBILADO: “De la persona que se ha retirado del ejercicio de sus funciones
y forma parte de la clase pasiva” (Espafiola, 2016).

JUBILACION: La jubilacién es una pension vitalicia a la que tiene derecho el
trabajador y/o empleador segun sea el caso, después de haber laborado
determinados anos, se podria decir que es el derecho al disfrute por haber
acumulado anos de servicio. En el Ecuador, tanto el estado como el empleador
privado han desarrollado y/o proveido un sistema de proteccion juridica social para
estos casos. El legislador ha pretendido establecer la igualdad de la jubilacién entre
la que otorga a la fecha el Seguro Social y la que debe otorgar la Parte Patronal, al
menos en lo que se refiere a tiempos de servicio. (Legal)

JUBILACION PATRONAL: Es la pensién mensual reconocida por el
empleador en beneficio de los trabajadores, que hubieran prestado sus servicios en
forma continua, durante veinticinco ainos o0 mas. Las pensiones jubilares no estan
sujetas al pago de impuesto alguno. El derecho del Trabajador es imprescriptible.

(Robalino, 2005).
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PENSION POR JUBILACION: Es la asignacion que recibe periédicamente
una persona por jubilacion, es decir, por su retirada del mundo laboral al haber
cumplido con la edad exigida por ley. Por regla general, la edad para causar pension
de jubilacién es la de 67 afios. Sin embargo, cumplir con dicha edad no implica la
jubilacién automatica. Por tanto, el cese a esa edad es voluntario, salvo por
convenios que contemplan una edad mas temprana para la jubilacion (Abanfin).

TRABAJADOR: “La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la
ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero”
(Codigo de Trabajo, 2012).

EMPLEADOR: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se
denomina empresario o empleador. El Estado, los consejos provinciales, las
municipalidades y demas personas juridicas de derecho publico tienen la calidad de
empleadores respecto de los obreros de las obras publicas nacionales o locales. Se
entiende por tales obras no sélo las construcciones, sino también el mantenimiento
de las mismas y, en general, la realizacién de todo trabajo material relacionado con
la prestacion de servicio publico, aun cuando a los obreros se les hubiere extendido
nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago. Tienen la misma
calidad de empleadores respecto de los obreros de las industrias que estan a su
cargo y que pueden ser explotadas por particulares. También tienen la calidad de
empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del Estado y los cuerpos de bomberos

respecto de sus obreros (Codigo de Trabajo, 2012).



REMUNERACION : “Se entiende por remuneracién las contraprestaciones
en dinero y las adicionales en especie evaluables en dinero que debe percibir el

trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo (Chile)”
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2.4 MARCO LEGAL

2.4.1 Constitucion del Ecuador

El Ecuador al ser un Estado Constitucional de Derechos y Justicia reconoce
al trabajo como aquella base de la economia del pais, por tal motivo respalda los
derechos del trabajador con el fin de evitar explotaciones, asi como garantizarles
una vida digna, por tal motivo se puede observar normas juridicas que precautelen
los derechos de los trabajadores, como también aquellos cuerpos legales que
regulan la correcta aplicacién de las pensiones que tienen derecho los trabajadores
siendo el caso la jubilacién patronal. Partiendo de la Constitucion se puede
examinar la garantia de dicho derecho establecida en el articulo 33:

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico,
fuente de personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.” (Constitucion de Ecuador , 2008)

Como también el articulo 326 numeral 2 de la Constitucion del Ecuador en el
cual estipula la irrenunciabilidad como intangibles los derechos del trabajador, esto
como principios rectores de los derechos de los trabajadores considerados como un
derecho fundamental pues permite el trabajo digno y sin explotacion:

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacion en contrario.” (Constitucion de Ecuador , 2008)
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2.4.2 Codigo de Trabajo.

Otro cuerpo legal muy transversal para este tema es el Cdédigo de Trabajo el
cual en sus articulos recoge los derechos del trabajador, estipulando en su articulo
226 el derecho a la jubilacion por parte del empleador en el cual estipula las
caracteristicas que conforman la jubilacion patronal, asi como las reglas aplicadas
para dicho caso, indicando la cantidad de afos que de manera continua e
interrumpidamente tienen de relacion laboral con el empleador:

“Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por
veinticinco arfios o mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas: 1. La pension se determinara siguiendo las
normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de
sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas
contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938. Se considerara
como "haber individual de jubilacion" el formado por las siguientes partidas: a) Por el
fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y, b) Por una suma equivalente
al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual percibida en los cinco
ultimos arios, multiplicada por los arios de servicio.

2. En ningun caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor que
la remuneracion basica unificada media del ultimo afio ni inferior a treinta dolares de
los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a
la jubilacion del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América

(US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.
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3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice
eficazmente el pago de la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile por su
cuenta, con igual pension que la que le corresponda pagar al empleador, o podra
pedir que el empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de
un calculo debidamente fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de
las pensiones mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de que el
mismo trabajador administre este capital por su cuenta. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por concepto de jubilacion patronal
una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario basico o
remuneracion basica minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que
ocupaba el jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios
de servicio. El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario o
autoridad competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguira
definitivamente la obligacion del empleador; y,

4. En caso de liquidacion o prelacion de créditos, quienes estuvieren en goce
de jubilacion, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados
y sus créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun
a los hipotecarios.” (Codigo de Trabajo, 2012)

Mientras que el articulo 188 numeral 7 presenta una excepcioén de lo
establecido en el articulo 326, puesto que menciona que en caso de despido
intempestivo de aquel trabajador que hubiese mantenido una relacion laboral de
entre veinte afios y menos de veinticinco afios tendra derecho a recibir una parte del

derecho a la jubilacién patronal:
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“Articulo 188 inciso 7: En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte
arios, y menos de veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente,
adicionalmente tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal, de

acuerdo con las normas de este Codigo.” (Codigo de Trabajo, 2012)

2.4.3 Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0204.

En ese mismo sentido el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0204, publicado
en el Registro Oficial No. 588 de fecha 16 de septiembre de 2015 indica la forma en
que se debe realizar el calculo para establecer la pensién patronal, asi como el
Acuerdo Ministerial No.MDT-2016-0099 que en su articulo 2 lo establece:

Art. 2.- Calculo mensual. - El valor mensual por concepto de jubilacion
patronal se calculara de la siguiente forma: Los valores que por concepto de fondo
de reserva le corresponden al trabajador se sumaran al valor equivalente al cinco
por ciento del promedio de la remuneracion anual percibida de los cinco ultimos
arios, multiplicada por los afios de servicio. A esta sumatoria, se restaran los valores
que el empleador hubiere pagado al trabajador, o hubiere depositado en el IESS, en
concepto de aporte del empleador o por fondo de reserva y se procedera a dividir
por el coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Codigo de Trabajo.
Finalmente, este resultado se dividira para doce para establecer el valor de la
pension mensual. Para esto, se utilizara la siguiente formula:

A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador. B= Promedio
anual de remuneracion de los ultimos 5 afios. C= Tiempo de servicio en afios. D=
Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al trabajador por el empleador

o la suma total que este ultimo hubiere depositado en el IESS en concepto de
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aporte. E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Codigo del
Trabajo. La pension mensual de jubilacion patronal debera cumplir con lo dispuesto
en el numeral 2 del articulo 216 del Codigo del Trabajo. En el caso de trabajadores
que habiendo laborado menos de veinticinco afios y mas de veinte afios, sean
despedidos intempestivamente, se aplicara la formula contenida en este articulo de
manera que se garantice su derecho de manera proporcional.” (Acuerdo Ministerial

N° MDT-2015-, 2015)

2.4.4 Ambito Internacional

2441 Convenio 102 y 108 de la Organizaciéon Internacional del

Trabajo.

En el Ambito Internacional también se observa garantizado el derecho al
trabajo y a las prestaciones (pensiones por jubilacién) siendo este el convenio 102
de la Organizacion Internacional del Trabajo ( OIT) (Organizacion Internacional del
Trabajo, 1919) en el cual estipula en sus articulos 30 hasta el 63 las diferentes
prestaciones de acuerdo a cada situacion, como a su vez lo estipula el convenio 108
de la Organizacion Internacional del Trabajo ( OIT) articulo 2 lo siguiente:

= (a) asistencia médica;

= (b) prestaciones de enfermedad;
= (c) prestaciones de maternidad;
= (d) prestaciones de invalidez;

= (e) prestaciones de vejez;
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= (f) prestaciones de sobrevivencia;

= (g) prestaciones en caso de accidentes del trabajo y de enfermedades

profesionales;

= (h) prestaciones de desempleo; e

= (i) prestaciones familiares. (Organizacion Internacional del Trabajo, 1919)

2.4.4.2 Declaracion de los Derechos Y Deberes del Hombre.

En la Declaracion de los Derechos y Deberes del Hombre se puede encontrar
tutelado el derecho a la seguridad social en el articulo 26 que estipula:

Articulo XVI. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le
proteja contra las consecuencias de la desocupacion, de la vejez y de la
incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, la
imposibilite fisica o mentalmente para obtener los medios de subsistencia

(Declaracion de los Derechos y Deberes del Hombre , 1948),

2.4.4.3 Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Mientras que en el articulo 25 numeral 1 de la Declaracion Universal de los
derechos Humanos también respalda el derecho de los trabajadores:
Articulo 25.
1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales

necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
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enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad (Declaracion

Universal de los Derechos Humanos, 1948).

2.4.4.4 Carta Internacional Americana de Garantias Sociales o la

Declaracion de los Derechos Sociales del Trabajador.

Otro instrumento Internacional que declara como Universal el derecho a la
jubilacién es la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales o Declaracion
de los Derechos Sociales del Trabajador en su articulo 31 literal c:

“c) Procurar los medios de subsistencia en caso de cesacion o interrupcion de
la actividad profesional como consecuencia de enfermedad o accidente, maternidad,
invalidez temporal o permanente, cesantia, vejez o muerte prematura del jefe de la
familia” (Carta Internacional Americana de Garantias Sociales o la Declaracion de

los Derechos Sociales del Trabajador., 1947).
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

La investigacion presenta un disefo cualitativo que se enfoca de una realidad
presente en la sociedad, razén por la cual es necesario mostrar a través de técnicas
como instrumentos de investigacion la opinidon de la ciudadania que vive la
problematica del tema, con el fin de que el trabajo tenga un soporte real del
problema planteado.

A mas de técnicas e instrumentos para la investigacion se utilizaran métodos
a que han sido escogidos por que han permitido el desarrollo del Estudio de Caso.

Como métodos presentes en el trabajo investigativo son:

3.1 Método Inductivo

“Este método comprende el conjunto de conocimientos, cuyos elementos se
relacionan con el Derecho, es decir, este método completa los procesos del método
analitico, a pesar de que en éste se realiza un proceso contrario, al reconstruir y
reintegrar los elementos y las partes, que en el anterior se desintegraron, que
habian sido separadas para analizarlas” (Torres, pag. 204)

Se estudiara la luz de la ley los diferentes aspectos que se observaran en el
presente caso, para tomar los datos relevantes que llegan a determinar los errores y
aciertos de los diferentes elementos del proceso, los vacios legales, etc., lo que
permitira arribar a conclusiones que incorporaran en el informe final de esta

investigacion.
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3.2 Método Sintético

“Consiste en la interpretacion y explicacion literal de la norma; se explica el
contenido, se expone el sentido y se determina el alcance de la letra de la Ley y las
expresiones que la originaron, en la forma como el legislador la elaboré, tratando de
desentrafar la intencién y voluntad del autor, su autenticidad e intencionalidad, para
su aplicacion por parte del juez o la administracion de las entidades y el Estado.”
(Torres, pag. 204)

Con este método se llegara a analizar todo el marco legal y constitucional que
gira en torno al problema planteado, para determinar las causas de la inaplicacién
de la ley, la vulneracion de la misma y los demas problemas que a los que nos

conducira su analisis.

3.3 Método Deductivo

“Es el proceso de analisis que se inicia por la observacion de fendmenos de
caracter general, con el propdsito de llegar a conclusiones o aplicaciones
particulares; es decir que este método parte de los aspectos o principios generales
conocidos, aceptados como validos por la ciencia, y por medio del razonamiento
l6gico y la sintesis, se llegan deducir o explicar los hechos particulares. Significa que
obtenemos determinadas consecuencias de algo generalmente aceptado, por medio
de la comparacion y demostracion, en un proceso sintético-analitico del todo a la

parte.” (Torres, pag. 204)

Con la aplicacién de este método, se analizara la doctrina referida al caso

que nos ocupa.
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3.4 Técnica de Investigacion

Como técnica de la investigacion utilizada en el presente trabajo es la
encuesta, la misma que se escogid por qué permitié conocer como la ciudadania

esta relacionada al tema, y ademas su opinion.

3.4.1 Encuesta.

La encuesta que se realiz6 para el Estudio de Caso estuvo conformada por
cinco preguntas cerradas y una pregunta abierta. Se utiliz6 esta técnica por permitir
tener una perspectiva social del tema, ademas brinda la facilidad de comprensién

para el encuestado, y es rapida para responder.

3.5 Instrumento de Investigacion

Como parte de los instrumentos de investigacion se encuentra el cuestionario
de preguntas que se plantea para realizar, sea una entrevista o una encuesta. Para
el trabajo del Estudio de Caso se utilizd un cuestionario de preguntas dirigida a la

elaboracion de la encuesta.

3.6 Poblacién y Muestra

El trabajo investigativo para la recoleccion de datos a través de la encuesta
se escogio como poblacién a la ciudadania que tenga entre una edad de sesenta y
cinco anos (65) en adelante, esta delimitacion se debe a que el tema a tratar es la
jubilacion patronal y su pension, motivo que lleva seleccionar a este grupo en

especifico, por qué es partir de esta edad que todo trabajador se jubila o es jubilado.
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3.6.1 Poblacion y muestra para la Jubilacion Patronal.

El universo para la jubilacién patronal se escogio para realizar la encuesta a

70 personas que tenga de sesenta y cincos (65) afios en adelante.

Tabla N° 1 : Poblacion

Poblacion N° de personas
Personas de 65 anos en 70 personas
adelante.

Fuente: Tabla elaborada por las autoras del Estudio de Caso.

Se tomara como muestra total de setenta (70) personas que conforman la

poblacién de la jubilacién patronal, cantidad que se aplicara la siguiente formula:

Grafico N° 1 : Muestra

z"2(p*q) Formula:

n= e"2+(z"2(p*q) n = Tamafo de la muestra (64)
N Z= Nivel de confianza (99%)
P= Proporcion de la poblacion con la
Caracteristica deseada (éxito)
Q= Proporcién de la poblacién sin la
Resultado n = 64 Caracteristica deseada (fracaso)
E = Nivel de error dispuesto a cometer
(5%)
N= Tamano de la poblacién

(70 personas)



RESULTADOS.

PREGUNTAS DE LAS ENCUESTAS.
Tabla N° 2 : Sexo

Sexo Cantidad
Porcentaje
Masculino 45
64%
Femenino 25
36%
Total 70 100%

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%

Grafico N° 2 : Sexo

Sexo

B Masculino

m Femenino

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%
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Analisis:

62

De las encuestas realizadas a las 70 personas escogidas para este universo

como, primera premisa de las encuestas esta el sexo de los encuestados, para el

caso de los hombres hubo 45 personas y de mujeres 25 de 70 personas. De estos

resultados se puede apreciar que existié mayor facilidad y cooperacion por parte del

grupo masculino que por parte del sexo femenino para la investigacion.

Tabla N° 3 : Edad

Edad Cantidad
Entre 65 anos 40
a 70 anos
Entre 71 ainos 15
a 75 anos
Entre 76 anos )
a 80 anos
Entre 81 anos 5
a 85 anos.
Total 70

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.

Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%

Porcentaje

61%

23%

8%

8%

100%
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Grafico N° 3 : Edad

Edad

M Entre 65 anos a 70 afos
M Entre 71 anos a 75 afos
M Entre 76 anos a 80 afos

Entre 81 afos a 85 afos.

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacidon: 100%

Analisis

Como parte de las preguntas de la encuesta se encuentra la edad, esta
informacion es importante para el cuestionario ya que se delimito la poblacién a sélo
las personas que tenga la edad de 65 afios en adelante, esto es por la razon de que
el trabajador se ha jubilado. De las 70 personas encuestados del grupo de 65 afios
a 70 ainos hay un numero de 40 personas, del grupo de 71 afios a 75 afios 15
encuestados, del grupo de 76 afos a 80 afos 5 personas, y del ultimo grupo de 81
afnos a 85 afos igual 5 personas. Es destacar que el mayor grupo de encuestados

fueron los de 65 afos a 70 afos seguido del grupo de 71 afios hasta 75 afios.
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Tabla N° 4

Pregunta No 1. ;Conoce usted que es la jubilacién patronal?

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 55 79%
No 15 21%
Total 70 100

Elaborado: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%

Grafico N° 4.

Pregunta 1 ;Conoce usted que es la jubilaciéon patronal?

Pregunta l

mSi

m No

Elaborado: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%
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Analisis

Ya como parte de las preguntas del cuestionario de la encuesta, se encuentra
la dirigida a conocer de los encuestados sobre la jubilacion patronal, la misma que
arroja como resultados que 55 personas respondieron que, Sl conocen que es la
jubilacion patronal y del NO respondieron 15 personas que dieron como respuesta
negativa. Es de considerar que la mayor poblacion se la lleva el grupo que
respondié si como respuesta a diferencia del no, por lo tanto, se puede afirmar que
la ciudadania conoce de la jubilacion patronal y el acceso a este derecho por parte

de los trabajadores

Tabla N°5.

Pregunta No. 2 ;Recibe usted una pensién jubilar ( patronal)?

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 40 57%
No 30 43%
Total 70 100

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%
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Grafico N° 5.

Pregunta No. 2 ;Recibe usted una pension jubilar ( patronal)?

Pregunta 2

uSi

® No

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la investigacion: 100%

Analisis:

De la pregunta numero dos que corresponde a conocer si los trabajadores
jubilados perciben su respectiva pension jubilar mensual, tuvo como resultado que,
de las 70 personas, 40 encuestados contestaron que, Sl perciben su pension jubilar
mensual, al contrario de las 30 personas que contestaron NO. Como se puede
analizar de las respuestas obtenidas. Se puede aseverar que no existe mucha
diferencia entre las personas jubiladas que reciba su pension jubilar, que representa
40 personas de las 70 encuestadas, del grupo de personas que dieron como
respuesta no. Es menester que también la muestra escogida es reducida y es

probable que influya de manera indirecta en los resultados.
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Tabla N° 6.

Pregunta No. 3 ; Esta de acuerdo usted con la pensién jubilar que

recibe?
Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 20 29%
No 50 71%
Total 70 100

Elaborado: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%

Grafico N° 6.

Pregunta 3 ¢ Esta de acuerdo usted con la pension jubilar que recibe?

Pregunta 3

m No

m Si

Elaborado: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%
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Analisis

En cuanto a la tercera pregunta del cuestionario de la encuesta, que trata el
tema de que, si el trabajador jubilado esta de acuerdo con la pensién jubilar que
recibe, de las 70 personas escogidas para la encuesta, 50 personas respondieron
que No estan de acuerdo con su pension jubilar. Por otro lado, hubo personas que
dieron como respuesta Si a la encuesta, esto fue un total de 20 personas. Es decir
que existe una mayoria (71%) que No considera que su pension jubilar sea la justa
como la correcta a merecer.

Tabla N2 7.

Pregunta No. 4 ;Usted ha presentado algun tipo de accion legal para
realizar el respectivo reclamo del pago justo de la pension jubilar (patronal)?

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 35 53%

No 35 47%

Total 70 100

Elaborado: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%
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Grafico N° 7.

Pregunta 4

uSi

® No

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.

Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.

Tamafio de la Investigacidon: 100%

Analisis

Para el caso de la pregunta niumero 4 de le encuesta, que hace referencia al
inicio de un proceso judicial por parte de los trabajadores con el fin de realizar el
respectivo reclamo ante las autoridades judiciales, para que sean ellos, como
conocedores del Derecho, los encargados de dirimir el problema, en este caso la
correcta liquidacion jubilar. Esta pregunta arroja como respuesta que existe un
empate entre la respuesta Si y la respuesta No, es decir que 35 personas
contestaron que Si han iniciado un proceso legal, como también 35 personas dieron
como respuesta que No han iniciado una accién legal. Por lo tanto, vemos que

existe miedo por parte de los trabajadores de comenzar un litigio legal contra su

empleador.
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Tabla N2 8.

Pregunta No. 5 ¢ En el caso de haber iniciado un proceso legal, la
sentencia mantuvo la pensioén jubilar (patronal) inicial?

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 40 57%
No 30 43%
Total 70 100

Elaborado: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacidn: 100 %

Grafico N° 8.

Pregunta No. 5 ¢ En el caso de haber iniciado un proceso legal, la
sentencia mantuvo la pensioén jubilar (patronal) inicial?

Pregunta 5

H Si

® No

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida
Tamafio de la Investigacién: 100%
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Analisis

De la pregunta 5 tiene como interrogante las respuestas dada en la anterior
pregunta, debido a que se analizara la respuesta en cuanto si el trabajador una vez
que se entabld el proceso legal, la sentencia dada por el juzgador mantuvo la
pension jubilar que se esta litigando o realizo la respectiva y correcta liquidacion. Sin
embargo, de las respuestas que se obtuvieron fueron, que 40 personas que
iniciaron un proceso legal se mantuvo su pension jubilar y solo 30 personas se les
modifico su pension jubilara acorde a las reglas del articulo 216 del Codigo de
Trabajo. Por tal razon podemos analizar que a pesar de acudir ante los operadores
de justicia no existié el cambio respectivo a la jubilacion de los trabajadores.

Tabla N° 9.

Pregunta No. 6 ¢ Cual de estas opciones considera usted que son
causa del no pago justo de las pensiones jubilares ( patronales)?

Respuestas Cantidad Porcentaje

Mala interpretacion 1Iis) 22%
de la norma juridica

Error en el calculo a 40 57%
la hora de liquidar la
pension jubilar (patronal)

15 21%
Desconocimiento
de la norma
Total 70 100

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafo de la Investigacion: 100%
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Grafico N° 9.

Pregunta No. 6 ¢ Cual de estas opciones considera usted que son
causa del no pago justo de las pensiones jubilares ( patronales)?

Pregunta 6

Desconocimiento de Mala interpretacion
la norma de la norma juridica
21% 22%

B Mala interpretacion de la norma juridica

M Error en el célculo a la hora de liquidar la
pension jubilar (patronal)

Error en el cdlculo a la
hora de liquidar la Desconocimiento de la norma
pensidn jubilar
(patronal)
57%

Elaborado por: Julia Castro Bravo y Stephanie Pro Baque.
Fuente: Encuesta realizada a la ciudadania escogida.
Tamafio de la Investigacién: 100%

Analisis

Como ultima pregunta, se encuentra las causas, segun el criterio de los
encuestados, que consideran del pago no justo de la pensién jubilar. De las
opciones que se considerd para la pregunta fueron: la mala interpretacion de la
norma, que tuvo como resultado de 15 personas que escogieron esta opcion, de la
siguiente que trata del error del calculo de la pension jubilar, 40 personas, y como
ultima causa, el desconocimiento de la norma, un resultado de 15 personas. De
estos resultados se pude inferir que existe una gran mayoria que apoya la opcion

del error del calculo de la pension jubilar, sin embargo, esta causa también puede
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tener como origen la mala interpretacién o desconocimiento de la norma que puede

llevar al pago injusto de la pension jubilar.
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CAPITULO IV

4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE LA INVESTIGACION.

La propuesta del trabajo investigativo surge una vez que se ha planteado el
problema como desarrollado el mismo. Siendo el tema la inadecuada aplicacion de
las normas legales en cuanto a las pensiones jubilares patronales, se ha hecho
hincapié de que existe como problematica el error por parte de los juzgadores al
momento de liquidar una pension jubilar patronal, debido que el error lo comenten
cuando al interpretar el articulo 216 del Cédigo de Trabajo en su regla dos expresa
que:

“En ningun caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor que la
remuneracion basica unificada media del ultimo ario ni inferior a treinta dolares de
los Estados Unidos de América (US $30) mensuales... (Codigo de Trabajo, 2012)”

Razon por la cual los operadores de justicia al aplicar el articulo antes
mencionado confunden REMUNERACION BASICA UNIFICADA con
REMUNERACION BASICA MINIMA UNIFICADA, la misma que contempla dos
conceptos diferentes y dos ambitos de aplicacion distintos. Debido a que
REMUNERACION BASICA UNIFICADA no esta haciendo referencia al SALARIO
BASICO MINIMO UNIFICADO que anualmente la Comision del Ministerio de
Trabajo con las asociaciones de trabajadores o empleadores se reunen para decidir
si SE AUMENTA O SE MANTIENE dicho salario para todos los trabajadores. La
REMUNERACION BASICA UNIFICADA a la que el articulo 216 del Cdédigo de
Trabajo describe es a la ULTIMA REMUNERACION BASICA que ha percibido el

trabajador durante los ultimos cinco anos laborando para el empleador. Es decir,
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aquel salario que individualmente percibe cada trabajador acorde a sus actividades,
puesto de trabajo que posee, como nivel de educacion. Por lo tanto, en base a este
error de interpretacion de la normativa legal, existen casos judiciales donde el juez
ha establecido como pension jubilar patronal mensual al ex trabajador una pension
que corresponde casi de manera integra al salario minimo unificado del trabajador
(en la actualidad USD$386), la misma que no representa ni la mitad de la liquidacién
que deberia percibir el trabajador como jubilacion patronal tomando en cuentas las
reglas del articulo 216 del Codigo de Trabajo.

De tal manera que, descrita brevemente el problema del trabajo es necesario
proponer una solucion de la misma, esto con el objetivo de evitar que continue
casos legales donde los juzgadores siga cometiendo el error de interpretacion de la
normativa legal. Por tales hechos se plantea como propuesta al problema la
ACLARACION con respecto al articulo 216 del Cédigo de Trabajo, siendo méas
especificos a la Regla Segunda que manifiesta que “en ningtin caso la pension
mensual de jubilacion patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada
media del ultimo afio ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América
(US $30) mensuales... “.

La aclaracién que se propone para el articulo, es que en cuanto el
CONCEPTO DE REMUNERACION BASICA UNIFICADA, la misma que se tiene
como propuesta de la investigacion , se aclare los conceptos de dicha remuneracion
con la del SALARIO BASICO MINIMO UNIFICADO, debido a que no existe por
parte de Ministerio de Trabajo la aclaracion respectiva entre ambas remuneraciones
y su ambito de aplicacién , teniendo como efecto de este vacio legal casos legales

propuestos por ex trabajadores en contra de sus patrones que al liquidar su
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respectiva pension jubilar patronal y dividir las cifras conforme a las reglas de
calculo del articulo 216 del Cédigo de Trabajo da como resultado una pensién
mensual jubilar acorde al salario minimo basico unificado, montos erréneos ya que
se ha tomado para el calculo el salario minimo basico unificado, yno la
remuneracién basica unificada individual del trabajador.

De la aclaracion que se propone al articulo 216 del Codigo del Trabajo
debera realizarse mediante propuesta como proyecto ley, debido a que la unica
forma de que los ciudadanos proponga reformas o creaciones a leyes sera mediante
la presentacion motivada de la propuesta ante la Asamblea Nacional. Por lo cual
esta via legal la Constitucion del Ecuador del 2008 se expresa en el articulo 134
numeral 5 donde manifiesta que:

“La iniciativa para presentar proyectos de ley corresponde:

5.- A las ciudadanas y los ciudadanos que estén en goce de los derechos
politicos y a las organizaciones sociales que cuenten con el respaldo de por lo
menos el 0.25% de las ciudadanas/os inscritos en el padron electoral nacional.
(Constitucion de Ecuador , 2008)”

De igual modo el articulo 136 de la Constitucion del Ecuador del 2008
expresa los requisitos del proyecto que son:

Debe referirse a una sola materia. Para el caso de la propuesta la
materia es Laboral.

La propuesta debe ser lo suficientemente motivada y debe ser presentada
ante el/la Presidente de la Asamblea Nacional.

El proyecto de la propuesta debe constar el/ los articulos que se va a derogar

o reformar y para el caso del trabajo la aclaracién del articulo.
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Del mismo modo el articulo 137 de la normativa constitucional expresa de NO
CUMPLIR CON ESTOS REQUISITOS NO SE TRAMITARA EL PROYECTO.

En cuanto al tramite de la propuesta de acuerdo al articulo 138 de la
Constitucion manifiesta que:

El proyecto sera sometido a dos debates.

Se distribuira el proyecto ante los miembros de la Asamblea y asi mismo se
entregara a la Comision respectiva.

Se publicara el extracto del proyecto.

Los ciudadanos podran acudir a la Asamblea si consideran que se ha visto
afectado sus derechos.

Aprobado el proyecto con las dos terceras partes de los miembros de la
Asamblea, se lo enviara al presidente de la Republica para que lo apruebe o
presente una objecion.

En caso de haber objecion total por parte del presidente, se revisar el
proyecto después de un afo. Para posterior ser debatido (un solo debate) en la
Asamblea.

Si la objecion fuera parcial Presidente debera remitir el texto alternativo y la
Asamblea en el plazo es de treinta dias debera allanarse o enmendar en un solo
debate para después publicarlo en el Registro Oficial.

De no haber objecién por parte del Presidente en el plazo de treinta se
debera promulgar y publicar en el Registro Oficial correspondiente.

Considerando una vez el tramite como requisito para la propuesta presentada
ante la Asamblea Nacional la aclaracion del articulo 216 del Cédigo de Trabajo,

regla Segunda queda asi:
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“En ningun caso la pension mensual de jubilaciéon patronal sera mayor
que la remuneracion basica unificada media (remuneracién que ha percibido
el trabajador de manera individual del ultimo ano laborando para el empleador)
ni inferior a treinta délares de los Estados Unidos de América (US $30)

mensuales.”
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CONCLUSIONES

El objetivo de la jubilacion patronal que acceden todo trabajador una vez
cumplido veinte cinco afos o0 mas laborando para un mismo patrén, sea
consecutivamente o interrumpidamente, es convertirse en descanso y una fuente de
ingreso econémico después de haber trabajador constantemente. Pero en muchos
casos la pension jubilar mensual patronal que reciben los ex trabajadores,
generalmente se convierte en el Unico sustento para sobrevivir. Y si es el caso esta
pensidon no siempre es dinero que alcance para satisfacer las necesidades basica
del jubilado.

De los casos legales que presentan los trabajadores antes las autoridades
judiciales con la finalidad que sea resuelta el problema legal en cuanto al error de
liquidacion de la jubilacién patronal, una minima cantidad de estos se resuelve en
base al célculo establecido en el articulo pertinente por parte del juzgador. Del resto
de casos se mantiene el error de la liquidacion por concepto de la jubilacién
patronal.

De los errores que se hace referencia a lo largo de la investigacion consiste
en la inadecuada aplicacién de las normas legales laborales en cuanto a la
jubilacién patronal. Esto es la confusién en concepto y aplicacion por parte de los
operadores de justicia de remuneracién basica unificada y remuneracion basica
minima unificada.

Al constatar el error en interpretacion de concepto de remuneracion basica
unificada y remuneracién basica minima unificada mediante el analisis del caso en

la investigacion, se puede mencionar que se ha visto afectado los derechos no solo
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laborales del trabajador si no el resto de derechos propios del hombre como salud,
vivienda, seguridad social, entre otros.

Es importante mencionar que la jubilacion patronal es un derecho adquirido
por parte del trabajador una vez que haya cumplido con los requisitos legales, por lo
tanto, es también derecho del trabajador realizar los respectivos reclamos ante la
Justicia cuando considerara que ha existido violacién a sus derechos, ya que no
puede ser menoscabo este derecho ni el resto de derechos humanos.

Una vez finalizada la investigacion se busca que el proyecto se convierta en
ayuda para aquellos trabajadores que sus casos judiciales no se resolvieron
conforme a derecho.

De igual modo el presente trabajo se espera que permita a futuras
investigaciones relacionadas al tema seguir investigando y proponiendo nuevas

soluciones legales
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RECOMENDACIONES

Al mostrar a través del marco respectivo del trabajo el error de interpretaciéon
por parte del juez con respecto al articulo 216 del Cédigo de Trabajo, es necesario
que se convoque a actualizacion de conceptos a los jueces en materia laboral con la
finalidad de a través de capacitaciones se permita abarcar el tema de la jubilacién
patronal y su calculo para aclarar la diferencia entre remuneracion unificada basica y
remuneraciéon basica minima unificada

Asi mismo deberia crearse comisiones o veedurias, por parte del Consejo de
la Judicatura, que se encargue de revisar aquellos procesos en materia laboral
sobre todo en cuanto a la jubilacién patronal con el fin de verificar si estas causas
realizaron las respectivas liquidaciones patronales acorde al calculo respectivo
previsto en la norma.

A través de la creacion de las veedurias ademas de permitir reconocer casos
donde los jueces han caido en el error de interpretacion también permitira reconocer
casos donde el operador de justicia emitio su fallo por la existencia de dinero u otro
tipo de influencia que haya variado la resolucion para favorecer a una de las partes.

De las sanciones que deberia aplicarse, en caso de estipularse en la
normativa juridica, es a través de sanciones tanto en los ambitos administrativos,
penal y civil.

Es también importante apoyar y continuar con la propuesta de que haga la
aclaracion respectiva entre concepto de remuneraciéon basica unificada y
remuneraciéon basica minima unificada, ya que al existir dicha aclaracién se evitarian
los casos donde se fije una pensién jubilar mensual minima que no cubre las

necesidades propias de una persona jubilada
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10
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Anexo 4
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE
JURISPRUDENCIA'Y CIENCIA
SOCIALES Y POLITICA.

ESCUELA DE DERECHO.
DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES

SEXO Masculino Femenino

Edad 65 afos a 70 aifos
71 anos a 75 afos
76 anos a 80 anos
81 anos a 85 afos

1. ¢ Conoce usted que es la jubilacion patronal?

Sl NO

2. i Recibe usted una pension jubilar (patronal)?

Sl NO

3. ¢Esta de acuerdo usted con la pension jubilar que recibe?
Sl NO

4. ; Ha presentado algun tipo de accion legal para reclamar el pago justo de su pension jubilar?

Sl NO

5. ¢ De haber contestado si, la sentencia mantuvo la pensién jubilar inicial?

Sl NO

5. ¢Cual de estas opciones considera usted que son causa del no pago justo de las pensiones
jubilares (patronales)?
e Error en el calculo a la hora de liquidar la pension jubilar (patronal)
e Mala interpretacion del a normas
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' Laboral, Wifiez v Adolescencia de la Corte P

Anexo 5

ot

666-11-3 LABORAL (MARCIA DE L.OS DOLORES RDIVERA O
ESCUELA BILINGUE WUHASAL S5°d - ¢
JUEZ PONENTE: DR. GUILLERMO TIMM FREIRE - - . ..,
RELACION: En esta fecha ante los sefiores Jueces.de 1z Segunda 3ala . de lo

rhvinecial del Guavas; Drs.
Rodrigo Saltos Espineza &
alacios Navarrete, hice la

AG1 i O

Guillermo Timm Freire, Edison Vélez Cabresé
infrascrita Sedretaria. Relatora Ab. Mercedes
relacién de la presente causa.- Lo certifico - CGus

2

Guayaquil, Julic 15 del 2011; tas 14506 AD. Herceqss Falecios Navarrete

B4 - Dy @posescElidad de
Apoderade Especial y Procurados Judicial deowe SRUIGN JE JBICEAE Wil Ty

VISTOS: Ha venido en grado ésta cauca en
interpuesto por el "AB.. LUIS A. |

" HAYLOCK PEREZ 'Y KARIN PACLA BURNBERG. NUNEZ,. quienes son

‘demandados por sus propios derechos-y por los derechos-que representan de
1a ESCUELA BILINGUE-JEFFERSON NUHA S.A; v de ia actora MARCIA

' DE LOS DOLORES RIVERA ¢ 27, de la sentencia emitida por el Juez
‘Brimero de -Trabajo «del Guayas, que declare parcialmente con jugar. la

demands. Radicada la comipetencia de la Sala mediante sorteo. electrénico ¥
siendo el estado de larcausa el ‘de resolver; para haceslo se considera:
 PRIMERO.- No hay omisidn de sclemnidad sustancial, ni.viclacion-en e
tramite que declarar; SEGUNDO.- Cada parte estaba en- la-obligacién. de

" probar los hechos alegados: TERCERO.- Mearcia- de los. Dolores  Rivera
‘ Ordéfiez, manifiesta que mediante-contrate de- trabajo-verbal. celebrade el

mes de marzo de 1977 +ngresé-q presiar sus servicios Hcifos.y personales
bajo los drdepes y dependencia de ios-sefiores Nocherto Nurnberg y Basil
Hylock, con el propésito de'que proceda a- disefiar los programas de estudio
asi como € plag de ‘gducacién. ¥ todo o -zefetente. a da - sstmmictura
adminizirativa deun- Jardin de Infantes gue z¢ denominasia “Jardin de
Infantes Particular Jeflarson”®. para que cumpliends todos.los requisitos
'legales, pueda obtener el permiso de funciopamiento: respectivo en su
calidad de Directora def mizmo  ademis an base -a cllo con et ohbjeto que

" puedan’ iniviar le camparfia -de publicidad. Que . mientras. tramitabs e

permiso, sefialado; & 26 de poviembre de 1977, los. sefiores Norberto.
Nurpberg v Basil Hylock, le supieron manifestar que, estaban constituyendo

~ una compafiia a'la que se iba incorporar € Jardin de Infantes, pordo que era
" pecezaric hacer el contrate de trabajo por_escrito, manifestando ademas, que
' més adelante le enfregar{an acciones -y utilidades: lo acepté de buena fey

‘confianiza en los premombrados- sefieres: Que sin -embargo, -en..el. referido
conirato se hizo constar que su vigendia &ra a pariyr del 4 demarzo de 1978,
sif. ninguna alusién a la entrega-de las acciones y utilidades ofrecidas ¥
sedaiando que el sefior Bamljy]nd:am Iz calidad de patrono y.que sl

- comstituizge la compadiia fata lo sustituiria con lo que ne estuve de scuerdo,
" ellos” insistieron, gque §o se . preocupe, que ademds le afilliazian a la

Segusidad Social desde el comienzo de la relacién laberal, como Directora. del
Toedln Adn Tnfnnten = ne alln oo hisn 11002 m?;',ggﬂm' dela Gﬁﬂﬁg—m
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Anexo 6

de trabaio, lo que si constsba era la remuneracién que venia percibiendo.
esto a8 la de , contrato gue se M an &l ._’IE?M
Primero del Trabajo det Guayas, sin que jamas se cugpla coa la entrega de
acciones v pago de utiidades Que sus zelaciopes laborales se deszarrollaban
con normatidad, en un horarlo gue comenzaba siempre a las 07015 pero
podia concluir a las 15030, 16HO00, 17R00 © 18h00, seshn lsc zotividades
que se desplegaban, ya que &l horaric de clases por el alumnade fue
establecido desde las OTh30 hasta las 13h4S, después sobrevenian las
reuniones con los docentes, directivos, padres de familia, personal
administrativo, ete., sin gue bajo pingin concepto, e exceso de las ocho
horas se le hubiere pagado, &b algin memento, cuya labor tuvo como
cesultado € incremento del alumnado afic a afic, debide al alto prestigio que
habia lograde con el Jardin de Infantes y & Tivel Brimasio, sus empleadores
decidiercn con el devenir del tiempo ampliar al Nivel Secundario Superior.
Debiendo sefialar que, en el periodo comprendido entre actubre de 1977
" hasta febrero de 19878, tuve un horaric desde las 13h15 hasta las 1800Q,
que sug empleadores efectivamente copstituyeron ia compafida e 29 de
enerc de 1979, con € nombre de Ezcuela Bilingiie Jefferson Nuba 3.4, por
io que a partic de esa fecha se sustituyé en su empieador, conforme babia
quedado establecido en el contrate de Trabaje. que se habis zuscrito &) 26 de
noviembre de 1977, en relacién a la remuneracién pagada por sus
empleadores, fus yanando, pussto que a méas de gsupit sus empleadores el
pago de los aportes personales al IESS. incramentar £ valor, también a
pagtit del fercer afo de zervicios en los meses ds abmil septiembre ¥
giciembre 1& pagaban doble sueldo. Oue & 25 de powembre det 2009, sels
concedid permiso pare 0o asistr a la Unidad Educativa, por cuanto habis
faflecido su hermanc a consscuencia ds un accidente de irénsito, se le
e de Heoencia, sin considecar lo extipulade en & pumeral 3G
de Art. 42 del Cédigo del Trabaje y lo mdés grave es que aprovechando su
susencia, su smpleadora a través de la Gerenie general sefiora Karin
" Wusnbere, acompafiada de des personas |cerrgjeros) fue hasts =i oficios ¥
‘ordent = estas ‘personas gque procedan s wolentar ias cerraduras de su
sseritorio v archive, ¥ caloguen otras en su fugar. sin gu consentimisnto, o
que constituye una vinlacién a =u derscho de libertad, concernisnte a 1a
intimidad personal, garantizada en el numeral 20 de art. 66 de la
Constitucién de ia Repiblice del Ecuador, asi come la vioiscién = su dereche
" de desarroliar sus actividades en un ambiente adecuado ¥ propicio, gue
" parantice su salud, integridad. seguridad, higiene y bienestar. Que 1a zefiora
Karin Numberg HWadez, por los derechos que representa de la compafia
“Eecuela Bilingie Jeflerson Nuha 3.4, en su calidad de Gerente General, en
ia =olicitud de wvisto bueno presentada por el Ab. Iuis Poveda Velasco,
ofreciendo poder o ratificacién de gastiones, gque oo cumphd, ie inculpa de
violacicnes =l Reglamento Interno de Trabajo v de falta de probidad o©
condiicta inmorsl sefialada en las causales 2y 3 del Art. 172 del Codigo del
Trabaje, después de mas de treinta y dos afios de frabajo responsable
ofteciendo poder o ratificacién de zestiones, que no cumphd, ie inculps de
wintamiones ol Reslamento Interno de Trabajo, después de sus treinta v dos

——1
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Anexo 7

clucién del Inspector del Trabajo, e el sjercicio de una accién laboral que
seha de desarrollar por una via completamentes distinta de Ia administrativa,
sia perjuicio de que el juzzador una vez realizado sl analisis de Io actuado en
el procedimiento administrativo ¥ las pruebas rendidaz .en o juzicio,

- aplicando precisamente e criterio judicial que le otorga la ley, considere v

concluya sobre 1a legalidad deida terminacién de las reiationes laborales -

-HOVEHNO.- A fojas 151 a 152 consta la resolucién suserita por &l Inspector
- de Trabajo del Guayas Ab. Welky Colamarco Guerrero, por 1o que ze daduce

que la faita que cometié la actor fue probada de manera contundente, por io

- que el Vistc Bueno otorgado por & Inspector del Trabajo fue totalmente
- procedente. ¥ por lo tants se G

odujo 1s ter vincule laborsl por

configurarse 1s causal 2 dd articule 172 del Cédino de Trabaje. Empleando
1a smrxgiﬁca'mmﬂ?ﬁg obrado. por o
Inspector del Trabaje que dic trémite al Visto Buenc ¥ ‘1a =ustanciacién
investigativa, en la que no aparecié ninguna prueba que pueda desvanecer o

- desnaturalizar la falta realizada por ef actor, es ‘justificade pues aparecs

claramente la falta de la trsbajadora- DECIMO.. La actora aduce ia
configuracién de un despido intempestivo por 1a falta de una reschucién del

 visto bueno soliditado por el patrono. dentro los treinta diss en que se

suspendieron iae relaciones lsborales v a1 haberse consignado la
remuneracién equivalente a un mes por parte del empleador segun lo gue
dizpone el articuls 622 del Cédigo de Trabajo. La referids disposicién ordens
que en of caso de que fuers nesade & visto bueno. al empleador deberd
reintegrarle a su trabajc zo pena de incursir en las sanciones &
indemnizaciones correspondientes al despidc intempestivo. La sclicitud de
weto bueno fis reslizada el 21 de diciembre de 2002, suspendiéndose las
relacionies laboraies de acuerdo alo ordenads por el Inspector de Trabajo del
Gusyas Abg. Welky Colamarcs Guerrero, mediante providencia del 22 de
diciemnbre de 2009 a las 10h00. La resclucién favorable al empleador dictada
por &l Inspector Provincial del Trabajo del Guayas absgado Welky Colamasrco
Guerrero consta de fecha 21 de enerc de 2010 a las D8h15. Al respecto es
necesario fealizar un andlisie del alcance de la disposicién pertinente. El
actor considera que &l Inspactor del Trabajo no resclvis la solicitud de wisto
tueno dentre del términe que para el efecto concede Ia ley: La resclucisn No.

. 16-2003 dictada por la Tercera Sala de lo Laboral ¥ Social de la ex Corte

Suprema de Justicia publicada ez &l Registro Oficial Ne. 208 del i1 de
noviembre de 2003, se refiere claramente de la siguiente mansra: Sclo se
produce despido intempestive en €l caso de gue & vizto bueno fusre negado
por € Inspector de Trabajo y &l empleador no reintegre al trabajador a su
pussto de trabajo, mas en &l case subjidice lo gque ccurrié fue que la
peticién de visto bueno gue la rescivié favorablemente o Inspector dal
Trabdjo, no se dio en el término previsto en la ley sino a los ciento diez dias,
o que no significa por =i solo, Ia existencia de despido intempestivo,
pues ademas & tramite y1a rezolucibn del visto buenoc escapa de 1a voluniad
delas partes v esté sujeta 2 la decisién de una tercers personsa, en este caso
del Inspector del Trabaje del Azuay, Dr. P.P. en guisn recays diche tramite.
En efecto ef despido intempestivo se habria configurade si e Inepector del
Trabajo negaba &l yisto bueno v la accionada a su vez se nesaba a reinfeorar

@ ¥

N
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Anexo 8

I FUNCIOW JUDICIAL
?. DISTRITO GUAYAS

3

en la sustsnciscién del trimite de visto bueno presentado ep o conjra, fue
valnsrado e debido procesos Con los antecedentes expuestos acude a
demandar a la compafiia ESCTELA BOLINGUE JEFFERSON FUHA 3.4,
. representada legalmente por su actual Gerente General HARIF FAOLA
NURNEBERG NUNEZ ¥ BASIL HAVLOCK, guien gerce las funciones de
presidente de la misma, y ambos por sus propios derechos, y per ia
responsabilidad solidaria; pata que zesn condenados sl pago de los fubres |
que detalla en’ su accién.- Calificadd y admitida a tramite la accidn, se
; dispuso citar a los demandados, diligencias que han sidg-cumplidas por el
- ‘empleado judicial; seglin consta de fs. 47 a 52 del proceso, compareciendo
1oz demandados BAYVILOCE PEREZ BASBIL y KARIN PAJLA NURNEBERG
NUNEZ, por sus propios derechos y por los derechos gue fepresenian en sus
- calidades de Presidente v gerente General de la ESCURLA JEFFERSON
HUHA S.A., sefislando casillero judicisl para sus futuras notificaciones y
designando defensor. Convocadas las paries a la audiencia preliminar de
conciliscidn ésta se Heve a cabo dentro del dia y hora sefialada para € efecto,
ditigencia a la que cosicuirid el abogado de los demandados, manifestandc
gue se tenga por impugnade y redargnido de falso-todo cuanto de autos le
fuera desfavorable; en sspecial el libelo de la demands pressniadas. 1a
‘actora a través de su defensor manifestd que s& repredusca & zu fawor todo
cusnto de autos le favorezca, de manera especial ¥ sefisladamente la
demanda, solicitarer: ¢omo prusha confesién judicial, juramento deferido y
demis prusbas, sedalindose para el dia 5 de nowembre del 2010 a-las
09h00, pars gue ze leve a cabo la audiencia definitiva; CUARTO.- La
ewistencia del nexo laboral, no es motive de controversia toda ves gue se
‘encusntea recomocide por los propios demandades ademas gue fambién
existe prueba en tsl sentido - QUIRTO.- Probada plenamente ia existencia de
Ia relacién laboral, era oblipacién de-log demandados probar-el page de los
hensficios sociales como el décimo tercer sueldo, décime curaste sueldo asi
como las vacaciones y no edstiendo’ prucba es procedente ordenar se
5 solucionen de conformidad con € Art. 614 del Codigo del Trabajo- SEXTO.-
‘C Ho ha lugsr s} pago de la remuneracién demandada per cuante consta qué
ésta ha sido consignads en & trémite de visto bueno, asi como tempace al
96' cusnfo 6o £ 5 2l proces e in ndada
hubiere obtepide . SEPTIMO.- En lo concerniente al visto bueno laboral
otorgado por = Inspector del Trabajo, si hien es cierto que; ez una forma de
‘terminar un contrato de trabaje por voluniad del empleador en los cascs dsl
Act 172 dei Cédizo del Trabajo, este no obsta & derecho ded trabajador de
acudir ante el Juez de Trabajo, puss; solo tendré valor de ioforme gque se lo
apreciard con un criterio judicial, en relacién con ias prusbas rendidas &en &
“juicio segiin lo dispuesto en el Art. 183 Cédigo del Trabajo.- QCTAVO.- La
iey ha guerido garantizar a las partes contra la terminacibn arbitraria del
contratc de trabsjo, ¥ para ello sdige gue los motivos aducidos para tal
. terminaciébn sean calficades por & Inspector del  Trabajo, previa
investigacitn ds los fundamentos en gque =€ apoya, medianie, un
procedimiente que no constituye propiammente un juicio, -pero que sirve de
antacedenta a is discusién gue después pueden sostensr las partes ants e

‘)
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Anexo 10

uicio No: 09351-2010-0328 Casilla No: 2055

Guayaquil, micreoles 11 de febrero de] 2015
A: RIVERA ORDONEZ MARCIA DE LOS DOLO
Dr./Ab.:

JUEZ PONENTE: SALAZAR TIGRERO NATHALIA RAQUEL, JUEZ

de conformidad con lo que dispone el art. 216 del Cddigo de Trabajo, cuyos valores correctos
son: a) USDS$ 276,379.20 / 5 X 5 % X 33 = $91,205.14 / 5.4525 (coeficiente) = $16,727.21
Pension Jubilar Anual / 12 = USD$1,393.93 PENSION JUBILAR PATRONAL MENSUAL
MANDADA A PAGAR POR LA SEGUNDA SALA DE LO LABORAL, LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA - Establecida la pensién jubilar corresponde liuidar la pensiones jubilares
vencidas, y asi tenemos: PENSIONES VENCIDAS DE ENERO DE 2010 A ENERO DE 2015:
$1,393.93 x 60 = USD5$83,635.80; DECIMATERCERA PENSION MENSUALIZADA : {Eiic.
2010 a Ene.2015) $116.16 X 60 = USD$6,969.64; DECIMOCUARTA PENSION
MENSUALIZADA: (Ene.2010 a Ene.2015) $28.33 X60 USDS$1,699.98; DECIMOQUINTA
. PENSION MENSUALIZADA: (Ene.2010 a Ene.2015) $0.17 Xe60 USD3$585.00:
DECIMOSEXTA PENSION MENSUALIZADA: (Ene.2010 a Ene.2015) $238.15X60
USD$14,289.00: Io que da un subtotal de pensiones adeudadas de USD$107,179.42 INTERES
DE PENSIONES VENCIDAS SEGUN TABLA DE INTERESES DEL BANCO CENTRAL

mandados a pagar por la parte proporcional de la decimotercera remuneracion: $464.47, mas;
proporcional de Ia decimocuarta remuneracion: $164.20; proporcional de vacaciones:
$1,575.74, mis interés USD$920.7s. que suman USD$3,125.78; que sumados a los montos
liquidados resulta la cantidad de $199,354.92; Mas costas del 10% de honorarios del abogado
defensor del actor, de los cuales se descontara el 5% para el Colegio de Abogadosz
USD$19,935.49: Menos valor consignado mediante escrito del 27 de noviembre del 2014, a Ias
15H35 USD$-3,257.73 dando un TOTAL DE USD$216,032.68( DOSCIENTOS DIECISEIS
MIL TREINTA Y DOS DOLARES CON 41/100), que es la suma que la demandada debers
Ppagar a la accionante, Por ser el estado de la presente causa, se concede a la parte demandada el
término de VEINTICUATRO HORAS, para que consigne en este Juzgado mediante cheque
certificado a orden de esta Judicatura o transferencia.~Notif1’quese.-'t).— SALAZAR TIGRERO
NATHALIA RAQUEL, J UEZ:.

Lo que comunico a usted para los fines de ley.

PADILLA UBILL/ﬁ[éLEXANDRA YESENIA
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Anexo 11

icio No. 2010-0328 H)WMQZ/——
UNIDAD JUDICIAL DE FLORIDA DE TRABAJO CON SEDE EN EL CANTON
GUAYAQUIL, PROVINCIA DEL GUAYAS DE GUAYAS. Guayaquil, miércoles 4
de marzo del 2015, las 13h21. En mi calidad de Juez de la Unidad Judicial Florida de
Trabajo con Sede en el Cantén Guayaquil, Provincia del Guayas, mediante Accién de
Personal N° AP1521-UPTH-KZF del 18 de febrero del 2015. Encargado de este despacho.
Avoco conocimiento de la presente causa.- Agréguese al proceso el escrito presentado por
el recurrido con sus anexos, mediante el cual impugna y objeta la providencia dictada el
11 de febrero del 2015, a las 13H44, en la que consta la liquidacién efectuada dentro del
proceso, y solicita la REVOCATORIA de la misma y se proceda a la correccién de los
errores de cdlculo incurridos en dicho decreto, petitotio que se lo atiende de la siguiente
manera: 1).- De la sentencia dictada por éste despacho el Q8 de febrero del 2011, a las
16H53, en el considerando NOVENO se determina que la recurrente ha prestado sus
servicios para la recurrida por mas de 25 afos de servicios, determinandose que tiene
derecho a la jubilaci6n patronal vitalicia, consistente en el pago de una pensién mensual
de jubilacién asi como los adicionales de ley; 2).- De manera oportuna el fallo fue
( recurrido, por lo que se elevaron los autos al superior; 3).- De folios 882 al 884, obra
- sentencia del Segundo Nivel, mediante el cual se REVOCA el fallo del Primer Nivel,
ordenando el pago de los beneficios sociales, esto es, décimo tercero, cuarto y vacaciones
por el valor de USD §$ 2,204.41; a dicha sentencia se present6 casacion, la misma que fue
rechazada por la Corte Nacional de Justicia; 4.- De la sentencia dictada por la Corte
Nacional de Justicia, la recurrente presenté Accién Extraordinaria de Protecci6n, ante la
Corte Constitucional, la misma que también fue negada por considerar que no existe
vulneracion de Derecho Constitucional; 5).- El expediente fue remitido a éste despacho
para su ejecucién por parte de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, Sala
Especializada de lo Laboral, mediante oficio No 2214-2014-SEL-CPGG del 06 de
noviembre del 2014, suscrito por el Secretario relator Ab. Carlos J. Alcivar Guerrero; 6).-
Mediante decreto del 21 de noviembre del 2014, a las 12H40, se efectiia la liquidacion de
los beneficios sociales determinados en sentencia por el valor de USD $§ 3,257.73; valor
que fue-consignado por la recurrida y cobrado por la accionante segiin acta de Entrega de
Valores que obra de folios 916 de los autos, sin que en dicha liquidacién se hayan
considerados los derechos que por concepto de jubilacién patronal vitalicia le
( corresponden a la recurrente, producto de lo cual se origina el decretp del 11 de febrero
v del 2015, a las 13H44, objeto del reclamo que se atiende por parte de Ia accionada, por
cuanto a su decir existe error de célculo en dicho decreto por lo que solicita su
revocatoria; 7).- Qué, el Cédigo del Trabajo dice: “Art. 216.- Jubilacién a cargo de
empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco afios o mds hubieren prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas: 1. La pensi6n se determinaréd siguiendo
las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacién de
sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas
contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938. Se considerard como
"haber individual de jubilacién" el formado por las siguientes partidas: a) Por el fondo de

reserva a que tenga derecho el trabajador, y, b) Por una suma equivalente al cinco por
ciento del promedio de la remuneracién anual percibida en los cince dltimos afios,

multiplicada por los afos de servicio. 2. En ningjin caso la pensién mensual de jubilacidn
tronal serd mayor que la remuneracién bsica minima unificada medio de Gltimo afo ni
imferior a treinta délares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si

solamente tiene derecho a la jubilacién del empleador, y de veinte dolares de los Estados
Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacién™. 8).- Qué,
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de la liquidacién efectuada en el caso que nos ocupa de cuyo decreto se pi
revocatoria, se aprecia que, a la recurrente se le ha fijado una pensién patronal vitalici.
USD $1,393.93; pese a que el segundo ordinal del Art. 216 del Cédigo del Traba,
Wa@g@%; la pensién mensual de jubilacién patronal serd mayor a la
( remﬁzlg;agjg’n basica unificads a la fecha del cese del trabajador; 9).- Qué. el Codigo de
Procedimiento Civil dice: “Art. 295.- La sentencia ejecutoriada no puede alterarse en
ninguna de sus partes, ni por ninguna causa; pero se puede corregir el error de célculo™
10).- En virtud de la aludida disposici6n legal que precede y de acuerdo a lo ordenado en
el segundo ordinal del Art. 216 del Cddigo del Trabajo, se fija en USD $240.00
DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS D

< < AMERICA CON 00/100 1a pensi6én patronal mensual y vitalicia mas los beneficios de

- INTERES LEGAL DESDE:

ley a favor de la trabajadora MARCIA DE LOS DOLORES RIVERA ORDONEZ;
11).- Qué, el Cédigo del Trabajo dice: “Art. 614.- Pago de intereses.- Las sentencias que
condenen al pago del salario minimo vital, pensiones jubilares, sueldo y salarios,
remuneraciones bésicas, decimotercera, decimocuarta, decimoguinta remuneraciones,
vacaciones, bonificacién complementaria y compensaci6n al incremento del costo de la
vida, dispondran ademds el pago del interés legal que estuviere vigente para préstamo a
corto plazo al momento de dictarse la sentencia definitiva, calculados desde la fecha en
que debieron cumplirse tales obligaciones, segin lo dispuesto en la sentencia e inclusive
hasta el momento en que ésta se ejecute y sean pagados los valores correspondientes”™;
12).- De folios 887 de los autos, obra sentencia dictada por la Corte Constitucional el 23
de julio del 2014, a las 19H35, la que constituye sentencia de Gltima instancia, en cuya
fecha, de acuerdo a la Tabla de Interés Legal Ecuatoriano segiin el Banco Central del
Ecuador, es del 8.21 % anual, mis no el 16.30% de interés anual como se ha liquidado en
el decreto del cual se pide su revocatoria, desliz involuntario que se lo deja aclarado en tal
sentido, para lo cual se adjunta tabla publicada en la pagina web del Banco Central del
Ecuador; 13).- En tal virtud, se procede a corregir el error de célculo contenido en el
decreto que antecede, motivos por los cuales se efectiia la siguiente liquidacion. cuyos
derechos se los reconoce con el cardcter de vitalicio a partir del dia siguiente al cese legal
de la trabajadora y se los liquida hasta marzo del 2015:

PENSIONES 14.880,00

DECIMO TERCERA 1.180,00

DECIMO CUARTA 1.668,00

DECIMO QUINTA 10,54

o jen oo |un jon

DECIMO SEXTA 248.00

TOTAL: $ 17.986,54

$17,986.54 x 7,31% = $1,314.82/360 dias x 1843

del 22 de Enero del 2010 al 04 de Marzo del 2015 So o311

TOTAL INTERESES

1=}

6.731,13

1=

SUMAN (CAPITAL + INTERESES ) 24.717,67

Por honorarios del Abogado de la actora Segundo

471,77
Nivel 10% %lict:2oA71

TOTAL HONORARIOS 2.471,77

L= 15

TOTAL A PAGAR 27.189.43

Son: VEINTISIETE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 43/100, se le concede el término de 24
horas a la demandada compafiia ESCUELA JEFFERSON NUHA S.A., en sus personas
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los senores HAYLOCK PEREZ BASIL y KARIN PAOLA NURNBERG NUNEZ,
por sus propios derechos y por los que representan en sus calidades de Presidente y
Gerente General de la compania, consignen mediante cheque certificado el valor
liquidado, a orden de esta UNIDAD JUDICIAL FLORIDA DE TRABAJO, y/o
nombre del actora; 14).- Respecto de los beneficios sociales provenientes de la
dependiente relacién laboral, estos ya fueron liquidados y pagados a la recurrente segiin
acta que obra de folios 916 de los autos. 15).- De ésta manera queda corregido el error de
calculo alegadg por rida. Ctimplase y Notifiquese.-

o

GUERAVILLAMAR EDIS ULBERTO en reemplazo de SALAZAR TIGRERO NATHALIA
RAQUEL
JUEZ
Certifico:
A PADILLA UBILLUS) NDRA YESENIA
SECRETARIO

En Guayaquil, miércoles cuatro de marzo del dos mil quince, a partir de las dieciseis
horas y cincuenta y cinco minutos, mediante boletas judiciales notifiqué el AUTO que
antecede a: RIVERA ORDONEZ MARCIA DE LOS DOLORES en la casilla No. 2055.
ESCUELA BILINGUE JEFFERSON NUHA S.A. casilla No. 1121. Certifico:

PADILLA UBILLUS AL YESENIA
SECRETARI
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