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ABSTRACT

years there has been devaluation in student behavior, as a result
e outdated and information of a process manual, therefore, it is
to promote this educational model, whose purpose is based on
3 coexistence among students, teachers and authorities of the
establishment through the development of recreational
The objective of the project is to analyze the influence of values
bdent behavior and its evaluation through bibliographic and field
oh for the design of an educational process manual aimed at eighth-
2GB students of the University Educational Unit "Francisco Huerta
m " In the present project data collection tools were used, which
%=d the research, such as surveys of teachers, students, interview
applied to the Rector, carried out with the sample of 149 people.

Values, evaluation, behavior.
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RESUMEN

» los Ultimos afios se ha presentado desvalorizacién en el
ortamiento  estudiantil, consecuencia de la desactualizacion e
amacion de un manual de proceso, por lo tanto, es necesario promover
- modelo educativo, cuyo propdsito estd basado en mejorar la
encia entre estudiantes, docentes y autoridades del plantel
=2tvo por medio del desarrollo de actividades recreativas. El objetivo
ayecto es analizar la influencia de los valores en el comportamiento
il y su evaluacién mediante una investigacion bibliografica y de
© para el disefio de un manual de proceso educativo dirigido a los
es de octavo afio de EGB de la Unidad Educativa Universitaria
o Huerta Renddn”. En el presente proyecto se utilizaron
sentas de recoleccion de datos, que beneficiaron a la investigacion,
»mo encuestas a docentes, estudiantes, entrevista especialmente
2l Rector, realizada con la muestra de 149 personas.

Claves: Valores, evaluaciéon, comportamiento.




Introduccién

En la actualidad, la evaluacion de valores se ha convertido en uno
de los temas importantes a tratar, ya que son el pilar fundamental para
definir la personalidad de una persona, el docente requiere que los
estudiantes tengan un buen comportamiento en el salén de clase, para ello,
es de vital importancia que tengan conocimiento de su conducta, por lo que,
es necesario realizar dicha evaluacion, el cual, no solo el docente obtendra
informacion sobre la conducta del estudiante, también ellos analizaran que

la actitud empleada en el salén de clase no es la correcta.

El presente trabajo de investigacién se basa en la busqueda y
andlisis de la evaluacién del comportamiento estudiantil, para que los
estudiantes tengan la oportunidad de mejorar actitudes inapropiadas dentro
del salén de clase, asi mismo desarrollando actividades en base a la
propuesta planteada, el cual, contiene trabajos recreativos que permitiran
gue el estudiante desarrolle habilidades, capacidades, actitudes, para que
de esta manera, lograr la paz y una sana convivencia, siendo personas
formadas con principios, teniendo la oportunidad de ser profesionales con

vocacion.

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo disefiar
una manual de procesos en donde busca contribuir con nuevas
instrucciones para reforzar la evaluacion del comportamiento estudiantil
dentro de los valores en los estudiantes de octavo afio de EGB de la Unidad
Educativa Universitaria “Francisco Huerta Rendén” la misma que servira
para concientizar de manera comprometida, de lo importancia de los

valores.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La ONU actualmente a nivel mundial establece como eje principal
los valores en la educacion con el fin de obtener mejor resultado en cuanto
a un proceso evaluativo referente al comportamiento de los estudiantes
tanto dentro como fuera del salén de clase; el programa también constituye
una evaluacion dirigida no solo al adolescente sino también a los docentes

y autoridades de los diferentes planteles educativos.

Las instituciones de educacion actualmente manejan asignaturas
bajo un esquema programado donde su planificacibn se encuentra
totalmente distribuida con los tdpicos correspondientes generando un
conocimiento; tales como, el respeto, responsabilidad y el valor de ser
capaz de auto superarse, no serda trabajo facil para el docente, y para las
autoridades de la Unidad Educativa ,en donde se ven involucrados los
padres de familia para fomentar y optimizar el aprendizaje de valores y
virtudes en los estudiantes, antes de finalizar el proceso de ensefianza. De
manera que, los estudiantes adquieran el conocimiento del trabajo
realizado, y frecuente su propio aprendizaje: autorregulacion, que permitira
a los estudiantes establecer metas personales, y asi mismo mejorar el

cumplimiento de la norma.

Por lo consiguiente, al referirnos a los valores en la educacion hace
hincapié a determinar una realidad que va mas alla de lo ensefiado dentro

de la unidad educativa ya que se debe tener en cuenta que los valores son



inculcados en primera instancia en el hogar del estudiante; es por lo que se
debe analizar qué factores y elementos influyen en el comportamiento
relevante del adolescente sin olvidarnos de los valores éticos, morales,

personales y sociales que tienen afianzados el estudiante.

Del mismo modo, el evaluar la conducta del estudiante en relacion
al comportamiento dentro del salon de clases permitira que el docente tome
decisiones de manera estratégicas en relacion al como poder ayudar a
adolescentes que por algn motivo no tienen un éptimo rendimiento escolar

dentro de la unidad educativa, con sus docentes y compafieros

Asimismo, El Ministerio de Educacion expide el presente instructivo
referente a la “evaluacion estudiantil” segun lo estipulado en la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y su Reglamento General para
su aplicacion en las instituciones educativas publicas entiende como
evaluacion estudiantil a un proceso continuo de observacion, valoracion y
registro de informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje
de los estudiantes, mediante sistemas de retroalimentacién que estan
dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados de

aprendizaje.

Por ello, resulta necesario admitir que la evaluacion es un paso que
proporciona informacién para hacer ajustes obligatorios en el proceso de
ensefianza y buscar soporte como el ambito educativo. Por lo tanto, es
importante que el docente antes de realizar dicha evaluacion, perciba el
ambiente, es decir, informalidades que pueda tener cada estudiante, asi
mismo, seria elemental que las autoridades de cada institucion educativa
realicen objetivos principales como educadores. Por otra parte, las

preguntas evaluativas deberan ser las apropiadas debido a que es una



tarea que pone en juego un conjunto de actitudes, debilidades e inclusive
costumbres que deben ser calificados con mayor ponderacion posible. Es
una responsabilidad que debe ser analizada colegiadamente en la practica
educativa, compartiendo valores y virtudes que se convierten en lo
relacionado de la accién educativa y de la propia evaluacion del

mejoramiento de los estudiantes

Por otro lado, Plan todo una Vida, establece “eje 1. derechos para
todos durante toda la vida, en donde este eje posiciona al ser humano como
sujeto de derechos a lo largo de su ciclo de vida”. De tal manera, el presente
proyecto de investigacion se encuentra en relacion al tema, el cual tiene
como finalidad, establecer los valores esenciales que debe tener el
estudiante, tanto dentro como fuera de la unidad educativa, la misma que
de ser positiva, arrojara una buena evaluacién del comportamiento
estudiantil, en el cual sobresaldra la resiliencia que debe existir en cada uno

de los estudiantes.

La investigacion se ejecutara en el Colegio Francisco Huerta
Rendodn, situada en la Provincia del Guayas, Cantén de Guayaquil, en la
avenida Las Aguas. En el afio 1971 se realizo la creacion del colegio, en el
afio 1975 se extiende el acuerdo ministerial 596 que autorizo el
funcionamiento de los tres cursos de los ciclos basico y diversificados.
Actualmente estan conformados por el rector, consta con 37 docentes y
1134 estudiantes. Durante la visita a la institucion antes mencionada se
observa la falta de valores que existe por parte de los estudiantes hacia
docentes, entre compafieros a la hora de tratar temas personales y
educativos. Por ello, cabe recalcar que el presente proyecto ayudara al
docente a re plantear valores ya inculcados y direccionarlos de manera
positiva dentro del salon de clase, de esta manera seguro se obtendra

mejores resultados en relacion al comportamiento.



Por otra parte, la situacién conflicto se observo en los estudiantes,
fue la falta de atencién al docente mientras explica la clase, asi como
también se pudo deducir que no existe la importancia de los valores, ya que

los estudiantes no tienen respeto hacia los demas.

Asi mismo, realizan trabajos sobre los valores humanos para el
periédico mural y exhibirlos en el patio del plantel, pero son valores que no
aplican en la practica cotidiana del aula. Actualmente evaltan y califican el
comportamiento estudiantil, pero no de manera adecuada, ya que los
docentes mencionan que no existe una asignatura que permita ensefar
sobre los valores y virtudes y asi mismo un plan enfocado a cultivar los
valores en los estudiantes. Por otro lado, se indujo que para el docente los

valores se aprenden en casa.

Se pudo observar durante la visita realizada algunas de las posibles
causas que genera que los estudiantes carezcan de valores ético, morales,
ya que se manifiesta el irrespeto a la disciplina hacia los comparieros y

hacia los docentes, siendo las siguientes:

1) Carencia motivacional en los estudiantes, lo que trae como
consecuencia el desinterés y el bajo rendimiento académico.

2) Deficiencia de los valores en la préactica cotidiana, lo que trae como
consecuencia el incumplimiento de las tareas y el irrespeto hacia los
demas.

3) Desigualdad en el aula de clases, lo que trae como consecuencia la
intolerancia y el individualismo.

4) Problemas familiares, lo que trae como consecuencia la convivencia



entre los alumnos y docentes.

1.2. Formulacion del problema.

¢cDe qué manera influye los valores en la evaluacion del
comportamiento estudiantil en los estudiantes de Octavo afio de la Unidad
Educativa Francisco Huerta Renddén” de la ciudad de Guayaquil en el
periodo académico 2018 — 2019?

1.3. Sistematizacion
1. ¢Como incide los valores en él comportamiento estudiantil?
2. ¢Como mejorar la evaluacion en los procesos estudiantiles?
3. ¢El manual de procesos educativos ayudara a la evaluacion del
comportamiento estudiantil?
1.4. Objetivo de la investigacion.
Objetivo General
Analizar la influencia de los valores en el comportamiento estudiantil
y su evaluacién mediante una investigacion bibliografica y de campo para
el disefio de un manual de proceso educativo dirigido a los estudiantes de
octavo afio de la Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendén”.

Objetivo Especifico

1) Identificar el nivel de aplicacion de los valores en los estudiantes de

Octavo afio, mediante una investigacién bibliografica y de campo.



2) Establecer el nivel de evaluacién del comportamiento estudiantil,

mediante encuestas dirigidos a docentes y padres de familia.

3) Disefiar un manual de proceso con los datos obtenidos en la
investigaciébn que contribuya como asignatura para fomentar los

valores en la malla curricular.

1.5. Justificacion e Importancia

Es conveniente no solo porque manifiesta la problemética y el
compromiso de la solucion del mismo, sino porque permitird al docente
motivar a los estudiantes mediante un manual de proceso para la
orientacion de valores éticos y morales, con el propdsito de brindar
conocimientos que coadyuven de los valores hacia el proceso de
evaluacion del comportamiento de los estudiantes de octavo afio de EGB
del colegio Francisco Huerta Renddn con la finalidad de brindar la

oportunidad de superarse tanto en el &mbito personal como profesional.

Actualmente la evaluacion del comportamiento es de gran
relevancia social ya que permitira reflexionar sobre como influyen los
valores en el adolescente en el dia a dia en la unidad educativa antes

mencionada.

Asi mismo, en la implicacion practica se investigarad como influyen
los valores en la evaluacion del comportamiento estudiantil. Por este motivo
se propone un manual de proceso que beneficiara al estudiante retomar los
valores éticos, morales y entre ellos el valor de la toma de iniciativa que

fomentara el comportamiento tanto dentro como fuera del aula de clases.



Infaliblemente el manual de proceso es un instructivo que permite
organizar, dirigir, controlar y evaluar valores existente en el estudiante el
mismo que en lo posterior sera parte de la evaluacion del comportamiento
estudiantil con la finalidad de fomentar la ensefianza y sapiencias propias
de los valores éticos-morales ya infundidas en los adolescentes,
obteniendo un valor tedrico con el propdsito de investigar los pro y contra
de cada estudiante y asi mismo favorecera las observaciones del
rendimiento colegial, evaluando el valor de la toma de iniciativa en alcanzar

las metas.

En la utilidad metodologica se evaluaran los valores en el
comportamiento estudiantil, ya que es uno de los requisitos que solicita la
comunidad educativa y la sociedad, de esta manera la constitucion tiene
como finalidad buscar posibles soluciones que ayuden a la convivencia
pasiva, tomando en cuenta que este manual de proceso las autoridades,
los docentes y estudiantes de la unidad educativa, se enfatizaran en

demostrar el verdadero significado de los valores en el estudiante.

1.6. Delimitacion del problema

Campo: Educativo.

Aspectos: Valores, evaluacién, comportamiento, proceso.

Titulo: Valores en la evaluacion del comportamiento estudiantil.
Propuesta: Manual de procesos.

Contexto: Unidad Educativa Universitaria “Francisco Huerta Rendén”.

1.7. Premisas de la investigacion

1. Los valores en la formacion académica como practica cotidiana

ayudan a la evaluacion en el comportamiento estudiantil.



La importancia de los valores en la Familia y con las Instituciones

Educativas contribuyen a la evaluacion del comportamiento

estudiantil.

La ensefianza de los valores para la toma de iniciativa.

Los valores son objetos de estudios de la ética.

La importancia de evaluar la conducta estudiantil.

Técnicas en la evaluaciéon del comportamiento estudiantil.

Métodos en la evaluacion del comportamiento estudiantil.

Afectaciones del entorno social en la conducta estudiantil.

El manual de procesos basado en valores ayudara a la

evaluacion del comportamiento estudiantil.

10.El manual de procesos beneficiara el control de los

procedimientos evaluativos.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Analizando los archivos de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacién, de la Universidad de Guayaquil, Universidades del pais y
del mundo, localizamos temas similares al presente proyecto de

observacion es por ellos que citamos a algunas tesis a continuacion.

En la Universidad Rafael Landivar de Guatemala con el tema: La
Importancia de la Practica de Valores en los Establecimientos Educativos
para Crear una Cultura de Paz (Rian, 2014)en donde, el presente estudio
se realiz6 con una muestra de 79 estudiantes de 13 a 18 afios, utilizando
el Test Cuestionario de Valores Interpersonales y una boleta de encuesta
para determinar a nivel personal conductas, se realizd6 en 5
establecimientos educativos del municipio de Santo Tomas La Union,
Suchitepéquez. Los valores en los establecimientos educativos deben ser
acciones que se generen dia a dia para consolidar una convivencia sana,
qgue se refleje en la familia y la sociedad en general, con el priorizar las
conductas referentes a valores de los estudiantes, dentro y fuera del
establecimiento, la importancia que estos ejercen para la construccion de
una cultura de paz, en donde, el resultado del trabajo de campo se concluye
qgue los valores son importantes en el desarrollo de los estudiantes, esto
como parte del diario vivir y de la formacién que deben recibir, para
fortalecer las relaciones de comunicacién, entre las personas,
principalmente entre quienes tienen a su cargo el futuro profesional del

pais.
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Por lo tanto, se demuestra que evaluar los valores en la conducta
estudiantil, es de vital importancia, ya que, esto nos permite desarrollar
nuevos estandares en el manual de procesos mediante los resultados, el
cual nos ayudara a reforzar los valores ya inducidos en los estudiantes de
Octavo afio de EGB de la Unidad Educativa Universitaria “Francisco Huerta

Rendoén”.

En la Universidad Estatal de Milagro en la Facultad de Educacion
Semi-presencial y a Distancia consta la tesis de titulacion de (Gonzélez
Argudo & Alvarado Aldas, 2015) con el tema valores morales en el
comportamiento de los estudiantes, en la Escuela de Educacion Basica
Maria Luisa Viteri Aguilar del canton Naranjito, los estudiantes en su
mayoria provienen de entornos socio afectivos donde falta el afecto,
dificultando la capacidad de auto-reflexionar de los nifios y nifias; otros han
sufrido la ruptura de su nucleo familiar causando en ellos un desarrollo
emocional inestable; mientras que, unos estudiantes pertenecen a hogares
que carecen de valores morales lo cual limita su concentracion; todo esto
sumado a la mala influencia de los medios comunicativos dando pie a un
comportamiento inadecuado y un rendimiento escolar poco satisfactorio.
Todo aquello demuestra que la familia juega un papel muy elemental en
cuanto a la formacion de una persona con valores morales, aunque éstos
deben ser inculcados durante la educacion que se recibe en las aulas, no
deja al margen a los padres, quienes son los principales responsables de
inculcar en sus hijos, principalmente con el ejemplo, los principios morales

gue consideren necesarios y deseables.

Es decir, la falta de valores morales se debe a la desintegracion del
entorno familiar, lo que trae como consecuencia, la falta de atencion en los
adolescentes por parte de sus padres, por lo que lleva, al desinterés de los

estudios, y asi mismo a tener un mal comportamiento dentro o fuera del
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aula, por ello, se ha emprendido esta investigacion, ya que nos demuestra
la problematica, con el interés de proyectar un manual de procesos
referente a educacion en valores, que permitira estimular los valores
morales, desde la Unidad Educativa, estableciendo la importancia de

concienciar la convivencia.

En la Universidad de Guayaquil en la Facultad de Ciencias
Psicologicas consta la tesis de titulacion de (Moran, 2015) con el tema el
clima escolar y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes de la educacion general basica superior del colegio fiscal
Provincia de Bolivar de la ciudad de Guayaquil, periodo 2014-2015. El
presente trabajo tiene como objetivo identificar el tipo de Clima Escolar
actual del Colegio Provincia de Bolivar, en sus diferentes dimensiones y
determinar la incidencia del mismo en el rendimiento académico de los
estudiantes de EGBS del periodo nocturno. Cada institucién tiene su propia
personalidad lo que se denomina como clima social, por las caracteristicas
psicosociales presentes que influyen en la conducta, los procesos
cognitivos y afectivos. Esta investigacion se realiz6 desde el enfoque
cuantitativo a través de un disefio descriptivo con alcance correlacional,
donde se emplearon técnicas e instrumentos como la escala de Clima
Social Escolar de Moos y Trickett y el instrumento de Evaluacion a los
docentes por parte de los estudiantes, validado y elaborado por el Ministerio

de Educacion del Ecuador lo que permitio el describir el clima escolar.

Por lo tanto, se demuestra la falta de personalidad definida, ya que
se observo en el entorno de la Unidad Educativa “Francisco Huerta
Rendon” estudiantes con diferentes actitudes, habilidades lo que conlleva
a un comportamiento no definido, por lo que, esta investigacion ayudara al
docente formar estrategias que permitira observar los valores éticos,

morales, mediante la evaluacion aplicado en un manual de proceso.
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2.2. Marco Teorico Conceptual

Tipos de Valores

Respeto

Por lo tanto, el respeto debe ser uno de los valores mas importantes,
para una buena convivencia dentro o fuera del aula de clases o de las
instituciones educativas, ya que, si no respetamos a los demas, nadie

respetara nuestro semejante.

Humildad

Por lo anteriormente expuesto, Si bien es cierto, para muchos seres
humanos humildad hace referencia con la clase social media y baja de una
persona, por lo tanto, cabe recalcar que dentro del aula de clases existen
estudiantes de familias media alta, media y baja, por lo que, el mal
comportamiento hacia los demas, no demuestran su cualidad al frecuentar
con un docente o un compafero, ya que la humildad es aquello que
llevamos con respeto, obediencia, disciplina dentro o fuera del aula de

clases sin importar la clase social econdmica de cada estudiante.

Responsabilidad
Por anteriormente expresado, la responsabilidad es de vital

importancia el cual debera ser ejercitada dentro del sal6on de clases,

observando que la responsabilidad viene cultivada desde el hogar, ya que
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es una herramienta principal que permitira que cada adolescente tome
conciencia de sus actos, cuando se evalle su comportamiento dentro del

cuadro de los valores éticos y morales.

Valores que influyen en la evaluacion del comportamiento estudiantil
Actitud

Cabe recalcar que, la actitud es una personalidad ya definida en
cada uno de los estudiantes, personalidad que se define desde su infancia
y se va desarrollando segun sus ensefianzas, costumbres dentro del hogar,
por lo tanto, la evaluacion del comportamiento ayudara al docente analizar

si la actitud de cada adolescente es o no la correcta.

Motivacion

En este caso, el docente mediante la evaluacion del comportamiento
debera estimular la motivacion que entusiasme al estudiante a mejorar su
conducta mediante actividades que mas los motive a desarrollar un
propdsito sobre los valores que deben ser aplicados dentro del aula de

clases para que antes de persista los finalice.

Compromiso

Por ende, las evaluaciones seran calificadas constantemente de

manera que los estudiantes se veran comprometidos a mejorar su
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comportamiento, por lo que, de esta manera, se ira cultivando en los
adolescentes responsabilidades que conllevardn a realizar algun tipo de

trabajo, el cual, estar comprometidos llevara al cumplimiento del objetivo.

Equidad

Por lo tanto, la evaluacién del comportamiento estudiantil tendré su
estimulo, por lo que sera motivado por parte del docente, ya que las
evaluaciones seran de manera equitativa, con el proposito de llegar a
obtener importante informacion que permitira proyectar estrategias donde

todos se veran obligados en las mismas normas, derechos y oportunidades.

Antivalores que intervienen en el comportamiento estudiantil

Irrespeto

Decir, la falta de conciencia sobre valores éticos y morales, son los
principales promotores de la problemética en el aula de clases, lo que
conlleva al deterioro de relaciones entre los estudiantes ain mas cuando
se crean habitos de criticas, amenazas y sinnimeros de antivalores que

encierra el irrespeto.

Desigualdad

Por otra parte, (Significados, 2018)expresa “desigualdad es cualidad

de ser una cosa diferente de otra, o de distinguirse de otra por tener

caracteristicas, valores o rasgos que la hacen diferente. Es lo opuesto a la

igualdad”.
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Por lo tanto, la desigualdad es una de las cualidades que suelen
tener los docentes, por ende, son causas del mal comportamiento en los

estudiantes.

Deshonestidad

Segun en el presente enlace (Debayle, 2018)expresa mediante
preguntasy a la vez corrobora el por qué nos atrae la deshonestidad, en su
argumento dice que no somos personas “malas” y tenemos consciencia de

lo “bueno y lo malo”, no podemos evitar caer en acciones deshonestas.

Elementos que intervienen en los valores:

Familia

Segun Para (Habitat para la Humanidad México, 2018) define “la
familia es la célula principal de la sociedad, es donde se aprenden los
valores y la practica de éstos constituye la base para el desarrollo y

progreso de la sociedad”.

Si bien es cierto, la familia es el pilar que, ante cualquier
circunstancia nos apoyaremos siempre, es en donde nos formamos,
educamos, es donde aprendemos valores principales como la honestidad,
respeto, humildad, responsabilidad para nuestro futuro, por lo tanto, en las
evaluaciones del comportamiento estudiantil, se vera reflejado el valor de
la familia, ya que es de vital importancia para una mejor decision por parte

del docente.
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Redes Sociales

Segun Para (Definicién, 2014) en la actualidad, la tecnologia ha sido
acoplado en gran medida al servicio de la comunicacion, la gran cantidad
de dispositivos permiten estar en contacto con amigos, familiares. Es aqui
donde aparecen las redes sociales como elemento fundamental de

intercambio social

Las redes sociales intervienen en los valores del comportamiento
estudiantil, ya que hoy en dia el acceso de celulares es permitido en las
unidades educativas, por lo que trae como consecuencia el irrespeto hacia
los docentes mientras estan explicando la clase. Si bien es cierto la
tecnologia nos ha facilitado rapidez al momento de realizar un trabajo de
investigacion, comunicarnos con un familiar, o las redes sociales que
permiten compartir con amistades cercanas fotos o videos, pero es
importante saber dar uso a este medio, y es necesario la orientacion entre

padres de familia y docentes sobre el uso de la tecnologia.

Comunicacion

Segun Dicho en forma breve (Thompson, 2017)considera como
base fundamental la comunicacién, en un proceso mediante el cual el
emisor y el receptor establecen una conexién en un momento y espacio
determinados para transmitir, intercambiar o compartir ideas, informacion o

significados que son comprensibles para ambos.
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Para una mejor comprension (Thompson, 2017)desglosa la
definiciobn de comunicacion como un proceso que, en general incluye los

siguientes pasos:

a) Eldeseo de un emisor es transmitir un mensaje a un receptor,

b) La codificacion de ese mensaje para que sea comprensible,

c) El envio del mensaje mediante un canal,

d) La recepcion y decodificacion del mensaje por parte del

receptor

e) La respuesta o retroalimentacion del receptor al emisor.
Ciertamente, hablar de valores éticos, morales a los adolescentes es
responsabilidad de los padres de familia, y dentro del aula de clase son
frecuentemente transmitidos por el emisor, tarea que toma el docente para
que lo reciba el receptor, deber del estudiante, para que de esta manera
fluya el orden y respeto entre ambas partes, ya sea dentro o fuera de la
unidad educativa, con el objetivo de llegar a sensibilizar y promover la

convivencia pacifica.

Funciones de la evaluacion del comportamiento estudiantil

Reclutamiento

Por lo tanto, las instituciones educativas, basandose en los tipos de
reclutamiento, es necesario que internamente se establezcan
condecoraciones mediante la evaluacion de aptitudes, alcances vy

destrezas de cada estudiante, en donde se vera favorecido el ambiente
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educativo, coexistirA méas el respeto, la convivencia entre adolescentes,
docentes y autoridades, de manera que el externo servira para elegir no
solo quien representara la unidad educativa como educador, es necesario
que cada institucion sepa elegir a sus educando, ya que tiene su
desventaja, el de incidir negativamente en los deméas, como en las
actividades a realizar, mientras que, en el mixto se designaran a nuevos

solicitantes como algunos candidatos internos.

Colaboracion

v' Considerando la edad y las capacidades de cada nifio, es importante
gue cada pequefio coopere y colabore en las tareas del hogar.

v' En el colegio, los nifios también pueden practicar la colaboracion.
Pueden ayudar a los comparfieros que tengan alguna dificultad para
aprender, ayudar a su profesor a repartir material o a dar algun recado,
etc.

v Colaborar es responsabilidad de todos y también de los padres y
educadores hacia los nifios. Se ensefia a colaborar, colaborando con
ellos en sus tareas, en su dia a dia, en el aprendizaje de una actividad.

v' Se puede lograr que los nifios colaboren motivandoles por el deseo de
servir de manera espontanea.

v Los nifios deben ser participes de las tareas tanto en casa como fuera
de ella. Deben ser considerados a la hora de montar algun proyecto.
Por ejemplo, en la preparacién de una fiesta de cumpleafios, en la
organizacion de la casa, etc.

v’ La cooperacion se ensefia a los nifios con el ejemplo. Si los nifios ven

actitudes colaboradoras de sus padres hacia los demas, se sentiran
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motivados a practicarlas e imitarlas.

v' Es importante que los nifios sepan qué esperamos de ellos, siempre, y
gue reconozcamos la buena actitud que tengan.

v' Hacer un favor a otra persona es también una forma de cooperar o

colaborar.

Del mismo modo, colaborar individualmente se llegara a lograr
grandes cosas a través del esfuerzo. De modo semejante, trabando en
equipo por un mismo objetivo, el dinamismo se aumentara. Sin embargo,
colaborar requiere que el mismo equipo de trabajo tenga el mismo

dinamismo y sean responsables.

Promueve

Del mismo modo, la Unidad Educativa Universitaria “Francisco
Huerta Renddn” debera impulsar una actividad relacionada a los valores
éticos, morales que promuevan la evaluacion del comportamiento
estudiantil, para lograr la convivencia pacifica entre los adolescentes. Asi
mismo, impulsarlos a tomar la iniciativa en un proyecto que permita

alcanzar las metas.

Elementos de la evaluacién del comportamiento estudiantil

Interaccion

Cabe reiterar que, el comportamiento del estudiante no se debe
evaluar de manera individual, al contrario, antes se debe analizar en qué

entorno se encuentra, familia en la que se formd, sus costumbres, es decir,
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que influye en la causa y efecto del comportamiento estudiantil.

Cumplimiento

Para (Giraldo, 2018) “cumplimiento es un valor personal, es la forma

de poder proyectarse a realizar una tarea y cumplirla con responsabilidad.”

Por lo tanto, la evaluacion del comportamiento estudiantil,
proporcionara informacion necesaria para la realizacion de actividades que
conllevaran al docente ensefiar el cumplimiento como uno de los valores
importantes que debe coexistir en cada persona, siendo responsables y

cumplir en consecuencias a ellas.

Decisién

Por consiguiente, tomar decisiones sera obligacion de la autoridad,
docente y también de los estudiantes de la Unidad Educativa Universitaria
“Francisco Huerta Rendén” en donde cada sujeto tomara decisiones bajo
dicha responsabilidad establecida, de tal manera que, siendo el Rector la
maxima autoridad en conjunto con el docente asumiran la tarea de realizar
evaluaciones y alternativas que conllevaran a tomar decisiones para

promover los valores en el comportamiento estudiantil.

Serenidad

21



Pese a todo, (Ucha, 2013) expresa que -la serenidad es el camino a
realizar un trabajo con éxito, el cual permite tomar las mejores decisiones,
serenidad, es lo que hace que todo salga mucho mejor que coexistiendo

con el estrés”.

Por lo tanto, los sujetos implicados dentro de la unidad educativa, en
este caso, autoridades y docentes, deberan conservar la calma ante el
comportamiento estudiantil, de esta manera, se implementaran estrategias
para evaluar la conducta, asi mismo, efectuando un proyecto sobre la

ensefianza de los valores lo que conllevara a culminar un trabajo con éxito.

Escalas de la evaluacion del comportamiento estudiantil

Grafico de calificaciones

En la presente investigacion (UED, 2018) contextualiza “gréafico de
calificaciones es considerado como un instrumento para la evaluacion del

comportamiento, aptitudes y conocimientos de cada estudiante”.

Es decir, el siguiente grafico de calificaciones, permitird que el
docente evalle los valores éticos, morales en el comportamiento
estudiantil. Cabe recalcar, que el tipo de instrumento evaluativo que se

aplique, define las cualidades, no el alcance de cada concepto.
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Calificacion

Si bien es cierto, el docente no solo debera ser calificador, también
debera ser critico, ya que, no solo manifestara resultados en nameros, si
no, en sus opiniones de acuerdo a los resultados que se veran por si mismo

en el comportamiento de los estudiantes dentro del aula.

Comportamiento

Por otra parte, el comportamiento o comportamiento ético, es de vital
importancia para el salén de clases, ya que es una actitud que nos define
como personas, teniendo en cuenta que el comportamiento puede ser

voluntario o involuntario.

Observacion del Comportamiento

La observacién del comportamiento pretende describir, codificar,
cuantificar y analizar el comportamiento que se quiere evaluar. Para que
este proceso tenga validez se ha de realizar de manera estructurada y

siguiendo una serie de fases como:

1. Tipos de Observacion:
v" Observacion Pasiva

v Observacion Activa

v' Observacién segln el grado de participacion del observador.
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v" Observacion segun los niveles de respuesta.
v' Observacion directa

v Observacion Indirecta

Procedimiento de Observacién

Definicion de la conducta objetivo.

Eleccion del método de medicion.

Identificacién de estimulos antecedentes y consecuentes.
Confeccion de las fichas de registro.

Periodos de registro.

AN N N N RN

Eleccion de los observadores.

Por lo tanto, se observara el comportamiento en el aula de clases,
pero se evaluardn los valores éticos y morales de cada estudiante,
siguiendo los pasos del método cientifico.

Aspectos que se determinan en la evaluacion del comportamiento

estudiantil

Emociones

Por lo tanto, las emociones en las evaluaciones del comportamiento,
deberan también ser tomadas en cuenta, ya que es fundamental para
sensibilizar a los adolescentes y encaminarlos para mejorar su conducta

través de sus emociones.
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Reacciones

Si bien es cierto, las reacciones son lo que demuestran la
personalidad de una persona, en este caso, los docentes deberan también

evaluar las reacciones ante la situacion que presente.

Fundamentacion Filosofica

Segun (Flores, 2019) la fundamentacion filoséfica es una
responsabilidad que debe tener un ser humano, ya que es lo que define su
personalidad, mientras (Pizarro, 2011)sugiere que el hombre se forme
como ciudadano independientes y dispuestos a contribuir para beneficios

de todos.

Por consiguiente, la fundamentacion filoséfica hace referencia a la
formacion del estudiante basandose en los conceptos de la educacion laica
para la ensefianza teniendo como objetivo principal la evaluacion de los
valores, permitiendo asi el progreso y cambio en el comportamiento

estudiantil.

Fundamentacién Pedagdégica

Para (Martinez M. , 2015) la fundamentacién pedagdgica se enfoca
en los procesos de transformacion conceptual que ocurren en el
aprendizaje, mediante el analisis del concepto pedagdgico, refuta que esta
investigacibn se lleva a cabo mediante informacion recopilada por

encuestas, entrevistas u observacion directa.
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Por consiguiente, los fundamentos pedagégicos nos ayudaran a
profundizar la transformacién educativa y cultural, en nuestro caso, nos
ayudara a la transformacién de virtudes y habitos en los estudiantes,

mediante fundamentos teodricos.

2.3 Marco Contextual

La Unidad Educativa Universitaria “Francisco Huerta Renddn” de la
ciudad de Guayaquil, esta ubicado en la Av. Las Aguas, el cual se fundo el
18 de mayo de 1971, en esa fecha el honorable consejo universitario
aprueba la creacién del colegio experimental Francisco Huerta Rendon,
dependiente de la Facultad de Filosofia y Letras de la educacion, cuenta
en la actualidad con 1134 estudiantes, con un Acuerdo Ministerial N° 2902
del Ministerio de Educacion de la parroquia Tarqui proyectdndose como un
ente educativo de alto nivel como una necesidad para realizar las practicas
docentes, ubicado en el anterior colegio anexo a la Universidad de
Guayaquil, Francisco Campos Coello, siendo fiscalizado por la dictadura
militar. El consejo directivo de la Facultad, a instancias de la asociacion de
estudiante que dirigia, actualmente el Dr. Segundo Verga Solis en una
sesion del mes de marzo con finalidad de que en dicha institucion se

constituya en el laboratorio docente donde practicaran los futuros maestros.

Francisco Huerta Renddn nacido en Guayaquil el 15 de abril de
1908, se tomo6 su nombre en homenaje por ser profesor, historiador,
arqueologo, periodista, literato y conferencista. Hijo legitimo de Luis Felipe
Huerta y Gomez de Urrea, Comandante, Jefe de la 1° Brigada, encargado
de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
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En cuanto a obras, obtuvo en el Concurso de Poesia organizado por
la Asociacion Regional del Montubio, el Primer Premio, con su poema
"Matapalo”, dentro de la mas pura linea vanguardista, a medias entre lo

bucdlico y magico, con trasfondo de realismo social.

Por otro lado, hablaremos del trabajo que realizaba entre los afios
de 1933 y el 1936, quiza motivado por su ancestro manabita realizd
excavaciones en la costa de esa provincia, sobre todo a la altura de Manta
y Bahia, describiendo las culturas que habian florecido por esos contornos
y que hasta entonces eran casi desconocidas a no ser por simples
referencias aisladas y dictamin6 que se trataba de civilizaciones
independientes, de origenes diversos. Afios después, el padre Pedro
Porras Garcés le acredito el mérito de esos descubrimientos,

considerandole el precursor de la arqueologia en Manabi.

El 1937 figuré entre los fundadores de la "Sociedad de Artistas y
Escritores Independientes”. EI 1938 comenz6 a dictar clases de historia en
el Vicente Rocafuerte y publicé en esa revista el ensayo "Historia del Arte
Ecuatoriano y una cronica sobre el viejo colegio”. El 1939 insistié en esos
temas con "El Arte Precolombino”. El 1940 dio a la luz los resultados de
una parte de sus investigaciones en Manabi en "Una civilizacion
precolombina en Bahia de Caraquez” en 11 paginas, analizando el
complejo ceramico y de figurines encontrado en el centro de la poblacién

actual.

En 1942 edit6 "La deformacion intencional del craneo en el Ecuador
prehispanico” y en la revista del Colegio Vicente Rocafuerte publicO sus

descubrimientos en Manabi.
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Vistazo le designo redactor de Honor, siguié conservando su vieja
catedra universitaria y cuando su hijo sali6 al exilio, le sobrevino un
violentisimo infarto la tarde del domingo 15 de noviembre. Tenia solamente
62 afos, pero aparentaba més edad. Por otra parte, se afirma que no dejo
obra porque siempre le toco vivir en situacion de apremio, prisionero de las
deudas y del subempleo; pero se pueden rastrear y recoger Sus numerosos
escritos a través de La Nacion, El Universo, La Hora y El Telégrafo, Vistazo,
la revista del Vicente y los Cuadernos del Nucleo del Guayas.

Asimismo, el Colegio “Francisco Huerta Renddn” aplica
metodologias innovadoras basadas en la teoria de las inteligencias en el
desarrollo del pensamiento de la educacidbn de los estudiantes,
metodolégicamente de la practica en los niveles de educacion basica,
media, superior y a la conduccién de la préactica docente a través de una
labor educativa idénea, basada en un marco de principios y valores que

favorecen a la evaluacion.

El presente proyecto educativo serd desarrollado en la Unidad
Educativa Universitaria “Francisco Huerta Rendon” en el periodo lectivo
2018 - 2019, donde se empleara el desarrollo de evaluaciones de conducta
gue conllevaran a una convivencia de paz entre adolescentes, ya que los
docentes y estudiantes necesitan comprender la relacién entre valores y
comportamiento, pues avanzar con las evaluaciones, ayudara a identificar
a los estudiantes que estén atravesando por alguna calamidad domestica
gue cause dicha conducta en el aula de clases. De alli la importancia de
este proyecto a desarrollar un manual de procesos y aplicarlas en las
evaluaciones y ensefianza de valores para los estudiantes de dicha

institucion Educativa, asi puedan tener mas probabilidad de ser
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profesionales con vocacion, ya que es importante mantener buenos

principios que ayudaran a tomar buenas decisiones.

CAPITULO III

METODOLOGIA
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3.1 Disefio de lainvestigacion

Para llevar a cabo la investigacion reunimos informacién adecuada
las cuales se obtuvieron mediante el trabajo de campo empleando el
método cualitativo y cuantitativo.

3.2 Modalidad de la investigacion

Investigacion Cualitativa.

Segun (Shuttleworth, 2019)afirma:

Por consiguiente, la investigacion cualitativa nos permitira describir
las actitudes y conducta de los estudiantes en la problemética sobre los

valores en la evaluacion del comportamiento estudiantil.

Investigacion Cuantitativa

La investigacion cuantitativa como caracteristica, es explicativa, ya
gue permite estudiar las causas y efectos de los datos obtenidos, el cual se
obtienen resultados, debido a que se implica el uso de herramientas

matematicas, estadisticas e informéaticas (SIS, 2018)

Por lo tanto, la investigacion cuantitativa, nos servira para cuantificar
los resultados de la poblacion seleccionada, de manera que analizaremos
las causas y efectos de la relacion de las variables, y de las posibles
soluciones que determinan los valores en la evaluacion del comportamiento

estudiantil.
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3.3 Tipos de investigacién

Segun finalidad

Investigacion Bibliografica

La Investigacion Bibliografica ocupa un papel importante, ya que
implican varias etapas que contienen informacion ya recolectada en otras
investigaciones, el cual, nos permite el desarrollo de un estudio, segun

corresponda (Rodriguez, 2013)

Por lo tanto, la investigacion bibliogréafica nos servirda como fuente
tedrica, ya que indagaremos de dicha forma la investigacion apropiada que
contenga relevancia con el tema de valores en la evaluacion del
comportamiento estudiantil, asimismo llegar a encontrar posibles

soluciones al problema, ya sea de manera textual o registros fisicos.

Investigacion De Campo

La investigacién de campo es de vital importancia, ya que permite
obtener nuevos conocimientos a través de la informaciéon necesaria y
directa de la realidad, ayudando a buscar posibles soluciones en el &mbito
cientifico (Manuel, 2017)

Por consiguiente, la investigacion de campo nos servird para
implementar nuevos conceptos referentes al comportamiento estudiantil, a
través de los datos reales tomados de las personas encuestadas,
entrevistas, que nos permitira obtener respuestas y posibles soluciones en

el lugar donde se provoca el conflicto.

31



Segun su objetivo Gnoseoldgico

Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva, es un modo ordenado, que permite
detallar las caracteristicas de una poblacion seleccionada sobre la base
metodoldgica de la investigacion cualitativa y cuantitativa (Martinez C. ,
2018)

Por lo tanto, podemos decir que la investigacion descriptiva nos
ayudard detallar la informacién recopilada a través de las opiniones
recibidas por los estudiantes en las encuestasrealizadas, el cual nos
servirA para conocer los hechos reales del problema en el
comportamiento estudiantil de los estudiantes de Octavo afio de EGB

de la Unidad Educativa Universitaria, Francisco Huerta Rendoén.

Investigacion Explicativa

La Investigacion explicativa, va mas alla, que solo describir el hecho real
o especifico del problema, la investigacion explicativa busca dar respuesta
a las causas de los eventos, enfocadndose en revelar por qué ocurren estos

eventos (Pesante, 2016)

Por consiguiente, la investigacion explicativa, nos ayudard, no solo a
detallar el problema especifico, si ho que nos permitira concretamente
saber la causa del acontecimiento, como es el caso de nuestro estudio, que
trata de investigar de qué manera influyen los valores en la evaluacion del

comportamiento estudiantil, por lo que, se evaluard el comportamiento
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estudiantil de los estudiantes de Octavo afo de EGB, de la Unidad

Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén.

3.4 Métodos de investigacion

Los métodos de la investigacion que utilizaremos, estan el método
inductivo yo y deductivo, el cual nos aporta datos evidentes que serviran
para establecer nuestro proyecto, por otra parte, se realizara el proceso
necesario que resuelva y ayude a estipular una propuesta pertinente que

intente solucionar el evento.
Método Inductivo

Segun (Metodoss, 2019)el método inductivo permite especular la causa
del conflicto partiendo de lo particular a lo general, por lo que lo describe
Ccomo un proceso mental.

La presente investigacion, se llevard a cabo con el estudio de la
obtencion de resultados, utilizando este método de investigacion, por lo
que, la informacion parte de un supuesto tomado como referencia, al punto
de obtener una informacion real.

Método Deductivo

El método deductivo, se caracteriza por la aplicacion de fundamentos

generales y concretos, que para llevarlas a cabo, se implementan

individualmente premisas para comprobar su importancia (Melina, 2015)

Por lo tanto, el método deductivo, nos ayudara a obtener datos
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generales supuestos, el cual, seran aplicadas individualmente para

comprobar si su resultado es valido.

3.5 Técnicas de investigacion

Entrevista

Por consiguiente, la entrevista no solo ayudara a obtener informacién
adecuada, sino que, por medio del dialogo se obtendra nuevos
conocimientos en el tema a frecuentar, ya sea de una o varias personas
implicadas en la problemética, siendo el caso de nuestro estudio,
tratdndose del Rector de la Unidad Educativa Universitaria Francisco

Huerta Rendon.

Encuesta

Las encuestas son técnicas de investigacion que consiste de un
argumento oral o escrito, cuyo propdésito es recopilar informacion (Arcos,
2015)

Por lo tanto, las encuestas nos serviran como estrategias, que ayudara
a resolver las interrogantes ya sea de modo verbal o escrito, obteniendo
informacion real que nospermitira llevar a cabo con la investigacion, siendo
de gran utilidad, son empleadas con mayor ponderacion, en nuestro caso
se realizara en los estudiantes y como influyentes en la evaluacién de la

conducta, se realizara a los docentes.
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3.6 Instrumentos de investigacion

Cuestionario

Los cuestionarios son caracterizados como instrumento evaluativo o
guia, que facilita la obtencion de datos por medio de la observacion,
dirigida a unos o varios individuos, con el fin de obtener resultados,
asimismo facilitando la correccion de las preguntas y tomar las mas

importantes (InfoAutonomos, 2017)

Por consiguiente, por medio de los cuestionarios, obtendremos no solo
informacion mediante los estudiantes y docentes, sino que obtendremos la
facilidad de tomar las preguntas mas importantes para llevar a cabo nuestra

investigacion.

3.7 Poblacion y Muestra

Poblacién

Por lo tanto, en nuestro caso de la investigacion, la poblaciéon
seleccionada sera la maxima autoridad del plantel, docentes y los
estudiantes de Octavo afio de EGB, en donde obtendremos informacion
mediante las opiniones de cada individuo, el cual analizaremos las

opiniones compartidas llevando a cabo la respectiva conclusion.

Muestra

Para (Universo, 2019) la muestra son elementos de una poblacion
seleccionada formados en subconjuntos de tal manera que debera ser clara
las propiedades de la poblacion a la que concierne, mientras (Lugo, 2019)
la muestra es una parte representativa de una poblacion donde sus

elementos comparten caracteristicas comunes o similares.
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Por consiguiente, se ha identificado la muestra la misma que se
encuentra separada para el andlisis y estudio; asi como interpretada las
cifras adquiridas de cada variable, detallada de la siguiente manera: la
autoridad 2, docentes6 y estudiantes 141 la misma que considerada una

muestra no probabilistica ya que es inferior a 500 estudiantes.
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Andlisis: La encuesta realizada indica que existe el mayor porcentaje de
los estudiantes, contestaron muy de acuerdo, que es importante que el
docente utilice nuevo manual para evaluar la conducta, el otro grupo de
estudiantes dijo de acuerdo e indiferente.

Andlisis: De acuerdo a la encuesta la mayor parte de los estudiantes
manifestaron estar muy de acuerdo, que la evaluacién es una forma de
educar, mientras que el otro grupo manifesto estar de acuerdo, lo que hace
pensar que ellos valoran el tiempo de ser guiados.

Andlisis: De acuerdo a la encuesta de los estudiantes, respondieron estar
muy de acuerdo, que la evaluacion es una forma objetiva de educar,
mientras que el otro grupo estar de acuerdo, a los estudiantes las
evaluaciones objetivas regulan el nivel de desempefio de manera indirecta
el del docente, para la evaluacion de lo aprendido.

Andlisis: De acuerdo a la encuesta, el mayor porcentaje de estudiantes,
contestaron muy de acuerdo, que la institucion no orienta adecuadamente
para la aplicacion de evaluacion de valores en el comportamiento de los
estudiantes, mientras que el resto, contestaron de acuerdo, lo que nos
demuestra que no hay un analisis en el entorno.

Analisis: Segun la encuesta de los estudiantes, la mayoria, contestaron en
desacuerdo, que recibe orientacion moral por el departamento pertinente
en el colegio y un escaso manifestd muy de acuerdo, con esta respuesta
se evidencian que falta orientar a los estudiantes sobre los valores éticos,
a través del comportamiento.

Andlisis: De acuerdo a los estudiantes, indican que estan muy de acuerdo,
qgue la Evaluacion es una estrategia utilizada para fomentar e instruir los
valores a los estudiantes y el menor porcentaje contesto de acuerdo.
Andlisis: De acuerdo a los resultados de los estudiantes, la respuesta
estuvo fraccionada entre muy de acuerdo, de acuerdo y en desacuerdo,
sobre, que ha recibido informacion suficiente para a través de los valores
tomar la iniciativa para un proyecto, esta variedad de respuesta hace

pensar que es importante fortalecer la orientacion.
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Andlisis: De acuerdo a los resultados casi la mayor parte de los
estudiantes, esta en desacuerdo, de estar bien impulsado para tomar
decisiones dentro o fuera de la institucion educativa, un grupo menor cree
gue si esta apto, lo que se debe poner atencion para mejorar el manual de
procesos para la educacion.

Andlisis: De acuerdo a los estudiantes indican la mayoria que estan muy
de acuerdo, que los padres de familia deben tener una participacion activa
en la evaluacion del comportamiento, un grupo menor esta de acuerdo.
Analisis: De acuerdo a los resultados de la encuesta a los estudiantes,
contestaron muy de acuerdo, que le gustaria participar en la socializacion
de un manual de procesos y otro grupo de acuerdo.

Andlisis: De acuerdo a la encuesta de los docentes la mayor parte
manifestaron estar muy acuerdo, que es importante aplicar la Educacion en
Valores como proceso de ensefianza, mientras que un minimo grupo estan
de acuerdo, lo que demuestra que hay preocupacién del docente en
fortalecer los procesos de ensefianza.

Analisis: Segun el resultado de la encuesta a los docentes, manifestaron
estar muy de acuerdo, que la Educacién en Valores debe implementarse
como manual de procesos, de tal manera que los estudiantes disfrutan la
ensefianza como parte del proceso de informacién de diferentes indoles.
Andlisis: De acuerdo a los resultados una gran cantidad de los
encuestados manifestaron muy de acuerdo, que Educacion en Valores sea
una actividad importante en la formacion de principios éticos del estudiante,
mientras que otros docentes encuestados estan indiferentes, pero la
estrategia didactica para la educacion en valores llama la atencion a los
estudiantes.

Analisis: Segun la encuesta de los docentes la mayoria de los
encuestados manifestd en de acuerdo, que la institucidbn orienta
adecuadamente la importancia de los valores éticos a los estudiantes, otros
estan en desacuerdo con respecto a la orientacion que reciben.

Andlisis: De acuerdo a la encuesta de los docentes el mayor grupo que

contestaron estd muy de acuerdo, que es importante que se evallen los
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valores en el comportamiento estudiantil en el proceso educativo y el poco
porcentaje del grupo son indiferentes, lo que da relevancia al proyecto.
Andlisis: De acuerdo a la encuesta de los docentes el mayor porcentaje
respondieron muy de acuerdo, que la educacién en valores se realice
utilizando manual de procesos, mientras que el restante grupo esta de
acuerdo.

Analisis: Segun el resultado de la encuesta a los docentes el mayor grupo
manifestaron estar muy de acuerdo, que los docentes deben aplicar
estrategias para la evaluacion de valores en el comportamiento estudiantil,
mientras que otro porcentaje esta de acuerdo, lo que significa que hay que
cambiar las estrategias para aplicarlas en el proceso de evaluacion a los
estudiantes.

Andlisis: De acuerdo a la encuesta a los docentes que contestaron en
estar muy de acuerdo, que el manual de procesos es una estrategia para
la educacion en valores y un pequefio grupo estan de acuerdo.

Andlisis: De acuerdo a la encuesta de docentes el mayor porcentaje de los
encuestados manifestaron estar en muy de acuerdo, que se instruye
adecuadamente a los estudiantes los valores para mejorar la conducta,
mientras que un minimo estan en de acuerdo.

Andlisis: De acuerdo a la encuesta un creciente grupo de los docentes
contestaron estar muy de acuerdo, que la propuesta de un manual de
procesos ayudara a la educaciéon en valores en los estudiantes, que el
manual de procesos es una herramienta para clasificar funciones y

considerar cargas de trabajo.
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ENTREVISTA

Andlisis e interpretacion de resultados de la entrevista aplicada al

Rector de la institucion.

Entrevistador: Sharon Guzman Ambrosio
Lugar: Unidad Educativa Universitaria “Francisco Huerta Rendén”
Entrevistado: MSc. Marco Yambay Herrera

Cargo: Rector

1. Actualmente se evallta y califica la conducta de los estudiantes,

¢,Cree Usted que hubo mejoria en el comportamiento?

Claro que si, se obtuvo un 80% de mejoria en el aula de clases, por lo
gue resulta necesario decir que, calificar la conducta, permite obtener

interés por parte de los estudiantes en cuanto a su comportamiento.

2. ¢Cree Usted necesario evaluar los valores éticos, morales de los

estudiantes? ¢por qué?

Es necesario evaluar estas actitudes de los estudiantes, ya que de esta
manera pondran interés por llevar a cabo una mejor convivencia entre
comparieros y hacia los docentes, porque hoy en dia los adolescentes
viven rodeados de malas influencias que cambia el modo de

convivencia con la sociedad.

3. ¢Cree Usted necesario implementar un manual de procesos que

sirva de respaldo para el docente?

Claro que si, me parece muy interesante que el docente tenga un
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respaldo para orientar sobre los valores a los estudiantes, ya que
nuestro objetivo es prepararlos para que sean profesionales con

vocacion y no profesionales mediocres.

¢Cual cree Usted que seria la causa del mal comportamiento

estudiantil?

Si bien es cierto, los adolescentes de entre 11 a 13 afios de edad, saben
que es lo bueno y lo malo, por lo tanto, los estudiantes ya deberian tener
inculcados los valores desde casa, pero cabe recalcar que la mayoria
de nuestros estudiantes vienen de hogares desintegrados, conflictos
familiares, por lo que influye mucho en el mal comportamiento, hasta el
rendimiento académico, ya sea dentro de la institucion educativa o

fuera.

¢Considera Usted que existe en su Institucién el desarrollo y
valorizacion de las habilidades y destrezas de los estudiantes?

Por supuesto, generalmente se realizan y se escogen los mejores
trabajos ilustrados para el periddico mural que es exhibido en el patio
de nuestra Unidad Educativa, el cual se valora mucho el esfuerzo y
dedicacion, ya que de esta manera quienes no fueron seleccionados

para exhibicion, tendran la oportunidad mejorar su habilidad.

,Cudl es su influencia en la orientaciobn de valores en los

estudiantes de octavo afio de EGB?

Frecuentemente, los lunes nos reunimos para cantar el Himno Nacional

del Ecuador, luego del acto civico, me dirijo a todos los estudiantes en
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general, haciendo hincapié de lo que aprenden dia a dia 'y la importancia
de valorar la educacion que reciben por parte de los docentes, asimismo
valorar el esfuerzo que realizan los padres de familia para que ellos se

formen profesionalmente.

¢,Cree Usted necesario que este proyecto sea trabajado en los

estudiantes de octavo afio de EGB? ¢por qué?

Me parece muy importante el aprendizaje de valores, por lo que me
parece necesario y lo considero de caracter obligatorio para los
docentes, ensefiar valores que ya debieron haber sido inculcados desde
el hogar, y reforzados en el aula de clases, porque, nuestro objetivo es
preparar profesionales con vocacion como lo habia mencionado

anteriormente.

Se deberia elaborar un manual de proceso que aporte informacion
y muestre importancia en la evaluacion de valores éticos y morales

en el comportamiento estudiantil

Estoy de acuerdo que se elabore un manual de proceso, ya que esto
nos ayudara a no solo ensefiar a los estudiantes, sino que nos ayudara
a definir una personalidad de nuestra institucion educativa como parte

de nuestro reglamento.
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3.9. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones
1. Elrector como principal autoridad, redujo que evaluar la conducta es de

vital importancia, ya que manifesté mejoria en el aula de clases

2. Son importantes las evaluaciones, ya que nos permitira saber sobre
ambiente en el que vive cada estudiante, por medio de sus actitudes

dentro del aula de clases.

3. Menciona que el manual de proceso para la evaluacion del
comportamiento estudiantil referente a los valores éticos, morales, es
de vital importancia para preparar a los estudiantes y sepan tomar la

iniciativa y buenas decisiones.

4. Se pudo determinar que los estudiantes de octavo afio de EGB tienen
claro de los que es 0 no correcto, pero lo que causa su comportamiento
inadecuado en el aula es el ambiente que se puede percibir en el que

viven.

5. Asi mismo se comprobé el interés por los trabajos ilustrativos, que
motivan al alumno a mejorar sus habilidades y destrezas, el cual nos

sirve para implantarlo en el manual de proceso como actividad.

6. También se pudo determinar que existe un interés por parte del rector,
ya que abiertamente se dirige de manera general a todos los
estudiantes de la unidad educativa, mediante el acto civico,
inculcandoles la importancia de tener buenos habitos y virtudes que

permiten catalogar de manera positiva a una persona.

7. Se pudo observar el interés por parte del rector, el de crear un espacio

en las clases para evaluar el comportamiento de los estudiantes,
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asimismo orientando los valores, mediante la elaboracién de un manual

de proceso.

Se concluye gue seria necesario desarrollar un manual de proceso, ya
que definira la personalidad de la Unidad Educativa, el cual es de vital
importancia, por lo que demuestra que su objetivo es educar con

principios.

Recomendaciones

1.

Se recomienda fortalecer este tema de investigacion, asimismo realizar
mejoras que se crean convenientes para facilitar el desarrollo de la

misma.

Se recomienda adaptar el manual de procedimientos en la educacion,
en este caso como parte de las asignaturas, ya que se comprobé que

en su totalidad no se realiza la orientacion de valores.

Se recomienda promover la evaluacion del comportamiento estudiantil
gue se lleva a cabo en el manual de procesos, ya que se evidencio que

se necesita mejorar las estrategias evaluativas.

Se recomienda analizar las actividades necesarias que llevara el

manual de proceso para el control evaluativo.

Se recomienda involucrar a los padres de familia para obtener
informacion actualizada y oportuna en estos casos, antes de influir en

la indagacion de los estudiantes.
Se recomienda a los estudiantes involucrarse de manera honesta en la

evaluacion de su conducta, ya sea para beneficio personal, o para

culminar el bachillerato o para profesionalizarse con principios.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1. Titulo de la propuesta

Manual de proceso

4.2. Justificacion

Mediante la investigacion exploratoria realizada en la Unidad Educativa
Universitaria “Francisco Huerta Renddn”, se pudo evidenciar que se
presenta un comportamiento poco satisfactorio en los estudiantes de
octavo afio de EGB debido a la falta de valores tanto éticos como morales
ya que habla de normas de conducta del ser humano, ya que la ética es
instructora y parte de nuestra conducta mientras que la moral hace
referencia a las reglas impuestas por una sociedad, por lo que pueden

cambiar de acuerdo a las circunstancias que se dan en el dia a dia.

La ausencia de estos valores traslada al interés para la sociedad como
son: la desmotivacion, la desintegracion, los conflictos familiares, la
situacion econdmica, el abandono escolar, la indisciplina, entre otros
factores que han acabado con la importancia de los valores éticos y

morales que deben tener implantados los estudiantes.

Es por ello que a través de este proyecto se esta comprometiendo a los
estudiantes, docentes y padre de familia, en la cual el estudiante siendo el
sujeto de estudio afectado por este factor que incide en las relaciones

interpersonales y conforman la calidad de las mismas en una determinada
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sociedad ademas los docentes requieren que se construya un espacio
dotado de sentido en funcién de los valores éticos y morales con la finalidad
de observar mas alla de lo visible acerca del ¢ por qué los estudiantes tienen
un bajo comportamiento? ya que un individuo sin principios sera un
individuo vacio, sin normas ni regla.
4.3. Objetivos de la propuesta
Objetivo general

Disefiar un manual de procesos que contengan estrategias y
actividades que permitan instaurar los valores éticos y morales en la
evaluacion del comportamiento estudiantil.
Objetivos especificos de la propuesta

1. Crear imago tipo que identifiqguen el manual de proceso.

2. Definir temas y actividades en el manual de procesos.

3. Disefiar el material publicitario para la ejecucién del manual de

proceso.

4. Planificar las actividades que permitan afianzar los valores en la

evaluacion del comportamiento del estudiante.

4.4. Aspectos teodricos de la propuesta
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Concepto de manual de procesos

El manual de procesos es un instrumento o herramienta de trabajo
que contiene el conjunto de normas y tareas que desarrolla cada
funcionario, en sus actividades cotidianas y sera elaborado técnicamente
basados en los respectivos procedimientos, sistemas y normas que
resumen el establecimiento de guias y orientaciones para desarrollar las

rutinas o labores cotidianas.

Es una herramienta necesaria para el asegurarla calidad en los
servicios en donde el objetivo es brindar elementos basicos de procesos
gque motiven a los estudiantes a concienciar sobre los valores los
responsables del proceso conllevan a su vez normatividad, asi como los
indicadores de éxito que determina si el resultado de la dependencia esta

o no cumpliendo con los patrones de particularidad especifico.

Es menester del manual de procesos es para que los estudiantes
concienticen a la sociedad sobre la importancia de la educacién en valores
en la evaluacion del comportamiento mediante nuevas acciones y
habilidades que se deben aplicar en el desarrollo del comportamiento
dentro del clases, permitiendo que docentes y estudiantes se sientan

motivados en resaltar y aportar de manera positiva en la sociedad.

Aspecto pedagdgico
Desde un punto de vista cientifico la pedagogia es la ciencia que

tiene como objeto de estudio la educacion cuya finalidad es organizar y

cumplir ciertos parametros a fines de la excelencia educativa por ende este
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proyecto tiene aspecto pedagdgico ya que mediante la aplicacion de un
manual de proceso se aspira mejorar el comportamiento en los

adolescentes.

Aspecto psicolégico

La psicologia brinda aportes en la educaciéon siendo ventajoso para
los docentes, estudiantes como vinculo para solucionar problemas en el
ambito educativo, otro aspecto importante de la psicolégico es la
disposicion de los hoy llamados DECE, ya que el propésito de brindar
apoyo, ser responsables de la atencion integral, nos acerca a la
problemética de los estudiantes, la elaboracion de este manual de proceso
permite instaurar y analizar el comportamiento de cada individuo mediante

los valores éticos y morales con los que cuenta cada uno de los estudiantes.

Aspecto socioldgico

Siendo la sociologia la ciencia social que investiga el analisis
cientifico y comportamiento de los seres humanos, producidas por la acciéon
de la sociedad, esta propuesta ha tomado en cuenta este aspecto
sociolégico ya que conllevan a un planteamiento tedrico, que servira para
el conocimiento integral y analisis del problema aproximandonos mas a las
experiencia propia de cada ser humano, favoreciendo no solo a los
estudiantes, docentes, sino a toda la comunidad educativa en general,
despertando el interés a través de las actitudes y habilidades de los
adolescentes al momento de desarrollar diferentes actividades que

permitan obtener un comportamiento positivo en la sociedad.

Aspecto legal

48



Este proyecto se acoge a las diversas leyes del Plan del Buen Vivir
del cual fue tomado el Objetivo 8. Promover la transparencia y la
corresponsabilidad para una nueva ética social; del mismo modo, el Cédigo
de la nifiez y adolescencia donde se hace referencia al Capitulo 1l Derechos
de supervivencia. Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion,
tratando asi sobre la educacion general basica los conocimientos, valores y
actitudes indispensables para garantizar una educacion de calidad; y por
ultimo Ley Organica de Educacion Intercultural que ayudé mucho para la

elaboracion de las politicas de la propuesta.

Politicas del proyecto

El proyecto sera de exclusividad para la institucion donde se realizé
el estudio de campo.
e Puede servir como instrumento para desarrollarlo como trabajo en la
ensefianza de valores éticos.
e EI docente tutor sera el representante de dar la informacion
adecuada y proporcionar referencias segun sea necesario.
e Las actividades pueden ser rectificadas a lo que se crea conveniente

para beneficio comin de los estudiantes.

4.5. Factibilidad de su aplicacion:

El estudio de este proyecto sera factible por que ha sido presentado a
la autoridad maxima el Sefior MSc. Marcos Yambay Herrera de la Unidad
Educativa Universitaria “Francisco Huerta Renddn” el cual de manera
positiva e interesada aprobo el proyecto permitiendo que sea ejecutable
para el periodo actual, argumentando que los valores éticos y morales en
los estudiantes es vital e importante para el comportamiento en los

adolescentes.
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e Factibilidad técnica

Técnicamente es factible, ya que la informacion que se investigo fue de
internet, y en libros importantes lo que proporciona encontrar
argumentos a tratar, asi mismo, informacién que ayudara a elaborar
material publicitario como roll up, tripticos, portada y contraportada, con
la finalidad de profundizar culturas, a la resolucion de los valores éticos,
morales deteriorados generando una lluvia de ideas para desarrollar de

manera recomendable el manual de proceso.

e Factibilidad financiera

En el @mbito financiero es factible ya que no necesita de un costo grande

para su realizacion, es exclusivamente del autor del proyecto.

e Factibilidad humana

Para la realizacion de esta propuesta, se contd con la cooperacion y

colaboracion de la autoridad méaxima de la Unidad Educativa

Universitaria “Francisco Huerta Rendén” docentes, y estudiantes de

octavo afio de EGB vy la participacion directa de los objetos de estudio.

4.6. Descripcién de la propuesta

En el siguiente manual de proceso sobre los valores en la evaluacion
del comportamiento estudiantil, se elaborara en el transcurso de la segunda
semana del mes de mayo del 2018, por lo tanto, este manual de proceso

servira para los docentes y estudiantes, tomando en cuenta las actividades
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estratégicas que permitan proponer la motivacion por formar sus valores

éticos y morales.

Para la ejecucion de este manual de proceso, se procede a la
elaboracion del logotipo que servira como distintivo del manual de proceso
mediante el cual se llevara a cabo dentro de la Unidad Educativa

Universitaria “Francisco Huerta Rendoén”.

Descripcién del imagotipo

Para la creacion publicitaria, las imagenes elegidas para representar
este proyecto educativo, se representa como un imagotipo, el cual sirve
para isotipo, y al mismo tiempo como logotipo, resaltando que las imagenes
representativas fueron tomadas de una pagina web, LogoBook, debido a
que las imagenes manifiestan importancia en lo que se esta transmitiendo,
es decir la letra V con apariencia de una paloma lo que significa la paz, y la
union de las cinco manos que representa la letra A, lo que simboliza la
convivencia, con la finalidad de obtener la atencidén y confianza brindando

informacion necesaria para renovar los valores para la paz y convivencia.

Tipografia del imago tipo

Se utiliz6 varios tipos de tipografias, con letras Lucida

Calligraphy, debido a que existe énfasis en lo que se esta expresando,
Arial, y Mongolian Baiti, ya que tiene versatilidad y fuerza en la entrega del
mensaje, por lo tanto, estos tipos de tipografia transmiten informacion
necesaria, impulso y armonia.

Formacion del imagotipo
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El nombre utilizado en el presente proyecto es “VALORES” con el
tipo de letra Arial y Mongolian Baiti, las letras V y A tienen logotipos de
Menswear S&G Poenistch y Aaron James Draplin, Lets Be Friends, con el
eslogan: “Para la Paz y Convivencia”, con el tipo de letra Arial, al hablar
de los valores para la evaluacién del comportamiento estudiantil, se utilizd
una v con la apariencia de una paloma y de color amarillo, ya que esto
simboliza paz, asemejandose con el color amarillo, lo que nos ensefa

optimismo, alegria, energia, para una sana convivencia.

Por otra parte, las formas de las manos asemejandose con el color
verde, lo que personifica la union, naturaleza, juventud y esperanza, lo que
nos muestra que aun podemos forjar los valores en los adolescentes, el
color rojo lo que expresa y lo asemejamos a ensefiar con amor, pasion para

conseguir nuestro objetivo.

Slogan

El slogan “Parala Paz y Convivencia” se elaboré con el propésito de crear
conciencia a nuestra forma de relacionarnos con la sociedad; ya que, de
esta manera procrearemos una convivencia de paz a través de este manual
de procesos ya que se aplicaran actividades con el objetivo de motivarlos

a mejorar su conducta tomando la iniciativa de sus acciones.

Psicologia del color
Para la ejecucion de este manual de procesos dirigida a los docentes

y estudiantes utilizamos colores que transmitan espontaneidad, dinamismo,

positivismo, motivo.
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Amarillo

Simboliza el comienzo del desarrollo del potencial, ya que transmite
alegria, optimismo, diversion ya que pretendemos causar confianza en los
adolescentes en el dialogo y actividades.

Verde

Personifica la madurez del adolescente, ya que transmite naturaleza,

juventud, esperanza, lo que procuramos ensefiar a vivir con los pies en la

tierra.

Rojo
Simboliza independencia, resultado del proceso de desarrollo, ya

que, se ensefia con amor siendo los maestros y pasién por llegar a obtener

buenos resultados
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UNIVERISDAD DE GUAYAQUIL

ANEXO 1

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD
\

FORMATO DE EVALUACION DE LA PR

TRABAJO DE TITULACION

OPUESTA DE LA PROPUESTA DE

Nombre de la
Propuesta de trabajo
de la titulacion

Valores en la evaluacion del comportamiento estudiantil. Manual de procesos

Nombre del Sharon Azucena Guzman Ambrosio
estudiante (s)
Filosofia Letras y Ciencias de la Mercadotecnia y
facuad Educacion Giarcers Publicidad
T Estrategias de
Linea de Estrategias Educativas Integradoras | Sub-linea de comunicacion para

Investigacion

e Inclusivas

investigacién

impulsar procesos
educativos.

Fecha de
presentacion de la
propuesta del trabajo

Fecha de
18 de Diciembre del 2018

evaluacién de la
propuesta del

de titulacién trabajo de titulacion
ASPECTO A CONS!DERAR EU?MIR—LWI% OBSERVACIONES —]

Titulo de la propuesta de trabajo de titulacién /

Linea de Investigacién / Sublineas de

Investigacién /

Planteamiento del Problema /

Justificacion e importancia g

Objetivos de la investigacién

Metodologia a emplearse

Cronograma de actividades T

Presupuesto y financiamiento / —J
APROBADO
APROBADO CON
OBSERVACIONES

NO APROBADO
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iy ANEXO 2
L]

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ]
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Guayaquil, 17 de enero del 2019

SRA.

LCDA. PILAR HUAYAMAVE NAVARRETE, MSc.

DIRECTORA DE CARRERA DE MERCADOTECNIA Y

PUBLICIDAD

FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIA DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Acuerdo del Plan de Tutoria

Nosotros, Lcdo. Marcelo Proafio Cobos Msc. Docente tutor del trabajo de
titulacién de Sharon Azucena Guzman Ambrosio estudiante de la Carrera
Mercadotecnia y Publicidad, comunicamos que acordamos realizar las
tutorias semanales en el siguiente horario

De igual manera entendemos que los compromisos asumidos en el proceso de
tutoria son:

* Realizar un minimo de 4 tutorias mensuales.
¢ Elaborar los informes mensuales y el informe final detallando las
actividades realizadas en la tutoria.
*  Cumplir con el cronograma del proceso de titulacién.
Agradeciendo la atencién, quedamos de Ud.

Atentamente, 4

%\ \ B /" Lon (X 1.’1/77*," ) L
D - ) Estudiante “ —%
Lcde!Marcelo Proaiio Cobos MSc. Sharon Azucena Guzman Ambrosio
CAL.: 0918439746 C.C.:0931132856
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INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

ANEXO 3

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ,
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Tutor: Lcdo. Marcelo Proafio Cobos MSc.

Tipo de trabajo de titulacién: Proyecto de Investigacion
Titulodel trabajo:
comportamiento estudiantil. Manual de procesos

Valores en

la evaluacién del

FIRMA DEL
No.DE | FECHADE | AcTivipapes | DURACION ot IO | ~ESEMNTE
SESION | TUTORIA | DE TUTORIA ASIGNADAS TUTOR(A) O DE LOS
ESTUDIANTES
INICIO FIN
Capitulo L. No citas, realizer k /
1 8/0Oct/2018 | Revisionde | 9:00 | 11:00 |més argumento de la U9 4 A-‘,_.M,»_::‘,
citas y investigacion N P
argumentos M dugman Al
‘ Capitulo 1. Realizar argumentos oL u,/J /
2 |22/0ct/2018| Correccion | 9:00 | 11:00 | de plan toda una y Howanodien L;,/] |
vida, del capitulo I a 4,0 1Y
e J(W/wﬁl
Capitulo II Realizer parafraseo yf’ P ¢ ;
3 29/Nov/2018 10:00 | 11:00 |  argumentos en " Yncveon gy
antecedents de la [~ .t
investigacio. NG eIne JX/!) anf
Revision de Corregirlas4 £ [
13/Dic/2018 | preguntas para | 9:00 | 10:00 | ultimas preguntas, (4 2 X
4 la encuesta y asignadas al docente | ST Jymon/,
entrevista ~ i 7/ J ,7
Capitulo II1. Explicar bien los o«
20/Dic/2018 | Revision de 9:00 | 11:00 | argumentos de los / : /\/ f /
5 métodos de métodos cualitativos| T U7 Plgrminty).
investigacién y cuantitativos _| 7 //' 4
Chous | oAt
Capitulo IV. Carrecion del disefio 194 p 7
10/En/2019 Propuesta 10:00 | 13:00 de la portada y \j/ “’9 /
6 realizer disefio de DhAAGp ity / j
Proyecto, dentro del Wil
manual de proceso ( )y KXJ
CL T

/4
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g ANEXO 4
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Guayaquil, 18 de diciembre del 2018

SRA.

LCDA. PILAR HUAYAMAVE NAVARRETE, MSc.

DIRECTORA DE CARRERA DE MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD
FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIA DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Ciudad

De mis consideraciones:

Envio a Ud. el Informe correspondiente a la tutoria realizada al Trabajo de
Titulacion Valores en la evaluacion del comportamiento estudiantil. Manual de
procesos, de la estudiante Sharon Azucena Guzman Ambrosio, indicando ha
cumplido con todos los parametros establecidos en la normativa vigente:

El trabajo es el resultado de una investigacion.

E! estudiante demuestra conocimiento profesional integral.

El trabajo presenta una propuesta en el area de conocimiento.

El nivel de argumentacion es coherente con el campo de conocimiento.

Adicionalmente, se adjunta el certificado de porcentaje de similitud y la
valoracién del trabajo de titulacion con la respectiva calificacion.

Dando por concluida esta tutoria de trabajo de titulacion, CERTIFICO, para los
fines pertinentes, que las estudiantes estan aptas para continuar con el proceso
de revision final.

Atentamente,

C.l. No0918439746
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Univeridad de Guwyaauit

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANEXO 5

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

_CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD
RUBRICA DE EVALUACION TRABAJO DE TITULACION

Titulo del Trabajo: Valores en la evaluacién del comportamiento estudiantil. Manual de procesos

Autor(s): Sharon Azucena Guzméan Ambrosio

ASPECTOS EVALUADOS PUNTAJE | CALF
MAXIMO .

ESTRUCTURA ACADEMICA Y PEDAGOGICA 4.5 4.5

Propuesta integrada a Dominios, Mision y Visién de la Universidad de Guayaquil. 0.3 0.3

Relacién de pertinencia con las lineas y sublineas de investigacion Universidad / 0.4 0.4

Facultad/ Carrera

Base conceptual que cumple con las fases de comprension, interpretacion, 1 1

explicacién y sistematizacion en la resolucién de un problema.

Coherencia en relacién a los modelos de actuacién profesional, problematica, 1 1

tensiones y tendencias de la profesién, problemas a encarar, prevenir o solucionar

de acuerdo al PND-BV

Evidencia el logro de capacidades cognitivas relacionadas al modelo educativo 1 1

como resultados de aprendizaje que fortalecen el perfil de la profesién

Responde como propuesta innovadora de investigacién al desarrollo social o 04 0.4

tecnolégico.

Responde a un proceso de investigacion — accién, como parte de la propia 0.4 0.4

experiencia educativa y de los aprendizajes adquiridos durante la carrera.

RIGOR CIENTIFICO 4.5 4.5

El titulo identifica de forma correcta los objetivos de Ia investigacion 1 1

El trabajo expresa los antecedentes del tema, su importancia dentro del contexto 1 1

general, del conocimiento y de la sociedad, asi como del campo al que pertenece,

aportando significativamente a la investigacion.

El objetivo general, los objetivos especificos y el marco metodolégico estan en g 1

correspondencia.

El anélisis de la informacién se relaciona con datos obtenidos y permite expresar 0.8 0.8

las conclusiones en correspondencia a los objetivos especificos. l

Actualizacion y correspondencia con el tema, de las citas y referencia bibliografica 0.7 0.7

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 1 1

Pertinencia de la investigacién 0.5 0.5

Innovacion de la propuesta proponiendo una solucién a un problema relacionado 0.5 0.5

con el perfil de egreso profesional

CALIFICACION TOTAL * 10 10

* El resultado sera promediado con la calificacion del Tutor Revisor y con la calificacién de obtenida en la

Sustentacién oral.

LCDO. MARCELO PROANO COBOS, Msc. FECHA:




. ANEXO 6

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

CERTIFICADO PORCENTAJE DE SIMILITUD

Habiendo sido nombrado Lcdo. Marcelo Proafio Cobos, MSc. tutor del
trabajo de titulacion certifico que el presente trabajo de titulaciéon ha sido
elaborado por Sharon Azucena Guzman Ambrosio con C.l. 0931132856,
con mi respectiva supervision como requerimiento parcial para la

obtencién del titulo de Licenciados en Ciencias de la Educacién.

Se informa que el trabajo de titulacion: “VALORES EN LA EVALUACION
DEL COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL. MANUAL DE PROCESOS”,
ha sido orientado durante todo el periodo de ejecucion en el programa
antiplagio (indicar el nombre del programa antiplagio empleado)

quedando el 8 % de coincidencia.

0BEBBEBE
v

I
:311

124

61



FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS }
CIENCIAS DE LA EDUCACION

ANALISIS DOCUMENTAL DE URKUND

L s anendcem

Tige G tmees @ o & mToes ot B mowe ) B

e foemnes Bisguer

Universidad de

Guayaquil

L]
L
-]
®
e 3
E]
o
= »n s e ) Siramon  Derar & taem
oo 3 mee secica e egusne IR BEGIARAL TR A AT 202
BB O et vaaraLe
FACATIE DA SEO LETRAE ¢SS PE LA SELS A Gt RIS 7 0 451 AU AL DL ERACAL S
AT AT ¢ AR VECALSTEL
Rao sr.cnie
Twata ez ce
TR LE A2 G SOASETACE TRABAD O VAT 4N 20 DRISEITACD

ST DL BT SO COITRTARTS BTD AT b Aokl SESRECESD

> J—
(“\kpc'-“/ ot
\

para acceder al andlisis: https://secure.urkund.com/view/466015841914835-340413

.l/

a los fines académicos se informa que el trabajo de titulacién “VALORES EN LA
UACION DEL COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL. MANUAL DE PROCESOS”
e pertenece a/los estudiante(s) GUZMAN AMBROSIO SHARON AZUCENA tiene

% de similitud segln el informe de analisis del URKUND.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Q Cdla. Universitaria “Salvador Allende” Av. Delta s/ny Av. Kennedy

D www.ug.edu.ec

62



eo19 D47701831 - 5.GUZMAN AMBROSIO SHARON AZUCENA.docx - Urkund

Documento 5.GUZMAN AMBROSIO SHARON AZUCENA.docx (D47701831)

Presentado 2019-02-07 10:44 (-05:00)
Presentadopor antip(agio.titulacion@ug.edu.ec
Redbido angelica.tomalad.ug@analysis.urkund.com

Mensaje  Mostrar el mensaje completo

Listadefuentes Bloques

[C2 I C2 I € I <

6% de estas 20 paginas, se componen de textopresente en 8 fuentes.

i ¢ 9 9 ".’V

@

4 > & Exportar {® Compartir

® B
XY

FACULTAD DE FILOSOF{A, LETRASY CIENCIAS
DE LA EDUCACION

. CARRERA MERCADOTECNIAY
PUBLICIDAD

| TITULODEL

 ORRE e P E P R S

. TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADO- - -
VALORESEN LA EVALUACION DEL
COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL. MANUAL

DE PROCESOS

AUTOR: SHARON AZUCENA GUZMAN
AMBROSIO

TUTOR: Ledo. MARCELO PROANO COBOS MSc.
| Guayaquil, octubre del 2018

Introduccion

A 0Advertencias. ¥ Reiniciar®
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRASY CIENCIAS ! e
DE LA EDUCACION i

CARRERA MERCADOTECNIA Y
PUBLICIDAD
TITULO DEL

TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADO —

Becure.urkund.comhMiew/46601584-914835-3404 134D cIXDs JADEXBuU2z9hPxtbSzN VRAFig BtQZ q UiLvD aD 7tfbbtKKN Cjg IVGjj+wC EESKcSKKTpM;j...  1/1

63



L)

Universichad de Guany sl

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

ANEXO 7

i
RUBRICA DE EVALUACION MEMORIA ESCRITA TRABAJO DE TITULACION
Titulo del Trabajo: Valores en la evaluacion del comportamiento estudiantil. Manual de
Procesos
Autor(s): Sharon Azucena Guzméan Ambrosio
ASPECTOS EVALUADOS l;dl.l‘?l;a.:f CALF. | COMENTARIOS
{
ESTRUCTURA Y REDACCION DE LA MEMORIA 3 3
Formato de presentacion acorde a lo solicitado 0.6 0.6
Tabla de contenidos, indice de tablas y figuras 0.6 0.6
Redaccién y ortografia 0.6 0.6
Correspondencia con la normativa del trabajo de titulacion 0.6 0.6
Adecuada presentacién de tablas y figuras 0.6 0.6
RIGOR CIENTIFICO 6 6
El titulo identifica de forma correcta los objetivos de la 0.5 0.5
investigacion
La introduccién expresa los antecedentes del tema, su 0.6 0.6
importancia dentro del contexto general, del conocimiento y de
la sociedad, asi como del campo al que pertenece
El objetivo general esta expresado en términos del trabajo a 0.7 0.7
investigar
Los objetivos especificos contribuyen al cumplimiento del 0.7 0.7
objetivo general
Los antecedentes tedricos y conceptuales complementan y 07 0.7
aportan significativamente al desarrollo de la investigacion
Los métodos y herramientas se corresponden con los 0.7 0.7
objetivos de la investigacién
El analisis de la informacion se relaciona con datos obtenidos 0.4 0.4
Factibilidad de la propuesta 0.4 0.4
Las conclusiones expresa el cumplimiento de los objetivos 0.4 04
especificos
Las recomendaciones son pertinentes, factibles y validas 0.4 0.4
Actualizacion y correspondencia con el tema, de las citas y 0.5 0.5
referencia bibliografica
PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 1 1
Pertinencia de la investigacion/ Innovacion de la propuesta 0.4 0.4
La investigacion propone una solucién a un problema 0.3 0.3
relacionado con el perfil de egreso profesional
Contribuye con las lineas / sublineas de investigacion de la 0.3 0.3
Carrera/Escuela
CALIFICACION TOTAL* 10 10
* El resultado sera pr ado con la calificacion del Tutor y con la calificacién de obtenida en la

Sustentacion ofal

A

v/

FIRMA DEL SOCENTE REV!
No. C.C. 0914491683
LCDO. JOHNNY MORALES ROELA, MSc.

FECHA:
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UG-FILCE MYP PH 39¢

Guayaquil 18 de dicmmbics ge 2078

S Lic

Marcos Yambay Hemrera, MSc
Rector del Colegio Universitanio
Or. Francisco Huerts Rendo6n
Presente -

De mis consideraciones

Salugos cordiales. conocedores de su espintu de 3 1a p!

solictamos se siva penmtic que la estudianie GUZMAN AMBROSIO SHARON AZUCENA,
con cédula de identidad No 0931132856, reaice el PROYECTO DE TITULACION en su
Instiucidn Ecucativa, previo a la obtencion del titulo de Licenciada en Ciencas de ia

I3 y Publicid:

TEMA: VALORES EN LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL.

PROPUESTA: MANUAL Df PROCESOS.

6n de entre

La nformacion requenda (resena histonca. aplx
olros) es de suma iiponianc:a para el desarrolio de la nvestigacion

Par la acogida q“.oe gé va la presente. quedo como su segura servidora

Atentamente,

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Q Cdis, Universitaria“Salvador Allende™ Av. Delta s/ny Av. Kennedy
Q www,ugedu.ec
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UNIVE RSIDAD Dt GUAYALQUH

} FAGULTAD DE FILOSOFIA LE TRAS ¥

L J CIENCIAS DE LA £ DUCACION 2
UNIDAD E DUCATIVA UNIVERGITARIA

i FRANCISCO HUERTA RENDON

RE CTORAD
s b in Wit

Oficio n*0530-RC 2018

Guayaquil, enero 4 det 2019

AS: Pdar Huayamave Navarrete
Directora de la carrera de MercadoTecnia y Publicidad

Ciudad.-
De mis consideraciones.

Reoba un atento saludo, en relacién 3l oficio No UG- FFLCE-MYP-PH-396 suscrito por
usted tengo a bien informarle que 13 Unidag Educativa Frandsco Huerta Rendén
acepta con mucho agrado el desarrolio del proyecto de Titulacién Educativo por ia
gresad: AN AMBROSIO AZUCENA isito previo a la i6a del
titulo de Ucenciado en Mercadotecnia y Publicidad aplicado a los estudiantes de
Octavo A- B - C de basico.

TEMA: Vaiores en la evaluacion del comportamiento estudiantil.
PROPUESTA: Manual de procesos.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

(D

g b
AECTOR

. Elaborado por:

L por: L0 IEvoaumde Moreno - Asistente 2
Revisado y aprobodo por: MSc. Marco Yombay Herrera -Rector

2:28707212-284505

;-————A T o
ww ug odu.e¢
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Fotos de los estudiantes durante la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.
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= 1 UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
L/‘J FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

’ ; DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE
sl “DRA. MARIA INES ARMAS VASQUEZ”
TELEFONO: 04-2281146

¢

CERTIFICACION

LA DlRECCION 'GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EWCAcIOlI, CERTIFICA: Que, el (a) seiior (a) (ita) GUZMAN
" AMBROSIO-SHARON AZUCENA, con documento nacional de
: _ Identidad N° 0931132856 especializacion MERCADOTECNIA Y
7= PUBLIOIDAD modalidad PRESENCIAL realizé y aprobé las
Pr De tes Reg ria en el COLEGIO “FRANCISCO
HUB!TA RENDéN" con la calificacion VEINTE (20), bajo la
supervlslén del(a) ‘MSc. VALENTINO ARGUELLO TORRES,

corresp diente al periodo lectivo 2013 - 2014. Asi consta en

los archivos_que rep enla ia de la Direccién a mi
cugo,j los que me remito en caso rio.- Guayaquil, 26 de
" Febrero del 2019.
Atentamente,

; GESTORA
DEPARTAMENTO DE PRACTICA

["Elaborado por: 'y | SECRETARIO: LCDO. DAVID MARIN PAREDES « Do
| Revisado y aprobado: | LCDA. PILAR HERNANDEZ GUTIERREZ MSc. ~
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- M\M e Filomadin, -
»W Y 2 sl e (!

A Coneimin nte,

CERTIFICADO

LA COORDINACION DE GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION,
CERTIFICA: Que, rcvisadas las cvidencias correspondientes, ¢l Br. (a.)
(ta.) GUZMAN AMBROSIO SHARON AZUCENA, con C | 0931132856
carrera MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD c¢n la modalidad
PRESENCIAL, rcalizd y aprobé la actividad de Vinculacion con la
Sociedad. en las Aldeas Infantiles Sos Filial “Guayaquil”, por lo que se le
concede el presente certificado.- Guayaquil. 24 de Enero de 2019 -

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad -

Atentamente,

I (‘ jﬁ,_\.-.,_r.'.‘—;
AB Gusidvo Jara Ruiz
Coordinador de Gestién Social del Conocimiento

Cdla Universitana Av Kennedy s/n y Av Delta
www filosofia edu ec
Guayaquil - Ecuador

Vlaborado y Revisado poc:
(S e
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADO

“VALORES EN LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL, MANUAL
DE PROCESOS”

Fecha: /.

ENCUESTA

Dirigida a: Estudiantes del colegio FRANCISCO HUERTA RENDON

Tema: “VALORES EN LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL, MANUAL DE PROCESOS”

Objetivo: Lograr una convivencia pacifica entre estudiantes, docentes, autoridades del plantel a través
de una manual de procesos en la evaluacion del comportamiento estudiantil.

Instrucciones de la encuesta: Margue con una (x) la respuesta correcta segln su criterio.

1. ¢ Cree usted importante que el docente utilice nuevo | 2. ¢Considera que la evaluacion es una forma de educar?

manual para evaluar la conducta ?

[] Totalmente de acuerdo, [] Totalmente de acuerdo,

[J De acuerdo. [ De acuerdo.

[ indiferente. [ indiferente.

[ En desacuerdo. [ En desacuerdo.

[ Totalmente en desacuerdo. O Totalmente en desacuerdo.
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] Totalmente de acuerdo,

] Dpe acuerdo.
O indiferente.

] En desacuerdo.

[0 Totaimente en desacuerdo.

] Totalmente de acuerdo,
] De acuerdo.
O indiferente.

] En desacuerdo.

[0 Totaimente en desacuerdo.

[] Totalmente de acuerdo,
] De acuerdo.
I indiferente.

[ En desacuerdo.

[0 Totaimente en desacuerdo.

I Totalmente de acuerdo,
] Dpe acuerdo.
I indiferente.

] En desacuerdo.

] Totaimente en desacuerdo.

] Totalmente de acuerdo,
[ Dpe acuerdo.

[ Indiferente.

[ En desacuerdo.

[0 Totaimente en desacuerdo.

[] Totalmente de acuerdo,
[ Dpe acuerdo.

L] indiferente.

[ En desacuerdo.

[0 Totalmente en desacuerdo.
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[ Totalmente de acuerdo,
[ Dpe acuerdo.

L indiferente.

] En desacuerdo.

[ Totalmente en desacuerdo.

] Totalmente de acuerdo,
] De acuerdo.
L1 indiferente.

L] En desacuerdo.

[] Totalmente en desacuerdo.

Elaborado por: Guzman Ambrosio Sharon

Universidad de Guayaquil
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD
TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADO

“VALORES EN LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL, MANUAL
DE PROCESOS”

Fecha: I

ENCUESTA

Dirigida a: Docentes del colegio FRANCISCO HUERTA RENDON

Tema: “VALORES EN LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL, MANUAL DE PROCESOS”

Objetivo: Lograr una convivencia pacifica entre estudiantes, docentes, autoridades del plantel a través
de una manual de procesos en la evaluacion del comportamiento estudiantil.

Instrucciones de la encuesta: Marque con una (x) la respuesta correcta segun su criterio.

1. (Cree usted que es importante aplicar la Educacion | 2. ¢Esta de acuerdo que la Educacién en Valores debe

en Valores como proceso de ensefianza? implementarse como Manual de Procesos?

[ Totalmente de acuerdo, [ Totalmente de acuerdo,

[] De acuerdo. [ De acuerdo.

[ Indiferente. [ indiferente.

[ En desacuerdo. [ En desacuerdo.

[ Totalmente en desacuerdo. [ Totalmente en desacuerdo.

3. ¢Cree usted que los Valores sea una ensefianza | 4. ¢{Cree usted que la institucién orienta adecuadamente

. L. L - sobre laimportancia valores éticos a los estudiantes?
importante en la formacion de principios éticos del

estudiante?

[ Totalmente de acuerdo, [ Totalmente de acuerdo,
[] De acuerdo. [ De acuerdo.

L] indiferente. L] indiferente.

[ En desacuerdo. [ En desacuerdo.
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] Totalmente en desacuerdo.

[ Totalmente de acuerdo,

0 Dpe acuerdo.
O indiferente.
] En desacuerdo.

] Totalmente en desacuerdo.

[ Totalmente de acuerdo,
[ De acuerdo.

[ Indiferente.

[ En desacuerdo.

] Totalmente en desacuerdo.

] Totalmente de acuerdo,

] De acuerdo.
O indiferente.
] En desacuerdo.

[0 Totalmente en desacuerdo.

] Totalmente en desacuerdo.

[ Totalmente de acuerdo,
O Dpe acuerdo.
I indiferente.

1 En desacuerdo.

[0 Totalmente en desacuerdo.

[ Totalmente de acuerdo,
[ De acuerdo.

[ Indiferente.

[ En desacuerdo.

[0 Totalmente en desacuerdo.

] Totalmente de acuerdo,
[ Dpe acuerdo.

L] Indiferente.

] En desacuerdo.

[0 Totalmente en desacuerdo.

Elaborado por: Guzméan Ambrosio Sharon
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ENTREVISTA

Analisis e interpretacion de resuitados de la entrevista aplicada al Rector
de la institucion.

Entrevistador: Sharon Azucena Guzman Ambrosio

Lugar: Unidad Educativa Universitaria “Francisco Huerta Rendon”
Entrevistado: MSc. Marco Yambay Herrera

Cargo: Rector

1. Actualmente se evalla y califica la conducta de los estudiantes,
¢ Cree Usted que hubo mejoria en el comportamiento?

2. ;Cree Usted necesario evaluar los valores éticos, morales de los
estudiantes? ;por qué?

3. ¢Cree Usted necesario implementar un manual de procesos que
sirva de respaldo para el docente?

4. ;Cual cree Usted que seria la causa del mal comportamiento
estudiantil?

5. ;Considera Usted que existe en su Institucion el desarrolio y
valorizacién de las habilidades y destrezas de los estudiantes?

6. ¢(Cual es su influencia en la orientacion de valores en los
estudiantes de octavo afio de EGB?

7. ;Cree Usted necesario que este proyecto sea trabajado en los
estudiantes de octavo afio de EGB? ;por qué?

8. Se deberia elaborar un manual de proceso que aporte informacion y
muestre importancia en Ia evaluacion de valores éticos y morales
en el comportamiento estudiantil

139
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ,
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! dP:els;:(li{:»‘;;:{’lica = - E%M'rm :
3 del Ecuador innovacion y Saberes e —SENESCYT
e e
REPOSITORIONACIONALEN CIENCIA Y
TECNOLOGIA
FICHA DE REGISTRO DE TESIS/TRABAJO DE GRADUACION
TITULO Y SUBTITULO: Valores en la evaluacién del comportamiento estudiantil. Manual de
Procesos

IAUTOR(ES) (apellidos/nombres): Sharon Azucena Guzman Ambrosio
TUTOR(A) (apellidos/nombres): Lcdo. Marcelo Proafio Cobos MSc.
REVISOR(A) (apellidos/nombres):
INSTITUCION: . : Universidad de Guayaquil
UNIDAD/FACULTAD: S S : Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién
MAESTRIAIESPECIAL!PAD: 3 i o Carrera Mercadotecnia y Pubiicidad
GRADO OBTENIDO: . S Licenciada en Ciencias de la Educacién
FECHA DE PUBLICACION: e e 3 -No. DE PAGINAS: | 162
AREAS TEMATICAS: - Educacion —
PALABRAS CLAVES: : . Valores, Evaluacién, Comportamiento.
KEYWORDS: -~ MNalues, Evaluation, Behavior.

RESUMEN (150-250 palabras):

En los dltimos afos se ha presentado desvalorizacion en el comportamiento estudiantil, consecuencia de la
desactualizacion e informacion de un manual de proceso, por lo tanto, es necesario promover este modelo educativo,
cuyo proposito esta basado en mejorar la convivencia entre estudiantes, docentes y autoridades del plantel educativo por
medio del desarrollo de actividades recreativas. El objetivo del proyecto es analizar la influencia de los valores en el
comportamiento estudiantil y su evaluacion mediante una investigacién bibliografica y de campo para el disefio de un
manual de proceso educativo dirigido a los estudiantes de octavo afio de EGB de la Unidad Educativa Universitaria
“Francisco Huerta Rendén”. En el presente proyecto se utilizaron herramientas de recoleccion de datos, que beneficiaron

| a la investigacion, tales como encuestas a docentes, estudiantes, entrevista especialmente aplicada al Rector, realizada con
lamuestrade 149 personas.

ABSTRACT (150-250 palabras):

Inrecentyearsthere has beendevaluationin studentbehavior, asaresultofthe outdated andinformation ofa process
manual, therefore, it is necessary to promote this educational model, whose purpose is based on improving
coexistence among students, teachers and authorities of the educational establishment through the development o
recreational activities. The objective of the project is to analyze the influence of values on student behavior and its
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evaluation through bibliographic and field research for the design of an educational process manual aimed at |
eighth-year EGB students of the University Educational Unit "Francisco Huerta Rendon’”. In the present project
data collection tools were used, which benefited the research, such as surveys of teachers, students, interview
specially applied tothe Rector, carried out with the sample of 149 people.

ADJUNTO CD WORD Y PDF: | V| s ,:l NO

CONTACTO CON AUTOR: : Teléfono: E-mail:

Sharon Azucena Guzméan Ambrosio 0984365716 shary_aguzman@hotmail.com
CONTACTO CON LA INSTITUCION: } Nombre: FACULTADDEFILOSOFIA,LETRAS Y CIENCIAS DELA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL EOUGAGION

Teléfono: 04- MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD
E-mail: mercadotecnia®4@gmai com
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