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RESUMEN

La presente tesis tiene la finalidad de reconocer la importancia del
Talento Humano con relacién a la Salud y Seguridad Ocupacional en la
empresa, efectuando la identificacion y evaluacion de los riesgos que se
pueden encontrar y ocasionar a los empleados, en la que se examina el
desarrollo de las actividades, para conocer el volumen de inseguridad que
producen riesgos, utilizando métodos de identificacion y disminuciéon de
éstos, en la Empresa INPLASTC S.A. Usando procesos y técnicas que
reconocen de forma soélida, con informacién exacta provenientes del lugar
de conflicto. Para hallar y estimar los riesgos actuales, se ha usado el
Método Simplificado INSHT, Mejorando la productividad de la empresa y
beneficiando la Salud y Seguridad Ocupacional de los trabajadores.

PALABRAS CLAVES: Seguridad, Identificacion, Disminucién,
Evaluacién, Examinar, Factores, Riesgos,
Plasticos, Personal

Satan Cambi Geovanny Roberto  Ing. Ind. Ugalde Vicufa José, MSc.
C.C. 0925838617 Director del Trabajo



Xiv

AUTHOR: SATAN CAMBI GEOVANNY ROBERTO

TOPIC: HUMAN TALENT MANAGEMENT ANALYSIS AT THE
COMPANY INPLASTIC S.A. IN GUAYAQUIL CITY BASED
ON SART

DIRECTOR: IND. ENG. UGALDE VICUNA JOSE, MSC.

ABSTRACT
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PROLOGO

El presente trabajo investigativo desarrollado en este Trabajo de
Titulacién esta basado en la Importancia del Talento Humano y de los
Riesgos Laborales de la empresa INPLASTIC S.A., el mismo que nos
servira como base para desarrollar nuestra propuesta y poder mitigar los
indices de accidentabilidad ocurrido en la empresa en mencién que
estan siendo ocasionado hacia los trabajadores. En el desarrollo del
primer capitulo, detallamos informacion bésica y fundamental de la
empresa, estableciendo de manera textual el objetivo general y
especificos para las posibles alternativas de soluciones en nuestra
propuesta y de las metodologias a utilizar para el desarrollo de la
identificacién de los riesgos laborales. En el segundo capitulo describimos
como la empresa se encuentra actualmente en materia de Salud y
Seguridad Ocupacional, y realizado por medio del analisis de la situacion
actual de la misma con referencia a los indices de accidentabilidad
generados en los ultimos meses y para el andlisis y evaluacion de
riesgos, se disefiaron las matrices correspondiente utilizando el Método
Simplificado INSHT, la misma que nos proporcionara informacion
detallada sobre los riesgos identificados encada puesto de trabajo, dentro

del &rea de la empresa.

Finalmente en el tercer capitulo se estructurara la propuesta de un Plan
de Salud y Seguridad Ocupacional, el mismo que servirda de guia cuando
la empresa esté dispuesta a la implementacion del sistema, de referencia
dispuesta por la Resolucion 390, donde sefiala que las empresas tanto
privadas como publicas, deberan implementar un Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio

a las normas legales o reglamentarias.



CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. Introduccioén

Para realizar este trabajo se reviso distintos modelos de reglamentos,
tesis de grado, decretos, normas de estandarizacion y ejecucion de

sistemas de gestion en talento humano.

1.1.1. Antecedentes

Los problemas respecto a los riesgos en los puestos de trabajo
aumentaron hace 150 afios con la Revolucion Industrial, al momento que
empezaron a industrializarse los sistemas productivos. Cuando Inglaterra
introdujo maquinas en el siglo XVIII, y la demanda que crecia en Estados
Unidos y en mas paises en el siglo XIX, se crearon nuevos tipos de

riesgos laborables.

Segun Ramirez (2005), en su libro Seguridad Industrial, nos dice:
“El problema de la seguridad interesé a empresarios y trabajadores
de todos los paises, acogiéndose asi a las primeras disposiciones

legales”. (pag. 24).

Segun Ledn (2012), en su blog de talento humano nos dice:

La gestion del talento es un proceso que surgié en los
afios 90 y se continla adoptando por empresas que se dan
cuenta lo que impulsa el éxito de su negocio son el talento
y las habilidades de sus empleados. Las compafias que

han puesto la gestion del talento en préactica lo han hecho



Generalidades 3

para solucionar el problema de la retenciéon de empleado.
El tema es que muchas organizaciones hoy en dia, hacen
un enorme esfuerzo por atraer empleados a su empresa,
pero pasan poco tiempo en la retencion y el desarrollo del

mismo. (http://historiadeltalentohumano.blogspot.com/)

Gestibn de Talento Humano, es un componente clave dentro de
procedimientos gerenciales, es responsabilidad del sector de recursos
humanos dirigir el talento humano convirtiéndolo cada dia en algo

indispensable para alcanzar la superacién de la empresa.

En funcion a las destrezas y capacidades de los empleados son el pilar

y no son solo recursos organizacionales.

La Gestion de talento humano tiene como objetivo llevar a cabo
grandes esfuerzos y alcanzar grandes metas para poner en practica toda

la motivacion que la entidad requiera.

En el Ecuador el actual Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social empez6 a realizar reformas en el Reglamento de
Riesgos de trabajo adaptando las normas OHSAS 1800 y el Reglamento
Andino a nuestro pais. EI 10 de Noviembre de 2011, mediante la
Resolucion No. C.D.390 expendio el Nuevo Reglamento de Seguro

General de Riesgo de Trabajo que consta de las siguientes partes:

Armoniza las reglas legales vigentes, aumenta la cobertura o
beneficios de este seguro, Sistematiza y Racionaliza el
proceso de concesion de prestaciones y servicios de
prevencién, establece procesos de evaluacién de gestion,
actualiza listado de enfermedades profesionales, define
competencias y atribuciones de la Comisién Nacional de
Prevencibn y de Ilas comisiones evaluadoras de
incapacidades, incorpora la participacion activas de
empleadores y trabajadores. (IESS, 2011)
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Para mayor facilidad en la implementacién de este nuevo Estatuto para
el Sistema de Auditorias de Riesgo de Trabajo “SART” que sirve como
instrumento o medio de verificacién del Reglamento del Seguro General
de Riesgos de Trabajo, donde se presentan las responsabilidades que
deben cumplirse tanto con la empresa, y empleados para generar un

ambiente seguro y libre de riesgos.

Este Reglamento esta estructurado a las siguientes areas:

Gestion Administrativa
Gestion Técnica
Gestion de Talento Humano

Procedimientos y Programas Operativos Basicos

1.1.2. Planteamiento del problema

Ante las nuevas exigencias que este Gobierno ha establecido a las
entidades del pais, existe el reto de mejora de la calidad de la salud e
higiene, siendo éste el motivo que las empresas y las industrias, estan
empefiadas en que realmente se necesita estar comprometidos, de tal
manera que el personal responsable de lograr esta meta, sobrepasando

los desafios que fueran necesarios.

De alli, que se requiera realizar un examen del entorno presente que
existe en la empresa, y establecer una adecuada Gestion de Talento
Humano, en procesos de gerencia del personal, determinando que
existen problemas de Seguridad Industrial y salud ocupacional, que
aquejan a los jornaleros durante el desempefio estandar de las labores

diarias.

Actualmente la empresa presenta falencias en distintas areas, al

realizar el examen de la Gestidon de Talento Humano nos daremos cuenta
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el porcentaje técnico se encuentra la empresa para en una investigacion

posterior hacer los correctivos necesarios.

1.1.3. Justificativos

Empresa Inplastic S.A. establecida en Guayaquil presenta problemas
de Seguridad Industrial y salud ocupacional, que se pueden evidenciar,
tales como condiciones de trabajo y medio ambientales, con potencial de

ser optimizado.

La sefializacién dentro del area de produccién la empresa, es escasa y
la poca que existe esta deteriorada, motivos por el cual no se advierte el
peligro que puede correr un operador al manipular una maquinaria o

herramienta.

No se encuentran especificadas las labores que debe cumplir el talento
humano para poder ejecutar una tarea determinada o desempefar una

labor para el cual se necesitan ciertos conocimientos o capacidades.

Gracias a la experiencia de los logros en el &rea de calidad, se ha
comprobado que la mejora en los modelos organizacionales, el liderazgo
de los directivos, los planes de formacién y motivacion de los recursos
humanos, la gestién del talento humano, es parte importante en conseguir

un alta calidad.

1.1.4. Objetivos de la investigacion

1.1.4.1. Objetivo General

Analizar la Gestion de Talento Humano en de la empresa INPLASTIC

S.A., establecida en Guayaquil basada en el Sistema de Auditoria de
Riesgo de Trabajo (S. A.R. T.)



1.1.4.

1.1.5.

115

Generalidades

2. Objetivos Especificos

Desarrollar el cuestionario SART

6

Realizar el diagndstico de la realidad existente de la Gestion de

Talento Humano de la empresa.
Cuantificar el nivel de acatamiento

Desarrollo del Profesiograma.

Marco Teorico

.1. Laimportancia de la Gestiéon del Talento Humano

La Ley SART de Ecuador (2013) nos dice lo siguiente:

Uno de los principios fundamentales de los sistemas de
Salud y Seguridad Ocupacional SSSO es la toma de
conciencia del personal y su responsabilidad frente a la

proteccién individual y colectiva.

Si bien el SART no es un sistema de SSO sino
exclusivamente de auditorias, las empresas para poder
cumplir con sus requisitos deben implementar un sistema
que puede estar o no alineado a normatividad
internacional, sin embargo como una herramienta de
gestion competitiva la mayoria de empresas lo estructuran

alineadndolo al concepto de sistemas integrados de gestion.

Es importante considerar como premisa béasica que los
seres humanos actuamos en funciébn de nuestras
competencias, que son las capacidades de poner en
operacion los diferentes conocimientos, habilidades,
pensamiento, caracter y valores de manera integral en las

diferentes interacciones que mantenemos para la vida en el
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ambito personal, social y laboral. (http://www.ley-

sart.isotools.ec)

1.1.5.2. Gesti6on del Talento Humano

La administracion se efectia a través del proceso administrativo:
planear, ejecutar y controlar. El uso adecuado de los recursos de una
empresa, el talento humano, no solo representa el esfuerzo o la actividad
humana de un grupo de individuos, sino también debe considerarse los
factores representativos de estos individuos, al realizar una actividad,
tales como conocimientos, experiencias, motivacion, intereses
vacacionales, actitudes, aptitudes, habilidades, potencialidades, salud,

etc.

En varios afios, la Gestion de Talento Humano tuvo una significativa
problematica para los jornaleros de una entidad. Pero con el tiempo ha
transformado la mentalidad del talento humano en la institucion, gracias a
gue se integraron nuevas teorias en el estudio administrativo, en estos
tiempos reconocemos el impacto y el valor que tiene el Talento Humano
en las empresas, por eso el principal objetivo de esta tesis es el estudio
minucioso del Talento Humano, pues este se convierte en un elemento
concluyente de la Gestion Estratégica. Mientras se avanza se daran
cuenta la jerarquia de como ha ido evolucionando, y nos ayuda a
comprender todos los problemas que afronto y por esto se tomaran los
origenes de la administracién ya que no se podria hablar de Recursos
Humanos sin tocar sin tomar encuentra como iba evolucionando la

administracion.

Cruz (2011) en su blog de Gestion del talento humano como fuente

de innovacion tecnoldgica nos dice:

El Talento Humano se ha convertido en la clave para el

éxito Organizacional, ya que sin él, seria imposible Innovar
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y enfrentar las exigencias actuales del entorno, gestionarlo
es el reto principal que tienen que afrontar, para ello es
necesario incorporar una visibn mas integradora en la
mentalidad de los directivos y trabajadores de las
diferentes organizaciones para lograr la sinergia funcional

del proceso. (www.gestiopolis.com)

El no agrado de los jornaleros en el ambiente organizacional actual, es
la preocupacion que tienen las altas gerencias de las entidades
actualmente, dichos problemas cada vez se tornaran mucho mas
importantes con el pasar del tiempo. Desacuerdo a todos estos
antecedentes nos atrevemos hacernos esta pregunta: ¢Las técnicas de
administracion del Talento Humano cambiar los resultados de la

compafia? La respuesta es un "SI" definitivo.

La jerarquia que se da al Talento Humano en una entidad nos ayudara
a que el personal se sienta con un autoestima elevado, por tanto si un
trabajador se siente bien en su lugar de trabajo serd mas vigorosa y

consiente al desarrollar sus actividades.

1.1.6. Marco Metodoldgico

1.1.6.1. Tipoy disefio de la investigacion.

Para realizar esta tesis, se aplica el disefio de investigacion de tipo
descriptiva, llamada también investigacion de tipo diagnéstica, la misma
gue consiste fundamentalmente, en caracterizar un escenario especifico,
sefialando los factores comunes o diferenciadores, es decir, arrancamos
del analisis del escenario en que se halla la empresa, qué actividades se
realizan, como se las esta realizando, para poder establecer técnicas
necesarias para la medicién del porcentaje de Talento Humano de la

empresa.
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1.1.6.2. Métodos de la investigacion.

El método de investigacién utilizado fue el Légico inductivo, por cuanto
se va a extraer informacion de elementos puntuales para la Gestién de

Talento Humanos.

En este proyecto Analisis de la Gestion de Talento Humano de la
empresa INPLASTIC S.A. de la ciudad de Guayaquil basada en el
esquema S. A. R. T. Se van a determinar, en base al andlisis del
desempefio de los operadores en las distintas areas de trabajo, para
luego en una investigacion posterior determinar las competencias

respectivas para cada actividad.

1.1.7. Marco Legal

El Instrumento Andino de Salud y Seguridad en el Trabajo Fue
aprobado el 23 de Septiembre del afio 2005, mediante la Resolucion 957
y que aplica para los paises de la Comunidad Andina (Ecuador, Colombia,
Peru y Bolivia) conjuntamente con la Decisién 584 de Septiembre del afio
2003, en el cual se establecen los puntos a tomar en cuenta acerca del
Sistema de Gestién de Salud y Seguridad Ocupacional, los cuales son los

siguientes:

Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion de Talento Humano y

los Procedimientos Operativos Basicos.

1.1.7.1. Orden jerarquico de la aplicacion de las normas en Ecuador.

INPLASTIC S.A. para cumplir con la legislacion legal debe cumplir con
el marco legal presente en el Ecuador, segun la estructura legal que se
detalla a continuacion de acuerdo al Art. 425 de la CONSTITUCION DEL
ECUADOR afio 2008
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CUADRO N° 1
ORDEN JERARQUICO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

La Constitucion Politica del Ecuador: es el patrén supremo de la
Republica del Ecuador. Es el soporte y el origen de la autoridad juridica
gue respalda la existencia del Ecuador y de su gobierno. La superioridad
de esta constitucion la transforma en el texto primordial en la politica
ecuatoriana, y estd por sobre cualquier otra norma juridica. La
constitucion facilita el marco para la organizacion del Estado ecuatoriano,

y para el trato entre el gobierno con la ciudadania.

Tratados y Convenios Internacionales: Son convenios escritos entre
estados. Puede designar de uno o varios instrumentos juridicos ligados, y
siendo indistinto su titulo. Como convenio involucra que sean, como
minimo, dos personas juridicas internacionales quienes ultimen un tratado

internacional.
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Leyes Organicas: Son leyes formales que requieren para su
aprobacion, modificacion o derogacion, la mayoria absoluta de los votos
de los integrantes de la Asamblea en votacion final sobre el conjunto del

proyecto.

Leyes Ordinarias: Son leyes formales que no requieren para Ssu
aprobacibn mas que la mayoria simple de votos de los miembros
presentes, siempre que sea mayoritaria la asistencia de los miembros de

la Asamblea.

Normas Regionales: Son normas que han sido elaboradas en el
marco de un organismo de normalizacion regional, generalmente de
ambito continental, que agrupa a un cierto nimero de organismos

nacionales de normalizacion.

Ordenanzas Distritales: Son las que emiten los gobiernos de los
distritos metropolitanos autbnomos y que ejerceran las competencias que
corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables
de los gobiernos provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales

gue determine la ley que regule el sistema nacional de competencias.

Decretos: Son normas impuestas por el Gobierno, con fuerza de ley,
gue pueden derogar a otras leyes aunque sean formales. Pueden ser

Decretos Legislativos y decretos-Leyes.

Reglamentos: Es toda norma escrita, de rango inferior a la ley, dictada
por el Poder Ejecutivo en virtud de su competencia normalmente para

desarrollo de las leyes.

Ordenanzas municipales: Es aquella que dicta la maxima autoridad
de una municipalidad, de un ayuntamiento, es decir, el alcalde, el jefe de

gobierno municipal, siendo valida la misma Unicamente dentro del
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municipio o comuna en cuestion, o sea, fuera de él no tendra validez si es

gue en otro lugar no se la ha promulgado con el mismo alcance.

Acuerdos: Son emitidos por los diferentes ministerios del sector
publico, por lo tanto, la manifestacion de una convergencia de voluntades
con la finalidad de producir efectos juridicos. El principal efecto juridico del
acuerdo es su obligatoriedad para las partes que lo otorgan naciendo para

las mismas obligaciones y derechos.

Resolucion Administrativa: Consiste en una orden escrita dictada por
el jefe de un servicio publico que tiene caracter general, obligatorio y
permanente, y se refiere al &mbito de competencia del servicio. Como
ejemplo tenemos al Instituto Ecuatoriano de seguridad Social: Resolucion
C.D. 333, Resolucién C.D. 390.

1.1.8. Marco Ambiental

La gestibn ambiental se sujeta a los principios de solidaridad,
corresponsabilidad, cooperacion, coordinacion, reciclaje y reutilizacion de
desechos, utilizacibn de tecnologias alternativas ambientalmente

sustentables y respecto a las culturas y practicas tradicionales.”

El objetivo principal es sefializar las disposiciones que estan inmersos
el en Nuevo Reglamento del Seguro General de Riesgos en el Trabajo, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, se hacen capacitaciones
sobre ‘Seguridad y Salud en el Trabajo’, dirigidas a varios trabajadores en

todo el pais.

Esto se lo esta realizando en todo el pais, para que tanto trabajador y
empleador estén enterados de lo que se tiene que hacer ante cualquier

accidente laboral que ocurra en las actividades normales de una empresa
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1.1.9. Marco Histérico

En el Ecuador, las empresas son las Unicas responsables de cuidar la
integridad de sus colaboradores. Para que esto se cumpla a cabalidad las
instituciones tienen la obligacibn las normas establecidas por el
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART),
publicado en el Registro Oficial No. 319, el 12 de noviembre de 2010, y
establecido por el Instituto de Seguridad Social (IESS).

Las empresas que alcancen por lo menos los dos afios de actividad,
las Auto auditorias internas del SART nos permitira diagnosticar,
planificar, implementar y controlar que se cumpla un buen sistema de

gestion.

Las empresas tienen que contar principalmente con un técnico
preparado y calificado en materia de SSO. Para que estén preparados
técnicamente en el cumplimiento del SART lo cual nos facilita un mejor
desarrollo productivo y reducird las posibilidades de ser sancionados

legalmente.

Tanto como trabajadores y empleadores tienen que trabajar en
conjunto para que se dé cumplimiento a cabalidad del sistema de gestion

de Seguridad Industrial y garantizar el cumplimiento de la misma.

iEl Talento Humano siempre sera lo mas importante en una empresal

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) establecio el
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART), para hacer cumplir
la normativa técnica y legal en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Este Sistema de Auditoria se encuentra a cargo del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, entidad que se encarga de velar por la ejecucién y el

cumplimiento del mismo a nivel nacional.
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1.2. La Empresa

1.2.1. Datos Generales

INDUSTRIA ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A.
dedicada a la fabricacién de fundas, rollos plasticos al igual de vasos y
tarrinas abrid sus puertas como empresa responsable de sus operaciones

productivas desde 1991, en Guayaquil Ecuador.

Con ya casi 25 afios en el mercado ecuatoriano nos han acreditado
como lideres y la mejor opcién a lo hora de buscar soluciones en

empaques y bolsas plasticas.

Las diferentes lineas cubren diversos sectores desde el doméstico

hasta el industrial, sin olvidarnos del agricola y comercial.

Actualmente contamos con una alta gama de fundas y rollos plasticos
de alta y de baja densidad, asi como polipropileno (Polifan) y

termoformados.

Desde sus inicios ha crecido manteniendo su compromiso de entrega
de productos de alta calidad sin olvidar el rol social y ambientas, lo que
nos ha convertido en una empresa de gran proyeccion nacional e

internacional.

Misién

Proveer a nuestros clientes: Productos plasticos de la calidad
requerida, con excelencia en la entrega, precios competitivos que
permitan mantener un margen de rentabilidad que asegure el desarrollo
continuo de nuestra entidad y clientes; contando para ello con el

compromiso integral de nuestros colaboradores.
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Politica de Calidad

Nuestra meta es mantener los maximos niveles de calidad,

concentrandonos en la satisfaccion de las necesidades de nuestros

clientes, a través de una excelente atencion, alcanzada mediante el

mejoramiento continuo e incesante, contando para ello con nuestra gente

gue es el origen de nuestra confianza, en el trabajo, el producto y el

servicio.

Valores Empresariales

Integridad: Deberemos ser honestos con nosotros mismos y con
los demas (Ser, no parecer)

Orden: Hagamos todo en orden y limpieza y lo haremos
eficientemente.

Puntualidad: Cumplamos con nuestros horarios siendo exactos al
hacer las cosas a su tiempo y llegar a la citas a la hora convenida.
Colaboracién: Contribuyamos con las sugerencias e ideas para el
progreso de nuestra entidad; haciéndolo juntos resultara mejor.
Sentido de Urgencia Actuemos con apremio ante situaciones que
no pueden esperar y deben ser resueltos en el menos tiempo
posible.

Cortesia: Seamos cordiales, amistosos y respetuosos; entonces
tendremos un buen ambiente.

Confidencialidad: Seamos leales, mantengadmonos fieles vy
discretos en todos nuestros actos; asi lograremos proteger lo
nuestro.

Sentido de pertenencia: Nosotros somos la empresa; no
permitamos que se destruya; de su éxito depende en nuestro.
Ahorro: Administremos ordenada y prudentemente el tiempo y los
bienes. Todo lo que gastemos de mas es perdida; economicemos

por el bien nuestro y de nuestra compafia
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Estudiar e investigar: Ejercitemos el entendimiento para
comprender y entender cosas que nos auxiliaran para estar listos

para nuestros retos.

1.2.1.1. Ubicacion Geografica

FIGURAN® 1
UBICACION DE LA EMPRESA

CC I rAsED
Y.
A DAULE

BATALLON DF InFANTY
FUERTE HUANCA!
QUINTO GUAYAS

Fuente: Mapa — Google
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

INDUSTRIA ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A. se
encuentra localizado en el Km. 10 Y4 lotizacion INMACONSA frente a los

patios de la escuela de formacion para vigilantes del Ecuador
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1.2.1.2. Sistema Organizacional

El sistema organizacional que labora en la empresa INPLASTIC S.A.

Esta detallado en el siguiente organigrama.

CUADRO N° 2
ORGANIGRAMA INPLASTIC S.A.

JUNTA DE
ACCIONISTAS

PRESIDENCIA

VICE -
PRESIDENCIA

GERENTE
GENERAL

wH{EHHE]

VENTAS E FRODU —
INDUSTRIAL
CONTABILIDAD IMPORTACIONES ==
Y MEDIO AMBIENTE
ey J = -

ASISTENTE ASISTENTE ASISTENTE EXTRUSION SELLADO IMPRESION PELETIZADO ASISTENTE
MANTENIMIENTO

Fuente: Datos de la empresa
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

1.2.1.3. Productos

INDUSTRIAS ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A. tiene
una alta gama de productos la cual citaremos los que tienen mas

demanda en el mercado en las siguientes figuras:

Fundas de marca INPLASTY, resistente de calidad y fuerza. FONDO
ESTRELLA, para facil cierre y manipulacion
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FIGURA N° 2
FUNDAS DE ALTA DENSIDAD

ALTA
DENSIDAD

Fundas fobricados en PeAd para muoltiples
servicios

Fundas Para Basura
[ warca | weooss | wama | coon [ eresenmacow |

INPLASTY 20" X 22" / 5iem X 56cm PEAD | [mim] 1PAQ X 10U
sougmees 20 X30/38cmx76cm  PEAD MO0 1PAQ XU
FMOTTRLL 30" X 36/ 76cm X Stem PEAD  EOO  1PAa XU

INPLASTY

ROLLO PRECORTE - FOMDO ESTRELLA

Fundas de marca INPLASTY, resistents de

calidad y fuerza

FONDO ESTRELLA, para facil cierre y manipulacidn

Fuente: Datos de la entidad
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

Fundas de marca LA SUPREMA ECUATORIANA. El valor de la
tradicion del Ecuador en una funda.

FIGURAN° 3
FUNDAS LA SUPREMA

LA SUPREMA

Fundas de marca LA SUPREMA ECUATORIANA.
El valor de la tradicidn del Ecuador en una
funda.

COLOR
23 X 287 / 58cm X Ticm PE AD = 1PAD. X W0 U
EDOPLAST 30" X 36° / 76cm X 9icm PE AD [ | 1PAQ. X 0 U
33" X 44" / 84cm X 120cm PE AD [ | 1PAQ. X 10 U
40" X 50° / 100cm X 127cm PE AD [ | 1PAD. X 10 U

La auténtica Funda para basura
de CALIDAD SUPERIOR.

Fuente: Datos de la entidad
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny
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Rollo Precortado

Facil despliegue para rapido manipuleo cémodo para autoservicios.

FIGURAN° 4
ROLLO PRECORTADO

ALTA

DENSIDAD

Rollos precorte
[ wwon | woons | e | coon | presaviacion |

SXW-6XE-6XW-TX2
BPLASTY BX2-9XH-10X10 EIn
PE AD atural 1 BULTO X 20 ROLLOS
POLLOS PRICOTE. & X 48 - 4 X 20 - 15 X 24

ROLLO PRECORT ADD
Facil despliegue para ripido manpuleo

Fuente: Datos de la entidad
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Fundas plasticas en baja densidad, naturales, pigmentadas e impresas

hasta a 6 colores. Multiples tamafios estandar.

FIGURAN°® 5
FUNDAS DE BAJA DENSIDAD

Fundas pldsticos en  boja  densdod,
raalurcles, prgmeniadas e mpesos hasto o

B Oj O & colones. Mallipkes lamafios estédndo

Densidad

Fundas Baja densidad

T T wnerna | cowon | eesiaci |
AXB-3X9-6X1W0 PE BD [ Naturad 1PAQ X 100 UL
INPLASTIC BXR-8X12-9XW PE BD ;:'N;‘.td:-' 1PAQ X 900 U
(Diamante) 10 X 16 (Oftras medsdas) PE BD [ Natwral 1PAQ X W00 L

Fundas de marca INPLASTIC, resistente de
calidad y fuerza

Fuente: Datos de la entidad
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny
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FIGURA N° 6
FUNDAS DE POLIPROPILENO

HOMIYN@ -

[ wnnca | weoons | e | cowon | presenracon

3X4 - 5X6 -6X10 PP MONO [ Matural 1PAQ. X 100 U. 1
BX12-9X1 - 10X PPMONO [J Nalwrai 1PAQ. X 100 U. ,
INREPLAST 2 X148 - 20X 30 PPMONO [ Natwrai 1PAQ. X 100U

Otras medidas.

Polipropileno Monorientado,
para presentaciones de ujo.

pE———
nreplast

Fuente: Datos de la entidad
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

FIGURAN® 7
VASOS DESCARTABLES

DESCARTABGEE=S

Vas descartables

T T T
PP

502 71X 42 X 83 CJBco @ Transp S0U
7 0Z PP 70 X 45 X 95 [OBco [ATransp SO0U
PRIMO 10 0Z PP 82 X 47 X 110 [CJBeco [@ Transp SOU
12 0Z PP 82 X 50 X 120 [JBco [@ Transp SOU

14 OZ PP W0X65%x1035 [1Bco [ATransp SOU

VASO0S PRIMO

Multipies tamafios
para diferentes necesidades.

Fuente: Datos de la entidad
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny
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FIGURA N° 8
TARRINAS DESCARTABLES
— =
Tarrinas Descartables
I e T S S [

250 cc 120 X 90 X 50 Celeste [ ]8lanca (M Transp SO U
500cc pp 120 X 105 X 65 Cealeste [] Blanca [l Transp 50 U,
SR 000 cc PP 120 X 100 X 130 Celeste [ ]Blanca (M Transp  sou

Tapa PP 120 MTransp sou

TARRINAS PRIMO

Con nuestro sistema especial
Para 1ACH manipulacitn que te
ahorra tiempo ¥ 1abaje
Materia Frima recomendada
ta FOA para u=o alimenticic

lma——mm PresenTAGION

Grande Colores 1PAD. X 100 U
Mediano F‘P Colores 1PAQ. X 100 U
Pequefic PP Colores 1PAQ. X 100 UL

== 1

e i -
SR

Fuente: Datos de la entidad
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

1.2.2. Recursos

Son todos aquellos elementos que se requieren para que una empresa

pueda lograr sus objetivos.
1.2.2.1. Humanos

Son transcendentales para la coexistencia de algun conjunto social;
son un elemento fundamental en la jornada de una empresa, el elemento

humano es quien da uso y funcionamiento a los demas recursos.

Segun las funciones que desempefian y el nivel jerarquico en que se

encuentren dentro de la entidad pueden ser:

Obreros
Oficinistas
Supervisores

Técnicos
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Ejecutivos

Directores

CUADRO N° 3
DISTRIBUCION DE PERSONAL INPLASTIC S.A.

CARGO HOMBRE| MUJER [DISCAPACITADO
PRESIDENTE 1
VICEPRESIDENTE 1
GERENTE GENERAL 1
GERENTE FINANCIERO 1
GERENTE PRODUCCION 1
JEFE DE CONTABILIDAD 1
ASIST. DE CONTABILIDAD 1 2
JEFE DE VENTAS 1
ASIST. DE VENTAS 1
SECRETARIA 2
MEDICO 1
JEFE DE SISTEMAS 1
RECEPCIONISTA 1
JEFE DE PRODUCCION
ASIST. DE PRODUCCION
SUPERVISOR DE SEG. IND.
SUPERVISOR CONFECCION
ASIST. SUPERVISOR CONF.
OPERADOR DE MAQUINA CONF.
OPERADOR DE MAQUINA
IMPRESORA
JEFE DE MANTENIMIENTO
MECANICO
ELECTRICO
SUPERVISOR EXTRUSION
OPERADORES DE EXTRUSION
SUPERVISOR TERMOFORMADO
OPERADOR DE
TERMOFORMADO
ENCARGADO DE BODEGA

ASISTENTE DE BODEGA

CHOFER
GUARDIA

w|w ||k |-

N
(ee]
IS

Ap|lw|k| o (RN NER] -

~
N

10 4
TOTAL 86

Fuente: Datos de la Empresa
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny
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GRAFICO N° 1
DISTRIBUCION DE PERSONAL INPLASTIC S.A.

& HOMBRES
# MUJERES
kd DISCAPACITADOS

Fuente: Datos de la Empresa
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Como podemos observar la grafica, el 84% de trabajadores son
hombres, el 11% son mujeres y cumpliendo con la Normativa Legal de

Trabajo Para Personas Discapacitadas que dice lo siguiente:

Segun el Cédigo de Trabajo (Ministerio de Trabajo, 2013)

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del
empleador, numeral:

33.- El empleador publico o privado, que cuente con un
numero minimo de veinticinco trabajadores, estd obligado
a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en

relacibn con sus conocimientos, condicion fisica y
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aptitudes individuales, observandose los principios de
equidad de género y diversidad de discapacidad, en el
primer afio de vigencia de esta ley, contado desde la fecha
de su publicacién en el Registro Oficial. En el segundo
afio, la contratacion sera del 1% del total de los
trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el cuarto afo el 3%
hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del
4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje

fijo que se aplicara en los sucesivos afos.

1.2.3. Procesos

1.2.3.1. Proceso de obtencidn del rollo plastico

Se activar breaker eléctrico esto alimentara de energia a todos los

componentes de la maquina extrusora

FOTO N° 1
BREAKER PRINCIPALES

Fuente: Datos Departamento de Produccion
Elaborado Por: Geovanny Satan
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Activar zonas de cabezal

FOTO N° 2
ZONAS DE TEMPERATURAS # 1

[

Fuente: Datos Departamento de Produccion
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Se colocar bobina de acuerdo a la orden de produccién dada.

FOTO N° 3
BOBINA DE ROLLO

< " .\?__‘. o= 'I‘.f‘

Fuente: Datos Departamento de Produccion
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

25
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Cambiar malla

Aflojar pernos de la brida para sacar el porta malla

Sacar el porta malla sucio

Someterlo a calentamiento en las afueras de la planta para realizar
la limpieza respectiva

Proceder a cambiar la malla.

Colocar el portamalla en la maquina.

FOTO N° 4
CAMBIO DE MALLA

Fuente: Datos Departamento de Produccién
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

Colocar en la mezcladora un proporcional de materia prima, al igual un

proporcional de scrap dependiendo del producto a fabricar.
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FOTO N° 5
MEZCLADORA

Fuente: Datos Departamento de Produccién
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Después de ya estar mezclado el material se procede a colocar en los
tanques de almacenamiento para que a su vez sea transportado a la

maguina extrusora

FOTO N° 6

Fuente: Datos Departamento de Produccién
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny
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Verificar temperaturas reales de Zonas de Extrusora si llegan a la
temperatura indicada; si la temperatura real esta 10 °C por debajo se

debe esperar hasta que llegue al objetivo.

FOTO N° 7
ZONA DE TEMPERATURA # 2

Fuente: Datos Departamento de Produccion
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Con la ayuda de una espatula de bronce limpiar labios de molde de

Extrusora.

FOTO N° 8
MOLDE DE EXTRUSORA

\

Fuente: Datos Departamento de Produccién
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Se procede a elevar la pelicula de plastico, se regula por medio de aire

el diametro del mismo.
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FOTO N° 9

PELICULA PLASTICA

Fuente: Datos Departamento de Produccion
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny
La pelicula de plastico ya regula se es envuelta en bobinas para

desees ser pesados e identificados.

FOTO N° 10
ROLLO PLASTICO

Fuente: Datos Departamento de Produccién
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny
Como nos podemos dar cuenta el proceso de obtencion de rollo
plastico conlleva a distintas actividades lo cual se lo debe realizar bajo
recomendaciones de seguridad para evitar algun dafio al operador o a la

maquinaria.



1.2.3.2. Diagrama de flujo

CUADRO N° 4

Generalidades

DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS OPERATIVOS

CALENTAR MAQ
10 extrusoras

1 operario

120 min/maquina

CAMBIAR MALLAS

1 operario

5 min/maquina

30 min/maquina (vieja)

Area MP a
EXTRUSION
1 operario

3 min/parada

MEZCLAR M.P

1 operario

10 min/mezcla
maquina mezcladora

LLENAR TANQUES
CON MEZCLA

1 operario

3 min/mezcla

MONTAJE DE
BOBINA

1 operario
3min/rodillo

ELEVAR PELICULA
2-3 operario
10-15 min/parada

CALIBRACION DE
PELICULA PLAST.
1 operario
10min/parada

13 kg de lamina de prueba

CONFORMACION DEL
ROLLO 200kg
1,5 - 4 horas/rollo

——» 1% desperdicio

MEDIR PESO POR METRO
1 operario
2 min/parada

EMBALAR ROLLO
2 operario
5 min/parada

ETIQUETADO E INGRESO
AL SISTEMA
1 operador
3 min/rollo

ALMAC.
TEMPORAL

Fuente: Datos Departamento de Produccién
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

EXTRUSION a
SELLADO

1 operario

10 min/orden

MONTAR Y
PASAR ROLLO
1 operario

10 min/rollo

CALIBRAR SELLO
1 operario
1 hora/orden

30

2% corrida de calibraciéon

CONFORMACION DE

FUNDAS
1 operario
45 fundas/min

2% de scrap

EMBALAR FUNDAS

paquete de 100 fundas

1 operario
1/2 min/paquete

EMBALAR EMPAQUES
paquete de 500 fundas

1 operario
1/2 min/paquete

EMBALAR BULTOS
(200 paquetes/ bulto)

1 operario
1.5 horas/bulto

COSER Y

PALETIZAR BULTO

1 operario
5 min/bulto

SELLADO a BPT
1 operario
2 min/pallet

ALMACENAMIENTO

ENB.P.T



CAPITULO I
SITUACION ACTUAL Y DIAGNOSTICO

2.1 Situacion Actual

INDUSTRIAS ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A. al dia
de hoy no cuenta, ni desempefia completamente los obligaciones
nacionales que la Seguridad Ocupacional y Salud requiere, para poderse
ubicar en un amplio mundo de competitividad, amparandose a los
estatutos, medidas y reglas adoptadas por aquellas obligaciones, con el
propésito de prevenir accidentes en las plazas de trabajo, mitigar y

minimizar en esta organizacion los riesgos de trabajo.

Se realiz6é previamente un Diagndstico preliminar de como la empresa
esta en el presente afio acerca de la Salud y Seguridad Ocupacional,

usando el esquema SART. (Ver anexo 1)

2.1.1. Politica de Seguridad Industrial

INPLASTIC S.A., se dedica la elaboracién y comercializacion de rollos
y fundas plasticas, certifica el compromiso de aseverar que se lleven a

cabo las acciones en situaciones seguras.

INDUSTRIA ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A. es una
empresa establecida en la ciudad de Guayaquil desde el 16 de Octubre
de 1991, dedicada a la fabricacién de fundas y rollos plasticos, tiene como
pilares fundamentales de su estrategia empresarial la institucion de
calidad, la proteccion al medio ambiente, la salud de sus colaboradores y
evitar riesgos laborales. Coherente con los objetivos integrados de la

entidad hace publica esta politica que incluye la
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responsabilidad de dar el respectivo cumplimiento a los requisitos legales
y al establecimiento de optimizacion perenne de sus procedimientos

productivos.

Segun la politica establecida por el Departamento de Seguridad se
presencia que la misma esta incompleta, pues no compromete a la misma

en distintos puntos mencionados a continuacion:

Transmitir la politica a los jornaleros que integran la compafiia, tanto
empleadores y operarios, contratistas y visitantes, la cual tiene que
actualizarse anualmente segun lo requiere las necesidades de la entidad

y las leyes del Estado.

Conservar un sistema de gestion de salud y seguridad, el cual adquirira
un transcurso de mejora continua conforme a las tareas ejecutadas por la

entidad y en respecto con los peligros que se puedan presentar.

Restablecer periédicamente las politicas de la entidad en relacion a

estar preparados a distintos riesgos en el ambiente laboral.

INPLASTIC S.A. debera regirse segun leyes nacionales, reglamentos,
normas, procedimientos, protocolos de Salud y Seguridad Ocupacional,

mencionados a continuacion:

Reglamento de Salud y Seguridad del Trabajo, Art. 432 del Céd.
del Trabajo.

Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional, segun Art. 15 de
Decreto 2393.

Servicios médicos de empresas, segun Art. 4 Acuerdo Ministerial
1404.

Delegados y Delegadas de prevencién, segun Art. 13 Resolucién
957.
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2.1.2. Analisis de los puestos de trabajo

INPLASTIC S.A. no lleva un analisis de las plazas de empleo, y
esto nos da una alta posibilidad que suceda un accidente en las areas de

trabajo.

2.1.2.1. Situaciones donde se necesita o recomienda el examen de

los puestos

Existen varias circunstancias en las instituciones que nos llevan a
pensar que es necesario ejecutar un andlisis de cada plaza de trabajo

como los siguientes:

Cuando inicie la organizacion
Cuando se establezcan nuevos puntos laborales

Cuando se cambia de tecnologia y procedimientos

Al igual si sucedieren los siguientes problemas es preciso que la
institucion considere ejecutar un procedimiento de andlisis de puesto de

trabajo.

Los empleados se sienten insatisfechos por conocer la tarea
especifica que van a desempefiar.

La capacidad y autoridad de los supervisores se superponen, lo
gue suele ocasionar doble esfuerzo y problemas casuales entre
empleados y sus superiores.

Tanto la contratacion y eleccion de empleados no son
satisfactorias; se delega a trabajadores actividades a las que
simplemente no cumplen en aptitud.

Los trabajadores no estan bien capacitados

La productividad general de INPLASTIC S.A., no resulta aceptable

para la administracion.
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Datos necesarios en analisis de puesto

Los datos que obtenemos del escrutinio de cada plaza son:

Actividades del trabajo

Procedimientos del trabajo.

Reconocimiento de actividades

Procedimientos de la entidad

Responsabilidad personal.

Actividades de los jornaleros

Comportamiento del personal, acciones y comunicacion
Trabajos primordiales para el examen de métodos.
Maquinas, herramientas, equipo y algun tipo de ayuda que sean
Gtiles a la hora de ejecutar una actividad laboral

Palpables e impalpables involucrados en el lugar de trabajo.
Instrucciones para ejecutar tareas

Destrezas necesarias

Desemperio laboral

Examenes de fallas.

Normas laborales.

Medicion del trabajo, tiempo que demora en realizarse una
actividad.

Contexto de la plaza de trabajo

Circunstancias fisicas del puesto laboral

Exigencias personales para ocupar la plaza laboral

Identidad de la plaza en el organigrama de la empresa.

2.1.3. Valoracion de Riesgos (Matriz)

Actualmente INPLASTIC S.A. no posee una matriz de riesgos,

definimos el riesgo a la posibilidad que suceda una situacion como
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exposicion, y la gravedad de secuelas como enfermedades, torceduras o

lesiones que se susciten por el accidente o exposicion.

Los riesgos son clasificados en riesgo puro y especulativo. En este
altimo su puede ganar o perder, por otro lado en el riesgo puro es el
sucede dentro de la entidad y se puede perder o no perder, pero ganar

esta descartado.

La entidad se debe encargar de los riesgos puros del negocio, que son

los que producen lesiones y/o enfermedades al personal de trabajo.

Una matriz de riesgos es un instrumento usado para el control que
identifica actividades, procesos y areas de la entidad, las clases de
riesgos, factores que se relacionan, usando como inicio los objetivos
estratégicos, el personal de administracion ejecutard acciones necesarias
para identificar las actividades importantes y riesgos de que puedan

darse.

La matriz bien constituida es flexible y ayuda al registro de
documentacion integral de los riesgos de la entidad, siendo éste el punto

original para dar un diagnéstico del escenario laboral de riesgos.

Inmediatamente después de determinar las probabilidades que se
suscite el riesgo y los efectos que pueden causarse. Se valoran los
riesgos haciendo un examen de las probabilidades que suceda y los
efectos del mismo, es preferible ver los resultados en forma cuantitativa si

la informacion nos lo permitiera.

Una vez evaluados los riesgos, seguimos con la “calidad de gestién”,
con la finalidad de saber si el organizacién tiene un control viene
establecido, y su eficacia para mitigar o finiquitar los riesgos que fueron

evidenciados.
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Se termina sefialando con los controles que deben mantenerse, ya que
éstos mantienen en bajo nivel los riesgos, y se finaliza complementando
con nuevos controles necesarios de implementar para optimizar los

niveles actuales de riesgo y llevarlos a un rango aceptable.

2.1.4. Método de evaluacion de riesgos: Método simplificado del
INSHT

La manera de evaluar los riesgos, serd una base para la gestién de
seguridad y la salud activa laboral, establecidos como una obligacion de

los empleadores.

Esto permitira la planificacion de acciones preparatorias partiendo de

una correcta valoracién de riesgos.

Los riesgos de trabajo son acciones que ponen en peligro las
circunstancias que estan los empleados, por tal, se debe de tomar por
anticipado como objeto principal a los posibles sucesos no deseados, que
seria el inicio en la realizacion del presente estudio investigativo,
aplicando los métodos para evaluacion de riesgos, segun las etapas

siguientes:
Andlisis de Riesgos:
o Identifica el peligro.
o Valoracion del riesgo, evaluando en conjunto las posibilidades

y las efectos que pudiera ocurrir en un peligro.

Analisis que lo vamos a definir con la siguiente ecuacion:

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIA.
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Probabilidad: Es la posibilidad de un evento no deseado.

Consecuencia: es la posibilidad de pérdidas o dafio al hombre, a los

bienes o la misma propiedad.

Etapas de la clasificacion de riesgos

Si se desea valorar los riesgos, debemos preparar un registro de
actividades laborales, las mismas que pueden ser las que se mencionan a

continuacion:

Areas internas del area de extrusion.
Fases en procesos de trabajo.
Mantenimientos planificados desarrollados para los trabajo.

Definicién de cada actividad.

Para cada funcién o trabajo a realizarse debe respaldarse en un

registro de informacion de:

Labores a realizar: lugar, duracion y frecuencia.

Persona que realiza la actividad.

Listado de maquinas, equipos y herramientas de trabajo.
Procedimientos escritos de trabajo.

Permisos de trabajo.

Trabajo organizado.

Instrucciones del fabricante y/o proveedor de la gestion de materias
primas, maquinarias y herramentales.

Hojas de seguridad de materia prima y otros varios elementos
guimicos.

Control de medidas tomadas en cuenta en el empleo

Sefialamiento y estimacion de riesgos en las zonas de trabajo que

ya existan.
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Identificacion de peligros

Para el progreso del sefialamiento de peligros hay que formularse las

siguientes tres preguntas:

¢ La fuente del dafio existe en la actividad?
¢, Qué factores pueden ser afectados por el dafio?

¢ Como se puede suscitar el dafio?

Con la finalidad de identificar la presencia de peligros en el area, se los
puede categorizar en: mecanicos, radiaciones ionizantes, eléctricas,

sustancias quimicas y/o toxicas, incendios y explosiones, etc.

Para identificar peligros es importante dividirlos por clases como se

presenta a continuacion:

Cortaduras y golpes

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Caidas de altura de materiales, herramientas, equipos

Espacio fisico inadecuado

Manejo manual de cargas

Peligros en el montaje y desmontaje de maquinarias y equipos de
trabajo.

Ambiente térmico inadecuado

Incendios y explosiones

Riesgo de sustancias que podrian ingerirse ser inhaladas

Peligro de sustancia que causen enfermedades al llegar a hacer
contacto con los ojos o piel.

Radiaciones, vibraciones, ruido, etc.

Trastorno musculo-esqueléticos, derivados de movimientos

corporales repetitivos.
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Estimacién del riesgo

Es el proceso cuantitativo que asigna un valor a la magnitud de los
riesgos existentes para poderlos comparar entre si, pudiendo clasificar los
diferentes riesgos identificados y ordenados por su importancia,
permitiendo con ello establecer un procedimiento de correcciones
preventivas para la priorizacion de los mismos. Dos son los elementos de
los que podemos hacer uso para la cuantificacion del riesgo: Probabilidad
y severidad del dafio. Probabilidad del dafio: Al momento de verificar la
porcentaje de posibilidades de dafio, debemos reflexionar se las medidas

gue ya usamos en la entidad con las correctas.

Los obligaciones legales exigibles

Los cédigos de buenas practicas

Los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
Frecuencia de exposicion al riesgo

Falla de algin componente, una maquinaria o instalacion.

La probabilidad que un dafio se suscite puede ser graduada,

empezando con bajo hasta alto.

Severidad o consecuencia del dafio: Refleja la gravedad del dafio,
puede causar la realizacién del riesgo del accidente. Para establecer la
posible severidad de un dafio, se debe tener en cuenta los siguientes

factores:

Qué partes del cuerpo se veran expuestas y afectadas

Naturaleza del dafo.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los grados de
riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas:
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CUADRO N° 5
MATRIZ DE PROBABILIDAD Y CONSECUENCIA
CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE : EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO

ik RIESGO RIESGO RIESGO
a TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
)
g MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO
< TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
g
| RIESGO RIESGO

MODERADO IMPORTANTE

Fuente: Datos Real decreto 39/1997 INSHT.
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Si de la estimacion del nivel de riesgo se establece que éstos son
Riesgos Moderados (MO), Riesgos Importantes (I) o Riesgos Intolerables
(IN); se requiere de un examen de indole meticuloso de los controles que
se hayan establecido mediante instructivos de trabajos para los jornaleros
gue ejecuten las actividades y asi determinar si el riesgo esta controlado o
no para ejecutar las medidas del caso.

Apreciacion del riesgo

Segun el Cuadro No. 5 muestra informacion de los grados de riesgo lo
gue constituye la base para decidir la mejora de procedimientos actuales

o implementacién de otros, como el tiempo de respuesta.

Observemos la siguiente tabla que nos da un criterio que podemos
tomar en cuenta para tomar decisiones, para la vigilancia de riesgos y las
resoluciones de control que deben adoptarse, las mismas que deben ser

proporcionales al riesgo que esta presente.
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CUADRO N° 6
VALORACION DE RIESGO

Riesgo Accidn y temporizacién
Trivial {T} No e requiere accidn especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. 5i B
TOIE rable {To] soluciones mas rentables o mejoras que no supongan unacargaeconomica
mmrhnle

Se C baciones periddicas para aseg que se
eficaca de las medidasdecantrol.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el iesgo, dete minando lasinversiones
Moderado {M} precsas. Las medidas parma reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinada.
culndl ll riesgo moderada esta
d iihu,u isam una accion puﬂiliurpln establecer,
€an mas g babilidad de dafic como ba: la
necesidad de rrlglundi las medidas de contral.

iad

Fuente: Datos Real decreto 39/1997 INSHT.
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

2.15 Indicadores de cumplimiento (Considerar resultado de auto

auditoria)

La informacion conseguida de la Auto auditoria de INDUSTRIA
ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A. (Ver anexo 1) fue

evaluado, mediante la tabla siguiente:

CUADRO N° 7
REFERENCIAS DE EVALUACION

Nivel de Seguridad Total = TOTAL =21,08 =5,27 /10
4 4
(Equivalente a Regular o Basico)

OBSERVACIONES:

Como podemos observar en la auditoria interna

que se realizo en la empresa INPLASTIC nos da como resultado 5.27/10 la
cual demuestra que estamos en un nivel basico como podemos observar
en la tabla de valoracion, es por eso la importancia de mejorar el SGP

Fuente: Datos de la Empresa
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

2.1.5. El Profesiograma

Es un documento que grafica los vinculos técnico — organizativos, en la

gue describen las cualidades y aptitudes que deben cumplir los
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empleados, en cada area, dentro de una organizacion, detallando el

nombre del puesto, el detalle de la labor, tanto técnica como profesional.

Los beneficios que nos da un profesiograma es:

Al momento de contratar al nuevo personal ya que nos indica
cuales son las cualidades y capacidades que deben cumplir en
cada puesto de trabaja

Le ofrece a las personas contratadas y no contratadas no sean
perjudicados ya que se enteran cuales son sus responsabilidades
en el puesto.

En SSO nos ayuda a obtener los indices especialmente los

proactivos, y con esto estamos cumpliendo con la normativa legal.

Contenido que debe tener un profesiograma

2.2.

2.2.1.

Logo de la empresa

Nombre del cargo o puesto de trabajo

Objetivos del cargo o puesto del trabajo

Funciones inherentes al cargo o puesto de trabajo
Formacion académica exigida en el puesto de trabajo
Ubicacion jerarquica del puesto de trabajo
Responsabilidades del puesto de trabajo

Relaciones y probleméticas del puesto de trabajo

Analisis

Andlisis de datos: Diagrama Causa-Efecto

El diagrama CAUSA — EFECTO, es una herramienta para resumir el o

los problemas mediante la proporcion entre un efecto y factores que

ocasionan dicho efecto.
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Esta teoria es mas conocida como diagrama de espinas de pescado,
gue maneja en esta etapa del proceso, el andlisis de problemas para dar

soluciones da las causas de enfermedades y lesiones en el trabajo.

En nuestro estudio utilizaremos esta técnica grafica, que presenta el
completo analisis de causas posibles que habra en su efecto, propuesto

para manifestar las causas agrupadas al mismo,

Proporcionando las técnicas para identificar los riesgos provenientes de
los accidentes en la empresa, descritos a continuacion el diagrama

Ishikawa (ver anexo 2).

Esta herramienta nos facilitara un analisis correcto mediante de
mejoras propuestas o alternativas de solucién, y otras, otorgando un
resultado optimo en los comportamientos de causas que dan inicio al

problema, para dar posibles soluciones del mismo sobre nuestra situacion

2.3. Impacto econémico del problema

El diagnostico de los criterios econdmicos nos permitira comprobar el
mejor tratamiento que se ejecutara como resultado de considerar en las
diversas alternativas seleccionando entre ellas la de menor costo global

para dar una correcta solucion en la empresa.

La atenuacion de los riesgos se rige en buenas practicas y en la
apreciaciéon de los métodos seleccionados y correctos. Una buena
practica radica, principalmente en la utilizacién, disefio o proyecto,
construccion y operacién de normas y codigos nacionales implantados, y
de las medidas acogidas siendo valederas para cuando se la necesiten o
se las apliquen en el analisis. A continuacion detallaremos la cantidad
estimada por dias laborales perdidos de los jornaleros accidentados,

generados en el afio 2015 en la organizacion.



Situacion Actual y Diagnéstico 44

CUADRO N° 8
ESTIMACION DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES
NOMINA DE RESULTADOS ECONOMICOS DE ACCIDENTES
DIAS DIAS DE COSTODE
DESCRIPCION DEL | SUELDO q GASTOS | OTROS
NOMBRE | APELLIDO ACCIDENTE MENSUAL LABORALE [INCAPACIDA DIAS néoicos |casTos COSTO TOTAL
) D PERDIDOS
R T L ik 400 ) s s o oS 00w
por objeto mévil
Mo |t | o aaron I 1 R m w1
bandas mobiles
Rl [Dogey || emeodnawcon ) 0 ER—T 0 A5 2500
caden
T e il ) Bs 253 ml s
de caida de diferente nivel
Robeto  [Aquorgo | - e meno orgoe i) ¥ ns w oS 2w
contraobjgto
R o el % ) ) ) 0 I A
bandas
Corte profundo de mano
Rafael  [Robalino izquierda maniobrando la 600 Bl 5§ 1060,00 15 89| § 125400
sierma
Rompiniento del hueso del
Jonathan | Gallardo dedo indice por reparacion de 640 Bl 18[9 164,00 135 1§ 1676,00
maguina
Wiio  [anba  |-orenlbemp 30 ) Y ST o s e
resbalamiento y caida al suelo
Caos Vit | P ARl ) ) o wooofs 223
de objeto
Corte de mano por
Ao [Tomala estibamiento de producto 580 Bl 90| § 174000 10 0|$ 183000
terminado
Atrapamiento de dedo
Manvel ~ [Aguire producto de ceramiento de 600 Bl (9 150000 10 %[$ 159500
containgr
Vs [Porce | onEtemaRr 680 ) Ws  nm m| sl am
estibamiento de materia prima
fractura en el pie debido ala
Anguel  [Payasco . . 70 Bl 0)$ 350000 00 B[§ 45790
cadida de matriz
Tl Ve | oA Kogaben ) ¥ w5 30m® o  als ae®
brazo con 4xirusora
TOTAL |§ 3460100

Fuente: Datos de la Empresa
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny




CAPITULO 1l
PROPUESTA

3.1 Propuesta

ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN MINIMO DE
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EN LA [INDUSTRIA
ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A.

Al ejecutar el examen de la identificacion, evaluacion de los situaciones
adversas que incomoda a la organizacion en seguridad y salud
ocupacional, nos damos cuenta la afectacion de la ausencia de una guia
del mismo, razén por la cual se da paso a la instauracion y realizacion de
un Plan Minimo de Salud y Seguridad Ocupacional que detallaremos a

continuacion

3.2 Descripcién Del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional

El esquema de este plan, se fundamenta en los registros que nos
otorga la indagacion realizada y bajo los pardmetros del cumplimiento
reglamentario  ecuatoriano. Las personas y/o Departamentos
intervinientes, los cuales son los encargados en el procedimiento del Plan

minimo de Salud y Seguridad ocupacional, son los siguientes:

Departamento de Seguridad Industrial,

Departamento Médico de la organizacién,

Comité de Seguridad,

Jefe de Areas,

Jefe de Recursos Humanos

Trabajadores, formando un solo equipo de trabajo, para el correcto

trabajo de la propuesta en mencion.
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3.3 Objetivos del Plan de Seguridad

Establecer con medidas e instrucciones precisas, para proceder a la

implementar o mejorar la Politica de Seguridad.

Sensibilizar a los jornaleros que estan en la empresa puertas adentro,
del beneficio de los nuevos sistemas que se han instituido para
salvaguardar implementos y demas canones de garantia implementadas
por la cabeza de la empresa que es el empleador en favor de sus

trabajadores.

Instruir a los jornaleros, empleados y demas personal de la entidad
empresarial en el uso, aplicacion y ejercicio de sistemas y componentes

tanto de seguridad como de instalaciones.

Investigar y evitar los posibles riesgos laborales, provenientes de
circunstancias tales como accidentes o peripecias en el aposento de
trabajo, padecimientos por la profesion o ligadas intimamente al ambiente
laboral, junto con la ecologia, estableciendo sistemas adecuados para

ello.

Cumplir con las préacticas de seguridad y salud vigentes en la nuestro

pais, especialmente aquellas que prevé el Codigo del Trabajo.

Brindar conciencia de los dogmas de seguridad e higiene industrial
dictaminadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, junto con el

Ministerio de Relaciones Laborales.

Demostrar el beneficio que lleva el sometimiento de las pautas de
cautela con finalidad de prevenir riesgos como parte integrante de las
funciones en las plazas laborales desde el jefe maximo de la compafiia

hasta el obrero.
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3.4 Mejoramiento de la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Industria Ecuatoriana de Plasticos

Inplastic S.A.

Actualmente INPLASTIC S.A. tiene una politica no formalizada ni
legalizada, no cumple con los requerimientos especificados por los
cbédigos que rigen en la actualidad, esto lo podemos observar en el
capitulo No. 2. Una politica solida y bien estructurada nos proveera de un
procedimiento eficaz que encomia el delego de responsabilidades y una
organizacion segura de administrar programas con cimientos esenciales
para lograr el éxito de un buen programa de Salud y Seguridad

Ocupacional en nuestra empresa.

Por tal motivo como primer paso para lograr el desarrollo del Plan
minimo de Salud y Seguridad Ocupacional, debemos conocer como
estructurar una Politica de Salud y Seguridad Ocupacional, que cumpla
con las leyes nacionales, detallando la estrategia a segquir,
comprometiendo a la Gerencia como un factor primordial a la hora de la
gestacion y realizacion de la misma, siendo el punto principal, la defensa
y amparo de nuestros trabajadores, medio ambiente, entorno y bienes de

la entidad.

Definicion de la Estrategia

Facultar de habilidades y pericia, motivando a los jornaleros que
trabajan en nuestra empresa, promoviendo el buen desempefio de sus
actividades con calidad, cuidado del medio ambiente, y con juicios de

seguranza y respeto al entorno social.

Promover la ejecucion de mejoramiento continuo desarrollado en el
Sistema de Gestion Integrado, buscando prevalecer el sometimiento de

las pautas ambientales, de Salud y Seguridad Ocupacional y estandares
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de calidad. Incitar a utlizar modernas tecnologias en proceso y
magquinarias, contando con la infraestructura adecuada que asegure la
buena ejecucion y calidad del proceso productivo, libre de contaminacién

brindando circunstancias inmejorables de Salud y Seguridad Ocupacional.

Proporcionar los fondos econdmicos, tecnolégicos, técnicos vy
materiales obligatorios para el procedimiento de la actividad y accion

respectiva con prevencion en riesgos laborales.

Compromiso de la Gerencia

Para el éxito de un buen sistema de Gestién de Salud y Seguridad en
el Trabajo es vital el apoyo incondicional de los niveles Directivos y/o
Gerencia de las entidades. Estos tienen que aportar los recursos fisicos
necesarios e instaurar las directrices para la ejecucién e correcta
consumacion del correcto Sistema de Gestion. Este compromiso esta

determinado por varios factores:

La magnitud de cultura que posee la organizacion
Verificar los resultados registrados por la Gestion
Tendencias de accidentabilidad, siniestros o eventos

Experiencias relacionamiento con los 6rganos reguladores

Cuando un Gerente posee una cultura del Sistema de Gestion el
trabajo del especialista o asesor del de dicho sistema tendra menos

desafios y la Gestion tendra mayos aceptacion en su implementacion.
Propuesta de nueva Politica de Salud y Seguridad Ocupacional
INDUSTRIA ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A.

organizacion de alta jerarquia en elaboracion de fundas y rollos plasticos,

con patrones de calidad elevados, establecida en Guayaquil desde el 16
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de Octubre de 1991, estad comprometida a responder con las perspectivas
de los clientes, colaboradores, proveedores y sociedad, al igual reconoce
la importancia del talento humano y priorice la implementacion y perenne
mejora de un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo, apoyado a nivel gerencial. Por ello, TODOS los reglamentos
que queden establecidos serdn de acatamiento imperativo por TODOS

nuestros trabajadores, contratistas y visitantes.

Certificando la obediencia de los cédigos nacionales obligatorias y el
correcto desempefio de normas y estandares internacionales aplicables
de Salud y Seguridad Ocupacional, comprometiendo los recursos
econdmicos suficientes, humanos, tecnolégicos, logistico demostrando la

aplicacién con la aplicacion del sistema de gestion correspondiente.

Apoyando todos los métodos de Seguridad propuestos, metas,
cumplimientos de objetivos, junto al estricto seguimiento de la realizacion,
revision, actualizaciones, comprometiendo a nuestros trabajadores a
desempenfar los principios que se encuentran en la presente politica,
evaluando cada afio la ejercicio de los resultados logrados, y la creacion
de continuos optimizaciones, mediante formacién de capacitaciones,
orientacion de la seguridad en cada puesto de trabajo, minimizando los
riesgos vigentes y los efectos en el estilo que lleva su vida laboral en
nuestros trabajadores. Asi mismo la Gerencia, Departamento de
Seguridad, Recursos Humanos, Jefes de Areas, son los principales en la
comprobacion de seguimiento en lograr el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamento interno en Salud y Seguridad

Ocupacional, tanto a los jornaleros a su cuenta en cada plaza de trabajo.

3.5 Disposiciones reglamentarias

INDUSTRIA ECUATORIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A. estara

obligada a otorgar a sus trabajadores:
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Esta politica nos da las resoluciones que se necesitan para evitar
vulnerabilidades que aquejan directamente al bienestar y salud para los
jornaleros en los respectivos lugares de operacion, haciendo uso de
planificacién, organizacion y aplicacion de procedimientos seguros de

trabajo.

Facilitar los instrumentos Utiles para la proteccion colectiva e individual
a los trabajadores, para la practica de los trabajos que realizan, fijada al

resguardo y por supuesto proteccion integral del mismo

La Gerencia u 6rganos de controles de la entidad, deben facilitar las
inspecciones reglamentarias de seguridad, asi mismo las auditorias por

parte de organismos que tienen a su encargo el medio laboral.

Registrar adecuadamente todos los incidentes, lesiones vy
enfermedades por situaciones de labor que ocurriesen y los productos de
los estudios de riesgos realizados en conjunto con las evaluaciones para
la inspeccion propuestas, las cuales seran sencillas de acceder por

autoridades competentes y demas colaboradores.

Compromiso del empleado:

Los empleados estan comprometidos a incluirse en la sefalizacién de
los procedimientos que representen peligro, medir y evaluar las causas de
peligro y mantener la asepsia en la plaza de trabajo, demostrando asi la

realizacién de las normativas vigentes.

Tienen la obligacion de utilizar y cuidar adecuadamente los

mecanismos de proteccion personal dotados por la empresa.

Informar inmediatamente a los supervisores de algin Riesco que este
latente y pueda ocasionar un dafio a la integridad fisica de los demas

colaboradores.



Propuesta 51

Por ninglin motivo debe manipular alguna maquina o herramienta de no

encontrarse capacitado para hacerlo.

Realizarse todos los analisis clinicos pre-ocupacionales, periédicos,
exigidos por leyes expresas, y los respectivos procedimientos de

rehabilitacion si la situacion asi la requiera.

3.6 Estructura Humana Organizacional

3.6.1 Comité de Salud y Seguridad Ocupacional

INPLASTIC S.A. cuenta con un comité de Seguridad deficientemente

guiado hacia el cumplimiento necesario establecido.

En los centros laborales que tenga mas de 15 trabajadores debera
obligatoriamente formar un Comité de Salud y Seguridad Ocupacional
dentro de la plaza laboral, integrando en forma paritaria delegados de la

Empresa anteriormente descritos.

3.6.2 Funciones del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional

Efectuar una inspeccion de todos los montajes eléctricos y EPP Y EPI
de las plazas de empleo, realizando las debidas recomendaciones de las

actividades preparatorias adecuadas a utilizar.

Estudiar las circunstancias laborales en la entidad y solicitar a sus
directivos la dotacion de paradigmas de Seguridad e Higiene en el

Trabajo; y vigilar el acatamiento y ejecucion del Plan de Seguridad.

Ayudar y ejecutar campafias para prevenir peligros laborales,
gestionando que los empleados se instruyan de una capacitacion

adecuada en la materia de Seguridad.
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Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional en el trabajo

La Unidad de Salud y Seguridad estructurada en el interior de la

entidad estara guiada por un profesional con educacion en SST, quien

informaré a la Gerencia.

3.6.4

3.6.5

Funciones de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional
en el trabajo (SST)

Notificar los incidentes, enfermedades laborales, situaciones
adversas, que se susciten al Comité de Seguridad del Trabajo.
Registrar la accidentalidad, ausentismo y valoracién con valores
estadisticos detallados de resultados de una manera adecuada y
legalizada.

Orientar de manera técnica el célculo de incendios, adecuado
almacenaje de productos quimicos, proteccibn de maquinas,
instalaciones eléctricas, proteccion personal.

Identificar, evaluar y corregir circunstancias y practicas laborales
inseguras.

Reconocer y evaluar riesgos laborales.

Promover y ensefiar a los jornaleros técnicas y destrezas en el
Plan de Seguridad.

Establecer procedimientos de emergencia en sectores de riesgo
potencial, asi como mantenerlos siempre actualizados.

Trabajar juntamente con el servicio médico de la entidad.
Desarrollar un Plan de Entrenamiento y Capacitacion para los
empleados sobre los planes de Emergencia y Contingencia.

Desarrollar un Plan de Manejo Ambiental.

Servicio Médico

El servicio médico y su instalacion y funcionamiento dentro la empresa

se basara en lo indicado en la normativa para que los servicios clinicos

puedan marchar sobre ruedas (Acuerdo Ministerial No. 1404).



Propuesta 53

Se debera implementar el Servicio Médico conforme el presente plan lo

estipula.

El Servicio Médico de la entidad sera dirigido de un profesional con

especializacion SST, y una enfermera a tiempo completo.

El Servicio Médico debera estar dotado con medicamentos y elementos
necesarios por si se suscitar la ocasion de para suministrar primeros

auxilios.

El Servicio Médico de la entidad se basara en la aplicacion préactica y
efectiva de la Medicina Laboral, teniendo como objetivo fundamental la
conservacion integra de la salud del jornalero, tanto fisica, mental, social

etc.

El servicio médico debera implementar los examenes de: Reingreso,

ingreso a cada postulante a trabajar.

3.6.6 Funciones del Servicio Médico

1. Higiene del Trabajo:

Disponer de la supervision para un adecuado seguimiento de las tareas
sanitarias, tales como los de: servicios higiénicos, provisores de agua
potable, comedores y en los lugares de empleo. Evaluar cada puesto de
trabajo, con el objetivo de elegir el trabajador idéneo, en base a los
requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacion con los riesgos laborales y accidentes del trabajo y
enfermedades  profesionales.  Precautelar que los alimentos
proporcionados a los trabajadores sean elaborados a base de los
requerimientos dietéticos y caldricos necesarios si la situacion médica lo

establece.
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Desarrollar una periodica informacion de las labores de trabajo
ejecutadas por cada trabajador, para los correctos organismos de control

y supervision.

Establecer Limites Maximos Permisibles, a los cuales se encuentran
expuestos los jornaleros, tales como (ruido, vibraciones, radiacion,
exposicion a solventes y materiales liquidos, vapores, polvos, solidos y

nieblas toxicas) que se usan en la vida laboral.

Aportar con un correcto dominio de lo que se conoce como

contaminacion ambiental en concordancia con la reglamentacion local.

2. Estado de salud del trabajador:

Realizar la atencion médica-quirtrgica en el nivel primario y de

urgencia si la situacién lo amerita.

Determinar examenes especiales para los trabajadores, que sus
actividades puede envolver algun peligro para la salud, esto se realizara
segun la necesidad.

Desarrollar programas de inmunidad via vacunacion a los trabajadores.

Programar andlisis clinicos preventivos anuales, para seguimiento y

prolijidad de la salud de los trabajadores.

Realizar la ficha médica ocupacional a cada uno de los jornaleros de la

entidad, para efecto del ingreso a la empresa.

3. Riesgos del Trabajo:

Asesorar al Comité de Salud y Seguridad de la Empresa.
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Llevar la estadistica de morbilidad de la entidad.

Indagar las dolencias ocupacionales con potencial presencia en la
entidad.

Laborar en conjunto con la Unidad de Seguridad de la entidad en

indagacion por los contratiempos laborales.

4. De la educacion Higiénico-Sanitario de los trabajadores:

Desarrollar programas de educacion para la salud, mediante
conferencias, charlas, comités, concursos, recreaciones, y ocupaciones
deportivas con el fin de sostener la formacion provisoria de la seguridad y

salud.
5. De la Salud y Seguridad a favor de la productividad:

Inspeccionar las actividades laborales de personas con capacidades
especiales fisicas o psiquicas y ayudar a su readaptacion a sus plazas
laborales y a la sociedad.

Realizar los informes estadisticos de ausentismo laboral, por dolencia
comun, profesional, accidentes; y proponer nociones para que no

sucedan estos riesgos.

3.7 Responsabilidades de la Gerencia, Jefaturas de Areas y

Departamentales

3.71 Gerencia General

Asegurar que las finalidades del Plan de Seguridad planteados se

consigan en la entidad.
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Debe haber las circunstancias correctas para permitir la comunicacion
segura de informacién de seguridad, medio ambiente y salud entre la

Gerencia, Jefes de areas, mandos y los jornaleros en general.

Determinar el personal competente de salud y seguridad para la

empresa.

Financiar el perfeccionamiento de la Politica de Prevencion en Salud y

Seguridad en el Trabajo en la entidad

Cada requerimiento de Salud y Seguridad debera ser regularmente

supervisado ya actualizado.

Valorar a diario la ejecuciéon de la Politica de Prevencion en Seguridad

Salud, y Medio Ambiente en el Trabajo.

3.7.2 Jefaturas de Areas y Departamentales

Verificar a la culminacién de cada operacién, no existan condiciones
inseguras en sectores de trabajo tales como herramientas en el suelo,
superficies mojadas y resbaladizas, maquinas encendida, residuos

pesticidas, envases.

Asegurar que se dispongan practicas de medidas correctas con el
objetivo de desarrollar medidas de prevencion y respuesta para que no se
repitan accidentes debido a dafios en los equipos o mala proteccién en
los mismos, o errores en procedimientos 0 actos inseguros que pueden

poner al trabajador en situaciones poco favorables para su seguridad.

Colaborar con la Unidad de SST y Servicio Médico de la entidad en la
creacion de programas, normas, procesos; proporcionando materiales

idoneos para prevenir incendios.
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Detener una tarea y/o actividad realizada de manera insegura y/o
inadecuada, capacitando de una manera correcta sobre la forma segura

de realizar la misma.

Reportar instantaneamente las clases de accidentes y/o incidente a la
Unidad de Seguridad, Jefes. Oficinas y/o departamento médico para

ejecutar la investigacion y tramite legal.

Tender a eliminar los factores de peligros que producen las tareas a

desarrollar en la compafiia.

Corregir los jornaleros de la entidad, cuando realicen actos sub-
estandar que comprometieren su integridad, compafieros de trabajo y la

de los bienes de la entidad.

Se debe Informar adecuadamente a los jornaleros de la entidad sobre
la importancia de lo indispensable que es prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales y darles a conocer las
normas/procedimientos que en prevencion de riesgos dispone la

compafiia.

Acatar y hacer practicar las reglas de seguridad ocupacional emitidas y
proyectos de seguridad aprobados por el Comité de Salud y Seguridad en

el Trabajo de la entidad.

3.8 Investigacion de accidentes — incidentes y enfermedades

ocupacionales

La indagacién de las lesiones se va a realizar conforme a la Normativa
para el procedimiento de exploracién de accidentes — incidentes incluidos
en el seguro de accidentes durante en la plaza laboral y enfermedades

profesionales (Resolucion No. C.I. 118).
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INPLASTIC S.A. debe conservar inscripcion de las investigaciones
correspondientes, para demostrar que se cumplen las politicas de SART,

con los siguientes items: (Ver anexo 3)

a) Datos generales del area de empleo
b) Datos del accidentado
c) Datos del suceso o accidente

d) Analisis de los causales que ocasionaron el accidente.

Causas inmediatas

o0 Las circunstancias sub-estandares (técnico) desarrolladas
0 Actos sub-estandares (tales como conducta humana)

desplegadas

Causas béasicas

o Factores de empleo (técnico) desenvueltos
o Factores personales (comportamiento humano)

o Déficit de gestién desplegados

e) Agente o elemento material del accidente

Elemento material que ocasiona el incidente, también llamado
accidente

Parte del agente.

f) Actividad durante el accidente
g) Andlisis de la clase de contacto

h) Medidas de correccion

Los correctivos para solucionar los causales elementales (factores

personales y de trabajo)
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Los Correctivos para resolver causas inmediatas (actos sub-

estandares y condiciones)

i) Personalizacion de la indagacion

J) Nombre del investigador.

Conclusiones.- Se procede a sefialar los elementos y causales que
originan este evento, ademas de otras circunstancias relevantes para que

aconteciera el problema.

Recomendaciones.- Las recomendacion se daran para prevenir que
sucedan situaciones parecidas, para que se optimicen los sistemas y
procesos que se encarguen de la inspeccion de riesgos, sefialando las
personas, circunstancias y elementos responsables de cada accién y

suceso.

Presentacion de los resultados de la Investigacion.- Los efectos de
esta investigacion se daran a los Servicios de Seguridad de la identidad o

Jefe del area afectada.

3.9 Procedimiento para la implementacion de la propuesta del

Plan de Salud y Seguridad Ocupacional

Para desarrollar la implementacion de un Plan de Salud y Seguridad
Ocupacional esta fundamentada en solucionar los problemas en orden

prioritario, segun la secuencia: (Ver anexo 4).
3.10 Formacion y Capacitacion en Prevencion de Riesgos
La Unidad de Salud y Seguridad en el Trabajo y el comité

de seguridad, debe elaborar un programa educativo anual

sobre aspectos de Salud y Seguridad, los mismos que



Propuesta 60

estaran dirigidos a sus trabajadores, visitas y servicios.
(Ladines Mosquera, 2015)

La SST de la empresa INPLASTIC S.A es la que determinara los
topicos de capacitacion, a nivel general y especifico, en oficio de los

requerimientos legales.

Los procedimientos para que los empleados den la informacion los

jornaleros sobre los riesgos (Ver anexo 5).

Cada empleado que integre la empresa, debe recibir una induccién
general de Seguridad, que tratar4 topicos como: Instruccidn practica,

general y especifica sobre las labores que van a ejecutar.

Conocimientos de conduccion de maquinarias y herramientas.
Tipos de sefalética de seguridad industrial.
Uso adecuado de EPP.

3.11 Medidas preventivas de los factores de riesgos laborales

expuestos.
3.11.1 Riesgos Fisicos
Se pondran en conocimiento y a disposicién de los jornaleros, las

causas de riesgos fisicos identificados por los diagndsticos y matrices

realizadas, las reglas e inspeccion de ellos, hara la debida prevencion.

3.11.2 Ruido

Las maquinas tanto selladoras como extrusoras y termoformadoras que
produzcan ruidos o vibraciones se deben ubicar en sitios aislados si el

proceso lo permite, y serda necesario realizar algun programa de
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mantenimiento adecuado que aminore la emision de tales contaminantes

fisicos detectados.

Se deberé ejecutar mediciones de vigilancia de bulla con el objetivo de
precautelar la salud de trabajadores, definiendo una frecuencia anual.
Todos los sectores donde hubiere ruido deben constar indicadores de

prevencion.

Los jornaleros expuestos a condiciones de ruido estan en la obligacion
de ser periédicamente objeto de estudio y seguimiento a través del control

médico y audiometrias

3.11.3 Altas Temperaturas

Los empleados que trabajen en sectores con un ambiente caliente, les
deberan ensefar esta clase de riesgo, ademéas de medidas para prevenir
y de socorro por si se hubiere un accidente. Al laborar en lugares con
altas temperaturas, debe darse ropa térmica para adecuarse a las
caracteristicas de trabajo, cubriendo cabeza, vias respiratorias, boca,

oidos, espalda y extremidades.

Los operarios y obreros cuyas manos deban tener contacto con
sustancias calientes, equipos, instalaciones, seran provistos de guantes o
manoplas hechas con material aislador al calor. Cuando se superen los
nameros de temperatura permitidos, se recomienda ejecutar los métodos

estandares de proteccion personal
3.11.4 Riesgo Mecanico
Para la ejecucion de tareas en las plazas laborales se utilizaran

técnicas y métodos que garanticen que el proceso laboral se realice en

forma segura, para eliminar procedimientos peligrosos.
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Debera cerciorarse, antes del uso, que las maquinas con accion
atrapante, cortante, lacerante, punzante, abrasiva y proyectiva, tengan los

implementos de seguridad, enclavamiento y emergencia.

No se podra adoptar posturas peligrosas o precipitadas cuando

corresponda manipular equipos, maquinas o herramientas.

Los equipos transportadores, debe estar dotados de resistencia

capaces de transportar niveles de carga altos.

Dar aviso a sus superiores sobre los defectos de las maquinas/equipos,

con el objetivo de que sean paralizadas y reparadas adecuadamente.

Ningln equipo o maquinaria sera reparado, lubricado o limpiado

mientras esté en marcha.

Se debera utilizar el equipo de protecciéon personal y colectiva, en
sectores determinados por el panorama de peligros de la entidad. Debera
inspeccionar bien su equipo antes de dar inicio su jornada laboral y usar

Unicamente herramientas que estén en buenas condiciones.

Toda maquina portatil al dejar de utilizar, debera desconectarse de su
fuente eléctrica.

Se brindara adiestramiento a los jornaleros en Salud y Seguridad,
identificacién de riesgos existentes y las resoluciones previsoras en los
procesos.

3.11.5 Riesgo Ergonémico

INPLASTIC S.A. establecera controles administrativos en la estructura

del trabajo, los mismos que incluiran los siguientes aspectos:
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Garantizar que las tareas asignadas no sobrepasen las capacidades de

sus trabajadores.

Prevenir afecciones o algin malestar en la salud de sus trabajadores,
ya sea por las labores o por los escenarios de trabajo. Para tal proposito

la compafiia capacitara a sus jornaleros sobre normas ergonémicas.

Reducir tiempos laborales que fueren repetitivos, estructurando los
métodos, alternando los diferentes grupos musculares haciendo la tarea

variada.

Obligatoriamente se debe capacitar a los jornaleros, para instruirse en
como distribuir la fuerza muscular, lo que ayudara la utilizacion de las

extremidades de manera alternativa.

Vigilar el resultado perjudicial de aplicar fuerzas musculares para
impedir el sobreesfuerzo fisico que puede ser motivo de enfermedades o
accidentes musculo esqueléticos.

Implementar medios de traccién mecanico para acciones que requieren
grandes esfuerzos, evitando asi la gran exposiciébn a lesiones del

jornalero.

El transporte de materiales se debe realizar por medio de carretillas o

medios semejantes.

3.11.6 Riesgo Quimico

Evitar el contacto con elementos quimicos, en el cuerpo humano.

Utilizar obligatoriamente los aparatos de proteccion personal al

manipular quimicos en el cuidado de los centros comerciales.
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Todos los productos que contengan quimicos adquiridos por la
compafia esto es pinturas, diluyentes, reactivos, solventes, grasas,
aditivos, deberan ser revisados y aprobados por el jefe del area que lo

solicito.

Si se suscitara contacto involuntario de partes del cuerpo de los
jornaleros con elementos quimicos, deben informar inmediatamente al
jefe del area o al Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo de la

entidad.

3.11.7 Riesgo Bioldgico

La compafia con la intencion los riesgos biolégicos cumplira lo

siguiente:

Los servicios sanitarios como duchas, excusados, urinarios,
lavamanos, etc., se instalaran independientemente, y su nimero se hara
lo se indiquen en el Reglamento de Seguridad e Higiene de Trabajo del
IESS.

Toda clase de enfermedad que sea considerada como contagiosa o
infecciosa, debera ser tratada inmediatamente y si el caso lo requiere se
aislard al paciente tomando las medidas necesarias para evitar una

epidemia.

En el comedor el personal observara normas de cultura e higiene,

lavado de manos, utilizacién de cubiertos, etc.

La basura y desperdicios deber ser recolectados en recipientes
apropiados colocados en cada seccién y otras areas, y de esta forma
impedir su desparramo y derramamiento, lo cual constituye la causa de

creacion de riesgos.
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La compafiia realizar4d inspecciones sanitarias mensuales sin
postergacion, en todas sus instalaciones, priorizando fumigaciones con

productos biodegradables.

3.11.8 Riesgos Psicosociales

La compaiia promovera que todos sus trabajadores estan en un buen

estado fisico, mental y social; debiendo velar por lo siguiente:

Implementar programas que generen cualidades de adaptacion a los
cambios organizacionales de los jornaleros para evitar el trabajo repetitivo
gue produzca en los jornaleros de la entidad una sensacion de ser ajeno a
los procedimientos productivos y por ende manifiesten alteraciones en la
conducta, apatia, aburrimiento, fatiga sensorial, merma de empefio y de

creatividad.

Establecer mecanismos de motivacion con la intencion de impedir
riesgo de lesiones en horas laborales, para evitar manifestaciones de
monotonia que conlleven a aminorar la atencién, aumento en los errores
cometidos, reduccion de calidad en los productos, letargo, suefio y menor

disposicion al trabajo.

Establecer procesos coherentes segun las tareas que realicen los
jornaleros de la compafila para que no exista sobrecarga de horas

laborales y altos ritmos de empleo.

La compafia debe realizar programas dirigidos a reducir los efectos

nocivos del estrés ocupacional.

Los jornaleros de la entidad dispondran del tiempo suficiente para
realizar todas sus tareas, debiendo mantener un nivel constante en su

ejecucion.
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La compafiia mantendra horarios y grupos de trabajo determinando sus
turnos. Las modificaciones de esos horarios deberan ser conocidas por

los jornaleros con antelacion.

3.12 La Prevencion de Accidentes Mayores

En consideracion a la naturaleza de la labor que ejecuta la compafia

es necesario observar las siguientes disposiciones:

La compafia contard con los equipos para la inspeccion si existiera

tentativa de incendio.

El Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo de la entidad sera el
encargado de que todos sus trabajadores tengan conocimiento respecto a

la ubicacion y uso de extintores.

La compafiia conformara y capacitara las cuadrillas de emergencia, los
jornaleros de la entidad que conforman los equipos de emergencias
tienen la responsabilidad de inmiscuirse para detener el siniestro antes de

que se propague a mayores.

En el ambiente laboral deben existir los extintores segun el area

considerada peligrosa y deben cumplir las siguientes recomendaciones:

Los extintores portétiles de polvo quimico seco se los utiliza para
mitigar incendios, deben encontrarse visibles y libres de obstaculos
al acceso.

La altura en la que se encontrardn serd de 1,50 metros,
considerados desde el suelo hasta llegar la parte superior del
extintor.

Los extintores portatiles de gas carbonico para riesgos eléctricos

seguiran las recomendaciones anteriores.
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La compafiia contara con extintores portatiles para mitigar incendios en
su fase inicial. Estos equipos estaran en sitios explicitos y de facil acceso,
las clases de extintores estaran en relaciébn a los tipos de riesgos

existentes.

Todo trabajador de la entidad que observe indicios de propagacion de

fuego, dara alarma y sofocarlo con los medios de extincién a su cercania.

La compafia realizara inspecciones a cada instalacion, donde exista
riesgo de incendios para prevenir siniestros y tomar las debidas

seguridades para evitarlo o mitigar el riesgo.

La compafia dispondra de un Plan de Emergencia y Contingencias
para aquellos casos de incendios, desastres naturales, explosiones,
sabotajes, etc., donde cada trabajador tendra una labor especifica que

cumplir, capacitandolos, y estableciendo las respectivas funciones.

3.13 Protecciéon Personal

Toda ley, reglamentacion, plan o proyecto de Seguridad e Higiene
industrial seria incompleto, si no pusiera atencion al resguardo de la
integridad fisica del trabajador mediante la provision de vestuario, equipo,
implementos y accesorios adecuados, acordes con el punto de riesgo que

puede suscitarse.

Las leyes laborales y los reglamentos contemplan taxativamente la
obligacion que asumen los patronos de proveer gratuitamente al
trabajador, el vestuario e implementos de proteccion apropiados,
obligacion que se comercia en los contratos colectivos, en lo que a
calidad se refiere. Esos elementos de resguardo deben ser utilizados

obligatoriamente por el trabajador, asi lo disponen las leyes que
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contemplan también sanciones para quienes no dan cumplimiento a dicha

obligacion.

No siempre el trabajador acepta el uso de! equipo de proteccion,
poniendo como pretextos generalmente la incomodidad, o negando la
existencia del riesgo. No falta quienes hacen negocios con el vestuario de

uso personal.

Es primordial entonces, aplicar un esquema de educacién que
contemple la comprension de los preceptos contenidas en las leyes, la
concientizacion de evitar las lesiones y preservar la salud, el apoyo
mediante rétulos y ldminas - instructivas y por fin aplicar sanciones y

correctivos dependiendo de las normas y los reglamentos.

Las propiedades de los implementos deben responder a las reglas
establecidas por organismos nacionales e internacionales, como el
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (I.N.E.N.) O UL (Undewrither
Laboratories) de los Estados Unidos, para citar casos concretos. Las
autoridades se encuentra a comprometidas a controlar la acotacion de
esas normas, junto con los usuarios, el revelar el no acatamiento de los
fabricantes, pues asi defienden su integridad fisica y el respeto a las

leyes.

Los dispositivos de resguardo personal y el equipo deben ser
individuales y no intercambiables, la razén es muy sencilla: higiene. Los
equipos usados o recuperados, deben ser destruidos al término de la vida

Gtil o en cuanto presenten signos de deterioro.

3.13.1. Protecciéon de Cabeza

Debe comprender el craneo, el rostro y cuello e incluir; de ser

necesario, a 0jos y oidos. Ademas, si el trabajo se esta realizando en
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proximidad a aparatos 0 maquinas en movimiento o cuando existe
acumulacion de sustancias peligrosas o sucias que constituyan fuentes de
peligro o dafio para el cabello, serd obligatorio usar cofias, gorros boinas
u otros medios adecuados, debiendo eliminarse los lazos, cintas o
adornos salientes. Si el trabajo determina exposicién constante al sol,
lluvia o polvo u otros elementos, deberda proveerse de capuchas o

cubrecabezas adecuadas.

El uso de un casco para proteccion debe ser obligatorio si existiera

riesgo de golpes o proyecciones de caracter violento dirigidas al craneo.

Los cascos pueden ser del tipo sombrero con ala enteriza alrededor o

gorro con visera en el frente.

Hay diversidad de disefios y materiales para la produccion de cascos.
El aluminio se ha descartado progresivamente por su falta de proteccion-
ante accidentes eléctricos, siendo reemplazado por el poli carbonato de

alta firmeza al impacto y caracteristicas dieléctricas.

Es importante reconocer la calidad de un casco en su material de
fabricacion ya que algunos son débiles en el ala y esta se raja con
impactos leves, o cuando el casco se golpea de filo. Los nervios, crestas
o lomos que presentan los cascos en su parte superior, tienen por objeto
resistir y distribuir la fuerza del impacto, evitando que este afecte a una

superficie mayor del implemento protector.

Las especificaciones tecnolégicas de los fabricantes, indican las

caracteristicas y la utilizacion adecuada a la tarea.

Los colores, sin haber una norma especifica, el blanco identifica a los
jefes de planta, supervisores o directivos. El amarillo distingue a los

jornaleros y obreros en general.
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CUADRO N° 9
EFECTOS DEL COLOR SOBRE EL INDIVIDUO

Rojo Caliente Estimula el sistema nervioso, produce
dureza, calor, ira, pasion

Azul Frio Produce sensacon de suavidad, frio vy
calma.

Verde Frio Produce sensacdon de suavidad vy
esperanza.

Anaranjado | Caliente Produce sensacion de fuerza, dureza -

alerta, peligro.

Morado Frio Produce sensacion de suavidad, calma.

Amarillo Caliente Produce sensacién de color, esplendor
radiacion

Blanco Caliente Produce sensacion de limpieza, orden.

Negro Caliente Deprime, absorbe el calor

Fuente: Datos de la Empresa
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Una norma general de empleo del color en la industria, transcribimos el
patrén americano de colores de seguridad hacia marcar cualquier peligro
fisico y para la lIdentificacibn de ciertos equipos, desarrollado por la
American Standards Association, aprobado el 15 de julio de 1945 y

normalizado en 1953.

Este patron recomienda:

Rojo.- Empleado en la prevencién de incendios y simbolizado por un

cuadro. Se emplea en las siguientes instalaciones:

Depésitos de liquidos inflamables.
Botones de enchufes eléctricos y en general en todas las
sefales de peligro de incendios y en los medios de combatir los

mismos.
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Anaranjado.- Simbolizado por un triangulo. Sefiala alerta.

Designa partes peligrosas de la maquinaria o cualquier parte de un
equipo que pueda cortar, aplastar, golpear, o lesionar de alguna forma.
Destaca peligros como puertas abiertas o cuando cualquier tipo de

proteccion o guarda ha sido quitado.

Amarillo.- Significa precaucion o designa peligro o riesgos fisicos
como: Golpearse contra algo, tropezar, caerse, etc., se emplea para

[lamar la atencion sobre peligros como:

Equipos de construccién: tractores.

Grulas o aparejo de polea a baja altura.

Equipo para transportar materiales.

Pilares, columnas o postes contra los que se pueden chocar o
toparse.

Plataformas de carga y sus vias de acceso.

Con franjas negras se amplia para distinguir bafieras de paso a nivel,

aparatos de transportes, etc.

Verde.- Su simbolo es una cruz.

Color béasico para significar "Seguridad" y el lugar y colocacién de
equipos de primeros auxilios. El empleo de este color debe ser moderado
para fijar con mayor facilidad los lugares de emergencia.

Azul.- Su simbolo es un disco.

Color basico de precaucion, su empleo se limita a:

Casos de arranque de maquina o equipo.
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Uso o traslado del mismo, cuando se trabaja con elevadores,

escaleras, andamios, calderas, etc.

Morado.- Su simbolo es una hélice purpura sobre fondo amarillo. Color
basico para significar peligros o riesgos de radiacion.

Blanco.- El blanco, el negro o su combinacion son los colores basicos
para las marcas o sefiales de trafico y manejo de depositos, almacenes y
zonas de desechos.

Cuando se describe a proteccion de fluidos, el color se utiliza bajo una
doble codificacién, para asegurar su entendimiento, la cual se detalla a

continuacion:

A) Distintivo.

Rojo: Vapores
Verde: agua
Azul: Aire
Amarillo: Gas
Naranja: 6xidos
Lila: Lejia
Pardo: Aceite
Negro: Alquitran

Gris: Vacio

B) Clasificacion, en forma de bandas sobre el color distintivo. Por
ejemplo:

Bandas Blancas sobre el rojo: tiene el significado de vapor
recalentando
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Bandas Verdes sobre el rojo: tiene el significado de vapor de

escape

CUADRO N° 10
SENALIZACION BASICA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN

UNA EMPRESA
SIGNIFICADO SiMBOLO COLORES SENAL DE
DE LA SENAL DE DE DE SEGURIDAD
SIMBOLO SEGU- CONTRASTE
RIDAD
PROHIBIDO
NEGRO | ROJO | BLANCO
FUMAR
PROHIBIDO
APAGAR CON NEGRO | ROJO | BLANCO
AGUA
PROHIBIDO
FUMAR Y
NEGRO | ROJO | BLANCO
ENCENDER
FUEGO
AGUA NO
NEGRO | ROJO | BLANCO
POTABLE
PROHIBIDO
PASAR A NEGRO | ROJO | BLANCO
PEATONES
CAIDAS AL AMA-
NEGRO NEGRO
MISMO NIVEL RILLO
, "ﬁ? AMA-
ALTA PRESION NEGRO NEGRO
‘ RILLO
ALTA TEMPERA- i AMA-
H H NEGRO NEGRO
TURA R RILLO
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BAJA AMA-
NEGRO NEGRO
TEMPERATURA RILLO
RADIACIONES AMA-
i NEGRO NEGRO
LASER RILLO
CARRETILLAS
AMA-
DE MANU- NEGRO NEGRO _
) RILLO
TENCION
] AMA-
ALTA TENSION NEGRO NEGRO
RILLO
AMA-
ALERTA NEGRO NEGRO
RILLO
@
DESPRENDI- S AMA- A
p NEGRO NEGRO A
MIENTOS or RILLO :
CAIDA DE 9 AMA-
, NEGRO NEGRO
OBJETOS \\ (“’ RILLO
MAQUINA
AMA-
PESADA EN . | NEGRO NEGRO
RILLO
MOVIMIENTO
CAIDAS A AMA-
NEGRO NEGRO
DISTINTO NIVEL RILLO
RIESGO DE
INCENDIO O AMA-
NEGRO NEGRO
MATERIAL RILLO
INFLAMABLE
PELIGRO DE
EXPLOSION O , AMA-
W NEGRO NEGRO
MATERIAL (i RILLO
<

EXPLOSIVO
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RIESGO DE
RADIACION O
MATERIAL
RADIACTIVO

NEGRO

AMA-
RILLO

NEGRO

RIESGO DE
CARGAS
SUSPENDIDAS

NEGRO

AMA-
RILLO

NEGRO

RIESGO DE
INTOXICACION O
SUSTANCIAS
TOXICAS

NEGRO

AMA-
RILLO

NEGRO

RIESGO DE
CORROSION O
SUSTANCIAS
CORROSIVAS

NEGRO

AMA-
RILLO

NEGRO

uso
OBLIGATORIO DE
MASCARILLA

NEGRO

AZUL

BLANCO

uso
OBLIGATORIO DE
CASCO
PROTECTOR

NEGRO

AZUL

BLANCO

uso
OBLIGATORIO DE
PROTECTORES
AUDITIVOS

NEGRO

AZUL

BLANCO

uso
OBLIGATORIO
DE GAFAS O
PANTALLAS

NEGRO

AZUL

BLANCO

uso
OBLIGATORIO
DE GUANTES

NEGRO

AZUL

BLANCO

uso
OBLIGATORIO
DE BOTAS

NEGRO

AZUL

BLANCO
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uso o
OBLIGATORIO
DE CINTURON

DE SEGURIDAD e

NEGRO | AZUL BLANCO

OBLIGATORIO
ELIMINAR NEGRO | AZUL BLANCO
PUNTAS

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny
3.14 Propuesta de implementacion de la sefalizacion de

seguridad.

3.14.1 Colores de seguridad

El objetivo principal es darnos a conocer de forma precisa los diversos
tipos de colores de seguridad que se utilizan para identificar lugares y
objetos con un solo fin de precautelar la integridad de las personas que

estan expuestas en los puestos de trabajo.

CUADRO N° 11
COLORES DE SEGURIDAD Y SU SIGNIFICADO

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
Senial de prolubicion | Comportamientos peligrosos

Alto, parada, dispositivos de desconexion, de
emergencia. evacuacion

Peligro - alarma

Matenal y equipos de
lucha contra incendios
m Seiial de advertencja | Atencion, precaucion, venficacion

- Comportamiento o accion especifica

Sefial de obligacion Obligacion de utilizar un equipo de proteccion

Identificacion y localizacion

individual
Senial de salvamiento o | Puertas, salidas, matenal, puestos de
VERDE | 3uxilio salvamiento o socorro

Situacion de segunidad | Vuelta a la normalidad

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny
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3.14.2 Sefalizaciéon de Seguridad

La sefalizacion de Seguridad Industrial en la empresa siempre debe
estar normalizada por el INSTITUTO ECUATORIANO DE
NORMALIZACION (INEN).

Respecto a las sefiales y simbologias de seguridad, los cuales nos
ayudan a identificar y prevenir accidentes los cuales nos ocasiona un
peligro a la integridad de nuestros colaboradores, asi mismo son

complementarias dentro de una actividad de emergencia.

3.14.3 Tipos de Sefalizacion de Seguridad

La correcta sefializacion se debe acoger con iluminacion externa de

modo mezclando colores y signos geomeétricos.

Cuando se empleen sefales acusticas, intermitentes o
continuas en momentos y zonas que por Sus
especiales condiciones o dimensiones asi lo requieran, la
frecuencia de las mismas sera diferenciable del ruido
ambiente y en ningln caso su nivel sonoro superara los
limites establecidos en el presente Plan. Se
cumplira ademés con las normas establecidas en el
Reglamento respectivo de los Cuerpos de Bomberos
del MUNICIPIO DE GUAYAQUIL. (Ladines Mosquera, 2015).

3.14.4 Clases de Senializacion de Seguridad

SO - Sefales de Obligacion. Seran circulares, azul oscuro de fondo,
con color blanco de reborde. Usando el fondo azul, el disefio que se debe

cumplir estara dibujado en color blanco.
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FIGURA N°9
EJEMPLO SENAL SO

MASCARILLA

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

SP - Sefales de Prohibicién. Seran circulares, la prohibicion se lo
dibujara en negro, en rojo el simbolo de prohibicion y el borde, mientras

que el fondo sera blanco.

FIGURA N° 10
EJEMPLO SENAL SP

PROHI BIDO

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

SA - Senales de Advertencia o Prevencion. Seran amarillos, en su

interior un triangulo equilatero y las advertencias en color negro

FIGURAN® 11
EJEMPLO SENAL SA

PELIGRO
SUSTANCIAS
CORROSIVAS

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny
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Sl - Sefiales de Informacion. De forma rectangular o cuadrada,

fondo verde, reborde blanco, el anuncio se lo escribird en blanco

FIGURAN® 12
EJEMPLO SENAL S|

SALIDA DE EMERGENCIA

—

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

3.15 Propuesta de Sefializacion e Implementaciéon de Seguridad
de los Extintores

Por la posibilidad de sufrir un incendio, se bebe trabajar en prevencion,
sobretodo por los aceites combustibles o lubricantes que tiene la
empresa. A continuacién el equipo necesario que debe existir en la

compafia.

Extintores.- Segun el volumen, material, equipo en la organizacién, se
exhorta a la utilizacion de diez extintores de polvo quimico seco de 20
libras, nueve de CO2 de 10 libras, los mismos que se estaran a 1,40 m de
distancia del suelo, debidamente sefalizado, y en el piso se debera pintar
un area de un metro cuadrado debajo del extintor, la cual debera estar en

todo momento libre de obstaculos.

Para el buen funcionamiento debemos:
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Capacitar a los jornaleros en el manejo del equipo.

Inspeccionados mensual de extintores.

Tarjeta de control en extintores para indicar nUmero de recarga y
fechas de inspeccion

Llenar la ficha de control si se ha usado el extintor.

Sistema de alarma, Equipo que emita sonido alto y audible en todo el
taller, todo trabajador puede activarlo, el cual sera activado en situaciones
como: incendios, accidente, sismo, o algin escenario que ponga en

riesgo el bienestar de empleados e instalaciones.

Luces de emergencia.- Luces activadas automaticamente en el

interior de la bodega, taller y oficinas.

Figuras para identificar la clase o clases de fuego: Para extintores

aptos para fuegos de clase A (tipo a base de agua)

FIGURA N° 13
USO DE EXTINTORES PARA FUEGO CLASE A

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

Para aplacar los tipos de fuego A y B es recomendable utilizar los

extintores compuestos por espuma y agua con espuma.
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FIGURA N° 14
USO DE EXTINTORES PARA FUEGO CLASE “A”Y “B

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny
Para aplacar los tipos de fuego A, B y C son recomendables utilizar los

compuestos por polvo quimico (PQS)

FIGURA N° 15
USO DE EXTINTORES PARA FUEGO CLASE “A” “B” Y “C”

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

3.15 Uso de Equipo de Protecciéon Personal

Cuando no hay la posibilidad de controlar el riesgo en la fuente que la
genera o el medio que lo rodea, por razones técnicas justificadas se
considerara obligatoriamente el uso de equipos de proteccién personal
por ende al momento de elegir los EPP se lo hace adecuadamente para

gue presente la debida proteccion a los colaboradores de la empresa

La empresa proveera a los operarios el equipo de resguardo para el
buen despliegue de todas las tareas que ejerciera, en conformidad de su

perfil de exposicion laboral garantizando los patrones de salud y
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seguridad ocupacional y desempefio de los preceptos legales, con un

registro de entrega de los equipos. (Ver anexo 6)

Cada mes se revisara el equipo de resguardo personas a todos los
empleados, para reportar su estado, en un reporte que llegara al Jefe de
cada area, realizando reportes y verificando el equipo de proteccion
personal que esté afectado y ejecutar una solicitud para entregar equipo

nuevo. (Ver Anexo 7)

3.15.1 Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion

personal.

Los EPP de cada uno de los trabajadores deben garantizar una
proteccion eficaz dependiendo de los riesgos que estan expuestos, estos
no deben ocasionar ningun tipo de molestia ya que no nos permitira
desempenfar bien nuestro trabajo, los trabajadores se comprometeran a

usarlos en todo el tiempo que sea necesario.

CUADRO N° 12
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Equipo Justificacion Personal a utilizarlo
Gafas El trabajador que manipula la materia | Cada  jornalero  que
< : :' prima al colocarlos en la mezcladora, | manipula la mezcladora
- esta al momento de mezclar produce
) / ; proyecciones del mismo material.

Faja tipo pesista en vaqueta de res con 2 | Estiradores
gatillos y 10 cm. en el &rea protegera el | Cortadores
area lumbar. Bodega, Supervisores de
confeccion, Jornaleros

gue laboran en molinos.

Mascarilla para gases El equipo evita la inhalacion de
particulas de materias primas que se | Jornaleros que laboran
dispersan en el ambiente y que causan | en molino y area de

dafio al sistema respiratorio del | impresion

trabajador
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Casco

e Es importante protegerse contra golpes | Personal area de
‘ y caidas de objetos, por tal motivo es | extrusion

necesario protegerse.

Botas industriales Por las condiciéon de las instalaciones y
maquinas existentes en la empresa, los

trabajadores corren el riesgo de tropezar, Personal operativo que

golpearse e inclusive caerle las herramientas .
trabaja en la planta

y piezas de las maquinas que esta
reparando, este equipo de resguardo elimina

o reduce la lesi6n al trabajador

Chaleco reflectivo El objetivo de la utilizaciéon de este equipo es

sefialar visualmente la presencia de 10s | Trabajadores Personal del
operarios que manejan vehiculos, srea
montacargas y jornaleros con diferentes Montacarguista
turnos laborales.

Guantes de cuero Utilizaran los trabajadores que realizan | Mecanicos

trabajos con soldadura eléctrica. Este equipo | ayydantes mecanicos
protege las manos y funciona como medio
aislante, trabajo con equipo eléctrico de alto

voltaje.

4

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

3.16 Propuesta General de Capacitacion.

El recurso mas valioso de una compariia son sus trabajadores, asi que
administradores de la entidad deben invertir en ellos, suministrdndoles
habilidades y conocimientos para mejorar sus técnicas, capacitando y
mancomunadamente motivando al trabajador a su crecimiento y adquirir
mayores responsabilidades en la empresa, estas habilidades
proporcionan beneficios tanto para los jornaleros al aumentar su grado de

capacidad como para la institucion en si, reduciendo costos.

Suele tener un precio mas elevado el contratar y capacitar personal
nuevo, aun cuando estos cumplan las aptitudes para un nuevo cargo, que

el desarrollo de capacidades del personal anterior.
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3.16.1 Tipos de Capacitacion

Capacitacion para el trabajo.- Se ejecuta al pre ingreso, induccion y

capacitacion promocional.

Capacitacion en el trabajo.- Consiste en el adiestramiento,

capacitacion humana y especifica.

Capacitacion para el desarrollo personal.- Consiste en educacién
formal para para una persona adulta, integracion de personalidad,
actividades culturales con fines recreativos, destacando el progreso del

talento humano.

La capacitacion debe ser continua, y en todos los grados de la entidad,
desde el gerente hasta el obrero, siguiendo por los empleados que trabaja

en planco y el eventual, mientras se hallen en la organizacién.

3.17 Evaluacion de los costos de implementacion de la

propuesta

3.17.1 Costos de las deficiencias en Salud y Seguridad

Ocupacional

El objetivo de una organizacién es generar ganancias, y las decisiones
gue se toman estan directamente ligadas con mejorar la economia, por tal
motivo podemos ver la prevencién de accidentes, enfermedades o
lesiones en el empleo como una decision para optimizar la economia de
la entidad, ya que los mismos aumentan costos, una vez dicho esto

recordar que lo primordial es la salud de empleados.

Existen dos clases de costos resultantes de accidentes y lesiones

laborales, los cuales pueden ser clasificados como directos e indirectos.
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Los directos son los pagos realizados en conformidad con la Ley de
Compensacion a los Trabajadores, reparacion de maquinaria o sustitucién
de la misma y gastos médicos. Los costos de tipo indirecto reflejan un

aumento en los costos de la entidad.

Para los Trabajadores

Los costos directos de un accidente laboral o enfermedad suelen ser:

El dolor y padecimiento de la enfermedad o lesion.
Pérdida de ingresos
La potencial pérdida del trabajo

Costos de servicios médicos.

Los costos indirectos son los gastos adicionales que genera un
accidente laboral, aquello que no se encuentra cubierto por un seguro y
gue no registra en factura. Estos costos suelen ser altos, los principales

son:

Fallecimiento del empleado por accidente.

Tiempo perdido del personal al auxiliar a un compafiero.

Pérdida de produccion.

Tiempo perdido de los mandos de la entidad, por motivo de
investigacién del suceso o accidente

El sustituto del trabajador accidentado suele tener menor
rendimiento que el jornalero original

Multas por entregar produccién de manera tardia.

3.17.2 Matriz de Riesgos

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestibn que permite

identificar cuales son los riesgos mas importantes que podrian afectar la
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salud de los trabajadores de la organizacion. Su elaboracion primero
requiere de un levantamiento de informacién minucioso de cada puesto

de trabajo.

La matriz de riesgos que se va a implementar es la INSHT, que es la
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo siendo la
adecuada para identificar y poder establecer canales para disminuir los
peligros y posibles complicaciones que puedan existir dentro del ambito

laboral.

Esta matriz se la realizara minuciosamente con la particularidad que se
lo realizara por cada actividad realizada y sera cualificara respectivamente

(Ver anexo 9), y (Ver anexo 10),

3.17.3 Profesiograma

Se propone el profesiograma con el objetivo de identificar las aptitudes
gue debe cumplir un operador en su puesto de trabajo, detallando todas
sus funciones y capacidades de manera grafica y entendible (Ver anexo
11)

3.17.4 Plan de inversion financiera en riesgos laborales

El objetivo de instituir un plan de inversiones es para documentar
usando una simulacién la operacién de un proyecto que vision a futuro,
con indicadores econGmicos para mostrar a la gerencia los pros y contras

del mismo.

Los métodos utilizados para la evaluacion econémica son el método del
valor Actual Neto, la Tasa Interna de Retorno y la Relacién

Beneficio/costo, que tienen relaciébn con inversion y la estimacion de
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recursos que van a necesitarse para recibir los respectivos beneficios a

corto o largo plazo.

Con un plan de inversiones se hara el andlisis financiero de los costos
y posteriores beneficios del Sistema del Plan de Salud y Seguridad
Ocupacional, lo que medira segun las condiciones econémicas de la
entidad los aspectos a corregir de los ambientes laborales con el objetivo

de efectuar el plan.

Los aspectos a considerar son:

Costos del Técnico de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional, es
compromiso de la Institucién de contar con un profesional especializado
en la rama, por tal motivo, se requiere la instauraciéon de un espacio fisico

y la contratacion de un profesional. (Ver cuadros Adjunto)

CUADRO N° 13
COSTOS DEL TECNICO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD

COSTO DEL TECNICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL
CANTIDAD) DESCRIPCION (079} COSTO TOTAL
Tecnico de Seguridad y Salud Ocupacional $1.250 $ 15.000
Decimo Tercer sueldo $1.250 $1.250
1 Desimo Cua_rto Sueldo $ 354 $ 354
Vacaciones $ 625 $ 625
Aporte Patronal (11.15%) $ 139 $1.668
TOTAL $ 18.897

Fuente: Asepromart S.A.
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Se consulté la empresa ASEPROMART S.A., de Guayaquil, la cual nos
con la informacion de servicios del Técnico Especializado, en donde nos
describe cada requisito, funciones y responsabilidades que pondra en

practica en la empresa, estas se mencionan a continuacion:

Requisitos: Ingeniero Industrial, Técnico en Seguridad Industrial, y/o

afines. 2 a 3 afios de experiencia.
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Funciones: Planificar, desarrollar e implementar planes de Salud y

Seguridad ocupacional en la entidad.

Identificar, evaluar, establecer planes de accion y examinar los
peligros y riesgos de trabajos.

Investigar y llevar registros estadisticos de accidentes, incidentes y
morbilidad laboral.

Reportar los accidentes y enfermedades ocupacionales a la
direccion de Riesgo de Trabajo y tener el registro de accidentes y
morbilidad laboral.

Informar, capacitar y adiestrar a los jornaleros en prevencion de
riesgos.

Realizar las inspecciones y auditorias de seguridad y simulacros de
emergencias.

Los Costos de Insumos para el Plan de Seguridad y Capacitacion

se presentan a continuacion (Ver cuadro adjunto)

CUADRO N° 12
COSTO DE INSUMOS

COSTOS DE INSUMOS
CANTIDAD DESCRIPCION C/U COSTO TOTAL

1 Lapto $ 1.350 $ 1.350

1 Impresora $ 325 $ 325

1 Infocus $ 588 $ 588

29 Tripticos - Dicticos (Material guia) $3 $ 87

1 Escritorio $ 380 $ 380

1 Silla Ergonomica $ 350 $ 350
TOTAL $ 3.080

Fuente: Investigacion Personal

Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Costos de los aparatos de resguardo personal, actualmente son muy
pocas las previsiones que se tienen junto con la proteccion personal para
los jornaleros, de tal manera que es necesario la inversion en equipos de
proteccion personal para cada uno de los jornaleros, dependiendo del

factor de riesgo que estan expuestos. (Ver cuadro adjunto)



CUADRO N° 15
COSTOS DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Mascarilla Desechable

$1,10

Propuesta 89

% 110,00

Casco termoplastico de alto
impacto, dieléctrico, colores:
blanco

536,50

5 1.058,50

Gafas de proteccion nemesis

52,00

558,00

Guantes de nylon recubierto de
nitrile

29

% 111,65

BOTAS DE CUERQ CON PUNTA DE
ACERO TALLA 45 Botin negro
liniero de cuero con punta de
acero, planta normal, marca
Bufalo, procedencia nacional.

Tallas 38 A 45

536,62

85

5$3.112,70

PROTECTOR AURICULAR .- vienen
conectados a un corddn trenzado,
su forma conica y su superficie
perfectamente lisa han sido
disefadas para adaptarse
comodamente a la mayoria de los
canales auditivos. El color naranja
permite una facil visualizacion.

51,81

PROTECTOR FACIAL ADAPTABLE
AL CASCO LA MICA .- Adaptador
univiversal H24 para casco marca
3M con pantalla de policarbonato
WPY6 clara alto impacto rigida,
Cumplen los requisitos de
proteccidn contra Alto Impacto
para ojos y cara, establecidos en
la norma ANSI Z87.1 de los EE.UU.

$20,02

$120,12

Chaleco para vialidad en malla
rigida color naranja, azul, verde,
amarilla, con franjas nedn.

513,00

10

5 130,00

Fuente: Investigacion Personal

Faja tipo pasista en vagqueta de
res con 2 gatillos y 10 cms. en el
area lumbsar,

7,50

% 300,00

Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

TOTAL
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Al momento la empresa, no cuentan con los suficientes extintores
contra incendios para mitigar un incendio si se produjera, se requiere la
compra de extintores segun las caracteristicas confiadas por el técnico en

seguridad. (Ver cuadro adjunto)

CUADRO N° 16
COSTO DE ADQUISICION DE EXTINTORES

COSTO DE ADQUISICION DE EXTINTORES
CANTIDAD DESCRIPCION C/U_ | COSTO TOTAL
10 Extintores de 20lb PQS Uso multiple $ 56 $ 560
9 Extintores de 10lb CO2 $ 98 $ 882
TOTAL $1.442

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Para calcular los costos de los siguientes afios ya no adquiriremos
extintores si no que los mismos se los mandara a recargar y a su

respectivo mantenimiento lo cual presentaremos en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 17
COSTO DE RECARGAS DE EXTINTORES

COSTO DE RECARGA DE EXTINTORES
CANTIDAD DESCRIPCION C/U COSTO TOTAL
10 Extintores de 20lb PQS Uso multiple | $ 20 $ 200
9 Extintores de 10lb CO2 $10 $90
TOTAL $290

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

Adquisicion de dispositivos de sefializacion, para practicar las normas

dispuestas por el Instituto Nacional de Normalizaciéon (Ver cuadro

adjunto.
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COSTO DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

COSTO DE SENALIZACION DE SEGURIDAD
CANTIDAD DESCRIPCION C/U | COSTO TOTAL
15 Stikers de Aviso de Peligro $7 $ 105
20 Sefializacion de Seguridad $14 $280
TOTAL $385

Fuente: Investigacion Personal

Elaborado Por: Satan Cambi Geovanny

Costos directos de los riesgos

En esta parte de la inversién, se ingresan todos los costos incurridos

por

la entidad como consecuencia de accidentes o enfermedades

profesionales sufridas por los jornaleros y que tuvieron impacto en la

economia de la entidad. Se ha tomado como referencias los accidentes

(Ver anexo 8)

CUADRO N° 19
PLAN DE INVERSION

PLAN DE INVERSION
Inversionafio 0 | Inversionafio 1 Inversionafio 2 | Inversion afio 3 Inversion afio 04 Inversion afio 05
EGRESOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Costo del tecnico de Seguridad $ 18.897| $19536|S 20.196| $20.879| S 21584 | S 22314
Costos de insumos S 3.083|S 3.187|S 3295|S 3.406]|S 3521 S 3.640
Costos de compra de EPP S 5110 S 5283|S 5461(S 5646]|S 5837 S 6.034
Costos de Extintores S 1.442
Costos de Recarga de Extintores § 290|S 300|$ 310]$ 320 331
Costos de Sefializacion de S 400|S 414|S  427|S 442]S 457 | S 472,33

TOTAL DE EGRESOS $28932| 528709 |S 29.680| $30.683|S 31720 S 32.792
COSTOS DIRECTOS $34601|S 35771 $36980| S 38229 S 39.522
MULTA 1% S 346S 358|S 370 S 382 S 395
AHORRO $34601|S 35771 $36.980 | $ 38.229 | S 39.522
Tasa de Inflacion: Max. Afio 2015= 3.38
Fuente Banco Sentral del Ecuador

Fuente: Investigacion Personal

Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny
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CUADRO N° 20
CALCULO DEL TIRY DEL VAN

FLUJO DE INGRESO FLUJO DE EGRESOS
ANO VALOR ANO VALOR
1 $ 34.601 1 $ 28.709
2 $ 35771 2 $ 29.680
3 $ 36.980 3 $ 30.683
4 $ 38.229 4 $ 31.720
5 $ 39522 5 $ 32.792
TOTAL 185103 TOTAL 153584
VAN $48.499
TIR 3%

Fuente: Investigacion Personal
Elaborado Por: Satdn Cambi Geovanny

El flujo econémico de este plan refleja un VAN de $48499 y un TIR de

0.30 esto significa que el proyecto es rentable.

Tomando en cuenta aun con una inflacion minima el VAN, nos
permitira conocer los términos “MONETARIOS” el valor total del proyecto
que se extendera por 5 afios, y que puede combinar flujos positivos

(Ingresos) y negativos (costos o llamados Egresos).

La TIR, este indicador se relaciona con el VAN de un proyecto en
términos conceptuales, puede entenderse como la tasa de interés maxima
a la que es posible endeudarse para financiar el proyecto, sin que genere

perdidas.

En definitiva ambos indicadores TIR y VAN simplifica el andlisis de flujo
de fondos, que puede ser extensos y complejos, permitiéndonos

comparar los resultados proyectados.
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3.18 Evaluacidn econémica

Los beneficios que se obtendran estan premeditados a la probabilidad
de ocurrencia del accidente o enfermedades profesionales, por lo cual no

pueden ser medibles a través del tiempo.

Teniendo en cuenta la inversién para la puesta en marcha del Plan de
Seguridad, Higiene y Salud ocupacional y Gestion de Residuos, y los
beneficios esperados, a continuacién se realiza una documentacion que
encuentre la relacion entre los costos de inversion y los beneficios

obtenidos.

Para analizar los costos de implementacién del Plan de Salud y
Seguridad, debemos tomar en cuenta los gastos que conllevan la
implantacion para el primer afio (2015), los mismos que seran gastados,
en los sueldos del prevencién de seguridad, compra de implementos de
seguridad, sefializacion en la empresa y demas equipo de utilidad para la

seguridad de los empleados.

Si se logra conseguir con una buena administracion de la seguridad en
el trabajo aplicando correctamente el plan de seguridad los costos
indirectos como directos bajaran notablemente, ya que al estar
cumpliendo con lo que establece el Régimen del IESS, no habra
responsabilidad patronal y estos costos asume en un 80 % el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.
Riesgos del Trabajo segun el tipo de accidente o incidente
Para los afios siguientes los valores variaran por la inflacibn que se

presente cada afo, para el afio 2015 se tomé como tasa de inflacién del

3.38 % segun fuente del Banco Central.
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3.19 Conclusiones

Este estudio, fue con la intencién de manifestar cual significativo es el
desarrollo de una investigacion detallista de los riesgos que esta EL
Talento Humano de la empresa, pudiéndolos eliminar desde la causa
basica, teniendo en cuenta que esto puede originar una catastrofe si no
se llegaria a ejecutar acciones correctivas. Para la realizacion del estudio
de la Identificacion de Riesgos laborales en la empresa, se utilizd el
Método Simplificad INSHT que nos accedié valorar cada uno de los
riesgos presentados en todas las actividades formadas en la empresa, de
acuerdo a la posibilidad y resultados de los mismos, valorando cada uno
de los niveles de riesgos, para asi alcanzar a tener un analisis
confidencial y técnico para el desarrollo de la proposicién de la ejecucion
del Plan Minimo de Salud y Seguridad Ocupacional para los trabajadores

de la empresa.

Las distintas &reas no cuentan con una obligacién para brindar una
adecuada proteccion a los trabajadores, puesto que existen falencias y
falta de asesoramiento y conocimientos en temas de Salud y Seguridad
ocupacional. Por este motivo se piensa que este estudio sirva de respaldo
y el inicio para que consideren la preocupacion por cumplir con lo
dispuesto por el IESS, riesgos del trabajo, y el desarrollo del Sistema de

Salud y Seguridad en el Trabajo.
3.20 Recomendaciones

A través de la realizacion de este estudio investigativo, se ha definido
gue, para el beneficio de la empresa, se debe considerar en cuenta las

siguientes recomendaciones:

Desarrollar seguidamente las medidas preventivas y correctivas

necesarias para la mitigacion o disminucion del riesgo laboral que
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representan condiciones peligrosas e inseguras para la salud de los

trabajadores del area en estudio.

Se sugiere la ejecucién inmediata de un Plan Minimo de Seguridad,
Higiene y Salud Ocupacional propuesto, el cual fue realizado para mejora

del ambiente laboral y los medios de trabajo implicados en la empresa.

Efectuar adecuadamente el Plan Minimo de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional, para una mejora continua, mas competitiva, optimizando e
incrementando la productividad, y brindando a los trabajadores un

ambiente laboral acorde a sus expectativas.

Formalizar la capacitacion a los trabajadores de la empresa, con temas

gue tengan relacién con la Salud y Seguridad Ocupacional.
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Altas Temperaturas.- Invasion de aire muy calido sobre una zona
extensa. Suele durar de varios dias a unas semanas. Las temperaturas
alcanzadas durante una ola de calor se sitian dentro de los valores

maximos extremos.

Capacitacion.- Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda
actividad realizada en una organizacion, respondiendo a sus necesidades,
gue busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su

personal.

Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.- Surge como parte de
los derechos del trabajo y su proteccion. Para que se cumplan las
obligaciones, derechos y deberes que cumplir en cuanto a la prevencion

de riesgos laborales.

Costos residuales.- Es el valor final de un activo, una vez que haya
perdido su valor, tras haber sido utilizado durante unos afios de vida

determinados.

Costos resultantes. Es el que surge de la adicion de las
remuneraciones pagadas o reconocidas como inherentes a todos los
factores de la produccion que han sido sacrificados para el cumplimiento
de un proceso productivo, cualquiera sea el objetivo del mismo, con

prescindencia de la racionalidad de dicho sacrificio.

Exposicién.- Trata del grado de riesgo de una persona o cosa al estar

cerca de una situacion que puede afectarle.
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Exposiciéon laboral.- Cuanto el trabajador se encuentra lidiando con

agentes fisicos, quimicos, etc. Que pudieran afectarle en su salud.

Extintor.- Aparato portétil para apagar fuegos o incendios de pequefa
magnitud que consiste en una especie de botella grande en cuyo interior
hay una sustancia liquida, espumosa o en forma de polvo (agua
pulverizada, hidrocarburos, diéxido de carbono, etc.); para apagar el

fuego se arroja un chorro de esta sustancia sobre el mismo.

IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

INEN.- El Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, es una entidad
técnica de Derecho Publico, con personeria juridica, patrimonio y fondos

propios, con autonomia administrativa, econémica, financiera y operativa.

Medidas preventivas.- Informacion para la prevencion de riesgos

profesionales,

Plan de Emergencia y Contingencias.- Serie de actividades
ordenadas y organizadas para realizarse en caso de una situacion de

peligro dentro de una empresa.

Plan de Salud y Seguridad Ocupacional.- Serie de actividades
ordenadas y organizadas en las que prima la salud del trabajador dentro

de su ambiente.

Riesgo Bioldgico.- El riesgo biolégico o biorriesgo consiste en la
presencia de un organismo, o la sustancia derivada de un organismo, que

plantea, sobre todo, una amenaza a la salud humana.

Riesgo Ergondmico.- Son aquellos que exponen al trabajador en

postura, movilidad o adecuacion del area o entorno de trabajo.
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Riesgo Fisico.- Un riesgo fisico estd asociado a la probabilidad de
sufrir un dafo corporal. Existen diversas actividades y tareas que
presentan un elevado riesgo fisico ya que su desarrollo puede
acarrear lesiones de diferente tipo e incluso, en caso de un error

0 accidente, provocar la muerte.

Riesgo Mecanico.- Contempla todos los factores presentes en objetos,
maquinas, equipos, herramientas, que pueden ocasionar accidentes
laborales, por falta de mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia
de guardas de seguridad en el sistema de transmision de fuerza, punto de

operacion y partes moviles

Riesgos Psicosociales.- Los riesgos psicosociales perjudican la salud
de los trabajadores y trabajadoras, causando estrés y a largo plazo
enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias,
gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinoldgicas, musculo

esqueléticas y mentales.

Riesgo Quimico.- El Riesgo quimico es aquel riesgo susceptible de
ser producido por una exposicion no controlada a agentes quimicos la
cual puede producir efectos agudos o cronicos y la aparicion de

enfermedades.

Ruido.- Elruido es la sensacion auditiva inarticulada generalmente
desagradable. En el medio ambiente, se define como todo lo molesto para

el oido.

Siniestro.- Que causa cierto temor 0 angustia por su caracter sombrio

0 macabro o por su relacién con la muerte.

UL (Undewrither Laboratories).- Es una consultoria de seguridad y

certificacion de la empresa con sede en Northbrook, lllinois.
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ANEXO N° 1

RESULTADOS DE AUTO AUDITORIA INTERNA

NIVEL DE AUTOAUDITORIA DE SEGURIDAD EN INPLASTIC S.A.

( PERIODO 2015)

1.a.- ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD TOTAL )
NIVELES DE PARTICIPACIONDE LA ALTADIRECCION DE INPLASTIC S.A.

a.1
a.2

a.3
a4
a.5
ab

a7
a.8

a9
a.10

a.11

b.1

b.2

b.3

b.4

c.1

c.2

c.3

c4

c.5

c.6

c.7

c.8

Establece una Poltica de Seguridad Total bien definida
Aprueba el Programa de Seguridad Integral, Salud
Ocupacional y Seguridad Ambiental (S.S.A) de la empresa
Asigna adecuadamente responsabilidad en el Programa de
Seguridad Total

Solicita y establece un presupuesto Anual de Seguridad Total
Colabora efectivamente con el Programa de Seguridad Total.
Cumple las leyes del Estado Ecuatoriano conrelaciéna la
Seguridad y Salud Ocupacional (SYSO) (Marco Legal y SASST)
Controla y Exige buenos récords de Seguridad

Controla y Exige estrictamente el cumplimiento de las Normas
de Seguridad

Demuestra interés constante en el Programa de Seguridad
Le da prioridad a la Seguridad cuando debe tomar una
decision en la que aquella entre en juego

Propende hacia la Planeacion Estratégica de la Seguridad
Total de la Organizacion

. DE LOS JEFES

Consideran la efectividad del personal a su mando a traves
de los records de Seguridad personales y del grupo

Exigen que en la planeacion diaria de las tareas realizadas
por el personal, se incluyan aspectos de Seguridad

Cumplen y hacen cumplir las Normas de Seguridad dentro de
todas las instalaciones de la empresa

Total

Foman parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional(SYSO)

de la empresa

. DE LOS SUPERVISORES

Aceptan totaimente la responsabilidad por la Seguridad de

las personas que trabajan a sucargo

Aceptan totaimente la responsabilidad por la Seguridad de

los bienes de la empresa

Capacitany adiestran a los empleados nuevos sobre los
procesos a cumplirse

Personaimente investigan cada Accidente Humano, Técnico o
Material buscando las causas

Incluyen aspectos de Seguridad en la planificacién diaria

de sutrabajo

Estan muy convencidos que el trabajador seguro redundara en
beneficio econémico de la empresa

Demuestran conviccion cada vez que hablan de Seguridad con
cualquier trabajador

Realizan inspecciones periodicas a los sitios donde su personal
labora y dan importancia al orden y a la limpieza

Total

Total
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PUNTOS
5.00
5.00
3,00
6,00

7.00
7.00

6.00

6.00

_—

6,00
6,00

6.00

63,00

5.00
5.00
6,00

7.00
23,00

6,00
5,00
5.00
5,00
6,00
6,00
6,00
5.00

44,00



d.1
d.2

d.3

d4
d.5

d.6

1.b

b.1

c.6

c.7

c.8

c.9
c.10

c.11
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DEL PERSONAL SIN MANDO

Observan las Nomas de Seguridad y Salud Ocupacional 5,00
Hacen llegar sugerencias para mejorar las condiciones de 4.00
Segurnidad de la empresa.

Aportan con datos cuando se investiga un Accidente Humano, 6,00
Técnico y Matenal

Colaboran en las campafas de orden y limpieza 500
Estan prestos a colaborar en las Brigadas contra Incendios 5,00
y Emergencias

Informan siempre sobre situaciones de peligro a que estan 6,00

expuestos, incluyendo terceros
Total 31,00

PROMEDIO PARCIAL: TOTAL = 161 = 5,55/10

29 29
COMITE SEGURIDAD ¥ SAL OCUPACI SYSO
La empresa cuenta con un Comité de SYSO 7.00

estructurado de acuerdo a lo indicado en el Decreto Ejecutivo
N° 2393 y Registro Oficial N° 83
TOTAL: 7,00

——
PROMEDIO PARCIAL: TOTAL = 7,00= 7,00/10
1 1

L N T. AS

Se ha atendido los objetivos del Plan de Capacitaciéon 3,00
después de una evaluacion objetiva de las necesidades

Se utilizan las estadisticas de los Accidentes de todo tipo 4.00
y se hace un analisis de la descripcidén de tareas como una

guia para la determinacién de objetivos

La configuracién general de los cursos de Seguridad, que se 500
dictan se lo hace en forma efectiva

Se trata en forma clara y concisa el temario de cada curso 5,00
Se prepara la introduccién al tema, de manera que se pueda 500
dar a la clase un panorama general de toda la tematica con

sus beneficios

Se da suficiente importancia al curso cuando esta a cargo 7.00
de la persona con mayor jerarquia en la empresa
Se dictan seminarios a los Supervisores o Lideres sobre 5,00

temas de Seguridad Total:

a.- Métodos Seguros de Trabajo

b.- El papel de Supervisor en la Segundad

c.- Instrucciéon en el Trabajo

d.- Costos de los Accidentes

e.- Causas de Accidentes y su Control

f.- Seguridad Contra Incendios y Emergencias

Se estimula la asistencia de los cursos dando a su 3.00
terminacién un diploma

Se ha dado a todo el personal curso de pnmeros auxlios 3,00
Se ha dado a todo el personal practica de manejo de 3,00
extintores

Se, hacen Practicas de Evacuacion para los obreros y 3.00

empleados, con los miembros de la Brigada de Incendios y
Emergencias de la empresa.

Total 46,00

PROMEDIO PARCIAL: JOTAL = 46 = 4,18/10
11 il |
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1d PUBLICIDAD Y MOTIVACION

d1 Se ha determinado que en todo sector o actividad de la empresa 6,00
es necesario motivar al personal para que trabaje y
siempre acte con Seguridad

d2 Se han confeccionado los planes de motivacion de acuerdo a 6,00
los siguientes objetivos:

a.- El desamollo de Actos o Actividades Seguras
b.- Dandole a todo el Recurso Humano en general una

oportunidad para participar
¢.- Facilitando la comunicacion entre la Alta Direcciony
los Trabajadores
d3 Se realizan concursos entre departamentos 400
d4 Se exhiben videos de Seguridad Total 500
ds Se colocan los carteles de Seguridad en forma selectiva y 700
en lugares estratégicos
d6 Se los renueva por lo menos una vez quincenal 900
d7 Cuenta la empresa con un medio de comunicacion para 700
indicar la horas y dias que se viene trabajando sin lesion
incapacitante 0 Accidente material
ds Se apela al orgullo personal entregando un emblema a las 900
personas que hayan colaborado significativamente con el
programa de Segundad Total
d9 Se apela al deseo de reconocimiento remitiendo al empleado 500
una carta de felicitacion por no suffir lesiones
incapacitantes y pricipalmente hcidentes
d10  Seapelaalinterés considerando sus records de Seguridad 500
como un motivo de progreso de la empresa
d11 Se realizan camparias de Seguridad, Salud y Ambiente bien 6,00
presentados y con buena publicidad
61,00

PROMEDIO PARCIAL: TOTAL = 61= 5,54/10
1T 1



Anexos 103

1.e
el Se lleva un record de todas las lesiones y se hace un 5.00
informe de Primeros Auxilios
e?2 El Supervisor o Lider del lesionado hace el informe de 5,00
Incidente-Accidente
el3 Se llevan al dia los Indices de Frecuencia y Gravedad de 500
los accidentes (Humanos y Materiales)
ed Se llevan Indices de Frecuencia sobre lesiones serias no 500
incapacitantes
eb5 Se lleva la informacion de todo lo relacionado a la 500
accidentalidad mediante formularios profesionales elaborados
eb Se hacen informes mensuales sobre los registros de lesiones 5,00
y Dafios Materiales
e’7 Se hacen informes con todos los datos estadisticos 6.00
e Se incluyen en la estadistica los Costos Directos e 5.00
Indirectos de los Accidentes
e9 Se comparan las estadsticas de la empresa con ofras afines 5,00
e.10 Se investigan los Accidentes leves o graves 6.00
e 11 Se investiga cada vez que surge un brote epidémico de un 500
determinado tipo de lesion
e12 Se llevan registros y se hacen investigaciones de Accidentes 5.00
de Daros a la Propiedad
Total 62,00
PROMEDIO PARCIAL: TOTAL = 62=5,16/10
12 12
Resumen: PROMEDIO DE EV ALUACION GENERAL
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD TOTAL
EVALUACION
ITEM 1 TiTULO PARCIAL
1a Niveles de Participacion 5,565
1b Comité de Seguridad 7,00
1c Entrenamiento en las Tareas 418
1d Publicidad y Motivacién 554
1e Registro, Investigacion y Costos de Accidentes 516
TOTAL PUNTOS: 2743
Evaluacion = a+b+c+d+e = 27.43 =5,48 110 (Equivalente a
5 5 Regular o Basico)
'OBSERVACIONES:




212

213

214

215

216

247
218

219
2.1.10

2.1.11

2112
2113

2.1.14
2115
2.1.16
2117
2118
2.1.19

2120

21421

SEGURIDAD INTEGRAL
PREVENCION DE LESIONES

Todas las maquinas que se utilizan en la empresa, como también

equipos e instalaciones, efc., tienen guardas de Proteccion

y dispositivos de Seguridad

Las heramientas en general relinen adecuadas condiciones de
seguridad

Los pisos y areas de circulacion de la empresa reunen adecuadas

condiciones de Seguridad
Las paredes, esfructuras, efc., no representan situaciones
de peligro de Accidente
Existen barandas o pasamanos de Proteccion instalados en
forma apropiada
Se eliminan los peligros cuando es posible dentro de un
tiempo prudencial programado
Cuando un peligro no puede ser eliminado se lo protege
Cuando no se puede eliminar el peligro protegiéndolo se
toman las medidas para que el personal conozca el peligro
Se aplica un buen sistema de Codigo de Colores Normalizado.
Se aplica un buen sistema de sefializacion, rotulos e
indicativos de Seguridad y demarcacion
Existe unbuen programa de ordeny aseo en todos los
ambientes de trabajo de la empresa
Los Equipos de Proteccion Personal son adecuados
Los trabajadores que utilizan estos equipos los conservany
saben usarlos
Existe un Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
apropiado para la empresa (Art.434 del Codigo del Trabajo)
Existen manuales especficos de Seguridad aplicables a la
empresa
Las reglas de Seguridad indicadas en el Reglamento y Manual
de Normas de Seguridad son de facil entendemiento.
Se cumplen las polticas, normas y procedimientos de
Seguridad que la empresa impone
Se toman medidas apropiadas de accion correctiva por
violacién a las Nomas de Seguridad
Existen medidas para prevenir Accidentes fuera del trabajo
Se coordina en forma optima con el responsable de
mantenimiento para comegir Condiciones Subestandares y
evitar Accidentes de trabajo
Se capacita a todo el personal en gereral (Jefes y
Trabajadores) en Prevencion de Accidentes

Total

PROMEDIOPARCIAL: TOTAL= 129,00 =6,14/10
21 21
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6,00

7,00
6,00
6.00
4.00
5.00

7,00
7,00

7,00
7,00

6,00

7,00
6.00

7,00
6,00
7,00
6.00
6,00
5,00
5,00
6.00

129,00



2.2

2.2.1

222

223

224

225

226

2.2

228

229

2210

2.2.11

2212

2213

2214

22.15

PREVENCION Y CONTROL DE DANOS

Existe una poltica de Controlde Pérdidas bien definida
proveniente de la Alta Direccién de la empresa

Existe una carta de apoyo al Programa de Seguridad firmada
por el ejecutivo mas alto de la empresa

Los reportes de Accidentes incluyen el Dafio a la Propiedad
Los reportes de peligro que puedan causar lesiones
personales incluyen los que puedan causar Dafio a la
Propiedad

Existe una poltica bien definida relacionada a la

disciplina por la violacién a las Reglas de Seguridad
Firman los trabajadores cuando reciben y entienden las
Normas de Seguridad

Se desarrollan Normas para investigar Accidentes incluyendo
Dafios a la Propiedad

El responsable de seguridad lleva record de los dafios,
abusos ycostos relacionados aproximados

Se mantiene un archivo de casos en los cuales al
identificarse un problema de dafio se soluciona en forma
efectiva

Se establece la gravedad en dinero por dafio mayoralla
Propiedad

Existe un sistema para registrartodos los costos de los
accidentes de Dafios a la Propiedad

La Alta Direccién hace conciencia yrevisa lo relacionado

a accidentes con Dafios a la Propiedad

Se aplican entodos los procesos de la empresa,
procedimientos seguros de trabajo con énfasis de prevenir
dafios materiales e interrupcion de los procesos

Se incluyen Dafios a |a Propiedad en formularios especiales
de notificacion que estén relacionados con los anuncios de
lesiones incapacitantes

Se mantiene un inventario de las cosas criicas que se
dafian

PROMEDIOPARCIAL: TOTAL= 74=4,93/10
15 15

Total
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4,00

5,00

5,00

500

4,00

6,00

5,00

5,00

5,00

5,00

4,00

6,00

6,00

4,00

5,00

74,00



23

2.3.1
232
233
234
235
236

23.7

238

239

2.3.10
231
2312
2313
2314

2315

2.3.16

2317
2318

2.3.19
2.3.20

2.321

2322

SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS YEMERGENCIAS

Existe una Politica bien definida de Segundad Contra

Incendios y Emergencias provenientes de la Alta Direccion

de la empresa

Se sigue la normativa INEN y NF PA en esta disciplina

Existen lugares donde esta pemitido fumar

Se clausuran equipos electrénicos cuando se efectia una

reparacion

Se tiene precaucion con el tipo de artefactos productores

de llamas, chispas, calor, efc

Se tiene control con el tipo de equipos eléctricos

instalados en areas peligrosas

Existen medidas de Segundad para prevenir nesgos por

comientes estaticas en lugares donde se manejan productos

combustibles e inflamables (ej: tanques de combustibles)

Existe control de riesgos producido por la presencia de

gases combustibles

Existen Nomas de Seguridad para manejo de productos

combustibles, inflamables, toxicos, etc.

Existen Nommas de Seguridad para el almacenaje de productos

engeneral

Se aplica inspeccion periodica para detemninar los Indices

de Corrosion en los equipos de almacenaje

Existe la inspeccion penddica de elementos contra Incendios

Los extintores estan bien distribuidos, segiin normas NFPA 10

Existe la educacién del Personal en Seguridad contra

Incendios y Emergencias

Existen reglas que establezcan Métodos de Trabajo seguros

para que el personal de mantenimiento (de la empresa y

contratista) tienda a prevenir Incendios

La empresa cuenta con una Bngada contra Incendios y

Emergencias bien entrenada

La empresa cuenta conun Sistema de Evacuacion garantizado

La Brigada Contra Incendios y Emergencias cuenta con adecuados

Equipos de Proteccion Personal y de lucha contra el fuego

Se cuenta con Planes de Contingencia

Se realiza practicas con extintores antes de envar a

recargaros

Se hacen Practicas o Simulacros de Evacuacion en frio,

tibio y caliente

La empresa cuenta con:

a) Sistema de Deteccion de Incendios Automatico

b) Sistema de Alarma por Parlantes para la Evacuacion
Segura del Recurso Humano

c¢) Sistema Hidraulico

Total

PROMEDIO PARCIAL: TOTAL= 102=46/10
22 22
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5,00

5,00
5,00

T T

5,00
4,00

_—

0,00
0,00
6,00

6,00
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24

241

242

243

244

245

246

247

248

249
2410

25

251
2.52
253
254
255
256
257
258

259
2510

SEGURIDAD DEL PRODUCTO

Se tiene bien concientizado que la Seguridad del Producto
comienza con la Seguridad del cliente extemo

Se incorpora la Seguridad en el Disefio del Producto
(procedimientos de importancia, condiciones seguras, etc.)
Se identifican, evaltan y eliminan o por lo menos se

PROMEDIOPARCIAL: TOTAL= 46=46/10
10 10

Anexos 107

7,00

6.00

5,00

mantienen a nivel aceptable los peligros vinculados al

Senvcio.

Se utiliza la informacién de los peligros obtenida durante 6,00

una evaluacion previa

Se reducen a unmnimo la instalacién de dispositivos 5,00

comrectivos de los peligros, mediante la evaluacion de la

etapa coceptual y Disefio del Servicio

Se identifican las partes peligrosas de matenales, 6.00

suministros, productos, etc. para que el acceso a ellas

durante su funcionamiento, mantenimiento, reparacion o

ajuste, no exponga al trabajador de la empresa a una lesion

en potencia

Existe una relacion estrecha de trabajo (incluyendo aspectos 6,00

de Seguridad) entre todas las areas de la empresa

Toda informacion por cualquier medio, entre todas las areas 4,00

en general de la empresa, fluye con tendencia de

cero defectos o cero errores

Se informa al Comité de Segundad Total sobre estos emores 5.00

La emprea se preocupa también por la Seguridad de terceros 6,00
Total 56,00

PROMEDIO PARCIAL: TOTAL= 56=56/10

10 10

SEGURIDAD FUERA DEL TRABAJO

Existe una medida de Seguridad para prevenir Accidentes Fuera del 4 .00

Trabajo

Se da capacitacion anual sobre Manejo a la Defensiva a los 5,00

trabajadores que conducen vehiculos de la empresa

Se les da la capacitacion a los trabajadores de nuevo ingreso 5,00

sobre los Riesgos Fuera del Trabajo

Se les da capacitacién especifica a los trabajadores sobre Segundad 5,00

Fuera del Trabajo

Todo personal con mando les inculca a sus colaboradores sobre 5,00

Segundad Fuera del Trabajo

Se les entregan folletos a los trabajadores sobre Riesgos de la 4.00

Ciudad y Seguridad Vial, con recomendaciones

El Accidente Intineri ( en transito), como tema, esta incluido en 4,00

los programas de capacitacion de SYSO

Se exhiben en los centros informativos, afiches y noticias de 5,00

Segunidad, sobre Prevencion de Accidentes Fuera del Trabajo

Se informa a tiempo los Accidentes que ocumren fuera del trabajo 4,00

Se hacenreportes y se investigan los Accidentes fuera del trabajo 5,00
Total 46,00



Resumen: PROMEDIO DE EV ALUACION GENERAL

Anexos 108

SEGURIDAD INTEGRAL

EVALUACION
ITEM 2 TITULO PARCIAL
2.1 Prevencion de Lesiones 6,14
22 Prevencion y Control de Daiios 4,93
2.3 |Seguridad Contra Incendios y Emergencias 4,60
24 Seguridad del Servicio 5,60
25 Seguridad Fuera del Trabajo 4,60
TOTAL PUNTOS: 25,87
Evaluacion = TOTAL =25.87 =5,17/10 (Equivalente a
5 5 Regular o Basico)
OBSERVACIONES:
3. SALUD OCUPACIONAL
3.1 SALUD E HIGIENE
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3.1.16

47

3.1.18

Existe un buen programa de educacion para la Salud,
principalmente a nivel del Personal sin Mando

Se aplican medidas de Seguridad para prevenir por efecto
del trabajo, el riesgo del cancer ginecolégico

Se realizan programas de vacunaciones

Existen normas de Segundad para prevenir Riesgos
cardiovasculares

Existen Programas de Salud Mental

Se realizan programas de Primeros Auxilios

Existen medidas de Seguridad en relacion a la fammaco
dependencia

Se aplica el programa de Vigilancia y Salud de los Trabajadores
Hay medidas de Seguridad para prevenir la lumbalgia
Existen programas de Vigilancia epidemiologica

Se controla el ausentismo por Salud

Existen medidas de Seguridad e Higiene en el servicio de
comedor y sanitarios

Se previenen los Riesgos de estrés laboral

Se efectian investigaciones tendientes a prevenir Riesgos
de enfermedades comunes

Los responsables de la Medicina Preventiva y del trabajo
coordinan efectivamente con los responsables de la SYSO
y otros profesionales a fin de cumplir su cometido

5,00

5.00

5,00

6,00

5,00

El médico responsable de la salud de los trabajadores, es 4.00

miembro del Comité de Seguridad Total de la empresa

Existe un programa efectivo de orden y aseo entodas las 6.00

instalaciones de la empresa, incluyendo la parte externa

Se aplica un efectivo programa de fumigacion general 7.00
Total 103,00

PROMEDIO PARCIAL: TOTAL = 103 =5,7 /10
18 1



3.2
3.21

322
323
324
325
326

327
328

329
3.2.10

3.3

3.3.1

332

333
334

335

336
337
338

339

3.3.10

HIGIENE INDUSTRIAL

Existe una Politica bien definida de Prevencion de
Enfermedades Ocupacionales

Se efectuan inspecciones planeadas para determinar agresores
fisicos, quimicos y bioldgicos

Se corrigen los Riesgos de ruidos, iluminacion, radiacion,
comodidad y confort, etc.

Se protegen los Riesgos de ruido en la Fuente, el Medio y
enel Hombre

Los riesgos quimicos ybiolégicos también se los trata de
eliminar en la Fuente

Existen Normas y Procedimientos de Seguridad bien definidos
para prevenir Enfermedades Ocupacionales

Se llevan hojas de vida (Data Sheet) de todos los productos
quimicos u otros, y que incluyan los Riesgos ymedidas de
prevencion

Existen adecuados elementos de Proteccion Personal
especiales para protegerse de agresores causantes de
Enfermedades Ocupacionales

Existe un buen programa de Toxicologia Industrial

Se aplican Monitores en equipos especiales para detectar
Factores de Riesgo (ruidos, poca iluminacién, polvo, etc.)

PROMEDIO PARCIAL: TOTAL= 54 =54/10
10 10

ERGONOMIA_

Se efectiian Andlisis de los Puestos de Trabajo a fin de
encontrar desajustes en el Sistema Hombre-Maquina, o Riesgos
Ergonomicos que originan la adquisicion de Enfermedades
Ocupacionales

Se estudian las situaciones anatémicas, fisiologicas y
psicolégicas del trabajador para adaptar la maquina,
hemramienta, ambiente, etc. a él.

Existen programas de balances téminos fisiolégicos en
funcién de la alimentacion

Se efectlian 0 se recomienda mends de Seguridad, enla
alimentacion del trabajador

Se analizan todos los Recursos Materiales (instalaciones,
magquinas, equipos, herramientas, etc), para determinar
Condiciones Subestandares y adaptar mejor estos recursos
al trabajador

Se analiza el sistema hombre-maquina con la finalidad de
prevenir el estrés ocupacional ymalas posturas de trabajo
Se adiestra y capacita altrabajador a fin de prevenir
Riesgos Ergonémicos

Existen Normas de Seguridad estrictas, sobre prevencion de
Riesgos Ergonémicos

Para un mejor Control de Riesgos se considera la Ergonomia:
a)De la Posicion y del Esfuerzo (espacial)

b) Ambiental

C)Temporal

d) Cognitiva

e) Social

Para el Control de Riesgos Ergonémicos existe una estrecha
coordinacién efectiva con el Servicio Médico y partes
interesadas de la empresa

PROMEDIO PARCIAL: TOTAL= 52 = 5,2/10
10 10

Total

Total
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Resumen: PROMEDIO DE EV ALUACION GENERAL

SALUD OCUPACIONAL
EVALUACION
ITEM 3 TITULO PARCIAL
341 Salud e Higiene 5.7
3.2 Higiene Industrial 5,40
3.3. Ergonomia 5,20
TOTAL PUNTOS 16,3

Evaluacion = TOTAL = 16.3 = 5.43 (Equivalente a Reqular

3 3 10 o Basico)

OBSERVACIONES:

4. SEGURIDAD AMBIENTAL

41 Existe una Politica y Programa bien definido para prevenir, 4,00
proteger y controlar comtaminaciones ambientales

42 Los residuos, desechos, etc. resultantes de los procesos la 6,00
empresa son, almacenados apropiadamente

4.3 Estos residuos y desechos son transportados en forma segura 6,00
hasta el sitio de destino

4.4 Estos residuos mientras pemrmanecen dentro de la empresa, no 5,00
ofrecen contaminacién interna y externa

45 Existen Nomas y Procedimientos de Seguridad para no 4,00
contaminar al Aire, Agua y Suelo del ambiente extemo

46 Se efectian inspecciones profesionales para determinar la 500

Segunidad del Ambiente externo considerando también pastos,
malezas, materiales "invisibles”, etc.

4.7 Periédicamente se efectian estudios de Impacto Ambiental
ylo Auditorias

48 Se efectian segln programas, medidas de intervencién de
Segunidad para no conataminar el ambiente externo

49 Se cumplen las normativas de Seguridad Ambiental, exigidas
por la Municipalidad de Guayaquil

410 Se capacita al personal de la empresa sobre las polticas,
mormas y procedimientos de Proteccién Ambiental

4.1 Se capacita al personal de la empresa en Prevencion de

Riesgos Medioambierntales intemos y extemos
412 Se aplica en un programa de Ayuda Mutua con la vecindad, a
fin de prevenir la Contaminacion Ambiental

PROMEDIO PARCIAL: TOTAL = 60 =5/10
12 12

5,00

5,00
6,00
4,00
5,00

5,00

110
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DETERMINACION DEL NIVEL DE SEGURIDAD TOTAL
DE LA EMPRESA

111

ITEM4 TITULO EVPA:REJCA;T N
7 Administracion de la Seguridad Total 548
2. Seguridad Integral 517
3. Salud Ocupacional 543
4. Seguridad Ambiental 5,00
TOTAL PUNTOS 21,08

Nivel de Seguridad Total = TOTAL =21,08 =5,27 /10
4 4
(Equivalente a Regular o Basico)

OBSERVACIONES:
Como podemos observar en la auditoria interna

que se realizé en la empresa INPLASTIC nos da como resultado 5.27/10 la
cual demuestra que estamos en un nivel basico como podemos observar
en la tabla de valoracion, es por eso la importancia de mejorar el SGP

REFERENCIA DE EVALUACION
RANGO DE PUNTOS Y CALIFICACION EQ(IINALENTE A
A=DE91 A 10 PUNTOS (EXCELENTE) SUPERIOR
B=DE76 A 9,0 PUNTOS (MUYBUENO) AVANZADO
C=DEG6,1 A 7.5 PUNTOS (BUENO) MEDIO
D=DE46 A 6,0 PUNTOS (REGULAR) BASICO
E=DE3.1 A 45PUNTOS (MALO) SUBBASICO

OBSERVACIONES:
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POCA CAPACITACION
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CULTURA EXISTENTE

SEGURIDAD
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INFLMABLE TOXICOS

POLITICADE
SEGURIDAD

MATERIALES

REDUCIR LA
ACCIDENTABILIDAD QUE
AFECTA LA INTEGRIDAD
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ANEXO N° 3

Anexos 113

HOJA DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES O INCIDENTES

e |codigo: Fo-ssa-
INPLASTIC S.A.| REPORTE PRELIMINAR DE INVESTIGACION DE [ergon:s
3480 ECUokACre O J55icos S A ACCIDENTES / INCIDENTES |Vigenda:
Procedimiento Ayuda
Lugar ‘Am de Trabajo:
Fecha del IncidenteiAccidente: Fecha del Reporte:
Hor
00068 Pllreno amaternns || [oenoaiamoients Do aro [
Incdents Accidente D pessOReS: d '""‘"Jj
[ Cargo: [cedun e tdentidact
Nueva cortratacion: si no [
Lesibn por:_accidente | | Enfermedad:| | Jseveridad gistable | |  contiempoperdido | | fataidad | |
Actividad al del Inci L - De sernecesario, afiada hojas
x on del Inc i ione solo los hechos. No incluya suposiciones. De ser necesario, afada hojas adi
Causa Directas contribuy 3l Incidents/Accid : De ser necesario, afiada hojas
1 |2
3 J¢
Causa Indirectas contribuyeron &l Iru:iden\&"icuda nte: De ser necesario, sfiada hojas adicionales.
1 |2
3 Is
Causas £ el Incidenta/Accid : De ser necesario, afiada hojas adidonales
1- 2
3- 4
Anexos: Margue todo lo gue se aplique
Fotos, planos, etc. | o ion del | testigo
Registro de practicas de adiestramiento | _otro(describa)
Registros de juntas de orientacion previa al de trabajo (permisos, AST etc )
Preparado por: (Supervis or Directo) Fecha:
Asistente de Gerencia Generat Fecha:
Re ble de Seguridad y Salud: Fecha:
Gerente General Fecha:
Declaracion del Incidentado [Accidentado
Lugar Nombre:
Fecha del Inci /s Hora:
Cedula de
D P del /
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Declaracion del Testigo

Lugar Nombre:
Fecha del Incidente/Accidente Hora:
Cedula de Id:

Descripcion del Incid /Accid

ACCIONES CORRECTIVAS
Accion: Responsable Fecha limite]

ACCIONES PREVENTIVAS

Accion: Responsable Fecha limite]

LECCIONES APRENDIDAS

ESTADO DE LA INVESTIGACION

Acciones correctivas inmediatas implementadas

Fecha

Acciones correctivas a largo plazo implementadas

Investigacion concluida o M|

st Ono RESPONSABLE
Fecha

D M| [No RESPONSABLE
Fecha

DNO RESPONSABLE




ANEXO N° 4

Anexos 115

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA DEL PLAN DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Secuencia |Propuesta Medios a utilizar
Organismos,  cursos,  Chanas,
1 Capachacion Universal propagacion de medios protectores
Llc. (Semestraimente)
Dolacdn 08 EPP, concliacion en 6y
2 Mitigacion o2 Riesgos Fisioos alregedor e  Inducciones  de
Seguridad, etc.
. & . Dotacion de EPP y charlas de
figacion oz Rizegos Mecanioos Seguridad, etc.
2 b - Acclones de Distencion y Métodos de
g e Trabajos mejorados, etc.
Tncorporar al Depariamento Medico 13
Control y Registro de Enfermadaces
5 o espacialidad en medicha preventiva
: 00N un especialista,
Vallag de prolecdon, guardas y|

Ublcacion y Distribucion de Equipos

promover la conclentizacidn acefca

de Proteccion colectiva y Personal
del uso del EPP, etc.
Sefailzacion en areas de wrabajos y
7 Senaitzacion de Sequridad
vias de cireutacion.
Reublcaclon  y eehalzaclkn  de
3 Sistema de defensa contra Incendios | extintores, plan 0@ mangjo  de
emergencia, efc.
Aplicacion del matodo de @ S S°,
9 Orden y Limpleza
y ciasificacion o2 deeechos.
SIS, TOTS0s, Taras, Sos|
10 MItigacion de Impacto Ambsental de medios  preventhos,  etc.

(Semeeraimentz2)
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ANEXO N° 5
PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DE RIESGOS LABORALES
REFERENCIA FECHA |REVISION

[NPLASTICS.A. resrrucciones

istofantioed issh | PARAINDAGACION
DE RIESGOS

LABORALES

PROPOSITO GENERAL
Comunicar a los trabajadores de INPLASTIC S.A. toda la investigacién con relacién a
los niesgos laborales generales en su alredador y nesgos propios del drea de trabajo.

REFERENCIAS
Hoy en dia no se reporta informacion de los trabajadores que integran la planta, tampoco
existen registros de capacitacién.

ALCANCE

Al brindar informacién sobre riesgos se tendra que dar a todos los trabajadores que se
integran a laborar al area por diversas razones, asi como realizar una re-induccién al
trabajador antiguo.

SISTEMATICA METODOLOGICA

Comunicar respecto a:

Riesgos espacificos del area de trabajo que va a estar a cargo

Induccion de las maquinarias, equipos y hamamentales.

Tarjetas de seguridad de los productos que vayan a ponerse en contacto

Estas se cumpliran a través de una comunicacién con el trabajador y visita dal area de
trabajo y capacitacion.

RESPONSABLES
Jefe de sequridad
Jefe de Area

Elaborado por Revisado por. Aprobado por:
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ANEXO N° 6
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

INPLASTIC §.\.| DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL [~

ndsic Ecuskrere e “osicos SA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA- 1DE 1
NOMBRE

1w EPP ENTREGADOS: AN FenA FIRMA RECIBIDO
NOMBRE CEDULA No.
CARGO FIRMA
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y
El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
CEDULA No:




Anexos 118

ANEXO N° 7
CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

INPLASTIC S.A.

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Indsa Ecuniercre de “oricts SA

R de hacer el cambio de la domcio

por parte del conratisea: I
Firma:

|Mf|mmdﬁ dici

Fecha seguimienio compromisos
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ANEXO N° 8
COSTOS DIRECTOS DE LOS RIESGOS
COSTOS DIRECTOS
IIOMHIA DE RESULTADOS ECONOMICOS DE ACCIDENTES
DIAS DIAS DE C0STO DE
IOMBRE | APELLIDG | DESCRIPCION DEL n‘:’;:ﬂfl LABORALE |IICAPACIDA | DiAS ::nﬁss sT:ronss COSTO TOTAL
ACCIDEIITE § ) PERDIDOS
Bhide:  Batiet Gulpeysulmendeduanuhr
porobito mévi 0 ¥ |3 80000 of w5 e
Toredededo anvarcon
Aeandst (ANChAIZ2 (1 das mobies ® 0 s(s 67500 %0 m|s 1000
. Kirzpamento Ge mano conira
Riado  Delgado — cagens o) ) ®s o so| (s 2500
: » Fractua dé odilaproducto
) R de calda de diferentenivel 50 3 B3 258333 0 88 IR
. Fractura de mano por golpe
R Aqudon :
e 8 ) mls w ol o
. Dolorfumbarporcarga de
Frncsco (Santand— |ignqs & ) W 15 w s
Corte profindo de mano
Rafsel  |Robalino quierda manio brando fa
sm 00 ) 85 1e000 B 5 250
: _ Rompiniento del huesa del
dondthan |Galardo dedo indiceporreparacion de
magua 40 ) Bls a0 g TS e
Vifido IZembrano | esigneneltram por
resoalamiento y caida alsuelo %0 K| 4|s 16287 & m|s e
[Roptura de cabeza por caida
Caos  Viabete (go bt 50 ) oy s w ooy amy
Tortedemane por
At [Tomaa estibamiento de producto
ternhado ) ) as o a5 e
Alrapamiento de dedo
Wanvel  [Aguire producto de cemamiento de
contaner 0 ) Bls 000 ] CR 1)
Warceh  [Ponce Les.iund.ehemiapur. .
estitanierto de nateraprina 680 ) Bls 201 w5 I
Traclura enelple debido ala
Aol PaRscs | cadidadematiz 0 ¥ Bls 300 ml owls s
_ quemadura de 200 grado en
Teofo  \VIegs o condtsor B0 ) mls 30 al w5 wem
TOTAL [§ 345000
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ANEXO N° 9
MATRIZ DE RIESGO No. 1

INPLASTIC S.A. IENTPEACACEIN OF RIERS

|r:‘m° Ecualcrere de Slasicos Sh Datos de la Actividad Datos de la Evaluacién
; | Fecha: 09/03/2016 | Revisiin: | 1
‘ma" mento/ d (CONFECL Puesto de trabajo: | AYUDANTE DE SUPERVISOR CONFECCION
I Tipos de Riesgos ) )
Actividad # Personal | I 1 I I [ TIEMPO DE ACTIVIDAD
Expuesto viz|3i4fs|o 7|8 e |z 41s w7 s|1e 0 a2z e sz om0 R (nikinelriee 4241 (48|45 (40 [a7 48 43 m M 2 W M |3 W
Ravisan la progmmacion, y novedados del K | X ¥ ¥ "
turro arderion |
Asignan el trabajo a ks diferentes operadores x|x | s X X ]
; v = 0 S - | | SN IO S S A I A | I ] 1 41110 1 N | I N - - 1
distiras magquinas, distibuyen a los |nx x ®|x | X X X X ®
operadornes. :
| 1T
Calbran maquina a b madida requerida x s % x | % Ed %|x I E A 2 ®
dela ¥ |

deteminan los cambios que se deban hacer ] x » | " X ¥ "
sagn b programeacion |
Empacan ka produccion acorde a bBs | | | | |
cantidades que deben ir por bullo y rasladaric (%X % % | X% : s ERE X s
a la pesa 5 S | | SIS N N N O N A IS N - - 1
Pesan y cosen bukos X | x x ® X "
| Apilan 1 jpakets X X X x X »
Digitan la produccion *|x | L] % X X x
Efiquetan ol bulto segin las medidas X X|x % x x x
RIESGOS MECANICOS RIESGOS FISICOS RIESGOS BIOLOGICOS RIESGOS PSICOSOCIALES
1. Atrapamiento por o entre objetos 18. Espacios confinados 35. Exposicion a contarminantes biokigicos 48 Tiempo de trabajo (TT)
2. Mrapamento por vueko de maguinas o cana 19, Suparficies calientes 36. Manipulaciin de material biolagco 49, Autoncmda (AL
3. Atropels o gobe con vehiu 20, Suparficies frias (pxirmmas) ar ia dr insecios o anmales 50 Carga de trabaio (GT)
4. Caida de personas al memo nivwel 21, Liquidos o vapores calicnies 8, ia de vectones de isit 51, Demandas psioolsgicas (DF)
5. Caifa de personas desde dierente atwa 22, umninacién excesva 9. Contacto con virus, bacterias u hongos 52 Variedad/Contenido (VC)
6, Caika manipulciin de objetos 23, Burninacitn deficients 53, Parficpacin/Supervision (PS]
7. 5 Caifas oe objetos desprendidos 24, Contactos ekelicos 54, Interds por el irabajsdorcompansackin (ITC)
. Desplome derumbamiento 25. Radiackin o lonizanbel exposicin al sol 55. Desempeiio del el (DR)
9. Choque contra objetos nmdvies 26, Ruido 56 Ralacionss y apoyo social (RAS)
10 Chogue contra obgetos mdvies 27 Eswés termico 57 Amenaza delncisncial (A1)
11. Proyeccein de partiubs sokias, kuidas en e cuerme o rostm 28, Vibraciones
12. Punzamiento extremidades nferores.
13. Accidentes de brdnsio (extema) 3. Otros
14, Goipes contra objetos imndvies quiMIicos RIESGOS ERGONOMICOS
15. Golpes o contactos con elementos mdvies de B maguina Fa-) L a material ¥ {pohos i 40, Sobreesfuerzo fisico
16. Golpes o Cores o punzamientos 30. Exposicion a vapores, nieblas, humos, gases 41, Levantamienio y manipulacion de cangas
17. Asfca | ahogamento 3. Contacios s causticas, heas, towicas e i 42, Movimienios repe iives

32, Manipulacion de - [sdlides o lquidos) quimices 43. Posturas forzadas o posturs prolongadas

3. Explosiones 44, farasirar o empuURAr cargas

34 Incandios 45, Ubieacion yio dimensitn reduckia del puesto de rabajo

46, Puesio de trabagp con Pantalla de Visual@acdn de Datos (PVD)
FIRMA DEL COLABORADOR A7 Disconfor Mrmico, luminico y calidad de aire
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MATRIZ DE RIESGO No. 2
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INPLASTIC S.A.

Incksina Ecualorerc de osicos SA,

EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS INSHT

Area / Departamento / Seccién:

coneccam |

Evaluacion:
Inicial

ACTIVIDAD

Actividad / Puesto de Trabajo:

de F

Ayudante de Supervisor
de Confeccio

3 Fecha de dktima Rmbi&n:|

Evaluador: |@ovamw Satan

jueves, 10 de marzo de 2016

la progr: jon y del

turno anterior

ACCIONES A TOMAR

Peligro Identificado

1| Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de
maquinas o carga

3|Atropelio o golpe con vehiculo

4| Caida de personas al mismo nivel

Caida de personas desde diferente
altura

w

6|Caida manipulacidn de objetos
7|Caidas de objetos desprendidos
8|Desplome derrumbamiento
9|Choque contra objetos inmdviles

Choque contra cbjetos mdviles

Proyeccién de particulas sélidas,
Jiquidés en £ cUBpo 0 rosko.
Punzamiento extremidades
inferiores

Accidentes de transito (externo)

14|Golpes contra objetos inmaviles

Golpes o contactos con elementos
mdviles de la maquina

ipes o Cortes o ientos
“17 Asfixia [ ahogamiento

Espacios confinados

Swed;cies calientes
Superficies frias (extremas)
Uquidos o vapores calientes
Tuminacién excesiva

Tuminacién deficiente

24|Contactos eléctricos

Radiacién no ionizante/ exposicicn
al sol

28 |Vibraciones

Exposicion a material particulado
{polvos inorganicos)

Exposicién a vapores, nieblas,
humos, gases

Contactos con sustancias
chusticas, corrosivas, Wwicas e
irritantes

31

Tipo de Riesgo

Fuente Medio Receptor

MEDICION

ESTUDIO DE
ESTRES

TERMICO




32

Manipulacién de materiales o
sustancias (sdlidos o liquidos)
quimicas

33

Explosiones

34

Incendios

3!

a

Exposicion a contaminantes
biolégicos

36|

Manipulacién de material biolégico

37

Presencia de insectos o animales
peligrosos

3

®

Presencia de vectores de
transmision enfermedad

39

Contacto con virus, bacterias u
hongos

40

Sobreesfuerzo fisico

4

iy

Levantamiento y manipulacion de
cargas

42

Movimientos repetitivos

43

Posturas forzadas o posturas
prolongadas

44

Arrastrar o empujar cargas

4!

a

Ubicacién y/o dimension reducida
del puesto de trabajo

46

Puesto de trabajo con Pantalla de
Visualizacion de Datos (PVD)

47

Disconfor térmico, luminico y
calidad de aire

48

Tiempo de trabajo (TT)

49

Autonomia (AU)

50

Carga de trabajo (CT)

51

Demandas Psicologicas (DP)

52

Variedad/Contenido (VC)

53

Participacion/Supervision (PS)

5.

B

Interes por el
trabajo/Compensacion (IT)

55

Desempefio del rol (DR)

56

Relaciones y apoyo social (RAS)

57

Amenaza delincuencial (AD)

Probabilidad: Baja (B), Media (M), Alta (A)

X

X

Riesgo Trivial

Riesgo Moderado

Riesgo Trivial

Riesgo Tolerable

Consecuencias: Ligeramente Dafiino (LD), Dafiino (D), Extremadamente Daiiino (ED)
Estimacion de Riesgos: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable

Anexos
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ESTUDIO

CHARLA
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ANEXO N° 11
PROFESIOGRAMA

O —— INPLASTICS.A.

Indusiia Ecuatorere de Hosicos SA

Codigo de Documento
INDUSTRIA ECUATIRIANA DE PLASTICOS INPLASTIC S.A. O 006
Revision: [ 1
. Hoja: | 1de3
Titulo: SUPERVISOR DE CONFECCION Fecha de Emison:
16-feb-16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo del Puesto: Supenisor de Confeccion
Reporta a: Asistente de Produccion
Puestos que le reportan: Operadores
Departamento / Seccion: Confeccion
Ubicacion: Guayaquil
Horario: 07:00-14:00 14.00-22:00 22:00-07.00
Jornada:
Documento No. : FO-SSA-006-09
DESCRIPCION DEL PUESTO
Conseguir que la ramacion de uccion diaria se cumplan verificando que los
MISION DEL PUESTO: esta,ﬂzgal:ssqde cal?;;?j sean las req‘::?das ) g
N* Act Descripcion
1 Hacer gue se ejecute el programa de produccion diaria
2 |Verificar que los estandares de calidad se cumplan
3 |Verificar que las magquinas est 1 calibradas
rinciongs, |4 e s ol e o s
(RESPONSABILIDADES /
AUTORIDADES) &  |Proveer de empagues, y rollos a los operadores
7 |Empacar la produccion terminada
8 |De trasladar el scrap generado de su tumo a bodega
9 |Verificar que las condiciones de trabajo sean las opropiadas
10 |verificar que los operadores cumplan las normas de Seguridad y Salud
2]
o
o |
N° Act Descripcion g E E E E
1 Rewvisan [a programacion, y novedades del turmo
anterior v
2 |Asignan el trabajo a los diferentes operadores v
3 Retiran los rollos y empaques y distribuyen a los
operadores v
4 |Calibran maquina a la medida requerida v
ACTIVIDADES - - -
Realizan inspecciones de la produccion y
5 |deteminan los cambios que se deban hacer segun
la programacion v
& Empacan la produccion acorde a las cantidades
que deben ir por bulto y trasladan a la pesa '
7 |Pesan y cosen los bultos v
8 |Apilan productos terminados en palets v
9 |Digitan la produccion v
10 |Etiguetan el bulto segin las medidas v
1 Se aseguran de mantener el orden y limpieza en el
area de trabajo v
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RELACIONES INTERNAS:

Jefe de planta, asistente de planta,presidente ejecutivo, operadores,supenisor SSA, Jefe de
bodega, supenisores de extrusion y mecanicos.

[RELACIONES EXTERNAS:

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESTADO CIVIL: Indistinto SEXO: Indistinto
EDAD: Entre 25 a 45 afios. IDIOMAS:
DISPONIBILIDAD: Tiempo completo
FORMACION: Bachiller
ESPECIALIDAD: Indistinto
REQUERIMIENTO DE FORMACION
CONOCIMIENTOS:
CAPACITACION ADIESTRAMEENTO
TECNICOS: Que sepa operar maquinas de confeccion
SSO: Principios de la Seguridad y Salud Ocupacional X
EXPERIENCIA: Minimo.- 2 afios de trayectoria laboral en cargos similares.
ESPECIFICACIONES: Que sepa utilizar computadoras-
COMPETENCIAS
DEFINICION
ORGANIZACIONALES
Capacidad para actuar o responder proactivamente ante un
problema o situacién y no simplemente pensar en acciones futuras
Iniciativa sin llevarlas a cabo. Es la disposicién de una persona para no tener
miedo en ser el primero en iniciar una tarea o actividad o con el
animo de mejorar un problema, sin que nadie lo haya requerido.
Significa actuar de forma consistente conlo que uno dice; es
Integridad importante que los comportamientos propios sean consistentes con
9 los valores personales, que pueden provenir de la empresa, de la
sociedad o del cédigo ético personal.
Es la capacidad de adaptarse a diversas situaciones, con personas
ogrupos diversos y seguir trabajando optimamente. También
Flexibilidad supone ser abiertoy receptivo a diferentes perspectivas o puntos
de vista opuestos, adaptando la propia postura a medida que la
COMPETENCIAS:

situacion lo requiere.

COMPETENCIAS DEL PUESTO

DEFINICION

Resiliencia

Debe ser calmada , no emotiva, fuerte y segura que no se derrumbe
facilmente ante los problemas

Retencion de informacion

Debe ser capaz de seleccionar informacion proporcionada por el
desasrrollo de la gestion, que permita mejorar procedimientos y
encontrar respuestas a eventos no contemplados _y que atravez de

Agradabilidad

Debe ser capaz de establecer relaciones interpersonales amistosas

Responsabilidad

Capacidad de tener autocontrol a travez de la planificacion ,
organizacion y ejecucion de sus tareas, debe transmitir confiabilidad
ser puntual, escrupuloso, ambicioso y muy claro en sus propositos

Concentracion

Capacidad de centrar su atencion en su actividad u objetivo sin que

nadie o nada lo distraiga
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CONCEPTO CANTIDAD
DIMENSIONES DEL Personal subordinado Directo: 2
PUESTO: Personal subordinado Indirecto: 0
Total de Personal: 2
CURSOGRAMA ANALITICO DE PROCESO
Diagrama N°1 Resumen
Proceso: Actividad Actual Propuesta Economia
Operacion o 6
Actividad: Transporte »
Espera D
Inspeccién (1] 2
Almacenamiento 4\ 1
Decision <@ 1
Recepcion v
Proceso [m ]
Método: Tiempo espera
Lugar: Referencoas diarias
Descripcion Tiempo | Simbolos Obsenvaciones
= olppimlalovin
Re\,is.an la programacion, y novedades del turno N
anterior
Asignan el trabajo a los diferentes operadores X
Retiran los rollos y empaques y distribuyen a los
operadores X
Calibran maquina a la medida requerida X
Realizan inspecciones de la produccion y deteminan
los cambios que se deban hacer segun la X
programacion
Empacan la produccion acorde a las cantidades que
deben ir por bulto y trasladan a la pesa X
Pesan y cosen los bultos X
Apilan productos terminados en palets X
Digitan la produccion X
Etiquetan el bulto segin las medidas X
Se aseguran de mantener el orden y limpieza en el
area de trabajo X
* Dias Total
MANEJO DE MEDIOS DE TRABAJO
HERRAMIENTAS Herramientas de ajuste, cuchillo
EQUIPOS Computadora, impresora de etiquetas, maquina de coser
MATERIALES
Plastico,formatos de apuntes, esferos
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IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos

Factores de Riesgos

Prioridad

Fisicos

Riesgos Eléctricos

1

Mecanicos

Caida de personas al mismo nivel

Choque contra objetos inmoviles

Quimicos

Manejo de quimicos

Biolégicos

Exposicién virus, bacterias

Ergonémicos

Posturas forzadas

PVD’S

lluminacién

Movimientos repetitivos

Confort térmico

Confort Acustico

Psicosocial

Tiempo de trabajo

Carga de trabajo

Autonomia

Demanda sicologica

Variedad /contenido

Interes por el trabajador/compensasion

Desenpefio del rol

Relaciones y apoyo social

Participacion/supenision

NN RN NN NN R

GRAFICO DE FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

Prioridad

|

PVD'S
lluminacion
Confort térmico
Confort Acustico
Carga de trabajo
Autonomia

Riesgos Eléctricos
Calda de personas al mismo
nivel
Choque contra objetos
inmdviles
Manejo de quimicos
Exposicion virus, bacterias
Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Tiempo de trabajo
Demanda sicologica
Variedad /contenido
Interes por el
trabajador/compensasion
Desenpefio del rol
Relaciones y apoyo social

Participacion/supervision

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO
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GRAFICO DE FACTORES DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

5

Prioridad
\)

Riesgos Eléctricos
Calda de personas al mismo |
nivel
Inméviles
Manejo de quimicos
Posturas forzadas
PVD’'S
lluminacién |
Confort témico
Confort Acustion
Tiempo de trabajo
Carga de trabajo
Autonomia
Demanda sicologlca |
Variedad /contenido |
Interes por el 1
Desanpefio del rol

Chogue contra objetos 1
Movimentos repetifvos
trabajadoricompensasion |

Exposicidn virus, bacterlas
Relaciones y apoyo social
Participadion/supervision

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

LI ENERETNHTTR

PUESTO DE TRABAJD
| Si N/A | NFA | N/A | N/AC | NAA | NZAC | INJA | NFA | NFA | NFA | N/A | N/A
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO - SENSORIAL
Aptitudes minimas exigibles Prioridad
‘Agudeza tactil 3
Agudeza auditiva 4
(Agudeza visual 5
Capacidad para articular sonidos 4

GRAFICO DE EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO - SENSORIAL

‘/*"‘*-\._

0 = N W &

Prioridad

Agudeza
auditiva

Agudeza tacti]
Agudeza visual

Capacidad para
articular sonidos
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO - FISICAS

Aptitudes minimas exigibles

Prioridad

Fuerza

4

Fatiga

Velocidad del movimiento

Destreza manual

Fuerza muscular

Capacidad funcional de la parte superior

Capacidad funcional de la columna

Movilidad del tronco

Integridad respiratoria

Integridad circulatoria

Capacidad funcional de las extremidades inferiores

Coordinacion tactil - motora

Coordinacioén visio - motora

Estabilidad motora

Tolerancia al calor

Tolerancia al frio

Tolerancia a irritantes cutaneos

Tolerancia a irritantes respiratorios

WlW|k ™| |lw|la|a|laja|la|la|la|a]|d]s>

GRAFICO DE EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO - FISICAS

j / \
; N

Prioridad
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO - PERSONALIDAD

Aptitudes minimas exigibles Prioridad

Agradabilidad

4

Responsabilidad

Extraversion

Resiliencia

Retencién de informacién

Razonamiento légico

Trabajo en Equipo

Concentracion

BIN|IRIA|ID]D]D

GRAFICO DE EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO - PERSONALIDAD

Prioridad
N

Resiliencia

Agradabilidad
Responsabilidad
Extraversion
Retencion de
informacion
Razonamiento 6gico
Trabajo en Equipo
Concentracion
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EXAMENES PSICOFISIOLOGICOS

PSICOLOGICOS

PREEMPLEO INICIO PERIODICO REINTEGRO ESPECIALES SALIDA
Demandas
sicologicas
Aﬂamrje§ls X Desempefio del rol Estrés Laboral | X
Psicolégica
Relaciones y apoyo
social
FISIOLOGICOS
PREEMPLEO INICIO PERIODICO REINTEGRO ESPECIALES SALIDA
Anammnesis Anamnesis X Anamnesis X
Examen Fisico Examen Fisico  |X Examen Fisico | X
Biometria hematica Biometria hemética | X Biometria hematica | X
Perfil lipidica Perfil lipidico X Perfil lipidico X
Coproparasitarios Coproparasitarios |X Coproparasitarios |X
Orina:F,Q,S Orina:F,Q,S X Orina:F,Q,S X
Glicemia Glicemia X Glicemia X
VACUNAS
PREEMPLEO INICIO PERIODICO REINTEGRO ESPECIALES SALIDA
Tétano H. Influenza
ABSOLUTAS Sordomudo, patologias cardicas no controladas
RELATIVAS Deficit motor menos del 38 por ciento

CONTROL DE CAMBIOS

No.

Fecha

DESCRIPCION DEL CAMBIO

Original

16-feb-16

Emision Original
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ANEXO N° 12
NORMATIVAS DE SEGURIDAD

1.1.1.1. Normativas de Seguridad y Salud

En la realizacion del presente marco legal se asentaran leyes,
normas, acuerdos ministeriales y reglamentos de seguridad y salud
ocupacional relacionadas con esta investigacion asi como a las

instituciones encargadas de precautelar las mismas.

CONSTITUCION DEL ECUADOR 2008
REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGO DE TRABAJO

Resolucion No. Cod. 390- 10 de Noviembre del 2011

Art. 326 numeral 5 de la constitucién de la republica determina
gue: “toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar”.

Art. 326 numeral 6 dice: “toda persona rehabilitada después de
un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser integrada

al trabajo y a mantener la relacién laboral, de acuerdo con la ley”.

Art. 369 de la carta fundamental establece: el seguro universal
obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad, maternidad,
paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,

discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley.
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RESOLUCION 957 DE LA C.AN. REGLAMENTO DEL
INSTRUMENTO ANDINO DE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Art. 1.- segun lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 584, los
paises miembros desarrollaran los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los

siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa.

b) Gestion técnica.

C) Gestion de talento humano.
d) Procesos operativos.

Servicios de seguridad y salud en el trabajo

Art. 4.- el servicio de salud en el trabajo tendr4 un caracter
esencialmente preventivo y podr4d conformarse de manera
multidisciplinaria. Brindara asesoria al empleador, a los trabajadores y
a sus representantes en la empresa en los siguientes rubros:

a) establecimiento y conservacion de un medio ambiente de
trabajo digno, seguro y sano que favorezca la capacidad fisica,

mental y social de los trabajadores temporales y permanentes.

b) adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores,

habida cuenta de su estado de salud fisico y mental.
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Del comité de seguridad y salud en el trabajo

Es un odrgano paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, que actuard como instancia de
consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los

programas de seguridad y salud en el trabajo.

Del delegado de seguridad y salud en el trabajo

Es el elegido democraticamente por los trabajadores en caso que
no cuenten con un comité seguridad y salud en el trabajo, el mismo
gue colaboraréa al interior de la empresa con funciones especificas en

materia de prevencion de riesgos.

REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO.

Resolucion consejo superior del IESS no. 741. Ro/ 579

Art. 44.- las empresas sujetas al régimen del IESS deberan
cumplir las normas y regulaciones sobre prevencion de riesgos
establecidas en la ley, reglamento de salud y seguridad de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, decreto
ejecutivo 2393, en el propio reglamento general y en las
recomendaciones especificas efectuadas por los servicios técnicos de

prevencion.
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CODIGO DEL TRABAJO

Titulo IV - de los riesgos del trabajo
Capitulo |
Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del

empleador

Art. 347. Riesgos del trabajo.- riesgos del trabajo son las
eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador con ocasion y

por consecuencia de su actividad.

Por los efectos de la responsabilidad del empleador se
consideran riesgos de trabajo las enfermedades profesionales y los

accidentes.

Art. 348. Accidente de trabajo.- accidente de trabajo es todo
suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion
corporal, o perturbacién funcional, con ocasién o por consecuencia del

trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art.  349. Enfermedades profesionales.- enfermedades
profesionales son las afecciones agudas o cronicas causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el

trabajador, y que producen incapacidad.
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CAPITULO V

De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la

capacidad para el trabajo

Art. 410. Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su

vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de
prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la

terminacién del contrato de trabajo.

Art. 432.- normas de prevencion de riesgos dictados por el iess.-
en las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo,
ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidas en este
capitulo, deberan observarse también las disposiciones o normas que

dictare el instituto ecuatoriano de seguridad social.

Art. 434. Reglamento de higiene y seguridad.- en todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a
la aprobacion del ministerio de trabajo y empleo por medio de la
direccioén regional del trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos afios.
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