o e R W R
Ll B el

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GRADUACION

TRABAJO DE TITULACION
PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE
INGENIERO INDUSTRIAL

AREA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TEMA
ANALISIS DE GESTION DEL SISTEMA DE
AUDITORIA EN RIEGOS DEL TRABAJO (SART) EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

AUTOR
FIGUEROA ZAMBRANO WITHER DAVID

DIRECTOR DEL TRABAJO
ING. IND. OBANDO MONTENEGRO JOSE ENRIQUE, MSc.

2015
GUAYAQUIL — ECUADOR



DECLARACION DE AUTORIA

“La responsabilidad del contenido de este Trabajo de Titulaciéon, me
corresponde exclusivamente; y el patrimonio intelectual del mismo a la

Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad de Guayaquil”

Wither David Figueroa Zambrano
C. C. 0926945346



DEDICATORIA

Este trabajo se lo dedico a mi familia, a mi Madre con carifio por
apoyarme siempre en todo momento, a mi Padre ayudar a decidir mi futuro

y a mis hermanos que directa e indirectamente me dieron su apoyo.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Jehova mi Dios por guiarme en el camino correcto, a
Martha Zambrano, mi Madre, pilar fundamental en mi vida ejemplo a seguir,
a mi Padre por creer en miy ayudarme a decidir mi futuro como profesional,
a los directivos de la Facultad de Ingenieria Quimica por haber brindado las
facilidades necesarias para la obtencién de la informacién pertinente y a
todas aquellas personas que de alguna u otra manera han sido parte la

culminacién de este trabajo.



No.

No.
1.1
111
1.1.2
1.2
1.3
1.4
15
151
152
1.6.
1.6.1
1.7
1.7.1
1.8
1.9
1.10

INDICE GENERAL

Descripcion
PROLOGO

CAPITULO |
INTRODUCCION

Descripcion
Antecedentes

Vision

Misién

Justificativo

Delimitacion del problema
Planteamiento del problema
Objetivo

Objetivo general
Objetivos especificos
Estado del arte

Marco teorico

Marco histérico

Historia del SART antes y después de su creacién

Marco Referencial
Marco Conceptual

Marco legal

Pag.

T
- 1Y

«Q
R ©O© O 0 0 N N N N o oo oo 0o w

B e
o N



No.
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
25.1
2.5.2
2.5.3
2.6

2.7

2.8

2.9
29.1
29.1.1
29.1.2
2.9.2
29.2.1

2.9.3
293.1
2.9.3.2
294,
2941
294.2
2.9.5
2.9.6
2.9.7

CAPITULO Il
SITUACION ACTUAL Y DIAGNOSTICO

Descripcion

Ubicacion

Carreras profesionales

Infraestructura

Organizacion de la infraestructura
Recursos educativos relevantes
Laboratorio de petréleo

Laboratorio de aguas

Operaciones unitarias

Organigrama

Poblacion de trabajadores en la institucion
Proceso de formacién

Andlisis de la documentacion

Gestion administrativa

Politica

Organizacion

Gestidn técnica

Lista de compuestos quimicos utilizados en los
laboratorios

Gestion del talento humano

Informacién Interna

Comisioén de Valuacion de Valuacion de incapacidades
Procedimientos y programas operativos
Registro de accidentabilidad laboral
Auto-auditorias

Arbol de problemas

Analisis FODA

Arbol de objetivos

Vi

Pag.
20
20
22
22
24
24
26
28
30
31
31
32
33
33
34
34
35

36
36
37
38
38
38
39
41
41



No.
3.1
3.2
3.2.1
3.2.1.1
3.2.1.2
3.2.1.3
3.2.2
3.2.2.1
3.2.2.2
3.2.2.3
3.2.3
3.2.3.1
3.2.3.2
3.2.3.3
3.2.34
3.2.3.5

3.24
3.24.1
3.24.2
3.24.3
3.25

3.2.6
3.2.7
3.3
3.3.1
3.3.1.1

CAPITULO IlI
PROPUESTA

Descripcion

Desarrollo de los Sistemas de Gestion

Gestion Administrativa

Politica

Objetivo

Alcance

Desarrollo del procedimiento

Planificacion

Objetivos

Alcance

Desarrollo del procedimiento

Organizacion

Objetivo

Alcance

Desarrollo del procedimiento

Unidad de Seguridad y Salud

Funcion y desempefio del personal a cargo de la
implementacion del Sistema de Gestion de SSO
Integracion — implantacién

Objetivo

Alcance

Desarrollo del procedimiento

Verificacién / Auditoria Interna del cumplimiento de
estandares de indice del plan de gestion
Control de desviaciones

Mejoramiento continuo

Gestion Talento Humano

Seleccion de los trabajadores

Objetivo

vii

Pag.
44
45
45
45
45
45
46
46
46
46
48
48
48
49
49
50

54
54
54
54
55

55
56
57
57
57



No.
3.3.1.2
3.3.1.3
3.3.2
3.3.2.1
3.3.2.2
3.3.2.3
3.3.24
3.3.25
3.3.3
3.33.1
3.3.3.2
3.3.3.3
3.34
3.34.1
3.3.4.2
3.34
3.34.1
3.34.2
3.3.4.3
3.35
3.35.1
3.3.5.2
3.353
3.4
34.1

3411
3.41.2
3.4.1.3
3414
3.4.15

Descripcion

Alcance

Desarrollo del procedimiento
Informacién interna y externa
Objetivo

Alcance

Desarrollo del procedimiento
Hojas de seguridad (MSDS)
Cartelera informativa
Comunicacion interna y externa
Objetivo

Alcance

Desarrollo del procedimiento
Capacitacion

Alcance

Desarrollo del procedimiento
Capacitacion

Objetivo

Alcance

Desarrollo del procedimiento
Adiestramiento

Objetivo

Alcance

Desarrollo del procedimiento
Procedimientos y programas operativos basicos
Investigacion de incidentes, accidentes 'y
enfermedades profesionales — ocupacionales.
Objetivo

Alcance

Responsabilidades

Desarrollo del procedimiento

Analisis diagrama Causa-Efecto del accidente de
trabajo

viii

Péag.
57
57
62
62
62
62
62
63
63
63
63
63
64
63
63
64
64
64
65
65
65
66
66
66
66

66
66
67
67
71



No.
3.4.1.6
3.4.1.7
3.4.1.8
3.4.2
3421
3.4.2.2
3.4.2.3
3.4.3

3.4.4

3441
3.4.4.2
3.4.5

3.45.1
3.55.2
3.45.3
3.454
3.4.6

3.46.1
3.4.6.2
3.4.6.3
3.46.4
3.4.7

3.4.7.1
3.4.7.2
3.4.7.3
3.4.7.4
3.4.8
3.48.1
3.4.8.2

Descripcion

Causas directas

Causas indirectas

Causas basicas

Vigilancia de la salud de los trabajadores
Objetivo

Alcance

Desatrrollo del procedimiento

Plan de emergencia en respuesta a factores de
riesgos de accidentes graves.

Plan de contingencia

Objetivo

Alcance

Auditoria interna

Objetivo

Alcance

Responsabilidades

Desarrollo del procedimiento
Inspecciones de seguridad y salud
Objetivo

Alcance

Responsabilidades

Desarrollo del procedimiento

Equipos de proteccion personal individual y ropa de
trabajo

Objetivo

Alcance

Responsabilidades

Desarrollo del procedimiento
Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo
Objetivo

Alcance

Péag.
72
74
76
80
80
80
80
81

108
108
108
110
110
110
111
111
112
112
112
113
114
115

115
115
115
116
118
118
119



No.
3.4.8.3
3.48.4
3.4.9
3.49.1
3.49.2
3.4.9.3
3494
3.4.10
3.4.10.1
3.4.10.2
3.4.10.3
3.4.10.4
3.4.11
34.11.1
3.4.11.2
3.4.11.3
3.4.11.4
3.4.12
3.4.12.1
3.4.12.2
3.4.12.3
3.4.12.4
3.4.13
3.4.14
3.4.15
3.4.16
35

Descripcion
Responsabilidades
Desarrollo del procedimiento
Identificacion, medicion y evaluacion de riesgos
Objetivo

Alcance

Responsabilidades
Desatrrollo del procedimiento
Plan de incentivo

Objetivo

Alcance

Responsabilidades
Desarrollo del procedimiento
Seguridad de trabajo de contratistas
Objetivo

Alcance

Responsabilidades
Desarrollo del procedimiento
Indicadores de gestion
Objetivo

Alcance

Responsabilidades
Desarrollo del procedimiento
Indicadores Reactivos
Indicadores Pro-activos
Gestion del cambio
Programas

Presupuesto

Péag.
119
119
120
120
120
121
121
123
123
123
123
123
124
124
124
125
125
126
126
126
126
126
127
128
128
130
133



No.

4.1
4.2

CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Descripcion
Conclusiones
Recomendaciones

GLOSARIO DE TERMINOS
ANEXOS
BIBLIOGRAFIA

Xi

Pag.
146
146

148
150
327



© © ~N o O A W N PR Z
o

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

INDICE DE CUADROS

Descripcion

Riesgos latentes

Riesgos latentes

Formato nivel de cumplimiento auto-auditoria SART
Resumen matriz de riesgo

Hallazgos de riesgos ocupacionales 1

Hallazgos de riesgos ocupacionales 2

Hallazgos de riesgos ocupacionales 3

Poblacién

Probabilidad de ocurrencia

Identificacion de factores de vulnerabilidad ante una
emergencia

Magquinarias y equipos

Sistema de métodos de alerta

Implementacién de extintores

Protocolo de alarma de comunicaciones de emergencias

Rutas de escape

Rutas de escape 1

Rutas de escape 2

Equipos de proteccién personal
Indicadores reactivos

Tiempo perdido por ausencia laboral
Indicadores pro-activos

Programa fichas médicas

Programa de vacunacion

Programa de simulacros

Programa de capacitacion

Xii

Pag.
31
35
44
48
59
60
61
83
85
89

92

96

98
103
105
106
107
118
127
127
128
130
130
130
131



No.

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39

40

41
42
43

44

Descripcion

Programa de monitoreo de factores de riesgo
Programa de auditorias internas

Programa de inspecciones planeadas de seguridad
Cotizacion de mediciones faltantes

Cotizacion elaboracion de fichas médicas

Cotizacion de exdmenes ocupacionales

Detalle de rétulos de seguridad

Detalle de respuestas a emergencia

Detalle de equipos de proteccién personal

Cotizacion de capacitacion de SSO

Cotizacion de red contraincendios y sistema de alarma
Detalle de egresos

Detalle de cumplimiento del SART proyectado gestion
administrativa

Detalle de cumplimiento del SART proyectado gestion
talento humano

Detalle de cumplimiento SART proyectado
procedimientos y programas operativos basicos
Detalle de gestion administrativa

Detalles de gestion talento humano

Detalle de procedimientos y programas operativos
basicos

Detalle de presupuesto del SART proyectado

Xiii

Péag.
132
132
132
133
134
134
134
135
135
136
137
137
138

140

141

143
143
144

144



© 0O ~N O O N W N R Z
o

N N NN NDNRRRR R R R R B
ga A WO N P O © 0 N OO O A W N P+ O

INDICE DE IMAGENES

Descripcion

Ubicacion geografica de la facultad de ingenieria quimica
Instalaciones de la facultad de ingenieria industrial
Laboratorio de petréleo

Laboratorio de aguas

Laboratorio de operaciones unitarias
Cartelera informativa

Rampa para discapacitados

Producto de limpieza antideslizante
Adhesivos antideslizantes

Equipos de limpieza

Alfombras de caucho

Zapatos antideslizantes

Senfalizacion preventiva

Laboratorio de aguas

Laboratorio petréleo

Laboratorio de operaciones unitarias
Sefalizacion de advertencia

Sefales de prohibicién

Sefiales de evacuacion

Escalera No. 1

Escalera No. 2

Escalera No. 3

Escalera No. 4

Vias de evacuacion y puntos de encuentro

Salidas de emergencia

Xiv

Pag.
20
22
24
26
28
36
37
78
78
78
79
79
79
86
86
87
97
98
98

100
100
101
101
102
102



z
©

© 00 N o o b~ WN P

11
12
13

14
15

INDICE DE GRAFICOS

Descripcion

Gestiones del SART

Esquema general de un proceso quimico
Organigrama funcional

Mapa de procesos

Nivel pregrado 1

Nivel pregrado 2

Arbol del problema de la gestion administrativa

Arbol del problema de la gestion talento humano
Arbol del problema de los procedimientos y programas
operativos basicos

Andlisis FODA

Arbol de objetivos de la gestion administrativa

Arbol de objetivos de la gestion del talento humano
Arbol de objetivos de los procedimientos y programas
operativos basicos

Diagrama causa-efecto accidente laboral

Proceso de incidente y accidente

XV

Pag.
12
29
30
31
32
32
39
40
40

41
42
42
43

71
76



21
22
23
24

INDICE DE ANEXOS

Descripcion

Check list auditoria situacion actual

No conformidades-Gestion Administrativa

No conformidades-Gestion Talento Humano

No conformidades-Procedimientos y Programas
Operativos Basicos

Politica de SSO de la universidad de Guayaquil
Matriz de planificacion

Matriz de identificacidon de riesgos laborales
Control de estandares de desempefio
Organigrama propuesto de la facultad de ing. Quimica
Control de los reactivos de desempefio

Acta de firmas y reunion

Acta de programacion de las actividades de SSO
Matriz de competencias

Profesiogramas

Hojas de seguridad

Formato de asistencia de capacitaciones
Formato de accidentes IEES

Modelo de fichas médicas

Planos de emergencia

Formato de informe de inspeccién de seguridad y salud
ocupacional

Formato de andlisis de tarea de riesgo

Riesgos encontrados (RTL)

Cotizacion ELICROM

Cotizacion PC Control

XVi

Pag.
151
152
159
164

173
174
175
187
188
189
190
191
192
193
205
278
279
284
287
293

301
302
304
325



XVii

AUTOR: FIGUEROA ZAMBRANO WITHER DAVID

TEMA: ANALISIS DE GESTION DEL SISTEMA DE AUDITORIA
EN RIESGOS DEL TRABAJO (SART) EN LA FACULTAD
DE INGENIERIA QUIMICA DE LA UNIVERSISDAD DE
GUAYAOQUIL. )

DIRECTOR: ING. IND. OBANDO MONTENEGRO JOSE ENRIQUE, MSc.

RESUMEN

El trabajo de titulacion realizado consiste en el Andlisis de Gestidn
Administrativa, Talento Humano, Procedimientos y Programas Operativos
Basicos del Sistema de Auditoria en Riesgos del Trabajo aplicado a la
Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad de Guayaquil, lo cual
promueve evaluar la situacion actual a través del porcentaje total del nivel
de cumplimiento, demostrando asi las no conformidades existentes y la
falta de implementacion de un programa que garantice el correcto
desempefio laboral y salud del personal que labora en la Institucion
Educativa, considerando asi este Reglamento la herramienta de
diagndstico pertinente y que a su vez es de caracter obligatorio por medio
de la Resolucion No. C.D. 333. Mediante el levantamiento de la informacion
y los datos obtenidos en la investigacion directa y técnicas medibles se
pretende adoptar los correctivos necesarios para cumplir con cada uno de
los rubros establecidos por Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, este
proyecto se complementard con el desarrollo de la Gestibn Técnica
elaborado por el Sr. Josué Calderon y la propuesta general de auditoria la
elaborara el Ing. Carlos Ibafez. El costo presupuestado para la
implementacion del SART es $388382,92.
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ABSTRACT

The degree work done is about Administrative Management Analysis,
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Occupational Hazards applied to Chemical Engineering Faculty from
Guayaquil University, which promotes to evaluate the current situation
through the total percentage achievement, demonstrating in this way the
weaknesses that shows the lack of a program which assures the correct
labor development and health from people who work in this Educational
Institute, considering this Rule the accurate diagnostic tool at the same time
it is mandatory though Resolution No. CD 333. According to the collection
of information it pretends to adopt the necessary measures to accomplish
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PROLOGO

El presente trabajo de proyecto de tesis de Graduacion tiene como
propasito aplicar un modelo de Gestion de Seguridad y Salud que permita
dar a conocer cual es la situacion actual y cuéles son los cambios
necesarios a realizar mediante auditoria, toda organizacion y/o institucion
es responsable de la seguridad y salud de sus empleados, por ende
quienes lideren las organizaciones tendran que cumplir con el sistema
involucrando a todos sus colaboradores en sus diversas areas a la

consecucién de las actividades planificadas.

A continuacién se exponen los capitulos que conforman el

documento:

Capitulo 1.- Andlisis de la situacibn problematica y su
fundamentacién. Donde se mencionan los antecedentes de como fueron
los inicios de la Facultad de Ingenieria Quimica, asi como también los
conceptos basicos en el marco tedrico, la vision, mision, justificativos y
objetivos que indican la meta a alcanzar para dar una solucion éptima de

los Sistemas de Gestion.

Capitulo Il.- Analisis de la situacion actual. Se describe mediante la
auditoria el nivel de cumplimiento de los sistemas de Gestién detallando
cada uno de las conformidades, evidenciando asi que es lo que realmente
posee la Facultad en cuanto a los Sistemas de Gestién de Seguridad y

Salud Ocupacional mediante la documentacién existente.

Luego se detalla como se encuentra estructurada la institucion
mediante los bloques que comprenden las distintas areas y departamentos

existentes, asi como también el esquema de procesos en Operaciones



Prélogo 2

Unitarias y la lista de los componentes Quimicos que son utilizados en cada
uno de los laboratorios.

Capitulo Ill.- Propuesta. Se analizaran cada una de las gestiones
planteadas, a través del hallazgo de las No Conformidades, para asi poder
determinar las alternativas de solucibn mediante objetivos, alcances,
responsabilidades y desarrollo del procedimiento en cada uno de los rubros
de inconformidad del Sistema de Gestion. Luego se determinara el
presupuesto detallado de cada gestiéon del SART y el presupuesto total, el
cual refleja el costo total requerido para la implementacién, luego se
proyectara el nivel de cumplimiento de la propuesta en el afio 1, afio 2 vy
afio 3, en las que debera alcanzar el valor del porcentaje necesario

requerido, para cumplir con la Normativa Legal Vigente.

Capitulo IV.- Conclusiones y Recomendaciones. Se da a conocer el
resultado de las No Conformidades propias e la evaluacion y se detallan
cada uno de los rubros con su respectivo plan propuesto y recomendacion,
lo cual permitird a la institucién tener claro las falencias en cuanto a
Seguridad y Salud Ocupacional y sus posibles correcciones mediante la

aplicacion del plan.

Anexo.- Es el complemento del capitulo Ill, en la cual se refleja la
propuesta mediante cuadros y programas de planificacion de cada uno de

los Sistemas de Gestion auditado.

Se podra observar el plan y repuesta a emergencia, plan escrito de
evacuacion, a mas de los planos y esquemas con las rutas de evacuacion,
Hojas de seguridad de cada uno de los componentes Quimicos,
Organigrama propuesto, Profesiogramas, Matriz de Riesgos, Planes y

Programas, etc.



CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

La historia de la Universidad de Guayaquil se remonta al 1 de
diciembre de 1867, cuando “En el salon de examenes del Colegio San
Vicente, se reuni6 por primera vez, la Junta Universitaria del Guayas, que

dio carta de nacimiento a la Universidad de Guayaquil”.

En el afio de 1957, la Facultad de Ciencias Quimicas y Naturales de
la Universidad de Guayaquil, bajo el Decanato del Dr. Alberto Célleri
Ramirez, creé la Escuela de Quimica Industrial, con un total de 79 alumnos

matriculados.

En 1960 se firmd un Convenio entre la Universidad de Guayaquil y
la International Corporation Administration (I.C.A.). Hubo entonces
necesidad de implementar planes de estudio de Ingenieria Quimica, lo que
motivo que se cambie de nombre de Quimica Industrial por el de Ingenieria
Quimica, a la Escuela. La primera fase del Convenio contemplo el
desarrollo de nuestra Escuela de Ingenieria Quimica con el asesoramiento
de la Universidad de Houston (U.S.A.).

Este afo llegaron los primeros profesores norteamericanos y gracias
a este convenio salieron becados los ingenieros ldelfonso Bohorquez (+),
Shayler Nieto, actual Subdecano (e), Clemente Machuca y Hugo Castillo.
El 25 de Noviembre de 1961 el consejo universitario por presiones
estudiantiles en la Facultad de Ciencias Quimicas y Naturales resolvid
independizar a la escuela de Ingenieria Quimica y crear la Facultad de

Ingenieria Quimica.
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La carrera de Ingenieria Quimica a lo largo de su trayectoria ha ido
adaptandose a los requerimientos de la sociedad ecuatoriana y es asi
gue en los actuales momentos cuenta con una red sistémica que consta

de 40 materias dispuestas en 5 niveles (afios).

Por lo tanto, la carrera de Ingenieria Quimica presenta 5 niveles
(afos), 40 asignaturas, 3 niveles para los cursos de computacion, 5 niveles
para los cursos de inglés y un total de 246 créditos, ademas presenta 6
asignaturas optativas, dispuestas en 4 ejes de formacion académica. (Se

adjunta la malla curricular o red sistémica en los anexos).

En Abril del 2004 es electo el Ing., José Quiroz Pérez, Decano de la
Facultad y Subdecano el Ing. Carlos Decker Coello, son ellos quienes
dirigen actualmente los destinos de la facultad hasta el afio 2009. En este
periodo se dio impulso a la creacidn de nuevas carreras y estudios de
cuarto nivel, Como Licenciatura en Gastronomia, Ingenieria en Sistemas
de Calidad y Emprendimiento y Posgrados en Sistemas de gestion de
Calidad, Diplomado superior en Produccion y Conservacion de Alimentos y
se esté actualmente dictando la tercera version de la Maestria en Ingenieria

Ambiental.

En esta etapa se comenzé con una reingenieria de la Facultad en
todos sus aspectos (Estructura fisica y Administrativa, académica e
investigativa), se inicié con la construccion del piso de hormigén en el
corredor, se implementan los laboratorios con equipos nuevos, se efectla
la remodelaciobn completa de areas como: Secretaria, Decanato-
Subdecanato, se renueva el mobiliario de la Biblioteca y se equipa los

talleres de panaderia, Charcuteria, cocina fria y cocina caliente.

Se realizan algunos convenios de colaboracion y apoyo a la labor de
investigacion y académica de la Facultad como son: Se firma el convenio
con Petrocomercial, con la Muy llustre Municipalidad de Guayaquil, con la

Universidad Le Cordon Blue de Perq, para asesoramiento de la carrera de
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Gastronomia. También se firma un convenio de colaboracion profesional y
actualizacion de conocimientos con la Universidad de Buenos aires y su
Unidad Académica homoéloga a la nuestra, para lo cual viajan a la Argentina

por dos afios consecutivos un grupo de docentes de la Facultad.

El instituto de Investigaciones Tecnoldgicas también presenta un
buen nivel de desarrollo en ventas por efecto de produccién de agua
purificada UG la misma que se elabora en este instituto y cuenta con el aval
de la Universidad. Ademas se cuenta con la acreditacion de los laboratorios
de Petréleo, Aguas y Alimentos con la norma 17025. En la Remodelacién
de la estructura Fisica de la Facultad, también se adecuaron las oficinas
administrativas para las carreras de Gastronomia, Ingenieria en Sistemas
de Calidad y Emprendimiento, bafios y el cerramiento interno de la
Facultad.

En el afio 2009 es reelecto EI Binomio Quiroz- Decker, empieza asi
una nueva etapa de desarrollo para nuestra Facultad, en este periodo
(2010-2011), se continua con las remodelaciones y la pintada de toda la
fachada de la Facultad, asi como la implementacion de un laboratorio de
informatica para la carrera de Ingenieria en Sistemas de Calidad y
Emprendimiento, puerta automatica en la entrada del edificio, entre otras
actividades desplegadas para el beneficio de la Facultad. Un gran impacto
en la vida de la Facultad, significo, la constitucion de la Empresa Publica,
donde se administran los recursos de los posgrados y educacion continua,
las prestaciones de servicios de laboratorios e instituto, ademas de la

cafeteria y el almacén estudiantil. (FIQ, 2015).

1.1.1 Vision

“Ser lider nacional en la formacion de profesionales en Procesos
Quimicos e Industriales, Gastrondmicos y en Sistemas de Calidad y

Emprendimiento.”
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1.1.2 Misién

‘La Facultad de Ingenieria Quimica genera, difunde y aplica el
conocimiento técnico-cientifico en el sector productivo relacionado con
valores morales, éticos y civicos a través de la docencia, investigacion y
vinculacién con la colectividad, promoviendo el progreso, crecimiento y

desarrollo sustentable para mejorar la calidad de vida de la sociedad.

1.2 Justificativo

La Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ) no cuenta con un sistema
de evaluacion y control de riesgos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y medidas de prevencion, por lo que se ha reflejado en la necesidad
adaptar el instructivo de aplicacion del Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo SART, que es de caracter obligatorio en

las Instituciones publicas y privadas.

Las instituciones educativas estan inmersas en los exigentes
cambios de caracter juridico legal por parte del Ministerio de relaciones
laborales MRL y en conjunto con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. Es por ello que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ha
implementado un Reglamento de Auditorias de Riesgos del Trabajo,
Resolucién C.D. 333 (SART), instrumento de caracter obligatorio que se
debe aplicar en el entorno laboral de quienes estan bajo su
responsabilidad. (Resolucion 333, 2009).

1.3 Delimitacion del problema

La investigacion de este trabajo de titulacidon se realizara dentro de
las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad
Guayaquil, ubicada en la Ciudadela. Universitaria "Salvador Allende”,
Malecon del Salado entre Avenida Delta y Avenida Kennedy” en la Ciudad

de Guayaquil en el Ecuador.
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1.4 Planteamiento del problema

La facultad de Ingenieria Quimica cuyas actividades son impartir
conocimientos técnicos y cientificos de ensefianza superior enfrenta un
asunto muy critico e importante como es precautelar la salud e integridad
fisica de quienes integran la institucion que a pesar de que cuenta con un
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad
de Guayaquil no existe un departamento que establezca la ejecucion del
programa, esto afecta directamente al ambiente laboral de la institucion
como a la integridad de los trabajadores, docentes y estudiantes, ya que
existe un alto indice de desconocimiento sobre Seguridad y los tipos de
riesgos que se presentan dia tras dia, que impide desarrollar sus labores

con la debida precaucion.

1.5 Objetivos

1.5 Objetivo general

Analizar el sistema de seguridad y salud en el trabajo vigente que
conllevara a tomar acciones correctivas, preventivas y planes de mejora
continua para cada una de las areas de trabajo con la evaluacion de la
gestion administrativa, gestion de Talento Humano y Gestion de

Procedimientos y Programas Operativos basicos.

1.5.2 Objetivos especificos

» Verificar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la institucion.

» Evaluar si el sistema de gestion administrativa, gestion de talento
humano y gestion de procedimientos y programas operativos se
ajusten a la normativa técnico legal vigente.

» Realizar y programar capacitaciones mediante cronogramas.

» Presentar una propuesta sobre el plan de respuestas a emergencias



Introduccién 8

» Realizar el diagnostico de cumplimiento legal lo que permitira
determinar el porcentaje de cumplimiento legal de cada una de las

gestiones.

1.6 Estado del arte

1.6.1 Marco teérico

Se tomara en consideracion los siguientes trabajos realizados que

son de gran aporte para el desarrollo del proceso investigativo:

a) Manual para la formacion del Auditor en prevencion de riesgos
laborales (Aplicaciones y casos practicos), Elaborado por Florentino
Fernandez Zapico, Daniel Iglesias Pastrana, Javier Llaneza Alvarez,

Beatriz Ferndndez Mufiiz en Espafa en Octubre del 2006.

» Destaca la importancia de la auditoria en una organizacion ya sea
interna, externa o0 ambas en las cuales deberan seguir con una
secuencia logica verificando de una manera clara y precisa.

» Las No Conformidades deberan ser identificadas inequivocamente y
su valoracién cuantitativa, para proyectar las vulnerabilidades
existentes.

» Hay que centrarse en el andlisis de la evaluacién de riesgos y el tipo
de planificacion de actividades preventivas con los recursos.

» Define que la Auditoria no es una inspeccion.

b) Implantacion del plan de prevencion de riesgos laborales en la
empresa (Gestion Integrada y Auditoria), Elaborado por Jenaro Romero

Pastor en Madrid Espafia en el 2005.

» Este trabajo se plantea la importancia de la implementacion eficaz
de acciones preventivas por cada puesto de trabajo mejorando el

clima laboral, cuidando el Recurso Humano, material y econémico.
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La importancia de dar cumplimiento a la politica de Seguridad y
Salud integrada.

Resalta que para la elaboracion de una correcta planificacion de
gestion preventiva se necesita conformar una buena estructura
organizativa, responsabilidades, procedimientos y recursos

necesarios que se ajusten a las normativas y reglamentos vigentes.

c) Codificacion en Salud Ocupacional, Elaborado por Fernando

Henao Robleado en Bogoté la primera edicion en Febrero del 2007.

1.7

1.71

Resalta la investigaciéon documental de accidentes e incidentes, los
dos con gran importancia, ya que el mecanismo en que se producen
es exactamente igual, a diferencia que el incidente nos da una
segunda oportunidad de corregir y prevenir.

Compara los costos de pérdidas por accidentes o incidentes ya sean
de tiempo o de dinero.

Concluye con la importancia clima laboral propicio con aseo,
disciplina y orden en el &rea de trabajo, ya que el incumplimiento de
estos podrian generar ciertos peligros.

Marco histoérico

Historia del SART antes y después de su creacion

Antes de la creacién del Sistema de Auditorias de Riesgos del

Trabajo, permanecia en los responsables de Seguridad Industrial de las

organizaciones el establecer los mecanismos que les permita cuidar de la

Salud y Seguridad de sus trabajadores, normalmente el enfoque estaba

centrado en el personal operativo a quienes se les dotaba en primera

instancia de equipos de proteccion personal, como guantes, mascarillas,

cascos y zapatos de seguridad pero en la mayoria de los casos no se

realizaba ningun estudio para asegurarse gue los mismos estaban

disefiados para proteger al trabajador.


http://www.ec.isotools.org/soluciones/innovacion-y-mejora/auditorias/
http://www.ec.isotools.org/soluciones/innovacion-y-mejora/auditorias/
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El patrono o empleador consideraba que dotandole de estos
elementos ya cumplia con su rol de proteccion, pero dejaba de lado el
implementar realmente un Sistema de Seguridad, solo aquellas empresas
gue de alguna manera se comprometian con la Seguridad y Salud estaban
dispuestas a implementar un sistema siendo el mas utilizado aquel que
tenia como base los requisitos establecidos en las normas OHSAS
18001 (Sistema de Gestidon de Salud y Seguridad Laboral) ya sea certificado

0 no.

Los responsables de dicha implementacion generalmente se
centraban en la dotacion de Equipos de Proteccion Individual
EPIS encontrando que la falta de “ toma de conciencia ” era la barrera tanto
a nivel patronal como del trabajador, porque si bien el patrono procuraba al
menos dotar de EPIS, el trabajador se resistia a utilizarlos, pues
consideraba que el utilizar estos elementos de proteccion le volvian un ser
trabajador “débil” dentro del grupo de comparieros donde el mas arriesgado
se ganaba su respeto ademas de considerarlo incbmodo. Asi mismo pocas

eran las empresas que se preocuparon por los empleados administrativos.

Ahora el objetivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a
través de la implementacién del Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo (SART) es asegurarse que las organizaciones han desarrollado un
Sistema de Gestion para demostrar en primer lugar su compromiso con la
Seguridad y Salud de sus empleados (operarios y administrativos) y en
segundo lugar para cumplir con las normas y regulaciones nacionales e
internacionales de seguridad, poniendo énfasis en el compromiso del
patrono para cumplir los requisitos legales, con el establecimiento de
politicas y procedimientos que permitan que el trabajador tome conciencia
de su responsabilidad para cuidar su salud y su seguridad cuando durante
la ejecucion de sus actividades en la organizacion y puedan de alguna

manera llevar este mensaje a sus hogares y comunidad.


http://www.ec.isotools.org/normas/riesgos-y-seguridad/oshas-18001/
http://www.ec.isotools.org/normas/riesgos-y-seguridad/oshas-18001/
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Si bien el SART define multas y penalizaciones para las empresas
por el incumplimiento de los requisitos regulatorios, en el fondo lo que se
pretende es que todos seamos responsables por nuestra salud y seguridad
y que seamos conscientes de los riesgos a los que estamos expuestos en
nuestras labores, ademas de que se tomen las acciones preventivas y se
desarrollen planes que reduzcan dichos riesgos; de igual forma debemos
asegurar que los sitios de trabajo sean cada vez mas seguros y que de
igual forma todos trabajemos cuidando de nuestra salud y cumpliendo con
los planes de vigilancia que se desarrollen al interior de las
organizaciones. 1ISO Tools es una herramienta que permite gestionar de
forma global los riesgos de seguridad, tecnolégicos, humanos, ambientales
y financieros de las organizaciones. (Ley SART Ecuador, 2013). El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) estableci6 el Sistema de Auditoria
de Riesgos del Trabajo (SART), como medio de cumplimiento de la
normativa técnica y legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de organizaciones y empresas. Este Sistema de Auditoria se
encuentra a cargo del Seguro General de Riesgos del Trabajo, entidad que
se encarga de velar por la ejecucién y el cumplimiento del mismo a nivel

nacional.” (Camara de industrias y produccion, s.f.).
1.8 Marco Referencial
Tema 1l

“Propuesta de un modelo de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la empresa New Yorker S.A”. (Ec. Ercilia Franco Cedefio,
2012)

Tema 2

“‘Analisis de cumplimiento técnico - legal en Seguridad y Salud

Ocupacional de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad de


http://www.ec.isotools.org/soluciones/procesos/riesgos-corporativos/
http://www.ec.isotools.org/
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Guayaquil en relacién con el sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo”.
( Adriana Galindo, 2014).

Tema 3

‘Disefio e Implementacion de un Sistema de Control para los
Riesgos Operacionales de una Planta Productora de Aceites Lubricantes
basado en la metodologia del Cuadro de Mando Integral”’. (Eduardo José

Spandre Zelaya, 2012).

1.9 Marco Conceptual

GRAFICO No. 1
GESTIONES DEL SART

AUDITORIA DE
RIESGOS DE
TRABAJO

Fuente: Resolucién No. C.D. 333 del IESS
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Gestion Administrativa.- Es la planificacion y acciones estratégicas
que se lleva a cabo en una organizacion debido a la responsabilidad legal
en cuanto a la seguridad y salud ocupacional de todos los colaboradores y
el correcto uso de recursos, en los procesos de planificacion,

implementacion, evaluacion y mejoramiento continuo.

El Reglamento SART en la Gestion administrativa incluye lo
siguiente:

Politica.- Una politica de seguridad y salud escrita ayuda a promover

un programa efectivo de Seguridad y salud en el trabajo. Ese tipo de politica
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debe reflejar las necesidades especiales de su lugar de trabajo y debe ser

revisada y actualizada regularmente.

Este documento le ayudara a redactar y aplicar una politica para su
lugar de trabajo. (CCSSO Centro Canadiense de Seguridad y Salud
Ocupacional, 2000).

Planificacion.- Consiste en establecer un plan mediante un
cronograma de actividades de Seguridad y Salud en el trabajo pertinentes
de una manera organizada incluyendo cada uno de los requerimientos

necesarios tales como:

a) Como y cuando hacerla y quién debe hacerla, a partir de los
resultados de la revision inicial.

b) Objetivos y Metas a conseguir, tanto para el conjunto del sistema
como para cada nivel operativo de la estructura de la organizacion,
que intervienen en la gestion del sistema.

c) Asignacién de prioridades y plazos para los objetivos y metas
establecidos.

d) Asignacién de recursos y medios en relacion a las responsabilidades
definidas y a la coordinacion e integracion con los otros sistemas de
gestion de la empresa.

e) Evaluacion periddica de la obtencion de los objetivos, mediante los
canales de informacion establecidos  al efecto vy

los indicadores representativos. (Astrid Xiomara Romero, 2013).

Organizacion.- Es una estructura organizacional preventiva en la
cuales comprende a cada uno de los departamentos que conforman la
institucion, en las que se designan las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo a cada uno de los Colaboradores,
empezando desde El Gerente General o Director hasta los trabajadores en
general. Estos podrian ser representados mediante gréaficos, esquemas y

organigramas.


http://www.monografias.com/trabajos11/funpro/funpro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/valoracion/valoracion.shtml#TEORICA
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Comités y Subcomités de Seguridad e Higiene en el trabajo.- El
reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo Decreto Ejecutivo 2393 Art. 14 establece que
“En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores
debera organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y
tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros
designaran un Presidente y Secretario que duraran un afo en sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al
empleador, el Secretario representard a los trabajadores y viceversa. Cada
representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y
gue sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido
el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y

Secretario.”

Integracion e implantacion.- Se designan a los responsables por
medio de los miembros de Seguridad y Salud los cuales deben ser
capacitados para la implementacion de los subelementos
correspondientes, estos deberan ser registrados.

Verificacion.- Los niveles de cumplimiento de los estandares de
eficacia cualitativos y cuantitativos seran determinados mediante auditorias

internas y externas.

Control de desviaciones.- Se refiere a las inconsistencias que hay
en el normal desempefio de las actividades programadas en la planificacion
en las cuales son determinadas mediante indicadores de gestion propios

del sistema.

Mejoramiento Continuo.- Es una estrategia para lo cual se busca
mejorar los indices del sistema de gestion mediante mecanismos de accion
y despliegue de recursos en las que se busca lograr los objetivos en todos

los procesos.
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Gestion del Talento Humano.- Es sin duda el recurso mas
importante de toda organizacion, por ende se hace menester la toma de
conciencia de los trabajadores y su responsabilidad en su proteccion ya
sea individual o colectiva, cabe resaltar que por medio del recurso humano
se elaboran las todas las actividades de planificacion y control mediante la
designacion de acuerdo al plan de competencias programado.

Riesgo de trabajo.- Se denomina riesgo laboral a los peligros
existentes en nuestra tarea laboral o en nuestro propio entorno o lugar de
trabajo, que puede provocar accidentes o cualquier tipo de siniestros que,
a su vez, sean factores que puedan provocarnos heridas, dafios fisicos o
psicoldgicos, traumatismos, etc. Sea cual sea su posible efecto, siempre es

negativo para nuestra salud.

No todos los trabajos presentan los mismos factores de riesgo para
el trabajador, ni estos factores pueden provocar dafios de la misma

magnitud.

Todo depende del lugar y de la tarea que nosotros desempefos en

el trabajo que realizamos. (DEFINICION)

Factor de riesgo.- (Carlos Ruiz, 2007) define que
“Un factor de riesgo laboral no seria mas que una
condicion de trabajo que causa unadafio alasalud
del trabajador. Esta reaccion causal es de
naturaleza probabilistica y multicausal, en el
sentido de que no siempre que un trabajador esté
expuesto en contacto con un factor de riesgo se
produce un dafio. Esta relacion causal es de
naturaleza probabilistica y multicausal, en el
sentido que no siempre que un trabajador esta

expuesto (en contacto) con un factor de riesgo”.


http://definicion.mx/tarea/
http://definicion.mx/lugar/
http://definicion.mx/salud/
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Salud.- (Carlos Ruiz, 2007) define que “La salud entendida como un
estado de bienestar fisico y social y no solo la ausencia de enfermedad, tal
como recoge el preambulo del acta de la constitucion de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)”.

Riesgo.- (Carlos Ruiz, 2007) define el término como “La probabilidad

de que ocurra un evento”.

1.10 Marco legal

Constitucion de la Republica del Ecuador

En el Art. 57 mencione que, el seguro general de manera obligatoria
cubre las enfermedades, riesgos en el trabajo, maternidad, cesantia, vejez,
invalidez, discapacidad y muerte. Esto incluye a toda la poblacion urbana
o rural con o sin dependencia laboral, el seguro general obligatorio sera un

derecho de los trabajadores y sus familias.

Decreto ejecutivo 2393

En Art. 5 mencione que, el Instituto Ecuatoriano de seguridad Social
(IESS), de acuerdo a las dependencias en riesgos del trabajo realizara las

funciones g mencionaremos:

1. Pertenecer al Comité Interinstitucional.

2. Realizar las investigaciones necesarias para la prevencion de
riesgos existentes y mejor el medio ambiente de trabajo.

3. Promover al personal técnico asignado en materias de Seguridad y
Salud en el Trabajo a perfeccionar los sistemas de prevencion.

4. Instruir a empresas a mantener una cultura de prevencion de riesgos
y medio ambiente.

5. Acoger informaciones y contactos técnicos de organismos

nacionales e internacionales pertinentes a la materia.
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6. Vigilar el clima laboral y realizar mejoramientos de acuerdo a la
legislacion relativa a la prevencién de riesgos siguiendo las

directrices establecidas.

En el art. 14 menciona la conformacion de los Comités y Subcomités
de Seguridad e Higiene en el trabajo a partir de quince trabajadores en
adelante en forma paritaria conformados por tres miembros de los

trabajadores y tres representantes del empleador.

En el art. 15 menciona la conformacion de la estructura de la Unidad
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en organizaciones que cuenten mas

de cien trabajadores.

En el Art. 16 menciona el estricto cumplimiento y colaboracion de un
servicio médico de la empresa en coordinacion con los servicios Seguridad

y Salud en el Trabajo.

En el Art. 21 menciona en el capitulo dos, la importancia de la
seguridad estructural tanto permanentes como provisionales para evitar

riesgos que produzcan percances y siniestros.

Resolucion 390

Esta resolucion nos da la informacién necesaria para evaluar las
obligaciones que tiene tanto el empleador para dar cumplimiento la
legislacion del Seguros General de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de seguridad Social y a los empleados de los derechos y

beneficios de ley asignados.

Resolucion No. C.D. 333

Reglamento que rige desde el 7 de Octubre del 2010, reglamento

para el Sistema de Auditoria en Riesgos del Trabajo (SART).
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En el Art. 1 menciona la responsabilidad y obligatoriedad del
cumplimiento de este reglamento al proceso de Auditorias de cumplimiento
de la normativa en prevencion de riesgos laborales por parte del empleador

y empleados sujetos al Seguro Social.

En el Art. 2 menciona los objetivos descritos de la funcién de la
Auditoria; Verificacion de las organizaciones al cumplimiento técnico legal
en Seguridad y Salud Ocupacional, diagnosticar el sistema de gestion de
la organizacion analizando y comprobando sus resultados, verificar la
planificacion, verificar la implementacién del programa de Seguridad y
Salud, verificar el sistema de comprobacion y control del sistema de

gestion.

En el Art. 3 menciona el proceso de seleccion y estratificacion de las

empresas y organizaciones a ser auditadas.

En el Art. 4 menciona los recursos que se requiere para la ejecucion
de las auditorias tales como; Profesionales con plenos conocimientos y
certificados, instrumentos en las que se elaborara la identificacion,
medicién y evaluacion de los riesgos existentes de acuerdo al tipo y

actividad que realizan las diferentes organizaciones.

En el Art. 5 menciona los requisitos q deben cumplir los profesionales
del Seguro Genera de riesgos del trabajo para la aplicacion de las

Auditorias de riesgos del trabajo.

En el Art. 6 menciona la programacion de las auditorias luego de que
las empresas hayan implantado un Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.

En el Art. 7 menciona las responsabilidades de Unidad de Riesgos

del Trabajo a obtener un registro de las auditorias planificadas y auditadas.
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En el Art. 8 y 9 mencionan los procedimientos a seguir y la ejecucion
de las Auditorias en la Gestion administrativa, Gestidén del Talento Humano,
Procedimientos y Programas Operativos basicos, en las que el Profesional
auditor debera recabar la informacion necesarias para determinar el nivel
de cumplimiento de la normativa a través de los requisitos técnico legales

aplicables.



CAPITULO I

SITUACION ACTUAL Y DIAGNOSTICO

3.1 Ubicacion

La Universidad de Guayaquil — Facultad de Ingenieria Quimica se
encuentra ubicada en el Norte de Guayaquil, en la Calle Avenida Kennedy
interseccion Avenida delta, cuya Ubicacién de referencia es el Malecon del

salado.

IMAGEN No. 1
UBICACION SATELITAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

S

Universidad de Guayaquil

Fuente: Google Earth
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

2.2 Carreras profesionales

(WordPress.com, 2011) define que “La Facultad de Ingenieria
Quimica genera, difunde y aplica el conocimiento técnico cientifico en el
sector productivo relacionado, con valores morales éticos y civicos, a través

de la docencia, investigacion y vinculacién con la colectividad, promoviendo
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el progreso, crecimiento y desarrollo sustentable, para mejor la calidad de
vida de la sociedad, para ello con el fin de ser lider nacional en la formacion
de profesionales abrio la escuela de Sistemas de Calidad y emprendimiento
es asi que tienen por Vision la formacion de profesionales protagonistas en
el desarrollo de la industria ecuatoriana mediante la implementacion de
sistemas de calidad para las mejoras de la productividad y eficiencia y
operadores de nuevas empresas; la Mision de formar profesionales con una
eminente vision emprendedora y sustentada sobre una cultura de calidad
las cuales interacttan entre si mediante la creacion de nuevos modelos
organizacionales permitiendo generar ventajas competitivas, agregando a
esto los estudiante de la carrera obtendran un perfil profesional basandose
en dar soporte o asesorias tedrico — practico a proyectos y programas de
actividades relacionadas con las empresas del sector industrial, desarrollar
habilidades y actividades que le permitan manejar técnicas de direccion y
control de los procesos de las empresas, tendra herramientas que le
permitan crear su propia empresa, también podran crear empresas con un
valor agregado que le permitan tener una ventaja competitiva en el

ambiente econdmico del Ecuador”.

Los estudiantes en el perfil ocupacional podran ocupar cargos
ejecutivos: directores, gerentes, jefes de calidad en entidades publicas y

privadas.

En la actualidad ofrece el servicio de ensefianza superior previo al
titulo de tercer y cuarto nivel, obteniendo como resultado futuros
profesionales con el perfil de competencias necesario para resolver las

diversas necesidades en el mercado.

Actualmente la FIQ cuenta con las siguientes carreras profesionales

que son:

» Ingenieria Quimica

» Ingenieria en sistemas de calidad y emprendimiento
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Licenciatura en gastronomia
Diplomado en Manipulacién de Alimentos

Maestria en Ingenieria Ambiental

vV V. VYV V

Maestria en Sistema de Gestion de Calidad

2.3 Infraestructura

IMAGEN No. 2
INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

®

Parqueadero

Fuente: Revista informe de labores 2013
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

2.4 Organizacion de la infraestructura

Las instalaciones de la institucién comprenden de cuatro bloques, de
las cuales estan divididas de la siguiente manera:

Bloque 1

Aulas de clase en general
Laboratorio de quimica basica
Laboratorio de cuantitativa
Laboratorio de quimica organica

YV V V VYV V

Laboratorio de aguas residuales



» Laboratorio de petroleo
» Bodegas

> Vinculacién con la comunidad

Bloque 2

Auditorium

Biblioteca
Administraciéon
Acreditacién
Contabilidad

Postgrado

Laboratorio de computo
Laboratorio de fisica

Secretaria

V V.V V V V V V V VY

Bodegas

Bloque 3
» Aulas y oficinas
» Laboratorio de operaciones unitarias
» Instituto de investigaciones

Blogue 4

» Laboratorio general

> Laboratorio de mecanica de fluidos

Otras areas

> Cafeteria

> Bares
» Cyber

Situacion Actual y Diagnéstico 23
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Parqueaderos
Areas verdes

Areas de recreacion

vV V. VYV V

Canchas de indor sintético
2.5 Recursos educativos relevantes

Dentro de estas areas existen tres en las cuales a mas de ser Utiles
para el éptimo desarrollo profesional de los estudiantes de Ingenieria,
también fueron disefiadas para prestar servicios profesionales en
empresas publicas y privadas, las cuales mencionaremos a continuacion:

2.5.1 Laboratorio de petrdleo

IMAGEN No. 3
LABORATORIO DE PETROLEO

FE

Fuente: Revista fe de labores 2013 o
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

El laboratorio de petréleo de la Unidad de Control de Calidad, fue
creado por resolucién del Consejo Directivo el ocho de octubre del 2000, el
mismo ofrece servicios de control de calidad a los derivados hidrocarburos,
realizando andlisis para determinar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, la calidad y la presencia de contaminantes en los combustibles.
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El laboratorio se encuentra acreditado bajo la Norma ISO 17025,

demostrando su competencia técnica ante varias evaluaciones realizadas

por el Organismo de Acreditacion Ecuatoriano, obteniendo su acreditacion

inicial el 17 de marzo del 2008.

vV V V V V

vV V.V V V VY

vV V.V V V V V V VY

El mismo se encuentra acreditado en los siguientes pardmetros:

Destilacion ASTM D-9-86

Punto de Inflamacion copa abierta ASTM D-92
Punto de Inflamacion copa cerrada ASTM D-93
Grados API ASTM D-287

Viscosidad Cinematica ASTM D-445

Se realizan analisis a los derivados de hidrocarburos como son:

Diésel
Fuel oil.
Gasolina
JP1
Solventes

Gasolina de aviacion

Entre los andlisis se mencionan los siguientes:

Destilacion ASTM

Grados API

Gravedad especifica

Punto de Inflamacion copa abierta
Punto de Inflamacion copa cerrada
Viscosidad cinematica

Poder calorifico

Residuo carbonoso

Cenizas
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> Indica de cetano, entre otros.

Se han realizado analisis a las siguientes empresas mas

destacadas:

Agencia reguladora de hidrocarburos (ARCH)
Productos y Servicios Industriales (PSI)
Inspectorate de Ecuador

Alimentsa S.A.

Pronaca

Complejo Metalurgico (CME)

SGS del Ecuador

Fortidex S.A, entre otros.

YV V V V V V V VY

(Villao, Ing. José Antepara Bazurto y Lcdo. Ruy, 2014) Revisita

Informe de labores 2013 de la Facultad de Ingenieria Quimica.

2.5.2 Laboratorio de aguas

IMAGEN No. 4
LABORATORIO DE AGUAS

Fuente: Revista Informe de labores 2013
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither

El laboratorio de aguas se encuentra acreditado bajo la Norma ISO
17025 que el laboratorio de petréleo en conjunto con el laboratorio de

petréleo.



subterrédneas, superficiales, de pozo etc.

vV V. V VYV V V
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Aqui se llevan a cabo analisis de aguas domésticas, industriales

Se encuentra acreditado en los siguientes parametros:

Potencial de Hidrégeno

Demanda Quimica de Oxigeno

Conductividad
Solidos disueltos
Solidos totales

Sdlidos suspendidos

La Unidad de Control de Calidad (UCC) de la Facultad de Ingenieria
Quimica por medio del laboratorio de Aguas realiza caracterizaciones

mensuales de Efluentes industriales a diferentes empresas e instituciones

gue se detallan a continuacion:

V V.V V V VYV V V V VYV V V VY V V VY

Textiles San Antonio
Delisoda

Ecuapar

Ecuacotton

Frutas de la Pasion
Tecnocalidad
Cartonera

Pacfish

Solubles Instantdneos
Promarosa
Curiminin
Ecuacofee
Municipio de Vinces
Senagua

Dobrosco

Urb. Ciudad Celeste
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Urb. Coralia

Exxon Movil
Laboratorios Quiroz
Fanapisa

Induval

Municipios.

VvV V V V V V VY

Consejo de participacion ciudadana

(Villao, Ing. José Antepara Bazurto y Lcdo. Ruy, 2014) Revisita
Informe de labores 2013 de la Facultad de Ingenieria Quimica.

2.5.3 Operaciones unitarias

IMAGEN No. 5
LABORATORIO DE OPERACIONES UNITARIAS

r

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Se utilizan procesos en los que las materias primas se transforman

en producto terminado mediante un proceso sistematico.

Las materias primas se someten en primer lugar a una serie de
etapas de tratamiento fisico para ponerlos en la forma que pueda

reaccionar quimicamente, ésta generalmente se lo trabaja en un reactor,
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luego los productos de la reaccion son sometidos a nuevos tratamientos

fisicos, separacion, purificacion, etc., para obtener el producto deseado.

GRAFICO No. 2
ESQUEMA GENERAL DE UN PROCESO QUIMICO

[PRODUCTOS]

—

MATERIAS| pr4py p [ lETAPADE| | ETAPADE
— >
RATAMIEN|  PROCESOS| | TRATAMIEN
T0S FISICOS|_—|QUIMICOS|  [T0S FISICOS
T RECIRCULACIO T

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Operaciones Unitarias Béasicas

V VV V V VYV V V V VYV V V V V V V VY

Transporte de fluidos
Transferencia de calor
Produccién de vapor
Evaporacion

Humidificaciéon y des-humidificacion
Absorcion de gases
Extraccion por disolventes
Adsorcion Destilacion Secado
Agitacion y mezcla
Clasificacion (tamizado)
Sedimentacion

Filtracion

Cribado

Cristalizacion

Centrifugacion
Desintegracion (Molienda)

Manejo de productos
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(Villao, Ing. José Antepara Bazurto y Lcdo. Ruy, 2014) Revisita
Informe de labores 2013 de la Facultad de Ingenieria Quimica.

2.6 Organigrama

El organigrama estructural se encuentra establecido de la siguiente

manera.

GRAFICO No. 3
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

—
Conzzo
directiv
)
e |
T | Laboraorst
lbmioh| ——
o ——— | LMo
el | e
T L L A

Seoeas |- Subdecano
Seateara } |

Comeon || Commonde || Comizion
seadémica || testsde erado || académica

===

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

=E -
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2.7 Poblacion de trabajadores en la institucion

CUADRO No. 1
RIESGOS LATENTES
TIPO DE INFORMANTE PROMEDIO DE POBLACION
EDADES (ANOS)
DOCENTES 30 - 50 71
LABORATORISTAS 35-45 5
PERSONAL
ADMINISTRATIVO 25-40 45
AUTORIDADES 40-60 4
PERSONAL DE SERVICIOS 20-40 23
TOTAL 148

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

2.8 Proceso de formacion

GRAFICO No. 4

MAPA DE PROCESOS
s .1_____.____.__.____.__.__1_.____.__

[ — ¥
' DOCENCIA !
[
|

PRESTACION DE SERVICIOS

meEzZmHErFE S

INVESTIGACION

Fuente: Tesis Jorge Enrique Moncayo Ledn 2013
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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GRAFICO No. 5
NIVEL PREGRADO 1

' L - e
! i
! ADATSION CRADUACION
{ [
[ C
[ 1 l l
i 3
e Ly Disefio y Planificacion Registro Ensefianza
1 t“ Desarmollo = Académica = Académico —®  Aprendizaje
I". - 5 3
\ I
\ Personal + \
i Academico i
H i
s @
= | ._._._._._._.-._._..‘_._._._.-._._._.-._._._..._._._._._._._._._._._._..‘_..._._._.-._._._._.-._'

Fuente:-Tesis Jorge Enrique Moncayo Le6n 2013
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
GRAFICO No. 6
NIVEL PREGRADO 2

| e b

ADMISION GRADUACION

F

; ' .

Disefio y Planificacion Ragistro Ensefianza
Desarrollo = Académica — Academico . Aprendizaje
r'y F
¥
: Personal - :
; Académico ;
i i
a :
e e i et e i = e ‘____T________._._____ - _._._.f._...‘________ - =1
Control Logistica
Financiero

Fuente: Tesis Jorge Enrique Moncayo Ledn 2013
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

2.9 Andlisis de ladocumentacion

La Facultad ha realizado muchos cambios de mejora en los ultimos
afios en cuanto a infraestructura, sin embargo es evidente la necesidad de
gestionar los procedimientos y evaluaciones de los factores de riesgo
inminentes en la que se encuentran expuestos cotidianamente quienes

integran la Facultad.
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La FIQ es considerada una de las facultades con mas
probabilidades de riesgo, ya que existen muchas areas que cuentan con
una gama de productos quimicos, reactivos y equipos que son de uso
cotidiano de acuerdo a los tipos de ensayos requeridos y g son
indispensables ya sea en el &mbito de aprendizaje como en lo laboral, esto
debido a que es necesario éstas areas para el 6ptimo desarrollo del

estudiante como profesional.

2.9.1 Gestion administrativa

2.9.1.1 Politica

El reglamento cuenta con Politica, la cual se la puede apreciar a

continuacion:

Reglamento interno de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Universidad de Guayaquil.- Define
que “Es politica de la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL,
establecer y mejorar un sistema de gestion preventivo
en sus instalaciones de trabajo, en la que es prioridad
la seguridad y la salud ocupacional del personal
administrativo, de servicio, estudiantes y visitantes en
general, proporcionando los recursos necesarios
para la 6ptima aplicacion y desempeio de la gestion
de seguridad, del medio ambiente y el recurso
humano. Mermando o reduciendo los riesgos
laborales que puedan causar incidentes, accidentes o
enfermedades que afecten su normal
desenvolvimiento Ocupacional. Cada colaborador
aportara con ciertas actividades adoptando
condiciones de trabajo seguras, en la que se

encuentra comprometido seriamente con la seguridad
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y salud del personal, y asi dar cumplimiento a la

Legislacion Nacional Vigente”

2.9.1.2 Organizacion

En la actualidad la institucién cuenta con un manual de reglamento
interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil,
elaborado por el Ing. Ind. Jorge Abarca Baracaldo, MSc. con Diplomado en
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y Acreditacién N° 07- 08-180 del
Ministerio de Relaciones Laborales, estableciendo que: “Es deber de la
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, precautelar la seguridad y fomentar el

bienestar de los empleados.

Que es necesario adoptar normas de seguridad y salud en su
centro de trabajo, orientadas a la prevencion; para disminuir o eliminar los
riesgos que pudieran generar accidentes y enfermedades profesionales en
sus empleados. Asi como también al mejoramiento del ambiente de trabajo,
a través del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Sin embargo la Facultad de Ingenieria Quimica carece de un
departamento encargado de gestionar el cumplimiento del reglamento de
SSO, donde se establecen las prohibiciones del empleado, asi como sus
obligaciones y derechos a fin de precautelar la seguridad tanto fisica,

industrial y ocupacional.

2.9.2 Gestiéon técnica

Es la identificacion, medicion, evaluacion, control y la vigilancia

ambiental de trabajo y de salud de quienes laboran en la institucion.

En el siguiente cuadro se refleja la situacion actual en cuanto la

seguridad y salud ocupacional.
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CUADRO No. 2
RIESGOS LATENTES

FOSIELES
AREA HALLAZGOS ENCONTRADOS NIVEL DE RIESGC
CAUSAS

LABORATORICE

FLANTA DE
OFERACICMES

UNITARIAS

EDIFICIO

uslgss

Fuente: Investigacidn directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

2.9.2.1 Lista de compuestos quimicos utilizados en los laboratorios

Cloro

Cera liguida
Bunker

Diesel

Acido sulfarico
Acido clorhidrico
Azida de sodio
Nitrato de plata

Hidroxido de amonio

vV V V V V V V V V VY

Hidréxido de sodio
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Dicromato de potasio
Cianuro de Potasio
Sulfato de Manganeso
Sulfato Mercurico
Hexano

Xileno

Cloroformo

Sulfato de plata
Sulfito de sodio
Sulfato de Zinc
Yoduro de sodio

Azul de metileno
Trietanolamina
Fosfato de sodio monobasico

Nitrito de sodio

vV V.V V V V VYV V V V V V V VYV V V

Gel silica

2.9.3 Gestion del talento humano

2.9.3.1 Informacién Interna

La facultad posee un sistemas de informacion interna, en donde es

impartida en los tableros que se encuentran en cada area de la institucion,

tal y como se muestra en la siguiente imagen.

IMAGEN No. 6
CARTELERA INFORMATIVA

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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2.9.3.2 Comision de Valuacion de Valuacion de incapacidades

En cuanto a las resoluciones de la Comision de Valuacion de
incapacidades proporcionada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social la institucion cumple con los requerimientos necesarios para
garantizar un medio ambiente laboral propicio hacia el trabajador ya sea

temporal o definitivo dependiendo de la actividad que se realiza.

En la facultad existe un discapacitado con nombre Carlos Tobar y
namero de cédula 0923738397, con discapacidad de Autismo con el carnet
del Conadis, en el cual se lo ubico segun la Comisién de Valuacion de
incapacidades del IESS, y también se garantiza la estabilidad de los

trabajadores.

Un ejemplo claro de la buena gestion en cuanto a la importancia e
inclusion de personas con capacidades especiales de quienes forman parte
0 visiten la institucion, es la elaboracion de una rampa que permite el

acceso a las aulas de clase y laboratorios que tiene la facultad.

IMAGEN No. 7
RAMPA PARA DISCAPACITADOS

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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2.9.4 Procedimientos y programas operativos

2.9.4.1 Registro de accidentabilidad laboral

Se ha evidenciado las garantia de estabilidad de los trabajadores
que se encuentran en periodo de tramite, observacion, subsidio y pension

temporal / provisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

A continuacién damos a conocer el registro de accidentabilidad de
un docente mediante el Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) que se proporciona a todo
los centros de atencion médica de accidentes laborales, acontecimiento

ocurrido el 6 de marzo del 2013.

2.9.4.2 Auto-auditorias

La auto-auditoria es obligatoria para empresas de 50 trabajadores
en adelante; opcional para las empresas pequefias de 10 a 49 trabajadores;

y no obligatoria para microempresas.

Los elementos y subelementos que se auto-auditan en linea son:
Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion de Talento Humano y
Procedimientos y Programas Operativos Basicos. Estos pertenecen a la
Resolucién del Consejo Directivo 333, denominado "Reglamento para el
Sistema de Auditorias de Riegos del Trabajo (SART)". (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014)

Se elaboré un formato de Auto-auditoria para poder evaluar la
situacion actual de la Institucion para el estudio correspondiente y
determinar en forma breve el nivel de cumplimiento de requisitos técnico
legales previo al estudio correspondiente, donde se resumen los literales

de cada una de las gestiones tomando en cuenta las mas relevantes para
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su diagndstico inicial, dicho formato es Unico y exclusivo uso del proyecto
de Titulacion de la facultad de Ingenieria Industrial.

Se realizé un checklist de Auditoria. (Ver anexo 1)

2.9.5 Arbol de problemas

El arbol de problemas es una herramienta que nos permite de una
manera sencilla y objetiva dar a conocer los problemas monitoreados
existentes en las cuales se detallara las falencias del desarrollo de las
actividades de Seguridad y Salud en el trabajo. También facilitara al

evaluador los efectos que conllevan los problemas detectados.

GRAFICO No. 7
ARBOL DEL PROBLEMA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

DESCONOCIMIENTO DE LA INEXISTENCIA DE LINA
EXISTENCIA DE UN PROGRAMA EVALUACION DE DEMPENO
DE SEGURIDAD EN ELTRABAIO [ABORAL

{ H £ 4
VULNERABILIDAD ENTODA FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS FALTA DE SUPERVISION ¥

LA ORGANIZACION ANTE MAL EIECLTADAS ¥ TRABAJADS INSEGURDS
L0S RIESGOS EXISTENTES SITUACIONES PELIGROSAS EIECUTADOS

CARENCIA DE UN PROGRANA DE FALTA DE PLANIFICACION DE
SEGURIDAD'Y SALUD IMPLANTADO ACTIVIDADES

POLITICA DE SEGLRIDADNO FALTA DE UN DEPARTAMENTO Y
DIFUNDIDA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FALTADE PROCEDIMIENTOSDE | 1 FALTA DE BEGISTRDST
SEGURIDAD Y SALUD DOCUMENTACION DE PERCANCES

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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GRAFICO No. 8
ARBOL DEL PROBLEMA DE LA GESTION TALENTO HUMANO

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

GRAFICO No. 9
ARBOL DEL PROBLEMA DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

'

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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2.9.6 Andlisis FODA

Nos dara la informacidon necesaria para analizar las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas que tiene la institucion educativa
en la situacion actual y trabajar en el proceso de planeacion estratégica,
las medidas y acciones estratégicas que se deben realizar en funcion de

los objetivos propuestos.

GRAFICO No. 10
ANALISIS FODA

POSITIVO >  LABDRATORIOS ACREDITADOS BAID LA > RECONOCIMIENTO MACIDOMAL POR SUS

MORMA 150 17025 LOGROS OSTENIDOS

> CORRECTA DISTRIBUCION DE EPP EM > SER EJEMFLO DE OTRAS AREAS PARA LA
LABORATORIOS DISTTRIBUCION DE PP

>  APROBACION DE LA INSTITUCION PARA » DAR CUNMPLIMIENTS A LA NORMATIVA
EL AMNALS DE GESTIOMES DE LEGAL VIGENTE POR PARTE DEL IESS
SEGURIDAD Y SALUD. »  INGRESO DE PERSOMNAL DISCAPACITADO EM

>  RAMPA PARA DISCAPACITADOS MAYOR MAGNITUD

MEGATIVO >  INSTALACIONES  ELECTRICAS  EN >  PROBABILIDAD DE EXPLOSION E INCENDIOS

PESIMAS CONDICIONES A  GRAN MAGNITUD DEBIDC A LA

>  EJECUCIGN DE TRABAIOS INSEGUROS EXISTENCIA DE QUIMICOS ¥ PRODUCTOS
POR FALTA DE PROCEDIMIENTOS INFLANMAELE ¥ ALTAMENTE PELIGROSOS

> FALTA DE IMFLEMEMTACION DEL > INCREMENTOS DE  ACCIDENTES E
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD INCIDENTES
OCUPACIONAL DESCRITO FPOR L& » CONDICIOMES INSEGURAS Y RIESGOS
UNIVERSIDAD LATEMTES

> DESCOMNOCIEMIEMTO DE LAS LEYES > SANCION DEL ESTADO FOR
WIGENTES INCUMPLIMIEMTC DE LA LEY

> CARENCIA DE UN PLAN DE > CADS Y DESCOMCERTACION S| SE
EMERGEMNCIA ¥ CONTINGEMCIA PRESENTARE ERMERGENCIAS

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Levantamiento de las No Conformidades

Mediante la investigacion directa se realizé la Auditoria previo a la

implementacion de un programa de Seguridad y Salud Ocupacional

El levantamiento de las No Conformidades se encuentra establecido.
(Ver Anexo 2,3y 4).

2.9.7 Arbol de objetivos
El arbol de objetivos esencialmente es la solucion de los problemas

descritos en el arbol de problemas, la cual permitirh dar a conocer las

respuestas de solucibn a los problemas de las No Conformidades
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existentes de acuerdo al bajo nivel de cumplimiento descrito en la Auto-
auditoria.

GRAFICO No. 11
ARBOL DE OBJETIVOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 12
ARBOL DE OBJETIVOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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GRAFICO No. 13
ARBOL DE OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David



CAPITULO Il

PROPUESTA

3.1 Desarrollo de los Sistemas de Gestion

El analisis del nivel de cumplimiento del Sistema de Auditoria de

Riesgos del Trabajo (SART) en la Facultad de Ingenieria Quimica de la

Universidad de Guayaquil es ilustrado a continuacion, donde se refleja el

resumen del porcentaje global de cada una de las gestiones Administrativa,

Técnica, Talento humano y Procedimientos y programas operativos.

CUADRO No. 3

FORMATO NIVEL DE CUMPLIMIENTO AUTO-AUDITORIA SART
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

GESTION ADMINISTRATIVA

1.80%

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

1.10% 1.30%

PROCEDIMIENTOS Y
PROGRAMAS OPERATIVOS

2.00%

Cumplimiento Parcial
Obtenido sobre 28%

Cumplimiento Parcial
Obtenido sobre 20%

Cumplimiento Parcial
Obtenido sobre 20%

cumplimiento Parcial
Obtenido sobre 32%

GESTION ADMINISTRATIVA

Politica,
Planificacien,
organizacion

Veririficacion Auditeria
Interna,
Control de Desviaciones,
Mejoramiente Continue

Integracion-implementacion,

[ INDICEDEEFICACIA |
6.30%

Cumplimiento Total de la Auto Auditoria

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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3.2 Gestion Administrativa

El porcentaje de cumplimiento de la gestion administrativa es del
1,8% de la auditoria SART, entonces el levantamiento de las no
conformidades se la realiza por el elemento técnico legal segun la

Resolucion 333.

3.2.1 Politica

3.2.1.1 Objetivo

Cumplir con los requerimientos de la Politica de Seguridad y Salud
segun los aspectos técnicos legales vigentes, y realizar actividades en las
cuales se den a conocer el compromiso de su aplicacion de todos los

involucrados.

3.2.1.2 Alcance

Aplica para la Facultad de Ingenieria Quimica y sus diferentes

areas.

3.2.1.3 Desarrollo del procedimiento

» En la entrada principal de la facultad de Ingenieria Quimica se
colocara una pancarta con soporte de piso con facil desplazamiento
donde se describira la Politica en Seguridad y Salud Ocupacional.

» Se dara a conocer a todo el personal docente, administrativo, de
servicio, estudiantes, proveedores, etc.

» Se optara por el mejoramiento continuo y actualizacion periddica de
la Politica de acuerdo a los sistemas cambiantes en los Sistemas de
gestion, considerando la magnitud de los riesgos existentes. (Ver
Anexo 5).



3.2.2

Propuesta 46

Planificacion

3.2.2.1 Objetivo

Desarrollar un programa de planificacion, en la que debe constar

el cronograma de actividades de Seguridad y Salud Ocupacional de

manera organizada, en donde se desarrollara la propuesta de aplicacion

del plan de gestion.

3.2.2.2 Alcance

Aplica a todos los recursos internos y externos que aportan al

desarrollo de la institucion.

3.2.2.3 Desarrollo del procedimiento

A\

Identificar las No Conformidades del Sistema de Gestion
Administrativa, Talento Humano, y Procedimientos y Programas
Operativos.

Establecer reuniones periddicas, luego mediante un consenso y
prueba de aptitudes se establecera la conformaciéon del Comité
Paritario a Cargo del Delegado en Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborar la matriz de evaluacion de las No Conformidades vy
determinara su nivel de cumplimiento actual. (Ver anexo 2, 3y 4)
Identificar, medir y evaluar los factores de riesgo a través de la matriz
de riesgos.

Impartir conocimiento de induccion en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo, de acuerdo al tipo de riesgo expuesto segun el area a
desempeniar.

Establecer acta de reuniones de SSO.

Elaboracion de los profesiogramas.

Se programaran inspecciones de SSO, para evaluar el desempefio

del plan de gestién.
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» Evaluar el rol de desempeio de cada puesto de trabajo y dotar los
equipos de proteccion personal conforme al riesgo existente, esto
aplica a quienes laboran en la institucion como también a personal
externo quienes prestan servicio, ya que también son vulnerables a
riegos existentes.

» Impartir charlas de capacitacion pre-operativa al personal externo,
dar a conocer mediante un formulario de Andlisis de Tarea de Riesgo
(ATR), los riesgos existentes conforme a cada una de las tareas a
realizar.

» Establecer programas de capacitacion.

» Programar mantenimientos periodicos, ya sean preventivos,
predictivos y correctivos, tanto a la infraestructura como maquinas y
equipos mediante una evaluacién de desempefio.

» Control de desviaciones del plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Elaboracién de un plan de investigacion de vigilancia e investigacion
de enfermedades profesionales.

» Elaborar el manual de procedimientos del correcto uso de
componentes quimicos en la Facultad de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Guayaquil.

» Impartir el plan de emergencias y plan escrito de evacuacion
mediante capacitaciones y simulacros al personal interno, y evaluar

su desempefio para mejora continua.

La Matriz de planificacion se desarrollara, a través de un
cronograma de actividades programadas durante un tiempo establecido
gue detalla las acciones correctivas de acuerdo a las No conformidades
detectadas. (Ver Anexo 6).

Se realizara la matriz de riesgo, dentro del Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional, en la que se describe los diversos factores de riesgo
ocupacional. En el cuadro No. 11 se describe el resumen de la matriz de

riesgo.



CUADRO No. 4
RESUMEN MATRIZ DE RIESGO
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PUESTOS RIESGOS
MECANICOS | FISICOS | QUIMICOS |BIOLOGICOS| ERGONOMICOS | PSICOSOCIALES

Laboratorista Bajo Medio Medio
Operador de Equipos Bajo Bajo Medio Medio
Técnico en Mantenimiento Bajo SIN Bajo Medio Medio
Administrador Bajo Medio SIN Bajo - Medio
Docente Bajo Medio Medio Bajo Medio Bajo
Secretaria SIN Bajo SIN Bajo Medio Medio
Bibliotecaria SIN Bajo SIN Bajo Medio Medio
Contadora SIN Bajo SIN Bajo Medio Medio
Jardinero - Medio Medio Medio Medio

Conserje Medio Medio Bajo Bajo Medio

Decano SIN Bajo SIN Bajo Medio Medio
Subdecano SIN Bajo SIN Bajo Medio Medio

Fuente: Tesis Calder6n Josué 2015
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Los estudios realizados mediante identificacion, medicion y
evaluacion por parte de la empresa Elicrom, sobre los diversos factores de
riesgo ocupacional en la que estan sometidos quienes laboran e integran
la FIQ se encuentran integrados mediante la elaboracion de la matriz de

riesgo. (Ver anexo 7)

3.2.3 Organizacion

3.2.3.1 Objetivos

Establecer las funciones de cada uno de los departamentos
encargados de llevar a cabo las actividades de Seguridad y Salud

Ocupacional.

3.2.3.2 Alcance

Aplica a los directivos y delegados de Seguridad y Salud

Ocupacional.



Propuesta 49

3.2.3.3 Desarrollo del procedimiento

La Facultad de Ingenieria Quimica carece de una estructura de
Seguridad y Salud Ocupacional, departamento médico, delegados y
subcomité, por lo que se pretende realizar una unidad de estructuras

preventivas.

Unidades o estructuras preventivas

El Decreto Ejecutivo Numero 2393 en el Articulo
Numero 15 menciona que “En las empresas
permanentes que cuenten con cien 0 mas
trabajadores estables, se debera contar con una
Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un
técnico en la materia que reportard a la mas alta
autoridad de la empresa o entidad” (DECRETO
EJECUTIVO 2393, s.f., pag. 12).

3.2.3.4 Unidad de Seguridad y Salud

Presidente: Docente con preparacion en Seguridad y Salud

Ocupacional

Secretario: Administrador

Por parte de los empleadores

Principal: Docente de Sistemas de Calidad
Principal: Docente de Ingenieria Quimica
Principal: Docente de Gastronomia
Suplente: Docente de Ingenieria Quimica

Suplente: Docente de Sistemas de Calidad

vV V. V V V VY

Suplente: Docente de Gastronomia
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Por parte de los trabajadores

Principal: Administrador

Principal: Jefe del Laboratorio de Petroleo
Principal: Secretaria

Suplente: Conserje

Suplente: Jefe del Laboratorio de Aguas

vV V.V V V VY

Suplente: Bibliotecaria

3.2.3.5 Funcién y desempeiio del personal a cargo de la

implementacién del Sistema de Gestion de SSO

Las funciones del Jefe o delegado de SSO seran las siguientes

» ldentificar, evaluar los riesgos de todos los procedimientos en cada
una de las areas de trabajo

» Impartir charlas, capacitaciones y sistemas de informacion a los
trabajadores dependiendo de cada una de las areas.

» Dar a conocer a todo el personal, trabajadores, estudiantes y
visitantes en general el plan de evacuacion, mediante una correcta
sefalizacion en cuanto a planos y rutas de escape, puntos de
encuentro, nimeros de emergencia en puntos estratégicos.

» Coordinar capacitaciones y programas de accidentabilidad laboral,
uso y manejo de equipos de proteccion personal, sistemas de
prevencion contra incendios y mantener registros actualizados para
la evaluacion de desempefio respectiva.

» Controlar los riesgos mediante registros y evaluarlas
estadisticamente.

» Asistir a las reuniones periodicas en conjunto con el comité de SSO
y mencionar las evaluaciones estadisticas de desempefio de los
trabajadores y relevar los puntos criticos que seran tratados como

tema de discusion.
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Médico Ocupacional de la Facultad

» Evaluar los riesgos obtenidos en la matriz, para posteriormente
elaborar un estudio y vigilancia del medio ambiente de trabajo en
gue se desempefan los trabajadores.

» Determinar los valores 6ptimos de desempefio en cuanto a sistema
de ventilacion, iluminacion, temperatura, humedad del area de
acuerdo al tipo de trabajo a realizar.

» Todo analisis y evaluacién del trabajador sera documentada, lo que
permitird establecer de manera organizada la elaboracion de las
fichas médicas ocupacionales para el control necesario.

» EIl historial y fichas médicas de los trabajadores debera ser
almacenada en un sistema de datos que permita mantener esa
informacion durante afios, debido a posibles acciones legales en la
gue a la medida se pueda presentar.

» Analisis pre-ocupacionales y valoraciones psicofisiolégicas al
personal, determinando asi si se encuentra en condiciones de salud
Optimas para el tipo de trabajo a desempeniar.

» ElI Médico exigird certificados de salud examenes pre-
ocupacionales, avalados por el ministerio de Salud y esto se debera
realizar cada afio con el fin de determinar asi la salubridad en la
institucion.

» Elaborar informes periédicos e informar a los delegados de SSO,
para evaluar si es efectivo 0 no los sistemas de gestion aplicados
para garantizar la Seguridad y Salud del personal que labora en
esta institucion.

» Informar a los directivos los requerimientos pertinentes para el
correcto equipamiento de los botiquines de emergencia, asi como el
stock necesario, verificacion de caducidad de los medicamentos y
distribuirlos en todas las areas de trabajo.

» Las propuestas de mejora tanto del médico ocupacional como del
jefe de seguridad o en conjunto deberan ser de conocimiento de los

altos directivos.
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Subcomité de Seguridad y Salud en el trabajo

» Observancia del Sistema de Gestion de prevencion de riesgos
laborales.

» Analizar la infraestructura y medios donde se ejecutan las
actividades en informar si existieren novedades en materia de
prevencion.

» Elaborar sugerencias, las cuales permitira reformar el reglamento de
seguridad y salud ocupacional de manera de manera positiva.

» Realizar reuniones periddicas y registrarlas mediante un acta de
reunion, que sera impartida a cada uno de los presentes y en ella
constara también la fecha de la proxima reunién. (Ver Anexo 7).

» Establecer campafas periédicas en materia de prevencion de
riesgos.

» En las reuniones del Comité, las resoluciones de las alternativas de
solucion seran determinadas por la mayoria de los miembros que la

conforman.

Docentes

» Tiene la responsabilidad de difundir la politica de Seguridad y Salud
en la Institucion y velar por el correcto desempefio en las
actividades.

» Fomentar a los estudiantes practicas seguras en las aulas de clase
y laboratorios.

» Patrocinar e incentivar charlas de Seguridad y Salud como cultura
de prevencion.

» Demostrar mediante el ejemplo propio al correcto manejo y uso de
los equipos de proteccidn personal dependiendo del area visitado.

» En las actividades de practicas en laboratorios y planta de
operaciones unitarias, revisar las maquinas, materiales y equipos de
proteccion personal antes de realizar cualquier actividad de

enseflanza.
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» Informar al jefe se seguridad la observacion de cualquier acto
inseguro.

» Eliminar condiciones sub- estandares en el medio e impartir
conocimiento a sus colegas que desconozcan de los

procedimientos.

Directivos y decanato

» Analisis y aprobacién de los sistemas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

» Verificacion del desempeiio del Sistema de gestion.

» Revisidon constante de la informacion y estadisticas presentada por
parte de los delegados y jefes de seguridad, asi como también el
reporte de salud de los trabajadores proporcionada por el médico
ocupacional.

» Aportar econOmicamente y asignacion de los recursos necesarios
para llevar a cabo el buen desempefio de aplicacion del plan de
gestion de riesgos.

» Revisién y tomar medidas si es que el plan de gestién no cumple con
las expectativas.

» Asistir a las reuniones del Sub-comité cuando fuera mencionada su
asistencia.

» Verificar la necesidad o no de las propuestas y sugerencia

mencionadas del Sub-comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los controles de estandares de desempefio de Seguridad y Salud
Ocupacional se encuentra ilustrada. (Ver anexo 8).

Si los indices de frecuencia, gravedad, tasa de riesgo (IF, IG, TR)
son igual a 0O, la Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad de
Guayaquil, proporciona a los trabajadores un sistema excelente de gestion,
caso contrario si los indices son mayores a 0, se debe de aplicar las

medidas correctivas necesarias.
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Para el cumplimiento de los indices proactivos se debera realizar
una evaluacion mensual de las actividades realizadas en la Facultad de

Ingenieria Quimica.

Se realizara el organigrama propuesto de SSO. (Ver Anexo 9).

3.2.4 Integracion —implantacion

3.2.4.1 Objetivo

El objetivo es determinar las necesidades de competencia
necesarias para la planificacion previa a la integracién - implantacion del

sistema de gestion.

3.2.4.2 Alcance

Se aplicara al personal designado a la integracién-implantacién del

plan de sistema de gestion.

3.2.4.3 Desarrollo del procedimiento

» Se realizard un analisis que determinara las necesidades, planes,
capacitaciones, evaluacion de eficacia de competencia del personal
selecto de acuerdo a los requerimientos para su 6ptima ejecucion de
las actividades.

» Evaluar la efectividad de las capacitaciones mediante indicadores
de gestion.

» Definir los recursos que se requiere para la implementacion-
integracion.

» Coordinar y mantener una disciplina en la ejecucion de los
procedimientos.

» Mantener la documentacién mediante los registros.

» Establecer un registro de control de la secuencia de actividades

ilustrado a continuacion:
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Se realizara el formato de control de los indices reactivos de
desempeiio. (Ver anexo 10)

3.2.5 Verificacion / Auditoria Interna del cumplimiento de estandares

de indice del plan de gestion

» Se realizara el analisis de los resultados que se obtuvo previo a la
recopilacion de informacion de acuerdo al nivel de cumplimiento en
la situacion actual.

» Se desarrollara las auditorias externas e internas correspondientes
para evaluar el desemperio de los indicadores de gestion.

» Se aplicara la férmula del indice de eficacia proporcionada en el
instructivo de aplicacion del reglamento para el Sistema de Auditoria
de Riesgos de trabajo SART, la cual se muestra a continuacion.

IE= N°de requisitos técnico legales, integrados-implantadosx 100

N° total de requisitos técnico legales aplicables

3.2.6 Control de desviaciones

Las razones por las que se generan las reprogramaciones de los

incumplimientos pueden ser las siguientes:

Cambios en los procedimientos de rutina
Falta de recursos de tiempo, econémicos, personal y tecnolégica
Decisiones incorrectas de la organizacion

Cambios en la planificacién

vV V V V V

Falta de documentacion que sustente el sistema de gestion.
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El Delegado y el subcomité de SSO, en conjunto con los altos
directivos coordinaran y estableceran las reprogramaciones del sistema de
gestion, que deberan constar en las reuniones del departamento de

seguridad y salud.

La documentacion del control de las desviaciones del plan de gestion

gue sera sujeta a auditoria sera la siguiente:

» Actas de reunion con el comité de seguridad y salud para
informacién de las programaciones que se daran en el sistema de
gestion. (Ver Anexo 11).

» Cronograma y plan de trabajo de las reprogramaciones de la

planificacion del sistema de gestion.

3.2.7 Mejoramiento continuo

No existen re-planificaciones, debido a que actualmente se desea
implantar el sistema SSO y por ende en el proceso de implantacion se

establecera la evaluacion periddica y mejoramiento continuo respectivo.

Se realizard evaluaciones de medicién correspondientes segun la
No Conformidad que definira sus acciones preventivas y correctivas, estos
son indicadores que aportan al proceso de mejora continua en el Sistema

de Gestidén de Seguridad y Salud en el Ocupacional.

Esto refleja cuando existe el aumento del indice de eficacia y el nivel
de cumplimiento en la Institucion cuando se identifican el origen de cambio
y se realizan las reprogramaciones para el mejoramiento continuo mediante
reuniones por parte del comité paritario y el delegado de Seguridad y Salud

en el Ocupacional en la Facultad de Ing. Quimica.

Se establecera el acta de reunion de reprogramaciones. (Ver anexo
12).



Propuesta 57

3.3 Gestion Talento Humano

La Gestion de Talento Humano cumple el 1,3% del sistema SART,
lo cual se realiza una propuesta para el cumplimiento. Es necesario
garantizar la correcta y segura calidad de aprendizaje, ya que compromete
recursos y el mas importante como el recurso humano. Por ello es
indispensable reestructurar el departamento de talento humano y que
establezca el adecuado procedimiento de cada uno de los trabajos que se
realizan en la instituciébn analizando los factores de riesgo internos y
externos. Los trabajadores conocen perfectamente el rol que desempefian,
pero es necesario que se supervisen las labores debido a que no toman las
precauciones pertinentes ni reciben capacitaciones. Actualmente no se
encuentran definidos los perfiles de competencia en su proceso de

seleccidn y contratacion en cada una de las areas requeridas.

3.3.1 Seleccidén de los trabajadores

3.3.1.1 Objetivo

Mediante herramientas de analisis, determinar los factores de
riesgos en la que esta expuesto el trabajador en cada una de las funciones

a desempeifiar en el proceso de seleccion del personal

3.3.1.2 Alcance

Aplica al recurso humano que la institucion contard para la

prestacion de sus servicios

3.3.1.3 Desarrollo del procedimiento

» Para incorporar a la institucion al personal requerido se lo realizara
mediante un proceso de seleccion, en la cual se desarrollaran
evaluaciones que permitira reconocer al personal idoneo de acuerdo

a los perfiles requeridos.
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» Para poder determinar los factores de riesgo en la institucion se
necesita una matriz, la cual fue elaborada en el trabajo de Titulacion
del Sr. Josué Calderon 2015 (Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Facultad de Ingenieria Quimica, y se encuentra
reflejada en el anexo 6.

» Se proporcionara al departamento de Talento Humano un formato
en la cual se describe los factores de riesgo, los efectos, y sus
consecuencias de acuerdo al cargo a desempefiar. Este formato
también es utilizado por el Médico Ocupacional, quien dara
seguimiento al personal en salud preventiva, este se lo puede
apreciar en el cuadro 12.

» Las competencias se estableceran de acuerdo a la funcion y area q
desempefia el trabajador en relacion a los riesgos ocupacionales, se
programara la matriz con las competencias. (Ver Anexo 13).

» Mediante un andlisis de los riesgos existentes proporcionados por la
matriz de riesgos se elaboraron los profesiogramas, en la cual se
detalla la secuencia de actividades de las tareas asignadas por
puesto de trabajo y describe cuales son los equipos de proteccion
personal necesarios para la correcta ejecucion de las funciones.

» Para la elaboracion de los profesiogramas se tomé como guia el
modelo avalado por el Ministerio Relaciones Laborales. (Ver Anexo
14).

» En el proceso de incorporacién del personal nuevo requerido por la
institucion debera ser de acuerdo al perfil de competencia asignado,
en la cual se complementard mediante capacitaciones de induccién,
que ayudara a la formaciéon y buen desempefio en un ambiente

seguro.

La elaboracién de los profesiogramas y las matrices de riesgo fueron
determinadas mediante el analisis de los hallazgos encontrados en la
institucion. A continuacion en el cuadro N° 8 se detalla las diferentes areas
de trabajo, donde se aprecia ciertos procedimientos con sus niveles de

riesgo.



CUADRO No. 5
HALLAZGOS DE RIESGOS OCUPACIONALES 1
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CARGO  |piFsGo0 |FACTOR DE RIESGO|EFECTO CONSECUENCIAS
LABORAL
Infeccian, Fetardo de
consolidacian,
choque y tropiezos Fracturas, F=seudoartrosis,
Mecinco | contra objetos tarceduras, consolidacidn viciosa,
inmawiles esguinces, Figidez articular, Atrofia
dsea de Sudek, Artrasiz
secundaria
&lter acian aptica I:eFaIaIgiaIE, F:atiga
Fizica  |lNuminacidn por equipos gf?neral. mmicpl 3, la
= audivisuales hlpEfI‘!‘uE:trI:Ipl 2y
g= preshicia,
E Eiclogion| MIA
E Tendinitis, Tenosinovitiz,
= Dedo en gatilla,
Sindrome del canal de
Fosciciones forzadas | trastornos Guyan, Sindrome del
Ergondmid y movimientos muzsculoesquelétic | tinel carpiana,
repetityos o= Epicondilitis y
epitrocleitis, Sindrome
del pronadar redanda,
Sindrome del tinel
Quirmico [MAA
Fsicosoci M4
Infecaion, Retardo de
consolidacian,
chogue y tropiezos Fracturas, Fzeudoartrasis,
Mecanco | contra objetas torceduras, consolidacion viciosa,
inmdiles esguinces. Rigidez articular, &trafia
dzea de Sudek, Artrosiz
secundaria
s Trastornos visuales,
Blkeracion dptica . )
‘. .. . Cefalalgias, Fatiga
Figico | lluminacion por equipos .
o general, miopi a, la
audivisuales , .
= _ hipermetropiay
B Bicl&gico) MIA
E Tendinitiz, Tenosinowitis,
= Deda en gatilla,
Sindrome del canal de
Fosciciones Forzadas | trastarnos Guyon, Sindrome del
Ergonamid y maovimientos musculoesquelétic | tdnel carpiano,
repetituos as Epic:andilitis y
epitrocleitiz, Sindrome
del pranadar redondo,
Sindrame del tinel
Cuimico | RS
Pzicosoc MR

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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CUADRO No. 6
HALLAZGOS DE RIESGOS OCUPACIONALES 2

Infeccidn, Fetardo de
consolidacian,
L. resbalas caldas Pzendaoarkrasziz,
Fuperficies irregulares . T
fracturas, esguinces | consolidacion viciosa,
Rigidez articular, Atrofia
Mecsnes azea de Budek, Artrasis
Trastarnos visuales,
luminacian .*.It-'_:r:.ciEun E-!:"fi'::l por| Cefalalgiag, Fatiga gensral,
equipas audivizuales | miopia, Iy hipermetropia g
Fisico preshbicia.
P Biolagico | WA
&
E
Tendinitiz, Tenosinavitis,
Diede en gatilla, S ndrome
Ergondmic F'-:-m_:lc.lc-n-:ﬂ fnr::u:_hﬂ y | trastornos N del canal de Guyen,
movimienkos repetitvos | musculoesqueleticos. | 2 ndrame del binel
carpiano, Epicondilitiz y
cpitroclertiz, Sindrome del
pronador redonda,
Eindrome del tidnel cubital,
Eimico | MiA
Pzicosacial ia
leziones de loz tejidos
organicas [quemaduras]
- Ezpacios confinadas g cuplazin y ::n:-nl:racch:-.r. rr:uscular.
Pecance manipulacidn de equipos | eleckracucidn Inkensa :'r_"tm'w cardiacaz
que acasionan parada
cardizea lesianes
cercbrales
a] Astendpicos: dalar ¢
inflamacion de loz
pirpados.
fatafobia, pezadez ocular.
E] Oculares: Irritacidn,
.. L . Lagrimeo, Enrajecimicnto
E Fizico lluminacion Alteracion Sptica Zenzacibn de usrpa,
E cxkrano
E ] Wisuales:
= Embarronamicnts de laz
= imidgenes de cerca, Wisidn
enmascarada de lejos,
Wizidn dable.
Biclagico | MNIA
Confork barmica,
pasiciones farcadaz y Dizconfork por calor, | Riczga de hipertermia,
Ergendmicd movimienkas repetitivas | Dizcanfort par frie | Riczge de hipotermia.
i . Eeveras afecciones de:
Derramesz, inhalacian e .
. i - . Irritacion, Alergiasz,
Prezencia de gases en el | via respirataria, Dermiticas
ambiente, contacta con digestiva, perenteral, . -
.. . N P Cancerigenas, Asficianke
Buimice | gquimicoz peligrasas via dérmica.
Pzicozocial NA

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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HALLAZGOS DE RIESGOS OCUPACIONALES 3
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Ceziones defos fendos
orqanicos [quemaduras)
. . contracoion muscular
Mecinoo !:culntactcn elecrtrica [ explasian U inhenea ArTitmias
indirecto electrocucion cardiacas que ocasionan
parada cardiaca lesiones
cerebrales

g Hipoacusia o sardera,

% Fisico  |Ruido Alteracion auditiva | Sordera profesional de

i Hpo nedrozensornal

Binlagico| Ni&
Sobreesfuerzo en trastarnos diztenziones, calambres,
Erqonami) levantamienta de muzculoezquelétic | contracturas y las mas
cargas manualmente  [os. graves, desqarros.
Quimica | kA
Psicosoc] MA
Infeccian, Retardo de
consaolidacion,
reshalos caidas | Pseudoartrosis,
Mecinco | Esquince, torceduras | fracturas, conzsolidacion viciosa,
esquinces Rigidez articular, Atrokia
dzea de Sudek, Artrozis
secundaria
a| Rstenoplos: dolor e
inflamacian de los
parpados,
botofobia, pesadez
acular,

= B] Oculares: Irritacian,

2 .l o P Lagrimea,

E Fizico  |lluminacion Alteracion optica Enrajecimienta
Senzacian de cuerpo,
eutrano
] Yizuales:
Emborronamiento de las
imagenes de cerca,
Yision enmazcarada de

Biologico| MiA
Sobreesfuerzo en trastarnos distensiones, calambres,
Ergondmif lewantamienta de muzculoesquelétic | contracturas y las mas
zargas manualmente | os. Qraves, dezgarros.
Quimico | MIA
Psicosoc] M

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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3.3.2 Informacién internay externa

3.3.2.1 Objetivo

Dar a conocer al personal mediante sistemas informativos, cuales
son los procedimientos y la funcion de cada uno de ellos, para el correcto
y seguro desempeiio de sus actividades cotidianas y tiempos de

emergencias.

3.3.2.2 Alcance

Incluye a toda la poblacion estudiantil, trabajadores y visitantes en

general.

3.3.2.3 Desarrollo del procedimiento

» Cuando ingrese el personal que labora en la institucién, estudiantes,
proveedores, clientes y visitantes en general, podran apreciar la
politica de Seguridad y Salud ocupacional ubicada en la entrada
principal y puntos estratégicos donde impartira los objetivos de la
organizacion.

» En el proceso de seleccion del personal, luego de haberlo vinculado
a la institucion se proporcionara un manual donde describe el
reglamento interno de Seguridad y salud el trabajo.

» Se ampliara las carteleras informativas ya existentes donde incluya
informacion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

» En el pasillo principal de la institucion y en cada uno de los bloques
se plasmara el plano de la facultad con su ruta de evacuacion,

salidas de emergencia y puntos de encuentro.

3.3.2.4 Hojas de seguridad (MSDS)

Es necesario contar con las hojas de seguridad especificando cada

uno de los componentes quimicos que existen en cada uno de los
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laboratorios, que a su vez ayudaran a determinar qué tipos de reactivos son
compatibles e incompatibles para su normal desempefio en cada uno de

los ensayos. (Ver Anexo 15)

3.3.2.5 Cartelera informativa

Se impartird el plan de emergencias; en el cual se detallala
sefaléticas utilizadas, factores de riesgos, vias de evacuacion, punto de
encuentro, brigadas de emergencias, numero telefénico ante una
emergencia, y reuniones periédicas programadas por el Sub-comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual sera impartido en todas las
carteleras de las instalaciones de la facultad con el fin de que todos estén

preparados ante alguna eventualidad o siniestros.

3.3.3 Comunicacion interna y externa

3.3.3.1 Objetivo

Establecer los medios y vias de comunicacion externas e internas

para lograr la captacion de la informacion del personal.

3.3.3.2 Alcance

Incluye a todo el personal que labora en la institucion desde los

altos directivos hasta cada uno de los trabajadores.

3.3.3.3 Desarrollo del procedimiento

Comunicacion vertical de los directivos hacia los trabajadores

Para la correcta implementacion del programa de Seguridad y Salud
Ocupacional en la institucion se debe comunicar al personal cuales son las
funciones y los medios para la ejecucién de las actividades que a

continuacion se detalla:
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Via intranet
Carteleras informativas
Reunion periddica

Informativos escritos

YV V. V V V

Coordinacion de capacitaciones internas, en las que se asignaran
los temas de SSO necesarios de acuerdo al plan de competencias y
asistira solo el personal pertinente que labora en la institucion.

» Coordinacion de capacitaciones externas con el BCBG, Cruz Roja,
y otras instituciones, en las que mediante charlas y simulacros
sumara un gran aporte a la correcta informacion del personal, con el
fin de estar preparados en tiempos de emergencia y tener un claro

conocimiento de cada una de sus funciones.

Comunicacion vertical de los trabajadores hacia los jefes de
seguridad

Los trabajadores en general deberan comunicar verbalmente a sus
superiores sobre trabajos y actos inseguros, estos deberdn se
comunicados inmediatamente para evitar incidentes o accidentes y a su
vez tomar las medidas correctivas necesarias que seran de gran aporte en

el control de actividades.

3.3.4 Capacitacion

3.3.4.1 Objetivo

El objetivo de la capacitacion es preparar y reforzar el
conocimiento a todos los trabajadores para el correcto desempefio en la

implementacion del sistema de gestion.

3.3.4.2 Alcance

Incluye a todo el personal que labora en la institucion,
considerando desde los altos directivos hasta cada uno de los

trabajadores.
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3.3.4.3 Desarrollo del procedimiento

La preparacion y la adquisicion de los conocimientos mediante las
capacitaciones seran impartidas acorde a las competencias.

Capacitaciones internas

Estas capacitaciones estaran a cargo de los profesionales y
técnicos en Seguridad y Salud que laboran dentro de la institucion y cuyos
conocimientos impartidos sera acorde a las actividades del proceso del

programa de planificacion.

Capacitaciones externas

Estas capacitaciones seran impartidas por personal que sera
contratado como servicios prestados por agentes externos, cuya finalidad
es reforzar los conocimientos tanto de los encargados de la seguridad y

salud y trabajadores en general, estos pueden ser:

» Capacitaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos

» Capacitaciones de la Cruz Roja

Luego se medird la eficacia de las capacitaciones mediante
preguntas instantaneas y pruebas escritas al final de la charla, con el
objetivo de que se esté llevando el proceso de formacién y adquisicion de
los conocimientos conforme a las expectativas con registro de asistencia.
(Ver Anexo 16)

3.3.5 Adiestramiento

3.3.5.1 Objetivo

Determinar mediante técnicas de ensefianza, las metodologias

idoneas para el correcto adiestramiento.
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3.3.5.2 Alcance

Incluye a todo el personal que labora en la institucion desde los

altos directivos hasta cada uno de los trabajadores.

3.3.5.3 Desarrollo del procedimiento

Descubrir la necesidad de adiestramiento
Adoptar técnicas aplicadas en otros establecimientos
Definir una planificacion

Describir las actividades a realizar

vV V V V V

Medir la eficiencia de la planificacion

3.4 Procedimientos y programas operativos basicos

Dentro de la planificacion se encuentran los procedimientos
operativos basicos que se deben ejecutar en la Facultad de Ingenieria

Quimica, que se detalla a continuacion:

3.4.1 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales — ocupacionales.

3.4.1.1 Objetivo

Establecer métodos para la investigacion y analisis de accidentes
gue se hallaron dentro de las actividades de la institucién con la finalidad

de adoptar las medidas pertinentes para evitar que vuelvan a ocurrir.

3.4.1.2 Alcance

Este procedimiento es aplicable para la investigacion
eventualidades que se presenten, en las que presenten dafios al personal.
En los casos de accidentes materiales, la investigacion se realizara cuando

tengan gravedad o sean repetitivos.
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3.4.1.3 Responsabilidades

» La responsabilidad de la persona accidentada o que presencio el
evento ocurrido, debera notificar lo sucedido al jefe inmediato, sub-
comité paritario o delegado de Seguridad Y Salud Ocupacional.

» El Jefe de area debera emitira el informe correspondiente al
delegado en Seguridad y Salud Ocupacional detallando los
accidentes e incidentes ocurridos dentro la seccidn que esta a cargo
bajo su responsabilidad.

» EIl Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional implementara un
registro de sucesos ocurridos, posteriormente elaborara un reporte
dirigido a los directivos y representante de la Facultad de Ingenieria
Quimica de la Universidad de Guayaquil, para impartir el
conocimiento a las partes interesadas.

» Es de responsabilidad del Sub-comité de Seguridad y Salud
Ocupacional conocer y analizar los resultados de la investigaciéon de
accidentes e incidentes obtenidos en el informe, para poner en
manifiesto en las reuniones periédicas alternativas de solucién y

mitigacion de eventualidades.

3.4.1.4 Desarrollo del procedimiento

Cuando se presencie un accidente o incidente en cualquiera de las
areas los involucrados y testigos comunicaran de manera inmediata al jefe

inmediato de lo ocurrido.

Recoleccién de lainformacion en el lugar del accidente

» Asegurar el lugar de los hechos conservar durante el proceso de
investigacion todo lo q estd a su alcance para esclarecer los
verdaderos motivos del percance.

» Reunir a las personas que constataron el hecho y mediante

entrevistas esclarecer los hechos.
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Los jefes y delegados de Seguridad y Salud Ocupacional acudiran
al lugar de los hechos para evaluar la magnitud del percance
ocurrido.

Aislar el area del escenario con el fin de que no se pierda informacion
importante, que sera de gran ayuda en el proceso de determinacion
de los factores que incidieron en los hechos.

Se elaborara un registro en el cual se detalle punto a punto todos los
datos de interés como lugar del accidente, causas y factores por los
que se origino el accidente, version de los testigos, fecha y hora del
siniestro.

Evidenciar con fotos, videos y reportes.

Hacer diagramas y plasmar el escenario del suceso para el analisis.
Posteriormente luego se realizard una entrevista directa con la
persona o personas afectadas si fuera el caso y asi determinar

cudles fueron las causas basicas, directas e indirectas.

Declaraciones y testimonios

YV V V VY V

A\

Recomendaciones generales sobre el interrogatorio:

El interrogatorio inicial debe ser personal

Debe iniciarse el contacto en un clima de confianza

Las preguntas deben ser contestadas con explicaciones

Los problemas criticos deben ser tratados una vez se haya logrado
un clima de confianza

Si existe dificultad en contestar una pregunta pasar a la siguiente y
mas tarde volver sobre ésta, formulandola de una manera diferente
No deben preguntarse sobre tépicos diferentes al mismo tiempo
Las preguntas no deben inducir el sentido de las respuestas

El interrogatorio se hara con el tiempo suficiente y el lenguaje
adecuado y comprensible para el entrevistado

Las declaraciones deben ser evaluadas criticamente tomando en

cuenta la relacion y posicion que guarda cada testigo con él.
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Analisis de los resultados

Luego de los datos e informacion recolectada se determinaran

hipoétesis fundamentadas, en las que servira para su aprobacion o rechazo,

mediante técnicas de aplicacion tales como arbol de causas entre otras,

para el analisis de los resultados se realizaran los siguientes:

>
>

A\ 4

Corroborar los datos obtenidos por la empresa.

Registros de seguridad y salud del trabajador para ver su
comportamiento.

Registros de accidentes anteriores en el mismo lugar del accidente.
Analisis de las gestiones administrativas, técnicas, talento humano y
procedimientos operativos relacionados con el accidente.

Registrar y categorizar la magnitud del accidente.

Documentacion médico legal y pruebas instrumentales aportadas.
Informe de investigacion y analisis de accidente realizado por el
Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional.

Determinacion de la causa

El analisis del proceso de investigacion de accidentes laborales en

la institucidén se regira bajo la resolucion No. C.D.390, en las cuales se

ejecutaran las siguientes etapas.

Causas de los Accidentes de Trabajo:

>

Causas directas (acciones y condiciones su estandares), explican en
primera instancia el porqué de la ocurrencia del siniestro en las
instituciones

Causas indirectas (factores del trabajo y factores del trabajador)
explican el porqué de las causas directas del accidente

Causas basicas o raiz por déficit del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, explican el porqué de las causas

indirectas, es decir la causa origen del accidente.
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Acciones correctivas

» Las medidas correctivas se realizaran con respecto a las causas

» Las medidas preventivas se determinaran por medio de los tres
niveles causales

» Los riesgos inminentes podran realizarse en el lugar de trabajo

» Se levantard informacidbn con respecto a las firmas de

responsabilidad, donde podra incluirse el formato de ART.

Determinar si existe responsabilidad patronal

» Explicar el porgué de las causas determinadas.

» Emitir criterios sobre la responsabilidad patronal si la hubiere
mediante el sistema de gestion previsto en la normativa técnico
legal.

» Si existiere responsabilidad patronal esta deber4d ser de
conocimiento y resolucion de la Comision Nacional de Riesgos de
Trabajo.

La investigacion de accidentes e incidentes de trabajo se realizan
con la finalidad de descubrir todos los factores que puedan estar inmersos
en el origen del evento para evidenciar las posibles causas, mas no

culpables.

Para ello se toma en consideracibn una herramienta capaz de
darnos una mayor vision de como pudo haberse originado el accidente,
utilizaremos el diagrama de Ishikawa (causa-efecto) o diagrama de espina
de pescado la cual mediante una lluvia de ideas se clasifican las posibles

causas directas, causas indirectas y causas basicas.

Andlisis de la causas Diagrama Causa-Efecto del accidente
suscitado en la institucion por parte del catedratico Ing. Quimico Pablo

Teran Alvear, ilustrado en la Figura 15.
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GRAFICO No. 14
DIAGRAMA CAUSA-EFECTO ACCIDENTE LABORAL

PERSONAS MEDIO
PROBLEMAS PISO
CONLA DESLIZANTE
DESCUIDO BUENA
PROPIO VISION
TEMPORADA . -
<apbor PISO HUMEDO
INESTABILIDA INVERNAL
D PROPIO DE (PISO HUMEDO)

LA EDAD

DESCUIDO DEL
CONSERJE
ACCIDENTE DEL

CATEDRATICO
PROCEDIMIENTO

INADECUADO
DE LIMPIEZA
ZAPATOS
DESLIZANTES 4 FALTA DE
PRODUCTOS SENALIZACION
DE LIMPIEZA
NO =
ADECUADOS ;C;l;\[?ilu\ SUSTANCIA
g RESBALOSA EN
EL PISO

METODOS MATERIALES

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

3.4.1.5 Anélisis diagrama Causa-Efecto del accidente de trabajo

Revision de antecedentes

» El accidente se suscitdé el dia 3 de Marzo del 2013 a las 7h00
aproximadamente en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria
Quimica de la Universidad de Guayaquil.

» La documentacion y pruebas aportadas se encuentran registradas
en el expediente n° 019797 del formulario de aviso del accidente de
trabajo por parte del Seguro Social de Riesgos del Trabajo del
(IESS). (Ver Anexo 17)

» Resolucion 390 Pagina 49.

Observacion del lugar de hecho
» Mediante una entrevista con el administrador actual se procedié a

analizar la investigacion del suceso para determinar si se cumple con

las obligaciones técnico legal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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» En el lugar de los hechos se pudo comprobar los diversos factores
por la cual se origino el accidente laboral y las posibles causas.

» Se elabor6 el registro documentado mediante el formulario de
accidente laboral que se encuentra establecido en la Resolucion 390

P4g. 64 del (Informe de investigacion técnico legal anexo A).

Determinacion de la causa

Se determinaran a continuacion las diversas cusas por las que se
produjeron el accidente y asi enfatizar la necesidad de un sistema de
gestion y auditorias, que permitan reconocer los posibles riesgos latentes
en los diversos escenarios y procedimientos en las cuales estan inmersos
todos quienes conforman la Facultad de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Guayaquil.
3.4.1.6 Causas directas
Condiciones sub-estandar
Orden y limpieza

Este puede ser un punto muy importante, debido a que se deben

realizar los mantenimientos correspondientes con los productos adecuados

de acuerdo al tipo de piso y mas aun sabiendo que son lugares transitables.

Acciones sub-estandar
No sefalizar el peligro
La carencia de sefializaciones y advertencia del riesgo latente, de

seguro es uno de los puntos claves para la ocurrencia de este accidente

laboral.
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Al momento de realizar los mantenimientos de limpieza respectivos
en la institucion, no se utilizan letreros ni sefales de advertencia que
garanticen el buen desempefio de los procedimientos a efectuarse segun

sea el escenario.

Operar sin autorizacién

Todo tipo de actividades realizadas de mantenimiento se las hace
sin una previa coordinacion y sin evaluar los diversos riesgos que se

podrian presentar.

Utilizacion de Equipo de proteccion personal inadecuado

Piso deslizante

La clase de material usado en los pisos, pasillo y areas de mayor
circulacion de personas en la facultad se ha convertido en un riesgo
inminente puesto que anteriormente se han suscitado eventos de caida,
pero con la diferencia es que en la mayoria de los casos el golpe es leve y

sin mayores consecuencias a mas del susto.

Piso himedo

Existen diversas causas por las que el piso puede encontrarse en
dicho estado, una de éstas puede ser la limpieza en horarios laborables y
concentracion masiva de transeudntes, por otra parte pueden ser de origen
climatico debido las lluvias en temporada de invierno e incluso

inundaciones.
Zapatos deslizantes (resbalosos)
El tipo de calzado en muchas ocasiones se ha vuelto en

determinados casos fundamentales a la hora de presenciar incidentes y

accidentes en diversas areas de trabajo.
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Descuido propio del docente

No podemos saber con exactitud cual fue la causa principal del
porqué ocurrio el accidente, sin embargo pudo haber sido por descuido del

docente al estar de apuro, o mal asentamiento del pie.

3.4.1.7 Causas indirectas

Factores de trabajo

Ubicacién inadecuada del trabajador

Es necesario poder tener un area de libre acceso en los horarios
laborales, y los mantenimientos que se realizan dentro de las jornadas de
trabajo deberan ser supervisados y con los procedimientos 6ptimos para el
buen desempefio de quienes transitan por esos aquellos lugares de la

Facultad de Ingenieria Quimica.

Temporada invernal (piso humedo)

Como sabemos todas las instalaciones estan expuestas a los
factores climaticos cambiantes propios de la estacion, sin embargo es
necesario precautelar la seguridad mediante acciones de contingencia

propicios.

Falta de supervision

Muy aparte de las medidas preventivas que existen actualmente y
el buen desempefo y mantenimiento de los pisos si lo hubiere, no dejan de
ser peligrosas cualquier area debido a factores externos que se pueden dar
debido a hechos fortuitos como el derrame de sustancias en el piso, ya
sean fisicas, quimicas y organicas en cualquier lugar de la Facultad de

Ingenieria Quimica.
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Falta de supervision

Muy aparte de las medidas preventivas y mantenimiento de los
pisos, no dejan de ser peligrosas cualquier area de la institucion, debido a
factores externos que se pueden dar debido a hechos fortuitos como el
derrame de sustancias en el piso del mismo, ya sean fisicas, quimicas y
organicas, por lo cuales se debe hacer a menudo un breve recorrido de

supervision en las instalaciones para descartarlas.

Déficit del procedimiento

No se puede obviar este punto debido a que el riesgo pudo haberse
evitado si la persona encargada de la limpieza y mantenimiento de esa area
estuvo consciente de lo que podria ocurrir y no realizé accion alguna para

evitarlo.
Factores del trabajador
Deficiencias sensoriales
Inestabilidad propia de la edad

Los seres humanos somos mas vulnerables a percances e
incidentes debido al paso del tiempo, ya que nuestro tiempo se va
deteriorando, también pudo haber sido un punto importante el no mantener
el equilibrio adecuado.
Problemas con la buena visién

Debera evaluarse al docente mediante un chequeo oftalmologico
para determinar si su nivel de visibilidad es la normal, caso contrario debera

ser corregida para evitar posteriores inconvenientes en sus funciones

cotidianas.
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3.4.1.8 Causas basicas

» Posible responsabilidad patronal

Efecto

» Accidente (fractura de cadera)

GRAFICO No. 15
PROCESO DE INCIDENTE Y ACCIDENTE
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Causas basicas
Causas inmediatas
Incidente

Fuente: lamayorista.com
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Hay dos grandes causas de los accidentes: las personas y el medio
ambiente de trabajo. Los trabajadores causaran accidentes cuando lleven

a cabo acciones sub-estandares.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en conjunto con el jefe
de seguridad son quienes deben tomar decisiones relativas a la seguridad
y la salud en el trabajo, y establecer los criterios sobre los accidentes e
incidentes que se investigan y la magnitud de profundidad de la

investigacion.

¢, Qué pasa si no se investiga un accidente o un incidente?

Por un lado, se pierde muchisima informacion y muchisimas
posibilidades de realizar actividades preventivas. Por otro lado se incumple
una obligacion legal establecida para el empresario, tanto en el caso de los

accidentes como en el de los incidentes.
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Este incumplimiento empresarial es una infraccion tipificada como

grave.

La OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) considera que se

deben investigar los accidentes que:

» Ocasionen muerte o lesiones graves.

» Los accidentes que provocando lesiones menores, se repiten ya que
revelan situaciones o préacticas de trabajo peligrosas y que deben
corregirse antes de que ocasionen un accidente mas grave.

» Aguellos accidentes o sucesos peligrosos que intervienen en la
prevencion de la institucién y se considere necesario investigar por
sus caracteristicas especiales.

» Investigar aquellos accidentes leves, los incidentes o incluso
accidentes blancos en los que se dé alguna de las caracteristicas
como notable frecuencia repetitiva, riesgo potencial de originar
lesiones graves que presenten causas no bien conocidas en la

institucion.

Plan de accion

Luego de haber determinado las posibles causas del accidente
laboral que demuestran la diversidad de probabilidades de una caida, es
necesario tomar medidas preventivas y correctivas con el fin de mitigar o
reducir el riesgo en la que estdn inmersos quienes transitan en estas areas

a diario.

Medidas preventivas

» Sehalizar las areas peligrosas
» Mantener limpio y seco el piso en horario de labores
» En caso de malas condiciones climaticas estar en constante

mantenimiento de los pisos.
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Medidas correctivas
Utilizar productos de limpieza antideslizantes

IMAGEN No. 8
PRODUCTO DE LIMPIEZA ANTIDESLIZANTE

W

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Colocar cintas antideslizantes en areas de mayor transito

IMAGEN No. 9
ADHESIVOS ANTIDESLIZANTES

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Reemplazar procedimientos de limpieza

IMAGEN No. 10
EQUIPOS DE LIMPIEZA

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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En caso de invierno implementar alfombras rusticas de limpieza para

entradas principales.

IMAGEN No. 11
ALFOMBRAS DE CAUCHO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Transitar con cuidado si se usan zapatos de suela

IMAGEN No. 12
ZAPATOS ANTIDESLIZANTES

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Ubicar rétulos de riesgo de caida

IMAGEN No. 13
SENALIZACION PREVENTIVA

PRECAUCION
SUELO MOJADO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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3.4.2 Vigilancia de la salud de los trabajadores

3.4.2.1 Objetivo

Determinar una practica correcta de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores para sus Optimas condiciones de salud.

3.4.2.2 Alcance

Aplicable a todo el recurso humano de la institucion

Responsabilidades

» Debera desarrollar el Programa de Vigilancia de la Salud, el cual
realizara la evaluacion inicial de riesgos, evaluaciones periddicas,
revisiones médicas y controlar las condiciones de salud de todo el
personal.

» Dara a conocer los resultados de los reconocimientos médicos al
trabajador de manera clara y precisa.

» EIl Médico Ocupacional debera controlar las fichas médicas de cada
uno del personal que labora en la institucién, estas deberan ser

actualizadas cada afio.

3.4.2.3 Desarrollo del procedimiento

Existen ciertas gestiones y requisitos de pre empleo que se
considera fundamental para la ocupacion del cargo a desempefiarse, sin
embargo se requiere un mejoramiento y una estructura de un departamento
médico para lo cual se hace meritorio realizar examenes meédicos-
periodicos, reintegro, especiales y a la finalizacion del contrato establecido.
La Facultad de Ingenieria Quimica por medio del departamento médico,

realizara el reconocimiento de salud del trabajador de la siguiente manera:
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» Los trabajadores que por ciertas razones tuvieron algun permiso
prolongado debido a cuestiones de salud, deberd someterse a una
evaluacion de reintegro laboral para determinar si el problema de
salud ha sido superado, caso contrario se tomaran las medidas
pertinentes.

» En el proceso de contratacion el trabajador debera someterse a una
evaluacion inicial, esto se realizara antes de las asignaciones de sus
funciones que conllevan nuevos riesgos para la salud del mismo.

» Se deberd realizar evaluaciones periédicas de salud, de acuerdo a
ciertos riesgos especificos que han sido detectados en ciertas areas
de la institucién, y seran programados segun la valoracion del
Médico.

» Debido a la presencia de sustancias quimicas en el ambiente, que
se ha constatado mediante mediciones efectuadas por la empresa
Elicrom que existen sustancias quimicas volatiles que se encierra en
el medio ambiente de trabajo, por lo que se hace necesario
establecer un sistema de evaluacion médica periddica que permita
precautelar la salud de los trabajadores que integran los diversos
laboratorios.

Se establecera un formato de fichas médicas donde el médico
ocupacional evaluara el historial clinico de cada trabajador y el seguimiento
de salud periddica y preventiva correspondiente. (Ver Anexo 18).

3.4.3 Plan de emergencia en respuesta a factores de riesgos de

accidentes graves.

Los trabajadores tienen conocimientos de los diversos riesgos que
existen en el area de trabajo, por lo que poseen disponibilidad de
abandonar el sitio de trabajo cuando sea necesario dispuesto por los

directivos de la facultad.
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La institucion carece de un plan de emergencias que sustente dichos
requerimientos del SART, por lo cual se pretende realizar un programa para
tiempos de emergencia que describa cada uno de los diversos escenarios
en la que se encuentras expuestos los individuos ya sean trabajadores,

estudiantes y visitantes.
Plan de emergencia de la facultad de ingenieria quimica
Descripcion de la Empresa
Razon Social

» Universidad de Guayaquil

» Ruc: 0960002510001

>
Informacion general

La Universidad de Guayaquil Facultad de Ingenieria Quimica

Direccion

» Calle: Avenida Kennedy

» Interseccién: Avenida delta

» Ref. Ubicacion: Malecon del Salado

Actividad Empresarial

Actividades de ensefianza superior que comprende tres carreras

universitarias que son:

» Ingenieria Quimica
» Licenciatura en Gastronomia

» Ingenieria en Sistemas de Calidad y Emprendimiento
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Superficie total: 11550 m? aproximadamente.

Area Util de trabajo: 7421 m2 aproximadamente.

Poblacién

CUADRO No. 8

POBLACION

TIPO DE INFORMANTE POBLACION PROMEDIO DE

EDADES (afios)
DOCENTES 71 30-50
LABORATORISTAS 5 35-45
PERSONAL 45 25-40
ADMINISTRATIVO
AUTORIDADES 4 40-60
PERSONAL DE SERVICIOS 23 20-40
ESTUDIANTES 1700 17-27

Fuente: Investigacion Directa

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Situacion General

Objetivo

Realizar un proceso que permita la correcta comunicacion y

actuacion de los trabajadores de la Facultad de Ingenieria Quimica, ante

una emergencia que pueda ocurrir.

Alcance

Este plan de Emergencia abarca a todas las instalaciones de la

Facultad de Ingenieria Quimica.
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Responsables

Los responsables para el desarrollo de este plan, es el Delegado de
Seguridad y Salud Ocupacional de la FIQ, y el comité de emergencias; que
en coordinacion con el Decano de dicha institucion trabajaran para la

prevencion y actuacion ante una posible emergencia.

Identificacidn de factores de riesgo propios de la institucion

Factores externos que generan posibles amenazas

Amenazas de origen natural

Se puede presentar amenazas de origen natural por fallas
geoldgicas propias del territorio ecuatoriano al ser considerada como zona
de alto riesgo sismico, por este motivo se puede considerar la probabilidad

de estar expuestos a:

> Sismos

Accidentes Mayores

Se refiere a eventos no esperados de gran magnitud que producen
pérdidas incalculables como infraestructura, econémicas y en el peor de los
casos humanas, por esta razén se determina que lo que puede generar un

accidente mayor sea:

> Incendio

Amenazas de origen Socioecondémico

Se genera por falencias en la seguridad fisica de la institucion, se
debe considerar niveles de seguridad 6ptimos que eviten atentados que

generen:
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» Robos vy hurtos

Probabilidad de ocurrencia

Para conocer la probabilidad de ocurrencia de los diversos
escenarios antes mencionados, se toman de los criterios de:
» Muy probable: La probabilidad de ocurrencia es latente
» Probable: La probabilidad de ocurrencia es relativa y amplia

» Poco probable: La probabilidad de que ocurra es muy baja

CUADRO NO. 9
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Amenaza Factores de riesgo Ocurrencia

Sismo Guayaquil se encuentra asentada en zona costera | Poco probable
sismica lo que podria generar terremotos afectando

la estructura de la institucion.

Incendio Falta de mantenimiento y control de las | Probable
instalaciones eléctricas y des energizacion de

equipos.

Robos y hurtos | Nivel de inseguridad Poco probable

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Identificacidn de las areas con mayor probabilidad de incendio

Las areas mas vulnerables en cuanto a probabilidad de incendio se

encuentran:

Laboratorio de aguas
Laboratorio de petréleo

Operaciones unitarias

YV V VYV V

Bodega de instrumentacion

Se han tomado en consideracién estas areas de mayor probabilidad
de incendio debido a que cuenta con almacenamiento de materiales,

equipos, sustancias inflamables y peligrosas.
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IMAGEN No. 14
LABORATORIO DE AGUAS

T o
Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

El laboratorio lleva a cabo analisis a: aguas domésticas, industriales
subterraneas, superficiales, de pozo etc.

Se encuentra acreditado en los siguientes parametros:

Potencial de Hidrégeno
Demanda Quimica de Oxigeno
Conductividad

Solidos Disueltos

Solidos totales

YV V V V V V

Sdlidos suspendido

IMAGEN No. 15
LABORATORIO PETROLEO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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El laboratorio realiza analisis de los derivados de hidrocarburos

como son:

Diésel, fuel oil, gasolina, JP1, solventes, gasolina de aviacion. Entre
los analisis realizados, se mencionan: destilacion ASTM, grados API,
gravedad especifica, punto de inflamacién copa abierta, punto de
inflamacion copa cerrada, viscosidad cinematica, poder calorifico, residuo

carbonoso, cenizas, indica de cetano, entre otros.

IMAGEN No. 16
LABORATORIO DE OPERACIONES UNITARIAS

Fuente: Invesiigacién Directa

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Realizan experimentos en cuanto al proceso que se manejan en las
plantas industriales que se someten primero a una serie de etapas de
tratamiento fisico para ponerlas en la forma en que puedan reaccionar
guimicamente, generalmente en un reactor, luego los productos de la
reaccion son sometidos a nuevos tratamientos fisicos (Separaciones,

purificaciones, etc.), para obtener el producto deseado.
Operaciones Unitarias basicas

» Transporte de fluidos
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Cristalizacion
Centrifugacion

Desintegracion (molienda)

» Transporte de calor

» Produccion de vapor

» Evaporacion

» Humidificacion y des humidificacion
» Absorcion de gases

» Extraccion de disolventes
» Adsorcion

» Destilacion

» Secado Agitacion y mezcla
» Secado

» Clasificacion (tamizado)

» Sedimentacion

» Filtracion

» Cribado

>

>

>

>

Manejo de productos

Factores externos que generen posibles amenazas

En los exteriores de la institucion no hay mayor probabilidad de
amenaza ya que se encuentran los parqueaderos y en la parte posterior
un patio grande que pertenece a otra facultad de la Universidad de

Guayaquil.

Factores de vulnerabilidad ante siniestros

Entre los factores de vulnerabilidad ante siniestros existen ciertos
elementos que en cierto momento juegan un papel fundamental cuando se
presenta un fenOmeno amenazante y la incapacidad para reponerse
después de que ha ocurrido, es necesario poder identificarlos, evaluarlos y

en lo posible mitigarlos.



CUADRO No. 10
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE VULNERABILIDAD ANTE UNA

EMERGENCIA

AREA ADMINISTRATIVA

Sl

NO

Las puertas abren hacia afuera

Las puerta son amplias v en buen estado

Existen divisiones de vidrio y en buen estado

La ubicacion de las oficinas permiten una rapida evacuacion

LABORATORIOS

3l

NO

Existen guantes ¢ptimos para cada operacion

Existen mascarillas dptimas para cada operacion

Existen duchas de emergencia en caso de incidentes

Existen gafas protectoras

Existen detectores de humo

Existen detectores de temperatura ambiente

Existen extractores o sorbonas de gases y residuos
ambientales

Existen extintores de acuerdo a los posibles escenarios

Las puertas abren hacia afuera

Existen rotulos de prevencién y grado de peligrosidad de los

componentes

EDIFICIO

3l

NO

Existen objetos o elementos g dificulten la salida en pasillos

escaleras

Las escaleras tienen pasamanos

Los balcones y barandas estan en buenas condiciones

Las lamparas tienen alta probabilidad de desprendimiento

El techo tiene sectores donde existe peligro de caer

Partes del tendido eléctrico se encuentra expuestos al
intemperie

Existen escaleras de emergencia

Existen vias de acceso con algun tipo de riesgo

Existen detectores de humo y lamparas de emergencia

Hay generadores electrico de energia alterna
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CONDICIONES DE RUTAS DE ESCAPE Sl NO
Hay corredores y pasillos que sirvan de ruta de escape *

Las rutas tienes escaleras en buen estado *

Existen peligro de saturase las escaleras por aglomeracion *
Existen rampas vy disefios de escape para personas

discapacitadas *
CONDICIONES DE LA ZONA DE SEGURIDAD Sl NO
Existen espacios amplios y abiertos g sirvan como zona de

seguridad *

Hay espacio necesario en zonas de seguridad para ubicar a

tedos *

Existe confiabilidad en dicho espacio *

Existe accesos y espacios libres para el ingreso de

ambulancia y bomberos *

Se encuentran bien ubicados los rotulos y sefiales de

seguridad *
Hay zonas de seguridad para discapacitados *
SISTEMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS Sl NO

Existen boton de panico y estaciones manuales

Existe rociadores de agua contraincendios

Existe hidrantes y gabinetes de emergencia

Existe un equipo de seguridad y emergencia

Existen brigadistas bien capacitados

Existen extintores

Hay extintores segun el tipo de siniestro

Existe botiquin de primeros auxilios

Hay camilla para heridos

Hay radio de baterias|

Existe planta eléctrica mavil

Hay megafonos

Existen area para trasladar heridos

Existen lamparas de emergencia y linternas

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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Recomendacion

De una manera general, las acciones preventivas para la

minimizacion de los riesgos causados por estos factores son:

Laboratorios

» Disponer de informacion sobre las caracteristicas de peligrosidad de
las sustancias.

» Disponer de la adecuada informacion para realizar el trabajo de
manera segura.

» Considerar los aspectos de seguridad de disefio y de distribucion del
edificio en la fase de disefio.

» No colocar objetos en las superficies de trabajo y optimizar del
espacio de una manera racional.

» Adecuar el laboratorio con un sistema de ventilacion general o
Sorbona en los laboratorios q carecen.

» Realizar mantenimiento preventivo y correctivo cuando la ocasion lo
amerite.

» Adquirir conocimientos y buenas practicas de trabajo en los
laboratorios

» Oficinas, aulas, pasillos y fachadas del edificio

» Imprimir y difundir mediante charlas programadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo a todos los colaboradores

» Designar quienes integraran el comité de seguridad y capacitarlos
constantemente

» Disefar el plano de la Facultad de ingenieria Quimica Implantacion
general e ingenieria de detalle

» Disefar un plan de accién de un plan de emergencias que se ajuste
a las necesidades y requerimientos de acuerdo a la magnitud de los
posibles riesgos existentes.

» Dotar y proporcionar las sefiales de seguridad en cuanto a (normas,

prohibiciones, informativas, preventivas).



Propuesta 92

En el area administrativa los materiales y distribucion de las oficinas
estan en 6ptimas condiciones, sin embargo existen falencias en cuanto a
seguridad electronica se refiere tales como lamparas de emergencia, boton

de panico, etc.

Como sabemos el area administrativa es donde se almacena
informacion de suma importancia, por ende se hace menester dotar un

sistema de seguridad de acuerdo al nivel de riesgo existente.

Los laboratorios se encuentran dotados de equipos, materiales y
compuestos de acuerdo a la necesidad, pero carece de un buen orden de
almacenamiento y buena distribucion, también se hace meritorio tener a la
mano las hojas de seguridad de cada compuesto q se encuentran en el
laboratorio.

En cuanto al edificio es de suma importancia realizar un proyecto de
reestructuracién y remodelacion en sus instalaciones ya que cuenta con
mas de 50 afios de servicio y amerita un redisefio q permita estar con las
especificaciones técnicas en cuantos a las normas y reglamento que
solicita el cuerpo de bomberos y el programa de seguridad y salud

ocupacional de la universidad.

Realizar un analisis de las instalaciones y su entorno (identificacion
fisica, actividad, procesos, equipos, personal, etc.), asi como la descripcion
de los recursos y activos, para combatir un potencial de emergencia de
incendio con el fin de tener en consideracién todos los aspectos principales
necesarios para poder disefiar la estructura apropiada del plan de

emergencia.

CUADRO No. 11

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

DESCRIPCION CANTIDAD AREA
CESTILADOR 1 LAE. PETROLEO
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PUNTO DE INFLAMACION COPA ABIERTA Z LAB. PETROLEO

ESTURA 1 [AB. PETROLEO
BAROMETRO 1 [AB PETROLEO
CRONOMETRO 2 [AB. PETROLEO
CRONOMETRO DIGITAL 3 [AB. PETROLEO
TERMOMETRO CON LECTURA DE MAXIMA Y

MINIMA DIGITAL 1 LAB. PETROLEO
TERMOMETRO ASTM 7C 27 LAB. PETROLEO

BALANZA ANALITICA T [AB. PETROLEO

BANO DE VISCOSIDAD CINEMATICA 1 LAB. PETRCLED
VISCOSIMETRO ROUTINE 100 17 LAB. PETROLED

BOMBA DE PRESION T [AB. PETROLEO
CALORIMETRO 1 [AB. PETROLEO

MUFLA 1 [AB. PETROLEO

CARBON CONRADSON T [AB. PETROLEO
HIDROMETRQ 2HPAP escala 0 a 21 12 [AB. PETROLEO
VISCOCIMETRO LIQ.OPC. 50 3 LAE. PETROLED
ESPECTROFOTOMETROC DE LUZ VISIBELE 1 LAE. AGUAS

FHMETRO 1 LAE. AGUAS
CONDUCTIMETRO T [AB AGUAS

BALANZA 3 [AB AGUAS

ESTUFA 3 [AB AGUAS

EXTRACCION DE LIQUIDOS A LIQUIDOS OPERACIONES UNITARIAS
INTERCAMBIADOR DE CALOR 1 OPERACIONES UNITARIAS
TORRE DE ENFRIAMIENTO 1 OPERACIONES UNITARIAS
FILTRD DE PRENSA 1 OPERACIONES UNITARIAS
INTERCAMBIADOR DE CALOR 1 OPERACIONES UNITARIAS
COLUMMA DE DESTILACION 2 OPERACIONES UNITARIAS
COLUMNA DE ABSCRCION 1 OPERACIONES UNITARIAS
ESTUFA ELECTRICA 1 OPERACIONES UNITARIAS
MAQ. VIERADORA 2 OPERACIONES UNITARIAS
TRITURADORA DE MANDIBULA 1 OPERACIONES UNITARIAS
MOLINO DE MARTILLO MOLING DE BOLA 1 OPERACIONES UNITARIAS
MUFLA T [AB. AGUAS

DIESEL PARA CALDERO T OPERACIONES UNITARIAS
DISYONIZADOR DE AGUA T OPERACIONES UNITARIAS
REACTOR DE MEZCLA COMPLETA ! OPERACIONES UNITARIAS
UNIDAD DE LECHOS POROSOS T OPERACIONES UNITARIAS
CARACTERISTICAS DE LECHOS FLUIDIZADO : OPERACIONES UNITARIAS
PERDIDA DE PRESION A TRAVEZ DE TUB. Y

ACCESORIOS 1 OPERACIONES UNITARIAS
BOMBAS CENTRIFUGAS T OPERACIONES UNITARIAS

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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Materiales y sustancias peligrosas

Se puede considerar un Material Peligroso a las sustancias ya sean
(liquidas, solido o gaseosas) que sean capaces de generar dafios en su
entorno, ya sean a la salud e integridad de las personas como dafios en las
instalaciones e impacto al medio ambiente. Por ende es necesario poder

identificar los tipos de riesgos existentes y sus componentes.

Riesgo quimico

Estos elementos son los mas usados en los distintos laboratorios,

para conocer las hojas de seguridad y detalles técnicos.

Se recomienda que se maneje una politica de prevencién de
riesgos laborales tanto en la clasificacion como en el manejo de sustancias
quimicas y materiales peligrosos (almacenamiento, manipuleo, utilizacién
y transporte), incluyendo las acciones pertinentes en caso de

emergencia.

cloroformo

Acido clorhidrico
Acido sulfarico

Azida de sodio

Azul de metileno
Cianuro de Potasio
Dicromato de Potasio
Fosfato de Sodio Monobasico
Gel Silica

Hexano

Hidroxido de amonio
Hidroxido de sodio

Trietanolamina

vV V V V V VYV V V V VYV V V VYV V

Sulfato de magnesio



Nitrito sodio

Sulfato de Zinc

Xileno

YV V. V V V V V V

Ni trato de plata

Sulfato de Plata

Sulfato de mercurio
Sulfito de Sodio

Yoduro de sodio

Prevencion y control de riesgos
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Acciones preventivas y de control para minimizar o control de riesgos

evaluados.

Detalle de las propuestas preventivas, de control y adecuacion a

implementar, para los riesgos detectados evaluados y priorizados como

graves o de alto riego

Adiestramiento

YV V VYV V V

Sistemas y métodos de alerta

del personal

Implementacién de extintores
Colocar sefiales de seguridad
Auditorias internas periédicas

Detalles de las acciones preventivas

CUADRO No. 12
SISTEMA DE METODOS DE ALERTA

AREA DESCRIPCION
Lamp. Emergencia | Det. de humo | Rociador| Sirena estroboscdpica
Laboratoric de aguas, 2 3 ) 1
Laboratorio de petrdleo, 2 2 3 1
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Lab. Operaciones unitarias,

Lab. General

—=

Ezcaleras

b | B e ] R | (R P |
=N

(]

Pasillos

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Adiestramiento del personal

Jefe de emergenciay salud

Funciones

» Planificar las respuestas a las emergencias provocadas por un
suceso que afecten las actividades de la Institucion.

» Coordinar y establecer acciones inmediatas en respuesta a
emergencias.

» Dar aviso al 112 del Benemérito Cuerpo de Bomberos cuando el
riesgo o siniestro sea incontrolable.

» Evaluar la magnitud de la emergencia y los recursos expuestos ya

sean humanos, infraestructura, bienes varios.
Centro de comunicacion
Funciones
» Estar alerta ante un llamado de emergencia
» Constatar la emergencia de dicha fuente de informacion
» Reportar la emergencia al jefe de emergencia o de seguridad
» Realizar el llamado de emergencia global

Brigada de primeros auxilios y evacuacion

Estara conformada por un minimo de cuatro integrantes
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Funciones

Elaborar programas de capacitacion y adiestramiento del grupo
Identificar posibles situaciones de emergencias meédicas

Realizar simulacros.

Y V V V

Responder eficazmente con el equipo de primeros auxilios y botiquin

de emergencias.

CUADRO No. 13
IMPLEMENTACION DE EXTINTORES

Area Descripcion del extintor | Capacidad
Laboratorios ABCY PQS 20
Administrativas | ABC 5
Cafeteria ABC Y PQAS 20

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Colocar sefales de seguridad y prevencion

IMAGEN No. 17
SENALES DE ADVERTENCIA
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Fuente: Google.com
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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IMAGEN No. 18
SENALES DE PROHIBICION
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Fuente: Google.com
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

IMAGEN No. 19
SENALES DE EVACUACION
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Condiciones y Rutas de evacuacién

El ingreso y salida a las instalaciones se la puede de hacer dos

maneras.

» Por el pasillo principal que conduce directamente a las areas
administrativas

» Por un corredor ubicado a pocos metros del pasillo principal que
conduce directamente a las aulas y laboratorios, en ambos pasillos

hay una comunicacion para su facil acceso.

Para el acceso al parqueadero y a los exteriores de la (FIQ) existe
solo un ingreso y una salida para lo cual en el recorrido se derivan diversos

caminos que conducen a las distintas facultades.

El ingreso principal de vehiculos es muy amplio y extenso y muy
propicio en el momento de una emergencia para el ingreso de ambulancias
y el Benemérito Cuerpo de Bomberos, el cuartel mas cercano se encuentra
ubicado en Av. 9 de Octubre # 607 e/ Boyaca y Escobedo para lo cual

hay un tiempo de llegada es de 5 minutos aproximadamente.

Escaleras

La Institucién cuenta con 4 escaleras, todas ellas serviran para

evacuacion
» La primera se encuentra cerca de la entrada principal en la planta
baja, la cual se dirige hacia la biblioteca, oficinas de la administracion

y financiera que se encuentran en el primer piso alto.

Medidas: ancho 1.63 cm X huella 31 cm x contrahuella 16 cm
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IMAGEN No. 20
ESCALERA No. 1

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

La segunda esta ubicada a pocos metros de la primera escalera en
la planta baja, y estas dos se comunican entre si, ésta se dirige
primero hacia el decanato y laboratorios de fisica y computacion.

Medidas: Ancho 1.48 cm x huella 30 cm x contrahuella 18 cm

IMAGEN No. 21
ESCALERA No. 2

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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La tercera escalera se ubica en el bloque edificio de laboratorio de
Ingenieria donde se encuentran los diversos laboratorios, éstas se
encuentran comunicadas por medio de un pasillo balcén peatonal con las

aulas de clase del primero y segundo piso alto.

Medidas: Ancho 2.13 cm x huella 32cm x contrahuella 17 cm

IMAGEN No. 22
ESCALERA No. 3

Fuente: Investigacioén directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

La cuarta escalera se encuentra ubicada en el bloque de
operaciones unitarias, en la entrada principal ésta se dirige hacia las aulas

en el primer piso alto.

Medidas: Ancho 2.20 cm x huella 32 cm x contrahuella 17 cm.

IMAGEN No. 23
ESCALERA No. 4

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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Vias de evacuacion y puntos de encuentro

La Facultad tiene dos entradas principales que serviran como rutas
de escape en una emergencia que nos direccionara hacia los puntos de
encuentro, la otra ruta seria en el bloque 4 de operaciones unitarias, la cual

se dirige hacia los exteriores de la Universidad.

IMAGEN No. 24
VIAS DE EVACUACION Y PUNTOS DE ENCUENTRO

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

FIGURA No. 25

Fuente: Investigacidon directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

La institucion no cuenta con salidas de emergencia especificas, es
MAas no es necesario debido a que cuenta con puertas con dimensiones
propicias para una correcta evacuacién y no existen areas o galpones
cerrados para justificar una de ellas.
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Accesos

Finalmente hablaremos de unas puertas que en determinados
momentos pueden ser vitales, las de salida de emergencia, ya que en caso
de peligro deben garantizar una rapida evacuacion del edificio, por esta
razon deben estar claramente sefalizadas, ser de facil apertura y estar
constantemente libres. Esto quiere decir que no se deberan colocar
obstaculos delante de la salida de emergencia, como cajas, paquetes,
escaleras y trastos diversos ademas, las puertas de emergencia han de
abrirse hacia fuera.

CUADRO No. 14
PROTOCOLO DE ALARMA DE COMUNICACIONES DE

EMERGENCIAS
COMPONENTES ¥ AREAS DE GESTION DE RIESGOS
AREAS COMPONENTES
Andlisis de riesgos Estudio de amenaza, vulnerabilidades vy riesgo
Reduccion de riesgos Prevencion, mitigacion
Manejo de emergencias Preparacion, alerta y respuesta
Recuperacion Rehabilitacion y reconstruccion

Fuente: Investigacién directa

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Se recomienda tomar medidas de suma urgencia en cuanto a los
recursos existentes y los recursos hacen falta ya que es la parte mas critica
en cuanto a la seguridad y la salud en el trabajo ante una emergencia.

Plan de evacuacién de la facultad de ingenieria quimica

El plan de evacuacion es de aplicacion general para todos los
ambitos de la facultad, el cual se pondra en ejecucion en caso de siniestro

0 emergencia en una situacion.

Para la ejecucion del plan de evacuacion, se debera haber hecho
muchos simulacros de emergencia; para que cada persona conozca su

funcién en dicha situacion.
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La FIQ consta de planta baja, y dos pisos, para cada piso se deben

realizar vias de evacuacion con su respectivo punto de encuentro.

Cada piso deberéa contar con su respectivo lider, el cual dirigira a las
personas para que puedan evacuar en la situacion de emergencia. Se
debera conformar brigadas que seran un conjunto de personas que estan
presentes en forma permanente en la institucion; tienen poder de resolucion
y los conocimientos técnicos para minimizar un siniestro y tomar decisiones

generales para el bien comun.

Las brigadas deberan actuar en forma coordinada y estar en

permanente comunicacién a través del Numero de Emergencias.

Los planos de emergencia en donde se encuentran las rutas de
evacuacion, salidas de emergencias, puntos de encuentro y rotulos de
seguridad y distribucion de extintores seran de conocimiento de todo el
personal, estudiantes y visitantes en general en lugares visibles y
accesibles. (Ver anexo 19).

El plan de evacuacion requiere lo siguiente:
» El compromiso de las personas,
» Capacitacion constante,
» Contar con elementos apropiados y
» Entrenamiento a través de simulacros.

Tipos de Riesgos de la facultad:

Incendios

Pérdida Masiva de Agua

>
>
» Derrame de sustancias quimicas
» Escape de gases

>

Explosiones de sustancias o equipos
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» Desperfectos eléctricos
» Catéstrofes naturales

Planta Baja

Lider de Evacuacion: Ing. Franklin Lopez

Existen dos vias de evacuacion en la planta baja, las cuales llegan a

dos puntos de encuentro diferentes.

Via de Evacuacion 1. Comprende el bloque uno y el tres, que son
conformadas por las aulas de la carrera de Gastronomia y Laboratorios
Quimicos. Este bloque tiene su salida emergencia que da a las areas
verdes de la facultad, teniendo su punto de encuentro a los exteriores del

edificio por los estacionamientos de los autos.

Via de Evacuacion 2: Comprende el bloque dos y el bloque 4, que
son conformadas por las oficinas de sistemas, sala de profesores, cafeteria,
y Operaciones Unitarias. Este bloque tiene su salida emergencia que da a
las canchas deportivas, teniendo su segundo punto de encuentro

correspondiente.

CUADRO No. 15
RUTAS DE ESCAPE

Evacuacion | Comprende: Salidas de Emergencia | Punto de Encuentro

» Aulas de la Carrera de
Gastronomia

Wia 1 Laboratorios Generales 1 Estacionamiento de autos

v

Laboratoric de Macanica de

v

los Fluidos

Oficina de Sistemas

v

Sala de profesores

v

Cafeteria

v

Wia 2 Saldn de eventos 1 Area deportiva

v

Aulas

¥

v

Laboratoric de Operaciones

Unitarias

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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Primer Piso

Lider de Evacuacion: Lcdo. Fernando Rivera

Existen dos vias de evacuacion el primer piso, las cuales llegan a

dos puntos de encuentro diferentes.

Via de Evacuacion 3: Comprende el bloque uno y tres, que son
conformadas por las aulas de la carrera de Sistemas de Calidad y
Laboratorios. Este bloque conforma su salida por la escalera que se
encuentra diagonal a los laboratorios y termina en la planta baja evacuando
hacia a las areas verdes de la facultad, teniendo su punto de encuentro a
los exteriores del edificio por los estacionamientos de los autos.

Via de Evacuacién 4: Comprende el bloque dos, que son
conformadas por Decanato, Sud-decanato, Secretaria, Biblioteca y
Administracion. Este bloque conforma sus salidas por cualquiera de las dos
escaleras, una se encuentra frente a administracion y la otra frente a
Decanato y termina en el punto de encuentro que da a las canchas

deportivas.

CUADRO No. 16
RUTAS DE ESCAPE 1

Evacuacion | Comprende: Salidas de Emergencia | Punto de Encuentro

Aulas de |3 Carrera de

w5

Via3d Sistemas de Calidad. 1 Estacionamiento de autos

Laboratorios Generales

e

Decanato

w

Sub-decanato

e

Administracian

w5

Viad Laboratorio de Computo | 1 Area deportiva
Contabilidad

Biblioteca

W

w5

Secretaria

e

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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Segundo piso

Lider de Evacuacion: Ing. Elizabeth Garcia Piloso

Via de Evacuacién 5: Comprende el bloque tres que son los
laboratorios de servicios, este bloque conforma su salida por la escalera
gue se encuentra frente al Laboratorio de Petréleo y termina en la planta
baja evacuando hacia a las areas verdes de la facultad, teniendo su punto

de encuentro a los exteriores del edificio por los estacionamientos de los

autos.
CUADRO No. 17
RUTAS DE ESCAPE 2
Evacuacion | Comprende: Salidas de Emergencia | Punto de Encuentro
# Laboratorio de Petrolec
Viah # Laboratorio de Aguas 1 Estacionamiento de autos

Laboratorio de Cuantitativa

L

y de Quimica Organica

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Normas de Salida

Se bajaran las escaleras de forma ordenada y por ambos lados de
las mismas a la vez, por lo que sera fundamental que el alumnado también

conozca por qué lado debe bajar y nunca lo haga por el centro.

Como norma general, los profesores que ocupen las aulas de las
esquinas de las plantas, seran los encargados de revisar que en los demas
salones no haya personal, alumnos, etc. que se queden rezagados y que

no puedan salir del edificio.

Numeros de Emergencia

» Los teléefonos de emergencia son los siguientes:

» Emergencias 911



Propuesta 108

» Policia Nacional 101
» Benemérito Cuerpo de Bomberos 102
» Cruz Roja 131

3.4.4 Plan de contingencia

3.4.4.1 Objetivo

Obtener un enfoque organizado para dirigir actividades de
respuesta y recuperacion ante cualquier suceso, incidentes siniestros que
altere el normal funcionamiento de trabajo, evitando confusion y reduciendo

tension en los involucrados.

3.4.4.2 Alcance

Incluye a toda la poblacién estudiantil y el personal que labora en
la institucion educativa que servira como guia de preparacién para los

mismaos.

Responsabilidades

El Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional es el responsable
de disefar el plan de contingencia. Los directivos de la Facultad de
Ingenieria Quimica serdn los encargados de aprobar el Plan de
Contingencia y a su vez proporcionaran los recursos necesarios para su
implementacion. Los miembros del Sub-comité, en conjunto con los jefes
de é&rea deberdn conocer y revisar el documento, ya que deberan
emprender las medidas establecidas para restablecer sus funciones en

esta institucidon educativa.

Desarrollo del procedimiento

A continuacion se explica algunas medidas preventivas y correctivas

en caso de una situacion o evento no deseado:
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» Tener escaleras y vias libres que no obstaculicen la correcta
evacuacion en caso de presentarse desastres naturales como
sismos, terremotos, inundaciones, etc.

» Obtener un registro del personal que labora en cada area para
determinar si todos se encuentran a salvo.

» Tener al personal capacitado para el buen uso de los extintores
cuando se requiera.

» Mantener los respectivos extintores en cada uno de los
departamentos con su carga respectiva con la fecha de vigencia
correspondiente y distribuir en cada area el extintor adecuado de
acuerdo al riego existente.

» Realizar mantenimiento periddico a los sistemas de deteccion,
alarmas manuales y sirenas estroboscopias.

» Establecer y delegar funciones de primeros auxilios al personal que
labora en la institucion previamente capacitados cuando la ocasion
lo amerite.

» Correcta distribucion de los rétulos de salida y prohibido fumar.

» Realizar mantenimiento a las lAmparas de emergencia instaladas en
esta institucion.

» Tener al alcance necesario de un botiquin de emergencia distribuido
en cada area de la institucion y revisar periédicamente su fecha de
caducidad.

» Los rotulos de punto de encuentro deberd estar visible y deben de
ser de conocimiento de todo el personal que transita cotidianamente
en la institucion.

» Crear una cartila donde consten los numeros telefonicos de
emergencia respectivos en las distintas areas de la institucion

cuando se lo requiera.

Los contactos seran

> 911 (ECU911)
» 101 (Policia Nacional)
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» 102 (Benemérito Cuerpo de Bomberos)

3.4.5 Auditoriainterna

La facultad no ha realizado una auditoria interna, lo cual es
indispensable obtener un procedimiento técnico que pueda obtener
resultados idoneos, para una auditoria del SART. Se realizaran auditorias
internas en los laboratorios, area administrativa y de servicios; del cual la
persona encargada debe ser dirigida por el jefe de seguridad a mas de

tener conocimientos generales de los procesos en la institucion.

Programa de Auditoria Interna

3.4.5.1 Objetivo

Evaluar la Planificacion mediante auditorias y dar a conocer los
resultados mediante su aplicacion obteniendo los registros

correspondientes.

3.4.5.2 Alcance

Aplica al procedimiento de auditorias internas que se ejecutan para
evaluar el cumplimiento de las actividades dentro del Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.5.5.3 Responsabilidades

» EIl Coordinador en Seguridad y Salud Ocupacional es responsable
del procedimiento de la auditoria.

» El Decano es responsable de la revisibn y aprobacion del
procedimiento de auditoria, asignar recursos y designar al Auditor
Lider.

» Los Auditores Internos se encargaran de poner en manifiestos las

actividades de auditoria interna.
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» El auditor Lider se encargara de monitorear el Sistema de Gestion y
sera el enlace con los auditores internos que asigne la institucion
educativa.

» Todo el personal en general colaborara constantemente en el
desarrollo de la auditoria interna, mediante la facilitacion de la

documentacion requerida.

3.4.5.4. Desarrollo del procedimiento

Durante la ejecucion de las actividades de auditoria, se deberan

tomar en consideracion lo siguiente:

» Recolectar informacion y evidencias objetivas que ayuden al buen
desarrollo de la auditoria.

» No emitir conclusion ni recomendacion que puedan entorpecer el
proceso.

» Preguntar y anotar las sugerencias del personal auditado para

mejoras continuas.

Las Auditorias Internas se la realizaran de la siguiente manera:

En el proceso de Auditoria Interna se desarrollaran actividades
antes, durante y después de la auditoria.

» Elaborar el Plan Anual y el Cronograma de cada Auditoria Interna
que se deba realizar.

» Representar el Equipo frente a la Directiva de la Facultad de
Ingenieria Quimica (control de reunién inicial, final e informativa).

» Coordinar las actividades del equipo de auditoria.

» Reunir evidencias por medio de entrevistas, revision de los registros
y observacion de procesos y actividades en la institucion educativa.

» La no conformidad es dada a conocer al auditado para que tome las

medidas correctivas
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Las no conformidades se registraran.

La medida correctiva si esta a la alcance se tomardn de manera
inmediata, para evitar incidentes.

En caso de no tener los recursos necesarios para la aplicacion de la
medida correctiva, se dara un plazo para la ejecucion de la misma.
Toma de decisiones finales sobre la Auditoria y hallazgos
registrados.

Presentar informes de Auditoria.

La responsabilidad de cumplir las disposiciones establecidas en este
procedimiento involucra a todo el personal que labora en la FIQ.
Respaldar las observaciones obtenidas del area auditada mediante
documentos y registros.

El equipo de Auditoria debe reunir los conocimientos técnicos
necesarios sobre el area destinada de auditoria y a su vez tener
conocimientos sobre Normas de SSO aplicables.

Describir el motivo y circunstancias de la auditoria.

Los resultados de las auditorias se impartira a los Jefes encargados
de cada &rea para su conocimiento, y a los Directivos de la Facultad
de Ingenieria Quimica.

Inspecciones de seguridad y salud

3.4.6.1 Objetivo

Definir el método adecuado en la realizacion de las inspecciones

planeadas.

3.4.6.2 Alcance

El procedimiento aplica a toda la infraestructura de la institucion, en

donde se ejecutaran las inspecciones planeadas y abarca la edificacion,

bodegas, equipos y materiales en general.
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3.4.6.3 Responsabilidades

Jefes de Seguridad

» El Jefe de Seguridad y Salud o Delegado gestionara las
inspecciones planeadas y establecidas en el cronograma que
organice la institucion.

» Mitigar las condiciones y actos inseguros constatados en las
Inspecciones realizadas.

» Dar cumplimiento y seguimiento a las medidas correctivas que se

apliquen

Jefes de departamentales

» Garantizar que la infraestructura y los equipos estén en ¢optimas
condiciones para el buen desempefio del personal en sus
actividades y evitando condiciones y actos inseguros.

» Controlar el asea, disciplina y orden en las areas de trabajo.

Empleado

» Participar en las actividades de inspecciones planeadas en la
institucion.

» Ejecutar las acciones y medidas preventivas durante la ejecucion de
las actividades

» Sugerir y/o acotar con ideas para adoptar las medidas correctivas
mas exactas, debido que esa funcion la realiza dia a dia, por lo tanto

tendra una mayor percepcion de la manera de mitigar el riesgo

Decano y Directivos

» Proporcionar los recursos necesarios para la adopcion del plan de

mitigacion y control de las condiciones insegura.
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3.4.6.4 Desarrollo del procedimiento

>

Estds son programadas periddicamente de acuerdo a la
consecucion de las actividades descritas en el plan que tiene la
institucion.

En el proceso de planificacion podran participar indirectamente el
Sub-comité de Seguridad y Salud, los jefes de areas, con la finalidad
de observar cuales son las falencias en las actividades y aportar con
ideas constructivas que puedan ayudar en el mejoramiento continuo.
Los empleados también podran ser participes en la aportacion de
nuevas ideas y vision de una perspectiva diferente al de los Jefes y
Delegados.

Las condiciones de riesgo se clasificara de acuerdo a las
prioridades: Condiciones de alto riesgo, deberd ser resuelta
inmediatamente, Condiciones riesgo medio, podran ser resueltas en
un periodo de tres mes aproximadamente, y las Condiciones de
riesgo bajo, las cuales podran ser resueltas dentro de un periodo de
seis meses.

Las inspecciones seran programadas en un promedio de una vez al
mes y que a su vez se puede prolongar o acelerar su proceso debido
al aumento o disminucion de accidentes o incidentes, el formato de
inspeccion se encuentra establecido por el Ministerio de Relaciones

Laborales. (Ver anexo 20.)

Puntos claves de los lugares a inspeccionar son

YV V V V V V

Piso

Escaleras y pasillos
Ventilacion
lluminacién
Sistema eléctrico

Equipos de proteccion personal (EPP)
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» Manejo de Quimicos
» Procedimientos y actividades de labores

3.4.7 Equipos de proteccion personal individual y ropa de trabajo

3.4.7.1 Objetivo

Emplear una metodologia que permita proporcionar los suministros
de Equipos de Proteccion Personal idoneos durante la ejecucion de las

actividades cotidianas.

3.4.7.2 Alcance

Incluye a todo el personal que labora en la institucion educativa,
altos directivos, personal interno, personal contratista, clientes,
proveedores, y estudiantes en general, para evitar exponerse a cualquier

tipo de riesgos.

3.4.7.3 Responsabilidades

Jefe o Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional

» ldentificar las necesidades de equipos de proteccién personal
mediante la evaluacion de los procedimientos en las areas.

» Describir cuantitativa y cualitativamente los requerimientos de los
EPP que se utilizaran en la institucion.

» Describir las caracteristicas de los EPP, estos seran adquiridos por
la institucion, segun la aprobacion de normas y certificados
internacionales.

» Evaluar a los proveedores, la calidad de los productos, y la
originalidad del producto.

» Planificar y determinar el sistema de dotacion de los EPP de acuerdo

al riego.
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» Impartir charlas del control y buen uso de los Equipos de Proteccién
Personal.
Directivos
» Asignar los recursos pertinentes que garantizaran la no
responsabilidad patronal en el accidente e incidentes.
» Evaluar cotizaciones y aprobar la correcta seleccidon proveedores.
» Revisar y aprobar o reprobar los informes de procedimientos

descritos por el Jefe o Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional.

Trabajadores y estudiantes

YV V VYV V

Acatar las disposiciones impartidas por el Jefe o Delegado de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Exigir los EPP necesarios antes de la ejecucion de las actividades.
Cuidar y mantener los EPP, hasta que pierda su vida util.

Utilizar los EPP de manera correcta

Los Equipos de proteccién personal como su nhombre lo indica son

de uso individual y no seran prestados ni intercambiados.

3.4.7.4 Desarrollo del procedimiento

>

Determinar cuantos y cuéles son los equipos de proteccion personal
para su adquisicion

Los implementos de seguridad seran dotados segun el riesgo v el
tipo de procedimientos a realizarse.

Mencionar al personal la responsabilidad del cuidado de su
proteccion y del uso de su EPP.

Sefalizar las areas de la institucién con rétulos y simbologias que
daran a conocer al personal la utilizacion del EPP necesario para la

normal ejecucion de las actividades.
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» Registrar en los formularios de Andlisis de Tarea de Riesgo (ATR),
las actividades a realizar y los equipos a utilizar evaluando al riesgo.
(Ver anexo 21)

» Dar a conocer al personal la importancia y la obligatoriedad del uso
de los EPP.

» Realizar llamados de atencion si existe incumplimientos al buen uso
de los EPP de acuerdo a las actividades, y sancionar las
reiteraciones.

» Dar el seguimiento necesario al uso del EPP y determinar si existe
inconsistencias en cuanto al material, maniobrabilidad, durabilidad y
proteccion adecuada.

» Reemplazar los EPP cuando el personal lo requiera, de acuerdo a
las exigencias del procedimiento, la vida util y deterioro de la misma.

» Realizar un inventario de los requerimientos de EPP necesarios,
para la ejecucion correcta de las actividades y actualizarla
periodicamente.

» Planificar los mantenimientos correspondientes de los EPP, esto se
hard siguiendo las instrucciones del fabricante y las
recomendaciones por parte de los Delegados en Seguridad y Salud
de los trabajadores.

» Desechar los EPP en los que por alguna circunstancia fueron
utilizados en incidentes, en las que evito ser un accidente.

» Antes de dotar al personal de los equipos e implementos a utilizar se
revisara su estado en condiciones Optimas y seguras.

» Prestar atencion a los trabajadores en cuanto a anomalias
presentadas en el uso de los EPP, y tomar las medidas
correspondientes de gestion.

» Registrar y documentar todas las actividades y anomalias

encontradas en cuanto a la gestion en el uso de los EPP.

Los equipos de proteccion personal mas esenciales en la institucion

seran los siguientes:
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CUADRO No. 18
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EPP IMAGERM FUNCION CARGD
El principal cbjetivo del casco de Lab. Operaciones Unitarias,
seguridad es proteger |a cabeza de Contratistas en general.
gquien lousa de peligros y golpes
CASCO mecanicos. También puede proteger
frente a otro= riesgos de naturaleza
mecanica, térmica o eléctrica.
La= gafas protectoras deben ser lo mas |Laboratoristas en general,
cémodas posible, ajustdndose a la nariz |contratistas, conserjesy
¥ la cara y no interferir en los jardineros.
GAFAS movimientos del usuario
Freea Protege |a inhalacion de sustancias Depende del tipode trabajoa
peligrosas, ez por ello g existen gjecutarvariara el tipo de
variedades tales come: Autofiltrantes, |mascarillas en: Laboratoristas
MASCARILLA . ) .
g3ses yvapores, material particulade, |en general, contratistas,
- polvos y resinas, etc. conserjesy jardineros
—
i Dizefiada para proteger la ropa y |z piel | Docente laboratorista,
de |a= sustanciss quimicas que pueden |estudiantes, visitantes,
derramarse o producir salpicaduras. proveedores, y Cconserjes en las
MANDIL . .
cuales manipules sustancias
guimicas.
Prategera al personal de todos los riesgos | Docente, |aboratorista,
que e generan, exizten diversos tipos estudiantes, visitantes,
GUA tales como: guantes de lona o cuero para | proveedores, y conserjes,
trabajos fizicoz, guantes de ule o variara |la caracteristica del
NEOprenc para sustanciaz quimicas,y  |guante segin |a actividad a
guantes aizlantes paratrabajos realizar.
Disenado para prevenir heridas Docente, laboratorista,
producidas por sustancias corrosivas,  |estudiantes, visitantes,
cbjetos pesados, descargas electricas, |proveedores, y conserjes,
BOTAS asi come para evitar deslizamientos en  |variara la caracteristica del
suelos mojados. guante segun la actividad a
realizar.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

3.4.8 Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo

3.4.8.1 Objetivo

Reducir las fallas y establecer planes de mantenimiento
pertinentes en la infraestructura, maquinas, equipos y herramientas en
general para evitar percances en el normal desenvolvimiento de las

actividades.
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3.4.8.2 Alcance

El procedimiento aplica a toda la infraestructura de la institucion,

incluyendo todos los recursos y materiales de operatividad.

3.4.8.3 Responsabilidades

» El Jefe encargado disefiara el programa de mantenimiento, la cual
garantice la vida util de los equipos.

» Los directivos aprobardn o reprobardn el programa de
mantenimiento.

» Los directivos gestionaran los recursos necesarios para la
elaboracion del plan.

» El personal interno o externo que realice el mantenimiento debera
acogerse a las disposiciones de seguridad y salud impartidas a los
mismos.

» El Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional, evaluara el
desempefio en la ejecucion del plan y las actividades realizadas en

la institucion.

3.4.8.4 Desarrollo del procedimiento

» El Jefe encargado de mantenimiento, en conjunto con los jefes de
area y de Seguridad y Salud evaluaran los equipos y materiales q
son de prioridad, para luego desarrollar el plan.

» El Jefe encargado de mantenimiento desarrollard la planificacion
anual de mantenimientos predictivo, preventivo y correctivo.

» Se considerara todas las areas a la planificacion de mantenimiento
si existiere la necesidad.

» Los jefes de area tendran conocimiento de la planificacion, con la
finalidad de q cada area esté preparada para la ejecucion de los
mantenimientos programados y asi tomar medidas sustitutivas en el

desarrollo de sus actividades.
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Los directivos tendran conocimiento del desarrollo del plan, para su
aprobacion y posteriormente asignar los recursos necesarios para la
ejecucion del plan.

Antes de ejecutar las actividades de mantenimiento, estas seran
notificadas mediante una orden de trabajo, la cual deber& constar en
ella la firma del responsable del mantenimiento.

El personal técnico que desarrolle las actividades informaréa a su jefe
inmediato novedades e inconsistencias en el desarrollo del
mantenimiento.

Los mantenimientos correctivos deberan ser analizados e
incorporados al plan anual de mantenimiento y determinar si se
puede realizar algin mantenimiento preventivo para evitar el
correctivo.

Los mantenimientos preventivos deberan ser programados por el
jefe de area e impartido al Delegado de seguridad y salud.

Toda la documentacion en cuanto a las gestiones realizadas propias
del mantenimiento quedaran registradas ya que quedaran como
evidencia y serviran de constancia de la elaboracion del plan y para

evaluaciones futuras.

Identificacidén, mediciéon y evaluacion de riesgos

3.4.9.1 Objetivo

Establecer una metodologia que determinaran los riesgos de

Seguridad y Salud Ocupacional, mediante un proceso de identificacion,

medicion y evaluacion.

3.4.9.3 Alcance

El procedimiento aplica a toda la infraestructura de la institucion,

incluyendo todos los recursos, materiales de operatividad y actividades

cotidianas.
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3.4.9.3 Responsabilidades

El Delegado o Jefe de Seguridad sera el encargado de detallar los
procedimientos de cada uno de los puestos de trabajo y analizarlos,
para q se pueda determinar los posibles escenarios de riesgos y
comprobarlos mediante mediciones.

El Delegado o Técnico de SSO asignado, sera el encargado de
adquirir los servicios prestados de empresas que realicen las
mediciones en calidad de proveedores Calificados y Certificados.
Los técnicos que ejecutaran las actividades de medicion seran
calificados y deben constar en Ministerio de Relaciones Laborales
como tal, asi mismo la tecnologia aplicable y equipos seran
certificados y calibrados correctamente.

El administrador sera quien de aviso al personal encargado de area
para dar apertura a los técnicos que realizaran las mediciones.

El personal en general laborard normalmente, mientras el técnico

realiza la toma de muestras pertinentes.

3.4.9.4 Desarrollo del procedimiento

>

Durante la ejecucion de las actividades de identificacion de peligros
se tomara en consideracion todo evento con capacidad de
afectacion, ya sea al personal, a la institucion, impacto ambiental o
todas en conjunto.

Categorizar los posibles factores de riesgo en mecanicos, fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

Durante el proceso de medicién los Delegados o personal asignado
acompafara a los técnicos a la ejecucion de las actividades, con el
fin de despejar dudas de los técnicos y viceversa.

Durante el proceso de medicion se deberan utilizar procedimientos
y metodologias reconocidas y avalados por la normativa legal
vigente, las mediciones actuales en las que se pudo conformar la

matriz de riego, fueron realizadas por la empresa Elicrom, ellos
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cuentan con laboratorios de calibracién y ensayos acreditados en la

ISO 17025 por el Organismo Ecuatoriano de Acreditacion OAE.

Mediante un analisis del proceso anterior se estimara el riesgo

latente, aqui se determinara el porqué, cuando y como de las

probabilidades de que se pueda materializar un peligro.

Luego de la estratificacion de los posibles riesgos, se determinaran

las prioridades para la ejecucion de las actividades de medicion.

Todos los procedimientos realizados y por realizar deberan ser

registrados y sustentados mediante fotos, filmaciones y registros de

la ejecucién de la medicion.

Los métodos y equipos utilizados de acuerdo a la estratificacion del

riesgo pueden ser:

a) Riesgo de incendios: Meipee

b) Riesgos mecanicos: Método “Sistema simplificado de evaluacién
de riesgos de accidente”

c) Riesgo Psicosocial: Psico INSHT

d) Riesgo ergondmico: Rula, Owas

e) Riesgo fisico, quimico y biol6gico: Equipos como Monitor de
gases, LuxOmetro, Sonometro, Estrés térmico, Pruebas
mediante muestras de fluidos y gases mediante probetas.

Todos estos procedimientos de medicidon seran analizados por la

empresa y emitiran el informe correspondiente en posteriores dias

con los resultados obtenidos propio de la ejecucion de la medicion.

Con los resultados obtenidos, el Jefe o Delegado de Seguridad

evaluarda la informacién y elaborara la Matriz de riesgo.

La matriz de riesgo se realizara por puesto de trabajo y se utilizara

el formato establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

En la matriz se detallar4 los factores de riesgos en las que se

encuentra expuestos el personal que labora en las diferentes areas

de la facultad.

Se determinara el nivel de riesgo si es bajo, medio y alto segun el

analisis de los resultados obtenidos en el proceso de medicion que

se detalla en el cuadro 11.
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3.4.10 Plan de incentivo

3.4.10.1 Obijetivo

Lograr el compromiso total de la organizacion, en cuanto a la
cultura de prevencion de riesgos laborales mediante planes incentivos al

personal en general.

3.4.10.2 Alcance

Incluye a todo el personal que labora en la institucion, altos
directivos, personal interno, personal contratista, clientes, proveedores, y

estudiantes en general, para evitar exponerse a cualquier tipo de riesgos.

3.4.10.3 Responsabilidades

» El Departamento de Talento humano se encargara de acoger la
peticion de incentivo y llevara a cabo las actividades necesarias para
la ejecucién de las actividades de incentivo.

» El Jefe o Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional elaboraran
un informe, en la cual detalle cada una de las actividades a ser
elegidas como meritorias para el agasajo y reconocimiento del buen
desempefio en cultura de prevencion de riesgos.

» Los Directivos de la institucion seran los encargados de aprobar la
gestion del plan de incentivo y proporcionara los recursos necesarios

para su elaboracion.

3.4.10.4 Desarrollo del procedimiento

» Desarrollar una lista con todos los posibles actos inseguros y
condiciones sub-estandar, esto se realizara mediante charlas y
capacitaciones impartidas dentro de la institucion y las opciones

seran acogidas mediante las vivencias propias descritas por todo el
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personal, las cuales seran analizadas y evaluadas para
seleccionarlas.

La lista de los actos inseguros y condiciones sub-estandar sera
acogida por el Departamento de Talento Humano de la Facultad de
Ingenieria Quimica para la planificacion de la ejecucion de las
actividades.

Las actividades descritas en la planificacién seran impartidas a todo
el personal que labora en la institucion, incluyendo personal externo
como contratistas, proveedores 0 agentes externos y Sservicios
prestados.

En las Carteleras informativas de la Institucion se colocaran afiches
con la lista de actividades del plan de incentivo de Seguridad y Salud
Ocupacional a realizar.

En el proceso de reconocimiento al trabajador se lo hara
econémicamente mediante un pequefio incentivo y se lo hara
formalmente en un periodo determinado.

Adicionalmente se reconocera publicamente su labor gestora y se
entregara un certificado interno en la cual destaque su participacion
del plan, adicionalmente su nombre quedara registrado en una lista

de los agasajados en la cultura de prevencion.

Seguridad de trabajo de contratistas

.1 Objetivo

Proporcionar la Seguridad necesaria y la confianza del personal

externo en cuanto a la ejecucion de las actividades dentro de la institucion.

3.4.11

.2 Alcance

Aplica a todo el personal externo contratado para realizar

trabajos y servicios adicionales.
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3.4.11.3 Responsabilidades

» Los técnicos asignados en Seguridad y Salud Ocupacional sera el
encargad de identificar, analizar y evaluar el tipo de trabajo a
realizarse.

» El Jefe o Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional seré el

encargado de aprobar la ejecucion de los trabajos.

3.4.11.3 Desarrollo del procedimiento

» Se elaborara el informe respectivo de la descripcion de las
actividades a realizarse que se entregara al Jefe o Delegado de
Seguridad y Salud Ocupacional para la aprobacién mediante un
permiso de trabajo.

» EI técnico asignado llenard un formulario analisis de la tarea de
riesgo (ART), en la cual se describe la actividad a realizar, los riesgos
gue conlleva el procedimiento de trabajo y las medidas preventivas
tales como el correcto uso de EPP también descritas.

» El formulario sera firmado por el técnico asignado de Seguridad y
Salud Ocupacional que es la persona quien emite el permiso y la
persona contratada la cual estard a cargo de la obra o servicio
prestado, esto para dejar constancia del conocimiento de los riesgos
existentes.

» Elformato sera analizado y reemplazo, si por algun motivo se origind
algun se presentd inconsistencias o percance en la ejecucion
correcta de las actividades descritas.

» Al finalizar la obra o tareas realizadas el contratista informara la
culminacién de sus actividades que posteriormente seran verificadas
y reportadas con las novedades correspondientes a fin de que todo
trabajo se realice con orden y limpieza correspondiente.

» El personal también se encuentra considerado dentro del plan de

incentivos propuesto por la institucion.
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3.4.12 Indicadores de gestion

3.4.12.1 Obijetivo

Determinar la eficiencia de la implementacion del sistema de
gestiébn, asi como también la evaluacion periddica de todos los
procedimientos de seguridad realizados dentro de la Facultad de Ingenieria

Quimica.

3.4.12.2 Alcance

El procedimiento aplica a todos los registros y procedimientos
realizados en la institucion, incluyendo los recursos utilizados y materiales

de operatividad en las actividades cotidianas.

3.4.12.3 Responsabilidades

» El Jefe o Delegado en Seguridad y Salud Ocupacional que asigne la
instituciéon debera gestionar las supervisiones, mediciones y
recopilacion de la informacién necesaria para poder obtener los
datos necesarios para poder evaluar el sistema con los indicadores
de gestion.

» Los directivos de la institucion tendra conocimiento del resultado que
reflejen los indicadores de gestion, para determinar si el modelo de
gestion esta siendo efectiva 0 no y a su vez permitira compararse

con otras instituciones.

3.4.12.3 Desarrollo del procedimiento

a) Se estableceran indicadores que se ajusten a las actividades
realizadas, de acuerdo a las variables que pueden ser diferentes
en cuanto al nimero de accidentabilidad.

b) Aplicacion de los indicadores de gestion:



3.4.13 Indicadores Reactivos

CUADRO No. 19

INDICADORES REACTIVOS
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INDICADORES FORMULA | DETALLE
REACTIVOS:
INDICE DE e 8 Lo # Lesiones = NI::ImEFD de accidentes
FRECUENCIA '_Lmuzmum—H HIM rabajadas # H H/M trabajadas = Horas totales trabajadas de
hombre en un periodo determinado.
# dias perdidos = Tiempo de pérdida por lesiones
INDICE DE - _ ocacionadas la cual serd evaluada con la cuadro, a
GRAVEDAD iHHlMI trabajadas esto se suma el ausentismo laboral.
# H H/M trabajadas = Horas totales trabajadas de
hombre en un periodo determinado.
i ) # Lesiones = Nimero de accidentes
TASA DE RIESGO TR~ pliasperdides ——— 4y b/ trabajadas = Horas totales trabajadas de
hombre en un periodo determinado.

Fuente: Resolucién 390
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 20

TIEMPO PERDIDO POR AUSENCIA LABORAL

MATURALEZA DE LAS LESIONES JORNADAS DE TRABAIO
PERIODO

Muerte o000
Inacapacidad permanete absoluta (1.P.A.) 6000
Inacapacidad permanete total (1.P.T.) 4500
Pérdida de brazo por encima del codo 4500
Pérdida de brazo por el codo o por debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidéz permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidéz permanente de un dedo 300
Pérdida o invalidéz permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidéz permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidéz permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidéz permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidéz permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidéz permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidéz permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos o

mas dedos del pie 300
Pérdida de la visidn de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno solo) 00
Sorsera total 3000

Fuente: Resolucién 390
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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3.4.14 Indicadores Pro-activos

CUADRO No. 21
INDICADORES PRO-ACTIVOS

INDICADORES FORMULA | DETALLE
PRO-ACTIVOS:

MART = Mumero de andlisis de riesgos de tarea

AMNALISIS DE IART = _ s )
RIESGO DE TAREA NARFE X 100 MARP = Mumero de analisis de riesgos de tarea
programadas.
OPASR = Observacidn planeada de accion sub-
OBSERWVACIOMNES estandar realizadas.
PLANEADAS DE OPAS = IOPASE X PCl PC = Personas conforme al estandar.
ACCIOMNES SUB- OPASP X POBP) X 100 |OPASP = Observacion planeada de acciones sub-
ESTANDAR estandares programadas mensualmente.
POBP = Personas observadas prewvistas.
DILALOGO DPSR = Didlogo periddico de seguridad realizado.

IOPS = IDPSH X NAS) MNAS = NUumero de asistentes al DPS.

DPSF X PF) X100 DPSP = Didlogo periddico de seguridad planeado.
PP = Personas participantes previstas.
MNSCE = Mumero de condiciones sub-estandar

PERIODICO DE
SEGURIDAD

DEMAMDA DE IDS5 = _HNSCE eliminados.
SEGURIDAD NSCD X 100 MSCD = Mimero de condiciones sub-estandar
detectados.

MEE = Mumero de empleados entrenados.

ENMTRENAMIENTO ENTS = NTEEP= MG total d | d t d
DE SEGURIDAD NTEEP ¥ 100 = umeroc tota e empleados entrenados

programados.
ORDEMES DE OSEAC= Orden de servicios estandarizados y
SERWVICIO OSEA = OSEAC X 100 auditados cumplidos.
ESTANDARIZADOS OSEAR OSEAA = Ordenes de servicio estandarizados y
¥ AUDITADOS auditados aplicables.

MMI = Namero de medidas correctivas
CONMTROL DE .

ICAI= NMIX 100  |implementadas.

ACCIDENTES E NP

MMP = MNUmero de medidas correctivas propuestas

INCIDEMTES - -
en la investigacidon de incidentes.

Fuente: Resolucién 390
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

3.4.15 Gestién del cambio

Objetivo

Efectuar de manera oportuna los cambios que puedan presentarse

en la institucion educativa mediante una planificacion y control.
Alcance

Aplica de manera obligatoria a todos los cambios realizados en la
institucion, ya sean procedimientos, planes, programas varios, areas de
desemperio, servicios, adquisicion de maquinas y equipos.

Responsabilidades

» Persona quien sugiere y gestiona el cambio
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Todo el personal quien ejecuta el cambio

Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional, quien se encargara de
emplear los procedimientos necesarios para un proceso de cambio
seguro

Directivos encargados de la evaluacion antes del cambio y su
aprobacion.

Responsabilidad de toda la organizacion a colaborar en este proceso

Desarrollo del procedimiento

a)

b)

d)

Cuando se requiera aplicar la gestion del cambio, el trabajador

solicitante emitirA un informe donde demuestre el propdsito y

justificaciéon del cambio.

Luego de su aprobacion se registrara la fecha y responsables en la

intervencion del cambio, luego se describe las actividades a

realizarse en el cambio y firmas de responsabilidad.

Intervencion de los delegados de Seguridad y Salud Ocupacional

para la valoracién de los posibles riesgos de las actividades

descritas a traves de la matriz de riesgo.

Antes de ejecutar las actividades se llenara el registro del analisis de

las tareas riesgosas (ATR), precautelando la Seguridad y Salud

Ocupacional de quienes gestionan el cambio y mitigacion de

impactos ambientales.

Las posibles gestiones del cambio podrian ser las siguientes:

» Cambio en los procedimientos laborales

» Disefio e implementacion de nuevas actividades

» Adquisicion de equipos 0 maquinas, en las que para su funcion
necesiten cambios estructurales y tecnoldgicos.

» Actualizacion de los mapas de riesgos

» Incremento del presupuesto del sistema de gestion

» En la ejecucion de las actividades evaluar el desempeiio y

determinar si se requieren ajustes
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» Difundir el cambio a toda la organizacién sobre todo los cambios,

tiempos requeridos y quienes intervendran.

3.4.16 Programas

CUADRO No. 22
PROGRAMA FICHAS MEDICAS

SE ASIGNARA L4 FECHA DE LA
MEDICA PRE-OCURACIONAL DE
ACUERDO AL PERIODO DE
PRE-OCUPACIONAL CONTRATACIIN DEL PERSONAL IMICIOY INICIO{IMICIO) INICID | IMICIOINICION INICIO - |IMCIQRICID) INICIO] IMICIO) IKICIO

SE RELIZARAN

REINTEGRO SEMESTRALMENTE X X X X X X X X X X

PERISDICO

3E ASIGNARA L4 FECHA DE LA
MEDIC A POST-OCUPACIONAL
LUEGO DE FINALIZAR EL
CONTRATO ENTRE EMPLEADOR ¥
POT-OCUPACIONAL EMPLEADO

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 23
PROGRAMA DE VACUNACION

PEREONAL MINISTERIO DE £ALUD INFLUENZA HEPATITIS
ADOMINISTRATIYOE MINISTERIO DE £ALUD INFLUENZA HEPATITIS
DOCEMTES MINISTERIO DE £ALUD INFLUENZA HEPATITIS
DIRECTIVOE MINISTERIO DE £ALUD INFLUENZA HEPATITIS
LAEORATORIETAS MINISTERIO DE £ALUD INFLUENZA HEPATITIS
FERVICID MINISTERIO DE £ALUD INFLUENZA HEPATITIS

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 24
PROGRAMA DE SIMULACROS

SIMULACRO DE S13M0

SIMULACRO DE INCENDIOD
FIMULACRD DE EYACUACION,
DERRUMEE 0 INUNDACIGN
FIMULACRD DE DERRAME DE
PRODUCTOS PELIGROS0S

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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PROGRAMA DE CAPACITACION

RELACADNES HUMAN&S
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CURS0DE AUDTORLA
NORMATIYAS EN
SEURIDAD Y SALLD JEFES ¥ DELEGADOS INTERNA 130 3001

QCURACITHAL ENSHD 1 PROGRAMACION Y EJECLCION
SART

INDICADIORES DF GESTIN

CONFORMACION DEL COMTE
CONFORMACIONY | o

FUNCIONES DEL NORMATIVAS Y LEYES
PARITARIO
SUBCOMITE PARITARIO APLICABLES EN 350

PROGRAMACION DE FICHAS
MEDICAS

WIGILANCIA DE LA SALUD
PREVENTIY,

LIE0'Y MANEJO DE EXTINTORES

PREMEROS ALXILICS

SEGURIDAD Y RESCATE

' SEGURIDAD ANTE
EMERGENCIAS

L30T MANEUD DE EQUIPOS DE
PROTECCIGN PERSONAL

L30T MANEJD DE EQUIPOS
CONTRA INCENDID

INGLICEIGN DEL SSTEMA OF
GESTION 4PLICADO

TOMA DESCISIONES ¥
TRABAJO EN ERQUIPD

EGURIDAD v $ALUID PREVENTIY

PROTOCOLOE OE 330
ARLICADDE

ESTRES LABORAL

PREVENCION DE RIESG03

ERGONOM&

L30T MANEUD DE EQUIPOS DE
PROTECEIGN PERSONAL

CURS0 ASED, DISCIPLINA Y
(ORDEN

FAETORES DERIESGD

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David




CUADRO No. 26
PROGRAMA DE MONITOREO DE FACTORES DE RIESGO

ENERO
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FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYD

JUNIO

JuLio

AGOSTO

3EPTIEMEBRE

OCTUBRE

NOYIEMBRE

DICIEMBRE

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 27
PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS

VERIFICAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO

30DEJUNIO 2016 GESTION ADMINISTRATIVA

TODOS LOS RECURSOS DE LA
INSTITUCION

RESOLOCION C.D. 333 IESS

30 DEJULIOD 2016 GESTION TECHICA

30 DE AGOSTO 2016 GESTION TALENTO HUMAND

PROCEDIMIENTO Y PROGRMAS

30 DESEPTIEMERE 2018 OPERATIVOS BASICOS

30 DECCTUBRE 2016 MANEID DEL CAMBID

30 DE NOVIEMBRE 2016 INFRAESTRUCTURA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 28
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD

Fisico

auiMico

MECANICO

ERGONOMICD

FEICOE0CIAL

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David




Propuesta 133

3.5 Presupuesto

Aqui se reflejan los diferentes egresos e inversion requerida, para la
implementacion y el cumplimiento del Sistema de Auditoria en Riesgos del
Trabajo (SART), la cual dard cumplimiento los objetivos descritos en el

proceso de investigacion.

El costo presupuestado para la implementacion del SART es
$388382,92.

Detalle de egresos del proyecto

CUADRO No. 29
COTIZACION DE MEDICIONES FALTANTES

TIPO DE PUESTO DE LUGAR VALOR
MEDICION TRABAJO
lluminacion Técnico de | Pasillo de la Planta Baja $25.00
Mantenimiento
lluminacion Bibliotecaria Biblioteca $25.00
lluminacion Operador Planta de  Operaciones | $25.00
Unitarias
Ruido Interno Operador Planta de Operaciones | $40.00
Unitarias
Confort térmico Contadora Contabilidad $70.00
Confort térmico Decano Decanato $70.00
Confort térmico Sub-Decano Sub-Decanato $70.00
Confort térmico Administrador Administracion $70.00
Confort térmico Operador Planta de  Operaciones | $70.00
Unitarias
Confort térmico Secretaria Secretaria $70.00
Confort térmico Docente Aulas $70.00
Sub-Total $605.00
IVA 12% $72.60
Total $677.60

Fuente: Elicrom Cia. Ltda.

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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CUADRO No. 30
COTIZACION ELABORACION DE FICHAS MEDICAS

Costo por trabajador Numero de Total
trabajadores inc. IVA
$20 148 $2960.00

Fuente: Dr. Fabricio Mufiiz
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 31
COTIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES

Examen de Laboratorio Costo Total de Total
por Trabajadores
persona
Hemograma Completo, $70,40 148 $1419,20

Glucosa, Triglicéridos, Acido
Urico, Helicobacter Pylori,

Examenes de Orina, Heces

Fuente: CEMO Centro de Medicina Ocupacional
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 32
DETALLE DE ROTULOS DE SEGURIDAD

PRESUPUESTO ROTULOS DE SEGURIDAD
COSTO
PLANTA | PISO | PISO SR SUBTOTAL

BAJA 1 2 UNITARO
Flecha de salida 10 7 4 21 $ 9,00 $ 189,00
Letreros de salida 8 5 6 19 $ 9,00 $171,00
Prohibido fumar 17 14 6 37 $ 9,00 $ 333,00
Riego eléctrico 0 5 1 6 $9,00 $ 54,00
Letrero Extintor 19 26 11 40 $9,00 $ 360,00
Peligro gas
| grog 5 2
inflamable $9,00 $18,00
Peligro Alto

2 - - 2

Voltaje $ 9,00 $ 18,00
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Rotulo de punto 3 ] ] 3
de encuentro $9,00 $ 27,00
SUB-TOTAL $1170.00
IVA 12% $ 140.40
TOTAL $1310.40
Fuente: PC Control
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
CUADRO No. 33
DETALLE DE RESPUESTAS A EMERGENCIA
PRESUPUESTO RESPUESTA A EMERGENCIAS
PLANTA [ PISO [PISO
DESCRIPCION BAJA 1 2 SUMA e SUBTOTAL
Polvo Quimico
Seco 8 7 3 18 $ 34,50 $621
CO2 2 7 3 12 $ 98,00 $1176
Botiquin
primeros auxilios 4 3 1 8 $ 45,00 $ 360
Lamparas de
emergencia 21 21 9 S7 $ 35,00 $ 1995
SUB-TOTAL $ 4152.00
IVA 12% $ 498.24
TOTAL $ 4650.24

Fuente: PC Control
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 34

DETALLE DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

PRESUPUESTO EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
DESCRIPCION CANTIDAD C/U SUBTOTAL
Gafas de proteccion 14 $8,00 $112,00
Mascarillas 300 $3,00 $ 900,00
Guantes de latex 100 $2,00 $ 200,00
Guantes de cuero 2 $8,00 $ 16,00
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Mandil de laboratorio 8 $20,00 $ 100,00
Botas de hule $20,00 $ 20,00
Botas punta de acero 14 $20,00 $ 280,00
SUB-TOTAL $ 1628.00
IVA 12% $ 195.36
TOTAL $ 1823.36
Fuente: PC Control
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
CUADRO No. 35
COTIZACION DE CAPACITACION DE SSO
Descripcion Cantidad de Precio Total
personas
Brigadas contra 20 $155 por persona $3100
Incendio
Primeros Auxilios 20 $70 por persona $1400
Normativas en Por Empresa (20
Seguridad y Salud horas $90 por hora $1800
Ocupacional presenciales)
Seguridad, Higiene y | Por Empresa (20
Salud Ocupacional horas $90 por hora $1800
presenciales)
Conformacion y Por Empresa (20
Funciones del horas $90 por hora $1800
Comité Paritario presenciales)
Vigilancia en la Salud | Por Empresa (20
en el Trabajo horas $90 por hora $1800
presenciales)
Sub-Total $11700.00
IVA 12% $0.00
Total $11700.00

Fuente: Academia de Bomberos de Guayaquil
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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CUADRO No. 36
COTIZACION DE RED CONTRAINCENDIOS Y SISTEMA DE ALARMA

Descripcién Costo
Red contra Incendio $145682.30
Sistemas de Equipos y Sistemas de Alarma contra
Incendio $198449.82
Total $344132.12

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 37
DETALLE DE EGRESOS

PRESUPLUESTO OE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION.

GESTION DESCRIPCION COSTO __ [OSTO TOTAL
POLITICA £ 200,00
PLANFICACION -
ORGAMIZACION -
IMTEGRACICH E IMPLANTACION 150,00
YERIFICACION ! ALOITORIAS INTERMAS OE CUMPLIMIENTC DE
ESTANDARES E INDICES DE EFICACIA DEL PLAN DE GESTION
COMTROLES DE L& DESWVIACION DEL PLAN DE GESTION
MEJORAMENTO CONTIMUC
IOEMNTIFICACION -
GESTION  LMEDICION B77.60
COMTROL OPERATIVO INTEGRAL -
VIGILANCIS AMBIENTAL LABORAL Y BIOLOGICA 13.379.20
SELECCION DE LOS TRABAJADORES -
GESTIONDE  [INFORMACION IMTERMNA Y EXTERMA -
TALENTO  [COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA -
HUMAND  [CAPACITACION 1.700.00
AOIESTRAMENTO -
INVESTIGACION OE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y DCUPACICMNALES -
PROCEDMENT LAGILANCIA DE LA SALUD OE LOS TRABAJADDRES [ 10.360,00
o PLAMN DE EMERGENCIA Y RESPUESTAS & FACTORES OE RIESGO OE ACCIDEMTES GRAVES 5,360,564
PROCRAMAS |DLANDE CONTINGENCIA -
EPERATIUGS, | AUDTORIA NTERHA -
Basicos  LMSPECCIOMES DE SEGURIDADY SALUD -
EQLIPO OE PROTECCION INOIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO 182336
MANTEMIMIEMTO PREDECTIVO, PEEVENTIVD, CORRECTIVO 3dd. 132,12
TOTAL 385.382,92

GESTION
ADMIMISTRATIN
I

PRESUPLUESTO POR GESTION

DESCRIPCION INVERSION [PORCENTAJE

GESTION ACMIMSTRATIVA % 350,00 B
GESTION TECHICA % 14.056.50
GESTION TALENTO HUMAND $ 1170000
PROCECIMEENTO Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS £ 362 27612
TOTAL $ 368 367,92

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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DETALLE DE CUMPLIMIENTO DEL SART PROYECTADO GESTION

ADMINISTRATIVA
SART PROYECTADO FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE LA UNVIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
GESTION ADMINISTRATIVA G, ADMIN{ G ADMIN) G, ADMIN.)/G. ADMIN,
PUNTUACION TOTAL REQUERIDA DE LAS GESTIOMNES AL 100% 28% 23% 28% 23%
PUTUAGON OBEDA (180 | 6 | 1as | 7w |
PROYECCION DE AUDITORIA ACTUAL | TESIS | AND2 | AMO3
P CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
S| |NO| S [NO| S [NO|SI|NOD
1.1|POLITICA
a_|Corresponde 3 |3 naturaleza y magnitud de riesgos k X 1 X
b [Compromete recursos L i X
. Incluye compromizo de cumplir con |2 legislacion técnica legal del : . . .
5T vizente.
d [5ehadadoaconocer atodos lostrabajadores v se |3 expone en L i X
e |Esta documentada, integrads -implantada y mantenida L i X
f |Esta disponible para |as partes interesadas o i X
£ |Secompromete 3l mejoramiento continug L i X
h E-Eal:tualizaEerif}di:amente X X ] X
1.2 |PLANIFICACION
Dizponeorganizacion de un diagnastico de su sistema de gestion,
3 |[realizadoen los dos Ultimos afos i es gue los cambios internos
3zl lojustifican, gue establezca:
21 Laz Mo conformidades priorizadas y temporizadas respecto s |3 | . .
" |eestidn: administrativa: técnica: del talento humano: v
b Exizte una matriz para |z planificacion en |2 que se han | . .
temporizado las No conformidades del punto de vista tecnico.
¢ |Lz planificacion incluye actividades rutinarias y no rutinarias o X X
d Lz planificacion incluye a todas |as personas que tiene acceso al | . .
zitipde trabaig. incluvendo visitas, contratistas enfre ofras
. El plan incluye procedimiente minimos para el cumplimiento de | . .
|oz objetivos v acorde a |35 No conformidades priorizadas
; El plan compromete los recursos humanas, econdmicos, | . .
tecnolgsicos suficiente pars sarantizar los resultados
El plan define los estandares o indices de eficacia cualitativos y
g |cuantitatives que permitan establecer |as desviaciones k r LA
prosramaticas en concordancia.
" El plan define los cronogramas de actividades con responsables, : s .
fechas de inicioy de finalizacion de |2 actividad.
i |Elplan considers |3 gestion del cambio en lo relative.
i.1)|Cambigs internos X | X X
i.2|Cambio externos & L X
1.3 | Organizacion
) Tiene Reglamento Interno de Seguridad y 5alud Trabajo aprobado ; . . .
por el Ministerio de Relaciones [aborales
b [Ha conformadeo las unidades o estructuras preventivas:
b.1|Unidad de Sesuridad v =alud en el trabajo; X | X X
b.2 |Servicio medico de empresa X | X X
b.3|Comite v Subcomites de Sesuridad v Salud en el Trabajo de ser X | X X
b.4|Existe delegado de sesuridad v =alud en el trabajo. X | X X
¢ |Estandefinidas las responsabilidades intesradas de Sesuridad X | X X
d_|Estan definidos los estandares de desempeno de 557 t I i
e _|Existe |3 documentacion del sistema de gestion de 5.5.0. i 1 I
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1.4 Intesracign-implementacidn
El programa de competencia previo a la integracion-implantacion

a |del sistema de seguridad y salud en el trabajo de [3 empreza u
orzanizacion incluye el ciclo gue se indica.

a.1|ldentificacion de necesidades de competencia i

2.2| Definicion de planes, objetivos y cronogramas t

2.3| Desarrollo de actividades de capacitacion y complementacion t

2.4|Evaluacion de eficacia del prosrama de competencia i
Se han desarrollado los formatos para registrary documentar |as
actividades del plan.

b Se ha integrado-implantado |a politica de 55T, a la politica general C
de la empresa U organizacion.

. Se ha integrado-implantade lz planificacion de 55T, 2 la Ly
planificacion general de |z emprasa u organizacion.

d Se ha integrado-implantado |z organizacion de 35T a3 Ia Ly
organizacion general de |3 empresa u organizacion.
Se ha integradc-implantado |2 auditonia interna de 55T, & I3

i suditoria eneral de | empresa u oreanizacion.

; Se ha integradoc-implantado 1as re- programaciones de 55T, 3 las Ly
re-programaciones de la empresa u organizacion.

L5 Verificacion Auditoria interna de cumplimiento de estandares &
indices de eficacia del plan de gestion

) Severificara el cumplimiento de los estandares de eficacia Ly
[cuslitativa y cuantitativa) del plan, relativos a la gestion

b Las suditorias externas e internas seran cuantificadas, )
concediendo igual importancia a los medios gue a los resultados.

. Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su \
mejoramiente continuo, de acuerdo con el Art. 11, 3ART

1.6 Control de las desviaciones del plan de gestidn

) Se reprograma los incumplimientos programaticos priorizados y :
temporizados.

b Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para Ly
solventar objetivamente los desequilibrios programaticos

¢ |Revision General
Secumple con |as responsabilidad de gerencia de revizar el

t.1|zistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de 13 ¥
orzanizacion incluyendo a trabajadores contratados
Se proporciona a gerencia toda |z informacion pertinente tal

2 como: diagnosticos, controles, operacionales, planes de gestion Ly
del talento humanao, auditoria, resultados, entre otros: para
fundamentar |3 revizion serencial del sistems de sestion

03 Considera gerenciz |a necesidad de mejoramiento continue, |3 Ly
revizion de la politica, objetivo, entre otros de ser necesarios.

1.7| Mejoramiento continug

) Cada vez que =& re-planifican |as actividades de seguridad y salud Ly
en el trabajo, e incorpora criterios de mejoramiento continug;

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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CUADRO No. 39
DETALLE DE CUMPLIMIENTO DEL SART PROYECTADO GESTION
TALENTO HUMANO
SART PROYECTADO FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE LA UNVIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

GESTION TALENTO HUMAND G.TH | G.TH G.T.H G.T.H
PUNTUACION TOTAL REQUERIDA DE LAS GESTIONES AL 100% 206 205 20 205

PUNTUACION OBTENIDA

PROYECCION DE AUDITORIA ACTUAL | TESIS ANOL1 | ANO1

CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
S| (MO S| |MO| S | MO| S| NO

CUMPLIMIENTO

3.1|5eleccion de |os trabajadores
a_|Estan definidos los factores de rieseo ocupacional por puesto. o X X
Estan definidos las competencias de los trabajadores en relacion

3 |os riesgns ocupacionales del puesto de trabajo.
e han definido profesiogramas para actividades en relacion a los

rieszos ocupacionales del puesto de trabajo.
El deficit de competencia de un trabajador incorporado se

solventa mediante formacion, capacitacion, adiestramiento.
3.2 |Informacidn internay externa
Exizte un diagnostico de factores de riesgo occupacional, gue

sustente el programa de informacion interna.
Existe un sistema de informacion interno para los trabajadores,

b X | o b
debidamente integrado/implantando..
 |lzgestiontécnica considera a los grupos vulnerables. I X 1
d Exizste un sistema de informacion externa, en relacion a la ;
x X X

empresa/organizacion, para tiempos de emergencia.
Secumple con las resoluciones de |a Comision de

empresa/organizacion de Evaluacion de Incapacidades del |ESS.
Segarantiza |3 estabilidad de los trabajadores gque se encuentran

f X ¥ i X
gn perigdos de tramites del SGRAT

3.3 |Comunicacion interna y externa i
Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los :

a b4 X x

trabajsdores en materia Seguridad v Salud Ocupacional.
Exizte un sistema de comunicacion en relacion a la empreza u

organizacion, para tiempos de emergencia.
3.4 |Capacitacidn
Seconzidera de prioridad tener un programa sistematicoy

documentado de competencias
b |Verificar si el programa ha permitido:

b.1|Conziderar las responsabilidad integrada en el sistema de 5.5.0. L i X
b2 |dentificar en relacion al literal anterior, cuales son las | . .
_|necesidades de capacitacion

b.3 | Definir los planes, objetivos y cronogramas X X X i
b.4|Desarrollar |as actividades de capacitacion. X x| o i
b.5|Evaluar |a eficacia de los prosramas de capacitacion. X ¥ ¥ i

3.5 |Adiestramiento
Existe un programa de adiestramiento 2 los trabajadores que

X x x £
: realizan: actividades criticas, de alto riesgo v 3 los brizadistas.
b |Verificar i el programa a permitido: x X o ox
b.1|ldentificar las necesidades de adiestramiento i i i X
b.2 | Definir los planes, objetivos y cronogramas. i X A
b.3|Desarrollar |as actividades de adiestramiento. i i L
b.4|Evaluar I3 eficacia del programa. 8 i L

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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DETALLE DE CUMPLIMIENTO SART PROYECTADO
PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

SART PROYECTADD FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE LA UNVIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

G.p.POB.

G.p.P0.B.

G.p.POB.

G.p.POB.

PUNTUACION TOTAL REQUERIDA DE LAS GESTIONES AL 100%

32%

PUNTUACION OBTENIDA

PROYECCION DE AUDITORIA

ACTUAL

3%

TESIS

3%

A0 1

3%

AliD 1

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SI [ NO

SI [ NO

SI | NO

SI | NO

4.1

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades

a

Setiene un programa técnicamente idoneo para investigacion de
gocidentes. intesrado-implantado gue determine:

a.l

Las causas inmediatas, basicas y fuente o de sestion.

3.2

Las consecuencias relacionadas a las perdidas por el accidente.

3.3

Laz medidas preventivas y correctivas para todas |as causas,
inicizndo por los correctives pars [as causas fuente

3.4

El zezuimiento de |z interaccion-implantacion.

3.5

Realizar estadisticas y entregar anualmente 3 |as dependencias
del S5GRT en cada provincia.

b

Setiene un prosrama medico para |3 investisacion de accidentes:

b.1

Exposicion ambiental 3 factores de rieseo ocupacional

b.2

Relacion historica causa efecto

b.3

Analisiz médicos especificos y complementarios

b.4

Sustento lesal

b.5

Realizar estadisticas de salud ocupacional.

= == =]|=

=|=]|=]=]=

=|=|=]=]=

4.2

Vigilancia de |a salud de los trabajadares

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos medicos en
relacion 2 los factores de rieseo pcupacional de exposicion

Pre empleg

[einicig

Periodico

Beintesro

Ezpeciales

bl 0 =N L =gl =

Al terming de |2 relacion |aboral con |2 empresa u organizacion.

=|=|=|=]|=

= = |=|=

== == ==

-
[¥E]

Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de
accidentes graves

Sg tiene un programa tecnicamente idoneo, para emergencias,
dicho procedimiento considerara:

2.1

Modelo descriptive.

3.2

Identificacion y tipificacion de emergencias.

3.3

Ezguemas Oreanizativos

3.4

Meodelos y pautas de sccion

3.5

Prosramas y criterios de intesracion-implantacion

== |=|=]|=

== |=|=]|=

3.6

Procedimiento de actualizacion v mejora del plan de emergencia.

== =]|=|=]|=

=|=]=]|=|=]|=

Se dispone que el personal en caso de riesgp actuen diferente.

=

Zedizpone de alternativas ante una situacion de pelisro.

Serealizan simulacros periadicos [al menos uno al ana).

%e designa personal suficiente y con |3 competencia adecuada

%e coordinan Ia= relacionescomao los servicios externos: primeros
auxilios, asistencia medica, bomberos, policia, entre otros.

44

Plan de contingencia

Durante l3= actividades relacionadas con |3 contingencia ze

intezran-implantan medidas de sezuridad v salud en el trabajo.
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4.5 Auditorias internas

Setiene procedimiento tecnicamente idoneo, para:
3 |Lasimplicaciones yresponzabilidades ! AR ;
b |El procesode desarrollo de |3 auditoria ! AR ]
¢ |La3s actividades previas a3 auditoriz ! AR ;
d |Lasactividades de |z auditoria ! R !
e |Lasactividades posteriores 3 |2 auditoriz ; AR ;
4,6{Inspeccion de sezuridad & salud

Setiene un procedimiento tecnicamente idoneg, para:
a |ObjetivoyAlcance R ! !
b |Implicaciones y Responsabilidades B ; ;
C fnreawelementuaainap-Ettiu-nar R ! ;
d |Metodologiz o ;i ;i
g |Gestion documental AR ] ]
4.7 |Equipos de proteccion persanal individual y ropa de trabajo

Setiene un procedimiznto tecnicamente idoneg, para selecciony
capacitacion, uso y mantenimiento de equipos de proteccion
individual, integrada implantado que defin:

a |Objetivoyalcance, ! ] ] ]
b |Implicaciones y Responsabilidades ! ! ! !
¢ |Vigilanciz ambientaly biologica K ] ]
d |Desarrollo R ! !
e |Matrizcon inventario de rieszo para |3 utilizacion de EPP K ] ]
f  [Ficha para seguimiento del uso de EPF y ropa de trabajo K ] ]

4.8 |Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo
Se tiene un procedimiznto tecnicamente idoneq, para realizar

mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, integrade-

implantado, que defina;
3 |Objetivoyaleance, ! ] R
b |Implicaciones y Responsabilidades ! ! BE
¢_|Desarrollo ! ! R
d |Formulzriode riesgo de incidencias ! ! BE

Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de x
g 1) S I

sezuridad de equipos.

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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CUADRO No. 41
DETALLE DE GESTION ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CALIFICACION SART PROYECTADA

POLITICA

PLANIFICACION

ORGANIZACION

10N-IMPLANTACIGN
WVERIFICACION/AUDITORIAS INTERNAS

PORCENTAIJE QUE SE OBTUVO DURANTE ESTE PER

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

7,58%

1ER 2D0 1ER Do 1ER Do
SEMIESTRE  SEMESTRE | SEMESTRE  SEMESTRE | SEMESTRE  SEMESTRE

afio 1 afio 2 afios

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 42
DETALLES DE GESTION TALENTO HUMANO

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CALIFICACION SART PROYECTADA

PORCENTAJE QUE SE OBTUVO DURANTE ES’

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION TALENTO HUMANO

6,73% 5,73%

1ER 200 1ER rinled 1ER D0
SEMIESTRE  SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE SEMIESTRE

ARO 1 Ao 2 afios

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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CUADRO No. 43
DETALLE DE PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS
BASICOS

INVESTIGACION DE ACCIDEMTES ¥ ENFERMEDADES

VIGILANCIA DE LA SALUD

PLAN DE EMERGENCIA.

PLAN DECONTIGENCIA

AUDITORIA INTERNA

INSPECCION DE SEGURIDAD ¥ SALUD

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO ¥ CORREC]
TOTAL

[ [ | | | [ e

1,92%

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS ¥ PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

7,695 7.659%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

CUADRO No. 44
DETALLE DE PRESUPUECTO DEL SART PROYECTADO

FOLITICGA
FLAHIFIGAGIOH
ORGAHIZACISH s
IHTEGRACIOH E IMFLEHTACIOH 200,00
VERIFICAGION ! AUDITORIAZ IMTERNAS DE CUMPLIMIENTO DEESTAHDARES E
IHDICGES DEEFICACIA DEL FLAHDE GESTIOH
COHTROLES DE LA DESYIAGIOH DEL FLAN DE GESTION
MEJORAMIENTO COHTIHUD
IDENTIFICACIOH s
MEDIGIOH ETTED
EVALUACIOH °
COHTROL OFERATIVOIHTEGRAL =
VIGILAHEIS AHEIENTAL LAEORAL ¥ EIOLOGIGA 13.574,20
ZELEGEIOHDELOS TRAEAJADORES s
GEZTIOHDE | IHFORMAGIONINTERNAYEXTERHA
TALEHTO | COMUNICACION INTERN Y EXTERHA °
HUMAHD  |GAFACITACION 1. 700,00
ADIESTRAMIENTD °
IHYESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES FROFESIOMALES
OCUPACIOHALES °
VIGILAHGIADE LA SALUD DELOS TRAEAJADORES 10.260,00
FLAHDEEMERGEHCIA Y RESFUESTAS AFACTORES DE RIESE0 DE AGEIDEHTES
GRAVES 5, 960,54
FLAHDE CONTINGEHCIA =
SUDITORISINTERHS
INZFECCIONES DESEGURIDAD Y SALUD °
EQUIF O DE FROTECCOH INDIVIDUAL Y FOF & DE TRAEAJD 123,36
HANTEHIMIENT O FREDECTING, FREVEHTING, CORRECTIVD A 12
TOTAL FRESUFUESTO FOR GESTION 34382 92

GEZTION
ADMINIZTRATI
U]

FROGR&MAS
QFERATIVOS
ERZIGOS
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Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

El presente trabajo investigativo se elabor6 con la colaboracion de
las autoridades y directivos de la Facultad de Ingenieria Quimica, quienes
proporcionaron la informacioén necesaria y fundamental para el desarrollo
el proceso, asi como la apertura de las instalaciones para los analisis y
diagnésticos correspondientes, en las cuales se pudo demostrar las
vulnerabilidades existentes en una institucion con muchos riesgos, debido
a las actividades que realizan, reflejando asi en bajo porcentaje de nivel de
cumplimiento en Seguridad y Salud Ocupacional con respecto a la
Normativa SART.

El andlisis de las No Conformidades encontradas en la situacion
actual refleja el 1.8 % de un total del 20 % en la Gestion Administrativa, el
1.3 % de un total del 20 % en la Gestion Talento Humano y el 2 % de un

total de 32 % en los Procedimientos y Programas Operativo Basicos.

4.2 Recomendaciones

Considerar lo siguiente:

» Dar a conocer e incentivar la aplicacion de la politica de Seguridad

y Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil en la Facultad.
» Disefar planos de distribucion e implantacion general de la facultad.
» Colocar sefialéticas de seguridad segun la Norma INEN 878 Y 439,

y distribuir en todas las areas.
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Implementar Sistemas y equipos contra incendio.

Realizar un manual de procedimiento de las distintas actividades en
cada una de las areas de trabajo.

Elaborar simulacros y aplicar el plan de respuestas a emergencias,
para realizar la optimizacion de tiempos y recursos.

Tener un sistema de deteccion y alarmas para la prevencion de
incendios.

Colocar un ascensor en la Facultad para la movilizacién de personas
y en especial a personas discapacitadas.

Colocar escaleras de emergencias

Implementar un bafio para caballeros, ya que solo hay en el bloque

de las aulas de clase.



GLOSARIO DE TERMINOS

ATR.- (Analisis de Tarea de Riesgo) Es un formato elaborado para
la descripcidn de los riesgos existentes que se proporciona al trabajador

para la ejecucion de las tareas asignadas.

Condiciones Sub-estandar.- Son acciones que generan accidentes
y/o incidentes por causas humanas, en las cuales el trabajador realiza

actividades de manera incorrecta e indebida.

FIQ.- Facultad de Ingenieria Quimica

IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad social

Matriz de riesgos.- Es un cuadro donde se describen los distintos
riesgos detectados en la organizacion, estos pueden ser fisicos, quimicos,
mecanicos, ergondmicos, etc. Se identifica y evalUa el riesgo por niveles de

mayor a menor que determinara las areas y funciones de mayor peligro.

MRL .- Ministerio de relaciones laborales

Nivel de cumplimiento.- Se refiere a la determinacion y refleja los
resultados producto de la evaluacion en la ejecucién de las actividades de

Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la organizacion.

No conformidades.- Son los incumplimientos de los requisitos
técnico legales en Seguridad y Salud Ocupacional evaluados en la

Auditoria.
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OHSAS.- Occupational Health and Safety Assessment Series
(Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional)

OIT.- Organizacion internacional de trabajo

s.f..- Sin Fecha

SART.- (Sistema de Auditoria en Riesgos del Trabajo). Es un
instructivo de aplicacion y reglamento aprobado por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), mediante la resolucion N& C.D. 333 el 7 de
Octubre del 2010.

Seguridad y Salud Ocupacional.- Son un conjunto de obligaciones,
derecho y tareas que cumplir para la prevencién de riesgos en los puestos
de trabajo, y son de requisitos fundamentales de responsabilidad en la
gestion de los cumplimientos por parte del empleador luego de la

contratacion del personal en obras y servicios.

Sub-Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.- Es la
conformacién de varias personas dentro de la organizacion con
conocimientos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, cuya funcién
es vigilar y controlar el cumplimientos de los planes y programas
preventivos de seguridad, ellos realizan reuniones periddicas y eligen entre

sus miembros un presidente, secretario y vocales.



ANEXOS
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ANEXO No. 1
CHECK LIST AUDITORIA SITUACION ACTUAL

I UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL I

PROTOCOLO SART a: IUGEU CR A  RuitticA

GESTION AL RATIVA Sl

1.- Recibe el apoyo necesario para que se cumplan los enunciados de la
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil

GESTION TECNICA
1.- Cuenta con el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

2.- Posee la Facultad una Matriz de Riesgos

NO
t/,
3.- Se han realizado mediciones de los agentes agresores de la salud, tales
como ruido, iluminacion deficiente, material particulado, presencia de /
&,
.‘/4
L

productos quimicos peligrosos en el ambiente de trabajo en la Facultad

4.- Cuenta la Facultad con un SubComite Paritario de Seguridad estructurado
conforme el Art. 14 del Decreto 2393
5.- Cuenta con un programa de Riesgos Laborales a cargo del SubComité

9.- Se real a edi al personal: al ingreso, periddicos,
examenes especiales para personal expuesto a agentes agresores

10.- Se han realizado Simulacros de Respuesta a Emergencia / )}

11.- Tiene conformada las Brigadas de Respuesta a Emergencias |/]

12 .- Existe Sefializacion de Evac idon adecuada en la Facultad V /
12.1 .- Existe Sefializacion de equipos para emergencias

(Extintores,botiquines, uso de equipos de proteccion personal) adecuados en
la facultad

2
13.- Se realiza inspecciones de seguridad en la Facultad 5 |/
14.- Los trabajadores utilizan sus Equipos de Proteccidon personal l l A&D /
15.- Conoce usted los Analisis de Seguridad de la Tarea (AST), aplicadosa /

16.- Se tienen identificadas las tareas a las que se debe hacer los AST
17.- La Facultad maneja los Indicadores Proactivos conforme la Resolucion

Ocupacional dirigido al personal que labora en la facultad

3.- Existen registros de cumplimiento del Plan de Competencias

4.- Se encuetra establecido el dictado de la Charla de Induccion de Seguridad y
Salud Ocupacional al personal de nuevo ingreso

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

1.- Existe en la Facultad un Manual de Seguridad que contenga

ocedimientos sobre [ P
a) Invetigacion de Accidentes P4 o

o
2.- Se ha elaborado el Plan de Competencias de Seguridad y Salud /
"

|b) Plan de Emergencias F &
c)Inspecciones de Seguridad 4
o o
0% 0%
3, 6% 96, 4.7°

ELABORADO POR: M.Sc. ENRIQUE OBANDO MONTENEGRO, docente, Fac. Ing. Industrial

NOTA: SOLO PARA USO DEL PROYECTO DE TITULACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Fuente: Ing. Obando Enrique, MSc.
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 2
NO CONFORMIDADES - GESTION ADMINISTRATIVA

P T|‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
_J_L SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”

RNCN2: 01
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administradeor

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacidn
1.2 Subproceso: Gestion Administrativa
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 1.1 Politica
2.2 Norma técnico-legal: Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" 0
3.2 Menor "B (X)
3.3 Observacign B

4, Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)
Se pudo constatar que existe un cumplimiento parcial en la Politica, ya que NO es
difundida a los trabajadores, NO esta disponible para las partes interesadas y NO se
actualiza periddicamente,

Guavaguil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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FJ”‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
b, LN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”
RNCN®: 02
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaguil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murillo
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administradon]

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Oreanizacion
1.2 Subproceso: Gestion Administrativa
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 1.2 Planificacion
2.2 Norma técnico-legal: Resolucian C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B ()
3.3 Observacion 0

4, Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)
NO existe Planificacion, NO dispone la empresa de un diagndstico o evaluacion de su
sistema en Seguridad v Salud en ] Trabajo.

Guavaguil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion




Anexos 154

AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“Reporte de No Conformidades”

=

|
I-._:l

m
n

RNCN2: 03
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaguil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR[A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion
1.2 Subproceso: Gestion Administrativa
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2,1 RTL auditado: 1.3 Organizacion
2.2 Norma técnico-legal: Resolucion C.D. 333

3. Catezoria de la No conformidad

3.1 Mayor "4" (X)
3.2 Menor 'B" ()
3.3 Observacicn 0

4, Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)
Se pudo Constatar que existe un cumplimiente parcial en la Organizacion, ya que
tiene un reglamento de Seguridad v Salud Ocupacional General, pero NO ha
conformado la Unidad de Seguridad, el Servicio Médico de Empresa, €l Subcomité de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

Guayaguil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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PJH‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
iy SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”

RNCN2: 04

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaguil-Facultad de Ingenieria Quimica

REPRESENTANTE LEGAL: Ing. Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion
1.2 Subproceso: Gestion Administrativa
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado:

1.4 Integracion-Implantacicn

2.2 Norma técnico-legal:

Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B ]
3.3 Observacion ]

4, Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

Mo hay integracion-Implantacion debide a la falta de planificacion, organizacidn,
auditoria inferna y reprogramaciones de Seguridad v Salud Ocupacional

Guavagquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT

Representante de la Organizacion
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FJH‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
i LN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”
RNC N2 05
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaguil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murillo
COORDINADOR([A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion
1.2 Subproceso: Gestidn Administrativa
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditade: 1.5 Verificacion auditoria interna del
cumplimiento de estandares de indices
de eficacia,

2.2 Norma técnico-legal: Resolucidn C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

ki
3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B 0 |
3.3 Observacidn 0

4, Hallazgos encontrados [fundamentacion detallada de la No conformidad)
No existe verificacion de Auditoria interna debido a la falta de implementacién de
programas en Seguridad y Salud Ocupacional.

Guavagquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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PJH‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
i N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”

RNCN®2: 06

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica

REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillerma Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion
1.2 Subproceso: Gestion Administrativa
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado:

1.6 Control de desviaciones

2.2 Norma técnico-legal:

Resolucion C.0. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X1}
3.2 Menor "B" 0
3.3 Observacion ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

No se ha implementade la revision al Sistema Seguridad v Salud n1 Trabaje por parte

de la administracion,

Guavagquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT

Representante de la Organizacién
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-

IESS

AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“Reporte de No Conformidades”

RNCN2: 07
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermao Cadena Murillo
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo. Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la Ko Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion
1.2 Subproceso: Gestion Administrativa
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 BTL auditade:

1.7 Mejoramiento Continuo

2.2 Norma técnico-legal:

Resolucion C.0. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" 0
3.2 Menor 'B" (X)
3.3 Observacion ()

4, Hallazgos encontrados [fundamentacion detallada de la No conformidad)

No existe un mejoramiento continuo debide a que ne se encuentra implantado un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Guayaguil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores de] SGRT

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Representante de la Organizacion




Anexos 159

ANEXO No. 3
NO CONFORMIDADES — GESTION TALENTO HUMANO
F T|‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
_J_L SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”

RNCN2: 08
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaguil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing. Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacicn
1.2 Subproceso: Gestion Talento Humano
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 BTL auditado:

3.1 Seleceion de los trabajadores

2.2 Norma técnico-legal:

Resolucidn C.0. 333

3. Catezoria de la No conformidad

3.1 Mayor "4" 0
3.2 Menor "B" (X)
3.3 Observacion ()

4, Hallazgos encontrados [fundamentacion detallada de la No conformidad]

Mo existen profesiogramas y un plan de competencias estructurado de acuerdo a los

riesgos existentes,

Guayaguil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT

Representante de la Organizacion
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FJ”‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
Ml LN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”
RNCN2: 09
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion
1.2 Subproceso: Gestion Talente Humano
1.3 Actividad:

Z. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 3.2 Informacidn Interna y Externa
2.2 Norma técnico-legal: Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" 0
3.2 Menor "B (X)
3.3 Observacion ()

4, Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)
Se cumple parcialmente la informacién interna v externa, debide a que si cuentan con
carteleras de informacion, pere no es ufilizada en materia de Seguridad v Salud
Ocupacional

Guayaguil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacién
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AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
LY SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JO
“Reporte de No Conformidades”

RNCN®2: 10

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murillo
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Orzanizacion
1.2 Subproceso: Gestion Talento Humano
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado:

3.3 Comunicacion Interna v Externa

2.2 Norma técnico-legal:

Resolucion C.D. 333

3. Catezoria de Ia No conformidad

3.1 Mayor "A" 0
3.2 Menor "B" (X]
3.3 Observacicn ]

4, Hallazgos encontrados [fundamentacion detallada de la No conformidad)

Falta la implementacién de comunicacion a través de didlogos periddicos con el fin
de difundir las novedades y cambies en la institucidn, estos didlogos son verticales

de directivos a empleados y viceversa,

Guavaquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT

Representante de la Organizacicn
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an‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
i LN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”
RNCN2: 11
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la Ko Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion
1.2 Subproceso: Gestion Talento Humano
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 3.4 Capacitacidn
2.2 Norma técnico-legal. Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B ]
3.3 Observacion 0

4, Hallazgos encontrados [fundamentacion detallada de la No conformidad)
Mo cuentan con capacitaciones, v carencia de programas de capacitacion,

Guavaquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de [a Organizacion
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FJH‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
bl LN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”

RNC N%: 12

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Teda la Oreanizacion
1.2 Subproceso: Gestidn Talente Humano
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado:

3.5 Adiestramiento

2.2 Norma técnico-legal:

Resolucidn C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B 0
3.3 Observacién 0

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

adiestramiento.

No existen programas de capacitacién y por ende no haya planificacion de

Guayaquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

Representante de la Organizacion
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ANEXO No. 4
NO CONFORMIDADES - PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERAT IVOS BASICOS

P T|* AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
_JEH SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”
RNCN%: 13
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenierfa Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murillo
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administradeor

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion

1.2 Subproceso: Procedimientos y Programas
Operativos Basicos

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 4.1 Investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales
2.2 Norma técnico-legal: Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" 0
3.2 Menor "B (X)
3.3 Observacign {0

4, Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad]
Incumplimiento en la investigacion de accidentes e incidenfes y carencia en la

implementacion de un departamento médico en la institucion,

Guavanquil, 01 de Septiembre del 2014
Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“Reporte de No Conformidades”
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RNCN®%: 14
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murillo
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la Ko Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion
1.2 Subproceso: Procedimientos y Programas
Operativos Basicos

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 4.2 Vigilancia de 1a Salud de los
trabajadores
2.2 Norma técnico-legal: Resclucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B ()
3.3 Observacién ()

4., Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)
Se cumple parcialmente este item, debide a que si se requieren los examenes medicos
al ingreso de la institucion de acuerdo al cargo requerido, pero no se evalia
constantemente al trabajador con exdmenes perigdicos, especiales v al términe del
confrato de trabajo.

Guavaguil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacicn
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IESS

AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE

2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“Reporte de No Conformidades”

RNCN®: 15

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillerma Cadena Murillo
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion

1.2 Subproceso: Procedimientos y Programas
Operatives Basicos

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 BTL auditado:

Planes de emergencia en respuesta a
factores de riesgo de accidentes graves.

2.2 Norma técnico-legal.

Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor"A" 0
3.2 Menor "B (X)
3.3 Observacion ()

4, Hallazgos encontrados [fundamentacion detallada de la No conformidad)

No existen un programa ni plan de emergencias, ni planos en las que se pueda
implantar planos con miras a la implantacion de rutas de escapes y distribucion de

sistemas de seguridad.

Guavaquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Aunditores del SGRT

Representante de la Organizacion
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FJH‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
bk LN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”

RNCN®%: 16
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaguil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Todala Organizacion
1.2 Subproceso: Procedimientos y Programas
Operativos Basicos

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 4,4 Plan de contingencia
2.2 Norma técnico-legal: Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor ‘B ]
3.3 Observacicn 0

4, Hallazgos encontrados [fundamentacion detallada de la No conformidad)
Carencia de planes de contingencias v medidas de Seguridad ante alguna
eventualidad o siniestro,

Guavaguil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacidén




Anexos 168

FJH‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
M 2N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”
RNCN®%: 17
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murillo
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrader

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Procesc: Toda la Organizacion

1.2 Subproceso: Procedimientos y Programas
Operativos Basicos

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado:

4,3 Anditorias Internas

2.2 Norma técnico-legal:

Resolucion C.0. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B ()
3.3 Observacion ()

4, Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

Mo existen auditorias infernas, debido a que no se ha implementado un programa de

Seguridad v Salud en la institucion.

Guayaquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT

Representante de la Organizacion
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AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“Reporte de No Conformidades”

RNCN®%: 18

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaguil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murillo
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Organizacion

1.2 Subproceso: Procedimientos y Programas
Operativos Basicos

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado:

4.6 Inspecciones de Seguridad y Salud

2.2 Norma técnico-legal:

Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B (
3.3 Observacion ()

4., Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

Mo existen inspecciones de Seguridad y Salud, este es uno de los puntos mds
importantes en la implementacion de un programa o Sistema de gestion de

Seguridad v Salud Ocupacional.

Guavaquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Aunditores del SGRT

Representante de la Organizacion
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PJ”‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
MlE LN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”
RNCN®2: 19
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaguil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda [a Organizacion
1.2 Subproceso: Procedimientos y Programas
Operativos Basicos

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 4,7 Equipos de proteccion individual y
ropa de frabajo
2.2 Norma técnico-legal: Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X)
3.2 Menor "B 0
3.3 Observacién 0

4, Hallazgos encontrados [fundamentacion detallada de la No conformidad)

Se cumple parcialmente este rubro, debido a que si cuentan con un sistema de
dotacion de equipos de proteccién individual, pere a selo los trabajadores que
laboran en los laboraterios v omitiende al personal en general, ademds se requiers
un programa cuantitative y cualitative en el proceso de seleccion del eguipo de
proteccion adquirido de acuerdo a los riegos existentes.

Guavagquil, 01 de Septiembre del 2014
Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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FJH‘ AUDITORIA DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
i 2N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IESS “Reporte de No Conformidades”
RNCN2: 20
DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil-Facultad de Ingenieria Quimica
REPRESENTANTE LEGAL: Ing, Guillermo Cadena Murille
COORDINADOR(A) DE LA AUDITORIA: Ledo, Fernando Rivera

CARGO EN LA EMPRESA: Administrador

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: Toda la Orzanizacion
1.2 Subproceso: Procedimientes y Programas
Operativos Basicos

1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: 4,8 Mantenimiento predictive,
preventivo v correctivo
2.2 Norma técnico-legal: Resolucion C.D. 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor "A" (X
3.2 Menor "B 0
3.3 Observacion 0

4, Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)
Mo existe un programa de mantenimiente de las instalaciones v equipos en general,
ademas no cuentas con sistemas de prevencion y deteccion que eviten dafios
mayores en casos de incendios y emergencias,

Guavaquil, 01 de Septiembre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO SITUACION ACTUAL DE SART

Gestion Gestion Técnico
Administrativa 1, 34,
18,70%

1,8% )
‘ 80% ’
72%

= Gestion Administrativa Cumplida = Gestion Administrativa Cumplida
m Gestion Administrativa No Cumplida m Gestion Administrativa No Cumplida
Otras Gestiones Otras Gestiones
Gestion de Talento Gestion P.P.O.B
1,3%
Humano

’ "‘\ 18,70%
/ —

80% /

= Gestion Administrativa Cumplida = Gestion Administrativa Cumplida
m Gestion Administrativa No Cumplida m Gestion Administrativa No Cumplida
Otras Gestiones Otras Gestiones

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 5
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

“Es politica de la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, establecer,
mejorar e impartir un sistema de gestion preventivo en las
instalaciones de trabajo, en la que es prioridad la Seguridad y
Salud Ocupacional del personal, en las areas administrativas, de
servicio, estudiantes y visitantes en general, proporcionando los
recursos necesarios para la éptima aplicacién y desempefo de
la gestion de seguridad, del medio ambiente, recurso humano y
que esto se logre mediante el compromiso de todos sus
colaboradores. Mermando o reduciendo los riesgos laborales
que puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades que
afecten su normal desenvolvimiento ocupacional. Cada
colaborador aportara con actividades en condiciones de trabajo
seguras, condiciones de vida optimas y el cuidado del medio
ambiente a través de capacitacion, mejoramiento continuo, para
dar cumplimiento a sus objetivos y a la Legislacion Nacional
vigente”.

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 6
MATRIZ DE PLANIFICACION
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Laborales

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

DOCUMENTO N°1

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Gerente/ Jefe / Coordinador /
Responsable de Seguridad y Salud
Ocupaci

ATAS NE | A EMDDESA/ENTINAN

EMPRESA/ENTIDAD: Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad de Guayaquil. . i
- de Josue Calderon Gancino
PROCESO: Direccion
SUBPROCES!
PUESTO DE TRABAJO: Decano
JEFE DE AREA:
Fecha de 0 |01-sep-14 p de Josue Calder6n Gancino/ Elicrom Cia. Ltda.

Descripcion de actividades principales desarrolladas

y Equipos utiizados

Dirigrir el desarollo de las actividades academicas yadministrativas de la facultad.

Realizar el informe anual de Ia facultad y presentarlo al Rector.

lcomputadora, infocus

GESTION PREVENT!

IVA

————eeeeeee

w ¥ de expustos s Cumpimisnto egal BT
& B =2 | . omadas
»o 3 Jd 88 | s
28 3 E 48 |2
z @ ERIE 25 J 85 |8
5 28| 5 DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO | £ ¥ 23 | &
z § 3 EIS
© conico g2 FACTOR DE RIESGO E §2 |9 Anexo RESPONSABLE CLsevecones Descripcion | Fechafin | Status
I H B s | Mo Resp. | Firma
9
09
0z
S i _
8 Atropello o golpe |Comprende los atropelos de trabajadores porvehiculos  [Riesgo en el estacionamiento por concurrencia de A1t 526 N S, Consilcion de| Colocar Sefile
s | wo 0 1 0 pelo o 9ol o o g P >g P 05 25 |6 | 75 |Medio Rector de la Universidad x|l Republica del Ercuador|de seguridad e Rector
convehiculo  [que circulen por el rea enla que se encuentre laborando |vehiculos
Segin el ipo de trabajo a realizar se necesita un
q determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel del
q iluminacion, ademas de causar dafo a lavision, contribuye]
| la aumentar el riesgo de accidentes.
{ L snamade
i . ART 56
4 Un elevado nivel de iluminacion crea molestias | becrets Eiocuino 2303 | 000
FoL 0 1 o | 1 |tuminacion cansancio visual. Laluminacion no es la optima en el centro de trabajo. 289.9 Medio Rector dela Uriversidad M 4 electrico, Rector
Son contaminantes consttuidos por seres vivos. Son los
% microorganismos patégenos para el hombre.
g
E Estos microorgarismos pueden estar preseres en
Contaminantes  [puestos de trabajo ay  |c biologica por trato de  personas Decreto Ejecutivo 2393 At
i I primeras textiles delana,  [externas e infernas
g so1 0 1 fo 1 contacto con animales o personas portadoras de Bajo Decana e Aseo continuo Decana
o Se ha producido una revolucion tecnologica cuyo
8 exponente més importarte sea quiza el uso del ordenador
Q3 (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los
23 METODO SUGERIDO:
22 puesto detrabajo [aspectos referentes a las condiciones de trabajo que oo
z9 con Pantallade  |deben reunir lasala, la pantalla, el teclado, laimpresora, la Reglamerto Interno de SSO
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SS== A i MATRIZ DE _IDENTIFICACION DE RIESGOS | ABORALES
DOCUMENTO N°2 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador /Responsable de
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD P
|EMPRESAENTIDAD: Facultad de_Ingenieria Quimica
de on: Joste Calderén
PROCESO: Direccion_Académica
SUBPROCESO: Docencia de 6
PUESTO DE TRABAJO: Sub-decano 3 Josue Calderon y Elicrom Cia. Ltda
JEFE DE AREA: Decano Fecha de Evaluacion:
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Planificar y Dirigir las actividades académicas.
Elaborar el calendario académico de la facultad.
GESTION PREVENTIVA
Computadora, infocus.
Coordinar el de la ¢ Pt
o o g H £
g 9 ] £8|2| 2 s 35 |2
5.8 |z|s|g| & S| 8% &
5o HEHE S| geg B )
g £ DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO 83% |Vatoracien del P . Observaciones
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con vehiculo circulen por el drea en la que se encuentre laborando vehicuios. o
Segin el tipo de tabajo a realizar se necesita un|
determinado nivel de iluminacion. Un bajo nivel de
iluminacion, ademés de causar daio a la vision, contribuye
a aumentar el riesgo de accidentes.
LuUx Mejorar el
ART 56 REPORTE Decreto Ejecutivo 2393 Art| sistema de
Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y cansancio| ILUMINACION cableado
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a3 visualizacion de datos PVD). Se revisaran los aspectos
i % Puesto de trabajo |referentes a las condiciones de trabajo que deben reunir la METODO SUGERIDO!
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SBEST LA
et MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE_TRABAJO
DOCUMENTO N°3 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD
ble de Seguridad y Salud
EMPRESA/ENTIDAD: Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad de Guayaquil. )
de Josue Calder6n Gancino
PROCESO Supenvision del personal
SUBPROCESO: Senvicios Generales
PUESTO DE TRABAJO:
JEFE DE AREA: Sub-Decano de la Facultad de_Ingenieria Quimica
Fecha de Evaluacion 01-sep-14 P de 6 Josue Caldersn Gancinal Elicrom Cia. Lida.
Revisar y verificar Ios registios contables de 12 facuiad
Supenisar las actividades del personal a su cargo.
Verificar que las se_encuentren en perfecto estado. C GESTION PREVENTIVA
m o Cumplimiento’ Seguimiento acciones
N de expuestos ] 5
e P SE | s legal tomadas
458
=9 s | 8 |5 .2 =B =2
= £ 5 (28|82 4 85 | 8 | valoracien
1 2 & e 3 i . .
z cooco | § | 2 |E®| R FACTOR DE RIESGO PESCRIPCION DEL PACTOR DE PELIGRO IN 52 |9 | wor Anexo RESPONSABLE Observaciones Descripcion | Fechafin | Status
= 8 = si No Resn Eirma
Organizar un
Iterviene el wabajador como parte dinamica y choca, Existen mesas, archivadores y escritorios que e X
§ golpea, roza o raspa sobre un objeto inmévil encuentran dentro de las oficinas administrativas donde| At 326 N 5, Constitucion de | ambiente de
{ la Republica del Ecuador rabajo en ordeny
E ray poco espacio para caminar y se ha producidol Bt ol
3
Choque contra rozamiento y golpes.
d  mou 4 2 | o s a c ¥ 9o 6 1 6 | 36 | Medio NA el B seguridad Decano
3 Considera el riesgo de accidente por caidas de. Verficar un
g herramientas, objetos, aparatos o materiales sobre el e
§ rabajador que o los esta manipulando,
d wabajo en ordeny
4 Choques de objetos En la oficina administrativa existe una percha en el cual At 326 N 5, Constitucion de |que garantice su
mo2 RN e Fala de resistencia en estanterias y estncturas de apoyo |, ArChVadores y objetos que no_estan seguros, los| 3 1 | 2|6 |Bapo NA €1 administrador % |la Republica del Ercuador |seguridad Decano
Segin e tpo de wabajo a realizar se necesita un|
Getorminada. Tivel de. Aeminacion. Un * bajo, el g Cambiar
iluminacion, ademés de causar dafio a la visién, contribuye
aumentar el riesgo de accidentes. oficina
adminisvaiiva, ya
En la oficina admiristrativa, el rivel de iluminacién no ux que o cumple con
¥ io| REPORTE ccano Decreto Ejecuiivo 2393 Art.[flymire S ccano
For | 4 | 2z | o |6 luminacion Un ekvado nivel de ikminacion crea molestas {7 SUicierts para ue o abajador pueda ARTSS 99 Medio | CiAcion o * o
cansancio visual.
q
g
q
9 Son contaminantes constituidos por seres vivos. Son los
g microorganismaos patégenos para el hombre.
d
d
é
H Estos microorganismos pueden estar presentes en
E Contaminantes uestos de trabajo de e e c ecreto Ejecutivo
g1 | 4 |2 | o || puesios de vabelo e | de microbiologay |Contaminacién biologica por vato de  personas Bap Admistador « [Pecreto Eiecuivo 2393 ATl acos cominuo Admiristador
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
carga fisica excesiva sera a faiiga musculr, que se
q raducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo
g de accidente, disminucion de la produciividad y calidad
g
g del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o |L2 actividad fisica del adminitrador comunmente es METODO OWAS ] Reguar la
: Posiciones . etd: iniador comunmente terno de SSO | | f
g FEor 1 o | o | 1 [peselon en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanio a supervisar al personal, y se mantiene mucho tiempo Nivel de actuacion 3 T A Administrador 0 |d e reversidad da etodologia del Delegado de
d trabajos estaticos y dinémicos. En cuanto a la posicien, |Caminando, por lo cual adopta posturas que producen e e rabaio y realizar
d i o : o d_|transtornos musculos pausas activas
ul Se ha producido una revolucion tecnologica cuyo
al exponente més importante sea quiza el uso del ordenador
(pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los
Puesto de trabajo |aSPectos referentes a las condiciones de_trabajo que METODO SUGERIDO:
deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la RULA Reglamento Interno de SSO
con Pantalla de > 9
€02 1| o | o | a [Sonpanala e, |mesa.la sita,ast como otras cuestiones colaterales como |POSIUaS fente a la compuadora que conlevana faiga REPORTE Adminisurador x |de la Universidad de Pausas Activas Delegado de
Datos (PVD) la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. Guayaquil At 62
iroducir cambios
P Regiamento intemo de SSO de
fi Trabsjo realizado répidoy con poco empOPRISK | iasajocon presion por la supensiondel personalen Regamerto piemo do 550 a0 | o
e . de gestion del
El rabajador por parte de la autoridad. su cargo. o
g N personal
g . N ntroducir cambios
ki Demasiadainformacion, acciones, planes, fer i ; realizar Rediamento inemo de SSO A2 | o las estrategias
d responsabilidades y competencias que tiene el trabajador | rerories actidades que fiene que realizar el I Universidad de Guayaqul Jos estrateg
4 administrador en su centro de trabajo e gestion del
g a su cargo s
; troducir cambios
o ) i Regiamento rtemo de SSO de
g Inestabilidad en el |Puesto de trabajo inestable y baja remuneracion de in remuneracin de trabajo por meses, provocando ESTUDIO Lo, o Univorsidad de Guayaqul | o163 estrategias
g pleo acuerdo a las funciones que realiza. wnainestabilidad del trabajador. PSICOSOCIAL de gestion del
E PSICOSOCIAL personal
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MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
DOCUMENTO N°4° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD
oo i
™ e ke ;aculad de_Ingenieria Quimica de la Universidad de_Guayaquil. de N Josue Calderon Gancino
ervicios
SUBPROCESO:
PUESTO DE TRABAJO: Secretaria
JEFE DE AREA: Decano de la Facultad de_Ingenieria Quimica
Fecha de Evaluacion 01-sep-14 de
Descripcién de principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
[ Aender y canalizar las demandas del estudiante.
Elaborar solicitudes al decano de Ia facuitad
|Amacenar solictudes y archivos! . " pivad ESTION PREVENTIVA
8 Cum plimie nto le gal eguimiento acciones.
2 9 . 5. |3
z @ Pl I < FER
u 4 54| 2 3o &
g8z : 285 523 99
T £l 2 = PESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO B feleracten del &2 REsPONSABLE Observaciones escripeion echa fin us
= covico. -1 ACTOR DE RIESGO. Anexo. Descripcio: Fecha fi stat
Considera el riesgo de accidente por caidas de
herramientas, objetos, aparatos o materiales sobre el
g rabejador e 1 s esta marspuiande
E Choques de Art 326 N 5, Consttucion de |\ o
objetos i r mala ubicaci i 6 i B ubli
d ma o 15 |o |15 Fata e resist estanierias y estruciuras de_apoyo | CA0A ¢ Obietos por mala ubicacion en la estanteria 3 1|2 Bajo Secretaria la Republica del Ecuador ||IRHE SO Decano
E ‘Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador
q recibe por accionde un objeto o herramienta, siempre que
g sobre estos actiien ouras fuerzas diferentes a la gravedad, e
cones y so Inckye marilazos, contes con deras, cuchlios, 1165y |15, marsgutacion de tierss, grapadoras en o rea corsctn
m21 o 15 o 15 punzamientos con: agujas, cepillos, puas, otros P " . grapador 1 1 1 1 Bajo Secretaria x Decreto Ejectivo 2393 At. 95 Decano
de_trabajo con riesgos a producir pequefos cores. de
0 Segin o tipo de uabajo a realzar se necesiia tn
determinado nivel de iluminacion. Un bajo nivel de
iluminaci6n, ademés de causar dafio a la vision, contribuye
2 aumentar el riesgo de accidentes.
En la oficina adminisrativa, el nivel de iluminacion no Lux
REPORTE Cambiar
I es el suiciente para que el rabajador pueda 2899 i £ ecano x ecreto Ejectivo ecano
o o 15 |0 |15 |luminacion Un elevado nivel de iuminacion crea molestias y |5, & SUhciente para due el tabajador pued: ARTS6 Medio |y umnACION o Decreto Ejectivo 2393 Atk 56|y i narias o
o evade esarrollar sus actividades.
{Som oA por-Seres VoSS
08
23 microorganismos patégenos para el hombre
wg
xo cont: s Contaminacion  biolo
ontaminantes gica por taio de personas Decreto Ejecuivo 2393 Art. | Aseo coninuo de Adminisir
@ | so1 0 5 |o |15 Estos microorganismos pueden estar presentes en a Bajo Administrador x i
biologicos externas e internas, y uso d s barios ador
puestos de rabajo de de i
La carga fsica del wabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
carga fisica excesiva seré la faiga muscuiar, que se
d raducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo
{ de accidente, disminucion de la productividad y calidad
g
g del trabajo, en in aumento de la insatisfaccion personal o METODO OWAS Reglamento hterno de SSO
l Posiciones
d eos o 15 |o |15 en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cua Diferentes malas posiciones en el trabajo. Nivel de actuacion 1 Bajo | REPORTE Secretaria % |de la Universidad de Corregir Delegado
d forzadas ! s i posiciones de SSO
il rabajos estaicos y dindmicos. En cuanio a la posicién, Guayaqul At 62
g
g Se ha producido una revolucion tecnologica cuyo
E exponente més importante sea quiza el uso del ordenador
(pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los
Puesto de rabajo |3SPECIOS referentes a las condiciones de_trabajo q METODO SUGERIDO:
deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la Reglamerto hterno de SSO
n Pantalla d Posturas frente a la com) v nllevan a fa Del
05 o 15 [0 |15 [$onPAnals de |mesa. a sila, asi como ovas cuestiones colaterales como |POSAAs frerte ala computadora que conllevan a fatiga Medio | REPORTE Secretaria % |de I Universidad de Pausas Activas elegado.
la . instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. Guayaquil  Ar
Datos (PVD) Nivel dp acuacidn
Trabajo realizado rapido y con poco tiempo para la Diferentes actividades que tiene que realizar la Reglamento terno de SsO | oducir cambios
len las estrategias
tarea, habiendo el secretaria como inscripeiones, solicitudes en un tiempo de la Universidad de (o o s
o rabajador por parts de Ia autoridad. cono Guayaqui At 65 o gt
U po1 0 1! 0 15 |Trabaio a presion Decana x Rectar
q Reglamento hterno de SSO ""“"’”W‘“’:m"“’s
q de la Universidad de [0 las estrategias
g s lde gestion del
8 oo N N o | 15 |Minuciosidad de la|cciones o tareas tienden a realizarce con demasiado | Funciones cuidadosas que poseenya que manejan el Decana . personal Reciar
g
9 Realizar tareas repefitivas en tn ambiente poco Reglamento hterno de SsO | oducir cambios
¢ estimulante para la persona, y afecta negativamente de la Universidad de
g provocando fatiga y depresiones psiquicas. Guayaquil At 65 lde gestin del
8 poa a It o[ 15 |1rabaio monaton dades renetitives en of centro de trahaio Reporte Decano N g Rector
E
ESTUDIO DE introducir cambios
£l personal que labora pierde Ia voluntad por e trabajo, PSICOSOCIAL RIESGO Reglamento htermo de S50 [TV KL SRR
falta de interés por las funciones que realizo; el cual de la Universidad de
s PSICOSOCIAL lde gestion del
provoca resultados deficientes en la organizacion. Guayaqul At 65 ek ey
Po4 0 s 1o l1so Faia de ineres por lo que realiza el docente. Decano x Recior
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DOCUMENTO N° 7

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de

EMPRESA/ENTIDAD!

Facultad de Ingenieria Quimica

de

Josue Calderon

PROCESO: Inwestigacion_academica

|ISUBPROCESO: Coordinacién de 6

PUESTO DE TRABAJIO: Bibliotecaria Josue Calder6n/ Elicrom Cia. Ltda
JEFE DE AREA ‘Administrador [Fecha de Evaluacion: 01/09/2014

Descripcion de actividades principales_desarrolladas

Herramientas y EQUIpos utiizados

Senvicio de consulta al estudiante para investigaciones
Registro al sistema de la tesis de grado de los graduados.

GESTION PREVENT IVA

Organizar los diferentes libros en las perchas. o
g |8 ,].[¢ o -
Sl 8 [5|EI5|2 8> 5 53| 8
58| ° [|2|Eb 88 5 228 ¢
gl2|g|F A &z 23| Y |valoracion del GP Observaciones
2 H FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO 833 s RespoNSABLE s | Descripeion | Fecha fin | Sawus | pesp | Firma
Considera el riesgo de accidente por caidas de
09 herramientas, objetos, aparatos o materiales sobre el
¢z trabajador que o los esta manipulando. Tomar las
4o Choques de At 326 N 5, titucion de |debidas
zd a Almacenamiento de libros en lugares de altura, sin la 3: , Constitucion de Bibliotecari
= objetos Falta de resistencia en estanterfas y estructuras de apoyo  |debida seguridad. * |la Republica del Ercuador|precauciones al a
mo1 || o] » |desPrendidos para. ) a 1 3 | 18 | & apter fo Ibros v
° microorganismos patogenos para el hombre.
09
0o
29 Estos microorganismos pueden estar presentes en puestos
x O Contaminantes de trab: de de Co D to Ej iti 2393 Art.
=8/ 501 0|2 0| 2 |com e rabajo de o y biologica por tralo de personas . Administrador . |pecrewo Ejecuivo t| Aseo continuo de Administra
primeras manipulaciones textiles de lana, contacto con externas e internas, y uso de bafios bafios dor
5 s et sor 4 e o s o I
9 : . eglamento interno de orregir las
Cansancio por mowr cajas y permanecer mucho . Delegado
Z |E01|0|2 0] 2 |Sobreesfuerzo fomme. e ;é jas yp Medio Bibliotecaria % |de la Universidad de posiciones en el e sgso
2 ) Guayaquil Art. 62 centro de trabajo
5 Al levantar objetos.
@ - Niwel de actuacién
b4 3 - -
i La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
o de las actividades fisicas que se realizan para la
3 de dicha tarea. C directa de una
& carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se
traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo
de accidente, disminucin de la productividad y calidad del
trabajo, en un aumento de la insatisfaccin personal o en
Posiciones inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto atrabajos  |ia actividad fisica del adminitrador comunmente es METODO OWAS Reglamento Intemo de SSO
foraad. estéticos y dinamicos. En cuanto a la posicién, supenisar al personal, y se mantiene mucho tiempo Nivel de actuacion 2 x|de la Universidad de Delegado
orzadas - .
clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicende | caminando, por o cual exste fatiga. Guayaquil At 62 de SSO
E02|0 (2|02 pie, sentado o de forma alternativa. requiere: inne: Medio Bibliotecaria Pausas Activas
Trabajo realizado rapido y con poco tiempo para la Interno de SSO ‘::‘::;";';‘f:t’:b"f’as
realizacion de la tarea, habiendo imposicién sobre el de la Universidad de o geotion &l
trabajador por parte de la autoridad. Guayaquil At 65
o [Por|o|2 o] 2 |trabaio a presion J por p Diferentes actividades a su cargo y mucha presion Medio Decano « yaq personal Rector
a [Medo |
4
g Excesivo trabajo y diferentes obligaciones por cumplir en el Reglamento Intemo de SSO ‘::‘I’::‘e';‘f:::b::
8 diario de labores.Es responsable de muchas obligaciones y de la Universidad de o goston o
3 Alta sin la correcta accién pueden darse muchos problemas. i i Guayaquil At 65
S |rozfo|2 o] 2 [ p Reaistro e las esis en el sistem de la faculad, it Decano . yaq personal Rector
2 o
1% Introducir cambios
B enlas estrategias
i sobrecarga Demasiada informacion, acciones, planes, Reglamento Interno de SSO | de gestion del
& |Po3jo 202 |Sobrer responsabilidades y competencias que tiene el trabajador a_[Muchas tareas a su cargo Medio Decarno x|de la Universidad de personal Rector
Reporte i N
€1 personal que labora. pierde la voluntad por el trabajo, falta ESTUDIO ESTUDIO Reglamento interno de SSO | Mroducir cambios
¢ . El personal se encuentra desmotivado en el centro de enlas estrategias
de interés por las funciones que realizo; el cual provoca rabaio PSICOSOCIAL PSICOSOCIAL de la Universidad de o goston 4o
resultados deficientes en la organizacion - Guayaquil At 65
poelol2lol2 |o o Medio Decano x Yo personal Rector

6.T SOXauy



DOCUMENTO N2

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/Jefe / Coordinador /
Responsable de Seguridad y Salud
oOcupacional

ITIDAD: Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad de Guayaquil. G

PROCESO: Educacion

SUBPROCESO!

PUESTO DE TRABAJO: Docente

JEFE DE AREA: de la Facutad de Ingenieria Quimica.

Fecha de 01-sep-14 P de evaluacion

Ensena a los esiduanies 1as dferenies caiedr,
Revisa el desemperio del estudiante.

s dela carrera.

(computadora, proyector, pizarra y marcador.

I3 g H H B
9| g 2 2o @
588 E EEHE DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO 1agi| [ fmeoas obssrvacianes
£ 4 g i 22 H & §|
Los docertes como se tienen qus mowlizar hasta las o ashera usar una
Choaue contra | Fata de aifererciacion ente los pasilos defindos para el [auas, xston fiesgos en o camino como el watco ae| Decreto  Elecuivo 2393 carrecta Subdecan
objetos moviles |afico s personas ylos destinados s pazo e vehiouos. |estuiantes y s veHiowos en los. sstacionamiertos B
|l o Lol o poca feminacion en los pasilos . N I
Corsidera ol nesoo e acciderts por cakias o
herramientas, uu.Zm. aparatos o materiales sobre el "“"‘5““‘ e oo “‘:“f de "“'"a"“e;‘“"s Y Colocar rodapies de
rabajador aue no los esta manipulando. e e e Y, Sedundo bisd proteceion en el los
imos pisos del
hoques de 2 auias, va aue exsien barandsles  pasamanos aue At 326 N 5, Corsiucion de oo P -
M1 ar 0 ° i " Falta de resistencia_ estructuras de apoyo. ° * * &3 o ¥ Subd i o
it dcioroas) por istencion de vatos hamertos on - art 326 N 5. Corstiucion de | Gestiorar un ostado
P 9 la Republica del Ercuador [de los pisos en buen
Punz amiento [inlue los accidertes que son comsecuencia de pisadas (5451 U PEUST0 bar de comidas en el camino del Art 326 N 5, Corstitucion de |\, §
extremidades sobre objetos cortartes o punzantes (clavos, chinchetas. o piso que  puede produir dafo  en  lag 12 Republicadel Ereuador | pagjios o
oreriores Chapas. etc) pero aue no riginan caidas
- = = [Segin el tipo de trabajo a realizar se necesita un| = = = =
cctormirado. rivel do. minacion. U baio rvel de
 aumertar ol resgo e acciderios
Lux
Foa a1 30 o | 71 [uminacion [En las aulas de clase, el rivel de iluminacion o es sl ART 56 2254 Medio RIE Decano y Subdecano Decreto Ejecutivo 2393 Art.56| CaMPIar iluminarias Subdecan
Un elevado rivel de ihuminacion crea molestias y|aptimo para lovar a cana un traneio eReiente. - LOMNACION o s de ciase. B
et bt mercoue e raremTE-porer
Lea
Normalizado
aive mecarte un movimierto onduatorio N
Se genera ruido en: ART.55 REPORTE Martener un Subdecan
For | @ | a0 |o |7 |ruee Presercia de o en las auas de clase. 010 Bajo | RUDO Eibocere Decreto Ejecuivo 2393 Ar 55| amblerte de tabsjo “
COMSTTUIdOS por Seres vivos. Son 1os. danls
3
38
28 microorgarismos patagenos para el hombre
=3
2 ontaminantes Cortaminaion biclogica por trato de persanas Decreto Ejecuiv 2293 At| Aseo contino de Adminisi
8 ar 30 o |7 lbiolsgicos Estos microorganismos pueden estar presentes en externas e internas, y iso de baros LD o
Ca carga feica dl rabajo se produce como consecusncia
cormecucion de dicha tares. Corssctienci drecta d una
METoDO owAS
Nivel 4o actiacion 2
o wasjo, en un aumerto de Ia insatsfaccion personal o eglamero oo do 550
= o 50 o |7 [posicio en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a Por el movimierto de brazos y piermas, exsite fatiga en Medio | REPORTE ElDocernte e 1a Uruersidad do. Corregir posiciones Delegado
e e e e e 2 on,__|oldoceme Se requieren acciones correctivas te 3 Uriversidad de e 950
<o ra procucido una revolueion tecrolsgica cuyo
cxponara més imponans sea duizé o uso el rderiador
(persalta de vsualizacion do datos VD). e revisardn 0s
rento o e | 25poctoS retorenes a s conaciones do wavaio a METODO SUGERIDO:
uesto deirabalo |aeben reuni la sala, la panialla, el teclado, la impresora, la RULA Reglamento Interno de SSO
ez | 4 | a0 | o |7 [conPantalade Imesa,iasila, asicomo ovas cuestiones colaterales como (\aias posiciones en el escritrio rerte al compirador. Medio | repoRTE Eibocene e In Urversidad e Corri posiciones Delegada
Visualizacion de ja luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. Guayaquil Art 62 de SSO
Datos VD)
rabsio realizado répido y con poso tiempo para la Diterertes actiidades que tiens que realizar ol docente Reglamento ermo de SSO | roducir cambios
rcatizacion de a tarea, habiendo imposicion sobre of [ aa adas de clase, saa de profesores. casa abiers e la Uriversidad de
rabacor por pare 46 a Aukoridad. RTINS
Sxcssivo trabalo y diferertes obligaciones por cumplt on merto vwerno de vodusir cambios
Ana ol ciari de 1anores.Es resporsable de mucha rareas cudadosas al mando del Docerse, va que s ! Reglamerto oo de S5O o .
sinla correcta accion pueden darse pilar de I erseranza hacia of estudiante, @ la Universidad
oo - N imuchos problemas. o Guayaquil Art. 65 . » o
. Demasiada informacion, aceionss, planes, Reglamento ermo de SSO | roducir cambios
sobrecara chas funciones que posse ol wabajador, aue
Sobrocarg resporsabildades y competencias que tiene el rabajador (MU freiones aue posse el rabajador, a e la Uriversidad de
4 a su cargo. P v iatg Guayaquil Art. 65
Reporie
o on Paca comuicacion enre directivos y trabajadores, oca Comumcacion aue cren cormionss, y genera 010 esTUBI bE Regiamento erno de SSO | Iroducir cambios
Deficit en o+ |provasando aceiones mal reaiizadas v aefciens oce Comunicacion, que rea o PeicaSOtAL o e Is Uriversidad de
Coorainasion PoicoSOOIAL Gusymaur At 68
poe | o o loln ca Decare as esuatenias Recior
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Focha de Evaiuacion:

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

[Fac ukad de Tnoenieria Guimica de | Uniersidad de Guayaaui

=i

ermometo. bz, Hirom o, visomim e, estutas, i, bor b de res 0, CONUEIIM 1o, barom e, desilador.

3 Sepuimianto:
"% o 3 T nccianas tomadas
&2 B € kS
B i.2 F A L
Z 4 g " & 8g |9 aro Observaciones
copico ] FAcTOR DE RIESGO DESCRIFCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN SITU Sre Anoxo ResPoNSABLE Descripeion | Fechatin | staws
ac o sire deticiente: puste haber
et S par o, o b s respiar
e o e e
o eiacor o6 anforma 5 e Inclaso 1o provede
g
3 espacios n los laboratorios existen olores fuertes de Ios quimicos, Decanoy Unidad de Control de Decreto Ejecutvo 2393 Ant 63, de Unidad ds
il Mo1 a 1 o s o lingestion asicomo inhalacion de de. aya cahaaa [como los hidrocarburos que son yehg os0s @ in namames v B s 10 | 300 v = e [campanas extractoras Control de.
hiinados N
E [Riesgo e mosneios.: puedan haver aimestors oneran daht 1 mhatacion do i fores Caidod
i <idera ol eago do accidenia por cains de herramienia:
o e manpoando e o 4s
Stancias. 2o
anolo do oo producidos por s stectos de ungo o sus ———
roducios g ot de
iamasias orerarion tht
on . N o exisien extmores aue se puedan uilizar on caso de » Docanoy Unidad de Gontol de .| oecreio Eiecuivo 2203 an
Toan o)
Exposicion a [E1 rabajador sutre alteraciones fisiologicas por encontrarse AR 54 IMantener ia temperatura Unidad o
temperaturas " I0s limites Cor rnlll»
emmicimes Caded
e aie eraiza_muy bain_en seeonte
acion, U b v e o . e e
g i
g R Decano y Unk e Control de Unidad de
g roz a 1 o | s |wminacion i ctevacio v de tuminacion cren molestins y cansancio] ™ TSN N0 65 1a dptima an i cesnro de trabajo. ART 56 206.2 weaio | TERORIES ¥ Unidad d < [pecron jcuive 2303 art 56 | Reempiazar tuminarias Control de
Norman ado
|Se genera ruido en: [Existe ruido de las maquinarias de los laboratorios en el REPORTE Decano y Unidad de Control de nimento de Unidad de
Fos a 1 o | s |ruide e oo ot o 8.6 Db Bajo Uibo «  |pecret Ejecutvo 2303 At 55 A Control de
g ot e funclon ot o - reo .
3 xposicion o oo eniacion de dha sustancia s o mbients de rabaio Tiv Acam reponTe acanamiento de Detegade
i o “ B s |oemericic vancio de muestras auimicas en i aboratoric o vedo | SSRAEIE Laboratorisia - |pecrem Eecuivo 2505 A sa | Amacenamienio Rlesess
ndisis do | prosencia do
0s . B o |Prosencia do gases |considora esgos por e prasencia de gases auimicos Y |eresencia de avimicos_an o amblente R rerorTE . Los Dotegado
st o sores wes SonTos
= o1 “ N o |contaminantes (Contaminacion  biologica por trato  de personas - Administad Decreto Ejecuivo 2393 Ar Aseo continuo de Administr
ioroaiens Crcrnas 5 rernac. y ube de bano a0 minisador - corun o
[Riss s oripnados por ot maneio de cansas pesades o por eToDo SUGERDO:
Imovimienos e rosheadoe B
xiston mata posicionas on o rabeio dot aborsiorei, Freglamerto remo de 550
cor 4 B 5 |sobroostuerzo | ievaniar abjeros. T e B e 0 vodo | meporTe Laboratorisia |G vt e a5 Pausas activas oeiegado
o atinserto. o tev0s Ge sccerte; &
o o oroustidndy ¢ aintag dt rabose o [ —
(Paairaceion ereana s on eonton Lo teioe Tera 50 Suass -
oz a 1 5 |Posicianes torzadas |2511dia en cuanio & rabsjos estdicos v dinamicos £ alas posiclones y trabajo monctano, predominado al estar wodio | REPORTE Laboratorista < |aeia Unversidad Pausas Activas Pplegade
ealicen de pie, sentado o de forma alternativa. | Guayaquil At
1 curpo dol e oo ancuanirn somdo  tamperauras Lo velocdng det e produce una e baja o Seondnadoras e
e i para ganarar
hos ot =S rema hererie ke perane dernio de
PPy . |pecretw Ejecutivo 2393 art. 53, | 105 mites pormicibl Delegado.
N T ——— o r<egtamono merno do 550 do | o combios on
o e tmpitcsars o o ragacor o oo [Latores sjorcidas o prosien cuando hay excosivos clientos o Criversidad o Guayaaul = eawaegias d
i a avetion oot peresrl
iciostnd 01 |screncr e e e oo s (L1555, S84 e 2 esbzan v que 1o geen e r2egiameno merno do 550 do | nyoducy cambios an
[Minuciosidad o [Acsion=s o tarwes e aeticlencia en S0 broceso v que term naria on erries Sidad to Guayaauil las eswategias de
/ eaconc s Porel A o Quimicon pelaroros Sopore) avetion oot Seresrl
HESCO
oo T e o S e S P sitozotn g e G S G | Ay camnos
ros B B 5 [rranaio monorome  [oersame, s weere mmmneenoe B e w st | ncttsiton s o o comtrs e s st Modio ocane B R R s caraogias G0 Rocor
g oemion del persanat
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DOCUMENTO N°8

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de

EMPRESA/ENTIDAD:

Facultad de Ingenieria Quimica

de 6

PROCES!

Josue Calder6n

Contabilidad

9
SUBPROCESO:
PUESTO DE

TRABAJO:
JEFE DE_AREA.

Contador

Elicrom Cia_Lda.

“Administrador

Fecha de Evaluacion.

01/09/2014

Realizar las operaciones contables de la facultad.
Presentar informes contables al administrador.

Revisar el calculo de las olanilas de retencion de Imouesto sobre la renta del personal emitidas oar los_empleado:

computadora, libro diario de contabilidad, facturas, rol de pago.

GESTION PREVENTIVA

= °
» o g =]
MR RHH Eoe E: |3
< 2E 2 28> 83 g 8
Suwl g [2|& 5 Z gsgl ¢
G o ) e 23| Wcl
[ 2|2 = DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO | © R — RESPONSABLE Observaciones Descripcion stats
= EACTOR DE RIESGO = £ anavn s o Bosn Eirma
Mo Atrapamiento en  |Los empleados /o visitantes podrian quedar atrapados Decreto Ejecutivo 2393 A |Maniener puertas
abiertas cuando se
instalaciones dentro de las instalaciones 0
trabaje en esa drea
8 alilal 1 Ri o ot I I 2 1 & | 1 B Contad,
2z Inteniene el trabajador como parte dinamica y choca, Verificar un
3 golpea, roza o raspa sobre un objeto inmoviL ambiente de
o : trabajo en ordeny
= Art 326 N 5, Constitucion de |que garantice su
Choque contra g
8 |moz|o|1]o| 1 [SoF Bl e 1an, C"D““Esﬂ Conra escritorios, anaque les y demas 3 1 3 9 | Bajo Contadora % |la Republica del Ercuador |seguridad Administrador
2 obietas inmavi iono o o cui icin
H Comprende Ios cortes y punzamientos que el trabajador
A Realizar una
recibe por accion de un objeto o herramienta, siempre que corecta
sobre estos actien otras fuerzas diferentes a la gravedad,
Manejo de se incluye martilazos, cortes con tijeras, cuchilos, filos y ' a manipulacion de
. s, g Riesgo de producir cortes por la utlizacion de las herramientas.
herramenta: ur 3 il I 45 *
Moz (o1 fof 1 s punzamientos con: agujas, cepillos, paas, otros Gomo la tjera, oips, grapas. 3 5 3 Medio Contadora Decreto Ejectivo 2393 Art. 95 Decano
Segin el tpo de wabajo a realizar se necesita un|
g determinado nivel de iuminacion. Un bajo nivel
7] iluminacion, ademas de causar dafio a la vision, contribuye|
s a aumentar el riesgo de accidentes.
3
o En la oficina administrativa, el nivel de iluminacién no Lux
@ g REPOR Decreto Ejecutivo 2393 Art.
8
i es el suficiente para que el rabajador pueda ART 56 x iluminarias de la
z n nivel de iluminacion crea molesti nsanci ILUMINACION
o0 Qievado nivel de fluminacion crea molestias ¥ cansanciol esarroliar sus actividades. UMINACIO! oficina
co1lolifal o Qg M Decana o
Son contaminantes ConstiUIdos por SeTes ivos. Son 105
= microorganismos patégenos para el hombre.
g9
83
38
u3 Estos microorganismos pueden estar presentes en puestos
=
2 de wrabajo de de y Decreto Ejecutivo 2393 Art.| Aseo continuo de Administrad
@|Bo1 (o1 1 B Administrador x
o ° ° biolégicos primeras manipulaciones textiles de lana, contacto con Uso de bafios £ o strador bafios
animales o persona
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
de dicha tarea. C: directa de una
carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se
P wraducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo
S de accidente, disminucién de la productividad y calidad del
= wrabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en
g inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos
<] Posiciones estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, METODO OWAS Reglamento Interno de SSO Delegado
2 |eorjo|1o| 1 |Posiel clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de | Diferentes malas posiciones en el trabajo. Nivel de actuacion 1 Bajo Contadora % |dela Universidad de Pausas Activas
u orzadas pie, sentado o de forma alternativa. Guayaquil Art. 62
8 Se ha producido una revolucion tecnologica cuyo exponente
a mas importante sea quiza el uso del ordenador (pantalla de
3 \Visualizacion de datos PVD). Se revisaran los aspectos
referentes alas condiciones de trabajo que deben reunir la c
Puesto de trabajo | METODO SUGERIDO:
con Pantalla de‘ sala, la pantalia, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi Posturas frente a la computadora que conllievan a fatiga RULA Reglamento nterno de SSO Delegado
E02 (0|1 of 1 [gon PEMES O, |como owas laterales como la luz, 6 i P a 9 Contadora % |dela Universidad d Pausas Activas 9
B o) eléctiica, fatiga visual o fatiga postural. Guayaquil Art. 62
raajo reaizado rapido y con poco tiempo para ia Regiamento kermo de Sso | NUOdUeIr cambios
2 realizacion de la tarea, habiendo imposicion sobre el de la Universidad de 9!
= de gestion del
5] rabajador por parte de la autoridad. Muttiples actividades que lo tiene que realizar m Guayaquil Art. 65 nal
Q [Poilolilo| 1 [Trabajo apresion P! a a w Decano x Rector
o ir i
o Demasiada informacion, acciones, planes, Reglamento nterno de SSO introducir cambios
7 enlas estrategias
responsabilidades y competencias que tiene el trabajador a de la Universidad dt
b su cargo. Guayaquil Art. 65 de gestion del
& 3
Sobrecarga Demasiada informacion como balances, informe de ersonal
S |poz|ol1lol 1 9 g Decano = s Rector
a Reporte " o
£ NFORME Regiamento kero de Sso | MiduSt cambios
PSICOSOCIAL de la Universidad de enlas esrategias
ESTUDIO o8 Universidad de de gestion del
Minuciosidad de la [Acciones o tareas tienden a realizarce con demasiado. Tareas de mucho cuidado para evitar reclamos o PSICOSOCIAL « vad personal
Po3joj1]0] 1 Medio Decano Rector
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DOCUMENTO N°9 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
(Gerentel Jefe / Coordinador / Responsable de
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD P
EMPRESAENTIDAD: Facultad de Ingenierfa Quimica
de Josue Calderé
PROCESO: Operaciones osue Calderon
|SUBPROCESD ncia - 5
PUESTO DE TRABAIO Gperador de_Equipos y Maquinarias
JEFE DE AREA Administrador Fecha de Evaluacion 010572014
Descripcion de principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
(Operar maquinarias para los diferentes procesos que se realiza en la planta. Computadora, Columna de ventilacién, Columna de destilacion, Bomba Centrifuga, maquina de extraccion de liquidos, caldero,
Ensefar a los estudiantes los diferentes procesos. 2
lextraccion por disolventes .
GEST ION PREVENTIVA
a 9o lal.lg 5. | 8
¢ 8 o = =5 | =
g4 g o gls|E| 2 =z 3% |3
cuy 8 (E|3|E & 2 §5g B
SEE £ sgl &
ge® = g2 o £ 82F 0 [vaomcinsacn E——
£ DESCRIPCION DEL FACT OR DE PELIGRO = Joracion RESPONSABLE si No. Descripcion | Fechafin | Saws Firma
= e EACT OR DE RIESGO o Anexo i
- T ———" T B p— amener pueT
MO Atrapamiento en Los empleados ylo visitantes podrian quedar atrapados 16290 de atrapamiento en la plana porque fa puerta Decreto Ejecutivo 2393 Art.
dentro de las de salidano esta debidamente abierta para x
situaciones de riesgo. abiertas cuando se
Serar o
nter | wabajad e dina e
teniene el wabajador como parte dinamica y choca, o 326 N 5, Constiucion de
Choque contra |golpea, roza o raspa sobre un abjeto inmovi
la Republica del Ercuador
objetos inméviles ambiente de
mo2lslnlol & |Chanes con on la nlanta a L3 2 45 | Madin Onarador x trabajo en_ordeny
d Aquellos en los que la persona entra en cor!laclo con algin Reglamento en Seguridad de
g elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en
" | Trabajo Contra Riesgos de
E condiciones normales, no deberia tener tension, pero que la L e es00% & |de proteccion
q Contactos adauirido accidentamente (emvolvente, 6rganos de mando, 9 g personal
Ymoa|s|o|o| 5 [eléctricos etc.) Contacto con maquinarias en marcha. 3 5 3 | 45 |Medio Operador x capacitaciones del Rector
b Los empleados podrian tener afecciones osteomusculares Gestionar un
g (lesion dolorosa) por distencion de varios ligamentos en las estado de los
copertcies articulaciones de las exlremn:iades mﬂen‘nres porefectoa  |piso geficiente porque que es de madera y algunas| At 326 N 5, Constitucion de p‘“’:e” buen
Mo4|s|olo| 5 caminar o fransitar por superficies irregulares partes estan dafiadas y exste peligo de caida of 6 s 2 | 60 |Medio Operador % | Republica cel Ercuador [°S39° Decano
Comprende los cortes y punzamientos que el rabajador
recibe por accion de un objeto o herramienta, siempre que
aneio de sebreleslos ac‘::uen onrasrzuerzas :weremes ah\“a gr::/edad, Realizar una
se incluye martilazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y Riesgo de tabajar con maquinarias y equipos en correcta
G a5 x
mos (s |ofo| 5 con: agujas, cepillos, pias, otros planta con filos que pueden producir cortes, 3 5 3 Medio Operador Decreto Ejectivo 2303 Art 95| | SECE Operador
om por seres wvos-SoMTo
o9 5
o} microorganismos patégenos para el hombre.
@? 0
@9
x 9 Cont: te inistr
@ deo1|s|o|o| 5 |OMEMIAMES Esios microorganismos pueden estar presentes en puestos |Uso de baios Bajo Administrador x [Pocreto Elecuive 2393 At | Aseo sominuo de Adminsia
9! de trabajo de laboratorios de microbiologia y hematologia, afos or
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por METODO SUGERIDO: Pausas Activasy
imovimientos mal realizados: Reglamento Interno de SSO
Sobreesfuerzo en actividades que realiza con posturas REBA realizar buen Delegado
01|50 |o| 5 |sobreestuerzo Medio Operador % |de la Universidad de
incorrectas al momento del mantenimiento. agarre de las de SSO
Guayaquil Art. 62
cargas
La carga fisica del wabajo se produce como consecuencia
de las actividades fiicas que se realizan para la
consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
q carga fisica excesiva serd la fatiga muscular, que se
g raduciré en patologia osteomuscular, aumento del riesgo
| de accidente, disminucionde la productividad y calidad del
trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en
inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanio a rabajos METODO SUGERIDO: Capacitar al
Posiciones estaticos y dinamicos. En cuanio a la posicion, Reglamento Interno de SSO | personal para Delegado
E0z(s|olo| 5 |O7EO0 clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicende | Malas posiciones en el trabajo, genera fatiga muscular. Bajo Operador % |de la Universidad de realizar correctas 4o SSO
pie, sentado o de forma alternativa. Guayaquil Art. 62 posiciones y buen
i 1 manejo de_cargas
9 Trabajo realizado rapido y con poco tiempo para la Reglamento Interno de Sso | Mroducir cambios
b . ° en las estrategias
realizacionde la tarea, habiendo imposicion sobre el de la Universidad de de gestion del
rabajador por parte de la autoridad. Guayaquil Art. 65 9 |
eailalala Tranaio a acesian do wah, iz a n x personal Rec
o b
Excesivo trabajo y diferentes obligaciones por cumplir en el Reglamento Interno de SSO inroducir cambios
en las estrategias
diario de labores.Es responsable de muchas obligaciones y de la Universidad de @
sin la correcta accion pueden darse muchos problemas. Guayaquil Art. 65 de gestion del
don ol Alta P P 3 Su competencia es importante, ya que si comete un o N yaal personal Bar
Reporte
g ESTUDIO ESTUDIO DE Reglamento Interno de Sso | Mroducir cambios
E PSICOSOCIAL RIESGO e Uirversiciad do en las estrategias
6n del
PSICOSOCIAL Guayaquil At 65
i dad de | -
ooalslolo inuciosidad de la|Acciones o tareas ienden a realizarce con demasiado cion e Decam L personal et
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MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°11 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Jefe
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD
TIDAD Faculiad de Ingenieria Quimica de |a Universidad de Guayadqull " - P——
o osue Calderon Gancino
PROCESG Educacion
SUBPROCESG: Servicios Generaies
PUESTO DE TRABAIG Conserje
JEFE DE AREA: Decano de ia Facuiad de hgenera Quimica
Focha de Evaluacion: OT-sep-14 ~ . o -
Roalzar tarcas do aseo de a facuad.
Revisar ol lbro de asistencia. scobay fregona R
. G E
Eusg £ 1.z fe 41
5o gl 8|5 8581 8
oL E 5| ¢ £8%4 §
] N DEL FACTOR DE PELIGRO = Varacion gel 2 seseomsanie a0 o Observaciones o gl o Lo st
Caida de Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. Art 326 N 5, Constitwsion de
personas al Caida sobre o cortra objetos. is':;;";":d:hi::"i?c:;;ﬁeszm:;:“h °s la Repwblica del Ercuador Administra
mismo nivel v ambiente de wabajo
g Los emplcados poctian tener afeceionss ostsomuscidares cestorsrin
= (lesion dolorosa) por distencion de varios ligamentos en e e o
3 las articuaciones de las exremidades irferiores por o
2 Esguinces ooca e it o \ - At 326 N 5, Constitucion de | seguridad y salud »
S woe | a0 | 2 |1 | ey 0 epoca de imiero o suso se wene iresae y| s | 2| 50 |meao o coret. R e e resaior i
E Comprende los cortes y punzamientos que el rabajador
recibe por accitn de un objeto o herramienta, siempre que
capacitar al
Los pupitres en mal estado presersan filos peligrosos|
ortes . Decreto Ejecuivo 2393 Art | porsonal para o Administra
wos | a0 | 2 |4 |e |oomesy Seramaros con . camios. pins. ouos e e prodien dares o s wanaiacoron e 1 2 | 2| a2 | eae Decano . . persored pare o e
e e manejo efcierte de o
Segin el tpo de wabsio a reaizar se necesita un
g determinado’ nivel de iluminacion. Un bajo nivel de|
g iminacion. ademas de causar dano a la vision, contibuye|
2  aumertar el riesgo de accidentes
g Colocar ituminarias
g aoni o o los pasitos, e dificuta l dsiony edste | ART 56 ReroRTS Decre Ejecuivo 2303 At | oy TS,
E Un clevado rivel de ilminacion crea molestias y| pasitos, ¥ oxie ° LUMNACION prircipal, y correg
Un elevado fiesgo se caidas o de cansancio y fatiga visual. s lmirarias on
con ) I . o os pasitios o
= s conaminantes a
= quimica en forma
3 Cuerpo del trabajadior por via dérmica, digest
g [porerxersi. €1 rissga viene defiido por a dosis tue & su vez 5
3 ©posicion deine en funcién del tiempo de exposicion y de fa o de
£ oo 19 2 RN [ESIN bty concentracion de dicha sustancia en el ambiente de trabajo. | Vaneio de productos quimicos de impieza Baio Conserie  |pecreto Ejecutivo 2303 At 64 | Usode EPP's Delegado de
d Son contaminantes constitiidos por seres vos, Sonlos
g microorgarismos paidgencs para el hombre.
&
g
E
E Estos micraorganismos pueden estar pressries en
g Contaminantes |puestos de trabajo de laboratorios de microbiclogia y o e banos y impresa de auas y pasilios o miristador Decreto Ejecutivo 2393 Art. | Aseo corinuo de Administra
g so 10 2 1|z abajo e meroblologia ¥ |uso de baios y impicza de auas y pasil Med Administrac conun
E Cortacto con animales o personas portadoras de
p Riesgos onginados por ol manajo 4@ Gargas pesadas o P ——
g bor movimientos mal realizados: Reglamento Inermo de SSO | Pausas Activas y.
| el Uriversidad o realizar buen agarre
K
E Guavaaul  Art 62 dela carga g
& eor 10 2 PR TR—— de impieza. Medio | REPORTE £1 conserie. Delegado
8 (e Caroa feica el rabajo s6 prodice come corsecuendia METODO SUGERIDS:
g de las actividades fiicas que se realizan para a rtemo de SSO
g cormection de dicha tares. Corsecuencia directa de una o ta Universidad de.
b carga fiica excesiva serd la faiiga muscuar, que s Guayaqul A 62
E Posiciones ; . Delegado
oz 10 2 1l waducica aunerto delriesgo _|maias posiciones en el rabaio, qenera fatiga muscuia. " " Medio | REPORTE £1 conserie. Pawsas Acivas
El rabajador se somete a dos o res N0 rolalivos —
awrarce sujornada de wabajo, provocando cansancio. | Dos turmos de 8 horas, donde rotan al personal Reglamento ierno de 550 | 00Ul cambios
por st carsancio y molestia por los diereries ol Universidad de ;
ool and aue o trabamdor o se Sdame s gonare s iy . e gestion el
po1 10 2 PP Rasa diversas molestias a su salud Medio Decano o Rector
Trabajo realizado rapido y con poco tiempo para la Reglamento Inermo de Ss0 | 'TIeduEir cambios
& reakizacion de la tarea, habiendo imposicion sobre el dad de
E wabajador por parte de la atoridad vabajador deb oo do1 . At 65
2 o N 2 | on I ranme o oves £l rabajador debe estar pendierte de las instalaciones oo becans ectar
g tl"ﬂ:es""’;”’lbz‘c' v “:e'e"es °b"l’gla°;°"es por eumplir en | 1yi¢e e rves funciones que tiene a su cargo, como la Reglamento Interno de SSO
2 o o do aboros B2 resporsable de muches o 24 mareret o eveiaconen o oaan omiado e Oreveetton
e e oblgacionss y sin a correcta aceion pueden darse i v e 55
S _poa 10 2 PP s wvedio Decano Rector
E Realizar tareas repetiivas en un ambierte poco Reglamento Inerno de SSO
cstmuarte para la persona, y afecta negativamernte e la Universidad de
provocando faiga y depresiones psiquicas Guayaqul  Art 65
s 1o . 2 |21 |reanaie moanoton Actividades muy repetitivas en el cenro de trabajo, Reporte ecano retor
ESTUDIO DE — .
Inestabilidad en el |Puesto de rabajo inestable y baja remuneracion de Falta de compromiso del Director hacia el conserje PSICOSOCIAL RIESGH e vt 599
emple: acuerdo a las funciones que realiza. crea inestabilidad laboral PSICOSOCIAL e la Universidad de.
Guavaaul  Art 65 gesos
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Anexos 149

AAATNIZ

G =WNCETa)

NC_ NICCANC L ADANDALCC DAND NDNICCTA NNC TNADAILA
NOMERE DEI_RPEGISTEO DEL_NOCUMENTO

|
[cerentersete 1 Coordinador 7 Responsable de

DATOS DE L A SA/ENTIDAD.

v

ue Caldersn

de
1

[
|
[

| S =

deTos diferentes
limpieza de las.
rabajos de mantenimiento ordinario contratados con empresas ajenas. Control de.

SaUipos de 1a facuitad y Sistemas electicos.
del Unitarias

de los
la

| 88[ETEE s o | e
55| °®|5|3 s g g3 g
2 2EEC s §ig°
anamiento o Atrapamiento en lugares cerrados como oficinas o
vor |2 lolo| » |Arapamient Los empleados yio visitartes podrian quedar atrapados " lugares cen N . o | 50 | medio eemen an _ |pecreto Ejecuivo 2393 Art. |Martener puertas Administra
Comprende cakia de rabajadores desde aluras superiores a
Comprende Las escaleras deben
<er sumamente fijas.
v i es posible con
"‘y"‘“e":‘s enlos S la Lt EI"“‘ E’:"I’:a“m son algin Reglamento en Seguridad de |Se dara equipos de
=4 e e et tomr o, Do Trabajo Contra Riesgos de  |proteccion personal y.
condiciones normales. no deberi tener tension. pero que 1 Energia Electrica, Acuerdo _|se mejorars el
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus
Manejo de onsecoencia eciprartes cerrados
productos Jos tauict
Los empleados podrian tener afecciones osteomusculares
(lesion dolorosa) por distencion de varios igamentos enlas
far de las inferiores por efecto a
Elrudo s un contaminante [Bco que Se ransmite por el Teq
24 aire mediante un movimiento onduatorio. Normalizado
28 a8 horas
=& ART.55
2 Son coraminanies consttudos por seres Wvos, Sonios
-8 microorganismos patégenos para el hombre.
39
&g
= Estos pueden estar presertes en puestos
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por
mal realizados:
¥ METODO SUGERID:
3 La carga fsica del trabajo se produce como consecuencia
& e las actividadas T6i0as due o6 realizan para la
de dicha tarea. directa de una
carga fsica excesiva sera la fatiga muscuar, que se
raducira en patologia osteomuscuar, aumento del riesgo de
accidente, disminucion de la productividad y calidad del METODO SUGERIDO
wabajo, en un aumento de Ia insatisfaccion personal o en owas
Trabajo realizado rapido y con poco tiempo para la  bor manener las i ron Reglamento Inermo de SSO | Introducir cambios en
i realizacion de la tarea, habiendo imposicion sobre el Trabajo a presion por mantener las instalaciones y de la Universidad de las estrategias de
g e " ic en el R a "
3 scesivo irabajo y difererntes obligaciones por cumplir enel [ eboen eglamento emo de SSO | ntroducir cambios en
g Alta aiario de labores. E: de mucha: y_|Responsabilidad de mantener los equipos en b de la Universidad de las estrategias de
29
23 eotaniidad on o I emureracion . Regiamerto Imermo de SSO | kroducir cambios en
Inestabilidad en el |Puesto de trabajo inestable y baja remuneracion de acuerdo a e e o e e
Deticit en 1a Poca comunicacion enre directivos y trabajadores, Reglamento nemo de SSO | inrodusir cambios en
acciones mal realizadas y deficiente de 1a Universidad de las estrategias de

GgT soxauy
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SBIB Ao MATRIZ DE RDIESCNS | ARNDAL ES DOR DIIESTA NE TRARAIN
DOCUMENTO N°6 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD
Responsable de Seguridad y Salud
EVPRESA/ENTIDAD Facultad de | T e la Universidad de G L .
aculiad de ingenieria Quimica de ia Universidad de_Guayaqu w oo Caderon Gammo
PROCESO: Educacion
SUBPROCESO. Servicios Generales
PUESTO DE TRABAJO. Jardinero
JEFE DE AREA Decano de la Facullad de_ingenieria Quimica
Fecha de Evaluaci6n: 01-sep-14 Es de_evaluacién. Josue Calderon Gancino/ Elicrom Cia. Lida,
Gperar maqunarias para ol mantenimiento del jar 3
Podar arboles o plantas. podadora, tiera de jardinero, rastrilo, palas. escalera de mano, regadores, machete y mangueras. GESTION PREVENTIVA
1
» d Fe 5 °
u g g o g . | g | vaoracion
« & Z < 35 |8
&, u £ = 2548 | wicp
5 6 qf E o 223 %
= I = DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO IN 831 . ISERANINEE inci i
T emEs A CHERAE [ ) S35 p— RESPONSABLE si No Descripcion | Fechafin| Status | Resp. | Firma
Atropello 0 golpe |Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos  |Personal vigila el estacionamiento, en el cual existe At 326 N 5. Consiucion de | Gestionar un
° 0 L ! a5 % |la Republica del Ercuador |ambiente seguro de
con vehiculo que circulen por el area en la que se encuentre laborando  [circulacion de vehiculos. obain
Comprende cafda de personas desde alturas como las Se deberé realizar un
caidas en profundidades: buen manejo de
g escaleras y tomas las
d Caidade precauciones
2| u les si uiv necesarias para i
s N o o | 2 |personas desqe  |De andamios, pasarelas, plataformas, etc.. Para podar los arboles se usan escaleras portatiles sin N s 2 | 30 | medio & Jardinero . |pecreto Ejecuivo 2393 Art p: Administra
De escaleras, fias o portailes. ninguna norma de seguridad dor
d diferente altura
3|
4 Los empleados podrian tener afecciones osteomusculares Gestionar un
¢ ambiente de rabajo
& (lesion dolorosa) por distencion de varios ligamentos en
i las articulaciones de las exiremidades inferiores por due garartice su
g Esguinces, superficie. imequiar en I jardineria por motivo de At 326 N 5, Corstitucion de |seguridad y salud de
Mo3 2 o 0 | 2 |torcedurasy apere 9 L P 3 s 2 | 30 |Medio Decano « |la Republica del Ercuadorlos trabajadores. Decano
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador €l rabajador debera
recibe por accion de un objeto o herramienta, siempre que cudar las
sobre estos actien otras fuerzas diferentes a la gravedad, herramientas de
Cortes se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, fios y . " | tabaioy darle un -
- 2 o ol 2 y nramienos con adurae coptios pias. oubs Presencia de  conmacto del  wabajador con N s 2 | 30 | medio &1 Jardinero . |pecreto Eiecuivo 2303 A Administra
punzartes como a tjera y el machete. dor
q El ruido es n conlaminanie fico que se ransmite por el
% aife mediante i movimiento ondulatorio.
o Ambiental
Libro VI
&l Implementar
bl se genera ido en El nido de los dispensadores de agua generan| Anexol, REPORTE Legislacion Ambiental bro | dispensadores de Administra
& ror 2 0 o | 2 |Ruido B e ona 59,0 NPSeq RUIDO Decano x or
al Ly P g el DOSMETRIAS agua que no generen
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
lquimica en forma sdlida, liquida o gaseosa que penatran en e
lcuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, respiratoria o
[parenteral. E1 riesgo viene definido por 1a dosis que a su vez se
posicion a [define en funcion del tiempo de exposicien y de la elegado de
Qo1 2 0 o | 2 [Sxposicie oneamracion de dieha suctancin an o ambionte de rabajo. | Maneio de pesticidas Nedio Jardinero « |pecreto Ejecutivo 2393 Art. 64 |Control y Uso de EPP's elegado
quimicos
q
< Son contaminantes constituidos por seres vivos. Son los
g microorganismos patogenos para el hombre.
g o patogenos p:
¢l
al
Estos microorganismos pueden estar presentes en
B Contaminantes |puestos de trabajo de laboratorios de miciobiologiay  |Uso de pesticidas para aplcar a la  siembra, y Decreto Ejecuivo 2393 Ar |, Buenaseodel
| 6 rimeras textles de lana, |fertiizantes para el suelo. rabajador anes ae
- ) o ol 2 cortacto con arimales o personss poradoras de — Jardinero . Jardinero
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o METODO SUGERIDO: Capacitar al personal
por movimientos mal realizados REBA para realizar
correctas posiciones
Cansancio por movimientos repetitivos y mal manejo Reglamento Inerno de SSO |y buen manejo de
g o 2 0 0 | 2 |sobreesfuerzo Al levantar objetos & » v v i Nivel de actuacion 3 REPORTE Jardinero % |de la Universidad de cargas Rector
g
2| La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
& de las actividades f i I
& i las actividades fisicas que se realizan para la
g consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
E carga fisica excesiva serd a fatiga muscular, que se
¢l raducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo
g e accidente, disminucion do Ia productividad y calidad
af
METODO SUGERIDO:
posiciones cel rabaio, en un aumento de la insatisfaccion personal o | \ al forzadas al Reglamento Interno de SSO
€02 2 0 0 | 2 |fors adas en inconfort. La faiiga fisica se estudia en cuanto a e e i b e ™ Medio | REPORTE Jardinero % |de la Universidad de Pausas Activas Jardinero
rabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, lomento del uso de la podadora, ya que tiene fallas. Guayaquil At 62
los trabajos en cuanto a que se realicen de Nivel de act
Trabajo realizado rapido y con poco iempo para la Reglamento Inerno de SSO | mioducir cambios en
2 Po1 2 o o | 2 |Trabajo a presion |realizacion de la tarea, habiendo imposicion sobre el Trabajo a presion por parte de las autoridades. Reporte Decano % |de la Universidad de las estategias de Rector
& wrabajador por parte de la autoridad. E£STUDIO DE Guayaquil __Art 65 gestion del personal
@
i de 1a |Acciones o tareas tienden a realizarce con demasiado | IfErentes funciones que realiza el jardinero son de RIESGO Reglamento Interno de SSO | Iniroducir cambios en
@ o e e e mucho cuidado, ya que con cualquier falencia puede ESTUDIO PSICOSOCIAL % |de la Universidad de las estrategias de
provocar wn accidente de rabajo. PSICOSOCIAL Guayaquil At 65 gestion del personal

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 8
CONTROL DE ESTANDARES DE DESEMPENO

Numero de|Numero total| Horas- Dias
Meses Accidentes de trabajadores | hombre perdidos

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 9
ORGANIGRAMA PROPUESTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA

Lab, Petilen
Lab. Auas

académica || temsdegrado || académica

== ==

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

==




INTEGRACION-IMPLNATACION

ANEXO No. 10
CONTROL DE LOS INDICES REACTIVOS DE DESEMPERNO

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE 5l

NO

ACTIVIDADES
REALIZADAS

Anexos 189

OBSERVACIONES

POLITICA DE S50

PLANIFICACION $50

ORGANIZACION 550

AUDITORIA INTERNA DE S50

RE-PROGRAMACIONES DE 550

Fuente: Investigacion Directa

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 11
ACTA DE FIRMAS Y REUNION

Siendo las del dia , se

reunieron los participantes que integran el departamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo en conjunto con el Decanato, para dar constancia de la
reunion establecida para el control de desviacidon del plan de gestion de la

Facultad de Ingenieria Quimica.

NOMBRES APELLIDOS CEDULA FIRMA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 12
ACTA DE PROGRAMACION
DE LAS ACTIVIDADES DE SSO

TEMA

FECHA
INTEGRANTES:
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

TEMAS A TRATAR::

DESARROLLO
ACTIVIDADES FECHA LIMITE |RESPONSABLE
DECANO DELEGADO EN SSO

ACTA DE REUNION DE REPROGRAMACIONES

ACTA DE REUNION

OBJETO: PARTICIPANTES:
LUGAR:
FECHA: INVITADOS:

TEMAS A TRATAR:
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 13
MATRIZ DE COMPETENCIAS
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ANEXO No. 14
PROFESIOGRAMAS
CODIGO:MRL-SST-04
008s® e es | PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales _
MODELO PAGINA: 1/2
PUESTO TIPO

Puesto de trabajo  |Administrador
Cddigo de Puesto
Formacion Licenciado en Comunicacién Social
Experiencia Diez afios
Aptitudes Organizador, Planificador y Conocimientos de Administracion.
Actitudes Competitivo, Analitico e Innovador

Descripcion del
proceso productivo
que desempefia en
el puesto de trabajo

Flujograma de Actividades
Area de trabajo: Elaborado por: Aprobado por:
Administracion Josue Calderdn Gancino Ing. Jose Obando
Nombre del Procedimiento: is;irr:?sctlr.;:ljf Actividades del ;;;;:;2014
Codigo del procedimiento:
No Comentarios

Act |Descripcion de Actividades [ ) J> OO v O (Mejoras)

Revisary Verificar los registros
contables de la facultad.

Elaborarinformes con repecto
alos movimientos y gastos.

Llevar el registro de los
proveedores.

Supervisar las actividades del
personal a su cargo

5 |Realizarinformes periédicos v
de las actividades realizadas.

Elaborar la ejecucion
presupuestaria de la facultad.

Tareadescrita

Inicio

Operacion, actividad o tarea

Decision

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (escrito)

Informacién de base de datos

Almacenamiento de documentos fisicos

okialdaldolo

Fin
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CODIGO:MRL-SST-04
o288 e | PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales _
MODELO PAGINA: 2/2
Tareas y funciones que

realiza en el puesto o o o
Organizacion y Administracion de la Facultad de Ingeniria Quimica.

Utiles, herramientas o
maquinarias de trabajo
utilizados Computadora, fotocopiadora.

Exigencias funcionales |Realizar una correcta administracion de la Facultad de Ingeniria Quimica.
Competencias Polifuncional

Capacitaciones
Horario de trabajo 8 horas laborales

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
MECANICO Choque contra objetos inmdviles Medio

Fisico lluminacién Medio

BIOLOGICO N/A N/A

ERGONOMICO Posciones forzadas Alto

Quimico N/A N/A

PSICOSOCIAL

| GRAFICO DE FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

Administrador

Prioridad
O P, N W B Ou

Choquecontra  Choque contra [luminacion Posiciones Fatiga postural
objetos inmoviles objetos forzadas
desprendidos.

Factores de Riesgos

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO ‘
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

@® 000 3006600 e & o0
PUESTO DE TRABAJO
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Josue Calderdn Gancino Ing. José Obando Ing. José Obando
Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014
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@090 | Vinisterio
9099 |d:Relaciones

PROFESIOGRAMA

CODIGO: MRL-SST-04

REVISION: 01

Laborales
MODELO PAGINA: 1/2
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo  |Secretaria
Cadigo de Puesto
Formacion Ingeniera Comercial
Experiencia Veinte afios.
Aptitudes Dinamismo, Comunicacidn y Razonamiento.
Actitudes Control, Decision y responsabilidad
Flujograma de Actividades
Area de trabajo: Elaborado por: Aprobado por:
Administracion Josue Calderdn Gancino Ing. Jose Obando
Descripcion de Actividades de la Fecha:
Nombre del Procedimiento: P )
Secretaria. 27/05/2014
Codigo del procedimiento:
No Descriocién de Actividad Comentarios
Act | Descripcion de Actividades Dl:|<> DD D v (Mejoras)
. Organizary coordinar los v
servicios administrativos.
2 Elaboracién de solicitudes al v
Decano de la facultad.
3 Atendery canalizar las v
demandas de los estudiantes.
Descripcion del
. Revisary controlar los archivos
4
proceso productlvo 4 generales de la facultad.
que desempeiiaen
el puesto de trabajo 5 |Realizarinformes de las v
actividades estudiantiles.
6 Almacenar solicitudes y datos v
en los archivos de la facultad.
Simbolo Tareadescrita
[:] Inicio
|:| Operacion, actividad o tarea
<> Decisién
D Revision
D Salida fisica de copias
D Generacion de documento (escrito)
8 Informacidn de base de datos
v Almacenamiento de documentos fisicos
O |Fin
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CODIGO: MRL-SST-04
o290 Vinsere e | PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Lal

borales _
MODELO PAGINA: 2/2

Tareas y funciones que

realiza en el puesto By ) S
Controlar larecepcion y despacho de la correspodencia a nivel institucional.

Utiles, herramientas o
maquinarias de trabajo
utilizados Computadora, fotocopiadoray archivador.

Exigencias funcionales |Realizar un buen manejo de documnetacidn y facilidad al expresarse.
Competencias
Capacitaciones
Horario de trabajo 8 horas laborales

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
MECANICO Choque de objetos desprendidos Bajo

FisIco lluminacién Medio

BIOLOGICO N/A N/A

ERGONOMICO Fatiga Visual Medio

Quimico N/A N/A

PSICOSOCIAL

| GRAFICO DE FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

Secretaria

Prioridad
OoORRrNNWPAUL
L 2

Choque de Cortesy lluminacién  Posiciones  Fatiga visual
objetos  punzamientos forzadas
desprendidos
Factores de Riesgos

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO |

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

@ ® 000 360 600 35|00
PUESTO DE TRABAJO
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Josue Calderdn Gancino Ing. José Obando Ing. José Obando
Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014
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CODIGO: MRL-SST-04
Ministerio AN -
0888° ' hencones | PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales _
MODELO PAGINA: 1/2
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo  [Docente
Codigo de Puesto
Formacion Ingeniero Quimico
Experiencia
Aptitudes Docencia, conocimientos y paciencia.
Actitudes Responsabilidad y servicio.
Flujograma de Actividades
Area de trabajo: Elaborado por: Aprobado por:
Docencia Josue Calderdn Gancino Ing. Jose Obando
- Descripcion de Actividades del Docente ~ [Fecha:
Nombre del Procedimiento: o, L.
de la Facultad de Ingenieria Quimica. 27/05/2014
Codigo del procedimiento:
No Comentarios
Descripcion de Actividades
Act P [:] |:|<> D D D V = (Mejoras)
1 Preparar clases didacticas para v
los estudiantes.
) Disefiar entornos de aprendizaje v
usando medios informaticos.
3 Revisar el desempefio del v
estudiante continuamente.
Descripcion del
. Evaluar el rendimiento del
proceso productlvo 4 . v
estudiante.
que desempeia en
el puesto de trabajo 5 [Realizar pruebas escritas para la v
evaluacion de los estudiantes.
6 Motivar a los estudiantes para v
el desempefio de las tareas.
Simbolo Tareadescrita
D Inicio
|:| Operacion, actividad o tarea
<> Decision
D Revision
D Salida fisica de copias
D Generacion de documento (escrito)
8 Informacidn de base de datos
v Almacenamiento de documentos fisicos
O |Fin
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CODIGO: MRL-SST-04
o288 et | PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales
MODELO PAGINA: 2/2
Tareas y funciones que

realiza en el puesto . L
Ensefianaza didéctica a los alumnos del la Facultad.

Utiles, herramientas o
maquinarias de trabajo

utilizados marcador acrilico, pizarra, computadora, proyector.

Exigencias funcionales |Conformar profesionales capacitados para un buen desempefio.
Competencias Manejo e instruccidn al estudiante.

Capacitaciones Estudios de cuarto nivel.

Horario de trabajo 8horas laborales

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
MECANICO Superficies irregulares Medio

Fisico lluminacién Medio

BIOLOGICO N/A N/A

ERGONOMICO Posiciones forzadas Medio

Quimico N/A N/A

PSICOSOCIAL

GRAFICO DE FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION ‘

Docente

Prioridad
O NWEAEOUL

Choquecontra Choque de obj. ~ Superficies  Punzamientoet  lluminacion Ruido Posiciones  Fatigamuscular
obj. Moviles  desprendidos  irregulares Irf. forzadas

Factores de Riesgo

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO ‘

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

@® 0000600600 e a0
PUESTO DE TRABAJO
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Josue Calderdn Gancino Ing. José Obando Ing. José Obando
Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014
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CODIGO: MRL-SST-04

Ministerio N1,
0888° “huacores | PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales _
MODELO PAGINA: 1/2
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo  |Laboratorista
Cddigo de Puesto
Formacion Ingeniero Quimico
Experiencia
Aptitudes Responsabilidad.
Actitudes Conocimiento Técnicos.
Flujograma de Actividades
Area de trabajo: Elaborado por: Aprobado por:
Docencia Josue Calderén Gancino Ing. Jose Obando
_ Descripcion de Actividades del Fecha:
Nombre del Procedimiento: )
Laboratorista 27/05/2014
Codigo del procedimiento:
No Descrincidn de Actividad Comentarios
Act |Descripcion de Actividades [ )™ K> OO v - (Mejoras)
Controlar el funcionamientoy
1 |mantenimiento de las v
maquinas.
Realizar revisiones con un
2 |control de calidad de las 4
muestras.
Almacenar las muestras
3 |obtenidas del control de v
Descripcion del calidad.
proceso pl’OdUCtiVO A Mantener la limpieza del v
- laboratorio.
que desempeiia en
. Almacenar los registros del
el puesto de traba]o 5 |control de calidad de las v
muestras.
Supervisar el correcto uso de los
6 [laboratorios por parte de los v
estudiantes.
Simbolo Tarea descrita
C] Inicio
|:| Operacion, actividad o tarea
<> Decision
D Revision
D Salida fisica de copias
D Generacién de documento (escrito)
8 Informacion de base de datos
v Almacenamiento de documentos fisicos
O  |Fin
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CODIGO:MRL-SST-04

o290 Vi e | PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales ]
MODELO PAGINA: 2/2

Tareas y funciones que

realiza en el puesto . ) o )
Realizar un correcto manejo de quimicos, para los diferentes controles.

Utiles, herramientas o
maquinarias de trabajo [termdmetro, balanza, hidrémetro, viscosimetro, estufas, mufla, bomba de
utilizados presion,conductimetro, calorimetro, destilador, barémetro, cronometro.

Exigencias funcionales [Desempefiar un eficiente trabajo y capacitar a los estudiantes para el manejo de quimicg
Competencias
Capacitaciones
Horario de trabajo 8horas laborales

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
MECANICO Espacios confinados Critico

Fisico luminacién Medio

BIOLOGICO N/A N/A

ERGONOMICO Confort termico Alto

Quimico Presencia de gases en el ambiente Alto

PSICOSOCIAL

| GRAFICO DE FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION |

Laboratorista
5
g 4 N /\ ‘/‘_
g 3
S 2
& 1
Espacios Choguesdeobj.  Manejode lluminacion Ruido Gasesenel  Sobreesfuerzo Posiciones  Confort termico
confinados desprendidos productos ambiente forzadas
inflamables
Factores de Riesgos
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAIO |
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO
@ ® 000 36 06D e & o0
PUESTO DE TRABAJO vViiv|v v v
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Josue Calderdn Gancino Ing. José Obando Ing. José Obando
Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014
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CODIGO: MRL-SST-04
900@® Ministerio Z 1.
@000  doRelaciones PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales
MODELO PAGINA: 1/2
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo  |Jardinero
Cddigo de Puesto
Formacion Bachiller
Experiencia
Aptitudes Colaborador y servicial
Actitudes Trabajador
Flujograma de Actividades
Area de trabajo: Elaborado por: Aprobado por:
Servicios Generales Josue Calderdén Gancino Ing. Jose Obando
o Descripcién de Actividades del Jardinero |Fecha:
Nombre del Procedimiento:
de la Facultad. 27/05/2014
Codigo del procedimiento:
No . Comentarios
Act |Descripcion de Actividades [ <> OO v S| (Mejoras)
1 Operar maquinarias para el Y
mantenimiento del jardin.
2 Acondicionar la tierra parala v
siembra de plantas.
3 Poda'rarbolesyplantas quelo v
requieran.
Descripcion del
. Regar zonas verdes utilizando
proceso productivo | 4 . . v
mangueras y sistemas de riego.
que desempeiiaen
el puesto de trabajo 5 |Revisar maquinarias ysistema v
de riesgo para evitar fallas.
6 Suministrar abonos para las v
plantas.
Simbolo Tareadescrita
D Inicio
|:| Operacion, actividad o tarea
<> Decisién
() |Revision
D Salida fisica de copias
D Generacion de documento (escrito)
8 Informacion de base de datos
v Almacenamiento de documentos fisicos
O  [Fin
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CODIGO: MRL-SST-04
@090 | Vinisterio

0086 doRelacones | PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales

MODELO PAGINA: 2/2

Tareas y funciones que

realiza en el puesto
Conservar las areas verdes de la facultad en buen estado.

Utiles, herramientas o
maquinarias de trabajo
utilizados Tijera de jardinero, rastrillo, podadora de cesped, palas, mangueras, regadores.
Exigencias funcionales |Mantener una buenaimagen de |a facultad.

Competencias

Capacitaciones
Horario de trabajo 8horas laborales
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
MECANICO Contacto eléctrico indirecto Medio
FisIcO Ruido Alto
BIOLOGICO N/A N/A
ERGONOMICO Sobreesfuerzo Alto
Quimico N/A N/A
PSICOSOCIAL
| GRAFICO DE FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION |
5 Jardinero
3 4 ./0 ‘\
3 3 . & ¢
§ 2
&
0 L] T T T T L] 1
Atropello porvehiallo Caidasdepersonasde - Esguinee, tarceduras Cortes y punzamiertos Ruido Sobreesfuerzo  Cansanco musaular
alures Factores de Riesgos
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO |
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO
@® 00090 0 ® QO e & 0|0
PUESTO DE TRABAJO vV v
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Josue Calderdn Gancino Ing. José Obando Ing. José Obando
Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014
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CODIGO: MRL-SST-04
@090 | Vinisterio Z 1.
©009 | o Relaciones PROFESIOGRAMA REVISION: 01
Laborales
MODELO PAGINA: 1/2
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo  |Conserje
Cédigo de Puesto
Formacion Bachiller
Experiencia
Aptitudes Servicial
Actitudes Trabajador
Flujograma de Actividades
Area de trabajo: Elaborado por: Aprobado por:
Servicios Generales Josue Calderdn Gancino Ing. Jose Obando
e Descripcién de Actividades del Conserje  |Fecha:
Nombre del Procedimiento: o .
de la Facultad de Ingenieria Quimica. 27/05/2014
Codigo del procedimiento:
No Comentarios
Descripcién de Actividades \<>
Act pc D | D D D V — (Mejoras)
Revisar el libro de asistencia
1 |para verficar que el personal v
haya registrado su horario.
Efectuarunrecorridoala
2 |facultad verificando el estado de v
mantenimientoy limpieza
Realizartareas de aseodela
3 v
. facultad.
Descripcion del
proceso pl’OdUCtiVO 4 Colaborar conlos docentes en v
~ manejo de utilitarios.
que desempeiia en
| to de trabai Recibiry distribuir
el puesto de trabajo 5 |correspondecia para sus v
superiores.
6 Supervisa los trabajos que v
realizan los contratistas.
Simbolo Tareadescrita
[:] Inicio
|:| Operacion, actividad o tarea
<> Decisién
D Revision
D Salida fisica de copias
D Generacion de documento (escrito)
8 Informacion de base de datos
v Almacenamiento de documentos fisicos
O [Fin




Anexos 204

@090 | Vinisterio
90090 | dcRelaciones
Laborales

PROFESIOGRAMA
MODELO

CODIGO: MRL-SST-04

REVISION: 01

PAGINA: 2/2

Tareas y funciones que
realiza en el puesto

Mantener el orden y limpieza en la facultad.

Utiles, herramientas o
maquinarias de trabajo

utilizados Escoba, frego

na

Exigencias funcionales

Mantenimiento de las instalaciones.

Competencias

Capacitaciones

Horario de trabajo 8 horas laborales
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
MECANICO Esguince, torceduras Medio
FisIcO lluminacién Alto
BIOLOGICO N/A N/A
ERGONOMICO Sobreesfuerzo Medio
Quimico N/A N/A
PSICOSOCIAL

| GRAFICO DE FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

5 Conserje
T 4
?§ 3 . ‘\‘//\ ¢
Q2 2
g1
O L T T L T 1
Caida de personasal Esguince, torceduras Cortesy lluminacion Sobreesfuerzo Fatiga muscular
mismo nivel punzamientos
Factores de Riesgos
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO
@® 00060 0SS GO0
PUESTO DE TRABAJO
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Josue Calderdn Gancino Ing. José Obando Ing. José Obando
Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014 Fecha: 28 de mayo del 2014

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 15
HOJAS DE SEGURIDAD

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD
ACIDO CLORHIDRICO LIQUIDO

Fidtulo NFFA Fiotulos LN

Fecha Revisidn: 18/12/2005

SECCION 1: PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre del Producto:  ACIDO CLORHIDRICO LIGUIDO

Sinonimos: Awido muritico, Cloruro de hidrogeno (cuando es gaseoso), Acido hidrmelonico, Espiritus de
=3l

Farmula: HCI

Mimera interna:

Numero UN: 1783

Clase UN: 8

Compafita que desamolld  Esta hoja de datos de segunidad es =l producto de la recopilacion de informacion de

la Hoja de Seguridad: diferentes bases de datos desamolladas por entidades ntemacionales relacicnadas con &

tema. La alimentacion de a informacion fue realizada por el Conssjo Colomiiang de
Sequridad, Carrera 20 No. 39 - 82 Teléfono (571) 2888355, Fax (571) 2884287 Bogota,

D.C. - Codombia.
Teléfonos de Emergencia
SECCION 2: COMPOSICION E INFORMACION SOBRE INGREDIENTES
COMPONENTES
Components [ CAS [ TWA [ STEL [ %
Acido Hidrockrico TE47T- 110 MR, (ACGIH 2004) Geling: 2 ppm (ACGIH 2004) kN
AUz TTR2-155 W.F. (ACGH 2004) M.R. [ACTZH 2004) x]

Uso:  Sintesis quimica, procesamiento de alimentos (jarabe de maiz, glutamato de sodio), acidificacion [acfivacion) de
pozos de petroleo, reduccion de minerales, decapado y limpiado de metales, acidificante industrial, limpieza en
general, p. &f. de membranas en plantas de desalinzacion, desnaturalizante de aleohol.

SECCION 3: IDENTIFICACION DE PELIGROS
VISION GENERAL SOBRE LAS EMERGENCIAS:

Liquide incolors o ligeramente amarilo. jPeligrol. Comosiva e higrosedpico. Pueds ocasionar severa imitacion al tracts
respiratoric o digestive, con posibles quemaduras. Puede ser nocivo si se ingiere. Produce efectos fetales de acuerdo
£on estudios con animales. Pusde ser fatal si 52 ingiers o s2 nhala. Puede ser sensibilizador.

(irganos blanco: sistema respiratorio, dientes, ojos, piel v sistema cinculatorio.

EFECTOS ADVERSOS POTENCIALES PARA LA SALUD:

Inhalacion: Comosive. Exposicion ligera: imitacion nasal, quemaduras, tos v sofocacion. Exposicion
prolongada; quemaduras, Ulceras en ka nariz ¥ la garganta. S la concentracion es elevada causa
ulcaracion de La nariz y a garganta, edema pulmonar, espasmos, shock; falla circulatoria, ncluso
la muerte. Los sintomas del edema pulmonar pueden ser retardados.

Ingestion: Comosvo. Puede generar quemaduras &n |a boca, garganta, esofago y estomago; nauseas,
dificultad 3l comer, vamite, diamea; en casos graves, colapso y muerte. Puede ser fatal en
concentraciones o dosis elevadas. En caso de broncoaspiracion puede causar danios graves a
lzs pulmones y la musrte.

Piel: Puede causar nflamacion, enrojecimiento, dolor y quemaduras, dependiendo de la conceniracion.
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Cormosiva. Produce Imitacion, dolor, enroizcimiznto y lagrimes excesivo. La solusion concentrada
0una sobresxposicion a los vapores puede causar quemaduras de la comea y perdida de la
wision,

Asmna ocupacional. Las sxposicionss repetidas a bajas concentracionss pueden generar
coloracion cafe y dafios en & esmalte de los dientes, y demmatits. La frecusnte inhalacion pusde
ocasionar sangrade de |3 narz. Tambien han sido reportadas bronquitis cronica y gastrtis.

SECCION 4: PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacion: Trasladar al aire fesco. 5i no respira administrar respiracion antificial [evitar & método boca a
boca) Si respira con dficultad suministrar oxigeno. Mantensr a victma abrigada y en reposo.
Buscar atencion medica nmediataments.

Ingestion: Lavar |a boca con agua. Siesta consciente, suministrar abundante agua. Mo inducir el vamito.
Siestese produce de manera natural, inclinar & persona hacia & frente para evitar la
broncoaspracion. Suminisirar mas agua. Buscar atencion medica.

Piel: Retirar [a ropa y calzado contaminados. Lavar la zona afectada con abundante agua '_.'jal:nfln.
minimo durante 15 minutos. Si La imitacion persiste repetir el lavado. Buear atencion medica

Ojos: Lavar con abundante agua, minimo durante 15 minutos. Levantar y separar los pampados para
asegurar |a remocion del quimico. Si la imitacion persiste repefr el lavado. Buscar atencion
Medica,

Nota para los médicos:  Despues de proporcionar kos primeros awilios, es ndispensable 3 comunicacion directa con
un médico especialista en toxicokogia, que brinde infomacion para el manejo médico de la
persona afectada, con base en su estado, los sinfomas existentes y las caractenisticas de 3
sustancia quimica con 13 cual se tuvo contacho.

SECCION 5: MEDIDAS EN CASO DE INCENDIO

Punto de inflamacion [*C): NA.

Temperatura de autoignicion ("C): NA.

Limites de inflamabilidad (%VIV): NA.

Peligros de incendio yio explosion:
No &5 inflamable, pero en contacto con metales fibera hidrigeno el cual es infamable.

Medios de extincion:
Usar el agente de extincion adecuado segln el tipo de fuego del aededor. En caso de grandes
neendios wse agua en forma de rocio, espurna resistente al aleohal,

Productos de la combustion:

Produce humes toxicos mas pesados que & aire. Al ser cakentada |3 solucion libera vapores thxicos
ge clorurg de hidrogeno. A temperaturas supsriores de 1500°C, lbera doro & hidrogena.

Precauciones para evitar incendio yio explosion:

Mantener lejos de fuentes de caor. Evitar que enfre en contacto con sustancias incompatibles, comao
metales. Mantener buena ventilacion a nivel del piso y no almacene en lugares altos.

Instrucciones para combatir el fuego:

Evariar o aislar el area de peligro. Restringir &l acoess a personas innecesarias y sin la debida
proteccion. Ubicarse a favor del viento. Retrar los contenedares expuestos si no hay riesgo, en caso
contrario, enfnaros aplicando aguaen forma de rocio en L3 parte extema, desde una distancia segura.

Uitiizar proteccion personal.
SECCION 6: MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

Evacuar o aislar el area de peligro. Restingir & acceso a personas innscesanias y s la debida proteccion. Ubicarse a

wor del viento. Usar equipo de proteccion personal. Ventle el drea. Mo tocar el liquido, ni permita & contacto directo con
el vapor. Efiminar toda feente de calor. Evitar que |3 sustansia caiga en aleantarillas, zonas hajaﬁ y confinadas, para ello
construya diques con arena, fiema u ofro material inerte. Dispersar los vapores con agua en forma de n:u:u:n Mezclar con
coda o cal para neutralzar, Recoger y depositar en contenedores hermeticos para su posterior dispasicion. Lavar La zona
£ abundante agua.

SECCION7: MANEJO Y ALMACENAMIENTO
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Usar siempre proteceion personal asi sea corta |3 exposicion o kb actividad que realice con el
products. Mantenerestrictas normas de higiene, no fumar, ni comer en el sitio de trabajo. Usar las
mienores cantidades posibles. Conocer en donde esta el equipo para la atencion de emengencias.
Leer las instrucciones de [a etiqueta antes de usar el producto. Rofular los recipientes
adecusdamente. Evitar la liberacian de vapor en |as areas de trabajo. Para diluir o preparar
soluciones, adicionar lentamente el acido al agua para evitar salpicaduras y aumento rapido de la
temperatura. Debe tenerse cuidado con el producto cuands se amacena por perodos prolongados.
Lugares venfiladas, frescos y secos. Lejos de fuentes de calor, ignicion y de la accion directs de los
rayos solares. Separar de materiales incompatibles tales como agentes cuidantes, reductores y
bases fuertes. Rofular los recipientes adecuadamente y mantengalos hermeticaments cemados.
Proveer el lugar de un sistema de desag(e apropiado y con piso resistente a la comosion. El
sistema de ventilacion debe ser resistente a la comosion. Madera y obros materiales organicos
combusfibles, no deben ser usados sobre los pisos y esfructuras del almacenamiento. Los
contenedores no deben ser metalicos. El Zrea de Amacenamisnto debe comesponder 3 comosivos.

SECCION 8: CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

Controles de ingenieria: Ventilacion kocal y general resistente a la cormosion, para ssegurar que la
cancentracion no exceda los limites de exposicion ocupacional. S2 debe
considerar ka poshbilidad de encarmar & proceso. Se debe garantizar & control
e |as condicsones del proceso. Suministre aire de reemplaze contnuamente
para suplir &l aire removido. Debe disponerse de duchas y estaciones lavaojos.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Proteccion de bos ojos y rostro: Zafas de sequridad resistente 3 quimicos con proteccion lateral.

Proteccion de piel: Guantes overod y botas. Los materiales resistentes son- neopreno,
nifrilopelivind chorure, polietienc cerado, vitonneopreno, caucho natwl, nitrik,
witon, butiineopreno, dorobutdo, policarbonato, neoprena/PVC, caucho estrena
butadiena

Proteccion respiratoria: Respirador con filro para vapores acidos.

Proteccion en caso de emergencia:  Equipe de respiracion autonomo (SCEA) y ropa de profeccion total que induya:
guantes. gatas, ropa de PVC y botas de caucho.

SECCION 9: PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Apariencia, olor y estade fisico: El acido dlorhidrico e un liquido humeante incoloro o amarilo claro con olor
penetrante e imitante.

Gravedad especifica (Agua=1): 1.184

Punto de ebullicicn [°C): 50 a 760 mm Hg.

Punto de fusion [°C): -8

Densidad relativa del vapor jAire=1): 127

Presicn de vapor {mm Hg): 153220 °C.

Viscosidad {cp): 048 a-155°C.

pH: 0.1 (1M, 2.01 {0.09N).

Solubilidad: Soluble en agua, slcoholes, ster y benceno. Insoluble en hidrocarburos.

SECCION 10: ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad quimica: Estable bajo condiciones nomales de manipulacion y imacenamiento. Es sensitke alaluz
solar directa.

Condiciones a evitar: Calor, luz solar directa y mateniales incompatibles.

Incompatibilidad con otros materiales: Agua, metales actvos, Alcalis, oxidos metalicos, hidroxidos, aminas,
carbonatos, anhidridgo acetico, dleum, cido sulfirico, vini acetato,
aldehidos, eptuidos. agentes reductores y oxdantes, sustancias
explosivas, clanuros, sulfurcs, carburos, acefiluros, bonros.

Productos de descomposicion peligrosos:  Emite vapores t0wicos de coruro de hidrageno cuando se calienta hasta
3 descoMmposICion ¥ reacciona Con 3gua o vapor de agua para producir
calor y vapores toxicos y comosives. La descomposicion termica
oxidativa produce vapores tdxicos de doro y explosivo gas de hidrogeno.
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Polimenizacion peligrosa: Mo ocure pofimerizacion.

SECCION 11: INFORMACION TOXICOLOGICA

Los valores de towicidad se han reportade para el producto concentrado

DLAQ (Intrapertonsal, ratonj=40, 142 mgiKG.

DLA0 {oral, conejol=200 mg/Kp.

LC0M H (inhalacion, ratones)=1108 ppm

LA (inhalacion, ratas) = 3124 ppm/1 H.

La |ARC (Agencia Intemacional de Investigacion sobre el Cancer) clasifica esta sustancia en &l Grupo 3: no carcnogenico
para humanas. Se esta investiganda por efectos mutagenicos, teratogenicos v reproductives.

SECCION 12: INFORMACION ECOLOGICA

El principal efectn en el medio acuatico es la alteracion del pH, &l cual dependera de la concentracion del acido. Este acido
s caracienza por disociarse totalmente; por o tanto puede afectar significativamente las condiciones nomnales del medio
acuatico. Towicidad peces: CLENSG H ( agua fresca, pez Mosquito) =282 ppm. Es mortal a concentraciones mayores de
25mgl.

Bl producto en la superficie del suelo es biodegradable. 31 s localiza denfro del suelo se pueds filrar a |as fuentes de
Fua supericiales.

SECCION 13: CONSIDERACIONES DE DISPOSICION

Debe tensrse presente ka legistacion ambiental local vigente relacionada con |a disposicion de residuns para su adecuada
eliminacion.

Cansiderar &l uso del acido diluido para neutralizar residuos alcalings. Adicionar cuidadosaments centza de soda o cal, s
productos de la reaccion se puaden conducir  un lugar seguro, donde no tenga contacto &l ser humano, la dispasicion en
tiema es aceptable.

SECCION 14: INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Efiqueta negra y blanca de sustancia comosiva. Tambien se dasifica como sustancia peligrosa para el medio ambiente
(Clase £.2). No fransporte con sustanias explosivas, gases VENenosos, SUstancias qUE puedan presentar comoustion
espontanea, comburentes, peroxides, radiactives ni sustancias con riesgo de ncendio.

SECCION 15: INFORMACION REGLAMENTARIA

1. Ley 7832002, Codigo Nacional de Transito Temestre, Articuls 32: La carga de un vehiculo debe estar debidaments
empacada, mtukada, embatada y cublerta conforme a la nomatividad tecnica nacional

2. Decreto 1809 ded 31 de Julio de 2002, Por el cual se reglamenta & manejo y fransports bemestre automeotor de
mercancias peligrosas por cametera

3 Ministerio de Transporte. Resohucion numero 3800 del 11 de diciembre de 1988, Por & cual se adopta & disefo y se
establecen los mecanismos de distribucion del formatn inico del manifiesto de carga.

4, Los residuos de esta sustancia estan considerados en: Mintstero de Salud. Resolucion 2309 de 1936, por la cual s2
hace necesario dictar normas especiakes complementarias para la cumplida ejecucion de las leyes que regulan los
residuos solidos y concretamente lo referente a residuos especides.

& Ministerio de Justicia. Ley 30 de 1986, Por la cual s2 adopta < Estatuto Nacional de Estupsfacientss y se dictan ofras
dEposiconss.

Ministerio de Justicia. Resolucion D009 del 18 de febrero de 1887, Consejo Nacional de Estupefacientes. Resolucion No
0031 de junio 13 de 1891.Consajo Nacional de Estupefacientes. Resolucion No 007 de 1902 Consejo Nacional de
Estupefacientes. Resolucion 0001 del 30 de enero de 1985 por el cual se adiciona ka resolucion 09 oe 1987, Mediante las
cales se establecen regulacionss para aquelias sustancias que puedan utilizarse para & procesamiento de drogas que
producen dependencia

SECCION 16: OTRAS INFORMACIONES

La informacion relacionada con este producto puede no ser valida si este es usade en combinacion con ofros materiales o
&n otms procesos. Bs responsabilidad del wsuario |3 interpretacion y aplicacion de esta informacion para su uso paricular
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD
ACIDO SULFURICO

Fidtulo NFFA FRobuks UN

Fecha Revision: 27/12/2005

SECCION 1: PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Nombre del Producto: ~ ACIDO SULFURICO

Sinonimaos: Aeeite de vitriolo, Acido para baterias, Sulfato de hidragene, Acido de decapado, Espiritus
de Azufre, Acido elecirolito, Suffata de dihidrogeno

Farmula: H2504

Nimerg interna:

Numerg UN: 1830 &l 1832

Clase UN: g

Compafiia que desarrolld  Esta hofa de datos de segundad es &l producto de [ recopilacion de informacion de

la Hoja de Seguridad: diferentes bases de datos desamolladas por entidades ntemacionales relacionadas con &

tema. La alimentacion de a informacion fue realizada por el Consejo Colombiano de
Seguridad, Cammera 20 M. 38 - 62 Telsfono (571) 2886355, Fax (571) 2884247 Elugct.i,

D.C. - Colomnbia.
Telefonos de Emergencia:
SECCION 2: COMPOSICION E INFORMACION SOBRE INGREDIENTES
COMPONENTES
Componants | A% | TWA | STEL [ =%
Acito Sufurico TEES4Q34 0,2 mg/m3 como peso de |3 MR (ACGIH 2004) 53100

particlla tomsca. (ACEH 2004)

Uso:  Enlamanufactura de fosfato y sulfato de amonic. Otros usos importantes inchuye |a produccion de rayon y fibras
textiles, pigmentos inorganicos, explosivos, alcoholes, plasticos, fintas, drogas, detergentes sintsficos, caucho
sintetic y natural, pulpa, papel, celulosa y catalizadores. Es usado en la refinacion del petroleo, acer y oiros
metales. En electroplateado y coma reactivo de laboratono

SECCION 3: IDENTIFICACION DE PELIGROS

VISION GEMERAL SOBRE LAS EMERGENCIAS:

Apariencia: Liquido aceitoso incoloro. Pefigro. Comusive. Higroscopico. Reacciona con & agua. Puede ccasionar danos
en rifiones y pulmones, en ocasiones ccasionando la muerte. Causa efectos fetales de acusrdo a estudios con anmales
e laboratorio. Pefigre de cancer, Puede ser fatal si se inhala. Ocasiona severas imitaciones en ojos, pel, tracto
respiratoric y tracto digestive con posibles quemaduras.

EFECTOS ADVERSOS POTENCIALES PARA LA SALUD:

Inhalacion: Imitacian, quemaduras, dficultad respiratoria, tos y sofocacion. Altas concentraciones del vapor
pueden produci ulceracion de nariz y garganta, edema pulmonar, espasmas y hasta la muerte,
Ingestian: Comosive. Quemaduras severas de boca y garganta, perforacion del estomago v esdfago,

dificultad para comer, nauseas, sed, vomito con sangre y diamea. En casos severos colapso y
muerte. Durante |a ingestion o el vomito s pueden broncoaspirar pequenas cantidades de acido
que afecta los pulmones y ocasiona |3 muerts,

Fiel: (Quemaduras severas, profundas y dolorosas. 5i son extensas pueden Bevar a la muerte | shock
croulatonio). Los danos dependen de 3 concentracion de la sohscion de acido sulfnco y la
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duracion de |3 exposicion,

Ojos: Es comosive y puede causar severa imtacion (enrojecimiento, inflamacion y dobor) Soluciones
My concentradas producen lesiones imeversibles, opacidad fotal de [a comea y perforacion del
globo ocular, Pueds causar ceguera.

Efectos cronicos:  La repetida exposicion 3 bajas conceniracionss puede causar dermatitis. La exposicion a altas
concenfracionss puede causar erosion dental y positles frastomos respiratorios. Bl efecto cronico
ez |a generacion de cancer.

SECCION 4: PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacion: Trasladar al aire fesco. i no respira administrar respiracion artificial. Si respira con dificultad
suminisirar axigeno. Evitar el método boca a boca. Mantener La victima abrigada y en reposa.
Buscar atencion medica inmediataments.

Ingestion: Lavar la boca con agua. Siesta consciente, suministrar abundante agua para diuir & acido.
Mo inducir & vomito. 51 éste se presenta en forma natural, suministre mas agua. Buscar
atencion médica mmediatamente.,

Piel: Retirar |a ropa y calzado contaminados. Lavar ka zona afectada con abundante agua y jabon,
minima durante 15 minutos. 5i k imitacion persiste repetir & lavado. Buscar atencion medica
inmediatamente.

Ojos: Lavar con abundante agua, minimo durante 15 minutos. Levantar y separar los parpades para
asequrar |a remocion del quimico. Si la imitacion persiste repetir & lavade. Buscar atencian

Nota para los medicos:  Después de proporcionar ks primeros awilios, es ndispensable [ comunicacion drecta con
un medico especialista en toxicologia, que brinde informacion para el manejo medico dz la
persona afectada, con base en su estado, los sinfomas existentes v las caracteristicas de |3
sustancia quimica con la cual se tuvo contacto.

SECCION 5: MEDIDAS EN CASO DE INCENDIO

Punto de inflamacion [°C): N.A.
Temperatura de autoignicion [("C):  M.A.

Limites de inflamabilidad (%VAV):  N.A.

Peligros de incendio yio explosion:
No es nflamable, ni combustible, pero diluido y al contacto con metales produce hidrogeno & cual es
altamente inflamable y explosive. Puede encender materias combustibées finamente divididas. Durante

un incendio se pueden producir humas toxicos e imitantes. Los contenedores pueden explotar durante
un incendio si estan expuestos al fuego o por contacto con el agua por |a alta Mberacion de calor,

Medios de extincion:
Usar el agente de extincion segm gl tipo de incendio del alrededor. Mo use grandes comientes de
agua a presion. Lise polvo quimico seco, espuma tipo alcohol, didxido de carbone.

Productos de la combustion:
Dicxide de azufre y fricxido de azufe los cuales son imitantes y toxicos.

Precauciones para evitar incendio yio explosion:
Mantenter alejado de matenales combustibles finamente dwvididas y de metales. Evitar &l contacto con
Fgua porus genera calor, Mantensr retirade de matenales ncompatibies.

Instrucciones para combatir el fuego:

Evacuar o aislar el Zrea de peligro. Restringir &) acceso a personas innecesarias v sin la debida
proteceion. Ubicarse a favor del viento. Usar equipo de proteccion personal. Si usa agua (agua en
forma de rocio) para apagar el fusgo del alrededor evitar que haga contacto con el acido. Mantenerse
a favor del viento. 5ies posible, retirario del fuego.

SECCION 6: MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

Evacuar o aslar el area de peligro. Restrngir & acceso a personas innecesanias y s |a debida proteccion. Ubicarse a

wor del viento, Usar equipo de proteccion persenal. Vientdar el area. Eliminar toda fusnte de ignicion. No tocar & material,
Contener el derrame con diques hechos de arena, Bemas diatomaceas, arcilla u olro material inerte para evitar que entre
en alcantarillas, stanos y comientes de agua. No adicionar agua al acido. Nevtralizar lentamente, con ceniza de soda, cal
L ofra base. Después recoger Ios productos v depositar en contensdores con cieme hermético para su posterion
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disposicion.
SECCION 7: MANEJO Y ALMACENAMIENTO
Manejo: Usar siempre proteccion personal asi sea corta |3 exposicion o la achvidad que reafice con &l

producto. Mantener estrictas nomas de higiene, no fumar, ni comer en el sitio de trabajo. Usar las
menores cantidades positles. Conocer en donde esta el equipo para |a atencion de emengencias.
Leer las instrucciones de la ebiqueta antes de usar el producto. Rofular los recipentes
adecuadamente. Evitar la formacion de vapores o neblinas de acido. Cuando diluya adicione el
acido al agua lentamente. Munca realice la operacion confraria porque pusde reaccionar
violentarmente.

Almacenamiento:  Lugares venfilados, frescos y secos. Lejos de fuentes de calor, ignicion y de L accion directa de los
rayos solares. Separar de mateniales incompatibles. Rotular los recipientes adecuadamente. Mo
almacenar en contensdores metilicos. Mo fumar porque puede haberse acumulado hidrogeno en
tanques metalicos que contengan acido. Evitar el deteriorn de los contenedores. Manteneros
cermados cuando no estan en uso. Almacenar las menores canfidades posibles. Los contenadores
vacios deben ser separados. Inspeccionar regulamments ka bodega para detectar posiles fugas o
comosion. El almacenamiento debe estar refirado de areas de frabajo. Bl piso debe ser sellado pam
evitar |a absorcion. Los equipos eléciricos, de Buminacion v ventilacion deben ser resistentes ala
comosion. Disponer en el lugar de elementos para la atencion de emergencis.

SECCION 8: CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

Controles de ingenienia: Ventilacion local y peneral, para asegurar que | concentracion no exceda los
limites de exposicion ocupacional. Control exhaustve de las condiciones de
proceso. Debe disponerse de duchas y estaciones lavaojos.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Proteccion de los ojos y rostro: Gafas de seguridad para quimicos con proteccion kateral y protector facial
completo si & contacto directo con el products es posible.

Proteccion de piel; Guantes, botas de caucho, ropa profeciora de cloruro de polivinilo, nitrilo,
butadieno, viton, neoprena’butilo, politileno, teflon o caucho de buflio
Proteccion respiratoria: Respirador con filtro para vapores dcidos.

Proteccion en caso de emergencia:  Respirador de acuerdo 3l nivel de exposicion_Traje de caucho,nito, butadieno,
cdorurn de polivinilo, poistileno, t=on, caucho de butilo, o witdn. En contracedn
o conocda use traje encapsulado.

SECCION 9: PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Apariencia, olor y estado fisica: Liquido aceitos incolor o caf. Inodoro, pero concentrads es sofocante e
higroscopica.

Gravedad especifica [Agua=1): 1 B4{28%), 1.4{50%).

Punto de ebullicién [°C): 274 (100%), 280(35%)

Punto de fusién [°C): 3 (28%); -B4(85%).

Densidad relativa del vapor (Aire=1): 34

Presion de vapor {mm Hg): Menor de 0.3 25°C, 1.0/ 38°C

Viscosidad {cp): 211 25°C.

pH: 0.3 {Solucion acuosa 1 N).

Solubilidad: Soluble en agua y alcohol efilico (descompone en este wiima).

SECCION 10: ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad quimica: Descompone a 240°C en tiosido de azufre y agua. El producio reacciona violentaments con

el agua, salpicando y liberando calor.
Condiciones a evitar: Caador, humedad, ncompatibles.

Incompatibilidad con otros materiales: Reacciona vigorosamente en contacto con el agua Es incompatible
ademas con Carburos, cloratos, fulminatos, metakes en polve, sodio,
fosfom, acetona, acido nitrico, nitratos, picratos, acetatos, materias
organicas, acrilonitriia, soluciones alcalinas, perdoratos,
permanganatos, acetiures, epicoehidring, aniling, etlendiaming,
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alcoholes con pertwido de hidrogeno, acido dorosulinico, acdo
fuorhidrics, nitometana, £-nitotolueno, txido de fosforo, potasio,
atdenglicol, isopreno, estireno.

Productos de descomposicion peligrosos:  Vapores Towicos de tuido de azufre cuando se calienta hastala
descomposicion. Reaceiona con el agua o vapor produciendo vapares
twicos y comosivos, Reacciona con carbonatos para generar gas
dicxido de carbono y con cianuros ¥ sulfuros para formar el venenoso
gas cianuro de hidrogeno y sulfuro de hidrogeno respectivamente.

Polimerizacion peligrosa: Mo ocurre pofimerizacion.

SECCION 11: INFORMACION TOXICOLOGICA

Las propiedades toxicologicas son dadas para La sustancia pura,

DLED (oral, mtas)= 2140 mgkp.

LC50 {inhalacion, congllo de mdias) = 18 mgim3.

LCH0I2H | mialacion, rata) = 510 mgima3.

LCEO0/2H (inhalacion, ratén) = 320 mgima.

El producto (forma de nebiing) s2 ha clasificado como : cancerigeno humano categonia 1 (IARC sospechoso como
cancerigena humano, grups A2 | ACGIH), carcnogeno OSHA. Se reportan efectos feratdgenicos y mutagenicos en
animales de laboratorio. Se considera un imtante pimanio. Mo exite informiacion disponible sobre efectos neurotoxicos y
reproductives.

SECCION 12: INFORMACION ECOLOGICA

Penudicial para todo tipe de animales

Tawicidad acusficx

LC50/43H agua aireada, camaron |=80-20ppmi4Sh, Condiciones de bicensayo no especificada.  CL50/M43H Camaron
adufto, agua salada=42 548 ppm. Condidones de bisensaye no especiicadas. En el agua & producio se disushe
rapidamente, produciendo una disminucion de |a viscosidad, facilitando su difusion en cuerpos de agua. A pH By pH
menor a 5, aumenta |a concentracion de iones calcio (provenientes de rocas y suslos). Bl acido siffurico reacciona con el
calcio y magnesio presentes pam producir sulfatos.

Es considerado toxico para la vida acuaica,

En &l suek el products puede disciver algunos minerales comao caldio y magnesio, defeniorando las caracteristicas de
e5hos,

En la atmdsfera & producto puede removerse lentamente por deposicion himeda. En el aire puede ser removido por
deposicion en Seco,

SECCION 13: CONSIDERACIONES DE DISPOSICION

Meutralizar |as sustancia con carbonato de sodio o cal apagada. Descargar los residucs de nevtralzacion a L alcantarila,
Una altemnativa de eliminacion es considerar la téenica para cancerigenos, L3 cual consiste en hacer reaccionar dicromato
de sodic con acido sulfirico concentrada (la reaccion dura aproximadamente 1-2 dias). Debe ser realzado por personal
espedializado. La incineracian quimica en incnerador de doble camara de combustion, con dispositvo para tratamiento de
gases de chimenea es factble como altemativa para la eliminacion del producio,

SECCION 14: INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Etiqueta negra y blanca de sustancia comosiva. No transporte con sustancias explosivas, sustancias que en contacto con
agua pueden desprender gases inflamables, sustancias comburentes, pertiidos onganicos, materiales radiactives, ni
alimentos. Grupo de empague: 1.

SECCION 15: INFORMACION REGLAMENTARIA

1. Ley 7802002, Codigo Macional de Transio Temestre. Articule 32: L3 carga de un vehiculo debe estar debidamente
empacada, rotulsda, embalada y cubierta conforme a la normatvidad tecnica nacional.

2. Decreto 1808 del 31 de Julio de 2002, Por el cual se reglamenta & manejo y fransports temestre automotor de
mercancias peligrosas por cametera

3. Ministerio de Transporte. Reschucion nimeno 3800 del 11 de diciembre de 1008, Por & cual 5= adopta & disefioy =2
establecen los mecanismes de distribucion del formato tnico del manifiesto de carga.

4. Los residuos de esta sustancia estan considerados en: Ministerio de Salud. Resoludon 2209 de 1838, por La cual se
hace necesario dictar nonmas especiales complementarias para la cumplida ejecucion de las leyes que regulan los
residucs salidos y concretamente |o referente a residuos especiales.

5. Ministeno de Justicia. Ley 30 de 1838, Por la cual se adopta el Estatuto Macional de Estupefacientes y se dictan ofras
disposicionss.
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S0DIO AZIDA

DESCRIPCION

Arida de Sodio - Azida Sodica - Acido Hidrazoico, Sal de Sodio.
Nila

03 0

fi5.01

Compuesto de Sodio Inorginico - Sal horzamica de Sodio.
15508108

1687

S0-1400

PROFIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Cristales moaloras a blancos.
Simalar.

o rpartado,

Se descompons,

15

1 B46kgLa20FC

{10075 mmiz a 20°C

12

Brena solbilidad en Apa (42 /100 md 2 17°C). Sohile en Seburiém de Am
oeiaco. osolible en Diel] Erer.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Toxico y Reactivo
Tt v ol

N I BEF
&

g

hd

Norma NFPA
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RIESGOS PARA LA SALTUD

EFECTOS DE SOBREEXPOSICION

]

Efectos

IT

Camsa imitnciones en el o epiRinng ¥ membens: mmoess.
Tos y dalior de pecha.

Vertizo v desfalleciméento,

Edema paimonar,

Albtamente tixico al absorberss por ks piel con smtomes simdlares a bos s
Tialadhs via ingestion.

Imitaciones, enmjecimiento y dolor.

Vizion bomaza.

Altments tikico.

Niuseas, vomites v dolor da cabeza.

Diarrea pueds ooumir en 15 mimtos.
Fedurrion de [ terperatira corporl
Convulsionss, colapso v pmerte,

DL30 (oral - rata): 37 mek,

Yo hay evidencias

Paade afectar o material penerico
Yo hay evidencias

Afocin al sistema nervioso cemimal
Tatics testicular v al izado.

RIESGO DE INCENDID

Cominztibla,

= J0FC

Mo reportadn.

Mo reportadn.

Sodio, Nitrogeno y Oidos de Nizrogeno.

Utlizacian de exiatores de Pelvo Quiico Seco, Espumma Quiica yio Au
idrido Carbomico. Evitar uso de Azm.

RIESGO DE REACTIVIDAD

Estable solo en condirionss normales.

Cabee ¥ Acero (reaccion explosiva)

Arido Sulfimico (forms compuestes explosives a 36°C),

Disulfir de Carbone, Brome y Bario Carbonato (reaccioas explosivas).
Amu (52 forma Aridn Hidrazeio),

Bio aomm=

Sodso, Nitmeeno v Chidos de Niogeno.
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Calar (502 275 - 330°C s2 descompwane en Sodio v Nitrogena).
Llams; v otras fizenfes d ipricion (feszo de meendio v explosion).
Golpes, impacto v ficcion {desconmosicion explosival.

CONTROL DE EXPOSICTON

Trabajar en um hugar con buena ventilacion, de preferencia de tips formda,
Usix de cabinas o canpanas con extraccion forzada.

Extremar medidas de sezumidad, dado que &l producto es muy towico v reactive,
Aplicar procedirisetes de rabajo sezma. .
Ca;a:inrmpecmhsﬂﬁgosquinﬁmsfsup'mm

Comtar con ficha de sepuridad qumica dal producto ¥ conocer s comterida
Martener los emvases con 515 espectivas efiqustas.

Blespetar profubiciones deno fimar, comer v beber bebidas en & hagar de
trabajo.

Uﬁﬁﬂmmgmd&um asiEmages.

Mo regulade.

(.29 me/m3 (Mormativa Americars ACGTH - T54)
Mo regulade.
No repartados.

EQUIFOS DE PROTECCION PERSONAL

s de indumentaria de trabajo Tesisents al producto quimico.
Apiirariog de protaccion respiratona ok en caso o sobrepasarse el Hmite pen
isihiz ahsobato propussty. Diebe ser especifica para partiailas salidas.

En caso de sinsaciones de emergencias o ambientes con conceniracion d
psconocida, debe nsarse 1m sisterna de espiracion con Smumishe de a0 2
[ATi0 Aute0ma, ambos de presiin positiva,

Tz de puantes de Meopreno 1 otms de caracteristicas inpermeables v que no §
ean atacados por b sustncia tosica

TitilEzmciom de lemtes de semmidad resistentes confra provecciones dela s
\stanria quintica.

Uzo de calzado cemado, po absorbente, con reskstenyia quiméca v de planta b
.

MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS

ENCASO DE:
Inhalaci

Trasladar a la persona domde exdsta aire freccn.

En caso de para Tespirataria, emplear metodo de ranivacian ca

i respim dificul tosamente 2 debe sumenistrar Cragena

Coseguir asistencia medica e inmediats.

Lavar con abundante v mpids Az, 2 ko menos por 15 mimsos. Urdlizar §
ucha de emerpencia obliztoriaments.

5i persiste el dafio, continmar lvando v luegn derivar rpidaments a un 2
oo de atervion medica.
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Lavarse con atmdante y rapida Azua en m lavadero d ojos, como minimo
e 15 v 20 mimatos contimades, separndo los parpados.

De mantenerss el dafio, enviar do inmediato 2 uma asistencia medica

Lavar laboca.

Coonirol del shock, mantemisnd a la persona abrizada,

Inshurir al vimito, salo 5 1a persoma st consciente

Clerivar 2 un ceniro de atencion medica rapidaments.

Nota:

i T Jsidn sufic par uma persona iene relcif faboral v e cubiema por I Ley 3716744 de Accidentes el Trabajo y Enfarmedades Prof
esianales, podra ser atendida segrm proceda, por el Servicio Madico asociado a la Asociacion Chilana de Sezuridad, Miunual de Sepumidad C.
C. Tnsttuo de Seguridad de] Trabajo, Institto de Nommalizacién Previsioeal o par b Adminisiracidn Delemda comespondiense

ALMACENAMIENTO

Zoea de almacerje de reactives ¥ salacionss quinmicas con Hesgo para la s
alud

Almacenamsanto en bodsgas vio cabinas dsetadas para contensr g
Lugar o (3°C), seco y con buena ventilacion. Acceso controlado.
Sefializacion del sz

[ep— 7

Almagemar separadamente dal resto de los productos oo,

Mantener alzjado de condiciones v producios comparhls,
Proteger contra &l dano fsica.

Tener los nvasss carmados v debidaments etquatdes.

MEDIDAS PARA EL CONTROL DE DERRAMES O FUCGAS

PROCEDIMIENTO

Comienar &] damame o fig

Ventilar v aislar ] ara atica.

Utilizar elementos de proteccion persanal - Nivel de proteccion A o B,
Dezpomer de alzm medio de exincin de ncendios.

Recoger &l producto a traves de uoa alfemativa segum.

Evitar golpes, impacts y fiockon, par rieszo E&_qlbaslm

D zpomer &] producto reoozido com residu qumc,

Liniar completamente 1 2003 contaminada
Solicitar #yud especializada s es necesaria

Apoyarse con [a Gua de Fesposst 3 Emerpencias Amencana ((ma W°153).

DISFOSICION DE RESIDUOS QUIMICOS

En genera, los residinos quimicos se pueden eliminar a trawes de una altermativa segura, uma vez que se acondicionen de forma tal de ser in
0105 para el medio ambiente.

En particular, estos residuuos tiwicos se deben disponer directamente a um vertedero especial autorizado para comtener sustancis towicas. Es im
portnte considemr par b elimimacion de residos, que s realice confome a ko que disponza 1 muiondd conpefente respeciv, §
olicitandess previaments b awarizacion corespandients
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HS&& 135 110 Mombee comercial  AZUL DE METILENO

MNo. ONL: 3R Mo. CAS: 81-T34
Elaborado gl 040272011 Renision: 1.0 Aictulizacto & 04T22011
Ve descripcicn de Aesgas en b s=ccion X1
TUDDRETONTA 4 Smem 3 Zein 2 Modesio 1 Ligem 0 Minimo
ANTES DE MANEJAR, TRANSPORTAR 0 ALMACERAR ESTE PRODUCTO, DIEBE LEERSE ¥ COMPRENDERSE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE DOCUMENTD.

COMERCIALEADOR

(b Méwen 54 de Y, Uinidad e megocin:, P Flica (ke Memcn 54 de O, Unidad de regocins, Vemonz

calle 2 Ko 5{8 Col. Cazmnes cp 53230 v, Persen Costs de O NP 648, Local 25, 26y 27, Fresc. Coxta de O
Prezn Flicn die Hige, Vemoar Boca de Rin, War Mexmco, CP 9429

Tebefono: 01 782 82 5442 y F5d-42 Tebefona: (01-229130-37-76 y 130-37-T8

(hax Méwico 54 de CY, Unidad de negocios Reynoza (e Mmoo 54 de GV, Unidad de negocios Vilehemosa

Frsess de [aes G 131, Carmelzrn Vilermers - Cardenas K 155+500 RUA Goralez Jm. Seogion, Cenbo, Tatemco, 0P 86260
(ol Furerries Seccion Lomes Reynosda Tamaulipss C.P. 88730 Tedéfona: [01) 433 310 0250, con 110 fineas

Telefona: (399 4215230

(b Mmoo 54 de OV, Unidasd de regoci: Ciudad ded Camnen
FM CA%0 OF EMERGENCIA LLAMAR A SFTIH: Avenids 1, Sur, Loke | Mzl Pusstn indusinal Pesquerm, Laguss Aol

—— ————— Ciudnd o Carm, Campeche CP 24140
piescrdele Repibi: - THKOU02100 fos 24 b Telfone: 1) 938 1121383 / 01) 938 112 1258

En a] Db sl S-100 flam )

P lvmardss onginadas an cusiquisr obm parte, lame »:

(+11-52-5-55%-1588

COMSLLTAS A HOJAS DE DATOS ASISTEMCIA TECHICA:

[leparizmenio de Cafidad Salud Sequeidsd indusivaly Medic Amberie | Deparbsment de Opemcones

|SESME) Prees Fica Tedioner 01 782 B2 5-54-42 y S-504-22 Bt 411
Pozm Fica: Telone: (01 7B2 B2 55442 y 5-54-42 Bt 410 Fimyricmes Tekofomer [BERS) 9219250 | B 5270 5274
Fimynoma: Tediiono: Tebefona (799) 5219230 | Bt 5280, 5261 ez, Tebfome: | 01-29 1303776 y 1303778, B 317
ez, Teskeforar (122941 3043776 y 130-37-T8, Ex. 38 \iimhermnsa, Teléonn: (1) 9433 3100250, qon 10 fnems, Bk 2133
\limhermosa, Teléiono|[1] 9933 30 (290, con 10 iness, Ext 2121 (it ded Carmen, Teléfon: (01) 938 112 1383 B2 1005
Cudad del Carmen, Teigfono: (01 933 112 1383 B4 1906 (Homio oficing, lunes 2 viemes

[Homen oficing, lunes 8 viesnes]

- DATOS DE SUSTANCIA QUIMICA
Famiia quimica;  Azul de Mefileno HHidrato, Azl de mefleno Trifi Estado fisico:  Saiido

MNomisre quimice:  AZLL DE METILEND Clase de fiesgo de trarsporte SCT: Pusde provocar imtacion enlas gjos y
gagan.
MNomiore comun;  AZLL DE METILEND Mo de Gula de Respuesta GRE: No sata incluido ests reactiva en la
Sinonimos:  Cf Azl Basics 8, Solvente Azl §
solcian.

Desoripeion y uso General del productn:  Es un polvo s0iido color vere pscurd o bronce lstoso of cual s2 emplea parm [3 preparacion de azul de
mefileno en solucion ocupado como un indicador en los fuidos de control base agua.

SECCION IIT: IDENTIFICACION DE COMPONENTES

GRADDDERESG) ||
mpenzntz peligrsa % Kumam CAS Mipmasy |CFTRICCTE | LMPE- | LMPELT| LMFER | Mo N R E |
11 [pom] BETT IDLH
ND ND WD HD ND ND  ND ND ND 0 GnRiexs
Especales
SECCIONIV. FROPIEDADES FISICO-QUIMICAS
Estado fisico;  Salid Porcentaje de volaflidad:  ND
emperatura de ebullicon (°C): 190 Color Verde Azl - Claro
emperaturade fusion PC): 100- 110 Olor.  lnodom
emperatura e infamacion [°C)  ND Peso molecular (gimal]. 37350
emperatura de auto ignicon °Cl. ND Scipibedad =n agua; Solubiidad moderada en agua y alcohol etiico.
Soluble en Clorofomg.
Diensidad (kg'm3): 1230 PH: 30-43
L. e evaporacion (Bui - Aeefato =1): ND Limite g irflamakilidasl superior. AD

Presion de vapar {mmig 20°C ND Limite de irflamakilidad mfesice. N
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SECCION V. RIESGOS DEFUEGO O EXPLOSION
; E5 inflamabie? Ll % msts sbecrionady sgrifica que 5i e iamatie

Si fue Afirmative, ;Dajo que condiciones?: Ao 58 considera un peligr de meendic.
Temperalura e inflamagion ("C) D Limfe de iflamabifdad superior,. WD
Temperatura de aub ignicion {"CJ; 4D Limite de inflamabifidad inserice; KD
Medios gz Extincion:
Con Agua R ConCOZ 5 apica
Con Espuma; 51 apica Con Pobn Quimics: 3 apica
Oivos Medios: Litiizar cuakuier medio de extingion pa7 combatr &l fregd citundants, 5 va uilzar agua que 523 &0 fvma o2 nehiina,
Equipe de peodeccion personal para combale de incendios:  Utiizar o) equipd e proteccion perscnal agecuady
Procedimienta y Precuaciones en el comate de incendios:  Combata &l incendio deste una disiEancia segura, aniar ks contenedares con chomas
aqua.
Condiciones de fiesgo especial  Mandener akeiadn de fuenies de igniion. £n ¢350 de incendia pueden fomarss yapores Miicas o8 50K, NO, HC
Informacion de explosion: A
Sensiiidad alimpactec M
Sensiviidad 3 la descarga electrica; KA
(Otros dains reevanies: b o]
SECCION VI RIESCOS DE REACTIVIDAD
E2Cios por eXposicion aguda; WD ; Estabilidad? L
Kegativo, Condiciones de reacfividad:  Esfadle, Zefurionedn Sgnfcy ek

Incompatibifidad:  Agentes Oxidantes fuertes, Alcalis, especiaimente Alcaiis Yodados, Dicromatos, Agenies Reduchres.
Producios peligrsns de fa descomposicion: Mondaido de Carbong, Diaxido de Carbong, Oxidos de Nitogeno, Oxidos de Azude y Acido
Clorhadrice gaseoso.
Polmerzacion espontanea; N ocuTs,
Diras condiciones, a fin de evitar reacciones:  Calor (3 altas temperatiras e descompane), lamas, fuentes de igniion, palva y sustancas
ncampatibles.
SECCION VI RIESGOS A LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS
WIL1 Segun |3 via da ingreso al organisma, reacciones toxicas por;
3) Ingestion. Mo se esperan efacios adversos importantes, &5 Nocig leve, pusde causar dokr de cabeza, MALseas, dakor abdaminal, vomitn
diamea y gatritis.
b} Inhalacian: Mo =& esperan efecios adversos importantes, solo por un corlo perioda pusde haber difcuiad respiratoria y posibles imftaciones
BYET.
£) Contacio con los ojes:  Pusde causar imitacion. Conjufiviis.
d) Contaciocon la piet  Pusde provocas imitacionss leves, pusde causar kalpsensiniizacion con pied azuiada.
WIl.2 Suatancia Quimica considerada como: Carcinogen U Mutagenica U Teratngshic U
Ofras consideraciones owcas: 50
Institucionss qua clasiican (MIDSH, OSHA, ACGIH. Inchuir NOM-M0-5TPS). WD
VI3 Informacion complamentaria.  CLS: MO DL 50: 1180 mag/kg |oeal rats)
Efectns por epasicitn crovia; ND
WIl.4 Emergencia y Primsros Auzilios
¥Il.4.1 Medidas presautorias en caso de
2) Ingestion:  Lavar la boca con abundante agua y buscar alencion medica si aiguna molestia se present,
b) Inhalacian:  Trasiadar a la persona afectada a un lugar fusra de (@ exposicion de la sustancia. 5i @ respiracion 25 dificuliosa proporcionar
respiracian arsficial. Buscar atencion medica,
€} Conacto con los ojps:  Lavar con abundante agua durants 10 minutos wiizando en equipo lava ojos. Si aiguna imfiacion parsiste buscar
atencion medica.
o) Contacio con la piel:  Eliminar |a ropa contaminada y lavar |3 zona afeclada con abundanie agua durante 5 minutos. Buscar aiencion medica
5i alguna molestia persiste.
WIL4.2 Oiros rissgoa o efactos a3 salud: WD
Y143 Anfidotos (dosis, en caso deexigfin: WA
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VIl 4.4 Ofra informacion importants para la atencion madica primariz; N0

SECCTON VIIL INDICACTONES EN CAS0 DE FUGA O DERRAME
Procedimiento y precauciones inmediatas:  Eliminar todas las fuenies de ignicion. Ltiice &l equipa ds proteccion persanal y cabgue 3
sustancia derir da un recipient impia, seco.
Recomendaciones par svacuacion.  Ninguna,
Metodo de mitigacion: Reuger el reaciivo demamad con una pala imge, y cologuels cuidadosa mente dentro de un contenador limpio y 520,
Lave &l area el demrame can agua evitanda que enire en confacto con drenajes y vias fuviales.

SECCION IX PROTECCION ESPECTAL ESPECIFICA PARA CASOS DE EMERGENCIA

Controles de ingenieria:  Se recomiendo un sisiema de aspiracian local yio general para mantenar los imites de exposicion por debajo de ks
pemifdos. Por ko general s2 sugiese ventilacian aspirante local par que pusde conirolar s emisicnes de
contaminantes en ka fuesie, impidiznda l2 dispersicn en 2l area general de trabajo.

Respiratorio:  Utiizar un respirador agrobada par el NICSH (Instituto Nacional de Salud y Sequridad Ooupacional) con fitras (hums o niebia) en

35 circunstantias en @5 que 52 presente.

Ojos;  Utiizar lenies g seguidad con mica clara y proleccion faleral.

Manca:  Ufilizsr quanes resistentes 2 las sustancias guimicas fabcados con Neoprens U oirs matenales caracieristizas.

venfilacion local: e recomigndo un sistema g2 aspiracian kocal yio general para mantener kos imites de exposicion por detajo 0 los

permitidos.

SECCION X. INFORMACION SOBRE TRANSPORTACION
Numem ONU: MR

Clase de riesqo de transporte :  Se fransponia en cumplimiznta de ks raguisitos por i@ SCT.

GUia de Respuesta en caso e Emergencia: Mo esta ichuidy esie reacvo en la ufima edicion d k3 Gu, (2008).

Colocar ol cartel que identifica sl contenido y rissgo del producto fransportade, cumplisnda con &l color, dimensiones, colocacian, ste.,
diapuestos &n la NOM-D04-5CTI2000 y smpleanda o modala que 36 muestran &n &l recuadr de L derseha.

SECCION XI INFORMACION SOBRE ECOLOGEA
ACorde 3 requrimiantos de SEMARMAT, Mo se fiene informacion disponibie,

SECCION XIT INFORMACION SOERE MANEJO ¥ ALMACENAMIENTO

Para su manejo, tranaports tamesfre:  Dede ser ransportado por compatioiidad y dedidaments cerradn.

Para ol Amacanamisnto: Am: CENaF en n higar wemliado, Iejos de materiales incompatinles debidaments efiguetados y profagiends (@ sustancia
del dana fsica.

Olras precaucionss.  Winguna

SECCION XITT INFORMACION ADICIONAL

FUENTES DE INFORMACION Y REFERENCIAS BIBLDGRAFICAS
NOM-018-3TPS-2000 “Siatema para La idenfificacion y comunicacion da peligroa y riesgos por sustancias quimicaa peligroaas enlos
cantros da frabajo”.

NOM-10-5TP3-1959, "Condiciones de ssquridad & higiena an k3 centros de frabajo donds 88 mansjen, ranaparten, procssen o
aimacenen sustancias quimicas capacses de generar contaminacian en el medic ambiants laboral”.

NOW-D04-3CT-2000 “Sistema de denfificacion de unidades destinadas al tranaporte de substancias, matsriales y residuos peligrosos”.

NOM-006-SCT2-2000 “Aspectos basicos para [a revision ocular diaria de |a unidad desfinada a autotranaporte de materiakes y residuos
peligrosna”.
“Reglamants da tranaports berreairs de maberiales y residuns paligrosos”.

ABREVIATURAS Y ACRONTMOS

Digrn 5 [reperrim o 6 Trrsperds s s e Peimiees. 2 Cinfienten ol Dt 5 Trarsgeria e L1 S I haricsl Butnd s b

4 Wiz Aaigroact: o Crgeroocien o i oo i & Copoanimcion Promecke: Mo n ol Timpo [TW £ Conoeincion pn oors: e |57
T Irerechiareari P s b Vich < 1 e B Gt che Pl il Flirek 3 P de rimtiae

1 Eoircin 58 Fimgn o Pencived 11 oy g8 i Copcil
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD
CIANURO DE POTASIO

Rédiulo NFPA FRibtuios LN

dhl
o -

Fecha Revision: 21032005

SECCION 1: PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Mombre del Producta: CIANURO DE POTASIO

Sindnimos: Sal de potasio del Acido hidrocianico, Cianuro potasico.

Farmula: KCH

Namers intermia:

Namiera UN: 1830

Clase UN: g.1

Compania que desarmolld  Esfa hoja de datos de segunidad &5 & producto de la recopilacion de informacion de

la Hoja de Seguridad: diferentes bases de datos desamolladas por entidades ntemacionales relacionadas con &

tema. La afimentacin de ka informacion fue realizada por el Conssjo Colombiano de
Sequridad, Carmera 20 No. 39 - 82. Tekéfono (571) 2886355, Fax (571) 285437, Bogota,

[.C. - Colombia.
Telefonos de Emergencia
SECCION 2: COMPOSICION E INFORMACION SOBRE INGREDIENTES
COMPONENTES
Components | CA% [ TWA | STEL [ %
Clanurm e potaslo 151-50-8 N.F. [ACGIH 2004) Caling Smgm2 jcomo -] 55-100

{RCGIH 2004)

Uso:  Reactivo quimico, insecticidas, recubrimientos electroliticos, refinamiento ebechrolitico, extraccion de oro y plata,
procesamiento de peliculas fotograficas, manufactura de tintas y ofros quimicos.

SECCION 3: IDENTIFICACION DE PELIGROS

VISION GEMERAL SOBRE LAS EMERGENCIAS:

{Veneno! jPeligro! Puede ser fatal =i es ingerido, inhalado o absorbido a traves de la piel. En contacto con acidos libera
a5 venenoso. Causa quemaduras de piel, ojos v tracto respiratorio. Afecta la sangre, el sisterna cardiovascular,
sisfema neniosos central y I3 tiroides,

EFECTOS ADVERSOS POTENCIALES PARA LA SALUD:

Inhalacion: El polvo o neblina pueden ser muy imitantes para la nanz y la garganta. La sustancia reacziona
con |a humedad y se forma el vapor de clanuro de hidrogeno que es muy tosico. La inhalacion de
20 a 40 ppm puede resutar en ligeros sintomas de envenenamiento. Altas concentraciones
pueden causar la muerte dentro de minutos u horas. Los sinfomas inchryen debilidad, dolor de
cabeza, confusion, ansiedad, nauseas, vomito, contraccion del pecho, shock, inconciendia
convulsiones y la muerte. Una concentracion de 270 ppm puede ser fatal en un minuto

Ingestion: Sensacion de quemadura en &l tracty digestivo, salivacion, nauseas, vomitn, debilidad,
desvanecimiento, confusion, dificultad respiratoria, musrte. Grandes dosis de cianuro pueden
resultar en repenting pérdida del sentido y una pronta muerte; |as dosis pequefias prolongaran
los sintormas anteriores 1 3 2 horas

Piel: Puede ser absorbido a traves de [a piel en cantidades perjudiciales. En confacto con la pigd pueds
causar imitacion de |a piel y posibles quemaduras, especialmente si la pigl esta mojada o
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adecuadamente.

BAlmacenamiento:  Lugares venfilados, frescos y secos. Lejos de fuentes de calor e ignicion. Separade de materiales
incompatibles como oxidantes, acidos, agua o productos que contengan agua. Rotular los
recipientss adecuadamente. Limitar |a cantidad de matenal en el almacenarmiento, Protser los
empaues del dano fisico.

SECCION 8: CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

Controles de ingenieria: Ventilacion local y general. para asegurar que [a concentracion no exceda los
[imites de exposicion ocupacional. Control exhawstive de |as condicionss de
proceso. Debe disponerse de duchas y estacionss lavacjos.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Proteccion de los ojos y rostro: Utilzar gafas protectoras confra productos quimicos yo un protector de cara
completo donde el contacts sea posible.

Proteccion de piel: Usar ropa protectora impermeables, inchuyendo botas, guantes, ropa de
|aboratorio ¢ delantal para evitar contachs con la peel.
Proteccion respiratoria; 5i se excede el lmite de exposicion, y no hay disponbilidad de controles de

ingeneqia. UISE UN FESpirador con SUMinistro de aire que cubra toda |3 cam, un
czapuchon con revestirmiento de aire o un aparabo de respiracion autonoma que
cabra toda la cara,

Proteccion en caso de emergencia:  Equipo de respiracion sutonoma (SCBA) y ropa de proteccion total,

SECCION 9: PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Apariencia, olor y estado fisico: Temones amorfos, higroscopico (absorbe humedad del aire) o masa cristaina
ge color Hanco. Sin elor cuando esta seco.

Gravedad especifica (Agua=1): 1.52/18°C

Punto de ebullizion [°C): 1625

Punto de fusian (*C); 54

Densidad relativa del vapor (Aire=1):  NA

Presion de vapor {mm Hg): NA.

Viscosidad (cp): MA.

pH: 11.0 (Selucion acuosa 0.1N).

Solubilidad: En agua 71.8 /100 g. Soluble en aleohol y ghicenina. Ligeramente soluble en
metanol y etanol

SECCION 10: ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad quimica: Estable =i esta seco. En presencia de are o humedad descompone para formar cianuro de

hidragens.
Condiciones a evitar: Calor, humedad, incompatibles.,
Incompatibilidad con otros materiales: Reacciona vickentamente con agentes oxidantes fuertes como nitritos,

nitratos, cloratos, pendwidos. Explota con plata amoniacal. Hay liberacion
de cianuro de hidrogeno [ioxico & inflamable) en contacto con acidos ¥
sabes acidas. Con ditkido de carbono v agua produce cianuwro de
hidrogena.

Productos de descompaosicion peligrosos:  Emite vapares toxicos de cianuro y dxido de nitrgena cuanda se
calienta hasta |a descomposicin.

Polimerizacion peligrosa;  No ocurmira,

SECCION 11: INFORMACION TOXICOLOGICA

Antidote: tiosulfato de sodio, soko puede suministraro un medico. Deja secuslas en o sistema nenvioso.

DLLo = Menor de 5 mg/m3.

DLS0 {oral, ratas) = 5 mgikg.

DL50 {oral, conejo) = 5 mgfkg. No esta dasificado como cancerigeno por ACGIH, NTF, IARC. NIOSH u OSHA. Mo hay
infarmacion disponible sobre mutagenicidad, teratogenicidad, newrotoxicidad v efectos reproductives.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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Fichas Internacionales de Seguridad Quimica

DICROMATO DE POTASIO ICSC: 137
Abrl 2005

CAS: TTTE-50-9 Dicromato (VT) de dipotasio

RTECE: HXTERO000 Zal de dipotasio del fcido dicrbmicn

ML) 3788 Bicromato potision

CE Indics fpenn | 024-002-00-6 KGO,

CE /EINECS: £31-506-6 Mg molecutar 254.2

TIPODE PELIGRO/ | PELIGROS AGUDOS/ PREVENCIGN PRIMERCS ALYILICOS f

EXPOSICION SINTOMAS LUCHA CONTRA

INCENDIOS

INCENDIO Mo combustble par tacilita la HO poner én contscio En cago de incendio en &l entoma: agua
combustitn de olras sustancias. C0N SUSEENCEES &n grandes cantidades.

nfkamiables.

EXPLOSION Riesgo di incerdio y explositn en
contscn con sustincias combusiles.

EXPOSICION [EVITAR LA [CONSULTAR AL MEDICO EN TODDS

DISPERSION DEL LOSE CAS03!
POLVO! jEVITAR TODO
CONTACTO!

Imhanlascidn Sensacion de quemazin. Dolos de Sistema cerrado y Aire limgio, regoso. Posicion de
gangants. Tos. Sib&snca. Dficultsd wenlikacidn, semincorporado. Respiraciin anificial &
respinalona. estuviera indicada. Proponcionar

dnsistanc midici.

Pial Enrajecimiznto. Dalor. Quemasduras Guantes de prabeccion. Actarar con agua abundante, después
cuthneas. Trajes de probsccion. quitar la rapa contaminada y ackarar de

nuevo. Proparcionar asistencs médica.

(Ojos Enrajecimiznto. Dolor. Vision bomosa. | Pantalla fackal o Enjuagar con agua abundante durante
Quemaduras profundis graves. profecodn ocular vamas mirukos (quitar las enes da

combinada con tontact s pueds haterse con faclidad),
ProABCERn respirakona. despeds progorcionar asstencia médica.

Ingestidn Mauseas. Vomios. Dolor abdaminal. Ha comes, ni bishes, ni Enjuagar k& baca. Dar a bebar uno o dos
Bensacion de quemazin. Dame. fumar duramte o wabajo, | vasos de sgua. Proporcionar asishanca
Shock o colagso. Lavarse las manos antes | miédics.

de comer.

DERRAMES Y FUGAS ENVASADO Y ETIQUETADO

Prowccidn personal adicional: iraje da protecciin completn o vanspontar con alimentas y piensos.

inchuyendo equipd autbnoma de respaacian, Barres 3 sustancia Clasificacitn UE

derramada & introducita en un recipient: no combustible; 5 fuera Simbolo: T+, N, O

necesano, umedecer & palvo para evitar su dispersion. Recoger R: 45-46-60-61-8-21-25-26-34-4214 -4 B723-50/53

cudadosamente &l residua, traslsdaro & contnuacion a un lugar 8: 53-45-60-61

segura. NO absorber én sémin u obos shsorbentes combustibles. Mot E, 3

WO peammiti que et produco quimic s ncoiposs al ambisnte. Clasificacion MU

Clasificacidn de Peligros NU: 8.1
Grupa de Envasada HU: Il

RESPUESTA DE EMERGEMNCIA ALMACENAMIENTO

Ficha die Emesgencia de Transporte [Trarspon Emerngency Separado de sustincias combustibles y reductoras, aimentas y

Card). TEC (R)-61GTS-NI piEngas. Almacanar &n un dred sin sooeso 3 desagies o alcntarilas.
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DATOS IMPORTANTES

ESTADD FISICO; ASPECTD
Cristales de narang a rajos.

PELIGROS QUIMICDS
La sustancia & un axidants fuers y reactona con materksles
combustibles y reductongs. La disolucidn en agua &5 un dcido débi

LIMITES DE EXPOSICION

TLW: feoma Cr) (U06 mgim™ come TWA; A1 (cancedpeno humand
corfirmado]; BiE| pestabaescichs (A H 2005).

MAK: (Fracciin inhalabie); H [absoncitn dérmica); Sh [sensibilizaciin
cuthnes); Canterigend: calegona 1; Mubhgend: categora 2; BAR
establacda (DFG 2008).

ViAS DE EXPOSICION
La sustancia se puede absorber por inkalscidn del serosol, 2 trawvés d
[a pial y por ngpastian.

RIESG0 DE INHALACION

Puede alcanzirse dpadaments una concentracidn nociva de pariculas
suspendidas en el aire cuando se dEpersa.

EFECTOS DE EXPOSICION DE CORTA DURACION

La sustancia &5 ooerosiva para 105 o, [ piel y el racto respiratorio.
Carrasiva por ingestion. La sustancia puede atectar al rifon & higada,
dando lugar a lesiones de los ejidos.

EFECTOS DE EXPOSICION PROLONGADA O REPETIDA

El contacta prolongads o repetida puede produci sansibilizacdn de la
piel. La expasicion pralongada o repetida por inhalacidn putde originar
asma. La sustancia puede afischar & racto raspiratodo y rifidn, dando
lugar a parfrscitn en al tabique nasal y aleracidn renal. Ests susting
&5 carcindgend para los sees humanos. Puede causar dafo gendtico
heseditario en células germinales humanas. La exparimentacion anima
MuEsta que a5t sustanci posiblemente cause ehecios Hrioos en la
reproduction humana.

PROP|EDADES FISICAS

Se descompang por debajn del punto de ebullicion a 500°C
Punto di fusidn: 358°C
Densidad: 27 plerm?

Solubifidad en agua, g 00 ml & 20°C: 12 jeevada)

DATOS AMBIENTALES

L& sustance & muy 1o pard o ofjanimas scudtoos. La sustancid pusde chusar elecios prolongadas én &l medio acultico.

NOTAS

Enjuasgar la ropa contamirada con agua abundante (peligro de incendia). MO llevar a casa la ropa de trabajo. Nadie que kaya mostrado
sintormas dé asma debé enbrian nunc én contaco oon a5t Sustnce. Los sinbomas dé &sma no s& ponén dé manfiesto, & ménuds, kst
pasadas algunas horas y s agravan par o esfuermn figeon. Reposo y vigilancia médica san, por el, nprescindibles. Esta ficha ha sido
pancilments schualizada en bl de 2010: ver Limites de exposicion, Ingestion-Primens Auxilios.

INFORMACICN ADICIONAL

Limites g exposicion profeslonal (INSHT 2011;
VLA-ED: {coma Croma) 0,05 mgim® o
C1B (Sustancia carinogénka de calegoria 18] MiB (Sustancia mutagenica de categaria 18).00

Mofzs: senslblizanie. Esia sustancla tiens estableddas restrcclones 3 (3 fabricacion, comerclializacion o 3 uso especificadas en

&l Reglamento REACH.
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13, Informacion reglamentaria

151 Enquetado
0

Sﬂbdﬂs:@ % e

Indicaciones de peligro: Muy toxico  Peligroso para medio
ambiente  Combnrene

Puede causar cancer. Puede causar alteraciones geneficas
hereditarias. Puede perjudicar La fertlidad. Riesgo durante el
embarazo de efectos adversos para el feto. Peligro de fuego en
contacto con matenas combustibles. Tambien noctvo en contacto
con la piel. Tambien toxco por mgestion. Tambien mury toxico por
mhalacion. Provoca quemaduras. Postbilidad de sensibibizacion por
mhalacion y en contacto con la piel

Evitese |a exposicion-recabense mstrucciones especiales anfes del
us0. En caso de aceidente o malestar, acuch mmediatamente al
medico (51 es postble, mmesrele 1a etiqueta). Elmmense el
producto y su reciplente como residuos peligrosos. Evitese su
iberacion al medio ambiente. Recabense mstrucciones especificas
de la ficha de datos de sequndad

16, Otra mformacion

(rados de NFPA: Salud: 4 Inflamabibdad: 0 Reactividad: 0
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1. Identificacion de la sustancia/preparado v de la sociedad o empresa

1.1 Identificacion de la sustancia o del preparado
Denmminacion:
Sodio di-Hhdrogeno Fosfato 1-hidrato
1.2 Sinomimo:
Fosfato monosodico, Sodio Fosfato Acido, Sodio Fosfato mono-Basico,
Sodio Fesfato pimano
1.2 Tso de la sustancia o preparado:
Usos: para usos de laboratono, analesis, inveshgacion v qumica fina.
1.4 Identificacion de la sociedad o empresa:
CONTROL TECHICO Y REPRESENTACIONES. SA.OE CV
Ax. Linceln Ma. 3210 Pre. Col. Mimas MNorte
WRW.CrCom
Tels. (81) 8158 0600, 8138 0628, B138 0433
il etrscienfificig mfoss] et nm _
Apdo. Postal 4-C Montemrsy WL, C P 64320, Mexico

2. Identificacion de los peligros
Clazificacion de la sustanoia o de la mezcla.
3. Composicion/Informacion de los componentes

Denominzeion: Sodio di-Fidrogeno Fosfato 1-lndrato
Formula: NaH)PO4HXO M= 13799

4. Primeros auxilios

4.1 Indicacione: generales:
En caso de perdida del conocinmento nunca dar a beber m provocar el
vomto.

4.1 Inhalacion:
Trasladar a |a persona al awe bbre. En caso de que persista el malestar,
pedir atencion medica.

4.3 Contacto con la piel:
Lavar alundantemente con agua. Chutarse las ropas contaminadas.

44 Ojoz
Lavar con agua abundante manternendo los parpados abiertos.

4.5 Ingestion:
Beber zgua anmdante. Provocar el vomuto. En caso de malestar, pedur
atencion medica.
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5. Medidas de lncha contra incendio

2.1 Medio: de extincion adecuados:
Los apropiados al entorno.

Lhy

1 Aledios de extincion que NO deben utilizarse:

£.3 Biesgos especiales:
Incombushble.

£.4 Equpo: de proteccion:

6. Medidas a tomar en caso de vertido accidental

6.1 Precancione: individuales:
6.2 Precaucione: para la proteccion del medic ambisnte:

6.3 Metodos de recomida mpieza:
Recoger en seco v depostiar en confenedores de residues para su postenor
elmmacion de acnerdo con las normatvas vigentes. Limmiar los restos
con agua alhmdante

Manipulacion v almacenamiento

7.1 Manipulacion:
Sm mdicariones parteulares.

7.2 Almacenamiento:
Reqplentes bien cerrados Ambiente seco Temperatura ambiente,

8. Controles de exposicion/proteccion personal

8.1 Medidas tecnicas de proteccion:
8.2 Control hmite de exposicion:

8.3 Proteccion respiratoria:
En caso de formerse polvo, usar equipo respiratonio adecuade.

8.4 Proteccion de las manos:
Usar puantes apropades

8.5 Proteccion de los ojos:




Anexos 227

Usar gafas apropiadas.

8.6 Medidas de higiene particulares:
Qnutarse las ropas contammnadas. Lavarse las manos antes de las pausas v
al finalizar el trabajo.

8.7 Controles de la exposicion del medio ambiente:
Cummphir con 1z legslacion local vigente sobre proteccion del medio
ambiente.

0. Propiedades fisicas v quimicas

Aspecto: Sclide

Color: de color blanco

Granulomeina

Olor: Inodoro.

pH:43-45

Punto de fusion/punto de congelacion

Punto mictal de ebulheon e intervalo de ebulbicion
Punto de mflamacon:

Inflamatbdad (sahdo, gas):

Liomtes supenorinfencr de mflamathdad o de explosadad:
Presion de vapor:

Densidad de vapor:

Densidad relatrva: 204

Solubihdad: 1.103 gl agua 20 °C

Coefimiente de reparto n-octanol/agua:
Temperatna de auto-milamacion:

Temperatura de descomposcion: ~100 °C
Viscosidad:

110, Estabilidad ¥ reactividad

10.1 Condicione: que deben evitarse:

10.2 Alaterias que deben evitarse:
10.2 Productos de descomposicion peligrosos:

10.4 Informacion complementaria:

11. Informacion toxicologica

111  Toxcidad aguda:
DL30 oral rat : 8.290 mg'ks (refendo a la sustancia anndra)

112 Efectos peligroso: para la salud:
Baja tosoeudad Por contacte ocular mmitarones Observar las precauciones
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11, Informacion Ecologica
12.1 Movilidad :

11.2 Ecotoxicidad :
1221 - Test EC30 (mgT) -
12,22 - Medio receptor :
Faesgo para el medio acuatico
Fagsgo para el medio terrestre
12.2 3 - Observaciones :

11.2 Degradabilidad :
1231 - Test :
DBOS
12.3.2 - Clasaficacion sobre degradacion biotica -
DBOSDQO
Biodegradabihidad
12.3.3 - Degradacion abiotica segun pH
12.3.4 - Observaciones |

114 Acumulacion :
1241 - Test:
1242 - Broacummlacion -
Riesgo
124 3 - Observaciones :
11.% Otros posibles efectos sobre el medio natural :
Mantemendo las condiciones adecuadas de manejo no cabe esperar
problemas ecologicos.
Detudo 2 la presencia de fosforo puede fvorecer 13 eutrofia en Las zonas
de vertido.

13, Consideraciones sobre la eliminacion

13.15ustancia o preparado:
Fn Amenca no estan establemdas pautas homogeneas para s elminamon
de residuos quimacos, los cuales tenen caracter de residuos especiales,
quedando swetos su tratammento v ehminacion a los reglamentos internos
de cada pais. Por tanto, en cada caso, procede contactar con 13 autondad
campetents, o bien con los gestores legalmente autonzados parala
elmmacion de residuos.

13.2Envases contamnados:

Los envases v embalajes contammades de sustancias o preparados
pehizrosos, tendran el nusmo tratanments que los propios productos
contemdos.
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1. PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre del producto: Hexano

Familia quimica: Hidrocarburo alifatico.

Nombre quimico: Hexana,

Formula: CH,,

Sinonimos: n-hexano,

Usos: Forma parte de la gasolina de automaviles y es utilizado para |z extraccion de aceite de
semillas, como disolvente en reacciones de polimenzacion y en la formulacion de algunos
productos adhesivos, lacas, cementos y pinturas. Tambien se utiliza como desnaturalizante de
alcoho! y en termometros para temperaturas bajas en lugar de mercurio. Por Ultimo, en e
labaratorio se usa como disolvente y como materia prima para sintesis quimicas.

Fabricante :

LINDE ECUADOR 5.A.

Quito, Av. De los Shyris 344 y Eloy Alfaro Edif. Parque Central Piso B Tif.: (593-2)
3998900

Guayaquil, Km. 11 1/2 Via Daule TIf. : (593-4) 3703400

1800LINDEGAS 1800 546334

www.linde.com.ec

2. COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

COMPONENTE % MOLAR NUMERD CAS LIMITES DE EXPOSICION
Hexano >09% 110-34-3 OSHA : PEL-TWA = 300 ppm
ACGIH : TLV=-TWA = 50 ppm

3. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Resumen de emergencia
Los vapores son extremadamente inflamables. Peligrose y fatal si es ingerido. Peligroso =i s2
inhala, Causa irritacion en |a piel, en los ojos y en el tracto respiratorio. Afecta el sistema
nervioso central y periférico.

Efectos potenciales para la salud
Inhalacion: Los vapores causan irritacion en el tracto respiratorio. La sobre-exposicion puede
producir mareo, nausea, dolor de cabeza, vision borrosa, debilidad de los muscules,

entumecimiento de las extremidades, inconsciencia y muerte,

Ingestion: Puede producir dolor abdominal, imitacion en la garganta y nausea. Si & producto
|lega a los pulmones es una emergencia medica y puede causar danos severos,

Contacto con la piel: Puede causar irritacion, enrcjecmiento, desmayo, agrietamiento y
resequedad.

Contacto con los ojos: Los vapores pueden causar irrtacion, Si salpica los ojos puede causar
enrojecimiento y dalor,
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Carcinogenicidad: El hexano no est3 listado por [z NTP, OSHA o IARC como un materia
carcinogénico.

4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacion: Trasladar |z victima al aire fresco. Si no respira, dar respiracion artificial. Si tiens
dificultad al respirar, administrar oxigeno suplementario. Llamar al medico.

Ingestién: Si se ingiere, NO INDUCIR AL VOMITO. Suministrar grandes cantidades de agua.
Munca administrar nada por via oral a3 una persona inconsciente, Obtener asistencia medica
inmediata,

Contacto con la piel : Remover toda la ropa contaminada. Limpiar el contaminante de la piel.
Lavar la zona afectada con agua y jabon por lo menos durante 13 minutos. Obtener asistendia

meédica si persiste |a irrtacion.

Contacto con los ojos: Enjuagar inmediatamente con abundante agua por lo menos durante 13
minutos. Conseguir asistencia medica si el dolor o |a irritadon persisten después del lavade.

5. MEDIDAS CONTRA INCENDIO

Punto de inflamacién : -220C (-7.60 F)
Temperatura de auto ignicion : 2230 C (4370 F)
Limites de Inflamabilidad Inferior (LEL): 1.1%
(en aire por volumen, %): Superior (UEL): 7.5%

Riesgo general
Es un compuesto altaments inflamable; sus vapores pueden viajar a una fuente de ignician v
regresar en |lamas, Puede generar mezclas explosivas con el aire.

Medios de extincién
CO;, polvo quimico o espuma. El agua puede resultar inefidente,

Instrucciones para combatir incendios
Evacuar a todo el personal de |z zona de peligro. Enfriar inmediatamente los contenedores
redandolos con agua desde un lugar seguro. El vapor puede alcanzar largas distancias, localizar

la fuente de ignicon y regrasar en llamas.

El equipc de proteccion personal regueride para |z atencion de |z emergencia se encuentra
reszfiade en |a seccion 8.

6. MEDIDAS CONTRA ESCAPE/DERRAME ACCIDENTAL

Usar equipo de proteccion personal de acuerde con lo establecido en la secdon 8. Ventilar e
area del escape o derrame. Retirar todas las fuentes de ignicion. Aislar |z zona de peligro.
Contener y recuperar el liguido cuande sea posible. Recoger el liguido en un envase apropiado o
absorberds con material inerte come tierra, arena o materiales no combustibles; colocarlo en wn
recipiente para residuos quimicos. Mo utilizar materiales combustibles tzles como asarrin. iNo
limpiar con chorro de agua dirigido a una alcantarilla! 5i un escape o un derrame no se ha
encendido utilizar rodo de agua para dispersar los vapores. Evitar gue este producto llegue 2
drenzjes, alcantarillas o cuerpos de agua.

7. MANE]O Y ALMACENAMIENTO
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Debe almacenarse en lugares frescos y bien ventilados, alejade de cualquier fuente de ignicion,
de la luz directa v de materiales oxidantes. En peguenas cantidades se almacena en frascos de
vidrio pers para cantidades considerables se debe hacer en tangues metdlicos protegides de
descargas estaticas vy sobre estibas de madera. Recordar que los vapores son mas pesados que
el aire por lo que pueden acumularse, viajar hacia fuentes de ignicion y regresar, generande
fuego en las zonas de almacenamiento.

8. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL
Controles de ingenieria

Ventilacion: Se recomienda proveer un extractor local o general para mantener un ambiente de
trabajo fuera de bos limites de exposicién.

Equipos de deteccion: Utilizar sistemas de deteccion de gases disefados de acwerdo con las
necesidades. Rango recomendado del instruments 0 - 100% LEL.

Proteccion respiratoria

Si se exceden los limites de exposidon o fallan los controles de ingeniera, usar proteccion
respiratoria come equipe auto contenido (SCBA) o mascaras con mangueras de aire o de presion
directa. Los purificadores de aire no proveen suficente proteccion.

Vestuario protector

Para el manejo del producto se debe utilizar ropa impermeable protectora como guantes, botas y
bata de laboratorio para prevenir el contacto con |z piel; gafas de seguridad o pantalla facia
completa para prevenir salpicaduras.

Otros: Regadera de seguridad y fuente lava ojos.
Equipo contra incendios

Los socorristas o personal de rescate deben contar como minima, con un aparato de respiracion
auto contenido v proteccion personal completa a prueba de fuego (equipe para linea de fuego).

9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Densidad relativa (agua = 1): 0.66

Punto de ebullicién a 1 atm: 68° C (1547 F)

Punto de congelacién / fusion a 1 atm: -95° C (-135° F)

pH: Mo aplica.

Peso molecular: 86.18

Gravedad especifica : 0.66

Solubilidad en agua, vol/vol 20° C (68% F), 1 atm:  0.047

Volumen especifico del gas a 15.6% C (60° F) 1 atm: 0.7813 m™/kg (12,3131 fr/1E)
Presion de vapor a 21.1° € (70° F): 17.33 Kpa (2.51 psig)
Coeficiente de distribucién agua / aceite: Mo aplica

Apariencia y color: Gas incoloro & inodaora.

10. REACTIVIDAD Y ESTABILIDAD

Estabilidad
El hexano es estable bajo condidones normales. El calor lo puede volver inestable,

Incompatibilidad
Oxidantes fuertes como doro, fluor o perclorato de magnesic.
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Condiciones a evitar
Evitar que el liguido entre en contacto con materiales incompatibles y evitar la exposicion a
calor, llamas y otras fuentes de ignician.

Reactividad

a} Productos de descomposicion: Mondxido de carbone, didxide de carbono, vapor de agua v
gases toxicos e iritantes.

b} Polimerizacidn peligrosa: No ocurrira.

11. INFORMACION TOXICOLOGICA

Datos de toxicidad
LDsg (oral, rata) : 28710 mg/Kg
Clzs : »3.267 mg/Kg

Capacidad irritante del material: El hexano no es irritante,
Sensibilidad a materiales: No se conoce que este products cause sensibilidad en humanos.,

Efectos al sistema reproductivo

Mutagenicidad: Ningun efecto mutagenico ha sido descrito para el hexano.

Embriotoxicidad: Ningun efecto embriotoxico ha sido descrito para hexano en humanes.
Teratogenicidad: Ningun efecto terstogénico ha side descrito para hexano en humanas.
Toxicidad Reproductiva: Mingun efecto de toxiddad reproductiva ha sido descrito para el
hexano en humanos.

12, INFORMACION ECOLOGICA

Aire
Los vapores son extremadamente inflamables y perjudiciales para el medio ambiente.

Agua

El producto tiende a formar una pelicula superficial sobre el agua. Cuando & producto es diluide
en cuerpos de agua superficiales o subterraneos, puede alterar propiedades que limitan su uso y
pueden ser peligrosas para la fauna v la flora acuatica.

Suelo
Si el producto es derramado en el suelo |a mayor parte de éste se evaporara,

13. CONSIDERACIONES DE DISPOSICION

Los desechos de hexano se pueden incinerar o usar como combustible en condidones
controladas, Las cantidades peguenas pueden evaporarse en una campana de extraccion de
gases.

14. INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Mimero de Maciones Unidas :  UN 1208
Clase de peligro D.0O.T : 3
Rotulo y etigueta D.O.T : LIQUIDG INFLAMABLE

15. INFORMACION REGLAMENTARIA

El transporte ¥y manejo de este producte esta sujeto a las disposiciones y reguerimientos
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|. DATOS GENERALES DEL RESPONSABLE DE LA SUSTANCIA

nomere DL Fasricante o proveenor: MACRO QUIMICA, S.A. DE C.V.
DOMICILIO COMPLETO:
ALFAN® 1019 ESQ. CON DELTA PARQUE INDUSTRIAL MITRAS GARCIA, N.L.

EN EMERGENCIAS COMUMICARSE AL TELEFOND, 87-83-81-06-06

IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA GUIMICA PELIGROSA

e e o AQUA AHONIA AGUA AMONIA
HIDROXIDO DE AMONIO HIDROXIDO DE AMONIO SOLUCION AMOMACAL
FORMULA aumicA: NH;OH FAMILIA QUINICA: AMINAS OTROS DATOS:

GRUPC QUIMICO: Hidrouide - IDENTIFICACION: ONL! 2672 US0S: NEUTRALIZAR ACIDOS,
Compuesto Inorgénico de Nitrdgeno | N° CAS: 7732-18-5 BASES DE JABONES, TINTES, ETC.
Il IDENTIFICACION DE COMPONENTES PELIGROSOS
% Y NOMERE DEL [ ] CPT | CCT P P\J3 GRADO DE RIESGO
COMPONENTE PESD | ONU | Mo. CAS mgm: | mgm: | moms | ppm h & | e =P
':".ﬁgﬂﬂ[?ﬁ w2 | mens | 2| B H0 |3|1|0|ma| vERSECCIONK
ACLA [25%) WS | MA | Traies | NA | NA NiA WA A
AMONAICO (26-28%) | 173 | 1005 [ mesesrr | 3| 3 13|10 | wa VER SECCION IX
I¥. PROPIEDADES FISICOGUIMICAS
1. EETADC FISCD Liquido 13 VELCCIDAD [E EVARCRACION WD
1 COUR Ircsion 14, PRESIN DOE VAPOR 115 mm Hg 3 200°C
1 00R Fueremeniz Imiants | 15 PORCENTAJE DE SCAPCRAZION WO
4. TEMFERATLIRA DE ESULLICICH ¥ 15, DENSIDAD 000594 15°C ¥ 7165 atm)
5. TEMFERATURA DE FUSION TEC 1T.FH 35.05 gimal
&, TEMFESATURA DE INFLAMACIN M. 12, RELACIDN GAE / LIQUIDD A
7. TEMFERATURA D AUTOIGNICIIN .,.ET‘J,J fm ol [ ESLELTE R AR ;‘L?%EEE‘JEDSD""S w5
B, LE. INFLAMABILIDAZ-EXFLOGVIDAD Superior. 23 X TEMPERATURA CRITICA 133 °C quaron O amoRACD)
5, LI WFLAMAS ILIDAD-EXPLOSNDAD Irfaror 15 21. FREZICN DE VAPCR 11,425 KPa pvson 6 aicmace)

V. RIESGOS DE FUEGD O EXPLOSION

& MEDIO DE EXTINCION: SE PUEDEN UTILIZAR EXTINTORES DE PGS, O, ESPUMA FESISTENTE AL ALCOHOL ¥ PRINCIPALMENTE NIESLA DE AGLUA,
EL MECIC OF ETINCION DEPENDERA DF Lt MASKITUD DEL INCFNDIO

B. EQUIPO DE PROTECCION PERSOMAL: TRAME INTEZRAL CONTRA INCENDID ¥ EQUIPO AUTONOMO DE RESFIRACION

C. PROCEDIMIENTO Y PRECAUCIONES ESPECIALES EN EL COMBATE DE INCENDIOS:

R4 FUEGD PECUENG) UTILICE EXTINGULDCOAES DE (0, POS (POLVD QUIMICD SECC). BARA FUEGD GRANCE LISE NIFELA DE AGLIA. 51 MO EXISTE
PELGRO RETIRE LOS CONTENEDCRES DEL AREA DE FUEGD. ENFRLE LOS ARCIPIENTES COM AGLA DESDE LINA DLSTANCLA MAXIMA CONVENIENTE,
CESPUIES QUE EL FUEGD HAYA SIDO APAGADC. MANTENGASE ALEWADD DE LOS CARERALFS BEL DEROSEITO. S EL INCENDIC FUE CALSADG POR UNA
FLIGA, ESTA DERE 558 ELIMINADA. PRIMERD,

0. CONDICIONES QUE COMDUCEN & OTRO RIESG0 EFPECIAL: ESTA SUSTANCIA MO-COMBLUSTIELE N0 ENCIENDE POR 51 MIEMA, LOS
CONTENEDORES DE AMOMLACD PUEDEN EXPLOTAR 51 5E EXPONEN AL FUBGD O CALOR. EN PRESENCLA DE ACEITES U OTROS MATERIALES
(COMELSTIBLES INCREMENTA EL RIESGO DE INCENDLO. EVITAR CALENTAMIENTOS EXCESIVOS ¥ PROLONGADCS.

E. PRODUCTOS DE LA COMBUSTION TOXICOS O NOCIVOS PARA LA SALUD: 5E PUEDE DESCOMPOMER AL CALENTARSE Y PRODUCTR GASES
IRRITANTES, DORRISIVGS Y0 TONODE. ORID0S BE NITROGENO Y AGLA

V1. RIESGOS DE REACTIVIDAD

A ESTABILIDAD : ESTAELE: X INESTAELE: SOL0 CON CALOR

B. INCOMPATIBILIDAD {Sustanclas & Evitar).
CLOAG, MERCURLD, ACIDOS, CIDANTES FUBRTES, HALDGENURCS (BROMO, YODO), METALES COMC: ZINC, ALUMIMIC, PLATA, PLATING.

C. PRODUCTOS PELIGROE0S DE L& DESCOMPOSICION: NITROGEND E HIDROGERD A TEMPERATURAS MAYORES A 450 =C

0. POLMERIZACION ESPONTANEA | 51 SE MERTLA ({100 DE ETILERG CON DISOLUCICNES A CLICSAS DE AMONLACD, PUEDE INICIARSE LB
POLIMERIZACION VIOUENTA.

E. OTRAS CONDICIONES & EVITAR WO DEBEN UTILIZARSE MANCMETRCES DE MERCURLD, TAMPOCD MATERIALES COM ALEACIONES DE COBRE.
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VIl RIESGOS A LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

EVENTO EFECTOS A LA SALUD EMERGEMCIA ¥ PRIMEROS AUXILIOS

TRASADAR A LA VICTIMA A UN LUGAR FRESCO Y VENTILADO,

INGESTION ACCIDENTAL: RACE]

TR mmmmgﬁmmgmm;ﬁé MANTENERLA ABRIGADI ¥ EN REFOSD, IEVITE EL VOMITON, NO DAR A
- : BEBER, NADA, EXCEFTO) AGUA 51 ES POSIBLE. IOBTENER ATENCION

TNTESTING DELGADG, MEDICA INMEDIATA!
POR
BE0sIcIoN | €| CONTACTO CON C006: HIRRIGAR, INMEDLATAMENTE PCR LO) MENCS
g|HE  CAUS\ IRRITACION  CEVERA, | oy 16 MINLITOS. (OBTENER ATENCION MEDICA INMECIATA
A | QWO VISKN  BORRCEA ¥ . RETIRAR A LA VICTIMA DEL AREA
o s, | 7 |V PCEICOS WIOHTANTES PLEDE COLEAS CoONTAMINIDR, QLITAR LA ROP 110 CALZADO CONTAMINACCE, LAV
e s e, | A [0 e B0, | | PARTE APECTADA, CON ABLINDRNTE AGLA, POR LD MENGS DURANTE
BRI " | C e proOIE RITACION ¥ QuesADURU | 15 MIUTCS, REETIR EL LAVADO DOS VECES MAS. LAS QUEMADURIS
amen s T On DERERAN SER CLBIERTAS CON VENDWIES QUE SE MANTEMDRAN
i e L POLMI HUMEDCS TODO EL TIEMPC, IOBTENER ATENCION MEDICA INMEDIATA!
R LARIATE

%;%mm D';me”’cmg RETEAR AL PACIENTE DEL AREA CONTAMINADA, MAMTENERLO BN
- AN, REPOSC), BERY) SEMI-SENTACD, 51 N3 RESPIRA, APLICAR RESPIRACION

ﬁﬁ;_m”m HASTA EDEMA AGUOD PULMONAR | somipyel i) 0RTENER ATENCION MEDICA INMEDLATA

POR Ly EPOREICTON A LARGD PLAZO CON Gas DE AMOMIAD EN EL AIRE AFECTA FUNDAMENTALMENTE AL SISTEMA RESFIRATORIO,
ExXPOSICION | COW IRRITACION CRONICA DEL TRACTO RESFIRATORIO Y LA COMIUNTIVA OCULAR, ¥ HASTA FRODUCTRSE UN AGLIOD EDEMA
CROMICA PULMOMAR FATAL

SE PUEDE APLICAR: & LOFS CO0S COMO PRIMER ALGILIO, DE 2 4 3 GOTAS DE SOLUCION DE PONTACAINA
AL (0.5 % EN TODOS LOS CASCS DE EXPOSICION, NO TRATAR DE NEUTRALLZAR COM ALGUM ACIDO.

OTROS DATOS

EN CAS0 DE QUEMADURAS MO APLICAR NINGLIN TIPO DE POMADAS LMGLIENTCRS, ALMENDS EN LAS PRCKIMAS 24 2
RELEVANTES

ANTIDOTE POR INHALACTOR: INHALAR VAROR DE AGLIA QUE CONTEMGA ACIDD ACETICO (VINAGRE) EN PROPORCION DE 20 430
PARTES DE AGUA POR LA DE ACIDO, | ESTO EN CASD DE EXISTIR La DOSLE)

SUSTANCLA QUIMICA CONCIDERAD COMO:  CANCERIGENA N, MUTAJENA MO, TERATOGEMA NO; CTRAS (ESPECIFICAR) WO

STPS (NOM-D10STES) ©1 X MO NJA. ESPECIFICAR:  NICSH [26CFR-1990,100 ¥ LA ACGIH)
FUBNTEAPRDBADA.  © X NO WA

INFORMACION | (DLS0-CLB0.ETC); INMALACION EN WUMANCS (150 = 2.000 poenfdh, THALACION BN MUMAMNOS, LCL, = 5000 ppeyS min.
COMPLEMENTARLA, | INFALADO) EM RATAS, CLS0 = 2 000 pornf4h,  ABSORCION CUTANER = WA

VIIL- INDICACIONES EN CASO DE FUGA O DERRAME

(O PRIMER: MEDIDA PARA ATENDER U FUGH O DERRAME DE AMONIACD EL PERS0MAL INVOLUCRADD INVARIARLEMENTE DERERA LISAR, DE
ACUERDO) A LAS CONDICIONES € EXPOSICION, TRAJE ENCAPSULADG O INTEGRAL DE MECRRENC Y EQLIPO AUTONCMO DE RESPIRACION, 5000 EL
PERSCMAL DERIDAMENTE PROTEGIDD DERERA PERMANECER EN EL AREA.

Sl EL DERRAME ) L FUIGH BN FASE GASEQSA SE PUEDEN ACCESAR SIN RIESED, DETENERLAS; LISANDO AGLIA BN FORMA DE NIEBLA PARA REDUCTR
VAPORES, CONTENIENDO EL ASUA AMONLACAL FORMADA FARA S POSTERIOR. DISPOSICICN.

EVITAR FLAMAS, CHESPAS O CLIALC)UIER CITRA FUENTE DE IENICI0N. EN CASO DF PRESENTARSE FUGHS EN CARROTANCUES O ALTCTANCLES, ESTOR
DEBERAN SER TRASLACWADCES A UM ARER BIEN VENTILADA Y ALETADA DE LAG INSTALACIONES ¥ BN CAS0 D (UE LA FUGA ND PUEDA CONTROLARSE,
EL FRODUCTE) DERERE TRASEGARSE, CONTROLANDO Lt FLUGA DURANTE EL TRASIEGD CON APLICACION DE AGLIA EN FORMA DE NIEBLA. 51 EL
DERRAME DE AMONLACD LICUICG SE PRESENTA EN UN DUCTD, 51 ES FACTIBLE DERERUAN DE CERRARSE LAS WALVULAS DE CORTE QUE AISLEM AL
PROCUCTC DE FUGA O DERRAME, 51 ESTE LLTIMO AFECTA AL SUB 0, DERERA DETENERSE MEDLANTE LA FORMACION DE CICIUES O BARRERAS PARA
SU POSTERICR MELTRALIZACICH.

IX.- PROTECCION ESFECIAL ESPECIFICA PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA

BARA PIFL Y CLIFRA0: DE ACLERDO A LAS CONDICIONES DE EXPOSICION USE TRAJE ENCAPSULADO), INTEGRAL DE NECPEEND 0 CE
FOLICLOROFRENG,

PARA VIAS BFSPIRATORIAS: PARA EXPOSICIONES HASTA 100 ppen, USE RESPIRADOR EQUIPAD CON FILTRO PARA AMONIACC), FARA
EXPOSICIONES ENTRE 100 Y 300 pom, USE MASCARILLA FACLAL PARA GASES CON FILTRO PARA AMONIACD ¥ PARA
CONCENTRACIONES MAYORES A 300 porn, LISE EQUIPO ALTTONOMO DE RESPIRACION.

FROTECCION & LAS MANCES: GLANTES DE NECRREND.

PROTECTION CCLILAR: CARETA FACIAL OMONOGOGGLES A PRUEEA DE SALFICADURAS QUIMICAS (MO ISAR LENTES DE CONTACTO AL
TRABAJAR, CON ESTE PROCLCTO),

EQUED  DE
PROTECCCION
PERSONAL

LISE VENTILACION SUFICTENTE PARA CONSEGUIR BL CP.T. REQUERIDO (25 ppen O 18 mg/m?)
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X INFORMACION SOBRE TRANSPORTACION

DHEBE ESTAR, DE ACLERDO CON EL REGLAMENTD PARA EL TRANSPCRTE TERRESTRE DE MATERIALES Y RESIDUCS PELIGRCECE Y CON LAS RORMAS QUE
Pl EFECTO) SE EXFIDAN

TRANSFCRTACIOW TERRESTRE:  MARCAJE-2672,  SUSTANCIA CORRDEIVA, D ACLERDO A LA NOW-0O2-ECT-2000

EL HIDAHI00 DE AMONIC LICUIDG QUEDH CLASIFICADD CON EL NUMERD 2672 CORRESPORDIENTE A Lt CLASIFICACION DE LA ONL BN LA
CATEGCRIA A CORRESPONDIENTE A CLASE & SUSTANCIA CORROSIVA, RIESED 3 (TOMCO POR INALACION). BN GENERAL EL HIDRCHIDO CE AMONLD
LIQUIGO. SE EXPENDE EN GRARDES VOLUMENES, TRANSPORTARDOSE EN ALTOTANUES,

X1 INFORMACION SOBRE ECOLOGIA
DEBE ESTAR DE ACUERDO CON LAS REGLAMENTACIONES ECOLOGICAS
MEDIDWE A

agct con| NEUTRALIZAR CON ACIDGCLORMIDRICO Y DILLIR CON ARUNDANTE AGUA. ELAGLA SOLUEILLZA AL PRODLCTD, NO PERMITIR QUE
AGUA SATURADA SRCULE POR LOS DABWAGES PLUWIALES, PUES ESTW CONTAMINARA L AMBIENTE, AUMENTAMDO Li
ALCALINICAL OF LS RICHS; AFECTANDO LA FALING MARINA.

M ELCASD OF L ATMCSFERA; B AMCRLACD PERSLSTE EN ELLA POR UM LAPS0IDE 5 A 10 DIAS, DEPENDIENDO) DE LA PRESENCTA
[ RS CONTAMINANTES ATMOSFERICOS ASI COMO DE LA INCIDENCIA D€ LLLVIA

EN EL CASD DEL AGLUA: CUARDO EL AMOWLACD SE DERRAMA B ESTA; TIENDE A EVULLIR VICLENTAMENTE Y VAPCRIZA
FARCLALMENTE, AL MISMO) TIEMPO EL RESTO DEL AMONLACT SE DISPERSA POR L SUPERFICIE DEL AGLA, DISOLVIENDORE EN
DEGRACACION | ELLA PARA COMVERTIRSE FACILMENTE BN NITRATO PCR NITRIFICACICH, INCREMENTANDO 5U PELIGROSIDAD PARA LA VIDA
ENELMEDRD | ACUATICR

EN EL CASD DL SURLCk B AMONIACD SE CHODA FACILMENTE & MITRATO PR LA PRESENCIA DE MICRODRGANISMOE,
FACILITANDC U MONTLICVD Y 51 ABSORCION POR LAS RAICES DE LAS PLANTAS, POR LD CUAL S IMPORTANTE CONSIDERAR, QUE
EL AMOMIACD ES LN WUTRIENTE BASICO APORTADCR DE WITROGEND, PROPIEDAD QUE PERMITE UTILLZARLO MECIANTE
APLICACICN DIRECTA EN L SUBLD BN S0LUCION ACUOSA O BN FORMA DE SALES,

XII. PRECAUSIONES ESPECIALES

CESECHS

ST EL AMONLACD) SE ALMACENA AL AIRE LIBRE, L0 RESIFIENTES DEBERAN QUEDAR SITUADOS POR LOMENCS A 15m O
CUALCUIER COMETRLCCION. LAS AREAG DE ALMACENAMIENTC) DEBERAN DE ESTAR LEXCS CE CUMLOUIER LIGUIDG INFLAMARLE,
MANEX) | OF PROCUCTCS QUIMICOS COMD EL CWIGEND, MALDSENOS ¥ ACIDOS. LA PRESENCIA DE ACEITE O DE OTROS MATERIALES
COMBUSTIBLES, INCREMENTA EL RIESGO DE INCENDIO.

L0 CONTENEDORES OE AMONLACO, NO DERERAN SER MANEMADOS. () ALMACENADCS (ERCA D INSTALACIONES. 0 BQUIPCS
OTRAS ELECTRICTS VIVOS, TALES COMO SUBESTACIONES, TRANSFORMADORES, CURRTCS DE INTERRUPTCRES, MOTORES, ETC. EL
PRECAUCIONES | AMCNLACD BN SU ALMACENAMIENTU), SE PUEDE CORIUNTAR CON MATERTALES TOXICDS O CON PRODUCTCS INFLAMABLES; SIN
INCREMENTO) DEL RIESE) INTRINSECODE CADV LINO DE ELLOS

ABREVIACIONES

ol CRGANZACION DF LAS MACIONES UNIDWS bSO DOSES LETAL MEDTA

(A5 CHEMICAL ARSTRACT SERNICE 1% CONCENTRACION LETAL MEDIA

o CONCENTRACION BORGERADA B TIEMRO) & GRADCS CENTIGRADCS

0T CONCENTRACION BARA CORTO TIEMED gl (GRAMO POR MILILITR) (UNIDAGES DE LA DENSIDAD)

B wmmnmmwmmm i (RAMG) POR MOL {UNIDAD GE CONCENTRACION)
PARTES PO, MILLON (LINIDAD DE

P CONENTRACON) Ko KILOPASCALES (UNIDAD DE FRESICN)

PP EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ATH ATMOSFERA (UNIDAD CE PRESICN)
INSTITUTC) MACIONAL PARA LA SEGLRICAD Y

NICEH UL DL WENVOL | PORCIENTO BN VOLUMEN

s CONFERENCIA AMERICANA DE HIGIENISTAS " POTENCIAL DE HICROGEND REPRESENTA EL GRADO DE ACIEZ
INDUSTRIALES GLBERNAMENTALES DE UNA SUSTANCLA DUIMICA

Wi WO ALICA ND N0 DETERMINADO
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Ojos: Produce imitacion con dolor, enrojecimiento y lagrimen constante. En casos severos quemaduras
de la comea & incluso ceguera

Efectos cronicos:  Contacto prolongado produce demmatiis, fisuras e inflamacion de la piel. Pusde causar cancer al

esofago.
SECCION 4: PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS
Inhalacion: Trasladar al aire fresco. Si no respira administrar respiracion arfifcial. Si respra con dificultad
suministrar oxigeno. Mantener 3 vicima abrigada y en reposo.
Ingestian: Lavar la boca con agua. 5iestd conscients, suministrar abundante agua. No iducir el vomito,
Buscar atencion medica inmediataments.
Piel: Retirar |a opa y cazado confaminados. Lavar (3 zona afectada con abundante agua y }atu:ln

minime durante 15 minutos. Si L imitacion persiste repetir o lavado. Buscar atencion medica

Ojos: Lavar con abundante agua, minime durante 15 minutos. Levantar y separar los parpados para
asegurar |a remocion del quimico. Colocar una venda esterilizada. Buscar atencion medica.

Nota para los medicos:  Despues de proporcionar bos primeros awilios, es ndispensable la comunicacion directa con
un meédico especiaista en toxicologia, que brinde informacin para el manejo médico de la
persona afectada, con base en su estado, los sinfomas existentes y las caracteristicas de la
sustancia guimica con |a cual se tuvo contacto.

SECCION 5: MEDIDAS EN CASO DE INCENDIO

Punto de inflamacicn (°C): MN.A.
Temperatura de autoignicion ("C): N.A.

Limites de inflamabilidad (%VV):  N.A.
Peligros de incendio ylo explosion:

Mo es combustible pero en contacto con agua puede generar suficente cakor para encender
combustbles. El material calients o fundide puede reaccionar violentamente con agua. Bl contacto
con algunos metales genera hidrogeno el cual nflamable y explosive. Durante un incendio s forman
gases xicos y comosvos.,

Medios de extincion:
No usar medios de extincion halogenados ni chormo de agua a presion. Utlizar un agente adecuado al
fuego circundante.

Productos de la combustion:

Unida de Sodio.

Precauciones para evitar incendio ylo explosion:

Evitar &l contacts con metales, combustibies y humedad. Mantener los contenedores cemades. Los
equipos eléetricos, de luminacion y ventilacion deben ser a prusba de explosiones y resistentes ala
COmosion.

Instruceiones para combatir el fuego:

Evacuar o aislar & area de peligro. Eliminar todos los materidles combustibles de la zona. Restringrr &l
300250 3 PETSONS innecesanas y sin la debida proteccion. Ubicarse a favor del viento. Usar equipo
de proteccion personal. Refigerar los contenedores con agua en forma de rocio. 5 los contenedones
estan camados, retirarios ded area de peligro.

SECCION 6: MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

Evacuar o aislar el area de peligro. Restringir & acceso a personas Necesaras y sn 3 debida proteczion. Ublearse 3

wor del viento. Usar equipo de proteccion personal. Ventilar el area. Mo permiti que caiga en fuentes de agua y
alcantariias, Los residucs deben erse con medios mecanicas no metalicos v colocados en contenedares
aApropiados para su postenor disposicion,

SECCION7: MANEJO Y ALMACENAMIENTO

Manejo: Utlizar los elementos de proteccion personal asi sea muy corta |a exposicion o [ acfividad que
redlizar con |3 sustancia; mantener estrictas nomas de higiene. No fumar ni beber en el sitio de
trabajo. Usar las menores cantidades posibles. Conocer en donde esta &l equipo para ka afncion
de emergencias. Leer [as instrucsionss de [a stiqueta antes de usar.
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SECCION 8: CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

Controles de ingenieria: Ventilacion local para mantener |a concentracion per debajo de los limites de
salud ocupacional. Debe disponerse de duchas y estaciones lavaojos.

EQUIPO DE PROTECCION PERSOMAL

Proteccion de los ojos y rostro: iGafas de sequridad con protector |ateral

Proteccion de piel: Careta, guantes, overnl de PV y botas de caucho

Proteccion respiratonia: Respirador con fitto.

Proteccion en caso de emergencia:  Equipo de respiracion autocontenido (3.C.B.A) y ropa de proteczion TOTAL
resisiente 3 la comrosion.

SECCION 9: PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Apariencia, olor y estado fisico: Salido bianco inodoro en forma de escamas.
Gravedad especifica (Agua=1): 213125

Punto de ebullicion [°C): 1380

Punto de fusion [°C): 8

Densidad relativa del vapor (Aire=1): MR

Presion de vapor {mm Hg): 220/ BBeeC

Viscosidad {cp): £ 3380

pH: 14 {solucion 5%)

Solubilidad: Soluble en agua, akcohol y glicer.

SECCION 10: ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad quimica: Estable bajo condiciones nomales de almacenamiento y maniputacion. No se polimeriza
Es sensible [z humedad o exposicion excesiva al aire.

Condiciones a evitar: Cabor, llamas, humedad & incompatibles.

Incompatibilidad con otros materiales: El contacto con acidos y compuestos halogenados organices,
especialments ticloroetizno, puede causar reacciones vickentas. El
contacto con nitrometano u ofros compuestos nitro similares produce
sales sensibles al mpacio. Bl confacto con metales tales como ahming,
magnesio, estano o cine puede liberar gas hidrageno (infamable).
Reacsiona rapidamente con Varios azUcares para producir monaxido de
carbone. Reacciona con matenales inflamables.

Productos de descomposicion peligrosos:  Cuando este material se callenta hasta la descomposicion pusde liberar
o de sodio.

Polimenzacion peligrosa: Mo ocumra.

SECCION 11: INFORMACION TOXICOLOGICA

Quemaduras severas por ingestion y contacto. Pusde provocar desprendimiento del epitelio conjuntival y comeal.
LDLo oral conejo= 0.5 g'kg (en solucion al 10%).

Iritacicn de kos ojos y la piel: el hidroxido de sodio ha sido extensivaments estudiado en animales porque este tiene |3
habiidad de causar severos daos ala pigl y a los ojos.

Los factores que determinan |a extension y reversiblidad de & dano incluye el estado fisico, 3 concentracion, la cantidad
mvolucrada y ba duracion del contacto. Los efectos pueden variar de una mitacion mediana a severa comosion con
destruccion del tefido, inchuyendo |a ceguera yla muerte.

Tawicidad inhalacion: Exposicion de ratas a aerosoles formados a partr del hidrowido de sodio en solucion (5 a 40%)
resulta en imitacion significante del tracto respiratorio.

Es considerade come no carcinogeno par ACGHH, NIDSH; NTP, O5HA & |ARC.

No existe informacion disponible relacionada con efectos de tipo teratogénico, mutagenico o neurokoxico.

SECCION 12: INFORMACION ECOLOGICA
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Peligroso para la vida acuatica aln en bajas concentracionss, Mortal para peces a partr de 20 my/L. Towcidad peces
LC10 = 26 ppm/24HTrucha de amoyolAgua fresca. DBO= ninguno. No biodegradable

SECCION 13: CONSIDERACIONES DE DISPOSICION

Diebe tenerse presente | legistacion ambizntal local vigente relacionada con [a disposicion de residuos para su adecuada
eliminacion.

Lo residucs de este matenial pusden ser levados 3 un rellens sanitano legalmente autorizado para residuns quimicas,
oreyia neutralzacion

SECCION 14: INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Efiqueta blanca-negra de sustanca comosnva. No transportar con sustancias explosivas, sustancias que en contacio con
U3 puedan desprender gases inflamables, sustancias comburentes, perniodos onganicos, materales radactivos
susiancias incompatibles i alimentos

SECCION 15: INFORMACION REGLAMENTARIA

1, Ley 782002, Codigo Nacional de Transto Temestre. Articulo 32: La canga de un vehiculo debe estar debdaments
empacada, rotulada, embalada y cublierta conforme a la nomatwidad tecnica nacional

2. Decretn 1609 del 31 de Julio de 2002, Por el cual se reglamenta &l manejp y ransparte temestre automator de
mercancias peligrosas por cametera

3 Ministero de Transporte. Resotucion numero 3800 del 11 de diciembre de 1888, Por & cusl s adopta & dissno y s
establecen los mecanismas de disiribucin del formato Unico del manifesto de carga.

4. Lo residuos de esta sustancia estan considerados en: Ministers de Salud. Resolucion 2308 de 1036, par ba cusl s
"ace Necesan dictar nommas especiales complementanias para |3 cumplda efecucion de fas leyes que requian los
residlios salidos y coneretamente o referents a residuos sspeciales.

SECCION 16: OTRAS INFORMACIONES

La informacion relacionada con este products pusde no ser valida si este es usado en combinacion con ofros materiales o
&N olros . s responsabilidad del wsuario |3 interpretacion y aplicacion de esta informiacion para su uso paricular
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1DENTIFICACION DEL MATERIAL Y DE LA COMPANIA

Nombre Quimico: Trietanolamina 8 %

Sinanimos: Tris (2-hidroxiefil) amina, Trolamina, Nitrilo-2 2 2-trietanol
2 7' Mrinidroxitrietiiamina, TEA, Trietiloamina

Formula: (HOCH2CH2)3N

Familia Quimica: Aminas

Reqistro CAS: 102-716

Numero UN: NR.

Informacion de |3 Compaiia: | Nombre: Fujian Shan S.A.
Direccion: Carretera central de Occidente Km 1.5 Via Funza,
Parque Industrial San Carlos, Etapa | Local 4

Telefono de Emergencia: 5467000 - Funza

2.COMPOSICION E INFORMACION SOBRE INGREDIENTES

COMPONENTES
Ingrediente Trietanolamina
CAS 102-716
Peligroso Sl
Por Ciento 99-100 %

J.IDENTIFICACION DE PELIGROS

Inhalacion: El vapary |a niebla producidos por el material calentado, pueden
calsar una irrtacion en las vias respiratorias, que se presenta con
Malestar nasal y secrecion, dolor foracico y fos.

Ingestion: Puede provocar una sensacion de dolor y quemazon de fa boca, la
(3arganta, el pacho y &l abdomen, nauseas, vomitos y diarrea.

Puede provocar verfigos, somnolencia, desfallecimiento, debilidad
Colapso y coma.

Contacto con a Piek: | Un contacto breve puede causar una ligera imitacion con picazon y
Enrojecimiento local.

Un contacto prolongado puede causar una imitacion mas qrave que
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se presenta con malestar o dolor, enrojecimiento local, fumefaccion y
Posiblemente destruccion de los tejidos.

Contacto Ocular: Puede provocar una imitacion que se presenta con picazon, parpadeo
Excesivo y lacrimacion. Puede causar enrojecimiento y umefaccion
de la conjuntiva. Es posible que se produzca una lesion en |a comea.

4. PRIMEROS AUXILIOS
Inhalacion: Sacar a tomar aire fresco.
Ingestion: Si el paciente esta totalmente consciente, darle dos vasos de agua.

Inducir el vomito. Proporcionar atencion médica.

Contacto con la Piel: | Sacar la ropa contaminada. Lavar la piel con agua y jabon. Sila
irritacion persiste o si el contacto ha sido prolongado o extendido,
Proporcionar atencion médica.

Contacto Ocular. | Lavar los ojos inmediatamente con agua y sequir lavandolos por lo
Menos durante 15 minutos. No quitar |as lentes de contacto.
Consultar ensequida al oftalmologo.

2.MEDIDAS CONTRA INCENDIOS

Medios de Extincion Adecuados: Para grandes incendios aplicar espumas resistentes al
alcohol o de tipo universal sequn las técnicas recomendadas por el fabricante. Para incendios
pequerios ufilizar dioxido de carbono o productos quimicos secos.

Medios de Extincion Inadecuados: Ninguno.

Procedimientos Especiales: No dirigir el chormo continuo de agua o espuma hacia el
producto fundido ardiente; esto puede causar una salpicadura y extender el incendio.

Equipo de Proteccion Especial: Llevar un aparato respiratorio aufonomo, proteccion visual
y ropa protectora. .

Riesgos: Durante un incendio se pueden desprender Oxidos de nifrogeno.

6.MEDIDAS PARA EL CONTROL DE DERRAMES Y FUGAS

Pas0s a sequir en casos de Recoger para la eliminacion. Llevar un equipo de profeccion
demrames o fugas de materia. | adecuado. Evitar el contacto con los ojos v 1 piel.

T.MANUPULACION Y ALMACENAMIENTO

Manipulacion: Evitar respirar los vapores. Evitar el contacto con los ojos, |a piel v la ropa. No
tragar. Utilizar en presencia de una ventilacion adecuada. Lavarse a fondo despues del
manejo. No afiadir nitritos o agentes nitrosantes. Una nitrosamina posiblemente cancerigena
puede ser formada.

Ventilacion: Una venfilacion de |a habitacion general (mecanica) deberia ser suficiente
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donde el producto esté almacenado y manejado en un equipo cerado.

Una venfilacion especial local es necesaria en las areas donde los vapores podrian
desprenderse en el aire del lugar de frabajo.

Otras Precauciones: ATENCION ! - la emision brusca de vapores quimicos organicos o
nieblas calientes de un equipo que funciona a temperaturas y presion elevadas, o el ingreso
brusco de aire en un equipo al vacio, pueden dar lugar a igniciones sin |a presencia de
fuentes de ignicion evidentes. Las femperaturas de "autoignicion” o de "ignicion” indicadas no
pueden ser fratadas como temperaturas sequras para mangjar el producto en procedimientos
quimicos sin analizar las condiciones reales del sistema.

Se deberia evaluar a fondo la ufilizacion de este producto en sistemas operantes a
temperafuras elevadas para crear y mantener condiciones de trabajo sequras.

Eliminacion: Estudios de laboratorio muestran que, a condiciones muy bajas (acerca de 10
ppm), estas efanolaminas pueden ser degradadas en un sistema biologico para el

fratamiento de aguas residuales. Es posible lavar con un choro de agua una pequefia

cantidad de efanolaminas y haceria fluir hacia una cloaca. Sin acuatica. Si el producto
derramado no puede ser recogido, seria posible neufralizaro con una solucion de acido

clorhidrico y eliminar [a sal resultante de acuerdo con los reglamentos nacionales y locales.
Almacenamiento : Mantener el recipiente bien cemado.

8.CONTROL A LA EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL

Limites de Exposicion: | Dietanolamina
Equipos de Proteccion Personal
Respiratona: eNn presencia de concentraciones de vapores elevadas
Utilizar un aparato respiratorio autonomo.
Cutanea: Guantes de bufilo. Guantes revestidos de PVC.
Ojos y Cara: (3afas de proteccion.
Otro Tipo de Proteccion requerida:| lavado ocular, ducha de seguridad y delantal para producf
quimicos.
9.PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS
Determinacion Especificacion Brasil | Especificacion México
% Activo 5% Min. 85% Min.
Gravedad Especifica 20°20°C | 1.122 Min. 1.130 Max. | 1.1140 Min.
Color PT-Co A0 Max 10 Max
Humedad, Wt % 0.20 Max 3.00 Max

Aspecto Liquido Liquido Claro
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Estabilidad: Esfable

Condiciones a evitar Temperaturas por encima de 250 ° C. Puede ser
sometido a una descomposicion fermica autonoma.
ADVERTENCIA : No mezclar este producto con nitritos u
ofros agentes nitrosantes porque puede formarse una
nitrosamina. Las nitrosaminas pueden pueden provocar

cancer
Productos por descomposicion | Oxidantes  fueres, Bases fuerles, Acidos fuertes
peligrosa; Aldehidos, Cetonas, Acrilafos, Anhidridos organicos,
Haluros organicos.
Polimerizacion Peligrosa No se produce
11.INFORMACION TOXICLOGICA

Toxicidad Peroral Aguda :

DLA0 /rata: 8,57 (5,8- 12 7) malkg machos.

DLA0 [ rata: 4,92 (3,58 - 6,78) mifkg hembras.

Signos principales: inercia, lacrimacion, ereccion del pelo, paso insequro, diamea, secrecion
0 maman en el pelo alrededor de |a nariz y de los organos genitales.

Patologia general - pulmones, estomago e intestinos decoloradas.

Liguido claro a rojo oscuro en el estomago y en los intestings.

Toxicidad Percutanea Aguda -

Caneijo, 24 horas aplicacion oclusiva: 16 mifkg. Muertos: 05 machos y 1/5 hembras.

Signos principales: inercia, paso insequro, emaciacion.

Patologia general: pulmones, fimo, bazo, rifiones decolorados, estomago & intesfinos llenos
gas ylo liquido.

Exposicion Aguda de los Vapores :
Rafa : generacion estaticaa 25 ° C, exposicion 6 horas : muertos : /5 machos, 0/ hembras.

Signos principales: ninguno.
Patologia general: ninguna

Irritacion Cutanea Primaria -
Caneio, 4 horas, aplicacion oclusiva, ausencia de iritacion.

Sensibilizacion - No hay informaciones disponibles.

Irritacion Ocular - Canejo, 01 mi ; rifis figera, imitacion ligera de a conjuntiva con
Secrecion, ninguna lesion de la comea.
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12INFORMACION ECOLOGICA

Movilidad :

Actualmente no hay informaciones disponibles.

Degradabilidad -

Biodegradacion: Demanda quimica de oxigeno (DBO) : 66% de la demanda tedrica de
oxigeno (OTO) : (test DBO de 20 dias).

Demanda quimica de oxigeno (DQQO) : 1,52 mg/mg

DTO (Demanda tedrica de oxigena) : 1,61 mg/mg

Acumulacion: No hay informaciones disponibles.
Ecotoxicidad : CL50 : inhibicion bacteriana - > 5000 mg/l
LC50 : Pimephales promelas, 96 h. : 5600 mgfl. Dafnia, 48 . : 947

13.CONSIDERACIONES PARA DISPOSICION

Incinerar en un homo donde esté permitido de acuerdo con los reglamentos nacionales y
locales.

14.INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Clase Riesgo: | N.R.
Numero UN: | N.R.

15.INFORMACION REGULATORIA

Fsta hoja ha estado preparada sequn los criterios del pefigro de las regulaciones confroladas
de los productos (CPR) y Ia hoja confiene toda la informacion requerida por el CPR.

16.0TRA INFORMACION

Clasificacion NFPA
Salud: 2
Inflamabilidad: 1
Reactividad: 0

La Informacion y recomendaciones que aparecen en esta hoja de sequridad de materiales so
anuestro entender enteramente confiables. Los Consumidores y clientes deberan realizar su

propia investigacion y verificacion sobre el uso sequro de este matenal
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1. Identificacion del producto y de la sociedad
Nombm del producto: SULFATO DE MANGANESD
dantificacién de la Sociedad: NEDAOM IBERICA, S.L.
Llzouna, 144, 5 58
0BQ1E - Barcalona

Talf. &3 300 45 53
Fax 9330003 35

e-mail: pipiEnadon com
Tedifona de emargenca: 91 5733100 - Diraccidn Ganaral de Proteceidn Civil
2 Composicion /| informacién sobme los componentes

98- 100% Sullzio de Manganeso

CAS: 10034-96-5

Peso Maolecular: 169.01

EINECS M- 23m0839

Formule Quimica: MnS0, HO

Clasificacidn : B-48 R2o A22 A51 As3
S22 B61

3. ldentificacion de los peligros

Peligros pars las persones:

Mocivo por ingestidn. Por confecio con ojos v piel es imitanie.
Peligros pare el medioambients:

Témco pam los onganismos acudticos.

4 Primeros auxilios

Inhalacion: si al polvo es inhalzdo trasladar 3 |z personz al aire libre. En caso de inhalecion sgnificetive: = la
raspiraciin as dificulioza administre oxigano. Busque alencidn medica.

Djoes: mmediatzments leve los ojos con abundanie agua al menos 15 min. Separando y levendo los pémados.
5i I imtacidn persisie, busgue atencién médica.

Piel: quie |z ropa contsminads v lave las dras do piel somefidas &l contacto de forme inmediata con
abumdanie agua v jabin amenos 15 min. Busgue atencitn medica si hay sintomas da imitacion w obns.
Ingestidn: en caso de una ingasticn considerable, beba toda el agua o leche Que ==& posible e induzca &l
wiimito. 5i al paciente estd inconzcenie no induzca el vomito. Llame 2 un médico.

5 Medidas de lucha confra incendios

Fuaga: Mo inflamable.

Explosidn: Mo explosivo.

Madios die extincidn; Mo es combustible. 5i hubiera fuspe los medios use epropizados axtinguirio.

Equipo de proleccidn en caso e incendio; Indumeniaria de axtincion apropiada, sparain sutdnomo de

respiracitn con mascanilla completa de cara. Bvita comacto com los ojos v la piel.

Eali;ms.h]usuajas por fusgo o explositn: Bl producio no es combustible, pero bajo al fuego puade amitir
umos Ificos.,

Precauciones individuales: Aespatar [22 medidas de proteccion indicadas an el punio 8

Prevenciones pars & |:11:|19-:d|5n dal medo ambienta: Evilar que el producty panetre en cawces de agua y an
al sistema de elcantailledo,

Matodos de Limpieza: Recoper el producto con medios mecanicos. Désponer | producio 3 aliminar en
racipienies cemedos y debidamenie stiquatades. Laver los restos con agea abundanta.

7. Manipulacicn y almacenamisnio

Manipuiacion:
Evitar | joomacitn de pobeo. Mo fumar, comer o beber duranle su menipulssidn. Procurar higiene persanal
adecuads después g su manipulacion.
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Aimacenamisato
Mariener ol producto en recipientas bien camados. Marenar slejado de fuentas de calory humadad,

8. Control de ex posicion/ proteccion individual

Limites do exposicidn

Compuesto TWA
Sulfato da Manganeso Emgﬁ:ﬁm
— I

Protecodn respraton en caso de formadion da polvo, wilzar mascanilla de proteceion con G entipok.
Profeceion de 55 msnos: Se recomiends usar guantes.

Prodecsdn da los ojos; Se recomianda wsar galzs prolectonss. Lavaojos en |s zona da irabajo,

Olras medidas de protecadm Ropa de trebajo sdecusds que evite ol conzmo con el producto.

4. Propiedades fisicas y guimicas

Estad: Sdlido
Color Pubo granulzdo blancs igeraments rosado.
Olor Inadaro

H (Valor] 7 (5ol 1%)

Lnt de fushdn 700 *C (znhidro)
Flash Paint No apliceble
Limites de inflamacitn No apliceble
Aunoignicidn No apliceble
Propiedades explosivas Na conocdas
Propiedzdes midantas Na 8z aidarie
Prasidn e vapor Na apliceble
Densidad relaiva al agua 2107 glem”
Solubilided an sgua Soluble
Coeficients da paricion Mo disponibla

Estabilidad hidad

El producio es estable bajo s condiciones normales de manipulaciin y lmacenas.
Candicionss 3 svilsr, eviter femes da calor v humedsd.

11. Informaciones toxicologicas:

weT punta 3. No sa hen evidenciado efectos carcinogénicos, mulagénicos ni tersiogénicos,

Por inpastidn puede provocar imitaciones de les mucosss, garganta esdfago y imcio pastrointasfingl.
Wausess, vomiios, dolores o8 esiémago y descomposicidn, Por imhalacitn dal polvo puede provecar imitecion
de [es mucosas, lesiones del iefido nasal y en casos exiremos neumonia

12 Informaciones acologicas:

Tﬁl]'bﬂT;FaIH orgenizmas acudficos. A langa ulp.lede proviocar afachos an el medio ambients acudtico.

Umbiral de interfarancia para turbelarios (Polycels nigra) 660 mg'l; EGO (microregna) 31 mg. Toadzidad pera
peces. LGS0 50 myll . Tomcided aguda: Pseudomas putide 106 mg; Photobacterium phosphorsum 147
mgfl

13. Consideraciones relaiivas a la eliminacidn

Madios de eliminacidn del producty: Respatar las formefives locales y nacionzles. Disponer ol producdto &
gliminar en un tratador autorz ads de residuos.

Madios da eliminacidn de los envases usados: Disponer bos erwases en un tralador eutorizado pare su
aliminaciin o raciclai.
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Nombre Comercial :Nitrato de plata

Sinonimos : Piedra infernal

Formula Quimica 1 AsNO;

Peso Molecular : 169.87 g/mol

Uso ; Utilizado para detectar la presencia de cloruro en otras

soluciones. Aplicaciones en climica e investigacion

Identificacion de la Empresa

: Pontificia Universidad Javeriana
www.javerianacali.edu.co

Numero Telefonico : PBX. (572) 321 8200 - 711: Emergencias Medicas
555: Servicios Generales
I 2, IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS I
Identificacion de Riesgos Provoca quemaduras en la piel

Imitacion de las vias respiratonias, imitacion de la piel,
Imitacion de los ojos.

Sintomas relacionados con la
exposicion

- Inhalacion

: Podria causar: imitacion grave del sistema respiratorio

- Contacto con los ojos v piel

: Causa quemaduras. Los compuestos de plata puede causar
decoloraciones gnses de los ojos y la piel

- Ingestion

: Tomco Podria causar: dolor abdommal gastroentenitis
muerte. Afecta el Sistema nervioso central

I 3. COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES I

Nombre del Componente

CAS

Nitrato de Plata

99,0-100,0% 1761-88-8

I 4. PRIMEROS AUXILIOS I

Primeros Auxilios

- Inhalacion : Remover al aire fresco. 51 no respira, dar respiracion
artificial. Si se le dificulta respirar, dar oxigeno.
- Contacto con los ojos : En caso de contacto mmediatamente lavar con abundante

agua par lo menos 15 mimutos, abnendo v cerrando los
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parpados ocasionalmente. Llamar 2 un medico 5 imtacion

DETSISEE.
-Contacto con la piel - Lave |a piel con agua abundante por 15 minutos. Quitese la
ropa contammada. Acuda al médico mmediatamente.
-Ingestion - Induerr al vomifo mmediatamente, aststido por personal

medico. Numea dar cosas 1 la boca de una persona
meonsciente. Llamar a un médico

I 5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Tipo de inflamahilidad : No mflamable
Productos peligrosos de la combustion | ; Humos toxicos de: oxados de mirogeno
Prevencion - Este matenal no es combustible. En el fuego, su

descomposicion ténmica puede generar gases mtantes y
toxicos en exiremo. Oxidante pndem,n “Su contacto con

materiales combustibles puede causar fuego.

Medios de extincion de incendios - Como con todo fuego, use respiradores aufoctonos con
demanda de presion y ropa protectora completa. Evacte el
area, y combata el fuego desde una distancia prudente.

Proteccion en caso de incendio - Proteccion de La piel observando una distancia de
semumdad. y usando ropa protectora adecuada.
Riesgos especificos - No Combustible

I 6. MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

Precauciones generales - Descargas de este material pueden confamunar el ambiente.
Evite que el matenal derramado salga al ambiente exterior.
Metodos de Limpieza Derrame pequeno: Use herramuentas adecuadas para poner

el solido derramado en un recipiente convemente para
disposicion de desechos. Derrame grande: Materal
oxudante, Solido corrosivo. Solido venenoso. NO permuta
que enfre agua al recipiente. Evite el contacto con i
matertal combustible (madera, papel acette, tela). Mantenga

|a sustancia nmeda usando rocio de agua. NO TOQUE el
matertal derramado. Use rocio de agua para reducir los
vapores. Prevenga la enfrada a desagiies, sotanos o areas
confimadas.

Precauciones para el medio ambiente | Descargas de este matenal pueden contammar el ambiente.
Evite que el matenal demamado salza al ambiente extenor
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7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

General

Medidas de proteccion tecmicas

Almacenamignto - Proteja de: luz calor humedad Manténgase lejos de:
materiales combusfibles matenal
OTZAIcD

Manipulacion - Evite el contacto con ojos piel vestidura No respire el
polva. Lavese bien despues de su manpulacion Observe las
practicas generales de huzene mdustnal al usar este
producto.

8. CONTROLES DE LA EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL

Proteccion personal @ 0 @

- Proteccion de las vias respiratorias |- Venfalacion ylo proteccion respiratona. Tener cercano un
surtidor de emergencia para lavar ojos. Tener cercana ma
ducha de emergencia. Use wma campana exiractora de
VADOTES PAra evitar la exposicion a polvo, mebla o vapar

- Proteccion de las manos v cuerpo - (yuantes d latex desechables, bata de laboratono

- Proteccian para la piel - Utilizar ropa de trabajo adecuada que evite el contacto del
producty

- Proteccion para los ojos - (rafias quimicas o gafas de semundad. Mantener una duchs
de emergencia visthle v de facl acceso al area de mabajo.

- Ingestion - No comer, no beber y no fiumar durante el trabajo.

-Medidas de higiene particulares - susfifur |2 ropa confamunada y sumergir en agua. Lavar las
manos al termmo del trabajo

- Conrol de exposicion '

-Parimetros de Exposicion

-TLV-TWA (ppm) (mer/md): ND

-TLV-STEL (ppm) (mer/md); ND.

TLV-C (ppm}: ND.
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0, PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Estado fisico a 20°C ‘Soldo

Color Cnstales meoloros

Olor Inodoro pero ligeramente toxico
Punto de fusion [*C] M2°C

Punto de ebullicion [*C] 444 °C

pH 5 4-6.4(100 2 agua 20°C)
Presion de vapor, 20°C N.A

Densidad 4 4% 10" ke

Solubilidad 245 gen 100 g de azua

208 glenetmol

Limites de explosion - Inferior [%] NA
Limites de explosion - Superior [%] NA
Peso Molecular + 169.87 ¢/mol

I 10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad v reactividad

: Estable e condiciones normales de manrpulacion y
almacenamiento.

Productos de descomposicion

: Calentar hasta la descomposicion Lbera umos toxicos y/o
comosivos de: oxidos de mirozeno oxidos de plata

Incompatibilidades :

+ Puede reaccionar violentamente 51 enfra en contacto con
matenales combusiibles matenales orgamcos Incompatible
con; reductores bases fuertes alcalis haluros

Condiciones a evitar

: Exposicion a |a luz. Temperauras extremosas
Calentamuento hasta la descomposicion

| 11. INFORMACION TOXICOLOGICA

Toxicidad

Comostvo: mhalacion. piel. ojo, meestion

Sensibilidad al producto

- Diosis letal: 30 oral ratas 1173 mekg

Por contacto con piel: Quemaduras.

Sobre ojos: Quemaduras. Quemaduras de las mucosas.
Peligro de coloracion de la comea.

Por mgestion: Vomto, espasmos estomacales,
descomposicion, muerte, poco absorbente a traves del tracto

mtestmal
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12, INFORMACION ECOLOGICA

Informacion sobre efectos ecologicas

Es mmry tosaco para los orgamsmos acuaficos, puede
provocar efectos negativos en el medio ambiente acuatico a
largo plazo.

Favorece Ia formacion de meendios por desprendinento de
oxigeno. Posibildad de formacion de vapores peligrosos por
meendio en el entomo. En caso de meendio pueden
producirse oxidos de mirogeno.

13.CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA ELIMINACION

(General

Recupere y coloque el matertal en contenedores adecuados
para suus o desecho. Asegirese que I disposicion como
desecho se encuenira en cumplimiento con Los

requenmentos mubemamentales v las reaulaciones locales.

14, INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE

Transporte terrestre (ADRTPC - RID/

TPF)

No esta clasificado como mercancia peligrosa

- Denominacion para el transporte

Clomro de Potasio

-N'ONU

1493

- N Rieszo

-ADR - Clase

3l

- Etiguetado segun ADR

C- CORROSIVON - PELIGROS0 PARA EL MEDIO AMBIENTE

- ADR - Division

- ADR - Grupo

I

- Cantidad limitada ADR

Transporte maritimo (IMDG)
- Denominacion para el transporte

Clomura de Potasio

-N'ONU

-IMO-IMDG - Clase

-IMO-IMDG - Etiqueta

- MO-MDG - Grupe

-EmS N




Anexos 251

15. INFORMACION REGLAMENTARIA

-Simbolos ==

-Indicadores de Peligro =

- Etigquetade UE \‘

-Clasificacion segun la norma NFPA 704 & i @

CORROSIVD  PELIGROSO PARA
EL MEDIO AMBIENTE

Peligro a la salud = 2; Peligro de Inflamabalidad = 0,
Peligro de Reactividad = 2.
“IX" = OXIDANTE

Frases R:

F. 34: Provoca quemaduras. B 50/33: Muy toxico
para los organismos acuaticos, puede provocar a
largo plazo efectos negativos en el medio ambiente
acuitico.

Frases 5:

5 26: En caso de contacto con los ojos, lavense
inmediata y abundantemente con agua y actdase a
1 medico.

5 45: En caso de accidente o malestar, acuda
inmediatamente al médico (51 5 posible, muestrele
la efigqueta).

5 60: Elminense el producto y o recipiente como
residuos peligroses.

5 61: Evitese su liberacion al medio ambiente.
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SALUD {azul) 2
INFLAMABILIDAD (rojo) | 1
REACTIVIDAD {amarilla} | 1
ESPECIAL CORR
EPP
SECCION 1DATOS GENERALES
DISTRIBUIDOR: FECHA DE ELABORACION ener-[9
QUIMICA TREZASADECN
DIRECCION: Mo DE REVISION X
PRESA HUAPANGO 11 REC. HIDRAULICOS TULTITLAN FECHE DE REVISION
EDO  DF MEXICO TELSESR9T70 FXEBLAM
ELABORO: APROBO: TELEFOMO DE EMERGENCIA:
SETR
Franciscn Gonzalez Passting Barara Carchen Pafla (55) 357508 38,
JEFE DE SEGURICAD (za508n oe Calkad {11 50000 21 400
SECCION || DATOS DE LA SUSTANCLA
NOMERE DEL PRODUCTOD:  WITRITO DE 200K SINOHIMOS:
HOMERE QUIMICO:  MITRITO DE S00IC
FORMULA:  NaC2
FAMILLA QUIMICA:
SECCION IN IDENTIFICACION
NoCAS. 7632004 LMPE-PPT.
No ONL:_ 1500 LWPELT:
IPVS [IDLH): LMPEF:
SECCION IV PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS
Eslada Flslen: SOLDD CRISTALING oo BLANCD
Tam Da Ebullicion: 480'C Qliar N ESPECIFICADO
Punto Da Inflamacion: Punta De Fusldn I'C
Danzldad: 22 Tamperatura De Autolgnician: | 450°C
Pa&n Maolacular ] PH:
Soiubilidad En Agua: 45% Velocldad Ds Evaporadon;
% D Volatlligad: Prezlin Da Vapar:
Limltes Da Inflamabllidad, %:
{tros dako:

SECCION V RIESG0S DE FUEGD O EXPLOSION

FUEGD:

HIEELA CE
AGUA

MEDIDS DE EXTINCION:
ESPUMA | 300 | HALON

cm’?‘ammc ¥X | OTRO:
| |seeo | |

EQUIPO ESPECIAL EN EL COMBATE DE INCENDICS:
RESPIRADOR AUTOMOMO Y EQUIPD DE PROTECION PERSONAL ADECUIADG.

PROCEDIMENTO Y PRECAUCIONES EN EL COMBATE DE INCENDIOS:
AISLAR EL ARES DEPELIGRO NOUTIZAR CHORRO DE AGUA ALEJAR ALOS DEMAS CONTEMEDORES DEL AREA DE FUEGD Y
MANTEBERSE CONTRA EL VIENTO.

RESULTADOS DE L& COMBLETION:

EXPLOSION: PUEDE ARDER PERQ NO ENSCIENDE FACILMENTE ES INESTABLE CON CALOR PUEDE EXPLOTAR AL CALENTER A 538°C

SECCION VI DATOS DE REACTIVIDAD

PRODUCTO:

INESTABLE

RIESG0 DE POLIMERIZACION:NINGUND

IRCOMPATIBILIDAD:

ACIDOSSALES AMONIACALES, AMINAS CARBON ACTIVADD
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PRODUCTOS PELIGROSOS DE LA DESCOMPOSICIONESTE PRODUCTO SE DESCOMPOMNE & ALTAS TEMPERATURAS POR LO GUE
DESPRENDE GASES TOXICOS.

POLIMERIZACION: HO OCURRE

CONDICIONES A EVITAR:
INFORMACIGN TOXCOLOGICA:
SECCION VIl RIESGOS £ LA SALUD ¥ PRINERQS AUXILIOS
INRALACIGN: IRRITACION EN EL TRACTO RESPIRATORID
INGESTION: PUEDE BAJAR LA PRESION SANGUINEA,DOLOR DE CABEZA , NAUSEAS,VOMITOS DILATACICH, DE
ARTERIAS CYANDSIS.
CONTACTOCONLOS 0JOS. | PUEDE DANAR LA CORNEADIFICULTAR LA VISION Y CALJSAR CONJUNTIVITIE.
CONTACTO CON LA PIEL IRRITACION NO MUY SEVERA.
SUSTANCIA CONSIDERADA COMO:
CARCNOGEMICA [ | MUTAGEMICA [ | TERATOGEMICA [ ] oOTRA:
EMERGENCIA Y PRIMERDS AUXILIOS
INHALACION: TRASLADE ALA VICTIMA A UN LUGAR CON AIRE FRESCO
INGESTION: PROCEDA A HACER LAVADOS ESTOMACALES,
CONTACTO CON LOS 0J05. | LAVE CON ABUNDANTE AGUADURANTE 15 MIN MIN
CONTACTO CON LA PIEL LAVE CON ABUNDANTE AGUA LA FARTE AFECTADA.
OTROS RIESGOS:
DATOS PARA EL MEDICO:
ANTIDOTO EN CASO DE EXISTIR.

SECCION VIl INDICACIONES EN CASO DE FUGA O DERRAME

PROCEDIMIENTO ¥ PRECAUCIOHES INMEDIATASHO TOCAR EL MATERIAL DERRAMADD AISALR Y RETIRAR DE LA ZOMA DEL DERRAME
AT0DA PERSOMA INECESARIA ELIMINE LAS FUENTAS DEIGHICION .

METODOS DE LIMPIEZ&-DESECHAR DEACUERDO A LAS LEYES FEDERALES O REGULACIONES AMBIENTALES APLICABLES.

SECCION 1X PROTECCION PERSOMAL

PROTECCION RESPIRATORIA: | MASCARILLA CON FILTRO DE CARTUCHO
PROTECCICH DE MANODS: (ELANTES OE HULE DE NEOPREND
PROTECCION DE PIEL: ROPA DE SEGURIDAD

PROTECCION DE 0.J05: GOGLES

OTRO EQUIPQ ESPECIAL. BOTAS CASCO

SECCION X INFORMACION SOBRE TRANSPORTACION

CLASESA

GRUPQ DEENVASERU I

INSTRUCCIONES DE EMBALAJEENYASADO P02, IBCOE
DISPOSICIONES ESPECIALES B3

SECCION X1 INFORMACION S0BRE ECOLDGIA

LOS DESECHOS DEL PRODUCTO SE DEBERAN DE HACER DEACUERDO CON L&S LEYES

SECCION XIl PRECAUCIONES ESPECIALES

MANE.IC: SEGUIN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD MENCIOHADAS

ALMACENAMIENTO: EAJD TECHO, TEMPERATURA AMEIENTE EVITAR MATERIAL COMBUSTIBLE FUENTES DECALORY
MATERIALES INCOMPATIBLES.
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SULFATO DE PLATA
L. Identificacion del producto
Simonimes: Acido sulfimee, sal del distlver (1+)
Cas: 10294-26-5
Peso molecular: 311.80
Formula quimice: Ag; 50

Cadigos de producta: 2347

1. Composicion Informacion en el ingrediente
Ingrediente CASNo  Pomenfaje  Peligros

Sulfstode Plata  10294-26-5 90-100% &

3, Tdentificacion de los pehzros

Deseripeion de |a emergencia jemdade! Datioso =1 esta tragado.

(Grado de |2 sahud: 2 - moderado

Grado de |2 inflamabibidad: 0 Nimgunos

Grado de la reactidad: 0 Nmgunos

(Grado al contacto: 1 - leve

El laboratorio leve protector equipa: antesjos; capa del laboratorio

Codizo del color del almacenaje: Naranja (Almzcenaje General).

Efectos de salnd potenciales:

Inhalacion: Las exposiciones sobre el TLV pueden dar lugar 2 12 zeummulacion de Lz plata en el cusrpo
(wgma). Los smtomas pueden mehur uma pigmentasion azul-gns fea permanente de la piel de las
membranas mucosas v de los ojos.

Ingestion: Imfante a la boca, 2 la gargants, v al estomago. Loz sfomas pueden mehur espasmos
abdommales, fantness. espasmos musculares v urgmia.

Contacto de la piel: Imtacion de [ causa de mave.

Contacto vizual: Imfacion de la cansa de mavo. decoloracion.

Exposicion cromiea: La inhalacion el uso o la mgeshon prolongads o repefido de los compuestos de plata
pueden causar una decoloracion amlada permanentes de 1 pel v de las membranas mueosas,

Provocacion de condiciones preexiztentes: Las personas con desordenss presxistentes de a piel pueden
ser mas suscepiibles a los efectos de este matenal

4. Lo: primero: auxibios

Inhalaeion: Chute al awe fresco. Consiga Lz atencion medica para enalgquer difieultad de respiracion.
Ingestion: Induzca vomitar inmediatamente segun lo dinzido por el personal medico. Nunca dé cualgwer
£0sa por via orzl a una persona imconsciente.

Contacto de la piel: Area expuesta lavar con el jabon v agua. Consigz el consejo medico =1 la imitacion
56 conviente.

Contacte visual: Lavar a fondo con la agua comente. (onsiza el consejo medico =1 12 imtacion e
convierte.

5. Medidas de Ia lucha contra el foego

Fuezo: No corsiderado para zer un nesgo de meendios.

Explosion: No considerado para ser un peligro de la explosion

Medios extintores: Uilice cualymer medio convemente para extimgur el fuego circundante.
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Informacion especial: En el acontecimiento ds un faego, use la rops protectorz lema v el aparato
respiratorio mtdnome MIOSH-sprobado con la pieza facial llena funcionada en 1z demanda de la presion o
el otre mede positive de la prasion.

. Las medidas del lanzamiento accidental

Ventilar ] area del escape o del demamamiento. Use el equipe protector personz] apropizdo segua lo
especificado en la seccion 3.

Derramamientos: Barra para arriba v containerize para la recuperacion o la dispesicion. Limpiando con la
aspiradora o moje barrer puede ser utilizado evitar la disperzion del palve. Puede ser emviade 2 una firma
de platz licencizda de la recuperacion o de muevo 2l surtidor. Las regulaciones de los EEUU. (CERCLA)
requisren la divalzacion de derramamisntos v de lanzamientos al suslo, 2l agna v al aire en el exceso de
cantidades deruncisbles. El nimero Lbre del peaje para el ceatro nscional de 13 respussm del
guardacostas de los EE.ULT es (3047 424-8802.

7. Direccion v almacenaje

Mantener el snvase resistente a la uz fimemente cermade, almacenade enun irea fresca, seca, ventilada,
Proteja contra dafio fisico. Los emvases da este material pueden ser peligrosos cuando son vaclos pussto
que conservan los residnes dal producto (polve, solidos); obsarve todas las advertencias v precaucionss
emmeradas para &l producta.

8. Controles de la exposicion / Proteccion personal

Limites aerotransportados de la exposicion

Limite permitide de la exposicion del Osha (PEL):

0,01 mg'm3 (TWA) para el polva v el mme de plata de metal como AG

- valor limite de umbral de ACGIH (TLV):

0,01 magmesios'm3 (TWA) para los compmestos solubles de la plata como AG

Sistema de vemtilacion: Un sistema del extractor local y'o genersl se recomiends para guardar
exposiciones dal empleado debajo da los Iimites aseroframsportados de la exposicicn. La ventilacicn de
exfractor locsl se prefisre ganeralments porgue pusde controlar las emisiones del contaminante en s
fiente, previniendo la dispersion de ella en el area de trabajo zeneral Refiera por favor al documento de
ACGIH, ventilscion industrizl un mamal de practicas recomendadss, ls mavoria de la edicion reciente,
para los detalles.

R-espindurts personales (NIOSH Aprobade): 5i se exceds el imite de la exposicion v los conroles de
la ingenieria no es factible, una eficacia alta de la mitad-cara que el mspl.mdnr de particulas {ﬂlm: del npu
H100 de NIOSH) ze pu.ed.e nsar por hasta diez veces el limite da 1 exposicion o la concentracion maxima
del uso aspecifico por la zzenciz resuladors o el surtidor apropiada del respirador, cualguiers es la mas
bajo. Un respirador da particulas de 1a eficacia alta del pedazo de la lleno-cara (filtro del tipo W100 de
WIOSH) se puede usar hasta 50 por el lmite de la exposicion o la concentracion maxima del uso
especificada por la agencia reguladora o el surtider apropiada del respirador, cualquiera as la mas bajo. 5i
particulas del aceite (e.z. lubricantes, liquides que corfan, glicering, efc.) es el presents, utiliza un tipo B
de WIOSH o el filtro de P. Para las emergencizs o los casos donde los niveles de sxposicion no se saben,
ntilice una positivo-presion dal lleno-pieza facisl, respirador aire-provisto.

ADVEETENCIA: Los respiradores airé-purificade no protesen a trabajadores en atmosferz: oxigsng-
daficiantes.

Proteccion de piel: Use la ropa protectora impermesble, inchivendo cargadores, los guantes, 1 capa del
laboratorio, el delantal o las batas, come apropizde, para prevenit el contacto de la piel

Proteccion de ojo: Utilice los antenjos de la seguridad de los productos quimicos. Mantenga 1z fusnte de
la colada del ajo v rapido-moje las instalaciones en area de trabajo.

9. Caracteristicas fisicas ¥ quimicas

Aspecto: Descolorido a los cristales blancos o al polve cristaling.
Olor: Inodaro.

Solubilidad: Lentamente solable en 125 porciones de agua.
Gravedad espectfica: 545 ea20C (M4 F)

pH: Kinguns informacion encontro.
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Sbes de Volatiles por el volumen @ 2¢ (70 F): 0

Funtos que hierven: 1085 C

Puato de fasion: (1085 F) 632 C (1206 F)

Densidad del vaper (Air=1). Ninguna informacion encontro.
Presion del vapor (milimetro hectograme): Insignificante.

Tarifa de la evaporacion (BuAc=1): Ninguna informacion encontro.

1. Estabilidad v reactividad

Estabilidad: Establo bajo condiciones ordinarias del uso y del almacenaje. Obscurece en contacto con el
zire o la Inz. )

Productos peligroses de la descomposicion: Orxidos del sulfuro v del metal contenido

Polimerizacion pelizrosa: Mo ocurrira.

Incompatibilidades: Ninguna informacion encontrada

Condiciones a evitar: Lz

11. Informacion toxicelogica

~--mmm Li5ta da cancer

—-Agente cancino geno NIF -—
Ingredients Sabido Amticipade IARC Categoria
Snlfato de Plata (10284-26-3) Mo No Nimgung

12. Informacion ecologica
Sino ambiental: Ninguna informacion encontrada.
Toxicidad ambiental: Ninguns informacion encontrada.

13. Las consideraciones de la disposicion

Lo que mo se pueden ahomar para la recuperacion o reciclar se deben manejar en una facilidad de
dispasicion inutil apropiada y aprobads. El proceso, el uso o la contsminacion de este producto pusden
cambiar 125 opciones de la gestion de desechos. El estado v las regulaciones locales de la disposicion
pueden diferenciar de regulaciones federales de 1z disposicion. Disponga del emvase v del comtenido
mmsitado de acuerde con federal estado v requisitos locales.

14. Informacion del transparte
o regulada.

15. Informacion rezuladora

————— Estado quimico del inventario - Parte 1
Ingradients TSCA EC  Japon Austalia
Snlfato de Plata (10294-24-5) 5i Si 5 5i

! Estado quimico del inventario - Parte 2

~Canada--
Ingredients Forea DSL NDSL  Phil
Sulfato de Plata (10294-26-5) 5 5 Mo 5

----——' Federal, Estade y Regulaciones Internacionales - Pare 1'-——-—-—-—-
-3ARA 302 ———5ARA 313
Ingredients RQ TPQ Lista Chemicsl Catg.

Snlfsto de Plata (10294-26-3) Mo Mo Mo Sikercompo
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. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA O PREPARADO Y DE LA EMPRESA

Nombre Comercial : Sulfato de zme
Sinduimos : Vitniolo blanco, vifnolo de zime
Formula Quimica : InS04
Peso Molecular : 161 454 g/mol
Uso : Se usa como suplemento de zie en |a almentacion animal
para preparar abonos v sprays agmicolas
Identificacion de la Empresa : Pontificta Universidad Javeriana
Www Javerianacall.edu.co
Numero Telefonico  FBX. (372) 321 8200 - 711: Emerpencias Medicas
333: Servicios Cenerales

1. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Identificacion de Riesgos : La exposicion aguda puede causar: Imtacion de la piel
imtacion de los ojos, disturbios gastrombestmales, imtacion
de nariz y garganta, L exposicion cromica puede causar.
Dermatifis en la piel, conyuntmatis en los ojos, 1o se conocen
reacclones anticipadas de mgeshion: al inhalar, reflejo de
broncoconsimecion.

Primeras vias de exposicion : Ingesfion, contacto con la piel, mhalacion, contacto con los
0jos

Smtomas relacionados con la

ETPOsician

- Inbalacion : La evaporacion a 20°C es despreciable; sim embarg, se
puede alcanzar rapidamente una conceniracion nociva e
particulas en el amre cuando s dispersa

- Contacto con los ojos : Priede causar Jeve imitacion ocular, manifestandose en
eTojecmuento.

- Contacto con la piel : Contacto prolongado puede cavsar Imfacion

- Ingestion : La mgestion de grandes cantidades del producto puede
Calisar gastroententls

3, COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES
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I 4. PRIMEROS AUXILIOS I

Primeros Auxilios
- Inhalacion  Retirar la victima del area de exposicion a un ngar
ventilado

- Contacto con los ojos : Enjuagar con agua abundante duranfe 15 mimfos,
abnendo y cemando los parpados ocasionalmente. Consultar
awn medico 51 la imitacion persiste.

- Contacto con la piel : lavar la piel con abundante agua y jabon y quutar la ropa
contanunada.

- Ingestion : Enjuagar la boca. Provocar el vonuto (imcamente en
personas conscientes). Dar a beber agua abundante, para
dalur el producto.

Proporcionar asistencia meédica

Notas para el médico tratante : Tratar sintomaticamente

I 5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS I

Tipo de inflamabilidad : No inflamable

Productos pelizrosos de la combustion | : Vapores toxicos del axdo de ane v de sulfuro
Prevencion - Acatar las ordenes

Medios de extincion de incendios . Extingutble con productos quimicos secos, dioxido de

carbono, espuma seca, el agua puede NO ser eficaz, pero el
aerosol o la mebla de agua se pueden utilizar como
refngerantes. El fuego v la explosion pueden liberar toxicos

del oxado de zinc y del sulfuro

Fuegos vecinos NA

Proteccion en caso de incendio - Ropa protectora de cobertura completa y equipo
TespIraton autonomo.

Riesgos espectficos - Sustancia no combustible. No enciende por si misma, pero

se pueden descomponer al calentarse y productr vapores
toxicos. En caso de meendio, evitar el esparcimuento del

matenial en polvo.
I 0. MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL I
Precauciones generales - Confinar los derrames o escapes hacia areas lo mas

pequetias postble, aspirar o disponer lo derramado con pala y
deposttarlo en contenedores de desechos secos
Métodos de Limpieza Remover con fuerte presion de agua hacia una alcantarilla

QU aEc:-badﬂ pard desechos Emmju:cﬂ
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7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

(General

Medidas de proteccion fécuicas

Almacenamiento

+ Las areas de almacenanmento deben ser frescas. secas, bien
ventlladas y a prueba de fuego

Almacenamiento - lejos de

: Por |2 inflamatnlidad del producto este no debe exponerse
al calor en mngzuma forma.

Manipulacion

: Usar guantes y Topa de trabajo para evitar el confacto con
|a piel. Usar lentes con proteccion lateral para evitarel

contacto con los ojos. Usar mascanlla conra polvos en
actvidades de ensacado y de cribado.

8. CONTROLES DE LA EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL

Proteccion personal

%00

- Proteccion de las vias respiratorias

- 51 la exposicion no puede mantenerse debajo de las normas
de proteccion respiratona debe usarse mascara respiratona

- Prateccion de las manas v cuerpo

- Use ropa apropiada y guantes resistentes a los quimueos
para prevenr &l contacto con la piel. Consulte al fabncante
por el equipo apropiado

- Proteccion para la piel

- Calzado de semmdad no absorbente, con resistencia
quimica v de planta baja.. ropa de trabajo adecuada

- Proteccion para los ojos

- Usar anfiparras de sequndad resistente conira proyecciones
de la sustancla quinuca

- Ingestion

- No comer m beber muentras se manpula &l producto.

-Medidas de higiene particulares

- Una vez termunada la jornada de trabajo, cambiar ropa.
Mantener area despeada v ordenada

- Contral de expasicion

-Parametros de Exposicion

-TLV-TWA (ppm} (mgr/md); S mgm
-TLV-STEL (ppm) (mgr/m): - 40 mz/m3
JLV-C (ppmy: ND
-PIVS (ppm); ND
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I 0. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS I

Estado fisico a 20°C - Soldo. polvo cnstalmo
Calor - Incoloro
Olor - Inodoro
Punto de fusion [*C] 100°C
Punto de ebullicion [°C] 500°C
Presion de vapor, 20°C NA
Densidad relativa al azna 197
Solubilidad en agua [% en peso] 4%
Limites de explosion - Inferior [] NA
Limites de explosion - Superior [%] NA
I 10, ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD I
Estabilidad v reactividad : Estable bajo condiciones ordinanas de uso y
almacenamiento.
Productos de descomposicion : Oxidos de Azuire, Oxado de Zine y Humos de Zine
Incompatibilidades : : Sales de Estroncio, Borax, alealss, Hidromdos, Goma
Cloniro
Condiciones a evitar ; Sustancias mconpatibles, altas temperaturas y nmedad
|11 INFORMACION TOXICOLOGICA ]
Toxicidad ND
Tras mhalacion No establecidas ya que no hay evidencia de datios por la
exposicion prolongada al polvo o contacto del producto con
¢l ser humano
Tras contacto con la piel No establecidas ya que no hay evidencia de datios por la
exposicion prolongada al polve o contacto del producto con
el ser nmuano
Tras contacto con los ojos No establecidas ya que no hay evidencia de dagios por la
exposicion prolongada al polvo o contacto del producto con
el ser humano
[ 12 weoRmACGN EcoLdGica |
Informacion sobre efectos ecologicos : No representa una amenaza para el medio ambiente, por el

confrano restituye suelos v mutmentes acuaticos




13.CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA ELIMINACION
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(General

En general, los residuos quimicos se pueden elimmar a
fraves de las aguas residuales, por el desagiie 0 enun
vertedero autorizado, una vez que se acondicionen de forma
fal de ser mocuos para el medio ambiente. Altemativas:
Para Sales Acidas: Como soluciones acuosas se mezclan
micialmente con Sodio Carbonato o Sodie Carbonato en
polvo, despues de lo cual se diluyen con abundante agua y se
vierten nentralizadas en las aguas residuales o porel
desagiie. Para Sales Basicas: Se mezelan con Sulfate Acido
de Sodio solido y se disuelve en Agua, elmunando luego en
|5 aguas residuales o por el desagiie en forma de soluciones
dilndas nenfralizadas (pH 6-8).

14. INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE

Transporte terrestre (ADRTPC - RID/
TPE)

Sn restmiccion para el fransporte

- Denominacion para el transporte SULFATO DE ZINC HEPTAHIDRATADO
-N'ONU NE

- N° Riesgo NA

- ADR - Clase NA

- Etiquetado semun ADE. NA

- ADR - Division NA

- ADR - Grupo NA

- Cantidad limitada ADR NA

Transporte maritimo (IMDG) Sn restnceion para el fransporte

- Denominacion para el fransporte SULFATO DE ZINC HEPTAHIDRATADO
-N'ONU NE

- IMO-IMDG - Clase NA

- MO-IMD( - Etigueta NA

- MO-IMD( - Grupo NA

-EmS N NA

- MDG - Polucion marina NA

Transporte aéreo (ICAO-IATA) Sn restnceion para el fransporte

- Denominacion para el transporte SULFATO DE ZINC HEPTAHIDRATADO
-N'ONU NE

-JATA - Clase NA

-TATA - Grupo NA




Anexos 262

MERCURIO IT SULFATO

DESCRIPCION

romin IL
Hz504
0E 0

104,65

Sulfito de Meraurio I - Suifato Meromic - Acido Sulfirico, Sal de Me

Conypuesto norzmnico de Mercuria - Sa e Mercurio Tarzinica

TTR3-3540

Nimero NU 168

FROFIEDADES FISICAS Y QUIMICAS
Estado Fisico . S,
e —
Olar - Sl
. -
Temperstura de Ebullicion - Norepartada.
Desidad (Agmal) . §4MkgLadiFC
Dewidad de Vapor {Aire]) - Norzardo
T

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Rieszo Principal - Vemenmso
e

Codizp Winlder

@ m

A4
Clase .6

I

Norma NFFA

i-0-1
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RIESGOS PARA LA SALUD

EFECTOS5 DE S0BREEXPOSICION

Toxico.

Afocty al sitema pervios cenimal
Imitaciones en & mcio Fspimtno.

Tos, dolor, molestias al pecho v difinilad respiratoria.
Diolor de cabera, nsess, vomsios v dalores abdomimles v mussculares - Al
e

Edemma de | laringe y bronquios - Nemonitis.
Temiblores, colapso y posibilidad de muerte par falla renal
Imitaciones v posibles quemaduras Fnrojecmientn v dolar - Sensibiizacion §
o | piel Puece ser ahsachido a traves e la piel - Towdco
ingones ¥ pedlis Qudn:

Vision bormosa - Posthle dano permonente.

Aoty al sistema nervips cenral

Iitiones y posibss quemadinas  cemaciones.

Temblores, colapso y posthilidad de mmerte par falla renal TILS) (ora -
mia); 57 mekz

Enestudio.

En estadio para ofros conpuestos de Mercurio,

Ex emera] par conpuesios de Mescuri, pesinifdad de efectos teratogenis
Aforty al sitema nervips ceniral
?ﬁﬂiﬂaﬁhmﬁ-lmmh-ﬂmdmdigﬁw-[m‘mhsn
Li0es

Alerzia en pisl exuesta

RIESGO DE INCENDIO

:

de nfamsbidnd . Noumburhie
No alicable
No alicable
Yo alicable
Vpores de Mercuria, Creidos de Merumin y Crados de Amifis.
En geneal, 5o de exfimioees de Anbudrido Carbonsco /o Poivo Qumico Seco) &

AT A caractersticas del foesn ciroumdante
Apiicacing de A e form de nebiina solo para enfriar medios contensdore;
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de Pofimerizaci

¥

Apentes Crdantss fuertes

Arido fuertes - Acido Clorhsdrico.

Materiales Orzamicos - Acefileng,

Amp (32 descommens en Acide Sufimico),

Ho oomme

Vapores de Merrurio, Orvidios de Mercurio, Ciidos de Aruite v Ackdo
Sulfirice.

Altas temperanras (52 desconmpens).

Luz (52 desconpons).

Medidas de Contral

Limite Permisible Absaluto

CONTROL DE EXPOSICION

Trabajar en m huzar con braena venslacion, d preferencia de fipo forzado.
Utilizar cabines o canpanas de |aboratorio con exmccion forzada, dado queelp
rodicto &5 t0xco.

Apiicar procedimientos de trabaj s22mo. _
Cmmrm;hsliﬁgqummfmm

Contar con Scha e sepuridad qumica del producto y conocer s contemida
Mlartemar s emvases con s0s respectivas efiquets:

Respetar probibéiones de no fmar, comer y heber bebidas en o hgar do
mbajo.

Utilizar elementos de proteccion personal asigmados.

{04 mg 3 (engpresado como Merrurio - Decreto 594, Minizterio de Sabud)

0.2 e (epresado conmo Mercuria - Diecreto N304, Ministeri de Salud)
Noregilado.

10 e (vl ILH para H - Eeistamente Peligroso para Ja Vi
Saiud - U34)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Uso de indumentaria de trabajo resistents al producio toxico.
Aplicacion de protecrion respiratoria solo en caso de sohreasarse almmo de Jog I
s permmishles correspondientss. Debe ser espactfica para particulas solidas
En caso de existencia de altas concentrarionss ambientale:, existencia de
cantidades desconocidas o situacionss de emergencias 5 deben iz
BUED0S de FRSpTaCiAn uanems o d suminisi de aie, ambes de presion po
itiva

Usar guantes de caracteristicas inpermeables ¥ que 1o sean atacados par el p
Todxio qUmico.

Ut bentes e seguridad resistentes contra proyecciones dé b susoncia
Qi

Usar calzado cemmad, 1o absarbents, con resistencia quemsica v de planta baja.

MEDIDAS DE FRIMEROS AUXILIOS
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EN CASO

Trasladar 3 1a persona demde exdsta aire fresco.
En c250 de paro Tespératario, emplear metodo de mamimaciin ca
riopulmgnar,

i respira difirulinsaments 52 debe suministrar Crojgena,
Conseguir asistencia medica de moediate,

DE
Inbalacion -
- Lavar con atundamte y mpica Agua, 2 Jo menos de 15 a 20 mimutos. Usaru
o durha de emerpenda Sacarse 11 ropa contantinada v hiesa lnvarla o
desecharla Recurmir 2 una asistencia medica rapidamene.

Contacto con Jos Ojos - Lavarse con abumdante v rapic A= enm lavadero de ojos, entre 157 Hm
s com memim, saparndo los parpados.

De mantenarsz 1a lesion, derivar a 1m centro de atencion medica inm
afiatamants,

Lawar 1 boca con bastante Az Diar a beber Amu Control del shock,
mamteriendo 3 13 persony brizady.

Tnducir al vonito, solo 5 1a persona esta conscients

Enviar 2 1m servicio medice rapidaments.

Nota:

i I Jesion sufridh par uma persona tiane relacion labaral v esta cublerta por Ia Lay 3716744 de Arcidentes del Trabajo v Enfermadades Prof
esanales, podra ser atendida segvm proceda, por el Servicio Medico asoriads a la Asociacion Chilens de Semuridad, Mnsa] de Sepumidad C.CH
.., Tnstinueg de Semmidad de] Trahajo, Instinato de Nommalizacion Previsioeal o por la Adminéstracion Delezids comespondisnts

ALMACENAMIENTO

Area de Almacenamiento : Zona de almacengje de r=activos ¥ sollicianes quimicas con rissgo pan |
asahd
Almaceramisntn en bodezas /o cabins, disafiada: para comtener 5
nstancix; f0vicas con sezmidad
Lugar frescoa o, seco v con buena ventibacion - Proteser de la bur
Accesy controlade v sefalizacion del riesgn,

Chd e shocengeWinder Ao

Precanciones Expeciales - Mantener algjado de condicionss y susancias meompathles.
Protezer contma e daio fizic,
Temer los emmvases carmdos v debidaments siqustados.
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Hsaf @ j 21 Wombee comestial SULFITO DE 50010
Mo.OMU: SR Mo.CAS: T7S7-837
Eaboradoel  DBAAIRO0S Revisian: 2.1

SRR 4 S

Actuzlizada el 13112010
Vier dmscripeion de resgns e b s Xl
3 Bmin I Modemdn 1 Ligeo ) Minimo

AHTES DE MAKEJAR, TRANSPORTAR O ALMACENAR ESTE PRODUCTO, DEEE LEERSE ¥ COMPRENDERSE LO DEEPUESTO EN EL PRESENTE DOCUMENTOL

COMERCIALIZADOR

(b Mmoo 54 de C, nidid de nesgorios, Pom R (e M 34 de GV, Uinidind d= resgocis, Vermon

cale 22 N 503 Cal. Caones c.p 33230 . Prusesy Covsbe e s WP 648, Lol 25, 26 27, Fro. Conb e O
Peza Rica de Hyp, Vemcn Boza de Flic, 'Ver. Mémicn, (P 3429

Tisisionn: 1 732 B2 55442 y 552

bz Vemicn A de U, Unidad de negocics Rzynoza

Pz e m Careda 131

(ol Fuenies. Berion Lnmes Reynosds Tamaulipss C P 85730
Teiéinn: [329] 3214250

M CASD DE EMERGENCIA LLAMAR & SETICH:

Teleonc: 1-228H30-37-T6 1305778

(e M &4 de GV, Unidnd d= regocios \ilshemosn
(et liseomconn - Coemn K] 15504500, T Cooremmler S, Bacion, Coeefrg, Taibmme, P 200
Tksfona: (1) 3833 310 0290, con 10 fineas

(Bl M &4 e G, Uidind d= regocios Cludad ded Cammen
fwenida 1, Eur, Lote |, ez L, Pusrin Indusinal Pesguen, Lagura Aad

rienor e b Repdbbcr:  (-B00-00-214-00 flae 24 s}

Cudad ol Commen, Campeche CP 24140
Tedsfono: (0] %38 12 1383 1 (i) %3112 1258

Erdl Dt Feders 5501508 s 24 b))

Parn limar == crigradas en cuslquier o parke, lame

HHE-55m-150

CONSULTAS A HOJAS DE DATOS ASIETENCIA TECHICA:
Depertments de Cofided, Salud, Seguided lndustrl y Medio Ambierfe | Depariamenks d= Opersciznes

[

P Pl Tebiionar: 1 TH2 B2 55442 y 5442, k10
Feeymoes: Telefona: Tedesonn: [799) 9219250, B 5230, 5261
Vemonz, Teleions: (1228130307 y 130-3778 B2 30
ilzhemmozs T:kh1:c|lfl1:-?933 0020 on 10 rens, B
(i el Ciarmen, Tebefono: (4] 938 112 1383 Bt 1106
[Hovmric oficing, hanes = viemes)

HH
&la

P Flica Tedefonir 1 T2 82 -5 y 00, et 411

| Feyroen Tebifora: (B9 9215250 Exl 5270, 5274

Ve, Tedefore: [[-24H 303778 y 130-97-78, B 37
Vilahemosn, Teléiona: [I1) 9333 310 1280, con 10 lneee, B 2135
Ciulad del Cavmen, Telefoear (01) 5368 12 1383 Bt 1105

(Hoeeri ofice, hanes 2 viemes

[L- DATOS DE SUSTANCIA QUIMICA

Famiia qufl]'iu: Sufféo ge Sodio Estadofisico: S0l

Mombre quimice:  SULFITE DE 50010 Clase de riesgo de ¥ansporte SCT.  Puede ser imianie pard iog ojos y piel
Momire comun:  SULFITO DE 5000 No. d& Guia de Respuesta GRE: &R

sinanimos:  Suffio soaica, Suato (IV) de sodia

Descrpeion y uso Ganeral de producto:
Ia prevencion de o
o & facHor fErmit

Ex un difho que 52 uhiiza en jos Muits de conirl Dase agua coms secussirants de auigend, auiiands 4

OTi0N Por Nidacion de 105 Metales asi cmo a prevent |3 deqradacion de los paiime
.

SECCION II: IDENTIFICACION DE COMPONENTES

Campenarts zeigrs: % MameaCAE [ Nime |CPTSCCTE | LWPE- | LWPECT| P22 | P
ONU | fomi | PeT IoLH

Sufia de 5007 5% | TTEERT ND ND ND ND ND ND mm‘

SulfaD de 5000 28%  TTEMEL6 ND ND ND ND ND ND mf

Sufalo g Cobalo 10% IMM434 ND KD ND KD ND ND ﬂf

SECCION IV. PROPIEDADES FISICO-QUIMICAS

NEstado fisico:  Saiido Porcentaje de voiatidad: 0%

Temperaira e sbaflician ("Cl gesEompong 3 S00° Colr:  Blancs

Temperaturade fusion "C): 334 Glor.  Inodar

Temperatura de mfamagion [°C) N Peso molecular [gmod).  126.04

Temperatura de aub ignician ("C: KA Soiubifiiad en agua: 15% 3 10°C - 67.8 giem?

Densidad (kym3): 2630 PH: 48
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Vel de evaporacion (Bufil- Acelalo =1);  ND Limite de infiamabdidad supesior; A4
Presion de apor (mmHg 20°C): N Limite de infiamabdidad inferior; A

SECCION V. RIESGOS DE FUEGO O EXPLOSION
: Es inflamakie? LI % esis selecrionads siqrifce que 5 e mlamabie

Si fue Afrmative, ; bajo que condicionesT: HiA
Temperatura de inflamagion ['C) M4 Limie 02 inflamabiidad superior: N
Temperatura de auso ignicion ["CJ; A4 Limite g2 inflamabilgad inserior: ik
Medios de Extincion:

Con Agua: W@ ConCOZ WA

Con Espuma: N Con Poivo Quimico: N

Orrers Medios: Utiizar &) medio de xmincian segun 2l fiego aicundants

Equipe de peoteccion personal para combate de incendios:  Uso de profeccian autbnoma para & caso 02 combate e Ncendios, provicados por &5
aufive.

Procedimienta y Precuaciones en el combate de cendios:  EN composician con 52D 3 o2 fpo acido pUsds generar kapares imianis 58
recomienda el usa de prodecsion auiinoma para el casy de cambate de incendios.

Condiciones de iesgo especial WD

Informacion de explosion: N4

Sensioiidad al impactn: K

Sensiviidad ala descarga electrica: Wil

Qe dats relevantes; 50

SECCION VL RIESGOS DE REACTIVIDAD

EseClos par exposicion aguda; La exposician prokongada pusde prowocar afieracianes en el compariamienio ; Estabilidad? U
Megativo, Condciones de reachidad:  N/A Sdecrionedts Sgritca esadie

Incampatibiidad: £l contacts con fuenies cxidantes causan reacciones eRalEmicas generands vapores O gas de gioxio de sukurs.

Producios pelignsos de 3 descomposicion:  Gas ioxico de Didiida de Sulfurn y comosive. Los residuds del suio de sodia son Ramables,
peligrarsos bajo nesgo e fsego, fuer imitante a & piel y kos tejidos, incompatible con ackdos

Polmerzacion espontanea;  N.D

Diras condiciones, 3 fin de evitar reacciones: MO

SECCION VIL RIESGOS A LA SALUD ¥ PRIMEROS AUXILIOS
W1 Sequn |2 via da ingrezo al organisma, reaccicnes toxicas por:
3) Ingestion.  Pueds causar sever Initacion gastointzsiingl con naussas, vomio y diasrea.
b) Inhalacian:  Puede causar imitacion leve del fracia respiratorio Superiar, con dolar y UEMaduras,
) Conlaclo con ks 005 Pude causar leve infiacion al contacs oo 105 oS
d) Contack conla plek  Pusde causar leve initacion después de tengr exposicion prokongaca con este g,
VIl2 Sustancia Quimica considerada como: Carcinagéni Mutagénica = Teratoqénic
Ofras consideraciones tomicas: 50
Institucionss qus clasiican (NI0SH, 05HA ACGIH. Incuir NOM-D10-5TRS): KD
W13 Informacion complementaria, CL50: WD DL 54 6400 mgikg
Efecins por ENpasicion G ND
WIl.4 Emergencia y Primaros Auxilios
WIL41 Medidas precautorias en caso de:
a)Ingestion:  De atomar de B a 12 onzas de agua y recikir aencion medic.
b) Inhalacian:  Lieve al afectad hatia un lugar donde 52 tenga aire fresco. 5 ha defado de respirar o tiene dfcultad para esto, adminike
rRspiracin arkficial.
¢} Confactocon ks ojos:  Lave suavements 0s 0jos y a%as 2rands con agua duranz 15 minuios. i persiste k3 imitacian, cbtenga asistancia
medica

d) Contacto con la piel.  Eliming |3 rapa contminada, y e el area afectada con abundante agua durante al menes 15 minutas,
VIL4.2 Ofros riesgos o efscios 2 la salud: WD
V143 Anfidotos [dosis, en caso de existit).  Woaplica
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VIl 4.4 07 informacion imporiants para la aencion madica primariz. N0

SECCION VI INDICACIONES EN CAS0 DE FUGA 0 DERRAME

Procedimianto y precauciones inmediatas: | evaniz &l materal  fa manera efciente y sequra, Liizando para elo iensilos nomales de

limpiez camo escoba y recogedor.
Recomendaciones para evacuacion: MO
Método de mitigacion:  Refrar con palas ko5 quimicas secos en contenedoves vacas y clbralos. Cautelosaments racie 13 fesiduos con agua
iitando que nga contacto con drenajes yio zonas Auviales.
SECCION I PROTECCION ESPECIAL ESPECIFICA PARA CASOS DE EMERGENCIA
Controles da ingenieria:  Cuando par requerimientos del rabai s genere palucian &5 requeido que el persanal no 2xcada de 20 minyins de
labor por 20 minuios descansd en jomadas no mayores de 10 repaticongs.

Respiratorio:  Para condiciones de U0 donds Ia exposicion al polvd  vapar es aparens y ko5 contrales de ingenieria no son factibles, se pusge
Usar un respiradar de particulas (NICSH tipa N95 o mesores filfos).

Ojos:  Se sugiere gatas de sequridad yio proteccion compieta de 12 cara. No utizar lentes de contacko cuando se manipuie este materal

Manoa:  fiizar quantes e fipo manopla de neoprent o nitro.

Venflacion local: o se requiere venfiacion espacil.

SECCION X INFORMACION SOBRE TRANSPORTACION

Wumero WL MR

Clase de niesgo de ransporte £l reglamento ng confiens ninguna absenvacion para e Fansporte de esie adifivo. ,;,- )

1

Guia de Respuesta en cas e Emergenciz. SR [EAESE

Colocar o carta que identifica el contenido y riesgo del producto fransportado, cumplisndo con el color, dimanaiones, colocacion, stz
ispusatos en |3 NOMHI04-SCTI2000 y smpleando ol modslo que 32 muestran &n o recuadro de la derscha.

SECCION XI INFORMACION SOBRE ECOLOGIA
Acorde a requrimientos de SEMARMAT:  Este adifive o &5 considerado peligroso para e ambiente.

SECCION XII INFORMACION SOBRE MANEJO ¥ ALMACENAMIENTO

Para u manejo, transporte ferreare:  Ufice ol unidades recamendadas para el franspane e adtos peligrzns que cumplan con f3
requlacian de la SCT [Secretaria de Comunicacon y Transporte] y demids aulondades federales asi
COMI) £ON I35 SUgerencias hechas por el fabricante.

Para ol Aimacenamianto: Amaczne en lugares templados, secos, bien venfilados leios de materiales incompatinies, Mantenga los contenedores

cermados y protejal de kos daios fisios.
Dfras precaucionss: WD
SECCION XIIL INFORMACION ADICIONAL

FUENTES DE INFORMACION Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
NOM-018-3TPS-2000 “Siatema para k3 ienfificacion y comunicacion de pedigroa y riesgos por sustancias quimicas peligrosas an los
cantros de frabajo”.

NOM-010-STPS-1999, "Condiciones de sequridad » higiene en los centros de frabajo donds 58 mansjen, ranaporten, procasen o
almacanen sustancias quimicas capaces de genrar contaminacion en &l medio ambiants laboral”.

NOW-I04-5CT-2000 “Sistema de Meniificacion de unidadss destinadas al tranaports da substancias, materiales y residuos paligrosos”.

NOW-I06-5CT2-2000 “Aspactos basicos para [a revision ocular diaria de la unidad desfinads al autotransports de materiakes y residucs
paligrosca”.
"Reglamenty ds tranaports tarraairs e materiales y rasiduos paligroscs”.
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1. Identificacion de la sustancia’preparado v de la sociedad o empresa

Identificacion de Ia sustancia o del preparade
11 Denonunacion
Xileno.
LI  Uso de la sustancia o preparado:
Para usos de laboratonio, analisis, mvestigacion y quinuea fina.

L3  Tdentificacion de Ia sociedad o empresa:

CONTROL TECHICO ¥ REFRESENTACIONES, EA DECY
Arx. Lincoin Mo 3410 P, Col. M Nore

WTWLCT Com

Tals. (£1) B13E 0600, 138 0428, B136 0433

ermmil : ctrecientific dindoal net

Apde. Postal 40 Momsemey M L. CF. 4320, Mixico

[ ]

. Identificacion de los peligros

11 Inflamable. Nocivo por inhalacion y en contacto con la piel. Imita la
= piel.

L]

. ComposicionTnformacion de los componentes

3 IDeunmmacit':-n: o-X1leno
~ Formmla: CeHJCH3)» M=106.17

4. Primeros auxilios

41  Indicaciones generales:
En caso de perdida del conocinuento mmca dar a beber m provocar
el vomito.
41  Inhalacion:
Trasladar a la persona al aire hbre. En caso de asfixia procederala
respiracion artificial
43 Contacto con la piel:
Lavar abundantemente con agua. Cuutarse las ropas contaminadas.
44 Ojos:

Lavar con agua abundante (mimme durante 135 minutos),
manteniendo los parpados abiertos. Pedir atencion medica.

45 Ingestion:
Ewitar el vomuto. No beber aleohol etilico. Pedir atencion medica.
Admimistrar solucion de carbon activo de nso medico.
5. Medidas de lucha contra incendio

51  Medios de extincion adecuados:
Dhomdo de carbono (CO4). Espuma. Polvo seco.
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.‘r.
[ ]

Medios de extincion que NO deben utilizarse:

33 Riesgos especiales:
Inflamable. Mantener alejado de fuentes de 1gmcion. Los vapores
son mas pesados que el are, por lo gque pueden desplazarse a nivel
del suelo. Puede formar mezclas explosivas con aire.

54 Equipos de proteccion:

6. Medidas a tomar en caso de vertido accidental

6.1  Precauciones individuales:
No mhalar los vapores.

6.2  Precauciones para la proteccion del medio ambiente:
Prevemr la contammacion del suelo, aguas y desagiies.

6.3  Metodos de recogida/limpieza:
Recoger con matenales absorbentes o en su defecto arena o tiemra
secas y depositar en contenedores para residucs para su postenior

elimmacion de acuerdo con las normativas vigentes. Limpiar los
restos con agua abundante.

7. Manipulacion v almacenamiento

7.1 Manipulacion:

Extar la formacion de cargas electrostaticas. Sin indicaciones
particulares.

1.1 Almacenamiento:
Recipientes bien cemrados. En local bien ventilado. Alejado de
fuentes de 1zmeion y calor. Temperatura ambiente. No almacenar
en recipientes de plastico.

8. Confroles de exposicion/proteccion personal

8.1  Medidas técnicas de proteccion:

Asegurar una buena ventilacion y renovacion de aire del local
8.1  Control limite de exposicion:

VLA-ED: 50 ppm o 221 mg/m3 resorcion dermal

VLA-EC: 100 ppm 0 442 mg/m3 resorcion dermal
8.3 Proteccion respiratoria:

En caso de formarse vapores/aeTosoles, usar equipo respiratono
adecuado. Filiro A. Fliro P.

§4  Proteccion de las manos:




8.7
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Usar guantes apropiados ( mtrlo).
Proteccion de los ojos:

Usar gafas apropiadas.

Medidas de higiene particulares:

Chutarse las ropas contaminadas. Usar ropa de trabajo adecuada.
Lavarse manos y cara antes de las pavsas y al finalizar el rabajo.

Controles de la exposicion del medio ambiente:

Cumplir con la legislacion local vigente sobre proteccion del medio
ambiente.

El proveedor de los medios de profeccion debe especificar el tipo de
proteccion que debe usarse para la mampulacion del producto,
mdicando el ipo de matenal y, cuando proceda, el iempo de
penetracion de dicho material, en relacion con la cantidad v Ia
duracion de la exposicion

9. Propiedades fisicas v quimicas

Aspecto:

Liqudo transparente e mcoloro.

Qlor:

Caracteristico.

Punto de ebullicion :144°C

Punto de fsion : -23°C

Punto de mflamacion : 30°C
Temperatura de auto 1gmicion : 463°C
Limutes de explosion (mfenor/supenor): 1,1 /7,6 vol.%
Presion de vapor: 6,7 hPa (20°C)
Denzidad (20/4): 0,88

Solubihidad: 0.2 g1 en agna a 20°C

10. Estabilidad y reactividad

10.1

10.2

10.3

10.4

Condiciones que deben evitarse:

Temperaturas elevadas.

Materias que deben evitarse:

A gentes oxidantes fuertes. Acido sulfinece concentrado. Acido
nitrico. Goma.

Productos de descomposicion peligrosos:

Informacion complementaria:

11. Informacion toxicologica
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111

11.2

Toxicidad aguda:

DLLo oral rata: 5 glkg.

DL+, mirapentoneal raton: 1364 me'kg.

CLLo mnh hombre: 6125 ppm/12h,

Efectos peligrosos para la salud:

Se carece de conclusiones sobre la valoracion de un efecto
perjudicial para el feto.

Por mhalacion de vapores: Imtaciones en vias respiratorias. Fiesgo
de absorcion cutanea.

Por absorcion: Efectos sistémmcos: dolores de cabeza, somnolencia,
mareos, eufona, ansiedad, espasmos, narcosis. El etanol potencia
sus efectos.

En contacto con la piel: imtaciones. Tras confactos prolongados
con el producto, dermatitis. Puede tener un efecto desengrasante
sobre la piel, con nesgo de nfeccion secundana.

Por contacto ocular: imtaciones.

12, Informacion Ecologica

111

12.2

123

Movilidad :

Feparto: log Ploct)=2.77

Ecotoxicidad :

12.2.1 - Test ECs (mgf) -

Bactenas (Photobacterum phosphoreum) =925 mg/1 ;
Clasificacion : Extremadamente toxico.

Crustaceos (Daphma Magna) = 1 mg/] ; Clasificacion :
Exiremadamente toxico.

Peces (C. auratus) = 13 mg/] ; Clasificacion : Exfremadamente
toxico.

Peces (Salmo gardnen) = 14 mg/l ; Clasificacion -
Exiremadamente toxico.

1222 - Medio receptor :

Riesgo para el medio acuatico = Alto

Fiesgo para el medio temmestre = Alto

1223 - Observaciones :

Extremadamente ecotoxico de forma aguda.

Degradabilidad :

1231-Test:DBOs=18g/z

DQO=29gz

1232 - Clasificacion sobre degradacion biotica :
DBOs/DQO Biodegradabihidad = Alta, mas de 13
1233 - Degradacion abiotica segim pH : ——
123 4 - Observaciones :

Producto faciimente biodegradable.
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124 Acumulacion :
1241 - Test :

12.4.2 - Bioacunmilacion :

Fiesgp = ——-

12.4.3 - Observaciones :

Producto no bicacummlable.

Otros posibles efectos sobre ¢l medio natural :

No permutir su incorperacion al suelo m a acuiferos. Peligroso para
el agua potable. No imcorporar al sumidero de aguas residuales.
Fiesgo de formacidn de vapores explosivos sobre la superficie del
agua.

13, Consideraciones sobre la eliminacion

el
(]
£

13.1 Sustancia o preparado:
En Aménica no estan establecidas pantas homogeneas para la
eliminacién de residuos quimicos, los cuales tienen caracter de
residues especiales, quedando swjetos su tratanmento y eliminacion
a los reglamentos intemos de cada pais. Por tanto, en cada caso,
procede contactar con la autondad competente, o bien con los
gestores legalmente autorizados para la eliminacion de residuos.
13.2  Envases contaminados:
Los envases y embalajes contaminados de sustancias o preparados
peligroses, tendran el mismeo tratamiento que los propios productos
contenidos.

14. Informacion relativa al transporte

Temestre (ADE):
Denominacion técnica: XILENOS
ONU 1307  Clase: 3 Grupo de embalaje: III (DVE)
Maritimo (IMDG):
141 Denominacion técmca: XILENOS
" ONU 1307 Clase: 3 Grupo de embalaje: III
Adreo (ICAQ-TATA):
Denomimacion técnica: Xilenos
ONU 1307 Clase: 3  Grupo de embalaje: IIT
Instrucciones de embalaje: CAQ 310 PAX 309

15, Informacion I‘E"Elil mentaria

My

Simbolos: I!I

Indicacicnes de peligro: MNocivo
Inflamable. Nocive por inhalacion v en contacto con la piel. Irrita la
piel

Exitese el contacto con los ojos.

16. Ovra informacion

Grados de MEPA: Salud: 2 inflamabihidad: @ reactivadad: 0
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SECCION 1. DATOS GENERALES

e g |3 enpresz (UIMICA SUASTES, SA DECV.
B a0 e eergencia comunica=e & Tel.- 560 2670/ R0 oA

Fauc 5860 878
Comicii Calle Parpero Mo 7

Col. Dl Mo, Dedegacion Tiahuec
C.P. 13270, Mesica, Distito Federd

SECCION L. DATOS GENERALES DE LA SUSTANCIA QUIMCA

Noiore quimicn del produdc: YOOURODE S00I0
Singrimes MONCHODURD DE SC0I0
Fomuia moiecuiar: he

Peso molecudar 14aR

Familla quimica HALOGENLROS

Uso o product: Reactivo de [doraiio

1 Idenfificacion
e CAS: TRR-425
humem O NA
LIMPE (PFT, CT, Py NA
315 NA
Ml 2 Clasificacion de riesgos NFPA
Saud: 2 Moderadamente peligoso

Inflamebiicct 0 Minimamente pefigroso

Reacvicad 1 Liperamene pefigroso

B E Anteojos de seguridad guantes y respirarior fara pofvos
Cobor e dmecenale; Ve

1.3 D los componentes riesgosos

CONFONENTE No. CAS MoCNU CONTEMDO(G  LMPE(FPT.CTR)
YOOUROCE SO0I0 Togt-g25 NA 0-100% NA
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SECCION V. PROPIEDADES RSICAS Y QLIMICAS

Densidad o vaper (are= 1)
Tenmperatira de infamatilcad
Temperatura de aoignion:
pH

Cnstabes granuares Hanoos oincolome. Sinoker
367

1 @76PC(1417F)

NA

BTG 1204°F)

1300FC (2572

NA

NA

NA

8-45

SECCIONV. RIESGDS DE RIEGD O EXPLOSON

PELIGRO OE EXPLOSICN
Neos de eingin

Descorposicion:

o s cansidzach peliro de agiosin,
\icer e i Jpcpiad ra eyl usgo dreckde,

Enel avento de un fuegp, vestr protectores conpietos y aparat rspiraton Adnomo an
rmescarila completa cperanch en |3 demanis de presion u-cir modD de presion posa

Clianch 52 uemR puecde prodcir vapones t0xdoss de yodo Y dui de soddo

SECCION . DATOS DE REACTMDAD

Estabicdt

Incormatiiicad

Polimerzadin peignsa
Conddiones 3 aviar,

Arecenar de acuemo s consideraniones de |3 seoson ). Absorbe hasta un Phde humedad
BT 5 one 3 are 5 pone oafe detich a a beracin de yoo

Metates alcalings, hickaio de doral, anio tatanco, coraln de potasio, sakes metalicas: Reacoona
vidlentamesnte con  ifiucru o bromurg, acds perdonco y idantss

Mo eumina

Lz & ncompatbles,

SECCIONVIL RIESGDS A LA SALLID Y PRINEROS ALKILIOS

V.1 INFCRMACION TOMCCLORCA
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LDFD ardf en rats 440 g, Iition ditr pie e coneos, vz estindar 0 g moderdy Gl ce coneis, Dreize
st 100 24K, moderada

\I.2 PRINERCE ALIMLICE

Inhakacion. No e espera que sean necesarias meddss de primens audics.

Ingestion. Indlzcs d vontio rmediaiaments como o indica & persordl meden, Nunca adminisie nads por 3 bocs 3 une persone
et G i

Contacto oon lapiel. Guare en un envass emach hemeticaments. Aimacene &0 Un area fresca, seca y bien ventlads. Protela contra
o daics fisions. Separe de bos addos y dedlis

Contacto con kos ojos. Lave a fordo con agua comente. Chtenga asistencia medica 5 se desamlla dguna imtacion

VI3 INFCRMACION CONFLEVENTARA
HA SO0 INVESTIGADD COMO CALISANTE D BFECTOR REFRODUCTIVES

SECCION VIll. INDICACIONES BN CASO DE FUGA O DERRANE

Ventle & area dorde ooumio |a fuga o demame. Lse apropiad equipo protector personal. Derames: Reaa cokogue &n un recipients
appia [ recuperacion o desecho en una menera ta que o se produens pove, Se pueden elimingr peounas cantidaes ol
resicki en o5 drenaes apioand grandes cantidaces de e

Para rforacian d ENERGENCIA EN TRANSPCRTACICN L f Sisterms de Emergencias en Transparte de b Indusiria Cuimica
SETIQ (1 800 0024400 para el irtericr e Reptica y 014{ 55608 15.89 pera o [OF.y Zons Metopeiftans, ks 24 horas o dia. Para
iforTEin o Lrpenvi sche sale, secyrice y e ambiente e o tlfono 015515650 8976 enMbioa, DF.

SECCIONIX. PROTECCION ESPECIAL PARA CASOS DE EMERGENCIA

Venfilacion: e recomienda un sistEma de escape ool yio generdl para s exposicones de enpleadis debao de s
Limites; de Exposian Aerea. En generdl, 52 prefiers a ventlaion de exdrador local debico 3 que pusde
contmiar |35 emisiones ol contaminants en su flents, impidendo dspersion o mismo & g generd dk
rabEo

Proteceion respiratonia S s excee d [imite de eqosicion, 2 puede usar un respracor semifacal conra polvos/nebiings hasta dez
veoss o [Imite de episicion o |3 conneniracion manime de ullization que especics & argansmo de conl
apropianio o o fabricants del respiracton, o que ses mas bajo. Se puede Lsar un respiracr fadd

Profeccion decjos: Llice pafas protectonss conir producios quimicns o un protector de cara conisto donde & contaco o
52 posible. Lios lentes e contacto o deberan ser usados cuand se trabaje oon este matenal.

Profeccioncelapiel. Usar mpa de protecnion adecuads y quantss de hule resisiantes par avitr & comac. Bn oo B
contactn, lavarse rapicments. Lavar | opay fimpiar  ecuipo contaminado antss de s lode rus.

SECOION X, INFORMACION PARA SU TRANSPORTACION
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SECOCN M. INFORMACION SOBRE BCOLOGIA

Tizgodad Arbienta:
Mo e —

SECCION XL PRECALCIONES ESPECIAL ES

AL MACENAMIENTC: Guare an un envase camado hemmeticaments, aimecene &n un Jrea fesos, sers v bien verilads, Prosia conra
I clarios fisions. Alsle de las subsiancias inconatibles. Los envases de este mateal pusden ser peligrosos cUBENdo eStan vacios ya oue
refienen residus del productn (vapores, liquido); cheerve todss lss advertendas y precaudones oue s [istan para & productn.

DESECHD: Diluya con agua v diminglo en & drengie 5 los ardenamientos locdles o parmiten, si no, ko que no se pusde consanar para

recuperadon o reddge se debe eniar 3 una insiElacon pars aiminadon de desachos apropiada v aprobada. B procesarmiento,
utiizznion o contaminacon de este product puede cambiar |as opdiones de mensic del desechn. s reguiacionss de desechos extatales
y locates pueden difeir de las regulacones federdles de desechn

Deseche & envase y d contenido no usads de acuends con oS requenmientos federdes, estEides v locdes.

Este documento ha sido preparadc de acuemio con los requisios de la roma NOWMUHE-STPS-2000, de comunicacion de peligros por
SuEtanvias quIMicas.

La informacion aquil comenida esta hasads en & conocimisnto y expeiencia adusles; no 58 A0EMS NingUna responeatilidad 5 e
insuficients & incoments en odos los casce. B usuano debe considerar estns dains conp suplements (nicsments de ora informmacion que
harya abtenico por s propia expenienda pars garanizar & 1S0 y |a dininadon apropiacts de éstos materidles, |a sequnidsd y salud del
persoral y dientes, asi comp la protecdion del medio ambisnts

Hoja de Dieios de Seguridad de meterales precarac por: Subdireccion de Conirol de Cperadiones — Proceso de Sequnidad & Hgiere de
Cuimica Susstes, S8 de OV

;,r
.‘ﬁj

—

Ficardo Susstes Torales
Resporeatie de Sequndad & Hgene

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 16
FORMATO DE ASISTENCIA DE CAPACITACIONES

REGISTRO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACHOMAL
TEMNLA: FACILITADOR:

DEPARTAMEMNTO:

FECH.A: DU RACIOMN:

Mo NMOMBRES Y APELLIDOS COARGO Mo, CEDLUILS

OBSERWACIOMNES:

INSTRUCTOR: REWVISADO POR: APROBADO POR:

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David



Anexos 279

ANEXO No. 17
FORMATO DE ACCIDENTE IESS

Resolucién No. C.D.390
Pagina 64

ANEXO "A™

INFORME DE INVESTIGACION TECNICO LEGAL

7.1 DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

7J,J Rpézgn SgglﬁL 7.1.2RUC 7.1.3 NOMBRE DEL

v St REPRESENTANTE LEGAL O

GU v St g9600025 10001 APODERADO DE LA EMPRESA.
7.1.4 NOMBRE DEL RESPONSABLE 7.1.5 NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL
DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SERVICIO MEDICO DE EMPRESA
SALUD DEL TRABAJO.
7.1.6 ACTIVIDAD Y €boctciod 7.1.7 CHIU. 7.1.8 NUMERO TOTAL DE
PRODUCTO PRINCIPAL. TRABAJADORES EN LA jq9g0
7.1.9 DIRECCION EXACTA DE LA EMPRESA
7.1.9.1 CALLE PRINCIPAL/NUMERO/ INTERSECCION. REFERENCIAS
GEOGRAFICAS DE UBICACION. AV. DELTA Y MALECDN

7.1.9.2 PROVINCIA. 7.1.9.3 CIUDAD. 7.1.9.4 PARROQUIA /
GUAYA & l GUAYAQUIL CANTON. GuAvAQu/e

7.1.10 DIRECCION 7.1.11 TELEFONOS | 7.1.12 71.13AX.
ELECTRONICA. CONVENCIONALES. | CELULAR.

284S 0S

7.2 DATOS DEL ACCIDENTADO
7.2.1 NOMBRE DEL ACCIDENTADO. 7.2.2 CEDULA | 7.2.3 EDAD.
CIUDADANIA.
PABID TECAN ALUEAR . 09029¢2 750 7O
"7.2.4 DIRECCION DEL DOMICILIO DEL ACCIDENTADO.
COA. BEUAVISATA HE 65 V 6 :
7.2.5 TELEFONO DEL 7.2.6 SEXO: 7.2.7 NIVEL DE INSTRUCCION:
ACCIDENTADO O DE M(7) F() 7.2.7.1 Ninguna ( ) 7.2.7.2 Basica (
REFERENCIA. Y A2 73 Media ( )
7.2.7.4 Superior (/4 7.2.7.5 Cuarto
‘ ‘ Nivel ( )
7.2.8 VINCULO LABORAL: 7.2.9 ACTIVIDAD 7.2.11 EXPERIENCIA
7.2.8.1 Plantilla ( LABORAL LABORAL DONDE SE
7.282 Régimen de| HABITUAL. ACCIDENTO Afios__ | &~
actividades complementarias Meses

@) :
7210 ACTIVIDAD LABORAL EN EL| 7.2.12 JORNADA DE TRABAJO
MOMENTO DEL ACCIDENTE. Desde_Z#/pc horaHasta |2 Wo 0 hora

7.3 DATOS DEL ACCIDENTE
7.3.1 SITIO EN LA EMPRESA O] 7.3.2 CALLE O CARRETERA O SECTOR.

LUGAR DEL ACCIDENTE. Y e R

7.3.3 734 FECHA DEL| 7.3.4 HORA DEL | 73.6 FECHA DE RECEPCION

CIUDAD. | ACCIDENTE: _ . | ACCIDENTE. | DEL AVISO DE ACCIDENTE EN
(dia/mes/afio) T ' R ¥ koo EL IESS: (dia/mes/afio)

7.3.7 PERSONAS ENTREVISTADAS
NOMBRE CARGO

O JANND. EleEs | R Abstr it rre Al oe

7.3.741
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Resolucién No. C.D.390
Pagina 65

7373 73.74

7.3.7.5 7.3.7.6

7.3.8 Fecha de la investigacion:
(dia/mes/aiio)

7.4 DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

Si no era su tarea habitual, explicar la causa por la cual se encontraba realizando la
labor.

Gl DOCenTe @NTRARA ALA FACULTAN Y €STABA
LINPIANDO EC PiSO bE LA ENTRALL foé COMNSI6UIENTT
et botewre LESBAT Y S¢ (Ayo POk QUe €L PiSO

GE ENCONTRABA HUMEDL) cAUSANDOLE (A TFRACTURL
Db b CALERA TRQUIERMA,

7.5  ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE

751 CAUSASDIRECTAS: == A(74 be AvIso DE LIHPIERA,
7.5.1.1 CONDICIONES SUBESTANDAR:

Miso ™Mo Tabo.

7.5.1.2 ACCCIONES SUBESTANDAR: ;
F OB SERVANCA bE L0 QUe SUcchE N

D2H

7.5.2 CAUSAS INDIRECTAS:

7.5.2.1 FACTORES DE TRABAJO:
CPOCA bt Trleann ¥ GEPERALMEMTE Tobo Ec Fito
esrA” LESBALOSO

7.5.2.2 FACTORES DEL TRABAJADOR:
Poa VISIRILIDAD

7.5.3 CAUSAS BASICAS O DE GESTION:

76 AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE

7.6.1 AGENTE O ELEMENTO MATERIAL DEL ACCIDENTE:
Cpoeo

7.6.2 PARTE DEL AGENTE:
/1 bua .
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Resolucion No. C.D.390
Pagina 65

7373 7374

7.3.7.5 7.3.7.6

7.3.8 Fecha de la investigacion:
(dia/mes/aiio)

7.4 DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

Si no era su tarea habitual, explicar la causa por la cual se encontraba realizando la
labor.

EL DOCENTE CNTRARA ALA FACULTAN Y € STABA
LINPIANDO EC PiSo be LA ENTRALs foé COMNSIBUIENTT
et botewte RESBAT Y S¢ (ayo Por QUe €L Piso

Gl ENCONTRABA HUMEL) cAYSANDOLE (A TFRACTURA
Db (A CALERA T RQUICRMA,

281

7.5  ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE

751 CAUSASDIRECTAS: =474 be Aviso De LIHPIERA,
7.5.1.1 CONDICIONES SUBESTANDAR:

Miso Mo Tabo.

7.5.1.2 ACCCIONES SUBESTANDAR: :
FOR SERVANCA b E (0 QUe SUCCAE T

DA

7.5.2 CAUSAS INDIRECTAS:

7.5.2.1 FACTORES DE TRABAJO: .
EPOCLA b TPVIERND Y LepeRALMENTE TObO € PiSO
esrA” LESBALOSO

7.5.2.2 FACTORES DEL TRABAJADOR:
Poa ViSiBILIdAD

7.5.3 CAUSAS BASICAS O DE GESTION:

76 AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE

7.6.1 AGENTE O ELEMENTO MATERIAL DEL ACCIDENTE:
Cpoeo

7.6.2 PARTE DEL AGENTE:
/4 buA .
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Resolucion No. C.D.390
Péagina 66

7.1 FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE

CAMINAE.

7.8 ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

CONTACTO bét  cALzADD  HUMEDLO Cow e PSo
HUMED 0

7.9 CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

PES PALOD

7.0 PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL

7.10.1 SI SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL  ( )
FUNDAMENTACION:

7.10.2 NO SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ()

7411 MEDIDAS CORRECTIVAS:
7.41.1 CORRECTIVAS DE LAS CAUSAS BASICAS O DE GESTION.

PONER  $Epdli tAcoN AL MONENTO bE (InPIEEA DE PISOS.

7.11.2 CORRECTIVAS DE CAUSAS INDIRECTAS (FACTORES DEL TRABAJO Y
FACTORES DEL TRABAJADOR).

ORBSERVAR (A ACCONES QUE Sucehen) EN €L ENTOLNO.

7113 CORRECTIVAS DE CAUSAS DIRECTAS (CONDICIONES Y ACCIONES
SUBESTANDARES).
COtour ALFONBRAS BUSTICAS €N A ENTRABA  PARA

Seca er LALEABO  HUMebo en Pocas be Tmuvier M|

742 IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:
7.12.1 NOMBRE(S) DEL INVESTIGADOR(ES).

7.42.2 UNIDAD PROVINCIAL DE RIESGOS|[7.123 FECHA DE ENTREGA DEL
DEL TRABAJO. INFORME.
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o e o s e TS e v—

FORMULARIO DE AVISO DE | oxpEo! y,{
TE DE TRABAJO j
SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJ ACCIDﬁN I e
1 DATOS GENERALES : .
1 Jd:nﬂﬂaddﬂ&enmldalajnynw e ER b e e Tl S i 5%00@)-;,5/00 el
Razda Sochl () MWK e i .
Actividad Econdmica Mndpa'&! G(q F i No. patsond Jgﬁ ﬁo 11970 '
Direccidn (- W AR 3% ﬁ
q fmhmwm
- Provincis (*: inx, Y ﬁ Clodad ). ; ' J mﬂm :Lgt E/ dw
Teléfono 10 ! e Tdéfgo i &é : WL - ek ot ,{?00 Operotivos:
Norbre del Rapresent Legal ('l LUW z{ NO Tltbﬂ es () Adtinistrativos:
Nimero de sucursales que pasee: gh e Lﬂ«’b‘NI/ : B3] e 225
2. Mentificackin de Iupemndacddeqrbdu J; o
‘Apellidos (% ,ﬁ »601- Nombras (1 44 "é “;DM‘OF
Cédula/oc. 'd ( 3 0 &l z Fech: de Mdmtentom a, /pé/ wmwmu Edad (% z-le'f G‘“"O" G o
Esado O 1 O3 O(‘.asado Gdo OOwordado  OUninLiiré 7 tpertenece al gupo wine 7
Direcaidn ¢ }kﬂ M d Rl e 5‘”“” Referencla : La-w-d( kbm&f—/ i
Provincia ¢t % \Cludad«') ﬂa‘]@?ﬁ Bactt m ﬂ[ "
Teléforo 11 Teléfooo 2 S0, .
Escolartdad ) gng "_2' # e Cﬂ!ll o] wca profeston i)t g’u CD s S NOﬂﬂO};ﬂ “::;:4 A'., JI |
O Bachliersto £ ‘cuartoNivel Crupadin® 4 é“‘“ on- D s e
Tlempo en ol puesto ds trabajo (OO0 smm O7-itmaes Q1-19M08 Q3-Safles 061038
ii, DETALLES DELACCIDENTE. o o o 7’
i X ln!omwdﬁn del ¢ mddﬂm ' { o2
Dfa de fa Semana r: 7)1,10@/;7 Fecha de Actidente (1 é/a; / ISP s Hara (% "7' i R
Lugar def Accidente () Sfnel centro o lugar de trabajo habitua! 0 En otro centro o 1ugar de trabajo

O En desplazamiento en su jornada fabaral

Lhﬂﬁdoncddemdwﬁn ,/ oSt N ,v\
“Direccldr (' ,% gt QW”

Provincis (% Cmnadu 30?&
M'.'ewi ndas delavcldenu ;
qus hadla trabl]adory  se lasiond (') (ommmmwwmwmwm# aceigants, fot heremEoAI,
f Tafbo Feron i,w - %wu &
*j c@o .of

2 e e fumedo, ) ';{
EW MJ‘W’ &{ ,Zajp 16?"‘6
e

partes {esionadas del cuerpot): Wi %
A

emmloomdwmma&nmeﬂlem 5 : 3‘3. e
£l accidentado fus trasiadado a 1 guw o {(”m-,. ,{ e :
5. Informacidn de testigos ; »
ot e
Dkecdéﬂﬁo«;ld!t;n‘m i
Nombres:

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

" (Coke Secunderis]

nobtes

O Alic o valver del trabajc In itinere

I @,%
, %r

W;«M#M

@Ltcfff& i l’),;’f

&JH—@O‘# M‘ﬁ\, c&/&n?w

Sector (I

Teidfono:
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MODELO DE FICHAS MEDICAS
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FICHA MEDICA

DATOS PERSONALES:

NOMBRES: DIRECCION:

APELLIDOS: LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO:

C.l. ESTADO CIVIL:

NUMERO DE AFILIADO:

NIVEL DE ESTUDIOS:

TAREAS A DESEMPENAR:

TIPO DE CARGA: Sl NO
FISICA
ESTATICA
DINAMICA
ANTECENTES LABORALES:
TRABAJO ANTERIOR
EMPRESA:
DIRECCION:
PROVINCIA:
CARGO:

RIESGO DEL TRABAJO:

ANTECEDENTES PERSONALES:

Tiene o ha tenido en forma frecuente alguna de estas alteraciones:

Reacciones alérgicas

Enfermedades de la piel

Enfermedades de la vision

Enfermedades de la audicion

Supuracion de los oidos

Bronquitis

Sinusitis

Asma

Presion baja

Presion alta

Palpitaciones

Acidez

Enfermedades genitales

Dolor de cabeza

Mareos — Vértigos

Dolores en las articulaciones

Dolores en los huesos

Lumbago

Fracturas

Pie plano

Enfermedades infecciosas

Dolor de piernas

Aumento de colesterol

Fuma/o

Mas de 5 por dia

Mas de 10 por dia

Mas de 20 por dia

Tomal/o bebidas alcohélicas

TIENE ALGUNA DE ESTAS ALTERACIONES:

Tuberculosis

Diabetes

Hepatitis

Gota
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Enfermedades del corazén

Bocio

Célculos

Hernia

Hemorroides

Epilepsia

Disritmia

Vérices

Céancer

Tumor

Quiste

Otras

EXAMEN MEDICO

ASPECTO GENERAL:

ESTATURA:

PESO:

PIEL:

CUELLO:

APARATO RESPIRATORIO:

Percusion:

Auscultacion:

APARATO CARDIOVASCULAR:

Frecuencia cardiaca:

Ritmo:

Varices:

Sintomas:

ABDOMEN:

Aspecto general:

Hernias

Eventracion

Circulacién Colateral

Higado

Bazo

Pufio Percusion renal

Aparato Locomotor

Columna Inspeccion

Palpitacion

Miembros Sup.

Miembros Inf.

Alteraciones Congénitas

Escoliosis

Cifosis

Lordosis

Displasias

Luxacién congénita de cadera

Sistema Nervioso

Motricidad, fuerza

Sensibilidad

Tropismo muscular

Reflejos

Marcha

Equilibrio

Pares craneales

Aparato Genito-Urinario

Menarca Edad

Ritmo Menstrual

Embarazos

Partos

Ceséreas
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Hijos

Varicocele

Mamas

Prolapso

Incontinencia Urinaria

Examen Ginecolégico

Visién

Agudeza Visual

Laboratorio

Hemograma Completo

Glucemia

Colesterol

H.D.L.

Uremia

Eritrosedimentacién

Grupo Sanguineo

Factor

Serologia para Chagas

Vacuna Antitetanica:

1ra Dosis

2da Dosis

P.P.D.

Orina Completa

Papanicolaou

Huddlesson

OBSERVACIONES:

La limitacién es para tareas

Porcentaje de Incapacidad

Recomendaciones Médicas

Lugar y Fecha:

Firma del examinado

Firma del médico

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

PLANTA BAJA
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FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

-

PRIMER PISO
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INGENIERIA QUIMICA

FACULTAD

SEGUNDO PISO
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DISTRIBUCION DE EXTINTORES Y RIESGOS ERGONOMICOS
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FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

PRIMER PISO

"
o

[ &]

]

%

."/
‘}

" ]
. [
1 l, "
{ L8
" 0
"
«
0
" 2
" £
u E 4
il «
« 0
o z
0 o
il ]
' «
m w
o ¢
W "
“ ' A
a
z
0 9
w




e

e

FACULTAD INGENIERIA QUIMICA

SEGUNDO PISO

]

=]

"
"

&

|

[ &

“
“

[ &

[ &]

& ]

&)

Anexos 292

directa

lgacion

Fuente: Invest
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FORMATO DE INFORME DE INSPECCION SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

9000 Miisterio
@008 | deRelaciones
Laborales

INFORME DE INSPECCION ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD Y SALUD

CODIGO DE TRABAJQ: Art. 42.- Oblizaciones del em
cumplimien
e las Direcriones Regionales
Numeral 5. Visitar fibricas, talleres, establerimien:

locales de trabajs, para cerriorarse d
Art. 542 Atribucio

laz empresas o trabajadores lo soliciten.

1. DATOS INFORMATIVOS

spensables.
nes Regionales del Trabajo, Jes corresp

jones del empleador, Numeral 17, Facilitar s inspeccion v vigilancia que las autoridades practiquen en los

darles Jos infarmes que para ese efecto sean i
¢ lo expresain en los artirulos anteriores, a ks Direcc
nes de locales destinados &l trabajo v 3 viviendas de trebsjdores | siempre que lo estimaren conveniente o o

FUNCIONARIOS MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES FECHA DE VISITA
EMPRESAINSPECCIONADA - EMPLEADOR
RUC Razon Social Sector Productive:
Representante Legal: Numero de Trabajadores: ‘ Hambra Magjerea PLL Adskmntea | TOTAL
Direccion: Actividad Economica:
Horario de Trbajo Artividades Complementarias Telefaro:

— o Tarees T T =trza | K Centros de Trabajo:

E-mail:
ASECURAMIERTOIESS ST MO []  SECURUFRIVADU ST WO ]

ENTREVISTADOS: ACOMPARANTES A LA VISITA:

Clemente Ponce

Mro.-

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD (EMPRESAS CON MAS DE 100 TRABAIADORES O EMPRESAS DE ALTO RIESGO CON 50 TRABAJADORES) REINSPECCIOM
HALLAZGE NORAET IV FLAZO B2 CRRLE ] ] CRFLE ]
CINFLINIENT) CBFLE AHLICK CURFLE

1. Tecnico d= Seguridad y Salud Ocupacional Decreto 2393 Reglamento de S=guridad y salud de
ks trabajadores y mejoramients  del medic

Mombrs ambients d= trabaje. Art. 15. Numeral 1. 45 dizs
Resolucidn CD333 Aeglamants para =l sistema de

Tituls Senesevt Auditaria d= Rizszas de Trabajo SART, Capituls Il

. Art. 09, Gestion Administrativa Numeral 13

Cumpls con capacitasiones 2n 550 5100 N0 [0 Drganizacian.
Codigo del Trabsjo Art. 430 Numeral 2

2. Servicio Médico Permanent= Medico Decreto 2393 Reglaments de Seguridad y salud d=
los  trabajadores y mejoramiznts  dzl medis
ambiznts d= trabajo. Art. 16.
Bcuerde Ne. 1404 Rezlaments para el
funcianamiznts de las sarvicias medicas de 30 dizs
=mpresas.

Titula Senescyt Resolucidn 0333 Reglaments para =l sistema de

' Buditoria de Riesgos de Trabaje SART, Capituke Il

Cumple con capacitaciones &n 50 5 [] NO Art. 09, Procedimientas y Programas operativos
Humeral 4.2,

3. B medico cumple con el Horario acorde al Bcuerde No. 1304 Reglaments para 21 Inmedigts

numeng de personas funcianamiznts de las sarvicias medicas de

=mprasas. Il
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@ | Ministerio
da Relaciones
Laborales
EMPRESAS CON MENOS DE 100 PERSONAS REINSPECCION
HALLAZGOS L1 PLAZO DE GUNPLE ND Ll GUNPLE ND
GUNPL INIENTD GUNPLE APLIGA GUNPLE
4, Responsable de Seguridad ySalud ocupacional |+ Decision 584 Instrumento Andina de Sezuridad v 45 dias
Salud &n &l Trabajo.
Nombre. Capitulo 111-Articulo 11 Literal a).
THUD SEPEZEE e
Cumple con capacitaciones en S50 SIT] WO
5 Medico Ocupacional de vista periodica |«  Codigo del trabajo. Art. 430 numeral 1
(vigilencia de |z salud de los vaka|adores) +  Resolucion 330 Reglamento del Seguro General 30 dias
oz Riesgos del Trabajo. Art. 12
Nombre. +  Resolucion CO333 Reglamento para ¢l sistema de
Auditoria de Rieszos de Trabajo SART, Capitulo 11,
Tituio Senescyt.... Art. 08, Procedimisntos y Programas operativos
Humeral 2.5 y4.2
Cumple con capacitaciones en 550 SI[] wa
Cuenta con botiguin [menor de 25 trabj}sig o
Cuenta con local de enfermeria sgna
25 0 mis trabajadores)
ORGANISMOS PARITARIOS (sefialar con una x donde corresponda) REINSPECCION
HALLAZGOS N0 PLAZO DE GUNPLE ND L] GUNPLE ND
GUNFL INIENTOD GUNPLE APLIGA GUNPLE
6 Comité y Subcomité de Segurided y Salud
Ocupacional v Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y salud
L » de los trabajadorss y mejoramiento del medio 45 dias
Fecha Vigencia Comite.. ) .
ambiente de trabajo. Art. 14,
Vigentia SUbComitE... ...
7. Delegado de Seguridad y Salud ¥ Resolucion 957 Reglamento el Instrumento
Anding de Seguridad y 5alud en el Trabajo. 45 dizs
Fecha Vigencia Delegadn... .. Art. 13y 14,
B, Organismos Paritarios
+  Decreto 2393 Reglamento de Sezuridad y zald
Reuniones mensuzles 0 wQ ge los trabajadores y mejoramiento del medio Inmediato
Feportes anuals y Gestin al MLAL s weQ ambiente de trabajo. Art. 14. Numeral 7, By 10.
cumpiimientos acuerdos del comité 51 NO[]
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (sefialar con una x donde corresponda) REINSPECCION
HALLAZGOS NORNAT IVA PLAZD DE GUNPLE HO O GUNPLE HO
CUNPLINIENTD GUNPLE APLIGA GUNPLE
9, Reglamento de Seguridad y Salud registrado
en el Minsterio de Relaciones Laborales, | »  COdigo del Trabajoart 434,
(mayor 2 10 trabjadaras) &0 dias
Fecha de Vizenci v Acerdo Ministerial 203 del Ministerio de
Relaciones Lzborales
Tecnico Responzable...
10. Plan minimo de Seguridad y Salud | ¢ Decision 584 |nstrumento Anding de Seguridad y
registrado en el Ministerio de Relaciones Salud en el Trabajo.
Laborales, (menor 2 10 trabajadores) Capitulo I1l-Articulo 11
+  Acerdo Ministerial 203 del Ministerio de 50 dias
Fecha de Vigendia Relaciones Laborales
Tétnico
11, Poltica empresarial en Seguridad y Salud | & Decision 584 Instrumento Andino de Seguricad y
Ocupacional publicada a todo el parsonal. Salud en el Trabajo.
Capitulo 111-Articulo 11 Literal a). &0 dias
Arorde con reguisitos establecidos por 3 . Resolucion C0333 Reglamento para &l sistema de
normativa vigente de Seguridad y Salud Auditoria de Rizsgos de Trabajo SART, Capitulo 11,
Art, 0%, Gestion Administrativa Literal 1.1

Clemente Ponce Nro.- 15-58 y Fiedrahita
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0000 Miisterio
de Relaciones
Laborales

HALLAZE0S

HORMATIVA

PLAZO DE
CUMPLIMIENTD

CUNFLE

CIWPLE

APLICA

REINSPECCION

CUWPLE (Y]
CAMPLE

12. Mapade Riesgos

Decision 584 Instrumznta Andino de Seguridad y
Szlud en el Trabzjo.
Czpitulo lll-Articula 11 Literzl b).

Inmedizto

13. Examen inicial o diagndstico de factores de
riesgos cualificado o ponderada,
(Matriz de Rieszo)

Acorde = |z actividad de laempresz

Decision 584 [nstrumenta Anding de Seguridady
Szlud en &l Trabzjo.

Capitulo l1l-Articulo 11 Literal b) y<)

Decreta 2333 Reglamento de Seguridad y sslud
de los trabsjadores y mejoramienta del medio
ambiente de trabzjo.

Art. 15 Numeral 2.

Resolucion 957 Reglamenta del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 1 literal b)

Resolucidn 390 Reglamento del Seguro Genaral
de Riesgosdel Trzbajo. Art. 12

Inmedizto

GESTION TECNICA MEDICI

ﬁN, EVALUAUIjN Y CONTROL DE RIESGOS (Sefialar con unax den

de correspanda)

CIMPLE ]

14. Se realizaron mediciones de acuerdo al
factor de rigsgo priorizede ~ SIQNOQ

et Wedom
:'.ms comectives
Temias
sCInd]
s(Jw]
s wd]
s o]

Madisane

ﬁD Noﬂ
sInd]
s{dwd]
s Jnd]
sOnd] 0w
sOw]  s{ndJ

Observaciones Rigsgos Evaluzdos

sOnd]
s{Ind]
s{nd]
s{Jnd]
s Jnd]
s{ne]

Decreta 2393 Reglzmanto de Seguridzd y szlud
de los trabzjzdores y mejoramiznto del medio
ambiente de trabajo.

Art, 15, Numeral 2 litarzl 2]y b).

Decisian 584 Instrumenta Andino de Seguridad y
Szlud en el Trabzjo.

Czpitulo |ll-Articula 11 Literzl b}y <)

Resolucion 957 Reglaments del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud 2n 2l Trabajo.

Art. 1litaral b).

Resolucion CD333 Reglamanto parz el sistema de
Auditoriz de Riesgos de Trabzjo SART, Capitulo 11,
Art. 09, Gestion Técnicz Numerzl 2 Gestidn
Técnica.

90 Dias

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES (sefialar con una x donde corresponda)

REINSPECCION

HALLAZES

HORNAT VA

PLAZD DE
CUWFLIMIENTD

CMPLE

]
APLICA

CMPLE [
CUMPLE

15. Historia de Exposicion Laboral

Acuerdo Mo, 1404 Reglamento para sl
funcionamiento de los servicios médicos de
emprasas Capitulo 4 Art. 11 Numeral 2 Literzl 2

Inmediato

16, Examenesde:
. Preemplea
*  Periddicos

. D retiro

sOweQ
Elal]n]
signen

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y
Szlud en el Trabzjo. Art. 14y 22

Acuerdo No. 1404 Reglamento para el
funcionamiento de los servicios médicos de
empresas Capitulo 4 Art. 11 Numeral 2 Literal b).

Inmediato

17. Vigilancia de szlud especifica de acuerdo a
los factores de riesgo.

Resolucion 390 Reglamento del Seguro Genaral
de Rieszos del Trzbajo. Capitulo 1 Art. 3 literal h)
Acuerdo Mo, 1404 Reglamento parael
funcionzmiznto e los servicios médicos de
empresas Capitulo 4 Art. 11 Numeral 2 Literal c).
Resolucion CD333 Reglamanto parz el sistema de
Auditoriz de Riesgos de Trabzjo SART, Czpitulo 11,
Art. 09, Gestian Técnica Numeral 2.5 literal b)

Inmedizto

18. Morhilidad por grupo de riesgo.

Acuerdo Mo, 1404 Reglamento parael
funcionamiento de los servicios médicos de
empresas. Art. 11 numerzl 5 literal b}
Acuerda Ministerial 220 Compromiso can &l
Ministerio de trabajoy empleo en materiade
Seguridad y Salud. Literal ¢

Inmediato

Clemente PonceNro.- 16-59 y Piedrahita
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HALLAZG0S

HORMAT VA

PLAZO DE
CUNFL W IENTD

CAMPLE

APLICA

REINSP

ECCION

CUNFLE

]
CUNPLE

19. Accidentesde trabajo

Motificaciones
Estadisticas
Investigacian

si WoQ
s wnog
si] woQd
s no[d

indices de accidentes

Decisién 584 Instrumenta Andino de Saguridad y
Szlud en el Trabzjo.

Art. 7 Literal f; Art. 11 Literal g

Decreto 2393 Reglamento de Seguridad v sslud
de los trabzjadores y mejorzmiento del medio
ambiente de trabzjo. Art. 15 Literald)

Resolucion 390 Reglamento del Seguro General
de Riesgos del Trabsjo. Art. 41, 42 y 52.
Resolucion CD333 Reglamento para &l sistama de
Auditoriz de Rizsgos de Trabzjo SART, capitula Il
Literal 4.1

Inmedizto

20, Enfermedades Profesionales

Motificaciones
Estadisticas
Investigacian
indices de enferme.

=0 Nog
s Oneg
3O neg
Sl O NDD

Profesionales

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y
Szlud en 2l Trabzjo.

Art. 7 Literal fl.

Decreto 2393 Reglamento de Seguridad v szlud
de los trabzjadores y mejorzmiento del medio
ambiente de trabzjo. Art. 15 Literald)

Resolucion 390 Reglamento del Seguro General
de Riesgos del Trabzjo. Art. 42

Resolucidn CD333 Reglmanta para 2l sistema de
Auditoria de Riesgos de Trabajo SART, capitula Il
Literal 4.1

Inmediato

ACCIDENTES MAYORES

21. Plande Emergenciay Simulacros

Facha ultimo simulacr

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y
Szlud en el Trabzjo.

Capitulo Il Art. 16.

Reglamento de prevencion, mitigacion
proteccion contra incendios 1257,

Resolucion CD333 Reglamento para &l sistama de
Auditoriz de Riesgos de Trabzjo SART, capitula Il
Art. 9 Numerzl 4.3 Literzl d] y Numeral 4.4

30 Dias

INDUCCIONES, CAPACITACIONES, INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS (seiialar con una x donde corresponda)

REINSP

ECCION

HALLAZGOS

(]

FLAZD DE
CUNPLIMIENTD

CUWFLE

]
APLICA

CUNFLE

(]
CUNPLE

50 nod
3] nod
sO ned

Infarmacion de Seguridad y Salud

Decision 584 Instrumanta Andina de Seguridzd y
Szlud en el Trabzjo.

Art. 111iteral hj, I}

Art. 18,19, 20y 23 derechos de lostrabsjadores

Programa:

inmediato

Ejecucion:
hasta 30 dias

23. Procedimientos de Seguridad y Salud para
trabajos especiales,

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y
Szlud en el Trabzjo.

Art. 11 literal g),

Resolucion 957 Reglzamento del Instrumento
Andino de Segurided y Salud en el Trabzja.

Art. 1.

Resolucidn 390 Reglamento del Seguro General
de Riesgos del Trabzjo. Art. 51 Literal d).
Resolucicn CD333 Reglamento parz &l sistema de
Auditoriz de Riesgos de Trabzjo SART, capitula Il
Art. 9 Numeral 3.3

30 Dias

24, Estudio sobre requerimientos
psicofisiologicos de los puestos de trabajo
[profesiogramas)

Acuerdo No. 1404 Reglamento para &l
funcionamienta d= losservicios médicos de
empresas, Capitulo IV Art. 11 Numeral, Literal )
Resolucion £D333 Reglamentao para 2l sistemade
Auditoria de Riesgos de Trabsjo SART, capitulo |
Art. 9 Numerzl 3, literal ¢},

50 Dias

25. Programa de prevencidn del VIH/SIDA.

Acuerde Ministerial 398 VIH-SIDA

Programa:

inmadiato

Ejecucian:
hastz 30 dias

25. Programa de prevencion de Violencia
psicoldgica.

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador,
Art. 231

Frograma:

inmediato

Ejecucion:
hasta 30 diaz

ClementePonceNra.-1 5-59 y Piedrahita
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HALLAZEDS WORMAT VA PLAZO OE HWFLE ") ") REINSPECCION
CUMPLIWIENTD CIMPLE APLICA TWEE W
CUMPLE
. Constitucion Palitica de |a Republica del Ecuador.
27, Facilita accesibilidad y Disefio Ergondmico Art.330. Inmediato
de los puestos de trabajo para personal con | » Decisién 584 Instrumanto Andino de Seguridad y
discapacidad. Salud en el Trabajo.
Art. 18y 25
. Constitucion Palitica de |a Republica del Ecuador, Programa:
Art. 332, inmediato
28, Prevencién de Riesgos Salud Reproductiva, . Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad v Ejecucion:
Salud en el Trabajo. hastz 30 dizs
Art. 26y 27.
. Cadigo de Trabajo, Capitula VI
29. Registro de Adolescentes *  Decisién 534 Instrumento Anding de Seguridad v Inmedizta
Salud en el Trabajo.
Art. 29y 30.
SERVICIOS PERMANENTES PARA LOS TRABAJADORES (sefialar con una x donde corresponda) RE|NSPEI:C|IjN
RALLA7G05 WORNATIVA PLAZD DE CUNPLE (1] 1] CUNPLE 1]
CUMPLIMIENTD CUMPLE AFLICA CUMPLE
J Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y szlud
30. Salubridad y ambientacion en comedores de |os trabgjzdores y mejoramiento del medio Inmediato
ambiente de trabajo. Art. 37.
31. Salubridad y almacenamiento adecusdo en | ® Decreto 2393 Reglamento de 3egurided y szlud
servicios de cocina de |os trabgjzdores y mejoramiento del medio Inmedizta
ambiente de trabajo. Art. 38.
. Decreto 2393 Reglamanto de Segurided y szlud
32. Dotacion y Analisis Periodico de agua para de los trabajadoresy mejoramienta del medie
beber ambiente de trabajo. Art. 39. Inmedizta
[En los cas0s en que el agus no ses potzble, s
recurrird & su tratamiento, practicandoss los
controles fisicos, quimicos y bacterialdgicos
convenientes)
33. Salubridad y N? adecuado en:
Servicios Sanitarios 30 noQg *  Decreto 2393 Reglamento de Seguridad v salud
Lavabos g ng de los trzbsjzdores y mejoramiento del medio Inmedizta
Vestuarios €0 ng ambiente de trabajo. Art. 40, 41, 42, 43, 44 y 45,
Duchas 310 N0
*  Decreto 2393 Reglamento de Seguridad v szlud Inmeadizta
34, Salubridad y buen estado de campamentos de |os trabgjadoras y mejoramisnto del medio
ambiznte de trabzjo. Art. 43, 50, 51y 52,
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (sefialar con una xdonde corresponda) REINSPECCION
HALLAZG0S HORMAT VA PLAZO DE CUMPLE (1] 0] CUMPLE ]
CUMPLIMIENTD CUMPLE HPLICA CUMPLE
35, Proteccion Colectiva . Decisién 584 Instrumento Andino de Seguridad v
En lafuents s0no0O Salud en el Trabzjo. Art. 11 literal ¢} Inmedizta
Medig de transmisian (0w O
36. Proteccion al cuerpo . Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y salud
Certificada 50 noO de los trabsjzdores y mejoramients del medio
Arorde 2 |z exposicion s Nen ambiznte de trabzjo. Art 176. Inmediata
Uso corracto a0 noO
Buen estado s Owod
37. Proteccion paralacabeza . Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y salud
Certificado sigwne de los trabsjsdores y mejoramiento del medio
Acorde a la exposicion sOwed ambiente de trabajo. Art. 177. Inmediata
Uso correcto s0Ono 0
Buen estado s0wo O
38. Proteccion de carayojos J Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y szlud
Certificado si0no O de |os trabsjzdores y mejoramiento del medio
Acorde 2 la exposicion sOwod zmbiznte de trabzjo. Art 175, Inmadizta
Uso correcto s0wo 0
Buen estado s Ono O
39. Proteccion Auditiva . Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y szlud
Certificado si0Owod de |os trabsjzdores y mejoramiento del medio
Acorde 2 l2 expasicion 0 weQ ambiznte de trabzjo. Art 179, Inmediata
Uso corracto S0 wed
Buen estado 30 wog
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Anexos 298

@ | Ministerio
da Relaciones
Laborales
JALLAZES WORMATIVA PLAZO DE OMFLE ") ") REINSPECCION
CUMELIMIENTO GWLE | APLICA | TR W
CINFLE
40, Proteccidn respiratoria Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y szlud
Certificado 310 ved de los trabsjadores y mejoramisnto del medio
Acorde 2 |2 exposicion A0 no0 smbiente de trabsjo. Art 180 Inmedizto
Uso carrecto 0 neQ
Buen estado S0 N
41, Proteccion de extremidades superiores Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y s=lud
Certificado 0 wed de los trzbzjadores y mejoramienta del medio
Acorde 2 |2 exposicion =0 weg zmbiente de trabzjo. Art 181. Inmadizto
Uso correcto s e
Buen estado S0 weg
42, Proteccion de extremidadesinferiores Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y szlud
Certificado s0weQ de los trzbzjadores y mejoramienta del medio
Acorde 3 |3 expasicidn =0 weQd ambiente de trabzjo. Art 182 Inmediato
Uso correcto 30 weQ
Buen estado S0 wed
SENALIZACION DE SEGURIDAD (Sefialar con una x donde corresponda) REINSPECCION
HALLAZE0S ORMAT VA PLAZD DE CLWFLE ] 1] CINFLE ]
CUWFL INIENTD CINFLE BRLIGH CINFLE
43. Sefializacion de Seguridad Decreto 2393 Reglamento de Seguridad yszlud
Prohibitiva si0 nod de lostrabajadores y mejoramiznto del medio
Preventiva 30 NeO amhbiente de trabzjo. Capitula VI
De obligzcion 30 woO Sefizlizacion de Seguridad. Norma Tecnica 15 Dias
Infarmativas 0 weO Ecuatoriana INEN 433,
Equipos contrzincendio sgne0 Colores de identificacian de tuberizs Norma
Tecnica Ecuatoriana INEN 440
Productos quimicos industrizles peligrosos.
Etiquetado de precaucidn. Requisitos Norma
Técnica Ecuatariana INEN 2288
VISITA TECNICA EN OFICINAS, BODEGAS, SERVICIOS PERMANENTES Y PLANTA DE PRODUCCION. -
REINSPECCION
HALLAZGOS PLAZO DE e | W
CUMPLIMIENTO CARLE
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0000 MMinisterio
®00@® | d:=Relaciones
Laborales

VISITA TECNICA EN OFICINAS, BODEGAS, SERVICIOS PERMANENTES Y PLANTA DE PRODUCCION.

REINSPECCION

HALLAZGOS

PLAZO DE
CUMPLIMIENTO

CGUNFLE
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9000 Miisterio
900@  d:Relaciones

Laborales
VISITA TECNICA EN OFICINAS, BODEGAS, SERVICIOS PERMANENTES Y PLANTA DE PRODUCCION. REINSPECCION
HALLAZGOS PLAZO DE FLE W
CUMPLIMIENTO CleLe
POR EL EMFLEADOR POR LOS TRABAJADORES
NOMBRE: NOMBRE:
FIRMA FIRMA

RECIBE EL ACTA

INSPECTOR / TECNICO

FIRMA:

Correo Electronico:
N° Telefonico:

[l

‘Por_favor enviar via correo el ectr énicolos documentos u otra evidencia gue respalde la gestion
realizada

frente a los incumplimientos enco
ntrados.”

Normativaen Seguridad y Salud

Instrumenta Andino de Seguridad y Salud en 2| Trabsjo. Decisidn 584

Reglamento zl instruments andina de Seguridad y Szlud. Resolucién 957

Reglamento de Seguridad y s=lud de lostrabajedoresy mejoramiznto del medio ambientede trabzjo. Decreto 2333
Reglamento para el funcionamiznta de los servicios medicos de empresas. Acuerdo Mo, 1404

o de riesgos en instzlzciones el éctrices. Acuerdo 013

Sefializacion de S2guridad. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 433,

Colares de identificacion de tuberizs Norma Técnica Ecuatoriana INEN 440

Transporte, Almacenzmiento y Manajo de materizles peligrosos. Morma Técnica Ecuatoriana INEN 2266
Etiquetado de Precaucion. NormaTécnica Ecuatoriana INEN 2288

Extintores portétiles Inspeccidn, Mantenimizntoy Recarga. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 739
Ley de Hidrocarburos

Reglamento de Seguridzd y S2lud para |2 Construccidn y Obras Publicas. Acuerdo N° 174

Regl o de usa y aplicacian de plaguicidasen |25 plantacionesdedicadas al cultiva de flores.

lementg Ponce Nrg.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David



ANALISIS DE TAREA DE RIESGO

ANEXO No. 21
FORMATO DE ANALIS DE TAREA DE RIESGO

ATR Mo

Anexos 301

trabajo posible dana

FECHA: HORA:
OBRA: PARTIDA: PISO: FRENTE:
TAREA PELIGRO | CONSECUENCIA | PROB | RIESGD MEDIDAS DE RIESGO
Dezeripeidn del Fuente de Sowrre (SN 2 1 2 12| 24 ONTROL | 6|8

Evitamas que

ooarra

MIVELES: BAJO /MECHOS ALTO

PERSOMAL PARTICIPANTE HPP

AR

LV

OTROS

FIRMA

OBSERVACIONES

FIRMAS:

Fuente: www.acerosarequipa.com
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 22
RIESGOS ENCONTRADOS (RTL)

RTL Recomendaciones Lugar

Realizar un mantenimiento del cableado )
Decreto . Exteriores del bloque

. ] electrico, ordenandolo adecuadamente
Ejecutivo Art. 2, entrando al bloque

para evitar torceduras, nudos u otro
104 de las aulas de la FIQ.
defectos.

Decreto Mejorar las iluminarias de los lugares Entrada principal y
Ejecutivo Art. 57 |mas concurridos de la facultad. pasillos.

Cercanias de los
Bafios de la planta
baja.

Decreto Reparar la mesa de estudio para los
| Ejecutivo Art. 21 [estudiantes.

Norma INEN [Almacenar correctamente segun la

5266 N.8 norma. Laboratorio de Aguas

Decreto Realizar un mantenimiento a las paredes

Bai
Ejecutivo Art. 23|y techos. Aulas Planta Baja
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Ley Nacional de

Reemplazar cilindros de gas domestico

Laboratirio de

Hidrocarburos |[por cilindros industriales. Petrdleo.
Ley de defensa
Y . : Tablero inadecuado para la carga
contrincendios . A
. requerida, se recomienda
art. 51, Codigo . i X Cuarto de
R sobredimencionarlo y considerar el
Eléctrico transformadores

Ecuatoriano y
Normas INEN

balance de cargas con su respectivo
factor de seguridad

Ley de defensa
contrincendios
art. 51, Codigo
Eléctrico
Ecuatorianoy
Normas INEN

Se observa la necesidad de
reestructurar el sistema eléctrico en su
totalidad y redisefiar una mejor
distribucién y ubicacion de los tableros
de distribucion.

Cajas de pasoy
empalme de
alimentadores
principales
ubucados cerca de
los bafios de
mujeres.

Ley de defensa
contrincendios
art. 51, Codigo
Eléctrico
Ecuatorianoy
Normas INEN

Paneles eléctricos y breakers obsoletos
y con tendencia a averias y el cableado
expuesto a tener recalentamientos
debido a q por su impresién exede los
limites de vida util.

Diversas areas de
la institucidén.

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 23
COTIZACION ELICROM

Clicrom

MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO

FACULTAD DE INGENIER{A QUIMICA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

UBICACION: GUAYAQUIL - MALECON DEL SALADO ENTRE AV. DELTA
Y AV. KENNEDY
INFORME DE ENSAYO N° IEM-1371-14

TECNICOS RESPONSABLES

ING. JOSE CARRANZA
TEC. GABRIEL SELLAN

(Guayaquil - Ecuador)

JULIO 2014

Autorizado por: ing. i}ley' Séenz
Eligim Cia. Ltda.

[EM-1371-14 Pagina | de 10
Direccidn: Cdla. Guayaquil Calle lera Solar 10 frente ol Mall del Sol; Pbx: 2282007, Cel: 099337519, 097448710; jcarvanza@elicrom com
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INFORME N’ IEM-1371-14
E ' MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO
Li OM FACULTAD DE INGENIERIA QUiMICA
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Direceién: Cdla. Guayaquil Mz. 21 Calle lera Solar 10, Frente al Mall del Sol; Pbx: 2282007: Cel: 099337519, 099448710, jcarranza@elicrom.com
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INFORME N° IEM-1371-14
EL. OM MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO
FACULTAD DE INGENIER{A QUIMICA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

1 INTRODUCCION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL, dentro de su sistema de Gestion Ambiental
requiere realizar la determinacién de ruido ambiental interno en las instalaciones de la FACULTAD
DE INGENIER{A QUIMICA, con el equipo detallado en el numeral 7 de este informe, para lo que
ELICROM Cia. Ltda. presenta una propuesta técnica econdmica, la cual fue aprobada generando la
orden de trabajo No OT-480-14

La ejecucion de esta orden de trabajo es asignada por la Ing. Shirley Sdenz, Coordinadora Técnica
del Laboratorio de Medio Ambiente de ELICROM, al Ing. José Carranza, Técnico del Laboratorio
de Medio Ambiente, quien en adelante lidera todas las operaciones de coordinacién, preparacion,
muestreo y andlisis.

Las mediciones son llevadas a cabo el 2 de Julio del 2014, con el respectivo apoyo y supervision del
Sr. Josué Calderén.

2 DEFINICIONES

Las definiciones son las citadas en el Anexo 5 de los limites permisibles de niveles de ruido
ambiente para fuentes fijas y fuente méviles, y para vibraciones, del Texto Unificado de Legislacion
Ambiental.

Decibel (dB).

Unidad adimensional utilizada para expresar el logaritmo de la razén entre una cantidad medida y
una cantidad de referencia. El decibel es utilizado para describir niveles de presién, de potencia o
intensidad sonora.

Nivel de presién sonora.
Expresado en decibeles, es la relacién entre la presion sonora siendo medida y una presién sonora
de referencia.

Ruido de fondo
Es aquel ruido que prevalece en ausencia del ruido generado por la fuente objeto de evaluacién.

Fuentes fijas

Elemento o conjunto de elementos capaces de producir emisiones de ruido desde un inmueble,
ruido que es emitido hacia el exterior, a través de la colindancias del predio, por el aire y/o por el
suelo. La fuente fija puede encontrarse bajo la responsabilidad de una sola persona fisica o social.

IEM-1371-14 Pdgina 3de 10
FO.PEE.01-05 Rev. 03

Direceidn: Cdla, Guayaquil Mz 21 Calle lera Solar 10, Frente al Mall del Sol; Pbx: 2282007; Cel: 099337519, 099448710; jcarranza@elicrom com
GUAYAQUIL - ECUADOR




Anexos 307

INFORME N’ [EM-1371-14
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

Cuicrom

3 UBICACION DE LA FUENTE ANALIZADA

La fuente analizada se encuentra ubicada en la ciudad de Guayaquil - Malecdn del Salado entre Av.
Deltay Av. Kennedy. Las coordenadas geograficas son latitud 0622430, longitud 9758786.

s

ENIERIA QUIMICA.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - FACULTAD DE IN
4  IDENTIFICACION DE LA FUENTE ANALIZADA

La fuente de ruido son equipos utilizados para la ensefianza y aprendizaje en el Centro de
Educacién Superior.

Las fuentes receptoras y emisoras estdn ubicadas en el siguiente tipo de superficie:

Fuente Emisora: Los equipos estdn sobre cemento.
Receptores: Los receptores estdn sobre piso de cemento.

5  CONDICIONES AMBIENTALES

Las condiciones ambientales del dia del monitoreo fueron de:

2 de Julio del 2014- Temperatura Media. 27,6°C Humedad Relativa 71,3% hr.

[EM-137]-14 Pdgina 4 de 10
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INFORME N° [EM-1371-14
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO
FACULTAD DE INGENIER{A QUIMICA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

Ciicrom

6 MARCO LEGAL

El marco legal utilizado para este anilisis fue cédigo de trabajo, 2004, Capitulo V Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, decreto
ejecutivo N” 2393, Art. 55 que indica como limite mximo de presién sonora el de 85 decibeles
escala A del sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la
cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo
que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacién o de vigilancia,
concentraciones o cdlculo, no excederin de 70 decibeles de ruido.

Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro “A” en
posicién lenta, que se permitirdn, estardn relacionados con el tiempo de exposicion segin la
siguiente tabla:

NitelSonoro Tiempo de exposicién por
/dBl Alento) Jjornada / hora
85 8§
90 4
95 2
100 I
110 " 0.25
l 115 0.125

7 DESCRIPCION DE EQUIPOS UTILIZADOS

7.1 Sonémetro Sper Scientific

e (Cdd. Interno: EL.EM.057

e Marca: Sper Scientific

o Modelo: 850013

o Serie: 121006397

e Calibrado: 09 de Enero del 2014
¢ Vigente: Enero del 2016

7.2 Calibrador Aciistico Sper Scientific
e (C4d. Interno: EL.PC.003

e Marca: Sper Scientific

*  Modelo: 860016

¢ Serie: 081202542

* Calibrado: 10 de Enero del 2014

¢ Vigente: Enero del 2015

1EM-1371-14 Pigina 5 de 10
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Cuicrom

INFORME N° [EM-1371-14
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

7.3 Termohigrometro

e (ad. Interno: EL.PT.210

¢ Marca; ELICROM

¢ Modelo: EC-900

¢ Calibrado: 01 de Marzo del 2014
¢ Vigente: Septiembre del 2014

8§  PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS

La determinacién de ruido ambiental interno se realizd segin el procedimiento especifico
PEE.EL.01 cumpliendo con el método Acoustics - Description, measurement and assessment of
environmental noise 1SO 1996-1 y ISO 1996-2.

9  DESVIACIONES DEL PROCEDIMIENTO

Durante la medicién no se present6 ninguna desviacién del procedimiento.

[EM-137]-14
FO.PEE.01-05 Rev. 03
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Cuicrom

INFORME N° [EM-1371-14

MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE

INTERNO

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

oae

LABORATONO D¢
ENSAYOS
N OAELEC 18010

10 RESULTADOS

Posicida Tiempo Valor I
Lugar de medicién | Dl Foha [ M08 | MO ] g | TR g ("'!;';‘A") |t
Son6meio medicién " | NPSeq dB(A) |
| 02-07-14 | 09:30 | (9:33 Imin | Flucwante 59.2 68.6 +33
LABORATORIO
2 2-07- 34 137 3 ¢ 3
DE PETROLEOS 2 02-07-14 | 09:34 | (9 3min | Flucwante 579 616 33
3 02-07-14 | 09:38 | 09:41 Imin Estable 574 63.6 33
| 02-07-14 | 11:09 | 1:12 [ 3min | Fluctuante 68,7 81.8 3
AULA 2 02-07-14 | 10:12 | 1015 Imin | Fluctante 66,2 785 13
3 02-07-14 | 11:16 | 11218 | 3min | Fluctwante 63,7 735 | 433

* Para Rudo Ambsente miemo se aplica ¢l ¢6digo de trabajo Decreto Ejecutivo 2393 regl
mejoramiento del medio ambeente de rabajo,

IEM-137]-14

de segundad y salud de los
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INFORME N° IEM-1371-14
E . MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO
LiCrom e
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

11 OPINIONES E INTERPRETACIONES

“Las opiniones ¢ interpretaciones que se indican a continuacién, estin FUERA del alcance de
acreditacion del OAE”.

Las mediciones realizadas en las instalaciones de FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA -
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL, nos indican que los puntos analizados
LABORATORIO DE PETROLEOS y AULA, se encuentran dentro del limite permisible para ruido
ambiental interno, establecido por el Cédigo de Trabajo ecuatoriano.

Valor

i Tiempo
Lugarde Medicign | FoRSi0n | pp [ Hom ) Homo | (il | encontmdy | Lok | g e acid
Del inicial | final medicidn NPSeq dB(A) Sk
sonémetro dBIA) &

1 02-07-14 © 09:30 | 09:33 3 min 59.2 68,6 85,0 CUMPLE
LABORATORIO 5 > ; 5 = I
DE PETROLEQS 2 02:07-14 | 09:34 | 09:37 3 min 519 67.6 850 CUMPLE
i 02-07-14 | 09:38 | 0941 3 min 574 63,6 85,0 CUMPLE

i 1 1
1 02-07-14 | 1:09 | 1112 | Imin 68,7 818 85,0 CUMPLE
\ AULA 2 02-07-14 \ 112 | 118 3 min 66,2 78,5 85,0 CUMPLE

| ]
3 02-07-14 | 16:16 | 1118 3 min 61,7 [ 735 850 CUMPLE

————
* Para Ruido Ambiente imfemo se aphica d codigo da trabajo Decrei0 Ejeculivo 2393 reglamento de seguridad y salud é@ los wabajadores y
mejoramiento del medho ambiente de trabajo

Este informe no podrd reproducirse excepto en Su totalidad Sin la aprobacion escrita del laboratorio
ELICROM MEDIO AMBIENTE. El presente informe se refiere solamente al sitio descrito en el
numeral 3 de este informe en las condiciones ambientales descritas al momento del ensayo en el
numeral 5.

lng./ . <¢Carranza
Eli{_/nOm Cia. Ltda.

IEM-1371-14 Pigina 8 de 10
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INFORME N° [EM-1371-14
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL

Cucrom

12 ANEXO 1 DATOS DEL EQUIPO

IEM-137]-14
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o

Eicrom 008

LABORATORO DE
ENSAYOS
W OAELEC100F

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL INTERNO
JULIO 2014

UBICACION: LABORATORIO DE PETROLEOS - P1

Start Time:7/2/2014 9:30:16 AM

Sampling Rate:5

DataNo:50

NPSeq:59.2

Maximum:68.6dB(A)7/2/2014 9:32:41 AM
Minimum:62.4dB(A)7/2/2014 9:31:06 AM

Cursor A:63.2dB(A)7/2/2014 9:30:16 AM

Cursor B:66.3dB(A)7/2/2014 9:33:01 AM

Max Berween A and B:68.6dB(A)7/2/12014 9:32:41 AM
Min.Between A and B:62.4dB(A)7/2/2014 9:31:06 AM
NPSeq:59.2 Y

FACULTAD DE INGENIER{A QU1M]CA - UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL
UBCACKN LABORATORI DEFERLECS -t

PAH6AM
“F3B

) 9310 Pl 9340 33) 9340
Wed? Jul4 T
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N OAELEC %a1e

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - UNIVERSIDAD
ESTATAL DE GUAYAQUIL
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL INTERNO
JULIO 2014

UBICACION: LABORATORIO DE PETROLEOS - P2

Start Time:7/2/2014 9:34:41 AM

Sampling Rate:5

DataNo:41

NPSeq:57.9

Maximum:67.6dB(A)7/22014 9:34:4| AM
Minimum:61.1dB(A)7/2/2014 9:36:46 AM

Cursor A:67.6dB(A)7/2/2014 9:34:41 AM

Cursor B:62.1dB(A)7/2/2014 9:37:01 AM
Max.Between A and B:67.6dB(A)7/2/2014 9:34:41 AM
Min.Between A and B:61.1dB(A)7/2/2014 9:36:46 AM
NPSeq:57.9

FACULTAD DE INGENIER{A QUIMICA - UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUL

UBICACKON: LABORATORIO DEFEIRCLKLS -2
A A
& hl4B
\
6
=
i)
)
950 959) 90 9%3) 937D
Wed?, Ju 20 Te
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LABQRATCRI CE
ENSAYOS
N OAE LE C %9010

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - UNIVERSIDAD
ESTATAL DE GUAYAQUIL
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL INTERNO
JULIO 2014

UBICACION: LABORATORIO DE PETROLEOS - P3

Start Time:7/2/2014 9:38:47 AM

Sampling Rate:5

DataNo:46

NPSeq:57.4

Maximum:63.6dB(A)7/2/2014 9:40:27 AM
Minimum:61.7dB(A)7/2/2014 9:41:27 AM

Cursor A:63.0dB(A)7/2/2014 9:38:47 AM

Cursor B:62.8dB(A)7/2/2014 9:41:02 AM
Max.Between A and B:63.6dB(A)7/2/2014 9:40:27 AM
Min.Between A and B:61.7dB(A)7/2/2014 9:41:27 AM
NPScq:57.4

FACULTAD DE INGENIER{A QUIICA - UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUL
UBICACKNE LABORATORI0 DEFEIRCLES - I3

3841 AM
86308

930) ) 040 %40 %4140
Wed? Ja 214 Tie
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N'OAELEC 18010

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - UNIVERSIDAD
ESTATAL DE GUAYAQUIL
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL INTERNO
JULIO 2014

UBICACION: AULA - P1

Start Time:7/2/2014 11:09:06 AM

Sampling Rate:5

DataNo:37

NPSeq:68.7

Maximum:81.8dB(A)7/2/12014 11:11:01 AM
Minimum:61.1dB(A)7/2/2014 11:10:16 AM

Cursor A:61.4dB(A)7/2/2014 11:09:06 AM

Cursor B:66.4dB(A)7/2/2014 11:12:01 AM
Max.Between A and B:8|.8dB(A)7/2/2014 11:11:01 AM
Min.Between A and B:61.1dB(A)7/2/2014 11:10:16 AM
NPSeq:68.7

= 5

\' “a

FACULTAD DE INGENIER{A QUiMICA - UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL
UBCACKNALLA -t

10906 AM
hl 48

[}

== |

£

[1{530 ILICHD 111030 1110 IRIRY L0
Wed? Jd 24 Te
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LABORATON) D
ENSATOS
N DAELEC 10018

FACULTAD DE INGENIER{A QUIMICA - UNIVERSIDAD
ESTATAL DE GUAYAQUIL
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL INTERNO
JULIO 2014

UBICACION: AULA - P2

Start Time:7/2/2014 11:12:16 AM

Sampling Rate:5

DataNo:4|

NPSeq:66.2

Maximum;78.5dB{A)7/2/2014 11:13:11 AM
Minimum:57.2dB(A)7/2/2014 1 1:14:2] AM

Cursor A:73.9dB(A)7/2/2014 11:12:16 AM

Cursor B:76.2dB(A)7/22014 11:15:01 AM
Max.Between A and B:78.5dB(A)7/2/2014 1 1:13:11 AM
Min.Between A and B:57.2dB(A)7/212014 11:14:21 AM
NPSeq:66.2

FACULTAD DE INGENIER{A QUMCA - UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL
UBICACON AUIA-R2

] (L1210AM
A%B

1230 (L0 1153 111440 143 [L150
Wed? Ju 204 Tie
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|EL JIOM .ode

LARORATORX) DE
ENSAYOS
N OAE LEC 15010

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA - UNIVERSIDAD
ESTATAL DE GUAYAQUIL
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL INTERNO
JULIO 2014

UBICACION: AULA - P2

Start Time:7/222014 11:16:10 AM

Sampling Rate:5

DataNo:38

NPSeq:63.7

Maximum:73.5dB(A)7/272014 11:19:10 AM
Minimum:63.5dB(A)7/2/2014 11:17:30 AM

Cursor A:70.6dB(A)7/2/2014 11:16:10 AM

Cursor B:66.1dB{A)7/2/2014 11:19:00 AM

Max Belween A and B:73.5dB(A)7/2/2014 11:19:10 AM
Min.Between A and B:63.5dB(A)7/2/2014 11:17:30 AM
NPSeq:63.7

FACULTAD DE INGENIER[A QUIMICA - UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQULL

UBICACIN AULA-B
T{EEAN
id

: M
i

()

6

(]2

‘ |
63 {170 (1173 (L1800 (11830 11900

Wed Ju20l4 T
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INFORME N° [EM-1371-14
MONITOREO DE RUIDO AMBIENTE INTERNO
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL
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West Caldwell Calibration Laboratories Inc.

Certificate of Calibration

for
SOUND LEVEL METER
Manufactured by: SPER SCIENTIFIC
Model No: 850013
Serial No: 121006397
Calibration Recall No: 23733
Submitted By:
Customer:
Company: Elicrom CIA. LTDA.
Address: CDLA Guayaquil MZ 212 SLR 10
Ecuador-Guayaquil

The subject instrument was calibrated to the indicated specification using standards traceable to the ]
National Institute of Standards and Technology or to accepted values of natural physical constants.
This document certifies that the instrument met the following specification upon its return to the
submitter.

West Caldwell Calibration Laboratorics Procedure No. 850013 SPER

Upon reccipt for Calibration, the instrument was found to be:
Outside (X ) see attached Report of Calibration.
the tolerance of the indicated specification.
West Caldwell Calibration Laboratories' calibration control system meets the following

requirements, 1SO 10012-1 MIL STD 45662A, ANSI/NCSL Z540-1, IEC Guide 25, 1SO 9001:2008
and 150 17025

Note: With this Certificate, Report of Calibration is included Approved by:

Calibration Date: 09-Jan-14 FC

Certificate No: 23733 -8 Felix Christopher (QA Mgr.)
QA Doc. #1051 Rov. 2.0 1011101 Certificate Page 1 of 1 ISO/IEC 17025:2005

VéostbCaldwell @!
/\ alibration =_J__
uncompromised calioration . Laboratories, Inc. (ACCREDITED)

1575 State Route 96, Victor, NY 14564, US.A. Calibration Lab, Cert. # 1533.01
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850013SPER_121006397_Jan-09-2014

West Caldwell Calibration Laboratories Inc.
1575 State Route 96, Victor NY 14564
Tel. (585) 586-3900 FAX (585) 5864327

Calibration Data Record

for
Manufacturer: Sper Scientific
Sound Level Meter Model No: 850013 SIN: 121006397
Microphone Model No: MP-21 SIN: 12167
Submitted by, Company: _Elicrom CIA, Ltda.
The absolute uncertainty of calibration: See last page. Unless otherwise noted, the reported values are both “as found” and “as left" data.
Test Function Tolerance Measured values
Min Max Before Out After " Out
0. Reading with 94.0dB SPL 92.7 95.3 A 92.3 X 93.8
Range 30 to 130dB 92.7 95.3 Cc 92,5 X 94.0
A Level accuracy
92.7 95.3 94dB, 92,5 X 94.0
1027 1053  104dB 102.4 X 103.9
127 1153 114dB 112.4 X 113.9
2 Frequency Response ’
A Weighting 88.1 97.7 BkHz 92.7 94.2
92.2 97.8 4kHz 93.5 95.0
934 97.0 2kHz 93.5 94.9
92.7 95.3 1kHz 92.3 X 93.8
89.5 92.1 500Hz 89.3 X 90.7
84.1 86.7 250Hz 83.9 X 854
76.6 79.2 125Hz, 76.1 X 77.6
66.0 69.6 63Hz 64.8 X 66.4
51.8 574 31.5Hz 51.6 X 53.2
C Weighting 86.2 95.8 8kHz 90.8 92.3
90.4 96.0 4kHz 91.8 93.3
92.0 95.6 2kHz 92.3 93.8
9.7 95.3 1kHz 92.5 X 94.0
92.7 95.3 500Hz 92.7 94.3
92.7 95.3 250Hz 92.7 94.3
92.5 95.1 125Hz 92.6 94.2
914 95.0 63Hz 91.7 93.3
88.2 93.8 31.5Hz 89.1 90.6
3 Inherent noise level Pass Pass
4 Time Constant
(90dB 4kHz Test Level ) 83.9 87.9 Slow 85.8 85.9
5
Fast 92.7 95.3 92.5 X 94.0
Slow 92.7 95.3 92.5 X 94.0
Max 92.7 95.3 92.5 X 94.0
Min 927 95.3 92.4 X 939

Page 1 of 2
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Certificate of Calibration

for

2 POINT ACOUSTICAL CALIBRATOR

Manufactured by: SPER SCIENTIFIC
Model No: 850016
Serial No: 081202542
Calibration Recall No: 23733
Submitted By:
Customer:
Company: Elicrom CIA. LTDA.
Address: CDLA Guayaquil MZ 212 SLR 10
Ecuador-Guayaquil

The subject instrument was calibrated to the indicated specification using standards traceable to the
National Institute of Standards and Technology or to accepted values of natural physical constants.
This document certifies that the instrument met the following specification upon its return to the
submitter.

West Caldwell Calibration Laboratories Procedure No. 850016  SPER

Upon receipt for Calibration, the instrument was found to be:
Outside (X ) seeattached Report of Calibration.
the tolerance of the indicated specification,
West Caldwell Calibration Laboratories' calibration control system meets the following

requirements, 1ISO 10012-1 MIL STD 45662A, ANSI/NCSL Z540-1, IEC Guide 25, 1SO 9001: 2008
and 1SO 17025

Note: With this Certificate, Report of Calibralion is included Approved by:

Calibration Date: 10-Jan-14 f: C

Certificate No: 23733 -0 Felix Christopher (QA Mgr.)
QA Doc. #1081 Rev. 2.0 1011101 Certificate Page 1 of 1 ISO/IEC 17025:2005

v‘l:ost Calldwoll @!
alibration
incompromised calibration'. Laboratories, Inc. (ACCREDITED)

1575 § Calibration Lab. Cert. # 1533.0
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850016SPER_081202542_Jan-10-2014

West Caldwell Calibration Laboratories Inc.
1575 State Route 96, Victor NY 14564
Tel. (585) 586-3900 FAX (585) 586-4327

Calibration Data Record

for

Sper Scientfic 2Pt. Acoustical Calibrator Model No.: 850016

Serial No.: 081202542
Company : Elicrom CIA, Ltda.

All tested parameters: Pass

Measured Sound Pressure Level ( Six samples measured at 5 sec. interval)

Sample 1 114.03 dB re 20pPa 94.01 dB re 20pPa
2 114.03 94.00
3 114.03 94.01
4 114.03 94.01
5 114.03 94.01
6 114.03 94.01
Average 114.0 Spec. 114dB + 0.5dB 94.0 Spec. 94dB + 0.5dB
Frequency measured (Three samples at 30 sec. Interval)
Sample 1 1015.54 Hz 1017.76 Hz
2 1015.56 1017.66
3 1015.56 1017.70
Average 1015.55 1017.70 Spec. 1000Hz + 2%

The Frequency expanded uncertainty of calibration:45pHz/Hz at 85% confidence level with a coverage factor of k=2.

Distortion measured

-31.0 dB -35.0 dB Spec, s-28dB
Instruments used for cakbration: Date of Cal, Traceability No. Re-cal. Due Date
Briiel & Kjeer 4231 S/N 2308998 31-Jul-2013 B221275722-13 31-Jul-2014
Briel & Kjaer 4134 SIN 173494 13-May-2013 B22/275722-13 13-May-2014
Briel & Kjeer 2669  S/N 1835084 8-Nov-2013 683/281764-13 8-Nov-2014
Briel & Kjeer 2636 SN 1107902 28-Jul-2013 822/275722-13 29-Jul-2014
Hewlet! Packard 34401A SN 3146A223 29-Jul-2013 205342 29-Jul-2014
Hewlett Packard 33120A  S/N US360458 24-Jul-2013 205342 24-Jul-2014
Cal. Date: 10-Jan-2014 10:14 AM Tested by: Stephen Johnson

Callbrated on WCCL system type 9700

Thi shatl not be rep

Page 2 of 2

except In full, without the written approval from West Caldwell Cal, Labs. Inc,

fRev. 8.0 Dec. 12, 2013 Doc. # 1038 850016SPER
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CERTIFICADO DE CALIBRACION |
1 Ciudadeia Guayaqul, calle Tera mz 21 solar 10 me
l C lhro ‘ACB Lids Guayaquil - Ecuaror Py 04.2282007 Fax. ext, 403 --
e NS hittp ey eficrom com - mail ventas@eficrom com
LABORATORIO DE
CALIBRACION
CERTIFICADO No: E-266-14 HYOAG LC ¢ 10:009
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
EMPRESA ELICROM CIA LTDA
DIRECCION COLA GUAYAQUIL. CALLE 1era MZ 21 SOLAR 10
TELEFONO 2282007
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO TERMOHRIGROMETRO
MARCA ELICROM
MODELOITIPO EC - 800
CODIGO ASIGNADO EN ELICROM ELPT 210
UNIDAD DE MEDIDA TEMPERATURA ‘c
{
A RESOLUCION TEMPERATURA 01
UNIDAD DE MEDIDA HUMEDAD % HR
RESOLUCION HUMEDAD 01%
COEFICIENTE DE TEMPERATURA 0.1%
EQUIPOS UTILIZADOS
CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL, PROX. CAL
ELPT.03 CAMARA DE ESTABILIDAD ELICROM NO APLICA NO APLICA 1589213 ap-14
ELPCO13 TERMOHIGROMETRO PATRON  VAISALA MI7TOHMP758  H4510020IH4950006 144ic-12 dic-14
ELPT.05 TERMOHIGROMETRO SPER SCIENTIFIC 800041 11080200402 T-ene-14 M4
|
CALIBRACION }
PROCEDIMIENTO PEC ELO4
LUGAR DE CALIBRACION LABORATORIO ELICROM
TEMPERATURA MEDIA (°C) 251
HUMEDAD MEDIA (%HR) 51%
I
( Descripcion Unidad Patrén Equipa Correccidn mu:istl)mbm
Humedad 1 %HR 2636% No% 5,6% 4,22%
Humedad 2 %HR S2% 50,7% 5,5% 4.22%
Humedad 3 %HR 75.09% 80.3% 5,2% 4.22%
Temperatura interna L 2812 282 01 0,82
OBSERVACIONES:
El calculo de la Incertidumbre expandida se realzé en base a la gula OAE GO2 R00, muitiplicando la incertidumbre tipica por el factor de cobertura (k=2)
que para una distribucion de t de Student con (Vef -lu)gradus electivos de libertad corresponde a una probabilidad de cobertura de aproximadamente ef
95% La incerti tipica de se ha d forme al documento EA 4/02 i
Este ¢ no podréa reprodi exceplo en su sinlaap escrita del Elicrom C.
El p se refiere al equipo amba descrito al momento del ensayo
[CALIBRACION REALIZADA POR: Cami> Moreno
FECHA CALIBRACION 01-mar-14 FECHA PROXIMA: sep-14
AUTORW. RECIBID
m;ﬁﬂ% o 7.
. o
GERENTE TECNICO RESPONSABLE - CLIENTE
5 ““":‘5* 207050
\ ,\J_(,L_\c 2 lulw.A/\.) 1/ 1
ELPT 210
FO PEC 04-02 Rev 12 Pdgina 1 de 1 - Certificado 0063357

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David
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ANEXO No. 24

COTIZACION PC CONTROL

Sistemas de Seguridad 9Control
Benemérito Cuerpo de Bomberos - Ministerio de Salud Publica

PROFORM A#® 0506042015

PRESUPUESTO ROTULOS DE SEGURIDAD REFLECTIVOS 20 X 30 CM
ELANTA PISO 1PISO 25UMA £esTd SUBTOTAL
BAIJA UNITARO
Flecha de salida 10 A 4 21 9.00 189.00
letreros de salida 8 5 b 19 9.00 17
Prohibido fumar 17 1 b 37 9.00 333
Riego electrico 0 5 1 6 9,00 54
letrerno Fxtintor 19 ] b 40 9.00 360
Peligro gasinflam able 2 2 9,00 18
Peligro Alto Voltaie 2 - - 2 9.00 18
Rotulo de punto de encuentro 3 - - 3 9,00 217
TOTAL 1170.00
PRESUPUESTO RESPUESTA A EMERGENCIAS
PLANTA COSTO
DESCRIPCION PISO 1PISO 2| SUMA SUBTOTAL
BAJA UNITAR
Extintores
Polvo Quimico Seco 10 LBS. 10 7 4 23 34,5 724,5
letreros de salida 8 5 6 19 9,000 171,00
CO02 10 LBS 17 1 6 37 98,0 3620
Agua presurizada 09 Its. 0 5 1 6 115; 690
Botiquin primeros auxilios 4 3 1 8 45,0 360
Lamparasde emergencia 2] 2 9 57 35,00 1995
TOTAL 7560,5
v |
\ mcmurdo
W GR L
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) ESTOS PRECIOS +IVA

/1
TIEMPO DE ENTREGA: SIETE DIAS LABOR,A%LES\'ALI

DEZDELAOFERTA: 07 DIAS

Fuente: Investigacion directa

\'

ATE:\\‘AME.\'TE

Ing.Arturo Valarezo Esteves

Elaborado por: Figueroa Zambrano Wither David

PI'AN.I.API‘%O].PISOZ SUMA el SUBTOTAL
BAJA UNITARO
Polvo Quimico Seco 10 Ibs. 1 5 3 18 34,50 621,00
C0O02 10 Ibs. 5 5 2 12 98,00 1176,00
Agua presurizada 09 Its. 2 2 1 5 115,00 575,00
Recargas
Polvo Quimico Seco 10 Ibs. 1 5 3 18 14,00 252,00
C02 10 Ibs. 5 5 2 12 14,00 168,00
Agua presurizada 09 Its. 2 2 1 5 12,6 63,00
TOTAL 2855,00
PRESUPUESTO EQUIPOS DEPROTECCION PERSONAL
i PLANTA COSTO
DESCRIPCION BAJA UNITARO
Para trabajos
en loslaborato CAMITIT AR
Guantes 100 2,00
M andil 0 20,00
M ascarillas 100 3,00
Gafas 140 8,00
Botas de Seguridad 14 70,00
Para trabajos en jard
Guantes 50 8,00
M ascarillas 500 3,00
Botas 21 20,00
Chalecos reflectivos 21 4,00
ITO TAL 138.00

\ 4 f'
mcmurdo/

re
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