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Resumen

El presente trabajo de titulacion tiene como objetivo el estudio de los factores de
riesgos laborales presentes en los puestos de trabajo de una empresa metalmecéanica
S.A., mediante la metodologia William T. Fine a fin de determinar los riesgos mas
significativos de la empresa. El enfoque de la investigacion es mixto (cualitativa y
cuantitativa) mediante una investigacion de campo durante la jornada laboral. El
uso de esta metodologia, se definieron los grados de repercusion de los riesgos
valorados y se pudo evaluar el nivel de justificacion de los controles establecidos,
los cuales dieron valores mayores a 20 lo cual es satisfactorio, por lo que la
propuesta de intervencion es justificada para su implantacion. Se recomienda
implementar mejoras en las maquinas e instalaciones, capacitaciones al personal en
prevencion de accidentes, dotacion de equipos de proteccion personal para dar
mantenimiento a las maquinas herramientas. Mantener un programa de vigilancia
de la salud con un médico laboral consultor, para que complemente la gestion de
seguridad en el trabajo implementada, a través de los controles propuestos en el

presente trabajo.

Palabras Claves: Riesgos laborales, William Fine, Prevencion, Ruido, Exposicion.
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Abstract

The objective of this Master’s degree investigation, is to study the occupational risk
factors present in the workplace of a metallurgical company S.A., using the William
T. Fine methodology in order to determine the most significant risks in the
company. The focus of this investigation is mixed (qualitative and quantitative)
through field research during a normal working day. As a result, in the use of this
methodology, the degrees of impact of the risks assessed were defined and it was
possible to evaluate a justified level in the controls established. Values greater than
20 were determined, which is satisfactory. So, the proposed intervention to
implement certain modifications is justified. Recommendations to implement
improvements in machines, facilities, training personnel in accident prevention,
provision of personal protective equipment to provide maintenance of machine
tools were suggested. Furthermore, maintain a health surveillance program with a
consulting in-house physician, to compliment work safety management, through

the proposed controls in this present paper.

Keywords: Occupational risks, William Fine, Prevention, Noise, Exposure.
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Capitulo I

Introduccion

El instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la decision del
acuerdo de Cartagena 584 publicado en el R.O. 2004, establece como uno de sus
objetivos principales mejorar la condicion de vida del trabajador mediante un
trabajo decente que brinde estabilidad fisica y mental, garantizando la proteccion
de la seguridad y salud en el trabajo, con la identificacion de los factores de riesgos
laborales de los puestos de trabajo en cada uno de sus procesos y la implementacion
de medidas de prevencion para la reduccion de los actos y condiciones su estandar
en sus tareas diarias, lo que beneficiara al trabajador y empleador (CAN, 2004).
Fue a partir de la revolucion industrial que se increment6 las actividades de las
industrias lo que obligo a los trabajadores a laborar en jornadas extendidas
provocando aumento en la carga laboral, tareas repetitivas, estrés, amenazando la
salud y bienestar del trabajador. La presente investigacion tiene el propdsito de
expresar la falta de gestion en materia de prevencion de riesgos laborales que
presenta la empresa Metalmecanica S.A. de Guayaquil y a los riesgos que se
exponen sus trabajadores.

Para analizar la problematica en este tipo de actividades es importante mencionar
las causalidades. El trabajador no cuentan con afiliacion al IESS, beneficios de ley
y seguros de salud privada, ejercen sus actividades en un ambiente inadecuado y
sin conocimiento legal de la gestion de seguridad e higiene laboral, incidentes y/o
accidentes laborales derivados de sus actividades por el manejo de materiales de
corte, soldadura, golpe, considerados como riesgos mecanicos, fisicos,
ergondmicos y situaciones de riesgos psicosociales que pueden afectar no solo en
la salud mental del trabajador, sino también su desempefio laboral, entorno familiar
y socioecondémico.

El objetivo e interés de la presente investigacion es diagnosticar los factores de
riesgos laborales de mayor criticidad e incidencia que se encuentren presentes en
los puestos de trabajo para recomendar un plan de prevencion de riesgos laborales
para la mejora y reduccion de accidentes en la empresa Metalmecéanica S.A. de la

ciudad de Guayaquil; a través de analizar la exposicion de los riesgos mecanicos de
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los trabajadores de la empresa metalmecéanica durante el mecanizado y ensamble
de matrices y ejes de acero, analizar la exposicion de los riesgos fisicos de los
trabajadores de la empresa metalmecdnica durante el mecanizado y ensamble de
matrices y ejes de acero, evaluar los riesgos psicosociales de los trabajadores,
evaluar los riesgos laborales mediante la metodologia cuestionario de evaluacion
psicosocial en espacios laborales - MDT. Para disefiar un plan de prevencion y

capacitacion para la reduccion y/ o mitigacion de los riesgos laborales.
A continuacion, se detalla los capitulos y su contenido a desarrollar:

Capitulo I: Introduccion, planteamiento del problema, Objetivo general, Objetivos
especificos.

Capitulo II: Marco teérico, marco conceptual, marco legal, marco institucional.
Capitulo III: Metodologia, enfoque de la investigacion, modalidad de la
investigacion, tipo de investigacion, poblacion y muestra, operacionalizacion de
variables: variable independiente, variable dependiente: Técnicas e instrumentos,
encuesta — entrevista, entrevista, validez y confiabilidad, Plan para recoleccion de
informacion, plan de procesamiento de informacion.

Capitulo IV: Anadlisis e interpretacion de resultados, analisis de los resultados,
interpretacion de datos.

Capitulo V: Propuesta, conclusiones, recomendaciones y anexos.
1.1 Planteamiento del problema

Casi 2 millones de personas mueren cada afio por causas relacionadas con el trabajo.
Las primeras estimaciones mundiales de la OMS/OIT sobre enfermedades y
lesiones en el lugar de trabajo ponen de manifiesto el nivel de muertes prematuras
evitables debidas a la exposicion a riesgos sanitarios relacionados con el trabajo.
Las enfermedades y los traumatismos relacionados con el trabajo provocaron la
muerte de 1,9 millones de personas en 2016, segiin las primeras estimaciones
conjuntas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2021).

En materia de seguridad y de salud ocupacional, el Ecuador se ha fortalecido a
través del tiempo, dando beneficios tanto al estado como a los trabajadores, y a los

empleadores que se benefician de las medidas necesarias de seguridad y de salud.
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Para el autor es por eso que toda organizacion que gestione la prevencion de riesgos
laborales debe ver esto como una funcion estratégica, al igual que otras ramas como
es la calidad, tomando en cuenta que la siniestralidad produce que se pierda la
funcionalidad de las organizaciones.

Como se ha dicho en el trabajo de seminario de Paola Gonzélez y Ana Hoffman, la
seguridad podria entenderse como las técnicas, educativas, médicas y psicologicas
empleadas para prevenir los accidentes, eliminar las condiciones inseguras del
ambiente e instruir o convencer a las personas sobre la implantacion de medidas
preventivas (Gonzalez & Hoffman, 2018).

Conviene subrayar que para Taléns (2020) en las organizaciones se requiere definir
adecuadamente las responsabilidades.

En ese aspecto el sector metalmecanico, tiene una incidencia en mas del 10% de la
industria ecuatoriana y se considera que va en aumento. En la actualidad las
mayorias de las empresas de metalmecanica no realizan actividades que minimicen
los accidentes de trabajos debido a su falta de gestion en materia de seguridad y
salud ocupacional, los trabajadores desconocen las actividades relacionadas con la
prevencion de riesgos y su gestion.

La empresa Metalmecanica S.A. fue fundada el afio 2008 iniciando sus actividades
con trabajos de soldadura y reparacion de matrices en el transcurso del tiempo fue
adquiriendo maquinarias industriales como: torno, fresadora, rectificadora,
electroerosion, cepilladora, soldadura tic, etc.

En la actualidad cuentan con 16 trabajadores: una secretaria, una asistente, un
contador, tres maestros matriceros, 2 torneros, 3 oficiales, 3 soldadores, 1
bodeguero y el duefio que figura como gerente general de la empresa.

En los ultimos afios se evidencio que, por ausencia de procedimientos de trabajo, el
no uso de Equipos de Proteccion Personal y sin técnicas de posturas corporales
adecuadas, han causado en los trabajadores multiples lesiones como: golpes en sus
extremidades, cortes en dedos y manos, dolores lumbares debido a las posturas
inadecuadas y manipulacion y traslado de cargas, originando ausentismo en los
puestos de trabajo.

Los accidentes laborales tienen gran impacto en las industrias y mas aun, cuando

estos producen la muerte de sus colaboradores.
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El objetivo de este estudio es diagnosticar los factores de riesgos laborales de mayor
criticidad e incidencia que se encuentren presentes en los puestos de trabajo para
recomendar un plan de prevencion de riesgos laborales para la mejora y reduccion

de accidentes en la empresa metalmecénica de la ciudad de Guayaquil.

Estadistica de accidentabilidad 2020

Tabla 1. Estadistica de accidentabilidad 2020

FECHA DE
METALMECANICA ACTUALIZACION: | VERSION
11/7/1905 1
INDICE REACTIVOS 2020
Ne N° de Horas/ ] ]
N° Enfermedades Hombres - | Indice de | Indice de Tasa de
Mes . . Jornadas . . .
Lesiones | profesionales erdidas Mujer |Frecuencia| Gravedad Riesgo
detectadas | P trabajadas

ene-20 3072
feb-20 1 1 3072
mar-20 3072
- 3072

abr-20 21,70 21,70 1,00
may-20 1 1 3072
jun-20 3072
jul-20 3072
ago-20 1 1 3072
sep-20 3072
oct-20 1 1 3072
nov-20 3072
dic-20 3072
Acumulado 4 0 4 36864

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 2. Calculo de horas hombre - mujer periodo 2020

CALCULO DE HORAS HOMBRE/MUJER TEORICAS
. , , HH-HM
Mes # de trabajadores | Horas dia | dias por mes (el
ene-20 16 8 24 3072
feb-20 16 8 24 3072
mar-20 16 8 24 3072
abr-20 16 8 24 3072
may-20 16 8 24 3072
jun-20 16 8 24 3072
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jul-20 16 8 24 3072
ago-20 16 8 24 3072
sep-20 16 8 24 3072
oct-20 16 8 24 3072
nov-20 16 8 24 3072
dic-20 16 8 24 3072

TOTAL 36864

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Estadistica de accidentabilidad 2021

Tabla 3. Estadistica de accidentabilidad 2021

FECHA DE | )
METALMECANICA ACTUALIZACION: | VERSION
11/7/1905 1
INDICE REACTIVOS 2021
Ne N° de Horas/ ] ]
Ne Enfermedades Hombres - | Indice de Indice de Tasa de
Mes . . Jornadas . . .
Lesiones | profesionales erdidas Mujer Frecuencia | Gravedad Riesgo
detectadas P trabajadas
ene-20 3072
feb-20 3072
mar-20 3072
_ 3072
abr-20 ! ! 10.85 10.85 1.00

may-20 3072
jun-20 3072
jul-20 1 1 3072
ago-20 3072
sep-20 3072
oct-20 3072
nov-20 3072
dic-20 3072
Acumulado 2 0 2 36864

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 4. Calculo de horas hombre - mujer periodo 2021

CALCULO DE HORAS HOMBRE/MUJER TEORICAS

N. de . . HH-HM
Mes trabajadores Horas dia | dias por mes Trabajadas
ene-20 16 8 24 3072
feb-20 16 8 24 3072
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mar-20 16 8 24 3072
abr-20 16 8 24 3072
may-20 16 8 24 3072
jun-20 16 8 24 3072
jul-20 16 8 24 3072
ago-20 16 8 24 3072
sep-20 16 8 24 3072
oct-20 16 8 24 3072
nov-20 16 8 24 3072
dic-20 16 8 24 3072

TOTAL 36864

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Diagnosticar los factores de riesgos laborales de mayor criticidad e incidencia que

se encuentren presentes en los puestos de trabajo, recomendando un plan de

prevencion de riesgos laborales para la mejora y reduccion de accidentes en la

empresa metalmecanica de la ciudad de Guayaquil.

1.2.2 Objetivos especificos

v" Identificar los factores de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de

la empresa metalmecanica.

v Determinar los factores de riesgos identificados mediante una metodologia

adecuada para las actividades en los puestos de trabajos de la empresa

metalmecanica S.A.

v" Disefiar un plan de prevencién y capacitacion para la reduccion y/ o mitigacion

de los factores de riesgos valorados como significativos.
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Marco teorico

2.1 Marco referencial

Segtin las estadisticas sobre riesgos del trabajo el Ministerio del Trabajo (2021).
La conciencia de riesgo es un sentimiento incierto para los trabajadores de su
vitalidad diaria, tomada voluntaria o involuntariamente, todavia entendiendo que
todos los dias se enfrentan a un albur de amor o accidentado en su &mbito de mision.
Es obligatorio resaltar que existe una gran heterogeneidad de plus en las industrias
metalicas, que son circunstancias fisicas (alboroto, luz, temperatura), quimica y

psicologia social.
2.1.1 Riesgos laborales

Para Gémez (2020), 1a honradez de amenaza es un sentimiento incierto para los
trabajadores de su animo diaria, tomada voluntaria o involuntariamente, todavia
conociendo que todos los dias se enfrentan a una eventualidad de afecto o peligroso
en su ambito de incumbencia. Es instintivo subrayar que existe una gran
diversificacion de sobresueldo en las industrias metalicas, que son circunstancias

fisicas (bulla, luz, temperatura), quimica y psicologia social.
El riesgo laboral segin Espinoza (2020), esta relacionado con:

Cualquier aspecto del ambiente de trabajo que pueda causar dafio a un
individuo. El dafio puede ser fisico, social o emocional. Todas las medidas para
mantener la “salud en el trabajo” pueden surgir con el fin de identificar los riesgos
laborales, realizar evaluaciones y luego implementar medidas para proteger la salud

de los trabajadores y controlar situaciones peligrosas.
2.1.2 La prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgos laborales se ha convertido en una disciplina, que, si
bien en algunos paises tiene mas de cien afios de evolucion social, en otros se ha
intensificado desde la década del cincuenta. Esta disciplina busca promover y

cuidar integralmente la seguridad y salud de los trabajadores. Como es conocido,
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las herramientas de accion de la prevencion giran en torno a la identificacion,
evaluacion y control de los peligros y riesgos que se encuentran presentes en un
proceso productivo. La prevencion de riesgos laborales, también esta orientada a
fomentar el desarrollo de actividades, normas y medidas necesarias para prevenir

los riesgos derivados de la tarea laboral diaria (Maiza, 2020).
2.1.3 Riesgos fisicos y mecanicos

En la actualidad se encuentra informacion sobre riesgos mecanicos de una
manera sumamente facil, tanto a nivel global como en nuestro pais. La legislacion
es cada vez mas exigente en cuanto a temas de seguridad y salud se refiere,
principalmente en las industrias donde se genera el mayor numero de accidentes
laborales.

Segun Oré (2018); En la factoria metalargica, todos los trabajadores estan
expuestos a diversas molestias, incluidos los mecanicos, como cortes, golpes,
embotellamientos, lesiones, caidas, etc. A través de las diversas operaciones que se
realizan como son la extraccion y alimentacion de estructuras metalicas, entre otras;
El uso de diferentes maquinas, equipos y herramientas puede barbechar dafos y
lesiones.

Para la OIT refiriéndose especificamente a la utilizacion de maquinas, ha
establecido la division de responsabilidades que se deberian cumplir para cumplir
con la seguridad y salud de los trabajadores, desde el disefio de cada maquina hasta
que es retirada de su servicio siendo de gran importancia tomar en cuenta que se
puede evitar los accidentes producidos por las maquinas utilizadas en los procesos
dentro de las empresas, y que la responsabilidad es compartida, tanto para los
fabricantes y proveedores como para los empleadores, garantizando que cada
maquina cuente con un disefio adecuado y seguro para su utilizacion, y de la misma
forma que sea apta para el trabajo que se vaya a realizar (OIT, 2013).

Desde el afio 2010 se han presentado 71.415 entre accidentes e incidentes al
IESS. Aumentando notablemente la tasa de incidencia, esto puede deberse a que
desde el afio 2010 se comenzaron a realizar auditorias en las organizaciones y un

requisito legal era la notificacion de accidentes y enfermedades laborales, las
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organizaciones comenzaron a realizar los reportes a Riesgos del Trabajo, mas no se
evidenciaba una gestion en prevencion de riesgos (IESS, 2021).

Ademas, segun datos estadisticos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) en su Boletin Estadistico del afio 2020, el ntimero total de accidentes
laborales registrados fue de 7.905 de los cuales 117 accidentes corresponden a la
industria metalmecéanica. En cuanto a estadisticas de siniestralidad en Ecuador la
division de Riesgos del trabajo del IESS es el encargado de mantener los datos,
segun la division en el afio 2019 se reportaron 13.717 accidentes laborales y en el
afio 2020 esta cifra aument6 llegando a 18.527 accidentes laborales notificados

(IESS, 2021).
2.1.4 La seguridad y salud ocupacional

Para Espinoza (2020);

La confianza y salubridad en el cometido en el Ecuador ha sido promovida a lo
grande del tiempo en provecho de todos los teatros, en otras palabras, del existido
y sus Organos de guripa y regulacion, cuyos trabajadores deben asegurar una escena
de obligacion adecuado adonde puedan efectuar sus actividades con entereza,
creando asi las condiciones que promuevan cambio moderado y social. Asimismo,
los empresarios se benefician de la adquisicion al acoger las medidas necesarias de
salud y soltura, esquivando pagos irregulares, accidentes, ineficiencias y similares.

Es por eso que toda organizacion que gestione la prevencion de riesgos
laborales debe ver esto como una funcion estratégica, al igual que otras ramas como
es la calidad, tomando en cuenta que la siniestralidad produce que se pierda la
funcionalidad de las organizaciones.

De la misma forma para Martinez (2017) La firmeza podria liarse como
“técnicas, educativas, médicas y psicologicas empleadas para organizar los
accidentes, cargarse las condiciones inseguras del atmosfera e instruir o descender
a las personas sobre la implantacion de medidas preventivas” (p.12).

Para Taléns (2020) dentro de la empresa u organizacion es necesario establecer
responsabilidades dentro de la organizacion. Por ende, los empleadores y

trabajadores deberan cumplir con lo a continuacion mencionado:

La organizacion:
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o Contar con instalaciones apropiadas de Seguridad e Higiene

e Tener programas de prevencion de riesgos asociados al trabajo y actividad
que desempena

e Cumplir con legislacion técnico legal y requerimientos en materia de
seguridad y salud

e Mantener el orden y limpieza en las instalaciones

e Dotar de manera gratuita los equipos de proteccion de acuerdo con las

actividades que realicen los trabajadores

Respetar y proteger el medio ambiente Los trabajadores:
e Cumplir con las disposiciones legales en materia de seguridad y salud
e Mantener el orden y limpieza del puesto de trabajo
e Utilizar de manera adecuada los equipos de proteccion personal

e Asistir a los programas de formacion y adiestramiento

2.1.5 El analisis de riesgo laboral

Para Chabannes (2020) los elementos fundamentales de la prevencion de

accidentes incluyen:

e Que se proporcionen y mantengan condiciones de trabajos seguras;
e El empleo de procedimientos y métodos de trabajos seguros;
e FEl adiestramiento y supervision de los empleados en lo que se refiere a

conocimientos de procedimientos seguros.

Por lo tanto, deben establecerse los procedimientos seguros en lo que se respecta
al trabajo que ha de hacerse. El analisis de riesgos de las labores puede proporcionar
la informacién que se necesita para eliminar causas de accidentes, para que
especifique las precauciones, el equipo, las herramientas y los dispositivos o
condiciones que debe proporcionarse y/o usarse, y la base para los procedimientos
seguros para la operacion que son necesarios en el adiestramiento, las instrucciones

para el trabajo, y una supervision eficiente.
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En la misma linea para Nuifiez (2021) “El analisis de perjuicios de las labores
puede ser un instrumento de cuspide para la formacion y cariz de actitudes

convenientes en serenidad” (p.92).
2.2 Marco conceptual

A continuacion, observaremos algunas conceptualizaciones necesarias para la

investigacion:
2.2.1 Eltrabajo
El Tesauro de la OIT (2019); definio:

A la obligacién como el clan de actividades humanas, remuneradas o no, que
producen posesiones o servicios en una parquedad, o que satisfacen las necesidades
de un mundo o proveen los fundamentos de avituallamiento necesarios para los
individuos. El lugar es circunscrito como “mision llevada a cabo a recurso de pago
(retribucion, sueldo, comisiones, propinas, pagos a destajo o pagos en linaje)” sin
concernir la relacion de escalafon (si es emplazamiento drogodependiente-albaiiil,

o fragmentario-autoempleo.
2.2.2 Factores de riesgos

Para Moreno (2011) Los circunstancias de riesgo en profilaxis de perjuicios
laborales seran aquellos circunstancias o condiciones de deber que afecten a la
probabilidad de materializacion del amenaza y/o sus consecuencias. en otras
palabras, aquellos factores que puedan incrementar el riesgo para la desenvoltura y
vitalidad de los trabajadores. Los factores de riesgo cuando estan presentes en los
lugares de cometido aumentan la probabilidad de que ocurra un percance laboral o
que se desarrolle un determinado achaque profesional u otra nosologia, y/o que se

produzcan tales consecuencias nocivas.

= Condiciones materiales de trabajo: Dentro de las condiciones materiales
de trabajo podemos distinguir factores de riesgo que atienden a:
- Equipos utilizados: como serian, por ejemplo, la existencia de

elementos cortantes o punzantes desprotegidos, paro de emergencia
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inexistente o no accesible, zona de operacion desprotegida, uso de
equipos que emiten vibraciones o radiaciones, ausencia de alarmas,
falta de mantenimiento.

Materiales empleados: utilizacién de sustancias quimicas peligrosas,
manejo de cargas pesadas, forma de uso de sustancias (reacciones
quimicas, en caliente...), materiales con aristas, inestabilidad de
almacenamiento.

Instalaciones y equipos: instalacion eléctrica defectuosa, protecciones
frente a contactos eléctricos inexistentes, focos de ignicion no

controlados, instalaciones de extincion de incendios incorrecta.

Factores relativos al ambiente y lugar de trabajo: Serian aquellos

factores que afectan al lugar de trabajo como tal y aquellos que perjudican

el ambiente:

Espacio, accesos y superficies de trabajo: aberturas y huecos
desprotegidos, dificultad de movimiento, pavimento resbaladizo, vias
de evacuacion inadecuadas, falta de orden y limpieza.

Ambiente de trabajo: temperaturas extremas, iluminacion incorrecta,
presencia de fuentes de ruido, liberacion no intencionada de sustancias
peligrosas toxicas, presencia de agentes biologicos que causen

infeccion.

Factores individuales: Como su propio nombre indica se refieren a

aquellos factores relacionados directamente con el trabajador o la

trabajadora:

Falta de cualificacion para la tarea, incapacidad fisica para el trabajo,
inexperiencia a la hora de realizar ciertas tareas, uso indebido de
herramientas, no usar equipos de proteccion individual, manipulacion
de mecanismos de seguridad, fatiga (tanto por carga fisica como por

carga mental).

Organizacion del trabajo y gestion de la prevencion: Estos factores estan

mas directamente relacionados con el funcionamiento de la empresa y la

gestion de la prevencion dentro de la misma:
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- Tipo y/u organizacion de la tarea: monotonia, aislamiento, ritmo elevado de
trabajo.

- Comunicacion/formacion: falta de formacion de los trabajadores, dar
instrucciones contradictorias, métodos de trabajos inexistentes o no
adecuados, deficiencias en el sistema de comunicacion horizontal y/o
vertical.

- Deficiencias en la gestion: falta de programas de mantenimiento,

adquisicion de equipos de proteccion inadecuados.

2.2.3 Incidente

Suceso de que surge del trabajo en el transcurso del trabajo que podria tener o
tiene como resultado lesiones o deterioro de la salud. Todo incidente puede ser un
cuasi accidente dependiendo el dafio, leve o grave junto al entorno que interactia
el trabajador generado por los factores de riesgo mecanico por las herramientas

manuales, maquinarias y equipos de cortes y de altura. (ISO 45001, 2018)
2.3 Marco legal
2.3.1 Constitucion de la Repiblica del Ecuador

Art.425.- El orden juridico de aplicacion de las normas sera el siguiente

A

Constitucion de la Republica del Ecuador

grafico:

Tratados y convenios internacionales

Leyes organicas - Leyes ordinarias

Normas regionales - Ordenanzas distritales

Decretos y Reglamentos

Acuerdos y Resoluciones

Decisiones de poderes publicos

llustracion 1. Jerarquia de las normas. Informacion adaptada de Galindo (2018).
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Art. 32.-La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion,
la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y
otros que sustentan el buen vivir.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de
labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a

todos los trabajadores.
Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

e Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene

y bienestar.
Art. 424.- La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier
otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario

careceran de eficacia juridica (Asamblea, 2008).
2.3.2 Acuerdos Internacionales

Decision 584. Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

(Comunidad Andina de Naciones, 2020)

CAPITULO I
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE
TRABAJO - OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a

disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
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objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos

que comprenderan al menos las siguientes acciones:

a)

b)

d)

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia

de seguridad y salud en el trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas

similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que
las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador
debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos

de proteccion individual adecuados;

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por

aquellos que produzcan un menor o ninglin riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y

salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual

tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;
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g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademds de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la

investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo
la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes

interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que so6lo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las

areas de alto riesgo;

j) Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades,
un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y

establecer un servicio de salud en el trabajo; y,

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los

diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencion de riesgos debera ser revisado y actualizado
periddicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso,

siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Art. 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades

fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.
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Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicardn las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen

en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos (CAN, 2004).
2.3.3 Legislacion nacional
Codigo del Trabajo

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DEL TRABAJADOR.

Art. 42.- Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empleador:

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y
demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion,
ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las

personas con discapacidad,

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo
y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art.

38 de este Codigo (Asamblea, 2005).
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Decretos Ejecutivos

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Medio Ambiente de Trabajo. (1986)

Se divide en 5 partes:

e Disposiciones generales.

e Condiciones generales de los centros de trabajo.
e Aparatos, maquinas y herramientas.

e Manipulacion y transporte.

e Proteccion colectiva.
Acuerdos Ministeriales

Acuerdo ministerial MDT 0135-001 modificado a través del Acuerdo
ministerial MDT 2020-001

Art 10.- Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Acuerdo ministerial 0174, modificado por el AM 067.

Art.87.- Maquinaria pesada de obra; y,

Art.88.-Dotacion de seguridad en la maquinaria.

Art. 89.- Inspecciones preventivas; y,

Art. 92.- Manejo y utilizacion de las maquinas.

2.4 Marco institucional

Metalmecéanica S.A. es una empresa con mas de 10 afios que inicio sus
actividades industriales en el sector ecuatoriano, cuyas competencias suman al
crecimiento econdomico del sector metalmecanico y de las empresas clientes de
produccion.

Esta ubicado en el Km 7 ’5 via a Daule punto neuralgico y estratégico para la
asistencia de la empresa clientes como: Pilsener, cemento nacional, Plasmetal, Pica,
Plastro, etc. Que durante este tiempo por su excelente cumplimiento en sus trabajos

trasmite a sus clientes confianza a cada uno de sus proyectos realizados.
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2.4.1 Mision.

Elaborar, reparar, producir y brindar servicio de nuevas matrices para la
elaboracion de nuevos productos de fabricacion acorde a las necesidades de sus

clientes del sector industrial.
2.4.2 Vision.

La empresa Metalmecanica S.A. tiene por vision hasta el afio 2030, ampliarse
con maquinarias actualizadas con tecnologia computarizada para brindar matrices
con mejor disefio, acabado y en menor tiempo de entrega al cliente y ubicarse como

una de las empresas metalmecénicas principales del sector industrial.

2.4.3 Estructura Organizacional.

Gerente General

Contador General

Asistente
Administrativo

Matricero Tomero Soldador Secretaria

Oficial Bodeguero

1lustracion 2. Organigrama estructural de la institucion. Exploracion de campo e investigacion propia.
Elaborado por Wilson Zumba.



Capitulo III
Metodologia

3.1 Enfoque de la investigacion

Con el fin de conocer los aspectos mas relevantes, en el presente trabajo el
enfoque de investigacion es mixto ya que utilizard ambas concepciones,
investigacion cualitativa y cuantitativa ademas se tomo en cuenta la investigacion

descriptiva.
3.2 Modalidad de la investigacion

La investigacion es realizada en el campo debido que el estudio de los factores
de los riesgos laborales es en su entorno laboral.
Es basico por estar fundamentada en tedricas cientificas, siendo su alcance

transversal porque se mide las variables una sola vez.
3.3 Tipo de investigacion

De nivel descriptivo porque detalla las caracteristicas del puesto de trabajo y
observacional porque se pretende entender al trabajador en su jornada laboral.

Conociendo los distintos métodos existentes para realizar un trabajo de
investigacion, se utilizara el método de identificacion de riesgos laborales,
aplicando un estudio minucioso tanto cuantitativo como cualitativo sobre los datos

obtenidos.
3.4 Poblacion y muestra

La poblacion corresponde al personal administrativo y operativo e
infraestructura de la empresa Metalmecanica S.A.; organizacion ubicada en el Km
7 > via a Daule punto neuralgico y estratégico para la asistencia de la empresa
clientes como: Pilsener, cemento nacional, Plasmetal, Pica, Plastro y otros.

En la actualidad la organizacion cuenta con la siguiente poblacion.



Tabla 5. Poblacion trabajadora
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POBLACION METALMECANICA

AREAS

MUJERES

HOMBRES

Gerente General

1

Secretaria

Asistente

Contador

Tornero

Soldador

Matricero

Oficial

N W W N

Bodeguero

Subtotal
TOTAL

16

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

La muestra equivale al tamafio de la poblacion, se entrevisto a toda la

3.5 Operacionalizaciéon de variables

organizacion, es decir a los 16 integrantes.

Tabla 6. Operacionalizacion de variables

Variable Dimension Indicadores instrumentos
Accidentes Laborales Riesgos Evaluaciones | A través de
y/o enfermedades laborales del medio técnicas de
profesionales observacion,
Debido a riesgos cuestionarios y
fisicos, mecanicos que mediciones de

generan lesiones
corporales, estrés o
alteracion biologica y

trastornos que

higiene industrial.
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interrumpen el proceso

normal de trabajo.

seguridad e higiene
industrial y medio

ambiente de trabajo,

evitando riesgos que

generan afeccion a la

salud del trabajador.

La seguridad industrial Riesgos Evaluaciones A través de
Permite adoptar laborales del medio técnicas de

medidas preventivas y observacion,
correctivas en materia de cuestionarios y
mediciones de

higiene industrial.

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Esta tabla muestra las variables para proceso de investigacion en la empresa

Metalmecanica S.A.

3.6 Variables

Accidentes Laborales y/o enfermedades profesionales

Debido a riesgos fisicos, mecéanicos y psicosociales que generan lesiones

corporales, estrés o alteracion biologica y trastornos que interrumpen el proceso

normal de trabajo.

La seguridad industrial

Permite adoptar medidas preventivas y correctivas en materia de seguridad e

higiene industrial y medio ambiente de trabajo, evitando riesgos que generan

afeccion a la salud del trabajador.
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3.7 Técnicas e instrumentos
3.7.1 Observacion

Se aplicara la observacion directa en el trabajo de investigacion de campo en la
empresa Metalmecanica S.A.; para tomar los datos requeridos tanto para los riesgos

mecanicos, fisicos como para la aplicacion de la metodologia de investigacion.
3.7.2 Revision documental

Se desarrollara una revision de las estadisticas relacionadas a los riesgos
mecanicos y fisicos del periodo 2020 y 2021, sobre los accidentes de trabajo en la
investigacion de campo en la empresa Metalmecanica S.A.; para tomar los datos

requeridos tanto para los riesgos mecanicos y fisicos.
3.7.3 Validez y confiabilidad

Para el desarrollo que esta investigacion se utilizo la metodologia William T.
Fine siendo un método probabilistico que nos permite calcular la magnitud y/o

grado de peligrosidad en la identificacion de los factores de riesgos laborales.

Esta herramienta tiene la validez y confiabilidad en los resultados a obtener, y
estd disponible en el internet para realizar la identificacion con respecto al riesgo

laboral, siendo utilizada por expertos de las empresas.

3.8 Plan para recoleccion de informacion

La recoleccion de la informacion fue mediante la metodologia William T. Fine

en practica en cada puesto de trabajo durante varias visitas a la empresa:
3.8.1 Riesgos fisicos y mecanicos

e Recoleccion de informacion (estadistica de riesgos de la empresa).
e Aplicacion de metodologia William Fine para la evaluacion de riesgos.

e Resultado de mediciones de Higiene Industrial para estrés térmico y ruido.
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3.9 Plan para procesamiento de informacién

Los datos obtenidos mediante la observacion a los trabajadores fueron
procesados en la matriz de riesgos para identificar el grado de peligrosidad de cada
actividad, mediante su probabilidad, exposicion y consecuencia.

Una vez identificados los riesgos significativos se determina la propuesta del

plan de accion de mejora.
3.9.1 Riesgos fisicos y mecanicos

e Recoleccion de informacion (estadistica de riesgos de la empresa).
e Aplicacion de metodologia William Fine para la evaluacion de riesgos
mecanicos.

e Resultado de mediciones de Higiene Industrial para estrés térmico y ruido.

3.10 Identificacion, analisis y gestion de riesgos.

3.10.1 Método de William Fine.

El método de William Fine es un procedimiento basicamente conocido para la
identificacion, estimacion y control de los riesgos en las actividades de una
empresa, la cual es para la aplicacion en la reduccion de riesgos significativos
identificados por su coste y situacion.

Este método probabilistico nos permite calcular el grado de peligrosidad de los
riesgos y en funcion de su identificacion se ordenar por su orden de importancia, la
metodologia es mediante una féormula matematica que asocia la probabilidad de
ocurrencia, la consecuencia de origen en el caso de ocurrencia del evento y su

exposicion a dicho riesgo identificado.

Formula de la Magnitud del Riesgo o Grado de Peligrosidad es la siguiente:

Tabla 7. Calculo del Grado de Peligrosidad

GRADO DE PELIGROSIDAD

GP=CxExP

© |Las Consecuencias
(E) |La Exposicion
(P) |La Probabilidad




Metodologia 25

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Consecuencia ©: Se define como el dafio/efecto debido al riesgo que se considera,
incluyendo desgracias personales y dafios materiales.
Los valores numéricos asignados para las consecuencias mas probables de

un accidente se pueden ver en el cuadro siguiente:

Tabla 8. Valoracion de las consecuencias

VALOR | CONSECUENCIAS

10 Muerte y/o dafios mayores a 6000 ddlares

6 Lesiones incapaces permanentes y/o dafios entre 2000 y
6000 doélares

4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios
entre 600 y 2000 délares

1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o
pequeiios dafios econdmicos.

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

1. Exposicion (E): Se define como la frecuencia y/o periodicidad con que se
muestra la situacion de riesgo, siendo el acontecimiento no deseado que
iniciaria la secuencia del accidente. Mientras mayor sea la exposicion a una
situacion de potencial peligro, mayor es la probabilidad de riesgo asociado

a dicha situacion.

El siguiente cuadro indica los valores a la frecuencia de la exposicion:

Tabla 9. Valoracion de la exposicion

VALOR EXPOSICION

10 La si'tuacién de riesgo ocurre
continuamente o muchas veces al dia

6 Frecuentemente una vez al dia

2 Ocasionalmente o una vez por semana

1 Remotamente posible.

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

2. Probabilidad (P): Este factor se refiere a la probabilidad al momento que
se presenta la situacion de riesgo, los acontecimientos de la secuencia
completa del accidente se repitan en el tiempo, originando accidente y

consecuencias.
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Tabla 10. Valoracion de la probabilidad

VALOR | PROBABILIDAD

10 Es el resultado méas probable y esperado; si la situacion
de riesgo tiene lugar

7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una
probabilidad de ocurrencia del 50%
Seria una rara coincidencia. Tiene una probabilidad del

4
20%

1 Nunca ha sucedido en muchos afios de Exposicion el
riesgo, pero es concebible.

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Los valores numéricos y/o cantidades asignadas a cada factor de la formula
estan basados en la situacion y experiencia del responsable de la empresa encargado
de realizar el calculo en base del presupuesto que la empresa pueda incidir en cada
caso.

Obteniendo los resultados del grado de peligrosidad de cada riesgo (GP),
utilizando el mismo criterio, se procede a ordenar en funcién de su importancia y
en sus consecuencias y de las pérdidas.

La siguiente tabla establece un orden posible que puede ser variable en funcion
de los valores de cada factor y de los criterios financieros de la empresa y a la

cantidad de tipos de accion frente al riesgo determinado.

Tabla 11. Clasificacion del riesgo

MAGNITUD G.P. CLASIFICACION ACTUACION

[1-300] BAJO Int.ervenci(')n a largo plazo
o riesgo tolerable.
[301-600] MEDIO Intervencion a corto plazo.
Intervencion inmediata de
[601-1000] terminacion o tratamiento
del riesgo.

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Una vez obtenidos las diferentes magnitudes de riesgo, se ordena en funcion de

la importancia de la gravedad.
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Grado de repercusion

El célculo del grado de repercusion esta dado por el factor de peligrosidad,
multiplicado por un factor de ponderacion que se lo obtiene de una tabla de acuerdo
con el porcentaje de personas expuestas a dicho peligro.

GR =GP x FP

El porcentaje del personal expuesto se lo calcula segun la siguiente formula:

# trab. Expuestos

x 100%

% Expuestos =
L p # total trabajadores

Donde el nimero de trabajadores expuestos representa a los trabajadores que se
encuentran proximos a la fuente del peligro.

El nimero total de trabajadores representa al nimero de trabajadores que se
encuentran laborando en el area donde se estd realizando la identificacion de
Tiesgos.

Una vez calculado el porcentaje de trabajadores expuestos, se procede a escoger

el valor de la ponderacion, cuyo valor se lo encuentra en la siguiente tabla:

Tabla 12. Factor de ponderacion

%EXPUESTO b0 (nuRs CloN
[1% -20%] 1
[21% - 40%)] 2
[41% - 60%)] 3
[61% - 80%] 4
[81% - 100%] 5

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Una vez obtenido el valor del grado de repercusion para cada riesgo identificado

se procede a ordenar de acuerdo con la escala en la siguiente tabla:

Tabla 13. Clasificacion de la repercusion

MAGNITUD G.R. CLASIFICACION
[1-1500] BAJO

[1501-3000] MEDIO
[3001-5000]

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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La importancia de la evaluacion de los riesgos es priorizar los riesgos dando

inicio a los de mayor peligrosidad. Segtn lo indica el siguiente cuadro.

Tabla 14. Orden de priorizacion de riesgos

ORDEN DE PRIORIZACION

PRIORIZACION
MEDIO

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
La aplicacion de la evaluacion de riesgos sera:

e [Establecer prioridades por el nivel de importancia para las acciones de
prevencion.

e Se empezara desde el grado de peligrosidad ALTO con repercusion ALTO.

e Se consideraran riesgos significativos aquellos que por su grado de
priorizacion sea alto y medio con repercusion alta, media o baja, en ese
orden respectivamente.

e Elnivel de gravedad puede reducirse si se aplican medidas correctivas que
reduzcan cualquiera de los factores: Consecuencias, Exposicion,
Probabilidad, por lo que cambiaria el orden de la importancia.

e Es un criterio reconocido para evaluar los riesgos y aplicarlos en los

programas de prevencion y seguridad de la empresa.

Con la priorizacion obtenida y determinando los riesgos significativos que se
procederan abordar segun su prioridad, se realizara una justificacion de las acciones

correctivas.
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Para justificar una accioén correctiva sugerida para reducir una situacion de
riesgo, se realiza un comparativo entre el costo referencial estimado de la accion

correctiva sugerida con el grado de peligrosidad: Coste y Accion de correccion.

Se define la justificacion:

Tabla 15. Calculo de la justificacion

JUSTIFICACION

G.P.
CC. x G.C.x HIEE

Justificacion =

(G.P.) |Grado de Peligrosidad
(C.C.) |Costo de Correccion
(G.C.) |Grado de Correccion
Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Los 2 1ultimos factores C.C. y G.C. quedan definidos por:

Factor de Costos: Es una medida estimada del costo de la accidn correctiva

sugerida de la inversion en dolares:

Tabla 16. Factor de costos

FACTOR DE COSTOS PUNTUACION

Si cuesta mas de $ 10.000 10
Si cuesta entre $ 7.000 y $ 10.000 6
Si cuesta entre $ 5000 Y $ 7000
Si cuesta entre $ 3.000 y § 5.000
Si cuesta entre $ 1.000 y $ 3.000
Si cuesta entre $ 300 y $1.000
Si cuesta menos de $ 300 0,5
Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

— N W

Grado de Correccion: Una estimacion de la disminucion del Grado de

Peligrosidad que se conseguiria de aplicar la accion correctiva sugerida.

Tabla 17. Grado de correccion

GRADO DE CORRECCION PUNTUACION

Si la eficacia de la correccion es del 100% 1
Correccion al 75% 2
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GRADO DE CORRECCION PUNTUACION

Correccion entre el 50% y el 75% 3
Correccion entre el 25% y el 50% 4
Correccion de menos del 25% 5

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Para determinar si una inversion sugerida es justificada, se sustituyen los
valores en la formula y se obtiene el resultado. Una vez efectuada el calculo el valor

de la justificacion critico se establece en 20.

e Cualquier valor superior de 20, la inversion se considera justificado.
e Cualquier valor menor de 20, el costo de la accion correctiva sugerida no

sera justificado.

Tabla 18.Clasificacion de la justificacion

JUSTIFICACION CLASIFICACION

J>20 JUSTIFICADO
J1<20 NO JUSTIFICA
Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

3.10.2 Identificacion de factores de riesgos laborales

La evaluacion de los factores de los riesgos laborales es el proceso de la
estimacion y magnitud de los riesgos mas significativos que no se pueden evitar,
obteniendo cierta informacion que le servird al empleador en buscar condiciones
necesarias, adoptando medidas de prevencion para la reduccion de accidentes de

trabajo.
Clasificacion las actividades de trabajo de la empresa metalmecanica:

e Areas externas de la empresa.
e Areas internas de la empresa.

e Trabajos operativos planificados y de mantenimiento.
Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

e ,Existe una fuente de dafio?
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e ;Quién (es) (o qué) puede ser dafiado?

e Coémo puede ocurrir el dano?

Para facilitar el proceso en la identificacion de los peligros se los clasificara por
categorias de tipos de riesgos: Mecanicos, fisicos, psicosocial, quimicos,
bioldgicos, ergonomicos.

En las actividades de trabajo de la empresa jexisten los siguientes peligros?

e Golpes y cortes.

e (Caidas al mismo nivel.

e (Caidas de personas a distinto nivel.

e C(Caidas de herramientas, materiales, objetos, etc.

e Espacios confinados y/o inadecuados.

e Peligros asociados con manejo manual de cargas.

e Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
operacion, el mantenimiento, la modificacion, la reparacion y el desmontaje.

e Incendios y explosiones.

e Sustancias que pueden inhalarse.

e Sustancias o agentes que pueden dafiar los ojos.

e Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcion por la piel.

e Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y
vibraciones.

e Trastornos musculoesqueléticos por sobresfuerzo, carga postural y
movimientos repetitivos.

e Estrés térmico.

e [luminacion ineficiente y/o exceso.

Para realizar una adecuada identificacion de los riesgos, se dividi6 a las areas

operativas de la empresa metalmecanica de la siguiente manera:

e Matriceria
e Tornos.

e Soldadura
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e Operaciones varias (rectificadora, afiladoras y ajuste).

AREA DE OPERACIONES INDUSTRIALES

MATRICERIA

SOLDADURA

OPERACIONES
TORNO VAIRAS

(rectificadora,

llustracion 3. Division del area por procesos. Exploracion de campo e investigacion propia. Elaborado
por Wilson Zumba

3.10.2.1 Area de Soldadura

El area de soldadura cuenta con 1 tanque de oxigeno y 1 tanque de acetileno y
1 maquina de soldar 120 VAC /220 VAC los trabajos de soldadura son No rutinarios

por trabajos inherentes al proceso.

1. Dentro del area de trabajo existe materiales que por el proceso los dejan en
el piso lo que puede ocasionar caidas al mismo nivel y tropiezos.

2. Existe proyeccion de particulas en el proceso de soldadura, si no se utiliza
gafas protectoras al momento de la inspeccion de la soldadura.

3. Instalaciones eléctricas defectuosas y en mal estado.

4. Golpes en dedos y manos por uso de herramientas en mal estado e
inadecuadas.

5. Golpes con materiales por falta de orden y limpieza.

6. Peligro de incendio en caso de que explote un tanque de acetileno por

manipulacion.
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3.10.2.2 Area de Matriceria y Torno

Esta area esta comprendida por 3 tornos, 3 fresadoras equidistantes entre si cada
uno con su panel eléctrico de control.

Para la identificacion de riesgos, se procedid a reunirse con el matricero,
torneros y oficiales después de observar las diferentes actividades de trabajo,

encontrandose los siguientes hallazgos:

1. El operador soporta temperatura alta en el proceso de trabajo, pero existe un
sistema de ventilacion artesanal danado.

2. Fatiga muscular, dolores de espalda debido a la operacion de trabajo.

98]

Proyeccion de viruta por los trabajos de torno, fresadora y rectificado de
placas de acero.

Caidas de objetos

Golpes, cortes por viruta.

Exposicion al ruido de maquinas herramientas.

Nk

Incendio por explosion del sistema de gas (Trabajos de soldadura)

3.10.2.3 Area de operaciones adicionales

En esta se realizan actividades varias que complementar los procesos operativos

y se encontraron ciertos hallazgos:

1. Caidas por palta de orden y limpieza.
Golpes, cortes por objetos cortopunzantes.
Exposicion al ruido por el uso de maquinas herramientas

Incendios o corto circuitos por malas instalaciones eléctricas.

wok » N

Proyeccion de particulas en la operacion de lijado y afilado de
cuchillas.
6. Golpes por caidas de cajas con tapillas.

7. Stress térmico por actividades en jornada laboral.
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3.10.2.3.1 Estimacion de riesgos.

Para la estimacion de los riesgos se realiza una valoracion de los factores de
riesgos laborales en cada area a través de la metodologia William Fine, descrita
anteriormente.

Para la valoracion de los factores de riesgos identificados, se seguird el mismo
orden anterior, empezando por soldadura, torno/matriceria y operaciones
adicionales.

A continuacion, se detallan los riesgos mas representativos de acuerdo con su

priorizacion:
3.10.2.4 Trabajos de Soldadura

1. Posibles quemaduras en el cuerpo y extremidades con el laton fundido al

momento de realizar el vaciado de esta en los moldes.

Ilustracién 4. Area de soldadura. Informacion adaptada de investigacion de campo. Elaborado por el
autor.
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3.10.2.4.1 Trabajos de Matriceria/Torno

1. Proyeccion de material particulado (virutas, fluidos).

llustracion 5. Proceso de corte y perforado. Informacion adaptada de investigacion de campo. Elaborado
por el autor.

2. Fatiga muscular, dolores de espalda debido a la posicion de trabajo

(accionamiento de palanca con la mano).

llustracion 6. Proceso de fresado. Informacion adaptada de investigacion de campo. Elaborado por el
autor.
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3.10.2.4.2 Trabajos adicionales

1. Incendio por instalaciones en mal estado.

llustracion 7. Instalaciones sin enchufe. Informacion adaptada de investigacion de campo. Elaborado
por el autor.

2. Caida por objetos en el suelo.

llustracion 8. Materiales y herramientas. Informacion adaptada de investigacion de campo. Elaborado
por el autor.

Una vez obtenido la priorizacion de los riesgos, se procede a realizar el analisis

de justificacion de las acciones correctivas determinadas.
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MODELO DE CAUSALIDAD DE LOS RIESGOS.

A continuacion, se presenta el modelo de causalidad con el cual se va a analizar

los riesgos encontrados:

CAUSAS BASICAS

GESTION
ADMINISTRATIVA

DEFICIENTE

v v

FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO
INADECUADOS INADECUADOS

ACTOS CONDICIONES
SUBESTANDAR SUBESTANDAR

ACCIDENTES

LESIONES PERSONALES DANOS A LA PROPIEDAD

PERDIDAS
ECONOMICAS/HUMANAS

llustracion 9. Modelo de casualidad de riesgos. Informacion adaptada de investigacion de campo. Elaborado
por el autor.

Una vez obtenido los riesgos con mayor grado de peligrosidad y repercusion,
se procederd a realizar las acciones correctivas y desarrollar un plan de mejoras que

se detallara en el siguiente capitulo.



Capitulo IV

Analisis e interpretacion de resultados

4.1 Analisis de los resultados

4.1.1 Identificacién de factores de riesgo y estimacion de riesgos

laborales por puesto de trabajo.

Una vez definidas las actividades y los puestos de trabajos de la organizacion,
se procede con la verificacion en cada area visitando a los colaboradores en sus
puestos de trabajo para realizar la identificacion de factores de riesgos laborales, su
estimacion mediante el método de William Fine, el cual se describid en el capitulo
anterior.

A continuacion, se detalla los factores de riesgos laborales identificados y
valorados en una matriz de riesgos laborales, para luego realizar la evaluacion del
grado de repercusion con respecto a la cantidad de trabajadores expuestos, de esta
manera de define la priorizacion de las medidas de control a ejecutar. Una vez
definidas las medidas de control y estimados sus costos se evaluara la justificacion

de las medidas de control propuestas.

Tabla 19. Estimacion de Riesgos Laborales Administrativo

MATRIZ DE RIESGOS - EMPRESA METALMECANICA S.A.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS: METODO DE
EVALUACION WILLIAM T. FINE

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE

., FABRICACION DE FECHA

ACTIVIDAD ECONOMICA: MATRICES Y -
SOLDADURA ACTUALIZACION:

1/12/2021 # TRABAJADORES 16

Exposicion a

Iluminacion iluminacion
Fisico 8 . deficienteenel | 4 10 | 4 160
deficiente
puesto de
trabajo

Ruido al realizar

L. . . Exposicion al
Fisico 2 verificaciones en P

taller ruido
Uso de equipos
Fisico 8 eléctricos de Defscgrgas 10 | 10 | 1 100
., eléctricas
computacion
Desorden, Caidas al
Mecanico 8 obstaculos en el 6 10 | 7 420 | MEDIO

mismo nivel

piso
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Uso de Corte
Mecanico cortopunzante, orey 1 10 | 4 40
. .. pinchazo
estiletes, tijeras
Comision d Accidentes de
Mecénico omision de transito, 10| 6 | 7| 420 | MEDIO
servicio .
atropellamiento
Psicosocial Carga de trabajo EsUeg, Fatiga 4 110 | 7| 280
emocional
Trastornos
Ergonomico Posturas de trabajo rpusculoc?squele 411014 160
forzada sentado ticos, lesiones
corporales.
Uso de pantallas
Ergonémico de visualizacion Fatiga visual 4 110 | 4| 160
de datos
Exposicion al
Biologico 8 Virus Sars Cov 2 | virus Sars Cov 10 | 10 | 4 | 400 | MEDIO
2

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 20. Calculo del grado de repercusion Administrativo

GRADO DE REPERCUCION - PRIORIZACION

PUESTO DE TRABAJO: | APMINISTRAT | pprcacion: KM 7 % DE LA ViA A DAULE
FABRICACION
FECHA #
A oNaDAD DFMATRICES | ACTUALIZACIO | 1/122021 | TRABAJADORE | 16
soLpADURA | V¢ S
CLASIF | G.
FACTOR DE -
TIPO TRABAJ. % ICACIO | RE
RIESGO RIESGO (F.P) | G.P
RIESGO EXPUESTOS IDENTIFICADO EXP P(l:z
Exposicion
a
L. Tluminacion iluminaciéon | 25
Fisico 4 deficiente deficiente % 2 160
en el puesto
de trabajo
Ruido al realizar L
Fisico 4 verificaciones en Exposicion 25 2 24
al ruido %
taller
Uso de equipos
Fisico 4 eléctricos _QC gzzﬁzﬁzs %/f 2 100 M
computacion
Desorden, Caidas al 25
Mecénico 4 obstaculosenel | 0000 Y 2 | 420 | MEDIO | 840
piso ’
Uso de
Mecéanico 4 cortopunzante, ;(;::; a}; o %/f 2 40 n
estiletes, tijeras
Accidentes
- Comision de de trénsito,
Mecanico 4 servicio atropellamie %5 2 | 420 | MEDIO | 840
nto 7o
Estrés, 25
Psicosocial 4 Carga de trabajo | Fatiga o 2 280
emocional °
Trastornos
Posturas de musculoesq 25
Ergonoémico 4 trabajo forzada ueléticos, % 2 160
sentado lesiones 0
corporales.
. Uso .dc p?nta.ll,as Fatiga 25
Ergonémico 4 de visualizacion ; o 2 160
visual %
de datos
Exposicion 25
Biologico 4 Virus Sars Cov 2 | al virus Sars % 2 400 | MEDIO | 800
Cov2 °

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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Tabla 21. Estimacion de Riesgos Laborales Soldador

MATRIZ DE RIESGOS - EMPRESA METALMECANICA S.A.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS: METODO DE EVALUACION
WILLIAM T. FINE
PUESTO DE TRABAJO: | SOLDADOR UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
FABRICACION DE FECHA
ACTIVIDAD #
. MATRICES Y ACTUALIZA | 1/12/2021 16
ECONOMICA: SOLDADURA CION: TRABAJADORES
Fisico 8 Ambiente de trabajo | poecTermico | 6 | 10 | 7 | 420 | MEDIO
caluroso
Fisico 8 Ruido Exposicional | ¢} 15 | 19 | 600 | MEDIO
ruido
Radiacion no ionizante Exposicion a
Fisico 8 radiaciones no 6 10 4 240
por soldadura L
1onizantes
Manipulacion de Descargas
Fisico 8 conexiones eléctricas escarg 10 | 10 4 400 MEDIO
eléctricas
220 V
Maquinaria Atrapamiento,
Mecanico 8 desprotegida proyecciones, 10 | 10 | 10 | 1000
amoladoras cortes
Mecanico 8 Maq}nr}arla en Atrapamiento 10| 2 4 80
movimiento
Mecanico 3 Uso de herramienta Ciorte y 4 10 7 280
cortopunzante pinchazo
Mecanico 8 Sol(,iadura ele.ctrlca y Proyecciones 6 10 7 420 MEDIO
autodgena (oxicorte)
. Superficies y materiales Contactg con
Mecanico 8 ; superficies 6 | 10 7 420 MEDIO
calientes B
calientes
Mecénico 8 Desorden y obstaculos | Caidas al 6 10| 7 | 420 | MEDIO
en el piso mismo nivel
. Manipulacion de Ca_ida de
Mecanico 8 . objetos en 6 | 10 7 420 MEDIO
materiales pesados . L.
manipulacién
Exposicion a
Quimico 8 Ejecucion de soldadura | humos y 6 10 4 240
en metales vapores
metalicos
S Virus y bacterias (Sars | Exposicion  a
Biologico 8 Cov2) virus y bacterias | 10 10 4 400 MEDIO
Psicosocial 8 Remuneracién salarial | Desmotivacion 6 10 4 240
Psicosocial 8 Amenaza delincuencial E§ tres, 10 6 4 240
violencia
Levantamiento y
Ergonémico 8 transporte manual de Fatiga fisica 6 10 4 240
cargas
Ergondémico 8 Posturas forzadas de pie | Fatiga fisica 6 10 1 60
R. Mayores 8 Recipientes o elementos | g s 10 10| 4 | 40 | MEDIO
a presion

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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GRADO DE REPERCUCION - PRIORIZACION

PUESTO DE TRABAJO: | SOLDADOR UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
FABRICACION DE
ACTIVIDAD FECHA
. . MATRICES Y . 1/12/2021 # TRABAJADORES 16
ECONOMICA: SOLDATIRA ACTUALIZACION:
TIPO RAIBA) FACTOR DE o *. | cp CLASIFI R%P
RIESGO EXl;lIES RIESCO RIESCO E)ZP P ) : ColaL ER
TOS IDENTIFICADO - . G.P. C
Fisico 3 ‘é‘argzgnctzlgfoso Estrés Térmico | 19% | 1 | 420 | MEDIO | 420
Fisico 3 | Ruido fu’iggsm“’“ al 19% | 1 |600| MEDIO | 600
Radiacion no Exposicion a
Fisico 3 ionizante por radiaciones no 19% 1 [240 240
soldadura ionizantes
Manipulacion de Descareas
Fisico 3 conexiones eléc tric%i s 19% 1 | 400 | MEDIO | 400
eléctricas 220 V
Maquinaria Atrapamiento, 100 100
Mecénico 3 desprotegida proyecciones, 19% | 1 0 0
amoladoras cortes
Mecénico 3 Maqplqarla en Atrapamiento 19% 1 1 | 80 80
movimiento
Mecnico 3 |Usodeheramienta | oo sinchazo | 19% | 1| 280 280
cortopunzantes
Soldadura eléctrica
Mecénico 3 y autbgena Proyecciones 19% | 1 |420| MEDIO | 420 | BAJO 6
(oxicorte)
Superficies Contacto con
Mecénico 3 m‘;ﬁeﬂales Y entes | Superficies 19% | 1 |420| MEDIO | 420 | BAJO | 6
calientes
Desorden y Caidas al mismo
Mecanico 3 obstaculos en el nivel 19% 1 | 420 | MEDIO | 420 | BAJO 6
piso
Mecinico 3 Manipulacién de | Caida de objetos | 150, | 1| 450 | MEDIO | 420 | BAJO | 6
materiales pesados | en manipulacion
Ejecucion de Exposicion a
Quimico 3 soldadura en humos y vapores | 19% | 1 |240 240
metales metalicos
Biolégico 3 | Virusybacterias | Exposicibna | g0 1 | 400 | MEDIO | 400
(Sars Cov 2) virus y bacterias
Psicosocial 3 iﬁlt::i.:;eramon Desmotivacion 19% 1 {240 240
Psicosocial 3 |Amenaza Estrés, violencia | 19% | 1 | 240 240
delincuencial i
Levantamiento y
Ergonémico 3 transporte manual | Fatiga fisica 19% 1 |240 240
de cargas
Ergondmico | 3 ggi;fas forzadas | 4 tiga fisica 19% | 1|60 60
Riesgos Recipientes o .
Mayores 3 elementos a presion Explosion 19% 1 | 400 | MEDIO | 400 | BAJO 6

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 23. Estimacion de Riesgos Laborales Matricero

MATRIZ DE RIESGOS - EMPRESA METALMECANIC o

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS: METODO DE
EVALUACION WILLIAM T. FINE

PUESTO DE TRABAJO: MATRICERO UBICACION: KM 7% DE LA VIA A DAULE
FABRICACION DE | FECHA #

ACTIVIDAD ECONOMICA: MATRICES Y ACTUALIZACIO 1/12/2021 16
SOLDADURA N: TRABAJADORES
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MATRIZ DE RIESGOS - EMPRESA METALMECANICA S.A.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS: METODO DE
EVALUACION WILLIAM T. FINE

PUESTO DE TRABAJO: MATRICERO UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
i FABRICACION DE | FECHA X "
ACTIVIDAD ECONOMICA: MATRICES Y ACTUALIZACIO 1/12/2021 TRABAJADORES 16

SOLDADURA N:

Fisico 8 Ambiente de Estrés Térmico | 6 | 10 | 7 | 420 | MEDIO
trabajo caluroso
Fisico 8 Ruido Exposicional | ¢\ 15| 10 | 600 | MEDIO
ruido
Radiacion no Exposicion a
Fisico 8 ionizante por radiaciones no 6 |10 4 240 BAJO
soldadura ionizantes
Manipulacion de Descaroa
Fisico 8 conexiones R 10|10 | 4 | 400 | MEDIO
eléctricas 220 v | ©CTIC8S
Magquinaria Atrapamiento,
Mecénico 8 desprotegida proyecciones, 10 10 | 10 | 1000
amoladoras cortes
Mecanico 8 Maquinariaen |\ omiento [10] 10 | 4 | 400 | MEDIO
movimiento
Uso de Corte
Mecénico 8 herramienta orte y 4 (10| 7 280 BAJO
pinchazo
cortopunzante
Desprendimiento
de viruta por
Mecanico 8 maquinado y Proyecciones 6 |10 7 420 MEDIO
soldadura
eléctrica
Desorden y .
Mecénico 8 obstaculos en el | C2idas al 6|10 7 | 420 | MEDIO
. mismo nivel
piso
Superficies y Contacto con
Mecanico 8 materiales superficies 6 |10 7 420 MEDIO
calientes calientes
Manipulacién de | Caida de
Mecénico 8 materiales objetos en 6| 10 7 420 MEDIO
pesados manipulacion
Uso de taladrina E:;Egisclglson a
Quimico 8 para refrigerar el quin 6 | 10 4 240 BAJO
. liquidos
maquinado -
peligrosos
Ejecucion de EE;ZSSICIOH a
Quimico 8 soldadura en y 6 10| 4 | 240 | BAJO
metales Vapores
metalicos
C e Virus y bacterias | Exposicion a
Biolégico 8 (Sars Cov 2) virus y bacterias | 10 0] 4 400 LRI
Psicosocial 8 Remuneracion | pogotivacion | 6 | 10 | 4 | 240 | BAJO
salarial
Psicosocial g Amenaza Estrés, 0| 6| 4| 240 | BAJO
delincuencial violencia
Levantamiento y
Ergonomico 8 transporte Fatiga fisica 6 | 10 4 240 BAJO
manual de cargas
Ergonomico 8 gzspt;leras forzadas Fatiga fisica 6 |10 1 60 BAJO
Recipientes o
R. Mayores 8 elementos a Explosion 10| 10 | 4 400 MEDIO
presion

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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Tabla 24. Calculo del grado de repercusion Matricero

GRADO DE REPERCUCION - PRIORIZACION

PUESTO DE TRABAJO: MATRICERO UBICACION: KM 7% DE LA VIA A DAULE
FABRICACION DE
ACTIVIDAD ECONOMICA: | MATRICES Y R CH . 1/12/202 b 16
SOLDADURA. ACTUALIZACION: 1 TRABAJADORES
CLASI
TIPO TRABAJ. ERCIORICE % CLASIFL € FIC. | PRIOR
RIESGO RIESGO .P) | G.P. REPER
RIESGO EXPUESTOS | o RIESGO exp | FP) DEL G. P. | REF! 1ZAC.
Fisico 3 Ambiente de - Estrés 19% | 1 | 420 | MEDIO | 420 6
trabajo caluroso | Térmico
Fisico 3 Ruido Exposiciénal | 190, | || g00 | MEDIO
ruido
Radiacion no Exposicion a
Fisico 3 ionizante por radiaciones 19% 1 240
soldadura no ionizantes
Manipulacion Descargas
Fisico 3 de conexiones léct & 19% 1 400
eléctricas 220 V| ©°CMCAS
Magquinaria Atrapamiento
Mecanico 3 desprotegida ’ . 19% 1 1000
amoladoras proyecciones,
cortes
L Magquinaria en .
Mecénico 3 movimiento Atrapamiento 19% 1 400
Uso de Corte
Mecénico 3 herramienta orey 19%| 1 | 280
pinchazo
cortopunzante
Desprendimient
o de viruta por
Mecanico 3 maquinado y Proyecciones | 19% 1 420
soldadura
eléctrica
Desorden .
Mecénico 3 obstéculos en el | Ctidas al 19%| 1 | 420
piso mismo nivel
Superficies y Contacto con
Mecanico 3 materiales superficies 19% 1 420
calientes calientes
Manipulacion Caida de
Mecanico 3 de materiales objetos en 19% 1 420
pesados manipulacion
Uso de taladrina | BXPOsiciona
Quimico 3 para refrigerar quimicos 19% 1 240
el maquinado 11q1_11dos
peligrosos
Ejecucion de Eful:;ssmon a
Quimico 3 soldadura en y 19% 1 240
metales vapores
metalicos
Virus y Exposicion a
Biologico 3 bacterias (Sars | virusy 19% 1 400
Cov2) bacterias
Psicosocial 3 Rempneracién Desmotivacio 19% 1 240
salarial n
Psicosocial 3 Amenua . Es tres, 19% 1 240
delincuencial violencia
Levantamiento
Ergondmico 3 y transporte Fatiga fisica 19% 1 240
manual de
cargas
Ergonémico 3 Posturas . Fatiga fisica | 19% 1 60
forzadas de pie
Recipientes o
R. Mayores 4 elementos a Explosion 25% 2 400
presion

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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Tabla 25. Estimacion de Riesgos Laborales Tornero

MATRIZ DE RIESGOS - EMPRESA METALMECANICA S.A.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS: METODO DE EVALUACION WILLIAM T.
FINE
PUESTO DE TRABAJO: TORNERO UBICACION: [ KM7%DELA VIA A DAULE
C LI DEMATRICES v | FECHA o | 17122021 # 16
ECONOMICA: SOLDADURA ACTUALIZACION: TRABAJADORES
Fisico 8 Ambiente de trabajo | g o Termico 6 | 10| 7 420 MEDIO
caluroso
Fisico 8 Ruido Exposicion al ruido 6 10 10 600 MEDIO
Radiacion no Exposicion a
Fisico 8 ionizante por radiaciones no 6 6 4 144
soldadura ionizantes
Manipulacion de
Fisico 8 conexiones Descargas eléctricas 10 10 4 400 MEDIO
eléctricas 220 V.
Maquinaria Atrapamiento,
Mecanico 8 desprotegida . ? 10 6 10 600 MEDIO
amoladoras proyecciones, cortes
Mecanico 8 Maq}uqana o Atrapamiento 10 10 4 400 MEDIO
movimiento
Mecanico 8 Uso de herramienta Corte y pinchazo 4 10 7 280 -
cortopunzante
Desprendimiento de
Mecanico 8 viruta por Proyecciones 6 10 7 420 MEDIO
maquinado
Mecanico 8 Desorden y | Caidas al mismo 6 | 10| 7 420 MEDIO
obstaculos en el piso | nivel
Mecénico 3 Mampulacwn de Cald.a de OPjetOS en 6 10 7 420 MEDIO
materiales pesados manipulacion
Uso de taladrina Exposicion a
Quimico 8 para refrigerar el quimicos liquidos 6 10 4 240
maquinado peligrosos
. Ejecucion de Exposicion a humos
Quimico 8 soldadura en metales | y vapores metélicos 6 6 4 144
L Virus y bacterias Exposicion a virus y
Bioldgico 8 (Sars Cov 2) bacterias 10 10 4 400 MEDIO
Psicosocial 8 Remuneracion Desmotivacién 6 | 10| 4 240
salarial
Psicosocial 8 Amenaza . Estrés, violencia 10 6 4 240
delincuencial
Levantamiento y
Ergonémico 8 transporte manual de | Fatiga fisica 6 10 4 240
cargas
Ergonomico 8 II:ioesturas forzadas de Fatiga fisica 6 10 1 60
R. Mayores 8 Recipienteso 1 gy pioion 0] 2| 4 80
elementos a presion

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 26. Calculo del grado de repercusion Tornero

GRADO DE REPERCUCION - PRIORIZACION

PUESTO DE TRABAJO: | TORNERO UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
ACCILIITDLTD DEMATRICES y | FECHA o | 171212021 # 16
ECONOMICA: SOLDADURA ACTUALIZACION: TRABAJADORES

FACTOR DE
TIPO TRABAJ. %
RIESGO RIESGO (F.P) | G.P.
RIESGO EXPUESTOS IDENTIFICADO EXP

Fisico 5 Ambiente de trabajo Es'tres 13% 1 420
caluroso Térmico

Fisico 2 Ruido Exposicional | 130, 11| 600

ruido

Radiacion no Exposicion a

Fisico 2 ionizante por radiaciones no | 13% 1 144
soldadura ionizantes
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GRADO DE REPERCUCION - PRIORIZACION

PUESTO DE TRABAJO: | TORNERO UBICACION: KM 7 % DE LA VIiA A DAULE
e L Ce DEMATRICES y | FECHA o | 171212021 # 16
ECONOMICA: SOLDADURA ACTUALIZACION: TRABAJADORES

FACTOR DE
TIPO TRABAJ. %
RIESGO RIESGO (F.P.) | G.P.
RIESGO EXPUESTOS IDENTIFICADO EXP
Manipulacion de D
Fisico 2 conexiones eléotio 13%| 1 | 400
eléctricas 220 V
Maquinaria Atrapamiento,

Mecanico 2 desprotegida proyecciones, | 13% 1 600

amoladoras cortes

Mecanico 2 Maquinaria en Atrapamiento | 13% 1 400

movimiento

Mecénico 2 Uso de herramienta | Corte y 13%| 1 | 280

cortopunzante pinchazo
Desprendimiento de
Mecanico 2 viruta por Proyecciones | 13% 1 420
maquinado
Desorden y .
Mecanico 2 obstaculos en el Ca}ldas al- ) 13% 1 420
piso mismo nive
Manipulacion de Caida de
Mecénico 2 P objetos en 13%| 1 | 420
materiales pesados . .
manipulacion
Uso de taladrina Exi];(q)ismlon a
Quimico 2 para refrigerar el ?iuui dqc,(s)s 13% 1 240
magquinado qa
peligrosos
Ejecucion de Ei;]:l(z’sslcwn a
Quimico 2 soldadura en y 13% 1 144
metales Vapores
metalicos
. . Exposicion a
Biologico 2 Virus y bacterias | gy 13%| 1 | 400
(Sars Cov 2) b .
acterias
Psicosocial 5 Rempnera01on Desmotivacié 13% 1 240
salarial n
Psicosocial 2 Amenaza Estrés, 13%| 1 | 240
delincuencial violencia
Levantamiento y

Ergonémico 2 transporte manual Fatiga fisica 13% 1 240

de cargas

Ergonomico 2 Post!.lras forzadas Fatiga fisica 13% 1 60

de pie

R. Mayores 2 Recipienteso 1 g 1ocion 1% 1 | 80

elementos a presion

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 27. Estimacion de Riesgos Laborales Oficial

MATRIZ DE RIESGOS - EMPRESA METALMECANICA S

WILLIAM T. FINE

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS: METODO DE EVALUACION

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
) FABRICACION DE FECHA
ACTIVIDAD ECONOMICA: | MATRICES Y ACTUALIZACION: 1/12/2021 | # TRABAJADORES 16
SOLDADURA .

Fisico 8 Ambiente de rabajo | gy e Tarmico 6 |10] 7 420 MEDIO
caluroso

Fisico 8 Ruido Exposicion al ruido 6 10 | 10 600 MEDIO
Radiacion no Exposicion a

Fisico 8 ionizante por radiaciones no 6 6 4 144
soldadura ionizantes
Manipulacién de

Fisico 8 conexiones Descargas eléctricas 10 | 10| 4 400 MEDIO
eléctricas 220 V




Analisis e interpretacion de resultados 46

MATRIZ DE RIESGOS - EMPRESA METALMECANICA S.A.

WILLIAM T. FINE

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS: METODO DE EVALUACION

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
) FABRICACION DE FECHA
ACTIVIDAD ECONOMICA: | MATRICES Y ACTUALIZACION: 1/12/2021 | # TRABAJADORES 16
SOLDADURA )

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 28. Calculo del grado de repercusion Oficial

GRADO DE REPERCUCION - PRIORIZACION

Maguinaria Atrapamiento

Mecanico 8 desprotegida pam ? 10 | 6 | 10 600 MEDIO
amoladoras proyecciones, cortes

Mecénico 8 Magquinaria en Atrapamiento 0|6 4 240
movimiento

Mecanico 8 Uso de herramienta Corte y pinchazo 4 |10 7 280
cortopunzante
Desprendimiento de

Mecanico 8 v1rutg por Proyecciones 6 6 7 252
maquinado y
soldadura eléctrica

Mecénico 8 Desorden y .| Caidas al mismonivel | 6 | 10| 7 420 MEDIO
obstaculos en el piso

Mecénico 8 Superficiesy Contacto con 6 |10] 7 420 MEDIO
materiales calientes | superficies calientes

Mecénico 3 Mampulacwn de Cald_a de o})l]etos en 6 0l 4 240
materiales pesados manipulacion
Uso de taladrina Exposicion a

Quimico 8 para refrigerar el quimicos liquidos 6 6 4 144
maquinado peligrosos

. Ejecucion de Exposicion a humos y
Quimico 8 soldadura en metales | vapores metalicos 6 10 4 2
L Virus y bacterias Exposicion a virus y

Biologico 8 (Sars Cov 2) bacterias 10 | 10 4 400

Psicosocial 8 Reml}neracwn Desmotivacion 6 10| 4 240
salarial

Psicosocial 8 Amenaza Estrés, violencia 06| 4| 24
delincuencial
Levantamiento y

Ergonomico 8 transporte manual de | Fatiga fisica 6 10| 4 240
cargas

Ergonomico 8 gioesturas forzadas de Fatiga fisica 6 10 1 60

R. Mayores 8 Recipientes o - Explosion 10 | 6 4 240
elementos a presion

PUESTO DE TRABAJO: | OFICIAL UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
FABRICACION
ACTIVIDAD FECHA
. DE MATRICES Y . 1/12/2021 | # TRABAJADORES | 16
ECONOMICA: SOLDADURA ACTUALIZACION:
G. | CLAS
FACTOR DE CLASIF. PRI
Reta0 | e RIESGO RIESGO | & | (r.p) | GP. | DELG. |REP| IF | oR
IDENTIFICADO P. Z.
C.
Fisico 3 Ambiente de Estrés Térmico | 19% | 1 | 420 | MEDIO | 420 6
trabajo caluroso
Fisico 3 Ruido Exposicién al 19%| 1 | 600 | MEDIO
ruido
Radiacion no Exposicion a
Fisico 3 ionizante por radiaciones no 19% 1 144
soldadura ionizantes
Manipulacién de Descaraas
Fisico 3 conexiones oléo mcga N 19% 1 400
eléctricas 220 V
Maquinaria Atrapamiento,
Mecanico 3 desprotegida proyecciones, 19% 1 600
amoladoras cortes
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GRADO DE REPERCUCION - PRIORIZACION

PUESTO DE TRABAJO: | OFICIAL UBICACION: KM 7 % DE LA VIiA A DAULE
FABRICACION

ACTIVIDAD FECHA

. DE MATRICES Y . 1/12/2021 | # TRABAJADORES | 16
ECONOMICA: SOLDADURA ACTUALIZACION:
FACTOR DE
TIPO TRABAJ. %
RIESGO RIESGO (F.P.) | G.P.
RIESGO EXPUESTOS IDENTIFICADO EXP

Mecénico 3 Magquinaria en Atrapamiento | 19% | 1 | 240
movimiento

Mecanico 3 Uso de herramienta Corte y pinchazo | 19% 1 280
cortopunzante
Desprendimiento de

Mecanico 3 viruta por Proyecciones 19% 1 252
maquinado y
soldadura eléctrica
Desorden y Caidas al mismo

Mecanico 3 obstaculos en el . 19% 1 420

. nivel

piso
Superficies Contacto con

Mecanico 3 per! v superficies 19% 1 420
materiales calientes .

calientes

Mecanico 3 Mampulacwn de Caida d; ob]e}gs 19% 1 240
materiales pesados | en manipulacién
Uso de taladrina Exposicion a

Quimico 3 para refrigerar el quimicos liquidos | 19% 1 144
maquinado peligrosos
Ejecucion de Exposicion a

Quimico 3 soldadura en humos y vapores | 19% 1 240
metales metélicos

Biolégico 3 Virus y bacterias Exposicion a 19% 1 400

s (Sars Cov 2) virus y bacterias °

Psicosocial 3 Reml_meracwn Desmotivacion 19% 1 240
salarial

Psicosocial 3 Amenaza Estrés, violencia | 19% | 1 | 240
delincuencial >
Levantamiento y

Ergonomico 3 transporte manual Fatiga fisica 19% 1 240
de cargas

Ergonomico 3 ggspt;.leras forzadas Fatiga fisica 19% 1 60

R. Mayores 3 Recipientes o .. | Explosién 19% 1 240
elementos a presion

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 29. Estimacion de Riesgos Laborales Bodeguero

MATRIZ DE RIESGOS - EMPRESA METALMECANICA S.A.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS: METODO DE EVALUACION
WILLIAM T. FINE

PUESTO DE

TRABAJO:

BODEGUERO

UBICACION:

KM 7 % DE LA VIA A DAULE

ACTIVIDAD
ECONOMICA:

FABRICACION DE MATRICES
Y SOLDADURA

FECHA

ACTUALIZACION:

1/12/2021

#
TRABAJADORES

16

Fisico 8 Ambiente de trabajo | b e rermico | 6| 6 | 7 | 252
caluroso
Fisico 8 Ruido Exposiciénal | | ¢ | 7 |95
ruido
Manipulacion de Descarca 1
Fisico 8 conexiones cscargas 10 1 100
e eléctricas 0
eléctricas
Mecénico 8 Uso de herramienta C.orte y 41 10 7 | 280
cortopunzante pinchazo
Mecénico 3 Desqrden y ) Claldas al mismo 61 10 7 | 420
obstaculos en el piso | nivel
Mecénico 8 Mam;_)ulacwn de Caida dg ob_]e_tf)s 61 10 4 | 240
materiales pesados | en manipulacion
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. L Exposicion a

Manipulaciéon de Limicos

Quimico 8 taladrina, entrega de i 6| 6 4 | 144
N liquidos
otros materiales .
peligrosos

Quimico 8 Material particulado | Exposicion al 41 10 1 40

en bodega polvo

S Virus y bacterias Exposicion a 1 _

Biologico 8 (Sars Cov 2) virus y bacterias | 0 10 4 1400 R
Psicosocial 8 Reml_meracmn Desmotivacion | 6 | 10 4 | 240

salarial
Psicosocial 8 Arpenaza . Estrés, violencia 1 6 4 | 240

delincuencial 0

Levantamiento y
Ergondémico 8 transporte manual Fatiga fisica 6| 10 4 | 240

de cargas
Ergonémico 8 gi(;sturas forzadas de Fatiga fisica 6| 10 1 60
R. Mayores 8 Recipientes o . Explosion 1 2 4 80

elementos a presion 0

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 30. Calculo del grado de repercusion Bodeguero

GRADO DE REPERCUCION - PRIORIZACION
PUESTO DE TRABAJO: | BODEGUERO UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
ACTIYIDAD ;ﬁlgl%%(sxgl\l D2 FECHA i 1/12/2021 # 16
ECONOMICA: SOLDADURA ACTUALIZACION: TRABAJADORES
G. | CLASI
FACTOR DE CLASIF.
LR RB RIESGO RIESGO % |\ gp| pELG. | RE| F._ | PRIO
RIESGO EXPUESTOS IDENTIFICADO EX P.) P PE [ DEL G. | RIZ.
) C.
Fisico 1 Ambiente de Estrés Térmico | 6% | 1 | 252
trabajo caluroso
Fisico 1 Ruido fu"iggs‘c“’n e | 1] 252
Manipulacion de Descareas
Fisico 1 conexiones esearg 6% 1 100 100
s eléctricas
eléctricas
Uso de Corte
Mecénico 1 herramienta oo 6% | 1 |280 280
cortopunzante P
Desorden y Caidas al
Mecanico 1 obstaculos en el mismo nivel 6% 1 420 | MEDIO | 420
piso
. Manipulacion de Caﬁda de
Mecanico 1 j objetos en 6% | 1 | 240 240
materiales pesados . .
manipulacidn
Manipulacion de | Exposicion a
. taladrina, entrega | quimicos o
Quimico ! de otros liquidos 6% ! 144
materiales peligrosos
Material Exposicion al
Quimico 1 particulado en P 6% | 1 40
bodega polvo
Biolégico 1 Virus y bacterias | Exposicion a 6% 1| 400 o BAJO
g (Sars Cov 2) virus y bacterias °
Psicosocial 1 Remuneracion | pesmotivacion | 6% | 1| 240 240
Psicosocial 1 Amenaza . Estrés, violencia | 6% 1 | 240
delincuencial
Levantamiento y
Ergonomico 1 transporte manual | Fatiga fisica 6% 1 240
de cargas
Ergonomico 1 gost}lras forzadas Fatiga fisica 6% 1 60 m
e pie
Recipientes o
R. Mayores 1 elementos a Explosion 6% | 5 80
presion

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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4.1.2 Evaluacion de los riesgos fisicos estimados como significativos

Para realizar la evaluacion de los riesgos fisicos a los que se encuentran
expuestos los colaboradores, en primera instancia se identificé los factores de
riesgos fisicos y se estimaron a través de la metodologia Fine (Matriz de Riesgos
Laborales), para luego realizar las mediciones de Higiene Industrial por puesto de
trabajo, de los factores de riesgos que generan tales como estrés térmico y el factor

de riesgo ruido.

A continuacion, se detallan los resultados de las mediciones ejecutadas:

4.1.2.1 Mediciones de Estrés Térmico

Este factor de riesgo se identificé con la percepcion del ambiente caluroso,
sobre todo en los dias soleados y con un gran porcentaje de humedad, para evaluar
el nivel estrés térmico se realizaron mediciones con un medidor de tres
temperaturas: Bulbo Himedo, Bulbo Seco y Temperatura de Globo con las cuales
se calcula el Indice de Temperatura de Globo y Bulbo Hiimedo acorde a las

siguientes formulas:

Con carga solar, al aire libre sin proteccion bajo techo:
TGBH, = 0.7(TBH) + 0.2(TG) + 0.1(TBS) (1)
Sin carga solar, trabajando bajo techo:

TGBH; = 0.7(TBH) + 0.3(TG) (2)

Para nuestro caso de estudio, debido a que los colaboradores trabajan en un
galpon bajo techo se utiliza la formula nimero 2. Una vez obtenidos los indices de
TBGHIi se realiza el calculo del desgaste metabolico utilizando como guia la Nota
Técnica de Prevencion del Instituto de Seguridad y salud en el Trabajo NTP 322:
Valoracion del riesgo de estrés térmico: indice WBGT.

Para realizar la estimacion del consumo metabolico de acuerdo con las
actividades realizadas por los colaboradores se tomo6 en cuenta la siguiente Tabla,
la cual nos da el consumo metabodlico en Kcalorias por minuto. Luego de esto estas
se transformas a Kcalorias por hora y se realiza la evaluacion con los valores limites

permisibles segtin el Decreto Ejecutivo 2393.



Analisis e interpretacion de resultados 50

Tabla 31. Calculo de Kcal/min

A. POSTURA Y MOVIMIENTOS

CORPORALES Kcal/minuto
Sentado 0,3
De pie 0,6
Andando 2-3,0
Anadir 0,8 por metro de
Subida de una pendiente andando subida
MEDIA RANGO
B. TIPO DE TRABAJO Kcal/minuto | Kcal/minuto
Trabajo manual Ligero - Pesado 0,4-09 0,2-1,2
Trabajo con un brazo Ligero - Pesado 1,0-1,7 0,7-2,5
Trabajo con los dos brazos | Ligero - Pesado 1,5-2,5 1-3,5
Ligero -
. Moderado 3,5-5,0-7,0
Trabajo con el cuerpo Pesado - Muy 9.0 2,5-15
pesado

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:

Tabla 32. Calculo de Kcal/hora

ftem Puesto / Area Kcal/min | Kcal/hora Tlpo.
Trabajo

Tornero - area de )

ET-1 2.31 138.6 Ligero
torneado

ET-2 |Soldador 3.81 228.6 Moderado

ET-3 |Fresadora 2.31 138.6 Ligero

ET-4 |Rectificadora 2.5 150 Ligero

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 33. Detalle de actividades por puesto de trabajo

Punto Puesto de Actividades Tipo de C.T
Medido | Trabajo / Area Trabajo | Kcal/h
Tornero - 4rea de Trabajo de maquinado, postura de pie,
ET-1 levantamiento manual de cargas, traslado 10 | Ligero 139

torneado .
m para traslado de herramientas.

Posicion de pie, agachado, levantamiento
ET-2 | Soldador manual de cargas, traslado de 10 m para | Moderado | 229
traslado de herramientas.

Trabajo de maquinado, postura de pie,
ET-3 | Fresadora levantamiento manual de cargas, traslado 10 | Ligero 139
m
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ET-4

Rectificadora

trabajo de maquinado, postura de pie,
levantamiento manual de cargas, se traslada
10 m para trasladar herramientas

Ligero

150

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 34. Resultados de las mediciones

e | St [ HOR {10 b rmn | g | €T,
i 107 TINICIO|  FINAL | ,~ | °C | °C |i °C | Trabajo
rea C h
Tornero -
ET-1 |areade 12:19 12:39 227' 34:' 352' 28.8 | Ligero | 139
torneado
ET-2 | Soldador | 12:42 | 13:02 21' 352' 373' 293 Mo‘éerad 229
ET-3 | Fresadora | 14:11 14:31 237' 3‘% 32' 29.2 | Ligero | 139
ET-4 [Rectifica | yas 1 455 127133 (33 201 | Ligero | 150
dora 1 9

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 35. Evaluacion con los limites permisibles

TLV’S PERMISIBLES POR TIPO DE TRABAJO
Trabaio 75% trabajo |50% Trabajo
N Conti Ifuo 25% 50%  [25% de Trabajo
ftem Pues.to de TBoGHl Tipo d.e Lizero=30.0 descanso descanso 75% descanso
Trabajo/Area | °C | Trabajo M;b’dem do—z | Ligero=30.6 | Ligero=31.4 | Ligero=32.2
6.7 Moderado=2 | Moderado=2 | Moderado=31.
Pesa d. —25.0 8.0 9.4 1 Pesado=30.0
5ad0=23-0 | Pesado=25.9 | Pesado=27.9
ET- | Tornero - area .
o L
1 | de torneado 28.8 igero SI SI SI SI
ET- M
)" | Soldador 203 | Moderd o NO sl sl
ET- .
3 Fresadora 29.2 Ligero SI SI SI SI
ET- . .
4 Rectificadora | 29.1 Ligero SI SI SI SI

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

De acuerdo con los resultados obtenidos los colaboradores pueden realizar sus

actividades de manera continua en el torno, fresadora y rectificadora, garantizando

su hidratacion adecuada con agua para el consumo humano. Con respecto al trabajo

de soldador este debe descansar 50% (realizar otra tarea) y trabajar 50% en el area

cuando el dia es caluroso y himedo, ademas el colaborador debe mantener una

condicion fisica y alimentacion adecuadas, ademas de establecer puntos de

hidratacion.
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4.1.2.2 Mediciones de Dosis de Ruido

Dosimetria: La dosis de ruido diaria (D) no debera ser mayor que uno o cien

cuando se expresa en porcentaje y se calcula con la siguiente formula:

Donde:

Te: Tiempo de exposicion a un nivel de presion sonora especifico.
Tp: Tiempo total permitido a ese nivel de presion sonora especifico.

Tp=8/2 " (LA, q-85) /5)

Para determinar el porcentaje de exposicion al ruido se utiliza la siguiente
formula:

%D: D * 100

La dosis también se calcula D=10 " ((LAeq, D-85) /10), el LAeq, D es un

resultado que nos da el dosimetro directamente.
Marco legal aplicable

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del Medio
Ambiente de trabajo, Titulo II — Condiciones Generales de los Centros de Trabajo
Capitulo V, Art. 55 Ruido y Vibraciones

“Se fija como limite maximo de presion sonora es de 85 dB(A) medidos donde
el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo de 8
horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia,

concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.”

Tabla 36. Limites Permisibles Vs Tiempo de Exposicion

Tiempo de exposicion por
Nivel Sonoro / dB (A-lento) jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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Los resultados obtenidos en las mediciones de ruido por jornada completa de 8

horas se detallan a continuacion:

Tabla 37Resultado de las mediciones de dosis de ruido laboral

PUNTO LAVG Deosis (%)

MEDIDO (dB) Sh PUESTO DE TRABAJO

D-01 84.2 89.50% | Tornero

D-02 87.4 139.47% | Soldador
D-03 86.9 130.13% | Matricero
D-04 85.8 111.73% | Oficial

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

De acuerdo con los resultados obtenidos los puestos de trabajo Soldador,
Matricero y oficial se encuentran expuestos a niveles de ruido que superan el limite
permisible, por lo que se deben establecer medidas de prevencion y proteccion para

los colaboradores que desarrollan actividades en estas areas.



Capitulo V

Propuesta
5.1 Pertinencia de la propuesta o aporte de la investigacion

Los factores de riesgos laborales son temas de investigacion aplicados a
diferentes tipos de empresa, por motivo a que en cada situacion o lugar de trabajo
el personal que labora debe estar con las capacidades necesarias para poder abordar
a las necesidades que se presenten durante el dia de trabajo, para ello desde las
entidades publicas han aplicado sistemas de control que permitan mitigar y dar un
orden de resolucion ante los riesgos laborales.

Por otro lado, los riesgos laborales pueden ser ocasionados por diferentes
situaciones, entre ellas, por la falta de herramientas en la empresa, por el
desconocimiento de las herramientas por parte del trabajador y por la situacion
psicolégica de los trabajadores, es decir, por problemas que tengan en la vida diaria.
Son estos las razones que han desatado investigaciones que tengan la intencion de
buscar soluciones ante los riesgos que pueda sufrir el trabajador.

En base a lo mencionado es necesario hacer una mencion de casos que se han
producido por la inestabilidad de los trabajadores en Ecuador, mas atin cuando se
ha vivido una situacion pandémica, E1 Comercio (2021) present6 una demanda alta
por la contratacion de profesionales en el area de seguridad Industrial, donde las
empresas se han encargado de contratar al personal para mejorar y resanar los
riesgos laborales en las areas de trabajo.

De acuerdo a lo mencionado también se ha podido presenciar que el trabajo
destinado a industrias de cargas pesadas se define que el campo estd mas ocupado
por el género masculino, sin embargo, el periddico La Economia (2021) presenta
que el 18% de este sector esta ocupado por mujeres y que el 82% por hombres, por
consiguiente, se requiere que el sector industrial abarque sistemas que ayuden a las
mujeres a soportar la carga laboral por las largas horas de trabajo.

La empresa Metalmecanica se dedica al manejo de uso de metales y de
maquinas industriales, es una empresa en crecimiento, cuenta con pPOCOS
trabajadores, sin embargo, se ha podido visitar las instalaciones y se han observado

que es necesario hacer este tipo de investigaciones para mejorar el ambiente laboral,



Propuesta 55

hablando precisamente de los riesgos que se puedan presentar durante las
actividades de trabajo.

De momento la empresa cuenta con un bajo nimero de personal obrero, se
trabaja de lunes a viernes desde las 8 de la manana hasta las 17h00 de la tarde, los
sabados son opcionales hasta el mediodia acorde a la temporada de produccion de

las empresas clientes.
5.2 Institucion ejecutora

Se involucra al ministerio de trabajo y entes reguladores que velan por el
bienestar de los trabajadores, que con el motivo de mejorar y motivar el trabajo que
realizan los trabajadores se pretenda cuidar el estado laboral, que las empresas
cuenten con los recursos que se necesitan para poder desarrollar las actividades del

trabajo.
5.3 Beneficiarios

Los beneficiarios son los trabajadores de la planta Metalmecanica S.A. que se
encargan de realizar el trabajo pesado de la empresa, asi como la empresa para
futuros nuevos trabajadores, los mismos que deban llevar un registro o manual que

permita mejorar las relaciones del empleado trabajador.
5.4 Ubicacion

La empresa Metalmecanica S.A. se encuentra ubicada en el Km 7 % via Daule

a continuacion se presenta una foto de la empresa.

lustracion 10. Empresa Metalmecanica. Exploracion de campo e
investigacion propia. Elaborado por Wilson Zumba.
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5.5 Equipo técnico responsable

Es la persona encargada de vigilar las operaciones realizadas en el area de
trabajo, el mismo que asiste ante cada inquietud o necesidad que presente el equipo
de trabajo el mismo que tiene la capacidad de poder solucionar los inconvenientes
dentro del area de trabajo. Se determina que debe ser capaz de dirigir y motivar al

personal a cumplir con las actividades diarias designadas.
5.6 Antecedentes de la propuesta

Al area donde se desarrollan las actividades presenta una falta de control por
parte de la empresa, dado que se carece de una gestion encargada de vigilar y
promover actividades o mejoras en el area de trabajo, el area demanda esfuerzo
continuo y ante el descuido del trabajo se pueden presentar perdidas de
extremidades corporales, por tanto se debe establecer sefialéticas y equipo que
permita disminuir la intensidad del ruido que puede afectar el sentido del oido, asi
como los recursos que se deben utilizar en las manos para la proteccion de las altas

temperaturas que generan las maquinas industriales.
5.7 Justificacion

La operacion de las actividades debe ser atendidas a tiempo para evitar la
pérdida de personal que necesita el trabajo y para evitar pérdida de personal que
tiene conocimiento sobre el area de trabajo, por un lado, la aplicacion de personal
que motive al personal a ejecutar las operaciones de trabajo para que el area cuente
con una actitud positiva y que tenga el animo de cumplir con las actividades de

trabajo, para ello el area debe tener la capacidad participativa y colaborativa.
5.8 Analisis de factibilidad

Es factible para la empresa, aplicar medidas de control en el area de trabajo, asi
como el reclutamiento de un personal enfocado en conocer los comportamientos de
cada recurso humano de la empresa para encontrar las debilidades en cada uno y
para con ello reconocer las fortalezas de la empresa para poder ascender al personal

que tenga las aptitudes favorables para estar a cargo de futuras areas de trabajo.
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Por otro lado, la empresa y el personal que labora sentiran proteccion por parte
de la empresa dado que cuidan de la salud mental para mejorar el comportamiento
del personal, y con respecto a las sefialéticas del lugar es favorable para tener

conocimiento el funcionamiento de las maquinas y evitar accidentes de trabajo.
5.8.1 Factibilidad organizacional

La organizacion tendra la posibilidad de ser analizado por medio de un
profesional que tenga la prioridad de cuidar la salud mental del personal de trabajo,
por otro lado, al tener un profesional la empresa contara con una nueva area que se
encargue de velar por los trabajadores y para con ello realizar proyectos que
involucren a los trabajadores a la participacion colaborativa y participativa de las

operaciones de trabajo.
5.8.2 Factibilidad ambiental

El trabajo tiene como finalidad mejorar el estado emocional del personal
durante la operacion de actividades en la empresa Metalmecanica, por ellos durante
la investigacion se ha podido detectar que se necesita de una gestion en la sefialética,
las mismas que permitan identificar el lugar donde se deban ubicar los desechos

producidos durante el trabajo realizado.
5.8.3 Factibilidad socio-cultural

El personal de trabajo por medio de una comunicacion social se puede entender
mejor con el desarrollo de los trabajos planteados por cada dia, determinando las
labores y cuidando la imagen de cada uno de ellos sin tener la necesidad de hacer
uso de palabras subidas de tono para que en el area se cumpla con las actividades
designadas.

Por otro lado, el personal siempre estar dispuesto a salir por momentos de la
rutina de trabajo para poder socializar sobre temas que estén debilitando la gestion
de trabajo y para tomar asunto hacia propuestas que permitan mejorar el ambiente

laboral.
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5.8.4 Factibilidad economico-financiera

La contratacion de un personal encargado de analizar los diferentes casos
personales del personal de trabajo es necesario y la empresa puede cubrir los gastos
de la contratacion, sin embargo, todo dependera de las posibilidades de adquisicion
y de los recursos que tiene la empresa para mantener el negocio en marcha. Por
tanto, se puede recurrir a la prestacion de servicios profesionales de un psicologo o

a los servicios profesionales encargados de la seguridad industrial de la empresa.
5.9 Fundamentacion cientifica — técnica

La psicologia quimico y organizacional se ha grande en ambito de sucesos
historicos de genio como fueron las dos guerras mundiales y los conflictos
generados por el certamen del tributo civil. Desde el punto de vista asequible, la
psicologia organizacional ha tenido una gran conmocién, principalmente en
Estados Unidos cuando en un plazo notable como fue el gran hoyo durante los
tiempos treinta se empleo la asesoria personal internamente de las organizaciones.
Esta sapiencia en el recorrido organizacional ha trascendido de un suefio
determinista grande desde el modelo positivista, avizorando la conducta de los
empleados como lineales. Este deslumbramiento minimiza los componentes del
todo sistémico y vivido del organismo, y la influencia del contexto cultural, politico

y depreciado en el desempefio individual.
5.10 Propuesta

Se propone un plan de actividades para prevenir cualquier tipo de afectacion a
la salud de los colaboradores, de acuerdo con la identificacion y evaluacion de
riesgos realizada en el presente trabajo.

En la siguiente tabla se detalla la propuesta para el control de Riesgos Laborales,
en donde se definen las actividades, fechas de ejecucion y el monto aproximado de

mnversion:
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Tabla 38. Propuesta de las actividades para la prevencion de Riesgos Laborales

Responsable

del Costo

Fecha Responsable

Descripcion ... Fecha fin ) .,
inicio implantacion .. (6]
Seguimiento

NO

Elaborar un
procedimiento
para la emision Delegado
de permisos de |\ 53000 | 31/03/2022 | Gerencia y
trabajo para Responsable
actividades de de SST
trabajo en
caliente

$ 100

Elaborar un
procedimiento
para la
inspeccion  de
condiciones 'y
actos inseguros
en las areas de
trabajo.

Delegado y
01/03/2022 | 31/03/2022 Gerencia Responsable $ 100
de SST

Disefiar e
implantar  un
programa  de

mantenimiento
Delegado y

01/03/2022 | 31/07/2022 Gerencia Responsable | $ 1.500
de SST

preventivo y
correctivo  de
los equipos y
maquinarias
utilizadas en la
organizacion.

Disefio y
elaboracion de
etiquetas

adhesivas Responsable | Delegado de
4 editables para el 01/03/2022 | 31/03/2022 de SST SST
Reenvasado de
elementos

quimicos.

$100

Adquisicion de
equipos de
proteccion
personal para el
cuerpo, rostro,
manos, pies con
el objetivo de
ejecutar el
programa  de
EPP’s.

Delegado y
01/03/2022 | 20/03/2022 Compras Responsable | $ 1,500
de SST
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Responsable
del
Seguimiento

Responsable
implantacién

Descripcion Fecha fin

NO

Elaboracion 'y
ejecucion de un
programa  de
dotacion, buen Responsable | Delegado de
uso y cuidado 01/03/2022 | 31/12/2022 de SST SST

de equipos de
proteccion
personal.

$500

Elaboracion de
un programa de

vigilancia de la
Del
Salud con un elegado y

. 250/
7 .. 01/03/2022 | 31/03/2022 Gerencia Responsable 5
Servicio de mes
.. de SST
Medicina

Laboral
externa.

Ejecucion  de

) Servicio
examenes

externo de Delegado y
01/06/2022 | 30/06/2022 Medicina Responsable | $ 1,000
Laboral, de SST
Gerencia

periodicos para
el afio 2022 de
los
colaboradores

Elaboracion de

fichas ..
ionales Servicio Delegado
ocupaciona
P Y externo de y

9 | emision de | 01/07/2022 | 15/07/2022 .. Responsable $300
. Medicina
certificados de de SST
. Laboral
aptitud.

Elaboracion e
implantacion de
procedimientos
de trabajo Responsable | Delegado de
seguro para 01/03/2021 | 30/04/2021 de SST SST
operacion  de
maquinas
herramientas.

10 $ 600

Programa de

mediciones de

riesgos fisicos, Responsable | Delegado de
Estrés Térmico 01/06/2022 | ' 15/06/2022 de SST SST

y Dosis de

Ruido.

Disefiar e
implantar  un Responsable | Delegado de
1/04/2022 2022

programa  de 01/04/20 30/09/20 de SST SST

orden, limpieza

11 $ 600

12 $ 500
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Responsable
del
Seguimiento

Responsable
implantacién

Descripcion Fecha fin

NO

de las areas de
trabajo e
higiene de los
colaboradores.

Elaborar e
implantar  un
Plan de Responsable | Delegado de
13 Emergencias 01/04/2022 | 30/06/2022 de SST SST

para la

$ 1000

organizacion.

Elaboracion y
ejecucion de un
plan de
capacitacion en
14 | prevencion de | 01/03/2022 | 31/10/2022
riesgos

laborales y
actuacion ante

Responsable | Delegado de

1
de SST SST $ 1,000

emergencias

Diseflo,
elaboracion e
instalacion  de
sefialética  de
Advertencia de
Riesgos
Laborales,
obligacion de
usos de EPP’s,
Rutas de
evacuacion y de
prohibicion.

Responsable

15 de SST

01/03/2022 | 30/03/2022 Compras $300

Actualizacion
de la matriz de
Riesgos

16 | Laborales 01/09/2022 | 30/09/2022
utilizando la

Responsable | Delegado de

de SST SST § 100

metodologia
William Fine.

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

5.11 Justificacion de los controles

Una vez definido os controles a implementar de acuerdo con el panorama de

riesgos elaborado y las mediciones de higiene industrial ejecutadas, estas de
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acuerdo con el método de William Fine deben ser evaluadas con respecto a las
variables del costo de la implementacion, el grado de peligrosidad y el nivel de
efectividad del control del riesgo, con el objetivo de determinar la justificacion de

los controles preventivos y de proteccion establecidos.

Tabla 39. Calculo de la justificacion de los controles Administrativo

JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

PUESTO DE ADMINIST . .
TRABAJO: RATIVO UBICACION: KM 72 DE LA VIA A DAULE
FABRICAC
ION DE
FECHA #
ACTIVIDAD MATRICES 1/12/
ECONOMICA: | Y 3§TUALIZACI 2021 TRABA.;ADORE 16
SOLDADU .
RA
FACTOR
13111;)5% RI]]E);EGO RIESGO CONTROL DEL | INVER | (G. | (C. | (G. | (.G | JUSTIFIC | CLASIFIC
N RIESGO SION | P) [C)|C)|.C) | ACION ACION
ADO
Desorden Establecer un
Meca |° Caidas al | programa de $ 4 70 JUSTIFI
. obstaculo | mismo orden y limpieza | 500.0 1 3 | 140.00
nico . 0 % CADO
sen el nivel del puesto de 0
piso trabajo
Coniy | Acidmes | Somcticinde |
Mecd | e | detransito, | yopensiva, 2000 | 2| 1 [3°] 3 | 140.00 | JUSTIEL
nico .. atropellami . 0 % CADO
servicio seguridad 0
ento .
peatonal y vial.
Establecer e
implementar un
Biolé Virus Exp.051c1on protocolA(? de $ 40 50 JUSTIFI
. Sars Cov | al virus prevencion para | 500.0 I, 3 | 133.33
gico . 0 % CADO
2 Sars Cov 2 | el contagio por |0
exposicion al
Sars Cov 2

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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Tabla 40. Calculo de la justificacion de los controles Soldador

JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

PUESTO DE SOLDA P . .
TRABAJO: DOR UBICACION: KM 7 %2 DE LA VIA A DAULE
FABRIC
ACION
DE FECHA
LG LD MATRIC | ACTUALIZACI 1/12/2021 | # TRABAJADORES 16
ECONOMICA: .
ESY ON:
SOLDA
DURA
FACTOR
TIPO RI]]E)SEGO RIESGO CONTROL DEL | INVER | (G. | (C. | (G. | (P.G | JUSTIFIC | CLASIFIC
RIESGO IDENTIF RIESGO SION |P) | C) | C)| .C) ACION ACION
ICADO
Programa de
mediciones de
. Higiene Industrial
Ambiente ? |8
- . Estrés mejorar la 75 JUSTIFIC
Fisico de trabajo Térmico | ventilacion del 2,350.0 | 420 2 % 2 105.00 ADO
caluroso X 0
galpén, mantener
puntos de
hidratacion.
Programa de
mediciones de
. ., | Higiene Industria, | $
Fisico | Ruido Exposici6 | oo rama de uso |2,1000 [600| 2 | 60| 3 | 10000 | TUSTIFIC
n al ruido % ADO
adecuado de |0
equipos de
proteccion
. Establecer un
Manipulac
ion de Descarga programa de $
Fisico | conexione |s mantenimiento de |5 5 | 400 [ 2 [ 30| 3 6667 | JUSTIFIC
L o maquinarias y % ADO
s eléctricas | eléctricas h 0
equipos, plan de
220 V S
capacitacion
Plan de
Maquinari . | mantenimiento,
Atrapami | . .,
a ento instalacion de $
- desprotegi > . | guardas, programa 100 75 JUSTIFIC
Mecénico da Ezzyecmo de equipos de 3,000.0 0 3 % 2 166.67 ADO
amoladora ’ proteccion
cortes
S personal y plan de
capacitacion
Procedimientos de
trabajo seguro,
Soldadura Sel:gelwitacién & $
Mecanico | C1éctricay | Proyeccio | p oo qimiento de [ 1,700.0 [420| 2 [ 60| 3 | 7000 | JUSTIFIC
autdogena | nes A % ADO
. emision dfo
(oxicorte) .
permisos de
trabajo de alto
riesgo
Procedimientos de
trabajo seguro,
Superficie S:r? feto Sel:gelwitacién & $
Mecénico |5¥ . superficie | Procedimiento de | 1,700.0 | 420 | 2 60 3 70.00 s
materiales A % ADO
. S emision dfo
calientes . .
calientes | permisos de
trabajo de alto
riesgo
Desorden Caidas al Establecer un
. y K programa de orden | $ 70 JUSTIFIC
Mecdnico | isculos | ™M |y Timpieza  del | 500.00 |40 1 | o | 3 | 14000 ADO
. nivel .
en el piso puesto de trabajo
%\({)[Iellrggulac Caidade |Uso de medios| $ 75 JUSTIFIC
Mecanico . objetos mecanicos  gatos | 2,200.0 | 420 | 2 2 105.00
materiales - % ADO
en hidraulicos (Pallet | 0
pesados
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JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

PUESTO DE SOLDA

TRABAJO: DOR UBICACION: KM 7 % DE LA VIA A DAULE
FABRIC
ACION
DE FECHA
ACIIYIDAD | MATRIC | ACTUALIZACI 1122021 | # TRABAJADORES 16
ECONOMICA: .
ESY ON:
SOLDA
DURA
FACTOR
PO | o PE | RiEsGo | CONTROL DEL | INVER | (G. | (C. | (G. | (P:G | JUSTIFIC | CLASIFIC
RIESGO IDENTIF RIESGO SION |P)|C,)|C) | .C) | ACION ACION
ICADO
manipula | jack), programa de
cién capacitacion
Establecer e
Virus y Exposicio 1T£§£f:tar 32
Bioldgico bacterias | na virus grevencic’)n para el $ 400 | 1 30 3 133.33 UINLELE
(Sars Cov |y . 500.00 % i ADO
2) bacterias contaglc‘{ por
exposicion al Sars
Cov2
Elaboracion de
plan de
emergencias y su
Recipiente implantacion, $
Riesgos S0 Explosio | procedimiento de 70 JUSTIFIC
Mayores | elementos | n emision de 3’600'0 4001 2 % 3 e ADO
a presion permisos para
trabajos de alto
riesgo, Plan de
capacitacion.

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 41. Calculo de la justificacion de los controles Matricero

JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

PUESTO DE MATRIC

. ] .
TRABAJO: ERO UBICACION: KM 7 %2 DE LA VIA A DAULE
FABRIC
ACION
DE FECHA #
ACTIYIDAD MATRIC | ACTUALIZACI 11272 TRABAJADORE 16
ECONOMICA: . 021
ESY ON: S
SOLDAD
URA
FACTOR
DE
TIPO CONTROL DEL | INVER | (G. | (C. | (G. | (P.G | JUSTIFIC | CLASIFIC
RIESGO RIESGO - 7 5
RIESGO | oo o FIC RIESGO SION | P) | C)|C)|.C)| ACION ACION
ADO
Programa de
mediciones de
. Higiene Industrial
Ambiente . . 1S
o .~ | Estrés mejorar la 42 75 JUSTIFI
Fisico de trabajo Térmico | ventilacion del 2,350. 0 2 % 2 105.00 CADO
caluroso X 00
galpon, mantener
puntos de
hidratacion.
Programa de
. ., | mediciones de| $
Fisico  |Ruido | DXPOSICI0 | e ndustria, | 2,100. [ %0 | 2 | €0 3 | 100.00 | TUSTIFI
n al ruido 0 % CADO
programa de uso | 00
adecuado de
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JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

PUESTO DE MATRIC R . .
TRABAJO: ERO UBICACION: KM 7 %2 DE LA VIA A DAULE
FABRIC
ACION
DE FECHA #
Gl MATRIC | ACTUALIZACI 11272 TRABAJADORE 16
ECONOMICA: - 021
ESY ON: S
SOLDAD
URA
FACTOR
DE
TIPO CONTROLDEL | INVER | (G. | (C. | (G. | (P.G | JUSTIFIC | CLASIFIC
RIESGO RIESGO
RIESGO | [ po e RIESGO SION | P) | C)|C)| .C) | ACION ACION
ADO
equipos de
proteccion
Manipula Establecer un
cién de Descarga | Programa de $
- conexione €8 | mantenimiento de 40 50 JUSTIFI
Fisico s L 2,500. 215 3 66.67
s s maquinarias y 0 % CADO
o eléctricas - 00
eléctricas equipos, plan de
220V capacitacion
Plan de
Magquinar . | mantenimiento,
. Atrapami | . -y
ia ento instalacion de $
s desproteg > . | guardas, programa 10 75 JUSTIFI
Mecanico ida Eg;yeccw de equipos de 36000. 00 3 % 2 166.67 CADO
amolador ) proteccion
cortes
as personal y plan de
capacitacion
Maquinar Procedimientos de $
L iaen Atrapami | trabajo seguro, 40 60 JUSTIFI
Mecénico movimien | ento plan de (1)6600' 0 2 % 3 66.67 CADO
to capacitacion
Procedimientos de
Desprendi trabajo seguro,
miento de plan de
viruta por . | capacitacion, $
Mecénico | maquinad Proyeccio Procedimiento de | 1,700. 42 2 60 3 70.00 Ug
nes . 0 % CADO
oy emision de | 00
soldadura permisos de
eléctrica trabajo de alto
riesgo
?esorden Caidas al Establecer un | ¢
Mecinico | obsticulo |mismo | Programa deordent o o 424, 170 |5ty g9 | JUSTIEL
. y limpieza del 0 % CADO
sen el nivel . 0
. puesto de trabajo
piso
Procedimientos de
trabajo seguro,
Superficie cc(?ril ete Eelli)lelicitacién & $
Mecéanico |°Y superficie | Procedimiento de | 1,700. 42 2 60 3 70.00 JORIILEL
materiales ., 0 % CADO
. S emision de | 00
calientes . .
calientes | permisos de
trabajo de alto
riesgo
. Caidade |Uso de medios
Manipula objetos mecanicos  gatos | $
Mecénico | Smde 1 hidréulicos (Pallet | 2,200, | 2 [ 2 [ 7| 2 | 10s.00 [JUSTIFI
materiales . . 0 % CADO
manipula | jack), programa de | 00
pesados . N
cion capacitacion
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JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

l}‘gfggg? EAI?OTRIC UBICACION: KM 7 % DE LA ViA A DAULE
FABRIC
ACION
DE FECHA #
Gl MATRIC | ACTUALIZACI 11272 TRABAJADORE 16
ECONOMICA: - 021
ESY ON: S
SOLDAD
URA
FACTOR
TIPO DE CONTROL DEL | INVER | (G. | (C. | (G. | (P.G | JUSTIFIC | CLASIFIC
RIESGO H;‘Elgilcgc RIESCO RIESGO SION (P.) (c.) (c.) (.c.) ACION | ACION
ADO
Establecer e
Virus y Exposicio 1r;1§>tl:£;:éltar 32 $
Biologico | Dacterias | avirus grevencién para el [500.0 [0 1 [39] 3 | 13333 |JUSTILH
(Sars Cov |y . ’ 0 % CADO
2) bacterias contaglc_)r por | 0
exposicion al Sars
Cov 2
Elaboracion de
plan de
emergencias y su
Recipient implantacion, $
Riesgos €s o ., rocedimiento de 40 70 JUSTIFI
May%)res elementos Explosion Ieimisic’)n de (2)6600' 0 2 % 3 66.67 CADO
a presion permisos para
trabajos de alto
riesgo, Plan de
capacitacion.

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 42. Calculo de la justificacion de los controles Tornero

JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

PUESTO DE | TORNER . . .
TRABAJO: o) UBICACION: KM 7 %2 DE LA VIA A DAULE
FABRIC
ACION
DE FECHA
ACTIVIDAD 1/12/2 #
ECONOMICA: MATRIC | ACTUALIZACI 021 TRABAJADORES 16
ESY ON:
SOLDAD
URA
, FACTOR
RIESG | PERIESGO | o oo CONTROL DEL INVER | (G. | (C. | (G. | (.G | JUSTIFIC | CLASIFIC
@ IDENTIFIC RIESGO SION | P) [ C)|C)| .C) | ACION ACION
ADO
Programa de
mediciones de
. Higiene Industrial
Ambiente ) > 1S
o . Estrés mejorar la 42 75 JUSTIFI
Fisico | de trabajo Térmico | ventilacién del 2,350. 0 2 o 2 105.00 CADO
caluroso X 00
galpén, mantener
puntos de
hidratacion.
Programa de
. ., | mediciones de| $
Fisico |Ruido | DXPOSIC0 | pioiene  Industria, | 2,100, | %0 2 [ 99| 3 | 100.00 | JUSTIFI
n al ruido 0 % CADO
programa de wuso | 00
adecuado de
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equipos de
proteccion
Manipulac Establecer un
60 dg programa de $
- . Descargas | mantenimiento de 40 50 JUSTIFI
Fisico | conexiones o . 2,500. 2 3 66.67
o eléctricas | maquinarias y 0 % CADO
eléctricas - 00
220V equipos, plan de
capacitacion
Plan de
Magquinari . | mantenimiento,
Atrapami | . -
a ento instalacion de $
Mecéan | desprotegi ’ . |guardas, programa 60 75 JUSTIFI
ico da ﬁ:;yeccm de equipos de 33)00’ 0 3 % 2 LD CADO
amoladora > proteccion personal
cortes
s y plan de
capacitacion
Maquinari o
Mecan |aen Atrapami E;%?gl;r:enrt(())s 12§ 1$600 40 2 60 3 66.67 JUSTIFI
ico movimient | ento JO SCEUTO, p 10 % : CADO
o de capacitacion 00
Desprendi -
Mecan | miento de | Proyeccio Prochlmlentos de| § 42 60 JUSTIFI
. . trabajo seguro, plan | 1,600. 2 1, 3 70.00
ico viruta por | nes o 0 % CADO
maquinado de capacitacion 00
Desorden Caidas al Establecer un | ¢
Mecéan |y mismo programa de orden 500.0 42 1 70 3 140.00 JUSTIFI
ico obstaculos nivel y limpieza del 0 ’ 0 % ’ CADO
en el piso puesto de trabajo
Manipulac | Caida de rlrjlz(éénigzs ngigz $
Mecin |iénde ~jobjetosen | p:qaikicos (Pallet| 2,200, | 2| 2 | 72| 2 | 105.00 | JUSTIEL
ico materiales | manipulac | . 0 % CADO
esados i6n jack), programa de | 00
P capacitacion
Establecer e
Virus implementar un
. Y Exposicio | protocolo de| $
Biolg | bacterias n a virus revencion para el | 500.0 40 1 30 3 133.33 UGDLe
ico | (Sars Cov usy | prevencion p Yo % . CADO
2) bacterias | contagio por | O
exposicion al Sars
Cov 2

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 43. Calculo de la justificacion de los controles Oficial

JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

PUESTO DE A . .
TRABAJO: OFICIAL | UBICACION: KM 7 %2 DE LA VIA A DAULE
FABRIC
ACION
DE FECHA
ACTIVIDAD 1/12/2 #
ECONOMICA: TR 021 TRABAJADORES 16
ESY ON:
SOLDAD
URA
F— FACTOR
RIESG | PERIESGO | poogo CONTROL DEL INVER | (G. | (C. | (G. | (P.G | JUSTIFIC | CLASIFIC
o IDENTIFIC RIESGO SION [ P) | C)|C)|.C) | ACION ACION
ADO
Programa de
Ambiente . mediciones de| $
Fisico | de trabajo Es,tres. Higiene Industrial, | 2,350. 42 2 s 2 105.00 LS
Térmico ; 0 % CADO
caluroso mejorar la |00
ventilacion del
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galpén, mantener
puntos de
hidratacién.
Programa de
mediciones de
. .. | Higiene Industria, | $
Fisico | Ruido Exp051'010 programa de uso | 2,100. 60 2 EO 3 100.00 UL
n al ruido 0 % CADO
adecuado de | 00
equipos de
proteccion
Manipulac Establecer un
i6n ds programa de $
Fisico | conexiones Descargas | mantenimiento de 2500 40 2 50 3 66.67 JUSTIFI
eléctricas eléctricas | maquinarias y Ob 10 % : CADO
220V equipos, plan de
capacitacion
Plan de
Maquinari . | mantenimiento,
Atrapami | . .y
a ento instalacion de $
Mecéan | desprotegi ’> . |guardas, programa 60 75 JUSTIFI
ico da ﬁ;(;yeccw de equipos de 33)00’ 0 3 % 2 ALY CADO
amoladora ’ proteccion personal
cortes
s y plan de
capacitacion
Desorden Caidas al Establecer un | ¢
Mecan |y mismo programa de orden 5000 42 1 70 3 140.00 JUSTIFI
ico obstaculos | . y limpieza del ’ 0 % ’ CADO
- nivel . 0
en el piso puesto de trabajo
Procedimientos de
Superficies | Contacto gjbajocz;gag?;c%? $
Mecan yo con | Procedimiento  de | 1,700. 42 2 EO 3 70.00 JUSTIFL
ico materiales | superficie s, 0 % CADO
. . emision de | 00
calientes s calientes . .
permisos de trabajo
de alto riesgo
Establecer e
Virus implementar un
. Y Exposicio | protocolo de| $
Biolog | bacterias . . 40 50 JUSTIFI
ico (Sars Cov navirusy | prevencion para el | 500.0 0 1 o 3 133.33 CADO
2) bacterias | contagio por | 0
exposicion al Sars
Cov 2

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba

Tabla 44. Calculo de la justificacion de los controles Bodeguero

JUSTIFICACION DE LOS CONTROLES

PUESTO DE BODEGU A . .
TRABAJO: ERO UBICACION: KM 7 %2 DE LA VIA A DAULE
FABRIC
ACION
DE FECHA
ACTIVIDAD 1/12/2 #
ECONOMICA: TR 021 TRABAJADORES 16
ESY ON:
SOLDAD
URA
. FACTOR
RIESG DE RIESGO RIESGO CONTROL DEL INVER | (G. | (C. | (G. | (P.G | JUSTIFIC | CLASIFIC
o IDENTIFIC RIESGO SION |P) [ C)|C)| .C) | ACION ACION
ADO
. Establecer un| $
o Manipulac | Descargas 10 75 JUSTIFI
Fisico i6n de eléctricas | Programa de | 1,500. 0 2 % 2 25.00 CADO
mantenimiento de | 00
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conexiones maquinarias y
eléctricas equipos
Desorden Caidas al Establecer un | ¢
Mecan |y mismo programa de orden 5000 42 | 70 3 140.00 JUSTIFI
ico obstaculos | . y limpieza del ’ 0 % ’ CADO
- nivel . 0
en el piso puesto de trabajo
Establecer e
. implementar un
Virus y Exposicio | protocolo de| $
Biolog | bacterias napvirus prevenci(’)n ara el | 500.0 40 1 50 3 133.33 UYL
ico | (Sars Cov usy | prevencion p Yo % : CADO
2) bacterias | contagio por | 0
exposicion al Sars
Cov 2

Informacion adaptada de investigacion directa. Elaborado por Wilson Zumba
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5.12 Conclusiones

v’ Se determina que la empresa Metalmecanica S.A. hace uso de maquinas donde
se pueden generar factores de riesgo para el personal que labora por lo tanto es
necesario la aplicacion de una gestion integral de riesgos laborales que permita
conocer el equipo de trabajo que debe utilizar para el desarrollo de las
actividades laborales y desarrollar un programa de mantenimiento adecuado.

v" Se identificaron los factores de riesgos a los que los colaboradores se encuentran
expuestos en la empresa Metalmecanica S.A., verificando en los puestos de
trabajo las actividades ejecutadas y entrevistando a estos trabajadores. Los
factores riesgos identificados fueron en su mayoria mecanicos y fisicos.

v El método de William Fine aporté en el desarrollo del panorama de riesgo, con
el cual se elaboraron las matrices de Riesgos Laborales, se definieron los grados
de repercusion de los riesgos valorados y se pudo evaluar el nivel de justificacion
de los controles establecidos, los cuales dieron valores mayores a 20 lo cual es
satisfactorio.

v' Se establecid una propuesta para la prevencion y proteccion de los colaboradores
de acuerdo con los riesgos identificados, valorados, medidos y evaluados como
significativos en la empresa metalmecanica S.A.; en esta propuesta se han
definido las actividades pertinentes, recursos econémicos necesarios y plazos de

ejecucion para su implantacion.



Propuesta 71

5.13 Recomendaciones

v Se recomienda implementar mejoras en las maquinas que utiliza la empresa
Metalmecanica, dado que es una empresa que presenta debilidades a los varios
puntos que son de importancia para mejorar el ambiente laboral, asi como la
implementacion de un equipo especializado para dar mantenimiento a las
maquinas.

v Se recomienda la implementacion de la propuesta establecida en el presente
trabajo para prevenir afectaciones a la salud de los colaboradores de la empresa
metalmecénica S.A.

v" Se recomienda realizar la estimacion de los riesgos laborales con la metodologia
William Fine, de manera periodica una vez al afio o en caso de cambios en la
estructura o instalaciones de la empresa incluyendo los procesos de produccion.

v Mantener un programa de vigilancia de la salud con un Médico Laboral para que
complemente la gestion de Seguridad en el trabajo implementada a través de los

controles propuestos en el presente trabajo.
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Anexo 1. “Anexo II. Formato de Evaluacion de la Aprobacion de Tema/Problema

propuesto del trabajo de titulacion”

PROCESO OF TITURAOON IN POSGRADO
ANEXO IL- FORMATO DE EVALUAOON DE LA APROBACION DEL TEMAPROBLEMA
PROPUESTO DEL TRABAXO DE TITULAQION

FACATAD OF INGENIAA sDuUSTRIAL
PROGRAMA MAESTHA EN SEGURIDAD, SALUD £ HIGIENE INDUSTRIAL

TRABAO DF TITULAOON
Nombre de b propuestade | ESTUDIO DE LOS FACTORES DF RESGOS LABORALES PRESENTES EN LOS
Tadao de b e dackdn PUESTO OF TRABAIO DF UNA EMPRESA METALMECANICA S A OF LA
OuoRD
Of GuAYAQURL.

Nombre del estudante (3} | ZUMBA TENELEMA WILSON DARWIN

Programa MAESTRIA EN SEGURIDAD, SALUO £ MIGIENE INDUSTRIAL

Unes de SEGUIROAD INDUSTRAL-S GURIDAD EN (L TRARAO

Irreest gacsdn:

Focha de presentacitn de | 7 de agonto del 2001 Fecha de evabiaciinde s | 15 de agonto del
B propuests de rabap de propuestade tabyo de | 2021

Todacdn Tiukacdn

ASHCTO A CONSOLRAR CUMPUMIENTO ONSIRVAOONTS
b NO

o de L proguesta de rabajo de x

TituAackin:

Linea de nvestgacion X

Obye tvo de La Invertigacdn X
| Modabdad de TRulacdn: x

x APROBADO
APROBADO CON ORSERVADONTS
NO APROBADO

[ma Trabao de Tosacin Imu QUINTERO CESAR ]

Lioia
ORI O
Presidente el Comté Académco
' T
-
B A VERA

Miembro del Comité Académico Miembro del Comaé Académico
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Anexo 2 “Anexo 1: Formato de peticion para la aprobacion del tema/problema

propuesto del trabajo de titulacion”

L 152..

ANEXOS OFL WS TRUCTVO DL
PROCESO DE TITURAOON N POSGRADO

ANEXO L- FORMATO DI PETICION PARA LA APROBACION DIL TEMA/PROSLIMA
PROPUESTO DIL TRABAJO DI TITULACION
FACULTAD INGENIERIA INDUSTRIAL

Guayaquil, 9 de agosto del 2021

PRD. Ramin Moguilém Nicola
Decane de Ia Facultad de Ingenieria Industrial
Universidad de Guayaquil

De mi consaderacion:

Yo, ZUMBA TENELEMA WILSON DARWIN, csudante de s Macwria oo
SEGURIDAD SALUD E HIGIENE INDUSTRIAL, d¢ acucrdo a lo establocido e <l
Reglamento de Répmen Académaco y a las opciones aprobadas por o CES en cada
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