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RESUMEN

La elaboracion de este proyecto de investigacion comprende el
conocimiento de la Deontologia profesional permitiendo un mejor
comportamiento a los estudiantes de cuarto afio de Disefio Grafico. El
disefio del presente trabajo destaca el método deductivo, el cual determina
gue el conocimiento de la Deontologia ayudara a los futuros egresados a
como ejercer su profesiébn de manera adecuada y seguir unos cddigos de
conducta que de una u otra forma lo ayudaran a desenvolverse en su
profesion y como ser responsables con la sociedad, contribuir y
desempeiniar a través de su ejercicio laboral dentro de las organizaciones
publicas, privadas, nacionales y a su vez extranjeras, tener responsabilidad
con sus colegas y clientes a no interponerse en un negocio de otro
disefiador, tener una buena competencia fisica, intelectual, técnica,
humanista y moral. No se ha conseguido determinar el uso de la
Deontologia en la practica profesional de la Carrera de Disefio Grafico en
la ciudad de Guayaquil, por ende, se desconoce el nivel de comportamiento
de los estudiantes de Disefio Grafico. La investigacion que se usoé es de
tipo descriptiva, cualitativa y bibliografica. Se delimitd la poblacion de la
carrera de disefio grafico y la muestra se determiné del tipo no
probabilistico para docentes y muestra probabilistica para estudiantes, se
aplico las técnicas de observacion, entrevista y la encuesta, los resultados
reflejaron el desconocimiento total de la Deontologia en los estudiantes;
esto permite justificar la propuesta del disefio y elaboraciéon de una
infografia animada como conocimiento de la Deontologia que ayudara,
beneficiara y guiara al estudiante a mejorar el desempefio laboral.
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LA DEONTOLOGIA COMO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE
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ABSTRACT

The development of this research project is the knowledge of professional
ethics allow better performance to students in the fourth year of Graphic
Design. The design of this work emphasizes the deductive method, which
determines that the knowledge of the ethics help future graduates to
practice their profession as appropriately and follow codes of conduct that
in one or another way to help you cope in their profession and be
responsible to society, contribute and play through your work practice within
public, private, domestic and foreign organizations in turn, have
responsibility with colleagues and clients to not stand in one business from
another designer, have good physical, intellectual, technical, humanitarian
and moral competence. It has not been able to determine the use of ethics
for professional practice of the School of Graphic Design in the City of
Guayaquil, therefore, the level of performance of students of Graphic
Design is unknown. The research used is descriptive, qualitative and
bibliographical type. The population of the graphic design career was
delimited and the sample was determined the non-probabilistic probability
sample for teachers and for students, the techniques of observation,
interviews and the survey was conducted, the results showed the total lack
of ethics in students; this can justify the proposed design and development
of a lively and knowledge of the ethics to help, benefit and guide the student
to improve job performance graphics.

KEY WORDS: Deontology- knowledge- Audiovisual resources
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INTRODUCCION

La Deontologia es el grupo ordenado de deberes y obligaciones
morales que tienen que cumplir los profesionales de una debida materia.
Se refiere a los "codigos de conducta" de las profesiones y que hoy en dia
se estudia como una rama de la Etica, por ende, la Etica estudia los

deberes de los profesionales.

La Deontologia hace que se comprendan los valores y deberes a los
que se estara implicado durante la actividad profesional, se requiere que
el profesional entienda los deberes adquiridos en la practica profesional,
asi mismo que valore la importancia de la Etica en sus obligaciones
diarias y mas aun en su actividad profesional, por lo tanto se determinara

la importancia de la ética en el diario vivir.

El trabajo de investigacion estd estructurado por seis capitulos

distribuidos de la siguiente manera:

En el capitulo I, esta detallado el planteamiento del problema con su
contextualizacién, situacion y conflicto, causas y consecuencias,
delimitacién del problema, formulacion del problema, evaluacion del
problema, objetivos de la investigacion, justificacion e importancia,

interrogantes de la investigacion.

En el capitulo Il, se menciona los motores de busqueda y desarrolla el
marco tedrico, fundamentacion tedrica, fundamentacién andragodgica,
socioldgica, axiologica, psicologica, tecnoldgica, fundamentacion legal y

variables de la investigacion.



En el capitulo Ill, se expone la metodologia, método, método cientifico,
meétodo deductivo, tipos de investigacion, poblacion y muestra, técnicas

de investigacién, procedimiento de la investigacion.

El capitulo IV, se encuentra el analisis e interpretacion de resultados y
la comprobacién de la hipodtesis, donde se desarrolla el resultado de la
entrevista al director de la carrera de Disefo Grafico, resultado de la
encuesta realizada a los docentes, resultado de la encuesta realizada a
los estudiantes, discusion de los resultados, respuestas a las

interrogantes de la investigacion.

En el capitulo V, sefala las conclusiones y recomendaciones que se

determinan para la investigacion.

En el capitulo VI, se encuentra el titulo de la propuesta, justificacion,
objetivos fundamentacion, ubicacion sectorial y fisica, descripcion de la

propuesta, misidén, visidn, impacto social, beneficiarios, conclusiones.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Ubicacion del problema en su contexto

Este proyecto de Deontologia y su aplicacion en el ejercicio laboral del
Disefador Grafico, se efectué con los estudiantes del 4to curso de la
Carrera Disefo Grafico de la Universidad Estatal de Guayaquil ubicado en
la Alborada tercera Etapa, manzana C1, solares 7 y 8 perteneciente a la
parroquia Tarqui de la ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas, durante
el periodo lectivo 2014 — 2015

La Deontologia acuerda el espacio de la voluntad del hombre sélo
sujeto al compromiso que le obliga el pensamiento. Igualmente, Jeremy
Bentham en el libro Deontologia o Ciencia de la Moralidad examina que el
origen de la Deontologia se debe defender en los fundamentos
ideoldgicos de la libertad y el materialismo, lo que representa que los
sucesos bueno o malos del hombre solo se aclara en labor de la alegria o
dicha que puedan proveer motivos estos muy humanistas. Para Jeremy
Bentham la deontologia se comprende a raiz de sus principios, para
mejorar la satisfaccién y el bienestar de forma posible. Los primeros
anuncios sobre el concepto de Deontologia fueron hechos por Bentham
en unas de sus obras Science de la Morale en 1832 Paris. Permitiendo
asignar un concepto mas liberal aparte del significado ético y llevarlo a

definir con términos laicos.

En Latinoamérica se define a la Deontologia como referencia al buen
hacer para obtener favorables resultados, mas que todo en el entorno de



las profesiones. Es decir mencionar los codigos deontolégicos que se
encargan de la apariencia ética en el ambito de la profesién que organiza
una labor profesional. Son mecanismos conocidos que se pueden poner
en practica en labor de la comunicacion social, la medicina, la psicologia

entre diversas profesiones.

No se ha logrado determinar la aplicacion de la Deontologia en el
ejercicio profesional de la Carrera de Disefio Grafico en la ciudad de
Guayaquil. Por consiguiente, no se conoce el nivel de cumplimiento de las
obligaciones inherentes o el comportamiento de los estudiantes de Disefio

Gréfico.

En el presente trabajo se veran definiciones tanto como en la profesion
y la ética profesional, sus caracteristicas, los codigos de conductas y
como se relacionan la ética y la Deontologia profesional. Los
pensamientos humanista de la libertad y el materialismo fueron
encaminados y apropiados en la Deontologia, con las obligaciones ética
racional que intervinieron de alguna forma en el constitucionalismo
colombiano. Bentham y Rousseau, que en dichos tiempos Ilos
procedimientos politicos y morales, se establecen en lo irracional, por el
cual debe ser remplazado por una moral y disposicion politica, es decir,

racionales lo cual fue aceptado por las principales republicas americanas.

Los principales cddigos Deontolégicos se fijaron después de la
segunda guerra mundial, posteriormente de ver la crueldad que los
expertos de la salud (Médicos especialmente) adaptaban con las
personas excusandose en la practica de la investigacién, pero no
conservaban ningun tipo de regulacién ni registros. Es asi que en la

guerra fria se empieza a aprender y adaptar la Deontologia en Europa.

Como ya se ha examinado, América Latina no ha sido diferente a la

adquisicion de la Deontologia ya que se han aplicado bastantes cédigos



deontoldgicos y éticos especialmente en el area de la salud, inclusive
existen Leyes que amparan a la Deontologia como son los cdodigos
deontoldgicos y bioéticos del colombiano, Dr. Nelson Ricardo Vergara
Psicologo investigador y administrador de éste cddigo, aparta claramente
el fundamento filosoéfico humanista liberal y utilitarista benthamista muy
conveniente para la psicologia actual y que se hace observar también en
la constitucion colombiana . Este es un claro modelo de la fortaleza y la
dureza del concepto deontolégico adaptado y manifestado en las leyes
democraticas actuales. En el Ecuador en unas de las carreas donde se
aplica la Deontologia es la abogacia ya que ellos son considerados como
personas con anti valores y tratan por medio de la deontologia hacerse

digno de respeto con su firme y sobrio comportamiento.

Puede referirse también a una Deontologia adaptada, en cuyo suceso
no se esta anteriormente en una ética normativa sino representativa o

incluso prescriptiva.

La Deontologia adaptada al estudio de los deberes y derechos orientados
particularmente a la practica de una profesion. Es el incidente de la
Deontologia profesional para su adaptacién se elaboran codigos
deontoldgicos. Los cuales de manera escrita ordenan o bien a modo de
orientacién, los asuntos referentes al “deber” de los grupos de una
designada profesion. Su idea fundamental es proceder “de acuerdo a la
ética “se concuerda con proceder de acuerdo a un codigo predefinido.
Una normativa anticipadamente especifica, por lo general escrita
establece una conducta o un proceder no ético. Por ende, se refiere a un

argumento mayor que ha de ordenar cualquier comportamiento.

La Deontologia profesional es la especialidad que se encarga en
definir y reglamentar el grupo de compromisos éticos y morales que nace
en concordancia con la practica de la profesion cuyas dimensiones

representativas tienen trascendencia social como la formacién. El



educador, confiando en el valor y la honorabilidad de cada ser humano,
considera la calidad de la busqueda de la verdad, la devocion a la
excelencia y la fomentacion de reglamentos democraticos. El verdadero
docente impulsa la seguridad de la libertad de instruirse y mostrar la
certeza y semejanza de oportunidades educativas para todos. La ética
profesional ha trascendido en los ultimos afios de manera importante. A
media que se especializan en una profesion, los inconvenientes se
vuelven dificil, en las distintas profesiones, exclusivamente en aquellas
donde se labora de forma evidente con las personas como en la
educacion y medicina. La Deontologia establece una parte necesaria de
la labor de un profesional y se debe regir en la conducta de los distintos

grupos implicados en el desarrollo de cada ocupacion.

La Deontologia profesional accedera al estudiante a contestar
preguntas como: ;Qué comprendemos por ética profesional?
¢ Probablemente que dudas enfrentara en cuanto a la carrera de un
profesional? ya que la Deontologia en perfil profesional ensefia a guiar al

estudiante y qué hacer cuando afronta a una duda en el trabajo.

1.1.2 Situacion Conflicto

Basado en los ultimos afios en dicha investigacion los profesionales no
aplican la Deontologia debido a la falta de recursos (aulas, capacitaciones
y materiales de apoyo) ha presentado un problema para el desarrollo de
dicha institucion por parte de las personas encargadas que forman parte
principal del establecimiento, es importante que el establecimiento y sus
docentes fomenten la Deontologia y su importancia desde el punto moral
a los futuros profesionales como son los estudiantes de cuarto afio de la

carrera de disefio gréfico.

La Deontologia es de gran importancia para el mundo profesional, y es

preciso, para profesiones que dividen una alta responsabilidad social



(disefiador gréfico) con ayuda de la Deontologia se intenta disponer un
caracter de vida moral y un elevado nivel de profesionalismo técnico o
cientifico. La falta de responsabilidad en actuaciones en los nuevos

egresados se precisan en dos requisitos: la independencia y la libertad.

Dar una vision futura profesional en las personas que enfoquen, sus
destrezas técnicas que le permitan realizar su ejercicio laboral con un
aceptable nivel de competencia y calidad mediante un periodo de
aprendizaje, una preparacion previa especializada y casi siempre formal,
que se debe completar con una formacion permanente que se completa
con el paso del tiempo y la vivencia de distintas situaciones en la vida
profesional a las que debe enfrentarse. Desarrollar, una infografia
animada con ideas que permitan el conocimiento de la importancia de la

deontologia y su orientacién para el profesional.

1.1.3 Causay Consecuencias

CUADRO 1
CAUSAS, CONSECUENCIAS

CAUSAS CONSECUENCIAS

Limitada difusién de valores morales

g . Mala practica profesional
en la formacién profesional

Escasa promocion de la practica de | Ng ge aplican valores morales y
valores en el seno de la familia de los éticos en el ejercicio profesional.

estudiantes.

Poca difusion sobre la ética | Desconocimiento general de
profesional normas y principios éticos.

Poco interés de las autoridades para|No se implementa la deontologia
fomentar la Deontologia como parte de |en campo laboral.
la formacion integral del profesional.

Fuente : Carrera de Disefio Grafico

Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier




1.1.4 Delimitacién del problema

CAMPO: Educacion Superior Carrera de Diseno Grafico.

AREA: Disefio Grafico.

ASPECTO: Social- Cultural- Andragogico-Tecnologico.

TEMA: La Deontologia como aprendizaje de los estudiantes de cuarto
afio de la Carrera de Disefio Grafico de la Facultad de Comunicacion
Social de la Universidad Guayaquil y su aplicacion en el ambito

profesional.

PROPUESTA: Disefio y elaboracion de infografia animada como recurso

Audiovisual para el conocimiento de la Deontologia en los estudiantes.

1.1.5 Formulacion del Problema

¢,Coémo influye la practica de la Deontologia como aprendizaje en los
estudiantes del 4to Curso de la Carrera Diseho Grafico de la Facso de la

Universidad de Guayaquil?

1.1.6 Evaluacion del problema

La presente investigacion para la aplicacion de este proyecto se evalud

bajo los siguientes aspectos:

Delimitado: En este proyecto esta definido claramente el lugar (area de
Disefio Gréfico), el tiempo (periodo lectivo 2014 — 2015) y las personas a
quienes se va aplicar y ejecutar el proyecto (Estudiantes del 4to Curso de

la Carrera de Disefio Grafico)



Claro: El problema esta redactado de tal manera que se pueda

comprender lo que se pretende solucionar con el mismo.

Evidente: No existe en la Carrera la practica de los conocimientos

deontoldgicos dentro de la formacion del estudiante de Disefio Grafico.

Relevante: Tiene mucha importancia para docentes y estudiantes que
seran los beneficiarios directos de contar con recurso audiovisual que
exponga los cédigos deontolégicos como ayuda al profesional de Disefio

Grafico.

Original: Porque este proyecto no se lo ha realizado y se lo trata por
primera vez en este establecimiento educativo que forman profesionales

en Disefno Grafico.

Factible: Este proyecto se puede llevar a la practica sin ningun tipo de
inconveniente; porque se cuenta con los recursos necesarios,
econdmicos, tecnolégicos y humanos (directivos, maestros, estudiantes y

padres de familia).

Contextual: El proyecto se basa en un conjunto de circunstancias en
las que participa lugar y tiempo, cultura del emisor y receptor, etc; y que

permiten su correcta comprension.

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Objetivo general

Fomentar y promocionar en los estudiantes de cuarto afio de la
Carrera de Diseno Grafico, la practica de la Deontologia para el ejercicio
en el campo laboral mediante la elaboracion de recurso audiovisual que

los motive a la reflexidon y aplicacién de los codigos deontoldgicos.



1.2.2 Objetivos especificos

e Determinar las causas por la que los estudiantes no conocen la

Deontologia.

e Seleccionar las estrategias didacticas para el conocimiento de la

Deontologia.

e Analizar la situacién sobre el conocimiento actual que poseen los

estudiantes, personal docente hacia el tema la Deontologia.

¢ Disefiar la infografia animada en base a la ilustracion de vectores y

la aplicacion de la psicologia de colores.

1.3  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Este proyecto, se va aplicar en la Carrera de Disefio Grafico de la
Universidad de Guayaquil, con el propdsito de minimizar las fallas
correspondientes de ética y moral en el ambiente de trabajo del area
donde se va realizar el Proyecto, puesto que las situaciones actuales no
comprenden este tema. Ademas el estudio y aplicaciéon de este proyecto

tiene como propésito lograr un mayor aprovechamiento.

El estudio también justifica las razones para la aplicacion de la
Deontologia como una alternativa mas factible para iniciar esfuerzos de
mejoramiento constante, lo cual permite cuidar que los esfuerzos
realizados para mejorar no se pierdan y los trabajos que se hagan en lo
posterior continuen colaborando con las bases para implementar un
sistema de gestion de calidad. Guiar el aprendizaje del estudiante, en la
medida en que a través del audio visual se le ofrecen los elementos
informativos suficientes como para determinar qué es lo que se pretende
que aprenda, como se va a hacer, bajo qué condiciones y cdmo va a ser

evaluado.
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Facilitar un material esencial para la justificacion y apreciacion de la
calidad tanto de la docencia como del profesor, ya que personaliza el
deber del educador y su ambito a distintas opiniones (contenidos, manera
de funcion, apreciacion) sobre los que se ira efectuando su aprendizaje y
evidencia el prototipo educativo del docente.

1.4 INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

¢, Es necesario el disefio y elaboracion de un recurso audiovisual para dar

a conocer la Deontologia en el ambito profesional?

¢ Las autoridades de la institucion apoyan este proyecto?

¢, Qué beneficios aportaran la aplicacion de la Deontologia en la Carrera?

¢, Qué logros se podran alcanzar con la aplicacion de la Deontologia?

¢ Sera limitado el uso de este proyecto en la Carrera?

¢,Como incide la formacion de valores aplicando el conocimiento de la

Deontologia?
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Revisados los archivos y fuentes de informacion de la Carrera de
Disefio Grafico de la Facultad de Comunicacion Social de la Universidad
de Guayaquil se encontraron trabajos de investigacion similares pero con
enfoques diferentes al que presenta en este proyecto con el tema: La
Deontologia como aprendizaje de los estudiantes de cuarto afio de la
Carrera de Diseno Grafico de la Facultad de Comunicacion Social de la

Universidad Guayaquil y su aplicacion en el ambito profesional.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Antecedentes

El término Deontologia fue asignado por primera vez por el filésofo
inglés Jeremy Bentham (1748-1832) quien en su obra Deontologia o
ciencia de la moralidad se referia a ella como rama de la ética que ocupa
de regular los fundamentos del deber y de las normas morales, la
realizacion de los codigos deontoldgicos son implementados por expertos

para orientar o prevenir el comportamiento en condiciones determinadas.

En Europa la mayor parte de estos cdédigos son implementados ante
conductas apreciadas como no apropiadas, sino que deben influir y
defender a los profesionales éticos estableciendo los principios de
modelos apropiados del comportamiento profesional. En América Latina
no ha sido diferente, a la adquisicion de la Deontologia, ya que se han

establecidos muchos cédigos deontoldgicos y éticos especificamente en
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el area de la salud, inclusive existen normas que apoyan en la
Deontologia como es el cdédigo deontoldgico y bioético que precisan
abiertamente de los principios filoséficos humanista liberal y utilitarista

benthamista.

De acuerdo a la demanda de la UNESCO (1995); se hace importante y
necesaria la inclusion de una nueva forma de aprendizaje en la ética
profesional como un nuevo modelo de aprendizaje, con el fin de crear un
precedente de cambio en la globalizacibn para erradicar la

deshumanizacion en América Latina.

En la educacion ecuatoriana a lo largo del tiempo ha tenido que
afrontar muchos cambios y problemas de aprendizaje constructivista en
ética profesional para desarrollar adecuadamente el proceso de
ensenanza, la realidad es que se desea que los nuevos profesionales que
egresen de las universidades puedan hacer conciencia de los actos en su

vida profesional.

Con el fin de que se elabore a futuro una catedra humanista, llena de
calidad y calidez humana que el individuo observe su constante

desarrollo, le otorgue y conceda un buen vivir, reto del siglo XXI.

2.2.2 La Deontologia

Proviene del griego: deon (lo eficaz, lo indispensable) y logia
(entendimiento, aprendizaje); que en términos generales representa el
aprendizaje o la ciencia de lo adecuado. El elemento de estudio de la
Deontologia son los principios del deber y los preceptos morales, el
pensamiento de Deontologia fue dado por Jeremy Bentham en su obra,
donde promete una visibn innovadora de esta especialidad, para
Bentham, la Deontologia se adapta especialmente al entorno moral; es

decir, el comportamiento del hombre que no conforman parte de las
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teorias normativas de los derechos actuales, aquellas actividades que no

estan impuestas al reglamento de dominio publico.

Se describe a un grupo sistematizado de deberes y responsabilidades
morales que los profesionales tienen de una asignatura determinada. Se
conoce también a la Deontologia como “teoria del deber” que en el ambito
de la Axiologia es una de las dos especialidades principales de la Etica
normativa. A su vez la Deontologia estd conformada por un grupo de
normas que ayudan a encaminar el comportamiento humano social
individual que escoge entre diferentes posibilidades aquella méas eficiente
para lograr el fin propuesto. (Ayala, 2012)”Menciona que la Deontologia
nace en la época moderna y el termino (deon) de donde deriva esta
ciencia es la parte del saber que quiere decir lo que conviene hacer

en la profesion en si.”

2.2.3 Definicion de la Deontologia

Se define a la Deontologia como el conjunto de tratados o disciplinas
cuya finalidad es el analisis de los deberes y valores conducidos por la
moral. Jeremy Bentham precisa etimologicamente a la Deontologia como
lo apropiado y justo de las obligaciones, el autor de la ética clasica,
asegura que se ha heredado la responsabilidad y el deber, pero sin
embargo ninguna de las dos anteriores causan entusiasmo en la
personas. Bentham considera que nuestras responsabilidades sera
aguella que se reconozcan con nuestro interés ya que el hombre se
impulsa siempre en funcion de dos variantes: Placer y dolor, y lo ejecutara

de manera involuntaria.
2.2.4 Objetivo de la Deontologia
El objetivo de la Deontologia es hacer que se comprendan los valores

y deberes a los que se estaran implicados durante la actividad

profesional, por lo tanto se efectuara la importancia de la Etica en el diario
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vivir. En el ejercicio profesional constituye fundamentos elementales de la
ética que permitan el uso correspondiente de la conciencia moral y la
ejecucion de los codigos morales. La Deontologia es de suma importancia
en la practica profesional ya que debe tener un alto grado de
responsabilidad ya que de esta forma se busca una estabilizacion a través

de una clase de vida moral.

Por ende todo profesional tiene como obligacién el estar sujetado a
controles sociales precisos que le permita cumplir con responsabilidad las
diversas clases en relacion a su conducta. Por eso se establece la
obligacion de imponer unos fundamentos éticos individualmente de la
misma conciencia, el cual deberia tener mayor cumplimiento del cédigo
moral. Para que los profesionales puedan actuar con total responsabilidad
se necesitan dos requisitos: La independencia y la libertad. EI mismo
profesional debe tener en cuenta que tiene que ser independiente al

instante de tomar decisiones y ser libre al momento de realizarlas.
2.2.5 Normas deontolégicas

Estan escritas y deben ser comprendidas por los profesionales, por
tanto estan codificados por un cédigo de comportamiento profesional.
Estas normas tratan de guiar a un grupo de profesionales pero necesitan
del entender de cada uno, ya que es el mismo profesional que se encarga
de su mismo comportamiento en una actividad individual, son enfoques
interiorizados no obligatorio, aceptan ciertas sanciones de las normas
deontoldgicas.

e Llamadas de atencion.

e De caracter econdémico se ejecutan sanciones.

e Despidos e incluso inhabilitaciones.
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e Asegurar una disciplina interna para los profesionales.

e Conservar el reconocimientos de las profesiones

2.2.6 Importancia de la Deontologia

La Deontologia juega un rol importante en el desempefio del
profesional, ya que aconseja e indica algunos comportamientos, deberes
y valores profesionales, con el objetivo de conducir a la verdad, fidelidad,
igualdad vy justicia al diario vivir del profesional, su aplicacion es de suma
importancia ya que bésicamente se enfoca a la forma en la que el
profesional debe proceder, es decir, su actitud al aceptar el papel como
profesional debe ser la mas adecuada en virtud ya que obtiene una
preparacion universitaria en la que se debe adquirir y ensefiar ciertos
conocimientos, y esto compromete a explorar la manera mas eficiente
para la solucién de problemas, tomando en cuenta las consecuencias que

sus decisiones tienen frente a la sociedad.

2.2.7 Funciones de la Deontologia

La Deontologia realiza un cargo social y para que se cumpla debe
existir certeza por parte de la sociedad se desarrolle en funciéon a

principios éticos y en su profesion.

Las profesiones desarrollan una funcién social identificada, publica y
sistematizada, en donde se selecciona el juramento o protesta para
regirse bajo normas éticas y morales definidas, es indispensable hacer
diferencia entre los actos del hombre y cual es un acto humano, lo que

ayudara a constituir la diferencia entre un oficio y una profesion.
2.2.8 Caracteristicas de la Deontologia

Como caracteristica la Deontologia se divide en dos sentidos:
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Amplio y estricto

e Sentido amplio: Grupo de normas legales, establecidas y
acordadas, a su vez tienen costumbres y principios como
aceptacion en la profesion; es decir la Deontologia comprende
todas las normas, entre lo legal estan los estatutos profesionales, y

los acuerdos grupales de trabajo.

e Sentido estricto: Grupo ordenado de normas, fundamentos y
deberes que no van a estar apoyados por ninguna penalidad, sino
por la aprobacion voluntaria de unos profesionales, reglamento del
buen hacer profesional o normativas que puedan imponer a un
determinado profesional. Una caracteristica principal es que la
Deontologia se autorregula, y es comprendida en un sentido

grupal, se refiere a interiorizar las normas propias de la profesion.

2.2.9 Beneficios de la Deontologia

Las teorias deontologicas, manifiestan que las personas tienen una
responsabilidad moral de seguir elementales principios, requiere que las
personas traten como iguales y no como segundas opciones. Estas
teorias procuran establecer reglas especificas que permiten a las
personas calificar su propia conducta, donde esta teoria se establece con
mayor ventaja. Las teorias deontolégicas asimismo conceden que las
personas realicen su actividad mas alla de las condiciones minimas que

las reglas explican.
2.2.10 Desventajas de la Deontologia
En ciertos casos las teorias deontoldgicas ocasionan varios problemas.

Ya que cuando se jerarquiza los deberes no siempre se aclaran, por ende

puede ocasionar problemas sin solucion. En ciertos casos, seguir un
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deber puede generar resultados riesgosos o desafortunados. Por ejemplo,
al decir la verdad se necesitard que una persona le comente a un criminal
donde va a buscar a su nueva victima, ninguna clase de regla
determinara cada posibilidad, y a su vez deja a las personas sin una

orientacion a sus decisiones morales.

2.2.11 Eticay moral

Estas dos terminaciones originadas una del griego, ethos =caracter), y
otra del latin, mosmoris = costumbre). Los dos tienen el mismo origen

semantico y por tanto el mismo significado original.

Por ende la Etica y la Moral, etimoldgicamente se definen e identifican
como la "ciencia de las costumbres”, con el pasar del tiempo los dos

términos han cambiado y dirigido hacia significados distintos.

El pensamiento de ética y el de moral estdn determinados de acuerdo

a cada autor, época o costumbres filosoficas.

Por eso es indispensable reconocer las cualidades de ambas
terminaciones para poder disponer las diferencias y similitudes
convenientes, lo moral hace énfasis a todas las normas de
comportamientos que son obligadas por la sociedad, se difunde de
generacion en generacion, cambiando a lo largo del tiempo y adquieren
fuertes desigualdades en consideracion a la normas de distintas
sociedades o épocas histéricas, en cambio la ética es la accién real en la
mentalidad de determinadas personas, en un grupo de normas, principios
y entendimiento que una persona ha desarrollado y constituido como un
orden de su propio comportamiento, las normas de ambos tratan de
apreciaciones y del “deber ser” por lo tanto moral y ética muestran

diferencias:
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CUADRO 2

ETICAY MORAL
Moral Etica
Del seno de la sociedad | En el interior de una persona surge, como
nace y actia como una | efecto de su propia reflexion y eleccion.

autoridad poderosa en el
comportamiento de cada uno

de sus miembros.

Podra convenir o no con la moral aceptada.

Procede en el

comportamiento desde el

Interviene en el comportamiento de una

persona de manera voluntaria vy

inconsciente hasta el | responsable.
exterior.
Establece normas y | Es normativa, porque funda su propio

opiniones que se deben usar
cuando se clasifican ciertas
actividades como correcto o

incorrecto.

caracter a través de orden o reglamentos

personales

Fuente

Elaborado por

: El hombre y la ética (José Rubido Carracedo)

: Lindao Soledispa Pablo Xavier

Por ende, se puede afirmar que hay 2 niveles de diferencia:
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1. Se establece en la moral, es decir, las normas cuyo origen externo

corresponda la mentalidad de la persona.

2. La ética, que se comprenda como el grupo de normas de origen

propio e indispensable.

Entre tanto la ética se ampara en la razon y necesita de la filosofia; la
Moral se respalda en las costumbres y la constituyen un grupo de

componentes y normas, que la comunidad acepta como legal.

(Lépez, 2013)”Formar la diferencia de un profesional competente y
otro excelente es que el segundo es también capaz de empatizar,
tener valor y sentido de la responsabilidad en el contexto
profesional.” (péag. 179)

2.2.12 Deontologiay Etica Profesional

Cuando se habla de “ética” y “Deontologia” una de sus diferencias es
qgue la primera hace referencia a la conciencia personal, entre tanto la
segunda acoge un modelo de accién en el area de una comunidad. Por
ende en la precisibn y disefio de los cddigos deontolégicos es su
capacidad de regularse ya que ésta profesion tiene un camino concreto al
aprendizaje.

De manera tedrica, se pueden dar diferencias a dos grupos: la ética
social y la ética individual. En la ética individual se distingue una ética
interpersonal que es la conducta que en relacion se tiene con otras
personas. Se determina como la ética profesional aquella que rige la

conducta del profesional en su ejercicio laboral.
Los principios que se rigen a través de la profesion haciendo uso de

métodos iguales a la ética general ya sea deductivo o inductivo; esto sirve

para conocer los elementos éticos y morales de un codigo ético. La ética
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en las profesiones se desplaza a un nivel intermedio de las éticas

establecidas o aplicadas.

Ya que el profesional aparte de encargarse de ser un buen o mal

profesional, sino a su vez de ser ético.

Nunca termina de ser una persona éticamente considerada y aceptada
gue en todos los entornos actuara bien y cumpliera con sus deberes,

menos en las actividades de sus compromisos como profesional.

La ética general de las profesiones se propone en principios:

El principio de beneficencia, el principio de autonomia y el principio de

justicia.

(Garcia, 2014)La ética profesional es un marco interpretativo de
derechos y deberes mas amplios para poder dar soluciones
adecuadas a todas las situaciones que pueden surgir y que ningan
codigo de derecho puede prever. (pag. 59)

La ética profesional desde su perspectiva, usa uno de los primeros
criterios para juzgar; son las actuaciones profesionales que se logran y
como se alcanza a realizar esos beneficios y facilitar esos servicios
(principio de beneficencia). Toda actividad profesional tiene como
asignacion a otras personas, tratar a individuos como otros individuos,
considerando su dignidad. Las actividades profesionales se realizan en el
ejercicio social con peticiones multiples que hay que jerarquizar y de
requerimientos limitados que hay que suministrar con opiniones de justicia
(principio de justicia). Y, en todo se trata de evitar dafos y no lastimar a
nadie que pueda quedar perjudicado por una actividad profesional
(principio de no maleficencia).
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Ambos términos frecuentan a usarse como sinGnimos, pero no es asi.

Es indispensable destacar las primordiales diferencias entre las dos.

CUADRO 3

DEONTOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL

Deontologia Profesional

Etica profesional

Encaminada al deber

Encaminada al bien

Ordenada en normativas y cédigos

"deontoldgicos"

No se encuentra agrupada en

normativas ni en codigos

deontoldgicos, esta encadenada

con lo que reflexiona la propia
persona (conciencia personal de un

profesional)

Las normativas y codigos son

minimos y aceptados por los
profesionales  de un grupo
especifico de profesionales
(periodistas, médicos, abogados

ingenieros...)

No se exige a profesionales de
grupos determinados (ingenieros,

periodistas, médicos, abogados,...)

Se coloca entre la moral y lo justo

Se propone motivacion, es parte de

la ética aplicada.

Fuente

Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier

: Deontologia profesional y ética profesional
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http://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_deontol%C3%B3gico
http://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_deontol%C3%B3gico
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica_aplicada

2.2.13 La Deontologia como Etica profesional

Encaminada al deber (Orientada al bien, a lo bueno), no normativa
(Normas y codigos no exigibles), exigible a los profesionales (Se
proyectan motivaciones), exige actividades (Conciencia personal
preponderante aceptada por un grupo de profesionales). La ética aplicada
se ubica entre la moral y el derecho, en concluyente cuando se refiere a
una profesion se puede hablar de una realidad de ética y de una
deontologia establecida. La primera se determina el perfil al bien de una
establecida profesion (contribucion al bien social) la Deontologia por su
lado, se centra en determinar cuales son las responsabilidades precisas

de cada funcion.

En un sentido ordinario se refiere a la Deontologia al buen hacer que
elabore soluciones deseables, mas que todo en el ejercicio de cada
profesién, ya que el profesional es aquella persona que posee habilidades
y capacidades que le permiten en situaciones normales, realizar sus
actividades con un correcto nivel de competitividad. Las reglas del buen
hacer constituyen sin duda alguna las actividades profesionales, esto no
es extrafio al orden del deber ético ain méas son obligaciones éticas

comunes para cualquier persona.

2.2.14 Laconciencia profesional

La conciencia personal es individual, pero tiene diversas dimensiones:
la conciencia reflexiva (es consecuente de la misma persona) y la
conciencia ética que agrega a la conciencia personal el requisito de ser
ademas una conciencia responsable, es decir, que en la primera cada
individuo se vincula con otros individuos, pero la ética y su conciencia se
hacen responsables en la forma de vinculo hacia otros individuos. Aparte
de estas dos hay una clase de conciencia mas fundamentada como un
concepto considerable vinculado con la Deontologia profesional: la

conciencia profesional.
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La conciencia de un profesional es un tamafio sustancial de la
conciencia ética, a la que se agrega la responsabilidad que cada individuo
tiene. Se expresa una conducta socialmente responsable acerca de
especificos deberes en una profesion para después examinar, aplicar y
solucionar problemas determinados de la profesibn con la mayor

competitividad socialmente exigibles.

(L6pez G. , 2013)"Formar a profesionales significa conseguir que
sean competentes para lo que se requiere no solo que estén bien
informados, sino que también tomen decisiones sensatas Yy
demuestren tener conciencia ética en su actividad profesional.” (pag.
180)

Existen cuatro niveles de conciencia profesional:

La conciencia profesional es intrasmisible y personal: Nadie tiene

ninguna obligacién con ninguna otra persona.

e Nivel de deberes determinados: Estudiados, aceptados vy
personalizados por socializacion ética. Cada individuo tiende a
socializarse con el codigo deontoldgico de su profesion.

e Madurez y estabilizacion psiquica: Para que el pensamiento
profesional pueda actuar hay que tener un nivel de madurez

minimo.

e Capacidad profesional para la practica decente en una profesion.

e Se caracteriza también por integrar en su contenido el componente
encargado de la conciencia ética, el auto-aprendizaje de la

conciencia reflexiva y el individual de la conciencia personal,

afiadiendo las normativas de deberes y derechos que se
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concentran en el ejercicio de una profesion a través del cual se

adquiere una responsabilidad social.

La conciencia de un profesional es personal y se rige a través de
codigos de comportamientos o deontolégicos que son hechos por las
instituciones profesionales, por ser éstas las entendedoras de las

personas cuya conciencia profesional se refiere.

En la Deontologia unos de los principios elementales que no en vano,
cobra protagonismo hoy dia es el (actuar segun ciencia y conciencia). Y
es que actuar segun ciencia, o lo que es igual, realizar un adecuado
cumplimiento de una profesién en base a la obtencién de unos apropiados
conocimientos, afianzados y actualizados continuamente, considera un
requisito rigurosamente necesario para laborar como profesional
capacitado. Aunque dicho requisito no es lo necesario para confirmar el
pleno acondicionamiento del profesional a las imposiciones sociales

actuales, es por eso que la conciencia profesional resulta indispensable.
2.2.15 Lacostumbrey laresponsabilidad profesional

Son normativas que crea la sociedad y que posee un hecho legal
palpable, asi mismo como las leyes tienen repercusiones cuando son
guebrantadas. La mayor parte de los autores concuerdan y sefialan que
los principios de la responsabilidad es la libertad de la voluntad, en una
profesion se debe tener un periodo de ensefianza que se establece con
una formacion constante que se termina con el paso del tiempo y a las

situaciones de la vivencia que afronta en la vida profesional.

El profesional tiene en si mismo un sin numero de habitos y
costumbres que ha conseguido durante el recorrido de su vida, no quiere
decir, no todo lo que suele realizar es correcto ante la sociedad, por ello el
profesional debe tener la capacidad moral e intelectual para poder

distinguir lo adecuado e inapropiado de su profesion, tales como:
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Decir muy buen dia, tener en cara una sonrisa, ser acomedido, ser un
excelente compafiero, son temas que no estan especificados en un

codigo y por eso no limita al profesional a realizarlos.

Una persona es responsable cuando esta forzada a contestar a sus
propias acciones. Una que se acepta la libertad que establece la
responsabilidad, se plantea una serie importantes cuestiones: se quiere
saber si la responsabilidad perjudica exclusivamente a algunas acciones
de los individuos o si perjudica a todos. El compromiso de responsabilidad
es un sentimiento personal que pacta cada persona y le hace entender

gue no puede dejar simplemente a sus conveniencias personales.

2.2.16 Cdbdigo deontoldgico

Los cédigos deontolégicos se orientan al ambito de las profesiones,
esto es diferente al modelo ético de la Deontologia, ya que es el grupo de
fundamentos y norma que han de ir enfocados a un comportamiento
profesional. El cédigo de Deontologia es un grupo de reglamentos que se
adaptan a un grupo de profesionales y a su vez realiza las veces de un
prontuario (conjunto de reglas) morales. El cédigo de ética y Deontologia
establece un grupo de reglamentos de indole moral que afirman un
ejercicio honesto y un comportamiento honrado en general y cada uno de
los integrantes de la profesion. Por lo general el contenido de los codigos
deontoldgicos suele tener los siguientes precedentes: Deberes generales
y el propoésito de la profesion; deberes determinados en circunstancias
especiales dentro de cada ocupacion; obligaciones respecto a otros
compaferos de labor profesional en cierto caso, no siempre se realizan
pero sin embargo se respetan quedan relevantes vacios a quién esta
delegado de hacerlos ejecutar, asi también las sanciones para quienes
los incumplan. Por ende, los codigos deontologicos son ejemplo de

comportamiento a imitar y que tienen como finalidad realizar un apropiado
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trabajo y colaborar a que el grupo de sociedades que solicitan los
servicios de la profesibn consigan una plena satisfaccion ante la

memorable labor de un profesional.

Se afirma que los cédigos deontolégicos son una herramienta para el
orden de la Deontologia profesional. Pueden existir diferentes tipos de
codigos en las profesiones ya sea para los ingenieros, psicélogos,
economistas, meédicos; en oficios para maestros de construccion y
obreros; situacionales ya sea en el cbédigo ético para las campafas
electorales (partido politicos).

(cueto, 2012) “La construccion de un Cdbdigo
Deontolégico representa la asuncion de la defensa de
unos principios y normas éticos comunes a la profesion
y orientadores de la practica, en la mayor parte de las
ocasiones, en situacion de dificultad y de dependencia y
que los sitia en la posibilidad de modificar esta
dependencia a través de un saber y una practica
profesional.” (pag. 49)

2.2.17 Funcidn y utilidad de los c6digos deontoldgicos

e Merecimiento publico de una accion social.

e Imponer las normas y compromisos que deben conducir dicha

actividad.

e Amparo de la profesion frente a presiones externas.

e Desarrollo del reconocimiento profesional.

¢ Instrumento para certificar el compromiso social que se tiene para

la ciudadania y que reciban informacién auténtica.

27



2.2.18 Deontologia profesional del Disefiador Grafico

Se dan ejemplos y puntos de vista de acuerdo a la Deontologia de
cOmo se adapta en el trabajo de un disefiador grafico y como se utiliza la
ética y la moral en su mismo entorno social observandolo e indicando
desde otra perspectiva. El Disefiador Grafico tiene obligaciones como en

otras profesiones de las cuales se dividen en tres:

La comunidad, con el cliente y su competencia (otros disefiadores)
existen diferencias entre la ética y la moral por eso es necesario
establecer cuales con las desigualdades que hay entre ética y moral y

porque se encuentran tan conectados.

Etica es la reflexion de la moral y la moral es la delegada de tratar
actividades de mandato a su bondad o maldad cuando se refiere a ese
tema; En la ética se trata de hacer comprender la moralidad, en hacer
conciencia de la razén que hay en el obrar, el objetivo de la ética no es
incluir nuevos contenido morales, sino facilitar procedimientos légicos en

la que se entienda cuando una accion corresponde a la forma moral.

Otra de sus grandes diferencia entre ellas dos es que la ética se basa
en el aprendizaje de la moral y por ende la moral estd basada en el
entorno social (amigos, familia, colegios, tradiciones y costumbres) el
disefiador se divide en tres partes: comunidad cliente y con otros

disenadores.

1. Comunidad: Cuando se estd en una empresa y se exige dar a
conocer un producto o transmitir un mensaje o promocionarlo en la
misma empresa se tiene como obligacion usar los conocimientos
adquiridos para dar a conocer el producto promocionandolo para que el

publico le pueda agradar y reconocer como eficiente a la compafia en
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estar interesada por ella. Aqui no debe interponerse el interés personal

sino el interés profesional.

2. Con el cliente: Las exigencias del cliente como profesional se deben
cumplir a cabalidad y se refiere de nuevo el interés profesional el trato del
cliente debe ser juicioso y lo que se haya dicho con el cliente no debe ser

mencionado a otras personas a quienes el cliente no haya aceptado.

Otro punto a considerar e importante a su vez que siempre trabajara a
cambio de una remuneracion y defender el precio de su propio disefio no

aceptando descuentos u otras formas de pago.

3. Con otros disefiadores: Un punto importante es no utilizar copyright
de otras que ya se hayan registrado o elaborados por otros disefiadores
pero si fuese otro el fin se debera poner en contacto con el duefio del
disefio y le permita hacer uso del mismo, otro punto es respetar el trabajo

de otros disefiadores y nunca marginar o burlase del otro disefiador.

Si el cliente exige disefios que afecten a otras personas con la funcién
de agredir a otras o incite al plagio, el disefiador debe darse su lugar y no
aceptar ese tipo de trabajos. El disefio grafico visto de una manera
estricta por la que divide la moral y la ética en la que se decide seguirlas o
no, esto compromete tanto a la responsabilidad que se tiene como
disefiador, el trato hacia los clientes el mensaje que se le da a la sociedad
pero esto no quiere decir que son limitantes, un disefiador siempre
buscara la forma de contradecir al cliente proponiéndole mejores
propuestas al dar un mensaje que se haga algo nuevo diferente aunque
esto impliqgue romper reglas que se han establecido. Es bueno en ciertos
casos quebrantar lo establecido, siempre y cuando no se perjudiquen a
otras personas, al final un disefiador o como persona misma no se tiene
un compromiso en una responsabilidad social, lamentablemente la

personas no son conscientes de sus actos, al final el disefiador de su
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parte esta en aplicar la ética y la moral y hacer un buen uso para agrado

de la comunidad y al cliente ya que su principal objetivo es trasmitir

visualmente al publico un mensaje que sea del mayor satisfaccion posible

y el disefiador sentirse bien con su ética aplicada en su profesion.

(Gonzalez, 2010) “El profesional tiene el compromiso moral
de contribuir a la felicidad de los demas, directa e
indirectamente, mediante sus conocimientos y su
conducta ética. La sociedad espera, en cada profesional,
un individuo incapaz de engafio, de mentir, de faltar a la

moralidad”. (pag.10)

2.219 Cddigos deontolégicos del Diseiador Grafico

a)

Responsabilidad del disefiador con la sociedad

Enaltecer y fomentar la profesion investigando en su desempefio

los niveles mas altos de calidad.

Contribuir a través del ejercicio profesional el desarrollo del pais y
rescatar los valores culturales.

Desempefiar la profesion dentro de las organizaciones publicas,
privadas, nacionales y a su vez extranjeras, siempre y cuando que
los servicios no vayan de manera negativa al interés de la

comunidad social.
Respetar los reglamentos vigentes del pais, buscando el beneficio
de los clientes siempre y cuando no se involucre la honorabilidad

del profesional.

Respetar la legalidad de derecho de autor, ya sea pertenencia

intelectual y tecnoldgica.
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e Procurar no usar técnicas o procesos que dafien el ambiente.

b) Responsabilidad del disefiador con sus colegas

e Evitar que se den injusticias con sus colegas y en el trabajo de los
demas respeténdolo evitando cualquier tipo de actitudes negativas
y criticas.

e Eludir cualquier accién que directa o indirectamente afecte los
intereses legales de distintos profesionales.

e Tratar de evitar propuestas de costos o0 descuentos que

establezcan una desleal competencia.

¢ No interponerse con otros profesionales y sus clientes, a menos
gue el colega solicite su participacion. Y si llegara a ser el caso se
dejara en claro los alcances y beneficios que tendria durante su

intervencion.

e Prevenir el uso de disefos, planos, dibujos, fotografias originales o

Informacién elaborada por otras personas sin su consentimiento.

e No reemplazar a un socio de trabajo en el desarrollo de su disefio

sin previo conocimiento.

¢ No apropiarse de ideas elaboradas por otras personas y aclarar la
responsabilidad de cada uno de los que participaron cuando se

trate de participaciones.

c) Responsabilidad del disefiador para con el cliente
e El diseflador debera esforzarse para satisfacer las necesidades del

cliente.
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e El disefiador no debe acceder a encargo de clientes que disputen

directamente.

e El disefiador guardara con suma confidencialidad informacion

obtenida del cliente.

e El disefiador no revelara a los medios ningun tipo de informacion
sobre el trabajo que se esta efectuando o se haya efectuado sin
que el cliente no lo haya permitido.

d) Competencia fisica

El disefiador grafico debe tomar en cuenta y cuidar la salud ya que a

través de ella se juega un papel importante.

En el desarrollo de un proyecto de disefio entre ella varias sugerencias:

Dormir y comer bien (excelente organizacion)

Conservar una dieta sana

Constantemente asistir a exadmenes de rutina.

Tener mente positiva durante la elaboracion de un proyecto.

Tener una excelente actitud que ayuda alcanzar resultado
deseados.

De la misma manera no podra ejercer su labor de la siguiente manera:

e Enfermo de gripe.
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e En estado de mal humor ocasionado por tomar bebidas
alcoholicas.

e Si se tiene algun tipo de virus contagioso que pueda contagiar a
sus compafieros. Si llegara a estar en alguna de estas
circunstancias tendra que informar al jefe o del departamento

laboral.

e en caso de incapacidad se guardara debido reposo y evitar dafios

mayores.

e) Competencia intelectual

e Tener los conocimientos indispensables para ofrecer los servicios
del disefio grafico y que el cliente tenga la seguridad de que

obtendra un buen trabajo.

f) Competenciatécnica

e El diseifiador debe demostrar los conocimientos adquiridos para
ejecutar cualquier proyecto de disefio y asegurarle de que lo que
se le realizara al cliente esta bien fundamentado. Estar asistiendo
constantemente a cursos para mejorar el desempefio laboral.

g) Competencia humanista

e Debera el disefiador actuar y competir de forma justa, dentro del
entorno laboral, siempre proponiéndose metas ganadoras Yy

siguiendo los cédigos de ética

h)  Competencia Moral
En cada proyecto a realizar, el disefiador debera actuar de forma moral
en todo instante con el cliente. Recomendaciones:

¢ Que no interfiera la amistad con el trabajo.
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e No aceptar ningun tipo de regalo durante el desarrollo de un

proyecto.

2.3 FUNDAMENTACION ANDRAGOGICA

La Andragogia como un proceso continuo de excelencia conlleva la
mision final de proveer un mejor nivel de vida personal y laboral. La
Andragogia es considerada como la disciplina que se ocupa de la
educacion y el aprendizaje del adulto a diferencia de la pedagogia que se

aplica a la educacién del nifo.

Es importante la Deontologia ya que permite que estas disciplinas
sean complementadas por medio de valores éticos y morales los cuales
son regidos por la forma en la cual han sido educados cada uno, dentro
de las cuales interviene también su forma de ser y su vida profesional esto
quiere decir que es interno o propio de cada persona como punto principal
disciplinar la mente, la atencion e imaginacién y para alcanzarlo es
elemental y basico el orden, la gestion y control para hacer personas

educadas y respetuosas y un sin numero de valores y actitudes sociales.

2.4 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Ninguna sociedad, por elemental que sea, puede trabajar sin normas,
el desempeno de esas normas y el cumplimiento de estos controles. En
las sociedades antiguas y en las tribus surge un responsable de la gestidon
y control. En toda institucion social existen normativas y control de su
desempeio que son competencias sociales necesarias para su buen

cumplimiento.

En toda agrupacién humana se dan caracteristicas y propiedades y

entre ellas se encuentran las normas del grupo.

El mundo necesita reglas de comportamiento para adaptar sus deseos

y necesidades a los demas y para mantener la aprobacién de la gente
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que lo rodea se ensefa a identificar lo que esta bien y se hace de manera

eficiente como exige la sociedad.

La conducta guia, auto encamina y establece la forma de escoger la
conducta deseada para asi lograr un objetivo y resolver los
inconvenientes. Se requiere que el estudiante conozca, comprenda,
razone las causas y consecuencias de sus actos, se trata en fin que el
estudiante entienda segun la edad y comprenda el porqué de su
comportamiento y las consecuencias de la misma. En el entorno social
familiar y cultural en la que vive, implica la pertenencia de un proceso de
fases, de modo que una etapa de mayor madurez no se puede alcanzar

mientras no se haya pasado por una madurez menor.

El adolescente elabora paso a paso sus pensamientos y organiza
continuamente el conocimiento de la realidad a través de su conveniente
actividad sobre los elementos precisos, afectivos o sociales que

conforman el entorno vital.

El progreso debe demostrar el intento de relacionar los cambios en la
conducta con la edad gradual del individuo, es decir las distintas
propiedades de comportamiento deben estar enlazadas con las etapas
especificas del crecimiento. Una personalidad saludable requiere
satisfacer las necesidades a lo que se opone el principio de la realidad y
conciencia moral, representando desde un punto de vista estructural por
tres instancia de la personalidad adaptandolo a la realidad vy
representacion de las reglas sociales incorporadas por el sujeto especie

de conciencia moral.

(Schein, 2010) “establecié que las profesiones constituyen conjuntos
de ocupaciones que han desarrollado un sistema de normas
derivadas de su papel especial en la sociedad, en la cual el
profesional es distinto del aficionado, puesto constituye su principal

fuente de ingresos.” (pag.2)
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2.5 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Es fundamental resaltar los valores en todas las personas, en lo
principal aquellos que estan en la etapa de la adolescencia, como
principales personajes los estudiantes hacia los maestros y el respeto que
se debe establecer entre si, es esencial cultivar valores en la practica de
las acciones que se realicen, estos valores deben ser promovidos por los
docentes en las diferentes disciplinas. A medida que el docente universitario
entienda que es un valor y cédmo regula el comportamiento del estudiante, estara
capacitado de disponer su formacién y crecimiento en el proceso de aprendizaje
y ensefianza, uno de los mecanismos eficaces es formar y fortalecer valores, por
lo que constituyen habilidades llegando a ser fundamentos concluyentes en
cualquier metodologia de caracter axiolégico que se llegara a utilizar. Las
capacidades dentro de la docencia universitaria desempefian un papel
importante; en los centros universitarios es responsabilidad de los docentes y
debe desarrollarse en todas las actividades curriculares y extracurriculares que
ejecutan en el centro, pero elementalmente a través del desarrollo de ensefianza
y aprendizaje. La educacion de valores en el estudiante universitario se
elabora en el entorno de su formacién profesional, es por eso que la
calidad de la motivacion profesional influye de primera forma en la
educacion de valores del estudiante universitario. (Elizabeth & Ximenez,
2010)Los valores promueven la reflexion como elementos basicos y
necesarios para la forma de decisiones personales y la relacion e

cada individuo con la sociedad. (pag.7)

2.6 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La psicologia ha determinado que la persona requiere de un orden,
reglas de comportamiento, normas de ética y moral es importante instruir
el respeto a los demas. En el pasado se pensaba que un adolescente
necesitaba orden ya que la sociedad se pedia comportamiento de manera
muy determinada y no permitia desviaciones del modelo aceptado de

conducta, ahora se admite que tanto el adolecente como el adulto
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requieren de una disciplina, orden para ser feliz, admitido socialmente

para un sano progreso psiquico.

La ética y la moral le dan al sujeto una sensacién de seguridad al ver

hasta dénde puede ir y lo que debe y no debe hacer.

El sujeto requiere de una influencia fisica y sélida de ética y moral para
aplacar la sensacion de inseguridad de sus valores que en cambios
constantes le dan. Ayuda de cierta manera a dirigir su energia por
caminos aprobados y comportarse de forma correcta al estar en acuerdo
con ciertas reglas, el estudiante es capaz de eludir los sentimientos
frecuentes de culpa que le atemorizan. En ciertas circunstancias suele ser
obligado hacer algo "mal" y a sentirse culpable, pero los frecuentes

sentimientos de culpa le llevan a sentirse incomodo y alejado del grupo.

Cuando se comporta de manera correcta, es aconsejable elogiarle, la
ética y moral le ayuda de motivacién para fortalecer su yo, ayuda al sujeto
a llevar a acabildad lo que se pretende de él. Desarrollan su conciencia la
"voz interiorizada" que le orienta a elegir por si mismo. Ningun estudiante
tiene la capacidad suficiente para saber como disciplinarse a si mismo,
pero con la orientacion de los adultos puede aprender a portarse de forma
socialmente aceptada y con el tiempo a tener una firme autodisciplina y

autocontrol.

Al explicarle las normas de comportamiento y al felicitarle por
cumplirlas se les ayuda a entender los propésitos y beneficios que lleva
consigo el orden. Si no existiera reglas de ética y moral, el joven haria lo
que quisiera, descubriria de manera repentina que el grupo social donde
se encuentra no lo aceptaria, se sentird ignorado por los prejuicios de

socializacion que le acarrearia en su formacion y desarrollo.

Al determinar los limites del comportamiento se favorece el
desempefo de la personalidad y con el control se le trasmiten los

sistemas de valores personales y culturales.
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2.7 FUNDAMENTACION TECNOLOGICA

Los procedimientos educativos se adelantado con el pasar de los afios
con la finalidad de crecer en el aprendizaje y ensefianza, se hace
importante adaptar a la préctica del docente y su pedagdgica hacer usos
de materiales tecnoldgicos que mejoran la ensefianza de cada persona y
ayudan al desarrollo del conocimiento. La utilizacibn de recursos
audiovisuales favorece a tener un buen entendimiento a los estudiantes
debido a sus graficos e interactividad. Desde el origen de la primera
computadora y su progreso evolutivo han marcado un hecho importante
en las personas, ya que ha constituido parte elemental para el desarrollo
de sus conocimientos por lo que es una herramienta de ayuda ante las

ocupaciones cotidianas, sean estas de cualquier naturaleza.

El Disefio Grafico forma parte elemental de estos avances evolutivos,
ya que nace el interés de ver las cosas no sélo en lo real sino también
verlos desarrollados en otros medios, estos intereses dieron origen a los
progresos de software, inventados por talentos de la programacion donde
se aprende hacer lo real en digital, dentro de la ensefianza audiovisual en
el campo andragdgico, se puede precisar como un método de ensefianza
que se apoya en la receptibilidad visual y auditiva. Desde una
representacion de sencillas imagenes vectores estaticas, dinamicas se
puede proyectar las clases de una manera distinta, haciendo que los
estudiantes llenen sus expectativas, el conocimiento interactivo es

aceptado por los estudiantes ya que tiene toda su atencion e importancia.

Unos de los softwares a utilizar en este proyecto son after effects
premier, crazytalk, illustrator, photoshop, audition son aplicaciones que
podemos realizar revistas, banners, infografias animadas, animaciones,
que llamen la atencidon y compresion a quienes irian enfocado dicho
trabajo, por eso la realizacion de una infografia animada que permita el
conocimiento de la deontologia y su cogidos a los estudiantes para que

ellos sepan como ejercer en el ambito profesional.
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2.8 FUNDAMENTACION LEGAL
(Articulos De La Constitucion)

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccidn de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico, bachillerato y universitario o su

equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y

participar en una sociedad que aprende.

El Estado promovera el didlogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no
escolarizada. La educacion publica sera universal y laica en todos sus

niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de
catedra en la educacidon superior, y el derecho de las personas de

aprender en su propia lengua y ambito cultural.
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Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de
escoger para sus hijas e hijos una educacién acorde con sus principios,

creencias y opciones pedagodgicas.

Art. 75.- Seran funciones principales de las universidades y escuelas
politécnicas, la investigacion cientifica, la formacién profesional y técnica,
la creacion y desarrollo de la cultura nacional y su difusion en los sectores
populares, asi como el estudio y el planteamiento de soluciones para los
problemas del pais, a fin de contribuir a crear una nueva y mas justa
sociedad ecuatoriana, con métodos y orientaciones especificos para el

cumplimiento de estos fines.

Art. 80.- El Estado fomentara la ciencia y la tecnologia, especialmente
en todos los niveles educativos, dirigidas a mejorar la productividad, la
competitividad, el manejo sustentable de los recursos naturales, y a
satisfacer las necesidades basica s de la poblacién. Garantizara la libertad
de las actividades cientificas y tecnoldgicas y la proteccion legal de sus

resultados, asi como el conocimiento ancestral colectivo.

La investigacion cientifica y tecnolégica se llevara a cabo en las
universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos y
tecnoldgicos y centros de investigacién cientifica, en coordinacion con los
sectores productivos cuando sea pertinente, y con el organismo publico
que establezca la ley, la que regulara también el estatuto del investigador

cientifico.
Art. 81.- El Estado garantizara el derecho a acceder a fuentes de
informacion; a buscar, recibir, conocer y difundir informacién objetiva,

veraz, plural, oportuna y sin censura previa.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
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la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacion de

conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.

El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de
manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los

derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

29 VARIABLES DE LA INVESTIGACION

2.9.1 \Variable Independiente.- La Deontologia como aprendizaje de los
estudiantes de cuarto afio de la Carrera de Disefio Grafico de la Facultad
de Comunicacién Social de la Universidad Guayaquil y su aplicacién en el

ambito profesional.
2.9.2 Variable Dependiente.- Disefio y Elaboracion de infografia

animada como recurso audiovisual para el conocimiento de la

Deontologia en los estudiantes.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1 METODOLOGIA

Se define a la metodologia como el conjunto de procedimientos para el
estudio de un método relacionado, para un determinado propdsito u
objetivo, consiguiendo conclusiones y resultados verdaderos sobre el

acontecimiento o problema que se analiza.

Se describe como un proceso especifico que se origina de una
posicion tedrica y epistemologica; es decir que se encarga de todo lo
relacionado a la teoria del conocimiento; para la eleccion de técnicas

especificas de la investigacion.

3.1.1 Meétodos

Es la técnica que permite llevar a cabo un propdsito de manera
sistematica, organizada y estructurada, sus elementos estan definidos; no
depende mucho de la persona que lo aplica, sino mas bien necesita del
objeto de investigacion. Varia solo dependiendo del elemento, pero los
cambios no son muy seguidos. Para la presente investigacion se utilizaron

los siguientes métodos de investigacion:

El método cientifico y el método deductivo.

3.1.2 Meétodo cientifico

Es una secuencia de pasos que sigue una ciencia para conseguir
informacidon o conocimientos validos. Para ser llamado cientifico, un

método de investigacion debe fundamentarse en la experimentacion y en
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la medicion, sujeto a los principios determinado de las pruebas de

razonamiento

Conjunto de reglas, técnicas y normas que se emplean para enunciar y
resolver problemas de investigacion por medio de la prueba o verificacion

de una suposicion o hipétesis.

3.1.3 Meétodo deductivo

Es un método de razonamiento que se basa en tomar conclusiones
generales con fines explicativos de manera particular. Este método se
inicia con el andlisis, teoremas y leyes que permiten confirmar su

autenticidad y utilizarlo en hechos particulares.

Determinar sucesos importantes es en lo que se basa este método
deductivo, atreves de la observacion de un hecho para luego pasar a la
hipétesis. Este método escoge datos generales como valederos, para
luego suponer por medio del razonamiento l6gico y adaptarlo a otros

casos como préactica de su validez.

3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

En este tipo de Investigacion se utilizaron los tipos de investigacion de

campo, descriptiva, explicativa y bibliografica.
3.2.1 Investigacion de campo

Esta investigacion se confirma a través de informaciones precedentes
al resultado de cuestionarios, encuestas y observaciones, ya que de esta

forma se puede recabar informacion.

La investigacion de campo otorga informacion exacta, con mayor grado

de confiabilidad y por consiguiente un bajo margen de error.
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3.2.2 Investigacion Explicativa

La teoria, esta constituida por un grupo estructurado de principios,
costumbres, afirmaciones y descubrimientos, por medio del cual se
reduce una realidad, como su nombre lo sefiala su objetivo se centra en
explicar por qué ocurre un fenomeno y en qué situaciones se da éste, o

por qué estan relacionadas en dos o mas variables.
3.2.3 Investigacion Descriptiva

Este tipo de investigacion busca saber la relacion que existe entre dos
0 mas variables y es constituida por el grado de asociacion que conservan
entre ellas.
3.2.4 Investigacion bibliografica

Este tipo de investigacion se refiere a la recopilacion de informacion de
textos, revistas, libros, diarios, internet, etc. Es decir toda informacion
textualizada.
3.3 POBLACION Y MUESTRA
3.3.1 Poblacion

Poblacién es el grupo de elementos que se esta estudiando, es decir
que se utilizara un grupo de sujetos que habitan en un determinado lugar
con caracteristicas comunes y seran motivo de estudio. Ya que su
objetivo principal es el estudio de la poblacion y se basa principalmente

en examinar, el namero total y reparticién por sexo, edad entre otros.

Para realizar este tipo de investigacion se estratifico en: director,

personal docente, estudiantes.
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CUADRO 4

POBLACION
ITEM ESTRATO POBLACION

DIRECTOR 1

2 DOCENTES 49

3 ESTUDIANTES 355

TOTAL 405
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier

3.3.2 Muestra

La muestra presenta cierta parte de la poblacién que serd objeto de
estudio. Por eso es importante asegurase que los individuos de la muestra

sean lo suficientemente representativos de la poblacién para que se

puedan hacer generalizaciones.

La muestra se clasifica en probabilistica y no probabilistica.

La muestra de esta investigacion es de tipo probabilistica para los

estudiantes y no probabilistica para los docentes y autoridades.

3.3.3 Calculo de la muestra

Para el calculo de muestra se utilizara la siguiente formula:

N

N=
E*(N-1)+1

Simbologia:

N =— Tamano de muestra
N ———3 Tamafio de la poblacion

E ——3 FError maximo admisible 5% = 0,05




3.3.4 Muestra no probabilistica

La muestra no probabilistica necesita de la opinion del investigador

para escoger los elementos a investigar.
3.3.5 Muestra probabilistica
Es aquella que se fundamenta en el principio de equiprobabilidad. Es

decir, que todos los sujetos tienen la misma probabilidad de ser

seleccionados para pertenecer a una muestra por ende todas las

probables muestras de tamano “n” tienen la misma posibilidad de ser

escogidas.

3.3.6 Datos de estudiantes

N= Poblacién = 355

E= Error admisible (por ser investigacion socio educativo) = 5%=0,05

_ .35 ___ . _ 35 p=__32____ g3
(0.05) (355-1)+1 0.0025(354)+1 1.885
CUADRO 5
MUESTRA
ITEM ESTRATO MUESTRA
1 DIRECTOR 1
2 DOCENTES 20
ESTUDIANTES 188
TOTAL 209
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
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3.4 TECNICAS DE LA INVESTIGACION

En este proyecto de investigacion se utilizaron como técnicas primarias

la observacion, entrevista, encuesta.
3.4.1 Laobservacion

La observacion tiene la disposicion de detallar la conducta, al haber
recolectado informacién adecuada y confiable correspondiente a

comportamientos, hechos o situaciones.

La observacion directa en la cual el investigador estudia y recolecta

informaciéon mediante su misma observacion.

La observacién indirecta es cuando el investigador vuelve a confirmar
la investigacion tomada de otras personas, es decir recolecta datos ya sea
escritos u orales de individuos que han tenido contacto directo con la

fuente.
3.4.2 Laentrevista

La entrevista al igual que la observacién, es muy usual ya que en la
investigaciéon de campo admite que la informacion recogida se logre a
través de entrevistas, efectuando preguntas al entrevistado y recolectar
informacion directa, con el fin de conseguir respuestas de un determinado

tema.

La entrevista puede ser individual o colectiva, si esta bien organizado
puede ser libre o dirigida dependiendo hacia qué grupo o individuo se

pueda entrevistar.
3.4.3 Laencuesta

Una encuesta es una técnica de investigacion, en la que el
investigador busca y recolecta datos mediante un cuestionario elaborado

anticipadamente, sin alterar el entorno donde se recolecta, la informacién
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se consigue al efectuar un grupo de preguntas encaminadas a una
muestra representativa o al grupo total de la poblacibn en estudio,
incorporada a menudo por personas, empresas, con el fin de conocer
estados de opinion, diferencias o suceso especificos, el investigador debe
escoger las preguntas mas adecuadas, conforme a como se desarrolle la

investigacion.

3.5 PROCEDIMIENTOS DE LA INVESTIGACION

Para el procedimiento de la investigacion se desarrollan los

siguientes pasos:

e Seleccionar el tema de la investigacion

¢ Planteamiento del problema

e Recoleccién de la informacion bibliografica

e Elaboracion de marco teoérico

e Preparacion de documentos para la recoleccion de datos

e Aplicacion de las encuestas realizadas para recolectar informacion

e Andlisis e interpretacion de los resultados

e Conclusiones y recomendaciones

e Elaboracion de la propuesta
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CAPITULO IV

4  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
CARRERA DE DISENO GRAFICO

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO
MSC OSCAR VELEZ MORA

Pregunta 1

¢Qué piensa usted cuando escucha hablar sobre Deontologia

profesional?

Es un conjunto de normas y reglas que deben ser abarcadas en el
profesional, ya que también es su carta de presentacion y el reflejo de lo

que esS como persona.

Pregunta 2

¢El ejercicio profesional tendra eficiente si el egresado practica la

Deontologia?

Por supuesto que si, ya que si trabajamos de manera correcta y
concientizada daremos un mejor desempefio laboral y frutos nuevos a la

empresa.
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Pregunta 3

¢Usted cree que se debe valorar la capacidad actitudinal del

profesional?

Es fundamental porque los aspectos actitudinales de las personas son
determinantes a la hora de seleccionar a un determinado profesional,
porque no solo es importante su nivel intelectual sino también actitudinal,
que nos dice si realmente estas preparado para desempefar dicha

actividad.

Pregunta 4

¢ Cual seria el alcance que tendria al transmitir a los estudiantes el
diseio de un material audiovisual con informacién y aplicacion

sobre la deontologia en el ejercicio profesional?

Muy aceptado ya que hoy en dia esta tomando mucha importancia los
medios audiovisuales debido a la gran magnitud artistica que se proyecta
para impartir ensefianzas educativas gracias a disefiadores que dominan

la parte grafica dinamica.

Pregunta 5

¢Usted cree necesario que la Deontologia profesional debe de estar

incluida dentro de las asignaturas que dan los profesores?

Por su puesto, ya que esto ayudaria a los futuros egresados tener bien en

claro cuadl seria su funcién al momento de ejercer su profesion laboral.
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RESULTADO DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES

Pregunta 1

¢Usted cree necesario que la deontologia profesional debe de estar

incluida dentro de las asignaturas que dan los profesores?

CUADRO 6
DEONTOLOGIA IMPLEMENTADA EN EL AMBITO ESCOLAR
Ne VALORACION f %
1 Muy De acuerdo 14 70
2 De acuerdo 6 30
3 Indiferente 0 0
4 En Desacuerdo 0 0
5 Totalmente en Desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 1

DEONTOLOGIA IMPLEMENTADA EN EL AMBITO ESCOLAR

0% NN 0%

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

H 1 Muy de acuerdo
MW 2 De acuerdo

3 Indiferente
B 4 En desacuerdo

5 Totalmente en
desacuerdo

El 70% esta de acuerdo, el 30% esta de acuerdo; los docentes coinciden

que es necesario que la Deontologia profesional debe de estar incluida

dentro de las asignaturas.
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Pregunta 2

¢ Esta de acuerdo que los docentes deben de capacitarse y actualizarse

tanto en conocimiento como en formacion actitudinal?

CUADRO 7
CAPACITACION Y FORMACION A LOS DOCENTES
Ne VALORACION f %
1 Muy de acuerdo 18 90
2 De acuerdo 2 10
3 Indiferente 0 0
4 En desacuerdo 0 0
5 Totalmente en desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 2

CAPACITACION Y FORMACION A LOS DOCENTES

B 1 Muy de acuerdo
W 2 De acuerdo
3 Indiferente

W 4 En desacuerdo

5 Totalmente en desacuerdo

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 90% estd muy de acuerdo, el 10 % esta de acuerdo; mas de la mitad
de los docentes que creen que es importante capacitarse y actualizarse

tanto en conocimiento como en formacion actitudinal.
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Pregunta 3

¢ Esta de acuerdo que es necesario que el estudiante conozca sobre
Deontologia?
CUADRO 8
IMPARTIR CONOCIMIENTO AL ESTUDIANTE

Ne VALORACION f %
1 Muy de acuerdo 19 95
2 De acuerdo 1 5
3 Indiferente 0 0
4 En desacuerdo 0 0
5 Totalmente en desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 3

IMPARTIR CONOCIMIENTO AL ESTUDIANTE

M 1 Muy de acuerdo
H 2 De acuerdo
3 Indiferente

W 4 En desacuerdo

5 Totalmente en desacuerdo

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 95% esta muy de acuerdo, el 5% esta de acuerdo; la mayoria de los

docentes estan consciente que el estudiante conozca sobre la
Deontologia.
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Pregunta 4

¢,Los docentes de las diferentes asignaturas deben impartir sobre el
conocimiento de derechos y deberes que tienen los profesionales de
Disefio Grafico?

CUADRO 9
DERECHOS Y DEBERES DEL DISENADOR GRAFICO
Ne VALORACION f %
1 Muy de acuerdo 18 90
2 De acuerdo 2 10
3 Indiferente 0 0
4 En desacuerdo 0 0
5 Totalmente En desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 4

DERECHOS Y DEBERES DEL DISENADOR GRAFICO

B 1 Muy de acuerdo
H 2 De acuerdo

3 Indiferente
B 4 En desacuerdo

B 5 Totalmente en
desacuerdo

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 90% esta muy de acuerdo, el 10% esta de acuerdo; los docentes
coinciden que cualquier actividad que se impartan sobre el conocimiento

de la Deontologia es muy importante.
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Pregunta 5

¢ Esta de acuerdo que no solamente se debe capacitar en conocimientos
cientificos y tecnolégicos a los estudiantes de Disefio Grafico sino también

lo que corresponde al conocimiento de la Deontologia?

CUADRO 10
CAPACITACION Y FORMACION AL ESTUDIANTE

Ne VALORACION f %
1 Muy de acuerdo 15 75
2 De acuerdo 4 20
3 Indiferente 1 5
4 En desacuerdo 0 0
5 Totalmente en desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 5

CAPACITACION Y FORMACION AL ESTUDIANTE

B 1 Muy de acuerdo
B 2 De acuerdo
3 Indiferente

B 4 En desacuerdo

B 5 Totalmente en desacuerdo

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 75% esta muy de acuerdo, el 20% esta de acuerdo, el 5% Indiferente:
la mayoria de docentes estan de acuerdo que a mas de impartirse
conocimiento cientifico y tecnoldgico se deben implementar conocimientos

sobre la Deontologia.
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Pregunta 6

¢ Esta de acuerdo que los estudiantes sepan cual es la importancia de la

Deontologia para el ejercicio de su profesion?

CUADRO 11
IMPORTANCIA DE LA DEONTOLOGIA EN LA PROFESION

Ne VALORACION f %
1 Muy de acuerdo 17 85
2 De acuerdo 3 15
3 Indiferente 0 0
4 En desacuerdo 0 0
5 Totalmente en desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 6

MPORTANCIA DE LA DEONTOLOGIA EN LA PROFESION

H 1 Muy de acuerdo
B 2 De acuerdo
3 Indiferente

B 4 En desacuerdo

m 5 Totalmente en desacuerdo

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 85% esta muy de acuerdo, el 15% estd de acuerdo; la mayoria de
docentes estdn de acuerdo que los estudiantes sepan sobre la

importancia de la Deontologia en la profesion.
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Pregunta 7

¢.Ensenar sobre la Deontologia a los estudiantes permitira que ellos

trabajen de una manera disciplinada y responsable?

CUADRO 12
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN EL AMBITO LABORAL

Ne VALORACION f %
1 Muy De acuerdo 18 90
2 De acuerdo 2 10
3 Indiferente 0 0
4 En Desacuerdo 0 0
5 Totalmente En Desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 7

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN EL AMBITO LABORAL

B 1 Muy de acuerdo
M 2 De acuerdo
3 Indiferente

W 4 En desacuerdo

B 5 Totalmente en desacuerdo

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 90% esta muy de acuerdo, el 10% esta de acuerdo; la mayoria de
docentes estan de acuerdo que los estudiantes mejoran en forma

disciplinada su calidad de vida profesional.
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Pregunta 8

¢,Cree usted que la Deontologia ha permitido el desarrollo ético en los

diferentes ambitos profesionales?

CUADRO 13
DESARROLLO ETICO EN EL AMBITO PROFESIONAL

Ne VALORACION f %
1 Muy De acuerdo 12 60
2 De acuerdo 5 25
3 Indiferente 3 15
4 En Desacuerdo 0 0
5 Totalmente En Desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 8

DESARROLLO ETICO EN EL AMBITO PROFESIONAL

B 1 Muy de acuerdo
B 2 De acuerdo
3 Indiferente

M 4 En desacuerdo

B 5 Totalmente en desacuerdo

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 60% estd muy de acuerdo, el 25% estd de acuerdo, el 15% es
indiferente; la mayoria de docentes piensan que la Deontologia si ha
servido de aporte en otras profesiones, aunque para un personal de

docentes esto es indiferente.
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Pregunta 9

¢Esta usted de acuerdo con el grado de responsabilidad practica que
tiene cada codigo deontologico?

CUADRO 14
RESPONSABILIDAD PRACTICA QUE TIENE EL CODIGO
DEONTOLOGICO
Ne VALORACION f %
1 Muy De acuerdo 3 15
2 De acuerdo 17 85
3 Indiferente 0 0
4 En Desacuerdo 0 0
5 Totalmente En Desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 9
RESPONSABILIDAD PRACTICA QUE TIENE EL CODIGO
DEONTOLOGICO
m 1 Muy de acuerdo
m 2 De acuerdo
3 Indiferente
B 4 En desacuerdo
m 5 Totalmente en desacuerdo
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 15% estd muy de acuerdo, el 85% esta de acuerdo; los docentes son
conscientes del grado de responsabilidad que tiene cada cdodigo

deontoldgico.
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Pregunta 10

¢, Considera que la Deontologia aportara al desempefio laboral de los

estudiantes?

CUADRO 15
DESEMPENO LABORAL DEL ESTUDIANTE

Ne VALORACION f %
1 Muy De acuerdo 18 90
2 De acuerdo 2 10
3 Indiferente 0 0
4 En Desacuerdo 0 0
5 Totalmente En Desacuerdo 0 0
Total 20 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 10

DESEMPENO LABORAL DEL ESTUDIANTE

B 1 Muy de acuerdo
B 2 De acuerdo

3 Indiferente
M 4 En desacuerdo

B 5 Totalmente en desacuerdo

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 90% estd muy de acuerdo, el 10% esta de acuerdo; la mayoria
docentes estan de acuerdo que la deontologia mejorara el desempefio

laboral de los estudiantes.
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RESULTADO DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES
Pregunta 1

¢, Sabes qué es la Deontologia profesional?

CUADRO 16
DEONTOLOGIA PROFESIONAL
Ne VALORACION f %
1 Si 3 2
2 No 155 82
3 Tal vez 30 16
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 11

DEONTOLOGIA PROFESIONAL

m1Si
m2 No

3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 2% si, el 82% No, el 16% tal vez; es decir una gran cantidad de

estudiantes desconoce totalmente el concepto de la Deontologia.
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Pregunta 2

¢ Los estudiantes saben cual es la funcion de la Deontologia?

CUADRO 17
FUNCION DEONTOLOGICA PARA EL ESTUDIANTE

Ne VALORACION f %
1 Si 3 2
2 No 155 82
3 Tal vez 30 16
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 12

FUNCION DEONTOLOGICA PARA EL ESTUDIANTE

m1Si
m 2 No

3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 2 % si, el 82% no, 16% tal vez; los estudiantes desconocen la funcion
de la Deontologia por lo que se debe impartir necesariamente el
conocimiento del estudio de la Deontologia.
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Pregunta 3

¢Los estudiantes saben distinguir entre la ética y la Deontologia

profesional?

CUADRO 18
DIFERENCIA ENTRE ETICA Y LA DEONTOLOGIA

Ne VALORACION f %
1 Si 3 2
2 No 140 74
3 Tal vez 45 24
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 13

DIFERENCIA ENTRE ETICA Y LA DEONTOLOGIA

m1Si
m2 No

3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Andlisis

El 2 % si, el 74% no, el 24% tal vez; los estudiantes desconocen la
diferencia entre la Deontologia y la ética profesional por lo que se debe

ensefar la diferencia y evitar asi posibles confusiones a futuro.
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Pregunta 4

¢,Deben de conocer los estudiantes sobre los deberes y obligaciones

morales para ejercer su profesioén en al &mbito laboral?

CUADRO 19
DEBERES Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE
Ne VALORACION f %
1 Si 172 91
2 No 3 2
3 Tal vez 13 7
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 14

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

@

m1Si
B2 No

3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 91 % si, el 2% no, el 7% tal vez; la mayoria de los estudiantes estan de
acuerdo que deben de conocer sobre los deberes y obligaciones morales

para ejercer su profesion.
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Pregunta 5

¢ Usted como estudiante sabe cémo benefician los valores deontoldgicos
en la practica profesional?
CUADRO 20
VALORES DEONTOLOGICOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

Ne VALORACION f %
1 Si 3 2
2 No 155 82
3 Tal vez 30 16
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 15

VALORES DEONTOLOGICOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

m1Si
H 2 No

3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 2 % si, el 82% no, el 16% tal vez; la mayoria de los estudiantes
desconocen como se beneficiarian con el conocimiento de los valores de
la Deontologia en su profesion.
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Pregunta 6

¢Aplicaria usted los conocimientos aprendidos sobre los valores
deontoldgicos en la practica profesional?
CUADRO 21
CONOCIMIENTO DE LOS VALORES DEONTOLOGICOS

Ne VALORACION f %
1 Si 172 91
2 No 3 2
3 Tal vez 13 7
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 16

CONOCIMIENTO DE LOS VALORES DEONTOLOGICOS

m1Si
m2 No

= 3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 91 % si, el 2% no, el 7% tal vez; la mayoria de los estudiantes si
aplicaria los conocimientos aprendidos sobre los valores deontol6gicos
para la practica laboral.

66



Pregunta 7

¢Esta de acuerdo que los docentes ensefien sobre la practica

deontoldgica en sus asignaturas?

CUADRO 22
DOCENTES IMPARTAN CONOCIMIENTOS AL ESTUDIANTE SOBRE
LA DEONTOLOGIA

Ne VALORACION f %
1 Si 181 96
2 No 3 2
3 Tal vez 4 2
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 17

DOCENTES IMPARTAN CONOCIMIENTOS AL ESTUDIANTE SOBRE
LA DEONTOLOGIA

m1Si
m2 No

3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 96 % si, el 2% no, el 2% tal vez; la mayoria de los estudiantes estan de
acuerdo que los docentes impartan la asignatura de la Deontologia.
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Pregunta 8

¢ Considera que es importante el uso de material audiovisual para

fortalecer el conocimiento deontoldgico?

CUADRO 23
FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DEONTOLOGICOS

Ne VALORACION f %
1 Si 183 97
2 No 0 0
3 Tal vez 5 3
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 18

FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DEONTOLOGICOS

m1Si
H 2 No

3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 97 % si, el 3% tal vez, los estudiantes estarian de acuerdo que por
medio de un material audiovisual se les explique sobre la Deontologia ya

que este recurso es motivador.
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Pregunta 9

¢ Aplicaria la Deontologia o la ética profesional diariamente?

CUADRO 24

APLICACION DE LA DEONTOLOGIA Y LA ETICA PROFESIONAL EN

EL DIARIO VIVIR

Ne VALORACION f %

1 Si 170 90
2 No 3 2
3 Tal vez 15 8
Total 188 100

Fuente

Elaborado por

: Carrera de Disefio Grafico

: Lindao Soledispa Pablo Xavier

GRAFICO 19

APLICACION DE LA DEONTOLOGIA Y LA ETICA PROFESIONAL EN

Fuente

Elaborado por

Analisis

EL DIARIO VIVIR

m1Si
m 2 No

3 Tal vez

: Carrera de Disefio Grafico

: Lindao Soledispa Pablo Xavier

El 90 % si, el 2% no, el 8 tal vez; una gran parte de los estudiantes si

estaria dispuesto aplicar la Deontologia y la ética en su ejercicio

profesional.
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Pregunta 10

¢, Se compromete a participar en el logro del perfil deseado en el ambito

profesional con conocimientos acerca de la Deontologia?

CUADRO 25
EL ESTUDIANTE EN EL AMBITO LABORAL COMO PROFESIONAL

Ne VALORACION f %
1 Si 184 98
2 No 0 0
3 Tal vez 4 2
Total 188 100
Fuente : Carrera de Disefo Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
GRAFICO 20

EL ESTUDIANTE EN EL AMBITO LABORAL COMO PROFESIONAL

m1Si
H 2 No

3 Tal vez

Fuente : Carrera de Disefio Grafico
Elaborado por : Lindao Soledispa Pablo Xavier
Analisis

El 98 % si, el 2% tal vez; la mayoria de los estudiantes si se comprometen
a lograr un perfil profesional deontoldgico como disefiador grafico.
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4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

De los resultados obtenidos se puede apreciar los criterios de los
diferentes estratos con relacion al tema: La Deontologia como aprendizaje
de los estudiantes de cuarto afio de la Carrera de Disefio Grafico de la
Facultad de Comunicacién Social de la Universidad Guayaquil y su

aplicacion en el ambito profesional.
4.3.1 De los Docentes

El 70% esta totalmente de acuerdo, el 30% esta de acuerdo; los
docentes coinciden que es necesario que la Deontologia profesional debe

de estar incluida dentro de las asignaturas.

El 30% estd muy de acuerdo, el 60 % estd de acuerdo, 10% es
indiferente; mas de la mitad de los docentes que creen que es importante
capacitarse y actualizarse tanto en conocimiento como en formacion

actitudinal.

El 80% estd muy de acuerdo, el 20% esta de acuerdo; los docentes

Coinciden que cualquier actividad que se impartan sobre el

conocimiento de la Deontologia es muy importante.
4.3.2 De los Estudiantes

El 20% si conoce, el 80% no conoce, es decir una determinada
cantidad de estudiantes desconoce totalmente del concepto de la

Deontologia.

El 90 % si, el 10% no; La mayoria de los estudiantes estan de acuerdo
gue deben de conocer sobre los deberes y obligaciones morales para

ejercer su profesion.

El 83 % si, el 17% no; la mayoria de los estudiantes estan de acuerdo
gue los docentes impartan la asignatura de la Deontologia.
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El proyecto se considera importante debido a que permite que los
estudiantes conozcan acerca de los Codigos Deontolégicos en su
profesion ya que su finalidad es fortalecer los valores éticos, enfocados a
los estudiantes de la Carrera de Disefio Gréafico. Asimismo sirve como
base para promover la cultura de cada estudiante y ensefar a futuras

generaciones.

4.4 RESPUESTAS A LAS INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

¢.Es necesario el diseio y elaboracion de recurso audiovisual para

dar a conocer la Deontologia en el ambito profesional?

Es importante, debido a que muchas veces los estudiantes no conocen
ni comprenden los valores y deberes a los que se estara implicado
durante su vida profesional, ni la importancia que tiene la ética en el diario
vivir. Por es necesario elaborar una infografia animada que les permita
conocer acerca de la Deontologia y como desempenarse y cumplir los

cédigos de conducta en su profesion

¢Las autoridades de la instituciéon apoyan este proyecto?

Es de satisfaccion saber que la institucion y las autoridades apoyan
esta propuesta para elaborar proyectos educativos y sobre todo que
influya mucho a los jovenes ya que los resultados que se van a obtener
seran para mejorar la calidad del perfil profesional formados en la carrera
de disefo grafico, puesto que ellos no sdlo tendran capacidad en cuanto a
sus conocimientos sino que tendran todo lo que corresponde a su valor

actitudinario.

¢ Qué beneficios aportara la aplicaciéon de la Deontologia a los

estudiantes de la carrera?

Seran grandes beneficios ya que como primer punto los estudiantes de

ultimo afo aprenderian o conocerian un poco mas acerca de la
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Deontologia ya que esta conforman por un grupo de normas que ayudan
a guiar el comportamiento humano social individual del estudiante para si

lograr el fin propuesto.
¢ Qué logros se podran alcanzar con la aplicacion de la Deontologia?

Basicamente se enfoca a la forma en la que el profesional debe
proceder, es decir, su actitud al aceptar el papel como profesional debe
ser la mas conveniente en virtud de que se obtiene una preparacion
universitaria en la que se debe ensefiar ciertos conocimientos, y esto
involucra buscar la forma mas eficiente para la solucion de problemas,
tomando en cuenta las consecuencias que sus decisiones tienen frente a

la sociedad.
¢ Sera limitado el uso de este proyecto en la carrera?

No, estan totalmente de acuerdo que se conozca mas del tema de la
deontologia ya que esto ayudara a los futuros egresados a cdmo ser en
su vida profesional y no desviarse al momento de tomar una decision ya
que el objetivo es hacer que se comprendan los valores y deberes que

pondra en practica durante la actividad profesional.

¢ Como incide la formacion de valores aplicando el conocimiento de

la Deontologia?

Estos valores ejercen una obligacion a los profesionales ante la
sociedad, el aprendizaje y la mejora continua para garantizar una
apropiada actividad profesional. Ensefar, transmitir estos valores, forma
parte del trabajo de un docente; conocerlos y asimilarlos es sustancial
para que un estudiante llegue a ser un buen profesional y a su vez
fortalezca el pensamiento a la hora de cumplir las obligaciones en su

trabajo.
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CAPITULO V

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se presenta el conjunto de conclusiones que se obtuvieron, luego de
llevar a cabo este proyecto de investigacién, ademas de mencionar una
serie de recomendaciones para los docentes, estudiantes, y para futuros
lectores o investigadores.
5.1 Conclusiones

e Los docentes estan conscientes de los beneficios e importancia

que trae el ensefar sobre la Deontologia profesional y cémo

ponerlo en practica a los estudiantes.

e Los docentes estan dispuestos a capacitarse y actualizarse tanto

en conocimiento como en formacioén actitudinal.

e Estan preparados los docentes para orientar a los estudiantes en la
vida profesional.

e Los estudiantes tienen un gran interés de aprender acerca de los

valores deontolégicos y como ayudarian en su profesion.

e La mayoria de los estudiantes desconocen acerca de los valores

deontoldgicos.

e La mayor parte de los estudiantes desconocen los beneficios de la

Deontologia.
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5.2

Recomendaciones

Motivar a que se capaciten en el tema la Deontologia y para que

compartan esta informacion a futuras generaciones.

Elaborar una lista de actividades que se puedan realizar en el aula
con respecto al conocimiento de la Deontologia.

Facilitar el uso de material audiovisual en los salones de clases
para que los docentes ensefien de forma visual los beneficios de

los valores de los deontoldgicos.

Fomentar actividades para que los estudiantes sepan diferenciar

sobre la Etica y la Deontologia.

Poner énfasis en los cddigos deontoldgicos del Disefiador Gréfico.

Fomentar actitudes mediante sistemas audiovisuales que

favorezcan al conocimiento de los valores deontolégicos.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 TIiTULO DE LA PROPUESTA

Disefo y elaboracion de infografia animada como recurso Audiovisual

para el conocimiento de la Deontologia en los estudiantes

6.2 JUSTIFICACION

El interés principal que tiene la propuesta es el conocimiento de la
Deontologia sobre todo en el ambito profesional y la importancia que
tendrian en los jévenes de como ejercer la practica laboral una vez que
termine su carrera universitaria ya que existen codigos deontoldgicos que
guiaran su comportamiento, el poder recurrir a los recurso audiovisual se
permitira lograr que los estudiantes conozcan acerca de la Deontologia y
sus codigos deontoldgicos. Este proyecto no se habia realizado en la
institucion y mucho menos sobre lo importancia que tienen los cddigos
deontoldgicos del disefiador grafico ya que esto ayudara a desenvolverse
de forma eficiente en su profesion y en distinto grupo sociales. Los
beneficiarios en primer lugar seran los estudiantes de la carrera de disefio
grafico, ya que podran participar a través de este proyecto junto a los

docentes y lo mas importante como ejercer en su profesion.

6.3 OBJETIVOS

6.3.1  Objetivo General
Disenar un video audiovisual que permita conocer la importancia de la
Deontologia y sus codigos a los estudiantes de la Carrera Disefio Grafico

de cuarto ano.
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6.3.2 Objetivos Especificos

e Elaborar una infografia animada educativa que permita exponer los
cadigos deontoldgicos que ayudard al estudiante a como debe ser
su comportamiento en la profesién y fortalecer sus valores éticos y

morales

e Lograr que el contenido que se presenta sea motivador para los

estudiantes.

e Seleccionar correctamente el contenido y el grado que se desea
llevar el proyecto estética, enfoques de composicion y creatividad.
e Diagramar la estructura y ordenar los contenidos para que estos

fluyen en las diferentes partes del audiovisual.

6.4 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PROPUESTA

6.4.1 Tecnologia educativa

Se conoce por tecnologia educativa al acercamiento cientifico
fundamentado en la teoria de sistemas que proporciona al docente las
herramientas de planificacion y progreso, asi es como la tecnologia,
busca renovar los procesos de ensefianza y aprendizaje a través del logro
de los objetivos educativos y que se busca una efectividad y el significado

de la ensefanza.
6.4.2 Aplicacion multimedia

El concepto de multimedia en la actualidad esta en relacién directa con
distintos medios de comunicacién que son: el texto, imagen, sonido,
animacién y video. Entonces, se puede decir que las aplicaciones
multimedia interactivas son la combinacion coherente de los programas
informaticos con los medios de comunicacion que permiten la interaccion

con el usuario.
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Los sistemas de comunicacion han avanzado y dieron como resultado

multiples grupos o programas que tienen dos caracteristicas basicas:
6.4.2 Multimedia:

El uso de multiples tipos de medios para transmitir, presentar o
administrar informacion. Estos medios pueden ser, graficos, videos,
textos, animaciones, sonidos etc. incorporados de manera razonable.
6.4.3 Hipertexto:

Es la interactividad apoyadas en sistemas de hipertexto y sigue un
sistema no lineal de presentar la informacion y permite al beneficiario

decidir y escoger la tarea que desea ejecutar.

6.4.4 Ventajas de las aplicaciones multimedia

e Accede al uso de diferentes medios como: imagenes, textos,
sonidos.

e Accede a la participacion individual.

e Posibilita el estudio autbnomo.

e Beneficia a la educacion por niveles al comprender cada uno de

ellos a través de las funciones ejecutadas.

6.4.5 Uso de diferentes medios

El uso coherente los diferentes medios con respecto al beneficio y
funcionalidad dentro de la aplicacién apoya a facilitar el aprendizaje. Se

ajusta a las caracteristicas y capacidades de los individuos que van a
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emplear la aplicacidon y a su vez potencian: El entendimiento visual,

memoria visual, entendimiento oral, memoria auditiva.

La funcion que tienen los diferentes medios de informacion.

6.4.6 Texto

El texto en las aplicaciones multimedia fortalece el contenido de la
informacion, progresa la comprension lectora y a su vez concede aclarar

la informacién grafica o iconica.

Segun el objetivo y usuario al que va dirigido la aplicacién multimedia
se puede fortalecer el elemento visual del texto mediante adaptaciones a
su formato, se puede destacar la informacion mas notable, se puede
también modificar sus proporciones o usar diferentes fuentes tipograficas

para agregar claridad al mensaje escrito.

6.4.7 Sonidos

En las aplicaciones multimedia se agregan el sonido para posibilitar su
entendimiento en las imagenes y textos, se agrega también musica y
efectos sonoros para atraer por mas tiempo la atencién del individuo, la

incorporacion del sonido fortalece la memoria auditiva.

6.4.8 Iconograficos

Los elementos iconograficos en una aplicacion multimedia ayudan a
representar las palabras, ideas, conceptos a través de dibujos o imagenes

y entender solo lo esencial de lo que se desea transmitir.

Es de caracter universal y esto puede ser entendido por personas que

hablen diversos idiomas.

79



6.4.9 Imagenes estaticas

Las imagenes estaticas tienen como intencién ilustrar y ayudar al
entendimiento de informacion que se desea transmitir. La imagen tiene
diferente etapas como: La representacion explicativa, impulsar
experiencias y operacion. Las imagenes estaticas suelen ser ilustraciones,

fotografias, pinturas o cualquier representacion grafica.

6.4.10 Imagenes dinamicas

Las imagenes dinamicas aceptan manifestar visualmente sucesiones
completas de contenido, al ilustrar una parte del contenido de manera
exclusiva. Pueden ser videos y animaciones que en ciertos casos ayudan

a reproducir hechos complejos de observar o conocer de forma real.
6.4.11 Infografia

La palabra infografia es un término que utiliza para escoger un tipo de
grafico que se caracteriza por ofrecer a través de disefios o0 imagenes
informacion de diferentes tipos de tema que se quiera tratar. La infografia
es una manera informal pero a su vez es llamativa para comunicar ya que
su finalidad es llamar la atencion del usuario que las mira ya sea a través
del uso de colores disefios 0 imagenes especialmente escogidos. La
infografia no suele contener mucha informacion sino que la misma es
brindada en cantidad escasa ya que lo mas importante es el tipo de
graficos o disefios que contenga. Sacar informacion de una infografia se
realiza a través de la misma imagen y se presenta en pequefios o cortos

textos que hacen la lectura mas rapida.

6.4.12 Infografia dinamica

Es la técnica de aplicar imagenes en movimientos. Las infografias
dinamicas cumplen una funcién en el ambito de la educacién, importante

ya que es utilizada en todas las etapas educativas permitiendo el
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desarrollo del aprendizaje de esta forma el usuario es participe de su

formacion.

6.4.13 Software de edicidon

6.4.13.1 Crazy talk Animator

Es una aplicaciéon en la que se puede crear animaciones hacer hablar a
una fotografia o un dibujo no necesariamente "humano" ya que sincroniza
los movimientos de la boca con el archivo de audio, su uso es de manera
facil y rapida. Las aplicaciones son infinitas por ejemplo para la

elaboracién de presentaciones o para animarlas.

6.4.13.2 Adobe After Effects

Es una herramienta que se usa primordialmente para efectos
especiales a través de esta aplicacion se puede animar, alterar y hacer
creaciones en espacio 2D y 3D con varias herramientas internas del
programa. Es un sistema de edicién no lineal y se destaca en el uso de
capas individuales para cada objeto sean éstos: imagenes, videos,

sonidos, cada uno simboliza una capa distinta.

6.4.13.3 Adobe Premiere

Premiere es una destacada aplicacion para editar videos, ya que es
una herramienta de edicion con mayor uso porque su interfaz intuitivo y
comodidad de manejo permiten editar videos con gran calidad y
dinamismo. A su vez permite trabajar el sonido, con lo que Premiere es un

programa completo para la composicion de video digital.

6.4.13.4 Photoshop

Adobe Photoshop usado primordialmente para el retoque de fotografias

y graficos, en espafiol su nombre significa literalmente "taller de fotos".
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http://www.adobe.com/es/products/aftereffects.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Retoque_imagen_2D_y_3D
http://es.wikipedia.org/wiki/Fotograf%C3%ADa

Encabeza las aplicaciones del mercado en el mundo y domina la edicion
de imagenes es por eso que su nombre es reconocido ampliamente como

sindnimos para edicién de imagenes.

6.4.14 Editor de sonido

6.4.14.1 Adobe Audition

Es una aplicacion con apariencia de estudio de sonido designado para
la edicion de audio digital que a través de ésta se crea un ambiente de

edicién mezclado de ondas.
Es un estudio completo para modificar, combinar, agregar efectos si se
producen canciones, audio, video adobe audition seria una buena

solucion.

6.4.14.2 ;Qué es edicién no lineal?

Es un sistema de acoplamiento de video que se ejecuta enteramente
en un PC, a la captura de sefal ya sea de audio como de video y por

intermedio de tarjetas digitalizadoras.

6.4.14.3 Tipos de ediciéon no lineal

6.4.14.4 Edicion Off Line

Edita por corte y A/B roll simple con efectos, realiza la funcion de narrar

con imagenes la historia a contar.
6.4.14.5 Edicién On Line

Edita con una buena visualizacion los efectos de transicion y efectos en

el video.
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6.4.14.6 Finalizacion

Es una edicion de video que se realiza después de pasar por OFF LINE
y ON LINE se realiza mejoras de imagen y efectos avanzados o efectos

especiales creacion de ambientes como en algunas animaciones.
6.4.14.7 ;Qué es el sistema NTSC?

Las siglas de National Television System Committee,( Nacional de
Sistema de Television), sistema de television analégico que se ha
ejecutado en América central, norte, sur y Japon. Un derivado del NTSC
es el sistema PAL que se emplea en Europa vy diferentes paises de

Sudameérica.
Caracteristicas:

e Tamario de pantalla (720 x 480pXx)

e Cuadros por segundo 30 frame

e Audio: 48 kHz
6.4.14.8 ;Qué es el sistema PAL?

PAL su siglas significan Phase Alternating Line (linea de fase
alternada). bEs el nombre dado al sistema de codificacion empleado en
transmitir sefales de television analdégica en gran parte del mundo.Es
usado en gran parte de los paises africanos, asiaticos y europeos,

ademas de Australia y varios paises americanos.

Caracteristicas:

e Tamafio de pantalla (720 x 576 pixeles)
e Cuadros por segundo 24 frame
e Audio: 48 kHz
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6.5 UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

ParquelDel8;

Alborada C?\

La Carrera Disefio Grafico de la Universidad Estatal de Guayaquil
ubicada en la Alborada tercera Etapa, manzana C1, solares 7 y 8
perteneciente a la Parroquia Tarqui de la Ciudad de Guayaquil, Provincia
del Guayas.

6.6 IMPORTANCIA

La importancia de esta infografia audiovisual es el conocimiento de la
deontologia y sus cédigos ya que esta ayuda al desempefio del futuro
profesional porque aconseja e indica comportamientos, deberes y valores
que deben tener el estudiante, con el objetivo de conducir a la verdad,
lealtad y justicia al diario vivir del profesional.

Orienta a la forma en la que el estudiante debe proceder, es decir su

actitud al aceptar el rol como profesional debe ser la mas apropiada y
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cumplir de forma eficiente con total responsabilidad lo que se le exige en

una empresa.

6.7 FACTIBILIDAD

El proyecto es factible debido a que la carrera cuenta con recursos
humanos, econdémicos y materiales para poner en marcha el disefio y
elaboracién de infografia animada como recurso audiovisual para el

conocimiento de la Deontologia.

Mediante el uso de la tecnologia educativa se alcanza mejor
asimilacion de los contenidos y a su vez facilita el proceso de ensefanza

en clases para reforzar lo que ensefia el docente.

Es factible el proyecto ya que para la elaboracion de este material
audiovisual los costos de produccién son bajos y todas estas razones
fortalecen la factibilidad de la presente propuesta para implementar una
infografia animada como conocimiento de la Deontologia y los beneficios
que tendra la misma a través de sus codigos y seguirlos para un

adecuado comportamiento.

6.8 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se realizé una infografia animada audiovisual como conocimiento de la
Deontologia para hacer que se comprendan los valores y deberes a los

que se estara implicado durante la actividad profesional.

Por lo tanto se efectuar la importancia de la Deontologia y sus codigos
en el diario vivir del ejercicio profesional mediante el cual se explica que el
disefiador grafico como en otras profesiones tiene obligaciones por
cumplir para ser un mejor profesional y por ende esta infografia mejorara
su desempeno laboral y tener mejor relaciones con la comunidad,

competencia.
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6.9 ACTIVIDADES

Secuencia 1:

Bocetos

=

Boceto de los mufecos que se presentan en la animacion.

Boceto del mufieco seguido por el texto.
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texto.

Libro animado que pasara sus hojas al aparecer el texto.
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Secuencia 2:

TIPOGRAFIAS UTILIZADAS
Albert | ‘
Albert reqular I oconmosia
BEBAS BEUE I iy

ABCDEFGHLKLMNNOPQRSTUVWXYZ

EDO 52

ABCDEFGHUKLNN&OPQRSTWHXYZ~ 4

MEDIDAS DEL VIDEO

"4 ™ Ancho de fotogramas 1920
Altura de fotogramas 1080

COLORES UTILIZADOS

Personaje 1 Personaje 2

i
%

T
48451 ‘J B\
Y 48451 ';

FFFFFF O EDD3ES

DFB75D

FFFFFF

484848 .
484848 .
010002 (@
FFFFFF ; Qe 9
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Secuencia 3:
Adobe lllustrator

Ventana Ayuda

Bl — oo Bl - reconos ot I8

2.ai al 50% (CMYK/Previsualizar) =

A A 197 Vi i, A
Archivo  Edicién exto fecto Ver Ventana Ayuda

Vectorizacion del mufieco dos en lllustrator CS6.

o [l Ajustar documd

X Lai al 50% (CMYK/Previsualizar
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Secuencia 4:
Crazytalk

- Animator "°  pefProject.ctproject
=

| ||FPs: 0,00

Animacioén del personaje aplicando colocacion de huesos en el contendor
(actor fitting editor)

Animator fr° DefProject.ctProject

SowRE BB WS e Wy Wi+on |

Vi eicioN: No men

Movimiento del rostro del personaje aplicando (Auto-fit Anchor Points)
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Animator * DefProject.ctProject
_ __
[~ Project

¢z RB|M % ® 5y

Actor Fitting Editor

ESleslry

STAGE M(

Animacion del personaje dos aplicando colocacion de huesos en

contendor (actor fitting editor)

‘ Animator fro DefProject.ctProject
|: =

Yo wRE 2EM N

Auto-Fit Anchor Points

& [ E @@ @3 a9

el

Movimiento del rostro del personaje dos aplicando (Auto-fit Anchor Points)
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Secuencia 5:
Adobe Photoshop

PS [Awhivo Edicion Imagen Capa Texto Seleccion Filtro Vista Ventana Ayuda

My v ¥ Selec.autom: | Grupo
» X niento.gif al 45,5% (RGB/8#) * x lalal

23

CPEI 7SN Ao e E NN XD

CEET

Mano recortada con la herramienta pluma, quitando el fondo.

» X niento.gif al 45,5% (RGB/8#) * x lalalla.psd al 33,3% (Fondo, RGB/8") x

b

o K D

s,
4/4
L
:/
¥,
b
.
.
s
T
S
L)
"
Q

SR

Animacion de movimiento de mano por medio de fotogramas y linea de

tiempo.
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Secuencia 6:
AffterEffect

Ver Ventana Ayuda

Movimiento de mano a través un nulo enlazado a la mano en AffterEffect

e ) s s =

Archivo Editar Composicion Capa Ffecto  Animacion Ver Ventana Ayuda

<

TN TR T R TAATS

Crecimientos de vectores (flechas) creados por una mascara, opacidad de

texto y escalado personaje y monitor.
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L]

Camara activa

COMUNIDAD

LALINAD

VARIVAD g

COMPETENCIA

: 0 &S O o

¥ (BOGS

: i - / ¢o

3 comunid .TENCA =% /f @& ®
Toio .

Texto con efecto barrido lineal mas duplicacion del mismo con mascara

para el cambio del color del texto.

Comp! Render Me! v , u:

=% AHOGS
<capad..vacia> =%/
DEONTOLOGIA  +- % / fx

Escala de texto de cero a cien a mitad de la linea de tiempo se aplica un

efecto preestablecido llamado (flash blur)
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Secuencia 7:
Audacity

B

Archivo Editar Ver Control Pistas Generar Efecto Analizar Ayuda
e %) 6 1=k : 99 E b

W . . | — e =

P e *\ ) w B 24 2 c)v 3% 24 2 0|5 (Bp| @M o |o @ ,@,9;:1,2

v | ) [Atavoces Defir v S Masfor Maophor v [ 1 (mono) canal de v
120 13vi) 14,,0 15;0 IQ,O 17‘,0
X voz v
Estéreo, 441004z
32 bis, fotante "
Siencio | Sob /

L

Zq.l

Frecuencia del proyecto (Hz):
44100

Comienzo de la seleccién:  © Final
v Ajuste 3

Longitud Posicion de audio
[o0hoom13.0465v [00h00m13.04657 [00h00m00.000sv

Grabacion de la voz.

Adobe Audition

Archivo  Edicion Multipista Clip Efectos Favoritos Vista Ventana Ayuda

# vozmp3

K o« » N

Edicién de sonido quitando ruido de fondo y mejorando la calidad de la
VOZ.
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Secuencia 8:

Adobe Premiere

Archivo  Edicion Proyecto Clip Secuencia Marcador Titulo Ventana Ayuda

COMPETENCIA

RESPETAR EL TRABAJO0 DE
¢ CTROS DISENADORES NO

]
)
]
]
]
o
o
]

00:02:09:08

B2

00:02:09:08

O3 vVideol
el

2 P Audiod

Orden de la secuencia del video y sus respectivos cortes en tiempo real

Archivo  Edicion Proyecto Clip Secuencia Marcador Titulo Ventana Ayuda

HEEE

J, \suwum, ;

BUENAS LABORES ESEA

00:00:51:21

HEEEEN

i

» Audio 1

¥ Audio 2

Sonidos aplicados al video bajo tiempo real.
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Seccidén 9:
StoryBord

TEMA: La Deontologia

SEC. | Indice IMAGEN Descripcion Sonido Musica tiempo
técnico (Imagen) (Ambiental)
Aparece la
animacién | Sabes Que es la
Expllcalixdo deontologia, ha ah zh ah P 5
que.es a‘ pues bien te la defino a3%c0 segundos
Planc deontologia bi facil cartoon
1 general y flechas ien facil.
que aran
que el
fonde
canbie de
color.
Manoanimada | Son reglas éticas y Clasi s
g 1
que describeel | morales que regulan que c;:i;gg J—
2 Plano texto seguido regulan el g
general porunaimagen | comportamiento de las
persenas.
texto en " )
secuencia Identificande lo bueno g;z:z;g e usndos
Tyewmricas il R .
¥ una “x”
2Uen0
4 Planc LO 3U€
General
x loMao
Mano El termino deontclogia Classic 4
e i 3:;?:?geq:i fue asignada por primera cartoon segundos
E’ erm Jt f’\\ texto- vez por jeremias Bentham
7 S '
- A mufieco
PL K, animado que
o anol ~1 sefiala lo
4 e que se estd
escribiendo
seguido por
una imagen
Libro
animado que
voltea sus
hojas, En su libro deontoleogia Classic 4
o aparece el o ciencia de la cartoon segundos
\ = D lgs o "’,"J‘L' texto de moralidad.
Plano \ mosabiclde
5 ; \ manera
genera lI \ seguida.
Mufieco , )
animado que El decia que nuescrg i [
(9_ = describe el | responsabilidad sera Classic segundos
Planc 2, Liohs texto aguello que se reconczca cartoon
s General s 7_‘)1, s seguido por | COMO nuestro deber.
ﬂu%j‘“ una imagen
Pt o
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Plano
general

Yo e LP“"A'

.
5“;,’,,[.; #n Do

El texto es
descrito
con la mano
animada,
aparecen
perscnajes
que
reflejan
felicidad vy
tristeza

Ya que el hombre se
impulsa en dos variantes
el placer y el delor.

Classic
Cartoon

)
segundos

Planc
General

VabResi

D(.Ln

Texto
animado que
aparece de
manera
secuencial
seguidas
por unos
vistes.

Ya que su objetivo
principal es que se
conozcan los valores v
deberes

Classic
Cartoon

3
segundos

Planc
General

On Towdd en Ve

Texto es
descrito
por el
mufieco
animado que
sefiala los
movimientos
del texte

Que tendrd en su vida
profesional.

Classic
Cartoon

3
segundos

lanc
General

Er oon Al Yum
aup:'l;-
o

Mano
animada que
describe al
texto

Es por ello que se
aplica la decntologia

Classic
Cartoon

3
Segundos

Planc
General

>ao M’m*’g s
l’;ao ‘4“”4r4?

Texto
animado que
aparece de
abajo hacia
arriba

La deontologia
profesional.

Classic
Cartoon

segundos

Planc
General

P»P @
ot av e
gothe b ST

Aparece el
texto
sefizlado
por flechas
¥y unos
focos
animados en
movimiento.

Que se refiera al buen
hacer, buenas labores y
tener soluciones
deseables.

Classic
Cartoon

5
Segundos
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Elaboracion y diseiio de la intro principal de la infografia

Audiovisual

Intro:

En la primesa escena es donde se muestra el titulo del tema a tratar
que comienza siendo particulas hasta luego formar la palabra Deontologia
seguida por un destello que da elegancia al titulo , sus colores son el

negro que signfica seriedad y el color azul de fondo es progreso.

Escena 1:

sabes

o es DEONTOLOGIA?

Se us6 como personaje a un joven profesional, para que los
estudiantes se sientan identificados con él y lo que respecta al disefio se
utilizé movimiento de texto con un monitor y un fondo un color amarillo

que representa energia, alegria felicidad y optimismo.
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Escena 7:

YA QUE EL HOMBRE SE IMPULSA EN
DOS VARIANTES:

PLACER DOBOR

8.

]

En esta escena aparece una mano animada que describe el texto y los
personajes demostrando alegria y tristeza que son las sensaciones
basicas que tiene una persona el color de fondo es el amarillo que

representa energia, alegria, felicidad y optimismo.

Escena 15:

CODIGOS

DEONTOLOGICOS

El texto aparece de una forma muy atractiva que capta la atencion del
estudiante ya que el personaje animado muestra sensaciones de
movimientos al seguir el texto, el color que se uso fue el celeste ya que
refleja meditacion y relajacion, calma emociones permitiendo la
autorreflexion.
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Escena 15:

En esta escena aparece una pizarra en donde se coloca un papel de
cuaderno arrancado y la mano comienza a describir el texto que capta la

atencion del estudiante.

Escena 29:

COMUNIDAD
CONOCIMIENTO ADQUIRIDOS

6 @ 9 ‘3@.--'

En esta escena se escribe el titulo con la mano animada, luego aparece el
personaje animado explicando el contenido por medio de una burbuja
seguida de una animaciones de focos que haran captar el interés del
estudiante, el color de fondo es el amarillo que representa energia, alegria

felicidad y optimismo.
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Escena 32:

Esta escena es llamativa ya que el texto aparece cuando el personaje
esta tecleando su computadora, el color que se usé fue el celeste ya que
refleja meditacion y relajacion, calma emociones permitiendo Ila

autorreflexion.

Escena 32:

En esta aparece el texto de forma instantanea seguida por una flecha
que al sefalar el texto hard que ésta cambie de color azul al color

anaranjado. El color anaranjado representa fortaleza y determinacion.

102



6.10 MISION

Que los estudiantes puedan conocer mas de la deontologia y que sus
codigos deontoldgicos sean aplicados de manera correcta en el ambito
profesional, ya que mediante los conocimientos éticos y morales
ayudaran al desenvolvimiento diario , y asi lograr una buena conducta de
ética profesional con las personas que los rodea sobre todo en su

profesion.
6.11 VISION

Que el estudiante sepa afrontar las dudas que se le generen en el
trabajo a través de sus destrezas y técnicas, permitiéndole asi ejecutarlas
en su practica laboral con un aceptable nivel de competencia y calidad

mediante su periodo de aprendizaje.

6.12 ASPECTOS LEGALES

(Seccion tercera Comunicacion e Informacion)

Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen

Derecho a:

1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa,
en todos los ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma,

en su propia lengua y con sus propios simbolos.

2. El acceso universal a las tecnologias de informacién y comunicacion.

4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva,
sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas con

discapacidad.

Art. 22.- Las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa,

al ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a
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beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y patrimoniales que
les correspondan por las producciones cientificas, literarias o artisticas de

su autoria.

Art. 25.- Las personas tienen derecho a gozar de los beneficios y

aplicaciones del progreso cientifico y de los saberes ancestrales.
6.13 IMPACTO SOCIAL

El impacto que tiene el proyecto en los estudiantes es positivo porque
ayuda a mejorar su comportamiento y como relacionarse con otros
profesionales al momento de efectuar su trabajo, a través de la
ensefanza de fundamentos y valores de la Deontologia explicado en una

infografia animada.

En este proceso se veran favorecidos los estudiantes y en el entorno
donde ellos laboran podran aplicar todo lo aprendido para mejorar su
conducta y ensefarles asi a futuras generaciones. Es importante conocer
la deontologia ya que en nuestra sociedad actual se desconoce mucho de
este tema por eso es de vital trascendencia conocerla y lo mucho que

aportaria al ejercer una profesion.

La Deontologia junto con la tecnologia educativa son herramientas
fuertes que ayudaran a un mejor comportamiento del estudiante en su
profesidn y ésta infografia puede ser subida a la red para ser compartida

con todos.

6.14 BENEFICIARIOS

6.14.1 Directos

Los beneficiaros directos seran los estudiantes, ya que este proyecto su
objetivo principal es el conocer acerca de la Deontologia y la importancia

que seria el aplicarla en su entorno laboral.
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6.14.2 Indirectos

Los beneficiaros indirectos seran la institucion, docentes se
beneficiaran de este proyecto, debido a que es un tema social y la

mayoria de las personas desconoce de este tema.

6.15 CONCLUSIONES

Los recursos audiovisuales en un medio de ensefianza en donde hoy
en dia debido al grado de atraccion que éste ocasiona, gracias a la ayuda
de un sin numero de imagenes, texto dinamicos y efectos que han
contribuido al crecimiento y la creatividad visual y sensorial, causando
impacto en las personas, esto ha permitido iniciar un proceso de
concienciaciéon en los involucrados en el problema, que les permita
mejorar no solo en lo educacional sino en lo social y particularmente en el

principal nucleo de la sociedad que es la familia.

6.16 RECOMENDACIONES

Hacer uso de estrategia publicitaria donde se conozca la informacion

necesaria sobre la deontologia y sus codigos

Crear eventos donde participe el docente y el estudiante donde se

trate el tema la Deontologia.

Fomentar en los estudiantes a través de talleres la importancia de la

deontologia.
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DEFINICION DE TERMINOS RELEVANTES

Ambitos:

Espacio en el que esta acordadas distintas disciplinas o cuestiones.

Adquisicion:

Accion de poseer o pasar a tener algo.

Argumento:

Serie de acciones o hechos que vinculadas entre si conforman el

centro primordial de una narracion.

Autorregula:

Grupo de normas de comportamiento y de operacidbn que se

autoimponen los participantes.

Constructivista:

Idea que mantiene el individuo tanto es aspectos cognitivos y sociales

Democracia:

Procedimiento politico en donde el pueblo selecciona libremente a

quienes lo gobiernan.
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Desempeiio:

Ejecucion de una actividad por parte de una persona realizando la

ocupacién que le corresponde.

Desigualdades:

Falta de igualdad entre dos elementos de un mismo grupo.

Desleal:

Persona que ha infringido un juramento, promesa o incumplido una

idea.

Excusandome:

Razén o argumentos con el que se justifica un establecido

comportamiento ya se por fallo o error.

Etica:

Rama de la filosofia que estudia el bien y el mal y esta relacionada

con la conducta humana.

Enaltecer:

Dar gran importancia de valor, honor a algo o alguien.

Fundamento:

Grupo de principios basicos a partir de lo que realiza o crea una cosa.
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Honorable:

Persona que se digna hacer respetada.

Innovadora:

Modificar ciertas cosas introduciendo distintas novedades o

Caracteristicas.

Irracional:

Referente a lo no racional que no tiene suficiente capacidad de

deducir o pensar.

Moral:

Referente a los valores y costumbres que se entiende como buenos.

Normativa:

Grupo de nomas por la que se reglamenta o rigen una actividad o

materia.

Primordial:

Importancia fundamental a cualquier actividad o cosa.

Prontuario:

Sintesis en la que se anotan varias cosas para tener presente cuando

se las requiera
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Satisfaccion:

Sentimiento de placer cuando se ha logrado o cubierto una exigencia.

Términos:

reglas y condiciones que reglamentan un debate.

Trascendia:
Resultado o efectos de caracter grave o importante sobre alguna
cosa.

Vanguardistas:

Grupo de ideas, hombre que se adelantan en su tiempo en cualquier

ocupacion.
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f**'*"‘ UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 998/

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
FACSO

Guayaquil, 25 de mayo de 2015
Msc. Oscar Velez Mora
Director de la Carrera de Diseiio Grafico
Guayaquil

De mis consideraciones:

Yo, LINDAO SOLEDISPA PABLO XAVIER con C.. # 0930594551
egresado en la carrera de Disefio Grafico de la Facultad de Comunicacion
Social-Universidad de Guayaquil, solicito a usted se me autorice realizar en
vuestra institucién el proyecto de investigacion.

Cabe recalcar que dicho tema fue presentado ante Ud. el 9 de febrero del
presente afo en forma unificada, actualmente presento el tema final con
una modificacién en la propuesta.

Tema: LA DEONTOLOGIA COMO APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA CARRERA DE DISENO
GRAFICO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD GUAYAQUIL Y SU APLICACION EN EL AMBITO
PROFESIONAL.

Propuesta: DISENO Y ELABORACION DE INFOGRAFIA ANIMADA
COMO RECURSO MULTIMEDIA PARA EL CONOCIMIENTO DE LA
DEONTOLOGIA EN LOS ESTUDIANTES., previo a la obtencién del titulo
de Ingenieria en Disefio Gréafico.

Por la atencién que usted se sirva dar a la presente, anticipo mis mas
sinceros agradecimientos.

Atentamente

LINDAO SOLEDISPA PABLO XAVIER
C.10930594551




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
CARRERA DE DISENO GRAFICO

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO
Msc OSCAR VELEZ MORA

1.- ¢Qué piensa Usted cuando escucha hablar sobre Deontologia

profesional?

2.- ;El ejercicio Profesional tendra eficiente si el egresado practica la

Deontologia?

3.- ¢Usted cree que se debe valorar la capacidad actitudinal del

profesional?

4.- ;Cual seria el alcance que tendria al transmitir a los estudiantes el
disefio de un material audiovisual con informacion y aplicacién sobre la

deontologia en el ejercicio profesional?

5.- ¢Usted cree necesario que la deontologia profesional debe de estar

incluida dentro de las asignaturas que dan los profesores?



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
CARRERA DE DISENO GRAFICO
ENCUESTA A LOS DOCENTES

OBJETIVO: Conocer el criterio de los docentes de la institucidon sobre la

Deontologia Profesional

INSTRUCCIONES: Lea las preguntas detenidamente y marque con una x.

NO

PREGUNTAS

Si

NO

AVECES

TAL VEZ

SIEMPRE

¢,Ud. Cree necesario que la deontologia profesional
debe de estar incluida dentro de las asignaturas que
dan los profesores?

¢(Estd de acuerdo que los docentes deben de
capacitarse y actualizarse tanto en conocimiento
como en formacion actitudinal?

¢Estd de acuerdo que es necesario que el
estudiante conozca sobre deontologia?

¢Los docentes de las diferentes asignaturas deben
impartir sobre el conocimiento de derecho y deberes
que tienen los profesionales de disefio grafico?

¢(Estd de acuerdo que no solamente se debe
capacitar en  conocimientos  cientificos y
tecnoldgicos a los estudiantes de Disefio grafico
sino también lo que corresponde a Deontologia?

¢ Esta de acuerdo que los estudiantes sepan cual es
la importancia de la Deontologia para el ejercicio se
su profesion?

Aplicando la deontologia en los estudiantes
permitira que ellos trabajen de una manera
disciplinada?

¢Cree usted que la Deontologia ha permitido el
desarrollo de diferentes ambitos profesionales?

¢ Sabe usted el grado de responsabilidad practica
que tiene cada codigo deontolégico?

10

;Considera que la Deontologia aportara al
desempefio laboral de los estudiantes?




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
CARRERA DE DISENO GRAFICO

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO: Conocer el criterio de los docentes de la institucion sobre sobre la
Deontologia Profesional

INSTRUCCIONES: Lea las preguntas detenidamente y marque con una x.

N° PREGUNTAS SI'| NO | TALVEZ
1 ¢, Sabes qué es la Deontologia Profesional?
2 ¢Los estudiantes saben cual es la funcion de la

deontologia?

3 ¢ Los estudiantes saben distinguir entre la ética y la
Deontologia profesional?

¢,Deben de conocer los estudiantes sobre los
deberes y obligaciones morales para ejercer su

profesion en al ambito laboral?

5 ¢, Usted Como estudiante sabe cémo beneficia los
valores deontoldgicos en la practica profesional?

6 ¢Aplicaria usted los conocimientos aprendidos
sobre los valores deontolégicos en la préactica
profesional?

7 ¢ Esta de acuerdo que los docentes ensefien sobre
la practica deontoldgica en sus asignaturas?

8 ¢ Considera que es importante el uso de material
audiovisual para fortalecer el conocimiento
deontolégico?

9 ¢Aplicaria la deontologia o la ética profesional
diariamente?

10 ¢, Se compromete a participar en logro del perfil
deseado con buenos conocimientos acerca de la
Deontologia?




FOTOS DE ACTIVIDADES EN LA CARRERA DE DISENO
GRAFICO

Carrera de Diseio Grafico



FOTOS DE ACTIVIDADES EN LA CARRERA DE DISENO
GRAFICO

Encuesta a los docentes de la carrera.

Encuesta a los docentes de la carrera.



FOTOS DE ACTIVIDADES EN LA CARRERA DE DISENO
GRAFICO

Encuesta a los estudiantes de la carrera



FOTOS DE ACTIVIDADES EN LA CARRERA DE DISENO
GRAFICO

Presentacion de la infografia animada



FOTOS DE ACTIVIDADES EN LA CARRERA DE DISENO
GRAFICO
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Presentacion de la infografia en red social Facebook



FOTOS DE ACTIVIDADES EN LA CARRERA DE DISENO
GRAFICO

Estudiantes observando la infografia animada en red social

Facebook

Estudiantes observando la infografia animada en red social

Facebook
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de Disefio Grafico de la Universidad de Guayaquil, con el propésito de
las fallas corr de éticay moral en el ambiente
de trabajo del &rea donde se va realizar el Proyecto, puesto que las
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Guayaquil, 9 de julio del 2015

Master

Kleber Loor Valdivieso

DECANO DE LA FACULTADA DE COMUNICACION SOCIAL
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Para los fines legales pertinentes comunico a usted que el Proyecto de
investigacion con el TEMA: LA DEONTOLOGIA COMO APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA CARRERA DE DISENO
GRAFICO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD GUAYAQUIL Y SU APLICACION EN EL AMBITO
PROFESIONAL, elaborado por el egresado LINDAO SOLEDISPA PABLO
XAVIER, ha sido revisado en el Sistema Detector de Coincidencias URKUND,
por lo que su resultado ha sido SATISFACTORIO demostrando que cumple con
las condiciones que el mismo exige, encontrandose APTO para presentar el
Proyecto Educativo a las autoridades competentes, se adjunta documento
impreso del sistema URKUND.

Atentamente.

@//b«"?z
Ing. DELIA PEﬁﬁﬁ% MSc

Tutor Académico



