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RESUMEN

TEMA: EVALUACION DE RIESGOS EN EL AREA DE BODEGA
DE MAQUINARIAS HENRIQUES C.A.

El objetivo del presente trabajo de seguridedproponer acciones de prevenciéon en la
empresa, asi como presentar mejoras en las comelécite trabajo, ya que la seguridad debe
ser considerada en conjunto con los procedimigntnétodos de fabricacion, las razones que
justifican el presente trabajo, son obvias y d nselairia identificar un riesgo y proponer
soluciones técnicas, si el trabajador no esta eatizado de su gravedad, por lo que conocer
su opinion es fundamental para el éxito de la ptawion de estas medidas. La importancia
de esta investigacion se fundamenta en que lasm@ronstituyen el activo mas importante
de la empresa, ademas todo accidente e incideet@eymedad laboral puede y debe ser
evitado .El presente trabajo se fundamenta en \Jastigacion de campo y bibliografica,
mediante entrevistas al Jefe de Bodega, persorallapora en la empresa, también nos
remitiremos a informacién de textos de ingeniegp@ara nutrirnos de su bagaje de
conocimientos, acerca de estadisticas de accidenésgos profesionales y métodos de
prevencion. Para luego analizar la informacion widge y expresarla mediante cuadros,
gréficos, etc...Los problemas encontrados sonlta te politicas de seguridad y salud, se
incumplen los requisitos legales y no existen mtoonentos, ni plan de capacitacion que se
ampare en un diagnostico de necesidades. Pararalapogue la empresa cumpla sus
compromisos adquiridos, con sus colaboradores mositiremos al cuerpo legal del
Reglamento Interno de la Empresa, y con las difesetisposiciones que dan los reglamentos,
gue regulan la seguridad en nuestro pais. La empledsera realizar una inversiéon aproximada
de $.24, 000.00, los cuales serviran para elabarpolitica a seguir, manual de seguridad y
salud, plan de emergencia y preparacién del persot@s cambios que se aproximan. El
presente trabajo ha sido realizado, como frutardess investigaciones internas, externas, con
el Unico afan de orientar e informar a la empreshres la importancia que tiene la
implementacion de un sistema de seguridad. Lasmexedaciones sugeridas, y mas que todos
los datos con que presentamos el documento, obliga directivos a tomar acciones, por la
ausencia de trabajadores, evitandose estas fallpgodedimientos, con la implementacion de
un Departamento de Seguridad e Higiene induspaia mantener una buena imagen en la
prestacion de servicios en forma rapida y agil.

Gonzalez Garcia Sixto Ing. Ind. Moreta Abril Miguel
Autor Tutor
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CAPITULO |

1.1. Antecedentes del Estudio.

Seguridad Ocupacional.

Este regldn representa un panorama muy amplio @g€énscomo se analiza su
problematica se vera que hay muchas empresas @atas excepciones (Transnacionales) se
preocupan de dotar a su personal tanto como egagestramiento para su seguridad

personal e industrial.

Aunque existe un organismo a nivel naciong gela por la Seguridad Industrial, no tiene

planes o no los hace cumplir a cabalidad en lagesap a las que estan sujetas a su control.

Los métodos y técnicas para la prevencion de augdeen la industria han sido
preparados y su eficiencia comprobada en la pegqgtiero siempre bajo iniciativa propia ya

que sus directivos tienen la vocacion de protegersarabajadores.

Son muchas las organizaciones industriales y dacgerque han llegado sino a una
completa eliminacion de accidentes, tienen un plicentaje de estar trabajando con un
criterio de seguridad industrial, y estar seguresqde toda empresa puede alcanzar estos

resultados, sin importar su tamafio o rama de lastnid a la que se dedique.

1.2. Justificaciébn e Importancia.

El incremento de situaciones de riesgoptanbmo accidentes de trabajo,
amenazas de bomba, caida de objetos, contaminaoifental, enfermedad profesional,
escapes de agua, fallo eléctrico, hurto, incenclidéastrofes naturales, inundacién, panico,
plagas, sabotajes, terrorismo, vandalismo, entas @ue originan emergencias mayormente
en edificios de atencion al publico, justifica kcasidad de implementar un Plan General de
Riesgos para Maquinarias Henriques., como medidatelevencion para proteger los sujetos
gue pueden verse involucrados o afectados powliaescia de un riesgo como:



¢ Humanos.

Personal propio y Extrafio.

« Materiales.

Edificios, Maquinarias, Vehiculos.

* Inmateriales.

Tecnologia, Finanzas, Imagen y Prestigio.

Terceros.

Medio Ambiente, Consumidores, Proveedores gings.

Fundamentalmente por razones economicaseieras y otros de caracter legal, social y
técnico, obligan a la integracion de la seguridamh@ un elemento mas de cualquier proyecto
u operacién, superando planteamientos que la cenasiccomo una funcién ajena, que se debe
afadir por imposicion legal a ciertos recursosadenhpresa. Los fundamentos en que se basa
el logro de mayor calidad, productividad y, en gahesficacia, son coincidentes con los que
utiliza la seguridad moderna, proactiva. La aplimaccoordinada de procedimientos para
conseguir estas calificaciones, calidad-productigideguridad, repercute positivamente en la
empresa de cada uno de ellos aconsejando la citdlizale la Seguridad como elemento

estratégico para la mejora de aspectos sociatbsstimales y comerciales de la empresa.

Las razones que justifican esta necesidadfdenacion son obvias por un lado ya que de
nada serviria identificar un riesgo y proponer sioloes técnicas si el trabajador no esta
concientizado de su gravedad, por lo que el cornieatm de su opinion es fundamental para el

exito de la aplicacion de medidas.

Dichas medidas deberan reunir las siguiardadiciones:

= Eliminar el riesgo y efecto (dafio) o en su defetioimizar su impacto en los

trabajadores.

» Posibilitar la realizacién de un Plan de Prevengioa contemple medidas a corto,

medio y largo plazo.



= Se contempla una justificacion de inversiones kzagra

= Verifica la eficacia real de las medidas, en cuantaejoras de salud y seguridad de los

afectados.

El nimero de riesgos no corregidos, senoraaindicador del trabajo a realizar y su
aumento o disminucion puede constituir una formenddicion, a la importancia que se le ha
dado a esta investigacion.

El objetivo principal del presente trabajosgguridad es la de evitar lesiones personales y
muertes. La conclusion es que la ingenieria puestdwer problemas de Seguridad e Higiene,
pero el Gerente no debe cometer el error de supgpeetodas las soluciones seran simples.

Toda empresa es responsable de la prevedeidiasgos laborales asi como la mejora de
las condiciones de trabajo, constituyéndose erbjatieo permanente y fundamental de la
direccion de la empresa. La seguridad debe serdswada conjuntamente con los

procedimientos y métodos de fabricacion.

La importancia de esta investigacion se fumetga en que las personas
constituyen el activo mas importante de la emprdamnas todos los accidentes,

incidentes y enfermedades laborales pueden y dadyeavitados.
1.3. Objetivo General.

Maquinarias Henrigues, se encuentra encamiaadejorar, y estudiar las causas y
consecuencias de accidentes e incidentes en ael@teadega, entre los objetivos a cumplir

tenemos:

= Establecer la accion preventiva en la empresa,pfasificacion sera a traves del

empresario.

= Evaluar la eleccion de equipo de trabajo, con i@ade los dafios para la salud que se

hayan producido.

= Analizar condiciones de trabajo generadoras degBgeg tomar las medidas
preventivas para proteger la seguridad y saludsiaébajadores.



El uso de herramientas de trabajo y equiperdeccion, los conservara con un

estado de salud pleno para bienestar propio ysléamilias.

1.3.1. Objetivos Especificos.

= Definir mediante un examen detallado, las condesote trabajo y seguridad

en el ambiente laboral.

= Determinar en forma clara, precisa, medidas prexes)tde acuerdo a los riesgos

existentes debido a condiciones y/o materialegaslos y/o practicas inseguras.

= Establecer los riesgos, como accién agresiva gtral&ljo tiene sobre el

hombre en su ambiente laboral.

» Analizar los riesgos detectados, para justifieatmente su peligrosidad.

= Definir funciones de seguridad a la direccién y dwnde la empresa, incluyendo

facultades y responsabilidades.

1.3.2. Marco Tedrico.

El objetivo principal del marco tedrico exéraque la investigacion sea explicita, para lo
cual se abordaran definiciones, conceptos, tésriledéecnicas y herramientas que van a ser

aplicadas en el presente trabajo.

En cualquier actividad industrial existersges profesionales que segun la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, deben ser elimsnadninimizados por los empresarios
para asegurar la proteccion de los trabajadoremthisu actividad laboral. Para eliminar los
riesgos, en primer lugar deben ser encontradoslizados, para finalmente tomar medidas
correctoras pertinentes, al momento de analizanehiio de los riesgos y la viabilidad
econdmica de las medidas a tomar.

La investigacion de accidentes es una forenargtontrar las causas, que motivaron una

situacién peligrosa que, a su vez, produjo un actelde trabajo. Por tanto no es una técnica



de prevencion, puesto que el accidente de tralaag® yra producido, sino una manera de

evitar su repeticion.

Es necesario, por tanto que en el &mbito elged/aya a efectuar este estudio, se
establezcan las normas o procedimientos que predisetipos de accidentes o incidentes,
gue deban ser registrados, el camino que debersadniiormacion y la responsabilidad en la

recogida y tratamiento de los datos recopilados.

1.3.3. Metodologia Utilizada.

Esta se fundamenta en la investigacion dgpoanbibliogréafica, a través de
entrevistas al Jefe de Bodega, personal que lamlaempresa, también se remitira a la
informacion de textos de Ingenieria para valerreosudbagaje de informacion, acerca de
estadisticas de accidentabilidad, riesgos profasry métodos de prevencion.

La metodologia a seguir sera la siguiente:

»= Obtener informacidn, mediante entrevistas, aceedaslactividades que realiza la

empresa.

» Analizar la informacion obtenida, para luego secpsada mediante cuadros y

gréficos.

= |dentificar para dar un diagnostico a los problec@sbase en los diagramas de
Causa-Efecto o de Pareto.

= Aplicar los métodos de ingenieria aprendidos.



CAPITULO Il
2.  Descripcion General de la Empresa
2.1. Resefa Histérica de la Empresa.
Magquinarias Henriques., empresa establecida de8d&;lafo en que inicia sus
actividades comerciales, enfocadas al servicigpdeveésionamiento de equipos e insumos

para la industria y talleres a nivel nacional.

La empresa toma representaciones de casasaal®s con una trayectoria destacada a

nivel mundial, entre las cuales mencionamos lasexnges:

Bombas para agua Goulds y Sta-Rite

* Bombas sumergibles Berkeley.

¢ Motores Vem.

+ Valvulas Red and White.

* Tecles Nitchi.

+ Motores Tecumseh.

e Bronce.

* Nylén

Con el transcurso del tiempo y ante la néleesde imprimir un valor

agregado a los equipos que comercializa la empsesag en la obligacion de reforzar sus

lineas tomando nuevas representaciones, esto ralitiente lleva a la creacion de una



compaiiia filial, dedicada a brindar Servicio TéorGalificado y de Instalaciones, con esto la
empresa pudo captar de mejor manera el mercadpug® objetivo al que ésta dirigido.

La competitividad internacional, de igaanera, hizo que diversos paises, se esfuercen
para alcanzar similares niveles de calidad y praiduc llegando a ofrecer precios mas
atractivos. De aqui hasta la globalizacion mundyal ,que habra paises donde la mano de obra
sera mas econdémica) puede verificar que muchas cas#erciales, cambiaran sus
operaciones de produccion a otros paises para ensus costos operativos y alcanzar

mejores indices de precios.

Esta situacion aunada al cambio econdmieocegperimentd nuestro pais a partir de
1.999,(inicia proceso de dolarizaciénhizo que las nuevas inversiones que se realizadoan
establecer una industria mediana o pequefia, campehuscaran precios mas atractivos y
mejores términos de crédito. La empresa comengj@eutar reuniones de mejoramiento en
busca de elevar su calidad administrativa y supam@@presion que se podria manifestar en

las ventas.

Para mantener su posicionamiento en el mergacbn alternativas econémicas
accesibles, sobre sus productos pertenecientediadas de mejor movimiento, la empresa
inicia relaciones con paises. Asiaticos, parastie manera, atender clientes que requieran
equipos de marca reconocida, por su obligaciamaplr con normas internacionales, como
son ISO 9001:2000 o ISO 14001, a nuevos usuareesfuvieran en busca de establecer una
rapida produccion a costos iniciales mas bajos.

2.1.1. Ubicacion de La Empresa.

Magquinarias Henriques, se encuentra ubicada earglb8@ Guayaquil,
Parroquia Tarqui, en el Km. 6 %2 Via Daule, estdimditada por el Norte, con la Iglesia de
los Santos de los Ultimos Dias, al Sur con El Qliazional, al Este con la via Daule v al
Oeste con El Club NaciongVer Anexo # 1).



2.1.2. Posicionamiento en ElI Mercado.

Maquinarias Henriques, se encuentra dentro debispcbductivo, del Comercio Al Por
Mayor y Menor. El alcance de sus demandas estpuksla en el sector industrial, agro-
industrial, ferretero.

2.1.3. Principales Competidores.

Magquinarias Henriques, cuenta entre sus principa@spetidores en la ciudad de

Guayaquil, las siguientes compaiiias:

La Llave. OTESA.
Ivan Bohman. Impex.
L. Henriques. Acero Comercial.

2.1.4. Relacibn con sus Proveedores.

Maquinarias Henriques, mantiene una estreglacion de cooperacion con sus
proveedores, tanto a nivel nacional, como son Gualauito e internacional, debido a su
buena ubicacion en el mercado ecuatoriano, tiemme sas proveedores a reconocidas firmas,

como son:

 SEALCO.
Empaquetaduras para sellado de fluidos, tela asbmstiones o sogas trenzadas de fibra
de vidrio.

* CLEAVER-BROOKS.

Calderas de Vapor, accesorios y repuestos.

« HONEYWELL.

Controles electronicos y accesorios.



* DANFOSS.

Valvulas solenoides, Variadores de Frecuencia.

* AURORA PUMPS.

Bombas para Calderas.

* TUTHILL CORPORATION.

Bombas de Engranaje.

* NORTON TBA.

Abrasivos, Discos de Corte, Empaques.

« VEM.

Motores y Moto reductores.

 OPTIBELT.

Bandas y Cadenas de Transmision.

« PIX.

Bandas para trabajo industrial, automotriz y adgico

* BIRN.

Acoples y Poleas.

2.1.5. Organigrama de Funciones de La Empras

La descripcion organica de la empresa, cuenta oarbuena estructura funcional de
diferentes niveles dentro de su organizacion, aedal que su directiva, asi como los
Departamentos Administrativos, Compras, Ventagnesanalizadas desde la Presidencia, que
es donde se definen las politicas a seguir destta drganizacion (Ver Anexo #2).

2.1.6. Manual de Funciones de La Empresa.



Dentro de las principales atribuciones de los mresdel directorio son:

* Presidente.
Define la politica dentro de la organizacioén, pardesarrollo gradual de la empresa,
mantiene un permanente contacto a nivel de provesd@nto  internos como los de

afuera.

* Gerente General.
Coordina la planificacién general de los objetivogtas, politicas de la empresa y el
desarrollo normal de todas las actividades deifasedtes areas de la empresa.

» Director Nacional de Ventas.
Lleva a nivel nacional, el control de la fuerza dmntas y la planificacion de nuevas

estrategias de mercado, para un correcto desemiehtio en sus areas de desarrollo.

* Gerente Técnico
Su funcién es planear, organizar, dirigir y coratrdds actividades necesarias para tener en
nuestras bodegas los equipos y productos necepar@su comercializacion, y elaborar

las 6rdenes de pedido para los proveedores.

* Sub-Gerente de Comercializacion
Reponer todo lo relacionado a inventario, en coaaodn con el Departamento de

Importaciones.

e Sub-Gerente de Operaciones.
Tiene como actividades principales las de impleargntoordinar con el Departamento
de Sistemas, todo lo relacionado con el contrdadeiras.

2.1.7. Mision.

Ser una empresa lider en ventas, importadiétrjbucién de suministros industriales y

agricolas.

Esta mision esta basada con prioridad rmdwmidor, de igual forma brindando

asesoramiento técnico, personalizado.



La empresa estd comprometida a dar bienestas colaboradores y respetar el Medio

Ambiente.

2.1.8. Vision.

Ser una empresa con liderazgo y cobertura naciprtectada a ser una de las mejores a
nivel nacional, respaldado en virtud a su perst#talico y honesto a fin de servir

eficientemente.

2.2. Situacion de La Empresa cuanto a Seglad e Higiene Industrial

y/o Impacto Ambiental.

Magquinarias Henriques, para cumplir con las/alades y operaciones en la ciudad de
Guayaquil cuenta con personal calificado y mantiereinfraestructura tecnoldgica de punta,
para satisfacer demandas y requerimientos en ltieneque ver a servicios al cliente.

A pesar que por mandato legal, Beglamento de Seguridad y Salud de Los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Tabajo ,Decreto 2393 ,firmado en
Quito, el 13 de Noviembre de 1986, por el Pres@l&unstitucional Ledn Febres Cordero
Rivadeneira y publicado en el Registro Oficial §65, en su articulo #14, dice textualmente
“En todo centro de trabajo en que laboren mas de 1&abajadores debera organizarse
un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, integdo por 3 representantes de los
trabajadores y 3 representantes de los empleadorés.no cuenta con este Departamento,
para un control eficiente en lo que concierne agmeidon de riesgos y accidentes de trabajo

gue por el manejo normal del negocio se pueden dar.

La falta de este departamento, da la pautaquee no se cuente con Planes de Seguridad e
Higiene Industrial, en el cual se recomiendan Redaga Incendio, Planes de Evacuacion,
Distribucion de Extintores, Formacion de ComitéSaguridad, Brigadas Contra Incendio,

entre otras.

2.2.1. Sistemas o Normas de Seguridad Votanas.

Las normas son esenciales para una empresa dasaeolla con programas ya

establecidos, y las personas que se dedican adammion de accidentes las apliquen, y sean



tomadas como experiencias sanas, y de los quedptaa y respeten solo por la virtud de un

valor practico, como ayuda para la prevencion.

Estas normas de seguridad deben ser pragta@eptadas, si en su preparacion
intervienen todos los resultados practicos, pereessario que se las de a conocer por
expertos.

Los expertos en seguridad se interesan pesarrollo y promocion de la seguridad, ya
gue esta se beneficia por la exactitud y cuidado®detalles, porgue significa que existe un
control apropiado que produce mayor seguridad aelyuaier actividad a realizar de parte del
trabajador.

2.2.2. Equipos de Seguridad.

Al no contar la empresa con un Departamento derieglindustrial,
siempre ha manifestado preocupacion por parte diefédura de Personal, en dotar al personal

de implementos de seguridad para realizar susstdiagaas.

Segun el Reglamento Interno de la Empresampleado que no utilizare su equipo de
proteccion o seguridad, el Jefe de Bodega estéizado a imponer sanciones o multas

disciplinarias, lo cual no se cumple.

El objetivo basico que se tiene es precautzliategridad fisica de los trabajadores, la
prevencion de accidentes de trabajo, el adiestrama personal para el uso adecuado de las
herramientas y maquinarias en proceso que signifieagos para la salud e integridad fisica
de los trabajadores.

Antes de realizar la adquisicién de equip@ paoteccién personal, la empresa realiza un
analisis para verificar que riesgos y peligrosae yroteger, a su vez estos equipos deberan
cumplir con ciertas normas.

» Brindar proteccién confiable.

= Ser practicos y confiables.

=  Ser de facil mantenimiento.



Los equipos de proteccion entregados al pafspara su uso se componen de los

siguientes:

1. Protectores de Cabeza.
= Cascos, con y sin pantalla protectora segun seasel
= Cascos con orejeras de proteccion.
= Casco para proteccion de la cabeza.
2. Protectores de Ojos.
» Gafas de proteccion, blancas y obscuras.

3. Protectores de Oidos.
= Tapones.
= Orejeras.

4. Protectores Respiratorios.
» Mascarillas en general
» Mascarillas tipo buco nasal con filtros para qeosi
= Mascarillas tipo buco nasal con filtros para polvos

5. Protectores de Manos y Brazos.
= Guantes para manipular acero.

= Guantes de lana.
6. Protectores de Pie.
= Botas de seguridad de cuero con puntas de acero.
» Botas de Caucho para época de invierno.
7. Protectores para el Tronco.
= Mandiles para el agua (personal técnico).
» Fajas lumbares para realizar fuerzas.

2.2.3. Higiene Industrial.

Esta area se dedica al reconocimiento, evi@ing control de aquellos



factores contaminantes ambientales que se presentehpuesto de trabajo y son capaces de

producir enfermedades.

La Higiene Industrial no puede incluir mae @quellos factores ambientales presentes en
los puestos de trabajo que suponen intensidadesntidades pequefias de elementos
contaminantes que para causar efectos nocivos @Esitee permanecer cierto tiempo de

exposicion de manera repetitiva durante periodo®pgados.

Es una rama de la ingenieria, que se ideatifio como ciencia médica, su area es el
estudio de las condiciones ergondmicas de traba@ tepnen por finalidad prevenir y/o
proteger de las enfermedades profesionales a bizajadores expuestos a elementos

contaminantes.

La Higiene Industrial, cuenta para su estadio cuatro especialidades técnicas:

1. Higiene Tedrica.
Estudia la relacion contaminante-tiempo, en quetrabajador estd expuesto a la

contaminacion.

2. Higiene Analitica.

Realiza una identificacién cualitativa y cuantitatide los contaminantes presentes en el

ambiente de trabajo.

3. Higiene de Campo.
Es la que efectia el analisis de la situacion hig& en el propio ambiente o

puesto de trabajo.
4. Higiene Operativa.
Realiza estudios tendientes a eliminar, el riegghico detectado aplicando técnicas de

control real.

Para una buena objetividad la Higiene Indaistealiza evaluaciones a contaminantes tales

como son:

= Contaminantes Quimicos.



= Contaminantes Fisicos.

= Contaminantes Bioldgicos.

2.3. Factores de Riesgo.

Es el conjunto de elementos que estan pessen las condiciones de trabajo, y pueden
desencadenar una disminucién en la salud de lbajadores, en la empresa existen factores

de riesgos, como son:

» Riesgos Fisicos.

» Riesgos Mecanicos.
» Riesgos Eléctricos.
» Riesgos Quimicos.

Se realizara un examen, verificando sus aict®sguros para resolver su problematica
existente, y las medidas correctivas a ser tomadasienta para que la gerencia las ponga en
practica y sean de utilidad para su personal.

2.3.1. Definicion, Clasificacion y Origen.

En toda area de trabajo, siempre existiran logjo®ssobre todo en una bodega, donde
existen maquinas cortantes, pruebas de equiposri@éc electronicos, movilizacién de
productos mediante carretillas, montacargas etéstritrabajo continio de pie, cargas

forzadas.

Definicibn de Riesgos.

Es la probabilidad de ocurrencia de un dafbiental, accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional, por efecto 0 consecuerci@eitos elementos y factores que existen
en los puestos de trabajo y medio ambiente lalaol@ad que estan expuestos los trabajadores,
en el ejercicio de sus funciones y con motivo dddjo diario(Seguridad Ind. y Salud., por
C. Ray Asfahl, 4ta. Edicion)



Es el medio ambiente, que condiciona partia @etividad laboral., entre estas incidencias
estan: grado de insalubridad del medio, contambmagior polvo, gases en el ambiente,
demasiado ruido producido por maquinaria y equipoalor sofocante, iluminacion
insuficiente, construcciones donde no se han tonsdouenta especificaciones sanitarias,
otros.(http://www.SEG.IND.NTP 593.)

Estos riesgos deben ser considerados, yaefuanbiente es factor esencial en el
rendimiento humano, por lo que es indispensableajjd®mbre no trabaje mas alla de los
limites maximos de su resistencia y en condiciom®bientales inadecuadas, siempre se
tomara en consideracion el tiempo de exposiciéel enal tendremos:

» Riesgo Continuo.

Cuando este es permanente.

*» Riesgo Momentaneo.

Cuando se presenta exclusivamente en un momento dad

» Riesgo Acumulativo.
Cuando la exposicidon o sustancias, quimicas, pojvosros pueden con el tiempo

convertirse en un grave riesgo de adquirir unarerddad profesional.

2.3.2. Clasificacibn de Riesgos.

Riesgos Fisicos:

Se tiene riesgos fisicos, y estan presentes emlakate natural de la bodega, y pueden
llegar a tener efectos nocivos en los trabajadexpsestos y se
manifiestan como forma de energia y repercutir@gateamente en la salud.

Los riesgos fisicos a los que estan expuestos

» Exposicidén a agentes fisicos como ruido.
* Jluminacion.

= Condiciones de temperatura (calor, frio, humedkdiva, calidad del aire).



Los actos inseguros en los que se incuremestontinuacion, dando también las medidas

de correccion para evitar dafios a la salud y peotaigtrabajador.

Actos Inseguros.

» No utilizar equipo de proteccién auditiva (orejesaspones).
» No utilizar gafas de proteccion.
» Pasillos faltos de iluminacion

» Areas cerradas, calor excesivo.

Medidas Correctivas.

= Dar proteccién auditiva individual (tapones).
» Realizar evaluaciones anuales sobre la expositiqicm.
» Informar al trabajador sobre riesgos y medios adésprion.

»= Tratar de aislar, si no el origen, atenuar suste$eentre el foco i el receptor.

Riesgos Quimicos.

Maquinarias Henriques, entre los productos cpmercializa, cuenta con sustancias
quimicas que van a estar presentes en el ambiabieral por sus caracteristicas,
concentracioén, tipo de particulas, tamafio y tiem@a@xposicion, pueden alterar la salud del

personal que esta expuesto, a este grupo pertelmscgiguientesfVer Anexo #3)

» Polvos (silice).

= Humos (Fe y Pb).

» Liquidos (corrosivos, disolventes, inflamables).
» Gases (metano)

» Vapores (gasolina).

Entre las formas de manipular y almacenarsegtoductos, se incurre en los siguientes

actos inseguros:

Actos Inseguros.



= Almacenamiento de cilindros de gas, cerca de urgpima herramienta.

= No utilizar mascarillas al manipular, sogas, coefode asbesto.

= No proporcionar al personal protectores de brazma @ manipulacion de fibras de
vidrio, lanas de vidrio, entre otros. (Produceroaeh la piel).

» No proporcionar guantes de caucho, para su magipuala

Medidas Correctivas.

» Proporcionar al personal mangas de protecciénalebr

= Utilizar mascarillas desechables (3m).

= Almacenar cilindros de gas en area protegida del/smn su respectiva sefalizacion.
» Informar al trabajador sobre los posibles riesgos.

= Eliminar de polvos las areas de Bodega y Admirggira

Riesgos Ergondmicos.

Todos aquellos agentes derivados de la relaciérbreemaquina-proceso de
trabajo, pueden ser causantes de diversos trasfoowmno cansancio fisico, lesiones

musculares, fatiga, accidentes de trabajo, ento&.ot

Actualmente los campos de estudio de |la enyda se agrupan del siguiente modo:

= Ergonomia de la posiciéon y esfuerzo.
= Ergonomia ambiental.
= Ergonomia temporal.

»= Ergonomia social.

Riesgos Mecanicos.

Maquinarias Henriques, posee un grupo de maquiequipos y herramientas capaces de
producir accidentes debido a la ausencia de medidaseguridad, que logran minimizar el

riesgo. En este grupo encontramos:

» Herramientas manuales y eléctricas defectuosas.

= Magquinaria de corte de acero sin los resguardossaeos.



» Partes desmontables sin seguridades.

Entre las medidas a tomar en consideracita g& supervisadas y analizadas son:

Actos Inseguros.

Sierra Circular, sin proteccion.

= Amoladora sin mango de sujecion

= Sierra de Cinta sin guardas de proteccion.

= Montacargas eléctrico, no posee resguardo parareaftapamiento de pies, y no

funciona freno de parada de emergencia.

Medidas Correctivas.

= Al realizar mantenimiento de las maquinarias dabeexr colocadas nuevamente sus
respectivos resguardos y protecciones.

= Al utilizar las herramientas de corte se deberéeger los ojos con gafas ante
cualquier desprendimiento.

= EIl personal debera recibir una induccién al ingresabre manejo de equipo Yy

maquinaria existente.
Riesgos Fisico-Quimico.

A éste grupo pertenecen las sustancias y eeli@® que debido a condiciones
especiales de riesgo, concentraciones adecuadis yeanperaturas pueden desencadenar
en:

» Incendio. (Solidos, liquidos, cigarrillos)

» Explosion. (Gases, electricidad)

=  Combinacion.

Para proteccion de este tipo de riesgos [aresa tomara las medidas pertinentes y evitar

riesgos innecesarios:

Actos Inseguros.



= Casa de maquinas cercana a un transformador etéctri
= No existe extintor en dicha area, ni sefializacion.

»= Area de parqueo, sin sefializacion y proxima adasaaquinas.

Medidas Correctivas.

» Reacondicionar el area de la casa de maquina garodefalizacion
» Colocar sefializacion en area de parqueo.

= Proteger el area con extintores para este tipoeates.

Riesgos Eléctricos.

Ocasionados por defectos en la transmisién o dhctincon energia estatica o dindmica.
Sin embargo, en muchas ocasiones desconocemosefmps que entrafia el uso de la

electricidad y lo que es peor en otras ocasiorseigteoramos.

Existen dos tipos de contacto eléctrico:

= DIRECTO.

Contacto con partes activas de los materiales pesu

= INDIRECTO.

Contacto con partes puestas accidentalmejuaadyesion.

Para impedir estos contactos accidentalestesdra que seguir ciertas normas ya
establecidas:

= Evitar tener cables deteriorados.
= Conexiones eléctricas inadecuadas.

= Sobrecargas de tension.



Actos Inseguros.

Se trabaja con voltaje de 110-220-440, pero en asiobasiones se trabaja con cables

gue no tienen sus respectivas clavijas de enchufe.

= Banco de pruebas, en ocasiones el piso suele ewi@Edo y no se toman las

precauciones debidas.

»= Junto al banco de pruebas existe una llave de agoaonexion
inadecuada lo que produce que el piso sstéa himedo.

= Entre el piso y el operario no existe protecci@uah contra una descarga eléctrica.

» Maquina herramienta sin sus respectivas puesétara.ti

Medidas Correctivas.

Revisiones periddicas del estado de cables demtiwién, enchufes e interruptores.

» Evitar saturar la toma corrientes con enchufesa par correr riesgos eléctricos e

incendios.

= Verificar que todas las maquinas herramientas tesgaespectiva puesta a tierra para

evitar contactos directos.

= Al momento de realizar pruebas con equipos utitigeles con clavijas para enchufe

nunca con las puntas directas o peladas.

Riesgos Generales.

En este grupo se reunen todos aquellos etesejue pueden causar accidentes o

enfermedades como consecuencias de medidas dedsdgieficientes. Entre ellos tenemos:

= Huecos y desniveles en el piso.



=  Almacenamiento inadecuado.

» Falta de orden y aseo.

= |nexistencia de sefalizacion.

Actos Inseguros.

» Exceso de cera en pisos, en area de ventas, récgppasillos.

= Caidas de escaleras en labores de mantenimiento.

» Caidas y golpes desde montacargas.

= Ultilizar las carretillas elevadoras, como medidrdasporte, lo que en
ocasiones ha producido caidas.

» Foso de montacargas y canastilla sin proteccilanesales ni sefales respectivas.

Medidas Correctivas.

Habilitar zona para recibir mercaderia, y ubicéukra de los pasillos.

» [luminar pasillos y &reas de transito.

= Prohibir el transporte de personal en montacargagetillas hidraulicas, por su

seguridad.

» Uso de montacargas, Unicamente para transportedaderia.

» Realizar chequeos periddicos al ascensor. (Cahlater, amarres de sujecion).

» Para el encerado del piso, se recomienda usaaogdrrapante.

2.3.3. Origen de Riesgos.

El origen de los riesgos esta relacionadectidmente con el hombre, como ser que realiza

una actividad laboral, con el ambiente como lu@gicd, y organizacional, donde realiza sus

actividades laborales, con la maquinaria y el pgoagie realiza el trabajador con las materias



primas, utilizadas en el trabajo y con las condiegpsicosociales, que afectan positivamente

0 negativamente al hombre.

Riesgos Psicosociales.

Se refiere a aquellas situaciones que praovémasion o cansancio mental, dando lugar a

que se produzcan alteraciones fisiologicas. Eagelie destacamos:

» Trabajo por turnos.

= Tiempo extra.

» Trabajo peligroso.

= Monotonia.

» Repetitividad.

» Ritmos de trabajo.

= Ausencias de pausas.
= Stres individual.

= Atencion al cliente.

= Carga de trabajo.

Entre los actos inseguros que se cometen tenemos:

Actos Inseguros.

» Exceso de horas extras, altera el ritmo circadiéRidmo natural del hombre durante el

dia, que depende de la luz, actividad que desemfetiperatura).
» Falta de personal, obliga a realizar tareas cayasgresadas solo.
Medidas Correctivas.
= Evitar el aislamiento del trabajador en su puestdrabajo y permitir la ejecucion de
este en grupos.

» Incentivar al trabajador con charlas y realizar previa induccion al personal recién

ingresado.



El irrespeto a las medidas cautelares y ¢agaes 0 actos inseguros en los que se han
incurrido muchas veces, por un desconocimientd, iat@rudencia o excesos de confianza, no
son todos a los que se a dado hincapié ya qoeesstin pequefio analisis cuando no se
cuenta con las respectivas autoridades, en Sedueiddigiene Industrial y se puedan tomar
los lineamientos correctos y llegar hacia la mei@a es cero accidentes y evitar en el ambiente
acciones agresivas para el personal, al posibditexistencia de riesgos

Una vez haya ocurrido el accidente y sus conse@seisean irremediables, es preciso
aprovechar la leccién para adoptar las medidassadgas que eviten su repeticibn o, como
minimo, minimicen sus consecuencias. La recopifadétallada de los datos que ofrece un
accidente laboral sera, pues una valiosa fuentefdienacion que es conveniente aprovechar
al maximo. Para ello es primordial que estos datesien debidamente registrados, ordenados
y dispuestos para su posterior analisis estadisfied ofrecerd informacién de lo que es
realmente determinante del riesgo y permitird éstab acciones preventivas o correctoras

que eviten su repeticion, disminucion del indicérdeuencia, o0 minimicen sus consecuencias.

2.4. Criterio de Impacto Ambiental.

La preocupacion por el medio ambiente haeidl@umento y se han creado asociaciones y
organismos dedicados a su estudio, conocimientoteqrion. No se ha logrado detener ni el
proceso de agotamiento y malversacion de los restesrestres, ni el de la contaminacion del
Medio Ambiente. Al contrario el nUmero creciented#sastres contribuye a la contaminacién
atmosférica y de las aguas (que en ocasiones $eevimeitilizable para el hombre por su
toxicidad), la desertizacion de grandes zonas ldelepa, la desaparicion de especies animales
y vegetales, disminucién de la capa de ozono, Adc.la cualidad de depredador del ser
humano esta conduciendo al planeta a una situ#ioiite y de alto riesgo, para la existencia
de la especie humana.

2.4.1. Formas de Contaminacion.

Maquinarias Henriques, ha renovado parcialment@4P6u flota de vehiculodebido a la
contaminacion que emanaban y a los gastos quesegpadan por el consumo de combustible
(Diesel), ya que sus directivos se preocupan dgud sucede al medio ambiente con estas

emanaciones cuando no tienen control.



Un problema fundamental donde las persorsasapan en lo que consideran
un nivel aceptable de contaminacion, especialmsntéener que escoger entre el control y la

pérdida de sus trabajos.

Todo cambio indeseable en las caracteristiebaire, agua, suelo, o los alimentos, afectan
nocivamente la salud, la sobre vivencia o las &l@des de los humanos u otros organismos
vivos, se llama contaminacién. La mayoria de espossustancias quimicas solidas, liquidas o
gaseosas producidas como subproductos o desechasdoc un recurso es extraido,

procesado, transformado en producto utilizado.

La contaminacion también puede tener formaedasion de energia, indeseable y

perjudicial, como calor excesivo, ruido o radiacion

2.4.2. Fuentes de Contaminacion Ambiental.

Maquinarias Henriques, no es una fuente principalahtaminacion

ambiental, ya que los productos que comercialiaddea sus materias primas con las cuales
estan elaborados contienen contaminantes, y seshdesson productos contaminados, pero
mediante la asesoria técnica que la empresa da eisntes, para una mejor disposicion de
estos, se ha logrado que estos sean tratados rea fEspecial mediante incineracion o en
fundas especiales, para que al momento de seectadbs vayan al lugar correcto, ya que la
empresa no tiene necesidad de procesar su matena, pebido a que lo que vende es
(Productos-Servicio).

Estos contaminantes pueden entrar al angbdenimodo natural, en el pais,
a partir de erupciones volcanicas, o actividadesamas, como son la combustion de carbén,
guema de malezas, la mayor parte de esta contdadmnaatural es dispersada sobre areas
grandes y con frecuencia se diluye o degrada desiveocuos o no dafiinos por medio de

procesos de la naturaleza.

La contaminacién mas grave por actividadesdnas ocurre cerca 0 en zonas urbanas o
industriales, donde grandes cantidades de contatesmase concentran en volumenes

pequefios de aire, agua y suelo.



En la ciudad de Guayaquil algunos de los aomantes que se arrojan al ambiente
provienen de fuentes Unicas identificables, comohimenea de una productora cementera,
central de energia, o planta industrial, el tuboddsagiie de una industria que desemboca

directamente a la ria, o el tubo de escape detomawil, se les denomirfaentes puntuales.

Otros contaminantes, como son las emisiones de$dm vehiculos obsoletos, el arrojar
aceites utilizados en espacios baldios o directeereenachuelos o rios, invaden el aire, agua
o el suelo desde fuentes dispersas y con frecigedifiailes de identificar, o las que se llaman

fuentes no puntuales

2.4.3. Problemas Ocasionados por La Contanaaion.

La contaminacion puede tener efectos inddsgay Maquinarias Henriques no se queda
atrds por las molestias que le ocasiona, su cercanvarias industrias que arrojan sus

contaminantes por chimeneas y arbitrariamenteffusntes van a dar a la via publica:

Molestias.

Se producen olores, sabores desagradabldésdoden la cercania a una industria

procesadora de camaron y productos balanceados.

2.4.4. Contaminantes Atmosféricos.

Cualquier persona esta expuesta a los condamteis de la atmosfera dentro y fuera del
sitio 0 area de trabajo. La exposicion repetidandicios de que muchas
de estas sustancias quimicas puedan dafar el pejichmnar, plantas, peces y

otros animales, edificios, metales u otros maisial

Los contaminantes del aire, emitidas por latividades normales también estan
aumentando la cantidad de radiacion ultraviolet@vaodel sol que llega a la superficie de la
tierra y se prevee que alterara el clima localioreey y mundial, por un efecto de invernadero

intensificado.



La atmésfera la constituyen muchos elementosompuestos quimicos, pero los
principales son el nitrdgeno, oxigeno, argon yiéidlo de carbono

El agua es otro de los componentes y poseeeaonrme influencia sobre la vida, la
cantidad con que se presenta en el aire se deadramedad y es un factor decisivo para el
desarrollo de infinidad de organismos.

Conforme el aire limpio se mueve sobre laesiige terrestre colecta sustancias quimicas
producidas por situaciones naturales y por actiledahumanas. Una vez en la troposfera,
estos contaminantes potenciales del aire se mezagtatical y horizontalmente. Los
movimientos del aire y la turbulencia ayudan aidilos contaminantes potenciales, pero los
de larga duracion efectiva son transportados adgsamlistancias antes que regresen a la

superficie de la Tierra como particulas solidas.

Sin embargo, trazas de nueve clases de covaates ocasionan la mayor parte de la

contaminacion del ambiente.

2.45. Clases de Contaminantes.

1. Oxidos de Carbono.

2. Oxidos de Azufre.

3. Oxidos de Nitrogeno.

4. Compuestos Organicos Volatiles.

5. Materia Particulada Suspendida.

6. Oxidos Fotoquimicos.

7. Sustancias Radioactivas.

8. Calor.

9. Ruido.



(Ecologia y Medio Ambiente por G. Tyller, eion 17)

Contaminante Primario del Medio Ambiete.

Como el Dioxido de Azufre entra directameditaire como resultado de eventos naturales

o por actividades humanas.

Contaminante Secundario del Medio Ambnte.

Debido a la reaccion quimica que sufre unntaminante primario y uno o mas

componentes del ambiente, da la formacién del aitfarico en la atmaosfera.

Estas sustancias quimicas descienden a kxfgig terrestre en forma humeda como
lluvia o nieve &cida, y en forma seca como gaseshla, rocié o particulas sdlidas. La
combinacion de los depdsitos secos y humedos de §ccompuestos formadores de estos,
sobre la superficie, es lo que conocemos como dapis acida, cominmente conocida

comolluvia &cida. (Ver Anexo #4) (Ecologia y Medio Amiente por G Tyller, edicién 17)

2.4.6. Métodos de Control para Contaminacion Ambiental.

Maquinarias Henriques, tiene una constante prectpan cuanto a la contaminacion
ambiental, para esto se ha preparado y realizagtucios con proveedores cuyos productos no

representen altos grados de contaminacién, ert@inendonde van a ser utilizados.

A solicitado, a sus proveedores el uso desmaat primas que no contengan productos
contaminantes, y si se dan los casos que no tmrsitutos, estos sean en minima proporcion
gue no representen peligro alguno al momento detdieados en una puesta en marcha de un

sistema cualquiera que este sea.

Pero debido al uso que el cliente da al prmjuwurante su vida util, una vez
desechado, ya produce contaminacion, la empresas@soria técnica, y a su vez imparte
informacion al cliente de como deben ser manipdabos desechos.



La contaminacién del aire o cualquier manifei®n, puede ser controlada por leyes,
tecnologia requerida para lograr esas normas. drel@gia para su control puede estar bajo

jurisdiccion de organismos gubernamentales, quedes que establezcan limites criticos.

Una vez que se han adoptado normas y estngdara el control de la contaminacion, se

puede usar 2 enfoques generales:

1. Control de entrada, que es la prevencién de laaouingcion, que evita o
reduce la severidad del problema.

2. Control de salida, que trata la eliminacion dedataminacion, sintomasy

los métodos de salida como limpiadores a8l&n las chimeneas.

Estos reducen las emisiones pero no danisokg al problema, ya que crean otro como

es el de disponer las cenizas retenidas por tossfijue son desechos peligrosos.

La prevencion de la contaminacién, es mésyanenos costosa en el largo plazo, que los
métodos de eliminacion de la contaminacion. Emtsenhiejores métodos para reducir el grado

de contaminacion que dafa al ambiente son:

Regular el crecimiento de la poblacion.

» Reducir desechos innecesarios de metales, pap#loy recursos materiales, crear
conciencia del reciclado, reuso, disefiar produgtes duren mas y sean faciles de
reparar.

» Reducir el uso de energia y utilizarla en forma efé&tsente y productiva.

= |dentificar fuentes de contaminacion en un proasgroduccién, eliminandola del

proceso y encontrando un sustituto benigno.

Estos métodos para evitar la contaminaciéa vaz son considerados seriamente en las
estrategias nacionales e internacionales parar lli@vacontrol severo de la contaminacion.

(Ecologia y Medio Ambiente por G. Tyller, edicion T)



2.4.7. Importancia EconOmica y Sanitariadel Agua.

Las industrias necesitan agua para elabomtuptos, enfriar maquinas, etc., se conoce
gue para producir una lata de cerveza, se necettdiros de agua, para producir 1kg. de
papel es necesario 100 litros de agua, para pirotida). de cemento se requieren 3500 litros

de agua(Ecologia y Medio Ambiente por G. Tyller, edicionl7)

Para el desarrollo de la agricultura se ntresgua, el riego es la soluciéon a la
problematica de la sequia, lo que origina que sstogyan grandes embalses.

El agua juega un papel fundamental en la econgraigque favorece el desarrollo agricola

e industrial y logra mejores condiciones de vida.

La importancia sanitaria se basa, en la mdaésque tiene el hombre y en cantidad
suficiente para la vida, crear habitos de limpigzseo, aspectos higiénicos importantes para
la salud. Pero se la necesita de buena calidaqugagodria tarde o temprano ocasionar la
muerte y ser propagadora de enfermedades.

Las principales caracteristicas fisicas desicieracion en el agua de consumo son:

1. Temperatura.

2. Turbiedad.

3. Color.

4. Olory Sabor.
2.4.8. Desechos Peligrosos de La Empresa.
Maquinarias Henrigues, no es una empresarguepula desechos peligrosos, ya que no
procesa ni transforma materia prima alguna, eogedesechos normales que desaloja estan

hojas de formatos, plasticos, maderas de palets,etc

Desechos Peligrosos, es cualquier sustandémicp descartada que puede causar dafio a

las personas son:

= Inflamable.



= Aceites desechados, solventes organicos usados.

= |nestable.

» Lo suficiente para obtener o liberar humos toxicos.

= Corrosiva.

» Para materiales, como los metales o tejidos humanos

=  Toxica.

= Sise lo maneja en cualquier forma y liberada diante, como el DDT.

2.4.9. Formas de Controlar y Administrar Desehos Peligrosos.

Existen tres formas basicas de manipular estoskleseomo son:

1. Evitar los desechos por reduccion, reciclado yselde los mismos.
2. Conversion en materiales menos peligrosos o inocuo

3. Almacenamiento a perpetuidad de estos desechigsgsels.

El primer método a utilizarse es el de prexande los desechos, cuya meta es reducir la
cantidad de desechos peligrosos producidos, maddi@ los procesos industriales u otros y
reutilizando, de manera que el desecho de una

industria pueda ser la materia prima de otra.

Una segunda fase del manejo de los deseelsogue los remanentes después de su
reduccion, reciclado y rehdso, en materiales mgmdigrosos o en absoluto no peligrasos
(Ver Anexo #4)

La tercera fase del manejo, involucra correent colocar los desechos dejados después de
la destoxificacién en recipientes y almacenarlosredlenos sanitarios seguros, construidos
especialmente, sin embargo eventualmente el disefidveda subterranea tendra fugas y

puede comenzar los ataques a las aguas subterr@reza8nexo #5)

En paises altamente industrializados, utilimaétodos de bodegaje de estos materiales
nocivos colocandolos en tambores, para luego intidds en cubos de cemento, para luego



estos cubos almacenarlos en una boveda subter@eaAnexo #6) (Ecologia y Medio

Ambiente, por G. Tyller, edicién 17)

2.4.10. Riesgos en el Control de Dedses Peligrosos.

Manejo del Riesgo.

Este incluye las acciones administrativaditipas y econdmicas tomadas para decidir
coémo, y si un riesgo particular para la sociedadédaer reducido a un cierto nivel, y a que
costo. El manejo del riesgo implica tratar de resigo las siguientes preguntas:

¢, Cual del vasto numero de riesgos que encar@iledsal debe ser evaluado y

manejado con los fondos disponibles?

¢ En cuanto sera reducido cada riesgo si se digfgfundos limitados como

generalmente es el caso?

¢, Cémo el manejo del riesgo, sera comunicado alqmjlhonitoreado y hecho

cumplir?

Hasta ahora, la mayor parte de la reducceédnielsgo a partir de los contaminantes se ha
enfocado en las técnicas de control de las contanidin del tipo de salida o eliminacion,
enfatizar la prevencion de la contaminacion (Inobéb proceso), en vez de al final, es la clave
de la reduccion del riesgo, pero los esfuerzos lpgrarlos hasta ahora han sido verbales y no

de acciones seriaEcologia y Medio Ambiente, por G. Tyller, edicionl?)

2.5. Organizacion [pto. o Comité de Seguridad e Higiene Industria

y/o Impacto Ambiental.

Las empresas aportan en forma directa para el rdésade nuestro pais generando
fuentes de trabajo, pagando sus impuestos, inctantmdivisas, ya que estas fueron creadas

para obtener beneficios pero todo en forma segura.

Maquinarias Henriques, como existen muchgsresas en nuestro medio que no cuentan

con un Departamento, Comité peor aun con una Uriga8eguridad e Higiene Industrial;



esta empresa es una de ellas, ya sea porque susigtcidores o Propietarios, concuerdan o
consideran, a estos Organismos como generadorgasties, pero nunca se han sentado a

considerar que son generadores de seguridad ywesion a largo plazo.

Su creacion repercutira en logros positivasapa empresa y sus actividades, ya que
salvaguardara la integridad fisica y salud de caxede sus trabajadores.

El deber fundamental al crear este departamerunidad, serd dar un ambiente seguro

para los trabajadores, entiendase por ambientesegando:

» Se identifica agresivamente las condiciones inssguyr se actla oportunamente para
corregirlas.

» |dentificar los riesgos asociados a cada puestmbajo.

= QOrientar al personal nuevo antes de empezar adabor

» La correcta utilizacion de los implementos de sielgigrrequeridos.

» Todo accidente tendra que ser analizado para fdanti las acciones correctivas
necesarias.

= Cada trabajador debera entender que sus acciondassque crean un buen ambiente

laboral o de trabajo.
2.5.1. Departamento o Unidad de Seguridad Indy/o Impacto Ambiental.

Para ser miembro activo de esta Unidad la empresgrhra de entre sus ejecutivos 3
delegados lo mismo haran los trabajadores que raénba 3 miembros, para dar
cumplimiento a la ley ( Decreto 2393) Jos nombrados deberan saber leer y escribir, ser
mayores de 18 afios, laborar en la empresa y temercicnientos basicos de Seguridad e

Higiene Industrial.

Este Departamento contara con un Jefe derifladuindustrial, un (a) asistente y un

Supervisor por cada area.

2.5.2. Funciones del Departamento de Seguail e Higiene Industrial.

Entre las funciones primordiales que tendra estan:



= Detectar y Prevenir Riesgos.

= Evaluacion.

= Control.

Detectar y Prevenir Riesgos.

Inspeccionara técnicamente el medio ambigateabajo y realizara los
respectivos chequeos o analisis de seguridad tsu

Evaluacion.

Realizara las evaluaciones y estadisticas de adaliBdad, para con estudio técnico,

detectar las falencias.

Control.

Adoptara las medidas correctivas en el antbida trabajo, educaciéon, adiestramiento en

Seguridad Industrial, y las medidas correctivaslguey faculte.

En definitiva el Comité de Seguridad Indudtrileber tener como objetivos:

= Apoyo y participacion de la Gerencia o Direcciénl@empresa, en los programas de

prevencion de riesgos y control de pérdidas.

= Entrenamiento y capacitacion de todo el persornaltéenicas de seguridad y un

estricto cumplimiento de las recomendaciones yramges.

» Investigar y llevar estadisticas de accidentes.

»= Analizar las condiciones de trabajo de la empresaligitar a sus directivos, mejoras

en los centros de trabajo en lo referente a SeapiecHigiene Industrial.

= Crear un Reglamento de Seguridad e Higiene In@listri



2.5.3. Establecimiento de un Plan de Emergeac

Un plan de accion de emergencia, especiabréiaéfiado para cada area de
trabajo es esencial en el caso de una emergencigugada empresa cuenta con areas
administrativas, areas de bodegaje, areas de margusu giro normal del negocio que es
atencion al publico, debera estar el personal dguiviarias Henriques preparado y dispuesto
a responder ante una emergencia de: incendio, s&plorotura de tuberias, amenazas de

bomba o terremotos.

» El plan debe contener informacion sobre la evadmage! edificio, evacuacion de cada

area, incluyendo quien esta a cargo de dirigivéceacion.

» Las rutas de escape deben estar indicadas pararddel edificio. Debido a que las

escaleras constituyen la ruta de escape prinaipaliehos edificios de varios pisos.

» Las personas designadas como lideres de una emexgeleben tener
responsabilidades especificas tales como verificar todos los trabajadores hayan

sido evacuados.

» EI plan debe estar disefiado, donde estan las @maque laboran empleados

minusvalidos.

» A los empleados minusvalidos y aquellos con probkewrardiacos o medicos, se les

asignara un lider de emergencia que debera llevanm lugar seguro.

= Todos los trabajadores que puedan necesitar asstdaorante un fuego deben ser

identificados durante la etapa de planeacion.

Se estableceran practicas de fuego paraioagrifa efectividad del Plan de Accién de
Emergencia, estas permitirdn que sean utilizgolas encontrar posibles problemas antes de
que ocurra un fuego, y hacer las correcciones dic@mecesarios.

2.5.4. Procedimientos de un Plan de Emergencia.



El empresario, teniendo en cuenta el tamafio yidativde la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, debelaaanas posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias emiandée primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de trabajadores, designpadoello al personal encargado de poner

en practica estas medidas y comprobando peridditamsa correcto funcionamiento.

Se define como Plan de Emergencia, la ptation de acciones y la organizacion de
medios humanos para el empleo 6ptimo de los mééavscos previstos con el fin de reducir
al minimo las consecuencias humanas y econdémi@sejpuedan derivar de una situacion de

emergencia.

Es un documento especifico que contienedaeseia de acciones a desarrollar en casos

de emergencia, en el documento se contemplar&@speEstos siguientes:

= Clasificacion de las emergencias.

= Acciones.

» Equipos de emergencia.

» Esquemas para desarrollar el plan.

Plan de Emergencia.

El personal de Maquinarias Henriques, esiingie alerta y preparado para actuar en un
momento de emergencia, sea esta: incendio, explosatura de tuberias, reacciones
incontroladas, amenazas de bombas o terremotagieyaon esto, se conseguira minimizar los
efectos de estas emergencias en el personal deripatiia y el resto de la comunidad, reducir
a un minimo las pérdidas ocasionadas, obtenerdedic@cion de organizaciones externas
(Bomberos, Hospitales, Policia, etc.), y entregiormacion clara y precisa al publico.

Procedimiento y Responsabilidades.

1. El siguiente procedimiento (Plan) de Emergenciagde ser estudiado y analizado en
las reuniones del Comité de Seguridad y con todpeetonal de la empresa. Es
responsabilidad de cada jefe de seccion darlo aceora todo el personal que recién se

incorpore a la empresa.



2. Cada departamento debera actualizar, refrescarcém®cimientos y comunicar
cualquier cambio de su personal al Jefe de Brigsefa de Seguridad Industrial).

3. Estos planes de emergencia seran ensayados cticggdeales por o menos una vez

al afio, bajo condiciones hipotéticas de emergdsiizulacro de emergencia).

4. Estas pruebas seran documentadas e incluiran ogpsrctales como: incendio,

reacciones incontroladas o amenazas de bombas.

Procedimiento de Emergencia.

Ante una emergencia, ya sea esta un incendio, @sleagas, rotura de tuberias de vapor u

otros que escapen del control humano, se debecégeode la siguiente forma:

= Llamar por teléfono a las extensiones: 116---1243; la persona que reporta una

emergencia deberad comunicar:

Nombre y puesto de trabajo.
Permanecer en la linea hasta que el mensaje ltyargiendido y confirmado.
Lugar donde ocurre.

Procurara identificar materiales involucrados.

ok 0N PE

Ayuda que requiere.

= La persona que reporta la emergencia, deberarsetira un lugar seguro en las
proximidades del area en emergencia, a fin deandion precision el lugar afectado
para que pueda actuar el equipo contra incenda,Jayvez que este pueda tener la

informacion necesaria para tomar los correctivazs&rios.

= Cualquier persona que detecte una situacion de EBHENIA, debera reportarla

inmediatamente, siendo importante mantener la camtado momento.

Actuacion Personal.

1. Durante una emergencia no se debe abandonar k®$ude reunién sin comunicar al

jefe de seccidn correspondiente, 0 en su ausemhasac@mpaneros.



2. Si la emergencia se produjera estando en otradseqobngase a érdenes del jefe de
dicha seccion, mientras llega al lugar de reunidego repdortese ante su respectivo
jefe

3. Producida la emergencia y dada la sefal de evarygmioceda a desalojar en forma
ordenada y no se separe del grupo, ya que mientéas tranquilo este y actué
ordenadamente elimina todas las posibilidades cidexte al momento de evacuar.

El personal de la empresa, visitantes y atistas al producirse la emergencia deberan:

» Parar todo el trabajo.

» Parar las maquinas que estén en funcionamiento,estas motores eléctricos,
de combustién, (todo vehiculo motorizado que seuemice dentro del
perimetro).

= Cerrar cilindros de gas (area de cocina, descantecta artefacto eléctrico).

= Dejar libres los accesos y corredores de la empresa

= Una vez reunidos en el punto de concentracionpsgimbara si esta todo el

personal, identificando a los presentes y los dasen

Situaciones con Vehiculos.

Todo vehiculo que se encuentre en el interior daripresa al momento de suscitarse una
emergencia, se encontraren parados, cargando argasdo mercaderia o circulando, debera
inmediatamente parquear y parar sus motores, dejames las calles para el trafico de los
vehiculos del Cuerpo de Bomberos.

Punto de Reunidn.

Los lugares de reunion seran:

1. Area de parqueo junto a la garita.



2. Zona de parqueo frente a la empresa.
Los jefes de cada seccion controlaran la@a@oén de todas las personas, empleados,
contratistas, visitantes y chequear que todos tpspes en su area estén apagados o

desconectados del sistema eléctrico.

El Jefe de Seguridad llamara a la recepciéa gae a su vez, estd comunique

al Cuerpo de Bomberos.
2.5.5. Responsabilidad a Nivel Gerencialoy Administrativa.

Ningun plan de control, es efectivo si ncaeampafiado del respaldo de la administracién
superior de la empresa, el que debe tener unangraseara permanente y visible hacia los
niveles inferiores de la organizacion.

De esta depende el control de los accideptasidas, reduccion de costos, es esta quien
debe preparar planes de seguridad, llevar audtpeamanentes para evaluar el sistema de
seguridad en la empresa, haciéndose asesorar pert@x en Prevencion de Riesgos o en
Seguridad Industrial.

2.5.6. Inventario de Extintores.

Al realizar inventarios periédicos del equgmextintores se toma en cuenta los siguientes

factores:

= Areay condicién de la propiedad a defender.

» Severidad del peligro en cuanto a clases de fuego.

» Existencia de otro sistema de proteccion.

La empresa cuenta con un buen equipo deterdspara las areas de bodega, mas un

equipo de deteccion de humod&/er Anexo # 7-7A-7B)



El personal conoce la ubicacion de cada untwsl extintores, para en caso de suscitarse

una emergencia estos puedan ser usados con fdg/lidgidez.

Habra un mapa de ubicacion en cada una dedagVer Anexo # 8-8A-8B)

Control de Extintores.

Este control se lo realiza anualmente, yaeguen requisito del Cuerpo de Bomberos, de

la ciudad de Guayaquil, que consiste en:

» Chequeo del polvo quimico.
= Chequeo de presion del recipiente.

= Carga de presién a envase presurizado

Cuadro# 1
Control de Extintores
AREA TIPO PESO EN CANTIDAD EN LBS
PQS LBS PQS

BODEGA A 6 20 120
BODEGA B 5 20 100
BODEGA C 3 20 60
TOTAL EXT 14

TOTAL LBS A

RECARGAR POR ANO
PQS 280 LBS*$ 0,60 C/LBS = $ 168

Fuente: MHCA
Elaborado por: Sixto Gonzalez

Se tendra en cuenta que este costo es anuqueytas recargas y el mantenimiento se lo

realiza anualmente.

El Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, no cuemrtauna reglamentacion escrita en cuanto
a numero de extintores a ser ubicados en las é&meas supervisan para dar los
correspondientes permisos, para esto se valen dexpriencia técnica y conocimientos
adquiridos; primeramente analizan que porcentajemdgerial de facil combustion, los



diferentes riesgos existentes sean estos mecare@@sdyicos, en que porcentaje se ven
representados en las areas analizadas, la exstdeciequipo electrénico, computadoras,

segun sea el caso recomiendan la utilizacion demplimico o gas carbénico.

La diferencia existente entre el polvo quomséeco y el gas carbdnico; es que el polvo
guimico puede dafar los equipos sensibles elect®yi su limpieza puede ser costosa, lo que
no sucede con el gas carbodnico, al ser gas eaiipdrtes y se disipa en el ambiente, no

ocasionando ningun dafio al equipo.

Segun el criterio técnico, un extintor dedasacteristicas que posee la empresa, tiene una
cobertura de 200 metros cuadrados, pero debidoastrial (carton), que es el embalaje
natural de proteccion del producto, y en la bod&gaste se presenta en un porcentaje del
70%, existiendo también riesgos eléctricos, meo&nimontacargas eléctricos manuales, los
extintores estan colocados a una distancia entr@ 1% metros de separacion, cubriendo un

area aproximada de 600 metros cuadrados.

La bodega B, almacena repuestos, bombasyesotmandas cuya materia prima es caucho,
posee para su proteccion 5 extintores, debido a&lomaterial aqui almacenado no es de facil
combustion, pero existiendo si riesgos eléctriggmsee una extension igual a la anterior.

La superficie de la bodega C, esta en I@rB6étros cuadrados, pero lo que almacena, es
material que soporta altas temperaturas y un alitopde combustion, ya que es utilizado para
repuestos de calderos, hornos, etc.; esta arealigmna ventilacion, para su proteccion estan

3 extintores.

Esta informacién fue proporcionada por eloSdhspector del Cuerpo de Bomberos

Eduardo Herrera.

Segun la norma NFPA 10, un extintor del tipee tiene la empresa puede controlar un
area de 557rhat, con la correspondiente area minima de protecgiéro debido a que el area
de las bodegas presenta obstrucciones debidopaiesas y en ocasiones a la mercaderia que
por razones del negocio en ocasiones se encuantrms pasillos se ha optado por el nimero

de extintores que existen.



En emergencias de incendio donde hay queraoh los extintores, alguien usualmente
tiene que desplazarse desde el fuego para const@yarato y luego regresar al fuego, antes
de comenzar la operacion de extincion. Esto conoatdiempo, junto con el niumero de
segundos o0 minutos causados por la distancia @eridr involucrado en la consecucion del
extintor y por supuesto en operacion, ya que ltanésa de recorrido no es meramente una
cuestion de un simple circulo de radio determinadong es la distancia que el operador

necesita caminar.

Por lo tanto, la distancia de recorrido esct#da por las divisiones, localizacion de las
puertas, las maquinas y los materiales almacen@dogna NFPA 10)

2.5.7. Determinacion de Accidentes e In@dtes.

Recopilacion de Informacion.

Debido a la no existencia de ningun Reglamento demids de Seguridad e Higiene
Industrial y/o Impacto Ambiental, para el analigigrevencion de accidentes se ha remitido a
la informacién recopilada por el Jefe de Bodegaafiel 2004, ya que no existen cuadros
estadisticos de accidentabilidad en la empresa.

Para evitar esta pérdida de informacion s@rbaedido a entregar al Departamento de
Contabilidad, Jefe de Bodega (Area en Estudiofloeumentacion necesaria para llevar un
seguimiento mensual sobre accidentes, inciden&ggasmedades, que anualmente debe tener

un alto porcentaje en costos para la empi&&ax Anexo #9)

La frecuencia con que se sucedieron o proolujs accidentes quedo registrada de la
siguiente manera:



Cuadro # 2

Informacion de Accidentes

MES # ACCIDENTES DIAS PERDIDOS
Enero 1 8
Febrero - -
Marzo 1 1
Abril - -
Mayo - -
Junio 1 1
Julio 1 15
Agosto - -
Septiembre - -
Octubre - -
Noviembre - -
Diciembre - -
TOTAL 4 25

Fuente: MHCA

Elaborado por: Sixto Gonzalez

2.5.8. Iindices de Frecuencia, Gravedad y Prauio.




Cuadro # 3

indices de Frecuencia y Gravedad

2004

Laboraron 24 personas  312dias/afio  10horas/dia

Hubo 4 accidentes con 25 dias de perdidas.

312dias/afio * 10horas/dia * 24hombres = 74.880kooasbre/ano

|F = # de Accidentes =40 | F= 4 ™ 1000.000 5341

#Horas-Trabajadas 74.880

Lo cual nos dice que las lesiones se sucedieraaé@rde 53.41, por cada millon de horas —

hombres trabajados.

_ # Jomadas Perdidas + 4qf |G = 2271000000 _ ooq o
# Horas Trabajadas 74.880

Fuente: MHCA

Elaborado por: Sixto Gonzalez

Se perdieron 334 dias por cada millon de horasbhesrtrabajados.

Lo que significa que se perdieron 6 dias pdacecidente o lesion, estos indices se podran
ver reflejados en un diagrama de barfesr Anexo # 10)
2.5.9. Determinacién Mediante Datos Estadicos o Diagrama de

Pareto.



Este analisis mostrara las probabilidadeguacones inseguras debido a las diferentes
causas 0 motivos de inasistencias al lugar dejtralbague ocasiona pérdidas econOmicas a la

empresa y recarga de trabajo a los demas compafiéeo®nexo # 11)

Tabla de Causas.

Entre las principales causas que producen ausentesm Maquinarias Henriques, y
repercuten econémicamente tanto para el trabajadonp para la empresa que tiene que
correr con los gastos ya sean estos por enferntedadgentismo no justificado, son:

Cuadro # 4

Datos pdsagrama de Pareto

2004
CAUSA # DIAS PERDIDOS
A Accidente 25
B Enfermedad 7
C Inasistencia 8
D Otros 6
TOTAL 46

Fuente: MHCA

Elaborado por: Sixto Gonzalez



Cuadro #5

Datos con Porcentajes Acumulados

2004 Fuente
# DE DIAS
CAUSAS PERDIDOS | % ACOMULADOS
DIAS PERDIDOS % | MHCA
A ACCIDENTES 25 54.34 25(54,34| Elabor
B ENEERMEDAD 7 15.22 32| 696 ado
C INASISTENCIAS 8 174 20| 86
D OTROS 6 13,04 46| 100 por:
Sixto
TOTAL 46 100
Gonzal
ez

2.5.10. Diagrama Causa-Efecto.

El diagrama causa-efecto, desarrollado en la dédadas 40, para explicar la forma en
gue varios factores que inciden sobre un problguaden ser relacionados y clasificados,
sean estos, fendmenos de muestras (Calidad, cestoegas, seguridad), o de causas
(Operadores, maquinas, materia prima, métodos) pgadan haber motivado los resultados
indeseables. Lo utilizaremos para darle a locties de la empresa una vision o diagnostico
donde se puede mejorar, que repercutird en bienesta las familias de los trabajadores y la

familia de Maquinarias HenriquegVer Anexo #12)

2.5.11. Implantacion de Registro de Acciderge Investigacion y Andlisis
de la Empresa.

A mas de los accidentes que causan lesimwapacitantes, se deberan registrar también

aguellos que sdlo requieren primeros auxilios,yatambién deben ser estudiados.

Para llevar este registro se ha proporciomeaa su utilizacion la siguiente hoja de datos,
ya que es importante anotar los factores clavesafpetan la seguridad y que estos estén bien
identificados (Ver Anexo # 13-13A)



CAPITULO Il

3.1. Identificacion y Registro de Probless.

Area de Seguridad.

= Areas con escasa ventilacion.

» Falta de mantenimiento en luminarias.

» Falta sefalizacion en diversas areas.

» Falta de equipos de proteccion, para manipulacgfibdas de vidrio, asbesto, lana de

vidrio.

No Existen.

= Afiches ilustrativos.

= QOrganismo que se encargue de la Seguridad Hignehestrial y/o Impacto Ambiental.
= Departamento de Seguridad Industrial.

» Programas, Charlas, Practicas de Primeros Auxilios.

» Sistemas de Evacuacion y Reagrupamiento.

» Practicas de utilizacién de extintores en casadgd.

Causas Diversas.

» Faltas, Ausencias, Retrasos e Inactividad en ldgdrabajo.

= Distraccién en lugar de trabajo.

» Repeticion de operaciones, por falta adecuadafdemacion.

» Necesidades personales, fatiga, trabajo de pugsf muscular.
* No aplicacion de normas elementales de seguridad.

» |nexistencia de informes sobre accidentes de wakafermedad.



3.1.1. Evaluaciéon de Informacion sobre Prdbmas de La Empresa.

Maquinarias Henriques, no cuenta con un osgamique se encargue de velar por la
seguridad, en vista de lo cual no cumple con suosidues obligatorias, como son las de

preservar la vida del trabajador, otorgandole nsnnieglamentos de seguridad.

En la empresa asi como se proporcionan lopes| de seguridad y proteccion necesarios,
también faltan otros como mascarillas desechalpless la limpieza diaria de la bodega,
mantenimiento a equipos de Mascarillas con filtrggra polvos quimicos, se necesitan
mangas para proteccion de brazos en la manipula&dibras de vidrio, que es un producto

gue irrita la piel si no se protegen las partesentean en contacto con el.

No existe una preparacion previa al persqoalrecién ingresa a laborar, ya que no cuenta
con ningun tipo de experiencia laboral, ni los admientos basicos de seguridad, ni con
entrenamiento o capacitacion adecuada en lo reééeptevantamiento de pesos, trabajo en

grupo y en forma coordinada.

Segun el Reglamento de Seguridad e Higiehd& ddajo (Resolucion #172, Art.51),

manifiesta(Ver Anexo # 14)

Art.51. El transporte o manejo de materialeen lo posible deberd ser mecanizado,
utiizando para el efecto elementos como carretils vagones, elevadores,
transportadores de bandas, grdas y similares.

Cuando no fuera factible la mecanizaciéon sestruira al personal sobre los métodos
seguros de levantamiento de pesos, dentro de losiites fijados en la siguiente tabla

establecida en Convenio No.127 con la OIT  (Orgeacion Internacional de Trabajo)

adjarones mayores de edad------------- 130 Lbs.
Bjarones de 16 a 18 afos--------------- 50 Lbs.
&jarones hasta 16 afios ---------------- 35 Lbs.
dMujeres de 18 a 21 afos --------------- 25 Lbs.

®Jujeres hasta 18 afos ----------------- -20 Lbs.



No existe una sefalizacion adecuada de ésgas que se corren en las areas respectivas,
operativos o simulacros contra incendios con lalifilad de capacitar al personal, en el uso y

manejo de los dispositivos de seguridad.

3.1.2. Priorizacion de los Problemas y susCausas.

Mejoramiento de los Sistemas de Seg. e Higd. y/o Impacto Ambiental.

Maquinarias Henrigues, presenta su punto ecniiso en el area de seguridad, por los
accidentes, incidentes y ausentismo ya sea porneediad u otras causas, estas falencias se

dan por la falta y no utilizacion de Normas deweld u Organismo que las provea.

Los problemas mencionados ,son la base rpajarar las condiciones de Riesgos del
Trabajo, puesto que disminuiran los indices dedaotes, ya que enfermarse o quedar
incapacitados sea temporal o parcialmente, caugaqgi@s a la empresa y recargo en trabajo a

Sus compairieros.

Considerando aspectos socio-econOmicos ytrau@liosincrasia que es muy reacia al
cambio de actitudes, respeto o seguimiento de Nossi@blecidas, traera ciertas dificultades
pero con los resultados que se obtengan en laerdizzEcion del personal que labora en la
empresa, estos seran vistos a corto plazo, hackindapié en la capacitacion constante para
que el trabajador sea un técnico mas en Seguridedempresa.

El aspecto econdémico en el pais, salvo erapresiltinacionales y una que otra nacional,
tienen una visién mas aguda, de concientizacidordadly proteccion al trabajador, destinan un
porcentaje apropiado, las otras empresas dan oscanfnimos o no destinan presupuesto

alguno para la realizacion de Programas de Prederncteguridad Industrial.

3.1.3. Cuestionario de Chequeo por Factmede Riesgo.

Se ha presentado, el siguiente cuestionario degdleal Jefe de Bodega, para que sean

detectadas las falencias por las que atraviesa&Id& trabajo, herramientas, maquinas, etc., y

aproveche para con este andlisis se den los deogciecesarios.



Segun la naturaleza del Riesgo, se podrammaio varias respuestas a todas o partes de
las preguntas.

Gestion Preventiva.

1. El personal siente que la empresa con su accidewdo de

Preocupa por su bienestar. SI NO

2. La empresa da formacion o capacitacion a sus tdbags

para de forma correcta y segura desarrolkatahores. SI NO

3. Los trabajadores reciben una induccién o son irdolos de los

riesgos existentes en sus puestos de traglmmmo prevenirlos. SI NO

4. Se facilitan equipos de proteccion individual ab&jador y se

le exige su utilizacion SI NO

5. Existe personal preparado en intervenciones degemeia o
en primeros auxilios, existen procedimientas estos casos Sl NO

Lugar de Trabajo.
1. El piso del area es estable y se mantiene limpio SI NO
2. Las areas de paso y circulacion de vehiculos estan
libres de obstaculos, y permiten circulagiénmal sin

interferencias SI NO

3. El espacio de trabajo esta limpio y protegido licgente

contra riesgos externos (caidas, salpicadetes, SI NO

4. Las escaleras de madera tienen los peldafnos samérados

y sus largueros de una sola pieza SI NO

5. Es adecuada la iluminacién de cada zona o pasillo,
espacios libres, para su fin especifico SI NO



Maquinas.

1. El operario ha sido adiestrado y formado para naau&jmaquina,

conoce o0 estan accesibles los dispositivgmdedas
de emergencia

2. Existe un Manual de instrucciones que regule o abcenlas

operaciones en forma segura en la maquina.

3. Estan situados a suficiente distancia de zonas tasne

o peligrosas, teniendo su respectiva puetégra

Elevacion y Transporte.

1. Existen montacargas, ascensores o carretillas para

el desarrollo de las labores cotidianas

2. Estan equipadas las maquinas con dispositivosadmalpara

en caso de sobrecarga.

3. Las vias de circulacién estan disefiadas, sefiatizatiane la

dimensién adecuada para su desarrollo normal

4. Tienen dispositivos de alarma sonora y/o luminosa

5. Estan sefalizadas su carga maxima y altura dgdraba

y/o prohibicién de transportar personas.

Herramientas Manuales.

1. Las herramientas con las que se trabaja estaradiaen

ergonomicamente y utilizadas para el trabajoecto

2. Estas son de buena calidad, se mantienen en buen

SI NO
SI NO
SI NO
Sl NO
SI NO
SI NO
SI NO
SI NO
SI NO



estado y se las conserva limpias

3. Existe un lugar donde se las guarda ordenadamente

4. Esta adiestrados los trabdpres en el uso correcto de

las herramientas, y tiene habitos correctos dejwab

5. Se utilizan equipos de proteccion personal cuaedealizan

trabajos con riesgos de proyeccién o cortes

Manipulacion de Objetos.

1. Se utilizan productos cuya manipulacién entrafisgos
de cortes, sobreesfuerzos o caidas a desnivel

1. El nivel de iluminacion es el adecuado en la mdapan

y lugares de almacenamiento.

2. El personal utiliza calzado de seguridad, pareegerse

caidas de objetos que pueden producir dafos.

3. El almacenamiento de productos se lo realiza earésg

espaciosos y creados para este fin SI NO

4. Los materiales son depositados en palets

Ruido.

1. Elruido en el lugar de trabajo, produce molestiassional

se han tomado las medidas correctivas S

2. El nivel de ruido es mayor a 80 Dba diarios

Sl

SI

Sl

SI

Sl

Si

SI

Sl

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

e d

especificos,

y no



3. Se han suministrado protectores auditivos a lesopes

expuestas al ruido, y se han tomado las medidasspar

reduccion SI NO
Carga Fisica.
1. Eltrabajo permite combinar la posicion de pie ptado. SI NO

2. Latarea exige desplazamientos y esfuerzos fisicos SI NO

3. Paralarealizaciéon de la tarea solo se utiliZadaza de

las manos. SI NO

4. Se mantiene la columna recta SI NO

5. El pesoy tamafo de la carga son adecuados ara la caracteristicas
fisicas del individuo SI NO

6. Se hainformado al personal sobre la correcta miagpn de la

mercaderia y los pesos que pueda manipular cada un&l NO

Este cuestionario de preguntas se lo realizarat@udgo a cada situacion de la empresa,
donde se llevaran a cabo los estudios de prevendeidiesgos y en virtud a cada riesgo a ser
tratado, dandole un puntaje de acuerdo al nUmepadpintas realizadas de donde saldran las

conclusiones y los correctivos necesarios parabtande todos.

La prevencion de accidentes debe contemplaold medidas de seguridad especificas, si
no también mejoras generales en las condicionésbiaio. Debe ser una prevencion integral

y estar, ademas integrada, es decir formar parte planificacion y gestion de la empresa.
Andlisis del Chequeo.
Se ha detectado en el chequeo, que existen fallées marte preventiva, ya que no se da

previa informacion relacionada con el trabajo dizaese, ni se prepara al personal para

situaciones de emergencia.



También no existen instrucciones, para maseguro de maquinarias, equipo, con que
cuenta la empresa, debiendo existir un instruativana induccion para cuando se realicen

trabajos con ellas.

El personal no utiliza correctamente su egudp seguridad, y en ocasiones tampoco la
dotacion de uniformes, botas de seguridad, quehdesido entregada para su seguridad
personal, no se les exige su utilizacion. Las h@satas de trabajo en ocasiones son mal
utilizadas, existe un lugar de almacenaje, perbayhabito de colocarlas en su lugar, aunque

cada herramienta tiene su silueta dibujada nodayddisposicion de colocarlas en su lugar.

Logrado este andlisis se debera dar los cioros necesarios a estas amenazas contra la
seguridad industrial y la buena imagen de la emapresto se lograra con la colaboracion y

buena predisposicion del personal que esta innegr$a problematica.
3.1.4. Control de Variacion de Costos.

Costos de Mantenimiento Preventivo.

Los costos del mantenimiento preventivo en el exjaip extintores, ya que la empresa
para seguridad en el area de bodega, posee l4oexsinipo ABC, con una capacidad de 20

Lbs. c/u., se detallara el costo anual de mantemioj que lo observaremos en el angxer
Anexo # 15)

Cuadro # 6
Costo por Mantenimiento Anual de Extintores
2005
# Extintores V. Unitario Tal
14 $12 168
TOTAL $168

Fuente: MHCA

Elaborado por: Sixto Gonzalez

Siendo la prioridad de la empresa proveergigpe de proteccidén personal, se procedera a

entregar una pro forma con los costos del misrag pener una nocién de lo que se va a



invertir en seguridad, que mas adelante se vergpeosado con cero accidentes o incidentes
lo que es el ideal de la empresa y toda empresaajpeecie de tener normas de seguridad y
desee el bienestar com{Ner Anexo # 16)

Cuadro # 7

Costo Equipos de Protecciéon Personal

2005

CANT. DESCRIPCION V.UNIT. $ V.TOTAL $
12 Gafas Transp. C/rejillas 4.50 54
12 Cascos Ind. Personales 4 48
4 Delantales de Cuero 7 8 2
12 Protectores Auditivos 0.80 60.

4 Pares de Mangas de Cuero 7.50 30
12 Ponchos PVC puro 4.50 54

6 Protectores Auditivos 5.50 33

2 Cartuchos Quimicos 3.50 7
12 Fajas Antilumbago 10 120
12 Pares de Botas c/punta de Acefo 25 300

4 Pares de guante de caucho 2.50 10
12 Pantalones Jean Azul 8.50 102.5

TOTAL $795.60

Fuente: COMISEIN S.A.

Elaborado por: Sixto Gonzalez

Estos costos han sido calculados en base a lasid@des del personal y los equipos de
proteccion que se necesitan en cada area, loaggecdmo resultado el mejoramiento a los

Sistemas de Seguridad y Proteccién Personal.



CAPITULO IV

4.1. Objetivos de La Propuesta.

El objetivo principal de esta propuesta, @&sallas autoridades administrativas de la
empresa un enfoque general sobre los factoregenpentinfluencia en la salud de los
trabajadores, asociadas con cada etapa de trabagontrar las soluciones tendientes a
eliminar, controlar o reducir tales peligros, quegen causar accidentes; desarrollar

procedimientos, planes de seguridad y prevenci@cdieentes.

Durante los ultimos afios, debido al crecintigraulatino de sus ventas y fuerza de
trabajo, se ha detectado que es necesaria la@nedeiun organismo (Depto. y/o Comité de
Seg. Industrial), que regule o controle la accideititad de la empresa y a su vez imparta los

conocimientos necesarios sobre seguridad.

Debido a que las instalaciones de la empresa, proceso de ventas, estan calificados
como de alto riesgo, pero de acuerdo al nimered®pas que laboran para la empresa en la
ciudad de Guayaquil es menester crear un DepartarderSeguridad Industrial, para en
coordinacién con el Comité de Seguridad e Higieei$trial y/o Impacto Ambiental, seran
los que den las respectivas normativas para uaatormanejo de las politicas de seguridad
gue se quieran implantar en la empresa; comortadda elReglamento de Seguridad vy
Salud de Los Trabajadores y Mejoramiento del Medi Ambiente de Trabajo,en su Atrt.

14

La empresa no tiene como politica dar cageidit al personal administrativo, personal de
bodega y despachos, lo que hace que para efectmsad@ciones no exista una mistica de

trabajo.

Se tiene una idea baga de seguridad alontéei la empresa, pero es necesario que se
mantenga una higiene dentro y fuera de la empses&calca este aspecto, ya que no es
suficiente la higiene en el interior de la empresdido a que es necesario que entre los
empleados, ademas de ensefiarseles, capacitattogumha seguridad se refiere, no
solamente por el factor de seguridad en el pro@#so también por el factor de seguridad



personal, ademas de los factores del ambiente somtws psicolégicos vy las tensiones

normales que se dan en el ambiente de trabajo.

Se recomienda implementar debido a la cotzede la empresa un Comité de Seguridad e
Higiene Industrial y/o Impacto Ambiental, para dabida, a las medidas que favoreceran a

los trabajadores y por ende a la empresa en un plazo.

4.1.2. Implementaciéon de Soluciones al dhema.

La empresa implementara un sistema de seguridadsegoomplementara con la
respectiva ubicacion de los equipos de protecagdsgmal, colocacion de las respectivas
sefales sobre normas de seguridad. Realizadosdbsisirespectivos nombrara los

correctivos a implementarse en las diferentes d@eds empresa.

Se dotara al personal de equipos de protecaiiformes, se procedera a dar el respectivo
mantenimiento al equipo de mascarillas para pajuosiicos (Filtros, correas); previo al
analisis de seguridad, que permitira estableceq@bo mas idéneo para el o los riesgos que

Se presenten.

Se impatrtira instrucciones, sobre manejoudéasicias toxicas, su correcta manipulacion,
al personal que esta involucrado directamente, ndméas debidas precauciones y/o

prevenciones sobre los riesgos eléctricos.

Para esta segunda etapa de evaluacion daremassiakep soluciones que

seran puestas a consideracion de la administrdeida empresa:

FORMACION DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

= COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

= SENALIZACION DE AREAS DE SEGURIDAD.

= SENALIZACION DE PANELES ELECTRICOS.

= EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.



= FORMACION DE BRIGADAS CONTRA INCENDIO.

= SALUD OCUPACIONAL.

La empresa deberéa contratar un profesionpteferencia un Ing. Industrial, que tenga
soélidos conocimientos en el area de seguridad indlg/o impacto ambiental, quien tendra a

cargo la responsabilidad de lograr metas y objstaveu cargo en un mediano y largo plazo.

La jefatura de este departamento debera mwiéar auditorias administrativas, que

permitan evaluar lo efectiva de la gestion de logmmas, de prevencion de accidentes.

4.1.3. Normas paraun Programa de Segdad.

Como toda norma, siempre el personal va agreque es algo que la organizacion quiere
imponérsele, pero la seguridad debe estar incatpara toda
operacién que se realice en la empresa, debe erdagatodo acto o proceso que
el trabajador realice para la empresa.

Las Politicas de Seguridad deben ser Refdadas desde La Gerencia.

Si desde la administracion central, no existénterés en la programacion de la
prevencion de accidentes, no es por demas qustelde personal involucrado lo estén, ya
que este factor basico debe ser aplicado a todasiveles de la direccion y por ende a jefes
de areas, si lo que se quiere o pretende es laEmdn y participacion de todos los

trabajadores.

Las responsabilidades de los detalles dgrpma pueden ser delegadas, lo que no puede
ser delegado es la responsabilidad de las polifieagguridad, ya que en un inicio el
programa requiere de un alto interés, ya que tedruna actividad nueva, y por lo mismo la
implantacion de las politicas de seguridad debsearjecutadas de tal forma que sus metas y
objetivos estén claramente establecidos.

La direccion manifestara su interés medintmposicion de politicas y programas,
observacién de los registros de seguridad y ppati@n las actividades que estén relacionadas
con ellas. Todo esto lo hara para demostrar elapog se da a este campo.



Documentacién de Accidentes.

Llevar registro de los accidentes y lesiorsgrimordial para un buen desempefio de los
programas de seguridad, asi como lo son los regid& ventas, produccion, pérdidas y
ganancias, estos son esenciales para un desenfipaizoyebuen éxito de la empresa.

La informacion necesaria nos sera suminiatpa los obreros, por estudios, para
convertir los trabajos arriesgados, demasiado®®ost e ineficaces, en un programa de
prevencion bien ejecutado, planeado, que regulediciones y
actos que nos conllevan a sufrir accidentes. Estpstros seran los cimientes
para tener un enfoque cientifico de lo queSE&SGURIDAD OCUPACIONAL.

Uso de estos Registros.

1. Dar al personal de seguridad medios necesarios gratuar objetivamente la
magnitud del problema, ver sus progresos y cuastiebees el programa.

2. Se identifican las areas, unidades o departameptode los indices de frecuencias de
accidentes son altos.

3. Proporciona los datos para analizar accidenteseyrandades ocupacionales, que nos
den sus circunstancias de presentacion espegifizajer atacarlas con medidas
concretas y necesarias.

4. Ver la efectividad de las medidas individuales teduinar si los programas estan con

los resultados que se esperaban.

4.1.4. Formacion Depto. de Seguridad e Hidnd. y/o Impacto
Ambiental.

Por el numero de personas que laboran en la eenpiteasandose en el Reglamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo en su Resoluclgi2 #Art. 124, amerita la creaciéon de un
Departamento de Seguridad con el propésito de niamos riesgos en cuanto accidentes de
trabajo, y enfermedades profesionales, y lo dispyss el Art. 400 del Cddigo de Trabajo en
vigencia, la empresa dictara las normas correspatel, sobre la prevencion de riesgos del
trabajo y estas deberan ser observadas y cumplidaisalidad por trabajadores y la parte
patronal.



Su organizacion correspondera a la magniguldsiriesgos que por la indole del trabajo
siempre estan presentes y debera contar con elna¢resedios necesarios para el

cumplimiento de su labor:

= Reconocer y evaluar los riesgos.

= Control de riesgos profesionales.

» Charlas y adiestramiento de personal.

= Llevar registro de accidentabilidad, ausentisrwaluacion estadistica de resultados.

=  Asesoramiento técnico en materia de control denidios, almacenamiento adecuado,

proteccion de maquinaria, instalaciones eléctrigageccion personal en el trabajo.

Este departamento estara integrado por eiesite personal:

= Jefe de Seguridad.

= Supervisor de Seguridad.

=  Secretaria.

Los datos para cancelacion de haberesysbpa que integrara este departamento esta

detallado a continuacion:

INGENIERO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL.

SUELDO 800.

13er. S 66.67 (Sueldo/12)

14to. S 11.97 (143.62/12)

Vacac. 33.33  (Sueldo/24)

F. Reserva 66.67 (Sueldo/12) a partir del 2do. Afo
12.15% Ap. Patr.

IECE-SECAP 27. (Sueldo*12.15%)

Costo Empresa 1,845. (Mensual)



Costo Anual 12,900
SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

SUELDO 0480

13er. S 37.50

14to. S 11.97

Vacac. 18.75

F. Reserva 37.50

12.15% Ap. Patr.

IECE-SECAP 54.68

Costo Empresa 610.39 (Mensual)

Costo Anual 7,324.72

SECRETARIA.

SUELDO 160.00

13er. S 13.33

14to. S 11.97

Vacac. 6.67

F. Reserva 13.33

12.15% Ap. Patr.

IECE-SECAP 19.44

Costo Empresa 224.74  (Mensual)

Costo Anual 2,696.90
$.12,910.02
$. 7,324.72
$. 2,696.90

TOTAL SUELDO ANUAL $. 22,931.64

El presupuesto anual para el Departamengederidad Industrial esta en los
$. 22,931.64.
4.1.5. Organigrama Departamento de Seg. E Hignd. y/o Impacto
Ambiental.



El presente organigrama con sus respectivos mianteberan planificar la prevencion,
buscando un conjunto coherente que integre lad&clai organizacion del trabajo,
condiciones de trabajo, relaciones sociales ydotfes que tienen influencia en el ambiente

de trabajo.

GERENTE GENERAL

JEFE DE
SEGURIDAD

SECRETARIA

SUPERVISOR DE
SEGURIDAD

4.1.6. Responsabilidad del Personal Departament Seg. E Hig. Ind. y/o
Impacto Ambiental.

Ingeniero en Seguridad Industrial.

Debera estar a tiempo completo, ya que laitapcia de la seguridad, higiene y en otros
casos de la contaminacion, es constante. Sera agekxs organismos de seguridad y en

conjunto con estos debera planificar, organizactaacion en todo lo referente a seguridad.

Entre sus funciones tenemos:

» Investigar causas de accidentes.

= Mantener las estadisticas de accidentes.

= Preparar programas de seguridad con los plandsexstos.

» Programar cursos, charlas técnicas sobre seguridad.

» Tendra a su cargo la parte operativa de seguritiégiene, como de concientizar al
trabajador, con exposiciones, charlas.

= Deberé inspeccionar equipos, medios contra incesdid responsable del

entrenamiento y practicas correspondientes.



= Asesorar en la adquisicién de equipos y mediogakeqrion personal.
= Elaborar normas y avisos de seguridad, que serabaqgas por la direccion.
= Organizar, formar y adiestrar al personal en |gd&ita Contra Incendio.

»= Evaluar y llevar un control sobre los costos paidentes ocurridos.

Supervisor de Seguridad.

Tiene una posicidn clave en la estructura, deagtnizacion para llevar a cabo las
politicas de seguridad en la empresa. La imporiashependera del grado de relevancia que le
den sus directivos, debera ser escrupuloso, y eamarente que su principal funcién es la de

mantener a los trabajadores que mantiene bajaisdificion a salvo de dafios y lesiones.

Para poder alcanzar la mas alta eficienciel emantenimiento de condiciones seguras y
promover métodos de trabajo en éptimas condicideeseguridad, hay detalles que debera

conocer.

Normas de un Supervisor.

Un supervisor debera saber cual es la palidecseguridad y sus responsabilidades
especificas en cuanto a su autoridad, y como sgaegpe el las desemperie, en cuanto a

maquinas, personal, areas que el tendra bajoisdigaion.

Tener criterio amplio para determinar cuaemde trabajadores en sus areas
de accidn, saber imponer sanciones disciplinarniaad enomento oportuno y bajo

normas que estén reglamentadas.

Utilizar métodos de trabajo en condicionagusas para cada area, aplicando criterio
técnico, dispositivos y equipo de proteccion addoyzara cada tarea asi como los

procedimientos a seguir sean comprendidos paraajaeiten los accidentes.

Investigaciones de accidentes, que es legpera encontrar en la escena, saber

determinar causales para dar recomendacionegyten su repeticion.



Saber adiestrar a los trabajadores en caatgimas de seguridad, primeros auxilios,
prevencion y proteccion de incendios, dar charkamduccion al personal que ingrese a
laborar en la empresa.

Secretaria.

Sera la persona que tendra a su cargo llevardogesies asuntos:

= Documentacion de accidentes ocurridos.

» Realizar la informacién que se de a conocer alop@tsen cuanto lo relacionado a

seguridad industrial.

= Preparar documentacion, volantes que seran digtadal personal para que este
informado de los pasos que se dan en cuanto glanmentacion de programas de

seguridad.
4.1.7. Politicas de Seguridad a ser Aplicaslgpor La Empresa.
Esta politica a ser implantada obedeceassarie de indicadores, que reunidos todos le
dan a la gerencia el perfil integral en materiaeguridad, a

Su vez estos estan determinados perfectamente, @ojetovos precisos.

Esto les permitira establecer, una polititagral ya que dara una vision clara, para

adoptar normas, y una forma de accién para tonedaaision final.

La politica a seguir implica entre otros agmtos, llevar una filosofia, seguir una politica

de seguridad bien definida y saber acatar las reoast@blecidas.
Filosofia.
Rige la actividad de la organizacion pararatea metas establecidas previamente, es un

marco de referencia para el buen desempefio depleesay en cuya linea establecida debera

encuadrarse las estrategias y planes, para llagaresultado acorde al concepto establecido.



Esta nos presenta un cuadro referencial amgiitre los que destacaremos:

Conocimiento amplio de las instalaciones de la esgrcon sus respectivas

deficiencias y limitaciones.

= Llevar a cabo un plan general de seguridad.

= Normas acordes con la seguridad, y el bienesthrsdgsuarios e instalaciones.

» Realizar evaluaciones econdmicas de sus costasilfados.

= Saber facilitar las actualizaciones y correcciargtunas.

Politica de Seguridad.

Con esta se busca un equilibrio entre lassfoue nos da la filosofia

empresarial en cuanto a seguridad personal, deidaddisica de las instalaciones,

disminucién de costos, con vision a una permareitelizacion de acuerdo a la aparicion de

nuevos conceptos.

Normas.

Como su nombre lo indica, es una regla aisegyla que nos debemos ajustar, al momento

de una puesta en marcha, una operacion; se laapefmir también como guia de actuacion,

patron a seguir, aqui se utilizara dos normas:

Estéticas.

Son determinados patrones o estandaresafaleastlos y sirven como papel de

aviso, recordatorios a los cuales tenemos que apEga

Dinamicas.

Se refieren a situaciones de actuacion earmstancias ya determinadas, sean estos,
procedimientos ya establecidos o métodos de adtuaci



Estas normas de seguridad las podemos coaismano:
= Normas aceptadas universalmente, y de caracterajene

» De caracter especifico, de acuerdo a la infradstiaicde la empresa.

4.2. Estructura de La Propuesta.

Al no existir una organizacion como elemento mojoe sea capaz de poner en marcha
todo el engranaje asi como su basta experienda,fian o politica de seguridad estara
condenada al rotundo fracaso, si se tiene la vigi@ntodo cambio estructural mejorara el
funcionamiento de todo el sistema, ya que la sdgdrés una organizacion de caracter
flexible.

La organizacién de esta estructura deberdcardge en los siguientes puntos:

= Objetivo general y especifico sobre la seguridahéenpresa.

» Perfil de las tareas fisicas y mentales a cumplirse

= Asignacion de funciones y responsabilidades algmedsie la empresa.

= Capacidad mental, fisica y motivacional, de cadabmyador de la empresa.

» Se cuenta con los materiales fisicos, técnicossquequiere.

Este modelo de seguridad, debera regirse coraoeaccion en cadena en donde la toma
de decisiones ocurra en ambos sentidos; de lad®laga base, para las medidas de seguridad,

preparacion, direccion y control del sistema.

De la base o cualquier nivel hacia los extr®necuando este sistema haya sufrido
interrupciones (accidentes, incendios o situacioieegravedad); donde cada individuo de la
organizacién debera tomar sus propias decisioned, )momento preciso y bajo su
responsabilidad; o en forma coordinada de tal naamgee mantenga comunicacion con los

demas componentes del conjunto.

Lo detallado anteriormente implica que etmomento determinado, la organizacién
administrativa y estructural de todo el sistemtaagsforma en una organizacion paralela de
seguridad, cuyo control recaera en el jefe maximeetjuridad, a su vez se ven obligados
todos los miembros de la organizacién y a todosilses, que tendran que concientizarse

acerca de su rol y responsabilidad en la segudddd empresa.



4.2.1. Organizacion.

La proteccion del personal es ineludiblecseriste organizacion en materia de seguridad.
Seréa completa en el sentido que tiene que ateagheoVision de todas las medidas de
prevencion y en forma constante, ya que los pesiddapatias crean una actitud de
conformismo y les da la impresion que la direc@otua unicamente cuando existe una
circunstancia seria (lesiones graves, conatosa#mio.) y no esta preocupada en una

autentica seguridad.

Mantener en forma participativa a todos loplkeados de la empresa, ya que todos deben
aceptar su rol de participacion y responsabilidacias el fin de prestar su contingente para

gue se de el clima de seguridad que debe existodanactividad.

Los accidentes muchas veces se dan por tascoanes de peligro (instalaciones y
ambiente) y los que son causados por las fallashas, sean estos por falta de instruccion o
no tomar las debidas precauciones. Este es urasgedblemas principales que debe afrontar
la seguridad pues implica crear un proceso pEiood mediante el cual se debera inculcar
una conciencia de seguridad en la mente y enllentaal del individuo, para que mediante

estos dos recursos la practica de seguridad surja an reflejo de parte del trabajador.

Para que sean atendidos estos aspectoseguadad, la administracién pensara en la
formacion de una verdadera estructura de segudeatuerdo a su naturaleza, donde la
direccion debera dotar a la institucion de mediondnos, materiales que requerira para
desarrollar planes de politica de seguridad quasacorde a la problematica existente y sus
necesidades mas urgentes, ya que su primordial égrde prevenir y promover las acciones

preventivas.

Esta sera una base para tratar de consegulageguridad técnica este a prueba de
imprudencias, cuanto a seguridad humana que emtagal responsable del mayor nimero
de accidentes, para que esté se consolide camslaaciciones, la cooperacion e instruccion

permanente del personal.

4.2.2. Evaluacion de Alternativas para la niplementacion del Comité
de Seg. E Hig. Ind. y/o Impacto Abrental.



En primer lugar hay que reconocer las didubdades de cooperacion tanto
del factor humano, materiales y maquinas que est@nladas al proceso de servicios que da

la empresa.

Entre las alternativas que la empresa puglizay con las personas involucradas en la
tematica de seguridad, debido a que la empresdecaptre sus profesionales a personal que
puede ser responsable del area de seguridad, éadose en buena forma los costos en cuanto

a la contratacidon de personal para esta nuevaiaegadn.

Por lo tanto, la creacion de este organissnuegesaria ya que tiene mas de 70 empleados,
y debera ser conformado con los jefes y trabagsl@ero que tengan debido conocimiento y
entrenamiento en las politicas administrativasgitas de prevencion de accidentes, como lo
determina el Art. 117, del Reglamento de Segurelkiigiene del Trabajo, que dice en forma

textual:

Art. 117.- Los miembros del Comité, deberan ser personas laitas con las actividades
técnicas de la empresa, y deberan reunir los sitpgeequisitos:

a) Ser mayores de 18 afios de edad.
b) Saber leer y escribir, y

c) Tener conocimientos basicos de prevencion de resgeguridad industrial.

Se preferira a quien acreditare haber asistidursos de especializacion en estas materias

en instituciones especializadas.
4.2.3. Impactos Colaterales debido a sumplementacion.
Aspecto Econdmico.
Siempre toda alternativa de solucion trae consigbaneficio tangible para la empresa, en
el caso de implantar esta unidad, la empresa temdd&crecimiento paulatino en sus egresos

debido a que se podran prevenir y cuantificar tasd@ntes de trabajo de manera técnica y

ejercer un control especial sobre los costos iddales que acarrea estas eventualidades, de



manera que se pueda dar en forma cualitativa ytitatara, la incidencia de estos sobre los
costos de operacion y buscar alternativas masdbies para la empresa.

Aspecto Tecnoldgico.

Implementar un Comité de Seg. e Hig. Ind. y/o Inipaanbiental, traerd consigo desde el
afo que entre a funcionar la propuesta plante&aeefisios, ya que todo estara bajo
parametros que puedan ser controlados, dondelsairés los costos en que la empresa a
incurrido por dafos ocasionados debido a accideniiesdentes de trabajo, y por otro lado
los costos que se daran por la compra de los egjdpseguridad, con los que se beneficiaran

los trabajadores del area de bodega.

Los beneficios tecnoldgicos a los que vent@resa introducir, se veran a corto y
mediano plazo, con una constante capacitaciondgenios trabajadores en la forma de
prevenir accidentes y en la utilizacion técnicalodeequipos de seguridad, con que contara la

empresa una vez puesta en marcha la solucion gsiddpropuesta.

Aspecto de Salud.

Al poner en marcha esta alternativa de soluciée, ¢onsigo un ambiente sociolégico
proclive al bienestar y productividad de los tradayes, pues el trabajo ejercido
rutinariamente por el personal precautelaré ladsa&vitdndole dafios profesionales en lo que
concierne a fatiga y prevencion de enfermedaddsgomales, tales como sordera, ceguera,

entre otras.

Factores o padecimientos que se presentahtebajador debido a factores fisicos y
guimicos que normalmente se han debido al tipoatajo que se ejerce o al entorno donde se
maneja el trabajador ocasionalmente.

4.2.4. Organizacion del Comité de Seguridad.
Por el nUmero de trabajadores en la empresa, ssiteeorganizar el Comité de Seguridad.
Este debera contar con el apoyo incondicional d&el@ncia General, en el aspecto

administrativo como en el orden y disciplina dedguridad.

Este debera ser conformado por las siguigreesonas:



Gerente General.

Jefe de Personal.

Jefe de Seguridad.

Tres representantes de los trabajadores.

El Comité de Seguridad, es un elemento easkeciel nivel de seguridad existente. El que
no se retna de manera periddica, disminuira al@atgor la seguridad ya inculcado en los
trabajadores, por lo menos se deberan reunir unalwaes, con la finalidad de tratar todo lo
relacionado con la situacion de la seguridad.

Funciones del Comité de Seg. E Hig. dastrial.

Son funciones de este organismo:

Debera realizar inspecciones periddicas en sudireasponsabilidad.

» Manifestar las condiciones y practicas insegyas determinar sus soluciones.

= Poner en préactica las recomendaciones aprobadas sruniones mensuales.

= Dar formacion apropiada en principios de seguralads miembros, para

gue estos a su vez formen al restmdeganeros.

= Mantener el interés en el Gerente General, Jefparizenentales y lideres de grupo,

dandoles la informacion requerida.

= Despertar el interés de los trabajadores, y q@esesinantenga para que vean que se

necesita de su cooperacion en la prevencion declidentes.

» Informar al Jefe de Seguridad de cualquier situapgligrosa, en formacion, sin

esperar una proxima reunion.

» Deberd apoyar las medidas de seguridad, y re#dig@ecomendaciones necesarias
para mejorar las condiciones de seguridad de lae=ap



Objetivo del Comité de Seg. E Hig. Indhtrial.

El principal objetivo de este comité, sera creantelrés basico en materia de seguridad,

para reducir accidentes y mejorar condicionesal®jo en el ambiente laboral.

La prevencion de accidentes esta aliadafidencia, ya que no es extrafio que muchas
sugerencias sean valiosas no solo para prevenieates, sino también para la disminucién
de costos, algo muy valioso en una empresa, @sridinacion del conocimiento, la

experiencia de la gente que realiza los planeslgsdgue ejecutan las 6rdenes.

Como fuerza educativa, el comité de segunaaduede ser superado, ya que los
miembros de esta unidad son compafieros de trabeailos efectuaran una verdadera labor en
la formacion y educacion de sus compafieros ensghmpuesto de trabajo.

4.2.5. Interrelacion entre Comité y Depto. @& Seg. E Hig. Ind.
y/o Impacto Ambiental.

Comité y Departamento trabajaran en estrecha a@eldm para llevar adelante sus
planes, procedimientos y normas que seran de groyera la consecucion de los fines
propuestos, pero manteniendo una natural y coenpégiaracion en los aspectos

administrativos.

La prevencion de los riesgos laborales seibercomo un conjunto de actuaciones donde
deben coordinar la accion desarrollada por lagthst administraciones competentes en la
materia, debiendo tener un papel preponderantarédagonistas como son empresarios y
trabajadores.

Politica del Comité de Seg. E Hig. Indtrial.

Es preciso establecer por escrito una veadereste organismo sus politicas y

procedimientos dando al detalle los pasos a seguir:

=  Ambito de actividades del comité.



= Autoridad del comité.

Procedimientos.

Entre sus procedimientos tendremos:

Lugar de reunion.

» Frecuencia de estas.

» Planificacion de los temas a ser tratados.

= Enviar las comunicaciones respectivas, junto cardsn del dia.

» Llevar las actas respectivas.

= Asistencia de sus miembros.

Las reuniones que mantenga el comité numchda el éxito que ellos desearen, si
previamente no existe la comunicacion debida entsemiembros, ya que seria ideal si tienen
varios temas que tratar y ponerlos a discusiom deglsa por lo menos una vez al mes, ya que
el no reunirse con frecuencia hara perder el iatargus miembros.

El interés que se despierte a sus miembpas gonsiguiente a los trabajadores, hasta el
punto de hacerlos comprender que la seguridachesportante como el trabajo que ellos
realizan; y la forma mas conveniente de mantenartesesados es proporcionandoles
informacion, de fuentes exteriores, frecuenciaaaédentes de diversas indoles, etc.

4.2.6. Acciones para Prevenir Accidentes deabajo.

Toda organizacion que desarrolle actividades, gdierigne riesgos potenciales, que al no

ser analizados previamente causaran posiblemetitieates o incidentes; estos pueden

atribuirse directamente a una falta de prevendaiias en los disefios de construccion de la

planta, ningln mantenimiento en equipos e inmuebles



En general en toda empresa de una formatsetrealizan actividades basicas para evitar
los accidentes de trabajo. Por lo menos se tieciemes de como mover materiales, se sabe
de lo importante que es el orden y aseo de losdsgie trabajo, se cuida de no provocar
incendios, algunas charlas o consejos de la sigp@nyincluso algunos realizan
procedimientos de trabajo o entregan catalogos.

Sin embargo la experiencia ensefa que, awsgles trate de evitar, de todos modos se
producen accidentes en el trabajo. Lo normal edagumedidas de prevencion de riesgos,
tengan efectos positivos en el trabajo normal. &0, con el mejor plan de prevencion o
control de riesgos operacionales, tendremos qualgenos accidentes laborales que van a
afectar a los trabajadores, a los equipos o aloredbiente.

Estos accidentes de trabajo, siempre edi@mtés y permaneceran mientras existan las

condiciones inseguras, los actos inseguros.

Actos Inseguros.

Estos se deben siempre a una actitud y caemp@nto del individuo, siendo el resultado
de situaciones que van apegadas a la personarmadmnsecuencia indirecta .Estas
situaciones son, los habitos, costumbres y faltzodeientizacion sobre lo que es seguridad y
su importancia. También los aspectos psicologioaso; su temperamento, caracter que
demuestre conductas conflictivas, conflictos faands, sociales, laborales, desmotivacion y

una muy importante que es la falta de comunicagiéepacitacion al personal.

Condiciones Inseguras.

Estas son situaciones de riesgo, que traen copslgpo, debido a maquinas mal
disefiadas, construcciones deficientes, falta denoechigiene, distribucion no apropiada de
equipos y herramientas, mal uso de medios disfgmiBs menester analizar el trabajo,
primero descubriendo los riesgos posibles, quaréatle presenta al trabajador para luego

tratar de disminuir estos o eliminarlos, segurfdass en que la operacion se ha dividido.



Actitud de los Trabajadores.

Es importante que el trabajador sepa que el datieipar en la labor de
prevencion de accidentes, ya que de él dependermtedida el control de los riesgos de
operacion. Todos los materiales 0 maquinas puesfanseguros si la persona que los mueve,

no lo hace en forma correcta, segura o no sabe bawgeylo.

Si el trabajador, es el que sufre el dololadesion, las consecuencias del accidente,
entonces es él quien debe aplicar las normas deidad, que le han sido instruidas por el

supervisor o el asesor en prevencion de riesgos.

Normalmente en las empresas esta establpordmedio de su reglamento interno, la

obligatoriedad de informar los accidentes por leyes éstos sean.

4.2.7. Plan de Prevencion a ser Aplicadooipla Administracion de La
Empresa.

Al hablar de seguridad, no podemos dejarmmaieto el tema si antes no hemos analizado
los puntos esenciales de un plan de seguridadsaquprocedimientos o procesos mediante los
cuales se pretende alcanzar determinado obje&saltando necesario para ello, disponer de

una determinada organizacion para el logro de ditipetivo.

Para esto debemos considerar que un plaredernzion de riesgos laborales, es la
descripcion de un conjunto de actuaciones y pracgse por medio de una organizacion
determinada, nos permitird alcanzar el objetivgal@ntizar la seguridad y salud de los

trabajadores de la empresa.

Como cualquier plan a desarrollarse en laresgp(calidad, produccién, medio ambiente,
etc.), este plan de prevencion comprendera basitameatro aspectos fundamentales:

1. Disefio.
2. Implantacion.

3. Aplicacion.



4. Revision.
Disefio Del Plan.
En esta fase inicial se determinaran las actuasipreventivas basicas por medio de las

gue se va a desarrollar el plan, y la organizapiénentiva en la que va a sustentarse. En este

disefio se podrian incluir los siguientes apartados:

Evaluacion de riesgos.

» Planificacion de la prevencion.

= Condiciones de trabajo.

= Cambios en las condiciones de trabajo.

» Formacion e informacion de los trabajadores.

= Vigilancia de la salud.

= Situaciones de emergencia.

» Investigacion de accidentes e incidentes.

» Integracién de la prevencion en la gestién gerdardh empresa.
= Consulta y participaciéon de los trabajadores.

Implantacion del Plan.

Esta fase sera de evaluacion inicial de riesgestablecer la planificacion preventiva a
través de los procedimientos y programas necesandsincion de los riesgos puestos de
manifiesto en la evaluacién. Para esto resultatdsaio determinar la infraestructura

necesaria mediante la asignacion de medios hunyamaseriales necesarios.

Aplicacion del Plan.

Se desarrollaran los programas implantados erséadaterior, con la periodicidad
temporal determinada en funcién de los objetivas spidesean alcanzar y de la intensidad de
los riesgos existentes. Se estableceran los mevaside seguimiento oportunos que permitan

mantener la eficacia de los programas implantados.



Revisi6on del Plan.

Se analiza la eficacia de los programas y actuasipreventivas, incluyendo dentro de
este apartado la posible auditoria obligatorialamaria, resultando en cualquier caso
siempre oportuno someter el plan de prevencios eeldasiones globales y parciales que
determinen las mejoras necesarias que permitagrfelqggionamiento de la actividad

preventiva de la empresa.

No obtener resultados excelentes en la palite seguridad, se debe a la falta de interés y
objetivos concretos, la ausencia de un plan desp@on estructurado debidamente, falta de

apoyo administrativo financiero y a la deficientegaracion del recurso humano.

Al haber logrado interés por la seguridaghaee del trabajador, como elemento
primordial de la empresa, y conociendo la verdageoblematica de la seguridad del area en
estudio, podemos decir que se ha logrado uno dadp®sitos para los cuales se esta

realizando este estudio.

4.2.8. Salud Ocupacional.

Este es un tema de gran importancia y amplitugueter tratarlo al detalle, pero no

podemos dejar de comentarlo por lo menos en sestaspbasicos.

El progreso logrado en la prevencion de &i%od a la salud también ha sido grande; pero
puede decirse que en su naturaleza son distintogua no se los ha logrado erradicar
completamente por lo menos se los ha controladqugeciertas enfermedades profesionales
gue solian causar la muerte o deterioraban graenterfa salud de muchas personas, como
por ejemplo; el envenenamiento por mercurio endastria sombrerera, envenenamiento por
plomo, en el oficio del pintor, se ha convertidoadgo sumamente raro, debido a la sustitucion
del plomo por pigmentos no toxicos, se podria citasinnimero de avances, pero se espera
que con los citados se cumpla el proposito.

Los adelantos realizados, en el campo derlfteesmedades, se han debido principalmente a
las extremas investigaciones efectuadas, para evttantrolar los casi innumerables riesgos a
la salud inherentes a lo complejo de la industa@@nna, estos conocimientos han sido



aprovechados por los establecimientos industriglesyaliosa ayuda de personal con amplios
conocimientos en la problemética de la salud odopat

Los peligros a la salud ocasionados por rostprofesionales, suelen clasificarse de la

siguiente manera:

Quimicos.

En su mayoria estos riesgos se derivan dersias que atacan en forma directa los

tejidos corporales, tales como gases, vaporesdtigusolidos o combinaciones de ellas.

Biologicos.

Estos riesgos comprenden una larga lista de agemesiosos, tales como los que causan

tuberculosis, pulmonia, hongos que causan el paleia y parasitos.

Exposiciones Ambientales Peligrosas.

Estas abarcan la energia radiante, ruido exceslw@acion y choque repetido, temperatura

y humedad extrema, cambios bruscos de temperatura.

4.29. Métodos de Prevencion.

Los factores que determinan si cabe esperar undkaioa exposicion dada, ya que al
realizar un analisis adecuado para evaluar logogeyg determinar la accion correctiva,
requiere de un experto en seguridad e higiene tndlipero una persona razonablemente
familiarizada con los procesos industriales y ¢selde problemas que estos entrafian, podra
aprender a reconocer estas situaciones y mejoramtasl uso de procedimientos

comprobados o dispositivos de probada eficacia.

Ningun analisis estara completo sin tenaruemta todos los derivados y desperdicios que
se produzcan, dichos desperdicios pueden repregathigros distintos a los materiales

originales, siendo a veces mayor su toxicidad.



También hay que considerar los casos en gse puede conservar un pleno control de
los procesos y operaciones, como en sobrecalentesjexplosiones, incendios, fallos
eléctricos, abastecimiento de energia interrumpalio, o eficacia disminuida de las
instalaciones y cualquier otro factor que pudieradr peligrosa en forma subita una situacion

normal.

Nueve son los métodos principales a segua gliminacion o control de las amenazas a la

salud, a saber:

1. Sustitucién por materiales menos toxicos o modifdgroceso.

2. Circunscripcion del proceso, encerrandolo y ha@éndutomatico.

Aislamiento del proceso del resto de la plantappraonandoles proteccion especial a
los trabajadores que permanezcan en esa area.

Ventilacién localizada por medio de dispositivosedeape.

Ventilacién general.

Métodos humedos.

Empleo de proteccion personal.

© N o g B

Reduccion de exposiciones diarias, mediante pesidddabor mas
breves.

9. Supervision médica.

En muchos casos, un solo método no dar&eltaglo esperado, entonces sera necesaria la

aplicacién de dos o mas al mismo tiempo.

4.2.10. Reglamento Interno de Seg. E Hitnd., para Personal De
Maquinarias Henriques C.A.

Maquinarias Henriques, no cuenta con una reglaroiéntanterno en cuanto a seguridad
industrial se refiere, el presente reglamento te@mso finalidad la prevencion de los riesgos
laborales, sefialar actos y condiciones peligrosas medidas de correccidén a tomarse.

Para su elaboracion hemos tomado como marcefelencia, a los siguientes:

= Reglamento Interno de Maquinarias Henriques.



» Reglamento de Seguridad e Higiene del Tral{&esolucion #172)

» Reglamento General del Seguro de Riesgos del TraBagsolucion #741)

» Reglamento de Servicios Médicos de Empré3acomendacion 112)

La elaboracion del presente documento, edactinalidad de terminar, los diferentes actos
de peligrosidad con el que muchas ocasiones,l&jardor incurre de una manera inexperta,
ya sea por falta de induccion o una reglamentaait@tuada para manipular o realizar las
tareas a ellos encomendadas, por lo tanto se petiirgerencia que el presente documento
tenga que ser acatado por el personal al que iegfidal ya que este es para preservar su vida

y los bienes de la empresa en mejor manera.



CAPITULO |

Disposiciones Generales.

Art. 1.- Este reglamento tiene como objeto dictar normassgripciones, pertinentes, a
garantizar condiciones seguras en el lugar dejoralsalvaguardar la integridad fisica de los
trabajadores, mediante la eliminacion de las catisdss accidentes que se pudieren presentar
en las diferentes areas de la empresa.

Art. 2.- Todo trabajador de la empresa esta obligado a aulapNormas y
procedimientos de Seguridad e Higiene Industrizd, @ Comité de Seguridad establezca para

su proteccion en las diferentes areas.

Art. 3.- El incumplimiento o acatamiento a estas normasdarglad, sean estas
generales o especificas, que contenga el presggiéanento, constituye una falta grave, adn
en el caso de que no se traduzca en lesiones ttabbagadores, dafos a las instalaciones o
equipos de trabajo. Toda falta grave sera sancéiooaitho lo estipula el reglamento interno de

la empresa.

Art. 4.- Las normas de seguridad que han sido establecidad presente reglamento,
y/o por el Comité de Seguridad, deberan ser acafaataodo el personal, como parte de su

cotidianidad u obligaciones de trabajo, mas no,acmcion adicional.

Art. 5.- El desconocer, estas regulaciones, en cuanto aiandéeseguridad, no seran
aceptadas como excusa en casos de incumplimieptessdnte reglamento.



CAPITULO i

Comité de Seguridad.

Art. 6.- Funcionara un Comité de Seguridad, sus integrasem regidos por las leyes

pertinentes, y de acuerdo a sus estatutos.

Art. 7.- El personal que el Comité de Seguridad designeoaris@n, sera responsable
directa de la seguridad al area a ellos asignadagd® considerada esta designaciéon como
parte fundamental para el funcionamiento y puestanarcha de los planes de seguridad

trazados.

Art. 8.- EIl Comité de Seguridad dictara normas, para laectarejecucion de trabajos,
estableciendo métodos seguros para llevar addénltabores cotidianas de la empresa.
Art. 9.- Debera ejercer un control permanente, respectae iso que se le de a los

elementos de proteccidn, y a su utilizacion pagaéaervacion de la salud.

Art.10.- Llevar control sobre el acatamiento a las medidagprévencion, que han sido
recomendadas en las areas con situaciones de,riesgovandose las sanciones pertinentes

por el incumplimiento a sus disposiciones.



CAPITULO 1l

Reglamentacion General de Seqguridad.

Art. 11.- Toda maquina que no posea sus respectivas guardas,presente condiciones

inseguraspara su operario, no podra ser puesta en funci@maoi

Art. 12.- Los actos de imprudencia, como los de limpiar uAguina en pleno
funcionamiento, sin desconectarla al sistemar@éab colocar los avisos previos,

respectivos de reparacion o mantenimiento, seraadas como faltas graves.

Art. 13.- No podra ningun trabajador, mover, destruir, cambiquitar, las sefiales que

han sido colocadas a los equipos de seguridadigges son para su seguridad.

Art. 14.- Es de consideracion obligatoria, la buena utili@acjue se le de a los
implementos de seguridad y saber mantenerlos ehiaones plenas de operabilidad e

higiene.

Art. 15.- Entre sus obligaciones diarias de responsabilesth de mantener el sitio de
trabajo, zonas de transito obligado, sean estosltieulos o a pie, libres de obstaculos,
también las zonas donde estan ubicados los egoipds® incendios, siempre deberan

mantenerse despejados.



CAPITULO IV.

Medicina e Higiene de Prevencion.

Art. 16.- El area de medicina o atencién al personal, dedbicksos fortuitos en itinire, o

accidentes de trabajo, sera a traves de los despess hospitales del IESS.

Art. 17.- Se trabajara en coordinacién con el Departamenfederidad de la empresa,
para lograr prevencion completa en cuanto a riesgegacionales, solicitando asesoria

técnica de la Division de Riesgos del Trabajo.

Art. 18.- Para llegar a una efectiva proteccion de la sateddeberd cumplir con
funciones de prevencion y fomentar la buena sakldirdbajador dentro y fuera del local

laboral.

Art.19.- Se tratard de evitar en lo posible, los dafios aqukepen ocurrir por riesgos
comunes y especificos, en las actividades que g¢esem, procurando en todo caso que la

adaptacion sea del hombre al trabajo y viceversa.



CAPITULO V

Instructivo de Seguridad.

Art. 20.- Al ser detectada una condicion insegura, que rapfga@n accidente debera ser

puesta en conocimiento inmediato al jefe de segdradsupervisor.

Art. 21.- Sera puesto en conocimiento a las comisiones pemesde seguridad de toda
condicion insegura, métodos de trabajo inapropigor® que estas sean estudiadas y se den

las recomendaciones apropiadas para cada caso.

Art. 22.- Accidente de trabajo, aunque no hubiere ocasiolesitines al trabajador, o
dafiado el equipo 0 maquinaria, debera ser puestorertimiento inmediato al jefe de
seguridad, para ser reportado al Departament@gerifiad, que sera el ente que de los

correctivos necesarios.

Art. 23.- Todo trabajador que sufra una lesién como conse@ide un accidentte
trabajo, debera ser remitido de inmediato al dispea médico mas cercano y/o al hospital del
IESS.

La elaboracion del presente Reglamento darikegl, garantizara al trabajador si este es
tomado en consideracion como una doctrina diania;larga vida, buena salud, confianza y
respeto a sus comparieros y a su vida, de pargeatkrinistracion vendran mejores sueldos
ya que se notara el cambio de mentalidad en cahatance de la empresa en materia de
seguridad, el trabajador tendra una armonia fanyiiaque su familia podra contar con el en

todo momento.

Todo hombre sea este empresario o trabajedimplir las normas que consten en este
reglamento sera el camino mas facil para el éxitoualquier programa en el cual otras
personas fracasaron. De esto depende el triuni\eda, cualquiera sea la actividad a la que

se dedique.

Si se quiere gozar de bienestar en el ndalediar y en la empresa, se debera cumplir a
cabalidad el presente Reglamento Interno de SegliadHigiene Industrial.






CAPITULO V

4.3. Costo de La Propuesta.

Anélisis Econdmico.

Realizando la recopilacion de informacion glesis de seguridad, asi como las soluciones
a diferentes problemas en las areas en observaeidma calculado los costos en base a las
necesidades del personal y los equipos de proteqcié se necesitan en cada area, asi como
la formacion del Comité de Seguridad.

La formacién de esta unidad estara en capdad ser decidida por el o los
administradores, ya que si lo creen necesariosm@era a la contratacion de personal para
este departamento o delegara funciones a persapasstpran verdaderamente
comprometidas a ejecutar e implementar en el m&rpo posible y dar como resultados el

mejoramiento al sistema de seguridad en la empresa.

4.3.1. Costo de Implementar Departamento deSeg. E Hig. Industrial.

El costo de implementar el Departamento dpif@ad e Higiene Industrial sera detallado

a continuacion:

Departamento Seg. e Hig. Ind.--------------=--=-mm-moemm - $.22,931.64
Equipos de Proteccion Personal. .------------==-m-emmmnmne- $.  795.60
Senfalizacion. R 3. 150.00
Mantenimiento Extintores fmmmm e e $. 168.00
Charlas de Seguridad. i e $. 450.00
COSTO TOTAL $.24, 495.24

4.3.2. Costo de Accidentes por Mes.

Se ha tomado en consideracion los costos directosumles, que derivan del salario que
recibe el trabajador, ya que la politica de la e&s@es reconocer totalmente su salario no
importando los dias que tenga descanso el trabrajaida parte proporcional que le tocaria
reconocer el IESS.



A continuacion se detallara el salario minghecun trabajador de la empresa, para luego

desglosarlo y tener como referencia la parte papoal que reciben por dia en caso de

ausentarse por enfermedad u otras causas.

SUELDO 165.00

13er. S 13.75 (Sueldo/12)
1l4to. S 11.97 (143.62/12)
Vacac. 6.88 (Sueldo/24)

F. Reserva 13.75 (Sueldo/12)
12.15% A. Patr.

IECE-SECAP  20.05 (Sueldo*12.15%)
TOTAL 231.39 mensual

ANUAL 2,766.69

4.3.3. Costo de Accidentes por Dia.

SUELDO 5.50 Diario
13er. S 0.46
14to. S 0.40
Vacac. 0.23
F. Reserva 0.46

12.15% A. Patr.
IECE-SECAP 0.67

7.71

Teniendo desglosado el salario minimo quibeaan trabajador de la empresa que

equivale a $.7.71 diarios, se procedera con laémdia econémica mes a mes de los

accidentes ocurridos en el transcurso del afio 2t@®dendo hincapié que en la empresa no

existe un verdadero registro sobre la ocurrenciacd@entes, por lo que se pondra a

consideracion en la presente tabla, Unicamenteéses donde ocurrieron los accidentes.

MES DIAS PERDIDOS $.7.71

Enero 8 61.68

Marzo 7.71

Junio 1 7.71

Julio 15 115.65
SUB-TOTAL $. 192.75
COSTOS INDIRECTOS $. 1.200,00

TOTAL

$. 1.392,75






CAPITULO VI
4.4. Andlisis Costo-Beneficio.
Detallaremos los beneficios con que la engyres fortalecera y vera que estos sistemas
gue estan por implementar no son costos, ya qas sstveran reflejados en la baja de

accidentes, ausencias sin justificacion alguna

El siguiente detalle sera del personal dgldd@amento de Seguridad e Higiene Industrial,

Su presupuesto con beneficios de ley.

ING. SEG. IND SUPERVISOR SECRETARIA
SUELDO 800.00 450.00 160.00
13ero 66.67 37.50 13.33
14to. 11.97 11.97 11.97
Vacac. 33.33 18.75 6.67
F. Reser. 66.67 37.50 13.33
12.15% A. Pat.
IECE-SECAP 97.20 3.6 19.44
MENSUAL 1.075.84 610.39 224.74
ANUAL 12,910.02 7,324.72 2,696.90
SUB-TOTAL 1 $.22,931.64

Presupuesto para Proteccion de Personal.

El presupuesto que se detallara a continuacioreesttANEXO #16, del cual se

procedera a tomar como referencia su valor eneklar



SUB-TOTAL 2 $.795, 60

Sefalizacion.

La colocacion de letreros en areas dondarfaltes necesario, en total seran 15 unidades, a
un valor de $.10, 00.cada uno.

SUB-TOTAL 3 $.150, 00

Charlas de Capacitacion.

La capacitacion al personal, es necesaria ya questa formacion el personal tendra

capacidad de razonar y entender la problematit¢a skeguridad, que sera dictada por un

centro de capacitacion gue mantiene conveniosacempresa.

SUB-TOTAL 4 $. 450, 00

COSTO TOTAL INVERSION $.24,495. 24

En términos econdémicos la inversion no pafagentable, si la comparamos con los
costos por pérdidas en los diferentes accideneseha logrado verificar, de los cuales no
son ni el 30% de los que ocurrieron en ese ejerfigtal del cual no se tiene las estadisticas,
pero con la documentacion que se ha entregadoradpsnsables del area en estudio se
espera tener datos estadisticos exactos de lassad@isiccidentes ocurridos en la empresa.

Se pensaria que es minimo el beneficio anebtpero en el transcurrir del tiempo esta
pequeiia diferencia sera de gran importancia padesarrollo normal de toda actividad lo
cual se vera con la disminucién de accidenteslopgue este estudio se espera que establezca
reformas necesarias en cuanto al acatamiento deasate trabajo seguras, e implementar
condiciones de armonia entre el trabajo normalrgsggdeto a las Normas y Reglamento de

Seguridad Industrial.

La empresa tendra a corto y largo plazo,inmagen mejorada y mayor rentabilidad,
debido a la baja en accidentes, ausentismos sortegspespectivos, esperando que este



analisis de su situacion en cuanto a materia deriBlagl le sea de provecho y establezca las

reformas necesarias para reducir al minimo si nosspuede eliminar los riesgos de trabajo.



CAPITULO VII

4.5. Cronograma de Implementacion.

Teniendo las propuestas para la empresa, serégmmrealizar un cronograma de
actividades a cumplir, para el mejoramiento deplablemas en cuanto a seguridad, ya que la
empresa esta en pleno conocimiento de su problesrgii cuanto a seguridad y que fueron

analizadas en capitulos anteriores.

La puesta en marcha de las soluciones, e®mdial, ya que permitird conocer la diversa
problematica de accidentes, incidentes que se étatatio a lo largo del estudio del area
problema, utilizando para este el Diagrama de Gemit el cual se veran detallados las tareas
y el periodo de tiempo que requerira el cumplintetd cada una de ellgd¥er Anexo #17)

4.5.1. Conclusiones y Recomendaciones.

El presente trabajo ha sido realizado, fruto deasdnvestigaciones, internas, externas
con el Unico fin de orientar e informar a la emparssbre la importancia que tiene la

implementacion de un sistema de seguridad.

Para este efecto se ha tratado ser lo maswabposible, en cuanto a la recepcién de datos
gue nos permita sostener nuestra posicion. Pagstdenvestigacion se efectud en las areas
donde esta la problematica, consultando a trabegadecidentados, jefe de bodega y a los

poCOs reportes en cuanto a accidentes existen.

Con estas investigaciones y de acuerdo rolasas de seguridad recomendadas por las

dependencias de Riesgos del Trabajo, se sugieagas\alternativas, tales como:

» Sefalizacion de seguridad en la empresa.

= Capacitacion del personal, en cuanto a normasgigidad.

La gerencia tratara en lo posible reducirlosidentes, para alcanzar las metas propuestas
en el presente trabajo, en lo posible tratard dedawar con las oficinas de Riesgos del



Trabajo del IESS, la capacitacién de su persoonbteda importancia que debe tener su
seguridad y proteccion personal.

Las recomendaciones sugeridas, y mas qus todaatos con que se presenta el estudio a
la directiva de la empresa, la obliga a tomar ams@or la ausencia de trabajadores ya sean
esto por accidentes de trabajo o causas no previstéandose estas fallas de procedimientos,
con la implantacion de un Departamento de Seguedddjiene Industrial, para un buen

control y mantener una buena imagen en la presta@&ervicios rapida y agil.



Actividad:
Actitud:
Activo:
Aptitud:
Causa:
Colocar:
Concepto:

Definicion:

Dirigir:
Disposicion:
Disponer:
Disponerse
Efectivo:
Efecto:
Efectuar:

Eficaz:
Eficiente:
Eficiencia:

Estrategia:

Funcién:

GLOSARIO

Conjunto de tareas u operaciones de una pecsentidad.
Postura del cuerpo humano, cuando exptgeaan eficacia.
Diligente y eficaz.

Suficiencia o idoneidad para obtener yogjeun cargo.
Fundamento u origen de algo.

Poner en su lugar.

Idea general, pensamiento expresado en palabras

Fijar con claridad y exactitud la significacion ulea palabra o la
naturaleza de una cosa.

Gobernardar reglas para el manejo de una empresa.

Accion o efecto de disponer o disponerse.

Colocar, poner en orden de manera conveniente.

Prepararse para hacer una cosa, tener la idtede hacerla.
Que produce efectos o métodos efectivos.

Resultado de la accion de una causa.

Ejecutar una cosa hacerla efectiva.

Activo, poderoso para obrar, virtud paraducir el efecto
deseado.

Que tiene eficiencia.

Aptitud, competencia en el trabajo que desémape

Arte de dirigir un conjunto de disposicionesgpalcanzar un
objetivo.

Ejercicio de un cargo o facultad.

Fundamento: Razén o motivo con el que se pretende afianzaeguaar una

Fungible:

cosa.

Que se consume o sufre gran menoscabo con el uso.

Investigacion: Hacer diligencia para descubrir una cosa.

Idea:

Manual:

Maquina:

Que se limita al simple conocimiento.

Libro que se compendia lo mas substancial de uneriaa

Conjunto ordenado de partes de un todo, para agrave

dirigir la accién de uneefza.



Meta: Fin a que tiende una accion.

Método: Conjunto de operaciones ordenadas, cersguretende
obtener un resultado.

Norma: Regla que se debe seguir.

Objetivo: Fin a que se dirige una accion.

Ocupacion: Empleo oficio o cargo.

Operacion:  Conjunto de trabajos efectuados en una @ezaa puesto de
fabricacion.

Orden: Organizacion y disposicién armoniosa de las cosas.

Organizacion: Coordinacion racional, entre diferentes centrolde
empresa que permite adateim rendimiento 6ptimo, con la

minima inversion econdmica.

Plan: Intento, proyecto.
Planificar: Organizar una produccién, una empresa.
Procesos: Método o sistema adoptado para llegar determinado fin.

Procedimiento: Método de ejecutar una cosa.

Programa: Escrito que indica los pormenores de utangen.
Propésito: Animo o intencion de hacer o no hacex cosa.
Regla: Estatuto, constitucién o0 modo d=ejar una cosa.

Responsabilidad: Obligacion moral que se tiene a consecuenclater o

haberse cometida talta.

Sistema: Medio, método o procedimiento &agdo para realizar algo.
TActica: Conjunto de medios que se empleaa lograr un resultado.
Trabajo: Ocupacion retribuida, esfuerzo huoaplicado a la

produccion de riqaez



BIBLIOGRAFIA

Administracion de Producciéon y Operaciones- C.A&oba-L.S. Arevalo-8va.-2000.

Ambiente de Trabajo-Riesgos del Trabajo-Registici@fNo.565-1.986

Ecologia y Medio Ambiente- G.T.Miller-JR-4ta-1.992.

Introduccién al Estudio del Trabajo-OIT-3ra.-1.998.

Manual de Ingenieria y Organizacién Industrial-iBynard-Reverte- 3ra.-1.998

Manual de Control de Calidad-J.M. Juran-F.M. GryAta.-2.000.

Normativa 118 para Proceso de Investigacion Actetemcidentes-Riesgos del
Trabajo-Registro Oficial No. 374-2.001.

Norma de Extintores Portatiles Contra Incendio-NARAL.998

Prevencion de Riesgos Laborales-Grupo CEAC. S.A-~2D00.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadorgejoramiento del Medio
Ambiente-Registro Oficial # 565-17 de Noviembre @98

Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo-Rgedgl Trabajo-4ta.-1.999.

Seguridad Industrial y Salud-C.Ray-Asfahl-4ta.-2.00

http://www.Seq.Ind.NTP>93.







