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RESUMEN

EL presente trabajo esta basado en la investigacion realizada en la Escuela Fiscal
Mixta Matutina Manuel Benjamin Carrién, que estd ubicada en las calles Garcia
Goyena y la 34 ava. Cantdon Guayaquil, Parroquia Febres Cordero. Provincia del
Guayas. Durante la visita a la Institucién Educativa se pudo observar a nifios en
la edad de 4 a 5 afios mostrando un alto grado de problemas conductuales y el
docente, no sabe como actuar de una manera correcta frente estas situaciones.
En este proyecto de investigacion se promueve la practica de la disciplina positiva
y razonada dentro de un contexto de educacion democrética, como alternativa
mas pedagogica y humana al concepto tradicional de disciplina fundamentado en
la imposicion arbitraria y el castigo. Como parte del proceso de una estrategia de
disciplina positiva, se incluye un mayor conocimiento y comprension del
estudiante, una disposicion de autocritica del sistema educativo y de los docentes,
asi como acciones coordinadas entre escuela, familia e instituciones del Estado
presentes en las comunidades. Se trata de esta manera de dar una vision de la
educacion en la que la institucién escolar no se encuentre aislada, sino que sea el
eje central de una gestion de la cual debe ser garante toda la sociedad. El
propésito de esta investigacion es que con la aplicacion de una guia didactica para
docentes para mejorar los problemas conductuales de estos nifios.

ACTITUD DEL PROBLEMAS GUIA DIDACTICA
DOCENTE CONDUCTUALES




INTRODUCCION

Cuando un nifio nace, no sabe jugar, estudiar, pensar, querer a los
demas, prestar atencién, hablar...Todas estas habilidades y conductas y
la inmensa mayoria de las que un nifio manifiesta las va aprendiendo a lo
largo de los dias y los afios. Los padres, maestros y otras personas de la
comunidad intervenimos de manera decisiva en ese largo y complejo

aprendizaje.

Las rabietas, agresiones, peleas, miedos, timidez, desobediencia,
problemas con las comidas... y la mayoria delos problemas de
conducta que los nifios presentan durante el desarrollo de su
personalidad también los aprenden, no nacen con ellos. Y también en ese

aprendizaje intervenimos activamente nosotros.

Jugar, pensar, tener miedo...y la mayoria de lo que un nifio hace,
piensa y siente son conductas aprendidas. Para comprender a los nifos,
prevenir sus dificultades y ayudarles a resolver sus problemas es
importante, pues, que sepamos explicar como aprenden sus conductas y
sus problemas de conducta y cdmo cambian y desarrollan su modo de

comportarse.

Por dltimo debemos mencionar por su importancia y frecuencia los
problemas de comportamiento que se ponen de manifiesto en sintomas
externalizados como la agresion, la mentira, el robo, el vandalismo y otras
conductas antisociales. En la escuela las manifestaciones mas frecuentes
son la agresion verbal o fisica a otros nifios, rechazo o desobediencia al
docente, agresion verbal o fisica al docente, conductas disruptivas en el
aula como hablar en exceso, distraerse, no trabajar en equipo... Dos de

los problemas de comportamiento especifico, por su frecuencia y por ser



de los que mas preocupan a los docentes y a los propios nifios son la
hiperactividad y la agresividad.

En el Capitulo | EI PROBLEMA: Se observa el contexto de la
investigacion, situacion conflicto o problémica, causas de situacion
conflicto, formulacion del problema, tema interrogante de la investigacién,

objetivos generales y especificos, justificacion.

El Capitulo 1I MARCO TEORICO Se plantea los antecedentes
referentes, las teorias teoricas en que se fundamenta este proyecto y la

identificacion y operacionalizacion de las variables.

El Capitulo Il METODOLOGIA se introduce el disefio, tipos de la
investigacion, universo y muestra métodos y técnicas instrumentos de la
investigacion. Cuadros y graficos, andlisis de y cruces de los resultados y

las respuestas a las interrogantes de la investigacion.

En este Capitulo IV LA PROPUESTA: se presenta el titulo, la
justificacion, objetivos, factibilidad de su aplicacién, descripcion,

implementacion y validacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se realizo en la Escuela de educacion béasica
“‘Manuel Benjamin Carrion” que se encuentra ubicada en las calles:
Garcia Goyena y la 34 ava. Canton Guayaquil, Parroquia Febres Cordero.

Provincia del Guayas.

En esta instituciéon existen nifios y nifias con problemas conductuales
especificamente en el area de Educacion Inicial y esto afecta la vida
escolar y familiar debido a que no se puede desarrollar con normalidad y

efectividad el proceso de ensefianza aprendizaje.

Algunos de los problemas mas relevantes dentro del aula de clases
son los diferentes comportamientos conductuales como por ejemplo nifios
que tienen la tendencia a recluirse en un mundo de fantasia, esto lo aleja
cada vez del mundo real , una de sus caracteristicas notables es no poder
establecer vinculos estrechos y permanentes con los demas por

problemas de agresion.

Otro problema conductual son nifios que presentan caracteristicas en
permanentes conflictos con el medio en que se desarrollan su conducta

es agresiva y egocéntrica, son hedonistas; creen que el mundo gira



alrededor de ellos y no les importa nada de los demas. A si mismo

estudiantes con sintomas similares.

.Pero cual es la actitud del docente frente a estos casos? ¢Como
deberiamos actuar con la finalidad de ayudarlos sin necesidad de perder

la calma?

Por lo tanto el docente tiene que identificar cuales son los problemas
mayores que obstaculizan el aprendizaje del nifio o la nifia. El trabajo, se
enmarca en un estudio mas amplio, que confirma la existencia de
problemas o trastornos conductuales de la personalidad que se les

presenta a los docentes en situaciones diferentes.

SITUACION CONFLICTO O PROBLEMATICA.

Una posible situacion problematica seria: bajo nivel de actitud del
docente en los nifios de 4 a 5 afios de la Escuela Fiscal Mixta Manuel
Benjamin Carrién, Guayaquil, en el afio 2014.

Los factores que originan los problemas conductuales que muchas
veces generan fracasos en los estudios de los primeros niveles, son
trastornos de uno o mas de los procesos psicolégicos basicos
relacionados con las experiencias adquiridas en su entorno familiar y se
agrava en el entorno educacional, por lo que si el nifio no es ayudado a

tiempo tendrd problemas durante toda su etapa escolar.

Aunque no es nada nuevo que algunos nifios o nifias padecen algun
problema conductual, disciplinario, emocional, los representantes legales
y algunos docentes no le prestan la debida atenciébn y en algunas

ocasiones se decepcionan cuando algunos de sus hijos o estudiantes



tienen este tipo de problemas conductuales.

Estos comportamientos indican que el nifio o la nifia no estan bien en el
ambiente donde se encuentra y probablemente estan atravesando por
situaciones dificiles (maltrato) en su hogar, situaciones familiares que
envuelven a estos nifios y nifias en un mundo lleno de tristeza, agresion,
temores, ansiedad y esta es la forma mas facil que ellos tienen
manifestando lo que sienten es decir “llamando la atencion”. Si el docente
se convierte un su opositor (enemigo) no lograra ningiin cambio en la vida

del nifio o nifia que tenga esta condicion.

En muchas ocasiones los docentes ante esta situacion prefieren
tenerlos fuera del aula, o dejar que ellos hagan lo que quieran, por el poco

interés que les prestan a estos casos especiales.

Un disefio de una Guia didactica dirigido a los profesionales sobre el
manejo conductual de nifios y nifias de 4 a 5 afios aplicable tendra como
objetivo mejorar las conductas excesivamente agresivas Yy generar las

habilidades sociales que sean necesarias.

CAUSAS DE LA SITUACION CONFLICTO

e Poca estabilidad en el hogar.
¢ Disciplinairregular y severa en el hogar y escuela.

¢ Inadecuada educacion y manejo familiar: falta de normas disciplinarias,

sobreproteccidén con dependencia excesiva.
e Falta de afecto y atencion de los padres en las actividades diarias

e Falta de capacitacion a los docentes, que utilizan métodos

tradicionales.



e Conducta agresiva por parte de los padres (maltrato fisico vy

psicologico)

FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

¢, Como incide la actitud del docente en nifios de 4 a 5 afios con
problemas conductuales de la escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin
Carrion. En el afio 20147

TEMA DE LA INVESTIGACION.

Incidencia de la actitud del docente en los nifios con problemas
conductuales de 4 a 5 afos de edad, estudiante de la escuela Fiscal Mixta
Manuel Benjamin Carrion de la ciudad de Guayaquil, en el afio 2014.
Guia didactica para docentes.

INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION.

e ¢Considera que las guias didacticas son de gran ayuda para mejorar
los problemas conductuales en los nifios de 4 a 5 afios?

e ;COMo se manifiestan los problemas conductuales dentro de la
institucion educativa?

e (/Se debe capacitar a docentes y representantes legales para que
mejoren los problemas conductuales de los nifios?

e (ElI mal comportamiento conductual en los nifios hace que tenga
complicaciones y dificultades en las relaciones sociales?

e ¢ Cudles son los factores que agravan los problemas conductuales en

los niflos?



¢,Cuadles son las actitudes y aptitudes que se requieren para conocerse

antes de ser docente?

¢,Cual seria la actitud pedagdgica del docente frente a nifios con

problemas conductuales?

¢La actitud y aptitud del docente deberia ser tolerante con los nifios

gue tienen problemas conductuales?
¢ Como deberia ser el perfil de un buen docente parvulario?

¢ Los diferentes problemas de personalidad en los nifios afecta en el

proceso de ensefianza aprendizaje?

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Analizar la incidencia de la actitud del docente en los nifios con problemas

conductuales de 4 a 5 afios de edad en el &mbito escolar, mediante el

disefio de una guia didactica para docentes de la escuela Fiscal Mixta

Manuel benjamin Carrion, de Guayaquil.

Objetivos Especificos

Analizar los factores que influyen en el comportamiento social y vida de

los nifios.
Fomentar en los docentes la preparacion de una educacion inclusiva.

Comunicar a los representantes legales sobre los aportes de brindar

afecto y atencion a los nifios y nifias.

Proponer a docentes y representantes legales a que establezcan

nuevas disciplinas en el hogar y la escuela.



e Analizar la actitud del docente mediante encuestas estructurada
tomando una muestra a los padres de familia y docentes de la
institucion.

e Cuantificar la actitud del docente mediante los test.

e Seleccionar aspectos necesarios para el disefio de una guia didactica
dirigidos a docentes sobre la actitud del docente y su incidencia en los

nifios con problemas conductuales de 4 a 5 afos.

JUSTIFICACION

La presente investigacion constituye un aporte en los problemas
conductuales en la observacion realizada en la Escuela Fiscal Mixta
“Manuel Benjamin Carrion”, donde se da a conocer por qué los nifios a
temprana edad comienzan a presentar problemas conductuales y cuales
son las causas que originan este problemas de personalidad, y tiene una
importancia fundamental en el aula, que es la de capacitar a los docentes

y representantes legales.

Para que traten a los nifios y nifias como un ser con caracteristicas
propias que no siempre van a coincidir con las de sus otros compafieros y

requiere metodologias diferentes.

Este proyecto servird para la ejecucion de una guia didactica a los
docentes en su tarea diaria y educativa para poderlos aplicar de forma
continua. Los problemas conductuales es uno de los trastornos
permanentes de la personalidad en este caso agresiva, qgue mas invalidan
a padres y docentes juntos. A menudo se enfrenta con nifios agresivos,
egoceéntricos, hedonistas, celosos, fantasiosos etc. pero no se sabe muy
bien cdmo se debe actuar con ellos o cémo incidir en su conducta para

llegar a cambiarla.



Esto puede llegar a ser consecuencia de problemas familiares, el
entorno donde el nifio se relaciona entre otros, y puede observarse en
todos los estratos sociales, principalmente en los estimulos emocionales o

situaciones por las que pasa el infante a lo largo de su desarrollo.

Son los docentes beneficiarios con técnicas y herramientas para que
puedan aplicar con los nifios cuando crean conveniente hacerlo y asi
ayudarles a que la conducta presentada no aumente, en vez de eso que
disminuya, les servirA como base primordial para determinar los

comportamientos adecuados de los nifios.

Para tener éxito en la aplicacion de este proyecto es necesario que los
docentes, la familia y un grupo de profesionales interdisciplinario trabajen
en equipo (Pediatra, Psicélogo, Neurdlogo, Psiquiatra etc.)para ayudar al
nifio a cambiar su comportamiento conductuales interactué de forma,
emocional e intelectual para que les permita ser niflos con criterios
formados, criticos, capaces de resolver problemas de su vida diaria, con

valores para que sepan aplicarlos dentro y fuera del aula de clases.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Una vez revisado los archivos y fuentes de informacion de la
Universidad de Guayaquil, Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la
Educacion, Especializacion Educadores de Parvulos, no se encontraron
trabajos de investigacion similares al que se presenta en este proyecto
con el tema: Actitud del docente y su incidencia en los nifios con
problemas conductuales de 4 a 5 afios Propuesta: Guia didactica para

docentes.

Se encontrd un proyecto con similitud al antes mencionado con el titulo:
Trastorno de la agresividad infantil en el rendimiento escolar .Codigo 053-

2011 elaborado por Espinoza Erazo y Tumbaco Cabezas.

BASES TEORICAS

La actitud es un término que ha sido definida como un estado de la
disposicion nerviosa y mental, que se organiza a partir de las vivencias
adquiridas, que orienta y dirige la respuesta de una persona ante un
determinado suceso. Una actitud es la forma en la que el individuo se
adapta de forma activa a su entorno y es la consecuencia de un proceso
cognitivo, emotivo y conductual que llevara a cabo en su diario vivir, las
personas adquieren una cierta tendencia que les permite responder ante
los estimulos .Cuando se observa las actitudes de los seres humanos

podemos presentir su forma de actuar ante los demas.

10



Ser docente es una profesién con una inmensa carga ética y en la que
es imprescindible dosis de humanidad, debido a que es obligacién del
docente ser el formador de las nuevas generaciones, el saber proceder
con sabiduria, destreza y delicadeza. Sin embargo, una de las cualidades
que debemos destacar en la profesion de ser docente, es la actitud, ante
los diferentes casos de conducta que se presentan en el diario vivir.
Comprender a cada estudiante ante una situacién de mal comportamiento
de conducta conlleva a tomar decisiones de como poder manejar ese

conflicto sin causar dafo alguno al estudiante.

Esclareciendo todas las causas y consecuencias que podria tener su
mal comportamiento. Mas aun cuando nos enfrentamos a nifios con
trastornos de conductas agresivas. La actitud del docente tiene un rol
resolutivo en el momento de conseguir sus objetivos, con la singularidad
de que cuanto mas pequefio sea el nifio, la actitud afectiva entre ambos
sera mucho mas importante. El docente debe estar consciente de que
cada estudiante viene con una historia diferente ya empezada desde sus
hogares tanto en el &mbito sociocultural como afectivo. No basta con solo
aceptarlo, sino también estimulandolo en todos los aspectos de su

formacion.

(Docente, (2008)) Ser educador es un arte y una
ciencia, se necesitan principios y valores, conocimientos
precisos y habilidad. Por lo tanto, el debido conocimiento
cientifico de la materia que ensefla es requisito
indispensable del docente, y no puede ser sustituida ni
compensada por alguna cosa. La buena voluntad aqui no
basta. (Pag. 51)
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Uno de los principales objetivos en la actitud del docente es que los
estudiantes desarrollen su inteligencia Interpersonal e intrapersonal y no
solamente conocimientos cientificos, culturales y sociales, que les
ensefien a leer, escribir y sacar cuentas, sino también, resolver conflictos

de la vida diaria.

Toda profesion presenta ciertas exigencias particulares en especial la
docencia, porque debemos impartir una ensefianza de calidad y no una
enseflanza mala y continua. Para ser un buen docente debemos
autoevaluarnos y plantearnos varias interrogantes fundamentales
“¢ Deseo realmente ensefar? ;Tendré la actitud correcta para enfrentar
las diferentes problematicas que se presenten? Si la respuesta es
negativa, es evidente que debe buscar otra profesion por el bien de los
estudiantes y de la sociedad; por lo tanto antes de tomar una decision
definitiva se deberia recibir toda la informacién posible respecto a la

educacion.

Cuando nos referimos a la educacién es importante conocer que, como
posibles maestros, el aspirante tenga conocimientos de lo que significa el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que se podria suponer que
habiendo sido estudiante y teniendo contacto con muchos docentes ya
sabe acerca del trabajo. Sin embargo, acerca a esta profesion, tal vez,
como estudiante no haya tenido una exactitud de considerar muchos de
sus aspectos. Los docentes deben estar abiertos al pensamiento
innovador, critico y constructivo para el beneficio de un mejor aprendizaje
para los estudiantes, fomentando los valores que permitan el desarrollo

integral.

Para tener un concepto mas claro sobre las actitudes y aptitudes que

tiene un aspirante a docente se debe analizar parametros como
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personales y académicos. Cuando nos referimos a los personales lo
podemos categorizar desde la cordialidad para con las personas hasta el
deseo de trabajar con ellas, en cuanto a lo académico, se debe considerar
la aptitud basica para estudiar y seguir actualizando conocimientos para la
formacién magisterial, la aptitud es el nivel de cémo el docente estara
apto para culminar todo el proceso de ensefianza aprendizaje de una
forma mas integral con los conocimientos debidos y adecuados, ya que la

formacion académica sera a lo largo de toda la vida.

Existen docentes que no tienen vocacion alguna, a continuacion

mencionaremos varios casos que son mas evidentes.

El Indeciso.- Se refiere aquellos estudiantes que andan deambulando
en busca de una carrera que sea de su agradado, esto causa inseguridad
en la persona ya que nada es bueno para él y buscan la docencia como
dltima opcion, en otros casos puede ser los cambios de una carrera a
otra, esto ocasiona dificultades en las aptitudes académicas para una
determinada profesion. Otra de las causas puede ser la inseguridad
emocional o por el simple hecho de cambiar, pero algunos podran llegar a

ser buenos maestros.

Los inestables.- A estos tipos de personas se caracterizan por ser
indecisos, le cuesta decidir si estudiara o no la carrera de educacion, en el
momento de ejercerla, es probable que lo encuentre como un trabajo
bastante complicado, también encontramos el que no sabe qué es lo que
realmente le gusta, es decir personas que tienen en mente diferentes
tipos de profesiones como abogados, ingenieros, doctores, arquitectos,
etc. en Ultima instancia elegirian ser maestros porque en otras carreras

les eran demasiado dificiles, costosas o porque conllevan muchos afios
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de estudios. Por lo tanto no es necesario explicar porque no podemos

conseguir buenos maestros.

El que asegura el sustento.- Son aquellos que estan dispuestos en
aprobar los humildes sueldos en vista de la permanencia que ofrece la
profesion. Luego encontramos aquellos que piensan en vivir en lugares
donde la educacion ofrece las mejores conveniencias de empleos. Por
otro lado quienes ven en el magisterio como una fuente de complementar
los ingresos familiares. Claro estd si es una persona obsesionada al
dinero, posiblemente no se dedicaria a educar. Sea cual fuera la razoén,
siempre existiran personas que por cualquiera de los motivos que hemos

mencionados son docentes pero no por vocacion.

(Docente., (2009):)“La disposicion que presente el
maestro ante el proceso educativo es, junto con su actitud
ante los alumnos, la clave de la calidad de su ensefianza”.
(Pag. 44)

El docente debe mantener un adecuado control de actitudes,
emociones, conocimientos, juicios de valores y didacticas en clases, para
favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo del

estudiante.

Una de las caracteristicas principales en un buen docente es
tener paciencia y flexibilidad debido a las diferentes situaciones que
vamos encontrar en la jornada de trabajo y esto conlleva a conocer las
caracteristicas individuales y grupales de cada nifio para enfrentar
situaciones dificiles. Por ello la vocacion es fundamental en un maestro
sobretodo estar dispuesto a trabajar, no es facil, porque los lineamentos

de las ensefianzas son muy exigentes como es la preparacion de la clase
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que necesita tiempo y esfuerzo en la recopilaciéon de los materiales
didacticos adecuados al tema impartido para que el conocimiento sea

estratégico.

(Piaget, 2009)): La meta principal de la educacion es
crear hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas
no simplemente repetir lo que otras generaciones han
hecho; hombres que sean creativos, inventivos vy

descubridores. (P4g.31)

Dentro de los perfiles para la formacién profesional del docente
encontramos tres tipos: El perfil Intelectual; el docente es competente en
su materia y conduce destrezas de comunicacion entre los estudiantes
dentro y fuera del aula de clases, es experto en variedades como
técnicas de trabajo intelectual, transmite conocimientos actualizados
sobre su materia para que los estudiantes dominen el aprendizaje
requerido y responder a las exigencias de su programacion curricular, por
eso el docente debe estar preparado para entregar un excelente trabajo
en la adquisicion de los conocimientos que solicita el campo de la

actividad elegida.

En el perfil socio-afectivo, el docente debe tener seguridad en si
mismo para poder transmitirlo, de este modo sabe y se hace querer, como
también es habil y motivador donde mantiene el control dentro del salén
de clases sin ofuscarse con ello, a su vez despierta el interés por sus
estudiantes partiendo de sus experiencias trascendentales. Para
fortalecer su sentimiento de competencia, proporcionando un ambiente de
confianza y respeto para el Optimo desarrollo de su aprendizaje,
mostrando alegria y entusiasmo durante las horas de clases, obteniendo

como resultados habilidades, destrezas y respeto entre comparieros.
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En el perfil como formador de valores, el docente debe ser una persona
muy especial, tener deseo de superacion y saber transmitirlo, ser racional
y auténtico en todo lo que hace, para dar prioridad en su formacion a
través del ejemplo en valores humanos por que no basta con solo conocer
los diferentes conceptos de los valores sino también ejecutar y llevarlo a
la practica para el bienestar de los nifios y nifias a lo largo de toda su
vida. Trabajar en equipo con la familia de los estudiantes para integrar

esfuerzos educativos

(Guanzi) (c. 645 a.C.): “Para un afio, sembrad cereales.
Para una década, plantad arboles. Para toda la vida,

educad y formad a la gente”. (Proverbio chino)

La educacion es la Unica manera que tenemos los seres humanos para
poder mejorar a la sociedad y es una de las mejores herencias que

podemos dejar a nuestros hijos.

EL ROL

El rol es un término que proviene del inglés role, que a su vez deriva
del francés rolé. El concepto esta vinculado a la funcién o papel que
cumple alguien o algo. Es importante tener en cuenta que una persona
desempeia diversos roles en su vida, de acuerdo al contexto ejemple:
Una mujer puede ser vendedora en una tienda, madre de sus hijos,

esposa de su marido, escritora, doctora, docente entre otras.
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El término rol puede referirse a:

Rol social como serie de patrones esperados de conducta atribuidos a
quien ocupa una posicion dada en una unidad social, es decir, el papel

desempeiado por la personas en la sociedad.

EL ROL EN LA DOCENCIA

Para comprender mejor y supervisar con mas eficacia a los diferentes
grupos de estudiantes nos es de gran utilidad el concepto de rol, que
permite establecer una serie de comportamientos esperados y de
funciones asignadas a un sujeto dentro del grupo social. Los roles pueden
ser asignados, permitidos, adquiridos por capacidad o imputados
negativamente por el grupo. Todos ellos ocupan una posicidn jerarquica o
estatus en la estructuras grupal, de forma permanente o transitoria. Otra
distincion clave es la que permite diferenciar lo que se espera del docente

y estudiante.

Se trata de una distincion radical pero complementaria, ya que
docentes y estudiantes estan condenados a ejercer funciones

complementarias: ensefiar y aprender.

La educaciéon es la Unica manera que tenemos los seres humanos
para poder mejorar a la sociedad y es una de las mejores herencias que
podemos dejar, de esta manera podremos tener unos nifos y nifas llenos
de conocimientos donde sean capaces de reconocer ,analizar y resolver

situaciones en diferente ambitos.
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La propuesta educativa descrita hasta ahora considera al nifio y nifia
como centro del proceso ensefianza-aprendizaje y al docente como guia

facilitador de ese proceso, es decir:

e Planificard y organizara actividades altamente significativas,
contextualizadas en la vida de los nifios y nifias, adecuadas a sus
niveles de comprension, funcionales y capaces de despertar su

motivacion.

e Estimulara a los estudiantes para que exploren y experimenten con los
objetos, construyan e intercambien ideas con sus compaferos,

formulen interrogantes y propongan posibles soluciones.

e Aplicaré estrategias metodoldgicas centradas en el estudiante, acorde
con las caracteristicas de su desarrollo, estilos de aprendizaje,
experiencias previas, necesidades e intereses con la finalidad de
estimular su capacidad de analisis, de razonamiento y de solucion de
problemas, y estimular el disfrute del aprendizaje en la construccion
significativa.

e Reforzara adecuadamente las conductas positivas de los estudiantes
para incentivar el desarrollo de su autoestima; para si y para con los

demas.

e Desarrollara formas estimulantes de organizacion con los estudiantes
que favorezcan la iniciativa, la autonomia, el aprendizaje activo, el
autoaprendizaje, la autoevaluacién, la evaluacion grupal y el

aprendizaje cooperativo.

e Se integrard en grupos de trabajo interdisciplinar con sus colegas,
apoyados por el director del centro educativo, para compartir
experiencias, dificultades y confrontar diferentes puntos de vista, a
través de analisis, discusiones y reflexion sobre temas de actividad
educativa en particular y otros temas de interés general.
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e Mantendra su mente con actitud positiva y creativa frente a nuevos
enfoques pedagodgicos, estrategias de ensefianza innovadoras e

informacioén cientifica actualizada.

e Participara constructivamente en las actividades que favorezcan el
logro de los objetivos del programa educativo y que generen actitudes

de autoformacion y capacitacion, conjuntamente con otros colegas.

e Lograra un vinculo positivo con los padres de familia y los miembros de
la comunidad para que participen de la tarea educativa y aporten con

Sus experiencias y conocimientos.

e Promovera el sentimiento comunitario en los nifios y nifias mediante
acciones hacia la comunidad, que combinen actividades recreativas y

formativas.

ACTITUD: DEFINICION

La Real Academia Espafiola menciona tres definiciones de la palabra
actitud, un término que viene del latin actitud. La actitud es un estado del
animo gue se expresa de una cierta manera. (Como una actitud
conciliadora). Las otras dos definiciones hacen referencia a la postura del

cuerpo o de un animal.

La actitud también ha sido definida como un estado de la disposicidon
nerviosa y mental, que se organiza a partir de las vivencias y que orienta
y dirige la respuesta de un sujeto ante determinados acontecimientos.
Una actitud es la forma en la que un individuo se adapta de forma activa a
su entorno y es la consecuencia de un proceso cognitivo, afectivo y

conductual.
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EL DOCENTE

La docencia es una profesion con una indudable carga ética y en la que
es imprescindible una importante dosis de altruismo. Es obligacién del
docente ser el formador de las nuevas generaciones, y hacerlo con
sabiduria, habilidad y tacto, para convertirse en referencia y modelo para
sus estudiantes. Debe estar abierto al pensamiento innovador siempre y
cuando redunde en beneficio de un mejor aprendizaje para las personas

de cuya instruccion es responsable.

No debe conformarse s6lo con una mecanica transmision de
conocimientos y habilidades que prepare a sus estudiantes para
integrarse en la realidad econdmica y social, debe también saber
transmitir valores que permitan a sus estudiantes desarrollarse como

seres humanos respetuosos con el projimo y el mundo en el que viven.

(Docente, (2008))

“Al respecto, es preciso tener en cuenta que para lograr
gue los docentes apliquen cambios en su labor, las
sugerencias que realice el directivo no deberan ser
interpretadas como "decretos". Por lo tanto, resulta
imprescindible que dichas sugerencias cuenten con el aval
y el compromiso del docente para que, efectivamente, los
cambios que acontezcan en el aula sean profundos.”(Pag.
51)

En este caso, hay que reconocer que la tarea del directivo no puede
estar basada en el control y que ningun docente aprende, reflexiona o

cuestiona su préactica por obligacion. En efecto, la confrontacion de las
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practicas necesita un espacio de respeto y valoracion, junto con un clima

reflexivo.

ACTITUD DEL DOCENTE

El docente con su actitud tiene un papel decisivo que jugar a la hora de
conseguir sus objetivos, con la particularidad de que cuanto mas pequefio
sea el nifio o nifia, mas importancia tendra la actitud afectiva que se

establezca entre ambos.

Los estudiantes traen a la escuela una historia ya empezada y una
base sociocultural ya definida. El docente debe aceptarlos en su totalidad
y estimularlos en todos los aspectos de su formacion. Su trabajo requerira

claridad en los objetivos y en la metodologia

¢ CUALES SON LAS ACTITUDES Y APTITUDES QUE SE REQUIERE
PARA UN BUEN DOCENTE?

La mayoria de ellas pueden dividirse en dos categorias generales:

personales y académicas.

Las personales son muy variadas, desde la simpatia para con la gente
hasta el deseo de trabajar con ella son muy importantes. En cuanto a las
académicas, se debe considerar ante todo si posee la aptitud basica para
llevar a cabo los estudios para la formacién magisterial. Deben tomarse

en cuenta tanto las aptitudes como las carencias de ellas.

Si los nifios y nifias pequefios ponen nerviosos a los aspirantes,

no deberia proponerse la carrera de educador en educacion inicial.
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El maestro tiene que entender que todos los dias y de muchas
maneras (verbaly no verbal) sus valores y actitudes se transmiten
al nifio.

La forma como el maestro le habla, lo que le dice y la forma en
gue se comporta afecta al nifio.

A continuacioén, se presenta una lista de “tips” que debe tener en
cuenta el maestro en el desarrollo de su actividad pedagogica y en

su relacién con el nifio;

Tips que el maestro no debe hacer:

e Notratar insensiblemente alos niflos y después esperar

gue se conviertan en adultos seguros y confiables.

e Nomandar aun nifloparaallay paraaca,y después esperar
gue desarrolle un sentido de competencia al resolver problemas vy

enfrentarse a retos.

e No criticar demasiado a los nifios y luego esperar que tengan una

imagen solida de si mismos.

e No deben dominar el programa, para asi generar un ambiente de

confianza, seguridad y respeto mutuo.

¢ No deben ejercer continuamente la autoridad y hacer que los nifios

se sientan impotentes.

¢ No deben fomentar la competencia que opone un nifio aotro, Yy

gue limita el aprendizaje y desarrollo.
¢ No deben presionar al nifio y expresar continuamente decepcion.
e No deben humillar a los nifios con comentarios sarcasticos o negativos.

e Nodeben hablar de los nifos enfrente de ellos, o reirse de sus

esfuerzos.
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Tips que el maestro debe hacer

-Si disfrutan lo que hacen, los nifios sentiran esto y sera muy

probable que disfruten lo que ellos hacen.
-Si eres sensible, es muy factible que los nifios lo sean.

Dar a los nifios un sentimiento de seguridad y pertenencia, es decir, los
nifos necesitan sentirse seguros, necesitan saber que la maestra es
alguien que se preocupa por ellos, quelos escucha, que los
apoya y alienta.

Hacer que los nifios sientan que su trabajo es respetado.

Planear actividades que fomenten laindependenciay el éxito, es
decir, posibilitar el desarrollo de habilidades y sentimientos de bienestar

con respecto a si mismos.
Tratar a cada nifio como una persona unica.

Ayudar alos niflos a manejar los conflictos; en este sentido,
la maestrano debe solucionar los problemas, sino que debe
presentarle al nifio las distintas alternativas para que pueda resolverlos

por si mismos.
Aceptar los sentimientos de los nifios.

Guiar el aprendizaje de los nifios; aqui la maestra debe tener
claridad sobre las capacidades, fortalezas y debilidades de cada nifio
en todas las areas del desarrollo, con el fin de ofrecer oportunidades
de aprendizaje.

Actuar como modelos de supapel, es decir, la maestra debe ser
coherente entre lo que dice y hace dentro y fuera del ambito escolar.
Mostrar respeto a los demés adultos que son importantes para el nifio.
La forma como los nifnos sienten acerca de si mismos
esta intimamente relacionada con sus sentimientos hacia la familia, los

amigos y la comunidad.
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e Los maestros que respeten y se den cuentade esto, serdn mas

eficaces en el saldon de clase.

La Actitud del Docente

Segun (Collins, 2009), se puede definir la actitud como una disposicion
que enfatiza en el aspecto afectivo, se caracteriza por la presencia de
emociones positivas 0 negativas, que encierra un estado de excitacién

que al ser interpretada perceptivamente se hace positiva o negativa.

De acuerdo con (Morales, 2009), en la formacion de un
vinculo afectivo entre el docente y el nifio interviene ante
todo la vocacién del docente, que se traduce en una
actitud y compromiso frente a la labor docente. Esto
implica que si el docente no esta consciente de la
magnitud y responsabilidad que exige el ser educador, y
su rol se limita a cumplir un horario y desarrollar los
objetivos planteados, dificilmente podra aceptar y manejar
el desafio que supone la integracion de nifios con

dificultades de aprendizaje al aula regular.

PERFIL PROFESIONAL EN LA FORMACION DEL DOCENTE

Las reformas educativas, con los cambios en los enfoques de los
objetivos educativos y de los procesos de ensefanza-aprendizaje, exigen
de los maestros ampliar tareas, actividades especiales y competencias
especificas. Los componentes del modelo profesional durante su

formacion son:
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La competencia didactica en la especialidad

v' El conocimiento y la habilidad en la especialidad y competencias
curriculares.

v' La capacidad de tratar y analizar problemas y fendmenos de la
especialidad de una manera trascendental.

v' La capacidad de organizar el proceso de aprendizaje en relacion con
contextos curriculares mas amplios.

v' La capacidad de planificar en base a la coeducaciéon y que esta sea

justa para ambos sexos.

La competencia metodoldgica. Disponer de:

v" Una variedad de métodos para la estructuracion de las clases.

v Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

v' Métodos para preparar entornos interactivos de ensefanza-

aprendizaje.

La competencia para dirigir grupos de aprendizaje, lo que implica

tener habilidades para:

v' Organizar y estructurar el entorno del aprendizaje.

v" Reconocer y aprovechar materiales que incentive el desarrollo del
autoaprendizaje.

v' Comunicacioén y liderazgo

v" Reconocer y realizar procesos grupales.

La competencia de diagndéstico significa poseer habilidades para:

v" Reconocer potenciales de aprendizaje, condiciones especificas de
aprendizaje, dificultades del aprendizaje, asi como procesos Yy
reacciones de los estudiantes.

v'  La observacion como evaluacion
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v' Comprender las posibilidades y limitaciones en el logro de los
objetivos de la educacion.

v' El analisis del propio profesionalismo, la superacién de la situacion
laboral y las posibilidades del desarrollo profesional.

v La evaluacion.

La competencia meta cognitiva es decir:

v" Conocimiento profundo sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje
y la adquisicién de conocimientos.
v' Capacidad para percibir conductas especificas de cada sexo con

respecto a si mismos y a los otros.

CREENCIAS DOCENTES

(Cerda, 2009)En el sistema educativo, los docentes
juegan un papel muy importante en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, debido a su responsabilidad en la
planificacion, organizacion y ejecucion de actividades
educativas propuestas a los nifios. Actualmente se ha
puesto la mirada sobre el desempefio del docente en el
aula, pues en el pais, como en otros de paises la educaciéon
pasa por los momentos mas criticos de las ultimas
décadas por lo que las reformas educativas que se
propongan deben tener en cuenta, tanto al alumno como al

docente.

Eso implica analizar el rol del docente y su labor en el aula, para lo cual
es importante conocer cuales son sus intereses, sus creencias, Sus

dificultades, las necesidades o limitaciones que podrian presentar. De
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todos estos tenemos uno al que se le ha asignado suma importancia,
consiste en aproximarse al conocimiento sobre cuéles son las creencias
de los docentes que guian su trabajo en el aula, de esta manera saber por
donde poder plantear orientaciones para la mejora de la formacién

profesional o del ejercicio de la docencia.

CONDUCTA

La conducta es el conjunto de actos, comportamientos, exteriores de
un ser humano y que por esta caracteristica exterior resultan visibles y
plausibles de ser observados por otros. Caminar, hablar, manejar, correr,
gesticular, limpiar, relacionarse con los demas, es lo que se denomina
conducta evidente por ser externamente observables. Las actitudes
corporales, los gestos, la accion y el lenguaje son las cuatro formas de
conducta que ostentan los seres humanos. Basicamente la conducta es la
herramienta de reaccibn que tenemos todos ante las distintas

circunstancias de la vida a las cuales nos vamos enfrentando.

Toda conducta obedece a una causa concreta, es decir, ante una
situacion determinada, los seres humanos tendemos a comportarnos
siempre de una manera y no de otra. Esto implica que toda conducta
siempre estara motivada por algo, una respuesta a un estimulo

determinado que recibimos.

En tanto, para entender, comprender la conducta de una persona sera

necesario tener en cuenta otros factores:

% Hechos que la provocaron.

< El contexto en el cual se dio y
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% Las condiciones particulares de la persona de la cual procede, como
ser aptitudes, temperamento, caracter, experiencia previa, entre otros
y dentro de este Ultimo podemos ubicar a la socializacién que es la
influencia de la familia, de los amigos y la sociedad en su conjunto,
los cuales también ocupan un lugar trascendental en la determinacion

de esta.

El componente de la conducta en una actitud, se refiere a la tendencia
de la persona a actuar sobre algo o sobre alguien de una manera
determinada. La medida de estas acciones puede ser Util para examinar

los componentes de la conducta en las actitudes.

(Pedagodgicas, 2008)

“Generalmente, estos ninos se destacan como: revoltosos,
indisciplinados, ansiosos y agresivos; o bien, como inhibidos,
indiferentes o distraidos. Y en consecuencia, no aprenden o lo
hacen con dificultad. Asi se implica a toda una "familia
problema" porque se dice: "Su hijo no respeta, no responde, no

se integra". (P4g.498.)

El no aprender o el no adaptarse a las normas de la educacion es el
modo que tiene el nifio de protestar, de enfrentar a representantes legales
y docentes. Y asi como la personalidad se desequilibra, la inteligencia
sufre los mismos efectos: se debilita, queda bloqueada y el nifio o nifia no

aprende de una manera satisfactoria.

PROBLEMAS DE CONDUCTAS

Esta denominacion es utilizada en relacion a nifilos y nifias con

comportamientos no habituales o maneras de comportamientos no
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esperadas por los adultos. Aqui cabe destacar esta distincion, porque el
comportamiento de un sujeto puede ser leido desde diferentes Opticas.
Asi un nifio o nifia podra comportarse bien o mal dependiendo desde
donde se evalte. Puede afirmarse que los nifios suelen decir mucho mas
de lo que aparentemente dicen con sus aptitudes, ademas las maneras
de comportarse suelen depender de las compafias y de los ambitos

donde se desarrollan.

EVALUACION DIAGNOSTICA

Debe explorarse detalladamente: las dificultades escolares actuales, la
historia escolar del menor, el estilo conductual del nifio o nifia y su
relacion con pares, adultos del sistema escolar y con su familia. En este
aspecto, es muy util contar con un informe escolar. Deben ser explorados
también los cambios en el apetito, las caracteristicas del suefio y
sintomas somaticos que apunten a ansiedad. La historia perinatal
detallada y el desarrollo psicomotor temprano son importantes, al igual
gue la patologia previa del menor. En la historia familiar interesa, no solo
los antecedentes de problemas conductuales o escolares de los padres,

sino que el funcionamiento del sistema familiar.

CREENCIAS DOCENTES SOBRE EL COMPORTAMIENTO AGRESIVO

Entre las creencias de los docentes sobre el comportamiento agresivo
y la disciplina vinculada al proceso de ensefianza aprendizaje. Se sabe
por ejemplo que los docentes tienen la creencia de que es fundamental el
modo que ellos tengan de manejar las conductas agresivas en los nifios

para asegurar su éxito académico.
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(vitaro, 2009) Afirma que el éxito académico estaria
relacionado con la disciplina, la que tiene como propdsito
mantener un ambiente de aprendizaje positivo y productivo,
pues la meta de la disciplina es aumentar los minutos
dedicados al trabajo, pero para que este tiempo sea util debe
ser empleado con eficacia. Si en un aula se presentan
conductas agresivas, se estaria alterando el ritmo de las
actividades, pues el tiempo dedicado a los procesos de
aprendizaje se veria interrumpido por los comportamientos
agresivos, desviando la atencién del docente hacia dichas
conductas. Por ello los profesores enfatizan en la disciplina

del aula como un modo de solucionar problemas.

Comportamientos agresivos

Tratar de definir o explicar el origen de las conductas agresivas es una
tarea compleja. La psicologia ha abordado este tema de mudltiples
maneras Yy los planteamientos han ido evolucionando desde las primeras
teorias propuestas por Lorenz, que en base al estudio de la conducta
animal en su ambiente natural, explica la conducta agresiva humana,
hasta las concepciones mas contemporaneas, donde se concibe la
agresividad como producto de diversos factores situacionales o

ambientalistas. Actualmente los estudios sobre la primera infancia.

(Tremblay, 2010)Revelan que el comportamiento agresivo
es una conducta natural en el desarrollo del nifio que aparece
antes de cumplir el primer afio de vida; estas conductas son
parte de la etapa de desarrollo del nifio, entre los dos y tres
afios aproximadamente, pero luego son superadas por los

infantes, esperando que se logren extinguir hacia el cuarto
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aio de vida. Esto dependera también de los modelos
parentales y del entorno socio afectivo en el que se

desarrolla el nifio.

Tipos de agresion y diferencias de género

Las investigaciones han encontrado que las manifestaciones de la
conducta agresiva son distintas a través de las sociedades y difieren de
sujeto a sujeto. En la vida cotidiana es mas comun observar a dos
varones enfurecidos en medio de una pelea, dandose golpes, pufietes y
patadas que ver esta escena en dos mujeres, lo cual no significa que ellas
no manifiesten conductas agresivas. A continuacién se presentan los
fundamentos tedricos que detallan la diferencia en la manera de expresar
las conductas agresivas en los sujetos, asi como los planteamientos que
intentan explicar la diferencia de estas conductas entre hombres y

mujeres.

(Little, 2008)

Cuando las formas de manifestar conductas agresivas se
presentan mediante golpes, patadas, puietes, etc., se esta
haciendo referencia a agresiones fisicas que generalmente la
ejercen los varones y que directamente dafian a otra persona,
por lo que son catalogadas por los autores como agresion

directa o agresion instrumental.

Mientras que cuando hay dafios en las relaciones interpersonales como
el rechazo, la exclusion de un grupo, hablar mal de otras personas, son
conductas agresivas consideradas como agresion indirecta o agresion
relacional (Chaux, 2003; Murray- Close y Ostrov, 2009; Young, Boye,

Nelson, 2006), las cuales son practicadas con mayor frecuencia por las
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mujeres. Los estudios acerca de los tipos de agresividad en la primera
infancia (Tremblay, 2010), sefialan que existen dos tipos de conducta

agresiva.

Agresion proactiva

En el primer caso, la agresion fisica se produce sin una provocacion
aparente, los nifios recurren a esta conducta con la finalidad de obtener
algun beneficio, un objeto o intimidar a otro nifio, por ejemplo quitar un
juguete es una situacion de agresion proactiva, se espera que de acuerdo
al crecimiento del cerebro del nifio estas conductas vayan siendo
reguladas de manera natural por el niflo, presentando cada vez menos

este tipo de comportamiento.

Agresion reactiva

Se presenta cuando la agresion fisica es el resultado de percibir una
amenaza 0 una provocacion (la cual puede ser accidental o no), por
ejemplo cuando un nifio esta jugando con su juguete favorito y pega a
otro nifio porque se le estd acercando demasiado y siente el temor que
este nifio le quite su juguete, o le puede pegar luego que este nifio le
arrebatd el juguete favorito. Generalmente ocurren casos de agresion
reactiva cuando los nifios se enfrentan con diversas fuentes de frustracion

y enfado.

Agresividad en el desarrollo infantil

Las manifestaciones de agresividad en la infancia deben ser valoradas

en funcién al desarrollo evolutivo de los infantes, ya que algunas son
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propias de la edad. Los estudios realizados actualmente en la primera

infancia.

(Bierman, 2009) Evidencian que los ninos
aproximadamente a partir del primer aino de vida muestran
algunas conductas agresivas como morder, pegar, patear,
gue se van incrementando hacia los 2 afios, lo cual es una
preocupacion por las consecuencias fisicas, cognitivas,
emocionales que presentan. En esta edad se presentaria el
pico mas alto de comportamientos agresivos y a partir de
los 3 afios se espera que los nifios ya manejen estrategias
para tolerar sus frustraciones, ademas que las conductas
agresivas aparecidas a temprana edad deben ya haber sido
desalentadas, por lo que se espera que cuando los nifios
ingresen a la educacién preescolar, estas conductas vayan

disminuyendo hasta desaparecer.

Actualmente los estudios realizados se han centrado en el desarrollo
del nifio menor de cinco afos (Keenan, 2009), especialmente en los nifios
de 1 a 3 afios pues a esa edad se empiezan a manifestar conductas
agresivas frente a los obstaculos que se le presenten; estas conductas
son desalentadas por los padres o cuidadores para que conforme los
nifios aumenten en edad, las conductas desaparezcan. Sin embargo se
hace énfasis en que aquellos nifios que no empleen estrategias para
regular las conductas agresivas, estan expuestos al riesgo de

manifestarcomportamientosantisocialesyagresivoscrénicosmasadelante.

Shaw, Keenan, y Vondra (citados por (Keenan, 2009)
reportan que si existe ausencia de receptividad materna,

esto podria ser predictor de problemas de conducta
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disruptivos en nifios desde los 3 afios, ya que la
receptividad inadecuada de los cuidadores a la
desregulacién emocional y conductual de los nifios
aumentaria el riesgo de problemas posteriores de

agresion.

Asimismo, en lo referido a la regulacion, Keenan (citado por (Shaw,
2009) asevera que en las trayectorias del comportamiento agresivo son
moderadas por factores relativos a los nifios y a la crianza. Dentro de los
factores de los nifios se incluyen a la maduracion de las capacidades
cognitivas, los que permiten usar estrategias como el uso del
razonamiento a partir del segundo afio de vida. La autora refiere que el
cuidado de los padres es crucial, reacciébn ante imprevistos o de las
reacciones coherentes y no de rechazo a las expresiones de emotividad
negativa de sus hijos para que estas conductas vayan desapareciendo

dentro de la etapa esperada (2 a 3 afios).

Por otro lado, si pasado el periodo en que dichas conductas deberian
desaparecer y por el contrario persisten, se estarian manifestando
conductas disruptivas, las cuales necesitan de una atencion especial. En
este contexto es importante que las docentes tengan conocimiento de las
edades y de las conductas agresivas que podrian presentarse en los
nifios para determinar si realmente existe problemas de autorregulacion
de estas conductas o es el entorno que influye en el comportamiento
agresivo del nifio, de tal manera que exista un manejo e intervencion

adecuada y oportuna de parte de las docentes.
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CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE
CONDUCTA

En general los estudiantes tienen fallos en su socializacion, porque su

conducta es inadaptada y desviada para lo que se espera en su edad,

sexo y estatus social.

Son estudiantes que se caracterizan por:
Inhabilidad para aprender

Inhabilidad para mantener relaciones interpersonales gratificantes con
el docente y los compaferos.

Conductas y sentimientos inapropiados.

Otros rasgos que suelen presentar son:

Retrasos; es decir, demoras en la ejecucion de las tareas, de modo que

no cumplen los plazos.

El sujeto se vuelve malhumorado, irritable o discutidor cuando se le

pide algo que no quiere hacer.

Parecen trabajar de un modo deliberadamente lento o hacen mal las

tareas que realmente no quieren hacer.
Protestan sin justificacion por todo aquello que no les apetece.
Evitan las obligaciones pretendiendo que "las han olvidado".

Se resisten a las sugerencias Utiles del docente y de los compafieros

para ser mas productivos.

Malogran el esfuerzo de los demas al enlentecer la parte de trabajo que

les corresponde.

35



(Docente., (2009):)

Las diferencias en la conducta de aprendizaje en funcién
del sexo del estudiante parecen obedecer a un estereotipo
cultural que a otro tipo de causas, por lo que no se justifica
la diferenciaciobn de la ensefianza por esta variable.
(Pag.30).

En el momento de impartir una clase el docente debe conocer todas las
caracteristicas y necesidades de los nifios y niflas para que de esta

manera el conocimiento llegue con igualdad.

CONDUCTAS EN NINOS Y NINAS CON PROBLEMAS EMOCIONALES

Otros investigadores han hecho una revision importante de las
conductas que se corresponden con disturbios emocionales y que tienen
lugar en el ambiente escolar, constituyendo un obstaculo para el buen

funcionamiento de las clases.

Para estos autores dichos conductas son:

AGRESIVIDAD

El término agresividad hace referencia a un conjunto de patrones de
actividad que pueden manifestarse con intensidad variable, incluyendo
desde la pelea fisica hasta los gestos o expansiones verbales que

aparecen en el curso de cualquier negociacion.

En la persona concreta puede manifestarse en cada uno de los niveles

gue integran al individuo: puramente fisico, emocional, cognitivo y social.
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Su caracter es polimorfo. En el nivel emocional puede presentarse como
rabia o cllera, manifestdndose a través de la expresion facial y los gestos

o el cambio del tono y volumen en el lenguaje.

En su sentido mas estricto, puede entenderse como "conducta dirigida
a causar lesion fisica a otra persona”. La intencion de causar dafio puede
manifestarse de distintas maneras, unas mas implicitas y ritual izadas
(ensefiar las ufas, gruiiir,...), otras mas explicitas (como golpear,

arafar,...).

DESOBEDIENCIA.

A veces, se observan conflictos frecuentes y son un patron en la forma
de interactuar padres e hijos. La desobediencia puede ser debida a una
variedad de causas. En ocasiones, es debida a que los padres esperan
una respuesta irracional por parte de sus hijos. O puede estar relacionada
a un trastorno del temperamento del nifio, 0 a problemas escolares, estrés

familiar, o conflictos entre sus padres.

Algunos nifios y nifias tienen una larga historia de estar fuera de control
y carentes de cooperacion. Esto es un problema muy serio. Cuando los
nifios o nifias han estado desobedientes por largos periodos, sin querer
dialogar y tienen arranques en contra de sus padres y otros; es sefial que
existe un conflicto y desorganizacion con la familia entera. Puede incluir
un castigo severo y problemas en la relacion familiar y escolar, incluyendo

la agresion fisica entre los miembros de la familia.
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IMPACIENCIA

Intranquilidad producida por algo que molesta o que no acaba de llegar.
En el paso de los menores es usual observar cierta impaciencia cuando
no pueden lograr los que se proponen en primera instancia. "Los nifios se
frustran con rapidez y se avergiienzan de sus dificultades cuando son
conscientes de que sus comparferos de clase leen con fluidez”.
Problemas de conducta, desercién escolar y desinterés son algunas de

las consecuencias directas de las dificultades de lectura.

ANSIEDAD

Los términos ansiedad y miedo a menudo son intercambiables, quizas
porque ambos conducen a la misma respuesta. Sin embargo, la ansiedad
es anticipatoria; evento o situacion temida no ha ocurrido aun. El miedo es
una emocién mas intensa que una persona siente cuando en realidad
enfrenta una situacibn amenazante. Si cualquiera de ellas, ansiedad o

miedo, se vuelven abrumadoras, puede ocurrir una crisis de angustia.

HIPERACTIVIDAD

El Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH =
ADDH). Solamente puede diagnosticarse “si no existe ningun otro
trastorno mental” .Es indispensable recordar que los nifios de menos de 5
aflos habitualmente experimentan pocas exigencias de atencion
sostenida, con lo que sera dificil diferenciar este diagndstico de conductas
normales de la edad. En otras palabras: El diagndstico prospectivo, para
mayor seguridad, debe efectuarse en nifios de mas de 5 afios y menos de
7, que presenten no menos de 12 sintomas mal definidos durante no

menos de 6 meses.
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La hiperactividad suele estar asociada con mucha frecuencia a
problemas conductuales y es muy conveniente que los docentes sepan
distinguirlos. La hiperactividad suele presentar caracteristicas en cuatro

areas:

AREA MOTORA.: Con movimientos corporales excesivos
(brusquedades. empujones. caidas, etc.). Torpeza motora, manifestada

especialmente en la escritura.

AREA COGNITIVA: Con impulsividad manifestada en carencia de
dominio de si mismo y carencia de autocontrol. Déficits de atencion por
incapacidad para centrarse en los estimulos relevantes durante un
periodo de tiempo continuado. Anormalidades perceptivo-cognitivas con

incapacidad para ver las cosas como un todo.

AREA AFECTIVA: Con una emotividad alterada, reaccionando de
forma exagerada ante los estimulos ambientales mediante gritos,
estallidos, rabietas o llantos. Bajo auto concepto, como consecuencia de
sus experiencias de fracasos y sus frecuentes conflictos y tensiones con

los demas.

AREA SOCIAL: Relaciones interpersonales alteradas, mostrandose
como "desvinculados" de su entorno; y no suelen reaccionar al sistema
educativo en base a recompensas y castigos, llegando a adoptar

actitudes extremas como la obstinacion y el negativismo

TRASTORNO DISOCIAL

Su sinénimo en inglés: Conduct disorder = trastorno de conducta. Se

refiere asi a un patron persistente y repetitivo en que el sujeto viola
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derechos basicos de terceros o importantes normas sociales adecuadas a

su edad.

Se trata de nifios y nifias a los que les es dificil desarrollar empatia y

parecen preocuparse poco por los demas. Pre disponentes para el

desarrollo de este cuadro clinico serian:

o Rechazo y abandono por los padres

o Practicas educativas incoherentes

o Disciplina dura

o Abuso fisico o sexual

o Primeros afos de vida en instituciones

o Cambios frecuentes de personas cuidadoras

o Familia numerosa

o Asociacion con otros nifios con dificultades normativas
o Ciertas psicopatologias familiares.

El riesgo aumentaria con un padre bioldgico o adoptivo o un

hermano con trastorno antisocial / disocial, alcoholicos, con

trastornos del estado de animo o esquizofrenia o antecedentes de

ADDH o trastorno disocial en los padres.

Piaget J, (2008)

Una de las formas de representacién del mundo que

tiene el nifo pequefio es el animismo. Este radica en

considerar como vivos y dotados de conciencia a objetos

inertes (desde este punto de vista, si una piedra se mojara,

podria "sentir frio").”(Pag.61)

Esta forma de representacion aparece alrededor de los dos afios de

edad y se extiende hasta los seis, aproximadamente. De todos modos,

cabe destacar que conforme el nifio se desarrolla en su crecimiento, el
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animismo infantil también evoluciona, por lo que no presenta las mismas

caracteristicas a lo largo de todo su transcurso.

TRASTORNO NEGATIVISTA DESAFIANTE (ND)

Describe a un nifio desobediente y hostil, sobre todo frente a figuras
de autoridad. Presenta terquedad persistente, resistencia a ordenes y
renuencia a comprometerse, ceder o0 negociar, desafiando limites.
Generalmente justifica su conducta como su respuesta a las exigencias o
a circunstancias no razonables. Se manifiesta casi invariablemente en el

ambito familiar, lo que lo define claramente frente al trastorno disocial.

Se trata de nifios hiperactivos, con dificultad para tranquilizarse,
hiperactivos. Pueden presentar baja autoestima, labilidad emocional, baja

tolerancia a la frustracion, conflictos hogarefios y educacionales.

Es responsabilidad de todas las instancias que tienen responsabilidad
en la respuesta educativa asi como en las redes sociales y de salud poner
los medios y recursos para que desde la educacion se puedan abordar los

problemas.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

En lo que respecta a la Fundamentacion Pedagdgica esta investigacion
toma como base los principios del Constructivismo, pues esta teoria se
preocupa de los procesos mentales internos que intervienen en el

aprendizaje.
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Acentla que el aprender no es un proceso de todo o nada sino que las
personas aprenden la nueva informacion que se les presentan

construyendo sobre el conocimiento que ya poseen.

La parte pedagdgica de este proyecto es muy importante porque se
centra en el proceso del pensamiento y la conducta que reflejan estos
procesos, desde el nacimiento ya que se enfrentan con situaciones
nuevas que asimilan; y estos procesos se dan unos tras otros siendo muy
importante en el desarrollo, el equilibrio y el desequilibrio, ambos impulsan
en el aprendizaje es ahi donde se produce la acomodacion del conocer.

Segun cudl sea la opcidn adoptada se aplicara criterios diferentes para
analizar las conformaciones especificas de los diferentes componentes

educativos.

Posiblemente, el rol mas importante del profesor es proveer un
ambiente en el cual el nifio y la nifia puedan experimentar la investigacion
espontanea los nifios y nifias deberian tener la libertad para comprender y
construir los significados a su propio ritmos a través de las experiencias
como ellos lo desarrollaron mediante el proceso de desarrollo

individuales.

Recordemos que el aprendizaje es un proceso activo en el cudl se
cometeran errores y las soluciones serdn encontradas, y esto sera

importante para la asimilacion y acomodacion para lograr el equilibrio.

En términos generales, y para simplificar se puede decir que en este
campo hay dos alternativas basicas, se define que se aprende por ensayo
y error, por premio y castigo, por estimulo y respuesta. O que se aprende
porque el nifio construye activamente el objeto del aprendizaje. Es decir
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se puede tener en la base de las opciones un modelo conductista.

De hecho para que las condiciones del aprendizaje sean eficientes el
docente programa las conductas de los estudiantes en condiciones de
tiempo, espacio, interventores, restricciones bajo las cuales el
comportamiento debe ocurrir, es decir, una relacion directa estudiante y

docente.

(Docente, (2008))

Ser educador es un arte y una ciencia, se necesitan
principios y valores, conocimientos precisos y habilidad.
Por lo tanto, el debido conocimiento cientifico de la materia
gue ensefia es requisito indispensable del docente, y no
puede ser sustituida ni compensada por alguna cosa. La

buena voluntad aqui no basta. (Pag. 51).

Uno de los fines de la educacion es crear y aumentar en la vida de los
nifios y niflas valores morales, conocimientos cientificos, culturales y
sociales, que les ensefien no solo a leer, escribir y sacar cuentas, sino
también, y principalmente el respeto que deben traspasar a toda una
sociedad.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

El conductismo es una de las corrientes psicopedagdgicas mas
importantes de este siglo. Su base fundamental es la relacion estimulo-
respuesta por ello es capaz de sustentar parte de los métodos correctivos

en algunos de los problemas de aprendizaje mas comunes.
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Vigotsky representa un gran aporte, dado que permite conocer las
capacidades y restricciones de los nifios y niflas en cada edad; y por
ende, graduar la instruccion a las capacidades cognitivas del estudiante

haciendo mas efectivo el proceso de aprendizaje.

El docente debe ayudar a crear un ambiente de seguridad psicolégica
estimulando cualquier intento honesto por parte del nifio y nifia y apoyar a
aquellos que se arriesgan a compartir ideas tentativas, u otras

especulaciones.

Por lo tanto es normal que los seres humanos cometan errores porque
son parte natural y valiosa del proceso de aprendizaje debido a la

retroalimentacion que proporcionan.

Lazer Goldberg describe errores desde un angulo que bien podria
estimular el deseo de los nifilos y nifias por arriesgarse a compartir sus

ideas:

(Piaget, 2012)

Los errores hacen que el corazén crezca mas.
Todos los errores honestos son respetados.
Los errores que interesan son admirados.

Los nifios que rara vez se equivocan, rara vez se atreven a

dar ideas que son suyas. (Pag. 217).

Por ello el docente debe estar dispuesto a admitir lo que no sabe y a

aceptar lo mismo por parte de los nifios.

44



Debemos recordar que en la educacion inicial hay que distinguir entre
aquello que el nifio y la nifia es capaz de hacer por si solo y lo que es

capaz de aprender con la ayuda de otras personas. (ZDP.ZDP.).

Se considera que la Zona de Desarrollo Potencial debe captar
mayor interés en los educadores ya que con la ayuda de otras
personas o instrumentos podemos mejorar la capacidad intelectual,

conductual y social de los nifios y nifas.

La visibn moderna acerca del conocimiento y su relacion con el
aprendizaje plantea que el conocimiento existe por las personas y la
comunidad que lo construye, lo define, lo extiende y hace uso
significativo de él para resolver sus problemas y entender su contexto

sociocultural.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El proyecto educativo tiene su fundamentacion filoséfica, puesto que se
elabor6 al considerar la reflexion humana de cada uno de sus capitulos,
es importante también rescatar el concepto etimolégico conforme lo
manifestado por fildsofos griegos para quienes las palabra filosofia
proviene de la voces griegas “philos” que significa amor “sophia”,
sabiduria, lo que expresa que todos deben tener amor a la sabiduria,

conforme lo expuesto por los sofistas o sabios del conocimiento.

(Educadora, 2008) “La filosofia para nifnos es deudora de
la tradicién filoséfica; por eso mismo, repele la trasmisién
de los grandes nombres y las grandes doctrinas y
favorece, en cambio, la recreacion de la actitud mas

propiamente filosofica; el andlisis y la puesta en cuestidon
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de los supuestos y la fundamentacion de la realidad
habitada.” (Pag. 567)

Desde el punto de vista de la filosofia el presente proyecto
enmarca su apreciacion sobre Confucio un filésofo y pensador cuyas
normas eran aplicadas no sélo a la existencia personal, sino muy

especialmente a la de toda sociedad.

“La educacion comienza con la autodisciplina y termina con la
musica”. “El leer sin pensar nos hace una mente desordenada y el

pensar sin leer, nos hace equilibrados”

Por lo tanto, debemos leer y pensar para ser ordenados,

equilibrados y armoniosos.

La Dialéctica es la ciencia de la concatenacion general de las
leyes del pensamiento, sociedad y naturaleza, surge como una
necesidad historica basada en la ciencia y los grandes

descubrimientos.

Una de las leyes de la dialéctica que explica como y de qué manera
transcurre el movimiento y el desarrollo, es el de la transformacién de los
cambios cuantitativos en cualitativos. Graduales e imperceptibles en un
momento determinado para cada uno de los procesos, conduce

necesariamente a cambios esenciales.

Esta ley universal del desarrollo constata que la acumulacion de los
cambios cuantitativos graduales e imperceptibles en un momento
determinado para cada uno de los procesos conduce necesariamente a

cambios esenciales.
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FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La Fundamentacién Sociolégica es una ciencia que trata de la
estructura y funcionamiento de las sociedades humanas en la actividad
civica, se ha convertido en una herramienta para la vida de los pueblos,
en cuanto a costumbres, reacciones, interpretaciones ideoldgicas,
necesidades, grados de concentracion demografica, etc., es importantes
en la construccién y cambios sociales, lo que implica un aspecto de vital

importancia en el porvenir de los pueblos.

La fundamentacion Sociologica del proyecto manifiesta que durante el
proceso educativo el nifio y la nifia se deben considerar como un ser
social, que involucra su vida escolar conductual y familiar, por lo tanto se
le debe brindar los recursos necesarios para que su proceso de formacion

integral se cumpla con normalidad.

Las experiencias que el nifio y la nifia tienen con los seres humanos
son la base de sus actitudes con respecto a ellos, la familia en la que se
desenvuelve es entonces vital para formar sus actitudes de una manera

responsable y coherente.

(Elkin). “Habla de otros significativos que, segun el
mismo explica, definen el mundo para el nifio y sirven

como modelo para sus actividades y conducta”

Conforme el niflo crece, maduro y aprende, adquiere ciertas
habilidades que le permitiran establecer relaciones con sus semejantes, la
socializacion se empieza a formar en el hogar; posteriormente la escuela

juega un papel muy importante.

47



Algo muy importante que tenemos que recalcar es que la
socializacion estd intimamente ligada con la auto-estima ya que,
mientras mas sana sea la auto-estima, mas deseos se tendran para

establecer relaciones sociales sanas.

FUNDAMENTACION LEGAL

El presente proyecto se basé juridicamente en La Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Intercultural y Cédigo

de la Nifiez y la Adolescencia.

CONSTITUCION 2008
Seccion quinta

Educacion

Art. 26: La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la

igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos; al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;

estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
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y comunitaria, y el desarrollo de competencias capacidades para crear y
trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, al ejercicio de los
derechos y la contribucion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 40.- Medidas Disciplinarias.- La practica docente y la disciplina
en los planteles educativos respetaran los derechos y garantias de los
nifios, nifias y adolescentes; excluiran toda forma de abuso, maltrato y
desvalorizacion, por tanto, cualquier forma de castigo cruel, inhumano y

degradante.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Capitulo Cuarto

De los derechos y obligaciones de las y los Docentes

Art. 11.-Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes

obligaciones:

h. Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su
diversidad cultural y linglistica y las diferencias individuales vy
comunicarles oportunamente, presentando argumentos pedagogicos

sobre el resultado de las evaluaciones.
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VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Variable Independiente:
Actitud del docente
Variable Dependiente:

Problemas conductuales

Cuadro No. 1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Actitud del Docente |[DIMENSIONES INDICADOR

CONCEPTUALIZACION

La actitud es la forma | Actitudes de los | Inestables
de actuar de una persona, | Docentes Indeciso.
el comportamiento que El que asegura el
emplea un individuo para sustento.
hacgr las cosas. En este Rol del Rol de la docencia
sentido, puede .

. . docente Planificar

considerarse como cierta _
forma de  motivacion Estimular
social -de caracter Aplicar estrategias
secundario, frente a la Metodolbgicas
motivacién biolégica, de Actitud Actitud del docente.

tipo primario- que impulsa
y orienta la accion hacia
determinados objetivos y

metas. Eiser define la
actitud como:
predisposicion aprendida

a responder de un modo
consistente a un objeto
social.

Actitudes de un buen
docente.

Perfil profesional de la
formacion docente
Competencia didactica
en la especialidad
Competencia
Metodoldgica
Competencia para
dirigir grupos
Competencia meta
cognitiva.

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién

Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro




Cuadro No. 2 VARIABLE DEPENDIENTE

Problemas DIMENSION
INDICADORES
Conductuales ES
CONCEPTUALIZACION
Conducta Definiciones e
Es una serie de problemas importancia
comportamentales y
emocionales que se presentan Problemas de
en nifios y adolescentes. Los conducta
problemas pueden involucrar Evaluacion
comportamiento impulsivo o diagndstica
desafiante -
Inhabilidad para
Caracteristica | aprender

S de los
estudiantes con
problemas de
conducta

Inhabilidad para
mantener relaciones
interpersonales
gratificantes con el
docente y los
compafieros.

Conductas y
sentimientos
inapropiados

Conductas en | agresividad
nifios y nifias | Desobediencia.
con  problemas | jmpaciencia
emocionales ansiedad

hiperactividad
trastorno disocial
Trastorno negativita

Fundamenta | Pedagogica

ciones Psicoldgica
Filosdfica
Socioldgica
Legal

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién

Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro
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CAPITULO Il

METDOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION
LUGAR DE LA INVESTIGACION

La metodologia constituye la via mas rapida para comprender un hecho
o fenbmeno y resolver un problema de estudio, sobretodo permite

conocer con claridad la realidad, sea para describirla o transformarla.

La metodologia se ocupa de la parte operatoria del proceso del
conocimiento a ella corresponde: métodos, técnicas, estrategias,
actividades como herramientas que intervienen en una investigacion, se
conoce a esto como proceso planificado, sistematizado y técnico como el
conjunto de mecanismos y procedimientos que se seguirdn para dar
respuestas a la investigacion que se realizara en la Escuela Basica
Manuel Benjamin Carrién sobre la Incidencia de la actitud del docente en

los nifios con problemas conductuales de 4 a 5 afios de edad.
Recursos empleados

Recursos Humanos

v' Docentes

Padres y madres de familia
Representantes Legales

v
v
v" Nifios
v

Las autoras
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Recursos Materiales

Computador
Impresora
Cémara filmadora
Encuestas

Hojas de papel bond

AN N N N SR

Boligrafos

TIPOS DE INVESTIGACION

Los tipos de investigacion que se van a utilizar en este proyecto son la

explicativa y descriptiva y no experimental

Explicativa: Es aquella que emplea palabras muy claras para hacer

mas comprensible el objeto de investigacion.

Se basa en determinar la relacion entre causas y efectos entre hechos
y fendmenos socio-naturales mediante este procedimiento se llega al
encuentro de las hip6tesis con la intervenciébn de las variables

Dependiente e Independiente.

(Bisquerra R. (2008)) “El objetivo esta en explicar el
fendmeno. Llegar al conocimiento de las causas es el fin
altimo de estas investigaciones. Se pretende llegar a
generalizaciones extensibles mas alld& de los sujetos

analizados. (Pag.33)

Investigacion DescriptivaLos estudios descriptivos seleccionan una

serie de cuestiones y se mide cada una de ellas en forma independiente.
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Los métodos descriptivos tienen como principal objetivo describir
sistematicamente hechos y caracteristicas de una poblacion dada o area
de interés de forma objetiva y comprobable. Su papel en la ciencia es
importante debido a que proporcionan datos y hechos que pueden ir

dando pautas que posibilitan la configuracién de teorias.

UNIVERSO Y MUESTRA

Universo.-Es un grupo de personas u objetos que poseen una

caracteristica en comun para la realizacion de una investigacion.

(Gomero, 2008) “En su proceso de la investigacion,
realiza la descripcién del tema en referencia y es de la
siguiente manera: el universo poblacional, es el conjunto
de individuos de objetos de los que se desea conocer algo

en la investigacion”. (Pag.163).

Cuadro No. 3 Universo

ESTRATOS POBLACION
Director 1
Docentes 9
Representantes Legales 190
Total 200

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carriéon
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Muestra: Es una técnica de recoleccibn de datos que permite
investigar a través de una fracciéon de la poblacion todo el conglomerado

teniendo en cuenta que las partes son iguales al todo.
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Cuadro No.4 Muestra

ESTRATOS MUESTRA
Director 1

Docentes 9

Total 10

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carriéon
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

METODOS Y TECNICAS

METODOS

Analitico.- Parte del conocimiento general de una realidad para

realizar la distinciébn, conocimiento y clasificacion de los distintos

elementos esenciales que forman parte de ella y de las relaciones que

mantienen entre si.

Sintético.-Es el método opuesto al analitico. Se parte del conocimiento

de los diversos elementos de una realidad y de las relaciones que los

unen para tratar de alcanzar el conocimiento general y completo de dicha

realidad.

TECNICAS

La Observacion.- Consiste en observar atentamente el hecho y

registrar para su posterior andlisis para el proceso investigativo.

(TAFUR, 2008), “La observacion es una técnica de

recopilacibn de datos semi-primaria por

la cual

el
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investigador actua sobre los hechos a veces con la ayuda
de algunos instrumentos: lentes, telescopios, radio-
receptor, circuito de TV, etc. Los hechos estan ocurriendo
cuando el investigador observa (...) La observaciéon
permite el logro de la informacidon en la circunstancia en la
gue ocurren los hechos y no cuando ya pasaron”.
(Pag.264)

Por lo tanto es importante contar con los medios necesarios para
aplicar este tipo de investigacion, debe ser planificado vy utilizar el

material correcto, que pueda ayudar a nuestros intereses.

La Encuesta.- Técnica utilizada para obtener los datos de varias
personas cuyas opiniones son importantes para el respectivo

procesamiento y analisis.

(Salkind, 2008) “Las encuestas son un conjunto de
preguntas estructuradas y enfocadas que se contestan con
l4piz y papel. Los cuestionarios ahorran tiempo porque
permiten a los individuos llenarlos sin ayuda ni

investigacion directa del investigador”. (Pag.216).

Por ello son debidamente confidencial, es decir no es necesario el

nombre de la persona que estad en ese momento escribiendo su criterio.

INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Preguntas estructuradas.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presentara los resultados de la investigacion de
campo sobre la entrevista aplicada al sefor director y las encuestas a los

docentes de la Institucion Educativa.

Van a poder observar las preguntas, los cuadros, los gréaficos y el
andlisis de cada una, estan elaboradas de forma sencilla y de facil

comprension para los encuestados

Cada una de estas preguntas tiene la finalidad de conocer las
diferentes causas de los nifios y nifias con problemas conductuales para
Nno crearnos criterios erroneos y tener una actitud adecuada dependiendo

el caso que se presente.

Mediante el sistema computacional Microsoft Word y Excel, la
informacion se proceso de este modo, las encuestas realizadas tendran
como resultado informacion sobre las diferentes actitudes que tienen los
docentes frente algun problema conductual con nifios de 4 a 5 afios

dentro de la institucién educativa.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA REALIZADA LOS
DOCENTES

1. ¢Esta usted de acuerdo que los docentes necesitan guias
didacticas sobre los problemas de comportamientos como

material de apoyo para saber actuar cuando sea necesario?

Cuadro No. 5

Guias Didacticas

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 8 88.89%
Acuerdo 1 11.11%
1 En desacuerdo 0 0%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrion
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Grafico No. 1 Guias Didacticas

B Muy de Acue

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Analisis: La mayoria de los docentes estuvieron de acuerdo con la
elaboracion de Guia didactica, esto conlleva a manejar mejor el grupo de
clases, muchas veces existen situaciones donde son oportunas realizar
una o varias actividades, donde el docente le ensefie al estudiante a

calmar su estado de ira o ansiedad.
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2. ¢Cree usted que la actitud del docente debe ser equilibrada ante
dificultades que se presenten en el aula de clases?

Cuadro No.6

Actitud equilibrada del docente

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 6 67%
Acuerdo 3 33%
5 En desacuerdo 0 0%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Grafico No. 2 Actitud equilibrada del docente

B Mu
En desacuerdo

Acuerdo
B Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Andlisis: La actitud equilibrada es una de las cualidades principales
gue deben tener los profesionales en la educacion, de esta manera
podemos tomar decisiones correctas en el momento que se nos presente
un problema sin lastimar a los estudiantes. Por ello la mayoria de los

docentes estan de acuerdo con la pregunta.
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3. ¢(Esta de acuerdo que uno de los factores principales que agravan

los problemas conductuales en los nifios vienen desde los

hogares?
Cuadro No. 5
Problemas Conductuales desde los hogares
Valoracion Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 7 78%
Acuerdo 2 22%
3 En desacuerdo 0 0%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Gréafico No. 3 Problemas Conductuales desde los hogares

Acuerdo; 2; B Muy de Acuerdo

Acuerdo

En desacuerdo

B Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Andlisis: Un porcentaje muy bajo de los docentes encuestados no
estuvieron de acuerdo con la pregunta estipulada. Ellos consideran que el
factor principal proviene de malas conductas que los estudiantes
adquieren dentro del aula de clases por compafieros que tienen

comportamientos inadecuados.
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4. ¢Los docentes deben recibir capacitaciones sobre las diferentes

actitudes y aptitudes para un mejor control sobre sus emociones?

Cuadro No.6

Capacitacion a docentes sobre las actitudes

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 7 78%
Acuerdo 2 22%
4 En desacuerdo 0 0%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Gréafico No.4 Capacitacion a docentes sobre las actitudes

B Muy de Acuerdo

H Acuerdo

En desacuerdo

B Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Analisis: Un porcentaje muy alto de los docentes encuestado opinan
gue de la misma forma que nos actualizamos de manera constante en la
parte pedagogica, se deberia recurrir a congresos, seminarios etc. Donde

se ensefien técnicas de manejo de la personalidad, entre otras.
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5. ¢Cree usted que Ilos nifios, que presentan diferentes

comportamientos conductuales deben ser tratados de distintas

formas al resto de sus compafieros?

Cuadro No.7

Diferentes tratos segln la conducta

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 4 44%
Acuerdo 3 33%
5 En desacuerdo 2 22%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Gréafico No.5 Diferentes tratos segun la conducta

Frecuencias

En desacuerdo;
2; 22%
M

B Muy de Acuerdo
M Acuerdo
En desacuerdo

Acuerdo; 3; 33% B Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrion
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Andlisis: En esta pregunta hubo muchos desacuerdos con los

docentes entrevistados, porque algunos expresaban que si llega el caso

de un estudiante que presente un tipo de trastorno ese nifio debe ser

calificado por su condicién y no como un nifio regular.
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6. ¢Es necesario que los docentes deben conocer los meétodos
apropiados para crear un ambiente ameno, claro y en armonia

dentro de las aulas de clases?

Cuadro No.8

Métodos apropiados dentro del aula de clases

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 8 88%
Acuerdo 1 11%
5 En desacuerdo 0 0%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Grafico No.6 Métodos apropiados dentro del aula de clases

Acuerdo; 1; Muy de Acuerdo
11%

Muy dée M Acuerdo
Acuerdo; 8;
W En desacuerdo
89% !
B Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carriéon
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Andlisis: La importancia de mantener un aula de clases donde
prevalezcan la tranquilidad, el buen manejo de grupo es primordial por
ello la mayoria de los docentes encuestado estuvieron de acuerdo y muy
de acuerdo con la pregunta expuesta. Ya que el conocer técnicas para

crear un buen ambiente es primordial.
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7. (Esta usted de acuerdo que los estudiantes que presentan

conducta agresiva vienen de hogares conflictivos?

Cuadro No. 9
Conducta agresiva desde los hogares
Valoracién Frecuencia Porcentaje

Muy de acuerdo 4 40%

Acuerdo 4 50%

7 En desacuerdo 1 10%

Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Gréafico No.7 Conducta agresiva desde los hogares

En desacuerdo;
: 10%

B Muy de Acuerdo
M Acuerdo
En desacuerdo

B Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrion
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Andlisis: En el analisis de la pregunta, la mayoria de los docentes
encuestados expresan que aquellos estudiantes con problemas
conductuales agresivos son nifios que tienen hogares con padres
separados, nifios que viven sin sus padres (migrantes) nifios que viven

cerca en barrios muy pobres donde prevalece la delincuencia
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8. ¢Estad de acuerdo que la Institucion Educativa planifique guias
didacticas para docentes que orienten al mejoramiento de las

diferentes conductas que presentan los nifos?

Cuadro No. 10

Planificacidén de guias didéacticas por la Institucion

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 7 78%
Acuerdo 2 2204
8 En desacuerdo 0 0%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrion
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Gréfico No.8 Planificacion de guias didacticas por la

Institucion

Acuerdo; 2;
22%

B Muy de Acuerdo Acuerdo En desacuerdo M Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Andlisis: Las reuniones entre compafieros después de una jornada de
trabajo es primordial hacerlo por lo menos una vez cada semana, para
poder cambiar criterios y vivencias, con el fin de mejorar los problemas

que se nos presente.
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9. ¢Le gustaria contar con una guia didactica donde muestren
métodos para reconocer los diferentes problemas conductuales
en los niflos y como saber actuar de manera positiva frente a

estos casos?

Cuadro No. 11

Reconocer los problemas conductuales

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 7 78%
9 Acuerdo 2 22%
En desacuerdo 0 0%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Gréafico No. 9 Reconocer los problemas conductuales

B Muy de Acuerdo
H Acuerdo
En desacuerdo

B Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrion
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Andlisis: Es importante contar siempre con herramientas de trabajo
para mejorar la calidad de vida, el proceso de ensefanza aprendizaje,
diferentes actitudes por ello los docentes estuvieron muy de acuerdo y de

acuerdo con la pregunta expuesta.

66



10. ¢Esta usted de acuerdo en que los representantes legales
trabajen en equipo con los docentes para el mejoramiento de los

ninos?

Cuadro No.12

Trabajo en equipo Docentes y Representantes Legales.

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 7 78%
Acuerdo 2 22%
10 En desacuerdo 0 0%
Muy desacuerdo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Gréafico No.10Trabajo en equipo Docentes y Representantes Legales

Pregunta
Acuerdoe;2;+10; 0; 0%

M Pregunta 10

B Muy de Acuerdo
Acuerdo

M En desacuerdo

B Muy desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrién
Elaborado por: Nayla Barrera Pifia Johanna Herrera Pizarro

Andlisis: La importancia de trabajar en equipo para el mejoramiento de
los estudiantes es la base fundamental para un proceso de ensefianza
digno, para formar a los estudiantes en valores y no solo conocer sus

conceptos sino llevarlos a la préactica.
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ANALISIS DE RESULTADOS

La aplicaciéon de los instrumentos de investigacion como la entrevista y
encuesta realizada permitié obtener resultados cuantitativos y cualitativos
a través de conocimientos y experiencias de los directivos y docentes
donde se da a conocer cual seria la actitud apropiada del docente frente
a los diferentes problemas conductuales en los nifios de 4 a 5 afios en la
Escuela Manuel Benjamin Carrion; y que justific6 el disefio de la

propuesta que es la elaboracion de una Guia didactica para docentes.

Al mostrar los resultados en las paginas anteriores sobre las encuestas
y entrevista realizadas, notamos que es de suma importancia saber
manejar las actitudes y aptitudes del docente ya que no solo es el proceso
de ensefianza aprendizaje sino también el conductual, para fortalecer los
valores desde pequefios de este modo podemos moldear al nifio para su

bienestar y el de toda la comunidad.

Al realizar las encuesta el 80% aproximadamente estan de acuerdo
gue los problemas en conducta que presentan los parvulitos vienen desde
el hogar por diferentes circunstancias, y esto refleja en su conducta; por
tal motivo el manejo del grupo cuando no hay un buen control puede ser
negativo para todos los nifios, mientras que aproximadamente el 20% de

los docentes encuestado piensan que la mejor actitud es la equilibrada.

A través de estos resultados se espera mejorar la actitud y conducta de
los estudiantes y docentes para un desarrollo y una educacion de calidad
y calidez.

68



RESPUESTAS A LAS INTERROGANTES DE
INVESTIGACION

¢Considera que las guias didacticas son de gran ayuda para mejorar

los problemas conductuales en los nifios de 4 a 5 afilos?

Si, porque de este modo se aplica una estrategia para poder actuar de
una manera correcta frente alguna conducta inadecuada y no hacer

estereotipos y perjuicios a los estudiantes.

¢,Como se manifiestan los problemas conductuales dentro de la

institucién educativa?

Los problemas conductuales se manifiestan de diferentes maneras ya
gue pueden ser por conductas que no han sido corregidas desde el hogar
como suelen llamarlos “nifios mal criados” y aquellos nifios que presentan
una condicion diferente, por lo tanto es importante observar y darse

cuenta por qué razon el nifio estd presentando un mal comportamiento.

¢ Se debe capacitar a docentes para que mejoren los problemas

conductuales de los nifnos?

Capacitarse es primordial para los docentes, porque se aprende
nuevas técnicas para poder aplicar a los nifios, la actualizacion constante
mejora no solo el proceso ensefianza aprendizaje sino también otros
aspectos como el de la disciplina de un aula de clases, esto conlleva a
saber controlar mejor el grupo, donde exista la inclusion, el respeto, la

armonia, empatia, confianza, solidaridad, entre otros.
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¢El mal comportamiento conductual en los nifios hace que tenga

complicaciones y dificultades en las relaciones sociales?

Muchas veces existen discrepancias entre los representantes legales,
por motivos de discusiones que han tenido los parvulitos, mas aun cuando
son madres sobre protectoras que creen que sus hijos no son los
culpables, pero también existen aquellos padres que no le dan la debida
a importancia al nifio, ignorando que es ahora justo el momento donde se
debe ensefar a seguir las normas y que se las debe ejecutar para el
bien de ellos, de este modo lograr que desde a muy temprana edad los

nifios sean responsables.

¢,Cuales son los factores que agravan los problemas conductuales

en los nifios?

Son diferentes factores, los mas importantes pueden ser el factor
econdmico, el ambiente donde el nifio se desenvuelve y el abandono de

los padres,

¢Cuales son las actitudes y aptitudes que se requieren para

conocerse antes de ser docente?

El primer dia de clases es el mas importante para el docente y el nifio,
porque debe existir el apego y esto conlleva a plantearse algunas
preguntas como: tendré la paciencia, cordialidad y entrega necesaria para
llevar a los nifios al éxito, por cualquier dificultad que se presente, sentir
que la facultad de ensefar seria una pasion y no una opcion entre otra

profesiones.
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¢,Cual seria la actitud pedagodgica del docente frente a nifios con

problemas conductuales?

Existen diferentes tipos de actitudes, pero la mas acertada es la
equilibrada, ya que conlleva no solo a controlar una excelente disciplina
en el aula de clases, sino también en el proceso de aprendizaje, durante

todo el periodo lectivo.

¢La actitud del docente deberia ser tolerante con los nifios que

tienen problemas conductuales?

La tolerancia es una virtud que todos los seres humanos tenemos pero
que muy poco saben controlarla bien, pero eso no significa que en el
momento de tomar decisiones para corregir una conducta inadecuada se
debe dejar pasar por alto, por el contrario se le esta haciendo un dafio al
nifio al no corregirlo, por ello no debemos confundir la tolerancia o una
actitud paternalista por parte del docente. Mas adn cuando son nifios

reincidentes

¢, Como deberia ser el perfil de un buen docente parvulario?

Es muy extensa la lista pero podemos ensalzar la vocacion, el
entusiasmo, la paciencia, la cordialidad entre otros, que permita fortalecer
el desarrollo de las potencialidades de los nifios y nifias. Mediante una

interaccidn social entre el parvulito y la Parvularia.
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¢Los diferentes problemas de personalidad en los nifios afecta en el

proceso de ensefianza aprendizaje?

Para que exista una educacion de calidad y calidez el aula de clases
debe estar en un ambiente ameno donde exista el respeto, la
comunicacién, el orden, en el momento en que se detecta una
indisciplina, el proceso de ensefianza aprendizaje no sera 6ptimo. Por ello
contar con una herramienta que nos guie como debemos actuar sin
perder nuestras cordura es de mayor relevancia para el bienestar de toda

la comunidad educativo.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

GUIA DIDACTICA PARA DOCENTES

JUSTIFICACION

La presente investigacion constituye un aporte fundamental a la calidad
humana del docente donde se dan a conocer los diferentes tipos de
actitudes y aptitudes que suelen tener, para que de este modo el
profesional puede identificarse con los estudiantes y tome un papel
decisivo a la hora de conseguir los objetivos propuestos, de un amanera

equilibrada, sin necesidad de excluir a los nifios.

Con una guia adecuada dirigida a docentes para saber realizar los
lineamientos adecuados en el momento de corregir una conducta
inadecuada. Servira como apoyo y ayudara a mejorar la relacion entre los

estudiantes dentro y fuera del aula de clases.

De esta manera podemos dar posibles soluciones, a comprender y ser
comprendidos, habiendo énfasis en todos los valores que se consideren
ejemplar, donde los beneficiarios sean los estudiantes, docentes, padres

de familia obteniendo de este modo una armoniosa convivencia.

Actualmente la labor de las instituciones educativas juega un papel de
suma importancia ya que en sus manos esta una rigueza muy grande
como es la formacion de nifios, nifias y adolescentes que aplicaran a lo

largo de sus vidas lo aprendido durante la edad escolar. Por eso se hace

73


http://www.monografias.com/trabajos55/edad-escolar/edad-escolar.shtml

necesario implementar nuevas estrategias que permitan mejorar la
disciplina en los nifios y nifias, ya que ellos son la generacion de relevo la

cual tomara las riendas de nuestro pais en el futuro.

En la actualidad, la sociedad exige a los sistemas educativos su
adaptacion a tendencias modernas en los contenidos, estrategias
y métodos que vayan a la par con los cambios producidos. Estas mismas
transformaciones demandan sistemas educativos en condiciones de
desarrollar competencias requeridas para el entendimiento de los mismos.
Se sabe que la escuela como formadora del valor disciplina juega un
papel preponderante en eldesarrollo socialde nifios nifas Yy
adolescentes, sin olvidar la injerencia de lafamiliay la sociedad en

general.

Esta investigacion tiene importancia debido a la necesidad de estudiar
los factores que causan indisciplina en los estudiantes de la | Etapa de
educacién basica, los cuales determinan la actitud y comportamiento de

nifios, nifias y adolescentes.

Tiene relevancia para los estudiantes ya que les ofrece la oportunidad

de mejorar la convivencia escolar y sus relaciones interpersonales.

Para los docentes es de gran importancia porque le permitird conocer y
aplicar estrategias metodoldégicas que permitan mejorar la indisciplina en

el aula de clases y por ende optimizar el proceso ensefianza aprendizaje.

Es importante para la escuela como responsable de garantizar la paz y
la convivencia de todos los que hacen vida en el recinto escolar; y para
la comunidad, por cuanto la disciplina es la capacidad que tiene cada
ciudadano de actuar ordenada y perseverantemente para poder lograr
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mas rapidamente los objetivos deseados, soportando las molestias que

esto ocasiona.

OBJETIVOS

Objetivo General.

Elaborar una guia didactica para docentes que sirva como una
herramienta para saber aplicar los lineamientos adecuados en el
momento que se presente un problema conductual en los nifios y nifias de

cuatro a cinco afos.

Objetivos especificos

» Capacitar a los docentes en el uso correcto de la guia didactica.

> Garantizar una buena convivencia en el entorno escolar

FACTIBILIDAD DE SU APLICACION

Esta propuesta es factible porque cuenta con la ayuda de la comunidad
educativa de la ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MANUEL
BENJAMIN CARRION

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Los brotes de agresividad o de violencia en los centros educativos
constituyen un fendmeno al que se empieza a acostumbrar, y al que cabe
interpretar como un reflejo de lo que ocurre en la sociedad. Las acciones

antisociales exhibidas por nifios y por adolescentes muestran lo que
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ocurre en su entorno, y cuyas causas hay que buscarlas en varios
factores entreverados: sociales/ambientales, relacionales, escolares,

familiares y personales.

((Martinez-Otero, 2010)La conducta antisocial se esta
convirtiendo en un problema serio entre la infancia y la
adolescencia. Las conductas antisociales tienen, a menudo,
consecuencias inmediatas serias tanto para el que las lleva
a cabo (expulsion de la escuela, clima familiar alterado,
hospitalizacion, etc.) como para aquellos con los que
interactlua (padres, maestros, comparferos, etc.). Aparte de
estos efectos inmediatos, las consecuencias a largo plazo
son también lamentables, ya que los problemas de estos
ninos suelen continuar en su juventud y en vida adulta;
aumentando, con ello, el riesgo de una mala adaptacion

personal y social.

El término violencia es la fuerza (proviene del latin vis =fuerza) que se
ejerce en contra de otra o de otras personas. La violencia, aunque admite
gradacion, seria la version perversa de la agresividad. Sea como fuere, la
clarificacion conceptual es harto compleja, y, cualquiera que sea el
término elegido, lo cierto es que en los centros escolares cada vez se

habla mas de violencia escolar para referirse a una amplia gama.
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DISENO DE GUIA,%
DIDACTICA
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INTRODUCCION DE LA GUIA

ACTIVIDAD PARA IDENTIFICAR UNA COMUNICACION ACTIVA.

ESTRATEGIAS A NIVEL FAMILIAR: DESARROLLANDO LA
AUTONOMIA

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA TECNICA DE RELAJACION DE KOEPPEN.

EL GATO PEREZOSO

LA TORTUGUITA

UN CHICLE MUY GRANDE.

LA MOSCA.

NUESTRO ESTOMAGO ¢JUGAMOS?

CAMINAMOS POR EL BARRO.

JUEGOS DE RESPIRACION PARA EL CONTROL DE LA ANSIEDAD

EN NINOS.

TECNICAS CONDUCTUALES
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Una de las bases para lograr que haya armonia en el aula establecer
reglas dentro de €l. Habra dos tipos de reglas, aquellas que son variables,
0 sea, las que van cambiando de acuerdo con las situaciones que se
presenten o la edad de los integrantes del grupo, y aquéllas que son

menos flexibles, porque la edad de los alumnos no exige que cambien.

Un ejemplo de regla poco flexible seria que cuando una persona habla
las demas escuchan, que nunca se utilicen golpes o malas palabras para
ofender a otros, o que cada quien respete los gustos de los demas, donde
se puede jugar pelota, gritar, correr, etc. Una regla flexible es el uso de
material (por el riesgo de cortarse o de ingerirlo, etc.), de los juegos de
Jardin de Nifos, etc. Lo mas importante es que los nifios participen en el
disefio de las reglas, esto contribuird a que se sientan involucrados, asi
mismo se les estan dando las bases para que puedan Ir tomando

dediciones y estableciendo reglas poco a poco.

La comunicacion presenta dos modalidades que se conocen como
comunicacion verbal y comunicacion no verbal. La comunicacion verbal
es a través de hablar. La comunicacion no verbal es a través de gestos,
movimientos corporales y sefiales como sonreir; decir adiés, fruncir el
cefo, quedarse callado, desviar la mirada, sonrojarse, etc. Para que un
mensaje sea totalmente claro los dos tipos de comunicacion deben
coincidir de manera que los sentimientos y actitudes que transmitimos por
medio de los gestos, la postura y la mirada, sea acordes con el contenido.
verbal que se transmite La manera de lograr una comunicacion efectiva
es asegurarse de dar mensajes -en un lenguaje sencillo, con ideas cortas

y precisas.

Ademas es de gran importancia que la idea se trasmite sea

congruente. Al tipo de comunicacion afectiva, clara y directa se le conoce
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como comunicacion asertiva. Las personas que son capaces de expresar
lo que sientan y lo que piensan de manera efectiva y sin agredir a otros se

conocen como asertivas.

Dada la importancia que se le ha dado a aspectos tradiciones de
obediencia y exigencia para que las (os) niflas (0) se comporten
"apropiadamente”, ha sido comdn acentuar con mensajes negativos los
errores que éstos (as) cometen como técnica para que sean corregidos.
Actualmente se sabe que es mas adecuado resaltar los aspectos
positivos de la conducta de los (as) nifios (as), asi como comunicarles de
manera clara y concreta las alternativas que tienen en determinada

situacion y lo que se espera de ellos.

Toma de decisiones y autosuficiencia: Para que un nifilo aprenda a
decidir, es fundamental ensefarlo como hacerlo y darle la oportunidad de
practicarlo. Alrededor de los 4 0 5 afios es capaz de entender por qué es
mejor realizar una actividad que otra, si se le explica con algun ejemplo
sencillo y se le da la oportunidad de exponer lo que piensa. Es decir, si es
capaz de analizar las ventajas y desventajas de una situacion. Asumir las
consecuencias de lo que se elige o de lo que se hace, es una manera de
fomentar la responsabilidad, lo cual es una de las tareas mas importantes

en la educacion de los nifios.

A medida que los nifios perciben que sus padres les tienen confianza y
les permiten tomar decisiones, van fortaleciendo un sentimiento de
independencia y de autosuficiencia que les permite enfrentarse a los

problemas cotidianos adecuadamente.
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La autoestima: EIl término autoestima se utiliza cada vez mas cuando
se habla del desarrollo del nifio. La autoestima se refiere a la manera

como cada persona se evalla, aprecia y reconoce a si misma.

Se relaciona con la confianza y la seguridad que tienen los individuos
en ellos mismos, y esto a su vez se asocia con el éxito que tienen en las
actividades que realizan. La autoestima se desarrolla en los primeros
afos de vida, a través de los mensajes que la madre y el padre dan a sus

hijos.

Cuando los mensajes son positivos, es decir, enfatizan los logros de los
niios y se transmiten con afecto generaran en los menores un
sentimiento de seguridad que sera fundamental en etapas posteriores de
su vida. Un punto clave dentro del desarrollo de la autoestima es la

aceptacion del nifio tal como es.

Es decir, aceptar a los hijos con sus caracteristicas particulares, ya
sean fisicas o emocionales, cual significa aceptar sus cualidades,

defectos e intereses.

Afecto: Los sentimientos de amor, cuidado y apego forman lazos
emocionales entre padres, madres y educadores manifestados por
palabras carifiosas, besos, abrazos, etc. El afecto en la escuela se le
transmite al nifio cotidianamente en todas las interacciones que se tienen
dentro de la rutina diaria, del juego, del apoyo y la comprension. Los
sentimientos de cercania y de armonia dentro de la familia y la escuela
son placenteros para todos los integrantes y facilitan que surjan otros
sentimientos como seguridad, felicidad y capacidad de disfrutar de las

diferentes actividades que se realizan.
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La confianza: El, afecto y la confianza dan las bases para que exista
confianza reciproca en la relacion, es decir, el nifio sabe que puede
recurrir a sus padres y maestros ante cualquier situacion para buscar
apoyo, afecto, orientacion, consuelo, etc. Y éstos confian en que el menor

recurrird a ellos cuando los necesiten.

Se recomienda facilitarle al nifio algunos materiales por un tiempo (1
mes aproximadamente) y guardar el resto. Posteriormente se le pueden
cambiar los materiales de manera que encuentren aspectos novedosos y
de aprendizaje constantemente. Reducir el nimero de materiales y
estimulos que rodean el ambiente de los nifios contribuye a que logren
mejores periodos de atencion y concentracion, ya que dedican mas

tiempo a cada uno de ellos.

En la medida que el nifio crece puede, junto con sus maestros y padres
decidir los materiales que desea para un tiempo y aceptar guardar otros.
Esta situacién también ayuda a que el nifio tomo dediciones, establezca

prioridades y tenga mayor facilidad para ordenar sus juguetes.

La planeacion

La organizacién y planeacion de las actividades es un punto clave que
permite a los nifios realizar actividades que se espera que hagan, como ir
a la escuela, hacer sus tareas, tener tiempo para descansar, para jugar y

para divertirse.

Saber organizar forma parte de la disciplina,-ya que de esta manera es
posible programas las actividades y darle mayor importancia a aquellas
que realmente son prioritarias. De esta manera, se puede evitar no

cumplir con lo esperado o el dejar actividades sin terminar.
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Al igual que todas las nuevas habilidades, al propio los menores
requieren de apoyo y supervision de los adultos para poder planear sus
actividades, posteriormente la planeacion sera un hébito en sus vidas. La
tarea de planear no solo radica en escribir lo que se piensa hacer en una
semana, sino realmente apegarse a lo planeado y cumplirlo. Los nifios se
daran cuenta de los beneficios al obtener mayor provecho de su tiempo.
Aprenderan que si tienen una hora para hacer la tarea y se concentran en
concluirla, disfrutaran el resto de la tarde para satisfacer otras
necesidades como jugar, visitar amigos, practicar algun deporte, etc. Al
planear, los dias se vuelven rutinarios y parece que no hubiera tiempo
para nada, se genera frustracibn y cansancio, ademas de perder la

oportunidad de ser mas productivo.

Aprender a planear y decidir entre las tareas de mayor o menor
importancia es una habilidad que servira como base para hacer un plan
de vida. Saber establecer reglas a corto, mediano y largo plazo es la
manera de lograr poco a poco los objetivos que se tienen planeados en la
vida. Ademas, planear las actividades brinda la oportunidad de reflexionar
sobre los que se quiere, es decir tener claro hacia donde dirigirse y no

desperdiciar esfuerzos sin una meta definida.

El proceso de toma de decisiones de los niflos camina de la mano del
desarrollo de su autonomia personal. Este es un aspecto clave en el
desarrollo de cualquier persona, y en el caso de nuestros nifios con
problemas de conducta, algo prioritario para nosotros, puesto que debido
a la inmadurez que suele acompafarlos, van a presentar un retraso en la
adquisicion de ciertos aspectos, entre los que por supuesto encontramos

la toma de decisiones.
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Entre los aspectos mas importantes para  fomentar

la autonomia encontramos:

Habitos y normas de higiene personal.

e Higiene alimentaria.

« Habitos de higiene en el hogar.

o Habitos relacionados con la seguridad.

e Adquisicion de destrezas en la toma de decisiones.

Es en este ultimo aspecto en el que vamos a centrar nuestra actividad

de hoy.

Actividad para identificar una comunicacion asertiva

Las habilidades sociales y mas concretamente la afectividad son
habilidades basicas para nuestro desenvolvimiento en la vida diaria. Las
personas tenemos intereses y formas de ver el mundo distinto, por lo cual
el conflicto interpersonal esta a la orden del dia. Cuando estas habilidades
no estan lo suficientemente desarrolladas o se emplean de forma

equivocada surge la frustracion y la insatisfaccion.
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La afectividad suele definirse como un comportamiento comunicacional
maduro, en el que la persona ni agrede ni se somete a la voluntad de
otras personas, sSin0 que expresa sus convicciones y defiende sus
derechos. Permite defender los derechos de cada uno sin agredir ni ser

agredido.

Como vemos, la base de una perfecta comunicacién reside en
la afectividad de cada persona, en saber ponerla en practica y en
identificar cuando alguien también la emplea. Esta es también la base de
la actividad que proponemos para el desarrollo de una comunicacion

asertiva.

Estrategias a nivel familiar: desarrollando la autonomia

Para que un programa de atencion sea adecuado, debemos tener en

cuenta una serie de aspectos a la hora de disefiarlo.

Individualizado: Como en otras ocasiones hemos dicho, estamos
trabajando para un nifio concreto, y el planteamiento que lleve la

intervencion que se va a realizar con él, debe ir en consonancia con sus
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caracteristicas personales, con su forma de ser, con las cualidades que lo

hace una persona Unica.

Completo: Debe incluir y recoger todos aquellos aspectos del nifio que
sean relevantes. Entre ellos encontramos los aspectos cognitivos, como
gue estrategias emplea el nifio para resolver problemas; los aspectos
emocionales, como su nivel de tolerancia a la frustracidon, si presenta
sintomas de ansiedad, en que momentos se dan, etc. Y para acabar, sus
aspectos comporta mentales, con lo que podremos determinar qué tipo de
refuerzo es mas eficaz, cuales son sus problemas conductuales en el
caso de que los tenga, como se comporta frente al estudio y frente a otras

personas, etc.

Enfocado: Debe ser un programa personal, que vaya dirigido al nifio,
escolar, donde se contemplen qué técnicas de estudio son mas
adecuadas para él en funcion de sus necesidades educativas y familiar,
donde cuenten con asesoramiento especializado y programas especificos

para desarrollar en casa por los padres.
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En esta ocasion estamos interesados en dar pautas o ejemplos
especificos sobre la intervencion a nivel familiar, ya que son numerosas
las familias que no cuentan con informacion suficiente a este respecto,
que se les escapa cual es la forma mas adecuada de plantearse y

conseguir resultados con sus hijos.

Para ello vamos a emplear las técnicas que hemos sefialado como mas
adecuadas para poner en practica con los nifios con problemas
conductuales, pero lo haremos de manera mas préactica, empleando
ejemplos para que la puesta en practica por parte de los padres sea

mucho mas facil.

e El refuerzo positivo: el mas famoso, por asi llamarlo, es el de la
economia de fichas. Esta técnica consiste en entregar al nifio un punto
cada vez que se considere que ha logrado el objetivo planteado, como
por ejemplo, vestirse en el tiempo estipulado por las mafanas. Las
fichas pueden fabricarse en cualquier material y tener cualquier forma o
color y se utilizan a modo de ‘moneda de cambio’. Para que esto
funcione, se creara una lista en la que figuren el namero de fichas
necesarias para conseguir determinado premio. Para realizar estos
trueques, se habra tenido que plantear de antemano el periodo de
tiempo que debe haber transcurrido para reclamar los premios.

o El refuerzo social: este es otro tipo de refuerzo positivo, que ha
resultado muy beneficioso para los nifios con conductas no apropiadas,
pero puesto que los padres no pueden estar en todo momento encima
de los nifios alabandolos por sus logros, una buena idea es crear un
auto-registro en el que el nifo apunte los objetivos alcanzados, de
manera que queden constatados sus logros y de esta forma puede

ensefarselo a la familia después y recibir asi el refuerzo.
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e La atencidon de los mayores: es un tipo de refuerzo muy importante
para ellos, de manera que emplear nuestra atencion en funcion de sus
comportamientos, es una técnica muy adecuada. En el caso de
conductas que queramos extinguir, debemos ignorar los
comportamientos inadecuados, y al contrario con los que gueramos
mantener o potenciar: emplear la alabanza, el refuerzo positivo y toda

nuestra atencion.

e El castigo: los castigos son experiencias desagradables, que unidas y
llevadas a cabo después de una conducta negativa hacen que, con el
tiempo, disminuya la aparicién de esas conductas, por lo que mejorara
la actitud del niflo. No debemos olvidar que los castigos deben ser
proporcionales a las conductas para las que se utilicen.

« El tiempo fuera: en este caso, cuando en el nifio aparecen conductas
negativas en situaciones donde busca llamar la atencién, podemos
proceder a retirar al nifio de la situacion que esta provocando el
comportamiento, alejandolo de las personas o de los juguetes. Es
habitual que esta situacion se de en momentos en que hay visitas en
casa, que se produzcan rabietas. En este momento retiramos al nifio
del foco de atencién, puesto que sin espectadores, la rabieta no tiene
sentido.

e La practica positiva: los nifios van a aumentar sus conductas
positivas si las que les exigimos estan en la medida de sus
posibilidades oly se les premia por el esfuerzo realizado. Ellos

observan que estan mejorando.

Para eliminar conductas que no deseamos, Si esta aparece
esporadicamente, deben recibir un castigo inmediatamente al mal
comportamiento, sin tener publico, y lo mas relacionado posible con la

mala conducta.
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En el caso de conductas que aparecen con mucha frecuencia, lo mejor
es ignorarla y reforzar inmediatamente aquellas conductas que son
diametralmente opuestas a la que queremos eliminar, cada vez que se

produzcan.

Actividad para trabajar la superacion y la perseverancia en la

consecucion de objetivos en nifios con problemas de conducta.

La actividad que proponemos esta destinada a trabajar la superacion y
la empatia como objetivos especificos, ademas de:
e Ensefar a perseverar para lograr la consecucion de los objetivos que

nos planteemos.
e Desarrollar la empatia para evolucionar como personas.

e Aprender a respetar a todo el mundo, teniendo muy presentes las

diferencias existentes entre cada uno de nosotros.

La impulsividad es una caracteristica fundamental, por la cual los nifios
presentan dificultades para inhibir sus respuestas, para demorar las
recompensas, para esperar turno, para inhibir determinados

com portamientos, etc.

Esta impulsividad esta también ligada a la consecucion de objetivos,
puesto que es habitual que pasen de una actividad a otra sin haber
terminado la primera y posiblemente sin acabar la segunda. Por ello,
cuando proponemos la consecucion de un objetivo para un alumno con
TDAH, debemos ensefiar ciertos aspectos que son relevantes para

alcanzarlo: perseverancia, respeto, empatia, superacion, etc.
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Desarrollo de la actividad.

En este caso nos hemos apoyado en el video "Ratén en venta’, a

través del cual podemos trabajar estos aspectos.

Por el material que se emplea en esta actividad, estd recomendada

para niios a partir de 8 afios.

Primeramente, como trabajamos habitualmente, recordamos los
conceptos implicados en la actividad, en este caso la empatia.
Preguntaremos a los alumnos sobre el significado que tiene para ellos,
ocasiones en las que es necesario ponerla en practica y determinar los
puntos clave que son necesarios para desarrollarla: identificar nuestras

propias emociones, descifrar el lenguaje corporal del otro, etc.
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Tras el visionado del video podremos meternos en materia,
desarrollando actividades que den la oportunidad de ampliar los
conceptos. Para ello empleamos preguntas que den pie a tratar los temas

implicados en la actividad, como:

e ¢En qué escenario se desarrolla la historia? Describelo.

e ¢(COmo esta el ratén al principio del video? ¢Qué adjetivo utilizarias
para describirlo?

e ¢Qué ocurre para que el ratbn cambie su estado de animo?

Con estas preguntas identificaremos el escenario donde se desarrolla
el video, qué sentimiento nos transmite el ratbn por su comportamiento,
puesto que el video no tiene diadlogos, con lo que trabajaremos sobre las
habilidades que comentabamos sobre la identificacion de sentimientos a
través del lenguaje corporal.

e ¢COmo describirias su actitud y su forma de comportarse en ese

momento?

Hay que hacerles ver a los nifios que el ambiente influye en el estado
de animo que podemos tener en determinados momentos, y como no hay
que dejarse influenciar por experiencias anteriores que pueden mermar
nuestras capacidades para perseverar ante los objetivos propuestos. Es
importante desarrollar en ellos una actitud de superacion, puesto que en
ocasiones, cuando los nifios se sienten que han trabajado y se han
esforzado en algo y no ven que los resultados obtenidos son los que
esperaban, pierden interés, no valoran el esfuerzo y no perseveran en la

consecucion de los objetivos planteados.

e ¢Se cansa el raton de intentarlo y de no lograr su objetivo?
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e« Vamos a pensar en nuestra propia experiencia, y vamos a contarle al

resto de compaferos que nos ocurrio.

Estas dos ultimas preguntas son claves en el desarrollo de la actividad,
puesto que las respuestas que den los nifios nos brindaran la oportunidad
de trabajar la perseverancia especificamente. Como siempre, tratamos de
extrapolar los conceptos claves a su propia experiencia, de manera que
puedan identificar los momentos en los que deberan de ser capaces de
ponerlos en préactica en su dia a dia. Siempre encontraran algo que hayan
vivido con lo que poder identificar el sentimiento que experimenta el ratén

en el video.

Es importante que recalqguemos que no es necesario limitarse a las
actividades propuestas. Estas estan concebidas de manera que la
conversacion entre el educador y el nifio fluya, desemboque en
discusiones donde se traten los conceptos implicados, la forma de
ponerlos en practica, que identifiguen como, cuando y donde pueden ellos
experimentar situaciones parecidas y que sepan actuar en consecuencia.
Es decir, empleamos un guion pero depende del educador ir guiando la
actividad en funcién de la respuesta que obtenga de los alumnos.

Concluiremos con una reflexion en la que ellos expresen que
conocimientos han adquirido y en la que se recalque la importancia del

trabajo que se lleva a cabo para conseguir los objetivos propuestos.
e ¢Qué habéis aprendido con esta historia?

« No debemos olvidar empanizar con todas las personas, ponernos en

Iugar Y pensar Como nos gustaria que actuasen con nosotros.

« Cuando queramos conseguir algo, sea en el ambito que sea, debemos

saber que deberemos esforzarnos y en ocasiones no sera facil
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conseguir nuestros propositos, pero cuando logremos lo que queriamos

conseguir, sentiremos que todo el esfuerzo ha merecido la pena.

No hay que olvidar que la motivacion es crucial para cualquier nifio, y
en el caso que tratamos, imprescindible. Cuando queramos conseguir que
un niflo con problemas conductuales alcance determinado objetivo,
debemos hacerle participe de él, porque por muchas estrategias para
lograrlo con las que cuente el nifio, si el objetivo esta fuera de su interés,
no hard por alcanzarlo. No olvidemos que el nifio, sus caracteristicas y

motivaciones son cruciales en un programa de desarrollo de objetivos.

Factores a tener en cuenta en la motivacién de los nifos con

problemas de conducta

Uno de los grandes problemas es la dificultad que presentan estos
nifos para tener una adecuada regulacion interna de su motivacion,
entendiendo esta como el hecho de hacer algo hoy para conseguir una

gratificacion mafana.

La motivacién es por si sola un sentimiento que nos impulsa para tener
presentes los objetivos que queremos conseguir y teniendo unas

expectativas de éxito.

Para a estos niflos se les presenta una tarea poco apetecible les
produce un rechazo a su realizacion, o que impide mantener los objetivos

gue se quieren conseguir por muy importantes que sean.

Por ello, es imprescindible que los padres entiendan y sean capaces de
motivar a sus hijos para que sean capaces de persistir en las tareas y por

consiguiente, conseguir los objetivos propuestos.
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Por término general, los nifios con problemas de conducta no pueden

tener una autoestima alta ya que desde que se levantan es muy probable

gue vayan experimentando fracaso tras fracaso: en el colegio, durante las

comidas, etc.

En esta autoestima y en esta motivacion baja de las que hablamos,

influye efectivamente una serie de factores en funcion de la competencia

gue presente el nifio hacia ellas. Veamos alguna de estas:

La competencia: el sentirse competente es un elemento clave en la
motivacion. El nifio se sentirh competente y capaz cuando reciba
halagos o motivaciones o piense cosas del tipo.

Su rendimiento escolar estd en proporcidon y consonancia con el
esfuerzo, el proceso, el interés y la actitud hacia el trabajo.

Alguien le dice: "Tu puedes hacerlo, eres capaz".

Obtiene resultados equiparables al esfuerzo que ha realizado.

Las atribuciones: son las razones y causas que percibimos como

responsables de nuestros resultados.
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e (A qué se debe haber aprobado? ¢A que he estudiado? Entonces

atribuyo el éxito al estudio.
e ¢ A que he tenido suerte? Entonces lo atribuyo a la suerte.

Las atribuciones tienen tres tipos de dimensiones:

Dimensiones de localizacion:
Podemos atribuir la causa de los resultados a factores internos o
externos. Son factores internos la capacidad y el esfuerzo, son factores

externos la suerte y la dificultad de la tarea.

Dimensiones de variabilidad:

Se refiere a si la causa se percibe como estable o variable. La
capacidad se suele considerar como estable, mientras que el esfuerzo o

la suerte son variables.

Dimensiones de controlabilidad:

Se refiere al grado en que las causas se pueden controlar o no por
parte del individuo. Si pienso que mi fracaso se debe a la mala suerte, al
profesor o a la dificultad de la tarea, entonces la situacién no esta bajo su
control, se desmotiva porque no puede hacer nada. Si atribuyo el éxito a
factores controlables, puedo estar mas motivado para el futuro porque sé

gué debo hacer, sé que lo puedo hacer, sé que depende de mi.

La motivacibn aumenta si atribuimos los éxitos a factores internos y
preferentemente estables como la capacidad del nifio para enfrentarse a
algo. Por otra parte la motivacion disminuye cuando el sujeto no se
responsabiliza de sus éxitos porque los atribuye a factores externos e
incontrolables como la suerte, asi como cuando atribuye los fracasos a

causas estables e incontrolables como la capacidad.
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Relajacion muscular de Koeppen para el control de la ansiedad en

ninos

La ansiedad esta presente en la poblacién infanto-juvenil en un
porcentaje muy elevado. A través de diferentes técnicas de relacion, los
nifios pueden desarrollar suinteligencia emocional al igual que

promocionar habitos de vida saludable para su futuro.

La técnica de relajacion de Koeppen, disefiada de una forma breve,
sencilla y ludica, esta pensada especialmente para nifios realizando
ejercicios de tensién y relajaciéon de los diferentes grupos musculares.
Esta técnica practicada de forma continuada puede ayudar a reducir la
ansiedad, mejorar los problemas del suefio, mejorar la memoria y la
concentracion, aumentar la confianza en los nifios, disminuir la tension
muscular y en definitiva alcanzar un estado de bienestar general.
Ademas, por tratarse de juegos sencillos y ludicos podran practicarse en

casa con la ayuda de los padres.
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Desarrollo de la técnica de relajacion de Koeppen

El juego del Ilim6n. Grupos musculares manos Yy brazos
“Imagina que tienes un limén en tu mano izquierda, tienes que tratar de
exprimirlo para sacarle todo el jugo. Concéntrate en tu mano y en tu
brazo, en cdmo aprietan mientras intentas sacarle todo el zumo, en como
se tensan. Ahora deja caer el limén. Nota cdmo estan tus musculos

cuando se relajan..." El proceso se repite tres veces con cada mano.

El gato perezoso. Grupos musculares brazos y hombros.
"Ahora vamos a imaginarnos que somos un gato muy muy perezoso y
queremos estirarnos...Estira todo lo que puedas los brazos frente a ti.
Ahora levantalos, por encima de tu cabeza, con fuerza llévalos hacia
atras. Nota el tiron tan fuerte que sientes en los hombros. Vamos ahora a

dejarlos caer a los lados, que descansen del esfuerzo. Muy bien. ¢Ves
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qué bien se siente un gatito cuando esta relajado? Muy contento y muy a
gusto” El ejercicio de repite cinco veces.

La tortuga que se esconde: Grupos musculares hombros y cuello.
"Ahora eres una tortuga. Estds ahi sentada, sobre una roca, muy a
gustito. Relajandote muy tranquila y muy feliz en un lugar fantastico. Hace
sol y calor, hay un estanque muy cerca de ti. Te sientes muy comoda y
feliz...De pronto... ;qué pasa? No lo sabes bien, pero sientes que estés
en peligro, sientes miedo. jTienes que esconderte! jMete tu cabeza en el
caparazéon! Lo haces llevando tus hombros hacia tus orejas, con la
cabeza entre los hombros, asi, bien escondida, muy protegida. Ya esta...
no hay peligro, sal de tu caparazon, no tienes nada que temer". El

ejercicio se repite tres veces.

Jugando con un chicle enorme. Grupo muscular la mandibula
"Tienes un chicle enorme, quieres morderlo, masticarlo, comerlo pero es
tan grande... Vamos a morderlo con todos los musculos de tu cuello, con
tu mandibula. Apriétalo bien. Siente como se mete entre los dientes.
Masticalo fuerte, muy bien, lo estas consiguiendo. Ahora relajate, el chicle
ha desaparecido. Deja caer tu mandibula. Siente como esta floja. Tu
cuello también esta suelto, esta relajado". El ejercicio se repite tres veces,
con tres “chicles distintos’.

La mosca pesada. Grupos musculares cara, nariz y frente.
"Estas sentado, despreocupado, entretenido. De repente, una mosca, una
mosca muy molesta ha venido a meterse contigo y se ha posado en tu
nariz. Tratas de espantarla pero no puedes usar las manos. Es un poco
complicado. Intenta echarla arrugando tu nariz, todo lo que puedas, lo
mas fuerte posible. jVamos, tl puedes echarla! Fijate que cuando arrugas
tu nariz, las mejillas, la boca y la frente también se arrugan, también se

ponen tensos. Hasta tus ojos se tensan...

98



Bien, la mosca ya se ha ido, por fin te ha dejado tranquilo. Ya puedes
relajar toda tu cara: tu nariz, tus mejillas, tu frente... Tu cara esta
tranquila, sin una sola arruga. Tu también estas tranquilo y relajado.”

Repetimos tres veces el proceso.

Jugamos con nuestro estémago.

"Ahora, est4 tumbado sobre la hierba, panza arriba, tomando el sol.
Estas muy cémodo y muy relajado. De repente, oyes un pequefio
estruendo, son los pasos de algo grande que se dirige hacia ti. Es un
elefante, el elefante avanza rapido, velozmente, sin mirar por dénde pisa.
Esta muy cerca de ti, no tienes tiempo de escapar. La Unica solucion es
poner tenso el estdbmago, tensarlo tanto que parezca de piedra; asi
cuando el elefante ponga su pie encima de ti estards protegido. Tensa
bien tu estdmago, nota como tu estdbmago se pone duro, realmente duro.
Aguanta asi, el elefante esta a punto de pasar. Mira, parece que ya esta
apoyando su pie... jVaya!, el elefante ha salido corriendo en otra
direccion. Estas a salvo. Ya puedes descansar y relajarte. Deja tu
estbmago blandito. Lo mas blandito y relajado que puedas. jMuy bien!
Ahora te sientes mucho mejor, relajado y descansado. Siente la diferencia
entre el estbmago tenso y el estbmago relajado, ¢a qué ahora te sientes

mucho mejor?" El ejercicio se repite dos veces.

Caminamos por el barro: Grupo muscular piernas y brazos
"Ya no estamos en un bosque acogedor, nos encontramos en la jungla.
Es una jungla peligrosa, pero nosotros somos buenos exploradores y
conseguiremos avanzar a través de ella y encontrar la salida. Vamos
caminando decididos cuando jatencion! Hemos encontrado un barrizal,
¢ quieres meter tus pies en él? jVamos a ello! Debes empujar con toda la
fuerza de tus piernas. Empuja hace adentro. Siente como el calor del

barro se mete entre tus pies. Empuja fuerte, parece que el barro se hace
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cada vez mas duro, utiliza toda la fuerza de tus piernas. Siente como tus
piernas y tus pies estan tensos mientras intentan caminar por el lodo.
Ahora sal fuera. Deja de ejercer fuerza. Suelta tus piernas y tus pies. Nota
como éstos estan flojos, estan relajados. Ya no estas tenso, descansa

tranquilo..."El ejercicio se repite dos veces.

Una vez trabajados todos los grupos musculares, podemos concluir la
sesion realizando ejercicios de respiracibn o de visualizacion de
imagenes. Por ejemplo, se le pedird al nifio que imagine un sitio real o
imaginario donde él se sienta en calma, permanecera de forma imaginaria
en aquel lugar durante varios minutos, tumbado en el suelo, hasta que se

sienta totalmente relajado.

Juegos de respiracién para el control de la ansiedad en nifios

La respiracion es vital en nuestras vidas, aun asi por tratarse de un
acto mecanico, no le prestemos la atencién que merece. Una correcta
respiracion nos proporcionard una adecuada sensacion de bienestar
altamente beneficiosa para nuestro organismo y nuestra mente, al tiempo

gue ayudara a reducir los niveles de estrés y ansiedad.

Por naturaleza estamos programados para respirar correctamente
(llevando el aire a la parte mas baja y amplia de nuestros pulmones) asi
podemos observar en los recién nacidos como hinchan su vientre en cada
inhalacion. Con el tiempo, debido a nuestro estresante estilo de vida y al
sedentarismo, desarrollamos una forma de respirar mucho mas superficial
y nada beneficiosa (con entrada de oxigeno s6lo en la parte alta de los

pulmones).
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Los nifios pueden beneficiarse de técnicas de relajacion para combatir
los altos niveles de ansiedad que puedan presentar, trabajar el control de
impulsos y desarrollar la atencién y la concentracién al igual que podra

ayudar al nifio a tener un suefio placentero.

Como paso previo a dichas técnicas, sera vital que los nifios aprendan
a respirar correctamente. Carmen Caliz Garcia, Maestra de Educacion
Infantil, propone en la revista digital "Aula del pedagogo”, los siguientes
juegos para que los nifios descubran como pueden controlar y desarrollar

Su respiracion

El pais del silencio

Los nifios y nifias deberan caminar por el aula sin hacer ruido,
controlando su respiracion, ya que nos hemos trasladado al pais del

silencio.
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El cuento de los tres cerditos

Tras la audicion del cuento de los tres cerditos, haciendo hincapié
cuando el lobo sopla, vamos a dramatizarlo soplando diferentes objetos
del aula para ver si podemos moverlo o no. Comenzaremos con algo
pesado como un libro, luego con un lapiz para hacerlo rodar y finalmente

con una pluma.

¢ Como respira el ratdon y el elefante?

Enseflaremos a los nifios y nifias a respirar de manera pausada Y floja
y de manera rapida y fuerte. El raton es pequefio y respira despacio y
lento, pero en cambio el elefante que es grande y fuerte, necesita respirar
rapido y fuerte. Los nifios y nifias aprenden que la respiracion adecuada
es la del raton. También nos podemos ayudar del papel de seda. Asi
pueden observar como el papel no se mueve cuando respiramos como

una ratébn y como se mueve cuando respiramos como un elefante.

Soy un globo

Cada nifo se convierte en un globo que se infla y se desinfla.

Han aprendido a inspirar por la nariz y a expirar por la boca. Nos
podemos ayudar con los brazos para que asi nos podamos imaginar la
imagen de un globo. Los brazos se abren y se alzan cuando se infla el

globo y se cierran y bajan cuando se desinfla.
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La sopa esta caliente o fria

Los nifios y nifias hacen como si tuvieran entre las manos un plato de
sopa. Les indicamos que cojan la cuchara pero han de tener cuidado
porque puede estar fria o caliente, por lo que deberan soplarle si la

maestra les advierte que esta caliente.

Mi corazdn hace bum-bum

Los nifios y nifias ponen su mano en el pecho y observan que los
latidos de su corazén apenas los notan y que su respiraciéon es lenta. Pero
observan que después de correr por el aula su corazén y su respiracion

se han acelerado.

También les hacemos conscientes de que esto es lo que nos pasa
cuando nos ponemos nerviosos. Les hacemos comprender que tenemos
un arma muy valiosa para que nuestro corazon y nuestra respiracion vaya

mas despacio y es a traves de juegos de respiracion.

Tengo un globo en mi barriga

Ahora el globo lo vamos a llenar de aire dentro de la barriga, asi que
esta se hinchard cuando inspiremos y se vaciara cuando expiremos. Si
nos cuesta trabajo podemos hacerlo tumbados y con un juguete encima

de la barriga para poder observar como sube y baja.

A pesar de que estos juegos han sido desarrollados para realizarse en
el aula, los padres pueden practicarlo en el hogar con sus hijos,
aprovechando esta ladica herramienta para desarrollar la conciencia de

Su propia respiracion y su cuerpo.
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En niflos mas mayores o adolescentes, podemos seguir practicandolo
de forma habitual en casa con ellos, a través de rutinas r4pidas pero
diarias de ejercicios de respiracion profunda ( por ejemplo dedicar 5

minutos diarios a dicha rutina al regresar del colegio )

La comunicacion en el aula para profesores de nifios con problemas

conductuales

La convivencia fluida, respetuosa y colaborativa en el aula es
imprescindible para que los procesos de ensefianza-aprendizaje tengan
lugar. Por ello, gestionar la clase de forma que se viva un clima de
convivencia fructifera para todos, es tarea continua del profesor, lo que

exige de éste la mayoria de sus fuerzas.

Los profesores con alumnos con problemas conductuales necesitan
una serie de aptitudes que no siempre son faciles de encontrar. El
profesor ha de ser la persona que sirva de ayuda y puente para que el
alumno alcance su propio aprendizaje. Ademas, ha de ser un buen
conocedor de las técnicas de modificacion de conducta, elogiando y
recompensando a los alumnos cuando es necesario y aplicando las
consecuencias cuando una vez marcados los limites, éstos se han

sobrepasado.

El principio "no hagas conmigo lo que no quieras que yo haga contigo”
resume la llamada “filosofia de la reciprocidad o del respeto mutuo”, que
es la que parte de la base de que todas las personas tienen los mismos
derechos y obligaciones. Este principio, aplicado a las relaciones que se
establecen en el aula, supone que el profesorado esta obligado a tratar
con respeto a cada uno de sus alumnos. Pero también implica que debe

exigir esos mismos derechos hacia su propia persona y hacia los demas
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estudiantes que forman parte de la clase. Al igual que en las relaciones
padres-hijos, en el aula también deben existir los limites, esas lineas

imaginarias que separan las conductas aceptables de las inadmisibles.

Estas normas deben establecerse a principio de curso y mantenerse
hasta el final. El paso de los meses, de forma inevitable, las va relajando,
sobre todo cuando se producen algunos cambios inesperados como la
sustitucién de un profesor o la incorporacion de un alumno conflictivo.
Pero, en todo caso, es importante hacer un esfuerzo por mantener estos

limites lo m&s estables posibles.

Caracteristicas de las normas

Las normas de clase deben ser pocas, claras y flexibles para que se
cumplan. Dichas normas deben cumplir el criterio de efectividad, es decir,

deben evitar y resolver problemas. Las hay de dos tipos:
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1.- Normas explicitas: Son las que estan redactadas por escrito y
regulan la convivencia. Su efectividad depende de que sean pocas,
claras, flexibles y de que se cumplan. Si una norma de este tipo se
incumple de forma sistematica, se convierte en otra de signo contrario.
Por ejemplo, si a pesar de que una regla dice que "hay que ser puntual”,
se consiente la impuntualidad, acaba transformandose en "se acepta llega

tarde". Si no se puede hacer cumplir, es mejor eliminarla.

2.- Normas implicitas: Son aquellas que, aunque no estan redactadas
en ninguna parte, se cumplen por costumbre, rutina o por conductas de
tanteo por parte de los alumnos. Cambian con cada profesor y acaban
formando un determinado clima en la clase (se permite hablar, hacer

algan chiste, salir al bafio o todo lo contrario?).

Las normas de convivenciay los derechos y deberes del alumnado

Es importante que los profesores y alumnos se entiendan desde el
primer dia. Es por eso que el profesor puede empezar repasando la lista
de derechos y deberes en la hora de tutoria. Tampoco hay que olvidarse
de echar un vistazo a las normas de convivencia de cada centro, mas que
nada para que luego nadie se escude en el consabido "es que yo no

sabia?"

Conocimiento de los derechos

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando.

2. Son derechos de los alumnos, entre otros:

a. Recibir una formacion integral y una orientacion escolar y

profesional.
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b. Disponer en el instituto de un ambiente de trabajo que favorezca
un clima positivo de convivencia y aprovechamiento del tiempo.

c. Disfrutar de un normal desarrollo de las actividades educativas,
garantizado por los profesores mediante el ejercicio de su
autoridad.

d. Ser respetados en su intimidad, identidad, integridad y dignidad
personal.

e. Desarrollar su actividad educativa en unas condiciones de
seguridad e higiene adecuadas.

f. Estar protegidos contra toda agresion fisica o moral.

g. Ser evaluados objetivamente y recibir aclaraciones sobre su
rendimiento escolar.

h. Ser respetados en sus convicciones religiosas y morales.

i. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

j. Disponer de libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que

merecen las personas y las instituciones.

Conocimiento de los deberes

Son deberes de los alumnos, entre otros:

a. Estudiar y respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

b. Asistir a clase con puntualidad, provistos del material necesario
para participar en las actividades de clase.

c. Participar en las actividades formativas previstas v,
especialmente, en las actividades escolares y complementarias.

d. Respetar a los profesores y reconocer su autoridad.

e. Seguir las orientaciones de los profesores sobre su aprendizaje y
formacion.

f. Participar en la creacion de un clima en el centro que fomente el
estudio, la curiosidad, la creatividad, la participacion, el espiritu

critico y constructivo, el respeto, el compafierismo.
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g. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa: sus

convicciones, su integridad, su dignidad, sus bienes, etc.

. Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento del centro y

colaborar de forma activa en la mejora de la convivencia en el
centro.

Colaborar en la consecuciébn de unos habitos higiénicos y
saludables.

Conservar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del

centro y reponerlos en el caso de deterioro por uso incorrecto.

. Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el instituto

cuando se realizan visitas, excursiones o cualquier otra actividad

desarrollada por el centro fuera del recinto escolar.

La exigencia del cumplimiento de normas va a depender del estilo de

comunicacion que establezca cada profesor en el aula. Podemos hablar

de tres estilos de docencia:

1. Caracteristicas del estilo autoritario

Los limites son estrictos

Existe una preocupacion excesiva por el orden y el cumplimiento
de la normativa.

Se intentan controlar todas las conductas.

El profesor actia de policia.

La relacién profesor-alumno estd basada en la obediencia y en el
temor al castigo.

No hay una relacién afectuosa ni empatica entre el profesor y los
estudiantes.

El cumplimiento exhaustivo de las normas se convierte en el
objetivo prioritario del profesor, aun a costa del aprendizaje del

alumnado.
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2. Caracteristicas del estilo permisivo

e - Los limites son blandos.

- Existe una incapacidad o desinterés para mantener el orden de
la clase.

e - Apenas se regulan las conductas.

- Los limites brillan por su ausencia: los alumnos probleméticos

toman el poder.

- Las relaciones se basan en el colegio.

- Las faltas de respeto al profesor y a los compafieros son

frecuentes.

- Las normas se incumplen o, simplemente, no existen.

3. Caracteristicas del estilo democréatico-directivo

e - Los limites son razonables.

- El orden esté al servicio del aprendizaje.

- Se regulan sélo las conductas significativas.

- La relacion profesor-alumnado estéd basada en la reciprocidad, el

respeto y la empatia.

- Hay un clima afectuoso y de respeto mutuo.

- Las normas se cumplen de forma sistematica.

Este ultimo estilo es el que proporciona un clima de clase mas relajado,
con mejor rendimiento académico y mayor ambiente de satisfaccion. Y es
el que se resume en "no me hables como no quieres que yo te hable".

"respétame si quieres que yo te respete"”, "sé correcto conmigo y lo seré

contigo"?
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TECNICAS CONDUCTUALES

Las técnicas conductuales se han mostrado Utiles y de relativamente
facil aplicacion. Su eficacia es mayor en los escolares que en los
adolescentes y cuando los problemas en el comportamiento estan
comenzando. Asi, se podria decir que son estrategias con un componente
de intervencién y con un componente preventivo. Los encargados de
aplicar las técnicas conductuales son los tutores (familiares o quienes
tengan su tutela), o profesores (a diferencia de las estrategias cognitivas
gue realizan los terapeutas sobre el nifio). Por ello se debe entrenar a los
tutores en la identificacién de los problemas que van apareciendo y en la

idoneidad de aplicar cada técnica.

El objetivo final de esta terapia es modificar la conducta. Antes de
comenzar la exposicion sobre las técnicas de intervencion, es preciso

mencionar una serie de recomendaciones generales:

1. Las técnicas conductuales o técnicas de modificacion de la conducta se
deben aplicar de manera continua. No se pueden establecer descansos
(por ejemplo, los fines de semana) ya que suponen un retroceso en los

logros.
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2. Es necesario una minuciosa coordinacién sobre las pautas utilizadas
para aplicarlas en todos los entornos (colegio, casa, casa de los
abuelos, etc.). De nada sirve que se aplique una técnica en un sitio y
no en otro, por lo que todos los implicados deben estar informados.

3. No existen programas de intervencion universales. Hay que evaluar los
problemas del nifio de manera individual, priorizando las actuaciones
sobre aquellos problemas mas importantes. Programas iguales
aplicados sobre nifios con sintomas similares pueden producir efectos
contrarios, por lo que hay que reevaluar de manera periodica la
efectividad de la intervencion.

4. Hay que tener en cuenta que estamos realizando un aprendizaje, no
un castigo. La disciplina no estéa refiida con el carifio, lo que debe ser
explicado y entendido por todas las personas involucradas en el

proceso educativo.

Antes de comenzar con las estrategias conductuales, se debe
establecer un registro de conductas de la manera que se prefiera (que los
padres traigan escrito en una hoja los problemas que aparecen a lo largo
del dia, que el profesor escriba en la agenda escolar las conductas

disruptivas, etc.). En dicho registro, se debe especificar:

1. Las caracteristicas de la conducta an6émala y todas sus

particularidades importantes.

111



2. La intensidad de los sintomas.

3. Su consistencia (si se producen independientemente de factores
externos o se mantienen hagamos lo que hagamos).

4. La frecuencia.

5. La expresion de los sintomas en relacion con el entorno. En que
situaciones empeoran 0 mejoran.

6. La evolucion a lo largo del tiempo (como han sido en los ultimos
meses, afios, etc.). Aunque existen muchas técnicas conductuales,

algunas de las mas importantes son las siguientes:

<Oné puedo hace v'.’}

. Podria usar mi plan?

Quu ¢ mi problema’

Técnicas de conducta dirigidas a eliminar problemas en el

comportamiento:

» Correcciéon verbal y fisica: Para que la correccion verbal sea
efectiva, se debe procurar un estilo comunicativo en los padres y los
educadores basado en el lenguaje propositivo, esto es, evitando las
frases con negaciones. Por ejemplo, en lugar de decir “no le pegues a tu
hermano”, decir “trata bien a tu hermano”. Esto permite guardar el “no”
para los momentos especialmente disruptivos. Cuando se produce ese
momento, se le da al nifio la instrucciéon con un “no” antepuesto, con un
tono de voz firme y enérgica. Por ejemplo, cuando el comportamiento

sobrepasa una pelea normal entre hermanos, se puede decir: “jNo!
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jQuieto!”. A la correcciéon verbal se le puede acompafar una correccion
fisica. Consiste en utilizar cierta fuerza para eliminar la conducta, sin
dafar ni causar dolor al nifio. Por ejemplo, en el caso anterior, a la vez
que decimos “jNo. Quieto!”, debemos utilizar nuestra mayor fuerza fisica
para interponernos entre los nifios que pelean, separandolos con firmeza

pero sin agredirlos.

* Extinciéon: Se basa en ignorar las conductas inapropiadas que
manifieste el nifio. Por ejemplo: La familia acude a un supermercado y el
nifio interrumpe constantemente pidiendo chuches. La respuesta refleja
de sus padres es hacer callar al nifio. Este se enfada y aumenta la
intromision, y asi sucesivamente hasta que estalla el conflicto, con una
gran rabieta. Una alternativa consiste en ignorar la primera irrupcion. Los
padres deben continuar comprando y hablando entre ellos con el mismo
tono de voz y sin mirar hacia el nifio. En las primeras ocasiones en que se
practica esta técnica, el nifio aumenta la intensidad de la intromision, ya
gue entiende que ahora no se le hace caso cuando antes se convertia en
el centro de atencion. Este efecto se denomina “estallido de extinciéon”.
Poco a poco, si los padres contindan ignorando el mal comportamiento
del nifio, las demandas, los gritos y los llantos del nifio van disminuyendo,

debido a que no encuentra respuesta a sus peticiones.
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Es importante no ceder cuando el nifio aumenta la intensidad de
intromision. Si se cede en este punto se le puede transmitir que la
respuesta de los padres aparece cuando su irrupcion se realiza con mas
impetu (cuando grito no me hacen caso, pero cuando grito mas fuerte y
lloro, si). La extinciobn se utiliza, sobre todo, cuando hay conductas
desafiantes y oposicionistas moderados (no se debe ignorar cualquier
minima alteracion, ni en todo momento porque el nifio puede llegar a

pensar que sus padres no le quieren o que nunca le hacen caso).

Técnicas de conducta dirigidas a aumentar los comportamientos

positivos:

* Técnicas de reforzamiento: Los nifios con problemas de

comportamiento se acostumbran con facilidad a los castigos. Por ello,
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llegan a ser ineficaces. Conviene recordar que el mal comportamiento del
niflo no es voluntario en la mayoria de las ocasiones, sino que se trata de
una incapacidad para controlar sus impulsos. En contraposicion, resulta

eficaz el reforzamiento positivo.

Consiste en transmitir alabanzas y halagos a lo que el nifio hace bien o
incluso dentro de “la normalidad”. Por ejemplo, si una tarde el nifio no le
pega a su hermano, cuando lo venia haciendo a diario en el Ultimo mes,
se le debe decir: “Muy bien, campeon, has estado toda la tarde jugando
con tu hermano sin discusiones y no le has pegado ni una vez. ¢;Ves
como puedes lograrlo? ”. En ocasiones, se pueden anadir pequenos
premios tangibles como un juguete de poco valor o una tarde en el cine.
Las alabanzas de los padres y profesores son los premios mas eficaces

para mejorar el comportamiento. Mas que los juguetes u otros premios.

Economia de fichas: Consiste en registrar las conductas positivas del
nifio en un calendario. Cada conducta positiva conlleva una seinal y
cuando se sobrepasa un determinado nimero de sefales se le entrega un
premio, que puede ser alguno de los mencionados en el apartado
anterior. El tipo de premio y el nimero de sefiales necesarias para su

obtencion deben ser pactados previamente. Un ejemplo: Se pega una
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cartulina en la pared del cuarto o del aula del nifio con un calendario.
Cada dia que el nifio no arremete contra su hermano, o no interrumpe en
clase, se coloca una estrella en el dia correspondiente. Cada semana se
cuentan las estrellas logradas. Si se llega a 4 estrellas, se va al cine. Si
son 3 estrellas, otro premio menor, etc. Se pueden combinar los logros del

nifio en la clase y en casa, por ejemplo a través de la agenda escolar.

* Contrato de contingencias: Consiste en utilizar un reforzador
positivo muy importante para el nifio para incrementar una conducta
positiva que casi no se esta produciendo. Para ello hay que establecer un
“contrato” entre el nifio y sus padres o profesores, que incluso puede ser
escrito y firmado por ambas partes donde se especificO que lo que se
consigue por realizar la conducta requerida.

* Los procedimientos cognitivos son programas encaminados a
reestructurar los pensamientos de los nifios y a lograr nuevas conductas

facilitadoras de la reduccion de los problemas de comportamiento.
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Técnicas para implantar conductas

Moldeamiento: es el reforzamiento sistematico e inmediato de
aproximaciones a la conducta blanco (conducta que se desea instaurar)

hasta que esta aparezca en el repertorio de conducta es decir se instale.

Se debe especificar con precision al nifio y la nifla, la conducta
seleccionada para el moldeamiento, seleccionar reforzadores potentes y
utilizarlos cada vez que la conducta del paciente se aproxime a la
deseada. Por ejemplo si queremos ensefarle correctamente la técnica de
cepillado, debemos primero especificarle que deseamos que aprenda a
cepillarse los dientes de manera adecuada y hacer hincapié en la
importancia de un buen cepillado para su salud oral, luego le
explicaremos la forma en que debe agarrar el cepillo, una vez que lo
sostenga bien lo recompensaremos haciéndole saber que lo hizo
apropiadamente.De esta manera implantamos normas de conducta desde

el hogar

117



Modelamiento: es el aprendizaje mediante la observacion e imitacion,
consiste en una herramienta en la que se utiliza un modelo que ejecute
conductas verbales y motoras exactas que se esperan del nifio o la nifia,
mientras éste observa y escucha. Este modelaje puede ser en vivo o por

medio de filmaciones lo que se vendria siendo modelaje simbdlico.

Retirada de la Atencién

Sinceramente creo que se trata de una de las técnicas mas eficaces
para el control de la conducta infantil, en especial, para aquellas
conductas que se manifiestan con rabietas, pataletas, lloros, pero sin

manifestaciones agresivas.
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La técnica no puede ser mas sencilla en su concepcion: Se trata de
que, ante las manifestaciones de gritos, rabietas u otros, dejemos
automaticamente de prestar atencion al nifio. Este modo de actuar se
justifica bajo la hipétesis de que el nifio efectla tales manifestaciones
para reivindicar ciertas demandas o llamar la atencion del adulto. El nifio
puede estar acostumbrado a conseguir lo que desea mediante este

comportamiento (refuerzo positivo).

Asi, puede haber aprendido que si efectia cualquier peticion
acompafada de lloros o pataletas, la atencién de los padres es mucho
mayor y es atendido antes en sus peticiones. Esto llega a convertirse en

un habito, en un circulo vicioso que crea malestar en la familia.

Antes de poner en marcha esta técnica, hay que analizar la situacion
con tranquilidad y verificar que se esta produciendo realmente la conducta
del nifio por la supuesta demanda de atencion. Para ello podemos valorar
como reaccionamos nosotros ante la demanda, en qué momentos sucede
y qué es lo que ocurre. ¢ Le presta la atencion y el tiempo que necesita el
nifio? ¢ Normalmente cede ante sus demandas? ¢ Se dirige con frecuencia
a €l cuando se porta "bien" para decirselo y premiarlo o sélo lo hace
cuando lo castiga? Los episodios de rabietas, desobediencia, etc, son, en

gran medida aprendidos y, por tanto, podemos efectuar un aprendizaje

Esta técnica no es aplicable en conductas que cursen con fuerte
agresividad verbal o fisica, con episodios de lanzamientos de objetos o,
en general, para aquellos comportamientos que signifiquen peligro
potencial para el nifio u otros. En estos casos consulte siempre a un

especialista antes de actuar.
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Para utilizar la técnica debemos tener claros los objetivos y el método

gue debemos utilizar:

1- OBJETIVO: Enseiiar al nifio que efectuando las peticiones de forma

inadecuada (rabietas, lloros, etc.) no va a conseguir nada.

2- METODO: Si retiramos la atencion que préstamos al nifio (refuerzo
positivo) inmediatamente después de la aparicion de las respuestas

inadecuadas, éstas tenderan a desaparecer.

3-FORMA: ;Como hay que hacerlo?

Cuando aparezcan las conductas inapropiadas actuar de la siguiente

manera.

1- Retirar la atenciéon inmediatamente.

Evite el contacto ocular o la emision de cualquier recriminacién, palabra o
gesto. Haga como si la conducta no estuviera ocurriendo (salvo en las

conductas mencionadas anteriormente que pudieran suponer peligro para
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el nifio u otros). Si sucede en casa puede volverse de espaldas o salir de
la habitacion o estancia donde se encuentre.

En situaciones fuera de la casa, dependiendo del lugar, deberemos
adaptarnos a las circunstancias. La regla general es mantenernos a cierta
distancia sin prestar atencion, pero esto dependera si estamos en un
lugar abierto con peligro potencial para el nifio (circulacion de vehiculos,
paso de muchas personas, etc.) o si nos encontramos en un lugar cerrado
(tienda, supermercado, etc...). Si la rabieta tiene lugar en un sitio publico
donde no puede separarse fisicamente de su hijo, permanezca a su lado
pero siga retirandole la atencion como se ha mencionado antes (retirada

contacto ocular, sin gesticular, sin hablar).

En nifios pequefios, si hay peligro de que se escape y estd en vias
publicas puede ser necesario retenerlo fisicamente. En estos casos, si
opta por retenerlo, concéntrese sélo en ejercer la fuerza necesaria para
evitar su huida pero mantenga (aunque entiendo que es una situacion
comprometida) toda la tranquilidad posible, es importante que el nifio no
vea al adulto alterado emocionalmente, debemos transmitirle una
sensacion de que tenemos el control de la situacién y que con su actitud
no va a conseguir nada. Siga sin dirigirle palabra y espere a que la

situacion se calme. Dirijale toda la atencion cuando el nifio se tranquilice.
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Una vez calmado puede entonces intentar explicarle (si el nifio tiene
suficiente capacidad de comprension verbal), y sin recriminaciones, lo que

ha sucedido en tono calmado.

Wé

2- Esta totalmente contraindicado verbalizar cualquier manifestacion de
reproche, sermonearlo o advertirle de que no le vamos hacer caso por
mucho que insista. De esta forma lo estamos retando a una discusion
dialéctica y puede empeorar las cosas. Simplemente: No le diga nada,
continde con la clase de manera normal, al finalizar la clase decirle con
una frase escueta y con voz lo mas calmada posible que se siente triste y

decepcionada.

3-Una vez que la conducta empiece a bajar de tono puede

progresivamente prestarle atencién de nuevo.

4- Se trata de una técnica que produce efectos de mejoria de forma
progresiva. Nos llevara cierto tiempo (dependiendo de las variables
propias del nifio y su entorno) el conseguir resultados claros. Pero la
paciencia es la facultad que los maestros parvularios poseemos, y al
aplicar estas técnicas obtendremos resultados eficaces para la calidez y

calidad de la educacion y la formacion de los valores.
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CONCLUSION

Hay una creencia extendida de que ciertas conductas infantiles son
propias de la edad y que con el tiempo tienden a desaparecer.
Ciertamente, asi puede suceder en muchos casos. Sin embargo, es muy
arriesgado pasar por alto ciertos comportamientos con la esperanza de
gue el tiempo lo mejorara. Una intervencion en la etapa infantil, no hecha
a tiempo, puede suponer la consolidacién, perpetuacion y agravamiento
del problema en la adolescencia. Las normas, valores y referentes deben
construirse desde la temprana infancia. Es una irresponsabilidad dejarlo

en manos del futuro o para evitarnos las consecuencias del presente

RECOMENDACIONES:

1. Estamos utilizando técnicas para conseguir que el nifio desaprenda
habitos mal adquiridos y este proceso llevara un tiempo. Paralelamente
debemos trabajar y potenciar las conductas alternativas que nos
interesa que el nifio utilice. Insistimos en que los padres intenten
mantener la calma ya que el nifio va interiorizando estos estados
emocionales. Si la respuesta a sus malas conductas es s6lo méas ruido
y reproches fuera de tono, es muy probable que esto nos venga
devuelto al ir el nifio interiorizando estos patrones.

2. Debemos ser constantes en la aplicacion de la técnica y coherentes en
su aplicacion. Para ello es necesario que ambos padres y el resto de
figuras relevantes para el nifio (abuelos, tios, etc) actien de igual forma
ante las mismas conductas.

3. Al inicio de aplicacion, estas técnicas suelen producir un aumento en la
frecuencia e intensidad de las conductas que precisamente intentamos

eliminar. Es un hecho normal e indicador de que vamos por el buen
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camino. No se desanime tras los primeros fracasos. Necesitaremos un

poco de tiempo.

. Para obtener una sana convivencia y un manejo favorable dentro del
aula de clases, y poder controlar los diferentes problemas conductuales
gue se nos presente.

. Recordemos que la escuela es el templo del saber, y llevar un aula de
clases en perfecta armonia, el proceso de ensefianza aprendizaje sera
satisfactorio, de esta manera se aplica el buen vivir en nuestros

estudiantes.

124



BIBLIOGRAFIA

Alink, L., Mesman, J., van Zejil, J., Stolk, M., Juffer, F., Koot, H., et al.
(2006). The Early Childhood Aggression Curve: Development of Physical
Aggression in 10- to 50-Month-Old Children. Child Development, 77, 4,
954-966.

Almeida, T., Goncalvez, R. y Sani, A. (2009). La agresividad en nifios
que testimonian la violencia de género. Anuario de Psicologia Juridica,
18, 113-118.

Abramovay, M. (2005). Violencia en las escuelas: un gran desafio.
Revista Iberoamericana de Educacion, 38, 53 — 66. Recuperado de
http://www.rieoei.org/rie38a03.pdf el 06/03/09

Aronson, E., Wilson, T. y Akket, R. (2002). Social Psychology. Upper
Saddle River, New Jersey: Prentice Hall.

Arsenio W. y Lemerise E. (2004). Aggression and Moral Development:
Integrating Social Information and Domain Models. Child Development,
75, 4, 987-1002.

Asencio, J. (1986). Perspectiva bioldgica de la agresividad humana.
Revista Educar, 9, 43-53.

Baron, R. y Byrne, D. (2005). Psicologia Social. Madrid: Pearson
Educacion.

Bierman, K. (2009). Programas y servicios que han comprobado su
efectividad para reducir la agresion en niflospequefios. En: R. Tremblay,
R. Barr, R. Peters, M. Boivin (Eds.), Enciclopedia sobre el Desarrollo de la
Primera Infancia. Recuperado de http://www.enciclopedia-
infantes.com/documents/BiermanESPxp.pdf el 30/11/09.

Card, N., Sawalani, G., Stucky, B. y Little, T. (2008). Direct and indirect
aggression during childhood and adolescence: a meta — analytic review of

gende .

125



Chaux, E. (2003). Agresion reactiva, agresion instrumental y el ciclo de
la violencia. Revista de Estudios Sociales, 15, 47-58.

Cerda, A. (2004). Educacion emocional y transformacion de la escuela
publica. En: J. Ansion y A. Villacorta (Eds.), Para comprender la escuela
publica desde sus crisis y posibilidades (pp. 41-53). Lima: Fondo Editorial
de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd.

Cerezo F. (1997). Conductas agresivas en la edad escolar:
aproximacion tedrica y metodoldgica. Propuesta de intervencion. Madrid:
Piramide.

Consuegra, N. (2004). Diccionario de Psicologia. Bogota: Ecoe.

Craig, G. (2001). Desarrollo psicoldgica. México D.F.: Pearson Educacion.

De Rivera, J. (2003). Aggression, Violence, Evil, and Peace. En I.
Wiener. (Ed), Handbook of Psychology (pp. 569 — 598). Hoboken New
Jersey: Wiley.

Enciclopedia de la Psicologia (2003). Barcelona: Océano.

126



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

((Martinez-Otero, 2010)

Hernandez (2008)

(Bierman, 2009)

(Bisquerra R. (2008))

(Cerda, 2009)

(Cervera)

(Collins, 2009)

(Docente, (2008))

(Docente., (2009):)

(Educadora, 2008)

(Docente., (2009):)

(Elkin)

(Gomero, 2008)

127






UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION
ESPECIALIZACION: EDUCADORES DE PARVULOS

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE ESCUELA DE
EDUCACION BASICA FISCAL MIXTA MANUEL BENJAMIN
CARRION

El Formulario presentado es un documento de investigacion el
cual servird para recolectar datos referentes Incidencia de la actitud
del docente en los nifios con problemas conductuales de 4 a 5 afos
de edad

OBJETIVO Analizar la incidencia de la actitud del docente en los
nifios con problemas conductuales de 4 a 5 afos de edad en el
ambito escolar, mediante el disefio de una guia didactica para
docentes

INNSTRUCCIONES. Por favor conteste segun corresponda a la
columna del nimero que refleja su criterio tomando en cuenta los

siguientes parametros



NO

Alternativas

1 Muy de acuerdo (MD)
2 De acuerdo (DA)
3 En desacuerdo (ED)
4 Muy en desacuerdo (MED)




NO

PREGUNTAS

MA

DA

ED

MED

¢Estd usted de acuerdo que los
docentes necesitan guias
didacticas sobre los problemas de
comportamientos como material
de apoyo para saber actuar
cuando sea necesario?

¢,Cree usted que la actitud del
docente debe ser equilibrada ante
dificultades que se presenten en el
aula de clases?

¢ Esta de acuerdo que uno de los
factores que  agravan los
problemas conductuales en los
nifios viene desde los hogares?

,Los docentes deben recibir
capacitaciones sobre las
diferentes actitudes y aptitudes
para un mejor control sobre sus
emociones?

¢,Cree usted que los nifios, que
presentan diferentes
comportamientos conductuales
deben ser tratados de distintas
formas al resto de sus
compafieros?

¢Es necesario que los docentes
deban conocer los métodos
apropiados para crear un
ambiente ameno, claro y en
armonia dentro de las aulas de
clases?

¢Esta usted de acuerdo que los
estudiantes que presentan
conducta agresiva vienen de




hogares conflictivos?

¢(Esta  de acuerdo que la
Institucion  Educativa organice
guias didacticas para docentes y
representantes legales que
orienten al mejoramiento de las
diferentes conductas que
presentan los nifios?

¢Le gustaria contar con una guia
didactica donde muestren
métodos para reconocer los
diferentes problemas conductuales
en los nifilos y como saber actuar
de manera positiva frente a estos
casos?

10

¢ Esta usted de acuerdo en que los
representantes legales trabajen en
equipo con los docentes para el
mejoramiento de los nifios?

Resultado de la entrevista realizada al director de la Escuela

Fiscal Mixta Manuel Benjamin Carrion.

1.-) ¢Qué piensa usted sobre

trastornos conductuales dentro y fuera del aula de clases?KK

los hogares, todos los problemas familiares conllevan a que los
nifios actien de una forma inadecuada y es muy dificil tratarlos con
los padres porgue no colaboran, la ayuda se la da institucién pero no

en casa. Y cuando se los cita para hablar sobre el tema no vienen

Los nifios que tienen problemas conductuales vienen desde

demuestran poco interés.

los nifios que presentan



2.-) ¢Valora usted la importancia que los aspirantes a docentes
antes de elegir la profesion de la docencia deben

autoevaluarse?

Si, es importante la autoevaluacion, incluso seguir un curso de
sociologia porque creen que ser profesor es tan facil y cuando se
encuentran con una indisciplina en el curso no saben como actuar
gue sanciones aplicar se preguntan ¢,qué hago?, y no es asi porque

nosotros guiamos personas y los moldeamos desde pequefios

3.-) ¢Cuales de estas actitudes de los docentes considera usted
gue se deberia aplicar dentro de la institucion : arrogante,
paternalista, democratico, equilibrado etc. Explique su

respuesta.

Equilibrado porque debe ser asi no puede venir con
problemas de casa y desquitarse con los estudiantes ya que los
nifios adoptan la misma forma de ser de ellos. Como los docentes se
muestran ante los estudiantes es muy probable que ellos también lo

hagan.

4.-) ¢Considera importante el trabajo en equipo de los
representantes legales y docentes para el bienestar de los
ninos?

Por supuesto en nuestra institucion se hacen reuniones
semanales, mensuales con los padres de familia para tratar asuntos

diferentes como disciplina, pedagdgico porque si no trabajamos



juntos la educacién sera indtil. En nuestras reuniones asisten un
70% y el 30% no viene por trabajo o por otras circunstancias
demostrando poco interés, algunos solo lo llegamos a conocer en el

momento de la matriculacion y al finalizar el afio lectivo.

5.-) ¢ Estima usted que es importante la elaboracion de una guia
didactica para los docentes de la institucién, con el objetivo de
mejorar los problemas conductuales en los nifiios de primer afo

de Educacién General Basico?

Es importante que el maestro tenga una herramienta precisa
para trabajar con estos tipos de conducta, me parece muy
interesante su propuesta porque buscamos otros tipos de

estrategias para llegar a los estudiantes.
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Fits ; Facultad de isofia

Universidad : Letras y Ciencias de 1a
de Guayaquil Educacion 3 e

CERTIFICACION

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD.
CERTIFICA: Que, la sefiorita: BARRERA PINA
NAYLA GISELLA, estudiante de EDUCADORES DE
PARVULO, realiz6 y aprobé la Actividad de
Vinculacién con la Comunidad, con el Cédigo No.
IFPARVUP00020-GYE, acuerdo a la informacién
que reposa en archivo.- Guayaquil, 28 de Julio del
2014.

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad.-

SE/GAIARZA CARVACHE MSc,
DIRECTOR DE Vlﬁéﬁb‘\ClO CON LA COLECTIVIDAD

SZLC
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uaG ‘ Facultad de Filosofia

Universidad Letras y Ciencias de la
de Guayaquil N Educacion

CERTIFICACION

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD.
CERTIFICA: Que, Ia seforita: HERRERA
PIZARRO JOHANNA GRISELDA, estudiante de
EDUCADORES DE PARVULO, realizo y aprobo la
Actividad de Vinculacién con Ia Comunidad, con el
Cédigo No. IFPARVUP00020-GYE, acuerdo a Ia
informacion que reposa en archivo - Guayaquil, 28
de Julio del 2014.

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad -
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UG Facultad de Filosofia
Universidad Letras y Ciencias de Ia
de Guayaquil y Educacion

Guayaquil, 30 de Enero del 2015

Sr. (a)
Abogado Richard Medina Medina
Director de la Escuela de Educacién Basica Fiscal Manuel Benjamin

“Carrion.

Ciudad

De nuestras consideraciones:

Yo, NAYLA GISELLA BARRERA PINA Y JOHANNA HERRERA PIZARRO
con cedula de identidad 0919453530 y 0923639892 egresada de la Facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién, carrera Educadores de
Parvulos, nos encuentro realizando el Proyecto Educativo: ACTITUD DEL
DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN LOS NINOS CON PROBLEMAS
CONDUCTUALES DE 4 A 5 ANOS Propuesta: GUIA DIDACTICA PARA

DOCENTES.

Por lo cual solicitamos nos permita realizar las practicas de observacion y
encuesta para mi investigacion.

Esperando la cordial acogida a mi solicitud, me despido de usted.

L _ Patricia Estrella Msc.
Tutora

Atentamente

Johanna Herrera Pizarro D e Msc.
Egresada Directora de la Carrera de Parvulos
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REPUBLICA DEL ECUADOR
ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL

MANUEL BENJAMIN CARRION

Direccién: Garcia Goyena 5809 y la 34ava — Fono: 042472950

Guayaquil, 2 de Abril del 2015.

CERTIFICACION

El suscrito director de la institucion, certifica que las Sefioritas Nayla
Barrera Pifia y Johanna Herrera Pizarro, egresadas de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, Carrera de Parvulos,
realizaron las préacticas de observacion y encuestas para la investigacion
con el tema: Actitud del Docente y su Incidencia en los Nifios con
Problemas Conductuales de 4 a 5 aiios, proponiendo una guia didactica
para los docentes de la institucion, en el mes de Febrero del presente afio a

los siete grados, en la jornada matutina.

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion como a bien

tenga. Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Atentamente.

}Km{% Wt
Ab. Richard Medina M.
Director.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
FISCAL MIXTA MANUEL BENJAMIN CARRION

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién

Carrera Educadores de Parvulas

Encuesta dirigida a los docentes de la escuela fiscal mixta “Manuel Benjamin Carrién”, para
conocer sus opiniones sobre la actitud del docente y su incidencia en los nifios con problema
conductual (agresividad).

La informacion que soiicitamos en ia siguienie encuesia sera manejada con
confidencialidad por ello no se requiere sus datos personales. De antemano agradecemos

su colaboracion.
Marque con un X la opcién que usted considere.
Alternativas
Preguntas Muy En Muy
de acuerdo | Acuerdo Desacuerdo desacuerdo
dEstd usted de rdo que los d if guias
didéacticas sobre los probl de D i como

‘materiai de apoyo para saber actuar cuando sea necesario?

Cree usted que la actitud del docente debe ser equilibrada
ante dificuitades que se p en el aula de clases?

¢Estd de acuerdo que uno de los factores que agravan los
problemas conductuales en los nifios vienen desde los
hogares?

élos d d recibir capacitaci sobre las
diferentes actitudes y aptitudes para un mejor WDI sobre
Sus emociones? )

-

éCree usted que los nifios, que presentan diferentes

P di jales deb ser d de
distintas formas al resto de sus compafieros?
£Es necesario que los d deb er los métad
apropiados para crear un ambiente ameno, claro y en armonia
dentro de las aulas de clases.
SEstd usted de rdo que los estudi que p
conductas agresiy {0 de hogares conflictivos?
<EstS de acucrdc gque Iz institucidén cducative organice gufs
did para d y rep legales que
al mejoramiento de las dife: que p fos
nifios?

éLe gustaria contar con una guia didéctica donde muestren
métodos para reconocer los diferentes problemas

conductuales en los nifics y como saber actuar de manera

positiva frente a estos casos?
{Estd usted de acuerdo en que los representantes Jegales
bajen en ipo con los di para el mejoramiento de

los ni.ﬁos?

NN TSN NN
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Encuesta dirigida a los docentes de la escuela fiscal mixta “Manuel Benjamin Carrién”, para
conocer sus opiniones sobre la actitud del docente y su incidencia en los nifios con problema

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién

Carrera Educadoras de PArviilng

conductual (agresividad).

La informacion que soiicitamos en ia siguienie encuesia sera manejada con

confidencialidad por ello no se requiere sus datos

su colaboracion.

Marque con un X la opcién que usted considere.
T

personales. De antemano agradecemos

Preguntas

i Alternativas
Muy En Muy
de acuerdo | Acuerdo Desacuerdo desacuerdo

¢Estd usted de acuerdo que los docentes necesitan gufas
diddcticas sobre los problemas de comportamientos como
materiai de apoyo para saber actuar cuando sea necesario?

Vo

Cree usted que Ia actitud del docente debe ser equilibrada
ante dificultades que se presenten en el aula de clases?

/

¢éEstd de acuerdo que uno de los factores que agravan los
problemas conductuales en los nifios vienen desde los
hogares?

élos docentes deben recibir capacitaciones sobre las
diferentes actitudes y aptitudes para un mejor control sobre
sus emociones?

vl
g

éCree usted que los nifios, que presentan diferentes
comportamientos conductuales deben ser tratados de
distintas formas al resto de sus compafieros?

¢Es necesario que los docentes deben conocer los métodos
apropiados para crear un ambiente ameno, claro y en armonia
dentro de las aulas de clases.

¢Estd usted de acuerdo gue los estudiantes que presentan
conductas agresivas vienen de hogares conflictivos?

TR

¢Est de acuerdo gue la institucién educativa organice gui

didacticas para docentes y representantes legales que orienten
al mejoramiento de las diferentes conductas que presentan los
nifios?

éLe gustarfa contar con una gufa didactica donde muestren
métodos para reconocer los diferentes problemas

I ecel e am fne wiXae Antiaae A, o heles
conductuales en los nifics y come saber actuar de mar

positiva frente a estos casos?

wera

¢Estd usted de acuerdo en que los representantes Jegales
trabajen en equipo con los docentes para el mejoramiento de
los nifios? :




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién

Carrera Educadores de Parviilos

Encuesta dirigida a los docentes de la escuela fiscal mixta “Manuel Benjamin Carrién”, para
conocer sus opiniones sobre la actitud del docente y su incidencia en los nifios con problema

conductual (agresividad).

La informacion que soiicitamos en ia siguienie encuesia sera manejada con
confidencialidad por ello no se requiere sus datos personales. De antemano agradecemos

su colaboracion.

———

Mafqbe con un X la opcién que usted considere.
I

Preguntas

Alternativas

Muy
de acuerdo

En

Acuerdo Desacuerdo

Muy
desacuerdo

éEstd usted de acuerdo que los docentes necesitan gufas
didacticas sobre los problemas de comportamientos como
materiai de apoyo para saber actuar cuando sea necesario?

Cree usted que la actitud del docente debe ser equilibrada
ante dificuitades que se presenten en el aula de clases?

dEstd de acuerdo que uno de los factores que agravan los
problemas conductuales en los nifios vienen desde los
hogares?

ilos docentes deben recibir capacitaciones sobre las
diferentes actitudes y aptitudes para un mejor control scbre
sus emociones?

éCree usted que los nifios, que presentan diferentes
comportamientos conductuales deben ser tratados de
distintas formas al resto de sus compafieros?

¢Es necesario que los docentes deben conocer los métodos
apropiados para crear un ambiente ameno, claro y en armonia
dentro de las aulas de clases.

¢Estd usted de acuerdo gue los estudiantes que presentan
conductas agresivas vienen de hogares conflictivos?

iCetk da asusrds ous lo inctitucidn aducaties groanice sufa
CESTa GC STUCSITC QUC o InSUTUCICn STQUuCalva Srganite guia

diddcticas para docentes y representantes legales que orienten
al mejoramiento de las diferentes conductas que presentan los
nifios?

éLe gustaria contar con una guia didéctica donde muestren
métodos para reconocer los diferentes problemas

randiatiiaine an lne nilae 1 coma cabar astiiar da manars
CONGUCIUGISS SN WSS NS y oMo saber actuar de manerz

positiva frente a estos casos?

JEstd usted de acuerdo en que los representantes legales
trabajen en equipo con los docentes para el mejoramiento de
los nifios?
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién
Carrera Educadores de Parvulos

Encuesta dirigida a los docentes de la escuela fiscal mixta “Manuel Benjamin Carrién”, para
conocer sus opiniones sobre la actitud del docente y su incidencia en los nifios con problema
conductual (agresividad).

La informacién que solicitamos en la siguiente encuesta sera manejada con
confidencialidad por ello no se requiere sus datos personales. De antemano agradecemos
su colaboracién. .

Marque con un X la opcién que usted considere.

Alternativas
Preguntas Muy En Muy
de acuerdo | Acuerdo Desacuerdo desacuerdo

¢Estd usted de acuerdo que los docentes necesitan gufas
didacticas sobre los problemas de comportamientos como
material de apoyo para saber actuar cuando sea necesario?

Cree usted que la actitud del docente debe ser equilibrada
ante dificultades que se presenten en el aula de clases?

¢Estd de

problemas conductuales en los nifios vienen desde los

hogares?

acuerdo que uno de los factores que agravan los

élos docentes deben recibir capacitaciones sobre las |
diferentes actitudes y aptitudes para un mejor control sobre
sus emociones?

éCree usted que los nifios, que presentan diferentes
comportamientos conductuales deben ser tratados de
distintas formas al resto de sus compafieros?

¢Es

apropiados para crear un ambiente ameno, claro y en armonia
dentro de las aulas de clases.

rio que los d tes deben conocer los métodos

¢Estd usted de acuerdo que los estudiantes que presentan
conductas agresivas vienen de hogares conflictivos?

¢Estd de

didacticas para docentes y representantes legales que orienten

al mejora
nifios?

acuerdo que la institucién educativa organice guia

miento de las diferentes conductas que presentan los

ile gusta
métodos

conductuales en los nifios y como saber actuar de manera
positiva frente a estos casos?

ria contar con una guia didactica donde muestren
para reconocer los diferentes problemas

¢Estd usted de acuerdo en que los representantes Jegales
trabajen en equipo con los docentes para el mejoramiento de
los nifios?

NN N R NN




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Facultad de Filosoffa, Letras y Ciencias de la Educacién

Carrera Educadares de Parvuine

Encuesta dirigida a los docentes de la escuela ﬁ'scal mixta “Manuel Benjamin Carrién”, para
conocer sus opiniones sobre la actitud del docente y su incidencia en los nifios con problema

conductual (agresividad).

La informacién que soiiciiamos en ia siguienie encuesta sera manejada con
confidencialidad por efio no se requiere sus datos personales. De antemano agradecemos

su colaboracion.
Marque con un X la opcién que usted considere.
] Alternativas
Preguntas Muy En Muy
de acuerdo | Acuerdo Desacuerdo desacuerdo
éEstd usted de acuerdo que los docentes necesitan guias
didécticas sobre los problemas de comportamientos como \, /

materiai de apoyo para saber actuar cuando sea necesario?

Cree usted que Ia actitud de! docente debe ser equilibrada
ante dificultades que se presenten en el aula de clases?

eEsﬁdeacuerdoqueunodebsfachomsqmagman los
problemas conductuales en los nifios vienen desde los
hogares?

élos docentes deben recibir capacitaciones sobre las
diferentes actitudes y aptitudes para un mejor control sobre
Sus emociones?

éCree usted que los nifios, que presentan diferentes
comportamientos conductuales deben ser tratados de
distintas formas al resto de sus compafieros? i

gk

¢Es io que los d tes deben conocer los métodos
apropiados para crear un ambiente ameno, claro y en armonfa
dentro de las aulas de clases.

¢Estd usted de acuerdo que los estudiantes que presentan

conductas agresivas vienen de hogares conflictivos?

¢Estd de ascuerdo que la institucidn educativa organice gula
didécticas para docentes y representantes legales que orienten
al mejoramiento de las diferentes conductas que presentan los
nifios?

X X

éLe gustarfa contar con una gufa didéctica donde muestren
métodos para reconocer los diferentes problemas

x

conductuales en Ios nifics y comce saber actuar de maners

positiva frente a estos casos?

¢Estd usted de acuerdo en que los representantes legales

trabajen en equipo con los di para el mej i de

los nifios? &
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Facultad de Filosoffa, Letras y Ciencias de la Educacidn
Carrera Educadares de Parvulos

Encuesta dirigida a los docentes de la escuela fiscal mixta “Manuel Benjamin Carrién”, para
conocer sus opiniones sobre la actitud del docente y su incidencia en los nifios con problema

conductual (agresividad).

La informacion que soiicitamos en ia siguienie encuesta sera manejada con
confidencialidad por elfo no se requiere sus datos personales. De antemano agradecemos

su colaboracion.
Marque con un X la opci6n que usted considere.
f Alternativas
Preguntas Muy En Muy
de acuerdo | Acuerdo Desacuerdo desacuerdo

¢Estd usted de do que los d necesitan gufas
didécticas sobre los problemas de comportamientos como X
maieriai de apoyo para saber actuar io sea io?

Cree usted que la actitud del docente debe ser equilibrada
ante dificultades que se presenten en el aula de clases?

¢éEstd de acuerdo que uno de los factores que agravan los
problemas conductuales en los nifios vienen desde los
hogares?

élos docentes deben recibir capacitaciones sobre las
diferentes actitudes y aptitudes para un mejor control sobre
sus emociones?

A
X
X

éCree usted que los nifios, que presentan diferentes
portami d les deben ser tratados de
distintas formas al resto de sus compafieros?

¢Es necesario que los docentes deben conocer los métodos
apropiados para crear un ambiente ameno, claro y en armonia
dentro de las aulas de clases.

¢Estd usted de acuerdo que los estudiantes que presentan
conductas agresivas vienen de hogares conflictivos?

‘al mejoramiento de las diferentes conductas que presentan los

$Est8 de acuerde gque Iz institucién educativa organice gufe

diddcticas para docentes y representantes legales que orienten

nifios?

{Le gustaria contar con una guia didéctica donde muestren
métodos para reconocer los diferentes problemas
conductuales en los nifios y como saber actuar de manera

positiva frente a estos casos?

¢Estd usted de acuerdo en que los representantes legales
trabajen en equipo con los docentes para el mejoramiento de

los nifios?




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién

Carrera Educadores de Pinvulos

Encuesta dirigida a los docentes de la escuela fiscal mixta “Manuel Benjamin Carrién”, para
conocer sus opiniones sobre la actitud del docente y su incidencia en los nifios con problema
conductual (agresividad).

La informacion que soiicitamos en ia siguiente encuesta sera manejada con
confidencialidad por ello no se requiere sus datos personales. De antemano agradecemos
su colaboracién.

Marque con un X la opcién que usted considere.

Alternativas

Preguntas Muy En Muy
de acuerdo | Acuerdo Desacuerdo desacuerdo

¢Estd usted de acuerdo que los docentes necesitan gufas
didécticas sobre los problemas de comportamientos como X
materiai de apoyo para saber actuar cuando sea necesario?

Cree usted que la actitud de! docente debe ser equilibrada
ante dificultades que se presenten en el aula de clases?

<

¢Estd de acuerdo que uno de los factores que agravan los
problemas conductuales en los nifios vienen desde los X
hogares?

élos  di deb recibir capacitaci sobre las
diferentes actitudes y aptitudes para un mejor control sobre '><
sSus emociones?

éCree usted que los nifios, que presentan diferentes
compor i di iales deb ser tratad de %
distintas formas al resto de sus compafieros?

¢Es necesario que los docentes deben conocer los métodos
apropiados para crear un ambiente ameno, claro y en armonia X
dentro de ias aulas de clases.

¢Estd usted de acuerdo que los estudi: que pr K-
conductas agresivas vienen de hogares conflictivos?

¢Estd de acuerdo gue la institucidn educativa organice gufa
didécti para dc y rep legales que ori

al mejoramiento de las diferentes conductas que presentan los
nifios?

élLe gustaria contar con una guia didactica donde muestren
étodos para recc los diferentes problemas

conductuales en los nifios y como saber actuar de manera ')(

positiva frente a estos casos?

trabajen en equipo con los d para el mejoramiento de
los nifios?

¢Estd usted de acuerdo en ‘que los representantes legales X




ASISTENCIA DE TUTORIAS

REPORTE DE SEGUIMIENTO A TRABAJO DETITULACION
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REPORTE DE SEGUIMIENTO A TRABAJO DE TITULACION
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CALENDARIO DE CONSULTORIAS PEDAGOGICAS

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién
Carrera Educadores de Pirvulas

Direccién: Emilio Romero y Benjamin Carrién

e—mall:

gervulosfilosofio@hotmail.com - Telf: 042277185
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CALENDARIO DE CONSULTORIA PEDAGOGICA
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CERTIFICADO OTORGADO POR LA CONSULTORA

MSc.

Silvia Moy Sang Castro

DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
Ciudad.-

De nuestras consideraciones:

Tengo a bien informar lo siguiente:

Que el Grupo integrado por Nayla Gisella Barrera Pifia y Johanna Griselda
Herrera Pizarro con C.l. 091945353-0;092363989-2 disefi6 y ejecuté el
proyecto Educativo con el tema: Actitud del Docente y su Incidencia en los
Nifios con Problemas Conductuales de 4 A 5 Afios. PROPUESTA: Guia
Didactica para Docentes.

El mismo que ha cumplido con las directrices y recomendaciones dadas por las
suscritas.

Las participantes satisfactoriamente han ejecutado las diferentes etapas
constitutivas del proyecto: por lo expuesto se procede a la Aprobacién del
proyecto y pone a vuestra consideracion el informe de rigor para los efectos
legales correspondientes.

Observaciones:

%2 J [:\21 g\ o '4)65{] w}‘
Lo

Patricia Estrella Asencio

Consultora






FOTOS DE LOS ESTUDIANTES EN LA ESCUELA MANUEL
BENJAMIN CARRION

En el momento de la investigacion de Campo:

En la hora de clases los estudiantes no prestan atencion a su
maestra y empiezan a pelear.




No existe el comportamiento adecuado en los estudiantes, entre
juegos y risas se golpean de una manera violenta.




Podemos observar que los problemas conductuales que se
presentan en la Institucion Manuel Benjamin Carrién en los nifios de
4 a 5 afios son severos.




REALIZANDO LA ENTREVISTA AL SENOR DIRECTOR:
ABOGADO RICHARD MEDINA

JOHANNA HERERA PIZARRO Y NAYLA BARRERA




Efectuando la entrevista a la maestra de Primer afo de
Educacion General Basica.




Con la maestra de Segundo afio de Educacion General
Basica.
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Realizando la entrevista a la maestra de Tercer afo de
Educacion General Basica.
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Con la maestra de Cuarto afio de Educacion General
Basica.




Realizando la entrevista con la maestra de Quinto, Sexto y
Séptimo afio de Educacién General Basica




FINALIZANDO NUESTRO PROYECTO




Enseflando normas de comportamiento




Los estudiantes estan aplicando lo aprendido




La maestra de los estudiantes de 4 a 5 afios donde
aplicamos el proyecto, esta trabajando ciertos tics
Que se le indico de manera verbal.




Con todos los estudiantes de Inicial Il de la Escuela Fiscal
Mixta Manuel Benjamin Carrion

Ol

Nota: La entrevista realizada al sefior rector de la
institucion Abogado Richard, se encuentra en el cd como
parte de la evidencia.



