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ANEXOS #1

MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA

TERMINOLOGIA BASICA
Presentacion

CONSTRUCCION DEL SIMBOLO

Simbolo

Logotipo

COMPOSICION DEL LOGOTIPO

Conjunto de la identidad (e.i)

AREA DE PROTECCION

Tamafo y construccion de escala

Conjunto de identidad secundario. Disposicion vertical centrada

Conjunto de identidad secundario. Disposicion horizontal

EL COLOR CORPORATIVO

Proceso de color CMYK, RGB, web
Significado

Variaciones COLOURED BACKGROUNDS

APLICACIONES IMPRESAS

Tarjeta de presentacion Carpeta
Hoja membretada Factura
Sobre Comprobante de retencion
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5.1 PRESENTACION

La imagen corporativa se refiere a toda imagen gréafica constituye una
herramienta para el manejo de las directrices de presentacion de los
mensajes institucionales, como medio que garantice el respeto y la
promocion de su propia imagen, al mismo tiempo el cual se encarga de
facilitar a nivel global todo lo concerniente a la empresa u organizacion,
en el Manual Corporativo tiene como objetivo describir la identidad
visual de ECUAIMAGEN de la definicion comercial de la empresa o
marca, la actividad principal y secundaria de la empresa (definicion del
producto y caracteristicas) imagen que posee, compatibilidad entre la
imagen y el mercado, (demostrado mediante encuestas), qué se debe
mejorar, cOmo y por que, como, cuando, y donde se debera usar la
imagen, por qué. Todas estas reflexiones se deben realizar en funcion
de la empresa y su capacidad y en funcion del mercado y sus
exigencias. "El desarrollo del manual, es fundamental para la correcta

aplicacion de una Identidad Corporativa.
5.1.1 CONSTRUCCION DEL SIMBOLO:

La marca sella e identifica la empresa, es
el signo material para distinguirse de las

demas y dotarla de personalidad.

La marca ECUAIMAGEN est4 compuesta
por tres elementos: El simbolo donde

aparece las letras E y la | juntas denota la

union y fuerza de los Ecuatorianos como
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pequefios empresarios e inversionista y hace notar la carrera de los
Disefiador Graficos, el logotipo que presenta la abreviatura
ECUAIMAGEN

SIMBOLO

)| | §

LOGOTIPO

LA

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
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52 COMPOSICION DEL LOGOTIPO:

El logotipo es la expresion verbal - tipografica de la empresa, como tal

tiene definido la palabra Ecuaimagen Asesores de Imagen Corporativa.

El logotipo Ecuaimagen Asesores de Imagen Corporativa esta
compuesto originalmente por la familia tipografica COLONNA MT vy
AVANTGARDE BK BT-BOOK ,la tipografia utilizada esta modificada
vectorialmente para dotarla de ciertas caracteristica que aporte una
mejor legibilidad acorde con el simbolo, limpio, continente y sobrio,

valores que reflejan a la cultura de los Ecuatorianos.

Para su reproduccion siempre se emplearan originales de la Imagen

Corporativa (A) tres lineas y (B) dos lineas de textos.

A)

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

B)

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
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5.2.1 CONJUNTO DE LA IDENTIDAD (E.I):

Se denomina conjunto de Identidad a la unién del simbolo mas el
logotipo que deben ser utilizados como un solo elemento grafico, esta

composicién son normalizadas por lo tanto no pueden alterarse.
A) Conjunto de Identidad (E.I) Disposicion horizontal

El logotipo estd compuesto por tres lineas justificadas Al a derecha del

simbolo en sentido horizontal

LA

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

Estas composiciones son de uso restringido y solo deberan utilizarse
cuando la reproduccion de E.I. primario no sea aconsejable por el
espacio o por el tamafo.

A-2) Conjunto de ldentidad secundario. Disposicion horizontal

El logotipo esta compuesto por dos lineas de igual longitud en sentido
horizontal.

No se aplicara en reproduccion es menores de 5mm de altura.

Jul ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
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B) Conjunto de identidad secundario. Disposicion vertical centrada

+ El logotipo esta compuesto por dos lineas de igual longitud en
sentido horizontal.

+ El simbolo estd centrado verticalmente con respecto al
logotipo

+ No se aplicara en reproducciones menores de 10 mm de

altura.

LA

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

5.3 AREA DE PROTECCION

El objetivo de mantener la percepcion optima de la marca, se define
una zona de aislamiento visual que delimita el espacio minimo al que
deberan situase todos los elementos que la acomparien, sean estos de

caracter gréaficos (fotografias, logotipos, ilustraciones, etc.).

Se ha tomado como modulos de aplicacidon la diagonal horizontal del
simbolo trasladando esta sobre los margenes derecho e izquierdo del
conjunto de Identidad E.I. primario como se muestra en el ejemplo.
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X/2

T T T ECUA
“ LA IMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
X/2

Conjunto de identidad secundario. Disposicién horiz ontal

-

ECUAIMAGIEN

W ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

Conjunto de identidad secundario. Disposicion verti cal centrada

LA
ECUAIMAGEN

+ ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
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5.3.1 TAMANO Y CONTRUCCION DE ESCALA

Es muy importante respetar los tamafios minimos de la marca, con el fin

de no perder ninguna razén de la legibilidad y pregnancia de esta.

El tamafio maximo nos indiferente, mas sin embargo en la parte de
aplicaciones de este manual se puede apreciar la proporciones de este

manual se puede apreciar la proporcién y escala exacta

100%

LA

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

ox JLAL

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

50% LA

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
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Tamafio minimo de 25 mm x 7.7 mm

LAl

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

Tamafio minimo de 15 mm x 12.6 mm

LA

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

En este apartado consideramos exclusivamente el tamafio minimo de
reproduccion aplicable a la web

LA

................................................................

5.4 EL COLOR CORPORATIVO

Solo estos colores ejemplares seran utilizados en full color, para
gigantografias, letreros impresos, papeleria en general, stickerts. De
ninguna manera podran ser pintados a mano o con cualquier técnica de
pintura.
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5.4.1 PROCESO DE COLOR CMYK, RGB, WEB

Estan los colores principales de la empresa correspondiente a su
imagen corporativa, que estos colores, sean iguales a su equivalente
PANTONE y que se tenga mucho cuidado en mantener su consistencia
y calidad al momento de reproduccién. Siempre se han de mantener
estos colores indicados

2

c 0% C
M 0% M
Y 100% Y
K 0% K
R 255% R
G 237% G
B 0% B
WEB  FFEDOO WEB

100%

3

Azul Rojo
100% c | o% c
100% M 100% M
0% Y 100% Y
0% K 0% K
49% R 227% R
39% G 6% G
131% B 19% B
312783 WEB E30613 WEB
ESCALA DE GRISES

12,5%
38,4%
100%
0,4%

225%
163%
0%

E1A300

0%
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5.4.2 EL SIGNIFICADO DE LOS COLORES

El color es una parte del espectro luminico, y, al fin, es energia
vibratoria. Esta energia afecta de diferente forma al ser humano,
dependiendo de su longitud de onda (del color en concreto)
produciendo diferentes sensaciones de las que normalmente no somos
conscientes.

Pero la gente que trabaja en agencias de marketing y publicidad, los
asesores de imagen de empresa, los disefiadores industriales y de
moda, etc., son bien conscientes de ello, y utilizan los colores para
asociarlos coherentemente al tipo de producto que quieren hacer llegar.
Amarillo:  simboliza la luz del sol. Representa la alegria, la felicidad, la
inteligencia y la energia. Su mayor virtud es la sabiduria, madurez, buen
criterio.

El azul: es el color del cielo y del mar, por lo que se suele asociar con la
estabilidad y la profundidad.

Representa la lealtad, la confianza, la sabiduria, la inteligencia, la fe, la
verdad y el cielo eterno.

En heraldica el azul simboliza la sinceridad y la piedad.

Es muy adecuado para presentar productos relacionados con la
limpieza (personal, hogar o industrial), y todo aquello relacionado
directamente con:

El cielo (lineas aéreas, aeropuertos)

El aire (acondicionadores paracaidismo)

El mar (cruceros, vacaciones y deportes maritimos)

130



El agua (agua mineral, parques acuaticos, balnearios) Es adecuada
para promocionar productos de alta tecnologia o de alta precision.

Rojo: el color rojo es el del fuego y el de la sangre, por lo que se le
asocia al peligro, la guerra, la energia, la fortaleza, la determinacion, asi

como a la pasion, al deseo y al amor.

Tiene una visibilidad muy alta, por lo que se suele utilizar en avisos

importantes, prohibiciones y llamadas de precaucion.

Trae el texto o las imagenes con este color a primer plano resaltandolas
sobre el resto de colores. Es muy recomendable para encaminar a las
personas a tomar decisiones rapidas durante su estancia en un sitio

web.

En publicidad se utiliza el rojo para provocar sentimientos eroticos.
Simbolos como labios o ufias rojos, zapatos, vestidos, etc., son
arquetipos en la comunicacion visual sugerente.

En heraldica el rojo simboliza valor y coraje. Es un color muy utilizado

en las banderas de muchos paises.

El rojo claro simboliza alegria, sensualidad, pasion, amor y sensibilidad.

Blanco: el blanco se asocia a la luz, la bondad, la inocencia, la pureza

y la virginidad. Se le considera el color de la perfeccion.
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ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
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5.4.3 VARIACIONES COLOURED BACKGROUNDS

!
JE[ ECUAIMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

l
E‘J ECUAIMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

]E:J[ ECUAIMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

)
JE[ ECUAIMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

ECUAIMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

ECUAIMAGIEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

d
]E‘J ECUAIMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

l
JR ECUAIMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
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5.4.4 LOGOS ALTERNADOS

]EJ[ AAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

]EJ[ IMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

]B ECU A
IMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

J | | §

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

1Qﬁ5 CULA

IMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

l

IBNECUA
IMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA




5.5.5 USO INADECUADO DEL LOGOTIPO

No perspectivas

E Cu A IEC Ul A\
JL_dL IMAGEN LA IMAGIEN
AL_dL IMAGEN

ASESORES p
TIVA . EiMAG

MAGEN CORPORA T “OGEN cogp
' = 5 ORA T|VA

ECU A
JLA IMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA
ACAAILTD NE A AL AL A | &S

X
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De ninguna manera alterar el logotipo alargandolo de manera vertical u

horizontal

IE L A

JL_dL (AGEXN

|

ASESORES

IMAGEN CORPORATIVA

De ninguna manera el logotipo podra omitir al icono

ECUAJINMAGIE N

ASESORES DE | EN CORPORATIVA

OO ED MYE VWACIA MOV LMY AN

SDE IMhGEN CORPORATIVA
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5.5.6 TIPOGRAFIA CORPORATIVA

Se denomina a aquella qué modo universal y uniforme, utilizard la
empresa en todos los mensajes. Se establecen dos niveles de uso: el
primer uso es el logotipo, de edicion corporativa o auxiliar. El segundo
nivel (edicidn corporativa) se uniformiza el torno a la familia COLNNA
MT en todas sus variantes, su utilizacion preferente aplicara en todos
los elementos editados por Ecuaimagen complementandose con la
combinacion de otras tipografias (auxiliares) que enriquezcan y faciliten
la comunicacién de la empresa sobre soporte impreso a través de

aquellos que incorpore nuevas tecnologias de la informacion.
COLONNA MT — REGULAR

abed (eiFg]hl ij lomunopaprs turvwxy z
ABCDEFGHIJKMNOPQRSTUYWXYZ
- $%8 /()=2C!

]l234|.5f6)'7/ 8(9]0

AVANTGARDE BK BT — BOOK

abcdefghijkmnopagrstuvwxyz
ABCDEFGHIUJKMNOPQRSTUVWXYZ
1"-S%&(()="2¢!

1234567890

Franklin Gothic Book

abcdefghijkmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKMNOPQRSTUVWXYZ
I"$%&/()=2¢!

1234567890
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APLICACIONES IMPRESAS

5.5 Papeleria corporativa de uso general

Tarjeta de presentacion 9 x 5 cm

Ing. Fernando Calvache E.
Disenador Grafico

Dir.: Huancavilca 2409 y Tunguragua Telf.: 2371513 -085584519
Email.: salmoncreative2015@hotmail.com
Guayaquil - Ecuador
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HOJA MEMBRETADA A4
Medidas: 21 cm x 29.7 cm

]B) ECUA

IMAGEN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

Huancavilca 2409 y Tunguragua Telf.:2371513 - 099874670 - 085584519
E-mail: publicidad_patty@hotmail.com * salmoncreative2015@hotmail.com
Guayaquil - Ecuador

138



cm
Medidas: 24.2 cm x 11.5

A

—2 A"v‘iAGE N
~_ R M ASEn cons.

()

Huancayiic, dano
Eai Pubiicigag

¥ Tnguragy, Yelf:)sﬂsu- 874670 0855845,
~Patty@hotma;, com « salmnn:realive20| S@hotm,

il.com
Cuador

/ \
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CARPETA FOLDER
Medida: 46 cm x 33 cm

VAILYIOdIdOD NIDVYWI 3d SIJOS3ISV

Vo3 ]EI[

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

EIN

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

\

a\ 8/

ECUA

Guayaquil - Ecuador

Huancavilca 2409 y Tunguragua Telf: 2371513 - 099874670 - 085584519

E-mail: publicidad_patty@hotmail.com * salmoncreative2015@&hotmail.com
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APLICACIONES PARA PAPELES DE CONTABILIDAD

FACTURA
Medidas: 21 cm x 22 cm

FACTURA
001-001

[ R.U.C.: 0992371595001

LAl

Huancavilca 2409 y Tunguragua

AN N \— N

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA Telf:2371513 - 099874670 - 085584519
E-mail: publicidad_patty@hotmail.com
salmoncreative2015@hotmail.com
[Nnmbra: J Guayaquil - Ecuador
[Diraccién: J[Aui. S.R.l.
[R.U.CJC.I.: ] [Fecha: J[Teléfono:
CANTIDAD | CONCEPTO |PRECIO UNITARIO| VALOR TOTAL
SUB TOTAL
VALOR CON
TARIFAO %
VALOR CON
TARIFALV.A. 12%
SON:
TOTAL $
ENTREGADO POR RECIBI CONFORME (cliente)
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Comprobante de retencion
Medida: 21 cm x 14,5 cm

COMPROBANTE DE RETENCION
001-001

[
Jul E Aut. S.R.l.

R.U.C.: 0992371595001

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

Huancavilca 2409 y Tunguragua
Telf:2371513 - 099874670 - 085584519
E-mail: publicidad_patty@hotmail.com

salmoncreative2015@hotmail.com
Guayaquil - Ecuador

(Nombre:

)
(Direccion: )
)

PN N N Y W —

[R.U.C.IC.I.: } [Fecha: [Serie No.:
[Autorizacién No.: }[Egreso No.: j(Ejercicio Fiscal:
IMPUESTO DESCRIPCION DOCUMENTO RETENCION
TIPO | CODIGO TIPO No. BASE % VALOR
TOTAL
Agente de Retencion Sujeto Pasivo Retenido
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5.5.1 P.O.P

Asesores de imagen
Corporativa

ASESORES DE IMAGEN CORPORATIVA

Asesores de imagen
Gorporativa

{
ElEsua
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ANEXOS # 2

CURRICULUM VITAE

INFORMACION PERSONAL

Nombres:

Apellidos:

Numero de cédula:
Teléfono:

Lugar de Nacimiento:
Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad:

Estado Civil:
Domicilio:

EDUCACION

Primaria:

Secundaria:

Idiomas:

CURSOS REALIZADO:

FACSO
UPT

Fernando Salomén
Calvache Enriquez
092533783-4
2-438375 - 085584519
Guayaquil
28 de Febrero del 1987
Ecuatoriana
Soltero

Cdla. Hancavilca MZ-C27-V.3

Escuela Particular Mixta “Laguna Azul”
(Guayaquil)
Colegio Particular Mixta “Laguna Azul”
(Guayaquil)

Espafiol — Ingles

Ingles

Computacion
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PRACTICAS ESTUDIANTILES:

Misterio de Agricultura y Comercio “MAC”

SOFTWARE:

Adobe After Effects CS3

Adobe Photoshop CS3

Adobe lllustrator CS3

Microsoft Office Excel 2007
Microsoft Office PowerPoint 2007
Microsoft Office Word 2007

TITULO BACHILLER;

En comercio y administracion

Especializacion:

ESTUDIOS SUPERIORES:

Universidad de Guayaquil
Faculta de Comunicacién Social

Unidad de Produccion Tecnolégica

Tiempo 2 Meses

Informatica
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PRACTICAS EMPRESARIALES:

» IMPRENTA: ARTELASER
> DIRECCION: Alcedo 2200 e I. Pérez Pazmifio”
> TELEFONO: 2362397 - 2442734
> AREA: Servicios Publicitarios
» TIEMPO: Tiempo 2 Meses

TITULO OBTENIDO “INTERMEDIO":

4+ Disefiador Gréfico

4 E-mail: salmoncreative2015@hotmail.com

EXPERIENCIA LABORAL:

IMPRENTA: “Patty Graf “Publicidad & Anexos Gréficos”
DIRECCION: Huancavilca 2409 y Tungurahua
TELEFONO: 2371513 - 099874670
CARGO: Disefiador Gréfico

TIEMPO: 3 Meses

147



AFICIONES:

Las computadoras, informacion

ACTIVIDADES INDEPENDIENTES

Futbol, Basquetbol, Ajedrez, Damas, Play2, dar ideas para solucionar

problemas que se presente en el area laboral.

OBJETIVO:

Mi objetivo aqui es cumplir con las disposiciones que me asignen en el
area de trabajo, con responsabilidad y Honestidad

REFERENCIAS

Ing. Com. Franklin Enriquez 085093466
Abg. Kleber Palma 085049532
Ing. Com. Lina Chaglia Becerra 2556900 - 097272293
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ANEXO # 3 COPIA DE CEDULA
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ANEXO # 4

_{H" [ - — ——— -—:——'Fa_

-
il
e

! . b

AR rrp g many

150



ANEXO # 5
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ANEXO # 6

RUTH PATRICIA ALVARADO SOLEDISPA

Objetivo : Brindar mi conocimiento y experiencia adquirida a quien me
dé la oportunidad de impartirlos; cumpliendo los reglamentos

establecidos

Edad Actual : 39 afios
Nacionalidad: Ecuatoriana
Lugar de Nacimiento: Guayaquil
Fecha de Nacimiento: 17 de Enero de 1972
Estado Civil: Casada
Cédula de Identidad: 0915036149
Direccidn: Huancavilca 2407 y Tungurahua
Correo Electronico: publicidad_patty@hotmail.com
Teléfonos: 04-2371513/ Cell: 099874670

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria : Escuela Fiscal Division
De Infanteria #3 Guayas
Secundaria: Col: Fiscal Juan de Dios Martinez Mera

Titulo Bachiller: Bachiller en Fisico Matematico
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ESTUDIOS SUPERIORES:

+ Disefladora Gréfica Profesional / Unidad de Produccion
Tecnolégica UPT/ Facultad de Comunicacion Social FACSO/
Universidad Estatal Santiago de Guayaquil.

+ Egresada de Ingenieria en Disefio Grafico / Unidad de
Produccién Tecnoldgica UPT/ Facultad de Comunicacién Social
FACSO/ Universidad Estatal Santiago de Guayaquil.

CURSOS REALIZADOS

+ Secap : Contabilidad Computarizada (2 meses).
Curso: Microsoft Power Point

Curso: Internet Intermedio

Curso: Técnicas de Ventas Corporativas

Cursos de Ingles

- & ¥+ ¥ &

Cursos de Photoshop

EXPERIENCIAS LABORALES

+ Ventas de Libros Edisosa

+ Tiempo Laboral 10 afios

+ Secretaria

+« Clinica Kennedy Seccion Epsilon

+ Tiempo laboral 1 afio
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REFERENCIAS PERSONALES

- & = + ¥+ ¥

Ing: Gino Farfan Pazzos

TELEF.: 04 2 328222

Tec. Gréfica. Colombia Ladinez Parra
TELEF.: 084181097

Lcdo: Marcos Torres

TELEF.: 094619031
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ANEXO # 8
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ANEXO # 9

CONSTITUCION DE LA COMPANIA ECUAIMAGEN S.A.- CAPIT AL

AUTORIZADO: USS/. DOLARES DE LOS ESTADOS UNID OS
DE AMERICA. CAPITAL SUSCRITO: USS/. 800
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA

En la ciudad de Guayaquil, Capital de la Provincia del Guayas,
Republica del Ecuador, el dia de hoy, cuatro de Junio del dos mil
diez, ante mi, DOCTOR PIERO GASTON AYCART VINCENZINI,
NOTARIO TRIGESIMO TITULAR DEL CANTON GUAYAQUIL,
comparecen RUTH PATRICIA ALVARADO SOLEDISPA , de estado
civil casada, estudiante; y, FERNANDO SALOMON CALVACHE
ENRIQUEZ, de estado civil soltero, estudiante Los comparecientes me
manifiestan que son mayores de edad, de nacionalidad ecuatoriana,
domiciliados en esta ciudad, en consecuencia capaces para obligarse
y contratar, a quienes de conocer doy fe. Bien instruidos en el
objeto y resultados de esta escritura de CONSTITUCION DE
COMPANIA ANONIMA, a la que proceden como queda expresado y
con amplia y entera libertad, para su otorgamiento me presentan la
minuta del tenor  siguiente: SENOR NOTARIO: En el protocolo de
escrituras publicas a su cargo sirvase incorporar una de constitucion y
estatutos de la compafiia ECUAIMAGEN S.A. asi como las
declaraciones que hacen de ellay que se encuentran contenidas en
las siguientes clausulas: PRIMERA: COMPARECIENTES.- Comparecen

al otorgamiento de este contrato de sociedad, por sus propios derechos
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los sefores: RUTH PATRICIA ALVARADO SOLEDISPA, ecuatoriana,
mayor de edad, estudiante de estado civil casada, por sus propios
derechos; y FERNANDO SALOMON CALVACHE ENRIQUEZ,
ecuatoriano, mayor de edad, estudiante de estado civil soltero, por sus
propios derechos.- SEGUNDA: EXPRESION DE VOLUNTAD.- Los
comparecientes mencionados en la clausula anterior, manifiestan
gue su voluntad es la de formar una compafiia andonima bajo la
denominacion ECUAIMAGEN S.A., y que en los estatutos y
declaraciones que a continuacion se detallan, constan el objeto social
de la compaiiia, su capital, forma de pago, plazo, administracion y en
fin, todos los requisitos exigidos por la ley ecuatoriana.- ESTATUTOS
SOCIALES DE LA COMPANIA ECUAIMAGEN S.A, CAPITULO

PRIMERO: NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y

PLAZO.- ARTICULO PRIMERO: NOMBRE, NACIONALIDAD,

DOMICILIO.- La compafiia se denomina ECUAIMAGEN S.A., es de
nacionalidad ecuatoriana, con domicilio principal en la ciudad de
Guayaquil, pudiendo establecer agencias o sucursales dentro o fuera
del territorio nacional.- ARTICULO SEGUNDO: OBJETO SOCIAL.- La
compafiia se dé dedicara a realizar A LA “CREACION DE MUNA
EMPRESA DE SERVICIOS Y ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
SOBRE LA IMAGEN CORPORATIVA PARA PEQUENAS EMPRESAS”.
La creacion de una empresa de servicio y asesoramiento personalizado
sobre la imagen corporativa serd una via muy importante para las
pequefias empresas debido a que se tendra informacién real sobre los
gustos y preferencias de diversos tipos de clientes, que en si es el
mercado especifico a nivel de la linea grafica que las empresas quieren

acaparar para incrementar sus ventas y como estrategia de mercadeo
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para obtener mejores resultados y convertirse en lideres en servicio
publicitario. Por tanto, se puede afirmar que la atencion al cliente debe
ser lo primordial a través de un departamento de servicio al cliente con
visitas periodicas a los clientes esto es una potente y Util herramienta

estratégica del marketing y de ventas.

A continuacion se detalla los resultados que se obtienen cuando se

brinda un buen servicio:

* Cuando el cliente adolécete recibe un buen servicio, asesoria, y
cubre con sus expectativas lograremos la fidelidad hacia la
marca.

* Las organizaciones que tienen mas éxito son aquellas que
mejoran el servicio y controlan los costos e implementa ideas
innovadoras para captar potenciales clientes.

» Aquellas organizaciones que se encuentran entre el 50% de las
gue tienen mejor servicio a clientes, crecen con el doble de

rapidez y pueden cobrar un 10% mas que sus competidores.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
Generales

Mejorar la imagen de las empresas con un buen asesoramiento, Yy los
mensajes subliminares ya que son la principal herramienta de las
grandes empresas para mejorar la aceptaciéon de sus productos o
servicios, indicando cuales son las consecuencias de no elaborar un

manual de marca bien estructurado acorde a la empresa.
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Objetivos Especificos

1. Conocer cuales son los benéficos de tener un departamento
de arte que trabaje conjuntamente con los clientes.

2. Metodologias y técnicas para iniciar un programa de
capacitacion al personal y a su vez dar a conocer los
beneficios de nuestros productos para lograr una fidelidad a
las empresas pequefias.

3. Identificar cuales son los principales recursos que necesita la
compafia para lograr una comunicacion eficiente con los

diferentes departamentos logrando cambios radicales.

Todos los actos y contratos permitidos por la ley, asi como asociarse
con otras compafiias constituidas o por constituirse.- ARTICULO
TERCERO: PLAZO Y EXISTENCIA LEGAL.- El plazo de duracion de
la compafiia es el de cincuenta afos contados a partir de la fecha de
inscripcion del presente contrato en el Registro Mercantil. El plazo
podra prorrogarse por decision de la Junta de Accionistas; la compaiiia
podra disolverse antes del plazo sefialado en estos estatutos, en la
forma y condiciones sefialados en la Ley de Compafiias.-CAPITULO
SEGUNDO: CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS.- ARTICULO

CUARTO: CAPITAL AUTORIZADO, SUSCRITO Y PAGADO. - El
capital autorizado de la compafia es de MIL SEISCIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. El capital autorizado no
puede exceder de dos veces del valor del capital suscrito. El capital
suscrito de la compafia es de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, dividido en ochocientas acciones

ordinarias, nominativas e indivisibles de un délar de los Estados

160



Unidos de América cada una. El capital suscrito es el que determina
la responsabilidad de los accionistas y consiste en la parte de capital
gue cada accionista se compromete a pagar, sujetandose a los
términos establecidos por la Ley, los Reglamentos y los presentes
Estatutos. El capital pagado de la compafiia es el que se halla
efectivamente entregado a la compafia por los accionistas o cubierto
en cualquiera de las formas previstas por la Ley, corresponde a la suma
de DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. Cada titulo podra contener una 0 mas acciones; las
acciones seran emitidas en libros talonarios y estaran firmadas por el
Presidente y Gerente General de la compafia. Cada accion liberada
confiere al accionista el derecho de un voto en las deliberaciones y
resoluciones que adopte la Junta General de Accionistas.- ARTICULO
QUINTO: NUMERACION Y TITULOS.- Las acciones seran numeradas
del cero, cero, cero uno al ochocientos pudiendo un mismo titulo
representar varias acciones.- ARTICULO SEXTO: PROPIEDAD DE
ACCIONES.- La compafiia considerara propietario de las acciones a
quien aparezca como tal, en el Libro de Acciones y Accionistas; cuando
haya varios propietarios de una misma accion, nombraran un
representante comun y los propietarios responderan solidariamente
frente a la compafiia de las obligaciones que se deriven de su condicion
de socios.- ARTICULO SEPTIMO: AUMENTO DE CAPITAL.- El capital
de la compaifiia podra aumentar por resolucion de la Junta General de
Accionistas; las acciones seran de un dolar de los Estados Unidos de
América cada una de ellas y sb6lo se entregaran a sus suscriptores,
una vez pagado su valor. Se podra lograr el aumento de capital, por

aportacion que hagan nuevos socios, por capitalizacion de reservas y
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por cualquier otro medio permitido por la Ley.- ARTICULO OCTAVO:
LEGALIZACION DE TIiTULOS.- Los titulos de las acciones seran
firmados por el Presidente y Gerente General de la compafia.-
ARTICULO NOVENO: IGUALDAD DE DERECHOS.- Todas las
acciones pagadas de la compafiia, gozan de iguales derechos y
privilegios.- ARTICULO DECIMO: PERDIDA, DETERIORO Y
DESTRUCCION.- En caso de pérdida, deterioro o destruccion de los
titulos de las acciones, se emitirdn nuevos titulos anulando los
anteriores, a costa del interesado.- En este caso, los nuevos titulos se
emitirdn previo aviso que se publicard en uno de los diarios de mayor
circulacion en el domicilio principal de la compafia por tres dias
consecutivos después de treinta dias de la dltima publicacion, siempre
que no hubiere oposicion.-ARTICULO UNDECIMO: CESION Y
TRANSFERENCIA DE ACCIONES.- Los propietarios de acciones
nominativas que por cualquier motivo las cedan o transfieran, deberan
dar aviso de inmediato, al representante legal de la compafia, para
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Compafias y para tener en
cuenta el propietario de las acciones segun lo dispuesto en el articulo
Sexto de estos estatutos.- ARTICULO DUODECIMO: DERECHO A
VOTO.- Cada accionista tendra en las Juntas Generales, derechos a
voto en proporcion al valor pagado de sus propias acciones.-
CAPITULO TERCERO. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.-
ARTICULO DECIMO TERCERO.- ORGANOS REPRESENTATIVOS. -
La compaiia estara gobernada por la Junta General de Accionistas y
administrada por el Presidente y por el Gerente General, segun las
atribuciones que a cada uno se concede en los presentes estatutos.-
ARTICULO DECIMO CUARTO: DE LA JUNTA GENERAL. - La Junta
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General de Accionistas, formada por los socios legalmente convocados
y reunidos es la suprema autoridad gubernativa de la compafia. En
consecuencia, las decisiones que tomare, obligan a todos los
accionistas, aun cuando no hubieran concurrido a las sesiones
correspondientes o habiendo concurrido hubiesen votado en contra;
dichas decisiones no podran ser revisadas sino por la propia
Junta General, salvo el derecho de oposicion consignado en los
articulos doscientos cuarenta y nueve y doscientos cincuenta de la
Ley de Compafiias.- ARTICULO DECIMO QUINTO: CLASES DE
JUNTAS.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o0
extraordinarias; las primeras se reuniran durante el primer trimestre
de cada afio, para conocer informes de administradores, balances,
cuentas de pérdidas y ganancias, beneficios, nombramientos, debiendo
ser convocadas por el Presidente o el Gerente General, mediante
aviso que sera publicado en uno de los Diarios de mayor circulacion
en el domicilio principal de la compafia, Yy con anticipacion de
ocho dias al menos, al dia de la reunion.- Las Juntas Generales
Extraordinarias se reunirdn en cualquier tiempo por decision del
Presidente o0 del Gerente General o a pedido de accionistas que
representen por 1o menos, el veinticinco por ciento del capital
social y en los demas casos sefialados enlaLey, respecto ala
forma de hacer la convocatoria se estara a lo dispuesto en
este  mismo articulo.- ARTICULO DECIMO SEXTO: JUNTAS
UNIVERSALES.- La Junta General se entenderd convocada y
quedara validamente constituida en cualquier tiempo y lugar
dentro del territorio nacional para tratar cualquier asunto, siempre

gue esté presente todo el capital social pagado y los accionistas,

163



ya sea personalmente o por medio de apoderado con carta poder o
poder especial, quienes deberan suscribir el Acta obligatoriamente,
aceptando por unanimidad la celebracion de la Junta y sus
resoluciones.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: REPRESENTACION.-
A las Juntas Generales concurrirdn los socios personalmente o por
medio de representantes, en cuyo caso, la representacion se conferira
por escrito y con caracter especial para cada Junta, a no ser que
el representante tenga poder legalmente conferido.- ARTICULO
DECIMO OCTAVO: QUORUM.- El quérum para constitucion de la
Junta General serd el que represente por lo menos la mitad del
capital pagado de la compaiiia, al tratarse de la primera convocatoria,;
si se tratare de segunda convocatoria habra quérum con el numero de
accionistas presentes, sabiendo prevenirse de esta circunstancia en la
correspondiente  convocatoria.- ARTICULO DECIMO NOVENO:
QUORUM ESPECIAL.- Para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar validamente la prorroga del plazo de
duracion de la compafia, el aumento o disminuciébn de capital, la
transformacion, fusion, disolucion anticipada, reactivacion de la
compafiia en proceso de liquidacion y en general, cualquier
modificacion a los estatutos, habrd de concurrir a ella la mitad del
capital pagado en la primera convocatoria. En segunda convocatoria
habra de concurrir la tercera parte del capital pagado. Bastara con el
namero de accionistas presentes en tercera convocatoria.- ARTICULO
VIGESIMO: PRESIDENTE Y SECRETARIO.- Las Juntas Generales
seran presididas por el Presidente de la compafiia. A falta de
Presidente, sera uno cualquiera de los accionistas o0 a quien ellos, en

ese momento, designen, quien presidira la junta. Se nombrara en la
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misma reunién un Secretario.- ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:
MAYORIA.- Las resoluciones de la Junta General se tomaran por
mayoria de votos del capital pagado concurrente a la reunién. Los
votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayoria.-
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ATRIBUCIONES DE LA
JUNTA GENERAL. - La Junta General tiene atribuciones para decidir
todo asunto pertinente a los negocios de la compafiia, siempre que no
se opongan a la ley y a los presentes estatutos. De manera especial,
son sus atribuciones: a) Designar y remover libremente al Presidente y
al Gerente General y fijar sus remuneraciones. b) Conocer y aprobar
los informes, balances y cuentas, inventarios, que presentaran
anualmente el Presidente, el Gerente General y otro funcionario de
la compafia. ¢) Nombrar un Comisario Principal y uno suplente.
d) Disponer sobre la constitucion de reservas especiales.- e)
Resolver sobre el destino que se dara a las utilidades anuales. f)
Autorizar gravamenes o prendas sobre bienes muebles, asi como
autorizar gravamenes o0 enajenaciones sobre inmuebles de la
compafia.- g) Acordar los aumentos, reduccion o reintegros de
capital social.- h) Prorrogar o restringir el plazo de duracion de la
compafia. i) Reformar e interpretar los presentes estatutos.- j)
Disponer que se establezcan acciones contra los administradores en
caso de ser estas necesarias.- k) Autorizar al Presidente vy al
Gerente General el otorgamiento de poderes generales.- ) Nombrar
liquidadores cuando llegue el caso de hacerlo.- Il) Resolver toda
controversia que por derecho propio le corresponda en su calidad de
organo supremo gubernativo de la compafia; y, m) Cumplir en fin,

todas aquellas atribuciones que por estos estatutos o por
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mandato de la ley, le estuvieren asignadas.- ARTICULO VIGESIMO
TERCERO: ACTAS DE JUNTAS.- Las actas de las sesiones de
Junta General podran aprobarse en la misma reunidén y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario; dichas actas seran
escritas a maquina; en hojas moviles foliadas con numeracion
sucesiva y continua y rubricadas una por una por el Secretario.-
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DEL PRESIDENTE Y SUS
ATRIBUCIONES.- El Presidente sera nombrado por la Junta General,
podra ser 0 no ser accionista de la compafia; durard cinco afios en
su cargo y podréa ser indefinidamente reelegido en caso que termine
el plazo para el cual fue elegido, se prorrogaran sus funciones hasta
gue sea legalmente reemplazado o reelegido, manteniendo incélume
sus atribuciones. Son sus atribuciones: a) Convocar Yy presidir las
reuniones de la Junta General. b) Suscribir, conjuntamente con el
Gerente General, los titulos de las acciones. c) Legalizar con su firma,
conjuntamente con la del Secretario, las actas de las juntas generales.
d) presentar anualmente a la junta o cuanta ésta lo solicite, un informe
de las actividades y situacién de la compafia. e) Reemplazar, sin
perder su calidad de Presidente, al Gerente General a falta temporal, o
permanente, hasta que se designe Gerente General; f) Ejercer las
demas atribuciones y cumplir los deberes asignados a él en los
estatutos sociales, asi como cumplir las obligaciones sefialadas para
los administradores de la Ley de Compafiias.- ARTICULO VIGESIMO
QUINTO: DEL GERENTE GENERAL.- ATRIBUCIONES Y DEBERE S.-
El Gerente General es la autoridad ejecutiva de la compafiia; sera
elegido por la Junta General para un periodo de cinco afios, pudiendo

ser indefinidamente reelegido y podra ser o no socio de la compaifiia,
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en caso que termine el periodo para el que fue elegido se prorrogaran
sus funciones hasta que sea legalmente reemplazado o reelegido,
manteniendo todas sus atribuciones. Son sus atribuciones y deberes:
a) Ejercer la representacion legal de la compaifiia, tanto judicial como
extrajudicial, con amplias atribuciones dentro el marco legal y
estatutario.- b) Administrar los negocios de la compafiia.- ¢) Manejar
sus fondos, abrir y mantener cuentas corrientes, efectuar operaciones
bancarias de toda clase, recibir, comprar, vender, realizar en fin
cualquier operacion, acto o contrato. d) Convocar a reuniones de
Junta General de Accionistas.- e) Suscribir conjuntamente con el
Presidente, los titulos de las acciones.- f) Presentar conjuntamente con
su informe el balance anual de pérdidas y ganancias, la proforma de
distribucion de utilidades o dividendos e informar sobre la marcha de la
compafia. g) Cuidar bajo su responsabilidad que se lleven
adecuadamente los libros de contabilidad, asi como los demas libros
exigidos por la Ley. h) Presentar proyectos de Reglamentacion de los
presentes estatutos para aprobacion de la Junta General; e, i)
Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le
corresponden en razon de sus funciones, conforme a estos estatutos,
a las resoluciones de Junta General y a las disposiciones de la Ley de
Compafiias.- ARTICULO VIGESIMO SEXTO: PRORROGA DE
FUNCIONES.- En el evento de concluir el periodo para lo cual fueron
elegidos los representantes y funcionarios de la compafiia, continuaran
en el cargo con todas las atribuciones y deberes hasta que la Junta
General nombre a los reemplazantes, salvo los casos de destitucion
previstos en la Ley.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:
AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTOS .- Los nombramientos de los
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funcionarios que corresponda hacer a la Junta General, los extendera el
Secretario de la Junta correspondiente.- ARTICULO VIGESIMO
OCTAVO: DEL COMISARIO.- La Junta General nombrara un
Comisario Principal y uno Suplente, con las funciones establecidas en
la Ley de Compafiias; durardn un afio en sus funciones, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos; su obligacidén principal sera la de presentar
a la Junta General Ordinaria, un informe sobre el estado econémico y
financiero de la compafia.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO:
DISOLUCION DE LA COMPANIA.- La compaiiia se disolvera antes del
tiempo previsto en estos estatutos cuando la Junta General de
Accionistas asi lo decida, en caso de pérdida del cincuenta por ciento o
mas del capital social y la totalidad de las reservas; o por fusion y en los
demas casos establecidos en la Ley.- En caso de disolucion anticipada
la junta general nombrara un liquidador con las facultades que concede
la ley.- CAPITULO CUARTO.- DISPOSICIONES GENERALES.-
ARTICULO TRIGESIMO: EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio
econémico de la compafia serd el del afio calendario.- ARTICULO
TRIGESIMO PRIMERO: RESERVA LEGAL.- Se asignara por lo
menos, un diez por ciento de las utilidades liquidas de cada ejercicio
econémico para la constitucion del fondo de reserva legal hasta que
éste alcance por lo menos, el cincuenta por ciento del capital social.-
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: RESERVA ESPECIAL.- Si acaso
la compafia desea establecer una reserva especial, ésta debera ser
aprobada en Junta General, pudiendo el Gerente General, a pedido de
la Junta, reglamentar todo lo referente a esta reserva.- ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO: SUJECION A LA LEY.- En todo lo que no

estuviere en los estatutos, se aplicaran las disposiciones de la Ley de
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Compafiias, y otras en lo que fuere pertinente.- ARTICULO
TRIGESIMO CUARTO: IGUALDAD DE DERECHOS.- Ninguno de los
socios fundadores se reserva derecho personal alguno, premio,
corretaje o beneficio especial, quedando prohibido la sindicalizacién de
acciones.-CLAUSULA TERCERA: DECLARACIONES.- Los
accionistas fundadores de la compafiia hacen las siguientes
declaraciones: UNO.- CAPITAL SUSCRITO: El capital de la Compafiia
ha sido suscrito y pagado de la siguiente manera: RUTH PATRICIA
ALVARADO SOLEDISPA ha suscrito cuatrocientas acciones ordinarias
y nominativas de un dolar cada una y ha pagado el veinticinco por
ciento del valor de cada una de ellas, esto es la cantidad de CIEN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. FERNANDO
SALOMON CALVACHE ENRIQUEZ ha suscrito cuatrocientas acciones
ordinarias y nominativas de un dolar de los Estados Unidos de América
de cada unay ha pagado el veinticinco por ciento del valor de cada
una de ellas, esto es la cantidad de CIEN DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Conforme consta del Certificado de
Cuenta de Integracién de Capital que se adjunta. EIl saldo lo pagaran
en el plazo de un afio, contado a partir de la inscripcion de este
instrumento en el Registro Mercantil.- DOS.- AUTORIZACION.- Queda
expresamente facultado el Abogada Wendy Maria vera Rios, para que
a nombre y en Representacion de los fundadores de la compafiia para
que realice todos los trdmites necesarios hasta la legalizacion de este
contrato.- CLAUSULA FINAL.- Agregue usted, sefior Notario, las
demas clausulas de estilo para la validez y firmeza de esta escritura.-
f) Abogada Wendy Maria vera Rios, Registro numero doce mil

doscientos cincuenta y siete del Colegio de Abogados del Guayas.
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HASTA AQUI LA MINUTA QUE QUEDA ELEVADA A ESCRITURA
PUBLICA Y EN CUYO TEXTO SE RATIFICAN LOS OTORGANTES.-

Queda agregado el certificado de Integracion de Capital.- Leida esta

escritura de principio a fin a los comparecientes y en alta voz, por mi el

Notario, dichos comparecientes la aprueban en todas sus partes, se

afirman, ratifican y firman en unidad de acto, de

doy fe.

RUTH PATRICIA ALVARADO SOLEDISPA

C.C. No. 0915036149
C.V. No. 188-0062

FERNANDO SALOMON CALVACHE ENRIQUEZ

C.C. N° 0925337834
C.V. N° 188-0062

todo lo cual
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ANEXO # 10
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