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RESUMEN

TEMA: PROGRAMA DE SEGURIDAD APLICANDO NORMAS OHSAS
18001 PARA EMELGUR S.A.

Emelgur S.A. es una empresa de distribucion ebégtue se encuentra ubicada en la ciudad de
Guayaquil en las calles Malecén Simo6n Bolivar ya.ep el bloque 1 de la escuela superior politéctéta
litoral, dividida en cuatro sistemas de los cuéles son operativos y uno administrativo. Los aeates son
muy frecuentes y la apatia del personal imponestind® de estos hechos indeseables el objetivestte e
trabajo ser& establecer procedimientos de laber lpgar los indices de accidentabilidad y redusrdostos
qgue ocasionan los accidentes. Mediante la combiinacie dos modalidades tanto de campo como
bibliografica se realizo este trabajo, los concgpteyes y reglamentos revisados asi como lasvéstae con
el personal para obtener la informacién de mareahaon un alto grado de exactitud para la ideatifion y
priorizacién de los problemas y sus causas, unadeetificados estos encontramos que el area dadias la
mas afectada y que los problemas son de tipo noidival debido a la crisis que atravesaba la erapp<l
aspecto econémico y también aspectos de indolesomary no de tipo técnico. La mayoria de estos
accidentes no sucedieron por causas técnicas mi mpb manejo de las herramientas si no que fueron
ocasionados por falta de concentracién. Dentro ade recomendaciones que se proponen tenemos la
motivaciéon constante que debe tener el trabajddaerle sentir la preocupacién de la empresa asp&lcto
de la seguridad en el trabajo, reunir al persoagd gue exprese alguna inquietud en torno al wabeglizar
chequeos médicos perioddicos, reemplazar los edgiepproteccion personal una vez concluida su vida ut

implantar los programas de gestion, capacitacidngientizacion y competencia.

Ing. Ind. Enrique Aguilar Zevallos Guillermo Lépez Escalante

Tutor Autor



ABSTRACT

SUBJECT: SAFETY PROGRAM STANDARDS APPLYING OHSAS
18001 FOR EMELGUR SA

Emelgur SA is an electricity distribution compamghich is located in the city of Guayaquil in theestts
Malecon Simon Bolivar and Loja in block 1 of polgtaic college shoreline, divided into four setsubiich
three are operational and one administrative. Amttislare frequent and apathy staff imposes a stihese
undesirable events the aim of this study is torddtee work procedures to lower accident rates amaf
costs that cause accidents. By combining the twdatittes both field and bibliographic this work wasne,
the concepts, laws and regulations reviewed armavirgws with staff to get the information in a reay with

a high degree of accuracy for the identificatiod pnoritization of problems and their causes, odeatified
these we find that the line area is the most affkeind that problems are motivational type duéecctisis
facing the company in the economic aspect butiafes of a personal nature and not technical t bfos
these accidents did not happen for technical reaspdue to mishandling of the tools but it wassealiby
lack of concentration. Among the recommendationp@sed have constant motivation that you must have
the employee make you feel the concern of the compathe area of safety at work, meet staff toregp

any concerns about the work, conduct medical chechewspapers, replace personal protective equipmen
after its useful life, implement management progratraining, awareness and competence.



CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

En el afio 1982 entra en vigencia la Ley de RégidetiSector Eléctrico, en el mes de
marzo en ese entonces el Instituto Ecuatorianoléetriicacion (INECEL) en conjunto
con las empresas Eléctrica Milagro, Los Rios y &dfiena conformaron la Empresa
Eléctrica Regional Guayas- Los Rios S.A. (EMELGBR..). Iniciando sus operaciones
de los sistemas administrativos en Agosto de eseayp mayor accionista es el FONDO
DE SOLIDARIDAD.

EMELGUR S.A. se dedica a la distribucién y ven¢aethergia eléctrica en las areas

de servicio.

1.2 Justificativo

La gravedad y frecuencia de los accidentes oclwwydia aparente apatia del personal
impone un estudio de estos hechos indeseabled)aquprovocado lesiones graves y aun

mortales al personal y dafios a los equipos.

Solo los accidentes con lesiones muy graves o amesrtsaca al personal
momentaneamente de esta apatia. Pero, por despeaa los fines de la prevencion,
pronto desaparece ese interés y efimera preocuplaagha que ocurra el proximo accidente

grave o fatal. Repitiéndose el ciclo una y otra vez

Consecuentemente, es menester determinar las dackes de la UNIDAD DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL que debe implementpara mantener vivo y
permanente el interés y accidén del personal errdaepcion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales y asi evitarle a EMER.GLIA. El pago de los gastos de los
COSTOS DE LOS ACCIDENTES.



Los gastos médicos, compensaciones y los cosagu@slos solo representan la
punta del iceberg que son los COSTOS REALES DE AGSIDENTES.

L0S COSTOS REALES DE
L0 ACCIDENTES Costos Gastos mé dicos

Aremmados

Compensaciones

Dadios ala propiedad
Daiios a equipos v

Costos s azeqmar. hetientas

Dadios a los matenales
al producto.
hitersupeion v demoras

Dadios ala propiedad

=

\

Costzo miscelaneos . Personal de reemplazo
sl Ase FUrar. ' Frtvensaandente
hivestigaciones

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivos Generales
Establecer procedimientos de trabajo en las operesi para bajar el indice de

accidentabilidad de la empresa para reducir Isgosajue ocasionan los accidentes



1.3.2 Objetivos Especificos
Analizar las causas de los accidentes e incidgrt@gar de eliminarlas o controlarlas.

Proponer las alternativas para eliminar o contrédar causas de los accidentes e

incidentes.

Determinar un plan de motivacion para el personarativo de la empresa.

Presentar un ciclo de charlas, conferencias yadatgzion.

Explicar al personal de la necesidad de la cukurda seguridad y cambio de

actitud.

Establecer que la seguridad no es un gasto shaanversion y que el beneficio es

tanto para la empresa como para el trabajador.
1.4 Marco Teorico

Para que aquellas personas interesadas puedamemntedo lo relacionado con el
desarrollo de esta investigacion, se redacta esteonteorico que contiene definiciones de

términos que han sido

EMELGUR S. A. Es una empresa de distribucion dl&t esta divida en cuatro

sistemas de los cuales uno es administrativo, selstaintes son operativos.

La empresa cuenta con una unidad de SEGURIDAD INIRIAL la cual planifica y
ejecuta TECNICAS DE SEGURIDAD.

Es la encargada de la investigacion de los ACCIDESITdetermina las CAUSAS.



1.4.1.- Seguridad Industrial

La seguridad industrial se ha definido comcclasdiciones y factores que
inciden en el bienestar de los empleados, jealmaes temporales, personal
contratista, visitantes y cualquier otra personalesitio de trabajo.
( Definiciones de Norma OHSAS 18001).

Otros autores la definen como el proceso medidntaat la conciencia de seguridad
es el fundamento del hombre, minimiza las posibides de dafio de si mismo, de los

demés y de los bienes de la empresa.

Otros consideran que la seguridad es la confiaezeeaizar un trabajo determinado

sin llegar al descuido.

1.4.2.- Manual de Seguridad

Cuando es realizado un trabajo con precaucionedigcen los riesgos de accidentes,

las acciones temerarias pueden causar graves atasdeincluso IMUERTE.

La seguridad no es solamente responsabildiadia gerencia o de la unidad de
seguridad industrial, cada empleado debe protegessenismo. LA SEGURIDAD ES
RESPONSABILIDAD DE TODOS

1.4.3.- Accidente

Es toda interrupcion imprevista a ymoceso normal de trabajo. Un
accidente puede o no ocasionar una lesion, sicelette ocasiona una lesion y esta a su
vez hace que el individuo se ausente del trabajoupo periodo mayor a tres dias, el
accidente sera considerado como “accidente dnlg/ perdida de tiempo”. La lesion
se considera como una consecuencia” del accidén#anual de Seguridad e Higiene

Industrial editado por la Facultad de Ingenieri@ubtrial )



1.4.4.- Causas de los Accidentes

Se define como las diferentes condiciones o citemcgas materiales o humanas
gue aparecen en el analisis de las distintas f#sesstos, dependiendo del origen de las
mismas se clasifican en: factores humanos y fagtt@enicos, a las que también se las
denomina acto inseguro y condicion insegura. ( Jb&gria Cortes Diaz en Seguridad e
Higiene del Trabajo , 2001 ).

1.4.5.- Condicion Insegura

Comprende el conjunto de circunstancias o condiesomateriales que
pueden originar un accidente. ( José Maria Cobtez en Seguridad e Higiene del
Trabajo, 2001 ).

1.4.6.- Acto Inseguro

Comprende el conjunto de actuaciones humanas qeédgmuser origen de
accidente. Se les denomina también actos peligmpogcticas inseguras.
( José Maria Cortes Diaz en Seguridad e Higiend i@ddajo, 2001 )

1.4.7.- Leyes Vigentes Entorno a la Seguridad e Hiége Industrial

El Cadigo del Trabajo dentro del titulo IV “DE LOSIESGOS DEL TRABAJO”
Capitulo V. “ DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS, DEAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE, DE LOS PUESTOS DE AUXILIO Y DEA DISMINUCION
DE LA CAPACIDAD PARA EL TRABAJO”

El Reglamento General del Seguro de Riesgos délajoadel IESS. Resolucion 741
dictada por el Consejo Superior el 18 de septierder£990.

La Normativa # 118 para el Proceso de Investigad@émiccidentes publicada en el
Registro Oficial # 347 del 23 de Julio del 2001.



1.5 Metodologia
1.5.1 Modalidad de la Investigacion
Esta investigacion sera realizada mediante una ioaeibn de modalidades tanto de

campo como bibliogréfica.

De campo por que entrevistaremos mediante un onestd al personal para
determinar los principales factores de la desmoiiva y desconcentracion en sus

respectivos puestos de trabajo.

Bibliografica por que se revisaran conceptos ereréiftes textos de seguridad
industrial, aplicaremos las diferentes leyes yamgintos vigentes en la legislacion actual

de la seguridad e higiene industrial del trabajo.



CAPITULO I
SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
2.1 Presentacion General de la Empresa
EMELGUR S.A. esta ubicada en la provincia del Gsayantén Guayaquil en las
calles Malecon Simon Bolivar y Loja en el edticie la Escuela Superior Politécnica del

Litoral en el Bloque 1.

El Sistema Duran esta ubicado en las calles MedAngel Silva y Luis A. Raffo

(ver plano en anexo 1).
2.1.1 El Sistema Emelgur S.A.

Se divide en 4 sistemas que son: GUAYAQUIL, DURAMULE y QUEVEDO. El
sistema GUAYAQUIL es administrativo y los tres eege son operativos y estan
constituidos por redes y lineas de subtransmicidistyibucion de 69 Kv, 13.8 Kv, 240 V' y
110V en las éreas urbanas y rurales.

2.1.2 Areas de Servicio

El &rea total de servicios cubre aproximadaments Wi©.000 Krh de los cuales el

75 % pertenecen a la provincia del Guayas, EL 24&opaovincia de Los Rios y el 1% a

otras provincias.

La poblacion estimada en esta area supera el .0@D@e habitantes, atendiendo a

767 poblaciones cubriendo vastas zonas eminentemsnatles

2.1.3 Recursos Humanos



Segun el departamento de RELACIONES INDUSTRIALESRI(D el niamero de
trabajadores de EMELGUR S.A. es de 566 personggbdisias de la siguiente manera:

Sistema Guayaquil 176, Sistema Daule 113, SISTEM/ARBN 176 y en el Sistema
Quevedo 101.

2.1.4 Marco Legal

El marco legal basico es la Ley de Compafias, Regito Organico Funcional, la

Ley de Régimen del Sector Eléctrico, ReglamentDssposiciones conexas.

2.1.5 Organizacion

El 8 de Junio del 2000 siendo el Sr. Manuel CarbakRio el administrador temporal
delegado por el Consejo Nacional de Electriciddwlyiéndose aprobado las reformas al

Reglamento Organico Funcional el esquema estalatarel que se detalla en el anexo 2

2.2 Situacién de la Empresa en cuanto a SeguridadHigiene Industrial

2.2.1 Factores de Riesgos

2.2.1.1.- Condiciones de Trabajo

Las é&reas de lineas y medidores trabajan bajose&tnsa de cuadrillas que se
conforman de 4 trabajadores que son: 1 capatazhoferc liniero, 2 linieros, para
realizar trabajos programados o trabajos de emeigé&mto con lineas con energia 0 sin
energia.

El departamento técnico es el encargado de la amapion de los trabajos el cual
mediante oficios comunica a los demas departamémtolicrados, el supervisor de lineas
es el encargado de designar al personal que intdn&e dependiendo de la magnitud y

complejidad del trabajo a realizarse escogera knli@sos mas experimentados.



Cada cuadrilla cuenta con las herramientas adesupden la realizacion de los
trabajos, cada trabajador cuenta con herramierdesomales y equipos de proteccidn
personal los cuales son inspeccionado cada senestrel departamento de seguridad e

higiene industrial.

2.2.1.2.- Condiciones de Riesgos Eléctricos

Es el riesgo potencial debido a la naturaleza daripresa, las areas mas expuestas a
este riesgo lineas, acometidas y medidores yaigoent mas contacto con la redes de

distribucion de alta y baja tension.

Se denomina baja tension a voltajes de 110, 220,y4800; 7,6 Kv y 13,8 Kv
mediana y 69 Kv alta tension, pero todas son pelag si no se trabaja con la debida

precaucion y seguridad.

2.2.1.3.- Riesgos de Incendios y Explosiones

Este tipo se encuentran totalmente controlado tantlas oficinas como en las
subestaciones ya que el departamento de mantetdnpieriocdicamente realiza limpieza de

transformadores eliminando este riesgo.

2.2.1.4.- Riesgos de Transporte

La transportacion del personal desde sus domidilasta las oficinas se la realiza en
unidades de transporte nuevas que brindan segugdadmodidad este servicio es
contratado a terceros, los vehiculos de trabajopguenecen a la empresa son sometidos a
mantenimiento preventivo para que estén en optooadiciones mecanicas por lo que el

transporte no representa riesgo para el personal.

2.2.1.5.- Riesgos de Almacenamiento



Los materiales inflamables almacenados, como ateade los transformadores no
constituyen ningun riesgo ya que esta guardadosapientes tapados y en un lugar con
buena ventilacion lo que minimiza este riesgo.
2.2.1.6.- Riesgos por Cansancio y Fatiga

El tipo de trabajo en la empresa no es repetitimogqye se realizan trabajos en
diferentes lugares fuera de la empresa dondentigne trasladarse a diferentes lugares en
el area de servicio.

2.2.2 Organizacion de la Seguridad e Higiene Indtrgal
2.2.2.1.- Unidad de Seguridad e Higiene Industrial
La unidad tiene como objetivos disminuir riesgositae accidentes laborales y

surgimiento de enfermedadegprofesionales a través de la aplicacion de progsama

preventivos y correctivos con la finalidad de bandeguridad al RECURSO HUMANO.

La unidad esta organizada como se muestra ena 8ne

2.2.2.2.- Funciones

Crear, mantener y mejorar las condiciones de s#aplipara desarrollar una actividad

productiva.

Investigar las causas de los accidentes y enfeieedaofesionales.

Desatrrollar programas correctivos y preventivos.

Llevar datos estadisticos de accidentabilidad.



Determinar las bases y especificaciones técnices lpaadquisicion de equipos y

herramientas de trabajo y participar en el analisitas ofertas presentadas.

Organizar eventos para divulgar el reglamento ymasr de seguridad e higiene

industrial.

Controlar el entorno de trabajo para reducir o ielanriesgos.

Mantener actualizada la legislacion en seguridaigiene industrial

2.2.3.- Determinacion de Accidentes e Incidentesdnstriales

2.2.3.1- Plan de Contingencia

EMELGUR S.A. cuenta con un plan de contingencia pas edificios y subestaciones

el cual lo encontramos de forma detallada en et@tiet

2.2.4.- Detalles de los Procesos de Produccién o Heestacion de Servicios de la

Empresa

Los trabajos mas frecuentes que realizan son ddemanento preventivo en las
lineas de transmision y distribucion de energia dosles son programados por el
departamento técnico y comunicado a los demas tdepamtos involucrados en la tarea

gue realizara.

Los trabajos de mantenimiento correctivo son radbs por los trabajadores bajo la
supervision y control del capataz y del supervigoz les indica la manera como se debe

realizar dicho trabajo.

A continuacion se detallaran los trabajos mas #&ets en ambas situaciones de

trabajo.



2.2.4.1.- Conocimiento Previo del Personal

El Supervisor o Jefe del Grupo respectivo debeirelrpersonal que va a intervenir

en el trabajo de redes eléctricas, para comunitagiguiente:

En que consiste el trabajo a realizarse y su objeti

a) La zona de trabajo.

b) En forma total y precisa, que sector (linea wpmg) quedara sin energia eléctrica y

cual sector sera el peligroso por estar las lineagension y sin la proteccion respectiva, si

asfi es el caso.

2.2.4.2.- Trabajos en Redes o Equipos de Alta Tedsisin Tension

2.2.4.2.1 Pasos Previos a la Suspension del Seovic

Para suspender el servicio, deben verificarsddagestes operaciones:

a) Definir el sector donde se va a trabajar, aaatio todas las posibles

alimentaciones de corriente a la zona de trabajo.

b) Consignar al Centro de Control, el area doedealizara el trabajo.

c) Asegurarse que haya corte visible de la carien

d) Verificar la ausencia de tension con el comaduln correspondiente.

e) Después de verificar la ausencia de tensiorpreeedera a poner a tierra y
cortocircuito entre fases, cosa que debe hacensédocerca posible del lugar de trabajo y

en todas las eventuales llegadas de energia.



d) Para maniobrar seccionadores o cortocircugesjecesario hacerlo con guantes y
pértigas aislados para la tension, aun cuandoéa |06 equipo estén sin tension, y en lo

posible retirar los portafusibles del seccionadonc medida de seguridad.

e) Los interruptores, las palancas de operacidlogiseccionadores, deben operarse
con guantes aislantes para la tensién correspdedigndurante el trabajo, todo aparato de

ruptura de corriente debe permanecer bloqueadasigitado al Centro de Control.
2.2.4.2.2.- Puesta a Tierra

a) Para la conexion de circuitos a tierra, se @ebtlizar los equipos apropiados

b) Debe conectarse primero el extremo a tierra.

c) Luego de realizarse esta conexion y utilizatalgértiga apropiada, los otros
extremos del aparejo deben separadamente conectaase cada una

de las fases del circuito, incluyendo al neutro.

d) La conexidon se la hard lo mas cerca posibtelese va atrabajar y a ambos lados

del trabajo, si son lineas de doble alimentacitigares de red en malla.

2.2.4.2.3.- Desbroce de Ramas de Arboles CercanadssLineas de Transmision como

de Distribucion

Para hacer un desbroce en lineas de transmis@traisqjo es programado y el Centro
de Control suspendera en servicio en el momemablesido en el programa de trabajo, se
colocara la puesta a tierra y luego se procedecartd de las ramas que estén afectando a

la linea de transmision.



Para el desbroce de lineas de distribucion se sdspel servicio manualmente

desconectando la tira portafusible y luego se g®oen el corte de las ramas.

Una vez terminado el trabajo se conecta nuevaneritea portafusible y el servicio
guedara reestablecido.

2.2.4.3.- Mantenimiento de Transformadores de por &balance de Carga

a) Se desconecta el transformador de la lineaal¢ealsion utilizando la pértiga.

b) Cuando vaya a trabajar en un poste, se ha derobar si esta en peligro de caerse:
si el poste esta en mal estado en la punta o lemsks no se realizara el trabajo mientras el

poste no sea cambiado o0 asegurado.

c) Antes de iniciar un trabajo, debe verificarseligén el estado de las crucetas de
madera.

d) Colocar las patas de las escaleras paralelaradatsuperficie de apoyo, sobre un

sitio resistente, uniforme y no deslizante.

e) Si no reunen las condiciones anteriores, serpanclfias estables para elevar el
nivel, un estrado suficientemente ancho, estaoitizes antideslizantes. Se fijara el pie
con un dispositivo mecénico o debera ser sostepioloun ayudante, a fin de evitar que la

escalera se mueva.

f) Se comprobard que la escalera tenga la indfinatorrecta; la distancia horizontal
entre las patas de la escalera y la vertical deldgdnde se apoya es de un cuarto (1/4) de la

longitud de la escalera.

g) Al subir, se sujetara la escalera al poste amndao el primer escalon al poste
utilizando la cuerda de la escalera, se deberizartiel cinto de seguridad atandolo al

poste, realice el balaceo de carga.



h) Una vez terminado el trabajo se restablecesérelcio en el sector.

2.2.4.4.- Cambio de Fusible

a) Se retira la tira portafusible utilizando latjma.

b) Se reemplaza el fusible quemado por uno nuevo.

c) Se coloca la tira portafusible y se reestabétservicio en el sector.

2.2.4.5.- Trabajos en Terrenos y Propiedades Pactilares

2.2.4.5.1.- Procedimientos al Ingresar en Propiades Particulares

Al entrar en terrenos o propiedades particulanesneie su presencia, identifiquese y

explique lo que va a realizar. Cuidese de perm@tsog animales que pueden causarle dafio.
Respete y obedezca todas las indicaciones quesébdestablezca para entrar, salir y
para permanecer en esa zona; obedezca todas susdiaes e informe de ellas a sus

subalternos.

Después de terminar el trabajo cuide que todo gliegigo. Pregunte donde puede

depositar desperdicios o restos de material quetauquedado al finalizar la labor.

Si dentro de la propiedad encuentra alguna cirano& 0 zona que entrafie peligro,

informe el particular al propietario, con el debtdw y correccion.

En caso de no encontrarse el duefio 0 encargadedara retirarse del sitio.

2.2.4.6.- Restablecimiento de la Tension y Puesta $ervicio



Para establecer o poner en servicio, la red atécse deben realizar las siguientes

operaciones:

a) Que el trabajo esté revisado y terminado.

b) Que ningun trabajador esté en el sector (line@uipos).

c) Que en las redes eléctricas o0 equiposctrelos donde vaya a

restablecerse el servicio, el Liniero (trabajadoo) haya olvidado ningin material o

herramienta.

d) Que se hayan quitado las puestas a tierra,cba@udos, bloqueos y sefalizaciones.

e) Que el personal conozca que se va a restal@eservicio verificando que todo el

personal que ha participado en el trabajo se hatagio al Supervisor responsable.

f) Eliminar la consignacién del Centro de Control.

g) Proceder con el restablecimiento del servicio.

2.2.4.6.1.- Responsabilidad en el Restablecimierdel Servicio
El restablecimiento del servicio esta bajo la respbilidad directa del ingeniero al
mando y quien supervisa la operacion, el mismodgbera verificar lo siguiente:

a) Informarse de la terminacién del trabajo quesaéza.

b) Llamara a la Subestacion del area y Centro der@locertificando la autorizacion

para el restablecimiento del servicio.

2.2.5.- Determinacion de Datos Estadisticos y Calos de Indicadores de Seguridad



Para el célculo del indice de Frecuencia, Promddi®ias Perdidos y el indice de
Gravedad se aplicaran las formulas de las NoMoeaeameérica ANZI Z-16-1 que son
las aplicadas por el DEPARTAMENTO DE RIESGOS DELABRAJO del IESS R-2
antes DIVISION.

# DE ACCIDENTE X 1000000
NDICE DE FRECUENCIA =  -r-mrmermeemmmemecmemmeccees
BE HORAS HOMBRE TRABAJADAS

# DE DIAS PERDIDOS X 100000RDICE
DE GRAVEDAD = N
BE HORAS HOMBRE TRABAJADAS

INDICE DE GRAVEDALPROMEDIO
DE DIAS PERDIDOS =  ----mmmmmmmmemm e
INDICE DE FRECUENCIA
Los resultados de estos célculos se remiten &ilsi@h de riesgos del trabajo del IESS
semestralmente de acuerdo a lo que dispone la (R&sDINO. 2393 expedida por el
consejo superior del IESS
Aplicando las férmulas arriba anotadas obtenen®sifjuientes resultados
2.2.5.1.- Estadisticas de Accidentes desde el Prms&mestre del 2001 hasta el Primer
Semestre del 2004.

SEMESTRE # DE ACCIDENTES

PRIMER 2001 3



SEGUNDO 2001 2

PRIMER 2002 5
SEGUNDO 2002 1
PRIMER 2003 6
SEGUNDO 2003 3
PRIMER 2004 4

2.2.5.2.- Control Estadistico para Datos Normales

En el cuadro # 1 se muestran los valores de el mideehoras trabajas, dias perdidos,
indices de frecuencia e indices de gravedad ddspeneer semestre del 2001 hasta el
primer semestre del 2004 , para datos normalesissios que fueron obtenidos de las
memorias técnica de la Unidad de Seguridad e higiedustrial de Emelgur S. A.

Cuadro # 1

Control Estadistico para Datos Normales

SEMESTRE N° DE HORAS DIAS INDICE DE | INDICE DE
TRABAJADAS | PERDIDOS| FRECUENCIA |GRAVEDAD
PRIMER 522.649,60 212 5,74 405,62
2001
SEGUNDO 504.395 86 4 170
2001
PRIMER 506.021 6.021 10 11899
2002
SEGUNDO 640.201 15 1,6 23,4




2002
PRIMER 586.701 105 10,23 178,97
2003
SEGUNDO 578.582 54 5,19 93,34
2003
PRIMER 592.051,71 213 6,76 359,77
2004
FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

2.2.5.3.- Control Estadistico para Datos Acumulados
En el cuadro # 2 se muestran los valores de el miohe horas trabajas, dias perdidos,

indices de frecuencia e indices de gravedad ddspeneer semestre del 2001 hasta el

primer semestre del 2004, para datos acumulado®smalores obtenidos del cuadro # 1

Cuadro # 2

Control Estadistico para Datos Acumulados

SEMESTRE [N° DE HORASDIAS INDICE DE INDICE DE
TRABAJADAS PERDIDOSFRECUENCIA |GRAVEDAD
PRIMER 522.649,60 212 5,74 405,62
2001
SEGUNDO | 1.027.044,60 298 4,86 290,1%
2001
PRIMER | 1.533.065,60 6.319 6,52 4.121,81
2002
SEGUNDO | 2.173.266,60 6.334 5,06 2.914,50
2002
PRIMER 2.759.967,60 6.439 6,16 2.333
2003
SEGUNDO | 3.338.549,60 6.493 5,99 1.944,86




2003
PRIMER | 3.930.601,31 6.706 6,11 1.706,10
2004

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

2.2.5.4.- Calculo de la Desviacién Estandar con dites de Frecuencia para Datos
Acumulados

Tomamos los valores acumulados semestrales delatéapindice y aplicamos las
siguientes férmulas:

_ Xi _
o2 =208 _
N 7

I.F.—X)?
Jz‘/Z(T) = %117 = /03159 =+ 0.5621

Los resultados de estos calculos los mostramobaeraédro # 3
Cuadro # 3

Desviacion Estandar con indices de Frecuencia pa@atos Acumulados

SEMESTRE INDICE DE lF.-X VALOR
FRECUENCIA ABSOLUTO
(1.F.-X)?

PRIMER 5,74 -0,03 0,0009
2001

SEGUNDO 4,86 -0,91 0,8281
2001

PRIMER 6,52 0,75 0,5625
2002

SEGUNDO 5,06 -0,71 0,5041




2002
PRIMER 6,16 0,39 0,1521
2003
SEGUNDO 5,99 0,22 0,0484
2003
PRIMER 6,11 0,34 0,1156
2004
TOTAL 40,44 2,2117

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCAL ANTE

% Rango de Seguridad Industrial

%RS.I :i X100 = 05621 _ 0,0974 X 100 = 9,74%
X 577

Promedio de Dias Perdidos

PDP _1G. _ 170610
I.F. 611

= 279,23

2.2.5.5.- Limites del Rango de Seguridad Industriall.F.)

Limite Superior= X +J = 5,77+ 0,56 = 6,33

Limite Inferior= X -J0= 5,77-0,57 =5,21

En el grafico N° 1 mostramos los resultados paraejor interpretacion.

Grafico # 1
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FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

2.2.5.6.- Calculo de la Desviacion Estandar para fiices de Gravedad Acumulado

De la misma manera que calculamos para |.F. lonh@seon los I.G.

— Xi _
R-IX | g 10 g

| G.— X)?
o= —Z( N ) = ,/—109927829’18 =+ 1235,16



Cuadro # 4

Desviacion Estandar para indices de Gravedad Acumatio

SEMESTRE | INDICE DE VALOR
GRAVEDAD 1G-X ABSOLUTO
(1 G.— X)?
PRIMER 405,62 -1.553,81 2.414.325,51
2001
SEGUNDO 290,15 -1.669,28 2.786.495,71
2001
PRIMER 4.121,81 2.162,38 2.786.495,71
2002
SEGUNDO 2.914,51 955,08 912.177,8(
2002
PRIMER 2.333 373,57 139.554,54
2003
SEGUNDO 1.944.,86 -14,57 212,28
2003
PRIMER 1.706,10 -253,33 64.176,08
2004
TOTAL 13.716,05 10.992.829,18

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

% Rango de Seguridad Industrial (1.G.)

0 123516

%RSI == X100 = X100 = 63,03 %
X 195943

2.2.5.7.- Limites del Rango de Seguridad Industrial(l.G.)

Limite Superior= X +J = 1.959,43 + 1253,6 = 3212.59



Limite Inferior= X —J = 1959,43 — 1256,6 = 706,21

En el grafico N° 2 mostramos los resultados paraejor interpretacion.

Grafico # 2
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FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

CAPITULO 1lI

DIAGNOSTICO

3.1 Identificacion de los Problemas

Los datos que a continuacion detallaremos correlpoa los accidentes ocurridos en
la empresa desde el PRIMER SEMESTRE del 2001



Hasta el PRIMER SEMESTRE del 2004, a los cualedizzmemos para determinar

las areas de mayor riesgo.

Conociendo el area de mayor riesgo procederemosterntinar las causas que
provocaron dichos accidentes.

Primer Semestre 2001

TIPO DE SISTEMA AREA CONSECUENCIAS
ACCIDENTE

De transito Guayaquil Administracion Traursiaos

De transito Guayaquil Administracion Traumatismos

De transito Guayaquil Administracion Traumatismos

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE
Segundo Semestre 2001

TIPO DE SISTEMA AREA CONSECUENCIAS
ACCIDENTE
Golpe con la Duran Lineas Fractura del dedo mefiique
escalera izquierdo
Golpe con la| Guayaquil| Administracién| Fractura del dedo mediq d
puerta principal la mano izquierda

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

Primer Semestre 2002

TIPO DE SISTEMA AREA CONSECUENCIAS
ACCIDENTE




Descarga Duran Lineas Muerte
eléctrica
Caida de Duran Lineas Herida en la rodilla
escalera izquierda
Corte de pie por Herida profunda en el
caida de vidrio| Duran Lineas
de luminaria brazo izquierdo
Disparo con Daule Corte y Heridas leves
arma de fuego Reconexion
Caida de objeta  Daule Lineas Golpes y raspones
pesado el cuerpo

en

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.

ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

Segundo Semestre 2002

izquierda

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.

ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

Primer Semestre 2003

TIPO DE

SISTEMA
ACCIDENTE

AREA

CONSECUENCIAS

TIPO DE SISTEMA AREA CONSECUENCIAS
ACCIDENTE
Incrustacion de| Quevedo Lineas Corte profundo en la mano
cuerpo extrafo



En itinere Quevedo Recaudacion Fractura de nariz
Caida de la Rotura de cabezay
plataforma del| Quevedo Lineas
carro canasta raspones en el cuerpo
De transito Quevedo Lineas Traumatismos
Golpe de poste Daule Lineas Fractura de tabique
Golpe con Daule Medidores Desprendimiento de ufia
martillo pulgar izquierdo
Descarga Daule Lineas Quemaduras leves
eléctrica

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

Segundo Semestre 2003

TIPO DE SISTEMA AREA CONSECUENCIAS
ACCIDENTE
De transito Daule Lineas Traumatismos
Descarga eléctrica  Daule Lineas Quemaduras leves
De transito Quevedo| Administracion Traumatismos

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

Primer Semestre 2004

TIPO DE
ACCIDENTE

SISTEMA

AREA

CONSECUENCIAS




De transito Daule Lineas Fisura de tobillo
izquierdo

Caida con la Daule Lineas Fractura del tobillo
escalera derecho

Caida de la Duran Lineas Trauma cerrado de
escalera abdomen

Caida de la Fractura del brazo

escalera por caida Duran Lineas derecho

del poste F

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

3.2 Priorizacién de los Problemas y sus Causas

Una vez detallados los accidentes los expresaregnogorma porcentual para

determinar cual es area de mayor riesgo y lo mosts en el cuadro # 5

Cuadro #5

Porcentaje de Accidentes por Areas

AREAS # DE ACCIDENTES | PORCENTAJE
LINEAS 15 62.50
ADMINISTRATIVAS 5 20.82
SUBESTACION 1 4.17
MEDIDORES 1 4.17
CORTE Y RECONEXION 1 4.17
RECAUDACION 1 4.17
TOTAL 24 100

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

3.2.1.- Representacion Grafica de los Accidentesipéreas



De los valores obtenidos del cuadro # 5 podemesrear que el area de LINEAS es
la que posee el porcentaje mas alto de accideatgsodde EMELGUR S.A. por ser la mas

expuesta al riesgo, como queda representado ejuedrde grafico.

Grafico # 3

Representacion Grafica de los Accidentes por Areas
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FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

3.3.- Arbol de Fallas y Errores

El andlisis por arbol de fallas es una técnicaudiddh que estudia un accidente
eventual en particular (evento tope) y constitugediagrama logico de la secuencia de
todos los eventos accidentales concebibles (taetwAnicos como humanos) que puedan
originar el evento tope. El andlisis por arbol déas, en realidad, es un método para
analizar eventos peligrosos, una vez que estosidandentificados por medio de alguna

otra técnica.

3.3.1- Alcance



Identificar los patrones de fallas, tanto mecanic@m®o humanos que puedan causar

un accidente.

Esta técnica no es utilizada en la actualidadNGRMATIVA # 118 PARA EL
PROCESO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES publicada en eREGISTRO
OFICIAL # 347 DEL 23 DE JULIO DEL 2001.

En la que se incluye: el procedimiento de investiade accidentes, el formato para
la elaboracion del informe, el estandar para miadaalidad del mismo vy, la codificacion
del sistema de investigacion. Esta normativa tieomo objeto dar cumplimiento a las

siguientes disposiciones.

El Codigo del Trabajo dentro del titulo IV “DE LOBIESGOS DEL TRABAJO”
Capitulo V “DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS, DE LASIEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE, DE LOS PUESTOS DE AUXILIO Y DEA DISMINUCION
DE LA CAPACIDAD PARA EL TRABAJQO”, establece:

Art. 438 “Normas de prevencién de riesgos dictadas por el IES
En las empresas sujetas é&jimen del seguro de riesgos del

trabajo, ademas de las esgkobre prevencion de riesgos

establecidas en este cdpitdeberan observarse también las

disposiciones o0 normas gquectare el IESS.”

El Reglamento General del Seguro de Riesgos déajoalel IESS (Resolucion 741
dictada por el Consejo Superior el 18 de septierder£990), determina:

Art. 38. “El empleador estad obligado a llenar ynfar el aviso o denuncia
correspondiente en todos los sade accidentes de trabajo que
sufrieren sus trabajadores y quomsionaren lesidén corporal,

perturbacion funcional o la muerdel trabajador, dentro del



plazo maximo de DIEZ DIAS, a canse desde la fecha del

accidente”.

Aplicando esta normativa procederemos al analisidad causas del accidente mas
representativo ocurrido en EMELGUR S.A. en el pesdi6 la vida un liniero trabajador.

3.4.- Descripcion del Accidente
Omitiremos los nombres de los implicados y solodemominara el cargo
3.4.1.- Datos Generales del Centro de Trabajo
3.4.2.- Datos del Accidentado
3.4.3.- Datos del Accidente
3.4.3.1.- Sitio de la Empresa
3.4.3.2.- Calle o Carretera:Calle sin nombre entre Mz 10 y 11
Cdla Oramas Gonzélez.
3.4.3.3.- Ciudad:Duran
3.4.3.4.- Fecha del Accident27 de Mayo del 2002
3.4.3.5.- Hora del Accidente12H00
3.4.3.6.- Fecha de Recepcion en el IESHKmio 04 del 2002

3.4.3.7.- Personas Entrevistadas:

3.4.3.7.1.- Nombre



3.4.3.7.2.- Funcion

3.4.3.8.- Fecha de la Investigaciorigosto 16 del 2002

3.4.3.9.- Descripcion del Accidente:

Debido a serie de problemas que ocasionaba lardhtiera # 4 de la S/E Duran —
Norte por motivo de desbalance de carga en elrsgetta Cdla Oramas Gonzalez, personal
técnico de EMELGUR S.A. procedieron a efectuar dogrectivos esto es balanceo de
carga de la alimentadora # 4 para lo cual el sigmrde lineas en la mafiana del 27/05/02
dio las instrucciones técnicas para ejecutar eabajp al capataz de linea de la cuadrilla
conformada por 2 linieros y el chofer de la G-57apsomprobar el desbalance en el flujo
de carga de la alimentadora #4 se procedi6 a nadipltaje, utilizando para ello un
voltiamperimetro digital tipo garrucha acopladoaapléertiga cuyos valores de medicion
indicaban que en efecto habia un desbalance dgbglta fase C estaba
sobrecargada con respecto a su capacidad ; n@ ds$d B que se encontraba liviana

( carga muy por debajo de su capacidad).

Como segundo punto se procedio a la desenergizadéncircuito eléctrico de la
alimentadora, en forma secuencial, se empez0 papédatura de los seccionadores de la
caja porta fusibles ubicada en la Cdla Oramas Genz4calle sin nombre entre las Mz 10
y 11) y luego la desenergizacion de la alimentadétahasta la entrada a la caja
portafusible, maniobra efectuada desde la S/E Diarie. La desenergizacion de la
alimentadora #4 se la realizo en forma secuenaia pvitar la ocurrencia de un trasiente,

si se hubiera efectuado la apertura con toda gacar

El tercer punto consistié en que una vez que seneegizo el sistema eléctrico; se
procedié a cambiar el puente de la alimentadorestiella fase C al fase B, de esta manera

se lograba el balanceo de carga, esta labor ltuafea el capataz y el liniero accidentado.



Una vez realizado el balanceo se procedio a layemaeion del circuito eléctrico.

El cuarto punto consistido en energizar la alimemtad?4 hasta la entrada de la caja
portafusible, cuya accion se realizo desde la S/EaDNorte.

El quinto punto en cerrar los seccionadores deajk portafusible para reestablecer el
servicio eléctrico en el sector de esta ciudadetéa maniobra por orden del supervisor de

lineas debia efectuarse con la pértiga.

El liniero accidentado procedio a efectuar estartaprimero coloco la escalera al
poste y se subid a ella sin el cinturon de segdriqge EMELGUR S.A. le habia
proporcionado como parte del equipo de protecciénsgmnal como consta en el acta de
entrega recepcion de herramientas; a pesar de loquepataz le habia ordenado que lo

utilizara.

Una vez que se aproximo a la caja el accidentadatmretirar la tira portafusible con
la mano y no con la pértiga como lo ordeno el stper, en razon de que ya se habia
energizado la entrada de la caja portafusible I @uefectuar ésta maniobra dentro del
radio de accién del campo eléctrico, originado yosistema de 13,8 Kv , recibiendo una
descarga que lo derribo a tierra a través del ppstelucto del arco eléctrico debido al
campo eléctrico lo que le provoco una caida desdealiura de 8 mt. Por lo que a pesar de
los primeros auxilios que se le practicaron enadpital de Duran, el accidentado fallecid.
3.4.4.- Andlisis de Causas del Accidente.
3.4.4.1.- Causas Inmediatas.
3.4.4.1.1.- Condiciones Subestandares (Técnico) sagolladas.

Sistema eléctrico en alta tension independientesrguet este energizado o no.

3.4.4.1.2.- Actos Subestandares (Conducta del hone)r Desarrollado.



Manipular la caja portafusible energizada con lamnaccion para la cual no estaba

autorizado.

No utilizar el equipo de proteccion personal.

3.4.4.2.- Causas Basicas.

3.4.4.2.1.- Factores de Trabajo (Técnicos) Desarfatlos.

Ninguno, en razén de que los trabajos a realizdvsgon planificados.

3.4.4.2.2.- Factores Personales (Conducta del Hora) Desarrollados.

exceso de confianza por parte del accidentadoddebia experiencia como liniero (9

afnos).

3.4.4.2.3.- Déficit de Gestion Desarrollados.

No existe déficit de gestion en razén de que hubprograma preestablecido, el que

incluya a personal técnico con experiencia.

3.4.5.- Agente o Elemento Material del Accidente.

3.4.5.1.- Agente o Elemento Material del Accidente.

Circuito eléctrico de la alimentadora #4 energizado

3.4.5.2.- Parte del Agente.

Campo eléctrico ( forma parte del circuito elédtyic



3.4.6.- Fuente o Actividad Durante el Accidente.

Trabajos de revision, mantenimiento y reparacion

3.4.7.- Andlisis del Tipo de Contacto.

Electrocucién y caida a distinto nivel

3.4.8.- Consecuencia y/o Pérdida por el Accidente.

3.4.8.1.- Tipo de Lesion Personal (Describir Lesign

Fallecimiento; a causa del paro cardiaco por dgacatectriza de alta tension y

fractura de columna cervical, y hemorragia intexrtausa de la caida.

3.4.8.2.- Dafos a la Propiedad.

Mayor, por la interrupcion del servicio eléctriao & sector por tiempo prolongado

3.4.8.3.- Disminucién del Porcentaje de Produccion.

Catastrofico, la empresa dejo de percibir ingrgsmsla interrupcion del servicio

eléctrico y perdio un trabajador (fallecido)

3.4.8.4.- Perdidas para el Ambiente.

Ninguna

3.4.9.- Presuncion de Responsabilidad Patronal.



No se presume responsabilidad patronal fundamentadal numeral 4.2.3 del

presente informe

3.4.10.- Medidas Correctivas.

3.4.10.1.- Correctivos de Gestion.

Orientar a los trabajadores a efectuar sus lals@gsn lo planificado y lo establecido

de acuerdo a las normas de seguridad para tradra@léa tension.



CAPITULO IV

4.- PROPUESTA TECNICA

En el capitulo anterior se pudo determinar losstige accidentes, el area y las
consecuencias donde da como resultado que el aremdtenimiento de lineas es la que
posee el porcentaje mas alto de accidentes enpaesa) pero de la misma informacion
podemos notar que las causas no son de ordendéomicluyendo que el personal de
dicha area se encuentra capacitado para llevdycactealquier trabajo que se presente, vale
anotar que todo trabajo es planificado y se esabgersonal mas idéneo para cumplir con
dicho evento.

Entonces esta propuesta esta encaminada haciaGIIGR HUMANO ya que es el
trabajador como ser HUMANO es el que esta fallandmo consecuencia de muchas
causas ya sean estas de indole personal, asi eositudcion econdmica en la que se
encuentra la empresa y no cumplian a tiempo cos pagos de sueldos, no se hacia
reposicion de herramientas, equipos de proteca@ésopal, todo estos factores crearon en
los trabajadores incertidumbre, desidia, destanmn, que fueron en muchos de los
accidentes la causa principal.

Esta propuesta va encaminada a establecer y mantenROGRAMA DE
GESTION en SEGURIDAD INDUSTRIAL el mismo que sera desarrollado apegado a la
NORMA TECNICA OHSAS 18001.ver anexo # 5

4.1.- Programa de Gestion y Salud Ocupacional.

La UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL debér procurar el
cumplimiento de la politica y objetivos medianteestablecimiento de un programa de
gestion. Esto requiere el desarrollo de estratggpdanes de accion a ejecutar, los cuales se
deberan documentar y comunicar. Se debera hacgsguimiento, para revisar y registrar



el cumplimiento de los objetivos de seguridad imdaispara corregir o actualizar los

planes y estrategias.

4.1.1- Politicas de la Empresa.

Bajo la premisa de defender el valioso capitehano que, como tal, es susceptible
de malgastar o incluso perderse, se hace precsmbmedios adecuados que tiendan a
preservar la integridad fisica y la vida de losbBjadores, para alcanzar el maximo logro

de los fines que, como entidad de servicio pubtieoe nuestra empresa.

La apariciobn de nuevos métodos de trabajo, émamizacion y automatizacion
creciente de operaciones y la utilizacion de maltarias complejo, han demostrado la
necesidad de establecer uyn PROGRAMA DE GESTION SEISURIDAD adaptado a la

evolucion de la tecnologia de punta.

4.1.2.- Objetivos.

Las prescripciones o normas reglamentarias tiemdeontribuir eficazmente en el
mejoramiento de las condiciones de Higiene y Sdgdrien los lugares de trabajo. El
Trabajador, debera comprender y aceptar la relacgnesaria ddependencia entre su
propia seguridad y los medios que utilice el Corightral de Seguridad para velar por la

integridad y la vida de los Trabajadores.

La seguridad personal requiere de la utilizaci®@ equipo especial que debe
adquirir la Empresa. Es menester que el Jadbatenga conciencia del
valor de su propio aporte en lo que tiene relacamla observacion de las regulaciones y
la adopcion de préacticas de trabajo seguras. dP@anto, debe existir contribucion de parte
y parte; la Empresa y Trabajadores, establecerprmmisos.
Contrariamente a la creencia general, los acciderdesiempre pueden atribuirse a la

casualidad, al destino o la mala suerte.



Para controlar esas causas y evitar los accidamiesg necesita mas que un poco de

prevencion y de sentido comun.

4.1.3.- Fundamentos Legales:

La Empresa Eléctrica Regional Guayas Los Rios SeA.,cumplimiento a las
disposiciones contempladas en:

Constitucién Politica del Ecuador.

Art. 35 numeral 11 “ Sin perjuicio de laesponsabilidad principal del
obligado directo y dejando a salvo el dered® repeticion, la persona en cuyo
provecho se realice la obra o se preste servicioresponsable solidaria del cumplimiento

de las obligaciones laborales, aunque el contrattrabajo se efectle por intermediaria .

Art. 57; “ El seguro general obligatorio berd las contingencias de
enfermedad, maternidad, riesgos del trabagsamtia, vejez, invalidez, discapacidad.
El seguro general obligatorio sera derecho eirunciable e
imprescindible de los trabajadores y sus familidres

Caodigo del Trabajo.

Art. 38. Riesgos Provenientes del Trabajo

“ Los riesgos provenientes del trabajo son de cdsj@mpleador y cuando,
a consecuencia de ellos, el trabajador sufleio personal, estara en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo con laBgakbiones de este cdodigo,
siempre que tal beneficio no le sea concedido P&SS .

Art. 41. Responsabilidad Solidaria de Empleadores

“ Cuando el trabajo se realice para dos o mas emples interesados en la



misma empresa, como conduefios, socios o0 copasiellps seran solidariamente

responsables de toda obligacion para con el trdbaja

Igual solidaridad, acumulativa y efectiva, g@utara a los intermediarios
gue contraten personal para que presten servicitalmres habituales, dentro de las

instalaciones, bodegas anexas y otros serviciosnoeleador ”.

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabgj IESS ), Resolucién 741.

Art. 1 Para Efectos de la Consecién de las prestasidel Seguro de Riesgos,

se Considera Accidente de Trabajo

a.- El que se produjere en el lugar de trabajcecafde €l con ocasion o como
consecuencia del mismo.

b.- ElI que ocurriere en la ejecucion de ordeneseaepleador o por comision
de servicio fuera del propio lugar del trgbacon ocasiébn o como
consecuencia de las actividades encomendas.

c.- EI que ocurriera por accion de tercemasrsonas o por accion del
empleador o de otro trabajador durante &cuwgion de las tareas y que

tuvieran relacién con el trabajo.

d.- El que sobreviniere durante las pausas o ugeiones de las labores si el

trabajador se hallare a orden o disposicion debpat

e.- El que ocurriere con ocasibn o como eounencia del desempefio de
actividades gremiales o sindicales de organizacdegalmente reconocidas

o0 en formacion.



Art. 2 In ltineri

Se aplicara siempre y cuando el recorridossgte en una relacion

cronologica de inmediacion entre las horas de éatyassalida del trabajador.

En estos casos deberda comprobarse la circunatalecihaber ocurrido en el
trayecto del domicilio al trabajo y viceversa medgala apreciacion libre de pruebas

presentadas e investigadas por la institucién.

El trayecto no podra ser modificado por motivosindirés personal, familiar

o social.

Art. 3

En caso de accidentes causados por terceros, fecuencia de culpabilidad
civil o penal del empleador, de un compafiero daifo del accidentado de un tercero
ajeno a la empresa, no impide la calificacidel hecho como accidente del trabajo,
salvo que éste no guarde relacion con las laboregse

desempenia el afiliado.

Art. 4 No se Consideran Accidentes de Trabajo mfeEmedades

Profesionales:

1.- Si se hallare el afiliado en estado de embrézgo bajo la accion de

cualquier toxico, droga o sustancia psicotropica.

2.- Si el afiliado intencionalmente, por si o valtobse de otra persona
causare incapacidad.
3.- Si el accidente es el resultado de alguna fifi@go o intento de suicidio,

salvo el caso de que el accidentado sea sujetv@a&si el juego o la rifia, y



gue se encuentre en cumplimiento de sus actividabesales

NORMATIVA para el PROCESO de INVESTIGACION de ACCID ENTES,
INCIDENTES. RESOLUCION ClI. 118, del 10 de JULIO del2001

En el Capitulo 3, item 3.4 paginas 31, 32, 33,3%4 36, 37, se detalla la normativa

en el andlisis del accidente més representativoidoren EMELGUR S. A.

Procedera a dar cumplimiento con lo que dispoheya

4.1.4.- Resultados de la Identificacién de PeligrpEvaluacion y Control de Riesgos.

Los resultados de la identificacion de peligrosaleacion y control de riesgos lo

encontramos en el Capitulo 2 item 2.2.1 de esbaj en las paginas 8, 9, y 10

4.1.5.- Detalles de los Procesos de Produccion o HEeestacion de Servicios de la

Empresa.

Los detalles de los procesos de produccion losrgraznos en el Capitulo 2 item 2.2.4
paginas 12, 13, 14, 15, 16,17y 18

4.1.6.- Procesos del Programa de Gestion.

Para dar cumplimiento con el PROGRAMA DE GESTIONgederemos a conformar

el comité de seguridad, se nominara a sus mienytgsedes hara conocer sus obligaciones.

4.1.6.1.- Constituciéon del Comité de Seguridad e glene Industrial de Emelgur S. A.

La empresa EMELGUR S. A. acuerda conformaC®MITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL de acuerdo al Decreto Ejecutivo N° 2393.



Art.14: 1.- En todo centro de trabajo en que labarés de 15 trabajadores debera

organizarse un Comité de Seguridad e Higiene deéjo.

2.- Las empresas que dispongan de mas de un cdatrrabajo, conformara

subcomités de Seguridad e Higiene a mas del comité

4.1.6.2.- Eleccion de los Miembros del Comité de @eidad.

El Comité Central de Seguridad e Higiene Industeatard precedido por: el
Presidente Ejecutivo de EMELGUR, o su representgnli@ integraran tres representantes
de la empresa vy tres representantes de los tdabega Por cada Miembro titular, se
designara ademas otro con caracter de suplentte (esnité debera elegir de entre sus

miembros al Secretario.

El Jefe de la Unidad de la Seguridad e Higienaudtréhl y el Coordinador Médico

seran miembros con voz y sin voto.

4.1.6.3.- Funcionamiento de los Subcomité de Seglad e Higiene Industrial.

En los Sistemas funcionaran los Subcomités de #kagle Higiene Industrial, los que
estaran conformados por: El Administrador de castaraa, por tres Representante de los
Trabajadores de dicho sistema y tres representaigtda parte de la empresa con su
respectivo Suplente, con la asesoria de los Sigoees de Seguridad e Higiene Industrial
de cada Sistema en la parte operativa.

4.1.6.4.- Eleccion de los Representantes de losabajadores:

Los Representantes de los Trabajadores ante elt€@mantral de Seguridad e Higiene
Industrial, deberan ser elegidos en forma demaeratin Asamblea General y por votacion
nominal en cada una de las organizaciones sindicdke cada sistema. Dichos

representantes duraran en sus funciones un afienpadser reelegidos.



4.1.6.5.- Designacion de los Representantes deToabajadores.

La designacion de los representantes de los tiddrais, tanto principales y suplentes,
deberé realizarse con 15 dias de anticipaciénfectea en que cesen en sus funciones los

miembros del Comité de Seguridad que deben rermvars

Los nombramientos se comunicardn al Presidente Caehité de Seguridad, al
Departamento de Seguridad y Riesgos del Trabajd&®$ y a los Trabajadores de la
Empresa por avisos colocados en los lugares dajdratiEn caso de que los delegados no

sean designados en la oportunidad.

4.1.6.6.- Obligaciones de los Miembros Principales.

Los miembros principales deberan concurrir a lasoses del Comité en forma
obligatoria. Las sesiones se efectuaran, en libleosn horas de trabajo, considerandose
como trabajo el tiempo en ellas empleado. Si paisibn de la Empresa, las sesiones se
efectuaran en dia no laborable, el tiempo ocupadellas sera considerado como trabajo

extraordinario para los efectos de su remuneracion.

4.1.6.7.- Funciones de los Miembros del Comité y gtomité.

Son funciones de los miembros del Subcomité y dehi@ Central de Seguridad e
Higiene Industrial.
a) Promover el cumplimiento, por parte de la Empresomo de los

trabajadores, de las medidas de prevencion, Regtarde Seguridad e Higiene Industrial.

b) Conocer los resultados de las investigaciondelaccidentes o las enfermedades

profesionales del trabajador,

c) Llevar actas cronoldgicas de las sesiones weptar el informe anual de

actividades.



d) Cumplir las demas funciones o misiones quenieomiendan los Organismos
oficiales de prevencion del Ministerio de Trabajel Departamento de Riesgos del

Trabajo del IESS y con la Unidad de Seguridad deraresa.

4.1.6.8.- Obligacion de Entregar Informacion al Conté.

Toda informacion solicitada por los miembros delm@é relativa a la Seguridad

Industrial debera ser atendida con obligatoriedad.

4.1.6.9.- Sesiones del Comité.
El Comité sesionard una vez al mes ordinariamenfgavia convocatoria

del Presidente o de su delegado. Extraordinarideng@odra reunirse cuando

ocurra un accidente.

4.1.6.10.- Requisitos para ser Miembro del Comité yYSubcomité de Seguridad e

Higiene Industrial.

Para ser miembro del Comité o Subcomité de SegledBligiene Industrial debera

ameritar los siguientes requisitos:

Ser trabajador estable con cinco afios de expegienci

Tener el titulo de bachiller,

Haber hecho el curso de seguridad y tener conogiasdasicos en la materia.

4.1.6.11.- Convocatoria a Reunion del Comité de Seglad e Higiene Industrial.



El Presidente convocara a reunion del Comité den@kgl e Higiene Industrial por
escrito; con dos dias de anticipacion, indicaratotémas a tratarse, preferiblemente las

reuniones deberian ser en los sistemas que oripagroblemas.

4.1.7.- ExAmenes Médicos Personales Periddicos.

Es necesario establecer un sistema de manteninpestentivo del hombre, que nos
permita descubrir o detectar condiciones de desgjusdesadaptacion ya sea por cambios
fisiologicos, psicolégicos o patoldgicos en lasspaeas o por cambio en su ambiente de

trabajo.

El resultado de estos examenes deben ser utitizzata corregir, segin su naturaleza,
los factores que estuvieren interfiriendo la adzptay el bienestar del trabajador, antes de
gue se presente una enfermedad o un accidente.

El mantenimiento preventivo del trabajador es irtggde por que apoya la prevencion de
los accidentes controlando los factores causalesjgme las enfermedades y asegura la

optima productividad del trabajo.

Se creara una carpeta individual por cada trabejadola que se archiven los

examenes tanto de laboratorio como electro caraigr como se indica en el anexo # 6

4.1.8.- Control Periodico de Herramientas Individudes y de Grupo.

Se realizara un control de las herramientas tamtividuales como de grupo que la
empresa le entrega a cada trabajador para el curapto de las tareas que realiza en

cumplimiento de sus actividades diarias.

El fin de este control es que el trabajador teagahkerramientas en 6ptimo estado de
operatividad y no de lugar a un accidente por wameamienta defectuosa o que este usando
una de calidad inferior, o en algunos casos noefaa y tiene que pedirle a algun

compafero que le preste y asi retrasara las aadieglpropias y las del compafiero.



Se llevara una carpeta por trabajador donde seangiie herramienta tiene a su
cuidado y la fecha que fue entregada.

Para evitar el préstamo de las herramientas eroglemto del control y asi pasar el
control se tendra que hacerle algun tipo de ideatifon para que la misma herramienta no
pase mas de una vez el control, o realizar el gbotr dia viernes al finalizar la jornada

retirarles las herramientas a todos y el luneseige entregarselas.

Este control se lo realizara semestralmente y trabajador tendra una carpeta donde

se anota todo lo concerniente a las especificasidaebanco.

Este documento tiene como fin saber quien tien@& yjee estado se encuentra las
herramientas.

Observamos ficha en el anexo # 7

4.1.9.- Mantenimiento de Herramientas que se utilan en Lineas Energizadas.

Las herramientas para trabajar con lineas enedggzsoh: pértiga telescopica, baston

rompe carga y palo saca grapa.

Por accion del descuido, mal trato estas herraaseman perdiendo su propiedad
aislante y pone en serio peligro a los trabajadqueslas utilicen y por esta razén hay que
darle el respectivo mantenimiento que ademas derar la vida util de la herramienta lo
mas importante es que puesl&lL VARLE LA VIDA A CUALQUIER TRABAJADOR.



Este mantenimiento consiste en desbaratar por etonjal herramienta y lavarla pieza
por pieza y reemplazar las que hayan sufrido aldgsgaste por el uso cuando este

completamente seca y libre de polvo y gresgrocedera a

aplicarle el barniz restaurador dieléctrico quengieen un kit de mantenimiento cuyo
nombre en ingles es KIT, “ A M. GLOSS RESTORERIstdbuido por A.B. CHANCE,
Cat. C400 — 1520, para que este tipo de herramsiergaupere su capacidad dieléctrica y

sea segura para operar en lineas energizadas.

Este mantenimiento se lo debe realizar semestrédmen

Para llevar un control de este mantenimiento s@déeun registro como mostramos en

el anexo # 8

4.2.- Programas de Capacitacion, Concientizacibn@ompetencia.

Al igual que en el PROGRAMA DE GESTION, para estegpama también nos

acogeremos a las normas OHSAS 18001.

4.2.1.- Proposito.

Para la realizacion de un programa de capacit@&samecesario proceder a realizar un
estudio y andlisis de todas las condiciones laslicmmes de trabajo, con una apreciacion
global, multidisciplinaria, porque deben interveslrexperto en seguridad industrial, el
psicologo industrial, trabajo social y el departatoeécnico, para que cada cual aporte en

el estudio, analisis y decisiones.

Se evaluaran a los linieros para medir sus coneatms técnicos, de seguridad y su

perfil psicolégico, para una vez obtenidos los Itagios poder desarrollar la tematica a



dictarse en las charlas de capacitacion y asi @Esdgyurar la competencia del personal para

llevar a cabo las funciones asignadas.

4.2.2.- Definicion de Funciones y Responsabilidades

EL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL es el rganismo
encargado de:

Fijar los objetivos, politicas y procedimientos $ieguridad Industrial en EMELGUR
S.A. en base a los cuales debe orientarse laragcastividades del propio comité, para

prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

Analizar y aprobar los programas de Seguridad Im@lisjue debe elaborar y cumplir
el personal de lineas.

Aprobar las normas e instructivos para prevenciénadcidentes y enfermedades

ocupacionales que deben observarse en los puksiases y ambientes de trabajo.

Los SUBCOMITES tienen la responsabilidad de elaboyaejecutar los programas
anuales de Seguridad Industrial en concordancia losn objetivos, politicas y
procedimiento fijados por el COMITE.

LA UNIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Sus funciones estan anotadas en el capitulo 2n@#&gl0

EL SUPERVISOR, para que la labor del supervisoulteseficaz requiere de la

participacion y colaboracion permanente de todmeedonal de su area de trabajo.

EL SUPERVISOR DE LINEAS, sus funciones son:



Organizar y coordinar el trabajo de los diferemfiegos o cuadrillas de lineas.

Elaborar el listado de materiales para la ejecud®los trabajos.

Supervisar las labores realizadas en los difergytgss de trabajo.

Velar por la correcta utilizacion de los equiposteniales y herramientas.

Realizar maniobras en las subestaciones.

Elaborar reportes de trabajo y de novedades.

Cumplir con las normas de Higiene y Seguridad Itréals

EL CAPATAZ DE LINEAS, sus funciones son:

Organizar y supervisar el trabajo del grupo a sgaca

Efectuar el tendido y tensada de conductoremdadiy redes.

Cambiar crucetas, aisladores, seccionadores, postesductores, luminarias,
fotocélulas y otros.

Tomar lecturas de carga y voltaje de los transfdores.

Realizar el montaje y desmontaje de transformadores

Retirar los materiales de bodega, devolver lostilizados o reingresar los retirados

del servicio.

Elaborar los partes de trabajo y reportar noveslade



Cumplir con las normas de Higiene y Seguridadustrial.

EL LINIERO sus funciones son:

Limpiar lineas, cargar y descargar materiales,peguy herramientas.

Cambiar crucetas, aisladores, fusibles, conducthnesnarias, fotocélulas y otros.

Colocar separadores, tensores y otros similares.

Realizar guardias en forma periédica.

Cumplir con las normas de Higiene y Seguridad itrchls
4.2.3.- Descripcion de los Trabajos.

Este requerimiento de la norma para el PROGRAMA@MPACITACION se repite
también para el PROGRAMA DE GESTION Y SALUD OCUPAMAL en el item 4.1.5
con el nombre de DETALLE DE LOS PROCESOS DE PRODWIN O DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA EMPRESA el mismo gse describe en el
Capitulo 2 paginas # 12, 13, 14, 15,16, 17y 18

4.2.4.- Politica y Objetivos de Seguridad Industrigy Salud Ocupacional.

Al igual que el item anterior este requerimientofy@ detallado en los items 4.1.1 y
4.1.2 Capitulo 4 péaginas # 39 y 40.

4.2.5.- Programas de Seguridad Industrial y Salud €upacional.



Al iniciar el Capitulo 4 se detalla el PROGRAMA DGESTION Y SALUD
OCUPACIONAL en el item 4.1 paginas # 39 hasta (g $ lo ha repetido por
requerimiento de la norma para el PROGRAMA DE CAPRAION.

4.2.6.- Proceso del Programa de Capacitacion, Coratizacion y Competencia.

Se evaluara al personal de lineas en tres aspectos:

TECNICO

SEGURIDAD INDUSTRIAL

MOTIVACION

Estas evaluaciones se las realizara tanto tedraras practicas, para poder identificar

los niveles de conocimientos de cada uno de |@Erdis.

Estas evaluaciones se las realizara tres vece$ioal can los resultados de estas
evaluaciones se dispondra el tipo de entrenamiehtr]as técnicas o de concientizacion

gue fuera necesario.

Se abrird una carpeta por cada uno de los linidoosle se registraran todos los

resultados de las evaluaciones, las charlas aiabaasistido.

El programa de concientizacion y entrenamiento eguisdad y salud ocupacional
deberé ser dirigido en los siguientes aspectos:

Las disposiciones de la UNIDAD DE SEGURIDAD E HI®E INDUSTRIAL DE
LA EMPRESA en seguridad y salud ocupacional, léssrespecificos y la responsabilidad
a este respecto deberan ser comprendidas ponies.



Se mantendra un programa de induccion y de entientorpara los trabajadores de
otras areas que por algun motivo son trasladaddsprtamento de lineas dentro de la

empresa.

Se debera mantener un programa de entrenamienforenacion para contratistas y
trabajadores temporales. Esto para garantizarante tllos como quienes estan bajo sus
ordenes entiendan los peligros y riesgos de lasaojpmes por las cuales son responsables,
donde sea que tengan lugar. Adicionalmente, sedwctel fin de asegurar que el personal
tenga la competencia necesaria para llevar a caboadtividades de manera segura,

siguiendo los procedimientos de seguridad y satwghacional.

Se evaluara la efectividad del entrenamiento wiedl de competencia resultante.
Esto puede implicar la evaluacidon comortepalel ejercicio de
entrenamiento, o verificaciones de campo apropiagasa establecer si se ha logrado la
competencia, o hacer seguimiento al impacto a lplago del entrenamiento suministrado.

4.2.6.1.- Método para las Evaluaciones.

Este método tiene como objetivo la obtencidbn deorinkcion para detectar
condiciones desfavorables que estan en el origés algaricion de determinadas conductas
y actitudes inadecuadas en el desarrollo del walafe determinadas consecuencias

perjudiciales para la salud y para el bienestatrdbhjador.

Este método se vale de la aplicacion de un cuestma un grupo de trabajadores para

conocer las condiciones psicosociales en el artdbtaral.

4.2.6.2.- Sistema de valoracion.



El método ha sido concebido para obtener valorasiagrupales de trabajadores en
situaciones relativamente homogéneas. El progranegeo varios campos que permiten
introducir los datos en funcién de grupo. Asi, Blovacion se realiza por grupo de
trabajadores mediante la obtencion de la mediasi@uintuaciones de los trabajadores a
cada factor.

El método ofrece una puntuacién de entre 0 pasitdacion mas satisfactoria y 10

para la mas insatisfactoria.

Situacion satisfactoria ( desde 0 a 4 puntos) .

Situacién intermedia ( desde 4 a 7 ). Es unaditnaque es preciso subsanar en
cuanto sea posible, ya que estos factores puedmiitare en el futuro, fuentes de
problemas.

Situacién nociva ( desde 7 a 10 ). Los factoresquyntuacion esté comprendida en
este tramo requieren una intervencion en el plaas breve posible. Es previsible que
exista entre los trabajadores una gran insatisfaccion su trabajo o que aparezca
sintomatologia asociada al estresen los trabajadi@egrupo estudiado.

4.2.7.- Carga Mental.

Se entiende por CARGA MENTAL el grado de movilizagti el esfuerzo intelectual
gue debe realizar el trabajador para hacer frdntergunto de demandas en el curso de

realizacion de su trabajo.
Este factor valora la carga mental a partir desigsientes indicadores:
Esfuerzo de atencion. Este aspecto es evaluadadecenrsdo la intensidad de la

atencion y el tiempo que debe mantenerse y aspepiesla incrementan como la
frecuencia y las consecuencias de los errores.



La fatiga percibida. La fatiga es una de las ppalgs consecuencias que se

desprenden de una sobrecarga de las exigenciadatea.

.El cuestionario para medir la CARGA MENTAL lo podes a consideracion en el

anexo # 9.

4.2.3.4.- Interés por el Trabajador.

Este factor hace referencia al grado en quenfaresa muestra una preocupacion de
caracter personal y a largo plazo por el trabajadorsi es de

caracter instrumental y a corto plazo.

La preocupacion personal y a largo plazo tiendeaaifestarse en varios aspectos;
asegurando estabilidad en el empleo de los tratr@gsdconsiderando la
evolucion de la carrera profesional de los trabapsl facilitando informacion de los

aspectos que puedan concernir y facilitando forémaailos trabajadores.

En el anexo # 10 mostramos el cuestionario.

4.2.3.5.- Relaciones Personales.

Este factor mide la calidad de las relacionesgmales de los trabajadores y es
evaluado a través de tres conceptos. Se indatg duses punto es posible la comunicacion
con otros trabajadores, se hace referencia a idadatle las relaciones que el trabajador
tiene con los distintos grupos de personas coguagiene que tratar y las relaciones con

el grupo de trabajo.

En el anexo # 11 encontramos el cuestionario.

4.3.- Costos de la Propuesta.



4.3.1.- Costos de las Charlas.

Las charlas de capacitacion técnica, seguridadstridl y las de motivacion
psicolégica las dictaran los profesionales querkab@n la empresa, lo que hace que el

costo se minimice:

En el cuadro # 6 hacemos el desglose de los cdstliss instructores desde el sueldo

mensual que perciben en la empresa hasta el costbhopa para obtener el costo de las

charlas.
Cuadro # 6
Costos de los Instructores

SUELDO | SUELDO | SUELDO | COSTO DE

INSTRUCTORES |MENSUAL | DIARIO (X HORA | 3 HORAS
S.M./30f SH./8 SH. X3

TECNICO 1700 56,66 7,08 21,24

PSICOLOGO 1500 50 6,25 18,75

COSTO TOTAL DE INSTRUCTORES 39,99

FUENTE: DEPARTAMENTO FINANCIERO DE EMELGUR S.A.

ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

En el cuadro # 7 se muestra el desglose de loscpet participantes




Cuadro # 7

Costos de los Participantes

SUELDO SUELDO SUELDO COSTO DE | COSTO DE | COSTO

PARTICIPANTES DIARIO X HORA [BHORAS 3 DIAS T OTAL
MENSUAL | S.M./30 S.D./8 S.H. X3 C.3H. X B C.3R.20P
LINIEROS 750 25 3,12 9,36 28,08 561,2

FUENTE: DEPARTAMENTO FINANCIERO DE EMELGUR S.A.

ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE
En el cuadro # 8 mostramos los costos de los mbgsrdidacticos utilizados en las

charlas, los refrigerios que se brindara tantosaretructores como a los trabajadores y el

costo del mantenimiento del local.

Cuadro # 8

Costos de Materiales, refrigerios y local

COSTO COSTO
REFERENCIA DIARIO
TOTAL CT./ 3
MATERIALES
DIDACTICOS 50 16,66
REFRIGERIOS 75 25
LOCAL 10 3,33
TOTAL 135 44,66

FUENTE: UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE



En el cuadro # 9 se muestra el total del costasletarlas que es la resultante de la

suma de todos los componentes ya calculados eudalkos # 6, 7 y 8.

Los costos se los ha calculado por sistemas, ¢ottbpara la empresa y el costo

anual.
Cuadro #9
Costo Total de las Charlas
COSTO COSTO COSTO
REFERENCIA X EMELGUR ANUAL
SISTEMA C.S. X 3S CE.X 2
INSTRUCTORES 33,99 101,97 203,94
PARTICIPANTES 561,2 1683,6 3367,2
MATERIALES, LOCAL
REFRIGERIOS 135 405 810
TOTAL 729,19 2190,57 4981,14

FUENTE: CUADROS #6,7Y 8

ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

4.3.2.- Costo del Mantenimiento de las pértigas Tedcopica para Trabajo en Lineas

Energizadas.

El mantenimiento lo realizara el personal de lineg® la supervision del JEFE DE
LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL, los cetos son los siguientes:




En el cuadro # 10 se muestran los costos del kihaletenimiento, los materiales de

limpieza y repuestos utilizados en el mantenimiento

Cuadro # 10

Costos de Materiales

COSTO COSTO X
MATERIALES TOTAL PERTIGA
KIT DE
MANTENIMIENTO 573,¢ 28,6¢
MATERIALES DE
LIMPIEZA 6C 3
REPUESTO: 10C 5
TOTAL 733,6 36,68

FUENTE: UNIDAD DEBGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE EMELGUR S.A.
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

En el cuadro # 11 desglosamos el costo de la mawobr para 5 linieros en 2 dias de

trabajo de mantenimiento.

Cuadro # 11

Costo de la Mano de Obra

SUELDO | SUELDO | DIAS DE | TOTAL DE
TRABAJADOR DIARIO [TRABAJO [TRABAJADORES
MENSUAL | SM./30 | S.D. X 2 D.T. X 5
LINIERO 750 25 50 250




FUENTE: DEPARTAMENTO FINANCIERO DE EMELGUR S.A.

ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

En el Cuadro # 12 se muestra el costo total detenamiento y el costo por pértiga.

Cuadro # 12

Costo total del Mantenimiento

COSTO COSTO X

REFERENCIA PERTIGAS

TOTAL CT./ 20
MATERIALES 733,6 33,68
MANO DE OBRA 250 12,5
TOTAL 983,6 56,18

FUENTE: CUADRO #10Y 11
ELABORACION: GUILLERMO LO PEZ ESCALANTE

4.3.3.- Costo Total de la propuesta.

En el cuadro # 13 se muestra el costo total deojpugsta que esta compuesta por las

charlas técnicas, motivacionales, de seguridad glpmantenimiento de las pértigas,

Estos costo se los muestra por sistemas, pareefosistemas y costo anual para la

empresa.



Cuadro # 13

Costo Total de la propuesta.

COSTO COSTO DE LOS COSTO
PROPUESTA X 3 SISTEMAS ANUAL
SISTEMA C.S. X3 C.3S8. X 2

CHARLAS TECNICAS
MOTIVACIONALES Y 729,19 2190,57 4981,14
DE SEGURIDAD
MANTENIMIENTO
DE PERTIGA 983,6 2050,8 4101,6
TELECOSPICA

TOTAL 1712,79 4241,37 9082,74

FUENTE: CUADROS # 9Y 12
ELABORACION: GUILLERMO LOPEZ ESCALANTE

4.4.- Analisis del Costo — Beneficio de propuesta.

El costo total de la propuesta lo encontramos ldeélalen el item 4.3.3 en esta pagina,
cuyo valor es de 9082,74 al afio por los 3 sisteqnasonforman EMELGUR S. A.

Si al implantar esta propuesta ayudamos a salleaxlela a cualquier trabajador, este

costo resultaria infimo ante el valor que represknvida de cualquier ser humano.

4.5.- Cronograma de Implementacion.



El cuadro # 14 se muestra el cronograma de impiro®n de las propuestas para la
mitigacion de los accidentes en el mantenimientbndas energizadas, en el cual se define
el nombre de la tarea, la duracion y las fechasodgenzo vy fin.

Cuadro # 14

Cronograma de Implementacion

Ene 2005

ID Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién

1 | Exdmenes médicosyde | 301 20051 14012005 | 104
laboratorio

Feb 2005 Mar 2005 |

D Nombre de tarea Comienzo |  Fin | Duracion

g | Controldehermaminas | ¢ ool oaio3008 144
individuales y grupal

Abr 2005

D Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion

Il|12|13|I4|15|16|17|18|19|20|2I |22|23|24|25|26||
Charlas técnicas, seguridad y |

o 11/042005 | 26/04/2005| 124 -
motivacion

Mayo 2005

ID Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion
16117]18119]20]21]22]23 (2425(26(27(28(29|30(31

1 | Mantenimiento de pértigas 16/05/2005 | 31/05/2005| 12d

|

ELABORACION: GUILLERMO FERNANDO LOPEZ ESCALANTE

4.6.- Conclusiones y Recomendaciones
Un trabajador con mucha experiencia y bien prejmaen la parte técnica, podra
cometer los errores menos esperados que le pachimar algun tipo de lesion y algunos

casos hasta la muerte si no se encuentra bienpamtéaemocional.



La mayoria de los accidentes ocurridos en la erapnesse sucedieron por causas
técnicas ni por mal manejo de herramientas si re fgeron ocasionados por falta de

atenciéon o descuido.

Como recomendaciones que la Unidad de Seguridadiend industrial de la empresa
cuente con todo el apoyo por parte de la PresideB@cutiva para la prevencion de

accidente.

Que trate de mantener la motivacion dentro del gpeils comprometiendo a la
Presidencia Ejecutiva al pago puntual de sueldpem@onal ya que el factor econdmico es
el principal desmotivador entre el personal, magtema linea de crédito abierta al que
trabajador pueda acceder para suplir cualquierteakdad, reunir al personal para que

exprese alguna inquietud entorno a la seguridad.

Hacer que el trabajador sienta que la empresa eecypa de su seguridad
manteniendo los equipos de proteccién personaptmas condiciones y reemplazandolos
al momento de cumplir su vida util, realizar chezpimédicos con exdmenes de laboratorio

para precautelar la salud de los trabajadores.

Implantar el PROGRAMA DE GESTION y de CAPACITACION
CONCIENTIZACION Y COMPETENCIA descritos en los iterd.1 de la pagina # 39
hasta la 50 y 4.2 de la pagina # 51 hasta la pecisamente.

El personal de mandos medios y de ejecucion deatieevenir en el control de la
ejecucion de medidas preventivas haciendo cumeptlag las normas de seguridad al

personal a cargo de ellos.

Solo con la participacion activa y constante desoehn las actividades que se acaban
de sefialar, garantizara el éxito de cualquier pragro programas que se implementen
para la prevencion de accidentes y enfermedadgmoicunales.
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