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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo primordial conocer
acerca de los métodos de estudio que los docentes utilizan para impartir
su catedra, entre ellos el Aprendizaje Basado en Problemas, de qué
manera incide en el interaprendizaje de los estudiantes. Se ha elaborado
una investigacion bibliografica mediante la cual se obtuvo informacion
cientifica de diferentes autores, se aplico la investigacion de campo en la
Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Renddén tomando como
muestra de la poblacién a 143 personas en donde se realiz6 encuestas de
preguntas abiertas a docentes y estudiantes de tercer afio de bachillerato.
Mediante las encuestas se llega a la conclusion, que utilizan los métodos
de estudio, pero no de la manera adecuada; debido a esto se evidencia
gue necesitan mas informacién acerca del ABP, por eso la elaboracion de
una guia metodoldgica sera el soporte que ellos necesiten para lograr una

mejor interaccién con sus estudiantes.

Palabras Claves: Aprendizaje Basado en Problemas, Interaprendizaje,
Guia metodologica.
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ABSTRACT

The present investigative work has as primary objective to know about the
methods of study that teachers use to impart his chair, among them the
problem-based learning, and that has an impact on the inter-way of the
students. It has developed a bibliographic research through which
scientific information was obtained from different authors, applied field
research in the University Education Francisco Huerta Rendon taking as a
sample of the population to 143 people where they conducted surveys of
open questions to teachers and students in the third year of high school.
Through the survey comes to the conclusion, that use the methods of
study but not in the right way; because of this, it is evident that they need
more information about the ABP, the elaboration of a methodological
guide will be the support they need to achieve a better interaction with

their students.

Keywords: Problem-based Learning, Inter-learning, methodological guide.



INTRODUCCION

En el presente trabajo trataremos una de la problematica que aqueja a
nivel mundial; tener un método de estudio idoneo, en donde los
estudiantes sean participes de su propia educacion, que aprendan y sean
responsables de la construccibn de sus nuevos conocimientos. Sin
embargo, a finales de la década de los sesenta, un docente de la Facultad
de Medicina en una Universidad de Estados Unidos, comienza a trabajar
con una nueva metodologia de activa, en donde el estudiante es duefio

absoluto de su aprendizaje.

Esta metodologia se la denomina “Aprendizaje Basado en Problemas”,
esta metodologia origina un cambio radical en la manera de ensefar, los
estudiantes participan de su aprendizaje, ellos son jueces de si mismo,
usando todos los medios viables para hacer la construccion de su
conocimiento para encontrar la solucién a un problema real. Asi como la
tecnologia, la educacién cambia dia a dia y el docente tiene que estar
acorde a esos cambios para encontrar, determinar la mejor estrategia o
método de aprendizaje que puedan utilizar para trabajar y motivar a los
estudiantes, para que activen su forma de razonar, reflexionar cuando
estén frente a un conflicto, dejando atrds el modelo tradicional de

educacion.

Cabe recalcar que la metodologia activa del ABP, ha tenido gran éxito en
instituciones educativas a nivel mundial, trayendo consigo una nueva
corriente pedagdgica denominada el constructivismo. Aunque esta
corriente no es nueva ya que tiene sus origenes con filésofos griegos

como Sdcrates (con la mayéutica) y Platon (con su dialéctica).



En Ecuador a raiz de la Presidencia del Econ. Rafael Correa en conjunto
con el Ministerio de Educacion, propone una educacion de calidad, en
nuestro pais, proponiendo parametros que deben cumplir todas las
instituciones publicas educativas uno de ellos es la elaboracion del PEI

(Programa Educativo Institucional)

La problemética para esta investigacion se localiz6 en la Unidad
Educativa Francisco Huerta Rendon el cual cuenta en la actualidad con
un promedio de mil estudiantes matriculados y un total de treinta y cinco
docentes los cuales tienen un conocimiento acerca de esta metodologia
pero que no la llevan a la practica generando asi que los estudiantes no
desarrollen o promuevan capacidades como lo es la toma de decisiones
ante un conflicto, resoluciéon de problemas acordes con su realidad y
medio donde se desenvuelven es decir no se hace una relacion teérico

practico.

El presente trabajo de investigacion se realiz6 con la finalidad de disefar
una guia metodoldgica para llevar a la practica la metodologia del ABP
brindandole al docente informacién relevante para que lo pueda ejecutar
al momento de impartir su catedra siendo muy beneficioso para sus
estudiantes puesto que generara nuevos conocimientos a partir de
conocimientos ya adquiridos y sobre todo una motivacion para investigar y
seguir aprendiendo por cuenta propia desarrollando capacidades como el
razonamiento, reflexién y toma de decisiones cuando se enfrenten a un

conflicto o problema.

Capitulo 1. Este capitulo comprende el planteamiento del problema de

investigacion, como es la importancia de la aplicacion de la metodologia



del aprendizaje basado en problemas, se establece los objetivos,
justificacion de la investigacion, asi como la operacionalizacion de las

variables y las premisas de la investigacion.

Capitulo Il: En el cual se incorporan los antecedentes de la investigacion,
marco tedrico, marco contextual, marco conceptual, marco legal, entre
otros. Conceptuando en base a varios autores los temas surgidos en base
a nuestras variables dependiente e independiente como es el aprendizaje

basado en problemas y el interaprendizaje.

Capitulo Ill: Este capitulo comprende el disefio metodolégico, el tipo de
investigacion empleada, los métodos de investigacion, la delimitacion de
la poblacién y muestra, las técnicas e instrumentos de investigacion
utiizadas como es la entrevista y la encuesta, asi como también el
respectivo analisis e interpretacion de los datos obtenidos mediante la

aplicacion de las encuestas.

Capitulo IV: En este capitulo se da a conocer la propuesta que es una
guia metodoldégica acerca del aprendizaje basado en problemas y el
interaprendizaje la misma que se pondra a disposicion de los docentes
con la finalidad de cambiar la metodologia al impartir sus clases de
manera participativa, activa y constructivista, asi como también se
describen los objetivos, factibilidades técnica, humana y financiera, como

también las referencias bibliogréficas y anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1Planteamiento del problema de investigacion

La educacion en Latinoamérica cada dia va cambiando para
mejoras del estudiante; buscando nuevas estrategias de estudios donde
el docente sea un orientador y motive al estudiante en auto-educarse,
para que una vez culminada su educacion de segundo nivel tenga
conocimientos sélidos y pueda observar desde otra perspectiva los
problemas basicos de su diario vivir, teniendo en cuenta que, ellos

pueden resolverlos sin dificultad alguna y con la mayor facilidad posible.

Una de estas estrategias que ha llamado mucho la atencién en los
ultimos anos; es la “metodologia activa”, una de ellas denominada
Problem Based Learning (PBL) traducida al espafiol como Aprendizaje
Basado en Problemas o conocido también como el ABP; este tipo de
aprendizaje se aplico por primera vez a finales de la década de los
sesenta y comienzos de los setenta en la Universidad de McMaster en
Canada en la Facultad de Medicina por el Dr. Howard Barrows (Andreu
Andrés , Ma. Angeles; Labrador Piquer, Ma. José;, 2008); seguidos por
paises europeos, Colombia Brasil, Chile fueron los primeros paises a nivel

latinoamericano en poner en practica este tipo de aprendizaje.

El presente trabajo esta orientado para dar a conocer la
importancia que representa la aplicacion del Aprendizaje Basado en
Problema (ABP), en el interaprendizaje de nuestras unidades educativas

a nivel nacional.



En los Ultimos afios, el gobierno del Econ. Rafael Correa, desde el
2007, a través del Ministerio de Educacion, lleva acabo la propuesta de
gobierno denominada “revolucion educativa”; en la cual ha invertido para

obtener una educacion de calidad en nuestro pais.

Las diferentes reformas que actualmente se estan dando en el
marco educacional; tiene como objetivo principal basarse en el
aprendizaje por competencia, la cual tiene un impacto en las politicas de
la educacion tradicional, porque nuestra educacion, en décadas
anteriores, era de forma vertical y con esta nueva clase de aprendizaje la
educacién se convierte en horizontal, utilizando programas como el PEI;

para conseguir este objetivo.

Sin embargo, no se esta cumpliendo a cabalidad la propuesta
sobre la educacion de calidad; hay diferentes instituciones publicas que
siguen con la ensefanza tradicional, es decir de manera vertical. Este tipo
de educacion es donde solo el docente trabaja y no da paso al estudiante

para que desarrolle sus conocimientos.

En tanto que, la educacion horizontal tiene como protagonista
principal al estudiante; este tipo de educacién no le quita autoridad al
docente, al contrario, estan abiertos al didlogo, donde ambas partes
intercambian ideas para lograr un solo objetivo en comun “aprender”. Es
decir, tanto el docente como el estudiante aprenden uno del otro; en
donde ellos se encuentran en un curso de formacién constante, donde el

docente no es mas ni menos que el estudiante y viceversa.



Como se ha mencionado antes, el gobierno ecuatoriano realza la
calidad de educacién; donde se han establecido metas que hasta ahora
no han podido cumplirse del todo; sin embargo, este tipo de ensefanza
(horizontal) conjunto con el interaprendizaje cumple un papel principal en

la educacion a nivel nacional.

A nivel local, la Unidad Educativa Universitaria Dr. Francisco
Huerta Rendon anexo de la Facultad de Filosofia Ciencias y Letras de la
Educacién de la Universidad de Guayaquil; es una de las instituciones
gue debe estar al dia con las nuevas estrategias y métodos de estudio;
sin embargo, no se encuentra actualizada. Actualmente, no cuentan con
talleres de capacitacion dirigidos a los docentes sobre las mencionadas

competencias de estudios que se pueden plantear.

Una de ellas es la antes mencionada, el Aprendizaje Basado en
Problemas o conocida también como el ABP, como una alternativa de
estudio para que los estudiantes realicen trabajos sobre problemas reales
que palpan en el diario vivir, con esta estrategia de aprendizaje los
estudiantes comenzaran a trabajar de manera colaborativa y asi encontrar

una solucion a los diferentes problemas que el docente exponga en clase.

La Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén anexo
de la Facultad de Filosofia Ciencias y Letras de la Educacion de nuestra
prestigiosa Universidad de Guayaquil; se encuentra ubicada en el Canton
Guayaquil, parroquia Tarqui, Ciudadela Universitaria, Av. Las Aguas y Av.
Juan Tanca Marengo. ElI mencionado centro educativo fue instaurado
hace 46 afios; para brindar una educacion de calidad a jovenes de

diferentes sectores de nuestra querida ciudad de Guayaquil, con docentes



y autoridades competentes, organizados e involucrados en la formacién

académica de sus estudiantes.

La creacion de una guia metodoldgica estara dirigido a los
docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
en el periodo lectivo 2017 - 2018 para implementar una nueva estrategia
metodoldgica de estudio, denominada Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), la cual podemos incursionarla en diferentes areas de estudio; para

mejorar la calidad de aprendizaje que brinda dicha institucion.

Conforme a lo investigado se presenta algunas posibles causas:

1. El implemento de metodologias activas dentro del salon de
clases, puede dificultar el aprendizaje de los estudiantes ya que
con las herramientas adecuadas el educando puede sentirse
motivado de aprender y desarrollar sus diferentes destrezas.

2. Elinteraprendizaje y los estudiantes, no estén relacionados entre
si, el uso de esta estrategia de ensefianza-aprendizaje pueden
mejorar la relacion de compafierismo entre los educandos.

3. Informacion escaza de las nuevas tendencias metodoldgicas de
estudio, por falta de talleres educativos el docente puede ser una
barreara para el aprendizaje de sus estudiantes

1.2Formulacion del problema

¢De qué manera incide el uso del Aprendizaje Basado en
Problemas en el interaprendizaje de los estudiantes, del tercer afio de
bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta
Rendodn en el periodo lectivo 2017 — 20187



1.3Sistematizacion de la investigacion

Dentro de los aspectos generales de evaluacién encontramos los

siguientes:

Delimitado: Este trabajo de titulacion se lo realizara en Unidad Educativa
Francisco Huerta Rendon; para el periodo lectivo 2017 - 2018.
Efectuando encuestas sobre el ABP y el interaprendizaje dirigida a los

estudiantes, docentes, y una entrevista al rector del plantel.

Claro: El problema esta expresado en un lenguaje sencillo y de facil

entendimiento para las personas el cual va dirigido.

Evidente: El problema se hace notorio que la Unidad Educativa Francisco
Huerta Renddn, necesita tener referencia y constatar los beneficios que
obtendria el interaprendizaje de los estudiantes con una guia

metodoldgica basada en el Aprendizaje Basado en Problemas.

Concreto: La presentacion del proyecto se plantea de manera clara,

especifica, para obtener resultados favorables.

Relevante: Un taller de capacitacién para el uso de la guia metodoldgica
del Aprendizaje Basado en Problemas en el interaprendizaje del
estudiante, seria una ayuda para los docentes para activar el

conocimiento de los estudiantes.



Contextual: Se encuentra vinculado con el medio educativo; cuyos
beneficiarios no solamente serian los docentes los cuales mejorarian sus
objetivos en sus diferentes areas de estudios, sino también los

estudiantes utilizando una nueva guia de estudio.

Factible: Es factible ya que cuenta con la aceptacion y participacion de
autoridades y docentes de la unidad educativa, al mismo tiempo porque
dispone de todos los recursos necesarios para ejecutar la propuesta, los

laboratorios de computacion.

Identifica los productos esperados: Es util; ya que los estudiantes con
la aplicacion de esta nueva estrategia de estudio podran trabajar de
manera colaborativa, intercambiando ideas a través del didlogo para
lograr un solo objetivo, que es encontrar la mejor solucién posible a un

problema determinado.

1.40bjetivos de la Investigacion

Objetivo General

Analizar la incidencia del uso del Aprendizaje Basado en
Problemas en el interaprendizaje de los estudiantes del tercer afio de
bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn, mediante
una investigacion bibliografica y de campo para elaborar una guia

metodoldgica dirigida a los docentes de este nivel.



Objetivos Especificos

1) Identificar el uso apropiado de métodos de estudio por
parte del docente mediante encuesta.

2) Analizar la influencia que tiene sobre los estudiantes el uso
de métodos de estudio por medio de datos estadisticos.

3) Elaborar una guia préactica del Aprendizaje Basado en

Problemas dirigidas a los docentes.

1.5Justificacién e Importancia

En la actualidad contamos con un sin niumero de estrategias y
métodos de interaprendizaje, que ayudan al docente para mejorar la
relacion profesor-estudiante y a la vez ayudarlos a lograr un objetivo
comun; que es activar sus conocimientos previos, mediante el dialogo,
lluvia y comparacion de ideas, trabajos grupales, debates,
autoaprendizaje, etc., todo esto desarrollan un papel importante como
instrumentos de estudios permanente, los cuales se han convertido en
apoyos esenciales para la ensefianza — aprendizaje. Sin embargo, hay
que proporcionar la mayor informacién posible para encontrar la mejor
estrategia activa que permitan un mejor uso de estos diversos procesos

de aprendizaje.

El objetivo primordial es mejorar las guias didacticas en el proceso
pedagogico; haciendo de ellos un modelo educativo institucional, a la vez
darles a conocer las ventajas que tiene el uso adecuado del Aprendizaje
Basado en Problemas en el interaprendizaje, como estrategia activa en el

proceso ensefianza — aprendizaje.
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El Aprendizaje Basado en Problemas tendria un leve impacto social
en el estudiantado; al no tener un conocimiento previo del significado de
esta nueva metodologia, sin embargo, los docentes podran orientarlos
para que ellos puedan comprender esta nueva estrategia sin
inconveniente alguno, y asi poder implementarla en la institucion

educativa.

El presente trabajo es relevante ya que los beneficiados de esta
nueva estrategia de estudios seran tanto docentes como estudiantes, ya
gue al realizar la guia metodolégica del Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) los docentes contaran con una herramienta eficaz en el
proceso enseflanza — aprendizaje para el interaprendizaje de los
estudiantes de segundo bachillerato de la mencionada institucion

educativa.

Esta nueva estrategia en el interaprendizaje de los estudiantes les
ayudard a resolver problemas de su diario vivir de una manera clara y
rapida; a la vez ya van teniendo experiencia en soluciones de problemas
reales mas no ficticios. El desempefio del docente va a ser fundamental
para los estudiantes; ya que ellos seran orientadores mas no educadores,
los cuales guiardn a los estudiantes para encontrar la mejor solucion

posible al problema.

El docente podra elaborar diferentes tipos de problemas; teniendo
en cuenta la asignatura, ya que en todas las asignaturas no se podra
establecer la misma metodologias, y los estudiantes podran solucionarlos
de una manera perspicaz, a la vez se animaran por el nuevo recurso de

aprendizaje ya que sera dinamico e interactivo, activando su curiosidad de

11



investigar, aportando con sus vivencias, trabajando en grupo, auto-
criticAndose; seré una técnica con un claro objetivo “buscar la solucion al

problema” mediante el interaprendizaje.

1.6 Delimitacién del problema

Campo: Educativo.

Area: Bachillerato

Aspecto: Taller de capacitacion al docente.

Tema: El Aprendizaje Basado en Problemas en el Interaprendizaje
Propuesta: Guia metodoldgica dirigida a los docentes.

1.7 Premisas de lainvestigacion

1. Definir el concepto del Aprendizaje Basado en Problemas y sus
objetivos

2. Las diversas caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas.

3. Definicion del Marco conceptual del problema desde la perspectiva
del ABP.

4. El constructivismo como base teérica del Aprendizaje Basado en
Problemas.

5. Los principales pasos que deben seguir en el proceso de interaccion

del ABP.

Definicién del interaprendizaje y su objetivo

Las diferentes ventajas y caracteristicas del interaprendizaje

Las diferentes técnicas de estudio empleadas para el interaprendizaje

© © N o

Diferentes procesos relacionados con el Interaprendizaje

10. Definir concepto de guias metodologicas y los principales pasos para
elaborarlas

11.Los principales pasos para elaborar guias metodoldgicas

12. Marco conceptual de ensefianza — aprendizaje

12



1.80peracionalizacion de las Variables.

Cuadro N° 1 Operacionalizacion de las variables

DEFINICION
DEFINICION OPERACIONAL
VARIABLES CONCEPTUAL ASPECTOS / INDICADORES
DIMENSIONES
La propuesta de
Marco conceptual | Howard Barrows
del aprendizaje El nacimiento del
ABP
basado en -
El paradigma del
problemas ABP
Objetivos del ABP
Centrado en el
estudiante
Caracteristicas del épTeEdlza_Je
) Aprendizaje Basado oa o_ratl_vo .
Se define como en Problemas Aprendlzzye Activo
una orientacion Razonamiento
de la instruccion y Critico :
el curriculo Grupo vs Equipo
Desde la
Cen_tfado en dlal perspectiva del ABP
accion € Caracteristicas del
estudlan_te, que lo problema
VARIABLE ”eV.a a Inves,tlgar’ Niveles cognitivos
INDEPENDIENTE aplicar teoria Y| Marco conceptual | ;Qué deben hacer
APRENDIZAJE poner en accion del Problema los estudiantes para
BASADO EN habilidades para enfrentarse al
PROBLEMAS conseguir una problema?
solucién viable de Lineamiento para la
un problema elaboracion del
concreto.  (Parra problema
Castrillon, .
Amariles El constructivismo
Camacho, & Base Teodrica
Castro  Castro, Ventajas del ABP
2016)

Pasos en el
proceso de
interaccion en el
ABP

Pasos previos a la
sesién de trabajo
con los alumnos

Pasos durante la
sesién de trabajo
con los alumnos

Pasos posteriores a
la sesién de trabajo
con los alumnos

Diferencia en el
proceso de

Aprendizaje
Tradicional
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aprendizaje

Aprendizaje en el
ABP

Etapas del ABP

Momentos en la
evolucion de un

grupo de
aprendizaje que
utiliza el ABP

Praxis operativa del
ABP

Actividades y Alumno
responsabilidades
en el uso del ABP | Profesor
Instrumentos de
Evaluacion en el evaluacién
ABP Sugerencias para la
evaluacién
Interaprendizaje
Obijetivo
EI o Marco conceptual | Ventajas
interaprendizaje del Interaprendizaje | Caracteristicas
es un conjunto de Normas de
técnicas mediante desarrollo
las cuales los Micro grupo
VARIABLE L
DEPENDIENTE | Participantes Técnicas del Debate
INTER busca_n (.EI logro ‘i'e Interaprendizaje Plenarlo —
APRENDIZAJE un objetivo comun Descanlon.
uniendo sus Argumentacion
esfuerzos Conduccién
trabajando en adecuada

equipo. (SENATI,
2012, pag. 38)

Procesos del
Interaprendizaje

Clima de confianza

Pensamiento critico

Participacion activa

Creatividad

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel y Mazabanda Villacis Ricardo
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1Marco Contextual

Analizando y revisando archivos de diferentes repositorios de
universidades locales, nacionales e internacionales se ha encontrado
algunas investigaciones que se relacionan con las variables del tema de
investigacion el Aprendizaje basado en Problemas en el Inter Aprendizaje,

las mismas que a continuacién se detallan:

En el proyecto de investigacion de (Palta Valladares, 2016) de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil para la obtencién del titulo
de magister en educacién superior con el tema El Aprendizaje Basado en
Problemas, como Estrategia Didactica para la carrera de Psicologia

Clinica.

El objetivo del mencionado trabajo de investigacion fue el analizar
el nivel de conocimientos que poseen los docentes acerca del ABP, asi
como también, analizar el estado actual de la utilizacion de dicha
estrategia, para lo cual se aplicé un enfoque cuali-cuantitativo realizando
un proceso de observacion, aplicacion de encuestas a docentes y
estudiantes y mediante las cuales se pudo obtener que los docentes
tienen un bajo conocimiento sobre el ABP y que no se aplica dicha

estrategia.
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La investigacion realizada por (Contreras Paguay & Guallpa
Urgiles, 2015) de la Universidad de Cuenca con el tema El Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) para la ensefianza de las ciencias naturales

en Quinto afio de educacién General Basica.

Por otro lado, la tesis en mencion tuvo como finalidad valorar la
importancia de ensefar ciencias naturales a través de la estrategia del
aprendizaje basado en problemas con la finalidad de mejorar las practicas
pedagodgicas de los docentes, para lo cual se utiliz6 una recopilacion
bibliografica, obteniendo por resultado que es posible la aplicacion del
ABP por que permite construir nuevos conocimientos sobre la base de

conocimientos previos.

El trabajo de investigacion realizado por (Sinchiguano Toapanta,
2015) con el tema La aplicacion de estrategias metodoldgicas en el inter
aprendizaje y su incidencia en la motivacion de los estudiantes de la
Unidad Educativa “Quintiliano Sanchez Rendoén, del cantén Buena Fe,

Provincia de Los Rios.

A su vez la tesis consultada tuvo como propésito determinar la
incidencia de la aplicacion de estrategias metodolégicas en el Inter
aprendizaje respecto a la motivaciéon de los estudiantes mediante la
aplicacion de encuestas a docentes y estudiantes, comprobando que las
estrategias metodoldgicas de inter aprendizaje desarrollan estrategias
cognitivas en los estudiantes.
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De igual manera la investigacion realizada por (Vilca Arana, 2017)
para obtener el grado de Magister que consta en la Universidad Nacional
Mayor De San Marcos de Pera con el tema ElI ABP en la ensefianza de
los estudiantes del 1l ciclo de la Facultad de Ingenieria Industrial y Civil

decurso de Quimica de la Universidad Alas Peruanas.

En este trabajo se tuvo como objetivo analizar el impacto que tiene
esta estrategia para lograr aprendizajes significativos, esto se lo realizo
mediante la aplicacion cuestionarios de encuestas, concluyendo que la
aplicacion de esta estrategia obtiene un gran impacto en la ensefianza por

ser novedosa y aceptada por los estudiantes.

En la Universidad de Valladolid consta la tesis para optar por el
grado de doctor por la Universidad de Valladolid de (Gonzalez Hernando,
2012) con el tema Aplicacion del “Aprendizaje Basado en Problemas” en

los estudios de Grado en Enfermeria.

La finalidad de la mencionada investigacion es que tomen en cuenta
de las potencialidades, el valor y la finalidad de la metodologia ABP en la
adquisiciéon de las competencias del alumnado a través de una
intervencion educativa; se lo realizo a través de la aplicacion de
cuestionarios como: pre-test, pos-test y encuestas, concluyendo que para
la aplicacion del ABP en las aulas es necesario un cambio de actitud del
profesorado y de la instituciéon, asi mismo que la aplicacion de esta
estrategia genera una gran satisfaccion en los estudiantes ya que ellos

son protagonistas de su propio aprendizaje.
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2.2 Marco Conceptual

Oigo y olvido. Veo y recuerdo. Hago y comprendo.” (Proverbio
chino).

El proposito de la educacién no es perfeccionar a los jovenes en
alguna de las ciencias, sino abrir su mente y disponerla de modo que
sea capaz de dedicarse a cualquiera de ellas cuando se lo
propongan. (John Locke -1632-1704).

( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcén, Martinez Gonzéalez, & Pifia
Garza , 2013, pags. 14, 15) La respuesta a los retos cada vez mas
exigentes de la educacion ha dado lugar al desarrollo de otros
paradigmas o modelos que surgen de la necesidad de lograr un
aprendizaje efectivo. Entre esos modelos se puede sefialar el Aprendizaje
Basado en Proyectos, el Aprendizaje Basado en el Descubrimiento y el
Aprendizaje Basado en Problemas. (Teaching and learning methods and
strategies, 2012). Ninguno de ellos se autodefine como superior a los
demas. Se trata de una sana heterodoxia, que se deriva de los avances
de las ciencias cognitivas, de las experiencias de un gran namero de
docentes e instituciones y de las necesidades de un mundo en continua
evolucion. Por ello, es recomendable ofrecer un menu de estrategias de
aprendizaje a los alumnos, quienes tienen ademas una gran variedad de

estilos cognitivos.

Para los mencionados autores el estudiante es el protagonista de
su propia educacion; la ensefianza de hoy en dia ha dado un cambio
enorme, dejando a un lado la educacion tradicional donde el docente era

el unico actor principal de su clase. Por ello ha hecho que el docente
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busque nuevas estrategias de estudios; para motivar a los estudiantes a
estudiar, tengan la necesidad de aprender sin obligarlos, sino por su
propia voluntad. Hacer despertar en ellos la curiosidad de aprender,
buscar soluciones a problemas reales haciendo que la imaginacion y sus
conocimientos se activen y la relacién docente — estudiante mejoren para
lograr un aprendizaje méas eficaz, para ello se centran mucho en
aprendizajes de grupos, muchos de ellos el docente es un guia mas no un

educador.

(Aprendizaje Basado en Problemas un camino para aprender a
aprender, 2013) Estos paradigmas educativos tienen enfoques comunes,

gue se aplican desde su propia perspectiva:

e Aprendizaje centrado en el estudiante.
e Motivacion.
e Aprendizaje colaborativo.

e Aprendizaje activo.

Estas caracteristicas son, en general, complementarias entre si.
Todo aprendizaje centrado en el estudiante es activo, aun cuando no
todas las formas de aprendizaje activo son centradas en el estudiante. De
igual manera, el aprendizaje activo y el aprendizaje centrado en el
estudiante conducen a la motivacion interior que surge por el propio
hecho de aprender, y no como simple resultado de un incentivo externo
como es la calificacion. ( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcén, Martinez
Gonzalez, & Pifia Garza , 2013, pags. 14, 15)
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A su vez mencionan caracteristicas; las cuales son adicionales
para un aprendizaje eficaz, una de las que hacen mencion es el
aprendizaje colaborativo: este tipo de ensefianza es donde implica
aprender mediante grupos formados por estudiantes, en donde cada uno

de ellos cumple con un rol determinado siendo el docente un guia.

Aprendizaje Basado en Problemas

El nacimiento del ABP

( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcon, Martinez Gonzéalez, & Pifia
Garza , 2013, pags. 44, 45). Aunque el Aprendizaje basado en problemas
(ABP) ocurre de manera espontanea en la vida diaria (lo cual explica por
qué cuando uno inicia su aplicacién formal se presenta el fenémeno de
déjavu), no fue sino hasta finales de la década de los 60 cuando se llevo a
cabo su insercion formal, como método de instruccion, en la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de McMaster en Canada (Barrows
y Tamblyn, 1980).

(Aprendizaje Basado en Problemas un camino para aprender a
aprender, 2013). Uno de los planteamientos originales de Howard
Barrows, (1980), creador del ABP, fue tratar de evitar la dicotomia entre la
“forma de aprender durante los estudios y la forma de trabajar a lo largo
de la vida profesional”. La apreciacién general de los estudiantes es que
el “verdadero” aprendizaje ocurre cuando se enfrentan a los problemas en
el ambiente real del trabajo, después de terminar la carrera. Para tratar de
subsanar esta dicotomia H. Barrows (1994) realiz6 observaciones

sisteméticas de como procede el médico cuando atiende a un paciente. El
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paciente representa un problema que exige la aplicacion del método
clinico, que, a su vez, es una modalidad del método cientifico. La
aplicacion de este procedimiento a la forma de ensefiar se le denominé
ABP. Esta caracteristica del origen del ABP le ha permitido tener una

base teorica implicita.

El planteamiento de los creadores del ABP de lograr el aprendizaje
a través del razonamiento de alto nivel, tiene originalidad puesto que esta
metodologia no nacié como resultado de una teoria pedagégica o de una
corriente del aprendizaje, sino como una propuesta educativa de caracter
empirico, para resolver problemas sustantivos de la educacion profesional
como la falta de motivacion, el aprendizaje superficial y la desvinculacion
entre la ensefianza escolar y la vida cotidiana. ( Gutiérrez Avila , De la

Puente Alarcén, Martinez Gonzéalez, & Pifia Garza , 2013).

Los autores del libro Aprendizaje Basado en Problemas un
camino para aprender a aprender; nos mencionan una breve historia
acerca del nacimiento del ABP como una nueva estrategia de estudio , y
de cdmo obtuvieron resultados positivos con este nuevo método; a raiz
de esta nueva destreza de estudio, comenzaron a ponerlo en practica
diversos paises teniendo como logro una educacién eficaz, como ya
antes se ha mencionado, en donde el estudiante es el centro de su
aprendizaje, se auto-educa aprovechando y valiéndose de todos los
medios posibles para lograr un mejor aprendizaje; tomando en cuenta

sus experiencias personales.

El ABP “se define como una orientacion de la instruccion y el

curriculo centrado en la accion del estudiante, que lo lleva a investigar,
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aplicar teoria y poner en accién habilidades para conseguir una solucion
viable de un problema concreto” (Parra Castrillon, Amariles Camacho, &
Castro Castro, 2016)

De la misma manera que los autores anteriores; para Parra,
Amariles y Castro; el Aprendizaje Basado en Problemas se enfoca en los
estudiantes teniendo en cuenta que ellos pueden obtener una mejor
solucion a un problema real, valiéndose no solo de la teoria sino también
de la experiencia y unir ambas cosas para ponerlo en préactica y de esta
manera encontrar la solucion mas eficaz al problema que se les da los
estudiantes como parte de un trabajo de grupo; obteniendo un

aprendizaje significativo y colaborativo.

Restrepo (2000), plantea que el ABP es un método inteligible que
cae en el dominio de las pedagogias activas y, mas particularmente, en el
de la estrategia de ensefianza denominada aprendizaje por
descubrimiento y construccién que se yuxtapone a la estrategia narrativa
0 magistral. Si en la estrategia narrativa el docente es el gran protagonista
del proceso ensefianza aprendizaje, en la de aprendizaje por
descubrimiento y construccion es el estudiante quien se empodera del
proceso, busca la informacion, la selecciona, organiza e intenta resolver
con ella los problemas enfrentados, juega con la informacion, es creativo
y puede generar actos reflexivos de gran impacto cuando trasciende los
limites impuestos por su maestro. Segun el ABP, el docente es un
orientador, un expositor de problemas o situaciones problematicas,
sugiere protocolos de busqueda de informacién y esté presto a colaborar
con las necesidades del alumno. (Serna Gémez & Diaz Pelaez, 2013,
pag. 40).
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En otro aspecto Serna & Gomez aluden que el docente es el gran
protagonista en este tipo de aprendizaje; el profesor va a ser el guia, el
gue exponga el problema y el punto de partida del aprendizaje del
estudiante sera un problema; el cual ellos se identificaran con el mismo y
de esta manera puedan ser participe del problema — conflicto, mas no un
observador. En donde ellos van a sentir la necesidad de querer buscar
una solucion; valiéndose no solo con las referencias dadas por el docente,
sino de la experiencia y la creatividad de cada integrante del grupo y asi

unir todos los datos recogido para dar solucion y afrontar el problema.

(Pimienta Prieto, 2012, pag. 146). El aprendizaje basado en
problemas es una metodologia en la que se investiga, interpreta
argumenta y propone la solucion a uno o varios problemas, creando un
escenario simulado de posible solucion y analizando las probables
consecuencias. El alumno desempeiia un papel activo en su aprendizaje,
mientras que el docente es un mediador que guia al estudiante para

solucionar un problema.

Los problemas deben alentar a los estudiantes a participar en
escenarios relevantes al facilitar la conexion entre la teoria y su
aplicacion. Se puede trabajar con problemas abiertos o cerrados; los
primeros resultan idéneos para el nivel universitario, pues son complejos y
desafian a los alumnos a dar justificaciones y a demostrar habilidades de
pensamiento. El ABP es una estrategia de ensefianza aprendizaje activa
que convierte al estudiante en generador de sus propios conocimientos
generando un aprendizaje significativo desarrollando actitudes vy
habilidades de aprendizaje cooperativo mejorando su capacidad e

razonamiento, critica y toma de decisiones formando nuevos
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conocimientos a partir de conocimientos previos. (Estrategia de
ensefianza aprendizaje, 2012)

Por su parte Pimienta Prieto nos manifiesta que el Aprendizaje
Basado en Problemas es una técnica donde el estudiante no solo
investigara, también tendrd que interpretar y argumentar la solucién
obtenida al problema, exponiendo el resultado positivo del mismo,
considerando todos los elementos que tienen en su entorno para
encontrar la solucion mas eficaz al problema. Los estudiantes activaran
todas sus cualidades, actitudes y aptitudes; optimizando su capacidad de
razonar criticamente ante un prejuicio y de esta manera escoger las
conclusiones correctas del caso teniendo sus nociones previas para luego

formar un nuevo discernimiento pedagogico.

El paradigma del ABP

Los paradigmas del aprendizaje antes sefialados comparten
caracteristicas comunes. ¢Entonces qué es lo que distingue al ABP?

El aspecto central del ABP consiste en colocar a los estudiantes
frente a un reto, que es un problema no conocido y, a partir de alli
desarrollar nuevos conocimientos a través de una estrategia inquisitiva de
tipo socratico (imagen 1). Es decir, se parte de una pregunta acerca de
algo que se desconoce para avanzar hacia la busqueda de nuevos
conocimientos. La paradoja de que lo desconocido sea el punto de partida
para adquirir nuevos conocimientos, puede resultar dificil de aceptar para

algunos docentes. Sin embargo, si reflexionamos, encontramos que asi
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es como avanza la ciencia. Los expertos que se encuentran en los limites
de la ciencia no tienen maestros, tienen método y colegas que avanzan
por el mismo camino. ( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcén, Martinez
Gonzalez, & Pifia Garza , 2013, pags. 46 - 47)

En el modelo de aprendizaje tradicional, los estudiantes no son
participes de su educacion; el docente es el Unico actor de su clase, el
que da la informacién requerida de sus conocimientos, sin embargo con
el método del ABP el estudiante serd el protagonista de su auto-
educacion, en donde tendran un desafio, encontrar la solucion a un
problema real el cual no tendran conocimiento del mismo, este sera su
punto de inicio para interpretar los nuevos conocimientos adquiridos
mediante estrategias de estudio, el docente les dara las pautas
necesarias para discernir lo aprendido, guiara a los estudiantes para

lograr su objetivo “el estudiante obtenga nuevos conocimientos”

valiéndose de las experiencias de ellos.

Como se puede observar en la siguiente imagen los autores hacen
referencia al estudio de tipo socratico en el paradigma del Aprendizaje

Basado en Problemas.
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IMAGEN N° 1

El Paradigma del ABP

Punto de partida: “Los problemas del
mundo real como reto intelectual”

El Método Aprendizaje Autodirigido

- Formulacién de hip6-
tesis con base en los
conocimientos previos.

- La Mayeutica Socrética:
“El arte de ensefiar pregun-
tando”™. La funcién central
del maestro es ayudar al
alumno a descubrir lo que
no sabe que sabe y lo que
necesita aprender.

Estudio individual para
“validar” la hipétesis
con base en los nuevos
conocimientos.

Aprendizaje Colaborativo
Retroalimentacién mutua
entre los miembros del
grupo de estudio para
contrastar los nuevos
conocimientos

Fuente: ( Gutiérrez Avila, De la Puente Alarcén, Martinez Gonzalez, &
Pifia Garza, 2013, pag. 47)

Objetivos del ABP

Segun la investigacion realizada por (Direccion de Investigacion y
Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, 2013). EI ABP busca un desarrollo integral en los alumnos y
conjuga la adquisicion de conocimientos propios de la especialidad de
estudio, ademas de habilidades, actitudes y valores. Se pueden sefialar

los siguientes objetivos del ABP:

v Promover en el alumno la responsabilidad de su propio
aprendizaje.
v Desarrollar una base de conocimiento relevante caracterizada por

profundidad y flexibilidad.
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Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la adquisicion
de nuevos conocimientos con un compromiso de aprendizaje de
por vida.

Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.
Involucrar al alumno en un reto (problema, situacion o tarea) con
iniciativa y entusiasmo.

Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una
base de conocimiento integrada y flexible.

Monitorear la existencia de objetivos de aprendizaje adecuados al
nivel de desarrollo de los alumnos.

Orientar la falta de conocimiento y habilidades de manera eficiente
y eficaz hacia la busqueda de la mejora.

Estimular el desarrollo del sentido de colaboracion como un
miembro de un equipo para alcanzar una meta comun. (Direccion
de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

En resumida cuenta; para el Instituto Tecnoldgico y de Estudios

Superiores de Monterrey, los objetivos del Aprendizaje Basado en

Problemas son muy claros, todo esta relacionado con un aprendizaje

activo mediante el estudiante tendra que contribuir con sus comparieros

de grupos para alcanzar su objetivo, ademas de esto cada estudiante

tendr& la responsabilidad de contribuir con su propia ensefianza.

Tendran que desarrollar su intelecto; razonar sobre la solucion mas

factible, tener creatividad para sentir como suyo el problema, involucrarse

en el mismo teniendo en cuenta experiencias personales, el entorno

donde viven, el docente no solo serd el orientador en este proceso, sino

también dara las directrices necesarias a su grupo de estudio, motivara a
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los estudiantes para llegar con éxito al objetivo en comin que es

encontrar “la mejor solucién al problema”.

El docente tendr4 que inducir al estudiante la necesidad de
colaborar con sus compafieros, de esta manera ellos puedan demostrar
sus destrezas, su forma de pensar, demostrar la creatividad que tienen
escondida y que de una u otra manera no resaltan el conocimiento previo
que tiene cada estudiante. Asi ellos podran tener un mejor vinculo con los
integrantes de su grupo de estudio y logrardn una mejor comunicacion

entre companeros y docente.

Caracteristicas del ABP

En el articulo publicado por (Poot-Delgado, 2013) hace referencia a
los investigadores Albanese y Mitchell (1993) quienes describen las

siguientes caracteristicas:

v Es un método de trabajo activo en el que los alumnos participan

constantemente en la adquisicién de sus conocimientos.

v' El método se orienta a la soluciéon de problemas que se seleccionan,
diseilan para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de

conocimiento.

v' El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor ni

Unicamente en los contenidos.
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Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes

disciplinas, pues se trabaja en grupos pequefos.

Los cursos con este modelo de trabajo se abren a diferentes

disciplinas del conocimiento.

El maestro se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje.

Al trabajar con el ABP, la actividad gira en torno a la discusion de un
problema, y el aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre
ese problema; es, pues, un método que estimula el autoaprendizaje y
permite la practica del estudiante cuando lo enfrenta en situaciones
reales, asi como la identificacion de sus deficiencias en los

conocimientos.

La principal caracteristica del ABP es la participacion activa de los

estudiantes en la cual ellos se auto-educan; como ya se ha mencionado

antes, el estudiante es el protagonista de su propia educacion, el docente

va motivar al estudiante para provocar en ellos la necesidad de encontrar

la solucién al problema que se les ha dado como tarea, pero dicho

problema no sera ficticio sino un problema real, donde el estudiante

formara parte del mismo y al encontrar la solucién sentiran la satisfacciéon

de haber logrado un bien en coman.

En tanto que, (Servicio de Innovaién Educativa UPM, 2008) En

palabras de Exley y Dennick (2007), el ABP implica un aprendizaje activo,

cooperativo, centrado en el estudiante, asociado con un aprendizaje
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independiente muy motivado. Veamos un poco mas detenidamente

alguna de sus caracteristicas principales:

v' Responde a una metodologia centrada en el alumno y en su
aprendizaje. A través del trabajo autbnomo y en equipo los
estudiantes deben lograr los objetivos planteados en el tiempo

previsto.

IMAGEN N° 2

...en &l proceso de busqueda, los propios estudiantes
descubren que tienen habildades anteriormente
no identificadas.....

Fuente: ( Gutiérrez Avila , De la Puente
Alarcon, Martinez Gonzélez, & Pifia Garza ,
2013)

Las caracteristicas del ABP que hacen mencion los autores, aluden
que el estudiante siempre sera el actor principal de esta nueva modalidad
de aprendizaje, un aprendizaje activo donde ellos tendran que cumplir a
cabalidad su rol dentro del grupo de estudio, pondran su mente a trabajar
mediante la creatividad, el razonamiento, el debate entre ellos mismos,
siempre y cuando manteniendo el respeto entre comparferos, para

encontrar la solucion mas viable al problema.
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v" Los alumnos trabajan en pequefios grupos (autores como Morales
y Landa (2004), Exley y Dennick (2007), de Miguel (2005)
recomiendan que el numero de miembros de cada grupo oscile
entre cinco y ocho), lo que favorece que los alumnos gestionen
eficazmente los posibles conflictos que surjan entre ellos y que
todos se responsabilicen de la consecucion de los objetivos
previstos. Esta responsabilidad asumida por todos los miembros
del grupo ayuda a que la motivacion por llevar a cabo la tarea sea
elevada y que adquieran un compromiso real y fuerte con sus
aprendizajes y con los de sus compafieros. (Servicio de Innovaion
Educativa UPM, 2008)

En el segundo punto refieren que ElI Aprendizaje Basado en
Problemas resultard mas efectivo si el estudiante aprende a trabajar ya
sea de manera individual o grupal, su aprendizaje se basara en construir
su propio conocimiento basandose en las experiencias. Ellos seran sus
propios criticos, se autoevaluaran entre ellos mismos realizaran
conjeturas para lograr llegar a su objetivo primordial que es resolver el
problema y de esta manera logran un auto-aprendizaje eficaz, el docente
dard las pautas necesarias para que los estudiantes pongan en practica
sus conocimientos y asi el cumplira su funcién de ser un orientador para

su grupo de estudio.

v Esta metodologia favorece la posibilidad de interrelacionar distintas
materias o disciplinas académicas. Para intentar solucionar un
problema los alumnos pueden (y es aconsejable) necesitar recurrir
a conocimientos de distintas asignaturas ya adquiridos. Esto ayuda
a que los estudiantes integren en un “odo” coherente sus

aprendizajes.
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El ABP es una metodologia interactiva que puede interrelacionarse
con otras asignaturas, con el objetivo de encontrar la solucion al problema
o conflicto de estudio. Esta interrelacion de materias hace que los
estudiantes integren como un complemento légico a sus nuevos

conocimientos.

v' Aprendizaje colaborativo (Aprendizaje Basado en Problemas un
camino para aprender a aprender, 2013, pag. 49). El ABP no sélo
es activo, sino fundamentalmente interactivo, es decir, el estudiante
es participe del proceso, intercambiando conocimientos vy
adquiriendo habilidades. Esta es la connotacién del concepto
“colaborativo” en el ABP. La organizacion en pequefios grupos
tiene como propdsito facilitar la participacion de “todos” los

alumnos.

Conforme aumenta el tamafo del grupo, aumenta la dificultad de la
participacion y, por lo tanto, se reduce la interaccién y la retroalimentacion
entre los estudiantes. Como éstos rapidamente aprenden las reglas del
ABP, algunas otras escuelas preparan a los estudiantes a funcionar como
tutores. Aunque al principio no parece una alternativa recomendable, este
procedimiento puede llegar a tener muy buenos resultados si se da el
entrenamiento adecuado, se supervisa y se evalla al alumno-tutor. Por lo
anterior, queda claro que los estudiantes no pueden ausentarse de las
sesiones tutoriales, porque se privan de la retroalimentacién del grupo y
dejan de ofrecer su aportacion. Este aspecto también es formativo. (pag.
49)
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IMAGEN N° 3

...ef estudiante se mantiene activo en el trabajo en grupo,
intercambiando conocimientos...

Fuente: ( Gutiérrez Avila , De la Puente
Alarcén, Martinez Gonzalez, & Pifia Garza ,
2013)

En el aprendizaje colaborativo, el estudiante tendra que interactuar
no sélo con sus comparfieros sino también con el docente, intercambiando
ideas, para que los integrantes del grupo participe y exponga sus
opiniones, cada uno tiene que tener en claro el rol que cumple dentro de
su grupo de estudio, respetando la forma de pensar de cada uno, gracias
a esto tendran una comunicacion efectiva y clara entre compafieros.
Ademas, menciona que no pueden faltar a las tutorias por que perderian
la retroalimentacion entre el docente y compafieros, y desperdiciarian la

oportunidad de contribuir a la clase con sus conocimientos o experiencias.

v' Grupo vs Equipo, desde el comienzo de este trabajo, hemos
utilizado el término “pequenos grupos”, pero en realidad el término
adecuado debiera ser “equipo” (cuadro 2). Queremos hacer énfasis

no en las diferencias semanticas, sino en las connotaciones

33



conceptuales. Los estudiantes son organizados en grupos para
asistir a escuchar las clases; en el ABP los estudiantes son
organizados en “pequenos grupos” (equipos) para lograr metas
comunes (Woods, 1994). Entre mas variedad tenga el equipo, en
cuanto a antecedentes académicos, experiencias y estilo de
procesamiento de la informacioén, los resultados podran ser mas
ricos y provechosos. (Aprendizaje Basado en Problemas un camino

para aprender a aprender, 2013, pag. 50)

Si bien es cierto existen algunos términos que se los relacionan
entre si pero tienen significados diferentes; por ejemplo grupo & equipo,
no es lo mismo, asi lo describen los autores del libro Aprendizaje Basado
en Problemas un camino para aprender a aprender, en el siguiente
cuadro, donde ellos denotan las claras diferencias que existe entre estos
dos términos, en donde ponen énfasis no solo en las diferencias de

caracteristicas sino también en sus conceptos o definiciones.

IMAGEN N° 4

...el respeto y confianza mutuos, son condiciones indispen-
sables para un ambiente favorable para el aprendizaje. . ..

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas un
camino para aprender a aprender, 2013)
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Cuadro N° 2

DIFERENCIA ENTRE UN GRUPO Y UN EQUIPO

Grupo
e Cada individuo tiene su propia
agenda y trata de obtener sus
propios beneficios

independientemente del grupo.

* No existe una funcidon definida

para los miembros del grupo.

* Las decisiones se toman por
votacién, generalmente por parte de

los miembros mas dominantes.

« Si ocurren conflictos, no hay un

método claro para sus soluciones.

* Si un alumno no participa o no

asiste, ¢ Quién lo nota?

* Todos tratan de llegar a un
acuerdo segun la norma de la sana
mediania (Aurea mediocritas). La
descoordinacion puede llegar a

causarque 2 + 2 = 3.

* La actitud habitual: “Yo primero, yo

después”.

Equipo
* Cada individuo acepta las metas
del equipo y estd de acuerdo en
compartir sus propias metas con los

demas.

» Cada miembro tiene una funcién
bien definida; sabe qué espera el

grupo de ély viceversa.

* Las decisiones se toman por
consenso; se acepta lo que es

mejor para el equipo.

* Los conflictos deben ser resueltos
de comUn acuerdo buscando el

beneficio del grupo y del individuo.

* Es muy importante que nadie falte,

porque todos hacen falta.

» El equipo es mas que una suma
de individuos, se produce

sinergismo: 2 + 2 = 8.

« La

“nosotros”.

actitud predominante:

Fuente: ( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcén, Martinez Gonzalez, & Pifia Garza , 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel, Mazabanda Villacis Ricardo
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v' Razonamiento critico en el ABP el aspecto fundamental es el
razonamiento; la memorizacion viene por afiadidura. Esto significa
que este paradigma esta mas orientado al “proceso que al
producto”, es decir, mas al razonamiento que a la retencién de
datos. El razonamiento “critico” es una frase muy socorrida, pero
poco definida. Para fines practicos, la usamos en correspondencia
al tercer nivel cognitivo de la taxonomia de Bloom (1956), de la
cual hablaremos més adelante. ( Gutiérrez Avila , De la Puente

Alarcon, Martinez Gonzalez, & Pifla Garza , 2013, pag. 49)

Con el Aprendizaje Basado en problemas; el estudiante tendra que
discernir lo aprendido, no serd como la educacion tradicional que es solo
repetir los datos que el docente daba y el estudiante memorizaba como
robot sin poder opinar o refutar algo de lo aprendido, no podia exponer su
punto de vista, en esta nueva estrategia de estudio el estudiante tendra
que reflexionar, argumentar lo que estan proponiendo para ver si los
resultados son viables y con ello obtengan el éxito seguro de encontrar la

solucién a su conflicto.

El Problema

Como es indicado por ( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcon,
Martinez Gonzalez, & Pifia Garza , 2013, pag. 51). En el ABP el problema
es el motor que mueve a los estudiantes a la busqueda de nuevos
conocimientos. Por lo tanto, un factor crucial para el éxito del ABP es el
problema mismo. El analisis del problema genera la motivacion y la
gratificacion intrinseca que caracteriza a los grandes aprendices. Se

puede afirmar que un experto es ante todo un buen aprendiz.
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Para los mencionados autores el problema va a ser el factor
primordial de estudio de los estudiantes; para ellos serd un desafio
afrontar el problema encontrando una solucién viable al mismo, y no sélo
eso sino conforme vayan desarrollando la solucién del caso, ellos
obtendran nuevos conocimientos por si solos, tendran que poner en
practica no solo lo aprendido en clase sino también las experiencias
obtenidas alrededor de su entorno, cada estudiante va a sentir la
necesidad de contribuir en su equipo de estudio para hallar la solucion

perfecta al problema.

Segun Jacobs et al. (2003, p. 1001) un problema ABP es: “una
descripcion de unos fendbmenos que requiere explicacion adicional, y los
estudiantes intentan explicar los fendbmenos presentes en el problema.
Para este proposito ellos lo discuten en grupo. Conforme lo discuten se
dan cuenta que no tienen suficientes conocimientos para clarificarlo y por
tanto surgen cuestiones sin respuesta, las cuales se convierten en
objetivos de aprendizaje que motivan a los estudiantes a informarse y
estudiar la literatura relevante para responder esas cuestiones y dar
solucién al problema” (Universidad de Murcia, 2014)

Para el grupo de profesores de la Universidad de Murcia,
determinan que un problema ABP es una narracién de acontecimientos
gue debe ser esclarecido por los estudiantes, ellos intentaran describir
todas las acotaciones pertinentes frente a su tutor; pero antes de llegar a
esto el equipo de estudio tendra que debatir entre ellos sobre las posibles
soluciones del problema, usando estrategias que ayuden a conseguir el
objetivo. Una de las estrategias que ellos pueden utilizar es el debate;
esta modalidad de estudio conlleva a que todos los integrantes den sus

opiniones acerca del tema, siempre manteniendo el respeto entre
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comparieros, es decir respetar lo que los demas expresen del tema,
conjuntamente reuniran toda esta informacion para inferir en la solucion

del problema.

Caracteristicas de los problemas en el ABP

(Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto

Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Algunos autores proponen varias caracteristicas de los problemas
en el ABP, sin embargo, la mayoria acierta con las cinco caracteristicas
gue se describen a continuacion. Una de clara referencia es que el
problema debe ser real mas no ficticio, ya que esto generara la inquietud
del estudiante por saber un poco mas del conflicto tratado y asi ellos
entenderan lo que esta sucediendo a su alrededor y con esto sentiran la

necesidad de hacer algo para ayudar a mitigar el problema.

1. El disefio del problema debe, comprometer el interés de los alumnos y
motivarlos a examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que
se quieren aprender. El problema debe estar en relacion con los objetivos
del curso y con problemas o situaciones de la vida diaria para que los
alumnos encuentren mayor sentido en el trabajo que realizan. (Direccion
de Investigacidon y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnolégico y de

Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

El problema que presente el docente debe considerarse real mas

no ficticio, para de esta manera despertar un interés en los estudiantes y
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a asi ellos puedan descubrir sus propias habilidades, tengan conocimiento
de lo que puedan realizar.

2. Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer
juicios basados en hechos, informacién légica y fundamentada. Estan
obligados a justificar sus decisiones y razonamiento en los objetivos de
aprendizaje del curso. Los problemas o las situaciones deben requerir que
los estudiantes definan qué suposiciones son necesarias y por qué, qué
informacion es relevante y qué pasos 0 procedimientos son necesarios
con el proposito de resolver el problema. (EI Aprendizaje Basado en

Problemas como técnica didactica, 2013)

3. La cooperacion de todos los integrantes del grupo de trabajo es
necesaria para poder abordar el problema de manera eficiente. La
longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el tutor de
tal modo que los alumnos no se dividan el trabajo y cada uno se ocupe
Unicamente de su parte. (Direccion de Investigacion y Desarrollo
Educativo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
2013)

Los estudiantes tomaran las decisiones acertadas, infiriendo en los
hechos que estan observando alrededor de su entorno, cada uno puede
exponer sus opiniones, gracias a esto recolectaran toda la informacion
necesaria para resolver el conflicto, algunos de ellos expondran sus
experiencias personales para dar solucion al mismo, se debe recordar
que en el ABP no solo se ayudaran con los datos dados por el docente
sino también se basaran en las experiencias vividas por cada uno de los
estudiantes, ya que de una u otra manera se veran involucrados dentro

del problema.
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4. (El Aprendizaje Basado en Problemas como técnica didactica, 2013)
Las preguntas de inicio del problema deben tener alguna de las siguientes
caracteristicas, de tal modo que todos los alumnos se interesen y entren a

la discusion del tema:

- Preguntas abiertas, es decir, que no se limiten a una respuesta concreta.

- Ligadas a un aprendizaje previo, es decir, dentro de un marco de

conocimientos especificos.

- Temas de controversia que despierten diversas opiniones.

5. El contenido de los objetivos del curso debe ser incorporado en el
disefio de los problemas, conectando el conocimiento anterior a nuevos
conceptos y ligando nuevos conocimientos a conceptos de otros cursos o
disciplinas. (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto

Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Para concluir los estudiantes deben realizar preguntas abiertas; es
decir donde no va haber un simple si 0 un no como respuesta unilateral,
al contrario los demas patrticipante tendran que decir el por qué o expresar
lo que piensan acerca de la interrogante planteada, haciendo que ellos
reflexionen y razonen antes de dar sus respuesta con todo estas
acotaciones todos los integrantes del equipo colaboran para llegar a la

meta en comun, la solucion del problema.
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Niveles cognitivos

Bloom (1956) desarroll6 una taxonomia de los niveles cognitivos

con el propésito de que los educadores pudieran fijar objetivos de

aprendizaje segun niveles de complejidad. Después de casi 50 afos,

estos niveles cognitivos continlan siendo Utiles y el debate que persiste

se refiere a cual de los dos ultimos niveles es superior. En el ABP se

pretende que los problemas formulados correspondan al tercer nivel

cognitivo de Bloom.

Cuadro N° 3

NIVELES COGNITIVOS

NIVELES COGNITIVOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento

Memorizacibn de hechos, datos,
conceptos, definiciones.

2. Comprension

Aplicacion

Explicacion/interpretacion del
significado de nueva informacion.

Utilizacion de un concepto o principio
para resolver tareas.

3. Procesos mentales superiores

Analisis

Sintesis
Evaluacién

Separacion de una hipoétesis, ensayo o
idea en sus partes para identificar
interrelaciones y jerarquias de ideas.

Produccion de juicios o conocimientos
nuevos a partir de sus componentes.

Formulacion de juicios sobre el valor
de las ideas, soluciones y métodos,
incluye la comparaciébn de varios
métodos de solucion.

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas un camino para aprender a aprender, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel Verénica — Mazabanda Villacis Ricardo David
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En el cuadro anterior, Bloom desarroll6 una clasificacion de
objetivos educativos, la misma que se basa en niveles, la idea de esta
taxonomia es que los estudiantes aprendan, es decir que el objetivo en
comun que debe tener todos los docentes es el aprendizaje eficaz de sus
estudiantes, para que ellos adquieran nuevos conocimientos y aprendan a
razonar, inferir la problematica expuesta, encontrando la solucién mas

acertada al conflicto.

Por otra parte, para los docentes de la Universidad de Murcia en su
libro (La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas, 2014) hace
referencia a: Un segundo criterio de clasificacion esta relacionado con el
proposito curricular (dentro del curso, asignatura o tema) del problema.
Siguiendo este criterio, Duffy and Cunningham (1996) identifican cinco

propositos didacticos y por tanto cinco tipos de problemas:

v" Problemas de guia u orientacién: Disefiados simplemente para
focalizar la atencion del estudiante en los conceptos centrales del
curso.

v' Problemas para evaluacién o examen: Examen de problemas en
los que los estudiantes aplican los conocimientos adquiridos en la
asignatura

v" Problemas para ilustrar principios, conceptos o]
procedimientos: Se trata de problemas que propone el profesor
como ejemplos o situaciones concretas que obligan a que el
alumno inductivamente descubra explicaciones, definiciones o
procesos.

v' Problemas para fomentar el razonamiento y comprension de
contenidos de la asignatura: Se trata de problemas que se

utiizan para estimular y entrenar habilidades cognitivas de
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razonamiento, andlisis y sintesis de la informacion contenida en el

temario. (Universidad de Murcia, 2014)

Para los docentes de la Universidad de Murcia, plantean cuatro
tipos de problemas. Primero: Problemas de guia u orientacion, este tipo
de problemas es donde el estudiante solo obtiene la informacion basica
gue el docente expone. Segundo: Problemas para evaluacién o examen,
en este tipo de evaluacion los estudiantes tendran que enfocarse y poner
en practica los conocimientos obtenidos en determinada asignatura de
estudio. Tercero: Problemas para ilustrar principios, conceptos o
procedimientos, el docente expone un determinado conflicto y motiva al
estudiante a inferir una explicacion o solucion razonable. Cuarto:
Problemas para fomentar el razonamiento y comprension de contenidos
de la asignatura, el docente debe de exponer problemas que estimulen el
interés del estudiante para que abran su mente, expongan sus
habilidades para razonar y autocriticar sus propias ideas, para analizar lo

expuesto y encontrar la solucion al problema.

¢,Qué deben hacer los alumnos al enfrentarse al problema en el
ABP? (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto

Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

* Leer y analizar el escenario en el que se presenta el problema:
discutir en el grupo los puntos necesarios para establecer un consenso
sobre como se percibe dicho escenario. (El Aprendizaje Basado en

Problemas como técnica didactica, 2013)
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Debatir con los integrantes del grupo estudios los temas precisos
para determinar opiniones sobre el escenario donde se plantea el

conflicto.

* Identificar cuales son los objetivos de aprendizaje que se
pretenden cubrir con el problema que el profesor - tutor les ha planteado.
(Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y

de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Lo primordial es que deben de tener presente los objetivos
principales de la ensefanza, las competencias o habilidades que el
estudiante va a desarrollar paso a paso para plantear la solucion al

problema.

* |dentificar la informacion con la que se cuenta: elaborar un listado
de lo que ya se conoce sobre el tema, identificar cual es la informacion
gue se tiene entre los diferentes miembros del grupo. (El Aprendizaje

Basado en Problemas como técnica didactica, 2013)

Deben elaborar una lista concreta con todo lo relacionado al
conflicto, aqui los estudiantes tendran que optar por una estrategia de
estudio como es la lluvia de ideas o un debate, con esto se lograra que
cada integrante de grupo participe con informacién relevante para tener
claro los pros y los contras del problema.
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* Un esquema del problema: elaborar una descripcion del
problema, esta descripcion debe ser breve, identificando qué es lo que el
grupo esta tratando de resolver, reproducir, responder o encontrar de
acuerdo al andlisis de lo que ya se conoce, la descripcién del problema
debe ser revisada a cada momento en que se disponga de nueva
informacion. (El Aprendizaje Basado en Problemas como técnica
didactica, 2013)

En este punto tendrdn que realizar un bosquejo del problema
planteado, haciendo referencia de lo que el grupo desea proyectar para
poder resolver el conflicto, esta descripcién tendra que ser monitoreada
en cada instante o cada clase por el docente, para verificar que los grupos
de estudios estén trabajando, con ello se ordenaran de manera apropiada

la recoleccion de nuevos datos que han obtenido cada integrante.

» Un diagnéstico situacional: elaborar grupalmente una lista de lo
que se requiere para enfrentar al problema, preparar un listado de
preguntas de lo que se necesita saber para poder solucionar el problema,
asi como conceptos que necesitan dominarse. Este es el punto en el que
el grupo esta trabajando en la elaboracion de su propio diagnostico
situacional en torno a los objetivos de aprendizaje y a la solucién del
problema. (Direccion de Investigacién y Desarrollo Educativo, Instituto

Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Los integrantes del grupo de estudio deben tener en claro lo que
necesitan para enfrentar el problema y de esta manera solucionarlo
elaborar una lista con preguntas necesarias para dar solucion al conflicto

planteado, aqui cada grupo comienza a inferir, analizar sus propias
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respuestas para lograr alcanzar con satisfaccion a la meta en comudn

“encontrar la solucion al problema”.

» Recopilar informacién: El equipo busca informaciéon en todas las
fuentes pertinentes para cubrir los objetivos de aprendizaje y resolver el
problema. (El Aprendizaje Basado en Problemas como técnica didactica,
2013)

Todos los integrantes del equipo de estudio tendran que buscar,
reunir los datos necesarios que van a emplear, cumplir con los objetivos
de estudio para resolver el conflicto. Cada equipo debe determinar cémo
conseguir dicha informacion pueden valerse de los recursos de estudios

necesarios, recopilar los datos precisos para resolver el problema.

» Analizar la informacién: Trabajando en el grupo se analiza la
informacion recopilada, se buscan opciones y posibilidades y, se
replantea la necesidad de tener mas informacién para solucionar el
problema, en caso de ser necesario el grupo se dedica a buscar mas
informacion. (EI Aprendizaje Basado en Problemas como técnica
didactica, 2013)

Analizan la informacidén recolectada; para explicar sobre las
diferentes opiniones que tienen los integrantes del grupo, esto conlleva
sentir la necesidad de obtener datos més precisos relacionados con el
problema, escogiendo las opciones mas convenientes para la soluciéon del

mismo.
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* Plantearse los resultados: A manera de ejercicio para el grupo es
importante que preparen un reporte en donde se hagan
recomendaciones, estimaciones sobre resultados, inferencias u otras
resoluciones apropiadas al problema, todo lo anterior debe estar basado
en los datos obtenidos y en los antecedentes. Todo el grupo debe
participar en este proceso de tal modo que cada miembro tenga la
capacidad de responder a cualquier duda sobre los resultados. (El

Aprendizaje Basado en Problemas como técnica didactica, 2013)

En este paso el encargado del grupo tendra que redactar un
reporte de todo el trabajo elaborado por sus compaferos, durante el
proceso de estudio, tendra que constatar las ideas y opiniones de cada
integrante, describir las funciones que cumplieron cada estudiante dentro
del grupo, detallar las hipétesis que realizaron en el transcurso del
desarrollo del aprendizaje, para llegar a interpretar los datos
recolectados acerca del conflicto y concluir con la solucion del problema,
demostrar los métodos empleados para llegar a la meta de estudio y las

referencias de investigacién que utilizaron para su trabajo.

Lineamientos para la elaboracion de problemas

El disefiar una actividad ABP requiere una planeacion profunda de
los contenidos que se pretende que aprendan los estudiantes, se requiere
una vision clara y completa del panorama para establecer el qué, el como
y el para qué de la metodologia en nuestra materia. La planeacién debera
de estar de acuerdo con las intenciones educativas y los objetivos de

cada materia dentro del plan de estudios. Este punto de partida, unido a
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los resultados que se pretende lograr con el proceso, seran las
coordenadas que guiaran el desarrollo critico y creativo del ABP. (
Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcon, Martinez Gonzélez, & Pifia Garza ,
2013, pag. 53)

En el Aprendizaje Basado en Problemas el eje principal para lograr
un aprendizaje eficaz es presentar a los estudiantes un contexto relevante
donde ellos sientan la necesidad de estar involucrados en el problema,
muestren el interés de investigar para obtener un resultado positivo al
problema. Para ello el docente tendrd que disefiar un escenario real,
llamativo, que tenga relacion con la linea de estudio de la asignatura. Con
el disefio del problema los estudiantes razonen, pueda relacionar sus
conocimientos previos para entender el conflicto, el docente debe motivar
al estudiante para que se auto-eduque, los estudiantes desarrollen
habilidades de entendimiento, plantear una solucidbn acertada para

resolver el problema expuesto.

Base tedrica de Aprendizaje Basado en Problemas

El constructivismo

Los practicantes del ABP (Theory behind PBL 2012) han
encontrado grandes coincidencias entre el ABP y el constructivismo,
basados en los resultados de las investigaciones de Piaget (Kim 2005).
Sus aportaciones son muy Utiles para entender como aprenden las
personas. Segun la teoria de Piaget (Atherton J S (2011), sefala que hay

estructuras mentales que determinan como se perciben los nuevos datos
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y la informacion. Si éstos son congruentes con la estructura mental
existente, entonces la nueva informacion se incorpora. Si los datos son
muy diferentes de la estructura mental existente, resulta muy dificil
asimilarlos. La nueva informacién puede ser rechazada, asimilada o
transformada de acuerdo con la estructura mental. (Aprendizaje Basado
en Problemas un camino para aprender a aprender, 2013, pag. 60)

Para los autores del libro (Aprendizaje Basado en Problemas un
camino para aprender a aprender) el constructivismo con el ABP tienen
cosas en comun, el enfoque principal son los estudiantes, ellos pasan a
ser los protagonista de su propia educacion; convirtiéndolos, no solo en
receptor sino en emisor de la informacion. EI denominador comun de
ambos es el aprendizaje integral y auto-educado centrado en el alumno,
donde van a construir su ensefianza idénea con las experiencias que
obtienen dia a dia en su entorno. Seran capaces de resolver, reflexionar,
colaborar y cooperar para la construccion del nuevo conocimiento con los

saberes previos que cada estudiante posee.

( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcon, Martinez Gonzéalez, & Pifia
Garza , 2013, pag. 61) En la teoria del constructivismo hay dos principios
claves del enfoque de Piaget (Schunk, D. H. 2000):

1. El aprendizaje es un proceso activo: la experimentacion
directa, el cometer errores y buscar soluciones diferentes son vitales para
la “asimilacion y organizacion” de la informacion. En este contexto,
cuando se ofrece informacion para resolver un problema, ésta funciona

como un apoyo mas que como un hecho arbitrariamente impuesto, como
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puede ocurrir cuando un estudiante se siente obligado a memorizar

informacion que considera poco relevante.

IMAGEN N° 5

...Ja expenimentacion directa es vital para la asimiacion y
organizacion de ia informacion. ...

Fuente: ( Gutiérrez Avila , De la Puente
Alarcéon, Martinez Gonzéalez, & Pifia Garza ,
2013)

2. El aprendizaje debe ser integral, auténtico y real. Piaget
sefala que el significado de los conocimientos se construye cuando los
nifios interactian en actividades que tienen sentido con el mundo que les
rodea. Asi, en las instituciones piagetianas se hace menos énfasis en el
desarrollo de habilidades aisladas y a la puntuacion de una frase, que en
el significado de la frase. Los nifios aprenden esas habilidades, pero
involucrados en actividades que tengan un significado comun, por
ejemplo, redactando un peridédico escolar. (Aprendizaje Basado en
Problemas un camino para aprender a aprender, 2013, pag. 61)
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Los autores del libro en mencion, hacen mencion dos principios
claves que tiene Piaget en la teoria del constructivismo. El primero: es un
aprendizaje activo, donde los estudiantes podran cometer errores ya que
sera una pieza clave para formar su aprendizaje y a la vez van apropiarse
de la informacion para analizarla y encontrar la solucion del problema.
Segundo: el nifio forma su propio aprendizaje cuando interactia con el
entorno que les rodea; el saber hacer, son las habilidades y destrezas que
van desarrollando dia a dia, para elaborar su propio conocimiento y

alcanzar sus obijetivos.

Por ejemplo antes de que un nilo comience a caminar tiene que
pasar varias etapas antes de lograrlo; una de esas etapas es gatear, para
comenzar a caminar el bebé va a sentir la necesidad de pararse y dar sus
primeros pasos; pero no es solo por necesidad sino por curiosidad,
debemos recordar que las mayoria de actos que hacemos vya siendo
adultos es por curiosidad saber lo que va a pasar si realizo tal cosas. De
esos primeros pasos habra tropiezos pero no le impedira que el nifio logre
caminar. Cada persona ya nacemos con esas habilidades y desde
pequefio la vamos puliendo, con cada error que cometemos, ese es el
autoaprendizaje aprender de una experiencia ya sea buena o mala; eso

nos ayuda a crecer, a ser mejores personas dia a dia.

En resumen, Piaget describe algunos aspectos del constructivismo
con el ABP pueden describirse de la siguiente manera: (Aprendizaje
Basado en Problemas un camino para aprender a aprender, 2013, pég.
62)
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Cuadro N° 4

Aspectos Del Constructivismo Congruentes Con El ABP

v' Pone énfasis en el aprendizaje, mas que en la ensefianza.

<

Fomenta la autonomia e iniciativa del aprendiz.

<\

Acepta a los estudiantes como individuos con voluntad y propdsitos
propios.

Conceptua el aprendizaje como un proceso.

Estimula y refuerza la curiosidad natural de los estudiantes.
Reconoce el papel fundamental de las experiencias previas.
Orienta la evaluacion al desempefio y la comprension.
Respeta el estilo de aprender de cada estudiante.

Fomenta el intercambio entre los estudiantes y el profesor.
Estimula el aprendizaje colaborativo.

Involucra a los estudiantes en situaciones de la vida real.
Pone énfasis en el contexto en que ocurre el aprendizaje.

Respeta y acepta las creencias y actitudes de los estudiantes.

AN N Y N N U N N N

Habilita la oportunidad para que los estudiantes construyan los

nuevos conocimientos a partir de experiencias auténticas.

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas un camino para aprender a aprender, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

(Rodriguez, 2014, péags. 33-34) El ABP, es un método didactico,
que cae en el dominio de la pedagogia activa y en la teoria constructivista
de ensefianza, denominada: “Aprendizaje por descubrimiento vy
construccion”. El constructivismo es el pilar fundamental de esta
metodologia, pronuncia que el conocimiento se da como un proceso de
elaboracion interior, permanente y dindmico a partir de las ideas previas
del estudiante constituidas por sus experiencias o creencias; que en

funcién de la comprension de un nuevo saber mediado por el docente, va
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transformando sus esquemas hacia estados mas elaborados de
conocimiento, los cuales adquieren sentido en su propia construccion,

asociado esencialmente con el aprendizaje significativo.

IMAGEN N° 6

...cualquier individuo estd obligado a tomar deasiones
dificiles, sobre todo en condiciones de extrema complepdad. ..

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas un
camino para aprender a aprender, 2013)

Para Rodriguez el constructivismo es el pilar fundamental en el
Aprendizaje Basado en Problema; donde el estudiante es el que
predomina su propio aprendizaje, valiéndose de sus vivencias anteriores,
el entorno donde se desenvuelve, para construir sus propios
conocimientos, donde desarrollaran habilidades, destrezas; aprenderan a
reflexionar, comunicarse, dar su punto de vista, trabajar en equipo
respetando las opiniones de sus compafieros; todo lo antes mencionado

son factores primordiales para resolver conflictos reales.
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Ventajas del Aprendizaje Basado en Problemas:

(Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto

Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

1. Alumnos con mayor motivacion: El método estimula que los
alumnos se involucren mas en el aprendizaje debido a que sienten que
tienen la posibilidad de interactuar con la realidad y observar los

resultados de dicha interaccion.

IMAGEN N° 7

...Ja motivacion sirve para desarrofiar actitudes
favorables al logro de metas. ..

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas un
camino para aprender a aprender, 2013)

Con el método del ABP los estudiantes se sienten motivados en
aprender ya que ellos pueden realizar su propio conocimiento y sienten
gue tienen la posibilidad de encontrar soluciones a los problemas de su

entorno.
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2. Un aprendizaje mas significativo: EI ABP ofrece a los alumnos
una respuesta obvia a preguntas como ¢ Para qué se requiere aprender
cierta informacion?, ¢ Como se relaciona lo que se hace y aprende en la
escuela con lo que pasa en la realidad? (Direccién de Investigacion y
Desarrollo Educativo, Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey, 2013)

El aprendizaje Basado en Problemas brinda a los estudiantes las
respuestas del porgue tiene que tener informacién para poder aprender,
de cdmo se relaciona su entorno familiar con el entorno estudiantil, de que
no solo va a una institucion educativa aprender de los conocimientos de
los docentes, sino que también los docentes aprenden de ellos, de sus

experiencias.

3. Desarrollo de habilidades de pensamiento: La misma dinamica
del proceso en el ABP y el enfrentarse a problemas lleva a los alumnos
hacia un pensamiento critico y creativo. (Direccidbn de Investigacion y
Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, 2013)

Desarrollan habilidad de razonar, pensar por si solos, meditar lo
gue estan viviendo a su alrededor, enfrentarse a los problemas diarios
que se les presenta, para ser criticos de ese entorno y a la vez usar su

creatividad para encontrar una respuesta a un determinado problema.
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4. Desarrollo de habilidades para el aprendizaje: El ABP promueve
la observacién sobre el propio proceso de aprendizaje, los alumnos
también evallan su aprendizaje ya que generan sus propias estrategias
para la definicion del problema, recaudacién de informacién, andlisis de
datos, la construccion de hipétesis y la evaluaciéon. (Direccion de
Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, 2013)

IMAGEN N° 8

...las actividades diarias, son transfendas continuamente
para el desarroffo de nuevas habilidades y conocimientos. ..

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas un
camino para aprender a aprender, 2013)

Los estudiantes ademas de desarrollar la habilidad de razonar
también desarrollan otras destrezas; como definir cuél es el problema que
agueja su entorno de acuerdo a eso buscan informacion detallada para
saber la raiz del problema, de acuerdo a esto analizan toda la informacion

recaudada para inferir y al final llegar a la solucién del problema.

5. Integracion de un modelo de trabajo: El ABP lleva a los alumnos

al aprendizaje de los contenidos de informacién de manera similar a la
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que utilizaran en situaciones futuras, fomentando que lo aprendido se
comprenda y no soOlo se memorice. (Direccion de Investigacion vy
Desarrollo Educativo, Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey, 2013)

Este nuevo tipo de aprendizaje hace una union de un nuevo
paradigma de estudio, ya que los estudiantes no van a tener que
memorizar lo que tienen que realizar para resolver el problema al
contrario ellos tendran que dar su punto de vista y exponer sus
experiencias personales para lograr alcanzar el objetivo que es solucionar

el conflicto.

6. Posibilita mayor retencion de informacién: Al enfrentar
situaciones de la realidad los alumnos recuerdan con mayor facilidad la
informacion ya que ésta es mas significativa para ellos. (Direccién de
Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey, 2013)

En el ABP los estudiantes retienen mas tiempo la informacién ya
que ellos tratan de involucrarse en el conflicto con los datos que se les
presenta de acuerdo al problema, ellos sienten que son parte del

problema, asi como la solucion del mismo.

7. Permite la integracion del conocimiento: El conocimiento de
diferentes disciplinas se integra para dar solucién al problema sobre el
cual se esta trabajando, de tal modo que el aprendizaje no se da solo en

fracciones sino de una manera integral y dinamica. (Direccion de
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Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, 2013)

A la vez permite la integracion del saber ya que tanto el docente
como el estudiante aprende uno del otro, ya que por ende hay cosas que
el docente desconoce y el estudiante tiene mas conocimiento del tema, y
viceversa, ahi es cuando ambas partes comienzan a interactuar y hacer

que el aprendizaje sea mas significativo y dinamico.

8. Las habilidades que se desarrollan son perdurables: Al estimular
habilidades de estudio auto-dirigido, los alumnos mejoraran su capacidad
para estudiar e investigar sin ayuda de nadie para afrontar cualquier
obstéculo, tanto de orden tedrico como préctico, a lo largo de su vida. Los
alumnos aprenden resolviendo o analizando problemas del mundo real y
aprenden a aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de su vida en
problemas reales. (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo,

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Las destrezas que el estudiante amplia son perennes, ya que
gracias a esta metodologia el estudiante sabe que para encontrar un
objetivo de estudio tiene que investigar mas del tema tratado, no solo se
gueda con la informacion dada por el docente, sino que ellos tienen la
necesidad de investigar para ellos, para satisfacer, llenar el vacio que les

ha dejado la inquietud de conocer un poco mas del tema.

9. Incremento de su autodireccion: Los alumnos asumen la

responsabilidad de su aprendizaje, seleccionan los recursos de
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investigacion que requieren: libros, revistas, bancos de informacion, etc.
(Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnolégico y

de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Con ellos el estudiante hace que asuma responsabilidades de
aprender por si solos, no es necesario que el docente les llame la
atencion para hacerlo, o les obligue aprender, ellos van hacer los que
escojan los mejores recursos para su aprendizaje, para la busqueda de

informacion.

10. Mejoramiento de comprension y desarrollo de habilidades: Con
el uso de problemas de la vida real, se incrementan los niveles de
comprension, permitiendo utilizar su conocimiento y habilidades.
(Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnolégico y

de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Y, por ultimo, pero no menos valioso, mejora su intuicion e
incrementan sus habilidades, ya que pone sus conocimientos previos
(experiencias) como fiel cémplice para activar sus destrezas de

razonamiento.

Pasos en el proceso de interaccién en el ABP

Para la (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013) hacen
mencion diferentes pasos para el proceso de aprendizaje en el ABP;
antes durante y después de las sesiones de trabajo con los estudiantes,

con sus respectivas recomendaciones, las cuales se deben de tomar en
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cuenta para cada sesion de estudio con ellos;

siguientes cuadros:

a continuacioén en los

Pasos previos ala sesion de trabajo con los alumnos

Cuadro N° 5

1. Se disefilan problemas que
permitan cubrir los objetivos de la
materia planteados para cada nivel
de desarrollo del programa del
curso. Cada problema debe incluir
claramente los objetivos de
aprendizaje correspondientes al
tema

2. Las reglas de trabajo y las
caracteristicas de los roles deben
ser establecidas con anticipacion y
deben ser compartidas y claras
para todos los miembros del grupo.

3. Se identifican los momentos mas
oportunos  para  aplicar los
problemas y se determina el tiempo
que deben invertir los alumnos en
el trabajo de solucion del problema.

Algunas recomendaciones:

El cambiar al sistema de ABP
puede parecer riesgoso e incierto.
Si los estudiantes son nuevos en el
ABP, es recomendable lo siguiente:

» Se deben buscar asuntos de
interés para los alumnos.

* Propiciar un escenario donde
discutir las hipétesis de los
alumnos.

* Dar tiempo y motivacion para
investigar y para mostrar sus
puntos de vista.

« Evitar dar mucha informacion,
variables o simplificacion extrema
de problemas.

* Apoyar al grupo en la
determinacion de los diferentes
roles.

Fuente: (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo
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Pasos durante la sesion de trabajo con los alumnos:

Cuadro N° 6

4. En primer lugar el grupo
identificara los puntos clave del
problema.

5. Formulacion de hipédtesis vy
reconocimiento de la informacion
necesaria para comprobar la(s)
hipdtesis, se genera una lista de
temas a estudiar.

6. El profesor-tutor vigila y orienta
la pertinencia de estos temas con
los objetivos de aprendizaje.

Algunas recomendaciones:

* Presentar un problema al inicio de
la clase, o durante la clase anterior,
con una pequefa exposicion.

+ Si el problema esta
entregar copias por
individualmente.

impreso,
equipo e

* Proporcionar preguntas escritas
relacionadas con el problema. La
copia de equipo, firmada por todos
los miembros que participaron,
debe ser entregada como el
resultado final de grupo al terminar
la clase.

» Evaluar el progreso en intervalos
regulares de tiempo Si es
necesario, interrumpir el trabajo
para corregir malos entendidos o
para llevar a los equipos al mismo
ritmo.

* Dejar tiempo al final de la sesion
de ABP para que todo el sal6n
discuta el problema o bien discutirlo
al inicio de la siguiente clase.

Fuente: (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo
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Pasos posteriores a la sesion de trabajo con los alumnos:

Cuadro N° 7

7. Al término de cada sesion los alumnos deben establecer los planes de
Su propio aprendizaje:

+ |dentificar los temas a estudiar, identificar claramente los objetivos de
aprendizaje por cubrir y establecer una lista de tareas para la proxima
sesion.

« Identificar y decidir cudles temas seran abordados por todo el grupo y
cuales temas se estudiaran de manera individual.

+ |dentificar funciones y tareas para la siguiente sesion sefalando
claramente sus necesidades de apoyo en las areas donde consideren
importante la participacion del experto.

Fuente: (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto

Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Diferencia en el proceso de aprendizaje

En el siguiente cuadro sefialan algunas diferencias importantes
entre el proceso de aprendizaje tradicional y el proceso de aprendizaje en
el ABP: A la vez también muestran graficos de los pasos de ambos

aprendizajes.
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Gréafico N° 1

Pasos del proceso de aprendizaje en el esquema convencional:

. Se expone
lo que sé debe
saber
(Conocimientos)

2. Se aprende
la informacion

3. Se presenta
un roblema
ara aplicar

lo apr'endido.

Fuente: (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnolégico y de Estudios

Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Cuadro N° 8

En un proceso de aprendizaje
tradicional:

En un proceso de Aprendizaje
Basado en Problemas:

El profesor asume el rol de experto o
autoridad formal.

Los profesores tienen el rol de facilitador,
tutor, guia, co-aprendiz, mentor o asesor.

Los profesores transmiten la informacion a
los alumnos.

Los alumnos toman la responsabilidad de
aprender y crear alianzas entre alumno y
profesor

Los profesores organizan el contenido en
exposiciones de acuerdo a su disciplina.

Los profesores disefian su curso basado
en problemas abiertos.

Los profesores incrementan la motivacion
de los estudiantes presentando problemas
reales.

Los alumnos son vistos como “recipientes
vacios” o0 receptores pasivos de
informacion.

Los profesores buscan mejorar la iniciativa
de los alumnos y motivarlos.
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Los alumnos son vistos como sujetos que
pueden aprender por cuenta propia.

Las exposiciones del profesor son
basadas en comunicaciéon unidireccional;
la informacién es transmitida a un grupo
de alumnos.

Los alumnos trabajan en equipos para
resolver problemas, adquieren y aplican el

conocimiento en una variedad de
contextos.
Los alumnos localizan recursos y los

profesores los guian en este proceso.

Los alumnos trabajan por separado.

Los alumnos conformados en pequefios
grupos interactian con los profesores
quienes les ofrecen retroalimentacion.

Los alumnos absorben, transcriben,
memorizan y repiten la informacion para
actividades especificas como pruebas o
examenes.

Los alumnos participan activamente en la
resolucion del problema, identifican
necesidades de aprendizaje, investigan,
aprenden, aplican y resuelven problemas.

El aprendizaje es individual y de | Los alumnos experimentan el aprendizaje
competencia. en un ambiente cooperativo.
Los profesores evitan solo una “respuesta
“ correcta” y ayudan a los alumnos a armar
Los alumnos buscan la “respuesta yay

correcta” para tener éxito en un examen.

sus preguntas, formular problemas,
explorar alternativas y tomar decisiones
efectivas.

La evaluacién es sumatoria y el profesor
es el tnico evaluador.

Los estudiantes evallan su propio
proceso, asi como los demas miembros
del equipo y de todo el grupo. Ademas, el
profesor implementa una evaluacién
integral, en la que es importante tanto el
proceso como el resultado.

Fuente: (Direccién de

Investigacion y Desarrollo Educativo,

Instituto

Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo
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Gréafico N° 2

Pasos del proceso de aprendizaje en el ABP:

I if P::gsbf:r’;% 2. Se identifican

CEE L las necesidades

seleccionado) del aprendlzaje
\\

4. Se resuelve el 3 Se da el

roblema o se

identifican pro- aPrendlzaJe
blemas nuevos _ de la -
se repite el ciclo iNfFformacion

Fuente: (Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

En el recuadro que expone el Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey hace diferencias relacionadas a la educacion
tradicional y a la educacion usando el Aprendizaje Basado en Problemas,
y como se nota muy claramente, existe un abismo garrafal en este dos
tipos de ensefianza ya que en la educacion de antes | Unico expositor de
su clase era solamente el docente, sin embargo con el pasar del tiempo y
con el uso de este nuevo método (ABP) el protagonista de su propia
educacion es el propio estudiante, el mismo pone sus reglas y hasta
donde llegar con su educacion, el docente no solo expone su clase sino
que también aprende de sus estudiantes, ellos aprenden a trabajar en
equipo existe mas comunicacién no solo con sus compaferos sino
también con el docente y todo esto para llegar un objetivo en comun que

“el estudiante aprenda”.
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Momentos en la evolucion de un grupo en ABP:

Grafico N° 3

Momentos en la evolucion de un grupo en ABP-

l ETAPAdDE lnglo SEGUNDA ETAPA
?ﬁgmﬁZdCO;ar: e \(/ Los alumnos presentan cierto nivel
asumir Ielrrﬂ- _Resistencia a de ansiedad, sienten que no avanzan
Tl m@gf como equpo [ consideran que la metodologa del
y se dificutta dis+inguir entre BP no tiene una estructura
el problema Yy los ol _je-l-ivos. definida

 CUARTAETAPA TERCERA ETAPA
Segurldad y autosuficiencia en el %osb _alum_lljos valoran su

3 i rapvalo. oman conciencia

Qr“EO Qongruencna entre actividades de la JPosilailialaal de hacerse
y 0 JC+IVOS. 'responfsal?les de su propio
Intercambio $luido de  informacion ﬁP"?“d'Za.le- Desarrollan la

: 5 : abilidad de discernir la
efectiva resolucion de los conflictos.  Cormacion

QUINTA ETAPA

E+apa mas Produc’riva.

Los alumnos han entendido su rol

el del tutor. Han integrado la forma
de +rabajo a otras experiencias de
+rabajo grupal.

Fuente: (Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnolédgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

En el grafico N° 3 nos presenta las etapas que pasa un grupo de
trabajo en el ABP; estd compuesto por 5 etapas. La primera etapa; es

cuando el estudiante todavia no se relaciona bien con sus compafieros de
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trabajo y no tienen conocimiento de que rol cumple cada uno dentro del

grupo, esta se denomina “etapa de la desconfianza”.

La segunda etapa; se la denomina “Etapa de Ansiedad” ya que los
estudiantes sienten que no hay progreso en el trabajo y que no tienen
demasiado material de trabajo es decir no tienen suficiente informacion
sobre el trabajo y ven que van de forma lenta en su aprendizaje, aqui el
docente es donde cumple su rol de orientador y motivador para que el
grupo entre en confianza y tengan conocimiento de lo que tienen que

realizar sin desesperar.

La tercera etapa; en este punto los estudiantes ya tienen claro el
rol de cada integrante del grupo, y con ello saben lo que tienen que hacer
con la informacion obtenida, a esta esa etapa se la denomina

“Comprension de la informacion”.

Cuarta etapa; esta es la “Etapa de la seguridad”, cada integrante
se siente seguro del objetivo que tienen que llegar e intercambian

informacion para llegar a la meta en comun.

Y la quinta etapa “Esclarecimiento del conocimiento” cada quien
tiene bien claro el rol que cumple dentro del grupo y lo que cada quien
debe realizar dentro del mismo, incluso tienen claro que son capaces de
trabajar sin la presencia del docente, ya que han desarrollado habilidades,
destrezas que ni ellos mismos sabian. Gracias a estas cinco etapas los

estudiantes saben de lo que son capaces de realizar con o sin la
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presencia del docente ya que el docente solo es un guia para esclarecer

alguna incertidumbre que los estudiantes tengan.

Praxis operativa del ABP

(Serna Gomez & Diaz Peldez, 2013, pags. 42, 43) Martinez y
Cravioto (2002), sefialan que la metodologia del Aprendizaje Basado en
Problemas —ABP-, es sencilla en su estructuracion dada las condiciones
de trabajo que se deben adoptar para llevar a cabo este tipo de
pedagogia activa de aprendizaje. A continuacién, se describen las etapas

principales:

1. Comenzar el problema: significa definir el problema. Aqui los
estudiantes se llevan el problema a casa, se describe el
producto/desempefio requerido de los estudiantes, se asignan tareas,
se razona sobre el problema, se compromete a los alumnos al
resultado esperado, se identifican los recursos, se hace una agenda
para el seguimiento en aras de conocer el proceso de construccion
individual que realice el aprendiz. (Metodologias activas del
aprendizaje, 2013, pag. 43)

Los estudiantes tienden a definir el problema, este es el primer
paso que ellos deben de tener en cuenta que clase de problema es el que
se le s ha expuesto y que es lo que ellos desean realizar para obtener

resultados positivos.
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IMAGEN N° 9

...ka comprension def problema es la base para
avanzar en su solucion. . .

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas un
camino para aprender a aprender, 2013)

2. Seguimiento: tiene que ver con la revision de los recursos usados y
Su perspectiva critica al respecto, de la misma manera, se revalla el
problema con el proposito de aclarar el panorama central del
planteamiento inicial y asi tener un acercamiento eficaz a la resolucion

del mismo. (Serna Gomez & Diaz Peldez, 2013, pag. 43)

En este segundo paso es cuando dan seguimiento de la
informacion recolectada revisando con responsabilidad los medios que
han sido utilizados para determinar el propdsito y lograr el objetivo de

estudio, la solucién del conflicto.

3. Se presenta el resultado: refiere aspectos parciales del proceso que
ha hecho el aprendiz para resolver el problema. No obstante, aqui no

se tiene una verdad absoluta, es mas bien un acercamiento, una
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interaccion de tipo personal al problema teniendo en cuenta un

caracter objetivo. (Metodologias activas del aprendizaje, pag. 43)

Aqui los estudiantes presentan su primer borrador con los apuntes
que ha realizado en el transcurso del trabajo, con todas las opiniones de
los integrantes del grupo, los roles que cada uno tienen dentro del grupo,
la lluvia de ideas y los conceptos elaborados por ellos mismos. Las
definiciones y conclusiones que han sacado gracias a la informacion
recolectada, por lo general este informe lo presenta el secretario del grupo
al docente o también puede hacerlo el representante del grupo el que es

elegido por sus companeros.

4. Después de la conclusion se hace la abstraccion tedrica
(desarrollo de definiciones, diagramas, listas, conceptos,
abstracciones, principios); éste, tiene que ver con los productos

derivados del ejercicio. (Serna GOmez & Diaz Pelaez, pag. 43)

Antes de culminar con la aplicacion del ABP en el aprendizaje, se
realizan conceptos, enunciados, esquemas, cuadros sinopticos, mapas
conceptuales, etc., toda clase de estrategia que el docente y el estudiante
puedan utilizar para representar toda la informaciéon que han recolectado
para informarse un poco mas acerca del conflicto que el docente les ha
presentado en clase, ellos se hacen participes del problema es decir se
involucran en él para lograr resolverlo y encontrar la soluciébn mas viable

al conflicto, todo este esquema lo elaboran los estudiantes.
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5. Autoevaluacion (seguida por comentarios del grupo): razonamiento
sobre el problema, consecucion de informacion usando buenos
recursos, asistir al grupo en las tareas, ganar o refinar el
conocimiento; este ultimo punto, sefiala el proceso consolidado de
construccion de conocimiento, donde el estudiante tendré que realizar
una introspeccién a su nuevo cuerpo de ideas. (Metodologias activas

del aprendizaje, pag. 43)

El altimo paso es la autoevaluacion de los estudiantes, aqui juega
un papel fundamental las habilidades que han desarrollado los alumnos
gracias a este método de ensefianza activa, lo que han razonado acerca
de la informacion recogida haciendo deducciones de lo que se podria
obtener realizando diferentes propuestas para la solucién del conflicto.
También se debe recordar que en este paso los estudiantes se
autoevaltan entre ellos mismos, aqui ellos daran una calificacién por el
trabajo efectuado de cada integrante, en este paso se determina quien
colaboré y quien no aporté para lograr el objetivo principal la solucion del
problema.

Actividades y responsabilidades en el uso del ABP

A continuacién, presentamos los roles que deben tomar tanto el
docente como el estudiante en el uso del ABP; esto fue tomado del
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey; en donde se

tiene claro los roles que deben tener cada uno de ellos:
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Cuadro N° 9

PROFESOR

ALUMNO

1. Da un papel protagonista al
alumno en la construccién de su
aprendizaje.

1. Asumir su responsabilidad ante
el aprendizaje.

2. Tiene que ser consciente de los
logros que consiguen sus alumnos

2. Trabajar con diferentes grupos
gestionando los posibles conflictos
que surjan.

3. Es un guia, un tutor, un
facilitador del aprendizaje que
acude a los alumnos cuando le
necesitan y que les ofrece
informacion cuando la necesitan.

3. Tener una actitud receptiva hacia
el intercambio de ideas con los
compafieros.

4. El papel principal es ofrecer a los
alumnos diversas oportunidades de
aprendizaje.

4. Compartir  informacion y
aprender de los demas

5. Ayuda a sus alumnos a que
piensen criticamente orientando
sus reflexiones y formulando
cuestiones importantes.

5. Ser auténomo en el aprendizaje
(buscar informacion, contrastarla,
Comprenderla, aplicarla, etc.) y
saber pedir ayuda y orientacion
cuando lo necesite.

6. Realizar sesiones de tutoria con
los alumnos.

6. Disponer de las estrategias
necesarias para planificar, controlar
y evaluar los pasos que lleva a
cabo en su aprendizaje.

Fuente: (Direcciébn de

Investigacion y Desarrollo Educativo,

Instituto

Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo
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La Evaluacién en el ABP

Utilizar un método como el ABP implica tomar la responsabilidad de
mejorar las formas de evaluacion que se utilizan. Los tutores buscan
diferentes alternativas de evaluacion que ademas de evaluar sean un
instrumento mas del proceso de aprendizaje de los alumnos. (Direccién
de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Para finalizar en el ABP, asi como en la educacion tradicional, tiene
gue evaluar a los estudiantes y para esto ellos tienen no solo técnicas
sino también instrumento para poder valorarlos, esta evaluacion puede
ser cualitativa o cuantitativa, y con ello se podra saber con exactitud que
tanto el estudiante aprendi6 con esta modalidad de estudio, que
habilidades y destrezas desarrollaron gracias al ABP.

Por otro lado los autores del libro Aprendizaje Basado en
Problemas un camino para aprender a aprender ( Gutiérrez Avila , De la
Puente Alarcén, Martinez Gonzalez, & Pifia Garza , 2013, pag. 145) La
evaluacion puede organizarse en dos ejes, por una parte, las areas de
evaluacion (resultados y procesos del aprendizaje) y, por la otra, los
sujetos que intervienen en los procesos (el tutor o maestro y los

estudiantes)
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Gréafico N° 4

EJES DE LA EVALUACION

Areas de la evaluacion: procesos

f Y resuttados del aprendlzaje.

. Tutor-alumnos - Razonamiento, solucion
. Mumnos-tutor | de provlmas, habidades

interpersondles, estudio
. Mumnos-aumnos:. | au+o§-|r-|9ido

 Autoevaluacion b Concifiertos

- =m Em =)

AgenJres de o evaluacion

Fuente: ( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcon, Martinez Gonzélez, & Pifia Garza ,
2013, pag. 146)

Elaborado: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

En el grafico podemos observar que existen dos ejes con sus
respectivas técnicas para evaluar el ABP ; estos son los agentes de la
evaluacion; es decir las personas que intervienen en el proceso de
aprendizaje - evaluaciéon y las areas de evaluacion; son las destrezas,
habilidades que han ido adquiriendo, despertando sus ganas de
investigar, razonar, inferir sobre lo que esta sucediendo a su alrededor,
haciendo sus propias deducciones para elaborar nuevos conceptos
acerca de sus conocimientos, para llegar a encontrar la solucion al dilema

gue estan enfrentando como tema de estudio.
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Agentes de evaluacion:

Evaluacién alumnos — alumnos

La evaluacion mutua es una opcion util para medir el avance de los
estudiantes en este campo. Esta actividad refuerza el caréacter
colaborativo del ABP y es una fuente de informacién muy importante
sobre el funcionamiento de los grupos tutoriales. Durante el curso de las
sesiones, los miembros del grupo observan de primera mano no sélo los
conocimientos, que cada estudiante aporta para comprender el problema,
sino también el proceso de razonamiento de cada uno, los resultados del
aprendizaje auto-dirigido y la interaccion de los estudiantes entre si y con
el tutor. ( Gutiérrez Avila , De la Puente Alarcon, Martinez Gonzélez, &
Pifla Garza , 2013, pag. 146)

En la evaluacion que el estudiante realiza a sus propios
comparieros de grupo, se puede determinar si la interaccion, el trabajo de
grupo dio el resultado esperado, aqui ellos tendran que mencionar Ssi
todos los integrantes han colaborado, y trabajado como el equipo que
son. Esta forma de evaluacion pone énfasis en el trabajo colaborativo que
se debe tener en el método ABP; ademds pone en practica sus

experiencias y activan sus destrezas escondidas.

Autoevaluacion
La autoevaluacion tiene como proposito cumplir parte del objetivo

del ABP: desarrollar las habilidades para el estudio autodirigido a lo largo

de la vida y estimular a los estudiantes a ser responsables de su propio
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aprendizaje. Se trata de ayudar a los estudiantes a identificar huecos en
sus conocimientos, a fin de lograr un aprendizaje significativo y relevante.
La autoevaluacion es un medio para que los estudiantes reflexionen
acerca de lo que saben, de lo que no saben y de lo que necesitan saber.
(Aprendizaje Basado en Problemas un camino para aprender a aprender,
2013, pag. 148)

La autoevaluacion permite que el estudiante medite
cuidadosamente sobre lo que ha aprendido, se hacen responsables de su
propia educacion. Ellos identifican las falencias que tienen para su debido
aprendizaje y asi el mismo se motiva a llenar, satisfacer esas falencias
buscando la informacion necesaria, en las que puedan inferir para
elaborar 0 sacar sus propios conceptos y concusiones, de esta manera

lograr un aprendizaje efectivo.

Evaluacioén tutor — alumnos

(Aprendizaje Basado en Problemas un camino para aprender a
aprender, 2013, pag. 148) En algunos programas la evaluacion del tutor,
la evaluacion reciproca y la autoevaluacion se utilizan para integrar la
evaluacion sumativa y formativa en varias areas como conocimientos,
esfuerzo, aprendizaje auto dirigido, habilidades para el trabajo en equipo y

para la comunicacién con los demas.

La retroalimentacion por parte del tutor debe orientarse a las areas
mAas importantes, que requieren mejoria; a través de la evaluacion el tutor

induce al estudiante a buscar nuevos enfoques. La evaluacion del tutor
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incluye desde la interaccidon grupal hasta los conocimientos generados.
Definitivamente, se recomienda que la evaluacion del tutor sea de tipo
formativa. En este cuadro se muestran algunas preguntas, que podrian
servir para evaluar el desempefio de los estudiantes en el pequefio grupo.
(Aprendizaje Basado en Problemas un camino para aprender a aprender,
2013, pag. 149)

Por otro lado, la evaluacion tutor — alumnos; se la ha realizado
desde un comienzo en la educacion tradicional, sin embargo, existe
diferencias muy claras al realizarla en el método del ABP, el principal
elemento en este es la retroalimentacion que hay entre el docente y los
estudiantes, el docente determina si el grupo ha cumplido los parametros
dados desde el comienzo y asi evalla el desempeiio de cada integrante.
La evaluacion puede ser cualitativa; es decir el docente observa el
esmero del estudiante para desarrollar sus habilidades y destrezas dentro
del equipo o cuantitativa; es decir poner una calificacién al estudiante de

acuerdo a sus actitudes durante el proceso de aprendizaje.

Evaluacién alumnos - tutor

En congruencia con la filosofia del ABP, el tutor también debe ser
evaluado; y quienes estan mejor preparados para esta tarea son aquellos
gue experimentan directamente su intervencion. Aqui hay un doble riesgo,
que los estudiantes califiguen muy indulgentemente al tutor esperando un
trato similar o bien, que, en el caso contrario, el tutor pueda disentir de los
juicios de los estudiantes, se habra alcanzado un nivel superior, pues
guedara patente ante los estudiantes que su participacion en el ABP es

relevante, que no soélo son objetos de la evaluacion, sino que ellos
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también emiten juicios y opiniones valiosas, (Aprendizaje Basado en
Problemas un camino para aprender a aprender, 2013, pag. 149)

Por lo antes mencionado en el ABP, el tutor también debe de ser
evaluado; pero los que realizan la evaluacion no son los directivos de las
instituciones educativas sino los propios estudiantes, ya que gracias a
este aprendizaje el estudiante esta apto para calificar y razonar acerca de
la calificacibn que el docente debe tener por la ayuda que ha dado
durante el proceso de aprendizaje, sin embargo esta evaluacion es un
arma de doble filo ya que por una parte los estudiantes queriendo sacar
provecho para si mismo pueden dar una calificacion satisfactoria al
docente esperando que esta calificacion sea reciproca. Y por otro lado el
estudiante en vista de la ayuda que el docente ha brindado como guia, les
dé una calificacion merecedora de la asistencia brindada para lograr su

objetivo, resolver el conflicto.

Cabe recalcar que este tipo de evaluacion no va a ser del todo
satisfactoria para el docente ya que es el profesor que califica al
estudiante, mas no el estudiante califique al docente. Ellos como tal tienen
gue ser merecedores de una buena calificacién por parte del grupo de
estudiantes que tiene a su cargo, aportando con sus conocimientos para
que el estudiante logre y obtenga un aprendizaje eficaz y asi demuestren
de lo que ellos pueden ser capaces de hacer en su entorno, no como

observador sino como un participe mas.

Instrumentos de evaluacion
A continuacién, se describen brevemente algunas formas de

evaluacion que se aplican en el proceso de ABP, el segundo eje antes

mencionado.
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Cuadro N° 10

TECNICA DE EVALUACION

DESCRIPCION

Examen escrito.

Pueden ser aplicados a libro cerrado o a
libro abierto. Las preguntas deben ser
disefiadas para garantizar la transferencia
de habilidades a problemas o temas
similares.

Examen practico.

Son utilizados para garantizar que los
alumnos son capaces de aplicar
habilidades aprendidas durante el curso.

Mapas conceptuales.

Los alumnos representan su conocimiento
y crecimiento cognitivo a través de la
creacion de relaciones logicas entre los
conceptos y su representacion grafica.

Presentacion oral.

El ABP proporciona a los alumnos una
oportunidad para practicar sus habilidades
de comunicacién. Las presentaciones
orales son el medio por el cual se pueden
observar estas habilidades.

Reporte escrito.

Permiten a los alumnos practicar la
comunicacién por escrito.

Evaluacion de las habilidades por el
estudio autodirigido.

Los estudiantes disponen de un periodo
de tiempo determinado para buscar y
revisar la informacion.

Esto permite al maestro determinar cémo
razono el estudiante inicialmente y qué tan
efectivo ha sido el estudio autodirigido.

Examen sobe razonamiento.

Es una prueba para evaluar de manera
objetiva las habilidades de razonamiento
sobre un problema desconocido.

Triple salto

Su objetivo es probar la habilidad
individual del estudiante para generar
hip6tesis, identificar y analizar criticamente
informacion relevante, desarrollar un plan
para la solucion del problema y evaluar el
propio desempefio.

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas un camino para aprender a aprender);
(Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios

Superiores de Monterrey)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo
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En el cuadro mencionan algunas técnicas, instrumentos que son
usados para evaluar el conocimiento de los estudiantes que han adquirido
en el transcurso del proceso ensefianza — aprendizaje. Uno de los
instrumentos utilizados son los mapas conceptuales, como ya es bien
conocido este tipo de estrategia de estudio la usan la mayoria de
docentes y estudiantes para elaborar y llegar a construir nuevos
conceptos, relacionan no uno sino varios conceptos y ellos sacan su
propias definiciones mediante graficos y nexos que realizan de acuerdo a

la informacion obtenida.

Un instrumento que llama la atencion es el denominado el triple
salto, este tipo de técnica la utilizan es para probar la habilidad de analizar
sensatamente, razonando e infiriendo en datos destacados, ellos realizan
sus propias hipétesis para asi llegar hacer conjeturas para encontrar la
solucion al problema. Todo este procedimiento el estudiante adquiere en

el proceso de aprendizaje.

INTERAPRENDIZAJE

(Valifio Rozas, Susana; Soto Huaringa, Hempler;, 2015, pag. 11)
En los procesos educativos participativos, el saber se considera algo
inacabado, vivo, dinamico, que se desarrolla por medio del dialogo y la

reflexion colectiva.

Los aprendizajes se generan al interior del propio proceso
educativo en forma conjunta con el aporte de todas las personas que

intervienen. Hay una aprehension colectiva de aprendizajes, porque se
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trata de un proceso en el cual se integran elementos o ideas en forma
ordenada por medio de la participacion colectiva, basado en las
experiencias y conocimientos del grupo, para llegar a construir nuevos
aprendizajes y nuevos enfoques tedricos que permitan mejorar la
actuacion en los procesos educativos y en los desempefios personales y

colectivos.

Para los autores Valiio & Soto, el interaprendizaje es un
aprendizaje interior, es un procedimiento que integran las opiniones en
forma adecuada basandose en las experiencias del estudiante y con ello
construyen nuevos conocimientos, sus propios conceptos, infiriendo sobre
informacion recolectada o por el entorno donde viven, se van

autoeducando.

De modo similar (SENATI, 2012, pag. 38) nos expresa lo siguiente:
El interaprendizaje es un conjunto de técnicas mediante las cuales los
participantes buscan el logro de un objetivo comun uniendo sus esfuerzos
trabajando en equipo. Al trabajar en grupo desarrollan actitudes que

favorecen su desarrollo personal y social:

e Participacion.

¢ Responsabilidad.

¢ Iniciativa.

e Capacidad de andlisis.
e Cooperacion.

e Critica.

e Diélogo.
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Por otro lado, SENATI hace mencién que el interaprendizaje son
unos conjuntos de métodos, donde los estudiantes buscan alcanzar un
objetivo determinado, tomando en cuenta el esfuerzo que hacen
colaborando en equipo, cada integrante aporta con sus conocimientos,
experiencias o recursos donde pueden encontrar la informacién requerida
sobre el tema a tratar. Aluden que trabajando en equipo tienen muchas
ventajas, los estudiantes desarrollan cualidades que fortalecen su
crecimiento personal y estudiantil, fomentando el compafierismo y la

comunicacion entre el docente y el estudiante asi entre compafieros.

Tienen la capacidad de analizar la informacion recolectada para llegar al
dialogo y la participacion de cada integrante del grupo, la colaboraciéon de
cada uno de ellos es primordial para el interaprendizaje, buscar la
informacion necesaria para lograr esclarecer sus inquietudes relacionadas

a un tema de estudio.

OBJETIVO.

Colaborar en la profundizacion de los conocimientos para lograr un

desarrollo conductual. (SENATI, pag. 38)

El Objetivo primordial del interaprendizaje es la cooperacion para
ahondar sus conocimientos; para que el estudiante desarrolle habilidades,
destrezas que les va a ser util no sélo en su vida estudiantil sino también
en lo personal, asi puedan resolver problemas sin dificultad alguna,
infiriendo en lo que pueda suceder al tener varias opciones para lograr el

objetivo en comun.
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VENTAJAS: (SENATI, 2012, pag. 38)

v Estimula el aprendizaje de varias personas a la vez de acuerdo a
capacidades y disponibilidad de tiempo.

Los conocimientos se amplian y profundizan.

El aprendizaje llega a varios.

Se adquiere habitos positivos.

RN NERN

El aprendizaje logrado en equipo es mas soélido que el conseguido en

forma individual.

Las ventajas que hacen mencion tiene relacion con el uso del ABP, y por
consiguiente una prueba fehaciente acerca de la propuesta que
planteamos para lograr una educacion eficaz y activa; en donde los
estudiantes no solo se van a relacionar y trabajar en equipos sino que se
ayudaran mutuamente para elaborar nuevos conocimientos y lograr
esclarecer el objetivo en comun que tiene cada integrante del equipo, que

es la solucion del problemas.

CARACTERISTICAS: (SENATI, 2012, pag. 38)

La participacion es libre.
Se planifican las acciones.

El horario se adecua a los participantes.

AR

Exige que cada miembro sea activo, constante, creador, laborioso,
leal, imaginativo, comprensivo, etc.

v' Hay libertad para poder expresarse y autonomia en la toma de
decisiones.

v El aprendizaje avanza segun la capacidad y decision del grupo.
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v" Ambiente cordial y no intimidatorio.

v Autoevaluacién permanente.

El interaprendizaje tiene caracteristicas las cuales hacen que el
estudiante avance en su aprendizaje con la ayuda de sus compafieros de
grupo, menciona que el horario de estudio es flexible ya que ellos son los
gue determinan en la hora y el lugar donde les resulte sera mas factible
estudiar y encontrarse para realizar las tareas escolares. A la vez
compromete a cada integrante del grupo sea dinamico y actle en base a
lo que los compafieros estén solicitando, colabore entre todos para que
haya armonia en el grupo y puedan obtener resultados beneficiosos no
solo para uno sino parar todos los integrantes de equipo, tienen que
haber un lider o coordinador para que haga respetar la opiniéon de cada
integrante, lo que acote cada uno puede ser un factor primordial para
tomar decisiones eficaces para lograr el resultado que se desea obtener

dentro del grupo.

TECNICAS DEL INTERAPRENDIZAJE

(DocGo, 2017) Técnica en la cual un conjunto de participantes se
reine para lograr un objetivo comun: sobre la base del dialogo, la
confrontacion de ideas y experiencias, la critica, la autocritica y la

autoevaluacion.
Objetivos
a) Generales: Ayudar al desarrollo conductual y la profundizaciéon de los

conocimientos. (DocGo, 2017)
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En el objetivo general los estudiantes no solo obtendran nuevos
conocimientos, sino que también gracias a los mismos pueden desarrollar
un comportamiento adecuado ante un grupo de personas 0 compaferos

de aula.

b) Especificos: Determinar reuniones de interaprendizaje de acuerdo

con las necesidades e intereses de los participantes.

El grupo de estudiantes tiene que determinar cuan complicado o
factible es el trabajo dado por el docente de acuerdo a esto ellos
asignaran reuniones de estudio en donde puede ser dentro o fuera
de clase. Dependiendo el objetivo que el grupo desee cumplir.

EL MICROGRUPO

Concepto: Es una técnica de interaprendizaje en la que un grupo
de 5 0 6 personas se reune para aprender en forma conjunta. (SENATI,
2012)

El micro grupo incentiva el trabajo en equipo, estimula el
sentimiento de igualdad y permite que todos los miembros sean
responsables de su marcha. De esta manera, el micro grupo ensefia a
escuchar, a respetar ideas ajenas, a compartir opiniones y a asimilar el
aporte de otros. (SENATI, 2012)
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IMAGEN N° 10

Fuente: (SENATI, 2012)

Objetivo: Profundizar conocimientos y afianzar conductas. Al
analizar un problema hay que dialogar, intercambiar experiencias,
confrontar ideas, criticas, hacerse una autocritica y autoevaluarse.
(SENATI, 2012)

El SENATI enumera algunas técnicas en las que se puede emplear
el interaprendizaje. Una de ella es el micro grupo; aqui los estudiantes
forman grupo de 5 o 6 estudiantes, por lo general los grupos los forman
los docentes sin embargo para que el aprendizaje resulte mas efectivo
permiten que los estudiantes se organicen y ellos escojan a los

comparieros con quienes deseen formar el grupo de estudio.

El objetivo de esta técnica es demostrar a los estudiantes que se
puede trabajar, colaborando conjuntamente, teniendo opiniones y
respetando cada una de ellas para llegar a conclusiones especificas para

cumplir con su deber escolar. Cada integrante en el grupo cumple un rol
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dentro del mismo, cada uno se hace responsable de su educacién y de la

educacion del equipo, evaluando a los compafieros y autoevaluandose.

EL DEBATE (SENATI, 2012, pag. 90)

Concepto: Es la técnica en la cual se discute un tema de manera

informal con la ayuda activa y estimulante de un conductor.

Objetivo: Cuestionar un tema o asunto analizando en un orden
l6gico todos sus aspectos para que de manera esclarecida y guiada se

pueda llegar a conclusiones. (SENATI, 2012)

Imagen N° 11
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Esta destreza lo realiza de una manera poco formal, es decir se derivan
dos grupos, uno va a defender un determinado tema y el otro sera su
opositor o detractor. Por lo general casi siempre un estudiante es el
conductor o director del debate, y es el que va a tener en orden la sala del
debate sin que entre en discusiones, ni se desvien del tema principal y si
llegase a pasar esto el director tendré que hablar con un tono de voz clara

un breve resumen del mismo.

EL PLENARIO (Estudios Generales Lenguaje y Comunicacion, 2012,
pag. 91)

Concepto: Es la técnica que consiste en reunirse en subgrupos
después de un debate para determinar las conclusiones generales acerca

de un tema de interés.

Objetivo: Dar a conocer al grupo las conclusiones de los

subgrupos y llegar a conclusiones generales.

Imagen N° 12
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Es el después del debate donde se organizan en grupos pequefios
pueden ser de 4 a 6 personas dependiendo de la cantidad de estudiante
gue haya en el aula, esto lo hacen para sacar las diferentes conclusiones
o hipétesis del tema en debate, lo realiza el secretario (elegido por sus
compafieros), frente del aula con los demas secretarios de grupos. Asi
mismo los estudiantes o el docente pueden nombrar un coordinador para

llevar a efecto la estrategia.

LA DESCRIPCION. (Estudios Generales Lenguaje y Comunicacion, 2012,
pag. 109)

CONCEPTO: Una persona o grupo de personas explica en forma

detallada cuéles son las caracteristicas de algo.

Objetivo: Compartir con el auditorio las caracteristicas de un lugar,
una persona, un objeto, una situacién de forma que los oyentes logren

hacerse una imagen de lo descrito.

Imagen N° 13

Fuente: (SENATI, 2012)
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En la descripcion el lider de grupo o un estudiante escogido en su
equipo de trabajo, podrd exponer de una manera detallada todas las
diversas caracteristicas del tema de interés, en este punto todos los
integrantes del equipo colaboran haciendo mencion de lo que han
investigado respectivamente, lo realizan mediante una lluvia de ideas para

sacar la informacion precisa.

LA ARGUMENTACION. (Estudios Generales Lenguaje y Comunicacion,
2012, pag. 112)

Concepto: Una persona o grupo de personas defiende con

razones o0 argumentos una tesis; es decir, una idea que se quiere probar.

Objetivo: Expresar la opinion de manera sustentada.

En esta parte el estudiante o grupo de estudiantes defenderan su
tema, pero lo relevante de esto es que lo haran con la recoleccion de
datos precisos, veridicos, reales; que han investigado cada grupo. Aqui lo
estudiante lo expondran en un determinado jurado escogido por el
docente; el jurado lo puede conformar estudiantes o docentes del plantel,
plantearan sus ideas, las diferentes hipétesis y la propuesta para

solucionar el conflicto.

Por otra parte nos indican algunas normas para desarrollar las

técnicas de interaprendizaje (DocGo, 2017)
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NORMAS DE DESARROLLO:

a) Formar un grupo de acuerdo con los intereses (5-10 miembros)

b) Designar rotativamente al coordinador y secretario de la reunion.

c) Formular objetivos de trabajo.

d) Desarrollar el trabajo en ambiente de confianza, cooperacion y orden.
e) Procurar la participacion de todos.

f) Discutir sin perder de vista los objetivos propuestos.

g) Aportar experiencias e ideas y respetar el aporte de los demas.

h) Evaluar los logros alcanzados. Analizar sus causales y plantear

medidas correctivas o de reforzamiento.

Como hace mencién el sitio web, existen normas o reglas que deben
de tener en cuenta al momento de desarrollar el interaprendizaje y todo
esto para una respectiva evaluacion al final de cada proceso de estudio.
Estas normas tienen una estrecha relacién con los pasos que tiene el
Aprendizaje Basado en Problemas, sin embargo, lo elaboran sin tomar en
cuenta lo beneficioso que puede ser la alianza de ambos; ya que los
estudiantes no solo aprenderan a trabajar en equipo sino también a

colaborar para autoeducarse.

¢Qué condiciones favorecen los procesos de interaprendizaje?

(Valino Rozas, Susana; Soto Huaringa, Hempler;, 2015)

e Conduccion adecuada del proceso de interaprendizaje: los

procesos de interaprendizaje y de produccion colectiva de
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conocimientos necesitan un moderador o facilitador que oriente el

desarrollo de la sesion de interaprendizaje.

Para Valifio y deméas autores hacen mencién los beneficios que se
obtiene en el proceso del interaprendizaje; el primero Conduccién
adecuada, para las diferentes estrategias que usa el interaprendizaje
tiene siempre que ser designado un moderador o director de sesion, el
cual tiene que estar capacitado y tener un temple para afrontar las
diversas situaciones que se den dentro del aula para conducir de manera

acorde la sesion de estudio.

e Clima de confianza: para lograr procesos de interaprendizaje se
necesita generar un clima de confianza entre los actores educativos
gue permita comunicarse con fluidez, sentirse acogidos al interior de
grupo y no tener temor al rechazo o a sentirse inferiores. Este
ambiente va a favorecer el respeto mutuo y la valoracion de la
experiencia de cada una de las personas que forman el grupo; hara,
asimismo, que los distintos agentes educativos se sientan motivados
en su trabajo. (Manual para los grupos de interaprendizaje - GIA,
2015, péag. 12)

Para alcanzar un buen proceso de aprendizaje, tiene que haber un
buen ambiente de seguridad dentro del grupo de estudio, en donde cada
integrante pueda expresar de manera libre las diferentes opiniones que

tenga, sin que los demas comparieros vayan a refutar su opinién, aqui se
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va a tener presente los valores principalmente el respeto entre

comparneros.

e Predisposicién ante el aprendizaje: disponibilidad para aprender,
con apertura a compartir con los integrantes del grupo sus
conocimientos, y mostrando actitudes de respeto, escucha activa,
apoyo y empatia hacia las otras personas. (Manual para los grupos de

interaprendizaje - GIA, 2015, pag. 12)

El estudiante tiene que estar dispuesto a aprender sin problema
alguno, compartir con sus companeros las experiencias y conocimientos
gue ha ido obteniendo, manifestando siempre el respeto, escuchar las
opiniones de sus compaferos, sentir empatia es decir ponerse en la

posicion de ellos para tratar de entender su punto de vista.

e Pensamiento critico: actitud constructiva, capacidad de cuestionarse
e interrogarse acerca de los procesos educativos, para poder discutir,
dialogar y exponer sus ideas sobre un tema. Esto supone no aceptar
pasivamente todas las ideas, sino desarrollar habitos de permanente
autorreflexion y de cuestionamiento. (Valifio Rozas, Susana; Soto
Huaringa, Hempler;, 2015)

En el proceso del interaprendizaje un punto fuerte seria el
pensamiento critico que desarrolla cada estudiante, ellos mismos pueden

cuestionarse acerca del aprendizaje que estan obteniendo o que quieren

93



obtener; esto permite al estudiante una firme conexion de comunicacién
con el docente, donde hace participe sus diferentes ideas, autoreflexiona
lo que estad haciendo para aprender, para autoeducarse. Es decir que
comienza a ver de una manera distinta la ensefianza, siendo critico de la

misma.

e Participacidon activa: generar habitos de participacién, no sélo de
‘recepcion” de conocimientos. Se trata de un proceso que implica las
aportaciones de todas las personas vinculadas a él, en el que cada
integrante del grupo de interaprendizaje (tanto el supervisor como los
facilitadores) comparte lo que sabe para generar un espacio comun
de aprendizaje. (Valifio Rozas, Susana; Soto Huaringa, Hempler;,
2015, pag. 12)

El estudiante pasa de ser receptor a emisor de ensefianzas, es
decir su cooperacion siempre sera practica, activa; en donde demostrara
no solo sus habilidades sino también sus conocimientos previos a un
determinado tema de estudio. Esto va a crear rutinas de participacion

dentro del grupo de estudio.

e Creatividad: oportunidad de generar nuevos conocimientos, fruto de
la conjugacioén de las experiencias individuales y de las sinergias en la
creacion de saberes nuevos, que explican la realidad en la que se
esta interviniendo. (Manual para los grupos de interaprendizaje - GIA,
2015, pag. 12)
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Gracias a la creatividad oportuna que tiene cada estudiante pueden

formar nuevas sapiencias, fruto de los saberes previos obtenidos y de las

experiencias personales de cada uno, con todo esto ellos forman nuevos

conocimientos, debidamente realizada en diferentes reuniones de estudio.

Interpretar las experiencias acumuladas en los circulos de
aprendizaje: las distintas experiencias generadas en los circulos de
aprendizaje son el punto de partida para el analisis y para la
construccion de nuevos conocimientos. Es importante tener presentes
los avances que se dan en los circulos de aprendizaje, sobre todo, no
despreciar ninguno de los aportes de los facilitadores. ElI conocimiento
producido individualmente sirve para enriquecer el conocimiento

colectivo. (Manual para los grupos de interaprendizaje - GIA, pag. 12)

Al decir interpretar, con esto damos un punto de partida claro al

analisis, la contribucion de conocimientos que cada integrante del grupo

realice para discernir un nuevo saber, elaborado por todos los integrantes

del equipo y con ayuda del docente como facilitador o guia; a la vez el

tutor observa los avances de aprendizaje que tiene cada grupo.

Lograr el aprendizaje propiamente dicho: La concepcion del
educador como practico-reflexivo fomenta “la indagacion personal en
el andlisis de la propia practica como una linea bésica para el
desarrollo profesional”, Villar (1993) y Medina (1992 y 1993). Villar y
de Vicente (1993) estiman que hemos de desarrollar la “mega
competencia”, que es la “auto y co-participativa reflexién”. (Valifio

Rozas, Susana; Soto Huaringa, Hempler;, pag. 12)
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El punto final para llegar al climax del conocimiento que es lograr
un objetivo claro, un “Aprendizaje eficaz”, con la debida reflexion, lluvia de
ideas, acotaciones, indagaciones personales y grupales, experiencias,
conocimientos previos, las diferentes tutorias del docente, se obtiene el

tan esperado objetivo.

DEFINICION DE GUIA

Las guias en el proceso ensefianza aprendizaje son una
herramienta mas para el uso del alumno que como su nombre lo indica
apoyan, conducen, muestran un camino, orientan, encauzan, tutelan,
entrenan, etc. Como vemos muchos sinénimos, en cada sinbnimo vemos
un matiz distinto. Cada palabra es parecida, pero el objetivo es diferente.
(Fundar)

Las guias son instrumentos de apoyo que se les da a docente o al
estudiante para seguir de manera correcta un determinado aprendizaje,
hoy en dia se trabaja mucho con guias, esto no solo es util para un
estudiante o un docente sino para todas las personas.

METODOLOGIA

(EcuRed) Parte del proceso de investigacion o método cientifico,
gue sigue a la propedéutica, y permite sistematizar los métodos y las
técnicas necesarias para llevarla a cabo. Los métodos elegidos por el
investigador facilitan el descubrimiento de conocimientos seguros y

confiables que, potencialmente, solucionarén los problemas planteados.
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Como lo menciona EcuRed en su sitio web; la metodologia es parte
del proceso investigativo, son los métodos que emplean para dar
solucidon a un conflicto. Existen diferentes métodos usados por los
investigadores los cuales van a facilitar o a contribuir en su
investigacion para determinar la posible solucién al problema.

Origen de la palabra

La metodologia, del griego meta (mas alla), odos (camino) y logos
(estudio), hace referencia al conjunto de procedimientos basados en
principios logicos, utilizados para alcanzar una gama de objetivos que

rigen en una investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal.

Definiciones

La metodologia ha obtenido diferentes definiciones o conceptos en
diferentes campos Yy especialidades, aunque estos siempre han

mantenido la esencia del concepto principal.

Definicion de Metodologia: Ciencia que estudia los métodos del

conocimiento.

Definicion de Metodologia: Aplicacion coherente de un método.
Conjunto de métodos utilizados en la investigacion cientifica.
Definicibn de Metodologia: Método, conjunto de operaciones. En

pedagogia, estudio de los métodos de ensefianza.
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De acuerdo con las definiciones investigadas, podemos mencionar:
Una guia metodologica es un documento o recurso didactico que describe
las normas, métodos, estrategias a seguir para mejorar el proceso de

enseflanza — aprendizaje.

2.3 FUNDAMENTACIONES

Fundamentacion Filosofica

La Filosofia de la Educacion es reflexion teorica formalmente
filosofica sobre el aspecto mas formal de la educacién: su fin y se halla

ordenada sélo mediatamente a la realizacién de la accion singular.

Se trata de un saber teorico-practico, que fundamenta toda
reflexion pedagdgica ulterior, la cual puede permanecer como tedrico-
practica o ser directamente practica cuando su fin inmediato es reglar la

accion. (Vasquez, 2012, pag. 45)

Filosofia analitica

La filosofia analitica de la educacién, tiene como representante
mas importante a |. Scheffler, autor norteamericano contemporaneo al
que ya se hizo referencia y cuya obra ha tenido vasta influencia también
en Europa, principalmente en Gran Bretafia. Como ya se sefialo, las dos
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sociedades de filosofia de la educacion de lengua inglesa, la britanica y la
estadounidense, desde su nacimiento asumen como linea “institucional” la
filosofia analitica y ésta tiene alli, hasta el presente, fuerte vigencia,
aunque ya no pueda considerarse como la Unica linea en dichas

instituciones.

En una de sus obras centrales, Scheffler sefiala que la racionalidad
es el objetivo clave de la educacion (Scheffler, 1973,1) e identifica la
racionalidad con el desarrollo del pensamiento critico, con la busqueda de

razones:

[...] la racionalidad es una cuestion de razones, y tomarla como un ideal
educativo fundamental es hacer tan persuasivo como sea posible la
demanda libre y critica de razones en todos los dominios de estudio
(Scheffler, 1973, 72) La racionalidad, segun Scheffler, esta intimamente
ligada a la objetividad. Esta significa que los juicios deben ser sometidos a
la prueba de criterios independientes e imparciales, con el consiguiente
reconocimiento de que la fuente de un argumento es irrelevante para su
validez (Van Haaften, 1997, 20).

En este sentido, asigna a la escuela una funcién relativamente
autonoma con respecto a los fines de resolucién de problemas sociales.
Notemos, en este aspecto, una diferencia importante con las restantes
lineas criticas a que hacemos referencia en los puntos subsiguientes. En

efecto, para Scheffler:
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La funcién de la educacion en una democracia es mas bien liberar la
mente, fortalecer sus poderes criticos, informarla con conocimientos vy
capacidad para la investigacion independiente [...] e iluminar sus

elecciones practicas y morales (Scheffler, 1985, 124).

Sin embargo, Scheffler prefiere no acentuar el contenido del acto
racional, sino su forma. De alli que al caracterizar el acto de ensefiar dice
que: Al ensefiar, el maestro revela sus razones y conclusiones, invitando
asi al juicio, con independencia de su caracter persuasivo [...] La palabra
razon no refiere a una facultad mental sino al mutuo intercambio de
razones, que es el elemento central del acto de ensefiar (Scheffler, 1973,
2-3).

Ensefar es, pues, una iniciacién a la discusion racional abierta. Se
podria anotar que dicha iniciacion mas que un fin es un medio, por cierto
necesario, pero no suficiente, para alcanzar el fin de la educacion
intelectual, que es la recta ordenacion del intelecto a su objeto -la verdad-
a través de los habitos que la ordenan establemente hacia dicho objeto.
(Vasquez, 2012, pags. 66 - 68)

Para la mencionada autora; la educacién no solo tiene que ser
teoria 0 mejor dicho conceptos, sino que los conocimientos hay que
ponerlos en practica para asi aprender de una manera mas rapida y
efectiva y el estudiante se auto-eduque. No hay que dejar que los
estudiantes dejen a un lado los conocimientos adquiridos dentro del aula,
al contrario, debemos motivarlos para que ellos sepan como ejecutar el

aprendizaje dentro o fuera de la institucion.
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Por consiguiente, el proceso enseflanza — aprendizaje tiene que
ser parte del estudiante; para que ellos tengan o sientan la necesidad de
aprender a razonar y a encontrar la solucién mas efectiva a un problema
real, teniendo en cuenta directrices que deben de tomar y las mismas las
dara el docente o ellos podran ser sus propios educadores,

autocriticandose.

Dicho en forma breve este tipo de filosofia tiene mucha relacion en
el tema que se esta tratando en el presente trabajo; con esto se tiene
presente que la educacion puede mejorar dia a dia, no solo con la ayuda

del docente sino del estudiante también.

Es decir, tienen que poner en practica nuevos métodos, técnicas,
estrategias de estudios para incentivar al estudiante, para que de esta
manera ellos generen su propio conocimiento; y mejoren la relacion

comunicativa entre docente — estudiante.

Si bien es cierto que para la autora “las diferentes teorias de
aprendizaje ofrecen informacion indicando la estrategia o técnica que
mejor se pueda utilizar para mejorar la ensefanza de los estudiantes”,
menciona también que para complementar todo este tipo de conocimiento
tenemos que construir el nuestro propio, y para lograr dicho objetivo alude
gue se lo puede obtener con el constructivismo, la cual tiene nexo con la

pedagogia.
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Fundamentacién Pedagdgica

A partir de los hitos historicos presentados puede afirmarse que la
Pedagogia y la Filosofia de la Educacion no son dos ciencias distintas,
sino dos denominaciones -de diversa raiz filosofica y cultural de una

misma reflexién, de una misma ciencia.

Para fundamentar esta afirmacién cabe hacer una doble ubicacion
de la Pedagogia, en un plano esencial, es decir, en si misma, en cuanto
saber y en un plano existencial, en su situacién de hecho, en el mundo

contemporaneo.

(Vasquez, 2012) G. Avanzini, luego de referir las formas en que el
término aparece en los diccionarios (y su relacion con el término
“‘pedagogo”) se centra en el pensamiento de Durkheim, para el cual la
pedagogia es una “teoria practica” cuyo rol es el de mediacién entre la

ciencia de la educacion y la actividad educativa cotidiana.

De aqui se deriva un uso generalizado de pedagogia que la
distingue de la ciencia de la educacion por su caracter normativo su

relacion directa con la accién educativa.

De la lectura de los diversos trabajos que integran el namero
monografico con que la Revue Francaise de Pédagogie celebra sus 40
afos, dedicados a pensar la pedagogia, se desprende que la pedagogia

agrega a la Ciencia de la Educacion una referencia inmediata a los
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procesos que se dan en las aulas, a las relaciones entre docente, alumno
y contenidos. Asi por ejemplo L. Legrand dice que la pedagogia es un
conjunto de conocimientos que versan sobre la actividad de la ensefianza,
poniendo en juego al maestro, al alumno y al saber ensefiado (Legrand,
1997, 42).

En la etimologia del término pedagogia (Yarza, 1945) maAc-
TTaidd¢: nifio y Cayw: llevar, guiar, conducir, esta dada la referencia a la
conduccion de un proceso, mas precisamente, de un proceso que se da
en el hombre. Aparecen, por tanto, dos elementos: un sujeto humano y
una accién conductora y con ellos otros dos elementos implicitos: un fin 'y
la interaccion de dos voluntades, puesto que donde hay un proceso hay
una meta y si ese proceso es intentado por un hombre esa meta es un fin
intencionalmente buscado. Entra entonces en juego el conocimiento, pero
no solo éste, sino también la voluntad. Son cuatro elementos que se
muestran ante la simple descripcion fenomenoldgica; pueden resultar
obvios, pero importa su sefialamiento, en cuanto en lo planteos
pedagodgicos de este siglo, con frecuencia han sido olvidados, negados o
tergiversados. Hasta aqui no encontramos diferencia entre la Pedagogia y

la Filosofia de la Educacion.

Si pasamos de la etimologia al contenido real del concepto, nos
encontramos con que la pedagogia es reflexibn sobre una realidad

llamada educacioén, que se constituye en objeto material de la pedagogia.

Se entiende por educaciéon como proceso en sentido subjetivo al
conjunto de operaciones psico-gnoseologico morales por las cuales un

sujeto humano desarrolla sus capacidades naturales. El sentido objetivo
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alude a todas las actividades que se organizan para permitir el proceso
subjetivo. El resultado objetivo es un determinado nivel cultural de un
grupo social alcanzado por medio de ese proceso, y el subjetivo es el
hombre educado, el sujeto en cuanto ha adquirido una nueva forma

accidental que lo ha especificado en determinado sentido.

El andlisis del concepto educacion es un tépico central en los
planteos de los filésofos analiticos de la educacion, aunque en éstos no
se alude al caracter analogo del concepto, caracter que resulta manifiesto

aun en el uso comun del término. (Vasquez, 2012, pags. 38 - 41)

En resumidas cuentas, la escritora Stella Maris Vasquez; aclara la
diferencia que existe entre pedagogia y filosofia de la educacion: La
pedagogia es la teoria del conocimiento que se recolecta a través de los
aflos en la trayectoria estudianti de cada alumno y filosofia de la
educacion es el conjunto de varios conocimientos (practico) que el
estudiante va desarrollando de acuerdo a sus capacidades naturales:
caminar, leer, escribir, razonar. Como se puede observar la pedagogia es

un complemento de la educacion.

En los ultimos tiempos mucho se ha hablado sobre el concepto del
constructivismo; y algunos autores tienen sus diferentes opiniones acerca
de esta corriente filosofica, sin embargo, todos llegan a la misma
conclusién, que para aprender necesitan construir su propio aprendizaje
no solo basandose en el razonamiento afecto-educativo, sino también en

la experiencia personal de los estudiantes.
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Constructivismo

(Cuevas Guajardo, Rocha Romero, Casco Munive, & Martines
Fareales, 2011) En los modelos educativos actuales se plantea una
educacién basada en competencias a partir de un enfoque holistico que
hace énfasis en el desarrollo constructivo de habilidades y destrezas de
las y los estudiantes. Por otro lado, el modelo constructivista esta
centrado en la y el estudiante, y sostiene que él o ella hacen una
construccion propia de conocimientos que se van desarrollando dia a dia.
La teoria constructivista postula que el conocimiento es una construccion

del ser humano que realiza con los conocimientos previos que ya posee.

La referencia que hacen los autores acerca del constructivismo es
una evidencia mas acerca de la relacion que tiene que ver con el ABP, ya
que toda la educacién estd enfocada hacia el estudiante, él o ella son el
centro de su propio aprendizaje, tomando decisiones apropiadas,
trabajando en equipo, haciendo refuerzo en conocimientos, todo esto para
que ellos puedan construir su propio aprendizaje, siendo el docente un
guia que los ayudara a esclarecer cualquier duda o inquietud que tengan

en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

A menudo hay confusion entre estos dos enfoques. El
constructivismo es una corriente filoséfica que tiene sus origenes en los
fildsofos griegos: Socrates y Platdn; el primero con su mayéutica, y el
segundo con su dialéctica (en el sentido de que es el sujeto el que
construye el conocimiento), Frade (2009). Pero, en términos psicologicos
y educativos, se considera como el Padre del constructivismo a Piaget
con su epistemologia genética (que hace referencia a cuando el sujeto

interactla con el objeto de conocimiento). Otra postura constructivista la
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aporta Vygotsky, al considerar un aprendizaje social del sujeto cuando
éste realiza el aprendizaje en interaccion con otros. Y una mas la plantea
Ausubel, cuando ese aprendizaje es significativo para €l o la estudiante
(Salas, 2009).

(Mabel Bellocchio, 2015, pags. 33 - 35) El término ‘constructivismo’
no es univoco. Se le atribuyen diversos significados en funcion de la
Optica desde donde se lo concibe, y raramente se adopta una posicion
incluyente que permita explicar holisticamente su principal objeto de
estudio, a saber: el analisis de los procesos de construccién del

conocimiento.

El conocimiento es un fendmeno que requiere una explicaciéon
interdisciplinaria donde, al menos, estén involucradas la Psicologia, la
Sociologia y la Epistemologia, por lo que mantener la existencia de un
constructivismo unicamente “psicolégico”, “socio-historico”, o]
“‘epistemologico” seria, en el fondo, desconocer la naturaleza

interdisciplinaria del conocimiento y del constructivismo mismo.

En el libro Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
Una interpretacion constructivista (Diaz Barriga-Arceo, F. y G. Hernandez
Rojas. 2006: 26-28) se sostiene que el constructivismo, en el &mbito del
aprendizaje escolar y la intervencion educativa, se vincula a los siguientes

problemas:

v' “El desarrollo psicolégico del individuo, particularmente en el plano

intelectual y en su interseccion con los aprendizajes escolares.
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v “La identificacién y atencion a la diversidad de intereses, necesidades
y motivaciones de los alumnos en relacion con el proceso ensefianza-
aprendizaje. El replanteamiento de los contenidos curriculares,
orientados a que los sujetos aprendan a aprender sobre contenidos
significativos.

v “El replanteamiento de los contenidos curriculares, orientados a que
los sujetos aprendan sobre contenidos significativos.

v" “El reconocimiento de la existencia de diversos tipos y modalidades
de aprendizaje escolar, dando una atencion mas integrada a los
componentes intelectuales, afectivos y sociales.

v “La busqueda de alternativas novedosas para la seleccion,
organizacién y distribucion del conocimiento escolar, asociadas al
disefio y promocién de estrategias de aprendizaje e instruccion
cognitivas.

v' “La importancia de promover la interaccion entre el docente y sus
alumnos, asi como entre los alumnos mismos, a través del manejo del
grupo mediante el empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo.

v “La revalorizacién del papel del docente, no sélo en sus funciones de
transmisor del conocimiento, guia o facilitador del aprendizaje, sino
como mediador del mismo, enfatizando el papel de la ayuda

pedagogica que presta reguladamente al alumno”.

A continuacion, se presentan las caracteristicas mas divulgadas del

constructivismo aplicado a la educacion:

1. Sostiene que el conocimiento no es una mera copia de la realidad,
sino una reconstruccion de la misma, mediada por nuestros
esquemas mentales.

Modelo de ensefianza activa y centrada en el estudiante.

3. Se aplica preferentemente con dinamicas de grupo.
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4. Asigna al maestro un rol descentralizado, pero de activo mediador de
los aprendizajes.

5. Promueve el aprendizaje significativo en todas sus formas:
autoaprendizaje, aprendizaje por “descubrimiento” y aprendizaje por
recepcion.

6. Afirma categoricamente la importancia de los conceptos previos para
la construccion de los nuevos.

7. Sostiene que el conocimiento se organiza en base a estructuras
conceptuales que suelen removerse y/o acomodarse no sin cierta

crisis en funcién de los ulteriores requerimientos cognitivos.

El constructivismo en educacion

(Solano Alpizar, José;, 2002, pags. 104 - 110) En el campo de la
educacion tendemos, generalmente, a asociar el término constructivismo
con las ideas de Jean Piaget y Lev Vygotsky, autores que, a pesar de las
divergencias de enfoque que presentan en torno al origen del proceso de
construccion del conocimiento, poseen notables coincidencias en sus
ideas acerca del tipo de educacion que posibilita el desarrollo 6ptimo de la

cognicion.

De igual forma, estos autores son citados comunmente en los
cursos de formacién docente que recibimos, ya sea en las escuelas
normales o en las universidades de nuestros respectivos paises. En
cursos como los de Pedagogia y aprendizaje, Filosofia de la educacion y
Desarrollo humano, por citar algunos, los docentes y las docentes

recurren a los planteamientos desarrollados por estos autores, porque sus
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planteamientos se han constituido en parte del soporte tedrico que viene a

nutrir la practica educativa actual.

La escuela (Solano Alpizar, José;, 2002)

Se considera la escuela, como un lugar agradable en el que los
diversos sujetos involucrados (maestros, maestras, alumnas, alumnos)
comparten los procesos de ensefianza y de aprendizaje, en una relacion
pedagogica que no tiene un caracter vertical ni unilineal, como en la
educacién tradicional o en el conductismo, sino que busca que todos y

todas se sientan participes de una misma experiencia escolar.

El aula escolar es vista como el espacio en el que tienen lugar
interacciones sociales propias de una cultura, en el que docentes y
alumnos y alumnas realizan juntos actividades de cooperacion, orientadas

a facilitar y promover los aprendizajes.

La ensefianza

La enseflanza es concebida como un proceso activo, donde
alumnos y alumnas elaboran y construyen sus propios conocimientos, a
partir de su experiencia previa y de las interacciones que establecen con
sus pares, con el maestro o la maestra y con el medio que los rodea.
(Solano Alpizar, José;, 2002)
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El aprendizaje (Educacion y Aprendizaje, 2002)

De acuerdo con los planteamientos de Vygotsky, el aprendizaje se
produce gracias a los procesos sociales. Al igual que en el planteamiento
piagetiano, se concibe como un proceso de construccion, en el que

participan tanto el sujeto como la colectividad.

En este sentido, el aprendizaje es visto como un proceso activo, en
el que quien aprende, construye nuevas ideas o conceptos a partir de los
gue ya posee y, de esta manera, va incrementando su potencial de

conocimiento.

La experiencia adquiere un papel determinante en el proceso de
aprendizaje constructivista, en tanto se le reconoce a las alumnas y los
alumnos, el ser poseedores de toda una serie de conocimientos que
adquirieron mucho antes de ingresar a la institucion escolar. Hay todo un
conjunto de creencias, costumbres, conocimientos llamados “cotidianos”,

gue les han servido a éstos para darse a entender.

El docente y la docente

El docente y la docente, en una perspectiva constructivista, estan
conscientes de que deben tomar en cuenta el nivel de desarrollo y el
proceso cognitivo de sus alumnas y alumnos. Para ello tienen que
reconocerse en el papel de facilitadores que orientan los procesos de

aprendizaje, hacia la busqueda y el logro de mayores niveles de reflexion
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y de autonomia de sus alumnos y alumnas, asi como impulsadores del
desarrollo personal, tanto cognitivo como afectivo. (Solano Alpizar, José;,
2002)

Los docentes apoyan a sus estudiantes, para que progresen desde
su nivel de aprendizaje hacia otro de mayor complejidad, procurando las
estrategias de aprendizaje mas apropiadas para que, con su ayuda,
lleguen a aprender de manera personal o grupal y cuyo papel sera el de

quien facilita y no quien dirige.

Los alumnos y las alumnas (Solano Alpizar, José;, 2002)

Quiza, uno de los aspectos de mas importancia en esta concepcion
educativa, lo constituya el desplazamiento que tiene la figura del alumno o
la alumna, que pasa de un lugar marginal y silencioso, como en la
educacion tradicional o el conductismo, a un papel de sujetos activos de
conocimiento, esto es, ser participes de su propio proceso formativo,

como personas con intereses especificos y necesidades muy concretas.

El alumno y la alumna adquieren un papel protagénico en el
constructivismo, dado que se vuelven el centro del proceso de
aprendizaje, lo que posibilita el que se produzca la construccion
compartida del conocimiento, donde maestras, alumnos, alumnas y
maestros intercambian experiencias en un proceso en el que se comparte

lo que se cree, lo que se siente y lo que se sabe.
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La disciplina

En este apartado, también es radical el cambio que existe respecto
a las concepciones que hemos venido describiendo, sobre todo, porque
se parte del principio de colaboracion de los alumnos y las alumnas, en
los procesos de aprendizaje, de ahi que sea un rasgo de la clase

constructivista la actividad y el movimiento.

Ello no significa que se vaya a dar una relacion de desorden y
bullicio ensordecedor, sino que significa que puede haber movimiento
libre entre los subgrupos que trabajan. Un rasgo del trabajo constructivista
es el del trabajo en equipo, en si el trabajo cooperativo, que permite que
cada uno y cada una puedan desarrollar sus actividades, de acuerdo con

sus condiciones, que son valoradas por el docente o la docente.

Como la exploracion constituye una de las estrategias para
desarrollar el conocimiento, no es mal visto el trabajo fuera del aula, ya
sea para trabajar Ciencias, Estudios Sociales, Espafiol, Matematica o

cualquier otra asignatura. (Solano Alpizar, José;, 2002)

Conforme a lo que el autor José Sola Alpizar nos menciona en
parrafos anteriores; el constructivismo esta ligado no solo con lo cognitivo,
sino también con lo afectivo, las experiencias que tiene cada ser humano.
Esto sirve de complemento para el estudiante; tenga un nuevo enfoque en
el proceso ensefianza — aprendizaje, para lograr aquello debe de
reflexionar lo que estd sucediendo alrededor de su entorno, esto quiere
decir: que deben de tener en cuenta cuan complejo o factible puede

resultar un problema para poder solucionarlo.
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En sintesis el constructivismo enfocado en la educacion es un claro
aliado del aprendizaje basado en problemas, ya que este tipo de
aprendizaje el protagonista es el estudiante, el cual el o los estudiantes
daran lo mejor de si para lograr un objetivo en comun, lograr resolver un
problema dado por el docente; el mismo que va a desarrollar el papel de
orientador, guia; dejando a un lado la educacion tradicional y de esta
manera complementarse con sus estudiantes para ayudarlos a obtener un
resultado positivo y de una manera viable obtener una solucion eficaz al

problema real de clase.

Los enfoques del ABP se basan en la teoria de educacion
constructivista, que indica que los alumnos logran una comprensiéon mas
profunda de los materiales cuando construyen su entendimiento de
manera activa conectdndose con las ideas y aplicandolas (Krajcik, 2006).
Si bien el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en
proyectos son similares, con términos que a menudo se intercambian, hay

diferencias.

El aprendizaje basado en problemas desafia a los alumnos a
proponer una solucion para un problema abierto, en ocasiones,
denominado problema “mal estructurado”. Si bien un proyecto se puede
encuadrar como la busqueda de una soluciébn para un problema, la
resolucion de un problema no es mas que un tipo de proyecto; otros
podrian ser la creacién de un producto o la mejora del rendimiento. Por lo
tanto, se puede considerar que el aprendizaje basado en problemas es un
subconjunto del aprendizaje basado en proyectos. (Jones, Jason;
Monaco, John;, 2015)
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2.4. MARCO LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Titulo 1l Derechos
Capitulo segundo Derechos del buen vivir

Seccion Quinta educaciéon

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos 33 Habitat y
vivienda SECCION SEXTA humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara

de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera
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universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de

educacion superior inclusive.

Titulo VIl
Régimen del buen vivir

Capitulo primero Inclusion y equidad Seccidén primera Educacion

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde
con la diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a

los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (2011)

Titulo | De los principios generales

Capitulo Unico Del ambito, principios y fines

Art. 2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoéficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las

decisiones y actividades en el ambito educativo:
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a. Universalidad. - La educacion es un derecho humano fundamental y
es deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso,
permanencia y calidad de la educacion para toda la poblacion sin ningun
tipo de discriminacién. Esta articulada a los instrumentos internacionales

de derechos humanos;

b. Educacién para el cambio. - La educacién constituye instrumento de

transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de
los proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y
nacionalidades; reconoce a las y los seres humanos, en particular a las
nifas, nifos y adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y
sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios

constitucionales;

f. Desarrollo de procesos. - Los niveles educativos deben adecuarse a
ciclos de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y
psicomotriz, capacidades, ambito cultural y lingiistico, sus necesidades y
las del pais, atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos
poblacionales histéricamente excluidos o cuyas desventajas se mantienen
vigentes, como son las personas y grupos de atencion prioritaria previstos

en la Constitucion de la Republica;

g. Aprendizaje permanente. - La concepcion de la educacion como un

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;
h. Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje

y multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades

humanas por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacion y
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sus tecnologias, la comunicacién y el conocimiento, para alcanzar niveles

de desarrollo personal y colectivo;

p. Corresponsabilidad. - La educacion demanda corresponsabilidad en
la formacion e instruccion de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos,
comunidad, instituciones del Estado, medios de comunicacion y el

conjunto de la sociedad, que se orientaran por los principios de esta ley;

Art. 3.- Fines de la educacion. - Son fines de la educacion:

a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que
contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el
cumplimiento de sus obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz
entre los pueblos y de no violencia entre las personas, y una convivencia

social intercultural, plurinacional, democratica y solidaria;

d. El desarrollo de capacidades de analisis y conciencia critica para que
las personas se inserten en el mundo como sujetos activos con vocacion

transformadora y de construccion de una sociedad justa, equitativa y libre;

g. La contribucion al desarrollo integral, auténomo, sostenible e
independiente de las personas para garantizar la plena realizacion
individual, y la realizacion colectiva que permita en el marco del Buen Vivir

0 Sumak Kawsay;
h. La consideracion de la persona humana como centro de la educacion y

la garantia de su desarrollo integral, en el marco del respeto a los

derechos educativos de la familia, la democracia y la naturaleza,;
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CAPITULO Il

METODOLOGIA, RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Disefio de la investigacion

Al referirnos al disefio de la investigacion no es mas que trazar el
plan de como vamos a obtener la informacion necesaria acerca de
nuestro objeto de estudio, en esta investigacion se ha obtenido la
informacion a través del enfoque cuali-cuantitativo, donde se combina lo
cualitativo y cuantitativo mediante la aplicacién y analisis estadisticos de
encuestas a docentes y estudiantes; asi como también la aplicacion de
una entrevista a la autoridad de la Unidad Educativa Universitaria

Francisco Huerta Rendoén.

Variable Cualitativa

Segun (Morales, 2012) las variables cualitativas “son aquellas que
pueden expresarse soOlo en forma de atributo”. Es decir, no tienen
caracteristicas numéricas, solo cualidades, actitudes del individuo u objeto

estudiado.

Las variables cualitativas haciendo referencia a su nombre expresa
cualidades y caracteristicas de un hecho o fenémeno este tipo de
variables nos ayudara a observar y estudiar las caracteristicas de la

incidencia del aprendizaje Basado en Problemas en el inter aprendizaje
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para mejorar la calidad de ensefianza de los estudiantes del tercer afio de
bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén.

Variable Cuantitativa

Estas variables permiten una escala numeérica y las caracteristicas
de los elementos son observados cuantitativamente a través de una

medida y una escala definidas. (Posada Hernandez, 2016)

Las variables cuantitativas hacen referencia a valores numéricos en
este caso al resultado del analisis estadistico de la aplicacion de las
encuestas, por medio de esta variable se pudo confirmar la cantidad de

docentes y estudiantes a encuestar.

3.2 Modalidad de la investigacion

Investigacion Bibliografica

Segun (Arismendi, 2013) haciendo referencia a Santa Palella y

Feliberto Martins la definen como:

v La revisibn sistematica, rigurosa y profunda del material
documental de cualquier clase. Se procura el analisis de los

fendmenos o el establecimiento de la relacion entre dos o mas
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variables. Cuando opta por este tipo de estudio, el investigador
utiliza documentos, los recolecta, selecciona, analiza y presenta

resultados coherentes.

La investigaciéon bibliografica es considerada de vital importancia
para todo proyecto por enfocarse en encontrar referencias de situaciones
similares y poder enriguecer nuestros conocimientos sobre el tema de

investigacion.

Investigacion Campo

Segun Arias Fidias en su libro “El Proyecto de Investigacion define

que:

La investigacion de campo es aquella que consiste en la
recoleccién de datos directamente de los sujetos investigadores, o
de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin
manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador
obtiene la informacién, pero no altera las condiciones existentes.

De alli su caracter de investigacion no experimental (Arias, 2012)

La investigacion de campo nos permitird recolectar informacion real
y exacta en el preciso lugar donde estan ocurriendo los hechos

dandonos una perspectiva veraz del problema.
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3.3 Tipos de investigacion

Explicativo

Segun ( Behar Rivero , 2008) se trata de responder o dar cuenta
del porqué del objeto que se investiga. Ademas de describir el fenémeno

tratan de buscar la explicacion del comportamiento de las variables

Descriptivo

La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un
hecho, fendbmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su
estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de
investigacién se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la

profundidad de los conocimientos se refiere. (Arias, 2012)

Por medio de este tipo de investigacion se comprende las
caracteristicas del problema en estudio, detallandolas mediante una
observacion meticulosa desde lo mas pequefio hasta lo complejo para asi

tener una mejor asimilacion del tema en desarrollo.

3.4 Métodos de investigacion

Método Inductivo

Segun (Gémez Bastar, 2012) es un procedimiento que va de lo

individual a lo general, ademas de ser un procedimiento de
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sistematizacion que, a partir de resultados particulares, intenta encontrar

posibles relaciones generales que la fundamenten.

El método inductivo es una técnica que se construye de una
manifestacion, conflicto o suceso particular, en la que se puede realizar
una suposicion, es decir el método en mencion sera un soporte en
nuestra investigacion para generar una posible solucion a la problematica
que se palpa en la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta

Rendodn.

Método Deductivo

Segun (Sierra Guzman, 2012) Es el proceso del razonamiento o
raciocinio que pasa de lo universal a lo particular, es decir, consiste en

obtener conclusiones particulares a partir de leyes universales.

El método deductivo se origina de una realidad en donde el
investigador comienza a deducir para elaborar o plantear algunas
posibles  hipétesis, este método es utilizado para verificar la
problematica y a la vez encontrar la solucion real al conflicto; por lo tanto,
con el uso adecuado del mencionado método podemos ponerlo en
practica, de esta manera constatar su eficacia, en la toma de decisiones
que hagan los estudiantes a partir de una simple deduccion; para
encontrar la solucion adecuada al uso del ABP.
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3.5 Técnicas de investigacion

Entrevista

Segun (Abero, Berardi, Capocasale, Garcia Montejo, & Rojas
Soriano, 2015) es un dialogo cara a cara entre entrevistador y
entrevistado. Se enmarca en un texto oral que emite el entrevistado a

partir de tematicas sugeridas o preguntas enunciadas por el investigador.

Es una técnica que nos permite obtener informacion mediante una
conversacion entre entrevistador y entrevistado donde este Ultimo emite

su punto de vista acerca de un tema especifico.

Encuesta

Segun (Arias, 2012) la encuesta se define como una técnica que
pretende obtener informacién que suministra un grupo 0 muestra de

sujetos acerca de si mismos, o0 en relacion con un tema en particular.

La encuesta nos ayudara a la recopilacién de una gran cantidad de
datos referentes al tema de estudio con el fin de argumentar la
investigacion con informacién proporcionada en este caso por docentes y
estudiantes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta

Rendon.
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3.6 Instrumento de investigacion

Cuestionario

Segun ( Cruz Garcia, 2014) Un cuestionario “consiste en un
conjunto de preguntas respecto a una variable a medir’ el mismo que
puede estar elaborado tanto con preguntas abiertas y cerradas segun el

tipo de informacién que se requiera recabar

3.7 Poblacion y Muestra

Poblacion

Segun (Arias, 2012) poblaciones un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas
las conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el
problema y por los objetivos del estudio.

La poblacion a estudiar en este proyecto se orienta a los
estudiantes del tercer afio de bachillerato, autoridades y docentes de la
Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn, los cuales son esenciales en

la elaboracién del presente proyecto.
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Tabla N° 1
Poblacion de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta

Rendon
item Detalle Frecuencias | Porcentajes %
1 Autoridades ) 1%
2 Docentes 35 =
3 Estudiantes 192 84%
4 el 229 100%

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel, Mazabanda Villacis Ricardo

Formula

Formula de Muestreo para poblacién finita.

Z2xP+xQx*N
" e2(N—1)+2Z2xP=xQ

n

Z: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos.

El nivel de confianza indica la probabilidad de que los resultados de
nuestra investigacion sean ciertos

N = Poblacién = 229
P = Probabilidad de éxito = 0,5
Q = Probabilidad de fracaso = 0,5
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P*Q= Varianza de la Poblacion=
E = Margen de error =
NC (1-a) = Confiabilidad =

Z = Nivel de Confianza =

(1,96)2% 0,5 0,5 * 229

"=10,05)2(229 — 1) + (1,96)2 0,25

_ 3,84+0,5+x0,5*229
™= 0,0025+228+3,84+0,25

219,84
=153
n =143, 69

Frecuencia Relativa

Si existiera estratos en la poblacion deberd ir lo siguiente:

n

N

143,69
229

Fr= 0,6274672489

0,25
5,00%
95%
1,96
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Cuadro N° 11
Estratos de la muestra de la Unidad Educativa Universitaria
Francisco Huerta Rendén

Estratos Poblacion Muestra
Autoridades 2 1
Docentes 35 22
Estudiantes 192 120
Total 229 143
Muestra

Segun (Posada Hernandez G. , 2016) La muestra se define como
un conjunto de elementos seleccionados adecuadamente, que pertenecen
a una poblacion determinada, o sea que es una parte de la poblacion o

universo.

En otras palabras, es el conjunto de la poblacion al que vamos a
estudiar, en este proyecto obtuvimos como muestra a 1 autoridad a la
cual se le aplicara una entrevista, 22 docentes y 120 estudiantes a los

cuales se les empleara una encuesta.
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Tabla N° 2
Muestra de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta

Rendoén
item Detalle Frecuencias| Porcentajes %
1 Autoridades 1
0,70%
2 Docentes 22 15,38%
3 Estudiantes 120 83,92%
4 Total 143 100%

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

128



Andlisis e interpretacion de los resultados de la encuesta aplicada a
los estudiantes del tercero de bachillerato de la Unidad Educativa
Universitaria Francisco Huerta Renddén

1.- ¢Cuando se realiza trabajos en grupo en las horas de clase estos
son pararesolver problemas acordes con el tema de ensefianza?

Tabla N° 3
Finalidad de trabajo en grupo

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 48 40%

Casi Siempre 37 31%

1 Algunas Veces 29 24%
Muy pocas veces 4 3%

Nunca 2 2%

Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 5

Finalidad de trabajo en grupo

= Siempre
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= Algunas Veces
Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: La mayoria de estudiantes mencionaron que casi siempre
realizan trabajos en grupo para resolver problemas acorde al tema de
enseflanza, mientras que de manera poca satisfactoria la menoria

manifiesta que nunca lo hacen.
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2.- ¢En las actividades de trabajo autobnomo el docente propone

resolucion de problemas en equipos de trabajo?

Tabla N° 4
Resolucion de problemas en equipos

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 18 15%

Casi Siempre 65 54%

2 Algunas Veces 29 24%
Muy pocas veces 6 5%

Nunca 2 2%

Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Gréafico N° 6

Resolucion de problemas en equipos

E Siempre

= Casi Siempre

m Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: De los resultados obtenidos podemos inferir que el porcentaje

mas alto reaccionaron de manera positiva, que el docente del area de

Lengua y Literatura si plantea realizar trabajos en equipos en su hora de

clase, para la solucion de un problema de aprendizaje, mientras que el

porcentaje mas pequefio opina que nunca lo hace.
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3.- ¢El docente le proporciona fuera de las horas de clase tutorias u

orientaciones para los trabajos enviados?

Tabla N° 5

Tutorias fuera de horas clase

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 12 10%

Casi Siempre 38 32%

3 Algunas Veces 35 29%
Muy pocas veces 25 21%

Nunca 10 8%

Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 7

Tutorias fuera de horas clase
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Nunca

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: Referente a tutorias u orientaciones fuera de horas clase una

mayoria define que el docente no proporciona a los estudiantes las guias

necesarias para la elaboracion de los trabajos

encargados; por

consiguiente la mayoria responde que casi siempre los docentes se

encuentran disponibles fuera de sus horas de clases para dar las

recomendaciones necesarias para los trabajos autbnomos enviados como

tareas.
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4.- ¢Considera usted que las clases impartidas por los docentes

generan la participacion de todos los estudiantes?

Tabla N° 6

Clases participativas

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 20 17%

Casi Siempre 59 49%

4 Algunas Veces 33 28%
Muy pocas veces 4 3%

Nunca 4 3%

Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 8

Clases participativas
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Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Anadlisis: De acuerdo a la encuesta realizada, los educandos hacen

mencion que casi siempre el docente motiva la participacion activa de

sus estudiantes dentro de su hora de clase, sin embargo pocos

estudiantes piensan que no realizan nada para generar la participacion

entre ellos.
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5.- ¢Consideras que eres responsable de tu propio proceso de

aprendizaje?

Tabla N° 7

Responsabilidad de su autoaprendizaje

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 66 55%

Casi Siempre 35 29%

5 Algunas Veces 19 16%
Muy pocas veces 0 0%

Nunca 0 0%

Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Gréafico N° 9

Responsabilidad de su autoaprendizaje
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Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: Resulta interesante observar las respuestas de los estudiantes

acerca de la responsabilidad de su propio proceso de estudio, ya que la

gran mayoria respondid de manera positiva a la interrogante, es decir

ellos tienen presente de

lo que van aprendiendo,

adquiriendo

conocimientos educativos no estd solo bajo la responsabilidad del

docente sino de ellos también y debido a esto se genera su

autoeducacion.
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6.- ¢Considera usted que el nivel de comprension y adquisicién de

conocimientos se lo logra con trabajos en equipos?

Tabla N° 8

Comprension y adquisicion de conocimientos por trabajo en equipo

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 35 29%

Casi Siempre 44 37%

6 Algunas Veces 35 29%
Muy pocas veces 4 3%

Nunca 2 2%

Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 10

Comprension y adquisicion de conocimientos por
trabajo en equipo
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Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: De acuerdo al grafico presentado pocos estudiantes consideran

que no siempre se logra la comprension del aprendizaje trabajando en

grupo; por otro lado la mayoria responde que casi siempre logran adquirir

nuevos aprendizajes trabajando en equipo.
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7.- ¢Considera usted que el docente propone su clase de tal manera

gue usted pueda desarrollar su capacidad de razonamiento, critica'y

resolucion de problemas?

Tabla N° 9

Desarrollo de capacidades

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 37 31%

Casi Siempre 54 45%

7 Algunas Veces 20 17%
Muy pocas veces 7 6%

Nunca 2 2%

Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Gréafico N° 11

Desarrollo de capacidaes
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Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: Del total de estudiantes encuestados, la mayoria considera que

el docente siempre o casi siempre plantea su catedra de tal manera que

genera al estudiante la capacidad de razonar,

criticar y resolver

problemas por si solos; el otro extremo de los encuestados opinan que el

docente no motiva al educando a desarrollar dichas habilidades.
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8.- ¢Considera usted que el docente utiliza la misma metodologia

para impartir su clase?

Tabla N° 10
Metodologias para impartir clases
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 31 26%
Casi Siempre 49 41%
8 Algunas Veces 29 24%
Muy pocas veces 8 7%
Nunca 3 2%
Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Metodologias para impartir clases

Grafico N° 12
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Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: La mayoria de encuestados opinan que el docente utiliza casi

siempre la misma metodologia para impartir su clase, claro esta que

existen falencias por parte del docente al no tener conocimientos sobre

las diversas metodologias que existen para la ejecucion de sus tutorias;

aunqgue la minoria opine lo contrario.
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9.- ¢Considera usted que la forma en que lleva la clase en docente

genera la inclusién y colaboracién entre todos los estudiantes del

curso?
Tabla N° 11
Clases Inclusivas y colaborativas

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 24 21%

Casi Siempre 6 5%

9 Algunas Veces 27 23%
Muy pocas veces 54 47%

Nunca 4 3%

Total 115 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Clases inclusivas y colaborativas

Grafico N° 13
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Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: En esta pregunta se hace evidente que la metodologia utilizada

por el docente no esta generando siempre la inclusion y colaboracion de

todos los estudiantes, dentro de la clase siendo necesario aplicar otros

métodos donde todos se incluyan y colaboren en el proceso de

aprendizaje.
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10.- ¢Le resulta facil aplicar los contenidos recibidos en clase en

situaciones o eventos presentados en su vida cotidiana?

Tabla N° 12
Aplicacién de contenidos educativos en su entorno
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 22 18%
Casi Siempre 57 48%
10 Algunas Veces 34 28%
Muy pocas veces 5 4%
Nunca 2 2%
Total 120 100%

Fuente: Estudiantes de 3 de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 14

Aplicacion de contenidos en su entorno
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Fuente: Estudiantes de 3° de Bach. de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: En el porcentaje mas alto de los encuestados, casi siempre

relacionan los conocimientos educativos con eventos o actividades de su

vida cotidiana, mientras que para el porcentaje restante son pocas las

veces que le resulta facil aplicar estas relaciones haciendo evidente que

se debe trabajar con actividades, problemas de la vida real.
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Andlisis de la encuesta aplicada a los Docentes de la Unidad

educativa Universitaria Francisco Huerta Renddn

1.- ¢Cuanto considera que conoce usted acerca del aprendizaje
basado en problemas?

Tabla N° 13

Conocimiento sobre el Aprendizaje Basado en problemas

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Nada 0 0%

Poco 1 5%

1 Algo 11 50%
Bastante 10 45%

Mucho 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 15

Conocimiento sobre el Aprendizaje Basado en

problemas
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rend6n
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Anadlisis: De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas

realizadas a los docentes de la institucion podemos evidenciar que en su

gran mayoria tiene conocimiento acerca del aprendizaje basado en

problemas; pero que deben ser reforzados.
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2.- ¢ Aplica el Aprendizaje basado en problemas (ABP) en su clase?

Tabla N° 14

Aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 2 9%

Casi Siempre 5 23%

2 Algunas Veces 11 50%
Muy pocas veces 4 18%

Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 16

Aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: Con los resultados presentados podemos deducir que la

aplicacion del aprendizaje basado en problemas por parte de los docentes

es muy poca debido a la falta de reforzamiento de conocimientos de esta

metodologia activa de ensefianza-aprendizaje.
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3.- ¢Dentro de su clase plantea usted problemas de estudio que

lleven al estudiante a tomar decisiones y hacer juicios, basados en

hechos, informacion légicay fundamentada?

Tabla N° 15
Uso de los problemas de estudio en latoma de decisiones

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 13 59%

Casi Siempre 9 41%

3 Algunas Veces 0 0%
Muy pocas veces 0 0%

Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 17

Uso de los problemas de estudio en latoma de

decisiones
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Analisis: De acuerdo a los resultados de las encuestas realizadas a los

profesores; se obtiene que siempre y casi siempre planteen problemas

de estudio para sus tutorias, mediante la cual conlleva al estudiante a

tomar decisiones, reflexionar

|6gica real.

y hacer juicios basados en informacién

141



4.- ¢Considera que

problemas (ABP) permitirA mejorar

estudiantes?

la aplicacién del

Tabla N° 16

aprendizaje basado en
la comprension de los

El ABP mejorala comprension del estudiante

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 18 82%

Casi Siempre 1 5%

4 Algunas Veces 3 14%
Muy pocas veces 0 0%

Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Gréafico N° 18

El ABP mejora la comprensidn del estudiante
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Analisis: La gran mayoria de los encuestados afirma que la aplicacion del

aprendizaje basado en problemas conllevara a mejorar positivamente y

significativamente la comprensiéon de sus educandos, en su respectivo

aprendizaje.
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5.- ¢Utiliza casos practicos o problemas de estudio para relacionar la

teoria impartida en la clase con sucesos reales?

Tabla N° 17

Relacion de la teoria con sucesos reales

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 10 45%

Casi Siempre 12 55%

5 Algunas Veces 0 0%
Muy pocas veces 0 0%

Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Gréafico N° 19

Relacién de la teoria con sucesos reales
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rend6n
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: En la grafica podemos observar que los docentes encuestados

afirman que siempre o casi siempre busca la forma o manera de hacer

que sus estudiantes lleven o relacionen las teorias impartida en clases

con sucesos reales dentro de su entorno como miembro de la sociedad.
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6.- ¢Considera usted que la aplicacién del aprendizaje basado en
problemas al impartir su catedra mejorara la ensefianza y el nivel de
conocimiento en los estudiantes?

Tabla N° 18
El uso del ABP mejora la ensefianza del estudiante

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 12 55%

Casi Siempre 10 45%

6 Algunas Veces 0 0%
Muy pocas veces 0 0%

Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Gréafico N° 20

El uso del ABP mejora la ensefianza del estudiante
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Analisis: La mayoria de los docentes de la Unidad Educativa
Universitaria Francisco Huerta Rendon infieren, que con la aplicacion del
ABP por parte de ellos conllevara, a que los estudiantes van a obtener un

mejor nivel de conocimientos asi como de su propio aprendizaje.
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7.- ¢Considera usted que con la realizacion de trabajos en equipo

dentro del aula de clase el estudiante lograra un mejor aprendizaje?

Tabla N° 19

Trabajo en equipo mejora el aprendizaje

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 17 77%

Casi Siempre 5 23%

7 Algunas Veces 0 0%
Muy pocas veces 0 0%

Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Grafico N° 21

Trabajo en equipo mejora el aprendizaje
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Analisis: De los resultados obtenidos de las encuestas, casi todos los

educadores opinan de manera positiva que realizando trabajos en equipo

dentro

del

estudiantes.

area de estudio, logrardn un mejor aprendizaje los
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8.- ¢Proporciona usted fuera de las horas de clase tutorias u

orientaciones a sus estudiantes sobre los trabajos enviados?

Tabla N° 20

Tutorias fuera del horario de clase

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 7 32%

Casi Siempre 9 41%

8 Algunas Veces 3 14%
Muy pocas veces 3 14%

Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Tutorias fuera del horario de clase

Grafico N° 22
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: Referente a tutorias u orientaciones a sus estudiantes fuera del

horario de clases la mayor parte de los docentes encuestados afirman

que si las proporciona; pero cabe recalcar de acuerdo al grafico

estadistico casi la cuarta parte de docente no realizan las debidas

tutorias.
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9.- ¢Utiliza usted guias metodolégicas sobre métodos y estrategias

de ensefianza para aplicarlas en las clases que imparte?

Tabla N° 21
Uso de Guias metodoldgicas

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 9 41%

Casi Siempre 12 54%

9 Algunas Veces 1 5%
Muy pocas veces 0 0%

Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Gréafico N° 23

Uso de Guias metodologicas
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Analisis: De acuerdo con los datos obtenidos mediante las encuestas

realizadas a los docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco

Huerta Renddn, se observa que casi siempre hacen uso de guias

metodologicas para impartir sus clases a los estudiantes.
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10.- ¢Estaria de acuerdo con la implementacion de una guia
metodolégica para la aplicacibn del aprendizaje basado en
problemas para el area de tercero de bachillerato?

Tabla N° 22

Implementacion de Guias metodoldgicas sobre ABP

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJES
Totalmente de acuerdo 13 59%
De acuerdo 9 41%
1 O Indeciso 0 0%
Muy pocas veces 0 0%
Totalmente en deacuerdo 0 0%
Total 22 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Gréfico N° 24

Implementacion de Guias metodologicas sobre ABP
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Andlisis: La mayoria de docentes encuestados se muestra totalmente de
acuerdo que se implemente una guia metodolégica acerca del
Aprendizaje basado en problemas con la finalidad de mejorar la calidad

de ensefianza aprendizaje de los estudiantes del tercero de bachillerato.
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ENTREVISTA

Andlisis e interpretacidén de resultados de la entrevista aplicada a la
Autoridad de la institucion.

Entrevistadores: Carabajo Yunga Isabel Verdnica, Mazabanda Villacis
Ricardo David

Lugar: Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon
Entrevistado: Lcda. Mariella Mateo Segarra

Cargo: Vice-Rectora Encargada

1.- ¢ Cree usted que es necesario que los docentes apliquen métodos
de aprendizaje basado en problemas donde el estudiante tenga un
rol protagonista dentro de la clase? ¢Por qué?

Si es necesario por tenemos que vivir la realidad de lo que esta
pasando tanto en nuestro pais como en el entorno siempre es relacionado
a pesar que en el pensum académico esta todas la materias mas que
nada las que son las basicas como lo es lenguaje, matematicas, ciencias
naturales y estudios sociales estan relacionadas con el medio ambiente
en el que nosotros estamos preparando a los estudiantes, estan en un
aprendizaje en que el estudiante tiene la capacidad de comprenderlo que

realmente sucede en su alrededor.

2.- ¢La institucion educativa maneja una guia metodoldgica para la
aplicacion de nuevos métodos de aprendizaje basado en problemas?

Si tenemos que adaptarnos saliéndonos de los programas de
educacion para poder llegar al estudiante basandonos en el medio que
nos encontramos, al menos en los problemas econdmicos de nuestro
pais, en este caso sera con la materia de estudios sociales también como
llamamos en bachillerato desarrollo del pensamiento o filosofia, tenemos
que estar siempre relacionando el medio que nos rodea acorde con lo que

estamos ensefando.
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3.- ¢Considera usted fundamental que los docentes apliquen en su
metodologia de ensefianza problemas o casos de estudio adaptados
con la realidad de la sociedad para estimular en el estudiante el
razonamiento, la criticay toma de decisiones?

Claro aqui estoy muy de acuerdo por que los estudiantes muchas
veces no son escuchados y a veces el docente deberia tratar que el
estudiante sea mas explicito y mas aun darle confianza para que este
pueda decir lo que €l piensa, las ideas que tiene por qué hay muchos
estudiantes que por miedo no dicen nada y nosotros ignoramos muchos
problemas que ellos tienen y a la ves también arrastran problemas

familiares que no los ayuda a que sigan su aprendizaje.

4.- De acuerdo a su experiencia ¢cuales cree usted que son las
razones por las que los docentes sigan utilizando una metodologia
tradicional y no una metodologia activa centrada en el estudiante?
Dandose cuenta son pocos los colegios que tienen aulas
adecuadas, buenos laboratorios tanto de informatica como de
aprendizaje, creo yo que no es que el profesor no sepa sino que es
practicamente son las condiciones, no tenemos los recursos didacticos
gue realmente podemos emplear como para poder salir de lo tradicional, a
pesar que ahora en la actualidad nos exigen mas que el estudiante tenga
mas razonamiento que el mismo profesor, el profesor es una guia nada
mas como un tutor del tema da un énfasis o enfoque y luego el que lo
desarrolla es el estudiante, también para esto deberia haber proyecciones
trabajar con problemas de la vida real para que el alumno lo comprenda
mejor porque si nos vamos a un diccionario a ver palabras escogidas y
que quizads no hemos dado un buen vocabulario entonces confunden al
estudiante, creo que los profesores debemos darles nuevas palabras de
conocimiento a los estudiantes siempre y cuando incentivemos que
busquen primero esas palabras para pddelas aplicar en algun tema para

gue sea mas comprensivo.
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5.- ¢ Estaria de acuerdo en que se utilice una guia metodolégica que
se encuentre basado en el aprendizaje para la resolucion de
problemas en el interaprendizaje del estudiante?

Claro cuando hablamos de resolucion es més a lo practico que a lo
tedrico eso deberia ser en todas las &reas no solamente en mateméaticas
o estadistica si no que en todas las areas tratar de buscar si se le da un
tema buscar la solucion de ese tema para que el estudiante pueda utilizar

lo que estamos implantado en conocimiento.

Conclusiones:

- Se llega a la conclusion que el aprendizaje basado en problemas en el
interaprendizaje es un método de ensefianza que hace que el estudiante

mejore su calidad de aprendizaje.

- Se concluye de que el rendimiento académico en muchas ocasiones se
debe de como el docente motive a los estudiantes para trabajar en equipo

dentro del aula para la solucion de un determinado problema.

- Definitivamente se puede deducir que los docentes necesitan un
material de apoyo, para que tenga nocion de las estrategias o métodos
que puedan utilizar dentro de su hora de clases para que sus educandos

puedan comprender y adquirir nuevos conocimientos.
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Recomendaciones

- Se recomienda hacer uso de esta estrategia de ensefianza por parte del
docente que es muy beneficiosa para el estudiante puesto que le ayudara
a mejorar su calidad y nivel de conocimiento para luego ponerlo en

practica en el entorno donde convive.

- Se recomienda que para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes el docente debe de encontrar un instrumento de motivacion
para activar sus diversas habilidades que por ende el ser humano posee,
por ejemplo razonar, criticar pero todo con datos veridicos, reales mas no
ficticios. En el interaprendizaje hay estrategias en las que el estudiante
puede trabajar en forma colaborativa para autoeducarse y compartir

conocimientos ya adquiridos con sus deméas comparieros.

- Para finalizar, el docente deben de implementar nuevas estrategias,
métodos de estudios en donde los estudiantes se involucren y sea
responsable de su propio aprendizaje, el uso de una guia metodolégica,
enfocado en el ABP les ayudara a organizar mejor sus catedras; en ella
encontrara diversas técnicas que pueden ser usadas para impartir sus
clases con un cierto grado de efectividad en el aprendizaje de sus

educandos.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1. Titulo de la Propuesta

Guia metodoldgica

Justificacion

El presente trabajo de investigacion tiene como fundamento u
objetivo brindarle al docente de la Unidad Educativa Francisco Huerta
Renddn una nueva estrategia activa de ensefianza - aprendizaje mediante
la cual el estudiante tome protagonismo de su aprendizaje, que le permita
relacionar los conocimientos de la asignatura con sucesos reales de la

vida cotidiana, es decir que pueda llevar la teoria a la préctica.

Es muy importante la aplicacion de nuevas metodologias de
ensefianza teniendo en cuenta que estamos viviendo una nueva era en la
educacion dejando atras el modelo de ensefianza conductista por el
modelo constructivista es por esto del disefio de esta guia que ayudara al
docente a convertirse en un guia para su estudiante, y al estudiante a
desarrollar capacidades como lo es resolver problemas tomar decisiones,
y trabajo en equipo.

153



4.2. Objetivos de la propuesta

Objetivo General

Elaborar una guia metodologica acerca de la aplicacion del
aprendizaje basado en problemas y el interaprendizaje que permita
aprender de manera activa al estudiante para mejorar su rendimiento

académico

Objetivos Especificos

- Identificar la utilizacion de las estrategias de estudio empleadas por el
docente para mejorar la comprension de nuevos conocimientos y de esta

manera facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje de los educandos.

- Explicar a los docentes los lineamientos de como aplicar la metodologia
de Aprendizaje basado en Problemas en el interaprendizaje sus
estudiantes.

- Contribuir a mejorar la labor del docente dentro del salén para lograr que
los estudiantes construyan su propio conocimiento trabajando en equipo

y sean responsables de su autoeducacion.
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4.3. Aspectos Tedricos de la propuesta

Aspecto Pedagogico

Este aspecto se considera esencial de esta propuesta, puesto que
se centra en proponer estrategias de pedagogia activa centradas en el
estudiante las cuales llevaran al estudiante a tener un mayor nivel

cognitivo y de aprendizaje

Aspecto Psicoldgico

Este aspecto es de gran importancia puesto que con la aplicacion
de esta guia llevara al estudiante a mostrar cambios significativos en su
comportamiento, llevandolos a un estado de mayor responsabilidad y
perspectiva de su forma de aprender al ser escuchado y darle la
oportunidad de expresar sus ideas de forma libre y con el absoluto
respeto y sobre todo aprenderdn a resolver problemas que se les

presenten en su diario vivir

Aspecto Sociologico

Se considera este aspecto ya que con la aplicacion de esta
metodologia se desarrollar4 una mejor convivencia dentro de la sociedad
y toda la comunidad educativa fortaleciendo el trabajo en equipo
generando una integracibn entre compafieros y docentes que
posteriormente generara que se integren con los miembros de la sociedad

en la que conviven haciendo una sociedad mas unida.
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Aspecto Legal

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Titulo Il Derechos

Capitulo segundo Derechos del buen vivir

Seccién Quinta educacion

Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos 33 Habitat y
vivienda SECCION SEXTA humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara
de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera
universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de

educacién superior inclusive.
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Titulo VII
Régimen del buen vivir

Capitulo primero Inclusidon y equidad Seccién primera Educacion

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde
con la diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a

los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Ley Organica de Educacién Intercultural (2011)
Titulo | De los principios generales

Capitulo unico Del &mbito, principios y fines

Art. 2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las

decisiones y actividades en el ambito educativo:

a. Universalidad. - La educacién es un derecho humano fundamental y
es deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso,
permanencia y calidad de la educacion para toda la poblacion sin ningun
tipo de discriminacion. Esta articulada a los instrumentos internacionales

de derechos humanos;

b. Educacién para el cambio. - La educacién constituye instrumento de
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transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de
los proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y
nacionalidades; reconoce a las y los seres humanos, en particular a las
nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y
sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios

constitucionales;

f. Desarrollo de procesos. - Los niveles educativos deben adecuarse a
ciclos de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y
psicomotriz, capacidades, ambito cultural y linglistico, sus necesidades y
las del pais, atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos
poblacionales histéricamente excluidos o cuyas desventajas se mantienen
vigentes, como son las personas y grupos de atencion prioritaria previstos

en la Constitucion de la Republica;

g. Aprendizaje permanente. - La concepcion de la educacion como un

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

h. Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje
y multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades
humanas por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacion y
sus tecnologias, la comunicacién y el conocimiento, para alcanzar niveles

de desarrollo personal y colectivo;

p. Corresponsabilidad. - La educacion demanda corresponsabilidad en
la formacion e instruccion de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos,
comunidad, instituciones del Estado, medios de comunicacion y el

conjunto de la sociedad, que se orientaran por los principios de esta ley;
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Art. 3.- Fines de la educacion. - Son fines de la educacion:

a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que
contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el
cumplimiento de sus obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz
entre los pueblos y de no violencia entre las personas, y una convivencia

social intercultural, plurinacional, democratica y solidaria;

d. El desarrollo de capacidades de analisis y conciencia critica para que
las personas se inserten en el mundo como sujetos activos con vocacion

transformadora y de construccion de una sociedad justa, equitativa y libre;

g. La contribucion al desarrollo integral, auténomo, sostenible e
independiente de las personas para garantizar la plena realizacion
individual, y la realizacion colectiva que permita en el marco del Buen Vivir

o0 Sumak Kawsay;

h. La consideracion de la persona humana como centro de la educacion y
la garantia de su desarrollo integral, en el marco del respeto a los
derechos educativos de la familia, la democracia y la naturaleza;

Politicas de la propuesta

e Analizary leer las actividades propuestas

e Revisar y Preparar informacioén relevante al tema a tratar

e Considerar un tiempo estimado para cada actividad

e Considerar si se cuenta con los recursos tecnolégicos que
demanda la actividad a trabajar

e Esta metodologia se trabajard con estudiantes de tercero de

bachillerato
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e EIl docente aplicara las técnicas de estudio que estime sean las

amas idéneas para el tema a tratar

4.4. Factibilidad de su aplicacion:

La aplicacion del presente proyecto es factible porque ha sido
presentada y aprobada por las autoridades pertinentes de la Unidad
Educativa Francisco Huerta Rendon, el rector del Plantel MSc.
Washington Garcia Melena; quién ademas de ser la autoridad principal de
la institucién, indicd estar satisfecho con la propuesta planteada para
ayudar a los docentes y por medio de ellos mejorar la calidad de

educacion de sus estudiantes.

Por consiguiente, la aplicacién del proyecto serd para el nivel de
Bachillerato General Unificado en los estudiantes de Tercero, ellos seran
los principales beneficiarios de esta nueva propuesta, ya que activaran
todos sus conocimientos y habilidades para asi construir su propio

aprendizaje, de una manera mas dinamica y responsable.

a. Factibilidad Técnica

Cuenta con factibilidad técnica ya que, para la elaboracion de la
Guia Metodolégica, todos los temas presentados se han trabajado de
acuerdo al Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria del
Ministerio de Educacion nivel Bachillerato General Unificado, de acuerdo
al mismo hacen énfasis en la corriente filosofica del constructivismo, es
decir el estudiante construye, genera su propio aprendizaje basandose no

solo en su vida estudiantil sino en sus experiencias personales.
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b. Factibilidad financiera

El proyecto es factible, ya que es financiado por los autores de la
propuesta, todo esto es una ayuda que se ofrece a los docentes para que
tengan una nueva vision de cémo ayudar a sus estudiantes a aprender, a
desempefarse mejor en su vida personal, profesional y social, es decir a

ser mejores ciudadanos.

c. Factibilidad Humana

Se destaca de manera primordial el apoyo humano que ha tenido el
proyecto para que sea factible esta propuesta, ya que al ser aprobado fue
aprobado por las respectivas autoridades de nuestra facultad y de la
unidad de titulacién; las autoridades, docentes y estudiantes de la Unidad
Educativa Universitaria Francisco Huerta Renddn con sus respectivas
encuestas y entrevistas, se pone en marcha la propuesta planteada del

proyecto.

4.5. Descripcién de la Propuesta

La propuesta planteada, es una Guia Metodolédgica esta dirigida a
los docentes de Tercer Afio de Bachillerato General Unificado de la
Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendon, en el area de
Lengua y Literatura como apoyo al docente; con el Unico objetivo de
aumentar la capacidad de razonamiento y autocritica del estudiante para

mejorar su aprendizaje y obtener una ensefianza de calidad.
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En ella encontraran diferentes técnicas de interaprendizaje para
que puedan trabajar con sus estudiantes, mejorando la relacién docente —
estudiante, la comunicacion entre ambos, de igual manera para obtener
un mejor aprendizaje colaborativo; es decir que los estudiantes
aprenderan a trabajar en equipo, pero la diferencia de este trabajo es que
cada estudiante debera cumplir un rol dentro del mismo, donde al finalizar
su bloque de estudio ellos tendran la capacidad de autoevaluarse y

evaluar a sus comparieros y docentes.

Para el disefio de esta guia se ha implementado un nuevo método
de ensefanza; el ABP (Aprendizaje Basado en Problemas), escogiendo el
Modelo se Maastricht el cual cumple con la cantidad apropiada de
estudiantes (maximo 40) para trabajar en su educacion. Con el apoyo de
la mencionada metodologia se desea dar paso a la nueva educacién que
el Ministerio de Educacion ha planteado, que los estudiantes aprendan a
construir sus propios conocimientos, aprendan a pensar por Si mismo
para encontrar solucion a un problema o conflicto que se le pueda
presentar en entorno y no seguir con una educacién donde solo aprenden

a obedecer y no a razonar.

El titulo de la Guia es “APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS”
se ha escogido un titulo sencillo y conciso pero a la vez que llame la
atencion de los estudiantes y tengan conocimiento de la nueva
metodologia de estudio empleada; el slogan “POR UN APRENDIZAJE
MAS PRACTICO Y RESPONSABLE”, el lema tiene como finalidad que
los estudiantes tomen conciencia del aprendizaje que ahora se desea
emplear y sean responsables de su propio autoaprendizaje, que es lo que

ellos desean aprender, no lo que el docente quiere que aprendan.
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Descripcion del isologo

Imagen N° 14

™)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis
Ricardo

Para el titulo de nuestra propuesta hemos realizado un isologo, es
la combinacion del texto y el icono o imagen, y siempre estaran
agrupados ya que el uno no funcionaria sin el otro. Esta disefiado con
colores vivos que a la vez representan emociones y estados del ser
humano, la imagen de un cerebro donde se encuentra conectado a la

nueva metodologia activa de estudio.

El cerebro representa la inteligencia, la creatividad, la légica, el
pensamiento, etc. En fin, tiene muchos significados el cerebro humano;
sin embargo, se ha empleado en el isologo, ya que gracias a esta
metodologia de aprendizaje el estudiante va activar su forma de pensar,
de inferir, de reflexionar; de esta manera sacar sus propias conclusiones

para definir o encontrar solucion a un determinado problema o conflicto.
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Psicologia del color

Los colores empleados en la propuesta, son acorde con las

emociones que deseamos transmitir, estos son:

Imagen N° 15

Azul: Promueve la sabiduria, la confianza, libera
la ansiedad y el temor, desarrolla las habilidades
mentales y ayuda a tomar decisiones, ademdas es

el color preferido de los hombres.

Amarillo; Estimula el trabajo intelectual, nos ayuda
hacer conexiones de ideas, elimina los bloqueos
creativos. Nos ayuda a enfocarnos, a desarrollar
nuestro lado critico y a tomar decisiones.

Rosado: Es optimista y equiibrado, se lo considera
un color sereno que estimula la amabilidad. Se lo
asocia con la sabiduria y la creatividad, ademas de

ser un color juvenil, es el preferido de las damas.

Blanco: Es un color positivo, el color mas puro,
el que refleja frescura, calma, serenidad,
concentracion y reflexiobn, Combinado con el
amarillo o azul es enérgico y juvenil.

Fuente: (Bien Pensado, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

Se decidié por este cuarteto de colores, como ya lo mencionan se
relacionan mucho entre si; en lo que es activar las habilidades mentales,
la creatividad, la sabiduria, desarrollan el lado critico para la toma asertiva
de decisiones, motiva la calma; todo esto muy util para trabajar con la
metodologia activa de aprendizaje.
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Tipografia

Para la portada de la Guia se escogio 2 tipos de letras Safrole y
Lancastershire; el primero es un tipo mas sofisticado, mas serio acorde al
tema de la propuesta, y el segundo es un poco mas versatil y juvenil
incluso hasta la eleccion del color. Para el desarrollo del contenido es ITC
Cerigo Std Book tamarfio 12 para el cuerpo de la guia y los titulos Averia

Serif tamaino 16.

Disefio de la portada

El disefio de la portada es interactivo, sencillo y practico, pero a la
vez sofisticado, la creacion de la misma es con la intencion de captar la
atencion no solo del docente, sino también despertar el interés del
estudiante, por tal motivo se escogieron colores de acuerdo a nuestros
educandos y profesores. Es una fusibn de dinamica de plantilla, de
isologo, combinacion de colores, los respectivos logos de la Universidad,

Facultad y Carrera, de la Unidad Educativa, el afio de elaboracion.
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PRESENTACION

La presente guia metodoldgica es para demostrar a los docentes que
existe otro método de aprendizaje; en donde los estudiantes seran los
protagonistas de su propio aprendizaje. Este nuevo método de ensefianza es
mds prdctico que tedrico, en donde el estudiante se va a encontrar inmerso
en el aprendizaje y el objetivo de ellos serd encontrar la solucién a un
problema o conflicto definido por el docente, pero el problema no serd

ficticio sino real; esto es lo novedoso del aprendizaje.

Este nuevo método se denomina Aprendizaje Basado en Problema o
mds conocido como el “ABP”. Nuestra educacién tienen que romper los
tradicionales paradigmas de enseftanza y comenzar a buscar nuevas
técnicas para que los estudiantes se entusiasmen en aprender de una
manera mds prdctica y responsable, ya que por medio de la estrategia en
menciéon no solo verdn de otra manera su entorno, sino también que
aprenderdn a trabajar en conjunto para llegar a una meta en comimn.
Donde van activar todas sus destrezas, habilidades que por ende tiene el ser
humano; como son la de razonar, criticar, inferir; ademds pondrdn en
prdctica lo que han aprendido en su vida cotidiana, exponer sin dificultad

sus experiencias; y todo estd para llegar al objetivo que es dar solucién al

problema real que los aqueja.

169



ﬂprendi;zaje
[Q“ :
0

INDICE
[ S MO I ) NSRRI, ... ... ... . .. . s+ ssees 1
INDICE 2
INTROD U L N e, ............. 4
CONCEPTOS BASICOS ....coovrviinninsiniorasinireitianisininsstasssssesesasssinenstnissassssnesesesaes 7
B A DA DL A B P O ..o svsuvass sasssvass baitavasavarsasons 9
PASOS MODELO MAYGHIREEERHIEIRY. ...........ccccovvcivisivisviivimisnisionisvssiviiins 11
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS - MODELO MAASTRICHT. 2 b
Objetivo...oevereerenens 2
LCOMo se 10 ¥ A teAUZALT, ivwescinmsmssenssomessunmsnnss 2
Tema a tratar: LITERATURA ECUATORIANA.. «13
ESTRATEGIAS DE ESTUDRIOS ...ccc0 svuvisismmssvssins 219
s L s R on 20
TG BT ISEYG TS i poescn e rtar e e peoa e b e Ao T A e s S e P s 20
MAPAS COCNITIVO S . ocimssnrmesivsionincsssintnisnsmmsssnss st assies iy sy s ssisasps s 21
JPatrd gie SeUtTHZRND. ssns s smasnsin svssinma s i e 22
TAPOS Qe MADAS - siwivriismieii s i o e e e Vs T ST T aa i 22
L —, 23
FROr: que: e ULTHZENTD sovewsssvssnesomvansinionsonsassonres rivsmasssin sos svass v s an tuassvbasons 23
Tipos de dAGramMas i s 24
ESTRATEGIAS GRUPATES sirisunsemssmvasmt s arsiiaanmaannimng 24
‘Tipos-de Estratedios GrUDPOLes . o5 i sssrrmiab s s i st Sibmhens 25
BV ATTA GO N S S YU S 26
EVAluaeion al cOMPUNETO weuuvisvous siemivsssissiissassssmssaisssdisssssmimsamasasion 27
EVAlUOCIOnN. Wl CUTOY ssssammismisisssssonsssnsvisesssis o ssss s svs Bus s avssasinssos 28
AUOEVANACION s n i s i 29
@tros nstrnentos e eValUACIONE  uascsemressmssmsnmunsssnsanspmensinssavsnsasemonsensrvres 30
Mapas CONCEPLUALES ....cvrmrsrniaserosissssiocsesissmons S 30
Actividades 0 oo e e e et e O NN s oo ansos 3l

170



EVALUACIONES ESCRITAS ..

PORTAFOLIOS. ... ... .34

Elaboracién del Portafolio... S 35
OIRINION o i oo OSSR OORRUR: 37
[EIE T T OSSR ... ... sovicrossess 38

171



INTRODUCCION

En la actualidad el Ministerio de Educacion en conjunto con el
Gobierno, desean que la ensefianza ecuatoriana mejore y sea una educacion
de calidad; es por eso que ha implementado una nueva organizacién de
trabajo interna de las instituciones educativas, como por ejemplo el
Proyecto FEducativo institucional (PEI). “Un conjunto articulado de
reflexiones, decisiones y estrategias, que ayudan a la comunidad
educativa a imaginar y disefiar el futuro deseado, considerando la
definicion de estrategias flexibles y la busqueda de consensos para
lograr un mismo objetivo, con proyeccion de cinco aifos
aproximadamente”. (Guia Metodoldgica para la construccién participativa

del Proyecto Educativo Institucional, 2013, pdg. 8)

Con la elaboracién del PEI, los docentes determinan estrategias que
van a emplear en su campo educacional; se enfocan en lo que desean a
corto, mediano y largo plazo, aprovechan todas los recursos diddcticos y a
la vez activan la creatividad, la critica, las habilidades que poseen cada
estudiantes, para asi transformar la educacién tradicional en una
educacién moderna, construyendo su propio conocimiento. En donde no
solo el docente es el que va a ensefiar; sino también van aprender de sus
educandos. Ambos son protagonistas de su propio aprendizaje, siendo el
estudiante el actor principal, sin dejar a un lado al docente donde el
cumple un papel fundamental que es ser guia de sus alumnos. El uso

adecuado del ABP podrd ser de muy buena herramienta diddctica en el

interaprendizaje de los estudiantes de la Unidad FEducativa Francisco
Huerta Rendodn.
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El Aprendizaje Basado en Problemas es una técnica de estudio que

se estd empleando y estd dejando a un lado la educacién tradicional. Como
se ha mencionado antes el principal protagonista de esta modalidad de
estudio es el estudiante; el cual va a usar su creatividad, experiencia,
habilidad dentro de un determinado grupo de estudio, en donde con
acuerdos y desacuerdos, van a inferir sobre un determinado tema; pero
siempre manteniendo el respeto mutuo entre comparieros de clases,
logrando alcanzar el objetivo principal de cada docente; que sus educandos
aprendan a construir su propio aprendizaje, para que puedan
autoeducarse, autocriticarse y autoevaluarse, sin necesidad de que el tutor

esté pendiente de ellos en cuanto a sus educacion.

Pero, ;Qué se necesita para llegar con éxito al objetivo? Sélo se
necesita que el docente tenga voluntad, las ganas y deseo de ensefiar a sus
estudiantes, despertando en ellos la necesidad de aprender, motivandolos a
que ellos ejecuten su propio aprendizaje. Es aqui donde cumple su funcién
la presente “Guia Metodoldgica”, la cual ayudard a los docentes a
encontrar las mejores técnicas de estudio en el interaprendizaje de sus
educandos logrando el llegar con éxito el objetivo propuesto, basdndose no
s6lo en apuntes que toman de lo que el docente menciona en clase, sino
también exponiendo su propia experiencia personal para lograr cumplir con
satisfaccion su meta de estudio, aprender y encontrar la solucién a un

problema real.

Con este nueva metodologia activa de estudio lo que se desea
obtener es profesionales mds eficaces, cuando ellos estén laborando tenga la

posibilidad de resolver cualquier tipo de conflicto que pueda encontrar en

su drea laboral, que no sélo tenga conocimiento de la teoria sino también
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que esa teoria la pongan en prdctica; con esto ellos obtendrdn experiencia
sin necesidad de que ellos hayan trabajado, es decir trabajaran para si
mismo, construyendo de la mejor manera su propio aprendizaje, lo que ellos
desean aprender, que es lo que ellos desean hacer con el aprendizaje

obtenido, hasta donde quieren llegar.

En pocas palabras el ABP es un método de ensefianza donde ellos
activardn todos sus conocimientos previos, dejando a un lado sus prejuicios
y pondrdn trabajar de manera grupal con otros comparneros; donde cada
uno tendrd un punto de vista distinto, pero valioso para aportar en su
aprendizaje, cada integrante cumplird un papel fundamental dentro del
mismo; es aqui donde ellos aprenderdn a tener empatia con las demds
personas, respeto cuando alguien exprese lo que piensa, comunicacién para

llegar a acuerdos, y lo principal trabajo de equipo.
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CONCEPTOS BASICOS

Para comenzar, debemos tener en cuenta los diferentes conceptos
bdsicos que se encuentran relacionados con el Aprendizaje Basado en
Problemas; como por ejemplo: las metodologias activas, estrategia de

ensefianza, métodos de aprendizaje, interaprendizaje, aprendizaje

colaborativo, constructivismo, etc.

;Qué es Aprendizaje
Basado en Problemas?

Es una metodologia en
J’ O la que se investiga, interpreta,
argumenta y propone la solucion a
uno o varios problemas, creando un
escenario simulado de posible solucion
y analizando las probables consecuen-
cias. Cl alumno desempena un papel
acto en su aprendizaje, mientras que
el docente es un mediador que guia al
estudiante para solucionar el problema.
Dimienta Drieto,
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Son meétodos, tecnicas y estrategias METODOLOGIAS
que utiliza el docente para convertir el ACTIVAS
proceso de ensenanza en actividades (Andreau&l.abrador

que fomenten la participaciobn activa 2008)

del estudiante y lleven al aprendizgje.

El conjunto de decisiones que toma Dﬁt;sgﬁgggmi
el docente para orientar la (Anijovich y Mora
ensenanza con el fin de promover 5010 ;
el aprendizgje de sus alumnos.

METODOS DE

APRENDIZAJE

(Serna & Diaz.
2013)

Son las rutas que permite el
hallazgo de conocimientos para
resolver los problemas de la vida.

: X3 INTER-
Es un conjunto de técnicas mediante las’
cuales los participantes buscan el logr APRENDIZAJE
de un objetivo comun uniendo sus (Senati, 2012)

esfuerzos trabajando en equipo

CONSTRUCTIVISNO
(AAPAUNAM, 2011)

Se centra en el estudiante, hacen una
construccién propia de conocimientos
que se van desarrollando dia a dia, con
conocimientos previos que ya posee.

TAPRENDIZAJE

gmpos para que los alumnos 'frabqjen ;
con el fin de maximixar el aprendizgje, tantt
' el propio como el cada uno de los demas.

(Barkley, Cross &
Howell, 2005)

APRENDIZAJE

Tiene su origen en el constructivismo social | COLABORATIVO
(Barkley, Cross &
se produce cuando los alumnos y profesores Powel: 2002)

trabajan juntos para crear el saber.
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ETAPAS DEL ABP

ETAPAS DEL ABP
1 conceptos y términos

el problema

a el problema @

Realizar
un resumen sistematico con varias
explicaciones al analisis del paso
nterior.

ldentificar

ETAPA

resultados del aprendizaje @

'\
informacion adicional fuera del
grupo o estudio individual.

Sintesis
de la informaciébn recogida y
elaboracion del informe sobre
los conocimientos adquiridos.

Cémo se puede visualizar en la imagen, el “ABP” tiene diferentes

etapas en la cual el docente y los estudiantes deben seguir para concluir con
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satisfaccién su objetivo y alcanzar la meta propuesta por ambos desde el
comienzo del bloque de estudio, es decir por el docente y el estudiante. A
continuacién se explicard de forma detallada la utilizacién de estas etapas

en su drea de estudio.

Asi como tiene etapas el “ABP” también tiene diferentes modelos y
métodos, depende de los docentes escoger el correcto para desarrollar el
interaprendizaje de sus estudiantes, dentro de estos métodos hay diferentes
estrategias que ya son utilizadas por la mayoria de profesores, pero en esta
ocasion la utilizan para un objetivo especifico; sus educandos activen sus
conocimientos previos, para que hagan de ellos estudiantes que puedan
reflexionar, dar una opinién, debatir sobre un determinado tema pero con
datos certeros, reales; no suposiciones; construyendo asi su propio

aprendizaje.

(UDLA, 2015) Existen 3 modelos o tipos del Aprendizaje Basado
en Problemas, y se ejecutan de acuerdo a la cantidad de estudiantes; estos

son:

Gl Modelo de Maastricht, se lo realiza con mdximo de 40

estudiantes; aunque lo ideal seria 20.

@

f

Modelo de Hong Kong, el mdximo es de 60 alumnos.

e

Modelo de Alcald, este modelo el mdximo es de 130

estudiantes.

Cémo podemos visualizar segun UDLA, hay tres diferentes tipos de
ABP; el Modelo que se ha escogido es el “MAASTRICHT”, ya que

concuerda con la cantidad de estudiantes que debe tener un aula de clases.
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El mencionado modelo consta de 7 pasos para llegar a su objetivo. Este
modelo, que se aplica en clases con pocos estudiantes (mdximo 40), consta
de siete pasos agrupados en tres fases principales:

v Discusién previa (que contiene los cinco primeros pasos),

v Estudio,

v Informe. (UDLA, 2015)

PASOS MODELO MAASTRICHT

\ ] 4 ) Paso 1. Leen el caso o situacién problemética 3

' Paso 2. Se pasa a definir el problema o problemas )
a ser discutidos

,

. Paso 4. Se revisan los pasos 2 y 3, y se intentan \)
| formular soluciones al problema W

)

N/

{ . Paso 3. Se analiza el problema usando frecuentementé‘)
la técnica de lluvia de ideas .

» Paso 5. Se identifican resultados de aprendizaje \)
' / que cubre el problema ,

' Paso 6. Bisqueda de informacién y estudio personal \)

Paso 7. Discusién y reunién de la informacién )
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Una vez que ya se tiene en claro los pasos del Modelo Maastricht, se

puede proseguir con el aprendizaje de los educandos; desarrollando Tlos
cinco bloques de estudio que comprende la asignatura de lengua y

literatura.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS -
MODELO MAASTRICHT

Objetivo

Utilizar conocimientos previos para tomar decisiones apropiadas
y  responsables mediante conocimientos previos del estudiante para
encontrar la solucién asertiva al problema o conflicto; a partir de

investigaciones que demuestre la veracidad de las mismas.

Para lograr el objetivo planteado se va a emplear el Modelo

Maastricht con diferentes técnicas de interaprendizaje.

;Cémo se lo va a realizar?

Antes de las diferentes sesiones de trabajo se tiene que tener en claro
lo que cada grupo tiene que realizar a lo largo del bloque de estudio, para

eso deben de hacer lo siguiente:

1. Designar los diferentes grupos de trabajo, dependiendo la cantidad

de estudiantes que haya en el aula; pueden ser de 4 a 6 estudiantes.

La designacion puede ser hecha por el docente o por los estudiantes,
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como la situacién lo amerite; pero si queremos comenzar a
relacionar a todos nuestros educandos, el docente puede formar los

grupos de estudio.

2. Una vez ya formados los grupos de estudios, los estudiantes deberdn
escoger: un(a) lider, un(a) secretario(a) y un(a) reportero(a) por asi
decirlo; los demds integrantes tendrdn que dar la colaboracion que se
requiera para lograr el objetivo y uno de esos objetivos es al

aprendizaje colaborativo.

3. Cada grupo tendrd que elaborar sus propias reglas internas de
trabajo, y el tiempo en que van a invertir para la elaboracion del
trabajo, deben recordar que de acuerdo a todo esto cada estudiante

y el grupo como tal van a ser evaluados al final del bloque.

Una vez ya teniendo presente lo que van a realizar cada equipo de

trabajo, comienzan a desarrollar sus diferentes temas.

Tema a tratar: LITERATURA ECUATORIANA

Paso 1: Leer el tema

El docente dard un diferente a cada
grupo, acorde a los temas de estudio a
tratar en el bloque. Por ejemplo
“Literatura ecuatoriana”, tener en claro

a lo que se estd refiriendo en el tema.
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Paso 2: Se pasa a definir el problema

El secretario pasa a realizar una lista de las
incégnitas planteadas por cada integrante del
grupo, sobre los diferentes problemas que se
puedan presentar para entender el tema. Por
ejemplo ¢De qué manera podemos hacer para
que nuestros compafieros tengan claro las diferencias de lo real y de lo

fantdstico?

Paso 3: Se analiza el tema

En este paso los
estudiantes  pueden
realizarlo  mediante
la Tluvia de ideas,
dando a conocer las
opiniones de cada
integrante del grupo,

aqui ellos pueden

exponer sus
experiencias
personales para

referirse al tema;

generando asi un concepto claro del tema que hace referencia. Aqui juega
un papel importante el secretario(a) de cada grupo; ya que ellos tendrdn
que ayudar a los compafieros que no comprenden del tema que se estd

debatiendo, €l va a ser como un guia; el cual con palabras sencillas y claras
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hard que todos sus comparfieros interactiien e interpreten de manera légica

el tema.

Paso 4: Se revisan los pasos 2 y 3 para intentar dar solucién al

problema.

Cada secretario(a) deben
de tener las anotaciones
apropiadas  para las
posibles soluciones que
se les pueda dar en el
tema, de qué manera
ellos dardn a conocer su

proyecto para que todos

sus compaiieros de aula

entiendan, capten su trabajo: incluso ellos pueden inferir, dar opiniones,
hacer sus propias deducciones en un pequefio debate pero siempre y cuando
respetdndose mutuamente y no alteren el orden del salén de clases, al

contrario con esto ellos comienzan a satisfacer la necesidad de construir y

adquirir nuevos aprendizajes.

Paso 5: Identifican el
resultado de aprendizaje

que cubre el problema

El lider de cada grupo
asigna diferentes tareas a

cada integrante del grupo,
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los diferentes recursos que van a utilizar para la obtencién de la
informacién requerida. En este paso el docente realiza una pequefia
intervencién, para ver si cada grupo estd cumpliendo con los pardmetros
establecidos por cada grupo desde un comienzo. Por ejemplo; decir con que
materiales van a trabajar para presentar su tema, puede ser pizarron,

carteles, diapositivas, etc.

Paso 6: Biisqueda de informacion

En la busqueda
de informacion,
puede ser grupal
0 individual;
dependiendo

como estén
trabajando cada
equipo; ya que
pueden reunirse

después de clases

o durante ellas.
Este paso es muy importante, ya que van interactuar entre ellos y ast
fomentar el aprendizaje colaborativo, la comunicacién con los integrantes
de su equipo; ademds Tla informacién debe ser veraz y los estudiantes
comienzan a desarrollar habilidades para autoeducarse, ya que se propone

limites y responsabilidad en el estudio.
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Paso 7: Discusion
y reunién de la

informacion

En el ultimo paso,
todos los
secretarios(as) de

los diferentes

grupos tendrdn
que recoger la informacién que cada uno ha investigado, es como armar un
rompecabezas, la informacién debe ser con datos fidedignos no ficticios;
para que, no solo el docente sino sus compafteros puedan discernir lo
expuesto con los diferentes equipos de trabajo. Para esto el docente recoge
las diferentes fuentes de informacion y los verifica, de acuerdo a esto se
evaluara al grupo; teniendo en cuenta que cada uno cumplié con los

pardmetros definidos.

Con la metodologia del ABP, el docente puede variar de estrategias,
de procesos educativos que pueden utilizar en el interaprendizaje de los

estudiantes. Uno de ellos es el aprendizaje colaborativo, todos los pasos que

presenta el Modelo Maastricht del ABP se relacionan entre si.
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ESTRATEGIAS DE ESTUDIOS

Para la mayoria de autores de libros relacionados con la docencia
presentan diferentes estrategias, técnicas o métodos de ensefianza -
aprendizaje, para despertar el

interés de estudiar, en los

estudiantes para que ellos

puedan  apropiarse de su

formacién y construyen, generen

su propio aprendizaje.

Algunas estrategias
ensefianza - aprendizaje sirven

cOmo nexo para ejecutar un

aprendizaje activo y estdn involucradas con el interaprendizaje. Con estas
estrategias el estudiante se va a comprometer en su ensefianza,
demostrando que con creatividad y reflexién pueden encontrar solucién
hasta el problema mads dificil que se les pueda presentar ya sea en su vida

estudiantil, como en la personal o profesional.

Existen algunas estrategias como por ejemplo:

v Lluvia de ideas
v" Mapas Cognitivos
v Diagramas

v’ Estrategias grupales
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Lluvia de Ideas

Para ejecutar el Aprendizaje Basado en Problemas una de las
estrategias mds usadas para activar los conocimientos previos de cada
persona es “La lluvia de ideas” es una tdctica que la usa el docente a
diario para la retroalimentacion de sus clases, este método por lo general es
grupal y sirve para indagar, para obtener informacién sobre el previo

conocimiento de un tema determinado.

Caracteristicas:

1. Se principia con una pregunta central; por ejemplo: ¢Conoces sobre

la literatura Ecuatoriana?
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2. La manifestacion puede ser de manera oral o escrita, cada
integrante puede expresar verbalmente lo que opina acerca del tema

en mencién o puede escribirlo y dar sus apuntes al secretario o lider

de grupo.

3. Siempre debe existir un moderador, para mantener el respeto y la
calma dentro del grupo, para evitar contrariedades con algunos

integrantes que se pueda presentar en el momento de dar sus

diferentes opiniones.

4. Se pueden elaborar conjuntamente con diversas estrategias grdficas

de estudios; por ejemplo mapas cognitivos, diagramas.

MAPAS COGNITIVOS

MAPAS COGNITIVOS

Son organizadores graficos avanzados que permiten
|a representacion de una serie de ideas, conceptos y
temas con un significado y sus relaciones, enmarcado
todo ello en un esquema o diagirama.
(Pimienta Prieto Julio, 2012)
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¢Para qué se utilizan?

v’ Generalmente son usados para:

v' Ayudar al estudiante para construir definiciones mds
precisas.

v Organizar ideas expresadas por comparieros o docente

v Apoyar al docente para referirse a un tema de clase.

Tipos de Mapas

Existen diferentes tipos de mapas cognitivos, que ayudan al docente

para conocer el progreso del estudiante con su aprendizaje, algunos de ellos

son:
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Mapa mental

Mapa Conceptual

Mapa cognitivo Tipo sol
Mapa cognitivo Telarafia
Mapa Semdntico

Mapa cognitivo de aspectos comunes

AP 0N

Mapa cognitivo de comparacién

DIAGRAMAS

DIAGRAMAS

Son representaciones esquemdticas que relacionan
Ealabras o frases dentro de un proceso informativo.

sto induce al estudiante a organizar esta
informacion no solo en un documento, sino
también mentalmente, al identificar las ideas
principales y subordinadas seﬁﬁn un orden ldgico.
(Pimienta Prieto Julio, 2012)

Para qué se utilizan?

v El uso de diagramas nos permite:

v Identificar las ideas principales y secundarias
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v Organizar la diversa informacién obtenida
v Desarrollar la capacidad de analizar, razonar, de construir

nuevos conocimientos.

Tipos de diagramas

v Estos son:

v Diagrama Radial

v Diagrama de Arbol

v Diagrama de Causa - efecto
v

Diagrama de Flujo

ESTRATEGIAS GRUPALES

ESTRATEGIAS GRUPALES

Son diferentes técnicas a emplear en
el interapredizaje, para contribuir
con el aprendizaje significativo y
colaborativo, a la vez los estudiantes
tengan conocimiento de los principios
basicos de trabajar en equipo.
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Tipos de Estrategias Grupales

Existen diferentes tipos que se las relacionan con el interaprendizaje
y sus técnicas.
Mesa redonda
Debate
Seminario
Foro
Taller

Simposio

R .

Por lo anterior expuesto, todas las estrategias de ensefianza-
aprendizaje presentadas, se pueden utilizar para ser de apoyo a la
metodologia activa del ABP y a la vez fomenta el aprendizaje auténomo de
los estudiantes; ellos utilizaran de manera correcta toda la informacion
recolectada con las diversas tdcticas, para la construccién de sus propios y

nuevos conocimientos
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EVALUACION

En el ABP la evaluacién es el punto final del aprendizaje de los
estudiante aqui el docente determinard con exactitud los conocimiento

obtenido del educando en todo el bloque de estudio.

Al finalizar los pasos expresados para trabajar con el Modelo
Maastricht del ABP, cada lider de grupo tendrd que elaborar un informe
donde pone en conocimiento las
tareas designadas y el

-y
~ « cumplimiento de las mismas, es

" " Eyaluation

N 3 ' que evaluarse entre ellos, esa va a

decir antes que el docente los

evaltie, los estudiantes tendrdn

ser el primer filtro de evaluacion,

después cada uno se autoevaluard,

antes de finalizar los estudiantes
evaluardn al docente para tener en claro si él/la docente trabajé acorde
con sus diferentes grupos de estudio y para finalizar el docente hard su

evaluacion general.

Es decir que para los resultados de la evaluacién tendrd que constar
de 3 hojas diferentes. En la hoja de evaluacién del docente, cada uno podrd
observar lo que tiene falencias y puede mejorarlas para asi dar crédito al

estudiante en el momento de referirse como un docente lleva su cdtedra.
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Evaluacion al compaiiero

A continuacion se les presenta un modelo de evaluacion que pueden
realizar, cabe recalcar que cada docente puede poner los items necesario
para evaluar a sus estudiantes y la participacion de ellos en el
interaprendizaje y aprendizaje colaborativo para la construccién de nuevos

conocimientos.
CUADRO N° 1
i 5 TOTAI!I_-AENTE = 3= 4=
CATEGORIAS DE EVALUACION EN EN DE TOTALMENTE
DESACUERDO | PESACUERDO | ACUERDO | DEACUERDO

1. Asiste a las actividades de grupo,
aunque se retrase un poco en la hora
de llegada a la actividad

2. Termina todos los trabajos
asignados al grupo a tiempo.

3. Asiste a clase con el material leido y

necesario para avanzar
satisfactoriamente en las discusiones
de grupo.

4. Escucha atentamente  las
presentaciones de los demas.

5. Contribuye a las discusiones en
grupo.

6. Tiene dominio sobre la informacion
que se discute.

7. Aporta informacion nueva y
relevante en las discusiones que
realiza el grupo.

8. Utiliza el pizarron para hacer mas
clara la presentacion

9. Utlliza recursos apropiados para
investigar sobre sus presentaciones.
10. Presenta ideas logicas y
argumentos.

11. Realiza preguntas que promueven
un entendimiento con mayor claridad y
profundidad en lo que respecta a la
comprension.

12. Comunica ideas e informacion
claramente.

13. Te ayuda a identificar e
implementar técnicas en las que el
grupo pueda funcionar mejor.
Fuente: (Direccién de Investigacién y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico
y de Estudios Superiores de Monterrey, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

195



Evaluacion al tutor

Las categorias de la evaluacién del tutor, es para constatar si los
docentes estan cumpliendo con lo propuesto de acuerdo a su asignatura y

segtin los resultados corregir sus falencias.

CUADRO N° 2
i | ToTALMENTE 2= 3= 4=
CATEGORIAS DE EVALUACION EN EN DE TOTALMENTE
DESACUERDO | DESACUERDO | ACUERDO | DEACUERDO

1. Muestra un interés activo en mi
grupo, es honesto, amigable y se
interesa por participar en los procesos
del grupo.

2. Crea un ambiente relajado y abierto
para iniciar una discusién

3 Escucha y responde
adecuadamente a mis problemas y
pregunta

4. Admite los conocimientos que él no
sabe.

5. Ayuda a mi grupo a identificar la
importancia de aprender temas y a
describir temas aprendidos, para
poderlos discutir.

6. Guia e interviene para mantener a
mi grupo por el camino correcto
ademas para seguir adelante a pesar
de los problemas.

7. Sugiere recursos de aprendizaje
apropiados y ayuda a mi grupo a
aprender como encontrarlos.

8. Provee comentarios constructivos
acerca de la informacion presentada.

9. Presenta buenos juicios acerca de
cuéndo proveer y responder a una
pregunta, y cuando orientar la
pregunta para a los miembros del
grupo.

10. Plantea preguntas que estimulan
mi pensamiento y mi habilidad para
analizar el problema.

11. Impulsa a los miembros del grupo
para afinar y organizar sus
presentaciones

12. Guia a mi grupo en planear que es
lo que podemos hacer mejor la
proxima vez.

Fuente: (Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo, Instituto Tecnol6gico

y de Estudios Supeiores Monterrey, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo
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Autoevaluacion

USUURO

ﬂprendizaje

En esta evaluacion tiene que ser responsable de las respuestas que
va a indicar, aqui juega un papel muy importante “La Honestidad”. Cada
estudiante tiene que ser honesto en el momento de efectuar su
autoevaluacién, ya que deben de recordar que sus compafieros lo han
calificado y el docente observaba el desempefio de cada uno en el trayecto
de la elaboracién de la solucion del problema.

CUADRON°3

CATEGORIA DE
EVALUACION

SATISFACTORIA

MS= MEDIANAMENTE
SATISFACTORIA

NS=
NO
SATISFACTORIA

1. Razonamiento critico.
Analiza y define el problema
con claridad

2. Aprendizaje autodirigido.
Utiliza recursos educativos
relevantes, aplica  los
conocimientos previos a los
nuevos problemas,
demuestra  iniciativa, es
organizado y  muestra
preparacion para las
sesiones tutoriales.

3. Participacion.

Participa de manera
constructiva y contribuye al
trabajo del grupo, muestra
dedicacion y responsabilidad
para que el grupo logre sus
objetivos, da y acepta la
retroalimentacion
constructiva. Ayuda a la
armonia del grupo.

4. Actitud humanistica.
Esta consciente de sus
cualidades y limitaciones;
tiene una vision integral y
holistica del problema bajo
estudio.

Observaciones del tutor.

Fuente: (Gutiérrez Avila, De La Puente Alarcén, Martinez Gonzdlez, & Pina

Garza, 2013)

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo
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Otros instrumentos de evaluacion

Adicionalmente existen otros instrumentos de evaluacion en el ABP,
por lo general son utilizados por los docentes; a continuacion se

mencionard los mds relevantes:

Mapas conceptuales

Tema a tratar: Literatura Ecuatoriana
Objetivo: Manifestar de una manera estructurada el conocimiento

del grupo acerca de la Literatura Ecuatoriana.

Antes de proseguir deben tener definido el concepto de mapas

conceptuales.

MAPAS CONCEPTUALES

Es una representacion gréfica de conceptos y sus relaciones.
Los conceptos guardan entre siun orden jerdrquico y estan
unidos por lineas identificadas por palabras (de enlace)
que establecen la relacién que hay entre ellas.

(Pimienta Prieto Julio H., 2013)
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Actividades a ejecutar

Para la elaboracion del mapa conceptual de una manera correcta, se

debe realizar lo siguiente:

Fase 1. Lluvia de ideas: Todos los integrantes del grupo debe

revisar lo investigado, aportar para encontrar la idea principal y las

palabras que van a servir como conectores para presentar su tema. El

secretario debe elaborar un listado con términos relacionados entre si, cada

estudiante da su opinién, evitando discutir entre si por la importancia de

la idea presentada. El objetivo de esta fase es generar la mayor cantidad de

términos posible.

Fase 2. Organizacion: Deben de colocar sobre su mesa de trabajo,

fantdstico”.

los diferentes conceptos ya
elaborados en un lenguaje
claro y sencillo para que
todos sus  comparieros
puedan entender lo que
deseen expresar. Al
momento de organizarlos
puede hacer grupos y sub-
grupos de los diferentes
conceptos, ubicdndolos de
manera jerdrquica, es decir
en este caso lo primero que
debemos hacer es un

concepto de “Lo
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Fase 3. Planeacién: En un papeldgrafo deben de plasmar la idea
que tienen para dar a conocer su tema de una manera sencilla pero eficaz,
aqui los estudiantes pueden sentirse en libertad de reorganizar las veces que
sean mecesaria su mapa conceptual, todo esto es para no dejar
interrogantes en sus comparieros, se debe tener presente que los conceptos o
términos mds relevantes van estar ubicados siempre en el centro ya sea

arriba o en medio.

Fase 4. Relacion: Para relacionar cada concepto deben de usar
lineas con flechas, una palabra o frase breve que van a servir de conectores

entre cada concepto elaborado.

Fase 5: Finalizacién: Después de que el grupo esté de acuerdo con
lo que han realizado, es decir la organizacién y elementos proporcionados
para la elaboracién del mapa, van a hacerlo en un formato, donde todos
sus comparieros y docente puedan entender lo que desean expresar acerca
del tema, aqui cada grupo utilizard su creatividad para la elaboracién y
presentacién final del mapa conceptual. Pueden usar diferentes formas

geométricas, colores, etc.

Fl resultado del trabajo de los estudiantes va a variar ya que son
diferentes grupos de estudio, pero mds o menos el siguiente ejemplo se

acople a lo que se estd requiriendo en las fases de elaboracion del mapa

conceptual, y quedaria ast:
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LITERATURA
ECUATORIANA

Siglo XX Siglo XX
(Primera mitad) (Segunda mitad) | porrecentantes

Jorge Enrique| | | Jorge Carrera Raul Pérez
Adoum ‘

Andrade Torres

lcaza Aguilera Alemén Oquendo
José de la
Cuadra

Elaborado por: Carabajo Yunga Isabel & Mazabanda Villacis Ricardo

| Jorge I Demetrlol Gobrlelal Xavier |

EVALUACIONES ESCRITAS

Otra manera de evaluar son los denominados EXAMEN ESCRITOS
o EVALUACIONES ESCRITAS, pero en el ABP este tipo de evaluaciones
la realizan mds de manera cualitativa que cuantitativa. Para Pimienta
Prieto, a la evaluacién cuantitativa no le da mucha relevancia en esta
metodologia activa, ya que para €l es solo una cifra que no tiene mucho
valor real del aprendizaje que pudo haber obtenido durante el bloque de

estudio.

Las evaluaciones con preguntas abiertas, son mds asertivas en este

tipo de aprendizaje; ya que el docente al momento de elaborar sus pruebas
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de diagnésticos, ellos deberdn asociar todo lo que ha observado a lo largo
del bloque de estudio. Tendrdn en cuenta todo lo relacionado con el
interaprendizaje de los estudiantes, efectuar las preguntas correctas para
visualizar si han obtenido los resultados esperados en la ensefianza-

aprendizaje de sus educandos. Estas pruebas pueden ser orales o escritas.

PORTAFOLIOS

PORTAFOLIO

Es como “un fichero o memoria que contiene informacion respecto
a las experiencias y logros de los alumnos”. Dicho de otro modo, el
portafolio es un soporte fisico 3ue incluye todo los materiales o
trabajos que el alumno ha ido recopilando, seleccionandoy
organizando respecto a una materia, curso o carrera
(Universidad de Murcia, 2014)

“ (Jroblema é?;{
LN )
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En la actualidad existen un sin niimero de estrategias que el docente
puede usar para evaluar los conocimientos de sus estudiantes, cada docente
es responsable por el método que utilice para lograr los resultados
esperados. El portafolio es una manera mds versdtil de saber cémo el
estudiante fue responsable de su aprendizaje, ya que por medio de este, se
tiene un control exacto de su trabajo diario, ya sea individual o grupal.

Cada dia debe indicar lo siguiente:

v' :Qué hemos hecho?

v' ;Cémo lo hemos hecho?

v' :Qué dificultades hemos encontrado y de
qué manera las hemos superado?

v' Fuentes de informacion utilizadas
(anotaciones, informacion de internet,
etc.)

v' :Qué hemos aprendido?

Elaboracion del Portafolio

Para la elaboracion del mismo, hay diferentes estructuras para su
ejecucion; sin embargo el docente debe tener claro que es lo que desea
obtener con esta estrategia de evaluacion, dialogar con sus estudiantes cual
es la finalidad del portafolio y qué espera de ellos. Es decir tienen que ser
explicito con los objetivos educativos que han de lograrse. Una de las

estructuras que puede utilizar, puede conformarse de la siguiente manera:

1. Portada: son los datos informativos del estudiante
2. Introduccidén: el estudiante presenta e identifica su interés, su
proposito con la elaboracion del portafolio.

3. Indice: de contenidos, lo que va encontrar dentro del portafolio.
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4. Cuerpo: son todas las evidencias que el estudiante pueda presentar
al docente para dejar en claro el trabajo que ha realizado en todo el
bloque de estudio. Es decir son todos los documentos del problema
trabajado, material de apoyo sugerido por los docentes, anotaciones
previas que el estudiante haya realizado dentro del salon de clases,
las estrategias utilizadas, opiniones, dudas, investigaciones
realizadas.

5. Bibliografia: describir cuales fueron las fuentes de informacién que
sirvieron como apoyo para la elaboracion de un trabajo.

6. Glosario: son palabras nuevas que el estudiante no haya tenido
conocimiento de su significado.

7. Conclusion: el estudiante debe dar su punto de vista sobre la
estrategia empleada, que obtuvo al momento de finalizar la carpeta,
logro los propésitos educativos planteados por el docente desde un
comienzo. Es decir en este punto los estudiantes van a expresar el
grado de dificultad que tuvieron para la elaboracién del portafolio, y
si con ello construyo nuevos conocimientos para su ensefianza. De

forma mds concreta aqui dardn su opinién personal.
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OPINION

Con la elaboracion de la presente guia queremos hacer énfasis que para
educar a nuestros estudiantes no debe de ser un trabajo forzoso, en donde
el docente no tenga la capacidad de emplear estrategias para cumplir con
un objetivo que tiene no solo la institucion para donde labora sino todo un
pais “Educacion de Calidad”. Debemos de tener empatia con nuestros
estudiantes, tomando como referencia nuestras experiencias, que hemos

deseado cuando ocupdbamos el lugar de ellos.

Cada persona tiene un propdsito, pero estd de mds decirlo que gracias a la
dedicacién y ganas de dar lo mejor de si en sus diferentes horas de clases, el
docente es un muchas veces un apoyo para sus estudiantes. Debemos dejar
a un lado el paradigma de la educaciéon tradicional y actualizarnos para
hacer de nuestros educandos buenos profesionales, personas que sean
capaces de reflexionar, criticar, razonar responsablemente para llegar con

éxito a un objetivo determinado.

Cudntas veces nos ponemos fuera de si, queremos tirar la toalla y
olvidarnos las responsabilidades que tenemos no solo con ellos sino con una
comunidad; debemos tener presente que nuestros estudiantes son como
nuestros hijos que ellos aprenden no solo de palabras sino de actos,
ensefianza que el docente aporte a lo largo de su vida estudiantil. Hoy en
dia lo que necesita no solo nuestro pais, sino el mundo entero, son docentes
donde se ponga la camisa para luchar y lograr llegar con éxito al propésito

requerido “Mejorar la educacion”

Recuerden el significado de docente, profesor y maestro es muy variado pero

preciso, entonces ;Cudl de los tres queremos ser para nuestros estudiantes?
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Anexo N2 1

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

FORMATO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION

bre de la propuesta de
jo de la titulacién

El Aprendizaje Basado en Problemas en
Metodoldégica

el Inter aprendizaje PROPUESTA: Guia

nbre del estudiante (s)

Carabajo Yunga Isabel Verénica
Mazabanda Villacis Ricardo David

:

ninio de.la Universidad | Lineas de Invesflgacu'm Sub-lfhas de Investigacién | Linea de Investigacién
Guayaquil. Facultad de Facultad de Filosofia, < : Carrera Mercadotecnia
: e Facultad de Filosofia, Letras
iofia, Letras y Ciencias ‘Letras y Ciencias. de Ia AR 5 y Publicidad
2 y Ciencias de la Educacién
1 Educacién Educacién
lelos

educativos
jrales e inclusivos.

Técnicas Educativas Yy

5 4 : Didacticas Contemporaneas
integradoras e inclusivas

Estrategias educativas /

del Aprendizaje.

Desarrollo e impulso de
métodos de ensefianza

a de presentacién de la

Fecha de evaluacién de Ia

uesta de trabajo de 02/11/2017 Propuesta de trabajo de 19/01/2018
Icién titulaciéon
CUMPLIMIENTO )
ASPECTO A CONSIDERAR OBSERVACIONES
si NOT
1de la propuesta de trabajo de titulacién : / !
de Investigacién / Sublineas de Investigacion /
tamiento del Problema /
tacién e importancia /
vos de la Investigacién /
lologia a emplearse /
irama de actividades : /
uesto y financiamiento /
APROBADO
APROBADO CON OBSERVACIONES
NO APROBADO
D e Revisor
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L/Ji Anexo N2 2

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
RRMEDOTECNIA Y PUBLICIDAD

Guayaquil, 23 de noviembre del 2017

Sr. /Sra. PILAR HUAYAMAVE NAVARRETE

DIRECTOR (A) DE LA CARRERA/ESCUELA MERCADOTRECNIOA Y PUBLICIDAD
FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Acuerdo del Plan de Tutoria

Nosotros, MSc. Marcelo Proafio Cobos, docente tutor del trabajo de titulacién y
Carabajo Yunga Isabel Verdnica, Mazabanda Villacis Ricardo David estudiantes de la
Carrera/Escuela Mercadotecnia y Publicidad, comunicamos que acordamos realizar las
tutorias semanales en el siguiente horario, 15:00 — 16:00 el dia jueves.
De igual manera entendemos que los compromisos asumidos en el proceso de tutoria
son:

e Realizar un minimo de 4 tutorias mensuales.

e Elaborar los informes mensuales y el informe final detallando las actividades

realizadas en la tutoria.
e Cumplir con el cronograma del proceso de titulacidn.

Agradeciendo la atencién, quedamos de Ud.

Atentamente,

elo Proafio Cobos MSc.

e
Mazabanda Villacis Ricardo

CC: Unidad de Titulacién

213



Umiwersatad de Guayaquil

Anexo N2 3

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Tutor: Lic. Marcelo Proafio Cobos MSc.

INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

Tipo de trabajo de titulacion: Proyecto educativo
Titulo del trabajo: El Aprendizaje Basado en Problemas en el InteraDrendlzale

Propuesta: Guia Metodologica

DURACION
N°DE | FECHA OBSERVACINES | FIRMA | FIRMA
sesion | TuTORA | ACTIVIDADES Y TAREAS ok | earutiE
‘| DETUTORIAS | INICIO | FIN ASIGNADAS
- )
01 | 23/11/2017 | PRESENTACION | 14:00 | 15:00 ggﬁf&g@
DEL CAPITULO 1
CORREGIR @
REVISION DE : , OPERACIONALIZA
02 | 3T || o e emvos | 1490 | 1800 CIONDE
CAPITULO 1 VARIABLES / Zé
7
REVISION DE CORRECION DE Q
14112/2017 | PREGUNTAS | 1400 | 1500 | PREGUNTASY ,
03 ENCUESTAS Y ENCUESTAS
ENTREVISTAS
APROBACION @
04 DE LAS _ , CORRECIONES
a0t | om0 | 1500 L @
PRESENTACION
DEL CAPITULO 2
REVISION DE APROBACION @
CORRECIONES | |, : CAPITULO 2 \
05 |0V | pevisionpe | % |0 correcion %)
FUNDAMENTACI CAPITULO 3
ONES
REVISION DEL APROBACION
CAPITULO 3 : : CAPITULO 3
06 1a012018 REVISION DE LA 130 e CORRECION DE %}
PROPUESTA LA PROPUESTA &
REVISION DE ; /
CORRECIONES e APROBACION :
o7 |02 SRR | capuLO4 | ’%
APROBACION ‘
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Urrrersadad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Guayaquil, febrero 2018

Sr. /Sra. PILAR HUAYAMAVE NAVARRETE

DIRECTOR (A) DE LA CARRERA/ESCUELA MERCADOTRECNIOA Y PUBLICIDAD
FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Ciudad. -

De mis consideraciones:

Envio a Ud. el Informe correspondiente a la tutoria realizada al Trabajo de Titulacién El
aprendizaje Basado en Problemas en el Interaprendizaje del (los) estudiante (s) Carabajo
Yunga Isabel Verdnica Y Mazabanda Villacis Ricardo David, indicando ha (n) cumplido
con todos los parametros establecidos en la normativa vigente:

e Eltrabajo es el resultado de una investigacién.

e El estudiante demuestra conocimiento profesional integral.

e Eltrabajo presenta una propuesta en el drea de conocimiento.

e El nivel de argumentacion es coherente con el campo de conocimiento.

Adicionalmente, se adjunta el certificado de porcentaje de similitud y la valoracién del
trabajo de titulacion con la respectiva calificacion.

Dando por concluida esta tutoria de trabajo de titulaciéon, CERTIFICO, para los fines
pertinentes, que el (los) estudiante (s) esta (n) apto (s) para continuar con el proceso de

revision final.

Atentamente,

Lic. Marcelo Proafio Cobos MSc.
C,k091843974-6
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Anexo N2 5

Urewersadad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

RUBRICA DE EVALUACION TRABAJO DE TITULACION

Titulo del Trabajo: El Aprendizaje Basado en Problemas en el Interaprendizaje Propuesta: Guia Metodoldgica
Autor(s): Carabajo Yunga Isabel Mazabanda Villacis Ricardo

ASPECTOS EVALUADOS PUNTAJE | CALF.
MAXIMO

ESTRUCTURA ACADEMICA Y PEDAGOGICA 4.5 4.5

Propuesta integrada a Dominios, Misién y Visidn de la Universidad de Guayaquil. 0.3 0.3

Relacién de pertinencia con las lineas y sublineas de investigacién Universidad / 0.4 0.4

Facultad/ Carrera

Base conceptual que cumple con las fases de comprensidn, interpretacion, explicaciény 1 1

sistematizacion en la resolucién de un problema.

Coherencia en relacién a los modelos de actuacién profesional, problemdtica, tensiones y 1 1

tendencias de la profesién, problemas a encarar, prevenir o solucionar de acuerdo al RND-
BV

Evidencia el logro de capacidades cognitivas relacionadas al modelo educativo como 1 1
resultados de aprendizaje que fortalecen el perfil de la profesién

Responde como propuesta innovadora de investigacién al desarrollo social o tecnolégico. 0.4 0.4
Responde a un proceso de investigacion —accién, como parte de la propia experiencia 0.4 0.4
educativa y de los aprendizajes adquiridos durante la carrera.

RIGOR CIENTIFICO 4.5 4.5
El titulo identifica de forma correcta los objetivos de la investigacién 1 1
El trabajo expresa los antecedentes del tema, su importancia dentro del contexto 1 1

general, del conocimiento y de la sociedad, asi como del campo al que pertenece,
aportando significativamente a la investigacion.

El objetivo general, los objetivos especificos y el marco metodolégico estédn en 1 1

correspondencia.

El andlisis de la informacién se relaciona con datos obtenidos y permite expresar las 0.8 0.8
conclusiones en correspondencia a los objetivos especificos.

Actualizacién y correspondencia con el tema, de las citas y referencia bibliogréfica 0.7 0.7
PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 1 1

Pertinencia de la investigacién 0.5 0.5
Innovacién de la propuesta proponiendo una solucién a un problema relacionado con el 0.5 0.5
perfil de egreso profesional

CALIFICACION TOTAL * 10 10

* El resultado sera promediado con la calificacién del Tutor Revisor y con la calificacién de obtenida en la
Sustentacién oral. /

No. C.I.091843974-6 FECHA:
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Unwwersadad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

CERTIFICADO PORCENTAIJE DE SIMILITUD

Habiendo sido nombrado MARCELO PROANO COBOS MSc., tutor del trabajo de
titulacién certifico que el presente trabajo de titulaciéon ha sido elaborado por
CARABAJO YUNGA ISABEL VERONICA CON C.I NO. 091974535-6 Y MAZABANDA
VILLACIS RICARDO DAVID CON C.I NO. 092775015-8, con mi respectiva supervision
como requerimiento parcial para la obtencidn del titulo de Licenciados.

Se informa que el trabajo de titulacién: “EL APRNDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
EN EL INTERAPRENDIZAJE PROPUESTA: GUIA METODOLOGICA”, ha sido orientado
durante todo el periodo de ejecuciéon en el programa antiplagio (indicar el
nombre del programa antiplagio empleado) quedando el 8 % de
coincidencia.

/Z
l;/lye’l?) Proafio Cobos, MSc
_PDOCENTE TUTOR REVISOR

C.l. No. 091843974-6
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CAPITULOI

EL PROBLEMA 1.1 Plameamiento ded problema de investigation

La educacian &n Latinoamérica cada dia va cambiando paramejoras del estudiame; buscando nuevas
estrategias de estudios donde & docente sea un orientador y motive af estudiante &1 auto-sducarse, para que
una vez culminada su educacidn de sequndo nivel tenga conocimientos solidosy pueda chservar desde otra
parspectiva los problemas basicos de su diario vivir, teniendo en cuenta que, elios pueden resalverios sin
dficuttad alguna y conte mayor facilidad posibie.

Una ce estas estrategias que hallamado mucho ta atencion en fos dltimos afios;e5 12 “rietodologia activa™
denominada Probiem Based Learning (PSL| traducida al sspaiiol como Aprendizaje Basade &n Problemas o
corocido tambien comd &) ABR, exta tipg de aprandizaje se aplico por primera vez afinales dz la década delos
Se5¢ta ¥ comienzos e fos setenta en la Universidad de Mehaster en Canadé en la Facyitad de Madicina par el
Dr. Howard Barrows (Andrew Andres  Ma. Angeles; Labrador Piguer, Ma. José,, 03] seguidos por pases
europeos, Colombia Brasil, Chile fueran los primeros paises a nive! latinoamericand en poner en practica sste
tipo de aprendizaje.
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Wmswersadiad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA_LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

RUBRICA DE EVALUACION MEMOSIA ESCRITA TRABAJO DE TITULACION

Titulo del Trabajo: El Aprendizaje Basadic &= Prolliemas == =l Interaprendizaje Propuesta: Guia Metodolégica
Autor(s): Carabajo Yunga Isabel Mzazztancs Wilacs Sicardo

ASPECTOS EVALUADOS PUNTAIJE CALF. COMENTARIOS
MAXIMO

ESTRUCTURA Y REDACCION DE LA MEMOSIA 8 3

Formato de presentacién acorde z lo sofics=co 0.6 [9¥4

Tabla de contenidos, indice de tablas y figuras 0.6 O b

Redaccién y ortografia 0.6 g b

Correspondencia con la normativa del tradz o o= Ttuacon 0.6 g.b

Adecuada presentacién de tablas y figuras 0.6 0b

RIGOR CIENTIFICO 6 5.7

El titulo identifica de forma correcta los objetivos de Iz inwastigacion 0.5 9.

La introduccién expresa los antecedentes del temz, su imporiancia 0.6 05

dentro del contexto general, del conocimiento y de Iz sociedad, asi

como del campo al que pertenece

El objetivo general estd expresado en términos del trabzjo 2 0.7 o

investigar

Los objetivos especificos contribuyen al cumplimiento del objetivo 0.7 O q

general

Los antecedentes tedricos y conceptuales complementan y aportan 0.7 J.b

significativamente al desarrollo de la investigacion

Los métodos y herramientas se corresponden con los objetivos de la 0.7 72 /A4

investigacion

El andlisis de la informacién se relaciona con datos obtenidos 0.4 oY

Factibilidad de la propuesta 0.4 0

Las conclusiones expresa el cumplimiento de los objetivos 0.4 0 o

especificos

Las recomendaciones son pertinentes, factibles y validas 0.4 0. '/

Actualizacién y correspondencia con el tema, de las citas y 0.5 0_3/

referencia bibliografica

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 1 /

Pertinencia de la investigacién/ Innovacién de la propuesta 0.4 oy

La investigacién propone una solucién a un problema relacionado 0.3 03

con el perfil de egreso profesional

Contribuye con las lineas / sublineas de investigacién de la 0.3 PR

Carrera/Escuela

CALIFICACION TOTAL* 10 N

* E| resultado sera promediado con la calificacién del Tutor y con la calificacién de obtenida en la Sustentacion
oral.

G

MSC: ranco
DOCENTE TUTOR REVISOR
C.l. No. 091044887-7 FECHA: 16/02/2018
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UG Facultad de Filosofia

"1 Universidad b~ ¢ Letras y Ciencias de la
e = de Guayaquil . Educacion

UG-FFLCE-MYP-PH- 692

Guayaquil, 14 de noviembre del 2017

Sr. Master

Washington Garcia Melena

Rector de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Saludos cordiales, conocedores de su espiritu de colaboracion, mediante la presente
solicitamos se sirva permitir que los estudiantes CARABAJO YUNGA ISABEL y
MAZABANDA VILLACIS RICARDO realicen el PROYECTO DE TITULACION en su
Institucién Educativa, previo a la obtencién del titulo de Licenciado en Ciencias de
la Educacién, mencion Mercadotecnia y Publicidad.

TEMA: el aprendizaje basado en problemas en el inter aprendizaje.
PROPUESTA: Guia metodologica

La informacién requerida (resefia histérica, aplicacion de encuestas, entre otros) es

de suma importancia para el desarrolio de la investigacion.

Por la acogida que dé a ia presente, quedo COMO su segura servidora.

Atentamente,

o)

@".?’01 “ ' .
e N puntoy w - —og

3 B Cdia Universitaria, Av. Kennedy $/ny Av, Delta - www filosofia.edu.ec
Guavaauil - Fruador




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Facultad de Filosofia, Ciencias y Letras de la Educacion
Unidad Educativa Universitaria “FRANCISCO HUERTA RENDON"

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
ARO LECTIVO 2017- - 2018

Oficio PD n2066
Diciembre, 20 del 2017

Msc.

Pilar Huayamave Navarrete

Directora de la Carrera de Mercadotecnia y Publicidad
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién
Universidad de Guayaquil

Ciudad.

De mis consideraciones:

Luego de presentarle un cordial saludo, en relacién al oficio NO. UG-FFLCE-
MYP-PH-692 suscrito por usted tengo a bien informarle que la Unidad
Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén, acepta con mucho agrado el
desarrollo del proyecto de Titulacién Educativo por los Sres. Egresados
CARABAJO YUNGA ISABEL VERONICA y MAZABANDA VILLACIS
RICARDO DAVID requisito previo a la obtencién del Titulo de Licenciado en
Ciencias de la Educacién, Mencién- Mercadotecnia y Publicidad aplicado a los
estudiantes de Tercero de Bachillerato.

Tema: El aprendizaje basado en problemas en el inter aprendizaje.

Propuesta: Guia metodoi6gica.

De antemano quedo de usted muy agradecida por su atencién a la presente.

Atentamente,

Elaborade por: Jacqueline Vargas
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Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIAY PUBLICIDAD

ENCUESTAS A ESTUDIANTES
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Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIAY PUBLICIDAD

ENCUESTAS A DOCENTES
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Universidad de Guayaquil

*

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIAY PUBLICIDAD

ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES
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LA DIRECCION GENERAL .DE LA UNIDAD DE pucﬂcnsm-}.,
: PREPROFESIONALES DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

7 DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA~
_.;EDUCACION CERTIFICA: Que, el (3} senor (a) {ita) CARABAJO
" YUNGA {SABEL VERONICA, con documento nacional de:
.lder:tu:lad N® 6919745356 ezpecinlizacion MERCADOGTECNIA Y'{z
JPUBLICIDAD modalidad PRESENCIAL realizd y asprobhé fas
- Practicas Docentes Reglamentaria en el COLEGIO “JORGE
: ICAZA CORONEL” con Iz calificacion NUEVE CON NOVENTA
(9 90). baje la zupervizion del{a) MSc. DOUGLAS VERA VERA,,
conespond:ente =i periode lective 2016 - 2047. Asi consta en
!os archivos que reposan en la secretaria de la Direccién a mi-
2 carge, a los gue me remifto en c3s0 necesario.- Guayaguil, 1(! de
fé‘il’ﬁlﬂ del 2017 -~~~

Atentamente,

Elaborado por:

Eevisadoy aorobado:
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© LA DIRECCION GENERAL DE LA~ ‘UNIDAD DE PRAI:TIGAS "3:1:;:...

- PREPROFESIONALES DEL SISTEMA DE EDUGACION SUPERIOR

" DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS. Y CIENCIAS DE Lﬁ':l;._
,EDUOAC!ON CERTIFICA: Que, el {(a) zeiior {a) {ita) MAZABANDA

S WIELACIS RICARDC DAVID, con documento nacional de
idé!@ﬁd_zid N° 0927750158VE especializaciéon MERCADOTECNIA -
‘Y PUBLICIDAD modalidad PRESENCIAL realizé v aprobé las .

;If Practicas Docentes Regiamentarna en el COLEGIO “PROVINCGIA

4 DE BOLIVAR” con la calificacion DIEZ (10}, bajo la supervision
del(a) MSc. SERGIO MONTENEGROD, comespondiente al penodd
|ectwo 2016 — 2017. Asi conzta en les archives gue repozan en
ia secretaria de Ia Direccion 2 mi c3rgo, a los gue me remlto en{
caso necesanio.~ Guayaguil, 16 de marzo del 2617 .~~~

Elaborads por __......|.M5c ZOILA SERMNAGUE SANDC _'_ :", »A ‘z’
Revisadoy aprobado: ,
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CERTIFICACION

LA COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION, CERTIFICA: Que, vistas las
evidencias cé:rrespondientes, la Srta. CARABAJO YUNGA ISABEL VERONICA,
con C.l. 091974535-6, realizé y aprobd la actividad de Vinculacidn con la
Sociedad, con el cédigo IMARKEPO0161-GYE, por lo que se le concede el

presente certificado.- Guayaquil, 1 de marzo de 2016.

Es todo

¥

6\&3 pu%go decir en honor a la verdad.-
&ﬁ®£§.

(SUALEN
Q»ﬁ“ et

Atentamente,

Revisado y aprobado por: Lic. Domingo Tapia Avilés, MSc., Gestor General
Elaborado: Lic. Angela Yanki A. MSc., Digitadora

&

:”/ «
a/,,P,# “
. fetrt s L

Tt P KOS aiN AN AV Lot AN SIS SOiia BreiLE €
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UG

Universidad

de Guayaquil ‘ Educacion

CERTIFICADO

LA COORDINACION DE GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION, CERTIFICA: Que, revisadas las evidencias
correspondientes, el Sr. (a.) (ta.) MAZABANDA VILLACIS RICARDO
DAVID, con C.I. 0927750158, carrera MERCADOTECNIA Y
PUBLICIDAD en la modalidad PRESENCIAL realizé y aprobé la
actividad de Vinculaciéon con la Sociedad, por lo que se le concede el

presente certificado.- Guayaquil, 16 de marzo de 2017.-.-.-.-

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad.-

. COORDINACION
Gssnonsocm DEL CONOCIHIENTO Atentamente,

.}g Facultad de Filoscfia

LgUmverSId d 2 GuayailcrecieResabala Martosalvas, MSc
Coordinadora de Gestiéon Social del Conocimiento

Elaborado y Revisado por: | Econ. Gisella Alcivar Pérez, Asistente de Sccretaria
Revisado y Autorizado por: | Lic. Lucrecia Resabala Manosalvas, MSc., Coordinadora dé Gc;u(m del Conocimiento




Universidad de Guayaquil

Anexo N2 15

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

FORMATO DE ENCUESTA O CUESTIONARIO

. Facultad de Filosofia

Lﬂ 5 Letras y Ciencias de la ercadotecnia
¥ Educacion Publicidad

Universidad de Gusyagquil

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL .
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA: MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Dirigido a : Estudiantes del Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta Rendén

Objetivo: Analizar la incidencia del uso del Aprendizaje Basado en Problemas en el desempefio de los estudiantes de tercer
afio de bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén, mediante una investigacion bibliografica de campo
para el disefio de una guia metodolégica para los docentes de este nivel.

Instrucciones para contestar de manera correcta las preguntas: seleccione con una (X) la respuesta correcta segun su criterio

1.- ¢Cuando se realiza trabajos en grupo en las horas de
clase estos son para resolver problemas acordes con el
tema de ensefianza?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

[T

2.- ¢En las actividades de trabajo auténomo el docente
propone resoluciéon de probl en equipos de
trabajo?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

3.- ¢El docente le proporciona fuera de las horas de
clase tutorias u orientaciones para los trabajos
enviados?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

[T

4.- ;Considera usted que las clases impartidas por los
docentes generan la participacion de todos los
estudiantes?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

5.- ;Consideras que eres responsable de tu propio
proceso de aprendizaje?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

[T

7.- ;Considera usted que el docente propone su clase
de tal manera que usted pueda desarrollar su capacidad
de razonamiento, critica y resolucién de problemas?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

[T

9.- (¢ Considera usted que la forma en que lleva la clase
en docente genera la inclusién y colaboracion entre
todos los estudiantes del curso?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

[T

6.- ;Considera usted que el nivel de comprension y
adquisicion de conocimientos se lo logra con trabajos
en equipos?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

8.- ;Considera usted que el docente utiliza a misma
metodologia para impartir su clase?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

10.- ; Le resulta facil aplicar los contenidos recibidos en
clase en situaciones o eventos presentados en su vida
cotidiana?

Siempre

Casi Siempre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

CARRERA MERCADOTECNIAY PUBLICIDAD
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Anexo N2 16

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA MERCADOTECNIAY PUBLICIDAD

FOTOS DE TUTORIAS DE TESIS
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Anexo N2 17

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIAY PUBLICIDAD

§1 Presidencia _ Plan Nacional °
e R s ¢ SENESCYT
REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS/TRABAJO DE GRADUACION

El Aprendizaje basado en problemas En el interaprendizaje Propuesta:

TiITULO Y SUBTITULO: , L
Guia Metodoldgica

Carabajo Yunga Isabel Verdnica

ALY (Apalieienemlals Mazabanda Villacis Ricardo David

:;E;:,ellfi(d):s(f:i/r:\-;:re(z: (ES) Lic. Marcelo Proafio Cobos MSc.

INSTITUCION: Universidad de Guayaquil

UNIDAD/FACULTAD: Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la Educacion
MAESTRIA/ESPECIALIDAD: Mercadotecnia y Publicidad

GRADO OBTENIDO: Licenciado

FECHA DE PUBLICACION: No. DE PAGINAS: 231
AREAS TEMATICAS: Educacién

Aprendizaje Basado en Problemas, Interaprendizaje,
Guia metodoldgica.

Keywords: Problem-based Learning, Inter-learning,
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RESUMEN/ABSTRACT E| presente trabajo investigativo tiene como objetivo primordial
conocer acerca de los métodos de estudio que los docentes utilizan para impartir su
céatedra, entre ellos el Aprendizaje Basado en Problemas, de qué manera incide en el
interaprendizaje de los estudiantes. Se ha elaborado una investigacion bibliogréafica
mediante la cual se obtuvo informacion cientifica de diferentes autores, se aplicé la
investigacibn de campo en la Unidad Educativa Universitaria Francisco Huerta

Renddn tomando como muestra de la poblacion a 143 personas en donde se realizd

231




encuestas de preguntas abiertas a docentes y estudiantes de tercer afio de
bachillerato. Mediante las encuestas se llega a la conclusion, que utilizan los métodos
de estudio pero no de la manera adecuada; debido a esto se evidencia que necesitan
mas informacion acerca del ABP, por eso la elaboracion de una guia metodoldgica
sera el soporte que ellos necesiten para lograr una mejor interacciébn con sus
estudiantes.

ABSTRACT: The present investigative work has as primary objective to know about
the methods of study that teachers use to impart his chair, among them the problem-
based learning, and that has an impact on the inter-way of the students. It has
developed a bibliographic research through which scientific information was obtained
from different authors, applied field research in the University Education Francisco
Huerta Rendon taking as a sample of the population to 143 people where they
conducted surveys of open questions to teachers and students in the third year of
high school. Through the survey comes to the conclusion, that use the methods of
study but not in the right way; because of this, it is evident that they need more
information about the ABP, the elaboration of a methodological guide will be the
support they need to achieve a better interaction with their students.
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