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Este trabajo de titulacion promueve el levantamiento de un sistema de
riesgos laborales, para la actividad de desconexion y conexion de la
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que los trabajadores se sientan con total seguridad a la hora de
desarrollar sus actividades, para reducir los accidentes y las
enfermedades profesionales. Para esto se realizdé una encuesta con el fin
de conocer la cantidad de trabajadores si saben sobre el Sistema de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Ademas la metodologia del
Instituto Nacional de SST, para identificar se evalla cualitativamente, el
estudio se divide en tres capitulos, en el primero es la parte tedrica
empleada, en el segundo la metodologia aplicada, y en el tercer capitulo
se presenta un plan de prevencion de los riesgos de mayor relevancia,
para esto se debe de realizar una inversion, por $17,169.00, hecho el
analisis financiero se obtiene un VAN positivo de $21,223.15 con una tasa
del 12% y una TIR del 64%, lo que hace a la propuesta presentada viable
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ABSTRACT

This work degree promotes the lifting of a system of occupational risks for
the activity of connection and disconnect of electricity, made in the
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when developing their activities, to reduce accidents and occupational
diseases. For this, a survey to identify the number of workers who know
about the Industrial Occupational Safety System and Health was held.
Moreover the methodology of the National Institute of SHW, to identify
assessed qualitatively, the study is divided into three chapters, the first is
the theoretical part, in the second the methodology applied, and the third
chapter presents a plan for preventing the risks of greater relevance, for
this is due to make an investment, of $ 17169.00, made the financial
analysis a positive NPV of $ 21223.15 is obtained with a rate of 12% and
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PROLOGO

El presente estudio se realizara en las instalaciones de la empresa
Proenergy S. A., la cual presta servicios de corte y reconexion de energia
eléctrica para la empresa CNEL en el canton Babahoyo, Provincia de los

Rios.

En el capitulo 1 se desarrollara el marco tedrico, en donde se
describira el proceso de corte de servicio de energia eléctrica, asi como el
de reconexion, ademas de los conceptos basicos de seguridad y salud
ocupacional, mientras en el capitulo 2 se desarrollara la metodologia que
se aplicara para el desarrollo del presente trabajo de titulacién, finalmente
en el capitulo 3 se presentara la propuesta que sera necesario realizar
con el propdsito de mitigar o solucionar los inconvenientes encontrados,
es preciso indicar que la normativa en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional es el modelo Ecuador.

La propuesta que se presentara se podra aplicar dando el debido

enfoque a los tipos de riesgo en cada area que la empresa tenga.

El trabajo de investigacion se fundamenta en el marco legal de
Seguridad y Salud Ocupacional, los mismos que seran presentados mas
adelante, en el capitulo respectivo, ya que es obligatorio para toda
empresa tener o contar con un prevencionista en riesgos laborales que
sea el encargado de realizar las evaluaciones respectivas, o cuando

ocurra un accidente.

Con este trabajo se pone de manifiesto la forma de realizar, desde
el levantamiento, la evaluacién preliminar, y se determina cuéles son los

riesgos que son intolerables y que deben ser controlados.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Introduccioén

El presente estudio se realizara en las instalaciones de la empresa
Proenergy S.A., la cual presta servicios de corte y reconexion de energia
eléctrica para la empresa CNEL en el cantdon Babahoyo, Provincia de los

Rios.

En nuestro pais la Seguridad y Salud Ocupacional ha comenzado a
tener importancia en los dUltimos afios, debido a que el indice de
accidentalidad ha aumentado considerablemente en las empresas, ya
que segun el IESS entre los aflos 2008 - 2010, se pagaron mas de 90
millones de dolares de indemnizaciones por accidentes de trabajo, lo que
evidencia la falta de compromiso de las empresas, la falta de
capacitacion, reglamentacion, politicas y seguimiento en el sector de

prevencion de riesgos laborales.

Segun datos de la OPS, en el Ecuador la siniestralidad laboral le
cuesta al pais el 10% del PIB: se reporta el 2% de la siniestralidad laboral
y el 90% de las empresas incumplen con las normas de seguridad y

salud.

En el Ecuador la cultura de la prevencion y el registro de
accidentes estan rezagados, poco 0 nada se reporta, la capacidad para
el control y las inspecciones a las empresas escapa lo disponible,
haciendo que se pierda informacién valiosa para la prevencion, el aporte
del trabajo es presentar como se debe comenzar a trabajar en Seguridad.
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1.2 Objeto de lainvestigacion

El objeto de la investigacion es elaborar un plan de prevencion de
riesgos laborales para el proceso de desconexién y reconexion del
servicio de energia eléctrica, en donde se detallaran cada una de las

tareas necesarias para este proceso.

Esto estara desarrollado exclusivamente para prevenir incidentes y

accidentes laborales a los trabajadores que realizan este tipo de tarea.

Para lograr este proposito se analizaran las tareas en campo, es
decir cuando se estén efectuando las tareas, con evidencias fotogréficas,

con la finalidad de realizarlo de una manera veraz.

1.3 Justificacién

Se debe indicar que la empresa Proenergy S.A. en su politica de
Seguridad y Salud menciona la proteccion de sus trabajadores y el
cumplimiento legal vigente, identificando los peligros, evaluando y

controlando sus riesgos.

Actualmente el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL) se
encuentra verificando los indices de eficacia del sistema dados por las
Auto auditorias, en especial a las empresas que tienen un alto indice,

aplicando el marco legal del Sart.

Proenergy S.A. es una empresa que realiza tareas en altura y con
energia eléctrica, por tal razon, ha sido calificada por el Ministerio de
Relaciones Laborales ahora Ministerio del Trabajo, como empresa de alto
riesgo, ademas como respuesta esto se encuentra comprometida en tener
un programa robusto de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional el cual
permita proteger a los trabajadores de accidentes y enfermedades

ocupacionales.
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Implementar un plan de prevencion de riesgos laborales con el fin
de proteger a los trabajadores de accidentes, enfermedades
ocupacionales, durante el proceso de desconexion y conexion de energia
eléctrica de la empresa Proenergy S.A. en la ciudad de Babahoyo,

Provincia de los Rios.

1.4.2 Objetivos Especificos

v Realizar un analisis de los diferentes factores de riesgos que se
tienen en el proceso del servicio de desconexién y conexion de
energia eléctrica.

v" Realizar la evaluacién preliminar utilizando la metodologia INSHT

v' Elaborar un plan de prevencion de riesgos para el proceso de
servicio de desconexidn y reconexion de energia eléctrica.

v' Determinar el proceso de servicio para encontrar las diferentes

actividades que realizan los trabajadores de la empresa.

1.5 Antecedentes

Se realizara el trabajo de titulacién en la empresa proenergy S.A,
gue se encuentra en la ciudad de Babahoyo, Provincia de los Rios, siendo
el lugar donde se desarrollan sus actividades en toda provincia, teniendo
accidentes especialmente con energia eléctrica, siendo el principal objeto
de investigacion el trabajador, para lograr este proposito se analizaran
todo el entorno: equipos utilizados para el desarrollo de las actividades,
escaleras, indumentarias, métodos de trabajo y las tareas que se realizan
en el sitio, es decir cuando se estén efectuando las mismas, ademas se

tomara evidencia fotografica, con la finalidad tener una informacion de
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primera mano. (Fuentes primarias).

Recopilada la informacion se estructura un plan de prevencion de
riesgos laborales para el proceso de desconexion y reconexion del
servicio de energia eléctrica, en donde se detallaran cada una de las
tareas necesarias para este proceso, el mismo que se tomara un tiempo
de aproximadamente 5 meses. Esto sera desarrollado exclusivamente
para prevenir incidentes y accidentes laborales a los trabajadores que
realizan este tipo de tarea.

Se elabora un plan para: “facilitar la comprension de la
documentacién, presentando un modelo de plan de prevencion lo mas
sintético posible; se recomienda aplicar un conjunto de criterios dirigidos
a racionalizar la documentacion sobre la evaluacién de los riesgos; y, en
relacion con la planificacién, se propone una forma de registro que
pretende facilitar al empresario la informacion sobre qué debe hacerse,
cuando y, en su caso, quién debe hacerlo, para que sea capaz de
gestionar la prevencion con la mayor eficacia posible.” (INSHT,

Simplificacién documental, 2012)

Para el trabajo se utilizaran diferentes textos y normativas del
INSHT denominadas SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO1 (INSHT,

Evaluacién de riesgo, 2012)

Adicionalmente es necesario conocer como se realizara la
identificacion de riesgos, utilizando el método de Estimacién General de
Riesgos (Objetiva-Cualitativa) del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia. El método parte de una
clasificaciéon de las actividades del trabajo, requiriendo posteriormente
toda la informacion que sea necesaria en cada actividad. Establecidas
estas premisas, se procede al analisis de riesgos, identificando peligros,
estimando riesgos Y finalmente procediendo a valorarlos para determinar

si son 0 no son tolerables.
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1.6 Marco tedrico

Para la elaboracion de este marco tedérico se han consultado

diferentes textos, revistas relacionados con el tema de investigacion.

Rubio J. C., 2004 en su libro titulado: “Métodos de evaluacion de
riesgos laborales” En este texto se hace hincapié en el valor de la
evaluacion de riesgos derivados de la actividad laboral, incluyéndose por
tanto los relacionados con la seguridad industrial, ha tomado, conceptual
y metodolégicamente, una importancia capital en los ultimos afios. Tanto
asi como consecuencia de la relevancia que ha adquirido, a su vez, la
prevencion de riesgos laborales, industriales y medio ambientales, Y para

prevenir hay que conocer anticipadamente.

Esto se lo analiza detenidamente en cada uno de los capitulos del
texto, siendo de mucha importancia en la orientacion de este trabajo de
titulacion. (Rubio, 2004).

Cortés J. M., 2007 en su libro titulado: “Técnicas de prevencion de
riesgos laborales (Seguridad e Higiene del Trabajo)”. En este libro se
realiza un recorrido por diversas areas tematicas relacionas, con la
prevencion de riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo,
puede catalogarse como exhaustivo. El libro no sélo considera aspectos
técnicos fundamentales, convencionales sino que introduce aspectos y
conceptos mas novedosos, como Seguridad Integrada, El binomio
Calidad-Seguridad, aspectos ergonomicos de las condiciones de trabajo

entre otras novedades. (Cortés, 2007)

Aguilar M. E., 2012, en su libro titulado; “Desarrollo de Un Modelo
de Gestion de Seguridad E Higiene Industrial” El adecuado y cuidadoso
tratamiento del empleo de modelos de gestion, politicas laborales, (a nivel

industrial) es de alto interés en el presente libro, el cual ofrece al lector
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distintas herramientas como alternativas para tratar dichos problemas,
a través de una correcta identificacion, analisis y evaluaciéon de las
posibles deficiencias que las industrias puedan presentar,
incrementando asi un mayor control en la produccion, evitando gastos por
accidentes, y su incidencia en la parte presupuestaria de las empresas..
(Aguilar, 2012)

Ruiz & Otros, 2007 en el libro: Salud laboral: conceptos y técnicas
para la prevencion de riesgos laborales. El libro se estructura en seis
partes. En la primera se presentan los fundamentos propios del
conocimiento y la accion en materia de Salud Laboral, estableciéndose el
marco general de actuacion en este ambito. La segunda parte esta
dedicada a las bases juridicas y de gestion para la prevencion de riesgos
laborales, desde el papel de las administraciones hasta la organizacion de
la prevencion de la empresa. La tercera parte desarrolla las bases
necesarias para la evaluaciéon de riesgos y la vigilancia de la salud de los
trabajadores. En la cuarta parte se revisan los principios generales y las
estrategias para la accion preventiva en relacidon con los principales
riesgos laborales. La quinta parte muestra los fundamentos para el
desarrollo e interpretacion de la investigacién con los problemas de salud
en el trabajo. La ultima parte repasa algunos temas sobre problematica

especifica en el &mbito laboral.” (Carlos Ruiz-Frutos, 2007)

Caballero P. V. 2010 en su libro: “Prevencion de riesgos laborales”
En este texto se trata de manera directa, clara y practica un amplio
abanico de aspectos directamente relacionados con la prevencion de
riesgos laborales. Un profundo conocimiento sobre las condiciones de
trabajo y de los riesgos laborales asociados asi mismo contribuira al
desarrollo de la profesionalidad, al interés por la prevencion y la
aportacion de un mayor grado de interpretacion de estos aspectos en
cualquier actividad, asi como a la mejora de las decisiones que se

adoptan en los distintos niveles jerarquicos de las empresas.
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Es muy importante el texto debido a los diferentes casos practicos
ilustrativos lo cual mejora su interpretacion y aporte al trabajo de
titulacion.(Caballero, 2010)

1.6.1 Marco conceptual

Peligro.- Es una condicion, propiedad o situacién potencial que
puede causar pérdida que involucra lesibn humana, mala salud, dafio a la

propiedad o al medio ambiente y otras formas de pérdidas accidentales.

Riesgo.- Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de

ocurrencia de un evento identificado como peligroso.

Salud.- La salud debe considerarse como la capacidad para gozar
de la vida, para sentir el placer de vivir, para tener calidad de vida en

todas las dimensiones: mente, cuerpo y espiritu.

Salud ocupacional.- Disciplina dedicada al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores y agentes ambientales
originados en o por el lugar de trabajo, que puedan causar enfermedad e

ineficiencia entre los trabajadores.

Accidente de trabajo.- “Para efectos de este Reglamento,
accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione
al afiliado lesion corporal o perturbacion funcional, o la muerte inmediata o
posterior, con ocasion o como consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena. También se considera accidente de trabajo, el que sufriere
el asegurado al trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de
trabajo o viceversa. En el caso del trabajador sin relacion de dependencia
0 autbnomo, se considera accidente del trabajo, el siniestro producido en
las circunstancias del inciso anterior a excepcion del requisito de la

dependencia patronal. Para los trabajadores sin relacion de dependencia,
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las actividades protegidas por el Seguro de Riesgos del Trabajo seran
registradas en el IESS al momento de la afiliacion, las que debera
actualizarlas cada vez que las modifique.” (Consejo Directivo del IESS,
2011).

Factores de Riesgo.- “Se consideran factores de riesgos
especificos que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u
ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes:

guimico, fisico, biolégico, ergondémico y sicosocial.

Se considerardn enfermedades profesionales u ocupacionales las
publicadas en la lista de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT,
asi como las que determinare la Comision de Valuaciones de
Incapacidades, CVI, para lo cual se debera comprobar la relacién causa-
efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad aguda o crénica
resultante en el asegurado, a base del informe técnico del Seguro General
de Riesgos del Trabajo.” (Consejo Directivo del IESS, 2011)

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- “Son las
afecciones agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesibn o trabajo que realiza el asegurado y que

producen incapacidad.” (Consejo Directivo del IESS, 2011)

1.6.2 Marco metodolégico

La metodologia a emplear es la del Instituto Nacional Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Para este efecto se indicara qué y como se
realizara la evaluacion de los diferentes riesgos laborales, para la

conexion y desconexion de energia.

Identificacién de peligros

Una vez obtenida la anterior informacibn se pasara a la

identificacién de los peligros que pueden actuar sobre cada uno de los
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trabajadores en cada una de las actividades. Para llevar a cabo la

identificacion habra que preguntarse:

¢Existe una fuente de dafio?; ¢(Qué o qué puede ser dafiado?;

¢, Como puede ocurrir el dafio?

Con objeto de operativizar el proceso de identificar los peligros, se
debera categorizarlos en factores de riesgos mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos Yy psicosociales. Seguidamente, se deben
efectuar la siguiente pregunta: Durante las actividades de trabajo,
¢existen los siguientes peligros? (Cuadro No.1)

CUADRO No. 1
CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Caidas de personas a distinto nivel
Atropello o golpes por vehiculos
FACTORES DE RIESGO FISICO

Incendios
Estrés térmicos

FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS
Exposicion a gases y vapores

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

FACTORES DE RIESGOS BIOLOGICOS
Exposicion a virus
Exposicion a bacterias
FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Carga fisica
Posturas forzadas

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
Carga mental

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

La anterior lista de los 6 Grupos de Riesgos debera ser
aumentada o modificada en funcién de las caracteristicas especificas de

la actividad de trabajo que se considere.
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Estimacion del riesgo

Para cada uno de los Peligros identificados se debera estimar el
Riesgo, determinando la Severidad del dafio (Consecuencias) y la
Probabilidad de que ocurra el dafio.

Para determinar la Severidad del dano, deberad de considerarse lo

siguiente:

o Partes del cuerpo que se verian afectadas.
o Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente dafiino.

Como ejemplos de la Severidad se tiene:

a) Ligeramente dafino: Dafios superficiales, como cortes y pequefias
magulladuras, irritaciones de ojos por polvo. Molestias e irritacion,

como dolor de cabeza, etc.

b) Dafino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedades que conducen a incapacidad

menor.

c) Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales. Cancer y otras

enfermedades.

En cuanto a la Probabilidad de que ocurra el dafio, se puede

graduar desde baja a alta segun el siguiente criterio:

a) Probabilidad Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
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b) Probabilidad Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

c) Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la Probabilidad del Dafio, se debera
considerar si las medidas de control ya implantadas son adecuadas, los

requisitos legales, etc. Ademas se debera considerar lo siguiente:

o Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

o Frecuencia de la exposicion al peligro.

o Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, si
como en los dispositivos de proteccion.

o Uso de Equipos de Proteccion Individual y tiempo de utilizacién de los
mMismos.

o Actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como

violaciones intencionadas.

Finalmente la Figura 1 permite estimar los Niveles de Riesgo de

acuerdo con su Probabilidad estimada y sus Consecuencias esperadas.

FIGURA 1
ESQUEMA DE LA ESTIMACION DEL RIESGO
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Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
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Valoracion del riesgo

La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo,
formando la base para decidir si se requiere mejorar los controles
existentes o implantar unos nuevos, asi como determinar en el tiempo las
actuaciones. Para poder tomar una decision, se debera contar con un
criterio, estableciendo el siguiente método, esquematizado en el Cuadro
No. 2:

CUADRO No. 2.

ESQUEMA DE LA VALORACION DEL RIESGO
INTERPRETACION / SIGNIFICADO

NIVEL DE
RIESGO

l.
Intolerable

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

I Puede que se precisen recursos considerables para controlar el

Importante riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta

realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

. Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
Moderado extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las

medidas de control

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben

v considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una

Tolerable | €arga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

V. Trivial No se necesita adoptar ninguna accion

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
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Este cuadro 3, para identificar los riesgos, se realizara por puesto
de trabajo, para lo que se utilizara el Formato (ldentificacion Inicial de
Riesgos por puesto y la lista de riesgos de accidente y enfermedad
profesional del INSHT), tal como se muestra en el Cuadro No. 3 a

continuacion.

CUADRO No. 3
ESQUEMA DEL RESUMEN DE VALORACION DEL RIESGO

Actividad
N. Riesgo
identificado
del Riesgo

Estimacion

W | Probabilidad
< | Consecuen

>
-

O

—
—

E

Evaluacion Firma: |Fecha:

realizada por.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Para el desarrollo del plan preventivo de riesgos se utilizaran dos
textos: el primero en ser nombrado es el de Vasquez, L y Ortega J
(Vasquez L y Ortega J, 2000),

Una tesis cuyo contenido se refiere a la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud Laboral en una empresa de servicios de
telecomunicaciones (Rea Orellana, 2010), donde se realiza un analisis de
los riesgos laborales. Otra fuente de consulta es otra tesis que realiza
también la implementacion del Sistema de gestion de Seguridad y Salud

Laboral Modelo Ecuador en una empresa (Yandun Burbano, 2011)

Siendo el riesgo mecanico el predominante, y en especial el factor
de riesgo por contactos eléctricos directos (de acuerdo con la ultima

matriz en vigencia) se lo analizara detenidamente.
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Factor de riesgo por contactos eléctricos directos

El enorme desarrollo de la electricidad en el campo de la utilizacion
ha ido acompafiado de una preocupacion prevencionista, que ha
generado la evolucibn de nuestros conocimientos acerca del
comportamiento del cuerpo humano al someterle al paso de la

electricidad.

Efectos de la Corriente

Las consecuencias del paso de la corriente por el cuerpo pueden
ocasionar desde lesiones fisicas secundarias (golpes, caidas, etc.), hasta
la muerte por fibrilacion ventricular. Una persona se electriza cuando la
corriente eléctrica circula por su cuerpo, es decir, cuando la persona
forma parte del circuito eléctrico, pudiendo, al menos, distinguir dos
puntos de contacto: uno de entrada y otro de salida de la corriente. La
electrocucion se produce cuando dicha persona fallece debido al paso de

la corriente por su cuerpo.

La fibrilacion ventricular consiste en el movimiento anarquico del
corazoén, el cual, deja de enviar sangre a los distintos 6rganos y, aunque
esté en movimiento, no sigue su ritmo normal de funcionamiento. Por
tetanizacion entendemos el movimiento incontrolado de los musculos
como consecuencia del paso de la energia eléctrica. Dependiendo del
recorrido de la corriente perderemos el control de las manos, brazos,

musculos pectorales, etc.

Otros factores fisiopatologicos tales como contracciones
musculares, aumento de la presion sanguinea, dificultades de respiracion,
parada temporal del corazén, etc. pueden producirse sin fibrilacion
ventricular. Tales efectos no son mortales, son, normalmente, reversibles
y, a menudo, producen marcas por el paso de la corriente. Las

guemaduras profundas pueden llegar a ser mortales.


http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/cuerpohum/cuerpohum.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/tanatologia/tanatologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/kinesiologia-biomecanica/kinesiologia-biomecanica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/ancar/ancar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/sangre/sangre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos57/sistema-muscular/sistema-muscular.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/presi/presi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/embrio/embrio.shtml#respi
http://www.monografias.com/trabajos16/marca/marca.shtml
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Para las quemaduras se han establecido unas curvas (figura 2) que
indican las alteraciones de la piel humana en funcion de la densidad de
corriente que circula por un area determinada (mA/mmz2) y el tiempo de

exposicidén a esa corriente. Se distinguen las siguientes zonas:

» Zona 0: habitualmente no hay alteracién de la piel, salvo que el tiempo
de exposicion sea de varios segundos, en cuyo caso, la piel en
contacto con el electrodo puede tomar un color grishceo con
superficie rugosa.

« Zona 1: se produce un enrojecimiento de la piel con una hinchazén en
los bordes donde estaba situado el electrodo.

» Zona 2: se provoca una coloracion parda de la piel que estaba situada
bajo el electrodo. Si la duracidbn es de varias decenas de
segundos se produce una clara hinchazén alrededor del
electrodo.

» Zona 3: se puede provocar una carbonizacién de la piel.

Es importante resaltar que con una intensidad elevada y cuando las
superficies de contacto son importantes se puede llegar a la fibrilacion

ventricular sin ninguna alteracion de la piel.

FIGURA 2
EFECTO SOBRE LA PIEL
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Fuente: INSHT NTP 400
Elaborado por Chang Hidalgo Federico Danilo

En la figura 3 se indican los efectos que produce una corriente

alterna de frecuencia comprendida entre 15 y 100 Hz con un recorrido


http://www.monografias.com/trabajos10/protoco/protoco.shtml#CINCO
http://www.monografias.com/trabajos5/estat/estat.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/expo/expo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/colarq/colarq.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/riel/riel.shtml#corr
http://www.monografias.com/trabajos10/riel/riel.shtml#corr
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mano izquierda -los dos pies. Se distinguen las siguientes zonas:

» Zona 1: habitualmente ninguna reaccion.

» Zona 2: habitualmente ningun efecto fisioldgico peligroso.

» Zona 3: habitualmente ningun dafio organico. Con duracion superior a 2
segundos se pueden producir contracciones musculares
dificultando la respiracion, paradas temporales del corazon sin
llegar a la fibrilacion ventricular.

*Zona 4: riesgo de parada cardiaca por: fibrilacion ventricular, parada

respiratoria, quemaduras graves.

FIGURA 3
EFECTOS DE LA CORRIENTE ALTERNA
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Fuente: INSHT NTP 400
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Corriente alterna, efecto en el organismo

Principales Factores Que Influyen En EI Efecto Eléctrico

Intensidad de la corriente.

Es uno de los factores que mas inciden en los efectos y lesiones


http://www.monografias.com/trabajos28/dano-derecho/dano-derecho.shtml
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ocasionados por el accidente eléctrico. En relacion con la intensidad de
corriente, son relevantes los conceptos que se indican a continuacion.
Umbral de percepcion: es el valor minimo de la corriente que provoca una
sensacion en una persona, a través de la que pasa esta corriente. En
corriente alterna esta sensacion de paso de la corriente se percibe
durante todo el tiempo de paso de la misma; sin embargo, con corriente
continua solo se percibe cuando varia la intensidad, por ello son
fundamentales el inicio y la interrupcion del paso de la corriente, ya que
entre dichos instantes no se percibe el paso de la corriente, salvo por los

efectos térmicos de la misma.

Generalizando, de acuerdo con la Norma CEl 479-11994 del
INSHT considera un valor de 0,5 mA en corriente alterna y 2 mA. en

corriente continua, cualquiera que sea el tiempo de exposicion.

Umbral de reaccion: es el valor minimo de la corriente que provoca

una contraccion muscular.

Umbral de no soltar: cuando una persona tiene sujetos unos
electrodos, es el valor maximo de la corriente que permite a esa persona
soltarlos. En corriente alterna se considera un valor maximo de 10 mA ,

cualquiera que sea el tiempo de exposicion.

En corriente continua, es dificil establecer el umbral de no soltar ya
gue solo el comienzo y la interrupcion del paso de la corriente provocan el
dolor y las contracciones musculares. Umbral de fibrilacion ventricular: es
el valor minimo de la corriente que puede provocar la fibrilacion
ventricular. En corriente alterna, el umbral de fibrilacion ventricular
decrece considerablemente si la duracion del paso de la corriente se
prolonga mas alld de un ciclo cardiaco. Adecuando los resultados de las
experiencias efectuadas sobre animales a los seres humanos, se han

establecido unas curvas, por debajo de las cuales no es susceptible de


http://www.monografias.com/trabajos7/sepe/sepe.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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producirse. La fibrilacion ventricular estd considerada como la causa

principal de muerte por choque eléctrico.

En corriente continua, si el polo negativo esta en los pies (corriente
descendente), el umbral de fibrilacion es de aproximadamente el doble de
lo que seria si el polo positivo estuviese en los pies (corriente
ascendente). Si en lugar de las corrientes longitudinales antes descritas
fuese una corriente transversal, la experiencia sobre animales hace
suponer que, solo se producira la fibrilacion ventricular con intensidades

considerablemente mas elevadas.

En la figura 4 se representan los efectos de una corriente continua
ascendente con trayecto mano izquierda-los dos pies; se puede apreciar
que para una duraciéon de choque superior a un ciclo cardiaco el umbral
de fibrilacion en corriente continua es muy superior que en corriente

alterna.

FIGURA 4
CORRIENTE CONTINUA, EFECTO EN EL ORGANISMO

5.000 UMBRAL OE
UMBEAL DE -~ FIBRILACICN
2.000 -{ PERCEPCION \
\ PROBABILIDAD DE
= 1.000 ~ FISRILACION = 5%
= g
= 500 -
S \ |, PROBABILIDAD DE
= ¥ FIBRILACION = 509
=z 200 — . . \
Q. | <-4 -l (2] SR NN e £
= 100 - >
=
= 50
; o )
= UMSRAL DE
o 20 - NC SOLTAR
= |
10 7 T ] T I 1 i ]
-~ oJ > -~ o4 u o0 o o O L] = Q = o
S o oo e dnre o 3 8 8 8
- od w
INTENSIOAD DE CORRBIENTE (mA)

Fuente: INSHT NTP 400
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
Periodo vulnerable: afecta a una parte relativamente pequefia del
ciclo cardiaco durante el cual las fibras del corazén estan en un estado no
homogéneo de excitabilidad y la fibrilacion ventricular se produce si ellas

son excitadas por una corriente eléctrica de intensidad suficiente.


http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
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Corresponde a la primera parte de la onda T en el

electrocardiograma y supone aproximadamente un 10% del ciclo cardiaco

completo. Ver Figura 5.

FIGURA 5
PERIODO VULNERABLE DEL CICLO CARDIACO
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Fuente: INSHT NTP 400
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

La figura 6 reproduce un electrocardiograma en el cual se
representan los efectos de la fibrilacion ventricular, indicandose las
variaciones que sufre la tension arterial cuando se produce la fibrilacién,
la tensidn arterial experimenta una oscilacion e inmediatamente, decrece,

en cuestion de un segundo, hacia valores mortales.

FIGURA 6
EFECTO DE LA FIBRILACION VENTRICULAR EN EL
ELECTROCARDIOGRAMA Y EN LA TENSION ARTERIAL
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Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
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Duracién del contacto eléctrico

Junto con la intensidad es el factor que mas influye en el resultado
del accidente. Por ejemplo, en corriente alterna y con intensidades
inferiores a 100 mA, la fibrilacion puede producirse si el tiempo de
exposicion es superior a 500 ms.

Impedancia del cuerpo humano

Su importancia en el resultado del accidente depende de las
siguientes circunstancias: de la tension, de la frecuencia, de la duracion
del paso de la corriente, de la temperatura, del grado de humedad de la
piel, de la superficie de contacto, de la presion de contacto, de la dureza

de la epidermis, etc.

Las diferentes partes del cuerpo humano, tales como la piel, los
musculos, la sangre, etc., presentan para la corriente eléctrica una
impedancia compuesta por elementos resistivos y capacitivos. Durante el
paso de la electricidad la impedancia de nuestro cuerpo se comporta

como una suma de tres impedancias en serie:

* Impedancia de la piel en la zona de entrada.
* Impedancia interna del cuerpo.

* Impedancia de la piel en la zona de salida.

Hasta tensiones de contacto de 50 V en corriente alterna, la
impedancia de la piel varia, incluso en un mismo individuo, dependiendo
de factores externos tales como la temperatura, la humedad de la piel,
etc.; sin embargo, a partir de 50 V la impedancia de la piel decrece

rapidamente, llegando a ser muy baja si la piel esta perforada.

La impedancia interna del cuerpo puede considerarse

esencialmente como resistiva, con la particularidad de ser la resistencia


http://www.monografias.com/trabajos/termodinamica/termodinamica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/coele/coele.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/restat/restat.shtml
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de los brazos y las piernas mucho mayor que la del tronco. Ademas, para

tensiones elevadas la

impedancia interna hace practicamente
despreciable la impedancia de la piel. Para poder comparar la impedancia
interna dependiendo de la trayectoria, en la figura 7 se indican las
impedancias de algunos recorridos comparados con los trayectos mano-
mano y mano-pie que se consideran como impedancias de referencia

(100%).

FIGURA 7
IMPEDANCIA INTERNA DEL ORGANISMO
) =) G ) 3
{1 S, e | f “")'\,
.':::II \l':'l'l' 'rl":', 'l 5I lI'l |\$'|: h'u ‘| “l lll"?i “]! \..{ l}? _‘.—':I."Ill
18 ."5 L,l t'J e l 'I 0\_.1 '\b' 'II 'I:l U "_l
| } ; ' Ill lll ll ': ! '|i !I | JI
3 IJ If L) L IU il [’
100% 100% 75% 50% 25%

Fuente: INSHT NTP 400
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

En las tablas 1 y 2 se indican unos valores de la impedancia total
del cuerpo humano en funcion de la tensién de contacto, tanto para
corriente alterna y continua, respectivamente.

TABLA 1

IMPEDANCIA DEL CUERPO HUMANO FRENTE A LA CORRIENTE
ALTERNA

Trayectoria mano-mano, piel seca, c. alterna, frecuencia 50-60 Hz,

superficie de contacto S0-100 cm2
Tension de

contacto (V) Impedancia total (1) del cuerpo humano

que no son sobrepasados por el

5% de las personas |50% de las personas | 95% de las personas
25 1.750 3.250 6.100
50 1.450 2625 4.375
75 1.250 2.200 3.500
100 1.200 1.875 3.200
125 1.125 1.625 2.875
220 1.000 1.350 2125
700 750 1.100 1.550
1.000 700 1.050 1.500
walor asintdtico 650 750 350

Fuente: INSHT NTP 400
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
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TABLA 2

IMPEDANCIA DE CUERPO HUMANO FRENTE A LA CORRIENTE

CONTINUA

Tension de
contacto (V)

Trayectoria mano-mano, piel seca, c. continua
superficie de contacto S0-100 (:m2

Impedancia total ({l) del cuerpo humano
que no son sobrepasados por el

5% de las personas |50% de las personas |95% de las personas
25 2.200 3.875 5.800
50 1.750 2.9390 5.300
75 1.510 2.470 4.000
100 1.340 2.070 3.400
125 1.230 1.750 3.000
220 1.000 1.350 2125
700 750 1.100 1.550
1.000 700 1.050 1.500
wvalor asintdtico 650 750 850

Fuente: INSHT NTP 400
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Las variaciones de la impedancia del cuerpo humano en funcién de

la superficie de contacto, se representan en la figura 7, en relacion con la
tension aplicada. En la Instruccion MIE BT 001 articulo 58 del Reglamento

Electrotécnico de Baja Tension (REBT: Norma Espafiola similar a nuestro

Cddigo Nacional de Electricidad) se considera que la resistencia del

cuerpo entre mano y pie es de 2.500 ohm.

FIGURA No. 8

IMPEDANCIA DEL CUERPO EN FUNCION DE LA SUPERFICIE DE

CONTACTO (50 HZ)
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1.6.2 Fundamentacién histdérica

La seguridad en el Ecuador se la toma en cuenta por primera vez a
través del codigo de trabajo del afio de 1938 donde los legisladores dan
responsabilidad patronal, asi como las definiciones en el tema de

seguridad.

Es a partir de este afio que el estudio de la seguridad en el trabajo
ha ido trascendiendo al igual que las normativas legales que rigen y se
han establecido un mayor numero de organismos que ayuden al

establecimiento y control.

Es asi como en el afio de 1954 en el codigo de trabajo se incorpora
un titulo que se denomina “El seguro de riesgos del trabajo”, y mientras
gue en 1964 nace un decreto sobre “El seguro de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales”.

Luego aparece la division de riesgos del IESS, que realizaron
actualizaciones a la legislacién elaborando decretos, reglamentos, en
concordancia con lo establecido por la OIT, en referencias a listas de
nuevas enfermedades laborales, como a nuevos conceptos en cuanto a la

prevencion de riesgos.

Empezando a reconocer convenios como el CONVENIO 121, sobre
prestaciones en caso de accidentes de trabajo, promulgado en el afio
1964 vy ratificado en 1978, asi como tambieén el CONVENIO 139, sobre
prevenciones de riesgos profesionales causados por sustancias o agentes
cancerigenos en 1974, rectificado por Ecuador un afio mas tarde,

publicado luego en el registro oficial 168 en el mismo afio.

Luego el CONVENIO 145, sobre proteccion de los trabajadores

contra los riesgos profesionales por la contaminacion de ruido, aire y
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vibraciones en el lugar de trabajo, en el afo 1977, ratificado por el

Ecuador en el afio 1978 con el decreto 2477 del afio 1978.

Después de adoptar estos convenios se iniciaron “nuevas
proyecciones y mejoras previstas en el proyecto del reglamento general
del seguro de riesgos del trabajo ya que este cuerpo normativo y legal
actualiza la legislacion que se promulgo en 1938, a través del decreto
2393 del afo 1986.

1.6.4 Fundamentacion legal

Existe en la actualidad muchas leyes, decretos, reglamentos,
convenios, pero se debera mencionar, tan solo los que tengan relacién al
tema de titulacion que se estd realizando, asi como los de trascendental
importancia, para el desarrollo de actividades, sin tener inconvenientes,
ya sea con el inspector, ni tampoco el auditor del Ministerio de relaciones
laborales MRL.

Jerarquia de las leyes

La piramide de Kelsen describe esa perfecta armonia en la que la
Constitucion estad en la cuspide y en su base los hechos juridicos. La
Pirdmide de Kelsen, no es mas que un recurso pedagogico para hacer
comprender el orden de prelacién de los dispositivos legales, situando la
Constitucion en el pico de la Piramide y en forma descendente las normas
juridicas de menos jerarquia, relacionadas entre ellas las de caracter

administrativo:

Constitucion
Tratados Internacionales

Leyes Orgénicas

[ I I B I

Leyes ordinarias
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0 Decretos Supremos
0 Acuerdos Ministeriales y Resoluciones
FIGURA No. 9

PIRAMIDE DE KELSEN

Constitucion Politica

Convenios o Tratados Internacionales
ratificados por el pais

Leyes Organicas
_ Leyes Ordinarias
Dictadas por el Organo Legislativo

Decretos — Reglamentos
Dictados por el Ejecutivo

Acuerdos Ministeriales
Resoluciones y normas
Dictadas por érganos de la
funcion ejecutiva

Fuente: Diplomado de Seguridad Industrial
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

En primer lugar se cita a la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR afio 2008. En la cual se garantiza a un ambiente sano.

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice Ia
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la
conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del
patrimonio genético del pais, la prevencion del dafio ambiental y la
recuperacion de los espacios naturales degradados.

Art. 43.- El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia los derechos a: Literal 1. No ser discriminadas por su

embarazo en los ambitos educativo, social y laboral.
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Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia,
procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con

discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:
literal 5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que
fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que
permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas.

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo. Decision
584 de la C.A.N. Vigente desde el 25 de junio de 2003 y reformada mayo
de 2004, es el instrumento actualizado de mayor importancia en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el Capitulo Ill.- Gestion de la seguridad y salud en los centros

de trabajo- obligaciones de los empleadores

Art. 11. En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan
basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran
planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos

las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de
la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas

en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con

la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
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mediante sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional

especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccidon
individual adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor O ningun riesgo para el

trabajador;

e) Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccién

de la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de
las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendrdn acceso las autoridades

correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con el propésito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de

nueva tecnologia;
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h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se
llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de
las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo
aquellos trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada,
puedan acceder a las areas de alto riesgo;

j) Designar, segun el namero de trabajadores y la naturaleza de sus
actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de

seguridad y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo; y

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencion de riesgos debera ser revisado y
actualizado periédicamente con la participacion de empleadores y
trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se

modifiquen.

Art. 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el
cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 13.- Los empleadores deberan propiciar la participacion de los

trabajadores y de sus representantes en los organismos paritarios
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existentes para la elaboracién y ejecucién del plan integral de prevencion
de riesgos de cada empresa. Asimismo, deberan conservar y poner a
disposicion de los trabajadores y de sus representantes, asi como de las
autoridades competentes de cada provincia, la documentacion que
sustente el referido plan.

Art. 14.- Los empleadores seran responsables de que los
trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre empleo,
periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en
sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningin costo
para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante

la jornada de trabajo.

Art. 15.- Todo trabajador tendr4 acceso y se le garantizara el
derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina, en

el trabajo.

En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto
riesgo 0 en donde lo determine la legislacion nacional, debera
garantizarse la atencion por servicios médicos, de servicios de salud en el

trabajo o mediante mecanismos similares.

Art. 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades
y el tamafio de la empresa, de manera individual o colectiva, deberan
instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de
incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias

de fuerza mayor.

Art. 17.- Siempre que dos o mas empresas O cooperativas
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desarrollen simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo,
los empleadores seran solidariamente responsables con sus trabajadores
en cada dia de trabajo o jornada, la misma que debe de ser aplicada y
realizar planes de las medidas de prevencion de riesgos laborales por
area de trabajo.

Adicionalmente se mencionaran a otros organismos como entes
que tiene relacién como:

Otros convenios internacionales

Existen diecinueve Convenios internacionales han sido ratificados
por el pais con la Organizacion Internacional del Trabajo OIT,
especificos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y alrededor de quince

convenios relacionados con el tema.

De los cuales los que seran considerados para el tema los

siguientes:

No. 81 sobre la Inspeccién del Trabajo (1947)

No. 148 sobre el medio ambiente de trabajo (1977)

No. 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores (1985)

No. 161 sobre servicios de salud en el trabajo, (1985)

No. 170 sobre productos quimicos (1990)

No. 174 sobre prevencion de accidentes industriales mayores
(1993)

Otros convenios importantes:

No. 77 y 78 sobre examen médicos de aptitud al empelo de los

menores

No. 182 sobre peores formas de trabajo infantil
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Convenio Simén Rodriguez de la Comunidad Andina de Naciones
en particular dentro del Eje Socio laboral cita como eje estratégico el
desarrollo de Seguridad y Salud en los paises de la Subregion para las

generaciones futuras.

Cddigo del trabajo

Registro Oficial Suplemento 167 de 16-dic-2005. Ultima
modificacion: 26-sep-2012 (Vigente en 2013)

Art. 38. Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos
provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a
consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la
obligacién de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Cddigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 41. Responsabilidad solidaria de empleadores.- Cuando el
trabajo se realice para dos 0 mas empleadores interesados en la misma
empresa, como conduefios, socios 0 coparticipes, ellos seran

solidariamente responsables de toda obligacién para con el trabajador.
Art. 42. Sobre obligaciones del empleador. Literal del 1 al 34
Ley sobre discapacidades, codificaciéon, Arts. 6
Ley de amparo laboral de la mujer, Arts. 4, 5
Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, Arts. 34, 47, 66, 70,
326, 330, 331

Jurisprudencia:

Indemnizaciones por falta de pago, Gaceta Judicial 1, 1988
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Ropa de trabajo, Gaceta Judicial 2, 1983

Ropa de trabajo, Gaceta Judicial 3, 1983

Ropa de trabajo, Gaceta Judicial 6, 1989

Comité obrero patronal, Gaceta Judicial 8, 1990
Comision de servicios laboral, Gaceta Judicial 10, 1990

Reintegro por comisiéon de servicios, Gaceta Judicial 7, 1996

Art. 44. Sobre prohibiciones al empleador....... Literal a hasta |

Art. 45. Sobre obligaciones del trabajador........ d, g, i,

Art. 46, Sobre prohibiciones al trabajador. ..... a,c,f,

Art. 134, 135y 136, sobre trabajo de menores de edad

Art. 137 y 138, Sobre trabajos prohibidos para menores

Art. 149, Sobre accidentes y enfermedades atribuidos a culpa del
empleador

Art. 151, Inspeccion por las autoridades

Art. 152, Trabajo prohibido al personal femenino

Art. 153, Proteccion a la mujer embarazada

Art. 154, Incapacidad para trabajar por causa del embarazo o parto

Art. 155, Sobre la lactancia materna

Art. 156, Sobre sanciones

Art. 156.2, sobre obligatoriedad de examen médico para menores

Art. 156.3, examenes médicos pre-empleo para menores

Art. 156.4, emision de certificado médico de aptitud al empleo de
menores

Art. 156.5, Sobre informacion sobre resultados de exadmenes
médicos

Art. 172, Causas por las que el empleador puede dar por
terminado el contrato de trabajo.... 7

Art. 174, Casos en los que el empleador no puede dar por
terminado el contrato de trabajo........ Numeral 1,

Art. 175, Caso de enfermedad no profesional

Art. 179, Indemnizacién por no recibir al trabajador
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Capitulo VII.L1 De la Intermediacion Laboral y Tercerizacion de

Servicios Complementarios

Del trabajo para personas con discapacidad

Art. 346.23, De la prevencion

Titulo IV De los riesgos del trabajo

Capitulo 1. Determinacion de los riesgos y responsabilidad del

empleador

Capitulo II. De los accidentes

Capitulo Ill. De las enfermedades profesionales

Capitulo IV. De las indemnizaciones

Capitulo V. De la prevencion de los riesgos, de las medidas de

seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, de la disminuciéon de la

capacidad para el trabajo. Arts. 410 al 439.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos
411.- Planos para construcciones

412.- Preceptos para la prevencion de riesgos

434.- Reglamento de higiene y seguridad

435.- Atribuciones de la Direccion Regional del Trabajo
436.- Suspension de labores y cierre de locales

395 al 403.- Sobre indemnizaciones

404 al 409.- Comisiones Calificadoras de Riesgos

628.- Sanciones

Otras leyes

Ley de Seguridad Social TITULO VIl de los Riesgos del Trabajo
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Norma marco nacional en Seguridad y Salud

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente laboral; Decreto Ejecutivo 2393 del 17
de noviembre de 1986

Crea el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, encargado de coordinar las acciones de todos los organismos del
sector publico con atribuciones en materia de prevencién de riesgos del

trabajo.

Asimismo, especifica las facultades que en materia de seguridad y
salud en el trabajo incumben al Ministerio de Trabajo, al Ministerio de
Salud Publica, al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de
Energia y Minas, Ministerio de Comercio Exterior, Ministerio de Educacion

y Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional.

El reglamento determina también las obligaciones de los
empleadores (Art. 11), de los intermediarios (Art. 12) y de los
trabajadores (Art. 13). Dentro de la organizacion prevé la conformacion
Comités paritarios de Seguridad e Higiene, Unidades técnicas de

Seguridad y Salud y Servicios Médicos de Empresa.

El titulo Il trata de las condiciones generales de los centros de
trabajo: seguridad en el proyecto y el titulo VIl se refiere a los incentivos,
responsabilidades y sanciones, estableciendo ciertas prohibiciones para
los empleadores (Art. 187) Y para los trabajadores (Art. 188).

Reglamentos especificos

Funcionamiento de Servicios Médicos de Empresa - 1978

Seguridad e higiene en trabajadores portuarios - 1979
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Uso de Plaguicidas - 1995

Radiaciones no ionizantes — 2005

Acuerdos ministeriales del ministerio de trabajo

Acuerdos No. 213 /02; 132/03, 166/2003, 218, 219y 220 /05,
398/2006

1.6.4.1 Requisitos minimos a cumplir en la empresa

Es necesario indicar que como la cantidad de personal que tiene la
empresa no sobre pasa los 50 y el nivel de riesgo, bajo el cual esta
calificada la empresa es alto, (instalacion eléctrica de baja tension),
ademas que la empresa es una subcontratista, ya que realiza los trabajos
de conexion y reconexion para los usuarios del servicio que presta la
suministradora de energia eléctrica CNEL, de acuerdo con esto la

empresa debera cumplir con lo siguiente:

CUADRO No. 4
REQUISITOS MINIMOS A CUMPLIR

EMPLEADOS 10-49

ORGANIZACION +  Comité de Seguridad
. Servicio de enfermeria
. Responsable de prevencion de riesgos

EJECUCION Diagndstico de riesgos

Politica empresarial

Reglamento interno SISO
Programa de capacitacion
Programa de prevencion
Examenes médicos preventivos
Registro de accidentes e incidentes

Planes de emergencia

1 El Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, determina que los centros de trabajo que por tener un nimero
inferior de trabajadores al necesario para conformar el Comité Paritario, deben elegir de entre los trabajadores un delegado
de Seguridad y Salud

2 El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores determina como quince o mas trabajadores el nimero
requerido para la conformacién de comités paritarios de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

3 El Cddigo del Trabajo, Art. 430 determina la obligacién de contar con un servicio de enfermeria a los centros de trabajo con
veinte y cinco o0 mas trabajadores.

Fuente: Mandatos legales
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
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En la ejecucion se empezara por el diagndstico o levantamiento de
riesgos, luego la elaboracion del reglamento interno y asi sucesivamente.
En la elaboracion del reglamento interno se basara en el reglamento de
reglamento de seguridad del trabajo contra riesgos en instalaciones de

energia eléctricas.

1.6.4 Marco referencial

Para este efecto se han investigado tesis de titulacion y maestrias
con respecto al tema de investigacion:

“‘Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la empresa de servicios de telecomunicaciones
ingenieros Gonzélez & Gonzalez en la ciudad de quito, basado en el
Sistema de Gestion Modelo Ecuador.”, elaborado en el afio 2010,
realizado por: Maria Rea Orellana. Esta tesis presenta a una empresa que
ejecuta la mayoria de sus trabajos en el sitio, es decir instala o da
mantenimiento a los equipos que sus clientes solicitan, también atiende
emergencias como salidas de red, caidas de antenas o pérdida de voz y
datos, para ello cuenta con un grupo de técnicos y una flota de vehiculos.
La empresa analizada “Ingenieros Gonzéalez y Gonzélez”, ejecuta los
trabajos sin aplicar la normativa vigente en cuanto a temas de Seguridad
y Salud Ocupacional, esto implica exponer al personal a peligros y riesgos
gue pueden terminar en accidentes leves o graves o en el desarrollo de
enfermedades profesionales. Es por esto que se disefia un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, basado en el Sistema de
Gestion Modelo Ecuador, que cubra estos aspectos, que viene a ser un
elemento necesario e innovador. Es obligatorio el cumplimiento de leyes y
reglamentos existentes. Pilar fundamental del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo que rige para todos los paises miembros
que integran la Comunidad Andina (Colombia, Ecuador, Peru y Bolivia)
segun Decision 584 (RO 160:2-SEP-2003) y el Reglamento del
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Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo que fue aprobado
mediante resolucion 957 del 23 de Septiembre del 2005, dentro de los
cuales se establecen los aspectos a tomar en cuenta del Sistema de
Gestion que son Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del
Talento Humano y los Procedimientos Operativos Relevantes. Para el
desarrollo de este trabajo es necesario realizar primeramente una
identificacion de peligros, y con la valoracion de los riesgos establecer las
medidas de control, determinando plazos y priorizacién de los planes de

accion.

Otra tesis tomada en consideraciéon para el desarrollo es: “Plan de
implementacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional en la empresa consorcio Danton” realizada por: Edison
Yandun Burbano en el afio 2011. Es una tesis que en la cual realizan la
implementacion del sistema de SSO modelo Ecuador basado en el
analisis de los cuatro elementos principales; Gestion Administrativa,
Técnica, Talento humano y de los procedimientos y programas operativos
basicos que se complementan para realizar un modelo completo de
gestion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional que es aplicable a

todo tipo de empresa sea publica o privada.

Ademas cada elemento del modelo de gestion presentado consta
de los fundamentos técnicos para que realice una correcta
implementacion y manejo del Sistema de gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional en la empresa Consorcio Danton.

Adicionalmente se utilizaran a los siguientes textos:

Desarrollo de Un Modelo de Gestion de Seguridad E Higiene
Industrial,_autor: Esteban Aguilar Martinez; Editorial EAE, afio 2012, ISB
3846565318, 9783846565315. Ciudad México.


https://www.google.es/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Esteban+Aguilar+Mart%C3%ADnez%22&source=gbs_metadata_r&cad=2
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Es un texto donde se indica como se debe ir desarrollando el
modelo de SSO y me servira de guia para la implementacion de un
Modelo de gestion para en la empresa Proenergy S.A., cuando no exista

normativa nacional.

Adicionalmente utilizare un texto de Salud laboral + acceso online:
Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales, Autores;
Carlos Ruiz-Frutos, Ana Maria Garcia Garcia, George Delclos Clanchet,
Elena Ronda Pérez, Fernando Garcia Benavides, Editorial, GEA; ISB:
Ano 2007; ISB 978-84-458-2509-9; Ciudad; Barcelona,

Es necesario debido a que se da mas importancia a la parte del
desarrollo de la vigilancia de la Salud en Latinoamérica, incluyendo un
capitulo especifico sobre esta materia, concretamente abordando el

modelo de salud laboral de Ecuador.

Otro texto es: “Prevencion de riesgos laborales” por Victor Manuel
Cabaleiro Portela afio 2010, Editorial Ideas Propias, ISB 978-84-9839-
376-7 ciudad Madrid, Este libro es necesario debido al aumento de los
accidentes laborales que conlleva a la elaboracién de técnicas de trabajo
gue los eviten o disminuyan. Fruto de estas circunstancias se plantea el
reto para que el Gerente de la Empresa, junto con el especialista de
Seguridad en su unidad dé importancia a los riesgos laborales en su
actividad y en el entorno laboral que le rodea, y tener o lograr obtener un

lugar donde el trabajador se sienta seguro.

1.7 Situacidon de la empresa

Se analizara la forma o método de trabajo actual, de acuerdo a lo
indicado por el Ministerio de Relaciones Laborales, para este efecto se
partiréd desde la informacion de la empresa:
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Razén Social: PROENERGY S.A.

RUC: 0914645015001

Nombre Comercial: Proenergy

Ciudad: Milagro

Provincia: Guayas

Canton: Milagro

Sector: Norte

Direccion: Cdla. Cosmopolita Il, Milagro

Correo: arepul@hotmail.com

FIGURA No. 10
LOCALIZACION DE LA EMPRESA

EMPRESA
Proenergy
S.A.

Fuente: Google Maps
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo


mailto:arepul@hotmail.com
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1.7.1 Actividades que desarrolla

La empresa se dedica a actualmente trabaja para CNEL Milagro

realizando:

e Levantamiento de infraestructura eléctrica en proyecto de
Ferum

e Servicio de Normalizacion.

e Servicio de Geo referenciamiento de infraestructura y
abonado.

e Servicio de corte y reconexion de energia a medidores en

Milagro.



CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1 Técnicas que se utilizaran en el trabajo de investigacién

Se utilizaran 3 técnicas para el desarrollo del trabajo de titulacion
comenzaré por mencionar las técnicas que se utilizaran con la finalidad de
conocer cOmo se ejecuta el proceso de corte y conexion de energia
eléctrica por parte de los trabajadores, ademas de las actividades del

personal administrativo.

2.1.1 La Observacioén

Normalmente es una técnica bien conocida, la que consiste en
observar atentamente el fendbmeno, en nuestro caso se observaran las
actividades de desarrollo del proceso (conexion y reconexion de energia)
para tomar informacién y registrarla para luego realizar su posterior
analisis. La observacion es un elemento fundamental para el proceso
investigativo; el investigador se apoya en ella, con la finalidad de obtener
buena parte de informacion, siendo esta muy confiable, con la finalidad de
obtener mas conocimientos que logren verificar la situacion actual de la

empresa y su problema.

Es necesaria en como primera instancia a fin de conocer donde,
cuando y como ocurre el fenbmeno (problema), adicionalmente con esto,
para luego ser necesario desarrollar una encuesta, la misma que se la
realizard con un formato, para identificar las diferentes actividades y
obtener informacién de los conocimientos de los trabajadores acerca de
los riesgos laborales a los que estan expuestos en su lugar de trabajo y

poder afirmar o desechar nuestra hipétesis.
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A continuacion se presenta otra técnica para obtener informacion,

la que se presenta a continuacion:

2.1.2 La Entrevista

Es una técnica practicada desde hace mucho tiempo, pero de
mucha eficacia y sirve para obtener datos, la misma consiste en realizar
un intercambio de informacion a manera de diadlogo. Esto es entre dos
personas, la una que es el entrevistador "generalmente es la persona
interesada y es el que realiza el trabajo de titulacion” y otra persona que
es el entrevistado (conocedor del medio, etc.); esta se realiza con la
finalidad de obtener informacion de primera mano (datos primarios), por lo
general, la persona dentro de la empresa (en este caso) que conoce el

medio (empresa), o el proceso (jefe de operaciones).

Ademas es una técnica antigua, siendo utilizada en algunas ramas
de la ciencia, logrando un notable desarrollo para las areas de sociologia
y educacion. Ha sido primordial para estas ciencias, logrando llegar a
constituirse en una técnica indispensable y permitiendo obtener datos que

de otra forma no se obtendrian

En este trabajo se realizara 2 entrevistas, una al Gerente de la
empresa y otra al jefe del departamento de operaciones de los
trabajadores, quien a su vez es la persona encargada de la Seguridad

Industrial en la empresa Proenergy S.A.

2.1.3 La Encuesta

Es una técnica cuantitativa que consiste en una investigacion
realizada sobre una muestra o poblacion de sujetos, la cual representa a
un colectivo mas amplio que se lleva a cabo en el contexto de la vida

cotidiana, para este efecto se utiliza procedimientos estandarizados de
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interrogacién (cuestionario de preguntas) con el fin de conseguir
mediciones cuantitativas sobre una gran cantidad de caracteristicas

objetivas y subjetivas de la poblacion.

Es muy utilizada y que brinda informacién confiable. Se diferencia
de la entrevista, debido a que se utiliza un listado de preguntas escritas
gue se entregan a los trabajadores (Ver Anexo No. 1, con el formato de
encuesta), que tendrd como finalidad que contesten igualmente por
escrito. A ese listado se denomina cuestionario de preguntas. El
cuestionario es impersonal, aunque no conste el hombre ni se realice la
identificacién de la persona que responde, lo importante son los datos y

eso es lo que verdaderamente interesa en la investigacion.

Ademas de ser otra técnica que se puede aplicar a muchas
personas, no importa lo grande que sea el universo, ya que se toma una
muestra, para el caso en estudio no es necesario determinarla, debido a

que la poblacion no es muy grande.

2.2 Tipo de estudio

Se describira a los estudios que se utilizara para la realizacién del

trabajo de investigacion, y son 2 el descriptivo y el experimental.

2.2.1 Estudio Descriptivo

Es aquel que: “busca especificar las propiedades importantes de
las personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea
sometido a analisis” (Dankhe, 1986). Sirve para medir y evaluar, diversos

aspectos, actividades del problema a investigar.

Este estudio desde el punto de vista cientifico, se lo usa como

sinbnimo de medir. Ademas que determina una serie de cuestiones y
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mide a cada una de ellas separadamente, para asi detallar lo que se

investiga.

Determinando para esto variables, que son las mas representativas

del modelo que se desea estudiar o medir.

2.2.2 Estudio experimental o explicativo

Es aquel estudio que estudia a cada una de las variables de mayor
representacion en un problema y como influyen en otras variables,

cuando hay una relacién causa y efecto.

Ademas que sirve para lograr establecer la relacion causa-efecto,
se aislan y eliminan los factores que pueden ser causa de un resultado

particular y probar sélo los que se quieren medir directamente.

Para este estudio se debe determinar los grupos ha ser estudiados
correctamente, es especialmente importante cuando se tiene mas de una
condicion en el experimento. Puede ser un grupo de muestra, el que
generalmente sirve como un grupo de control o como pardmetro de

verificacion del experimento.

Ademas se debe decidir los grupos de muestra (cantidad) la que
puede ser determinado por medio de muchas técnicas de muestreo

diferentes.

Ya que un muestreo de la poblacion puede ser elegido por una
diversidad de métodos, tales como la aleatorizacion, la "cuasi
aleatorizacion"” y el emparejamiento. Uno de los parametros es la
reduccion de errores de muestreo, que es fundamental para obtener
resultados validos en los experimentos. Generalmente, quién realiza la
investigacion es el que determina el tamafio de la muestra para minimizar

los errores aleatorios.
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Este estudio experimental va mas alla de conceptualizaciones o
fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; debido a
que estan dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o

sociales.

Es asi que trata de explicar por qué ocurre un fenébmeno y bajo qué
condiciones se desarrolla el mismo, o porque dos o mas variables estan

relacionadas.

2.3 Disefio de lainvestigacion

El disefio de la investigacion se determina bajo los siguientes
parametros que la empresa no ha desarrollado en la actualidad un
sistema de prevencion de riesgos laborales, descuidando la integridad
fisica de sus principales colaboradores, ante lo cual puede ser castigada
econdmicamente por no contar con lo que indica la legislacion

ecuatoriana en cuanto a este aspecto legal.

Para corroborar lo manifestado anteriormente se procedera a
realizar el disefio de la investigacion:

1- Verificacion del sistema de gestion por medio del SART

2- Delimitacion del area de estudio

3- Formulacién de la hipotesis

4- Determinacién de las actividades del proceso de conexion y reconexion
6- Recoleccion de datos (a través de una encuesta)

7- Andlisis de datos (tabulacion de resultados)

8.- Informe final (diagndstico)

2.3.1 Universo

El Universo es igual a la poblacion a estudiar, en este caso es todo
el personal de la empresa Proenergy S.A. es decir el personal

administrativo y financiero, el personal operativo que se encuentra afiliado
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al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

2.3.2 Poblaciéon

Es necesario indicar que “la poblacion es la totalidad del fenbmeno
a estudiar en donde las unidades de la poblacibn poseen una
caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a los datos de la
investigacion.” (Tamayo M., 1999).

La poblacion en nuestro caso estard compuesta por trabajadores
gue se desempefian realizando las tareas de conexion y desconexion de
medidores, la misma que estd compuesta de 15 trabajadores. La
poblacion a considerar entonces seria de 15 personas, que son quienes
realizan estas tareas que se descomponen actividades, con la finalidad de

analizar los riesgos laborales.

2.4 Técnicas de recolecciéon de datos

Para el presente estudio, para comenzar a realizar la investigacion
de manera cualitativa se procedera a través de una encuesta, para
identificar cuanto conocimiento tienen, si usan equipos de proteccién, si
se realizan exadmenes para prevencion de enfermedades laborales y otras
variables que se definieron como variables en la investigacion.

2.5 Presentacion de resultados: tablas y gréaficos

Realizada la encuesta se procede a presentar los resultados luego
de la tabulacion para cada una de las preguntas realizadas.

Pregunta No. 1

¢ Tiene la empresa Proenergy S.A. implementado un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Laboral?


http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml
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TABLA N° 3.
PREGUNTA N° 1

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Sl 5 33,34
NO 10 66,66
TOTAL 15 100

Fuente: Empresa Proenergy S.A.
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO Ne° 1
PREGUNTA 1
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
Conclusion: Los datos indican que la mayor cantidad de los
entrevistados no han recibido capacitacion en un 66,66% de la muestra y
tan solo 5 trabajadores, 0sea el 33,34% si la han recibido, de pronto estos
recibieron serd que trabajaron en otra empresa que le brindo la

capacitacion.
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Pregunta No. 2

¢Conoce si la empresa tiene politica de Seguridad y Salud
Ocupacional?

TABLA N°4
PREGUNTA N°2

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Sl 3 20,00

NO 12 80,00

TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO Ne° 2
PREGUNTA N° 2.
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Conclusion: Una vez realizada la encuesta, los datos tabulados
indican que la mayor cantidad de los entrevistados desconocen de la
politica de Seguridad y Salud Ocupacional siendo esto el 80,00% de la
muestra y tan solo 3 trabajadores, 0sea el 20,00% si la conoce, de pronto
confunden la politica de Seguridad con la politica que tiene la empresa
para el desarrollo de sus actividades.
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Pregunta No. 3

¢cConoce si la empresa tiene un plan de contingencias y

emergencias?

TABLA N°5.

PREGUNTA N° 3

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Sl 10 66,66
NO 5 33,34
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO N° 3
PREGUNTA N° 3
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Conclusion: Tabulada la encuesta en esta pregunta los datos
coinciden con un Si indicando que existe un plan de contingencias en un
66,66% de la muestra y tan solo 5 trabajadores, Osea el 33,33%
desconocen de la existencia del plan, generalmente puede ser que como
la mayoria de los trabajadores trabajan fuera de la empresa de pronto no
todos conocen la existencia del plan.
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Pregunta No. 4

¢Le han realizado examenes meédicos, en relacion a los Riesgos

Laborales?

TABLA N°6.
PREGUNTA N°4

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Sl 6 40,00
NO 9 60,00
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO N° 4
PREGUNTA N° 4
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Conclusion: Los resultados para esta pregunta estan divididos en
un 40,00% por el si, mientras que el 60,00% restante de la muestra, 6sea
el 6 trabajadores desconocen de la realizacion de los exdmenes en
relacion a los riesgos laborales, de pronto quienes contestaron
favorablemente piensan que son los examenes de ingreso a laborar en la

empresa, desconociendo de los otros tipos de examenes.
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Pregunta No. 5

¢,Conoce Ud. acerca de los Riesgos Laborales a los que esta

expuesto Ud.?

TABLA N°7
PREGUNTA N°5

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Sl 8 53,33
NO 7 46,67
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO N° 5
PREGUNTA N°5
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Conclusion: Una vez mas los datos son disparejos e indican que
la mayor cantidad de los entrevistados si conocen de los riesgos laborales
a los cuales estan expuestos en un 53,33% de la muestra y tan solo 5
trabajadores, 6sea el 46,67% desconocen de los Riesgos Laborales, de

pronto en la empresa donde anteriormente laboraban si los instruyeron.
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Pregunta No. 6

¢, Conoce si la empresa tiene comité paritario?

TABLA N°8
PREGUNTA N° 6

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Si 5 33,34
NO 10 66,67
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO N° 6
PREGUNTA N° 6.
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Conclusion: Los datos indican que el 33.34% de los entrevistados

conocen de la existencia del comité paritario mientras que la gran mayoria

es decir el 66,66% de la muestra que representan a 5 trabajadores,

desconoce del comité paritario.
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Pregunta No. 7

¢Le han entregado los equipos de proteccion personal?

TABLA N°9
PREGUNTA N°7

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Sl 12 80,00
NO 3 20,00
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO N° 7
PREGUNTA N° 7
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20,00%

0,00%
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Conclusion: La mayoria de los entrevistados si han recibido los
equipos de proteccién personal, es decir le han entregado arnés de
seguridad, guantes dieléctricos, casco, botas mientras que el 20,00% no
los han recibido, es por estas circunstancias que deben compartir los

implementos de seguridad.
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Pregunta No. 8

¢Alguien esta encargado de la Seguridad Industrial en la empresa?
TABLA N° 10
PREGUNTA N° 8

Respuestas Frecuencia Porcentaje

SI 3 20,00
NO 12 80,00
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO N° 8
PREGUNTA N° 8
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
Conclusion: Hay veces que los datos resultan dificiles de
descifrar, ya que tan solo indican una cantidad, es asi que de los
entrevistados el 20% contesto Si a la pregunta de si existe alguien a cargo

de la Seguridad y Salud Ocupacional y el 80% restante manifesté que no.
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Pregunta No. 9

¢Le han brindado capacitacion sobre Seguridad Industrial?

TABLA N° 11
PREGUNTA N° 9

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Sl 3 20,00
NO 12 80,00
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO N°9
PREGUNTA N° 9
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Conclusion: Los encuestados a esta pregunta respondieron de la
siguiente manera: el 20% respondié que ha recibido capacitacion en
Seguridad Industrial, mientras que la gran mayoria es decir el 80% de los

encuestados, respondié negativamente a esta pregunta.



Metodologia de la investigacion 57

Pregunta No. 10

¢cLe gustaria que se implemente normativas de Seguridad

Industrial?

TABLA N° 12
PREGUNTA N° 10

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Sl 15 100,00
NO 0 0,00
TOTAL 15 100

Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

GRAFICO N° 10
PREGUNTA N° 10
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Fuente: Encuesta a trabajadores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Conclusion: los encuestados a esta pregunta respondieron en su
totalidad que desean tener o contar con normativas de Seguridad
Industrial, lo que se puede tomar como una buena iniciativa de parte de
los trabajadores, nadie se opuso a esta pregunta, todos respondieron

afirmativamente.
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2.8 Interpretacion de los resultados

De los resultados obtenidos se puede notar que los trabajadores no
tienen una buena Seguridad Industrial, menos aun Salud Laboral, tan solo
se realiza la entrega de los implementos de Seguridad, e incluso no a

todos, esto es arbitrario, conforme a los requisitos técnicos legales RTL.

Adicionalmente a esto no hay un técnico que sea el responsable, lo
cual indica que al no haber un responsable, cada uno de los trabajadores,

realiza sus tareas de una manera insegura.

Pero lo bueno de esto es que ellos estan dispuestos a colaborar, es
decir a que se realice o se impongan normativas de Seguridad, lo cual es
bien visto para lograr la implementacion del sistema, acorde al tamafio de

la empresa y la actividad que desempena.

2.9 Exposicion de los entrevistados

Para confirmar las respuestas dadas por el personal encuestado,
se procede a entrevistar al Gerente general de la empresa, o si los
trabajadores estan en lo correcto, en sus afirmaciones y ademas al Jefe
de operaciones, persona a quién el Gerente indicé que lo habia delegado
como el encargado de la Seguridad, ya que se desplaza con los

trabajadores a realizar las conexiones y desconexiones de los medidores.

2.8.1 Entrevista al Gerente General de la empresa

Al momento de realizar la entrevista el Gerente se molestd, un
poco al mencionar que se habia realizado una encuesta al personal de los

trabajadores y que se habia constatado que a la empresa Proenergy S.A.



Metodologia de la investigacion 59

no tenia reglamento interno de Seguridad, a lo que contesto que se
encuentra en tramite, que se encuentra entregado al Ministerio de Trabajo

pero que aun no le informan de su aprobacién o no.

El menciona que el encargado es el Jefe de operaciones, pero que
no ha informado a los trabajadores y que si se ha entregado a todos los
implementos, pero que a los tres que les falta lo han extraviado, ante la
falta de comité paritario dijo que espera la aprobacion del reglamento para
proceder con el resto del sistema de gestion, pero que estaba planificando

en ese sentido.

2.8.2 Entrevista al Jefe de Operaciones de la empresa

Al Ingeniero Jefe de operaciones se le pregunto si sabe la ley, ante
lo cual tiene un desconocimiento del marco legal, y que se debe instruir

en ese sentido, pero que necesita de un asesor, para que lo ayude.

Es necesario que se implemente, mas aun que van comenzar las
inspecciones a los que han realizado las auto auditorias, mas aun si la

empresa no la subido al portal.



CAPITULO IlI

PROPUESTA Y EVALUACION ECONOMICA

3.1 Propuesta

3.1.1 Planteamiento de la alternativa de solucion al problema

Luego de analizar la situacion de la empresa Proenegy S.A. y de
conocer que no ha realizado casi accidon alguna en cuanto al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se procedera a realizar la
implementacion del Sistema para esto es necesario realizar el siguiente
plan, dado que es una empresa de categorizada como de alto riesgo y no
mayor en cuanto a personal a 50 trabajadores, entonces se procede a

detallar las diferentes actividades a realizar, con la finalidad de:

Politica de seguridad industrial de la empresa

La politicay el reglamento

Objetivo:

Establecer los lineamientos, metas y compromiso en cuanto a

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de parte de la Gerencia hacia

los trabajadores, en cada una de las actividades que cada uno desarrolla.

Antecedentes:

La Empresa Proenergy S.A., realiza operaciones en la Provincia de

Los Rios, en la capital Babahoyo, en donde realiza la siguientes
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actividades: levantamiento de infraestructura eléctrica en el proyecto
Ferum; Servicios de normalizacion; Servicio de geo referenciamiento de
infraestructura y abonados; Servicio de corte y reconexion a medidores de

energia,

Propuesta de politica de Seguridad Industrial y Salud Laboral para la

empresa en estudio.

Es politica de la empresa “Proenergy S.A.”, es un empresa
dedicada a: levantamiento de infraestructura eléctrica en el proyecto
Ferum; Servicios de normalizacidn; Servicio de geo referenciamiento de
infraestructura y abonados; Servicio de corte y reconexién a medidores de
energia, para esto se compromete a establecer y mantener un Plan de
Gestion Preventiva en Seguridad y Salud Ocupacional en sus
instalaciones de trabajo y en todos los lugares en los cuales sus
empleados realicen sus actividades. De la misma manera, toda labor que
realicen los contratistas dentro las instalaciones de la empresa “Proenergy
S.A.”, deberan cumplir los requerimientos del mismo Plan, para lo cual
todo trabajo debera evidenciar a través de registros el cumplimiento de las
normas de seguridad y de prevencién de la salud vigentes, ademas de
comprometer recursos humanos y monetarios para el desarrollo del
mismo, debiendo la politica ser documentada, integrada, implantada y
mantenida a través del mejoramiento continuo, siendo revisada
periddicamente y sera difundida y colocada en un lugar visible para todos
los trabajadores de la empresa Proenergy S.A.” Esta cumple con el
Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo (SART) y los literales que

deben cumplirse son del a al h con para la auditoria de la politica.

Una vez verificada se puede decir que esta completa la politica.

Propuesta de Reglamento de Seguridad Industrial y Salud
Laboral, Se la presenta en el Anexo No. 3, luego de aprobado por la

Gerencia, debera ser inscrito en el Ministerio del Trabajo ante Ministerio
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de Relaciones Laborales, para su aprobacion, realizado esto, debe

procederse a su difusion a los trabajadores y luego realizar lo siguiente:

1.-

Levantamiento de riesgos laborales del trabajador que realiza las
conexiones y desconexiones de medidores y del personal
administrativo de la empresa Proenergy S.A.

Conformacién del COPASO Comité paritario de SSO.

Evaluacion de los riegos laborales

Capacitacion: cursos basicos de seguridad industrial

Medidas de prevencion en funcion de la priorizacion del nivel de
riesgos laborales.

Mediciones de los riesgos que a pesar de las medidas preventivas
siguen siendo intolerables.

Elaboracion del plan de contingencias y emergencias

Elaboracion de los profesiogramas.

Elaboracion de las fichas médicas de los trabajadores
Homologacion de los equipos de proteccion personal

Auditoria del Sistema de Gestion de SSO

Elaboracion de los indicadores de eficacia del Sistema

Elaboracion de los indicadores proactivos y reactivos del Sistema
Desarrollo de medidas preventivas para mitigar los riesgos

laborales encontrados

3.1.1.1 Levantamiento de riesgos laborales

Para este proposito se presenta las diferentes actividades que

realiza el trabajador electricista, en funcion de esta se le llama Liniero, es

decir trabaja con lineas de energia eléctrica.

Matriz de actividades y descripcion de los factores de riesgos

laborales encontrados

Se presenta la matriz de factores de Riesgos Laborales en funcion
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de las diferentes actividades que se deben realizar en las operaciones de

corte y desconexion de medidores de energia eléctrica.

Se realiza la descripcion de actividades y se analizan los factores

de riesgos.
CUADRO No. 5
IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
No rc_m) ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO FACTORES DE RIESGO
RIFSG0 FSICO E::
COLOCACION DI Mal snclage
ESCALERA NIESGO MECANICO ?’::‘:";':‘::{::’m"
HIESGO FSICO :.;::
Cotle the dMorenin nivel
_SUBIADEESCALERA |  RIESGOMECANICO  [COWes contra oo
Cenacto actnee diecto

B GO | RGONOMICD

Powtors arzads

RIESGO FSICO

TRasacines nnzartas
Podmy
Tempanturm

| LISTO PARA REALZAR EL
TRABRIO

RIESGO MECANICO

Cmddas 3 dharente nivel

Cmda do ool an manpuiacien

{Postira tazada
RIESGO ERGONOMICD
ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO FACTORES DE RIESGO
Poiva
h o
RIESH0 FISICD Evcasnm imirac
Calor
Comacto elscinoa diecto
CORTE DE ENERGIA RIESGO MECANICO Cotrls do R10 &0 Mangul scain
Cada da dharente nvel
Pustura de pe
WESGO ERGONONRCO [t fozieta
[P |
GO F
MESGO FISCO oo !
T e |

VERIFICACION DEL
CORTE

MELGO MECANICO

Contacio elctnca drectio

Carda de cdpelo an mangdacin

Catle de dlarmrte naw

RIESGO ERGONCAMICO

Pratura de pe

Iﬁuma Torzieli

Fuente: Proceso de desconexién de medidores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Una vez que se han identificado plenamente cada uno de

los

factores de riesgo se procede a realizar la evaluacion general de los

mismos, mediante la metodologia del INSHT en donde se realizara y

determinaran los diferentes niveles de riesgos de los mismos.



Propuesta y evaluacion econémica 64

CUADRO No. 6
MATRIZ DE EVALUACION INICIAL DE RIESGOS METODO

INSHT
Empresa: ProsnergyS A, [
Localizacion: Biabahoyo; Provincia de los Rias
Proceso: Dreccion Técnica Evaluacion
Subproceso: Operacion
Puesto de trabajo: Liniera Inicial: X
Tiempo de exposicion (himes): 150
Tiempo de exposicion (hidia): & Periodica:
Numero de Trabajadores: 1
Numero de Trabajadores hombres: [
Numero de Trabajadores Mujeres: [
ACTIVIDAD: CONEXION Y DESCONEXICN DE MEDIDORES
Fecha ultima evalua)
| Tipo  de . L Probabilidad | Consecuencias ESlIIT‘IIaEIOI'I del
# . Peligro Identificativo Riesgo
Riesgo
BIM|A|LD| D |ED|T(TOM|I]|IN

| 1] Caida de persona a distinto nivel i i i
| 2| 8 Caida de personas al mismo nivel i i ¥
| 3 | % Caida de objetos en manipulacian | | i
| 4 | 5 Caida de objetos desprendidos X X X
| 5 | E Golpes/cortes por objetos herramientas i i X

f Atropello o golpes por vehiculos i i i
[ 7 Estrés Térmico ¥ X
| 6 | 8 Contactos eléctricos directos X i X
Kl E Exposicion a radiaciones ionizantes | ox i
| 10| w Ruido i i N

1 Iluminacion X X X
[ 12 § Exposicion a bacterias i X X
[ 13 = Parasitos X X X
[ 14 g Exposicion a derivados organicos i X X

5 g Exposicion a insectos X X X
| 16 | Posturas forzadas X X X
| 17| ERGONOMICOS | Sobre-esfuerzo fisico/sobre tension X X X

18 Movimientos repetifivos X X %

41481

Fuente: Proceso de desconexion de medidores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Luego de cuantificar los resultados de matriz de la identificacién
inicial cualitativa — cuantitativa de riesgos, lo cual se resume en el

siguiente gréafico No. 5
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Los riesgos intolerables son el 0%, mientras que los importantes
son el 6% y los moderados son el 50%; el tolerable 22%; los triviales son
el 22% es necesario conocer cual es el tipo de riesgo de mayor
frecuencia, se procedié a realizar un cuadro que arroja los siguientes

valores, para cada factor de riesgo.

CUADRO No. 7

FACTORES DE RIESGO DEL PROCESO DE DESCONEXION

FACTORES DE RIESGOS FRECUENCIA %
MECANICOS 6 33,33%
FISICOS 5 27,77%
BIOLOGICOS 4 22,22%
ERGONOMICOS 3 16,66%

18 100,0%

Fuente: Matriz de riesgos
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
Donde se puede concluir que los factores de riesgo de mayor
frecuencia son los factores de riesgos mecanicos con el 33,33% de
frecuencia, seguido de los factores de riesgo fisicos con el 27,77%, en
tercer lugar se ubican los factores de riesgo biolégicos los cuales tienen
una frecuencia de 22,22%, en cuarto estan los factores de riesgo
ergonomicos con el 16.66%, no existen riesgos de tipo sicosociales, ni
quimicos, debido a la naturaleza de la actividad que se esta

desarrollando.

3.1.2 Costos de la alternativa de solucion

Los costos que intervienen seran definidos de acuerdo con las

actividades que se deban desarrollar. Entre las que se mencionaran a:

Para la implementacion se deberd incurrir en los siguientes costos:

Recurso humano:

La contratacion de un Ingeniero en Analisis de Riesgos laborales.
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Ver el perfil profesional, funciones y requisitos en el Anexo No. 2.

CUADRO No. 8
PERSONAL REQUERIDO

VALOR VALOR
MENSUAL ANNUAL

Ingeniero Riesgos laborales |1 (parcial)| 650,00 7.800,00
650,00 7.800,00

CARGO CANTIDAD

Fuente: Mercado local
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Recursos de equipos

e Computador
e Software para el control del Sistema de gestion

e Impresora

o Papel
e Tinta
e Sellos
CUADRO No. 9
RECURSO DE EQUIPOS
VALOR VALOR
RUBRO CANTIDAD MENSUAL | ANUAL
Computador 1 2.500,00| 2.500,00
Software 1 1.500,00
Impresora 1 240,00 240,00
Papeleria 12 4,50 54,00
Sellos 5 75,00
4.369,00

Fuente: Mercado local
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Otros recursos

e Elaboracion de Manual de Seguridad y Salud

e Procedimientos
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e |nstructivos

¢ Formatos

CUADRO No. 10
COSTOS ADICIONALES

RUBRO CANTIDAD | \/oLOR TOTAL

Manual de SSO 1 1.500,00
Procedimientos 19 1.900,00
Instructivos 5 500,00
Formatos 11 1.100,00
5.000,00

Fuente: Mercado local
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Si se analiza detenidamente se puede indicar que la inversion en
realidad sera tan solo en el recurso tecnoldgico y otros recursos, ya que
el humano es parte operativa (Sueldos y Salarios) sin embargo sera

considerado como valor de la inversion, siendo: $ 17.169,00

3.1.3 Evaluacién y seleccion de alternativa de solucién

En nuestro caso solo se presenta una alternativa de solucion, con
la finalidad de realizar el analisis completo de riesgos, a fin de que se
pueda implementar la solucién, la misma se evaluara en los literales
siguientes.

3.2 Evaluacion econ6micay financiera

3.2.1 Plan de inversion y financiamiento

En el siguiente cuadro No. 11 se presenta los diferentes
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desembolsos que se ejecutaran parcialmente en 2 trimestres y que deben
realizarse para la operatividad de la implementacion de la propuesta

planteada como solucion. Ver proformas en Anexo Nos. 3y 4

CUADRO No. 11
DESGLOSE DE LA INVERSION EN SEIS MESES

MESES
PAGOS MONTO 1-2 3-4 5-6
Recursos Humanos| $ 7.800,00( $2.600,00|%$ 2.600.00| $ 2.600,00

Recursos

Tecnolégicos $4.369,00| $4.369,00

Otros recursos $5.000,00( $5.000,00
TOTAL $17.169,00($ 11.969,00|% 2.600,00| $ 2.600,00
PORCENTAJE 69,71% 15,14% 15,14%

Fuente: Cuadros Anteriores
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Plan de financiamiento:

La propuesta planteada se la presenta a los accionistas, los

mismos que la realizaran con recursos propios.

El pago total de la alternativa de solucion sera de $17.169,00

dolares.

3.2.2 Evaluacién financiera

De las evaluaciones financieras mas conocidas y que se utilizan

frecuentemente son la de valor actual neto y tasa interna de retorno.

A continuacion se procede a realizar el calculo en base a

estimaciones de valores por caso de accidentes.

Normalmente es necesario recurrir a realizar la evaluacién

financiera a través de diferentes indices a fin de determinar cuan viable



Propuesta y evaluacion econémica 69

financieramente es la alternativa de solucion propuesta.

Coeficiente beneficio — costo

Para este trabajo se realiza a partir del coeficiente beneficio vs
costo, es decir se debe determinar cuél es el beneficio que se obtendria
en este caso de implementar la propuesta de solucién planteada, en una
actividad clasificada como de alto riesgo, por lo tanto por cada 200 horas
laboradas existe un accidente de trabajo y que cada 6000 una fatalidad.

Se asumira, lo siguiente:

1 fatalidad = 6000h de jornadas de trabajo pérdidas siendo el
equivalente a $14.016,00 ddlares. Adicional a esto los 30 accidentes no
fatales, en promedio se puede decir que causa una pérdida de 200h
jornada de trabajo x 30 = 6000h de jornada de trabajo lo que equivale a
$14.016,00, lo cual totaliza una pérdida monetaria de $28.032.

Pero como factor de seguridad tan solo se asumira la cantidad de
$10.000,00 por afo. Coeficiente = $12.000,00/ $ 17.169,00 = $ 0,69

centavos aprox.

Este coeficiente indica que por cada ddélar que se invierte en la
solucién planteada se recupera 69 centavos, pero al siguiente afio se
incrementa, es decir no hay pérdidas (sefialando en que no se presenten

incidentes o accidentes que ocasionen pérdidas).

Valor actual neto (VAN)

VAN.- Es un tipo de evaluacion que consiste en traer diferentes
valores que se obtienen a través del futuro, y que sumados son
comparados con el valor de la inversion, estos son traidos con una tasa

de descuento por que el dinero en el tiempo pierde valor y si el resultado
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de la diferencia es cero o positivo conviene realizar o implementar la

propuesta.

VAN > = 0 conviene realizar la inversién, caso contrario no

conviene.

La formula que nos permite calcular el Valor Actual Neto es:

v
VAN = Z TR

En donde:

Vi representan los flujos de caja en cada periodo t.
Iy es el valor del desembolso inicial de la inversion.

7t es el numero de periodos considerado.

El tipo de interés es k. Si el propuesta o proyecto no tiene riesgo,
se tomara como referencia la tasa bancaria de crédito, de tal manera que
con el VAN se estimara si la inversion es mejor que invertir en algo

seguro, sin riesgo especifico.
Para este célculo los valores son los siguientes:

Vt = $12.000,00; Valor que es el beneficio anual a tener
lo= $17.169,00: Costo de la implementacion de la solucion propuesta
n=5; (periodo de analisis)

k= 17%; tasa interbancaria del crédito

$12.000 $12.000 $12.000
VAN = - $17.169,00 + (----------------- + oo F oo +
(1+0,17)} (1+ 0,17)2  (1+0,17)3
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$12.000 $12.000
................. N

(1+ 0,17)% (1+ 0,17)°

VAN = $38.392,15 - $17.169,00

VAN= $ 21.223,15

El valor calculado es positivo por lo tanto financieramente la
alternativa de solucién planteada es viable, bajo el analisis del valor actual
neto (VAN).

Tasa interna de retorno financiero (TIR) con financiamiento

TIR.- Es la tasa con que los valores traidos a presente y sumados
entre y restados de la inversion da como resultado el valor de cero,
entonces esa tasa es la TIR, y que comparada con la tasa interbancaria,
resulte ser mayor, entonces se dice que la propuesta planteada es viable

financieramente.

TIR > Tasa interbancaria

Los flujos en este caso seran el beneficio que otorgue la propuesta
planteada, siendo el beneficio lo que ahorre la empresa en caso de algun

accidente o incidente.

Mientras que la inversion es el valor de los costos de implementar

la propuesta.

Los valores para evaluar la alternativa de solucion propuesta es:

Vt = $12.000,00; Valor que es el beneficio anual a tener
lo= $17.169,00; Costo de la implementacion de la solucion

propuesta
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n=5; (periodo de analisis)

k =? tasa interna de retorno financiero

CUADRO No. 12
VALORES DE INVERSION E INGRESOS

ANOS INVERSION FLUJOS
$17.169,00 -$ 17.169,00
$ 12.000,00
$ 12.000,00
$ 12.000,00
$ 12.000,00

$ 12.000,00

Fuente: Solucién propuesta
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
Para el célculo se considera al valor de la inversion como negativo,
caso contrario da error, esto se lo realiza en la hoja de Excel con la
formula TIR en donde se ingresan los valores que en el cuadro No.9
Indica ingresos, en estos se incluye al valor de la inversion marcado con
rojo que indica que es un valor que egresa. La formula es TIR (valores;

estimar)

En valores de ingresos el rango es decir; ($17.169,00); $12.000,00;
$12.000,00; $ 12.000,00; $ 12.000,00; $ 12.000,00.

Para calcular se puede ingresar un valor que uno cree como
estimado, caso contrario se puede omitir (ya que este valor es que se
calcula). Luego el computador devuelve el valor buscado y en este caso
es: 64,00%. Lo que supera a la tasa interbancaria del crédito. TIR > Tasa
interbancaria. 64,00 % > 17 %; Por lo tanto es viable bajo este analisis

financiero.
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Periodo de recuperacion de lainversion

El periodo de recuperacion de la inversion constituye un indicador
muy importante en la toma de decisiones para la implementacion de la
propuesta planteada, ya que este mide el tiempo en que se recupera la
inversion, mediante los flujos netos de fondo generados para dichos
proyectos. Los célculos realizados por cada flujo se presentan en el

siguiente cuadro No. 10.

CUADRO No. 13
PERIODO DE RECUPERACION

COEFICIENTE DE

_ REGRESION DE VALOR VALOR RECUPERACION
ANOS NETO DE LA
LOS VALORES ANUAL ACUMULADO INVERSION
FUTUROS
1 0
0,854700855 $10.256,41  $10.256,41 -40,26%
0,730513551 $ 8.766,16 $ 19.022,57 110,80%

0,624370556 $ 7.492,45 $ 26.515,02
0,533650048 $ 6.403,80 $32.918,82

0,456111152 $5.473,33 $38.392,15

Fuente: Cuadro No. 9
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo

Para realizar este analisis es necesario que a cada flujo (ingresos)
se los traslade a valor presente (dado que el dinero en el tiempo pierde
valor), para esto se calcula un coeficiente de regresion (valor estimado
17%) para conocer el valor exacto llevado a presente, es asi como se
tiene que el valor del coeficiente para el primer afio es 0,854700855 y se
tiene un valor de $10.256,41, mientras que el segundo valor es $
8.766,16; el tercer valor es de $ 7.492,45; el cuarto valor es $ 6.403,80 y
finalmente el dltimo valor del periodo de analisis es $ 5.473,33, el

coeficiente es calculado con una tasa del 17%.
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Como se puede apreciar estos valores son acumulados afio a afo
y el valor en el primer afio no sobrepasa el valor de la inversion que es de
$17.169,00, lo que indica que aun no se recupero la inversion, en este
afio, pero en el segundo el monto acumulado supera el valor de la
inversiéon quedando un saldo a favor de $ 1.853,57; lo cual indica que ya
se recupero la inversion, es preciso decir que la solucién propuesta una
vez que se ha realizado la evaluacién financiera se ha determinado que
es factible. Por lo tanto es conveniente implementarla.

3.3 Programacion para puesta en marcha

3.3.1 Planificacién y Cronograma de implementacién

Luego de presentada y seleccionada la propuesta planteada se

detallara el cronograma de trabajo de la implementacion de la soluciéon

para el desarrollo de misma se realizara las siguientes actividades:

1.- Diagndstico 4 dias
2.- Compromiso de la Gerencia 3 dias
3.- Compra de equipos 1 semana
4.- Seleccion y contratacion de personal 3 semanas
5.- Levantamiento de riesgos laborales

y elaboracion de documentacion 5 meses
6.- Seguimiento y analisis de datos 5 dias al afio

GRAFICO No. 11
CRONOGRAMA DE LA SOLUCION PLANTEADA

Fuente: Propuesta de implementacion
Elaborado por: Chang Hidalgo Federico Danilo
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Una vez elaborado el cronograma y representado en un diagrama
Gannt de la solucion propuesta queda definido que la implementacion
tomara un tiempo de aproximadamente 6 meses y 10 dias, de no tener

ningun tipo de inconvenientes

3.4 Conclusiones y recomendaciones

3.4.1 Conclusiones

Una vez que se ha realizado, analisis, evaluacion de la prevencion
de riesgos en la empresa Proenergy S.A. se pueden indicar las siguientes

conclusiones:

Se requiere de un técnico en Seguridad y Salud Ocupacional,
ademas de toda la infraestructura para poder realizar la prevencion de

incidentes y accidentes en la empresa Proenergy S.A.

Se ha focalizado el analisis realizado al personal de operaciones de
conexion y desconexion de medidores en donde se ha determinado que el
factor de riesgo de mayor peso es el mecanico calificado como

importante, demandando remediacion inmediata.

La frecuencia de riesgo de mayor presencia es el riesgo mecanico

con un 33%, seguido de los riesgos fisicos con una frecuencia de 27%.

Se plantea una solucion viable financieramente, para ello se estimo
una vida util de 5 afos, con una inversion de 17.169,00 y un beneficio
estimado en 12.000,00 ddlares, obteniendo un VAN positivo de $
21.223,15 y una TIR del 64%, recuperandose la inversion en el segundo
afo de implementada la propuesta planteada, una vez que se ha hecho la
investigacién se procederd a implementar un plan de Riesgos Laborales
con el fin de mitigar pequefios accidentes que a su vez le hacen un bien

tanto al trabajador como a la empresa.
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3.4.2 Recomendaciones

A su vez se presentan las siguientes recomendaciones:

Trabajar coordinadamente, los diferentes departamentos con la

finalidad de no tener tropiezos en la implementacién de la propuesta.

Socializar el tema de la Seguridad Industrial, a los trabajadores,

con la finalidad de no encontrar resistencia al cambio.

Realizar la implementacion de lo planteado de manera inmediata
con la finalidad de que la empresa no sea multada, ni sancionada por

incumplir el marco legal vigente, en cuanto a la Seguridad Industrial.



GLOSARIO DE TERMINOS

Comité de Seguridad y Salud: Organo bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con
las facultades y obligaciones previstas por la Legislaciéon y la préactica
nacionales, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la Corporacion Nacional de Electricidad en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Documento: cualquier soporte que contiene informacién en que se
establecen reglas y directrices, o se especifican caracteristicas, para
ciertas actividades o resultados.

Formato: Es la forma, el disefio o la presentacion de un
documento, mismo que contiene su estilo especifico, la estructura y forma

de imprimirse o publicarse.

Gestion: Involucra creatividad, liderazgo, riesgo y preocupacion
por el desempefo futuro. Para ello la Gestion utiliza la vinculacién de
datos, informacién, conocimiento y la interaccion social en la solucién de

problemas y blsqueda de oportunidades.

Gestion Administrativa: Dedicada a la prevencion y control de los
fallos administrativos mediante el establecimiento de las
responsabilidades del Administrador Superior en seguridad y salud su

grado de compromiso, participacién y liderazgo.

La Gestion Administrativa involucra a los siguientes parametros:
Politica, Planificacion, Organizacion, Implementacion, Evaluacion y el

Mejoramiento Continuo.
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Gestidén Técnica: Previene y controla los fallos técnicos, actuando
sobre estas causas antes de que se materialicen. La Gestion Técnica esta
conformada por: la Identificacion, Medicion, Evaluacion, Control y

Vigilancia o Seguimiento.

Gestion del Talento Humano: Su objetivo es brindar la
competencia a todos los niveles de la organizacion en seguridad y salud,
potenciando el compromiso e implicacion como requisito de primer nivel,
en el éxito de la gestibn. Los componentes de la Gestion del Talento
Humano son los siguientes: Seleccion, Informacion, Formacion,

Capacitacion, Comunicacion, Participacion y Estimulo a los Trabajadores.

Gestion por Procesos. Son las diversas estrategias que integran
la forma de operar de las instituciones que adoptan el Modelo, cuyo punto
de partida es la definiciébn de los procesos como las vias sustantivas del
trabajo institucional, a partir de los cuales se definen funciones,
atribuciones, responsabilidades y asignacion de recursos. Se caracteriza

por la horizontalidad de las relaciones entre los diversos actores.

Instructivo: Guia que describe una secuencia de pasos necesarios

para realizar alguna actividad

Manual: Conjunto de instructivos, con el que se puede encontrar

rapidamente los pasos a seguir para lo que se quiere hacer.

Procedimiento: Es lo mismo que un instructivo pero indica
ademas quienes seran los ejecutores y el alcance de sus
responsabilidades. Permite establecer tareas, las cuales deben ser

descritas en forma secuencial y al detalle.

Proceso: Es un conjunto de pasos secuenciales para obtener un

producto o servicio.
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Procesos Operativos Basicos: De acuerdo con el tipo y magnitud
de los factores de riesgo y de la organizacion y solo después de realizar el
diagnéstico del sistema de gestion, se desarrollardn los procesos
operativos en mayor o menor profundidad y como procedimientos, las
actividades que a continuacién se detallan: Programas de Investigacion
de Accidentes, Incidentes y Enfermedades, Vigilancia de la Salud,
Inspecciones y Auditorias, Programas de Mantenimiento, Planes de
Emergencia y Contingencia, Accidentes Graves o Mayores, Incendios y
Explosiones y Uso de EPP’s.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o

proporciona evidencias de actividades desempefadas.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.-
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica y objetivos de Seguridad y Salud en el
trabajo, y los mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como

promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.
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ANEXO No. 1

ENCUESTA PLANTEADA A TRABAJADORES

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
PARA TRABAJO DE TITULACION

Nombre del Trabajador:

Fecha de la encuesta:

Favor solicitamos que lo declarado sea apegado a la verdad, con la

finalidad de no distorsionar los resultados, la informacién es confidencial.

Pregunta No. 1: ¢ Tiene la empresa PROENERGY S.A. implementado un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral?

Sl NO

Pregunta No. 2: ¢Conoce si la empresa tiene un plan de contingencias y

emergencias?

Sl NO

Pregunta No. 3: ¢Conoce si la empresa tiene un plan de contingencias y

emergencias?

Sl NO

Pregunta No. 4: ¢Le han realizado exdmenes médicos, en relaciéon a los

Riesgos Laborales?

Si: No:

Pregunta No. 6: ¢Conoce Ud. acerca de los Riesgos Laborales a los que

esta expuesto Ud.?
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Si: No:

Pregunta No. 7: ¢ Conoce si la empresa tiene comité paritario?

Si: No:

Pregunta No. 8: ¢ Le han entregado los equipos de proteccién personal?

Si: No:

Pregunta No. 9: ¢ Le han brindado capacitacion sobre Seguridad Industrial?

Si: No:

Pregunta No0.10: ¢Le gustaria que se implemente normativas de Seguridad

Industrial?
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ANEXO No. 2

PERFIL PROFESIONAL DEL PREVENCIONISTA DE RIESGOS
LABORALES

TITULO ACADEMICO: Ingeniero Industrial

CAPACIDADES: Organizacion, liderazgo, competente para desempeiiar
actividades en los ambitos de higiene industrial, seguridad y salud
ocupacional y control ambiental en todo tipo de industrias, en especial, las
del tipo productivo, que este en capacidad de: diagnosticar, evaluar y
proponer soluciones en el ambito de la prevencion de los riesgos
laborales y el ambiente laboral.

EXPERIENCIA: Minimo dos afios en cargos con responsabilidades
similares.

FUNCIONES DEL CARGO
RESPONSABILIDADES:

Garantizar la ejecucion de actividades relacionadas con la seguridad, el
cumplimiento por el Ministerio de trabajo y Riesgos del trabajo vy
aconsejar cuando los cambios encontrados en ellos.

Garantizar la participacion en el andlisis de accidentes e incidentes de alto
potencial a través de investigacion de las causas, con el fin de proponer
medidas correctivas o preventivas.

Contribuir con el andlisis de los problemas insalubres y peligrosos
mediante la consulta de la base de datos de riesgos laborales, y emitir los
respectivos informes.

Realizar la auditoria del SSO

REQUISITOS:

Experiencia minima 2 afios en trabajos de supervision en seguridad y
salud ocupacional.

Conocimientos de aplicacion del SART y el Sistema Nacional de
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
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ANEXO No. 3

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DE LA
EMPRESA PROENERGY S.A.

ACTIVIDAD ECONOMICA: Levantamiento de infraestructura eléctrica en el
proyecto FERUM; Servicios de normalizaciéon; Servicio de geo
referenciamiento de infraestructura y abonados; Servicio de corte y

reconexion a medidores de energia

OBJETIVOS:

a) Mantener la preocupacion y compromiso de la Gerencia de la empresa
‘PROENERGY S.A.” en materia de Seguridad, Salud y Gestion Ambiental,
preservando y salvaguardando la integridad fisica, mental y la salud de los
colaboradores, creando condiciones Optimas para el desempefio de las
actividades laborales.

b) Reglamentar las actividades relacionadas con el trabajo de los colaboradores
de la empresa “PROENERGY S.A”, en las diferentes areas, mediante la
aplicacion del presente reglamento.

c) Establecer condiciones seguras en todas las areas y centros de trabajo de la
organizacion, protegiendo los bienes de Ila misma, estableciendo
responsabilidades, asi como sancionando sus incumplimientos.

d) Cumplir con el SART con respecto a la auditoria de la politica.

CAPITULO | DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo

alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual adecuados;
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d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor 0 ningln riesgo para el trabajador;

e) Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva
tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;
j) Designar, segin el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y/o establecer un
servicio de salud en el trabajo;

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debera ser revisado y actualizado periédicamente con la participacion de
empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se
modifiquen;

I) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demos normas vigentes en materia de
prevencién de riesgos;

m) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar
a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

n) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

0) Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
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con sujecién a las normas legales vigentes;

p) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccién personal y colectiva necesarios;

q) Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo;

r) Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comisién de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Relaciones Laborales, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra
seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su
remuneracion;

s) La renuncia para la reubicacion se considerard como omisién a acatar las medidas de
prevencién y seguridad de riesgos;

t) Especificar en el Reglamento interno de Seguridad y Salud, las facultades y deberes
del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los
riesgos de trabajo;

u) Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa,;

v) Dar formacion en materia de prevencién de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periédicos:;

w) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad y Salud de la Empresa, Servicios Médicos o Servidos de
Seguridad y Salud;

x) Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion
en el ambito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la empresa, dejando constancia de dicha
entrega;

y) Facilitar durante las horas de trabajo la realizaciéon de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la
empresa;

z) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud de la Empresa;
aa) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban

respecto a la prevencion de riesgos.
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Articulo 2- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Todos los trabajadores tendran derecho a:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

c) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que
no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en
caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

d) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores.
En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos Que hubieran obrado de
mala fe o cometido negligencia grave.

e) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

f) Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia de

prevencién y proteccién de la salud en el trabajo.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les importan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccidn individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
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cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas
detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su
sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos o que estén obligados por norma expresa asi
como a los procesos de rehabilitacion integral;

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

k) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

I) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico;
m) Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por
la empresa y cuidar de su conservacion;

n) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas;

0) Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a /os reconocimientos médicos peridédicos programados por la empresa;

p) No introducir bebidas alcohdélicas ni otras substancias téxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos
de dichas substancias.

q) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que

tengan conocimiento.

Articulo 3.- PROHIBICIONES AL EMPLEADOR Toda empresa debera considerar las

siguientes prohibiciones:
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a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accion de cualquier toxico.

c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccién personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores.

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de
Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo
de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

Articulo 4.- PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES Los empleados deberan

considerar las siguientes prohibiciones:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia toxica.

¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas

de prevencién de riesgos.

Articulo 5.- INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES Las sanciones a los trabajadores se
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aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves

podran sancionarse conforme lo determina el Codigo del Trabajo.

a) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b) Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de
los bienes de la empresa.

c) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al
presente reglamento interno que con conocimiento del riesgo o mala intencion, ponga en

peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la empresa.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la
empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra
aplicar la empresa de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la
gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion Verbal

2. Amonestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada

4. Terminacion de la relacién laboral previo visto bueno, de conformidad con lo previsto
en el Art. 172 del Cédigo Trabajo.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no
acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacién las
prescripciones y dictamenes médicos. Los trabajadores estan obligados a acatar las
medidas de prevencion, seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados
por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacién del contrato de
trabajo. Articulo 6.- INCENTIVOS EIl empleador incentivara y motivara a los trabajadores
a que cumplan con las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa a

través de mecanismos acordados previamente con el trabajador.

CAPITULO Il DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 7.- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD.-

a) En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera

organizarse un Comité de Segundad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria
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por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designardn un Presidente y
Secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representara a
los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma
forma que el titular y que sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste.
Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y
Secretario.

b) Cuando la empresa disponga de mas de un centro de trabajo, conformaran
subcomités de Seguridad y Salud a mas del Comité, en cada uno de los centros que
superen la cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o
coordinador.

c) Para ser miembro del Comité o Subcomité se requiere trabajar en la empresa,
ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y
salud.

d) Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de Empresa,
donde lo hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente reconocidas, existentes
en la empresa, en proporciéon al nimero de afiliados. Cuando no exista organizacién
laboral en la empresa, la eleccion se realizara por mayoria simple de los trabajadores, la
misma que sera registrada mediante un acta en la cual deberan constar las firmas de los
asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad méas uno.

e) Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad, seran
componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

f) Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor
de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos
del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.

g) Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de
Relaciones Laborales y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los
trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre los
principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

h) ElI Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algln accidente grave o al criterio de/ Presidente o a peticién de la mayoria de sus
miembros.

i) Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

j) Cuando existan Subcomités en los distintos centros de trabajo, éstos sesionaran
mensualmente.

k) Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.
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Articulo 8.- FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra facultad para, de
oficio o a peticién de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud de la Empresa.

¢) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa.

e) Realizar sesiones mensuales.

f) Cooperar y realizar campafas de prevencién de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopciéon de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 9.- DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

a) La empresa, contar4 con un Departamento de Seguridad e Salud, dirigida por un
técnico competente en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la empresa o
entidad. (Tomar en cuenta el Articulo 9, numeral 1.3 del Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo SART (Resolucién CD. 333.)

b) La empresa calificada de alto riesgo por el Comité Interinstitucional, contara con un
técnico en seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo al grado de peligrosidad de la
empresa.

¢) Los responsables y técnicos encargados de asumir las acciones de promocién de la
salud y prevencion de los riesgos en el trabajo, contaran con la formacion y la
competencia determinada por la legislacion nacional, misma que se debe ajustar a la
necesidad real que requiera el centro de trabajo.

Articulo 10.- FUNCIONES DE LA DEPARTAMENTO

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

b) Control de Riesgos profesionales;
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¢) Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control
y educacién sanitario, ventilacion, proteccion personal y demas materias contenidas en
el presente Reglamento.

f) Sera obligacion del Departamento Seguridad y Salud del Trabajo colaborar en la
prevencién de riesgos; que efectien los organismos del sector publico y comunicar los
accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité de Seguridad y
Salud.

g) Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener
actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado
por el Jefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello

sea requerido. Este archivo debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacion de
todos los puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del
procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.

2. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo ademas, la
memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente
a campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad
con que se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que

oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Articulo 11.- DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

a) El empleador contara con personal médico, una enfermera contratada a medio tiempo
y estara sujeto a la reglamentacién dictada por el Ministerio de Relaciones Laborales y
supervigilado por el Ministerio de Salud. (Tomar en cuenta el Articulo 9, numeral 1.3 del
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART (Resolucién CD.
333)

b) Los Servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un Médico especializado en
las ramas de la Medicina del Trabajo.

c) El empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
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indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por

accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

Articulo 12.- FUNCIONES DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

a) Funciones Generales- Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Servicio
Médico de Empresas cumplira las funciones de prevencion y fomento de la salud de sus
trabajadores dentro de los locales laborales, evitando los dafios que pudieren ocurrir por
los riesgos comunes y especificos de las actividades que desempefian, procurando en
todo caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa. Los médicos
ocupacionales de empresa, a mas de cumplir las funciones generales, cumpliran ademas

con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

b) Higiene Del Trabajo:

1. Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin
de obtener y conservar los valores Optimos posibles de ventilacién, iluminacion,
temperatura y humedad,;

2. Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacién, exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos,
polvos, y nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

3. Andlisis y clasificacién de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a
la valoracién de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

4. Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo;

5. Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cédigo del Trabajo,
controlando ademas, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos
requerimientos dietéticos y caldricos;

6. Colaboracién en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley
respectiva;

7. Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los

organismos de supervision y control

c) Estado De Salud Del Trabajador

1. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a
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la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS

2. Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

3. Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo
para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos mas conos segun la
necesidad;

4. Atencion médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia;

5. Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion médica especializada o0 examenes auxiliares de diagnéstico;

6. Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores y

sus familiares, con mayor razén en tratdndose de epidemias.

d) Riesgos Del Trabajo

Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las siguientes:

1. Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos en
que no cuente con un técnico especializado en esta materia;

2. Colaborar con la Unidad de Seguridad y Salud de la empresa en la investigacion de
los accidentes de trabajo;

3. Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.
4. Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS,

a falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.

e) De La Educacion Higiénico-Sanitaria De Los Trabajadores

1. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

2. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

3. Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacién preventiva y

solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesatrio.
f) De La Salud Y Seguridad En Favor De La Productividad
1. Asesorar a la empresa en la distribucién racional de los trabajadores y empleados

segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal;

2. Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
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profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar
estos riesgos;

3. Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

4. Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal

anterior.

Articulo 13.- RESPONSABILIDADES DE GERENTES-JEFES Y SUPERVISORES

El Gerente o representante legal asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la
Salud Ocupacional de los trabajadores de la Empresa determinando en la Politica de
Seguridad, el financiamiento de los programas de Seguridad y Salud; y la evaluacion

periédica de su cumplimiento.

Articulo 14.- RESPONSABILIDADES DE LOS MANDOS MEDIOS Los distintos niveles
de supervision de la empresa, ademas de las responsabilidades asignadas por la
Gerencia General 0 el Representante Legal, tienen la responsabilidad de:

a) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad y Salud
del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicién y/o accién insegura que hayan
sido identificadas o informados por los trabajadores.

b) Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccién individual
designados en cada area.

c) Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones
con la Unidad de Seguridad y Salud o con su responsable.

d) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

e) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien

asumira la responsabilidad de ya decision que en definitiva se adopte.

CAPITULO I
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

Articulo 15.- PREVENCION DE RIESGOS PARA MENORES DE EDAD

a) Se prohibe la contratacion de nifias, nifios y adolescentes para la realizacion de

actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y
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mental. La legislacion nacional establecera las edades limites de admisién de tales
empleos, la cual no podra ser inferior a los 18 afios.

b) El trabajo de los adolescentes que han cumplido 15 afios, no podrd exceder de las
seis horas diarias y de treinta semanales y, se organizara de manera que no limite el
efectivo ejercicio del derecho a la educacion.

¢) Previamente a la incorporacion a la actividad laboral de nifias, nifios y adolescentes, el
empleador debera realizar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por
los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

d) Dicha evaluacion tomaré en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, salud y
desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes.

e) El empleador debera informar a los nifios, nifias y adolescentes y a sus padres,
representantes o responsables, de los riesgos y las medidas adoptadas. Se debera

considerar lo estipulado en el Art. 138 del Cddigo de Trabajo

Articulo 16.- PREVENCION DE RIESGOS QUE INCIDAN EN LAS FUNCIONES DE
PROCREACION DE LOS TRABAJADORES

a) El empleador, debera tener en cuenta, en las evaluaciones del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los factores de riesgo que pueden incidir en las
funciones de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos y psicosociales, con

el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 17.- PROTECCION A TRABAJADORAS EMBARAZADAS

a) Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las
medidas necesarias para evitar su exposicién a tales riesgos.

b) Para ello adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un
puesto de trabajo distinto y compatible con su condicidn, hasta tanto su estado de salud
permita su reincorporacién al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se
garantizard a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la

legislacion nacional.

Articulo 18.- PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

a) El empleador debera garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion
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de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la

adopcion de medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Articulo  19.- PRESTADORES DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y

CONTRATISTAS (guardiania, vigilancia, catering, limpieza y mantenimiento).

a) Se exigird el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y la presentacion del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud debidamente aprobado ante el Ministerio de Relaciones
Laborales o, en su caso, (10 o menos trabajadores) el plan minimo de prevenciéon de
riesgos para la obra o servicio a prestar.

b) Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos a saber: el
cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o el plan minimo de prevencién de
riesgos y la supervision que la empresa usuaria hard al respecto. Se estableceran
ademas las sanciones especificas por incumplimiento.

¢) La empresa usuaria garantizara para estos trabajadores, el mismo nivel de prevencion
y proteccidn que para sus trabajadores de planta. Los requerimientos para prestadores
de actividades complementarias y contratistas se extenderan también para Servicios
Técnicos Especializados permitidos por la legislacion.

d) Siempre que dos o0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion frente a los
riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativo y complementariamente asignadas
y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se

encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras

Articulo 20.- PERSONAL EXTRANJERO La empresa garantizard en el tema de

Seguridad y Salud, el mismo trato que para el personal nacional.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA

Para Reglamentos de Seguridad y Salud, la informacién que se coloque en este capitulo
depende de la matriz de riesgos laborales desarrollada en base a las actividades que
realiza la empresa. La Matriz de Riesgos Laborales de la Empresa se debe adjuntar al

presente contenido en forma de anexo del Reglamento de Seguridad y Salud

Articulo 21.- Riesgos Fisicos Cada empresa debera considerar si aplica analizar:
Vibraciones, iluminacion, temperatura (alta o baja), presiones anormales, radiaciones

(ionizantes, no ionizantes), etc.
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Articulo 22.- Riesgos Mecanicos Cada empresa debera considerar si aplica analizar:
(maquinaria, herramienta, instalaciones, trabajos en altura, trabajos subterraneos,
equipos de izar, equipo pesado, vehiculos, orden en las &reas de trabajo, espacios
confinados, etc.)

Articulo 23.- Riesgos Quimicos Cada empresa debera considerar si aplica analizar:
Polvo (mineral y organico), fibras, humo, gases, vapores, aerosoles, nieblas, liquidos. Se
resaltara aspectos relativos al transporte, almacenamiento, etiquetado, trasvase, hojas
de seguridad (MSDS). Reglas para utilizacion/manipulacion segura de los productos

quimicos especificos que se utilicen en la empresa. , etc.

Articulo 24.- Riesgos Biolégicos Cada empresa debera considerar si aplica analizar:
Riesgos relacionados con la salubridad, agua para consumo humano, alimentacién,
baterias sanitarias, campamentos, almacenamiento de desechos, presencia de vectores,
animales peligrosos, sustancias sensibilizantes y alérgenos de origen vegetal y animal.
Programa de bioseguridad, si fuera el caso, etc.

Articulo 25.- Riesgos Ergondmicos Cada empresa deberad considerar si aplica
analizar: Riesgos Relacionados con la fuerza, posicion, levantamiento manual de cargas,

frecuencia y repetitividad de tareas, disconfort térmico, etc.

Articulo 26.- Riesgos Psicosociales

Cada empresa deberd considerar si aplica analizar: Si se incluirdn reglas respecto a qué
medidas preventivas se aplicaran para evitar dafios a la salud o estados de
insatisfaccion originados por: la organizacion del trabajo, rotacion de turnos, jornada
nocturna, nivel y tipo de remuneracion, tipo de supervision, relaciones interpersonales,
nivel de responsabilidad, exigencia y sobrepresion, etc. Se incluird en este capitulo el
programa de prevencion del VIH/SIDA (segun el Acuerdo Ministerial 398) en el lugar de
trabajo. Se incluiran aspectos relacionados con el programa de prevencion del acoso o

violencia psicoldgica o mobbing.

CAPITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Articulo 27.- PREVENCION DE INCENDIOS.- NORMAS GENERALES

a) Emplazamientos De Los Locales

1. Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustibles se
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construiran a una distancia minima de 3 metros entre si y aislados de los restantes
centros de trabajo.

2. Cuando la separacion entre locales resulte imposible se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, hormigdn u otros materiales incombustibles sin aberturas.

3. Siempre que sea posible, los locales de trabajo muy expuestos a incendios se
orientaran evitando su exposicion a los vientos dominantes o mas violentos.

4. Deben estar provistos de una ventilacién adecuada para todas las operaciones que
comprenden el uso almacenamiento de liquidos inflamables y de una adecuada
ventilacion permanente del edificio y tanques de almacenamiento. Deberan proveerse de
arena u otra sustancia no combustible para ser usada en la limpieza de derrames de
liquidos inflamables.

5. Los procesos de trabajo donde se labora con sustancias combustibles o explosivas,
asi como los locales de almacenamiento deberan contar con un sistema de ventilacién o
extraccion de aire, dotado de los correspondientes dispositivos de tratamiento para evitar

la contaminacion interna y externa.

b) Estructura De Los Locales

En la construccion de locales se emplearan materiales de gran resistencia al fuego,
recubriendo los menos resistentes con el revestimiento protector mas adecuado.

c) Distribucion Interior De Locales

1. Las zonas en que exista mayor Peligro de incendio se aislardn o separaran de las
restantes, mediante muros cortafuegos, placas de materiales incombustibles o cortinas
de agua, si no estuviera contraindicada para la extincion del fuego por su causa u origen.

2. Se reduciran al minimo las comunicaciones interiores entre una y otra zona.

d) Pasillos, Corredores, Puertas Y Ventanas

Se cumpliran los siguientes requisitos:

1. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y seran de facil
apertura.

2. En los centros de trabajo donde sea posible incendio de rapida propagacion, existiran
al menos dos puertas de salida en direcciones opuestas.

3. En las puertas que no se utilicen normalmente, se inscribira el rétulo de "Salida de
emergencia”.

4. En los edificios ocupados por un gran namero de personas se instalaran al menos dos
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salidas que estaran distanciadas entre si y accesibles por las puertas y ventanas que
permitan la evacuacién rapida de los ocupantes.

5. En caso de edificios con deficiencias en el disefio, para la evacuacion adecuada de las
personas, se instalaran escaleras de escape de incendios construidas de material
resistente, ancladas a los muros de los edificios. El acceso a ellas debe hacerse
preferiblemente a través de puertas que comuniquen a la zona central del edificio.

6. En locales con riesgos de incendio ningln puesto de trabajo distara mas de 50 metros

de una salida de emergencia.

Articulo 28.- PLANES DE EMERGENCIA El plan de respuesta a emergencias se
establecera mediante el andlisis e riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de
escape, conformacion de brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de
equipos de atencidén, comunicacion y combate, acercamiento con las entidades externas

tales como la policia, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros destinados a tal efecto:

a. Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara capacitado
para reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o consecuencias. Después
de esto se tendra un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o
administrativo después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento; y,

b. En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones,
erupciones volcanicas, los trabajadores actuardn de acuerdo a los instructivos

correspondientes.

CAPITULO VI DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD Articulo 29.- SENALIZACION
a) La empresa colocara sefializacion de advertencia segun lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1 Simbolos graficos . Colores de seguridad y
sefiales de seguridad, en los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales
inflamables, circulacion peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad
personal o colectiva, con el objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos son de
obligatoria aceptacion por parte de los trabajadores.

b) La empresa sefalizara las diferentes tuberias existentes acorde a los colores
indicados en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN 0440:84

c) La sefializacion de seguridad, no sustituira en ningun caso la adopcion obligatoria de
medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacion o
mitigacion de los riesgos existentes; esta, ser& complementaria y se basari en los

siguientes criterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion de

palabras escritas
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2. Las pinturas utilizadas en la sefializaciéon de seguridad seran resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, deberdn mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse

cuando estén deterioradas.

A continuacion se detalla el tipo de colores de sefializacion:

CAPITULO VII
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Articulo 31.-
VIGILANCIA DE LA SALUD

a) Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente,
por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicardn ningin costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

b) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacién laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa

a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO VI

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Articulo 32.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES
a) Es obligacién del Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o responsable debera
investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creaciéon de nueva
tecnologia.
b) Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacidn, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la
empresa.
c) El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o responsable, debera elaborar y entregar
el reporte de notificacion de todo accidente con baja, es decir, que causaré la pérdida de
mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos
del Trabajo, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En

caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
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Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los
representantes de dichas empresas, deberan proceder con la notificacién de acuerdo

con lo indicado anteriormente.

Articulo 33.- OBJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO

a) Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(médicos asistenciales, econémicos y preventivos);

b) En el caso de empresa o institucién contrastar el déficit de gestion existente en la
prevencién de riesgos laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de
seguridad aplicadas durante el trabajo, en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia 0 autbnomos;

c¢) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticién de los accidentes de trabajo;

d) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

e) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes
saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion de
procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia 0 autbnomos vy,

f) Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado sin relacién de
dependencia o autbnomo en relacion al accidente de trabajo.

g) En los meses de Enero y Julio, el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o
responsable, junto con el médico del Servicio Médico de Empresa o el que realiza visitas
periddicas para la vigilancia de la Salud, enviara una copia del concentrado de seis
meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de Relaciones
Laborales e IESS.

Articulo 34- REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES

a) Sera Obligacién del Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o del Responsable, el
llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como
las estadistica de accidentabilidad respectiva.

b) En el caso de empresa o institucion contrastar el déficit de gestiéon existente en la
prevencién de riesgos laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de
seguridad aplicadas durante el trabajo, en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia o0 autbnomos;

c¢) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y

repeticion de los accidentes de trabajo;
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d) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

e) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes
saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion de
procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia o autbnomos vy,

f) Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado sin relacién de
dependencia o autbnomo en relacion al accidente de trabajo.

g) En los meses de Enero y Julio, el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o
responsable, junto con el médico del Servicio Médico de Empresa o el que realiza visitas
periddicas para la vigilancia de la Salud, enviar4d una copia del concentrado de seis
meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de Relaciones
Laborales e IESS.

CAPITULO IX
DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 35.- INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

a) Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,
que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b) Los derechos de consulta, participacién, formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencién, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada
proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre
las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los
mismos

d) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso
de induccién especifica al puesto de trabajo.

e) Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o
Empresas Contratistas, contratada por la empresa, debera cumplir con el proceso de
induccién general basico de la empresa Contratante, asi como con su propio proceso de
induccion al puesto de trabajo

f) La informacion y capacitacion en prevencién de riesgos, debera centrarse
principalmente en:

1. Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados

con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.
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2. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacién.

3. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacién y andlisis de simulacros.

4. Educacion para la Salud.

g) Jefe de de la Unidad de Seguridad y Salud o del Responsable y el Médico, son los
responsables de establecer los canales de informacién cobre los aspectos relacionados

cono las Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.

CAPITULO X
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Articulo 36- EQUIPOS DE
PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO

a) La Unidad de Seguridad y Salud de la empresa o su responsable, definira las
especificaciones y estandares que deberan cumplir los equipos de proteccion individual a
ser utilizados por sus empleados y trabajadores, asi como por los empleados de las

empresas contratistas que laboran dentro de sus instalaciones.

b) La empresa, en la realizacion de sus actividades, priorizard la proteccion colectiva

sobre la individual.

¢) El equipo de proteccién individual requerido para cada empleado y trabajador, en
funcién de su puesto de trabajo y las actividades que realiza, sera entregado de acuerdo

con los procedimientos internos.

d) Todos los empleados y trabajadores, deberian ser capacitados para el uso apropiado
de los equipos de proteccion individual que utiliza, su correcto mantenimiento y los

criterios para su reemplazo.

e) Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, debera ser
inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este
requerimiento, la empresa deberd mantener un stock adecuado de los equipos de

proteccién individual para sus empleados y trabajadores.

CAPITULO XI
DE LA GESTION AMBIENTAL

Articulo 37.- GESTION AMBIENTAL La empresa cumplira con la legislacion nacional
aplicable y vigente sobre conservacion y proteccion del ambiente. Para cumplir dicho

cometido, debera:
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1. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente sustentables.

2. Bvitar cualquier tipo de contaminacién e impacto adverso sobre el ambiente y las
comunidades de su area de influencia.

3. Monitorear periédicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y sdlidas,
requeridas por la reglamentacion nacional, de acuerdo con los cronogramas establecidos
y aprobados por las entidades Ambientales de Control, relacionadas con las actividades

de la empresa.

CAPITULO XiIi
DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de seguridad y Salud en el Trabajo, todas
las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos
sobre seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por
el IESS y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas
gue prevaleceran en todo caso. Se realizara la entrega de un ejemplar de mano a todo
trabajador del presente Reglamento de Seguridad y Salud

Firman

NOMBRE, Y CODIGO DEL PROFESIONAL SST RESPONSABLE DEL REGLAMENTO

NOMBRE DEL GERENTE GENERAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO No. 4

PROFORMA DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Superg-:r-z-

Lo mejor en papeleria y tecnologia
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PROFORMA No. 00421

. L Precio
Cantidad D
antida escripeion Unitario Precio Neto
Computador con procesador Intel Icore i7 de
1 3.6. Ghz $2.232,04| $2.232,04
1 Paquete de licencias de Software: Windows 8, $1.339,00| $1.339,00
Microsoft Ofice, Word, Power Point, Autocat
1 Impresora Epson con tinta continua $ 214,29 $ 214,29
12 Remas de papel, tamafio A4 $ 4,05 48,6
Sellos con diferentes leyendas como:
5 Autorizado por: Aprobado por: Copia no
autorizada, $13,41 67,05
SUBTOTAL $ 3.900,98
IVA 468,02
TOTAL $ 4.369,00

Nota: Los precios mantienen vigencia por 30 dias

Direccién: Av. Fco. Orellana y Luis Plaza Dafiin Urb. Kennedy, diagonal a D" Prati

Guayaquil — Ecuador
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PROFORMA DE ELABORACION DE DOCUMENTACION

s

MARSATEC c.a.

Segruridad Fridustrial

FECHA: 10/ENE/2015

CLIENTE: SR. FEDERICO CHANG

PROFORMA No. 00421

Cantidad Descripcion Precio Unitario | Precio Neto

1 Elaboracion de Manual de SSO $1.339,29| $1.339,29

19 Elaboracién de procedimientos $89,29| $1.696,51

5 Elaboracién de instructivos $ 89,28 $ 446,40
Formatos de control y de

11 inspecciones $ 89,28 $ 982,08

SUBTOTAL $ 4.464,28

IVA $ 535,72

TOTAL $ 5.000,00

Direccion: Edificio Word Trade Building Mezanine 06 Telfs: (593-4) 6012427 — 6031199

Guayaquil - Ecuador
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