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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion esta enfocado en la realizacion
del Diagnéstico en Seguridad y Salud de la Facultad de Ciencias
Naturales de la Universidad de Guayaquil, referente a la Gestion Técnica
conforme lo dispone la Resolucion 957 Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. La metodologia utilizada es
cuantitativa, descriptiva, para lo cual se ha establecido una muestra
probabilistica, aplicando técnicas cualitativas y cuantitativas para la
recoleccion de datos y de esta manera se ha evidenciado uno de los
problemas criticos como es la no identificaciébn, medicién, evaluacion y
control operativo de los factores de riesgos mas criticos. Una vez
aplicadas las técnicas tales como encuestas, check list y observacion
directa, se evidencié que la Facultad de Ciencias Naturales al no tener
establecido un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud, no cumple con
las normas legales vigentes y no tiene un control de la accidentalidad y
morbilidad de sus trabajadores. Para la implementacion de la Gestion
Técnica en Seguridad y Salud Ocupacional, se debe invertir en $6882,00
como presupuesto base presentando dentro de las recomendaciones para
extender la medicion y evaluacién de todos los factores de riesgos, y en
conjunto con los otros trabajos de investigacion presentados con
anterioridad se pueda implementar un Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en la Facultad de Ciencias Naturales, y crear un ambiente de
trabajo seguro y de esta manera poder mejorar los procesos educativos.
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ABSTRACT

The present research is focused on the realization of Safety and
Health Diagnosis of the Faculty of Ciencias Naturales of the University of
Guayaquil, concerning the Technical Management according to resolution
957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo. The methodology used was quantitative, descriptive, for which
was established a probability sample, using qualitative and quantitative
techniques for data collection and thus techniques has shown one of the
critical problems such as the lack of identification, measurement,
evaluation and operational control of the most critical risk factors. Once
applied the techniques such as surveys, and direct observation check list
showed that the Faculty of Ciencias Naturales for not having established a
Management System Health and Safety, does not meet the legal
regulations and control accidents and morbidity of workers. For the
implementation of Technical Management, must invest $ 6882.00 as
based budget presenting within the recommendations to extend the
measurement and evaluation of all risk factors , and in conjunction with
other researches presented above, implement a management system of
safety and health at the Faculty and create a safety work environment and
thus to improve educational processes.

KEY WORDS: Analysis, System, Management, Technical, Safe,
Hygiene, Health, Faculty, Risk, Occupational,
University.
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PROLOGO

Este trabajo, se lo ha realizado en la Facultad de Ciencias Naturales

de la Universidad de Guayaquil, Institucion Educativa.

En el capitulo | denominado “Introduccién”, se describe los
antecedentes del estudio, el planteamiento del problema y el justificativo
del desarrollo de este trabajo. Asimismo se presenta toda el marco
tedrico, considerando la fundamentacion historica, tedrica y conceptual,
también el marco legal de la normativa aplicable para este trabajo de
tesis. Posterior a ello, se presenta toda la informacion de la Facultad,
tales como: ubicacién geogréfica, recursos con los que cuenta, procesos

productivos y estructura organizacional.

En el capitulo Il descrito como “Situacion actual y diagndstico”, se
presenta la situacion actual de la Facultad, politica, evaluacion de riesgos,
el diagnostico de los problemas principales, aplicando el diagrama de

causa y efecto.

En el capitulo Ill se tiene la propuesta y evaluacion econémica. En
ella se enmarca el objetivo, alcance, responsables y programas a
ejecutar. Se presenta las matrices de riesgos de los puestos criticos, el
resultado de monitoreo de iluminacion y las diferentes evaluaciones
ergonémicas y psicosociales utilizando los métodos aprobados, se da a
conocer el programa de vigilancia de la salud y los costos de la propuesta,
todo esto organizado en un cuadro con la planificacion anual. Por ultimo
se presentan las conclusiones obtenidas de todo el trabajo de
investigacion y las recomendaciones a seguir para mitigar el problema
planteado, que permitira los resultados deseados por la Gerencia y de
esta manera poder aportar de forma positiva con la productividad de la

organizacion.



CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

La Universidad de Guayaquil, cuenta con varias facultades entre
ellas la Facultad de Ciencias Naturales que en la actualidad constituye
uno de los centros de ensefianza mas destacados del siglo XXI, a nivel de
universidades del pais ya que prepara cientifica y técnicamente a una

gran mayoria de hombres y mujeres y a nivel de todo el pais

El 5 de Julio de 1969 el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad de Guayaquil en sesion ordinaria transformé la escuela de
Ciencias Naturales en lo que hoy es la Facultad de Ciencias Naturales, la
misma que comenzé a funcionar a partir del 18 de Agosto de 1969. Junto
con la aprobacion de su primer reglamento interno el Consejo
Universitario cred el 28 de noviembre de 1972 las escuelas de: Biologia,
Geologia (actualmente escuela de Ciencias Geoldgicas y Ambientales) y
el Instituto de Investigaciones de Recursos Naturales, adscrito a esta

Facultad.

1.2 Justificativos

Actualmente se evidencia que no se ha efectuado un diagnostico
real sobre la situacion actual en Seguridad, Salud e Higiene de cada una
de las facultades y en este caso, la Facultad de Ciencias Naturales y que
pueda presentar resultados para medir, evaluar y controlar los riesgos
identificados. Es por ello que se justifica la realizacion de este trabajo, con
la finalidad de establecer de forma tacita los escenarios de accion

primaria, identificando asi los factores de riesgos mas criticos, planteando
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medidas de control y de esta manera forjar la cultura preventiva en los
colaboradores de la Facultad (administrativos y docentes), y también en

los estudiantes.

1.3 Delimitacion del problema

Este trabajo de investigacion sera enfocado en definir el
cumplimiento de la Gestion Técnica de la Facultad de Ciencias Naturales
bajo los lineamientos de la Resolucion 957 Instrumento Andino y mas
criterios técnicos legales que en materia de prevencion de riesgos
laborales se encuentran vigentes en el Ecuador, y una vez obtenido el
respectivo diagndéstico, presentar una propuesta que considere el
cumplimiento del marco legal vigente. Para esto se considerara lo
siguiente:

e Diagnostico de la Situacion Actual
e Priorizacion de los problemas criticos
e Planteamiento de la propuesta

e Conclusiones y Recomendaciones
14 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo General
Desarrollar el sistema de gestidn técnica de controles de riesgos
laborales en la Facultad de Ciencias Naturales para la identificacion,
medicién y control de factores de riesgos basado en la Resolucion
957 del Instrumento Andino y mas criterios legales vigentes.

1.4.2 Objetivos especificos

e Documentar la situacion actual en materia de Seguridad, Salud e

Higiene.
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¢ Analizar los factores de riesgos mas criticos.
e Diagnosticar los problemas criticos encontrados en el analisis de
factores.

e Proponer medidas de control de los riesgos encontrados.

15 Marco tedrico

151 Fundamentacion Histérica

“El desarrollo industrial trajo el incremento de accidentes laborales lo
que obligo a aumentar las medidas de seguridad, las cuales se
cristalizaron con el advenimiento de las conquistas laborales. Pero todo
esto no basta; es la toma de conciencia de empresario y trabajador la que
perfeccione la seguridad en el trabajo; y esto solo es posible mediante
una capacitacion permanente y una inversién asidua en el aspecto

formacion” (Ramirez Cavassa, 1996).

Generalmente el hombre ha hecho de su instinto de conservacion
una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo
probablemente fue en un principio de caracter personal, instintivito-
defensivo asi naci6 la seguridad industrial, reflejada en un simple

esfuerzo individual més que en un sistema organizado.

Segun: (Ramirez Cavassa, 1996) “En 1883 se pone la primera
piedra de la seguridad industrial moderna cuando en Paris se establece
una empresa que asesora a los industriales. Pero es hasta este siglo
que el tema de la seguridad en el trabajo alcanza su méaxima
expresion al crearse la Asociacion Internacional de Proteccién de los
Trabajadores. En la actualidad la OIT, Oficina Internacional del Trabajo,
constituye el organismo rector y guardian de los principios e inquietudes
referentes a la seguridad del trabajo en todos los aspectos y niveles”. El

hombre se ha distinguido por tener un instinto industrial. La vivienda de
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los hombres cavernicolas la piramides, la antigua tapiceria china y las
antigiiedades similares atestiguan la industria del hombre desde hace
varios milenios. Por su deseo de conservacion propia y temor a
lesionarse, este instinto era entonces tan intenso como lo es en la

actualidad.

Considerando lo expuesto por (Hernandez & Fernandez , 2005) “A
medida que el hombre iba haciéndose mas adquisitivo y protector en
relacion con sus propiedades, fue estableciendo procedimiento que
salvaguardaban a su familia y mas tarde a la tribu. La consideracion
principal de este proceso era el “bien del conjunto”, es decir lo que es
bueno para la familia o la tribu debe ser igualmente bueno para el

individuo”.

“Cuando se fueron perfeccionando las primitivas tribus, con sus
asentamientos mas permanentes, comienza la division primaria del

trabajo, punto basico de la economia” (Ramirez Cavassa, 1996).

Con esta division surgen inicialmente la agricultura, ganaderia y
pesca (sector primario actual) con ella se produce mas accidentes. Con
el crecimiento vy fortalecimiento de estos subsectores apare4dce, de
manera incipiente, la artesania. Mediante la utilizacion de los
productos obtenidos viene la consecuente transformacién (sector
secundario) en vestuario, elemento de trabajo utensilios de cocina, etc.
El descubrimiento de hierro trajo consigo los nuevos peligros de la

mineria.

Mediante el implemento de todas estas actividades surge el
intercambio entre los asentamientos, originando el comercio (sector
terciario), trayendo igualmente nuevos riesgos de tipo laboral, como por
ejemplo el surgimiento de ladrones, vandalos que atacaban las

caravanas de comerciantes. La verdadera necesidad de seguridad
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organizada no provino sino hasta al advenimiento de lo que se llama

“Edad de la Maquina“, y el movimiento de prevencion de accidentes.

Inglaterra fue una la cuna de la industria mecanizada. Antes de
1500 este pais era eminentemente agricola, con un conglomerado
conformado por pequefias colonias se sustentos propio, llamados
feudos. En esta época los lores, nobles y caballeros estaban en el

apogeo de su gloria. (Arias Gallegos, 2012).

15.2 Fundamentacion Conceptual

Seguridad industrial

Rubio Romero & Rubio Gamez (2005) indican que: “Es el conjunto
de técnicas no médicas que tienen como fin identificar aquellas
situaciones que pueden originar accidentes de trabajos, evaluarlas y
corregirlas con el objetivo de evitar dafios a la salud, o al menos

minimizarlos”.

Segun la Decision 584 del Instrumento Andino:

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo:
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los mismo, asi como
promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado. (Bautista,
2016). Ramirez Cavassa (2005) hace referencia que en el concepto

moderno significa mas que “una simple situacion de seguridad fisica, una
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situaciéon de bienestar personal, un ambiente de trabajo iddéneo, una
economia de costos importantes y una imagen de modernizacion y
filosofia de vida humana en el marco de la actvidad laboral

contemporanea”.

Entonces se puede indicar que la seguridad industrial es una
“‘ciencia y arte que trata sobre el reconocimiento, evaluacién y control de
aguellos factores del trabajador y factores del trabajo que pueden
ocasionar accidentes al trabajador y a la comunidad cercana de trabajo”.
Lépez Garachana (1999).

Factores de Riesgo

Se debe definir lo que es un riesgo y peligro respectivamente.
Arellano Diaz, Correa Flores, & Doria Orta (2008), define estos dos

términos:

“Riesgo: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafno

para su seguridad o salud”.

“Peligro: Fuente o situacion con capacidad de causar dafios en

términos de lesiones a la propiedad”.

Un factor de riesgo es todo elemento (fisico, quimico, ambiental)
presente en las condiciones de trabajo que por si mismo, o en
combinacion, puede producir alteraciones negativas en la salud de los
trabajadores, por lo que puede dar lugar a accidentes o a enfermedades

profesionales. Creus & Mangosio (2011).

Otra definicion indica que Constituyen el elemento agresor o
contaminante sujeto a valoracion que actua sobre el trabajador o los

medios de produccion, y hace posible la presencia del riesgo. Sobre este
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elemento debemos incidir para prevenir los riesgos. Por ejemplo, en la
industria textil donde la dosis de exposicion al ruido tiene valores elevados
muy superiores a la unidad, el riesgo seria la Hipoacusia o sordera
profesional y el factor de riesgo es el ruido. (Ministerio de Relaciones
Laborales, 2000)

Cada uno de los items que se detallan a continuacion, los mismos
que corresponden a este nivel de numeracion, se tomaron del Decreto
Ejecutivo 2393.

Clasificacion de los factores de riesgos laborales

Los factores de riesgos laborales se clasifican en los siguientes

grupos:

e Factores de riesgos quimicos

e Factores de riesgos biolégicos

¢ Factores de riesgos fisicos

¢ Factores de riesgos mecéanicos

e Factores de riesgos psicosociales

e Factores de riesgos ergondmicos

Factores de riesgos quimicos. Los factores ambientales de origen
quimico pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades
profesionales como consecuencia de exposicidn a contaminantes toxicos.
Las sustancias quimicas pueden producir efectos en la salud de los
trabajadores. Los contaminantes quimicos son todas las sustancias

guimicas organicas e inorganicas.

Factores de riesgos bioldgicos. Los factores ambientales de
origen biologico pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades

profesionales como consecuencia de exposicion a contaminantes
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biolégicos. Los contaminantes biolégicos pueden ser de dos categorias:
Agentes biologicos vivos y Productos derivados de los mismos. Los
agentes bioldgicos incluyen, pero no estan limitados, a bacterias, hongos,
virus, rickettsias, clamidias, endoparasitos humanos, productos de
recombinacién, cultivos celulares humanos, productos de recombinacion,
cultivos celulares humanos o de animales, y los agentes bioldgicos
potencialmente infecciosos que estas ceélulas puedan contener y otros

agentes infecciosos.

Factores de riesgos fisicos. Los factores de riesgo de origen fisico
ambientales, pueden dar lugar a diferentes enfermedades profesionales o
accidentes como consecuencia de estar expuestos a varias condiciones.
La permanencia del trabajador durante prolongados periodos de tiempo a
niveles de presion sonora excesivos (sordera profesional) que pueden dar
lugar a otras repercusiones fisiologicas (aumento de ritmo cardiaco,
aceleracion del ritmo respiratorio, reduccion de la actividad cerebral, entre
otros). Permanencia del trabajador durante largos periodos a
temperaturas elevadas, (deshidratacion, golpe de calor, entre otros).
Exposicion a radiaciones ionizantes, (quemaduras, hemorragias,
canceres, etc.) o radiaciones no ionizantes (cataratas, conjuntivitis,
inflamacion de la coOrnea, entre otros). Los factores de riesgo fisicos

pueden ser:

¢ Ruidos

¢ Vibraciones

e Temperaturas extremas
e lluminacion

e Radiofrecuencias

Factores de riesgos mecanicos. En este grupo se incluyen las
condiciones materiales que influyen sobre la accidentabilidad, estos

pueden ser:
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e Maquinas

e Herramientas

e Espacios de trabajo

e Pasillos y superficies de transito

e Instalaciones eléctricas

e Aparatos y equipos de elevacion o medios de izaje
¢ Vehiculos de transporte

e Entre otros

Factores de riesgos psicosociales. Los riesgos psicosociales
traen consecuencias derivadas de la carga de trabajo, misma que puede
dar lugar a accidentes y/o fatiga fisica 0 mental manifestada esta ultima
por los sintomas de irritabilidad, falta de energia y voluntad para trabajar,
depresion, entre otros. Acompafiada frecuentemente de dolores de
cabeza, mareos insomnios y problemas digestivos. Otra causa de los
riesgos psicosociales las constituyen la organizacion del trabajo que
puede dar lugar a una serie de efectos para la salud (fatiga, insatisfaccion,
estrés). Algunas consecuencias concretas son: insomnio, fatiga,
trastornos digestivos, y cardiovasculares, problemas psicolégicos;
motivados por el tipo de jornada de trabajo (a turnos, nocturnos). Los
riesgos psicosociales se interactian con los otros riesgos, al mismo
tiempo; esto aumenta la probabilidad de que se desarrolle un evento no

deseado, tal como accidentes o incidentes de trabajo.

Factores de riesgos ergonémicos. Afectan el desempefo de las
actividades laborales como consecuencia de una inadaptabilidad del
trabajador a su trabajo. Frecuentemente al momento de disefiar una
maquina o0 un equipo se tienen en cuenta sobre todo su calidad técnica,
pero no se consideran las caracteristicas individuales de las personas que
van a utilizarlos, esto da lugar a una inadaptacion de la persona con su
puesto de trabajo. El no tomar en cuenta a la persona para el disefio de

los puestos de trabajo puede dar como consecuencia molestias en la
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espalda, columna vertebral, musculos, articulaciones, dolores de cabeza
entre otras. El estudio ergondmico de un puesto de trabajo debe

considerar los siguientes aspectos:

e Dimensiones del cuerpo
e Capacidades sensoriales
e Movilidad

¢ Resistencia muscular

¢ Aptitudes intelectuales

e Capacidad de adaptacién

¢ Actitud para trabajar en equipo, entre otros.

Tratamiento y control de los riesgos. El control de los riesgos es
una de las acciones mas importantes dentro de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo de una empresa. Seria ideal poder eliminarlos, pero
eso es algo casi imposible, en la mayoria de los casos solamente se
puede actuar sobre estos para controlarlos, es decir que sean tolerables
para el trabajador y por consiguiente no afecten su salud. Para el control
de los riesgos se requiere la adopcion de medidas adecuadas, éstas
medidas deben seguir una secuencia de aplicacion, tal como se describen
en los criterios siguientes, mismos que fueron obtenidos del Decreto
Ejecutivo 2393.

Fuente de emision. La primera opcién a la que se debe recurrir
siempre que se desee controlar un riesgo es la fuente de emision de éste,
se refiere a disefiar acciones para disminuir el riesgo actuando sobre las

causas que generan el riesgo.

Medio de transmision. Cuando resulta poco efectiva o inutil la
actuacion sobre la fuente, o sencillamente no es posible controlar un
riesgo desde la fuente, se hace necesario actuar en el medio de

transmision.
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Trabajador. Si no es posible controlar el riesgo utilizando las dos
alternativas anteriores, es necesario actuar en el trabajador. Se debe
protegerlo utilizando varias técnicas como: rotacion del personal, pausas
en el trabajo, capacitacion y adiestramiento, equipos de proteccion

personal, etc.

Medios de proteccion personal. Los medios de proteccion
personal son aquellos que ayudan a precautelar la integridad de la
persona actuando directamente sobre él. Algunos de ellos son los
mencionados anteriormente tales como capacitacion y adiestramiento,
pausas activas, ejercicios de relajacion, equipos de proteccion personal,

entre otros.

Sin duda uno de los medios mas utilizados son los equipos de
proteccion personal (EPP), en vista que en algunos casos resulta dificil

controlar los riesgos en la fuente y medio de transmision.

Para poder realizar una evaluacion de riesgos inicial, se aplicara el

método Fine.

Método Fine

Para la evaluacion inicial de los factores de riesgos en la Facultad de

Ciencias Naturales, se ha considerado el Método de William Fine.

Segun (Manel Berenguel, 2015), “Este método fue desarrollado por
William T. Fine bajo el nombre Mathematical Evaluation for Controlling
Hazards fue  publicado en 1971 por elNaval Ordnance

Laboratory Norteamericano”.

La metodologia consta de dos sub métodos o férmulas: uno para

determinar la gravedad de los riesgos y orientacién en el establecimiento


http://www.dtic.mil/dtic/tr/fulltext/u2/722011.pdf
http://www.dtic.mil/dtic/tr/fulltext/u2/722011.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Naval_Ordnance_Laboratory
https://en.wikipedia.org/wiki/Naval_Ordnance_Laboratory
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de prioridades de la accion preventiva, y otro para la determinacion de si
el coste de la aplicacion de las medidas que evitan el riesgo estan
justificadas o no.
La férmula para calcular el nivel de riesgo esta dada por:
GP=CxP

Se considera la siguiente tabla para el calculo de estos tres factores:

CUADRO N° 1
VALORACION DEL METODO FINE

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje
BAJA El incidente potencial se ha presentado una vez o 3
nunca en el area, en el periodo de un afo.
El incidente potencial se ha presentado 2 a 11
MEDIA , ) ~ 5
veces en el area, en el periodo de un afo.
ALTA El incidente potencial se ha presentado 12 0 mas 9
veces en el area, en el periodo de un afio.
Clasificacién Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, 4
DANINO Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.
Lesiones que requieren tratamiento medico,
DARING esgumces-,, torceduras.,,quemadura}s, Fracturas, 6
Dislocacion, Laceracion que requiere suturas,
erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE Fatalidad — Para / Cuadriplejia — Ceguera. g
DANINO Incapacidad permanente, amputacion, mutilacion,

Fuente: José Maria Cortez
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Para clasificar el riesgo, se considera las siguientes escalas y de

esta manera se puede priorizar.
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CUADRO N° 2
CLASIFICACION DE RIESGO FINE

Seweridad » | LIGERAMENTE DARING (6) | EXTREMADAMEN

Probabilidad DARNINO (4 TEPANO ©)
BAJA (3) Rielszgi Eijo Rielszgi 2B(;jo Riesgzo4 I\jjdeerado
MEDIA (5) Rijszgi 28sz Rieng(;1 I\E/Ilogc?erado Riesgo Importante
ALTA (9) RieSgZ:r I\deGerado Riesgo Importante

Fuente: José Maria Cortez
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Una vez obtenido el resultado inicial aplicando el Método Fine, se
debe aplicar una metodologia por cada factor de riesgo higiénico y

evaluarla con el marco legal vigente.

Evaluacion de factores de riesgos fisicos

Mediciones de tipo de energia con la actividad del puesto de trabajo,
evaluados contra valores maximos y minimos permitidos por la legislacion

ecuatoriana o normas internacionales en ausencia de ésta.

Riesgo aceptable (tolerable) Para el riesgo fisico, se consideraran
como aceptables o tolerables a los riesgos cuyos valores medidos se
encuentren dentro de los limites maximos o minimos verificados en base
a los resultados de las mediciones realizadas y las consecuentes

evaluaciones

Riesgo no aceptable (intolerable) Se considerardn como no
aceptables o no tolerables a los riesgos cuyos valores medidos se
encuentren fuera de los limites maximos o minimos, verificados en base a

los resultados de las mediciones realizadas y las consecuentes
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evaluaciones, asi como el resultado obtenido luego de aplicar los

controles operativos.

Ruido

Se presenta dos tipos de ruidos que el trabajador pudiere estar

expuesto:
Ruido Continuo
Los niveles sonoros medidos en decibeles con el filtro “A” en

posicion lenta, estaran relacionados con el tiempo de exposicion segun la

siguiente tabla:

CUADRO N° 3
NIVEL SONORO CONTINUO
Nivel sonoro /dB Tiempo de exposiciéon por
(A-lento) jornada/hora

85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0.125

Fuente: Decreto 2393
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Ruido de impacto

Para el caso de Ruido de Impacto cuya frecuencia de impulso no
sobrepasa de un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea
superior, se considera continuo. Los niveles de presién sonora maxima de
exposicion por jornada de trabajo de 8 horas dependeran del nimero de

impactos en dicho periodo de acuerdo a la siguiente tabla:



Introduccién 16

CUADRO N° 4
NIVEL SONORO DE IMPACTO

Numero de impulsos o Nivel de presién maxima
impactos por jornadas de 8 (dB)

horas sonora

100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Fuente: Decreto 2393
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Vibraciones

Se toma en cuenta dos criterios: Vibraciones globales o de cuerpo
completo y Vibraciones mano-brazo. Los resultados de las mediciones se
expresaran en los tres ejes de toma como son X, Y, Z, en m/s. Los
resultados de las mediciones de vibraciones, son comparados con los

criterios establecidos por parte de la ACGIH u otro organismo reconocido.

lluminacién

Se utilizara un luxémetro, el cual previamente debe estar calibrado,
las medidas se registran en luxes, y son para cada puesto de trabajo, en
el sitio o sitios que el trabajador realizara las operaciones. Se toman dos
medidas: una en el dia y otra en la noche de acuerdo a la necesidad, la
medicion incluye zonas de trabajo con iluminacién natural y otras que por
su naturaleza carezcan de iluminacion natural, sea ésta insuficiente, o se
proyecten sombras que dificulten las operaciones, por lo tanto se emplea
iluminacion artificial que también debe ser medida. La iluminacion de
emergencia deben mantener un nivel minimo de 10 luxes y funcionar de

manera autbnoma a la red eléctrica. Los resultados de la mediciéon de la
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iluminacion se comparan con los valores especificados en la tabla de
niveles de iluminacion minima del Reglamento de Seguridad y Salud de
los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo 2393, o

los que la unidad de S&SO determine.

Estrés térmico

Para la Medicion de estrés térmico se clasifican los puestos de
trabajo en: interiores y exteriores sin sol y exteriores con sol,
adicionalmente se verifica si el trabajo es continlo o intermitente sobre
estos puestos de trabajo, se realiza un monitoreo de conformidad al
(TGBH), indice de temperatura de: Globo, Bulbo humedo y seca de
acuerdo a lo establecido al Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo 2393. Luego

de realizadas las mediciones se calcula las DOSIS:

a) WBGT Medido/ WBGT Permitido para trabajos continuos
b) WBGT Medio= WBGT1/t1 + WBGTn/tn

Los valores obtenidos son comparados con los limites permisibles
de exposicion de la normativa legal vigente o de otras instituciones que la

organizacion crea conveniente como la ACGIH.

Radiaciones no ionizantes

Son ondas de baja o media frecuencia, que poseen poca energia,
aungue no por ello no dejan de ser peligrosas, dentro de las radiaciones
ionizantes se encuentran la radiacion visible, ultravioleta, infrarroja, laser,
microondas Yy radiofrecuencias. Se realizard monitoreo respectivos para
identificar riesgos por radiaciones no ionizantes y se tomaran las medidas
de control necesarias para evitar problemas de salud del trabajador. Las

radiaciones frecuentes son los rayos ultravioletas
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Evaluacion de factores de riesgos quimicos

Los productos quimicos sobre los que se debe realizar mediciones
cuantitativas o cualitativas se estableceran en cada una de las localidades
de acuerdo al proceso y actividad en las que puede generar

contaminantes que por su forma de presentacion.

Como resultado de la evaluacion vamos a tener la valoracion en tres
rangos, por las caracteristicas de cada quimico y la incertidumbre que en

ocasiones algunas sustancias no tienen TLVSs:

a) Riesgo Aceptable.- Cuando estamos debajo de los limites
establecidos en los TLV y nos permite concluir que las
condiciones de exposicién por el trabajador al Riesgo Quimico
no traerd consecuencias a su salud.

b) Riesgo Inaceptable.- Cuando los valores superan los limites
establecidos en los TLV y nos lleva a una inmediata correccion.

c) Riesgo Incierto.- Cuando no tenemos valores consistentes vy
las variaciones son muy notables. Se recomienda hace un

estudio mas profundo de las condiciones de la exposicién.

Riesgo aceptable (tolerable) Para el riesgo quimico se
consideraran como aceptables o tolerables a los riesgos cuyos valores se
encuentren dentro los TLV’s establecidos por las ACGIH, verificados en
base a los resultados de las mediciones realizadas y las consecuentes

evaluaciones.

Riesgo no aceptable (intolerable) Se consideraran como no
aceptables o no tolerables a los riesgos cuyos valores medidos se
encuentren fuera de los TLV’s establecidos por la ACGIH, verificados en
base a los resultados de las mediciones realizadas y las consecuentes

evaluaciones.



Introduccién 19

Evaluacion de factores de riesgos biologicos

El riesgo biologico se determinara de acuerdo al grupo de
peligrosidad, en base al criterio de consecuencia de presencia que se

detalla a continuacion:

Grupo 1.- Aquel que resulte poco probable que cause una

enfermedad en el hombre.

Grupo 2.- Aquel que puede causar una enfermedad en el hombre y
puede suponer un peligro para los trabajadores, siendo poco probable
gue se propague a la colectividad y existiendo generalmente profilaxis o

tratamiento eficaz.

Grupo 3.- Aguel que puede causar una enfermedad grave en el
hombre y presenta un serio peligro para los trabajadores, con riesgo de
gue se propague a la colectividad y existiendo generalmente una profilaxis

o tratamiento eficaz.

Grupo 4.- Aquel que causando una enfermedad grave en el hombre
supone un serio peligro para los trabajadores, con muchas probabilidad
de que se propague a la colectividad y sin que exista generalmente una

profilaxis o un tratamiento eficaz.

El criterio para definir los riesgos biolégicos como aceptables
(tolerables) o no aceptables (no tolerables o intolerables), cuando se trate
de peligros por contacto, sera el mismo que para el riesgo mecénico. Los
criterios de evaluacion del riesgo por otro método, seran definidos de
acuerdo a la calificacion y tipo de monitoreo especificamente aplicado, asi
como del grupo de peligrosidad del microorganismo. Considerando en
todo tiempo los cambios que pudieran presentarse en la normativa legal

vigente.
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Evaluacion de factores de riesgos ergonémicos

El riesgo ergonomico se determinara de acuerdo al grupo de
trabajadores y la metodologia aplicada para la valoraciéon, en funcion de

las actividades que realice el trabajador.

A un mismo trabajador se le pueden aplicar diferentes metodologias

de ser necesario, en base a la variedad de actividades que realiza, asi:

¢ Manipulacién Manual de cargas
e Posturas forzadas y posiciones inadecuadas de trabajo
e Movimientos repetitivos

e Uso de pantalla de visualizacion

Las escalas de valores seran las indicadas para cada método:

e Posturas forzadas: REBA — OWAS
¢ Movimientos repetitivos: RULA — OCRA
e Manipulacion de cargas: INSHT — NIOSH — u otros

Evaluacion de factores de riesgos psicosocial

El riesgo psicosocial serd evaluado, utilizando un método de
reconocido prestigio internacional, con cualquiera de los métodos se

procurard incluir entre otros los siguientes aspectos:

e Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo.
e Control sobre el trabajo

e Demandas del trabajo

e Recompensas

e Extra-laboral

e Promociones y ascensos
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Situaciones adecuadas.- Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que
no amerita desarrollar actividades de intervencion. Las dimensiones que
se encuentren bajo esta categoria seran objeto de acciones o programas

de promocion.

Riesgo Moderado.- Nivel de riesgo en el que se esperaria una
respuesta de estrés moderada. Las dimensiones que se encuentren bajo
esta categoria ameritan observacion y acciones sistematicas de

intervencion para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

Riesgo Elevado.- Nivel de riesgo que tiene una importante
posibilidad de asociacién con respuestas de estrés alto y por tanto, las
dimensiones que se encuentren bajo esta categoria requieren

intervencién en el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

Riesgo muy Elevado.- Nivel de riesgo con amplia posibilidad de
asociarse a respuestas muy altas de estrés. Por consiguiente las
dimensiones que se encuentren bajo esta categoria requieren
intervencién inmediata en el marco de un sistema de vigilancia

epidemiolégica.

Para la priorizacion de los problemas detectados se utilizara el
diagrama Ishikawa.

Diagrama de Ishikawa

El diagrama de causa - efecto es conocido también como el
“diagrama de las espinas de pescado” por la forma que tiene o bien con el
nombre de Ishikawa por su creador, fue desarrollado para facilitar el
analisis de problemas mediante la representacion de la relacién entre un
efecto y todas sus causas o factores que originan dicho efecto, por este

motivo recibe el nombre de “Diagrama de causa — efecto” o diagrama
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causal. Este diagrama fue desarrollado por K. Ishikawa y por su forma
recuerda a una espina de pescado (de ahi su otro nombre), el objeto de
Ishikawa era obtener un grafico de facil interpretacion que pusiera de
manifiesto las relaciones entre un efecto y las causas que lo producen, de
manera que quedasen expuestas visualmente todas las causas que
contribuyen a un efecto hasta el nivel que se desease, aunque en la

mayoria de los casos la intencion es llegar hasta las causas raiz. (quees).

Asi pues el diagrama causal es una forma grafica, ordenada y
sistemética para representar el complejo entramado de causas posibles
que hay detras de un efecto. Se emplea para poner de manifiesto las
posibles causas asociadas a un efecto, facilitando de esta forma la tarea

de identificar los factores verdaderos. (Romero & Gomez, 2005).

Sus aplicaciones son muy variadas, tal y como se pone de

manifiesto a continuacion.

Identificar las causas verdaderas, y no solamente sus sintomas, de
una determinada situacién y agruparlas por categorias.

Resumir todas aquellas relaciones entre las causas y efectos de un
proceso.

Promover la mejora de los procesos.

Consolidar aquellas ideas de los miembros del equipo sobre
determinadas actividades relacionadas con la calidad.

Favorecer también el pensamiento del equipo, lo que conllevara a una

mayor aportacion de ideas.
Salud laboral
(Pardo, 1997) Haciendo un analisis de la palabra salud en el latin y

partiendo de su etimologia indica que es el habito o estado corporal que

nos permite seguir viviendo.
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Alcantara Moreno (2008) indica por otra parte, la definicion méas
importante e influyente en la actualidad con respecto a lo que por salud se
entiende, sin lugar a dudas que es la de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS, 1948), plasmada en el preambulo de su Constitucion y que
dice: “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (p.1). A pesar
de que fue oficializada hace unos 60 afos, esta definicién es relevante
por su institucionalidad, pues es la que sirve de base para el cumplimiento
de las competencias de la OMS, que es el méximo organismo
gubernamental mundialmente reconocida en materia de salud y uno de

los principales actores en dicha materia.

Marin Blandon & Pico Merchan (2004), hace referencia de la
definicibn més conocida que es la dada por la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) y la OMS (Organizacién Mundial de la Salud),
haciendo referencia que la Salud no es ausencia de la enfermedad sino

un bienestar fisico, mental y social de la persona.

Sin embargo considerando lo que expresa Jaramillo & Gémez (2013)
“La salud laboral es la relacion que se da entre salud y trabajo, la cual,
dependiendo de la direccion que tome —positiva o negativa—, puede ser
virtuosa o viciosa. Se trata de que unas adecuadas condiciones de trabajo
repercutan en una adecuada salud laboral, lo cual a su vez
desencadenara un alto desempefio y calidad en el trabajo. Si, por otra
parte, la relacion es negativa, condiciones inadecuadas de trabajo, o
incluso la ausencia de éste, puede desencadenar trastornos tanto fisicos

como psicoldgicos, accidentalidad y hasta la muerte”.

Vigilancia de la salud, factores de riesgo psicosociales,
Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
Inspecciones y auditorias, programas de mantenimiento, planes de

emergencia y contingencia, planes de lucha contra incendios vy
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explosiones, planes de prevencion contra accidentes mayores, uso de

equipo de proteccién individual, otras actividades especiales.

Higiene Industrial

Se define la higiene industrial como la ciencia dedicada al
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se
originan en o por lugares de trabajo, los cuales pueden provocar
perjuicios y patologias entre los trabajadores o ciudadanos de la
comunidad. En ultimas, la higiene industrial detecta, analiza, evalua el
sistema de trabajo y disefia los mecanismos de control y mejora del medio
ambiente del trabajador, en busca del mejoramiento de la salud y la

productividad.

Segun Menéndez Diez (2009), “la higiene industrial es posiblemente
la parte técnicamente mas compleja de la prevencion de riesgos
laborales, con un marcado caracter interdisciplinar donde el trabajo de
campo va mas alla de una visita esporadica con una inspeccién ocular del
lugar”. El autor indica que se deben hacer mediciones precisas y pruebas
dilatadas a lo largo del tiempo para sobre ellas efectuar estudios y

célculos de laboratorio.

Mateo Floria (2007) refiere el concepto de Higiene Industrial de la
AIHA (American Industrial Hygienst Association), expresando que la
Higiene Industrial estudia basicamente todo aquello que esté relacionado
con la provocacion de enfermedades de caracter laboral y que producto
de esta genere problemas de ausentismo

Considerando lo que indica (Mateo Floria, 2007), la higiene industrial

se divide en 4 ramas:

e Higiene tedrica
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e Higiene de campo
e Higiene analitica

e Higiene Operativa

1.6 Marco Metodolégico

Para este trabajo de investigacion se utiliza la siguiente metodologia:

1.6.1 Enfoque de lainvestigacion

Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo, porque es
secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no podemos
“brincar o eludir”, el orden es riguroso, aunque, desde luego, podemos
redefinir alguna fase. Parte de una idea, que va acotandose y, una vez
delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la
literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica. (Hernandez
Sampieri, 2010).

De esta manera se establecen los objetivos, situacion actual,

diagnéstico y planteamiento de propuesta.
1.6.2 Tipo de investigacion

Para este trabajo se ha considerado el tipo de investigacion
descriptiva, por lo que se desarrollara un tema muy conocido en el marco
legal y aplicAndolo a la Faculta de Ciencias Naturales.
1.6.3 Seleccion de la muestra

La Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de Guayaquil

cuenta con 140 colaboradores distribuidos de la siguiente manera. Se ha

considerado la siguiente férmula para calcular el tamafio de la muestra:
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Ng2z*®
(N —1)e*+og2Z?

n:

Dénde:

e n = el tamafo de la muestra.

¢ N =tamario de la poblacion.

e 7 =Desviacion estandar de la poblacién que, generalmente cuando
no se tiene su valor, suele utilizarse un valor constante de 0,5.

e Z = Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor
constante que, si no se tiene su valor, se lo toma en relacién al
95% de confianza equivale a 1,96 (como mas usual) o en relacién
al 99% de confianza equivale 2,58, valor que queda a criterio del
investigador.

e e = Limite aceptable de error muestral que, generalmente cuando
no se tiene su valor, suele utilizarse un valor que varia entre el 1%

(0,01) y 9% (0,09), valor que queda a criterio del encuestador.

Datos Aplicables:

N= 140
=05
Z=1.96
e=0.05
Ng?Z?
(N—1)e?+ 5227
(140)* (0.5)2* (1.96)?

ﬂ:

(140-1)* (0.05)2 + (0.5)2 * (1.96)2
n= 134,46/ 1.307

n= 103 personas
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Por lo cual se considerara 103 personas para aplicar las respectivas
técnicas de recoleccion de datos.

1.6.4 Técnicas de recoleccion de datos

Para el desarrollo de este trabajo de investigacion, se utilizardn
técnicas muy reconocidas y faciles de usar las cuales se presentan a

continuacion:

e Cuestionarios y/o Listas de Chequeos: Para un mejor diagnostico
en la Gestidn Técnica se aplicara la lista de chequeo segun la

resolucién 957, considerando solamente esta parte como alcance

e La Observacibn No estructurada: Se visitarAd cada puesto de
trabajo para poder realizar la identificacion de peligros, medicion y
evaluacion de riesgos y de esta manera determinar los mas criticos

para establecer las medidas de control.

1.6.5 Herramientas utilizadas

Las herramientas que se utilizaran son las siguientes:

e Check List aprobado.

e Cuestionario estandarizado

e Método Fine

e Evaluaciones ergonémicas con métodos validados.

e Evaluaciones psicosociales.

1.6.6 Estado del arte

Para el desarrollo de este trabajo de investigacién se considerara

varias tesis relacionadas al desarrollo de la Gestiébn Técnica en centros
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educativos, como aporte a este trabajo para establecer con claridad los
pasos a seguir en el desarrollo de la propuesta que se plantea

Una de las tesis consideradas es “Analisis de la Gestion Técnica de
un programa de Seguridad y Salud Ocupacional en la Facultad de
Ingenieria Quimica de la Universidad de Guayaquil elaborada por el Ing.
Josué Calderon Gancino”. Este trabajo de investigacion indica en su
objetivo principal establecer el sistema de Gestién Técnica en esta Unidad
Educativa para reducir los riesgos presentes que desencadenan
accidentes y enfermedades de trabajo, y presenta un programa practico
como parte de su propuesta técnica, que permite el cumplimiento de la

normativa legal y mejora de los procesos académicos de la Facultad.

También se considera como referencia la tesis de “investigacion y
desarrollo de un plan de gestién de riesgos de accidentes mayores, en
entidades educativas del sector de calderdon del distrito metropolitano de
quito” elaborada por Paul Rosero y que tiene por objetivo: Investigar y
Disefiar el plan de emergencias en entidades educativas particulares de
primer nivel (primaria) del sector de Calderdn, con el proposito de generar
una cultura de prevencion, aprendizaje y concientizacion frente a posibles

eventos de riesgo en el Distrito Metropolitano de Quito.

Asimismo se considera la tesis denominada ‘“Investigacion y
desarrollo de un Plan de Gestidon de Riesgos de accidentes mayores, en
entidades educativas del sector de calderdon del distrito metropolitano
de Quito”, presentando diversos formatos que pueden ser utilizados para

atender emergencias en centros educativos.

Por ultimo se considera la tesis denominada “Plan de prevencién de
riesgos laborales en la unidad educativa Salesiana “Santo Tomas Apéstol”
de la ciudad de Riobamba, de Valeria Calles Calderon, que establece de

forma clara y practica los pasos basicos que se deben cumplir para la
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implementacion de un sistema de gestidén en seguridad y salud, y aunque
ha sido desarrollada en un colegio, permite ser aplicado este modelo a

cualquier unidad educativa.

1.7 Marco Legal

Para la elaboracion de este trabajo de investigacion, se ha
considerado citar la normativa legal aplicable a la Seguridad, Salud e
Higiene Industrial vigente para el pais, la cual debe ser estrictamente

cumplida para toda institucion publica o privada.

Para esto se considerara la pirdmide de Kelsen, la cual nos da un

orden jerarquico y que se considera a continuacion:

FIGURA N° 1
PIRAMIDE DE KELSEN

CONSTITUCION
POLITICA

/ CONVENIOS INTERNACIONALES \
/ cODIGOS \

/ DECRETOS \
/ LEVES GENERALES / LEYES ESPECIFICAS \
/ NORMAS / REGLAMENTOS / INSTRUCTIVOS \

Fuente: Blanco Cordero

Constitucion De La Republica Del Ecuador

La Constitucion del Ecuador es la ley maxima que rige en nuestro
pais y que todo ciudadano debe cumplir. En esta se da a conocer en

varios articulos la importancia de la Seguridad y Salud.
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En el Art.35: Numeral 11: hace referencia que toda empresa que
realice trabajos en conjunto debe ser solidariamente responsable con la

gestion en SSO que se realice.

Art. 86.- El Estado protegera el derecho de la poblacion a vivir en un
medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice un
desarrollo sustentable. Velara para que este derecho no sea afectado y

garantizara la preservacion de la naturaleza.

Otra normativa que debemos cumplir es el Instrumento Andino De
Seguridad Y Salud En El Trabajo, el cual estd compuesto por los

siguientes capitulos aplicables a este trabajo de investigacion.

e Capitulo Il.- Politicas de Prevencion de riesgos laborales que
deben ser empleados en los paises miembros de la comunidad
andina

e Capitulo lll.- Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de
trabajo-obligaciones de los empleadores

e Capitulo IV.- De los derechos y obligaciones de los trabajadores

e CapituloV.- De los trabajadores objeto de proteccion especial

Convenios Internacionales

Asi mismo, se debe considerar los Convenios OIT, los cuéles son
aplicables en funcion de las actividades a realizar, para lo cual se detalla

los aplicables a este trabajo de investigacion.

e Convenio 35 OIT relativo al seguro obligatorio de vejez de los
asalariados en las empresas industriales y comerciales, en las
profesiones liberales, en el trabajo a domicilio y el servicio doméstico.
Ratificado 17-may-62.
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e Norma para la aplicaciéon del Convenio 119 para proteccion a

maquinaria. 27 nov 1972

Caodigos

En la siguiente escala de leyes y normativas tenemos los codigos, y
para esto consideraremos el Codigo Del Trabajo aplicable para el
Ecuador. Considerando todos los articulos necesarios tales como: El art.
428 que habla sobre Reglamentos sobre prevencion de riesgos y el art
434 Reglamento de higiene y seguridad, que indica que en todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion
Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que

sera renovado cada dos afnos.

Decretos

e Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento De Seguridad Y Salud De Los
Trabajadores Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo
expedida el 17 de noviembre de 1986 y el cual actualmente se

encuentra en revision para su respectiva actualizacion y vigencia

Reglamentos

Por dltimo se tiene en esta escala de la piramide de Kelsen, los

reglamentos los cuales pueden considerarse los principales:

e Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (resolucion 957), expedido el 25 de septiembre del 2005 y
el cual actualmente esta en vigencia.Este reglamento consta de lo

siguiente:
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Articulo 1.-Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584,

los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los

siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa:

1.

© N o o A~ WD

Politica

Organizacion

Administraciéon

Implementacion

Verificacion

Mejoramiento continuo

Realizacion de actividades de promocion

Informacioén estadistica.

b) Gestion técnica:

9.

Identificacion de factores de riesgo

10. Evaluacion de factores de riesgo

11.Control de factores de riesgo

12.Seguimiento de medidas de control.

c) Gestion del talento humano:

13.Seleccién

14.Informacion

15.Comunicacion

16.Formacion

17.Capacitacion

18. Adiestramiento

d) Procesos operativos basicos:

19.Investigacion de accidentes laborales

profesionales

y enfermedades
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20.Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia
epidemiologica)

21.Inspecciones y auditorias

22.Planes de emergencia

23.Planes de prevencion y control de accidentes mayores

24.Control de incendios y explosiones

25.Programas de mantenimiento

26.Usos de equipos de proteccion individual

27.Seguridad en la compra de insumos

28.0tros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de

riesgo de la empresa.

Otros de los reglamentos que se van a aplicar para este trabajo de

investigacion son:

Reglamento de Prevencion de Incendios, expedido el 27 de abril de
1998.

Acuerdo 1404: Reglamento Para el funcionamiento de los Servicios

meédicos de empresas, expedida el 17 de octubre de 1978

CD 513: Reglamento General Del Seguro De Riesgos Del Trabajo,
expedida el 4 de marzo de 2016.

NTE INEN 2266:2013: Transporte, almacenamiento y manejo de
productos quimicos peligrosos, expedida el 29 de enero de 2013.

NTE INEN 2288:2000: (Productos quimicos industriales peligrosos.

Etiquetado de precaucion, expedida el 23 de marzo de 2000.

Otras normas o reglamento aplicables para la Universidad de

Guayaquil.
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1.8 La Facultad

1.8.1 Aspectos generales

Visién

La Facultad de Ciencias Naturales, es una Unidad Académica
publica de la Universidad de Guayaquil, que sera acreditada y alcanzara
liderazgo nacional con proyeccion internacional en la formacion de
profesionales de calidad, integrados al desarrollo tecnoldgico-cientifico,
ambiental y productivo, que promueve el emprendimiento y se ampara en
principios y valores éticos que contribuyen a la conservacion y manejo de

los recursos naturales del pais. (Facultad de Ciencias Naturales, 2016).

Misidn

La Facultad de Ciencias Naturales, es una Unidad Académica de
caracter publica de la Universidad de Guayaquil, que forman
profesionales en pregrado y posgrado en las ciencias biologicas,
geolégicas y ambientales, generadoras de nuevos conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, vinculados con la colectividad, con dicentes
capacitados y laboratorios equipados con tecnologia de punta, biblioteca
especializada, infraestructura fisica adecuada, y con un modelo
pedagogico: holistico-sistematico, que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la poblacion costera y del pais. (Facultad de Ciencias Naturales,
2016)

Resefia Historica
En consideracion a la enorme importancia que para el Ecuador

representaria una Facultad de Ciencias Naturales, debidamente

organizada, el Honorable Consejo Universitario de la Universidad de
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Guayaquil en Sesion del dia 5 de julio de 1969 transformé la Escuela de
Ciencias Naturales en lo que hoy es la Facultad de Ciencias Naturales, la
misma que comenz6 a funcionar como tal a partir del 18 de agosto de
1969. (Facultad de Ciencias Naturales, 2016)

FIGURA N° 2
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

Fuente: Facultad Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro

1.8.1.1 Ubicacién Geografica

La Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de Guayaquil
se encuentra ubicada en el sector norte de la Ciudad de Guayaquil en la

Av. Raul Gomez Lince s/n y Av. Juan Tanca Marengo.
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FIGURA N° 3
UBICACION GEOGRAFICA
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Google

Fuente: Maps Google
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

1.8.1.2 Productos y Servicios

La Facultad de Ciencias Naturales cuenta con las siguientes
carreras, y de esta manera se obtiene como productos los profesionales

de cada una de las carreras.
Carreras que ofrece la Facultad
Carrera de Biologia:
El Bi6logo esta preparado para:
e Fundamentar el origen y evolucion de los seres vivos en forma

argumentada, considerando las diversas teorias de evolucién que
se presentan con el tiempo.
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Catalogar las bases genéticas de la biodiversidad con criterio
cientifico.

Fundamentar la replicacion, transcripcion, traduccion y modificacion
del material genético con responsabilidad y ética.

Manejar la estructura, organizacion y desarrollo de los seres vivos
con ética.

Diferenciar con eficacia la regulacion e integracion de las funciones
animales, vegetales y microbianas.

Determinar la estructura y dinamica de poblaciones y comunidades
con responsabilidad.

Integrar proyectos multidisciplinarios de investigacion, en la
biologia pura y aplicada manejando la tecnologia de la informacion,
comunicacién y manejo del idioma extranjero con coherencia.
Asesorar con eficiencia la produccidbn de recursos nhaturales

renovables a entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Carrera de Ingenieria Geoldégica:

Realizar o dirigir la exploracién, cuantificacion, evaluacién y
explotacion de los recursos no renovables, de mantos acuiferos y
de yacimientos geotérmicos.

Realizar o dirigir los estudios geoldgicos requeridos para
construccion de obras de ingenieria civil. Realizar estudios
geoldgicos regional y detallado para evaluar los riesgos:

Volcénicos, sismicos, de deslaves, hundimientos y derrumbes.

Carrera de Ingenieria Ambiental:

Es un profesional con elevados conocimientos técnicos y cultura

ambiental capaz de utilizar los recursos naturales sin comprometer el

futuro, haciendo uso de técnicas para proteger el medio fisico y sus

componentes (flora y fauna), estudiando los aspectos sociales y culturales
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que interaccionan con estos componentes, asi como los aspectos
econémicos que se obtienen del aprovechamiento de los recursos
naturales de los ecosistemas, las normas legales que regulan su
utilizacion y las modificaciones del medio ambiente con fundamentos
cientificos, tecnolégicos, humanisticos y de gestion. Ademds, estaran

capacitados para:

e Disefar y solucionar problemas ambientales

Posgrado:

Maestria en Ciencias: “manejo sustentable de Bio recursos y Medio

Ambiente” - lll version (actualmente no se oferta).
En afios posteriores se seguira ofertando.

1.8.2 Recursos

Recursos Humanos

1.8.2.1

La Facultad de Ciencias Naturales, cuenta con 140 personas

distribuidas segun la tabla que se presenta a continuacion

CUADRO N° 5
DISTRIBUCION DE AREA POR GENEROS

GENERO
PUESTOS DE TRABAJO TOTAL
HOMBRES MUJERES
AUTORIDADES 1 1 2
ADMINISTRATIVOS 8 18 26
DOCENTES 47 40 87
PERSONAL DE SERVICIO 25 0 25
TOTAL 81 59 140

Fuente: Facultad Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro
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FIGURA N° 4
MUESTRA SEGUN GENERO

m HOMBRES
B MUJERES

Fuente: Facultad Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro

Seleccidn y contratacion

En la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de
Guayaquil, no tienen establecido un Flujograma de seleccion vy
contratacion porque todo este proceso lo maneja Talento Humano de la

Universidad.

La Facultad de Ciencias Naturales como tal no contrata, solo hace la
requisicion al Departamento Central y luego de esto proceden con el

requerimiento.

A continuacién se presentan los siguientes diagramas para la

seleccion y contratacién de personal docente y administrativo.

No se ha considerado el proceso de contratacion por concurso de
méritos y oposicion, porque eso lo regulan en el departamento de Talento
Humano de la Universidad de Guayaquil, y este proceso solo se da
cuando existen las diferentes partidas.



PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES

DIAGRAMA N° 1
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\,

Facultad realiza pedido a
Vicerrectorado Académico

J

4 )
Vicerrectorado Académico
envia a Comision
Interventora
\_ J
( )
Revision de comision
interventora y envia
solicitud a Rectorado
\_ J
4 )
Aprueba Rectorado y envia
requerimiento a Talento
Humano
\_ J
4 )
Talento Humano procede
con el tramite segun
presupuesto
\_ J

Fuente: Facultad Ciencias Naturales

Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro

A continuacion se presenta el diagrama de proceso para

contratacion de personal docente y de servicio.




DIAGRAMA N° 2
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CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

r

~\
Decano solicita a Rectorado

mediante oficio
J

~\

Analiza y aprueba
rectorado, enviando a
Talento Humano

Talento Humano procede
con el tramite segun
presupuesto

.

Talento Humano realiza
informes técnicos de los
postulantes

r

~

Talento Humano elabora el
contrato respectivo

Fuente: Facultad Ciencias Naturales

Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro

Los puestos de trabajo actuales de la Facultad de Ciencias

Naturales son los siguientes.

Se detallan en el siguiente cuadro:
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Docentes

CUADRO N° 6
PUESTOS DE TRABAJO
NRO. PUESTOS DE TRABAJO : \° de expuetos
Mujeres | Hombres : SUB TOTAL
ADMINISTRATIVO
1 iDecanato 1 1
2 iSubdecanato 1 1
3 iAdministrador 1
4 iSecretaria 11 11
5 iSecretaria General 1 1
6 iBibliotecaria 2 2
7 ilnvestigacion Recursos Naturales 4
8 Coord. Microscopia 2 2
9 :Coord. Coémputo 1 1
10 iCoord. Maestria 1 1
11 iCood. Publicaciones 1
12 iAyudante Microscopia 1
,,,,,,, 13 Técn ArtesGréficas . 1 1
__________________________________________________ SERVICIO
14 :Auxiliar de Servicio 1 1
15 i{Ayudante de Bodega 1 1
16 iChofer 2 2
17 iConserje 9 9
18 iEncuardenador 1 1
19 iJardinero 1 1
20 :Guardias 10 9

TOTAL NETO

140

Fuente: Facultad Ciencias Naturales

Elaborad

o por: Allauca Amaguaya Pedro

La Facultad de Ciencias Naturales, cuenta con 21 puestos de

trabajo, clasificados en personal administrativo, docente y de servicio,

siendo asi 140 colaboradores. En el caso de requerir docentes de

autogestion se los contrata segun la necesidad o cuando se requiere

A continuacion se detalla el organigrama de la Facultad.



FIGURA N° 5
ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
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Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente




FIGURA N° 6

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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1.8.2.2 Recursos tecnologicos y materiales

En la Facultad de Ciencias Naturales se cuenta con los siguientes
equipos y herramientas que son esenciales para la ejecucion adecuada

de las tareas.

A continuacion, se detalla:

e Autoclave: Esterilizacion de material

e Filtros: Purificadores de agua.

e 2 Refrigerador: Conservacion de muestras.

e Estufa: Secador de materiales de vidrio, esterilizador en seco.
e Centrifuga: Separacion de mezclas.

¢ Rota Vapor: Destilacion de sustancias.

e Microscopio

e Microscopio invertido

e Saranda: Homogenizacion- cultivos de hongos.

e Camara de flujo laminar

e Materiales de vidrio (Probetas....

e Compresor

e Bomba al vacio

e Agitador y calentador

e Balanza analitica de precision

e Medidor de pH y temperatura.

e Congelador a -30 °C bajo cero para muestras

e [Espectrometro

e Encubadora

e Espectrofotdmetro: Para estudio de agua y estudio de suelo

e Microscopios

Asimismo, las sustancias mas utilizadas son:
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e Azul de metileno
e Formol
e Alcohol

e Cloro

1.8.2.3 Infraestructura

La Facultad de Ciencias Naturales cuenta con 3 plantas las cuéles

estan divididas en diferentes bloques.

Bloque de Biotecnologia; actualmente Bloque Administrativo

Cuenta con distintas areas. En la planta baja se encuentra secretaria

general, donde se realiza el proceso de matriculacion de estudiantes.

FIGURA N° 7
SECRETARIA GENERAL

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

En la planta alta se encuentra el laboratorio de microscopia, donde
los estudiantes realizan sus practicas estudiantiles. Se tienen 4 aulas
denominadas por las primeras letras del alfabeto.
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FIGURA N° 8
LABORATORIO DE MICROSCOPIA

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Asimismo, cuenta con el museo de Ornitologia, donde se encuentran
las principales sustancias quimicas tales como formol, acido acético,

tetraborato de sodio, entre otras.

FIGURA N° 9
LABORATORIO DE ORNITOLOGIA

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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Bloque de Biologia

En este bloque se tiene el departamento de fotocopiado, donde se

realizan las diferentes reproducciones para docentes y estudiantes.

FIGURA N° 10
DEPARTAMENTO DE FOTOCOPIADO

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

También cuenta con un laboratorio de Biologia donde se realizan las

diferentes pruebas y practicas de los estudiantes.

FIGURA N° 11

LABORATORIO DE BIOLOGIA
| i |

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente



Introduccién 48

En el primer piso cuenta con la Biblioteca, la cual es de mucha
utilidad tanto para docentes como para estudiantes, por lo que tiene libros

muy variados, tesis para investigacion y cuenta con internet para la

busqueda de informacion.

FIGURA N° 12
BIBLIOTECA
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Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Blogue de Geologia y Ambiental

En este blogue se tiene el laboratorio de Quimica, para las

respectivas clases

FIGURA N° 13
LABORATORIO DE QUIMICA

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente



Introduccién 49

Otros de los Laboratorios que se tiene en esta Facultad es el de
Acuacultura, donde se toman muestras y son analizadas. También se

realizan las préacticas con los estudiantes.

FIGURA N° 14
LABORATORIO DE ACUACULTURA

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

1.8.3 Procesos

La Facultad de Ciencias Naturales, cuenta 3 procesos, que se
presentan en la siguiente figura.



DIAGRAMA N° 3
MAPA DE PROCESOS

~ PROCESOS ESTRATEGIcos |

—_——————_—_—_———J

ﬁ MATERIAS EXTRA CURRICULARES Y LABORATORIOS

I
TESIS DE GRADO POST GRADOS

PROCESOS DE APOYO !

__—_————_—_—_—_—_————

INSCRIPCIONES PRE ESTUDIOS PRE

ACADEMICAS UNIVERSITARIO

GRADOS

PROCESOS OPERATIVOS

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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Considerando el mapa de proceso presentado, a continuacion se
describe cada uno de los puestos de trabajo.

Administrativo

Secretaria (Ingenieria Geoldgica, Ambiental)

e Mecanografiar trabajos e informes en general.

e Redactar correspondencia de rutina siguiendo instrucciones
precisas.

e Llevar el archivo de la correspondencia despachada y recibida.

e Atender al publico relacionado con la carrera Ingenieria Geoldgica.

e Atender solicitudes de estudiantes y docentes.

e Ingresar al Sistema Académico lo relacionado a Programacion
Académica (Malla Curricular de asignaturas programadas, carga
horaria de Docentes con respectiva asignatura).

e Recibir llamadas telefonicas

e Receptar y entregar Actas de calificaciones a los Docentes.

e Registrar en las Tarjetas académicas; Asignaturas, Notas y
Resoluciones H. Consejo Directivo.

e Archivar la correspondencia

e Controlar la Asistencia del Estudiante y las hojas donde se registra
las horas de tutoria

e Ingresar Programacion Académica Semestral, Pasantias de

estudiantes y Asistencia de estudiantes

Secretario de la Facultad a Medio Tiempo

e Dirigir y supervisar la preparacion de la informacion académica
para el proceso de matriculas y registros.
e Dirigir y supervisar la preparacion de informacion estadistica sobre

profesores y alumnos, Pensum Académico requerido por las
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Instituciones o personas del sector publico asi como funcionarios
de la Universidad.

e Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y redactar las actas

e Elaborar Anteproyectos de Reglamentos, Procedimientos e
Instructivos de la Facultad.

e Tramitar y preparar documentos para conocimiento de los
miembros del Consejo Directivo.

e Organizar y Supervisar las labores del personal de Secretaria de la
Facultad.

e Ejecutar la apertura, reapertura y cierre delo libros de matricula de
la Unidad Académica

Ayudante de Biblioteca

e Atender a usuarios de la Biblioteca, personal docente y publico en
general.

e Ingresar al Inventario los libros, revistas y otros materiales
bibliograficos.

e Clasificar los libros, revistas, tesis, proyectos, practicas
empresariales

o Digitalizar la Base de datos del software utilizado.

e Colocar en libros: bolsillos, tarjetas, membrete.

e Ordenar y controlar el uso de bienes

e Brindar préstamos a domicilio de textos

¢ Informar mensualmente las estadisticas de consulta y atencién

¢ Realizar el trabajo de fotocopia de textos Unicos.

e Colaborar con la actualizacion de la cartelera.

e Elaborar cuadros estadisticos, indices, boletines y catalogos

e Colaborar en la ejecucion de inventarios.

e Colaborar en el ordenamiento y control del uso de los bienes.

e Realizar las compras requeridas.

e Cumplir con las deméas funciones que le asigne.
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Investigador

e Disefar, Ejecutar y/o participar en Proyectos de Investigacion y
muestreo de datos.

e Ejecutar el Plan de Aseguramiento de Calidad (controles de calidad
del laboratorio y el andlisis).

e Participar en Programa de auditorias internas y externas.

e Elaborar y aprobar los documentos técnicos del Laboratorio de
Bioensayos.

e Elaborar medios de cultivos para aguas dulce y salada,
aislamiento, seleccion y mantenimiento de especies Fito
planctonico

e Revisar el plan de Aseguramiento en el Sistema de Gestion de
Calidad del Laboratorio.

e Ejecutar y validar métodos de ensayos.

e Almacenar y registrar los datos en el Sistema de Calidad

Coordinador de Maestria

e Manejar el Sistema académico (matriculas, 6érdenes de pago).

e Elaborar Informes de Maestria.

e Evaluar a los Instructores por parte de los maestrantes.

e Evaluar la Asistencia maestrantes e instructores.

e Coordinar la contratacion de instructores.

e Coordinar los Médulos de Estudio

e Elaborar el Presupuesto Anual.

e Elaborar los oficios.

e Manejar el Sistema Nomina (Elaboracion de Titulos).

e Enviar el listado de titulos a secretaria general para la
inscripcion al Senescyt.

e Receptar las inscripciones de la Maestria.

e Enviar y responder correspondencia via mail.



Introducciéon 54

Coordinador de Laboratorio de Computacion

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento presentado por el
Laboratorio de computacion.

e Informar al decanato sobre las actividades del Laboratorio.

e Establecer los horarios de clases de computacion.

e Verificar el cumplimiento de horario por parte de los
profesores que utilizan las salas de cémputo.

e Habilitar los laboratorios para las actividades a realizarse.

e Revisar que los Equipos de computacion funcionen
correctamente.

e Verificar inconvenientes de Equipos en aulas de clases de la
Facultad.

e Supervisar Usos de Equipos de la sala de computacion por
parte de los estudiantes.

e Revisar uso del reloj biométrico y facial.

e Cumplir las demas obligaciones asignadas por el Decanato.

Coordinador de Sala Micro

e Coordinar con las autoridades la optimizaciéon en el manejo de
las salas-Laboratorios de Microscopia.

e Coordinar labores académicas-administrativas en las salas-
Laboratorio de Microscopia con la Direccion Escuela de
Biologia en la elaboracion de horarios de practica.

e Enviar a la Direccion Escuela de los formularios de control de
asistencia de profesores a practicas que se realizan en estas
Salas-Laboratorio de Microscopia.

e Verificar diariamente los Equipos Opticos y audiovisuales.

e Revisar los Formularios de control y Gestibn Administrativa

e Realizar la Entrega-Recepcion de salas con sus respectivos

Equipos Opticos para el desarrollo de las practicas diarias de
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acuerdo al horario establecido y atencion de estudiantes que
necesitan realizar trabajos enviados por los profesores.
Realizar la Entrega-Recepcion de Equipos audiovisuales a los
profesores para el dictado de sus clases.

Recibir y despachar de correspondencia, solicitar adquisicion
de equipos, accesorios, repuestos y mantenimiento de
equipos.

Realizar el Préstamo de Equipos Opticos para ser utilizados
en otros Laboratorios de la Facultad.

Supervisar el Mantenimiento preventivo de los Equipos
opticos y realizacion de Mantenimiento preventivo de Equipos

audiovisuales.

Ayudante de Microscopia

Realizar trabajos de mantenimiento de equipos asignados al
area de trabajo.

Solicitar la compra de materiales y herramientas para la
ejecucion de sus tareas.

Realizar la Entrega- Recepcion de equipos audiovisuales a
profesores dentro de horario de clases.

Colaborar en la ejecucién de Trabajos varios dentro del area.
Cumplir con las demas funciones y responsabilidades
compatibles con su area de trabajo que le sean asignadas por

Sus superiores.

Coordinador de Publicacion

Publicar en pagina web actividades de la Facultad
Realizar coberturas de eventos organizados por la Facultad.

Enviar boletines de prensa a los medios de comunicacién.
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Anunciar en carteleras comunicaciones Yy circulares de
autoridades, directivos y gremios.

Difundir resultados de Proyectos de Investigacion
desarrollados por la Unidad Académica.

Realizar el Manejo de relaciones publicas.

Informar sobre servicios que presenta la Facultad a la
Comunidad.

Revisar diariamente el buzén de mensajes.

Atender requerimientos de los medios de comunicacion en
temas relacionados la Facultad.

Administrar las salas de tutorias de Docentes.

Técnico de Laboratorio

Supervisar el Laboratorio de Biotecnologia.

Técnico de artes graficas

Disefiar material publicitario de la Institucion

Documentar fotograficamente Eventos institucionales.

Filmar y editar Eventos Institucionales.

Actualizar la informacion multimedia en redes sociales de la
Institucion.

Administrar sala de Tutoria de Docente.

Administrar sitio web de la Facultad.

Diagramar textos educativos que designe la Comision
Editorial.

Diagramar la Revista Institucional de la Facultad.

Archivar documentacion en oficina de Evaluacion Interna de la
Facultad.

Otras actividades que le designen, sea para pre grado como

para post grado.
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Auxiliar de Servicio

Conserje

Bodeguero

Realizar Vinculacion con la comunidad.
Recibir visitantes y guiarlos en el bosque.
Realizar Investigacion.

Realizar Gestiones administrativas

Recorrer el bosque

Realizar aseo del Laboratorio de Quimica, Biblioteca, Pasillos,
Aulas.

Llevar y traer mensajes dentro de la Facultad.

Vigilar el edificio y otros bienes durante la jornada de trabajo.
Colaborar con la ejecucion de labores de oficinas varias
Cooperar en la preparacibn de los actos académicos y
sociales.

Cuidar y responsabilizarse de los implementos de trabajo que
han entregado.

Administrar los equipos, materiales y suministros de la
Facultad.

Supervisar los inventarios de los bienes, equipos, materiales y
suministros a su cargo.

Organizar, dirigir y controlar las labores administrativas y de
servicio del personal a su cargo.

Controlar y Supervisar los cambios o traslados de Bienes
muebles o Equipos que se encuentren de baja.

Elaborar las actividades de los guardianes y cuadro de
guardias, y verificar diariamente las observaciones del turno

anterior.
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Presentar informes periddicos sobre sus actividades a la
autoridad competente.

Revisar y presentar informes sobre movimientos vy
condiciones de los Equipos, Materiales muebles y Suministros
de la Dependencia.

Elaborar el Plan anual de adquisicion de materiales, equipos y

suministros.

Conducir los buses de la Facultad en la ciudad.
Conducir los buses en las salidas de campo a Provincias.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los buses.

Encuadernador

Jardinero

Reparar los libros para Biblioteca.

Empastar los libros para Biblioteca

Empastar los registros de Docentes.

Realizar Empastados de Publicaciones en general.
Encuadernar folletos multiples

Realizar la Reproduccion y grapado de folletos.

Sacar Fotocopias al servicio de la Institucion.

Reparar y empastar textos, hojas de registros, publicaciones,
etc.

Sacar Copias multiples al servicio de estudiantes.

Realizar el aseo de las aulas, oficinas, laboratorios, pasillo,
etc.

Realizar Entrega de correspondencia de los Docentes.
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Trasladar equipos audiovisuales.

Vigilar el edificio y otros bienes de la Institucion durante la
jornada de trabajo.

Cuidar y responsabilizarse de los implementos de trabajo que
le sean entregados.

Colaborar con la ejecucion de labores de oficina si como
trabajos varios.

Colaborar en labores de jardineria.

Mantener la vigilancia de edificios, terrenos, vehiculos,
maquinarias y otros.

Realizar periédicamente rondas de vigilancia en las areas de
su responsabilidad.

Abrir y cerrar las puertas de las dependencias donde presta
SUS Servicios.

Controlar y registrar el ingreso y salida de vehiculos y/o
personal de las diferentes dependencias o predios
universitarios.

Hacer turnos rotativos de vigilancia diurnos y nocturnos.
Entregar luego del turno las novedades diarias de su custodia
al inmediato superior.

Colaborar con el aseo y mantenimiento de instalaciones
cuando el caso lo requiera.

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades de
trabajo asignadas por sus superiores.

Recorrer el bosque virgen de la estacion bilogica Pedro

Franco Davila en Juneche.



CAPITULO Il
SITUACION ACTUAL Y DIAGNOSTICO

2.1 Situacion actual

Para poder realizar un analisis de la situacion actual de la Facultad
de Ciencias Naturales, se aplicaron varias técnicas segun como fuera

conveniente.

Para ello, como primera técnica utilizada se tiene la Observacion No
Estructurada, la cual fue aplicada para identificar con lo que actualmente
cuenta la Facultad. También se realizaron entrevistas al responsable de
seguridad, secretarias y docentes. A continuacién, se presenta la

informacién obtenida.

2.1.1 Politica de Seguridad Industrial

La Universidad de Guayaquil, no cuenta con una politica en
Seguridad, Salud e Higiene Industrial, debido a que no cuenta con un

sistema de Gestidn exigido incumpliendo la normativa vigente.

Asimismo, no cuenta con certificaciones internacionales.

2.1.2 Evaluacion de los Factores de riesgos

En la Facultad de Ciencias Naturales, no se tiene identificado los
peligros, pero como parte del andlisis a continuacion se presenta un
resumen de la Evaluacion de Riesgos, asi como la estratificacion de los
riesgos mas criticos. La evaluacion se la efectu6 utilizando la metodologia

Fine, aplicando la técnica de la observacion directa.
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CUADRO N° 7
MATRIZ INICIAL DE RIESGOS

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Empresa: I FACULTAD DE CENCIAS NATURALES I
“ EVALUACION DE RIESGOS
w
£
g SEGURIDAD
PUESTO DE o
PROCE SO FACTOR DE RIESGO TRABAJO 2
(ocupacion) E
o Probabilidad Severidad Evaluacion . .
; P) (s) del Riesgo Nivel de Riesgo
- el - o Coordinador de
g 1
Riesgo Fisico: lluminacién SO 3 8 24 Moderado
Riesgo Mecanico: Caida de Coordinador de -
1 12
. _|Objetos, obstaculos en el piso Computo 3 1 =
Administrati [Riesgo Quimico: Exposicion a Coordinadorde | | 3 4 2 Bajo
VO Polvo respirable Cémputo
Riesgo Ergonémico: Posiciones Coordinador de
forzadas y PVD Cémputo il 5 6 30 Meoderado
. 0 . Coordinador de
Riesgo Psicosocial Computo 1 5 6 30 Moderado
Riesgo Fisico: lluminacién Conserje 9 3 4 12 Bajo
Rlesgu.M ecanico: Utilizacion de Conserje 9 5 6 30 Moderado
servicio Herramientas cortopunzantes
Riesgo Quimico: Exposicién a . .
9 12
Polvo respirable Eemscae 3 4 Bajo
Riesgo Ergonémico: Sobre Conserje 9 5 6 30 Moderado
esfuerzo / levantamento de cargas
Riesgo Fisico: lluminacién Secretaria n 5 6 30 Moderado
Administrati [Riesgo Ergonémico: P osiciones
) i 1 30
- forzadas y PVD Secretaria 5 6 Moderado
Riesgo Psicosocial: Trato con BrrrerD " 5 6 30 Moderado
alumnos
Riesgo Fisico: lluminacién Administrador 1 5 6 30 Moderado
Riesgo Mecanico: Desplazamiento e -
A—a A 1 12
Administrati | de un lugar a otro Administrador 3 4 Bajo
VO Riesgo Ergonémico: Posiciones . .
1 12
forzadas y PVD Administrador 3 4 Bajo
Riesgo Psicosocial: Carga mental Administrador 1 3 8 24 Moderado
DR::tgzu':"Di""’""’“: Piso irregulary |, iliar servicio | 1 5 6 30 Moderado
Servicio = P
Riesgo Bioldgico: Agentes Auxiliar Servicio | 1 3 4 2 Bajo
Patégenos
Riesgo Mecinioo: Desplazamiento [ pocenee |27 3 1 v Bajo
Académico
Riesgo Psicosocial Docente 87 3 4 2 Bajo
Riesgo Fisico: lluminacion Tecnéc?flee tes 1 3 4 7] Bajo
AcadSmico Técniéan :;:Is\rtes
i émico: 1 40
Riesgo Ergonémico: Uso de PVD e . 5 8 Importante
. or . L Ayudante de
g 1 30
Riesgo Fisico: lluminacidn i 5 6 Moderado
:lesgn.Mfcar;lcn':dUs: deb. . Ay;dadnte de 1 5 6 10 Moderado
eI erramientas / caida de objetos odega
Riesgo Bioldgico: Agentes Ayudante de 1 3 4 2 Baio
Patégenos Bodega J
. e Ayudante de
1 24
Riesgo Ergonémico Bodega 3 8 Moderado
lesgu Fisico: Vibraciones cuerpo Chofer 2 3 4 2 Bajo
SAET ;rile:mn Mecanico: Desplazamiento
9 Fhesp Chofer 2 5 8 a0 Importante
de un lugar a otro
Riesgo Mecanico: Utilizacién de .
1 40
Herramientas cortopunzantes S IHE 5 8 Importante
Riesgo Quimico: Exposicién a . .
1 12
Polvo respirable IR 3 1 =
Servicio Riesgo Ergonimco Jardinero 1 5 6 30 Moderado
Riesgo Psicosocial: Trato con Jardinero 1 3 4 2 Bajo
alumnos
Riesgo Mecanico:Asalto y Robo Guardia 1 9 6 54 Importante
:)l:;gdoafrgunumlcu:Pusu:lunes Guardia 1 5 6 30 Moderado
SAET Riesgo Psicosocial: Trato con
2 ’ Guardia 1 3 4 2 Bajo
alumnos
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Para el respectivo calculo y obtener los resultados de la matriz inicial

presentada en el cuadro anterior, se considera lo siguiente:

Se multiplica la Probabilidad por la Consecuencia o Severidad.

La probabilidad esta dada por:

CUADRO N° 8
ESCALA DE PROBABILIDAD METODO FINE

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje
El incidente potencial se ha presentado una vez
BAJA . - ~ 3
o nunca en el area, en el periodo de un afio.
El incidente potencial se ha presentado 2 a 11
MEDIA . . o 5
veces en el area, en el periodo de un afio.
El incidente potencial se ha presentado 12 0 mas
ALTA . ) ~ 9
veces en el area, en el periodo de un afio.

Fuente: José Maria Cortez
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

La consecuencia o severidad, est4 dada por:

CUADRO N° 9
ESCALA DE PROBABILIDAD METODO FINE

Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE angros Auxilios Menores_, Rasgun_os,
< Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones 4
DANINO
Leves.
Lesiones que requieren tratamiento medico,
o esguinces, torceduras, quemaduras, Fracturas,
DANINO ; 9 >, . 6
Dislocacion, Laceracion que requiere suturas,
erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE Fatalidad - Para / Cuadriplejia — Ceg_gera.
o Incapacidad permanente, amputacion, 8
DANINO o
mutilacion,

Fuente: José Maria Cortez
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Una vez que se multiplica se considera lo siguiente:
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CUADRO N° 10
EVALUACION DE RIESGO METODO FINE

Sewdad | ||GERAMENTE AN (| EXTREMADAMEN
DARNINO (4 TE DANIN
Probabilidad 0 0@
12a20 12a20 24 a 36
BAJA (3 : : : : :
& Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Moderado
MEDIA (5) 12220 242 |
Riesgo Bajo NEOR O EEW M Riesgo Importante
24 a 36 40 a 54
ALTA (9 : :
©) RV EIEW M Riesgo Importante

Fuente: José Maria Cortez
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Este calculo es aplicado segun la metodologia FINE que puede
utilizarse para la evaluacion de factores de riesgos mecénicos y para los
otros factores de riesgos (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y

psicosocial) siempre y cuando sea una evaluacion inicial.

Estos valores son calculados multiplicando: Consecuencia por
probabilidad y por exposicion. Las respectivas tablas se las presenta en el

marco teorico.

Segun la identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos realizada
en cada puesto de trabajo de la Facultad de Ciencias Naturales, se

registra que los puestos con mayor criticidad en los riesgos son:

¢ Ayudante de Bodega

e Conserje

e Coordinador de Cémputo
e Auxiliar de Servicio

e Secretaria
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Considerando lo anteriormente expuesto, se tiene que los riesgos

mas criticos son:

e Riesgo mecénico: por caidas al mismo nivel, cortes, golpes

e Riesgo ergondmico: al realizar levantamiento manual de
materiales, mantener posturas forzadas y trabajo en oficinas (PVD:
Pantalla de visualizacion de datos).

e Riesgo psicosocial: los puestos con mayor exposicion, son aquellos
que deben interactuar con personas, tales como secretaria,
coordinadores y docentes.

e Riesgo fisico: se debe considerar el andlisis de iluminacién en

areas tales como secretaria, laboratorios entre otros.

Control de los Factores de riesgos

Para poder establecer los controles de los factores de riesgos, es
necesario, conocer los riesgos mas criticos, para esto se presenta una

estratificacion de los mismos.

Una vez identificado los riesgos mas criticos se debera realizar la
priorizacién de los mismos y evidenciar cuales requieren de un plan de
accion a corto plazo, para esto en el cuadro N° 5, se da a conocer la
estratificaciéon, ordenando de menor a mayor y considerando solo los
riesgos moderados, importantes e intolerables por puesto de trabajo. Con
esta valoracion, se puede conocer que Monitoreos o0 mediciones
ambientales se debe ejecutar y cudles pueden ser programadas para un

tiempo posterior.

Controles operativos de los riesgos criticos

La Facultad de Ciencias Naturales, al no tener identificado los

peligros y evaluado los riesgos, no ha establecido los respectivos
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controles y el seguimiento de los mismos. Por lo cual en el siguiente
capitulo se establecera la propuesta que tiene como principal objetivo el

disefio e implementacion de la Gestion Técnica del sistema de Gestion.

2.1.3 Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

También en este trabajo de investigacion se da a conocer de forma
general la situacion actual en Seguridad y Salud en la Facultad de
Ciencias Naturales, segun lo establecido en la Resolucién 957 del

Instrumento Andino.

Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

Actualmente la Facultad de Ciencias Naturales, no cuenta con un
departamento de Seguridad y Salud Ocupacional dirigido por un técnico
especializado en la materia, para establecer y vigilar el cumplimiento de
las normativas basicas de seguridad, salud e higiene con el principal
objetivo de la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Dispensario Médico

Asimismo, no cuenta con un departamento médico dirigido por un
médico general especializado en la salud ocupacional, pese a que la

normativa lo exige.

En el caso de que alguno de los colaboradores sean docentes o
administrativos requieran de atencion meédica, directamente deben

coordinar una cita médica en el IESS o de forma privada.

Considerando todo esto, se puede afirmar que no se evidencia un

programa de la vigilancia de la salud, donde se deben coordinar los
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examenes pres ocupacionales, ocupacionales, de reintegro y los post
ocupacionales.

De esta manera se pueda controlar o prevenir las posibles
enfermedades ocupacionales que pudieran generarse por las diversas
actividades desarrolladas, considerando que uno de los riesgos mas

criticos es el riesgo ergondmico.

Sefializacion de Areas

FIGURA N° 15
SENALETICA DE SEGURIDAD

Fuente: José Maria Cortez
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

En lo que respecta a la sefializacion de areas, solo se cuenta con los
letreros de ruta de evacuacién en uno de los bloques administrativos, no
se ha definido un punto de encuentro en el caso de presentarse una
emergencia sea por desastre natural o provocado por las diversas
actividades de la Facultad. También se tiene pocas sefaléticas de

informacion; esto es identificacién de aulas, bafos, entre otras.
Planes de Emergencia
La Facultad de Ciencias Naturales, no ha establecido un plan de

emergencia y contingencia, para mitigar las posibles amenazas que

pudieran presentarse en el caso de algun desastre natural y/o provocado
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por el hombre (esto es incendios, explosiones, entre otros), considerando
que la Facultad, cuenta con diversos laboratorios quimicos que podrian

Ser un riesgo critico.

Ademas, no se han efectuado simulacros para preparar al personal,
asi como también no se han establecido brigadas de emergencia.

Esto es un asunto muy importante de establecer, no solo porque el
Benemérito Cuerpo de Bomberos lo exige, sino porque es indispensable
que el personal se encuentre preparado ante cualquier evento de

emergencia y mucho mas si no se cuenta con dispensario médico.

Sin embargo, se tiene un cuarto de bombas del sistema contra
incendio, pero este no es inspeccionado para verificar constantemente su
utilidad.

FIGURA N° 16
CUARTO DE BOMBAS

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Reglamento de Seguridad

La Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de Guayaquil,
no ha establecido un Reglamento de Seguridad, Salud e Higiene donde

se determinen las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y
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empleados y que pueda ser aplicable para todas las Facultades, esto
incluye a la Facultad de Ciencias Naturales, en la cual se esta

desarrollando este trabajo de investigacion.

Esto es un incumplimiento a un requisito legal establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Sub Comité de Seguridad

Actualmente, la Facultad de Ciencias Naturales, ha conformado un
Sub Comité de SSO, pero este no esta registrado ante el Ministerio de
Relaciones Laborales, y tampoco ejerce sus funciones de forma periddica,
es decir no se realizan las reuniones mensuales exigidas en la normativa
legal y segun la normativa ecuatoriana nos indica que todo Sub Comité de
SSO, debe sesionar al menos 1 vez por mes, y debe velar por el

cumplimiento de las normativas de Seguridad y Salud Ocupacional..
Extintores y Botiquines

La Facultad de Ciencias Naturales, cuenta con 13 extintores de PQS

colocados en diferentes areas de trabajo.

FIGURA N° 17
EQUIPOS DE EXTINCION DE FUEGO

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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Pero a pesar de ello, no se tiene un programa de inspecciones de
los mismos. Este control lo maneja el proveedor de la recarga de los
mismos. En el siguiente cuadro se tiene el resumen de los extintores

actuales y su estado actual

Con respecto a los botiquines, no se cuenta con los mismos, para

atender las lesiones basicas en caso de presentarse.

CUADRO N° 11
ESTADO DE EXTINTORES

CHECK LIST DE INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
FECHA: AREA; BUEN ESTADO: B MALESTADO: M NO APLICA: N/A
PROKIMA
N AREA Tipo | CAP |MANOMETRO| MANIA | MANGUERA | BOQUILLA (CILINDRO | LIMPIEZA OBSERVACIONES
RECARGA
1 [BIBLIOTECA 1-PQ 20 B B B B B B ene-16 CADUCADO
2 |LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA | 2-PQ 20 B B B B B B ene-16 CADUCADO
3 |LABORATORIO DELINS.INV.RECNAT | 4-PQ 20 B B B B B B ene-16 CADUCADO
4 |LABORATORIO DE QUIMICA 1-PQ 20 B B B B B B ene-16 CADUCADO
5 |SALADE COMPUTACION 1 1-PQ 20 B B B B B B ene-16 CADUCADO
6 |SALADE COMPUTACION 2 1-PQ 20 B B B B B B ene-16 CADUCADO
| 7 |LABDEMICROSCOPIADEBIOLGT | 1-PQ 20 B B B B B 8 ene-16 CADUCADO
| 8 |LABDEMICROSCOPIADEBIOLG2 | 1-PQ 20 B B B B B B ene-16 CADUCADO
9 |LAB.DE MICROSCOPIADE GEOLOGIA| 1-PQ 20 B B B B B B ene-16 CADUCADO

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Hojas de Seguridad de Productos Quimicos

En la Facultad de Ciencias Naturales, si se cuenta con las hojas de
seguridad (su sigla en inglés: MSDS) de los productos quimicos
utilizados, a la disponibilidad de las personas que trabajan en los

laboratorios.

Sin embargo, éstas no se difunden a los estudiantes, solamente al

personal de servicio.
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Documentacion o procedimientos basicos en Seguridad y Salud
Ocupacional

Actualmente, la Facultad de Ciencias Naturales, cuenta con
procedimientos operativos muy basicos, pero estos son de las actividades
que se ejecutan en diferentes areas, pero no se evidencia documentacién

o procedimientos e instructivos de seguridad y salud.

214 Indicadores de cumplimiento

En la Facultad de Ciencias Naturales, no se tiene resultados de
indicadores reactivos ni proactivos, por cuanto no se calculan, es decir no
se lleva un registro de los accidentes de trabajo y/o morbilidad. Sin
embargo, considerando datos obtenidos por seccién control y trabajo
social de la Universidad de Guayaquil en el afio 2014, la morbilidad de los
servidores universitarios enfermos es de 886 personas y 5 personas

accidentadas.

Esta estadistica presentada, resalta que aunque no se evidencia un
indicador de accidentalidad alto, el de morbilidad si, y por ello se debe
hacer gestibn en Seguridad y Salud para prevenir las enfermedades

ocupacionales.

2.2. Diagnostico

En la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de
Guayaquil, se evidencia que no se ha identificado los peligros y evaluado
los factores de riesgos en los puestos de trabajo, y no se establece un
control de actos y condiciones inseguras que pueden generar accidentes
de trabajo, por lo cual en el desarrollo de este trabajo se ha elaborado la
matriz de riesgo que se presenta en el cuadro N° 7, evidenciando asi los

puestos de mayor riesgo.
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Para obtener el diagnéstico de la Facultad de Ciencias Naturales se

ha considerado lo siguiente:

e Realizar una encuesta, elaborada por docentes y que sera de uso
exclusivo de este proyecto.

e Realizar una auditoria considerando lo estipulado en la resolucion
957 Instrumento Andino (solamente la seccion de Gestion
Técnica).

e A través de la utilizacion del diagrama de Ishikawa que presenta
las causas y los efectos se resume los problemas detectados.

A continuacion se describe el desarrollo de este diagndstico:

221 Resultados de Protocolo

De forma inicial se realiza el levantamiento de informacion de la
Gestion Técnica, para conocer la situacion actual y se aplica una lista de
chequeo tipo auditoria para saber el cumplimiento en lo anteriormente
descrito e identificar lo que no se ha desarrollado aun en la Facultad de
Ciencias Naturales, A continuacion se presenta el resultado obtenido,

considerando el siguiente cuadro que se presenta.

CUADRO N° 12
RESULTADOS DE CHECK LIST EJECUTADO

#item #total de .
. i % de cumplimiento
cumplido item
Gestidon Administrativa 0 1 0%
Gestion Técnica 5 18 28%
Gestidn de Talento Humano 0 0%
Procedimientos Operativos Basicos 0 3 0%
5 26 28%

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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Segun los resultados obtenidos, se evidencia que solo el 28% se
cumple en materia de seguridad y salud, considerando solamente o mas

basico que deberia de cumplir toda institucion.
2.2.2 Resultados de revision de la Gestion Técnica

También se ha considerado un check list para poder evaluar la
Gestidon Técnica y se presentan los siguientes resultados. El formato esta
enelanexon®°ly?2

CUADRO N° 13
RESULTADOS GESTION TECNICA

GESTION TECNICA
ITEM TOTAL CUMPLE NO CUMPLE: NO APLICA

Identificacion 8 1 6 1
Medicion a 4
Evaluacién 3 3
Control Operativo Integral 9 =]
Vigilancia Ambiental y Biolégica aq a4

28 1 26 1

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Considerando los resultados obtenidos 26 de los 28 items que

corresponde a la Gestién Técnica no se cumple.

En el gréafico siguiente se puede visualizar en porcentajes.

FIGURA N° 18
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION TECNICA

GESTION TECNICA

4% 3%

B CUMPLE
HNO CUMPLE
NO APLICA

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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Considerando la figura anterior, se puede concluir que el 93% de los
items se incumple referente a la Gestion Técnica, solamente el 3% tiene

como cumplimiento.

2.2.3 Resultados de encuesta realizada

Asi mismo, para poder conocer la perspectiva del trabajador
administrativo, de servicio y docente de la Facultad de Ciencias Naturales,
se realiz6 una encuesta, considerando la muestra que se calculé con un

total de 103 personas.

Esta encuesta tiene como objetivo identificar el nivel de
conocimiento que el personal tiene en relacién a la Seguridad, Salud e
Higiene.

A continuacion, se presenta un cuadro donde se resume los
resultados obtenidos en la encuesta realizada a los trabajadores de la
Facultad. El formato de encuesta esté en el anexo n°® 3

CUADRO N° 14
RESULTADOS DE ENCUESTA REALIZADA

N2 PREGUNTAS Sl NO

1 ¢Harecibido alguna vez charla sobre seguridad, salud 21 82
e higiene industrial?

éConoce usted el procedimiento técnico de su puesto
2 R 37 66
de trabajo?

éSe le hainformado de las Normas de Seguridad que
3 R 23 80
debe cumplir en la Facultad?

éConoce los factores de riesgos a los que esta

4 35 68
expuesto?

5 éCree usted que la Facultad cuenta con Instalaciones 21 82
seguras ante un desastre?

6 ¢Ha participado de algin simulacro realizado en la s 08
Facultad?

7 iéSabe cémo utilizar un extintor? 28 75

8 iéHasido valorado médicamente en la Facultad? 5 98
¢Alguna vez se ha accidentado o ha sido testigo de un

9 52 51

accidente en la Facultad?

10 En sus afios de servicio é¢Ha tenido problemas de 62 M
salud relacionados con la tarea que realiza?

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente



FIGURA N° 19
DIAGRAMA DE ISHIKAWA

PERSONAL
Falta de
Entrenamiento
Falta de
/ < Procedimientos
/ Incumplimiento _~7
De Normativa =~ Riesgos no
Falta de identificados
Capacitacion PRESENCIA DE RIESGOS
=>| LABORALES EN LA FACULTAD
N DE CIENCIAS NATURALES
Senalizacién de
area no adecuada
Instalaciones . FaltadeEPP
Falta de ordeny eléctricas deficientes
limpieza

INFRAESTRUCTURA

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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2.2.4 Anélisis y priorizacion de problemas

Una vez descrito lo anterior se puede priorizar los problemas para

presentar en el siguiente capitulo, la propuesta.

Para una mejor comprension de los problemas obtenidos, se
presentd el diagrama de Ishikawa, el cual da a conocer el problema

central, sus causas (raiz) y sus efectos.

El diagrama de Ishikawa (causa — efecto), consiste en identificar las
causas principales de un problema detectado, y de estas causas
principales, conocer las causas secundarias, de esta manera poder
controlarlas para eliminar cada causa principal y corregir el problema
detectado. Se ha considerado como principal problema: Presencia de

Riesgos Laborales en La Facultad de Ciencias Naturales.

Las causas mas criticas de los problemas detectados son:

¢ Falta de identificacion de peligros

e Falta de evaluacion de riesgos

e Falta de capacitacion

e Falta de entrenamiento

e Infraestructura sin el debido mantenimiento

¢ No cuenta con departamento de SSO

¢ No cuenta con Médico Ocupacional

e Falta de sefaléticas de seguridad y salud

¢ No se han realizado Monitoreos ambientales

e El personal no cuenta con fichas médicas

e Personal no cuenta con EPP

e No cuentan con procedimientos de seguridad y salud
ocupacional basicos

e Falta de ordeny aseo



CAPITULO IlI
PROPUESTA Y EVALUACION ECONOMICA

3.1 Propuesta

Considerando los resultados obtenidos en el capitulo anterior sobre
el diagnéstico de la situacion actual de la Facultad de Ciencias Naturales,
se presenta a continuacién el planteamiento de la propuesta para este

trabajo de investigacion.

3.1.1 Objetivo de la Propuesta

Elaborar un plan para el cumplimiento de la Gestidbn Técnica en
Seguridad, Salud e Higiene Industrial, con la finalidad de reducir los
riesgos laborales en la Facultad de Ciencias Naturales, evitando
accidentes e incidentes y cumpliendo con los requisitos legales

establecidos.

3.1.2 Alcance de la Propuesta

Esta propuesta sera aplicada a la Facultad de Ciencias Naturales,

considerando al personal administrativo, de servicio y académico.

3.1.3 Responsables

Para poder desarrollar el disefio del Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud e Higiene (Gestion Técnica), se debera tener el apoyo
de las Autoridades de la Universidad de Guayaquil, Autoridades de la
Facultad de Ciencias Naturales, Jefaturas de departamentos, personal

administrativo y docente, los cudles seran los responsables directos de la
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implementacion y divulgacion de todo el Sistema. También direccionar la
propuesta a las autoridades de la Universidad de Guayaquil para la

respectiva aprobacion.

3.14 Estructura de la propuesta

Una vez realizado, el Diagnoéstico de la situacion actual de la
Facultad de Ciencias Naturales, se evidencia la importancia de la
implantacion de un Sistema de Gestion en Seguridad, Salud e Higiene,
por lo cual mediante este trabajo de investigacion se desarrollar4d una

propuesta delineada en la implementacion de la Gestion Técnica.

3.1.4.1 Elaboracién de matrices de riesgo

Para la respectiva identificacion, medicién, evaluacién, control y
vigilancia ambiental y de la salud de los factores de riesgos se ha
considerado la elaboracion de las matrices de riesgos, las cuales daran a
conocer los factores de riesgos mas criticos aplicables a la Facultad de
Ciencias Naturales. Se ha considerado el modelo de matriz de la INSHT.
La medicidn de los factores de riesgos se la realizara aplicando el método
de Fine. A continuacién, se presentan las respectivas matrices. También

se presenta la matriz de requisitos técnicos legales en el anexo N°4.

Segun la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos realizada
en cada puesto de trabajo de la Facultad de Ciencias Naturales, se

registra que los puestos con mayor criticidad en los riesgos son:

e Ayudante de Bodega

e Conserje

e Coordinador de Computo
e Auxiliar de Servicio

e Secretaria
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Guardia



CUADRO N°9
MATRIZ DE RIESGO DE SECRETARIA

LOCALIDAD FACULTAD CIENCIAS NATURALES ENTIDAD RESPONSABLE DE LA EVALUAGION
DIRECCION AV. RAUL GOMEZ LINCE TECNICO RESPONSABLE DE LA EVALUACION.
PROCESO ADMINISTRACION HOMERES 1
PUESTO DE TRABAJO! SECRETARIA MUJERES 11
N° DE PERSONAS EXPUESTAS VULNERABLES 0
TOTAL. 12
PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL PUESTO: Atender de docentes y estud ~Asentar e los de 1a escuela de Biologia en Tarjetas académicas
CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
copico PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO
o PLANEACION O DISERO FuENTE vEDIO RecEPTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINISTRATIVA
[S)
= M 07 Caida de personas al mismo nivel 2 1 3 Tolerable
“5 M 13 Desorden / falta de limpieza en el puesto de 5 1 3 Tolleehells
E trabajo
o M 14 Espacio fisico reducido o inadecuado 1 2 3 Tolerable
Q Golpes, Cortes o Punzamientos por objetos o
17} M 16 pes, por ebj 1 2 3 Tolerable
w herramientas
(62 M 22 [Piso irregular. Resbaladizo 2 1 3 Tolerable
M 29 Contactos eléctricos indirectos 1 2 3 Tolerable
- ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
o3 copico PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO VATORER VALOR MEDIDO
%S Semrie=a RiEsco PLAREAGION o bisER0 e et necerron cocoucTaTRABAIADOR cesToN ADMINIST.
x
F 07 lluminacién excesiva / deficiente 300 253,90 6 No tolerable revision de luminaria
[ — ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
W O Of copico PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO EXPOSICION GRUPO
T @ S e RiEsco [EREvp— e veoro [E— cocoucTa mAAsADOR JE—
CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
8 copIGo PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO Ml ACTUACION ESMEEENEEY
[S) - ENCONTRADO RIESGO
o= PLANEACION O DISERO FuENTE veDIO RecepTOR CONDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINIST
Q5
i Exposicion a pantalla de visualizacion de datos " .
= E 01 pos P 3 Necesita actuacion No tolerable .
x 3 (PVD's) cambio de silla
o Posturas forzada (de pie. sentada. encorvada. . N B i
w E 06 (de p) 3 Necesita actuacion No tolerable pausas de trabajo | charla sobre riesgo
acostada) ergonémico
Il o w ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITORE® ¥ SEGUIMIENTO
o - CODIGO | IDENTIFICACION ¥ DEFINICION FOR FACTOR DERIESGO | SERCENTIL Ex1STE RIESGO
P — < gEenus=g RIESGO PLANEACION © DISERO FuenTE wmeDIo RecerToR COCDUCTA TRABAIADOR GESTION ADMINIST
C & = NO CUMPLE
b o O aplicar
<, o P 06 |Supervision / Participacion 24 s1 6 No tolerable recomendaciones de
[ w

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente



CUADRO N° 16

MATRIZ AYUDANTE DE BODEGA

LOCALIDAD: FACULTAD CIENCIAS NATURALES ENTIDAD RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
DIRECCION: AV. RAUL GOMEZ LINCE TECNICO RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
PROCESO: SERVICIO HOMBRES 1
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE DE BODEGA MUJERES 0
N° DE PERSONAS EXPUESTAS VULNERABLES 0
TOTAL a,
PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL PUESTO: Supervisar [0s inventarios de 10s bienes, equipos, materiales y SUministros asu cargo.académicas.
CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
cODIGO PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO
o PLANEACION O DISENO FUENTE MEDIO RECEPTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINISTRATIVA
(&)
= M 07 |Caida de personas al mismo nivel 2 1 3 Tolerable
< Desorden / falta de limpieza en el puesto de LIMPIEZA DE
] M 13 2 2 4 Moderado
g trabajo AREA
o M 14 |Espacio fisico reducido o inadecuado 1 2 3 Tolerable
O] Golpes, Cortes o Punzamientos por objetos o
o M 16 pes, por obj 2 2 4 Moderado USO DE EPP
L herramientas
= M 22  |Piso irregular. Resbaladizo 2 1 3 Tolerable
M 29 |Contactos eléctricos indirectos 2 2 4 Moderado USO DE GUANTES
ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
(@)
o 8 cODIGO PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO R\églgsERNl-)CfA VALOR MEDIDO
% & "2 RIESGO PLANEACION O DISERO FURNTE MEDIO RECEPTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINIST.
ul
o &
F 07 Huminacién excesiva / deficiente 300 253,90 6 No tolerable revisién de luminaria
8 - ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
0 O O conico PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO EXPOSICION GRUPO
T o bf'o‘é‘fj“:;iizs RIESGO PLANEACION O DISERO FURNTE MEDIO RECEPTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINIST.
o = copIGO PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO VALOR ACTUACION SN CONTROTOPERATIVE " MONTOREO YaseHIMIENTE
o) @] - ENCONTRADO RIESGO
n = O PLANEACION O DISERO FUENTE MEDIO RECEPTOR CONDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINIST.
u o o
=0 b - )
osturas forzada (de pie. sentada. encorvada. - : .
oy E 06 (de pi 3 Necesita actuacion No tolerable pausas de trabajo | charla soblrernesgo
L acostada) ergonémico

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente




CUADRO N°17
MATRIZ COORDINADOR DE COMPUTO

LOCALIDAD: FACULTAD CIENCIAS NATURALES ENTIDAD RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
DIRECCION. AV. RAUL GOMEZ LINCE TECNICO RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
PROCESO: ADMINISTRACION HOMBRES 1
PUESTO DE TRABAJO COORDINADOR DE COMPUTO MUJERES 0
N° DE PERSONAS EXPUESTAS VULNERABLES o
TOTAL 1
PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL PUESTO: Revisar que 105 EQUIpoS de COmPpULAci 6n funcionen correctamente
CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
copico PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO
o PLANEACION O DISERO FuenTE MEDIO RecePTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINISTRATIVA
(&)
= M 07  |Caida de personas al mismo nivel 2 1 3 Tolerable
= 5 _
esorden / falta de limpieza en el puesto de
o M 13 ' P P 1 2 3 Tolerable
E trabajo
o M 14 Espacio fisico reducido o inadecuado 1 2 3 Tolerable
Q Golpes, Cortes o Punzamientos por objetos o
@ M 16 pes, porobl 1 2 3 Tolerable
i herramientas
o B -
M 22 Piso irregular. Resbaladizo 2 1 3 Tolerable
M 29 Contactos eléctricos indirectos 1 2 3 Tolerable
© ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
YT [ [ aE——————— vaonoe |y on weoino
REFERENCIA SICUMPLE = 2 .
gj D e U RIESGO PLANEACION O DISERO FUENTE MEDIO RECEPTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINIST.
x L
F o7 Iluminacién excesiva / deficiente 300 226,40 6 No tolerable i6n de luminaria
8 - ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
W O Of copico PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO EXPOSICION GRUPO
= o Rt RIESGO PLANEACION O DISERO FueNTE MEDIO RecePTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINIST.
= CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
o3 copico PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO VALOR ACTUACION EolEIENEE
GRS ENCONTRADO RIESGO
=0 PLANEACION © DISERO FueNTE veDIo RecerToR CONDLCTATRABAIADOR CESTION ADMINIST
w o o
=25 £ - P
xposicién a pantalla de visualizacion de datos " N
e x E 01 P\?D' P 3 Necesita actuacion No tolerable pausas de trabajo .
w ( s) cambio de
K o w ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
o - COPIGO | IDENTIFICACION ¥ DEFINICION POR FACTOR DE RIESGO | FERCENTIL EXISTE RIESGO
P~ < | ) riEsco PEAcion 0 DisERo roese wepio recerron cocoueTATRABAIADOR [ —
b o O aplicar
kC - o P 06 |Supervision / Participacion 24 s 6 No tolerable recomendaciones de
- @ especialista

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente




CUADRO N° 18

MATRIZ DE RIESGO CONSERJE

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

LOCALIDAD: FACULTAD CIENCIAS NATURALES ENTIDAD RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
DIRECCION: AV. RAUL GOMEZ LINCE TECNICO RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
PROCESO: SERVICIO HOMBRES 9
PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE MUJERES 0
N° DE PERSONAS EXPUESTAS VULNERABLES 0
TOTAL 9
PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL PUESTO: Realizar aseo del Laboratorio de Quimica, Biblioteca, Pasillos, Aulas
CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
CcODIGO PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO
o PLANEACION O DISENO FUENTE MEDIO RECEPTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINISTRATIVA
O
= M 07 |Caida de personas al mismo nivel 2 2 4 Moderado USO DE EPP
\< - —
O M 13 Desolrden / falta de limpieza en el puesto de 2 2 4 N — LIMF’>IEZA DE
g trabaio AREA
o M 14  |Espacio fisico reducido o inadecuado 1 2 3 Tolerable
Y] Golpes, Cortes 0 Punzamientos por objetos o INSPECCION DE
o) M 16 Pes, por ey 2 2 4 Moderado USO DE EPP
L herramientas HERRAMIENTAS
x M 22 |Piso irregular. Resbaladizo 2 1 3 Tolerable USO DE EPP
T REVISION DE
M 29 |Contactos eléctricos indirectos 2 2 4 Moderado | 1o\ACORRIENTES
8 . ESTIMACION DEL RIESGO CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
L O 9 CODIGO PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO EXPOSICION GRUPO
E m ::)i%":ﬁitiii RIESGO PLANEACION O DISENO FUENTE MEDIO RECEPTOR COCDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINIST.
O E o < cio CONTROL OPERATIVO - MONITOREO Y SEGUIMIENTO
- VALOR - ESTIMACION DEL|
(D \o CODIGO PELIGROS - RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO ENCONTRADO ACTUACION RIESGO
wn Z o PLANEACION O DISENO FUENTE MEDIO RECEPTOR 'CONDUCTA TRABAJADOR GESTION ADMINIST.
w o O
= O P i .
osturas forzada (de pie. sentada. encorvada. . . .
Xy E 06 (dep 3 Necesita actuacion No tolerable pausas de trabajo | charla 50[?“"'”9590
[I] acostada) ergonémico

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales

Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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3.1.4.2 Programa de vigilancia ambiental y de la salud

Uno de los aspectos de mayor relevancia en la Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional es la vigilancia ambiental y de la salud de

cada uno de los colaboradores de la Facultad de Ciencias Naturales.

Para esto es importante establecer un programa que permita

controlar la salud de cada colaborador.

Por lo cual, a continuacion se ha elaborado un procedimiento para
los respectivos controles médicos basicos que deberan ejecutarse en la

Facultad de Ciencias Naturales.

Control Pre-ocupacional

Periodicidad: Cada vez que exista la necesidad de contratar

personal para cualquier posicion en la Facultad de Ciencias Naturales.

1. Una vez realizado la seleccion del nuevo colaborador, se le
debe entregar la Solicitud del Examen Pre — ocupacional.

2. El médico, luego de realizar la anamnesis incluyendo los
antecedentes laborales y el examen fisico general como parte
de la Historia Clinica Laboral emite el informe en la parte
inferior del formato  Solicitud del Examen Pre — ocupacional
donde indica Reporte de Evaluacion Médica.

3. El médico tomando en cuenta los riesgos inherentes al puesto
requerido, solicitara al interesado lo que aplique de acuerdo al

Programa de Salud:

> Examenes de laboratorio
» Examenes de gabinete

» Exémenes especiales
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4. El meédico entregard el formato lleno, con la calificacion
respectiva de aptitud o no para el puesto requerido.

5. Se continuard con el proceso de seleccion si la evaluacion
meédica preliminar indica: Apto para el puesto sugerido. En caso
contrario serd colocado en espera para alguna oportunidad en
otro puesto de trabajo.

6. El proceso culminara con la entrega de la orden de examenes

de Inicio.

Control de Inicio

Periodicidad: Cada vez que se contrate personal para cualquier

posicion en la Facultad de Ciencias Naturales.

1. El médico de la empresa, luego de receptar los exdmenes pre-
ocupacionales y verificar que no existen inconvenientes en la
salud de acuerdo al riesgo expuesto, envia una serie de
examenes generales para complementar el diagnostico.

2. El médico, luego de receptar los exdmenes solicitados, emite el
informe en el Formato Informe de la Valoracion Pre-
ocupacional de Inicio.

El médico archivaré el formato, como parte del historial clinico.
En el caso de encontrarse alguna enfermedad preexistente, se

procedera con la Vigilancia de la Salud correspondiente.

Control Periédico

Periodicidad: Se efectuara una vez al afio en las fechas que

logistica y presupuestariamente sea conveniente.

1. El Médico programa, coordina, y supervisa la realizacion de los

examenes de laboratorio y/o gabinete que se deben efectuar a
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todos los colaboradores, tomando en cuenta el riesgo al cual
cada uno esta expuesto en el sitio de trabajo.

2. El Médico coordina con IESS (si es posible), la realizacion de los
respectivos controles médicos y revisibn de examenes,
priorizando a los casos que ameriten.

3. El Médico, efectia el examen médico periddico, elabora la
Historia Cinica Laboral o si ya existiera actualiza los datos en la
misma.

4. Si el médico, luego de realizar la valoracidn respectiva, definiera
la necesidad de realizar otro tipo de analisis de laboratorio o
gabinete, estos costos estaran a cargo de la empresa.

5. De existir novedades en los mencionados controles médicos, que
puedan incidir en el cumplimiento de las actividades laborales, el
médico notificara al Jefe de Area o de Talento Humano, éste

particular, emitiendo las respectivas sugerencias.

Control de Reintegro

Periodicidad: Cada vez que un colaborador se reincorpore a su sitio
de trabajo, luego de haber permanecido hospitalizado, con reposo

meédico y de vacaciones.

1. El Jefe del Area, informa al Médico, sobre las personas que por
las causas antes mencionadas tienen certificados médicos y/o
vacaciones, especificando la fecha prevista de reingreso.

2. El Médico programa los controles de reincorporacion para el dia
previsto del ingreso del colaborador.

3. El Médico realizara el control de Reingreso que consiste en la
anamnesis, examen fisico y de laboratorio y/o gabinete si fuera
necesario,

4. El médico, registrara esta atencion en el formato de Informe del

Examen Médico de Reincorporacién Laboral.
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Control de Retiro

Periodicidad: Cada vez que exista la desvinculacidon definitiva de un

colaborador que haya permanecido en la Facultad por mas de 6 meses.

1. El Jefe del Area o Departamento, comunicara al Departamento
meédico, la desvinculacion del trabajador utilizando el formato
Solicitud de Examen Médico de Retiro siempre y cuando éste
haya permanecido por mas de 6 meses.

2. El médico, realizara el andlisis documental de la Historia clinica
del trabajador y efectuara el control médico respectivo.

3. Si luego del examen, el médico considera necesario la
realizacion de examenes de laboratorio y/o gabinete, para
determinar con mayor precision la existencia de una presunta
enfermedad relacionada con el trabajo.

4. El resultado de la valoracibn médica sera registrado en la parte
inferior del formato de Solicitud de Examen Médico de Retiro,
donde indica el Reporte de la Evaluacién Médica y Documental.
Ademas todo el examen queda registrado en el formato Control
de Retiro

5. El médico una vez concluido el procedimiento, retornara la copia
del formato a la carpeta del colaborador, dejando el original en la

Historia clinica.
En el anexo N° 5 se presentan los formatos de la ficha médica.
Para la vigilancia Ambiental, se ha considerado establecer un
programa de monitoreo, tomando en cuenta los factores de riesgos mas

criticos en la Facultad de Ciencias Naturales.

A continuacion se presenta el plan de monitoreo ambiental

propuesto para ser aplicado en la Facultad.
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CUADRO N° 19
PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL

FACULTAD DE CIENCIAS F-MS.01
NATURALES REG ISTRO Edicion: Segunda

PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL / SySO

ASPECTO AMBIENTAL / FRECUENCIA DE EQUIPO DE PLANIFICACION DEL MONITOREO
RESPONSABLE MEDICION A
FACTOR DE RIESGO MONITOREO E[FIM|A[M|[J|J|A]|S|O[N]|D
UTILIZAR
MEDIDOR DE
ESTRES TERMICO: CALOR - . TEMPERATURA
INDICE TEMPERATURA ANUAL TECNICO DE SHISO AMBIENTAL, BULBO X
HUMEDO, BULBO SECO
MEDIDOR DE
TEMPERATURA AMBIENTE: . TEMPERATURA
FRIO - INDICE TEMPERATURA ANUAL TECNICO DE SHISO AMBIENTAL, BULBO
HUMEDO, BULBO SECO
ILUMINACION ANUAL TECNICO DE SHISO LUXOMETRO X
VAPORES Y GASES SEMESTRAL TECNICO DE SHISO PROCEDIMIENTOS- X
PROVEDOR
RUIDO OCUPACIONAL ANUAL TECNICO DE SHISO SONOMETRO X
ERGONOMICOS ANUAL TECNICO DE SHISO PROCEDIMIENTOS- X
PROVEDOR
PROCEDIMIENTO
PROVEEDOR:
PSICOSOCIALES ANUAL TECNICO DESHISO  [METODOS ACEPTADOS X
POR LA NORMATIVA
LEGAL
GERMENES PATOGENOS SEMESTRAL MEDICOJTECNICO SHISO PROCEDIMIENTOS- X X
PROVEDOR
Elaborado por: Pedro Allauca Fecha:

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

3.1.4.3 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Factor de Riesgo Mecanico:

Se ha evidenciado que todo colaborador de la Facultad de Ciencias
Naturales estda expuesto a golpes, caidas al mismo nivel, corte o
qgquemaduras, sobre todo el personal de servicio quien manipula
herramientas de jardineria. También el personal que trabaja en los
diferentes laboratorios. Para lo cual se ha utilizado el método Fine, que se

detalla en el marco tedrico.

Se ha considerado solo los puestos mas criticos.
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Factor de Riesgo Ergonomico:

Otro de los factores de riesgo preliminares en la Facultad de

Ciencias Naturales es el riesgo ergonémico.

Para el desarrollo de esta propuesta, se ha considerado realizar a

los puestos mas criticos las siguientes evaluaciones.

e Postura Forzada
e PVD

Informe sobre evaluacion de postura forzada

El presente estudio realizado ha considerado el puesto de Conserje,
el cual realiza como actividades principales: Las actividades de limpieza
de piso es en la Facultad de Ciencias Naturales. La toma de muestras
para la evaluacion se realizo en la planta baja del edificio administrativo.
La descripcién del método aplicado es el REBA (Rapid Entire Body
Assessment).

Resultados Obtenidos

FIGURA N° 20
EVALUACION DE POSTURAS FORZADAS

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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Resultados — Nivel De Riesgo

Limpieza De Piso Con Mopa

En las siguientes tareas evaluadas se obtuvo la siguiente

puntuacion:
CUADRO N° 20
RESULTADO DE EVALUACION ERGONOMICA
Nivel de
Tarea Puntuacion ; Interpretacion
Riesgo
Limpieza de Piso 10 Alto Necesario Pronto

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Estos resultados nos indica que es “Necesario una intervencién
en la presente tarea”, debido a que esta postura adoptada por el

conserje, presenta efectos dafinos sobre el sistema musculo esquelético.
Informe sobre evaluacion de PVD
Para realizar el estudio e PVD se escogi6 el puesto de coordinador

de laboratorio de computacion, debido a que esta totalmente expuesto

todo el tiempo frente a la computadora.

FIGURA N° 21
EVALUACION PVD

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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Resultado Obtenido

Una vez realizada la evaluacion en PVD, se evidencia los siguientes

resultados en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 21

RESULTADO TOTAL
NIVEL DE RIESGO ACTUACION
1y2 La postura s aceptable sinose mantieng por periodes de tiempo prolongados
yd Serequiere unainvestigacion mas detallada y realizar mejoras administrativas
vt Se requiere el redisefo de la tared; es necesario realizar actividades de
' Investigaciony mejoras de ingenieria lo antes posible.
7 Serequieren cambios urgentes en el puesto otarea, redisefo inmediato,

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Conclusiones

Segun los resultados obtenidos en la calificacion de las posturas
adoptadas por el trabajador se obtuvo de la tabla 16 del método "Rula
Office" que el nivel de la tarea es de 4 para ambas partes del cuerpo. Este

nivel de riesgo fue influido por varias posturas, entre ellas se tienen

e El brazo izquierdo y derecho se encuentra en una posicion de
flexién entre 21° a 45°.

e La posicion de la mufieca forma un angulo mayor a 15 grados con
el eje horizontal.

e El cuello se encuentra formando un angulo de 10 grados.

e En promedio trabajo entre cuatro a seis horas con el computador.

e El antebrazo tiene una inclinacidon de mas de 100° sobre la linea
de trabajo.
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Debido a la presencia de estos niveles de riesgo, se requieren
nuevas investigaciones, y mejoras de tipo administrativas, considerando

la evaluacion realizada.

Riesgo Fisico

Otro de los factores de riesgos a los que estan expuestos, es el
riesgo fisico, por lo cual se ha considerado necesario realizar la siguiente

medicion.

El factor de riesgo fisico es el de iluminacion. No se ha considerado

el ruido porque en la valoracion inicial no se evidencio exposicién al ruido.

Consideraciones generales

Para las mediciones de iluminacion en las diferentes areas del
edificio de la Facultad de Ciencias Naturales” se procedieron a tomar
muestras in situ, recolectadas y almacenadas en las herramientas de
trabajo.

Las mediciones de los niveles de iluminacion equivalente se

realizaron conforme a las siguientes fechas en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 22
DESCRIPCION DE PUESTOS A MEDIR

i FECHA DE
AREA/PUESTO A MEDIR. TUENO .

# Med MEDICION
- 1 | Laboratorio de Biotecnologia 11h00 - 12h00 | 28 abr 2016
% 4 2 |Bodega de insumos de oficina 11h00 - 1200 | 28 abr 2016
& 3 | Laboratorio de Computo 11h00 - 1200 | 28 abr 2016

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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Cabe destacar que las condiciones de operacion bajo las cuales
fueron tomadas las mediciones fueron normales, por lo que las muestras
se consideran representativas y fiables.

Instrumentacion

Para las mediciones de iluminacién se utilizo el siguiente equipo:

CUADRO N° 23
CARACTERISTICAS TECNICAS DE LUXOMETRO

SPER SCIENTIFIC - MODEL 840022

Fotoediodo de Silicon V- filtrado and
Detector )
coseno corregido

Rango de 0.1 - 200,000 hux
Medicion

Precision Mejor que = 3% (= 1 en el dltimo digito)

Derivada de <10°C +0.35% / °C
Temperatura =30°C -0.353%/°C

Fuente de 9 volt batterv type PP3 alkaline (lifetime
Alimentacién approx. 350 hrs)

Dimensicn 135 x75x 35

Peso 0.19 Kg (EC1-X 048 Kg

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

El cual al momento de las mediciones se encontraba debidamente

calibrado por la empresa fabricante del equipo.

Se realizaron mediciones en las areas de oficina de acuerdo al
criterio de los inspectores de seguridad y especialistas de
‘NEGOTACTICA S.A.”, durante el turno indicado en la tabla anterior,
tomandose mediciones contindas (estabilizacién del sensor) cubriendo la

totalidad de los puestos de trabajo planificados previamente.
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Condiciones ambientales

Las areas de trabajo tienen una iluminacion natural y artificial en la
mayoria de sus departamentos donde se realizaron las mediciones, el tipo
de iluminacion artificial es a través de lamparas fluorescentes,

incandescentes y tecnologia LED ubicadas a 2 % o 3 metros del suelo.

FIGURA N° 22
MEDICION DE ILUMINACION

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Resultados obtenidos

Cuando se efectuo el estudio de iluminacion a partir de la medicion

de iluminacién, se consider6 los puntos siguientes:

e El equipo de medicién estaba correctamente calibrado.
e Se comprobd la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas,
etc.
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e Elritmo de trabajo fue el habitual.

e Se siguid las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la
influencia de factores tales como el viento, la humedad, el polvo y
los campos eléctricos y magnéticos que pudieron afectar a las
mediciones.

e El tiempo de muestreo o punto de medicion, fue representativo
(tipico) de la jornada.

e La medicion se realizé por puesto de trabajo o area de trabajo.

A continuacion, en el siguiente cuadro, se exponen los resultados de

las:

CUADRO N° 24
RESULTADOS DE LAS MEDICIONES EN LUX

& Med AREAPUESTO A MEDIR. LUX REF LUX REATL
- 1 Laboratorio de Biotecnologia 300 1946
é 4 =2 Bodega de insumos de oficina 300 2539
(= e |
L - -
L 3 Laboratorio de Computo 300 226.4

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Declaracién de conformidad

A continuacién, en el siguiente cuadro se observan los resultados
obtenidos comparados con el limite minimo permitido establecido en la

normativa laboral vigente de referencia.

CUADRO N° 25
RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE ILUMINACION

G ARFAPUESTO A MEDIRE. LUX CONFOEMIDAD
5 1 Laboratorio de Biotecnologia 300 NO CUMPLE
é 2 Bodega de insumos de oficina 300 NO CUMPLE
Ei 3 Laboratorio de Coémputo 300 NO CUMPLE

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente
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De los resultados obtenidos, en las &reas monitoreadas se concluye
que no se cumple con los niveles minimos requeridos, donde es no es
necesario implementar nuevos puntos focales en las areas de trabajo. Se
requiere instalar nuevas luminarias y ubicarlas sobre los puestos de

trabajo.

FIGURA N° 23
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Riesgo Psicosocial

Otro de los factores de riesgos criticos en la Facultad de Ciencias
Naturales es el riesgo psicosocial, debido a que el personal administrativo
y docente, tienen como principal actividad la atencién de estudiantes todo
el tiempo, los cuales estan expuestos a distintos tipos de factores
psicosociales que pueden desencadenar distintas enfermedades de tipo

laboral.
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Descripcion de los puestos evaluados

A continuacion, se detallan los puestos que fueron evaluados:

CUADRO N° 26
PUESTOS EVALUADOS

Total de Total de %
Ne PUESTO DE TRABAJO | puestos | trabajadores
evaluados | expuestos MU

1 Administrador 1 1 100,00%
2 Secretaria 6 11 54,55%
3 Secretaria General 1 1 100,00%
4 Bibliotecaria 1 2 50,00%
5 Coordinador Coémputo 1 1 100,00%
6 Coordinador Maestria 1 1 100,00%
7 Auxiliar de Servicio 1 1 100,00%
8 Docentes 18 87 20,69%

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

El tamafio de la muestra seleccionada cumple con los criterios
recomendados por la American Conference of Gobernmental Industrial
Hygienists (ACGIH), de tomar un minimo de 1 trabajador por cada 10 que

constituyan un Grupo Homogéneo de Exposicion (GHE).

Se realizé la evaluacion de los riesgos psicosociales en cada uno de
los puestos de trabajo determinados en la estrategia de muestreo. Por las
caracteristicas de la metodologia de evaluacién se realizé la encuesta en

una portatil para que los colaboradores ingreses y completen en linea.

Las encuestas se realizaron a cada uno de los colaboradores
durante el desarrollo de las actividades inherentes a su puesto de trabajo,
permite conocer en detalle los riesgos psicosociales a los que se

encuentran expuestos.
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Se ha aplicado la siguiente metodologia: Instrumento de valoracion
de Riesgos Psicosociales del Instituto Nacional de Salud e Higiene en el
Trabajo F-PSICO 3.1.

Para la evaluacién psicosocial de los puestos de trabajo, se

realizaron las siguientes tareas:

Trabajo de campo:
a) Toma de datos
b) Entrevista al personal

Trabajo en Oficina Técnica:
a) Andlisis de datos
b) Diagndstico y evaluacion
c) Informe de Resultados de la Evaluacion

Resultados

Los resultados obtenidos del analisis de la Evaluacion de Factores
de Riesgo Psicosocial se presentan a continuacion:

» Se realizo la prueba a un total de 30 personas.

En base a los resultados, el factor que presenta mayor incidencia es:

Participacion / Supervision

Los items que comprenden este factor son:

e Participaciébn en la introduccion de cambios en equipos y
materiales (item 11 a)

e Participacion en la introduccion de métodos de trabajo (item 11 b)

e Participacion en el lanzamiento de nuevos productos o
servicios(item 11 c)

e Participacion en la reorganizacion de areas de trabajo (item 11 d)
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e Participacion en la introduccion de cambios en la direccion (item 11
e)
e Participacion en contrataciones de personal (item 11 f)

e Participacion en la elaboracion de normas de trabajo (item 11 g)

FIGURA N° 24
RESULTADOS DE EVALUACION

..ﬂdrcu-adn [ Meicsabie .Fha-sgn elevado .Hw elevado |

TT 4,71
AL 3263
cT 32.79
DP 45,96
|

Ve 9.17
ITC 18.13

DR 16.38

1221

2
2]
~
&

SIMBOLOGIA

TT: Tiempo de Trabajo

AU: Autonomia

CT: Carga de trabajo

DP: Demandas Psicoldgicas
VC: Variedad / Contenido

PS: Participacién / Supervision
ITC: Interés por el Trabajo

DR: Desempeiio de Rol

RAS: Relaciones y Apoyo

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Los factores que muestran puntuaciones elevadas y que influyen
directamente en el ambiente de trabajo, por lo que hay que tomar en

consideracion. Ver anexo N° 7.
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Con respecto a los factores de riesgos quimico y biolégicos, no se
han realizado las respectivas mediciones, por lo que en la valoracion
inicial no se evidencié criticidad, sin embargo, es recomendable en

estudios posteriores realizar dichas mediciones.

3.1.4.4 Planes de accién de los factores de riesgos

Una vez identificado, medido y evaluado los factores de riesgos
presentes en la Facultad de Ciencias Naturales, es importante establecer
medidas de control para minimizar el impacto del riesgo, en este caso los
detectados como intolerable, tratar en lo posible de darle mayor prioridad
de control y los tolerables también establecer medidas que reduzca el
peligro. En este trabajo de investigacion se presentardn recomendaciones
generales, las cuales seran de mucha utilidad aplicarlas.

Riesgo Mecanico

e Para el personal de conserjeria, es imprescindible el uso del EPP,
tales como guantes, mascarillas para proteccion de polvo, botas
con puntera reforzada, chaleco reflectivo, y dependiendo del tipo
de trabajo se recomienda usar casco.

e Se recomienda establecer un procedimiento detallando las
actividades que se realizan y definiendo las normas de seguridad
que se deben cumplir.

e Capacitar en fundamentos de seguridad y salud a todo el personal
y de esta manera conozca y reconozca bien los peligros, riesgos.

e Realizar inspecciones periddicas de estructuras, instalaciones
eléctricas, herramientas manuales, muebles de oficinas, entre otros
que pudieren estar en mal estado y por lo tanto sean condiciones
sub estandar que puedan generar accidentes de trabajo.

e Mantener actualizada las MSDS (Hojas de seguridad) de los

productos quimicos.
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e Realizar simulacros seguidos.

Riesgo Ergonémico

Otro de los riesgos mas criticos en la Facultad es el riesgo
ergonomico por el tipo de trabajo que se realiza, siendo los puestos de
conserje, coordinador de computo y secretarias los mas expuestos, para

lo cual se presentan las siguientes medidas de control:

Limpieza de piso

e Uso de tubo telescépico para uso de mopa
e Realizar la limpieza con la espalda recta

e Uso de calzado suela antiresbaladiza

e Capacitacion de posturas forzadas de pie
e Pausas activas

e Rotacion del personal

e Programa de Calistenia

Uso de PVD (Pantalla de visualizacion de datos)

e Dar a conocer a los trabajadores administrativos de la Facultad de
Ciencias Naturales mediante una capacitacion a todos los usuarios
de pantallas de visualizacion de datos como mantener posturas
correctas frente a un computador, pausas activas para reducir las
tensiones en cuello, hombros, brazos.

e Dar a conocer a los trabajadores administrativos de la Facultad de
Ciencias Naturales cuales son las posibles consecuencias o
enfermedades que se derivan por la adopcion de posturas.

e Uso correcto de la silla, mantener la altura adecuada para evitar
que el cuerpo adopte posturas incorrectas. Medir todos los puestos

de trabajo para verificar cumplimiento de distancias de monitor,



Propuesta y evaluacion econémica 101

altura de mesa, ancho de mesa, espacios de trabajo, angulos de
vision, entre otras.

e Mantener en los puestos de trabajo documentos que solo se
utilizan en el momento, lo demés colocar en archivadores.

¢ No mantener cajas, folders u otros objetos debajo de las mesas de
trabajo.

¢ No mantener carteras, abrigos y otros elementos personales en la
silla 0 mesa de trabajo.

e Realizar inspecciones frecuentes para asegurarse que los
trabajadores mantienen posturas correctas.

e Mantener siempre cerrados los archivadores aéreos.

e Uso de reposapiés en los puestos de trabajo con mas de 6 horas
frente al computador.

Riesgo Fisico

Para este riesgo se consideré solamente la medicion de luxes en
areas que se consideraron criticas, y que se deberia extender la medicion

a otros puestos, posteriormente.

e Abrir ventanas en los lugares que sea posible, para trabajar
preferentemente con la luz natural.

e Revisar todas las luminarias, cambiando las que no encienden,
colocando las que generen luz blanca (de preferencia).

e Realizar inspecciones periddicas de luminarias.

e Colocar ldmparas de emergencia en cada puerta de salida de

emergencia.

Riesgo psicosocial

e Facilitar la cantidad de trabajo segun el tiempo de ejecucion que
se haya considerado.
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e Evitar a la persona sensaciones continuas de urgencia y
apremio de tiempo.

e Potenciar la participacion en las decisiones que afectan a los
colaboradores con la finalidad de fomentar liderazgo en los
objetivos estratégicos de la empresa.

e Considerar la ejecucion reuniones mensuales de comunicacion
de proyectos y novedades, brindando asi comunicacion directa
con el personal.

e Realizar focus group con el personal encuestado, para levantar
informacion detallada del factor con mayor incidencia en el
levantamiento de riesgos psicosociales.

e Informar, capacitar en la deteccién y manejo de conflictos.

e Realizar un andlisis de carga de trabajo, en cargos de mayor
incidencia.

e Realizar actividades deportivas que fomenten la unién y el
sentido de pertenencia.

e Realizar talleres de sensibilizacion / socializaciébn que soporten
la gestion de cambio y fomente la participacion.

e Realizar un Codigo de Etica y Conducta que brinde los
lineamientos en el relacionamiento de los colaboradores.

e Incluir en el Plan Anual de Capacitacion un programa de
desarrollo de competencias tales como: Liderazgo, Manejo de
Estrés, Trabajo en Equipo, toma de decisiones, comunicacion —
PNL, Motivacion, entre otras.

e Incluir procesos de evaluacion aspectos como nivel / estilos de
Liderazgo.

e Garantizar respeto y el trato justo.

Otros requerimientos

Considerando que este trabajo de investigacion esta enfocado en el

diagnostico y propuesta de la Gestion Técnica en la Facultad de Ciencias
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Naturales, considerando que otros investigadores realizaron un estudio
mas especifico de la Gestion Administrativa, Gestion de Talento Humano
y procedimientos operativos basicos, solo se describird de forma general,
otros requerimientos necesarios para una mejor Gestion del Sistema de

Seguridad y Salud.

Capacitacion en SSO. - Es necesario definir un plan de
capacitacion en SSO, enfocado en los fundamentos basicos y en la
descripcion de los factores de riesgos, para que todos los trabajadores de
la Facultad puedan tener conocimientos basicos.

Elaboraciéon de procedimientos basicos operativos. - Se debe
establecer los procedimientos basicos, tales como planes de emergencia,
investigaciébn de incidentes y enfermedades ocupacionales, trabajos
especiales, auditorias internas, identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos, entre otros.

Politica y Planificacion de SSO. - Es necesario que la Universidad
de Guayaquil, defina su politica de Seguridad, Salud e Higiene y que esta
sea difundida a todo el personal. Asimismo, se debe establecer una

planificacion de todas las actividades que son necesarias.

Reglamento de SSO. - La Universidad de Guayaquil, debe
establecer un reglamento de seguridad y salud aplicable a todas las
facultades y este debe estar registrado en el MRL (Ministerio de

Relaciones Laborales)
3.1.4.5. Costos de la Propuesta
Considerando todos los requerimientos basicos para la

implementacion de la Gestion Técnica de la Facultad de Ciencias

Naturales, se presenta a continuacién los costos.
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En relaciébn a las mediciones ambientales necesarias segun lo
presentado anteriormente, para este trabajo se realizaron mediciones de
iluminacion (3 puntos), evaluaciones ergonomicas Yy psicosociales,

faltando otras mediciones que se consideraran dentro de los costos

CUADRO N° 27
COSTO DE LA PROPUESTA

ELABORACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

DESCRIPCION CcosTO COSTO TOTAL

UNITARIO

Servicios profesionales del técnico incluyendo

registro en el MRL $ 1.000,00

ELABORACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
Examenes médicos $ 25,00 $3.500,00
Elaboracién de Fichas médicas $ 15,00 $2.100,00
Monitoreos ambientales $ 795,00
$ 6.395,00

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD

Curso de Prevencién de Riesgos Laborales $ 20,00 $2.800,00
Curso de Brigadistas de Emergencia $ 100,00 $1.200,00
Curso de Comité Paritario $ 80,00 $1.200,00
$5.200,00

SENALETICA DE SEGURIDAD
|Elaboracién de sefialética | | $ 750,00

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

|Compra para 2 afios | | $ 1.720,00

PROCEDIMIENTO DE PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
Servicios profesionales $ 650,00
Difusién y Simulacro $ 350,00
$ 1.000,00

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente

Las cotizaciones obtenidas se las evidencia en el anexo N° 6.
Adicional a esto, se debe considerar los costos calculados para la
implementacion de la gestibn administrativa, talento humano vy

procedimientos operativos basicos.

3.2 Puesta en marcha

Para la aplicacion de la propuesta planteada, se ha elaborado el

siguiente cuadro, y que presenta los programas que se deben aplicar.



CUADRO N° 28
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

PLAN ANUAL BASICO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

FECHA: Agosto /201 REVISION: 0 |PAGINAS: 1DE1
ANO 2016
PROGRAMAS RESPONSABLE COSTO Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero| Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre |Observaciones
1|2(3|4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4|1|2|3]|4|1|2|3|4|1]|2|3|4|1|2|3]|4|1|2|3|4|1]|2|3]|4|1|2|3]|4|1]|2|3|4| 1| 2| 3| 4
Planificacién de Actividades Unidad de Se planificara
1 |de Sistema de Seguridad y Seguridad y Salud $0,00 conjuntamente con el
Salud Ocupacional Ocupacional Administrador
) Elaboracion de Reglamento de | Jefe de Seguridad $1.000,00 Trabajadores nuevos
Seguridad y Salud Industrial o que entran a contrato
Implementacién del Programa Médico Elaboracion de fichas
4 |de Vigilancia Ambiental y de la| Ocupacional / Jefe | $6.395,00 médicas, examenes
Salud de Seguridad e médicos y monitoreos
Capacitacion en Seguridady  |Jefe de Seguridad / Realizadas para todos
5 ) $5.200,00 .
Salud Ocupacional Talento Humano los trabajadores

Jefe de Seguridad

Se considerara la
6 [Sefializacion de seguridad e Higiene / $ 750,00 :

Administrador

sefalética basica

Implementacién de Equipos

Jefe de Seguridad

Solo se considera

1.720,00
de Proteccidn Personal e Higiene ? personal expuesto
Emergencias y Contingencias Jefe de Seguridad Se coordinara con el
& . y & e Higiene / $1.000,00
contraincendios . Cuerpo de Bomberos
Administrador
$ 16.065,00

Fuente: Facultad de Ciencias Naturales
Elaborado por: Allauca Amaguaya Pedro Vicente




3.3

3.3.

Propuesta y evaluacion econdémica 106

Conclusiones y Recomendaciones

1 Conclusiones

Una vez realizado este trabajo de investigaciéon se concluye lo

siguiente:

Se midieron los factores de riesgos mas criticos siendo estos: riesgo
ergonomico, riesgo psicosocial y riesgos mecanicos. Se utilizd
metodologias validadas con empresas certificadas para realizar dicha
medicién segun lo exigido por la normativa legal.

Una vez medido los riesgos mas criticos, se procediéo a evaluarlos
considerando los parametros establecidos en la normativa ecuatoriana
vigente en materia de seguridad y salud, los cuéles indicaron que no
se cumple con los luxes establecidos, se mantienen posturas forzadas
y riesgo de PVD (pantalla de visualizacion de datos) y factores
psicosociales criticos. Es importante indicar que no se realizaron las
evaluaciones de riesgo en todos los puestos y la ejecucion de los
mismos se lo presenta como recomendacion principal.

Una vez evaluado los riesgos, se estratificaron segun la criticidad y se
establecieron las medidas de control considerando desde el riesgo
intolerable hasta el tolerable.

No se ha establecido el reglamento de seguridad y salud, estipulando
las obligaciones, derechos y prohibiciones, asi como los factores de
riesgos.

A través de la aplicacion de varias técnicas e instrumentos, se realizo
el diagnéstico respectivo y se evidencié los factores de riesgos mas
criticos de la Facultad de Ciencias Naturales.

Asimismo, se concluye que, en la Facultad de Ciencias Naturales, no
se mantienen los registros de accidentalidad y enfermedades
ocupacionales, los cuales permitiria calcular los costos de accidentes y

evidenciar la pérdida que tiene la Facultad por no hacer esta gestion.
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Por ultimo, se evidencia que no se cumple con los requisitos técnicos
legales exigidos de tener un meédico ocupacional, técnico de
seguridad, departamento médico, procedimientos operativos basicos,

es decir con un sistema de gestion en seguridad y salud

Recomendaciones

Una vez realizado el diagnéstico, se evidencia la necesidad de

implementar un sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

presentando en este trabajo de investigacion como la recomendacion

principal, y de esta manera se podra cumplir la normativa legal vigente.

Se recomienda, legalizar el Sub comité de SSO, registrandolo
en el MRL y estableciendo un plan de actividades,
permitiendo asi las reuniones mensuales requeridas para un
control en el cumplimiento de las necesidades en SSO.
Continuar con las mediciones ambientales, segun los factores
de riesgos establecidos.

Se recomienda la contratacion de un técnico en Seguridad y
Salud y un médico ocupacional para que sean los encargados
en implementar el sistema de Gestion.

Asimismo, es necesario elaborar el programa de vigilancia de
la salud y ambiental en la Facultad de CCNN.

Otra recomendacion es capacitar a todo el personal en los
temas basicos de seguridad y salud segun los factores de
riesgos criticos y no criticos.

También se debe definir una brigada de emergencia,
debidamente entrenada para la realizacién de los simulacros
y preparar a todos los trabajadores ante una situacion de
desastre.

Realizar arreglos a la infraestructura general de las

instalaciones de la Facultad
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e Como ultima recomendacion, se debe aplicar las medidas de
cumplimiento en la Gestion Administrativa, Talento Humano y
Procedimientos operativos como parte de todo el Sistema de
Gestion que hayan presentado los otros investigadores
aplicados a la Facultad de Ciencias Naturales.



GLOSARIO DE TERMINOS

Ausentismo: También conocido como absentismo, es
la abstencion deliberada de acudir al trabajo o a cumplir con una

obligacion.

Hojas de Seguridad (MSDS): es un documento que permite
conocer el grado de peligrosidad de una sustancia o componentes de
una mezcla, para poder saber qué acciones realizar en caso de

presentarse alguna desgracia.

Luxémetro: instrumento de medicion que permite medir simple y
rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un ambiente. La

unidad de medida es lux.

Método OWAS: método ergonémico para medir las posturas
forzadas de un trabajador.

Método REBA: Es una herramienta de andlisis postural
especialmente sensible con las tareas que conllevan cambios
inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la

manipulacion de cargas inestables o impredecibles.

Método RULA: método ergondmico que sirve para evaluar
tareas repetitivas de las extremidades superiores.

Riesgo: es la probabilidad que se materialice de manera efectiva
cierto peligro y se produzca un dafio material, pérdida de recursos o
lesiones leves, graves o fatales. En un riesgo siempre se considerara

el tiempo de exposicion.
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Riesgo Mecénico: es el conjunto de factores fisicos que pueden
dar lugar a una lesion por la accion mecéanicas de elementos, ya sean
magquinas, herramientas, piezas o materiales proyectados solidos o

fluidos.

Riesgo Fisico: son todos aquellos factores ambientales que
dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, y pueden
producir dafio sobre la persona como la iluminacion, temperatura,

ruido, presion, radiacion y vibraciones.

Riesgo Quimico: son todos aquellos elementos y sustancias,
gue, al entrar en contacto con el organismo, bien sea por inhalacion,
absorcién o ingestion, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o
lesiones sistémicas, segun el nivel de concentracion del agente y el

tiempo de exposicion.

Riesgo Ergondmico: involucran todo aquellos agentes o
situaciones que tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los

elementos de trabajo a la fisionomia humana.

Riesgos Psicosociales: son las diferentes acciones o conductas
del hombre producen una incidencia en la salud de las personas a
través de mecanismos psicoldgicos y fisiologicos.
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ANEXO N° 1
CHECK LIST PARA REALIZAR DIAGNOSTICO

&.»«.;

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Realizado por: Pedro Allasca

Fecha de Evaluacién:
Lugar : Facultad de Clencias Naturales
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PROTOCOLO

ES

Observaciones

GESTION ADMISTRATIVA

[T~ Fecibe € 3pay0 HECESIN0 Para Qe 5& Complan 103 Enuncagos 96 1
mwawmvwwaeuwa

WI“CMCA

1N

1.-Cuenta con responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

Lm:htm“mw*#
agentes agr

tales como ruida, il ién inefich material particulad
o ia de productos quimicos peligrosos, en el ambiente de trabajo
de 1a Facultad.

4.-Cuenta la Facultad con un Sub comité Parlano de Seguridad
extructurado conforme al art. 14 del Decreto 2393

NN

~Cuenta con un Progr de Riesgos borales a cargo del Sub comité
Paritario.

~Se ha publicado una copia del Reglamento de Seguridad en
carteleras de la Facultad,

7.-5¢ ha difundido y entregado una copa del Reglamento de Segunidad
o

personal.
[E-Conoce 9 cxsten Ias Fichas medicas 0 104 trabajadores | Do
[personal administrativo, personal de serviclos).

9.-5¢ realizan exdmenes médicos al persona: al ingreso, periddicos,
exbmenes especiales para ¢l personal expuesto 3 los agentes agresores.

10.-Se han realizado Simul. de Resp 2 Emergencias.

11-Tiene conformada La Brigada de Respuestas a Emergencias.

NAWRNAN

12.-Existe Sehalizacidn de Evacuacidn adecuada en La Facultad.
botiqui Equipos de Pri 0N Personal, etc ) adecuados para
Facultad.

u.-&mwmwmwnu

\

14.-L0s trabajadores utilizan sus Equipos de Proteccidn Personal

15.-Conoce usted los Andlisis de Riesgos de tareas ART,

16.-Se tenen identificadas las tareas 2 las que se debe hacer Jos ART.

_
\C\\ \\

7L Facutad manes 103 Inaiadones Pr forme a s
Resolucion CO IEES 513

18.-50 CONOCE €1 US0 0 APICACION 08l INGCe a6 ENCAC E conforme 3 1a
Izcremesto Andino §57

[GESTION DE TALENTO HUMANO

[T-Existe un Pian de Cap G0t . 2 2
[Seguridad y Salud Ocupacional.

2.-5¢ ha elaborado un Plan de Competencias de Seguridad y Salud
ch '&Uﬂoal | que labora n la Facultad.

3E g I del Flan de Competencias oe

WVWWW
Y o Gctado de 1a Charla de Induccion de
Seguridad y Salud Ocupacional al personal nuevo a su ingreso a la
Facultad.

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

~Exate en la Facultad un Maaual de Seguridad que contenga
ummwhe

igacion de A

|8)Plan de Emergencias,

[chnspecciones de Seguridad.

Baborade por: MSc ENRIQUE OBANDO MONTENEGRO, Dx de Fac. Ing. Inds

al

NOTA: SOLO PARA USO DEL PROYECTO D€ TITULACION DE LA FACULTAD D€ INGENIERIA INOUSTRIAL

et
¢ Lr;"
% Pedro Allauca Amaguaya
€., 0601980576




ANEXO N° 2

AUTO AUDITORIA GESTION TECNICA
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2. GESTION TECNICA

La identificacién, medicidon, evaluacién, control y vigilancia ambiental y de la salud de los factores

de riesgo ocupacional deberd realizarse por un profesional especializado en ramas afines a la

gestion de SST, debidamente calificado.

2.1.- Identificacion

Puntaje

%

Cumple

No
cumple

NA

La gestion técnica, considera
a los grupos vulnerables:
mujeres, trabajadores en
edades extremas,
trabajadores con
discapacidad e hipersensibles
y sobreexpuestos, entre otros

0,143

0,75%

0,143

a) Se han identificado las
categorias de factores de
riesgo ocupacional de todos
los puestos, utilizando
procedimientos reconocidos
en el dmbito nacional, o
internacional en ausencia de
los primeros;

0,143

0,75%

0,143

b) Tiene diagrama(s) de flujo
del(os) proceso(s);

0,143

0,75%

0,143

c) Se tiene registro de
materias primas, productos
intermedios y terminados;

0,143

0,75%

0,143

d) Se dispone de los registros
médicos de los trabajadores
expuestos a factores de
riesgo ocupacional;

0,143

0,75%

0,143

e) Se tiene hojas técnicas de
seguridad de los productos
guimicos; y,

0,143

0,75%

0,143

f) Se registra el nimero de
potenciales expuestos por
puesto de trabajo

0,143

0,75%

0,143

La identificacidn fue realizada
por un profesional
especializado en ramas afines
a la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

0,143

0,75%

0,143




2.2.- Medicidn

Puntaje

%
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Cumple

No
cumple

NA

a) Se han realizado
mediciones de los factores de
riesgo ocupacional a todos los
puestos de trabajo con
métodos de medicion (cuali-
cuantitativa segun
corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos
en el dmbito nacional o
internacional a falta de los
primeros;

0,25

1,32%

0,25

b) La medicién tiene una
estrategia de muestreo
definida técnicamente; y,

0,25

1,32%

0,25

¢) Los equipos de medicidn
utilizados tienen certificados
de calibracidn vigentes. DEL
FABRICANTE

0,25

1,32%

0,25

La medicién fue realizada por
un profesional especializado
en ramas afines a la Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, debidamente
calificado.

0,25

1,32%

0,25

2.3.- Evaluacion

Puntaje

%

Cumple

No
cumple

NA

a) Se han comparado la
medicién ambiental y/o
bioldgica de los factores de
riesgo ocupacional, con
estandares ambientales y/o
bioldgicos contenidos en la
Ley, Convenios
Internacionales y mas normas
aplicables;

0,25

1,32%

0,25

b) Se han realizado
evaluaciones de factores de
riesgo ocupacional por puesto
de trabajo; vy,

0,25

1,32%

0,25

c) Se han estratificado los
puestos de trabajo por grado
de exposicion

0,25

1,32%

0,25

La evaluacién fue realizada
por un profesional
especializado en ramas afines
a la Gestion de la Seguridad y

0,25

1,32%

0,25




Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.
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2.4.- Control
Operativo Integral

Puntaje

%

Cumple

No
cumple

NA

a) Se han realizado controles
de los factores de riesgo
ocupacional aplicables a los
puestos de trabajo, con
exposicion que supere el nivel
de accion;

0,167

0,88%

0,167

b) Los controles se han
establecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacion
y/o disefio;

0,042

0,22%

0,042

b.2. En la fuente;

0,042

0,22%

0,042

b.3. En el medio de
transmisidn del factor de
riesgos ocupacional; y,

0,042

0,22%

0,042

b.4. En el receptor.

0,042

0,22%

0,042

c) Los controles tienen
factibilidad técnico legal;

0,167

0,88%

0,167

d) Se incluyen en el programa
de control operativo las
correcciones a nivel de
conducta del trabajador; y,

0,167

0,88%

0,167

e) Se incluyen en el programa
de control operativo las
correcciones a nivel de la
gestion administrativa de la
organizacion.

0,167

0,88%

0,167

El control operativo integral,
fue realizado por un
profesional especializado en
ramas afines a la Gestidn de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo, debidamente
calificado.

0,167

0,88%

0,167

2.5.- Vigilancia
ambiental y bioldgica

Puntaje

%

Cumple

No
cumple

NA

a) Existe un programa de
vigilancia ambiental para los
factores de riesgo
ocupacional que superen el
nivel de accion;

0,25

1,32%

0,25




b) Existe un programa de
vigilancia de la salud para los
factores de riesgo
ocupacional que superen el
nivel de accioén; vy,

0,25

1,32%
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0,25

c) Se registran y mantienen
por veinte (20) afos desde la
terminacion de la relacidn
laboral los resultados de las
vigilancias (ambientales y
bioldgicas) para definir la
relacion histdrica causa-
efecto y para informar ala
autoridad competente.

0,25

1,32%

0,25

La viglancia ambiental y de la
salud fue realizada por un
profesional especializado en
ramas afines a la Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo, debidamente
calificado.

0,25

1,32%

0,25

PARCIALES GESTION
TECNICA

5,147

20,00%

0,143

4,861

0,143

2,78%

94,44%

2,78%
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ANEXO N° 3
ENCUESTA

Estimado Buenas Tardes, a continuacion encontrara 10 preguntas relacionadas con la
Seguridad, Salud e Higiene que usted considere que aplica la Facultad de Ciencias
Naturales, se le solicita responder verazmente con la finalidad de tomar sus
respuestas como parte de un diagndstico inicial

Ne PREGUNTAS S| NO

1 é¢Harecibido alguna vez charla sobre seguridad, salud
e higiene industrial?

5 é¢Conoce usted el procedimiento técnico de su
puesto de trabajo?

3 éSe le hainformado de las Normas de Seguridad que
debe cumplir en la Facultad?

4 éConoce los factores de riesgos a los que esta
expuesto?

5 éCree usted que la Facultad cuenta con Instalaciones
seguras ante un desastre?

6 ¢Ha participado de alguin simulacro realizado en la

Facultad?

7 éSabe cdmo utilizar un extintor?

8 |éHasido valorado médicamente en la Facultad?

¢Alguna vez se ha accidentado o ha sido testigo de un
accidente en la Facultad?

En sus afios de servicio {Ha tenido problemas de

10 . .
salud relacionados con la tarea que realiza?
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ANEXO N° 4
MATRIZ DE REQUISITOS TECNICOS LEGALES

EVALUACION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y REGULACIONES RELATIVAS A LAPREVENCION DE RIESCOS
LABORALES APLICABLES
ALAS EMPRESAS SUJETAS AL REGIMEN DEL SCRT - [ESS
Nombre de la Institucién ‘ FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES |
Direccién de la Institucién ‘ AV. LAS AGUAS Y AV. RAUL GOMEZ LINCE |
N* | REQUISITO TECNICOS LEGALES RESPALDO LEGAL FoTO
e pr—— g
Litesala, astll; - s
) x
NI —
o » s
. ok g e |7 e
b e m et it e 5 Cammicasien
Fp—
5. Copmimcibn
. 5 Al
1 = PaliicadePRL 2 i, v rmmtirmian s srkajudecms.
Litexsl a, axtl; 15 e i x
2m 957 e T gt st deis ka3 (s i)
Famtin iz
p——
P —
e
3. Cosan 1 e
4 St i = skl
2 Organizacon PRL
) Rt n prrad At [ADE. 470K 0. 937, B-VMEK) Sma
e o ez e Eram—y
(Rutwrmia pecal ez 3 4aDE 410L,K.0.957, B-VE, ’ st g " o dn
1 Rufermmi . poculAce B 4ulDIF ATEO. mn-mm. J— -
4 et i P PP
. $5i1 = el
i e i it . e i, " “
i mmpcnsi = G o Fosk . it d sken i pc ol G [
o - e D a1 44D T 4772 0.0,
A5, " g . =
0201 Unidad de PRL Decrein Bjecniivn 4= Demtmts -ttt s Sy 1 i s i . X
P P NP ey
) SutaUuillad,
[rom—
e E1mm
- i . ———
sy St e —— el o
- P P
i
et ot R,
-
Ant 4, e
Sin 957 g Erwomca s copaital s, st o yaucial dnte foljaleon x
i Ay T— .t s b - " mmtatn n ot
- Sacvicins Madicas - S—
o202 s g bt x
S - ot o . T L8t NS4, K.0.K25,4-¥-19) Lm -
1404 . - . s . ¥ p—rery
16, Ar T LA FMPRERA 5 5 5 - At 475 38 dal
DeEto FEcnbv gugm: s Tokap oo oot Lar remiois catt - - o . X
B9
Az o Vot [———
U202 Moy | Nomectlantdd e o e, = . S = x
Tormaitica | COBEO 00 b0 Surata, i piii 110 e 1 i o i 2 - it aTg -
Ani 107 Hesaincan gy g ) ol e 1 B Vo i S, o G o i el G ol i i s g it o i
ety Pu— S x
(it e ST 1
y P
 Arstcde ¥ o [uep—— Aok _
+gintin ! = 2 - 4 xpdan
i P " Y
ia, — . - iu,
et rcn o s 2 = . Fhe
Pl o e m——————
At 11, o - = ik
g ) s py e x
- - il it x)-E-—vmu—m-'-r-—d-'-uh-ﬁ'-u
iyt . g - e e i e
— Vit | icirind 1 sucvicie da geeremite mrn cmn; L
:,_ _ L . ¥ L St S
i = = Frwwy
——— -
P = TG g
L sean® 41020 997
o204 et
r 1te -
.!- o -
- ¢ CaunE 47m209%7,
it 2 —— e i i
gt ot it - . -
o R S S - —
i . s e st 7 G G ekl
o e - i,
3 Tz bt 1
e s 5
B9 a ; . st Bt gt
1o i
. m pirp ecite d s ...-.... Gt = ot ot o a7
[———— Y -
5 L Sk i Matice e Empoms et o St i e
e,
§_(afecmmda pucl Aet § ddDF 475X .0. 957, B-VEHE) Tadas tos scomcdns et (27F02 _
; ; s e dopian iy
" mad s dat -
L em i, o g e e g,
- piaimy




Anexos 118

[ATTculo 18 - En aquellas empresas que o CUenten con Un COMNE G Sequridad y Salud en el Trabajo. por no alcanzar el Wimero miimo ¢ rabajadores estableciao

Art. 13, para este firen'a
i e designarsun Delegado de Seguridad y Salid enel Trabajo. Dicho Delegado serd elegklo democraticamente por los
02-05 Delegado de 957 |ivabaindorss. e snce los
PRL Art. 14, Articulo .- E1 Delegado de Seguridad y Salud sn el Trabajo, como los trabajadares, colaboraré al de ta empresa en
resolucion 957 _[Riesos Laborales
ATeuio T s empieadores Seberan prop e Tox Trabapdores ¥ 95 v o oo T SR P
. Tasgos presa. Asimismo, yporer o3 rabajadores  de sus
Art. 13 Decision 584 representantes, asi como de las autoridades
competentes, 1 documentacion que sustent ol eferdo plan
(A 60-La DWisian do Riesgos dei Tavajo del €5 steotard s s i
Literala, Art, 5 |mencionadss enelarticulo anerior, Contemplarén basicamente os siguintes aspectos
3 Planificacion  {Resolucién 741 IEES

2) Planes y programas de prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades.

Literal a, Art. 11

[Aticul - 1 Comit ds Seguidad y S n el Tabaj tend, ntr ora, o sguinissfncioes:

, ) participar en ta en préctic 1as polic yprogramas de la segurigad y salud en el trabajo, de fa
1957
Ty Wantener T STetem e Te0RT0 To% accientes 08
Articulo 11 Entodo lugar de trabaio se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los | trabajo, ncidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
tiesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el l0gro de este objetivo, en evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
airectrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el rabajo y suentorno |registro tas autoridades
como responsabilidad social y empresarial empleadores y trabajadores
Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderén al menos las siguientes acciones 0) Ivestigar y analzar los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con ol proposito de identificar las causas que los originarony
) Formular la atodo laempresa.  [adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar a ocurrencia
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para
Salud an el trabajo desarrallar y difundir I investigacion y Ia creacion de
nueva tecnologia;
b) Identificar y evaluar os riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad da
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia ) nformar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro media sobre
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados enmapa  |l0s riesgos laborales a los que estdn expuestos y capacitarlos a fin de
Art. 11, de riesgos; prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se
Decision Hlevard a cabo I referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las
€CISION 584 |, Commacirycontrotarlosresgos ensu rigen,en el medio de ransmisiony enel partes interesadas
trabajador, privilegiando el control colsctivo al individual. En caso de que las medidas
sulten insuficientes, ¢l empleador deberd sin 1) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que s0lo aquellos
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual trabajadores
adccuados; alas dreas de alto riesgo;
4 |!mplementacion del 4) Programar la sustitucion progresiva y con I brevedad posible de los ) Designar. yia
PRL técricas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzean un actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad
menor o ningin riesgo para el rabajador: y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo;y
) Disenar una estrategia para la elaboraciony puesta en marcha de medidas de ) Fomentar Ia adaptacion del rabajo y de 0s puestos de trabajo a las
[revencion, incluidas les relacionadas con los métodos de trabaio y de produccion, aue | capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
garanticen un mayor nivelde proteccian de la seguridad y salud de los trabajadores; fisica y mental, teniendo en cuenta a ergonomia y las demss disciplinas.
relacionadas con los diferentes ipos de riesgos psicosociales en el
trabaio
Art. 12, Articulo 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre
Decision 584 |otros.a través de los sistemas de gestion de sequridad y salud en l rabo
ATt 50. La Division de Riesgos del Trabao del IESS efectuara evaluaciones para controlar detas
Literales ay h, Art.  [mencionadas en larticulo anterior. Contemplarén basicamente los siguientes aspectos.
50, resolucion 741 o) piaes y programes de de accidentes fesionak
IEES
1) Programa de control total de pérdidas en general.
Literal a, Aticulo 13- 1 Comit de Sequridad y S en el Trabajo tendr, entre otrs, s siguientes funciones:
1 2) Participar en as yprogramas de la seguridad y salud en el trabajo, de fa
957
Articulo 26.- El empleador deber tener en cuenta, en las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos. los factores de riesgo que pueden incidi en las
Evaluacién y Decision 584 conel fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.
5 seguimiento del i [Articulo 11 E| Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo (endra, entre 0iras, as $ig ientes funciones
plan de PRL Literal a, Art.11
6n 957 | Particiwaren b ta en préctica 1as politicas. planes y programas de la seguridad y salud en el trabajo, de la
accidentes
B [Articulo 11 E Comit de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes funciones
Literald,
Art. 11 DecisiGn 584 |¢) Programar lasustitucion progresiva y con i brevedad posible de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias ¥ proguctos peligrosos por aquellos aue
produzean un menor o ningin riesgo para o trabajador;
i [Articulo 11 E Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes funciones:
Literal e,
L i <) Disefar una estrategia para la elaboracidny puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, aue
Mejoramiento | Art. 11 Decision 584 0. i i or e b broteceion de I sequridad y saud de os rabajadorcs
6 continuo del SG- - TUTeOlo T ETCOmTE e SEqUnaad ™y Salud en el Trabajo Tendra, entre O1ras, Tas STgUentes Tnciones:
PRL Ultimo Pérrafo del
literal K. ) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo
] oncuertalergonorna s demés disciplinas relcionadas con o diferentestpos e rissgos picosociales enelabao. El ln negral de prevencionderesgos
Art 11 decision 584 [debera ser revisado y actualizado Jadores y,en todo caso, siempre que las condiciones laborales se
it
- (Articulo 5.- E1 Servicio de Saud en &1 Trabajo Geberd Cumpir Gor 1as SIGUENLES Tunciones
Literal f, Art. 5
1) Participar en el desarrollo de programas par ramiento de fas pr 1 s pr val v nrelacion con
Resoluci6n 957 |1 et enel desarolo de progranss par el nejoramieo de s prictcas de abaj. a1 como e s rishes y I evaiacion de uevos euipos, n relacion co
Articulo 11 Entodo lugar de trabaio se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
I . objetivo, en directrices
Identificacion, Literal b, de gestion de la sequridad y salud en el rabajo y su entorno como responsabilidad socialy empresarial. Para Lal fin, s empresas elaborardn planes
medicion y Art. 11, integrales de prevencion de riesgos que comprenderén al menos las siguientes acciones:
7 | evaluacion de los Decision 584 o) wentiticary evalar os riesgos. en forma inicialy periodicamente, con vl inlded e panitcar acciones prevent de
factores de riesgos vigikancia uotros sistemas
de icio
Literal b, Art, 5 |Aicuo - E1Servicio ge Salud en i Trabajo debera cumpir con s Siguientes funciones
6N 957 |b) Proponer el método para la identifi ontrol de los factores de riesgos qué puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;
TAMTCUlo 11 EnT000 Wigar e (rabajo 5 Tea1025 (enGTeTies & QM 105 1125005 RbOTAIes. Estas meaiias Para eTIogT0 0% e5e
objetivo, en directrices
Literal c, sobre sistemas de gestion de a seguridad y salud en el rabajo y su entorna como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas slaborardn planes
Acciones Art11 Decision integrales de prevencion de riesgos que comprenderén al menos les siguientes acciones
8 Preventivas y o comsat ycomonr s tesgos ensuorgen,n et sio legiand. Jindividual. En caso de que las
i megidas resulten o d incosto alauno para ¢l trabaiador, s 10pas Y os. eauipos de profeccion
c Mten insuf ! b I Lirab I 4 o
Literal b, Art.5 |Articulo 5- €l Serviio de Salud en el Trabajo P
Resoluci6n 957 |b) proponer el método para la dentificacion, 6ny los factores de riesgos & lasalud en el lugar e trabajo;
Literales h, Articulo 5.- E1 Servicio de Salud en el Trabajo debers cumplir con las siguientes funciones:
I Art. 5, Resolucién
Vigilancia ) Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desemperian;
- yde 957,
. Art.14. Articulo 14.- Los empleadores serdn responsables de que los trabajadores se sometan a los eximenes médicos de pre empleo, periodicos y de retiro, acorde can los
: d ies0s a que estn expuestos en sus labores. Tales exémenes serdn practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacionaly no implicardn
salud ; art 9, W i b les exi an practi 1 méai fa ud fonal ticaréy
capitulo I1.- Decision 584 ning n costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizarén durante la jornada de trabajo.
Resolucion C.D. Articulo 30.- Los empleadores seran responsables de que a las ninas, nifos trabajadores se les médicos de pre empk a
333 e 0 de retiro. Cuando los mayores de 18 afos pero menores de 21estén realizando trabajos considerados como insalubres o peligrosos, de acuerdo conlo previsto en la
Art.30, DeCiSion 584 iegisacion nacional los examenes periddicos deberén efectuarse hasta la edad de 21afios. por lo menos cada afo. Teles eximenes les erdn practicados por un médico
especialista en salud ocupacional,y os resultados deberan ser informados a sus padres, representantes o responsables.
TAiculo 11 En 1000 1ugar e rabajo se deberan (omar mediaas (end entes 3 GISMInal 105 1esGos Rborales. Estas medidas deberan basarse, para o1 0g70 e o3t
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de Iz seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad socialy empresarial Para tal fin, las empresas
Literal g, integrales de tiesgos que menos s siguientes acciones
Art.11 decision 584 |g) mvestigar y analizar los accigentes incidontesyenfermedades de rabajo, con efproposito de ientificar as causas que o3 oig narony adoptar cciones cortectivas
3 endientes a evitar e servir como fuente de insumo para desarrollary difundi la investigacion y a creacion de
rueva tecnolog a;
Investigacién de CRITERIOS PARA DEFINIR LOS ACCIDENTES A NVESTIGAR
accidentes y Todos los accidentes con consecuencias mortales, los mismos. que deberdn ser investigados en un plazo no mayor a 10 dias laborables a partir de su denuncia,E1
10 enfermedades informe respectivo se emitia en un plazo méximo de 30 dias calendario
profesionales - Los accidentes que generen incapacidades permanentes, los mismos que deberdn ser investigados en un plazo no mayor 10 dias laborables. El nforme respectivo se
ocupacionales emitira en un plazo méximo da 45 dias calendario.
P Resolucién C.1.513
Los que generen preacupacin piblica asi no sean denunciados, los mismos deberdn ser investigados en un plazo no mayor 10 dias laborables. El nforme respectivo
¢ emitira en 30 dias calendario
Aquellos otros que sean repetitivos en una empressa, los mismos ' igados de acuerdo a una elefecto, emitird cada
Departamento o Grupo de Trabajo de Riesgos.
- CONTINUA.
Art.50. La Division de Rissgos del Trabajo del IESS efectuara evaluaciones. para controlar detas
mencionadas en el articulo anterior. Contemplarén basicamente os siguientes aspectos
Programas de
- 2) Planes y programas de de accidentes
Mantenimiento . b) Funcionamiento de la oficina de Seguridad de Higiene ndustrialy comité paritario de seguridad conforme a las disposiciones legales.
it Literales & Art.50 |} peguiaciones sobre los servicios médicos de empresa.
11 predictivo, o 0 v
. 741 1ESS |9 incendios y explosiones.
preventivo y ‘ o .
correctivo; ) Sequridad fisica.
9) Sistemas de alarmas y evacuacion de desastres,
1) Programa de control total de pérdidas en general.
AT BE [0S COMITES DE SEGURIDAD £ FIGENE DEL TRABATO
Literal ¢, numeral 10,
10. Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa, las siguientes
Art.14
Inspecciones de | Decreto ejecutivo o) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo, recomendando la
12 2393 adopcion de las medidas preventivas necesarias

seguridad y salud

Literal d, Art.11
Resolucion 957

Articulo 11 1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

9) Hacer inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias ¥ equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva;
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Planes de
emergencia y
contingencia en

Art. 16 Decision 584

"Articulo 16 - Los empleadores, sequn 1a naturaleza de sus actividades y el (amafio G Ia empresa, de manera ind Vidual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de
respuestaa
energecis derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales U otras contingencias de fuerza mayor.

Literales g, Art.50
Resoluci6n 741 IESS

BV 08 RIESG68 el Trabajo Gel ATRCTO S Para CORTORT TS
encionadas snelaricul amerior, Contemplarén basicamente los siguientes aspectos:

g) Sistemas de alarmas y evacuacion de desastres.

Art. 160 Decreto

INCENDIOS - EVACUACION DE LOCALES

Art. 150, EVACUACION DE LOCALES.
4. Todo operario debera conocer las salidas existentes.

5. No se considerardn salidas utilizables para la evacuacion, los
dispositivos elevadores,
tales como ascensores y montacargas.

1 La evacuacion de los locales con riesgos de incendios, debers poder realizarse
inmediatamente y de forma ordenada y contina.

iecuti 2. Todas las salidas estarén debidamente sefilizadas y se mantendrén en perfecto
B fespuestas a ejecutivo 2393 |2 T ps P 5. La empresa formularé y entrenard a los trabajadores en un plan de control
factores de riesgos 5 (Reformado por o Ar 60 GEID.E 4201, R.0.997, DGR Elacto minmo gz (09, e
de accidentes tes puertas de salida cumplird con lo especificado en el Art 33, numeral 4) de este neendios Y gencia; el cual s hari d
graves Reglamento. o
Art. 1 SALIDAS DE EMERGENCIA
3. Las puertas y dispositivos de cierre, de cualquier safida de un local con
Art.161, 1 Cuando as nstalaciones normales de evacuacion, o fuesen suficienes o algunade |riesgo de incendio,estardn provistas de un dispositio iterlor i de
- - ellas pudiera quedar fuera de servicio, se dotara de salidas o sistemas de evacuacion de apertura, con mando solidamente incorporado.
Decreto ejecutivo | iencia
2393 4. Las salidas de emergencia tendrin un ancho minimo de 120 metros,
2. Las puertas o dispositivos de cierre de ls salidas de emergencia,se abririnhaciael |debiendo estar
exterior y en ning(n caso podrén ser corredizas o enrollables siempre lires de obstéculos y debidamente sefilizados
Articulo 11 Entodo lugar de trabejo se debern tomar medidas tendientes a disminuir los resgos laborales. Estas medidas deberén basarse, para el logro de este
objetivo, en irectrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y sakud en el rabajo y su entarno como responsabilidad socialy empresarial. Para ta fin,las empresas
Literales c. elaborarén planes integrales de prevencion de riesgos que comprendern al menos las siguientes accianes
Art.11 Decisi6n 584 |c) combatiry controlar los riesgos en su origen, en el medio de legiand alindividual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficentes, el empleador deberé proporcionar,sin costo alguno para el trabajador, ls ropas y los equipos de proteccion
EqUiPOS de individual adecuados;
14 proteccion Titulo V1 protecci
individual y ropa personal;
i ' ver documento adjunto
de trabajo Decreto Ejecutivo '
2393
NGETAL'S & 1L A 1 0B LUGACIONES DE L0S EMPLEADORES. Son abligaciones goneraes e los personeros de as ntidades y ompresas piblicas y privadas as siguinics
Decreto Ejecutivo
2y 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado ylos medios de 6 necesarios
Registro histérico Literal n, Articulo 5. E1 Servico de Salud en el Trabajo deber cumplir con las siguientes funciones
15 | delos5ultimos : Art.5Resolucion
= n) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;
afios del SG- PRL 957
=y " Literare, i -
Verifi ) Articulo 5. El Servicio de Salud en el Trabajo deberd cumpli con las siguientes funciones
erificaciones 1\ ool lucion
. uCK
16 Intenas del st ) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar inicio a su funcionamiento:
Cumplimiento legal ™ Uiteral f, Art, 11 |Aticulo i- €l Comié ds Seguridad y Sak on el Trabsj tsndr, erve otas, a sigueris funcones
en PRL ResoluCion 957 |1 vigilar el cumplimiento de la egiskacisn, norms internas y las especificaciones técricas del trabajo relacionadas con a seguridad y salud en el ugar de trabajo:
Articulo 11- Entodo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas
Literal K elaborarén planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderdn al menos las siguientes acciones
iteral k,
Art. 11 Decisién 584 | Fomentar i adaptacion del trabajo y e los puestos de trabajo a as capacidades de os trabajadores, habida cuenta de su stado de salud fsica y menta,tenendo
en cuenta a ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el rabjo. El lan ntegral e prevencion de riesgos
Seleccion de | deberd ser revisado y actualizado nk p Jjadores y, entado caso, siempre que las condiciones laborales se
17 eleccion de los modifiquen
trabajadores Art. 11- Los médicos de empresa a més de cumplir las funciones generales, sefaladas en el Art. 30. del presente Reglamento, cumplirén ademés con las que se agrupan
. bajo los subtitulos siguientes:
Literal ¢ numeral 1,
Art. 11 Acuerdo |1 HIGIENE DELTRABAJO:
Ministerial 1404 | anaisisy clasificacion de puestos de trabajo,para seleccionar el personal.en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a
desemperiarse, y en relacion con os riesgos de acidentes del trabajo y enfermedades profesionales;
Articulo 11 Entodo lugar de trabejo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los resgos laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este
objetivo,en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y sakud en el rabajo y su entorno como responsabilidad socialy empresarial. Para tal fin,las empresas
Literal h, Art, 11 |laborarin phnes inteprles de prevencidn de resqos que comprenderin al menos la s guientes acciones
Decision 584 ) iformar a los trabajadores por escrito y por cualguier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
" minimizarios
18 Informacién e eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo I referida capacitacion se establecerdn previo acuerdo de s partes interesadas;
Induccion Art. 19 Articulo 19 - Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
o empleadores comunicarén las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen e prctica para salvaguardar la
Decision 584 sequridad y salud de los mismos
Art. 23, Decision 584/ Articulo 23 - Los trabajadores ala informacion de prevenciony 6n de la salud en el trabaijo
“Articulo 11- Entodo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminir 105 riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas.
Literalh, Art. 11 integrales aue las siguientes acciones
Decision 584 h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estén expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y e lugar en donde se levard a cabo la refeida capacitacion se establecerén previo acuerdo de ls partes interesadas;
Art. 11- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas piblicas y privadas, las siguientes
Formacion
Tcio N0S. 9y 10@rt. 11 1 ucirie sobre fos rissgos de s diferentes puestos de trabajo y a formay métodos para preveniros,alpersonal que ingresa a aborar en s empres.
19 | Capacitaciony | Decreto Ejecutivo
H i 10. Dar formaci6n en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos.
adiestramiento 2393 P gos.alp P P v
regulares.
yperiddicos
o Articulo 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:
Literal k,
Art. 5 Resolu K) Colaborar en difundir la informacion, 0 6n de trabajadores en y sequridad en el trabajo, y de ergonomi
acuerdo a los procesos
957 de rabajo:
Articulo 11 Entodo lugar de trabejo se deberén tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
Literal h objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas.
8 integrales aue Tas siguientes acciones
Art. 11
i 1) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los resqos laborales a los que estén expuestos y capacitarlos a fn de prevenirlos,
Decision 584 | niimizaros
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;
Comunicacion Articulo 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
20 internay externa |ATt. 19 DeciSion 584 empieadores comunicarin s informaciones necesarins alos tabajacores y sus representants sobre s medidas e e panen n prictic par saaguardar a
y sequridad y salud de los mismos.
TS 22 U5 B AR TES G 03 TESUTAdSS UE 63 SHAMHES THAdicas, 08 RBTAIoTD o SSTUIo% S5 SEies praciicadss W
P relacion laboral.
Art.22 Decision 584 | xsinismo, ienen derecho a1 confidenciaidad de dichos fesutados, inidndose de los mismos in que puedan ser usados con fines
$6l0.podra f: su.estado.de salud. cuando. el trabaiador preste. SXRIESO,
Art. 23 Decision 584{Articulo 23 - Los trabajadores. ala informacién. o enmateria de ps ony 6n de la salud en el trabajo
INCENTIVOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
Art. 5. INCENTIVOS.
L Los dispositios destinados a peveni risgos de trabajo, asi como el materialde educacidn y propaganda relativo a I sequridad ¢ higien delrabajo,inporiados
directamente por las empresas, estan liberados de todo importacion, previa de Finanzas. Su valor no sera tomado en cuenta
para el fecto del pago de impuestos
Notas:
- El pentimo inciso del Art 27 de la Ley Orgarica de Aduanas establece que enla liguidacion de tributos al comercio exterior 1o se aplicardn las exoneraciones
. Art. 185, previstas en otras leyes
27 Actividades de D Eiecutivo | EVAT 1 It d)del Estatuto del Regimen Juridico y Adminisrato el Furcion
» Creto EJeCUtiVO  {ejccutiva cambis Ia denominacion del Ministerio de Finanzas y Crédito Piblico por la de Ministerio de Economia y Finanzas.
Incentivos 2303
2. Las empresas que realcen una eficiene labor de prevencion de riesgos se harén acreedoras a menciones honorificas y ala reduceidn e las primas que se pagan al
IESS por concepto del seguro de riesgos del trabajo en los porcentajes que fije la Direccion de Asesoria Matemético Actuar
3. La organizacion  actividades efectuadas por las empresas en materia de prevencién de riesgos del trabajo, serdn tomadas en cuenta por las autoridades para la
imposicion de sanciones posteriores.
4. Los trabajadores que se hayan destacado por actos de defensa de la vida o de la salud de sus compafieros o de las pertenencias de la empresa, seran galardonados
por el Ministerio de Trabajo o el ESS, con distinciones honorificas y premios pecuiarios
Reglamento  } A"t 434 0040 del Ly 430_gegiamno o gen ysgurida. Entodo mencoci ypermanete e ablo g cui conmasde e abadors, bs cmpeadores st
22 trabajo (codificacion |obligados a elaborary someter a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y

Interno de PRL

2005)

sequridad, el mismo que seré renovado cada dos afos.
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ANEXO N° 5
FICHA MEDICA

HISTORIA CLINICA {LABORAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (Varque con una (X)
Pre-Ocupacional Periédico
15)s] T Siidad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA (RA) / (RO) EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Razn social {Ceniro de Trabajo - Sede
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo documento de identificacion: Cl. Cédula de Identidad, PT: Pasaporte)
Documento de identificacion
C.C.
PHier apelido. I PHET Aombre SEGURIG.Homb] TG, NE0)
Genero (Varque na (X)) Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento (Ciudad) Edad (afios) Teléfono
Femenino Masculino
[3)5] i Y
Estado ciMl (Marque con una (X) en la casilla que corresponde) Nivel educativo (Marque con una (X) el nivel maximo terminado)
Casado Soltero Divorciado Union libre Primaria Secun Técnico T:'rvceelr Cuarto nivel
RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES Sl NO
Marque con una (X) en el espacio que corresponda para cada Factor de Riego mencionado. Indique el tiempo de exposicion (en afios) para cada cargo
° Fisicos Quimicos Ergonémicos Otros
Nombre de los cargos |a £ ] g8 g g1 g &
Nombre de la empresa 9 89 £ i8 4,50 © s < £ 8|2 8, ” B
A . i desempefiadosencada .= 2/ 2 c oifd e o 8!8 & £ | o @ vl 8y s|2| 8 ¢ 8 S o
donde labora 6 laboré <9 §iSEicEi8i 3 5 81E|¢Q g gisgieig|ls Sl s g2 2] s |8
empresa csi£i8888 I giEg sig|8 5 3i2!8/58|3/|% E% 8 S |&E
caxi Eigci@cs i gicigig|o I i8ig |8 gleaizg =2 2 |0
gl S i8558 si2.513 =1 > Sis|eigel = ¢
£ s ETE 5 5 2 §|&2|8& = &
(Inicie con la empresa y cargo actual o dliimo desempefiado) |~ L al =
[ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA EMPRESA ACTUAL O ANTERIORES Sl NO
Fechaocurrencia | Nombre de laEmpresadonde Naturaleza de la lesion Dias de
se presenté el accidente (& fractura, amputacion) Parte del cuerpo afectada Incapacidad |Secuelas
MM AAAA IS, ampuiac
ENFERMEDAD PROFESIONAL EN EMPRESA ACTUAL O ANTERIORES Sl NO
Fecha { [ {
Cudl (es): Diagnostico o 2L MM XS
Calificacién i {
TS5 A KK
[AUSENTISMO MEDICO EN EL ULTIMO TRIMESTRE Bl NO.
(Indique el nombre de la enfermedad o razén que gener¢ incapacidad médica en el ttimo trimestre)
Causa:
|INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL _(seqin por el aspirante / trabajador y cono cimiento que pueda tener el médico)
Fecha de Jomada de trabajo ;g Nocturno Rotativo
N i H i (Marque con (X) enla casilla
ingreso DD MM AAAA que corresponda)
Cargo Seccion
Descrincion de Funciones del Carao
Magquinaria / Equipos Utilizados
Materia Prima Utilizada
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN CARGO ACTUAL Mo aplica para ingreso)
Gafas Casco Tapaboca Overol Botas Protector auditivo Mascarilla Guantes
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[ANTECEDENTES DE SALUD (En caso afirmativo, marque con (X) en la casilla correspondiente a la(s) patologia(s) y escriba el parentesco)
1. Familiares en primer grado de consanguinidad (Padres, hermanos) Bl X NO
Patologia Parentesco Patologia Parentesco Patologia Parentesco
[Asma Enfermedad coronaria Colagenosis
Cancer ECV Patologias tiroideas
Diabetes Hipertension arterial Otros.
2. Personales
A. Patolégicos sl NO
Diagnéstico Observaciones Diagnéstico Observaciones
B. Quirdrgicos Sl NO | X C. Traumaticos Bl NO
Diagnéstico Observaciones Diagnéstico Observaciones
D. Farmacolégicos / Alérgicos Sl NO E. Psiquiatricos Bl NO
Tipo Observaciones - Dosis Diagnéstico Observaciones
F. GINECO OBSTETRICOS
Ciclo Menstrual (Marque con una (X)) Escriba en cada cuadro el nimero de:
Regular Irregular FUM Gestaciones Partos Abortos Cesarea
DD MM AAAA
Fecha ultima Citologia Rgsul(aflo P\an!f!caclon Sl NO Mémgo d?
MM AAAA Citologia Familiar Planificacion
- |eTs - R
Sexualidad: . Otras Patologias relacionadas:
REVISION POR SISTEMAS (Marque con una (X) en la casilla correspondiente SI/ NO para cada signo o sintoma que ha presentado en el dltimo afio)
Cardiovascular si nNO  Dermatolégico sl NO Digestivo Sl NO Genito Urinario NO Respiratorio S| NO
Dolor precordial Descamacion Dispepsia Disminucion calibre Dolor
Lipotimia Eritema Dolor abdominal Disuria Sibilancias
Palpitaciones Hiperhidrosis Epigastralgia Hematuria Tos
Sincope Brote Estrefiimiento Trastornos del ciclo menstrual Espectoracion
Disnea Sequedad Diarrea Nicturia
Prurito Sanarado Polaquiuria
Tenesmo vesical
Ocular ORL Osteomusculares Osteomusculares
Ardor / Prurito Disfonia Cervicalgia Artralgias
Irritacion Epistaxis Dorsalgia Tendinitis
Vision borrosa Hipoacusia Lumbalgia Limitacion funcional
Lagrimeo Rinorrea Incapacitante Parestesias
INMUNIZACION s NO (FUD Fecha Ultima Dosis) DOSIS: Nimero Total de dosis recibidas
Tétanos - Difteria Fiebre Amarilla Hepatitis A Hepatitis B Fiebre Tifoidea Influenza VPH
Fb Dosis . FUD Dosis . FUD Dosis FUD Dosis Fub Dosis A FuD Dosis
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HISTORIA CLINICA t LABORAL

HABITOS TOXICOS Bl NO

Alcohol (Marque con una (X) la casilla correspondiente)
Consumidor Actual Exconsumidor No Consumidor
Frecuencia de Diario Semanal Quincenal Mensual Ocasional Afios de consumo
Consumo

Cigarrillo / Tabaco / Pipa (Marque con una (X) la casilia correspondiente)
Fumador Actual Exfumador No Fumador

Consumo /dia 1-5 6-10 11-15 16-20 Mas de 20 Afios de consumo

Otras Sustancias Psicoactivas (Maraue con una (X) la casilla correspondiente)

Bl NO Cual Frecuencia Afios de consur
EXAMEN FISICO Acion

. i Frecuencia X
Tension Arterial Cardiaca Frecuencia

(mm Hg) (xmin) Respiratoria (x min)

Diestro [~ Zurdo [~ Ambidiestro [~

Talla (mts) Peso (Kg) Indice de Masa Interpretacion

ORGANO / SISTEMA Normal {Anormal Hallazgos
Cicatrices

Piel Tatuajes

Piel y Faneras

Parpados

Conjuntivas

Pupilas

Ojos
Cérnea

Fondo de ojo

Motilidad

C. Auditivo
externo

Oido Pabelion

Timpanos

Tabique

Cornetes

Nariz Mucosas

Senos
paranasales

Labios

Lengua

Boca Faringe

Amigdalas

Dentadura

Tiroides
Cuello

Otros

Senos

Torax Corazén

Pulmones

Visceras

Abdomen
Pared abdominal

Genitales

Genitales
externos

Miembros
superiores

Extremidades | jempros

inferiores

Vascular

Columna
vertebral

Fuerza

Marcha

Reflejos




Anexos 123

HISTORIA CLINICA LABORAL

EXAMENES DE LABORATORIO PRACTICADOS Sl X NO ANEXAR LOS ORIGINALES AL FORMATO DE HISTORIA CLINICA
Laboratorios Normal { Anormal Observaciones Laboratorios Normal | Anormal Observaciones
Hemograma Hepatitis AlgM
Plaquetas VDRL
Glicemia Grupo Sanguineo
Colesterol Total Coproparasitario
LDL F-Q-S orina
HDL RX Standart de Torax
Trigliceridos RxColumna Lumbar
Urea Val. Cardiologica
Creatinina Val. Oftalmologica
[Acido Urico Val. Ginecologica
Gama GT Val. Neurol6gica
TGO Val. Neurotoxica
TGP
Fosfatas alcalina
PSA
EXAMENES PARACLINICOS PRACTICADOS Sl NO
A. Visiometria B. Optometria C. Espirometria D. Audiometria el NO
sl NO sl NO sl NO Resultados Oido Derecho Oido Derecho
Resultados Resultados Normal
Normal Normal Hipoacusia Neurosensorial G |
Patologia de Refraccion Patr6n Obstructivo Hipoacusia Neurosensorial G Il
Patoloaia de Refraccion Patrén Restrictivo Hipoacusia Neurosensorial G Il
Patologia de Refracion no Patron Mixto Hipoacusia Conductiva
Hipoacusia Mixta

OBSERVACIONES (Si se requiere ampliar informacion sobre los paraclinicos practicados, consignela a continuacin)

IMPRESION DIAGNOSTICA (Mo escriba siglas ni abreviaturas)

Sospecha de enfermedad profesional Rl NO Cudl:
ICONCEPTO (S6lo aplica para Examen de Ingreso) (Marque con una (X) en la casilla que corresponda)

Apto para el cargo

Apto con limitaciones para el cargo
La actividad puede agravar su estado

Puede continuar con la labor

Aplica a otro cargo

Tipo de Restricciones o Limitaciones:

RECOMENDACIONES (Marque con una (X) a la casilla que corresponda. Para cualquier respuesta positiva, explique)

Remision al especialista: Kl NO Cual:

Reubicacién laboral sl

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Certifico que las respuestas dadas por mi en este examen estan completas y son veridicas. Autorizo a LeadCom para que suministre la requerida por sus directivas, incluyendo la
presente Historia Clinica Ocupacional, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional como lo exige la reglamentacién legal vigente.

Firma y Sello del Médico

Firma y cédula del Trabajador o Aspirante




Dr. Carlos Viteri Carrillo
. Daniel Viteri Ramirez
. Ricardo Viterl Ramirez

ANEXO N° 6
COTIZACIONES PARA LA PROPUESTA

www.laboratoriosasimed.com
6027484 - 2288404 - kennedy@labviteri.com

ASINED Lab.

Estimado Sefor

Pedro Allauca Amaguaya

Nos agradaria poder servirlo en sus exdmenes pre y post
ocupacionales de los trabajadores de la Facultad de Ciencias
Naturales

Kennedy Norte: Avda. Miguel H. Alcivar
E/Angel Barrera y Jerdnimo Avilés, Mz'. 408 SL 2
Argentina ¥ 802 y L. de Garaicoa

Anexos 124

LABORATORIOS CLINICO!

CONVENIO CORPORATIVO

Valor Total S 25,00

Tomas de muestras, en su o

Analisis a realizar: Hemograma completo, Urindlisis, Corpoparasitario,
Glicemia, Urea, Creatinina, Acido Urico, Colesterol total, Triglicéridos,
G.0.T., G.P.T.

DE ESPECIALIDADES|

IMPEXAZUL S.A.

Sefior

Pedro Allauca

Adjunto proforma solicitada.

Rubro .. PRECIO PRECIO
Descripcion Cant.

Ne UNITARIO TOTAL
1 Casco Tipo B 5 $ 13,50 $ 67,50
2 Mascarilla Media Cara 10 $12,80 $ 128,00
3 Cartuchos 6006 20 $8,90 $178,00
4 Prefiltro 5N11 20 $5,65 $113,00
5 Retenedores 20 $4,69 $93,80
6 zapatos con puntera reforzada 10 $42,00 $ 420,00
7 gafas IRO02 20 $9,00 $ 180,00
8 Botas de caucho con puntera reforzada 20 $27,00 $ 540,00
$1.720

SON: Un mil setecientos veinte con /100 ddlares
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EGOTACTICA

asesoria

CLIENTE: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
FECHA: GUAYAQUIL, MARZO 8 DE 2016
ATENCION: SR. PEDRO ALLAUCA AMAGUAYA
COTIZACION
) ) ) Precio
FACTOR DE RIESGO Agente de Riesgo Referencia Legal Cantidad Unitario Total
Estrés Térmico mediante el indice |Decreto Ejecutivo N2. 2393;
Fisico WBGT en puesto de trabajo Art. 54; UNE - EN ISO 1 $50,00 $50,00
durante 15 minutos 9612:2009
Decreto Ejecutivo N2. 2393;
Fisico lluminacién en centros de trabajo |Art. 56; UNE - EN ISO 4 $15,00 $60,00
durante 10 minutos 9612:2009
Decreto Ejecutivo N2. 2393;
Fisico Ruido Laboral Sonometria, Art. 55; UNE - EN ISO 1 $45,00 $45,00
durante 15 minutos 9612:2009
MTA/MA 32/A98
Occupattional Safety and
QuiMmico Medicion de Compuestos Health Administration, TLV o 2 $ 140,00 $ 280,00
Organicos Volatiles ambiente Nivel de Exposicion
interior Ocupacional
BIOLOGICA Medicién Bioldgica 1 $60,00 $60,00
Resolucion 957 Reglamento
ERGONGMICO Andlisis de Ergonomia: manejo del In?strumento Andino de 3 $100,00 $300,00
manual de cargas, posturas Seguridad y Salud en el
laborales, PVD trabajo Art. 5 Literal | y k
CONCEPTO DETALLE TOTAL
Gastos Varios, Logistica, mensajeria, hospedaje, viaticos, etc. 0
Estos precios no incluyen IVA TOTAL $ 795,00

En caso de requerir un master adicional, podra solicitarlo por el valor de $10, 00 cada informe técnico
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PUBLISTIK S.A.

Km. 16.5 Via a Daule. Parque Industrial Pascuales
Teléfono : 5000500 - 5000501- 50002 - 5000503 - 5000504
RUC 0991353569001

Guayaquil, 18 de abril de 2016

Sefior

PEDRO ALLAUCA AMAGUAYA

Ciudad

De mis consideraciones:

PRESUPUESTO : SENALETICA

CUADRO DE CANTIDADES Y PRECIOS

RL:\ITO DESCRIPCION Medidas CM CANT. UZ:?TE/SFL% T;ET(/;\IS

1 RIESGO ELECTRICO 30 X 40 5 7,20 36,00
2 PUNTO DE ENCUENTRO 36 X 51 1 13,60 13,60
3 DOBLE VIA 30 X 40 3 7,20 21,60
5 REGLAS PARA VISITANTES 60 X 80 1 25,80 25,80
6 RUTA DE EVACUACION 40 X 20 30 6,00 180,00
5 EXTINTORES 40 X 20 35 6,00 210,00

487,00

SON: cuatrocientos ochentay siete /100 DOLARES

Materiales : Viniles adhesivos normales y fotoluminocente
por el cliente.

Plazo de Oferta: 5 dias

** | os valores presentados no incluyen 12%del IVA
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ANEXO 7
MONITOREOS REALIZADOS

INEGOTACTICA

INFORME DE MEDICION DE ILUMINACION
EMPRESA: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

L.- ANTECEDENTES.

Como parle de la Gestidn Técnica del Sistema de Gestion de Riesgos del Trabajo, todas las
orzanizaciones deberin realizar los monitoreos de los niveles de lluminacidn en los puestos de
trabajo, empezando por las dress de menor eficiencia lominica para los rabajadores.

“Una iluminacidn inadecuada en el trabajo puede originar fatiza ocular, cansancio, dolor de
cabeza, estrés v accidentes. El trabajo con poca luz dadia la vista, También cambios bruscos de
luz pueden ser peligrosos, pues ciegan temporalmente. mientras el ojo se adapta a la nueva
iluminacidn. El grado de seguridad con ¢l que se cjecuta el trabajo depende de la capacidad
visual ¥ ésta depende, a su vez, de la cantidad v calidad de la iluminacidn. Un ambicnte bien
iluminado no es solamente aguel que tiene suficiente cantidad de luz. Para conseguir un buen
nivel de confort visual se debe conseguir un equilibrio entre la cantidad, la calidad v la
estabilidad de la luz. de tal forma que sc consiga una ausencia de reflejos v de parpadeo,
uniformidad en la iluminacidn, amsencia de excesivos contrasies. efc. Todo ello, en funcidn
tanto de las exigencias visuales del trabajo como de las caracieristicas personales de cada

-

persona.

L- ORJETIVOS.

4. Determinar los niveles de iluminacitn en los diferentes pucstos de trabajo de LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES.

b. Determinar ¢l cumplimicnto de la normativa legal vigente del “Reglamento de
Sepuridad v Salud de los trabajadores ¥ mejoramicnte del medio ambiente de
trabajo”.

¢. Indicar los conceptos bdsicos para determinar si las medidas efectuadas v los
equipos empleados cumplen con los requerimientos legales ¥ reglamentarios.

Ao idn d Nudnaids

Diirecciéng Av. De las Américas 8406, Centro de Convenciones-Centro Empresarial | Oficisa#5
Teléfone: (593) 5 1 24854 Cebular: (593 ) (985856082

HLT
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NEGOTACTICA

- CONSIDERACIONES GENERALES.

Para las mediciones de iluminacién en las diferentes dreas del edificio de la Facultad de

Ciencias Naturales™ se procedicron & tomar muestras in siin, recolectadas v almacenadas en las

herramientas de trabajo.

Las mediciones de los niveles de iluminacion equivalente se realizaron conforme a las

siguientes fechas en el siguiente cuadro:

Tabila I - Dvescripridn de puestor @ dreas de frabajo a medir.

" FECHA DE

AREATUESTO A MEMR. TURND B
# Med MEDICION
- I | Laboratorio de Biotecnologia 11hOb - 12600 | 28 abr 2016
lé 4 I |Bodegade insumos de oficina 11hOb - 12600 | 28 abr 2016
2 13 [Laboratorio de Computo 1100 - 12600 | 28 abr 2016

Cabe destacar que las condiciones de operacidn bajo las cuales fueron tomadas las mediciones

fuercn normales, por lo que las muestras se consideran representativas v fiables,

4.- INSTRUMENTACION.
Para |l mediciones de iluminacion se wtilizd el sipuiente eguipo:

Sefindhiide] e Mo dede

Tablas 2 - Caracleristicas técnicas de lurdmetro.

Fotmdiodo de Silicdn V- Flirado and

Detectar
oasEn oormegido
Ranpode 00 - 200,000 b
Ml icidn
Precisicn Mejor que + 3% (£ | en el dltimo digiio)
Dierivada de  =10°C H1L35% ( °C
Temperatora =30°C 35/ °C
Fuende de 9 valt battery type PP3 alkaline (lifetime
Alimentaciin  approx. 350 hrs)
Dimeensian 135 = 75 x 35
Peso L9 Kg{ECI-X 048 Kg

Direcciing Av. De las Américas 8406, Centro de Convenciones-Centro Empresarial | Oficima#3

Teléfona: | 593

5 124854 Cebular: (597 (ME5856082
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INEGOTACTICA

El cual al momento de las mediciones se encontraba debidamente calibrado por la empresa

fabricante del equipo.

5.- METODOLOGIA.
Procedimiento y estrategia de medicion de iluminacién en puestos de trabajo,
Para realizar las mediciones de iluminacién en puestos de trabajo se procedié 2 colocar ¢l

luxémetro en los planos de trabajo.

Se realizaron mediciones en las drcas de oficina de acuerdo al criterio de los inspectores de
seguridad y especialistas de “NEGOTACTICA S.A.", durante ¢l tumo indicado en la tabla
anterior, toméndose mediciones continias (estabilizacion del sensor) cubriendo la totalidad de

los puestos de trabajo planificados previamente.

Condiciones ambientales,

Las drcas de trabajo tienen una iluminacion natural y artificial en la mayoria de sus
departamentos donde se realizaron las mediciones, el tipo de iluminacion artificial es a través
de limparas fluorescentes, incandescentes y tecnologia LED ubicadas a 2 2 o 3 metros del

suclo,

Moditidn de Sumnonide

Direccién: Av. De las Américas #406, Centro de Convenciones-Centro Empresarial | Oficiza#5
Tekéfone: (593) 5 124854 Celular: (593) 0985856082
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f.- MARCO LEGAL LABORAL.

Criterio de referencia con el minimo de ilominacidon.

El Reglamento de Seguridad ¥ Salud de los Trabajadores. del Decreto 2393, establece en el
Articulo 56 v 57 establece lo siguiente en cuanto a los niveles minimos de dluminacion,

Tabla 3 - Nivel minimo por actividad del drea de medicidn,

Siempre que sea esencial la distincidn media de
WD luxes | detalles, tales como: rbajes de montaje. pintura a | Area Administrativa
pistela, fiporrafis, contabilidad. 1aquigrafia. o e oficina.
?rabu’:uen que sea indispensable una fina
distincidn de detalles. bajo condsciones de Area de
S0 luxes
conirasie, tales coma: comeccion de proebas, marenimienio,
fresado y tomensdo, dibajo. miiuinas de lomo.

En las zonas de trabajo que por su naluraleza carezcan de iluminacion natural, sea ésta
insuficiente, o se provecten sombras que dificulten las operaciones, se empleari la iluminacion
artificial adecuada, que deberd ofrecer garantins de seguridad, no viciar la atmésfera del local
ni presentar peligro de incendio o explosicn.,

7.- RESULTADOS DE MEDICIONES.
Cuando se efectio el estudio de iluminacién a partir de la medicidn de iluminacitn, se
considerd los puntos siguicnbes:

# El equips de mediciin estaba comectamente calibrado.

s Sz comprobs la calibracién, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

s El ritmo de trabajo fue el habitual.

»  Sc siguad las instrucciones del fabricanie del equipo para evitar la influencia de factores
tales como el viento, la humedad, el polve y los campos eléciricos ¥ magnéticos que
pudieron afectar a las mediciones.

» Eltiempo de muestren o punio de medicion, fue representativo (tipico) de la jormada

# La medicitn se realizd por puesto de trabajo o drea de trabajo.
AhCidn da N naciis

Direcciinz Av. De las Américas #8406, Centro de Convenciones-Centro Empresarial 1| Oficina#5
Tebéfona: i 593) 5 124854 Celular: (593 (9858 56082
mnn u::l Iiula ;:m 'iil'ili'lm'iﬂ :mi .I .i .I E
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EGOTACTICA
A continuacion en, la tabla 4 se exponen los resultados de las:
Tabla 4 - Resultados de las mediciones en lix.
# Med AREATUESTOD A MEME. LUX REF LUX REAL
- I | Laborstorio de Biolecnologia 300 1946
E 4 I |Baodegade insumos de oficina 300 2539
= 1 2 | Labomtorio de Computo 300 1764

8.- DECLARACION DE CONFORMIDAD

A continuacion en la tabla 3 se observan los resultados obtenidos comparados con el limite

minimo permitido establecido en la normativa laboral vigente de referencia.

Tabla 5 — Resultados de las mediciones deferminado la conformidad de acwerde a la norma

vigenie.

—— AREATUESTO A MEDIR. LUX | CONFORMIDAD
g I | Laboratorio de Biotecnologia 300 | MO CUMFLE
é 1 | Bodega de insumos de oficina 300 | MO CUMFLE
] 1 | Laboratorio de Computo o0 | NOCUMPLE

9.- CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Die los resultados obtenidos. en las dreas monitoreadas se concluye que no se cumple con los
niveles minimos requeridos. donde es no es necesanio implementar nuevos puntos focales en
las dreas de trabajo. Se requicre instalar nuevas luminarias v wbicaras sobre los pussios de

trabajo.

Befinchi il et bl T e

Direcciing Av. De las Américas 8406, Ceniro de Convenciones-Centro Empresarial | Oficina#5
Tebéfone: (593) 5 | 24854 Celular: (593 (9858 56082
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NJEGOTACTICA

11.- EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Meodhoidn de Suminatdn

Direccién: Av. De las Amérxcas #2406, Centro de Convenciones-Centro Empresanial | Oficum#s
Tekéfone: (593) 5 124854 Celular: (593) 0985856082
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1. DBIETVD
El objetivo del presente estedio es determinar el nivel de rlesgo ergondmico de las
actividades gque realizan los conserjes para proponer intervenclones necesarlas para
controlar los factores de resgos asociados.

2. ALCANCE
Este estwdio a realizarse tiene coma alcance en las sigiventes actividades:
Conserje:

1. Limpleza de Piso

L LOCALIZACKON
El presente estudio donde se analizan las actividades de limpieza de piso es en la
Facultad de Clencias Maturales.

La Facultad se encuentra ublcada en la Av. Radl Gomez Lince s/n y Av. Juan Tanca
Mar=ngo, la toma de muestras para la evaluacidn se realizd en la planta baja del edificho

adrinistrativo.

2. METODO DE EVALUACION |REBA)

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) fue propuesto por Sue Hignett y Lynn
Mcatamney y publicado por la revista especlalizada Applied Ergonomics en el afio
2000. El método es el resultado del trabajo conjunto de un equipo de ergdnomos,
fisloterapeutas, terapeutas ocupacionales y enfermeras, que identificaron alrededor
de 600 posturas para su elaboracion.

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo [brazo, antebrazo, mufeca), del tronco, del ceello y de las
plernas. Ademds, define otros factores gue considera determinantes para la valoracldn
final de la postwra, como la carga o feerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
artividad muscular desarrollada por el trabajador.

Permite evaluar tanto posturas estiticas como dinamicas, e incorpora como novedad
la posibilidad de sefialar la exstencla de cambbos bruscos de postura o posturas
Inestables.
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Cabe destacar la inclusién en el método de un nuevo factor que valora si la postura de
los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de |a gravedad. Se
considera que dicha cdrcunstancla acentda o atenua, segin sea una postura a favor o
en contra de |a gravedad, el rlesgo asoclado a la postura.

El método REBA es una herramienta de analisis postural especialmente sensible con las
tareas que conllevan camblos Inesperados de postura, como consecuencla
normalmente de [a manipulacion de cargas inestables o impredecibles.

Su aplicacién previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asocladas a una
postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la
urgencia con que se deberian aplicar acclones correctivas. Se trata, por tanto, de una
herramienta Gtll para la prevencion de riesgos capaz de alertar sobre condiciones de
trabajo Inadecuadas, a continuacién se detalla la aplicacion del método REBA.

Grupo A: PUNTUACIONES DEL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS.

El método comienza con la valoracién y puntuacién individual de los miembros del
grupo A, formado por el tronco, el cuello y las plernas.

PUNTUACION DEL TRONCO
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PUNTUACION DEL CUELLO
1 2
» »
Foara 3 Posoores s cosin
e L £ D S
1 £ ety extid enire 0 y 20 grades Oe Sedis
2 Bl oeelo owa Senedon mae e 20 grases &
et

Tama ) Parbiacn e ety

+1

+1 '

. s
Figura 4 Posocnes que modfican L2 puruacde del cuelo

T S T

.“i

- Emte tormon o mchnacion later of dal cuelo

Tatha & Modfcoode de 1 pumiactn osl cuelo

Anexos

136



PUNTUACION DE LAS PIERNAS
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Grupo B: PUNTUACIONES DE LOS MIEMBROS SUPERIORES (BRAZO, ANTEBRAZO Y

Finalizada la evaluacion de los miembros del grupo A se procedera a la valoracién de
cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la mufieca. Cabe
recordar que el método analiza una unica parte del cuerpo, lado derecho o lzquierdo,
por tanto se puntuara un Unico brazo, antebrazo y mufeca, para cada postura.

PUNTUACIONES DEL BRAZO

T
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PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

19

Foura 0 Posciones del artete as

1 B amebazo esth eatre €0 y 100 graces de
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PUNTUACION DE LA MURECA

"y
Figuea 10 Posciones de 4 muflecs

L3 mufieca esta entre 0y 15 grados de Sexisn
L ceacma

2 La mufieca esth fledonads o extecdids mis de
15 racos

Tabla 10 Purteacdn de b mufeca

Totta 11 Mocticacko de la puntiuscon de ta mufleca
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Puntuaciones de los grupos Ay B.

Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas (grupo
A), permitird obtener una primera puntuacién de dicho grupo mediante la consulta de
la tabla mostrada a continuacién (Tabla A).

TABLA A

La puntuacion iniclal para el grupo B se obtendra a partir de fa puntuacion del brazo, &l
antebrazo y la mufeca consultando |a siguiente tabla (Tabla B).

TABLAN

.
Munec
-

F
3
(s
6
8
9

Tabia 13 Purtuactn ol para ol grupe B

PUNTUACION DE CARGA O FUERZA

L3 carpa o fusrzz ea menot 0e S g
o L2 carga o fuerzs onta entre Sy 10 Kga
La cuga o fusrza o mayer éo 10 Ko
Tabia 14 Pustuacion para B caga o Neitas

[ Puntes |  Poskcies

- La fuenze s aplca beuscamente
Tabio 15 Nodfcacion de B portuacion par © canga o uszas
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El método clasifica ia puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango se
corresponde con un Nivel de Accidn. Cada Nivel de Accién determina un nivel de riesgo
y recomienda una actuacién sobre la postura evaluada, sefialando en cada caso la
urgencia de la intervencion.

El valor del resultado sera mayor cuanto mayor sea el rlesgo previsto para la postura,
el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo,15, establece que
se trata de una postura de riesgo muy alto sobre la que se deberla actuar de
inmediato.

mm
SC L0

NO e DecesIna achuscion

-‘ Pusde ser necwrana la
actuacion,
Meso £3 necesaraa la actuacion.
Alto En pocesaria (e sctuacikin
Cuanio sntes.
Es necesana la actuacion
de inmediato.

- N -

Muy afto
Tak 19 Nevetes Ce 20000 gt B pustuacesn Saal otlessla

El sigulente esquema sintetiza la aplicacion del método.
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+ +
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+
| Punteacin Actvided |
it
| PUNTUACION FINAL RERA
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TAREA: LIMPIEZA DE PISO

METODO REBA (Rapid Body Assessment)

TVALUACION DX CARGA POSTURAL
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RESULTADDS — MIVEL DE RIESGD
LIMMEZA DE PISO CON MOPA

En las siguientes tareas evaluadas se obtuvo la sigubente puntuacion:

Tarea Puntuackin | Nivel de Riesgo | Interpretacidn

Limpieza de Piso 10 Alto Necesario Pronto

Estos resultados nos indica gue es “Necesarlo una intervencidn en la presente tarea”,
debido a gue esta postura adoptada por el conserje, presenta efectos dafiinos sobre al
slstema musculoesquelético,

RECOMENDACIONES PARA LA INTERVENCION

COMNSERIE
A Umpleza de plso
1. Uso de tubo telescdplco para uso de mopa
2. Realizar la limpleza con la espalda recta
3. Uso de calzado suela antiresbaladiza
4. Capacitackin de posturas forzadas de ple
5. Pausas activas

Es necesarbo tomar las acchones mecesarias a los hallazgos identificados en la
evaluacidn para reduclr el nivel de riesgos ergondmicos en las diferentes actividades
del COMSERIE con la finalidad de ewitar Trastormos Muscuesquelétioos oomo
Lurnbalglas, hernias discales, fatiga muscular, entre otras.

EQUIFO TECNICD DE TRABAID N

Ing. Walter Macas Ch.
Expecialista en Seguridad y Salud del Trabajo

Téonico en Prevencicn de
Trastornos Muscuesgueleticos.

Pedro Allawca
Egresado Ingenienia Indussrial
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1. OBIETIVO

El presento estudio tiene comao objetivo determinar la situacion actual con respecto a las
factores de riesgos ergondmicos derivados a las posturas adoptadas por los trabajadores que
realizan actividades administrativas y de oficina frente a Pantallas de Visualizacion de Datos,
en la Facultad de Ciencias Maturales, asi como proponer medidas que permitan mejorar las

condiciones actuales,

2. ALCAMCE

El alcance de |a siguiente evaluacian es aplicable a los puestos de trabajo de oficine de la

Facultad de Cizncias Naturales

%e realizard una evaluacidn ergondmica de los puestos de trabajo para diagnosticar =l nivel de

riesgo presentes encada uno de los puestos de trabajos selecoionados.

3. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Facultad de Ciencias Maturales cuenta con instalaciones en las civdades de Guayagquil. El

presente estudio se enfoca en las instalaciones ubicadas en la Av. Jun Tanca Marengo.

En las instalacicnes de la Facultad de Ciencias Maturales se encuentran las siguientes areas;
administracidn, biblioteca, laboratorios de microscopia, computacidn, investigacidn, servicios,

entre otras.

4. METODO DE EVALUACION

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO “RULA OFFICE” (Rapid Upper Limb
Assesment)

El mé&todo RULA OFFICE (Rapid Upper Limb Assessment/Evaluacion Rapida de Extremidades
Superiores) fue desarrollado para entregar una evaluacidn rapida de los esfuermos a los que
es sametido el aparato musculo-esquelético de los trabajadores debido a posturas, funcidn

muscular, y las fuerzas que ellos ejeroen.

RULA OFFICE se basa en la observacion directa de las posturas adoptadas durante la
realizacion de las actividades ejecutadas por las extremidades superiores. Para esto el
método divide =l cuerpo en dos grupos A y B. El grupo A comprende brazo, antebrazo, y la
mufieca. El grupo B incluye la posicidn del cuello, tronco, y piernas. Adicionalmente s=

oonsidera la carga o fuerza gue se desarrolla durante =l trabajo, grupos Cy D.
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Mediante los disgramas de posturas y las tablas asociadas al método, se asignara la
puntuacion a cada zona corporal [brazos, antebrazos, mufiecas, cuello, tronco, y piernas).

4.1. EVALUACION DEL GRUPO A
4.2.1 EVALUACION DE BRAZOS

Para determinar la puntuacion a asignar se debe medir el angulo formado entre el eje
vertical del tronco y el brazo. £n |a siguiente tabla se da a conocer segun el angulo formado
la puntuacién respectiva.

FIGURA 1. EVALUACION DE BRAZOS

Posicion

Gesoe 20° oe exiension a 20° o= Sexion
extersion >21' 0 fegon enye 21° y 43
fizoon ense 48° y 50°
flenon >30°

La puntuacion que se le asigne a los brazos debe ser modificada segun los parametros que
se indican en la siguiente tabla:

FIGURA 2. EVALUACION DE BRAZOS (MODIFICACION)

L

o1 Si e homDro esta elevado o el braso rotado

i Uso projongacio il 1e860n0 |10 mint). custo CooRIso CuaNds Usa
= jeistona.

R 51 08 braros eetan abduciios (Alsfado det cuerpo)

-4 S &f IYazD hiene Un pUNto de 3poYo

4.2.2 EVALUACION DE ANTEBRAZOS

La asignacion de la puntuacion para los antebrazos dependera nuevamente de la posicion
del mismo, para esto se debe medir ef angulo que forma un eje vertical con el antebrazo. En
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ia siguiente tabla se detallan los posibles angulos que pueden adoptar el antebrazo y su
respectiva puntuacion:

FIGURA 3. EVALUACION DE ANTEBRAZOS

Posizion
] Necion ses 607 y (00"
2 NHenion < 507 @ » 100

Adicionalmente existen dos posiciones en las cuales se debe considerar un valor de
modificacion o correccion, en la siguiente imagen y tabla se ilustra lo indicado:

FIGURA 4. EVALUACION DE ANTEBRAZOS (MODIFICACION)

Posicion
R B 3 proyeccion verscal 0 artebmzo se encuantra mas s
de 1a proyecaon verticyl des codo
ot Sl o amebrazo cruze la inea cectral def cusrpo
-4 Aot aDrostmasImerte DY ¥ecs

4.2.3 EVALUACION DE MUNECA

Finalmente se analizara la posicion de la mufieca. Para esto se determinara el grado de
flexion de la mufieca. En la siguiente figura muestra las tres posiciones posibles
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consideradas por el método. Tras el estudio del angulo, se procederd a la seleccion de la
puntuacion correspondiente consultando los valores proporcionados por la tabla.

FIGURA 5. EVALUACION DE MURECA

E: 2212 o7 POCIOON NEUIN respedIo a Smion
2 £ esta hedonac 0 evdenadica entre OF y 134

3 Parn Smxion 0 exiension mayor az 195

La puntuacion de |la mufieca debe ser modificada segun la desviacion de la misma, para esto
se considera la desviacion radial de la mufieca, y se procedera a evaluar segun la siguiente
figura y tabla:

FIGURA 6. EVALUACION DE MURNECA (MODIFICACION)

+1
(i ~
+1
Pumios Pasicion
-1 & ezta desvinca raiad 0 cutilaimene.
o1 3 of edado s inestabie 0 se bamboiea

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma. Este nuevo
valor sera independiente v no se afiadira a la puntuacidn anterior, si no Que servira
posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.
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FIGURA 7. EVALUACION DE MURNECA (GIRO)

=

2 Sl emis PrONACon O SUPEAOON on ranga
e
Con los valores ob idos hasta el para los brazos, antebrazos, mufieca y giro de
mufieca, se asignara medi la sigus tabla una ion global para el grupo A

FIGURA 8. PUNTUACION GLOBAL GRUPO A
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Fuente: Mdtlodo"Rula Office™.

4.2, EVALUACION DEL GRUPO B
4.3.1 EVALUACION DE CUELLD
Para evaluar el cuello se debe considerar inicialmente la flexién de este miembro. Para

este caso existen tres posibles opciones, asi como una posicin extendida definida por el
método. A continuacidn se detalla lo indicado:

FIGURA 9. EVALUACKIN DE CUELLD

0-10% 1-20° ﬂﬁm‘
+1 +2 +3 4

Sl exisle Sexdon entne 09 y 109
51 esta Sexionacn evtre 117 y 200,
Para flexion mayor de 208,

5 esta exiendiio.

i
z
3
4

La puntuacién hasta el momento calculada para el cuelle podra verse incrementada si el
trabajador presenta inclinacién lateral o rotacion, esto segun lo que se muestra en la
siguient= tabla £ imagen:

FIGURA 10. EVALUACION DE CUELLO (MODIFICACION)

1 ‘5 o cuelio Bt rotaco.
+1 ‘8l hayy incliracion lajeral

147



Anexos 148

4.3.2 EVALUACION DEL TRONCO

El segundo miembro a evaluar del grupo B serd el tronco. Se debera determinar si el
trabajador realiza |a tarea sentada o bien la realiza de pie, indicando en este uitimo caso el

grado de flexion del tronco. Se seleccionard la puntuacion adecuada segun la siguiente
tabla:

FIGURA 11. EVALUACION DE TRONCO

e

+4

Puntos Posicion
! Con on anguio onco-verfical entre 0y 107
2 Con un anguio vonco-vedicyl entre t1 y 20°
3 Con un anguio ronco-vedical entre 21 y 60°
4 £ et flenonaco mas as G0t

En los casos en que exista torsion o lateralizacion del tronco se debe aumentar la
valoracion asignada anteriormente. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto
podran incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan
simultaneamente.

FIGURA 12. EVALUACION DE TRONCO (MODIFICACION)

+1 £ hay torsion de fronco.
1 S! hay Incinacion iateral det tronca.

4.3.3 EVALUACION DE LAS PIERNAS

Finalmente se asignaran valores a las piernas, pero en este caso el método no se centrara,
como en los analisis anteriores, en la medicion de angulos. Seran aspectos como la
distribucion del peso entre |as piernas, los apoyos existentes y la posicion sentada o de pie,
los que determinaran la puntuacion asignada,
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FIGURA 13. EVALUACION DE PIERNAS

1 2

2 S fou e 1O €317 3p0YA00S, O 5 & P o
£33 smercamente ASTDUOC
Consi los puntos i para el cuello, piernas, tronco, y la siguiente tabla se

determina la puntuacion final para el grupo B.

FIGURA 14. EVALUACION DE GRUPO B

1 PUNTUACION DE TRONCO

| 1 T | 3 0 3 O

| Plemas Plernas | Plemas Plernas Plernas Prernas

[ uelio | 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 s L] L] 7 7
2 2 3 2 Rl 4 s L s L 7 7 T
3 3 3 3 4 4 5 5 L 6 7 7 7
4 ] s s L] L] 7 T 7 T 7 8 L]
s 7 T T T T L L] L] L] L] L L]
6 L] L] " L] L L L] L) L] 9 9’ ?

Fuente: Méiodo Rula Office”.

4.4.EVALUACION POR UTILIZACION DE MUSCULDS, ¥ POR FUERZA CARGA

Las puntuaciones globales obtenidas se verdn modificadas en funcidn del tipo de actividad
muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La puntuacién de los grupos.
Ay B sz incrementardn en un punto si la actividad es principalmente estatica (5i tarda mas
de dos horas de tiempo en la computadora sin ponerse de pie). En el caso de gue el total
de horas al dia de trabajo con el computador se encuentre entre 4 y 6 se debera sumar 1,

pero si s mayor a b horas se debe sumar 2.

FIGURA 15. EVALUACION MUSCULAR, ¥ FUERZA/CARGA

[ wwaw ] St
Mas de 05 horas oon el computador sin M

ponerse de pie

[ Ffemcwm B

Si intal 0= homs darias oon o compuiador se 1
encuenina enine 4 y & homas.

i iotall de homs danas oon & compatadcr &5
mayor 2 horas.

4.5, PUNTUACION FINAL

La puntuacién obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad
muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasard a denominarse puntuacion C. De la
misma manera, la puntuacion obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la actividad
muscular y las fuerzas aplicadas se denominard puntuscién D. A partir de las puntuaciones
€ y D se obtendra una puntuacion final global para la tarea que osdilara entre 1y 7, sienda
mayor cuanto mas elevado sea el riesgo de lesién. La puntuacidn final se extraerd de la
siguiente tabla:

FIGURA 16. PUNTUACION FINAL
PUNTUACION TOTAL
[ o= tabis A s = = Fuarea
e
[ 1 ] 2 4 ] [] T [] []
1 1 H 3 3 4 ] L] [ L]
z ] ] ] ] ] [ 0] [ ]
3 3 a 3 4 4 1 ] 1] 1] 1]
4 3 ] 3 ] ] O O O O
5 ) F T ¥ | 7 | 7 T | 7
0 . i ] 0 ] T ¥ T T
T ] ] O 0 T T T T 7
1 ) e |7 T 7 | 7 T 7
I 3 s s | 7 T 7 | 7 T | 7
Fuente: Método Rula Ofice”.
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Segun la puntuacion final el método establece las recomendaciones que se detallan en la
siguiente tabla:

FIGURA 17. NIVELES DE ACTUACION

NIVEL RECOMENDACIONES

1y2 Posiura aceplable s no se mantiene por periodos deo
tiempo prolongados.

yd Se requiere una mvesbgacitn mas detallada y realzar
Mejoras administralivas,

5y6 Se requieren nuevas  Investigaciones,  soluciones

administrativas y mejoras de ingenieria lo antes posble.
7 Siuacion naceptable, Redsefio inmediato,

uente: Mélodo Rula Office”™

4.6.PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Una vez analizado los procesos donde estan involucrados los trabajadores de la poblacion
de estudio, en las instalaciones Facultad de Ciencias Naturales, se procedio a elegir los
puestos de trabajo en cuanto a su situacion actual.

Una vez seleccionados los puestos de trabajo por el egresado quien desarrolla el presente
trabajo, se informo a cada trabajador, se visitd a cada puesto de trabajo y se les informa
personalments que se necesitaba realizar la toma de evidencia fotografica en los puestos
de trabajo mientras ellos realizaban sus tareas, asi como su consentimiento informado
para realizar |a actwvidad.

Una vez obtenida la autorizacion, se prosiguio a tomar fotografias a los puestos de trabajo
seleccionados por el especialista.

a. Acadaimagen se les aplico el método de evaluacion “Rula Office”,

b. Para posturas asimeétricas, la puntuacion fue tomada para cada lado
independientemente.

c. Luego se prosiguio a analizar los resultados de los 4 puestos de trabajo evaluados.
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5. RESULTADOS

PUESTOS DE TRABAJO “LABORATORIO DE COMPUTACION"

5.1 COORDINADOR DE LABORATORIO DE COMPUTACION

FIGURA 18. EVIDENCIA FOTOGRAFICA 1

FIGURA 19. RESULTADOS GRUPO A
COORDINADOR DE LABORATORIO DE COMPUTACION
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FIGURA 20. RESULTADOS GRUPO B
COORDINADOR DE LABORATORIO DE COMPUTACION
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FIGURA 21. RESULTADOS TIPO DE ACTIVIDAD
COORDINADOR DE LABORATORIO DE COMPUTACION

FIGURA 22. RESULTADOS PUNTUACION C
C DEL DEC CION

Puntuacién global GRUPO B

Utilizacion Muscular

Fuerza/Carga

NN

FIGURA 23. RESULTADOS PUNTUACION D
COORDINADOR DE LABORATORIO DE COMPUTACION

Puntuacidn global GRUPO A
Utilizacion Muscular {

o fos foo fou |




FIGURA 24, RESULTADOS - ACTUACION
Coordinador de Laboratorio de Computacicn

| WIVEL DERIESGO) ACTUACION
1y2 L3 posiura &5 aceptable s no 56 manbiens porperodos e bempo prolongados
Iy4 S requiens una investigacksn mds detallada y realizar megoras administrativas
SvE S& requiere @l redisefo de la taWa; 3 Pecksario malzar aoividades de)
insestigacdn y majorss do ingenisria o antss posible
7 S requianas cambios wgentes on & puesio o tares, redeadfo inmadiabo

Conclusiones:

Segin los resultados obtenidos en la calificacion de las posturas adoptadas por el
trabajador s= obtuve de |a tabla 16 del método "Rula Office” que &l nivel de la tarea == de
4 para ambas partes del cuerpo. Este nivel de riesgo fue influido por varias posturas,

entre ellas s= tienen:

# El brazo izquierdo y derecho se encusntra &n una posicion de flexidn sntre 217 3 457
# La posicidn de la mufieca forma un angulo mayor a 15 grados con el eje horizontal.
* El cuello se encuentra formando un angulo de 10 grados.

# En promedio trabajo entre cuatro a s=is horas con =l computadar.

* El antebrazo tiene una inclinacion de mas de 100" sobre la linea de trabajo.

Debido a la presencia de estos niveles de riesgo, se requieren nuevas investigaciones, y

mejoras de tipo administrativas.

Anexos

REPORTE DE EVALUACION ERGONOMICA

Empresa: FACULTAD DE CIEMCIAS MATURALES. Area: COMPUTACION

Cargo: Coordinador de Laboratorio de Compautacion

Justificacian:

1. Ewaluacidn de riesgos ergondmicos por obeenvacion directa

Tarea problematica:

2. Posturas inadecuadas
3. Movimientos repetitivos.
4. Usode PVD

Descripcidn de la tarea problematica:

El trabajador en su labor diaria utiliza el computador, documentos y el uso del teclado y
mouse; su postura es habitualmente sentada levantadndose con poca frecuencia debido a
sus regponsabiidades, adicional asiste con poca frecuencia a reunionas con Decano.

Causas determinantes:

5. La sdopcidn de una postura incorrecta en el sitio de trabajo.(antebrazo, cuelo,
mufiecas, posturas de las piernas)
6. La posicidn de monitor y la alura del teclado no es adecuado.

Mejoras propuestas:

7. Ubicar &l monitor en forma correcta sobre la mesa de trabajo, sin inclinaciones, y
levantarlo al mismo nivel visual para evitar molestias al cusllo.

8. Dar a conocer las posturas comectas frente al monitor medianie capacitaciones sobre
posturas ergondmicas.

9. Dar a conocer al trabajsdor técnicas de relajacion muscular como ejercicios y pausas
aclivas.

152
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6. RECOMEMDACIOMES DE MEJORA

Considerando los resultados obtenidos, a continuacian se detallan las recomendaciones a
implementar en la Facultad de Ciencias Maturales.

RECOMENDACIONES GENERALES

a. Dar a conocer a los trabajadores administrativos de la Facultad de Ciencias Maturales
mediantes una capacitacion a todos los usuarios de pantallas de visualizacién de datos
como mantensr posturas correctas frente a un computador, pausas activas para
reducir las tensiones =n cuello, hombros, brazos.

b. Dar a conocer a los trabajadores administrativos de la Facultad de Ciencias Maturales
cudles son las posibles consecuencias o enfermedades gue se derivan por la adopcian
de posturas inadecuadas.

c. Uso correcto de la silla, mant=ner la altura adecuada para evitar que el cuenpo adopte
posturas incorrectas.

d. Medir todos los puestos de trabajo para verificar cumplimiento de distancias de
mionitar, altura de mesa, ancho de mesa, espacios de trabajo, angulos de visidn, =ntre
otras.

e. Mant=ner en los puestos de trabajo documentos gue solo se utilizan &n &l momento,

o dermas colocar en archivadores.

Mo mantener cajas, folders u otros objetos debajo de las mesas de trabajo.

B Mo mantener carteras, abrigos y otros elementos personales 2n la silla o mesa de
trabajo.

-

h. Realizar inspecciones frecuentes para assgurarse gue los trabajadores mantiensn
pOStUras correctas.

i.  Mantener siempre cerrados los archivadores agreos.

j- Uso de reposapigs en los puestos de trabajo con mias de 6 horas frente al computador.

7. REFERENCIAS

1. http:ffeww ergonautas.upy.es/ metodos/rulafrula-ayuda.php

2. Principios de Ergonomia, ). Alberto Cruz G., Andrés Garnica G., Universidad de Bogota
lorge Tadeo Lozano.

3. Decreto 2393/86 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

4. Dedsion 584 de la CAN

5. Reglamento de Seguro General de Riesgos del Trabajo Resoluckon C.D. 513

8. EQUIPO DE TRABAMY

Los Técnmicos gue participaron en el desarrollo de la evaluacion de los Factores de Riesgos

Ergonomicos son:

Egr. Pedro Allauca
Ing. Walter Macas Ch.

Atentamente;

-~ a1

it u.;fdﬁ

Ing. Ind. Walter Macas Ch.
Especialista an Seguridad y Salud dal Trabajo
Registro 079102041 Codigo D3
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(> SGCEC del Ecuador S.A.

Certificamos Lo nuestro...

INFORME DE LA EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES - UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL

GUAYAQUIL - ECUADOR
2016

Responsabifidad Técnica
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SGCEC del Ecuador SA. | "RCONEE °F
MW lo mu- i mewm
INFORME DE EVALUACION PSICOSOCIAL Cadigo:
‘Revigion: 02 | Fecha: 28042016 | Pagina: 2/11

1. DATOS DE LA EMPRESA Y ANTECEDENTES GENERALES

Nombre de la emprosa: UNIVERSIDAD DF GUAYAGUIL ~ FACULTAD DE
Lo CIENCIAS NATURALES
Direccion Principal: AVDA RAUL GOMEZ LINCE

Numero Trabajadores enel 140

Centro de Trabajo: S N

Actividad Economica EDUCACION SUPERIOR

Principal: e .
Fecha de Evaluacion: ' 28 OF ABRIL. 20168

2. INTRODUCCION

El presente informe Cnico tens por objelo hacar concoer lot resultados de [a
Evsluscitn de Riesgos Psicosociales, realzado en el mes de abnl de 2016, al
Persanal de la Facultad de Cencias Naturales de ia Universidad oe Guayaquil

Descripcion de las razones del informe

La Facultad de Clencias Naturales de la Universidad de Guayaquil. como parte
de su Programa de Vigiancia de Segundad y Salud en el Trabajo. decidid reafaar
Mediciones de Factores 0@ Riesgo. para 0 cu@ contrstd a la empresa SGCEC del
Ecuador S A

2.2Descripcion de los alcances del informe

(Agwnistador
Secratacia

Secrotacia Ganeral
Ribbotecaria

' Coordinadar Compurto
Cooedinador Maestria
JAilar de Servici

Docentes

ol e e lwin
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.*. SGCEC del Ecuador SA, | MEDCIowes oe

Cortificames Lo wusstre... RIESGOS
INFORME DE EVALUACION PSICOSOCIAL  Codige:
Pl I-PSC001
Revision: 02 [ Fecha: 28/04/2018 Pagina: 3/ 11
3. OBJETIVOS

a. Objetivos generales

o Conocer los resultados de los factores de resgo psicosocial que se
encueniran expueslos los Waba@adores en sus lugares de trabajo, con el fin
de sdoptar oportuna y eficazmente medidas de prevencion yo profeccion,
saguUN comesponda

b. Objetives especificos

o Conocer los aspecios sobre condicones pscosocales en ol ambente de
rabajo del personal de 1a Facultad de Cancias Naturales

o Proponer las recomendaciones necesanas para mexdar las condiciones del
madio ambente e frabao.

Descripcion de la muestra representativa de la jornada laboral

La saleccion de la muestrs se resi2d a partr de los resultados de la Matrg de
ldentficacon y Evaluacion de Faciores de Resgos de la Facultad ce Ciencas
Naturales de @ Universidad de Guayaqui

Total de Totsd de -
N PUESTO DE TRABAJO ~ puestos  trabajedores I
svalsados expuesios :

1 Administrador 1 1 100,00%
T e | 13 54,55%

3 Secretaia Ganeral : t 100,00%

4 __ botears 11 2 50.00%

5 . Coordinador Comauto 1 3 100,00%

6 Coordinadar Masa i 3 3 100,00%

7 Asxifar de Servicio 1 : 100.00%

8 Docentes 18 87 10.69%

El tamafio de fa mueslra seleccionada cumple con los critencs recomendados por la
American Conference of Gobermmantal Industnal Hygenists (ACGIM), de tomar un
minimo de 1 trabajador por cada 10 que constiluyan un Grupo Homegéenso de
Exposicion (GHE),
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SGCEC del Ecuador S.A. MEDICIONES DE

Certificamos 1o nuestys. .. F%Dﬁ
~ INFORME DE EVALUACION PSICOSOCIAL  Codigo:
- i i PSCo001
Revision: 02 . Fecha: 28/04/2018  Pagina: 4/11

Tipo de jornada, sistema de turnos y trabajo / descanso
De acuerdo ol Cotigo de Trabap De las prnadas y descanscs

A 47 De I ornade maxima - La pmada maxima de tradao sera de ocho
horas daras. de manera que no excada de cuarenta horas semanales, salvo

disposiciin de la ley en contrano
Lot turnos oe trabajo son de (unes a vernes de 08 00 - 1700

Metodologia de Muestreo

Se realzo i evaluacitn de s resgos psicosociales en cada uno de los puesios de
trabap determinados en la estrategia de muestreo Por as caracterishcas de la
metodologia de evaluacion se reaizd la encuesta en una portatl para que los
celaboradores ingreses y completen en linea

a. Descripcion de las stapas claves del proceso

Las sncuestas se realizaron a cada uno de los colsboradores durante &l desarrolo
de las actividades inherentes a su puesto de trabajo. permite conocer en detalle los
Me8gos PSICosSocales a 108 que 50 encuentran expuestos,

§. METODOLOGIA
» Razén de uso de la metodologia

Existen varados métodos que son wilzados an la evaluacion de los factores de
noogos psicosocialos, ol cnteric tdcnico utlizado parn la selecadn dol método oo
bast en el tipo de actvidad a evaluar, ¢l alcance del métoda

Se han aplicado las siguentes metodolog as

« Instumentc de valoracdn de Riesgos Psicosocigles del Insttuto
Nacional de Salud e Higiene en &f Trabajo F-PSICO 3.1

Para 1a evaluacion psicosocial de os pueslos de trabajo, e reallzaron las siguentes
lareas
Trabayo de campo
8) Toma de datos
b) Entrevsta 2l personal
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Coriflearmss o nusstre... F“msx
INFORME DE EVALUACION PSICOSOCIAL  Cadigo:
- 1-PsSC.00
Revision: 02 | Fecha: 20/04/2016 Pagina: 5/ 11

Trabajo en Oficina Técnica

a) Analisis de oatos
D) Diagnostico y evaluackin
¢) Informe de Resultades de la Evaluacion

El Instrumento de valoracin de resgos psicosociales del Instituto Nacional de Salud
& Higene en of Trabap F-PSICO 3 1 Evalua los siguientes factores:

-~

Tiempo de Trabajo: Este factor hace referencia a dstintos aspectos
que benen que ver con @ ordenacidn y estructuracion temporal de la
actividad laboral a lo largo de la semana y de cada dia de la semana

Autonomia: Capacidad y posibhdad Indvdual del trabajador para
gestionar y lomar decisiones tanio sobre aspectos de la estrucluracdn
temporal de la aclividad laboral como sobre cuestones de
procadimiento y organizacidn del trabajo

Carga de Trabajo: Nivel de demanda de trabajo a la que el trabajador
ha de hacer frente, es deck. & grado de movilizackdn requendo para
resolver |0 que exige |8 actividad laboral, con independencia de la
naturaleza de la carga de trabajo (cognaiva. emocional). En este
factor se considera  Presiones por tlempos, esfuerzo de atencitn y
canticad y dificultad de 3 tarea

Demandas Psicologicas: Distintas exgencias a las que se ha de
hacer frante en el trabajo. Tales demandas suelen ser de naturaleza
cognitiva y de naturaleza emoconal

Variedad/ Contenido del Trabajo: Comprende la sensacion de que
el trabajo tene un significado y utildad en si mamo, para el trabajador,
en ol conjunio de fa empresa y para [a socedad en general, siendo,
ademas, reconockdo y apreciado y ofertando al trabajador un sentido
mas alla de las contraprestaciones econtmicas

Participacién/Supervision: Esle factor recoge dos formas de las
posiies dmensiones del control scbre el trabajo. El que ejerce el
‘rabajador” a través de su participacion en diferenies aspecios del
trabao y ol que gjerce la “crganizacion” scbre ol rabajador 8 Iraves 0o
la supervision de sus quehaceres,
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— o
SGCEC del Ecuador SA. | MEDICIONES o

C&‘dﬂnmbmm.. ”m
" INFORME DE EVALUACION PSICOSOCIAL | Cédigo: N
B S |PSCO00
' Revision: 02 ~ Fecha: 280042016 Pagina: 6/ 11

Asi. la “supervision” se refiere a 1a valoracion que el trabajador hace
del nwel de control Que sus superores inmediatos éercen sobre
aspectos diversos oe ka ejecucon del trabap.

» Interés por el Trabajador /| Compensacion: Grado en que s
empress muestia Una proccupacidn de cardcter personal y A largo
plazo por el trabajador S= manifestan en la preccupackin de la
emwtupahuomum,fommcoandbammdows
trabajadores, por mantener informados a los trabajadores, asi como
pot la percepcion tanto de segundad en e emplec como oé 1a
existencia de un oquibrio entre 10 Qué ¢ tabajador aporta y la
compensacdn que por ello obliene

» Desempefio de Rol: Este factor considera los problemas que pueden
derivarse de 1a definicion de los cometdos de cada puesto de trabajo
Comprende dos aspecios funsamentales: Clanidad y Conficio ded rol

» Relaciones y Apoyo Social: Aspectos de las condiciones de trabajo
que se derivan de ias relaciones que 5@ establecen entre 1as parsonas
en los entoMmos de rabajo

o Descripcion de ka Metodologia y Plan de Mediciones
o Descripaidn de la metcdolgia

Instrumento de valoracion do rlesgos psicosoclales del Instituto
Nacional de Salud e Higlene en el Trabajoc F-PSICO 3.1.

Instrumento de valoracdn de resgos psicosociales de! Instituto Nacional de
Salud & Higiene en el Trabajo F-PSICO 3,1, La eecala F-PSICO, en formato
AP (Aplicacién Informatica para la Prevencion) consta ce 44 itams
qersm.EnhMiMrﬁonumbdmmm
de itams con los diferentes factores

!.I.Syﬁ_
3,7,% 9, 10a, 100, 10c 104 10e, 104, 20g,

100
Carga de tradajo | 23,24, 25,21,22,27,30, 31, 32,76, 24, 29.4
33, 335, 3¢, 354, 30, 3, 340, 348, 34c,
Daeneindor Peloligions | 344, 35, 36

-———
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) SGCEC del Ecuador S.A. MEDICIONES DE

FACTORES DE
Cotifleames (o waestre.. RIESGOS
INFORME DE EVALUACION PSICOSOCIAL Cédigo:
‘ | 1-PSC-001
Revision: 02 Fecha: 28/04/2016 | Pagina: 77 11
Varedad / contemdo del trabajo )_7, 38 139, 40w, 400, 40c, 5aa |
Supervision / participecin 114, 000, 11e, :'.::,’11:_)‘1,1{ 11g 122, 12b,

mt0rés por & trabejador /

A 3b, 3¢, 13d, 41, 42 43, &4
compensacion 132, 130, 03¢, 134, 43, 42 4)

143, 140, 14c, 14, t4e, 147, 354, 158, 15¢,
! 15d.3%¢
Relacooms vy apoye socal 16a:164, 17, 18», 18 mr._lhd. 19,20

Dasempefo de rol

6. RESULTADOS

Los resultados obtenidos ded andlisis de la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial s& presentan a continuacion

+  Serealizo la prueda a un total de 30 personas

Instrumento de valoracion de rlesgos psicosociales del Instituto Nacional de
Salud ¢ Higiene en ol Trabajo F-PSICO 3.1,

F.. e i-T... ]
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MEDICIONES DE
FACTORES DE
RIESGOS
INFORME DE EVALUACION PSICOSOCIAL | Codigo:
B e e I-PSC-001
Revision: 02 Fecha: 28/04/2016 Pagina: 8/11
SIMBOLOGIA
TT: Tiempo de Trabao
AL: Autonomia
CT: Carga de trabajo
DP: Demandas Psicoldgicas
V: Varedad / Contenido
PS: Participacidn / Supervision

ITC: Interes por @l Trabajo
DR: Desempeno de Rol
RAS: Relaciones y Apoyo

En base a los resuliados. ol facior que presenta mayor Incdencsa o4 Participacion

| Suparvision,
Los items que comprenden este facior son:

v

SASSSCANASA

Parlicipacion en la introduccin de cambios en equipos y msterales (Bem
11 &)

Panicipacion en @ inroduccion de métodos de trabayo (Hem 11 b)
Participacion en el lanzamiento de nuevos senvicios (lem 11 ¢)
Parnicipacdn n fa reciganizacion de areas de trabajo (ftem 11 d)
Participacion en la introduccion de cambios en la direccién (fem 11 )
Participacion en contrataciones de persoral ([lem 11

Panticipacdn &n ia alaboracidn de nommas de trabao | Mg
Supervision sobee los métodos (Mem 12 a)
Supervision sobre |a planificacitn (tem 12 b)
Supervision sobee el mmo (item 12 ¢)

Supervision sobre la calidad (Item 12 @)

7. CONCLUSIONES

« Los faclores que muestran purtuacones elevadas y que  influyen
directamente en el ambiente de trabajo, por o que hay que tomar en

CONSCacon son
Demandas psicologicas
Ocultacion de emociones ante supariores (tem 34 a)
“% |
T#%
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.‘.SOCECdQIMM MeCACIOleRS N |

WM“M-- RIESGOS |
INFORME DE EVALUACION PSICOSOCIAL | Codigo: |
I-PSCO01 4
_Revision: 02 . Fecha: 28/04/2010 Pagina: 9/ 11
Nuncaocasinunca = 45 %
No tengo. no trato | 4%
Participacion / Supervisidn
Participacion en la recrganizacion de drces de trabajo (em 11 d)

Puedo decdir 20 %

- Participacion en la infroduccion de cambios en i direccion | (Rem 11 ¢)

Pueco decid 8 %
Se me consulla 25

Participacian en contrataciones de personal (em 1110
[ Puedo decdir

Partcpacion an |a elaboracion de normas de tradajo (item 11 g)

Puedo decdir 25%
20 %

Intarés por el trabajador /| compensacion
Satisfaccén con & safano (lem 44)
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Muy satstecho 0% |
Satisfacho 57 % |
| scho.
Muy insatisfecho 0% |

Informacién sobre requisitos para la promecidn (#em 13¢)

Relaciones y apoyo social

Exposicitn a violencia psicoldgica (item 18¢)

- Exposicitn a discnminacidn (Rem 20)

8. RECOMENDACIONES

«  Faciiar la cantidad de traba|o segun ¢l tempo de ejecucon.

“Raras veces

URISS

No exn

> M ot
>

«  EVItar 3 '3 persona sensaciones continuas de urpencia y apremio de Lempo
+  Polenciar & participacion en las decsiones que afectan a los colaboradores
con la finafided de fomentar iderazgo en ioe oDjetivos estrategicos ce a

Organizacion

« Considerar |a ejecucion reunsones mensuales de comuncacon de proyectos

y novedages, brindando &8sl comunicacion drecta con el personal

+  Realizar focus group con el personal encuestado, para levantar informacion
detallnda del factor con mayer madenca en el kvantameanto de resgos

psicosociales.

«  Informae. capactar en la detecodn y mane de conflicios

«  Proporcionar formacion y habilidades directivas no autontarnas

+  Garantizar respeto y &l trato justo
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« Eliminar |a discriminacion por sexo, #dad, etnia o de cualquier ofra indole.

8. SUGERENCIAS

* Realizar un andlisis de carga de trabajo, en cargos de mayor incdencia

* Realzar actvidades deportivas que fomenten la wnidn y e sentido de
pertenencia.

*  Realizar talleres de sensbilizacdn / sociaizacion que soporten la geshon de
cambio y fomente [a panicipacion

* Realzar un Cidigo de Etica y Conducta que bnnde los ineamientos en &l
relacionamiento de los colaboradores

* Inclur en o Plan Anual de Capacitacion un programa de desarrolio de
compeatencias tales como’ Liderazgo, Manep de Estrés, Trabajo en Equipo,
toma de decisionas, comunicacion - PNL, Motivacion, entre otras.

« Incluir procesos de evaluacikin aspectos como nivel / estilos de Liderazgo.

10. BIBLIOGRAFIA O REFERENCIAS UTILIZADAS

~ Instrumeno de valoracion e 1esgos psicosocales del Institulo Nacional de
Saluc e Higene en ol Trabajo F.PSICO 3.1

11. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION Y EVALUADOR

RESPONSABLE

Nombre de la Organzacion T SGCEC del Ecuador SA 1

Nombre del Evaluador: ing. Ing Lida Chang Camacho '

Profesion o Especialidad del Magister en Psicologla Laboral con

Evaluador: Mencién an Desanolio Humano y de la

Registro MRL: Categoria B

Direccion: Edficio Trade Buiding, Tome A,
Mezzanine Oficina 06 - Av. Joagquin
Orrantia y Av. Leocpoldo Benitez
Guayaquil - Ecuador

Teléfono: _, 0895806403
E-mail: &all 1316 gmail.com
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