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AUTOR - GRACIA CARVAJAL LUIS GUILLERMO

TITULO - ANALISIS DE LA GESTION TECNICA DE LA DIVISION
DE MANTENIMIENTO, CENTRO DE ACOPIO, ALMACEN
UNIVERSITARIO Y JARDINERIA DE LA UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL CON EL CONTEXTO DEL SISTEMA DE
AUDITORIAS DE RIESGO DEL TRABAJO (SART).

DIRECTOR : ING.IND. OBANDO MONTENEGRO JOSE, MSc.

RESUMEN

Este analisis tiene como propdsito, reconocer e identificar los factores
de riesgos o condiciones sub-estdndar que existen dentro de los
departamentos de la Universidad de Guayaquil, como medida para cumplir
con las Normativas Legales vigentes en Ecuador en relacion a la Seguridad
y Salud ocupacional. Con el fin de reconocer los principales problemas que
afectan a los trabajadores, se llevé a cabo el estudio mediante
observaciones, entrevistas y/o documentos existentes con relacion al tema,
através del uso del sistema de auditorias de gestion de riesgos del trabajo
(SART),de donde se obtuvo una puntuacion total de 0 % en la Gestidon
Técnica, con un total de 5 No Conformidades mayores, con estos datos se
procedi6é a valorar la situacion actual y se propone tomar los correctivos
pertinentes. Este trabajo se ha desarrollado junto con los trabajos de
titulacion del Sr. Darwin Ochoa titulado “Andlisis de la Gestion
Administrativa y Gestion de talento Humano en el centro de acopio, division
de mantenimiento, almacén universitario, jardineria y parques de la
Universidad de Guayaquil bajo el sistema de auditorias de riesgo del
trabajo” y el del Sr. Luis Campuzano Cedefio titulado “Analisis de los
programas Yy procedimientos operativos basicos de la divisibn de
mantenimiento, centro de acopio, almacén universitario y departamento de
jardineria de la Universidad de Guayaquil, en el contexto del sistema de
auditorias de riesgos del trabajo” que aportan a la investigacion de la
maestrante, Medico Ingrid Salas Hurtado denominado propuesta de un
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos en contexto con el Sistema
de Auditorias de Riesgo del Trabajo. En este estudio se establecen 20
recomendaciones las cuales tienen un costo de implementacién estimado
de $ 70.880,35 ddlares en las dependencias mencionadas.

PALABRAS CLAVES: SART, Gestion, Riesgo, Laboral, Seguridad,

Emergencia, Conformidad, Auditoria,
Resolucion.
Gracia Carvajal Luis G. Ing. Ind. Obando Montenegro José, MSc.

C.C. 0803265404 Director del Trabajo



AUTHOR . GRACIA CARVAJAL LUIS GUILLERMO

SUBJECT : ANALYSIS OF THE TECHNICAL MANAGEMENT OF
THE DIVISION OF MAINTENANCE, DISTRIBUTION
CENTER, UNIVERSITY STORE AND GARDENING OF
THE UNIVERSITY OF GUAYAQUIL WITH THE
CONTEXT OF THE SYSTEM OF AUDITS OF RISK OF
THE WORK (SART).

DIRECTOR : IND. ENG. OBANDO MONTENEGRO JOSE, MSc.

ABSTRACT

This analysis is intended to recognize and identify risk factors or sub-
standard conditions existing within departments of the University of
Guayaquil, as a measure to comply with the regulations in force in Ecuador
in relation to Occupational Safety and Health. In order to recognize the main
problems affecting workers, the study was held using observations,
interviews and / or existing documents regarding the issue, through the use
of the work risk management audit system (SART ), where the Technical
Management scored 0%, with a total of 5 major non-conformities, with this
information we proceeded to assess the current situation and propose to
take appropriate corrective actions. This work was developed with the
degree work of Mr. Darwin Ochoa entitled "Analysis of the Administrative
and talent management in the collection center, maintenance division,
university warehouse, gardening and parks of the University of Guayaquil
under the work risk audit system" and Mr. Luis Campuzano Cedefio entitled
"Analysis of the programs and basic operating procedures of the
maintenance division, distribution center, university warehouse and garden
department of the University of Guayaquil, in the context of the work risk
audit system" which contribute to the investigation of the Master's
candidate, Doctor Ingrid Salas Hurtado called Proposal of a Risk
Prevention Management System in context of the Audit Work Risk System.
In this study are established 20 recommendations which have an estimated
implementation cost of $ 70.880,35 US dollars in the offices mentioned.

KEYWORDS: SART, Management, Risk, Ocupational, Security,
Emergency, Conformity, Audit, Resolution.

Gracia Carvajal Luis G. Ind. Eng. Obando Montengro José, MSc.
C.C.08032650404 Director of work



PROLOGO

El presente estudio es para la evaluacion de la situacion actual en la
gestion técnica de los departamentos de divisibn de mantenimiento, centro

de acopio, almacén universitario y jardineria:

En el primer capitulo que es la introduccion donde se describe los
antecedentes del proyecto, el cual la metodologia se basara en
informaciones de fuentes primarias y secundarias, detallandose los

objetivos fijados y las técnicas que se aplicaran.

El segundo capitulo a continuacion plantea la metodologia de la
investigacioén, la cual nos servira como instrumento de obtencién de datos
cuantitativos, por medio de la visualizacion de los departamentos y
encuestas realizadas al personal procedemos al analisis e interpretacion de

los resultados.

En el tercer capitulo se determina la estructura de los departamentos,
a la vez se realiza una evaluacion de situacién actual, realizando
mediciones de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de
los departamentos en estudio, a su vez se realiza un estudio econémico
describiendo los rubros que componen la inversion total de la

implementacién del proyecto.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

Los trabajadores son expuestos a varios factores de riesgos:
quimicos, bioldgicos, fisicos, ergonémicos y psicosociales en la accion
laboral. Varios factores pueden alterar la salud, producir enfermedades y

originar accidentes en el area laboral.

Una vez identificada la trascendencia del estudio de estos factores
y, considerando que estan identificados se pueden eliminar o controlar,
siendo necesario incrementar el interés y la responsabilidad tanto de los
organismos gubernamentales, del sector empresarial, las organizaciones
sindicales y la sociedad civil (universidades, gremios, etc.), para sumar

esfuerzos en este sentido.

La proteccion en la salud de los trabajadores es uno de los factores
de mayor importancia que deben cumplir las empresas industriales y de
servicio, a tal punto que se ha creado un extenso marco legal sobre el tema,
gue rige a nivel nacional e internacional. Es por esta razén que la seguridad
y salud ocupacional es una de las areas mas complejas dentro de muchas

empresas publicas y privadas.

En el pais tenemos como normativa juridica la Constitucion de la
Republica del 2008 que establece las garantias en materia de derechos
laborales y sociales, el Régimen del Buen Vivir, el Cadigo de Trabajo, la
Ley Organica de Seguridad Social, y en especial sobre la materia de

higiene, seguridad y salud de los trabajadores, estan: el Reglamento del
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Seguro General de Riesgos del Trabajo (resolucién N° C:D: 390); y el
Decreto 2393, denominado Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
que exige a las empresas que tengan mas de 15 trabajadores conformar
un comité de seguridad e higiene del trabajo, integrado en
forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes de los empleadores (ademas de sus respectivos suplentes)
quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que

duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.

Para lo cual las empresas estan obligadas a cumplir las normas
constituidas en el Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo (SART), publicado en el Registro Oficial No. 319, el 12 de
noviembre de 2010, y establecido por el Instituto de Seguridad Social
(IESS).

1.2. Justificativo

En el centro de acopio, divisibn de mantenimiento, almacén
universitario y departamento de jardineria de la Universidad de Guayaquil,
se debe mantener al personal directivo, administrativo, docentes, alumnos
y visitantes, laborando en un ambiente libre de riesgos, a efecto de generar
un mayor desempefio de sus actividades, de tal manera que si se llega a
presentarse un evento adverso sea natural, de tal manera que nuestro
recurso humano y tecnolégico se encuentren preparados para hacerle
frente y estos sean manejados de acuerdo a los establecido en un plan de

emergencias, con el propésito de prevenir sus efectos.

Podemos decir que hoy en dia es de suma importancia tomar sus
propias medidas de prevencidn, a estar atentos y vigilantes de todo lo que
sucede a nuestro alrededor, con eso obtendremos un nivel de riesgos muy

bajo.
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Para realizar este trabajo es necesario conocer la disponibilidad de
recursos humanos (personal docente, administrativo, de servicio,
estudiantes), area de los edificios, area del terreno, su infraestructura fisica,

equipamiento para la prevencion de riesgo.

La finalidad de la seguridad y salud del trabajo es:

e Incrementar los niveles de calidad de vida de los
trabajadores.

e Mejorar las condiciones de trabajo.

e Reducir a valores tolerables los riesgos de dafios a los
trabajadores, a las instalaciones, a la comunidad y al
ambiente.

Campo de accion.

Este procedimiento se ejecutara al interior de la Universidad de
Guayaquil, en los siguientes departamentos division de mantenimiento,
centro de acopio, almacén universitario y departamento de jardineria,
mediante la investigacion respectiva en cada una de las localidades, por
medio de: la observacion, recopilacion de informacion, procesamiento y
analisis de la misma, seleccion y priorizacion de los principales problemas
encontrados, asi como la elaboracion de un diagndéstico situacional, para
establecer los lineamientos basicos del disefio e implementacion de un
sistema de gestidn y prevencion de riesgo en el trabajo (SART) aplicable a
la realidad de los departamentos ya mencionados de la Universidad de

Guayaquil.

1.3. Problema

En los departamentos de division de mantenimiento, centro de
acopio, almacén universitario y jardineria de la Universidad de Guayaquil,
ha venido sufriendo con varios problemas como seguridad, administracion

y presupuesto.
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Hoy en dia una de las cosas mas importante es la seguridad
industrial, que ayuda a prevenir riesgos laborales y ocupacionales en
empresas e instituciones, como indica literalmente el numeral 2, Articulo 11

del Decreto 2393 sobre la obligacion de los empleadores.

Las condiciones actuales de los departamentos; estan carentes de
renovacion en lo que tiene que ver en accesorios y materiales para el
proceso en cada una de las areas, y se encuentran operando sin cumplir
con la legislacion vigente de riesgos laborales del Ministerio de Relaciones

Laborales y lo dispuesto por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

1.3.1. Planteamiento del problema

La institucién en general, presenta una serie de inconvenientes con
respecto a seguridad y salud, por lo que se hace necesario trabajar de

manera urgente en los siguientes aspectos:

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Conformar la unidad de seguridad y unidad médica.

Dar a conocer a los empleados la legislacion de seguridad y salud

ocupacional.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Hacer un andlisis de la situacion actual de la gestion técnica del
sistema de prevencion de seguridad y salud en el trabajo de cada
departamento que nos permita identificar, cuantificar y evaluar los factores

de riesgos y generar mejoras en el area.
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1.4.2. Objetivos especificos

e Diagnosticar los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

e Elaborar la matriz de identificacion y evaluacion de
riesgos.

e Valorar la situacion actual mediante el (SART).

1.5. Marco tedrico

El marco tedrico es donde establecemos todas las teorias, estudios,
enfoques, referencias y antecedentes donde se describa todos los factores
de la gestion técnica del sistema de auditorias de riesgos de trabajo
(SART).

Cuando no se contaba con el sistema de auditorias de riesgos del
trabajo, la responsabilidad de utilizar componentes para cuidar la salud y
seguridad recaia en las organizaciones de  seguridad industrial,
el cual consistia en equipar con proteccion personal (guantes, gafas
protectoras, mascarillas, cascos, zapatos de seguridad) al personal

operativo.

Se asumia que ofreciendo equipos de proteccion al personal,
desempefnaban un patron de proteccion, mas no tenian la iniciativa de
efectuar un Sistema de Seguridad, basado en el las normas OHSAS
18001 (Sistema de Gestién de Salud y Seguridad

Laboral).

gt}

Basicamente el empleador “cumplia” con la responsabilidad solo con
ceder equipos de proteccion individual EPIS al trabajador. Los cuales
estimaban innecesario usar los equipos de proteccion porque segun se los
consideraba “débiles” y otros simplemente los catalogaban como

“‘incomodos”.
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La decision del IESS al ejecutar el SART es cerciorar que las
organizaciones implementen un sistema de gestion y cumplan con la
seguridad y salud de todos los empleados sin excepcion de areas. Aparte
con este proceso el empleador debe ejecutar normas nacionales e
internacionales de politicas y procesos que hagan conocer la
responsabilidad que tienen para cuidar la seguridad y salud y de alguna

manera transmitan estas normativas a la comunidad y hogar.

El SART precisa de sanciones a las empresas que cumplan con las
normas establecidas, lo que se quiere lograr es que haya mayor
responsabilidad con la seguridad y salud y que se tome conciencia de los
riesgos a los que somos ostentos en nuestra area de trabajo. Lo cual
también lleva a determinar métodos que minimicen los riesgos

laborales.

1.6. Estado del arte

Este proyecto, se ha basado en los siguientes libros y textos de

seguridad industrial:

Las charlas listas para dictar, son fundamentalmente de seguridad
basada en el comportamiento y sirven como guia para el lider que esta en
contacto directo con el equipo de trabajo que realiza actividades que exigen
procedimientos seguros, con el fin de preservar la vida, la integridad de las
personas y de los bienes de la empresa en la que laboran. La costumbre
diaria de hacer charlas de seguridad industrial es una buena practica
empresarial que ha sido comprobada en empresas de diferentes tamafios
y sectores. (Giraldo G, Andres, 2008)

Después del analisis del texto anterior, se puede concluir con que la
teoria es eficaz y serd Util para este proyecto de tesis, pues es significativo
capacitar, brindar charlas y guiar a los trabajadores para que

tengan  mayor conocimiento de los factores de riesgos a los que se
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exponen dia a dia.

Los cinco tipos de riesgos laborales que son importantes tener en
cuenta para realizar medidas correctivas o preventivas en el mejor de
los casos. Aca te dejo algunas posibilidades para que se puedan
contrarrestar las posibilidades de tener riesgos laborales: Riesgo laborales
qguimicos, fisicos, biolégico, ergondémico y psicosociales. (Viteri, Gonzalo,
2012).

Esta cita nos da a conocer que el analisis riesgos en el ambiente
laboral des necesario para promover medidas que ayudan a reducir los

riesgos, por lo tanto se aplicara a este proyecto.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales, son aquellas
técnicas que estan encaminadas a actuar directamente sobre los riesgos
antes de que se lleguen a materializar y por consiguiente puedan producir
dafios para la salud de los trabajadores. Son por lo tanto técnicas de tipo

activo.

La ley establece la obligatoriedad de actuar sobre el riesgo, las
técnicas de prevencién activas actian sobre la probabilidad y la frecuencia
del riesgo y en mucha menor medida sobre la consecuencia. (Navarro,
Francisco, 2013).

Este texto se aplicara en este proyecto ya muestra la importancia de
los dafios a la salud de los trabajadores y asi efectuar métodos para corregir

los métodos que permitan evitar los mismos.

En el presente trabajo investigativo ademas de tomar como
referencias algunas citas textuales, se propone plantear un sistema de
gestion, el cual ofrezca soluciones a las situaciones que se presentan
habitualmente en el ambiente laboral, refiriéendose a riesgos y normativas

antes mencionadas.
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1.7. Historia de la institucién

La cronologia de la Universidad se desarrolla con antecedentes que

a continuacion se citaran:

En 1867, el Congreso Nacional, presidido por Pedro Carbo decreta
la fundacion de la Junta Universitaria del Guayas, que se instala el primero
de diciembre y que tiene el privilegio de otorgar grados vy titulos, por lo que
se considera ésta la fecha de la fundacion de la Universidad de

Guayaquil.

La primera Facultad en instalarse fue la de Jurisprudencia en 1868.
Luego de un periodo de inestabilidad politica, la Ley Organica de
Instruccion Publica vigente desde febrero de 1877, crea nuevamente la
Junta Universitaria de la Provincia del Guayas, instalandose por segunda
ocasion, bajo la presidencia del Rector Dr. Francisco de Campos Coello,
contando con dos Facultades: Jurisprudencia y la de Medicina y Farmacia

fundada el 7 de noviembre de 1877.

La Universidad de Guayaquil fue creada como tal por Pedro Carbo,
Jefe Supremo del Guayas en 1883, pero este decreto no fue ratificado por
la Asamblea Constituyente de 1884; sin embargo, el pueblo ya no dejé de
llamar  Universidad de Guayaquil a la modesta Junta
Universitaria del Guayas. Con el triunfo de la Revolucion Liberal se dicté en
1897 la Ley que cred la Universidad de Guayaquil, y fue una de las
primeras en acoger la Reforma Universitaria de Cordova de 1918 que se
levantd bajo la consigna de "Una sociedad mejor para una educacion

mejor"”.

Es asi como Guayaquil, la mayor ciudad del Ecuador, tiene hoy la
primera Universidad del pais con diecisiete Facultades que ofertan 31
carreras de pregrado, 7 a nivel tecnolégico con diferentes especializaciones

y 8 carreras cortas, de uno y dos afos.
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Actualmente la Universidad esta llevando a cabo reformas
académicas y administrativas, e impulsando el estudio de nuevas carreras.
Como se ve, nuestra universidad es obra del pueblo y corresponde a sus

intereses, dandole ensefianza, informacion y servicios.

GRAFICO N° 1
ORGANIGRAMA JERARQUICO DE MANTENIMIENTO Y CENTRO DE
ACOPIO

JEFE DEL
DEPARTAMENTO
DE
MANTENIMIENTO

COORDINADORES

ENCARGADO DEL
SECRETARIA CENTRO DE
ACOPIO

AYUDANTE DE

CHOFERES BODEGUERO CONSEJE MECANICA

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

GRAFICO N° 2
ORGANIGRAMA JERARQUICO DE ALMACEN UNIVERSITARIO

JEFE DEL DE
ALMACEN
UNIVERSITARIO

SECRETARIA BIBLIOTECARIA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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GRAFICO N° 3
ORGANIGRAMA JERARQUICO DE JARDINERIA Y PARQUES

JEFE DE
JARDINERIA

ASISTENTE JARDINERO

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

1.8. Actividades de la instituciéon

La division de mantenimiento de la Universidad de Guayaquil, se
encarga de ejecutar los es un departamento que se encarga de realizar
gestiones e informes técnicos y cancelaciones a empresas las cuales
sostienen una relacion de mantenimiento preventivo y correctivo que

brindan a los bienes de la institucion.

La division de mantenimiento se encarga de inspeccionar con mayor
particularidad los trabajos, facturas formuladas por los proveedores para

controlar que cumplan y sus precios no sean tan elevados.

El almacén universitario suministra de Utiles escolares, libros, textos,
entre otros, a todos los empleados de la institucién que necesiten de los

Mmismos.

El centro de acopio de desechos comunes, esta area de trabajo se
encuentra en cada unidad académica y administrativa de la institucion,
eliminan los desechos para que después los carros recolectores de
basura se encarguen de llevar hacia los lugares especificos de

tratamiento.



Marco tedrico 12

El departamento de jardineria, mantiene en orden y buen estado el

atavio de la Universidad y de todos sus jardines.

1.9. Marco conceptual

Sistemas de gestion.

Segun el enfoque del libro auditorias de los sistemas de prevencion
de riesgos laborales segunda edicion, un sistema de gestion, ya sea de
prevencion de riesgos laborales, calidad, medio ambiente u otra puede
definirse como: un conjunto de medios humanos y materiales,
procedimientos, reglas y principios (modos de actuacién) relacionalmente
dispuestos y relacionados que estan interrelacionados entre si, de forma
organizada para que la empresa, utilizandolos, sea capaz de realizar el
conjunto de funciones y actividades que se denominan gestidn
empresarial, encaminada a la concesion de un objetivo especifico. (Jose
Maria, 2008).

Gestion técnica.

Prevenir y controlar los fallos técnicos en maquinas, herramientas,
instalaciones etc. Antes de que ocurran, ldentificacion, medicion,
evaluacion y control del riesgo mecanico, fisicos, quimicos, psicosociales,

ergonoémicos, bioldgicos.

Contempla dos etapas, la identificacion inicial q se realiza de manera
cualitativa y la identificacion especifica que es de caracter cuantitativa
donde se utilizaran equipos de medicion, los mismos que se realizaran con
personal técnico capacitado y debidamente registrado en el
ministerio de relaciones laborales empleando métodos y equipos

certificados.

Programa de salud ocupacional.
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Este programa radica en evaluar, ordenar y controlar todas las
actividades que ayuden a mejorar la salud de cada trabajador con el

proposito de evadir enfermedades y accidentes laborales.

El programa de salud ocupacional tiene principalmente su vision en
brindar la atencion adecuado a los trabajadores con la seguridad y
proteccion para que puedan ejercer de manera satisfactorias sus

actividades laborales.

El incremento en los accidentes de trabajo, algunos mas serios que
otros, debido entre otras cosas a los cambios tecnolégicos o la poca
capacitacion de los empleados, mal elaboracién de instalaciones, lo que
proporcionar que necesariamente que toda empresa elabore un manual

gue instruya a evitar riesgos en caso de accidentes laborales.

Se debe someter a una serie de objetivos que incluya informacion
factible y profunda sobre prevenciones de accidentes laborales, y de la
misma manera propagar los mismos para que puedan ejecutarse para

evadir accidentes.

Es imprescindible que para este programa de salud ocupacional sea
compromiso de todas las partes que se involucren tanto empleadores como
empleados y se pueda obtener un resultado completo y eficaz de este

programa.

Para este programa tenemos los siguientes niveles de participacion:

Participacion del empleador o gerencia.

La institucion en la que se trabaja, debe proveer equipos de
seguridad con los cuales se pueda obtener condiciones de seguridad
adecuadas para el trabajo. De esta manera la gerencia o el empleador
asumira el liderazgo efectivo del programa de  salud



Marco tedrico 14

ocupacional y participara directamente realizando una serie de tareas

como.

Motivar al personal por la salud ocupacional a través de charlas,

cartas de reconocimiento, asistir a reuniones formales entre otras.

Dar prioridad ala salud ocupacional cuando debatomarse una

decision en la que aquella esté en juego.

Controlar resultados, conociendo el desarrollo de los subprogramas
y funcionamiento del comité de medicina, higiene y seguridad a través de
estadisticas de accidentalidad, actas del comité, cumplimiento de los
récords establecidos, pronunciandose al respecto.

Independientemente que el trabajo en las diferentes clases de
empresas por sSu naturaleza involucre riegos, el empleado
no puede asumir la responsabilidad de accidentes debido a
negligencias administrativas. Este concepto se establece mejor, cuando se
toma en cuenta el costo de atencion médica del empleado, incapacidad,
etc., y el deterioro de la imagen de la compafiia en materia de
seguridad.

Participacion de los trabajadores.

A pesar de que el empleado es la razon final de un programa de
salud ocupacional y el mayor beneficiado en su desarrollo, es necesario
hacer énfasis en que a él le corresponde la mayor parte de la

responsabilidad. Es obligacion del empleado:

El seguimiento estricto de las normas de seguridad a fin de garantizar

un trabajo seguro.

Cumplir las normasy procedimientos de salud ocupacional
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establecidas por la empresa.

Informar a  sus superiores 0 al coordinador de salud ocupacional,
sobre condiciones y/o actos sub-estandar en los lugares de trabajo o
cualquier circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar
sugerencias para su estudio participando en la elaboracién de normas y

procedimientos seguros de trabajo.

Participar activamente en las charlas y cursos de capacitaciéon de

salud ocupacional a que haya sido invitado.

La seguridad del empleado depende sobre todo de su propia
conducta, lo cual esta condicionado a un acto voluntario del trabajador por

educacién y motivacion.

Higiene ocupacional.

La higiene industrial es la ciencia que se ocupa de identificar los
riesgos para la salud fisica y mental de los trabajadores, prevenirlos y
evaluarlos dentro del ambito fabril, que se producen en el empleo de
sustancias téxicas o por materiales de desecho, o ruidos, o residuos
contaminantes que quedan como resultado del proceso productivo, o
indignas condiciones laborales a los que principalmente estan expuestos
los operarios, pero también comprende la prevencion de los riesgos a que
pueden estar expuestos los vecinos del lugar y el medio ambiente en

general.

Con la higiene industrial, se busca identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo
y que puedan afectar la salud de los trabajadores. Para lograrlo

se debe:

Identificar los agentes de riesgo e implementar controles.
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Evaluar con la ayuda de mediciones técnicas, la magnitud de los

riesgos para determinar su real peligrosidad.

Verificar que los elementos de proteccion personal sean los
adecuados.

La higiene industrial es una necesidad nacida del desarrollo industrial
y de sus efectos nocivos. El progreso en este sentido ha sido intenso y ha
traido gran prosperidad econdmica, progreso técnico, y alentado el
consumo, pero es indispensable tomar los recaudos que impidan
consecuencias que puedan ser altamente perjudiciales a nivel personal y

ambiental, para lograr un desarrollo intenso, pero sostenible.

Medicina preventiva y del trabajo.

Es el conjunto de actividades de salud, dirigidas a promover y
mejorar la salud de los trabajadores. Tiene como finalidad la promocion,
prevencion y control de la salud de los servidores publicos frente a los
factores de riesgo ocupacionales. Ademas, recomienda los lugares 6ptimos
de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-fisiologicas del funcionario,

con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera eficaz.

Indicador de gestion.

Un indicador de gestibn es la expresién cuantitativa del
comportamiento y desempefio de un proceso, cuya magnitud, al ser
comparada con algun nivel de referencia, indica que tan cerca se encuentra
de esa referencia, pudiendo sefialar una desviacion sobre la cual es

necesario tomar acciones correctivas o preventivas segun el caso.

Para trabajar con los indicadores debe establecerse todo un sistema
que vaya desde la correcta comprensién del hecho o de las caracteristicas

hasta la de toma de decisiones acertadas para mantener, mejorar e innovar
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el proceso del cual dan cuenta.

De este modo, resulta conveniente tener presente que se debe medir
la gestion de SSO porque todo lo que no se mide no se puede controlar,

mejorar y gestionar.

Los indicadores de S.G.P. deben medir la eficacia de los programas
implementados para reducir los riesgos potenciales y reales para la S.G.P.

del personal de la organizacién, asi como también deben permitir:

e Evaluar la gestion.

e |dentificar oportunidades de mejoramiento.

e Adecuar a la realidad objetivos, metas y estrategias.

e Sensibilizar a las personas que toman decisiones y a quienes
son objeto de las mismas, acerca de los beneficios de los
programas de S.G.P.

e Tomar medidas preventivas a tiempo.

e Comunicar ideas, pensamientos y valores.

Accidente de trabajo.

Un accidente de trabajo es el que sucede al trabajador durante su
jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el trabajo a su casa.

En este ultimo caso el accidente recibe el nombre de in itinere.

Condicion insegura.

Comprende el conjunto de circunstancias o condiciones materiales
que pueden ser origen de accidentes. Se les denomina también

condiciones materiales o factor técnico.

La condiciéon insegura, por lo tanto, es el estado de algo que no

brinda seguridad o que supone un peligro para la gente. La nocion se utiliza
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en el ambito laboral para nombrar a las condiciones fisicas vy
materiales de una instalacion que pueden causar un accidente a los

trabajadores.

Las condiciones inseguras surgen en un entorno laboral cuando los
responsables actlan con negligencia y las instalaciones no tienen la
manutencion y el cuidado que requieren. Un piso resbaladizo puede
suponer una condicién insegura de trabajo (ya que una persona puede
caerse al caminar), aunque de facil solucion. Otras condiciones inseguras,
en cambio, son mas complejas y suponen un riesgo de vida (como falta de
ropa adecuada para evitar accidentes, ausencia de dispositivos de
seguridad, carencia de sistemas de sefalizacién, obstruccion de las vias

de salida, etc.).

Es importante tener en cuenta que la condicién insegura implica una
posibilidad bastante elevada de que ocurra un accidente. Un factor que
incrementa el riesgo de que tenga lugar un accidente es la permanencia en
el tiempo de una condicion insegura determinada. Un cable en mal estado
puede producir un cortocircuito en cualquier momento: mientras mas dias
esté en uso sin solucién, es mas probable que es el cortocircuito se

produzca.

Acto inseguro.

Es toda actividad voluntaria, por accion u omision, que conlleva la
violacion de un procedimiento, norma, reglamento o practica segura
establecida tanto por el Estado como por el patrono o empleador, que
puede producir un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional. Son
las fallas, olvidos, errores u omisiones que hace el trabajador al realizar un
trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de sufrir un

accidente.

Dentro de los actos inseguros se encuentran los siguientes:
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e No cumplir normas de trabajo.

e No utilizar equipos de proteccién personal.

e Interferir dispositivos de seguridad.

e Realizar operaciones sin autorizacibn o con autorizacion
parcial.

e Emplear equipos inseguros o en forma peligrosa.

e Trabajar sobre equipos en movimiento O riesgosos.

e Mal uso de herramienta.

e Trabajar a velocidades inseguras.

e Adoptar posiciones o posturas peligrosas.
e Falta de atencion o alerta.

e Distraer, molestar, insultar, refiir, sorprender

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Es aquella responsabilidad que engloba una serie de actividades,
referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la
prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen que
ver con la identificacion de problemas de salud y la evaluacién de

intervenciones preventivas.

La vigilancia de las enfermedades y lesiones de origen profesional
consiste en el control sistematico y continuo de los episodios relacionados
con la salud en la poblacién activa con el fin de prevenir y controlar los
riesgos profesionales, asi como las enfermedades y lesiones asociadas a

ellos.

La vigilancia de la salud es uno de los instrumentos utilizados por la
Medicina del Trabajo para controlar y hacer el seguimiento de la
repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacién
trabajadora. Como tal es wuna técnica complementaria de las

correspondientes a las disciplinas de  seguridad, higiene
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y ergonomias, actuando, a diferencia de las anteriores y
salvo excepciones, cuando ya se han producido alteraciones en el

organismo.

La vigilancia en salud puede ser activa, mediante la busqueda de
casos, 0 pasiva, a través de la notificacion de casos mediante circuitos
establecidos como por ejemplo registros de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo, registro de
incapacidades por razones de salud o certificaciones médicas.

La recogida y evaluacion sistematica de datos de salud del trabajador
dirigida a la busqueda activa de cambios fisiopatologicos atribuibles a
exposicion laboral se realiza mediante la aplicacion de pruebas o
reconocimientos de salud. Cuando se realizan de manera periddica
proporcionan un seguimiento longitudinal al trabajador en riesgo y sélo
tienen sentido si estan integrados en los planes y programas de prevencion
y mejora de las condiciones de trabajo. El desarrollo de examenes de salud
en ausencia de programas de control y reduccion de riesgos no es

aceptable.

La vigilancia de la salud en el campo laboral abarca:

e Examen pre empleo o pre ocupacional.

e Evaluacion o reconocimiento inicial (después de la incorporacion
al trabajo o de la asignacion de una tarea con nuevos riesgos
laborales).

e Evaluacion o vigilancia periédica (que incorpora el concepto de
seguimiento y planificacion de la intervencion).

e Evaluacion en ausencias prolongadas.

e Examen de retiro.

Proteccion personal.

Se entiende por proteccion personal a cualquier elemento destinado



Marco tedrico 21

a ser llevado o sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi

como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Antes de seleccionarlos, se deben analizar los siguientes aspectos:

e Los riesgos que se quieren evitar al trabajador.
e Las condiciones ambientales de trabajo.
e Las partes que debe proteger el equipo de proteccioén.

e Eltrabajador que lo usara.

En la seleccion de la proteccion personal se debe observar que se

cumplan las siguientes caracteristicas:

e Que protejan bien.

e De buena calidad, de ser posible adquirir certificados o
normalizados.

e Cumplan con las especificaciones técnicas del riesgo a proteger.

e Que sean resistentes sus accesorios y partes.

e Su disefio debe ser ergondmico.

¢ Que sean de facil mantenimiento.

e Presten facilidad y movilidad para que el trabajador pueda laborar.

La identificacion de riesgos de los puestos de trabajo es el punto de
partida para la adquisicion de los equipos de proteccién personal, ya que
esta matriz nos indicara la necesidad de utilizacion de los EPP como
medida de proteccién frente a los riesgos encontrados, los tipos y
caracteristicas que estos deben tener para garantizar su adecuacion a
dichos riesgos. La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra
caracter de obligatorio cuando no sea viable o posible el empleo de medios

de proteccion colectiva.

Antes de decidir la utilizacion de proteccion personal como medida
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de proteccion frente a un riesgo, la institucién debe verificar que dicho
riesgo pueda ser eliminado o minimizado, o crear controles suficientes
mediante otras actuaciones de tipo técnico organizativo, de lo
contrario se implementara el uso necesario del equipo de proteccion
personal.

Factores de riesgo: Los factores de riesgos a considerar en los

mapas de riesgo se pueden agrupar en:

e Factores o condiciones de seguridad.

e Factores o condiciones de higiene de trabajo.
¢ Medio ambiente de trabajo.

e Carga fisica.

e Carga mental.

e Aspectos psicosociales.

Factores o condiciones de seguridad.

Engloba a todo tipo de dafios materiales (infraestructuras, productos,

magquinas, entre otros).

Factores o condiciones de higiene del trabajo.

Se basa en las condiciones ambientales que involucran riesgos
quimicos, bioldgicos y fisicos los cuales por mala inhibicion pueden
provocar enfermedades laborales.

Medio ambiente de trabajo.
Entiende los factores que ayuden a la comodidad del trabajador, en

el ambiente que ejercer dia a dia (ventilacion, iluminacion, limpieza del area

de trabajo, temperatura, entre otros).
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Carga fisica.

Controla los esfuerzos fisico que podrian ocasionar fatigas o
alteraciones fisicas en el trabajador (cargas excesivas, malas posturas,

movimientos bruscos, etc.).

Carga mental.

Trata de las circunstancias que provocan un nivel excesivo mental
que producen agotamiento mental (presion, complejidad, concentracion,

minuciosidad, entre otros).

Aspectos psicosociales.

Percibe componentes que estan mediadas por las percepciones,
experiencias y personalidad del trabajador los cuales afectan, ademas de
a la salud de los trabajadores, al desempefio del trabajo como tal (ritmo
excesivo de trabajo, conflicto de competencias, comunicacion e
informacion escasas, malas condiciones, salario inadecuado, todo tipo de

problematica de indole social, entre otros).

Forma de evaluar el riesgo por método fine.

En cualquier actividad industrial existen riesgos profesionales que,
segun la ley de prevencion de riesgos laborales, deben ser eliminados o
minimizados por los empresarios, para la seguridad de los trabajadores

durante el desarrollo de sus actividades laborales.

En el momento de analizar el tamafio de los riesgos vy la viabilidad
econdmica de las medidas a ejecutar se utilizara el método
Fine. El método describe una relacibn entre consecuencia,
probabilidad y exposicién, la cual se denomina Grado de
Peligrosidad.
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GP= C+P+E

e GP (grado de peligrosidad).
e C (consecuencia).
e P (probabilidad).

e E (exposicion).

El método de fine analiza cada riesgo basandose en tres factores

determinantes de su peligrosidad.

Probabilidad (P): Teniendo en cuenta el momento que puede dar
lugar a un accidente, se estudia la posibilidad de que termine en accidente.
Se tendra en cuenta la causa del posible accidente y los pasos que pueden

llevarnos a él, puntuandolo como sigue:

e Si el accidente es el resultado mas probable al hacer la actividad.
10 puntos.

e El accidente es factible. 6 puntos.

e Aunque no es muy probable, ha ocurrido o podria pasar. 3 puntos.

e El accidente seria producto de la mala suerte, pero es posible. 1
punto.

e Es muy improbable, casi imposible. Aun asi, es concebible. 0,5
puntos.

e Préacticamente imposible. No se ha producido nunca pero es
posibles. 0,3 puntos.

Exposicion (E): En este caso se valora la frecuencia en la que se
produce una situacion capaz de desencadenar un accidente realizando la
actividad analizada. Se tiene en cuenta el momento critico en el que puede
haber malas consecuencias, dandole una puntuacion segun las siguientes

indicaciones:

e De forma continuada a lo largo del dia (muchas veces). 10 puntos.



Marco tedrico 25

e De forma frecuente, con periodicidad diaria de al menos una vez.
6 puntos.

e De forma ocasional, semanal o0 mensual.3 puntos.

e De forma irregular, una vez al mes a una vez al afio. 2
puntos.

e De forma excepcional, con afios de diferencia. 1 punto.

e De forma remota. Se desconoce si se ha producido, pero no se

descarta la situacioén. 0,5 puntos.

Tiempo de consecuencia entra en contacto con el factor riesgo:

Consecuencia: Se analizan los resultados que tendria la supuesta
materializacion del riesgo estudiado, siempre dentro de limites razonables
y realistas. Para ello, se tienen en cuenta los riesgos para la vida de las
personas (empleados y/o terceros) y los dafios materiales que se

producirian, dando puntos segun esta tabla:

e Catastrofe con numerosas muertes 100 puntos.

e Varios fallecimientos 50 puntos.

e Muerte con dafios 25 puntos.

e Lesiones graves con riesgos de invalidez permanente
15 puntos.

e Lesiones que precisen baja médica 5 puntos.

e Lesiones sin baja 1 punto.

Factor de riesgo fisico.

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de
las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido,
iluminacion, radiacion ionizante, radiacidbn no ionizante, temperatura
elevada y vibracién, que actuan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del

trabajador 'y que pueden producir efectos nocivos, de
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acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los mismos. (Jair
Cardozo, 2012).

GRAFICO N° 4
FACTOR DE RIESGO FIiSICO

S

Ruido._ Huminacior.. Temperaturag
Vibraciones. Q Radiaciones.
SAMINMA _

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Factor de riesgo mecanico.

Contempla todos los factores presentes en objetos, maquinas,
equipos, herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales, por
falta de mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia de guardas de
seguridad en el sistema de transmision de fuerza, punto de operacion y
partes moviles y salientes, falta de herramientas de trabajo y elementos de

proteccion personal. (Jair Cardozo, 2012).

GRAFICO N° 5
FACTOR DE RIESGO MECANICO

2R

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Factor de riesgo ergonémico.

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver

con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia
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humana. Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo,
maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamafo, forma y disefio
pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y movimientos
inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones

osteomusculares. (Jair Cardozo, 2012).

GRAFICO N° 6
FACTOR DE RIESGO MECANICO

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Factor de riesgo eléctrico.

Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos,
herramientas e instalaciones locativas en general, que conducen o generan
energia y que al entrar en contacto con las personas, pueden provocar,
entre otras lesiones, quemaduras, choque, fibrilacion ventricular, segun sea

la intensidad de la corriente y el tiempo de contacto. (Jair Cardozo, 2012).

GRAFICO N° 7
FACTOR DE RIESGO ELECTRICO

Fuente: Investig-acién directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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1.10. Argumento legal

En el anexo n° 1 se observan los siguientes argumentos legales:

Ley de Seguridad Social.

Resolucién N° 741 Reglamento General del Seguro de Riesgos del

Trabajo.

Reglamento Organico Funcional del IESS.

Resolucién N° 172 Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Normativa especifica.

Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en
Instalaciones de Energia Eléctrica, acuerdo ministerial 013 del 3 de febrero
de 1989.

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, resolucién
741 del 18 de septiembre de 1990, reformado con la resolucion 874 del 12

de febrero de 1996.

Reglamento General de Responsabilidad Patronal, Resolucion 148,
enero 2007.

Normas INEN (Sefalizacion NTE 0439:84, equipos de proteccion
personal NTE 2068:86. NTE 0146:76, Ergonomia NTE 1646:90) Son de
cumplimiento voluntario.

Acuerdos y registros oficiales.

Acuerdos ministeriales.
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Politica Institucional en Seguridad y Salud y Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Guia para Elaboracion de Reglamentos Internos de Seguridad y
Salud de las empresas.

Acuerdo N°. 00132 — Registro de Accidentes y Enfermedades de
origen Laboral.

Acuerdo Ministerial No. 00166 — del 28 de abril de 2004.

Acuerdo Ministerial No. 218, RO. 083 del 17 de agosto de
2005.

Acuerdo Ministerial No. 219, RO. 083 del 17 de agosto de 2005.

Registro de Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acuerdo Ministerial No. 217, RO. 083 del 17 de agosto de 2005

Registros Oficiales.

Reglamentos de Seguridad y Salud de los Trabajadores:

Decreto Ejecutivo 2393 del 13 de noviembre de 1986.

Registro Oficial N°. 565 de 17 de noviembre de 1986.

Registro Oficial N°. 008 del 27 de enero de 2003.

Registro Oficial N°. 83 del 17 de agosto de 2005.

Registro Oficial N°. 249 Jueves, 10 de enero de 2008.
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Resoluciéon No. CD. 333 del 2010.

Norma internacional ISO 14000 en el concepto de sistema de gestion
ambiental (SGA).

(NORMA OHSAS18001-2007).

Instrumento Andino de Seguridad y Salud.



CAPITULO II

METODOLOGIA

2.1. Andlisis de la investigacion

Como parte introductoria de la metodologia de este trabajo de
investigacion, a continuacion se presentan elementos que se aplican a esta
investigacién como conceptos basicos en los que nos hemos apoyado con
el fin de utilizarlos como orientador a la toma de decisiones que la

investigacion requiere.

De acuerdo a las opiniones vertidas en un apartado del libro
“‘investigacion educativa”, en el cual los autores Mc Millan y Schumacher,
sefala que la investigacion constituye una “busqueda cientifica sistematica
de conocimientos que resulte eficaz para el estudio del objeto de
investigacion “ (Schumacher, 2005).

Podemos decir que la metodologia que se utilizara, levantara
creatividad y garantizara un estudio sisteméatico en base al tema sefalado,
ubicando como prioridad la necesidad de un control mas riguroso de los

factores encontrados.

A continuacion se presentan los aspectos metodolégicos de la
investigacion, se expone la perspectiva metodologica que se ha adoptado
y las estrategias de indagacion y disefio metodoldgico de las fases de la

investigacion desarrolladas.

2.1.1. Perspectiva metodolégica

La perspectiva metodolégica adoptada en el andlisis de esta tesis
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es la perspectiva cualitativa, la perspectiva cuantitativa, y la investigacion

descriptiva.

A través de este método se quiere recaudar informacion que ayude

al analisis de la problematica.

Y la perspectiva cuantitativa nos ayuda a obtener informacion
numérica, mediante datos estadisticos, basados en encuestas y

recoleccién informativa.

El resultado obtenido se mostrara con de manera descriptiva, el

analisis se basa en los pardmetros que involucren aspectos investigativos.

En general la investigacion descriptiva descubre datos para resolver
hipdtesis y teorias por medio de la recoleccion, expresion, evaluacion de

datos a través de las perspectivas cuantitativas y cualitativas.

Segun lo antes sefalado, lo intercambiable que pueden ser estas
perspectivas metodoldgicas, se trata de articularlas o combinarlas en el
analisis de este estudio. Las razones que justifican una combinacién
metodoldgica son las ideas, el analisis y el comportamiento de las

diferentes fuentes de informacion, la cual puede ser mejor analizadas.

Dando retroceso a lo antes expuesto este analisis de la
investigacion data de creatividad, ya que utilizando una combinacion
metodoldgica el andlisis de los datos desde diferentes perspectivas nos
lleva a encontrar objetividad y al mismo tiempo una mayor profundidad al

tema de investigacion de esta tesis.

2.1.2. Estrategias de indagacion

En el andlisis de la gestion técnica en el Centro de Acopio, Division
de Mantenimiento, Almacén Universitaria y Departamento de Jardineria de
la Universidad de Guayaquil se cree en la necesidad de combinar las
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perspectivas metodoldgicas cualitativas, mediante el analisis de
documentos legales como: resoluciones, acuerdos, constitucion, decretos
ejecutivos, normas legales, codigo de trabajo. Cuantitativas mediante la
realizacion de encuestas como: prologo del SART, y también en la
basqueda y socializacion de los riesgos psicosociales ISTAS 21, y
descriptivas en la descripcion de los datos e hipétesis encontrados en este
analisis.es decir la recopilacion de los datos que se ha obtenido en este
proceso y que se enfoca directamente en el cumplimiento del “SART” en
el Centro de Acopio, Division de Mantenimiento, Almacén Universitaria y
Departamento de Jardineria como parte del sistema de gestion de

prevencion.

Descripcion de los instrumentos de recogida de datos.

Dados los instrumentos necesarios para la construccién del
levantamiento de la informacién, se presenta una vision global
y para una mayor comprension del procedimiento planteado en el
sostenimiento de esta tesis. Se toma en consideracion los siguientes
instrumentos materiales necesarios para la descripcion del modelo a

sequir.

SART (sistemas de auditorias de riesgos del trabajo) anexos.

Matriz de cumplimiento técnico legal (direccién del seguro general de
riesgo del trabajo del IESS.).

Matriz de riesgo. (Ver Anexo N° 2,3,4y 5).
Documentaciéon obtenida en el levantamiento de la informacion
(investigacion de campo) facultad de Educacion Fisica de la universidad de

Guayaquil.

Bibliografias, libros citados, enciclopedias, sitios web.
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Caracteristicas de instrumentos de medicion.

2.2. Instrumento de obtencién de datos cuantitativo,
encuesta (SART)

Segun las opiniones dadas por los autores del libro “investigacion
educativa” McMillan y Schumacher, argumenta que una encuesta tiene
como fin encontrar y obtener de forma ordenada la informacién dada por la
poblacién encuestada (Schumacher, 2005). De esta manera se muestra a
continuacion datos de la encuesta realizada en el Centro de Acopio,
Division de Mantenimiento, Almacén Universitario y Departamento de

Jardineria.

CUADRO N° 1
ENCUESTA SART

UNNERSIDAD DE GUAYAQUIL
ENCUESTA SART

Cuenta con el Responsable se Seguridad y Salud Ocupacional. x
Posee la Facultad una Matriz de Riesgos. e

Se han realizado mediciones de los agentes de la salud, tales como ruido, iluminacién deficiente, material

particulado, presencia de productosquimicos peligrosos en el ambiente de trabajo en la Facultad. x

Cuenta la Facultad con un SubComité Paritario de Seguridad estructurado conforme el Art. 14 del Decreto

x
2393,
‘Cuenta con un programa de Riesgos Laborales a cargo del SubComité Paritario. Es
Se ha publicado una copia del Reglamento de Seguridad en carteleras de la Facultad.

x
Se ha difundido y entregado una copia del Reglamento de Seguridad al Personal. £t
Conoce si existen las Fichas Médicas de los Trabajadores (Docentes, personal administrativo, personal de

x
servicio).
Se redlizan exdmenes médicos al personal al ingreso, periddicos, exdmenes espediales para persenal

X

expuesto a agentes agresores.

x
x
x
Existe Sefalizacion de equipos para emergencias (Extintores, botiguines, uso de eguipos de proteccion
personal) adecuados en la facultad.
-
Los trabajadores utilizan sus Equipos de Proteccién Personal.

Conoce usted los Analisis de Seguridad de la Tarea [AST), aplicados a tareas riesgosas.

Se tienen identificadas las tareas a las que se debe hacer los AST. x

La Facultad maneja indicadores Proactives conforme la Resolucion CD-1ESS 390.

Se conoce el uso o aplicacion del indice de Eficacia (IE) conforme a la Resolucién CD-ESS 390 (Auditoria

Interna).

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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2.3. Poblacién y encuesta

Segun el departamento de talento humano, en el centro de acopio,
division de mantenimiento, almacén universitario y departamento de

jardineria cuenta con el siguiente nimero de trabajadores:

CUADRO N° 2
DIVISION DE MANTENIMIENTO

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
DIVISION DE MANTENIMIENTO
TELE-FAX: 2294916
NOMINA Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO DEL VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO
UNIDAD SITUACION | PUESTOO | REGIMEN | TIEMPO DE
: DEPARTAMENTI
T NOMBRES ¥ APELLIDOS ADMINISTRATIVA 0 CONTRACTUAL | CARGO [ LABORAL | SERVICIO
. [PUSTAMANTE VALENCIA
JOFFRE CONTRATOINDF. [CHOFER  |COD.TRAB |  4AWOS
GUARDIAN
e NOVBRAMENTO [NOCTURNO |COD.TRAB | 25 A0S
3 |CARDENAS PALACIOSLUIS NOMBRAMEENTO |BODEGUERO [LOSEP | 24 AWOS
4 |CARRASCO CANTOS ROBERTO NOMBRAMENTO [COORDADM [LOSEP | 9 A0S
5 [FRANCOARISTEGA MEDARDO i
CENTRO DE ACOPI NOVBRAMENTO |CONSERIE _[CODTRAB| 33 A0S
6 [FRANCOHERNANDEZ CRISTIAN NOVBRAMENTO |AYUD. DE MEC. |COD.TRAB |  14AROS
T |GULLEN SUAREZ ARMANDO CONTRATO INDF. [CHOFER CODTRAB| 24fi0S
8 |HINOJOZALOZANOFLAVIO CONTRATOINDF. [CHOFER  |COD.TRAB |  2ANOS
9 [INIGUEZ CHAVEZ MANUEL CENTRODEACOPIO |\o\BRAMENTO [COORDINADORILOSEP | 10 AflOS
10 |LOZANOVILLARREAL JOSE VICERRECTORADO | DIVISION DE CONTRATO INDF. [CHOFER  [COD.TRAB | 2 A0S
11 |MASAY REYES EDDIE ADMINISTRATIVO | MANTENIMIENTO NOVBRAVIENTO LEFE osee | 25 Afos
12 |MACIAS VEAS SEBASTIAN CONTRATO INDF. [CHOFER  |COD.TRAB |  7AWOS
13 |MARQUEZ MONTOYA MARQUEZ CONTRATO INDF. |CHOFER COD.TRAB|  2Af0S
14 |MOREIRA GOMEZLUIS NOMBRAMENTO |CHOFER COD.TRAB| 14 ANOS
15 |NAVAS MORA WILSON NOMBRAMENTO |CHOFER CODTRAB | 10 AROS
16 |RAMIREZ LOPEZ ROBERT NOMBRAMENTO |CHOFER CODTRAB | 24ANOS
17 |ROBIN CEVALLOS RAUL NOVBRAMENTO |CHOFER  |COD.TRAB| 28 ANOS
18 |ROBINMURILLO CARLOS NOVBRAMENTO |[CONSERJE  |COD.TRAB| 11 AROS
o [FODRIGUEZCONTRERRS -
p— CONTRATOINDF. [CHOFER  |cOD.TRAB| 1 A0
20 |VALAREZO PAREDES FAUSTO NOVBRAMENTO |CHOFER  |COD.TRAB| 20ANOS
21 |VELASTEGUIEGUEZ ANA NOMBRAMENTO |SECRETARIA |LOSEP 24 ANOS
Ing. Eddie Massay Reyes JEFE DE MANTENIMENTO

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 3
JARDINERIA

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
JARDINERIA

NOMINA Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO DEL VICERRECTORADO

ADMINISTRATIVO
UNDAD SITUACION | PUESTOO | REGIMEN | TIEMPODE

: DEPARTAVIENTO
] NOUBRESYAPELLDOS 1 israamin CONTRACTUAL | CARGO | LABORAL |  SERVICIO
" [ NOVBRAMENTO |IEFE L0SEP | 30A0S
7 | NOALULJORGE \ICERRECTORADO ) NOVBRAMENTO |JARDINERO  {COD.TRAB | 12 ANOS

JARDINERIA
3 |ANDALUZMIGUEL ADNINSTRATNO NOWBRAMENTO [JRDNERO  [CODTRAB | 12 A0S
4 |VERACARLOS CONTRATO NDF. [JARDNERO  [CODTRAB | 14A0S
5 |{ZANBRANOFERNANDO CONTRATO NOF. [ARDNERO  [CODTRAB | 12Af0S

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 4
ALMACEN UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Almacen Universitario

NOMINA Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

PUESTOO [ REGIMEN | TIEMPO DE

. DEPARTAMENTO
T NOMBRES Y APELLIDOS CARGO LABoRAL | SERVICIO
1 PONCE ARREAGA HOLGER

RENATO ALMACEN UNIVERSITARIO JEFE COD.TRAB | 10ANOS

2 (ILIANA DE MERA

SECRETARIA [COD.TRAB | 16 ANOS

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 5
NUMERO DE TRABAJADORES AREAS ADMINISTRATIVAS

AREA ADMINISTRATIVA NUMERO DE TRABAJADORES
Centro de Acopio 4
Division de Mantenimiento 21
Almacén Universitario 2
Departamento de Jardineria 5
TOTAL 32

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

2.4. Recopilacion de la informacion

A través de la recoleccién de la informacion se utiliza técnicas e
instrumentos de investigacion requeridos para recolectarla, y se contempla
estrategias metodologicas para el cumplimiento de los objetivos de la
investigacion, que coincidan en el enfoque que se propone. Con los datos
recaudados se conocera Por medio de la recoleccion de informacion se
desea conocer el inconveniente en si y se empleara al personal
administrativo y de servicio del Centro de Acopio, Division de

Mantenimiento, Almacén Universitario y Departamento de Jardineria.

2.4.1. Procesamiento y analisis de lainformacién

Una vez aplicados los instrumentos de recoleccion de la informacién
se procede a la revisibn de la informacién para detectar falencias u
omisiones que se presentan al momento de realizar la tabulacion para que
de éste modo se pueda eliminar respuestas contradictorias y organizar la

informacion de la forma mas clara posible.

2.4.2. Analisis e interpretacion de los resultados

¢, Considera usted que con la aplicacién de un programa de seguridad
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e higiene industrial en las é&reas de trabajo lograra incrementar el

desemperio laboral de los trabajadores?

CUADRO N° 6
DESEMPENO LABORAL

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIE
.

90.63%

TOTAL 32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

De un total de 32 personas encuestadas, el 90.63% creen gue con
la aplicacion de un plan de seguridad e higiene industrial se lograra
incrementar el desempefio laboral de los trabajadores, mientras que un
9.37% de los encuestados, creen que con la aplicacion de un plan de
seguridad e higiene industrial no se lograra incrementar el desempefio
laboral de los trabajadores. Por lo tanto los datos estadisticos demuestran
que gran parte del personal opina que es necesario aplicar un plan de
seguridad e higiene industrial para lograr un ambiente de trabajo seguro y
confiable.

Los datos estadisticos sefialan que la mayoria del personal estima
gue la aplicacion de un programa de seguridad e higiene industrial en las
areas administrativas se lograra incrementar el desempefio laboral de los

trabajadores.

¢El centro de acopio, division de mantenimiento, almacén
universitario y departamento de jardineria le brinda a usted los equipos de

proteccion personal necesarios para realizar su trabajo?
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CUADRO N° 7
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

La encuesta realizada a 32 personas, revela que un 78.13% del
personal, consideran que no les ofrecen equipos de proteccién personal
para cumplir su labor, mientras que un 21,87% de los encuestados dicen si

les brindan los equipos de proteccién personal.

Los datos estadisticos muestran que la mayoria del personal, estima
gue el centro de acopio, division de mantenimiento, almacén universitario y
departamento de jardineria no les brindan los equipos de proteccion

personal.
¢A qué tipo de riesgo ha estado expuesto en su lugar de trabajo?

CUADRO N° 8
EXPOSICION AL RIESGO

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIE

Riesgos Biologicos 4 12.5%

: 18.75%

Riesgos 14 43.75%

Ergonomicos

TOTAL 32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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De la encuesta realizada al personal el 25% de los encuestados
considera que el mayor riesgo al que estado expuesto ha sido los riesgos
quimicos, mientras que 18.75% de los encuestados considera que el mayor
riesgo al que estado expuesto ha sido el riesgo fisico, en tanto que 43.75%
de los encuestados opinan que el mayor riesgo al que han estado
expuestos ha sido el ergondémico, en tanto que 12.5% de los encuestados

opinan que han estado expuestos a riesgos biologicos

Por lo tanto los datos estadisticos demuestran que la mayoria de los
trabajadores que laboran en el centro de acopio, division de mantenimiento,
almacén universitario y departamento de jardineria estan expuestos a

riesgos bioldgicos.

¢, Qué implementos de seguridad e higiene industrial son los

apropiados para desempefiar de mejor manera su trabajo?

CUADRO N° 9
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Proteccidn 62.5%
respiratoria
: 25%

Proteccion 4 12.5%

Auditiva

TOTAL 32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

De la encuesta realizada al personal del centro de acopio, divisién
de mantenimiento, almacén universitario y departamento de jardineria, de
32 personas encuestadas, 12.5% de los encuestados considera que los
implementos de seguridad industrial apropiados para desempefiar de mejor
manera su trabajo es la proteccion auditiva, mientras que un 25% de los

encuestados considera que los implementos de seguridad industrial
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apropiados para desempefiar de mejor manera su trabajo es la proteccién
visual, en tanto que un 62.5% de los encuestados opinan que los
implementos de seguridad industrial apropiados son los equipos de

proteccion respiratoria.

Por lo tanto los datos estadisticos demuestran que los implementos
de seguridad e higiene industrial apropiados para desempefiar de mejor

manera su trabajo son los equipos de proteccion respiratoria.

¢, Conoce usted sobre el uso y manejo de extintores y equipos de

primeros auxilios?

CUADRO N° 10
USO Y MANEJO DE EXTINTORES Y EQUIPOS DE PRIMEROS
AUXILIOS

s 4 125%
W 25 87.5%
2 100

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

De la encuesta realizada al personal del centro de acopio, division
de mantenimiento, almacén universitario y departamento de jardineria, de
32 personas encuestadas, el 12.5% de encuestados consideran que Si
conocen sobre el uso y manejo de extintores y equipos de primeros auxilios,
mientras que el 87.5% de los encuestados consideran que no conocen

sobre el uso y manejo de extintores y equipos de primeros auxilios.

Por lo tanto los datos estadisticos demuestran que la mayoria de los
trabajadores no conocen sobre el uso y manejo de extintores u equipos de

primeros auxilios.
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¢, Considera usted que el personal operativo mejorara su desempefio
laboral al utilizar nuevos y mejores implementos de seguridad e higiene

industrial?

CUADRO N° 11
MEJOROR DESEMPENO LABORAL AL UTILIZAR NUEVOS Y
MEJORES IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

De la encuesta realizada al personal del centro de acopio, division
de mantenimiento, almacén universitario y departamento de Jardineria, de
32 personas encuestadas, 6.25% de los encuestados considera que el
personal no mejorara su desempefio laboral al utilizar nuevos y mejores
implementos de seguridad e higiene industrial, mientras que el 93.75% de
encuestados, considera que si mejorard su desempefio laboral al utilizar

nuevos y mejores implementos de seguridad e higiene industrial.

Por lo tanto los datos estadisticos demuestran que la mayoria de los
trabajadores si considera que el personal operativo mejorard su
desempeiio laboral al utilizar nuevos y mejores implementos de seguridad

e higiene industrial.

A qué tipo de lesiones y enfermedades considera usted que esta
expuesto los trabajadores de la empresa?
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CUADRO N° 12
LESIONES Y ENFERMEDADES

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIE
0 0%

Contracturas 7 21.88%
Musculares
0 0%
Perforaciones 0 0%
15 46.87%
10 31.25%
0 0%
TOTAL 32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

De la encuesta realizada al personal del centro de acopio, division
de mantenimiento, almacén universitario y departamento de jardineria, de
32 personas encuestadas, el 46.87% encuestados opina que el tipo de
lesiones y enfermedades a las que han estado expuestos los trabajadores
son los cortes, seguido por las contracciones musculares con un 21.88%,
y golpes que han sufrido 31.25% encuestados, mientras que a las

fracturas, perforaciones y rozaduras no se las considera.
Por lo tanto los datos estadisticos demuestran que la mayoria de los
trabajadores estdn expuestos a lesiones y enfermedades como

contracturas musculares, esguinces y golpes.

¢,Cada cuanto tiempo la institucion le realiza fichas médicas?.
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CUADRO N° 13
FICHAS MEDICAS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
o

0%

Cada 6 meses (s] 0%

2 6.25%
30 93.75%
TOTAL 32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

De la encuesta realizada al personal del centro de acopio, division
de mantenimiento, almacén universitario y departamento de jardineria, de
32 personas encuestadas, ningun encuestado indica que la institucion le
realiza fichas médicas ni mensual ni cada seis meses, mientras que 6.25%
de los encuestados indican que le realizan cada afio fichas médicas y un
93.75% de los encuestados indican que nunca la institucion le ha realizado
fichas médicas.

Por lo tanto los datos estadisticos demuestran que la mayoria de los
trabajadores indican que la institucion nunca les ha realizado fichas

médicas.

¢, Organiza el centro de acopio, divisibn de mantenimiento, almacén
universitario y departamento de jardineria periédicamente cursos,

seminarios, simulacros de seguridad y salud en el trabajo?

CUADRO N° 14
CURSOS, SEMINARIOS, SIMULACROS DE SST

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIE

TOTAL 32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo



Metodologia 45

De la encuesta realizada al personal del centro de acopio, divisién
de mantenimiento, almacén universitario y departamento de jardineria, de
32 personas encuestadas, el 100% de los encuestados responde no se
organiza periédicamente cursos, seminarios, simulacros de seguridad y
salud en el trabajo, mientras que 0% encuestados, responde que se
organiza periodicamente cursos, seminarios, simulacros de seguridad y

salud en el trabajo.

Por lo tanto los datos estadisticos demuestran que la mayoria de los
trabajadores indican que el centro de acopio, division de mantenimiento,
almacén universitario y departamento de jardineria no organiza
periédicamente cursos, seminarios, simulacros de seguridad y salud en el
trabajo

¢ Esta usted de acuerdo que en la Universidad de Guayaquil exista
una Unidad de Seguridad y Salud?

CUADRO N° 15
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
87.5%

No estoy de 3 9.37%

acuerdo

1 3.13%
TOTAL 32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

De la encuesta realizada a 32 personal, 3.13% se muestra indiferente
de que en la Universidad de Guayaquil exista una Unidad de Seguridad y
Salud, mientras que un 9.37% de los encuestados opina no estar de
acuerdo de que en la Universidad de Guayaquil exista una Unidad de
Seguridad y Salud, y finalmente el 87.5% de los encuestados estan de
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acuerdo de que en la Universidad de Guayaquil exista una Unidad de
Seguridad y Salud.

Por lo tanto los datos estadisticos demuestran que la mayoria de los
trabajadores indican estar de acuerdo que en la Universidad de Guayaquil
exista una Unidad de Seguridad y Salud.

Representacion grafica de la respuesta mas negativa.
¢, Organiza el centro de acopio, division de mantenimiento, almacén
universitario y departamento de jardineria periédicamente cursos,

seminarios, simulacros de seguridad y salud en el trabajo?

CUADRO N° 16
RESPUESTA NEGATIVA CURSOS SIMULACROS DE SST

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIJE

TOTAL 32 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

GRAFICO N° 8
RESPUESTA NEGATIVA CURSOS SIMULACROS DE SST

“,“L ¥ e Evacuacitn

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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2.5. Disefio metodologico de la investigacion

Después de hacer una breve introduccion y aplicacién sobre las
perspectivas a utilizarse y sobre las estrategias de obtencién de datos se
describe y argumenta a continuacion un disefio metodolégico para la

realizacion de esta investigacion.

De acuerdo al objetivo planteado en esta tesis, la investigacion se
estructura en una fase que es el andlisis del SART especificando la gestion

técnica como eje principal.

2.6. Procedimiento

A continuacion se evidencia el cumplimiento técnico de las
normativas del sistema de auditorias de riesgos del trabajo encontrado en
el centro de acopio, divisibn de mantenimiento, almacén universitario y
departamento de jardineria, cuyo puntaje obtenido por esta institucion es
de 0,6 % y cuyo porcentaje minimo requerido por la auditoria es de 80%,
del cual la gestién técnica atiende un 0,6% de un minimo por gestion de
20% todo esto obtenido después de la aplicaciéon del SART en esta

facultad.

A continuacion se describe los resultados encontrados después del

analisis, en la gestion técnica.

Identificacion.

No se han identificado las categorias de factores de riesgo
ocupacional de todos los puestos utilizando procedimientos
reconocidos a nivel nacional, o internacional en ausencia de los

primeros.

Se evidencia que si tiene diagramas de flujo de los procesos.
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No tiene registro de materias primas, productos intermedios y

terminados.

No dispone de los registros médicos de los trabajadores.

No tiene hojas técnicas de seguridad de los productos.

No registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de
trabajo.

Medicion.

No se han realizado mediciones de los factores de riesgo
ocupacional aplicables a todos los puestos de trabajo con métodos de
medicion (cuali-cuantitativa segun corresponda), utilizando procedimientos

reconocidos a nivel nacional o internacional a falla de los primeros.
Evaluacion
No se ha comparado la medicion ambiental y/o biolégica de los
factores de riesgo ocupacional, con estandares ambientales y/o biolégicos

contenidos en ley, convenios internacionales y mas normas aplicables.

No se han realizado evaluaciones de los factores de riesgos

ocupacional aplicables a los puestos de trabajo.

No se han estratificado los puestos de trabajo por grado de

exposicion.

Control operativo integral.

No se han realizado controles de los factores de riesgos ocupacional
aplicables a los puestos de trabajo, que superen el nivel de accién.
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No se incluye en el programa de control operativo las correcciones a

nivel de conducta del trabajador.

Vigilancia ambiental y de salud.

No existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de

riesgo ocupacional que superen el nivel de accion.

No existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de

riesgo ocupacional que superen el nivel de accion.

No se registran ni se mantienen por veinte (20) afios desde la
terminacion de la relacion laboral los resultados de las vigilancias
(ambiental y bioldgica) para definir la relacion historica causa-efecto y para

informar a la autoridad competente.

La realizacidn de esta tesis se basa en la gestion técnica, una de las
cuatros gestiones con las cuales se precede a la realizacion del analisis del
SART, las demas gestiones son: la gestion administrativa, la gestién de
talento humano, y la gestion de programas y procedimientos operativos

basicos.

Para tener una visidon mas clara de dicha resolucién se muestran los

siguientes objetivos los cuales describen lo siguiente:

Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus

caracteristicas especificas.

Verificar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacion, analizar sus resultados y
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad vy

especializacion.
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Verificar la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacion se ajuste al diagnostico, asi

como a la normativa técnico legal vigente.

Verificar la integracion-implantaciéon del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de la empresa u

organizacion.

Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el que se incluiran

empresas y organizaciones contratistas

Estos objetivos nos brindan una perspectiva mas clara en el
procedimiento el cual estamos realizando en esta institucién, con el fin de
promover una politica de seguridad la cual se desenvuelva con normalidad

y con regularidad en todos los departamentos.

De acuerdo con lo estipulado en la secuencia de este analisis, se
procede a realizar una matriz técnico legal donde utilizando las
herramientas como son los documentos legales, constituye una vision mas
clara de los resultados encontrado en esta institucion, dando un criterio de
confiabilidad en la base legal y corroborando la situacién actual de la

institucion.

Estratificacion de los riesgos por puesto de trabajo por departamento.

CUADRO N° 17
ESTRATIFICACION DE RIESGOS DIVISION DE MANTENIMIENTO

PORCENTAJE DE
RIESGOS POR
AREA DE TRABAJO
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< =
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w =
a o
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L o
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20 23,8%
19 22,6%
13 15,5%
9 10,7%
8 9,5%
8 9,5%
7 8,3%
84 100,0%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 18

ESTRATIFICACION DE RIESGOS DEPARTAMENTO DE JARDINERIA

Q
g s
2 =
§ IE- PORCENTAJE DE
= g TOTAL | RIESGOSPOR
2 o AREA DETRABAJO
(7] Q
: | g
4
15 31 41,3%
0 28 37,3%
0 16 21,3%
75 100,0%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 19

ESTRATIFICACION DE RIESGOS CENTRO DE ACOPIO

3 =

< Pz

i =

L

Q o) PORCENTAJE DE

= < TOTAL RIESGOS POR

o o AREA DE TRABAJO

(9] Q

L 0

x w
o

20 6 28 40,0%
3 26 37,1%
2 16 22,9%

70 100%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 20
ESTRATIFICACION DE RIESGOS ALMACEN UNIVERSITARIO

8 =
< 2
o e
L
g 5 PORCENTAJE DE
= S TOTAL | RIESGOS POR
3 o AREA DE TRABAJO
0 Q
L 2]
T W
14
4 21 53,8%
3 18 46,2%
39 100,0%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Potencial expuesto por riesgo en cada departamento.

CUADRO N° 21
POTENCIAL EXPUESTO POR RIESGO EN CADA DEPARTAMENTO

POTENCIAS EXPUESTO POR RIESGO DE TRABAIJO
NUMERO AREAS RIESGO POTENCIALES EXPUESTOS

D M Riesgo Ergondmico 22

i a Riesgo Psicosocial 19

N w5 Riesgo mecanico 17

1 ; 2 et n Riesgo de Accidentes Mayores 8

i n ¢ [Riesgo Fisico 7

o i © Riesgo Quimico 6

n m Riesgo Bioldgico 5

Riesgo Mecanico 16

%_ Riesgo de Accidentes Mayores 12

=2 Riesgo Fisico 11

2 <5 Riesgo Bioldgico =]

g Riesgo Ergondmico 8

§ Riesgo Psicosocial 8

Riesgo Quimico 6

Riesgo Ergondmico 10

o Riesgo Psicosocial 10

= § Riesgo Mecanico 6

3 é g Riesgo de Accidentes Mayores 5

= = Riesgo Fisico 3

= Riesgo Quimico 3

Riesgo Bioldgico 2

% Riesgo de Accidentes Mayores 15

§_ Riesgo Bioldgico 14

= Riesgo Mecanico 12

aq - Riesgo Quimico 10
é Riesgo Psicosocial 10

= Riesgo Ergondmico 9

= Riesgo Fisico 5
TOTAL DE RIESGOS ENCONTRADOS 268

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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Representacion grafica del nimero de riesgos encontrados en cada

departamento.

GRAFICO N° 9
REPRESENTACION GRAFICA DEL NUMERO DE RIESGOS
ENCONTRADOS EN DIVISION DE MANTENIMIENTO

22

v

Riesgo Fisico . <

Riesgo mecanico . 5
o

Riesgo de
Accidentes Mayores

Riesgo Quimico . o

Riesgo Bioldgico

Riesgo Psicosocial . 2

Riesgo Ergondmico

Division de Mantenimiento

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

GRAFICO N° 10
REPRESENTACION GRAFICA DEL NUMERO DE RIESGOS
ENCONTRADOS EN CENTRO DE ACOPIO
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Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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GRAFICO N° 11
REPRESENTACION GRAFICA DEL NUMERO DE RIESGOS
ENCONTRADOS EN ALMACEN UNIVERSITARIO
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Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

GRAFICO N° 12
REPRESENTACION GRAFICA DEL NUMERO DE RIESGOS
ENCONTRADOS EN ALMACEN UNIVERSITARIO
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Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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Representacion de los riesgos mas altos.

CUADRO N° 22
ESTIMACION DEL RIESGO MAS ALTO POR DEPARTAMENTO

TOTAL

RIESGO MECANICO
RIESGO BIOLOGICO
RIESGO PSICOSOCIAL
RIESGO DE ACCIDENTES MAYORES]
PORCENTAIJE DE RIESGOS MAS ALTO
POR AREA DE TRABAJO

DEPARTAMENTOS

Porcentaje que representan estos riesgo en la lista de riesgo total 267 73 27.34%
Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Representacion gréafica de los riesgos mas altos por departamento.

GRAFICO N° 13
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS RIESGOS MAS ALTOS POR
DEPARTAMENTO

DIVISION  ALMACEN
0,
30% MANTENIMIENNIVERSITARIO;
0; 30% 27%CENTRO DE
ACOPIO; 22%

JARDINERIA'Y
PARQUES; 21%

Fuente: Areas Administrativas
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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No conformidades.

CUADRO N° 23
NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS EN LA GESTION TECNICA

NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS EN LA GESTION TECNICA
GESTION FASES DE EVALUACION MAYOR | MENOR OBSERVACION
NO CUMPLE CON
2.1IDENTIFICACION 1 NINGUN REQUSITO
< NO CUMPLE CON
= [22MEDICION 1 NINGUN REQUSITO
E NO CUMPLE CON
S [23EVALUACION 1 NINGUN REQUSITO
% |2.4CONTROL OPERATIVO INTEGRAL NO CUMPLE CON
© 1 NINGUN REQUSITO
2.5 VIGILANCIA AMBIENTALY DE SALUD NO CUMPLE CON
1 NINGUN REQUSITO
TOTAL 5

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 24
TABLA DE RIESGOS ENCONTRADOS Y RECOMENDACIONES
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

TABLA DE RIESGOS ENCONTRADOS Y RECOMENDACIONES

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

adherido a fin de evitarlos
desprendimientos de
materiales.

accidentes al personal.

IMAGENES DECRETO 2393 RECOMENDACIONES CLASE | RESPONSABLE [PLAZO EJECUCION
DECRETO 2393 Art. 23. Reparar el techado,
CAIDADE OBJETOPOR|  Numeral 4. Tantolos | lampara fluorescente, para SE DEBE TOMAR
tumbados como las paredes | evitar desprendimientos de COORDINADOR DE
DESPLOME O . . LOS CORRECTIVO
cuando lo estén, tendrdn su - |os mismos, ya que estos | MECANICO | MANTENIMIENTO
DERRUMBE enluddo fimemente pueden ocasionar DEL AREA ENUNPLAZODEL
adheridoa fin de evitarlos |, -dentec ol personal. MESES
desprendimientos de
materiales.
DECRETO 2393 Art. 23. Reparar el techado,
CAIDA DE OBJETO POR Numeral 4. Tanto los | lampara fluorescente, para
DESPLOME 0 tumbados como las paredes | evitar desprendimientos de OPERADORES | SE DEBE REUBICAR
DERRUMEE cuando lo estén, tendrdn su - |os mismos, ya que estos | MECANICO | QUE TRABAJAN | EN UN PLAZO DE 1
enlucido firmemente pueden ocasionar EN ELAREA MES
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DECRETO 2393 Art. 24. | Despejar y mantener
Nulmfral 4. Los Zasﬂlos, libres de ol?staculos coomomioon | SEOESETOMAR
CHOQUES CONTRA | Ba/€riasy corredoresse | los pasillos y L0S CORRECTIVO
OBIETOS INMOViLEs | MeTENGrén€ntodo | corredores para evitar | MECANICO | (ENCARGADO. | = e
momento libres de golpes o caidas de las DELAREA) INMEDIATA
obstaculos y objetos personas que por alli
almacenados.
NORMA: ACUERDO013 Se recomienda reparar los
ARTICULO: 3 Los aparatosy  |tomacorrientes asi como colocar
circuitos que componenuna | la tapa protectora de la caja de
instalacion eléctrica deben | distribucion eléctrica y colocar COORDINADOR SE DEBE HACER
APARATOS Y id?ntiﬁcarse con etiquet?s 0 idvent.iﬁcacién unifilar del ELECTRICO (ENCARGADO CORRECTIVOSEN
CIRCUITOS rétulos, o por otros medios circuitoal que pertenece. UN PLAZODE1
apropiados con el objeto de Ademas marcar los DELAREA) MES
evitar operaciones equivocadas [ tomacorrientes con el tipo de
que pueden provocar voltaje que maneja.
accidentes.
NORMA: ACUERDO013
ARTICULO: 3 Los aparatos y
circuitos que componen una
instalacion eléctrica deben Se recomienda reparar los COORDINADOR SEDEBE HACER
APARATOS Y identi i i | CORRECTIVOS DE
|d?ntlﬁcarse con et|quet?s 0 . tt?mac%)lrrlente.syco ocar | ELECTRICO | (ENCARGADO
CIRCUITOS rétulos, o por otros medios  |identificacion del tipo de voltaje. ) MANERA
apropiados con el objeto de DELAREA
evitar operaciones equivocadas INMEDIATA
que pueden provocar
accidentes.

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 25
TABLA DE RIESGOS ENCONTRADOS Y RECOMENDACIONES
DEPARTAMENTO DE JARDINERIA

TABLA DE RIESGOS ENCONTRADOS Y RECOMENDACIONES
DEPARTAMENTO DE JARDINERIA
DECRETO 2393 RECOMENDACIONES CLASE RESPONSABLE |PLAZO EJECUCION
DECRETO 2393Art. 24. | Despejary mantener
Numeral 4. Los pasillos, | libres de obstaculos
galerias y corredores se los pasillos y SE DEBEN TOMAR
CHOQUESCONTRA | mantendrdnentodo | corredores para evitar LOS CORRECTIVO
. , MECANICO |  JEFE DEL AREA
OBJETOS INMOVILES momento libres de golpes o caidas de las DE MANERA
obstaculos y objetos Personas que por alli INMEDIATA
almacenados.
circulan.
DECRETO 2393 Art. 23.
Numeral 4. Tanto los Reparar el techado,
CAIDA DE OBJETO POR [tumbados com las paredes |lmpara fluorescente, para SE DEBEN TOMAR
DESPLOMEQ  |cvando lo estén, tendrén su | evitar desprendimientos de L0S CORRECTIVO
enlucido firmemente los mismos, ya que estos | MECANICO |  JEFE DELAREA
DERRUMBE adherido a fin de evitarlos pueden ocasionar DEMANERA
desprendimientos de accidentes al personal. INMEDIATA
materiales.
DECRETO 2393 Art. En este caso debemos
TEINSTALACION DE informaral encargado de
. RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE )

PROTECCION DE | sEGURIDAD- Todas las partes fas | S€8Uridad para que SE DEBE TOMAR
MAQUINAS FLIAS. 0 méw!esrde mqtores,érgam de [suministre los implementos LOS CORRECTIVO
. ‘;"[i:::;ﬁ::‘;‘:;spf;;"f EPP para el uso de este [ MECANICO |  JEFE DEL AREA DE MANERA

seran eficazmente protegidos " | equipoyevitara futuro
mediante resguardos u otros posibles lesiones. INMEDIATA
dispositivos de seguridad.
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DECRETO 2393 Art. 42, . .
NUNERALL e mantendran | PrOPorcionr matr
— conlas debidas | IMPieza yaseo,Ubcar SE DEBE TOMAR
condiciones de limpieza, tachos en lugares 10S CORRECTIVO
BACTERIAS. desinfecddny adecuados parael [ BIOLOGICO |  JEFE DELAREA OEMANERA
desodorizacion almacenamiento dela
basura y desechos. INVEDIATA
’ DECRET02393 Art. 45 NUMERAL .
NORMAS COMUNES A 3. Queda prohibidousalrelstos Sedebe. comunicar  los
localespara funcionesdistntas | trabajadores del uso SEDEBE TOMAR
LOS SERVICIOS alas que esténdestinadasy,en |  respectivo de cada drea L0S CORRECTIVO
HIGIENICQS, | cualauiercaso, lostrabajadores | para arle uso adecuadoy | BIOLOGICO | JEFE DEL AREA
mantendran en perfecto estado aiitar 2 futuro posibles DEMANERA
de conservacion tales senviciosy lsions. INMEDIATA
locales.
DECRET0 2393 Art. 40NUMERAL 1
2.LTodos os centios detraiafd | Se debe coordinar con todos los
dispondrén de cuartos vestuarios ; :
para uso del personal dehidamente abafadors de! ireapata Gt SEDEBETOMAR
VESTUARIOS separados paralos trabajadores de tsoalos casileros gueel
uno uotro sexo yenunasuperce | departamentofacilito,ya que B0L0GICO | DELAReA LOS CORRECTIVO
adecuadaal nimero detraha]adores nos ayudaraa teneruna mejor DE MANERA
Que debenusarlos enforma T :
e organizacion y limpieza del drea, INVEDIATA
2.Estardn provistos de asientos yde
amarios individuales, con flave, para
quardarlaropayel calzado.
DECRET02393 Art. 56, NUMERAL
1.Todos los lugares de trabajoy | Que todas las dreas de
transito deberdn estar dotados | trabajo se encuentren con SE DEBE TOMAR
desuficienteiluminacion | una buena iluminacion L0S CORRECTIVO
ILUMINACION | natural oartfcal, para queel | mediante el uso de FISICO | JEFE DELAREA
trabajador pueda efectuar sus |imparas fluorescentes DE MANERA
aboresconseguitadysin | ydocyadas yen buen INMEDIATA
dafios para los ojos. estado
ACUERDOOL3 ARTICULO# 1. | Corregir las instalaciones
Condiciones generales.-Las | de los conductores SE DEBE TONAR
instalaciones de generacion, | utilizando electro canales LOS CORRECTIVO
RIESGO ELECTRICO '8 . FISICO | JEFE DELAREA
transformacidn, transporte, | pldsticos ytapas de metal DE MANERA
distribucion y utilizacion de para cubrir los cables.
energla eléctrica INMEDIATA

Y 2y

Fuente: Investigacion de camno ]
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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TABLA DE RIESGOS ENCONTRADOS Y RECOMENDACIONES
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DEPARTAMENTO DE ALMACEN UNIVERSITARIO

TABLA DE RIESGOS ENCONTRADOS Y RECOMENDACIONES

DEPARTAMENTO DE ALMACEN NIVERSITARIO

IMAGENES DECRET0 2393 RECOMENDACIONES CLASE | RESPONSABLE blAZO EJECUCION
A DECRETO 2393 Art. 24. | Despejar y mantener libres
Numeral 4. Los pasillos, |de obstaculos los pasillos y
galerias y corredores se | corredores para evitar SEDEBEN TOMAR
CHOQUES CONTRA mantendrar'\ en todo golpes o caidas de Ia? MECANICO | 1eFE DEL A LOS CORRECTIVO
OBJETOS INMOVILES momento libres de personas que por alli DE MANERA
obstaculos y objetos circulan, INMEDIATA
almacenados.
DECRET02393 Art. 23. Numeral
4.Tantolos tumbados como las Reparar el techado,
CAIDADE OBJETOPOR | paredes cuandoloestén, |ampara fluorescente, para
DESPLOMEO tendran su enlucido firmemente | evitar desprendimientos de SE DEBE REUBICAR
adheridoafinde evitarlos | los mismos, ya queestos | MECANICO |  JEFEDELAREA [ EN UN PLAZODE1
DERRUMBE desprendimientos de d i
pueden ocasionar MES
materfales. accidentes al personal.
DECRETO 2393 Art. 42,
NUMERAL 2. Se mantendran | Proporcionar material de
con las debidas limpieza y aseo, ubicar SE DEBE TOMAR
EXPOSICION A condiciones de limpieza, tachos en lugares LOS CORRECTIVO
BACTERIAS. desinfecciény adecuados para el BIOLOGICO |  JEFE DELAREA DE MANERA
desodorizacion almacenamiento dela
basura y desechos. INMEDIATA
DECRET02393 Art. 42, NUMERAL
3Y4 Art.42.-EXCUSADOS Y f | delimoi |
URINARIOS personal delimpieza y e
Se mantendran con las debidas |USuario deberd de mantener SEDEBE HACER
EXPOSICION A condiciones de limpieza, debidamente aseado los CORRECTIVOS DE
o - o BIOLOGICO |  JEFE DELAREA
BACTERIAS desinfecciony desodorizacion. | urinarios y excusados. MANERA
Los urinarios y excusados seran
diariamente mantenidos limpios INMEDIATA
yevacuados por cuenta del
empleador.
DECRET02393 Art. 56, NUMERAL
1.
Todos los lugares de trabajoy | Que todas las éreas de trabajo SE DEBE HACER
transito deberan estar dotados | e encuentren con una buena CORRECTIVOS DE
ILUMINACION de suficiente iluminacion | jluminacion mediante elusode | FISICO JEFE DEL AREA
natural o artificial, para que el |4mparas fluorescentes MANERA
trabajador pueda efectuarsus | adecuadas yen buen estado INMEDIATA
labores con seguridad y sin
dafios para los ojos.
ACUERDO 013 Art. 3, NUMERAL 1
Los aparatos y circuitos que
RIESGO ELECTRICO, componen una instalacién Se debe rotular todos los SE DEBE HACER
RIESGO DE INCENDIQ |eléctrica deben dentificarse con| Componentes e instalaciones
etiquetas orétulos, o por otros | eléctricas con su voltaje para no FSICO JEFE DELAREA CORRECTIVOS DE
medios apropiados con el objeto realizar conexiones MANERA
de evitar operaciones inapropiadas y peligrosas. INMEDIATA
equivocadas que pueden
provocar accidentes.

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo




CUADRO N° 27
TABLA DE RIESGOS ENCONTRADOS Y RECOMENDACIONES
DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ACOPIO
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!

medidas de higiene personal y
desinfeccion de os puestos de

trabajo,

aquellos articulos que
pueden llegar a causar

infecciones.

TABLA DE RIESGOS ENCONTRADOS Y RECOMENDACIONES
DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ACOPIO
IMAGENES DECRETO 2393 RECOMENDACIONES CLASE | RESPONSABLE [PLAZO EJECUCION
DECRETO 2393 Art. 24. | Despejar y mantener lires
Numeral 4, Los pasillos, |de obstaculos los pasillos y
. SE DEBE TOMAR
galeriasy oedoresse | CoTedore paraeier COORDINADOR
CHOQUES CONTRA , golpes 0 caidas de s LOS CORRECTIVO
mantendran en todo MECANICO | (ENCARGADO
OBJETOS INMOVILES , personas que por al DELAREA DE MANERA
momento libres de il ) —
obstdculos y objetos
almacenados,
DECRETO 2393 Art, 23,
Numeral 4. Tanto los Reparar el techado,
| CAIDA DE OBJETO POR tumbados comoas arede | lampara fluorescene par SE DEBE REUBICAR
DESPLOEO cuando lo estén, tendran su | evitar desprendimientos de OPERADORES EN UNPLAZO D
enlucido fimemente | los mismos, ya queestos | MECANICO | QUE TRABAJAN
DERRUMBE adheridoa finde evitarlos | pueden ocasionar EN ELAREA ANERA
desprendimientos de | accidentes al personal. INMEDIATA
materiales.
DECRETO 2393 Art. 24. | Despejary mantener libres
Numeral 4, Los pasillos, {deobstéculos los pasillosy
; SE DEBE TOMAR
galerfasy oedoresse | CoTedores paraeier COORDINADOR
CHOQUES CONTRA , golpes 0 caidas de as L0S CORRECTIVO
mantendrdn en todo " [ MECANICO | (ENCARGADO
OBJETOS INMOVILES . personas que por all DELAREA DE MANERA
momento libres de dialan ) T
obstaculos y objetos
almacenados.
DECRETO2393At.66.1.En | Quelos empleados de
aguellosrabaos enouese | senicio conserjs) deben
manipulen microorganismos o e osimplemeto de
A SE DEBE HACER
EXPOSICIONA sustancias de or\genamma\o X , COORDINADOR
Vegetal susceptibles de segunda’d Foque st CORRECTIVOS DE
BACTERIAS. | anemitnfermedates nfeco n}ecesanosparar?oser BIOLOGICO| (ENCARGADO VNGRS
Contagosas seapiardn | Victmas de bacteras en DELAREA) NMEDATA

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo




CAPITULO Il

PROPUESTA

3.1 Implementacion del método RULA

Con el andlisis de la valoracion de riesgos mecanicos hallados en la
division de mantenimiento, centro de acopio, almacén universitario y
departamento de jardineria de la Universidad de Guayaquil, se orienta
hacia el método Fine, el cual detalla los procesos de control de riesgos

fisicos.

Para la evaluacion de los riesgos ergonémicos en la division de
mantenimiento, centro de acopio, almacén universitario y departamento de
jardineria de la Universidad de Guayaquil, plantemos implementar el
método RULA.

3.2. Mediciones

3.2.1. Monitoreo de iluminacion

En la zona de trabajo que por su naturaleza carezcan de iluminacién
natural, sea esta insuficiente, o se proyecten sombras que dificulten las
operaciones, se empleara la iluminacion artificial adecuada, que debera
ofrecer garantias de seguridad, no viciar la atmosfera del local ni presentar

peligro de incendio o explosion. (Social)

Si en el trabajo se presenta una demanda excesiva de iluminacion,
se equilibrara la iluminacion en las éareas de trabajo, para evitar

deslumbramientos.
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En la division de mantenimiento, centro de acopio, almacén
universitario y departamento de jardineria de la Universidad de Guayaquil,
para la eficacia de este trabajo de investigacion se propuso utilizar varias
mediciones en diferentes &reas laborales como un régimen que guien a las

autoridades y puedan continuar con otras mediciones.

Las mediciones efectuadas en varias &areas se detallan a

continuacion:

Descripcién de equipos utilizados

CUADRO N° 28
EQUIPOS DE MEDICION

Luxometro Termohigrometro

Marca: SPER SCIENTIFIC Cod. Interno: EL.PT.010
Modelo: 840020 Marca: Elicrom
Serie: Q2835535 Modelo: EC-900

Calibrado: 03 de Octubre | Calibrado: 21 de
del 2014 Diciembre del 2014

Vigente: Octubre del Vigente: Julio del 2015

2015

Fuente: ELICROM
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Condiciones ambientales.

En la division de mantenimiento, centro de acopio, almacén
universitario y departamento de jardineria de la Universidad de Guayaquil,

las condiciones ambientales que existieron son las siguientes:

14 de marzo del 2015: Temperatura media. 27,3°C, humedad relativa
85,3 % HR.
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18 de marzo del 2015: Temperatura media. 29,7°C, humedad relativa
74,2 % HR.

Resultados.

En el siguiente cuadro se resaltan los datos del monitoreo:

CUADRO N° 29
RESULTADOS LUXES CENTRO DE ACOPIO

Datos Software Sper Scienfic

DESCRIPCION ILUMINACIOMN WALOR RESULTADOS
ﬂ MIMNIM A ENCONTRADO
(LUX)
— Coordinacion 500 845 CUMPLE
- Entrada al Centrode 50 11 NO CUMPLE
Acopio
— Operadores 300 166,3 NO CUMPLE

Fuente: Centro de Acopio
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Conclusiones.

El analisis de datos de la entrada al centro de acopio y en el area de
operadores el nivel de iluminacion no se estima adecuada para las
actividades cotidianas ejecutadas en las diversas areas, en cambio la

coordinacion provee una adecuada iluminacion para la actividad laboral.

CUADRO N° 30
RESULTADOS LUXES DIVISION DE MANTENIMIENTO

Datos Software Sper Scienfic

DESCRIPCIOMN ILUMINACION VALOR RESULTADOS
MIMNINA ENCONTRADO
{Lux)
Jefatura 500 840 CUMPLE
Entrada a la Division 50 60 CUMPLE
Areasde Trabajo 300 330 CUMPLE
Secretaria 200 210 CUMPLE

Fuente: Divisién de Mantenimiento
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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Conclusiones.

Se determind que en los puntos analizados en division de
mantenimiento como jefatura, entrada a la division, &reas de trabajo
cumplen con la implementacion adecuada iluminacion de las areas ya

mencionadas.

CUADRO N° 31
RESULTADOS LUXES ALMACEN UNIVERSITARIO

DESCRIPCION ILUMINACION VALOR RESULTADOS
MIMNINA EMCONTRADO
(LX)
Jefatura 500 440 MO CUMPLE
Entrada al Almacén 50 60 CUMPLE
Secretaria 200 210 CUMPLE

Fuente: Almacén Universitario
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Conclusiones.

El almacén universitario no cumple con el grado de iluminacién
recomendable en las actividades que se efectian en dicha area, en cambio
la entrada al almacén y secretaria si cumplen con el grado de

recomendable para las actividades en las respectivas areas.

Recomendaciones.

Segun el codigo de trabajo todas las areas de trabajo deben ser
cumplir con un nivel de iluminacién adecuado y para eso se establecen los

siguientes puntos:

Se debe tener un acceso total a la luz natural, aunque se tenga luz

artificial ya que se evitara la sensaciéon de encierro en el area determinada.
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Equilibrar los grados de iluminacion en las areas laborales ya que la
mala distribucion de la misma provoca diferencias de intensidad luminosa

y no es adecuado en las areas laborales.

Colocar proteccion anti deslumbramiento y a aquellas lamparas

desnudas se las debe colocar a menos de 5 metros del suelo.

Utilizar reflectores o pantallas difusores que ayuden al trabajador

para que tengan una mejor focalizacion.

Si en algun area laboral se necesite una iluminacion con un foco
conducente, se aplicara el mismo con la precaucion de evitar el rayo

luminoso, lo favorable dirigir a un grado de 45°.

3.2.2. Monitoreo de ruido interno

La divisibn de mantenimiento, centro de acopio, almacén
universitario y departamento de jardineria de la Universidad de Guayaquil,
necesitan establecer con el sistema de gestion ambiental, el ruido

ambiental en sus infraestructuras.

Identificacion de la fuente analizada.

La fuente son equipos que se utilizan en la division de
mantenimiento, centro de acopio, almacén universitario y departamento de

jardineria de la Universidad de Guayaquil.

Condiciones ambientales.

Las condiciones ambientales del dia del monitoreo fueron de: 14 de
marzo del 2015 - Temperatura media. 28,5°C, humedad relativa 74,3 % HR
y el 18 de marzo del 2015 - Temperatura media. 30,2 °C, humedad relativa
72,9 % HR.
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Marco legal.

Se implementd el cddigo de trabajo, 2004 que indica como limite
maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala “A” del sonGmetro,
para el caso de ruido contintiio con 8 horas de trabajo. Las areas de trabajo
que exijan primordialmente una actividad intelectual elevada, o tarea de
regulacion o de vigilancia, concentraciones o célculo, no excederan de 70

decibeles de ruido.
Descripcién de equipos utilizados.

CUADRO N° 32
EQUIPOS DE MEDICION DE RUIDO

SonometroSperScientific | Calibrador Acistico Termohigrometro

(i, tern:ELEMLOM SperSentific | s termo:ELPTOM

Cod, Interna: ELPC.003

Marca; SperScientifi Marca: ELICROM

Model: 5003 Mt Spersientc | 1ol g

Modelo: 850016

Serie: 104042091 Calibrado: 21 de Enero del 2015

Serie: 081202542

Calibrado: 20 de Septiembre Vigente: Julio del 2015

del 2014 Calibrado: 02 de Agosto del

Vigente: Septiembre del 2015 =

Vigente: Asostodel 2015
Fuente: Empresa ELICROM

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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Resultados de medicion.

CUADRO N° 33
RESULTADOS DE MEDICION DE RUIDO CENTRO DE ACOPIO

“ 04/02/201 04/02/2015 04/02/2015 11/02/2015 11/02/2015 11/02/2015
5

13:4128 134501 134901 100126  1005:16  10:08:41
D ss028 134801 135201 100426 100816 101141

Tiempo total de 3 min 3Imin I min Imin 3Imin 3 min

medicion

Tipo de Medicion Fluctuante Fluctuante  Fluctuante  Fluctuarte  Fluctuante Estable

Valor encontrado 63.2 58.9 B65.5 BB.S5 88.3 8949

NPSeqdb(A)

L(max) dB(A) 737 66.8 733 886 89.5 916
IncertideumbredB +/-33 +/-33 +/-33 +/-33 +-33 +-33

Fuente: ELICROM
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 34
RESULTADOS DE MEDICION DE RUIDO DIVISION DE
MANTENIMIENTO

Lugar de Medicion L eftua |

osicion Sondmetro 1 2 3 1 2 3

18/02/201 18/02/2015 18/02/2015 25/02/2015 25/02/2015 25/02/2015

5

Hora inicial 12:41:28 12:45:01 12:49:01 09:01:26 09:05:16 09:08:41

12:44:28 12:48:01 12:52:01 09:04:26 09:08:16 09:11:41

Tiempo total de 3Imin 3 min 3 min 3Imin 3 min 3 min
medicion

Tipo de Medicion Fluctuante Fluctuante  Fluctuante  Fluctuante  Fluctuante Estable

Valor encontrado 632 589 B5.5 88.5 88.3 899

NPSeqdb{A)
L{max) dB(A) 737 66.8 733 88.6 89.5 916

4-33 433 433 4-33 433 4433

Fuente: ELICROM
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 35

RESULTADOS DE MEDICION DE RUIDO ALMACEN UNIVERSITARIO

Lugar de Medicin
2 3

“ 18/02/201 18/02/2015 18/02/2015
5

.

1 2

3

25/02/2015 25/02/2015 25/02/2015

14:41:28  14:45:01 14:49:01 11:01:26  11:05:16  11:08:41
m 14:44:28 14:48:01 14:52:01 11:04:26 11:08:16 11:11:41
Tiempo total de 3 min 3 min 3 min 3 min 3 min 3 min

medicion

Valor encontrado 62.2
NPSeq db(A)

L{max) dB(A) 727

IncertideumbredB +/-3.3

Fuente: ELICROM

Tipo de Medicion Fluctuante Fluctuante Fluctuante Fluctuante Fluctuante Estable

500 B66.5 875 883 829
65.8 723 BE.6 B95S 91.6
+/-33 +/-3.3 +/-3.3 +/-3.3 +/-3.3

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

3.2.3. Monitoreo de ruido externo

Marco legal.

Los grados de presion sonora equivalente (NPSeq), expresados en

decibeles, en ponderacién con escala A, que se adquieran de la emision de

origen emisor de ruido, tendran que controlar los valores que el siguiente

cuadro de detallan:

CUADRO N° 36

NIVEL DE RUIDO EXTERNO

TIPO DE ZONA SEGUN USO NIVEL DE PRESION SONORA EQUIVALENTE NPSeq dB(A)
DEL SUELO DE 06H00 A 20H00 DE 20H00 A 06H00
Zona hospitalaria y educativa 45 35
Zona residencial 50 40
Zona residencial mixta 55 45
Zona comercial 60 50
Zona comercial mixta 65 55
Zona industrial 70 65

Fuente: Legislacién Ambiental Libro VI
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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Descripcién de equipos utilizados.

CUADRO N° 37
EQUIPOS DE MEDICION DE RUIDO EXTERNO

SondmetroSper Scientific SondometroSper Calibrador Acdstico Sper Termohigrémetro

Cod. Interno: ELEM.032 Scientific Scientific

Cod.Interno: ELEM.004 | Cod. Interno: ELPC.003

Marca: Sper Scientific Cod. Interno: ELPT.010

Modelo: 850013 Marca: Sper Scientific | Marca: Sper Scientific

Marca: ELICROM

Modelo: 850013 Modelo: 850016

Serie: 100420531 Modelo: EC-300

Calibrado: 24 de lulio del Ll HELME Calibrado : 21 de Enero

2012 Calibrado: 20 de Calibrado: 02 de Agosto | del2012

Vigente: o del 2014 Septiembredel 2011 | del2012

Vigente: Julio del 2013
Vigente:Septiembredel | Vigente: Agosto del 2013

2013

Fuente: ELICROM
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Procedimientos utilizados y normativas utilizadas.

La determinacion de ruido ambiental externo se realizé segun el
procedimiento especifico cumpliendo con el método Acoustics -
Description, measurement and assessment of environmental noise ISO
1996-1 y ISO 1996-2 y la Legislacion ambiental ecuatoriana.

Desviaciones del procedimiento

No se presentaron desviaciones durante el procedimiento.

Resultados.
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CUADRO N° 38
RESULTADO DE MEDICION RUIDO EXTERNO CENTRO DE ACOPIO

lugarde | Valor | Lmax Correcion Valor | Evaluacion
Medicion | encontrado ruido de maximo
NPSAeq fondodB permisible
dB(A) para 1ona
industrial
diurno
NPSeq
dB(A)
. 804

Puerta de 68,2 65,7 -30 65,2 70,0 CUMPLE
Ingreso

Fuente: ELICROM
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 39
RESULTADO DE MEDICION RUIDO EXTERNO
DIVISION DE MANTENIMIENTO

Lugarde Valor Lmax Correcion Valor Evaluacion
Medicion | encontrado ruido de maximo
NPSAeq fondodB permisible
dB{A) para zona
industrial
diurno
NPseq
dB(A)
. 804

Puerta de 66,1 X 63,5 -3,0 63,1 70,0 CUMPLE
Ingreso

Fuente: ELICROM
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Las mediciones realizadas en las instalaciones del centro de acopio
y de la division de mantenimiento de la Universidad de Guayaquil, nos
indican que el punto analizado “puerta de ingreso” se encuentra dentro del
limite permisible para la zona industrial en horario diurno, establecido por

la Legislacion Ambiental Ecuatoriana.
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3.3. Riesgo ergondmico

3.3.1. Objetivos generales de la ergonomia

¢ Reducir las lesiones y enfermedades ocupacionales.
e Reducir los costos de compensacion al trabajador.

e Mejorar la calidad de trabajo.

GRAFICO N° 14
RIESGO ERGONOMICO

TRABAJADO

UGARDE

TRABAJO <=

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

3.3.2. Definicion de factor de riesgo ergonémico

Entenderemos por Riesgo Ergonomico, a la probabilidad de sufrir un
evento adverso e indeseado en el trabajo y condicionado por ciertos

‘factores de riesgo’.

3.3.3. Método RULA

La tolerancia continuada o repetida de posturas penosas durante el

trabajo genera fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema
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musculo esquelético. Esta carga estatica o postural es uno de los factores
a tener en cuenta en la evaluacion de las condiciones de trabajo, y su
reduccion es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de

puestos. (McAtamney, 1999).

Para la evaluacién del riesgo asociado a esta carga postural en un
determinado puesto se han desarrollado diversos métodos, cada uno con

un @mbito de aplicacion y aporte de resultados diferente.

El método Rula fue desarrollado por los doctores McAtamney y
Corlett de la Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational
Ergonomics) para evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de
riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del
cuerpo: posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad

estatica del sistema musculo esquelético. (McAtamney, 1999)

RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que
supongan una carga postural mas elevada. La aplicaciéon del método
comienza con la observacion de la actividad del trabajador durante varios
ciclos de trabajo. A partir de esta observacion se deben seleccionar las
tareas y posturas mas significativas, bien por su duracién, bien por

presentar, a priori, una mayor carga postural. (McAtamney, 1999)

Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a
intervalos regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que

pasa el trabajador en cada postura.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes
miembros del cuerpo respecto de determinadas referencias en la postura
estudiada). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre el
trabajador mediante transportadores de angulos, electrogoniometros, o
cualquier dispositivo que permita la toma de datos angulares. No obstante,
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es posible emplear fotografias del trabajador adoptando la postura
estudiada y medir los angulos sobre éstas. Si se utilizan fotografias es
necesario realizar un namero suficiente de tomas, desde diferentes puntos
de vista (alzado, perfil, vistas de detalle...), y asegurarse de que los angulos
a medir aparecen en verdadera magnitud en las imagenes. (McAtamney,
1999).

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del
cuerpo por separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que
aparentemente esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de

duda es preferible analizar los dos lados. (McAtamney, 1999).

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los
miembros superiores (brazos, antebrazos y mufecas) y el grupo B, que
comprende las piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas
al método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal (piernas,
mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcién de dichas puntuaciones,
asignar valores globales a cada uno de los grupos A y B. (McAtamney,
1999).

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la
medicion de los angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del
operario. El método determina para cada miembro la forma de medicién del

angulo.

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A 'y B son
modificadas en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi
como de la fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea. Por dltimo, se
obtiene la puntuacién final a partir de dichos valores globales modificados.
(McAtamney, 1999)

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al

riesgo que conlleva la realizaciéon de la tarea, de forma que valores altos
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indican un mayor riesgo de aparicién de lesiones musculoesqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacion
que orientan al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los
niveles de actuacién propuestos van del nivel 1, que estima que la postura
evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de

cambios en la actividad. (McAtamney, 1999)

El procedimiento de aplicacion del método es, en resumen, el

siguiente:

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante
varios de estos ciclos.

Seleccionar las posturas que se evaluaran.

Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del

cuerpo o el derecho (en caso de duda se evaluaran ambos).

Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.

Obtener la puntuacioén final del método y el Nivel de Actuacion para

determinar la existencias de riesgos.

Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para

determinar donde es necesario aplicar correcciones.

Redisefar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si

es necesario.

En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura
con el método RULA para comprobar la efectividad de la mejora.
(McAtamney, 1999).
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Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores

(brazos, antebrazos y mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

Puntuacioén del brazo.

El primer miembro a evaluar sera el brazo. Para determinar la
puntuacion a asignar a dicho miembro, se debera medir el &ngulo que forma
con respecto al eje del tronco, el grafico n° 15 muestra las diferentes
posturas consideradas por el método y pretende orientar al evaluador a la

hora de realizar las mediciones necesarias. (McAtamney, 1999).

GRAFICO N° 15
POSICIONES DEL BRAZO

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

En funcién del angulo formado por el brazo, se obtendrd su

puntuacion consultando la tabla que se muestra a continuacion:

CUADRO N° 40
PUNTUACION DEL BRAZO

' 1 Desde 20° de extension a 20° de flexion.
"7 Extensién >20° o flexion entre 20° y 45°.
" = Flexién entre 45°y 90°

U1 Flexién >90°

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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La puntuacion asignada al brazo podr4d verse modificada,
aumentando o disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros
levantados, si presenta rotacion del brazo, si el brazo se encuentra
separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo
durante el desarrollo de la tarea. Cada una de estas circunstancias
incrementara o disminuira el valor original de la puntuacién del brazo. Si
ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura del trabajador, el
valor de la puntuacion del brazo seria el indicado en el cuadro n° 40 sin

alteraciones. (McAtamney, 1999).

GRAFICO N° 16
POSICIONES QUE MODIFICAN LA PUNTUACION DEL BRAZO

+1 161

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 41
MODIFICACIONES DEL BRAZO

PUNTOS POSICION

Si el hombro esta elevado o el brazo
rotado.

Si los brazos estan abducidos.

Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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Puntuacioén del antebrazo.

A continuacion serd analizada la posicion del antebrazo. La
puntuacion asignada al antebrazo sera nuevamente funcion de su posicion.
El gréfico n° 17 muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada
la posicion del antebrazo y su angulo correspondiente, se consultara el
cuadro n° 42 para determinar la puntuacién establecida por el método.
(McAtamney, 1999).

GRAFICO N° 17
POSICIONES DEL ANTEBRAZO

Fuente: Investigacidn directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 42
PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTOS POSICION

T Fleion entre 60°y 100°
S Fegn <6y 100

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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La puntuacién asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos
casos: si el antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase
una actividad a un lado de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo
que como maximo podra verse aumentada en un punto la puntuacién
original. El grafico n° 18 muestra graficamente las dos posiciones indicadas
y en el cuadro n° 43 se puede consultar los incrementos a aplicar.
(McAtamney, 1999).

GRAFICO N° 18
POSICIONES QUE MODIFICAN LA PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 43
MODIFICACIONES DE LA PUNTUACION DEL ANTEBRAZO

PUNTOS POSICION

+1 Si la proyeccion vertical del antebrazo se
encuentra mas alla de la proyeccion
vertical del codo.

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del
cuerpo

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Puntuacién de la mufeca.

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores (grupo
A), se analizara la posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara



Propuesta 79

el grado de flexion de la mufieca. El grafico n° 19 muestra las tres
posiciones posibles consideradas por el método. Tras el estudio del angulo,
se procedera a la seleccion de la puntuacién correspondiente consultando

los valores proporcionados por el cuadro n° 44. (McAtamney, 1999).

GRAFICO N° 19
POSICIONES DE LA MUNECA

1 2 w3 8
— a
15

»5°

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 44
PUNTUACION DE LA MUNECA

PUNTOS POSICION

1 Si esta en posicion neutra respecto a
flexion.

Si esta flexionada o extendida entre 0° y
15°

Para flexion o extension mayor de 15°,

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe
desviacion radial o cubital (grafico n° 20). En ese caso se incrementa en

una unidad dicha puntuacion.
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GRAFICO N° 20
DESVIACION DE LA MUNECA

+1

/;>
+1

Fuente: Investigacidn directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
CUADRO N° 45
MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA

PUNTOS POSICION
Si esta desviada radial o cubitalmente.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de
la misma. Este nuevo valor serd independiente y no se afiadira a la

puntuacion anterior, si no que servira posteriormente para obtener la

valoracion global del grupo A. (McAtamney, 1999).

GRAFICO N° 21
GIRO DE LA MUNECA

102

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 46
PUNTUACION DEL GIRO DE LA MUNECA

Si existe pronacoidon o supinacion en
— rango medio.
— Si existe pronacoidon o supinacion en
rango extremo.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procedera a
la valoracion de las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en

el grupo B.

Puntuacién del cuello.

El primer miembro a evaluar de este segundo bloque seré el cuello.
Se evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacién asignada
por el método se muestra en el cuadro n°® 47. El grafico n° 22 muestra las
tres posiciones de flexion del cuello asi como la posicion de extension

puntuadas por el método. (McAtamney, 1999).

GRAFICO N° 22
POSICIONES DEL CUELLO

Fuente: Investigacidn directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 47
PUNTUACION DEL CUELLO

Si existe felxion entre 0°y 10°.
1 siesta flexionado entre 10°y 20°.
_ Para flexion mayor de 20°.
1 siestaextendido.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

La puntuacién hasta el momento calculada para el cuello podra verse
incrementada si el trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion, tal y

como indica el cuadro n° 48.

GRAFICO N° 23
POSICIONES QUE MODIFICAN LA PUNTUACION DEL CUELLO
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Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 48
MODIFICACION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

PUNTOS POSICION

Si el cuello esta rotado.
Si hay inclinacion lateral.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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Puntuacién del tronco.

El segundo miembro a evaluar del grupo B sera el tronco. Se debera
determinar si el trabajador realiza la tarea sentada o bien la realiza de pie,
indicando en este Ultimo caso el grado de flexion del tronco. Se
seleccionara la puntuacion adecuada del cuadro n°® 49. (McAtamney, 1999).

GRAFICO N° 24
POSICIONES DEL TRONCO

CUADRO N° 49
PUNTUACION DEL TRONCO

PUNTOS POSICION

Sentado, bien apoyado y con un angulo
bronco-caderas >90°.

Si esta flexionado entre 0° y 20°.

Si esta flexionado entre 20° y 60°.

Si esta flexionado mas de 60°.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

La puntuacién del tronco incrementara su valor si existe torsion o
lateralizacion del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por
tanto podran incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si

se dan simultaneamente. (McAtamney, 1999).
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GRAFICO N° 25
POSICIONES QUE MODIFICAN LA PUNTUACION DEL TRONCO

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 50
MODIFICACION DE LA PUNTUACION DEL TRONCO

PUNTOS POSICION

5 hay torsion del ronco
5 hayinclinacon aterla delronco,

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Puntuacion de las piernas.

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes
miembros del trabajador se evaluara la posicion de las piernas. En el caso
de las piernas el método no se centrara, como en los andlisis anteriores, en
la medicién de &ngulos. Seran aspectos como la distribucion del peso entre
las piernas, los apoyos existentes y la posicion sentada o de pie, los que

determinaran la puntuacion asignada. (McAtamney, 1999).
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GRAFICO N° 26
POSICION DE LAS PIERNAS

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 51
PUNTUACION DE LAS PIERNAS

PUNTOS POSICION

Sentado, con pies y piernas bien
apoyados.

De pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar
posicion.

Si los pies no estan apoyados, o si el
pero no esa simétricamente distribuido.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

Remodelaciones.

Rampas.

En la division de mantenimiento y almacén universitario y

departamento de jardineria de la Universidad de Guayaquil, ya que son una
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institucion publica de constante afluencia de personas, tiene que cumplir
con un esquema, zonas vehiculares y peatonales especiales para personas
con discapacidad y ademas deben contar con las sefiales horizontal y
verticalmente de acuerdo con las NTE INEN 2 239, 2 240, 2 241, 2 242 y
los RTE INEN 004 para Sefializacion vial.

En la elaboracidén de rampas para personas con discapacidad, deben

cumplir los las siguientes indicaciones:

Instalacion en las zonas mas asequibles al flujo peatonal, con un
ancho minimo de 0.90 m y una pendiente maxima de 12.5%, indicando el

punto de partida del cruce de transeuntes.

Edificacion de bordes laterales con radios para evitar colisionar el

peatdn o la persona con discapacidad.

Dentro de las zonas peatonales determinadas deben estar ubicadas
las rampas para personas con discapacidad segun el “Reglamento de
sefiales luces y signos convencionales, en el Manual Técnico de sefales
de transito” vigentes y en el RTE INEN 004 Parte 1, 2 y 3.

Si la sefalizacion horizontal no existe, no es suficiente 0 no cuenta
con la visibilidad adecuada, est4 se debe complementar con sefializacion
vertical, especialmente en las vias cuyo flujo vehicular sea

significativo.

La union entre el arroyo y las rampas de servicio, se realizd

verificando la no existencia de zanjas, ni bordos.

Las rampas de concreto simple de 150 kg/cm2, con la misma
resistencia que el de las banquetas, con 10 cm de espesor, implementando
materiales que brinden una fijacién adecuada con los aparatos que las

personas con discapacidad habitualmente usan.



3.4.

Presupuesto

CUADRO N° 52
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PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Fuente: Investigacion directa

TOTAL DE LA INVERSION

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
GESTION DESCRIPCION COSTO  [COSTOTOTAL
poLITICA § 12000
PLANIFICACION § 600,00
ORGANIZACION § 600,00
GESTION [INTEGRACION E IMPLANTACION § 150,00
ADMINISTRATIVA VERIFICACION/AUDITORIAS/INTERNASDECUMPLIMIENTODEESTANDARESEI'NDICESDE S
EFICACIA DEL PLAN DE GESTION '
CONTROLES DE LA DESVIACION DEL PLAN DE GESTION § 120000
MEJORAMIENTO CONTINUO § 400,00
IDENTIFICACION § 1440000
MEDICION § 164000
GESTION TECNICA |EVALUACION § 600,00
CONTROL OPERATIVO INTEGRAL § 20000
VIGILANCIA AMBIENTAL LABORAL Y BIOLOGICA § 600280
SELECCION DE LOS TRABAJADORES § 35,2
— INFORMACIONINTERNAYEXTERNA § 85
TALENTO Hutga | CYUNCACION INTERNA Y ETERNA § 200,00
CAPACITACION § 720000
ADIESTRAMIENTO § 500000
INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y OCUPACIONALES § 500,00
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES § 1440000
PROCEDIMIENTOY
PLAN DE EMERGENCIA Y RESPUESTAS A FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES § 1489
PROGRAMAS
OPERATIVOS  {PLAN DE CONTINGENCIA § 1155
BASICOS  [AUDITORIA INTERNA § 180,00
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD § 200,00
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUALY ROPA DE TRABAIO § 665,40
MANTENIMIENTO PREDECTIVO, PREVENTIVO,, CORRECTIVO § 180000

70.880,35
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CUADRO N° 53
PRESUPUESTO POR GESTION

¥ DESCRICION INVERSON | PORCENTAE
1 (GESTON ADMINITRATIVA § 0 %
1 |GESTONTECNICA ST
3 [GESTONTALENTO HUVANO S uEms| B
L {PROCEDIVIENTO PROGRAVIAS OPERATIO BAICOS § 0%

Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

GRAFICO N° 27
PORCENTAJE DE INVERSION POR GESTION

9%

H GESTION ADMINISTRATIVA
GESTIONTECNICA
36%& GESTION TALENTO HUMANO

i PROCEDIMIENTO Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

23%

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 54
PRESUPUESTO POR GESTION RESPUESTA A EMERGENCIAS

e DESCRIPCION INVERSION |~ PORCENTAJE

1 [SISTEMACONTRA INCENDIOS $ 6540 %

2 [SISTEMAALARMAS S IML|
TOTAL S IMS| 100

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 55
PRESUPUESTO DE LA GESTION TECNICA

IDENTIFICACION

MEDICION 1.640,00
GESTION TECNICA [EVALUACION 600,00
CONTROL OPERATIVO INTEGRAL 200,00

wr || ||

VIGILANCIA AMBIENTAL LABORAL Y BIOLOGICA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 56
CALIFICACION SART PROYECTADA DE LA GESTION TECNICA

CALIFICACION SART PROYECTADA DE LA GESTION TECNICA
INICIAL

ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018

INDICADORES

0,57%
0,57%

0,57%
0,57%
0,57%

ol|lo|lo|lo|o|o|o

0,67%

0,167%
0167%
0,167%
0,167%

0,67%

0,67%

olo|lo|lo|o|o|o|o

0,67%

CALIFICACION OBTENIDA
PROYECCION DE LA CALIFICACION TOTAL EN CADA ARNO 13% 11,0%

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

14,7% 17,3%
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GRAFICO N° 28
CALIFICACION SART PROYECTADA DE LA GESTION TECNICA

©
INICIAL

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 57
PRESUPUESTO PROGRAMA DE RESPUESTA A EMERGENCIA

PRESUPUE

MESES
PLAN IMPACTO PROPUESTA STO

ANUAL 112 3{4/5/6[7(89|10 | 11 12

Desarrollar Plan de

Emergencia que
Mejorar respuesta a
desastres (incendios,
Pone en terremotos)
riesgo la accidentes y
. ) emergencias.
integridad o
Usar sefializacion
de los sobre salidas de
trabajadore emergencia, sitios de
Programa de s al estar reunién, ubicacion de
. 1637,15
Respuesta a vulnerables extintores.
Emergencia por la falta Wlateerr @ Erees o
de obstaculos
de un Plan .
extintores en cada
ce departamento.
Respuesta Dar mantenimiento
a programado a

Emergencia extintores y sistemas
de alarma para lograr
una mejor respuesta a

emergencias.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo



CUADRO N° 58
DETALLE PRESUPUESTO DE RESPUESTA A EMERGENCIA
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CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIIO | VALOR TOTAL
7 Extintores P.Q.S./ ABC Cap.20 LBS 45,70 319,90
4 Megéfonos 53,50 214
4 Sirenas 22 88
4 Lamparas de Emergencia 46 184
3 Camilla Plastica 166 498
3 Letreros PVC Evacuacion 4,70 14,10
7 Letreros PVC Extintores 4,70 32,90
3 Letreros PVC salida de emergencia 3,75 11,25
1 Letreros PVC Cuidado peligro eléctrico 3,75 3,75
1 Letreros PVC Riesgo bioldgico 3,75 3,75
2 Letreros PVC Uso obligado de EPP 3,75 7,50
4 Botiquin Primeros Auxilios 65 260

TOTAL 1637,15

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 59
PRESUPUESTO PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESU- MESES
PLAN IMPACTO PROPUESTA | PUESTO
Ao 1 31415 7 9 (10 | 11 12
Afectacion en Lograr el
la salud uso de EPP
(enfermedad alos
Programa es)y trabajadore
de seguridad sde
Seguridad (riesgos) acuerdo a 1717,40
y Salud debido a la su area y
Ocupacion falta de tipo de
al equipo de riesgo al
proteccion que estan
personal expuestos

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 60
DETALLE PRESUPUESTO PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIIO VALOR TOTAL
100 Mascarillas 0,08 8
10 Fajas ortopédicas 12,15 121,50
100 Guantes de latex 0.13 13
16 Botas de caucho 32 512
2 Botas punta de acero 65 130
16 Mandil manga corta 15,10 241,60
6 Mandil manga larga 17,10 102,60
4 Cascos 9,75 39
2 Tapones auditivos 3,15 6,30
2 Orejeras 17,70 35,40
2 Casilleros X 12 de 1,60 x 40 x 40 cm 240 480
8 Guantes de Cuero 3,50 28
TOTAL 1717,40

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 61
PRESUPUESTO DE CAPACITACION PERSONAL

PRESU- MESES
PLAN IMPACTO PROPUESTA PUESTO
ANUAL123456789101112
Alcanzar instruir
al personal y
- mejorar el
Condiciones .
. ambiente de
inseguras .
trabajo por
Programa de que afectan )
o medio de 3680
Capacitacion lasaludy L
. adquisicion de
personal seguridad de L
conocimientos
los
. en el &rea de
trabajadores .
seguridad y
salud
ocupacional.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 62
DETALLE PRESUPUESTO CAPACITACION PERSONAL

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIIO | VALOR TOTAL
4 Charla sobre seguridad y salud ocupacional 140 560
4 Charla sobre brigadas de emergencia 120 1480
4 Charla primeros auxilios 100 400
4 Charla equipo contra incendio 80 320
4 Simulacros 150 600
4 Uso de equipo de proteccion personal 80 320
TOTAL 3680

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 63
PRESUPUESTO DE MEDICIONES DE RIESGOS

PRESU- MESES
PLAN IMPACTO PROPUESTA PUESTO
ANUAL |1 (2|3 |4|5|6|7|8|]9]|10 11|12
. Alcanzar instruir al
Condiciones .
_ personal y mejorar
ISEEIES CHE el ambiente de
afectan la i i
Programa de trabajo por medio
_ salud y de adquisicion de 1640
Capacitacion . .
seguridad de conocimientos en
personal los el area de
. seguridad y salud
trabajadores )
ocupacional.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 64
DETALLE PRESUPUESTO DE MEDICIONES DE RIESGOS

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIIO VALOR TOTAL

8 Estrés térmico (temperatura) 50 400
8 Psicosocial 50 400
10 Material Particulado 25 250
4 Valoracién ergonémica 60 240

Medicién ruido ocupacional 25 200
10 lluminacién / confort luminico 15 150

TOTAL 1640

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 65
PRESUPUESTO FICHAS MEDICAS

Lasalud y Examenes de
seguridad de laboratorio y
los adicionales
Programa . .
i trabajadores realizados a los 2732,80
de Fichas B .
. esta en trabajadores al
Medicas .
constante ingreso, durante y
riesgo ala salida de la
institucion.

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 66
DETALLE PRESUPUESTO FICHAS MEDICAS

TOTAL 2732,80

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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CUADRO N° 67
PRESUPUESTO PROGRAMA DE OBRA CIVIL

Falta de
Readecuar
accesos . .
instalaciones
adecuados .
Programa para mejorar
para . . 920
de Obra ingreso y salida,
» personas con
Civil . en area de
capacidades
. Departamentos.
especiales

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 68
DETALLE PRESUPUESTO DE MEDICIONES DE RIESGOS

TOTAL 920

Fuente: Investigacidon directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo

CUADRO N° 69
DETALLE PRESUPUESTO DE MEDICIONES DE RIESGOS

TOTAL 12327,35

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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GRAFICO N° 29
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO

LLEGADA DEVEHICULOS AMANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO?

RECEPCION DE LA ORDEN DE TRABAJO

REENVIOAL
N

ESTA COMPLETA?

COMPROBACION DEAVERIA

MATERIAL NECESARIO ORDEN DECOMPRA
DISPONIBLE?

RECEPCIONDE
MATERIAL

ESPERA

T BUSQUEDA DEL
HERRAMIEN MECANICO
TSN TRABAIANDO CON
o HERRAMIENTAS

ESPERA QUE
ESTE ACABE

HERRAMIENTAS
NECESARIAS
DISPONIBLE?

BUSQUEDADEL
ENCARGADO

ESTAENEL
TALLER?

REPARACION <

ENTREGA DEL COHE

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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GRAFICO N° 30
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE
CENTRO DE ACOPIO

INICIO

LLEGADA DE DESECHOS A CENTRO DE ACOPIO

SE CLASIFICA LOS DESECHOS PARA SER
COMPACTADOS EN L MAQUINA

SE DECIDE QUE
DESECHOS SERAN
COMPACTADOS EN ESE
MOMNETO

SE DEPOSITAN LOS DESECHOSEN LAS
MAQUINA COMPACTADORA

ESPERAR QUE EL DEPOSITO ESTE LLENO
PARA SER DESALOJADO DEL C ENTRO DE
ACOPIO

ENVIAR EL DEPOSITO A DESCARGAR LOS
DESECHOS

REGISTRAR LA SALIDAY ENTRADA DEL
DEPOSITO

FIN

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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GRAFICO N° 31
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE
ALMACEN UNIVERCITARIO

INICIO

REGISTRAR LOS INGRESOS DE
NUEVOS LIBROS AL ALMACEN

ETIQUETAR LOS LIBROS DE INFORMACION
PARA UBICARLOS EN LA SECCION
CORRESPONDIENTE

GUARDAR EL LI
BRO EN LA PERCHA

ATENCION A LOS USIARIOS

REGISTRO DE LOS DATOSDEL
USUARIO CREDENCIAL

ENTREGA DE LIBROS DE
INFORMACION ALUSUARIO

ESPERAR QUE EL USUARIO TERMINE DE
INVESTIGAR Y DEVOLVER EL LIBRO DE
INFORMACION

REVISAR EL LIBRO DE IN FORMACION

ENTREGA DE CREDENCIAL AL USIARIO

GUARDAR EL LI
BRO EN LA PERCHA

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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GRAFICO N° 32
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE
JARDINERIA

INICIO

RECEPTAR LOS PRODUCTOS
QUIMICOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAS PLANTAS

ALMACENAR LOS
PRODUCTOS QUIMICOS

MANTENIMIENTO DE LAS PLANTAS

MANTENIMIENTO DEL CESPED

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE

FUMIGACION

PREPARACION DE LA DOSIS DE
FUMIGACION

CARGAR EL EQUIPO D EFUMIGACION

FUMIGACION DE PLANTAS

GUARDAR EQUIPO
DE FUMIGACION

PREPARAR EQUIPO PARA REGAR LAS
CESPED Y PLANTAS

REGAR LAS PLANTAS

ESPERAR EL TIEMPO PROGRAMADO DE
REGAR EL CESPED Y PLANTAS

RECOGER EQUIPO DE RIEGO

GLIARDAR FOUIIPO

FIN

Elaborado por: Gracia Carvajal Luis Guillermo
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Conclusiones

Siguiendo los objetivos presentados en este proyecto, ejecutando un

seguimiento profundo a los riesgos ocupacionales en el centro de acopio,

division de mantenimiento, almacén universitario y departamento de

jardineria de la Universidad de Guayaquil, se determina que:

3.6.

1. Con el estudio realzado a los riesgos ocupacionales, se puede

indicar la falta de equipamiento requerida en las normas legales
ecuatorianas que respectivamente se refieren a la seguridad

industrial.

El centro de acopio, division de mantenimiento, almacén
universitario y departamento de jardineria de la Universidad de
Guayaquil, presentan varios riesgos en los cuales se destacan:
riesgos quimicos, riesgos bioldgicos, riesgos fisicos, riesgos
psicosociales y riesgos ergonomicos. el riesgo biologico obtuvo

mayor notabilidad.

La mayoria de empleados se manifestaron no poseer un
conocimiento adecuado del riesgo laboral a la que diariamente son

expuestos.

No cuentan con lugares especificos para el almacenamiento de
materiales y sustancias, que poseen un elevado grado de
peligro.

Recomendaciones

El centro de acopio, division de mantenimiento, almaceén

universitario y departamento de jardineria de la Universidad de Guayaquil,

se plantean las siguientes recomendaciones, para lograr un excelente

desarrollo de gestion de seguridad y salud ocupacional:



10.

11.

12.

13.
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Elaborar un “plan de accion” que involucre las acciones y medidas
gue se deben aplicar a corto, mediano y largo en la institucion para
poner en marcha el proceso de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Evaluar la aplicacion y cumplimiento del contenido legal ecuatoriano

de seguridad y salud ocupacional.

Se recomienda la elaboracion de manual de funciones.
Es fundamental la revision periodica de la informacion obtenida de
la investigacion sugerida de accidentes y enfermedades

profesionales.

Realizar estadistica e indices de accidentes de forma mensual para

implementar acciones sugeridas como forma preventiva.

Dotacién y revisiéon de los equipos de proteccién personal.

Dar a conocer a todo el personal que labora en las areas de estudio,

el proceso de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Implementar programa de vigilancia de la salud.

Mantener orden y limpieza en los departamentos.

Eliminar objetos almacenados en los pasillos sin justificacion.

Uso obligatorio de equipos de proteccion personal.

Mejorar el aseo de pasillos y servicios higiénicos.

Ordenar materiales e insumos de limpieza.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Capacitar al personal en materia de seguridad y salud laboral.

Mejorar disefio de oficinas y distribucion de espacios.

Realizar pausas de descanso en la jornada laboral.

Habilitar y equipar botiquin de primeros auxilios.

Realizar mantenimiento de aparatos e instalaciones eléctricas.

Sefalizar correctamente una ruta de evacuacion.

Adquirir, mantener y recargar extintores de ser necesario.



GLOSARIO DE TERMINOS

Auditoria Ambiental.- Consiste en el conjunto de métodos y
procedimientos de caracter técnico que tienen por objeto verificar el
cumplimiento de las normas de proteccion del medio ambiente en obras y
proyectos de desarrollo y en el manejo sustentable de los recursos

naturales.

Contingencia Ambiental.- Situacion de riesgo, derivada de
actividades humanas o fendmenos naturales que pueden poner en peligro

la integridad de uno varios ecosistemas.

Desechos.- Son las sustancias (solidas, liquidas, gaseosas o
pastosas) u objetos a cuya eliminacion se procede, se propone proceder 0
se esta obligado a proceder en virtud de lo dispuesto en la legislacion

nacional vigente.

Desechos peligrosos.- Son aquellos desechos solidos, pastosos,
liguidos o0 gaseosos resultantes de un proceso de produccion,
transformacion, reciclaje, utilizacibn o consumo y que contengan algun
compuesto que tenga caracteristicas reactivas, inflamables, corrosivas,
infecciosas, o toxicas, que represente un riesgo para la salud humana, los
recursos naturales y el ambiente de acuerdo a las disposiciones legales

vigentes.

Descargar.- Accion de verter, infiltrar, depositar o inyectar aguas
residuales a un cuerpo receptor o a un sistema de alcantarillado en forma

continua, intermitente o fortuita.

Efluente.- Liquido proveniente de un proceso de tratamiento,
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proceso productivo o de una actividad.

Emision.- La descarga de sustancias en la atmésfera. Para
propositos de esta norma, la emision se refiere a la descarga de sustancias

provenientes de actividades humanas

Generador.- Se entiende toda persona natural o juridica, cuya
actividad produzca desechos peligrosos u otros desechos, si esa persona
es desconocida, serd aquella persona que éste en posesion de esos

desechos y/o los controle.

Generacion.- Cantidad de desechos originados por una

determinada fuente en un intervalo de tiempo dado.

Medidas de prevencion.- Disefio y ejecucion de obras o actividades
encaminadas a evitar los posibles impactos y efectos negativos por la
generacion de desechos peligrosos que un proyecto, obra o actividad

pueda generar sobre el entorno humano y/o natural

Tratamiento.- Accion de transformar los desechos por medio de la

cual se cambian sus caracteristicas.

Plan de Emergencias.- Definicion de politicas, organizaciones y
métodos, que indican la manera de enfrentar una situacion de emergencia

o desastre, en lo general y en lo particular, en sus distintas fases.

Prevencion.- Conjunto de medidas y acciones dispuestas con
anticipacion con el fin de evitar la ocurrencia de un evento o de reducir sus
consecuencias sobre la poblacion, los bienes, servicios y medio

ambiente.

Simulacro.- Ejercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un

escenario real o construccién en la forma posible para asemejarlo.
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Vulnerabilidad.- Factor de riesgo interno de un sujeto o sistema
expuesto a una amenaza, correspondiente a su predisposicion intrinseca a

ser afectado o de ser susceptible a sufrir una pérdida.



ANEXOS
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ANEXO N° 1
REQUSITOS LEGALES UTILIZADOS EN EL ESTUDIO

El decreto 2393 establece Que es deber del Estado precautelar la
seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores;

Que la incidencia de los riesgos de trabajo conlleva graves
perjuicios a la salud de los trabajadores y a la economia general del

pais.

El articulo 1. Del decreto 2393 de la ley ecuatoriana dispone que las
disposiciones del presente Reglamento se apliquen a toda actividad laboral
y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del

medio ambiente de trabajo.

El articulo 4. Del decreto 2393 de la ley ecuatoriana dispone que.
Son funciones del Ministerio de Salud Publica, relacionadas con la

Seguridad e Higiene del Trabajo, las siguientes:

Participar como miembro en el Comité Interinstitucional, por
intermedio de la Direccion Nacional de Control Ambiental del Instituto

Ecuatoriano de Obras Sanitarias.

Coordinar a través del Comité Interinstitucional las acciones en
materia de prevencion de riesgos, control y prevencion de la contaminacion

ambiental.

Definir normas sobre la seguridad e higiene del trabajo en el proyecto

y en la instalacion de futuras empresas.

Recopilar datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales que aportara al Comité Interinstitucional.
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Realizar estudios epidemioldgicos referentes a enfermedades
profesionales. (DECRETO 2393, 1998).

De acuerdo con lo estipulado en la RESOLUCION No. CD. 333 del

instituto ecuatoriano de seguridad social se considera.

En el articulo 326, numeral 5, de la constitucion de la republica
establece que: “toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar” (RESOLUCION C.D 333, 2010).

Como se indica En la resolucion C.D. 390 art. 6 que accidente de
trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador:
lesiones, perturbaciones funcionales, o la muerte inmediata o posterior con

ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza.

En la Resolucién C.D. 390 indica que en el art. 12 Factores de
Riesgos se considera factores de riesgos especificos que entrafian el
riesgo de enfermedad profesional u ocupacional a los siguientes: mecanico,

quimico, fisico, biolégico, ergondmico y sicosocial.

En la Resolucion C.D. 390 Art. 8 Eventos Calificados como
Accidentes de Trabajo.- Para efectos de la Concesién de las prestaciones

del Seguro de Riesgos del Trabajo, se considera accidente de trabajo:

El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasién
0 como consecuencia del mismo, o por el desempefio de las actividades a
las que se dedica el afiliado sin relacion de dependencia o autbnomo,

conforme el registro que conste en el IESS.

El que ocurriere en la ejecucion del trabajo a érdenes del empleador,
en mision o comisién de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con

ocasién o como consecuencia de las actividades encomendadas.
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El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que

tuviere relacion con el trabajo.

El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las
labores, si el trabajador se hallare a orden o disposicion del

patrono.

El que ocurriere con ocasién o como consecuencia del desempefio
de actividades gremiales o sindicales de organizaciones legalmente
reconocidas o en formacién. (RESOLUCION C.D 390, 2011)

En la Norma Internacional ISO 14000 en el Concepto de Sistema de

Gestion Ambiental (SGA) nos indica que.

Un SGA es un sistema de gestion que indica politicas,
procedimientos y recursos para cumplir un gerenciamiento ambiental
efectivo, lo que conlleva a evaluaciones rutinarias de impactos ambientales
y el compromiso de cumplir con las leyes y regulaciones vigentes del tema
asi como también la oportunidad de continuar mejorando el

comportamiento ambiental. (ISO-14000).

Como se indica en la Norma Internacional ISO 18001-2007 del

sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Este estandar de la serie de Evaluacion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (OHSAS) especifica los requisitos de una serie de requisitos de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) destinados a permitir que
una organizacion controle sus riesgos para SST y mejorar su desempefio
en la SST. No establece criterio de desempefio de SST ni proporciona
especificacion detalladas para el desempefio de un sistema de gestion.
(NORMA OHSAS18001-2007). OHSAS 18001 trata las siguientes areas

clave:
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¢ Planificacion para identificar, evaluar y controlar los riesgos

e Programa de gestién de OHSAS

e Estructura y responsabilidad

e Formacion, concienciacién y competencia

e Consultoria y comunicacion

e Control de funcionamiento

e Preparacion y respuesta ante emergencias

e Medicion, supervision y mejora del rendimiento ( OHSAS
18001)

La norma OHSAS 18001 es compatible con ISO 9001 e ISO 14001
a fin de ayudar a las organizaciones a cumplir de forma eficaz con sus

obligaciones con respecto a la Salud y Seguridad en el Trabajo.

Del Instrumento Andino de Seguridad y Salud.

El 6rgano ejecutivo de la Comunidad Andina conformados por los
paises Bolivia, Pert Colombia y Ecuador, a partir del 1 de agosto de 1997,

asumio entre otras, las atribuciones de la Junta del Acuerdo de Cartagena.

El articulo 1 del Instrumento Andino de seguridad y salud, provee el
como objetivo el mejoramiento de la calidad de vida. Para dar cumplimiento
a este objetivo, se establecen los articulos 3 y 51 que expresan que el
mejoramiento de la calidad vida estad intimamente relacionado con la
obtencion de un trabajo decente y que para garantizar un trabajo decente

es necesario garantizar la proteccion de la salud en el trabajo.

El Art. 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin
de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que

sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo.


http://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_Andina
http://es.wikipedia.org/wiki/1_de_agosto
http://es.wikipedia.org/wiki/1997
http://es.wikipedia.org/wiki/Acuerdo_de_Cartagena
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Para el cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro
elaborara, pondrd& en practica y revisard periodicamente su
politica nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo. Dicha politica tendr& los siguientes objetivos

especificos:

Propiciar y apoyar una coordinacion interinstitucional que permita
una Planificacion adecuada y la racionalizacion de los recursos; asi como
de la identificacion de riesgos a la salud ocupacional en cada sector

econdmico;

Identificar y actualizar los principales problemas de indole general o
sectorial y elaborar las propuestas de solucion acordes con los avances

cientificos y tecnoldgicos.

Definir las autoridades con competencia en la prevencion de riesgos
laborales y delimitar sus atribuciones, con el propdsito de lograr una
adecuada articulacién entre las mismas, evitando de este modo el conflicto

de competencias.

Actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre
seguridad y salud en el trabajo propiciando programas para la promocion
de la salud y seguridad en el trabajo, orientado a la creacién y/o
fortalecimiento de los Planes Nacionales de Normalizacion Técnica en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar un Mapa de Riesgos.

Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales, mediante la realizacion de inspecciones u
otros mecanismos de evaluacién periddica, organizando, entre otros,
grupos especificos de inspeccion, vigilancia y control dotados de

herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz.
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Establecer un sistema de vigilancia epidemiologica, asi como un
registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se

utilizara con fines estadisticos y para la investigacion de sus causas.

Propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos

Profesionales que cubra la poblacion trabajadora.

Propiciar programas para la promocién de la salud y seguridad en el
trabajo, con el proposito de contribuir a la creaciébn de una cultura de

prevencion de los riesgos laborales.

Asegurar el cumplimiento de programas de formacién o capacitacion
para los trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales
potencialmente se expondran, en materia de promocion y prevencion de la

seguridad y salud en el trabajo.

Supervisar y certificar la formacién que, en materia de prevencion y
formacion de la seguridad y salud en el trabajo, recibiran los profesionales
y técnicos de carreras afines. Los gobiernos definiran y vigilaran una
politica en materia de formacion del recurso humano adecuada para asumir
las acciones de promocion de la salud y la prevencion de los riesgos en el
trabajo, de acuerdo con sus reales necesidades, sin disminucién de la
calidad de la formacion ni de la prestacion de los servicios. Los gobiernos
impulsaran la certificacion de calidad de los profesionales en la materia, la

cual tendra validez en todos los Paises Miembros.

Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en materia de salud
y seguridad en el trabajo. (ACUERDO DE CARTAGENA, 2004).
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FICHA DE GESTION DE NO CONFORMIDAD

EMPRESAINSTITUCION

N*DENO
CONFORMIDA

FECHA DE DETECCION

DETECTADA POR:

RESPONSABLES DE LA
EMPRESA

DEPARTAMENTOS DE: DIVISION DE
MANTENIMIENTO, CENTRO DE
ACOPIO, ALMACEN
UNIVERSITARIO Y JARDINER{A DE
LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

SEPTIEMBRE, 2014

Dra. Ingrid Salas H. (Magstante)
Luis Gracia C. (Egresado 1)
Darwin Ochoa (Egresado 2)
Luis Campuzano C. (Egresado 3)

Ing. Eddie Massay R. (MANTENIMIENTO)
Ing. Manuel Ifiguez Ch. (Centro Acapio)
Ing. Holger Pance A. (Almacen U.)

Ing. Ernesto Luzardo A. (Jardinerfa)

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

Se (letecta fata de idenificacion de los riesgos

CAUSA DE LANO CONFORMIDAD

Falta de un sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos

CATERORIA DE LA NO CONFORMIDAD

i

MAYOR

||

MENOR

OBSERVACION

ACCIONES DE REPARACION (INVIEDIATA)

Se debe realizar inspecion de los departamentos para identficar los riesgos presentes y ser sefializados

NORMA TECNICO - LEGAL
Decreto 2393, Capitulo V!
INEN 439, Sefializacion de Sequridad
REQUIERE UNA ACCION CORRECTIVA O PREVENTIVA? Sl NO []
ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA
COLOCAR LA DEBIDAS SENALETICAS: Prohibitivas, preventivas, de
obligacion, informativas y de equipos contraincendio
RESPONSABLE DE LA FECHA YTIEMPODE
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION NIEDIATO
AUDITOR: GRACIA CARVAJALLUIS GUILLERMO
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FICHA DE GESTION DE NO CONFORMIDAD

UNIVERSITARIO Y JARDINERIA DE
LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

.| N*DENO . RESPONSABLES DE LA
EMPRESA/NSTITUCION CONFORMDA FECHADE DETECCION| DETECTADAPOR: EMPRESA
DEPARTANENTOS DE: DIVISION DE Dra. Ingrid Salas H. (Maestante) |ing. Eddie Massay R. (MANTENIMIENTO)

MANTENIMIENTO, CENTRO DE Luis Gracia C. (Egresado 1) Ing. Manuel Ifiguez Ch. (Centro Acapio)
ACOPIO, ALMACEN 2 SEPTIEMBRE, 2014

Darwin Ochoa (Egresado 2)

Luis Campuzano C. (Egresado 3)

Ing.
Ing.

Holger Ponce A. (Almacen U)
Emesto Luzardo A. (Jardinerfa)

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

Se (etecta falta de medicion de los riesgos

CAUSA DE LA NO CONFORMIDAD

Falta (le un sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos

CATERORIA DE LANO CONFORMIDAD

MAYOR

2

MENOR

|

OBSERVACION ~ C D

ACCIONES DE REPARACION (INVIEDIATA)

Se debe realizar inspecion de los depariamentos para realizar las mediciones de los agentes agresores en cada puesto de trahajo

NORMA TECNICO - LEGAL

Decreto 2393. Capituo V!

REQUIERE UNA ACCION CORRECTIVA O PREVENTIVA? S NO []
ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA

En cada puesto que se realizaron os diferentes tipos de mediciones

debemos tomar acciones correctivas con el fin de eliminar estos riesgos

perudiciales para la salud del trabajador.

RESPONSABLE DE LA FECHA YTEMPO DE

IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION NEDKTO

AUDITOR: GRACIA CARVAJALLUIS GUILLERMO




ANEXO N° 4
FHICHA DE GESTION DE NO CONFORMIDAD DE EVALUACION
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FICHA DE GESTION DE NO CONFORMIDAD

EMPRESAINSTITUCION

N*DENO
CONFORMIDA

FECHA DE DETECCION

DETECTADAPOR:

RESPONSABLES DE LA
EMPRESA

DEPARTAMENTOS DE: DIVISION DE
MANTENIMIENTO, CENTRO DE
ACOPIO, ALMACEN
UNIVERSITARIO Y JARDINERIA DE
LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

SEPTIEMBRE, 2014

Dra. Ingrid Salas H. (Maestante)
Luis Gracia C. (Egresado 1)
Darwin Ochoa (Egresado 2)

Ing
Ing
Ing

Luis Campuzano C. (Egresado 3) |ing

. Eddie Massay R. (MANTENIMIENTO)
.Manuel Ifiguez Ch. (Centro Acopio)
.Holger Ponce A. (Almacen U)
.Emesto Luzardo A. (Jardinerfa)

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

Se (letecta falta de evaluacion de los riesgos

CAUSA DE LA NO CONFORMIDAD

Falta (le un sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos

CATERORIA DE LANO CONFORMIDAD

MAYOR

2

MENOR

|

OBSERVACION ~ C D

ACCIONES DE REPARACION (INVIEDIATA)

Se dlebe comparar la medicion ambiental /o biologica de los factores de riesgo ocupacional, con estandares ambientales yio
biologicos contenidos enley, convenios internacionales y mas normas aplicable.

NORMA TECNICO - LEGAL
Decreto 2393. Capituo V!
REQUIERE UNA ACCION CORRECTIVA O PREVENTIVA? S NO []
ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA
Se deben realizar evaluaciones de los factores de riesgos ocupacional
aplicables a los puestos de trabajo, estratificado los puestos de trabajo
nor grado de exposicion
RESPONSABLE DE LA FECHA YTEMPO DE
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION NIEDIATO
AUDITOR: GRACIA CARVAJALLUIS GUILLERMO
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ANEXO N° 5
FHICHA DE GESTION DE NO CONFORMIDAD DE CONTROL

FICHA DE GESTION DE NO CONFORMIDAD

.| NEDENO . RESPONSABLES DE LA
EMPRESA/NSTITUCION CONFORMDA FECHADE DETECCION| DETECTADAPOR: EMPRESA
DEPARTANENTOS DE: DIVISION DE Dra. Ingrid Salas H. (Maestante) |ing. Eddie Massay R. (MANTENIMIENTO)

MANTENIMIENTO, CENTRO DE Luis Gracia C. (Egresado 1) Ing. Manuel Ifiguez Ch. (Centro Acapio)
ACOPIO, ALMACEN 4 SEPTIEMBRE, 2014 |Darwin Ochoa (Egresado2) |Ing.Holger Ponce A. (Almacen U)
UNVERITARIO Y JADINERIA DE Luis Campuzano C. (Egresado 3) |ing. Emesto Luzardo A. (Jardinerfa)
LAUNIVERSIDAD DE GUAYAQULL

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

Se (etecta fata de control operativo integral de los riesgos

CAUSA DE LA NO CONFORMIDAD

Falta (le un sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos

CATERORIA DE LANO CONFORMIDAD  [MAYOR A m MENOR BD OBSERVACION ~ C D

ACCIONES DE REPARACION (INVIEDIATA)

Realizar controles de los factores de riesgos ocupacional aplicables a los puestos de trabajo, que superen el nivel de accion.

NORMA TECNICO - LEGAL

Decreto 2393. Capituo V!
REQUIERE UNA ACCION CORRECTIVA O PREVENTIVA? S NO L]
ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA

Se debe incluir en el programa de control operativo las correcciones a nivel de
conducta del trabajador donde e realicen el ! siquiente orden: En [a fuente,
En el medio de transmisiin del factor de riesgos ocupacional, En el receptor.
RESPONSABLE DE LA FECHA YTIEMPO DE
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
AUDITOR: GRACIA CARVAJALLUIS GUILLERMO

INMEDIATO
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ANEXO N° 6
FHICHA DE GESTION DE NO CONFORMIDAD DE VIGILANCIA

FICHA DE GESTION DE NO CONFORMIDAD

.| NEDENO . RESPONSABLES DE LA
EMPRESA/NSTITUCION CONFORMDA FECHADE DETECCION| DETECTADAPOR: EMPRESA
DEPARTANENTOS DE: DIVISION DE Dra. Ingrid Salas H. (Maestante) |ing. Eddie Massay R. (MANTENIMIENTO)

MANTENIMIENTO, CENTRO DE Luis Gracia C. (Egresado 1) Ing. Manuel Ifiguez Ch. (Centro Acapio)
ACOPIO, ALMACEN 5 SEPTIEMBRE, 2014 |Darwin Ochoa (Egresado2) |Ing.Holger Ponce A. (Almacen U)
UNVERITARIO Y JADINERIA DE Luis Campuzano C. (Egresado 3) |ing. Emesto Luzardo A. (Jardinerfa)
LAUNIVERSIDAD DE GUAYAQULL

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

Se detecta falta de vigilancia ambiental y de la salud

CAUSA DE LA NO CONFORMIDAD

Falta (le un sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos

CATERORIA DE LANO CONFORMIDAD  [MAYOR A m MENOR BD OBSERVACION ~ C D

ACCIONES DE REPARACION (INVIEDIATA)

Elaborar un programa de vigilancia ambiental y de la salud para los factores de riesgo ocupacional que Superen el nivel de accionen
cada trabajador.

NORMA TECNICO - LEGAL

Decreto 2393. Capituo V!
REQUIERE UNA ACCION CORRECTIVA O PREVENTIVA? S NO L]
ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA

Se ebe elaborar n programa de vigiancia ambiental para los factores de riesgo ocupacional que
superen el nivel de accidn, un programe de vigiancia de la salud para los factores de riesgo ocupacional
y registrar por veinte(20) afios los resuttados de las vigiancias (ambiental y biol6gica) para definir la
relacion histdrica causa-efecto y para informar a la autoridad competente,

RESPONSABLE DE LA FECHA YTIEMPODE
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
AUDITOR: GRACIA CARVAJALLUIS GUILLERMO

INMEDIATO
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ANEXO N° 7
MATRIZ DE RIESGO DE TRIPLE CRITERIO DEL CENTRO DE ACOPIO
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ANEXO N° 8
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DEL CENTRO DE
ACOPIO (JEFE DEL DEPARTAMENTO)
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ANEXO N° 9
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DEL CENTRO DE
ACOPIO (COORDINADOR)
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ANEXO N° 10
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DEL CENTRO DE

ACOPIO (OPERADOR)
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ANEXO N° 11

MANTENIMIENTO

MATRIZ DE RIESGO DE TRIPLE CRITERIO DE LA DIVISION DE
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ANEXO N° 12
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE LA DIVISION DE

MANTENIMIENTO (JEFE DEL DEPARTAMENTO)
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ANEXO N° 13
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE LA DIVISION DE

MANTENIMIENTO (COORDINADOR)
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ANEXO N° 14

MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE LA DIVISION DE
MANTENIMIENTO (SECRETARIA)
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ANEXO N° 15
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE LA DIVISION DE

MANTENIMIENTO (ASISTENTE)
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ANEXO N° 16
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE LA DIVISION DE

MANTENIMIENTO (BODEGUERO)
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ANEXO N° 17
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE LA DIVISION DE

MANTENIMIENTO (CONSERJE)
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ANEXO N° 18
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE LA DIVISION DE

MANTENIMIENTO (CHOFER)
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ANEXO N° 19

MATRIZ DE RIESGO DE TRIPLE CRITERIO DE ALMACEN
UNIVERSITARIO
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ANEXO N° 20
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE ALMACEN

UNIVERSITARIO (JEFE DEL DEPARTAMENTO)
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ANEXO N° 21
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE ALMACEN

UNIVERSITARIO (SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO)
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ANEXO N° 22

MATRIZ DE RIESGO DE TRIPLE CRITERIO DE JARDINERIA Y
PARQUES
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ANEXO N° 23
(JEFE DEL DEPARTAMENTO)

MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE JARDINERIA
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ANEXO N° 24
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE JARDINERIA

(SUPERVISOR)
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ANEXO N° 25
MATRIZ DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO DE JARDINERIA

(JARDINERO)
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ANEXO N° 26

RESULTADOS DEL PROTOCOLO SART REALIZADO A LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS

l UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL I

PROTOCOLO SART Centro de }cog{o

GESTION ADMINISTRATIVA St
F——

1.- Recibe el apoyo necesario para que se cumplan los enunciados de la
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil
[GESTION TECNICA

1.- Cuenta con el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

2.- Posee |a Facultad una Matriz de Riesgos

<z

ANAN

3.-Sehanr di delos agresores de la salud, tales
como ruido, cid fi | particulad de

K

ipfoducms quimicos peligrosos en el ambiente de trabajo en la Facultad

9.- Se realizan examenes medicos al personal: al ingreso, periddicos,
les para p | exp a gresores

10.- Se han realizado Simulacros de Respuesta a Emergencia

11.- Tiene conformada las Brigadas de Respuesta a Emergencias

12.- Existe de bn adecuada en la Facultad

12.1 .- Existe Sefial on de equi para eme:

(Extintores,b i uso de de proteccidon personal) adecuados en
la

13.- Se realiza inspecci de seguridad en la Facultad
14.- Los utilizan sus de Proteccion personal
15.- Conocemdlosmﬁdsdewuh'hfenm aplicados a

S IS IS RIS S Y S IS SN

o
0%

ELABORADO POR: M.Sc. ENRIQUE OBANDO MONTENEGRO, docente, Fac. Ing. Industrial

NOTA: SOLO PARA USO DEL PROYECTO DE TITULACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

'\Q"&E: de Seplienbre dd 9054
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ANEXO N° 27

RESULTADOS DEL PROTOCOLO SART REALIZADO A LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS

I UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ]

PROTOCOLO SART @.v‘sio'u ‘9(’. \5‘0‘\&(!\\‘\""(‘\*0
7

[GESTION ADMINISTRATIVA St NO

1.- Recibe el apoyo necesario para que se cumplan los enunciados de la
Pofitica de Seguridad y Salud O I de Ja Universidad de Guayaquil v
[GESTION TECNICA

1.- Cuenta con el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional
2.- Posee la Facultad una Matriz de Riesgos

NS

3.- Se han realizado mediciones de los agentes agresores de la salud, tales
como ruido, iluminacion deficiente, material particulado, presencia de
{prod quimicos pelig en el ambiente de trabajo en la Facultad

<

4.- Cuenta la Facultad con un SubComite Paritario de Seguridad estructurado
conforme el Art. 14 del Decreto 2393

5.- Cuenta con un programa de Riesgos Laborales a cargo del SubComité

9.- Se realizan examenes medicos al personal: al ingreso, periddicos,
para I a ag gresores

10.- Se han realizado Simulacros de Respuesta a Emergencia
11.- Tiene conformada las Brigadas de Respuesta a Emergencias

12.- Existe Sefializacidn de Evacuacidn adecuada en la Facultad

12.1 .- Existe on de equipos para ias

(Extintores,botiqui uso de equipos de proteccidn personal) adecuados en
la facul

13.- Se realiza inspecciones de seguridad en la Facuitad

14.- Los trabajad utilizan sus de Proteccion personal
15.- Conoce usted los Analisis de Seguridad de la Tarea (AST), aplicados a

|tareas riesgosas

16.- Se tienen identificadas las tareas a las que se debe hacer los AST
17.-1a Facuitad maneja los Indicadores P conforme la Resolucidn
CD IESS 390
18.- Se conoce el uso o aplicacion del Indice de Eficacia (IE) coforme a la

SESES NS TsIR] < s s s

3.- Existen registros de cumplimiento del Plan de Competencias

4.- Se encuetra establecido el dictado de la Charla de Induccion de Seguridad y|
Salud Ocupacional al personal de nuevo ingreso

XINESTE S

1.- Existe en la Facultad un M
rocedimientos sobre

a) invetigacidn de Accidentes
b) Plan de E: ias
c)inspecciones de Seguridad

2o/ YN\

g0

ELABORADO POR: M.Sc. ENRIQUE OBANDO MONTENEGRO, docente, Fac. Ing. Industrial

NOTA: SOLO PARA USO DEL PROYECTO DE TITULACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Q) A6dc Spliebe 4 2014
s =

DE
Q\ov-" o
DIVISION

-
k= DE
‘\P MANTENIMIENTO

¢ Massay Reyes
Jefe de 1a Divisitn de Mantenimiento (E)



ANEXO N° 28
RESULTADOS DE LA AUDITORIA SART GESTION TECNICA (INICIAL)

Anexos 139

Formato de Auditoria SART

Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO. DE RUC

RAZON SOCIAL:

DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECTOR ENCARGADO

CRITERIOS DE AUDITORIA

Resolucién del CD de Riesgo de Trabajo 333

AUDITORIA:

Econ. Renato P

LUGAR Y FECHA DE REA
DE LA AUDITORIA

NOMBRE DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACION QUE COORDINA LA

GUAYAQUIL, OCTUBRE 23 DE 2014

CARGO DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACION QUE

COORDINA LA AUDITORIA:

once Arreaga

LIZACION

MSC. SSO

EQUIPO AUDITOR:

Luis G

racia, Darwin Ochoa, Luis Campuzano

OBJETIVOS DE LAS AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

caracteristicas especfficas.

1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus

2. Verificar el diagnéstico del sistema de gestién de seguridad y salu en el trabajo de la empresa u organizacién, analizar sus resultados y
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especializacion.

a la normativa técnico legal vigente.

3. Verificar la planificacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacién se ajuste al diagnéstico, asi como

organizacion; y,

4. Verificar la integracién-implantacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de gestién de la empresa u

y organizaciones contratistas.

5. Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluirdn empresas

RESUMEN GENERAL DEL DIAGNOSTICO-EVALUACIION REALIZADA

GADM - Gestion
Administrativa

GTEC - Gestiobn  Técnica

GTH - Gestion del Talento
Humano

GPPOB - Gestion de
Procedimientos-Programas
Operativos Bésicos

) Ess ) ss wss . =S
30,0% T 20,0% - 20,0% 7 35,0%
25.0% 4 30,0%
15,0% 15,0% 1 25,0% -
20,0% 1 | | 5 |
20,0%
15,0% 10,0% 10,0% - 15.0%
10,0% | |
6 s.0% | - s.0% 4 10,0%
5,0% P / P y S 5,0% /
0,0% + ) 0,0% 0,0% . 0,0% +—
S . — +
PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR
GADM 28,0% crec 20,0% 20,0% crroe 32,0%
PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL
AUDITADO EN GADM 0,8%  aubrapoencrec 0,0%  awradoencTH 1,3%  awmaboencrros 0,2%

Politica, Planificacion, Organizacién,

rificacion
Auditoria interna de cumplimiento de
estandares e indices de eficacia del plan de
gestion, Control de las desviaciones del plan
de gestion, Mejoramiento Continuo

Identificacion, Medicion, Evaluacion, Control
Operativa Integral, Vigilancia ambiental y de
salud,

Seleccion de trabajadores, Informacién interna
y externa, Comunicacion initerna y externa,
Capacitacién, Adiestramiento

Investigacién de Incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocupacionales;
Vigilancia de la salud de los trabajadores;
Planes de emergencia en respuesta a factores

de riesgo de accidentes graves, Plan de
Contingencia; Auditorias Internas: Inspeccion
de seguridad y salud; Equipos de proteccion
personal individual y ropa de trabajo;
Mantenimiento Predictivo, Preventivo y
Correctivo.

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS GENERALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

OBTENIDOPOR LA ORGANIZACION

2,3%

MiNIMO REQUERIDO

80,0%

SAFETY GROUP




ANEXO N° 29
RESULTADOS DE LA AUDITORIA SART GESTION TECNICA (TESIS)

Anexos 140

Lista de Chequeo

Formato de Auditoria SART

INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO. DE RUC:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECTOR ENCARGADO

CRITERIOS DE AUDITORIA

Resolucién del CD de Riesgo de Trabajo 333

RAZON SOCIAL:

NOMBRE DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACION QUE COORDINA LA

AUDITORIA:

Econ. Renato Ponce Arreaga

DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

DE LA AUDITORIA

GUAYAQUIL, OCTUBRE 23 DE 2014

EQUIPO AUDITOR

Campu

CARGO DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACION QUE
COORDINA LA AUDITORIA:

MSC. SSO

Dra. Ingrid Salas, Luis Gracia, Darwin Ochoa, Luis

zano

OBJETIVOS DE LAS AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

carécteristicas especificas.

organizacion; y,

y organizaciones contratistas.

1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus
2. Verificar el diagnéstico del sistema de gestién de seguridad y salu en el trabajo de la empresa u organizacion, analizar sus resultados y
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especializacion.
3. Verificar la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion se ajuste al diagnéstico, asi como
a la normativa técnico legal vigente.

4. Verificar la integracién-implantacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de gestion de la empresa u

5. Verificar el sistema de comprobacién y control interno de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluirdn empresas

RESUMEN GENERAL DEL DIAGNOSTICO-EVALUACION REALIZADA

GADM - Gestién
Administrativa

GTEC - Gestiébn  Técnica

GTH - Gestion del Talento
Humano

GPPOB - Gestion de
Procedimientos-Programas
Operativos Bésicos

- IESS - = - Ess - e
30,0% T 20,0% 20,0% T 35,0%
|
25,0% _ 30,0%
15,0% 15,0% 25,0% 1
20,0% 1 | | 200%
,0%
15,0% 10,0% 15.0% +
10,0% 1 ) 5 o0 L - 10,0%
50% - / ! P y / 5,0% /
0,0% ) 0,0% 0,0% + ) 0,0%
— y — -
PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR
GADM 28,0% crec 20,0% o 20,0% crros 32,0%
PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL
AUDITADO EN GADM 018% AUDITADO EN GTEC 713% AUDITADOEN GTH 113% AUDITADO EN GPPOB 0,2%

Politica, Planificacion, Organizacién,
Integracion-Implementacién, Verificacién

Auditoria interna de cumplimiento de
estandares e indices de eficacia del plan de
gestion, Control de las desviaciones del plan
de gestion, Mejoramiento Continuo

Identificacién, Medicién, Evaluacién, Control
Operativa Integral, Vigilancia ambiental y de
salud,

Selecci6én de trabajadores, Informacion interna
y externa, Comunicacion initerna y externa,
Capacitacién, Adiestramiento

Investigacién de Incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocupacionales;
Vigilancia de la salud de los trabajadores;
Planes de emergencia en respuesta a factores
de riesgo de accidentes graves, Plan de
Contingencia; Auditorias Internas; Inspeccion
de seguridad y salud; Equipos de proteccion
personal individual y ropa de trabajo;

M Predictivo, Preventivo y
Correctivo

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS GENERALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

OBTENIDO POR LA ORGANIZACION

MINIMO REQUERIDO

9,6%
80,0%

SAFETY GROUP
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ANEXO N° 30

PROFESIOGRAMA DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO (JEFE DEL
DEPARTAMENTO)

CODIGO: SIIIIIm

'.za. ﬂﬂmﬁ REVISION:

PAGINA:

ADMINISTRADOR DEPARATAMENTAL

TITULO TERCER NIVEL

MINIMO 4 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual (rapidez), Reaccién mental anticipada

Aptitudes Psicofisicas Generales: Adaptacién en situaciones cambiantes.

Adaptacion a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Seguridad y Salud Ocupacional

Descripcion de Actividades Jefe de Departamento

1 Digitar en computadora. X
2 Revisién de documentacion fisica o digital. X
3 Elaboracién de informes. X

Atencion a personal de los Departamentos, autoridades,

4 personas particulares, etc. x
5 Atencién de llamadas telefonicas. X
6 Asignacion de tareas al personal del departamento y personal x
de senvicio.
7 Realiza diversas actividades en las diferentes areas de la X
Facultad.
Asistencia a reuniones internas en la Facultad
8 P : e X
o en la Administracién Central.
=5 e ko B Tarom Does-crita
o
Chyperacidar . actividiad o bmrem
= T )

FRaewsidmn

Satida fisica de copias

L e = T T T - ol P Ry e g e ] T
Iformmacitm amn B ase de Dabos
AhmaceEerEarrd e rbo e docurrserbos fsicos
i

<o

Realiza actividades de oficina tales como; digitacién en la computadora, revision de
documentacioén fisica o digital, elaboracion de informes atencién de llamadas telefénicas y a las

Computadora, Software de base de datos, Grapadora, Perforadora, Hojas de papel, Esferos,
Archivadores, etc.

rreuniones, presentar informes hacer cumplir los estatutos y reglamentos, asistir a convocatorias de
la universidad, cumplir érdenes y funciones asignadas, tomar decisiones y planificacién trabajo en equipo.

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, indices proactivos y reactivos,
Manejo de extintores, reporte e investigacion de incidentes, reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 - 17:00

MECANICO Espacio Fisico Reducido
Fisico
QuiMIcCO
BIOLOGICO
Posicion Forzada
ERGONOMICO Uso Indevido de la Pantalla de Visualizacion

Movimiento corporal repetitivo

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

PSICOSOCIAL
Trabajo Monotono

Wlw|[dlw|lw|lw|n

Amenaza Delincuencial

ACCIDENTES MAYORES
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MANTENIMIENTO

PRIORIDAD
<\
4/
L 2
/0
*

> S >
. > 2 @
> o RS N
N G Q N e

3 < & s &

O oS S

¢ © «© & &R &
N o 4 3

FACTOR DE RIESGO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Jefe de Departamento NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO

E.P.P.

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA BUENA | MEDIA |INSUFICIENTE| DEFICIT |OBSERVACIONES
SALUD GENERAL ’
APTITUD A PERMANECER SENTADO )

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERIOS

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIORES

el I

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS
EXIGENCIAS TACTILES Q|
DESTREZA MANUAL

olo|

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

%0""0

ATENCION

ORDEN @ |

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONAL [Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

[ cowiRanbicaconeswébicas |
ABSOLUTAS

RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 31

PROFESIOGRAMA DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO
(COORDINADOR)

CODIGO:

@ | Ministerio ——
de Relaciones REVISION:

PAGINA:

COORDINADOR
TITULO TERCER NIVEL

MINIMO 3 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual (rapidez), Reacciéon mental anticipada

Aptitudes Psicofisicas Generales: Adaptacion en situaciones cambiantes.

Adaptacioén a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Seguridad y Salud Ocupacional Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Descripcion de Actividades COORDINADOR Departamento

Digitar en computadora. X

Revision de documentacion fisica o digital. X

Elaboracién de informes. X

Atencion a personal de los Departamentos, autoridades,
personas particulares, etc.

Atencion de llamadas telefénicas.

Asignacion de tareas al personal del departamento y
personal de servicio.

Realiza diversas actividades en las diferentes areas de
los Departamentos

Asistencia a reuniones internas en la Facultad

o en la Administracién Central.

WiIN|o|O|[dM|[W[N|F

X[ X|X[X]|X

== s B B Tarcs: Dos-crita

i cioe
Cyperacidar . actividad o tarem
D cisid

Rewvisidr

Saida fisica de copias

S s R S S P IS SO CEDE (SR i )

IformrmaciSmn aemn Base ode Dabos

Amacenarniernto de docuree ribos fisicos

<0000

Fim

Realiza actividades de oficina tales como; digitaciéon en la computadora, revision de
documentacion fisica o digital, elaboracién de informes atencién de llamadas telefénicas y a

Computadora, Software de base de datos, Grapadora, Perforadora, Hojas de papel, Esferos,
Archivadores, etc.

Informar, requeriry opinar en el departamento de asignaturas a fines correspondientes acerca de
expectativas, desarrollo y necesidades del Departamento. Coordinar con los distintos tipos de
departamentos. Supervisar el cumplimiento y seguimiento del plan y proponer los cambios,
reformulaciones o autorizaciones que sean pertinentes.

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, indices proactivos y reactivos,
Manejo de extintores, reporte e investigacion de incidentes, reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 -17:00

MECANICO Espacio Fisico Reducido 3

Fisico
QuimMICO

BIOLOGICO

Movimiento corporal repetitivo

ERGONOMICO Posicion Forzada

Uso Indevido de la Pantalla de Visualizacion

Trabajo a presion

PSICOSOCIAL Alta responsabilidad

WlWw|w|w|lo|lw

Trabajo Monotono

ACCIDENTES MAYORES
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COORDINADOR
6
5 &
2 4 /\
a / \
x 3 2 ¥ 4 \ 4 L 4 \ 2
o
E 2
1
0
A\
& & @& be\'b Y _\\b'?’b ,@“0
» o‘Q Q& P Q& ) &
G ¢ o S & &
& & &0 & & &L Y
& « o & Q & N
(;\0 @04\ ,_)0\‘\ < ?\’@ <®
4 N
KR
« FACTOR DE RIESGO
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
£PP
COORDINADOR NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO
APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES MUY BUENA | MEDIA |INSUFICIENTE| DEFICIT OBSERVACIONES
SALUD GENERAL
APTITUD A PERMANECER SENTADO
EQUILIBRIO Q—
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO _.
FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERI(
FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIOR
CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS
EXIGENCIAS VISUALES
EXIGENCIAS AUDITIVAS
EXIGENCIAS TACTILES o
DESTREZA MANUAL
APARATO DIGESTIVO
APARATO RESPIRATORIO
APARATO CIRCULATORIO
APARATO URINARIO
PIEL Y MUCOSAS
MEMORIA
ATENCION
ORDEN @
RESPONSABILIDAD ¢
RESISTENCIA A LA MONOTONIA @

PRE - OCUPACIONA|Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra
PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra
ABSOLUTAS

RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 32

PROFESIOGRAMA DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO
(SECRETARIA)

CcODIGO: T T I

.

REVISION:

1000080 | Vinstero
L ] e Relaciones

PAGINA:

SECRETARIA

ESTUDIOS DE TERCER NIVEL

MINIMO 3 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual (rapidez), Reaccion mental anticipada

Aptitudes Psicofisicas Generales: Adaptacion en situaciones cambiantes.
Adaptacién a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Seguridad y Salud Ocupacional Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Atender los oficios, el teléfono, Coordinar citas x

Revisién de documentacion fisica o digital. X

Elaboracién de informes. x

Atiende a las disposiciones de su jefe.

Atencion de llamadas telefonicas.

Realiza diversas actividades en las diferentes areas de los
Departamentos

Comparte la informacion a los docentes sobre programas y
comunicados

WIN[O|O|[d[W[IN]F

x

X

Enviar los comunicados. Hacer circulares y envié de email. X
x

x

=i o o o Daesac et

L g =N
D e o T =
e s iy

FRe i S i

Saida fisica de copias

e e G L Ce o O U o e s b )
O ITIacHOr e Base de Dabos
T A T T e = E

Fim

oo

Realiza actividades de oficina tales como; digitacién en la computadora, revision de
documentacion fisica o digital, elaboracion de informes atencion de llamadas teleféonicas y a
las autoridades, al personal y personas particulares, tambien coordina actividades con el
personal del area.

Computadora, Software de base de datos, Grapadora, Perforadora, Hojas de papel, Esferos,
Archivadores, etc.

Atender los oficios, El .C citas. alas ici de su jefe. Recibe informacién
de los demas departamentos. Enviar los comunicados. Hacer circulares y envié de email. Buscar
informacién en internet (segln peticién).Levantamiento de textos. Entrega de reporte de mensualidad.
Comparte la i ion alos sobre progi y comu

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, indices proactivos y reactivos,
Manejo de extintores, reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 - 17:00

) Espacio Fisico Reducido 3
MECANICO
Desorden
Fisico Manejo Electrico 3

QuiMICO

BIOLOGICO

Movimiento corporal repetitivo

ERGONOMICO Posicion Forzada

Uso Indevido de la Pantalla de Visualizacion

Trabajo a presion

PSICOSOCIAL Sobrecarga Mental

Mo blafals

Trabajo Monotono

ACCIDENTES MAYORES
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SECRETARIA

PRIORIDAD
L
L
<
4

&° ' <O O » & . 2 ©
& 90‘& \z&\ e‘\@ Qo‘@ N @5\0 VK\"‘Q& 0°"’°
& o & \‘QQ & Lo o? & N
& & @ & N & & &°
N B\ & <© & <@ 5 <&
& ©° &
<& &8 &
@\Gi\@ &
FACTORESDE RIESGO
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
E.P.P.
SECRETARIA NO NO NO NO NO NO NO Si NO NO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B[\JAE;A BUENA | MEDIA [INSUFICIENTE| DEFICIT |OBSERVACIONES)

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

‘ol®

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERIOS

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIORES

e

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

PAPPAPPS I PSP

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

00'&0\

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONA|Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra
ABSOLUTAS
RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 33

PROFESIOGRAMA DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO
(ASISTENTE)

CODIGO: [ ————

el

0008 |Minsterio
de Relaciones.

REVISION:

PAGINA:

ASISTENTE

TITULO DE TERCER NIVEL

MINIMO 3 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual (rapidez), Reaccién mental anticipada

Aptitudes Psicofi:

icas Generales: Adaptacion en situaciones cambiantes.
Adaptacién a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Seguridad y Salud Ocupacional Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Descripcion de Actividades ASISTENTE

Procesa Informacion Sobre Trabajadores x

Atiende a las disposiciones de su jefe. X

Elaboracion de informes. X

Recibe informacién de los demas departamentos.

Atencion de llamadas telefénicas.

Enviar los comunicados. Hacer circulares y envié de
email.

Realiza diversas actividades en las diferentes areas de
los Departamentos

Comparte la informacion a los docentes sobre
proaramas v comunicados

o|N[O[a[d|W|[N]|PR

X[ X|X[X]|X

=i e o Tarea Des-crita
—

Oypreracidarn ., asctividad o tarea

(= e e e ]

Rewvsidr

Saida fisica de copias

S reeracidrn e do-comTeeribae (e scribo )

formmacicon an Base de Datos

SAma cenarmiernto de docunreseribos fisicos
i

400000

Almacenar la documentacién recibida, siguiendo los lineamientos de archivo. Realiza
actividades de oficina tales como; digitacién en la computadora, revision de documentacién

Computadora, Software de base de datos, Grapadora, Perforadora, Hojas de papel, Esferos,
Archivadores, etc.

Receptar orden de archivo del departamento solicitante. Asistir a convocatorias de la Universidad. Cumplir
ordenes y funciones asignadas. Registrar archivo recibido. Entregar acta de recibido. Almacenar y asignar
en el archivo.

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, indices proactivos y
reactivos,Reporte de incidentes y accidentes, Manejo de extintores, reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 -17:00

Espacio Fisico Reducido
MECANICO

Desorden

Fisico
QuiMICO
BIOLOGICO

Movimiento corporal repetitivo

ERGONOMICO Posicion Forzada

Uso Indevido de la Pantalla de Visualizacion

Trabajo a presion
PSICOSOCIAL

Sobrecarga Mental
ACCIDENTES MAYORES |Sistema Electrico Defectuoso

Wlihlw|la|la|bs
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ASISTENTE
6
D : / *
g : / \\/\
x 3 - * 4 g
S
o 1
o .
oébo o‘be}\ @\o 03’60 b@\@‘ e?.\oo z«\\"} @oﬁ°
<& & @ <° & > Q?® &
= s 3 & ® & O
<® & & & .°< <&
) %0\0 o\ S )
%Q'bo . \Q,«\\o N NS
< @oi\& ;_‘,\%'@
FACTORDE RIESGO
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
e | @
ASISTENTE NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA MEDIA

INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONESY

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERI(

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIORE

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PAPPSPAF PP

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

00'&.\

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONAI Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

ABSOLUTAS

RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 34

PROFESIOGRAMA DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO
(CONSERJE)

CcODIGO:

b .g“. Zﬂe‘n@k REVISION:

PAGINA:

CONSERJE

ESTUDIOS SUPERIORES

MINIMO 2 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual (rapidez), Reaccién mental anticipada

Aptitudes Psicofisicas Generales: Adaptacion en situaciones cambiantes.

Adaptacion a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Seguridad y Salud Ocupacional Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
pcion da Aciviasdes CONSEFIE Deparamarts )

LI =K o pC i OIS AR ALIC O

1 |Vigilancia y Seguridad de los locales y dependencias x
2 Control y custodia de los materiale x
3 |Implementar uso de vitacora x
2 |Atencién a personal de los Departamentos, autoridades, <
personas particulares, etc.
5 |Inspeccion de area de trabajo x
6 Recoleccién de basura. X
7 Limpieza de las oficinas, bafos, areas en general. X
8 [Control y custodia de los materiales. X
= Encs B Tares Doescrita
—
B e e e T e ——
e i s i

FRe o = i

Salidae fisica de cogpias

S T S T S L T R K S B
B LS RO e e S oS cler D anbors:
ASTnaceEnmArri e ribo e docLirrse ribos fslcos
Fim

INULTOHI0

Realiza actividades de oficina tales como, Recoleccion de basura, Limpieza de las ofi
bafios, areas en general, Vigilancia v Sequridad de los locales v dependencia.

Escoba, balde, trapeador, secador, rotulacion, insumos de limpieza.

Informar, requeriry opinar en el departamento de asignaturas a fines correspondientes acerca de

, desarrolloy del Departamento. Coordinar con los distintos tipos de
departamentos. Supervisar el cumplimiento y seguimi del plan y prop los ios,
reformulaciones o autorizaci que sean perti

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, indices proactivos y reactivos,
Manejo de extintores,Manipulacion y mantenimientode carga, reporte e investigacion de
incidentes, reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 -17:00

| |

Espacio Fisico Reducido
MECANICO Piso irregular resbaladizo 3
Desorden “
lluminacién Insuficiente 3
Fisico Ventilaciéon Insuficiente 4
Manejo Electrico 3
N Manipulacion Quimicos S

QuimMICO
Malos olores por descomposicion 4
BlIOLOGICO Consumo de alimentos no garantizados 3
Sobreesfuerzo Fisico 3
ERGONOMICO

Levantamiento Manual de Objetos 3
PSICOSOCIAL Amenaza Delincuencial 3
ACCIDENTES MAYORES |Almacenamiento de Productos Quimicos 3
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CONSERIJE

PRIORIDAD

FACTORDE RIESGO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

E.P.P.

CONSERJE NO NO NO NO SI NO NO Si Si NO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA | BUENA | MEDIA |INSUFICIENTE| DEFICIT [OBSERVACIONES
SALUD GENERAL ,
APTITUD A PERMANECER SENTADO )

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIOR

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERI( (

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

PPSPPRPIPAPPS I res

ORDEN

RESPONSABILIDAD

00&

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONA|Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Heméatica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra
ABSOLUTAS
RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 35

PROFESIOGRAMA DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO
(BODEGUERO)

CODIGO:
..:. &% REVISION:
Laborales PAGINA:

BODEGUERO

ESTUDIOS SUPERIORES

MINIMO 4 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual i R i6n mental anti

Aptitudes Psicofisicas Generales: Adaptacién en 'es cambiantes.

Adaptacion a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Seguridad y Salud Ocupacional Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Descripcion de Actividades OPERADOR

1 |Atiende a las disposiciones de su jefe. x
2 |Controlar el inventario e informar sobre ella. x
3 |Entrega de reporte sobre inventario x
4 |Receptar productos y documentos, segtn el cronograma establecido x
5 |Clasificary productos re x
5w e B T o Des-c it
L g L= =1
e e e T e e R T ]
e i = o e

FRe s = s
Salida fisica de copias

e e S T M SO LT R

e L= Y

B T TS RGO e S anses wle EDaabons
AAmacesT @ rrH e riabo e d o rrse ribos fiSsiocos
[ - i

Atiende a las disposiciones de su jefe. Revision y control de inventario y su funcionamiento.Entregar

reporte sobre actividades. Mantener el orden en el lugar. Receptar productos y documentos, segdn

elcronograma establecido.

Archivos, piezas, computadora, impresora, hojas, insumos de oficina.

Entregar documentos y productos del inventario en 1os p 1azos fjados por el Departamento. Cuidar 10s

bienes de la Universidad que le fueren entregados y responder por los dafios ocasionados a los

mismos, desempefiar las tareas tecnicas o administrativas que le sean asignadas por los organismos
ites.

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, Uso de equipo de proteccion personal, prevencion de riesgos,

Manipulacion y levantamiento de carga, indices proactivos y reactivos, Manejo de extintores,

reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 - 17:00

Espacio Fisico Reducido

(o)

) Obstaculos en el Piso
MECANICO

Desorden

Trabajo Mantenimiento

lluminacién Insuficiente

Ruido
Fisico

Ventilacién Insuficiente

Manejo Electrico

Polvo Inorganico (mineral, Metal)
Quimico

Manipulacion Quimicos

Vectores (Ratas, Moscas )

BIOLOGICO Insalubridad (microorganismos)

Consumo de Alimentos no Garantizados

Sobreesfuerzo Fisico
ERGONOMICO

Levantamiento Manual de Objetos.

Alta responsabilidad
PSICOSOCIAL

Amenaza Delincuencial

Sistema Electrico Defectuoso
ACCIDENTES MAYORES

alals|rfo|ole|alaja|d|lew|d|sldrle|als|a

Almacenamiento de Productos Quimicos
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BODEGUERO

PRIORIDAD
4
¢

FACTORDE RIESGO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

E.P.P.

BODEGUERO Sl Sl

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY

BUENA BUENA | MEDIA

INSUFICIENTE | DEFICIT [ OBSERVACIONES

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERIOS

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

/Ol'. ﬂ

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

o0

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

A

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

‘oo e e

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONAL Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra
PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Hemética, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

ABSOLUTAS

RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud

Director de Seguridad y Salud

Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 36
PROFESIOGRAMA DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO (CHOFER)

CcODIGO: S et~

. " L e
838880 reet .., revison:

PAGINA:

CHOFER

ESTUDIOS SUPERIORES, Licencia de Conducir Profesional

MINIMO 4 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras:

Manual (rapidez), ion mental ar

Aptitudes Psicofisicas Generales: Adaptacion en situas nes cambiantes.

Adaptacion a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

1 |Mantener en buenas condiciones esteticas el vehiculo x
> |Cuidado e inspeccion del funcionamiento de las <
Uni
3 |Entregar informe de las condiciones periodicamente de x
la_unidad
4 |Mantener el orden en el vehiculo y la higiene personal >
5 |inspeccion de area de trabajo >
6 |Cumplir con las normas de Transito >
7 |Asistir a los Mantenimientos Programados x
8 |Verificar el funcionamiento de las Unidades x
SiEmb oo Tares Descrita
[ —] oo
IL ] o eromciGre . arctivicioc o e

- e i =i
] FRowsion

—w» Salda fisica de cogias

— S P i S T I OO e CEC (S SR O

[ —] e T e P R e

S Sl s T e o e oL e s Fis oo
| c— F i

Mantener en buenas condiciones esteticas y funcionamiento del vehiculo. Entregar informe de
las condiciones periodicamente de la unidad. Mantener el orden en el vehiculo v la higiene.

Vehiculos, uniforme, utencilios de limpieza para el vehiculo

Cuidado e inspeccion del funcionamiento de las Unidades, Inspeccion de area de trabajo, Cumplir con las
normas de Transito, Asistira los e . Asistir a los Mantenimientos Programados,
ar el funcionamiento de las Unidades,

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, indices proactivos y reactivos,
Manejo de extintores,Manipulacion y mantenimientode carga, reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 - 17:00

||

Espacio Fisico Reducido

Desorden

MECANICO

»

Maquinaria Desprotegida

w

Trabajos Manten

nto

w

Temperatura Elevada

Ruido
Fisico

Vibraciones

Manejo Electrico

- Smog (contaminacion Ambiental
QuimMIco

Manipulacion Quimicos

BIOLOGICO Consumo de alimentos no garantizados

Sobreesfuerzo Fisico

Levantamiento Manual de Objetos

ERGONOMICO
Movimiento Corporal Repetitivo

Pos| n Forzada

Trabajo a Presion

Alta Responsabilidad
PSICOSOCIAL

Trabajo Monotono

Amenaza Delincuencial

Manejo de Inflamables o explosivos

Sistema Elect

o Defectuoso

ACCIDENTES MAYORES
Presencia de Puntos de Ignicion

Moelo|lw|aja|le|Mdlale|dlafalo|w]|d]s

Alta Carga de Combustubles
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CHOFER

PRIORIDAD

O R N W AU O N

FACTORDE RIESGO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

E.P.P.

CHOFER NO NO NO NO NO NO NO Si NO NO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA MEDIA [INSUFICIENTE| DEFICIT |OBSERVACIONES

SALUD GENERAL | @

APTITUD A PERMANECER SENTADO Q/
EQUILIBRIO ‘\

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERI(

L

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIOR

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS TACTILES

EXIGENCIAS AUDITIVAS ’

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

i&tiieﬂ

ORDEN

RESPONSABILIDAD

00&

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONA|Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Heméatica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra
ABSOLUTAS
RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 37
PROFESIOGRAMA DEL CENTRO DE ACOPIO (OPERADOR)

CcODIGO: el

Ministerdo SN:
o r REVISION:

PAGINA:

OPERADOR

TITULO DE BACHILLER

MINIMO 2 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual (rapidez), Reaccion mental anticipada

Aptitudes Psicofisicas Generales: i6n en situaciones cambiantes.
Adaptacion a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Descripcion de Actividades OPERADOR

1 |Atiende a las disposiciones de su jefe. x
2 |Revision del funcionamiento del equipo x
3 |Entrega de reporte sobre condiciones y estado de maquina x
4 |Mantener el orden en el lugar x
5 |Clasificar y catalogar los desechos x
Sk b e e —
L b i
IL 1 P T e e ]

> D cisiarn
“~__»

R i = e

Salida fisica de copias

e e e S e O e e (e s B

o rTrTacidSrn e B ase e Dabos
AR G TN e G e G e s FiEs oS

[

o

Atiende a las disposiciones de su jefe. Revision del funcionamiento del equipo. Clasificar y
catalogar los desechos. Mantener el orden en el lugar. Entrega de reporte sobre condiciones y
estado de maquina.

Maquina Compactadora, Tanque Contenedor, Escoba, Recogedor, guantes, casco, herramientas
en general, etc.

Asegurarse del p i de los limpio el drea de trabajo. Realizar mantenimientos
amaquina. Usarel equipo de proteccién personal. Verificar instalaciones eléctricas. Tareas afines al cargo.

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, Uso de equipo de proteccion personal, prevencion de
riesgos, Manipulacion y levantamiento de carga, indices proactivos y reactivos, Manejo de
extintores, reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 - 17:00

Espacio Fisico Reducido

Piso Iregular, Resbaladizo

Obstaculos en el Piso

MECANICO
Desorden

Maquinaria Desprotegida

Trabajos Mantenimiento

Temperatura Elevada

Huminacién Insuficiente

Ruido
Fisico

Vibraciones

Ventilacién Insuficiente

Manejo Electrico

Smog (Contaminacion Ambiental)

QUIMICO
Malos Olores por Descomposicion

Vectores (Ratas, Moscas )

BIOLOGICO Insalubridad (microorganismos)

Alérgenos de Origen Animal o Vegetal

Sobreesfuerzo Fisico

) Levantamiento Manual de Objetos
ERGONOMICO

Movimiento corporal repetitivo

Posicion Forzada

Sobrecarga Mental
PSICOSOCIAL

WIw|e[MO|le|e[O[O|N|[dMR[MW|DMRIQ|MOIdO|lWw|w

Trabajo Monotono

ACCIDENTES MAYORES
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OPERADOR

PRIORIDAD
crNwAEUGN®

FACTORDE RIESGO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

E.P.P.

OPERADOR SI Si Si Sl Si Sl NO SI Si NO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA | MEDIA INSUFICIENTE | DEFICIT | OBSERVACIONES

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIORES

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERIOS ‘

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

o0

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL (

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

0000000000

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONAL |Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra
[ coNTRAmDcaciowesmeépbicas ]
ABSOLUTAS

RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 38

PROFESIOGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE JARDINERIA
(SUPERVISOR)

cobiGo: SEIAIIIaT

@ | Ministerio -
deR REVISION:

Laborales

PAGINA:

SUPERVISOR

TITUTO DE TERCER NIVEL
MINIMO 3 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras:

Manual (r

). ion mental ant

Aptitudes Psicofisicas Generales: Adaptacion en situaciones cambiantes.
nes ritmicas

Adaptacion a situas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Descripcion de Actividades SUPERVISOR

1 |Atiende alas disposiciones de su jefe. x
2 |informa sobre condiciones ambientales a su jefe x
3 |controla que se cumpla con la jornada laboral B3
4 |Recibe informacion de las areas verdes. >
5 |Atencion de llamadas telefénicas. B3
6 |Enviar los comunicados. Hacer circulares y envié de =
email.
- |Realiza diversas actividades en las diferentes areas de =
los Departamentos
8 |Provee materiales e insumos a los jardineros x
S e e e B W e D ees -
[—] i
IC 1 T o o S T L ST e CHL R O BT e

D e i e

FRa e s i
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[— ] Sanda fisica de cofias
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S e T I O O e R e S R

O TS CE S T e B e e Do
T T i cres e

=i

Informar, requerir y opinar en el departamento. Almacenar la documentacion recibida,
siguiendo los lineamientos de archivo. elaboracién de informes atencion de llamadas
telefénicas y a las autoridades, al personal y personas particulares, tambien coordina
actividades con el personal del area.

Tijeras, machetes, escalera, podadora, cuchillos, insumos agricolas

ntes acerca de

Informar, requerir y opinar en el departamento de asignaturas a fines correspon.
oyn del Dep: .. Asistira de la Uni

Cumplir v fu i - Reg archivo .

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, manipulacion y levantamiento
de carga, Reporte de incidentes y i \Equipo de ion, Manejo de extintores,
reglamento de SSO.

0 - 1200 13:00 - 17:00

Espacio Fisico Reducido

Piso Iregular Resbaladizo

MECANICO Obstaculos en el Piso

Desorden

Trabajos Mantenimiento

Fisico Ruido

Polvo Inorganico (mineral, metal)

Smog ( contaminacion Ambiental)

QuiMIcCo
Manipulacion Quimica

Malos Olores por Descon "

Animales Peligrosos

Animales Venenosos

Vectores ( ratas, mosca)

BIOLOGICO
Insalubridad

Consumo de alimentos No Garantizados

Alérgenos de origen animal o vegetal

sobreesfuerzo

co

ERGONOMICO Levantamiento Manual de Objetos

Movimiento corporal repe

Trabajo a presion

Sobrecarga Mental

PSICOSOCIAL
Trabajo Monotono

Amenaza Delincuencial

Manejo de Inflamables o Explosivos

Sistema Electrico Defectuoso

ACCIDENTES MAYORES |Presencia de Puntos de Ignicion

Almacenamiento de Productos Quimicos

AOIWWMO(W[W[W[WAMMEIWIEIE|W|W[W[AMR|IRE|W|MO|W|W

Acumulacion de Material Organico




Anexos 158

SUPERVISOR

7

6
2 s
A DE=an 0 i~
[od 3 |
o >
o 1

o . . . . . . . . .

L P PSP P DD OSSP DS PO P O
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ST T T IS KO
K S & s° & TN @R
< < @ NS g\"-‘@
FACTORDE RIESGO
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
&
SUPERVISOR SI Si SI SI Si SI NO SI Si NO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA MEDIA |INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONESY

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERI(

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIORE

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PAPPSPAF PP

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

GQ'&.\

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONA

Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

PERIODICO

Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO

Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA

Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

ABSOLUTAS

RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud

Director de Seguridad y Salud

Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 39

PROFESIOGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE JARDINERIA
(JARDINERO)

CODIGO:

@ﬂsten‘o REVISION:

PAGINA:

JARDINERO

ESTUDIOS SUPERIORES

MINIMO 3 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual (rapidez), Reaccion mental anticipada

Aptitudes Psi
Adaptacion a situaciones ritmicas

icas Generales: 6n en situaciones cambiantes.

o

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Descripcion de Actividades JARDINERO

Seguridad y Salud Ocupacional Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

1 |Inspeccion de area de trabajo >
2 |Informa sobre condiciones ambientales a su jefe B3
3 |Mantener el cuidado de las plantas. >
4 |Recibe informacion de las areas verdes. B3
5 |Atiende alas disposiciones de su jefe. >
6 |Hacer cambio de tierra y trasplantar >
7 |Manejar productos quimicos e insumos >
8 |Aplica materiales e insumos a los jardineros >
= e B W e D e
o "] i
IiC ] e e ——

—w Sakde fisicos de cosieas

[ — . e [y
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S e . e oo s &
— i

INSpeccion de area de lrabajo Mantener el cuidado de las plantas. Elaboracion de informes
atencion de llamadas telefonicas y a las autoridades, al personal y personas particulares,
mbien coording actividades con of personal del area.

Tijeras, machetes, escalera, podadora, cuchillos, insumos agricolas

Hacer cambio de tierra y trasplantar.informar, requerlry opinaren el departamento de asignaturas a fines
correspondientes acerca de del Departamento.. Asistira
convocatorias de la Universidad. Cumplir ordenes y rimcionos asignadas.

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, manipulacion y levantamie
de carga. Repor(e de incidentes y accidentes,Equipo de Proteccion, Manejo de extintores,
reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 - 17:00

Piso Irregular Resbaladizo

Obstaculos en el Piso

MECANICO Desorden

Maquinaria Desprotegida

Trabajos Mantenimiento

Ruido

Fisico Ventilacion Insuficiente

Manejo Electrico

Polvo Inorganico (mineral, metal)

ouMIco Smog ( contaminacion Ambiental)

Manipulacion Quimica

Malos Olores por Descomposicion

Animales Peligrosos

Animales Venenosos

Vectores ( ratas, mosca)
BlOLOGICO

Insalubridad

Consumo de alimentos No Garantizados

Alérgenos de origen animal o vegetal

Sobreesfuerzo Fisico

Levantamiento Manual de Objetos

ERGONOMICO
Movimiento corporal repetitivo

Posicion Forzada

Trabajo a presion

Sobrecarga Mental
PSICOSOCIAL

Trabajo Monotono

Amenaza Delincuencial

Manejo de Inflamables o Explosivos

Sistema Electrico Defectuoso

ACCIDENTES MAYORES |Presencia de Puntos de Ignicion

Almacenamiento de Productos Quimicos

olojelew|o|e|e|e(dejlalofole|efalajal0(do|e|(0|lew|a[bd(dafa|ln

Acumulacion de Material Organico
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JARDINERO
7
L]
3
: W
F
1
o

Y e A
3 SN Z‘P:ﬁ\ f "&O s
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FACTORDE RIESGO

RIORDAD

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

EPPQ@@@@@@@@@

SUPERVISOR =1l =] =] =] =] =] NO =1l =] NO

MUY

APTITUDE S MiINIMAS E XIGIBLES BUENA BUENA | MEDIA |INSUFICIENTE| DEFICIT |OBSERVACIONE §
SALUD GENERAL ,
APTITUD APERMANECER SENTADO .

EQUILIBERIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

>

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMERO SUPERI(

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBEROS INFERIORHK

elele |®

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALE S

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DE STREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RE SPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

ME MORIA

ATENCION

ORDEN

RE SPONSABILIDAD

RE SISTENCIA A LA MONOTON ia

PRE - OCUPACIONAIFicha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, R Lumbo-sacra

00 000000000000

PERIODICO Ficha médica, Bi tria Hemdtica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Hemaética. Examen de orina

E SPECIALE S

SALIDA Ficha médica, Bi tria H

.Examen de orina, Rx Lumbo-sacra

ABSOLUTAS

RELATIVAS

Analista de Seguridad vy Salud Director de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 40

PROFESIOGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN
UNIVERCITARIO (SECRETARIA)

CcODIGO:

909 \Vinisteio
.QO de Relaciones REVISION:

PAGINA:

SECRETARIA

ESTUDIOS DE TERCER NIVEL

MINIMO 3 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES

Perceptivas: VISUAL

Motoras: Agilidad Manual (rapidez), Reaccién mental anticipada

Aptitudes Psicofisicas Generales: ion en situaciones cambiantes.
Adaptacion a situaciones ritmicas

Actitud prevencionista a riesgos laborales

Seguridad y Salud Ocupacional Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud

Descripcion de Actividades SECRETARIA

Atender los oficios, el teléfono, Coordinar citas X

Revision de documentacion fisica o digital. x

Elaboracion de informes. x

Atiende a las disposiciones de su jefe.

Atencion de llamadas telefénicas.

ol (d[W|[N]|F

Realiza diversas actividades en las diferentes areas de los
Departamentos

Comparte la informacion a los docentes sobre programas y
comunicados

[

x
x
Enviar los comunicados. Hacer circulares y envié de email. X
x
x

=i o Bo- T e Dosac e

B o
Chpa Gl e . aclividad O tarea
D ci=icm

FR i =

Salidae fisica de cogpias

= " e e (e o)

B TS GO a2 ERaases cler [Xaabos
AT S T e TG dhe O GO riboes. fisicos

Jmon

Fim

Realiza actividades de oficina tales como; digitacion en la computadora, revi
documentacion fisica o digital, elaboracién de informes atencién de llamadas telefénicas y a
las autoridades, al personal y personas particulares, tambien coordina actividades con el
personal del area.

Computadora, Software de base de datos, Grapadora, Perforadora, Hojas de papel, Esferos,
Archivadores, etc.

Atender los oficios,El teléfono.Coordinar citas. Atiende a las disposiciones de su jefe. Recibe informacion
de los demas departamentos. Enviar los comunicados. Hacer circulares y envié de email. Buscar
informacion en internet (segdn peticién).Levantamiento de textos. Entrega de reporte de mensualidad.
Comparte la informacién a los docentes sobre programas y comunicados.

Primeros Auxilios, Plan de Evacuacion, prevencion de riesgos, indices proactivos y reactivos,
Manejo de extintores, reglamento de SSO.

8:00 - 1200 13:00 -17:00

- Espacio Fisico Reducido 3
MECANICO
Desorden
Fisico Manejo Electrico 3

QuiMICO

BIOLOGICO

Movimiento corporal repetitivo

ERGONOMICO Posicion Forzada

Uso Indevido de la Pantalla de Visualizacion

Trabajo a presion

PSICOSOCIAL Sobrecarga Mental

Alofbhla|a]|d

Trabajo Monotono

ACCIDENTES MAYORES
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SECRETARIA

PRIORIDAD
L
L
<
4
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N B\ & <© & <@ 5 <&
& ©° &
<& &8 &
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FACTORESDE RIESGO
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
E.P.P.
SECRETARIA NO NO NO NO NO NO NO Si NO NO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES B[\JAE;A BUENA | MEDIA [INSUFICIENTE| DEFICIT |OBSERVACIONES)

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

‘ol®

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOV. SOBRE EL MIEMBRO SUPERIOS

FACILIDAD DE MOV. SOBRE MIEMBROS INFERIORES

e

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

PAPPAPPS I PSP

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

00'&0\

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

PRE - OCUPACIONA|Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra

PERIODICO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

REINTEGRO Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina

ESPECIALES

SALIDA Ficha médica, Biometria Hematica, Examen de orina, Rx. Lumbo-sacra
ABSOLUTAS
RELATIVAS

Analista de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud Director de Seguridad y Salud
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ANEXO N° 41
ARBOL DE PROBLEMAS

Polficasy reglmentos ntenos e seguridad de

Univrsidad no se actualzan periodicamente

No xise un su
comite partrio

Nosea

ol de e seguridady
(ompetencis il

Noguiste n
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Oepartamentos

No existe
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Falta de conro
sobreel
mantenimiento
o5 equipos
contra incendio

Nokhay medios
de capactacion
e/ Us0 de o
equipos contra
ncendio

PROBLEMA
CENTRAL

A OE
IDENTIHCACION
DELOS RESG03

CAUSAS

Fatal de Diagnasicos Tecncosen Sitemasde Prevencion

riesgos &0 10 departamentos (GESTION TECNICA

LA OE
MEDICION Dt
LOSRIESGOS

FALTA O
EVALUACION DE
L05HIES603

FALTA DEVIGILANCIA
AMBIENTALY OE

SALUD FICAS
MEDICAS




Establecer fichas
medicas y
Vigllancia de [a
salud de los
trabajadores

Realizar
mediciones de los
rigsgos

Establecer
senalizaciones de
seguridad

ANEXO N° 42
ARBOL DE OBJETIVOS

Se plantea que [as Politicas y reglamentos internos de
seguridad de [a Universidad deben ser actualizados
periddicamente

Establecer un sub
comite paritario
de seguridad y
salud

Establecer un
plan de
competencias

Establecer un Designar un
plan de encargado de
evacuacion seguridad y salud
ocupacional en
cada uno de os
departamentos

Anexos 164

Llevar un control
sobre €l
mantenimiento
e los equipos
contra incendios

Dar a conocer por
medio de
capacitacion el
uso de los
equipos contra
incendio

OBJETOVO CENTRAL

IDENTIFICACION
DELOS RIESGOS

Categorizacion de
los riesgos

Registra &l numero de
potencial expuesto
por puesto

Hacer hojas técnicas
de sepuridad en
productos quimicos

Hacer Diagnosticos Tecnicos en Sistemas de Prevencion de

riesgos en los departamentos (GESTION TECNICA)

MEDICIONDELOS Jl EVALUACION DE CONTROL
RIESGOS LOS RIESGOS OPERATIVO

Se relizaron Se realizaron Se han realizado

mediciones de los [ evaluaciones de [  Contokesdelos

factores de riesgos
ocupacional
aplicables alos

factores de los factores de
riesgos alosg riesgo

estaban oFupacmnal st de tbap,

expuestos los aplicables a los e superen lnie
trabajadores puesto de trabajo deaccién

VIGILANCIA

AMBENTALY DE

SALUD [FCHAS
MEDICAS|

Establecerun
programade
vigilancia
ambiental paralos
factores de riesgo
ocupacional que
superenel nivel de
accion,
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