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RESUMEN

El trabajo de investigacion surge del problema, de
ladepreciacion del perfil del egresadoen la carrera Desarrollo
Empresarial,en el campo laboralla situacion se ha agravado
desde hace cinco afios por la escasa demanda en el
mercado ocupacional, en la actualidad tiene como
resultado de wuna pedagogia tradicional.Al promover
estrategias de mejoras en el aprendizaje (posibles causas),para
resolver problemas en elcurriculo, con un aprendizaje competitivo y
emprendedor. El objetivo de este proyecto es disefiar el curriculo
universitario por competencia y desarrollo emprendedor en la
carrera universitaria, que le permita al egresado formar parte de la
fuerza laboral y lograr niveles de calidad en el conocimiento de las
ciencias gue requiera éxito en la educacion superior. Marco teérico:
Para el planteamiento de la presente tesis, nos hemos apoyado en el
Constructivismo como escuela filoséfica y lineamientos curriculares,
La metodologia a utilizar se argumenta en la investigacion cientifica
y de campo,facilita la recopilacion de la informaciénque usamos las
encuestascomo parte operativa que nos permitira conocer con
claridad la realidad. El tipo de investigacién es descriptivo y
relacionado con las innovaciones que se implementaran a 419
estudiantes. Los beneficiarios serdn los estudiantes al recibir una
formacion profesional competitiva.La propuesta es un proyecto
factible, operativo, con un programa meso-curriculo universitario
con los procesos deinteraprendizaje y estrategias metodologicas. El
impacto académico sera preciso hacia la iniciativa del perfil
Profesional.

CURRICULO COMPETENCIA EMPRENDEDOR
UNIVERSITARIO
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SUMMARY

The research work stems from the problem,of
thedepreciation of the profile of the graduateenterprise
development career, in the labour field the situation has
deteriorated since five years ago by low demand in the
occupational market, currently has as a result of a
traditional pedagogy. To thepromote improvements in learning
strategies (possible causes), para solve problems in the
curriculum, with a competitive and entrepreneurial learning. The
objective of this project is to design the University curriculum by
competition and entrepreneurial development in the College, which
will allow the graduates join the workforce and achieve levels of
quality in the knowledge of the sciences that require success in
higher education. Theoretical framework: for the approach of this
thesis, we have supported in constructivism as a philosophical
schooland curricular guidelines, the methodology to be used is
argued in scientific research and field,facilitates the collection of the
informationwe use surveysas operative part that will allow us to see
reality clearly. The type of research is descriptive and related
innovations that will be implemented to 419 students. The
beneficiaries will be the students to receive a competitive
professional training. The proposal is a project feasible, operational,
with aprogram meso-University curriculum with the processes of
inter-learning and methodological strategies. The academic impact
should be towards the initiative of the professional profile.

CURRICULUM

UNIVERSITY COMPETITION ENTREPRENEUR




INTRODUCCION

La presente tesis desarrollada en la modalidad de investigacion
trata de demostrar y analizar el mezquino perfil profesional laboral de la
educacion superior en Ingenieria de Desarrollo Empresarial que ofrece la

“Universidad Peninsula de Santa Elena”.

Cumpliendo las exigencias formales de la Universidad de Guayaquil
presenta a consideracion en las oficinas de Post-grado de educacion
continua presenta el tema: El curriculo universitario por competencia y
desarrollo emprendedor en la carrera Universitaria. Propuesta Disefio de
un programa meso-curricular para la carrera de Desarrollo Empresarial

en la universidad peninsula de Santa Elena.

Este trabajo relaciona el problema de una constante disminucion de
estudiantes desde hace un tiempo atras de optar un titulo de Ingeniero
Desarrollo Empresarial, por la tendencia de escoger carreras relacionadas

con el medio de ubicacion laboral dentro o fuera de su comunidad.

Esta situacién de conflicto se ha empeorado con notoriedad en los
ultimos cinco afios, lo que ha motivado a los estudiantes a través de

proyectos productivos de pequefia empresa.

Esto se debe, quizas a la depreciacion social de la profesion
relacionada con las actividades comerciales, gravada con una disminucion
ocupacional en el entorno, una perjudicada oferta de estudios que no
evolucionaron conjuntamente con el desarrollo socio-laboral de actividades

a desarrollarse en el sector.

Se constituye un problema social, ya que existe una devaluaciéon de
esta carrera profesional, ademas, es muy dificil encontrar una plaza

laboral relacionada con esta rama como profesional. Dentro de este



contexto de cambios se disefia un programa meso-curricular, ya que es
una de las que depende de estratégicas, refiriendose al mercado laboral

una alta demanda de profesionales.

Esta tesis ha sido estructurada en cinco capitulos que son:

El primer capitulo se refiere al problema, su planteamiento,

formulacion, objetivos, justificacion e importancia.

El segundo capitulo, es el marco tedrico, con su fundamentacion
cientifica, legal, preguntas directrices, variables de la investigacion. La
fundamentaciébn teorica estara sustentada en una investigacion
bibliografica-documental, con recopilacion de datos, citas e informacion

basada en textos y documentos, lectura cientifica y analisis descriptivo.

El tercer capitulo comprende la metodologia, su disefio,
procedimiento, poblacién y muestra, Operacionalizacion de las variables,
técnicas de recoleccion de la informacién, instrumentos de investigacion,

criterios para la elaboracion de la propuesta y validacion de la misma.

El capitulo cuarto se refiere al Andlisis e Interpretacion de
Resultados, éste capitulo se enfoca la planeacion del proyecto,

estableciendo con ello los recursos.



El Quinto Capitulo consta de las Conclusiones vy
Recomendaciones. Los beneficiarios de este proyecto seran los

estudiantes, docentes y comunidad educativa en general.

La propuesta constituye el disefio de un programa meso-curriculo
en la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad Peninsula de

Santa Elena.

Queda a consideracion del lector el presente trabajo de
investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
UBICACION DEL PROBLEMA EN EL CONTEXTO.

Revisados lo archivos de la Universidad de Guayaquil, en la
Facultad de Filosofia, Letra y Ciencia de la Educacion, esta Tesis no
guarda semejanza con otros temas planteados en esta Institucion
Educativa, por lo que es considerado el tema que se esta realizando “El
curriculo Universitario por competencia y desarrollo emprendedor en
la carrera universitaria” propuesta: Disefio de un Programa Meso-
Curricular para la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad

Peninsula de Santa Elena.

Por lo tanto, cabe destacar que la tesis es innovadora e inédita. El
Curriculo universitario por Competencia en los Docentes de la Universidad
Peninsula de Santa Elena en la Provincia de Santa Elena es la utilizacién
de las nuevas tecnologias (TIC) desarrollando el curriculo universitario

competitivo.

Como expresa segun Edwar Deming, lo siguiente “La escasa utilizacion de
nuevos materiales de apoyo en el proceso del dictado de la Catedra, hace
gue esta sea monétona y poca activa, por lo que al estudiante se le

dificulta el aprendizaje.” (p.156).

Efectuando los postulados de post-grado en Magister en Educacion
Superior, cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Educacion de
Superior y su reglamento, es conocido a nivel nacional que en la

provincia de Santa Elena fue creada en con el Registro oficial No 110 y



Publicado el 22 de junio de 1998 la Universidad Estatal Peninsula de

Santa Elena, que oferta quince carreras.

Actualmente la universidad estd empefiada en proponer al futuro
profesionales, gestionando el camino a la acreditacién ante la CONEA
(Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Seguimiento de la Calidad de la
Educacion Superior) en carreras que les permitan desarrollar su

creatividad y no convertirse solo en consumidores del conocimiento.

El desarrollo de esta tesis estara dirigida a la capacitacion de los
Docentes en el curriculo universitario por competencia y desarrollo
emprendedor de la Carrera Desarrollo Empresarial, el papel principal del
docente sera la de contribuir en el proceso de aprendizaje de forma
emprendedora, servicial, utilizando recursos pedagdgicos que le permitan
al estudiante captar el nuevo conocimiento de una manera mas agil, y
tiene como propuesta la elaboracién del DISENO DE UN PROGRAMA
MESOCURRICULAR para la carrera de Desarrollo Empresarial en la
Universidad Peninsula de Santa Elena, requiriendo fuentes de apoyo de
politicas institucionales, gubernamentales que articulen la educacion con

el mercado laboral.

Los perimetros del curriculo universitario por competencias
configuran un mundo muy complejo y dinamico a la vez, que habia de ser
abordado desde una posicién de principio y una totalidad precisa, en el
transcurso de este evento se procesaran materiales bibliogréficos sobre
aspectos conceptuales y metodolégicos del planteamiento curricular
universitario por competencias y desarrollo emprendedor, con la intencion
de contribuir al desarrollo Universitario y al perfil del egresado y construir
propuestas, programas meso-curricular a nivel superior. Es necesario

satisfacer las necesidades de las exigencias sociales y cientificas.



Nuestra finalidad es ofrecer al docente el nuevo Curriculo
universitario por competencia actualizado, siendo emprendedores

permitiendo brindar estrategias modernas en el proceso de aprendizaje.

SITUACION CONFLICTO.

El perfil de salida de los profesionales de la carrera Desarrollo
Empresarial en la universidad Peninsula de Santa Elena, no responde a
las demandas laborales, al desarrollo socio econdémico del siglo XXI, por lo
gue durante estos ultimos cinco aflos desempefia un estilo en el mercado
de mucha  obligaciébn y compromiso para con la carrera, esta es una
situacion emergente debida a la devaluacidon social del estudiante en el
campo laboral, por lo que se ha observado una notoria disminucién en
estrategias a la aplicacion de la capacitaciébn docente, pero se requiere la
actualizacion inmediata con la practica del docente, quienes tienen un
enfoque diferente al mundo actual, agravando por la escasa demanda del
mercado ocupacional, deteriorada por las ofertas pedagdgicas
tradicionalistas del docente, alejada de propuestas emprendedoras que
responda a la demanda de la sociedad actual de nuestros egresados en el

mundo en que vivimos .



CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL PROBLEMA.

CAUSAS

CONSECUENCIAS

Planificaciéon Curricular Inadecuada

Aprendizaje poco pedagdgico con bajo

rendimiento escolar.

Falencias en los contenidos.

Poco desarrollo emprendedor en

liderazgo hacia la pequefia empresa.

La

universitarios por competencia

falta de nuevos curriculos

Curriculo universitario poco productivo

Curriculo Universitario tradicional.

Personal desactualizado en programas

Poca estrategia de mejorar las | Actividades pasivo con un deterioro de
actividades. ser emprendedor.

Uso de métodos vy ofertas | Escaza demanda profesional en lo
pedagdgicas tradicionales en las | laboral, haciendo un entorno poco
estrategias aprendizaje productivo.

Fuente: UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

Elaborado: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

DELIMITACION DEL PROBLEMA.

El curriculo Universitario por competencia y desarrollo

Campo: Educacién Superior
Area: Ciencias Administrativas
Aspecto: Meso-Curricular
Tema:
emprendedor en la carrera universitaria.
Propuesta:

Disefio de un Programa Meso-Curricular para la

carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad

Peninsula de Santa Elena.




FORMULACION DEL PROBLEMA

¢El Disefio del Programa meso-curricular para la Carrera Desarrollo
Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa Elena, cémo influira en
el proceso de aprendizaje y emprendimiento de los docentes y

estudiantes para mejorar el perfil profesional de los egresados?

EVALUACION DEL PROBLEMA.

Apoyados en las causas y consecuencias del problema, razonando
el andlisis nos conlleva a determinar que la evaluacion del presente trabajo

de investigacion considerando los siguientes aspectos.

Concreto: El problema a referirse es aplicacion del curriculo universitario
por competencias y desarrollo emprendedor en los docentes, estudiantes
de la Universidad Peninsula de Santa Elena y la utilizacién inadecuada de
los recursos tecnoldgicos, debilitando el aporte que estos brindan a la
labor profesional, es por esta razén que su ejecucion es practica y factible.

Claro: Se precisa saber cuales son las causas y consecuencias que
dieron lugar a la lista de programas que existian en el plantel y el
respectivo problema que esto implica, ademas el presente trabajo de
investigacion es redactado en términos claros y faciles de comprender de
manera que sea entendido por personas de todo nivel intelectual. Y ha
desarrollado de manera que permita guiar al personal y de esta forma
mejorar la labor de los docentes.



Evidencia: Los test de evaluacion, pruebas de actitudes, y las secuencias
con capacidad, habilidad, experiencia e idoneidad reconocidas, ha
demostrado la imperiosa necesidad de incrementar el Curriculo por
competencias en Desarrollo Empresarial, ya que es por demas evidente el
bajo nimero de educandos que tiene la institucion, y de acuerdo a las
estadisticas disminuye anualmente, debido principalmente a que el plan
curricular tradicional no satisface las necesidades de la zona.

Relevante: De  aplicarlo, se daria respuesta a los beneficios
universitarios y la sociedad requiriendo satisfacer las necesidades y
exigencias sociales, cientificas, en funcion de la naturaleza, organizacion y

tiempo, por lo que se resolveria un problema del presente y futuro.

Original: Es original, porque no existe la praxis dentro de Ia
problemética de la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad

Peninsula de Santa Elena

Contextual: Por medio del Curriculo por competencias en la carrera
universitaria para Disefio de un Programa Meso-curricular en la carrera
de Desarrollo Empresarial a la  ensefianza practica, el estudio
investigativo dara respuesta positiva para el Desarrollo Universitario
en beneficio de empresas que requieren de sus servicios técnicos

profesionales.

Factible: Cuenta con el apoyo del Rector de la universidad, los
Directores, con las microempresas Yy ademas de las personas
naturales y juridicas de la comunidad, solucion, alternativas al poner en
practica con alcance a la microempresa en el desarrollo social.

Productos esperados: Mejorar el curriculo universitario por competencia

a través de la propuesta del Disefio de un Programa Meso Curricular.



OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO GENERAL.

v Diagnosticar el disefio del curriculo Universitario por competencia y

desarrollo emprendedor en la carrera universitaria, para mejorar el

proceso de aprendizaje.

v Disefar un Programa Meso-Curricular para la carrera de Desarrollo

Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa Elena, aplicando

la tecnologia logrando interactuar con la comunidad universitaria.

OBJETIVO ESPECIFICO.

>

Evaluar la planificacion la planificacion curricular para aplicar del
modelo educativo, capaces de ser protagonistas, para tener una

determinacion real.

Vincular el curriculo Universitario con el sector empresarial y el
Estado, en el desarrollo académico, para mejorar el nivel

profesional.

Sostener pasantias estudiantiles al Desarrollo Emprendedor en la
educacion superior de la provincia de Sta. Elena y del pais en

general, para elevar la calidad de vida profesional.

Evaluar el perfil de sapida del egresado en el desarrollo laboral de

la carrera Desarrollo Empresarial en la Universidad Penw.

Garantizar un aprendizaje creativo con un programa de
actualizacion Curricular universitario por competencias.

Elaborar Disefio un programa Meso-Curricular universitario en la
carrera Desarrollo Empresarial de la universidad Peninsula de

Santa Elena, para responder a la demanda social.
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JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

JUSTIFICACION.

El conflicto del perfil de salida de los profesionales de la carrera
Desarrollo Empresarial, no responde al mercado laboral, debido a un
curriculo Universitario tradicional que provoca a las asignaturas planes
tedricos generando actitudes pasivas, Se debera formar profesionales
emprendedores de alto nivel cientifico e investigativos capaces de crear e
innovar pequefias, medianas empresas que Ssean competitivas en un

mercado globalizado, ligados con su entorno social.

Todas las personas que conforman la institucion, organizaran su
guehacer al tomar como punto de referencia el entorno. En sus labores de
planeacién, ejecucion y evaluacion permanentes, explicitara y revisara su
razon de ser y su mision institucional, y construird su proyecto de
desarrollo académico al integrar sus funciones sustantivas de manera
eficaz, en torno de la transmision y creacién de conocimientos socialmente

significativos.

En los centros educativos el clima institucional también se considera,

desde hace algunas décadas, una variable de interés e importancia.

Medina Rivilla (1989) ya presentaba “una vision global de la
complejidad del clima social del centro y del aula y la interdependencia del
conjunto de situaciones y elementos que se dan en el centro y que tienen

gran incidencia en la estructuracion del clima social”. (p.28)

11



Define la realidad social de un centro, vivida por sus componentes,
Como un ecosistema en que se puede mejorar el desarrollo humano y la

produccion de la institucion.

Murillo, L. (2002) en su aportacion sobre la eficacia escolar, dice:

“Tenemos que construir centros felices, donde los
educandos estén contentos, alegres y motivados,
involucrados con su propio aprendizaje y con el
funcionamiento de la escuela; educadores y dirigentes
motivados, comprometidos con la ensefianza de todos y de
cada uno de los educandos y con la mejoria de la escuela;
familias orgullosas de su escuela e involucrados en las
actividades que ellarealiza.” Pagina 121

IMPORTANCIA.

La dimension del curriculo universitario revela al aporte de
competencia en la metodologia, a las acciones y el resultado del
diagndstico, modelacién, estructuracion, y organizacién de los programas
curriculares universitarios, en donde el conocimiento es una construccion
social en permanente desarrollo que sélo adquiere verdadero significado
si lo vincula de manera significativa de la teoria a la practica, permitiendo
responder a la realidad socio educativa del ser competitivo. Apropiados
para la utilizacién activa y para los fines que determinen adecuados en la
gue se incorpora innovaciones cientificas y tecnolégicas en el curriculo
universitario por competencia, con lo que dispone instrumento valido y
confiable para la orientacion y direccionalidad del quehacer académico de
la Carrera Desarrollo Empresarial de la Universidad Peninsula de Santa
Elena el trabajo del disefio meso-curricular solucionara problemas que

satisface necesidades en el proceso educativo superior del aprendizaje.
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Es importante el pensamiento critico para identificar y resolver

problemas del profesional.

La ética profesional, fundamentada en el respeto a las necesidades
propias de cada grupo social en donde aplique sus conocimientos de
manera responsable y objetiva, haciéndolo dindmico el curriculo

universitario de acuerdo a los cambios de su entorno.

Ademas, como afirma Fernandez, R (1994), “en las organizaciones
empresariales, el interés por lograr un clima positivo es una constante

desde hace muchas décadas”. (p. 45)

Esta es una de las circunstancias que ponen de manifiesto la
importancia que las empresas conceden a aspectos determinantes de un

clima o ambiente de trabajo positivo y satisfactorio.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

El curriculo universitario por competencia con propuesta de
“Disefio de un programa de meso-curricular para la Carrera De Desarrollo
Empresarial, Facultad de Ciencias Administrativas en la Universidad
Estatal Peninsula de Santa, que ha sido planteado de los cuales existe
pocos antecedentes de investigaciones en este medio, revisando los
archivos de la biblioteca de la universidad de Guayaquil verificando el
tema relacionados con la tesis, por lo tanto este trabajo es inédito y con
factibilidad de ejecutarse, su resultado optimizara en lo pedagdégico del

personal directivo y docente asi como la imagen educativa Institucional.

Esta investigacion reconoce los antecedentes del humanismo
histdrico, en el que se inspiraron y apoyaron las distintas culturas, que
precisamente este momento, hombres y mujeres dejaron atras el siglo XX,
con una proyeccion a un nuevo mundo, con un futuro extenso, con un
porvenir de lucha para superar la crisis de los actuales momentos,
creyendo en la libertad y en el progreso social, aspira y suefia con una
naciéon humana, universal, global, uniforme, pero al mismo tiempo mdultiple
de etnias, lenguas, costumbres, multiple en ideas, aspiraciones, creencias,

multiple en el trabajo y la creatividad emprendedora.
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Es por ello que preocupa, es decir, el ansioso perfil laboral profesional

en las carreras que oferta la universidad.

Se anotaran los sub-contenidos y divisiones conceptuales menores
gue respondan al “saber” va a aprender el estudiante; luego “saber hacer”,
los procesos internos de aprendizaje que son cognitivos, integrativos y
sociales; después “saber ser” los contenidos actitudinales que son
actitudes y valores que internalizan los estudiantes durante y después del

aprendizaje.

(Echeverria, 2001) dice que la formacion. En definitiva;

“posee competencia profesional quien dispone de
los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias
para ejercer su propia actividad laboral, resuelve los
problemas de forma autbnoma y creativa y esta
capacitado para colaborar en su entorno laboral y en
la organizacion del trabajo” (p.44).

Estas definiciones aportan algunos interrogantes sobre la formacion
universitaria. Si se asume la conveniencia de un enfoque competencial,
ademas de diseflar acciones meso-curriculares que promuevan el
conocimiento, el desarrollo de actitudes y la adquisiciéon de habilidades con
talleres de capacitacién a docentes, sera necesario acercar al estudiante a

contextos préoximos a los que constituiran.

Echeverria (2001) "Afirma que la competencia de accion profesional
se compone de cuatro saberes basicos: saber técnico, saber metodologico

0 saber hacer, saber estar y participar y saber personal o saber ser".
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Segun (Echeverria, 2005);

"En consecuencia la competencia profesional
incluye conocimientos especializados que permiten
dominar como experto los contenidos y tareas
propias de cada ambito profesional; saber aplicar
los conocimientos a situaciones laborales
concretas, utilizando procedimientos adecuados,
solucionando problemas de forma autonoma vy
transfiriendo las experiencias a situaciones
novedosas; estar predispuesto al entendimiento, la
comunicacion y la cooperacién con los demas; y
tener un auto-concepto ajustado, sequir las propias
convicciones, asumir responsabilidades, tomar
decisiones y relativizar las frustraciones. (p.50).

Desde este programa se propone diferenciar competencias
genéricas y competencias especificas. Las primeras son competencias
apropiadas para la mayoria, si no, la totalidad de las profesiones ejercidas

por los titulados superiores.

Estan relacionadas con el desarrollo personal y la formacion
ciudadana correspondiente a la Educacion Superior y requeriran algunas
adaptaciones para ser trabajadas en las distintas titulaciones; pero son un

referente que facilita la tarea inicial del disefio curricular competencial.

Las competencias seleccionadas en este programa son:
- Capacidad de organizar y planificar

- Conocimientos basicos de la profesion

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
- Capacidad de aprender.

- Habilidades de investigacion
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- Habilidades interpersonales

- Iniciativa y espiritu emprendedor

- Preocupacion por la calidad

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

- Habilidad para trabajar en un contexto internacional

- Compromiso ético.

Desde el punto de vista de su utilizacion, se definen también las
competencias Laborales, que son las actitudes, conocimientos y destrezas
necesarias para cumplir exitosamente las actividades que componen una
funcion laboral, segun estandares definidos por el sector productivo. En
este sentido, es importante para la educacion superior distinguir dentro de
las competencias laborales las “competencias profesionales”, que son
aquellas que se adquieren en la practica profesional, y las “competencias
de egreso”, que son aquellas que se adquieren durante los estudios.

En las carreras universitarias las competencias de egreso no solo
dependen de las demandas laborales, sino también del proyecto educativo
institucional, de las tendencias nacionales e internacionales de la profesion

y de los avances cientificos.

Para ello, al definir las competencias de egreso debe considerarse
el contexto competitivo, (como agencias de acreditacion, asociaciones
profesionales, organismos internacionales, etc.); el contexto nacional
(como las entidades de educacion superior, etc.; el contexto institucional
(como planes de desarrollo institucional, planes especificos de cada
facultad, y la aportacion de talleres educativo institucional, entre otros), y el
area disciplinaria, que implica tomar en consideracion aspectos como los
resultados de las investigaciones, revistas especializadas, opinion de

cientificos e investigadores, etc.
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El egresado que ha sido formado por medio de un curriculo basado
en competencias, tiene que estar preparado para incorporar los avances
cientificos y los elementos conceptuales y practicos adquiridos durante su
formacion para optimizar la produccién, manteniendo por sobre todo el
sentido del bienestar y equidad social que debiera primar en toda

economia.

Esta caracteristica debe diferenciar la formacion universitaria de la

simple capacitacion profesional.

En el contexto sefialado surge la importancia del curriculo basado
en competencias, que permite a la universidad dar fe de los aprendizajes
logrados y facilita la incorporacion temprana de los egresados al mercado
laboral. Un profesional competente, mas alla de estar calificado, es capaz
de comprender el sustento conceptual que le hace posible ejercer su

autonomia y creatividad en su vida laboral.

Ello requiere dos condiciones fundamentales. En primer lugar, que
las competencias se formulen en términos evaluables, y en segundo lugar,
gue realicen las mediciones que permitan su certificacion utilizando para
estos fines los instrumentos adecuados que necesariamente estan

asociados con la practica.

Desde otra perspectiva, se sefalan las complejidades, las
dificultades y las tensiones que debe enfrentar el mundo universitario entre
los requerimientos académicos y las demandas de la sociedad y del sector
productivo. Se pueden mencionar sobre el particular cuatro aspectos

relevantes:

1) El contexto, que dada la aceleracion del conocimiento y de las

dimensiones del espacio y del tiempo, hace indispensable anticiparse y
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responder con agilidad a necesidades cambiantes, que, entre otras cosas,
requieren de nuevas capacidades curricular al docente, utilizando un
programa meso-curriculo con talleres pedagdgicos en resolucion de

problemas.

2) El enfoque de competencias, que como se ha dicho, no solo implica
conocimientos, sino también habilidades y actitudes, implicando la

elaboracion de esta tesis como aporte al docente universitario.

3) Las ideas formativas versus las necesidades del mundo laboral, lo cual
implica que no se puede perder el sentido de la universidad, que esta para
promover la autoformacion de las personas como profesionales, la cual es
la principal de las competencias, haciendo preponderante el
autoaprendizaje. En tal sentido, la universidad debe ayudar a aprender
constantemente. Asimismo, es fundamental el constructivismo asi como la
comunicacion tanto oral y escrita, como artistica en el manejo de las

nuevas tecnologias. Ademas, la habilidad para la participacion ciudadana.

4) Considerando lo anterior, para el curriculo se propone entregar una
formacion general solida del profesional, con una orientacion al mundo
laboral, y facilitar la movilidad entre niveles y areas de conocimiento sobre
la base de una comparabilidad internacional. Para ello, se requiere a tener

clara la misién y un programa institucional.

El curriculo debiera conjugar los ideales formativos de Ila
universidad con las demandas reales de la sociedad y del sector
productivo, pero considerando el traslape entre estos dos aspectos, asi
como considerar las competencias basicas de leer y escribir, la capacidad
de autoformacion, el aprender y desaprender, la formacion ciudadana y la

accién comunicativa.
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Al trabajar sobre el tema de las competencias no se puede dejar de
lado lo referente a la internacionalizacion y la globalizacién, que obligan a
plantearse la proteccion y las disposiciones legales, asi como las barreras
para la movilidad estudiantil y de los profesionales en el reconocimiento de

estudios, titulos, grados, y las exigencias académicas.

De ahi surgen algunos aspectos centrales de la reforma, entre los
gue se sefala una educacién centrada en el aprendizaje, la definicion de
perfiles, las competencias y conocimientos, metodologias docentes, y la

nueva gestion.

El modelo educativo para el cual el estudiante debe aprender a
aprender y el profesor ensefiar a aprender.

Dado el contexto sefialado para la educacion superior, a través de
los trabajos incluidos en el presente volumen se plantean tres

consideraciones fundamentales:

e Establecer referentes conceptuales comunes, a fin de facilitar el
intercambio y avanzar en el desarrollo de nuevas experiencias con una

perspectiva internacional.

e Sistematizar, a partir de las experiencias existentes en América Latina,
diversos modelos de planificacion curricular basados en competencias

para la educacién superior.

e Determinar las ventajas y desventajas del uso de competencias de

egreso para la definicion de perfiles y en la panificacion curricular, a través
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de un andlisis critico de los modelos y las experiencias desarrolladas por

las universidades participantes.

FUNDAMENTACION TEORICA.

Se Considera en esta fundamentacion que el constructivismo
apunta a la accién porque: 1) Ve el aprendizaje como un proceso en el
cual el estudiante construye activamente nuevas ideas o conceptos
basados en conocimientos, después de interactuar con el objeto de
aprendizaje sabiendo el qué (objeto de investigacion), el como (a través de
la experiencia), el para qué (objetivos de la investigacion y la
comunicacion (interaccién continua y retroalimentaria entre estudiantes,

profesor y comunidad).

Es importante observar que el Constructivismo en si mismo no
sugiere un modelo pedagogico determinado (se trata de un modelo
pedagdgico). De hecho, el Constructivismo describe cédmo sucede el
aprendizaje, sin importar si el que aprende utiliza sus experiencias para
entender una conferencia o intenta disefiar un aeroplano. En ambos
casos, la teoria del Constructivismo sugiere que construyen su
conocimiento. El Constructivismo como descripcion del conocimiento
humano se confunde a menudo con las corrientes pedagoégicas que
promueven el aprendizaje mediante la accion (las corrientes pedagdégicas
se justifican mediante la accién) buscar como afecta en la sociedad, de

gue sirve que estudiemos educacion, en que nos va a beneficiar.

Corrientes pedagdgicas basadas en el constructivismo.

De hecho hay muchas corrientes pedagogicas que utilizan la teoria

constructivista. La mayoria de los acercamientos que han nacido desde el

Constructivismo sugieren que el aprendizaje se logra mejor tocando los
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objetos. Los que aprenden lo hacen mediante la experimentacion y no
porgue que se les expligue lo que sucede. Os dejan para hacer sus
propias inferencias, descubrimientos y conclusiones. También acentda que
el aprender no es un proceso de “todo o nada” sino que los estudiantes
aprenden la nueva informacion que se les presenta construyendo sobre el

conocimiento que ya poseen.

Es por tanto importante que los profesores determinen
constantemente el conocimiento que sus estudiantes han ganado para
cerciorarse de que las percepciones de los estudiantes del nuevo
conocimiento son lo que habia pensado el profesor.

Los decentes encontraran que la construccion de los estudiantes a
partir del conocimiento ya existente, cuando se les pregunta por la nueva
informacion, pueden cometer errores. Se conoce como error de la
reconstruccion cuando llenamos los agujeros de nuestro entendimiento

con ldgicos, aungue incorrectos, pensamientos.

(DeVries y otros., 2002). Indican que;

"En la mayoria de las corrientes pedagdgicas
basadas en el Constructivismo, el papel del profesor
no es soOlo observar y determinar sino también
conectar con los estudiantes mientras que estan
realizando actividades y se estan preguntando en
voz alta, planteandoles preguntas a los estudiantes
para estimular del razonamiento™ (p.48)

Los docentes también intervienen cuando se presenta un conflicto;
sin embargo, ellos simplemente faciltan a los estudiantes sus
resoluciones de los estudiantes y estimulan la autorregulacion, con un
significado en que los conflictos son de los estudiantes y deben resolverlos

por si mismos.
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TEORIA DEL CONSTRUCTIVISMO

La formalizacion de la teoria del Constructivismo se atribuye
generalmente a Jean Piaget, que articulé los mecanismos por los cuales el
conocimiento es interiorizado por el que aprende. Piaget sugiri6 que a
traves de procesos de acomodacién y asimilacion, los individuos
construyen nuevos conocimientos a partir de las experiencias. La
asimilacion ocurre cuando las experiencias de los individuos se alinean
con su representacion interna del mundo. Asimilan la nueva experiencia en
un marco ya existente. La acomodacion es el proceso de re-enmarcar su
representacion mental del mundo externo para adaptar nuevas
experiencias. La acomodacion se puede entender como el mecanismo por
el cual el incidente conduce a aprender. Cuando actuamos con la
expectativa de que el mundo funciona en una forma y no es cierto,
fallamos a menudo. Acomodando esta nueva experiencia y rehaciendo
nuestra idea de como funciona el mundo, aprendemos de cada

experiencia.

Es importante observar que el Constructivismo en si mismo no
sugiere un modelo pedagogico determinado (se trata de un modelo
pedagdgico). De hecho, el Constructivismo describe como sucede el
aprendizaje, sin importar si el que aprende utiliza sus experiencias para
entender una conferencia o intenta disefiar un aeroplano. En ambos
casos, la teoria del Constructivismo sugiere que construyen su

conocimiento.

El Constructivismo como descripcion del conocimiento humano se
confunde a menudo con las corrientes pedagogicas que promueven el

aprendizaje mediante la accién( las corrientes pedagdgicas se justifican
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mediante la accidon) buscar como afecta en la sociedad, de que sirve que

estudiemos educacién, en gue nos va a beneficiar.

Las teorias pedagdgicas que se acercan al Constructivismo desde

la Educacion, incluyen:

Construccionismo un acercamiento al aprendizaje desarrollado por
Seymour Papert y sus colegas en el MIT en Cambridge, Massachusetts
Papert llamé a su acercamiento Construccionismo. Incluyo todo lo que se
asocia al Constructivismo de Piaget, pero fue mas alla de él a afirmar que
el aprendizaje del constructivista ocurre especialmente bien si se le pide a
alguien construir un producto, algo externo a si mismos tal como un
castillo de arena, una maquina, un programa de ordenador o0 una

planificacion curricular.

Esto es mucho mas facil en la actualidad gracias a la posibilidad de
crear 0 “construir’ cosas en un ordenador. Los promotores del uso de
ordenadores en la educacion ven una necesidad de aumentar el uso de
los ordenadores y la multimedia como instrumentos didacticos y

herramientas para aprender.

Flexibilidad cognitiva (Spiro y cols.). Su premisa importante es que
los profesores pueden utilizar las estrategias informales de los estudiantes.
Es decir, construccion de las estrategias de los estudiantes basada en su

comprension de situaciones cotidianas.

En los ultimos afos ha adquirido reconocida importancia la idea de
la necesidad de considerar la adopcion de las distintas decisiones y
cambios curriculares de una manera dinamica de forma que los distintos
componentes se vayan adaptando, adecuando y sean funcionales a la
dinamica propia de cada sociedad, para dar paso a una actitud mucho
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mas flexible, en donde el conocimiento es una construccion social en

permanente desarrollo.

Implica modelos de accion, reaccion y sentido critico. En otras

palabras, "el aprendizaje se forma construyendo nuestros propios
conocimientos desde nuestras propias experiencias" (Ormrod, J. E.,
Educational Psychology: Developing Learners, Fourth Edition. 2003,

p.227).

Aprender es, por lo tanto, un esfuerzo muy personal por el que los
conceptos interiorizados, las reglas y los principios generales puedan
consecuentemente ser aplicados en un contexto de mundo real y practico.
De acuerdo con Jerome Bruner y otros constructivistas, el profesor actia
como facilitador que anima a los estudiantes a descubrir principios por si
mismo y a construir el conocimiento trabajando en la resolucion de
problemas reales o simulaciones, normalmente en colaboracién con otros

alumnos.

Esta colaboracion también se conoce como proceso social de
construccién del conocimiento. Algunos de los beneficios de este proceso

social son:

El proceso de este trabajo de investigacion expone en su
bibliografia documentada y tecnolégica una serie de aportaciones teoricas
gue fundamentan el problema a investigarse a saber: Filosoficas,
Epistemolégicas, Psicologicas, Sociologicas, Pedagodgicas, Cientifica,

Sociales, Socioeducativa y Técnica.

Unos de los enfoques constructivistas es el “Ensefiar a pensar y

actuar sobre contenidos significativos y contextuales”.
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FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

(Modelo alternativo de la educacion para el Ecuador ,1991).

La reflexién ideolégica de la educacion nos lleva al planteamiento
del "deber ser" de la educacion y del tipo de hombre que debe formar a
través del sistema educativo.

El termino filosofia se atribuye a Pitdgoras. Cicerén cuenta que
cuando le preguntaron a Pitagoras de qué arte hacia profesion, el

respondid, que arte él no sabia ninguno, sino que era filésofo.

Pitagoras es participe de un espiritu, y es probable que él haya

hecho la distincién entre sabiduria y amante del saber.

Para un espiritu religioso, la posesion total y absoluta de la verdad
corresponderia solamente a Dios, mientras que al hombre solo es posible

tener una aproximacion a la sabiduria y que por lo mismo nunca es total.

Esto es, si el hombre no puede alcanzar la verdad en su plenitud,

no tiene mas remedio que ser un amante.

Un aspirante a la sabiduria, de aqui se desprende la definicion de la

filosofia como amor al saber.

PLATON (472-347 a.n.e) “Filosofia es la ciencia que trata sobre la
esencia general de las cosas”
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FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA.

En el disefio del presente proyecto los elementos fundamentales de
las principales corrientes de la epistemologia, ciencia que estudia la
Naturaleza del conocimiento, se dedica a estudiar, como el ser humano
produce y justifica el conocimiento, pues sin el lineamiento epistemologico

es imposible llegar a ser un buen investigador.

Nos permite enumerar las escuelas epistemoldgicas reconocidas
universalmente: Empirismo, Positivismo l6gico, Pragmatismo vy

Materialismo Dialéctico.

Siendo el método cientifico nuestro principal punto de apoyo en la
metodologia seleccionada para este trabajo, en la investigacion educativa,

tiene aceptacion en base a las directrices del positivismo ldgico.

Una de las leyes de la dialéctica, que expresa como y de qué
manera transcurre el movimiento y el desarrollo, es el de transformacion

de los cambios cuantitativos en cualitativos.

En la teoria marxista se sefala que:

“La Epistemologia estudia hombre que conoce el
universo, no como un individuo suelto ni tampoco
como un ser que se adapta de manera pasiva, sino
gue influye de manera activa sobre dicha realidad, la
transforma en el proceso de su actividad
cognoscitiva. La rama de la filosofia que se ocupa
de los problemas de la naturaleza de los limites y
validez del conocimiento y de la ciencia”

Enciclopedia britanica (1961)
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FUNDAMENTACION CIENTIFICA

LA EDUCACION

Moran, F. (2001) Expresa: “La educacion es un proceso vital global

del ser humano de aprender de la naturaleza, sociedad y de si mismo.”
(p-36).

La educacion es un vinculo social que se desarrolla desde el mismo
momento en la que el ser humano es engendrado y se acentia mas en el
proceso de la lactancia y de la infancia, haciéndonos entes sociales
dependientes de vivir en un entorno vinculado siempre al desarrollo

educativo.

El proceso educativo es algo vital para el desarrollo de los pueblos,
y no es mas que el acto de formar hombres y mujeres capaces de vivir
integramente con dignidad, asumiendo responsablemente su condicion

ciudadana.

Todo este proceso no fuera posible sin el comprometimiento de los
docentes de solucionar los problemas que se les plantea a su propia
practica del buen vivir, que no es sino hacer consciente y reflexiva su

educacion.

Es importante resaltar los tres aspectos fundamentales para que

exista un proceso educativo completo.
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e La formacion humanista.
e La formacion social, politica y cultural de la familia.

e Laformacion pedagdgica social y autbnoma.

El proceso educativo exige la inclusion total de estos tres aspectos,
para obtener el mejor resultado, y asi de esta forma construir los pilares
fundamentales en los que se afirman todas las sociedades para su mejor

desarrollo.

La funcion de la universidad es la de educar a las nuevas
generaciones mediante la transmisién del bagaje cultural de la sociedad,
posibilitando la insercién social y laboral de los educandos; un medio
facilitador de nuevos aprendizajes y descubrimientos, permitiendo la

recreacion de los conocimientos.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Lépez, J y Otros. (2000) Resaltan: “Estado de la Psicologia de la
educacion como ciencia y del lugar que le corresponde en la formaciéon de

las nuevas generaciones”. (p.94).

Se considera como fundamentacién psicolégica que tanto los
docentes como los directivos académicos, deben conocer los fundamentos
psicoldgicos que permitan comprender y atender a los estudiantes, ya que

cada uno posee intereses y motivaciones propias.

Con esta formacion se determina que el proceso de aprendizaje es
una actividad social, porque se estructuran situaciones problematicas del
aprendizaje y dan posibilidad de emplear el conocimiento en su area social

estimulando el pensamiento independiente del estudiante con gran interes.
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Vigosky (1981), plantea nuevas exigencias al proceso de ensefianza
aprendizaje, dice "que debe estar encaminada a al zona de desarrollo
préximo en los estudiantes, lo que depende de los conocimientos y de las

acciones que logre de manera independiente, con la ayuda de su entorno™.

La psicologia juega un papel importante en la evolucion practica de la
educacion ya que es considerada el pilar fundamental para la formacion
del docente para que este pueda comprender con éxito la dificil tarea de

educar.

A través de esta ciencia podemos estudiar y comprender el
comportamiento del hombre como pensamientos, emociones, dificultades
y deseos y ayudarlo a desarrollarse de mejor manera para mejorar su
calidad de vida como verdadero ser humanao.

Esta fundamentacion Psicolégica esta bajo un enfoque
constructivista de aprendizaje, no es un asunto sencillo de transmisién y
acumulacion de conocimientos sino un proceso activo de parte del
estudiante en ensamblar, extender, restaurar e interpretar y construir su
propio conocimiento desde los recursos de su propia experiencia e

informacion social.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Buenavilla, R. (2002) Expone: “De una educacion teodrica y
meramente intelectualista y verbalista ir a una educacion para la vida, el

trabajo, la ciudadania, la familia, etc.” (p.275).
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La Pedagogia, es una ciencia del arte de ensefiar y educar; esta
fundamentacién psicologica esta bajo un enfoque constructivista de
aprendizaje, no es asunto sencillo de transmisiébn y acumulacion de
conocimientos, sino un proceso activo de parte del estudiante en
ensamblar, extender, restaurar e interpretar y construir su propio
conocimiento, desde los recursos de su propia experiencia e informacién

social.

La educacion es un derecho inherente a la persona humana que se
inicia con el nacimiento y culmina con la muerte; esto caracteriza a la
educacion como el conjunto de los esfuerzos, que tiene por objetivo dar a

un ser la posesion completa y el buen uso de sus diversas facultades.

Ponce F. (1998) dice: “La educacién es un hecho inherente a la
persona humana, aparece siempre como un proceso en el cual el hombre
es autor, interprete, juez y parte, no asi el animal que es sometido a la

crianza, domesticacion™. (p.23).

El Docente estara en la capacidad Moral, Psicoldgica, Pedagdgica de
dirigir al estudiante universitario y al profesional por un conocimiento
integral y técnico, debido a la gran demanda tecnoldgica que existe que
obliga al docente a su capacitacion diaria para guiar al estudiante y este
pueda dar soluciébn a sus problemas con una perspectiva capaz de
destacar en cualquier @mbito sea este laboral o personal.

La educacion es un proceso que permite desarrollar cambios y una
transformaciéon social; es un medio para satisfacer las demandas de
progreso en el pais; el docente es capaz de descubrir las actividades,
habilidades destrezas y valores en el estudiante motivandolo a una

ensefanza formativa técnica y de calidad.
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Para Henry Joly “caracteriza a la educacion como el conjunto de los
esfuerzos que tiene por objeto dar a un ser la posesion completa y el
buen uso de sus diversas facultades”.

La educacién es una accién y como tal, ain cuando constituye el
objeto de una técnica de género particular esta técnica estd emparentada

con todas las otras técnicas.

Esta fundamentacién es sistematica porque procede con métodos,
técnicas que tienden a organizar al individuo para crear un ambiente
afectivo que proporcione seguridad y contribuir al desarrollo personal y
social, que la promocién social seda para que todos los jévenes puedan
tener acceso a la educacion gratuita, a su vez deben crear mas colegios,
mas partidas docentes, cumplir con la gratuidad de la ensefanza,

actualizar el curriculo, libros y textos, implantar laboratorios pedagdgicos.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Lcdo. Chuchuca, (1994).Sostiene: “Sociologia es la ciencia que
mediante determinados conceptos, teorias, métodos y técnicas empiricas,
describe las relaciones estructurales, funcionales y de desarrollo de la
sociedad, y las explica partiendo de principios de caracter general”
(p.127).

El futuro de la sociedad depende de los miembros que la conforman.
Es importante preparar a los estudiantes para asumir con éxito los
compromisos sociales, econémicos, politicos, con el fin de rodearles de
experiencias que le permitan enriquecerse de vivencias diariamente,

despertando el sentido de compromiso y la sensibilidad social.

Es preciso preparar a los educandos para que sean capaces de
propiciar un cambio y asegurar un futuro, en el cual se logre un pais
progresista, desarrollado con un alto nivel en la calidad de vida, y una

organizacion politica social e industrial acorde con las necesidades de la
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poblaciébn y con las expectativas propias del futuro, es por esto la
preservacion de la cultura, y la creacion de cultura, para encausar el

proceso de socializacién del individuo.

FUNDAMENTACION LEGAL

LEY ORGANICA DE EDUCACION.

En el Registro oficial 298 del LOES (Ley Organica de Educacion
Superior aprobada el 12 de octubre del 2010, como parte de la sociedad
civil tenemos derecho a una educaciéon para que de esta manera contribuir

con todo lo que se puede a favor del desarrollo de nuestra patria.

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
sefiala que el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo
y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para
los problemas del pais, en relaciébn con los objetivos del régimen de

desarrollo.

El Art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
gue el Sistema de Educacion Superior estara articulado al sistema
nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con
la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,

pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global;
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El Art. 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
gue el Sistema de Educacién Superior se regira por un organismo publico
de planificacion, regulacién y coordinacién interna del sistema y de la
relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva; y por un
organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad
de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por

representantes de las instituciones objeto de regulacion;

El Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia: sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez: impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz:
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar.

Art. 94.- Evaluacion de la calidad.- La Evaluacion de la Calidad es el
proceso para determinar las condiciones de la institucion, carrera o
programa académico, mediante la recopilacién sistematica de datos
cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico,
analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus

resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera
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o institucion. La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y

supone un seguimiento continuo.

Art. 95.- Acreditacion.- La Acreditacion es una validacién de
vigencia quinquenal realizada por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para certificar la
calidad de las instituciones de educacion superior, de una carrera o

programa educativo, sobre la base de una evaluacion previa.

Formacion por Competencias

Las competencias abarcan aspectos de orden cognitivo, valorativo y
expresivo, por cuanto la accion humana siempre es integral, y ademas
implican complejas relaciones de inclusion entre ellas. No es posible
evaluarlas directamente sino mediante la observacion de las
caracteristicas de la actuacion, las cuales se convierten en indicadores de

su logro.

En la entrevista, Deforge, Yves (1980), cita acontecimientos

gque desde 1968 aparecen como elementos de:

Una amplia crisis, no s6lo econdmica. Al principio
se crey0, de modo inexacto, que se trataba de un
mayor deseo de educacion. De hecho era mucho
mas que eso; era el signo de un malestar profundo,
a nivel de la sociedad en su conjunto no sélo de la
educacion (p. 23)

Europa experimenté una necesidad de entrar a un cambio
educativo, se hablé de una obligatoria escolaridad que deberia tener
una formacion de base precisa para dar una salida profesional, a
través de una educacion profesional.

Se comenzo con una reflexion tecnoldgica; es decir el intento
de producir en la escuela media antes de acabar el ciclo obligatorio,
algo que seria una nueva dimensiéon cultural, un comienzo del
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mundo con una idea cualitativa y que fue el inicio de un esfuerzo
gue tuvo efectos en las diversas comunidades europeas.

Asi Deforge (1980) manifesto:

“Cuando hablo de formacion de base, no me refiero sélo a
una formacién profesional, sino, necesariamente también a
una formacion general, integral, polivalente del hombre
para la vida actual. En apoyo de esta idea, desarrollamos
un conjunto de programas que - en mi opinion - serian muy
convenientes para todos los educandos que estan por
acabar, o ya han terminado los estudios del nivel
obligatorio. Mas académica o mas profesionista. Creo que
esa formacion de base podria ser el prototipo de una
ensefianza diferenciada, que acaba con la distincién entre
formacion profesional y educacion general cultural, en
vuestro caso el Bachillerato entre culturay técnica" (p.24)

El concepto de competencia ha pasado a ocupar un amplio espacio
de la reflexion sobre el curriculo universitario en los ultimos afos. La
insistencia en la necesidad de planificar desde el punto de vista del
aprendizaje, se expresa a través de la propuesta de una formacién
competencial. Este enfoque genera algunas cuestiones relativas a las
implicaciones para la funcion docente y a la formacion necesaria para
llevarla a cabo. Este documento pretende sugerir algunos puntos para la

reflexion y el dialogo.

Palabras clave: Desarrollo de competencias, curriculo universitario,

disefio educativo creativo, formacion y capacitacion del profesorado.

¢A qué nos referimos cuando hablamos de competencias?

Se define frecuentemente competencia como el conjunto de
“conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para desempefiar una
ocupacion dada”. Esta definicion, heredera del concepto de McClelland,

profesor de psicologia de Harvard de los afios 70, sintetiza algunas
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reflexiones y estudios complejos, en contraste con la aparente sencillez de

la definicién.

Desde la perspectiva de la formacion universitaria, destaca la idea
de que para realizar con éxito una funcion determinada se requieren
conocimientos, actitudes y habilidades, lo cual cuestiona ideas
subyacentes a algunas creencias difundidas en este nivel educativo, como
por ejemplo, que con una formacidbn Unicamente ocupada de
conocimientos se puede lograr una practica adecuada en un campo
complejo, que las actitudes son impropias de la formacion universitaria o
gue las habilidades tienen que ver mas bien con aptitudes personales que

con el aprendizaje.

Por otro lado, en esta definicion se identifica la competencia con la
capacidad del sujeto para realizar una ocupacibn con éxito.
Aparentemente, capacidad y ocupacion son dos realidades
independientes y se induce a creer que si el sujeto desarrolla la capacidad
adecuada llevard adelante la ocupacion correspondiente.

Analizaremos brevemente otras definiciones procedentes del ambito
profesional y del educativo.

La competencia implica capacidad propia (habilidades...), pero
incluye la capacidad de movilizarla y del mismo modo movilizar los
recursos del entorno. Implica por tanto una adaptacion en cada situacion y

por ello es mas compleja.

Desde otra perspectiva Rey (1996), Director del Servicio de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Libre de Bruselas, define
“competencia como la capacidad de generar aplicaciones o soluciones
adaptadas a cada situacion, movilizando los propios recursos y regulando

el proceso hasta lograr la meta pretendida’.
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Este autor distingue las competencias como conductas: “capacidad
de cumplir una tarea determinada”; y la competencia como funcion:
“sistema de conocimientos conceptuales y procedurales organizados como
esquemas operacionales que permiten, frente a una familia de situaciones,
la identificacion de un problema y su resolucion mediante una accion
eficaz”.

En estas dos perspectivas, profesional y educativa, encontramos
coincidencia en un concepto que pone de relieve la interaccion entre
cualidades personales y caracteristicas del entorno, ante las cuales el
sujeto es capaz de movilizar y producir efectos deseados,

intencionalmente previstos y regulados en su ejecucion.

Desde este planteamiento se puede considerar que una
competencia incluye wuna serie de cualidades personales, una
caracterizacion de las funciones y tareas en las que se pondran en accion

esas cualidades y una serie de condiciones de realizacion.

La persona competente se conoce a Si misma, conoce las
funciones que tiene que cumplir y las condiciones en las que debe hacerlo

en cada caso, y regula el proceso de cumplimiento de sus funciones.

En palabras de Benito Echeverria (2001) “la competencia discrimina
el saber necesario para afrontar determinadas situaciones y el ser capaz

de enfrentarse a las mismas™. (p.27)

El primero esta relacionado con la cualificacion personal, pero el
aprovechamiento de ésta depende del entorno estructural donde pueda

desarrollarla y de los ambitos institucionales de la formacion.

Con este término se distinguen las competencias adquiridas de los
conocimientos y habilidades propiciadas desde la formacion.

38



En definitiva, “posee competencia profesional
guien dispone de los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarias para ejercer su propia actividad
laboral, resuelve los problemas de forma autbnoma
y creativa y estd capacitado para colaborar en su
entorno laboral y en la organizacion del trabajo”.
(Echeverria, 2001, p.44).

Estas definiciones aportan algunos interrogantes sobre la formacion
universitaria. Si se asume la conveniencia de un enfoque competencial,
ademas de disefiar acciones curriculares competentes que promuevan el
conocimiento, el desarrollo de actitudes emprendedoras y la adquisiciéon
de habilidades, serd necesario acercar al estudiante universitario a

contextos proximos a los que constituiran.

El Curriculo universitario por competencias y Desarrollo
Emprendedor permite que el profesional o joven adulto empresario pueda
obtener las herramientas adecuadas para competir con ventajas en el
mundo de los negocios. Dirigir un emprendimiento requiere de algunas
caracteristicas distintivas frente a manejar, dirigir o gerencia de otro tipo de
negocio, por eso hemos disefiado un Programa meso-curricular a través
de talleres de capacitacion para que el estudiante universitario pueda
llevar al emprendimiento a una etapa superior. La gran diferencia de este
Programa estara en la metodologia empleada y al constructivismo, ya que
el emprendedor podra aplicar conocimientos directamente sobre la

actividad o negocio en marcha.

El Programa de este desarrollo orienta a introducir a
emprendedores al mundo de los negocios. Se analizaran la evolucidon que
han tenido las empresas. El estudiante comprendera, asimismo, como se

clasifican las empresas en Uruguay y sus distintas formas juridicas.
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Se caracterizaran a los emprendimientos y sus diferencias con
empresas ya consolidadas. Se identificaran las distintas etapas por las que

pasa un emprendimiento.

El emprendedor tiene que poseer una idea general de todos los
aspectos que componen su negocio. La gestion empresarial no consiste
Unicamente en las tareas relacionadas con la actividad comercial, también
hay que realizar tramites ante las Administraciones Publicas, pagar
impuestos, negociar con proveedores y distribuidores, seleccionar

personal, tener una contabilidad, etc.

El emprendedor no tiene porqué ser experto en todas las tareas,
para ello puede contratar personal especializado, pero si tiene que
conocer los aspectos fundamentales de manera que pueda conocer, dirigir

e interpretar el trabajo de los demas.

Este modelo pedagdgico se caracteriza por su interaccion unilateral
entre el medio de aprendizaje y su operador, lo que no deja otra alternativa
gue el refuerzo permanente de las respuestas correctas para garantizar la

reafirmacion del aprendizaje.

No era necesario para el aprendizaje de los estudiantes, que los
profesores tuvieran en cuenta la esfera motivacional-afectiva, ni la
cognitiva. Estos principios que aqui se sefialan, dejan ver la concepcion
antropoldgica, epistemologica-metodolégica y teleologica del hombre

desde el conductismo.

Por otra parte, la categoria error es el motivo de lucha psicolégica
del estudiante por alcanzar el éxito bajo el pretexto de reforzar aspectos
de su personalidad, ignorando el valor pedagdgico del mismo ya que
constituye fuente de reflexion, pensamiento y obtencion del nuevo

conocimiento.
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Esto implica, ademas, resultados negativos en la socializacion de
los individuos, digase aceptacién, respeto mutuo, saber escuchar,

mantener la atencidn, entre otros.

Habilidades emprendedoras

El Objetivo de este tema se centra en desarrollar las habilidades
propias de competencias que debe tener un emprendedor para llevar

adelante su negocio o empresa.

Se hara especial énfasis en las caracteristicas de personalidad,
actitudes y aptitudes Optimas para dirigir emprendimientos. Conceptos
como la gestion de contactos, la habilidad para liderar, el manejo de
conflictos, la toma de decisiones y la creatividad seran algunos de los

aspectos trabajados

Transformar una idea en una oportunidad es la esencia del
emprendedor. Pero que esa idea se convierta en un negocio rentable
depende del modelo pedagdgico que seleccionemos para captar esa

oportunidad y desarrollarla.

En este modelo se trabajaran sobre las distintas maneras que
tenemos de viabilizar nuestro negocio haciendo especial énfasis en el

estudio de casos y modelos exitosos.

Analisis y planificacion estratégica.

La habilidad para poder analizar distintas situaciones y poder tomar
decisiones acertadas forman parte de lo que definimos como estrategia,
en las planificaciones curriculares se desarrollara la habilidad para
entender mercados complejos y las multiples variables que intervienen en
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Asimismo, se analizaran distintos escenarios de accion y los
procedimientos formales que usan los emprendimientos para planificar su

estrategia.

REPERCUSION SOCIAL.

De esta manera se involucra a los diferentes actores sociales.
(Empresas, sacerdote, autoridades sectoriales). Asi pues, se reparte la
responsabilidad social de la educaciébn y se vincula la comunidad

universitaria.

La educacion tiene una larga tradicion debido a la historia que ha
superado durante su existencia. Desde el momento en que los medios de
comunicacibn comenzaron a tener una importancia a nivel cultural, la

educacion se ha introducido en diversos grupos sociales.

Con el desarrollo de la tecnologia en el curriculo universitario por
competencia, las Tics, la comunicacién y la cibernética demuestra que el

conocimiento cambia a una mejor comprension.

Las relaciones entre educacion y trabajo estan asignadas por las
determinaciones provenientes del proceso de implantacion de un nuevo
modelo de dominacién y sus consecuencias en las formaciones de la

fuerza de trabajo.

REFORMA CURRICULAR CONSENSUADA

Conjunto de objetivos, destrezas, contenidos, secuencia, metodologia
y evaluacion, directamente relacionadas entre si, que orienta la practica

pedagdgica del ser emprendedora.
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TENDENCIAS Y AVANCES.

La formacion basada en competencias facilita la educacién por
alternancia, permitiendo a las personas transitar entre el aula y la practica
laboral; este tipo de formacién estimula la permanente actualizacién de las
personas que trabajan e inducen a las empresas a responder a las
expectativas de sus trabajadores de vincular remuneraciones con las

competencias alcanzadas.

La formacion basada en competencias permite, mediante médulos
individuales, que las personas puedan avanzar progresivamente en la
acumulacion de conocimientos y en la adquisicion de niveles de

competencia cada vez mas amplios.

Implica el desafio de ser un protagonista activo de su proceso
formativo, seleccionar sus opciones, plantearse los objetivos a los que

orienta su desarrollo y procurar los medios para hacerlo.

Las tendencias de desarrollo de los niveles en relacion con las nuevas

demandas permiten diferenciar grandes etapas de campos:

(M.E. y C. de Espana, 1987).El dominio de conocimientos Yy
capacidades de competencias intermedias, deseables para toda la

poblacién, dice que:
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"El nivel de la Educacion Secundaria es el que
refleja con mayor nitidez la tensién en la relacion
entre educacion y economia. La aparicion de perfiles
profesionales del tercer nivel en la educacion
Superior, nuevos estrechamente vinculados a las
nuevas tecnologias y la profunda modificacion de
las existentes, demandan del sistema educativo
universitario, ante todo, una formacion amplia con
aprendizajes competitivos, creativos y
emprendedores a diversos campos, que se
anticipen a la eventualidad de la diversificacion y a
la necesidad de futuras adaptaciones; al mismo
tiempo, lograr una flexibilizacion curricular
universitaria por competencia que lleve en si misma
los mecanismos de actualizacion permanente,
capaces de incorporar los cambios al ritmo en que
se producen en la sociedad”

El logro de la politica educativa, social y econémica de los gobiernos,
exige mantener un equilibrio entre la amplitud y la Especializacion de la
formacion impartida. Se asiste a un doble movimiento simultdneo: se
incluyen conceptos de la vida laboral en el curriculum general y se
refuerzan componentes de formacion general en los programas de

capacitacion.

La Educacion Superior tiene que asegurar una formacion de calidad
compatible con las exigencias del desarrollo cientifico, técnico y
profesional, asi como de la economia y de la politica, que ayuden a los

paises a insertarse con éxito en el ambito internacional.

Calidad entendida no sélo en funciéon del grado de desarrollo de cada
pais, sino en condiciones de ofrecer formacion y de realizar investigacion a

la altura de las exigencias de la insercién internacional.

La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el
cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel

internacional, a las carreras, programas, postgrados e instituciones,
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obligatoria e independiente, que definira el Consejo de Evaluacion,

Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

La propuesta debe contener el modelo taller con estrategias por
competencia y desarrollo emprendedor, aplicando un disefio de un
programa meso-curriculo, analiticos describiendo los objetivos,
contenidos, recursos, forma de evaluacion, bibliografia, cronograma de
actividades, numero de créditos, la diversidad puericultura y multiétnica, la

responsabilidad social y compromiso comunitario.

INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

¢,Cree que el curriculo universitario por competencia influye en el

desarrollo pedagdgico de los docentes?

¢La Capacitacion de un programa Meso-curricular en el proceso de

ensefanza permite mejorar el nivel de conocimientos en el docente?

¢Piensa que la elaboracion del Disefio de un programa Meso-curricular al

docente mejorara el desenvolvimiento pedagdgico?

¢El Aprendizaje, el desarrollo de competencias y valores esta siendo

utilizado adecuadamente?

¢,Cree que la planificacion con el desarrollo emprendedor ha revolucionado
el proceso de ensefianza aprendizaje en lo referente a la investigacion de

la educacion?

¢Piensa que el nuevo escenario que maneja el docente referente al uso
del disefio Meso-curricular esta encaminado a su perfeccionamiento

emprendedor?
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¢Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el campo

formativo educacional estan generando las metas deseadas?

¢La Educacion Superior del curriculo por competencia actual es

beneficiosa para los docentes en todos sus niveles?

VARIABLES DE LA INVESTIGACION.

Variable Independiente.

El curriculo Universitario por competencia.

Variable Dependiente

Desarrollo emprendedor en la Carrera Universitaria.

Variable Dependiente

Disefio de un Programa Meso Curricular para la carrera de Desarrollo

Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa Elena.

DEFINICIONES EONCEPTUALES

Disefio Curricular: Es un documento escrito elaborado con la finalidad de
orientar la practica educativa en el ambito de los Centros de Formacion
Profesional. Incluye los distintos elementos de la propuesta formativa:
Intenciones y Obijetivos.

Definicion de Curriculo: Definimos curriculum como una organizacién de
elementos y factores predeterminados que pertenecen al sistema
educacional, que buscan mediante las experiencias adquiridas en el
proceso Ensefanza-Aprendizaje, instruir y formar un prototipo de individuo
capaz de desempefiar un rol activo en la sociedad; a nivel laboral,
buscando las competencias necesarias para el desarrollo y constituir la
fuerza de trabajo, y a nivel social, para anclarse y pertenecer

adecuadamente a una cultura determinada, potenciando los ambitos
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cognitivos, valdricos y conductuales acorde a los requerimientos de una

nacion que camina hacia el desarrollo.

Concepto de Competencia: Otorga un significado de unidad e implica
gue los elementos del conocimiento tienen sentido sélo en funcion del
conjunto. En efecto, aunque se pueden fragmentar sus componentes,
éstos por separado no constituyen la competencia: ser competente implica
el dominio de la totalidad de elementos y no soélo de alguna(s) de las

partes.

Definicion de Competencia: Los diferentes textos nos conducen a un
analisis reflexivo sobre la tendencia permanente a la busqueda de
competencias. En la actualidad, las competencias se entienden como la
actuacion eficaz en situaciones determinadas, que se apoyan en los
conocimientos adquiridos y en otros recursos cognitivos (condemarin y
medina, 2000). Por su parte, schmelckes, citada por barron (2000),
entiende por competencia "un complejo que implica y abarca, en cada
caso, al menos cuatro componentes: informacion, conocimiento (en cuanto
apropiacion, procesamiento y aplicacién de la informacion), habilidad y
actitud o valor" No hay duda de que una de las tareas educativas consiste
en ofrecer competencias, vinculadas con las necesidades basicas, como

las de sobrevivencia.

Importancia: El término importancia refiere a la trascendencia y al valor
gue algo o alguien ostentan per se o por las circunstancias que lo rodean.
Asimismo, el término importancia esta estrechamente vinculado a la
superioridad, es decir, generalmente se lo utiliza cuando se quiere hablar
de la superioridad de algo o alguien por sobre otros que se encuentran un
escalén por debajo. La inteligencia por ejemplo suele ser otro de los

medidores de la importancia.
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Caracteristica: Una caracteristica es aquella cualidad que determina los
rasgos de una persona o cosa y que muy claramente la distingue del resto,
es decir, las caracteristicas que presentan un objeto, un animal o un
individuo resultan ser sus notas particulares que los distinguen y que de

alguna manera los hacen ser quiénes son y no otros.

La caracteristica: es lo mismo a decir rasgo tipico o peculiar. Hay algunas
caracteristicas que resultan ser esenciales, porque sin observarlas,
entonces, se dejaria de ser miembro de una especie; y luego existen otro
tipo de caracteristicas, las particulares, que son aquellas propias de cada
uno. Por ejemplo, una caracteristica esencial de la raza humana es su
capacidad de razonar, todos los seres humanos cuentan con esta
caracteristica como esencial de su especie, en tanto, entre esas
caracteristicas particulares que recién mencionamos, en la raza humana
resultan ser que haya individuos rubios, castafios, pelirrojos, bajos, altos,

gordos, flacos, simpaticos, agresivos, entre otras alternativas.

Desarrollo emprendedor: Promover o apoyar al emprendimiento,
requiere distinguir los aspectos que influyen en él: a) nivel
microeconémico, en el que se da, a nivel de empresa, b) nivel meso
economico, el entorno en que opera la empresa y c) nivel

macroeconomico.

Microecondmico: es aumentar el niamero, diversidad, nivel tecnolégico y
calidad de los emprendimientos, mejorar los planes de negocio,

incrementar el empleo, aumentar el porcentaje de sobre vivencia.

Meso econdmicas u horizontales: Estdn orientadas a mejorar la

competitividad del sistema.
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Macroeconémico: Hay un conjunto de medidas, que se mencionan a
continuacion, se aprecia que ellas afectan a un conjunto de politicas o
responsables, es decir se necesita la coordinacién de diversas instancias.
Estabilidad econdmica, alentar la reduccion de intereses, respeto al estado
de derecho, patentes, aliento de las microfinanzas, apertura econdmica,
simplificacion

administrativa, fomento de la competencia y defensa del consumidor,
atraccion de inversiones, desarrollo de infraestructura, fomento de
relaciones de confianza, de cultura de valores, promocion de una cultura
emprendedora, atraccion de cientificos extranjeros con trayectoria,

formacién de redes internacionales.

Disefio Meso-curricular: Es un instrumento de planificacion que
direcciona las politicas y estrategias educativas a nivel institucional; cuya
responsabilidad esta a cargo de los directores académicos de cada carrera
y debe seguir las directrices del disefio macro-curricular cuya finalidad es
entregar a la sociedad profesionales formados integralmente que den

respuesta a las necesidades del entorno.

El emprendimiento y la innovacién: Estan relacionados y afectan al
crecimiento economico, ingresos per capita, empleos y pobreza, de los
paises, a corto y largo plazo. América Latina registra tasas relativamente
bajas de crecimiento econémico en parte por el bajo nivel de innovacion,
por el ineficiente gasto en este rubro, por la poca participacion de las
empresas en innovacion, a la estructura productiva y de exportaciones, la
poca transferencia tecnoldgica o spillovers de la IDE, limitaciones en
infraestructura y competencia, una sociedad no tan propicia al
emprendimiento e innovacion. Estas caracteristicas nos dan pistas de por

donde se pueden obtener mejoras.
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Micro-curriculo: ElI micro curriculo es el programa especifico que
desarrollan los docentes como parte de su responsabilidad académica y la
cual debe responder a los criterios del Macro curriculo y articularse con el
Meso curriculo, garantizando de esta manera unidad de criterios
conceptuales pedagogicos y curriculares. ElI micro-curriculo, dentro de
todo un sistema de formacidén, se constituye como un componente
esencial del mismo y, por tanto, debe ser coherente con los propositos
formativos enunciados en el proyecto educativo, con los objetivos del plan
curricular a nivel de la carrera y debe articularse en forma estructural con

las demas éareas de formacioén y las demas asignaturas.

Macro-Curriculo: Es el programa o planes que se incorpora la totalidad
hasta las culturas ya que se han considerado valiosas, también se
consideran otros grupos socioculturales que logre incorporarse a dicha

sintesis.

Micro-empresa: Es una pequefia empresa, su definicion varia de acuerdo
a cada pais, aunque, en general, puede decirse que una microempresa
cuenta con un maximo de diez empleados y una facturacion acotada. Por

otra parte, el duefio de la microempresa suele trabajar en la misma.

Estrategia de aprendizaje: por Ausubel (1968) que para aprender
significativamente la primera condicién necesaria es querer aprender de
esta manera. Las estrategias de apoyo que favorecen la buena disposicién
del estudiante a aprender de manera significativa con garantia cognitiva,

capacidades con disposiciones positivas potenciales.

El constructivismo: Es el nombre de varias corrientes surgidas en el arte,

la sicologia, la filosofia, la pedagogia y las ciencias sociales en general.

50


http://definicion.de/pais�

Competencia  Universitaria.-  Perfil académico, desarrollando

profesionales capaces para el mercado laboral.

Competencia; Disputa entre dos 0 mas sujetos, es estar preparato para

enfrentar al rival.

Curriculo.- En términos generales designa el Instrumento pedagdgico-
didactico que planifica la actividad "educativa "a" nivel de establecimientos
docentes, con el fin de articular, en "una relacién" implicita, objetivos,
metas, contenidos, procedimientos como formas de evaluacion, decisiones
organizativas etc. se trata, pues, de la totalidad de actividades y tareas

gue se realizan en una institucion docente.

Curriculum: Definimos curriculum como una organizacién de elementos y
factores predeterminados que pertenecen al sistema educacional, que
buscan mediante las experiencias adquiridas en el proceso Ensefanza-
Aprendizaje, instruir y formar un prototipo de individuo capaz de
desempeniar un rol activo en la sociedad; a nivel laboral, buscando las
competencias necesarias para el desarrollo y constituir la fuerza de
trabajo, y a nivel social, para anclarse y pertenecer adecuadamente a una
cultura determinada, potenciando los ambitos cognitivos, de valorarlos y
conductuales acorde a los requerimientos de una nacién que camina hacia

el desarrollo.

Factible: Es la disponibilidad de los recursos para lleva a cabo los
objetivos 0 metas sefialadas. Generalmente la factibilidad se determina

sobre un proyecto.

Magistral: Pertenecen al magisterio, dicese a la exigencia de un

doctorado, de una maestria,
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Emprendedor; enfrente dificultades, es motivador, atrevido al desafio.

Desarrollo emprendedor: Promover o apoyar al emprendimiento,
requiere distinguir los aspectos que influyen en él: a) nivel
microeconOmico, en el que se da, a nivel de empresa, b) nivel meso

econdmico, el entorno en que opera la sociedad.

Poblacién: Universo de organismos, grupos o variedades de ellos que

ocupan una region geografica en una determinada época.

Regeneracién: Proceso mediante el cual, después de haber sufrido
segmentacion un axon, la extremidad central, crecera y restablecera sus

conexiones funcionales.

TIC: Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Administraciéon educativa: Conjunto de servicios que aseguran el
funcionamiento del sistema educativo de acuerdo con las leyes.
Aprendizaje - Se refiere a! proceso de adquisicion de conocimientos,
competencias, habilidades, practicas o actitudes por medio del estudio o la

experiencia.

Aprendizaje significativo: Concepto central dentro el modelo curricular y
el constructivismo, acufiado por Ausubel en contra posicion a los
aprendizajes acumulativos, repetitivos, mecanicos o memoristicos. Cuanto
mas rica sea la estructura cognoscitiva del alumno mayor sera la
posibilidad de que se puedan construir significados nuevos que deben ser

funcionales y utiles.

Beneficio.- Favor, gracia, servicio, provecho, ganancia, ventaja, utilidad

gue se obtiene, se hace o se recibe.
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Calidad de la ensefianza: Se trata de una valoracién de la calidad, que
puede realizarse evaluandola totalidad del sistema educativo o teniendo
en cuenta la calidad en los establecimientos docentes. Consiste en
establecer una relacion entre las finalidades y objetivos formulados por el
sistema educativo y los resultados alcanzados. La calidad es el resultado
de una serie de factores.

Calidad institucional: Es la cualidad atribuible a una institucion cuyos
componentes estructurales y funcionales responden a la idoneidad que se
espera no ha entregado.

Capacitacion: Consiste en la preparacion para adquirir 0 mejorar los

conocimientos y las actitudes que ja formacién profesional.

Captacion: Accion y efecto de captar, lograr, adquirir, sintonizar, alcanzar.
Carrera docente.- Conjunto de disposiciones que, dentro del sistema
educativo establece las formas y requisitos para incorporarse a la
docencia y para regular la movilidad del profesorado. Constituye también
los requisitos béasicos de una carrera docente la titulacion, actitudes,
competencias, perfeccionamiento y actualizacion. Catedra.- Sitial donde el
maestro ensefa a sus discipulos; en otro sentido constituye la asignatura

gue el maestro imparte a sus educandos.

Ciencia: Del latin sciencia = saber, conocer, equivale a "saber" en toda la
extension del término. Constituye el cuerpo de doctrina ordenado y

formado metdédicamente que constituye un ramo de! saber humano.

Comunicacion: Relacion entre individuos encaminada a la trasmisién de

significados por medio de! lenguaje.
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Concienciar. Realizar un conocimiento reflexivo y exacto de las cosas, se

ajusta mucho a la moral o a la ley.

Concientizacion: Proceso que busca elevar e! nivel! de la conciencia de
una persona mediante e! transito de un estado de conciencia magica y
pasiva a estados superiores de conciencia critica y politica. Implica la
capacidad de comprender en forma objetiva la ubicacion que se tiene en la
naturaleza y en la sociedad y la voluntad de actuar con la finalidad de

transformarias.

Concientizar: Palabra utilizada en pedagogia, para designar una
modalidad operativa que tiene por finalidad "hacer tomar conciencia",
"despertar la conciencia" del valor y dignidad del sentido humano -y su-

vocacion de ser.

Conocimiento: Este término hace referencia a la accién y efecto, que
tienen lugar cuando un sujeto en ejercicio de sus facultades intelectuales
aprende un objeto de conocimiento. En pedagogia cuando se habla de
conocimiento(s) se alude a las informaciones mas o menos sistematicas

gue son resultantes de las ensefianzas proporcionadas.

Constructivismo: En cuanto a concepcion psicopedagdgica es una
explicacion de procesos, de ensefianza- aprendizaje, especialmente de
este ultimo. Mientras e! constructivismo en epistemologia responde a las
cuestiones ¢Qué conocemos? ¢Qué podemos conocer?, en
psicopedagogia el interrogante se plantea ¢Como adquirimos los
conocimientos? Las ideas fundamentales del constructivismo pueden
resumirse en las siguientes ideas: importancia de los conocimientos

previos; asegurar la construccion de aprendizajes significativos, el
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educando es asi responsable de su propio aprendizaje y el aprendizaje, no

excluye la necesidad de ayuda externa.

Contenidos educativos: Son todos aquellos conocimientos que se
ensefan a los educandos y que éstos deben aprender. Dentro del marco
del modelo curricular los contenidos no se restringen a los temas de una
asignatura o al conocimiento de determinadas disciplinas dentro de un
plan de estudio. Su alcance es mucho mas amplio aludiendo al saber y
formas culturales cuyo conocimiento y asimilacion se consideran

esenciales.

Cultura: La cultura comprende un conjunto de rasgos que caracterizan los
modos de vida, y se manifiesta a través de una serie de objetos y modos
de actuar y de pensar que son creados y trasmitidos como resultado de las
interacciones reciprocas y de las relaciones con la naturaleza a través del
trabajo. Esto se revela en manifestaciones y realizaciones que se dan

tanto en el plano intelectual como en el material.

Curriculo: En términos generales designa el Instrumento pedagdgico-
didactico que planifica la actividad "educativa "a" nivel de establecimientos
docentes, con el fin de articular, en "una relacién" implicita, objetivos,
metas, contenidos, procedimientos como formas de evaluacion, decisiones
organizativas etc. se trata, pues, de la totalidad de actividades y tareas

gue se realizan en una institucion docente.

Curso-taller: Conjunto planificado y secuencial de elementos de

aprendizaje y estudio, que compone la ensefianza de una asignatura.
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Disefio curricular: Con esta expresion se designa la propuesta educativa
realizada al mas alto nivel de responsabilidad politico- administrativa

dentro del sistema educativo.

Deficiente: Defectuoso, incompleto, imperfecto, andémalo, alterado,
deforme, incorrecto, desperfecto, deteriorado, escaso, falto, pobre e

insuficiente.

Demanda: Peticion, solicitud, requerimiento, pedido, encargo, empefio,

intento, esfuerzo.

Dependencia: Hace referencia a un estado o situacion de subordinacion,

sometimiento, sujecion o inferioridad jerarquica.

Desarrollo Curricular: Se refiere al proceso de desarrollar el disefo
curricular a nivel de institucibn docente, para adaptado a las
caracteristicas del contexto en que se aplica, especialmente al del

alumnado.

Descentralizacion administrativa: Transferencia o traspaso de ciertos
componentes de la autoridad (atribuciones, competencias o funciones),
entre entidades administrativas de una o misma organizacion o entre

distintas organizaciones.

Descentralizacion educativa: Las tendencias generalizadas de una
creciente descentralizacion de la actividad, de la administracion se
expresa en el ambito educativo a través de los cuales se entregan

mayores atribuciones y competencias transferidas legalmente. Posibilidad
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de aplicar el principio de organizacion curricular descentralizado. Mayor

protagonismo de los docentes.

Destreza: Habilidad con que se hace una cosa por ejemplo las destrezas

manuales son habilidades para hacer cosas con las manos.

Diagndstico: indica el analisis que se realiza para determinar cual es una
situacion y cuales son las tendencias de la misma. Se realiza sobre la
base de informaciones, datos, y hechos recogidos y ordenados

sistematicamente, que permiten juzgar mejor qué es lo que pasa.

Disefio de investigacion: La expresion sirve para designar el esbozo,
esquema, prototipo o modelo que indica el conjunto de decisiones, pasos y
actividades que se han de realizar para guiar el curso de una

investigacion.

Docente: El que imparte enseflanza o docencia. El sujeto que ensefia

como uno de los componentes del acto didactico.

Educacién profesional: Instruccibn o ensefianza que tiende a
proporcionar conocimientos teoricos y practicos adecuados para practicar

un oficio o desempefiar una actividad especial.

Educacién tecnolégica: Las reformas educativas emprendidas desde los
afios ochenta procura incorporar la ensefianza de la tecnologia, no sélo a
las escuelas técnicas o de formacion profesional, sino como un area de
conocimientos del las ensefianzas obligatorias, en muchos casos se hace

con deterioro de las areas de humanidades.
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Educador: Persona responsable de la educacion de otros, ya sea por los

vinculos naturales (padres) o por la funcién que desempenia (profesores).

Eficacia (o efectividad: Hace referencias al grado en el que se han
conseguido los resultados previstos o propuestos, mediante la realizacion

de las actividades y tareas programadas. Trata de medir el producto final.

Eficiencia: (o rendimiento) Se trata de una relacion entre los esfuerzos o
insumos empleados y los resultados obtenidos. Consiste en determinar el
indice de productividad rendimiento de un programa o servicio, al
determinar en qué medida los insumos se han convertido en productos.
Asi se establece en qué grado el gasto de recursos se justifica por los

resultados.

Encuesta: Indagacion o pesquisa. Este término puede hacer referencia a
un informe escrito que resulta de una indagacion realizada para esclarecer

un hecho, o bien a una de las técnicas de investigacion social.

Enfoque Sistémico: Forma de aplicacion de la teoria general de
sistemas. Modo de abordaje de una problematica en la que se tratan
simultdneamente todas las variables pertinentes en razén a su influencia
reciproca. Examen simultaneo de la influencia mutua y evolucion cronica,
gue examina de que manera cada variable afecta al ritmo de cambio y, por

tanto, la magnitud del resto de las variables del sistema.

Etica profesional: Disciplina que tiene por objeto el tratado de los valores,

deberes y conducias inherentes a una profesion determinada.
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Evaluacion: En su acepcion amplia designa el conjunto de actividades
gue sirven para "sefalar el valor de una cosa. También se utiliza como
equivalente el término de estimacion que tiene un caracter aproximado y
subjetivo. La evaluacidon se basa en procedimientos que deben reunir

requisitos metodicos, cientificos y técnicos.

Excelencia: Bondad o cualidad superior, perfeccion, este término unido al
concepto de trabajo significa alcanzar los mayores indice, deficiencia y
eficacia, cuya meta se centra en lograr la produccion de bienes o servicios

gue den satisfaccién al cuente externo.

Filosofia: Ciencia que estudia la esencia, propiedades, causa y efectos de

las cosa naturales.

Financiamiento: Consiste en la acciébn de proporcionar el capital

necesario para una empresa.

Formacion del profesorado: La idea y la practica de la formacion del
profesorado estan ligadas a la practica pedagdgica que constituye el factor
principal para la mejora de la calidad de la ensefianza pero ademas unida
a la innovacién pedagdgica y la reforma educativa que quiera realizarse

con responsabilidad y profundidad.

Formacion Profesional: Nivel educativo destinado a proporcionar una

capacitacion adecuada para el ejercicio de una determinada profesion.
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CAPITULO llI

METODOLOGIA.
DISENO DE LA INVESTIGACION.

Este estudio se lo ejecuto a través de la realizacion de una
Investigacion Descriptiva, Exploratoria, Bibliografia, Experimental y
Cientifica Actual, fundamentados en el modelo cualitativo que permiten la
obtencién de datos e informacion. Pero basicamente este trabajo es el
tipo “Factible”. También es una investigacion de campo, ya que se realiza
a través de la encuesta realizada a los Directivos, Docentes y Estudiantes

de la Institucion.

Brandt (1998) define como “Las estrategias metodoldgicas, técnicas
de aprendizaje andragdgico y recursos varian de acuerdo con los objetivos
y contenidos del estudio y aprendizaje de la forma previa de los
participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales de
cada quien”

El marco metodologico de este trabajo constituye el escenario técnico-
operacional presente en toda investigaciéon en donde se mencioné el conjunto de
meétodos, técnicas y recursos instrumentales que se emplearan en el
procedimiento de recoleccion de datos requeridos en la investigacion y propuesta

en funcion de las caracteristicas del problema investigado y de los estudios al

disefio de la investigacion y los objetos determinados.

Compendia la informacion sobre el enfoque de investigacion y la
definicion de la estrategia de trabajo, junto con las diferentes técnicas y

procesos que se utilizaran, para alcanzar los objetivos propuestos.

En términos generales, la metodologia contempla las estrategias,
procedimientos, actividades y medios requeridos para cumplir los objetivos
propuestos y dar respuesta al problema planteado, es decir, para pasar del

estado actual al estado deseado del problema. Por lo tanto, se haya
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integrada por aquellos métodos, técnicas, ensayos, pruebas, disefio
experimental, modelo estadistico, etc., que se adoptaran para la

realizacion de la investigacion.

HERNANDEZ R. (2003) dice: "Disefio es un plan o estrategia que se
desarrolla para obtener la informacibn que se requiere en una
investigacion” (p.185),

Es decir, el disefio es el plan o estrategia que fue aplicado para confirmar
si son o0 no ciertas las interrogantes que fueron planteadas para obtener

mayores posibilidades de éxitos.

Proyecto factible segun:

Yépez, E. (2004) que expresa:

“Para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones 0 grupos sociales,
gue puedan referirse a la formulacion de politicas,
programas, tecnoldgicos, métodos o procesos. Para
su formulacién y ejecucion debe apoyarse en
investigaciones de tipo documental, de campo o
disefio que incluya ambas modalidades. En la
estructura del proyecto factible, deben constatar las
siguientes etapas: diagnostico, planeamiento vy
fundamentacion tedrica de la  propuesta,
procedimiento metodoldgico, actividades y recursos
necesarios para su ejecucion ; analisis vy
conclusiones sobre la viabilidad y realizacion del
proyecto; y en caso de su desarrollo , la ejecucion
de la propuesta y la evaluacion tanto del proceso
como de los resultados™. (p.66)
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TIPOS DE INVESTIGACION

Para la realizacién de este trabajo nos hemos apoyado en los
siguientes tipos de investigacion: Descriptiva, Exploratoria, Bibliografica,

Experimental y Cientifica Actual,

INVESTIGACION DESCRIPTIVA

DANHKE segin HERNANDEZ vy otros (2003) dice "Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis.” (p.117).

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer
las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su
meta no se limita a la recoleccibn de datos, sino a la prediccion e
identificacion de las relaciones que existen entre dos o mas variables. Los
investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los datos
sobre la base de una hipétesis o teoria, exponen y resumen la informacion
de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a
fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al

conocimiento.

Para HURTADO (2000) "En la investigacién descriptiva el propésito es
exponer el evento estudiado haciendo una enumeracion detallada de sus
caracteristicas", (p.77).
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INVESTIGACION EXPLORATORIA

El objetivo es documentar el estudio realizado de forma tan
completa como sea posible, y no sélo aquellos temas que fueron

documentados en estudios anteriores.

La investigacion exploratoria significa que muy poco se sabe sobre la
materia en el principio del proyecto. Entonces se tiene que comenzar con
una impresion algo vaga de lo que usted debe realizar y es también

imposible hacer un plan detallado de trabajo por adelantado.

Por su lado Cervo y Bervian (1989) la define como “una actividad
encaminada a la solucion de problemas. Su Objetivo consiste en hallar
respuesta a preguntas mediante el empleo de procesos cientificos”

(p. 41).

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

Empleada en la obtencion de la informacidbn necesaria para
demostrar que las palabras expresadas en este trabajo investigativo tienen
un fundamento tedrico obtenido de libros, revistas, documentos en

general y paginas web de reconocidos autores.

Mufioz, V. (2002) “La investigacion bibliografica constituye el punto
de partida para la realizacion de todo proceso de investigacion, ya que
permite analizar y evaluar aquello que se ha investigado y lo que falta por
indagar del objeto o fendmeno en estudio.” (Pag. 21).

INVESTIGACION EXPERIMENTAL O DE CAMPO

La investigacion experimental esta integrada por un conjunto de
actividades metddicas y técnicas que se realizan para recabar la
informacion y datos necesarios sobre el tema a investigar y el problema a

resolver.
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La investigacion experimental se presenta mediante la manipulacion
de wuna variable experimental no comprobada, en condiciones
rigurosamente controladas, con el fin de describir de qué modo o por qué

causa se produce una situacién o acontecimiento particular.

Como indica Salazar Eduardo www.investigaciondecampo.com

Investigacion de Campo es la actividad que se lleva a efecto en los
lugares donde se desarrollan los acontecimientos, por lo que este
tipo de investigacion conduce al contacto directo con los sujetos y
objetos de estudio.

Su diferencia con los otros tipos de investigacion es que el objetivo
de estudio y su tratamiento dependen completamente del investigador, de

las decisiones que tome para manejar su experimento.

Ponce, V. (2005) Expresa:

Es la investigacion o experimento en la que el
investigador manipula y controla las condiciones de
apariciéon, mantenimiento de un fendmeno cuya finalidad
es observar el cambio. Con esta investigacion se hace
posible observar la manipulacién de la variable
independiente para controlar las variables dependientes.
Es la que se ubica en la realidad o lo mas cercano a ella.
Se sirve de la metodologia cuantitativa para trabajos
exactos y experimentos de campo. (Por los significados
sociales que las personas dan al medio que las rodea).
Como el nombre lo indica es una investigacion
experimental que con el razonamiento hipotético
deductivo y metodologia cuantitativa busca explicar
fenédmenos aun cuando se ejerce el control maximo al
fendmeno provocado. (p.67)
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INVESTIGACION CIENTIFICA

Existen diferentes formas tradicionales de investigar cientificamente,
en la cual una persona capacitada o grupo capacitado, aborda un aspecto
de la realidad, ya sea para comprobar experimentalmente una hipétesis, o
para describirla, o para explorarla. Generalmente, en este tipo de
investigacion, la comunidad en la que se hace la investigacion, o para cual
se hace, no tiene inherencia en el proceso, ni en los resultados; ella, solo

puede llegar a conocer las conclusiones, sin quitar los valores que tiene.

Cerda, H y Otros. (2000) Manifiestan:

A nuestro juicio, en la investigacion cientifica y
particularmente en el terreno de las ciencias humanas y
sociales, ambas perspectivas son  necesarias
indispensables y una  no puede  funcionar
independientemente de la otra. Si lo Unico que se desea
es acercarnos a ese criterio de larealidad que se estudia
y que a la postre se constituye en la razon y en sentido
de la investigacion cientifica, la flexibilidad y Ila
adaptabilidad de los métodos a la practica investigativa
es una de las eventuales soluciones que pueden ayudar
a resolver estas presuntas contradicciones y la sintesis
multi-metodoldégica, en el camino para lograr una
colaboracion. (p.94)

Los roles de los actuantes del proceso se tornaron interesantes: el
educador es un técnico, porque carecen de valor sus conocimientos a
transmitir, por tanto “solo debia asistir a la experiencia del alumno, al
proporcionarle el material y guiarle en el uso de los instrumentos de la

investigacion” (Chavez Rodriguez, J. 2004:13).
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Para BUNGE, citado por Pacheco (2000)

"Método es el procedimiento planeado que sigue el
investigador para descubrir las formas de existencias
de los procesos objetivos del universo, para
generalizar los conocimientos asi adquiridos para
demostrarlo en su condicion sistematica 'y
comprobarlos en el experimento y en la aplicacion
técnica" (p.83)

La metodologia se refiere a las técnicas y estrategias que se aplicaran para

resolver un problema, Jiménez y otros (1999) dicen:

"La metodologia constituye la via mas expedita para
comprender un hecho o fenémeno y resolver el
problema de estudio, sobre todo nos permite
conocer con claridad la realidad, sea para
descubrirla o transformarla. La metodologia se
ocupa entonces, de la parte operativa del proceso
del conocimiento que a ella corresponde: las
técnicas, estrategias 0  actividades como
herramientas que intervienen en una investigacion,
por lo que se conoce a este proceso planificado,
sistematico y técnico, como el conjunto de
mecanismos y procedimientos que se seguiran para
dar respuestas al problema, todo lo cual nos lleva
respuestas al problema, todo lo cual nos lleva al
mundo de las operaciones conciertas"” (p.97-98).

Los métodos ayudan a una mejor utilizacion de los medios para acceder al
conocimiento de la realidad, a fijar de antemano una manera de actuar racional y
eficaz, a operar sobre la misma realidad y a evaluar los resultados de accién, sin
embargo por si mismos no elevan el conocimiento, a la accion mas eficaz, ni a la

mejor manera de evaluar los resultados.
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Segun PACHECO (2000) la investigacion de campo es "El
estudio sistematico de problemas, en el lugar en que se producen los
acontecimientos con el propdésito de descubrir, explicar sus causas y
efectos, entender su naturaleza e implicaciones, establecer los
factores que motivan y permiten predecir su ocurrencia” (p.146).

Por su factibilidad de aplicacion es un proyecto factible porque
consiste en la elaboracion de la propuesta de un modelo operativo viable,
con mira a solucionar un problema de caracter practico, el cual se
constituye en una alternativa de solucion para mejorar la ensefianza
aprendizaje del tercer nivel de la Universidad Peninsula de Santa Elena,
para que los estudiantes marchen con las demandas socio laborables del
sector, acorde con los avances cientificos y tecnoldgicos en el mundo
actual, y buscar ademas solucionar problemas educativos que repercutan
positivamente en benéfico de los propios educandos, estudiantes, la

familia y sociedad en general.

Segun JIMENEZ y otros (1999) "Proyecto factible es el desarrollo de
una propuesta de un modelo practico que permite solucionar los
problemas prioritarios detectados luego de un diagndstico y sustentados

en una base tedrica" (p.114).

METODOS Y TECNICAS

Es el camino apropiado para llegar al conocimiento de la verdad.
Durante el desarrollo de la metodologia de investigaciéon nos facilita, los

Mismos que, para su realizacion se han empleado los siguientes métodos:

Método de Investigacion.- Permite al estudiante despertar el interés
sobre algun problema, lo cual induce a la investigacion para que por si

Mismo construya su conocimiento.



ETAPAS:
e I|dentificacion del problema
e Planteamiento de soluciones
e Busqueda de Informacion.
e Comprobacion.

e Andlisis de los resultados.

Método Global Analitico.- Es utilizado para la interpretacion de textos,
investigaciones bibliograficas, consultas por Internet, es decir busca la
actualizacion de conocimientos formativos.
ETAPAS:

e Sinéresis

e Analisis

e Sintesis

Método Heuristico.- Este método crea en el estudiante el
cuestionamiento por ciertos fenomenos, lo que facilita la investigacion por
el temay asi llegar al descubrimiento y comprension de este, ademas ellos
desarrollan todo su potencial como capacidad, experiencias y opiniones
para llegar a un conocimiento eficaz.
ETAPAS:

e Observacion situacional

e Exploracion experimental

e Experimento

e Comparacion

e Generalizacion

e Verificaciéon

Método Inductivo.- Es un método guia para el estudiante, parte del
estudio de casos particulares para llegar a hechos generales, para luego
ser comprobados y aplicados en su momento.
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ETAPAS:
e Observacion
e Experimentacion
e Comparacion
e Abstraccion

e Generalizacién

Método Deductivo.- Este método parte de los hechos generales,
definiciones, reglas para ir a hechos particulares para llegar al resultado y
a la aplicacion de dicha investigacion.
ETAPAS:

e Aplicacion

e Comprobacion

e Demostracion

Técnicas.- Las técnicas que se han utilizado para el desarrollo de este
proyecto son las siguientes:

e Encuesta

e Observacion

e Cuestionario

Encuesta.- Técnica cuantitativa que consiste en una investigacion
realizada sobre una muestra de sujetos, representativa de un colectivo
mas amplio que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana,
utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion con el fin de
conseguir mediciones cuantitativas sobre una gran cantidad de

caracteristicas de la poblacion.

Técnicas de encuesta, segun Francisco Leiva Zea (1979) “Es una
técnica que consiste en entregar a las personas cuyo informacion se
refiere para la investigacion, un cuestionario que debe ser llenado por ellas
libremente, puede entregarse personalmente o por correo”. (pag. 27)
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Observacion.- A través de esta técnica hemos podido comprobar la
necesidad que poseen los maestros en cuanto al desenvolvimiento de la

clase impartida a los estudiantes de educacion basica.

Técnicas de observacién, segun Francisco Leiva Zea (1979) “Es una
técnica que consiste en observar directamente el fenbmeno hecho o caso
tomar informacién y registrar para su posterior analisis”. (pag. 26).

Cuestionario.- El cuestionario se disefio para ser aplicado tanto a
autoridades, docentes y estudiantes con preguntas que deben ser
desarrolladas en el lenguaje de mayor comprension de la poblacién o
muestra a ser investigada, para que de esta manera facilite la recoleccion
de los datos de las personas u organizaciones involucradas en el

problema.

Técnicas de cuestionario, segun Francisco Leiva Zea (1979):

El cuestionario se refiere a la manera de formular las
preguntas, para lo cual se recomienda lo siguiente:
Formular preguntas abiertas para dejar en libertad la
iniciativa de la persona encuestada.

Procurar que las preguntas sean formuladas con frases
facilmente  comprensibles evitando formulaciones
embarazosas de caracter personal y privado, las
preguntas deben ser claras, simples y concretas,
enfocando un punto cada vez. Debe evitarse preguntas
compuestas como “¢Cuanto, Como y Donde?”.

Plantear preguntas que ayuden a recordar con facilidad
las respuestas evitando esfuerzos de memoria al
entrevistado. (pag. 39 y 40).
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POBLACION Y MUESTRA

Poblaciéon

El Curriculo universitario por competencia y Desarrollo Emprendedor,
tema de proyecto, se llevard a cabo el estudio de la poblacion
correspondiente a la Universidad Peninsula de Santa Elena de la provincia
de Santa Elena, su infraestructura de hormigon armado cuenta con toda la

tecnologia.

Una vez definido el problema a investigar, formulados los objetivos y
delimitadas las variables se hace necesario determinar los elementos o individuos

con quienes se va a llevar a cabo el estudio o investigacion.

D Onofre (1977). Define: “La poblacion o universo es el conjunto o
agregado del numero de elementos, con caracteristicas comunes, en un
espacio y tiempo determinado sobre los cuales se pueden realizar
observaciones”. (p.361).

Segun Montiel Carlos www.Poblaciénmuestreo.com

Poblaciéon es la totalidad del fendmeno a estudiar,
donde las unidades de poblacién poseen una
caracteristica comun, la que se estudia y da origen a
los datos de la investigacion. Entonces la poblacién
es el conjunto de todas las cosas que acuerdan con
una serie determinada de especificaciones.

La poblacién esta constituida por los sujetos que se investiga. Se
establecen tres segmentos fundamentales dentro de lo social descrito con

el objeto de mejorar su Operacionalizacién.

v Las autoridades tiene como funcién tomar decisiones generales.
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v Los docentes ejecutan funciones para lograr informacién necesaria.
v Los estudiantes dan a conocer actividades propias que imparten los

docentes.

La poblacion universitaria esta constituida por 1 autoridad, 476
docentes y 7145 estudiantes dando un total de 7622 personas.
La poblacion de la carrera de Ingenieria Desarrollo Empresarial, esta

en el siguiente cuadro.

Cuadrol LA POBLLACION DE LA CARRERA.

POBLACION NUumero
AUTORIDADES 2
DOCENTES 12
ESTUDIANTES 419

433

TOTAL

Fuente: UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

MUESTRA
Constituye aquellos sujetos que fueron extraidos de la poblacion, la
muestra sera no probabilistica o con propésito seleccionada de manera

estratificada.

A | respecto Montiel Carlos dice: "La muestra es un conjunto
representativo de la poblacién o del conjunto universo. Los estudios que
se realizan en una muestra se puede generalizar a la poblacion por
procedimientos estadisticos y debe tener dos caracteristicas basicas:

Tamaro o representatividad'.

Jiménez, C. y Otros. (1999) Exponen:



La muestra es un subconjunto representativo de la
poblacion o del conjunto universo. Los estudios que
se realizan en una muestra se pueden generalizar a
la poblacion por procedimientos estadisticos, es
decir, hacer extensivos sus resultados al universo,
por lo que la muestra debe tener dos caracteristicas
basicas: tamafio y representatividad. (p.119)

OBTENCION DE LA MUESTRA
La muestra de la investigacion se obtuvo a través de la formula

estadistica para poblacion finita utilizando un margen de error del 0.05%.

Q = Nivel de confianza

p = Poblacién a favor

g = Poblacion en contra

n = Muestra

N = Tamafio de la Poblacion

E2 = Margen de error y la constante

q =1p

n= Q2 N (p *q)
E2 (N-1)+ Q2 (p *q)

n= (1.96) 2 433 (0.68 * 0.32)
0.052 (433-1) +1.962 (0.68 * 0.32)
n= (3.84) 433 (0.21)
(1.08) + (0.84)
n= 349.17
(1.08) + (0.80)
n= 349.17 n =186
1.88

73



Cuadro distributivo de la Muestra.

Cuadro No. 2
Muestra
No. | ESTRATOS POBLACION MUESTRA | Porcentaje
1 | Autoridades Académicas. 2 2 0.02%
2 | Docentes 12 12 0.06%
3 | Estudiantes 419 172 0.92%
TOTAL 433 186 100%

Fuente: UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA. Carrera Desarrollo Empresarial,
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello.

Esto se someti6 a la aplicacion de la férmula de muestreo a la

totalidad de la poblacién de la carrera y se consider6 a criterio de la

investigacion la totalidad de los docentes y las autoridades.
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OPERACIONALIZACION
Cuadro No.3
VARIABLES

DE LAS VARIABLES

VARIABLE

DIMENSION

INDICADORES

INDEPENDIENTE:

Curriculo Universitario por
Competencia

Son habilidades para el
desempefio de nuevas tareas.
. El concepto de competencia es
Diverso, segun el angulo del cual.
se mire o el énfasis que se le
otorgue a uno u otro elemento,
pero el mas generalizado vy
aceptado es el de “saber hacer en
un contexto”

Modelos Pedagogicos

Escuela Tradicional
Sociales, Colaborativo,

Metodologia para un

curriculo por
competencia

Individuales.
Didacticos escritos
Capacidad Creativa.
Audiovisuales
Planes Actualizados

Equipo Tecnoldgico.

Aptitudes de comunicacion

DEPENDIENTE:
Desarrollo Emprendedor en la
carrera Universitaria.

Promover o apoyar al
emprendimiento, requiere
distinguir los aspectos que influyen
en él

El actual aprendizaje,
Impacto

Formacion de egresados
emprendedores.

Resultado del desarrollo

Aprendizaje

Demanda por parte de estudiantes.
Disefio, gestion de negocios

Micro-empresa innovadoras.
Motivacién, autoestima.

Contenidos. Desempefio docente.

DEPENDIENTE:
Disefio de un programa

Meso-curricular parala carrera
De Desarrollo Empresarial en la
Universidad Peninsula de Santa
Elena.

Es un instrumento de.
Planificacién que direcciona las
politicas y estrategias educativas
a nivel institucional, cuya
Responsabilidad esta a cargo de

los directores académicos de cada
carrera.

Programa
Mesocurricular
Caracteristicas y
Cualidades del Docente

Medios Audiovisuales, Modelos
pedagdgicos.

Recursos materiales, Equilibrio.
Rol del estudiante en el entorno del
aprendizaje.

Rol del docente en el
Disefio de un programa

Meso-curricular.

Conocer Vocacion al estudiante

Responsabilidad

Estrategias Docentes. Y Métodos
Facilitacion del aprendizaje.
Desempefio Comunicativo. Modelos
participativos pedagogicos.

Técnicas y Estrategias

Accesibilidad y Motivacion,
socializacion

Desarrollo de habilidades.
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INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Los instrumentos de la investigacion que se utlizan para la
recoleccion de datos, a fin de obtener la informacion y ayudar a plantear

estrategias y técnicas necesarias para el mejoramiento de los procesos.

Encuesta: Es una técnica de Investigacion basada en respuestas
escritas de una poblacion. Esta modalidad implica incluir preguntas que
cubre contenidos y dimensiones a evaluar, y ofrece una vision integral del

tema o problema evaluado.

Puede utilizarse en diferentes instancias y en una institucion
educativa, para obtener datos acerca de los diferentes actores (docentes,
estudiantes, autoridades etc.) para conocer el grado de aceptaciéon o las
repercusiones que se dan a nivel organizacional o la evaluacion acerca de

la calidad de la ensefianza de los egresados.

Dice Castro Virginia www. encuestentrevista. com “Una encuesta es
el conjunto de -cuestionarios normalizadas dirigida a una muestra
representativa de poblacion o instituciones, con el fin de conocer estados
de opinién o hechos especificos”.

Se preocupa hacer preguntas cerradas para facilitar la tabulacion y

dejar constancia del total de preguntas recogidas por los encuestados.
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VALIDACION DE EXPERTOS

Esta aplicacion de instrumentos de investigacion para poder realizar
esta pedagogia, con una vasta experiencia en el disefio de este tipo de

instrumentos, en docencia universitaria y en investigacion educativa.

La validacion del contenido requiri6 un examen cuidadoso del
instrumento para poder ser considerado confiable, el validador determind
la congruencia entre las preguntas. En la validacion también se considero
la pertinencia de la calidad de los instrumentos, los mismos que estan

relacionados con los objetos, las variables e indicadores.

Gracias al aval de calidad de los expertos mencionados, a
continuacion se realiz6 la validacion de los instrumentos, como es el caso

de la encuesta a las autoridades, docentes y estudiantes.

Magister Elena Hurtares lzurieta Directora del Departamento de
Practicas Docentes del nivel medio en educacién, docente universitaria

con gran aporte a la educacion.

Magister Norma Luna Estrella coordinadora de Post-Grado de la
Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil y autora de libros

pedagdgicos siendo de gran aporte para la educacion.

Magister Jeannette Yerovi Erazo Directora de Post-Grado de la
Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil y autora de libros

pedagdgicos siendo de gran aporte para la educacion.
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Procedimientos de la Investigacion.

Los pasos a seguir son los siguientes:

Planteamiento del Problema

Marco teorico

Metodologia

Interpretaciones Visitas a bibliotecas

YV V. V V V

Conclusiones y Recomendaciones

Instrumento de la Recoleccion de datos

Se aplicara las siguientes técnicas

- Andlisis y observacion de campo
- Encuestas a las autoridades y personal docente, estudiantes

Para la recoleccion de informacién se solicitara la autorizaciéon a
la autoridad de la Universidad Peninsula de Santa Elena, para la
aplicacién de la encuesta se tomara datos de informacién a las

autoridades, personal docente y estudiantes.

Se utilizara la tabulacién de resultados en una hoja Excel,
obteniendo cuadros y graficos de la informacion proporcionada por

las personas encuestadas.
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Criterios para elaborar la Propuesta

Para dar solucién al problema planteado describiremos los aspectos
generales y especificos que daran solucion al problema:

Titulo de la propuesta
Justificacion

Diagnostico
Fundamentacion Teodrica,
Filoséfica, Pedagdgica, psicoldgica, socioldgica, educativa y legal
Objetivo General
Objetivos Especificos
Importancia

Ubicacién sectorial y fisica
Factibilidad

Financiera, legal, técnica
Descripcion de la propuesta
Disefio de la Propuesta
Criterio de Estrategias
Actividades

Recursos didacticos
Aspectos legales
Aspectos Pedagogicos
Aspectos Psicologicos
Aspectos Sociologicos
Vision

Misién

vV V V VYV V V V V V VYV V VYV V V V V V VY V V V V V

Impacto
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

PROCEDIMIENTO Y ANALISIS.

El proceso y analisis de los resultados efectuado en el programa
Microsoft Office 2007, con graficos estadisticos sectoriales y en pastel,
demostrando en forma clara y detallada, la cantidad y el porcentaje
respectivo de las preguntas efectuadas en el instrumento de recoleccion
de datos con la encuesta, la misma que fue aplicada en la carrera de
Desarrollo Empresarial en la universidad Peninsula de Santa Elena a los
estudiantes (174); docentes (12) y autoridades (2).

Cumpliendo con el procesamiento de los datos en este programa se
utiliza cuadros, los mismos que a través del software de Excel
interpretando en graficas cada item del instrumento de encuesta donde se

sefialan categorias, frecuencias y porcentajes.

La tabulacion de resultado de la muestra, se detalla en los cuadros
y gréaficos estadisticos, en respuesta a la encuesta aplicada a las

autoridades, docentes y estudiantes con un banco de veinte preguntas.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA A
AUTORIDADES, DOCENTES.
Pregunta No. 1 ¢El disefio de la Carrera de Desarrollo Empresarial

cumple en el curriculo universitario por competencia?

Cuadro No 4
ITEM PUNTAJE Disefio en el curriculo Fi %
universitario
5 MUY DE ACUERDO 2 14
I 4 DE ACUERDO 3 21
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 3 21
1 MUY EN DESACUERDO 5 36
TOTAL 14 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No. 1
Pass in
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Segun se observa en el cuadro No.4 y Grafico No.1, de los encuestados el
14 % esta Muy de acuerdo, el 21% estd DE ACUERDO, mientras el 7% se
muestra INDIFERENTE, el 21% esta EN DESACUERDO vy el 36% esta
MUY EN DESACUERDO. Esto se debe a que el maestro esta dispuesto a

capacitarse en el curriculo universitario.



No. 2 ¢LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA TORNADO TRADICIONALISTA?
Cuadro No. 5

ITEM PUNTAJE Oferta Académica Fi %
5 MUY DE ACUERDO 3 21

2 4 DE ACUERDO 2 14

3 INDIFERENTE 0 0

2 EN DESACUERDO 6 43

1 MUY EN DESACUERDO 3 21
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No. 2
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Segun se observa en el cuadro No.5 y grafico No.2, de los encuestados el
21 % estd MUY DE ACUERDO, en recibir talleres de perfeccionamiento
actualizandose el docente, el 14% esta DE ACUERDO, el 0%
INDIFERENTE, el 43% esta EN DESACUERDO vy el 21% esta MUY EN
DESACUERDO. Los docentes estan conscientes que en los tiempos
actuales necesitan estar acorde con las nuevas tendencias en educacion

en el curriculo.
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3. ¢ Conoce usted que las competencias basicas permiten un rol intelectual

e indispensable para el aprendizaje de una profesion?

Cuadro No.6
ITEM PUNTAJE Aprendizaje de una Fi %
profesion
5 MUY DE ACUERDO 1 7
3 4 DE ACUERDO 4 29
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 5 36
1 MUY EN DESACUERDO 3 21
TOTAL 14 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No. 3
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Segun se observa en el cuadro No. 6 y Grafico No.3, de los encuestados
el 7 % esta MUY DE ACUERDO, el 29% estda DE ACUERDO, el 7 % se
muestra INDIFERENTE, el 36% esta EN DESACUERDO vy el 21% esta
MUY EN DESACUERDO. Esto es que el maestro permite el rol intelectual
de aprendizaje.



4. ¢La Carrera de Desarrollo Empresarial proporciona el curriculo por
competencia que requiere el estudiante para el cumplimiento de un

apropiado aprendizaje?

Cuadro No.7
ITEM PUNTAJE | Estudiantes cumpliendo con un Fi %
apropiado aprendizaje

5 MUY DE ACUERDO 1 7

4 4 DE ACUERDO 4 29

3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 2 14

1 MUY EN DESACUERDO 6 43
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.4
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Segun se observa en el cuadro No. 7 y Gréafico No.4, el 7 % esta MUY
DE ACUERDO, el 29% estd DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 14% estd EN DESACUERDO y el 43 % esta MUY EN
DESACUERDO. Esto es el estudiante permite el apropiado aprendizaje.
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5. ¢ El rendimiento de los estudiantes demuestra que su proceso educativo
aplica aprendizaje dinamico en relaciébn a conocimientos, habilidades,

destrezas y responsabilidades?

Cuadro No. 8.
ITEM PUNTAJE Aprendizaje dindmico en Fi %
relacion alos conocimientos
5 MUY DE ACUERDO 2 14
5 4 DE ACUERDO 3 21
3 INDIFERENTE 0 0
2 EN DESACUERDO 4 29
1 MUY EN DESACUERDO 5 36
TOTAL 14 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No. 5
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Segun se observa en el cuadro No.8 y Grafico No.5, el 14% estd MUY
DE ACUERDO, el 21% estd DE ACUERDO, el 0% muestra
INDIFERENTE, el 29% esta EN DESACUERDO vy el 36% esta en MUY EN
DESACUERDO. Esto es que los estudiantes de muestra que se aplique el
aprendizaje dindmico en el proceso educativo con relacion a los

conocimientos.
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6. ¢ Considera usted que la Carrera de Desarrollo Empresarial cumple a

cabalidad con la vinculacién hacia la sociedad, instituciones privadas y del

estado?
Cuadro No.9.
ITEM PUNTAJE Vinculacion con la sociedad Fi %
5 MUY DE ACUERDO 4 29
6 4 DE ACUERDO 1 7
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 5 36
1 MUY EN DESACUERDO 3 21
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No. 6
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Segun se observa en el cuadro No. 9 y Gréfico No.6, el 29 % esta MUY
DE ACUERDO, el 7% esta DE ACUERDO, el 7% muestra INDIFERENTE,
el 36% esta EN DESACUERDO y el 21% esta en MUY EN

DESACUERDO. Esto es que los estudiantes de la carrera deben cumplir a

cabalidad con la vinculacién hacia la sociedad, y la institucion.
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7. ¢Considera adecuado que debe investigarse en el entorno sobre la
pertinencia de la Carrera de Desarrollo Empresarial de la Universidad
Peninsula de Santa Elena?

Cuadro No.10.

ITEM PUNTAJE Oportunidad de la carrera Fi %
Empresarial

5 MUY DE ACUERDO 2 14

7 4 DE ACUERDO 3 21
3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 4 29

1 MUY EN DESACUERDO 4 29

TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.7
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Segun se observa en el cuadro No. 10 y Gréfico No.7, 14% estd MUY DE
ACUERDO, el 21% estda DE ACUERDO, el 7 % muestra INDIFERENTE,
el 29% estda EN DESACUERDO y el 29 % esta en MUY EN
DESACUERDO. Esta es la oportunidad de investigar para el desarrollo

sobre el entorno de la carrera en la institucion.



8. ¢ Sus expectativas tienen respuesta en la actual oferta académica de la
Carrera de Desarrollo Empresarial?
Cuadro No.11.

ITEM PUNTAJE | Oferta académica de la Carrera Fi %
Empresarial
5 MUY DE ACUERDO 3 21
8 4 DE ACUERDO 2 14
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 6 43
1 MUY EN DESACUERDO 2 14
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Gréafico No.8
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Segun se observa en el cuadro No. 11 y Grafico No.8, el 21% esta MUY
DE ACUERDO, el 14% esta DE ACUERDO, el 7 %  muestra
INDIFERENTE, el 43% esta EN DESACUERDO vy el 14% esta en MUY EN
DESACUERDO. Esta es la expectativa que tiene respuesta en la actual

oferta académica de la Carrera de Desarrollo Empresarial.
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9. ¢ El conocimiento académico que oferta a sus estudiantes la carrera de
desarrollo empresarial satisface la demanda del mercado laboral?
Cuadro No. 12.

ITEM PUNTAJE | Oferta satisface la demanda Fi %
del mercado laboral
5 MUY DE ACUERDO 3 21
9 4 DE ACUERDO 2 14
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 3 21
1 MUY EN DESACUERDO 5 36
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No. 9
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Segun se observa en el cuadro No. 12 y Grafico No.9, el 21% esta MUY
DE ACUERDO, el 14% estd DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 21 % esta EN DESACUERDO y el 36 % esta en MUY
EN DESACUERDO. Estan dispuestos al cambio del conocimiento
académico que oferta a sus estudiantes la carrera de desarrollo

empresarial a satisfacer la demanda del mercado laboral.
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10. ¢ Conoce usted gue se estén ejecutando convenios con empresas para
el cumplimiento de pasantias empresariales?
Cuadro No.13.

ITEM PUNTAJE Cumplimiento de pasantias Fi %
empresariales

5 MUY DE ACUERDO 2 14

1 O 4 DE ACUERDO 3 21
3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 4 29

1 MUY EN DESACUERDO 4 29

TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Gréfico No.10
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Segun se observa en el cuadro No. 13 y Grafico No.10, el 14% esta MUY
DE ACUERDO, el 21% esta DE ACUERDO, el 7 %  muestra
INDIFERENTE, el 29% esta EN DESACUERDO y el 29% esta en MUY EN
DESACUERDO. Se estan ejecutando convenios con empresas para el

mejor cumplimiento estudiantil con précticas de pasantias empresariales.
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11. ¢Motiva la Carrera de Desarrollo Empresarial al emprendimiento de
microempresas necesarias en el medio?
Cuadro No.14.

ITEM PUNTAJE Motivacién para el Fi %
emp_rendimiento de
microempresas
5 MUY DE ACUERDO 1 7
1 1 4 DE ACUERDO 4 29
3 INDIFERENTE 0 0
2 EN DESACUERDO 6 43
1 MUY EN DESACUERDO 3 21
TOTAL 14 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No.11
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Segun se observa en el cuadro No. 14 y Grafico No.11, el 7% esta MUY
DE ACUERDO, el 29% estd DE ACUERDO, el 0% muestra
INDIFERENTE, el 43% esta EN DESACUERDO y el 21% esta en MUY EN
DESACUERDO. La carrera motiva al estudiante al emprendimiento de

microempresas necesarias en el medio.



12. ¢Considera usted que en la didactica el aprender a ser, conlleva
aplicar el nuevo conocimiento competitivo?
Cuadro No. 15.

ITEM PUNTAJE Didécticq para aplicar el_n_uevo Fi %
conocimiento competitivo

5 MUY DE ACUERDO 6 43

1 2 4 DE ACUERDO 3 21
3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 3 21

1 MUY EN DESACUERDO 1 7

TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.12
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Segun se observa en el cuadro No. 15 y Grafico No.12, el 43% estd MUY
DE ACUERDO, el 21% estd DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 21% estd EN DESACUERDO vy el 7% esta en MUY EN
DESACUERDO. La didéactica el aprender a ser, conlleva aplicar el nuevo

conocimiento competitivo en el desarrollo del estudiante.
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13. ¢Considera usted, que la planificacion de la carrera de Desarrollo
Empresarial parte de la competencia socio-econémica?
Cuadro No.16.

ITEM PUNTAJE Planificacion parte de la Fi %
competencia
socio-econémica.
5 MUY DE ACUERDO 5 36
I 3 4 DE ACUERDO 4 29
3 INDIFERENTE 0 0
2 EN DESACUERDO 3 21
1 MUY EN DESACUERDO 2 14
TOTAL 14 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No. 13
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Segun se observa en el cuadro No. 16 y Grafico No.13, el 36% estd MUY
DE ACUERDO, el 29% estd DE ACUERDO, el 0% muestra
INDIFERENTE, el 21% esta EN DESACUERDO y el 14% esta en MUY EN
DESACUERDO. La planificacion de la carrera de Desarrollo Empresarial
parte de la competencia socio-econdmica emprendedora del estudiante

universitario.
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14. ¢ Es pertinente que la Carrera de Desarrollo Empresarial debe aplicar
en el proceso de aprendizaje estrategias que mejoren el emprendimiento
en las empresas conforme lo demanda el medio?

Cuadro No.17.

ITEM PUNTAJE Estrategias para mejorar el Fi %
emprendimiento en las
empresas
5 MUY DE ACUERDO 1 7
I 4 4 DE ACUERDO 8 57
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 2 14
1 MUY EN DESACUERDO 2 14
TOTAL 14 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No. 14
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Segun se observa en el cuadro No. 17 y Grafico No.14, el 7% esta MUY
DE ACUERDO, el 57% estd DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 14% esta EN DESACUERDO vy el 14% esta en MUY EN
DESACUERDO. Es oportuno que debe aplicar el proceso de aprendizaje
estrategias a través de talleres de capacitacion a los docentes que

mejoren el emprendimiento estudiantil con micro-empresas.
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15. ¢ Cree usted apropiado que el tiempo que los (as) estudiantes dedican
al estudio investigativo debe ser en el campo empresarial?
Cuadro No. 18.

ITEM PUNTAJE Estudio investigativo en el Fi %
campo empresarial
5 MUY DE ACUERDO 5 36
1 5 4 DE ACUERDO 4 29
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 3 21
1 MUY EN DESACUERDO 1 7
TOTAL 14 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No. 15
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Segun se observa en el cuadro No. 18 y Grafico No.15, el 36% estd MUY
DE ACUERDO, el 29% estd DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 21% estd EN DESACUERDO vy el 7% estd en MUY EN
DESACUERDO. La carrera a través con sus docentes distribuye el tiempo

apropiado al estudio investigativo de campo empresarial.
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16. ¢El resultado de un estudio de mercado ocupacional permitira
acrecentar el numero de estudiantes interesados en la carrera de
Desarrollo Empresarial?

Cuadro No. 19.

ITEM PUNTAJE Estudio de mercado Fi %
ocupacional

5 MUY DE ACUERDO 7 50

1 6 4 DE ACUERDO 2 14
3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 3 21

1 MUY EN DESACUERDO 1 7

TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.16
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Segun se observa en el cuadro No. 19 y Grafico No.16, el 50% esta
MUY DE ACUERDO, el 14% esta DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 21% estd EN DESACUERDO vy el 7% estd en MUY EN
DESACUERDO. El resultado de un estudio de mercado ocupacional

permitira acrecentar el numero de estudiantes interesados en el campo

profesional.
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17. ¢Considera usted que la carrera de Desarrollo Empresarial al ofertar
un perfil de salida por competencias va a satisfacer la demanda
profesional del medio?

Cuadro No.20.

ITEM PUNTAJE Satisfacer la demanda Fi %
profesional del medio
5 MUY DE ACUERDO 4 29
1 7 4 DE ACUERDO 5 36
3 INDIFERENTE 0 0
2 EN DESACUERDO 2 14
1 MUY EN DESACUERDO 3 21
TOTAL 14 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No.17
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Segun se observa en el cuadro No. 20 y Grafico No.17, el 29% esta MUY
DE ACUERDO, el 36% estd DE ACUERDO, el 0% muestra
INDIFERENTE, el 14% estd EN DESACUERDO y el 21% estd en MUY EN
DESACUERDO. Esta al ofertar un perfil de salida por competencias va a

satisfacer la demanda profesional.



18. ¢Estaria de acuerdo en la carrera de Desarrollo Empresarial en la
universidad peninsular de Santa Elena?
Cuadro No 21.

ITEM PUNTAJE | Satisfacer la carrera profesional Fi %

5 MUY DE ACUERDO 8 57

1 8 4 DE ACUERDO 1 7
3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 2 14

1 MUY EN DESACUERDO 2 14

TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No 18
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Segun se observa en el cuadro No. 21 y Grafico No.18, el 57% esta MUY
DE ACUERDO, el 7% esta DE ACUERDO, el 7% muestra INDIFERENTE,
el 14% esta EN DESACUERDO vy el 14% estda en MUY EN
DESACUERDO. Esta carrera satisface el perfil de profesional.
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19. ¢Deberia la universidad capacitar y actualizar los talentos humanos
para incrementar un programa meso-curricular en la carrera de desarrollo
empresarial?

Cuadro No. 22.

ITEM PUNTAJE Actualizar los talentos Fi %
humanos

5 MUY DE ACUERDO 4 29

1 9 4 DE ACUERDO 5 36
3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 1 7

1 MUY EN DESACUERDO 3 21

TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.19
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Segun se observa en el cuadro No. 22 y Grafico No.19, el 29% esta MUY
DE ACUERDO, el 36% estd DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 7% esta EN DESACUERDO vy el 21% esta en MUY EN
DESACUERDO. Se capacita y se actualiza el talento humano con talleres

pedagdgicos.
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20. ¢De implementarse un programa meso-curricular en la carrera de
desarrollo empresarial, estaria de acuerdo conformar parte de esta
innovacion?

Cuadro No.23.

ITEM PUNTAJE Programa e innovacion Fi %

5 MUY DE ACUERDO 3 21

2 O 4 DE ACUERDO 6 43
3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 2 14

1 MUY EN DESACUERDO 2 14

TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.20
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Segun se observa en el cuadro No. 23 y Grafico No.20, el 21% esta MUY
DE ACUERDO, el 43% estd DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 14% estd EN DESACUERDO y el 14% estd en MUY EN
DESACUERDO. Se capacita con un programa meso-curricular con talleres

creativos e innovadores.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES.

Pregunta No. 1 ¢(El disefio de la Carrera de Desarrollo Empresarial

cumple en el curriculo universitario por competencia?

Cuadro No 24

ITEM PUNTAJE DISENO EN EL Fi %
CURRICULO
5 MUY DE ACUERDO 45 26
I 4 DE ACUERDO 24 14
3 INDIFERENTE 7 4
2 EN DESACUERDO 58 34
1 MUY EN DESACUERDO 38 22
TOTAL 172 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No 21
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Segun se observa en el cuadro No. 24 y Grafico No.21, el 26 % esta MUY
DE ACUERDO, el 14% estd DE ACUERDO, mientras el 4% se muestra
INDIFERENTE, el 34% esta EN DESACUERDO vy el 22% esta MUY EN
DESACUERDO. Esto se debe a que el maestro esta dispuesto a

capacitandose en el curriculo universitario.
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No. 2 ¢LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA TORNADO TRADICIONALISTA?

Cuadro No. 25

ITEM PUNTAJE OFERTA ACADEMICA Fi %
TRADICIONALISTA
5 MUY DE ACUERDO 47 27
2 4 DE ACUERDO 22 13
3 INDIFERENTE 9 5
2 EN DESACUERDO 34 20
1 MUY EN DESACUERDO 60 35
TOTAL 172 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No. 22
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Segun se observa en el cuadro No. 25

en educacion en el curriculo.

y Gréfico No.22, de los
encuestados el 27 % estd MUY DE ACUERDO, en recibir talleres de
perfeccionamiento actualizadndose el docente, el 13% esta DE ACUERDO,
el 5% se muestra INDIFERENTE, el 20% estd EN DESACUERDO vy el
35% estd MUY EN DESACUERDO. Los docentes estan conscientes que

en los tiempos actuales necesitan estar acorde con las nuevas tendencias
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3. ¢ Conoce usted que las competencias basicas permiten un rol intelectual

e indispensable para el aprendizaje de una profesion?

Cuadro No 26

ITEM PUNTAJE Aprendizaje de una Fi %
profesion
5 MUY DE ACUERDO 32 19
3 4 DE ACUERDO 37 22
3 INDIFERENTE 12 7
2 EN DESACUERDO 45 26
1 MUY EN DESACUERDO 46 27
TOTAL 172 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No 23
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Segun se observa en el cuadro No. 26 y Grafico No.23, el 19 % esta
MUY DE ACUERDO, el 22% esta DE ACUERDO, el 7 % se muestra
INDIFERENTE, el 26% esta EN DESACUERDO vy el 27% esta MUY EN

DESACUERDO. Esto es que el maestro permite el rol intelectual de

aprendizaje.
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4. ¢La Carrera de Desarrollo Empresarial proporciona el curriculo por

competencia que requiere el estudiante para el cumplimiento de un

apropiado aprendizaje?
Cuadro No 27

ITEM PUNTAJE | Estudiantes cumpliendo Fi %
con un apropiado
aprendizaje
5 MUY DE ACUERDO 44 26
4 4 DE ACUERDO 25 15
3 INDIFERENTE 15 9
2 EN DESACUERDO 59 34
1 MUY EN DESACUERDO 29 17
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Gréafico No. 24
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Segun se observa en el cuadro No. 27 y Grafico No.24, el

MUY DE ACUERDO, el 15% estd DE ACUERDO, el 9%
INDIFERENTE, el 34% estd EN DESACUERDO vy el 17 % estd MUY EN
DESACUERDO. Esto es el estudiante permite el apropiado aprendizaje.

26 % esta

muestra
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5. ¢ El rendimiento de los estudiantes demuestra que su proceso educativo
aplica aprendizaje dinamico en relaciébn a conocimientos, habilidades,
destrezas y responsabilidades?

Cuadro No. 28.

ITEM PUNTAJE| Aprendizaje dindmico en Fi %
relacién a conocimientos
5 MUY DE ACUERDO 36 21
5 4 DE ACUERDO 33 19
3 INDIFERENTE 5 3
2 EN DESACUERDO 37 22
1 MUY EN DESACUERDO 61 35
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No. 25
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Segun se observa en el cuadro No. 28 y Grafico No.25, el 21% esta MUY
DE ACUERDO, el 19% esta DE ACUERDO, el 3% muestra
INDIFERENTE, el 22% estd EN DESACUERDO y el 35% estd en MUY EN
DESACUERDO. Esto es que los estudiantes de muestra que se aplique el

aprendizaje dindmico en el proceso educativo con relacion a los

conocimientos.
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6. ¢ Considera usted que la Carrera de Desarrollo Empresarial cumple a
cabalidad con la vinculacién hacia la sociedad, instituciones privadas y del
estado?

Cuadro No.29.

ITEM PUNTAJE [ Vinculacién ala sociedad Fi %
5 MUY DE ACUERDO 29 17

6 4 DE ACUERDO 40 23
3 INDIFERENTE 10 6

2 EN DESACUERDO 68 40

1 MUY EN DESACUERDO 25 15

TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.26
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Segun se observa en el cuadro No. 29 y Grafico No.26, el 17 % esta
MUY DE ACUERDO, el 23/% estd DE ACUERDO, el 6% muestra
INDIFERENTE, el 40% esta EN DESACUERDO vy el 15% esta en MUY EN
DESACUERDO. Esto es que los estudiantes de la carrera deben cumplir a

cabalidad con la vinculacion hacia la sociedad, y la institucion.
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7. ¢Considera adecuado que debe investigarse en el entorno sobre la
pertinencia de la Carrera de Desarrollo Empresarial de la Universidad
Peninsula de Santa Elena?

Cuadro No. 30.

ITEM PUNTAJE || Oportunidad de la Carrera Fi %
Empresarial

5 MUY DE ACUERDO 33 19

7 4 DE ACUERDO 36 21
3 INDIFERENTE 8 5

2 EN DESACUERDO 34 20

1 MUY EN DESACUERDO 61 35

TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.27
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Segun se observa en el cuadro No. 30 y Grafico No.27, el 19% esta MUY
DE ACUERDO, el 21% estda DE ACUERDO, el 5 % muestra
INDIFERENTE, el 20% esta EN DESACUERDO vy el 35 % esta en MUY
EN DESACUERDO. Esta es la oportunidad de investigar para el desarrollo

sobre el entorno de la carrera en la institucion.
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8. ¢ Sus expectativas tienen respuesta en la actual oferta académica de la
Carrera de Desarrollo Empresarial?
Cuadro No. 31.

ITEM PUNTAJE || Oferta Académicaen la Fi %
Carrera empresarial

5 MUY DE ACUERDO 31 18

8 4 DE ACUERDO 38 22
3 INDIFERENTE 10 6

2 EN DESACUERDO 56 33

1 MUY EN DESACUERDO 37 22

TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.28

( r -
Oferta académica en la carrera
empresarial

B MUY DE ACUERDO

B DE ACUERDO

. INDIFERENTE

B EN DESACUERDO

= MUY EN
DESACUERDO

Segun se observa en el cuadro No. 31 y Grafico No.28, el 18% esta
MUY DE ACUERDO, el 22% esta DE ACUERDO, el 6% muestra
INDIFERENTE, el 33% esta EN DESACUERDO vy el 22% esta en MUY EN
DESACUERDO. Esta es la expectativa que tiene respuesta en la actual

oferta académica de la Carrera de Desarrollo Empresarial.
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9. ¢ El conocimiento académico que oferta a sus estudiantes la carrera de
desarrollo empresarial satisface la demanda del mercado laboral?
Cuadro No. 32.

ITEM PUNTAJE Oferta satisface la Fi %
demanda del mercado
laboral
5 MUY DE ACUERDO 10 6
9 4 DE ACUERDO 59 34
3 INDIFERENTE 5 3
2 EN DESACUERDO 85 49
1 MUY EN DESACUERDO 13 8
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacién
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No. 29
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Segun se observa en el cuadro No. 32 y Grafico No.29, el 6% esta MUY
DE ACUERDO, el 34% estd DE ACUERDO, el 3% muestra
INDIFERENTE, el 49 % estd EN DESACUERDO vy el 8% estd en MUY EN
DESACUERDO. Estan dispuestos al cambio del conocimiento académico
gue oferta a sus estudiantes la carrera de desarrollo empresarial a
satisfacer la demanda del mercado laboral.
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10. ¢ Conoce usted gue se estén ejecutando convenios con empresas para
el cumplimiento de pasantias empresariales?
Cuadro No. 33.

ITEM PUNTAJE Cumplimiento de Fi %
pasantias empresariales
5 MUY DE ACUERDO 20 12
1 O 4 DE ACUERDO 49 28
3 INDIFERENTE 5 3
2 EN DESACUERDO 20 12
1 MUY EN DESACUERDO 78 45
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Gréafico No. 30
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Segun se observa en el cuadro No. 33 y Grafico No.30, el 12% esta MUY
DE ACUERDO, el 28% esta DE ACUERDO, el 3 %  muestra
INDIFERENTE, el 12% estda EN DESACUERDO y el 45% esta en MUY EN
DESACUERDO. Se estan ejecutando convenios con empresas para el

mejor cumplimiento estudiantil con practicas de pasantias empresariales.
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11. ¢Motiva la Carrera de Desarrollo Empresarial al emprendimiento de

microempresas necesarias en el medio?
Cuadro No.34.

ITEM PUNTAJE Motivacién para el Fi %
emprendimiento de
microempresas
5 MUY DE ACUERDO 35 20
I I 4 DE ACUERDO 34 20
3 INDIFERENTE 6 3
2 EN DESACUERDO 67 39
1 MUY EN DESACUERDO 30 17
TOTAL 172 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No.31
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Segun se observa en el cuadro No. 34 y Grafico No.31, el 20% esta MUY

DE ACUERDO, el 20% esta DE ACUERDO, el 3%

microempresas necesarias en el medio.

muestra
INDIFERENTE, el 39% estd EN DESACUERDO y el 17% estd en MUY EN

DESACUERDO. La carrera motiva al estudiante al emprendimiento de
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12. ¢Considera usted que en la didactica el aprender a ser, conlleva

aplicar el nuevo conocimiento competitivo?
Cuadro No.35.

ITEM PUNTAJE | Didéactica para aplicar el Fi %
nuevo conocimiento
competitivo
5 MUY DE ACUERDO 61 35
I 2 4 DE ACUERDO 42 24
3 INDIFERENTE 9 5
2 EN DESACUERDO 37 22
1 MUY EN DESACUERDO 23 13
TOTAL 172 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Gréfico No.32
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Segun se observa en el cuadro No. 35 y Grafico No.32, el 35% esta MUY
DE ACUERDO, el 24% estda DE ACUERDO,
INDIFERENTE, el 22% esta EN DESACUERDO y el 13% esta en MUY EN

DESACUERDO. La didéactica el aprender a ser, conlleva aplicar el nuevo

conocimiento competitivo en el desarrollo del estudiante.

el

muestra
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13. ¢Considera usted, que la planificacion de la carrera de Desarrollo
Empresarial parte de la competencia socio-economica?
Cuadro No.36.

ITEM PUNTAJE| Planificacion parte _de la Fi %
competencia socio-
econdémica
5 MUY DE ACUERDO 38 22
1 3 4 DE ACUERDO 65 38
3 INDIFERENTE 12 7
2 EN DESACUERDO 29 17
1 MUY EN DESACUERDO 28 16
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracidon: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.33
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Segun se observa en el cuadro No. 36 y Grafico No.33, el 22% esta MUY
DE ACUERDO, el 38% estd DE ACUERDO, el 7% muestra
INDIFERENTE, el 17% esta EN DESACUERDO y el 16% esta en MUY EN

DESACUERDO. La planificacion de la carrera de Desarrollo Empresarial

parte de la competencia socio-econdmica emprendedora del estudiante

universitario.
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14. ¢ Es pertinente que la Carrera de Desarrollo Empresarial debe aplicar
en el proceso de aprendizaje estrategias que mejoren el emprendimiento
en las empresas conforme lo demanda el medio?

Cuadro No.37.

ITEM PUNTAJE || Estrategias para mejorar Fi %
el emprendimiento en las
empresas

5 MUY DE ACUERDO 49 28

14 4 DE ACUERDO 54 31
3 INDIFERENTE 10 6

2 EN DESACUERDO 29 17

1 MUY EN DESACUERDO 30 17
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Gréafico No.34
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Segun se observa en el cuadro No. 37 y Grafico No.34, el 28% esta MUY
DE ACUERDO, el 31% estd DE ACUERDO, el 6% muestra
INDIFERENTE, el 17% esta EN DESACUERDO y el 17% esta en MUY EN
DESACUERDO. Es oportuno que debe aplicar el proceso de aprendizaje

estrategias a través de talleres de capacitacion a los docentes que

mejoren el emprendimiento estudiantil con micro-empresas.
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15. ¢ Cree usted apropiado que el tiempo que los (as) estudiantes dedican
al estudio investigativo debe ser en el campo empresarial?
Cuadro No.38.

ITEM PUNTAJE || Estudio investigativo en el Fi %
campo empresarial
5 MUY DE ACUERDO 61 35
1 5 4 DE ACUERDO 42 24
3 INDIFERENTE 5 3
2 EN DESACUERDO 30 17
1 MUY EN DESACUERDO 34 20
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracidon: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.35
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Segun se observa en el cuadro No. 38 y Grafico No.35, el 35% esta MUY
DE ACUERDO, el 24% esta DE ACUERDO, el 3% muestra
INDIFERENTE, el 17% esta EN DESACUERDO vy el 20% esta en MUY EN
DESACUERDO. La carrera a través con sus docentes distribuye el tiempo

apropiado al estudio investigativo de campo empresarial.
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16. ¢El resultado de un estudio de mercado ocupacional permitira
acrecentar el numero de estudiantes interesados en la carrera de
Desarrollo Empresarial?

Cuadro No. 39.

ITEM PUNTAJE Estudio de mercado Fi %
ocupacional

5 MUY DE ACUERDO 60 35

1 6 4 DE ACUERDO 43 25
3 INDIFERENTE 8 5

2 EN DESACUERDO 31 18

1 MUY EN DESACUERDO 30 17

TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No.36
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Segun se observa en el cuadro No. 39 y Grafico No.36, el 35% esta MUY
DE ACUERDO, el 25% esta DE ACUERDO, el 5% muestra
INDIFERENTE, el 18% esta EN DESACUERDO y el 17% esta en MUY EN
DESACUERDO. El resultado de un estudio de mercado ocupacional
permitira acrecentar el numero de estudiantes interesados en el campo

profesional.
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17. ¢Considera usted que la carrera de Desarrollo Empresarial al ofertar

un perfil de salida por competencias va a satisfacer la demanda

profesional del medio?

Cuadro No. 40.

ITEM PUNTAJE Satisfacer la demanda Fi %
profesional del medio
5 MUY DE ACUERDO 61 35
1 7 4 DE ACUERDO 42 24
3 INDIFERENTE 3 2
2 EN DESACUERDO 30 17
1 MUY EN DESACUERDO 36 21
TOTAL 172 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No.37
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Segun se observa en el cuadro No. 40 vy Grafico No.37, el 35% esta

MUY DE ACUERDO, el 24% esta DE ACUERDO, el 2%

muestra

INDIFERENTE, el 17% estd EN DESACUERDO y el 21% estd en MUY EN
DESACUERDO. Esta al ofertar un perfil de salida por competencias va a

satisfacer la demanda profesional.
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18. ¢Estaria de acuerdo en la carrera de Desarrollo Empresarial en la
universidad peninsular de Santa Elena?
Cuadro No.41.

ITEM PUNTAJE Satisfacer la carrera Fi %
profesional

5 MUY DE ACUERDO 50 29

1 8 4 DE ACUERDO 53 31
3 INDIFERENTE 13 8

2 EN DESACUERDO 35 20

1 MUY EN DESACUERDO 21 12

TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracidon: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No. 38
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Segun se observa en el cuadro No. 41 y Grafico No.38, el 29% esta MUY
DE ACUERDO, el 31% estd DE ACUERDO, el 8% muestra
INDIFERENTE, el 20% esta EN DESACUERDO y el 12% esta en MUY EN
DESACUERDO. Esta carrera satisface el perfil de profesional.
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19. ¢Deberia la universidad capacitar y actualizar los talentos humanos
para incrementar un programa meso-curricular en la carrera de desarrollo
empresarial?

Cuadro No.42.

ITEM PUNTAJE| Actualizar los talentos Fi %
humanos
5 MUY DE ACUERDO 79 46
1 9 4 DE ACUERDO 24 14
3 INDIFERENTE 8 5
2 EN DESACUERDO 41 24
1 MUY EN DESACUERDO 20 12
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Grafico No. 39
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Segun se observa en el cuadro No. 42 y Grafico No.39, el 46% esta MUY
DE ACUERDO, el 14% estdA DE ACUERDO, el 5% muestra
INDIFERENTE, el 24% estd EN DESACUERDO y el 12% estd en MUY EN
DESACUERDO. Se capacita y se actualiza el talento humano con talleres

pedagdgicos.
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20. ¢De implementarse un programa meso-curricular en la carrera de

desarrollo empresarial, estaria de acuerdo conformar parte de esta

innovacion?
Cuadro No.43.
ITEM PUNTAJE | Programa e innovacién Fi %
5 MUY DE ACUERDO 70 41
2 O 4 DE ACUERDO 33 19
3 INDIFERENTE 7 4
2 EN DESACUERDO 31 18
1 MUY EN DESACUERDO 31 18
TOTAL 172 100
Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracidn: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Gréfico No.40
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Segun se observa en el cuadro No. 43 y Grafico No.40, el 41% esta MUY

DE ACUERDO, el 19% estd DE ACUERDO, el 4%

DESACUERDO. Se capacita con un programa meso-curricular con talleres

creativos e innovadores.

muestra
INDIFERENTE, el 18% estd EN DESACUERDO y el 18% estd en MUY EN
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MEDICION DE LOS RESULTADOS MEDIANTE LA ESCALA DE LIKERT
RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LA MUESTRA DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE
SANTA ELENA A LA MEDICION POR LA ESCALA DE LIKER.

El método de medicion conocido como Escala de Likert fue
desarrollado por Rensis Likert a principios de los treinta: sin embargo, se
trata de un enfoque vigente y bastante popularizado. Como indica
VALDERRAMA (199).

Consiste en un conjunto de items presentados en
forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se
pide la reaccion de los sujetos, es decir, se presenta
cada afirmacién y se pide al sujeto que externe su
reaccion eligiendo uno de los cinco puntos de la
escala. A cada punto se le asigna un valor numérico.
Asi, el sujeto obtiene una puntuaciéon respecto a la
afirmacion y al final se obtiene su puntuacién total
sumando las puntuaciones obtenidas en relacion a
todas las afirmaciones. Las afirmaciones califican al
objeto de actitud que se estd midiendo y deben
expresar so6lo una relacién l6gica, ademas es muy
recomendable que no excedan de 20 palabras.
(p.219)

En el presente trabajo investigativo se elabor6 una encuesta
conteniendo como alternativas de respuestas o puntos de escala. Cinco
items: Muy de acuerdo (5), De acuerdo (4), Indiferente (3), En desacuerdo
(2), Muy En Desacuerdo (1). Se trabajé cinco alternativas para que el
encuestado tenga opcion, en caso que no esté ni a favor ni en contra de
una pregunta, el responder el término medio que seria la alternativa de

intermedia.
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Como bien se manifiesta HERNANDEZ, FERNANDEZ, y BAPTISTA
(1997).

La Escala valorativa de Likert, mide la actitud. Es un
indicador de la conducta o respuesta frente al
cuestionamiento que se realiza a un sujeto, que
conoce o tiene conocimiento de un hecho. El mismo
que califica el promedio obtenido en la escala
mediante la sencilla formula PT/ NT. En donde PT
significa la puntuacion total de la escala, y NT el
namero de encuestas realizadas. P.79.

Escala de Likert

1 2 3 4 5

(-) (+) .
Indiferente De acuerdo Muy de Acuerdo

Muy En Desacuerdo En desacuerdo

Se considera una escala de tipo ordinal, ya que no se puede asumir
que los sujetos perciban las respuestas como equidistantes, aunque
podria asumirse si cada elemento se acompafa de una escala visual
horizontal en la cual deba marcar su respuesta, y en la que cada

respuesta esté situada de forma paralela.

Con estos antecedentes se procedid a realizar el analisis de la
situacion actual y situacidn propuesta investigada en la Universidad
Peninsula de Santa Elena, en el cual se multiplicé cada respuesta
obtenida por la valoracion dada en la misma para luego aplicar la formula
PT / NT, en donde PT significa la puntuacion total en la escala, y NT el
numero de encuestas realizadas. De esta forma obteniendo el promedio

de los resultados de la encuesta para comprobar los mismos.
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Cuadro No 44
PROMEDIOS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS
A LA MUESTRA A AUTORIDADES Y DOCENTES DEL NIVEL SUPERIOR,
UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA, SUJETOS A LA MEDICION
POR LA ESCALA DE LIKERT.

ESCALA
o o
=2 o o ° o
() hoj — ) ©
> = c S c = —
) CD [} o (RO, ©
< 3 o) @ >3 5
(0] < Y= 8 S @ =
© k=) =0
> Q c © @
5 (a) - |_|CJ ©
No PREGUNTAS =
5 4 3 2 1 PT/
No |*5 [No|*4 [No|*3 [No|*2 [No|*1 [No |NT
SEL DISENO DE LA CARRERA DE DESARROLLO
1 |EMPRESARIAL CUMPLE CON EL  CURRICULO
UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA? 2 l1wo| 3|12l 1]|3|3]|6]|5]|5]|14]257
‘LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
> | DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA TORNADO
TRADICIONALISTA? 3|5l 2]8]lo|lo|ls6|12]|3]|3]1aflonn
ZCONOCE USTED QUE LAS COMPETENCIAS BASICAS
3 | PERMITEN UN ROL INTELECTUAL E INDISPENSABLE PARA
EL APRENDIZAJE DE UNA PROFESION? 1|5 | aflw] 1] 3|5 |10]3]3]14]264
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
4 |PROPORCIONA EL CURRICULO POR COMPETENCIA QUE
REQUIERE EL ESTUDIANTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE
UN APROPIADO APRENDIZAJE? 15| aflwe|1]|3]2|a|s6]6]|14]0243
ZEL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEMUESTRA
5 |QUE SU PROCESO EDUCATIVO APLICA APRENDIZAJES
DINAMICOS EN RELACION A  CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES, DESTREZAS Y RESPONSABILIDADES? 2 10| 3]|122]o0|lo|a|le]|5s5]|5]|14]250
~CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
s |EMPRESARIAL CUMPLE A CABALIDAD CON LA
VINCULACION HACIA LA SOCIEDAD, INSTITUCIONES
PRIVADAS Y EL ESTADO? al2ol1]la|l1|3|5s5|10]3]|3]14a]286
2 CONSIDERA ADECUADO QUE DEBE INVESTIGARSE EN
. | EL ENTORNO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA CARRERA
DE DASARROLLO EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD
UPSE? 2 w321 3|a]e]|a]|alia]zes
2SUS EXPECTATIVAS TIENEN RESPUESTA EN LA ACTUAL
8 | OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL? 3|5l 28| 1|3|6|12]2]2]14]286
ZEL CONOCIMIENTO ACADEMICO QUE OFERTA A SUS
o |ESTUDIANTES LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SATISFACE LA DEMANDA DEL MERCADO
LABORAL? 35|28 1|3|3]6]|5]|5/|14]264
. CONOCE UD. QUE SE ESTEN EJECUTANDO CONVENIOS
10 | CON EMPRESAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PASANTIAS
EMPRESARIALES? 2w | 3|12l 1]|3|als]|a]|a]i1a]2ea
“MOTIVA LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
11 | AL EMPRENDIMIENTO DE MICROEMPRESAS NECESARIAS
EN EL MEDIO? 15| aflw|o|lo]|e|12] 3] 3]14]257
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SITUACION PROPUESTA

12

¢(CONSIDERA USTED QUE EN LA DIDACTICA EL
APRENDER A SER, CONLLEVA APLICAR EL NUEVO
CONOCIMIENTO COMPETITIVO?

30

12

14

3.71

13

¢(CONSIDERA USTED, QUE LA PLANIFICACION DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARTE DE
LA COMPETENCIA SOCIO-ECONOMICA?

25

16

14

3.50

14

¢ES PERTINENTE QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEBE APLICAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS EMPRESAS CONFORME LO
DEMANDA EL MEDIO?

32

14

3.29

15

¢CREE USTED APROPIADO QUE EL TIEMPO QUE LOS
(AS) ESTUDIANTES DEDICAN AL ESTUDIO
INVESTIGATIVO DEBE SER EN EL CAMPO
EMPRESARIAL?

25

16

14

3.64

16

¢EL RESULTADO DE UN ESTUDIO DE MERCADO
OCUPACIONAL PERMITIRA ACRECENTAR EL NUMERO
DE ESTUDIANTES INTERESADOS EN LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

35

14

3.79

17

¢CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE
DESARROLLO. EMPRESARIAL AL OFERTAR UN PERFIL
DE SALIDA POR COMPETENCIAS VA A SATISFACER LA
DEMANDA PROFESIONAL DEL MEDIO?

20

20

14

3.36

18

¢(ESTARIA DE ACUERDO EN LA IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR PARA LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA
UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA?

40

14

3.79

19

¢DEBERIA LA  UNIVERSIDAD CAPACITAR Y
ACTUALIZAR LOS TALENTOS HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR EN
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

20

20

14

3.43

20

¢DE IMPLEMENTARSE UN PROGRAMA MESO-
CURRICULAR EN LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, ESTARIA DE ACUERDO CON FORMAR
PARTE DE ESTA INNOVACION?

15

24

14

3.43

Fuente: Aplicada a Autoridades y docentes de la Universidad Peninsula de Santa Elena,

Carrera en Ingenieria Desarrollo Empresarial.

Elaborado por: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
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Cuadro No 45

PROMEDIOS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LA
MUESTRA DE AUTORIDADES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA
DE SANTA ELENA, SUJETO A LA MEDUCION POR LA ESCALA DE LIKERT.

£ 2=
ol 1 2 3 4 5 6 7 8 911011121314 |15|16|17|18| 19| 20 =18
= o o
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Fuente: Universo de la muestra de Autoridades y Docentes de la carrera Desarrollo Empresarial.
Elaborado por: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Gréafico No 41
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Analizando los resultados del cuadro 45 y el Grafico 41, de la situacion

actual y la Propuesta, observamos que desean continuar capacitdndose
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los docentes a la situacion propuesta con promedio 3.55 contra el
promedio de la situacion actual de 2.64. La necesidad es de disefar un
programa meso-curriculo con talleres de metodologia estratégicas para el

aprendizaje creativo del estudiante

Cuadro No 46
PROMEDIOS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS
A LA MUESTRA DE ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR, UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA, SUJETOS A LA MEDICION
POR LA ESCALA DE LIKERT.

ESCALA
o
o
= o o © o
Q © +— 5} ©
> = c 5 c = _
(3] ] ) o oo o]
< 3 o S| 23 5
@ < = @ 2 © [
© S @ =0
> 8 S ° @
5 (@] - |_|CJ ©
=
No PREGUNTAS
5 4 3 2 1 PT/
No|*5 |No|*4 |No|*3 |[No|*2 |No|*1 |No |NT
¢EL DISENO DE LA CARRERA DE DESARROLLO
1 EMPRESARIAL CUMPLE CON EL CURRICULO
UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA? 45 (22512496 | 7 | 21|58 [116|38 |38 |172(2.88
¢LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
2 DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA TORNADO
TRADICIONALISTA? 47 [235122 (8 | 9 |27 (34|68 [60]|60]|172(2.78
¢(CONOCE USTED QUE LAS COMPETENCIAS BASICAS
3 | PERMITEN UN ROL INTELECTUAL E INDISPENSABLE
PARA EL APRENDIZAJE DE UNA PROFESION? 321160137 11481 1213614590 | 46 | 46 |172|2.79
¢LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
4 PROPORCIONA EL CURRICULO POR COMPETENCIA
QUE REQUIERE EL ESTUDIANTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE UN APROPIADO APRENDIZAJE? 44 (220]25[100] 15|45 (59 [118| 29|29 |172(2.98
¢EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEMUESTRA
5 | QUE SU PROCESO EDUCATIVO APLICA APRENDIZAJES
DINAMICOS EN RELACION A CONOCIMIENTQOS,
HABILIDADES, DESTREZAS Y RESPONSABILIDADES? 36 (18033 (132| 5 |15]|37| 74 | 61 [ 61 [172(2.69
¢CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE
g |DESARROLLO EMPRESARIAL CUMPLE A CABALIDAD
CON LA VINCULACION HACIA LA SOCIEDAD,
INSTITUCIONES PRIVADAS Y EL ESTADO? 29 1145140160 10 |30 | 68 |136| 25| 25 1172]2.88
¢CONSIDERA ADECUADO QUE DEBE INVESTIGARSE
7 |EN_EL ENTORNO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA
CARRERA DE DASARROLLO EMPRESARIAL DE LA
UNIVERSIDAD UPSE? 33116536 |144| 8 | 24|34 ]| 68 | 61|61|172]2.69
¢SUS EXPECTATIVAS TIENEN RESPUESTA EN LA
8 |ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL? 31 [155] 38 |152| 10 | 30 | 56 [112| 37 | 37 | 172|2.83
¢EL CONOCIMIENTO ACADEMICO QUE OFERTA A SUS
9 |ESTUDIANTES LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SATISFACE LA DEMANDA DEL| 10| 50 [59|236f 5 [15]|85|170| 13 |13 ]172]2.81
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MERCADO LABORAL?

10

¢CONOCE UD. QUE SE ESTEN EJECUTANDO
CONVENIOS CON EMPRESAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE PASANTIAS EMPRESARIALES?

20

100

49

196

15

20

40

78

78

172

2.49

11

(MOTIVA LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL AL EMPRENDIMIENTO DE
MICROEMPRESAS NECESARIAS EN EL MEDIO?

35

175

34

136

18

67

134

30

30

172

2.87

SITUACION PROPUESTA

12

¢(CONSIDERA USTED QUE EN LA DIDACTICA EL
APRENDER A SER, CONLLEVA APLICAR EL NUEVO
CONOCIMIENTO COMPETITIVO?

61

305

42

168

27

37

74

23

23

172

3.47

13

¢(CONSIDERA USTED, QUE LA PLANIFICACION DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARTE DE
LA COMPETENCIA SOCIO-ECONOMICA?

38

190

65

260

12

36

29

58

28

28

172

3.33

14

¢ES PERTINENTE QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEBE APLICAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS EMPRESAS CONFORME LO
DEMANDA EL MEDIO?

49

245

54

216

10

30

29

58

30

30

172

3.37

15

¢CREE USTED APROPIADO QUE EL TIEMPO QUE LOS
(AS) ESTUDIANTES DEDICAN AL ESTUDIO
INVESTIGATIVO DEBE SER EN EL CAMPO
EMPRESARIAL?

61

305

42

168

15

30

60

34

34

172

3.38

16

¢EL RESULTADO DE UN ESTUDIO DE MERCADO
OCUPACIONAL PERMITIRA ACRECENTAR EL NUMERO
DE ESTUDIANTES INTERESADOS EN LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

60

300

43

172

24

31

62

30

30

172

3.42

17

¢.CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE
DESARROLLO. EMPRESARIAL AL OFERTAR UN PERFIL
DE SALIDA POR COMPETENCIAS VA A SATISFACER LA
DEMANDA PROFESIONAL DEL MEDIO?

61

305

42

168

30

60

36

36

172

3.36

18

¢(ESTARIA DE ACUERDO EN LA IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR PARA LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA
UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA?

50

250

53

212

13

39

35

70

21

21

172

3.44

19

¢DEBERIA LA  UNIVERSIDAD CAPACITAR Y
ACTUALIZAR LOS TALENTOS HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR EN
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

79

395

24

96

24

41

82

20

20

172

3.59

20

¢DE IMPLEMENTARSE UN PROGRAMA MESO-
CURRICULAR EN LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, ESTARIA DE ACUERDO CON FORMAR
PARTE DE ESTA INNOVACION?

70

350

33

132

7

21

31

62

31

31

172

3.47

Fuente: Aplicada a estudiantes de la Universidad Peninsula de Santa Elena,

Carrera en Ingenieria Desarrollo Empresarial.

Elaborado por: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
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Cuadro No 47

PROMEDIOS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LA
MUESTRA DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA
ELENA, SUJETO A LA MEDUCION POR LA ESCALA DE LIKERT.
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Fuente: Universo de la muestra de estudiantes de la carrera Desarrollo Empresarial.
Elaborado por: Lcda. Janeth de Lourdes Coello
Grafico No 42
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Analizando los resultados del cuadro 47 y el Grafico 42, de la situacion
actual y la Propuesta, observamos que desean continuar capacitdndose
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los estudiantes a la situacion propuesta con promedio 3.43 contra el
promedio de la situacion actual de 2.79. La necesidad es de disefar un
programa meso-curriculo con talleres de metodologia estratégicas para el

aprendizaje creativo del estudiante

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DIRECTRICES DE LA
INVESTIGACION

Una vez que se han tabulado los resultados de la encuesta aplicada
a autoridades, docentes y estudiantes de la universidad peninsula de
Santa Elena en la carrera Desarrollo Empresarial, obtenidos los valores de
la valoracion de la situacion actual y de la propuesta mediante la escala de
Likert, se procede a dar respuestas a las preguntas a contestarse que
guiaron este proceso investigativo relacionandolas con cada una de las

preguntas aplicadas.

¢,Cree que el curriculo universitario por competencia influye en el

desarrollo pedagdégico?

Indiscutiblemente si. Influye en la actualizacion curricular, para la
transformacion del mejoramiento de las clases tradicionalistas.
Los resultados que se observan en los Cuadros No.4 y 24 y los Gréficos
No.1 y 21 de la pregunta No.1 ¢El disefio de la Carrera de Desarrollo
Empresarial cumple en el curriculo universitario por competencia?,
resultado que satisface medianamente a un 26% de estudiantes y al 14%
de docentes. En los Cuadros No.7 y 27 y los Gréficos No.4 y 24 de la
pregunta No.4 ¢La Carrera de Desarrollo Empresarial proporciona el
curriculo por competencia que requiere el estudiante para el cumplimiento

de un apropiado aprendizaje?, resultando que el 43% de docentes
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estuvieron entre muy de acuerdo, de acuerdo e indiferente, asi como el

50% de estudiantes.

¢Por qué el momento actual justifica emprender nuevas acciones
gue vayan en beneficio de los futuros estudiantes y su entorno
familiar y social? Estas nuevas acciones justifican emprender beneficios
a los futuros profesionales como aporte a la sociedad, siendo capaces de
formar su propia empresa por la demanda laboral que vivimos en la
actualidad. Los resultados que se observan en los Cuadros No.6 y 26 y los
Graficos No.3 y 23 de la pregunta No.3 ¢Conoce usted que las
competencias basicas permiten un rol intelectual e indispensable para el
aprendizaje de una profesion? resultado que satisface medianamente a un
22% de estudiantes y al 29% de docentes. En los Cuadros No.8 y 28 y los
Gréaficos No.5 y 25 de la pregunta No.5 ¢El rendimiento de los estudiante
demuestra que su proceso educativo aplica aprendizaje dinamico en
relacion a conocimientos, habilidades, destrezas y responsabilidades?,
resultando que el 21% de docentes y el 19% de estudiantes estuvieron de
acuerdo. En los Cuadros N0.9 y 29 y los Gréaficos No.6 y 26 de la pregunta
No.6 ¢ Considera usted que la Carrera de Desarrollo Empresarial cumple a
cabalidad con la vinculacion hacia la sociedad, instituciones privadas y del
estado? existiendo la aceptacion del 29% de docentes y el 17% de
estudiantes. En los Cuadros No.12 y 32 y los Graficos No.9 y 29 de la
pregunta No.9 ¢ El conocimiento académico que oferta a sus estudiantes la
carrera de desarrollo empresarial satisface la demanda del mercado
laboral? resultando de acuerdo el 14% de docentes y el 34% de
estudiantes. En los Cuadros No0.13 y 33 y los Gréficos No.10 y 30 de la
pregunta No.10 ¢Conoce usted que se estén ejecutando convenios con
empresas para el cumplimiento de pasantias empresariales? resultando
gue satisface medianamente el 21% de docentes y el 28% de estudiantes.

En los Cuadros No0.20 y 40 y los Graficos No.17 y 37 de la pregunta No.17
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¢Considera usted que la carrera de Desarrollo Empresarial al ofertar un
perfil de salida por competencias va a satisfacer la demanda profesional
del medio? existiendo la aceptacion del 29% de docentes y del 35% de
estudiantes.

¢La Capacitacion de un programa Meso-curricular en el proceso de
ensefianza permite mejorar el nivel de conocimientos en el docente?
Permite capacitar y mejorar al personal docente con talleres de estrategias

emprendedoras siendo beneficiado el estudiante con los conocimientos.

Los resultados que se observan en los Cuadros No.22 y 42 y los Graficos
No.19 y 39 de la pregunta No0.19 ¢Deberia la universidad capacitar y
actualizar los talentos humanos para incrementar un programa meso-
curricular en la carrera de desarrollo empresarial? resultando de acuerdo
un 36% de docentes y 14% de estudiantes. En los Cuadros No0.23y 43y
los Graficos N0.20 y 40 de la pregunta No0.20 ¢De implementarse un
programa meso-curricular en la carrera de desarrollo empresarial, estaria
de acuerdo conformar parte de esta innovacion? existiendo la aceptacion
del 21% de docentes y el 41% de estudiantes. En los Cuadros No.21 y 41
y los Gréficos No.18 y 38 de la pregunta No.18 ¢ Estaria de acuerdo en la
Carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa
Elena? existiendo la aceptacion del 57% de docentes y el 29% de

estudiantes.

¢El Aprendizaje, el desarrollo de competencias y valores esta siendo
utilizado adecuadamente?

Las competencias y los valores se estan aplicando adecuadamente al
desarrollo cognitivo en el aprendizaje.
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¢Cree que la planificacion con el desarrollo emprendedor ha
revolucionado el proceso de ensefianza aprendizaje en lo referente a
la investigacién de la educacion?

Desarrollara el proceso aprendizaje investigativo con la planificacion al
estudiantil del desarrollo emprendedor.

Los resultados que se observan en los Cuadros No.8 y 28 y los Gréficos
No.5 y 25 de la pregunta No.5 ¢El rendimiento de los estudiante
demuestra que su proceso educativo aplica aprendizaje dinamico en
relacion a conocimientos, habilidades, destrezas y responsabilidades?,
resultando que el 21% de docentes y el 19% de estudiantes estuvieron de
acuerdo. En los Cuadros No.11 y 31 y los Gréaficos No.8 y 28 de la
pregunta No.8 ¢Sus expectativas tienen respuesta en la actual oferta
académica de la Carrera de Desarrollo Empresarial? Resultando muy de
acuerdo el 21% de docentes y 18% de estudiantes. En los Cuadros No.15
y 35y los Graficos No.12 y 32 de la pregunta No.12 ¢ Considera usted que
en la didactica el aprender a ser, conlleva aplicar el nuevo conocimiento
competitivo? donde observamos que el 43% de docentes y el 35% de

estudiantes estdn muy de acuerdo.

¢El Aprendizaje por competencias el desarrollo de emprendedor esta
siendo utilizado adecuadamente?

No, el Aprendizaje competitivo no esta siendo utilizado adecuadamente ya
que poco o nada conocen de esta innovacion Tecnoldgica, pero en la
actualidad el desarrollo de competencias obliga al maestro a instruirse y

aprender mas sobre el nuevo aprendizaje.

¢,Cree que el Internet ha revolucionado el cambio con proceso de
ensefianza aprendizaje en lo referente a la educacion?

Si, el Internet es la herramienta tecnologica mas importante de los altimos
tiempos y es por esto que ha desarrollado todas las actividades a nivel

mundial sobre todo las investigaciones pedagdgicas.
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¢Piensa que la elaboracion del Disefio de un programa Meso-
curricular al docente mejorara el desenvolvimiento pedago6gico?

Sera de gran aportacion en el desarrollo del desenvolvimiento pedagdgico
con el programa Meso-curricular.

Los resultados que se observan en los Cuadros No.22 y 42 y los Graficos
No.19 y 39 de la pregunta No0.19 ¢Deberia la universidad capacitar y
actualizar los talentos humanos para incrementar un programa meso-
curricular en la carrera de desarrollo empresarial? resultando de acuerdo
un 36% de docentes y 14% de estudiantes. En los Cuadros No.23y 43y
los Graficos N0.20 y 40 de la pregunta No0.20 ¢De implementarse un
programa meso-curricular en la carrera de desarrollo empresarial, estaria
de acuerdo conformar parte de esta innovacion? existiendo la aceptacion
del 21% de docentes y el 41% de estudiantes. En los Cuadros No.21 y 41
y los Gréficos No.18 y 38 de la pregunta No.18 ¢ Estaria de acuerdo en la
Carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa
Elena? existiendo la aceptacion del 57% de docentes y el 29% de

estudiantes.

¢Las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon (TIC)
en el campo formativo educacional estan generando las metas
deseadas?

Si, desde hace afios que la nuevas Tecnologias de la informacion y la
comunicacion estan generando las metas deseadas, ademas ayudan a

plantear nuevas metas educativas de gran expectativas.
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¢La Educacion con curriculo por competencial es beneficiosa para
los docentes en todos sus niveles?
Si, la Educacién competitiva es de mucho beneficio para los docentes ya
gue por medio de esta se ha podido llegar a muchas personas, en los
diferentes niveles en especial a los posibles estudiantes egresados.
CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de haber aplicado la encuesta de los estudiantes,
docentes y autoridades de la Universidad Peninsula de Santa Elenay a la
vez realizado el procedimiento y analisis de los datos, se considera

necesario establecer las siguientes conclusiones y recomendaciones.

CONCLUSIONES
v' Los docentes al impartir sus clases aplican la ensefianza
tradicional con pedagdgicas pocas o casi no actualizadas.
La ausencia de técnicas creativas y Estrategias
metodoldgicas creativas, participativas en el proceso de
aprendizaje es indiscutiblemente un desacierto en todo nivel
educativo e influye negativamente el perfil académico del

maestro, estudiante y la comunidad.

v' Maestros consideran que los estudiantes deben potencializar
sus conocimientos y desarrollar las habilidades para mejorar
el medio real que se vive, pero desconocen estrategias

idéneas para realizar un aprendizaje significativo.

v' Los Docentes son conscientes de la calidad del aporte a la

actualizacion del curriculo universitario por competencias y
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estan dispuestos a colaborar en las nuevas estrategias

activas y participativas al desarrollo emprendedor.

La Universidad Peninsula de Santa Elena cuenta con diversos
medios fisicos técnicos, humanos y académicos que constituyen una
fortaleza para el mejoramiento institucional, que a su vez pueden
constituirse en oportunidades aprovechables, para evitar que se
conviertan en debilidades y amenazas de no ser aprovechadas correcta y
adecuadamente, con eficacia eficiencia y efectividad. De lo anterior y
analizadas las respuestas del universo poblacional en las que se
entrevisto una muestra de 186 personas se recomienda: La
implementacion en todas las carreras universitarias de la peninsula de
Santa Elena, se considera fortalecer al perfil académico y prestigiar aun
mas la institucion universitaria mediante el disefio de un programa meso-
curricular capacitando al personal docente con talleres, obteniendo
profesionales eficientes, eficaces y efectivos en funcién de los objetivos

para la didactica del aprendizaje.

RECOMENDACIONES

Realizar planificacion con el nuevo curriculo universitario por
competencia y el desarrollo emprendedor de la carrera Desarrollo
Empresarial de forma periodica con talleres de capacitacion en
mejoramiento al docente y la actualizacion de conocimientos

cognitivos, creativos y emprendedores.

Hacer del proceso de aprendizaje una practica divertida que motive
a los estudiantes a la creatividad y originalidad, innovando el uso de

Técnicas con taller participativo y activo dentro y fuera del aula.
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Determinar los parametros de evaluacion y aplicacion de docentes y
estudiantes para el uso adecuado de las estrategias en la mayoria
de las asignaturas de la carrera Desarrollo Empresarial.
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La Libertad, 12 de enero de 2011 w

Rector de La Universidad Peninsuia de Santa tlena
En su Despacho

: ¢ g C-
Estimado Rector:

Reciba un cordial saludo. deseandole en este anc 201! muchas
bendiciones, y éxitos en sus funciones gue usted preside, ef suscnio como es de
conocimiento suyo, SOMOS un grupo de profesionales penmsuiares fue esianios
culminando el post-grado de fa Maesiria en Educacion Supenior en ia Universidad
de Guayaquil de [a misma cudad para ia cual debamos de reaizar iz fesis previo
a la obtencion dei titulo.

Es esta la razon que tlego a traves de este escrito para SOLICITAR
aue se me permita desarrollar el Tema de tesis de post-arade Siendo “EL -
CURRICULO UNIVERSITARIO POR  COMPETENUIA Y UESRROLLO =3
EMPRENDEDOR EN LA CARRERA UNIVERSITARIA® DISENO DE UN :
PROGRAMA MESOCURRICULAR PARA LA CARRERA DE DESRROLLO
EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA. Permitiendome dar mu aporiacion @ la carrera de Desarrollo Empresarial
de esta prestigiosa Universidad que Ud Esta rescatandoe con su dirednz

Quedando de anlemanc agradecida por ta atencion prastada
asignandome al director segui Coiesponad

ol

‘%-_(’ b.r:!

Atentamente.

¥ o 24 Py
rdes Coello Ly | |




UNIVERSIDAD ESTATAL
*PENINSULA DE SANTA ELENA®
Creacién: Ley N2 110 R.O. (Suplemantp) 1£98-07-22

RECTORADO _

Oficio N°030-R-UPSE-Z012
a2 Libertad, febrerc 12 de 2012

Sefior Doctor

Francisco Mordan Marquez, M.Sc.
DECANQ Df LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Guayaquil.-

De mi consideracion:

Me permito informar a usted, que la licenciada JANETH DE LO _RDES COELLO, portadara ce lg

cécula de identidad N? 0702010455, tiene la denida autorizacion para desarrollar ! tem: de 4 3
tess ce postgrado “EL CURRICULO UNIVERSITAR'Q POR ZOMPETENCIA Y DESARRCLLC |
EMPRENDEDCR EN LA CARRERA UNIVERSITARIA", D SENQ DE UN  PROGRAMA

MESOCURRICULAR PARA LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD

ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA"

Partieular que comunico para los fines pertinentas
|
|
Atpntafnentp,

\
\

n ~

\ { Y
& \ &
Jimmy CandelfSoto, Ing. Agr.

RECTOR

Direczion: Via La Libertad —Santa Elena  Teléfonos 2780018 - Telnfax: 2720029  Canton La Linerrad - Seu: tor




La L certac’ 18 de febrero del 2011

Feonomista.
Felin Tiorero .
DIRECTOR DE LA ESCLUELA DESARROLLO FAMPRESARIAL

Presente.

Estimade Direc:cor:

: Expresc a usted muis sinceros agradecimiento por ! apetura y atencion qgue me
presta. con Ia finalidad de Formular y Programar el Diser o del Perfil del Proyects
de Tesis de Magister en Educacion Superer cuye tema es EL CURRICULC
UNIVERSTARIO POR COMPETENCIA ¥ DESARROLLZ EMPRENDEDOR EN
LA CARRERA UNIVERSITARIA, y plantear mi tesis como un aporie persona
para los Cocentes y Estudiantes la Escuela de Desarrollo Tmoresarial ce 'a JRPSE
que muy acertacdamente dirige

(]

(]

(o]

A la vez que me permito sclictar a

usted, autorice a quien cofresporca me
faciliter realizar las actividades y obtener ¢

opa de le siguenta

Cepia certificada POA. FODA

2. Total de Estudiantes Matriculados por 2! Percdo Lective 2008-2009 - 290¢-
20712 -2010-2011

2 Total del personal de docentes

4 Total de Estudiantes Egresado

5. Maila Curricular

(2]

Realzar !as encuestas respectivas el cesarralls de la tesis gue =stoy
elaborardo

Por 'a especial atencion a lo solicitace de usted,

‘.".'41-,- ™
p /A’ N/
- 4 A
Lcda..—j . & _ourdes Coello EE::!BIP o
¥ 070201045-5 S A

¥

e




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POST- GRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR .

Guayaquil, Julio del 2011.

Master.

Jeannette Yerovi de Orta.
Directora de Post-Grado.
Presente.

Estimada Master:

En conocimiento de su alto nivel y desempefio profesional, me permito dirigirme a
usted para SOLICITARLE su valiosa colaboracion validando los instrumentos que .
forma parte del trabajo de investigacion de cuarto nivel- !

El curriculo Universitario por competencia y desarrollo emprendedor en la
carrera universitaria, propuesta: Disefio de un Programa Meso-Curricular &l
para la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad Peninsula de I
Santa Elena.
Para efecto se anexan:

* Objetivos de la Investigacion.

* Matriz de Operacionalizacién de variables.

¢ Los Instrumentos de Investigacion.

+ Matriz de sugerencias para rectificacion de cuestionarios.

Por su valiosa colaboracion, anticipo mis sinceros agradecimientos y segura que
sus importantes sugerencias enriqueceran significativamente el trabajo educativo
presentado a su consideracion, reitero sentimientos de gran estima.

Atentamente,

Leda. Janeth de Lourdes Coello.
Maestrante




OBJETIVOS

GENERALES:

Evaluar el curriculo Universitario por competencia y desarrolio emprendedor
en la carrera universitaria, para mejorar el proceso de ensefianza

pedagégica.

e Disefiar un Programa Meso-Curricular para la carrera de Desarrollo

Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa Elena, con contenidos
por competencia, para dar cumplimiento a una mejora en el nivel
profesional.

ESPECIFICOS:

>

Establecer la aplicabilidad del modelo educativo, capaces de ser
protagonistas, para tener una determinacion real.

Vincular el curriculo Universitario con la comunidad estudiantil y el Estado,
en el desarrollo académico, para mejorar el nivel profesional.

Sostener pasantias estudiantiles al Desarrollo Emprendedor en la
educacién superior de la provincia de Sta. Elena y del pals en general,
para elevar el emprendimiento y la calidad de vida profesional.

Detallar un programa Meso-Curricular universitario en la carrera Desarrollo
Empresarial de la universidad Peninsula de Santa Elena, para responder a
la demanda social.

Identificar las técnicas e instrumentos empleados al curriculo universitario
por competencia.

Aplicar estrategias innovadoras didacticas en el curriculo universitario para
el desarrollo emprendedor del aprendizaje.




OPERACIONALIDAD DE LAS VARIABLES N

VARIABLE DIMENSION INDICADORES
INDEPENDIENTE:
Modelos Pedagogicos Escuela Tradicional
Sociales, Colaborativo,
Curriculo Universitario por Didéacticos escritos
Competencia Capacidad Creativa.
Son habilidades para el Audiovisuales
desempefio de nuevas tareas. Metodologia para un Planes Actualizados
LBl coneep%o de competencia es
Dlvemo segun el angulo del cual.
se mire o el énfasis que se le curriculo por competencia | Equipo Tecnolégico.
otorgue a uno u otro elemento,
pero el més generalizado y
aceptado es el de “saber hacer en
un contexto” Aptitudes de comunicacién
El actual aprendizaje, Aprendizaje
Impacto Demanda por parte de estudiantes.
Disefio, gestién de negocios
DEPENDIENTE:
Desarrolio Emprendedor en la
carrera Universitaria. Formaci6n de egresados | Micro-empresa innovadoras.
Promover o apoyar al emprendedores. Motivacion, autoestima.
emprendimiento, requiere
distinguir los aspectos que influyen
en él Resultado del desarrolio | Contenidos. Desempefio docente.
Medios Audiovisuales, Modelos
DEPENDIENTE: Programa Mesocurricular | pedagégicos.
Caracteristicas y
Disefio de un programa Cualidades del Docente Recursos materiales, Equilibrio.
Rol del estudiante en el entorno del
Meso-curricular para la carrera aprendizaje.
de Desarrollo Empresarial en la
Universidad Peninsula de Santa
Elena. Rol del docente en el Conocer Vocacion al estudiante
Es un instrumento de. Disefio de un programa Responsabilidad
Estrategias Docentes. Y Métodos
Planificacién que direcciona las Meso-cumicular. Facilitacion del aprendizaje.
Desempefio Comunicativo. Modelos
politicas y estrategias educativas participativos pedagdgicos.
Accesibilidad y Motivacion,
a nivel institucional, cuya socializacion
Responsabilidad esta a cargo de
los directores académicos de cada
carrera. Técnicas y Estrategias Desarrollo de habilidades.




VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

A fin de verificar la validez de las preguntas constantes en los instrumentos, que
se adjuntan al presente muy comedidamente, le recordamos que Ud., realice las
siguientes actividades:

1.- Leer los objetivos, la matriz de Operacionalizacién de variables y los
instrumentos.

2.- En la matriz de sugerencias, Ud., encontrara los espacios correspondientes
para realizar las observaciones, en cada una de las preguntas, en los casos que
se ameriten modificar o sugiera una nueva redaccion.

OBJETIVO: Reunir informacién necesaria para realizar un diagnéstico del
conocimiento y dominio de los Procesos de formacién Docente por Competencias
del Ingeniero en Desarrolio Empresarial, para integrar profesionales con la
capacidad de crear nuevas empresas y de reestructurar el Disefio de un
Programa Meso-curricular en beneficio del aprendizaje de los estudiantes de la
Carrera de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

INFORMACION GENERAL:
INSTRUCCIONES: Favor marque con una (x) en la respectiva alternativa.

ESTUDIANTES () DOCENTES (_JAUTORIDADES ([

INFORMACION ESPECIFICA:

INSTRUCCIONES: Para contestar el cuestionario, marcar con una X la opcién de
respuesta que considere mas oportuna.

ter.Afo || 2do.Aflo || 3er.Ao ] 4to. Afio (]




ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES, DOCENTES Y ESTUDIANTES,
DE LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, DE LA UNIVERSIDAD

PENINSULA DE SANTA ELENA.

La escala de valores es la siguiente:

5 = Muy de acuerdo

4 = De acuerdo
3 = Indiferente
2 = En desacuerdo

1 = Muy en desacuerdo

La informacién recopilada es confidencial y de absoluta reserva, tnicamente para

uso de la investigacion.

PREGUNTA

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

SITUACION ACTUAL

2w Indiferente

Ra

(EL DISENO DE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL CUMPLE CON UN CURRICULO
UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA?

(LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA TORNADO
TRADICIONALISTA?

¢CONOCE USTED QUE LAS COMPETENCIAS BASICAS
PERMITEN UN ROL INTELECTUAL E INDISPENSABLE PARA
EL APRENDIZAJE DE UNA PROFESION?

¢LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL APLICA EL
CURRICULO POR COMPETENCIA QUE REQUIERE EL

ESTUDIANTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN APROPIADO
APRENDIZAJE?

¢EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ESTA
DEMOSTRANDO QUE SU PROCESO EDUCATIVO APLICA
APRENDIZAJES DINAMICOS EN RELACION A
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
RESPONSABILIDADES?

¢(CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL CUMPLE A CABALIDAD CON LA VINCULACION
HACIA LA SOCIEDAD, INSTITUCIONES PRIVADAS Y EL

ESTADO?




LCONSIDERA ADECUADO QUE DEBE INVESTIGARSE EN EL
ENTORNO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE
DASARROLLO EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD UPSE?

(LAS EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES TIENEN
RESPUESTA EN LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

¢EL CONOCIMIENTO ACADEMICO QUE OFERTA A SUS
ESTUDIANTES LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
SATISFACE LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL?

10

+CONSIDERA UD. APROPIADO QUE SE ESTEN EJECUTANDO
CONVENIOS CON EMPRESAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
PASANTIAS EMPRESARIALES?

1

{MOTIVA LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL AL
EMPRENDIMIENTO DE MICROEMPRESAS NECESARIAS EN EL
MEDIO?

SITUACION PROPUESTA

12

¢ CONSIDERA USTED QUE EN LA DIDACTICA EL APRENDER A
SER, CONLLEVA APLICAR EL NUEVO CONOCIMIENTO
COMPETITIVO?

13

(CONSIDERA USTED, QUE LA PLANIFICACION DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARTE DE LA
COMPETENCIA SOCIO-ECONOMICA?

14

¢ES PERTINENTE QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEBE APLICAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS EMPRESAS CONFORME LO
DEMANDA EL MEDIO?

15

¢CREE USTED APROPIADO QUE PARTE DEL TIEMPO QUE
LOS (AS) ESTUDIANTES DEDICAN AL ESTUDIO
INVESTIGATIVO DEBE SER EN EL CAMPO EMPRESARIAL?

16

¢(EL RESULTADO DE UN ESTUDIO DE MERCADO
OCUPACIONAL PERMITIRA ACRECENTAR EL NUMERO DE
ESTUDIANTES |INTERESADOS EN LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

17

¢ CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE DESARROLLO.
EMPRESARIAL AL OFERTAR UN PERFIL DE SALIDA POR
COMPETENCIAS VA A SATISFACER LA DEMANDA
PROFESIONAL DEL MEDIO?

18

(ES UNA NECESIDAD LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA MESO-CURRICULAR PARA LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA?

19

+DEBERIA LA UNIVERSIDAD CAPACITAR Y ACTUALIZAR LOS
TALENTOS HUMANOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
MESO-CURRICULAR EN LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL?

(DE IMPLEMENTARSE UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR
EN LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, ESTARIA
DE ACUERDO CON FORMAR PARTE DE ESTA INNOVACION?

GRACIAS POR SU COLABORACION




MATRIZ DE SUGERENCIAS
Encuesta de Autoridades, Docentes y Estudiantes

En la matriz de sugerencias usted encontrara los espacios correspondiente para
realizar las observaciones en cada una de las preguntas, en los casos que
ameriten modificar o sugiera una nueva redaccion.

No. PREGUNTA SUGERENCIAS

SITUACION ACTUAL

1 (EL DISENO DE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL CUMPLE CON UN CURRICULO
UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA?

2 (LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA TORNADO
TRADICIONALISTA?

3 CONOCE USTED QUE LAS COMPETENCIAS BASICAS
PERMITEN UN ROL INTELECTUAL E INDISPENSABLE
PARA EL APRENDIZAJE DE UNA PROFESION?

4 (LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
APLICA EL CURRICULO POR COMPETENCIA QUE
REQUIERE EL ESTUDIANTE PARA EL CUMPLIMIENTO [
DE UN APROPIADO APRENDIZAJE? -
5 (EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ESTA
DEMOSTRANDO QUE SU PROCESO EDUCATIVO
APLICA APRENDIZAJES DINAMICOS EN RELACION A
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
RESPONSABILIDADES?

6 (CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL CUMPLE A CABALIDAD
CON LA VINCULACION HACIA LA SOCIEDAD,
INSTITUCIONES PRIVADAS Y EL ESTADO?

T LCONSIDERA ADECUADO QUE DEBE INVESTIGARSE
EN EL ENTORNO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA
CARRERA DE DASARROLLO EMPRESARIAL DE LA
UNIVERSIDAD UPSE?

8 LLAS EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES TIENEN
RESPUESTA EN LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

9 EL CONOCIMIENTO ACADEMICO QUE OFERTA A SUS
ESTUDIANTES LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SATISFACE LA DEMANDA DEL
MERCADO LABORAL?




10 (CONSIDERA UD. APROPIADO QUE SE ESTEN
EJECUTANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE PASANTIAS EMPRESARIALES?

1 {MOTIVA LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL AL EMPRENDIMIENTO DE
MICROEMPRESAS NECESARIAS EN EL MEDIO?

SITUACION PROPUESTA

12 ¢(CONSIDERA USTED QUE EN LA DIDACTICA EL
APRENDER A SER, CONLLEVA APLICAR EL NUEVO
CONOCIMIENTO COMPETITIVO?

13 .CONSIDERA USTED, QUE LA PLANIFICACION DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARTE DE
LA COMPETENCIA SOCIO-ECONOMICA?

14 +ES PERTINENTE QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEBE APLICAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS EMPRESAS CONFORME LO
DEMANDA EL MEDIO?

15 ¢CREE USTED APROPIADO QUE PARTE DEL TIEMPO
QUE LOS (AS) ESTUDIANTES DEDICAN AL ESTUDIO
INVESTIGATIVO DEBE SER EN EL CAMPO
EMPRESARIAL?

16 (EL RESULTADO DE UN ESTUDIO DE MERCADO
OCUPACIONAL PERMITIRA ACRECENTAR EL NUMERO
DE ESTUDIANTES INTERESADOS EN LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

17 ¢(CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE |
DESARROLLO. EMPRESARIAL AL OFERTAR UN PERFIL i
DE SALIDA POR COMPETENCIAS VA A SATISFACER LA 1
DEMANDA PROFESIONAL DEL MEDIO?

18 ¢(ES UNA NECESIDAD LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA MESO-CURRICULAR PARA LA CARRERA
DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA?

19 :DEBERIA LA UNIVERSIDAD CAPACITAR Y
ACTUALIZAR LOS TALENTOS HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR EN
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

20 ¢DE IMPLEMENTARSE UN PROGRAMA MESO-
CURRICULAR EN LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, ESTARIA DE ACUERDO CON FORMAR
PARTE DE ESTA INNOVACION ?

Nota: Emite su criterio de correccién por pregunta si su estado lo amerita.




VALIDACION CON CRITERIO DE EXPERTOS
I INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS CRITERIO DE EXPERTOS ;-
| 1.INSTRUMENTOS DE VALIDACION POR EXPERTOS

| TITULO DEL TRABAJO: El curriculo Universitario por competencia y desarrollo |
| emprendedor en la carrera universitaria, propuesta: Disefc de un Programa |
| Meso-Curricular para la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad |
| Peninsula de Santa Elena.

| . INFORMACION ESPECIFICA: lea detenidamente cada uno de los items y

| coloque un visto en la alternativa correcta. “Estudiante, docente y autoridades” |
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UNIVERSDIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIA DE LA EDUCACION

INSTITUTO SUPERIOR DE POST-GRADO Y EDUCACION CONTINUA

Guayaquil, Julio del 2011

MSc.

Norma Luna Estrella.

COORDINADORA DEL INSTITUTO DE POST-GRADO
Presente

De mis consideraciones.

Conocedor de su alta capacidad profesional, me pemmito solicitar muy
comedidamente, su valiosa colaboracion en la validaciéon del instrumento que
forma parte del trabajo de investigacion, previo obtencién del grado de Magister en
Educacién Superior con el tema:

“El curriculo Universitario por competencia y desarrollo emprendedor en la
carrera universitaria, propuesta: Disefio de un Programa Meso-Curricular
para la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad Peninsula de
Santa Elena.”

Para el efecto se anexa lo siguiente:

e Los objetivos de mi trabajo,

e La matriz de Operacionalizacion de las variables

» Los Cuestionarios que se aplicaran en la encuesta,

¢ La Matriz se sugerencia para rectificar o ratificacién de cuestionarios.

Por su valiosa colaboracion, anticipo mis sinceros agradecimientos, seguro estoy
que sus importantes sugerencias enriqueceran significativamente los cuestionarios
puestos a su consideracion

Atentamente




OBJETIVOS

GENERALES:

Evaluar el curriculo Universitario por competencia y desarrolio emprendedor
en la carrera universitaria, para mejorar el proceso de ensefianza
pedagégica.

Disefiar un Programa Meso-Curricular para la carrera de Desarrollo
Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa Elena, con contenidos
por competencia, para dar cumplimiento a una mejora en el nivel
profesional.

ESPECIFICOS:

»

»

Establecer la aplicabilidad ‘del modelo educativo, capaces de ser
protagonistas, para tener una determinacion real.

Vincular el curriculo Universitario con la comunidad estudiantil y el Estado,
en el desarrollo académico, para mejorar el nivel profesional.

Sostener pasantias estudiantiles al Desarrollo Emprendedor en la
educacion superior de la provincia de Sta. Elena y del pais en general,
para elevar el emprendimiento y la calidad de vida profesional.

Detallar un programa Meso-Curricular universitario en la carrera Desarrollo
Empresarial de la universidad Peninsula de Santa Elena, para responder a
la demanda social.

Identificar las técnicas e instrumentos empleados al curriculo universitario
por competencia.

Aplicar estrategias innovadoras didacticas en el curriculo universitario para
el desarrollo emprendedor del aprendizaje.




OPERACIONALIDAD DE LAS VARIABLES

VARIABLE DIMENSION INDICADORES
INDEPENDIENTE:
Modelos Pedagogicos Escuela Tradicional
Sociales, Colaborativo,
Individuales.
Curriculo Universitario por Didécticos escritos
Competencia Capacidad Creativa.
Son habilidades para el Audiovisuales
desempefio de nuevas tareas. Metodologia para un Planes Actualizados
. El concepto de competencia es
Diverso, segtin el angulo del cual.
se mire o el énfasis que se le curriculo por competencia | Equipo Tecnolégico.
otorgue a uno u otro elemento,
pero el més generalizado y
aceptado es el de “saber hacer en
un contexto” Aptitudes de comunicacién
El actual aprendizaje, Aprendizaje
Impacto Demanda por parte de estudiantes.

DEPENDIENTE:

Desarolio Emprendedor en la
carrera Universitaria.

Promover o apoyar al
emprendimiento, requiere
distinguir los aspectos que influyen
en él

Formacion de egresados
emprendedores.

Resultado del desarrolio

Disefio, gestion de negocios

Micro-empresa innovadoras.
Motivacién, autoestima.

Contenidos. Desemperio docente.

DEPENDIENTE:
Disefio de un programa

Meso-curricular para la carrera

de Desarrollo Empresarial en la

Universidad Peninsula de Santa
Elena.

Es un instrumento de.
Planificacion que direcciona las
politicas y estrategias educativas
a nivel institucional, cuya

Responsabilidad esta a cargo de
los directores académicos de cada

carrera.

Medios Audiovisuales, Modelos

Programa Mesocurricular | pedagégicos.

Caracteristicas y

Cualidades del Docente Recursos materiales, Equilibrio.
Rol del estudiante en el entorno del
aprendizaje.

Rol del docente en el Conocer Vocacion al estudiante

Disefio de un programa Responsabilidad
Estrategias Docentes. Y Métodos

Meso-curricular. Facilitacién del aprendizaje.
Desempefio Comunicativo. Modelos
Accesibilidad y Motivacion,
socializacion

Técnicas y Estrategias Desarrolio de habilidades.




VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

A fin de verificar la validez de las preguntas constantes en los instrumentos, que
se adjuntan al presente muy comedidamente, le recordamos que Ud., realice las
siguientes actividades:

1.- Leer los objetivos, la matriz de Operacionalizacion de variables y los
instrumentos.

2.- En la matriz de sugerencias, Ud., encontrard los espacios correspondientes
para realizar las observaciones, en cada una de las preguntas, en los casos que
se ameriten modificar o sugiera una nueva redaccion.

OBJETIVO: Reunir informacién necesaria para realizar un diagnéstico del
conocimiento y dominio de los Procesos de formacién Docente por Competencias
del Ingeniero en Desarrollo Empresarial, para integrar profesionales con la
capacidad de crear nuevas empresas y de reestructurar el Disefio de un
Programa Meso-curricular en beneficio del aprendizaje de los estudiantes de la
Carrera de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

INFORMACION GENERAL:
INSTRUCCIONES: Favor marque con una (x) en la respectiva alternativa.

ESTUDIANTES (] DOCENTES (] AUTORIDADES (]

INFORMACION ESPECIFICA:

INSTRUCCIONES: Para contestar el cuestionario, marcar con una X la opcién de
respuesta que considere mas oportuna.

ter.Afio || 2do.Afio || 3er.Afio D 4to. Afio I:I




ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES, DOCENTES Y ESTUDIANTES,
DE LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, DE LA UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA.

La escala de valores es la siguiente:

6 = Muy de acuerdo

4 = De acuerdo

3 = Indiferente

2 = En desacuerdo

1 = Muy en desacuerdo

La informacién recopilada es confidencial y de absoluta reserva, Unicamente para
uso de la investigacion.

Muy de
acuerdo
De

rdo
IndHerente

En
desacuerdo
Muy en

PREGUNTA

f|on
Rl
&
ES

SITUACION ACTUAL

;EL DISENO DE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL CUMPLE CON UN CURRICULO
UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA?

(LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA  TORNADO
TRADICIONALISTA?

4CONOCE USTED QUE LAS COMPETENCIAS BASICAS
PERMITEN UN ROL INTELECTUAL E INDISPENSABLE PARA
EL APRENDIZAJE DE UNA PROFESION?

;LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL APLICA EL
CURRICULO POR COMPETENCIA QUE REQUIERE EL
ESTUDIANTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN APROPIADO
APRENDIZAJE?

;EL  RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ESTA
DEMOSTRANDO QUE SU PROCESO EDUCATIVO APLICA
APRENDIZAJES DINAMICOS EN RELACION A
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
RESPONSABILIDADES?

¢CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL CUMPLE A CABALIDAD CON LA VINCULACION
HACIA LA SOCIEDAD, INSTITUCIONES PRIVADAS Y EL
ESTADO?




4CONSIDERA ADECUADO QUE DEBE INVESTIGARSE EN EL
ENTORNO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE
DASARROLLO EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD UPSE?

¢LAS EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES TIENEN
RESPUESTA EN LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

LEL CONOCIMIENTO ACADEMICO QUE OFERTA A SUS
ESTUDIANTES LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
SATISFACE LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL?

10

+CONSIDERA UD. APROPIADO QUE SE ESTEN EJECUTANDO
CONVENIOS CON EMPRESAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
PASANTIAS EMPRESARIALES?

1

{MOTIVA LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL AL
EMPRENDIMIENTO DE MICROEMPRESAS NECESARIAS EN EL
MEDIO?

SITUACION PROPUESTA

12

;CONSIDERA USTED QUE EN LA DIDACTICA EL APRENDER A
SER, CONLLEVA APLICAR EL NUEVO CONOCIMIENTO
COMPETITIVO?

13

;CONSIDERA USTED, QUE LA PLANIFICACION DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARTE DE LA
COMPETENCIA SOCIO-ECONOMICA?

14

(ES PERTINENTE QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEBE APLICAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS EMPRESAS CONFORME LO
DEMANDA EL MEDIO?

15

¢(CREE USTED APROPIADO QUE PARTE DEL TIEMPO QUE
LOS (AS) ESTUDIANTES DEDICAN AL ESTUDIO
INVESTIGATIVO DEBE SER EN EL CAMPO EMPRESARIAL?

16

¢EL RESULTADO DE UN ESTUDIO DE MERCADO
OCUPACIONAL PERMITIRA ACRECENTAR EL NUMERO DE
ESTUDIANTES INTERESADOS EN LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

17

¢(CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE DESARROLLO.
EMPRESARIAL AL OFERTAR UN PERFIL DE SALIDA POR
COMPETENCIAS VA A SATISFACER LA DEMANDA
PROFESIONAL DEL MEDIO?

18

¢ES UNA NECESIDAD LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA MESO-CURRICULAR PARA LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA  UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA?

19

¢DEBERIA LA UNIVERSIDAD CAPACITAR Y ACTUALIZAR LOS
TALENTOS HUMANOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
MESO-CURRICULAR EN LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL?

20

¢DE IMPLEMENTARSE UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR
EN LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, ESTARIA
DE ACUERDO CON FORMAR PARTE DE ESTA INNOVACION?

GRACIAS POR SU COLABORACION




MATRIZ DE SUGERENCIAS
Encuesta de Autoridades, Docentes y Estudiantes

En la matriz de sugerencias usted encontrara los espacios correspondiente para
realizar las observaciones en cada una de las preguntas, en los casos que
ameriten modificar o sugiera una nueva redaccion.

No. PREGUNTA SUGERENCIAS

SITUACION ACTUAL

1 (EL DISENO DE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL CUMPLE CON UN CURRICULO
UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA?

2 ¢LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA TORNADO
TRADICIONALISTA?

3 ;CONOCE USTED QUE LAS COMPETENCIAS BASICAS
PERMITEN UN ROL INTELECTUAL E INDISPENSABLE
PARA EL APRENDIZAJE DE UNA PROFESION?

4 (LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
APLICA EL CURRICULO POR COMPETENCIA QUE
REQUIERE EL ESTUDIANTE PARA EL CUMPLIMIENTO
DE UN APROPIADO APRENDIZAJE?

5 (EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ESTA
DEMOSTRANDO QUE SU PROCESO EDUCATIVO
APLICA APRENDIZAJES DINAMICOS EN RELACION A
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
RESPONSABILIDADES?

6 ;CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL CUMPLE A CABALIDAD
CON LA VINCULACION HACIA LA SOCIEDAD,
INSTITUCIONES PRIVADAS Y EL ESTADO?

7 (CONSIDERA ADECUADO QUE DEBE INVESTIGARSE
EN EL ENTORNO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA
CARRERA DE DASARROLLO EMPRESARIAL DE LA
UNIVERSIDAD UPSE?

8 ;LAS EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES TIENEN
RESPUESTA EN LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

9 ¢ EL CONOCIMIENTO ACADEMICO QUE OFERTA A SUS
ESTUDIANTES LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SATISFACE LA DEMANDA DEL
MERCADO LABORAL?




10 .CONSIDERA  UD. APROPIADO QUE SE ESTEN
EJECUTANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE PASANTIAS EMPRESARIALES?

1 (MOTIVA LA CARRERA DE  DESARROLLO
EMPRESARIAL AL EMPRENDIMIENTO DE
MICROEMPRESAS NECESARIAS EN EL MEDIO?

SITUACION PROPUESTA

12 JCONSIDERA USTED QUE EN LA DIDACTICA EL
APRENDER A SER, CONLLEVA APLICAR EL NUEVO
CONOCIMIENTO COMPETITIVO?

13 LCONSIDERA USTED, QUE LA PLANIFICACION DE LA
GARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARTE DE
LA COMPETENCIA SOCIO-ECONOMICA?

14 LES PERTINENTE QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEBE APLICAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS EMPRESAS CONFORME LO
DEMANDA EL MEDIO?
15 LCREE USTED APROPIADO QUE PARTE DEL TIEMPO
QUE LOS (AS) ESTUDIANTES DEDICAN AL ESTUDIO
INVESTIGATIVO DEBE SER EN EL CAMPO
EMPRESARIAL?

16 .EL RESULTADO DE UN ESTUDIO DE MERCADO
OCUPACIONAL PERMITIRA ACRECENTAR EL NUMERO
DE ESTUDIANTES INTERESADOS EN LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

17 LCONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE
DESARROLLO. EMPRESARIAL AL OFERTAR UN PERFIL
DE SALIDA POR COMPETENCIAS VA A SATISFACER LA
DEMANDA PROFESIONAL DEL MEDIO?

18 JES UNA NECESIDAD LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA MESO-CURRICULAR PARA LA CARRERA
DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA?

19 (DEBERIA LA UNIVERSIDAD CAPACITAR Y
ACTUALIZAR LOS TALENTOS HUMANOS PARA
\MPLEMENTAR UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR EN
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

20 (DE IMPLEMENTARSE UN PROGRAMA MESO-
CURRICULAR EN LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, ESTARIA DE ACUERDO CON FORMAR
PARTE DE ESTA INNOVACION ?

Nota: Emite su criterio de correccion por pregunta si su estado lo amerita.




VALIDACION CON CRITERIO DE EXPERTOS
I INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS CRITERIO DE EXPERTOS

1.INSTRUMENTOS DE VALIDACION POR EXPERTOS

TITULO DEL TRABAJO: El curriculo Universitario por competencia y desarrollo |
emprendedor en la carrera universitaria, propuesta: Disefio de un Programa |
Meso-Curricular para la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad
Peninsula de Santa Elena.

. INFORMACION ESPECIFICA: lea detenidamente cada uno de los items y
coloque un visto en la alternativa correcta.  “Estudiante, docente y autoridades”
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POST- GRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

Guayaquil, Julio del 2011.

Master.

Elena Hurtares.
Coordinadora de Post-Grado.
Presente.

Estimada Master:

En conocimiento de su alto nivel y desemperio profesional, me permito dirigirme a
usted para SOLICITARLE su valiosa colaboracion validando los instrumentos que
forma parte del trabajo de investigacion de cuarto nivel:

El curriculo Universitario por competencia y desarrollo emprendedor en la
carrera universitaria, propuesta: Disefio de un Programa Meso-Curricular
para la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad Peninsula de
Santa Elena.
Para efecto se anexan:

« Objetivos de la Investigacion.

e Matriz de Operacionalizacién de variables.

* Los Instrumentos de Investigacion.

« Matriz de sugerencias para rectificacion de cuestionarios.

Por su valiosa colaboracion, anticipo mis sinceros agradecimientos y segura que
sus importantes sugerencias enriqueceran significativamente el trabajo educativo
presentado a su consideracion, reitero sentimientos de gran estima.

Atentamente,

Lourdes Coello.
Maestrante




OBJETIVOS

GENERALES:

Evaluar el curriculo Universitario por competencia y desarrolio emprendedor
en la carrera universitaria, para mejorar el proceso de ensefianza
pedagégica.

Disefiar un Programa Meso-Curricular para la carrera de Desarrollo
Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa Elena, con contenidos
por competencia, para dar cumplimiento a una mejora en el nivel

profesional.

ESPECIFICOS:

>

Establecer la aplicabilidad del modelo educativo, capaces de ser
protagonistas, para tener una determinacién real.

Vincular el curriculo Universitario con la comunidad estudiantil y el Estado,
en el desarrollo académico, para mejorar el nivel profesional.

Sostener pasantias estudiantiles al Desarrollo Emprendedor en la
educacién superior de la provincia de Sta. Elena y del pals en general,
para elevar el emprendimiento y la calidad de vida profesional.

Detallar un programa Meso-Curricular universitario en la carrera Desarrollo

Empresarial de la universidad Peninsula de Santa Elena, para responder a
la demanda social.

Identificar las técnicas e instrumentos empleados al curriculo universitario
por competencia.

Aplicar estrategias innovadoras didécticas en el curriculo universitario para

el desarrollo emprendedor del aprencizaje.




OPERACIONALIDAD DE LAS VARIABLES

| -DIIIENBION

VARIABLE INDICADORES
INDEPENDIENTE:
Modelos Pedagogicos Escuela Tradicional
Sociales, Colaborativo,
Individuales.
Curriculo Universitario por Didéacticos escritos
Competencia Capacidad Creativa.
Son habilidades para el Audiovisuales
desempefio de nuevas tareas. Metodologia para un Planes Actualizados
. El concepto de competencia es
Diverso, segtn el angulo del cual.
se mire o el énfasis que se le curriculo por competencia | Equipo Tecnoldgico.
otorgue a uno u otro elemento,
pero el més generalizado y
aceptado es el de “saber hacer en
un contexto” Aptitudes de comunicacién
El actual aprendizaje, Aprendizaje
Impacto Demanda por parte de estudiantes.

DEPENDIENTE:

Desamolio Emprendedor en la
carrera Universitaria.

Promover o apoyar al
emprendimiento, requiere
distinguir los aspectos que influyen
en él

Formacion de egresados
emprendedores.

Resultado del desarrolio

Disefio, gestion de negocios

Micro-empresa innovadoras.
Motivacién, autoestima.

DEPENDIENTE:
Disefio de un programa

Meso-curricular para la carrera

de Desarrolio Empresarial en la

Universidad Peninsula de Santa
Elena

Es un instrumento de.
Planificacién que direcciona las
politicas y estrategias educativas
a nivel institucional, cuya
Responsabilidad esta a cargo de

los directores académicos de cada
carrera.

Programa Mesocurricular | pedagogicos.
Caracteristicas y
Cualidades del Docente Recursos materiales, Equilibrio.
Rol del estudiante en el entorno del
Rol del docente en el Conocer Vocacion al estudiante
Disefio de un programa Responsabilidad
ias Docentes. Y Métodos
Meso-curricular. Facilitacién del aprendizaje.
Desempefio Comunicativo. Modelos
Accesibilidad y Motivacion,
socializacién
Técnicas y Estrategias Desarrollo de habilidades.




VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

A fin de verificar la validez de las preguntas constantes en los instrumentos, que
se adjuntan al presente muy comedidamente, le recordamos que Ud., realice las
siguientes actividades:

1.- Leer los objetivos, la matriz de Operacionalizacion de variables y los
instrumentos.

2.- En la matriz de sugerencias, Ud., encontrara los espacios correspondientes
para realizar las observaciones, en cada una de las preguntas, en los casos que
se ameriten modificar o sugiera una nueva redaccion.

OBJETIVO: Reunir informacion necesaria para realizar un diagnéstico del
conocimiento y dominio de los Procesos de formacién Docente por Competencias
del Ingeniero en Desarrollo Empresarial, para integrar profesionales con la
capacidad de crear nuevas empresas y de reestructurar el Disefio de un
Programa Meso-curricular en beneficio del aprendizaje de los estudiantes de la
Carrera de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

INFORMACION GENERAL:
INSTRUCCIONES: Favor marque con una (x) en la respectiva alternativa.

ESTUDIANTES () DOCENTES ([_JAUTORIDADES ()

INFORMACION ESPECIFICA:

INSTRUCCIONES: Para contestar el cuestionario, marcar con una X la opcién de
respuesta que considere mas oportuna.

1er. Afio [:, 2do. Ao l:l 3er. Afio |:| 4to. Afio :I




ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES, DOCENTES Y ESTUDIANTES,
DE LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, DE LA UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA.

La escala de valores es la siguiente:

5 = Muy de acuerdo

4 = De acuerdo

3 = Indiferente

2 = En desacuerdo

1 = Muy en desacuerdo

La informacién recopilada es confidencial y de absoluta reserva, inicamente para
uso de la investigacion.

g2 | 8¢ 5.
SAEE R n‘ag Eg
£3| g% § 23

No. PREGUNTA 5 4 s, | 1
SITUACION ACTUAL % % | % | % %

1 |¢(EL DISENO DE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL  CUMPLE CON UN CURRICULO
UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA?

2 | (LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA  TORNADO
TRADICIONALISTA?

3 | ,CONOCE USTED QUE LAS COMPETENCIAS BASICAS
PERMITEN UN ROL INTELECTUAL E INDISPENSABLE PARA
EL APRENDIZAJE DE UNA PROFESION?

4 | LLA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL APLICA EL
CURRICULO POR COMPETENCIA QUE REQUIERE EL
ESTUDIANTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN APROPIADO
APRENDIZAJE?

5 | ,EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ESTA
DEMOSTRANDO QUE SU PROCESO EDUCATIVO APLICA
APRENDIZAJES DINAMICOS EN RELACION A
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
RESPONSABILIDADES?

6 | LCONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL CUMPLE A CABALIDAD CON LA VINCULACION
HACIA LA SOCIEDAD, INSTITUCIONES PRIVADAS Y EL
ESTADO?




&CONSIDERA ADECUADO QUE DEBE INVESTIGARSE EN EL
ENTORNO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE
DASARROLLO EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD UPSE?

(,LAS EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES TIENEN
RESPUESTA EN LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

¢(EL CONOCIMIENTO ACADEMICO QUE OFERTA A SUS
ESTUDIANTES LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
SATISFACE LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL?

10

(CONSIDERA UD. APROPIADO QUE SE ESTEN EJECUTANDO
CONVENIOS CON EMPRESAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
PASANTIAS EMPRESARIALES?

11

¢MOTIVA LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL AL
EMPRENDIMIENTO DE MICROEMPRESAS NECESARIAS EN EL
MEDIO?

SITUACION PROPUESTA

12

¢ CONSIDERA USTED QUE EN LA DIDACTICA EL APRENDER A
SER, CONLLEVA APLICAR EL NUEVO CONOCIMIENTO
COMPETITIVO?

13

(CONSIDERA USTED, QUE LA PLANIFICACION DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARTE DE LA
COMPETENCIA SOCIQ-ECONOMICA?

14

(ES PERTINENTE QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEBE APLICAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS EMPRESAS CONFORME LO
DEMANDA EL MEDIO?

15

¢CREE USTED APROPIADO QUE PARTE DEL TIEMPO QUE
LOS (AS) ESTUDIANTES DEDICAN AL ESTUDIO
INVESTIGATIVO DEBE SER EN EL CAMPC EMPRESARIAL?

16

¢EL RESULTADO DE UN ESTUDIO DE MERCADO
OCUPACIONAL PERMITIRA ACRECENTAR EL NUMERO DE
ESTUDIANTES INTERESADOS EN LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

17

(CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE DESARROLLO.
EMPRESARIAL AL OFERTAR UN PERFIL DZ SALIDA POR
COMPETENCIAS VA A SATISFACER LA DEMANDA
PROFESIONAL DEL MEDIO?

18

¢ES UNA NECESIDAD LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA MESO-CURRICULAR PARA LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA  UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA?

19

¢DEBERIA LA UNIVERSIDAD CAPACITAR Y ACTUALIZAR LOS
TALENTOS HUMANOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
MESO-CURRICULAR EN LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL?

S

20

¢(DE IMPLEMENTARSE UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR
EN LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, ESTARIA
DE ACUERDO CON FORMAR PARTE DE ESTA INNOVACION?

|
L

GRACIAS POR SU COLABORACION




MATRIZ DE SUGERENCIAS
Encuesta de Autoridades, Docentes y Estudiantes

En la matriz de sugerencias usted encontrara los espacios correspondiente para
realizar las observaciones en cada una de las preguntas, en los casos que
ameriten modificar o sugiera una nueva redaccion.

PREGUNTA SUGERENCIAS

SITUACION ACTUAL

(EL DISENO DE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL CUMPLE CON UN CURRICULO
UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA?

LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE LA CARRERA
DESARROLLO EMPRESARIAL SE HA TORNADO
TRADICIONALISTA?

CONOCE USTED QUE LAS COMPETENCIAS BASICAS
PERMITEN UN ROL INTELECTUAL E INDISPENSABLE
PARA EL APRENDIZAJE DE UNA PROFESION?

(LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
APLICA EL CURRICULO POR COMPETENCIA QUE
REQUIERE EL ESTUDIANTE PARA EL CUMPLIMIENTO
DE UN APROPIADO APRENDIZAJE?

(EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ESTA
DEMOSTRANDO QUE SU PROCESO EDUCATIVO
APLICA APRENDIZAJES DINAMICOS EN RELACION A
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
RESPONSABILIDADES?

;CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL GUMPLE A CABALIDAD
CON LA VINCULACION HACIA LA SOCIEDAD,
INSTITUCIONES PRIVADAS Y EL ESTADO?

.CONSIDERA ADECUADO QUE DEBE INVESTIGARSE
EN EL ENTORNO SOBRE LA PERTINENCIA DE LA
CARRERA DE DASARROLLO EMPRESARIAL DE LA
UNIVERSIDAD UPSE?

(LAS EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES TIENEN
RESPUESTA EN LA ACTUAL OFERTA ACADEMICA DE
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

4EL CONOCIMIENTO ACADEMICO QUE OFERTA A SUS
ESTUDIANTES LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SATISFACE LA DEMANDA DEL
MERCADO LABORAL?




10

¢(CONSIDERA UD. APROPIADO QUE SE ESTEN
EJECUTANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE PASANTIAS EMPRESARIALES?

1"

{MOTIVA LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL AL EMPRENDIMIENTO DE
MICROEMPRESAS NECESARIAS EN EL MEDIO?

SITUACION PROPUESTA

12

¢(CONSIDERA USTED QUE EN LA DIDACTICA EL
APRENDER A SER, CONLLEVA APLICAR EL NUEVO
CONOCIMIENTO COMPETITIVO?

13

¢(CONSIDERA USTED, QUE LA PLANIFICACION DE LA
CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARTE DE
LA COMPETENCIA SOCIO-ECONOMICA?

14

¢ES PERTINENTE QUE LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEBE APLICAR EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS EMPRESAS CONFORME LO
DEMANDA EL MEDIO?

15

¢{CREE USTED APROPIADO QUE PARTE DEL TIEMPO
QUE LOS (AS) ESTUDIANTES DEDICAN AL ESTUDIO
INVESTIGATIVO DEBE SER EN EL CAMPO
EMPRESARIAL?

16

¢EL RESULTADO DE UN ESTUDIO DE MERCADO
OCUPACIONAL PERMITIRA ACRECENTAR EL NUMERO
DE ESTUDIANTES INTERESADOS EN LA CARRERA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

17

¢(CONSIDERA USTED QUE LA CARRERA DE
DESARROLLO. EMPRESARIAL AL OFERTAR UN PERFIL
DE SALIDA POR COMPETENCIAS VA A SATISFACER LA
DEMANDA PROFESIONAL DEL MEDIO?

18

¢(ES UNA NECESIDAD LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA MESO-CURRICULAR PARA LA CARRERA
DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA?

19

¢DEBERIA LA  UNIVERSIDAD CAPACITAR Y
ACTUALIZAR LOS TALENTOS HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA MESO-CURRICULAR EN
LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL?

¢(DE IMPLEMENTARSE UN PROGRAMA MESO-
CURRICULAR EN LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, ESTARIA DE ACUERDO CON FORMAR
PARTE DE ESTA INNOVACION ?

Nota: Emite su criterio de correccién por pregunta si su estado lo amerita.




VALIDACION CON CRITERIO DE EXPERTOS
L INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS CRITERIO DE EXPERTOS
1.INSTRUMENTOS DE VALIDACION POR EXPERTOS
TITULO DEL TRABAJO: El curriculo Universitario por competencia y desarrollo
emprendedor en la carrera universitaria, propuesta: Disefio de un Programa

Meso-Curricular para la carrera de Desarrollo Empresarial en la Universidad
Peninsula de Santa Elena.

1. INFORMACION ESPECIFICA: lea detenidamente cada uno de los items y
cologue un visto en la alternativa correcta. “Estudiante, docente y autoridades”

CONGRUENCIA CLARIDAD  TENDENCIOSIDAD OBSERVACION

PREGUNTAS
Sl NO Sl NO Sl NO

1 y / “
2 ] v
3 v/ v v
4 W, 7/

5 / v /
6 4 / v
7 ‘ v v
8 [ v v
9 v / v
10 V “ v

—
-
=
-

—
N
=,
-

13 v /
14 p / 4
15 v o v’



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA.
MASTER EN EDUCACION SUPERIOR.

EL CURRICULO UNIVERSITARIO POR COMPETENCIA'Y
DESARROLLO EMPRENDEDOR EN LA CARRERA
INIVERSITARIA. PROPUESTA: DISENO DE UN
PROGRAMA MESOCURRICULAR PARA
LA CARRERA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL EN LA
UNIVERSIDAD PENISULA
DESANTA ELENA.

PROYECTO DE TRABAJO PREVIO A LA OBTENCION DEL GRADO DE
MAGISTER DE EDUCACION SUPERIOR.

TOMO I

Autora: COELLO JANETH DE LOURDES.
Asesora: SILVA ZOLA RITA ANGELICA MSc.

Guayaquil, Octubre de 2011



CARTA DE APROBACION DE LA ASESORA

En mi calidad de Asesora de la Tesis de Grado por el H. Consejo
Directivo del 19 de Febrero de 2011 de la Facultad de Filosofia, Letras y

Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil.

Certifico:

Que he asesorado y aprobado la Tesis de Grado, presentada por la Lcda.
Janeth de Lourdes Coello, con cédula de ciudadania 0702010455 salvo
mejor criterio del Tribunal, previo a la obtencion del Titulo de Magister en

Educacion Superior.

TEMA:

“El'  Curriculo Universitario por Competencia y desarrollo
emprendedor en la Carrera universitaria. Propuesta. Disefio de un
programa meso-curricular en la carrera Desarrollo Empresarial de la

Universidad Peninsula de Santa Elena”

MSc. Rita Angélica Silva Zola.
Asesora

Guayaquil, Octubre de 2011



INDICE DE CONTENIDOS

CARATULA
CARTA DE ACEPTACION DEL TUTOR
INDICE GENERAL

RESUMEN

TOMO I
LA PROPUESTA

JUSTIFICACION
SINTESIS DEL DIAGNOSTICO
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PROPUESTA

FUNDAMENTACION FILOSOFICA
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA
FUNDAMENTACION ANDRAGOGICA
FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA
FUNDAMENTACION TECNICA
FUNDAMENTACION LEGAL
OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

General

Especificos

11

14

16

18

19

20

20

21



MISION 21

VISION 21
FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA 21
Factibilidad Financiera 21
Factibilidad Técnica 22
Factibilidad de Recursos Humanos 22
Factibilidad Politica 22
DESCRIPCION DE LA PROPUESTA 24
Justificacion e importancia de la propuesta 25

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION



INSTITUTO POST GRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

PROPUESTA DISENO DE UN PROGRAMA MESOCURRICULAR
PARA LA CARRERA DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA
UNIVERSIDAD PENINSULA DESANTA ELENA”

AUTORA: LCDA. COELLO JANETH DE LOURDES
ASESORA: MSc. SILVA ZOLA RITA ANGELICA.
FECHA: OCTUMBRE - 2011.

RESUMEN

El lograr que un egresado continué progresando desde la Universidad
y pueda incorporarse en forma exitosa al mundo del trabajo, es un reto
nuestra propuesta de un programa meso-curricular; para encontrar este
equilibrio se necesita capacitar al docente nuestra planificacién al
implementar una serie de estrategias que mejoren los aspectos
cualitativos y cuantitativos del aprendizaje competitivo y emprendedor.
Nuestra propuesta se basa en superar estos aspectos para lograr un perfil
del egresado de calidad y ofertar profesional en Ingeniero en Desarrollo
Empresarial. Este trabajo consta de la justificacion, objetivos,
fundamentos filosoficos epistemoldgicos, psicologicos, pedagodgicos y
legales. Los principios de calidad educativa del curriculo universitario
orientado hacia la calidad total, vision y mision. EI FODA de la carrera, sus
estrategias educativas a nivel institucional. Disefio y contenido curricular.
Los temas relacionados a la especializacion, los perfiles de ingreso y
egreso del estudiante de la Universidad Peninsula de Santa Elena. Los
sistemas de evaluacion de los aprendizajes. La aplicacion de este disefio
o plan experimental permitir4 lograr mejorar el perfil del profesional que
exige el mundo actual, tan cambiante, dependiente y globalizado con la
finalidad que nuestro pais pueda marchar al ritmo que exige la nueva
sociedad mundial para poder sobrevivir como nacion y salir del
subdesarrollo.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL )
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
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SUMMARY

The achieve a graduate continued progressing from the
University and it can be incorporated successfully into the world of
work, is a challenge our proposal of a meso-curricular programme; to
find this balance is needed to train the teacher our planning to
implement a series of strategies to improve the qualitative and
guantitative aspects of competitive and entrepreneurial learning. Our
proposal is based on overcoming these issues to achieve a profile of
the graduate's quality and offer professional business development
engineer. This work consists of the rationale, objectives,
epistemological, psychological, pedagogical and legal philosophical
foundations. The principles of quality education of the University
curriculum geared towards total quality, vision and mission. The
SWOT of the race, their educational strategies at institutional level.
Curriculum content and design. Matters related to the specialization,
admission and discharge of the Santa Elena peninsula University
Student profiles. Assessment of learning systems. The
implementation of this design or pilot scheme will enable to achieve
improved the profile of the professional world today, so changing,
dependent and globalized in order that our country can go at the
pace which requires new global society in order to survive as a
nation and out of underdevelopment demands.



TOMO Il
LA PROPUESTA

ANTECEDENTES
La creacion de la Universidad Peninsula de Santa Elena, desde hace 13
afios empezd, con un grupo de personas entusiastas y preocupados por
la situacion de los jovenes que al egresar de las diferentes colegios de la
localidad no podian seguir sus estudios superiores dentro de la que hoy

es provincia de Santa Elena.

La institucion universitaria precisamente se fundoé para subsanar esa
gran necesidad que existia en esta comunidad, cuya demanda se
extendié. Por ello desde su fundacion los profesores en general han
entregado su trabajo prestado y esforzado a favor de esta noble causa,
pues la tarea de educar, la han asumido como una gran labor

comunitaria, descuidando la parte ocupacional del perfil la laborable.

Este problema que surge es que se aplico el curriculo con el proceso
de aprendizaje tradicionalista en la carrera Desarrollo Empresarial, se han
visto exclusivos con los docentes y estudiantes disminuir la depreciacion

del proceso de aprendizaje tradicional.

Esta situacion conflicto se ha empeorado con notoriedad en los
altimos cinco afios, debido que el egresado no tiene oportunidad de
ejercer su profesion, poco responde al mercado laboral, o que se ha
motivado a los docentes a actualizar los conocimientos con talleres
estratégicos de capacitacion y a estudiantes a través de proyectos

productivos - educativos de pequefias empresas.



Esto se debe, quizds a la desvalorizacion social de la profesion
relacionada con las actividades comerciales, gravada con una baja

demanda ocupacional dentro del mercado.

Esta institucién actualmente cuenta con quince carreras profesionales
entre ellas la de desarrollo Empresarial con titulo de Ingeniero de
Desarrollo Empresarial, y se recomienda elaborar un Disefio de un
programa meso-curricular en la carrera Desarrollo Empresarial en la

universidad Peninsula de Santa Elena.

JUSTIFICACION

La educacion superior en la actualidad es entregar estudiantes a la
sociedad que empleen los conocimientos obtenidos durante sus afios de
estudio para emprender profesionales en proyectos factibles en beneficio
propio y de la comunidad. Por esto el disefio de un programa meso-
curricular apunta a llenar los vacios de los docentes en cuanto a la
utilizacion de las nuevas ideas emprendedora, mediante la capacitacion al
docente y asi de esta manera crear estudiantes capacitados y habiles en
el uso de nuevos programas meso-curricular con Tecnologias Informacion

y Comunicacion.

Para ayudar a cumplir con este objetivo es necesario ensefiar a
nuestros docentes y estudiantes el curriculo actualizado con aplicaciones
de las nuevas tecnologias para aplicarlas en la solucién de los problemas
gue deben enfrentar. La propuesta de la de un programa meso-curricular,
va encaminada al aprendizaje de las aplicaciones empresarial mediante el
uso de la educacion integral y asi crear capacidades y habilidades
mediante el conocimiento de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion. (TIC).



Talleres estratégicos a capacitar a docentes, en el programa mes-
curricular, va encaminada al aprendizaje de las aplicaciones de
conocimientos encubiertos, que expresa la transformacion y utilidad que
nos brinda la educacion superior integral, para hacer que el estudiante
elabore proyectos interconectados al perfil profesional emprendedor, que
se utilicen los conocimientos aprendidos para solucionar los problemas y

en lo posible hacer de este mundo un mejor lugar para vivir.

La relacion intensa entre la institucion-empresas marca el objetivo
de la propuesta, con importantes trabajos practicos y pasantias, con fuerte
inclinaciéon hacia la insercion laboral, sin perjuicio de una formacion
general y cultural, que les permita a los egresados desarrollarse en
ambitos en los que se necesita cierto manejo de la cultura, y las

estructuras productivas.

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

En la universidad "PENINSULA DE SANTA ELENA” en la carrera
de Desarrollo Empresarial, se aplicé la investigacion DE CAMPO
considerando los rangos de autoridades y docentes fueron 14 que
representan el 100%, asi mismo el nimero de estudiantes que fueron
encuestados en un numero de 172, los resultados arrojados fueron
considerados de la tabulacion que se encuentra en el IV (TOMO 1), con
las respectivas preguntas, cuadros y graficos, las mismas que presentan

su respectivo andlisis.



AUTORIDADES, DOCENTES.

Pregunta No. 1 ¢El disefio de la Carrera de Desarrollo Empresarial

cumple en el curriculo universitario por competencia?

Cuadro No 4
ITEM PUNTAJE Diseﬁo_en el_curriculo Fi %
universitario

5 MUY DE ACUERDO 2 14

1 4 DE ACUERDO 3 21

3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 3 21

1 MUY EN DESACUERDO 5 36
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Se puede observar de acuerdo al cuadro No 4 que el 36% respondié muy
desacuerdo, el 21 en desacuerdo, el 21% esta muy en desacuerdo, el
14% estad en muy de acuerdo, y el 7% esta indiferente, respecto a que el
disefio de la Carrera de Desarrollo Empresarial cumple en el curriculo

universitario por competencia.



Pregunta No. 2 ¢La actual oferta académica de la Carrera Desarrollo

Empresarial se ha tornado tradicionalista?

Cuadro No. 5

ITEM PUNTAJE Oferta Académica Fi %

5 MUY DE ACUERDO 3 21

2 4 DE ACUERDO 2 14

3 INDIFERENTE 0 0

2 EN DESACUERDO 6 43

1 MUY EN DESACUERDO 3 21
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Como se observa en el cuadro No 5 de los encuestados respondi6 el

43% esta en desacuerdo, el 21 % esta Muy de acuerdo, el 21% esta muy

de acuerdo, el 14% esta de acuerdo y el 0% se muestra indiferente, en

respecto al actual oferta académica de la carrera desarrollo empresarial

se ha tornado tradicionalista.




rol

3. ¢Conoce usted que las competencias basicas permiten un
intelectual e indispensable para el aprendizaje de una profesion?
Cuadro No.6
ITEM PUNTAJE Aprendizaje de una Fi %
profesion
5 MUY DE ACUERDO 1 7
3 4 DE ACUERDO 4 29
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 5 36
1 MUY EN DESACUERDO 3 21
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacién

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

Se puede observar de acuerdo al cuadro No 6 que el 36% respondid en

desacuerdo, el 29% de acuerdo, el 21 muy en desacuerdo, el 7% esta

en muy de acuerdo, y el 7% esta indiferente, respecto a las competencias

basicas permiten un rol intelectual e indispensable para el aprendizaje de

una profesion.



Pregunta No 4 ¢La Carrera de Desarrollo Empresarial proporciona el
curriculo por competencia que requiere el estudiante para el cumplimiento

de un apropiado aprendizaje?

Cuadro 7
ITEM PUNTAJE | Estudiantes cumpliendo con un Fi %
apropiado aprendizaje

5 MUY DE ACUERDO 1 7

4 4 DE ACUERDO 4 29

3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 2 14

1 MUY EN DESACUERDO 6 43
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacién
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el cuadro No 7, los encuestados respondieron los
siguientes resultados, en que el 43% % esta en muy en desacuerdo, el
29% esta de acuerdo, el 14% estd en desacuerdo, el 7 % muy de
acuerdo y el 7 muestra indiferente. Respecto a la Carrera de Desarrollo
Empresarial proporciona el curriculo por competencia que requiere el

estudiante para el cumplimiento de un apropiado aprendizaje.



5. ¢El rendimiento de los estudiantes demuestra que su proceso
educativo aplica aprendizaje dinamico en relacibn a conocimientos,

habilidades, destrezas y responsabilidades?

Cuadro No. 8.
ITEM PUNTAJE Aprendizaje dinamico en Fi %
relacién alos conocimientos

5 MUY DE ACUERDO 2 14

5 4 DE ACUERDO 3 21

3 INDIFERENTE 0 0

2 EN DESACUERDO 4 29

1 MUY EN DESACUERDO 5 36
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacién
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el cuadro No 8, los encuestados respondieron con los
siguientes resultados, en que el 36% % estd muy en desacuerdo, el 29%
esta en desacuerdo, el 21% esta de acuerdo, el 14 % muy de acuerdo y
el 0 muestran indiferente. Respecto al rendimiento de los estudiantes
demuestra que su proceso educativo aplica aprendizaje dinamico en

relacion a conocimientos, habilidades, destrezas y responsabilidades.



13. ¢Considera usted, que la planificacién de la carrera de Desarrollo

Empresarial parte de la competencia socio-econémica?

Cuadro No.16.

ITEM PUNTAJE Planificacion parte de la Fi %
competencia
socio-econdémica.

5 MUY DE ACUERDO 5 36

I 3 4 DE ACUERDO 4 29
3 INDIFERENTE 0 0

2 EN DESACUERDO 3 21

1 MUY EN DESACUERDO 2 14
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacién
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el cuadro No 16, los encuestados respondieron con los
siguientes resultados, en que el 36% % estd muy de acuerdo, el 29%
esta de acuerdo, el 21% estd en desacuerdo, el 14 % muy en
desacuerdo y el 0 muestran indiferente. Respecto a que la planificacién
de la carrera de Desarrollo Empresarial parte de la competencia socio-

econdmica.



15. ¢ Cree usted apropiado que el tiempo que los (as) estudiantes dedican

al estudio investigativo debe ser en el campo empresarial?

Cuadro No. 18.

ITEM PUNTAJE Estudio investigativo en el Fi %
campo empresarial

5 MUY DE ACUERDO 5 36

1 5 4 DE ACUERDO 4 29
3 INDIFERENTE 1 7

2 EN DESACUERDO 3 21

1 MUY EN DESACUERDO 1 7

TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacién

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el cuadro No 18, los encuestados respondieron a los
siguientes resultados, en que el 36% estd muy de acuerdo, el 29% esta de
acuerdo, el 21% est4 en desacuerdo, el 7 % muy en desacuerdo y el 7 muestran
indiferente. Respecto a que es apropiado que el tiempo que los (as) estudiantes

dedican al estudio investigativo debe ser en el campo empresarial.
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16. ¢El resultado de un estudio de mercado ocupacional permitira
acrecentar el nimero de estudiantes interesados en la carrera de

Desarrollo Empresarial?

Cuadro No. 19.

ITEM PUNTAJE Estudio de mercado Fi %
ocupacional
5 MUY DE ACUERDO 7 50
1 6 4 DE ACUERDO 2 14
3 INDIFERENTE 1 7
2 EN DESACUERDO 3 21
1 MUY EN DESACUERDO 1 7
TOTAL 14 100

Fuente: Resultados de la Investigacién
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el cuadro No 19, los encuestados respondieron a los
siguientes resultados, con el 50% estd muy de acuerdo, el 21% esta en
desacuerdo, el 14% esta de acuerdo, el 7 % muy en desacuerdo y el 7 muestran
indiferente. Respecto al resultado de un estudio de mercado ocupacional,
permitird acrecentar el nUmero de estudiantes interesados en la carrera de

Desarrollo Empresarial.
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ESTUDIANTES.
8. ¢ Sus expectativas tienen respuesta en la actual oferta académica de la

Carrera de Desarrollo Empresarial?

Cuadro No. 31.

ITEM PUNTAJE | Oferta Académicaen la Fi %
Carrera empresarial
5 MUY DE ACUERDO 31 18
8 4 DE ACUERDO 38 22
3 INDIFERENTE 10 6
2 EN DESACUERDO 56 33
1 MUY EN DESACUERDO 37 22
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacién
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el cuadro No 31, los encuestados respondieron a los
resultados analizados, con el 33% estd en desacuerdo, el 22% esta en de
acuerdo, el 22% esta muy en desacuerdo, el 18 % muy de acuerdo y el 6
muestran indiferente. Respecto que sus expectativas tienen respuesta en la

actual oferta académica de la Carrera de Desarrollo Empresarial.
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9. ¢ El conocimiento académico que oferta a sus estudiantes la carrera de

desarrollo empresarial satisface la demanda del mercado laboral?

Cuadro No. 32.

ITEM PUNTAJE Oferta satisface la Fi %
demanda del mercado
laboral
5 MUY DE ACUERDO 10 6
9 4 DE ACUERDO 59 34
3 INDIFERENTE 5 3
2 EN DESACUERDO 85 49
1 MUY EN DESACUERDO 13 8
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el

cuadro No 32,

los encuestados respondieron a los

resultados analizados, con el 49% esta en desacuerdo, el 34% esta de

acuerdo, el 8% esta muy en desacuerdo, el 6% muy de acuerdo y el 3

muestran indiferente. Respecto ElI conocimiento académico que oferta a

sus estudiantes la carrera de desarrollo empresarial satisface la demanda

del mercado laboral.
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10. ¢Conoce usted que se estén ejecutando convenios con empresas

para el cumplimiento de pasantias empresariales?

Cuadro No. 33.

ITEM PUNTAJE Cumplimiento de Fi %
pasantias empresariales
5 MUY DE ACUERDO 20 12
1 O 4 DE ACUERDO 49 28
3 INDIFERENTE 5 3
2 EN DESACUERDO 20 12
1 MUY EN DESACUERDO 78 45
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacién

Elaboracién: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el

cuadro No 33,

los encuestados respondieron a los

resultados analizados, con el 45% esta muy en desacuerdo, el 28% esta

de acuerdo, el 12% estd en desacuerdo, el 12% muy de acuerdo y el 3

muestran indiferente. Respecto en que conoce usted que se estén

ejecutando convenios con empresas para el cumplimiento de pasantias

empresariales.
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11. ;/Motiva la Carrera de Desarrollo Empresarial al emprendimiento de

microempresas necesarias en el medio?

Cuadro No.34.

ITEM PUNTAJE Motivacién para el Fi %
emprendimiento de
microempresas

5 MUY DE ACUERDO 35 20

1 1 4 DE ACUERDO 34 20
3 INDIFERENTE 6 3

2 EN DESACUERDO 67 39

1 MUY EN DESACUERDO 30 17
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboraciéon: Lcda. Janeth de Lourdes Coello.

De lo observado el

cuadro No 34,

los encuestados respondieron a los

resultados analizados, con el 39% esta en desacuerdo, el 20% esta de

muy de acuerdo, el 20 % est4 de acuerdo, el 17% muy en desacuerdo y el

3 muestran indiferente. Respecto en que Motiva la Carrera de Desarrollo

Empresarial al emprendimiento de microempresas necesarias en el

medio.
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Pregunta No 12. ;Considera usted que en la didactica el aprender a ser,

conlleva aplicar el nuevo conocimiento competitivo?

Cuadro 35.
ITEM PUNTAJE | Didéactica para aplicar el nuevo Fi %
conocimiento competitivo
5 MUY DE ACUERDO 61 35
I 2 4 DE ACUERDO 42 24
3 INDIFERENTE 9 5
2 EN DESACUERDO 37 22
1 MUY EN DESACUERDO 23 13
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el

siguientes resultados,

cuadro No 35, los encuestados respondieron los

el 61% esta Muy de acuerdo, el 24% esta de

acuerdo, el 22% esta en desacuerdo, el 13% esta muy en desacuerdo y

el 5% muestra indiferente. Respecto en que la Considera usted que en la

didactica el aprender a ser, conlleva aplicar el nuevo conocimiento

competitivo.
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Pregunta No 14. ¢ Es pertinente que la Carrera de Desarrollo Empresarial

debe aplicar en el proceso de aprendizaje estrategias que mejoren el

emprendimiento en las empresas conforme lo demanda el medio?

Cuadro 37.
ITEM PUNTAJE | Estrategias para mejorar Fi %
el emprendimiento en las
empresas

5 MUY DE ACUERDO 49 28

14 4 DE ACUERDO 54 31

3 INDIFERENTE 10 6

2 EN DESACUERDO 29 17

1 MUY EN DESACUERDO 30 17
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion

Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el cuadro 37 observamos, 31% esta De acuerdo, el 28%

estd muy de acuerdo, el 17% esta en desacuerdo, el 17% esta muy en

desacuerdo el 7% muestra indiferente. Con respecto a que es pertinente

gue la Carrera de Desarrollo Empresarial debe aplicar en el proceso de

aprendizaje estrategias que mejoren el emprendimiento en las empresas

conforme lo demanda el medio.
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17. ¢Considera usted que la carrera de Desarrollo Empresarial al ofertar
un perfil de salida por competencias va a satisfacer la demanda

profesional del medio?

Cuadro No. 40.

ITEM PUNTAJE Satisfacer la demanda Fi %
profesional del medio
5 MUY DE ACUERDO 61 35
1 7 4 DE ACUERDO 42 24
3 INDIFERENTE 3 2
2 EN DESACUERDO 30 17
1 MUY EN DESACUERDO 36 21
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado el cuadro No 40, esta muy de acuerdo, el 24% esta de
acuerdo, el 21% estd muy en desacuerdo, el 17 % en desacuerdo y el 2
muestran indiferente. Respecto al resultado de que considera usted que la
carrera de Desarrollo Empresarial al ofertar un perfil de salida por

competencias va a satisfacer la demanda profesional del medio.
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Pregunta No 19. ¢Deberia la universidad capacitar y actualizar los
talentos humanos para incrementar un programa meso-curricular en la

carrera de desarrollo empresarial?

Cuadro 42.
ITEM PUNTAJE Actualizar los talentos Fi %
humanos

5 MUY DE ACUERDO 79 46

1 9 4 DE ACUERDO 24 14

3 INDIFERENTE 8 5

2 EN DESACUERDO 41 24

1 MUY EN DESACUERDO 20 12
TOTAL 172 100

Fuente: Resultados de la Investigacion
Elaboracion: Lcda. Janeth de Lourdes Coello

De lo observado en el cuadro 42, el 46% esta muy de acuerdo, el 24%
esta en desacuerdo, el 14% estd de acuerdo, el 12% estda muy en
desacuerdo y el 5% muestra indiferente. Respecto en que deberia la
universidad capacitar y actualizar los talentos humanos para incrementar

un programa meso-curricular en la carrera de desarrollo empresarial.
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DE LAS NECESIDADES REALES

Es de anotar que con la elaboracion de este disefio se responde a la
necesidad de mejorar el curriculo con programa meso-curriculo
universitario con el fin de ser acreditados, formar estudiantes con
habilidades, destrezas, actitudes y valores, preparados para asumir con

responsabilidad el rol del mundo laboral y profesional.

Segun el Prof. Ovide Menin (2001:28)

Necesitamos: “Una pedagogia universitaria que no quiere regodearse
con la maldicién de las carencias, sino que se hace cargo de ellas, de sus
limitaciones, para saltar sobre ellas y mejorarlas con la accion y el

pensamiento. Acto y pensamiento critico en danza”

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PROPUESTA

Este Proyecto Educativo propone un programa meso-curricular en
la Carrera Desarrollo Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa
Elena, el mismo que para su implementacion requiere capacitar al
personal docente con talleres, inducidos a mejorar el curriculo tradicional,
que se aplica en esta carrera, de este desarrollo tendrd& como mayores
beneficiarios a la comunidad estudiantil quienes gozaran de mayores
conocimiento, capacidades y habilidades combinados con las nuevas
planificaciones que exige el desarrollo pedagdgico productivo con una
educacion emprendedora competitiva, en base a la necesidad de los
docentes que le permitan enfrentarse a las TICs, técnicas innovadoras
que se presentan en un mundo de cambio muy rapido, dandoles

soluciones oportunas y eficientes.
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FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

(Modelo alternativo de la educacion para el Ecuador ,1991).

“La reflexion ideoldgica de la educacién nos lleva al planteamiento del
"deber ser” de la educacion y del tipo de hombre que debe formar a traves

del sistema educativo".

Histéricamente la educacion ha sido considerada como el quehacer de
la humanidad para transmitir la herencia cultural a los universitarios, la
Pedagogia desde sus albores subrayd la necesidad de entenderla como
elemento inmanente del espiritu docente que prepara al ser humano para

obtener resultados positivos.

La educacion no puede ni debe limitarse a la simple e intrascendente
tarea de transmitir los conocimientos existentes sin el necesario analisis
critico y proyectivo de la relacion temporal y espacial del ser humano con
la naturaleza. Sin descuidar las raices de la afirmacion de la ciencias, la
educacién tiene un reto prospectivo en la formacion de la persona que
vive aqui en la fijacion de los estandares de vida material y espiritual,
sobre cuya base entregara su fuerza de trabajo y de gestion para la
perpetuidad de las especies y su natural proceso evolutivo de continuidad

creativa con el sustento de la moral y la razon.

21



FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

UNESCO.

La educacion holista es considerada como el nuevo
paradigma educativo para el siglo XXI, se ha
desarrollado a partir de la presente década de los
noventa, recuperando el mejor conocimiento de
diferentes campos e integrandolo con los nuevos
desarrollos de la ciencia de la totalidad. Ofrece un
nuevo marco para entender el sentido de la
educacion en la nueva época, por un lado recupera
lo mejor de los educadores clasicos y por el otro
supera los falsos supuestos en que se baso la
educacion durante el siglo XX, el resultado es un
paradigma educativo enormemente creativo, sin
precedentes en la historia de la educacion que esta
revolucionando radicalmente nuestras ideas sobre
lo educativo. (P4g. 76).

La pedagogia no debe ser entendida como ideas sobre el arte de
ensefar, sino una manera de actuar y entender los principios educativos,
el cual debe ir encaminada hacia una formacion integral del individuo, en
todas sus facultades humanas, espirituales y de proyeccion con los

demas.

Segun BARZOLA Lumbreras Angeélica Lic. (1996) En Pedagogia
nos dice que,;
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“‘La Pedagogia es llevar de la mano contacto
pedagdgico a nuestros pupilos al mundo civilizado
en el amor y el conocimiento, encontrando
estrategias y didacticas aptas para el contexto en el
gue nos desenvolvemos como docentes, dejando
en ellos la huella palpable de nuestra existencia,
entrega y amor por la educacion convirtiéndolos en
nuestra biografia viviente” (P.45.)

En la escuela tradicional “las propuestas son homogéneas, los
métodos Unicos, los alumnos se agrupan por edades suponiendo que esto
define competencias similares, se fijan ritmos regulares de aprendizaje, se
cuida que todos reciban los mismo: la misma explicacion, la misma

actividad... En este disefio la igualdad es sindnimo de justicia educativa”.

En cambio, “la escuela en la sociedad del conocimiento necesita
dar lugar a la diferencia, explorar caminos diversos donde todos puedan
aprender, porque todos estan llamados a producir conocimiento. Y no
todos aprendemos de la misma manera y al mismo ritmo... prevé la
heterogeneidad de los alumnos y la acepta. Es un concepto distinto de

justicia...” (Claudia Romero)

(Mencia, E., 1993). Nos indica:

“Los principios psicopedagdgicos asumidos
por la reforma, como son el concepto de
aprendizaje activo y personal del alumno, la
necesidad de una pedagogia diferenciada adaptada
a individualidades heterogéneas y que implica la
mayor flexibilidad metodoldgica, exigen cambios
tan profundos en la practica educativa escolar de
todos los niveles que suponen un nuevo modelo de
escuela” (p. 85)

23



LINEA TEORICA CURRICULAR

Kusinen, O, sefiala que el proceso de construccion del
conocimiento del mundo que nos rodea, tiene una larga historia, que va
de la ignorancia al saber, del conocimiento incompleto e imperfecto a otro
cada vez mas amplio y profundo. Las caracteristicas y leyes de ese
proceso proporcionan la teoria cientifica del conocimiento, la que se
comprendera en funcion de las tendencias contradictorias, lo cual significa
gue en todo proceso de desarrollo, el conocimiento se subordina a las
leyes universales descubiertas por la dialéctica materialista.

El marco filoséfico de la reforma no puede descuidar un referente
que esclarezca la naturaleza dialéctica del conocimiento, su origen,
esencia, utilidad, lo que determina la necesidad de priorizar el problema

de la verdad como cuestion fundamental de cualquier ciencia.

El sujeto debe apropiarse de las caracteristicas y de la esencia y
del objeto del conocimiento, al mantener una permanente y sistematica
interrelacion con él, a través de la practica social, que al mismo tiempo

construye el criterio de verdad.

El proceso de construccion del conocimiento se desarrolla en la
relacion dialéctica entre el sujeto cognoscente y el objeto cognoscible y se
inicia en la experiencia sensorial (Concreto sensorial) en referencia a la
realidad concreta y luego mediante un proceso de abstraccion se lleva al
concreto del pensamiento o concreto mental, al mantener entre ellos una
unidad dialéctica; en otras palabras el conocimiento es un proceso que

implica accion- reflexion-accion.
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El hecho educativo debe propiciar el caracter activo del estudiante
como protagonista en el descubrimiento, elaboracion y aplicacion del
conocimiento, a través del desarrollo tedrico del constructivismo y

metodoldgico del trabajo interdisciplinario.

El estudiante y el profesor como sujetos del conocimiento formulan
y solucionan problemas de la realidad, los mismos que se trasforman en
contenidos de aprendizaje para que estos sean relevantes, pertinentes y

significativos, que le permitan crear y recrear la ciencia.

El método cientifico concibe al mundo y a los fendmenos en
permanente desarrollo y devenir, como producto de las contradicciones
internas que se dan en los procesos, los mismos que estan en acciéon y
reaccion mutuas, de lo cuantitativo a lo cualitativo, de los cambios
continuos a los discontinuos o saltos dialécticos y concebirlo como una

capacidad que posee el pensamiento para interpretar la realidad.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La psicologia cognitiva da al estudiante un rol activo en el proceso de
aprendizaje. Gracias a esto, procesos tales como la motivaciéon, la
atencion y el conocimiento previo del sujeto pueden ser manipulados para
lograr un aprendizaje mas exitoso. Ademas, al otorgar al estudiante un rol
mas importante, se logréo desviar la atencidon desde el aprendizaje
memoristico y mecanico, hacia el significado de los aprendizajes para el

sujeto, y la forma en que éste los entiende y estructura.
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Dewey

Quien rebasa la propia dindmica de la practica
escolar para fundar la filosofia de la educaciéon y la
sociologia de la educaciéon junto al francés Emile
Durkheim como nuevas disciplinas cientificas en el
campo educativo” (Valera Alfonso, O. 2006:11), era
partidario de la transformacién de la teoria y la
practica docente, a partir de considerar que el
sistema imperante en aquel momento era
insuficiente con relacion a la preparacion de los
individuos para vivir en una sociedad democratica,
ya que veia el desarrollo social como algo estatico y
se enmarcaba en la concepcion de la educacion
tradicional. La esencia de su pedagogia de la accién
enunciaba: “puesto que todo saber nace de una
situacion problemética real, debe ponerse al nifio en
una situacion en la que tenga que enfrentarse a
problemas, para que sea capaz de inventar
hipotesis, deducir consecuencias de éstas vy
llevarlas a la practica. Debe ser una ensefianza «de
abajo arriba», y orientada no s6lo a la educacion
para el saber, sino a la educaciéon para la
convivencia democratica. (Cortés Morato, J. 1996).

CONDUCTISMO. LA ENSENANZA PROGRAMADA.

J. B. Watson dice: En unos de sus trabajos, con el que se considera que

deja inaugurada la escuela conductista, escribio:

“La psicologia... es una rama puramente objetiva y
experimental de la ciencia natural. Su meta tedrica
es la prediccion y el control de la conducta... En sus
esfuerzos por obtener un esquema unitario de la
respuesta animal, el conductista no reconoce
ninguna linea divisoria entre el hombre y el bruto...
Parece haber llegado el momento de que la
Psicologia descarte toda referencia a la conciencia;
de que no necesite ya engafiarse al creer que su
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objeto de observacion son los estados mentales”
(Valera Alfonso, O. 2006:12).

Méas adelante, en la obra El Conductismo escrita en 1925, se

refiere a la interaccion hombre-ambiente de la siguiente forma:

“Si lo que importa es el ambiente, si la conducta depende del
ambiente, reformemos favorablemente el ambiente y mejoraremos los

seres humanos” (Valera Alfonso, O. 2006:12).

La concepcion watsoniana del hombre, su conciencia, su psicologia,
su ambiente y su conducta, no es mas que “el espiritu pragmatico del
funcionalismo, el método experimental propio de la psicologia animal y
el condicionamiento de Pavlov y Bechterev’ (Valera Alfonso, O.
2006:12).

El disefio de la elaboracion del meso-curriculo, estdn mas
garantizados, si se recurre a las fuentes de analisis de la personalidad de
los actores de la educacion, contribuird a la mejor aplicacién en el
desarrollo integral del individuo, que asegura la coherencia entre los
objetivos del sistema y la organizacion curricular, porque la Psicologia
proporciona los elementos de juicio necesarios para la fijacion de los

objetivos y el disefio operativo para los elementos de alcance.

En este sentido segun, Ferreiro (1.985) partiendo de los
descubrimientos de Piaget, expresa que: "...la adquisicion del aprendizaje
no consiste en una adicidon de conocimientos, pues el conocimiento no se
adquiere, sino que se construye en un proceso muy activo para el que

aprende” (pag.13)
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Segun en relacion con lo cual afirma Smith (1.990 ) que "los
psicOlogos cognoscitivos consideran a los aprendices humanos como
buscadores discriminativos de informacién por creativos de informacion,

MAas que como criaturas de habitos."” (pag. 235)

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Lcdo. Chuchuca, (1994).Sostiene:

“Sociologia es la ciencia que mediante determinados conceptos, teorias,
métodos y técnicas empiricas, describe las relaciones estructurales,
funcionales y de desarrollo de la sociedad, y las explica partiendo de

principios de caracter general” (p. 127).

El futuro de la sociedad depende de los miembros que la
conforman. Es importante preparar a los estudiantes para asumir con
éxito los compromisos sociales, economicos, politicos, con el fin de
rodearles de experiencias que le permitan enriquecerse de vivencias
diariamente, despertando el sentido de compromiso y la sensibilidad

social.

La realidad de un pais como el nuestro multicultural, multiétnico,
con estratos piramidales de tendencia elitista y oligarquica,
geograficamente configurado por regiones marcadas como escenarios de
diversas costumbres, creencias, prejuicios y comportamientos sociales y

de acciones politicas muchas veces encontradas.

Se requiere que el sistema educativo cambie, cuantitativa y

cualitativamente hacia la transformacion de ciudadanos que logren un
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desarrollo de su inteligencia y personalidad para que puedan brindar un

aporte efectivo en el desarrollo social de nuestra nacion.

Fundamentacion Andragogia.

http://psicologiaporlavida.blogspot.com/2011/02/andragogia-educacion-

transformadora.html.

ANDRAGOGIA: EDUCACION TRANSFORMADORA PARA EL SIGLO
XXI.

Pratt Daniel (1993) indica que:

Surgioé de una concepcién particular del desarrollo
humano, en el que el adulto construye por si mismo
el conocimiento. Al mismo tiempo desarrolla su
propio auto concepto, su motivacion, basandose en
su experiencia de vida. Bajo esta concepcién el
aprendizaje ocurre por su propia inclinacion, si se
esta listo para el mismo.

Mas aun, el aprendizaje no es lo que esta afuera del aprendiz, sino
que es la construccion de unos significados que surgen de la experiencia.
Le dio importancia a las relaciones de respeto e igualdad (horizontalidad)
entre el maestro como facilitador y el estudiante. Puntualizé en el clima
necesario para propiciar el aprendizaje. Sin embargo, todos estos factores
estan aislados del contexto social del aprendiz.

www.galeon.com/pcazau.

Adam Félix indica:

29


http://www.galeon.com/pcazau�

La revision conllevaba incorporar los principios
tedricos andragdgico a las concepciones — vision y
mision- universitarias. Se plantea la creacion de un
curriculo para la preparacion de docentes de adultos
en los niveles universitarios ante el desconocimiento
gue tienen de cOmo ensefiar. Estos “docentes
universitarios carecen de los fundamentos de la
tecnologia educativa que determina el proceso de
aprendizaje de un adulto.” El desconocimiento que
tienen hace imposible que ensefien adecuadamente
porque tienen una concepcion del “conocimiento...
gue se transmite intuitivamente sin una metodologia
de trabajo.”

Lo anterior es la base para una “ensefianza autoritaria y
paternalista”, en la que el estudiante es un ente pasivo que no es
considerado para nada; carece de conocimiento y como no tiene nada
que aportar, se promueve su dependencia. No se le considera un adulto.
Ademas, anula cualquier posibilidad de autoformacion y autonomia del
estudiante, su papel como constructor de un conocimiento y no le otorga

importancia a su realidad ni a sus intereses.

Adam plantea una de sus preocupaciones. Sostiene que si no se
incorpora la andragogia a la ensefianza universitaria surgira la protesta
estudiantil. La misma sera la respuesta a los reclamos de participacion en
el desarrollo del curriculo, la falta de flexibilidad curricular, de renovacion
universitaria, pero “tefiida de la accion politica partidista”. De acuerdo a lo
anterior, el efecto serd negativo porque habra de confundir a los
estudiantes ya que creerdn que las demandas de renovacion académica

son los mismos que las consignas politicas.

FUNDAMENTACION EDUCATIVA
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La educacion holista se basa en nuevos principios para crear un
ambiente de aprendizaje coherente, sefiala que en la nueva educacion
aprender y ensefiar no tiene la misma importancia, el aprender tiene una
importancia mucho mayor que el ensefiar, el cual se realiza en el marco
del aprender, por ello no cabe seguir hablando de un proceso de
ensefianza-aprendizaje sino mas bien de un aprendizaje holistico. La
nueva vision educativa sefiala cuatro tipos de aprendizaje que es
necesario desarrollar en las comunidades educativas del siglo XXI, estos

son los siguientes:

Aprender a aprender
Aprender a hacer
Aprender a vivir juntos

Aprender a ser

La aportacion de Freire fue un humanista cristiano vinculado a
movimientos genuinamente latinoamericanos como el de la teologia de la
liberacion "Experto de la UNESCOQO", trabaja en el departamento de
educacion del Consejo Mundial de las Iglesias a los que asesora y
participa en varios programas de educacion de adultos.

En 1986 le fue otorgado el premio "Paz y Educacion" de la
UNESCO. La aportacion de Freire fue un humanista cristiano vinculado a
movimientos genuinamente latinoamericanos como el de la teologia de la

liberacion. (Anuncios web www google.).

Se basa en nuevos principios sobre la inteligencia, el aprendizaje,
el ser humano en la sociedad como el nuevo paradigma educativo del
siglo XXI no se reduce a ser un método educativo, se caracteriza por ser
una vision integral de la educacion y va aun mas all4, en donde se da

paso a una practica educativa con el proceso integral y esta
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revolucionando ideas en el ambito educativo, considera desarrollo de
mente cientifica, capaces de hacer un uso inteligente y creativo.

El programa meso-curricular para la carrera Desarrollo Empresarial
de la universidad Peninsula de Santa Elena, se sustenta en la seleccion
de métodos, procedimientos, estrategias y evaluacibn como accion
substancial de toda la actividad pedagodgica. Esta propuesta se vincula
con el proceso de temas que se sujete a la educacion y su problematica,
no puede ignorar la doble dimensién en la que se haya contextualizada, la
practica del aprendizaje, es una aproximacion a la perspectiva aulica, es
el vinculo entre docentes y estudiantes, en otras palabras, la realidad
cotidiana de la instituciébn y comunidad, para la promocién cientifica y
cultural como accion extensiva de indiscutible valor, que conlleva al
mejoramiento socio-econémico del pais. De alli que se propone el
desarrollo de las competencias académicas del estudiante por
desempeiios, como la mejor manera de verificar los resultados de la labor
educativa, donde el maestro debera asumir una actitud de cambio,
innovacion y experimentacion con un disefio curricular totalmente flexible
y abierto y un subsistema de evaluacion que describa el comportamiento

de los actores del proceso y los factores que en el intervienen.

FUNDAMENTACION TECNICA.
Segun BELTRAN Esperanza (2007) dice:
“Las técnicas de estudios son conjuntos de herramientas,

fundamentalmente I6gicas, que ayudan a mejorar el rendimiento y facilitan

el proceso de memorizacion y estudio’(p.55)
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Las oportunidades existen pero no se saben detectar. Como decia
Pasteur: "el azar favorece a solamente a las mentes preparadas”. Hoy se
puede aprender a observar, rompiendo con el piloto automatico y lograr
una concentracion plena ya que cualquier cosa que se observa

detenidamente se vuelve maravillosa.

La buena observacion es la clave de la memoria (se le echa la
culpa cuando ni siquiera nos detuvimos a observar). Las técnicas de
agudeza sensorial son las técnicas de estudio que permiten captar a la

manera cinematografica.

La diferencia entre recordar un texto y una pelicula es justamente
gue en el primero se procesa en el modo verbal o del hemisferio izquierdo
y no se recuerda y que en la segunda se utilizan las técnicas de estudio
sensoriales integradas (cinestesia) y sin realizar esfuerzo alguno se

memoriza todo el contenido.

Investigacion Accién Educativa.- El disefio del meso-curriculo es un
proceso eminentemente investigativo, tanto de construccidon conceptual
como de aplicacion. De la manera como se lleve a cabo dicho proceso
dependera en gran medida el éxito, calidad y pertinencia del plan
formativo elaborado.

El proceso problematizacion e interrogacion frente a su pertinencia
contextual, pedagdgica v filosoéfica, por cuanto el meso-curriculo no tiene
nunca un término, sino que siempre es algo que se esta haciendo,
creando y significando. Su naturaleza no es de llegada, sino de camino
investigativo para disefiar un programa meso-curriculo requiere talleres,

estrategias de una continua actualizacion.
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Como metodologia de investigacion para disefiar un programa
meso- curriculo se define como un proceso continuo de capacitacion que
llevan a cabo los docentes y directivos de una institucion educativa con el
fin de construir o reconstruir el conocimiento pedagdgico. Este enfoque
investigativo se caracteriza por integrar el objeto y el sujeto, en tanto el
docente es un investigador que se observa asi mismo su practica

pedagogica y la de otros.
FUNDAMENTACION ADMINISTRATIVA

Segun en la pagina web en wwwbuenastareas ostenta caso particular

“los factores humanos que influyen en la administracion”.

Segun VASCONEZ José (1999)

“Los administradores deben tomar en cuenta
gue no todos los individuos son iguales, es decir,
gue no existen las personas promedio y por lo tanto
no pueden generalizar acerca de las necesidades de
los empleados, ya que estas no podran satisfacerse
por completo, por lo que se debe dejar un margen
para realizar ajustes de acuerdo con cada uno”

(p. 76).

De acuerdo a los lineamientos del proyecto de aprendizaje,
fundamentacion administrativa y la metodologia de seminario
investigativo, se realiza este trabajo escrito cuyo objetivo principal es el de
investigar, aprender a investigar, investigando para lograr un proceso
integral en los estudiantes. Ademas este trabajo y su metodologia
pretenden crear espacios de reflexion sobre la actividad administrativa

como disciplina y profesion,
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FUNDAMENTACION LEGAL

En el Art. 89, se expresa: “El docente del Sistema Nacional de Educacion
Superior del pais, a mas de tener una soélida formacién en las areas de los
componentes educativos y de investigacion que seran de su
responsabilidad, garantizara solidos y consistentes valores éticos

reconocidos por la sociedad, asi como un gran espiritu de investigacion”.

Asi, en el Art. 115, se prevé que “las instituciones de educacion superior,
dentro de su planificacion operativa y en base a los requerimientos
institucionales y de la sociedad, estructuraran programas y actividades de

capacitaciéon y actualizacion”.

En el Art. 92 de la Ley de Educacion Superior manifiesta lo siguiente:

“Las instituciones de educacién superior
planificaran y ejecutaran programas de
actualizacion para docentes, tanto de conocimiento
en la respectiva area profesional, como en el area
pedagdgica; dentro de ellos se consignaran los
parametros para evaluar la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos. Los docentes no solo
responderan a la actualizacion recibida de Ia
institucién, sino también a su esfuerzo por una
sisteméatica y consistente auto-capacitacion”.

Art. 116. Los participantes tendran derecho a un Certificado de
Aprobacioén, siempre que superen el 70% de la evaluacién del rendimiento
académico y hayan asistido al menos a un 80% de la duracion. Para
otorgar un Certificado de Asistencia es necesario haber atendido al
menos al 80% del total de las horas de duracion. Los certificados
precisaran las fechas de realizacion del evento académico y la duracion

en horas.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS DE CAMPO Y OBSERVACION DE LA
UPSE

Art. 1. Practica de campo y observacion es una actividad orientada a
fortalecer el conocimiento cientifico-técnico del estudiante a través de una
asignatura contenida en el Plan de Estudio de una carrera, que no puede
ser realizada en las aulas de clase o laboratorios de la Universidad, sino
gue su ejecucion requiere de otros lugares distintos del Recinto
Universitario.
UBICACION SECTORIAL

La Universidad Peninsula de Santa Elena; esta ubicado en El
Cantén La Libertad. De la Provincia de Santa Elena.
Pais: Ecuador
Provincia: Santa Elena
Canton: La Libertad
Condicién Social: Clase media

Estructura: Hormigon armado

Caracteristicas de la Institucion: Tiene una amplia infraestructura y
cuenta con un excelente personal que ejerce su trabajo con mucha
profesionalidad, ademas de poseer laboratorios de computacién con
Internet, de inglés, amplias aulas, piscina, canchas deportivas, salén de

audiovisuales, lo que nos permite un mejor desarrollo de aprendizaje.
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OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVOS GENERALES
Disefiar un Programa Meso-Curricular para la carrera de Desarrollo
Empresarial en la Universidad Peninsula de Santa Elena,
empleando la tecnologia, logrando asi interactuar con la
comunidad universitaria, acorde a las necesidades que exige la

sociedad para mejorar el perfil del egresado en lo profesional.

Aplicar a los docentes, representantes legales, estudiantado y
comunidad el disefio de la propuesta al desarrollo emprendedor en
la carrera Desarrollo empresarial, para mejorar el proceso
tradicional de aprendizaje. dotada de un alto contenido de

responsabilidad con la transformacion individual y social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar la estructura del disefio a un futuro profesional de manera
gue logre incorporarse al campo de trabajo siendo emprendedor,

con una formacién competente al mercado laboral.

Promover la capacitacion de estrategias al docente para dar

respuesta a los imperativos de una sociedad.

Diseflar técnicas de estudios que les permita al egresado
desarrollarse en el campo, atencion al cliente, gerentes en

administracion de negocios, etc.

Establecer talleres pedagoégicos para desarrollar habilidades y
destrezas que contribuyen a la formacion y que les permitan
desenvolverse especificamente sus estudios superiores o en el

mercado laboral.

Proporcionar el nuevo modelo curricular universitario por

competencia y desarrollo emprendedor.

VISION

En la carrera Desarrollo Empresarial de la Universidad Peninsula

de Santa Elena se constituye en una institucion, que alcanzara niveles de

prestigio, con una elevada calidad académica, con innovacion tecnolégica

permanente que permita satisfacer, con calidad, las necesidades y

demanda de sus clientes. Contara siempre con un personal y equipo
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técnico muy capacitado, competente, motivado y comprometido con los

procesos de cambios y transformacién social

MISION
En la carrera Desarrollo Empresarial de la Universidad Peninsula de
Santa Elena, tiene como misién la promocién e implementacién de
programas, educativos, y tecnologicos desde la perspectiva ambiental,
orientados al desarrollo de alternativas apropiadas dirigidas
fundamentalmente a sectores desasistidos del pais, como el nuestro, con
el fin de buscar un futuro ambientalmente sustentado, que conduzca a

una mejor calidad de vida en su sentido mas amplio.

FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

La factibilidad de la propuesta viene dada, por las condiciones de
aceptacion, en este sentido se presentan las siguientes consideraciones
de la posibilidad, de acuerdo a la investigacion aplicada a los directivos,
docentes, estudiantes, de la carrera Desarrollo Empresarial en la
Universidad Peninsula de Santa Elena para el prestigio académico y
educativo de la institucion en base al programa meso-curriculo
universitario de forma educativa que promovera acorde a las necesidades
gue exige la sociedad para mejorar el perfil del egresado en lo

profesional.

FACTIBILIDAD FINANCIERA.

La institucion ademas de poseer una infraestructura fisica
adecuada y recursos técnicos, necesarios para la realizacion y puesta en

marcha de esta propuesta posee los recursos financieros propios, basicos
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para implementarla e iniciarla, y en lo posterior incrementarla con los

recursos econdémicos acorde a las necesidades crecientes.

FACTIBILIDAD TECNICA

La universidad cuenta con los recursos técnicos y sistemas
operativos necesarios para la aplicacion e implementacion de la presente
propuesta, aplicando el area de pasantias destinadas para la carrera
Desarrollo Empresarial, la misma que los estudiantes demuestren sus
destrezas y habilidades aprendidas por los docentes, los mismos que

estan dirigidos por profesores especializados.

FACTIBILIDAD DEL TALENTO HUMANO

De los profesionales de la educacion que laboran en la carrera
Desarrollo Empresarial de la universidad Peninsula de Santa Elena. 25%
tiene estudios de cuarto nivel con titulos de Especialistas, Maestrias, y
Doctorados de formacion académica a nivel de pregrado, y el 75% esta
compuesto por Licenciados en Ciencias de la Educacion en diferentes
especialidades, en ingenierias acorde a empresas, los mismos que tienen
una amplia experiencia de campo en pedagogica y excelentes
profesionales, que estan en capacidad de desarrollar, planificar vy

escuchar programas cientificos, pedagodgicos y técnicos.

FACTIBILIDAD POLITICA

Los directivos de la institucion, conjuntamente, estudiantes, toman
acciones a rescatar la Especializacion de Ingeniero en Desarrollo

Empresarial de la Universidad Peninsula de Santa Elena, dada la
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urgencia de recuperar los estudiantes que no tienen oportunidad en el

mercado laboral.

FACTIBILIDAD LEGAL

Todos los cambios curriculares, en este caso a nivel superior y en
estas carreras tienen su punto de apoyo en los principios basicos que se

estipulan en la Constitucion y la Ley de educacion superior vigente.

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador sefala que :

"la educacién en un derecho irrenunciable de las
personas, deber inexcusable del estado, la sociedad
y la familia, area prioritaria en la inversion publica,
requisito del desarrollo nacional y garantia de la
equidad social, es responsabilidad del Estado
definir y ejecutar politicas que permitan alcanzar
estos propdsitos”.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia: serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez: impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz:
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.
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La creacién y financiamiento de nuevas casas de estudio y nuevas
carreras universitarias publicas se supeditaran a los requerimientos del

desarrollo nacional.

La educacién, inspirada en principios éticos, pluralistas,
democraticos, humanisticos y cientificos, promovera el respeto a los seres
humanos, desarrollara un pensamiento critico, fomentara el civismo,
proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion,
estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad, y las
especiales habilidades de cada persona, impulsara la interculturalidad, la

solidaridad.
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La presente propuesta consiste en diseflar un programa meso-
curriculo para mejorar las oportunidades laborales y emprendedores del
profesional moderno de la Carrera Desarrollo Empresarial de la

universidad Peninsula de Santa Elena.

El Diseflo meso-curricular permitira al docente obtener
conocimiento de los programas modernos, emprendedor, activos con
capacidad de realizar microempresas, elaboracion de diapositivas,
realizara de manera préctica e interactiva para retribuirlo a sus
estudiantes y asi conjuntamente construir un ambiente de aprendizaje

armonioso Yy participativo que conlleven a un aprendizaje eficaz

En las universidades es importante la incorporacién de los nuevos
disefios y recursos técnicos para llevar a cabo de manera éptima y
actualizada los procesos de ensefianza y aprendizaje, en donde los
educandos pueden apropiarse criticamente de la informacién que reciben
y de transformar a esta en conocimiento, lo cual implica fortalecer el
desarrollo del pensamiento critico de los educandos, asi como su
capacidad de andlisis y sintesis de la informacion para fomentar el uso de

su creatividad y capacidad de innovacion.

Fruto de este esfuerzo ha surgido una concepcion llamada por sus
autores "fundamental" de la teoria del constructivismo, que presenta
caracteres diferenciales respecto a otros enfoques: concepcion integral

del desarrollo emprendedor, estrechamente ligada al curriculo y a teorias
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especificas de aprendizaje, con una postura integradora entre los

métodos cuantitativos y cualitativos.

Como caracteristica importante de esta linea puede citarse el
interés por establecer un marco teorico innovador, creativo, desarrollando
sus propios conceptos y métodos y considerando las situaciones del
aprendizaje de forma integral. Los modelos desarrollados comprenden las
dimensiones epistemoldgicas, del constructivismo, sociales, cognitivas
gue tratan de tener las interacciones entre el saber, los estudiantes

universitarios y el docente dentro del contexto particular de la clase.

EVALUACION DE LA PROPUESTA.

La evaluacibn no es un tema de menor importancia.
Histéricamente, podemos reconocer desde algunas perspectivas y en
contextos de reformas el hecho de que no ha sido considerada parte
sustancial de los procesos de aprendizaje. Por lo menos, no como una
practica mas alla de la medicion para la acreditacion. Desde esta
perspectiva, la evaluacién aparece como dispositivo externo al curriculo y
guiado por una logica ajena a la ensefianza. Asi, el meso-curriculo se
encuentra a la expectativa de la evaluacion, donde ésta le impone ritmos
y criterios, de forma que necesitamos recuperar el sentido educativo
universitario de la evaluacion y sus relaciones con la practica educativa.
Un tema a destacar es que, si bien la evaluacion de aprendizaje aparece
en la discusion didactica contemporanea como un tema de “dificil
solucion”, notamos en la actualidad una apertura al debate acerca del
mismo. Es imprescindible recuperar el valor de la evaluacién para la

mejora de las practicas educativas.
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Por otro lado, la innovacién en las practicas de evaluacion como
propuesta de trabajo constituye un tema de investigacion por las
diferencias que plantea. Si la introducciéon de una novedad es la de
producir un cambio manifiesto, nuestro analisis radica en estudiar lo que
modifica su adopcion y no solamente la estructura del objeto innovador.
Se trata de recuperar el constructivismo, el sentido pedagdgico de las
practicas, de la busqueda de préacticas que rompan los ritos, que superen
las préacticas rutinarias descontextualizadas de los problemas auténticos,
gue apunten a una ensefianza reflexiva y solidaria en los dificiles

contextos de la préactica cotidiana (Litwin, 1997).

Como en toda actividad en la que estan implicados valores sociales
y culturales, la retérica en torno a la innovacién educativa del programa
meso-curricular, la mejora de la calidad de aprendizaje y, en general, los
cambios en la educaciéon universitario, no son neutrales. A pesar de esta
evidencia, los modelos cientificistas y tecnologicos utilizados desde los
afios cincuenta, como referencia y aval de las reformas e innovaciones
educativas, han intentado reforzar la neutralidad y objetividad de las
propuestas planteadas desde las instituciones con poder para propiciar
reformas curriculares y cambios a gran escala (Sancho y Hernandez,
1993).

Un andlisis de las experiencias nacionales e internacionales en
materia de reforma e innovaciones en las practicas de ensefanza
universitarias, nos lleva a reconocer que las mismas pueden
implementarse sin que ocurra ningun cambio profundo, auténtico,

rupturista o atado a practicas democraticas.

Las categorias interpretativas construidas a partir del surgimiento

de las nuevas propuestas de evaluacién son:
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1. Propuestas que redimensionan la evaluacion
2. Propuestas en el centro de la evaluacion

3. Propuestas que ponderan la evaluacion

1. Propuestas que redimensionan la evaluacién
Son acciones e instancias que despliegan los docentes con el fin de
brindar nuevos espacios para el tratamiento de los avances y dificultades
de aprendizaje de los estudiantes que en las propuestas de evaluacion
vigentes no existian como tales. Esta propuesta aparece distribuidas en
diferentes momentos de la cursada evitando el peso decisivo en la

instancia propia de la evaluacion.

2. Propuestas en el centro de la evaluacion

Son propuestas que estan en el corazon de la evaluacion. Las
mismas se presentan como instancias de evaluacion que se estructuran a
partir de problemas, casos y situaciones hipotéticas. Proponen a los
estudiantes verdaderos desafios cognitivos que superan ampliamente el
nivel descriptivo de conocimientos que privilegian las evaluaciones
tradicionales. Si bien encontramos algunas de ellas en el marco de
innovaciones parciales (incluyen casos o problemas en algunos items
conservando otros con la estructura anterior) la inclusion de la nueva
propuesta permite inscribir un nuevo sentido pedagogico a las instancias
de evaluacion vigentes. Asimismo, las calificaciones obtenidas por los
alumnos adquieren mayor incidencia sobre el sistema de promocion de
las materias a diferencia de las propuestas que redimensionan y las que

ponderan la evaluacion.
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3 Propuestas que ponderan la evaluacion

Son propuestas estructuradas por proyectos de trabajo que se
desarrollan a través de un tiempo prolongado. Son instancias de
evaluacion que poco se diferencian de las actividades de aprendizaje que
desarrollan los alumnos en la cursada. Las calificaciones
correspondientes a la evaluacion de dichos proyectos se integran al
sistema de regulacion de las materias de forma particular, se las pondera
como notas conceptuales para el redondeo del promedio final. El esfuerzo
y dedicaciébn que insume a docentes y alumnos desarrollar dichas
propuestas no se corresponde con la poca incidencia que tiene la
evaluacion de las mismas en el sistema de acreditacion vigente. Por
ejemplo: los docentes reemplazan el 8vo. “parcialito” con una nota
correspondiente a uno de estos proyectos; o ponderan “para arriba” o

“para abajo”, segun el concepto del alumno, el promedio de los parciales.

INTRODUCCION

En la actualidad, nos hemos visto en la necesidad para poder estar
en un mundo globalizado en la utilizacion de los sistemas, estos a su vez

ayudan a dar respuestas mas efectivas a nuestros clientes.

Esta investigacion ayudara a generaciones futuras como base
primordial para el entendimiento de los procesos integrados en la gestion
de recursos humanos, especificamente en el proceso de seleccion del

personal docente.

El siglo XXI plantea ante la educacion superior el reto de
emprender una profunda transformacion para dar respuesta a los

imperativos de una sociedad en funcién del progreso y la satisfaccion
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socioeconémica, cultural, de los individuos, las comunidades y las

naciones.

A través del desarrollo de la propuesta, se pretende mejorar el
nivel académico del futuro Ingeniero en Desarrollo Empresarial de la

carrera, a través de la resolucion de problemas en el mercado laboral.

En dicho estudio investigativo, con base del andlisis de resultados
de la encuesta, propone presentar el diseio de un programa meso-
curriculo, integrado a la sociedad productiva local y nacional de la

Educacion Superior, como futuro del egresado.

Muchos son los andlisis realizados con autoridades, docentes y
estudiantes de manera aplicada la muestra, con respecto a interrogantes
del problema y de la propuesta, sin embargo, parece ser que cada dia
surgen nuevas expectativas que hacen necesario abordar el tema
investigando. Esta oportunidad como ideal, es parte del equipo de
docentes por querer capacitarse y mejorar el nivel académico universitario

de la institucion.

El factor periodo puede ser sefialado como una de las amenazas
con las que el estudiante se encuentra durante el desarrollo de esta tarea,
ya que realizar un la tarea investigativa muy profundo, siguiendo las
pautas normalizadas, requeriria de al menos un semestre escolar
completo. Cabe mencionar de la experiencia de ensefar el aprendizaje

significativo, pudieran ser las oportunidades.

En el caso de teorias del aprendizaje derivadas del
constructivismo, de la epistemologia genética de Piaget, para aprender los

conceptos y destrezas basicas, de los estudios cognitivos se deduce la
49



investigacion actual sobre aprendizaje, el cual consiste en aceptar que el
estudiante construye de un modo activo y lo asimila a la luz de sus

propios esquemas mentales y motivacionales.

La problematica del estudio puede ser formulada, globalmente y a
grandes rasgos, con la ayuda del concepto de relacion con el saber
(institucional y personal). Para este autor, dado un objeto conceptual,
"saber" o "conocer" dicho objeto no es un concepto absoluto, sino que
depende de la institucion en que se encuentra el sujeto. Asi la expresion
"sabe probabilidad”, referida a una persona dada, puede ser cierta si nos
referimos a las probabilidades estudiadas en la escuela y falsa si nos
referimos al mundo académico, e incluso en éste habria que diferenciar si
nos referimos al conocimiento necesario para el aprendizaje en los

primeros cursos de una carrera.

Hay que distinguir pues entre relacion institucional (saber referido
al objeto conceptual, que se considera aceptable dentro de una
institucién) y relacion personal (conocimiento sobre el objeto de una
persona dada) que puede estar 0 no en coincidencia con el institucional
para la institucion de la que forma parte. Sobre estos conceptos, se

plantean dos preguntas fundamentales:

(1) ¢Cuales son las condiciones que aseguran la viabilidad didactica de
tal elemento del saber y de tal relacion institucional y personal a este
elemento del ser?

(2) ¢Cuales son las restricciones que pueden impedir satisfacer estas

condiciones?
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CONTENIDOS

< MEJORAMIENTO DE CAPACITACION CIENTIDICA-TECNICA AL

DOCENTE.

< TECNICAS DE ESTUDIO DE DESARROLLO DE LA MEMORIA Y
ORATORIA.

s EMPRENDIENDO Ml TRABAJO INDEPENDIENTE Y
AGRADABLE.

«» COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS TAREAS DOCENTES.
Un taller es un espacio de construccion colectiva que combina la teoria
y practica alrededor de un tema, que aprovecha la experiencia de los

participantes y sus necesidades de capacitacion.

A continuacion se procedera a estructurar las diferentes partes que

conforman nuestro taller:
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TALLER 1
MEJORAMIENTO DE CAPACITACION CIENTIFICA-TECNICA AL

DOCENTE.

Datos Generales:

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

CARRERA: Desarrollo Empresarial

ESPECIALIDAD: Ingeniero en Desarrollo Empresarial.

TEMA: MEJORAMIENTO DE CAPACITACION CIENTIFICA-TECNICA AL

DOCENTE.

RESPONSABLE: Director Académico y autoridad.

PARTICIPANTES: Docentes de la carrera Desarrollo Empresarial

FECHA: Ultima semana de cada mes

LUGEAR: Salén Auditorio de la Universidad, Ciudad La Libertad.

INTRODUCCION.

Las respuestas de las Instituciones de Educacién Superior a las
demandas de la sociedad se basan en la capacidad reflexiva, rigurosa y
critica de la comunidad universitaria al definir sus finalidades y asumir sus
compromisos (Declaracion de la Conferencia Regional de Educacién

Superior en América Latina y el Caribe, 2008).

Los docentes de las universidades, en particular, constituyen
actores fundamentales en la formulacion de esta que procura incidir en el
desarrollo intelectual del docente y la sociedad. Es por ello que es
indispensable garantizar su formacion, capacitacion permanente,
adecuadas condiciones laborales y regimenes de trabajo, remuneraciones

y carrera profesional que permitan hacer efectiva la calidad de la
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ensefianza, la investigacion y las actividades de vinculacion con la

comunidad.

Consiguientemente, para el cumplimiento de su mision de contribuir
al desarrollo local, regional, nacional, la Universidad Peninsula de Santa
Elena requiere contar con un cuerpo de docentes del mas alto nivel
cientifico- técnico y humanistico, esto es con especialistas al mas alto
nivel en una ciencia, lo cual implica su capacidad y habitos para la
investigacién que le permitan acercarse y ampliar la frontera de su rama
del conocimiento. Ademdas, en un mundo donde las ciencias y las
tecnologias avanzan velozmente, es indispensable que los docentes de la
institucion y en especial de la carrera Desarrollo Empresarial se
mantengan actualizados en los campos relacionados con sus profesiones,
con la finalidad de que puedan orientar con solvencia los procesos de
formacion profesional de los distintos niveles y modalidades, las

actividades de investigacion y vinculacion con la colectividad.

Al respecto cabe sefialar que si bien un porcentaje significativo de
los docentes de la UPSE ha realizado estudios de postgrado relacionados
con su profesion a nivel de maestria o especializacion, este aun no es
suficiente y el nUmero de docentes con estudios a nivel de doctorado es

aun muy limitado.

OBJETIVO: Impulsar la actualizacion permanente de los docentes de la
carrera Desarrollo Empresarial en los avances de los distintos campos del
conocimiento cientifico-técnico, con la finalidad de potenciar su
desemperio en las actividades que cumplen en la docencia, investigacion
y vinculacion con la comunidad universitaria, mediante eventos que se
realicen en la Universidad Peninsula de Santa Elena con instituciones y

organismos nacionales e internacionales.
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ESTRATEGIAS.

LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION:

Esta implica posibilitar que los docentes se pongan al dia en los avances
del conocimiento cientifico técnico de los campos relacionados con su
profesion, mediante un programa meso-curriculo que se estructurara con
eventos académicos de corta duracion, esto es, menor a 6 unos meses.
LA FORMACION ESPECIALIZADA AL MAS ALTO NIVEL:

Esta estrategia conlleva la formacién de los docentes en los campos
relacionados con su profesion, en un plazo mayor a un afio, mediante su
participacion en programas de especializacion, maestria y doctorado.

Las dos estrategias deberan concretarse en un plan o programa

construidos de manera participativa.

* Incrementar el nivel potencial en la difusion de la propuesta a las

diferentes actividades.

« Desarrollar el aprendizaje investigativo con reajuste presupuestarias de
la Propuesta por intermedio de corporaciones.

Segun David Ausubel. Estrategias Psicopedagdgicas; 2001

“El andlisis y la sintesis operan simultaneamente con la deduccion y la
induccién, son formas de pensamiento indispensables para ejecutar el

intelecto con procesos de diferenciacion progresiva y reconciliacion
integradora” (p.54)
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Adaptar procesos de motivacion ante el docente para que trasmita
los aprendizajes significativos a través de metodologia, con informacién

cientifica y practica apropiados a interiorizar la creatividad del egresado.

CONTENIDO DEL TALLER.

El excelente desempeiio del docente.

El excelente desemperio estudiantil (en el caso de los egresados)
Profesores actualizados al mas alto nivel cognitivo y emprendedor.
Recomendaciones metodoldgicas del aprendizaje creativo y significativo.
Nuevos avances de procesos competitivos y emprendedores.

RECURSOS:
e Autoridades
e Talento Humano
e Director académico y de area.
e Docentes y Estudiantes.
e Tecnolbgicos — Pedagdgicos

¢ Organizaciones nacionales e internacionales.

RESULTADOS ESPERADOS

El aprendizaje creativo y significativo, segun lo anterior supone que los
esquemas de conocimiento que ya tiene una persona se revisan, se
modifica y se enriquecen al establecer nuevos procesos didacticos y las
relaciones entre ellos. Por este proceso de reestructuracion, la
consecucién de aprendizajes creativos y significativos hace posible el
logro de otros, como si se tratase de una escalera que hay que ir
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subiendo como emprendedores, en términos generales, sostienen que los
conceptos se interiorizan mejor cuando se organizan de lo general a lo
particular y se establecen relaciones apropiadas entre ellos, buscando la
unidad en el desarrollo empresarial antes que la dispersion. Se considera
que la teoria constructivista es una contribucién importante para el campo

de las estrategias del aprendizaje creativo y significativo.

EVALUACION

El nuevo paradigma pedagdgico del aprendizaje creativo y significativo es
aplicable a mejorar la actualizaciéon

Resolucidn al problema tradicional con la capacitacion a los docentes.
Monitorear la motivacion de la metodologia de programa cientifico-técnico.
Impulsar los procesos pedagogicos.

Reforzar el curriculo universitario con el taller pedagdgico.
DESARROLLO DE CONTENIDOS
El excelente desempefio del docente:
Desempefio docente es el cumplimiento de sus actividades, de su deber.
Regulado por la Ley Organica de Educacion, fundamentandose en el
constructivismo en el Ejercicio de la Profesion Docente, explicitas leyes

que establece las funciones a cumplir como de formadores de las

generaciones emergentes en el medio del Siglo XXI.

¢,Como evaluar el Desempefio Docente?

Hay cinco procedimientos conocidos para realizar la evaluacion:
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e A traves de los logros alcanzados por el estudiante.
e A través de instrumentos estandarizados que midan habilidad
docente.
e A través de la opinién de los estudiantes.
e En base a la opinién de los docentes (Auto evaluacion).
e En base al informe de los coordinadores, directores y demas
autoridad académica.
.
Evaluacion a través de los logros alcanzados por el alumno:
Pareciera que es esta la mejor forma para evaluar el desempeiio docente.
Aparentemente debe hacer una relacion directa entre la eficiencia de un

docente y el éxito alcanzado por sus alumnos.

Desafortunadamente no es asi. El éxito o fracaso de un estudiante
no depende exclusivamente de la accion positiva 0 negativa de su
profesor, sino de una serie de factores, entre las cuales la variable
docente es una mas. Otras variables serian:

Las caracteristicas del plan de estudio.
Las caracteristicas de la instituciéon docente.
El medio ambiente donde proviene el estudiante.

La capacidad y actitud del estudiante.
Por eso no es valido atribuir al docente toda la responsabilidad del
fracaso o éxito escolar. Hay estudiantes que no aprenden con el mejor de

los docentes.

Evaluacion a través de instrumentos estandarizados que midan
habilidad docente:
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Las pruebas tienden a medir una serie de aspectos que se creen
estan relacionados con el desempefio docente, estas pruebas contemplan

los siguientes rubros:

Informacién General (cultura general).

Conocimiento de Teoria Pedagogica.

Conocimiento sobre didactica y técnicas y procedimientos de aprendizaje
y evaluacion.

Resolucién de situacién y problemas escolares

Comprension lectora.

Estas pruebas no ofrecen posibilidad practica, porque miden mas la

capacidad pedagogica que la potencialidad pedagdgica.

Evaluacion del desempefio docente a través de la opinion de los

estudiantes:

La evaluacion de los profesores a través de la opinién de los
estudiantes, es uno de los procedimientos mas importantes en esta

actividad, sin embargo, es también el que ofrece mayor polémica.

Enfocaremos esta problematica tratando de responder estas

interrogantes.

- ¢Es valida la evaluacion de los profesores en base a la opinion de los
alumnos?
- ¢, COmo debe realizarse esta evaluacion?

- ¢, Como deben utilizarse los resultados de esta evaluacion?
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Que los estudiantes no estan lo suficientemente capacitados para
juzgar el desempeiio docente.

Este tipo de evaluacion tiende a crear competencia entre

profesores.

El estudiante siempre ha venido jugando al docente.

¢,Como realizar esta evaluaciéon?

El instrumento generalmente utilizado es un cuestionario en el cual se
recogen las opiniones de los alumnos sobre diferentes aspectos de la
actividad y personalidad del profesor, se debe tomar en cuenta algunas
precauciones en su aplicacion:

Los cuestionarios deben ser anénimos.

Deben realizarse antes de la culminacion del periodo lectivo.

Debe asegurarse a los estudiantes que los resultados no serdn conocidos
hasta después de finalizado el curso.

¢Para qué evaluar el desempefio docente?

En la medida en que se proponga el sistema que presente metas
alcanzables de mejoramiento docente y oportunidades de desarrollo
profesional, los profesores se sentiran estimulados a tratar de alcanzarlas
y alentados cuando esferas de la vida del profesor. Mejora su
conocimiento y capacidades en relacion a si mismo, a sus roles, el

contexto de la escuela y educacional y sus aspiraciones de carrera.
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TALLER 2
"DIDACTICO ANDRAGOGICO"

Datos Generales:

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

CARRERA: Desarrollo Empresarial

ESPECIALIDAD: Ingeniero en Desarrollo Empresarial.

TEMA: DIDACTICO ANDRAGOGICO.

RESPONSABLE: Director Académico.

PARTICIPANTES: Docentes de la carrera Desarrollo Empresarial.
FECHA:

LUGAR: Salén Auditorio de la Universidad, Ciudad La Libertad:
TIEMPO: en 20 horas.

INTRODUCCION:

El taller No 2 didactico andragdégico es una gran estrategia
metodologica de caracter social, humanista, motivacional, afectiva y
ampliamente educacional que a través de su praxis, logra la participacion

efectiva, individual y grupal de los docentes, estudiantes que a él acuden.

En el caso del taller de oratoria, puede tomarse como un acto de
caracter social que se vincula al ambito educativo como una actividad
académica pedagogica que busca que los participantes expresen de viva
vOz sus ideas, saberes culturales, reflexiones y opiniones. Como también
criticas y aportes puntuales asociadas con el respeto, hacia la posicién
personal del desarrollo de la memoria para con los demas y hacia si

mismo.
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Sin lugar a dudas, puede tomarse como un evento comunicacional cuyo
eje transversal se encuentra en permitir la oralidad a plenitud, tomandola

como un hacer exclusivo de la especie humana.

Cabe destacar que, el taller de desarrollo de la memoria y oratoria
tiene como meta exaltar que su puesta en practica y ejercicio valora el
contacto oral con el publico y la expresion corporal. De alli, su valiosa

importancia y su quehacer.

OBJETIVO: Explorar el desarrollo de la memoria y la oratoria como un
proceso intelectual cuyo eje transversal estratégico se afianza en la
actividad comunicativa humana universitaria y la disponibilidad para el

dialecto.

ESTRATEGIAS:
e Favorece la interaccion verbal y la expresion corporal en el trabajo
colaborativo.
e Incrementar el nivel potencial en la difusion de la propuesta a las
diferentes actividades.
e Llevar a cabo lo que se necesita y plantear un tema de produccion,
hacer investigacion documental.
e Desarrollar la memoria critica y reflexiva, el espiritu investigador, el
trabajo en equipo colaborativo, la expresion oral y los valores

sociales.

Segun Paulo Freire (1984) el perfil del orador es:
"El hombre es hombre, y el mundo es mundo en la medida
gue ambos se encuentran en una relacion permanente, el
hombre transformando al mundo con su palabra sufre los
efectos de su propia transformacién”
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CONTENIDO DEL TALLER.

El evento comunicacional:

En palabras de la autora de este taller, el evento de la comunicacion
humana se debe dar a través del ejercicio de la palabra hablada y como a
continuacion se expresa:

Actores docentes — Discursos — Ambito — universitarios y comunidades.

e Los actores docentes protagonizan el proceso de dialogo.

e EI| discurso engloba las expresiones, mensajes, intercambios
orales.

e El ambito es el generador de la actividad comunicativa, de la libre
expresion y de las ideas que se ponen al egresado de la carrera
gue escucha con atencién.

e Los docentes y estudiantes representan la vinculacion entre los
didlogos: reciben las palabras que llenan el discurso, también
participan de viva voz. Entre todos, propician la disponibilidad para

el dialogo y el proceso intelectual de la oratoria.

Perfil del participante orador:
e Lenguaje adecuado al temay a la circunstancia
e Diccién apropiada
e Conocimiento del tema
e Dominio del discurso oral
¢ Dominio de la escena y del &mbito de accién
e Amabilidad

e Impecabilidad personal.
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RECURSOS:
e Autoridades
e Talento Humano
e Director académico y de area.
e Docentes y Estudiantes.
e Tecnolbgicos

e Pedagdgico

RESULTADOS:

El logro en que los docentes participen en estos principales talleres
de la conexion con la comunidad universitaria, asi como universalizar el
uso de la pedagogia y la didactica andragbégica con las nuevas
tecnologias avanzadas, Teniendo en cuenta el uso de estas pedagogias y
tecnologias en el disefio meso-curricular, en la sede Universitaria del
salon auditorio, en la carrera Desarrollo Empresarial, lo que permitira
enriquecer y fortalecer el trabajo, y el estudio independiente de los
estudiantes universitarios, respondiendo a las exigencias actuales en el
campo de la educacion, la formacion de libre expresion al profesional

competente y emprendedor.

EVALUACION y VALORACION.

Para la autora de este taller, la evaluacion y la valoracion de la
actividad en general, se debe realizar de forma integral. Se planifica las
acciones que va a llevar a cabo articulando las estrategias didacticas -
metodoldgicas — andragogicas las cuales van a servir de punto de partida
y de colofén para definir los resultados obtenidos, tales como el desarrollo
emprendedor de competencias y habilidades para expresarse

adecuadamente de viva voz.
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TALLER 3
EMPRENDIENDO MI TRABAJO INDEPENDIENTE Y AGRADABLE

Datos Generales:

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

CARRERA: Desarrollo Empresarial

ESPECIALIDAD: Ingeniero en Desarrollo Empresarial.

TEMA: EMPRENDIENDO MI TRABAJO INDEPENDIENTE Y
AGRADABLE

RESPONSABLE: Director Académico y autoridad.
PARTICIPANTES: Docentes de la carrera Desarrollo Empresarial
FECHA: Ultima semana de cada mes

LUGEAR: Salon Auditorio de la Universidad, Ciudad La Libertad.

INTRODUCCION.

Para muchos el éxito es considerado como un factor de suerte y
encierran sus lamentaciones en la poca dicha que han obtenido. Estos
representan lo opuesto emprendedor. No son capaces de aceptar las
razones reales que producen la riqueza y siempre seran inconformes de

oficio e inconformes con sus oficios.

Pamela Hartigan termina su estudio poniendo como ejemplo a un
brasilefio, Fabio Rosa, que desarroll6 un sistema de uso de energia solar
después de ver que su comunidad gastaba gran parte de sus ganancias

en la compra de combustible no renovabile.
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El trabajo de Fabio, que contiene los diez puntos de su estudio, es

An

hoy conocido en el mundo entero, "contagi0" a grandes empresas y en
breve podra beneficiar a millones de personas, ademas de contribuir a la

preservacion del medio ambiente.

Es importante considerar dentro del constructivismo los procesos
de ensefar a pensar y de ensefiar a aprender, que en definitiva son
mecanismos que favorecen el conocimiento de uno mismo, ayudan al

aprendiz a identificarse y a diferenciarse de los demas.

OBJETIVOS.

e Brindar herramientas practicas para mejorar la capacidad de dirigir
un emprendimiento.

e Generar las habilidades esenciales que debe tener todo
emprendedor.

e Trabajar fuertemente los aspectos motivacionales, tan necesarios

en los comienzos.

ESTRATEGIAS.
La gran estrategia para Alcanzar su Suefio como emprendedor;
Pamela Hartigan, directora de la Fundaciéon Schwab, desarrollo una
lista de diez puntos comunes entre las personas que, insatisfechas con el

mundo que las rodeaba, decidieron crear su propio trabajo.
Pienso que la lista de Pamela va mas alla de la iniciativa social - o

"emprendimiento social®, como es llamado este nuevo mecanismo - y

puede ser aplicada a muchas cosas que hacemos en nuestra vida diaria.
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Impaciencia: quien busca su suefio no se queda esperando a que las
cosas sucedan: ve los problemas de ayer como las oportunidades de hoy.
Por causa de su impaciencia, es frecuentemente obligado a cambiar de

rumbo, pero es esa adaptacion la que lo hace madurar.

Conciencia: quien busca su suefio sabe que no esta solo en este mundo,
y cada gesto suyo tiene una consecuencia.

El trabajo que esta haciendo puede transformar el ambiente que le
rodea. Al comprender este poder, él pasa a ser un elemento activo de la
sociedad y eso le reconcilia con la vida.

Innovacion: quien busca su suefio cree que todo puede ser diferente de
como es, pero para ello necesita encontrar un camino que aun no fue
recorrido. Aunque esté siempre rodeado de la vieja burocracia, de los
comentarios ajenos y de las dificultades de penetrar en una selva aun no

conquistada, él descubre las maneras de hacerse oir.

Pragmatismo: quien busca su suefio no se queda esperando los
recursos ideales para comenzar su trabajo: se remanga las mangas de la

camisa y se pone manos a la obra.

Aprendizaje: quien busca su suefo es generalmente alguien que tiene un
gran interés en una determinada area, y cuya observacion detallada hace
que encuentre nuevas soluciones para problemas antiguos. Pero este
aprendizaje sélo puede ser alcanzado a través de la practica y de la

constante renovacion.

Seduccion: nadie consigue sobrevivir aislado en un mundo competitivo:
consciente de eso, quien busca su suefio consigue hacer que otras

personas se interesen por sus ideas. Y esas personas se interesan
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porque saben que estan delante de algo creativo, comprometido con la

sociedad y que, ademas, podria resultar lucrativo econémicamente.

Flexibilidad: quien busca su suefio tiene una idea en la cabeza, y un plan
para transformarla en realidad. Sin embargo, a medida que avanza, se va
dando cuenta de que tiene que adaptarse a las realidades del mundo que
le rodea, y es a partir de ahi que su responsabilidad social pasa a ser un
factor importante en la transformaciéon del medio ambiente. Un ejempilo:
para disminuir la mortalidad infantil de una determinada ciudad no basta
cuidar la salud de los nifios; es preciso modificar la estructura sanitaria, el

sistema de alimentacion, etc.

Obstinacidn: quien busca su suefio puede ser flexible en su camino, pero
esta al mismo tiempo concentrado en su objetivo. Por causa de sus ideas
innovadoras y por estar siempre moviéndose en terreno desconocido,
jamas dice "lo probé, pero no did resultado”. Al contrario, siempre busca
todas las alternativas posibles y gracias a eso los resultados terminan
apareciendo.

Alegria: quien busca su suefio pasa por momentos dificiles pero esta
contento con lo que hace. Sus eventuales confusiones y errores nada
tienen que ver con su incapacidad, y él es capaz de sonreir cuando da un
paso en falso porque sabe que podra corregir su movimiento mas
adelante.

Contagio: quien busca su suefio tiene la capacidad Unica de hacer que
las personas que le rodean perciban que vale la pena seguir su ejemplo y
hacer lo mismo. Por ese motivo jamas se sentira solo, incluso si de vez en

cuando se siente incomprendido.
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RESULTADOS ESPERADOS
SE CONSIDERA EL PERFIL DEL EGRESADO.- Los que completen el
Programa tendran un conocimiento amplio de las distintas areas
funcionales que componen un negocio, la posibilidad de gerencial con
herramientas sélidas y de las distintas alternativas que se le puede
presentar para su crecimiento.
El emprendedor aplicard cada conocimiento adquirido en su propio

proyecto o negocio en marcha.

El trabajo de esta estrategia, que contiene los diez puntos de su

An

estudio, es hoy conocido en el mundo entero, "contagié" a grandes
empresas y en breve podra beneficiar a millones de personas, ademas de
contribuir a la preservacion del medio ambiente. Se quiere desarrollar un
sistema de uso de energia solar después de ver que su comunidad
gastaba gran parte de sus ganancias en la compra de combustible no

renovable.

EVALUACION y VALORACION.

Este taller, la evaluacion y la valoracién de la estrategia actividad
en emprender mi trabajo independiente y agradable, se debe realizar de
forma integral. Se planifica las acciones que va a llevar a cabo articulando
la creatividad didactica — metodoldgica, las cuales van a servir de punto
de partida para definir los resultados obtenidos, tales como el desarrollo

emprendedor de competencias y habilidades adecuadas.

Desarrollo de Contenidos

¢, Qué es un emprendedor? Es un individuo que es capaz de acometer
un proyecto que es rechazado por la mayoria. Sabe interpretar las

caracteristicas reales del entorno a pesar de que no son aparentes a su
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competencia. Es capaz de luchar ante cualquier inconveniente que se le
atraviesa a su estrategia y no le teme al fracaso. Ademas, es capaz de

crear un grupo con motivacion que le da la estructura requerida.

Todos tenemos el potencial, solo falta arrancar para salir adelante
En la parte de motivacion:
1. Capacidad de compromiso: Tanto consigo mismo, como con los

demas.

2. Vocacion por el trabajo: Todos los dias, casi todo el dia hasta

sacar las iniciativas adelante.

3. Constancia: Que se puede juntar a la perseverancia y a la fe. Si el
emprendedor no cree en si mismo y en su proyecto, esta destinado

a fracasar.

4. Empuje: Es la capacidad de sacar las iniciativas adelante, el nivel

de sacrificio y entrega y las ganas por cumplir los suefos.

5. Coraje fisico y un gran entusiasmo para toda clase de ideas:
La pasividad no es una caracteristica de un emprendedor, el

entusiasmo y el movimiento continuo si.

En cuanto al saber:
1. Conocimiento: Ser emprendedor, requiere conocimiento en los
temas que se van a desarrollar en los proyectos o actividades, sea

cuales sean.

2. Cultura: En un sentido amplio, saberse adaptar a las diversas

situaciones y saberse comportar ante las circunstancias.
69



Existen otras capacidades no tan evidentes:

1.

Capacidad de asociacion: Una idea grande, dificimente se
desarrolla por una persona, la capacidad de asociarse (bien) es

clave en el éxito.

Capacidad de mando: Ser el jefe no es sindbnimo de poder, ser el

guia o lider si lo es.

Vision: Donde otras personas ven un problema o una dificultad, un

verdadero emprendedor ve una oportunidad.

Generacion de ldeas: Es necesario tener ideas, replantearlas e

implementarlas constantemente.

Capacidad de asumir riesgos: El que no arriesga.... No gana.

Capacidad de medir el riesgo: Saber exactamente a que estoy

jugando y cuales son mis oportunidades, debilidades y fortalezas.

. Capacidad de autocritica: Nadie es perfecto, aprender de los

errores y ser consciente de ellos es fundamental.

Independencia: Para tomar decisiones y dar mandatos:
Es la idea de emprender, conseguir metas propias.
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Elaboracion del Plan de negocios o Proyecto de empresa

Negocios y emprendimientos;

El mdédulo inicial del Programa se orienta a introducir al emprendedor al
mundo de los negocios y en particular al de los emprendedores. Se

analizaran la evolucion que han tenido las empresas

Habilidades emprendedoras;

El Objetivo de este moédulo se centra en desarrollar las habilidades
propias que debe tener un emprendedor para llevar adelante su proyecto
o empresa. Se hard especial énfasis en las caracteristicas de

personalidad, actitudes y aptitudes optimas para dirigir emprendimientos

Modelos de negocios;

Transformar una idea en una oportunidad es la esencia del emprendedor.
Pero que esa idea se convierta en un negocio rentable depende del

modelo que seleccionemos para captar esa oportunidad y desarrollarla
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TALLER 4
COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS TAREAS DOCENTES

Datos Generales:

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

CARRERA: Desarrollo Empresarial

ESPECIALIDAD: Ingeniero en Desarrollo Empresarial.

TEMA: COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LAS TAREAS DOCENTES
PARTICIPANTES: Docentes de la carrera Desarrollo Empresarial
FECHA: Ultima semana de cada mes

LUGEAR: Salén Auditorio de la Universidad, Ciudad La Libertad.

INTRODUCCION.

Las posibilidades de acceder a puestos laborales son cubiertas por
demas en la oferta educativa actual con las competencias y las
habilidades.

Lo que no resulta tan simple es poner una idea en movimiento,
transformarla en un negocio y luego desarrollarlo. Sabemos que las ideas
sobran, pero lo que muchas veces cuesta es darle forma a esa
competencia, poder aprovechar las oportunidades que se presentan
dentro de las habilidades y poder aplicar el modelo de negocios
competitivo para generar ingresos. Muchos proyectos fracasan al dar los
primeros pasos por no tener las herramientas y las habilidades adecuadas

para llevarlo adelante.

Las respuestas de las Instituciones de Educacién Superior a las
demandas de la sociedad se basan en las competencias, la capacidad
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reflexiva, rigurosa y critica de la comunidad universitaria al definir sus
finalidades y asumir sus compromisos (Declaracién de la Conferencia

Regional de Educacion Superior en América Latina y el Caribe, 2008).

OBJETIVOS: Consciencia de la comprension o no, de la demanda de
competencia con la finalidad de lograr la habilidad, capacidad del trabajo.

PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS ESTRATEGICOS: Andlisis vy
discusién de casos Los procedimientos estratégicos basados en el

analisis y discusion de casos tienen como objetivos:

Recoger las huellas que el actor o actores de un caso han hecho

manifiestas, .

Si una grabacion magnetofonica, facilita el andlisis y optimizacion
de la voz. Si una grabacion en video favorece el estudio de la

gestualidad.

Segun la direccion y objetivos de la estrategia, los procedimientos de

analisis y discusion de casos, se pueden enfocar.

ANALISIS DE LOS PROPIOS PROCESOS: Esta estrategia se basa en la
comparacion, discusion y evaluacion, a posteriori de los procesos
cognitivos seguidos para tomar decisiones. Asi mismo referido a la forma
de regulacion de la propia actividad y de las alternativas escogidas,

valorando los aciertos y los errores.

ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES DE OTRAS PERSONAS: El hecho de

poder compartir "on line" la experiencia de otras personas, promueve el
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intercambio de sugerencias, la comparacion, la critica, la interrogacion
desde mudltiples visones.
LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS:

¢, Qué sé sobre el tema? ¢Qué ignoro? ¢ Qué puedo hacer para obtener la

informacion?

RECURSOS PERSONALES:

Consciencia de la disponibilidad individual de las capacidades que
requiere el trabajo: (Concentracion, memorizacion, tranquilidad,
comprension). También el dominio personal de habilidades y técnicas de

estudio y Estrategias de aprendizaje.

Andlisis sincera de la propia imagen de uno mismo. Explicacion de la
vision de las propias capacidades y dificultades para resolver el trabajo.
Poder ANALIZAR Y EXPLICAR los factores que intervienen en el
desarrollo de cualquier trabajo es del todo importante para actuar

estratégicamente.

CARACTERISTICAS DEL CONTENIDO: Reflexion sobre los diferentes
tipos de contenido (hechos, conceptos, procedimientos, valores) y su
estructura interna, amplitud, nivel de dificultad del Contexto Muchos
trabajos sobre técnicas de estudio han fijado sus esfuerzos en las
variables ligadas al contexto de estudio, a los espacios y situaciones
fisico-mentales donde se realizan las labores de aprendizaje.
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RESULTADOS ESPERADOS

REGULACION: Durante la realizacion del trabajo, es necesario en todo
momento CONTROLAR la relacion entre "inputs y outputs” y su
adecuacion a la planificacion propuesta o a nuevas vias no previstas... a

fin de optimizar los resultados.

LA EVALUACION.

Después del trabajo es necesario hacer un proceso de valoracion
general, que incluye todas las actividades fisicas y mentales que se han
llevado a cabo para concluir el trabajo. Evaluar el aprendizaje, los
recursos, la funcionalidad, la adecuacién, las alternativas, las estrategias,
las técnicas empleadas... Elaborar conclusiones, ventajas e

inconvenientes.

CLASIFICAR ES DISPONER UN CONJUNTO DE DATOS POR CLASES
O CATEGORIAS. Comporta también, jerarquizar, sintetizar,

esquematizar, categorizar.

EVALUAR ES VALORAR LA COMPARACION ENTRE UN PRODUCTO,
UNOS OBJETIVOS Y UN PROCESQO: Esta habilidad implica otras como

Examinar, Criticar, Estimar, Juzgar

Desarrollo de Contenido

"Habilidades cognitivas y Técnicas de estudio
La seleccion de una determinada Técnica de trabajo, se ha de asociar con

una estrategia de aprendizaje previa que tenga en cuenta los diferentes
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factores que intervienen a fin de obtener una ACCION ESTRATEGICA,
eficaz y adecuada.

No hay Técnica de estudio perfectas, ni recetas milagrosas para aprender.
Una técnica, es una herramienta concreta, que "SI" sirve para

determinadas cosas y "NO" para otras.

Antes de aplicar una técnica, es necesario identificar ¢ qué habilidad

cognitiva se nos pide poner en juego?, ¢ Cuando?, ;,Como?, ¢Por qué?...

DIVERSAS TECNICAS QUE CONDUCEN AL CONOCIMIENTO...
OBSERVAR ES DAR UNA DIRECCION INTENCIONAL A NUESTRA
PERCEPCION.

Esto implica entre otras cosas, atender, fijarse, concentrarse,
identificar, buscar y encontrar... datos, elementos u objetos... que
previamente hemos predeterminado...

Segun nuestras intenciones podemos encontrar diferentes TIPOS DE
OBSERVACION Y TECNICAS a aplicar:

AUTO-OBSERVACION: (El sujeto y el objeto se centran en uno mismo)
Auto-registros

Diarios

Autobiografias

Curriculum vitae.

TECNICA DE ESTUDIO PARA CLASIFICAR

CLASIFICAR ES DISPONER UN CONJUNTO DE DATOS POR CLASES

O CATEGORIAS
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Esto comporta también, jerarquizar, sintetizar, esquematizar,

categorizar

Segun el trabajo que hacemos con los datos y su correspondencia y
apariencia gréfica-visual podemos establecer diferentes formas de
Clasificacion:

RESUMIR:
Esquemas

Reslimenes.

RELACIONAR:
Mapas conceptuales
Redes semanticas

Cuadros sinopticos.

TECNICA DE ESTUDIO PARA EVALUAR

EVALUAR ES VALORAR LA COMPARACION ENTRE UN PRODUCTO,
UNOS OBJETIVOS Y UN PROCESQO: Esta habilidad implica otras como
Examinar, Criticar, Estimar, Juzgar.

En funcién del alcance y los propésitos encomendados, podemos
concretar diferentes formas y técnicas de evaluacion:

DIAGNOSTICAR:

Informes

Detecciones

Prospecciones

Estudios.

VERIFICAR:
7



Chequeo
Control.

REGULAR:
Reajustar
Revision

Reparacion.

METODOLOGIA A SEGUIR

ESTRATEGIAS

Estructuracion de la comision curricular.

Motivacion y preparacion a los docentes para lograr la propuesta
Motivacion y preparacion a los estudiantes para asumir un nuevo reto.
Innovacion curricular.

Dar respuesta a la necesidad social

El deseo de superacién del estudiante

Criticidad para lograr un camino

Los documentos curriculares

Cambio en los nuevos planes de estudio.

Nuevos sistema metodologico y de evaluacion.

Asesoria necesaria con personal capacitado.

Soporte técnico pedagogico especializado.

Actividades previstas por el profesor en escala progresiva de
complejidad para adquirir habilidades, destrezas y metodologias que

exigen las distintas tareas.
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Presentar los contenidos de manera unitaria e interrelacionada en
torno a grandes ejes comunes a diferentes disciplinas.

Detectar los valores del medio para reflexionar y elegir los mas
adecuados y rechazar lo negativo.

Actividades para coordinar las diferentes areas de estudio y alcanzar
una concepcion globalizadora.

Utilizaciéon del método cientifico.
DISENO CURRICULAR

Para el desarrollo de un proceso de aprendizaje centrado en el ser
humano, sujeto de derechos y con compromiso histérico y social, se

propone:

. El curriculo debe responder a la realidad y a la
cotidianidad de los actores directos. Para eso, el esfuerzo, debe
estar encaminado a elaborar un pensum Integral con contenidos
secuenciados, dosificados, que propiciardn espacios de
creatividad, de solucion de problemas, de proposiciény decision.

. El estudiante, en este curriculo, sera considerado sujeto
activo, por tanto sus aptitudes, actitudes, y comportamientos seran
democraticos, participativos, comprometidos, con profunda
valoracion de su identidad familiar, social y nacional.

. El resultado surgido de este nuevo curriculo sera de un
ser humano, sujeto de derechos, competente, democratico y con
capacidad de exigibilidad, es decir un verdadero ciudadano, capaz
de incorporarse con eficiencia a la vida del trabajo.

CONTENIDO DEL DISENO CURRICULAR
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La organizacién académica relacionada a los contenidos de los
aprendizajes se presentan a través de la formulacion de un programa
meso-curriculo a ser tratados con estrategias diferentes por considerar las
diferentes especializaciones, cabe anotar que en el primer afio del
bachillerato es considerado comun y tiene como finalidad reforzar la
educaciéon superior por lo que conlleva una formacién integral, en valores

y maduracion de la personalidad para el perfil profesional.

Los aspectos metodolégicos de la investigacion, consisten en que

la metodologia es la parte operativa del método.

La metodologia del aprendizaje de cualquier asignatura es esencial
para poder llevar nuestra investigacion para generar dimensiones de
analisis que posibilitaran identificar, comprender e interpretar la nueva
propuesta del disefio de un programa meso-curriculo en la carrera
universitaria de Desarrollo Empresarial. Desde esta perspectiva, nos
propusimos la busqueda de aquellas formas de estrategias innovadoras
que recuperan el sentido educativo de la evaluacion en el marco de una

nueva agenda para la didactica.

La metodologia de la ensefianza-aprendizaje de cualquier
asignatura es esencial para poder llevar a cabo un aprendizaje que sea
recibido por el estudiante de forma acertada, buscando a la vez que se

den todas las pautas para el logro de las actividades propuestas.

Es asi como se dan una serie de enfoques, los cuales van a servir
para realizar las metodologias puntuales en una determinada asignatura.
En este trabajo se tratard sobre las mismas, con planteamientos de
investigacion de diferentes autores.
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Asi se tienen varios enfoques como son el cognitivo, el
constructivismo social, el sistémico, el antropologico, el semidtico y el
critico. Describiendo el enfoque cognitivo, se puede describir como objeto

de investigacion en donde el principal foco es el individuo.

Estas investigaciones cognitivas se centraron en el aprendizaje del
alumno para posteriormente ampliar su campo de investigacion al
pensamiento del profesor o docente. Pero este estudio ha sido
cuestionado tanto por las Ultimas versiones positivistas como por

partidarios de la teoria critica.

Estas criticas a las investigaciones de tipo psicoldgico, realizadas
desde el punto de vista interpretativo o desde la teoria critica, se basan en
la afirmacion "las acciones humanas tienen significado". En cuanto al
aprendizaje, este es significativo cuando el nuevo contenido se integra en

un esquema cognitivo ya existente en la mente del sujeto.

Asi fuimos reconstruyendo y reorientando el problema evaluativo
hacia el andlisis de las innovaciones: ¢,cOmo resuelven los docentes las
cuestiones relativas al seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes, en
particular con grupos numerosos? ¢Encuentran en el surgimiento de
nuevas propuestas de evaluacion solucion a los problemas que se les
plantean o mejoras de las practicas habituales? ¢Cuales son las
cuestiones esenciales que caracterizan a estas nuevas propuestas?
¢, Como se relacionan con el sistema de evaluacion preexistente? ¢ Cuales
son sus vinculaciones con la propuesta pedagodgica de las céatedras?
¢, Cuales son los desafios y los limites para docentes y alumnos de que

coexistan modelos diferentes y /o contrapuestos de evaluacion hacia el
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interior de una misma materia? Estas y otras preguntas guiaron los

siguientes pasos de la investigacion.

Funciones Técnico - Docentes y Técnico-Administrativas.

El desempefio docente implica las labores que cotidianamente tiene que
cumplir en un aula de clases con sus estudiantes para su logro de
desarrollo integral con el constructivismo y asi evitar el pragmatismo, el

inmediatismo y la improvisacién durante su gestion en el aula de clases.

Las funciones técnico-administrativas se refieren a la micro-
administracion que se efectia antes del desarrollo de las actividades
pedagogicas en el saldn de clases. En este sentido, el docente debe:
Planificar, ella supone actividades como el diagndstico de la situacion de
los educandos, la ambientacién del aula, el perfil del egresado del grado

emprendedor, como personal de recursos.

Las funciones técnico-docentes se refieren al rol principal que el
docente debe desempefiar como es el del aprendizaje. Debe actuar como
un facilitador del aprendizaje, como un promotor de experiencias
educativas, con capacidad para utilizar estrategias creativas y recursos
que produzcan buena adquisicion de conocimientos, habilidades y
destrezas a situaciones de la vida real y el desarrollo de actitudes y

valores.

Todo educador debe tener en claro que el sujeto del proceso
educativo y la razon del ser es la del estudiante, por lo tanto, no hay que

olvidar que la escuela es un tipo especial de organizacion en la cual se da
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una interaccién permanente de personas: estudiantes, profesores y la

comunidad.

Caracteristicas de la Organizacion Educacional

Es una organizacién que debe ensamblar la generacion del servicio
desde el nivel individual al social, atendiendo las diferencias individuales,
bioldgicas, psicologicas y afectivas de cada educando y los objetivos que

se ha propuesto la comunidad.

Es una organizaciéon Social-Nacional para cumplir una funcién de
entrega de un servicio educativo que requiere de una combinacion de

profesores; con recursos materiales infraestructura y material didactico.

Los procesos educativos deben ser flexibles, permitiendo una

organizacion dinamica, descentralizada y participativa.

Deben darse las relaciones de subsidiaridad, solidaridad y

supletoriedad propias de toda organizacion.

No puede una organizacion educacional perseguir como fin
prioritario un fin lucrativo.
Debe existir un sistema de supervision, que sea capaz de evaluar

la labor educativa y de sugerir formas de superar el nivel existente.

Debe existir un sistema de evaluacion para verificar cuan buenos

han sido los profesores en el cumplimiento de su funcion.

Desempefio: significa cumplimiento del deber, de funciones.
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Desempefio docente: se puede definir como el conjunto de normas
gue establecen las funciones que deben desempefiar los docentes para
dar cumplimiento a su importante labor como orientadores de las

generaciones futuras.

METODOS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE A SEGUIR

Los métodos y técnicas de ensefianza no deben basarse en las
practicas diarias tradicionales sino que deben ser sustentadas con
aprendizaje libre de religion, que sea una via que conduzca a los
estudiantes hacia la seleccion de nuevos medios con el fin de desarrollar
la libertad creadora y la adquisicion de aprendizajes significativos que
garanticen el dominio de Ideologias y conciencia cristiana por medio de

técnicas apropiadas.

Para tal efecto, se esta planteando hacer las clases mas incisivas
en cuanto al uso de la misma, para constituirla en herramienta de trabajo
y de apoyo, sin perder la perspectiva del conocimiento, que puede ser
hecho sin su uso, de forma creativa, permitiendo al estudiante desarrollar

sus habilidades y destrezas de forma natural.

Durante el desarrollo del presente proyecto se utilizé los métodos
qgue la metodologia de investigacion nos facilita, los mismos que permiten
analizar la teoria que entra en accién en el proyecto, para justificar su

validez, los métodos son:

- Cientifico

- Inductivo
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- Deductivo

Segun Hurtado Italo. Investigacion cientifica (2007):

El método Cientifico “es el camino planteado que se sigue para

descubrir las propiedades del objeto de estudio™. (p.67)

Método Cientifico.- La utilizacion de este método fue primordial,
ya que permite ejecutar dos procesos mentales, que recorriendo el
camino de manera inversa, conducen conjuntamente al descubrimiento de

la verdad, estos procesos son el analisis y la sintesis.

Este método tiene las siguientes caracteristicas generales:

- Determina el problema.

- Contiene matriz de variable.
- Indicadores de evaluacion.

- Caracteristicas de variables.
- Conclusiones; y

- Recomendaciones

Método Inductivo.- Se utiliz6 este método porque este es el
proceso con el que se inicia la observacién de fendmenos particulares,
con el propadsito de llegar a conclusiones y proposiciones, en nuestro caso
nos sirvié para observar el problema del proceso de aprendizaje de los

alumnos de 8° afio de educacion basica, sus causas y consecuencias.
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Método Deductivo.- Se utiliz6 también este método en el
desarrollo de la investigacion, que se partid también de la observacion de
fendbmenos o hechos generales, para luego sefalar los aspectos

particulares.

TECNICAS

Las técnicas utilizadas en el proyecto de investigacion son:
- La entrevista
- La observacion
- Laencuesta

- El cuestionario

Entrevista.- La entrevista realizada al sefior Rector, Inspector
General, Psicélogo del colegio y Secretaria General, sobre problemas de
bajo rendimiento y de disciplina, a fin de buscar alternativas de solucién
factibles, tales como la ejecucion de estrategias participativas con los
padres de familia, que permitan mejorar el proceso de aprendizaje y

formacion integral de los (as) estudiantes.

Observacion.- Esta técnica fue utilizada para verificar el problema
ocasionado al proceso de aprendizaje de los alumnos, por la falta de

participacion directa de los padres de familia.

Encuesta.- Se aplico tres tipos de encuesta en el octavo afio de
educacion basica, los mismos que estuvieron dirigidos a padres de
familia, docentes y alumnos, lo cual permitio obtener un adecuado banco

de datos.
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Cuestionario.- Para ejecutar la encuesta se disefid y aplico
preguntas cerradas y razonables en un numero de cinco, dirigido a los
tres estratos a ser encuestados, esto es: cuestionario para padres de

familia, docentes y estudiantes.

Técnicas de observacion, segun Francisco Leiva Zea (1979) “Es
una técnica que consiste en observar directamente el fenbmeno hecho o

caso tomar informacion y registrar para su posterior analisis”. (pag. 26).

Esta nos indica que nosotros como investigadores debemos
observar el hecho o fenbmeno mediante un instrumento en el cual se
debe registrar los datos observados. Una vez recolectados todos los datos

realizar el andlisis de los mismos.

Técnicas de encuesta, segun Francisco Leiva Zea (1979) “Es una
técnica que consiste en entregar a las personas cuyo informacion se
refiere para la investigacion, un cuestionario que debe ser llenado por
ellas libremente, puede entregarse personalmente o por correo”. (pag.
27). A través de esta cita el autor nos orienta a que los investigadores
debemos aprovechar de la mejor manera la técnica de la encuesta sea

realizada de directa o indirecta.

Técnicas de cuestionario, segun Francisco Leiva Zea (1979):

El cuestionario se refiere a la manera de formular las
preguntas, para lo cual se recomienda lo siguiente:
Formular preguntas abiertas para dejar en libertad la
iniciativa de la persona encuestada.

Procurar que las preguntas sean formuladas con frases
facilmente comprensibles evitando formulaciones
embarazosas de caracter personal y privado, las
preguntas deben ser claras, simples y concretas,
enfocando un punto cada vez. Debe evitarse preguntas
compuestas como “¢Cuanto, Como y Donde?”.
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Plantear preguntas que ayuden a recordar con facilidad
las respuestas evitando esfuerzos de memoria al
entrevistado. (pag. 39 y 40).

Esta cita nos ensefia que la técnica del cuestionario debe ser
elaborada de la mejor manera, es decir las preguntas deben ser
desarrolladas en el lenguaje de mayor comprension de la poblaciéon o
muestra a ser investigada, para que de esta manera facilite la recoleccién
de los datos de la persona u organizaciones involucradas en el problema
motivo de la investigacion, logrando de esta manera un resultado que nos

de la seguridad de que el trabajo realizado es acertado.

Principios de la calidad educativa

El concepto de calidad se aplica tanto en la economia como en la
educacion, se remonta a la década del cincuenta, cuando segun Edwar
Deming, plantea el desarrollo economico de ese pais a partir del anico y
principal recurso: el ser humano; hoy es considerado el padre del milagro

japonés.

El concepto de calidad aunque parezca tan simple e insignificante era
definido por Deming de la siguiente manera, segun la cita Huarango, O.
(2002) " La calidad es uniformidad” (p. 26).

Segun Briones (1995) " calidad es la propiedad o atributo que poseen
las personas y las cosas, que permite clasificarlas en categorias de mayor
a menor excelencia”, (p. 82).
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La calidad de la educacion estard dada en la medida en que el
estudiante "aprenda a aprender" y el docente "ensefie a aprender". Es asi
gue la calidad se mide como la capacidad que tiene el sistema educativo

para hacer que la gente se eduque, aprenda y se realice.

Segun Briones G. (1995) " calidad de educacion es la propiedad que
poseen los contenidos entregados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que permite clasificar a los estudiantes en categorias

de mayor o menor excelencia o de mayor o menor rendimiento
(p.83).

La educacién de calidad que la institucion propone desarrollar estara

centrada en:

O El reconocimiento y respeto de la diversidad de los estudiantes,

maestros y representantes legales.

Filosofia de la calidad educativa

El concepto de calidad, ha estado siempre ligado a la produccién
material en especial a la industria, pero su aceptaciéon no ha sido la
misma. Originalmente era definida la calidad de un nuevo producto por su
utilidad o importancia practica en el mejoramiento de las condiciones de
vida del hombre; pero en cuanto a la produccion del mismo se
diversificaba hasta sofocar la novedad y satisfacer la demanda, la "calidad
del producto” empezaba a ser definida como "calidad del resultado final" a
partir de la valorizacion del producto terminado de indicadores generales

como el disefio, la presentacion, el costo, la durabilidad.
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Esta concepcién fue traspalada a la educacion para denominar calidad
educacional, al estricto cumplimiento de los planes y programas de
estudios establecidos en el ambito de disciplina reinante en la escuela, a
los resultados cuantitativos de la produccion, a las cifras de retencion
escolar, e incluso a la evaluacion dada a las clases al seguir preceptos
normativos o no normados; pero, sobre todo a la integridad humana en un

proceso histarico.

Consiguientemente, la calidad del trabajo, estara determinada por el
grado de satisfaccion de las necesidades que le presentan los
estudiantes y los elementos que conviven con ellos en la comunidad en
que se encuentra. Lograrla dependera de multiples factores entre los que

es preciso destacar los siguientes:

» El liderazgo educacional en todos los niveles, que posibilite el 6ptimo
proceso de la direccion en toda la estructura, la creacién de un clima
socio-psicoldgico favorable al desarrollo de la creacién y emotividad en

todos los trabajadores y de los estudiantes del centro.

* La labor de un verdadero colectivo pedagdgico que en medio de la
diversidad impuesta por la gestion de tantas personas, proporcione a
las influencias educativas una orientacién Gnica en la funcion de la

misiéon del centro.

+ La planeacion estratégica de todas las areas docentes y extra
docentes, en correspondencia con las necesidades del estudiante y el
entorno. Las dificultades logicas que surgen en el desarrollo del
proceso docente-educativo, y las necesidades que tendra el estudiante

en el curso superior.
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» EIl diagnéstico de las necesidades del estudiante y la realizacion de
investigaciones socio-pedagoégicas que permitan determinar las

exigencias que el entorno plantee al centro.

* La integraciébn del centro con la comunidad, sus organizaciones

politicas y de masas y en definitiva todas las instituciones del entorno.

» La realizacion eficiente y eficaz de un sistémico y sistemético control

de calidad.

El término control de calidad ha evolucionado notablemente en su
acepcion, inicialmente se concebia como un simple chequeo a un proceso
productivo, que tenia como objetivo el extraer productos defectuosos ya
sea para botarlos, repararlos o reciclarlos. Cuando empezaron a surgir los
llamados " parametros de calidad" se enriquecio el concepto de control de
calidad con la idea de introducir transformaciones en el proceso
productivo, a fin de garantizar que los productos retnan al final los

requerimientos establecidos.

"El control de calidad en educacién ", donde debe existir un proceso
participativo, comprometedor, preventivo, sistémico que se realiza en cada
momento y en cada fase del proceso tendiente a satisfacer las necesidades,

materiales y/o espirituales a la que esta dispuesta.

En el disefio y ejecucion, se adopta la Filosofia de la Calidad como
una metodologia previa al andlisis dialéctico de las condiciones sociales,

econdémicas, juridicas, educativas que rigen la sociedad, en las
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caracteristicas histéricas y experiencia educativa del Plantel, para

alcanzar la mision, vision y objetivos institucionales.

En consecuencia, ser parte de la consideracion esencial de la
Institucion Educativa , organizacional, directiva y administrativa del
proceso de la educacion en los niveles de los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes; de los beneficiarios de la educacion que

son los educandos y de sus posibles efectos en la sociedad.

SISTEMA EDUCATIVO ORIENTADO HACIA LA CALIDAD TOTAL

La calidad total adquiere un lugar fundamental en la batalla por la
competitividad. La educacion, por lo tanto se hace eco de esta exigencia
del sector y de plantear los principios en los que se basa un sistema
educativo de calidad. Lo que fundamente el valor de la educacién en su
capacidad para producir competencias que son transferidas en forma
efectiva.

La primera obligacion para la consecucion de la calidad es situar al
cliente en el centro de todas las ocupaciones, igualmente en el proceso
de construccion de un sistema educativo, es situar al estudiante en el

centro, y para ello se requiere:

e Identificar las necesidades de los estudiantes y conocer sus
expectativas. Con este fin hay que dotar al proceso educativo
de los medios para conocer los requerimientos actuales y dicho
clientes, y prevé hacia donde debe y el sistema educativo en el
futuro.

e Determinar estandares e identificar cuales requieren un
tratamiento especializado un particularizado en determinados

aspectos o determinadas necesidades. Implica por lo tanto un
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diseio educativo que consiga reducir los costos de
coordinacion con el cliente.

e Evaluar y controlar con medidas especificas para entender
hasta qué punto el proceso educativo cubre las necesidades. La
implantacion de un sistema de evaluacion y seguimiento del
sistema educativo asegura el establecimiento de un sistema de

calidad educativa total en el colegio Dr. Emiliano Crespo Toral.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA INSTITUCION (FODA)

FORTALEZAS

e Personal docente capacitado

e Entorno natural y agradable

e Practica de valores éticos, civicos y morales.
e Laboratorios de Informética

e Buenas relaciones interpersonales

OPORTUNIDADES

e Innovacion y nuevas propuestas pedagogicas y modelos
didacticos.

e Asesoria de la Supervision de la zona.

e Intercambio social, cultural y académico en visitas, fechas y
exposiciones realizadas.

¢ Medios de transporte

e Ubicacion geografica
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DEBILIDADES

e Hace falta mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje

e Falta completar y perfeccionar el conocimiento y proyeccion de la
Reforma Curricular del bachillerato.

e Falta material bibliogréafico en ciertas areas

e Falta capacitacion de docentes

AMENAZAS

¢ Proliferacion de pandillas, delincuencia

¢ Injusticia social y falta de colaboracion con la comunidad.
e Hogares desorganizados y desintegrados.

e Sijtuacion economica dificil

e Programas nocivos de television.

PERFILES DE FORMACION
De la carrera del Plantel:

La institucion educativa de la carrera Desarrollo Emprendedor
que ofrece un perfil profesional debiendo demostrar que posee las

siguientes caracteristicas:

e Posee un equipo humano especializado en Ciencias de la
Educaciébn y en los contenidos de las lineas curriculares

componentes de sus estructuras pedagdgicas.
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e Posee identidad propia, construida y asumida por la propia

institucion educativa en relaciéon con su entorno.

e Ofrece educacion a los estudiantes en los mas altos estandares de

calidad, actualizacion y proyeccion.

e Es una institucibn que debe construir su autonomia técnico -
pedagdgica, administrativa, y de gestion financiera, sobre la base
de las politicas estatales en estos tres ambitos.

e Desarrolla un trabajo permanente contextualizado en cuanto el
estudiante tiene la oportunidad de ser sujeto activo de su propio
aprendizaje y le proporciona significacion simultanea frente a la
prosecucion de sus estudios, sin insercion en el mundo del trabajo

y ejercicio de ciudadania.

Del Maestro Docente:

e Todo maestro docente es mixto y seleccionado de acuerdo al perfil
profesional y a los requerimientos de la institucion.

e Tiene personalidad definida con equilibrio emocional y autoestima.

e Vive y transmite valores: honestidad, responsabilidad, solidaridad.

e Tiene y mantiene vocacion docente, valora y siente satisfaccion por
su labor.

e Esta en constante actualizacion cientifica y metodologica.

e Tiene interés por la investigacion

e Centra el proceso de ensefianza aprendizaje a partir de la realidad
del educando.

e Tiene capacidad de liderazgo y persuasion.
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e Tiene soOlida cultura general y profesional.

e Cultiva la ética profesional

e Tiene sentido comun y vocacion de servicio.

e Su espiritu es democratico y autocratico.

e Conoce su realidad local y se compromete para su transformacion.
e Es observador e intuitivo.

e Es sensible a los problemas sociales.

Del estudiante:

El perfil del estudiante universitario es el siguiente:

e Son sociales, entusiastas y solidarios.

e Tienen alta valoracion personal.

e Buscan siempre la superacion personal.

e Establesy seguros.

e Optan por buscar siempre la investigacion.

e Son respetuosos y colaboradores.

e La identidad cultural es muy buena.

e Es emprendedor y con iniciativas.

e Con pensamiento légico, critico autocratico y practico.

e Es democratico y responsable.

e Se compromete con la labor desempefiada por la instituciéon y con
su realidad, dispuesto a asumir el reto en su desarrollo de
transformacion.

e Buen manejo de destrezas y habilidades.

e Tiene buena sensibilidad artistica y recreativa.
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Del perfil profesional:

El perfil general del egresado tiene las siguientes caracteristicas:

Constituye un conjunto de competencias que describe al graduado
respecto de su saber conocer, saberse, saber hacer, saber
compartir y saber emprender.

e Constituye el Unico referente para el disefio y aplicacion de las
ofertas educativas del pais a nivel superior.

e Constituye el referente de evaluacion de los logros conseguidos por
las instituciones educativas con los estudiantes universitarios.

e Constituye el referente respecto del cual se deben hacer todos los

OBJETIVOS DE FORMACION

Mejorar la calidad del egresado a través de la educacién superior

impulsar la educacion creativa, la Democracia, y la capacitacion docente.

Formar adultos profesionales capaces de utlizar y aplicar
eficientemente  sus saberes cientificos y/o técnicos, capacitados para
incorporarse al mundo del trabajo, proseguir su formacién superior y

sobre todo, generar la capacidad de autogestion.

Robustecer los valores humanos, morales y espirituales que le
permitan actuar con responsabilidad y abnegacion en beneficio de los

demas.

Actualizar el disefio meso-curriculo las estrategias y Programas de

Estudio en la carrera Desarrollo Empresarial.
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Utilizar nuevas estrategias en los métodos y Técnicas de inter

aprendizaje.

En lo técnico profesional

e Comprende la experimentacion fundamenta la tecnologia.

e Domina procedimientos técnicos de su especialidad.

e Domina técnicasy procedimientos de conservacion de su entorno
natural.

e Posee capacidades de emprendimiento y desarrollo.

En el desarrollo personal y social

e Posee un alto nivel cultural

e Posee cultura basica en su estética

e Construye relaciones de amistad exclusivas

e Se encuentra en permanente busqueda de originalidad

e Tiene necesidad de analizar criticamente sus pensamientos y
emociones

e Estabiliza interés, motivaciones, puntos de vista, convicciones
morales

e Demuestra capacidad para enjuiciar criticamente las condiciones
de vida que influyen sobre €l y participar en la transformacion de la
sociedad en que vive

e En un ser humano apto para la experimentacion cientifica

e Tiene interés por la meditacion.

o Posee pensamiento apasionado e intransigente

e Posee intereses especificos y permanentes
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Tiene una cultura de las interrogaciones a nivel critico y
argumentativo

Demuestra interés ilégico e intuicion racional

El proceso de desarrollo intelectual es definitivamente constituido
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IMPACTO

En lo que corresponde al impacto académico el Disefio de un
Programa meso-curriculo como propuesta es una herramienta didactica
para el docente de la Carrera Desarrollo Empresarial en la Universidad
Peninsula de Santa Elena, utilice los talleres estratégicos con la aplicacion
de técnicas activas para el aprendizaje competitivo y emprendedor,

contribuyendo a la capacidad del docente,

Esta propuesta sera de gran impacto para la carrera, ya que con la
ayuda de este instrumento didactico, a que las clases sean mas
motivadoras, participativa, productiva e investigativas y asi los estudiantes
sean mas creativos, analiticos, reflexivos, efectivos, eficientes,

emprendedor, en su formacion profesional.
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IMPACTO SOCIAL

En lo que corresponde al impacto social, Incluyendo el disefio de
un programa meso-curriculo en la carrera de Desarrollo Empresarial,
seran de insuperables resultados para el progreso de la Institucion,
estudiantes, docentes, dicentes, padres de familia y comunidad en
general, estan preparados para que se desempefien con éxito en su
respectiva carrera, ejecutando los cambios de los procesos productivos
por el avance tecnoldgico y los que se producen en la vida cotidiana como

consecuencia de las innovaciones tecnoldgicas en la docencia

101



IMPACTO INSTITUCIONAL

En lo que corresponde al impacto Institucional, con el disefio de un
programa meso-curriculo en la carrera de Desarrollo Empresarial, estos
resultados serdn Optimos para el progreso de la Institucion, estudiantes,
docentes, dicentes, padres de familia y comunidad en general, estan
preparados para que se desempefien con éxito en su respectiva carrera,
ejecutando los cambios de los procesos productivos por el avance

tecnoldgico y los que se producen en la vida cotidiana
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