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Resumen

La presente investigacion se baso en el desarrollo del disefio de un sistema de gestion seguridad
y salud ocupacional basada en OHSAS 18001:2007 en el departamento de produccion de la
empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda., con el fin de minimizar los riesgos a los que se exponen
dia a dia los empleados, contribuir con el bienestar de ellos y aumentar la productividad en la
empresa.

El proyecto estuvo enmarcado con el tipo de investigacion descriptiva, explicativa y
correlacional ya que se basa mediante la aplicacion tedrica de “sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional” y analisis de las afectaciones que provoca los factores de riesgos, mediante el
método de causa y efecto para la identificacion de las posibles causas del problema. Se emplearon
una serie de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, especificamente la observacion

directa y las encuestas.
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Se realizd un andlisis y cuantificacion a través de la matriz de riesgo, medidas de control y plan
de accion utilizando el método del Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo de
Espafia con la finalidad de detectar los factores de riesgos por cada area y asi realizar acciones
preventivas y correctivas.

De esta manera dara a la empresa un gran desempefio, por lo cual se visualizara en la

optimizacion en la produccion y disminucién de enfermedades profesionales y accidente.

Palabras Claves: Seguridad Y Salud Ocupacional, Riesgos Laboral, Accidentes, Incidentes,

Control De Riesgos.
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Authors:
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Abstract

The present investigation based on the development of the design of a system of management
safety and occupational health based on OHSAS 18001:2007 on the department of production of
the company Kronos Laboratories Cia. Ltda. in order to minimize the risks to which the employees
are exposed day after day, to contribute with the well-being of them and to increase the
productivity in the company.

The project was framed by the type of descriptive, explanatory investigation and correlational
since it is based by means of the theoretical application of " system of safety management and
occupational health " and analysis of the affectations that provokes the factors of risks, by means
of the method of reason and effect for the identification of the possible reasons of the problem.
There were used a series of technologies and instruments of compilation of information,

specifically the direct observation and the surveys.
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An analysis and quantification was realized across the counterfoil of risk, measures of control
and action plan using the method of the National Institute of Security and Hygiene of the Work of
Spain with the purpose of detecting the factors of risks for every area and this way to realize
preventive and corrective actions.

Hereby it will give to the company a great performance, by which it was visualized in the

optimization in the production and decrease of occupational diseases and accident.

Keywords: Occupational Safety and Health, Occupational Hazards, Accidents, Incidents, Risk

Control.
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Introduccion

Las empresas buscan medir y reducir su siniestralidad laboral, para lo cual realizan varias
propuestas que paulatinamente han evolucionado con el tiempo. A través de la Norma OHSAS
18001:2007, que contienen estandares internacionales relacionados con la seguridad y salud
ocupacional, y cuyo desarrollo se baso en la directriz BS 8800 (Britsh Standard) de manera que
indican los requisitos que las empresas deberan de cumplir para prevenir la integridad fisica,
mental, y psicoldgica de los trabajadores.

Se ha propuesto realizar un disefio en la empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda., en el
departamento de produccion con el siguiente tema de tesis “Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud Ocupacional Basada En OHSAS 18001:2007”, para la realizacion de la tesis se han
desarrollado los siguientes capitulos: El Capitulo | hace referencia a la fundamentacion tedrica
en la que se basa la tesis propuesta, asi como el planteamiento, formulacion y sistematizacion del
problema, objetivos, justificacion, delimitacion e hipotesis.

El Capitulo Il trata sobre el marco referencial, teorico, contextual y conceptual el cual
describe conceptos respectivamente incluidos durante el desarrollo de esta propuesta, y
representa la metodologia usada para llegar al proposito de esta tesis.

El Capitulo 111 trata sobre tipo, disefio, metodologia, tecnicas e instrumentos de investigacion,
también se determina la poblacion y muestra para realizar el respectivo analisis de los resultados
de los instrumentos aplicados.

El Capitulo 1V se establece la propuesta de mejora, de tal manera se realiza la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion segun los requisitos de la norma con la
finalidad de detectar los factores de riesgos por cada area y asi realizar acciones preventivas y

correctivas.



Capitulo |

1.1. Planteamiento del Problema

El presente proyecto de investigacion se realizara en la empresa Kronos Laboratorios Cia.
Ltda., la cual estd ubicada en el km 8% via a Daule, avenida primera entre la calle segunda y
primera, la cual ha propuesto su apoyo en proveer informacion.

Se aspira realizar un disefio de seguridad y salud ocupacional en el departamento de
produccion ya que los trabajadores estan expuestos a riegos y contaminantes incluyendo el
exceso de trabajo mondétono lo cual llega a afectar al estado fisico, productividad, motivacion y
el compromiso, también a tener accidentes e incidentes laboral lo que llegaria a bajar la
productividad del trabajador, si no se llega a controlar estas incertidumbres con el tiempo llegara
a afectar a la salud es decir tener alguna enfermedad profesional o lesidn la cual conlleva a
ausentarse. Ver Anexo llustracion 12: Diagrama De Causa Y Efecto: Pronédstico

Como solucion tenemos que controlar los riesgos y ambiente laborales en el departamento de
produccion mediante un disefio de seguridad y salud ocupacional basada en OHSAS 18001:2007
para optimizar los resultados laborales mediante capacitaciones, entrenamientos y asistencia
médica periddica. Ver Anexo llustracion 13: Diagrama De Causa Y Efecto: Control De
Pronostico

Se identifican y estiman riesgos triviales, tolerables, moderados e importantes dentro del
departamento de produccion, mediante la matriz de riesgo con el fin de efectuar una gestion
preventiva, la cual ejecutara un analisis para alcanzar resultado en conformidad de las

actividades a ejecutar por parte del trabajador.



1.2.Formulacién del Problema
¢Qué impacto tiene el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada
en OHSAS 18001:2007 para el departamento de produccion en la empresa Kronos Laboratorios

Cia. Ltda.?

1.3. Sistematizacion del Problema
e ;Como influye el ausentismo laboral en la situacién actual del departamento de
produccion?
e Como Identificar los peligros y riesgos existentes en el ambiente de trabajo del
departamento de produccion de la empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda.?
e ;CoOmo estructurar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a

los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007?



1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1.

Objetivo General

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en OHSAS 18001:2007

en el departamento de produccion de la empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

1.4.2.

Objetivos Especificos

Examinar la situacion actual del departamento de produccion.

Identificar los peligros y riesgos existentes en el ambiente de trabajo, que puedan atentar
contra la integridad fisica de los trabajadores del departamento de produccion.
Estructuracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a

los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007.



1.5. Justificacion del Proyecto

La justificacion propuesta busca, para lograr los objetivos de la investigacion, se acude mediante
la norma OHSAS 18001:2007 realizar un “disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en el departamento de produccion” para optimizar el resultado y ambiente laboral,
se busca conocer la situacién actual de la empresa, identificar los riesgos potenciales del
departamento de produccion para su futura aplicacion, y como resultado permitir controlar los

riesgos y el ambiente laboral.

Justificacion Tedrica
Esta investigacion se basara mediante la aplicacion tedrica y los conceptos basicos de una
seguridad y salud ocupacional, capacitacion y entrenamiento con el fin de entender la

provocacion de los factores de riesgos y como contrarrestar, con medidas preventivas.

Justificacion Metodoldgica
Como base metodoldgica se aplicaran técnicas como observacion y encuestas para asi conocer
como es la situacion del departamento de produccion con el fin de realizar el “disefio de un

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional” a base de informacién determinada.

Justificacion Préctica

Como base de justificacion practico en el contexto del problema que se ha planteado en
estrategia de accion para poder controlar el ausentismo, accidentes laborales, productividad,
compromiso, motivacion del empleado y asi también evitar enfermedades profesionales y
mejorar el ambiente laboral, para cuando influya y repercute en constancia de experiencia que

contribuya al resolverlo.



1.6. Delimitacion
e Pais: Ecuador
e Region: Costa
e Provincia: Guayas
e Canton: Guayaquil
Empresa: Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

e Departamento: Produccion

Figura 1: Ubicacion Geografica De Kronos Laboratorios Cia. Ltda.
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Capitulo 11
2.1. Marco Referencial

Antecedentes
El proyecto de investigacion titulado como “Implementacion del sistema de gestion OHSAS
18001 en un consorcio médico” realizado por Pablo Andrés Teran Merino en el afio 2011 en la
empresa BIODILAB nos presenta el planteamiento de sistema de gestion de seguridad
analizando la empresa y enfocandose al ciclo de mejora continua para tratar los aspectos de
seguridad de los empleados, analizando los factores de riesgos que nos permite identificar los

riesgos, evaluarlos y controlarlos para establecer y desarrollar una gestion preventiva.

La implementacién del sistema de gestion OHSAS 18001 en el consorcio medico se implantd
exitosamente el 90%. Establecieron politicas para la socializacion, objetivos y alcance, también
procesos y procedimientos para identificar los riesgos, evaluarlos y controlarlos. Este proyecto
nos ayuda como guia para el tema de investigacion “Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud

Ocupacional”.

El presente proyectos de investigacion titulado “Disefio de un plan integral para la prevencion
de riesgos de trabajo y salud ocupacional en la empresa farmacéutica Ginsberg Ecuador S.A.” en
el area de Produccion elaborado por Carlos David Guerrero Campos; Myriam Jeanneth Sanchez
Paredes en el afio 2012, el presente tema de investigacion trata de disefiar un plan integral para la
prevencion de riesgo SSO por falta de métodos de manipulacién de cargas al levantar las cajas

y/o cubetas, posturas incorrectas y movimientos repetitivos.



En este tema de investigacion se hallaron algunos problemas como factores de riesgos
mecanicos, fisicos y ergonémicos lo cual ejecutaron oportunidades de mejoras acciones

preventivas y correctivas.

El siguiente tema de investigacion titulado “Diagnéstico Y Evaluacion Ocupacional De Un
Laboratorio Farmacéutico: Caso De Estudio” elaborado por Susana Margarita Arreola Robles en
el afio 2011. El contenido de esta investigacion interpreta el analisis de riesgos mediante las
normativas aplicadas, métodos y gestiones de prevencién de riesgos laborales mediante la
observacion y sistematizacion, basada en la informacidn de conocimientos exposicion de riesgos
en continuas actividades laborales permitiendo de forma evaluar y gestionar los riesgos bajo

mecanismos de lineamiento incuestionables por la gestion de SSO.

Las posibles causas internas de la empresa presentan desarrollo contemporaneo, ajustes que
desplacen informacidn existente de seguridad contra el riesgo laboral en base a resultados

preventivos e integrados en la SSO.



2.2. Marco Teorico

Accidente Laboral

llustracién 1: Causas De Accidentes

CAUSAS DE

ACCIDENTES

CONDICIONES

FACTORES FACTORES ACTOS

PERSONALES DEL TRABAJO INSEGUROS INSEGURAS

Fuente: (Alvarez, Salud ocupacional, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Accidente laboral es todo aquello que cuando el trabajador se expone a algun factor de riesgo,
llegase a tener un accidente mortal o no mortal. El libro salud ocupacional nos muestras que

accidente laboral esta dividida por causas inmediatas y causas basicas.

Tanto que causas basicas estd compuesto por factores personales y de trabajo como grado

confianza, terquedad, falta de comunicacion, etc.

Las causas inmediatas estan constituida por acto inseguro que es la accion y condicion

insegura que desciende después del acto inseguro.



Capacitacion

llustracion 2: Formacion De Los Trabajadores

LA DETECCION DE LAS
NECESIDADES

LA ELABORACION DE UN
PLAN DE FORMACION

DESARROLLO Y ,
REQUIERE DOCUMENTACION DE LOS POR LA DIRECCION
SIGUIENTES PASOS

yd

FORMACION DE LOS

EVALUACION DEL
PROGRAMA DE POR LOS FORMADORES
DESARROLLO PROFESIONAL

TRABAJADORES

LA ELECCION DE UN
METODO CONCRETO DE POR EL ALUMNADO
DESARROLLO PROFESIONAL

Fuente: (Ruiz, Gago, Garcia, Lopez, & Rubio, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

En la actualidad la formacion como también se puede decir capacitacion es primordial para
que los trabajadores broten o demuestres sus competencia y también que obtengas nuevas para el

buen desempefio en las actividades que ocupe.

Para las capacidades necesarias para el ejercicio de las actividades profesionales como son las
aptitudes técnicas las cuales son el aprendizaje de nuevos procesos o también por medio de
nuevos mecanismos o herramientas, las actitudes son aquellas de como las personas nos

afrontamos a circunstancias o situaciones.

La formacidn requiere del siguiente proceso:

10



Deteccion de necesidades: se realizara cuando es la incorporacién de nuevos trabajadores,
planificacion de carreras es decir capacitaciones y/o cambios o implementacion de nuevos
métodos en el trabajo como por ejemplo: implementacion de nuevo sistema informatico, la
empresa deberd de entrenar o capacitar a los trabajadores para que se adecten al nuevo
procedimiento. Existen técnicas para detectar las necesidades como tenemos la entrevista,

observacion, encuesta o circulo de calidad.

También métodos que estan relacionados a la planificacion de carreras para la empresa son el
estudio de puesto de trabajo que consiste en el analisis del puesto laboral para identificar el
aprendizaje necesario para realizar las actividades es decir identificar las competencias del
puesto laboral, y también tenemos el analisis de fallos que consiste en cuando el trabajador

necesita de una formacion para fortalecer sus competencias.

Plan de formacion: “esta formado tanto por el conjunto de actividades ordenadas, es decir, se
van a poner en marcha para lograr que la empresa cubra sus necesidades de formacién, como por
los recursos que son necesarios para llevar a cabo esas acciones formativas” (Ruiz, Gago, Garcia,

L6pez, & Rubio, 2013).

Se debe de desarrollar las siguientes actividades para poder realizar una formacion y/o

capacitacion que son:

e Disefio y elaboracion del presupuesto
e “Desarrollo y ejecucion”
e Evaluacion
En la formacion y/o capacitacion se deben de desarrollar métodos formativos que radican para

la actualizacion o adquisicion de competencias las cuales son: leccién magistral que consiste en

11



identificar los conocimientos por medio de exposicion oral, estudio de casos consiste en
desarrollar y analizar estas situaciones que se han presentado en la vida real este método se
realiza en grupo también ayuda a fortalecer la participacion y el trabajo en equipos,
dramatizacion es similar a los casos en el sentido de resolver situaciones de la vida real pero la
diferencia es una actuacion de la misma esto de igual forma como los casos fortalece la
participacion y el trabajo en equipo, formacion en el exterior es realizar actividades en contacto
con la naturaleza esta técnica fortalece el comportamiento, formacion on-line consiste en recibir
tutoria por medio de una computadora y la existencia de una aula virtual en contacto con el tutor

guia, etc.

Exceso De Trabajo Mono6tono

llustracion 3: Origen Ergonémico

PATOLOGIA VISUALES

« SINTOMAS OCULARES
« SINTOMAS VISUALES
« SINTOMAS GENERALES

ALTERACIONES MUSCULOS ESQUELETICO

+ REGION CERVICAL Y NUCA
ORIGEN + REGION LUMBAR

ERGONOMICO - HOMBRO, CODO, MURECA
- OTRAS PATOLOGIAS CON RELACION A LAS POSTURAS

RIESGOS PSICOSOCIALES

« TRABAJO MONOTONO
« TRABAJO BAJO PRESION
« CONFLICTOS INTERPERSONALES

Fuente: (Alvarez, Salud ocupacional, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Nos muestra la clasificacion las cuales son la patologia visuales las cual consiste o interviene
con el cansancio, estrés, etc. es decir fatiga visual. Con alteraciones muasculos esqueléticos esta
compuesto por excesos trabajo mondtono que pude afectar al cuerpo la cual causa dolores

musculares.

En los riesgos psicosociales tenemos todo aquello que puede afectar psicologicamente al

trabajador como conflictos interpersonales, excesos de trabajo y agresiones.

Exposicion De Riesgo

llustracion 4: Riesgos

RIESGO! RIESGO RIESGO
COMUN OCUPACIONAL PROFESIONAL

Fuente: (Alvarez, Salud ocupacional, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Es todo aquello donde los trabajadores que estan expuesto a riesgos se deben de realizar el
proceso de prevencion que se muestra en llustracion 5: Proceso De Prevencién Modelo 1 con el

fin de prevenir y/o controlar los siguientes componentes los factores de riesgos.

Medidas De Control

llustracién 5: Proceso De Prevencion Modelo 1

LA -
EVALUACION EL CONTROL

ELL RECONOCIMIENTO

Fuente: (Alvarez, Salud ocupacional, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Se divide en tres fases:

e El reconocimiento: Consiste en la identificacion de los riesgos la manera para
identificar es el método de la observacion ya que este instrumento o técnica identifica
claramente los riesgos dependiendo la gravedad analizando e identificando los factores
de riesgos.

e Laevaluacidn: En esta fase se evalla la probabilidad de ocurrencia, consecuencia o
probabilidad de dafio y exposicion de tal manera definir si es moderado, importante o
intolerable.

e El control: En esta fase son las medidas de control o preventivas que se tomarian
cuando los factores de riesgos son bajos no se necesita o requiere accion a
comparacion a medio estos se necesita realizar estdndares de seguridad a comparacion

si es intolerable se necesita urgentemente suspender la actividad.

OHSAS 18001:2007

llustracion 6: Seguridad Y Salud Ocupacional

IMPLEMENTACION

AUDITORIAS

CERTIFICACIONES

Fuente: (Alvarez, Salud ocupacional, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Nos indica que la OHSAS 18001 consiste en la implementacién, auditorias y certificaciones.

La normativa OHSAS 18000 “fue publicada en el segundo semestre de 1999 con el tema
seguridad y salud ocupacional, que viene complementando la serie ISO 9000 (calidad) e ISO

14000 (medio ambiente)” (Alvarez, Salud ocupacional, 2013).

“En la norma determina la exigencias que deben implantarse, y por lo tanto justificarse en las

auditorias de certificaciones que se realicen” (Alvarez, Salud ocupacional, 2013).

Como esta compuesta, los cual forma caracteristica del sistema de atencién a base de la

calidad y la evaluacién de calidad de desempefio y medidas de prevencion.

Plan De Prevencion

lustracion 7: Proceso De Prevencién Modelo 2

°
%%
°
% PLANIFICACION
PREVENTIVA
°
®
4

\ 4

EVALUACION DE
RIESGOS

°o®

" IDENTIFICACION

= DE RIESGO

Fuente: (Figueroa & Gonzalo, 2016)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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En realizacion de plan de prevencion nos muestra que para la identificacion se debe de
analizar los factores de riesgo lo cual lo indica en la Tabla 18: Clasificacion De Los Factores De
Riesgo con las areas o departamentos de la empresa que se identificara, no debe de haber

ausencia de identificacion e inadecuada categorizacién por lo cual puede haber un mal andlisis.

Posteriormente se evaluara los riesgos asimismo depende de qué modelo de matriz se
realizara la identificacion y evaluacién de riesgos, de tal manera dependiendo el grado de riesgo
como trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable se debera realizar una respectiva

planificacion preventiva.

Sistema De Gestion De SSO.

lustracion 8: Evaluacién Y Gestién De Los Riesgos

©:0=0

Fuente: (Organizacion Internacional Del Trabajo, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

SSO “asiste a la prevencion de riesgos tales como lesiones y enfermedades profesionales,
como objetivo principal es mejorar las condiciones y el ambiente laborales” (Organizacion

Internacional Del Trabajo, 2013).

Por medio de la llustracion 5: Proceso De Prevencion Modelo 1 se podra identificar los
riesgos, evaluarlos y controlarlos. Controlarlos por medio del ciclo de Deming. En la llustracion
8: Evaluacion Y Gestion De Los Riesgos se fomenta que el peligro con exposicion se forma el
riesgo.
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2.3. Marco Contextual

El presente proyecto de investigacion se realizara en la empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda.
en el departamento de produccion, lo cual es una industria farmacéutica que se dedica a la
elaboracion y/o produccion de medicamentos para uso humano, produce una gran cantidad y
variedad de productos de diferentes formas farmacéuticas, esta ubicado en el km 8% via a

Daule, avenida primera entre la calle segunda y primera.

La industria lleva 39 afios en el mercado ecuatoriano en la actualidad cuenta con un total de
140 colaboradores, como directiva actual de esta industria es el del “Ing. Renato Carlo como

Gerente General, y el Dr. Luis Carlo, como Subgerente” (Kronos Laboratorios Cia. Ltda., 2017).

Su mision y vision busca la satisfaccion de las necesidades de sus Stakeholders los cuales son
sus consumidores, clientes, proveedores, trabajadores, distribuidores y accionista, lo cual la
industria contribuye con el mejoramiento continuo de calidad de vida de la comunidad y el
desarrollo del pais elaborando productos farmacos con altos estdndares de calidad y gestionando

sus negocios con competitividad y eficiencia.

Busca establecer relaciones laborales con sus Stakeholders con el fin de alcanzar un bien

comun, proporcionando valor agregado en sus servicios y productos.
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2.4. Marco Conceptual
Accidente de trabajo: Es todo aquello que cuando el trabajador se expone a algun factor de

riesgo, llegase a tener un accidente mortal o no mortal.

Accion correctiva: Accion tomada para corregir las causas de una NO conformidad detectada
u otra situacion indeseable (accidente y/o enfermedad profesional/ocupacional).

Accion Preventiva: Accion tomada para disminuir o eliminar las causas potenciales (de los
accidentes y/o enfermedades profesional/ocupacionales antes que sucedan) de una NO
conformidad u otra situacion.

Ausentismo laboral: Es la falta o ausencia del trabajador.

Capacitacion: Conjunto de acciones encaminadas para preparar la ejecucion y mejora

satisfactoria de las competencias en base a una actividad determinada.

Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades.

Condiciones de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la Seguridad y Salud de los Trabajadores.

Conformidad: Cumplimiento de una disposicion técnico-legal en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Correccion: Accion tomada para eliminar una no Conformidad detectada.

Diagnostico inicial del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Evaluacion
inicial por parte de la empresa, para determinar el cumplimiento de la normativa legal en

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Eficacia: Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan de los
resultados planificados. Grado en el que las actividades son llevadas a cabo y los resultados
alcanzados.

Eficiencia: Relacidon entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Enfermedad profesional: Es todo aquello cuando el trabajador adquiere una enfermedad por

medio de la actividad que desempefie e intervenga de algun factor de riesgo.

Entrenamiento: Conjunto de métodos para el desarrollo de habilidades y destrezas y

fortalecimiento de actitudes y aptitudes para las actividades a realizar.

Equipo de proteccion personal: Son equipos especiales para prevenir algun riesgo,

accidente o incidente laboral y mas atn una enfermedad profesional.

Factores de riesgo: Situaciones o Condiciones de una probable provocacion de alguna una

enfermedad profesional, una lesion o hasta la muerte.

Gestion administrativa: Conjunto de acciones coordinadas para definir la politica,
planificacion, organizacién, integracion-implantacion, verificacion, control y mejoramiento
continuo.

Gestion de talento humano: Sistema normativo, herramientas y métodos que permitan
seleccionar, informar, comunicar, capacitar, adiestrar sobre los factores de riesgo ocupacional y
técnicas de prevencion del puesto de trabajo y generales de la organizacion a los trabajadores de
la empresa u organizacion.

Implementar: Poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas, entre otros, para llevar

algo a cabo.
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Incidente de trabajo: Incidente es todo aquel cuando el trabajador tiende a estar expuesto a

un riesgo laboral pero no llega a mayores y tan solo solicita de cuidados de primeros auxilios.

Lugar de trabajo: Sitio o area donde se desarrolla las actividades del trabajador.

Medidas de prevencién: Es la manera de realizar acciones preventivas para asi de esta forma

evitar algan riesgo laboral o enfermedad profesional.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para lograr mejoras en el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo
global de forma coherente con la politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u
organizacion.

No conformidad: Incumplimiento de un Requisito Técnico Legal en Seguridad y Salud en el
Trabajo o una desviacion de los requisitos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa/organizacion.

Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo: Fin de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
en términos de desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que una empresa u
organizacion se fija alcanzar.

Organizacion: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion o
asociacion, o parte de los mismos, independientemente de que tenga caracter de sociedad
anonima, o de que sea publico o privado, con funciones y administracion propias. En las
organizaciones que cuenten con mas de una unidad operativa, podra definirse como organizacion
cada una de ellas.

Peligro: Fuente, situacion acto con potencial para causar dafio. Persona competente: Toda
persona gue tenga una formacién adecuada, y conocimientos, experiencia y calificaciones

suficientes para el desemperfio de una actividad especifica.
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Plan de prevencion: Conjunto de acciones establecidas para la disminucion o eliminacion de

los riesgos laborales.

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa a fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Registro de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documentos que proporcionan informacion
cuya veracidad puede demostrarse, basada en hechos obtenidos mediante observacion, medicion,
ensayo u otros medios de las actividades realizadas o de los resultados obtenidos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revision por la direccion: Evaluacion formal, por parte de la direccion, del estado y de la
adecuacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacién con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion.

Riesgo Laboral grave o inminente: Aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y que pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores.

Riesgo: Una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la
gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.

Salud ocupacional: Controla el bienestar del trabajador para lograr a prevenir y/o evitar las

enfermedades profesionales y los accidentes laborables.

Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Parte integrante del sistema de
gestion de una empresa u organizacion, empleada para desarrollar e implementar su politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y gestionar sus riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Un sistema de gestion es un grupo de elementos interrelacionados usados para establecer la
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politica y los objetivos y para cumplir estos objetivos. Un sistema de gestion incluye la estructura
de la empresa u organizacion, la planificacion de actividades, las responsabilidades, las préacticas,
los procedimientos, los procesos, los recursos entre otros.

Trabajador: Es toda persona que presta sus servicios licitos y personales en la empresa u
organizacion.

Verificacion: Confirmacion mediante la aportacion de evidencia objetiva de que se han

cumplido los requisitos especificados.
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2.5. Marco legal

Constitucion De La Republica Del Ecuador
Titulo 11: Derechos
e Capitulo segundo: Derechos del buen vivir
o Seccién Segunda: Ambiente sano, Art. 15
o Seccidn octava: Trabajo y seguridad social, Art. 33
e Capitulo tercero: Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria
o Seccion primera: Adultas y adultos mayores, Art. 37, Numeral 2
o Seccion segunda: Jovenes, Art. 39
o Seccion cuarta: Mujeres embarazadas, Art. 43
o Seccion sexta: Personas con discapacidad, Art. 47. Numeral 5
e Capitulo Quinto: Derechos de participacion
o Art. 61.
Titulo VI: Régimen de desarrollo
e Capitulo primero: Principios generales, Art. 276, Numeral 2
e Capitulo sexto: Trabajo y produccion
o Seccidn tercera- Formas de trabajo y su retribucion
= Art. 326, Numeral 5y 6
= Art. 330y 332
Titulo VII: Régimen del Buen Vivir
e Capitulo primero: Inclusion y equidad

o Art. 340
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o Seccion segunda- Salud, Art. 363, Numeral 1
Cddigo De Trabajo
Titulo I: “Del contrato Individual de Trabajo”
e Capitulo IlI: “De los Efectos del Contrato de Trabajo”, Art. 38, “Riesgos provenientes
del trabajo”

e Capitulo IV: “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”
o Art. 42: “Obligaciones del empleador”, Numeral 2, 3, 8, 16, 29, 31, 33, 35
o Art. 45: “Obligaciones del trabajador”, Literal b, ¢, g, i
o Art. 52: “Trabajo en sdbados y domingos”
o Art. 46: “Prohibiciones al trabajador”, Literal a, f

e Capitulo VII: “Del Trabajo de Mujeres y Menores”
o Art. 138: “Trabajos prohibidos a menores”, Numeral 1, 4
o Art. 139: “Trabajos maximos de carga para mujeres y adolescentes de quince

afios”
o Art. 149: “Accidentes o enfermedades de adolescentes atribuidos a culpa del
empleador”

o Art. 151: “Inspeccion por la autoridades”

e Capitulo VIII: “De los aprendices”
o Art. 160: “Obligaciones del aprendiz”’, Numeral 3
o Art. 161: “Obligaciones del empleador respecto al aprendiz”
o Art. 168: “Aprendizaje y Remuneracion”

e Capitulo IX: “De la terminacion del contrato de trabajo”
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o Art. 172: “Causas por las que el empleador puede dar por terminado el
contrato”, Numeral 7
o Titulo ..., () “Del trabajo para personas con discapacidad”
o Art...-() “De la prevencion”
Titulo II: “De las modalidades de Trabajo”
e Capitulo VI: “Trabajo en empresas de transporte”
o Art. 329: “Causas especiales de despido”, Numeral 4
Titulo IV: “De los riesgos del trabajo”
e Capitulo I: “Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador”
e Capitulo Il: “De los accidentes”
o Art. 359, 360, 361 y 362
e Capitulo Ill: “De las enfermedades profesionales”.
o Art. 363, 364.
e Capitulo IV: “De las indemnizaciones”
o Paragrafo 1ro: “De las indemnizaciones en caso de accidente”
o Paragrafo 2do: “De las indemnizaciones en caso de enfermedades
profesionales”
o Paragrafo 3ro: “Disposiciones comunes relativas a las indemnizaciones”
o Paragrafo 4to: “De las comisiones calificadoras de riesgo”
e Capitulo V: “De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de
los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo”
Titulo VI: “Organizacion, competencia y procedimiento”

e (Capitulo I, “De los organismos y de las autoridades”
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o Art. 543: “Dependencias de las direcciones regionales del trabajo”
o Art. 545: “Atribuciones de los inspectores del trabajo”, Numeral 1
o Art. 548: “Estadistica del trabajo”, numeral 3
» Paragrafo 5to. “Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo”
e Capitulo IlI: “De la competencia y del procedimiento”
o Art. 598: “Datos que justifiquen el jornal o sueldo de la victima”

o Art. 599: “Falta de comisiones calificadoras de riesgos”

Ley De Seguridad Social
Libro Primero-Del Seguro General Obligatorio
e TITULO I: “Del Régimen General”
o Capitulo I: “Normas Generales”, Art. 6 : Regulacion De Las Contribuciones Y
Las Prestaciones
o Capitulo II: “De los asegurados obligados”, Art. 14: Exenciones. EI Numeral 4
e TITULO II: ”Del Organismo De Aplicacion”
o Capitulo I: “Normas Generales”, Art. 17
o Capitulo II: “De la Organizacion del IESS™, Art. 21: Direcciones Especializadas
o Capitulo VI: “De los 6rganos de asesoria”; Art. 45: Responsabilidad
o Capitulo VII: “Del régimen financiero”; Art. 49: “Separacion de fondos”; Art.
61: “Normas generales para las inversiones financieras del IESS”; Art. 63:
“Préstamos quirografarios”

e TITULO HI: “Del Seguro General De Salud Individual Y Familiar”
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o Capitulo I: “De las prestaciones de salud”; Art. 102: Alcance De La Proteccion;
Art. 104: Contingencia De Enfermedad; Art. 105.- Contingencia De Maternidad

e TITULO VII: “Del Seguro General De Riesgos Del Trabajo”

e Reglamento Interno De La Empresa

Reglamento Interno de trabajo de la compaiiia “Kronos Laboratorios C. Ltda.”
Tiene como objetivo orientar a los trabajares la formacion y compromisos que deben de tener

hacia la empresa.

Reglamento Interno Seguridad y Salud en el Trabajo
Tiene como objetivo la prevencion de accidentes e incidente a los trabajadores y a terceras
personas en la empresa por medio de capacitaciones, evaluaciones de riesgos cumpliendo este

reglamento establecido por la empresa
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Capitulo 111

3.1. Tipo Y Disefio De Investigacion

El presente tipo de investigacion es descriptiva ya que se basa mediante la aplicacion teorica
de “sistema de gestion y salud ocupacional” la cual se busca conocer los factores de riesgos que
estan expuestos los trabajadores del departamento de produccidn, es explicativa porque
analizaremos cuales son las afectaciones que provoca los factores de riesgos que existe en el
departamento de produccion es decir el esclarecimiento profundo de los procesos y fenomenos, y
como tercer tipo de investigacion es correlacional ya que utilizamos el método de causa y efecto
para el respectivo analisis en identificacion de posibles causas del problema con la finalidad de

aportar fundamentalmente en el desarrollo del objeto de estudio.

En el disefio de investigacion tenemos que es cualitativo ya que el presente proyecto provee la
utilizacion de encuesta identificando la poblacion el cual se realizard un censo en el

departamento de produccion.
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3.2. Metodologia

En el presente proyecto de investigacion realizamos tres métodos, el primer tenemos inductivo
donde se observa circunstancias y fendmenos para analizar las gestiones preventivas del objeto
de estudio para concluir con recomendaciones especifica, en el segundo método de sintesis es la
utilizacion de herramientas e instrumentos como la matriz de riesgo usando el método del
Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espafa y el diagrama causa

y efecto.

El Gltimo método es cualitativo utilizando la encuesta y a los involucrados en el departamento

de produccion de la empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda., muestran resultados obtenidos.
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3.3. Técnicas E Instrumentos De Investigacion

En el presente proyecto de investigacion hemos utilizado como técnicas la realizacion de la
encuesta. Ver Anexo Figura 29: Formato De Encuesta, el cual se evalta a los empleados del
departamento de produccion teniendo como disposicién el reglamento interno de la empresa que
demuestra el uso y preparacion de capacitacion que se le imparta al empleado en el transcurso
periddico de preparacion definiendo la participacion de los equipos de proteccion, y también la
matriz de riesgos utilizando el método del Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del
Trabajo “INSHT” de Espafia con la finalidad de detectar los factores de riesgos por cada area y

asi realizar acciones preventivas o correctivas.

Como instrumento se realizara el cuestionario la cual radica en efectuar una serie de preguntas
cerradas con el fin de que los trabajadores den respuestas especificas y también la observacion, y
en la matriz de riesgo se realizara un formato del método que se mencioné donde se registraran

los datos ya que se identificara los fendmenos en el departamento de produccion.
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3.4. Poblacion Y Muestra
Poblacion:
La poblacién es el departamento de produccién de la empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda.,

que consta con 80 trabajadores con sus diferentes areas respectivas.

Tabla 1: Muestra

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION N°
AREAS TRABAJADORES
Semisalidos 2
Liquidos 17
Vitaminas 2
Blister 19
Polvos 4
Polvos Orales 4
Tabletas 8
Antibioticos Suspensién Betalactamicos 3
Cépsulas Betalactamicos 2
Codificado 2
Inyectables 14
Bodega Producto Terminado E Insumos 3

TOTAL 80
Fuente: Elaboracién Propia
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3.5. Analisis De Los Resultados De Los Instrumentos Aplicados

1. Genero
Tabla 2: Pregunta 1: Genero
Opcion Frecuencia Frecuencia
Absoluta. Relativa
Femenino 53 66%
Masculino 27 34%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 1: Pregunta 1: Genero

B FEMENINO m MASCULINO

MASCULINO
34%

FEMENINO
66%

Fuente: Elaboracion Propia

Anadlisis: En esta pregunta se presenta detallado en un 66% de género femenino y un 34%

masculino dentro de la empresa Kronos Laboratorios operando en el departamento de produccion

donde se identificd a dos mujeres en estado de gestacion.
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2. ¢Cuénto Tiempo Lleva Trabajando En El Departamento De Produccion?

Tabla 3: Pregunta 2: Tiempo trabajando

Opcién Frecuencia Frecuencia
Absoluta

3 Afnos O Mas 73

7 Meses — 1 Afio 4

1 Dia — 6 Meses 2

2 Afos 1

Total 71

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 2: Pregunta 2: Tiempo Trabajando

m3ANOSOMAS m7MESES-1ANO m1DIA-6MESES m2ANO

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis: En esta pregunta nos indica que el 91% de los empleados llevan trabajando 3 afios a

mas esto nos quiere decir que la mayor parte de los empleados estan familiarizados con los

procedimientos de su puesto laboral y el 5% esta entre 7 meses a 1 afio con un total de 4

personas, y el 3% indica que 2 personas tienen un tiempo de 1 dia a 6 meses y el 1% equivale a 2

afios lo cual identifico a 1 persona.
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3. ¢Qué tipo de accidente laboral ha sufrido en el departamento de produccion?

Tabla 4: Pregunta 3: Tipo De Accidente Laboral

Opciodn Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa
Otra 30 34%
Contusiones - Golpes 27 30%
Quemaduras 13 15%
Caidas 8 9%
Atrapamiento 6 7%
Torceduras, Fracturas O Esguinces 5 6%
Total 89 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Grafico 3: Pregunta 3: Tipo De Accidente Laboral
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Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: En esta pregunta nos detallan los tipos de accidentes los cuales los empleados han
sufrido de este tipo de indole en sus actividades laborales el 34% de los empleados mencionaron
que han tenido cortes y el 30% que equivale a contusiones o golpes, el 14% quemaduras, el 9%

caidas, el 7% atrapamientos y el 6 % torceduras, fracturas o esguinces.
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4. ¢Usted como trabajador utiliza siempre el equipo de proteccién personal al ejecutar sus

actividades?

Tabla 5: Pregunta 4: Utilizacién De Equipo De Proteccion Personal

Frecuencia Frecuencia

Opcion Absoluta Relativa
Si 76 95%
A veces 4 5%
No 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 4: Pregunta 4: Utilizacion De Equipo De Proteccion Personal

mS| mAVECES mNO

5%0%

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis: EI 95% indicaron que si utilizan el equipo de proteccion personal al ejecutar las

actividades y el 5% indicaron que a veces lo utilizan, esto trata de mencionar que la mayor parte

de los empleados son responsables en su puesto laboral y solo 4 personas lo utilizan a veces, lo

cual se debe de inspeccionar en tiempo determinado a los trabajadores ya sea un trabajador que

no lo use es peligroso ya que podria haber un incidente o accidente laboral.
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5. ¢Cudles Equipos De Proteccién Personal Ha Recibido De La Empresa?

Tabla 6: Pregunta 5: Recepcion De Equipos De Proteccion Personal

Opcion Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa
Mascarillas 80 22%
Guantes 78 21%
Protectores Auditivos 67 18%
Gafas 47 13%
Botas 39 11%
Cinturén 27 7%
Cascos 26 %
Polainas 5 1%
Otra 0 0%
Total 369 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 5: Pregunta 5: Recepcion De Equipos De Proteccion Personal
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Fuente: Elaboracion Propia

Analisis: La empresa imparte los equipos de proteccion personal dependiendo las actividades

que ejecute el empleado, con el fin de prevenir incidente o accidente dentro de la empresa.
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6. ¢Cada Que Tiempo Ha Recibido Capacitaciones?

Tabla 7: Pregunta 6: Tiempo De Realizacion De Capacitaciones

Frecuencia Frecuencia

Opcion Absoluta Relativa
Semestral 41 51%
Trimestral 39 49%
Mensual 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 6: Pregunta 6: Tiempo De Realizacion De Capacitaciones

B SEMESTRAL B TRIMESTRAL ® MENSUAL

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: En esta pregunta la participacion de capacitaciones estdn empleadas semestral con
un 51% y trimestral con un 49% De esta manera forman e imparten capacitaciones e
informacion contundente en las areas de trabajo, lo que indica que hay una formacion detalla e

impartida a sus trabajadores.
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7. ¢Qué Tipos De Capacitaciones De Emergencia Ha Recibido?

Tabla 8: Pregunta 7: Tipos De Capacitaciones Que Han Recibido

Frecuencia Frecuencia

Opcion Absoluta Relativa
Evacuacion En Caso De Emergencias 77 24%
Manejo De Extintores 70 22%
Factores De Riesgos 66 21%
Primeros Auxilios 57 18%
Capacitaciones De Brigadistas 27 9%
Proteccidn Civil 19 6%
Otras 0 0%
Total 316 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 7: Pregunta 7: Tipos De Capacitaciones Que Han Recibido

m EVACUACION EN CASOS
DE EMERGENCIAS

B MANEJO DE EXTINTORES

B FACTORES DE RIESGOS

PRIMEROS AUXILIOS

W CAPACITACIONES DE
BRIGADISTAS

Fuente: Elaboracion Propia
Anadlisis: En esta pregunta las capacitaciones de emergencia se establecen con un 24% en
evacuacion en caso de emergencia, 22% manejo de extintores y 21% factores de riesgos, para

primeros auxilios 18%, capacitaciones de brigadistas 9% y proteccion civil 6%, las cuales

mencionadas es que su importancia estan sujetas en un control de guia y seguridad al empleado.

La finalidad de las capacitaciones es para que los trabajadores tengan el conocimiento de como

actuar ante alguna emergencia.
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8. ¢Conoce Usted El Reglamento Interno De Seguridad Y Salud De La Empresa?

Tabla 9: Pregunta 8: Conocimiento Sobre El Reglamento

Frecuencia Frecuencia

Opcion Absoluta Relativa
Si 80 100%
No 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 8: Pregunta 8: Conocimiento Sobre EIl Reglamento

mS| mNO

0%

Fuente: Elaboracién Propia

Anélisis: La determinacién de esta pregunta nos denota que los empleados conocen el
reglamento de seguridad y salud de la empresa en un 100% lo cual se imparte a todos los

trabajadores eficazmente.
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9. (Esta Familiarizado Con Los Procedimientos De Su Puesto Laboral?

Tabla 10: Pregunta 9: Familiarizacion De Procedimientos

Frecuencia Frecuencia

Opcion Absoluta Relativa
Si 80 100%
No 0 0%

Poco 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 9: Pregunta 9: Familiarizacion De Procedimientos

mS| mNO mPOCO

Fuente: Elaboracion Propia

Anélisis: La afirmacion de los empleados, es que estan familiarizados con los procedimientos
de su puesto laboral en un 100% de eficacia en el area de produccién, como se especul6 en el
pregunta del Grafico 2: Pregunta 2: Tiempo Trabajando en el departamento de produccion lo

cual indico que la mayor parte de los empleados tienen mas afios trabajando en esa area.
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10. ¢La Empresa Imparte Informacién Constante Sobre Seguridad Y Salud Ocupacional?

Tabla 11: Pregunta 10: Informacién Constante De SSO

Frecuencia Frecuencia

Opcion Absoluta Relativa
Si 75 94%
A Veces 5 6%
No 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Graéfico 10: Pregunta 10: Informacién Constante De SSO

mS| mAVECES mNO

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis: En esta pregunta el 94% indicaron que “si” han recibido informacion sobre SSO en
la cual el 6% restante nos indicé que “a veces” la empresa imparte informacion constante sobre
seguridad y salud ocupacional a los trabajadores lo cual muestra que tienen conocimiento

oportuno para la prevencién de riesgo que se presente.
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Capitulo IV

4.1. Propuesta

4.1.1. Alcance

El alcance de este trabajo de investigacion es el departamento de produccion la cual esta
expuestos a algunos factores de riesgo por lo tanto se evaluara, controlara y se tomara acciones
respectivamente en las &reas que son semisélidos, liquidos, tabletas, vitaminas, blister, polvos,
polvos orales, suspension betalactamicos, capsulas betalactamicos, codificado, inyectable y
bodega producto terminado.

Se compromete a gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional en el departamento de
produccion de la empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda., para identificar, implementar,
desarrollar los documentos con la finalidad de atestiguar una correcta y oportuna prevencion de
riesgos laborales, accidentes y enfermedades ocupacionales, asegurando la salud de los
trabajadores, se implica en realizar las acciones que permitan mejorar continuamente el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ademas se promovera una capacitacion y entrenamiento especifico en todo el personal del
departamento de produccion. La politica integral de Kronos Laboratorios Cia. Ltda., abarca el

cumplimiento disponible a otras partes interesadas vinculadas al area en estudio.
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4.1.2. Situacién Actual Del Departamento De Produccion.

Kronos Laboratorios Cia. Ltda., es una industria farmacéutica ecuatoriana dedicada a la
elaboracion de medicamentos para uso humano. Sus instalaciones estan ubicadas en la ciudad de
Guayaquil y produce una gran variedad de productos de distintas formas farmacéuticas, como

parenterales, jarabes, tabletas, antibidticos, semisélidos, y 6vulos.

Kronos Laboratorios Cia. Ltda., lleva 39 afios en el mercado dando trabajo a los ecuatorianos.
Actualmente cuenta con casi 140 colaboradores, entre operarios y profesionales de distintas
areas. La Directiva actual estd a cargo del Ing. Renato Carlo como Gerente General, y el Dr. Luis

Carlo, como Subgerente.

Obteniendo la certificacion de la norma 1SO 9001:2008 y Buenas Practicas De Manufacturas
(BPM), el departamento de produccion consta con un total de 80 trabajadores la cual produce

una gran diversidad de productos farmacéuticos.

Su mision y vision busca la satisfaccion de las necesidades de sus Stakeholders los cuales son
sus consumidores, clientes, proveedores, trabajadores, distribuidores y accionista, lo cual la
industria contribuye con el mejoramiento continuo de calidad de vida de la comunidad y el
desarrollo del pais elaborando productos farmacos con altos estandares de calidad y gestionando

sus negocios con competitividad y eficiencia.

Se realiz6 una lista de chequeo del diagndstico de evaluacion de sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de la norma OHSAS 18001:2007, los criterios de calificacion se
efectuaron que se pone una calificacion de 10 puntos cuando cumple completamente con el
criterio enunciado si se establece, se implementa y se mantiene “Corresponde a las fase de

Verificar y Actuar para la Mejora del sistema”, 5 puntos cuando cumple parcialmente con el
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criterio enunciado si se establece, se implementa, no se mantiene “Corresponde a las fase del
Hacer del sistema”, 3 puntos cuando se cumple con el minimo del criterio enunciado si se
establece, no se implementa, no se mantiene “Corresponde a las fase de identificacion y
Planeacion del sistema”, y 0 puntos cuando no cumple con el criterio enunciado y no se

establece, no se implementa, no se mantiene N/S.

En los resultados final en el numeral de la norma 4.1 Requisitos Generales en el % obtenido
de cumplimiento fue de 75% y la accion a realizar es “MEJORAR”, en el 4.2 Politica SYSO se
obtuvo un 100% de cumplimiento y la accion a realizar es “MANTENER”, en el 4.3
Planificacion se detectd un 64% de cumplimiento el cual la accion a realizar es “MEJORAR”, en
el 4.4 Implementacion Y Operacién el % obtenido de cumplimiento fue de 79% de manera que
la accion a realizar es “MEJORAR?”, en el numeral 4.5 Verificacion se obtuvo un 59% de
cumplimiento y la accion a efectuar es “MEJORAR” y en el 4.6 Revision Por La Direccion se
adquiri6 un 50% de cumplimiento y la accion a realizar es “MEJORAR”.

El cual nos dio un total del 71% de cumplimiento de manera que la calificacion global en la
gestion de seguridad y salud ocupacional es “MEDIO”. Ver Anexo Figura 28: Lista De Chequeo
Del Diagndstico De Evaluacion De Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional

Segun NTC-OHSAS 18001:2007
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Organigrama

llustracion 9: Organigrama Estructural Departamento de Produccion

Antibiéticos

Suspension
Betalactamicos

Vitaminas

Cépsulas
Betalactamicos

Blister

Gerente General

Jefatura De Produccion

Codificado

Inyectables

Polvos

Polvos

Liquidos

Polvos Orales

Semisolidos

Tabletas

Bodega: Producto
Terminado E Insumos

Fuente: Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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A4.2. Politica y alcance de Seguridad Y Salud Ocupacional

La alta direccién Kronos Laboratorios Cia. Ltda., ha definido una Politica Integrada el cual
cumple con lo estipulado en la norma OHSAS 18001:2007. Ver Anexo Figura 62: Politica
Integrada De Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

La Organizacion considera que “Cumplir y hacer cumplir esta politica” en sus instalaciones es
responsabilidad de todas las personas que participan en sus actividades, incluidos sus

proveedores.

A4.3. Planificacion

A4.3.1. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y determinacion de controles

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles proceden ser
parte central en el sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional, que se muestra en este

capitulo y se fundamenta en todo el sistema.

Para la respectiva identificacion y evaluacion de riesgo se realizara el método de “Instituto
Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espafia. Y para la determinacion de

controles se realizara una gestion preventiva.

El riesgo laboral estd dominado en el profesionalismo integro y adaptable de la persona dentro
de la organizacion, en su amplia importancia es identificar y evaluar riesgos propensos hacia los
trabajadores en la designacion de espacios laborales. En caso de que no halla existencia de
riesgos se determinara el disefio de un método preventivo y no correctivo para el adecuado

manejo del sistema.
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Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la

determinacion de controles

Como ya lo mencionado para la identificacion y evaluacion de riesgos se realizara la matriz
de riesgo es del método de “INSHT”, lo cual se estimara y valorara los riesgos segun como se

identifiquen con las actividades que se realiza en el departamento de produccion.

Estimacion De Riesgo

Se deberé de estimar los riesgos, determinando la severidad que seria las consecuencias de

dafio con la probabilidad que ocurra.

Las consecuencias se divide en:

e Ligeramente dafino: lesiones superficiales de poca gravedad, cortes, etc.

e Daiino: torcedura, fracturas no mortales, esguinces, quemaduras leves, enfermedades
profesionales no mortales, etc.

e Extremadamente dafiino: fracturas y lesiones graves, enfermedades profesionales
mortales, amputaciones, etc.

Las probabilidades se dividen en:

e Baja: que la ocurrencia de dafio es en poca ocasiones.
e Media: que la ocurrencia es en algunas ocasiones.

e Alta: que la ocurrencia sera siempre.

En la siguiente figura se visualizara el esquema de valoracion de la estimacion de riesgo.
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Figura 2: Valoracion De Estimacion De Riesgo

( CONSECUENCIAS ]
ESTIMACION
LIGERAMENTE . EXTREMADAMENT
DE RIESGO DARING 1 DANING 2 E DARINO 3
RIESGO RIESGO
BAIO1 R'ESG?IR'V'AL TOLERABLE MODERADO
o 102 M3
g
ol —
= RIESGO RIESGO
) MEDIA 2 TOLERABLE MODERADO
< 102 mMa
al____
0 f \
o
o RIESGO
ALTA3 MODERADO
M3
S

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espana
Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Valoracion De Riesgo

En esta figura se visualiza la recomendacion es decir lo que se debe de realizar o que accion

tomar de acuerdo al grado de riesgo que sea identificado.

Figura 3: Recomendacion De La Estimacion De Riesgo

@ RECOMENDACION

TRIVIAL No se requiere accion especifica si hay riesgos mayores.

No se necesita mejorar las medidas de control pero deben considerarse soluciones o
TOLERABLE mejoras de bajo costoy se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar que
el riesgo aln es tolerable.

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo y en consecuenciadebe disefiarse un
proyecto de mitigacion o control. Como esté asociado a lesiones muy graves debe
revisarse |a probabilidad y debe ser de mayor prioridad que el moderado con menores
consecuencias.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

MODERADO

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Elaboracién De La Matriz De Riesgo

Se procedid a elaborar la matriz de riesgo en el area de produccidn la cual se evalud la

probabilidad por la consecuencia para llegar a la estimacion de riesgo segln el método del

Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaia.

Figura 4: Esquema Del Resumen De Valoracion De Riesgo

y — eratorton

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA:

KRONOS LABORATORIOS CIA LTDA | PROCESO:

[ DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

DIRECCION:

KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA

ELABORADO POR:

ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: |

DRA. BETSY MONROY

JAPROBADO POR:

ING. RENATO CARLO

CARGO:

TUTORIADOS

CARGO: MEDICO OCUPACIONAL

PELIGRO
NG

PUESTO
DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

FACTOR DE
RIESGO

NUMERO DE
PERSONAS

TIEMPO DE

EXPOSICION

VALORACION DE

RIESGO

CONSECUENCI
A

PROBABILIDAD

GERENTE GENERAL

ESTIMACION DE RIESGO

CcP

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Identificacion De Riesgo Por Area

Identificamos los peligros y riesgos en cada area del procesos del departamento de

produccion, determinando los puestos de trabajo, que actividad desarrolla con la finalidad de

detectar los factores y que riesgos, y cuanto tiempo estan expuestos los trabajadores.
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Figura 5: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Semisolidos

1: Matriz De Riesgo

d Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: SEMISOLIDOS FECHA: 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
- - RIESGO
PUESTO o g 58| © 2
PELIGRO FACTOR DE O =) ESTIMACION DE RIESGO
N DE ACTIVIDAD RIESGO RIESGO Zo|R 2 4 3 o
TRABAJO SEl@g|l < a
2 ao|F & 2 a
o x
s} a
1 Recepcion de materia prima ILUMINACION 3 | ED 2 M 6 IMPORTANTE
2 Manufactura y calentamiento Fisicos VIBRACION 3 ED 2 M 6 IMPORTANTE
3 Uni6n de fases RUIDO 3 [eb| 2 [ m | & IMPORTANTE
4 MANEJO DE HERRAMIENTA CORTANTE 2 D 2 M 4 MODERADO
5 Agregar fragancia i PROYECCION DE SOLIDOS O LIQUIDOS 2 D 2 M 4 MODERADO
Toma de muestras para control de MECANICO
6 calidad SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 2 D 2 M 4 MODERADO
o
7 = ELECTROCUCIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
< —
8 o Envasado TENSION FISICA 1 8 2 D 2 M 4 MODERADO
9 a Sellado ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS 2 D 2 M 4 MODERADO
o Toma de muestras para control de
10 calidad MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO 2 D 2 M 4 MODERADO
11 POLVO INORGANICO 3 | ED 2 M 6 IMPORTANTE
12 Etiquetado QuiMICOS VAPORES QUIMICOS 3 | ED 2 M 6 IMPORTANTE
3 Empagque y embalaje MANIPULACION DE QUIMICOS 3 |ED| 2 | M| 6 IMPORTANTE
Cuarentena
14 MINUCIOSIDAD DE TAREA 2 D 2 M 4 MODERADO
Transporte PSICOSOCIALES -
15 TRABAJO MONOTONO 2 D 2 M 4 MODERADO
16 ERGONOMICOS DOLORES DE ESPALDA 1 | LD 1 B 1 TRIVIAL
17 Actividades de Oficina y administrativas CAIDAS 2 D 2 M 4 MODERADO
18 w de planta MECANICO GOLPES 1 8 2 D 2 M 4 MODERADO
w
19 = CONTUSIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
20 ) TRABAJO MONOTONO 2 D 2 M 4 MODERADO
Recorridos en planta PSICOSOCIALES
21 ALTA RESPONSABILIDAD 2 D 2 M 4 MODERADO

Fuente: Instifuto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 6: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Liquidos

Q Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: __| ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: LIQUIDOS FECHA 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
" _ RIESGO
0w —_ o
() \
PELIGRO | PUESTO FACTOR DE o 2|5 o| 2 g ESTIMACION DE RIESGO
x O ) w 5
N DE ACTIVIDAD RIESGO RIESGO iolss| 3, 2 b
TRABAJO zEl@ce] 9 e
=Y = (] 0
z o)
(S &
(6] o
1 < FISICOS TEMPERATURA 2 D|2]M] a MODERADO
2 4 RUIDO 2 D2 M| 4 MODERADO
3 E PISO RESBALADIZO 2 D2 M| 4 MODERADO
4 X CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION 2 D2 M| 4 MODERADO
5 3 MECANICO SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 2 [ D2 M| 4 MODERADO
6 < Recepién de materia prima PROYECCION DE SOLIDOS O LIQUIDOS 2 D2 M| a MODERADO
7 2 Fitrado CADAS 2 [ D2 ™M 4 MODERADO
8 8 Molido, preparado de jarabe CONTUSIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
9 9 ] SOBREESFUERZO FISICO 2 D2 M4 MODERADO
24
10 < ERGONOMCOS LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS 2 D2 M| 4 MODERADO
11 u QUIMICOS VAPORES 3 [ep| 1 | B | 3 MODERADO
12 Q) TRABAJO MONOTONO 2 D2 M| 4 MODERADO
PSICOSOCIALES 16| 8
13 CONFLICTOS INTERPERSONALES 2 D] 2| M| a MODERADO
14 o o ERGONOMICOS POSICIONES DE PIE PROLONGADOS 2 D2 M| 4 MODERADO
15 E 5 9( Preparacién de equipos Fisicos RUIDO 2 D 3 A 6 IMPORTANTE
16 &z g Envasado MECANICO ATRAPAMENTO DE MANOS 2 b2 m™M]| a MODERADO
-
o Sellado
17 g~ 2 PSICOSOCIALES CONFLICTOS INTERPERSONALES 2 [p|1]|B |2 TOLERABLE
18 TRABAJO MONOTONO 2 bl 1B 2 TOLERABLE
CI i Limpieza de frascos ERGONOMICOS MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO 2| b|2|M]|a MODERADO
20 z 3 . MOVIMIENTO CORPORAL REPETITVO 2 D2 M| 4 MODERADO
21 STuw3 Colocar ffascos en caias ERGONOMCOS LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS 2 D2 M| 4 MODERADO
2 Hog ! PSICOSOCIALES CONFLICTOS INTERPERSONALES 2 D2 M| 4 MODERADO
23 °© 1w TRABAJO MONOTONO 2 ||l 2| M| a MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 7: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Vitaminas

y Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: | ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA JREVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: VITAMINAS FECHA 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
N _ RIESGO
0w —_ (o)
a
PUESTO 5 <o % 9 <
PELIGRO FACTOR DE o035locg| & a) ESTIMACION DE RIESGO
N DE ACTIVIDAD RIESGO g3l2a| > 3 e
TRABAJO sxE8] @< )
S o
> 0|F ] () o
z o
o} &
o &
1 FISICOS RUIDO 2 | D| 2| M| 4 MODERADO
2 ) DESORDEN 2 | D| 2 | M| 2 MODERADO
o 5 o
3 g Recepc"”'\‘/‘ge 'I“Z‘te”a prima MECANICO SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 2 D[ 2| m]| a MODERADO
4 & Enc;’fsil:do ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS 2le[ 2D 2 [ ™| 4 MODERADO
5 o Desempotvadlo y revision QUIMICOS POLVO INORGANICO 2 | D| 2 | M| 4 MODERADO
6 MANIPULACION DE QUIMICOS 2 | D| 2 | M| 4 MODERADO
7 PSICOSOCIALES CONFLICTOS INTERPERSONALES 2 | D | 2 [ M| 2 MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

52



Figura 8: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Blister

‘_) Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: | ARIANA RVERA Y MOISES FIGUEROA [REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: BLISTER FECHA: 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
" _ RIESGO
0w — a
[a) \
PELIGRO |PUESTO FACTOR DE o2 5 5| 2 5 ESTIMACION DE RIESGO
N DE ACTIVIDAD RIESGO RIESGO x3la @ =) = P
TRABAJO =4 E 5 Q< g
Swns
Zol|lF{Q 0 o
z 6
o) T
(@) o
1 FISICOS RUIDO 2 | D| 2| M| 4 MODERADO
2 DESORDEN 2 | D| 2 | m]| 4 MODERADO
3 MECANICO PARTES CORTANTES 2 | D| 2 | ™M| 4 MODERADO
2 o o , ) SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 2 | D| 2 | ™M | 4 MODERADO
5 z ESparC"Rpasft"'azl,e': 'a’ﬁ"”ado blister HIPEREXTENSIONES 2 | D | 2 | M| 2 MODERADO
6 & eé"rf]a;%"sr glristeer;os ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS 8| sl 2|2 [ wm]| 4 MODERADO
7 a _=mp MOVIMENTO CORPORAL REPETITVO 2 | D| 2 | ™M | 4 MODERADO
o Encajonar y embalar cartones -
8 QUIMICOS POLVO INORGANICO 1 || 1 | B | 1 TRIVIAL
9 MANIPULACION DE QUIMICOS 1 o] 1| B | 1 TRIVIAL
10 MINUCIOSIDAD DE LA TAREA 2 | D| 2 | M| 4 MODERADO
11 PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 2 | D2 M| a MODERADO
12 g CAIDAS 2 D 2 M 4 MODERADO
13 xg Recoridos en lnea MECANICO GOLPES Ll e 22 M MODERADO
14 o o CONTUSIONES 2 | D| 2 | M| 4 MODERADO
o}
15 ? PSICOSOCIALES ALTA RESPONSABILIDAD 1 [ 1 [ B[ 1 TRIVIAL

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 9: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Polvos

Q Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA [REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: POLVOS FECHA: _ 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
w ol 2 RIESGO =
o \ O
pELIGRO |PUESTO FACTOR DE Q % 8 8 % <9( ESTIMACION DE RIESGO
s DE ACTIVIDAD = RIESGO & @ S ol 3 = o
TRABAJO zhldel ® e
A = 9 @
8 £
(@) o
1 o o . RUIDO 2 D 2 M 4 MODERADO
> Recepcion de materia prima FISICOS VIBRACION P D P M 2 MODERADO
3 Mezclado MECANICO CAIDAS DE OBJETO EN MANIPULACION 2 | D]l 2 | M| 4 MODERADO
4 o Eg‘gzggo SOBREESFUERZO 2ol 2] wm]| 4 MODERADO
5 g Toma de muestras para control de ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS 3 8 2 D 2 M 4 MODERADO
6 u calidad MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO 2 D 2 M 4 MODERADO
7 o Etiquetado QUIMCOS POLVO INORGANICO 2 D 2 M 4 MODERADO
8 Empaque y embalaje MANIPULACION DE QUIMICOS 2 D 2 M 4 MODERADO
9 Cuarentena MINUCIOSIDAD DE LA TAREA 2 D 2 M 4 MODERADO
10 Transporte PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 2 D 2 M 4 MODERADO
11 g CAIDAS 2 D 2 M 4 MODERADO
12 x 3 Controles de bacht MECANICO GOLPES 1 8 2 D 2 M 4 MODERADO
13 g0 CONTUSIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
14 % PSICOSOCIALES ALTA RESPONSABILIDAD 2 D 2 M 4 MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espania

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 10: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Polvos Orales

y Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CiA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |[REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: POLVOS ORALES FECHA: 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
y
PUESTO S<50| g 2
PELIGRO DE ACTIVIDAD FACTOR DE C8lool & a ESTIMACION DE RIESGO
N° RIESGO wals 3l 3 = cP
TRABAJO srf=gl @< 2
SHIEX| @ )
z wl 2 o)
o T
5] a
1 FISICOS RUIDO 1 |b| 2 | B | 2 TRIVIAL
2 Recepcion de materia prima CAIDAS DE OBJETO EN MANIPULACION 2 [D| 2 [ M| 4 MODERADO
3 o Granulado y mezclado MECANICO SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 2 | D| 2| M| 4 MODERADO
4 @ ATRAPAMIENTOS DE DEDOS 2 | D| 2| M| 4 MODERADO
5 x Envasado ERGONOMICOS MOVIMENTO CORPORAL REPETITVO 3| sl 2D 2][wm]| 4 MODERADO
6 a POLVO INORGANICO 2 |[D| 2| M| 4 MODERADO
7 © QUIMICOS NIEBLAS DE POLVOS 2 [ D| 2 [ M| a MODERADO
8 Empague y embalaje MANIPULACION DE QUIMICOS 2 |[D| 2 [ M| 4 MODERADO
9 PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 2 [ D]l 2] wm]| 4 MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espania

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 11: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Tabletas

‘_) Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: TABLETAS FECHA: ] 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
w ol 2 RIESGO =
(a] A O
pELIGRO |PUESTO FACTOR DE 9 % 8 8 % é ESTIMACION DE RIESGO
o DE ACTIVIDAD ey RIESGO & @ < ol 3 E' i
TRABAJO =il i g ] 58 b
zo|lFal 2 s
o T
O o
1 FiSICOS RUIDO 2 D 2 M 4 MODERADO
2 TRANSPORTE MECANICOS DE CARGAS 3 |eb| 2 M 6 IMPORTANTE
3 Recepcién de materia prima CAIDAS DE OBJETO EN MANIPULACION 3 ED 2 M 6 IMPORTANTE
4 o Mezclado MECANICO SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 3 |eb| 2 M 6 IMPORTANTE
5 §( Aglutinacién ATRAPAMIENTOS DE DEDOS 3 |ep| 2 M 6 IMPORTANTE
6 5 Secado y granulacién seca PROYECCION DE PARTICULAS 7 8 3 ED 2 M 6 IMPORTANTE
7 g Lubricacion ERGONOMICOS SOBREESFUERZO FiSICO 2 D 2 M 4 MODERADO
8 tableteado LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS 2 D 2 M 4 MODERADO
9 Recubrimiento QUIMICOS POLVO INORGANICO 3 |ebp| 2 M 6 IMPORTANTE
10 CONFLICTOS INTERPERSONALES 2 D 2 M 4 MODERADO
11 PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 2 D 2 M 4 MODERADO
12 g CAIDAS 2 [ D 2 M 4 MODERADO
13 s Controles de bacht MECANICO GOLPES 1 8 2 D 2 M 4 MODERADO
14 S] CONTUSIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
15 N PSICOSOCIALES ALTA RESPONSABILIDAD 2 D 2 M 4 MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 12: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Suspension Betalactamicos

‘_) Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CiA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION [AREA: SUSPENSION BETALACTAMICOS FECHA: 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
w oy 2 RIESGO —
D ] —
pELIGRO |PUESTO FACTOR DE 9 % 8 8 % 5 ESTIMACION DE RIESGO
Ne DE ACTIVIDAD RIESGO RIESGO Ealc ol 5 = e
TRABAJO =2 el @< 2
2elFE| 2 o
g -
O a
1 FisicOs RUIDO 2 | bl 2] wm] 4 MODERADO
2 MECANICO SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 3 [eb[ 2 m] e IMPORTANTE
3 fe) Pesado de materias primas ATRAPAMIENTOS DE DEDOS 3 ED 2 M 6 IMPORTANTE
4 g Colocacion de mezclado en tanques ERGONOMICOS TENSION FISICA 2 D 2 M 4 MODERADO
5 5 Carga de mezcla en tolvas pequefias DOLORES DE ESPALD,’-\(LUMBALGIAS) 2 2 D 2 M 4 MODERADO
6 % Etiquetado de frascos QuiMcos POLVO INORGANICO 3 ED 2 M 6 IMPORTANTE
7 Embalaje de frascos MANIPULACION DE QUIMICOS 3 |ED| 2 M 6 IMPORTANTE
8 MINUCIOSIDAD DE TAREA 2 ol 2] wm] 4 MODERADO
S PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 2 | Df2]M] 4 HODERADC
10 g FiSICOS RUIDO 2 | bl 2] wm]| 4 MODERADO
11 o} ~ } TENSION FISICA 2 ol 2] m] 4 MODERADO
12 2 Carga dgtgj;ggoeg‘;‘#‘;zscg:q“e”as ERGONOMICOS DOLORES DE ESPALDA (LUMBALGIAS) L 2 | D | 2 | M| 2 MODERADO
13 o MECANICO SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 3 [ep|[ 2 m] e IMPORTANTE
14 g ATRAPAMIENTOS DE DEDOS 3 [eb[ 2 m] e IMPORTANTE
15 % Recorrido en planta PSICOSOCIALES ALTA RESPONSABILIDAD 2 | bl 2 ([ mM] 4 MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 13: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Capsulas Betalactamicos

‘_) Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA [REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: CAPSULAS BETALACTAMICOS FECHA: 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
o = RIESGO
0w —_ o
() \
PELIGRO PUESTO FACTOR DE 9 <Z( 8 8 LZ) g ESTIMACION DE RIESGO
N DE ACTIVIDAD RIESGO RIESGO x3lz ol B 3 oxp
TRABAJO szlzg| 8< =
2 = X
ZolFQ () o
P4 o
o o
O o
1 Recepcion de materia prima; Triturado y FiSICOS RUIDO 2 D 2 M 4 MODERADO
2 pulverizado; Mezclado; Preparacién de equipos VIBRACION 2 D 2 M 4 MODERADO
3 ESPACIO FiSICO REDUCIDO 2 D 2 M 4 MODERADO
4 Agregar fragancia MANEJO DE HERRAMIENTAS CORTANTES 2 D 2 M 4 MODERADO
5 Toma de muestras para control de MECANICO TRANSPORTE MECANICO DE CARGAS 2 D 2 M 4 MODERADO
6 g calidad CAIDAS DE OBJETOS POR MANIPULACION 2 D 2 M 4 MODERADO
7 < SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTE 2 8 2 D 2 M 4 MODERADO
8 5 SOBREESFUERZO FiSICO 2 D 2 M 4 MODERADO
9 % Envasado; Sellado; Limpieza; Etiquetado ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS 2 D 2 M 4 MODERADO
10 MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO 2 D 2 M 4 MODERADO
11 . - POLVO INORGANICO 3 ED 2 M 6 IMPORTANTE
D Toma muestra para control de calidad QUIMICOS MANIPULACION DE QUIMICOS 3 ED 2 M 5 IMPORTANTE
13 Empaque y embalaje; Cuarentena; PSICOSOCIALES MINUCIOSIDAD DE TAREA 2 D 2 M 4 MODERADO
14 Transporte TRABAJO MONOTONO 2 D 2 M 4 MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espariia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 14: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Codificado

y Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 ViA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIVERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: __| ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA.BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: CODIFICADO FECHA' 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
.
PELIGRO |FUESTO FACTOR DE c£|53| 2 3
e AT golez|l & S ESTIMACION DE RIESGO
N° RIESGO walsol 3 = c*P
TRABAJO Shlde|l o< 2
= afF 3 9 g
5 &
o &
1 z MECANICO ATRAPAMIENTO DE MANOS 1 [Ip] 1]B | 1 TRIVIAL
2 %o s de fecha de vencimiento |—ERGONOMICOS MOVIMENTO REPETITIVO , | s 2ol 2 w4 MODERADO
3 i Agregar codigo de fecha de vencimiento PSICOSOCIALES MINUCIOSIDAD DE TAREA 1 |b] 2 [ M| 2 TOLERABLE
4 S TRABAJO MONOTONO 1 || 2 [ M2 TOLERABLE

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 15: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Inyectable

d Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: INYECTABLE FECHA: 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
w oy 2 RIESGO —
W ] -
pELIGRO |PUESTO FACTOR DE S % 8 8 % 5 ESTIMACION DE RIESGO
N° DE ACTIVIDAD 5 RIESGO & @ q al 2 n-_un s
TRABAJO =0l g o Py
zo|l=Fal 2 g
e} x
O o
1 FiSIcOs TEMPERATURA ELEVADA 2 | D 2 M 4 MODERADO
2 o MECANICO CAIDAS DE OBJETOS POR MANIPULACION 2 | D 2 M 4 MODERADO
3 = Manufactura SUPERFICIES O MATERIALES CALIENTES 2 | D 2 M 4 MODERADO
4 e Envasado y sellado ERGONOMCOS MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO 13| 8 2 | D 2 M 4 MODERADO
5 g POSICIONES DE PIES PROLONGADAS 2 | D 2 M 4 MODERADO
6 MINUCIOSIDAD DE TAREA 2 | D 2 M 4 MODERADO
7 PSICOSOCIALES TRABAJO MONOTONO 2 | D 2 M 4 MODERADO
8 g Controles de bacht GOLPES 2 | D 3 Al 6 IMPORTANTE
9 s MECANICO CAIDAS 1 8 2 [ D 3 Al 6 IMPORTANTE
10 a0 Recorridos en planta CONTUSIONES 2 [ D 3 Al 6 IMPORTANTE
11 ) PSICOSOCIALES ALTA RESPONSABILIDAD 2 | D 2 M 4 MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 16: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Bodega: Producto Terminado e Insumos

Q Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: BODEGA: PRODUCTO TERMINADO E INSUMOS|FECHA: 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
- = RIESGO
0w — a
() \
PELIGRO PUESTO FACTOR DE 9 <Z( 8 8 LZ) g ESTIMACION DE RIESGO
N DE ACTIVIDAD RIESGO RIESGO x 9 g g = 3 P
TRABAJO Shlog| @< 2
=Y =] %) Joa}
z o
o] o
O o
1 < GOLPES 2 D 2 M 4 MODERADO
Q o
2 3 MECANICO CONTUSIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
3 8 ELECTROCUCIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
4 o L _ . . INCENDIOS 2 D 2 M 4 MODERADO
5 % Actividades de Oficina y administrativas e CONOMICOS DOLORES EN LA ESPALDA 1 1 D 1 B 1 TRIVIAL
6 w USO DE PANTALLA DE VISUALIZACION 1 LD 1 B 1 TRIVIAL
w
7 u PSICOSOCIALES RELACIONES DE CONFLICTOS 2 D 2 M 4 MODERADO
8 TENSION MENTAL-ALTA RESPONSABILIDAD 2 D 2 M 4 MODERADO
9 3 w 8 Actividades de organizacién de pedidos MECANICO CAIDAS DE OBJETOS POR MANIPULACION 2 D 2 M 4 MODERADO
10 é 2 8 < para 3espachos P ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS 1 2 D 3 A 6 IMPORTANTE
11 < 5] PSICOSOCIALES RELACIONES DE CONFLICTOS 2 D 2 M 4 MODERADO
12 8= g GOLPES 2 D 2 M 4 MODERADO
13 2 EF CONTUSIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
14 g 3 8 MECANICO CORTOCIRCUITOS 2 D 2 M 4 MODERADO
15 S % % ELECTROCUCIONES 2 D 2 M 4 MODERADO
16 'g 2 £ | Actividades de Oficina y administrativas INCENDIOS 1 2 D 2 M 4 MODERADO
T o >
17 ° g g ERGONOMICOS DOLORES EN LA ESPALDA _ 2 D 2 M 4 MODERADO
18 8 =2 g USO DE PANTALLA DE VISUALIZACION 2 D 2 M 4 MODERADO
19 § 8 g RELACIONES DE CONFLICTOS 2 D 2 M 4 MODERADO
PSICOSOCIALES =
20 O @ w TENSION MENTAL 2 D 2 M 4 MODERADO

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espariia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 17: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Liquido; Blister; Vitaminas; Codificado

y Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: LIQUIDOS; BLISTER; VITAMINAS; CODIFICADO |FECHA: 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
w > RIESGO
o (2 ‘g O O 9(
PUESTO oz @) =4 o 5
PELIGRO FACTOR DE z 0|0 =2 i} = ESTIMACION DE RIESGO
P DE ACTIVIDAD e Gol2g| 2 o o
TRABAJO sZIZel @< =
Sy >3 L <
s )] %] o
z o
o v
O o
1 ERGONOMICOS DOLORES DE ESPALDA 1 (D] 1 (D] 1 TRIVIAL
2 Actividades de Oficina y administrativas CAIDAS 2 D 2 D 4 MODERADO
3 JEFE de planta MECANICOS GOLPES 1 8 2 D 2 D 4 MODERADO
4 CONTUSIONES 2 D 2 D 4 MODERADO
5 Recorridos en planta PSICOSOCIALES ALTA RESPONSABILIDAD 1 LD 1 LD 1 TRIVIAL

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 18: Matriz De Riesgo Del Departamento De Produccion: Area de Polvos; Polvos Orales; Inyectables; Betalactamicos;

Tabletas

y Kronos Laboratorios

MATRIZ DE PANORAMA DE RIESGO (EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA |REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
. < < : POLVOS, POLVOS ORALES; INYECTABLES; .
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION |AREA: BETALACTAMCOS: TABLETAS FECHA: ’ 2 DE AGOSTO DEL 2017
VALORACION DE
a - RIESGO
c2|83| o 2
PUESTO oZ|l=25| = 3 -
PELIGRO FACTOR DE x O0|o =2 i} = ESTIMACION DE RIESGO
N° DE ACTIVIDAD RIESGO ) 8 =) = cp
TRABAJO SEEel B E:
zo|lF@| 2 5
o o
O a
1 ERGONOMICOS DOLORES DE ESPALDA 1 LD 1 LD 1 TRIVIAL
2 Actividades de Oficina y administrativas CAIDAS 2 D 2 D 4 MODERADO
3 JEFE de planta MECANICOS GOLPES 1 8 2 D 2 D 4 MODERADO
4 CONTUSIONES 2 D 2 D 4 MODERADO
5 Recorridos en planta PSICOSOCIALES ALTA RESPONSABILIDAD 1 LD 1 LD 1 TRIVIAL

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Analisis De Resultados De Seguridad De Trabajo

En la realizacion de la matriz de riesgo, se pudo observar que se presentan riesgos entre trivial
e importantes desde el ingreso de materia prima hasta en los procesos en las areas de produccion
a lo que se ven expuestos los trabajadores en factores de riesgos quimicos, fisicos, ergonémicos,
psicosociales y mecanicos, tambien consideramos los registros anteriores de los accidentes de
trabajos que se han detectado en el departamento de produccion. Ver Anexo Figura 30: Registro

De Accidentes De Trabajo

Figura 19: Total De Riesgos Por Areas

AREAS >

)
N

|—»
D
R [wlo|md|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o

SEMISOLIDOS

LIQUIDOS

JEFE - LIQUIDOS; BLISTER; VITAMINAS; CODIFICADO

JEFE - SOBRES; INYECTABLES; BETALACTAMICOS; TABLETAS

VITAMINAS

BLISTER

POLVOS

POLVOS ORALES

TABLETAS

SUSPENSION BETALACTAMICOS

CAPSULAS BETALACTAMICOS

CODIFICADO

INYECTABLE

BODEGA: PRODUCTO TERMINADO E INSUMOS
TOTAL

N |O|R|O|O|O|(Rr|O|lWw|O|NIN|O|F-

I (e} [« ] N] [o] (o] (o} (o]} (o] [« [} [«] [«] | V] [}
o

=
N

Fuente: Elaboracion Propia

Se detectd respectivamente un total de 178 riesgos, entre esa cantidad nos indica que existe

137 riesgo moderado, 25 importante, 4 tolerable, 12 trivial y O intolerable.

El método “INSHT” indica que los riesgos estimados moderado, importante e intolerable se
llevaran a realizar medidas de control, se describe que en el departamento de produccion los

riesgos mas significativos son valorados en algunos factores moderados e importantes.
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En el area de semisolidos existen 14 riesgos moderados y 6 importantes de manera que 1os
operarios sufren de riesgos tales como vibraciones, ruidos, iluminacion, vapores quimicos,

electrocuciones, etc., y los jefes como caidas, golpes, contusiones, alta responsabilidad, etc.

En el area de liquidos se encontraron 20 riesgos moderados y 1 importante los operarios estan
expuestos a riesgos como ruidos, temperatura, atrapamiento de manos, movimiento corporal
repetitivo, levantamiento manual de cargas entre otras, el jefe de sobres, inyectables,
betalactamicos, tabletas y el jefe de liquidos, blister, vitaminas y codificado estan expuestos a 3

riesgos moderados que son golpes, caidas y contusiones.

En el area de vitaminas existen 7 riesgos moderados entre esos son desorden, superficies o
materiales caliente, ruido, polvo inorganico, manipulacion de quimicos, ruido y conflictos

interpersonales.

En el area de blister existen 12 riesgos moderadores de manera que los operarios sufren de
ruido, partes cortantes, hiperextensiones, minuciosidad de la tarea, etc., y la supervisora tales

como caidas, golpes y contusiones.

En el area de polvos se detectaron 14 riesgos en lo cual los operarios sufren de ruido,
vibraciones, sobreesfuerzo, manipulacion de quimicos, etc., y la supervisora tales como caidas,

golpes y contusiones.

En el area de polvos orales los operarios estan expuestos de 8 riesgos moderados tales como
caidas de objetos de manipulacion, atrapamiento de dedos, niebla de polvos, polvo inorganico,

manipulacién de quimicos, trabajo mondtono y superficies o materiales calientes.

En el area de tabletas hay 9 riesgos moderados y 6 importantes de tal manera que los

operarios estan expuestos con riesgos importantes y 5 moderados tales como ruido, transporte
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mecanicos de cargas, atrapamiento de dedos, polvo inorgénicos, sobre esfuerzo fisico entre otros

y la supervisora esta expuesta a riesgo como caidas, golpes, contusiones y alta responsabilidad.

En el area de suspension betalactamicos hay 9 riesgos moderados y 6 importantes el cual los
operarios sufren de superficie o materiales clientes, ruido, atrapamiento de dedos, dolores de
espalda, manipulacién de quimicos entre otros, y la supervisora de ruido, tension fisica, dolores

de espalda, superficie de materiales calientes, atrapamientos de dedos y alta responsabilidad.

En el area de capsulas betalactamicos hay 12 riesgos moderados y 2 importantes en la cual los
operarios estan expuestos a vibraciones, ruidos, espacio fisico reducido, sobreesfuerzo fisico,

manipulacion de quimicos, minuciosidad de la tarea, entre otras.

En el area de codificado existe un riesgo moderado los operarios el cual es movimiento
repetitivo, en el area de inyectable existen riesgos 8 moderados y 3 importantes entre los cuales
los operarios estan expuestos a temperatura elevada, caidas de objetos por manipulacion,

posiciones de pies prolongados, etc.

Y en el area de bodega de producto terminado e insumos existe 17 riesgos moderados y 1
importante de tal manera que el jefe estan expuesto a riesgos como ruido, incendios,
electrocuciones, relaciones de conflictos, entre otros, el auxiliar de bodega se expone de riesgos
de relaciones de conflictos, levantamiento manual de cargas, caida de objetos por manipulacion,
y el custodio de inventario esta expuesto a golpes, contusiones, cortocircuitos, incendios,

electrocuciones, relaciones de conflictos, etc.

De manera que los trabajadores durante 8 horas al dia estan expuesto por mucho tiempo a
estos riesgos en lo cual se realizard monitoreos a estas circunstancias presentes en el ambito

laboral y se debera de hacer medidas de control, caso contrario se debera de efectuar acciones
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preventivas y correctivas para disminuir o eliminar los riesgos, ya que el trabajador se ve
expuesto en actividades periddicas al contacto de quimicos, ruidos, vibraciones, herramientas
cortantes, exceso de trabajo, minuciosidad de tarea, alta responsabilidad y accidentes e incidentes

como atrapamientos, caidas de objetos, golpes, etc.

Generando cambios constructivos en la minimizacion de riesgo y mejorando la salud de los
trabajadores en la empresa, con la finalidad de realizar evaluaciones periddicas para futuros

cambios en la matriz de riesgos y que destaquen niveles menores al porcentaje actual.
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Medidas de control

Tomando en cuenta en la matriz de riesgo se identifico un total de 178 riesgos, aplicando el
método del Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia, indica
que los riesgos estimados intolerable, importante y moderado se llevara a realizar medidas de
control con el fin de prevenir o eliminar los riesgos encontrados, con su respectivo

procedimiento e informacion. Ver en Anexo 4: Gestion Preventiva

Las medidas de control de la mayor parte de los riesgos seran usos de equipos de proteccion
personal, sefializacion adecuada, asesoramiento medico, iluminacion adecuada dependiendo la
complejidad de la tarea, formar a las personas expuestas sobre las causas y consecuencias del

riesgo entre otras.

Los procedimientos para poder ejecutar las medidas de control son la inspeccién en el area,
equipos de proteccion personal, participacion de reconocimiento médicos, realizar supervision y
mantenimientos de maquinarias, etc., lo cual la informacion necesaria serian fichas de registros
de mantenimientos de maquinarias, inspeccion de EPP y de area (Ver en A4.4.4.
Documentacion: 3: Registros), fichas quimicas (Ver en Anexos 6: Ficha Quimica), médicas,
asimismo se realizaran charlas, se mostraran videos y asesoramiento a los trabajadores

dependiendo cual sea el riesgo identificado, etc.

El método nos indica que si las medidas de control no previenen satisfactoriamente los
riesgos, se deberan de realizar el plan de accion de manera que se debe de tomar acciones

requeridas para minimizar o eliminar los riesgos. Ver en Anexo 5: Plan De Accién
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A4.3.2. Requisitos legales y otros

e Requisitos legales

El Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional tenemos unos de los apartados los
requisitos legales y otros, en este estudio aplicaremos la jerarquizacion de la Piramide de Kelsen,
lo cual este categoriza de nivel superior a inferior de acuerdo como esta constituida la legislacion

del Ecuador.

lustracion 10: Ordenamiento Juridico En El Ecuador

CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

TRATADOS/CONVENIOS
INTERNACIONALES

LEYES ORGANICAS Y
ORDINARIAS
l DECRETOS l

[ REGLAMENTOS ]

ORDENANZAS/NORMA TECNICA,
ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Fuente: Constitucion de la Republica del Ecuador, Titulo 1X, Capitulo Primero, Art. 425

Elaborado Por: Ariana Rivera y Moises Figueroa
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Constitucion De La Republica Del Ecuador
Titulo 11: Derechos
e Capitulo segundo: Derechos del buen vivir
o Seccién Segunda: Ambiente sano, Art. 15
o Seccidn octava: Trabajo y seguridad social, Art. 33
e Capitulo tercero: Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria
o Seccion primera: Adultas y adultos mayores, Art. 37, Numeral 2
o Seccion segunda: Jovenes, Art. 39
o Seccion cuarta: Mujeres embarazadas, Art. 43
o Seccion sexta: Personas con discapacidad, Art. 47. Numeral 5
e Capitulo Quinto: Derechos de participacion
o Art. 61.
Titulo VI: Régimen de desarrollo
e Capitulo primero: Principios generales, Art. 276, Numeral 2
e Capitulo sexto: Trabajo y produccion
o Seccion tercera- Formas de trabajo y su retribucion
= Art. 326, Numeral 5y 6
=  Art. 330y 332
Titulo VII: Régimen del Buen Vivir
e Capitulo primero: Inclusion y equidad
o Art. 340

o Seccion segunda- Salud, Art. 363, Numeral 1
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Convenios De La OIT Relacionados Con La Seguridad Y Salud En EL Trabajo

Convenio N° 29.Convenio relativo al trabajo forzoso u obligatorio.

Convenio N° 78.Convenio sobre el examen médico de aptitud para el empleo de los
menores en trabajos no industriales.

Convenio N° 103. Convenio sobre la proteccion de la maternidad.

Convenio N° 105. Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso.

Convenio N° 106. Convenio relativo al descanso semanal en el comercio y en las
oficinas.

Convenio N° 119. Convenio sobre la proteccion de la maquinaria.

Convenio N° 121. Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Convenio N° 127. Convenio relativo al peso maximo de la carga que puede ser
transportada por un trabajador.

Convenio N° 138. Convenio sobre la edad minima de admision al empleo.

Convenio N° 139. Convenio sobre la prevencion y el control de los riesgos
profesionales causados por las sustancias o agentes cancerigenos.

Convenio N° 148. Convenio sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
profesionales debidos a la contaminacion del aire, el ruido y las vibraciones en el lugar
de trabajo.

Convenio N° 149. Convenio sobre el empleo y condiciones de trabajo y de vida del

personal de enfermeria.
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Cadigo De Trabajo

Titulo I: “Del contrato Individual de Trabajo”

e Capitulo IlI: “De los Efectos del Contrato de Trabajo”, Art. 38, “Riesgos provenientes

del trabajo”
e Capitulo IV: “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”
o Art. 42: “Obligaciones del empleador”, Numeral 2, 3, 8, 16, 29, 31, 33, 35
o Art. 45: “Obligaciones del trabajador”, Literal b, ¢, g, i
o Art. 52: “Trabajo en sdbados y domingos”
o Art. 46: “Prohibiciones al trabajador”, Literal a, f
e Capitulo VII: “Del Trabajo de Mujeres y Menores”

o Art. 138: “Trabajos prohibidos a menores”, Numeral 1, 4

o Art. 139: “Trabajos maximos de carga para mujeres y adolescentes de quince

anos”

o Art. 149: “Accidentes o enfermedades de adolescentes atribuidos a culpa del

empleador”
o Art. 151: “Inspeccion por la autoridades”
e Capitulo VIII: “De los aprendices”
o Art. 160: “Obligaciones del aprendiz”, Numeral 3
o Art. 161: “Obligaciones del empleador respecto al aprendiz”
o Art. 168: “Aprendizaje y Remuneracion”
e Capitulo IX: “De la terminacion del contrato de trabajo”
o Art. 172: “Causas por las que el empleador puede dar por terminado

contrato”, Numeral 7

el
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o Titulo ..., () “Del trabajo para personas con discapacidad”
o Art...-() “De la prevencion”
Titulo II: “De las modalidades de Trabajo”
e Capitulo VI: “Trabajo en empresas de transporte”
o Art. 329: “Causas especiales de despido”, Numeral 4
Titulo IV: “De los riesgos del trabajo”
e Capitulo I: “Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador”
e Capitulo II: “De los accidentes”
o Art. 359, 360, 361 y 362
e Capitulo IlI: “De las enfermedades profesionales”.
o Art. 363, 364.
e Capitulo IV: “De las indemnizaciones”

o Paragrafo 1ro: “De las indemnizaciones en caso de accidente”

o Pardgrafo 2do: “De las indemnizaciones en caso de enfermedades

profesionales”
o Parégrafo 3ro: “Disposiciones comunes relativas a las indemnizaciones”

o Paragrafo 4to: “De las comisiones calificadoras de riesgo”

e Capitulo V: “De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de

los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo”
Titulo VI: “Organizacién, competencia y procedimiento”
e (Capitulo I, “De los organismos y de las autoridades”
o Art. 543: “Dependencias de las direcciones regionales del trabajo”

o Art. 545: “Atribuciones de los inspectores del trabajo”, Numeral 1
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o Art. 548: “Estadistica del trabajo”, numeral 3
= Paragrafo 5to. “Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo”
e Capitulo IlI: “De la competencia y del procedimiento”
o Art. 598: “Datos que justifiquen el jornal o sueldo de la victima”

o Art. 599: “Falta de comisiones calificadoras de riesgos”

Ley De Seguridad Social
Libro Primero-Del Seguro General Obligatorio
e TITULO I: “Del Régimen General”
o Capitulo I: “Normas Generales”, Art. 6 : Regulacion De Las Contribuciones Y
Las Prestaciones
o Capitulo II: “De los asegurados obligados”, Art. 14: Exenciones. EI Numeral 4
e TITULO II: ”Del Organismo De Aplicacion”
o Capitulo I: “Normas Generales”, Art. 17
o Capitulo II: “De la Organizacion del IESS™, Art. 21: Direcciones Especializadas
o Capitulo VI: “De los 6rganos de asesoria”; Art. 45: Responsabilidad
o Capitulo VII: “Del régimen financiero”; Art. 49: “Separacion de fondos™; Art.
61: “Normas generales para las inversiones financieras del IESS”; Art. 63:
“Préstamos quirografarios”
e TITULO HI: “Del Seguro General De Salud Individual Y Familiar”
o Capitulo I: “De las prestaciones de salud”; Art. 102: Alcance De La Proteccion;
Art. 104: Contingencia De Enfermedad; Art. 105.- Contingencia De Maternidad

e TITULO VII: “Del Seguro General De Riesgos Del Trabajo”
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Decreto 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y el mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo

Resolucion 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

Resolucion 957: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 148: Reglamento de Responsabilidad Patronal

Resolucion 021: Reglamento de Orgénico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social

Resolucion 172: Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo

Acuerdo 1404: Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas

Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Norma INEN 2266: Transporte, Almacenamiento y Manejo de Productos Quimicos

Peligrosos — Requisitos

e Reglamento Interno De La Empresa
Reglamento Interno de trabajo de la compaiiia “Kronos Laboratorios C. Ltda.”
Tiene como objetivo orientar a los trabajares la formacion y compromisos que deben de tener
hacia la empresa.
Reglamento Interno Seguridad y Salud en el Trabajo
Tiene como objetivo la prevencion de accidentes e incidente a los trabajadores y a terceras
personas en la empresa por medio de capacitaciones, evaluaciones de riesgos cumpliendo este

reglamento establecido por la empresa.
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A4.3.3. Objetivos y programas

Figura 20: Objetivos Y Programas

Salud Ocupacional y Ambiente.

“) OBJETIVOS Y PROGRAMAS
Kronos Laboratorios
POLITICA OBJETIVOS RESPONSABILIDAD RECURSOS PLAZO INDICADOR
INCIDENCIA
"Definir, Medir, Analizar, Mejorar y
Controlar el SGI de forma sistematica Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y
para garantizar la satisfaccion de Ambiente. Episodios Nuevos x 100
nuestros clientes y desarrollar . ) ) " Total De Trabajadores
profesionalmente a nuestros RE?UC” latasa de agcllientat:mdad tendtodas *Evaluacion de riesgo laboral.
colaboradores. Todos los colaboradores 35 Operaciones g ¢ lgpar amento de
son responsables de su propia seguridad produccion. *Capacitaciones y entrenamientos.
asi como de contribuircon a caldad *Prevenir la tasa de enfermedad laboral Comité paritari LAk PREVALENCIA
seguridad, salud y desempefio individual y everl a ?sg ele erme .a d 3? y omite partario. *Registros de inspeccion y supervision
colectivo". con&un én todas Zs operdauopfas € en el area, EPP, Mantenimiento. N° De Casos 0 Enfermos x 100
OBJETIVO SYSO: Reduci el n° de epartamento de prodccion Total De Trabajadores
accidentes, enfermedad laboral y comdn N° Total De Accidentes x 100
en un 10% durante las operaciones. ot ge fecdentes x
AUTORIDAD: Unidad de Seguridad, Jefatura de produccion. Total De Trabojadores

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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A4.4. Implementacion y operacion
A4.4.1. Recursos, roles, responsabilidad laboral y autoridad
A fin de establecer las funciones y responsables para desarrollar el Disefio De Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional Basada En OHSAS 18001:2007 en el departamento
de produccion de la empresa Kronos Laboratorios Cia. Ltda., se realizara el modelo del método

del Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espafa.

Tabla 12: Funciones Y Responsabilidades

DIRECCION

Es responsabilidad de la direcciéon (empresario) el garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores a su cargo. Es la encargada de desarrollar la organizacion
preventiva de la empresa definiendo las funciones y responsabilidades
correspondientes a cada nivel jerarquico. Es fundamental para el éxito de la accién
preventiva que se implique activamente, estableciendo a poder ser por escrito una
serie de compromisos y objetivos a cumplir. Algunos ejemplos de posibles
actuaciones a seguir son:

Definir la politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la organizacion y la
implantacion del Sistema de gestion.

Establecer objetivos anuales de Prevencion de Riesgos Laborales en coherencia
con la politica preventiva existente.

Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacion de

las actividades preventivas. (*)
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Designar una persona en materia de Seguridad y Salud, que coordine y controle las
actuaciones y mantenga informada a la organizacion de lo mas significativo en esta
materia.

Establecer las competencias y las interrelaciones de cada departamento en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir
los objetivos establecidos. (*)

Promover y participar en reuniones periddicas para analizar y discutir temas de
seguridad y salud, y procurar tratar también estos temas en las reuniones normales de
trabajo.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo para poder estimular
comportamientos eficientes, detectar deficiencias y trasladar interés por su solucion.

Realizar periddicamente auditorias internas y revisiones de la politica,
organizacion y actividades de la empresa, revisando los resultados de la misma.

Mostrar interés por los accidentes laborales acaecidos y por las medidas adoptadas
para evitar su repeticion.

Reconocer a las personas sus logros, de acuerdo a los objetivos y actuaciones
planteadas.

Consultar a los trabajadores en la adopcion de decisiones que puedan afectar a la
seguridad, salud y condiciones de trabajo. (*)

Interesarse y participar, cuando asi se establezca, en las actividades preventivas en
procedimientos.

Otras acciones que se estimen oportunas.
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RESPONSABLES DE LAS DIFERENTES UNIDADES FUNCIONALES

Los responsables de los diferentes departamentos o unidades funcionales de la
empresa son los encargados de impulsar, coordinar y controlar que todas las
actuaciones llevadas a cabo en sus respectivas areas sigan las directrices establecidas
por la direccion sobre prevencion de riesgos laborales.

Como actuaciones especificas de este nivel jerarquico se podrian enumerar las
siguientes:

Prestar la ayuda y los medios necesarios a los mandos intermedios de su unidad
funcional a fin de que éstos puedan desempefiar correctamente sus cometidos. A tal
fin deberan asegurar que tales mandos intermedios estén debidamente formados.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos, estableciendo de
especificos para su unidad, en base a las directrices recibidas.

Cooperar con las distintas unidades funcionales de la empresa a fin de evitar
duplicidad o contrariedad de actuaciones.

Integrar los aspectos de Seguridad y Salud Laboral en las reuniones de trabajo con
sus colaboradores y en los procedimientos de actuacion de la unidad.

Revisar periddicamente las condiciones de trabajo de su ambito de actuacién, de
acuerdo al procedimiento establecido.

Participar en la investigacion de todos los accidentes con lesidn acaecidos en su
unidad funcional e interesarse por las soluciones adoptadas para evitar su repeticion.

Participar en las actividades preventivas planificadas, de acuerdo al procedimiento

establecido.
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Promover y participar en la elaboracién de procedimientos de trabajo en aquellas
tareas criticas que se realicen normal u ocasionalmente en su unidad funcional.

Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora a realizar en su
ambito de actuacion, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

Otras funciones no descritas que la direccion establezca.

MANDOS INTERMEDIOS

Entre los cometidos de los mandos intermedios podrian figurar los siguientes:

Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los trabajos
que se realicen en su area de competencia.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los
trabajadores a su cargo, asegurandose que se llevan a cabo en las debidas condiciones
de seguridad y salud en el trabajo. Informar a los trabajadores afectados de los riesgos
existentes en los lugares de trabajo y de las medidas preventivas y de proteccion a
adoptar.

Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su area detectando posibles riesgos o
deficiencias para su eliminacién o minimizacion.

Planificar y organizar los trabajos de su ambito de responsabilidad, considerando
los aspectos preventivos a tener en cuenta.

Vigilar con especial atencion aquellas situaciones criticas que puedan surgir, ya
sea en la realizacion de nuevas tareas o en las ya existentes, para adoptar medidas

correctoras inmediatas.
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Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos en su area de trabajo, de
acuerdo al procedimiento establecido y aplicar las medidas preventivas necesarias
para evitar su repeticion.

Formar a los trabajadores para la realizacion segura y correcta de las tareas que
tengan asignadas Yy detectar las carencias al respecto.

Aplicar en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y sugerencias de
mejora que propongan sus trabajadores.

Transmitir a sus colaboradores interés por sus condiciones de trabajo y reconocer
sus actuaciones y sus logros.

Aplicar en plazo las medidas preventivas acordadas en su ambito de actuacion.

TRABAJADORES

Dentro de las responsabilidades de los trabajadores se podrian incluir las
siguientes:

Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacién y las instrucciones del empresario. (*)Usar adecuadamente, de acuerdo con
su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte Yy, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad. (*)

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados. (*)
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No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar. (*)

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencion, en su caso, al
servicio de prevencion acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un
riesgo para la seguridad y salud. (*)

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo. (*)

Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo. (*)

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar
la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

Otras funciones que la direccion crea conveniente y de acuerdo al sistema

preventivo aprobado y con la consulta a los representantes de los trabajadores.

TRABAJADOR DESIGNADO

El trabajador designado es la persona nombrada por la direccién para colaborar
activamente en el desarrollo del plan preventivo, pudiendo compatibilizar sus

funciones en esta materia con otras, en funcion de sus capacidades y disponibilidad.
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Deberia tener como minimo formacién para desarrollar funciones de nivel basico,
aunque pudiera ser recomendable que segun las circunstancias (tamafio de empresa,
actividad, riesgos, caracteristicas del plan preventivo, etc.) el trabajador designado
estuviera cualificado para realizar funciones de nivel intermedio e incluso superior.
Dentro de sus funciones en materia preventiva podrian figurar las siguientes:

Asesorar y apoyar las diferentes actividades preventivas establecidas.

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y protecciéon, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en la
accion preventiva. (*)

Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden,
la limpieza, la sefializacién y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y
control. (*)

Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones andlogas sean necesarias. (*)

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto. (*)

Asistir y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, cuando
exista, en calidad de asesor.

Canalizar la informacidn de interés en materia preventiva hacia la estructura de la

organizacion, asi como los resultados del desarrollo de la accion preventiva.
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Facilitar la coordinacion de las relaciones interdepartamentales a fin de facilitar la
cooperacion necesaria y evitar defectos y efectos adversos para la seguridad y salud
en el trabajo.

Revisar y controlar la documentacion referente a la Prevencidn de Riesgos
Laborales asegurando su disponibilidad.

Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso. (*)

Otras funciones que la direccion le asigne.

DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran
designados por y entre los representantes del personal. Su eleccion y el nimero viene
determinado por la Ley 31/1995 o por pactos y convenios entre sectores. En algunas
ocasiones sus funciones pueden ser llevadas a cabo por otros 6rganos constituidos a
tal efecto. Tal y como indica la legislacion son competencias y facultades de los
Delegados de Prevencion:

Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva. (*)

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales. (*)

Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
cualquier decision que pudiera tener efecto sustancial sobre la seguridad y la salud de
los trabajadores. (*)

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de

prevencion de riesgos laborales. (*)
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Asumir las competencias del Comité de Seguridad y Salud, si éste no existe. (*)

Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo. (*)

Acompaiiar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que
realicen en los centros de trabajo. (*)

Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. (*)

Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores y sobre las actividades de proteccidn y prevencion de la empresa. (*)

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia 'y
control del estado de las condiciones de trabajo. (*)

Comunicarse durante la jornada de trabajo con los trabajadores, sin alterar el
normal desarrollo del proceso productivo. (*)

Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores. (*)

Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo
de paralizacion de las actividades en las que exista un riesgo grave e inminente. (*)

Acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las
medidas adoptadas y los medios utilizados no son suficientes para garantizar la

seguridad y salud en el trabajo. (*)

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion

destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en
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materia de prevencidn de riesgos laborales. Debe estar formado por los Delegados de
Prevencidn y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual a los
Delegados de Prevencion. La ley indica cuando se debe constituir y el nimero de
componentes que debe tener. Se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, y en
concreto, lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos: (*)

Los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccion
de nuevas tecnologias, la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion, el proyecto y organizacién de la formacion en materia preventiva.

Tal y como indica la legislacion son competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud:

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o correccion de
las deficiencias existentes. (*)

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas. (*)

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sea
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la

actividad del servicio de prevencion, en su caso. (*)
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Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas. (*)

Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion. (*)

Otras funciones que el propio Comité establezca.

Fuente: (Crea, 2017)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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A4.4.2. Competencia, formacién y toma de conciencia
A4.4.2.1. Competencia
En Kronos Laboratorios Cia. Ltda., los trabajadores deben de ser competentes en especial los
integrantes del comité de seguridad y salud ocupacional, jefe del departamento de produccién
deben de tener conocimientos sobre seguridad y salud ocupacional, con eventos de
capacitaciones relacionados con actuacion en caso de emergencia, uso de equipo de proteccion

personal, simulacro de evacuacion, prevencion de riesgos entre otros.

A4.4.2.2 Formacion
La organizacién debe de identificar las necesidades para realizar capacitaciones
correspondientes sobre seguridad y salud ocupacional, los trabajadores deben de tener una
formacion eficaz para asi contrarrestar los riesgos que se presentan en el departamento de
produccion, de modo que los trabajadores de puesto técnico deberan de tener una formacion
minima de bachiller, y para puestos operativo las personas a ser contratadas deben de tener

minimo una formacion escolar basica.

A4.4.2.3 Toma de conciencia
La organizacion debera de realizar eventos practico — teoricos dirigidos particularmente a los
integrantes del comité paritario, jefatura de produccion y unidad de seguridad salud ocupacional
y ambiente, relacionado con aspectos operativos del sistema de gestién como por ejemplo la

identificacion y evaluacion de riesgo, planes de evacuacion, inspecciones de seguridad, etc.
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A4.4.3 Comunicacion, participacién y consulta
A4.4.3.1. Comunicacion
La organizacion deberé de influir a los trabajadores, transfiriendo informacion conforme a los
conocimientos técnicos que deben de saber, los riesgos laborales y conocimiento de la empresa
con la finalidad de que los trabajadores se desenvuelvan en su trabajo.
Una vez que los trabajadores estén en su actividad laboral la organizacion debera de entregar
el reglamento interno de trabajo de la compafiia, reglamento interno de seguridad y salud en el

trabajo, politica de la empresa, etc.

A4.4.3.2. Participacion y consulta
La organizacién garantiza la participacién y consulta de las partes interesadas ya sea interna o
externa con respecto a la identificacion de riesgo, evaluacion y medidas de control, también en el
desarrollo y revision de la politica y objetivos SSO, particularmente a los integrantes del comité

paritario, jefatura de produccion y la unidad de seguridad salud ocupacional y ambiente.
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A4.4.4. Documentacién

La organizacién deberé de tener elaborada y actualizada la siguiente documentacion sobre el

Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional, la cual seré revisada periédicamente y

difundirse entre los cuales son:

La politica y objetivo SSO de la organizacion, los riesgos y peligros mas importante para la

SSO en funcidn de acciones para su prevencion y control.

Ademas de procedimientos, registros de inspeccién y mantenimiento entre otros documentos

internos que formen parte del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional.

A continuacion los procedimientos, registro de inspeccion y mantenimientos.

2: Procedimientos

Tabla 13: Procedimiento De Factor De Riesgo Fisico

u Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

Procedimiento De Factor De Riesgo Fisico

PROCESO: FECHA: CODIGO:
Departamento De Produccion 08/08/2017 PFRO01

Riesgo: lluminacion

v" Definicion
El dominio de la iluminacién se determina por factor objeto a través de elementos y

artefactos, como lamparas fluorescente o lamparas haldgenas.

v Medidas De Control
e Usar colores claros en las paredes.
e Proporcionar suficiente luz.

e El nivel de iluminacidn sera el adecuado a la complejidad de la tarea.
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e Uso de lamparas hal6genas de consumo minimo de energia a expiacion

de iluminacion.

v Procedimientos
e Inspeccidn en el area cada 2 horas.
e Mantenimiento de fuentes de luz mensualmente.
e Verificacion del nivel de iluminacion en la zona de trabajo, tomando en
cuenta la complejidad de la tarea.

e Emisiodn de luz intensa y consumo de disminucion de energia.

Riesgo: Vibracion

v" Definicion
Ondas elasticas predeterminadas en elementos de maquinarias de proceso continuo,

prolongada en movimientos de reproduccion en torno a una posicion de equilibrio.

v Medidas De Control
e Utilizacion de EPP
e Formar a las personas expuestas.
e Asesoramiento técnico y médico.

e Utilizacion adecuada de maquinas o asientos.

v" Procedimiento
e Inspeccidn en el area cada 2 horas.
e Participar en los reconocimientos médicos periddico.
e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.

e Asesoramiento de las consecuencias del riesgo.
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Riesgo: Ruido

v" Definicién

La importancia del ruido es promovida por desplazamiento vibratorios, es un agente

fisico considerada como efectos negativos para la disminucion de audicidn presenciada

como factor de riesgo para la salud.

v" Medidas De Control

Utilizacion de EPP.

Controlar el ruido en su origen.
Capacitacion a los trabajadores.

Eliminar o minimizar la fuente de origen.
Control y revision de riesgo.

Sefalizacion.

v" Procedimientos

Inspeccidn en el area cada 2 horas.

Cabinas totales o parciales de las maquinarias para la Disminucion del
ruido.

Participacion de toma de datos mediante sonémetro durante un tiempo
representativa.

Analizando las areas se procedera a la toma de muestra.

Exposicién de resultados en medidas de intervalo mediante ficha médica.

Riesgo: Temperatura ambiente

v" Definicién
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Magnitud fisica en referencia de niveles de calor o frio, relacionada con un cuerpo, un

objeto o del ambiente.

v Medidas De Control
e Utilizacion de EPP.
e Formar a las personas expuestas sobre las causas y consecuencias del
riesgo.
e Limite de tareas pesadas que requieran un gasto energético elevado.
e Ayuda mecéanica para la manipulacion de carga.
e Trabajo en equipo en la manipulacion de carga manual.

e Aumentar la frecuencia de las pausas de recuperacion.

v Procedimientos
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.
e Inspeccion y supervision de EPP cada 3 horas.

e Asesoramiento de la consecuencia del riesgo.

ELABORADO POR: REVISADO APROBADO POR:
POR:
Ariana Rivera Y Moises Figueroa Dra. Betsy Monroy Ing. Renato Carlo

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 14: Procedimiento De Factor De Riesgo Mecénico

u Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

Procedimiento De Factor De Riesgo Mecéanico

PROCESO: FECHA: CODIGO:
Departamento De Produccion 08/08/2017 PFR002

Riesgo: Manejo De Herramienta Cortante

v" Definicién
Dominio y uso de herramientas manual, exceptuando acciones de energia eléctrica cuyo

funcionamiento se realiza mediante esfuerzo fisico.

v" Medidas De Control
e Utilizacion de EPP.
e Capacitacion del uso de herramientas.
e Uso y manejo de herramientas en buenas condiciones.

e Proteccién en las herramientas antes del uso.

v" Procedimientos
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Comprobacion de herramientas antes de su uso.
e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.
e Suministrar y realizar mantenimiento proteccion en las herramientas con un

tiempo de evaluacidn cada 6 meses y en caso que se requiera.

Riesgo: Proyeccion De Solidos O Liquidos

v" Definicion
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Proyeccion de estados en moléculas de cohesion y agregacion a la materia de fluido

altamente incomprensible en su volumen aproximado en un rango grande de presion.

v" Medidas De Control

e Utilizacion de EPP.

e Asesoramiento médico.

v" Procedimientos
e Inspeccion en el area.
e Inspeccidn y supervision de EPP.

e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

Riesgo: Superficies O Materiales Caliente

v" Definicion
Variedad bidimensional en limites destinados a la distancia de materiales calientes en

niveles de aislamientos de manipulacion de objetos.

v" Medidas De Control
e Utilizacién de EPP.
e Sefializacion adecuada.

e Formar a las personas expuestas.

v" Procedimientos
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Inspeccion y supervision de EPP cada 3 horas.

e Asesoramiento de las consecuencias del riesgo.

Riesgo: Caidas




v" Definicién
Acontecimientos involuntarios que se promueve por el equilibrio a dar con el cuerpo en

tierra y causar lesiones.

v Medidas De Control
e Utilizacion de calzado adecuado para el piso.
e Sefializacion e iluminacion adecuada en zona de trabajo.
e Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo.
e Instalacion de barandillas adecuadas en las escaleras para prevencion de

caidas.

v" Procedimientos
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Controlacion para el uso de zapatos adecuados.
e Clasificacion de residuos de los desechos.

e Mantenimiento en la zona de trabajo y fuentes de luz.

Riesgo: Golpes

v" Definicion

Acciones involuntarias por causa de movimientos previstos en las actividades laborales.

v Medidas De Control
e Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo.
e Proporcionar suficiente luz.

e Utilizacion de EPP.

v" Procedimientos
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e Inspeccion y supervision de EPP cada 3 horas.
e Clasificacion de residuos de los desechos.

e Mantenimiento en la zona de trabajo y fuentes de luz.

Riesgo: Contusiones

v' Definicién
Acciones involuntarias de dafios al cuerpo por lesién fisica no penetrante a una herida

externa por causa de golpes que presente.

v Medidas De Control
e Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo.
e Proporcionar suficiente luz.

e Utilizacién de EPP.

v" Procedimientos
e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.
e Clasificacion de residuos de los desechos.

e Mantenimiento en la zona de trabajo y fuentes de luz.

Riesgo: Piso Resbaladizo

v" Definicion

Condicion insegura en el area o pisos reshaladizos que contiendan accidentes o incidentes.

v Medidas De Control
e Utilizacion de calzado adecuado para el piso.
e Conservar el orden y limpieza en la zona de trabajo.

e Sefalizacion.

97



v Procedimientos
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Controlacion para el uso de zapatos adecuados.
o Clasificacion de residuos de los desechos.

e Mantenimiento en la zona de trabajo.

Riesgo: Caidas De Objetos En Manipulacion

v" Definicién
Las caidas de objetos son presenciales durante movimientos que se le da tanto a una carga

manual o material mediante operaciones con ayuda mecanica.

v Medidas De Control
e (Capacitacion sobre postura y movimientos en llevar carga.
e Utilizacion de EPP.
e Trabajo en equipo en la manipulacion de carga manual.
e El nivel de iluminacién sera adecuado dependiendo la realizacion de la tarea.

e Capacitaciones en manipulacion de cargas.

v" Procedimientos
e Asesoramiento de la consecuencia del riesgo.
e Posicion adecuada de levantamiento de carga.
e Manipular cargas pesadas bajo coordinacion de dos personas.
e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.
e Implementar lo estipulado en el Convenio N° 127 sobre el peso maximo de

carga.
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e Se debera de vigilar que los trabajadores cumplan con el peso maximo de
carga a transportar.
e Verificacion del nivel de iluminacion en la zona de trabajo, tomando en cuenta

la complejidad de la tarea.

Riesgo: Atrapamiento De Manos O Dedos

v" Definicion
Posibilidad de inseguridad mecénica determinado como lesion a un dafio fisico derivado

dentro del trabajo.

v Medidas De Control
e Utilizacion de EPP.
e Capacitacion para el uso de maquinarias.
e Mantener distancias permitidas en monitoreos de maquinas.

e Sefialética de proteccion al uso de maquinarias.

v" Procedimientos
e funcionamiento y proteccidon para el uso de maquinarias.
e Inspeccion y supervision de EPP cada 3 horas.
e Implementar lo estipulado en el Convenio N° 119 sobre la proteccion de la

maquinaria.

Riesgo: Desorden

v" Definicién
Ausencia de mantenimiento en areas de responsabilidad laboral o conductiva en su

transcurso habitual.

v" Medidas De Control
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e Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo.

e Registro de orden y limpieza que se realicen.

v" Procedimientos
e Inspeccidn en el &rea cada 2 horas.
e Clasificacion de residuos de los desechos.

e Mantenimiento.

Riesgo: Partes Cortantes

v" Definicién
Circunstancias que se originan por contacto en alguna parte del cuerpo con objetos

cortantes.

v" Medidas De Control

e Utilizacion de EPP (Guantes de cuero, lona gruesa o malla metalica

homologada; gafas homologada; mascara facial, etc.).

v Procedimientos
e Inspeccion en el area.
e Cumplimientos, uso y revision de herramientas manuales.

e Inspeccion y supervision de EPP.

Riesgo: Transporte Mecanico De Cargas

v" Definicion

Uso de transportacion de peso superior a fuente de cargas deliberadas manual.

v" Medidas De Control

e Capacitacion para el uso adecuado del transporte.
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e Sefializacion de la zona de trabajo.

e Utilizacién de EPP.

e Permanecer fuera del radio de accion de la maquinaria.

v" Procedimientos
e Inspeccidn en el area cada 2 horas.
e Se conservara el orden y limpieza en la zona trabajo en hora de entrada y
salida.
e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.

e Mantenimiento del transporte mecénico un periodo de cada 6 meses.

Riesgo: Proyeccién De Particulas

v" Definicién
Desgarramiento de particulas en areas de proceso continuo en maquinarias derivadas al

uso de proyeccion residual.

v" Medidas De Control
e Utilizacién de EPP.
e Asesoramiento médico.

e Mantenimiento de maquinarias.

v" Procedimientos
e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.
e Para los ojos se deberad de utilizar gafas protectoras, para la manos seran
guantes de proteccion, la cara se utilizaran mascarillas o se utilizaran

pantallas, abatibles o fijas, segun las necesidades.
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e Para completar se utilizaran polainas, delantales para que las proyecciones no
alcancen alguna parte del cuerpo.
e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

e Mantenimiento periddico de maquinaria cada 6 meses.

Riesgo: Espacio Fisico Reducido

v" Definicion

Espacio reducido o complementario al movimiento y rutina en la participacion laboral.

v" Medidas De Control
e Capacitacion y entrenamiento adecuado.
e Conservar el orden en areas reducidas.

o Sefializar los espacios reducidos para salida emergente.

v" Procedimientos
e Simulacros de evacuacion.
e Entrenamiento de brigadistas.

e Conservar el orden y limpieza en la zona trabajo.

Riesgo: Cortocircuitos

v" Definicién
Abertura que se genera en un dispositivo o artefactos por incompatibilidad de cableado en

linea eléctrica.

v Medidas De Control
e Capacitacion sefializacion adecuada.

e Utilizacién de EPP.
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e Mantenimiento en sistemas eléctricos.

v Procedimientos
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Ordeny aseo en las instalaciones y maquinas.
e Entrenamiento de brigadistas.
e Simulacros de evacuacion.

e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.

Riesgo: Incendios
v" Definicién
Provocacion por cortocircuitos o por incidencia de manifestacion energética causada por

la combustion de reaccién quimica.

v" Medidas De Control
e Sefalizacion adecuada.
e Utilizacién de EPP.

e Capacitacion y entrenamiento adecuado.

v" Procedimientos
e Cumplir reglamentos y medidas de prevencion.
e Informar uso y el orden de las maquinas, instalaciones y EPP.
e Ordeny aseo en las instalaciones y maquinas.
o Verificar los equipos contra incendios periddicamente.
e Entrenamiento de brigadistas.

e Simulacros de evacuacion.
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Riesgo: Electrocuciones

v" Definicion

Consecuencias de intensidad de corriente eléctrica fuerte a través del organismo.

v" Medidas De Control

Capacitacion y entrenamiento adecuado.
Utilizacion de EPP.

Sefializacion adecuada.

Utilizacion de zapatos aptos (suela aislante).

Des energizar los equipos e instalaciones para respectivo mantenimiento.

v" Procedimientos

Inspeccion en el area cada 2 horas.

Orden y aseo en las instalaciones y maquinas.
Entrenamiento de brigadistas.

Simulacros de evacuacion.

Inspeccion y supervision de EPP cada 3 horas.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ariana Rivera Y Moises Figueroa Dra. Betsy Monroy Ing. Renato Carlo

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 15: Procedimiento De Factor De Riesgo Ergonémico

u Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

Procedimiento De Factor De Riesgo Ergonémico

PROCESO: FECHA: CODIGO:
Departamento De Produccion 08/08/2017 PFR003

Riesgo: Tension Fisica

v" Definicién:
Excedencia de participacion laboral en la superacién de capacidad por esfuerzo excesivo

del sistema psicomotor.

v Medidas De Control:
e Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisicos.

e [Establecer rotacion de tarea.

v" Procedimientos:

e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

Riesgo: Levantamiento Manual De Objetos O Cargas

v" Definicion:

Participacidn fisica al levantamiento de objetos pesados dentro de un area especifica.

v Medidas De Control:
e Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas.
e Cumplir con proteccion personal en levantamientos de cargas.
e Limitar el exceso de cargas.

e Conocer y usar adecuadamente los elementos ergondmicos.
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v Procedimientos:
e Posicion adecuada de levantamiento de carga.
e Manipular cargas pesadas bajo coordinacion de dos personas.
e Inspeccion y supervision de EPP cada 3 horas.
e Implementar lo estipulado en el Convenio N° 127 sobre el peso maximo de
carga.
e Se debera de vigilar que los trabajadores cumplan con el peso maximo de

carga a transportar.

Riesgo: Movimiento Corporal Repetitivo

v" Definicién:
Trabajo de movilizacion de ciclos repetitivo o similares aplicaciones manuales dentro de

un area o departamentos.

v Medidas De Control:
e Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisicos.
e Capacitacion sobre el riesgo expuesto.

e Conocer y usar adecuadamente los elementos ergonémicos.

v" Procedimientos:
e Realizar ejercicios de relajacion cada 2 horas por 5 minutos.
e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

e Utilizacion de pausas periodicas para la recuperacion de tensiones.

Riesgo: Dolores En La Espalda

v" Definicion:
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Esfuerzo fisico de tensién muscular por energia mental en participacion laboral.

v Medidas De Control:
e Capacitacion sobre el riesgo expuesto.
e Conocer y usar adecuadamente los elementos ergonémicos.

e Mantener el mayor grado de actividad fisica.

v Procedimientos:
o Realizar ejercicios de relajacion cada 2 horas por 5 minutos.
e Participar en los reconocimientos médicos periédicos especificos.

e Utilizacion de pausas periodicas para la recuperacion de tensiones.

Riesgo: Sobreesfuerzo Fisico

v" Definicion:

Estimacion de esfuerzo fisico contindo en una misma o variada labor.

v Medidas De Control:
e Evitar posturas forzadas.
e Limitar el exceso de cargas.

e Establecer rotacion de tarea.

v" Procedimientos:
e Manipular cargas pesadas bajo coordinacion de dos personas.
e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

o Realizar ejercicios de relajacion.

Riesgo: Posiciones De Pie Prolongados

v" Definicion:
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Postura natural, movimientos de prolongacion diaria al uso y participacion de actividades

laboral y personal.

v Medidas De Control:
e Capacitacion sobre el riesgo expuesto.
e Evitar posturas forzadas.
e Establecer pausas periddicamente.

e [Establecer rotacion de tarea.

v" Procedimientos:
e Realizar ejercicios de relajacion cada 2 horas por 5 minutos.
e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

e Utilizacion de pausas periddicas para la recuperacion de tensiones.

Riesgo: Hiperextensiones

v' Definicion:
Descripcion de presion arterial altas, a las lecturas corporal humana al movimiento y

descripcidn de actividades en ejecucion.

v Medidas De Control:
e Capacitacion sobre el riesgo expuesto.
e Evitar posturas forzadas.
¢ Mantener el mayor grado de actividad fisica.

e [Establecer rotacion de tarea.

v" Procedimientos:

o Realizar ejercicios de relajacion cada 2 horas por 5 minutos.
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e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

e Utilizacion de pausas periddicas para la recuperacion de tensiones.

Riesgo: Uso De Pantalla De Visualizacion

v" Definicién:
Puesto de trabajo en dispositivo de adquisicion de datos graficos o alfanuméricos mediante

visualizacion de equipos de computos.

v Medidas De Control:
e Informacion y formacion sobre el riesgo.

e Considerar protectores de iluminacion en equipo de computo.

v" Procedimientos:

e Asesoramiento de las consecuencias del riesgo.

Riesgo: Visualizacion De Datos

v" Definicién:
Retencion de datos mayores estimados en cantidad de niveles existentes en su falta

de usabilidad o reutilizacion de datos para la ocupacién e informacion final.

v Medidas De Control:
¢ Informacion y formacion sobre el riesgo.

e Considerar protectores de iluminacion en equipo de computo.

v" Procedimientos:

e Asesoramiento de las consecuencias del riesgo.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ariana Rivera Y Moises Figueroa Dra. Betsy Monroy Ing. Renato Carlo

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 16: Procedimiento De Factor De Riesgo Quimico

u Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

Procedimiento De Factor De Riesgo Quimico

PROCESO: FECHA: CODIGO:
Departamento De Produccion 08/08/2017 PFR004

Riesgo: Polvo Inorganico

v" Definicién:
Referencia de sustancia que presente carbono a excepciones de Oxidos de carbonos

simples ya que su existencia de materia inerte inorganica presenta gases, vapores etc.

v" Medidas De Control:
e Utilizacién de EPP.

e Asesoramiento médico.

v" Procedimientos:
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.

Riesgo: Vapores Quimicos

v" Definicién:
Es un estado de concentracion de gas en un inferior nivel en su punto critico haciendo
referencia en su condicion de temperatura y presion, en la cual es imposible de generar un

liquido por comprension.

v" Medidas De Control:

e Utilizacién de EPP.
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e Asesoramiento médico.

v Procedimientos:
e Inspeccion en el area cada 2 horas
e Participar en los reconocimientos médicos periédicos especificos.
e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.

e Utilizacion de respiratorio en caso no haya ventilacion.

Riesgo: Manipulacion De Quimicos

v" Definicién:
Generacion de sustancias y preparados, promovidas manualmente a través de vitrina de

seguridad por limitaciones cancerigenas en el lugar de trabajo.

v" Medidas De Control:
e Utilizacion de EPP.
e Sefializacion adecuada.

e Asesoramiento médico.

v" Procedimientos:
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Ordeny aseo en las instalaciones y maquinas.
e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.

Riesgo: Vapores

v" Definicién:
Existencia de gas o sustancias quimicas por adquisicion de fluidos como consecuencia

de la accioén de calor.
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v" Medidas De Control:

e Utilizacién de EPP.

e Asesoramiento médico.

v Procedimientos:
e Inspeccidn en el &rea cada 2 horas.
e Participar en los reconocimientos médicos periédicos especificos.
e Inspeccion y supervision de EPP cada 3 horas.

e Utilizacion de respiratorio en caso no haya ventilacion.

Riesgo: Nieblas De Polvos

v" Definicién:
Sustancias sometidas en proceso que pueden ser irritables o toxicas o particulas q suelen

estar en el suelo por la combustion de la misma presentandose como gotitas de agua.

v" Medidas De Control:

e Utilizacién de EPP.

e Asesoramiento médico.

v" Procedimientos:
e Inspeccion en el area cada 2 horas.
e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.
e Inspeccidn y supervision de EPP cada 3 horas.

e Utilizacion de respiratorio en caso de que no haya ventilacion.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ariana Rivera Y Moises Figueroa Dra. Betsy Monroy Ing. Renato Carlo

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 17: Procedimiento De Factor De Riesgo Psicosociales

u Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

Procedimiento De Factor De Riesgo Psicosociales

PROCESO: FECHA: CODIGO:
Departamento De Produccion 08/08/2017 PFR005

Riesgo: Minuciosidad De La Tarea

v" Definicién:
Realizacion de actividades apreciando la atencién de los detalles depositando todo su

énfasis y dedicacion en los procesos por trabajo de precision.

v Medidas De Control:
e Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisicos.

e Disminuir la intensidad del trabajo.

v" Procedimientos:
o Realizar ejercicios de relajacion cada 2 horas por 5 minutos.

e Utilizacion de pausas periddicas.

Riesgo: Trabajo Monotono

v" Definicién:
Actividades rotativas cortas o repetitivas que se realizan para la consignacion de tareas

diferentes que requieren de atencion en los procesos del ambito laboral.

v" Medidas De Control:
e Establecer rotacién de tarea.

e Disminuir la intensidad del trabajo.
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e Reorganizar el tiempo de trabajo.

v" Procedimientos:
o Realizar ejercicios de relajacion cada 2 horas por 5 minutos.

e Utilizacion de pausas periddicas.

Riesgo: Alta Responsabilidad

v' Definicion:
Presentacion de acciones valorables recurrentes bajo el comportamiento de un

compromiso en las asignaciones de variables tareas en un tiempo de practica ocupacional.

v Medidas De Control:
e Disminuir la intensidad del trabajo.
e Reorganizar el tiempo de trabajo.

e Establecer rotacién de tarea.

v" Procedimientos:
¢ Realizar ejercicios de relajacion cada 2 horas por 5 minutos.

e Utilizacion de pausas periddicas.

Riesgo: Conflictos Interpersonales

v" Definicién:
Conflictos que se proveen entre dos 0 mas personas por ausencia de empatia y

sociabilidad.

v" Medidas De Control:

e Controlar el Conflicto.

e Establecer rotacién de tarea.
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v" Procedimientos:
o No estar a favor o en contra de las personas involucradas.

e Conseguir informacion del conflicto.

Riesgo: Relaciones De Conflictos

v" Definicién:
Se deben a la escasa comunicacion de las partes, percepciones falsas o fuertes

emociones negativas.

v" Medidas De Control:

e Controlar el Conflicto.

e Establecer rotacién de tarea.

v" Procedimientos:
e No estar a favor o en contra de las personas involucradas.

e Conseguir informacion del conflicto.

Riesgo: Tension Mental-Altas Responsabilidad

v Definicién:
Conjunto de tensiones provocadas en una persona por las exigencias del trabajo mental

que se realiza.

v Medidas De Control:
e Disminuir la intensidad del trabajo.
e Reorganizar el tiempo de trabajo.

e Establecer rotacion de tarea.

v" Procedimientos:
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e Establecer rotacion de tarea.
o Realizar ejercicios de relajacion cada 2 horas por 5 minutos.
e Utilizacion de pausas periodicas.

e Participar en los reconocimientos médicos periddicos especificos.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ariana Rivera Y Moises Figueroa Dra. Betsy Monroy Ing. Renato Carlo

Fuente: Elaboracion Propia
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3: Registros

Figura 21: Registro De Inspeccion De Equipos De Proteccion Personal

d Kronos Laboratorios

REGISTRO DE INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: | KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.

| PROCESO: | DEPARTAMENTO DE PRODUCCION]| AREA:

SUPERVISOR RESPONSABLE: |

FECHA:

CODIGO:

RIEPP001

CASCO DE GAFAS DE |PROTECTOR

N° | APELLIDOS Y NOMBRE| SEGURIDAD | SEGURIDAD | AUDITIVO RESHELOR

GUANTES DE
CUERO

GUANTES DE
LATEX

GUANTES
PARA
SOLDAR

PROTECCION
FACIAL
(CARETA)

BOTAS DE
PUNTADE
CUERO
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DIELECTRICA
S

ESCARPINES

MANDIL DE
CUERO

uso ESTADO uso ESTADO uso ESTADO uso ESTADO
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ESTADO
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uso ESTADO
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uso ESTADO
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CONTROL
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||V~ (wN|F-

=
o

[N
=

[
N

[N
w

i
i

i
3

i
=)

i
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25

INSTRUCCIONES:

USO: (SI) El trabajador Sl usael EPP; (NO) El trabajador NO usa el EPP ‘ ‘

ESTADO: (B) Bueno; (M) Malo; (NR) No Requiere

‘ ‘ METODO DE CONTROL: (1) Instruccién; (2) Motivacion; (3) Cambio De EPP

COMENTARIO:

NOMBRE DEL INSPECTOR

FIRMA DEL INSPECTOR

Fuente: (SAC, 2017)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 22: Registro De Mantenimiento De Maquinaria

REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

NOMBRE DE MAQUINARIA:

CODIGO

TIPO DE MAQUINARIA:

RMMO0OO01

MARCA:

MODELO:

REFERENCIA:

SERIE:

SERVICIO EN EL QUE SE ENCUENTRA UBICADO:

N° DE PLACA O CODIGO DE INVENTARIO:

FECHA DE REALIZACION DE (DD/MM/AAAA)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO CALIBRACION

MANTENIMIENTO REALIZADA
CORRECTIVO

NOMBRE DEL
PROFESIONAL O
TECNICO

FIRMA DEL PROFESIONAL
O TECNICO

ELABORADO POR:

FECHA:

REVISADO POR:

FECHA:

APROBADO POR:

FECHA:

Fuente: (Kevin_Andrés 92, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 23: Registro De Mantenimiento General

“, » REGISTRO DE MANTENIMIENTO GENERAL

NOMBRE: |

|AREA: | |cobico: [rRMGo01

SEMANA

FRECUENCIA OBSERVACION

MES

2°

30

4° SEM. MEN. TRIM. ANU.

ENE.

FEB.

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO.

SEP.

OCT.

NOV.

DIC.

SIMBOLOGIA:

E = SISTEMA ELECTRICO

A= ASEO EE = ELECTRONICO FL = FUENTE DE LUZ

OBSERVACION: LOS MANTENIMIENTO SE REALIZARAN TENIENDO EN CUENTA LAS INSPECCIONES GENERALES Y ESTADO O
CONDICION DE LAS PARTES O ELEMENTOS, ASI COMO LA VIDA UTIL RECOMENDADO.

NOMBRE:
FECHA:

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Fuente: (linamartinfer, 2012)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

119




Figura 24: Registro De Inspeccion De Area De Bodega

d Kronos Laboratorios

REGISTRO DE INSPECCION DE AREA

SUPERVISOR RESPONSABLE: CODIGO:
PROCE’SO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION e
ZONA/ AREA/ SECTOR: BODEGA
1° ORDEN Y LIMPIEZA
* |ORDEN MALO REGULAR BUENA
*  |LIMPIEZA MALO REGULAR BUENA
* |CONDICIONES HIGIENICAS MALO REGULAR BUENA
* |DISPONIBILIDAD DE TACHOS PARA DESPERDICIOS NO Sl
* |VIAS DE CIRCULACION Y EVACUACION DESPEJADAS NO Sl
* |TENDIDOS DE CABLES ORDENADO NO S|
* |DERRAME DE AGUA U OTRAS SUSTANCIAS NO Sl
OBSERVACIONES:
2° HERRAMIENTAS
* |MANGOS DE HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO NO Sl
* |JUSO DE HERRAMIENTAS INADECUADO NO Sl
* |LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTRAN LIMPIAS Y CONSERVADAS NO Sl
., |LAS HERRAMIENTAS CORTANTES SE PROTEGEN CUANDO NO SE
NO Sl
UTILIZAN
., |TODAS LAS HERRAMIENTAS ESTAN LIBRES DE ACEITES Y NO S|
MATERIALES DESLIZANTES
« |LAS HERRAMIENTAS SE TRASLADAN EN CAJAS ADECUADAS, NO S|
DISENADAS PARA TAL FIN
. |LAS HERRAMIENTAS DANADAS O DETERIORADAS SE CAMBIAN NO S|
OPORTUNAMENTE, NO SE REPARAN
OBSERVACIONES:
3° ANDAMIOS
3.1. ESTRUCTURA
* |PARANTES ADECUADAMENTE APOYADOS NO Sl
* |TACOS DE APOYO DE SECCION CUADRADA NO Sl
* |CRUCETAS COMPLETAS NO Sl
* |PREVENCION CONTRA VOLTEO NO Sl
3.2. TABLONES
* |TABLONES FIJADOS A SUS SOPORTES NO Sl
* | ANCHO MINIMO 60 CM, COLOCADOS JUNTOS SIN ABERTURAS NO Sl
* |SOBRESALES DE SOPORTE ENTRE 15 Y 30 CM NO Sl
* |TABLONES SIN RAJADURAS, PICADURAS O NUDOS NO Sl
* |TABLONES TRASLAPADOS 30 CM COMO MINIMO NO Sl
3.3. ELEMENTOS DE PROTECCION
* | TIENEN BARANDAS NO Sl
* |TIENEN RODAPIES NO Sl

OBSERVACIONES:

Fuente: (SAC, 2017)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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4° ESCALERAS

* |PELDANOS ADECUADAMENTE FIJADOS NO Sl

* |ESCALERAS ASEGURADAS AL ANDAMIO O ESTRUCTURA NO Sl

* |SOBRESALEN 90 CM SOBRE EL PUNTO DE LLEGADA NO Sl

* |ESCALERAS BIEN CONSERVADAS NO Sl
OBSERVACIONES:
5° TRABAJOS EN ALTURA

* |USO ADECUADO DEL CINTURON O ARNES DE SEGURIDAD NO Sl

* |PROTECCION CONTRA CAIDA DE OBJETOS NO SI
OBSERVACIONES:
6° SENALIZACION DE SEGURIDAD

* |EXISTEN EN EL AREA LETREROS DE SEGURIDAD NO Sl

* |ESTAN SENALIZADAS LAS AREAS DE RIESGO NO Sl
OBSERVACIONES:
7° INSTALACIONES ELECTRICAS

* |CABLES EN BUEN ESTADO NO Sl

* |CONEXIONES ADECUADAMENTE AISLADAS NO Sl

* |ENCHUFES Y TOMACORRIENTES ADECUADOS NO Sl

* |EXISTE AGUA O HUMEDAD PRESENTE NO Sl
OBSERVACIONES:
ELABORADO POR:
REVISADO POR:
APROBADO POR:

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS

1° ORDEN Y LIMPIEZA FECHA Y HORA
2° HERRAMIENTAS FECHA Y HORA
3° ANDAMIOS FECHA Y HORA
4° ESCALERAS FECHA Y HORA
5° TRABAJOS EN ALTURA FECHA Y HORA
6° SENALIZACION DE SEGURIDAD FECHA Y HORA
7° INSTALACIONES ELECTRICAS FECHA 'Y HORA

Fuente: (SAC, 2017)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 25: Registro De Inspeccion De Area De Semisdlidos, Blister, Capsulas

Betalactamicos

“) A REGISTRO DE INSPECCION DE AREA

SUPERVISOR RESPONSABLE: | CODIGO:
PROCE'SO: DEPARTAMENTO DE F’RODUCCION i SRR
ZONA/ AREA/ SECTOR: SEMISOLIDOS, BLISTER, CAPSULAS BETALACTAMICOS
1° ORDEN Y LIMPIEZA
* |ORDEN MALO REGULAR BUENA
*  |LIMPIEZA MALO REGULAR BUENA
* |CONDICIONES HIGIENICAS MALO REGULAR BUENA
* |DISPONIBILIDAD DE TACHOS PARA DESPERDICIOS NO Sl
* |VIAS DE CIRCULACION Y EVACUACION DESPEJADAS NO SI
* |TENDIDOS DE CABLES ORDENADO NO Sl
* |DERRAME DE AGUA U OTRAS SUSTANCIAS NO Sl
OBSERVACIONES:
2° HERRAMIENTAS
* |MANGOS DE HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO NO Sl
* |USO DE HERRAMIENTAS INADECUADO NO Sl
* |LAS HERRAMIENTAS SE ENCUENTRAN LIMPIAS Y CONSERVADAS NO Sl
. |LAS HERRAMIENTAS CORTANTES SE PROTEGEN CUANDO NO SE
UTILIZAN NO S|
. |TODAS LAS HERRAMIENTAS ESTAN LIBRES DE ACEITES Y NO S|
MATERIALES DESLIZANTES
. |LAS HERRAMIENTAS SE TRASLADAN EN CAJAS ADECUADAS, NO S|
DISENADAS PARA TAL FIN
. |LAS HERRAMIENTAS DANADAS O DETERIORADAS SE CAMBIAN NO S|
OPORTUNAMENTE, NO SE REPARAN
OBSERVACIONES:
3° SENALIZACION DE SEGURIDAD
* |EXISTEN EN EL AREA LETREROS DE SEGURIDAD NO Sl
* |ESTAN SENALIZADAS LAS AREAS DE RIESGO NO Sl

OBSERVACIONES:

Fuente: (SAC, 2017)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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4°TRABAJOS EN CALIENTE

* |SE HAN TOMADO LAS PRECAUCIONES NECESARIAS NO S|

* |EL OPERARIO USA PRENDAS DE PROTECCION NO S|

* |EL AYUDANTE USA PRENDAS DE PROTECCION NO S|

* |EXISTE EXTINTOR OPERATIVO EN EL AREA NO S|
OBSERVACIONES:
5° INSTALACIONES ELECTRICAS

* |CABLES EN BUEN ESTADO NO S|

* |CONEXIONES ADECUADAMENTE AISLADAS NO S|

* |ENCHUFES Y TOMACORRIENTES ADECUADOS NO S|

* |EXISTE AGUA O HUMEDAD PRESENTE NO S|
OBSERVACIONES:
ELABORADO POR:
REVISADO POR:
APROBADO POR:

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS

1°ORDEN Y LIMPIEZA FECHAY HORA
2° HERRAMIENTAS FECHA'YY HORA
3° SENALIZACION DE SEGURIDAD FECHAY HORA
4° TRABAJOS EN CALIENTE FECHA'YY HORA
5° INSTALACIONES ELECTRICAS FECHA'YY HORA

Fuente: (SAC, 2017)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 26: Registro De Inspeccion De Area De Codificado, Polvos, Polvos Orales, Vitaminas

d Kronos Laboratorios

REGISTRO DE INSPECCION DE AREA

SUPERVISOR RESPONSABLE: | CcODIGO:
PROCE,SO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION TR
ZONA/ AREA/ SECTOR: CODIFICADO, POLVOS, POLVOS ORALES, VITAMINAS
1° ORDEN Y LIMPIEZA

* |ORDEN MALO REGULAR BUENA

* |LIMPIEZA MALO REGULAR BUENA

* |CONDICIONES HIGIENICAS MALO REGULAR BUENA

* |DISPONIBILIDAD DE TACHOS PARA DESPERDICIOS NO Sl

* |VIAS DE CIRCULACION Y EVACUACION DESPEJADAS NO Sl

* |TENDIDOS DE CABLES ORDENADO NO Sl

* |DERRAME DE AGUA U OTRAS SUSTANCIAS NO Sl
OBSERVACIONES:
2° SENALIZACION DE SEGURIDAD

* |EXISTEN EN EL AREA LETREROS DE SEGURIDAD NO Sl

* |ESTAN SENALIZADAS LAS AREAS DE RIESGO NO Sl
OBSERVACIONES:
3° INSTALACIONES ELECTRICAS

* |CABLES EN BUEN ESTADO NO Sl

* |CONEXIONES ADECUADAMENTE AISLADAS NO Sl

* |ENCHUFES Y TOMACORRIENTES ADECUADOS NO Sl

* |EXISTE AGUA O HUMEDAD PRESENTE NO Sl
OBSERVACIONES:
ELABORADO POR;:
REVISADO POR:
APROBADO POR:

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS

1° ORDEN Y LIMPIEZA FECHAY HORA
2° SENALIZACION DE SEGURIDAD FECHA Y HORA
3° INSTALACIONES ELECTRICAS FECHA Y HORA

Fuente: (SAC, 2017)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 27: Registro De Inspeccion De Area De Liquidos,
Inyectable, Tabitas, Suspension Betalactamicos

d Kronos Laboratorios

REGISTRO DE INSPECCION DE AREA

SUPERVISOR RESPONSABLE: [ CODIGO:
PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
O REN CECTOR: LIQUIDOS, INYEEEBAiE:TTAA?AIIEggS' SUSPENSION RIA004
1° ORDEN Y LIMPIEZA

* |ORDEN MALO REGULAR BUENA

*  |LIMPIEZA MALO REGULAR BUENA

* |CONDICIONES HIGIENICAS MALO REGULAR BUENA

* |DISPONIBILIDAD DE TACHOS PARA DESPERDICIOS NO Sl

* |VIAS DE CIRCULACION Y EVACUACION DESPEJADAS NO SI

* |TENDIDOS DE CABLES ORDENADO NO Sl

* |DERRAME DE AGUA U OTRAS SUSTANCIAS NO SI
OBSERVACIONES:
2° SENALIZACION DE SEGURIDAD

* |EXISTEN EN EL AREA LETREROS DE SEGURIDAD NO SI

* |ESTAN SENALIZADAS LAS AREAS DE RIESGO NO Sl
OBSERVACIONES:
3° TRABAJOS EN CALIENTE

* |SE HAN TOMADO LAS PRECAUCIONES NECESARIAS NO Sl

* |EL OPERARIO USA PRENDAS DE PROTECCION NO SI

* |EL AYUDANTE USA PRENDAS DE PROTECCION NO SI

* |EXISTE EXTINTOR OPERATIVO EN EL AREA NO Sl
OBSERVACIONES:
4° INSTALACIONES ELECTRICAS

* |CABLES EN BUEN ESTADO NO SI

* |CONEXIONES ADECUADAMENTE AISLADAS NO Sl

* |ENCHUFES Y TOMACORRIENTES ADECUADOS NO Sl

* |EXISTE AGUA O HUMEDAD PRESENTE NO SI
OBSERVACIONES:
ELABORADO POR:
REVISADO POR:
APROBADO POR:

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS

1° ORDEN Y LIMPIEZA FECHA Y HORA
2° SENALIZACION DE SEGURIDAD FECHA Y HORA
3° TRABAJOS EN CALIENTE FECHA Y HORA
4° INSTALACIONES ELECTRICAS FECHA Y HORA

Fuente: (SAC, 2017)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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A4.4.5. Control de la documentacion

La organizacién debera de aprobar la documentacidn para su oportuna emision, asimismo se
revisara, actualizara y aprobara nuevamente cuando sea necesario, los documentos debera de
contener el nombre del documento, cédigo, personal encargado de la elaboracion, revision y

aprobacion.

A4.4.6. Control operacional

Para la respectiva identificacion, evaluacién de riesgos y medidas de control, la organizacion
debera de establecer los controles operacionales como la politica y los objetivos SSO, requisitos
legales y otros requisitos en la cual la organizacién suscriba.

Tambien la participacion en capacitaciones, a los visitantes se realizara una respectiva
induccidn para la prevencion de riesgo.

Los riesgos identificados se aplicaran controles operacionales para reducir los riesgos
detectados los cuales utilizara el modelo del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional las
medidas de control y plan de accion.

Se implantara y evaluara periédicamente los controles operacionales para verificar su eficacia
en seguridad y salud ocupacional.

Para los peligros potenciales que existen en areas o actividades se tienes sus respectivas
medidas de control para la prevencion de la misma, ademas el registro de mantenimientos de
maquinarias, sistemas eléctricos, registros de inspeccion de orden y limpieza.

Al desarrollar actividades peligrosas la empresa inspeccionara con un respectivo registro de
equipos de proteccion personal con la finalidad de que los trabajadores porten su equipo

completo al ejecutar las actividades.

126



A4.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencia
Se ha determinado las posibles pautas de desempefio para hacer frente a incidentes o
situaciones de emergencias por la cual estan incluidos los resultados de la identificacion de

peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.

También se debera de ser tomadas en cuenta las experiencias de los trabajadores o terceros
que hayan tenido incidentes en la cual han requerido de actuacion de protocolos que existan en la

empresa asi mismo la informacion resultante de incidentes y simulacros realizados.

El comité de seguridad y salud estaran encargados en la realizacién, puesta en practica y
evaluacion respectiva de los planes y programas de prevencion de la empresa y procedimientos
ante emergencia, de tal manera abra una persona asignada por la alta direccion para la
colaboracién del desarrollo de plan preventivo y delegados de prevencién los cuales son
representantes de trabajadores para la realizacion de funciones determinadas respecto a

prevencion de riesgo de la empresa.
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Conclusion
Se desarroll6 el disefio de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, basados en la
Normas OHSAS 18001:2007, la cual esta constituida en procedimientos, metodologia de
registros para identificar peligros y evaluar riesgos, establecer las medidas de controles para
minimizar los accidentes laborales y asi mejorar el bienestar de los trabajadores y la
productividad de la empresa, el cual se identificaron riesgos en todas las areas en el proceso del
departamento de produccion en la cual se las evalud y controlo aplicando el modelo del Instituto

Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia.

La colaboracion y el compromiso de los trabajadores son primordial en la empresa Kronos
Laboratorio Ltda. respecto a la politica integrada en todas sus actividades, la realizacion de
esfuerzo fisico, psicosocial y su desempefios en la prolongacion de capacitaciones empleando
actividades conforme a los reglamentos y funciones a practicar sobre seguridad y salud

ocupacional dentro las areas respectivas a objeto de estudio.

La capacitacion serd un factor decisivo para aplicar y garantizar la eficacia en la seguridad y
salud en el trabajo en las areas respectivas del departamento de produccion de manera que genere

un buen ambiente laboral y de formacion respecto a la seguridad, EPP, etc.

Con el disefio establecido y luego con su implementacion dara a la empresa un gran
desempefio, por lo cual se visualizara en la optimizacion en la produccién y disminucién de

enfermedades profesionales y accidente.
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Recomendacién
Implementar el disefio propuesto: Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud
Ocupacional, Basados En La Normas OHSAS 18001:2007.
Aplicar las medidas de control a los procesos de seguridad y salud en el area de la
empresa Laboratorio Kronos Cia. Ltda.
Notificar a los contratistas y visitantes a cerca de los riesgos que se presentan segun
las &reas y sobre plan de emergencia existente con sus respectivos puntos de
encuentro.
Tener en cuenta las acciones planteadas en la matriz de riesgos en sistemas de
seguridad y salud ocupacional.
Generar la inspeccion y supervision diarias para identificar equipos, locaciones,
instrumentos, comportamiento y actividades que afecten al desarrollo y asi evitar
accidentes dentro de las areas.
Implantar compromiso, cumplimientos e ilustracion de los miembros relacionados en
los contenidos en sistemas de seguridad y salud ocupacional mediante las
capacitaciones garantizando las mejoras de formacion y competencia.
Enfatizar informacion al trabajador en conciencia que los cambios promueven
reacciones en demanda de un proceso, en manera de que su busqueda sea favorable,
confiable y segura, que garantice la practica competente de la seguridad y salud

ocupacional dentro de la area de produccion.
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Anexos
llustracion 11: Diagrama De Causa Y Efecto: Diagnostico

MANO DE OBRA

*Motivacion Del

Empleado
sExceso De Trabajo
MATERIALES Monétono
*Exposicion De eFactores
Riesgo Mecanicos
Alto indice
O o
Exposicion
De Riesgo
ORGANIZACION MEDIO
eAccidentes E AMBIENTE
Incidentes oExposicién A
Laborables Contaminantes
eAusentismo
Fuente: Elaboracion Propia
lustracion 12: Diagrama De Causa Y Efecto: Prondstico
MANO DE OBRA
*Baja Productividad
Del Empleado
eDisminucién De
MATERIALES Compromiso
sEnfermedad eAumento De
Profesional Desmotivacion
Alto indice
De
O O O Exposicion
De Riesgo
METODO MEDIO
eAumento De AMBIENTE
Ausentismo Riesgo Ambiental
*Y Accidentes
Laborables

*Ambiente Laboral

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 13: Diagrama De Causa Y Efecto: Control De Pronostico

MANO DE
MATERIALES OBRA
eAsistencia eOptimizacion
Médica De Resultado
Periddica Laboral
Bajo Indice
De
Exposicion
De Riesgo
METODO MEDIDAS
eCapacitacion Y *Medidas De
eEntrenamiento Control

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 18: Clasificacion De Los Factores De Riesgo

Fisicos Quimicos
Ruido Gases
Vibraciones Vapores
Presiones anormales Aerosoles sélidos (polvo y humos)
Temperatura extremas Humos metalicos

[luminacion
Radiaciones ionizantes (rayos x)

Radiaciones no ionizantes (soldadura)

Polvo orgénico

Polvo inorganico

Aerosoles liquidos (niebla y neblina)
Materiales particulado

Liquidos (quimicos)

Biologico

Ergondmicos

Virus
Bacterias
Hongos

Parasitos

Posturas inadecuadas
Sobre esfuerzo fisico

Disefio del puesto de trabajo

Psicosociales

Eléctricos

Trabajo monotono
Trabajo bajo presion

Jornada laboral extensa

Alta tension
Baja tension

Electricidad estatica

Mecanicos

Locativos

Mecanismos en movimiento
Proyeccidn de particulas (esmeril, sierra,
pulidora)

Herramientas manuales

Superficies de trabajo
Sistema de almacenamiento
Organizacién del area
Estructuras

Instalaciones

Espacio de trabajo

Fuente: (Alvarez, Salud ocupacional, 2013)

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 28: Lista De Chequeo Del Diagndstico De Evaluacion De Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud Ocupacional Segin NTC-OHSAS 18001:2007

I" SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Kronos Laboratorios Lista de Chequeo NTC-OHSAS 18001:2007

DIAGNOSTICO DE EVALUACION DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN NTC-
OHSAS 18001:2007

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.

DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA LEON Y MOISES FIGUEROA GOMEZ (TUTORIADOS)

REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY (MEDICO OCUPACIONAL)

APROBADO POR: ING. RENATO CARLO (GERENTE GENERAL)

CRITERIOS DE CALIFICACION:

A. Cumple completamente con el criterio enunciado (10 puntos: Se establece, se implementa y se mantiene; Corresponde a las fase de Verificar y Actuar para
la Mejora del sistema).

B. Cumple parcialmente con el criterio enunciado (5 puntos: Se establece, se implementa, no se mantiene; Corresponde a las fase del Hacer del sistema).

C. Cumple con el minimo del criterio enunciado (3 puntos: Se establece, no se implementa, no se mantiene; Corresponde a las fase de identificacién y
Planeacion del sistema).

D. No cumple con el criterio enunciado (0 puntos: no se establece, no se implementa, no se mantiene N/S).

CRITERIO INICIAL DE

NO® NUMERALES CALIFICACION

AV H P N/S

A B C D

4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SYSO

4.1 REQUISITOS GENERALES

Se establece, documenta, implementa, mantener y mejora en forma continua el sistema de gestiéon de SYSO de acuerdo con
los requisitos de esta norma OHSAS. Se ha determinado cémo se cumplirdn estos requisitos.

2 |Se tiene definido y documentado el alcance del sistema de gestién de SYSO. 10

SUBTOTAL| 10 5] 0 0

Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C+D) /100) 75%

4.2 POLITICA DE SYSO

1 Se evidencia la politica en Seguridad y Salud Ocupacional apropiada para la naturaleza y escala de los riesgos, y es acorde 10
con los objetivos estratégicos de la gestion en SYSO.

2 Se encuentra documentada, implementada, mantenida e incluye el compromiso de las partes interesadas, y demas requisitos 10
de acuerdo a esta norma.

SUBTOTAL| 20 0 0 0

Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C+D) /100) 100%

4.3 PLANIFICACION

4.3.1 Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles

1 Se establecen, se implementan y se mantienen procedimientos para la continua identificacién de los peligros, valoracién de los 10
riesgos y la determinacion de los controles necesarios correspondientes a la actividad econémica.

2 Se identifican los peligros y riegos de Seguridad y Salud Ocupacional asociados con los cambios de la organizacion, sus 5
actividades, materiales.

3 Se identifican los peligros que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar adversamente la salud y la 10
seguridad de las personas que estan bajo el control de la organizacion en el lugar de trabajo.

4 |Se consideran los resultados de las valoraciones de los riegos cuando se determinan controles. 5

5 Se documenta y mantiene actualizados los resultados de la identificacion de peligros, valoracién del riesgo y los controles 5
determinados.
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432

Requisitos legales y otros

6 Se establece, implementa y mantiene un(os) procedimiento(s) para la identificacién y acceso a requisitos legales y de SYSO 5
gue sean aplicables a la organizacion.
7 Se asegura que estos requisitos legales aplicables y otros que la organizacion suscriba se tengan en cuenta al establecer, 5
implementar y mantener su sistema de gestion de SYSO.
8 |Lainformacion sobre estos requisitos legales se mantiene actualizada. 5
9 Se comunica la informacién pertinente sobre requisitos legales y otros, a las personas que trabajan bajo el control de la 5
organizacion, y a otras partes interesadas pertinentes.
4.3.3 Objetivos y programas
10 Se establecen, implementan y mantienen documentados los objetivos de SYSO en las funciones y niveles pertinentes dentro 10
de la organizacion.
11 |Los objetivos son medibles y consistentes con la politica de SYSO. 10
12 Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros cuando se establecen y revisan los objetivos. 5
13 |Se establece, implementa y mantiene un(os) programa(s) para lograr estos objetivos. 5
14 El(los) programa(s) se revisa a intervalos regulares y planificados, y se ajusta si es necesario, para asegurar que los objetivos 5
se logren.
SUBTOTAL| 40 50 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C+D) /100) 64%
4.4  Implementacion Y Operacion
4.4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad, Rendicién De Cuentas Y Autoridad
1 |Laaltadireccién asume la méaxima responsabilidad por la SYSO y el sistema de gestion en SYSO. 10
2 La alta direccién demuestra su compromiso asegurando la disponibilidad de recursos para establecer, implementar, mantener 10
y mejorar el sistema de gestion de SYSO.
La alta direccion ha definido las funciones, ha asignando las responsabilidades y la rendicién de cuentas y ha delegando
3 - - L. ) 10
autoridad, para facilitar una gestién de SYSO eficaz.
4 |Se documentan y comunican las funciones, las responsabilidades, la rendicién de cuentas y autoridad. 5
4.4.2 Competencia, formacién y toma de conciencia
5 La organizacion se asegura que cualquier persona que esté bajo su control sea competente en educacion, formacion o 10
experiencia.
6 |Se conservan los registros asociados a esta competencia. 10
7 |Seidentifican las necesidades de formacion relacionada con sus riesgos de SYSO y su sistema de gestién de SYSO. 5
3 La organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para la toma de conciencia de las personas 5
gue trabajan bajo su control.
4.4.3 Comunicacion, participacién y consulta
4.4.3.1 Comunicacion
9 En relacién con sus peligros de SYSO y su sistema de gestion de SYSO, la organizacion establece, implementa y mantener 5
un(os) procedimiento(s) para las comunicaciones internas y externas pertinentes de las partes interesadas.
4.4.3.2 Participacion y consulta
Se establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos que asegure la participacion de los trabajadores,
10 . . . 5
contratistas y partes interesadas externas, en la gestion de SYSO.
4.4.4 Documentacion
11 |Se tiene documentada dentro del sistema de gestién de SYSO la politica y objetivos de SYSO. 10
12 |Se tiene documentado la descripcion del alcance del sistema de gestién de SYSO. 10
13 Se tiene documentado la descripcion de los principales elementos del sistema de gestién de SYSO y su interaccion, asi como 10
la referencia a los documentos relacionados.
Se tiene documentado los documentos Y los registros exigidos en esta norma OHSAS, y los documentos y los registros,
14 |determinados por la organizacién como necesarios para asegurar la eficacia de la planificacion, operacién y control de 5
procesos relacionados con la gestién de sus riesgos de SYSO.
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4.4.5 Control de documentos
15 La organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para el control de documentos exigidos por el 10
sistema de gestion de SYSO y la norma NTC OHSAS 18001.
4.4.6 Control operacional
16 |La organizacion implementa y mantiene los controles operacionales necesarios para gestionar los riesgos de SYSO. 5
4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias
17 |Dispone de procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias. 10
18 |Dispone de evaluaciones periédicas de emergencias a través de simulacros. 10
19 Realiza periédicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, 5
en particular después de realizar simulacros o de presentarse una situacion de emergencia.
SUBTOTAL| 110 40 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C+D) /100) 79%
4.5 VERIFICACION
4.5.1 Medicién y seguimiento del desempefio
1 La organizacion establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para hacer seguimiento y medicion del 5
desempefio de SYSO.
2 |Establece y mantiene procedimientos para la calibracién y mantenimiento de los equipos de medicién, de ser necesario. 5
3 [Se conservan registros de las actividades de mantenimiento y calibracién, y de los resultados de estos, cuando se requiera. 10
4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal y otros
4 Se establece, implementa y mantiene un(os) procedimiento(s) para evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos 5
legales aplicables.
5 |Se tienen registros de los resultados de las evaluaciones periédicas. 3
6 |Se evalla la conformidad con otros requisitos que esta suscriba 3
7 |Mantiene registros de los resultados de las evaluaciones. 3
45.3 Investigacion de incidentes, No conformidades y acciones correctivas y preventivas
4.5.3.1 Investigacion de incidentes
8 |Dispone de un procedimiento para la realizacién de las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo. 10
9 Dispone de actividades de seguimiento y control a las recomendaciones derivadas de las investigaciones de los incidentes y 5
accidentes de trabajo.
10 |Los resultados de las investigaciones de incidentes se documentan y mantienen. 10
4.5.3.2 No conformidad, accién correctivay accion preventiva
11 Se establece, implementa y mantiene uno o varios procedimientos para tratar las no conformidades reales y potenciales, y 10
tomar acciones correctivas y preventivas.
12 El procedimiento exige que las acciones propuestas sean revisadas a través del proceso de valoracion del riesgo antes de su 5
implementacion.
13 Las acciones correctivas y preventivas tomadas para eliminar las causas de una no conformidad real o potencial son 5
apropiadas a la magnitud de los problemas y proporcional a los riesgos encontrados.
14 |Los cambios que surgen de las acciones correctivas y preventivas se incluyen en la documentacion del SYSO? 5
4.5.4 Control de registros
15 Se establece y mantiene los registros necesarios para demostrar conformidad con los requisitos del sistema de gestion de 5
SYSO y de esta norma OHSAS, y los resultados logrados.
16 Se establece, implementa y mantiene un(os) procedimiento(s) para la identificacion, el almacenamiento, la proteccion, la 5
recuperacion, la retencion y la disposicién de los registros.
17 |Los registros son legibles, identificables y trazables. 5
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4.5.5 Auditoria interna

18 |[Se asegura que las auditorias internas del sistema de gestion de SYSO se lleven a cabo a intervalos planificados. 10
19 Los procedimientos de auditorias se establecen, implementan y mantienen teniendo en cuenta las responsabilidades, 5
competencias y requisitos para planificar y realizar las auditorias.
20 Los procedimientos de auditorias se establecen, implementan y mantienen teniendo en cuenta las responsabilidades, 5
competencias y requisitos para planificar y realizar las auditorias?
21 [Se determinan los criterios de Auditorfa, su alcance, frecuencia y método. 5
SUBTOTAL| 50 65 9 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C+D) /100) 59%
4.6 REVISION POR LA DIRECCION
1 |Laaltadireccion revisa el sistema de gestiéon de SYSO, para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua. 5
5 En estas revisiones se incluyen la evaluacién de oportunidades de mejora, y la necesidad de efectuar cambios al sistema de 5
gestion de SYSO, incluyendo la politica y los objetivos de SYSO.
SUBTOTAL| 0 10 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C+D) /100) 50%
RESULTADOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NUMERAL DE LANORMA % OBTENIDO DE CUMPLIMIENTO |ACCIONES POR REALIZAR
4.1 REQUISITOS GENERALES 75% MEJORAR
4.2 POLITICADE SYSO 100% MANTENER
4.3 PLANIFICACION 64% MEJORAR
4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION 79% MEJORAR
4.5 VERIFICACION 59% MEJORAR
4.6 REVISION POR LA DIRECCION 50% MEJORAR
TOTAL RESULTADO CUMPLIMIENTO 71%
CALIFICACION GLOBAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD MEDIO
OCUPACIONAL

Fuente: Sistema De Gestion Seguridad Y Salud Ocupacional NTC-OHSAS 18001:2007

Elaborado Por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 29: Formato De Encuesta

ya

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO
EN OHSAS 18001:2007

OBJETIVO GENERAL: Disehar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
basado en OHSAS 18001:2007 en el departamento de produccion de la empresa Kronos
Laboratorios Cia. Ltda.

INSTRUCCION:
"SELECCIONAR CON UNA (X)"

ENCUESTA - CUESTIONARIO

1. GENERO
MASCULINO FEMENINO
2. ; CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN EL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION?
1 DIA - 6 MESES 7 MESES - 1 ANO
2 ANOS 3ANOS O MAS

3. ;QUE TIPO DE ACCIDENTE LABORAL HA SUFRIDO EN EL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION?

CONTUSIONES

CAIDAS

GOLPES

QUEMADURAS

TORCEDURAS

FRACTURAS

ESGUINCES

OTRA (MENSIONELA)

4. ;USTED COMO TRABAJADOR UTILIZA SIEMPRE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL AL
EJECUTAR SUS ACTIVIDADES?

S| | | NO A VECES |
5. ; CUALES EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL HA RECIBIDO DE LA EMPRESA?
CASCO
GAFAS

PROTECTORES AUDITIVOS

MASCARILLAS

GUANTES

CINTURON

POLAINAS

BOTAS

OTRA (MENSIONELA) |

6. ;CADA QUE TIEMPO HAN RECIBIDO CAPACITACIONES?

TRIMESTRAL | SEMESTRAL ANUAL

7. ¢ QUE TIPOS DE CAPACITACIONES DE EMERGENCIA HA RECIBIDO?

EVACUACION

RESCATE DE PERSONAS

PROTECCION CIVIL

PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADA CONTRA INCENDIO

OTRA (MENSIONELA) |

8. ¢ TIENEN REGLAMENTO INTERNO LA EMPRESA?

S| | | NO |

9. ¢ ESTA FAMILIARIZADO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SU PUESTO LABORAL?

S| | | NO | |  Poco

10. ;LA EMPRESA IMPARTE INFORMACION CONSTANTE SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL?

SI | | NO | | AVECEs |

GRACIAS POR SU COLABORACION

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 30: Registro De Accidentes De Trabajo

RAZONSOCIAL | AREADONDE | oo oo DIAS DE |ACCIDENTE| FECHA | oo [HORAQUE| ACTO |CONDICION|  ELEMENTOO REGION AT CONSECUE
N NOMBRE Y APELLIDOS. eoap | seo | RSN | TRABRIAEL | Do d it T [CARGO O LABOR| AUSENCIA | EN ATIT ATiT | OCURRE |SUBESTAN|SUBESTAN| MATERIAL QUE | TIPO DELESION | ANATOMICA BREVE DESCRIPCION DEL AT/IT CALIFICAD| 1T |NCIAS POR
ACCIDENTADO PORAT | TRANSITO | (DIMIA) ATHT DAR DAR | OCASIONA AT/IT AFECTADA OEN IESS EL AT
KRONOS. OPERADOR DE PLATO GIRATORIO SR. SABANDO QUISO LIMPIAR GRASA DEL PLATO GIRATORIO | dad
1 CARLOS SABANDO LOPEZ 29 MASC | o onios | ANTIBIOTICOS | AnTiBioTicos oA 30 No | 1082011 | AGOST 15:30 si NO  [DE LA ENVASADORA| ATRAPAMIENTO | DEDOS MANO | Y NO APAGO LA MAQUINA QUEDANDO ATRAPADO SUDEDO | SI No |
Q! DE CAPSULAS ENTRE EL PLATO Y LA TOLVA empora
TA SRA PILALO SE ENCONTRABA CODIFICANDO SE CAE UNA
2 MONICA PILALO 29 FEM LABKORR(:#S;OS LIQUIDOS CODIFICADO OPS:’;E"O'\;DE 1 NO 28/4/2011 ABRIL 9,00 NO sl CO;/:\QCLIJ\‘SSRA ELECTROCUCION MngP‘PELRE‘gRM CAJITA'Y AL LEVANTARLA TOCA UNA DE LAS BASES DE LA NO Ell \H(C:ﬁazlrﬂ;d
CODIFICADORA COGIENDOLE CORRIENTE P
OPERADOR DE MAQUINA 'SE ENCONTRABA ENCAPSULANDO CUANDO SE TRABA UNA canacidad
3 ROSA ACOSTA 31 FEM | Lagoratomos | ANTIOTICOS | ANTIBIOTICOS AOUNA 19 No | 17si2011 | AGOST 10:30 si si ENVASADORA DE | ATRAPAMIENTO | DEDOS MANO | CAPSULA EN ELEMPUJADOR DE CAPSULA VERTICAL Y METE | NO sl i
Q CAPSULAS EL DEDO QUEDANDO ATRAPADO emporal
IMPACTO CONTRA EL| TORCEDURAS/ES LA SRTA. LADY GARCIA MIENTRAS SE DIRIGIA AL COMEDOR
5 LADY GARCIA BAJANA 2 FEM LABET:;’:S;OS ANTIBIOTICOS e OP;Z"%&ZDE 13 No | 27er011 | sEPT 12:00 NO NO CEMENTO TRAS  |GUINCES/DESGAR| ~ RODILLA EL DIA 27 DE SEP. SUFRE CAIDA TRAS ENREDARSE SU si No - [meapaciad
Q! TROPIEZO RE SANDALIA EN LA ALCANTARILLA empora
mazon soaat (RN R [ e DiAS DE |ACCIDENTE| FECHA | oo o [HORAQUE| ACTO |CONDICION|  ELEMENTOO REGION AT CONSECUE
N NOMBRE Y APELLIDOS. EDAD | SEXO | it C e | TRABAIAEL [ o AT |CARGO O LABOR| AUSENCIA | EN ATIIT aTiT | OCURRE |SUBESTAN|SUBESTAN| MATERIAL QUE | TIPODELESION | ANATOMICA BREVE DESCRIPCION DEL AT/IT CALIFICAD| T |NCIAS POR
ACCIDENTADO PORAT | TRANSITO | (DIMIA) ATIT DAR | OCASIONA AT/IT AFECTADA OENIESS EL AT
KRONOS BODEGA “ SR. ESTRELLA SUFRE DISLOCACION DE HOMBRO IZQUIERDO Incapacidad
1 JUAN ESTRELLA GAVILANEZ 20 MASC | | raomAToROS | PROD TERVNADG | LIQUIDOS OBRERO 30 No | 2722013 | FEBRERO | 16:00 si si SACO DE AZUCAR | LUXACION HOMBRO | SOARGABA SACOS DE AZUCAR BE Uncamon | ! NO ompor
1IZQUIERDO MIENTRAS SE DIRIGIA A SU LUGAR DE TRABAJO,
TORCEDURAS!
EST " | P TRAS SER TUMBADO POR UN AUTO QUE LO GOLPEA EN LA Incapacidad
2 NESTOR QUISPE AGUILAR 29 ASC | agomaToRios | HQUIDOS LiQubos OBRERO 13 si 532013 | MARZO 730 NO si AUTO ESGUINCES/ TOBILO | conERA DERECHA PRODUCIENDO CAIDA SOBRE SU TOBILO| S sl ompor
DESGARRE
IZQUIERDO
SR. PLUAS SE ENCONTRABA MOLIENDO METRONIDAZOL EN
LA MAQUINA OSCILANTE APROX 11:15 CUANDO POR TRATAR Incapacidad
3 CESAR PLUAS 29 MASC LABORATORIOS TABLETAS TABLETAS OBRERO 1 NO 12/3/2013 MARZO 11:15 Sl OSCILANTE ATRAPAMIENTO | DEDOS MANO DE LIMPIAR EL RESIDUO DEL POLVO SE LE QUEDAN S NO u.:aora\
APRISIONADOS LOS DEDOS ANULAR- MEDIO E INDICE DE LA i
MANO DER EN EL MOLINO DEL OSCILANTE
EL SR. TRIVINO SUFRE UN RESBALON MIENTRAS
. PISO RESBALOSO Y TRAUMA TRASLADABA UN TANQUE DE 87KG DE TERMOFIN POR LA Incapacidad
4 OMAR TRIVINO MASC | yoo omos | TABLETAS TABLETAS OBRERO 3 NO | 132013 | MARZO 1115 si si CARRITO ABboMNAL | ABDOMEN | VENDOLE EL CARRITO ¥ £L PESO DEL TaNGLE | O si oo
EN REGION ABDOMINAL
EL SR. BRAVO SUFRE AMPUTACION DE DEDOS ANULAR
KRONOS. MAQUINA MEDIO E iNDICE CUANDO METE LA MANO PARA MOVER UN Incapacidad
5 MARCELO BRAVO 21 MASC | onos | BLSTER BLISTER OBRERO 60 No | simomo13 | ocT 16:45 si NO | BLISTEADORADE | AMPUTACION | DEDOSMANO | BLISTER CRUZADO METE LOS DEDOS POR DEBAJO DE LA si NO | permanente
TABLETAS CORTADORA SIN APAGAR LA MAQUINA TERMO FORMADORA parcial
DE BLISTER.
RAZONSOCIAL | AREADONDE | oo oo DIAS DE |ACCIDENTE| FECHA | oo [HORAQUE| ACTO |CONDICION|  ELEMENTOO REGION AT CONSECUE
N NOMBRE Y APELLIDOS. eoap | seo | REETe | TRABRIAEL | Lol it T [CARGO O LABOR| AUSENCIA | EN ATIT ATiT | OCURRE |SUBESTAN|SUBESTAN| MATERIAL QUE | TIPO DELESION | ANATOMICA BREVE DESCRIPCION DEL AT/IT CALIFICAD| 1T |NCIAS POR
ACCIDENTADO PORAT | TRANSITO | (DIMIA) ATIT DAR DAR | OCASIONA AT/IT AFECTADA OEN IESS EL AT
TRAUMA EN RODILLA ZQUIERDA MIENTRAS SE ENCONTRABA
ENVASANDO PRODUCTO EN EL AREA DE POLVOS, APROX A
, OPERADOR DE ; TRAUMA LAS 18:30; CUANDO SE RESBALA QUEDANDO SU PIERNA Incapacidad
1 MARIBEL ARELLANO 36 FEM | agoratomos | HQUIDOS SOBRES aQUNn | 270des No | sm2014 | AGOST 1830 NO si RESBALON xmempabEs | FOPLA | DEpEChA ESTIRADA HAGIA ADELANTE MIENTRAS QUE LA si NO ompor
LA PIERNA IZQUIERDA CAE DOBLADA GOLPEANDO LA
RODILLA CONTRA EL PISO.
mazon socat (RSN [ DiAS DE |ACCIDENTE| FECHA | oo [HORAQUE| ACTO |CONDICION|  ELEMENTOO ' REGION ‘ AT CONSECUE
N NOMBRE Y APELLIDOS. EDAD | SEXO | oot | TRABAIAEL [ o AT |CARGO O LABOR| AUSENCIA | EN ATIIT amiT | OCURRE MATERIAL QUE | TIPO DELESION | ANATOMICA BREVE DESCRIPCION DEL AT/IT CALIFICAD| T |NCIAS POR
ACCIDENTADO PORAT | TRANSITO | (DIMIA) ATIT DAR DAR | OCASIONAATIT AFECTADA OENIESS EL AT
SUPERVISORA MIENTRAS SE ENCONTRABA DESCARTANDO AGARES,
. KRONOS CONTROL DE ’ ' y - QUEMADURADE | MANO AGREGA AGUA AL FRASCO DE AGAR RAPADOR Incapacidad
1 KATHERYNE CALDERON 35 FEM LABORATORIOS CALIDAD MICROBIOLOGIA | DE EOAT‘TDRAODL DE 8 DIAS NO 20-10-015 OCTUBRE 13:30 Sl NO REACCION QUIMICA |SEGUNDO GRADO DERECHA EXPLOSIONANDO EL FRASCO PRODUCIENDO QUEMADURA NO NO temporal
EN MANO DER. Y DEDOS
TANQUE DE SALES TRAUMA EN PIE DERECHO PRODUCTO DE CAERLE UN Incapacidad
2 JUNIOR PUMA 29 MASC LABORATORIOS LiQuIDos AREA DE POLVOS OBRERO 6DIAS NO 11/11/2015 | NOVIEMBRE 20:40 NO Sl 0KG TRAUMA PIE PIE DERECHO | TANQUE DE SALES DE 90KG AL VIRARSE DEL COCHE EN EL NO NO ‘rma‘
QUE ERA TRANSPORTADO P
MIENTRAS EL SR. SANTANA SE MOVILIZABA EN SU MOTO
FX5TO POR EL CARRIL DERECHO DE ViA DAULE PARA DIRIGIRSE AL
3 NICKY SANTANA 23 MASC LABKOT?(AZ\':S;OS LiQuIDos EMBALAJE OBRERO 75 DIAS NO 8/12/2015 | DICIEMBRE 7:30 NO sl \:AE:\IIC\?\;Jll-E?\JES‘ METACARPIANO MANO 12Q. TRABAJO UN VEHICULO ESTACIONADO CIRCUNVALA SIN Sl NO ‘n(c:a?::d
MANO PERCATARSE DE LA MOTO, PROVOCANDO LA CAIDA DE LA i
TRAUMA EN EL CRANEO EN EL AREA DE LIQUIDOS, APROX. I idad
4 Jhon Garcia 35 MASC LABORATORIOS LiQuIDOs LiQUIDOS OBRERO 20 DIAS NO 18/12/2015 | DICIEMBRE 15:00 NO Sl RESBALON ACC. OFIDICO CRANEO A LAS 13:00; CUANDO SE RESBALA Y EL CRANEO GOLPEA S NO n(c:'ﬂ;zlra‘

CONTRA EL PISO.

Fuente: (Kronos Laboratorios Cia. Ltda., 2017)
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4: Gestion P

reventiva

Figura 31: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De Semisolidos

y GESTION PREVENTIVA
Kronos Laboratorios
EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA [PrROCESO: | DEPARTAVENTO DE PRODUCCION | — SEMSOLIDOS
DIRECCION: KM 38 1/2 ViA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA SIN Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA |FECHN | 24 DE AGOSTO DEL 2017 |
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: | DRA BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: ] MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
A p ,RIESGO CONTROLADO?
PELKERO Jeeall| FACTORES DE VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION <
N LABORAL RIESGO Sl NO
*Jefe de Mantenimiento;
) *Usar colores claros en las paredes; *Proporcionar suficiente | *Inspeccién en el &rea; *Mantenimiento de | *Registro de orden y limpieza; *Registro de | *Unidad de Seguridad,
1 ILUMINACION X X
luz. fuentes de luz. mantenimiento de fuentes de luz. Salud Ocupacional y
Ambiente.
*Inspeccion en el &rea; *Participar en los *Jefatura de produccion;
) *Utilizacion de EPP; *Formar a las personas expuestas; reconocimientos médicos periédicos; *Charlas y videos sobre las consecuencias | *Jefe de Mantenimiento;
2 FISICOS IMPORTANTE VIBRACION *Asesoramiento técnico y médico; *Utilizacion adecuada de *Inspeccion y supervision de EPP; del riesgo; *Registro de inspeccion y *Unidad de Seguridad, X
maquinas o asientos. *Asesoramiento de las consecuencia del supervision de EPP. Salud Ocupacional y
riesgo. Ambiente.
*Utilizacién de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccion en el 4rea; *Cabinas totales o “Reqistro de inspeccion y subervision de *i;fat:r; ge grodugdcu:jn;
3 RUDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la g P EPP ysup Snl‘ go e Sequr Ia ' X
fuente de origen; *Control y revisién de riesgo; *Sefializacion. Disminucién del ruido. : a Ami:z:‘ce‘o”a y
" < » . *Jefatura de produccion;
¥ - * . ;
MANEJO DE HERRAMIENTA *Utilizacion de EPP; *Capacitacion del uso de herramientas; Insp§CC|0n enel drea; Comproba0|0j d N \Ad_e 0s sobr eel usg'de herram{en}a S, *Unidad de Seguridad,
4 . . . herramientas antes de su uso; *Inspecciény [ *Registro de inspeccion y supervision de X
CORTANTE *uso y manejo de herramientas en buenas condiciones. L Salud Ocupacional y
supervision de EPP. EPP. .
Ambiente.
- -
PROYECCION DE SOLIDOS O PR - X . supervision de EPP; *Participar en los *p N N L L | *Unidad de Seguridad,
5 ; Utilizacion de EPP; *Asesoramiento médico. . . . Registro de inspeccion y supervision de X
LiQUIDOS reconocimientos médicos periédicos i N N Salud Ocupacional y
. EPP; *Registro de mantenimiento de 8
especfficos. . Ambiente.
magquinaria.
VECANICO MODERADO “inspeccién en el drea: *nspeccion *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
SUPERFICIES O MATERIALES | *Utilizacion de EPP; *Sefializacion adecuada; *Formar a las _p” k ISP Y importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad,
6 supervision de EPP; *Asesoramiento de las N . - L X
CALIENTE personas expuestas. . *Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
consecuencia del riesgo. .
EPP. Ambiente.
* i * e
*Capacitacion y entrenamiento adecuada; *Utilizacion de EPP; | *Inspeccion en el &rea; *Orden y aseo en las .Charlas Y videos sobre por que es Jefatura de prol?uqcmn,
P o . . o importante el uso de EPP y uso de *Jefe de Mantenimiento;
*Sefializacién adecuada; *Utilizacion de zapatos aptos (suela | instalaciones y maguinas; *Simulacros de A N . " ‘ N
7 ELECTROCUCIONES . . X X . N . N .| maquinarias; *Registro de inspeccion y *Unidad de Seguridad, X
aislante); *Des energizar los equipos e instalaciones para | evacuacion; *Entrenamiento de brigadistas; o § N
. . " . supervision de EPP; *Registro de Salud Ocupacional y
respectivo mantenimiento. Inspeccion y supervision de EPP. " v i
mar ) de maquinarias. Ambiente.
o .
0 - *Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; | *Participar en los reconocimientos médicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Seguridad,
8 = TENSION FISICA " o N X . - Salud Ocupacional y X
g *Establecer rotacion de tarea. periédicos especfficos. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente
i
[
¢} *Posicién adecuado de levantamiento de
*Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir| ~ carga; *Manipular cargas pesadas bajo | *Convenio N° 127 sobre el peso maximo de | *Jefatura de produccion;
9 LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccion personal en levantamientos de cargas; *Limitar | coordinacion de dos personas; *Inspeccién y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad, X
ERGONOMICOS | MODERADO OBJETOS el exceso de cargas; *Conocer y usar adecuadamente los supervisién de EPP; *implementar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registro de Salud Ocupacional y
elementos ergonémicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
peso méaximo de carga.
” . - *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar . .
*Ci it laboral de esf fisico; - - - " o
MOVIMENTO CORPORAL apacl aqoq ,en mejoras .a ora acausa‘ ¢ esluerzos 151co; en los reconocimientos médicos periddicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Seguridad,
10 *Capacitacin sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar PR X e v Salud Ocupacional y X
REPETITVO L especfficos; *Utilizacion de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. X
adecuadamente los elementos ergondmicos. o ” " Ambiente.
periédicas para la recuperacion de tensiones.|
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*Inspeccion en el &rea; *Participar en los

*Jefatura de produccion;

. i " reconocimientos médicos periodicos *Fichas médicas; *Registro de inspecciony | *Unidad de Seguridad,
*Utilizacion de EPP; *Asesoramiento médico. p - - L d
1 POLVO INORGANICO fizacion ! s ! o especfficos; *Inspeccién y supervision de supervision de EPP. Salud Ocupacional y X
Ambiente.
< — o
":Zs;C]ZE;;nnz::zai;imce'zzzﬂl:s *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
p P " " Pt ” periocie importante el uso de EPP; *Fichas médicas; [ *Unidad de Seguridad,
12 0 VAPORES QUIMICOS Utilizacién de EPP; *Asesoramiento médico. especfficos; *Inspeccién y supervision de o N . L d X
QUIMICOS IMPORTANTE EPP: Uilizacion de respiratorio en caso no Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
! " EPP. Ambiente.
haya ventilacion. !
*Inspeccion en el drea; *Orden y aseo en las *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion:
*Utilizacion de EPP; *Sefializacion adecuada; *Asesoramiento instalaciones y maguinas; *Participar en los importante el uso de EPP; *Fichas *leJ:ic;Jaz dg 2: :r?;az '
13 MANIPULACION DE QUIMICOS ! médico. ! reconocimientos médicos periédicos médicas;*Registro de orden y limpieza; Salud Ocu acgiona\ ! X
: especfficos; *Inspeccion y supervision de | *Registro de inspeccion y supervision de P y
Ambiente.
EPP. EPP.
M )
" MINUCIOSIDAD DE TAREA *Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; [*Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion| *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo gz;gzdoieuszgiz:zﬁd'
*Disminuir la intensidad del trabajo de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambigme y
PSICOSOCIALES | MODERADO
. )
. *Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del ~ *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacién| *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Segundad,
15 TRABAJO MONOTONO Salud Ocupacional
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambignte y
I, " P, » . " *Charlas y videos sobre por que es *, ion;
*Utilizacion de calzado adecuado para el piso; *Sefializacion e | *Inspeccion en el &rea; *Controlacion para el importante el ﬂso de EPP c?asi?ilcacién de ;}Z@rm ::]?:]Ciec:::g_'
16 CADAS iluminacion adecuada en zona de trabajo; *Mantener el orden y [uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de despechOS' “Regstro de ordyen impieza que| *Unidad de Sequridad ! M
limpieza en la zona de trabajo; *Instalacion de barandilla  |residuos de los desechos; *Mantenimiento en sere ajicen'g*Re istro de in)sl ec’;icn g Salud Ocu acgiona\ '
adecuadas en las escaleras para prevencion de caidas. la zona de trabajo y fuentes de luz. ! gv, s Y P y
supervision de EPP. Ambiente.
“Inspeccion y supenvision de EPP; *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
- . - . ! importante el uso de EPP y clasificacion de | *, imiento;
" *Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; *Clasificacion de residuos de los desechos; mp o us y clasticacy *Jefg de Manlenlmllento,
v VECANCO MODERADO COLPES *Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y desechos; “Registro de orden y impieza que/ - *Unidad de Seguridad,
! ! fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
: supervision de EPP. Ambiente.
¥ i B -
sy s P | i o | el e Mt
18 n CONTUSIONES *Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; desichos‘ “Regstro de ordyen limoieza que| *Unidad de Sequridad !
*Proporcionar suficiente luz; *Utilizacién de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y . g* ny p” 4 9 !
fuentes de luz, se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
' supervision de EPP. Ambiente.
. .
19 TRABAJO MONGTONO *Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del  |*Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo g;ﬁzdodceussgiiﬁiﬁdv
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periodicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambignte y
PSICOSOCIALES [ MODERADO
N )
2 ALTARESPONSABILIDAD *Disminuir la intensidad del trabajo; *Reorganizar el tiempo de [*Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion| *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo gz;ﬂzdoieussgi:iﬁdv
trabajo; *Establecer rotacion de tarea. de pausas periodicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. AmbiSme y

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 32: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De Liquidos

“) ) GESTION PREVENTIVA
EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA LTDA. [PROCESO: | DEPARTAVENTO DE PRODUCCION | AREA LiQUIDOS
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA IFECHA: | 24 DE AGOSTO DEL 2017 |
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE ¢RIESGO CONTROLADO?
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION S NO
*Utilizacion de EPP; *Formar a las personas expuestas sobre ” . .
. i *Inspeccion en el rea; *Participar en los "
las causas y consecuencias del riesgo; *Limite de tareas . o . . . *Jefatura de produccion;
. - | reconocimientos médicos periédicos *Charlas y videos sobre las consecuencias " N
pesadas que requieran un gasto energéticos elevado; *Ayuda P ) - N ) . » *Unidad de Seguridad,
TEMPERATURA < . - _* y X especfficos; *Inspeccion y supervision de del riesgo; *Registro de inspeccion y d X
mecénica para la manipulacion de carga; *Trabajo en equipo " N ) Salud Ocupacional y
? en la manipulacion de carga manual; *Aumentar la frecuencia EPP; *Asesoramiento de las consecuencia supenvisién de EPP. Ambiente.
1 FISICOS IMPORTANTE ! " del riesgo. .
de las pausas de recuperacion.
*Utilizacion de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccién en el &rea; *Cabinas totales o +Registro de inspeccion v sunervision de imﬁzg :: gfd;?g;zm
RUDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la 9 s EPP ysup Salud Oc acgiona\ ! X
fuente de origen; *Control y revision de riesgo; *Sefializacion. Disminucion del ruido. : u Ambl:snte y
*Inspeccion en el area; *Controlacion para el im orttzahlizaesl ﬁ:édggsEi?recT;igs:;gn de *Jefatura de produccion;
2 PISO RESB 20 *Utilizacién de calzado adecuado para el piso; *Conservar el |uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de despechos “Reqistro de ordyen impieza aue *Unidad de Seguridad, X
ordeny limpieza en la zona de trabajo; *Sefializacion. residuos de los desechos; *Mantenimiento en| "Reg nylmpieza g Salud Ocupacional y
) se realicen; *Registro de inspeccion y ;
la zona de trabajo. - Ambiente.
supervision de EPP.
*Asesoramiento de las consecuencia del
riesgo; *Posicién adecuado de levantamiento *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
. . . . o ;
CAIDAS DE OBJETOS EN (?apaq}amén sob.re postqra y mov!m|entos en ||§var cafga. de cgrgg,' Manipular cargas Pesadas ba}Jo importante el uso de EPP; *Convenio N° 127 | *Unidad de Seguridad,
3 - *Utilizacion de EPP; *Trabajo en equipo en la manipulacion de | coordinacion de dos personas; *Inspeccion y o . d X
MANIPULACION N L R . h sobre el peso méaximo de carga; *Registro de|  Salud Ocupacional y
carga manual; *Nivel de iluminacion en realizacion de la tarea. supervision de EPP; *implementar lo . " ision d N
estipulado en el Convenio N° 127 sobre el nspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
peso méaximo de carga.
“nspeccion en el Area: *Inspeccion *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
4 SUPERFICIES O MATERIALES | *Utilizacién de EPP; *Sefializacion adecuada; *Formar a las su ervisiﬁn 4e EPP: */-seéura:ﬂiemo dZ as importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad, X
MECANICO MODERADO CALIENTE personas expuestas. P cunsecuer;cia del riesgo *Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
< 90 EPP. Ambiente.
o4
=} *
G *Inspeccion en el area; *Inspeccion y im 0?::{5; ﬁ:fzgsspo: ’fggr:grl:éedswcas’ *Jefatura de produccion;
< PROYECCION DE SOLIDOS O A, . - supervision de EPP; *Participar en los port: . ! - | *Unidad de Seguridad,
5 u p *Utilizacién de EPP; *Asesoramiento médico. N -~ o *Registro de inspeccion y supervision de d X
2 LIQUIDOS reconocimientos médicos periédicos X . . Salud Ocupacional y
b4 p EPP; *Registro de mantenimiento de .
< especfficos. A Ambiente.
s magquinaria.
w - n " —
a) *Utilizacion de calzado adecuado para el piso; *Sefializacion e | *Inspeccion en el &rea; *Controlacion para el im or(t:::t:a; ﬁgédggsEi?recT;ig::;gn de *jiztir:’\j:'gzﬁ;?gﬁ;'
e} o iluminacion adecuada en zona de trabajo; *Mantener el orden y |uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de| P Do Y 3 ! o
6 4 CADAS A . - " 5 A . desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
< limpieza en la zona de trabajo; *Instalacién de barandilla residuos de los desechos; *Mantenimiento en| . . i L
g - . se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
n] adecuadas en las escaleras para prevencion de caidas. la zona de trabajo y fuentes de luz. - .
s supervision de EPP. Ambiente.
o *Inspeccién y supenvision de EPP; *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
*Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; |mp0rlant.e o uso de EPPY clasmc;cmn de Jefg de Mantenlm‘lento.
7 CONTUSIONES h - . A . 3 desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
*Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y . . - d
fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
| supervision de EPP. Ambiente.
*Manipular cargas pesadas bajo coordinacion
L de dos personas; *Participar en los . . " .| *Unidad de Seguridad,
* * . * ,
8 SOBREESFUERZO FiSICO Evitar posturas forzadas; le[tar el exceso de cargas; reconocimientos médicos periédicos Convenio N° 29’ C°”."e_"'°v relatlvo,al‘lrabajo Salud Ocupacional y X
*Establecer rotacion de tarea. P . forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. -
especfficos; *Realizar ejercicios de Ambiente.
relajacion.
ERGONOMICOS | MODERADO *Posicion adecuado de levantamiento de
*Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir[ ~ carga; *Manipular cargas pesadas bajo *Convenio N° 127 sobre el peso méximo de | *Jefatura de produccién;
9 LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccién personal en levantamientos de cargas; *Limitar | coordinacion de dos personas; *Inspeccion y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad, X
CARGAS el exceso de cargas; *Conocer y usar adecuadamente los supervision de EPP; *Implementar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registro de Salud Ocupacional y
elementos ergonémicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
peso méaximo de carga.
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*Inspeccion en el &rea; *Participar en los

. e L . e XD . » *Jefatura de produccién;
reconocimientos médicos periddicos Fichas médicas; *Registro de inspeccién y “Unidad de Sequridad
10 QuiMCOoS IMPORTANTE VAPORES *Utilizacion de EPP; *Asesoramiento médico. especfficos; *Inspeccion y supervision de | supervision de EPP; *Charlas y videos sobre Salud Ocu acgiona\ ! X
EPP; *Utilizacion de respiratorio en caso no por que es importante el uso de EPP. _p y
" Ambiente.
haya ventilacion.
" -
1 TRABAJO MONGTONO *Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del  |*Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo ggﬁgdoief:g;g?d'
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periodicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambignte y
PSICOSOCIALES [ MODERADO " -
CONFLICTOS No estar a favor o0 en contra de las personas
12 *Controlar el Conflicto; *Establecer rotacion de tarea. involucradas; *Conseguir informacion del *Charlas; *Videos. *Jefatura de produccion.
INTERPERSONALES conflicto.
I . . *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar .
o] *Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Evitar posturas o o o *Unidad de Seguridad,
. P enlos reconocimientos médicos periddicos ) - d
13 9( ERGONOMICOS | MODERADO POSICIONES DE PIE forzadas; *Establecer pausas periddicamente; *Establecer P 4 *Fichas Médicas. Salud Ocupacional y
) PROLONGADOS rotacion de tarea. especfficos; *Utilizacion de pausas Ambiente.
§ . periddicas para la recuperacion de tensiones. .
z
w x .
g *Utilizacion de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccion en el area; *Cabinas totales 0 *Reqistro de inspeccion v sunenvision de iﬁ;ﬁgz gg Z?d;?;:;"'
14 z Fisicos IMPORTANTE RUIDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la 9 P PP ysup Salud Ocu acgiona\ ! X
- fuente de origen; *Control y revisién de riesgo; *Sefializacion. Disminucion del ruido. : _p y
¢} Ambiente.
[ o =
é o » " R funcpnamlern*o y prote_clmon para e.l uso de *Videos y Charlas sobre el uso de las *Jefatura de produccion;
L ) Utilizacion de EPP; *Capacitacion para el uso de maquinarias;| magquinarias; *Inspeccién y supervision de maguinarias y EPP; *Convenio N° 119 sobre | *Unidad de Sequridad
15 % MECANICO MODERADO ATRAPAMIENTO DE MANOS | *Mantener distancias permitidas en monitoreos de maquinas; EPP; *implementar lo estipulado en el . ! Do g '
o - L e " la proteccion de la maquinaria; *Registro de | Salud Ocupacional y
*Seffalética de proteccion al uso de maquinarias. Convenio N° 119 sobre la proteccion de la . - o .
L inspeccion y supervisién de EPP. Ambiente.
maquinaria.
on
=W L . - *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar y
o * ; S - o ’ ’ . | A
< 8 < MOVIMENTO CORPORAL Capacnaqon} ,en mejoras laboral a causa.de esfuerzos fisico; en los reconocimientos médicos periddicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Segundad,
16 @ = ERGONOMICOS | MODERADO *Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar o S o Salud Ocupacional y
w E REPETITVO adecuadamente [os elementos ergonomicos. especfficos; *Utilizacion de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.
% w 9 | periédicas para la recuperacion de tensiones. .
[a)
- . - *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar .
w * . *
2 MOVIMENTO CORPORAL Capacnat_:lon» gn mejoras aboral a causa.de esfuerzos fisico; en los reconocimientos médicos periddicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Segurldad,
17 3 *Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar P R L Salud Ocupacional y
< REPETITVO adecuadamente los elementos ergonomicos especfficos; *Utilizacion de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente
g 9 ! periédicas para la recuperacion de tensiones. .
u
w .
o ERGONOMICOS | MODERADO *Posicion adecuado de levantamiento de
g *Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir| ~ carga; *Manipular cargas pesadas bajo | *Convenio N° 127 sobre el peso mé&ximo de | *Jefatura de produccién;
18 é LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccién personal en levantamientos de cargas; *Limitar | coordinacion de dos personas; *Inspeccién y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad,
H.J CARGAS el exceso de cargas; *Conocer y usar adecuadamente los supervision de EPP; *mplementar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registro de Salud Ocupacional y
o elementos ergonémicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.

peso méximo de carga.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espariia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 33: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De Vitaminas

y GESTION PREVENTIVA
Kronos Laboratorios
EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA JPROCESO: | DEPARTAVENTO DE PRODUCCION | — TAMNAS
DIRECCION: KM 8 1/2 ViA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA SIN Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA |FECHA | 24 DE AGOSTO DEL 2017 |
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: | DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE - ¢RIESGO CONTROLADO?
N LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION SI NO
* .
*Utilizacién de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccion en el érea; *Cabinas totales o *Reqistro de inspeccion v sunervision de iﬁ:‘s’;z g: gfdl:ﬁ;zn’
1 Fisicos MODERADO RUDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la g P ysup g ! X
e . A PSR EPP. Salud Ocupacional y
fuente de origen; *Control y revision de riesgo; *Sefializacion. Disminucion del ruido. 8
Ambiente.
" . - *Charlas y videos sobre la importancia de la *Jefatura de produccién;
*Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; *Registro |  *Inspeccion en el &rea; *Clasificacion de L . *Unidad de Seguridad,
2 DESORDEN N . . . clasificacion de desechos; *Registro de X
de orden y limpieza que se realicen. residuos de los desechos; *Mantenimiento. - Salud Ocupacional y
orden y limpieza que se realicen. Ambient
MECANICO MODERADO . i _ iente.
*Inspeccion en el &rea; *inspecciony Charlas y videos sobre por que es Jefatura de produccién;
SUPERFICIES O MATERIALES | *Utilizacién de EPP; *Sefializacion adecuada; *Formar a las A A ) importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad,
3 supervision de EPP; *Asesoramiento de las N X L L X
CALIENTE personas expuestas. . *Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
consecuencia del riesgo. .
EPP. Ambiente.
*Posicién adecuado de levantamiento de
o *Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir| ~ carga; *Manipular cargas pesadas bajo | *Convenio N° 127 sobre el peso maximo de | *Jefatura de produccion;
4 g ERGONOMCOS | MODERADO LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccion personal en levantamientos de cargas; *Limitar | coordinacién de dos personas; *Inspeccion y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad, X
5 OBJETOS el exceso de cargas; *Conocer y usar adecuadamente los supervision de EPP; *Implementar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registro de Salud Ocupacional y
% elementos ergonémicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
peso méximo de carga.
*Inspeccion en el drea; *Participar en los *Jefatura de produccion;
) ) L . ok . - . :
5 POLVO INORGANICO *Utlizacién de EPP: *Asesoramiento médico. recoqocwm|enlos msd\cos perlo_dl_clos Fichas médicas; _R_z’ag\slro deinspecciony | *Unidad de Seguridad, X
especfficos; *Inspeccién y supervision de supervision de EPP. Salud Ocupacional y
EPP. Ambiente.
QuiMicos MODERADO *Inspeccion en el area; *Orden y aseo en las *Charlas y videos sobre por que es R .
instalaciones y maquinas; *Participar en los importante el uso de EPP; *Fichas Jefatura de produccién;
R el i - ; ) . ;
6 MANIPULACION DE QUIMCOS Utilizacion de EPP; Senalea/c!on adecuada; *Asesoramiento reconocimientos médicos periédicos médicas:*Registro de orden y lmpieza; Unidad de Seguridad, X
médico. PRSI " L D . " L Salud Ocupacional y
especfficos; *Inspeccion y supervision de Registro de inspeccion y supervision de 8
Ambiente.
EPP. EPP.
CONFLCTOS *No estar a favor o en contra de las personas
7 PSICOSOCIALES [ MODERADO *Controlar el Conflicto; *Establecer rotacion de tarea. involucradas; *Conseguir informacion del *Charlas; *Videos. *Jefatura de produccion. X
INTERPERSONALES confiicto

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo

“INSHT” de Espana

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 34: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De Blister

GESTION PREVENTIVA

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. IPROCESO: I DEPARTAMENTO DE PRODUCCION I AREA: BLISTER
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA IFECHA‘ 24 DE AGOSTO DEL 2017
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: | DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE (RIESGO CONTROLADO?
Ne LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION Sl NO
x "
*Utilizacion de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccion en el area; *Cabinas totales o *Registro de inspeccion y supervision de iff::;: SZ grgd;(l:dc:lﬁjn,
1 Fisicos MODERADO RUIDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la 9 P ¥ sup! 9 ! X
) . ) - . . EPP. Salud Ocupacional y
fuente de origen; *Control y revision de riesgo; *Sefializacion. Disminucioén del ruido. .
Ambiente.
*Charlas y videos sobre la importancia de la *Jefatura de produccion;
*Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; *Registro | ~ *Inspeccion en el area; *Clasificacion de P, . *Unidad de Seguridad,
2 DESORDEN d M. e . clasificacion de desechos; *Registro de X
le orden y limpieza que se realicen. residuos de los desechos; *Mantenimiento. . - Salud Ocupacional y
orden y limpieza que se realicen. 3
Ambiente.
*Charlas y videos sobre por que es e
. " | drea: * Jimi . ) d d *Jefatura de produccion;
5 *Utilizacion de EPP (Guantes de cuero, lona gruesa o malla Inspeccion en el drea; *Cumplimientos, uso importante el uso de EPP y uso de *Unidad de Seguridad,
3 MECANICO MODERADO PARTES CORTANTES . A . y revisién de herramientas manuales; herramientas manuales; *Registro de ! X
metélica homologada; gafas homologada; mascara facial, etc.) . i ‘et i ‘ot . Salud Ocupacional y
Inspeccion y supervision de EPP. inspeccion de uso y revision de herramientas 3
Ambiente.
manuales y EPP.
*Inspeccion en el Area: *Inspeccion *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
SUPERFICIES O MATERIALES *Utilizacion de EPP; *Sefalizacién adecuada; *Formar a las p., A P Y importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad,
4 supervisién de EPP; *Asesoramiento de las N . y A X
CALIENTE personas expuestas. y *Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
consecuencia del riesgo.
° EPP. Ambiente.
E‘(: *Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Evitar posturas Realizar ejercicios de rela!aclun; Pa{'uclpar N © *Unidad de Seguridad,
o - L . en los reconocimientos médicos periodicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo
5 i} HIPEREXTENSIONES forzadas; *Mantener el mayor grado de actividad fisica; p %) . - 4 Salud Ocupacional y X
o . = especfficos; *Utilizacién de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas.
Establecer rotacion de tarea. P i . Ambiente.
o periddicas para la recuperacion de tensiones.
*Posicion adecuado de levantamiento de
*Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir| carga; *Manipular cargas pesadas bajo *Convenio N° 127 sobre el peso maximo de | *Jefatura de produccion;
6 ERGONOMICOS DERADO LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccién personal en levantamientos de cargas; *Limitar | coordinacién de dos personas; *Inspeccion y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad, X
CARGAS el exceso de cargas; *Conocer y usar adecuadamente los supervision de EPP; *Implementar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registro de Salud Ocupacional y
elementos ergonémicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervisién de EPP. Ambiente.
peso maximo de carga.
. . . *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar . .
* : *
MOVIMIENTO CORPORAL Capacitacién ?n mejoras laboral a causa.de esfuerzos fisico; en los reconocimientos médicos periédicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Seguridad,
7 *Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar ) R . . Py Salud Ocupacional y X
REPETITVO P especfficos; *Utilizacién de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas.
adecuadamente los elementos ergonémicos. . Ambiente.
periddicas para la recuperacion de tensiones.
. . ” . L o I, . . *Unidad de Seguridad,
* : |+ * * o
8 MINUCIOSIDAD DE LA TAREA Capac\taclon*en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; |*Realizar ejercicios de rela!acwon‘ Utilizacion | *Convenio N° 29. conv?rl\u relativo 'al trabajo Salud Ocupacional y X
Disminuir la intensidad del trabajo de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.
PSICOSOCIALES | MODERADO “Unidad de S - idad,
. *Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion| *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo nidad de Seguridad,
9 TRABAJO MONOTONO o . . -~ . e . Salud Ocupacional y X
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. biente.
*Utilizacion de calzado adecuado para el piso; *Sefializacion e | *Inspeccion en el area; *Controlacion para el | . Charlas y videos sobre por que es Jefatura de proiiucclon;
PR P - e importante el uso de EPP y 1de | *Jefe de
o iluminacién adecuada en zona de trabajo; *Mantener el orden y |uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de )
10 CAIDAS A L . 3 o . desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
limpieza en la zona de trabajo; *Instalacion de barandilla residuos de los desechos; *Mantenimiento en| " A
. P’ . se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
adecuadas en las escaleras para prevencion de caidas. la zona de trabajo y fuentes de luz. e 3
supervision de EPP. Ambiente.
< *Inspeccién y supervisién de EPP; ) ‘Charlas y videos sobre por que es ‘Jefatura de progucclon;
x A *Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; *Clasificacion de residuos de los desechos; importante el uso de EPP y 1de | *Jefe de
11 8 MECANICO MODERADO GOLPES . . o o ' . . * | desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
=2 Proporcionar suficiente luz; *Utilizacién de EPP. Mantenimiento en la zona de trabajo y " A
> se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
x fuentes de luz. e s
w supervision de EPP. Ambiente.
5 *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
8 *Inspeccion y supervisién de EPP; y por g N P! N
. . N PN P, . . | importante el uso de EPP y 1de | *Jefe de
Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; Clasificacion de residuos de los desechos; .
12 CONTUSIONES . - . desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
Proporcionar suficiente luz; *Utilizacién de EPP. Mantenimiento en la zona de trabajo y A . . A
se realicen; *Registro de inspeccién y Salud Ocupacional y
fuentes de luz. ey .
supervisién de EPP. Ambiente.
. . . . " L o I, " . *Unidad de Seguridad,
* - ) * * o
13 PSICOSOCIALES | MODERADO ALTA RESPONSABILIDAD Disminuir la |nlens‘|(ilad del trabajo; Reurgamzar el tiempo de | *Realizar ejercicios de rela]}atv:mn‘ Utilizacién | *Convenio N 2?. cunvv?rl\u‘ relativo 'al‘trabajo Salud Ocupacional y X
trabajo; *Establecer rotacion de tarea. de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. biente.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espana

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 35: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De Polvos

y GESTION PREVENTIVA
Kronos Laboratorios
EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA LTDA [PROCESO: | DEPARTAVENTO DEPRODUCCION |~ POLVOS
DIRECCION: KM 8 1/2 ViA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA SIN Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA |FECHk | 24 DE AGOSTO DEL 2017 |
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: | DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE o ¢RIESGO CONTROLADO?
N |LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION S NO
* .
*Utiizacion de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccion en el érea; *Cabinas totales o ) ) " s Jefatura de produgcmn,
o ! - L S *Registro de inspeccion y supervision de *Unidad de Seguridad,
1 RUIDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la X
- . o P EPP. Salud Ocupacional y
fuente de origen; *Control y revision de riesgo; *Sefializacion. Disminucion del ruido. Ambiente
Fisicos MODERADO *Inspeccién en el &rea; *Participar en los *Jefatura de produccion;
*Utilizacion de EPP; *Formar a las personas expuestas; reconocimientos médicos periédicos; *Charlas y videos sobre las consecuencias | *Jefe de Mantenimiento;
2 VIBRACION *Asesoramiento técnico y médico; *Utilizacion adecuada de *Inspeccion y supervision de EPP; del riesgo; *Registro de inspeccion y *Unidad de Seguridad, X
maquinas 0 asientos. *Asesoramiento de las consecuencia del supervision de EPP. Salud Ocupacional y
riesgo. Ambiente.
*Asesoramiento de las consecuencia del
riesgo; *Posicion adecuado de levantamiento . ) N .
; *Capacitacion sobre posturay movimientos en llevar carga; | de carga; *Manipular cargas pesadas bajo Chartas y videos sobre por que es Jefatura de prodccién;
R CAIDAS DE OBJETO EN o . X X e " . |importante el uso de EPP; *Convenio N° 127| *Unidad de Seguridad,
3 MECANICO MODERADO . *Utilizacion de EPP; *Trabajo en equipo en la manipulacion de | coordinacién de dos personas; *Inspeccién y - X 4 X
MANIPULACION o . ” o L i sobre el peso méaximo de carga; *Registro de|  Salud Ocupacional y
carga manual; *Nivel de iluminacién en realizacion de la tarea. supervision de EPP; *implementar lo . L o .
) . inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
estipulado en el Convenio N° 127 sobre el
peso méximo de carga.
*Manipular cargas pesadas bajo coordinacion
Dt . .
*Evitar posturas forzadas; *Limitar el exceso de cargas; de dos personas, P artcipar _gn_los *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Seguridad,
4 SOBREESFUERZO " reconocimientos médicos periédicos o - Salud Ocupacional y X
*Establecer rotacion de tarea. p A forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. N
especfficos; *Realizar ejercicios de Ambiente.
relajacion.
g *Posicion adecuado de levantamiento de
< *Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir|  carga; *Manipular cargas pesadas bajo | *Convenio N° 127 sobre el peso maximo de | *Jefatura de produccion;
5 ﬁ ERGONOMICOS | MODERADO | LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccion personal en levantamientos de cargas; *Limitar | coordinacion de dos personas; *Inspeccion y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad, X
% OBJETOS el exceso de cargas; *Conocer y usar adecuadamente los supenvision de EPP; *implementar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registro de Salud Ocupacional y
elementos ergonémicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
peso méaximo de carga.
" . .| *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar . .
X - X
MOVIMENTO CORPORAL Capacwtaqoq ?n mejoras \'aboral acausa de esfuerzos fisico; en los reconocimientos médicos periddicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Segurldad,
6 *Capacitacién sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar R e . Salud Ocupacional y X
REPETITVO L especfficos; *Utilizacion de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. X
adecuadamente los elementos ergonémicos. - " . Ambiente.
periédicas para la recuperacion de tensiones.
*Inspeccion en el area; *Participar en los *Jefatura de produccion;
) p A - o . " . )
7 POLVO INORGANICO “Utiizacion de EPP: *Asesoramiento médico. recoqocwmlentos mgd\cos peno_d@s Fichas médicas; _Rgg\slro deinspecciony | *Unidad de Seguridad, X
especfficos; *Inspeccion y supervision de supervision de EPP. Salud Ocupacional y
EPP. Ambiente.
QuIMCOs MODERADO *Inspeccion en el drea; *Orden y aseo en las *Charlas y videos sobre por que es ”
instalaci L nay | . uso d - Fich *Jefatura de produccion;
. " *Utilizacion de EPP; *Seflalizacion adecuada; *Asesoramiento instalaciones ¥ maquinas; Participar en los importante el uso de EPP *Fichas *Unidad de Seguridad
8 MANIPULACION DE QUIMICOS ’ médico ’ reconocimientos médicos periédicos médicas;*Registro de orden y limpieza; Salud Ocuacional ! X
' especfficos; *Inspeccion y supervision de | *Registro de inspeccion y supervision de ud Ocupacionaly
Ambiente.
EPP. EPP.
*Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo *Unidad de Seguridad,
9 MINUCIOSIDAD DE LA TAREA Lo . N ’ A . . Salud Ocupacional y X
*Disminuir la intensidad del trabajo de pausas periodicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambient
PSICOSOCIALES | MODERADO i de eSee' o
« *Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo ' guricac,
10 TRABAJO MONOTONO | R y . - o - Salud Ocupacional y X
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periodicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.
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*Utilizacion de calzado adecuado para el piso; *Sefializacion e | *Inspeccion en el &rea; *Controlacion para el | .
iluminacion adecuada en zona de trabajo; *Mantener el orden y [uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de

*Charlas y videos sobre por que es
importante el uso de EPP y clasificacion de

*Jefatura de produccion;
*Jefe de Mantenimiento;

o A ; o -
u CADAS limpieza en la zona de trabajo; *Instalacion de barandilla  [residuos de los desechos; *Mantenimiento en| deszgl:::jicsli%z;o i:;gzj:ae?n)sl I‘;”C’:;Zna que gg;g;%‘iiszgg:ﬁd' X
adecuadas en las escaleras para prevencion de caidas. la zona de trabajo y fuentes de luz. ' g_' P y P y
supervision de EPP. Ambiente.
N " o . *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
é *Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; *Clasi‘fr;:g:ifﬁilzzyresslfgjsgs(;gnloiedizzéhos‘ mportante el uso de EPP y clasficacion de | *Jefe de Manterimiento;
12 o} MECANICO MODERADO GOLPES . ‘y‘ p S 10; . -~ " | desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad,
[0} *Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y e . - d
S fuentes de | se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
Z uentes de luz. s " ;
w pervision de EPP. Ambiente.
o ” L *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
) ¥ . ;
[0} . - . »\nspe_c]cmn Y supenvision de EPP; importante el uso de EPP y clasificacion de | *Jefe de Mantenimiento;
Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; . . . N
13 CONTUSIONES N B - AR . . desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad,
Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y e . " d
fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
) supervision de EPP. Ambiente.
" -
m PSICOSOCIALES | MODERADO ALTARESPONSABILIDAD *Disminuir la intensidad del trabajo; *Reorganizar el tiempo de [*Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion| *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo gg;ﬂgdoieu’?:g;:iﬁa
trabajo; *Establecer rotacion de tarea. de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 36: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De
Polvos Orales

y GESTION PREVENTIVA
Kronos Laboratorios
EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. [PROCESO: | DEPARTAMENTO DE PRODUCCION [ . POLVOS ORALES
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA |FECHR | 24 DE AGOSTO DEL 2017 |
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: | DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: I MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE ¢RIESGO CONTROLADO?
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION S NO
* .
*Utilizacién de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccion en el area; *Cabinas totales o *Registro de inspeccion v supenvision de if)f:zj;: SZ gr;m;?dc;?jn,
1 FisICOS MODERADO RUDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la g P ysup g ! X
- . o ” P, EPP. Salud Ocupacional y
fuente de origen; *Control y revisién de riesgo; *Sefializacion. Disminucién del ruido. .
Ambiente.
*Asesoramiento de las consecuencia del
riesgo; *Posicion adecuado de levantamiento N . N .
. *Capacitacion sobre postura y movimientos en llevar carga; | de carga; *Manipular cargas pesadas bajo Charlas y videos sobre por que es Jefatura de producci6n;
CAIDAS DE OBJETO EN Moz ) . N e N | N importante el uso de EPP; *Convenio N° 127 *Unidad de Seguridad,
2 Utilizacién de EPP; *Trabajo en equipo en la manipulacién de | coordinacion de dos personas; *Inspeccién y . . X
MANIPULACION . " " R, - ) sobre el peso méaximo de carga; *Registro de| ~ Salud Ocupacional y
carga manual; *Nivel de iluminacion en realizacion de la tarea. supervision de EPP; lo B » L B
. insp y supervisién de EPP. Ambiente.
estipulado en el Convenio N° 127 sobre el
peso méximo de carga.
i . " *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
¥ -
MECANICO MODERADO SUPERFICIES O MATERIALES | *Utilizacion de EPP; *Sefializacion adecuada; *Formar a las Ingpgccwon e e.I drea; *inspeccién y importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad,
3 supervision de EPP; *Asesoramiento de las N A N L X
CALIENTE personas expuestas. y *Registro de inspeccién y supervision de Salud Ocupacional y
consecuencia del riesgo. -
EPP. Ambiente.
" - —
o N . funcqumlento y protggcmn para e.l .U,SO de *Videos y Charlas sobre el uso de las *Jefatura de produccion;
*Utilizacion de EPP; *Capacitacion para el uso de maquinarias;| magquinarias; *Inspeccion y supervision de maguinarias y EPP: *Convenio N° 119 sobre | *Unidad de Sequridad.
4 ATRAPAMIENTOS DE DEDOS | *Mantener distancias permitidas en monitoreos de maquinas; EPP; *Implementar lo estipulado en el N " y ! o span g ! X
- - . e o la proteccién de la maquinaria; *Registro de | Salud Ocupacional y
*Sefialética de proteccion al uso de maquinarias. Convenio N° 119 sobre la proteccion de la . - Lo B
0 maquinaria inspeccién y supervision de EPP. Ambiente.
4
<
4 " . - *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar . .
*C it laboral de esf fisico; - - - . .
g - MOVIMENTO CORPORAL ?pacw acion ,en mejoras ‘aoora acausa. 'e estuerzos fisico; en los reconocimientos médicos periédicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Seguridad,
5 o ERGONOMICOS | MODERADO ‘Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar N P N N N . Salud Ocupacional y X
REPETITIVO . especfficos; *Utilizacion de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. y
adecuadamente los elementos ergonémicos. o ) 8 Ambiente.
periddicas para la recuperacion de tensiones.|
*Inspeccion en el area; *Participar en los *Jefatura de produccion;
: ) o . e ; ” . _
6 POLVO INORGANICO *Utilizacién de EPP: *Asesoramiento médico. vecqqocwmlentos mgd\cos penu@sos Fichas médicas; »R([Eg\slro de inspeccion y Unidad de Seguridad, X
especificos; *Inspeccion y supervision de supervision de EPP. Salud Ocupacional y
EPP. Ambiente.
*Inspeccion en el area; *Participar en los . ”
y 4 L P . ” i Jefatura de produccion;
reconocimientos médicos periédicos Registro de inspeccion y supervision de *Unidad de Sequridad
7 UIMCOS MODERADO NIEBLAS DE POLVOS *Utilizacion de EPP; *Asesoramiento médico. especfficos; *Inspeccién y supervision de EPP; *Charlas y videos sobre por que es Salud Ocu acgwonal ! X
Q EPP; *Utilizacion de respiratorio en caso de importante el uso de EPP. P! y
s Ambiente.
que no haya ventilacion.
*Inspecci6n en el &rea; *Orden y aseo en las *Charlas y videos sobre por que es . o
instalaciones y maquinas; *Participar en los importante el uso de EPP; *Fichas Jefatura de produccin;
PR QaEa s . ] ; | N Ny
8 IPULACION DE QUIMICOS Utilizacién de EPP; Senalegc!on adecuada; *Asesoramiento reconocimientos médicos periddicos médicas:*Registro de orden y impieza; Unidad de Seguridad, X
médico. PRS ) ) Dar . - L Salud Ocupacional y
especfficos; *Inspeccion y supervision de Registro de inspeccion y supervision de )
Ambiente.
EPP. EPP.
. *Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacién| *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo *Unidad de Seguridad,
9 PSICOSOCIALES | MODERADO TRABAJO MONOTONO - PN . A . e - Salud Ocupacional y X
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo

“INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 37: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De Tabletas

y GESTION PREVENTIVA
Kronos Laboratorios
EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA [PROCESO: | DEPARTAMENTO DE PRODUCCION _ | — LABLETAS
DIRECCION: KM 38 1/2 ViA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA |FECHR | 24 DE AGOSTO DEL 2017 |
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: ] MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE ¢RIESGO CONTROLADO?
N LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION S NO
x -
*Utilizacion de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccién en el &rea; *Cabinas totales o “Reqistro de inspeccion y subervision de ifjf:t(;g: g: gr:d;?;;n,
1 Fisicos MODERADO RUDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la 9 P ysup g ! X
- . o CnRli s P EPP. Salud Ocupacional y
fuente de origen; *Control y revisién de riesgo; *Sefializacion. Disminucién del ruido. Ambiente.
*Reglamentos y medidas de prevencion;
“ " | drea ) ord *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
) *Capacitacion para el uso adecuado del transporte; speccion en el rea; *Conservar el orden y importante la clasificacion de residuos y | *Jefe de Mantenimiento;
TRANSPORTE MECANICOS DE P I . limpieza en la zona trabajo; *Inspeccién y S o
2 *Sefializacion de la zona de trabajo; *Utilizacion de EPP; . . L utilizacion de EPP; *Registro de orden y *Unidad de Seguridad, X
CARGAS N ” L supervision de EPP; *Mantenimiento del " R N X
*Permanecer fuera del radio de accion de la maquinaria. 4 limpieza; *Registro de Mantenimiento del Salud Ocupacional y
transporte mecanico. L ) )
transporte mecénico; *Registro de Ambiente.
inspeccion y supervision de EPP.
*Asesoramiento de las consecuencia del
riesgo; *Posicion adecuado de levantamiento N ) N .
p *Capacitacion sobre postura y movimientos en llevar carga; | de carga; *Manipular cargas pesadas bajo Charlas y videos sobre por que es Jefatura de produccion;
CAIDAS DE OBJETO EN o X . 5 e . L importante el uso de EPP; *Convenio N° 127 *Unidad de Seguridad,
3 X *Utilizacion de EPP; *Trabajo en equipo en la manipulacién de | coordinacién de dos personas; *Inspeccion y o . X
MANIPULACION N r - N, o X sobre el peso méaximo de carga; *Registro de| ~ Salud Ocupacional y
carga manual; *Nivel de iluminacion en realizacion de la tarea. supervision de EPP; *Implementar lo . " o 8
Lo inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
estipulado en el Convenio N° 127 sobre el
MECANICO IMPORTANTE peso méximo de carga.
“inspeccion en el &rea: *nspeccion *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
SUPERFICIES O MATERIALES | *Utilizacion de EPP; *Sefializacion adecuada; *Formar a las vp,, A P Y importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad,
4 supervision de EPP; *Asesoramiento de las N A " o X
CALIENTE personas expuestas. . *Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
consecuencia del riesgo. !
EPP. Ambiente.
" - —
L . I . . funcquam.levto y prme.c'clon para ?I .U,SO de *Videos y Charlas sobre el uso de las *Jefatura de produccion;
*Utilizacién de EPP; *Capacitacion para el uso de maquinarias;| maquinarias; *Inspeccion y supervision de maguinarias y EPP: *Convenio N° 119 sobre|  *Unidad de Sequridad
5 9 ATRAPAMIENTOS DE DEDOS | *Mantener distancias permitidas en monitoreos de maquinas; EPP; *Implementar lo estipulado en el q " y ! L N g ! X
14 L - X e " la proteccion de la maquinaria; *Registro de | Salud Ocupacional y
< *Sefialética de proteccion al uso de maquinarias. Convenio N° 119 sobre la proteccion de la B ) L .
fid o inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
w maguinaria.
o *Inspeccion y supervision de EPP; *Participar|  *Reglamentos y medidas de prevencion; | *Jefatura de produccion;
6 PROYECCION DE PARTICULAS Utilizacion de EPP; Asesuramlsnt_o médico; *Mantenimiento | en los r,e.conommlemo.s médicos pler.mdlcos *Registro de mspelcc.lun y superwsmn de | *Unidad de Seguridad, X
de maquinarias. especfiicos; *Mantenimiento periddico de EPP; *Fichas médicas; *Registro de Salud Ocupacional y
maquinaria. mantenimiento de maquinaria. Ambiente.
*Manipular cargas pesadas bajo coordinacion|
. . de dos personas; *Participar en los " .| *Unidad de Seguridad,
¥ - . * o
7 SOBREESFUERZO FiSICO Butar poslul;as forzadas; Lml,ta! el exceso de cargas; reconocimientos médicos periédicos Converio N 29' con}vgrlwol relativo ,aI.UabaJO Salud Ocupacional y X
Establecer rotacion de tarea. P o forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. y
especfficos; *Realizar ejercicios de Ambiente.
relajacion.
ERGONOMICOS | MODERADO *Posicion adecuado de levantamiento de
*Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir|  carga; *Manipular cargas pesadas bajo | *Convenio N° 127 sobre el peso maximo de | *Jefatura de produccion;
8 LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccion personal en levantamientos de cargas; *Limitar [ coordinacién de dos personas; *Inspeccion y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad, X
OBJETOS el exceso de cargas; *Conocer y usar adecuadamente los supervision de EPP; *Implementar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registro de Salud Ocupacional y
elementos ergonémicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
peso méximo de carga.
*Inspeccion en el drea; *Participar en los *Jefatura de produccion;
9 QuiMcos IMPORTANTE POLVO INORGANICO “Utlizacién de EPP: *Asesoramiento médico. recqqocmemos m_e}i\cos peno_dl_c’os Fichas médicas; _R_gg\stro deinspecciény | *Unidad de Seg‘undad‘ X
especfficos; *Inspeccién y supervision de supervision de EPP. Salud Ocupacional y
EPP. Ambiente.
CONFLCTOS *No estar a favor o en contra de las personas
* icto: * i i - i i ¥ < * i
10 INTERPERSONALES Controlar el Conflicto; *Establecer rotacion de tarea. involucradas; Cé)on;ﬁg:)\r informacion del Charlas; *Videos. Jefatura de produccion. X
PSICOSOCIALES | MODERADO - “Unidad de Sequridad
. *Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo nidad de Seguridac,
1 TRABAJO MONOTONO | R . . - . o - Salud Ocupacional y X
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.
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* i * idn:
*tilizacion de calzado adecuado para el piso; *Sefializacion e | *Inspeccion en el area; *Controlacion para el in or(t::natrelaesl ﬁ:;d(js;?rej:;igs;gn e *ﬂi@?ﬂ?&éﬁ%ﬁeﬁg
. luminacion adecuada en zona de trabajo; *Mantener el orden y {uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de p ) y clasfica j o
12 CADAS - o " . ) o - desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
limpieza en la zona de trabajo; *Instalacion de barandila ~ {residuos de los desechos; *Mantenimiento en realcen *Reistto de ispeccidn Salud Ocunaciondl
adecuadas en las escaleras para prevencion de caidas. lazona de trabajo y fuentes de luz. serealcen, egs ¢ nspecciony . cgpac J
supervision de EPP. Ambiente.
K ” - ) *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
é *Mantener el orden y impieza en la zona de trabajo; *Clas\lf[\]csscegf]lz:yressl:x(r)\gstznlt?sedizz&hos mportante €l uso de EPP y casficacion de | *Jefede Nenlenimiento
13 0 MECANICO MODERADO GOLPES ) yimp - 0 - -~ " | desechos; *Registro de orden y impieza que| *Unidad de Seguridad,
0 *Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y e . " d
S i del se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
¥ Uentes de luz. sunenisis )
] pervision de EPP. Ambiente.
% “Inspecciény supenision de EPP: *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
0 N ! - S e p” ysip " | importante el uso de EPP y clasificacion de | *Jefe de Mantenimiento;
Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; ) - ) )
14 CONTUSIONES . . A - ! desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad,
*Proporcionar suficiente luz; *Utiizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y ' ) . - .
fuentes de iz se realicen; *Registro de inspecciony Salud Ocupacional y
' supervision de EPP. Ambiente.
T ) ) o - - . N .| *Unidad de Seguridad,
*Disminuir la intensidad del trahajo; *Reorganizar el tiempo de [*Realizar ejercicios de relajacion; *Utiizacion | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo A
15 PSICOSOCIALES | MODERADO |  ALTARESPONSABLIDAD nsi 10, e0rg P ! 4acon, > ConvenoTeaNo A Va0 | - . i Ocupacionaly
trabajo; *Establecer rotacion de tarea. de pausas peridicas. forzoso u abligatorio; *Fichas Médicas. Ambierie

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 38: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De Suspension Betalactamicos

GESTION PREVENTIVA

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION _|

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA LTDA [PROCESO: I i . ;
= = AREA: SUSPENSION BETALACTAMICOS
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA IFECHA: I 24 DE AGOSTO DEL 2017
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE A ¢(RIESGO CONTROLADO?
Ne LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION S NO
*Utilizacién de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccién en el rea; *Cabinas totales o *Registro de inspeccion y supervision de illea‘;': ge grodu(.:dcu()jn;
1 Fisicos MODERADO RUIDO *Capacitacién a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la 9 P [ y sup S:I‘ Zo: :ng:ala y X
fuente de origen; *Control y revision de riesgo; *Sefalizacion. Disminucion del ruido. : u upaci y
Ambiente.
+Inspeccion en el area: *Inspeccion *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
P SUPERFICIES O MATERIALES *Utilizacién de EPP; *Sefializacion adecuada; *Formar a las su ervizidn de EPP: *Ase'sorar':”enm dglas importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad, X
CALIENTE personas expuestas. P consecuen%cia del riesgo *Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
MECANICO | IMPORTANTE - - — - EPE. __Amblente.___
*Utilizacién de EPP; *Capacitacién para el uso de maguinarias; func\qnamlento y proteccion para e.l uso de Videos y Charlas sobre e.l uso de las Jefatura de produ(.:clon;
3 ATRAPAMIENTOS DE DEDOS | *Mantener distancias permitidas en monitoreos de maguinas; maqulnva‘nas, Inspecci6n Y supervision de maqu\narl§§ Y EPP; Corjven.lov[\l 119 sobre Unidad de Seguridad, X
*Sefalética de proteccion al uso de maquinarias EPP; *Implementar lo estipulado en el la proteccion de la maquinaria; *Registro de Salud Ocupacional y
) Convenio N° 119 sobre la proteccion de la inspeccién y supervision de EPP. Ambiente.
- " *Capacitacién en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; | *Participar en los reconocimientos médicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Seguridad,
4 TENSION FISICA Salud Ocupacional X
*Establecer rotacion de tarea. periédicos especificos. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambigme y
o ERGONOMICOS | MODERADO < — - — - — — — —
z DOLORES DE ESPALDA ‘Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar Realizar ejercicios de relajacion; *Participar *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Seguridad,
5 5 (LUMBALGIAS) adecuadamente los elementos ergonémicos; *Mantener el en los reconocimientos médicos periédicos forz0so u obli . atorio: *Fichas Médicas Salud Ocupacional y X
a mayor grado de actividad fisica. especfficos; *Utilizacion de pausas 9 ! . Ambiente.
o *Inspeccion en el area; *Participar en los *Jefatura de produccion;
6 POLVO INORGANICO “Utilizacién de EPP: *Asesoramiento médico. reconocimientos médicos periédicos *Fichas médicas; *Registro de inspecciony [ *Unidad de Seguridad, X
! . especificos; *Inspeccion y supervision de supervision de EPP. Salud Ocupacional y
EPP. Ambiente.
QuIMICOS IMPORTANTE *Inspeccion en el &rea; *Orden y aseo en las *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
*Utilizacion de EPP; *Sefalizacion adecuada; *Asesoramiento instalaciones y maquinas; *Participar en los importante el uso de EPP; *Fichas *Um;ad de ge lrlrld;d '
7 MANIPULACION DE QUIMICOS ' médico ' reconocimientos médicos periddicos médicas;*Registro de orden y limpieza; Salud Ocu acgwonal ! X
) especificos; *Inspeccién y supervision de *Registro de inspeccion y supervision de P y
Ambiente.
EPP. EPP.
. . - " s P e " . *Unidad de Seguridad,
*Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacién | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo g
8 MINUCIOSIDAD DE TAREA *Disminuir la intensidad del trabajo de pausas periddicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Saludﬁcs:;zonal y X
PSICOSOCIALES | MODERADO “Unidad del Se ﬁrldad
9 TRABAJO MONOTONO *Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Salud Ocu agonal ' X
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Amblgn!e y
>, 7.
*Utilizacion de EPP; *Controlar el ruido en su origen; *Inspeccion en el area; *Cabinas totales o *Registro de inspeccion y supervision de ifﬁ:;’;: g: g':dl;‘r?lf:;n'
10 Fisicos MODERADO RUIDO *Capacitacion a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la 9 P Jarey ¥ sup! Salud Ocu acg\onal ! X
fuente de origen; *Control y revision de riesgo; *Sefalizacion. Disminucién del ruido. ) P y
Ambiente.
1 TENSION FSICA *Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; | *Participar en los reconocimientos médicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo g::d:dod: S:gg::?d' X
*Establecer rotacion de tarea. periédicos especificos. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. u AmbliJ:nte‘ y
ERGONOMICOS MODERADO L . ) *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar . .
*Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar A . *Unidad de Seguridad,
DOLORES DE ESPALDA N en los reconocimientos médicos periédicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo
12 é adecuadamente los elementos ergonémicos; *Mantener el g i . P P Salud Ocupacional y X
5 (LUMBALGIAS) mayor grado de actividad fisica especificos; *Utilizacién de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.
%) yor g } periédicas para la recuperacién de tensiones.| .
g *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
x * 6 % " 3
13 E SUPERFICIES O MATERIALES *Utilizacion de EPP; *Sefalizacion adecuada; *Formar a las su ;:\jz;cl"mc?enégsl 3/;2:5;::;?:;‘22;35 importante el uso de EPP; *Ficha médicas; *Unidad de Seguridad, X
% CALIENTE personas expuestas. P consecuer’u:la del riesgo. *Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
90 EPP. Ambiente.
MECANICO IMPORTANTE *funcionamiento y proteccién para el uso de " . .
*Utilizacién de EPP; *Capacitacion para el uso de maquinarias;| maquinarias; *Inspeccion y supervision de ma m::::sy Cg:g?icsoor?\z:;uligffgla;bre ifﬁg‘;: SZ gr:d;t:&::;n.
14 ATRAPAMIENTOS DE DEDOS | *Mantener distancias permitidas en monitoreos de maguinas; EPP; *Implementar lo estipulado en el la qrotecclényde la ’ma vinaria: “Registro de Salud Ocu acg\onal ' X
*Sefialética de proteccion al uso de maquinarias. Convenio N° 119 sobre la proteccion de la pro - quir e d P y
maquinaria. inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
. . *Unidad de Seguridad,
*Disminuir la intensidad del trabajo; *Reorganizar el tiempo de |*Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacién | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo '
15 PSICOSOCIALES - MODERADO ALTARESPONSABILIDAD trabajo; *Establecer rotacion de tarea. de pausas periddicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Saj“dA(r)ncbl:::gonaj y x

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espariia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 39: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Area De Capsula Betalactamicos

) .

GESTION PREVENTIVA

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA- LTDA. [PROCESO: [ __DEPARTAMENTO DE PRODUCCION _| X A X
= . AREA: CAPSULAS BETALACTAMICOS
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA [FEChA: 24 DE AGOSTO DEL 2017 |
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: I DRA.BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE ZRIESGO CONTROLADO?
e, RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION T ©
*Utilizacion de EPP; *Controlar el ruido en su origen; “Inspeccion en el area; *Cabinas totales o i i Jefatura de produccién;
’ *Registro de inspeccion y supervision de | *Unidad de Seguridad,
1 RUIDO *Capacitacién a los trabajadores; *Eliminar o minimizar la parciales de las maquinarias para la X
2 " © mini 2 § EPP. Salud Ocupacional y
fuente de origen; *Control y revision de riesgo; *Sefializacion. Disminucion del ruido. et
Fisicos MODERADO “Inspeccion en el area; *Participar en los *Jefatura de produccion;
*Utilizacion de EPP; *Formar a las personas expuestas; reconocimientos médicos periédicos; *Charlas y videos sobre las consecuencias | *Jefe de Mantenimiento;
2 VIBRACION *Asesoramiento técnico y médico; *Utilizacion adecuada de *Inspeccion y supervision de EPP; del riesgo; *Registro de inspeccion y *Unidad de Seguridad, X
magquinas o asientos. de las consecuencia del supervision de EPP. Salud Ocupacional y
riesgo. Ambiente.
*Reglamentos y medidas de prevencion; -
o ’ : ) ” *Jefatura de produccion;
*C y 1to adecuado; *Conservar el orden | *Simulacros de evacuacién; *Entrenamiento *Charlas y videos sobre por que es Doyhnbtind b
3 ESPACIO FiSICO REDUCIDO en areas reducidas; *Sefalizar los espacios reducidos para de brigadistas; *Conservar el orden y importante Ia clasificacién de desechos. S;‘J‘u: Oci :g;:;‘ g X
salida emergente. limpieza en la zona trabajo. *Registro de orden y limpieza que se P y
Ambiente.
realicen
*Inspeccion en el drea; *Comprobacion de “Videos sobre el uso de herramientas; | ~Jefatura de produccién;
4 MANEJO DE HERRAMIENTAS | “Utiizacion de EPP; *Capacitacion del uso de herramientas; | JiobeenCn O & 508 [CATPIOOSATnCE | Deees S o e e Unidad de Seguridad, X
CORTANTES *uso y manejo de herramientas en buenas condiciones. - Salud Ocupacional y
supervision de EPP. EPP.
Ambiente.
“Reglamentos y medidas de prevencion;
N . o *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
*Capacitacion para el uso adecuado del transporte Inspeccion en el area; *Conservar el ordeny| ., ante | clasificacion de residuos *Jefe de Mantenimiento;
TRANSPORTE MECANICO DE Capacitacion p nsporte; limpieza en la zona trabajo; *Inspeccion y portan y d
5 *Sefializacion de la zona de trabajo; *Utilizacion de EPP; ! 2 utilizacion de EPP; *Registro de ordeny | *Unidad de Seguridad, X
. CARGAS € i f supervision de EPP; *Mantenimiento del > c
MECANICO MODERADO *Permanecer fuera del radio de accion de la maquinaria. i limpieza; *Registro de Mantenimiento del Salud Ocupacional y
transporte mecanico. ,
transporte mecanico; *Registro de Ambiente.
inspeccion y supervision de EPP.
*Asesoramiento de las consecuencia del
- Capacitacion sobre postura y movimientos en levar cargas | e carga; -Waniler cargas pesadas nejo. | “Clarias y videos sobre por que es | *Jefatura do produccion:
apac ! evar carga; v " | EPP; *( Ne127] o+
6 CAIDAS DE OBJETOS POR | s> 2ci6n de EPP; *Trabajo en equipo en la manipulacién de | coordinacitn de dos personas; *Inspeccién y| MPortante el uso de EPP; *Convenio | Unidad de Seguridad, X
MANIPULACION > ! < sobre el peso maximo de carga; *Registro de|  Salud Ocupacional y
carga manual; *Nivel de iluminacién en realizacion de la tarea. supervision de EPP; *implementar lo ) ! ca
"Impl inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
estipulado en el Convenio N° 127 sobre el
o peso méximo de carga.
x inspeccion en el Area; *Inspeccion *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
& SUPERFICIES O MATERIALES | *Utilizacién de EPP; *Sefializacion adecuada; *Formar a las pe ! area; TInspe y importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad,
7 d CALIENTE ersonas expuestas. supervision de EPP; de las d 6 rvision d Salud O ional x
S P P consecuencia del riesgo. 9 @ insp 'Y supervision de alud Ocupacional y
Ambiente.
“Manipular cargas pesadas bajo coordinacion|
. *Evitar posturas forzadas; *Limitar el exceso de cargas de dos personas; *Participar en los *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo | ~onidad de Seguridad,
8 SOBREESFUERZO FiSICO i ooy : ientos médicos peri6di o : Salud Ocupacional y X
Establecer rotacion de tarea © S peric forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas "
especfficos; *Realizar ejercicios de Ambiente.
relajacion.
*Posicién adecuado de levantamiento de
*Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir| ~ carga; *Manipular cargas pesadas bajo | *Convenio N° 127 sobre el peso maximo de | *Jefatura de produccion;
5 ERGONOMICOS | MODERADO | LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccion personal en levantamientos de cargas; *Limitar | coordinacién de dos personas; *Inspeccion y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad, X
OBJETOS el exceso de cargas; *Conocer y usar adect te los pervision de EPP; tar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registro de | Salud Ocupacional y
elementos ergonomicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
peso maximo de carga.
N . | "Realizar ejercicios de relajacion; *Participar N
MOVIMIENTO CORPORAL Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; | o, o5 reconocimientos médicos peridicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo | ~nidad de Seguridad,
10 *Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar nociml h o : Salud Ocupacional y X
REPETITIVO > especificos; *Utilizacién de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas
adecuadamente los elementos ergonémicos. . : Ambiente.
periédicas para la recuperacion de tensiones.|
“Inspeccion en el area; *Participar en Ios *Jefatura de produccion;
11 POLVO INORGANICO *Utilizacién de EPP; *Asesoramiento médico. recon tos medicos Clic Fichas médicas; *Registro de inspecciény | *Unidad de Seguridad, X
especificos; *Inspeccion y supervision de supervision de EPP. Salud Ocupacional y
Ambiente.
QuiMIcos IMPORTANTE “Inspeccion en el area; *Orden y aseo en las “Charlas y videos sobre por que es +Jefatura de produceid
o ~ . instalaciones y maquinas; *Participar en los importante el uso de EPP; *Fichas efatura de producciol
*Utilizacion de EPP; *Sef 5n adecuada; 2 P : : *Unidad de Seguridad,
12 MANIPULACION DE QUIMICOS ! tos médicos médicas; de orden y limpieza; X
médico. noci : ? " « Salud Ocupacional y
especfficos; *Inspeccion y supervision de | *Registro de inspeccion y supervision de
Ambiente.
N . - . P 1 N *Unidad de Seguridad,
13 MINUGIOSIDAD DE TAREA Capacitacion en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; | Realizar ejercicios de relajacion; *Uiilizacién | *Convenio N 29. convenio relaiivo al trabajo " S1184¢ 78 SR M
*Disminuir la intensidad del trabajo de pausas periddicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. pasinian
PSICOSOCIALES [ MODERADO ente.
) “Establecer rotacion de tarea; *Disminuir la intensidad del | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion | *Convenio N 29. convenio relativo al trabajo | ~Unidad de Seguridad,
14 TRABAJO MONOTONO ‘ y jacion: ° : Salud Ocupacional y x
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periddicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. pann

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 40: Gestion Preventiva Del departamento De Produccion: Area De Inyectable

\_) -

GESTION PREVENTIVA

EMPRESA:

KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA

[PROCESO: |

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION I

- - - AREA: INYECTABLE
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA IFECHR | 24 DE AGOSTO DEL 2017 I
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE A - ¢RIESGO CONTROLADO?
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION & NO
*Utilizacion de EPP; *Formar a las personas expuestas sobre | . .
. y Inspeccion en el area; *Participar en los "
las causas y consecuencias del riesgo; *Limite de tareas y i odi “Charl id bre | . *Jefatura de produccion;
o esadas que requieran un gasto energéticos elevado; *Ayuda reconocwmlenlos m.e cos peno. I.C 08 arias y videos S.o e as.consec‘uenclas *Unidad de Seguridad
1 Fisicos MODERADO TEMPERATURA ELEVADA pesada: N . ; S especificos; *Inspeccion y supervision de del riesgo; *Registro de inspeccion y ' X
mecdnica para la manipulacién de carga; *Trabajo en equipo . Salud Ocupacional y
y o .| EPP; *Asesoramiento de las consecuencia supervisién de EPP. B
en la manipulacién de carga manual; *Aumentar la frecuencia del riesqo Ambiente.
de las pausas de recuperacion. 90-
*Asesoramiento de las consecuencia del
riesgo; *Posicién adecuado de levantamiento +Charl d b . .
B *Capacitacion sobre postura y movimientos en llevar carga; de carga; *Manipular cargas pesadas bajo arlas y videos sobre por que es Jefatura de produccion;
CAIDAS DE OBJETOS POR M . ; e % importante el uso de EPP; *Convenio N° 127 [ *Unidad de Seguridad,
2 by *Utilizacion de EPP; *Trabajo en equipo en la manipulacion de | coordinacion de dos personas; *Inspeccion y o o X
MANIPULACION " " o o - sobre el peso méximo de carga; *Registro de|  Salud Ocupacional y
carga manual; *Nivel de iluminacion en realizacion de la tarea. supervision de EPP; lo p {6ny supervision de EPP. Ambiente
MECANICO MODERADO estipulado en el Convenio N° 127 sobre el ¥ sup ) .
peso méaximo de carga.
o “Inspeccion en el area: *hspeccion *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
4 SUPERFICIES O MATERIALES | *Utilizacién de EPP; *Sefializacion adecuada; *Formar a las pe A P y importante el uso de EPP; *Ficha médicas; | *Unidad de Seguridad,
3 < supervision de EPP; *Asesoramiento de las N N ” o X
o CALIENTES personas expuestas. . *Registro de inspeccion y supervision de Salud Ocupacional y
w consecuencia del riesgo. v
o EPP. Ambiente.
o *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar
MOVIMIENTO CORPORAL C?pacwtaglon len mejoras \»aboral a causa.d*e esfuerzos fisico; en los reconocimientos médicos periédicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Unidad de Seguridad,
4 ‘Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar N IR N N N . Salud Ocupacional y X
REPETITIVO P especfficos; *Utilizacién de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. 3
adecuadamente los elementos ergonémicos. . » . Ambiente.
. peri6dicas para la recuperacion de tensiones.|
ERGONOMICOS | MODERADO " - - N
*Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Evitar posturas *Realizar ejercicios de relajacion; *Participar *Unidad de Seguridad,
POSICIONES DE PIES . Lo - en los reconocimientos médicos periédicos - - 9 '
5 forzadas; *Establecer pausas periédicamente; *Establecer e Fichas Médicas. Salud Ocupacional y X
PROLONGADAS i especifficos; *Utilizacion de pausas
rotacion de tarea. . Ambiente.
periddicas para la recuperacion de tensiones.|
" . . " L o o " .| *Unidad de Seguridad,
* e 4 * o 3
6 MINUCIOSIDAD DE TAREA Capacitacion en mejoras \vaboralva causa de e;fuerzos fisico; | *Realizar ejercicios de rela]laqon‘ Utilizacion | *Convenio N 29. cunvvi?mu‘ relativo /al‘trabaju Salud Ocupacional y X
*Disminuir la intensidad del trabajo de pausas peri6dicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.
PSICOSOCIALES | MODERADO “Unidad del Se Lﬂidad
. *Establecer rotacién de tarea; *Disminuir la intensidad del | *Realizar ejercicios de relajacion; *Utilizacion [ *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo 9 !
7 TRABAJO MONOTONO ) N . . - . e oy Salud Ocupacional y X
trabajo; *Reorganizar el tiempo de trabajo. de pausas periédicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.
* i X o
*Utilizacion de calzado adecuado para el piso; *Sefializacion e | *Inspeccion en el &rea; *Controlacion para el| . Charlas y videos sobre por que es Jefaturalde prongcmn,
S o i I importante el uso de EPP y nde | *Jefe de 1to;
o iluminacién adecuada en zona de trabajo; *Mantener el orden y |uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de R N
8 CAIDAS o - N . . . desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
limpieza en la zona de trabajo; *Instalacién de barandilla  |residuos de los desechos; *Mantenimiento en| A B . A
) . . se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
adecuadas en las escaleras para prevencion de caidas. la zona de trabajo y fuentes de luz.
supervisién de EPP. Ambiente.
* i - .
< *Inspeccin y supenvision de EPP; ) ‘Charlas y videos sobre por que es Jefaturalde pro@ugcmn.
x " *Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; *Clasificacion de residuos de los desechos; | MPOTiante el uso de EPP'y 1de | *efe de ot
9 o MECANICO MODERADO GOLPES . . ! N " | desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
[} Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. Mantenimiento en la zona de trabajo y e . .
S fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccién y Salud Ocupacional y
& . supervision de EPP. Ambiente.
o S - T —
5 *inspeccién y supervision de EPP; Charlas y videos sobre por que es Jefaturalde produccién;
0 N . - - s } . | importante el uso de EPP y 1de | *Jefe de to;
‘Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; . - N
10 CONTUSIONES . B y e " . . s desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
Proporcionar suficiente luz; *Utilizacién de EPP. Mantenimiento en la zona de trabajo y o . A
fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
) supervisién de EPP. Ambiente.
. L . " " —— I, S " .| *Unidad de Seguridad,
¥ - 4 ¥ . * o g
1 PSICOSOCIALES | MODERADO ALTA RESPONSABILIDAD Disminuir la mten.jdad del trabajo; Rgorgamzar el tiempo de |*Realizar ejercicios de relalragon‘ Utilizacion | *Convenio N 29‘ cunvv?mu‘ relativo 'al_t(abajo Salud Ocupacional y X
trabajo; *Establecer rotacion de tarea. de pausas peri6dicas. forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 41: Gestion Preventiva Del departamento De Produccion: Area De Bodega De Producto Terminado E Insumos

y GESTION PREVENTIVA
Kronos Laboratorios
EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CiA. LTDA [PROCESO: | DEPARTAMENTO DE PRODUCCION | )
= - - AREA BODEGA PRODUCTO TERMINADO E INSUMOS
DIRECCION: KM8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA [FECHA [ 24 DE AGOSTO DEL 2017 |
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: ] MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE A p ¢RIESGO CONTROLADO?
N |LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION Sl NO
X i * .
*Ispecci6n y supervision de EPP; ) Charlas y videos sobre por que es Jefatura de prot_iuc_uon,
. - . it } . | importante el uso de EPP y clasificacion de | *Jefe de Mantenimiento;
Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; Clasificacion de residuos de los desechos; - .
1 GOLPES N . A R, N . } desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. Mantenimiento en la zona de trabajo y e . i
fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
) supenvision de EPP. Ambiente.
" L . *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
*Inspeccion y supervision de EPP; . P .
. L - L . .| importante el uso de EPP y clasificacion de | *Jefe de Mantenimiento;
*Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; - N
2 CONTUSIONES . _ A, . : desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
*Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y " . . .
se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
fuentes de luz. A .
supervision de EPP. Ambiente.
X N o ’ A s " . *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
MECANICO MODERADO Capacitacion y entrenamiento adecuada; *Utilizacion de EPP; | *Inspeccién en el &rea; *Orden y aseo en las . -
P, e ) ) e importante el uso de EPP y uso de *Jefe de Mantenimiento;
< Seflalizacion adecuada; *Utilizacion de zapatos aptos (suela | instalaciones y maquinas; *Simulacros de L ) . , .
3 [0} ELECTROCUCIONES ) o ) ) ; ) [ ) .| maquinarias; *Registro de inspeccion y *Unidad de Seguridad, X
W aislante); *Des energizar los equipos e instalaciones para | evacuacion; *Entrenamiento de brigadistas; o ;
&) ) ; » L supervision de EPP; *Registro de Salud Ocupacional y
0 respectivo mantenimiento. Inspeccion y supervision de EPP. mantenimiento de magu Ambi
@ quinarias. jente.
% *Cumplir reglamentos y medidas de
w ion:
[ prevencion; Informfar usoyel otd*en delas *Reglamentos y medidas de prevencion; | *Jefatura de produccion;
w L o - magquinas, instalaciones y EPP; *Orden y : .
" *Sefializacion adecuada; *Utilizacion de EPP; *Capacitacion y ) . L *Charlas y videos sobre por que es *Unidad de Seguridad,
4 INCENDIOS h aseo en las instalaciones y maquinas; . ; X
entrenamiento adecuado. o ; . ) importante el uso de EPP; *Registro de Salud Ocupacional y
Verificar los equipos contra incendios - - ., A
o eci . inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
periédicamente; *Simulacros de evacuacion;
*Entrenamiento de brigadistas.
*No estar a favor o en contra de las personas
5 RELACIONES DE CONFLICTOS *Controlar el Conflicto; *Establecer rotacion de tarea. involucradas; *Conseguir informacion del *Charlas; *Videos. *Jefatura de produccion. X
conflicto.
*| A - k| i
PSICOSOCILES | MODERADO = 2:?32?553322.3?tﬁﬁzaﬁﬁi"éi' Unidad de Seguridad
6 TENSION MENTAL-ALTA *Disminuir la intensidad del trabajo; *Reorganizar el tiempo de Jausas erio dicjas ; *Pya rticinar en los *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo Salud Ocu acg\on a ’ X
RESPONSABILIDAD trabajo; *Establecer rotacion de tarea. n per i P o forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. upt y
reconocimientos médicos periédicos Ambiente.
especfficos.
*Asesoramiento de las consecuencia del
riesgo; *Posicion adecuado de levantamiento » ) "
*Capacitacion sobre postura y movimientos en llevar carga; | de carga; *Manipular cargas pesadas bajo Charlas y ideos Sobre por gue es efatura de produccién;
< CAIDAS DE OBJETOS POR apact . p ymowt evar carga 98 “Vanp 9 p a importante el uso de EPP; *Convenio N° 127 *Unidad de Seguridad,
7 < MECANICO MODERADO . *Utiizacion de EPP; *Trabajo en equipo en la manipulacion de | coordinacion de dos personas; *Inspeccién y . D X
MANIPULACION ’ . ” o L sobre el peso méximo de carga; *Registro de| ~ Salud Ocupacional y
Y] carga manual; *Nivel de iluminacion en realizacion de la tarea. supervision de EPP; *Implementar lo . . S )
w S inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
[a] estipulado en el Convenio N° 127 sobre el
8 peso méaximo de carga.
4 *Posicién adecuado de levantamiento de
14 *Capacitacion preventiva en levantamiento de cargas; *Cumplir[ ~ carga; *Manipular cargas pesadas bajo | *Convenio N° 127 sobre el peso maximo de | *Jefatura de produccion;
8 % ERGONOMCOS | IMPORTANTE LEVANTAMIENTO MANUAL DE | con proteccion personal en levantamientos de cargas; *Limitar | coordinacién de dos personas; *Inspeccidn y| carga; *Convenio N° 29. convenio relativo al | *Unidad de Seguridad, X
% CARGAS el exceso de cargas; *Conocer y usar adecuadamente los supenvision de EPP; *implementar lo trabajo forzoso u obligatorio; *Registrode | Salud Ocupacional y
< elementos ergonémicos estipulado en el Convenio N° 127 sobre el inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
peso méximo de carga.
*No estar a favor o en contra de las personas
9 PSICOSOCIALES | MODERADO | RELACIONES DE CONFLICTOS *Controlar el Conflicto; *Establecer rotacion de tarea. involucradas; *Conseguir informacion del *Charlas; *Videos. *Jefatura de produccion. X
conflicto.
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N " - . *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
Inspeccion y supervisién de EPP; . P A L
N - . i } . | importante el uso de EPP y clasificacion de | *Jefe de Mantenimiento;
Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; Clasificacion de residuos de los desechos; ] T ; )
10 GOLPES . O [, . desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad,
*Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y pa } - '
fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
) supervision de EPP. Ambiente.
" - " —
hspeccion y supenvision de EPP: . Charlas y videos sobre por que es Jefatura de prongcwn,
N . o U O, . . | importante el uso de EPP y clasificacion de | *Jefe de Mantenimiento;
Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; ] - ) .
11 CONTUSIONES N . - AP, N - desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad,
© Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. Mantenimiento en la zona de trabajo y pan . ” .
£ fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
g ) supervision de EPP. Ambiente.
g N - - *Reglamentos y medidas de prevencién; | *Jefatura de produccion;
9] Inspeccién en el rea; *Orden y aseo en las . : . .
g *Capacitacion sefializacion adecuada; *Utilizacion de EPP; | instalaciones y maquinas; *Simulacros de Charlas  videos sobre por que es Jefe de Nenterimierto;
12 E CORTOCIRCUTOS N L ) R ! I ! .~ .| importante el uso de EPP; *Registrode | *Unidad de Seguridad,
> P Mantenimiento en sistemas eléctricos. evacuacion; *Entrenamiento de brigadistas; | . o i ) '
0 MECANICO MODERADO N - o inspeccion y supervision de EPP; *Registro [ Salud Ocupacional y
S Inspeccion y supervision de EPP. o . P )
g de mantenimiento de sistema eléctrico. Ambiente.
Q * i * ion:
£ *Capacitacion y entrenamiento adecuada; *Utilizacion de EPP; | *Inspeccion en el rea; *Orden y aseo en las _Charlas y videos sobre por que es *Jemura de proQuc_uon.,
i} s o e ) . e importante el uso de EPP y uso de Jefe de Mantenimiento;
" Sefializacion adecuada; *Utilizacion de zapatos aptos (suela | instalaciones y maquinas; *Simulacros de - ) ) " ) )
13 © ELECTROCUCIONES - . ) ) . ) e ) .| maquinarias; *Registro de inspeccion y *Unidad de Seguridad,
£ aislante); *Des energizar los equipos e instalaciones para | evacuacion; *Entrenamiento de brigadistas; o Do ’
; L » L supervision de EPP; *Registro de Salud Ocupacional y
[ respectivo mantenimiento. Inspeccion y supervision de EPP. . N
g mantenimiento de maguinarias. Ambiente.
2 *Cumplir reglamentos y medidas de
£ ion; *Inf | orden de | ) - "
v preveric; “ioymar sy € or en ce as *Reglamentos y medidas de prevencion; | *Jefatura de produccion;
° L I — maquinas, instalaciones y EPP; *Orden y ; ; )
o *Sefializacion adecuada; *Utilizacion de EPP; *Capacitacion y ) ) o *Charlas y videos sobre por que es *Unidad de Seguridad,
14 o INCENDIOS ) aseo en las instalaciones y maquinas; ) ot ’
] entrenamiento adecuado. o ) ) ) importante el uso de EPP; *Registro de Salud Ocupacional y
3 Verificar los equipos contra incendios . - ., )
2 - eci L inspeccion y supervision de EPP. Ambiente.
o periédicamente; *Simulacros de evacuacion;
° *Entrenamiento de brigadistas.
2 PRI PP
% *Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar Redlizar Ejercicios de rela!at?lon, P?f“?‘par ] ’ . .| *Unidad de Seguridad,
b A ,, en los reconocimientos médicos periddicos | *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo f
15 > DOLORES ENLAESPALDA adecuadamente los elementos ergonomicos; *Mantener el o ewt ) - o Salud Ocupacional y
E ) mayor grado de acthidad fisca, especfiicos; *Utilizacién de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. Ambiente
3 ERGONOMICOS | IMPORTANTE ) periddicas para la recuperacion de tensiones., ’
) *Uni i
3 USO DE PANTALLA DE *Informacién y formacion sobre el riesgo; *Considerar *Asesoramiento de las consecuencia del |, ) Unidad de Segundad,
16 H 5 } " ) ) Videos y Charlas sobre el riesgo expuestos.|  Salud Ocupacional y
2 VISUALIZACION protectores de iluminacion en equipo de computo. riesgo. )
0 Ambiente.
*No estar a favor 0 en contra de las personas
17 RELACIONES DE CONFLICTOS *Controlar el Conflicto; *Establecer rotacion de tarea. involucradas; *Conseguir informacion del *Charlas; *Videos. *Jefatura de produccion.
conflicto.
" — P
PSICOSOCIALES | MODERADO Establecer rotacion de tarea; ‘Realizar . v
. ) ) ! ejercicios de relajacion; *Utilizacion de : ' . .| *Unidad de Seguridad,
. *Disminuir la intensidad del trabajo; *Reorganizar el tiempo de I *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo f
18 TENSION MENTAL . o pausas periodicas; *Participar en los X N . Salud Ocupacional y
trabajo; *Establecer rotacion de tarea. . - o forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. )
reconocimientos médicos periédicos Ambiente.

especfiicos.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 42: Gestion Preventiva Del departamento De Produccion: Area De Codificado

y ) GESTION PREVENTIVA
EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CiA. LTDA [PROCESO: | DEPARTAMENTO DE PRODUCCION | AREA CODECADO
DIRECCION: KM 8 1/2 ViA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA SN Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA |FECHA | 24 DE AGOSTO DEL 2017 | )

ELABORADO POR: ARIANARIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO[ PUESTO | FACTORES DE . ¢RIESGO CONTROLADO?

N LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION S NO
[¢) ADaalioar aiarmind .
E(: *Capacitacién en mejoras laboral a causa de esfuerzos fisico; ;ﬁztz?ercisgc(ﬂoi:r?tzsrerlnaé?i?(‘;):' ::(;t(‘i?c“(j)zr *Convenio N° 29. convenio relativo al trabajo *Unidad de Seguridad,

1 14 ERGONOMICOS | MODERADO MOVIMENTO REPETITVO *Capacitacion sobre el riesgo expuesto; *Conocer y usar P p e . g Salud Ocupacional y X
m} . especfficos; *Utilizacion de pausas forzoso u obligatorio; *Fichas Médicas. }
o adecuadamente los elementos ergondmicos. - " . Ambiente.
0o periddicas para la recuperacion de tensiones.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Figura 43: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Areas De Liquidos, Blister, Vitaminas Y Codificado

\.) Kronos Laboratoros

GESTION PREVENTIVA

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIiA. LTDA. [PROCESO: | DEPARTAMENTO DE PRODUCCION [ . . .
= — = AREA: ; )
DIRECCION: KM8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA IFECHA‘ I 24 DE AGOSTO DEL 2017 I LIQUIDOS; BLISTER; VITAMINAS ¥ CODIFICADO
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: | MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE A ¢(RIESGO CONTROLADO?
Ne LABORAL RIESGO VALOR RIESGO MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION FORMACION S NO
Y * v
*Utilizacion de calzado adecuado para el piso; *Sefializacion e | *Inspeccion en el area; *Controlacién para el im or(f:r::a; lyjsvcl)dsgsEi’c:)re por que es de j]iffae‘zr: de proqucclon.
p iluminacion adecuada en zona de trabajo; *Mantener el orden y |uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de P y eacion .
1 CADAS N desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
limpieza en la zona de trabajo; *Instalacion de barandilla residuos de los desechos; *Mantenimiento en| se realicen: *Registro de inspeccion Salud Ocupacional
adecuadas en las escaleras para prevencion de caidas. la zona de trabajo y fuentes de luz. ’ ‘g‘ . P y vp y
supervisién de EPP. Ambiente.
“Inspeccion y supervision de EPP; *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
s . 1 A "
R *Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; *Clasificacion de residuos de los desechos; importante el uso de EPP y Heaston de | *Jefe de .
2 JEFE MECANICOS MODERADO GOLPES . , T L L . desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
*Proporcionar suficiente luz; *Utilizacién de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y " . . A
fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccién y Salud Ocupacional y
‘ supervision de EPP. Ambiente.
*Inspeccién y supervision de EPP; *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
3 CONTUSIONES *Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; (;renszl:;ir:e';l:s‘;g: d?:; d);n i, iezal d:e ;]5: dcl\ed de Sequridad, X
*Proporcionar suficiente luz; *Utilizacién de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y " g* yimp i q 9 '
fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
) supervision de EPP. Ambiente.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espariia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 44: Gestion Preventiva Del Departamento De Produccion: Areas De Sobres; Inyectables; Betalactamicos; Tabletas

y Keonos Laboratorios

GESTION

PREVENTIVA

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CiA LTDA PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION : .
= - - AREA ; ; ;
DIRECCION: KM8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA SN Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA FECHA: 24 DE AGOSTO DEL 2017 SOBRES; INVECTABLES; BETALACTAMICOS; TABLETAS
ELABORADO POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA REVISADO POR: DRA BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO
CARGO: TUTORIADOS CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL
PELIGRO| PUESTO | FACTORES DE a ; ¢RIESGO CONTROLADO?
VALOR MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRAB INFORMACION FORMACION
N |LABORAL RIESGO (0] RIESGO AS DE CONTRO! 0Cl 0 AJO ORMACIO| ORMACIO| S O
* i * .
*Utilizacion de calzado adecuado para el piso; *Sefializacion e | *Inspeccion en el &rea; *Controlacion para el - orf:r?:ela; zsv(')dzg‘;?regz;gs:;gn " *Jjeeffaeuéf’a:nr;gﬁ;?g::g
. luminacion adecuada en zona de trabajo; *Mantener el orden y |uso de zapatos adecuados; *Clasificacion de p y casfica o
1 CADAS - ._ " . . . . desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
limpieza en la zona de trabajo; *Instalacion de barandilla ~ |residuos de los desechos; *Mantenimiento en lcen *Registio de i - Salud O onal
adecuadas en las escaleras para prevencion de caidas. la zona de trahajo y fuentes de luz. Se realicen, egls 10 de Inspecciony U Kcupacionaly
supervision de EPP. Ambiente.
“nspecciény supension de EPP; *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
. *Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo; *Clasificacion de residuos de los desechos; |mportanFe eluso de EPP yclas.mcgcmn de | “efe de Mantemm.\emo,
2 JEFE MECANICOS | MODERADO GOLPES - A - ! desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
*Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. *Mantenimiento en la zona de trabajo y D . A
fuentes de luz. se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
supervision de EPP. Ambiente.
Hnspeccitny supenision de EPP; *Charlas y videos sobre por que es *Jefatura de produccion;
*Mantener despejado, ordenado y limpio la zona de trabajo; | *Clasificacion de residuos de los desechos; importarie e uso de EPP yclasl\f\caluon de JEf? de Mantenlml\ento,
3 CONTUSIONES . ; A, N - - desechos; *Registro de orden y limpieza que| *Unidad de Seguridad, X
Proporcionar suficiente luz; *Utilizacion de EPP. Mantenimiento en la zona de trabajo y b . ) f
fuentes de luz se realicen; *Registro de inspeccion y Salud Ocupacional y
) supervision de EPP. Ambiente.

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espana

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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5: Plan De Accion

Figura 45: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Semisolidos

“) PLAN DE ACCION
Kronos Laboratorios
EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CiA. LTDA. PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA AREA: SEMISOLIDOS
PELIGRO| PUESTO | FACTOR DE = COMPROBACION EFICACIA DE LAACCION (FIRMAY
FECHA DE FINALIZACION
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
o -
1 | VIBRACION Asesoramiento médico, rotacion de tarea. Unidad d? Segundadv, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
FisICO Ocupacional y Ambiente.
2 | RUIDO C|e~rrg de ‘c,abmas para la disminucion del ruido, Unidad dg Segundadi, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Sefializacién y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
Capacitacion y entrenamiento adecuado, *Jefe de Mantenimiento; *Unidad de
3 MECANICO M ELECTROCUCIONES mantenimientos en maquinarias y sistemas Seguridad, Salud Ocupacional y miércoles, 25 de abril de 2018
OPERARIO S, *Unidad dAenégleS:izad Salud
4 POLVO INORGANICO Registro de inspeccion y supervision de EPP € Sed N miércoles, 25 de abril de 2018
Ocupacional y Ambiente.
" ) . » L *Unidad de Seguridad, Salud - :
5 QuiMCcos VAPORES QUIMICOS Registro de inspeccion y supervision de EPP Ocupacional y Ambiente. miércoles, 25 de abril de 2018
Fichas de seguridad de las respectivas sustancias a i )
6 MANIPULACION DE QUIMICOS  [utilizar y registro de inspeccion y supervisién de Unidad d? Segundadv, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
EPP Ocupacional y Ambiente.
Aplicacion de cinta antideslizante en areas - .
7 JEFE MECANICO M CAIDAS transitadas, instalacion de barandillas en las Unidad d? Segurldad_, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
P Ocupacional y Ambiente.
escaleras y sefialéticas.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: |
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: |
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO | FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL | EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espariia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 46: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Liquidos

", PLAN DE ACCION
Kronos Laboratorios
EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CiA LTDA PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 ViA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV, PRIMERA SIN'Y CALLE SEGUNDA'Y TERCERA AREA: LiQUIDOS
PELIGRO[ PUESTO | FACTOR DE P 5 COMPROBACION EFICACIA DE LAACCION (FIRMAY
FECHA DE FINALIZACION
N LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
1 FiSICO | RUIDO C|e~rrg de .c,abmas para la disminucion del ruido, Unidad dg Segundadv, Salud miércoles, 25 de abrlde 2018
W &i Sefializacion y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
a — - — - e -
9 ° 2 M PISO RESBALADIZO Aphcgcmn de cwlta @ﬂdeshzante endreas Unidad dg Segundad., Salud miércoles, 25 de abrlde 2018
& 2 transitadas y sefialéticas Ocupacional y Ambiente.
<0 MECANICO Aplicacion de cinta antideslizante en areas - .
3 i 2 M CAIDAS transitadas, instalacion de barandillas en las Uonfl?dagie(’:;guxi]agi'eﬁgw miércoles, 25 de abril de 2018
% ; escaleras y sefialéticas. P y )
e -
4 Quimcos VAPORES Registro de inspeccién y supervision de EPP Unidad d? Segundadv, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Ocupacional y Ambiente.
OPERARIO ) : AT, . . .
5 LINEA FiSICO | RUDO g"efr? de cabinas pgraE'ig'sm'”UC'O” del ruido, *UO”'dad de Selg”;l?nagf Sta'“d miércoles, 25 de abiil e 2018
ENVASADO efializacion y uso de EPP. cupacional y Ambiente.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANARIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANARIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 47: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Vitaminas

d Kronos Laboratorios

PLAN DE ACCION

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. | PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA | AREA: VITAMINAS
PELIGRO| PUESTO FACTOR DE - COMPROBACION EFICACIA DE LA ACCION (FIRMAY
FECHA DE FINALIZACION
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
1 FisiIco M RUIDO Clejrg de _clabmas para la disminucion del ruido, Unidad de Segundad_, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Sefializacion y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
R . . N - *Unidad de Seguridad, Salud ” .
2 OPERARIO POLVO INORGANICO Registro de inspeccién y supervisién de EPP Ocupacional y Ambiente. miércoles, 25 de abril de 2018
QuiMICOS M Fichas de seguridad de las respectivas sustancias a N
3 MANIPULACION DE QUIMICOS  |utilizar y registro de inspeccién y supervision de Unidad d? Segurldaq, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
EPP Ocupacional y Ambiente.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: |
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: |
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espariia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Figura 48: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Blister

u) PLAN DE ACCION
Kronos Laboratorios
EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. I PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA AREA: BLISTER
PELIGRO| PUESTO | FACTOR DE “ . COMPROBACION EFICACIA DE LAACCION (FIRMA Y
FECHA DE FINALIZACION
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
1 OPERARIO Fisico M RUIDO C|e~rrg de p/abmas para la disminucién del ruido, *Unidad dg Segundad.‘ Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Sefializacion y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
Aplicacion de cinta antideslizante en &reas . .
2 SUPERVISO MECANICO M CAIDAS transitadas, instalacion de barandillas en las *Unidad d_e Segundad.‘ Salud miércoles, 25 de abril de 2018
RA P Ocupacional y Ambiente.
escaleras y sefialéticas.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: I
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: |
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espana

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 49: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Polvos

") PLAN DE ACCION
Kronos Laboratorios
EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA LTDA. PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 1/2 ViA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA SIN Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA AREA: POLVOS
PELIGRO[ PUESTO | FACTOR DE A . COMPROBACION EFICACIA DE LAACCION (FIRMAY
FECHA DE FINALIZACION
NS LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
— -
1 M VIBRACION Asesoramiento médico, rotacion de tarea. Unidad d.e Segundadv, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
FiSICO Ocupacional y Ambiente.
) M RUDO C|e~rre_ de _c,abmas para la disminucion del ruido, Unidad d_e Segundad_‘ Salud miérooles, 25 de abrilde 2018
Sefializacion y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
- e -
3 OPERARIO POLVO INORGANICO Registro de inspeccion y supervision de EPP Uridad d_e Segundad_‘ Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Ocupacional y Ambiente.
QuiMcos Fichas de seguridad de las respectivas sustancias a W )
4 MANIPULACION DE QUIMICOS  |utilizar y registro de inspeccién y supervision de Unidad d_e Segundad.‘ Salud miércoles, 25 de abril de 2018
EPP Ocupacional y Ambiente.
Aplicacion de cinta antideslizante en dreas s .
5 SUPERVISO MECANICO M CADAS transitadas, instalacion de barandillas en las Unidad d? Segundad., Salud miércoles, 25 de abril de 2018
RA o Ocupacional y Ambiente.
escaleras y sefaléticas.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA FECHA
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 50: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Polvos Orales

J Kronos Laboratorios

PLAN DE ACCION

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA SIN Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA AREA: POLVOS ORALES
PELIGRO[ PUESTO | FACTOR DE P 5 COMPROBACION EFICACIA DE LAACCION (FIRMAY
FECHA DE FINALIZACION
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
1 FiSICO M RUIDO Clejrg de ‘c,ablnas para la disminucion del ruido, *Unidad dg Segundad., Salud miércoles, 25 de abrlde 2018
Sefializacion y uso de EPP. QOcupacional y Ambiente.
. | i i
2 POLVO INORGANICO  |Registo de inspecciony supenvision de EPP Unidad de Sequridad, Salud miércoles, 25 de abi de 2018
Ocupacional y Ambiente.
OPERARIO ) ) ” - *Unidad de Seguridad, Salud i )
3 QUIMCOS M NIEBLAS DE POLVOS Registro de inspeccion y supervision de EPP Ocupacional y Ambiente, miércoles, 25 de abril de 2018
Fichas de seguridad de las respectivas sustancias a . )
4 MANIPULACION DE QUIMICOS  |utilizar y registro de inspecci6n y supervision de Unidad d? Segurldadl, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Epp Ocupacional y Ambiente.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANARIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 51: Plan De Accion Del Departamento De Produccion:

Area De Tabletas

J Kronos Laboratorios

PLAN DE ACCION

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CiA. LTDA PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM8 1/2 VA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIVERA SINY CALLE SEGUNDA Y TERCERA AREA: TABLETAS
PELIGRO[ PUESTO | FACTOR DE a 5 COMPROBACION EFICACIADE LAACCION (FIRMAY
v LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA DE FINALIZACION FECHA)
1 FiSICO M RUDO Ciefrg de .clabinas para la disminucion del ruido, *Unidad dg Seguridaq, Salud miércoles, 25 de abri e 2018
Sefializacion y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
0 TRANSPORTE MECANICOS DE |Verificacién del tiempo de vida (til del transporte; *Unidad de Seguridad, Salud " :
2 OPERARIO MECANICO | CARGAS enovacien. P p Ocupacionalgy Ambiente. miércoles, 25 de abril de 2018
*Departamento de Mantenimiento;
3 QuiMcos POLVO INORGANICO Registro de inspeccion y supervision de EPP. *Unidad de Seguridad, Salud miéreoles, 25 de abril de 2018
Ocupacional y Ambiente.
SUPERVISO ) , Aplcaciin de cina antdesiizante en dreas *Unidad de Seguridad, Salud . ,
4 MECANICO M CADAS transitadas, instalacion de barandillas en las ) N miércoles, 25 de abril de 2018
RA P Ocupacional y Ambiente.
escaleras y seflaléticas.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANARIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANARIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHADE LAPROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 52: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Suspension Betalactamicos

y e it

PLAN DE ACCION

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. | PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA | AREA: SUSPENSION BETALACTAMICOS
PELIGRO| PUESTO FACTOR DE - COMPROBACION EFICACIA DE LA ACCION (FIRMA Y
FECHA DE FINALIZACION
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
1 FisICO M RUIDO Clejrg de .c’ablnas para la disminucién del ruido, *Unidad d? Segundad., Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Sefializacién y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
R . . . L *Unidad de Seguridad, Salud L "
3 OPERARIO POLVO INORGANICO Registro de inspeccion y supervision de EPP Ocupacional y Ambiente. miércoles, 25 de abril de 2018
QuiMICOS | Fichas de seguridad de las respectivas sustancias a . :
4 MANIPULACION DE QUIMICOS |utilizar y registro de inspeccion y supervision de Unidad d? Segurldad_, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
EPP Ocupacional y Ambiente.
5 SUPERVISO FiSICO M RUIDO Clejre_ de _clablnas para la disminucion del ruido, Unidad dt_e Segurldad_v Salud miércoles, 25 de abril de 2018
RA Sefializacion y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: I
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: I
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO | FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL | EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Figura 53: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Inyectable

y . o

PLAN DE ACCION

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. I PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA AREA: INYECTABLE
PELIGRO| PUESTO FACTOR DE - A COMPROBACION EFICACIA DE LAACCION (FIRMA Y
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA DE FINALIZACION FECHA)
licacion de cinta antideslizante en areas . N

1 SUPERVISO MECANICO M CAIDAS ﬁ‘;nsitadas, instalacion de barandillas en las *Unidad d_e Segurldaq, Salud miércoles, 25 de abril de 2018

RA PS Ocupacional y Ambiente.

escaleras y sefialéticas.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: |
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA: |
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 54: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Capsulas Betalactamicos

PLAN DE ACCION

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. | PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA | AREA: CAPSULAS BETALACTAMICOS
PELIGRO| PUESTO FACTOR DE - COMPROBACION EFICACIA DE LA ACCION (FIRMAYY
FECHA DE FINALIZACION
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
- — -
1 M VIBRACION Asesoramiento médico, rotacion de tarea. Unidad d? Segundaq, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
FisIco Ocupacional y Ambiente.
2 M RUIDO Clefrg de vc)abmas para la disminucion del ruido, Unidad dg Segurldaq, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Sefalizacién y uso de EPP. Ocupacional y Ambiente.
5 TRANSPORTE MECANICOS DE |Verificacion del tiempo de vida util del transporte; *Unidad de Seguridad, Salud . .
3 OPERARIO MECANICO M CARGAS renovacion Ocupacional y Ambiente. miércoles, 25 de abril de 2018
ra— -
4 POLVO INORGANICO Registro de inspeccion y supervision de EPP Unidad d.e Segundaq, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Ocupacional y Ambiente.
QuIMICOS Fichas de seguridad de las respectivas sustancias a . .
5 MANIPULACION DE QUIMICOS |utilizar y registro de inspeccion y supervisién de Unidad de Seguridad, Salud miércoles, 25 de abril de 2018

EPP.

Ocupacional y Ambiente.

EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA! |
PLAN DE ACCION REALIZADAPOR: | _ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA! |
REVISADO POR: DRA BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO | FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL | EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 55: Plan De Accion Del Departamentos De Produccion: Area De Bodegas De Productos Terminados E Insumos

") PLAN DE ACCION
Kronos Laboratorios
EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM8 1/2 VA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIVERA SINY CALLE SEGUNDA Y TERCERA AREA BODEGA PRODUCTO TERMINADO E INSUMOS
PELIGRO[ PUESTO [ FACTOR DE o 5 COMPROBACION EFICACIADE LAACCION (FIRMAY
FECHA DE FINALIZACION
N° LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA)
— -
1 M INCENDIOS Asesoramiento médico, rotacion de tarea. Unicad dg Segurldaq, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
Ocupacional y Ambiente.
JEFE DE MECANICO Capacitacion y entrenamiento adecuado,
\ 1 <
2 BODEGA M ELECTROCUCIONES mantenimientos en maguinarias y sistemas Unidad d? Segur|daq, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
- Ocupacional y Ambiente.
eléctricos.
T -
3 M INCENDIOS Asesoramiento médico,rotacion de tarea. Unidad de Sequridad, Salud miércoles, 25 de abr de 2018
Custodio de Qcupacional y Ambiente.
inventario de Capacitacion y entrenamiento adecuado, *Unidad de Seguridad, Salud
4 M ELECTROCUCIONES mantenimientos en maquinarias y sistemas © Sequroat miércoles, 25 de abril de 2018
Bodega de " - Ocupacional y Ambiente.
) MECANICO eléctricos.
insumos-mat. — - — —
Empaguey Mantenimiento en sistemas eléctricos, capacitacion
. - )
5 |materia prima M CORTOCRCUTO |/ Enirenamiento adecuado, Consevr eforden en Unidad de Seguridad, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
areas reducidas, Sefializar los espacios reducidos Ocupacional y Ambiente.
para salida emergente.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHA DE LAPROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espariia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 56: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Liquidos; Blister; Vitaminas Y Codificado

‘) Kronos Laboratorios

PLAN DE ACCION

EMPRESA: KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. | PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 VIA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA S/N Y CALLE SEGUNDA Y TERCERA | AREA LIQUIDOS; BLISTER; VITAMINAS Y CODIFICADO
PELIGRO| PUESTO FACTOR DE . . COMPROBACION EFICACIA DE LAACCION (FIRMAY

N LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA DE FINALIZACION FECHA)

Aplicacion de cinta antideslizante en areas P )
1 JEFE MECANICO M CADAS transitadas, instalacion de barandillas en las Unidad de Seguridad, Salud miércoles, 25 de abril de 2018

P Ocupacional y Ambiente.
escaleras y seffaléticas.

EVALUACION REALIZADA POR: ARIANA RVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA FECHA: [
PLAN DE ACCION REALIZADAPOR: | ARIANARIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA FECHA: |
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO | FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL | EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Espaiia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Figura 57: Plan De Accion Del Departamento De Produccion: Area De Codificado; Inyectable; Betalactamicos; Tabletas

J Kronos Laboratorios

PLAN DE ACCION

EMPRESA KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA. PROCESO: DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DIRECCION: KM 8 1/2 VA A DAULE LOTIZACION SAN FRANCISCO AV. PRIMERA SINY CALLE SEGUNDA Y TERCERA AREA SOBRES; INVECTABLES; BETALACTAMICOS; TABLETAS
PELIGRO[ PUESTO | FACTOR DE a P COMPROBACION EFICACIADE LAACCION (FIRMAY
e LABORAL RIESGO VALOR RIESGO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA DE FINALIZACION FECHA)
licacion de cinta antideslizante en areas ) )
1 JEFE MECANICO M CADAS ﬁﬁnsitadas, instalacion de barandillas en las i d.e Segurldaq, Salud miércoles, 25 de abril de 2018
escaleras y seflaléticas. Ocupacionaly Ambiente.
EVALUACION REALIZADA POR: ARIANARIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA:
PLAN DE ACCION REALIZADA POR: ARIANA RIVERA Y MOISES FIGUEROA FIRMA: FECHA
REVISADO POR: DRA. BETSY MONROY APROBADO POR: ING. RENATO CARLO FECHA DE LA PROXIMA
CARGO: MEDICO OCUPACIONAL CARGO: GERENTE GENERAL EVALUACION:

Fuente: Instituto Nacional De Seguridad E Higiene Del Trabajo “INSHT” de Esparia

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

168




6: Ficha Quimica

Figura 58: Ficha Quimica: Glucosa

FICHA INTERNACIONALES DE SEGURIDAD QUIMICA

N° CAS 50-99-7
N° RTECS LZ6600000

GLUCOSA
DEXTROSA
AZUCAR DE UVA
C6H1206

MASA MOLECULAR: 180.16

N° ICSC 0865
TIPOS DE y PRIMEROS
PELIGRO/EXPOSICIO PELIGigﬁlscl)NsT OMAS PREVENCION AUXILIOS/LUCHA
N CONTRA INCENDIOS
Polvos, pulverizacion
INCENDIO Combustible con agua, espuma,
dioxido de carbono.
EXPLOSION
EXPOSICION
*INHALACION Tos Ventilacion Aire Limpio, Reposo
*PIEL
Enjuagar con agua
abundante durante
. varios minutos (quitar
*0JOS Enrojecimiento Gafas Ajusf[adas be las lentes de co(nqtacto
Seguridad .
si puede hacerse con
facilidad), después
consultar a un médico.
*INGESTION enjuagar la boca
DERRAMAS Y FUGAS ALMACENAMIENTO ENVASADO Y ETIQUETADO

Barrer la sustancia derramada e
introducirla en un recipiente,
eliminar el residuo con agua

abundante.

Mantener en lugar
seco.

Fuente: (INSHT, 2017)

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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ESTADO FIiSICO; ASPECTO

VIAS DE EXPOSICION
La sustancia se puede absorber por
Polvo Blanco, Con Sabor Dulce inhalacion y por
ingestion.

PELIGROS FiSICOS RIESGO DE INHALACION

&Q,(o La evaporacion a 20°C es

> despreciable; sin embargo,

Q’§?~ se puede alcanzar rapidamente una
QO concentracion
@\Q molesta de particulas en el aire.
; EFECTOS DE EXPOSICION DE
?:go PELIGROS QUIMICOS CORTA DURACION
Q La sustancia puede irritar los 0jos.
; EFECTOS DE EXPOSICION
LIMTES DE EXPOSICION PROLONGADA O REPETIDA
TLV no establecido.
MAK no establecido.
PROPIEDADES Punto de'fu3|on. 14_6 C.
FISICAS DenS|daq_reIat|va (agua =1): 1.56
Solubilidad en agua: Soluble
DATOS AMBIENTALES

NOTAS

DEXTROSOL, GLUCOLIN SON NOMBRES COMERCIALES

Fuente: (INSHT, 2017)

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 59: Ficha Quimica: Citrato De Trisodio, Dehidratado

FICHA INTERNACIONALES DE SEGURIDAD QUIMICA

CITRATO DE TRISODIO, DIHIDRATADO
CITRATO SODICO, DIHIDRATADO
SAL TRISODICA DEL ACIDO 2-HIDROXI-1,2,3-PROPANOTRICARBOXILICO, DIHIDRATADA
C6HI9Na309 / C6H5Na307.2H20
MASA MOLECULAR: 294.1

N° CAS 6132-04-3
N° RTECS
N° ICSC 1219
TIPOS DE PELIGROS/SINTOMAS PREVENCION PRIMEROS
INCENDIO Combustible Evitar las llamadas Polvos, pulverizacion
con agua.
EXPLOSION
EXPOSICION
*INHALACION Tos; Dolor De Garganta Ventllac;zlr:/(()l)\lo SIS Aire Limpio, Reposo
*PIEL Aclarar y lavar la piel
Enjuagar con agua
abundante durante
varios minutos (quitar
*0JOS Enrojecimiento Gafas Ajusf[adas De Iqs lentes de contacto
Seguridad si puede hacerse con
facilidad), después
proporcionar asistencia
médica.
No Comer, ni beber, ni
*INGESTION fumar durante el Enjuagar la boca
trabajo.
DERRAMAS Y FUGAS ALMACENAMIENTO ENVASADO Y ETIQUETADO

Barrer la sustancia derramada e
introducirla en un recipiente; si fuera
necesario, humedecer el polvo para

evitar su dispersion. Eliminar el

residuo con agua abundante.

NU (transporte): No clasificado CE:
No clasificado

Fuente: (INSHT, 2017)

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

171




ESTADO FiSICO; ASPECTO VIAS DE EXPOSICION
La sustancia se puede absorber por
Sdlido blanco en diversas formas inhalacion y por
ingestion.
%) PELIGROS FISICOS RIESGO DE INHALACION
é\Q’ La evaporacion a 20°C es
&?* despreciable; sin embargo, se
OQ‘ puede alcanzar rapidamente una
®Q concentracion molesta de particulas
9\ en el aire cuando se dispersa.
/\O PELIGROS QUIMICOS EFECTOS DE EXPOSICION DE
Qv La disolucion en agua es una base | La sustancia irrita los ojos y el
deil. tracto respiratorio.
LIMITES DE EXPOSICION EFECTOS DE EXPOSICION
TLV no establecido. MAK: Iib,
veanse Notas (DFG 2003)
PROPIEDADES Punto de fusion (se descompone): 150°C
FISICAS Solubilidad en agua: 77 g/100m|
DATOS AMBIENTALES

NOTAS

Se indica el punto de fusion aparente originado por pérdida del agua de cristalizacion. El valor del
MAK no se ha establecido pero se encuentra disponible toda la informacion (MAK Ilb) para acido
citrico y sus sales metales basicas.

Fuente: (INSHT, 2017)

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Figura 60: Ficha Quimica: Cloruro De Potasio

FICHA INTERNACIONALES DE SEGURIDAD QUIMICA

N° CAS 7447-40-7
N° RTECS TS8050000
N° ICSC 1450

CLORURO DE POTASIO
KCI
MASA MOLECULAR: 74.6

TIPOS DE

PELIGROS/SINTOMAS

PREVENCION

PRIMEROS

INCENDIO

No Combustible.

En caso de incendio en
el entorno: estan
permitidos todos los
agentes extintores.

EXPLOSION

EXPOSICION

*INHALACION

Tos. Dolor de garganta.

Extraccion localizada.

Aire Limpio, Reposo.

*PIEL

Guantes protectores.

Aclarar la piel con agua
abundante o ducharse.

*0JOS

Enrojecimiento

Gafas Ajustadas De
Seguridad

Enjuagar con agua
abundante durante
varios minutos (quitar
las lentes de contacto
si puede hacerse con
facilidad), después
consultar a un médico.

*INGESTION

Diarrea.
Nauseas.
Vomitos.
Debilidad.

Convulsiones.

No comer, ni beber, ni
fumar durante el
trabajo.

Enjuagar la boca.
Provocar el vomito
(jUNICAMENTE EN

PERSONAS
CONSCIENTES!). Dar
a beber agua
abundante.
Proporcionar asistencia
médica.

DERRAMAS Y FUGAS

ALMACENAMIENTO

ENVASADO Y ETIQUETADO

Barrer la sustancia derramada e
introducirla en un recipiente.
Recoger cuidadosamente el

residuo, trasladarlo a continuacion a
un lugar seguro. (Proteccion
personal adicional: respirador de
filtro P1 contra particulas inertes).

Mantener en lugar
seco.

NU (transporte): No clasificado
CE: No clasificado

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa

Fuente: (INSHT, 2017)
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A
ESTADO FISICO; ASPECTO VIAS DE EXPOSICION
. . . , . La sustancia se puede absorber por
Cristales incoloros,higroscopicos. . .,
ingestion .
PELIGROS FiSICOS RIESGO DE INHALACION
La evaporacion a 20°C es
despreciable; sin embargo, se
Q/% puede alcanzar rapidamente una
& concentracion molesta de particulas
&?‘ en el aire cuando se dispersa,
OQ~ especialmente si esta en forma de
®Q polvo.
@\ PELIGROS QUIMICOS EFECTOS DE EXPOSICION DE
&O La sustancia irrita los ojos y el
Qv tracto respiratorio . La sustancia
puede causar efectos en sistema
cardiovascular, dando lugar a
arritmia cardiaca, cuando se ingiere
en grandes cantidades.
LIMITES DE EXPOSICION EFECTOS DE EXPOSICION
TLV no establecido.
Punto de sublimacion: 1500°C
PROPIEDADES Punto de fusion: 770-773°C
FISICAS Densidad: 1.98g/cm3
Solubilidad en agua, g/100 ml a 20°C: elevada
DATOS AMBIENTALES

NOTAS

Fuente: (INSHT, 2017)

Elaborado por: Ariana Rivera Y Moises Figueroa
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Tabla 19: Funciones De Equipo De Proteccion Personal

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

SIMBOLO  DESCRIPCION FUNCION
Disefiados para proteger la cabeza de los
Casco De
trabajadores contra impactos, sustancias, riesgos

150 GeygaTono Seguridad

cASe0 eléctricos, etc.

Guantes De Barrera protectora, disefiada para preveniry

Latex reducir el riesgo de contaminacion.

DE LOS GUANTES

Disefadas para proteger los dedos, las manos
Guantes De y en ocasiones las mufecas y antebrazo contra
Cuero los riesgos de corte, abrasiones, laceraciones y

DE LOS GUANTES

otras lesiones.

Disefadas para evitar la entrada de sustancias,

@ IO IO

Gafas De
particulas u objetos que pueden causar dafio a los
ES OBLIGATORIO Seg u ri d ad
o aaras 0jo.
Mascara Para Protegen el rostro y ojos de los rayos
Soldar ultravioletas e infrarrojos.

Protegen los ojos y la cara, contra proyeccién
Proteccion Facial

e impacto de particulas y salpicaduras de

) 0 (Careta)
DE CARETA

liquidos.
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Disefados para proteger los oidos del

Protector
trabajador en una zona de trabajo bajo riesgo de

Auditivo
USO OBLIGATORIO
DE PROTECTOR

AUDITIVO ruido.

Disefiados para proteger contra salpicaduras,

Mascarilla ya que la capacidad de filtracion esta limitada a

ES OBLIGATORIO

goticulas, no sellan en la cara.

o1

Disefiada para evitar la respiracion de
particulas o sustancias, con sus purificadores de
Respirador aires pasa a través de los filtro lo cual retiene
USE RESPIRADOR particulas solidad, liquidas, gaseosas, vapores,

etc.

Disefiada para proteger contra salpicaduras de

Mandil De Cuero meta fundido, chispas y objetos asperos o

USO OBLIGATORIO
DE MANDIL cortantes.

Se utilizan para evitar la contaminacién del
Botas

area donde se realiza el procedimiento.

EL USO DE CALZADO
DE SEGURIDAD

@ Botas De Punta Proteger los dedos y el empeine contra las

e, De Acero fuerzas de impacto o aplastantes.
Disefiado con un material de goma que
Botas
garantiza la estabilidad sobre superficies
prrym— Antideslizantes
oz reshaladizas.
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USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
DIELECTRICAS

Botas

Dieléctricas

Son disefiadas para disipar la electricidad,

para evitar que se produzcan chispas estaticas.

0

USO OBLIGATORIO
DE BATA

Bata

Pieza de ropa que sirve para proteger el

cuerpo contra agentes potenciales de dafios

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 61: Certificado De Calidad De Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

BUREAU VERITAS

Certification

Certification
Awarded 1o

KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA.

KM 8% VA DALLE ~ GUAYAOUNL

ECUADOR

Burcau Veritas Cerntification certify that the Management System of the above
organisation has been assessed and found o be in accordance
with the requirements of the standard derailed below

STANDARD

ISO 9001:2000

SCOPE OF SUPPLY

DESARROLLO, FABRICACION ¥ COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
FARMACRUTICOS

DEVELOPMENT, MANUFACTURING AND COMMERCIALIZATION OF
PHARMACEUTICAL PRODUCTS

Oviigimal appoonsd doie: DECEMBER 23", 2008

\ndons dw thw natrawed welisputary aperation of He srpessiatvon’s Mancggeovent \ priess,
ihir cersificase r valid woiic DECEMBER 22", 2011

1o chacik v sabdity of ths cevitfecsste Please coll (393 2 207 11W0)
Furtiver clavsficamee regarding the 1oupe of s certsficase awod the sppscamliny of sbe Mamagemeens | yaem
regaiTYTern s sy b skigiwed iy cmasniiey (e arpawisariae

Cortifiaaty Number EC 120881 Dure DECEMBER 23™, 2008

Fuente: (Kronos Laboratorios Cia. Ltda., 2017)
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Figura 62: Politica Integrada De Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

POLITICA INTEGRADA

Kronos Laboratorios C. Ltda. asume el compromiso de realizar sus actividades de
desarrollo, produccidn, comercializacion de especialidades farmacéuticas de uso humano
considerando como valores esenciales la calidad, seguridad, la salud de las personas vy la
prateccion del medio ambiente.

Para lograrlo la Qrganizacion se guiara por los siguientes pasos:

Gestion Integrada. Integrar los criterios de: Calidad, Seguridad, 5alud y Medio Ambiente
en el Sistema de Gestion Integrado (5GI).

Incluir el SGI en su estrategia, y en todas sus actividades con el proposito de prevenir
dafios a la empresa y a las personas que en ella laboran.

Liderazgo. La direccion liderara el SGI y proporcionara los recursos necesarios
asegurandose que todo el personal conozca y trabaje de acuerdo con los principios
establecidos.

Cumplimiento de las normas. Cumplir los requisitos legales vigentes, asi como definir la
normativa interna necesaria estableciendo estandares comunes de comportamiento en
materia de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Mejora Continua. Definir, Medir, Analizar, Mejorar y Controlar el SGI de forma
sistematica para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes y desarrollar
profesionalmente a nuestros colaboradores. Todos los colaboradores son responsables
de su propia seguridad asi como de contribuir con la calidad, seguridad, salud vy
desempefio individual y colectivo.

La Organizacion considera que “Cumplir y hacer cumplir esta politica” en sus
instalaciones es responsabilidad de todas las personas que participan en sus actividades,
incluidos sus proveedores.

Fuente: (Kronos Laboratorios Cia. Ltda., 2017)
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Figura 63: Certificado De Buenas Practicas De Manufactura De Kronos Laboratorios Cia.
Ltda.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SALUD
CONTROL Y MEJORAMIENTO EN VIGILANCIA SANITARIA

KRONOS LABORATORIOS CIA. LTDA

El fabncante aphca rutinanamente las normas de Buenas Practicas de Manufactura vigente
en Ecuador y elaboradas de conformidad con el informe 32° de la Organizacion Mundial de la
Salud

La Planta en donde se fabrican medicamentos de usc humano es inspeccionada
mmmmummmmmmmu

ummmmmmwmmms oolluoono

CERTIFICADO N° + 007/2009

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO i 43807/28-ABRIL-09
RESPONSABLE TECNICO : D, Luis Carid Paredes
RESPONSABLE LEGAL : Ing Renato Cari6 Paredes

DIRECCION: PROVINCIA: Guayas CANTON: Guayaqul Parroquia: Tamu'  Calle:
Km 85 via Dawe, Lolizacion San Francisco Av. Tera

Quito, 24 de noviembre del 2009
VIGENCIA DEL CERTIFICADO . HASTA 24 de noviembre del 2012

W

Dra. Carmen Laspina Arellano
Directora General de Salud

Fuente: (Kronos Laboratorios Cia. Ltda., 2017)
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Figura 64: Certificado Del Reglamento De Higiene Y Seguridad En El Trabajo De Kronos
Laboratorios Cia. Ltda.

! 0000 Mislen:

CERTIFICACION 10008° ox T

Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Quito 30 septiembre 2015

En atencién al tramite No.RHS-2015-19200 y una vez cumplido con lo establecido en el Cédigo
del Trabajo y el Acuerdo Ministerial 141, el Director de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprueba
el Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa KRONOS LABORATORIOS C. LTDA..

Atentamente, e !
’.7 J
v .
P /;/ |
// / Je

oy 7/ g
/f ] Ii

/

/

Mgs./,)ﬁan Pablo Piedra Gonzalez
DIRECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO €
MINISTERIO DEL TRABAJO

Fuente: (Kronos Laboratorios Cia. Ltda., 2017)
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Figura 65: Realizacion De Encuesta Dentro Del Departamento De Produccion Area De
Tabletas

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 66: Realizacion De Encuesta Dentro Del Departamento De Produccion Etiquetado

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 67: Realizacion De Encuesta Dentro Del Departamento De Produccion Area De
Polvos

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 68: Realizacion De Encuesta Dentro Del Departamento De Produccion Area De
Blister

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 69: Ruta De Evacuacion De Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 70: Equipo De Produccion De Kronos Laboratorios Cia. Ltda.

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 71: Materia Prima

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 72: Ubicacion De Panel De Control De Incendios

Fuente: Elaboracion Propia
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