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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo evaluar la Gestién Técnica en las
Unidades de Educacion Superior; y encontrar los lineamientos necesarios
para disefar una propuesta para la implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud ocupacional dirigido a unidades de educacion superior,
alineada a la Gestion Técnica del modelo Ecuador descrito en C.D. 333 del
IESS. La metodologia aplicada sera cualitativa para la toma de decisiones
y cuantitativa a través de modelos matematicos para confirmar teorias o
hipétesis mediante resultados numéricos. La misma que esta soportada en
la investigacion de campo a través de la observacion y la entrevista a
expertos; y la investigacion cientifica donde sera necesario acudir a otros
autores para analizar y profundizar sobre el objeto de estudio y asi dar el
rigor cientifico que requiere la presente investigacion. Las diferentes areas
de trabajo se analizaran utilizando la matriz de evaluacion INSHT para la
identificacion de los diferentes factores de riesgos; los riesgos de origen
mecanicos seran analizados mediante la metodologia de Williams Fine.
Luego de esta evaluacion preliminar los riesgos que superen el nivel de
accion se realizara el respectivo control de riesgos por cada area de
trabajo; y las recomendaciones necesarias para implementar la Gestion
Técnica del modelo Ecuador vigente.
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ABSTRACT

The present study has as its objective the evaluation of the Technical
Management in Higher Education establishments to determine guidelines
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security and health directed at higher level educational institutes, aligned
with the technical management of the Ecuadorian model set forth in C.D.
333 of the IESS. The methodology applied will be qualitative for decision
making and quantitative by means of mathematical models used to confirm
theories and hypothesis through numerical results obtained. These results
will be supported by field investigation through observation and interviews
of experts; and for the scientific investigation it will be necessary to turn to
other authors to analyze and deepen knowledge of the object of study and
in that way provide the scientific rigor that the present investigation requires.
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the mechanical risks will be analyzed through the methodology of William
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PROLOGO

Cada actividad que ejercemos individualmente y/o en colectividad
para nuestro beneficio o de nuestra sociedad tienen riesgos inherentes
propios de la actividad y muchas veces estos riesgos nos llevan a
accidentes leves o graves; en el peor de los casos fatales con grandes
pérdidas humanas y materiales los mismos que no suceden por casualidad
sino debido a la falta de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

Ocupacional.

La presente investigacion cientifica tiene como objetivo principal
elaborar un plan de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional; para la
identificacion, medicidn y valoracion de los diferentes tipos de riesgos en

Unidades de Educacion Superior.

Los riesgos inherentes de las actividades deben de ser analizados
mediante un sistema de gestion preventiva de riesgos laborales y salud

ocupacional.

Los mismos que deben de ser minimizados, controlados, y/o
transferidos a terceros; para asi tener un ambiente laboral éptimo de trabajo
que otorgue seguridad y tranquilidad mientras se realizan las diferentes

actividades en la organizacion.

Las actividades realizadas dentro de una organizacién se deben de
realizar en un ambiente seguro; “las maquinas han de ser seguras con los
espacios de trabajo adecuados, los materiales e insumos a ser utilizador
deben de cumplir las especificaciones requeridas para cada actividad, los
ambientes razonablemente seguros y saludables para el trabajador”
(MELIA, 2007, pag. 161)
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O tal como lo afirma Cabaleiro (2010); “El trabajo y salud estan
intrinsecamente vinculados directamente con el trabajador por lo cual es
necesario descubrir y localizar el origen de los riesgos en el ambiente
laboral que puedan provocar un riesgo para la salud del trabajador” (pag.
2). Dichos riesgos sino son controlados pueden manifestarse en: incidentes
y/o accidente laboral, fatiga, insatisfaccion laboral, estrés laboral,

enfermedad profesional entre otros.



CAPITULO |

1.1. Planteamiento del problema.

El siguiente estudio esta dirigido a las unidades de educacion
superior. Debido a que es un area laboral del Ecuador que se le ha prestado

poca atenciéon en el ambito de Seguridad y Salud Ocupacional.

En un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional la
evaluacion inicial es fundamental para establecer el punto de partida para
la correcta identificacién y/o diagndstico de la situacidon actual. Sin la
evaluacion inicial no se puede: identificar, analizar y controlar los riesgos.
Sin este Diagnéstico la gestion de la seguridad y salud no tiene rumbo
Acuerdo Ministerial 220.

1.2. Descripcion de la situacion Problematica.

Durante el desarrollo de las diferentes actividades dentro de una
organizacion el trabajador esta expuesto a diferentes situaciones de riesgo
propias e inherentes del trabajo que realiza; “La presencia de diferentes
factores de riesgo: fisicos, quimicos, ergonomicos, bioldgicos,
psicosociales; cuyas consecuencias pueden ser accidentes, enfermedades
profesionales o enfermedades relacionadas con el trabajo”. (Cabaleiro,
2010, pag. 25) .

El bajo nivel de compromiso por parte de las empresas y en Ecuador
al no cumplir los reglamentos legales vigentes, el bajo control de las
respectivas entidades competentes en el campo de la seguridad dentro de
las organizaciones y sus respectivos auto controles vigentes, como lo

detalla el actual marco legal que rige en Ecuador descritos en la Resolucion



Planteamiento del Problema 4

C. D. 333 art 1. Son causantes de todo tipo de accidentes y enfermedades
laborales que desencadenan en pérdidas tanto humanas como

economicas.

La Constitucion Politica del Ecuador afo 2008 en el Art: 326 # 5 -6
manifiesta que es justicia para el trabajador garantizarle un ambiente
apropiado que garantice su salud y bienestar al realizar sus actividades

laborales; asi mismo la estabilidad laboral después de sufrir un accidente.

Por ello es primordial que en todas las organizaciones se cumplan
con los reglamentos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el
marco legal ecuatoriano lo cual implica un compromiso mutuo del

empresario y el trabajador; y asi precautelar la salud de los trabajadores.

1.3. Formulacién del Problema.

La identificacidon correcta del problema sera tan importante como el
afan de encontrar la solucion a nuestro hecho cientifico para lo cual una
vez el cientifico Albert Einstein afirmo. “La formulacién de un problema es

a menudo mas importante que la solucion”.

En Ecuador o se ha tenido éxito en expandir una cultura de seguridad
y salud ocupacional dentro de las empresas. EI compromiso de las
empresas para cumplir con el Marco Legal vigente para la seguridad y salud
de los trabajadores en Ecuador es muy poca a pesar de los disposiciones

dadas por los organismos competentes.

En la entrevista realizada a Juan Valez A, directivo del Seguro del
Riesgo del Trabajo manifiesta: “En Ecuador suceden 80 mil eventualidades
laborales al afio y 60 mil trastornos en la salud; las consecuencias ante esta
falta de compromiso son: para el Seguro Social por indemnizaciones y para
las propias empresas, al bajar la produccidon” (Siniestralidad Alta en
Ecuador, 2013).
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Debido a la falta de Gestion tales como politica y prevencion: “la
siniestralidad en Ecuador es alta, los valores que maneja el SGRT del
Instituto Ecuatoriano Seguridad Social superponen los 2000 muertos por
afo este valor es solo de personas que laboran y estan afiliadas al IESS”
(Diario El Mercurio, 2013). En la gran mayoria son pérdidas irreparables

dentro de un hogar con consecuencias dificiles de cuantificar y valorizar.

“La OIT estima que la siniestralidad laboral le cuesta a pais como el
nuestro, 10 % de su PIB. En el 2013, el PIB alcanzo los $ 93.746 millones,
eso significa que $ 6.687 millones se destinaron a riesgos laborales”
(Diario Expreso, 2014).

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), en el pais
se cumple con un 27 % de las normas juridicas, cuando exige un minimo

del 80 % Toda esta informacion nos conlleva a formular nuestro problema:

¢, Como incide la falta de un Sistema de Gestion en los incidentes y

accidentes laborales en las unidades de educacion superior?

1.4. Objeto de Estudio.

El estudio esta dirigido al analisis de los diferentes tipos de riesgos,
necesarios para el disefio de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud

ocupacional, enfocado en las unidades de educacién superior.
1.5. Objetivos.
1.5.1. Objetivo General.
Disefar una propuesta para la implementar un Sistema de Seguridad
y Salud ocupacional aplicable a las unidades de educacion superior en

Ecuador basado en la Gestidén Técnica del modelo Ecuador para cumplir

con el Marco Legal vigente.
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1.5.2. Objetivos especificos.

El presente proyecto de investigacién esta basado en 4 objetivos

especificos los cuales detallamos a continuacion:

1) Evaluar de la situacién inicial frente a las normas legales vigentes.

2) lIdentificar de las actividades de la institucion para detectar los
riesgos potenciales de la organizacion.

3) Establecer la metodologia para la valoracion y evaluacion y control
de los factores de riesgos.

4) Determinar los lineamientos necesarios para implementar el Sistema

de Gestion SSO basados en el modelo Ecuador vigente.

1.6. Justificacion de la Investigacion.

En los ultimos tiempos la demanda de mano de obra calificada en las
empresas ha ido en aumento, actualmente las empresas exigen mas horas

laborales por dia al trabajador.

La necesidad de la creacion e implementacion de nuevas tecnologias
demandan del trabajador un aporte fisico o mental adicional por largos
periodos dentro de las organizaciones. “Estos cambios han creado la
necesidad de la capacitacion constante dentro de las empresas en todos
los mandos y/o rangos jerarquicos, impulsando a la investigacion vy
desarrollo de nuevos procedimientos para la mejora continua de las

actividades de la organizacién” (Enderica, 2013, pag. 14).

Juan Somavia, Ex Director General de la OIT en su lucha por la
justicia social y la paz expreso lo siguiente: Trabajar para la equidad social

es base para la valoracion del pasado y el mandato para el futuro.

En el ambito de la prevencion de riesgos del trabajo se debe de

regular las actividades laborales para asegurar el cuidado de la salud de
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los trabajadores durante las jornadas laborales, mediante la accion
preventiva para la eliminacion y control de los riesgos desde su origen.
Planificacion de medidas de control para la proteccién individual y
colectiva, asignacion de recursos para la vigilancia de la salud de los

trabajadores Resolucion C. D. 390.

EL Codigo Organico del Trabajo actualizado hasta mayo 2013 en el
Art. 35 # 2 manifiesta que es obligacion de los empleadores: Ubicar las
diferentes empresas como: manufactureras, maquilas, entre otros;
sujetandose a las medidas y recomendaciones de prevencion y proteccion
para el cumplimiento de la seguridad e higiene del trabajo: Cumpliendo las
disposiciones legales y reglamentarias, tomando en cuenta, todas las
normas que precautelan la correcta movilizacién de las personas con

limitaciones fisicas.

Ante esta normativa legal se justifica el proyecto de investigacion
dirigido a las unidades de educacién superior. Para lo cual Enderica 2013
manifiesta: “Es fundamental entregar a la sociedad el conocimiento y las
herramientas necesarias que le permita un mejor entendimiento y
aceptacion de la seguridad como un eje fundamental del desarrollo de sus

actividades y mejorar la calidad de vida” (pag. 7).

1.7. Alcance.

El estudio del presente proyecto de investigacion sera cuantitativo y

nuestro alcance para la validacién sera descriptiva y exploratoria.

Descriptiva debido a que existen los antecedentes necesarios para

validar la investigacion.

Exploratoria, ya que esta investigacion no se ha realizado aun en
unidades de educacion superior y no existen datos o variables sobre las

cuales trabajar.
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1.8. Limitaciones.

El presente estudio esta enfocado para el cumplimiento del Marco
Legal vigente en prevencion de Riesgos. Disefar los lineamientos para el
cumplimiento del Marco Legal vigente en la Gestion Técnica modelo
Ecuador descritos en la Resolucion C. D. 390:

a) ldentificacion de los agentes de riesgo.
b) Medicién de los agentes de riesgo.
c) Evaluacion de agentes de riesgo.
d)

)

e

Control operativo integral.

Vigilancia Ambiental y de la Salud.



CAPIiTULO Il

MARCO TEORICO

2. Estructura marco tedrico.

El marco tedrico es el inicio del proyecto de investigacion para lo cual
es necesario recurrir a fuentes de informacion primaria y secundaria. La
informacion primaria es tomada directamente de libros e informes de
investigacion y la secundaria se obtiene de trabajos realizado por expertos
en el campo de aplicacion o estudio, los cuales son producto de analisis e

interpretaciones tales como articulos cientificos, publicaciones entre otros.

La importancia de la estructuracion del marco teorico nos lleva a

recurrir a diferentes autores que definen lo siguiente:

“El marco tedrico de la investigacion o marco referencial, puede ser
definido como el compendio de una serie de elementos conceptuales que

sirven de base a la indagacioén por realizar” (Arias, 1999, pag. 13)

“La investigacion cientifica es el resultado de procesos sistematicos y
empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno; es dinamica y
evolutiva La misma que se manifiesta como: cualitativa, cuantitativa y

mixta” (Hernandez, Férnandez, & Baptista, 2010).

Este hecho cientifico también es soportado por (Albert, 2007) quien
Afirma. “Es un conjunto de conceptos y definiciones relacionadas entre si,
donde se armonizan de manera sistematica los hechos y fendmenos
suscitados en una base tedrica que le dan estructura y soporte a la

investigacién que nos proponemos”.
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Kerlinger, citado por (Bran, 2014) sefiala que: “La indagacién
cientifica es critica, empirica y metodica” (pag. 15). Lo sistematica por qué
es disciplinada y ordenada. Empirica porque se recolectan y analizan datos
reales para interpretar. Lo critico porque esta sometida al analisis y juicio

por los expertos y que realizan el analisis respectivo de la informacion.

El marco tedrico es vital para obtener nuevos conocimientos
necesarios para el desarrollo de la investigacion cientifica, ya que sirve para
el desarrollo de la investigacion tanto en la metodologia a utilizar y las

herramientas necesarias para el desarrollo de la misma.

La validez y justificacion del presente proyecto de investigacion estara

soportada en las bases teéricas desarrolladas en el mismo.

2.1. Antecedentes de la Investigacion.

Una actividad y/o punto importante que debe de realizarse durante el
desarrollo de la investigacion es indagar en el pasado. Donde la
importancia de conocer los antecedentes o estudios realizados sobre el
tema actual de investigacion ayuda a identificar los problemas y tomar

decisiones acertadas.

Todo lo que guarde referencia con el tema de estudio puede y debe
de ser considerado como antecedentes o base teodrica: “La busqueda de
esta informacién es una de las primeras actividades que se debe realizar;
esta informacion permite precisar y delimitar el objeto de estudio y por

consiguiente los propdsitos de la investigacion” (Arias, 1999, pag. 14) .

La gestidén de riesgos esta dirigida al tiempo de exposicion y control
de los riesgos. Dénde: “la relacion entre: peligro, accidente, enfermedad
profesional y las técnicas para evitar la aparicién de éstos estan basadas
en la accion preventiva, donde es necesario evaluar los riesgos que no se

puedan evitar” (Tinoco, 2014, pags. 3-4).
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2.2. La Organizacion Internacional del Trabajo y la busqueda de la

Justicia Social.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT fue creada entre enero
y abril 1919, dentro del Tratado de Versalles que dio fin a la Primera Guerra
Mundial, donde se dio por manifestado que la equidad y/o igualdad social

es necesaria para alcanzar la unidad y paz universal que dure por siempre.

“La estructura de la OIT es tripartita es decir tiene tres dérganos
principales cuyos representantes son: los gobiernos, empleadores vy
trabajadores. Al inicio fue conformada por 9 paises y actualmente tiene 189

paises afiliados” (Organizacién Internacional del Trabajo).

La Organizacion Internacional del Trabajo en su Constitucion
establece: “La paz y unidad debe de afianzarse en la equidad,;
considerando que si un pais no mantiene una forma de trabajo digna sera
un obstaculo ante los esfuerzos de los paises que luchan para mejorar el
bienestar de los trabajadores” ( Organizacién Internacional del Trabajo,
s.f.).

2.3. La Organizacion Mundial de La Salud.

Segun las evaluaciones de los accidentes y las enfermedades
profesionales realizados por la OIT y la OMS en los paises que se
encuentran en crecimiento socio-econdmico, especialmente en américa
Latina y Asia indican que: “el riesgo de adquirir enfermedades laborales es
el peligro mas comun al que se exponen los trabajadores las cuales tienen
como consecuencia alto indice de mortalidad sobre todo en paises en via
de desarrollo” (Centro de noticias ONU, 2005).

Este aumento es el resultado de la poca o nula experiencia de
personas jovenes que incursionan en el mundo laboral o a su vez las

diferentes necesidades econémicas necesarias del modus vivendi actual.
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En un informe emitido por la Organizacion Mundial de la Salud OMS
manifiesta: “las enfermedades profesionales anualmente son la causa de
1,7 millones de muertos aproximadamente los cuales estan directamente
relacionadas con el trabajo y superan a los accidentes mortales de forma

asombrosa cuatro a uno” (Organizacién Mundial de la Salud, 2005).

Segun estimaciones de la Organizacién Panamericana de la Salud/
Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS). “Cerca de 770 nuevos
casos de enfermedades profesionales en las personas se registran a diario
en Ameérica, donde una enfermedad profesional también puede ocasionar
discapacidad total permanente o muerte a temprana edad” (Organizacion

Panamerica de la Salud y Organizacion Mundial de la Salud, 2013).

2.4. Inicios de la seguridad en el Ecuador.

En Ecuador la seguridad se basa en los siguientes reglamentos.
Cddigo del Trabajo, Constitucion Politica del Ecuador, Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores.

En el ano de 1938 en el gobierno de él Gral. Alberto Enriquez Gallo
se emite el primer Codigo Organico del Trabajo en esa época fue
considerado uno de los mejores América Latina respecto a derecho laboral

el mismo que ha tenido modificaciones hasta la actualidad.

“Dicho reglamento fue emitido luego consultar legislaciones
extranjeras de: Chile, Argentina, México, Espafia y las recomendaciones
de la OIT, para proveer de normas faltantes a las leyes laborales de esa
época tales como: riesgos del trabajo, enfermedades profesionales entre
otras” (Diario El Tiempo, 2013).

El 17 de noviembre de 1986 bajo mandato del Presidente
Constitucional Ing. Leén Febres Cordero fue emitido el D. E. 2393 R. O 565

el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores.
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En Ecuador la maxima supremacia la tiene la Constitucion Politica del
Ecuador. La primera carta magna ecuatoriana fue redactada en el afno de
1830, por la primera Asamblea Constituyente después de su separacion
de la Gran Colombia. Hasta la actualidad se han emitido 20 Cartas Magnas
la ultima fue expedida en el aino 2008 por la Asamblea Constituyente del

Ecuador en el mandato del presidente Econ. Rafael Correa Delgado.

2.5. Bases Teoricas.

Para el desarrollo de la presente investigacion fue necesario acudir a
diferentes fuentes de informacion, escrita y digital, y asi definir las
metodologias y tipos de investigacidon que se alineen al presente estudio a
través de sus publicaciones y hechos cientificos diferentes autores

aportaron lo siguiente:

Las Bases Teodricas son el inicio o punto de partida de una
investigaciéon la misma que estara sustentada en hechos y estudios
cientificos obtenidos y desarrollados tras la investigacion donde los
conceptos y proposiciones de muchos autores constituyen un punto de
vista o enfoque determinado para la explicacién y el desarrollo del problema

planteado durante la investigacion.

En su libro El Proyecto de Investigacion Fidias G. Arias (1999); nos
afirma: “Para elaborar las bases tedricas es necesario: Ubicacion del
problema, relacion entre la teoria y el objeto de estudio, posicion de
distintos autores sobre el problema de investigacion, adopcion de una

postura por el investigador la cual debe ser justificada” (pag. 14).

Frente a estas bases tedricas es necesario delimitar el proyecto de
investigacién de tal manera que se pueda profundizar el tema de estudio.
“Se debe poner limites bien definidos a la investigacion porque luego
seremos incapaces de desarrollar el tema, desde el principio hay que ser

conscientes de nuestras posibilidades. Atendiendo siempre los principales
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factores que intervienen el mas importante el tiempo” (Victor Garcia Hoz,
pag. 178) .

“Las estadisticas en el Ecuador no son confiables debido a un
deficiente registro de informacién, debido a que muchos empleadores que
no gestionan la seguridad con el afan de evitar sanciones no proporcionan

la informacién necesaria al organismo competente ” (Bran, 2014, pag. 14).

Adicional a esta afirmacién es necesario recordar que la falta de
capacitacion e informacién de los trabajadores en los diferentes niveles
jerarquicos sobre la proteccion social y los beneficios que proporciona el
actual Marco Legal vigente a favor de ellos segun lo declara el estado

ecuatoriano a través de la Constitucion Politica del Ecuador ano 2008.

(Montero, 2014) Afirma: “Los accidentes pueden evitarse si se
introduce una serie de recomendaciones preventivas, motivando a los
trabajadores hacia la manipulacién correcta de equipos y materiales y la
concientizacién de la importancia sobre la utilizacién de las protecciones

colectivas e individuales” (pag., 62).

Adicional a este hecho cientifico un factor importante a considerar en
este tipo de investigacion es el factor humano debido a su comportamiento
y el rechazo al cambio, la aceptacién de normas y el cumplimiento de las

mismas.

El comportamiento humano en la seguridad se refiere tanto a la
conducta segura, como a la insegura en sus diversas actividades durante

el desarrollo de las diferentes actividades en su diario vivir.

Un aporte cientifico para el analisis del comportamiento es el que
realiza en su tesis doctoral realizada en Valencia Espafa (Becerril, 2013)
quien afirma “Los accidentes de trabajo son el resultado de los actos

inseguros de los trabajadores. El comportamiento humano esta relacionado



Marco Tedrico 15

de forma esencial y relativa para lo cual es necesario el estudio del

comportamiento humano en el entorno laboral” (Becerril, 2013, pag. 7).

La revolucion industrial de la empresas esta enfocado en el ciclo
PHVA para cumplir la normativa legal donde “El mejoramiento continuo y
tecnolégico se vuelve un rol importante tanto social y laboral un proceso
exigente que requiere ajustes consecutivos en materia de Seguridad,
Higiene y Salud para cuidar el medio ambiente de los trabajadores”
(Montero, 2014, pag. 8).

2.6. Organizacion Internacional del Trabajo.

De acuerdo a las estadisticas del Organizacién Internacional del

Trabajo OIT indica que:

Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o

enfermedades relacionadas con el trabajo.

Segun el criterio y los estudios realizados por la OIT estima que cada
15 segundos, 160 trabajadores tienen un accidente laboral dando como
resultado final grandes pérdidas econdmicas a las organizaciones. “El
costo econdmico por ausentismo debido a accidentes o enfermedades
laborales son altos; aproximadamente 4 % del Producto Interno Bruto
mundial al afo, todo esto debido a las malas practicas de seguridad y salud

ocupacional” (Seguridad y Salud en el Trabajo).

Segun las estimaciones de la OIT: “diariamente 6.300 personas
mueren como resultado de accidentes o enfermedades relacionadas
directamente con el trabajo lo que nos da un promedio de mas de 2,34

millones de muertes por afio” (Organizacion Mundial del Trabajo, 2013).

A continuacion se detalla las principales areas recomendadas por la

Organizacion Internacional del Trabajo OIT que deben de ser mejoradas en



Marco Tedrico 16

los paises miembros para asegurar la igualdad y proteccién de los

trabajadores:

a) Regulacion de las jornadas laborales donde se detalle la duracién
maxima de la jornada de trabajo y las horas semanales.

b) Regulacién de los contratos de mano de obra, la prevencién del
desempleo y pago de un salario digno.

c) Proteccion del trabajador contra las enfermedades o accidentes
provenientes e inherentes del trabajo que realiza.

d) Proteccion de nifios, jovenes y mujeres.

e) Reconocer el principio de igualdad de retribuciéon en igualdad de
condiciones para todos.

f) Organizar la ensefianza profesional y técnica, entre otras.

2.7. Organizacion Mundial de la Salud.

En su 60% asamblea la Organizacion Mundial de la Salud OMS
preocupada por la exposicion de los trabajadores a los riesgos laborales y
su dificil acceso a los diferentes servicios de salud ocupacional solicita a
los paises que la integran a elaborar junto a los representantes de los
trabajadores, los empleadores y sus respectivas organizaciones, politicas
y planes nacionales para ejecutar el plan de accion mundial sobre la salud
de los trabajadores. Y proceder a elaborar los mecanismos necesarios y el

marco legal idoneo para su correcta aplicacion, seguimiento y evaluacion.

Segun la OMS “los hombres y mujeres trabajadores conforman
aproximadamente la mitad de la poblacion del mundo y son los maximos
contribuyentes para el desarrollo socio-econémico; debido a diferentes
factores sociales solo un pequeno porcentaje acceden a los servicios de

salud ocupacional” (Organizacion Mundial de la Salud, 2007, pag. 4).

La Organizacion Mundial destaca que la salud de los trabajadores es

una condicidn necesaria para la productividad y el desarrollo econémico



Marco Tedrico 17

para lo cual disefia: EI Plan de Accion Mundial sobre la Salud de los

Trabajadores para el periodo 2008-2017.

2.8. Bases Legales.

Para entender las bases legales y su obligatoriedad se deben de
cumplir en su totalidad sin desviaciones ni vicios legales. De tal manera
que: “La base de cualquier método legal es un conjunto de normas
obligatorias dichas normas se deben de redactar como absolutas. Cada
regla debe de ser absolutamente obligatoria cuando se trata de la seguridad
y salud” (Asfahl & Rieske, 2010, pag. 53).

Segun la Camara de Industrias y Produccion “Todas las empresas
tienen la obligacion de cumplir las leyes de seguridad y salud en el trabajo
estableciendo un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional,
conforme a la normativa legal vigente” (Camara de la Insdustria y
Produccién, 2012). La normativa legal esta dirigida para todas las
empresas indistintamente de la actividad econdmica para la que fue creada

y/o constituida.

Las bases Legales en el Ecuador estan regidas por la Carta Magna
que es la Constitucién Politica del Ecuador afio 2008. La cual entro en
vigencia en el afio 2008. La cual detalla en el capitulo # 1 articulos 424 y

425 la Supremacia de la Carta Magna ante cualquier normativa.

Art. 424.- L a Constitucion Politica es la norma suprema y prevalece
sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. La
Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los
contenidos en la Constitucién, prevaleceran sobre cualquier otra norma

juridica o acto del poder publico.
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Art. 425.- El orden jerarquico para la aplicacion de las normas es el
siguiente: La Constitucion Politica; los tratados y convenios internacionales;
las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes

publicos.

2.8.1. Orden jerarquico de la Aplicacion de las Normas en Ecuador.

ILUSTRACION N° 1.
ORDEN JERARQUICO DE AUTORIDADES

Fuente: Constitucién 2008
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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2.8.2. Breve descripcion en orden jerarquico de las normas que se

utilizan en el Ecuador.

La Constitucion Politica del Ecuador: Es la norma suprema de la
Republica del Ecuador. La constitucion proporciona el marco para la
organizacion del Estado ecuatoriano, y para la relacion entre el gobierno
con la ciudadania; la misma ha tenido muchos cambios y su ultima

modificacion fue realizada en el 2008.

Tratados y Convenios Internacionales: Son acuerdos que buscan
la igualdad, la justicia social y la paz entre todos; escritos entre Estados a
los cuales el Estado Ecuatoriano se compromete a cumplir. Puede constar
de uno o varios instrumentos juridicos conexos, y siendo indiferente su

denominacion.

Leyes Organicas: Art 133 de la Constituciéon. Son las que regulan
la organizacién y funcionamiento de las instituciones creadas por la
Constitucion. Ademas regulan el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales. La expedicion, reforma, derogacion e interpretacién con
caracter generalmente obligatorio de las leyes organicas requeriran
mayoria absoluta de los miembros de la actual Asamblea Nacional la

misma que es elegida democraticamente.

Leyes Ordinarias: Art 133 de la Constitucion. Las leyes Ordinarias
no pueden modificar ni prevalecer sobre una ley organica. Son leyes
formales que no requieren para su aprobacion mas que la mayoria simple
de votos de los miembros presentes, siempre que sea mayoritaria la

asistencia de los miembros de la Asamblea.

Normas Regionales: Art 262 de La Constitucion. Son normas que
han sido elaboradas por los gobiernos regionales autonomos y tienen
responsabilidades y competencias, las mismas que son sin perjuicio de las

otras que determine la ley que regule el sistema nacional de competencias.
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Ordenanzas Distritales: Art 266 de la Constituciéon. Son las que
emiten los gobiernos metropolitanos autébnomos y que ejerceran las
competencias que corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que
sean aplicables de los gobiernos provinciales y regionales sin perjuicio de

las adicionales que determine la ley y el sistema nacional de competencias.

Decretos: Art 147 de la Constitucion Son atribuciones del Gobierno
expedir los decretos que fueran necesarios para organizacion, control,
regulacion; con fuerza de ley que pueden derogar a otras leyes aunque

sean formales. Pueden ser Decretos Legislativos y decretos.

Leyes. Art 148. Hasta la instalacion de la Asamblea Nacional, la
Presidenta o Presidente de la Republica podra, previo dictamen favorable
de la Corte Constitucional, expedir decretos-leyes de urgencia econémica,

que podran ser aprobados o derogados por el érgano legislativo.

Reglamentos: Art 147 # 13 Es toda norma escrita, de rango inferior
a la ley, dictada por el Poder Ejecutivo en virtud de su competencia
normalmente para desarrollo de las leyes la misma que no debe de

contravenir ni adulterar la ley.

Ordenanzas: Art 263 y Art 264 de la Constituciéon. Es aquella que
dicta la maxima autoridad de un gobierno y/o municipalidad, de un
ayuntamiento, es decir, el alcalde, el jefe de gobierno municipal, siendo

valida la misma unicamente dentro de su jurisdiccion.

Acuerdos: Art 154 y Art 267 de la Constitucion. Son emitidos por
ministros y ministras también pueden ser emitidos por Gobiernos

parroquiales. Los mismos seran necesarios para su Gestion.

Resolucién Administrativa: Art 76. En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones deberan existir resoluciones las

mismas deberan tener fundamento juridico.
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Art 154 de la Constitucion. Son emitidos por ministros y ministras
también pueden ser emitidos por Gobiernos parroquiales. Como ejemplo
tenemos las resoluciones del Instituto Ecuatoriano de seguridad Social que

son de caracter obligatorio.

2.9. Convenios internacionales del Ecuador.

2.9.1. LaOrganizacion Internacional del Trabajo OIT.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT, es un organismo no
gubernamental que tiene aproximadamente 100 afios de servicio, quien ha
logrado metas muy importantes en relacionadas para la proteccion de los
trabajadores, quien ha proporcionado a todos los paises (desarrollados y
en vias de desarrollo) estadisticas o valoraciones logrando ejecutar
acciones preventivas y correctivas en beneficio de la poblacion trabajadora.

Ecuador es miembro de la OIT desde el afio 1919.

29.2. Ecuador frente a la Organizacion Internacional del Trabajo.

La Organizacién Internacional del Trabajo OIT tiene 189 convenios
expedidos para la proteccion del trabajador de los cuales Ecuador tiene
actualmente 61 convenios ratificados de los cuales 56 estan en vigor, 4
han sido denunciados y 1 ha sido ratificado. Los tipos de convenios son los

siguientes:
a) Convenios fundamentales: 8 sobre 8.
b) Convenios de gobernanza (Prioritarios): 3 sobre 4.
c) Convenios técnicos: 50 sobre 177.

2.9.3. Acuerdo de Cartagena.

El Acuerdo de Cartagena, instrumento juridico internacional con el

que se puso en marcha el proceso de integracion, fue suscrito el 26 de
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mayo de 1969 en Quito en la Casa de la Cultura, entonces sede de la

Presidencia de la Republica de Ecuador.

Los objetivos del acuerdo tienen la finalidad de procurar un mejor nivel

de vida de los habitantes de los Paises Miembros.

La misma que menciona en sus articulos los lineamientos necesarios

de Seguridad Social para el mejoramiento del desarrollo social.

2.9.4. Ecuador frente al acuerdo de Cartagena y El Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Acuerdo de Cartagena tiene como objetivos elementales
proporcionar mejoras en el nivel de vida de los personas y que uno de los
elementos principales para lograr dicho objetivo es tener un trabajo decente
garantizando la proteccién de este a través de la seguridad y la salud
ocupacional en el trabajo; siendo responsabilidad de los Paises que la
integran implementar las medidas necesarias para tener las condiciones de
seguridad y salud necesarias en cada centro de trabajo e incrementar el

nivel de proteccién para la integridad corporal y mental de los trabajadores.

Del presente acuerdo de Cartagena que es un instrumento juridico se
deriva el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo y el que
esta actualmente vigente es la Decision 584. Asi mismo los lineamientos
necesarios para cumplir con el Acuerdo de Cartagena se encuentran en el
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional en

el Trabajo Resolucion 957.

2.10. Normativas de Seguridad Aplicables al Proyecto de

Investigacion.

En Ecuador existen muchas normas que regulan el correcto uso del

espacio fisico para la proteccion de los trabajadores y para la proteccion
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del medio ambiente. Al momento de realizar el presente estudio son

aplicables las siguientes normas:

1. Constitucion Politica del Ecuador vigente desde 2008.

2. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Decision 584.
Acuerdo de Cartagena.

3. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 957. Acuerdo de Cartagena.

4. Convenio OIT N° 121, ratificado con la OIT (Prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales). 17 Jun. 1964.

5. Convenio OIT No. 155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Medio Ambiente de Trabajo 1981.

6. Convenio OIT No. 161 sobre los Servicios médicos de Salud en el
Trabajo, 1985.

7. Caodigo Organico del Trabajo reformado el 26-Sep-2012 actualizado a
mayo 2013.

8. Ley de Seguridad Social.

9. Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresa Acuerdo 1404.

10.Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo. D. E. 2393 - 17Nov/1986.

11.SART Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo Resolucion CD 333
-7 Oct 2010.

12.Reglamento General del Seguro de Riesgo del Trabajo. Resolucién CD
390 - 10 Nov. /2011.

13.Reglamento de Seguridad del Trabajo en Instalaciones de Energia
Eléctrica. Acuerdo 013.

14.Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2288: 2000. Productos Quimicos
Peligrosos. Etiquetado de Precaucion.

15.Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2266: 2009. Transporte,
Almacenamiento y Manejo de Productos Quimicos Peligrosos.

16.Resolucién CD. 298. Responsabilidad Patronal.

17.Senales y Simbolos de Seguridad. Publicacion conjunta INEN-IESS /I
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18.NTE INEN 802:87. Extintores Portatiles. Seleccion y Distribucion en
Edificaciones.

19.Ley de Defensa Contra Incendios.

20.Acuerdo No. 26 Gestion de desechos peligrosos previo al licenciamiento
ambiental, para el transporte de materiales peligrosos. Reg. Ofic. No.
334 del 12 de mayo del 2008.

2.11. Normas de seguridad en Unidades de Educacion Superior.

Actualmente la entidad encargada de valorar y acreditar las
universidades en el Ecuador es EI CEAACES Consejo de Evaluacion
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior quien
da cumplimiento al Marco Legal de La Constitucion Politica del Ecuador

afio 2008 quien prescribe en sus articulos lo siguiente.

Art 344 de la Constitucion. El Estado ejercera la rectoria del sistema
a través de la autoridad educativa nacional, que formulara la politica
nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades

del sistema.

Art. 346 de la Constitucion Existira una institucién publica, con
autonomia, de evaluacién integral interna y externa, que promueva la

calidad de la educacion.

El CEAACES Consejo de Evaluacién Acreditaciéon y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior en el mes de Abril del 2014 expidid
los lineamientos necesarios para la regulacion y acreditacion de unidades
de Educaciéon Superior de los institutos superiores técnicos y tecnolégicos

del pais.

El documento citado en el # 33 en el Criterio de infraestructura, y

como Indicador la Seguridad y como evidencia la Seguridad; la misma que
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exige normas y manuales de Seguridad utilizados dentro de la institucion

para sus respectivas actividades en laboratorio y talleres.

2.12. Situacion actual.

La poca cultura hacia la lectura propia de nuestro pais es un factor
que incide al momento de buscar la informacién técnica necesaria detallada
en el manual y a su vez la mala interpretacion de dicha lectura son factores
que impiden tener el soporte técnico necesario antes de realizar las
reparaciones segun las especificaciones; estas condiciones son propicias

para cometer actos inseguros con accidentes posteriores.

Los trabajadores y estudiantes durante sus actividades estan
expuestos a diferentes tipos de riesgos propios de la actividad que se
realiza: exposicion de productos quimicos, material particulado y
contaminacién ambiental in situ, etc., propias de las actividades que realiza

durante su estadia en las unidades de educacion superior.

La identificacion y control de los riesgos a través de un sistema de
gestion preventiva crean un ambiente seguro lo cual aumenta el nivel de
confianza al desarrollar las diferentes actividades dentro de las
instalaciones de la organizacion. “La identificacion de peligros y riesgos es
la actividad mas importante dentro de las organizaciones, en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, pues es la mas compleja y la que requiere

mayor nivel de atencion cuando se habla de prevencion” (Tinoco, 2014,

pag. 8).

Alcance de toda investigacion debe de considerar la investigacion y
el analisis respectivo de cualquier incidente o accidente y asi poder tomar
las acciones correctas y evitar la repeticion del mismo, los autores (Asfahl
& Rieske, 2010) Manifiestan: “El analisis de la causa de cualquier evento
inesperado y la posterior diseminacion de esta informacion al personal

expuesto a los riesgos a futuro es la manera mas efectiva de evitar futuras
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lesiones y enfermedades profesionales” (pag. 33). El objetivo de este

analisis es identificar las causas para evitar que se repitan estos eventos.

La Organizacion Iberoamericana para la Seguridad Social nos
manifiesta. “El propdsito elemental de la investigacion de accidentes es
encontrar las razones que lo originaron, de tal manera proponer las
medidas necesarias preventivas y correctivas apropiadas para eliminar las
fuentes que originaron el accidente para evitar que se repita” ( Manual de
Gestiéon PYMES, 2010, pag. 35).

La importancia del estudio de estos eventos ayudara a fomentar
bases solidas en la organizacion para el sistema de gestion en seguridad y

salud ocupacional.

2.13. Marco conceptual.

Para nuestro estudio utilizaremos los siguientes términos utilizados en
la Comunidad Andina y regularizados a través de la Decision 584

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo son los siguientes:

a) Pais Miembro: Cada uno de los paises que integran la Comunidad
Andina.

b) Trabajador: Toda persona que desempefa una actividad laboral

por cuenta ajena remunerada.

c) Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger
la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que

generan.

d) Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la

ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y
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factores que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador
y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del

trabajo.

e) Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor

ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

g) Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores
permanecen y desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir por razén

del mismo.

h) Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacién de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan

especificamente incluidos en esta definicion.

|. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo.

II. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo, y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

lll.  Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en
el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos
para los trabajadores.

IV.  La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los

factores ergondmicos y psicosociales.

f) Actividades: Procesos, operaciones o labores de alto riesgo:
Aquellas que impliquen una probabilidad ser la causa directa de un dafio a
la salud del trabajador como consecuencia del trabajo que realiza dentro
de una organizacién. La relacion de actividades calificadas como de alto

riesgo sera establecida por la legislacién nacional de cada Pais Miembro.
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i) Equipos de proteccidon personal: Los equipos especificos
destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para que le
protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o

salud en el trabajo.

j) Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por

objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Los mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos
objetivos, deben de estar intimamente relacionados con el concepto de
responsabilidad social empresarial, para crear conciencia sobre el

ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores.

k) Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo: Conjunto
de agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el marco legal
de cada Estado, que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la
promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la
elaboracion de normas, la inspeccion, la formacion, promocion y apoyo, el
registro de informacion, la atencion y rehabilitacion en salud y el

aseguramiento, la vigilancia y control de la salud.

1) Servicio de salud en el trabajo: Conjunto de dependencias de una
empresa que tiene funciones esencialmente preventivas y que esta
encargado de asesorar al empleador, a los trabajadores y a sus

representantes en la empresa acerca de:

I. Los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio
ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y

mental éptima en relacidén con el trabajo.

II. La adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores,

habida cuenta de su estado de salud fisica y mental.
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m) Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad

laboral.

p) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano
bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion

y la practica nacionales.

q) Incidente laboral: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones

corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

r) Peligro: Amenaza de accidente o de dano para la salud. Situacion
en la que existe la posibilidad, amenaza u ocasion de que ocurra una

desgracia o un contratiempo.

s) Salud ocupacional: Rama de la Salud que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones y profesiones promoviendo la

adaptacioén del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo.

n) Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucidon de ordenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de

trabajo.

t) Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden

fisioloégico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
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sociodemografico y de morbilidad de la poblacion econdmicamente activa

trabajadora.

u) Mapa de riesgos: Compendio de informaciéon organizada y
sistematizada geograficamente a nivel nacional y/o subregional sobre las
amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos para

la operacion segura de una empresa u organizacion.

v) Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o

varios trabajadores para desarrollar actividades bajo dependencia.

o) Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
peligrosos: Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos o mecanicos, que estan presentes en el proceso
de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la
legislacion nacional, que originen riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores que los desarrollen o utilicen.

2.14. Formulacion de Hipétesis.

El sistema de gestion SSO basado en la Gestién Técnica segun el

modelo Ecuador vigente minimizara los incidentes, accidentes y generacion

de desechos que contribuyen a la contaminacién ambiental.

2.15. Definicion de variables.

Las variables del presente trabajo de investigacion se clasifican en:

» Variable independiente: La falta de un sistema de gestién técnica.

» Variable dependiente: Incidentes y accidentes en los trabajadores.
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METODOS E INSTRUMENTOS DE ANALISIS

Metodologia.

Para saber cuales métodos y técnicas son necesarias utilizar es

primordial realizar la evaluacion inicial de la organizacion; y asi obtener el

punto de partida. Sin este diagndstico la gestidén de la seguridad y salud a

implementar no tendra definido su punto de partida menos el punto final.

3.1. Resultados de la autoevaluacion SART.

Para saber el estado inicial de la empresa objeto de estudio de realizo

la auditoria segun SART donde se evalud: Gestion técnica, gestion de

talento humano, gestion técnica y procedimiento operativos basicos; para

obtener mayor detalle ver anexos (1 al 4). Los resultados obtenidos de la

evaluacioén realizada es 22% de cumplimiento distribuido de la siguiente

manera.

CUADRO N°1.
RESULTADOS DE EVALUACION SART
GESTIONES ELEMENTOS|ELEMENTOS| o/ o rcial real
AUDITADOS |CUMPLIDOS

GESTION ADMINISTRATIVA 35 9 26%
GESTION TECNICA 25 5 20%
GESTION DE TALENTO HUMANO 16 i 38%
PROCEDIMIENTOS OP BASICOS 37 5 14%
TOTAL 113 25

EFICIENCIA DEL SISTEMA DE S50 22%

Fuente: Investigacion Propia
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.




Métodos e Instrumentos de Analisis 32

Donde el cumplimiento como indicador de eficiencia debe de cumplir

lo siguiente:

» Igual o superior a 80% es considerado bueno o satisfactoria y debe de
tener mejoramiento continuo.
» Inferior al 80% el sistema es considerado deficiente y debe de

reestructurarse.

La autoevaluacion realizada no cumple con el minimo requerido por
el sistema de gestion de riesgos del trabajo (SGRT) que realiza el IESS a

través de las auditorias SART.

ILUSTRACION N° 2.
RESULTADO DE EVALUACION SART - iINDICE DE EFICIENCIA

INDICE DE EFICIENCIA-SART

GESTION

ADMINISTRATIVA
40 4

PROCEDIMIENTOS OP
BASICOS

+ GESTION TECNICA

m— PLANEADO

4 =——HEAL
GESTION DETALENTO
HUMAND

Fuente: Investigacion Propia
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Para hacer frente a esta situacién actual es necesario crear un plan

de accion para subir el indice de eficiencia. El actual proyecto de
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investigacion esta direccionado hacia la gestion técnica y el objetivo como
tal es encontrar los lineamientos necesarios para el cumplimiento con la

normativa legal vigente.

3.2. Diseio Metodolégico.

La metodologia cualitativa y cuantitativa a utilizar en el presente
proyecto de investigacion cientifica esta direccionada para el cumplimiento
de la Gestion Técnica donde los requisitos técnicos legales del modelo

Ecuador son:

Identificacion del factor de riesgo.
Medicion del factor de riesgo.
Evaluacion del factor de riesgo.

Control operativo integral.

vV V V V V

Vigilancia Ambiental y de la Salud ocupacional.

El método cualitativo nos guiara para investigar el por qué y el cémo
de la toma de decisiones donde sera necesario recopilar muestras
pequeias como grandes durante la investigacion siempre y cuando estas

observaciones aporten calidad al proyecto.

El método cualitativo emplea formas o escalas descriptivas (bajo,
medio, alto entre otras); para describir la magnitud de las consecuencias

potenciales y la posibilidad de que estas consecuencias ocurran.

El método cuantitativo se desarrolla a través de modelos matematicos

para confirmar teorias o hipétesis mediante resultados numéricos.

El presente estudio esta sustentado en dos pilares fundamentales
para el desarrollo de la investigacion y sustentacion de la misma donde la
estrategia sera la investigacion de campo y la investigacion cientifica. La

presente investigacion tiene el orden de caracter descriptivo y exploratorio.
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3.3. Investigacion de Campo.

Es el estudio sistematico del problema en el lugar que se producen
los acontecimientos para encontrar las posibles causas raiz con su efecto
0 predecir su ocurrencia. Se apoya en el método de campo que consta:

Observacion sistematica y entrevista a expertos.

a) Observacion sistematica: La misma que se debe de realizar durante
las jornadas de trabajo evitando interrumpir las labores para evitar
adulterar; la evidencia sera a través de fotografia para su respectivo
analisis en la matriz correspondiente. “La observacion sistematica es
factible si tenemos una idea exacta de lo que queremos saber y hemos
definido el escenario a estudiar y problema que se trata en el proyecto
de investigacion” (Observacion descriptiva y experimento., 2007, pag.

5). La observacion sistematica debe de ser intencionada e ilustrada.

b) Entrevista a expertos: Es una manera muy utilizada muchas veces
de manera empirica y otras veces utilizando técnicas para obtener
resultados mas confiables para el investigador. Ante este hecho
cientifico. (Cordova, 2014) Afirma “Es una técnica para obtener datos
que consisten en un diadlogo entre dos personas: el entrevistador
investigador y entrevistado; se realiza con el fin de obtener informacion

una persona entendida en la materia de la investigacion” Pag. 53.

3.4. Investigacion Cientifica.

El objetivo de la investigacién cientifica es ampliar, analizar y
profundizar sobre el objeto de estudio donde es necesario acudir a otros
autores para dar el rigor cientifico que requiere investigacion H Sampieri
afirma que la investigacion cientifica es “sistematica, controlada, empirica
y critica, donde los resultados son producir conocimiento y teorias para
resolver problemas practicos”. Es indispensable mantener un orden légico

para evitar vicio de conceptos y definiciones, y poder guiar la investigacion.
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3.5. Poblacién y Muestra.

La poblacion es un todo que tienen relacion directa en un caso de
estudio. Morles, citado por (Arias, 1999) sefala que: “La poblacion o
universo se refiere al conjunto para el cual seran validas las conclusiones
que se obtengan: a los elementos o unidades (personas, instituciones o
cosas) involucradas en la investigacion” (pag. 22). Basandonos ante este
hecho cientifico podemos decir que al momento de recopilar la informacién
para el presente caso de estudio se tendra poblacion de 88 personas

divididas de la siguiente manera.

Para el analisis respectivo se evaluara al trabajador, el area donde

realiza sus labores cotidianamente y equipos y/o herramientas que se

utiliza.
ILUSTRACION N° 3.
POBLACION OBJETO DE ESTUDIO.
Area # Personas
Administracion 4
Docencia 6

| ]

Mantenimiento (Servicio complementario )

Estudiantes 76

Total 88

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

3.6. Técnica de Recoleccion de datos.
Las técnicas para reunir informacién son las distintas formas o

maneras de obtener la informacién. “Lo cual implica elaborar una plan a

seguir para obtener los datos que nos guien a reunir datos con un objetivo
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determinado” (Hernandez, Férnandez, & Baptista, 2010, pag. 198) . Para
la recoleccion de los datos es necesario contar con las herramientas

necesarias y asi evitar vicios en los procedimientos.

Para lo cual es necesario identificar los instrumentos y las técnicas

idoneas segun cada caso de estudio.

Arquetipos de técnicas: la observacién directa, la entrevista a

expertos, el analisis documental y/o cientifico de laboratorio entre otros.

Arquetipos de instrumentos: fichas, formatos de cuestionario, guias

de entrevista, lista de cotejo, grabadores entre otros.

3.7. Descripcion de los Instrumentos.

El presente proyecto de investigacion esta direccionado hacia la
evaluacion de riesgos en unidades de educacion superior. Para lo cual se

analizaran y profundizaran las siguientes metodologias.

» Evaluacion de Riesgos laborales de la INSHT Real Decreto 39 del
afo 1997.

» Norma Técnica Preventiva NTP 330 Sistema Simplificado de
Evaluacion de Riesgos.

» Guia Técnica Colombiana GTC 45 Version 15/12/2010 primera
Actualizacion.

» Metodologia Que pasa si.

» Método William Fine.

Cabe mencionar que existen metodologias como: PGV (probabilidad
gravedad y vulnerabilidad)- Triple Criterio del Ministerio de Relaciones
Laborales del Ecuador — IPER (identificacién de peligros y evaluaciéon de
riesgos). “La aplicacién de estas metodologias dependera del campo de

aplicacion y el criterio del experto” (Reyes, 2015). Ver anexo # 5.
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3.7.1. Evaluacién de Riesgos laborales de la INSHT

El instituto de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) como

propone:

» La evaluacion inicial como estrategia para la planificacion y la accion
preventiva.

» Evaluar los riesgos al momento de elegir los equipos de proteccion.

» Acondicionamiento de los lugares de trabajo para crear y mantener un

ambiente seguro.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar
la magnitud de los riesgos que no se pueden eliminar, reuniendo toda la
informacion necesaria para ser entregada a la alta directiva de la
organizacion y asi tenga las herramientas necesarias para la toma de
decisiones de acuerdo a cada necesidad. Tomando las medidas

preventivas y correctivas adecuadas. (INSHT, 1996).

El analisis y evaluacion de los riesgos comprende las siguientes fases:

Analisis del riesgo.- Es el procedimiento a través de observaciones
y estudios para la: ldentificacion el peligro. Donde es necesario la
valoracion de las probabilidades y que las consecuencias como resultado

de la materializacion de un peligro.

Valoracién del riesgo.- Con el valor obtenido del riesgo analizado es
necesario realizar una comparacion y determinar si el valor del riesgo
tolerable, y asi poder emitir un juicio respectivo sobre la tolerabilidad del
riesgo en analizado. La valoracion se debe de realizar de manera

independiente para cada riesgo.

Si de la evaluacion respectiva del riesgo se llega a la conclusion que

el riesgo evaluado no es tolerable sera necesario controlar el riesgo. La
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fusion de estos procesos: Evaluacion y Control del riesgo se lo denomina

Administracion del riesgo.

ILUSTRACION N° 4.
PROCESOS DE LA GESTION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

DEL PELIGRO
ANALISIS
! DEL RIESGO
ESTIMACION
‘ DEL RIESGO
VALORACION EVALUACION
DEL RIESGO DEL RIESGO
p PROCEE si RIESGO
\SEGURD‘?» CONTROLADO

Fuente: INSHT - R.D 39/199
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

La evaluacion del riesgo solo podra ser realizada por un profesional
quien debe de tener el perfil y la competencia necesaria para dicha labor
con el objetivo de tomar las medidas necesarias y apropiadas para obtener

una accion preventiva que cumpla con las necesidades de la organizacion.



Métodos e Instrumentos de Analisis 39

» Eliminar o disminuir el riesgo, a través de acciones preventivas en: el
origen y la organizacion, de la proteccion colectiva y medidas de
proteccion individual.

» Inspecciones periddicas y programadas de: las condiciones dentro de
la organizacién, los procedimientos de trabajo y la vigilancia de salud de

los trabajadores.

El miembro delegado de la organizacién debe de interactuar con los

trabajadores respectos a los procedimientos de evaluacion a utilizar.

Si existiera normativa especifica de aplicaciéon, el procedimiento de
evaluacion y analisis debera ajustarse a las condiciones concretas

establecidas en la misma ya sea normativa local o internacional.

3.7.2. Guia para la evaluacioén inicial de riesgos segun el INSHT

Cuando se realice una evaluacion inicial de los riesgos este debe de
ser realizada en cada uno de los puestos de trabajo considerando lo

siguiente:

» Las condiciones reales y esperadas en el puesto de trabajo.
» La probabilidad de que el trabajador sea especialmente sensible al
puesto de trabajo: por sus caracteristicas personales o deficiencias en

la salud corporal y mental lo hagan sensibles al puesto de trabajo.

Es necesario realizar una nueva evaluacion en los puestos de trabajo

cuando suceda lo siguiente:

» La eleccion de equipos de trabajo cuando se realicen cambios
importantes en la organizacion tales como: aplicacion de nuevas
tecnologias, y cambio de la matriz de produccion.

» El cambio en las condiciones de trabajo.

» El ingreso de un nuevo colaborador de caracteristicas personales o
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estado biolégico conocido que lo hagan especialmente sensible a las
condiciones del puesto.
» La evaluacién de riesgos se debe de realizar de manera constante y en

diferentes condiciones para tener un valor mas real.

Cuando se realice la evaluacion inicial debera ser realizada cuando
establezca el marco legal vigente o programada segun las necesidades de
la organizacion por ejemplo: cuando se encuentren afecciones en los
trabajadores causando estados de salud no deseados; o bien cuando las

medidas prevencion tomadas no fueron las correctas.

Por lo cual es primordial considerar los resultados de:

a) La investigacion sobre las causas de las afectaciones de la salud de los
trabajadores en todos los niveles de la organizacion.

b) Las actividades realizadas para la reduccién eliminacion y el control de
los riesgos encontrados.

c) Elanalisis de la situacion epidemioldgica.

Las evaluaciones deben de ser analizadas peridodicamente entre la
empresa y los trabajadores. Es necesario llevar los registros de las
reuniones realizadas debiendo constar: la evaluacion de los diferentes tipos
de riesgos, concluyendo con las necesidades de acciones de mejoramiento

continuo; considerando lo siguiente:

1Y)

Identificacion individual de cada puesto y area de trabajo.

O

El riesgo o riesgos existentes de cada puesto y area de trabajo.

o O

)

)

) La identificacion de las alteraciones en la salud de los trabajadores.

) El resultado de las evaluaciones y las medidas preventivas realizadas.
)

e) Validacion de los criterios y procedimientos de las evaluaciones.
f) Considerar que por reglamento OSHA el trabajador tiene derecho a
saber sobre los riesgos y posibles efectos negativos propios del entorno

donde realiza sus actividades.
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Tipos de evaluaciones.

A criterio de la INSHT la evaluacion de riesgos se puede realizar de la

siguiente manera:

» Evaluacion de riesgos por legislacion especifica.

» Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero
estan establecidas en normas internacionales, europeas, nacionales o
en guias de Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido
prestigio.

» Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

» Evaluacion general de riesgos.

Evaluaciéon de riesgos por legislacion especifica.

La mayoria de los riesgos que son inherentes del puestos de trabajo,
los cuales son propios de cada actividad que se desarrolla dentro de la
organizacion; otros se derivan de las instalaciones y equipos utilizados.
Siendo necesario acatar las recomendaciones del fabricante y las

regulaciones locales y nacionales de Seguridad e Higiene de:

Prevencion y proteccion de contra incendios, riesgos eléctricos de
alto y bajo voltaje, manipulacion de productos quimicos, los riesgos fisicos

como tal, senalizacion entre otros.

Las regulaciones o normas dentro del Ecuador se encuentran
detalladas en el marco legal del presente proyecto de investigacion. La
legislacion a utilizar dependera directamente del campo de aplicacion y de

la naturaleza de la organizacion.

Adicionalmente las principales normas que aplican como legislacion
especifica y que tienen alcance en las organizaciones se muestran a

continuacion.
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CUADRO N° 2.

LEGISLACION VIGENTES EN EL ECUADOR

Acuerdo No. 26 Gestion de desechos peligrosos previo al licenciamiento ambiental. para el transporte de materiales peligrosos.
Reg. Ofic. No. 334 del 12 de mayo del 2008,

Acuerdo No. 26 Gestion de desechos peligrosos previo al licenciamiento ambiental, para el transporte de matertales peligrosos,
Reg. Ofic. No. 334 del 12 de mayo del 2008

NTE INEN 2288: 2000. Productos Quimicos Peligrosos. Etiquetado d Precaucién

NTE INEN 2266: 2009. Transporte, Almacenamuento v Mangjo de Productos Quimicos Peligrosos
NTE INEN-IESS /INEN 439 - 1984 Sefiales v Simbolos d Sequridad. Publicacion conjunta

NTE INEN 802:87. Extintores Portatiles. Seleccion y Distribucion en Edificaciones

Ley de Defensa Contra [ncendios.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto Eyecutivo 2393 -
[TNov/1986

Fuente: Normas Ecuatorianas vigentes.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

El cumplimiento de dichas legislaciones esta direccionado para que
los riesgos derivados de estas instalaciones o equipos dentro de la
organizacion estan controlados. Siendo necesario asegurar el
cumplimiento con los requisitos legales vigentes ya sean locales, regionales

y/o nacionales.

Los decretos que regulan la prevencion de riesgos laborales
procedentes del trabajo e instalaciones establecen un procedimiento de
evaluacion y control de los riesgos; en Ecuador se utiliza el D. E. 2393.
Donde se encuentra contemplado: La medida del ruido, Intensidad de luz,
Los instrumentos de medida y sus condiciones de aplicaciéon, etc. Para

mayor informacion Ver anexo # 6.
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Evaluacién de riesgos para los que no existe legislacion especifica.

En el ambito laboral existen riesgos para los que no aplica una
normativa legal especifica, local, nacional; que limite o regule la exposicion
minima a dichos riesgos. Para lo cual existen regulaciones o guias técnicas
internacionales o en guias de Organismos Oficiales u otras entidades de
reconocido prestigio que detallan los procedimientos necesarios incluyendo

los niveles maximos de exposicion recomendados.

Se propone una guia para los siguientes tipos de riesgos: estrés
térmico, ultrasonidos, contaminantes quimicos, campos electromagnéticos

entre otros. Ver anexo # 7.

CUADRO N° 3.
VENTAJAS DE LAS GUIAS APLICABLES

Las guias facilitan:
* El procedimiento de medida de campos electromagnéticos.
» Los niveles de exposicion recomendados.

* Los métodos de control de la exposicion.

FUENTE: INSHT - R.D 39/1997
ELABORADO POR: Wilson Ronquillo Fernandez.

Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de

analisis.

Existen legislaciones especificas destinadas al analisis y control de
los diferentes tipos de riesgos para evitar accidentes graves tal como:
incendios, explosiones, emisiones nocivas resultantes de fallos en el control

de los procesos de una actividad industrial.
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El poco control de dichos riesgos propios de la actividad de la
organizacion puede generar graves consecuencias para personas
internas, externas, a la infraestructura y al medio ambiente donde esta

ubicada la organizacion.

Algunas de estas legislaciones exigen utilizar métodos especificos

cuantitativos y cualitativos para el analisis de los riesgos.

CUADRO N° 4.
METODOS ESPECIALIZADOS DE EVALUACION

Métodos generales de aplicacion en diversos sistemas técnicos
Analisis Preliminar de Peligros PHA

Metodo ; Qué sucederia 517 What if7

Analizia de modos de fallos, efectos ANMEF

Analisis fimcional de eperabilidad (AFQ): (HAZOP-HAZAN)

Arbol de fallos

Diagrama de sucesos

Algunos métodos especificos de ambito mas restringido y de aplicacion mas concreta
Indice Mond

Indize Dow

Riezgo intrinzeco de meendio

Meétodo Gustav Purt

Meétodo Gretener

Meétodo Prohit

Fuente: INSHT - R.D 39/1997
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

3.7.3. Descripcién de los métodos.

En esta seccion se detallan los métodos recomendados por la INSHT.
Los mismos que después de su respectivo analisis y validacidn seran
utilizados para la evaluacién de riesgos en el Instituto Superior Tecnolégico

Benjamin Rosales Pareja. Como valor agregado se detalla brevemente a
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continuacién los métodos sugeridos para aumentar el criterio al momento

de evaluar.

Analisis Preliminar de Peligros PHA.

El objetivo de esta metodologia es realizar un analisis preliminar de
los Riesgos, generalmente se lo aplica al iniciar un proyecto o al realizar
modificaciones dentro de una organizacién (estructural, procesos, nuevas
tecnologias). “Las bases del analisis preliminar de riesgos esta regido por:
experiencia de Ingenieria, juicio del experto SSO, guias y formularios

necesarios para dicha actividad” (Moreno, s.f.).

Los resultados de este analisis preliminar de riesgos incluyen
recomendaciones para reducir o eliminar estos peligros. Los objetivos del

PHA se indican en el ver anexo # 8.

Método ;Qué pasa si? WHAT IF?

El propdsito es la identificacion de condiciones y/o situaciones que

pudiesen producir una consecuencia indeseable.

La cual consiste en una lluvia de ideas en la cual se realizan preguntas
acerca de algunos eventos o situaciones, que comienzan con la frase ¢ Qué
pasa si...? Las preguntas pueden referirse a cualquier condicion anormal
relacionada con el proceso. Una guia rapida del método que pasa si se

muestran en el anexo # 9.

Analisis de modos de fallos, efectos. AMFE.

El AMFE sirve para evaluar las deficiencias del sistema que puede
ocasionar un mal funcionamiento; esta metodologia ayuda a valorar las
posibles fallas leves o potenciales en el disefio y la prestacion de servicios,

previniendo su aparicién, valorando los posibles efectos dentro de la
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organizacion que al final del dia se transformaran en costos indeseables.

Para mas detalles ver anexo # 10.

El Analisis de Modo de Fallas ‘“ayuda a elegir las acciones
direccionadas a minimizar o eliminar las posibles fallas mediante una
metodologia simple y sistematica abarcando: problemas, preocupaciones,
desafios, errores y fallas teniendo como objetivo buscar las respectivas

mejora” (Observatorio de Calidad en Salud, s.f.).

El AMFE esta basado en una serie de preguntas las cuales tratan de
crear situaciones en particular tratando de visualizar todos los posibles

eventos no deseados.

Para realizar esta valoracién es primordial contar con el criterio de
un experto para evitar crear situaciones fuera de la realidad del caso que

se analiza:

1. ¢ Qué puede salir mal?
2. Si algo esta mal, ¢ Si la probabilidad de que ocurra es baja o alta y cuales
SON sus repercusiones?

3. ¢ Cual es la probabilidad de detectarlo a tiempo?

Analisis funcional de operabilidad (AFO): (HAZOP-HAZAN).

El estudio HAZOP (Hazard and Operabilityes) es un método basado
en un equipo bien estructurado y experimentado para la identificacion de
riesgos no previstos en el disefio del proceso o en posteriores

modificaciones que tengan como consecuencias accidentes.

“La técnica consiste en analizar sistematicamente las causas y las
consecuencias de las desviaciones de las variables de proceso, para ello
se emplean unas "palabras guia“, para posteriormente proponer acciones

correctivas” (Kaizen - Group, s.f.).
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La técnica consiste en analizar sistematicamente las causas y las
consecuencias de unas desviaciones de las variables de proceso,

planteadas a través de unas "palabras guia. Ver anexo # 11.

Arbol de fallos FTA.

El arbol de fallos FTA (Faul Tree Analysis) es un método grafico que
permite identificar y analizar condiciones y/o factores que llevan a un evento

no deseado llamado “Top Event”.

Con esta metodologia las causas son identificadas de forma
deductiva, organizada y légica para luego ser representada graficamente

en un diagrama tipo arbol (de alli radica su nombre).

Es primordial identificar los eventos de falla originan un suceso no
deseado. A continuacion de este primer analisis se investigan
sucesivamente las causas de fallas de estos eventos primarios hasta llegar

encontrar la causa raiz o evento no deseado. Ver anexo # 12.

Diagrama de sucesos.

Es una herramienta técnica grafica también conocida como arbol de
eventos se utiliza para representar una secuencia de eventos mutuamente
excluyentes. Esta metodologia es de analisis cualitativo y cuantitativo de
riesgos que permite estudiar procesos secuenciales de hipotéticos

accidentes a partir de sucesos iniciales indeseados,

El diagrama de sucesos identifica en un esquema de escenarios de
posibles fallas y permite analizar la influencia del éxito o fracaso de las

barreras establecidas para evitar dichas fallas.

En la siguiente matriz se muestra una guia rapida para la aplicacion

de estas metodologias direccionadas al analisis de riesgos.
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CUADRO N° 5
GUIA PRACTICA PARA LA APLICACION DE LAS
METODOLOGIAS.
APLICACION DE LAS METODOLOGIAS DE ANALISIS DE RIESGOS
PASEDELPROVECTOOINSTANCADEANALISS  cjecy  pun  WHATJF  HAZOP  FMEA  ARBOLDE  ARBOL
LIST FALAS  EVENTOS
DEFINICION DEL PROCESO X ¥
PLANTA PILOTO XX X
PROVECTO BASICO X X ¥ X ¥ X ¥
PROVECTO DE DETALLE XX X X X X X
EJECUCION DE OBRA E INICIO X ¥
OPERACION NORMAL X ¥ X ¥ X ¥
MODIFICACIONES X X ¥ X ¥ X ¥
ESTUDIO DE INCIDENTES X X X X X
DESMANTELAMINETO O ABANDCNO DEL PROCESO X ¥

Fuente: Maestria S.I.G
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

3.7.4. Evaluacién general de riesgos.

Es util para aquellos riesgos que no se encuentran dentro los tres
tipos de evaluaciones mencionadas anteriores, se pueden evaluar
mediante aplicando de manera general la evaluacidon como se detalla a

continuacion.

La evaluacion de riesgos tiene las siguientes etapas:

a
b
c
d

) Clasificacion de las actividades de trabajo.
) analisis de riesgos.

) valoracion del riesgo.

)

plan de control de riesgos.
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e) verificacion del plan de riesgos.

f) formatos para la evaluacién general de riesgos.

Clasificacion de las actividades de trabajo.

Un paso previo para la evaluacion de riesgos es elaborar una lista de
las diferentes actividades de trabajo, siguiendo el flujo de los procesos. La

recomendacion para la clasificacion de trabajo es la siguiente:

a) Areas externas e internas de la organizacion.

b) Etapas en el proceso de produccion o en el suministro de un servicio
(requiere diagrama de flujo de las diferentes actividades).

c) Trabajos programados.

d) Actividades definidas por la organizacion.

CUADRO N° 6.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES DE TRABAJO

a) Tareas a realizar. Su duracién y frecuencia y lugares donde se realizara el trabajo.

b)  Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional; personas que puedan ser afectadas por las actividades de
trabajo (por ejemplo: visitantes, subcontratistas, publico).

¢) Formacidn que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus tareas.

d) Procedimientos escritos de trabajo, v/o permisos de trabajo.

e) Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados el cual debe de inclur el uso de herramientas manuales movidas a motor
utilizados.

f)  Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento v manterumiento de planta, maguinaria v equipos
manuales de servicios.

g) Caracteristicas de la superficie donde se va a realizar la tarea.

h)  Caracteristicas de los matertales v sustancias quimicas: mcluir peso hojas téenicas de seguridad MSDS v recomendaciones
del etiquetado.

1) Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los matersales. Herramientas a utilizar para dicha tarea.

1) Energias utilizadas por ejemplo: aire comprimido, flutdos a presidn, gases entre ofras.

k)  Productos utilizados v generados en el trabajo que generen: desechos peligrosos y no peligrosos.

1) Estado fisico de las sustancias utilizadas para evitar reacciones quimicas inesperadas: humos, gases, vapores, liquidos,

polvo, sélidos.

m) Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo, instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas.

1)  Medidas de control existentes.

0) Datos reactivos de actuacion en prevencion de riesgos laborales: incidentes, accidentes, enfermedades laborales derivadas
de 1a actividad que se desarrolla, de los equipos y de las sustancias utilizadas. Debe buscarse informacidn dentro v fuera
de la organizacién

p)  Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad desarrollada

q)  Permiso de trabajo v responsable de la actividad.

NOTA: Las condiciones de trabajo son cambiantes para cada organizacion.

FUENTE: INSHT — R.D 39/1997
ELABORADO POR: Wilson Ronquillo Fernandez.
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Analisis de riesgos.

El analisis de riesgos esta dividido en las siguientes etapas.
Identificacion de peligros. La estimacion del riesgo esta subdividida en:
Severidad del dafio y la probabilidad de que ocurra el dafio y la valoracion

de los riesgos.

Identificacion de peligros.

En el proceso de identificacion de peligros, es prioritario identificarlos

y luego clasificarlos: Bioldgicos, Ergondmicos, Fisicos, Mecanicos,

Psicosociales, Quimicos, ergondmicos. Para elaborar la correcta

identificacion de los peligros es necesario realizar las siguientes preguntas:
¢ Existe una fuente de peligro?; ; Como ocurriria el dafio?; ¢ Quién o qué

pueden ser afectados?

CUADRO N° 7.
TIPOS DE RIESGOS.

BEREVE DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Contempla todos los factores presentes en objetos, maguinas, equipos, herramientas, que
RIESGOS pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de mantenimiento preventive v/o Correctivo,
MECANICOS carencia de guardas de seguridad en el sistema de transmision de fuerza, punto de operacion

v partes méviles v salientes, falta de herramientas de trabajo v elementos de proteccion

persona

incluye todos aguellos objetos, elementos, sustancias, fuentes de calor, que en ciertas
RIESGOS orcunstanoas especales de inflamabilidad, combustibilidad o de defectos, pueden
FISICOS desencadenar incendios v/o explosionss v generar lesionss personales v dafies materiales

Son todos aguellos elementos v sustancias que, al entrar en contacto con el organismo, bien
RIESCOS sea por inhalacion, absercion o ingestion, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o
QUIMICOS lesiones sistémicas, segin el nivel de concentracidn v el iempo de exposicidn.

En este niesgo encontramos un grupo de agentes organicos, animados o inanimados como los
EIESCOS hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos, plumas, polen (entre otros), presentes en
BIOLOGICOS determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar enfermedades

infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacidn del

trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana. Representan factor de riesgo los
RIESGOS objetos, puestos de trabajo, maguinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamania, forma vy
ERGONOMICOS | disefio pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas v mevimientos inadecuados que

traen como consecuencia fatiga fisica v lesiones osteomusculares

La interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones de crganizacion laboral v las
RIESGOS necesidades, habitos, capacidades v demas aspectos personales del trabajador v su entorno
PSICOSOCIALES | spcial, en un momento dadoe pueden generar cargas gue afectan la salud, el rendimiento en el

trabajo v la produccidn laboral.

Fuente: http://saludocupacional.univalle.edu.com

Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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Como valor agregado se debe de elaborar una lista de preguntas tales
como: ¢ existen peligros durante las actividades de trabajo?, ;Cuales son
las probabilidades de que ocurra un incidente o accidente?, ;Cual es la

accion a tomar si sucede un incidente y/o accidente?

En la actividad detectada es necesario desarrollar una lista propia,
observando el origen de las actividades de trabajo y el sitio donde se
desarrolla. Para obtener mayor informacién como guia. Ver anexo # 13.

Nota: en el formato indicar la normativa legal aplicable.

3.7.5. Estimacion del riesgo

Para cada peligro detectado debe de estimarse el riesgo que conlleve
la actividad a realizar, estimando la severidad del dafio y sus posibles

afectaciones, y la probabilidad de que el dafio se materialice.

Severidad del daino.

Para determinar la potencial severidad del dafo que podria sufrir los

trabajadores en un accidente laboral, debe considerarse lo siguiente:

a) Que partes del cuerpo se veran afectadas si se materializa el riesgo.
b) Origen del dafio, graduandolo desde leve hasta extremadamente

dafino o catastrdfico.

> Ejemplos de ligeramente daiino: Dafos leves en el cuerpo: cortes y
rasgufos leves sin necesidad de sutura, irritacion e inflamacion de los
0jos y vias respiratorias debido a material particulado, neblinas téxicas.
cefalea, disconfort térmico.

> Ejemplos de daihino: quemaduras, cortes y laceraciones que necesiten
sutura, golpes y torceduras, fracturas menores, molestia auditiva,
dermatitis, trastornos musculo-esqueléticos y enfermedades que

conlleven a una incapacidad menor o a una enfermedad mas grave.
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> Ejemplos de extremadamente daiino: Intoxicaciones, amputaciones,
fracturas mayores, lesiones corporales multiples, lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten la vida.

Probabilidad de que ocurra el daino.

Para valorar la probabilidad de que ocurra el dafio se debe de conocer
y dominar la materia de seguridad y realizar consultas a expertos en los
equipos y herramientas utilizadas durante el proceso que se va a evaluar,
adicional a este criterio se debe de recurrir a la informacién del fabricante

para saber el factor de seguridad y los datos técnicos.

Para analizar las probabilidades de un posible evento no deseado la
INSHT tiene variables cualitativas baja, media y alta. Al momento de
valorizar la probabilidad del dafio, es necesario revisar si las acciones de
control tomadas son las adecuadas y si las mismas cumplen con la

normativa legal vigente aplicable.

CUADRO N° 8.
ANALISIS CUALITATIVO DE PROBABILIDADES

CONSIDERACIONES PARA EL ANALISIS CUALITATIVO DE PROBABILIDADES

a) La posibilidad de que el trabajador sea sensible al puesto de trabajo

h) Frecuencia de exposicion al peligro.

¢) Tipos de movimientos a realizar

d) Fallas en los servicios. Por ejemplo: electricidad, aire, agua entre otros,

e) Fallas en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los dispositivos de
proteccion que utilizan.

f) Exposicion a los elementos,

g) Proteccién suministrada por los EPly tiempo de utilizacion de estos equipos.

h) Procedimientos pre-establecidos para la actividad a ejecutar.

i) Permisos de trabajos respectivos y vigentes.

J) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones intencionadas de los
procedimientos).

FUENTE: INSHT — R.D 39/1997
ELABORADO POR: Wilson Ronquillo Fernandez.



Métodos e Instrumentos de Analisis 53

Con los lineamientos descritos en el cuadro anterior se debe de

considerar el siguiente criterio:

» Probabilidad baja: Es poco probable que suceda el dafio.
> Probabilidad media: Ocasionalmente ocurrira el dano.

» Probabilidad alta: Casi siempre ocurrira el dafio.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de

riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas.
CUADRO N° 9.
NIVELES DE RIESGO.
CONSECUENCIAS
NIVELES DE
IESGOS i )
ESPERADOS LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
DANINO
BAJA RIESGO TRIVIAL RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
- B T TO MO
=]
-
E MEDIA RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
= M TO MO
2
A ALTA RIESGO MODERADO
A MO

Fuente: INSHT - R.D 39/1997.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Valoracion de riesgos.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior son la guia
para la valoracion de los riesgos, o que nos conlleva a la toma de

decisiones para decidir si los riesgos son tolerables o no.

Esta informacion temporal forma la base para decidir si es necesario

mejorar o modificar los controles existentes o implementar nuevos en la
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organizacion, asi como la temporizacién y la administracion de las acciones

requeridas con el fin de evitar eventos no deseados.

En el siguiente cuadro se enseia el criterio sugerido como punto de
partida para la toma de decision. Adicional muestra los esfuerzos
necesarios para poder controlar de los riesgos e indica con que prioridad y
sentido de urgencia para implementar las correcciones. Las mismas que

deben ser directamente proporcionales a la magnitud del riesgo analizado.

CUADRO N° 10.
VALORACION DE LOS RIESGOS.

RIESGOS ACCION Y TEMPORIZACION

No se requiere accion especifica.
TRIVIAL T

No se niecesita mejorar [a accton preventiva. Sin embargo se deben considerar
RIESGO TOLERABLE | solyciones mas rentables o mejoras que o supongan una carga econdmica

10 importante.
Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene [a eficacta de
las medidas de conrol

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando [as versiones
precisas. Las medidas para reductr el riesgo deben implantarse en un periodo
RIESGOMODERADO. | deveminado, Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias

MO extremadamente dafiinas, s prectsara una accion posterior para establecer, con mas
precision, la probablidad de dafio como base para determinar la necestdad de mejora
de [as medidas de control.

Fuente: INSHT - R. D 39/1997
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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Preparar un plan de control de riesgos

Los datos finales de la evaluacion de riesgos deben ser utilizados para
la elaboracion de un plan de accidn donde sera necesario realizar un
esquema o plan de accién, mantener o mejorar los controles de riesgos
implementados. Es recomendable mantener la metodologia de DEMING
PHVA (planear, hacer, verificar, actuar). Donde es necesario tener el
procedimiento adecuado para desarrollar la implementacion de las

acciones de control requeridas.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los

siguientes principios:

a) Controlar o eliminar los riesgos en el origen

b) La seleccion de los equipos y métodos de trabajo deben de ser
alineados para garantizar la disminuciéon del trabajo mondétono y
repetitivo y asi reducir los efectos en la salud.

c) Considerar el cambio de las tecnologias y los procedimientos.

d) Adaptar el trabajo a la persona mas no la persona al trabajo.

e) Implementar las medidas la proteccion individual y colectiva.

f) Si es posible reemplazar lo peligroso por lo poco o ningun peligro.

g) Dar las instrucciones necesarias a los trabajadores (cuando existan

cambios en la organizacion notificarlos).

Los objetivos que sean planteados como propuesta deben de ser

SMART (Especifico, Medible, Alcanzable, Realista, Tiempo determinado).

Verificacion del plan de riesgos.

La evaluacion de riesgos debe ser un proceso continuo que no fracase
en el intento por conseguir mejoras; por lo tanto la aplicacién de las medidas
de control se debe de someter a verificacidn continua y realizar las

modificaciones necesarias si no cumple su objetivo. Si varian las
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condiciones de trabajo dentro de la organizacion sera necesario realizar

una nueva evaluacion.

El plan a implementarse dentro de la organizacién debe revisarse
antes de su implementacion siendo necesario observar y valorar lo

siguiente:

a) Silos nuevos sistemas de control de riesgos disminuiran los niveles de
riesgos a aceptables.

b) Silos nuevos sistemas de control implementado han generado nuevos
peligros tanto para el trabajador y para la infraestructura de la
organizacion.

c) La opinién de los trabajadores afectados directamente e indirectamente

al momento de implementar las nuevas medidas de control.

Es recomendable mantener un ciclo de mejora continua para evitar el
exceso de confianza de los administradores de la seguridad que ocasionen
eventos inesperados y los cuales muchas veces con resultados
catastréficos para el personal expuesto directa e indirectamente como para

la organizacion.

3.7.6. Norma Técnica Preventiva NTP 330 Sistema Simplificado de

Evaluacién de Riesgos.

Esta metodologia pretende simplificar el analisis de los riesgos
detectados en la evaluacion preliminar de los lugares de trabajo mediante
listas de verificacion y chequeo. Todos los riesgos pueden ser
identificados, medidos, evaluados y posteriormente reducirlos si se tienen
los recursos necesarios disponibles como: inversion, tiempo, insumos entre
otros. (INSHT, 1994).

Nota: Para la evaluacion preliminar es recomendable empezar por las

metodologias sencillas.
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El objetivo de utilizar las metodologias es que con pocos recursos se
puedan detectar muchas situaciones de riesgo y realizar la gestion
necesaria para lograr el control respectivo o su eliminacién. Durante la

evaluacion de riesgos es necesario clarificar dos conceptos fundamentales:

a. Probabilidad: Determinados factores de riesgo se materialicen.

b. Consecuencias: La magnitud de los dafos.

Probabilidad y consecuencias son dos coeficientes cuyo resultado
determina la intensidad del riesgo. Ante este hecho cientifico podemos

decir que:

Riesgo = Probabilidad * Consecuencias

Probabilidad.

La probabilidad de un accidente se lo define como que tan factible es
que suceda un evento inicial inesperado que traiga como consecuencias
desencadenen una serie de eventos inesperados. Es necesario considerar
que cuando hablamos probabilidad en accidentes laborales esta definicion
esta incorporado el término de la exposicion de las personas al riesgo

mientras realiza una tarea.

Nivel Probabilidad= N Deficiencia * N Exposiciéon

Para efectos del presente proyecto de investigacion es necesario

describir brevemente la forma recomendada de analizar estas variables.
Nivel de Deficiencia ND.
Es la magnitud de la vinculacion esperada entre el conjunto de

factores de riesgo estimados y la gestidn realizada para corregir o disminuir

dicho factor.
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CUADRO N° 11.
VALORACION DE LA DEFICIENCIA.

Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de ND Significado
deficiencia
Muydefi- | 10 | 5e han detectado factores de riesgosignificativos que defer-
ciente minan como muy posible la generacion de fallos. El conjunto
(MD) de medidas preventivas existentes respecto al riesgo resulta
ineficaz.
Deficiente 6 | Se ha detectadoalgin factor de riesgo significativo que precisa
D) ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas

existentes se ve reducida de forma apreciable.
Mejorable 2 | Se ha detectado factores de riesgo de menor importancia.

(M) La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.
Aceptable | | No s ha detectadoanomalia destacable alguna Elriesgo estd
(B) controlado. No se valora,

Fuente: INSHT NTP-330
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Aunque el nivel de deficiencia puede estimarse de muchas formas se
recomienda utilizar cuestionarios de chequeos para que faciliten el analisis

de los posibles factores de riesgos en cada situacion.

3.7.7. Cuestionarios y/o listas de chequeo NTP 324.

Los cuestionarios de chequeo (check list) ayudan en la identificacion
de las situaciones de riesgo, mediante el conocimiento individual de sus
factores de riesgo y del respectivo analisis completo, ayudando a identificar
las irregularidades y falencias en la gestion preventiva en el area donde se

aplica un sistema de SSO.

“La esencia de los cuestionarios es su aplicacibn como una

herramienta de control en gestion de la seguridad, siendo base para el
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disefio y la elaboracion de los programas de seguridad preventiva” (INSHT,
1994).

De ahi surge su importancia dentro de las organizaciones que estan
dispuestas a generar los cambios necesarios que brinden resultados,
obteniendo como resultado lugares de trabajo seguros tanto para el

trabajador como para la organizacion.

La importancia que dichos cuestionarios sean realizados solamente
por personas expertas en SSO y adicionalmente que tengan un
conocimiento sélido y profundo de maquinas, equipos y procesos

involucrados dentro del analisis.

Al momento de realizar una lista de chequeo se debe de considerar

los siguiente.

Agentes materiales: Distribucion de la planta, equipos vy
herramientas, maquinas nuevas y usadas, riesgos inherentes relacionados
con el proceso de produccion: almacenamiento y transporte de materia

prima.

Entorno laboral: Ambito y lugar donde se desarrollan las actividades
laborales (aplicacion de método 5S), factores de riesgos fisicos (disconfort
térmico, luxes fuera de especificacion), biolégicos (ambiente humedo,
renovacion de aire en las diferentes areas de trabajo), limitaciones en los

espacios de trabajo (orden y limpieza...).

Organizacion: Diagramas de flujo, organigramas jerarquicos en

todos los niveles, gestion preventiva implementada; entre otros.

Caracteristicas personales: Comportamiento y compromiso del
trabajador para la organizacion en el control de la situacion de riesgo. Este

es un factor necesario dentro de la gestion preventiva.
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ILUSTRACION N° 5.
IDENTIFICACION Y ANALISIS DE FACTORES DE RIESGO.

Agentes
materiales

sudandas
peligrosas

Ohjetos

Herramientas

Instalaciones

E ntomo
ambiental

Diagrama de espina para la identificacion y analisis de factores de riesgo de accidente

Méguinas

’ Riesgo de

accidente

Aptitudes sidema de
Conodmientos : _J comunicaciones
Ofmacion :
. Metados y
el proceimiertos
Caradtersticas s
qetsonales Organizacion

Fuente: INSHT NTP-324
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Es vital analizar todos los factores de riesgo que estén implicados, asi
no tengan un nivel de incidencia definido. Ante lo cual sera necesario
utilizar la metodologia ;Qué pasa si? El discernimiento individual dara
como resultado conocer el nivel de riesgo existente en cada area de
trabajo. Aunque sea orientativa, facilitara la implementacion de las
medidas preventivas pertinentes acorde a cada situacion mediante la
aplicaciéon de una matriz de riesgo. Se muestra una lista de chequeo

opcional en el anexo # 14.

3.7.8. Nivel de exposicion NE.

ElI NE directamente promocional al tiempo de exposicion en un lugar

determinado. Este valor obtenido debe de variar manteniendo el siguiente
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criterio. A mayor tiempo de exposicidon el valor del riesgo aumentara, y

viceversa.

Los valores numéricos, dimensionales son menores comparados con
los de la valoracion de la deficiencia por la siguiente razén: “cuando el
riesgo esta controlado la exposicion continua no debe de ocasionar el
mismo nivel de riesgo, que aquella deficiencia alta con valoracién de
exposicion baja” (NTP 330). Cada trabajador tendra valores diferentes, al

estar en areas diferentes al momento de la valorizacion.

CUADRO N° 12
VALORACION DE LA EXPOSICION.

Nivelde  NE Significado

exposicion

Continuada | 4 | Continuadamerte. Varias vecesen su jornada labaoral con
(EC) tiempo prolongado.

Frecuente | 3 | Varias vecesen su jornada laboral, aunque sea con fienpos
(EF) cortos.

Ocasional | 2 | Algunavezensujomada boral ycon periodo cortode
(EQ) tiempo.

Esporadica | 1 | legularmente.
(EE)

Fuente: INSHT NTP-324
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

3.7.9. Nivel de probabilidad.

En funciéon del nivel de deficiencia de las medidas preventivas
realizadas dentro de la organizacién y del nivel de exposicion al riesgo que
del trabajador, la probabilidad de un evento no deseado (NP) sera el

resultado de la siguiente ecuacién: NP = ND * NE

En la siguiente matriz se facilita la identificacion del nivel de
probabilidad.
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CUADRO N° 13.
DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD.

Nivel de Exposicion (NE)

A-10
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=

Fuente: INSHT NTP-324
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

El complemento a la matriz anterior basado en la férmula de nivel

de probabilidad se complementa con cuatro niveles de probabilidades:

CUADRO N° 14,
VALORACION DE LOS NIVELES DE PROBABILIDAD.

Nivel de NP Significado
probabilidad
Muy alta Entre | Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy

(MA) 40y 24 | deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente |a materializacion del riesgo ocurre con

frecuencia.
Alta Entre | Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
(4) 20y10 | obien situacion muy deficiente con exposicion ocasional

0 esporadica. La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.

Media Entre | Situacion deficiente con exposicion exporadica, o bien
(M) 8y 6 | situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.
Baja Entre | Situacion mejorable con exposicion ocasional 0 espord-
(B) 4y 2 | dica. no es esperable que se materilice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Fuente: INSHT NTP-330
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Los indicadores que aporta esta metodologia simplificada NTP 300

tienen un valor orientativo, cabe considerar otro tipo de estimaciones y/o
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metodologias cuando se necesario de valorar casos puntuales o criticos

dentro de la organizacion.

Cuando existen riesgos determinados se dispone de datos
estadisticos u otras informaciones de accidentabilidad fiables deben de ser
aprovechados para poder estimar la probabilidad de que el riesgo se

materialice.

3.7.10. Nivel de consecuencias N C.

El nivel de consecuencia N C esta dividido cualitativamente en cuatro

niveles: Leve, Grave, Muy Grave, Mortal y Catastrofico.

La INSHT ha establecido un doble significado para cada nivel donde
se consideran los danos fisicos al trabajador y los danos materiales que se
podrian generar. Las pérdidas humanas y materiales son consecuencias

negativas o dafos productos de los accidentes.

La valoracién monetaria de las pérdidas humanas y materiales, debe
de calcularse teniendo en cuenta el tipo y tamafo de la organizacion que
se esta analizando. Los valores obtenidos es necesario mantenerlos por
separados dando prioridad a las consecuencias no deseadas que sufria un

trabajador y un valor menor para los dafos materiales.

Cuando las lesiones producto de un accidente son leves (valoracion
de un especialista en SSO) no son significativos, la valoracion de los dafios
ayuda a establecer las prioridades. Los dafios al trabajador deben de ser
valoradas por un médico legal, en Ecuador deben de ser valorados por los

médicos designados por el IESS a través de Riesgos Laborales.

Como se observa en el siguiente cuadro: los valores numéricos de las
consecuencias son mayores que los de probabilidad. Las consecuencias

pueden ir de leves a catastroficas.
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CUADRO N° 15.
DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS.

Nivel de NP Significado
consecuencias Daiios personales Daiios materiales
Mortal o 1 muerto o mas Destruccion total del sisterma
catastréfico | 100 (dificil renovarlo)
(M)
Muy grave Lesiones graves que Destruccion parcial del sistema
(MG} 60 | pueden serirreparables | (compleja y costosa la repara-
cidn)
Grave Lesiones con incapacidad | Se requiere paro del proceso
(G} 25 | laboral transitoria (L.T.) para efectuar |a reparacion
Leve Pequenas lesiones que no | Reparable sin necesidad de paro
(L) 10 | requieren hospitalizacion | del proceso

Fuente: INSHT NTP-330
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

3.7.11. Nivel de riesgo y nivel de intervencion NTP 330.

La matriz obtenida para valorizar el nivel de riesgo y de intervencion
permite determinar el nivel de riesgo se obtiene en la ecuacion nivel de

probabilidad por el nivel de consecuencias. NR = NP * NC

Mediante agrupacion de los diferentes valores obtenidos, se establece

los bloques de priorizacion de las intervenciones en una matriz 4 x 4.

CUADRO N° 16.
DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION.

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR=NPxNC 40-24 20-10 86 42
100
Nivel de 60
consecuencias
(NC) 25
10

Fuente: INSHT NTP-330
Elaborado por: Wilson Ronauillo Fernandez.
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Los niveles de intervencion obtenidos son orientativo y necesarios al
momento de realizar las inversiones y mejoras (estratificacion / evaluaciéon
- gestion técnica). A continuacion se detalla el significado para los

diferentes niveles.

CUADRO N° 17.
SIGNIFICADO DEL NIVEL DE INTERVENCION.

Nivel de NR Significado

intervencion
| 4000-600 | Situacion critica. Correccion urgente.

| 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.

I 120-40 | Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar fa
intervenciony su rentabilidad,

\} 20 | Nointervenir, salvo que un andlisis mas preciso o
justifique.

Fuente: INSHT NTP-330.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacién junto con los
representantes de los trabajadores debera decidir cuales riesgos son

aceptables y cuales no.

La categorizacion estara directamente relacionada con la naturaleza
de la organizacién (construccidén, unidades educativas, generacion,

servicio, produccién, entre otras).

Cuando en la gestion de seguridad las evaluaciones son cuantitativas
se puede realizar la evaluacion del riesgo previo a la decision si se
considera aceptable o no aceptable el nivel del riesgo en la matriz. La cual
debe de ser realizada por expertos en S.S.0 siendo necesario detallar si

el riesgo es aceptable o no y las recomendaciones necesarias.
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Es primordial incluir la consulta a las partes interesadas y se debe
tener en cuenta la legislacién vigente y legislaciones extranjeras cuando

sea necesario antes de la valoracion final.

3.8. Método William Fine.

Su aplicacion esta direccionada hacia el analisis de riesgos
mecanicos, pues consiste en valorar el Grado de peligrosidad de cada uno
de los riesgos identificado; el mismo que esta basado en tres factores:
Consecuencias (C) Exposicion (E) Probabilidad (P). Este analisis debe de

ser realizado por un experto en SSO. (Fine, 1971).

3.8.1. Consecuencias C.

Se analizaran los posibles resultados que se tendrian si se materializa
el riesgo estudiado, siempre dentro de limites razonables y realistas. Para
ello, se tendran en cuenta los riesgos para la vida de los trabajadores y los
dafios materiales que se producirian en la organizacion y el entorno de

esta. La valorizaciéon de las consecuencias se describe a continuacion.

CUADRO N° 18
CLASIFICACION DE LAS CONSECUENCIAS.

VALORIZACION DE LAS CONSECUENCIAS
VALOR CONSECUENCIAS

10 Muerte y/o Dafios mayores a $ 5000

6 Lesiones incapacidades permanentes y/o dafios
entre S (2000 y 5000)

4 Lesiones incapacidades no permanentes y/o danos
entre $ (600 y 2000)

{ Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o

pequefios dafos econdmicos.

Fuente: Metodologia W. Fine.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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3.8.2. Exposicién E.

En esta etapa se analiza la frecuencia en la que se produce
una situacién capaz de producir un accidente en el desarrollo de una

actividad. La exposicion debe de ser valorada de la siguiente manera.

CUADRO N° 19.
CLASIFICACION DE LA EXPOSICION.

VALORIZACION DE LA EXPOSICION

VALOR EXPOSICION
10 La situacion de riesgo ocurre continuamente o
muchas veces al dia.
6 Frecuentemente una vez al dia
2 Ocasionalmente o una vez por semana.
1 Remotamente posible

Fuente: Metodologia W. Fine.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

3.8.3. Probabilidad P.

Una vez presentada la situacion de riesgo y los acontecimientos
necesarios para que el accidente se materialice. Dando origen a un eventos

no deseados. La valorizacion de la probabilidad se indica a continuacion.

CUADRO N° 20.
CLASIFICACION DE LA PROBABILIDAD.

WALORIZACION DE LA PROBABILIDAD
VALOR PROBABILIDAD
10 Es el resultado mas probable esperado. 5i la
situacion de riesgo tiene lugar.
6 Es completamente posible. Tiene una probabilidad
de ocurrencia del 50%
5 Foco probable. Tiene una probabilidad de
ocurrencia del 20%;
1 Munca a sucedido en muchos afios de exposician a
el riesgo pero es concebible.

Fuente: Metodologia W. Fine.
Elaborado nor: Wilson Ronauillo Fernandez.
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Nota: Los valores numéricos o dolares asignados a cada factor
variaran segun el criterio del experto en SSO y la magnitud y la naturaleza
de la organizacion. Aplicando estos valores se puede obtener la magnitud

del riesgo y/o grado de peligrosidad esperado.

M R = CONSECUENCIAS * EXPOSICION * PROBABILIDAD

La clasificacion de la magnitud de riesgo se presenta en el siguiente
cuadro. La misma que puede ser variable en las organizaciones en funcion
de: criterios econdmicos de la empresa y al numero de tipos de acciones

tomadas para minimizar el riesgo identificado.

CUADRO N° 21.
INTERPRETACION DE LA MAGNITUD DEL RIESGO.

CLASIFICACION DE LA MAGNITUD DEL RIESGO
VALOR INDICE W. , ,
FINE INTERPRETACION INTERPRETACION
El riesgo es tolerable esta controlado pero debe
0-250 BAIO
de ser eliminado.
El riesgo debe de ser eliminado sin demora. La
250 - 500 MEDIO o ,
situacion no es una emergencia.
Accion inmediata. Requiere atencion lo antes
500 - 750 ALTO .
posible.
Accion inmediata. No se puede seguir
750 - 1000 CRITICO
|laborando.

Fuente: Metodologia W. Fine.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Los caélculos obtenidos mediante esta metodologia sirven para
obtener la "justificacion de la accidn correctora", que permitira priorizar la

inversion en seguridad segun el nivel de riesgos a controlar.
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3.8.4. Grado de Repercusion.

Es el indicador que refleja la incidencia de un riesgo con relacion a la
poblacién expuesta. Siendo el producto de la magnitud del riesgo y el factor
de ponderacion (obtiene de una tabla de acuerdo con el porcentaje de

trabajadores expuestos al peligro analizado).

G R = Magnitud del riesgo x Factor de ponderacion

Para obtener el factor de ponderacion es necesario calcular el

porcentaje de trabajadores expuestos de siguiente manera:

% T E = (# T Expuestos / # Total Trabajadores) x100%

> # T Expuestos = Num. trabajadores cerca de la fuente de peligro.
> # T Trabajadores = Num. Total de trabajadores donde se realiza el

analisis.

CUADRO N° 22.
VALORACION DEL FACTOR DE PONDERACION.

FACTOR DE PONDERACION

% T, EXPUESTO FACTOR DE PONDERACION
(1-20]% {
(21-40)% )
(41-60)% 3
161-80)% 4
(81-100)% :

Fuente: Metodologia W. Fine
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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La clasificacion sugerida para el grado de repercusion presenta en el

siguiente cuadro:

CUADRO N° 23.
VALORACION DEL GRADO DE REPERCUSION.

GRADO DE REPERCUSION
VALOR INDICE W. FINE INTERPRETACION
0- 1500 BAIO
1500 - 3000 MEDIO
3000 - 5000 ALTO

Fuente: Metodologia W. Fine.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Una vez calculada las distintas magnitudes de riesgo es necesario
ordenar los riesgos segun su gravedad de mayor a menor para priorizar la

gestion para cada riesgo.

CUADRO N° 24,
PRIORIZACION DE LOS RIESGOS.

ORDEN DE PRIORIZACION
PELIGROSIDAD REPERCUSION
ALTO ALTO
ALTO MEDIO
ALTO BAJO
MEDIO ALTO
MEDIO MEDIO
MEDIO BAJO
BAJO ALTO
BAJO MEDIO
BAJO BAJO

Fuente: Metodologia W. Fine.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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El objetivo de la evaluacion es determinar las prioridades para las
acciones preventivas respectivas. Los riesgos se deben de ordenar de
acuerdo al grado de importancia, dando prioridad de actuaciéon de mayor a

menor.

» Grado de peligrosidad ALTO con grado de repercusién ALTO.

» Son riesgos importantes los que su grado de prioridad sea alto y medio
y la repercusion sea alta, media y baja.

» El nivel de gravedad reducira si se realizan acciones correctivas que
reduzcan uno o mas los factores de: probabilidad, exposicion, y
consecuencia.

» Después de estas acciones correctivas varia el orden de importancia

siendo necesario realizar un nuevo analisis.

Después de definir los riesgos que tienen prioridad y/o urgencia de ser
controlados y/o eliminados es necesario justificar la accion o las acciones

correctivas.

Siendo necesario justificar la parte econdmica a invertir
comparandola con el costo estimado a invertir en la accion correctiva y el
grado de peligrosidad estimado. Para realizar la justificacion es necesario
agregar: el Costo Correccion C.C y el Grado de Correcciéon G.C.

Obteniendo la justificacion mediante la siguiente ecuacion:

Justificacion =M R/(C.C x G. C)

3.8.5. Costo de Correccion C.C.

Es el valor estimado de la accion preventiva para corregir cada uno
de los riesgos identificados en dolares. Los valores numéricos o dodlares
asignados a cada factor pueden variar segun el criterio del experto en SSO
y la magnitud y la naturaleza de la organizacién. En el siguiente cuadro se

encuentra la valoracion respectiva.
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CUADRO N° 25.
VALORACION DEL FACTOR DE COSTO DE INVERSION.

VALORACION DEL FACTOR DE COSTO
PUNTUACION FACTOR DE COSTO

10 Si cuesta mas de 5 5000

6 Si cuesta mas de 5 3000 y $ 5000
4 Si cuesta mas de 5 2000y 5 3000
3 Si cuesta mas de 5 1000y S 2000
2 Si cuesta mas de % 500 y S 1000
1 Si cuesta mas de 5 100y 5 500
0.5 Si cuesta menos de % 100

Fuente: Metodologia W. Fine.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

3.8.6. Grado de Correccion G. C.

Es la estimacion esperada en la disminucion de la Magnitud de Riesgo
(M.G calculado) después de aplicar la acciéon correctora propuesta. Para
obtener este indicador es necesario incluir el criterio del experto en SSO y

las personas directamente relacionadas con este cambio.

CUADRO N° 26.
VALORACION DEL GRADO DE CORRECCION.

VALORACION DEL GRADO DE CORRECCION
PUNTUACION FACTOR DE COSTO
1 Si la eficacia de la correccion es 100%
2 Si la eficacia de la correccion es mas 75 %
3 Si la eficacia de la correccion es 50 al 75 %
4 Si la eficacia de la correccion es 25 al 50%
5 Si la eficacia de la correccion es 0 al 25 %

Fuente: Metodologia W. Fine.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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Para tomar una decision sobre la propuesta esta justificada
econdmicamente vs correccion es sustituir los valores en la férmula y una
vez obtenido el resultado comparar con el valor critico obtiene el resultado
debe de ser comparado con el valor de Justificacion Critico el cual se fija
en 10.

» Silos valores son superiores a 10 el costo de inversion se justifica.
» Si los valores son inferiores a 10, el costo de la accidn correctiva

propuesta no se justifica.

3.9. Guia Técnica Colombiana GTC 45 Versiéon 15/12/2010 (primera

actualizacion).

En el presente proyecto la GTC45 es utilizada para la evaluacion de
riesgos higiénicos por exposicion a agentes fisicos los cuales son: ruido
producido por motores, calor generado por el medio ambiente y la actividad

laboral y la luminosidad dentro de las areas de trabajo.

La GTC 45 es un marco integrado de principios, practicas y criterios
para la implementacién de la mejor metodologia para la identificacion de
peligros y la valoracion de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de

seguridad y salud ocupacional.

El analisis cualitativo sugerido en la presente guia es la base para el
analisis inicial de los riesgos higiénicos (fisicos, quimicos, biolégico) en el
presente proyecto de investigacion. El criterio de la GTC45 para el analisis
cualitativo en el Instituto Superior Tecnolégico Benjamin Rosales Pareja se

detalla en el anexo # 15.

3.10. Metodologias para evaluar riesgos ergonémicos.

La ergonomia es basicamente una tecnologia de aplicacion practica

e interdisciplinaria, fundamentada en investigaciones cientificas, que tiene
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como objetivo la optimizacion integral de Sistemas Hombres-Maquinas.

Adatando el trabajo y la tecnologia al hombre.

El trabajo debe de ser adaptado al hombre donde es necesario:
“considerar las capacidades y aptitudes propias del trabajador de tal forma
que sea capaz de desenvolverse y operar eficientemente los sistemas,
cuidando su armoénico desarrollo personal y profesional, para evitar un
desgaste inadecuado o desproporcionado, tanto fisico como mental”
(Calderon, 2014, pag. 21)

Con la aparicion de nuevas tecnologias se ha disminuido
considerablemente las cargas fisicas en muchas areas laborales y han
generado movimientos repetitivos de areas especificas del cuerpo
(extremidades superiores e inferiores) generando enfermedades del tipo
musculo-esquelético y adicional un aumento de la concentracion que

demandan mayor carga mental para el trabajador.

Especificamente lo que ha sucedido es: ‘“dejar de utilizar un gran
numero de segmentos corporales y empezar a utilizar una cantidad
muscular minima y localizada de manera repetitiva donde es necesario
analizar la causa (carga fisica) y los efecto o danos en la salud” (Direccion

General de Relaciones Laborales Cataluia, 2006, pag. 105).

Los métodos mas conocidos son: Owas, Rula, Reba, MMC NIOSH,
MR OCRA, entre otros. A continuacion se detalla brevemente cada uno de
los métodos mencionados’.

3.10.1 Método Owas.

El método permite la identificacion de una serie de posiciones basicas

de espalda, brazos y piernas, que codifica en cada "Codigo de postura”, sin

1 Informacion tomada de Informe del Analisis Ergonémico N° IEM-0176-14
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embargo no permite el estudio detallado de la gravedad de cada posicion.
Por ejemplo, el método identifica si el trabajador realiza su tarea con las
rodillas flexionadas o no, pero no permite diferenciar entre varios grados de

flexioén.

3.10.2. Meétodo Rulas.

El método Rulas (evaluacion rapida de extremidades superiores)
evalua posturas concretas. La implementacion de este método comienza
con la observacion directa de las actividades que el trabajador realiza en
un periodo de tiempo determinado. Es un método de rapida observacion de
aquellas actividades repetitivas que pueden generar trastornos vy
afectaciones a su salud al afectar la parte musculo esquelética, adicional
se debe de considerar el tiempo que pasa el trabajador en cada postura; si

los ciclos son muy prolongados es aconsejable realizar varias mediciones.

3.10.3. Método Reba.

El método Reba (evaluacién rapida de cuerpo entero) Esta
metodologia es util cuando es necesario la evaluacidon de riesgos
ergonomicos que se vean afectados las partes del cuerpo humano:
mufeca, antebrazo, brazo, antebrazo, cuello, tronco, y extremidades
inferiores. Es recomendable utilizarlo para aquellas actividades donde el
cambio de postura es rapido e inestables propios de la actividad. Este

meétodo permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas.

3.10.4. Método Manipulacion de Cargas MMC NIOSH.

La ecuacion de Niosh permite evaluar tareas en las que se realizan
levantamientos de carga, ofreciendo como resultado el peso maximo
recomendado (RWL: Recommended Weight Limit) que es posible levantar
en las condiciones del puesto para evitar la aparicion de lumbalgias y

problemas de espalda. Ademas, el método proporciona una valoracion de
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la posibilidad de aparicion de dichos trastornos dadas las condiciones del

levantamiento y el peso levantado.

3.10.5. Método Check List OCRA.

El método Check List OCRA (Movimiento ocupacional repetitivo) tiene
como objetivo alertar sobre posibles trastornos, principalmente de tipo
musculo esquelético (TME), derivados de una actividad repetitiva. Los TME
suponen en la actualidad una de las principales causas de enfermedad

profesional, de ahi la importancia de su deteccion y prevencion.



CAPITULO IV

ANALISIS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

41. Identificacion.

En el estudio de campo realizado los factores de riesgos encontrados

fueron: ergondmicos, fisicos (ruido y temperatura), mecanico.

4.2, Medicion de los riesgos.

4.21. Riesgos ergonémicos

Debido al rigor cientifico del presente trabajo de investigacion para la
valoracion y evaluacién de la ergonomia respectiva en los puestos de
trabajo se contratdé los servicios de un laboratorio experto. Donde el
resultado obtenido en el punto de bodega mediante informe IEM-0176-14

es el siguiente.

Postura normal sin efectos dafinos en el sistema Musculo
esquelético. Es necesario utilizar apoyo en los pies para jornadas de
escritorio continuas. Ver el anexo # 16.

4.2.2 Riesgos fisicos.
Ruido.
La evaluacion realizada en el Instituto Superior Tecnoldégico Benjamin

Rosales Pareja con el analisis cualitativo sugerido en la GTC45 da como

resultado nivel de riesgo bajo.
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Respaldo a esta validacion se encuentra en el informe  RR-LABPSI-
130216 donde los niveles de medicién fueron 70,6 decibeles el cual no
supera los limites de accién regulados con los por el D. E. 2393 art. 55 #
6.; para lugares donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, con
exposicidon a ruido continuo durante una jornada de 8 horas de trabajo. Ver

anexo # 17.
Los principales efectos del ruido en las personas son los siguientes:
Aumento de la fatiga intelectual e inestabilidad emocional.

Aumento del tiempo de reaccién debido a la habituacion.

Aumento de errores y actos inseguros.

YV V V V

Irritabilidad emocional, dificultad en la comunicacion. Efecto del

aislamiento.

A\

Incremento de malestar y fatiga en con sintomas psicosomaticos.

A\

Inestabilidad emocional por ruidos de impulso no previsibles.

» Pérdida de la motivacion, gusto, e interés.

Temperatura.

La evaluacion realizada con el analisis cualitativo sugerido en la
GTC45 da como resultado nivel de riesgo bajo. Las areas de trabajo tales
como: area de diagnostico es al medio ambiente con carpas en caso de
lluvias, area de talleres y soldadura son bajo techo, laboratorios de

electricidad, hidraulica, oficinas y salones de clase son climatizada.

Nota: No se cumple con lo expuesto en el D. E. 2393 Art. 53 # 2.

4.3. Evaluacion inicial.

Para la evaluacion inicial de los diferentes tipos de riesgos se utilizd

el formato de INSHT. Al tratarse de una unidad de educacion superior la

evaluacion ha sido realizada en las diferentes.
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Para mas detalles ver los siguientes anexos (Aire Acondicionado 18,

Bodega 19, Diagnostico 20, Electricidad 21, Hidraulica 22, Oficina 23,
Soldadura 24, Talleres 25).

ILUSTRACION N° 6.
IDENTIFICACION DE RIESGOS POR AREAS.

i
ANALISIS DE LOS RIESGOS POR AREAS
10
¢ i 18
15 i
13
12 1 12
g g 33
g8
7 7
]
§
[ i
3 3 3
l 1 1 F
00 01 0 00 0 00 00 0

A ACONDICIONADD BODEGA DIAGHOETICD ELECTRICIDAD HIDRAULICA OFCINA S0LDADURA TALLERE®

NRMNTOLERABLE o RLIMPORTANTES  wR MODERADDE  + R.TOLERABLES mR TRIVIALES

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

En el siguiente cuadro se presenta el resultado cuantitativo del
analisis de los riesgos por areas aplicando la matriz de analisis de riesgos
del Instituto Nacional de Seguridad en el Trabajo INSHT:



Andlisis, Conclusiones y Recomendaciones 80

CUADRO N° 27.
RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGOS.

RESULTADO DE LA EVALUACION INICIAL INSHT

AREAS R.IMPORTANTES| R. MODERADCS | R.TOLERABLES | R.TRIIALES |  TOTALES
A ACONDICIONADO 0 0 B B 1 3
BODEGA 0 0 ! 7 12 23
DIAGNOSTICO 0 2 g 6 1 31
ELECTRICIDAD 0 0 3 1 g 24
HIDRAULICA 0 2 ! g g 2
OFICINA 0 0 3 ) 19 i
SOLDADURA 0 0 3 7 3 3
TALLERES 0 2 5 1 l 39
TOTAL 0 b 3 63 115 23

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

4.4. Aplicacion de M. William Fine.

Debido a la naturaleza de la organizacién en la evaluacién inicial se
detectod que los riesgos que tienen mayor incidencia y afectacion son los de
factor mecanico y como aporte al presente proyecto de tesis dichos riesgos
se analizaron con la metodologia de William Fine. Durante el proceso de
levantamiento de evidencia se observo actos y condiciones sub-estandar
las mismas que dependian directamente de las personas que realizaban

dicha tarea.

Los actos sub-estandar encontrados fueron:

a
b
c
d

) No utilizar el equipo de proteccion adecuado.
) Trabajar sin autorizacion.

) Operar equipos si autorizacion.

)

No seguir los procedimientos.
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Las condiciones sub estandar encontradas fueron:

a) Pisos resbaladizos por derrame luego de realizar una tarea especifica.
b) No mantener el orden y limpieza de las areas de trabajo.

c) lluminacién y ventilacion inadecuada.

Los resultados de las evaluaciones por area con esta metodologia se

muestran en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 28.
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS W FINE.

RESULTADOS EVALUACION METODO W FINE
MAGNITUD DEL RIESGO REQUIERE PLAN DE ACCION
AREA
BAJD MEDIO ALTO CRITICO 5 NO RECOMENDACIGN
(0-250) (250 - 500) (500 - 750) (750 - 1000)
A. ACONDICIONADO 2
BODEGA 1
DIAGNOSTICO 3 3
ELECTRICIDAD
HIDRAULICA 2 1
OFICINA
SOLDADURA 4
TALLERES ’ 3 Tiene S;L\re:ﬁ:‘::jj:hen de E\abur:l:gﬁ\an de
TOTAL 8 3

Fuente: Investigacion directa en Instituto BRP.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

4.5. Procedimiento de comprobacion de la validez y confiabilidad de

los instrumentos.

La confiabilidad se refiere al nivel de exactitud y consistencia de los
resultados obtenidos al aplicar el instrumento por segunda vez en

condiciones tan parecida como sea posible.
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Los resultados obtenidos mediante la matriz de INSHT considerados
como moderados e importantes; siguiendo la recomendacion antes
mencionada fueron analizados mediante la metodologia William Fine lo que
confirma la necesidad de un plan de accién. El analisis de los resultados se

realiza en el siguiente capitulo con las respectivas recomendaciones.

4.6. Proceso y analisis de la informacion.

El proceso y analisis de la informacion conlleva al ordenamiento de
los resultados obtenidos, el mismo que es necesario para para argumentar
la relacidn e impacto que tienen las variables estudiadas y asi obtener las
conclusiones y recomendaciones necesarias. En este proceso se exponen
las distintas operaciones a las que son sometidos los resultados obtenidos:
clasificacion por categorias, tabulacién, codificacion si fuere el caso entre

otras.

A continuacién se detalla los riesgos identificados en la evaluacién

preliminar.

ILUSTRACION N° 7.
RESULTADOS DE EVALUACION INICIAL.

RIESGOS IDENTIFICADOS INSTITUTO B.R.P

T
0% 3%

17

5% = R.INTOLERABLES O
R.IMPORTANTES &
R.MODERADOS 42
R_TOLERABLES 75

R_TRIVIALES 124

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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Los riesgos estimados como “moderados M, importante | e
intolerables IN” necesitan un plan de accion que contenga los
procedimientos y medidas de control necesarios los cuales deben de ser
alineados por un especialistas en SSO. Procurando mantener el siguiente

orden légico fuente, medio de transmision y por ultimo en el receptor.

4.7. Matriz de control de riesgos.

Es necesario mantener el mismo orden y numeracion asignada en la
evaluacion inicial al momento de llenar la matriz de control de riesgos y asi
tener facil identificacion y control de las acciones realizadas. En el siguiente

cuadro se presenta el control de riesgos del area de soldadura.

CUADRO N° 29.
CONTROL DE RIESGOS POR AREAS.

CONTROL DE RIESG0S " AREA DE SOLDADURA'

- . Informcion Tecnica |Pracedimientos d | Requiere Permiso| - Normativa | Requiere | £RESG0 Controlzdo?
£ Peligro | Medidas de Control , , , , Fomacion | .,
aplicable trabajo deTrabajo  |Lezal Aplicable mersion | 5| o
Si requiere
Utilizar Equipode | Uso correcto de q ,
, Lo , procedimiento DELEI AR , ,
17 | protecion Individual | equipo de soldar- i ; E RO Requiere | Detallartipo q
FISICO | (delantal, uantes, | manualesde p” Capacitacion | de inversian
. , (procedimiento de TRABAIO
polaings.,) seguridad ,
trabajo seguro)

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

El detalle completo del control de los riesgos y sus respectivas

recomendaciones por areas se encuentra en los siguientes anexos (A/C 26,
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Bodega 27, Diagnostico 28, Electricidad 29, Hidraulica 30, Oficina N/A,
Talleres 31).

Los resultados cuantitativos obtenidos con la metodologia W Fine
indican la necesidad de accidn preventiva para disminuir los riesgos que

tienen una calificacion cualitativa de riesgo medio.

ILUSTRACION N° 8.
VALORACION DE RIESGOS M W. FINE

ANALISIS RIESGOS MECANICOS W FINE

R MEDIO o o
27%

[ \ peaD  (0-250]

| III OMEDID {250 - 500}

_— |
\1\ R BAJO ’."I QALTO  {500-750)

WCRITICO  [750 - 1000)

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

4.8. Propuesta.

El objetivo elemental es salvaguardar la vida de las personas en el
Instituto BRP; en base a los resultados obtenidos de la evaluacion inicial es
necesario implementar las siguientes medidas de control en cada area de

trabajo. Segun los lineamientos de la gestidn técnica.

a) Control Operativo Integral. Es necesario actuar en el siguiente orden:

etapa de planeacion y diseno, control del riesgo cuando no pueda ser
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eliminado dotar de EPI al trabajador cumpliendo con la normativa legal
D. E. 2393 Titulo VI, capacitacién a todo el personal, mantener el

control respectivo de las actividades realizadas.

b) Vigilancia Ambiental de la Salud. Es necesario realizar una nueva
medicidn de ruido, implementar un plan de vigilancia de la salud a los
trabajadores siguiendo los lineamientos de la Resolucion 957 art. 5,
crear una base de datos para registrar la base de datos de acuerdo a la
Resolucion 333 numeral 2.5 de la Direcciéon General del Riesgo del

Trabajo.

c) Medidas de Prevencién. Es necesario evaluar las actividades a
realizar desde: La planificacion de las tareas, disefar procesos y
controles de trabajo que den seguridad al trabajador, medidas de control

colectiva en el origen de los riesgos y medidas de control individual.

4.9. Justificacion de la SSO.

La seguridad va mas alla de entregar EPI al trabajador, incluye invertir
en el disefio, ejecucion y control en los elementos causales inherentes del
trabajo en los que el hombre esta expuesto ya que participa e interactua
constantemente donde la finalidad es disminuir costos y eliminar riesgos

potenciales tanto para el trabajador y la organizacién.

Ante lo cual (Montero, 2014) afirma que “toda actividad productiva,
dentro de sus principales objetivos, busca cumplir a cabalidad su mision,
por lo que es fundamental implementar sistemas de gestion que garanticen

este cumplimiento” pag. 133.

Con los requerimientos registradas segun las necesidades por cada
area de trabajo (ver anexos de control de riesgos) se cumplira con los
requerimientos de la CEAACES los mismos que se encuentran detallado

en el capitulo # 2 numeral 2.11.
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4.10. Inversidon necesaria para el sistema de SSO.

Las necesidades puntuales para poner en marcha y mantener el

Sistema de SSO dentro de la organizacion son las siguientes:

» Contratar los servicios de un técnico en seguridad y salud ocupacional.
» Renovacioén periddica del EPI.

» Inversion en infraestructura y equipos.

» Los costos por cada necesidad son los siguientes:

CUADRO N¢° 30.
INVERSION EN TECNICO SSO.

COSTO DEL TECNICO EM 550
CANT REQ DETALLE c.u COSTO ANUAL

Tecnico especialista en 550 registrado
51,400.00 5$16,800.00

ante el MRL
Decimo tercer sueldo 51,400.00 51,400.00
Aporte al IESS (11.55%) $156.10 $1,873.20
Decimo cuarto sueldo / bono escolar 5354.00 5354.00
Vacaciones 5700.00 5700.00

Total $21,127.20

Fuente: Mercado Laboral.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

CUADRO N° 31.
INVERSION EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

EQUIPO DE SEGURIDAD PERSOMAL
CANT REC DETALLE c.u COSTO AMUAL

176 Gafas de seguridad 53.00 5528.00

88 Cascos de seguridad 58.70 5765.60

245 Guantes de nitrilo G-40 54.57 51,119.65

197 Mascarillas reforzada 3 M 52.48 S4RE.56

88 Botas de seguridad 545.00 53,960.00

43 Orejeras 3m Optime 98 52.47 5118.56

12 Protectores faciales para esmerilado 514.00 5168.00
Total $7,148.37

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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CUADRO N° 32.
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.

COSTOS EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
CANTREQ DETALLE C.U  |COSTOANUAL

Mantenimiento a seis tuberias de

b §30.00 §180.00

extraccion de gases del drea de taller
12 Tarjetas para blogueo de equipos S1500 | 518000
2 Instalacion de Trabas paraméquinas | $395.00 |  5710.00

2 | Soportes para armado de diferenciales | 532000 |  5640.00
Total 51,710.00

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

CUADRO N° 33.
COSTOS DE INVERSION EN SSO.

COSTOS TOTALDE INVERSION

DETALLE DE LA INVERSION COSTO ANUAL
Téacnico en Seguridad Registrado en el MRL §21,127.20
Equipos Proteccion Individual §7,148.37
Mantenimiento de Infraestructura y Equipos §1,710.00
TOTAL DE INVERSION $29,985.57

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Cabe mencionar que no todas las organizaciones estan en las
condiciones y en capacidad de realizar una inversion en SSO. Donde sera
necesario analizar ciertas condiciones de la organizacién (infraestructura y

capacidad econdémica) para la implementacion del sistema.
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Ante lo cual Asfahl et alt afirman: “existen riesgos cuya correccion
fisica es viable pero econdmicamente no es viable, aquellos que son

fisicamente y econdmicamente viable y los que fisicamente son inviables”

(pag. 2).

El valor a invertir en cada una de las unidades de Educacion Superior

sera diferente, para lo cual sera necesario realizar una evaluacion inicial.

4.11. Beneficio de la inversion.

Para justificar la inversion en las unidades de educacion superior se
recomienda analisis mediante costo beneficio al implementar un sistema
de SSO y cuanto se ahorraria la organizacion comparado con los valores
de indemnizaciones por accidentes laborales regulados por el IESS

vigentes en el Ecuador.

Ademas el Codigo Organico del Trabajo estipula en el capitulo Il Art.
38: Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacién de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Cddigo, siempre que tal beneficio no

le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El mencionado Cddigo Organico estipula en su Art. 367. Para efectos
del pago de las indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, en el caso de que no se encuentre afiliado el trabajador o la
trabajadora, se tomaran en consideracién las mismas cantidades que paga

el IESS a sus afiliados.

4.12. Conclusiones.

Después del estudio realizado se puede decir que la empresa tiene

un bajo indice de cumplimiento frente a la normativa legal vigente.
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Los resultados de la auto-evaluacion realizada mediante el sistema

SART fueron del 22% de cumplimiento frente al 80% minimo requerido.

De la evaluacion inicial realizada existe la necesidad de implementar
un sistema de gestion de seguridad donde el objetivo es administrar y

controlar los riesgos identificados desde la fuente.

La empresa en estudio invierte en equipos de proteccion individual
para cada colaborador pero no existe inversion para un sistema de SSO,

pero cuenta con un presupuesto anual destinado a la seguridad.

Falta de concientizacion de la seguridad y todo lo que esta involucra;
conlleva al personal a generar actos y condiciones inseguras. Ademas sus
conocimientos son deficientes respecto a la prevencidn de riesgos

laborales.

La falta de un técnico de SSO hace dificil tener un control de las
diferentes actividades de cada area ya que no existe un programa de
control para: manejo de indicadores, anadlisis de riesgos de trabajo,
inspecciones planeadas, permisos de trabajos, investigacion de incidentes
y accidentes y todo lo relacionado a procedimientos y programas operativos

basicos.

Al implementar las recomendaciones del presente estudio se cumplira

con los requerimientos del CEAACES detallado en el Capitulo II.

4.13. Recomendaciones.

Al concluir la presente investigacion, se ha determinado las siguientes

recomendaciones para beneficio de la organizacion y sus colaboradores.

Es necesario implementar la SSO con las medidas propuestas; crear

los lineamientos necesarios para que el sistema se mantenga a traves del
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mejoramiento continuo para: gestion administrativa, gestién técnica,

procedimientos operativos basicos y gestion técnica.

Aplicar el reglamento interno sugerido que fue desarrollado durante el
tiempo que se desarrollé el presente estudio. El mismo que incluye la

politica de seguridad que expresa lo siguiente:

empresa de educacion dedicada a la capacitacion de estudiantes;
desarrolla sus actividades bajo condiciones seguras brindando un ambiente
optimo de trabajo para sus colaboradores y estudiantes en cada actividad.
Cumpliendo con las leyes y ordenanzas vigentes, asignando los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos planteados, se compromete al
mejoramiento continuo en beneficio de nuestra institucion y de la sociedad.
La misma que sera publicada y difundida a todos los interesados que

desarrollan sus actividades dentro de las instalaciones de la Institucion.

Implementar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo

desarrollado para el Instituto durante el presente estudio.

Aplicar las siguientes herramientas técnicas como: profesiogramas,

mapa de riesgos por areas, implementar un plan de manejo ambiental.
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Accidentes: Toda lesion corporal que sufre el trabajador como

ocasion o por consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena.

Actos sub-estandar: Es la actuacion personal indebida, que se
desvia de los procedimientos o metodologia de trabajo aceptados como
correctos. Se trata de acciones comunes, muchas veces que se realizan

sin pensar, que nos pueden llevar a un accidente.

Analizar: Estudiar algo en sus partes para conocerlo y explicarlo para
despues tomar las acciones necesarias; tanto en el disefio, aplicacion y/o

reemplazo del mismo si el caso lo amerita.

Arquetipos: Es el patron ejemplar del cual otros objetos, ideas o

conceptos se derivan.

Ausentismo: Es toda aquella ausencia o abandono del puesto de
trabajo y de los deberes ajenos al mismo. Incumpliendo las condiciones

establecidas en el contrato de trabajo.

Carga postural: Sobre esfuerzo en un area especifica del cuerpo

debido a posturas y/o condiciones laborales.

Compromiso: Acuerdo formal al que llegan dos 0 mas partes tras

hacer ciertas concesiones con beneficio mutuo en un tiempo determinado.

Condiciones de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la

seguridad y la salud del trabajador.
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Condiciones sub estandar: Cualquier condicion del ambiente de
trabajo que puede contribuir a un accidente. Estas condiciones del
ambiente de trabajo esta conformado por el espacio fisico, herramientas,

estructuras, equipos y materiales en general.

Control de riesgos: Mediante la informacién obtenida en la
evaluacion de riesgos, es el proceso de toma de decision para tratar y/o
reducir los riesgos, para implantar las medidas correctoras, exigir su

cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia.

Criterio: Juicio o decicion ante una regla o norma conforme a la cual

se establece un juicio o se toma una determinacion.

Critica: Conjunto de opiniones o juicios que responden a un analisis

y que pueden resultar positivos o negativos.

D. E: Decreto ejecutivo.

Empirica: Que esta basado en la experiencia y en la observaciéon de

los hechos.

Enfermedades profesionales: Enfermedad adquirida en el puesto
de trabajo de un trabajador por cuenta ajena. Son ejemplos la
neumoconiosis, la lumbalgia, el sindrome del tunel carpiano, la exposicion
profesional a gérmenes patdégenos y diversos tipos de cancer por materia

prima de origen quimico utilizada de la produccion, entre otras.

Estrategia: Conjunto de acciones planificadas sistematicamente en

el tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o mision.

Estrés: Fendmeno psicosocial de ansiedad, apatia, depresion, fatiga,
irritabilidad, etc., motivado por factores estresores o situaciones

estresantes derivadas del trabajo.
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Evaluacion preliminar: Actividad direccionada para saber el punto
de partida o situacion actual previa a la implementacién de u nuevo

sistemas o metodos de trabajo.

Fibras contaminadas: Derivados de tela utilizadas para la limpieza

de componentes y contencion de derrames en los procesos de reparacion.

Formulacién: Clarificar con exactitud la situacion actual para tenerlo

como referencia al momento de realizar un plan de accion.

Frecuencia: Numero de veces que aparece, sucede o se realiza un

evento durante un periodo o un espacio determinados.

Identificacion de peligros: El proceso mediante el cual se reconoce

que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Identificar: Accidon de reconocer, fichar, establecer, referir,

determinar, detallar, resefar, registrar, describir un evento en particular.

Incidente: Suceso del que no se producen dafios a las personas, pero

qgue ponen de manifiesto la existencia de riesgos derivados del trabajo.

Interdisciplinaria: Que se compone de varias disciplinas cientificas o

culturales o esta relacionado con ellas.

Légico: Lleva orden y expone las leyes, modos y formas del

razonamiento humano.

Marco legal: Grupo de normas direccionadas hacia la proteccion de

los cuidadanos y el estado.

Médico legal: Profesional de la medicina autorizado para ejercer

valoraciones de accidentes laborales.
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Metodologia: Conjunto de métodos que se siguen en una

investigacion cientifica, un estudio o una exposicion doctrinal.

Musculo-esquelético: Relativo al sistema compuesto por los huesos,

musculos, tendones, ligamentos y articulaciones.

Niveles de intervencién: Medidas a tomar luego que un riesgo el

nivel minimo permitido.

Normas juridicas: Ordenacion del comportamiento dictada por una

autoridad competente, cuyo incumplimiento trae aparejado una sancion.

Peligro: Fuente o situacién con capacidad de dafo en términos de
lesiones, dafos a la propiedad, dafios al medio ambiente, o una

combinacion de ambos.

PIB: Producto interno bruto. Es una medida macroeconémica que
expresa el valor monetario de la produccion de bienes y servicios de

demanda final de un pais durante un periodo determinado de tiempo.

Prevencion de riesgos: Conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la empresa, con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo en una

organizacion.

Priorizar la inversion: Invertir de acuerdo al nivel de beneficios a

obtener en la organizacion.

Probabilidad: Calculo matematico de las posibilidades que existen

de que una cosa se cumpla o suceda al azar.

Profesiogramas: Método de estudio para determinar las exigencias

del trabajo y las aptitudes minimas para su desempefo.
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Profundizar: Examinar: hechos cientificos y/o sucesos con

detenimiento para llegar a su perfecto conocimiento.

Propuesta: Proyecto o idea que se presenta a una persona para que

lo acepte y dé su conformidad para realizarlo.

Riesgo: combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) que

se derivan de la materializacion de un suceso peligroso especificado.

S.S.0: Seguridad y salud ocupacional.

SART: Sistema de auditoria del riesgo del trabajo utilizada en

Ecuador.

Siniestralidad: Conjunto de los eventos no deseados, sufridos por

una o varias persona.

Sistema de Informacion de Servicio: Plataforma de informacion
técnica donde se se almacena toda la informacion necesaria para la
reparacion, mantenimiento y funcionamiento de los equipos caterpillar. Se
encuentran almacenados alrededor de 30.000 libros.

Sistematica: Metddica, organizada y se ajusta al sistema.

TME: Trastornos del factor musculo esquelético.

William Fine: Metodologia utilizada para evaluar el impacto y nivel de

riesgos mecanicos.
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. i Calificacion Calificacion
1. GESTION ADMINISTRATIVA: Cumple | No Cumple No Aplica I — Obtaikis No Conformidad
1.1. POLITICA
a) Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud de los factores de « x 18 18 AD-01
b) Compromete recursos. « 18 18 AD-01
¢} Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de 55T vigente; y ademds, " s AD-01
el compromiso de la empresa para dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud —
d) Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes. 18 0 AD-01
e) Esté , integrada-imy ] v [ 3 AD-01
f) Estd disponible para las partes interesadas. « 18 18 AD-01
g} Se compromete al mejoramiento continuo. < 8 18
h) Se actualiza periédicamente. x 18 0
1.2. PLANIFICACION
a) Dispone la empresa u organizacion de un diagnéstico o evaluacién de su sistema de — i
gestion, realizado en los dos Gltimos afios si es que los cambios internos asi lo justifican, que baenerd
a.1 Las No conformidades priorizadas y temporizadas, respecto a la gestion: administrativa, % ™ 0 AD-02
técnica, del talento humanoy p 0 programas op: basicos.
b) Existe una matriz para la planificacién en la que se han temporizado las No conformidades X 19 0 AD-02
cjla i 6n incluye obj , metasy dades rutinarias y no rutinarias. x 19 0 AD-02
d) La planificacion incluye a todas las personas gque tienen acceso al sitio de trabajo, x 19 0 AD-02
) El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos y acordes a x 19 0 AD-02
f} El plan compromete los recursos humanaos, econdmicos y tecnoldgicos suficientes para X 19 0 AD-02
g) El plan define los estindares e indices de eficacia (cualitativos y/o cuantitativos) del ™ i g _
sistema de gestién de la SST, que permitan establecer las desviaciones programadticas, en
h) El plan define los de actividades con bles, fechas de inicio y de x 19 0 AD-02
i) El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a: 19 0 AD-02
i.1 Cambios internos.- Cambios en la composicion de la plantilla, introduccién de nuevos = 8 0 abicy
procesos, métodos de trabajo, estructura o adquisiciones entre otros. e, P
i.2 Cambios externos.- i en leyes { fusiones
evolucién de los i en el uampuvde ylla SST, 1l entre otros. Deben ¥ 18 0 AD-02
1.3. ORGANIZACION
a) Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado y aprobado por| « 15 15
b) Ha conformado las unidades o estructuras preventivas: 15 0
b.1 Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; < ® 1720 0
b.2 Servicio médico de empresa; < 1/20 0
b.3 Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo; « 120 0
b.4 Delegado de seguridad y salud en el trabajo. « 1720 0
¢) Estdn definidas las ilidade: de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los
gerentes, jefes, supervisores, trabajadores, entre otros y las de espedializacién de los| 15 1 AD-03
responsables de las Unidades de Seguridad y Salud, y, Servicio Médico de Empresa, asi como,
d) Estan definidos los esta de fio de SST x 15 0 AD-03
) Existe |la documentacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la % s 0 AD-03
empresa u on; manual, p i y registros.
1.4. INTEGRACION — IMPLEMANTACION
a) El programa de competencia previo a la integracion implantacién del sistema de gestion abod
de idad y Salud en el Trabajo de la empresa u izacién, incluye el ciclo que se o
al ificacion de i de x 124 0 AD-04
a.2 Definicion de planes, objetivos y 4 1724 0 AD-04
a.3 Desarrollo de actividades de capacitacién y competencia. x 1724 0 AD-04
a.4 Evaluacién de eficacia del programa de competencia. X 1724 0 AD-04
Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las actividades del plan, y si - 24 0 AD
estos registros estan di: i para las autoridades de control. e
b) Se ha integrado-implantado la politica de SST, a la politica general de la empresa u 3 16 0 AD-04
c) Se ha integ il la p de SST, a la planificacién general de la X 16 0 AD-04
d) Se ha integr /! la 6nde S5Tala i 6n general de la empresa x 16 0 AD-04
€) Se ha integrado-implantado la auditoria interna de 55T, a la auditoria interna general de la X 16 0 AD-04
f) Se ha i imp las progl iones de 55T, a las re-programaciones ® 16 0 AD-04
1.5. VERIFICACION/AUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES E INDICES DE
EEICACIA DEL PIAN DE GESTIAN
a) Se verifica el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa y/o cuantitativa) del 5 1 0 o
plan, relativos a la gestién administrativa, técnica, del talento humano y a los
b) Las auditorias externas e internas deberan ser cuantificadas, concediendo igual ® 13 0 AD-05
c) Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su mejoramiento continuo, de ® 173 0 AD-05
1.6. CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION
a) Se los incur priorizados y temporizados. X 13 0 AD-06
b) Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar objetivamente x 173 0 AD-06
c) Revisién Gerencial X 13 AD-06
c.1 Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el sistema de gestion de % "w 0 AD-
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion incluyendo a trabajadores, para SN
.2 Se proporciona a gerencia toda la i i6n perti , COMO o: x " 0 AD-
operacionales, planes de gestion del talento humano, auditorias, resultados, otros; para s
c.3 Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo, revision de politica, x 19 0 AD-06
1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO
a) Cada vez que se re-planifiquen las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
incorpora criterios de mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de los < X 1 1 AD-06

indices y estindares de SST de la empresa u organizacion.

Fuente: Investigacion Propia
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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2. GESTION TECNICA

Cumple | No Cumple | No Aplica E‘:::S:l?; ;‘::2:;;0" No Conformidad
2.1 IDENTIFICACION
a) Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los puestos,
utilizando procedimientos reconacidos en el dmbito nacional o internacional en ausencia de los X i 0 101
primeros.
b) Se tiene diagrama(s) de flujo del|os) procesols). X 1 0 TC-01
¢) Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados. o 1 | TC-01
d) Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a factores de riesgo b 117 0 1¢-01
e) Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos. i 0 101
f) Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo. X 1 0 TC-01
g) La identificacidn fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestidn de la g n 0 s
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado. b
2.2 MEDICION
a) Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo
con métodos de medicion (cuali-cuantitativa segin corresponda), utilizando procedimientos X 1 0 TC-02
reconocidos en el émbito nacional o internacional a falta de los primeros.
b) La medicidn tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente. X 114 0 TR
¢) Los equipos de medicién utilizados tienen certificados de calibracion vigentes. 114 0 1C-02
d) La medicion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestién de la X 1 0 e
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado. it
2.3 EVALUACION
a) Se hacomparado la medicién ambiental y/o bioldgica de los factores de riesgo ocupacional, con
estindares ambientales y/o bioldgicos contenidos en la Ley, Convenios Internacionales y més % 114 0 TC-03
normas aplicables.
b) Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo. y, 114 0 0
¢) Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion. 114 0 -0
d) La evaluacidn fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestidn de la X 10 0 i
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado. N
2.4 CONTROL OPERATIVO INTEGRAL
a) Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los puestos de % 1 0 —
trabajo, con exposicion que supere el nivel de accion, -
b) Los controles se han establecido en este orden: 116 TC-04
b.1 Etapa de planeacién y/o disefio. X 1124 0 TC04
b.2Enlafuente. X 124 0 M4
b.3 En el medio de transmision del factor de riesgo ocupacional. y, X 1724 0 M
b.4 Enel receptor. X 1724 0 TC-0
¢) Los controles tienen factibilidad técnico legal. ® 116 0 TC-04
d) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta del X 116 0 M
e) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la gestin X 116 0 M
d) El control operativo fue realizado por un profesional especializado en ramas afines a la Gestion g 1 0 s
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado. b
2.5 VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD
a) Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo ocupacional que superen| o 114 14 TC-05
b) Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo ocupacional que superen| o 114 14 TC-05
¢) Se registran y mantienen por veinte (20} afios desde la terminacion de la relacién laboral los
resultados de las vigilancias (ambientales y bioldgicas) para definir la relacion histérica causa- L4 114 14 TC-05
efectoy para informar a la autoridad competente.
d) La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada por un profesional especializado en ramas ¥ o o 0

afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado.

Fuente: Investigacion Propia
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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3. GESTION DEL TALENTO HUMANO: Calificacion |Calificacion ,
Cumple | No Cumple |No Aplic ] ] No Conformidades
Referencial |Obtenida
3.4 SELECCION DE LOS TRABAJADORES
3) Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo. 4 11 1" THOL
b) Estén definidas las competencias de los trabajadores en relacidn a los factores de riesgo ocupacional ¢ " " -
del puesto de trabajo. —
¢) Se han definido profesiogramas (andlisis del puesto de trabajo) para actividades eriticas con factores de
riesgo de accidentes praves y las contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de trabajo. ® 1 0 TH-01
d) El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventa mediante formacidn, capacitacidn, X " 0 -
adiestramiento, entre otros. o
3.2INFORMACION INTERNA Y EXTERNA
:]ﬁ::ate un diggnéstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el programa de informacion % 1 0 T
b) Existe sistema de informacidn interno para los trabajadores, debidamente integrado-implantado
sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto de trahajo, de los riesgos generales |a organizacion y X 116 0 TH-02
como se enfrentan.
) La gestion técnica, considera a los grupos vulnerables. X 116 0 TH2
d) Existe sistema de informacidn externa, en relacion a la empresa u organizacion, para tiempos de X 1 0 s
emergencia, debidamente integrado-implantado. Fre
e) Se cumple con las resoluciones de la Comisidn de Valuacion de Incapacidades del IESS, respecto a la p " 0 il
reubicacion del trabajador por motivos de S3T. B
) Se garantiza |a estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de: tramite, observacion,
subsidio y pensidn temporal /provisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo, duranteel| 116 116 TH2
primer afio.
3.3 COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
) Existe un sistema de comunicacidn vertical hacia los trabajadores sobre el Sistema de Gestionde $5T | 112 102 THB3
b) Existe un sistema de comunicacion en relacin a la empresa u organizacidn, para tiempos de X 0 0 g
emergencia, debidamente integrado-implantado. o
3.4 CAPACITACION
3) Se considera de prioridad, tener un programa sistemético y documentada para que: Gerentes, Jefes, ¢ " " i
Supervisores y Trabajadores, adquieran competencias sobre sus responsabilidades integradas en SST.y,
b) Verificar si el programa ha permitido: THM
b.1 Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el § i 0 i
Trabajo, de todos los niveles de la empresa u organizacion, i
b.2 Identificar en relacidn al literal anterior cuales son las necesidades de capacitacin. b3 1 0 TH-4
b.3 Definir los planes, abjetivos y cronogramas. b M 0 THM
b.4 Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los literales anteriores. y, i il 0 THU
b.5 Evaluar |2 eficacia de los programas de capacitacidn. b3 1 0 TH
1.5 ADIESTRAMIENTO
3) Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que realizan: actividades criticas, de alto " I i S
riesgo y brigadistas; que sea sistemético y esté documentado. y, T
b) Verificar si el programa ha permitido: b3 112 TH5
b.Lidentificar las necesidades de adiestramiento. X 113 0 TH5
b.2 Definir los planes, abjetivos y cronogramas. X 118 0 TH05
.3 Desarrallar las actividades de adiestramiento. % 118 0 TH05
b4 Evaluar la eficacia del programa. X 118 0 TH-05

Fuente: Investigacion Propia
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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4. PROCEDIMIENTOS ¥ PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS:

Calificacion

Calificacion

‘Cumple No Cumple [No Aplica R No Conformidades
4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES - OCUPACIONALES
a) Se dispone de un programa técnico idéneo para investigacién de accidentes,| « 110 1/10
a.l Las causas inmediatas, bdsicas y especialmente las causas fuente o de| « 110 1/10 PR-01
a.2 Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas| 110 1/10 PR-01
a.3 Las medidas preventivas y carrectivas para todas las causas, iniciando por ® 1110 0 PR-01
a.4 El seguimiento de la integracién-implantacién de las medidas correctivas; b 4 110 0 PR-01
a.5 Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias del SGRT en 3 1110 0 PR-01
b) Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades|
b.1 Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional. ® 1/10 0
b.2 Relacin histérica causa efecto. x® 1710 0
b.3 Exdmenes médicos especificos y complementarios; y, andlisis de| o 1/10 1/10
b.4 sustento legal. 1/10 1]
b.5 Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemioldgicos P o i o
y entregar anualmente a las dependencias del Segura General de Riesgos del
4.2 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacion a los " PR-02
factores de riesgo ocupacional de exposicién, incluyenda a los trabajadores
a) Pre empleo. B 1/6 [ PR-02
b} De inici ® 16 0
c) Periddico. b4 1/6 0
d) Reintegro. x 16 0
e) Especiales; y, » 1/6 1]
) Al término de la relacian laboral con la empresa u arganizacion. P 1/6 0
4.3 PLANES DE 1A EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES
a) Se tiene un programa técnicamente idéneo para emergencias, desarrollado s
e integrado-implantado luego de haber efectuado la evaluacion del potencial
a.1 Modelo descriptivo (caracterizacidén de la empresa u organizacién); « 1/36 1/36 PR-03
a.2 Identificacion y tipificacién de emergencias que considere las variables x® 1036 0 PR-03
a.3 Esquemas organizativos; 3 1/36 0 PR-02
a.4 Modelos y pautas de accian; ® 1/36 0 PR-03
a.5 Programas y criterios de integracién-implantacién; y, o 1/36 0 PR-03
a.6 Procedimiento de actualizacién, revisién y mejora del plan de emergencia. *® 1/36 0 PR-03
b) Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente « o & oR.03
previamente definido, puedan interrumpir su actividad y si_es necesario
c) 5e dispone que ante una situacién de peligro, si los trabajadores no pueden x 116 0 PR-03
comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas necesarias para
d) Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio) para comprobar la ® 176 0 PR-03
e) Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada; y; *® 106 0 PR-03
) Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos: primeros
os, asistencia médica, bomberos, policia, entre otros; para garantizar su . 8 0 PR-03
4.4 PLAN DE CONTINGENCIA
Durante las actividades relacionadas a la contingencia se integran-implantan ® 1 0 PR-03
4.5 AUDITORIAS INTERNAS
Se tiene un programa técnicamente idéneo para realizar auditorias internas
a) Las implicaciones y responsabilidades; *® 115 0 PR-04
b) El proceso de desarrollo de la auditoria; 4 1/5 1] PR-04
c) Las actividades previas a la auditoria; ® 1/5 0 PR-04
d) Las actividades de la auditoria; y, x 15 0 PR-04
e) Las actividades posteriores a la auditoria. 3 15 0 PR-04
4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
Se tiene un programa técnicamente id6neo para realizar inspecciones y
revisiones de seguridad y salud, integrado implantado, que contenga:
a) Objetivo y alcance. x 116 0 PR-05
b) Implicaciones y responsabilidades. 3 1/6 0 PR-05
c) Areas y elementos a inspeccionar. b 4 1/6 0 PR-05
d) Metodologia. *® 116 0 PR-05
e) Gestion documental. ® 1/6 0 PR-05
f)Ficha para el seguimiento b4 1/6 0 PR-05
4.7 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAIO
Se tiene un programa técnicamente idéneo para seleccién y capa
ntegrado-implantado,
« 1/6 1/6 PR-06
aciones y responsa « 1/6 1/6 PR-06
ilancia ambiental y biolo b3 1/6 0 PR-06
d) Desarrollo del programa. b 4 1/6 0 PR-06
e) Matriz con inventario de riesgos para utilizacién de equipos de proteccién *® 116 0 PR-06
f) Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo. < 16 106 PR-06
4.8 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Se tiene un programa técnicamente idéneo para realizar manten| (Teer]
predictivo, preventive y correctivo, integrado-implantado, que defina:
a) Objetivo y alcance; ® 1/5 0
b} Implicaciones y responsabilidades; x® 15 0
c) Desarrollo del programa; b 4 1/5 0
d) Formulario de registro de incidencias; y, = /5 0
e} Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad de ® 176 0

Fuente: Investigacion Propia
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 5

ENTREVISTA A EXPERTOS

ENTREVISTA APLICADA A EXPERTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Nombre: JOSE VICENTE REYES BECERRA
Profesian: ING. INDUSTRIAL Reg. Profesional
Independiente: X Dependiente:

Cia. donde labora] Cargo:

¢Por qué es importante un Sistema de Gestion de 550 en las organizacion?
Para dar cumplimiento a la normativa legal vigente y mejorar [3s condiciones |aborales y de salud de los trabajadores
en general

éla organizacion donde usted labora cuenta con un Sistema de Gestion de 5507

#Asucriterio clal es |a principal causa en las organizaciones no tener un Sistema de Gestion de 5307 Poco interes - No
desean invertir - La empresa no cuenta Con recursas necesarios
3 lgnorancia

éPor qué es importante una evaluacion inicial antes de implementar un Sistema de Gestion de 330 en las
organizaciones?

Todo proceso de mejora, especialmente si se trata de implementar un Sistema de Gestion, debe arrancar conun
diagnastico de la situacion actual para arrancar con un plan definido de acciones preventivas y correctivas

£De acuerdo a su experiencia cual es la metodologia recomendada para |2 evaluacion inicial? INST-PGY-W. FINE -T
CRITERIO DEL MRL - IPER
Todas las metodolozias son validas.. Depende del tipo de empresa, nivel de riesgo, proceso, etc

éAsucriterioclal es el tiempo estimado para implementar y fortalecer un Sistema de Gestion de 330 enuna
organizacion?

Dependiendo del tamafic de |a empresa, una primera etapa, que es |3 de sensibilizacion, toma un afio. Una segunda
etapaque esla de crecimiento, tomara 13 meses y para consolidarse y mantenerse, otros 24 meses

iCon el actual metodo de auto evaluacion del |ESS el resultado del cumplimiento dentro de las organizaciones respecto
alos RTL ez real? SI/ND

Es una medida para evaluar el Sistema de Gestign y 52 debe empezar por 3lguna parte y 85 apropiada para lo que
quiere obtenerse.

éClales son |as principales falencias en un Sistema de Gestidn 3307
Falta de compromiso y apoyo Gerencial

¢Cudl es la importancia del reglamento de 550 dentro de las organizaciones?
g |Actuzlmente ninguno, poco practico. Nadie lo aplica. Legalmente es una herramienta muy importante para iniciar el
proyecto de 33T pera la ignorancia en el 5GP hace que no vean los beneficios.

£Por qué es importante la capacitacion en 350 dentro de una organizacion?
10 |Esfundamental para sacarde |a ignorancia a |a alta gerencia. Si ellos comprenden |a importancia de cumplir con |2 ley
y que ademas tendra ventajas econdmicas y subir la productividad.

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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LISTA DE LEGISLACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD.

Titulo Directiva Trasposicion
Lugares de Trabajo BE/BR4/CEE R.D. 4281847
Senalzacion BHSRICEE R.D. 485/1947
Construccion B2/ETICEE R.D. 1627/1847
Canteras y minas B2MD4ICEE R.D. 13881897
Sondeos B2/E1ICEE R.D. 1501248
Pesca B3M03ICEE R.D. 1216/1847
Equipos de trabajo BAERE/CEE R.D. 12151897
PV.D. BOf2TONCEE R.D. 428/1947
Apentes guimicos BR/24ICE Pendients frasposicion
Valores limite B1/322ICEE Mo exigible su trasposicion
HB/ICE Pendiente de trasposicion.
Documento sobre limites de
expasicion profesional para agentes
quimicos
Plamo B2/B0S'CEE O.M. B.4.1886 derogado por RLD.
3742001
Bencena Canvenio OIT Resolucion M.T. BOE 117377
§7i42CE Pendients frasposicion
Agentes cancerigenas BOVIR4ICEE R.D. 8651287
Frohibicion agentes especificos BRAG4ICEE R.D. 881580 dersgado por R.D.
3742001
Amianio B3M4TTICEE O.M.31.10.84
OM.7.11.84
B1/3B2/CEE QM. 26.7.83
Cloruro de vinilo TABIIVCEE .M. 8.4.86 derogado por RLD.
3742001
Ruida BE/1BB/CEE R.D. 13181528
Radiaciones ionizantes BO/E38/EURATOM R.D. 53/1082
B4/48T/EURATOM R.D. 4131847
BB /ELIRATOM Pendiente trasposicion
BE/ZAEURATOM
Apentes bickogicos BO/ETRICEE R.D. 8g41947
B3/BRICEE O.M. de 25 de marzo 1838
BA/30ICE
BT/SAICE
BT/BAICE
UMilizacion EPI BEVBARICEE R.D. 7731887
Reglamento de actividades molestas, D. 24141
insalubres, nocivas y peligrosas BOE 30/11/81
BOE 71362
Manipulacion manual de cargas BOV264/CEE R.O. 48711987

Fuente: INSHT.

Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez
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LISTA NO EXHAUSTIVA DE NORMAS O GUIAS APLICABLES PARA
LA EVALUACION DE DISTINTOS RIESGOS.

Materia

Thulg

Homa o Gula

Estrés 1ermico

Ambienies calwosos. Esimackin del
gsies t&mico del hombrz en el
fratajo basado en & Indlce WBGT
[iemperaiura himeda y femperatura
ge giabo)

UME-EN 27243

Ambienies Bmicos. Instnamentos y
médos de medda de DS
EGIT.’IHE'.I'EIE'HE:E-

UME-EN 27726

Esinés 18mmico por frip

Evaliacitn de amblentes frios.
Determinacion del alklamienio de 13
vestimeanta reguerido (IREQ)

UNE-EN IZ0 11073

Ambienies BmMIcDE. Insinementos y

Confan i&mico

UNE-EN 27726

Determinacion g Ios Indices PMV y
PPD y especificaciones de |as

condiciones para & Dlenesiar bamico

médos de medda de oS
parameinas fislcos
Ambienies  Bmmicos  moderados. | UME-EN 150 7730

Ambienies Bmicos. Instnamentos y
métodos de medida de parametros
Tisicas

UME-EN 27726

ViDraclones mano brazno

Vibraciones mecdnicas. Direchices
para 13 meddzs y evaluacion de I3
ENDIOECion humana a |as vibraclones
fransmitikdas par la mang

UNE-ENV 25344

Respuasa humana a las
vibrachonss. Insiumentos de medida

ViDraclones cusrpo compleio

UNE-ENW 26041

Evaliacitn de |3 exposicion el
clarpo umana 3 las vibraciones.
Requisins gensrass

150 2631-1

Respuesta humana a a5
vibracionas. Insirumentos de medida

UNE-ENV 28041

Campos elecmmagnaticos

Exposicion  humana a  campis
gleciromagneticos de baja frecusncla
| [0 Hza 10 kHz)

UNE-ENV 50165-1

Exposicidn humana a campis
gleciromagneicos de alta frecuencla

[ 10 kHz a 300 GHz)

Radlachon dptica (U vislble,IR)

UNE-ENV 50165-2

TLV ACGEH

ICHIRF Guidelnes para wishbie-R,
1997 INIRCARPA Guigelnes para
UV 1951, confirmadas ppar ICHIRP
2n 1985

Radiacion Gpiica l3ser

UNE-EMN B0325-17A11
ICHIRP Guidelines 1296

funcignamienio ga 05
procedimisnios para |3 medicion de
agentss quimicos

Ulirasanidos TLV ACGIH
Contaminantes quimicos LA Espalia
Recomendacién para 13 valoraclon | Afmésferas en & lugar de Tabajo. | UNE-EM 639
de la exposiclon @ contaminanies | Directrices para 13 evaluacion de la
quimicos eNpCEicion por inhalacion e agenies

quimicos pam la comparacion con

los valorss [imites y estrategla de 13

madichin
Requsfos generdles relativos 3l | Atmdsferas en & lugar de Tabajo | UNE-EN 432

Requisiios generales rel@ivos al
Tunclonamienio de los

procedimientos para mediclon  de

agenies quimicos

Fuente: INSHT.

Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez
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ANEXO N° 8.
ANALISIS PRELIMINAR DE RIESGOS PHA

OBJETIVOS DEL METODO PHA

|dentificacion de peligros inherentes de: Productos, Procesos y
Servicios

Evaluacion y Valoracion estimativa de los riesgos en: Personal de
planta, instalaciones, M ambiente, instalaciones vecinas

Adopcion de medidas: Eliminacion y reduccidn de riesgos

Toma de decisiones; La evaluacion inicial guia sobre la necesidad de
elegir otros metodos de analisis de riesgos mas detallados.

Fuente: http://www.incendiosysequridad.com/seccion-2.0.0/AR-2.2.5.1.html.
AUTOR: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 9.
METODO DE EVALUACION ;QUE PASA SI?

MODELO WHAT IF

CONSECUENCIA DEL
RIESGO

-

§QUE PASA 517 PREVENCION RESPONSABLE

Procedimiento de
mantenimiento del sistema de | Jefe de taller automatriz

Enla actividad d
M aClividad oz franos del montacargas PO0L

transporte demateria | Retrasn en el transporte de
prima falla los frenas Mmateria prima

enel montacargas Procedimiento de prevencion
de acidentes laborales ADOL

Jzfe d Seguridad Industrial

Enla actividad de
produccion de carton
corrugado escapa el
vapor caliente

Quemacuras al personal de (3 ling
de produccion que opera el
Equipo

Procedimient de prevencion

e accidentes laborales ADOL Jefe ge Seguridad ncustial

Fuente: Maestria S.1.G.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 10.
METODO ANALISIS Y MODO DE FALLAS AMFE.

Diagrama de Flujo para elaborar un AMFE

Determinacion de las
‘funciones’ o procesos de
nuesro servicio a analizar

L]

Andlisis del “Modo”
potencial de fallo

L]

Andlisis del “Efecto”
del fallo potencial

L]

“‘Causas’ del fallo
potencial

L]

Métodos de
deteccion

CalculodeINPR* =G xAxD

* NPR “Nimero de Prioridad de cada Riesgo

Plan de accion h Recalculo NPR

iNPR aceptable?

Fuente: http://www.minsa.gob.pe/dgsp/observatorio/index.asp?pg=3.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

G = Gravedad.
A = Probabilidad de aparicion.
D = Probabilidad de deteccion.
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MATRIZ HAZOP CON SUS RESPECTIVAS PALABRAS GUIAS.
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Palabras P Ejemplo de Ejemplo de causas
Significado
guia g desviacion originadoras
. - ) Bloguea; falla de bomba: vilvula cerada o
HD Auslencla 1:|Ie la variable a la Fh:n hay flujo en una stascada fuga: valvula abierta: falla de
cual se aplica inea contmol
; Fuegos exteriores; bloqueo; puntos
MAs f?;gi?;ﬂ cuanitiatiro de una las tamperatura calientes; axplosion en reaclor, reaccion
desconirlada
Problemas de bombeo; fuga; bloqueo
lienos caudal parcial, sedimentos en linea, falta de carga
MENOS Disminuzon cuaniitativa dea bloqueo de vilulas
una vanable . = I'
ardidas de calor, vapanzacnn, fallada
lenos tamperatura silids
Analiza la inversidn en el Falla de bomba sifdn hacia atras; inversidn
sentido de la vanable. Se . de bombeo; valvula antimetomo que falla o
INVERSO | chiieme ef efecto contrario al | F1UI0 Invérs0 estd insertada en Ia tuberia de forma
que g& pratende incomecta: conexion invertida de motor
et Entrada de contaminantes del extenior como
ADEMAS DE ’xmﬂz!;ﬂﬂ'lﬂgﬁfgs Impurazas o una aire, agua o aceite; productos de comosidn
intancionas del dasfio fase extraordinana | falla de aislamients; presencia de matenales
por fugas intenores
E;r:";ﬁ;" ﬁ:'—ﬂgﬂ:_?a Disminuadn de la | Concentracion demasiada baja en la
PARTEDE | e s ca?ﬂ & segin o compostdn an una | mezcla maccanes adconales. cambio en
prEvisto mezcla |a alimentacidn
Puesta en marcha y parada; prusbas @
DIFERENTE | Actiidades distintas inspecciones; mugstred; mantenimients
0E respecto ala operacion Cualquier actividad | activacian del catalizador, eliminaccn de
nammal tapones. corrosion, falla de energia
emisiones indeseadas, ek

Fuente: http://kaizengroupconsulting.com/es/desarrollo
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Matriz HAZOP: Es un ordenamiento de los parametros asociados a las

desviaciones de las palabras guias, en la cual se detallan sus posibles

consecuencias y acciones correctivas respectivas.
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ANEXO N° 12.
ARBOL DE ANALISIS DE FALLAS FTA.

Arbol de Fallas
Falla del encendido automatico de un
generador de emergencia.
[ : ]
No sefial de Falla del motor
encendido diesel
|
| | | |
Fallaenel Fallaenla Fallaenla Falta de diesel Falla mecanica
origen de la transmision de | | recepcion de la del niotor.
sefial la sefial. sefial
| A
Fallaenel
modulo de
control
Conductor
Roto
Tanque Falla
Roto Abastecimiento
Falla Falla
circuito A Circuito B

Fuente: Universidad San Martin de Porres.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez
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ANEXO N° 13.
LISTA DE CHEQUEO PARA RIESGOS MECANICOS EN
HERRAMIENTAS MANUALES.

CUESTIOMARIO DE CHEQUEO
s NO
1.Las herramientas estan ajustadas al irabsjo a realizar......... [ [
11.Las herramientas son de buena calidad........................ 1 0
1.2. La= herramiertas s encuentran en buen estado de
BMPIBZa Y CONSErVACION.......cooene i L) L
2. La cantickad de herramientas dizponible es insuficiente en
funcion del proceso productivo ¥ PErsSonNas........ccveeneeen L L
3. Existen lugares v/o medios iddneos para la ubicacion
ordenada de las herramientas (paneles, cajas. o, 0O 0O
4. Cuando no =@ utiizan lag herramientas cortantes o
punzantes, e disponen con los protectores adecuados. ... 0O 0O
5. Se observan habitos correctos de frabsjo...........coiiins O O
51.Lo= frabajos =& hacen de manera sequra, sin
sobreesfuerzos o movimientos bruscos........oooeeeen, O O
5.2 Los trabajadores estan adiestrados en el manejo de
R AMIBIRES oo, 1 0
5.3, Se ysan equipos de proteccion personal cuando se
pueden producir riesgos de proyecciongs........eeee. I L
CRITERIOS DE VALORACION
Se valorara la stuacion como MUY DEFICIENTE cuando se haya respondido
MO & una o més de las cuestiones: 5 52, 53.
Se valorara la situacion como DEFICIENTE cuando no siendo muy deficiente,
=& haya respondido negativamente a la cuestion 1.
Se valorara la situacion como MEJORABLE cuando no siendo muy deficiente
ni deficiente s& haya respondido negativamente a una o mas de las
cuestiones: 11,12,2,3,51.
Se valorara la stuacion como ACEPTABLE en los demas casos.

Fuente: INSHT.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.

Nota: Es necesario indicar en el formato indicar la normativa legal aplicable.
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ANEXO N° 14.
MODELO PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE CHEQUEO.

Riesqo de calda al misma nivel
Bn pasilios v superficizs de trinsito

Agente mteril §i Ho Entorno ambiental Ak
B Elzusb ez raguisr y uniforma y 28 I szl 52 mantiens Nimpio  exento de
Encuentra en huen extadn 0L zustanoizs reshAadTas a0
B Los desniveles s COLen con Fampas W Laa zanae oo paso ectan liares de che-
e DENCIENte Iror &l 10% ad féculos ad
B Las abetures en susln y pasos eleya. 8 Flrive de fmnacion 23 sufcens
dos estan profegidas a0 (minima 20 ) a0
B Lasnchira de peellos pastonais oz B Loz zonas ol pasa junto @ Zonas peli-
superiora | 20 mpara s principales v Orosas estan projegidas a0
| m pera s secundarios 0d
B L0 pasilios por 10 que cifculan veri- {rganizacion
Clos permien el paso de persanas ¥ B Las zonae de paco ectan delinsdas 00
vehicwics sin interferencias entre el (1 [ B Evit=n dmbitos fisizos para o ukica-
cidn che malerTales en 108 lifares o
iraban que evtan |8 ocupazon de
Carfeter personal zonss o paso 00

B Sz nhservan hiatos de trabain conree-
to (e elirinan y limaian loz pozibles
resicins v derames, eol 0oad

Fuente: NTP 224.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.



Anexos 111

ANEXO N° 15.
GUIA PARA LA VALORACION DE RIESGOS FiSICOS GTC45.

CRITERIOS GTC45 PARA LA ELABORACION DE LA MATRIZ

CUALITATIVA SECCION RIESGOS HIGIENICOS

Riesgos Fisicos

LUMINACION

MUY ALTO: auzencia da lus natural o artifical,

ATLTO: deficiencia de luz natural o arbificial con sombras evidentes v dificultad para laer.
REDIO: pereepeidn de alzunas sembraz al glacutar una actividad (gjamplo: eseribar).
BATD: auzenciz de = Z5.

RUIDO

BCY ALTO: no escuchar una conversacion a wna imtensidad normal 2 wna distancia menos da 50 cm.
ATLTO: escechar Lz conversacion a una mienzidad nommal 2 una distancia de 1 m.

MMEDIO: ezcuchar |a converszeion a una intensidad normal 2 una distancia de 2 m.

BATO: no kay dificultad para escuchar unz conversacion a una misnsidad nommal amasz de 2 m

BADIACTIONES IONIZANTES

RICY AT TO: exposicion frecuents (ima o mas veces por jomada o omo).
ALTO: exposicion regular (una o mas veces en la semana).

REDIO: ocazionzlments v'o vecmdad.

BATQ: rara vez, casi nunca suceds |a exposicion.

BRADIACTONES NO IONIZANTES

BRI AT TO: ocho horas (2) 0 mas de expeozicion por jormada o tumo.
ALTO: entra se1s (6] horas v ocho (8) horas por jomada o turmo.
REDIC: antre doz (2} v zeiz (&) horas por jormadz o tumo.

BATO: menos de dos (2) horas per jomada o tumo.

TEMPERATURAS EXTREMAS

RIUY ALTO: percepeion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el zitio.

ALTO: perceperdn subjetrva de calor o fiio lueso d2 permanecar 3 pumtos an al sitio.
KREDIC: percepeion de alzin Disconfort con la temaparatura lnege da permanecer 13 MMinutos.
BATO: senzacion de confort tammiceo.

VIBRACIONES

RICY ALTO: percihir notoramente vibraciones an el pusste da trabaje.
ATLTO: percibir sensiblamants vibraciones en el puesta de trabajo.
REDIC: pereibir moderadaments wibracionss en el puesto da trabaje.
BATD: exdstencia de vibracionss que no son percibidas|

Fuente: GTC45 versién 2010.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.



Anexos 112

ANEXO N° 16.
RESULTADOS DE EVALUACION ERGONOMICA.

DEGR}[E NP IEAM-DT6-14
ANALISIS ERGONOMICO DE LOS PUESTOS DE
TRABAID
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BENJAMIN
ROSALES PARETA
METODO 0W4S
GUATAQUIL
FOSIOON | POSIOON
MOMEREDEL | POSIOON DE
DEL0S DELAS CODIRCAOON EVALLAOSH CAUSA
PMIS | TRABAMDOR | LAESPALDA e | P i

w SEENCUERTIA EN LINA
) ng. Wikson 1 ' | | | DARINGS EN EL gj}:ﬂﬂﬁ:«
F.Cﬂ"lqul”ﬂl m OEL TRORCD, BRAZOL IN
m LIKEA RLCTA PARALLLOS

E KL TUELD

Este informe no podra reproducirse excepto en su totahidad sin la aprobacion esenta del laboratono
ELICROM MEDIO AMBIENTE. El presente informe se refiere solamente al siio desenito en el

mumeral 3 de este mforme en las condiciones ambentales desentas al momento del ensavo en el
mumeral 3.

Atentamente.
|

Ing. Gullermo Sonano
Elierom Cia. Ltda.

Fuente: Evaluacion Ergonémica BRP.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 17.
RESULTADOS DE EVALUACION DE RUIDOS.

RR-LAEPSI-130216

| 10.- RESULTADOS OBTENIDOS POR PUNTO DE MEDICION |

RO1 | Area de motores
Mivel Maximo Aplicable: NME = 85 dBA
Establecido por: Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajaderes y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabaje. Art. 55, Num. &.

Fecha de medicion: 19/agoste/2013

Hora de Medician: 15:25

Resultados:
Neq u Nmax Nmin
(dBA) (dB} {dBEA) (dBA)
70,6 3.4 g81.5 61,8

Fuentes de ruide identificadas:
Actividades de taller

Voces del persanal

Manipulacion de herramientas

| " g1
204 - "
Fi + LML
B-IJE A -IIIH'\‘ Lmin-2
i ;/\_f \ '
m ""-_\u-"/’ _'_\_l,l'I "'\_\_/_‘-\-\.,_.-""\f_, "-..\_\__d_ __.-'\-\../_
Lo}
o
|'_|:|_
SJJ_
21]_
-
]
Fecha/Hora
..... EE VLR USR] R IR R [
4 3 33 R L] L]
20113 50 19 I3 &30 19 03 e 19 N3 e 19 2013 age 19 20134

Analisis de la exposicion personal

Tiempo de exposicion maxime recomendable en esta
area sin el uso de protectores auditivos:

EPA Recomendade para los trabajadores que lzboran

>B horas de jornada labora

o transitan en esta drea: Ninguno
Tiempo de exposicion maxime en esta area usando el No aplica
EPA recomendado: Pl

Obszervaciones:
- Las recomendaciones descritas anteriorments aplican Unicaments de acuerdo al Neq determinade,
- Gi la diferencia entre el Neq v el NME ez menor que U, se recomienda que los trabajadores que
laboran o transitan en estas areas utilicen EPA con NRR > 23 dB.

Fuente: Informe Evaluacion de Ruido.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 18.
EVALUACION INICIAL AREA A/C.

Cadiga: $50-TEC-002

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Fecha de elaboracion:

METODO INSHT
Pagina: 1ded
Elaborado por: Wilson Ronquille Fernandez |Revisado por: Aprobado por: Revisién #
Direccion: Av Juan Tanca Marengo K 3 y Lomas de la Prasperina Qtros:
Area; Laboratario Aire Acondicionad Procese:
Puesto de trabaje: R ion de Sistemas de Aire Acondicionado Observacién-Entravistade:
N2 de Trabajadores hombres: 18 IN!! de Trabajadores mujeres: N? de Trabajadores di itad |Tma| de trabajadores: 18
Tiempo de exposicién (h/dfa): 4 [Facha de Evaluacién: 12/10/2014 ‘ [Fecha de dltima evaluaci No hay registros
Tareas principales: Reparacion, reciclaje de refrigerantes, limpiesa de sistemas.
Y P T oo n =
Peligro Identificative Factor de Riesge FB'm:id;d 010 0 o del Resgo
Caidas a menos de 1,80m 1i 114 0iolo 0i0(0
Desplazamiento por diferentes areas.del Centro de Trabajo 10 11 0:0/0 0:0(0
Materiales de bodega I EN 0it]o 0:0]0
Manipulacion de Equipos, componentes i1i 1 0:0/0 0:0(0
Materiales y objetos del puesto de trabajo 1i f 1 0:0]0 0:0/0
E Objetos en el piso. 1 1 0:0]0 0:0(0
o Maguinaria i 1 0 $8 0 0:0|0
.g Maquinaria Pesada s i 1 0:0]10:0:0(0:0[0
w Utilizacion de herrami de trabajo. i1 1 0:0]0 010:0|0
2 o:olooioleiale
Atrapamiento de y entre maquinas 1i 1 0:0]0 0l0:0]0
i 0:0]0i0i0|0iolo
0:0]0i0i0|0iolo
Al encender motores con combustible DIESEL I 0:0[0 0[0:0]0
Pasar los limites permisibles de carga de refrigerante 1i 1 000 0[0:0]0
Calor conbinado con humedad, T oiololoiofoiolo
Superficies extremadamente caliente superior a 60 centigrados 1 1 0:1/0:0:i0]0:0]|0
Pruebas de equipos industriales eléctricos. 1 1 1:0[0:0i0|0:0[0
Equipos electrdnicos de oficina, equipos industriales eléctricos, | 1 1 0:0/0:0:i0]|0:0]|0
0:010:0:0(0:0[0
Radar, alarmas, sensores 1 0:0loioioloio]o
Exposicidn a ruido de maquinas y equipes en proyectos, 1 0i0l0oioioloiolo
Vibraciones de maquinas en funcionamiento 1 0i0loioioloiolo
lluminacion deficiente con presencia de sombras 1 0i1]oioio]oiofo
. Producido por motores de combustion intermna 1 i 0:0(0:0i0(0:0]0
8 0:0[0:i0i0|0:0]0
H Penetrantes / Limpiadores de contacto 1 1 0:0]0:0i0(0:0[0
g Desengrasante 1 1 0 00 0(0:i0]0
Acido sulfurico de baterias i 1 0:0(0 0jo:0j0
Enfermedades de las personas 10 11 oiofoioiofoiofo
0:010:0i0(0:0[0
Alimentacion fuera del centro de trabajo. 1 i 0:0/0:0:i0(0:0]0
Equipos y materiales con polvo, 1 i 0:0/0:0:i0(0:0|0
0:010:0i0(0:0[0
0:0]0:0i0(0:0[0
0:0]0:0i0[0:00
0:0]0:0i0(0:0/[0
i 0:0]0:0i0|0:0]0
Levantar objetos livianos max 25 kg 1l 1 0:0]0:0i0(0:0[0
Permanecer tiempo de pie, i 1 0:0/0 0|0:i0]0
0:0]0 0]0:0]0
Ruido interrumpe las actividades laborales 1 i ]1 0:0/0 0(o:0]0
Temperatura ambiente en obras, 10 1 |1 0:0]0 0l0:0]0
: 0:0l0i0iolo:olo
0:0l0i0i0]ozolo
0:0[0:0i0|0:0]0
0:0)0 0(0:0]0
Uso de Pe. 1: |1 0:1)0 0]0:0]0
a Responsabilidad del carzo 1 1 0%0 0 0|0:0]0
u i 0:0]0:0:0(0:0[0
3 Estan definida las funciones 1i |1 0:1loioioloio]o
9 0:0[0:0i0|0:0]0
8 0:0]0:0i0]|0:0]0
@ il 0:0f0.0i0l0:0l0
La comunicacion no es efectiva, 1: |1 0:110:0:0({0:0(0
1/7|0/8|0|0 00

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 19.
EVALUACION INICIAL AREA DE BODEGA.

Cédigo: S50-TEC-002

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

A Fecha de elaboracién:
METODO INSHT

Pigina: 1del
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez |Revisado por: |Aprobado por: Revision #
Direccién: Av Juan Tanca Marengo Km 3 y Lomas de la Prosperina Otros:
Area: Bodega de i Proceso:
Puesto de trabajo: Reparacién de Componentes Ok ion-Entrevistad
N2 de Trabajadores hombres: 1 N2 de Trabajadores mujeres: Ne de Trabajad di itad, [Total de trabajadores: 1
Tiempo de exposicién (h/dia): 9 |Fecha de Evaluacién: 12/10/2014 |Fecha de dltima evaluacién: No hay registros
Tareas principales: Entrega de herramientas
Probabilidad | Consecuendias Estimacién del Riesgo
Peligro Identificativo Factor de Riesgo B IMIAID DD To
1 Caidas a menos de 1,80m 1 1 0:i010:0:010:010
2 Despl iento por dife dreas.del Centro de Trabajo 1 1 0i0joi0:0(0:010
3 Materiales de bodega 1 1 0[(0:i1]10:0:0(0:010
4 Manipulacién de Equipos, componentes 1 1 0f1:0]0:0:0(0:010
5 Materiales y objetos del puesto de trabajo 1 1 ofoiolo * ofoiolo
8 [ :Tmu'azns pisada sobte objetos Objetos en el piso. 1 1 m 0:010:0:0[0:010
o 7 Estructura de la edificiacién 1 1 0]0:i1]0:0:0]0:0)0
% 8 'Chogue contra objetos maviles 0(0i0]0:0:0(0:0]0
w 9 Utilizacién de herramientas de trabajo. 1 1 0]10:110:0:0]0:010
g o[oioloiaio]oioln
11 Atrapamiento por o entre objetos 1 1 m 0:010:0:010:010
1 i 0loi0j0i0:0]0:0]0
0|0iojoi0:0)0:0]0
0l0:010:0:0]0:010
0|0i0j0i0:0]|0:0]0
Calor conbinado con humedad. 1 1 Mloiolooioloiole
0loi0oj0i0:0]0:0]0
0|0iojoi0:0)0:0)0
0|0:0]l0:0:0/0:010
ofoioloioioloiolo
oloioloioioloiolo
Exposicidn a ruido de maquinas y equipos en proyectos. 1 1 H o:iojlo:0:0foiolo
0|0io0j0i0:0)0:i0]0
luminacién defici con presencia de sombras 1 1l | o | 0ii1jo0i0:0f0:0]0
S Producido por moteres de combustion interna 1 1 0:0)0:0:0[0:0]0
8 0i010:0:0)0:010
H Pi / Limpiad. de contacto 1 1 0i0Dj0i0:0)0:0|D0
3 d R oloitloiaioloioln
29 :Contactos con sustancias causticas y/o comosivas g|0i0j0i0:0]|0:0)0
‘ 30 Exposicitn a virus 0j0:0j0:0i0]0i0]0
| 51 Exosiin baclerias oloioloioio]oialo
Ej__ 32 Pardsitos Alimentacion fuera del centro de trabajo. 1 1 " 0:0)0:0:0[0:0]0
g‘ 33 Exposicion al polvo. 0|0:0]0:0:0]0:0)0
= 34 Exposicion a derivados organicos 0[0:i0|0:0:0[0:0]0
‘,;'-.L; 35 Exposicion a insectos. roedores. etc. oloioloiQ:0|0O:0]|0O
{ iExposicion animales selviticos: tarntulas. serpientes. g|0i0j0i0:0|0:0|0
Dimensiones del puesto de trabajo Puesto de trabajo muy estrecho. 1 1 ofoi1loi0:0f0:0]0
Sobra-esfuerzo fisico / sobre tensién 0|0i0j0:0:0]0:0)0
Sobracarga 0]0:0/0:0:0]0:0)0
Posturas forzadas-Mala Postura. 0|0:0/0:0:0/0:0)0
Movimientos repetitivos Utilizacién de teclado y mouse. 1 1 0:0]0:0:0(0:0]0
Confort aciistico Ruido interrumpe las actividades laborales 1 1 0:i0)0:0:0[0:0]0
Confort térmico 0f[0:i0|0:0:0f0:0]0
Confort luminic ofoio|oi0:0f0:i0]0
Calidad de aire 0|0i0j0i0:0|/0:0)0
Organizacitn del trabajo La entrega de trabajo es a destiempo 1 1 " 0:0joi0:o0foi0]0
Distribucion del trabajo 0|0i0j0:0:0]0i0]|0
Operadores de PVD Uso de Pc. 1 1 ofo:1joioiofoio]o
w Carga Mental R bilidad del cargo 1 il ofo:ojo ' ofo:o]o
W 50 Contenido del Trabajo 0|0:i0)0:0:0]0:0])0
g 51 Definicion del Rol No estan definida las funciones 1 1 ojo0:0]0 ' glo:o0]o0
$ 52 Supenision v Participacion 0|0i0j0i0:0]0:0])0
8 53 Auonomia 0loiojoioiofoio]o
E 54 _Interés por el Trabajo g|o0i0j0i0:0|0:0]|0
55 Relaciones Personales-Ambiente de trabajo. olo:oloio0:0foi0lo
122|117/ 0|3 |0|0|0|0

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 20.
EVALUACION INICIAL AREA DE DIAGNOSTICO.

Cédigo: S$50-TEC-002

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACIGN INICIAL DE RIESGOS

; Fecha de elaboracién:
METODO INSHT

Pagina: 1del
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez |Revisado por: Aprobado por: Revision #
Direccién: Av Juan Tanca Marengo Km 3 y Lomas de la Prosperina Otros:
Area: DIAGNOSTICO DE MAQUINAS Proceso:
Puesto de trabajo: Reparacion de Componentes Observacié istad
N2 de Trabajadores hombres: 18 N? de Trabajadores mujeres: N2 de Trabajadores di itad [Total de trabajad 18
Tiempo de icion (h/dia): 4 Fecha de Evaluacién: 12/10/2014 | [Fecha de Gltima evaluacié No hay registros
Tareas principales: Diagnostico de sistemas de maquinas (motores, Sist Hidraulicos, Transmisiones, Frenos)
Peligro Identificativo Factor de Riesgo Propablidad Corsenusndag Estimacidn del Riesgo
B|M|A|LD|D ED T0
Caidas a menos de 1,80m 1 1 0:010
Desplazamiento por diferentes &reas.del Centro de Trabajo 1 1 0:010
[0 0:0/0
Manipulacién de Equipos, componentes i 1 0 “ 00
Materiales y objetos del puesto de trabajo 1 1 0:010
2 ] s Objetos en el piso. 1 1 0:010
U 7 Choque contra objetos inmdviles 0 0:i010
% 8 3 Magquinaria Pesada ] 1 0:010
w9 Utilizacién de | ientas de trabajo. 1 1 0 “U 0
2 0 0iolo
Aplastamiento por bandas 1 1|0 00 4%
Operacién de maquinas de construccién 1 10 0301
0 0:0
14 Incendios Al encender motores can combustible DIESEL 1 1 0 0:0
Pruebas electricas en baterfas 1 1 0
Calor conbinado con humedad. 1 1 '
Superficies ex ! caliente superior a 60 centigrad Ll 1 0
1]
0
0
0
Exposicion a ruido de maquinas y equipos en proyectos. i L
Vibraciones de maquinas en funci jient 1 1
lluminacién deficiente con presencia de sombras 1 1
2 Producido por motores de combustion interna 1 ]
o Limpiadores de contacto - Penetrantes 1 1
s Penetrantes / Limpiadores de contacto 1 1
§ 28 gqﬁilcl[én a sustanci nocivas o to’)glcas
| 29 {Contactos con sustancias ciusticas ylo comosivas Acido sulfurico de baterias 1 1
30 Exposicién a virus Enfermedades de las personas 1 1
» | 31 Exposicion a bacteias
| 32 Parisiios Alimentacién fuera del centro de trabajo. i

33 Exposicién al pohvo.

=

| 34 Exposicitn a derivados arganicos

‘B 35 Exposicidn a insectos. roadores, efc Las maguinas estan al M Ambi 1 1

36 Exposicién animales selvticos: tardntulas, serpientes.

o

37 Dimensiones del puasto de trabajo

38 Sobra-esfuerzo fisico / sobre tensidn Cargar material, equipos, objetos. 1 1

19 Sobrecarga Levantar objetos livianos max 25 kg 1 1

40 Posturas forzadas-Mala Postura Permanecer tiempo de pie. 1 1

41 Movimientos repetitivos

42 Confort aciistico Ruido interrumpe las actividades laborales 1 1|

43 Confort térmico Temperatura elevada propia de la actividad 1 1

44 Confort lumi

45 Calidad de aire

46 Organizacion del trabajp

47 Distribucion del trabajo

43 Operadores de PVD Uso de Pc. 1 ]

49 Carga Mental R bilidad del cargo 1 il

50 Contenido del Trabajo

51 Definicién del Rol Estan definida las funciones 4 1

52 Supenisidn y Participacidn

£3 Autonomia

4 Interés por el Trabajo

PSICOSOCIALES

ocioioiocioioio|loioioioioioioioioioioio|loioicioinioo|oiociooio|loioicioioioioioio|oioio

55 ‘Relaciones Personales-Ambiente de trabajo La comunicacion no es efectiva. i 1

o |oiociocioioioio|loioioio oocioioioioioio|loicioioiooo|oiooocio|jlooooicicoioo|loiooioo oioiooioioioioioio

u:acaaoo‘coccaaao"oaocaoeo“ ’ooaooaao

o |loicioioioiocio|loioioioc o ocioioiooiocio|loiocioioiocoo|ooooo|loooioiciooioioloioniooioooooiooioioio
o |oiocioioioioio|loioioio o oioioioiooio|loioioioooo|looooo|jlooooicoooojoionioooooiooooiooio

o

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 21.
EVALUACION INICIAL DE L. ELECTRICIDAD.

Cédigo: 550-TEC-002
REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 5
J Fecha de elaboracién:
METODO INSHT
Pagina: 1del
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez [Revisado por: Aprobado por: Revisién #
Direccion: Av Juan Tanca Marengo Km 3 y Lomas de la Prosperina Otros:
Area: Laboratorio de Electricidad Proceso:
Puesto de trabajo: Reparacidn de Componentes Observacio istad
N2 de Trabajadores hombres: N2 de Trabajadores mujeres: N2 de Trabajadores di | [Total de trabajad 18
Tiempo de icion (h/dia): 4 Fecha de Evaluacién: 12/10/2014 ‘Fﬂha de dltima evaluacio No hay registros
Tareas principales: Précticas en Simuladores
d Probabilidad |Consecuenciag Estimacion del Riesgo
Peligro Identificativo Factor de Riesgo 2 MIa D Dl o
1 Caida de personas a distinto nivel Caidas a menos de 1,80m i 1 0:0/0:0:0(0:0]0
2 Despl, por diferentes dreas.del Centro de Trabajo 1 1 0ipjoio:0(0:0]0
3 Apilamiento en perchas 1 1 0'ojolo:0l0i0l0
4 Manipulacién de Equipos, componentes 1 1 0]0:110:0:0/0:0]0
5 Materiales y objetos del puesto de trabajo 1 1 0:0/0i0:0/0:0]0
8 6 | 010:010:0:010:010
u 7 Estructura de |a edificiacion 1 1 0/0:110:0:0/0:010
g 8 Simuladores de Electricidad. 1 1 0(0:110:0:0]/0:0]0
w 9 Utilizacidn de b ientas de trabajo. 1 1 0(0i110i0:0]0:0]0
2 oloiolooioloialo
Desarmado / Armado de Componentes 1 1 0/0:110/0:0/0:0]0
0/0:0/0:0:0]0:0]0
010:0/0:0:0]0:01]0
010:0/0:0:0]0:010
Pruebas electricas en baterfas 1 il 0j1i0)0!0:0]0:0]0
0/0:0/0:0:0]0:0]0
0/0:010/0:0/0:0]0
010:0/0:0:0]0:01]0
Equipos electrdnicos de oficina, equipos inds eléctricos. | 1 1 H 0i0/0:0:0/0:0/0
0/0;0/0;0:0/0i0][0
010:010:0:0/0:0]10
Ruido de motores 1 1 0i0l0i0:0|0:i0]|0
0/0:0/0:0:0]0:0]0
lluminacién deficiente con presencia de sombras 1 1| 0/0i1)0i0:0]0:0]0
010:0/0:i0:0]0:01]0
§ Limpiadores de contacto - Penetrantes 1 1 0/0i1|10!0:0(0:0]/0
H Penetrantes / Limpiadores de contacto 1 1 ' 0:0/0:0:0/0:0/0
3 0loioloioio]aialo
Acido sulfurico de baterias 1 1 0l0:0]0 ‘ ojoiojo
‘ oloioloiaioloio]o
[\g 31 Exposicidn a bacterias 0/0i0]0/0:0/0:0]0
Eo 12 Parsitos Alimentacidn fuera del centro de trabajo. 1 1 " 0i0/0i0:0/0:0/0
3 33 Exposicidn al poivo 0/0:0|/0:0:0(0:0]0
Lﬁ' 34 Exposicién a derivados orgénicos 0|10:0/0:0:0]0:0]0
35 Exposicidn a insectos._roedores._etc 0|0:0|0i0:0]0:0]0
36 :Exposicitn animales selviticos: tardntula: t 0(0i0|0i0:0]|0:0]0
37 Dimensiones del puesto de trabajo 0(0i010i0:0]0:0]0
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién 0/0i0j0i0:0/0:0Q]0
39 Sobrecarga 0(0i0|0i0:0]0:0]0
40 Posturas forzadas-Mala Postura Permanecer sentado/a en el puesto de trabajo. 1 11 0l0:i1]0 ‘ 0]0:0]0
41 Movimientos repetitivos Utilizacién de teclado y mouse. 1 1 ” giojoioioloi oo
42 Confort acistico 0loi0joioinjoio]o
43 Confort térmico 0/0:i0|0i0:0]0:0]0
44 Confort luminico 0/0i0j0;0:0/0:0]0
45 Calidad de aire 0|0i0|0:0:0]0:0]0
46 Organizacidn del trabajo 0j0i0j0i0:0(0i0]|0
47 Distribucicn del trabajo i lojoiojoioioloio]o
48 Operadores de PVD Uso de Pc. 1 1 gloitljoioiojoi0]O
w49 Cagallenta R bilidad del cargo 1 1; |ojoiolofkoloia]o
W 50 Contenido del Trabajo 0j0:i0j0:0:0/0:0]0
g 51 Definicién dal Rol Estan definida las funciones 1 1 0/0i110i0:0]0:0]0
g 52 Supenision y Participacidn 0/0i0|0i0:0]/0:0]0
8 53 Autonomia 0j0:0|/0:0:0(0:0]0
@ 54 Interés por ol Trabajo 0j0:0joioioloio]fo
55 iRelaciones Parsonales-Ambiente de trabajo La comunicacién no es efectiva. 1 1 0jo0i1j0i0:0j0:0]0
S/1(110/3 00/ 0|0

Fuente: Investigacion Propia.

Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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EVALUACION INICIAL AREA LABORATORIO HIDRAULICO.

Cédigo: $S0-TEC-002
REGISTRO DE |DEN'"F|CAC|9N Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Forti o ulsborsdidne 25.12.2014
METODO INSHT
Pigina: 1del
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez |Revisado por: |Aprobado por: Revision #
Direccién: Av Juan Tanca Marengo Km 3 y Lomas de la Prosperina Otros:
Area: Laboratorio Sistemas Hidraulicos Proceso:
Puesto de trabajo: Simular Sistemas Hidraulicos Observacion-Entrevistado:
NE de Trabajadores homb 18 |Ne de Trabajadores mujeres: N de Trabajad discapaci [Total de trabajadores: 18
Tiempo de ician (h/dia): 5 ‘Fe:hl de Evaluacién: 12/10/2014 |F=:ha de (ltima evaluacié No hay registros
Tareas principales: Précticas de Sistemas Hidraulicos.
d c [ 6n del Riesgo
Peligro Identificativo Factor de Riesgo 2 D | T
Caidas a menos de 1,80m 1 1 0i010i0:010:010
Desplazamiento por diferentes dreas.del Centro de Trabajo i 1 0:0]0/0:0]0:0]0
Herramientas mal ubicadas 1 1 0:0]0/0:0]0:0]0
ipulacion de Equipos, componentes 1]0(0i0floioiofaio]0
iales y objetos del puesto de trabajo 110/0:0]10:0:0|2:0]0
g 0]0:0]0;0:0]0:0]0
[} Mobiliario de oficina 1 0(0:110:0:0/0:010
% Soporte para reparar Motares 1 0(0:110:0:0/0:010
frr Bordes cortantes de comy al 0|0i0]0 0/0:0]0
2 0/0:0/0:0:0/0:0]0
0]|0:0j0!0:0]0:0)0
0]0:0]0:0:0]0:0)0
0/0:0/0!0:0/0:0]0
0]0:0|0!0:0]0:0)0
Explosiones de fluidos a alta presién 1 0j0:0]0 ‘ 0|0:0]0
0/0:0/0/0:0/0:0]0
0]0i0|0!0:0]0:0)0
0/0:0/0:0:0/0:0/0
Equipos electrénicos de oficina, equipos industriales eléctricos. | 1 1 “ 0igjoioio|oinln
0|0:0l0i0ioloio]o
0]0i0/0i0i0/0i0]0
Exposicion a ruido de ¥ equipos en proy 1 0/0:110:0:0/0:010
Vibraciones de en funcio 1 1 " 0i0J0/0:0]0:0]0
lluminacién deficiente con presencia de sombras 1 0/0:i1/0:0:0]0:0]0
25 Exposicién a gases y vapores 0/0i010i0:0/0:0]0
g % olofoloioioloio]o
= 27 Exposicidn a asrosoles liquidos Penetrantes / Limpiadores de contacto 1 1 0:i0/0i0:0(0:0]0
% % G ; Aceites / hidrocarburos 1 0/0i1l0i0:0|0:0]0
con causticas y/o comosivas 0/0:0j0i0:0|0:0]0
30 Exposicin a vius 0(0:i0]0:0:0/0:0]0
0 | 31 Exposicion a bacterias 0|0i0|0!0:0]|0:0]0
o o 5 o g
O | 32 Pardsios Alimentacion fuera del centro de frabajo. 1 il n 0:0(0/0:0]/0:0|0
3_ 33 Exposicién al poho. 0j0i0j0i0:0]0:0)0
g 34 Exposicitn a derivados organicos 0|0i0|0i0:0]|0:0]0
B 35 Exposicidn a insectos. roadores. etc 0(0:0(0:0:0({0:0]0
36 iExposicitn animales selviticos: tarantulas. serpientes 0/0i0joi0i0j0i0]0
37 Dimensiones del puesto de trabajo 0(0i0j0i0:0]0:0]0
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 0(0:i0]0:0:0/0:0]0
39 Sobrecarga 0|0i0|0i0:0]|0:0]0
40 Posturas forzadas-Mala Postura Permanecer tiempo de pie. 1 0/0:0]|0 “ 0jo0:0|0
41 Movimientos repetitivos Utilizacién de teclade y mouse. 1 il 0:0/0 . 0i0|0i0]|0
42 Confort aciistica Ruido distorciona las conversaciones i 1 o:o0foioioloiofo
43 Confort térmico 0(0:0/0:0:0]0:i0]|0
44 Confort luminico 0|0i0j0 0i0j0i0]|0
45 Calidad de aire 0|0i0|0:i0i0]|0i0]0
46 Organizacién del trabajo 0/0:0/0. 0i0|0:0]|0
47 Distribucion del trabajo oloioloioio|oio]|0
48 Operadores de PVD Uso de Pc. 1{ i Jojoitfoioioloiofo
49 Catallena bilidad del cargo 1i JoloiolofMoloio]e
W 50 Contenido del Trabajo 0|0i0|0i0:0]|0:0]0
% 51 Definicidn del Rol Estan definida las funciones 1 0/0:1/0;0:i0/0:i0]|0
8 52 Supenision y Participacidn 0/0i0j0i0:0j0:0]0
8 53 Autonomia 0/0i0]0i0:0]0:0]0
E 54 _\nterés por el Trabajo Se preocupa por su tarea incluso si tiene efectos secundarios 1 0/0:1/0:0:0/0:0]0
55 :Relaciones Personales-Ambiente de trabajo. La comunicacidn no es efectiva. 1 0/0i1]/0i0:0/0:010
9/0(9(0|4(0(2|0|0

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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EVALUACION INICIAL AREA DE OFICINA.

Cédigo: S550-TEC-002
REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS i
P Fecha de elaboracion:
METODO INSHT
Pagina: 1del
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez |Revisado por: |Aprobade por: Revisién #
Direccidn: Av Juan Tanca Marengo Km 3 y Lomas de la Prosperina Otros:
Area: Oficina Direccidn Proceso:
Puesto de trabajo: OFICINA ok ié istad
N2 de Trabajadores homk 2 N2 de Trabajadores mujeres: Ne de Trabajad di d [Total de trabajadores: 2
Tiempo de icion (h/dia): 9 ‘Fe:ha de Evaluacién: 12/10/2014 |F¢:hu de Gltima evaluacién: No hay registros

Tareas principales:

Tareas administrativas.

Peligro Identificativo Factor de Riesgo rotabildad Consenysncia Estimacién del Riesgo

B|M[A|LD|D |ED T0
1 de persona: Subir y bajar escalera. 1 1 0i0/0i0:0(0:010
2 Despl. par dife dreas.del Centro de Trabajo 1 1 oiojoio:ofoiol0
i) 0i0j0:0:0f0:010
4 0iol0i0:0f0:010
5 Materiales y objetos del puesto de trabajo 1 1 M0:0)0i0:0]0:0]0
B 6 Objetos en el piso. 1 1 0:0/0:0:0(0:010
o7 Estructura de la edificiacién 1 1 0i0/0i0:0(0:010
%a 0:0l0i0:0]0io]fo]
w9 iGolpesicortes por objetos. herramientas : i 1 0:0/0:0:0/0:010
2 oloiolaiaiolain]a
oloioloioioloiofo
oloioloiaialoio]o]
Nl oloioloiaialoiolo)
1} U 0:0l0.0i0f0io]o]
0i0j0i0:0f0:0] 0
1 1 0.0l0ioieloio]o]
0:0/0.0i0f0io]0]
0i0loioieloio]o]
10 1 loioloioioloialo
0i0joi0:0)0:010
k alta intensidad. Arco de soldadura. Tubos de nedn, fluorescentes y de 1 1 0iojoi0:0f0:010
Exposicidn a ruido de y equipos en proyectos. hl 1 Bloiojoioig|oi0]lo
gl0i0j0:0:0]0:010
gloi0j0i0:0]|0:0]|0
0|0i0j0i0:0]0:010
8 oloialoiaioloialn
= gj|oi0joi0:0|0:0]0
2 0|oioloiaioloiolo
29 :Contactos con sustancias causticas y/o conosivas 0loi0oj0i0:0]|0:0]0
30 Exposicién a virus Enfermedades de las personas 1 1 “ 0iofoio:0f0:0|0
w | 31 Exposicion a baclarias 0loioloioioloiolo
B‘ 32 Parésitos Alimentacion fuera del centro de trabajo. 1 1 0[oioj0i0:0f0:0]10
g\_ 33 Exposicion al polvo. gl|oi0ojoi0:0]|0:0]10
i 34 Exposicidn a derivados organicos 0fo0i0|0i0:0(0:0]0
- K Exposicion a insectos. roedores. etc. 0(0oi0j0:i0:0|0:0]|0
36 :Exposicitn animales selvilicos: tardntulas, serpientes. gloiojloi0:0|0:i0]0
37 Dimensiones del puesto da trabajo Mal apil de objetos (archives, cajas, motores,) 1 1 o|oiojo ’ ojo:ojo
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién Cargar material, equipos, objetos. 1 1 0:0]0 gjo:olo
39 Sobracarga Levantar objetos livianos max 25 kg 1 1 0:i0]0 ofo:0l0
40 Posturas forzadas-Mala Postura. Permanecer sentado/a en el puesto de trabajo. 1 1 0iolo “ olo:ojo
41 Movimientos repatitivos Utilizacién de teclado y mouse. 1 1 0i0/0:0:0(0:0]D
42 Confort aciistico Ruido de buses que pasan fuera de la org i0 1 1 0:i0]0:0:0/0:010
43 Confort térmico Existe insuficiencia de aire en oficinas, t ambienteen |1 1 0:0j0:i0:0fo0:0]0
44 Confort luminica H 0i0f0:i0i0|0i0]0
45 Calidad de airs H 0:0/0:i0i0[0i0]0
46 Organizacion del trabajo 0ioloio:io|oio|o
47 Distribucion del trabajo H piojoioio|oiolo
48 Operadoras da PVD Uso de Pc. 1 1 o:1/0:i0i0joiofo0
o 49 Carga Mertal R bilidad del cargo 1 L 0:0/0 ' 0jo:0]0
W 50 Contenido del Trabajo H oiojoio:0f0:0]0
g 51 Definicion del Rol Estan definida las f 1 1 0i0j0i0io|oio|o
8 52 Supenisicn y Participacidn 0:0/0:0i0[0i0]0
S 53 Autonomia 0:0]0i0i0]0i0]0
E &4 Interds por ol Trabajo Se preocupa por su tarea incluso si tiene efectos secundarios 1 1 p:iojoioio|oio|o
55 iRelaciones Personales-Ambiente de trabajo. La comunicacidn no es efectiva. 1 1 o:1l0i0icjoiofo
19/0|2/0(3/0(0|0|0

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 24.
EVALUACION INICIAL AREA SOLDADURA.

Cadigo: $50-TEC-002
REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS s
5 Fecha de elaboracidn:
METODO INSHT
Pagina: 1del
Elaborado per: Wilson illo Fernandez isado por: \Aprobado por: Revision #
Direccién: Av Juan Tanca Marengo Km 3 y Lomas de la Prosperina Otros:
Area: Laboratario de Soldadura Proceso:
Puesto de trabajo: Reparacién de Componentes Observacién-Entrevistado:
N2 de Trabajadores hombres: 18 N2 de Trabajadores mujeres: Ne de Trabajad di itad [Total de trabajad 18
Tiempo de icién (h/dia): 4 Fecha de Evaluacién: 12/10/2014 [Fecha de dltima evaluacié No hay registros
Tareas principales: Practicas de Soldadura con arco eléctrice y Gases de Oxicorte.
Peligro Identificativo Factor de Riesgo Probabiidad Jcomsecuendeg Estimacién del Riesgo
B[M|A|LD|D|ED T0
Caidas a menos de 1,80m 1 1 0ii1loi0:0/0:0]0
Despl i por diferentes dreas.del Centro de Trabajo 1 1 1:0]0i0:0/0:010
Materiales de bodega 1 1 0:i110i0:0/0:010
Manipulacidn de Equipos, componentes 1 1 0i110i0:0/0:010
Materiales y objetos del puesto de trabajo 1 1 0:010:0:0/0:010
8 Objetos en el piso. 1 1 0:010:0:0/10:010
=] Estructura de la edificiacion 1 1 0:110:0:0/0:010
g Mesas de trabajo. 1 1 0:010:0:0/0:010
w Utilizacién de herramientas de trabajo. 1 1 0(0:110:0:0/0:010
2 010:010:0:0]0:0 /0
010:0/0:0:0)0:0/0
12 :Atrapamiento por wielco de méquinas o vehiculos 0(0:010:0:0/0:010
ulos 0]10:0]l0:0:0/0:0/0
Liquidos Inflamables en bodega de combustible 1 1 010:110i0:0)0:0 |0
Gases de Soldadura 1 1o oo fiaialoio]o
Calor conbinado con humedad. 1 1 HT 0jl0i0:0|0:0]0
Superficies extremadamente caliente superior a 60 centigrados 1 2 0loiolo 0j0:0]0
Realizando instalacidn de E Seldad 1 1 0]|1:0/0 0:0)0
Equipos electrénicos de oficina, equipos industriales eléctricos, | 1 1 0iolo 0:i0|0
0]0:i0]10 0:0/0
Exposicion a radiaciones no ionizantes alta intensidad. Arco de soldadura. Tubos de nedn, flucrescentes y d 1 1 0(0i1]|0 0:i0|0
Exposicién a ruide de méquinas y equipos en proy 1 1 0f1i0]0 0:0]0
Vibraciones de inas en funci i 1 1 0i0l0 0:0)0
lluminacién deficiente con presencia de sombras 1 1 0foi1lo 0:00
Exposicitn a gases y vapores Gases de Soldadura 1 1 ofo:olo 0:i0l0
8 | olaiolo nigle
= 0lo0:iolo 0:i0)0
E Exposicion a sustancias nocivas o téxicas ofo:iolo 0i0]0
i s y/o comosivas ofo:iolo 0:0j0
30 Exposicitn a virus ofo:olo 0:0]0
@ | 31 Exposicion a bacterias 0(0i0|0 0:0]0
g 32 Pardsitos Alimentacién fuera del centro de trabajo. 1 1 “ oiojo 0:i0)0
}g 33 Exposicion al pohvo. 0]0i0])0 0:0]0
v'a' \ 34 Exposicion a derivados organicos 0]10i010 0:i0]0
B 35 Exposicion a insectos roadores. etc 010:0)0 0:01]0
36 éExgnsmiﬁn animales selviticos: tardntulas_serpientes 0l0:i0|0 0:0]0
37 Di del puesto da trabajo 0j0:i0|0 0:01]0
38 Sobre-ssfuerzo fisico / sobre tensidn ofo:o0lo 0:i0]0
39 Sobracarga ofo:iolo 0i0]0
40 Posturas forzadas-Mala Postura, Permanecer tiempo de pie. 1 1 ofo:1lo 0:0]0
41 M repetitivos ofo:olo 0:0]0
42 Confort acistico 0(0:i0|0 000
43 Confort témico 0(0i0 |0 000
44 Confort luminico 0j0i0]|0 0:0]0
45 Calidad de aire 0j0:i0|0 0:0]0
46 Organizacién del trabajo 0j0:0|0 0:0]0
47 Distribucién del trabajo 0j0i0|0 0:i0]0
48 Opsradoras de PVD 0j0:i0]0 0:0]0
o Carga Mental Responsabilidad del cargo 1 1 0(0:4/l0:0:0/0:010
W 50 Contenido del Trabajo 0fo:0jo:i0:0/0i0]|0
& 51 Definicin del Ro ofoiofoioio]oio]o
Q52 Supenision y Participacién 0]0:0]0:0:0]0:0]|0
8 53 Autonomia 0]0i0f0i0i0|0i0]0
E 54 _\nterés por el Trabajo 0|0i0|0:i0:0|0:0|0
55 :Relaciones Personales-Ambiente de trabajo. gjo:0loi0:0j0:0]0
7|3/10(1(2/0/0(0C|0

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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EVALUACION INICIAL AREA TALLERES.

Cédigo: S550-TEC-002
REGISTRO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 7
H Fecha de elaboracién:
METODO INSHT
Pagina: 1del
Elaborado por: Wilson Renquille Fernandez |Revisado por: Aprobado por: Revision #
Direccién: Av Juan Tanca Marengo Km 3 y Lomas de |a Prosperina Otros:
Area: Laboratorio de talleres Proceso:
Puesto de trabajo: Reparacidn de Componentes Observacio d
Ne de Trabajadores hombres: N2 de Trabajadores mujeres: N2 de Trabajadores di | [Total de trabajadores: 18
Tiempo de ician (h/dia): 4 Fecha de Evaluacién: 12/10/2014 [Fecha de dltima evaluacié Ne hay registros
Tareas principales: Reparacién de motores.
Peligro Identificativo Factor de Riesgo FrobabBidaq Conseciondas Estimacién del Riezgo
B|M|A|LD/D|ED T0
1 Caidas a menos de 1,80m 1 1 0:00 0io0])0
2 Caida de personas al mismo nivel Despl. por diferentes dreas.del Centro de Trabajo 1 1 0:0l0 0:010
3 lzaje de carga 1 1loloiolo 1.0/0
4 Manipulacién de Equipos, componentes 1 1 0000 0:0/0
§ Materiales y objetos del puesto de trabajo 1 1 0:0]0 0:0f0
0 6 s Objetos en el piso. 1 1 0:0]0 0i0f0
© 7 Chogue contra objetos inmdviles Estructura de la edificiacion 1 1 0/0i110 0:0l0
% 8 : Soporte para reparar Motores 1 1 0:0]0 0:0l0
& 9 {Golpesicores por obietos, herramientas Utilizacién de herramientas de trabajo. 1i]a [o]oi1]o 0.0le
2 Uso de maquina li de arena 1 1 0:0)0 0:0(0
11 Atrapamiento por o entre objetos Desarmado / Armado de Componentes i 1|loj0oio|0 Mg o |0
0(0:010 0:010
Despl de carretilla elevadora 1 1 0:110 0:0l0
Al encender motores con combustible DIESEL 1 1 0:0]0 0i0f0
Pruebas electricas en baterfas 1 1 0|0:i0]0 0:0]0
Calor conbinado con humedad. 1 1 oioloi 0:oflo0
Superficies exi | caliente superior a 60 centigrados 1 1 0ojaiolo 0:0l0
lojoioloioiolaiolo
Equipos electrdnicos de oficina, equipos inds eléctricos, | 1 1 0:0loi0:i0|0i0|0
0/0:010:0:0(0:010
B alta intensidad. Arco de soldadura. Tubos de neén, fluorescentes ydq 1 1 0i0]0:!0:0(0:0]0
Exposicion a ruido de maquinas y equipos en proyectos. 1 1 0:0]0:0:0/0:0|0
Vibraciones de maguinas en funci 1 1 0:0]0:0:i0(0:i0]0
lluminacién deficiente con presencia de sombras 1 1 0j0i1|oi0:i0f0i0]0
o Producido por motores de combustién interna 1 1 - 0:i0/0i0i0|0i0|0
8 0/0!0]0:0:0]10:010
= Penetrantes [ Limpiadores de contacto i at 0]1:0]0:0:0(0:010
E it Desengrasante 1 L | 0/0:1]10:0:0(0:0]0
29 :Contactos con sustancias causticas v/o comosivas Acido sulfurico de baterias 1 al 0/0:0]0 ' gjoiojo
‘ | 30 Exposicitn a virus Enfermedades de las personas 1 1 0:0/0i0:0|0:0]|0
%_ 31 Exposicién a bacterias oioloioioloio|o
b__ 32 Parésitos Alimentacion fuera del centro de trabajo. 1 1 0:0]0i0:0|0i0]0
8| 33 Exposicién al poo 0:0]0:0:0/0:0]|0
Lﬁ':‘ 34 Exposicién a derivados organicos 0:0/0:0:0(0:0(0
*1 35 Exposicion a insectos. roedores. etc 0:0/0:0:0(0:i0]|0
36 iE: in animales selvalicos: tarantula: 0iojoj0:0j0:0]0
37 Dimensiones del puesto de trabajo Mal apilamiento de objetos (archivos, cajas, motores,) 1 1 1:0]/0/0:0/0i0]|0
38 Sobre-ssfuerzo fisico / sobre tensién Cargar material, equipos, objetos. 1 1 1:0]/0:0:0/0:0]|0
39 Sobrecarga Levantar objetos livianos max 25 kg 1 1 0:0]0:0:0|0:0]|0
40 Posturas forzadas-Mala Postura Permanecer tiempo de pia. 1 1 0:0]0 . gjo0:io|o
41 M repetitivos Utilizacién de teclado y mouse. 1 1 0:0/0i0:0|0:0]|0
42 Confort acdstico Ruido interrumpe las actividades laborales 1] 1 0:0joi0:0|0i0|0
43 Confort térmico Existe insuficiencia de aire en oficinas, bienteen |1 1 0:i0]0:0:0(0:0]0
44 Confort luminico 0]0:0/0:0:0|0:0]0
45 Calidad de aire 0]0:0]/0:0:i0]|0:0]0
46 Organizacién del trabajo la entrega de trabajo es a destiempo 1 1 0:0|0i0:0|0:0]|0
47 Distribucidn del trahajo ojoiojojo:oj0:0|0
48 Operadores de PVD Uso de Pc. 1 1 0/0i1]0i0:0]|0:0]0
- B Carga Mental R bilidad del cargo 1 1 0j0:1]0:0:0(0:0]|0
W 50 Contenido del Trabajo 0]0:0j/0:0:i0|0:i0]|0
g 51 Definicién del Rol Estan definida las funciones 1 1 0j0:1|0;0:0(0:0]|0
g £2 Supenision y Participaciin 0/0:0|/0:0:0|0:0]0
8 53 Autonomia 0)0i0joi0:ioloiof0
Q 4 Interés por el Trabajo 0]0:0/0:0:0|0:0]0
55 {Relaciones Parsonalss-Ambiente de trabajo La comunicacion no es efectiva. 1 1 0/0:110:0:0/0:010
20(3|9/0|5(0|2(0(0

Fuente: Investigacion Propia.

Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.




ANEXO N° 26.

CONTROL DE RIESGOS EN AREA DE A/C.
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CONTROL DE RIESGOS " AREADEA. C"
. ‘ Informacian Tenica | Procedimientos de | Requiere Pemiso | Nomative | Arecibido | Requiere | cHESG0Contolado?
#Peligro | Medidas de Control , , , . N
aplicable rabajo deTrabajo  |Legal Aplicable| Fomacion | imversion | & | g

Utilizar Equipa d | Inspecciond
sy | R | T DB AL 16 |
.| protecion Individual equipo para izafe No 8 N0 gl
Mecanico fe carzas 18- 1.

(botas, guantes) antes (e sl uso

Wtilizar Equipo g .
i mtecibnlidizidual B o | RG]
Quimico p Seguridd M0 18l

(botas, guantes)
‘ Utilizarfquipode |
T e I L I I
i | S i

(Dotas, guantes)

Fuente Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.



ANEXO N° 27.
CONTROL DE RIESGOS EN AREA DE LA BODEGA.

Anexos 123

CONTROLDE RIESG0S " AREA DE BODEGA'

- , Informacicn Tecnica Procedimizntos de | Requiere Permizo|  Nomative | Arecihido | Requiere | iRIESG0Contoledo?
#Peligro | Medidas de Contral , , , , L
aplicable trabajo deTrabajo  {legalAplicable) Fomadon | imession | & |
Sirequiere
Utlizar Equipo de q .
B8 | protecion Individug! | Aplicar técnicas d pormErD Detallartipo
Ml PRI i | 8 |oessws| 5 |0l g
Mecanico | (delantal guantss, | almacenamiento B de inversion
. (procedimiento de
polaings.) .
{rabzjo seguro)

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.




ANEXO N° 28.
CONTROL DE RIESGOS AREA DIAGNOSTICO.

Anexos 124

CONTROL DE RIESGOS " AREA DE DIAGNOSTICO"
.. ) Informacion Teécnica | Procedimientos de | Requiere Permiso |  Normativa | ARecibido | Requiere | :RIESGO Controlado?
#Peligro | Medidas de Cantral ‘ ) ) ! y o
aplicable trabajo deTrabajo  |legal Aplicable| Formacion | inversion 5 o
. } Aplicar Si requiere
Utilizar E d
41 ru'l;;iz[n ;:QIT duea\ procedimientos procedimiento D.E 2393 Art. 128
- P . segln Sistemas de especifico Si 176. ROPA DE Si No H
Mecanico | (guantes, uniforme ~ .
Informaciony | {procedimiento de TRABAJD
adecuado, botas) - )
Senvicio trabajo seguro)
- . Aplicar Sirequiere
Utilizar Equipo de
49 rotecidn I[:wdiliidua\ procedimientos procedimiento D.E 2393 Art. 91-
. P ) seglin Sistemas de espeifico Si 176. ROPA DE Si No H
Mecanico | (guantes, uniforme ~ .
Informaciony | (procedimiento de TRABAID
adecuado, botas) - )
Senvicio trabajo seguro)
, Aplicar
Instalacion dz rocediiﬂientos de
#11 | Blogueo (direccian, P ‘ (Operacion de i ‘ ‘
. i bloqueo segun . Si NJA Si No Si
Mecanico | levantamiento, ) maguinas
o Sistemas de
articulacion) By
Infarmaciony
Aplicar
#12 Instalacion d dimient Operacion d
z ns alacmn g prlocel|m|en 05 pelraulon e 5 NA 5 " 5
Mecanico equipo ROPS segun Sistemas de maguinas
Informacian y
Utilizar Eauioo de Aplicar Sirequiere
#15 rotecién I[:mil?ndua\ procedimientos procedimiento DE2393 Ar.
. P ) seglin Sistemas de espeifico Si 176. ROPA DE Si No H
Mecanico | (guantes, uniforme . o
Infarmaciony | (procedimiento de TRABAID
adecuado, botas) - )
Senvicio trabajo seguro)
) Utilizar Equipo de o
28 rotecién Individual Hojas tecnicas de Si No D.E 2393 Art. 176 Si N0 S
Quimico P Seguridd MSDS -18L
[botas, guantes)
‘ Utilizar Equipo de L
BB ctecion ngivgua) | U (icas g2 5 No |PEEEALIBL No 3
Quimico P Seguridd MSDS 181
(botas, guantes)

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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ANEXO N° 29.
CONTROL DE RIESGOS AREA LABORATORIO DE ELECTRICIDAD.

CONTROL E RESGOS " AREA D€ ELCTRICON
Infomacion T Focedinent | Aequiere i Momati | ARechi | Requies | (RSO0
gk | mbsp [ oo |lesalhplcbie| Fomaccn | mesion | i | o

APl | Medidas & onwol

Uilioaebouipode |
il pmlm'c'n'qniiml s tnicas de 5i " D38 An I ‘ 0|
(umicy S| SRS 3| '

ootas, puantes

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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CONTROL DE RIESGOS AREA LABORATORIO SIST HIDRAULICOS.

CONTROL DE RIESGOS " AREA DE HIDRAULICA"
] ) Informacion Tecnica | Procedimientos de | Requiere Permiso | Normativa A Recibi Requiere | ¢RIESGO Controlado?
#Peligra | Medidas de Control A . - . -
aplicable trabajo de Trabajo Lezal Aplicable| Formacion | inversion 5 No
: . Si. Construir
Utilizar Equipo de Aplicar Sirequigre nuevas
. . a p. procedimientas procedimiento D.E 2393 Art. 128
#4 protecion Individual . - : bases para :
- _ segln Sistemas de especifico Si 176. ROPA DE Si si
Mecanico | (guantes, uniforme - . armado de
Informaciony (procedimiento de TRABAIO
adecuado, botas) ] : componentes
Servicio trabajo segura)
.5320
i : Aplicar Si requiere
Utilizar E d
45 rot‘elcziabrn &u;ﬁriudueal pracedimientos procedimiento D.E 2393 Art. 99 -
. P _ segln Sistemas de especifico Si 128 - 176. ROPA Si No si
Mecanico | (guantes, uniforme - .
Informaciony (procedimiento de DE TRABAJO
adecuado, botas) ] :
Servicio frabajo seguro)
- . Aplicar Sirequiere
Utilizar E d
44 rot‘elcziab; ﬁnudliliriodu; procedimientos procedimiento D.E 2393 Art. 91-
. P ) segln Sistemas de espetifico Si 176. ROPA DE Si No si
Mecanico | (guantes, uniforme . L
Infarmacion y [procedimienta de TRABAID
adecuado, botas) » .
Senvicio trabajo segura)
- . Aplicar Sirequiere
Utilizar E d
15 rot‘elcziab; ﬁnudliliriodu; procedimientos procedimiento D.E 2393 Art.
.. P . seglin Sistemas de especifico Si 176. ROPA DE Si No si
Mecanico | (guantes, uniforme . L
Infarmacion y [procedimienta de TRABAID
adecuado, botas) » .
Senvicio trabajo segura)
Utilizar Equipo de L
#28 ratecion Individual Hojas tecnicas de 5 No D.E 2393 Art. 176 5 NO i
Quimico F Seguridd MSDS - 181
(botas, guantes)
Utilizar Equipo d .
#29 mt‘e';z; ﬁj”d"'if dueal Hojas técnicas de " o DELBALIE 0 .
Quimico |" Seguridd MSDS 181
(botas, guantes)
Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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Anexos 127

CONTROL DE RIESGOS " AREA DE TALLERES'

. , Informacion Tecnica | Procedimientas de | Requiere Permiso | Normativa .| Requiere | RIESGO Controlzda?
#Peligro | Medidas de Control , ‘ , , Formacion |
aplicable trabajo deTrabajo  |Lezal Aplicable imersion | 5 o
: o 5i. Construir
Utilizar Equipo de Aplct Sirequiere nuevas
, - ! ,p‘ procedimientos | pracedimiento D.E2393 A 128
g4 |protecion Individual |, N , , bases para ,
. , segln Sistemasde | especifico S 176. ROPA DE S L
Mecanico | (guantes, unifarme N . armado de
[nformaciony | {procedimiento de TRABAIO
adecuado, batas) . , companentes
Senvicio trabajo segura)
530
- ) Aplicar Sirequiere
Utilizar Equipo de
‘5 ruteciénlidi?ﬂ il procedimientos | pracedimiento DEZ%I AL 98-
Mechnic p[uantes siforme segln Sistemas e | especifico § 128 - 176. ROPA § No 5
RS, Informaciony | (procedimiento de DE TRABAID
adecuado, batas) . .
Senvicio trabajo segura)
o , Aplicar Sirequiere
Utilizar Equipo de
49 rutecidnl?wdizidua\ pracedimientos | procedimiento DEZ393 A 91-
. P , segln Sistemas e | especifico § 176. ROPA DE § No 5
Mecanica | (guantes, uniforme y iy
[nformaciony | {procedimiento de TRABAIO
adecuada, batas) . .
Senvicio trabajo segura)
- ) Aplicar Sirequiere
Utilizar Equipo de
i ruteciénl?wdi?ﬂ il procedimientos | procedimiento DEBSI AN
. P , segln Sistemas e | especifico § 176. ROPA DE § No 5
Mecanica | (guantes, uniforme y iy
[nformaciony | {procedimiento de TRABAIO
adecuado, batas) . .
Senvicio trabajo segura)
‘ Utilizar Equipo de L
BB o g | TR o o R o | s
Quimico F Seguridd M3D3 -18L
[botas, guantes)
‘ Utilizar Equipo de o
Pl rtecien Indivdal Hojas tecnicas de . o DEZ3% At 17 g 0 g
Quimico P Seguridd MSD3 181
(batas, guantes)

Fuente: Investigacion Propia.
Elaborado por: Wilson Ronquillo Fernandez.
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