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RESUMEN

El desarrollo de la presente tesis se basa en el analisis preliminar de
los trabajos de titulacion de los Ingenieros Industriales Diego Piguave
Zurita y Hugo Bravo Guaman, los mismos que al finalizar el diagndstico del
Sistema de Auditorias de Riesgos de Trabajo obtuvieron un puntaje del
13,5%, en la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de
Guayaquil sobre el 80% como minimo requerido del SART. Partiendo de la
matriz y el cuadro de estratificacion de riesgos se propone la elaboracion e
implementacion de planes de respuestas a emergencias, vigilancia de la
salud de los trabajadores, inspecciones planeadas de seguridad,
sefializacion, implementacion de factores de indicadores reactivos y
proactivos, informacion interna y externa, monitoreo de factores de riesgos,
desarrollo de competencias, plan de vacunacion y otros. Estableciendo un
presupuesto global de $ 464.567,44 ddlares. Se recomienda la aplicacion
del método basado en Excel, para monitorear el detalle de avances del
Sistema de Gestidn de Prevencidn de Riesgos, bajo el esquema del SART.
El método Radar o también denominado diagrama de arafia es una
herramienta muy util para mostrar visualmente los avances entre el estado
actual y el futuro de gestion de prevenciéon y presentar claramente las
caracteristicas de desempefio del sistema de gestién de prevencion. Esta
metodologia permite establecer que los avances mas significativos en este
estudio son la Gestion Administrativa y los Procedimientos y Programas
Operativos Basicos establecidos en el articulo 9 numeral 1y 4, seguido por
la Gestion Técnica y de Talento Humano establecidos en el articulo 9
numeral 2 'y 3y sus literales de la Resolucion 333 CD-IESS.

PALABRAS CLAVES: Sistema, Gestion, Seguridad, Salud, Ocupacional,
Higiene, Industrial, SART, Auditoria, Riesgo.

Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto Ing. Ind. Obando Montenegro José Msc
C.C. 0922290721 Director de Tesis
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SUBJECT: PROPOSED MANAGEMENT SYSTEM WORK RISK
PREVENTION OF THE FACULTY OF CHEMICAL UNIVERSITY
OF GUAYAQUIL SYSTEM UNDER THE SCHEME RISK AUDIT
WORK (SART).

DIRECTOR: IND. ENG. OBANDO MONTENEGRO JOSE MSC.

ABSTRACT

The development of this thesis is based on preliminary analysis of the
work of certification of Industrial Engineers Diego Piguave Zurita and Hugo
Bravo Guaman, the same as at the end of the diagnostic system of
Workplace Audits average score of 13, 5% in the Faculty of Chemistry of
the University of Guayaquil on the 80% minimum required SART. From the
table matrix and risk stratification developing and implementing emergency
response plans, monitoring the health of workers, planned safety
inspections, signaling factors of implementing reactive and proactive
indicators, internal information is proposed and external monitoring of risk
factors, skills development, and other vaccination plan. Establishing an
overall budget of $ 464.567,44 US dollars. The Excel-based application
method is recommended to monitor the detailed progress Management
System Risk Prevention, under the scheme of SART. The Radar method or
also called spider diagram is very useful for displaying the progress between
the current state and future prevention and management clearly have the
characteristics of performance management system prevention tool. This
methodology allows for the most significant advances in this study are the
Administrative and Operational Procedures and Basic programs set out in
Article 9, paragraph 1 and 4, followed by the Technical and Human
Resource Management set out in paragraph 2 and Article 9 3 and its literal
Resolution 333 CD - IESS.

KEY WORDS: System, Management, Security, Health, Occupational,
Hygiene, Industrial, SART, Auditing, Risk.

Ing. Eng. Chilan Baque Luis Alberto  Ing. Eng. Obando Montenegro José Msc
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PROLOGO

El presente documento de investigacion dara a conocer el estudio que
se ha realizado en la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de
Guayaquil en materia de Seguridad y Salud Ocupacional donde se estable
resoluciones, planes y procedimientos que son mandatorios en nuestro
Sistema de Gestion de la Prevencion para el mejoramiento y control de los

riegos laborales en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Primer Capitulo: se describe los antecedentes de la facultad,
descripcion de la situacion problematica, objetivos del estudio, justificacion
de la investigacién, marco conceptual, legal estado del arte y todo lo

referente a marco teorico.

Segundo Capitulo: se presenta la metodologia para el desarrollo y
elaboracién del presente documento, técnicas de investigacion, el sistema
de auditoria de riesgos del trabajo SART vy los resultados de cumplimiento

de la facultad bajo los lineamientos del SART.

Tercer Capitulo: se plantea la propuesta para mejorar las condiciones

de trabajo y planes de implementacién y control de los riesgos.

Cuarto Capitulo: se describe las conclusiones y recomendaciones a
ser aplicadas que permitirAn minimizar y eliminar las condiciones y actos
inseguros con el objetivo de evitar accidentes laborales y enfermedades

profesionales.

Con este estudio identificaremos las necesidades que tiene la facultad
en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, ademas de todos los factores

de riesgos y condiciones inseguras que ponen en riesgo la integridad fisica
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y de salud de todos los trabajadores y visitantes vinculados directamente
con la institucién. Ademas se bridara a las Autoridades de la Facultad de
Ciencias Quimicas informacion actualizada sobre las condiciones en
Seguridad y Salud Ocupacional que se encuentra la facultad y tomar asi
las medidas correctivas y preventivas para mejorar estas condiciones y

poder crear un ambiente de trabajo seguro y saludable.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Introduccién

La Universidad de Guayaquil, fundada en 1867, se encuentra ubicada
en la zona norte de la ciudad de Guayaquil en la ciudadela universitaria,
cercana al puente 5 de junio, junto al parque Guayaquil, en la interseccion
de la Av. Kennedy y la Av. Delta. Es la universidad mas grande del pais y
la mas antigua de la ciudad, ademas de tener seis extensiones

universitarias en varias partes del pais.

Actualmente tiene una poblacién estudiantil que bordea los 80.000
estudiantes, siendo por ello, considerada como universidad con mayor
alumnado en todo el pais. Oficialmente cuenta con 2.719 profesores en
calidad de estables, mientras que los catedraticos por contratos llegan a
doblar aquella cifra. También cuenta con 1.993 empleados administrativos
y de servicios. Es también considerada como una de las universidades con
mayor injerencia en la vida politica nacional. Es cotidiano presenciar
manifestaciones y marchas por parte de los estudiantes, que incluso, en
ciertas ocasiones, llegan a sostener enfrentamientos con las fuerzas del
orden. En la actualidad esta afiliada al Consejo Nacional de Educacién

Superior.

La educacion superior en la ciudad de Guayaquil en los tiempos de la
colonia espafola era defectuosa, o casi nula, debido a la falta de
instituciones de estudios superiores y al centralismo administrativo. Desde
la época independentista varias personas trataron de impulsar la creacion

de centros de estudios en la ciudad, ya que la calidad de la educacién


http://es.wikipedia.org/wiki/Consejo_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_Superior
http://es.wikipedia.org/wiki/Consejo_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_Superior
http://es.wikipedia.org/wiki/Guayaquil
http://es.wikipedia.org/wiki/Centralismo
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secundaria también era pésima. En los comienzos de era republicana
de Ecuador, el presidente Vicente Rocafuerte impulsé en el pais una
campafa para mejorar el nivel de educacion publica en el pais durante su
periodo de gobierno, creandose en la ciudad de Guayaquil el colegio de

varones San Vicente.

Es asi como en Guayaquil, la mayor ciudad del Ecuador, tiene hoy la
primera Universidad del pais con diecisiete facultades ofertando carrera de
pregrado, ademas de estudios superiores de Posgrado. Dichas facultades
cuentan con la infraestructura adecuada incluyendo talleres, laboratorios
de investigacion, bibliotecas, areas de recreacion y otros servicios para los

trabajadores, alumnos y comunidad.

El proyecto a realizar se basa en conocer la situaciéon actual de
manera cualitativa y cuantitativa los riesgos laborales identificados en la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil. Esta
unidad educativa, desde sus inicios se ha desarrollado solamente con los
procedimiento basicos establecidos como requerimientos por el Ministerio
de Educacion, en la actualidad no cuenta con ningun sistema de gestion
(seguridad y salud ocupacional), lo que perjudica a la imagen institucional,
tampoco cuenta con estudios anteriores, registros ni documentacién que
permitan tener una base de informacidén real y constante, por lo que
preocupada por cumplir la legislacion técnica legal vigente debe realizarse
un diagndstico inicial utilizando instrumentos metodologicos, entre estos:
La entrevista, y la observacion directa que proporcionaran las bases que
serviran para realizar una auto evaluacion a través del Sistema de Gestion
de la Prevencion basado en el Sistema Auditoria de Riesgos de Trabajo
(SART), logrando una mejor organizacion del trabajo, una mayor
efectividad en la solucion de problemas, una mayor eficiencia en el
desempefio laboral mediante el desarrollo de los procedimientos
establecidos, el mejoramiento del impacto de los riesgos laborales y

medioambiental de la institucion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Vicente_Rocafuerte
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Este Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, plantea la utilizacion
de herramientas y/o métodos que permitan la identificacion, medicion,
evaluacion de los factores de riesgos de exposicion y establecer las
acciones o medidas correctivas y la vigilancia o seguimiento de estos
factores con el propdsito de prevenir los riesgos y minimizar las pérdidas
en la organizacion por un desempefio no eficiente de la gestion de la
seguridad y salud, que daran al cumplimiento del marco legal en materia
de prevencion de riesgos laborales y de las normas de seguridad
establecidas por la autoridad laboral competente, tanto para trabajadores,
uso de maquinaria y actividades en los puestos de trabajo, ademas de
mantener en buenas condiciones los elementos que intervienen en la
produccion de bienes o servicios como en las instalaciones donde se los

ejecute.

1.2. Antecedentes.

La Facultad de Ciencias Quimicas, inicio sus actividades en sus
instalaciones que se encontraban en las calles Vernaza y Rocafuerte,
donde ademas compartia su funcionamiento con otras facultades
(Odontologia, Ingenieria Quimica y Ciencias Naturales). Lugar que fue
cedido en el aiflo de 1969 y actualmente funciona la Escuela Superior

Politécnica del Litoral.

Por medio del Instituto Nacional de Prevencién quien les otorgo un
préstamo se procede a construir en la actual Ciudadela Universitaria
edificios y facultades, entre las cuales estd la Facultad de Ciencias
Quimicas cuyas actividades se desarrollaron a partir del afio 1972, con
ampliaciones de su infraestructura de acuerdo a las necesidades de la

facultad.

Dentro de las instalaciones se encuentra el laboratorio de Andlisis

Clinico Dr. José Dario Moral fue fundado por la Universidad de Guayaquil
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el 30 de Septiembre de 1.959, aprobado por Consejo Universitario el 13 de
Noviembre del mismo afio, con el propdsito de atender las necesidades de
los aspirantes al ingreso a la Universidad, ademas prestar servicios para

gue los estudiantes realicen practicas de laboratorio.

Con el avance de la tecnologia y de las necesidades en la comunidad
en general, ampliamos nuestros servicios ofreciendo bajos costos, calidad

y capacidad profesional.

Ademas la Facultad ha desarrollado y fabricado con éxito productos

quimicos destinados a la limpieza y desinfeccion, durante muchos afos..

Debido a la creciente demanda de soluciones seguras, que protejan
la salud y el medio ambiente, la Facultad desarroll6 productos amigables
con el medio ambiente para la limpieza de sus hogares, oficinas, hospitales,
centros educativos, hoteles. otros y ha establecido relaciones comerciales
con las diferentes Unidades Académicas de la Universidad, el Hospital

Universitario, y clientes informales, convirtiéndose en un Proveedor Clave.

La preocupaciéon de las instituciones educativas por el disefio de
sistemas para la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo eficaces

aumenta dia a dia.

A consecuencia de esto, las inspecciones por parte de los organismos
de control cada vez son mas numerosas y severas, son muchas las
empresas publicas y privadas que padecen ausentismo laboral o que se
guejan del gran nimero de accidentes que tienen sin poder evitar que se

produzcan.

Es por esta razon que la Facultad de Ciencias Quimicas desea
fomentar la seguridad en su estructura organizativa e instalaciones, para

cumplir con las obligaciones legales aplicables en esta area. Por tanto
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actualmente la prevencion de riesgos laborales se ha convertido en un

factor mas a considerar en la gestion diaria de la empresa.

1.2.1. Visién

La Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil,
sera un centro superior de formacion cientifica y humanistica del mas alto
nivel académico, que responda a un desarrollo integral con elevados
valores morales y éticos, con avanzados conocimientos cientificos y
técnicos, responsables y capaces, constituyendo un factor preponderante
en el desarrollo del pais y en la solucion de los problemas de la comunidad
en las areas comprometidas. (www.fcq.ug.edu.ec, s.f.)

1.2.2. Misién

La Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil es
una Unidad Académica acreditada por la calidad de sus programas
académicos, fundamentados en la solvencia de su planta docente que
prioriza el desarrollo de la personalidad y el incremento del nivel de
competencia y desempefio de la personalidad con elevados valores
morales, civicos, éticos, y el incremento del nivel de competencia y
desemperio profesional cientifico técnico, tanto a nivel de pregrado como
de post-grado, para el profesional Quimico y Farmacéutico asuma el
liderazgo y sea protagonista en el desarrollo del pais. (www.fcg.ug.edu.ec,
s.f.)

1.2.3. Estructura Organizacional

La Facultad de Ciencias Quimicas dentro de los principios
fundamentales para el buen funcionamiento basa sus actividades en el

siguiente organigrama por departamento. (Ver Anexo N° 1).
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1.2.4. Lista de Puestos de Trabajo.

La poblacién de la facultad de Ciencias Quimicas esta dividida en los

siguientes puestos de trabajo tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1
LISTA DE PUESTOS DE TRABAJO

N° Puesto de Trabajo Trabl\;;;deores
1 | Decanato 1
2 | Sub Decanato 1
3 | Administrador 1
4 | Analista de Presupuesto 1
5 | Asistente Técnico Administrativo 1
6 | Ayudante de Biblioteca 2
7 | Ayudante de Farmacia 1
8 | Bibliotecario 1
9 | Digitador 1
10 | Operador EQ Computador 1
11 | profesional 1
12 | Quimico Andlisis Clinico 2
13 | Secretaria 7
14 | Analista Técnico 1
15 | Ayudante de Oficina 9
16 | Operador Computador 1
17 | Auxiliar de Servicio 10
19 | Choferes 2
20 | Conserjes 11
21 | Guardia Nocturno 1
22 | Jardinero 1
23 | Profesor Agregado Tiempo Completo 2
24 | profesor Principal Medio Tiempo 1
25 | Profesor Principal Tiempo Completo 24
26 | Profesor Principal Tiempo Parcial 2
27 | Profesor Ocasional Tiempo Completo 16
28 | Profesor Ocasional Tiempo Medio 27
29 | Profesor Ocasional Tiempo Parcial 13
30 | Profesor Auxiliar Tiempo Completo 2

Total 144

Fuente: Nomina de Facultad de Ciencias Quimicas
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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1.2.5. Poblaciéon y Muestra

La poblacion de estudio incluira al personal administrativo, operativo
y de servicio en un total de 144 trabajadores entre Decano, Subdecano,
Profesores, Personal Administrativo y de Servicio que se encuentran
distribuidos en los tres bloques de la facultad. Siendo el 48% de sus
trabajadores mujeres y el 52% hombres de las areas de administracion y

servicio tal como se muestra en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 2
NUMEROS DE TRABAJADORES POR GENEROS
Descripcién Total Porcentaje
Mujeres 69 48%
Hombres 75 52%
Personal con Discapacidad 0 0%
Total 144 100%

Fuente: Nomina de Facultad de Ciencias Quimicas
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Para realizar el célculo del tamafio de la muestra para el estudio a

desarrollar nos basaremos en la siguiente formula:

NaglZ?
(N —1)e?+ o227

Donde:

n = Tamafo de muestra.

N = 144 trabajadores.

9 = Desviacion estandar 0,5.

Z = 95% de confianza equivale 1,96.

e = Limite aceptable de error 9% (0,09).

Utilizando y reemplazando los valores en la formula la muestra a

tomar es de 65 trabajadores de la poblacion.
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1.2.6. Ubicacion Geografica

Dentro de la Universidad de Guayaquil se encuentra ubicada las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas en la ciudadela
universitaria cuya direccion es Malecon del Salado entre Av. Fortunato
Safadi y Av. Kennedy, tal como se muestra en la imagen n° 1.

IMAGEN N° 1
UBICACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

N

.
c l' 4
% Universidad: ™
de‘@ayaquil

Facultad'de ;
Giencias Quimicas™ &

um.‘ersw:iad.dﬂ Quayaqui
comerciofexterior

e )

Fuente: www.fcq.ug.edu.e
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto


http://www.fcq.ug.edu.e/
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1.2.7. Infraestructura

La Facultad de Ciencias Quimicas tiene como actividad basica, la
educacion y la investigacion. Cuenta con una infraestructura de 3 bloques.
En el cuadro adjunto se muestra como esta distribuido cada uno de los

bloques de la facultad.

CUADRO N° 3
BLOQUES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
NORTE CENTRAL SUR

= Laboratorios: = Laboratorios: = Laboratorios:
Inmunologia, Farmacias, Farmacias, Quimica
Botanica, Biologia, Bioquimica, Quimica Analitica, Analitica
Farmacognosia, Analitica, Toxico II, Analisis
Fotoquimica, Forense, Analisis Instrumental.
Bioterios. Organicos, Analisis =Aulas de Clase

» Dpto. de Quimico Clinico, =Asociacion de
Administracion de Parasitologia, Escuela
Laboratorios Microbiologia, =Laboratorio de

= Dpto. de Conserjesy = Hematologia, Andlisis Bioquimico
Mantenimiento Farmacologia. Clinico "Dr. José

= Bodegas de = Decanato Dario Moral"
Sustancias Quimicas =Sub Decanato =Otros

= Aulas de Clase » Secretaria

= Unidad de = Asociacion de
Autogestion de Profesores
Productos Quimicos @ =Departamento

= Biblioteca Financiero

= Varios. = Sala de Conferencia

= Sala de Reuniones
= Auditorio

Fuente: Facultad de Ciencias Quimicas
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

1.3. Descripcion de la Situacion Problematica

La accidentabilidad laboral asi como la posible presencia de
enfermedades profesionales a causa de la exposicion de los trabajadores
a los diferentes factores de riesgo influyen en la productividad de la
empresa y/o institucién, ausentismos y responsabilidades legales las

cuales pueden conllevar a sanciones economicas para la empresa y/o
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institucién. La implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional permitira mejorar los ambientes de trabajo y controlar
los riesgos existentes incrementando la satisfaccion y seguridad de las
personas, maquinarias, equipos, herramientas e instalaciones de las
diferentes areas de trabajo apoyando asi a un mejor rendimiento de los
trabajadores y por ende al aumento de productividad de la empresa

acatando las exigencias técnico legales existentes en el pais.

La Facultad de Ciencias Quimicas reconoce que la necesidad de
hacer un buen manejo de sus recursos, optimizando el control de perdidas,
lo que se convierte en una justificacion socio-econdémica para organizar la
gestion preventiva de enfermedades y accidentes. La normativa legal
vigente exige ademas el cumplimiento de la misma, ejercida mediante
estrategias que deben ser organizadas en un programa que permita el

control posterior de sus resultados.

Dado que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
interfieren en el desarrollo normal de la actividad empresarial y/o
institucional e inciden negativamente en su productividad ademas de
generar graves implicaciones a nivel laboral, familiar y social, es por eso
que para la Facultad de Ciencias Quimicas es de vital importancia disefar
e implementar su Programa de Salud Ocupacional.

1.4. Formulacién del Problema

Cual es el estado actual en seguridad y salud ocupacional para la
Implementacion del Sistema de Gestion de la Prevencion para la Facultad
de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil bajo los lineamientos
del Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo SART.Para verificar el
estado actual de la Facultad de Ciencias Quimicas nos ayudaremos

mediante la elaboracion del arbol de problemas el cual nos ayudara a
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analizar las causas y efectos del problema central Cabe mencionar que
mediante la elaboracion nos permitir4 definir los posiblesobjetivos y las

rutas de solucion.

IMAGEN N° 2
ARBOL DE PROBLEMA

Problema
Central

Causas

e
=

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Mientras que en el arbol de objetivos nos representa la situacion para
resolver el problema es decir que los efectos se transforman en fines y los
causas en medios. En la siguiente imagen podemos observar los siguientes

objetivos planteados.
IMAGEN N° 3
ARBOL DE OBJETIVOS

:u-p

Fuente: Investigacion Directa

Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Fines

Objetivo
General

Medios
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1.5. Objetivos del Estudio

1.5.1. Objetivo General

Elaborar una propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de
Prevencion en la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de
Guayaquil bajo los lineamientos del SART, para mitigar los riesgos

laborales en los puestos de trabajo.

1.5.2. Objetivos especificos

1. Presentar una propuesta para poner bajo control los riesgos
laborales.

2. Desarrollar la planificacion para ejecutar la implementacion de las
medidas de control.

3. Aplicar un método para monitorear los avances en la
implementacion del sistema de gestion de riesgos.

4. Analizar todos los factores de riesgos en los ambientes de trabajo
de la Facultad de Ciencias Quimicas.

5. Definir responsables en cuanto al cumplimiento de los planes
propuestos.

6. Presentar la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion

de Prevencién de Riesgos Laborales

1.6. Justificacion de la Investigacion

La elaboracibn de este proyecto es importante puesto que la
prevencion de accidentes debe ser un objetivo principal de toda institucion,
siendo que implica la adecuacion y mejora continua de las condiciones
laborales. Por ende, sus empleados y alumnos desarrollaran las tareas con
el maximo de eficiencia, sin que esto sea causa de un deterioro en su salud

e integridad fisica, la afectacion individual, familiar y social que tiene como
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secuela las lesiones ocasionadas por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Ademas el proyecto es factible, dado que, la seguridad y salud
ocupacional es una necesidad primordial, que corresponde a las
instituciones incorporar de forma voluntaria en sus estrategias de
competitividad, aparte de ser un instrumento eficaz para mejorar las
relaciones con la comunidad, contribuir a mitigar los riesgos y mejorar su
reputacion, por lo tanto el proyecto cuenta con la aceptacion de las
autoridades

Cabe decir que es interesante, porque a pesar de que La Universidad
de Guayaquil es una institucién orgullosamente acreditada, al caminar por
los pasillos de la Facultad de Ciencias Quimicas podemos observar
espacios donde dice extintor y ese espacio esta vacio, cosas sencillas pero
gue en un momento dado pueden marcar la diferencia, de ahi lo interesante
de contar con un compendio Unico de medidas de seguridad para la
prevencion de riesgos, ademas de ser original porque nadie ha investigado
a fondo los impactos del tema. Con el propésito de lograr una buena
recoleccion de informacién se utilizaran técnicas de investigacion que
aporten datos reales y que se involucre a los actores directos, siendo estas

la encuesta y la observacion directa.

1.7. Alcance

La investigacion de campo se la va a realizar en todas las éreas de la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil, ya que es
un edificio que cuenta con 3 bloques (Norte, Central y Sur). El Bloque Norte
compuesto por bodega de reactivos quimicos, laboratorios
(farmacocinosia, fotoquimica, biologia, inmunologia, botanica, oficina de

administracion de laboratorios, bioterio 1-2, biblioteca, conserjeria, aulas.
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El Bloque Central esta compuesto por decanato, sub-decanato, secretaria,
sala de profesores, administracion, laboratorios (farmacologia, analisis de
medicamentos, analisis de quimicos de alimentos, bioquimica, analisis
organicos, etc.). El bloque sur compuesto por aulas, cyber, aso escuela,
laboratorio (analisis Instrumental, quimica analitica, investigacion quimica).
Donde podemos encontrar areas de almacenamiento de productos
quimicos y almacenamiento de materias primas siendo los sitios mas
peligrosos por cuanto fraccionan y almacenan productos inflamables o que
reaccionan entre si; lo cual puede originar un incendio si no se toman las

medidas pertinentes.

Esta investigacion se la realizara con estudiantes egresados de la
Facultad de Ingenieria Industrial quienes tomaran cada una de las
gestiones que conforman el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional; tal
es el caso que la Gestidbn Administrativa y Talento Humano lo realizara un
egresado, la Gestion Técnica realizado por el egresado Sr. Hugo Guaman
y la Gestion de Programas y Procedimientos Operativos Bésicos el Sr.
Diego Piguave. En conjunto se tomaran los datos de las tesis realizadas
para generar la Propuesta para la Implementacion del Sistema de
Prevencion de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de

Guayaquil bajo los lineamientos del SART.

1.8. Limitaciones

Dentro de los efectos negativos que el trabajo puede tener para la
salud del trabajador de la Facultad de Ciencias Quimicas, los accidentes
son los indicadores inmediatos y mas evidentes de las malas condiciones
del lugar donde realizan su labor y por ende se requiere de mejoras en el
ambiente de trabajo. Los altos costos que genera, no son las unicas
consecuencias negativas, el Seguro Social no resucita a los muertos, no
puede devolver los 6rganos perdidos que cause una incapacidad laboral

permanente.


http://www.monografias.com/trabajos15/valoracion/valoracion.shtml#TEORICA
http://www.monografias.com/trabajos13/segsocdf/segsocdf.shtml
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Las pérdidas son generalmente los costos directos y que son
facilmente cuantificables ya que involucran el costo de los equipos, edificios
y materiales, ademas existen los costos como: pago de indemnizacion,
perdida de la produccion, del mercado, entrenar a personal de reemplazo,
etc. En forma mas general de los costos indirectos podemos ejemplificar:
sanciones, partes de repuesto obsoletas, recuperacion, labores de rescate,
acciones correctivas, perdida de eficiencia, primas de seguro,

desmoralizacion, pérdida de mercado, pérdida de imagen y prestigio.

Lo importante de esta propuesta es que si se implementa se podra
identificar todos los riesgos inherentes al trabajo y ser tratados de acuerdo
a su nivel de riesgo establecido y asi poder tomar las acciones correctivas

y preventivas para que estos no vuelvan a ocurrir.

1.9. Marco Conceptual

Para el presente proyecto es necesario conocer las siguientes

definiciones:

Salud.- es un estado de bienestar fisico, metal y social (y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades) que permite a los

individuos llevar una vida social y econdémica productiva. (Wikipedia).

Salud Laboral.- es el conjunto de actividades asociado a disciplinas
multidisciplinarias, cuyo objetivo es la promocién y mantenimiento del méas
alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
de todas las profesiones promoviendo la adaptacion del trabajo al hombre

y del hombre a su trabajo.(Wikipedia).

Accidente de Trabajo.- es el que sucede al trabajador durante su
jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el trabajo a su casa.

En este ultimo caso el accidente recibe el nombre de in itinere. (Wikipedia)


http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/imco/imco.shtml
https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador
https://es.wikipedia.org/wiki/Jornada_laboral
https://es.wikipedia.org/wiki/In_itinere
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Enfermedad Profesional.- es aquella enfermedad adquirida en el

puesto de trabajo de un trabajador por cuenta ajena. (Wikipedia)

Promocion de la Salud.-La organizacion mundial de la salud define
la promocion de la salud como el proceso que permite a las personas
adquirir mayor control sobre su propia salud y al mismo tiempo mejorarla.
(Betancur, 2001)

Proteccion Individual.- se entiende por Equipo de Proteccién
Individual "cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que pueda
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin". (Cortes, 2007)

Peligros.-Un peligro en el lugar de trabajo puede definirse como
cualquier condicién que puede afectar negativamente al bienestar o a la

salud de las personas expuestas. (Lillienbergs, 2000)

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- son las afecciones
agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la
proteccion o trabajo que realiza el asegurado y que produce incapacidad.
(Resolucién CD 390).

Higiene Industrial.- es la ciencia que se ocupa de identificar los
riesgos para la salud fisica y metal de los trabajadores, prevenirlos y

evaluarlos dentro de un ambito fabril. (www.DeConcepto.com)

Ergonomia.- es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de
trabajo, herramientas y tareas, de modo que coincidan con las
caracteristicas fisiologicas, anatomicas, psicolégicas y capacidades del
trabajador. (Wikipedia).


https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador_por_cuenta_ajena
http://www.deconcepto.com/
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Factores o condiciones de seguridad.- se incluyen en este grupo
las condiciones materiales que influyen sobre la accidentabilidad: pasillos
y superficies de transito, aparatos y equipos de elevacion, vehiculos de
transporte, maquinas, herramientas, espacios de trabajo, instalaciones

eléctricas, etc. (Cortes, 2007).

Incapacidad Permanente Parcial.- es aquella que produce en el
trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional definitiva que
signifique una merma de la integridad fisica del afiliado y su actitud para el
trabajo. Incapacidad Permanente Total.- es aquella que inhibe al afiliado
para la realizacion de todas o las fundamentales tareas de la profesion u
oficio habitual. (Resolucion CD 390).

Incapacidad Permanente Absoluta.- es aquella que le inhabilita por
completo al afiliado para toda su profesién u oficio requiriendo de otra

persona para su cuidado y atencién permanentes. (Resoluciéon CD 390)

1.10. Marco Legal

Sustitucion de la Decisién 547 Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decision 584).

Capitulo II.- Politica de Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin
de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que

sean consecuencia, guarden relaciéon o sobrevengan durante el trabajo.

Articulo 9.- Los Paises Miembros desarrollardn las tecnologias de
informacion y los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en

el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.
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Articulo 10.- Los Paises Miembros deberan adoptar las medidas
necesarias para reforzar sus respectivos servicios de inspeccion de trabajo
a fin de que éstos orienten a las partes interesadas en los asuntos relativos
a la seguridad y salud en el trabajo, supervisen la adecuada aplicacion de
los principios, las obligaciones y derechos vigentes en la materia y, de ser

necesario, apliquen las sanciones correspondientes en caso de infraccion.

Capitulo Ill.- Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo

— Obligaciones de los Empleadores

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan
basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestibn de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como

responsabilidad social y empresarial.

Articulo 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el
cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 957.- Reglamento del Instrumento andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Capitulo I.- Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 548,
los paises miembros desarrollaran los sistemas de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, para lo cual se tendra los siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa

b) Gestidn técnica



Planteamiento del Problema 22

c) Gestion del talento humano
d) Procesos operativos basicos

Cdodigo de Trabajo

Capitulo V.- De la Prevencion de los Riesgos, de las Medidas de
Seguridad e Higiene, de los Puestos de Auxilio, y de la Disminucién

de la Capacidad para el Trabajo

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones

de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

Art. 432.-Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS.
En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo,
ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidas en este
capitulo, deberdn observarse también las disposiciones o normas que

dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, (Resolucion
390)

Articulo 51 Sistemas de Gestién.- Las empresas deberan
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales

reglamentarias, considerando los elementos del sistema.

1.11. Estado del Arte

1.- “Condiciones Salud — Trabajo de Docentes Profesionales de
Enfermeria Vinculados a Programas de Formacion para Auxiliares de

Enfermeria (www.um.es/eglobal). (Mahecha Myriam, 2014)


http://www.um.es/eglobal

Planteamiento del Problema 23

La investigacion tuvo como objetivo describir las condiciones de salud
y trabajo de los Profesionales de Enfermeria docentes vinculados a
instituciones formadoras de Auxiliares de Enfermeria, permitio visibilizar las
caracteristicas socio demograficas de esta poblacion, sus condiciones de

salud y de trabajo intra laborales y extra laborales. (Mahecha Myriam, 2014)

Las condiciones en que laboran los profesionales de Enfermeria que
laboran como docentes son estresantes por la atencidon a un elevado
namero de estudiantes en instituciones educativas, sin la cantidad y calidad
de insumos adecuados, que junto con el ritmo de trabajo generan un perfil
de malestares y/o enfermedades caracterizado por: trastornos del estado
de animo, sentimientos de irritabilidad, depresién, fatiga crénica, trastornos
del sueio, cefaleas, trastornos gastrointestinales y alimenticios entre otros.
(Mahecha Myriam, 2014)

La normatividad colombiana, regula las condiciones de salud y trabajo
desde el punto de vista del trabajador a través de Resolucion 2646 de 2008
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo en el trabajo y
determinacién de las patologias causadas por el estrés ocupacional
(Mahecha Myriam, 2014)

Condiciones de salud

La situacion mas favorable (SMF) en salud es sentida entre las
docentes de los dos ciclos y la méas desfavorable (SMD) en los de préactica,
quienes reportan mas dolores de cabeza, pérdida de agudeza visual y/o
auditiva, dolores de espalda y cuello o tensiébn muscular y problemas

cardio-respiratorios, circulatorios, gastrointestinales, genitales y renales.

Los docentes de teoria experimentan mas deseos de cambiar de
empleo y se sienten menos comprometidos con su labor; experimentan

muy poco la sensacion de no haber hecho nada en la vida.
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Las méas comprometidas son las docentes de los dos ciclos,
experimentan mayor sobrecarga de trabajo, deseos de no asistir al trabajo,
sentimientos de angustia e irritabilidad, sensacion de aislamiento, soledad
o miedo. Los de préactica reportan mas sensaciones de aislamiento, soledad
0 miedo, y son quienes mejor manejan los problemas de la vida. (Mahecha
Myriam, 2014)

La mayoria de los encuestados son mujeres entre 20 y 40 afios,
solteras, sin hijos o personas a cargo, con pocas responsabilidades
econdémicas o familiares y estudios profesionales de enfermeria; usan su
tiempo libre en otro trabajo o en estudios. La minoria tiene estudios
especializados y un aumento en sus responsabilidades familiares o
domésticas. La situacion mas favorable (SMF) en salud es sentida entre las
docentes de los dos ciclos y la mas desfavorable (SMD) en los de practica
y teoria, los primeros reportan mas sintomas de enfermedades diversas y
los segundos mas alteraciones emocionales o conductuales. (Mahecha
Myriam, 2014)

Andlisis.- en el desarrollo de esta investigacién se identifica las
condiciones de salud del puesto trabajo del profesional de enfermeria que
laboran como docentes, donde se observa que uno de los factores de
riesgos asociados a esta actividad es el Riesgo Psicosocial por la atencién
gue deben darles a los estudiantes en las instituciones educativas. En
nuestro estudio se identificaran todos los factores de riesgos asociados en
el puesto de trabajo (mecanico, fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos
y psicosociales), del docente de la Facultad de Ciencias Quimicas

mediante la matriz de identificacion de riesgos.

2.- “Investigacion y Desarrollo de un Plan de Gestion de Riesgos
de Accidentes Mayores, en Entidades Educativas del Sector de
Calderon del Distrito Metropolitano de Quito”. (Universidad
Internacional SEK). (Rosero, 2013)
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Actualmente en el Ecuador se ha venido fortaleciendo por el tema
sobre prevencion de riesgos, reduccion de los mismos y trabajando en el
manejo de emergencias que se han presentado con el pasar de los afios.
Los centros educativos de primer nivel (primaria), no ponen en practica por
falta de una cultura de prevencion y desconocimiento de este tipo de temas
que dia a dia se hace imprescindible su aplicaciéon. (Rosero, 2013)

La necesidad de crear una cultura e implementar sistemas de gestion
de riesgos (incendios) en los centros educativos, ayudara a evitar a que los
efectos en caso de suscitarse este tipo de eventos, sean menores y saber

como actuar frente a ellos. (Rosero, 2013)

Las entidades educativas como lugares donde los estudiantes
adquirimos conocimientos, deben convertirse en espacios para la
formacién de personas responsables de la reduccion del riesgo,
convirtiéndonos en parte responsable de esta gestion y no siendo parte

pasiva de la misma.

Un aprendizaje activo con la utilizacién de emprendedoras ideas en el
cual estén involucrados alumnos, docentes, padres de familia y entidades
de control, podrian llevar a un nivel de conocimiento mayor sobre gestion
de riesgos a todas la entidades que deseen involucrarse en este

apasionante tema.

Confiando en que esta propuesta practica, sirva como un instrumento
pedagogico para impulsar una cultura de riesgos en el sector. (Rosero,
2013)

La gestion de riesgos en la entidades educativas a nivel nacional debe
ser prioritaria y debe formar parte de la instruccion que reciben los
estudiantes, profesores y demas personal, para poder actuar de manera

acertada en caso de que se presenten eventos que pongan en riesgo tanto
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a la vida humana como a los bienes materiales que pueden ser afectados
por accidentes mayores, en este caso incendios, es por eso la importancia

de este plan y la implementacion del mismo. (Rosero, 2013)

Andlisis.- es sumamente primordial que tanto las empresas publicas
y privadas cuenten con un sistema en prevencion de gestion de riesgosy a
su vez dar a conocer y concientizar a todos los integrantes de las
instituciones y publico en general de la importancia y conocimiento de este

sistema que nos ayudaran a salvar vidas humanas y bienes materiales.

Dentro de la investigacion para la creaciéon de un sistema de
seguridad y salud se creara planes de prevencion para casos de accidentes

mayores y desastres naturales.

3.- “Plan de Emergencia para el Bloque Administrativo del Area
de Educacion, El Arte y la Comunidad de la Universidad Nacional de

Loja ante la Ocurrencia de Eventos Adversos.

La Gestibn de Riesgos es un proceso planificado, concertado,
participativo e integral para la reduccién de las condiciones de riesgo de
desastres, en la busqueda del desarrollo sostenible. (Alarcon, 2011)

Histéricamente en Ecuador las mayores amenazas han sido las
erupciones volcanicas y terremotos, que han causado dafios en los
sectores: agricola, pecuario, turistico y de la salud; obligando a la

evacuacion de poblaciones.

La provincia de Loja también ha sido afectada por inundaciones
producto de las fuertes lluvias, ademas tiene una alta probabilidad de ser
afectada por eventos sismicos, como por ejemplo los sucedidos en las

ciudades de: Célica, Pindal, Alamor, Macara y Zapotillo. (Alarcon, 2011)
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La investigacion tiene como objeto aportar a la comunidad
universitaria conocimientos técnicos en materia de gestion de riesgos que
delineen las estrategias de accion para que la comunidad universitaria este
preparados y sepa como actuar frente a la presencia de eventos adversos:

antes, durante y después de presentarse una emergencia. (Alarcon, 2011)

Andlisis.- es primordial contar con un sistema en prevencion de
gestion de riesgos y concientizar a todos los integrantes de las instituciones
y publico en general de la importancia y conocimiento de este sistema que
nos ayudaran a salvar vidas humanas y bienes materiales. Dentro de la
investigacion para la creacion de un sistema de seguridad y salud se creara
planes de prevencion para casos de accidentes mayores y desastres

naturales.

4.- “Analisis de riesgos para la prevencion y protecciéon contra
incendios en los laboratorios 3, 4 e ingenieria aplicada de la facultad
de ciencias quimicas campus Xalapa en base a la NOM-002-STPS-

2010”. (Universidad Veracruzana).

El trabajo se realiz6 en un laboratorio o en los laboratorios de una
institucion educativa donde el trabajo es demasiado riesgoso, por lo cual es
necesario saber como cuidar y proteger las instalaciones del plantel asi
como la salud del estudiante, docentes y personal administrativo que
laboran en la Facultad de Ciencias Quimicas. Hacer un analisis de riesgo
es de suma importancia para toda organizacion, empresa o institucion, y
aun mas para aquellas que cuenten con equipo, material o reactivos
quimicos que puedan causar incendio, desastre e incluso explosion.
(Rebolledo, 2014)

Se realiz6 el analisis debido a que no existe tal analisis para ninguna
de las areas que conforman el plantel, por lo tanto, tampoco existen planes

de atencién a emergencias de incendio. Es importante que la Facultad
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tenga una unidad interna de Proteccion Civil, este analisis de riesgo podria
iniciar con dicho programa y tal vez iniciar actividades donde se invite al
personal y a los estudiantes a participar en simulacros e involucrarse a
conocer el equipo contra incendios y el manejo del mismo. (Rebolledo,
2014)

La seguridad laboral engloba muchos aspectos, entre ellos, la
seguridad en la prevencion y proteccion contra incendios en el area de
trabajo; cada centro de trabajo sea cual sea su objetivo y aun mas si se
habla de la industria, debe contar con un plan de atenciéon a emergencias
por causa de incendio, ya que estos son eventos inesperados, por ello, el
personal debe tener conocimiento, estar capacitado y entrenado para saber

como resolver y atender un siniestro de éste tipo. (Rebolledo, 2014)

Andlisis.- en todo centro de trabajo es de vital importancia realizar
un analisis de riesgos e identificar todas la condiciones y actos inseguro del
puesto de trabajo, para de esta manera prioritizar los mas significativos y
eliminar o minimizar estas condiciones con el objetivo de darle al trabajador

un ambiente de trabajo confortable y agradable.

En nuestra investigacion para el desarrollo del sistema de seguridad
y salud ocupacional se realizara una identificaciéon de todos los riesgos
plasmada en una matriz de riesgo, implementacion de planes de
emergencia y capacitaciones para adquirir las competencias requeridas
para saber resolver cualquier eventualidad.

5.- “Documentaciéon del panorama de riesgo para un sistema de
seguridad y salud ocupacional en los auditorios y la biblioteca de la

Universidad San Buenaventura Basado en la Norma OHSAS 18000”.

El trabajo realizado se plantea y se describen los lineamientos basicos

gue la universidad San Buenaventura sede Medellin, debe tener en cuenta
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para la implementacién del programa de salud ocupacional y el desarrollo
de las OHSAS 18001 en sus espacios fisicos, en él se busca prevenir,
controlar los factores de riesgos, la probabilidad de adquirir enfermedades
profesionales para garantizar trabajos seguros en condiciones y lugares
seguras, un mejor bienestar fisico y mental de sus trabajadores y
estudiantes, ayudando a aumentar la productividad y el mejoramiento

continuo. (Silvia Bustamante, 2010)

Esta universidad realiz6 un estudio en el cual se encontraron algunos
riesgos en las zonas de auditorios y bibliotecas entre ellos estan, zonas de
evacuacion, salidas de emergencia entre otros; los empleados Yy
estudiantes estan continuamente expuestos a riesgos eléctricos y

ergonémicos. (Silvia Bustamante, 2010)

Andlisis.- la implementacién de un sistema de seguridad y salud
ocupacional es muy importante para poder crear un ambiente de trabajo
acorde a las condiciones requeridas en la normativa legal vigente. En el
desarrollo para la implementacion del sistema de seguridad y salud de la
Facultad de Ciencias Quimicas se realiza una auto evaluacion de
cumplimiento para verificar las condiciones de trabajo; donde se
desarrollaran planes, matrices y cronogramas de implementacion para el
cumplimiento de cada una de las gestiones que comprende el sistema y
poder entregar un ambiente de trabajo agradable y seguro para el
trabajador.

6.- “Morbilidad por laringitis nodular crénica profesional

educadores cubanos”. (Garcia, 2005)

Se realiz6 un estudio epidemiolégico observacional retrospectivo del
perfil epidemiolégico de morbilidad por laringitis nodular cronica
profesional, diagnosticada en Cuba durante el periodo 1998-2003, con el

uso del modelo “Declaracion de Enfermedad Profesional” del sistema de
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vigilancia de enfermedades profesionales del Ministerio de Salud Publica.
Se diagnosticaron 841 casos con tasa de incidencia entre 11,58 y 5,60 x
103 expuestos. (Garcia, 2005)

Los grupos mas afectados fueron las mujeres (92,0 y tasa de
incidencia entre 15,79 y 9,57 x 10 3); los técnicos y profesionales (97,2) y
las maestras de nivel primario (81,68 y tasa entre 26,8 y 11,9 x 103).
(Garcia, 2005)

El uso profesional de la voz fue excesivo y las condiciones de trabajo
inadecuadas en la mayoria de los casos. Aun cuando la frecuencia y
gravedad de la enfermedad tiende a disminuir, el 94 % tuvo incapacidad
laboral, por lo que se considera como un problema de salud ocupacional
en el sector educacional cubano a incluir en los sistemas de gestion de

seguridad y salud en el trabajo. (Garcia, 2005)

Los nddulos son muy frecuentes y secundarios al trastorno funcional
de la cuerda vocal asociado al uso excesivo de la voz con mala técnica
vocal o a un factor inflamatorio locorregional. Se presenta esencialmente
en mujeres, sobre todo en el medio de la ensefianza, y su signo mas
significativo es la disfonia con un descenso del tono fundamental,

acompafado o no de enrojecimiento y carraspeo. (Garcia, 2005)

El tratamiento médico debe comenzar por una reeducacion de la voz,
que permite a menudo una regresion nodular; de no ser asi, se procede a
la exeresis quirdrgica que tiene alto riesgo de dejar muescas secundarias.
(Garcia, 2005)

Andlisis.- en la docencia la herramienta de trabajo mas fundamental
es la voz por lo que se debe dar mayor énfasis en la vigilancia médica de
la salud de todos los trabajadores. En este estudio indica que se debe
incluir dentro del sistema de gestion de seguridad y salud. En el desarrollo
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para la implementacion del sistema de seguridad y salud de la Facultad de
Ciencias Quimicas dentro del sistema ya esta incluido programadas y
vigilancia de la salud a todo los trabajadores de la facultad donde se hara

hincapié para el cumplimiento de los planes propuestos.

7.- “Protocolo para la vigilancia de la salud del profesorado con

atencion a la enfermedad profesional”.

El docente es uno de los principales sectores laborales cuantitativa y
cualitativamente, siendo esencial un nivel 6ptimo de salud laboral para
realizar adecuadamente su tarea. Desde la entrada en vigor del Real
Decreto 1299/2006, los "Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los
esfuerzos sostenidos de la voz por motivos profesionales” constituyen una
enfermedad profesional en el profesorado, cuestion novedosa para este
colectivo. (Antonio Ranchal, 2008)

Cuestion que surge tras realizar un estudio epidemiolégico para
conocer la forma de enfermar del profesorado de secundaria, a partir de
una muestra representativa, considerando variables de salud laboral.
Analizamos la patologia méas frecuente que aparece en la poblacién
encuestada, entre la que figura los trastornos de la voz, incluidos los
nodulos de las cuerdas vocales. La importancia de diagnosticar esta
enfermedad obliga a tenerla en cuenta en los reconocimientos medicos
para la Vigilancia de la Salud realizados en el profesorado. (Antonio
Ranchal, 2008)

Ademas se investigo si el profesorado participaba habitualmente en
los reconocimientos meédicos realizados por el Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales (CPRL) de la Consejeria de Empleo, que es el Servicio
de Prevencién propio del personal Funcionario de la Junta de andulucia

en virtud de la legislacion vigente. (Antonio Ranchal, 2008)
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Los resultados mostraron que la Vigilancia de la salud fue accesible
al 5,3% de los docentes. Las causas que motivaron o justificaron la escasa
realizacion de la vigilancia de la salud laboral es: 46% no informado, 21%
no responde, 13% no ofertado, 12% otros, 5% no interés, 2% compafia

privada y 1% sanidad publica. (Antonio Ranchal, 2008)

Andlisis.- la vigilancia de la salud de los trabajadores es una
actividad preventiva que sirve para proteger la salud de los trabajadores de
todo centro de trabajo, donde se evidencia que solo un 5 % cumple con

reconocimientos médicos realizados.

En la investigacion para la implementacion del sistema de seguridad
y salud en la Facultad de Ciencias Quimicas se desarrollara un programa
de vigilancia de la salud ademas de la matriz de exdmenes, evaluaciones
periddicas, capacitaciones y actualizaciones de las fichas médicas

ocupacionales.

8.- “Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas

distritales de la localidad uno de Bogota.”

El analisis de las condiciones de trabajo y salud del personal docente,
en un ambiente como el de las instituciones educativas, presenta
caracteristicas especiales, dado que en este escenario confluyen diversas
dimensiones sociales, individuales y bioldgicas. Las condiciones de trabajo
integran aspectos del ambiente fisico y aspectos individuales del
trabajador, asi como condiciones de la organizacion del trabajo y de la
tarea; ademas, se incluyen aspectos extra laborales, como la familia, la

recreacion y el transporte, entre otros. (Constanza Garcia Castro, 2013)

Es importante mencionar que los(as) docentes no reconocen su
profesibn como una labor que pueda generar riesgos, pues atribuyen las

enfermedades profesionales a otras actividades distintas a su proceso
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laboral. De acuerdo con los resultados hallados, es conveniente desarrollar
estrategias que fomenten la participacion de los docentes en la gestion de

la salud y seguridad en el trabajo.

Es necesario empoderar a los docentes de las instituciones
educativas distritales en el manejo de procesos de trabajo seguro y estilo

de vida laboral saludable. (Constanza Garcia Castro, 2013)

Es pertinente que en la formacion profesional de los docentes se
vinculen aspectos sobre las formas de promocién y proteccion de la salud
en la vida laboral, reconociendo situaciones potenciales de riesgo en su
labor. En cuanto a la organizacion del trabajo, es necesario replantear
nuevos esquemas administrativos, en los cuales se generen espacios de
descanso y reposicién de la capacidad laboral del docente. (Constanza
Garcia Castro, 2013)

Otro estudio, realizado en la Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogota, indicé que la docencia se considera un factor de riesgo para la
salud; pero a pesar de que estos profesionales constituyen una importante
fuerza laboral del trabajo del pais, las acciones de salud y seguridad en el
trabajo se han desarrollado solo en acciones puntuales, sin impactos
significativo en las condiciones de trabajo. (Constanza Garcia Castro, 2013)

Analisis.- es importante dar a conocer al personal docentes la
importancia que tiene la seguridad y salud dentro de las instituciones donde
se avaluara todos los factores de riesgos del puesto de trabajo para poder

evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales.

En el desarrollo para la implementacion del sistema de seguridad y
salud nos basaremos en planes y programas para el cumplimiento de la
normativa legal vigente y concientizacion de cada uno de los que

conforman parte de la institucion.



Planteamiento del Problema 34

9.- “Sistema de gestion de prevencion de riesgo laboral en la

Universidad Politécnica Territorial del Alto Apure Pedro Camejo”.

Se ha demostrado que facilitando y asegurando las condiciones de
trabajo en término de seguridad del personal mejora considerablemente la
disposicion del mismo y potencia la productividad alcanzada, de ahi que
esta sea una de los objetivos mas importante de la gestiéon de recursos

humanos en las instituciones modernas. (Rafael D, 2012)

Las instituciones educativas no estan ajenas a estan realidad, de ahi
que una de las principales preocupaciones de las universidades
venezolanas debe ser la gestion de riesgos que atentan contra la salud de
sus trabajadores y contra sus recursos materiales y financieros. La
administracion de toda universidad deben asumir su responsabilidad en
buscar y poner en practica las medidas necesarias que contribuyen a
mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de las
universidades y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro. (Rafael
D, 2012)

A partir del diagnostico realizado se pudo contactar que en la
UPTAAPC la prevencion de riesgo actual carece de un sistema que permita
la identificacion, evaluacién, monitoreo, control y comunicacion de los
riesgos con el objetivo de elevar la capacidad de proteccién de la
universidad sobre eventos no deseados, 0 sea no permite gestionar sus
riesgos dentro del riesgo aceptado y proporcionar una seguridad razonable

sobre el logro de los objetivos. (Rafael D, 2012)

Andlisis.- en toda institucion publica y privada se ven mucho la falta
de sistemas de prevencion de riesgos tal es el caso de esta universidad
venezolana que carece de un sistema que le permita la identificacion,
medicion, evaluacion y control los riesgos presente en las instalaciones.

Dentro del estudio realizado a la Facultad de Ciencias Quimicas se
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implementara un sistema de gestidén en seguridad y salud ocupacional que
nos permita realizar y la identificacion y control de todos los riesgos
asociados en los puestos de trabajo, mejoramiento de las instalaciones y

vigilancia de la salud.

10.- “Programa de seguridad y salud ocupacional para garantizar
el bienestar de los empleados y alumnos del Colegio loseph ubicado
en la Ciudad de llopango, Dpto. de San Salvador” (Universidad de el

Salvador Facultad de Ciencia Econémicas)

El Colegio loseph cuenta con diferentes casos de accidentes de
trabajo, por la falta de un programa dirigido a la prevencion de riesgos
ocupacionales por parte de sus autoridades. Es por ello, que se ha
considerado disefiar un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional,
teniendo como base principal los lineamientos de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo con el fin de proteger a

los empleados y alumnos. (Jeicy Garcia, 2014)

Mediante la aplicacion de la metodologia en la investigacion se
concluye que el Colegio loseph no cuenta con un Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional, la institucibn no posee un Plan de Prevencion y
Evacuacion para emergencias, no posee un Comité de Seguridad

Ocupacional,

El Colegio loseph carece de sefializacion para la prevencion de
riesgos, la institucion no posee ninglin mapa de riesgo que ayude a
identificar los lugares con mayor ocurrencia de accidentes, los equipos de
proteccion no son utilizados frecuentemente por parte de los alumnos, no
poseen botiquin de primeros auxilios en casos de emergencia, no se posee
un registro de accidentes dentro de los horarios escolares ni laborales, no
existe capacitacion para los docentes, ni personal administrativo, no

poseen extintores dentro de la institucion para el control de incendios.
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Por lo que el objetivo principal es crear un sistema de prevencion que
contemple la elaboracion de un programa de seguridad y salud ocupacional

para toda la unidad académica. (Jeicy Garcia, 2014)

Andlisis.- la falta de un sistema de prevencion de riesgos en las
instituciones publicas y privadas crea un ambiente de trabajo no seguro
para todos los trabajadores y visitantes por lo que es primordial conocer
cOmo actuar en casos de emergencia, conocer los riesgos a asociados a la
actividad, que equipos de proteccion debemos usar, entre otras cosas.
Dentro del estudio realizado a la Facultad de Ciencias Quimicas se
implementara un sistema que abarca cuatro gestiones donde incluyen
procedimientos, documentacion, identificacion y control de riesgos,

sefializacion y vigilancia de la salud.

11.- “La inspeccidén de la seguridad y salud en el trabajo en el

nuevo contexto de las relaciones de trabajo”.

La inspeccion de seguridad y salud en el trabajo es el sistema
multifactorial que ejecuta actividades de tipo técnico, administrativo y
juridico, para controlar las condiciones de trabajo y su repercusion en la
salud del trabajador, asi como evaluar el impacto en la salud de la
comunidad vecina, basandose en las leyes, reglamentos y normas vigentes

en cada pais. (Ernesto Garcia, 2012)

La Inspeccion sobre la que se esta tratando en la actualidad en casi
todos los paises comprende la integracion de dos y, generalmente, hasta
de tres sistemas, la Inspeccion del Trabajo, la Inspeccion Sanitaria y la
Inspeccion de Incendios. Esta dicotomia, que se refleja en la actividad,
genera en otros paises dificultades para ejercer el control entre las
diferentes organizaciones de la inspeccién, ya que en realidad es
sumamente dificil determinar las fronteras de estos campos. (Ernesto
Garcia, 2012)
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Analisis.- como se menciona en este estudio uno de los manera de
eliminar los riesgos y prevenir los accidentes es mediante las inspecciones
periodicas en todas las instalaciones y areas de trabajo basandonos en las

leyes y reglamentos vigentes.

En el desarrollo de la investigacion en la Facultad de Ciencias
Quimicas se implementara procedimientos y formatos para la realizacion
de las inspecciones planadas de seguridad, ademas de la implementacion
de indices proactivos para verificar la eficacia del sistema de seguridad y

salud ocupacional.

12.- “Promocion de la Salud y un Entorno Laboral Saludable”.

En este texto, se revisa como, a través de la promocion en salud, se
pueden desarrollar entornos laborales saludables, ya que el lugar de trabajo
es donde las personas pasan la tercera parte de sus vidas y es por eso la
importancia de impulsar ambientes laborales saludables. (Sara Barrios,
2006)

El lugar de trabajo es el sitio clave para desarrollar estrategias de
promocion de la salud porque es el lugar en el que pasamos gran parte del
dia junto a personas de diferentes procedencias, etnia, sexo y formacion.
Es en este contexto que el entorno laborales un fenémeno complejo y que
ni las reformas, ni el desempleo son temas ajenos al de la calidad de vida
en el trabajo porque, directa o indirectamente, son elementos

interrelacionados. (Sara Barrios, 2006)

Para que exista un entorno laboral saludable, éste debe tener las
siguientes caracteristicas: promover la participacién de los empleadores,
trabajadores y otros actores sociales interesados en la realizacion de
acciones conjuntas para controlar, mejorar y mantener la salud y el

bienestar de los trabajadores;y la realizacion de procesos orientados a
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lograr el empoderamiento de empleados y empleadores.

Un ambiente laboral saludable asegura la salud de los trabajadores y
mejora las condiciones de la productividad, por lo tanto, la calidad de vida
de toda la poblacion. (Sara Barrios, 2006)

Andlisis.- un lugar de trabajo en condiciones favorables promueve
una buena salud para los trabajadores que es el recurso primordial para el
desarrollo de las actividades, por lo que es importante la participacion y
concientizacion de todos para obtener un sistema mas eficaz y seguro.
Para el desarrollo e implementacion del sistema de seguridad y salud de
los trabajadores en la Facultad de Ciencias Quimicas se llevara a cabe una
vigilancia de la salud acorde a los riesgos identificados en la matriz de
riesgo y darles a conocer a qué tipo de riesgos estan inmersos en el dia a

dia durante el desarrollo de sus actividades.

13.- “Encuesta sobre condiciones de trabajo, seguridad y salud
laboral en Uruguay Informe General”. Proteccion frente a agentes
quimicos.- la informacién recogida en este apartado se puede agrupar en
tres. El primero relativo a la presencia de informacion sobre la peligrosidad
de las sustancias que se manejan en el trabajo. El segundo referido a la
informacion sobre las acciones preventivas frente al dafio que poder derivar
de la exposicién a este tipo de sustancias. Por Gltimo, se obtuvo informacién
sobre la disponibilidad de medios de proteccidn ante el riesgo. (Martinez,
2013)

En cuanto al etiquetado de las sustancias informando de su
peligrosidad, el 59,4% de los encuestados que consideran esta cuestion
pertinente para su trabajo afirman que el etiquetado es correcto, el 13,3%
afirma que la informacion no esta presente y el 27,3% no sabe o no
contesta. Por sectores, destaca que aproximadamente uno de cada cuatro

trabajadores en el sector de agricultura, ganaderia, pesca y minoria dice no
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existir la informacién en cuestion, siendo algo menor en la industrias
manufactureras, energias y agua (18,40%). El porcentaje mas bajo de
respuestas negativas corresponde a la construcciéon donde la ratio baja a
aproximadamente uno de cada diez trabajadores. En el caso de los
servicios, debe destacarse el alto porcentaje (34,5%) de trabajadores que
no sabe o no contestan, lo que podria estar relacionado con una baja
visibilidad o conciencia sobre este tipo de informacion, aun cuando
consideran que el riesgo al que se refiere esta presente en su lugar de
trabajo. (Martinez, 2013)

Andlisis.- en este estudio podemos observar que la mayoria de los
trabajadores desconocen la manera correcta de identificacion,
manipulacion y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas,
ademas de la falta de informacién del producto a través de las hojas de
seguridad o MSDS.

En el estudio realizado en la Facultad de Ciencias Quimicas
analizaremos los productos quimicos o reactivos utilizados y a su vez darle
a conocer a cada los trabajadores sobre su correcta identificacion,
manipulacion y almacenamiento mediante la interpretacion de las hojas de
seguridad precautelando asi la seguridad de los trabajadores e

instalaciones.

14.- “Analisis y recomendaciones de la gestion de los procedimientos
y programas operativos basico aplicando el esquema del sistema de
auditoria del riesgo de trabajo (SART) en la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad de Guayaquil” (Piguave, 2015)

El presente estudio plantea realizar un Andlisis sobre los
Procedimientos y Programas Operativos Basicos en la Facultad de
Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil, cumpliendo con los

requisitos Técnicos Legales de la Resolucion C.D. IESS 333 Sistema de
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Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART).

El objetivo de este estudio es demostrar los riesgos que estan
expuesto los trabajadores y alumnos de la Institucion, por tal motivo se
realizaron observaciones directas en el campo de estudio a través de
mediciones de ruido, material particulado y calidad de aire ambiente en
diferentes laboratorios, donde se pudo demostrar que existen lugares que

no cumplen con los limites permisibles. (Piguave, 2015)

Andlisis.- Con el objetivo de verificar el cumplimiento de la legislacion
vigente en temas de seguridad y salud ocupacional de la Faculta de
Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil se desarroll6 una
investigacion para en la cual se evidencia que no existen procedimientos

que ayuden a mejorar las condiciones de trabajo en dicha institucion.

Como medida de prevencion se desarrolla los procedimientos basicos
necesarios para poder implementar un sistema de seguridad y salud

ocupacional.

15.- “Analisis y recomendaciones de la gestion técnica aplicando
el esquema del sistema de auditoria del riesgo de trabajo (SART) en la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil

Durante el desarrollo de un sistema de gestion la estructura de la
Gestion Técnica establece lineamientos y métodos para la identificacion,
Medicién, Evaluacion y Control de Riesgos.

La Gestidn Técnica de riesgos en el trabajo implementada ayudara
notablemente a minimizar los costos de correccion y por lo tanto, aumentar
las ganancias y minimizar los riesgos a los que estan expuestos todos los
trabajadores de la facultad y realizar una gestion preventiva de cada uno
de ellos. (Bravo, 2015)
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Andlisis.- durante el desarrollo se evidencio que no existia una
identificacion de riesgos a los que estan expuestos todos los trabajadores
de la facultad, para lo cual el propdsito de la investigacion en el
levantamiento de la informacién es identificar cada riesgo por puesto de
trabajo y realizar una gestiobn preventiva de cada una de los riesgos
identificados con el objetivo de eliminarlos o minimizarlos de acuerdo a su

magnitud.

1.12. Marco Teodrico

Factores de Riesgos

1.- Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo Capitulo 30.
“Higiene Industrial” Identificacion de Peligros.-Un peligro en el lugar de
trabajo puede definirse como cualquier condicion que puede afectar

negativamente al bienestar o a la salud de las personas expuestas.

La identificaciébn de los peligros en cualquier actividad profesional
supone la caracterizacién del lugar de trabajo identificando los agentes
peligrosos y los grupos de trabajadores potencialmente expuestos a los

riesgos consiguientes. (Lillienbergs, 2000)

Los peligros pueden ser de origen quimico, bioldgico o fisico. Algunos
peligros del medio ambiente de trabajo son faciles de identificar; por
ejemplo, las sustancias irritantes, que tienen un efecto inmediato después

de la exposicién de la piel o la inhalacion.

Otros no son tan faciles de identificar, por ejemplo, las sustancias
guimicas que se forman accidentalmente y que no tienen propiedades que
adviertan de su presencia. Algunos agentes, como los metales (p. €j.,

plomo, mercurio, cadmio, manganeso), que pueden causar dafos al cabo
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de varios afos de exposicion, pueden ser faciles de identificar si se conoce
el riesgo existente. Un agente toxico puede no constituir un peligro si esta

presente en concentraciones pequefias o si nadie esta expuesto al mismo.

Para saber qué peligros existen, es imprescindible identificarlos
agentes que pueden haber en el lugar de trabajo, conocerlos riesgos que
conllevan para la salud y las posibles situaciones de exposicion.
(Lillienbergs, 2000)

2.- Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales.- Factores de
Riesgo Laboral.- los factores de riesgo laboral se clasifican en los

siguientes grupos: (Cortes, 2007)

Factores o condiciones de seguridad.- se incluyen en este grupo
las condiciones materiales que influyen sobre la accidentabilidad: pasillos
y superficies de transito, aparatos y equipos de elevacion, vehiculos de
transporte, maquinas, herramientas, espacios de trabajo, instalaciones

eléctricas, etc. (Cortes, 2007)

Factores de origen fisico, quimico y biolégico.- se incluyen en este
grupo los denominados contaminantes o agentes fisicos: ruido vibraciones,
iluminacién, condiciones termo higrométricas, radiaciones ionizantes, no
ionizantes, rayos X, gamma, ultravioletas, infrarrojas etc. los denominados
contaminantes o agentes quimicos presentes en el medio ambiente de
trabajo constituidos por materia inertes presentes en el aire de forma de
gases, vapores, nieblas, aerosoles, humos, polvo, etc. y los contaminantes
0 agentes bioldgicos constituidos por microorganismos (bacterias, virus,
hongos, protozoos, etc.) causantes de enfermedades profesionales.
(Cortes, 2007)

Factores derivados de las caracteristicas del trabajo.- incluyendo
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las exigencias que la tarea impone al individuo que las realiza (esfuerzos,
manipulacion de cargas, posturas de trabajo, niveles de atencién, etc.)
asociadas a cada tipo de actividad y determinantes de la carga de trabajo

tanto como fisica como mental pudiendo dar lugar a la fatiga. (Cortes, 2007)

Factores derivados de la organizacion del trabajo.- Se incluyen en
este grupo los factores debidos a la organizacion del trabajo (tareas que lo
integran y su asignacion a los trabajadores. horarios. velocidad de
ejecucion, relaciones jerarquicas, etc.). Considerando: (Cortes, 2007)

e Factores de organizacion temporal (jornada y ritmo de trabajo,
trabajo a turno o nocturno, etc.)

e Factores dependientes de la tarea (automatizacion,
comunicacién y relaciones, status, posibilidad de promocion,
complejidad, monotonia, minuciosidad, identificacion con la tarea,

iniciativa, etc.)

3.- Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales.- Evaluacion de
Riesgos.- con la evaluacion del riesgo facilitamos al empleador a mejorar
las condiciones de trabajo y dar cumplimiento a la legislacion vigente
asegurando la seguridad y a la proteccion de la salud de los trabajadores.

Comprometiendo estas medidas: (Cortes, 2007)

e Prevencion de los riesgos laborales

e Informacion a los trabajadores

e Formacion a los trabajadores

e Organizacion y medios para poner en practica las medidas

necesarias

Con la evaluacién de riesgos se consigue:

e |dentificar los peligros presentes en el area de trabajo
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evaluarlos y determinar las medidas que deben tomarse para
proteger la seguridad y la salud de lostrabajadores. (Cortes, 2007)

e Poder efectuar una eleccion adecuada sobre los equipos de
trabajo, los preparados o sustancias quimicas empleados, el
acondicionamiento del lugar de trabajo y la organizacién de éste.

e Comprobar si las medidas existentes son adecuadas.

e Establecer prioridades en el caso de que sea preciso adoptar
nuevas medidas como consecuencia de la evaluacion.

e Comprobar y hacer ver a la administracion laboral, trabajadores
y sus representantes que se han tenido en cuenta todos los
factores de riesgo y que la valoracion de riesgos y las medidas

preventivas estan bien documentadas.

Fases de la Evaluacién de Riesgos

De acuerdo con lo expuesto la evaluacion del riesgo comprende

las siguientes etapas: (Cortes, 2007)

e Identificacion de peligros.

¢ Identificacién de los trabajadores expuestos a los riesgos que
entrafian los elementos peligrosos.

e Evaluar cualitativa o cuantitativamente los riesgos existentes.

e Analizar si el riesgo puede ser eliminado, y en caso de que no
pueda serlo decidir si es necesario adoptar nuevas medidas

para prevenir o reducir el riesgo.

4.- Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales.- Tipos de
evaluacion de riesgos y metodologia.- Existen innumerables
procedimientos de evaluacion de riesgos desde los mas
simplificados, = basados en consideraciones subjetivas de los

propios trabajadores, hasta procedimientos cuantitativos basados
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en métodos estadisticos para determinacion de frecuencias, calculos
de dafos, etc. De la aplicacion generalizada en los casos de
evaluacion  de riesgos industriales, pudiendo  clasificar los

procedimientos de evaluacion: (Cortes, 2007)

Segun su grado de dificultad

Comprende los métodos cualitativos, como el expuesto en el
punto 3y los métodos cuantitativos como el método FINE o los basados
en él, que estudiaremos en el siguiente tema, (Cortes, 2007)

Por el tipo de riesgo

Comprende los métodos para:

e Evaluacion de riesgos exigibles por la Directriz béasica de
proteccion civil para el control y planificacion ante el riesgo
de accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas,

e Evaluacion de riesgos impuestos por reglamentaciones
especificas

e Evaluacion de riesgos que precisan de métodos
especializados de analisis,

e Evaluacion deriesgos para los que no existe reglamentacion
especifica pero existen normas internacionales, europeas,
nacionales o guias de organismos oficiales de reconocido
prestigio.

e Evaluacion general de riesgos. (Cortes, 2007)

5.- Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales.- Gestion de la
prevencién en la empresa.- como sabemos, a la empresa le corresponde

la responsabilidad directa de la prevencion, primeros auxilios y la
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planificacion de las emergencias que pudieran plantearse, las cuales estan
definidas por: (Cortes, 2007)

e La normativa establecida por la Administracion en cumplimiento
del deber de proteccion de los trabajadores.

e Los acuerdos establecidos con los trabajadores o0 sus
representantes a través de la negociacion colectiva.

e La politica social establecida por iniciativa de la propia empresa.
(Cortes, 2007)

Para poder asumir con eficacia sus responsabilidades en este campo
se precisa de la aplicacién de los mismos conceptos de gestidn, utilizados
en otras funciones de la empresa, lo que permitira conocer los riesgos,
controlarlos y establecer objetivos de mejora de las condiciones de trabajo.
(Cortes, 2007)

Los modelos més extendidos de gestion de la prevencién comprenden

los elementos siguientes:

e Politica de prevencion.

¢ Planificacion y programacion.
e Organizacion de la prevencion.
e Seguimiento.

e Revision de las actuaciones. (Cortes, 2007)

Legislacion de Seguridad y Salud Ocupacional

1.- “Prevencién de Riesgos Laborales Normativa de Seguridad e
Higiene en el Puestos de Trabajo” Derechos y deberes basicos en
materia de prevencion.- Como en toda relacién de trabajo por cuenta
ajena existen dos partes bien diferenciadas, el empresario y el trabajador.
Ambos habran de conocer sus derechos, obligaciones y responsabilidades
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desde la perspectiva de la aplicacion de la Ley de prevencion de riesgos
laborales. (Cabaleiro, 2000)

«Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, tienen el derecho de
informacion, consulta, participacion, formacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia
de su estado de salud. (Cabaleiro, 2000)

El empresario realizara la prevencion de riesgos laborales mediante
la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, cumpliendo las obligaciones

establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.» (Cabaleiro,
2000)

2.- Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales.- Legislacion
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.- En este apartado trataremos
de sefialar y definir los instrumentos legales minimos que son precisos
para conocer Yy proseguir en el estudio de este tema y abordar
aguellos otros en los que deban tenerse en cuenta aspectos legales

de la prevencion de riesgos. (Cortes, 2007)

Ante un hecho como el de los riesgos profesionales que de
forma tan notable afectan ala salud de una gran parte de la poblacion
como consecuencia de las condiciones en que el trabajo se desarrolla,
el Estado no puede permanecer insensible actuando por un lado a traves
de una politica social y por otro mediante la promulgacion de normas
legales de obligado cumplimiento, que tiendan a prevenir los riesgos

laborales, vigilando y asesorando para lograr su cumplimiento y
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sancionando a los que la incumplan.Esta triple accion, normativa,
controladora y penalizadora la realiza el Estado a través de sus tres
poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. (Cortes, 2007)

Poder Legislativo: mediante los érganos legislativos, parlamento
aprueba los instrumentos legales de mayor rango, las leyes, que habran
de constituir a base de toda la accion normativa posterior (Cortes, 2007)

Poder Ejecutivo: mediante la aprobacién de Decretos y Ordenes
ministeriales principalmente el Gobierno y todos los Organos de la
Administracion completan la accién normativa desarrollando las leyes y
acaparando la accién controladora mediante la aplicacion de sanciones en

via administrativa establecidas en dichas leyes, (Cortes, 2007)

Poder Judicial: mediante los Tribunales de Justicia interviene, con
independencia de los restantes poderes del Estado, en la penalizacion
de las mas graves infracciones derivadas del Incumplimiento de las

normas legales. (Cortes, 2007).

Enfermedades Ocupacionales

1.- Salud Ocupacional Un Enfoque Humanista.- Promocion de la
Salud.-La organizacion mundial de la salud define la promocion de la salud
como el proceso que permite a las personas adquirir mayor control sobre
su propia salud y al mismo tiempo mejorar ¢, Cuales son los blancos a los
gue apunta la promocion de la salud? Franco A y otros plantean tres

aspectos basicos: (Betancur, 2001)

e Modificar las condiciones de vida para que hagan posible la
realizacion de las potencialidades, la satisfaccion de las

necesidades y el acceso a las oportunidades.
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e Transformar los procesos individuales de toma de decisiones para
gue sean favorables a la calidad de vida.

e Estimular los mecanismos de decisiones colectivas: esto implica
comprender las motivaciones colectivas y posicionarse en el texto
de los diferentes intereses en juego, de modo que las decisiones
que se tome sean solidarias, inteligentes y apunten a las
necesidades del colectivo. (Betancur, 2001)

2.- Toxicologia.- Enfermedad Profesional de Origen Toxico.
Exposicién a agentes quimicos relacionados con los oficios.-La
exposicion resulta del contacto del trabajador con el contaminante en el
medio ambiente de trabajo, en donde fundamentalmente los toxicos son
sustancias quimicas, la via mas importante de entrada es la respiratoria sin

menospreciar la cutanea y la digestiva. (Cordoba, 2001)

El hecho de que por consecuencia de la exposicion un trabajador
desarrolle una alteracion en su salud, va a depender de una serie de
factores como: caracteristicas del contaminante (la distribucion de las
particulas en el medio ambiente), la intensidad de la exposicion
(concentracion de la sustancia), caracteristicas individuales, tiempo de

exposicion. (Cordoba, 2001)

Por ello la exposicion a agentes quimicos varia de acuerdo con los
oficios y tareas que desarrolle cada trabajador y ademas con los materiales

utilizados, las técnicas y los procesos.

De ahi que debemos obtener en forma detallada un informe sobre las
tareas, oficios, materiales, procesos y técnicas de trabajo empleadas, de
tal manera que nos permitan tipificar el agente toxico, cuya naturaleza ha
debido ser conocida o estudiada con antelacién ya que se deben conocer

las sustancias industriales y sus posibles interacciones. (Cordoba, 2001)
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Uso de EPP

1.- La Seguridad Industrial Su Administracion.- Proteccién
Personal.- se reconocera que el uso del equipo protector personal es una
consideracion importante y necesaria en el desarrollo de un programa de
seguridad. El ingeniero de seguridad con experiencia encontrara casos
frecuentes, por ejemplo, en los talleres que emplean solventes toxicos en
cantidad suficientemente grande como para ser razonable la instalacion de
un sistema de evacuacion de los gases, pero en los que los empleados son

equipados con respiradores como medida de control. (Grimaldi, 2001)

Los trabajadores no ven con gusto, por su incomodidad, el empleo de
dispositivos de proteccion personal. En consecuencia este equipo puede
ser alterado por sus usuarios, tratando de obtener un ajuste mas
satisfactorio, lo que puede traducir en un empeoramiento de la efectividad
del aparato.Por otra parte la eficacia productiva y la moral de los
trabajadores sera mayor cuando el ambiente ha sido corregido, que cuando

se ven obligados a portar equipo protector poco cémodo. (Grimaldi, 2001)

2.- Seguridad Industrial.- Elementos de Proteccién Personal.- es
importante hablar de la manera como se debe proteger. Todos los
sistemas, programas y reglas de seguridad buscan un principio eliminar
cualquier riesgo a la integridad de las personas y a la propiedad, pero hay
algunos casos en lo que esto no es realizable. (Giraldo, 2008)

Ante todo se deja perfectamente claro que el hecho de usar elementos
de proteccion personal no elimina el riesgo ni los hace invisible y poner a
prueba este equipo no es de ninguna manera una buena idea. (Giraldo,
2008)

El primer aspecto a considerar en el equipo de proteccidén personal es

su seleccion. Un cirujano usa guantes de latex que lo protegen a ély a su
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paciente de agentes bioldgicos, mientras que un carnicero usa guantes de
malla metélica que lo protege de una cortadura con el filo del cuchillo y el
portero de un equipo de futbol usa guantes para evitar que el balén resbale
en sus manos. Esto mimo aplica para todos los elementos de proteccion.

Por lo tanto debemos ser cuidadoso en su seleccion. (Giraldo, 2008)

Otro aspecto importante tiene que ver con el equipo muy
especializado como los respiradores. En general hay respiradores para
sustancias y ambientes especificos que pueden deteriorarse al usarse en
ambientes distintos, como se dafaria un guante de latex si lo vamos a usar
para trabajar en una obra de construccion. Los accidentes mas frecuentes
estan relacionados con el abuso del EPP. Recordemos que el EPP es la
dltima barrera y que los riesgos permanecen alli, aunque se use el EPP.
Proteger el cuerpo usando siempre y como debe ser el EPP en buen
estado. (Giraldo, 2008)

3.- Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales.- Proteccion
Individual.- se entiende por Equipo de Proteccién Individual “cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que pueda amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo asi como cualquier complemento o accesorio destinado
a tal fin". (Cortes, 2007)

Excluyendo de la definicion anterior:

a) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén
especificamente destinados a proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores.

b) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

c) Los equipos de proteccion individual de los militares, de los
policias y de las personas de los servicios de mantenimiento del
orden.

d) Los equipos de proteccion individual de los medios de

transporte por carretera.
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e) El material de deporte.
f) El material de auto defensa o disuasion.
g) Los aparatos portétiles para la deteccion y la sefalizacion de los

riesgos y de los factores de molestia. (Cortes, 2007)



CAPITULO I

METODOLOGIA

2.1. Disefio Metodolégico

El método de investigacion que se utilizara para el presente trabajo de
investigacion para la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de
Guayaquil., es de tipo descriptivo, el mismo que se basara en la
observacion directa y recoleccion de la informacién sobre el cumplimiento
técnico legal de la facultad de acuerdo a los requerimientos del SART, y

evidenciar su cumplimiento basado en parametros de cumplimiento.

Todo esto con el fin de hacer una evaluacion de la situacion actual de
la Facultad de Ciencias Quimicas, identificando los factores de riesgos en
general y priorizdndolos, para posteriormente evaluarlos y generar
recomendaciones para prevenir los riesgos existentes en toda la facultad y
asi realizar la mejora continua del Sistema de Gestién a aplicarse en la

facultad en materia de andlisis del presente trabajo de investigacion.

2.2. Técnicas de Investigacioén

Para realizar el proyecto se llevara a cabo una investigacion de tipo
descriptiva en donde mostraremos el estado actual de la Facultad de

Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil.

Las técnicas o herramientas para la recoleccién de informacién
pueden ser empleados de manera integrada. Las técnicas de apoyo que se

utilizaran en el presente proyecto son:
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1. Entrevistas, realizando preguntas claves a expertos involucrados
en los procesos, también se dirigiran estas entrevistas a
especialistas de las areas relacionadas.

2. Observacion Directa.- mediante esta técnica cobra mayor
confiabilidad y su uso permite obtener una informacion real y
confiable.

3. Analisis de Documentos.- como la revision de registros historicos
e indicadores de gestion y otros documentos para estandares de

procesos y de resultados.

2.3. Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo SART

2.3.1. Diagnoéstico de la Situacion Actual.

Antes de proceder al analisis para el desarrollo de la Auditoria de
Riesgos del Trabajo, se ha realizado un diagnostico general referente al
SART en la facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil.
Donde se utilizo el formato de Encuesta. Ver Anexo N° 2. Obteniendo los

siguientes resultados:

CUADRO N° 4
ENCUESTA CIENCIA QUIMICAS

NUMERO DE NO
GESTIONES PREGUNTAS CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRATIVA 1 0 1
TECNICA 19 6 13
TALENTO
HUMANO 4 0 4
PROCEDIMIENTOS
Y PROGRAMAS 3 1 )
OPERATIVOS
BASICOS

Fuente: Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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GRAFICON®° 1
ENCUESTA CIENCIAS QUiMICAS
RESULTADOS DE ENCUESTA
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14 -
12 A M CUMPLE M NO CUMPLE
10 1
g - 6
6 4
4 1 2
s ° ‘7
0 T T T T
ADMINISTRATIVA TECNICA TALENTO PROCEDIMIENTOS
HUMANO Y PROGRAMAS
OPERATIVOS
BASICOS

Fuente: Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

De acuerdo a los resultados de la encuesta podemos observar en el
grafico anterior que de 27 preguntas realizadas, las 7 preguntas si cumple
con lo requerido (26%); mientras que 20 preguntas no cumple con lo
requerido (74%). Esto se debe a la falta de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional en la Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo a lo

comentado por la persona que se le realiz6 la encuesta.

2.4. Resultado de Cumplimiento de cada Elemento del Sistema de

Gestion.

Para analizar la situacion actual para la implementacion del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de Ciencias
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Quimicas se ha realizado una auto-evaluacion basado en el Diagnostico de
Evaluacion Inicial de la Facultad de Ciencias Quimicas (Ver Anexo N°. 3);
cuyo objetivo es verificar el cumplimento de los requisitos técnicos legales
del Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo (SART); y asi poder verificar

el cumplimiento de acuerdo a las legislacién técnica vigente.

2.4.1. Gestién Administrativa

La Gestion Administrativa esta compuesta de 7 elementos con un

porcentaje requerido para la gestion de 28% de cumplimiento.

Durante la evaluacién de esta gestion nos dio como resultado un 4%

de cumplimiento.

CUADRO N° 5
CUMPLIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA
% % Requerido
N° Valor o .
Elementos Cumplimiento Gestion
Preguntas | Elemento Obtenido Administrativa

Politica 8 1 0% 4%
Planificacion 10 1 0% 4%
Organizacién 8 1 0% 4%
Integracion " 9 1 0% 4%
Implementacion
Verificacion 0 o
Auditoria Interna 3 1 0% 4%
Contr_ol _de las 5 1 0% 4%
Desviaciones
Mejora Continua 1 1 4% 4%

4% 28%

Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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GRAFICO N° 2
CUMPLIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION ADMINISTRATIVA
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Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

De acuerdo a la evaluacion inicial realizada para la Gestion
Administrativa se debe cumplir con los siguientes puntos para cumplir con

el porcentaje requeridos. De donde:

1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional que contenga:
naturaleza o actividad productiva, comprometa recursos, incluya
el compromiso de cumplir con la legislacién técnica legal y que
comprometa al mejoramiento continuo. Ademas debe estar
documentada, dar a conocer a todos los trabajadores, disponible
para las partes interesadas y que se actualice peridodicamente.

2. Planificacion.- se debe contar con un diagnostico en seguridad y
salud ocupacional, matriz de planificacion para la implementacion
del sistema de seguridad y salud ocupacional.

3. Organizacion.- se debe realizar un reglamento de seguridad y
salud ocupacional, contar con una unidad de seguridad y salud

ocupacional, servicios médicos, subcomité.
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4. Integracion - Implementacion.- contar con un programa de
competencias para la integracion e implementacion del sistema.

5. Verificacién Auditoria Interna.- realizar auditorias externas e
internas para verificar el cumplimiento de la eficacia del sistema.

6. Control de las Desviaciones.- levantamiento de no
conformidades y su priorizacidn para el cierre de las mismas.

7. Mejoramiento  Continuo.- al realizar reprogramaciones

incorporar criterios de mejoramiento continuo.

2.4.2. Gestion Técnica

La Gestion Técnica esta compuesta de 5 elementos con un porcentaje

requerido para la gestion de 20% de cumplimiento.

Durante la evaluacion de esta gestion nos dio como resultado un 2.9%

de cumplimiento.

CUADRO N° 6
CUMPLIMIENTO DE GESTION TECNICA
o % % Requerido
Elementos Pre I\llmtas EIZr?wlgrrlto Cumplimiento Gestion
9 Obtenido Técnica
Identificacién 7 1 1,7% 4%
Medicién 4 1 0% 4%
Evaluacién 4 1 0% 4%
Control Operativo 9 1 1.2% 4%
Integral
Vigilancia 0 0
Ambiental y Salud 4 1 0% 4%
2,9% 20%

Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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GRAFICO N° 3
CUMPLIMIENTO DE GESTION TECNICA

GESTION TECNICA

B % Cumplimiento Obtenido % Requerido Gestion Tecnica

4% 4% 4% 4% 4%
1,7%
1,2%
0% 0% 0%

Identificacion Medicion Evaluacion Control Vigilancia
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Integral Salud

Fuente: Diagndstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
De acuerdo a la evaluacion inicial realizada para la Gestidon Técnica
se debe cumplir con los siguientes puntos para cumplir con el porcentaje

requeridos. De donde:

1. Identificacion.- se debe realizar la identificacion de las categorias
de factores de riesgos ocupacionales de todos los puestos de
trabajo que durante la evaluacion inicial no se contaba. En el
Anexo N° 4 se adjunta matriz de identificacion y estimacion de
riesgos.

Se debe disponer de registros médicos de los trabajadores
expuestos

2. Medicion.- se debe realizar después de la identificacion de
riesgos las mediciones de los factores de riesgos ocupacionales
con métodos de medicion. En la evaluacion inicial no se contaba

con mediciones de algun factor de riesgo. En el Anexo N° 5 se
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adjunta las mediciones donde se han realizado tres mediciones
de los factores de riesgos identificados. Como medida de
prevencion en la plan de monitoreo de los factores de riesgos de
la tesis en desarrollo se recomienda realizar otras mediciones.

3. Evaluacion.- cada vez que se realicen mediciones de los factores
de riesgos se debe realizar la evaluacion con la normativa legal
vigente.

4. Control Operativo Integral.- a partir de los resultados de las
mediciones ambientales y biolégicas se debera realizar el control
de todos los riesgos que no cumplen con el estandar y la
normativa legal vigente.

5. Vigilancia Ambiental y Salud.- se debe realizar la vigilancia
periédica del estado de la salud a todos los trabajadores
expuestos a factores de riesgos.

Ademas se debe efectuar el seguimiento ambiental de los
factores de riesgos con el fin de evaluar la eficacia de las medidas

adoptadas.

Durante la evaluacion realizada se evidencio que no se contaba con
todos estos requisitos basicos. Los mismos que se encuentran
desarrollados en la tesis “Andlisis y recomendaciones de la gestion
técnica aplicando el esquema del sistema de auditoria del riesgo de
trabajo (SART) en la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
de Guayaquil” Autor: "Hugo Bravo Guaman" como medida para el

cumplimiento de la gestion técnica.

2.4.3. Gestion de Talento Humano

La Gestion de Talento Humano esta compuesta de 5 elementos con
un porcentaje requerido para la gestién de 20% de cumplimiento. Durante
la evaluacidon de esta gestion nos dio como resultado un 0,7% de

cumplimiento.
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CUADRO N° 7
CUMPLIMIENTO DE GESTION TALENTO HUMANO
%
o % Requerido
Elementos Pre |\llmtas Elgﬁlgrrlto Cumplimiento| Gestion
9 Obtenido Talento
Humano
Selecglon de los 4 1 0% 4%
Trabajadores
Informacién Interna 6 1 0.7% 4%
y Externa
Comunicacion 5 1 0% 4%
Interna y Externa
Capacitacién 6 1 0% 4%
Adiestramiento 5 1 0% 4%
0,7% 20%

Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 4
CUMPLIMIENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION TALENTO HUMANO

i % Cumplimiento Obtenido B % Requerido Gestion Talento Humano

4% 4% 4% 4% 4%

Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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De acuerdo a la evaluacion inicial realizada para la Gestion de Talento
Humano se debe cumplir con los siguientes puntos para cumplir con el

porcentaje requeridos. De donde:

1. Seleccién de los trabajadores.- se debe disponer de un proceso
de seleccion de los trabajadores y la realizacibn de los
profesiogramas de los principales puestos de trabajo de la
empresa.

2. Informacion interna y externa.- se debe contar con un sistema
de informacién interna de todos los factores de riesgos
ocupacionales y externas para tiempos de emergencia.

3. Comunicacion interna y externa.- se debe contar con un
sistema de comunicacion interna las mismas que pueden ser:
mediante correo electronico interno, informes, via telefénica,
radio, reportes de actos y condiciones inseguras y externas con
las partes interesadas que no pertenecen a la empresa como
clientes, proveedores, subcontratistas, entes reguladores.

4. Capacitacién.- se debe contar con un programa de capacitacion
de todos los trabajadores en temas de seguridad y salud
ocupacional tales como: prevencion de incendios, primeros
auxilios, simulacros, etc.

5. Adiestramiento.- se debe contar con un plan de adiestramiento
para los trabajadores y brigadistas asi poder obtener las
habilidades necesarias para poder desarrollar una actividad

rutinaria o no rutinaria.

2.4.4. Gestion de Procedimientos y Programas Operativos Basicos

La Gestién de Procedimientos y Programas Operativos Basicos esta
compuesta de 8 elementos con un porcentaje requerido para la gestién de
32% de cumplimiento. Durante la evaluacion de esta gestion nos dio como

resultado un 1,3% de cumplimiento.



CUADRO N° 8
CUMPLIMIENTO DE GESTION DE PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS
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Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

% Requerido
N° Valor % Gestion de
Elementos Prequntas | Elemento Cumplimiento| Programasy
9 Obtenido Procedimientos
Basicos
Investigacion de
Incidentes,
Accidentes y 10 1 0% 4%
Enfermedades
Ocupacionales
\S/Iaﬂijlgmla de la 6 1 0% 4%
Planes de 11 1 0% 4%
Emergencia
Plande 1 1 0% 4%
Contingencia
Auditorias 5 1 0% 4%
Internas
Inspecciones de 0 0
Seguridad S 1 0% 4%
Equipos de
Proteccion 6 1 1.3% 4%
Personal y Ropa
de Trabajo
Mantenimiento
Pred|ct|yo, 5 1 0% 4%
Preventivo y
Correctivo
1,3% 32%
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GRAFICO N° 5
CUMPLIMIENTO DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS BASICOS

GESTION DE PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS BASICOS
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Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

De acuerdo a la evaluacion inicial realizada para la Gestiéon de

Programas y Procedimientos Operativos Basicos se debe cumplir con los

siguientes puntos y asi obtener el porcentaje requeridos. De donde:

1. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales ocupacionales.
2. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

3. Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgos de

accidentes graves.

4. Plan de contingencia.



5. Auditorias internas.

6. Inspecciones de seguridad & salud.
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7. Equipos de proteccion personal individual y ropa de trabajo.

8. Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Durante la evaluacion realizada se evidencio que no se contaba con

todos estos procedimientos basicos. Los mismos que se encuentran

desarrollados en la tesis “Anélisis y recomendaciones de la gestidon de

los procedimientos y programas operativos basicos aplicando el

esquema del sistema de auditoria del riesgo de trabajo (SART) en la

Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil”

Autor: "Diego Piguave Zurita" como medida para el cumplimiento de la

gestién de procedimientos y programas operativos basicos.

De acuerdo al Diagnostico de Evaluaciéon Inicial realizado en la

Facultad de Ciencias Quimicas los resultados de cumplimiento en cada uno

de los pilares del Sistema de Gestion de la Prevencién es:

CUADRO N° 9
AUTO-EVALUACION CIENCIAS QUIMICAS
CALIFICACION CALIFICACION
GESTIONES REFERENCIAL OBTENIDA

ADMINISTRATIVA 28,0% 4,0%

TECNICA 20,0% 2,9%

TALENTO HUMANO 20,0% 0,7%
PROCEDIMIENTOS Y

PROGRAMAS 32,0% 1,3%
OPERATIVOS BASICOS

Fuente: Diagndstico Inicial de Evaluacién
Elaborado por: Ing. Ind Chilan Baque Luis Alberto
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GRAFICO N° 6
AUTO-EVALUACION CIENCIAS QUIMICAS

AUTO-EVALUACION CIENCIAS QUIMICAS

m CALIFICACION REFERENCIAL m CALIFICACION OBTENIDA
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20,0%
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Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacién
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

El diagnostico total obtenido de la auto-evaluacion bajo los
lineamientos del Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo en la Facultad

de Ciencias Quimicas, nos dio como resultado un cumplimiento de 8.9 %.

Donde la eficiencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la facultad de Ciencias Quimicas es considerada
Insatisfactoria. Para que la eficiencia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la facultad de Ciencias Quimicas sea

considerada Satisfactoria debe ser > = 80%.

CUADRO N° 10
CALIFICACION AUTO-EVALUACION

CALIFICACION REFERENCIAL | CALIFICACION OBTENIDA

100% 8,9%

Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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GRAFICO N° 7
CUMPLIMIENTO AUTO-EVALUACION CIENCIAS QUIMICAS

CUMPLIMIENTO AUTO AUDITORIA

m CALIFICACION REFERENCIAL m CALIFICACION OBTENIDA

8,9%

CALIFICACION REFERENCIAL CALIFICACION OBTENIDA

Fuente: Diagnéstico Inicial de Evaluacion
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Realizado la auto evaluaciéon o el diagnostico de las condiciones
actuales de la facultad de Ciencias Quimicas y dados a conocer los
resultados a la maxima autoridad de la facultad de cada gestién, se realiz6

una encuesta al personal de la faculta de Ciencias Quimicas.

2.4.5. Analisis y Representacion Grafica de Resultados

Para esta encuesta se elaboré el siguiente formato (Ver Anexo N°
4). Luego de realizar la respectiva encuesta y de haber tabulado los
resultados de la misma, se presentan a continuacion los siguientes
resultados:
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1.- Detalle su capacitacion sobre Seguridad y Salud Ocupacional,
cursos seminarios asistidos.

CUADRO N° 11
TABULACION PREGUNTA # 1

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
Sl 10 15%
NO 55 85%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 8
RESULTADOS PREGUNTA #1

1. Detalle su capacitacion sobre SSO,
cursos, seminarios asistidos.

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
85% de trabajadores que no han recibido ningln curso o capacitacion sobre
seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 15% de los trabajadores

encuestados que han recibido curso o capacitacion sobre seguridad y salud
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ocupacional. Podemos demostrar mediante los resultados que existe un
mayor numero de trabajadores que no se les ha impartido ningan curso o

capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

2.- Conoce usted las metas de Seguridad y Salud Ocupacional de

la Facultad?

CUADRO N° 12
TABULACION PREGUNTA # 2

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
Sl 12 18%
NO 53 82%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 9
RESULTADOS PREGUNTA # 2

2. Conoce usted las metas SSO de la
Facultad?

mSlI mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
82% de trabajadores que desconocen las metas que la facultad tiene en

seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 18% de los trabajadores
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encuestados que conocen las metas que la facultad propone en seguridad
y salud ocupacional. Se puede demostrar mediante los resultados
obtenidos que existe un mayor porcentaje de trabajadores que desconocen
las metas que la facultad propone en temas de seguridad y salud

ocupacional.

3.- Conoce usted las metas Seguridad y Salud Ocupacional de la

Universidad de Guayaquil?

CUADRO N° 13
TABULACION PREGUNTA # 3

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE

Sl 10 15%
NO 55 85%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N°10
RESULTADOS PREGUNTA # 3

3. Conoce usted las metas SSO de la
Universidad de Guayaquil?

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
85% de trabajadores que desconocen las metas que la Universidad de
Guayaquil tiene en seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 15% de
los trabajadores encuestados que conocen las metas que la Universidad
de Guayaquil propone en seguridad y salud ocupacional. Se puede
demostrar mediante los resultados obtenidos que existe un mayor numero
de trabajadores que desconocen las metas que propone en temas de

seguridad y salud ocupacional la Universidad de Guayaquil.

4.- Esta usted de acuerdo con las metas en Seguridad y Salud

Ocupacional propuestas?

CUADRO N° 14
TABULACION PREGUNTA # 4

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE
Sl 38 58%
NO 27 42%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 11
RESULTADOS PREGUNTA # 4

4. Esta usted de acuerdo con las metas
SSO propuestas?

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
58% de trabajadores que manifestaron estar de acuerdo con las metas que
la facultad tiene en seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 42% de
los trabajadores encuestados que manifestaron no estar de acuerdo con
las metas que la facultad propone en seguridad y salud ocupacional. Se
puede demostrar mediante los resultados obtenidos que la mayoria de los
trabajadores manifiestan estar de acuerdo con las metas que la facultad

propone en temas de seguridad y salud ocupacional.

5.- Conoce usted cuales son los resultados actuales de

Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad?

CUADRO N°15
TABULACION PREGUNTA #5

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
Sl 8 12%
NO 57 88%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 12
RESULTADOS PREGUNTA #5

mSl mNO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
12% de los trabajadores manifestaron conocer los resultados actuales que
la facultad tiene en seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 88% de
los trabajadores encuestados que desconocen los resultados actuales que
la facultad tiene en seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar
mediante los resultados obtenidos que existe un mayor porcentaje de
trabajadores que desconocen cuales son los resultados actuales que la

facultad tiene en temas de seguridad y salud ocupacional.

6.- Est4 usted de acuerdo con los resultados Seguridad y Salud

Ocupacional actuales de la Facultad?

CUADRO N° 16
TABULACION PREGUNTA # 6

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
SI 11 18%
NO 50 82%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 13
RESULTADOS PREGUNTA # 6

6. Estd usted de acuerdo con los
resultados SSO actuales de la facultad?

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar
que el 18% de los trabajadores manifestaron estar de acuerdo con los
resultados actuales que la facultad tiene en seguridad y salud ocupacional,
a diferencia del 82% de los trabajadores encuestados manifestaron estar
en desacuerdo con los resultados actuales que la facultad tiene en
seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar mediante los
resultados obtenidos que existe un mayor niamero de trabajadores que no
estan de acuerdo con los resultados actuales que la facultad tiene en temas

de seguridad y salud ocupacional.

7.- Que cursos SSO usted recomendaria que se dicte en la
Facultad para mejorar el desempefio SSO y quienes deben recibir esa

capacitacion?

CUADRO N° 17
TABULACION PREGUNTA # 7

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
TODOS 65 100%
NINGUNO 0 0%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 14
RESULTADOS PREGUNTA #7

7. Que cursos SSO usted recomendaria que se
dicte en la Facultad para mejorar el desempeiio
SSO y quienes deben recibir esa capacitacion?
(Llevar listado de cursos segtin Plan de
Competencias).

B Todos m Ninguno

0%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
acuerdo del 100% de los trabajadores donde manifestaron que se dicten
todos los cursos propuestos como son: Primeros Auxilios, Uso y manejo de
extintores, Investigacion de accidentes, Inspecciones planeadas, indices
proactivos y reactivos, Formacién de facilitadores, Uso de EPP y Plan de
Evacuacion. Se puede demostrar mediante los resultados obtenidos que
todos los trabajadores requieren que se los capacite en temas de seguridad

y salud ocupacional.

8.- Conoce la lista de integrantes del Sub Comité Paritario de la

Facultad?

CUADRO N° 18
TABULACION PREGUNTA # 8

RESPUESTA FRECUENCIA [ PROCENTAJE
Sl 15 23%
NO 50 7%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 15
RESULTADOS PREGUNTA # 8

8. Conoce la lista de integrantes del Sub
Comité Paritario de la
Facultad/dependencia?

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
77% de los trabajadores manifestaron desconocer la lista de integrantes del
sub comité paritario de seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 23%
de los trabajadores encuestados manifestaron conocer la lista de
integrantes del sub comité de seguridad y salud ocupacional. Se puede
demostrar mediante los resultados obtenidos que existe un mayor nimero
de trabajadores que desconocen la lista de integrantes del sub comité

paritario de seguridad y salud ocupacional de la facultad.

9.- Esta de acuerdo con lalista de los integrantes del Sub Comité

Paritario?

CUADRO N° 19
TABULACION PREGUNTA #9

RESPUESTA FRECUENCIA [ PROCENTAJE
Sl 47 72%
NO 18 28%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 16
RESULTADOS PREGUNTA # 9

9. Esta de acuerdo con la lista de los
integrantes del Sub Comité Paritario?

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
72% de los trabajadores manifestaron estar de acuerdo con la lista de
integrantes presentadas del sub comité paritario, a diferencia del 28% de
los trabajadores encuestados manifestaron estar en desacuerdo con la lista
de integrantes presentados del sub comité paritario de seguridad y salud
ocupacional. Se puede demostrar mediante los resultados obtenidos que
existe un mayor porcentaje de trabajadores que estan de acuerdo con la
lista de integrantes presentados para la conformacién del sub comité

paritario de seguridad y salud ocupacional.

10.- En caso de creerlo necesario, puede sugerir algin otro

integrante para el Sub Comité Paritario?

CUADRO N° 20
TABULACION PREGUNTA # 10

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
Sl 47 72%
NO 18 28%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 17
RESULTADOS PREGUNTA # 10

10. En caso de creerlo necesario, puede
sugerir algun otro integrante para el Sub
Comité Paritario?

mSl mNO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
71% de los trabajadores manifestaron que recomendarian a otro trabajador
para que conforme el sub comité de seguridad y salud ocupacional, a
diferencia del 29% de los trabajadores encuestados manifestaron no
sugerir a ningun trabajador para conformar el sub comité paritario de
seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar mediante los
resultados obtenidos que existe un mayor numero de trabajadores que
recomendarian a otros trabajadores para conformar el sub comité paritario

de seguridad y salud ocupacional.

11.- Conoce la labor que el Sub Comité Paritario debe realizar
para que se cumplan las metas en Seguridad y Salud Ocupacional de

la Facultad?

CUADRO N° 21
TABULACION PREGUNTA # 11

RESPUESTA FRECUENCIA [ PROCENTAJE
Sl 8 12%
NO 57 88%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 18
RESULTADOS PREGUNTA # 11

11. Conoce la labor que el Sub Comité Paritario
debe realizar para que se cumplan las metas SSO
de la Facultad/dependencia?

mSl mNO

12%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
88% de los trabajadores indicaron no conocer las actividades que debe
cumplir el sub comité paritario dentro de la facultad en temas de seguridad
y salud ocupacional, a diferencia del 12% de los trabajadores encuestados
manifestaron conocer las actividades que debe realizar el comité paritario
dentro de la facultad en temas de seguridad y salud ocupacional. Se puede
demostrar mediante los resultados obtenidos que existe un mayor nimero
de trabajadores que indicaron no conocer las actividades del sub comité

paritario dentro de la facultad en temas de seguridad y salud ocupacional.
12.- Conoce usted si la Universidad de Guayaquil cuenta con una
Unidad de Seguridad y Salud como indica la ley?

CUADRO N° 22
TABULACION PREGUNTA # 12

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
Sl 8 12%
NO 57 88%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 19
RESULTADOS PREGUNTA # 12
12. Conoce usted si la Universidad de

Guayaquil cuenta con una Unidad de
Seguridad y Salud como indica la ley?

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
92% de los trabajadores manifestaron desconocer si la Universidad de
Guayaquil tiene una unidad de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
a lo referente en la normativa legal, a diferencia del 8% de los trabajadores
encuestados manifestaron conocer que la Universidad de Guayaquil cuenta
con una unidad de seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar
mediante los resultados obtenidos que existe un gran numero de
trabajadores que desconocen que la Universidad de Guayaquil cuente con

una unidad de seguridad y salud ocupacional.

13.- A su criterio que tipo de apoyo usted solicitaria a la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil
para un mejor desempefio de la gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Facultad para el logro de los resultados esperados?

CUADRO N° 23
TABULACION PREGUNTA # 13

RESPUESTA FRECUENCIA [ PROCENTAJE
ECONOMICO 48 74%
TECNOLOGICO 10 15%
HUMANO 7 11%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 20
RESULTADOS PREGUNTA # 13

M Economico M Tegnologico Humano

11%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas en la pregunta N° 13,
se observa que el 74% de trabajadores solicitan apoyo econdmico para la
compra de letreros, extintores, capacitacion, el 15% solicita apoyo
tecnoldgico creacion de planta de tratamiento, mientras que el 11% solicita
apoyo humano en la creacion del departamento de seguridad. Se puede
notar que la mayoria de los trabajadores solicitan apoyo econémico en
seguridad y salud ocupacional para mejorar el desempefio de la Gestion de

la facultad.

14.- Dependiendo del numero de trabajadores en algunas
facultades o dependencias se requiere designar un Responsable o
Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional para tomar a cargo el
Sistema de Gestiéon de la facultad o dependencia. Conoce si algun
miembro de la Facultad/dependencia cumple con los requisitos para

desempefiar dicha funcién?

CUADRO N° 24
TABULACION PREGUNTA # 14

RESPUESTA FRECUENCIA [ PROCENTAJE
Sl 15 23%
NO 50 77%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 21
RESULTADOS PREGUNTA # 14

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas en la pregunta N° 14,
se puede indicar que el 77% de trabajadores NO conocen a un miembro
cumple con los requisitos para que pueda desempefiar esta funcion de
encargado de seguridad y salud, mientras que el 23% SI conocen a un
miembro que cumpla con los requisitos para que pueda desempefar esta
funcion de encargado de seguridad y salud. Se puede indicar que la
mayoria de los trabajadores no conoce a alguien que pueda desempefar

esta funcion dentro de la facultad.

15.- Conoce si en la Facultad de Ciencias Quimicas existe alguna
norma escrita relacionada con la Seguridad y Salud Ocupacional que

el personal deba conocer y aplicar por su propia seguridad?

CUADRO N° 25
TABULACION PREGUNTA # 15

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
SI 21 32%
NO 44 68%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 22
RESULTADOS PREGUNTA # 15

mSl mNO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar
68% de los trabajadores manifestaron desconocer si existe dentro de la
facultad alguna norma escrita relacionada con seguridad y salud
ocupacional, a diferencia del 32% de los trabajadores encuestados
manifestaron indicaron conocer que existe dentro de la facultad una norma
relacionado con seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar
mediante los resultados obtenidos que existe un mayor namero de
trabajadores que indicaron desconocer que exista alguna norma escrita en

temas de seguridad y salud ocupacional dentro de la facultad.

16.- Se realiz6 alguna vez un simulacro de evacuacion en la

Facultad?

CUADRO N° 26
TABULACION PREGUNTA # 16

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE
Sl 10 15%
NO 55 85%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 23
RESULTADOS PREGUNTA # 16

16. Se realizo alguna vez un simulacro de
evacuacion en la Facultad/dependencia?

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
85% de los trabajadores indicaron que nunca se ha realizado simulacros
de evacuacion dentro de la facultad, a diferencia del 15% de los
trabajadores encuestados manifestaron que se han realizado simulacros de
evacuacion dentro de la facultad. Se puede demostrar mediante los
resultados obtenidos que existe un mayor nimero de trabajadores indican

gue en la facultad carece de la realizacion d simulacros de evacuacion.

17.- Conoce si en la Facultad de Ciencias Quimicas se han

dictado cursos sobre Seguridad y Salud Ocupacional?

CUADRO N° 27
TABULACION PREGUNTA # 17

RESPUESTA FRECUENCIA | PROCENTAJE

Sl 10 15%
NO 55 85%
TOTAL 65 100%

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 24
RESULTADOS PREGUNTA # 17

17. Conoce si en la facultad/ dependencia
se han dictado cursos sobre SSO?

mSl mNO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Interpretacion.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un
85% de los trabajadores indicaron que en la facultad nunca se ha
capacitado a los trabajadores en temas de seguridad y salud ocupacional,
a diferencia del 15% de los trabajadores encuestados manifestaron que si
han sido capacitados en cursos relacionados con seguridad y salud
ocupacional. Se puede demostrar mediante los resultados obtenidos que
existe un mayor niamero de trabajadores indican que en la facultad carece

capacitaciones en temas de seguridad y salud ocupacional.

2.4.6. Conclusiones

De resultados obtenidos mediante la encuesta formulada a los 65
trabajadores de la Facultad de Ciencias Quimicas nos indica que es
necesario que se realice la implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional para poder crear una conciencia en todos los
trabajadores, ademéas de crear un ambiente trabajo seguro y agradable

para los trabajadores.

GRAFICO N° 25
RESULTADO TOTAL DE LA ENCUESTA

TABULACION DE LA ENCUESTA

mSI mNO
65 60 &
55 53 55 57 57 55 55
50 50 47 50
33 46 44
7
10| 121 10 st 1 8 10| 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PREGUNTAS

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Como podemos observar en el grafico n° 5 de la tabulacion de la
encuesta realizada en la pregunta N° 5 se obtiene uno de los porcentaje
mas alto ya que de los 65 trabajadores encuestado 57 trabajadores
indicaron desconocer los resultados actuales que tiene la facultad en temas
de seguridad y salud ocupacional; a diferencia de 8 trabajadores que
manifestaron conocer los actuales resultados que tiene la facultad en temas

de seguridad y salud ocupacional.

Es importante indicar que en la encuesta realizada en la pregunta N°
7 se observa un alto nimero de trabajadores que estan de acuerdo que en
la facultad se capaciten en temas de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo a los siguientes cursos mencionados: Funciones 'y
responsabilidades del comité de seguridad, Investigacion de accidentes,
Inspecciones planeadas, Reportes de accidentes e incidentes, indices
reactivos y proactivos, Primeros auxilios, Plan de evacuacion, Materiales
peligrosos, Manejo de extintores, Prevencion de accidentes y Uso de
Equipos de proteccion personal, con la finalidad de incluir las competencias
necesarias para poder llevar a cabo la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.



CAPITULO Il

PROPUESTA

Para mejorar el cumplimiento de los requisitos técnicos legales en la
Faculta de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil de acorde al
sistema de auditoria de riesgos del trabajo SART, se realizaran planes,
procedimientos y cronogramas para llevar a cabo el sistema de gestion los

mismos que se detallan a continuacion:

e Plan de monitoreo de los factores de riesgos.

¢ Plan de capacitacion.

¢ Plan de implementacion de los indicadores reactivos.
e Plan de implementacion de los indicadores proactivos.
¢ Plan de entrega de informes de accidentabilidad y morbilidad.
e Plan de vigilancia de la salud.

e Plan de simulacros.

e Plan de inspecciones planeadas de seguridad.

¢ Plan de documentacion del sistema de seguridad.

¢ Plan de prevencion de riesgos laborales.

e Plan de sefializacion.

e Plan para el presupuesto de implementacion.

3.1 Plan de Monitoreo de los Factores de Riesgos

Objetivo.- Definir la metodologia para el monitoreo de los factores de
riesgos identificados mediante la matriz de riesgos, en todas las
actividades, procesos e instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas

de la Universidad de Guayaquil.
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Alcance.- esto aplica a las diferentes areas y bloques donde teniendo
en cuenta los riesgos reales y potenciales de las diferentes actividades de

la Facultad de Ciencias Quimicas.

Responsables.- es responsabilidad del encargado de seguridad y
salud ocupacional ejecutar con lo descrito en el siguiente plan. El Decano
y Administrador son los responsable de brindar los recursos necesarios

para el cumplimiento del plan.

Desarrollo.- La Facultad de Ciencias Quimicas dando inicio al
Sistema de Gestion hizo una identificacién de los factores de riesgos por
puesto de trabajo mediante la Matriz de Identificacion y Estimacion de los
riesgos de la Facultad de Ciencias Quimicas (Ver Anexo N° 5), de donde
se clasificaran las categorias de los riesgos a los que estan expuestos los

trabajadores.

De acuerdo a la Matriz de Identificacién de Riesgo se encontraron 431
exposiciones a riesgos de un total de 144 trabajadores como se muestra

en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 28
CATEGORIA DE LOS FACTORES DE RIESGOS ENCONTRADOS

. F .
Estimacion del , ac?ores de Porcentaje
Rieszo Categoria Riesgos (%)
& Encontrados 0
Riesgo Importante 5 176 41
Riesgo Moderado 4 255 59
431 100.0

Fuente: Matriz de Riesgo CCQQ
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Los resultados demuestran que en su gran mayoria existen riesgos
moderados con un total de 255 que representa el 59% del total, a
continuacion tenemos riesgos importantes con un total de 176 que

representa el 41% y no se ha identificado riesgos intolerables.

Los mismos que se han priorizados para poder a cabo la gestion
preventiva de los riesgos identificados. Esta priorizacion la podemos

observar en el Anexo N° 6.

Para llevar a cabo las mediciones de los riesgos que existen en los
puestos de trabajo deben ser realizados con equipos calibrados y
certificados por instituciones autorizados de acuerdo a la legislacion

vigente.

Con las mediciones podemos tener un diagnostico real de riesgo
identificado y de acuerdo a los resultados se tomaran las medidas
correctivas y preventivas a tomar. Las mediciones de los riesgos de trabajo
deben de gestionarse en base a la identificacién cualitativa de los riesgos
desarrollada mediante el levantamiento de la matriz de identificacion de

riesgos.

A continuacién en el Anexo N° 7 podemos observar la lista de los
puestos de trabajo con los factores de riesgos que pueden ser medibles
mediantes las diferentes mediciones a realizarse por parte de la Facultad

de Ciencias Quimica de la Universidad de Guayaquil.

Para llevar a cabo estas mediciones ambientales identificadas en la
matriz de riesgos de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
de Guayaquil se basara en el cronograma de trabajo realizado para su
desarrollo y evaluacion mediante la normativa legal vigente. Estas
mediciones las podemos visualizar el siguiente cuadro para poder llevar a

cabo las mediciones indicadas:



Propuesta 90

CUADRO N° 29
MEDICIONES A REALIZAR EN LA FACULTAD DE CIENCIAS

QUIMICAS
Punto Costo Punto Costo Punto Costo | Total | Costo
Descripcion | Medicion | Afio 1 | Medicion | Afio 2 | Medicion | Afio 3 | Punto | Total

Ao 1 (S) Afio 2 (S) Afio 3 ($) | Medir| ($)
Ruido 0 0 0 0 0 0 0 0
Mat_erlal 3 150 0 0 0 0 3 150
Particulado
lluminacién 0 0 15 375 15 375 30 750
Compuestos
Organicos 13 1040 0 0 0 0 13 1040
Volatiles
Ergonomicos 30 1200 0 0 0 0 30 1200
Psicosociales 0 0 1 2145 0 0 1 2145
Total 46 2390 16 2520 15 375 77 5285

Fuente: Matriz de Riesgo CCQQ
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

En el cuadro anterior podemos observar que se requieren realizar 77
mediciones y de acuerdo a la priorizacion de riesgos se deben realizar en
primer lugar las mediciones de material particulado, compuestos organicos
volatiles y ergondmicos. De las cuales ya se han realizado 3 mediciones (2
de compuestos organicos volatiles, 1 de ruido ambiente y 1 de material
particulado). En el Anexo N° 8, se encuentran los informes correspondiente
de las mediciones realizadas. Para el desarrollo de la implementacion del
sistema se realizaran 74 mediciones de acuerdo al cuadro anterior. El
encargado de seguridad serd el responsable de dar seguimiento de la

realizacion de estas mediciones.

3.2 Plan de Capacitacion.

Objetivo.- Disefiar un programa de capacitacion para desarrollar
habilidades, destrezas y conocimiento a todos los trabajadores de la

Facultad de Ciencias Quimicas en temas de seguridad y salud ocupacional.
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Alcance.- aplica a todos los trabajadores con experiencia y nuevos,
miembros del sub comité paritario y brigadistas de la Facultad de Ciencias

Quimicas.

Responsables.- es responsabilidad del encargado de seguridad y
salud ocupacional ejecutar con lo descrito en el siguiente plan. El Dpto. de
recursos humanos es el responsable de la coordinacién del personal de la

facultad.

Desarrollo.- Las capacitaciones es una herramienta de mucha
utilidad para mejorar y cambiar la actitud de cada uno de los trabajadores
que estan presente en las organizaciones con el objetivo de reducir los
accidentes y enfermedades profesionales y deberd ser una de las
prioridades para alcanzar niveles superiores de seguridad y salud, y se hara
de manera sistematica y documentada. Se impartira capacitacion
especifica sobre los riesgos generales de la organizacion. En general esta
capacitacion se implementard basandose en estos pasos:

a) Identificacion de las necesidades de capacitacion
b) Definicion de planes, objetivos, cronogramas
c) Desarrollo de las actividades de capacitacion

d) Evaluacién de la eficiencia y eficacia de la capacitacion

La capacitacion que dara la Facultad de Ciencias Quimicas a sus
trabajadores sera por centros externos de capacitacion calificados, la
misma tratara de temas especificos y técnicos y al final de la capacitacion
se evaluara y se entregara al trabajador un diploma que contenga los temas
del curso recibido y el nUmero de horas. Estos cursos recibiran los jefes de
cada area, el responsable de SSO, comités paritarios, brigadistas, entre
otros. Para esto se ha disefiado un plan de capacitacion. Todas las
capacitaciones se deben dictar de acuerdo a las tareas y/o actividades que

se desarrollen en la facultad.
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CUADRO N° 30
PLAN DE CAPACITACION

N D .
AREAS Tema Participantes uracion
(Horas)
Funciones y Responsabilidades del Comité de
. 12 8
Seguridad
o
E Investigacion de Accidentes 12 8
|_
o
§ Inspecciones Planeadas 12 8
=
g Reporte de Incidentes e Accidentes 12 8
O
indices Proactivos y Reactivos 12 8
v ., |Formacion de Facilitadores 24 16
i
> &
" Z Reporte de Incidentes e Accidentes 24 8
w
o
22
= ét_: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional 24 16
c &
= indices Proactivos y Reactivos 24 8
v | Primeros Auxilios 18 16
<
<D( Contra Incendio 18 16
g Plan de Evacuacién 18
@ | Materiales Peligrosos 18
o
2 e
5% |SART 3 80
o]
<
b Manejo de Extintores 143 8
o
Q  |Plan de Evacuacion 143 8
é Prevencion de Accidentes 143 8
£ |Uso de EPP 143 8

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

La Facultad de Ciencias Quimicas debe cumplir con el plan de
capacitacion (Ver Anexo N° 9), y poder asi dar las competencias requeridas
a todo el personal en temas de Seguridad y Salud Ocupacional. Para
identificar las necesidades de competencias nos basaremos en el

procedimiento de capacitacion y adiestramiento. (Ver Anexo N° 15).
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3.3 Plan de Implementacién de los Indicadores Reactivos.

Objetivo.- Definir las herramientas para medir el desempefio de la

seguridad y salud ocupacional en la Facultad de Ciencias Quimicas.

Alcance.- esto es aplicable a todas las &areas de la Facultad de

Ciencias Quimicas.

Responsable.- es responsabilidad del Dpto. de recursos humanos
llevar el registro mensual de los indices de frecuencia, gravedad y tasa de
riesgo. El responsable de seguridad y salud es el responsable de vigilar que

se cumpla o descrito.

Desarrollo.- La implementacion de estos indicadores ayudara a
evaluar la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Ademas la facultad debe comunicar por escrito semestralmente el
indice de accidentabilidad; mientras que anualmente comunicara el indice
de accidentabilidad y morbilidad de acuerdo a lo indicado en el Reglamento

del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

De acuerdo al desarrollo del proyecto se presenta una propuesta para
la implementacion de los indicadores reactivos los mismos que mediran la
eficacia del Sistema de Gestidn de la Prevencion que estara liderado por el
encargado de seguridad y salud ocupacional, el comité de seguridad y los

jefes departamentales.

El objetivo de la implementacién de los indicadores reactivos es medir
el desarrollo del proceso de prevencion de riesgos en lo referente a las
estadisticas de los accidentes de trabajo, por lo que es necesario el registro

de los siguientes indicadores:

v' Indice de Frecuencia (IF)
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v' Indice de Gravedad (IG)
v' Tasa de Riesgo (TR)

Las responsabilidades para llevar a cabo el desarrollo de estos
indicadores estardn a cargo del responsable de seguridad y salud

ocupacional, comité o sub comité paritario y recursos humanos.

Se generaran reportes por el responsable de seguridad y salud
ocupacional y los datos se los obtendra de los reportes de los reportes de
accidentes ocurridos y reportados, de donde se obtiene el numero de

lesiones ocurridas.

Las horas hombres seran proporcionados de la plantilla de los

trabajadores.

indice de Frecuencia.- Para monitorear el indice de Frecuencia se
toma en cuenta el NUumero de Lesiones Incapacitantes y el Numero de
Horas - hombre laboradas incluyendo las horas normales y el sobre tiempo.
De donde el indice de Frecuencia es igual al nimero de lesiones x

200000/numero de horas hombres mujer trabajadas.

Interpretacion: por cada 200000 horas trabajadas pudieron haber

ocurrido un sinnimero de accidentes.

indice de Gravedad.- Para monitorear el indice de Gravedad se toma

en cuenta el Total Dias Incapacitantes y el Numero de Horas — hombre.

Mientras que para el calculo de los dias perdidos se tomara de la
Resolucidon 390 del Seguro General de Riesgos del Trabajo de acuerdo a
la naturaleza de las lesiones. De donde el indice de Gravedad es igual al
namero de dias perdidos x 200000/numero de horas hombres mujer

trabajada.
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Interpretacion: por cada 200000 horas trabajadas pudieron haber
perdido un sinnimero de jornadas de trabajo.

CUADRO N° 31
TIEMPO ESTIMADO POR INCAPACIDADES

JORNADAS
NATURALEZA DE LAS LESIONES TRABAJO PERDIDO

Muerte: 6000
Incapacidad permanente absoluta (1.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (1.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 43500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 43500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos o mas

dedos del pie 300
Pérdida de la visién de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oldo (uno sdlo) 600
Sordera total 3000

Fuente: Resolucion 390.
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Tasa de Riesgo.- Se tomara los valores calculados del indice de
frecuencia y gravedad. De donde la Tasa de Riesgo es igual al indice de

gravedad/indice de frecuencia.

3.4 Plan de Implementacion de los Indicadores Proactivos.

Objetivo.- Definir las herramientas para medir el desempeio de la
seguridad y salud ocupacional en la Facultad de Ciencias Quimicas.

Alcance.- esto es aplicable a todas las areas de la Facultad de

Ciencias Quimicas.

Responsable.- es responsabilidad del sub comité paritario de
seguridad y salud ocupacional designar entre sus miembros a los
encargados de llevar el registro mensual de los indices. El responsable de

seguridad y salud es el responsable de vigilar que se cumpla o descrito.

Desarrollo.- La Facultad de Ciencias Quimicas no cuenta ningun tipo
de indicadores implementados para llevar un control que evidencia el

avance en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo al desarrollo del proyecto se presenta una propuesta para
la implementacion de los indicadores proactivos los mismos que mediran la
eficacia del Sistema de Gestion de la Prevencion que estara liderado por el
encargado de seguridad y salud ocupacional, el comité de seguridad y los

jefes departamentales.

Los indicadores a desarrollarse en la propuesta son los siguientes:
v" Andlisis de Riegos de la Tarea (ART)
v' Observaciones Planeadas de Acciones Sub Estandares
(OPAS)
v Dialogo Periodico de Seguridad (DPS)
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v' Demanda de Seguridad (DS)

v' Entrenamiento de Seguridad (ENTS)

v" Ordenes de Servicios Estandarizados y Auditados (OSEA)
v" Control de Accidentes e Incidentes (CAl)

3.4.1 Analisis de Riesgo de Tarea (ART)

Este indicador es una herramienta ayuda a identificar los riesgos
asociados con el trabajo:

Condiciones del sitio.
Estado de las herramientas y equipos.
Materiales y productos.

Procedimientos de trabajo

Para levantar la informacion y desarrollo del Analisis de Riesgo de la
Tarea se tomara uno de los puestos de trabajo del cronograma de
implementacion (Anexo N° 10), donde se verifica las condiciones del sitio
de trabajo y procedimientos, identificando todos sus riesgos y
estableciendo condiciones de seguridad. Una vez realizada se procede a
colocar el analisis de riesgo de la tarea en el cronograma para poder
obtener el calculo del indicador. Se ha planificado realizar 1 andlisis de
riesgo de la tarea cada mes y al final se realizaran 12 al afio el encargado
de la realizacion seran los miembros de sub comité paritario y/o el

encargado de seguridad.

3.4.2 Observaciones Planeadas de Acciones Sub estandares (OPAS)

Este indicador tiene como fin detectar y eliminar acciones sub
estandares y el factor personal, Se observa la conducta de las personas
relacionadas con el cumplimento de las normas y procedimientos

establecidos



Propuesta 98

Para levantar la informacion y desarrollo de las Observaciones
Planeadas de Acciones Sub Estandares se tomara una de las area de
trabajo de acuerdo al cronograma de implementacion (Anexo N° 10), donde
se observara al personal a fin de detectar y eliminar actos sub estandares.
Se observa la conducta de los trabajadores relacionadas con el uso de
EPP, procedimientos, herramientas, equipos, etc.Realizada esta
observacion se procede a realizar el célculo del indicador de acuerdo al
cronograma. Se ha planificado realizar 2 observaciones planeadas cada
mes y al final se realizaran 24 al afio. Los responsables del desarrollo seran
los miembros de sub comité paritario y/o el encargado de seguridad.

3.4.3 Dialogo Periédico de Seguridad (IDPS)

El dialogo de seguridad son breves reuniones de entrenamiento de
aproximadamente de 10 a 15 minutos de duracién que se las realiza al inicio
de la jornada de trabajo, donde se revisan preferentemente los riesgos

presentes en las tareas del dia.

Para el desarrollo del Dialogo Periédico de Seguridad se tomara uno
de los puestos de trabajo del cronograma de implementacion (Anexo N°
10), donde se realizara una breve reunibn de entrenamiento de
aproximadamente de 10 a 15 minutos de duracion, realizada al inicio de la
jornada laboral. Una vez realizado el dialogo periédico de seguridad se
realiza el calculo del indicador.Se ha planificado realizar 1 dialogo periédico
de seguridad cada mes por puesto de trabajo para 143 trabajadores y al
final se realizaran 12 al afio. Los responsables del desarrollo seran los

miembros de sub comité paritario y/o el encargado de seguridad.

3.4.4 Demanda de Seguridad (IDS)

Este indicador es una herramienta que busca identificar y registrar las
condiciones sub estandares detectadas en el lugar de trabajo, eliminarlas

o controlarlas inmediatamente.
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Para el desarrollo de la Demanda de Seguridad se tomara uno de las
areas de trabajo del cronograma de implementacion (Anexo N° 10), donde
se realizara inspecciones de seguridad de las instalaciones, puestos de
trabajo e infraestructura para detectar y eliminar las condiciones sub
estandares. Una vez realizado la inspeccion y detectadas las condiciones
se procede a eliminar dichas condiciones lo mas posiblemente con el
objetivo de realiza el célculo del indicador. Se ha planificado realizar 2
inspecciones de seguridad cada mes por areas de y al final se realizaran
24 al ano. El responsable del desarrollo seréa los miembros de sub comité

paritario y/o el encargado de seguridad.

3.4.5 Entrenamiento de Seguridad (IENTS)

El objetivo de este indicador busca controlar el nUmero de personas
qgue fueron programadas para los entrenamientos y los que efectivamente

fueron entrenados.

Este indicador lo desarrollaremos en conjunto con el plan de
capacitacién de la facultad. Donde se verificara el nUmero de personas
programados para la capacitacion y al final el nimero real de personas que
fueron capacitadas de acuerdo al cronograma de implementacion (Anexo
N° 10). Una realizada la capacitacion se procede a tabular el nimero real
de personas capacitadas versus programadas con el objetivo de realiza el
calculo del indicador. Se ha planificado realizar 1 capacitacion cada mes
por grupos de personas y al final se realizaran 12 al aio.El responsable del
desarrollo de este indicador sera los miembros de sub comité paritario y/o

el encargado de seguridad

3.4.6 Ordenes de Servicio Estandarizados y Auditados (IOSEA)

Este indicador se lo realiza de modo de check list de seguridad y salud

ocupacional sobre las 6rdenes de trabajo aplicables. Estas pueden ser
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auditadas mediante las evaluaciones del conocimiento o andalisis de

procedimientos o tareas.

Este indicador lo desarrollaremos mediante evaluaciones del
conocimiento, cumplimiento de procedimientos y permisos de trabajo.
Donde se verificara el numero de requisitos para poder desarrollar un
trabajo de alto riesgo de acuerdo al cronograma de implementacion (Anexo
N° 10). Realizada la inspeccion y cumplimiento de los requisitos se realiza
el calculo del indicador. Se ha planificado realizar 1 actividad de trabajo de
alto riesgo cada mes y al final se realizaran 12 al afio. El responsable del
desarrollo de este indicador sera los miembros de sub comité paritario y/o
el encargado de seguridad. Cuando no se realiza ningun tipo de actividad

de trabajo de alto riesgo el indicador sera considerado al 100%.

3.4.7 Control de Accidentes e Incidentes (ICAI)

Este indicador tiene como finalidad controlar el numero de
Investigaciones de accidentes realizadas y las medidas preventivas o

implementadas para que no se vuelva a ocurrir.

Este indicador lo desarrollaremos mediante las investigaciones de
accidentes e incidentes reportados dentro de las instalaciones de la
facultad. Donde se verificara el nUmero de medidas propuestas para que
no vuelva a ocurrir el accidente e incidente de acuerdo al cronograma de
implementacion (Anexo N° 10). Realizada la investigacion se propone
medidas preventivas versus medidas implementadas para realizar el
calculo del indicador. Se ha planificado realizar 1 medida preventiva
suponiendo que haya un accidente o incidente cada mes y al final se
realizaran 12 al afio. El responsable del desarrollo de este indicador sera
los miembros de sub comité paritario y/o el encargado de seguridad.
Cuando no se registra ningun tipo de accidente e incidente el
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indicador sera considerado al 100%.

3.4.8 indice de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (IG)

Este es un indicador global del cumplimiento de la organizacion en
cuanto a la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Si el valor del indice de la gestion en seguridad y salud en el trabajo
es:

v Igual o superior a 80% de la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo de la organizacion sera considerada como satisfactoria.

v Si es inferior al 80% la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de la organizacion sera considerada como insatisfactoria y debera

ser reformulada.

3.5 Entregade Informe de Accidentabilidad y Morbilidad.

Objetivo.- registrar y dar a conocer los numeros de accidentes y
casos de enfermedades comunes presentes en la Facultad de Ciencias

Quimicas.

Alcance.- es todo aplica a todos los trabajadores de la Facultad de

Ciencias Quimicas.

Responsable.- Es responsabilidad del encargado de seguridad y

salud ocupacional llevar el registro de todos los accidentes e incidentes
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ocurridos; mientras que el medico se encargara de llevar la morbilidad de

todos los trabajadores de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Desarrollo.- La Faculta de Ciencias Quimicas de la Universidad de
Guayaquil debe notificar un concentrado de la accidentabilidad (accidentes

e incidentes) y la morbilidad de las diferentes patologias presentadas.

En el cronograma adjunto se muestran los meses (enero y julio), en la
que se debe enviar una copia del concentrado de seis meses de la
accidentabilidad y la morbilidad laboral a las entidades reguladoras como

cumplimiento de la normativa legal vigente.

CUADRO N° 32
CRONOGRAMA DE ENTREGA DE ACCIDENTABILIDAD Y

MORBILIDAD
PERIODO #1 PERIODO #2
DESCRICION FECHAI 1] 2(3|4]5(6]7 (8| S|10/L0i121 12| 3(4]5]6(7|8] 910114112
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
INDICE DE MORBILIDAD

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

3.6 Plan de Vigilancia de la Salud

Objetivo.- establecer una metodologia de informacion para la
deteccién oportuna de los problemas de salud que afecten a los
trabajadores como resultado de la interaccion con el ambiente de trabajo

y los factores de riesgos de la Faculta de Ciencias Quimicas.

Alcance.- esto aplica de forma individual y colectiva a todos los

trabajadores de la Facultad de Ciencias Quimicas.
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Responsable.- el Dpto. de recursos humanos y la unidad médica son
responsables de cumplir con el plan de vigilancia de la salud. El encargado
de seguridad y el los directivos de la facultad son responsables de vigilar

su cumplimiento.

Desarrollo.- Para evitar estas lesiones derivadas del trabajo se debe
realizar una adecuada evaluacion de riesgos, tomar las medidas correctivas
y preventivas del caso, y llevar a cabo una vigilancia de salud adecuada,
para ello es importante el desarrollo de un protocolo de vigilancia especifico
y completo que sirva como herramienta al médico de la institucion para la

deteccidn de posibles casos cuyas patologias sean de origen laboral.

Las mayores incidencias de las dolencias que afectan a los
trabajadores en los puestos de trabajo se dan por causa de las condiciones
de trabajo, por lo que es muy impredecible catalogarlas como una

enfermedad profesional sino existe un diagndstico adecuado.

Con la vigilancia de la salud se puede tomar medidas de prevencion,
promocién y proteccion de todos los trabajadores por lo que la vigilancia de
la salud es esencial para la prevencion de la salud de los trabajadores. Por
lo que es necesario que el empleador y empleados tengan el compromiso
de responsabilidad cumpliendo de esta manera con la normativa legal
vigente. Con la vigilancia de la salud podemos detectar anomalias y
cambios en el estado de salud de los trabajadores utilizando medidas de
control y medios de exploracion (encuestas, exploracion fisica, analiticas,

Rx, etc....)

Para definir la estructura e implementar un Plan de Vigilancia de la
Salud es necesario partir de un conocimiento de dos aspectos
fundamentales: de los procesos y actividades que realiza la empresa y/o
institucion y las condiciones de seguridad y salud en cada una de sus

etapas como los riesgos que se presentan en las actividades de la empresa
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Para desarrollar un Plan de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
en la facultad se debe conocer las condiciones de seguridad y salud en las
cuales se desarrollan las actividades operativas y administrativas para lo
cual es necesario estimar los niveles de riesgos mediante la identificacion

basada en una matriz de riesgos.

Una vez identificado los factores de riesgos en la matriz los
validaremos a través de métodos nacionales o internacionales. Los equipos
utilizados para las mediciones deberan tener sus certificados de calibracion

actualizados.

Para vigilar los factores de riesgos identificados estableceremos un
programa de vigilancia ambiental y biol6gica de dichos factores a los que
estan expuestos los trabajadores de la Facultad Ciencias Quimicas, dicha
frecuencia de vigilancia se establecera en funcion de la magnitud y tipo de

riesgos identificados y mencionados anteriormente.

Aquellos examenes médicos de control para realizar la vigilancia
bioldgica tendran un caracter especifico en funcion de los factores de

riesgos a que estan expuestos.

Para esto se propone realizar un Plan de Vigilancia de la Salud
respetando el derecho y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con el estado de la salud y los resultados se comunicaran al

trabajador.

Esta vigilancia se llevara a cabo a todos los trabajadores de la facultad
pero especialmente para el caso de los trabajadores vulnerables,
incluyendo en esta categoria a los hipersensibles a determinado riesgo, a
las mujeres embarazas, a los trabajadores en edades extremas y/o los

trabajadores sobreexpuestos.
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El Plan de Vigilancia, requiere la adopcion de medidas paralelas
que estén orientadas a evaluar periddicamente las caracteristicas de tal
funcionamiento y la calidad del mismo. La evaluacion es un instrumento

atil para analizar resultados en relacién con objetivos

La evaluacion produce utilidades tales como mejorar el desarrollo y
el uso de los recursos, ayudar en la programacion, identificar obstaculos
que afectan el proceso de vigilancia. La evaluacién debe ser un proceso
continuo que sirva de base para la toma de decisiones, valorar la

efectividad de las medidas de prevencion y de control aplicadas.

Para realizar la vigilancia de la salud en necesario realizar también
una vigilancia ambiental de todos los factores de riesgo previamente
identificados en todos los puestos de trabajo. La vigilancia de la salud

comprendera:

Examenes médicos previo empleo,
Examenes periodicos,

Examenes de reintegro,

NS NERNEEN

Examenes al dar por terminada la relacion laboral con la

empresa.

3.6.1. Examenes médicos previos al empleo.
Este tipo de examen se lo realiza bajo los criterios médicos y consiste

en una evaluacién médica del postulante con la finalidad de conocer alguna

deficiencia en la salud del trabajador.

Esta evaluacién médica estara sujeta a toda la confiabilidad del caso.
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EXAMENES DE PRE INGRESO / INGRESO

EXAMENES DE PRE INGRESO / INGRESO AREA

DOCENTES — ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS

Sangre Para Todos

APROBADO
Biometria Hemética Si
Perfil Lipidico Si
Glucosa Si
Grupo Sanguineo Y Factor Rh Pre Ingreso
Vdrl Si

Transaminasas — Colinesterasa

Solo Servicios

Orina Para Todos

Fisico Quimico Sedimento

Si

Heces Para Todos

Coproparasitario Simple.

Si

Audiometrias (Por Factor
De Riesgo De
Exposicion)

Anuales

Solo servicios

Radiografia (Por Factor
De Riesgo De
Exposicién)

Ap Y Lat De Columna Lumbar
Estandar de Térax

Sélo Servicio

Valoracion Optométrica
(Por Factor De Riesgo
De Exposicion)

Agudeza Visual /Discriminacién
De Colores

Solo Docentes —
Administrativo

Respiratorio Especifico

Espirometria

Solo Servicio

Fuente: Investigacion Directa

Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

3.6.2 Examenes médicos de reintegro laboral

Cuando existan alguna interrupcién en la actividad laboral del
trabajador por un tiempo prolongado se les debe realizar este tipo de
examen. Es necesario conocer que para casos de accidentes yl/o
enfermedades profesionales es importante conocer su historia clinica

donde se verificara las recomendaciones del médico tratante y al momento
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que el trabajador se reincorpore al puesto de trabajo continuar con el
proceso de reincorporacion laboral por parte del médico de la organizacion.

3.6.3 Examenes Peridédicos

Todos los trabajadores segun el puesto de trabajo y tiempo de
exposicion a los riesgos inherentes identificados deberan someterse a

examenes periodicos de acuerdo al cuadro adjunto.

CUADRO N° 34
EXAMENES PERIODICOS

EXAMENES PERIODICOS AREA DOCENTES -

ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS

APROBADO

Sangre Para Todos

Biometria Hematica Si
Perfil Lipidico Si
Glucosa Si
Vdrl Si

Transaminasas — Colinesterasa

Solo Servicio

Orina Para Todos

Fisico Quimico Sedimento

Si

Heces Para Todos

Coproparasitario Simple.

Si

Audiometrias(Por Factor De
Riesgo De Exposicion)

Anuales

Solo Servicio

Radiografia (Por Factor De
Riesgo De Exposicion)

Ap Y Lat De Columna Lumbar
Estandar De Torax

Solo Servicio

Valoracion Optométrica (Por
Factor De Riesgo De
Exposicién)

Agudeza Visual /Discriminacién
De Colores

Solo Docentes —
Administrativos

Respiratorio Especifico

Espirometria

Solo Servicio

Fuente: Investigacion Directa

Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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3.6.4 Examenes al dar por terminada la relacién laboral.

Realizarlos con el fin de garantizar a los trabajadores que se retiran

de la empresa en buen estado de salud.

CUADRO N° 35
EXAMENES DE RETIRO

EXAMENES DE RETIRO AREA DOCENTES - APROBADO

ADMINISTRATIVO - SERVICIO

Biometria Hepatica Si
Sangre
Transaminasas — Solo Servicio
Colinesterasa
Valoracion Optométrica (Por Agudeza Visual

Solo Docentes -

Factor De Riesgo De Exposicion) | /Discriminacion De Colores Administrativos

Audiometrias (Por Factor De

Riesgo De Exposicion) Anuales Solo Servicio

Ap Y Lat De Columna
Lumbar Solo Servicio
Estandar De Térax

Radiografia (Por Factor De
Riesgo De Exposicion)

Respiratorio Especifico Espirometria Solo Servicio

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

3.6.5 Certificacién de Examenes Ocupacionales.

Para certificar que el trabajador esta en condiciones favorables tanto
de salud como fisico en el medico ocupacional evaluara los examenes

realizados y emitira su criterio de acuerdo a:

Apto: que el trabajador se encuentra en condiciones favorable para
desempeiniar las actividades del puesto de trabajo.
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Apto con patologias que pueden afectar la labor: consiste en
trabajadores que se le ha detectado alguna patologia pero que pueden
desarrollar dicha labor cumpliendo ciertas indicaciones para no alterar su

condicion fisica y de salud.

No apto: son trabajadores que tienen limitaciones fisicas y de salud,
las mimas que impiden que realicen algun tipo de actividad dentro de la
empresa. Los reconocimientos o examenes de salud incluiran en todos los

casos (sea cual sea el riesgo), una historia clinico-laboral que comprenda:

v' Entrevista personal (Anamnesis),
v' Exploracion clinica,
v' Control analitico.

v' Estudios y pruebas complementarias en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo desempefiado.

v' Descripcion minuciosa del puesto de trabajo y tiempo de
permanencia.

v" Riesgos detectados en el andlisis de las condiciones del trabajo
y las medidas adoptadas, si éstas fueran necesarias.

v' Antecedentes médico - laborales del trabajador en cada una de
las empresas en las que ha desarrollado su actividad, debiendo
figurar:

v" Los puestos de trabajo desempefados y periodos de tiempo en
dicho puesto.

v" Riesgos a los que estaba sometido el trabajador.
v' Sisufrié / ocasion6 algin accidente y si existen secuelas.

v" Si ha padecido alguna enfermedad de tipo profesional.

Para llevar de manera sistematica y ordenada el médico de la
empresa realiza el Plan de Vigilancia de Salud (Ver Anexo N° 11) el

mismo que contiene:



1. Asistencias Médicas.

2. Prevencién: Charlas y Campafias.

3. Control de Perdidas.

Factores de riesgo quimicos
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Se refiere a los elementos o sustancias organicas e inorganicas que

pueden ingresar al organismo por inhalacion, absorciébn o ingestion y

dependiendo de su concentracion y el tiempo de exposicion, en tareas que

impliguen manipulacién de sustancias quimicas.

Para reflejar los problemas existentes de los trabajadores por las

afecciones provocadas a la exposicion de ciertas sustancias quimicas

utilizadas durante el desarrollo de sus actividades. Se tomara en cuenta el

listado de las sustancias quimicas manejadas dentro de los laboratorios de

la facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil. Ver

Anexo N° 12 Lista de Productos Quimicos.

CUADRO N° 36

REACTIVOS QUIMICOS

N° SUSTANCIAS DESCRIPCION
1 |ACETATO DE PLOMO N+
2 |ACIDO BENZOICO 250 gr
3 |ACIDO FOSFORICO 2,5 Lt
4 |ACIDO NITRICO 1,46 Lt
5 | ACIDO PERCLORICO 500 ml
6 |CLORURO FERRICO (3H20) 453 gr
7 |FENOL N++
8 |FLORURO DE SODIO 250 gr
9 |HIDROXIDO DE BARIO N++
10| YODURO DE MERCURIO 500 gr
ACETATO CUPRICO N+
11 | monohidratado
12| ACETATO DE BARIO (crystal) N+++

Fuente: Lista de Sustancias Quimicas de la Facultad de Ciencias Quimicas
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Luego de examinar los productos quimicos que se utilizan en el lugar
de trabajo, como se puede observar en el cuadro anterior y recopilando la
informacion relativa a los peligros que de ellos emanen y evaluando los
riesgos virtuales, la facultad de Ciencias Quimicas debera adoptar medidas
para limitar la exposicion de los trabajadores a los productos quimicos
peligrosos, cuyo fin es proteger a los trabajadores contra los riesgos que

entrafie la utilizacion de productos quimicos en el trabajo.

Las hojas de seguridad o MSDS de los productos son muy
importantes para el adecuado manejo del producto ya que cuentan con la
informacion técnica del componente activo, identificacion de peligros,
medidas de primeros auxilios, medidas contra incendios, medidas en caso
de escape y/o derrame, manejo y almacenamiento, controles de
exposicidén/proteccion personal, propiedades fiscas y quimicas, estabilidad
y reactividad. Se tomara a consideracion los efectos de la salud los mismos
gque podemos observarlos en las hojas de seguridad de los productos

quimicos.

3.7 Plan de Simulacros

Objetivo.- definir las pautas para actuar en caso de una emergencia
(incendios, derrame de productos quimicos, etc.). Salvaguardando de esta
manera la integridad fisica de los trabajadores y visitantes de la Facultad

de Ciencias Quimicas.

Alcance.- aplica a todas las areas e instalaciones de la Facultad de

Ciencias Quimicas.

Responsables.- es responsabilidad de los directivos de la facultad
asegurar que se cuente con todos los recursos necesarios para la

implementacion y ejecucion de estas actividades. El encargado de
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seguridad y salud ocupacional es el encargado de evaluar el desarrollo de

la emergencia.

Desarrollo.- Una emergencia es un suceso capaz de afectar el
funcionamiento normal de las actividades de la facultad, lo que ocasionaria
dafios materiales o victimas.La Facultad de Ciencias Quimicas
acogiendose a la normativa vigente mantendra un Plan de Emergencia para
actuar antes circunstancias no previstas (incendios, derrames de productos
quimicos, etc.). Realizara capacitaciones y adiestramiento periédico al
personal que conforman las brigadas, asi como a todo el personal en
general. La facultad debe contar con equipos de alarma contra incendios,
detectores de humo, plano de evacuacion, sefialéticas de seguridad,
letreros de emergencias ubicados estratégicamente en las areas

necesarias.

El responsable de la prevencion de riesgos de la facultad en conjunto
con los brigadistas gestionar por lo menos un simulacro de emergencia y
evacuacion cada afo de acuerdo a la normativa legal vigente y asi poder
evidenciar la eficacia del plan de emergencia implementado. En el cuadro
adjunto podemos observar las fechas determinadas para la realizacion de
los diferentes simulacros a realizarse en las instalaciones de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil cuyo objetivo es dar a

conocer los recursos con que se cuenta al momento de una emergencia.

CUADRO N° 37
CRONOGRAMA DE SIMULACROS DE EMERGENCIA

PERIODO # 1 PERIODO #2
DESCRIPCION HoRA [1[2[3]a|5|6|7|8|9[1012|12] 1| 2|3|4|5]6]7] 8] 9]10[12]12
SIMULACRO DE INCENDIO: MANEJO DE

EXTINTORES

SIMULACRO DE EVACUACION: DE LAS

INSTALACIONES i

SIMULACRO DE PRIMEROS AUXILIOS:

ACCIDENTES

SIMULACRO DERRAME DE PRODUCTOS
PELIGROSOS )

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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3.7.1 Implementacién del Plan de Simulacros

La Facultad de Ciencias Quimicas debe conformar las brigadas de
emergencias, con trabajadores voluntarios, distribuidos estratégicamente
en los diferentes niveles y turnos de trabajo en caso requerirlo, quienes
recibiran capacitacion en primeros auxilios, técnicas de conatos de
incendios, rescate y evacuacion, control de derrame de productos

quimicos, los mismos que tendran entrenamiento permanente.

Por lo que para la implementacion de simulacros se debe realizar lo

siguiente:

e El encargado de seguridad en conjunto con los integrantes del
sub comité elegirdn a los integrantes de las brigadas de
primeros auxilios, contra incendios, rescate y evacuacion y
control de derrame de productos quimicos.

e En departamentos medico evaluara las condiciones fisicas
para identificar si se encuentran aptos para ser brigadistas.

e Capacitar y dar entrenamiento a los brigadistas seleccionados
para poder cumplir con las competencias necesarias para
desarrollar sus funciones.

¢ Realizar simulacros para medir la eficacia de la capacitacion

y/o entrenamiento a todos los brigadistas.

El nimero de brigadistas serd ajustado como consecuencia de los
simulacros y/o emergencias presentadas. El encargado de Seguridad y
Salud del Trabajo mantendra el listado actualizado de los brigadistas cada
6 meses o cuando sea necesario. En el Anexo N° 13 encontraremos el
plan escrito de evacuacion para casos de emergencia con los respectivos
planos de evacuacién de la Facultad de Ciencias Quimicas. Ademas en el
procedimiento de emergencias se indica las acciones de respuesta para

casos de incendios, sismo y derrame de productos quimicos.
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3.8 Inspecciones Planeadas de Seguridad.

Objetivo.- establecer la metodologia de inspecciones y revisiones
periodicas de seguridad para identificar actos inseguros y condiciones

inseguras, para que sean eliminados.

Alcance.- todas las personas, instalaciones y equipos existentes en

las diferentes areas de trabajo de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Responsable.- El encargado de seguridad y salud ocupacional,
comité de seguridad, brigadistas, docentes, son los responsables de vigilar

el cumplimiento de lo descrito.

Desarrollo.- La Facultad de Ciencias Quimicas en cumplimiento con
la normativa legal vigente tiene a responsabilidad de realizar inspecciones

de seguridad a las instalaciones, areas y todos los puestos de trabajo.

Las inspecciones de seguridad son consideradas un elemento
fundamental para los programas de prevencién en todas las organizaciones
e instituciones, ya que permitira al equipo de inspeccion una perspectiva
real y actualizada de las condiciones de trabajo, costumbres de las
personas, condiciones de salud, entre otras, es decir permiten evaluar la
todas la condiciones de riesgos dentro de las empresas e instituciones en

temas de seguridad y salud ocupacional.

De donde podemos establecer que las inspecciones de seguridad
establecen un proceso de verificacion sistematica de los aspectos de
seguridad y salud ocupacional que incluye a las personas, procedimientos,
equipos y medio ambiente. En las inspecciones de seguridad se debe
examinar las relaciones entre personas, equipos y procedimientos de
trabajo con la finalidad si se estdn cumpliendo y manteniendo las normas.

Las inspecciones en el lugar de trabajo deben realizarse de tal manera que
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sea posible identificar variaciones en los procedimientos de trabajo
establecidos.

Las inspecciones de seguridad se las llevara a cabo de acuerdo al

siguiente cronograma.

CUADRO N° 38
CRONOGRAMA DE INSPECCION DE SEGURIDAD

PERIODO#1 PERIODO #2
DESCRIPCION HORA(1/2|3|4|5(6]|7|8[9(10/11]12| 1|{2]|3]|4|5[6|7]|8]|9(10/11]12
INSPECCIONES DE EXTINTORES

INSPECCIONES DE SENALETICAS Y
RUTAS DE EMEERGENCIA
INSPECCIONES DE SISTEMA DE

ALARMAS (LUCES DE EMERGENCIA,
DETECTORES DE HUMO, PULSADORES)

INSPECCION DEL SISTEMA CONTRA
INCENDIOS

INSECCIONES DE OFICINAS, AULAS E
INFRAESTRUCTURA

INSPECCIONES DE BIOTEIOS,
BIBLIOTECA

INSPECCIONES DE LABORATORIOS

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Seguimiento de las inspecciones

Realizada la inspeccion de seguridad los responsables de la
observaciéon deben realizar el reporte inmediatamente cuando esta
represente una toma de accion inmediata. Con el reporte generado los

responsables de realizar la gestion deben hacerla en el tiempo estimado.

El seguimiento para el cierre lo hara el encargo de seguridad y salud
en todas las areas del edificio, mientras que para los riesgos biolégicos lo

hara el médico ocupacional.
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Para mantener el control de las acciones tomadas el encargado de
seguridad realizara un analisis mensual en cada una de las reuniones del
comité. Los registros de las inspecciones seran archivados y mantenidos

por el encargado de seguridad y salud ocupacional.

3.9 Documento del Sistema de Seguridad.

Objetivo.- disefiar, mantener e implementar todos los documentos
minimos requeridos para el seguimiento de la implementacién del sistema

de seguridad y salud de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Alcance.- aplica a todas las areas e instalaciones de la Facultad de

Ciencias Quimicas.

Responsable.- es responsabilidad del encargado de seguridad
mantener la documentacién necesaria del sistema de gestion de seguridad

y salud ocupacional.

La Facultad de Ciencias Quimicas debe llevar registros de todo el

Sistema de Gestidén, manuales, procedimientos, formatos, etc.

Actualmente no se cuenta con documentacion ni se guarda
informacion respecto a la Seguridad y Salud de los Trabajadores, por lo que
se sugiere mantener registros fisicos y en el sistema informatico de la

facultad relacionado a la Seguridad y Salud de los Trabajadores.

La facultad de Ciencias Quimicas tiene que integrar la Seguridad y
Salud de los Trabajadores a todo el sistema organizacional de la facultad,

para lo cual requiere contar con la siguiente documentacion:

1. Planificacion
2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
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. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

. Comité o Sub Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional
. Archivos de actas de trabajo del sub comité.

. Matriz de Identificacion y Evaluacién de Riesgos

. Manual de Seguridad y Salud Ocupacional

0o N oo 01 b~ W

. Procedimientos Aplicables (investigacion de accidentes, vigilancia
de la salud, plan de emergencia y contingencia, auditorias
internas, inspecciones de seguridad, equipos de proteccion
individual y ropa de trabajo, mantenimiento).

9. Profesiogramas

10. Fichas Médicas y Examenes Periodicos.

3.10 Prevencién de Riesgos Laborales (PRL).

La prevencion de riesgos laborales es la disciplina que busca
promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos asociados a un
proceso productivo, ademas de fomentar el desarrollo de actividades y

medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo.

Para llevar a cabo la prevencion de riesgos laborales existen técnicas
meédicas y técnicas no médicas. Las técnicas médicas se basan en:
reconocimientos meédicos, tratamientos médicos, seleccién profesional y

educacion sanitaria.

Mientras que las técnicas no médicas de prevencion son las de mayor
importancia en la supresion de los riesgos las misma que son: seguridad
del trabajo, higiene del trabajo, ergonomia, psicosociologia, formacion -

educacion y politica social.

Para llevar a cabo la prevencion de riesgos laborales se realizara

planes de trabajo para la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad
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y Salud Ocupacional de la Faculta de Ciencias Quimicas basado en el
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART.

Mientras que para el cumplimiento del desarrollo del cronograma de
trabajo se levantaran no conformidades de acuerdo a cada gestion del
sistema de seguridad y salud ocupacional.

Estas no conformidades de acuerdo a cada gestion del sistema esta

dividido en:

e Gestion Administrativa.- comprendida con 7 no conformidades.

e Gestion Técnica.- comprendida con 5 no conformidades.

e Gestion de Talento Humano.- comprendida con 5 no
conformidades.

e Gestion de Procedimientos y Programas Operativos Basicos.-
comprendida con 8 no conformidades.

Cada egresado de acuerdo a la gestion realizada emitira las no
conformidades de acuerdo a: el egresado de la gestion administrativa y de
talento humano entregara 12 no conformidades, el egresado de la gestién
técnica en la tesis del Ing. (Bravo, 2015), emitira 5 no conformidades

levantadas en la inspeccién realizada.

Mientras que el egresado de la gestibn de procedimientos y
programas operativos basicos en la tesis "Andlisis y recomendaciones
de la gestién de los procedimientos y programas operativos basicos
aplicando el esquema de del sistema de auditoria del riesgo del
trabajo (SART) en la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad

de Guayaquil". (Piguave, 2015),

Se emitirA 8 no conformidades en esta gestibn. Estas no

conformidades la podemos visualizar en el Anexo N° 14.
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3.11 Resultados de la Implementacion y Cumplimento del

Cronograma de Trabajo

De los resultados obtenidos del diagndstico inicial que se realiz6 en la
Facultad de Ciencias Quimicas se desarrollo planes de trabajo para cubrir
las desviaciones y/o incumplimientos y asi garantizar el cumplimiento con

la normativa legal vigente.

En el cuadro adjunto podemos observar el porcentaje de cumplimiento
de cada una de las gestiones del sistema de gestidn de la evaluacion inicial,
ademas podemos también podemos observar que con el cronograma de
trabajo podemos mejorar el porcentaje de cumplimiento de cada una de las
gestiones en los 3 periodos de implementacién del sistema. Esto lo

podemos observar en el Anexo N° 15.

CUADRO N° 39
RESULTADOS DE LA IMPLENTACION

ADMINISTRATIVA 4,00% 4,0% 9,8% | 21,1% | 26,4% 28,00%
TECNICA 2,89% 3,5% 4,7% | 10,2% | 19,2% 20,00%
:C:;EZL?) 0,67% 0,7% 57% | 17,4% | 19,4% 20,00%
PROCEDIMIENTOS 1,34% 5,8% 10,3% | 26,2% | 28,3% 32,00%
CUMPLIMIENTO 8,90% 13,97% 30,4% | 74,82% | 93,24% 100,00%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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GRAFICO N° 26
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE CADA GESTION DURANTE LA
IMPLEMENTACION

m CALIFICACION INICIAL m TESIS EGRESADOS
= ANO 1 m ANO 2
= ANO 3 m CALIFICACION REFERENCIAL

32,00%

20,00%

19,2%

ADMINISTRATIVA TECNICA TALENTO PROCEDIMIENTOS
HUMANO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Como se demostré en el diagnostico inicial y basado en el
cumplimiento legal se esta cumpliendo con el 8,9% por lo que el desarrollo
de esta investigacion es implementar y fortalecer los temas de seguridad y
salud para alcanzar lo requerido del sistema de gestion (>= 80%).

De donde podemos indicar que el desarrollo de implementacién del
sistema de gestion se llevara a cabo en la etapa de desarrollo de los
egresados mas 3 periodos, en donde alcanzaremos una puntuacion de
29.9% en el primero periodo; mientras que en el segundo periodo
cumpliremos con el 74,8% y en el Ultimo periodo el 93,2% para la gestion

de seguridad sea satisfactoria.



Propuesta 121

CUADRO N° 40
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DURANTE LA
IMPLEMENTACION

CALIFICACION TESIS o o o CALIFICACION
GESTIONES INICIAL EGRESADOS ANO1 ANO 2 ANO 3 REFERENCIAL
CUMPLIMIENTO 8,9% 14,0% 30,4% 74,8% 93,2% 100,0%

Fuente: Investigacidn Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

GRAFICO N° 27
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DURANTE LA IMPLEMENTACION

B CALIFICACION INICIAL B TESIS EGRESADOS

m ANO 1 ANO 2

mANO 3 B CALIFICACION REFERENCIAL o

93 2% 100,0%
74,8%
30,4%
14,0%
8,9%
(Iv.-' ‘0\%..‘ O'» oq, O”) (JV“
3 N S S «§ S

N N

S S v v S

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Donde la eficiencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la facultad es considerada Satisfactoria. Ya que su

cumplimento es > = 80%.
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3.12. Plan de Seiializacioén.

Objetivo.- disefiar y mantener un sistema de sefalizacién en las

instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Alcance.- esto aplica a todas las areas e instalaciones de la Facultad
de Ciencias Quimicas.

Responsable.- es responsabilidad del encargado de seguridad y
salud ocupacional mantener sefializado las &reas de trabajo de las
instalaciones. Los directivos de la facultad son responsables de brindar los

recursos necesarios para la sefializacion de las areas.

La sefializacién son medios que se utiliza para identificar areas,
fuentes de peligro, vias de acceso, etc. Esto se puede realizar mediante
una sefal en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una

comunicacién verbal o una sefial gestual, segun proceda.

En este caso, de lo que se trata es de que los trabajadores y/o
visitantes puedan ver y recordar en los lugares, en los equipos, en los
puestos de trabajo que es obligatorio el uso de un determinado equipo de
proteccion o que hay riesgo de caida, que esta prohibido encender fuego,

etc.

Por otro lado, para que no haya confusiones, es necesario que las
sefales o los medios que se usen para sefalizar estén regulados por una
norma, para que en todas partes se utilicen los mismos. Tal es el caso que
la norma que regula este tipo de sefalética es la N.TE INEN-ISO 3864-
1:2013 la misma que reemplaza a la NTE INEN 439:1984 Colores, sefales
y simbolos de seguridad. La facultad de Ciencias Quimicas colocara
sefalizacion de advertencia de acuerdo a lo indicado a la NTE INEN - ISO

3864 -1 Simbolos graficos. Colores de seguridad y sefiales de seguridad,
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en los lugares donde exista peligro y otros riesgos que alteren la seguridad
personal o colectiva. Con el objetivo de informar a todos los trabajadores,
proveedores t visitantes. La sefalizacion de seguridad no sustituira en
ningun caso la obligatoriedad de las medidas preventivas, colectivas o
individuales, necesarias para la eliminacion o mitigacién de los riesgos
existentes, esta sera complementaria y se basara en los siguientes

criterios:

v' Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible la
utilizacion de palabras escritas.

v las pinturas que se utilicen en la sefializacion de seguridad seran
resistentes al desgaste y lavable; dichas sefiales deberan

mantenerse en buen estado y renovarse cuando estén deterioradas.

A continuacion se detalla la descripcidn de las sefiales de seguridad:

IMAGEN N° 4
FIGURAS GEOMETRICAS, COLORES DE SEGURIDAD Y COLORES
DE CONTRASTE PARA SENALES DE SEGURIDAD

COLOR DE

COLOR
CONTRASTE
FIGURA COLOR DE DEL
GEOMETRICA | SIGMIFICADO | coim o n | ALCOLOR | guom o | EJEMPLOS DEUSO
b GRAFICO
SEGURIDAD
® . - NOFUMAR
i PROHIBICION ROJO BLANCO" NEGRO |- NO BEBER AGUA
Ty o Toom
DIAGOMAL
- USAR -
PROTECCION
ACCION PARA LOS 0JOS
AZUL BLANGO" BLANCO" |- USAR ROPA DE
i OBLIGATORIA PROTECCION
CiRCULO
- LAVARSE LAS
MANOS
- PRECAUCION
SUPERFICIE
TRIANGULO - PREGAUGION
EQUILATERO | PRECAUCION | AMARILLO NEGRO NEGRO RIESGO
CON ESQUINAS
BIOLOGICO
EXTERIORES - PRECAUCION
REDONDEADAS e
ELECTRICIDAD
- PRIMEROS
AUXILIOS
. . - SALIDA DE
CONDICION . - EMERGENCIA
SEGURA VERDE BLANCO BLANCO® | Slre oe
CUADRADO ENCUENTRO
DURANTE UNA
EVACUACION
- PUNTODE
LLAMADO PARA
ALARMA DE
EQUIPO INCENDIO
CONTRA ROJO BLANGCO® BLANMCO® | - RECOLECCION DE
CUADRADO INCENDIOS EQUIPO CONTRA
INCENDIOS
- EXTINTOR DE
INCENDIOS
* El codor blanco incluye el color para material fosforescente bajo condiciones de luz del dia con propiedades defiredas en
la ngma 150 38644

Fuente: INEN - ISO 3864-1:2013
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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En las diferentes areas de la Facultad de Ciencias Quimicas se
observa la falta de sefalizacién de seguridad que nos advierta los peligros,
vias de evacuacion, etc. Las sefales y simbolos que se utilizara en la

facultad son los que se muestran en el Anexo N° 17.

3.13 Presupuesto para la Seguridad.

Para la implementaciéon del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Facultad de Ciencias Quimicas se tiene que invertir tanto
en seguridad (mediciones, mejoramiento en las instalaciones, equipos
contra incendios, sefialéticas, sistema automético de deteccion de
incendios, capacitaciones, equipos de emergencia, equipos de proteccion
personal), como en salud ocupacional es decir en la vigilancia de la salud
de los trabajadores (examenes, campafia de vacunacion, fichas médicas,

examenes especiales).

Los siguientes valores son los costos que se generan por la propuesta
del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de Ciencias

Quimicas de la Universidad de Guayaquil.

3.13.1. Implementacién de Sefialéticas.

La sefalizacion de seguridad permitird a todos los trabajadores,
alumnos vy visitantes advertir de los riesgos inherentes a los que pueden
estar expuestos y los cuidados que se deben seguir en las areas donde se

encuentren.

Es importante que estas seflales se encuentren en lugares
estratégicos y visibles todo el tiempo. Donde se realizara una inspeccion
periodica para conservar el estado de los mismos y en caso de deterioro

ser reportados para proceder a su respectivo cambio.
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IMPLEMENTACION DE SENALETICAS

Cantidad

Descripcion

11

Salida de Emergencia (Izquierda)

15

Salida de Emergencia (Derecha)

20

Atencion Uso Obligatorio de

Elementos

Estacionarse en Posicién de Salida

Salida de Emergencia (Izquierda)

Salida de Emergencia (Derecha)

= o &~ Ol

Punto de Encuentro

Primeros Auxilios

No Corra por las Escaleras

22

Prohibido Fumar

10

No Corra Camine

4

Prohibido el Uso de Celular

5

Personal Autorizado

16

Alta Tension

6

Materias Toxicas

20

Riesgo de Incendio

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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3.13.2. Programa de mediciones ambientales de factores de riesgos

fisicos.

El objetivo de medir el riesgo a través de las mediciones es de

cuantificar los factores ambientales que influyen sobre la salud de los

trabajadores realizando un analisis de las condiciones de trabajo y los

efectos que producen sobre el hombre y su bienestar.

En el cuadro adjunto se detalla los parametros a ser monitoreaos y la

cantidad de puntos a considerar.



CUADRO N° 42

PROGRAMA DE MEDICIONES

Cantidad Mediciones a realizarse
30 Riesgo Ergonémico
30 lluminacion
1 Riesgo Psicosocial
13 Calidad de Aire
3 Material Particulado

Fuente: Investigacién Directa

Elaborado por: Ing.

Ind. Chilan Baque Luis Alberto

3.13.3. Programa de Vigilancia de la Salud
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La vigilancia de la salud es una herramienta importante para el

seguimiento y control de la salud de los trabajadores ya que permite

recolectar toda la morbilidad y asi tomar decisiones al momento de ejecutar

los diversos programas de prevencion y tratamiento de enfermedades de

los trabajadores

CUADRO N° 43

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Cantidad Descripcion

144 Elaboracion de las fichas medicas

144 Examenes de laboratorio

- Examenes Especiales
Audiometria
Examenes Especiales

28 Espirometria

28 Examenes Especiales RX Torax
Examenes Especiales RX AP y

2 LAT de Columna Lumbar

144 Examenes Especiales Optometria

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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3.13.4. Equipos a utilizar para casos de emergencia.

De acorde a las necesidades de la facultad, tomaremos en cuenta los

siguientes equipos a utilizar para casos de emergencia.

CUADRO N° 44
EQUIPOS DE EMERGENCIA

Cantidad Descripcion
103 Lamparas de emergencia
12 Botiquines metalicos
6 Extintores PQS 10 Lb.
57 Extintores CO2 10 Lb.
10 Lampara acrilica sefalizacion
salida de emergencia flecha.

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

3.13.5. Programa de Capacitacion

El programa de capacitacion esta dirigido para todo el personal que
labora en la Facultad de Ciencias Quimicas con el objetivo de darles las
competencias necesarias para el desarrollo de la propuesta del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad de Guayaquil. Entre las capacitaciones propuestas esta
Funciones y responsabilidades del comité de seguridad, investigacion de
accidentes, inspecciones planeadas, reporte de incidentes y accidentes,
indices proactivos y reactivos, formacién de facilitadores, sistema de
seguridad y salud ocupacional, primeros auxilios, contra incendios, plan de

evacuacion, materiales peligrosos, auditor sart, manejo de extintores, plan
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de evacuacion, prevencion de accidentes, uso de equipos de proteccion
personal. Esto lo podemos observar en el plan de capacitacion.

3.13.6. Equipo de Proteccién Personal

La adquisicion de los equipos de proteccion personal es la ultima
barrera para los trabajadores de la Facultad de Ciencias Quimicas con

relacion a los riesgos identificados y evaluados en la matriz de riesgos.

Los equipos de proteccion personal que requiere el trabajador de la
Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo al riesgo a que esta expuesto

los trabajadores son los siguientes:

Guantes Kleenguard G10

Guantes Kleengu G10
* Respirador Desechable 8210

Bota de Goma

Antiparra Clara modelo Splash
Mandil de PVC

Guantes de Nitrilo Klenng G40

* Respirador 3M 6200 Silic de dos via
Filtro 3M 6003 para gases acidos

* Retenedor 3M 501

Pre filtro 3M 5N11 N95

3.13.7. Equipos de Sistema de Alarma y Deteccion de Incendios

La adquisicion de los equipos de sistemas de alarma y deteccion de
incendios se encuentra detallado en el siguiente cuadro los mismos que
nos indicara la emergencia suscitada dentro de las instalaciones de la

Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil.
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EQUIPOS DEL SISTEMA DE ALARMA Y DETECCION DE INCENDIOS

Cantidad

Descripcion

285

14

10

61

30

65

65

EQUIPOS:

Panel NFS2-3030 Notifier Direccionable
Display NFS2-3030 Notifier
Detectores Humo Notifier
Detector Térmico Notifier
Detector de Gas

Luces Sirena

Médulos de Control Notifier
Estacion Manual

Mini Mddulo de Control
Mddulo NCM Notifier
Mddulo de expansidn Notifier

Fuente de Poder Notifier

3410
6859
1650

3500
2830

MATERIALES:

Ducteria EMT %" gris

Cables de Incendio FPL 18x2 retardante fire
Ducteria Flexible EMT %" gris

Piatina AWG 16

Ducteria EMT % ”

MANO DE OBRA:
e  Provisiones e instalacién de ducteria
e Instalacién y conexidn de equipos
e Direccionamiento y Programacion

De Equipos y puesta en marcha

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

3.13.8. Sistema Contra Incendio Red Hidraulica

La adquisicion del sistema contra incendios red hidraulica para la

Facultad de Ciencias Quimicas se encuentra detallado en el siguiente

cuadro.
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CUADRO N° 46
SISTEMA CONTRA INCENDIO RED HIDRAULICA

Cantidad Descripcion

TUBERIA H.N. SCH 20 DIAM 2 1/2": Incluye Tuberia diam 2

1 1/2" y accesorios

1 TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 2": Incluye Tuberia diam 2"y
accesorios

1 TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1 1/2": Incluye Tuberia diam 1
1/2" y accesorios

1 TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1 1/4": Incluye Tuberia diam 1
1/4" y accesorios

1 TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1": Incluye Tuberia diam 1"y

accesorios

392 ROCIADORES: PENDENT STANDARD 1/2"

6 BANCO DE VALVULAS: DIAM. 2 1/2"

1 CUARTO DE BOMBAS 75 HP Velocidad: 1700 RPM

1 OBRA CIVIL
1 RESERVA DE AGUA

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

3.13.9. Presupuesto total de implementacién de un Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional se tiene gue invertir tanto en seguridad ya sea en mediciones,
sefaléticas, compra de equipos para casos de emergencia; mientras que
desde la misma manera se invertird en salud, en otras palabras en la

vigilancia de los colaboradores.

Los siguientes valores son los costos que se generan por la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. Esto
valores se encuentran reflejados en las cotizaciones para obtener el

presupuesto general. Ver Anexo N° 18.
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PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION

DESCRIPCION TOTAL
Implementacion de sefaléticas 668,08
Programa de mediciones ambientales 5919,20
Programa de vigilancia de la salud 11.569,82
Equipos para casos de emergencia 24.848,17
Programa de capacitacion 45.312,00
Equipos de proteccion personal 14.241,66
Equipos de sistemas de alarma 'y
deteccion de incendios 216.321,33
Sistema Contra Incendio Red Hidraulica 145.681,18
COSTO TOTAL 464.567,44

Fuente: Cotizaciones
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

3.14. Proyecciones de Implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud

Para el desarrollo de la implementacion del Sistema de Gestién de la
Facultad de Ciencias Quimicas se procedié a realizar las siguientes
proyecciones con el objetivo de cumplir con el porcentaje requerido (80%)

y @ su vez contar con un sistema de gestion Satisfactorio.

CUADRO N° 48
PROYECCIONES DEL SISTEMA DE SSO

TESIS

EGRESADOS ANO 2

GESTIONES ANO 1

4,0% 9,8% 21,1% 26,4%

ADMINISTRATIVA

3,5% 4,7% 10,2% 19,2%

TECNICA
TALENTO
HUMANO

0,7% 5,7% 17,4% 19,4%

5,8% 10,3% 26,2% 28,3%

PROCEDIMIENTOS

30,39% 74,82% 93,24%

CUMPLIMIENTO 13,97%
Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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3.14.1 Proyecciones del Sistema de Gestion (Tesis Egresados - 1°
Afio)

Durante las proyecciones del 1°" afio de implementacion se realizaran
actividades que nos ayudaran a mejorar nuestro porcentaje de
cumplimiento en las cuatro gestiones del sistema siendo estas:
Administrativa, Técnica, Talento Humano y Procedimientos y Programas

Operativos Basicos. Esto lo podemos observar en la siguiente grafica:

GRAFICO N° 28
PROYECCION ANO 1

PROYECCIONES DEL SISTEMA DE SSO

TESIS EGRESADOS ANO 1

ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTOS TECNICA

TALENTO HUMANO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Desarrollo de Actividades 1°" Afio:

Gestion Administrativa.- de acuerdo a la calificacibn obtenida al

término de la tesis se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 4% siendo
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la méxima de 28%. En el grafico n° 28, podemos observar que en el 1°" afio
se aumenta un 5.8% obteniendo el 9.8% de cumplimiento realizando las

siguientes actividades:

Politica de Seguridad.- se realizd la propuesta de la politica de
seguridad y salud en el trabajo. Donde se cumple con todos los parametros

exigidos en el SART.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil es
una entidad educativa de Ensefianza Superior en general, cuyo
compromiso con la seguridad y salud ocupacional en el trabajo esta
ajustada al cumplimiento de la normativa legal vigente; asignando los
recursos econdémicos, humanos y tecnoldgicos requeridos para identificar,
medir, evaluar y controlar los riesgos laborales con la finalidad de brindar
un ambiente de trabajo confortable para sus trabajadores y visitantes.

Comprometida al mejoramiento contintio de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional. Ademas sera expuesta en lugares visibles

a disposicion del publico y partes interesadas.

Planificacion

Priorizacion de las no conformidades.- se realiz6 el levantamiento de
las no conformidades. En el Anexo N° 14, se encuentran detallas las no
conformidades y priorizadas de acuerdo a sus grado de importancia para

llevar a cabo la gestion preventiva de los mismos.

Matriz para la planificacion.- se realiz6 la planificaciéon los mismos
que se encuentran en el desarrollo de la propuesta en los siguientes

cuadros:
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Cuadro N° 29: Mediciones a realizarse en la Facultad de Ciencias
Quimicas

Cuadro N° 30: Plan de capacitacion. Ver anexo n° 9

Cuadro N° 32: Cronograma de entrega de accidentabilidad y
morbilidad

Cuadro N° 33-34-35: Exdmenes de pre ingreso-ingreso,
periodicos, retiro. Ver anexo n° 11

Cuadro N° 37: Cronograma de simulacros de emergencia
Cuadro N° 38: Cronograma de inspecciones de seguridad

Anexo N° 9: Implementacion de indicadores proactivos

Organizacién

v

v

v

Se crea la unidad de seguridad y salud dirigido por un profesional
técnico en seguridad y salud ocupacional.

Se crea la unidad médica dirigido por un profesional médico con
conocimientos en seguridad y salud ocupacional.

Se integra el Sub Comité de SSO: En el siguiente cuadro se
detalla la propuesta para la conformaciéon del Subcomité para la

Faculta de Ciencias Quimicas.

Principales del Suplentes del
Empleador Empleador
Sub decano Analista Técnico
Administrador Asistente Administrativo
Analista de Presupuesto Secretaria

Principales del Empleado | Suplentes del Empleado

Profesor Jardinero

Conserje Chofer

Auxiliar de Servicio Guardia
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Creacion de documentacion del Sistema de Gestion.- se desarrolld
los procedimientos requeridos que exige el SART. Ver anexo n° 16

procedimientos minimos requeridos.

Integracion — Implantacion.- Identifica las necesidades de

competencias.- Estas necesidades la podemos evidenciar en el cuadro n°

30 del plan de capacitacion

Gestion Técnica.- de acuerdo a la calificacion obtenida al término de

la tesis se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 3.5% siendo la maxima

de 20%. En el grafico n° 28, podemos observar que en el 1°" afio se

aumenta un 1.2% obteniendo el 4.7% de cumplimiento realizando las

siguientes actividades:

Identificacion

v

Identificacion de las categorias de factores de riesgos de todos
los puestos.- se identificaron los factores de riesgos de todos los
puestos de trabajo. Ver matriz de riesgo en el anexo n° 5
Registro de materias primas, productos intermedios Yy
terminados.- se cuenta con un listado de los productos quimios
utilizados. Ver anexo n° 12

Se cuenta con MSDS.- de cada una de los productos quimicos
utilizados

Registro potenciales expuestos por puestos de trabajo.- se

registran estos potenciales en la matriz de riesgo. Ver anexo n° 5.

Control Operativo Integral

v

Controles de los factores de riesgos aplicables a los puestos de
trabajo.- de acuerdo a la identificacion se realizaran: mediciones,

capacitaciones, vigilancia de la salud, inspecciones y simulacros.
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Se han establecidos controles:

En la fuente.- realizacion de mediciones. Cuadro N° 29.

En el medio.- realizacion de sefialéticas, implementacion de
equipos de emergencia. Ver anexo n° 17 y Cuadro n° 44.

En el receptor.- adquisicion de equipos de proteccion personal.
Ver 3.13.6

Controles tiene factibilidad técnico legal.- basado en la

metodologia de evaluacion de riesgo y normativas.

Vigilancia Ambiental y de la Salud.- se realizara la vigilancia

ambiental y de la salud de acuerdo a los monitores a realizar (cuadro n°® 29)

de los riesgos identificados y la vigilancia de la salud (Cuadro N° 33-34-35:

Exdmenes de pre ingreso-ingreso, periddicos, retiro. Ver anexo n° 11)

Gestion Talento Humano.- de acuerdo a la calificacion obtenida al

término de la tesis se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 0.7%

siendo la maxima de 20%.

En el grafico n° 28, podemos observar que en el 1°" afio se aumenta

un 5.0% obteniendo el 5.7% de cumplimiento realizando las siguientes

actividades:

Seleccién de los Trabajadores

v

Identificado los factores de riesgos por puestos de trabajo.-
mediante la matriz de identificacion de riesgos (anexo n° 5)
Definir profesiogramas (analisis de puesto de trabajo).- se
realizaron los profesiogramas de los 30 puestos de trabajo
identificados. (anexo n° 16)

Solventar el déficit de competencias de un trabajador mediante

formacion, capacitacion y adiestramiento.- se desarrolla mediante
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el plan de capacitacion (cuadro n° 30)

Informacioén Interna y Externa.- Diagnostico de factores de riesgo
ocupacional que sustente el programa de informacién interna.- mediante la
elaboracion del procedimiento de informacién de acuerdo a la identificacion

de riesgos realizada

Capacitacion.- Programa de capacitacion para gerentes, jefes,

supervisores y trabajadores (cuadro n° 30).

Gestion de Procedimientos y Programas Operativos Basicos.- de
acuerdo a la calificacion obtenida al término de la tesis se obtuvo un

porcentaje de cumplimiento del 5.8% siendo la maxima de 32%

En el grafico n° 28, podemos observar que en el 1" afio se aumenta
un 4.4% obteniendo el 10.3% de cumplimiento realizando las siguientes

actividades:

v Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales.- se
dispone de un procedimiento de accidentes de trabajo

v Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.- reconocimientos
médicos: Pre empleo, De inicio. Cuadro N° 33-34-35: Exdmenes
de pre ingreso-ingreso, periodicos, retiro. Ver anexo n° 11.
Procedimiento de Plan de vigilancia de la Salud

v' Planes de Emergencia.- se dispone de un procedimiento para
casos de emergencia. En el Cuadro # 37 se encuentra el
cronograma para simulacros de emergencia

v"Auditorias Internas.- se dispone de un procedimiento para realizar
auditorias internas

v' Inspecciones de Seguridad y Salud.- Se dispone de un
procedimiento para inspecciones de seguridad y salud. El Cuadro
# 38 se encuentra el cronograma de inspecciones de seguridad.
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v Equipos de Proteccion Individual y Ropa de Trabajo.- Se cuenta
con un procedimiento para la seleccion y capacitacion de equipos
de proteccién personal

v" Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo.- Se cuenta con
un procedimiento para mantenimiento predictivo, preventivo y

correctivo.

3.14.2 Proyecciones del Sistema de Gestion (1°" Afio - 29° Afio)

Durante las proyecciones del 1°" afio se implementaron actividades
gue mejoraron el porcentaje de cumplimiento en las cuatro gestiones del
sistema. Durante un 2% afio se procedera a seguir implementando
actividades que no se realizaron en al afio anterior con el objetivo de seguir
mejorando el porcentaje de cumplimiento. Esto lo podemos observar en la

siguiente gréfica:

GRAFICO N° 29
PROYECCION ANO 2

PROYECCIONES DEL SISTEMA SSO

ANO 1 ANO 2

ADMINISTRATIVA

2
PROCEDIMIENTOS TECNICA

TALENTO HUMANO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Desarrollo de Actividades 29° Afio:

Gestion Administrativa.- de acuerdo a la calificacion obtenida al
termino del 1°" afio de implementacion del sistema de gestion y a la
proyeccién realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 9.8%.
En el grafico n° 29, podemos observar que en el 2% afio se aumenta un
11.3% obteniendo el 21.1% de cumplimiento realizando las siguientes

actividades:

v Politica de Seguridad.- se documentara y se dara a conocer a los
trabajadores publicAndolas para las partes interesadas.

v' Planificacion.- se incluird dentro de la planificacion los
procedimientos minimos requeridos

v' Organizacion.- realizar el reglamento de SSO, Definir las
responsabilidades de SSO de todos los trabajadores en los
perfiles y descripcidon de cargos.

v"Integracion - Implantacion.- realizar un plan de competencias para
la integracion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Se
dard seguimiento al plan de capacitaciéon y competencias donde
se evaluara la eficacia del plan. Integrando la politica
documentada a la organizacion general de la facultad

v Verificacion/Auditoria Interna.- se realizaran auditorias internas y
externas para su cuantificaciébn y realizar el seguimiento de
eficacia mediante el art. 11

v' Control de las Desviaciones.- se realizara a cargo del Decanato
de la facultad las revisiones del sistema (diagnostico, auditorias,
inspecciones)

v" Mejoramiento Continuo.- incorporar criterios de mejoramiento al

Sistema de SSO

Gestion Técnica.- de acuerdo a la calificacidon obtenida al termino del

1°" aflo de implementacion del sistema de gestion y a la proyeccion
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realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 4.7%. En el grafico

n° 29, podemos observar que en el 2% afio se aumenta un 5.5% obteniendo

el 10.2% de cumplimiento realizando las siguientes actividades:

v

Identificacion.- se dispondra por parte de la facultad los registros
médicos de los trabajadores de acuerdo al nimero de trabajos
que disponga la empresa

Control Operativo Integral.- se recomienda realizar un programa
para las correcciones a nivel del trabajador y de la gestion
administrativa

Vigilancia Ambiental y de la Salud.- se incluird un programa de
vigilancia ambiental y vigilancia de la salud para dichos puestos

de trabajo superen el nivel de acciones

Gestion Talento Humano.- de acuerdo a la calificacion obtenida al

termino del 1°" afio de implementacion del sistema de gestion y a la

proyeccion realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 5.7%.

En el grafico n° 29, podemos observar que en el 2% afio se aumenta un

11.7% obteniendo el 17.4% de cumplimiento realizando las siguientes

actividades:

v

v

Informacién Interna y Externa.- se realizara un procedimiento
interno para informar a todos los trabajadores sobre los riesgos
expuestos a su sitio de trabajo, incluyendo a los grupos
vulnerable. Se incluird dentro del mismo procedimiento un
sistema de informacion para tiempos de emergencia
Comunicacion Interna y Externa.- se realizara un procedimiento
interno para comunicar los temas de seguridad, incluyendo un
sistema de comunicacién para tiempos de emergencia
Capacitacion.- llevar a cabo las capacitaciones de acuerdo al
cronograma indicado en el anexo n° 9

Adiestramiento.- llevar a cabo un procedimiento de adiestramiento
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a todos los trabajadores nuevo y antiguos de la empresa

Gestion de Procedimientos y Programas Operativos Basicos.- de
acuerdo a la calificacion obtenida al termino del 1" afio de implementacion
del sistema de gestion y a la proyeccion realizada se obtuvo un porcentaje
de cumplimiento del 10.3%.

En el grafico n° 29, podemos observar que en el 2% afio se aumenta
un 16.0% obteniendo el 26.2% de cumplimiento realizando las siguientes

actividades:

v"Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales.- se
disponga de un procedimiento técnico — idéneo que determine: las
causas Iinmediatas, las consecuencias relacionadas a las
lesiones, las acciones correctivas y preventivas, seguimiento de
las medidas correctivas y realizar estadisticas anualmente de los
accidentes e incidentes reportados. Protocolo para Investigacion
de Enfermedades Profesionales que indique la exposicion
ambiental a factores de riesgos, la relacion histérica causa-efecto

v Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.- reconocimientos
médicos a todos los trabajadores tales como: periédicos,
reintegro, especiales y al término de la relacién laboral con la
institucion

v" Planes de Emergencia.- contar con un procedimiento idéneo que
cumpla con:
Modelo descriptivo, identificacion y tipificacion de emergencias,
esquema organizativo, modelos y pautas de accion, programas y
criterios de integracion, realizar simulacros periédicos (al menos
uno al afio) y contar con personal suficiente y competente

v" Plan de Contingencia.- implantar medidas de seguridad y salud

v" Auditorias Internas.- Programa idéneo para realizar auditorias

internas que contemple: proceso de desarrollo de la auditoria,
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actividades previa a la auditoria, actividades de la auditoria y
actividades posteriores a la auditoria

v Inspecciones de Seguridad y Salud.- Programa idéneo para
realizar inspecciones de seguridad y salud que contemple: la
gestion documental

v" Equipos de Proteccién Individual y Ropa de Trabajo.- Programa
idoneo para seleccion y capacitacion de equipos de proteccién
personal

3.14.3 Proyecciones del Sistema de Gestion (29° Afio - 3¢ Afio)

Durante las proyecciones del 2% afio se implementaron actividades
que mejoraron el porcentaje de cumplimiento. Durante un 3¢ afio se
procedera a seguir implementando actividades que no se realizaron en al
afio anterior o se re planificaron con el objetivo de seguir mejorando el
porcentaje de cumplimiento y dar seguimiento a lo ya implementado en el
sistema de gestion de seguridad de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad de Guayaquil. Esto lo podemos observar en la siguiente
gréfica:

GRAFICO N° 30
PRYECCION ANO 3

PROYECCIONES DEL SISTEMA SSO
ANO 2 ANO 3

ADMINISTRATIVA

30,0%

25,0% ,/286:4%

20,052 141%

15,0%
10,0%

0,
28,3% > 0% 10,2%.19,2%
PROCEDIMIENTOS 4 26,2% —0,0% TECNICA

17,4%

17,4%

TALENTO HUMANO

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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Desarrollo de Actividades 3°" Afio:

Gestion Administrativa.- de acuerdo a la calificacion obtenida al
termino del 2% afio de implementacion del sistema de gestion y a la

proyeccioén realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 21.4%.

En el grafico n° 30, podemos observar que en el 3% afio se aumenta
un 5.3% obteniendo el 26.4% de cumplimiento realizando las siguientes

actividades:

v' Politica de Seguridad.- dar seguimiento al cumplimiento y realizar
la actualizar periddicamente

v Planificacién.- se incluye dentro de la planificacién se incluye: a
visitantes, contratistas, otros, ademas de los cambios internos y
externos

v" Organizacion.- se dara seguimiento a lo implementado

v Integracién - Implantacion.- se define: la organizacion, auditorias
internas, re-programaciones a las actividades de la organizacion.

v Verificacion/Auditoria Interna.- dar seguimiento a lo implementado

v' Control de las Desviaciones.- realizar las reprogramaciones de los
incumplimientos, realizar nuevos cronogramas de actividades.

v" Mejoramiento Continuo.- Seguir incorporando criterios de

mejoramiento al Sistema de SSO

Gestion Técnica.- de acuerdo a la calificacion obtenida al termino del
2% afio de implementacion del sistema de gestion y a la proyeccion
realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 10.2%. En el grafico
n° 30, podemos observar que en el 3¢" afio se aumenta un 9.0% obteniendo

el 19.2% de cumplimiento realizando las siguientes actividades:

v Identificacion.- seguimiento a lo implementado en caso de que se

realicen cambios.
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Medicion.- realizacion de las mediciones de los factores de
riesgos teniendo una estrategia de muestreo, certificados de
calibracion de los equipos y realizado por un personal competente
en seguridad y salud ocupacional

Evaluacion.-comprar las mediciones realizadas con la normativa
legal, evaluarlos por puestos de trabajos y estratificar los puestos
de trabajos por su grado de exposicion.

Control Operativo Integral.- seguimiento de lo implementado
Vigilancia Ambiental y de la Salud.- registrar y se mantener por 20

anos los resultados de las vigilancias.

Gestion Talento Humano.- de acuerdo a la calificacion obtenida al

termino del 2% afio de implementacion del sistema de gestion y a la

proyeccioén realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 17.4%.

En el grafico n° 30, podemos observar que en el 3% afio se aumenta

un 2.0% obteniendo el 19.4% de cumplimiento realizando las siguientes

actividades:

D N N NI N

Seleccion de los Trabajadores.- definir las competencias de los
trabajadores en relacion a los puestos de trabajo

Informacién Interna y Externa.- seguimiento a lo implementado
Comunicacion Interna y Externa.- seguimiento a lo implementado
Capacitacion.- seguimiento a lo implementado

Adiestramiento.- seguimiento a lo implementado

Gestion de Procedimientos y Programas Operativos Basicos.- de

acuerdo a la calificacion obtenida al termino del 2% afio de implementacion

del sistema de gestidén y a la proyeccion realizada se obtuvo un porcentaje

de cumplimiento del 26.2%. En el grafico n° 30, podemos observar que en

el 3% afo se aumenta un 2.1% obteniendo el 28.3% de cumplimiento

realizando las siguientes actividades:
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Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales.-
realizar exdmenes médicos especificos y complementarios y
realizar estadisticas de salud ocupacional y/o estudios
epidemioldgicos y entregar anualmente

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.- dar seguimiento a lo
implementado

Planes de Emergencia.- realizar proceso de actualizacion,
revision y mejora del plan de emergencia

Plan de Contingencia.- dar seguimiento a lo implementado
Auditorias Internas.- dar seguimiento a lo implementado
Inspecciones de Seguridad y Salud.- dar seguimiento a lo
implementado

Equipos de Proteccion Individual y Ropa de Trabajo.- dar
seguimiento a lo implementado

Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo.- Formulario de

registro de incidencias

Diagnoéstico de las no conformidades encontradas durante auto-
evaluacion a través del sistema de auditoria de riesgo de trabajo

y cierre durante las proyecciones realizadas

CUADRO N° 49
ESTATUS DE LAS NO CONFORMIDADES

TESS Afi01 Afi02 Af03

GESTIONES |  NOCONFORMIDAD | STATUS | NOCONFORMIDAD | STATUS |  NOCONFORMODAD | STATUS |  NOCONFORMIDAD | STATUS

MAYORMENOR| OBS | AB | CE {MAYORIMENOR] OBS | AB| CE (MAYORIMENOR] OBS | AB | CE |MAYORMENOR) OBS | AB | CE
ADMINISTRATIVA {6 | L [ O[T(0 & | 3 [O7{0f 0 | 6 JOf6[L] 0 2]0]2]5
TECNICA B L pOS o)t fofS|op o & 0pafty o rjojtrfd
TALENTORUMANG 5 | O [ O S{O] 2 | 3 [O[5]0p O [ L {O{L{4] 0] 0 Of0[5
PROCEDIMIENTOS | 0 | 8 [ O[8[0] O | & [ O|8{0p 0 [ 3 [O[35] 0| 1 |0]L]7
TOTAL B0 {050 7 | B [0(B|0f 0 W |0[Wu 0] 4j0fdsfn

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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En el cuadro anterior podemos visualizar el comportamiento de las
no conformidades desde la realizacion de la tesis hasta las proyecciones
de implementacion del sistema de gestion de la Facultad de Ciencias
Quimicas; por ejemplo en la gestion administrativa empezamos con 6 no
conformidades mayores y 1 menor, al cierre de los 3 afios tenemos 0 no
conformidades mayores y 2 menores con un estatus de 2 no conformidades
abiertas y 5 cerradas.

GRAFICO N° 31
ESTATUS DE LAS NO CONFORMIDADES

NO CONFORMIDADES

= ADMINISTRATIVA ® TECNICA = TALENTO HUMANO = PROCEDIMIENTOS
8 8
7 7 [ 7
. -
55 5 5 55
0
3
2
11 1
0000 0000
-

‘ AB CE ‘ AB CE ‘ AB CE ‘ AB CE ‘
‘ TESIS ‘ ANO 1 ‘ ANO 2 ‘ ANO 3 ‘

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

Al final de la propuesta del sistema de gestion de la Faculta de
Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil el porcentaje de
cumplimiento sera del 93.2% donde la gestion es considerada

Satisfactoria.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Después de realizar el trabajo de investigacion se puede establecer
medidas de prevencion de acuerdo a los objetivos propuestos de donde se

puede concluir:

e Mediante la identificacion de riesgos aplicando la matriz de triple
criterio se identifico 431 riesgos de los cuales 176 son importantes
y 255 moderado.

Para llevar el control de los riesgos se realiz6 un plan de
monitoreo de los factores de riesgos los mismos y la priorizacion
de acuerdo a su grado de importancia.

e Para llevar a cabo la implementaciéon de las medidas de control
de los riesgos se realiz6 la planificacion de 12 planes los cuales
son: monitoreo de los factores de riesgos, capacitacion,
implementacion de indicadores reactivos y proactivos, vigilancia
de la salud, etc.

e Para llevar el control y monitorear los avances del sistema de
prevencién se utilizé el método de grafica de Radar de Microsoft
Excel.

e Se realizo la identificacidon de los factores de riesgos aplicando la
matriz de identificacion de riesgos (método triple criterio).

e Se desarroll6 una planificacion donde se establecio en los 12
planes de implementacion objetivos, alcance y responsables del

cumplimiento de las actividades propuestos.
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e Se realizé una investigacion de campo en la Facultad de Ciencias
Quimicas donde se presenta la propuesta de Implementacion del
Sistema de Gestion de la Prevencion bajo los Lineamientos del

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART.

4.2. Recomendaciones

Al concluir la evaluacion de la verificacion del cumplimiento técnico
legal de Seguridad y Salud Ocupacional, en la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad de Guayaquil, se procede a realizar algunas

recomendaciones que seran expuestas a continuacion:

v' La Facultad de Ciencias Quimicas debe legalmente regularse y
cumplir la legislacion del Ecuador en Seguridad y Salud como el
Decreto Ejecutivo 2393, Resolucion 333 del IESS y la Resolucion
390 del IESS.

v' La Facultad de Ciencias Quimicas debe contratar la evaluacion del
estado de las instalaciones del edificio central donde se encuentra
la secretaria, decanato y areas administrativas. La misma que se
observa un declive o hundimiento de estas areas.

v' Para Caso de Inundaciones causadas por el fenémeno del nifio se
tomar en cuenta lo siguiente: mantener en estanterias los reactivos
quimicos para evitar reacciones con el agua, reubicacién de
laboratorios, inspeccion de infraestructura (techos, cubierta,
ventanas, alcantarillas).

v' La Faculta de Ciencias Quimicas debe planificar e implementar un
Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud de los Trabajadores que
permitira reducir costos y dafios a los bienes materiales de la
facultad y a sus trabajadores.

v" Implementar las medidas necesarias para el alcanzar el minimo
(80%), requerido por el sistema de auditoria de riesgos del trabajo
para el sistema de seguridad y salud Ocupacional en la facultad.
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Los niveles Decanato y Mando Medios deben recibir formaciéon y
capacitacion con la finalidad de que el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo funcione coordinadamente.

Definir anualmente los estandares e indices de eficacias respecto a
la seguridad y salud ocupacional, como también los objetivos y
metas.

La facultad debe contratar a un encargado de seguridad y medico
ocupacional para que formen la unidad de seguridad y salud
ocupacional como lo determina la legislacion nacional.

Elaborar instructivos de trabajo en los laboratorios y actividades de
alto riesgo dentro de la facultad.

Comunicar el resultado de los indicadores establecidos para la
medicion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Instalar y sefializar la ubicacion de los extintores en las instalaciones
de la Facultad de Ciencias Quimicas. Ademas de identificar las
salidas de emergencia, areas de riesgos o zonas prohibidas de
ingresar.

Revisar cada afio la matriz de riesgos.

Llevar los registros de control (entrega de EPP, Inspecciones,
accidentes de trabajo, etc.)

Realizar los programas anuales de vigilancia médica en conjunto con
el Dpto. de Recursos Humanos.

Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad de Guayaquil, fomentar una cultura de
seguridad y salud laboral a todos los trabajadores, proveedores y
visitantes.

Contar con las hojas de seguridad de los productos quimicos
utilizados para el mantenimiento y limpieza, igualmente capacitar al
personal que trabaja con estos productos, para que tengan sus
precauciones al manipularlo.

Mantener un plan de capacitaciones para formar y fomentar la

cultura de Seguridad que debe mantener la institucion educativa.
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Fomentar la comunicacién de incidentes ocurridos en el trabajo
mediante la investigacion de accidente para tomar las medidas
correctivas y preventivas

Realizar inspecciones planeadas de seguridad en toda la facultad.
Se recomienda dotar al personal de las areas de mantenimiento,
limpieza y jardineria los equipos de proteccién personal (EPP). .
Realizar las fichas médicas del personal de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad de Guayaquil.

Desarrollar campafias médicas para todo el personal.

Realizar auditorias internas de seguimiento para verificar las
desviaciones y tomar las acciones correctivas.

Se recomienda hacer 1 simulacro de evacuacion al afio.

Se necesitan la instalacién de escaleras de emergencias en los
blogues de la facultad (norte, central y sur).

Se recomienda la instalacion de un sistema contra incendio (sistema
hidraulico y sistema automatico de deteccién de incendios).
Construir rampas y ascensores para personas con discapacidades
en los diferentes puntos que se requieran.

Contar con un programa de mantenimiento de las instalaciones,

equipos, maquinarias y herramientas.



GLOSARIO DE TERMINOS

Adiestramiento.- es la destreza, que se adquiere con el
adiestramiento, o0 sea la capacidad para hacer las cosas de acuerdo a lo

ensefiado.

Bioterio.- es el lugar fisico donde se crian, mantienen y utilizan
animales de laboratorio. Este lugar debe brindar un adecuado
macroambiente y microambiente, acorde a la especie animal que se esté

alojando.

Compuestos Organicos Volatiles.- Los compuestos organicos son
sustancias quimicas que contienen carbono y se encuentran en todos los
elementos vivos. Los compuestos organicos volatiles, a veces llamados
VOC (por sus siglas en inglés), o COV (por sus siglas en espafol), se

convierten facilmente en vapores o gases.

EPP.- Los equipos de proteccién personal (EPP) constituyen uno de
los conceptos mas basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo
y son necesarios cuando los peligros no han podido ser eliminados por
completo o controlados por otros medios como por ejemplo: Controles de

Ingenieria.

Grafica de Radar.- Una Gréfica de Radar, también conocida como un
Diagrama de Arafia, es una herramienta muy util para mostrar visualmente

los gaps entre el estado actual y el estado ideal.


http://deconceptos.com/general/capacidad
http://deconceptos.com/general/adiestramiento
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Macroambiente&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Microambiente&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Carbono
https://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_(estado)
https://es.wikipedia.org/wiki/Gas
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Indicadores Proactivos.- los reactivos representan el esfuerzo en
materia de seguridad y salud laboral realizado para la eliminacion de
cualquier situacion de riesgo que pudiera comprometer o no cualquier dafio
para la salud, asi como evitar incumplimientos o desviaciones en

prevencion de riesgos laborales.

Indicadores Reactivos.- son aquellos que se obtendran a partir de
hechos ya consumados (accidentes, incidentes, enfermedades
profesionales o cualquier dafio para la salud y como consecuencia de
incumplimiento o desviaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales.

Morbilidad.- la cantidad de individuos considerados enfermos o que
son victimas de enfermedad en un espacio y tiempo determinado. La
morbilidad es un dato estadistico importante para comprender la evolucién
o retroceso de alguna enfermedad, las razones de su surgimiento y las

posibles soluciones.

Material Particulado.- es una compleja mezcla de particulas
suspendidas en el aire las que varian en tamafio y composicion

dependiendo de sus fuentes de emisiones.

Priorizacion.- La clasificacion de las actividades en orden de
importancia sobre la base de la capacidad para llevarlos a cabo de manera

oportuna, el establecimiento de prioridades.

Profesiogramas.- consiste en un documento que organiza las
conexiones técnico-organizativas por medio de una grafica en que se
resumen las aptitudes y capacidades delos puestos de trabajo que existen

y los que cumplen los trabajadores.
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ANEXO N° 2
FORMATO DE ENCUESTA SSO
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UNIVERSIDAD DE GUAYAGQUIL

PROTOCOLOGO SART FACULTAD: Ciencias Quimica

GESTION ADMINISTRATIVA 5l

HO

1.- Recibe el apoyo necesario para que se cumpla los enunciados de |3

ELABORADO POR: M.Sc. ENRIQUE OBANDO MONTEMEGRO, docente, Fac. Ing. Industrial

NOTA: 80L0O PARA USC DEL PROYECTO DE TITULACION DE LA FACULTAD DE INMGEMERLA INDUSTRIAL

P -321’%..'&‘};31}[‘{
— c.:i Jt’_!i \{H_‘ Je Ustedl Lo
= - —— J’\L{‘ru | lr.'—}c " -lf‘t i €3

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de X

Suay aguil.

GESTION TECHICA

1.- Cuenta con el Reglamento de Seguridad vy Salud Ocupacional. X

2.-Posee la Facultad una Matriz de Riesgos X

3.-5e han realizado mediciones de los agentes agresores de |3 salud,

tales como ruido, iluminacion deficiente, material paticulado, presencia %

de productos quimicos peligrosos en el ambiente de trabajo en la

Facultad

4.- Cuentala Facultad con un Subcomité Partaric de Seguridad w

estructurado conforme el An. 14 del Decreto 2393

5.- Cuenta con un programa de Riesgos Laborales a cargo del %

Subcaomité P aritario

G.- 52 ha publicado una copia del Reglamento de Seguridad en w

carteleras de la Facultad

7.-5e ha difundide v entregado una copia del Reglameanto de Seguridad w

al Personal

5.-Conoce si existen las Fichas M édicas de los Trabajadores .

(Docentes, personal administrative, personal de sendcio) X

9.- Se realizan examenes medicos al personal: al ingreso, periddicos, w

exdmenes especiales para personal expuesto 3 agentes agresores

10.- 5e han realizado Simulacros de Respuesta a Emergencia X

11.-Tiene conformada las Brigadas de Respussta a Emergencias X

12.- Existe Senfalizacion de Evacuacion adecuada en la Facultad E

12.1 .- Existe Sefalizacidn de equipos para emergencias (Extintores,

botiquines, uso de equipos de proteccion personal) adecuados enla X

facultad

13.-5e realiza inspecciones de seguridad en la Facultad X

14.- Los trabajadores utilizan sus Equipos de Proteccidn personal X

15.- Conoce usted los Analisis de Seguridad de |a Tarza (AST), w

aplicados atareas riesgosas

16.- S tienen identificadas |as tareas 3 |as que s debe hacer los AST X

17.-La Facultad maneja los Indicadores Proactives conforme 1a .

Resolucidn CD IESS 3590 H

12.- Se conoce eluso o aplicacién del indice de Eficacia (IE} conforme %

a la Resolucion CD IESS 333 (Auditoria Interna)

GESTION TALENTO HUMAND

1.-Existe un Flan de Capacitacidén o Entrenamiento referente a W

Seguridad Industrial vy Salud Ocupacional

2.-5e ha elaborado el Plan de Competencias de Seguridady Salud %

Cicupacional dirigide al personal gque labara en la facultad

3.- Existen registros de cumplimiento del Plan de Competencias X

4.-5e encusntra establecido el dictado de 1a Charla de Induccidn de ]
. ; ] X

Seguridad y Salud Ocupacional al personal de nuevo ingreso

PROCEDIMIENTOS ¥ PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

1.- Existe en la Facultad un M anual de Segurdad que contenga

procedimisntos sobre

a) Imvetigacién de Accidentes x

b} Plan de Emergencias X

cllnspecciones de Segurdad X

28% T4%%
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ANEXO N° 3
EVALUACION INICIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

QUIMICAS

Formato de Auditoria SART
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO.DERUC: RAZON SOCIAL:
v |

12363 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: NOMBRE DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACION QUE COORDINA LA ( CARGO DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACION QUE
AUDITORIA: ‘ COORDINA LA AUDITORIA:

DECANO LUIS CHILAN MSC. SSO

CRITERIOS DE AUDITORIA LUGAR Y FECHA DE REALIZACION EQUIPO AUDITOR:
DELA AUDITORIA |

Resolucién del CD de Riesgo de Trabajo 333

OBJETIVOS DE LAS AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus
caracteristicas especificas.

2. Verificar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salu en el trabajo de la empresa u organizacion, analizar sus resultados y
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especializacion.

3. Verificar la planificacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion se ajuste al diagndstico, asi
como a la normativa técnico legal vigente.

4. Verificar la integracion-implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de gestion de la empresa u
organizacion; y,

5. Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluiran
empresas y organizaciones contratistas.

RESUMEN GENERAL DEL DIAGNOSTICO-EVALUACIION REALIZADA

GPPOB - Gestion de
Procedimientos-Programas
Operativos Basicos

GAD_M_- Ge;tlon GTEC - Gestién  Técnica GTH - Gestion del Talento
Administrativa Humano

00% T 35,0%
] 7 30,0% l
150% © - — 25,0% 1
W 20,0% J
15,0%
10,0%
5,0%
00% +—

T

10,0%

PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR
GADM GTEC GTH GPPOB

PUNTUACION OBTENIDA POR EL 4.0% PUNTUACION OBTENIDA POR EL
AUDITADO EN GADM W70

i - H .

PUNTUACION OBTENIDA POR EL | PUNTUACION OBTENIDA POR EL
0, 0, 0,

AUDITADO EN GTEC 219 % | AUDITADOEN GTH 017 % AUDITADO EN GPPOB 113 %

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS GENERALES

| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

| OBTENIDOPOR LA ORGANIZACION 8 9%
l

MINIMO REQUERIDO 80,0%
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INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO.DERUC: RAZON SOCIAL:

+Resumen!C7 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

1 GesnoN .
|« pDMNSTRAT
1 1 1A PUNTUJE PUNTAJE ] A“
Criterios de evaluacion oo 28.0% | TEORT 400 ——
GA DM LA GESTION ORGANIZACION .
1.1 Politica "GORCA | NOMNAL | RelaTo | MAULAZGO-0BSERACONES
Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad 0
productiva) y magnitud de los factores de riesgo. No cumple 01000 O ' O /0
b Compromete recursos No cumple 0,000 O , O%
Incluye compromiso de cumplir con la legislacion
técnica legal del SST vigente; y ademas, el
C cumplimiento de la empresa para dotar de las No cumple 0 , 000 0 , O%
mejores condiciones de seguridad y salud
ocupacional para todo el personal.
Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y 0
d se la expone en lugares relevantes No cumple 07000 0 ' 0 /0
Esta documentada, integrada - implantada y 0
mantenida No cumple 01000 O’O A)
f Esta disponible para las partes interesadas No cumple 0,000 0 , O%
g Se compromete al mejoramiento continuo No cumple 0,000 0 , O%
h Se actualiza periodicamente No cumple O , OOO O , O%
TOTAL POLITICA 01000 O’O%
1.2  Planificacién (1 - 4%)
Dispone la empresa u organizacion de un
a diagnostico de su sistema de gestion, realizado en
los dos Ultimos afios si es que los cambios
internos asi lo justifican, que establezca:
Las No conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la gestion:
a.l  administrativa; técnica; del talento Nocumple ' Q , 000 O , 0%
humano; y procedimiento o programas
operativos basicos
Existe una matriz para la planificacion en la que se
b han temporizado las No conformidades del punto | No cumple 0,000 O , O%
de vista técnico.
La planificacion incluye actividades rutinarias y no 0
¢ rutinarias No cumple 01000 O ! O A)
La planificacion incluye a todas las personas que
d tiene acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, | No cumple O , OOO O , O%
contratistas, entre otras.
El plan incluye procedimiento minimos para el
e cumplimiento de los objetivos y acorde a las No No cumple 0,000 O , O%
conformidades priorizadas
El plan compromete los recursos humanos,
f econémicos, tecnolégicos suficiente para No cumple 0,000 O , O%

garantizar los resultados
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El plan define los estandares o indices de eficacia
cualitativos y cuantitativos que permitan establecer

0
las desviaciones programématicas en No cumple O’OOO 0 ! O /0
concordancia
El plan define los cronogramas de actividades con
responsables, fechas de inicio y de finalizacién de | No cumple 0,000 O , O%
la actividad.
El plan considera la gestion del cambio en lo
relativo.
i.1  Cambios internos No cumple 0,000 0 : 0%
i,2  Cambio extenos No cumple 0,000 0 : 0%
TOTAL PLANIFICACION 0 000 0 O%
] 1
1.3 Organizacion
Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud
IT;;&&;:E :probado por el Ministerio de Relaciones No cumple 01 000 0 ’ 0% Falta aprobacion
Puntaje: 0,2(0,77%)
Ha conformado las unidades o estructuras
preventivas:
Unidad de Seguridad y salud en el
trabajo; dirigida por un profesional con
titulo de tercer nivel de carrera terminal
del area ambiental/bioldgica
preferentemente relacionado a la
Vi inci Se cuenta con una persona
b.1 actividad principal de la No cumple 0
empresalorganizacion y grado 0’000 O’O A) encargada
académico de cuarto nivel en disciplinas
afines a la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, certificado por la
SENESCYT.
Puntaje: 0,07(0,25%)
Servicio médico de empresa dirigido por
un profesional con titulo de médico y
grado académico de cuarto nivel en
b.2  discipiinas afines ala gestion de la No cumple 0,000 0,0%
seguridad y salud en el trabajo,
certificado por la SENECSYT; y,
Puntaje: 0.07(0.25%)
Comité y Subcomités de Seguridad y
b.3  Saludenel Trabajo de ser aplicable. No cumple 0,000 0 , O%
Puntaje: 0.07(0.25%)
Existe delegado de seguridad y salud en ,
b.4 XIS 0 seguraad y salu No ap||ca NA NA

el trabajo.




Estan definidas las responsabilidades integradas
de Seguridad Salud en el trabajo, de los gerentes,
jefes, supervisores entre otros y las de

C especializacion de los responsables de las
unidades de seguridad y salud, y, servicio médico
de empresa; asi como, de las estructuras de SST.
Puntaje: 0.2(0.77%)

Estan definidos los estandares de desempefio de
d ssT
Puntaje: 0.2(0.77%)

Existe la documentacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de la
empresalorganizacién: manual, procedimientos,
instrucciones, registros.

4%)

El programa de competencia previo a la
integracion-implantacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa u organizacién
incluye el ciclo que se indica.

al dentificacion de necesidades de
' competencia

Definicion de planes, objetivos y

cronogramas

Desarrollo de actividades de
capacitacion y complementacion
Evaluacion de eficacia del programa de
competencia

Se han desarrollado los formatos para registrar y
documentar las actividades del plan, y si estos registros
estén disponibles para las autoridades de control.

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

0,000

0,0%
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Se ha integrado-implantado la politica de seguridad
b y salud en el trabajo, la politica general de la
empresa U organizacion.

No cumple

0,000

0,0%

Se ha integrado-implantado la planificacion de
C SST, ala planificacion general de la empresa u
organizacion.

no cumple

0,000

0,0%

Se ha integrado-implantado la organizacion de
d SST a la organizacion general de la empresa u
organizacion.

No cumple

0,000

0,0%




Se ha integrado-implantado la, auditoria interna de
(] SST, a la auditoria interna general de la empresa u
organizacion.

No cumple
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Se ha integrado-implantado las re-
f programaciones de SST, a las re-programaciones
de la empresa u organizacion.

TOTAL INTEGRACION-IMPLANTACION

Verificacion Auditoria interna de
cumplimiento de estandares e
indices de eficacia del plan de
gestion

15

Se verificara el cumplimiento de los estandares de
eficacia (cualitativa y cuantitativa) del plan,
relativos a la gestion administrativa, técnica, del
talento humano y a los procedimientos/programas
operativos basicos.

Puntaje: 1.33%

Las auditorias externas e internas seran
cuantificadas, concediendo igual importancia a los
medios que a los resultados.

Puntaje: 1.33%

Se establece el indice de eficacia del plan de
gestion y su mejoramiento continuo, de acuerdo
conel At. 11. SART

Puntaje: 1.33%

TOTAL VERIFICACION/AUDITORIA INTERNA DE CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES E INDICES DEL PLAN DE GESTION.

Control de las desviaciones del
plan de gestion (1 - 4%)

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

0,000

0,0%

Se reprograma los incumplimientos programaticos
priorizados y temporizados.

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de
b actividades para solventar objetivamente los
desequilibrios programaticos iniciales.

c Revision General

Se cumple con las responsabilidad de
gerencia de revisar el sistema de gestion
el en seguridad y salud en el trabajo de la
empresalorganizacion incluyendo a
trabajadores contratados u otros para
garantizar su vigencia y eficacia.

No cumple

No cumple

No cumple

0,000

0,000

0,000

0,0%

0,0%

0,0%




Se proporciona a gerencia toda la
informacion pertinente tal como:
diagnésticos, controles, operacionales,

c.2 planes de gestion del talento humano,
auditoria, resultados, entre otros: para
fundamentar la revision gerencial del
sistema de gestion.

Considera gerencia la necesidad de
3 mejoramiento continuo, la revision de la
C. politica, objetivo, entre otros de ser
necesarios.

TOTAL CONTROL DE DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION.

1.7 Mejoramiento continuo (1 - 4%)

Cada vez que se re-planifican las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, se incorpora
criterios de mejoramiento continuo; es decir, se

a mejora cualitativa y cuantitativamente los indices y
estandares del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa/organizacion
Puntaje: 4%

TOTAL MEJORAMIENTO CONTINUO

No cumple

No cumple

Si cumple

0,000

0,0%
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Fuente: Investigacién directa

Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO.DERUC:

r

0990839557001

RAZON SOCIAL:

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Criterios de evaluacion PUNTUE

GTEC

REQUERIDO PARA
LA GESTION

20,0%

PUNTAJE
OBTENIDOPOR
LA

ORGANIZACION

2,9%

2.1

Identificacion (1 - 4%)

Se han identificado las categorias de factores de
riesgo ocupacional de todos los puestos utilizando
procedimientos recorridos a nivel nacional, o
internacional en ausencia de los primeros.
Puntaje: 0.57%

Tiene diagrama(s) de flujo de lo(s) proceso(s).

RESULTADODE LA
EVIDENCIA

No cumple

Si cumple

PUNTAJE
NOMINAL

0,000

0,143

PUNTAJE
RELATIVO

0,0%

0,6%

HALLAZGO - OBSERACIONES

Se tiene registro de materias primas, productos
intermedios y terminados.
Puntaje: 0.57%

Si cumple

0,143

0,6%

Se dispone de los registros médicos de los
trabajadores expuestos a riesgos.
Puntaje: 0.57%

No cumple

0,000

0,0%

Se tiene hojas técnicas de seguridad de los
productos quimicos.
Puntaje: 0.57%

Si cumple

0,143

0,6%

Se registra el nimero de potenciales expuestos
por puesto de trabajo

No cumple

0,000

0,0%

La identificacion la ha realizado un profesional
especializado en ramas afines a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, debidamente
calificado.

Puntaje: 0.57%

No cumple

0,000

0,0%

TOTAL IDENTIFICACION

0,429

1,7%

2.2

Medicion

Se han realizado mediciones de los factores de
riesgo opcupaional aplicables a todos los puestos
de trabajo con métodos de medicion (cuali-
cuantitativa seglin corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos a nivel nacional o
internacional a falla de los primeros.

No cumple

0,000

0,0%

La medicion tiene una estrategia de muestreo
definida técnicamente.

No cumple

0,000

0,0%

Los equipos de medicion utilizados tiene
certificados de calibracion vigente.

No cumple

0,000

0,0%

La medicion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, debidamente
calificado 1%

TOTAL MEDICION

No cumple

0,000

0,000

0,0%

0,0%
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2.3  Evaluacién

Se ha comparado la medicion ambiental y/o
biologica de los factores de riesgo ocupacional,

d con estandares ambientales y/o biologicos No cumple 0 ) OOO 0,0%
contenidos en ley, convenios internacionales y
mas normas aplicable.
Se han realizado evaluaciones de los factores de
b riesgos ocupacional aplicables a los puestos de | No cumple 0 , OOO 0,0%
trabajo.
Se han estratificado los puestos de trabajo por 0
grado de exposicion. No cumple 0 ! 000 010 /0
La evaluacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la 0
Seguridad y Salud en el trabajo, debidamente No cumple 0 ! OOO 0’0 A)
calificado.
TOTAL EVALUACION 0 OOO O 0%
1 1
2.4 Control operativo integral
Se han realizado controles de los factores de
a riesgos ocupacional aplicables a los puestos de | No cumple 0 , OOO 0,0%
trabajo, que superen el nivel de accion
b Los controles se han establecido en este orden:
b.1  Etapade planeacion ylo disefio No aplica N A N A
h.2  Enlafuente sicmple 0,143 ' 0,2%
En el medio de transmision del factor de
i 0
b.3 riesgos ocupacional. Si cumple 01 143 O; 2 A)
h.4  Enelreceptor sicmple 0,143 ' 0,2%
C Los controles tienen factibilidad técnica legal. Si cumple 0, 143 O, 7%
Se incluye en el programa de control operativo las 0
d correcciones a nivel de conducta del trabajador. No cumple 0 ! 000 010 /0
Se incluye en el programa de control operativo las
e correcciones a nivel de la gestion administrativa de | No cumple 0 , 000 0,0%
la organizacion
El control operativo integral, fue realizado por un
profesional especializado en ramas afines a la No cumple 0 , OO O 0,0%

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
debidamente calificado.




TOTAL CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

2.5 Vigilancia ambiental y de salud

Existe un programa de vigilancia ambiental para
a los factores de riesgo ocupacional que superen el | No cumple
nivel de accion.

Existe un programa de vigilancia de la salud para
b los factores de riesgo ocupacional que superen el | No cumple
nivel de accién; y

Se registran y se mantienen por veinte(20) afios
dede la terminacion de la relacion laboral los
Cc resultados de las vigilancias (ambiental y biolégica): No cumple
para definir la relacion histérica causa-efecto y
para informar a la autoridad competente.

La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada

d por un profesional especializado en ramas afines
de la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
debidamente calificado. 1%

TOTAL VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE SALUD

0,572

0,000

0,000

1,2%

0,0%

0,0%
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Fuente: Investigacién directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO.DERUC: RAZON SOCIAL:

r

0990839557001

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Criterios de evaluacion
GTH

PUNTWE
REQUERIDO PARA
LA GESTION

20,0%

PUNTAJE

OBTENIDOPOR
0 0,7%
ORGANIZACION

3.1 Seleccion de los trabajadores

Estén definidos los factores de riesgo ocupacional
por puesto de trabajo.

Estén definidos las competencias de los
b trabajadores en relacion a los riesgos
ocupacionales del puesto de trabajo.

Se han definido profesiogramas para actividades
C en relacion a los riesgos ocupacionales del puesto
de trabajo.

Los déficit de competencia de un trabajador
d incorporado se solventa mediante formacion,
capacitacion, adiestramiento, entre otras.

Existe un diagnostico de factores de riesgo
a ocupacional, que sustente el programa de
informacion interna.

Existe un sistema de informacion interno para los
trabajadores, debidamente integrado/implantando,

b sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto
de trabajo, riesgos generales de la organizacion y
como deben enfrentarlos.

La gestion técnica considera a los grupos
vulnerables (muijeres, trabajadores en edades
C extremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles, temporales, contratados,
subcontratados , entre otros) y sobreexpuestos.

Existe un sistema de informacion externa, en

d relacion ala empresa/organizacion, para tiempos
de emergencia, debidamente integrado-
implantando.

Se cumple con las resoluciones de la Comision de
empresa/organizacion de Evaluacion de

e Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion
del trabajador por motivos de SST, de ser
aplicables.

RESULTADODE LA
EVIDENCIA

No cumple

No cumple |

No aplica

PUNTAJE
NOMINAL

PUNTAJE
RELATIVO

HALLAZGO - OBSERACIONES

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que

f se encuentran en periodos de : trdmite/
observacion finvestigacion / subsidios por parte de
SGRT, durante el primer afio.

Si cumple

0,167 0,7%
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TOTAL INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

0,167

0,7%

3.3 Comunicacion internay externa

Existe un sistema de comunicacion vertical hacia
los trabajadores sobre; politica, organizacion,
responsabilidades en SST, normas de actuacion,
procedimientos de control de factores de riesgo
a ocupacional, y ascendente desde los trabajadores
sobre condiciones y/o acciones subestandares,
factores personales o de trabajo u otras causas
potenciales de accidentes, enfermedades
profesionales/ocupacionales.

Existe un sistema de comunicacion en relacion a
b la empresa u organizacion, para tiempos de
emergencia, debidamente integrado implantado

TOTAL COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

3.4 Capacitacion

Se considera de prioridad tener un programa
sistematico y documentado para que: Gerentes,

d Jefaturas, Supervisores y Trabajadores, adquieran
competencias sobre sus responsabilidades
integradas

b Verificar si el programa ha permitido:

Considerar las responsabilidades

integradas en el sistema de gestion de la
b.1 . .

seguridad y salud en el trabajo a todos

los niveles de la empresa/organizacion.

Identificar en relacion al literal anterior,
b.2  cuales sonlas necesidades de
capacitacion.

b3 Definir los planes, objetivos y
! cronogramas

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

0,000

0,0%

Desarrollar las actividades de
b.4 capacitacion de acuerdo a los literales
anteriores

No cumple

0,000

b5 Evaluar la eficacia de los programas de
' capacitacion.

No cumple

0,000

TOTAL CAPACITACION

0,000
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3.5 Adiestramiento

Existe un programa de adiestramiento a los

trabajadores que realizan: actividades criticas, de
alto riesgo y a los brigadistas, que sea sistematico

y esté documentado.

b Verificar si el programa a permitido:

b.1

b.4

Identificar las necesidades de
adiestramiento

Definir los planes, objetivos y
cronogramas.

Desarrollar las actividades de
adiestramiento.

Evaluar la eficacia del programa.

TOTAL ADIESTRAMIENTO

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

0,000

0,0%

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO.DERUC: RAZON SOCIAL:

0990839557001  FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

. . ., PUNTAJE
Criterios de evaluacion QEZEEQTPOPARA 32,006 | OTEROPR 1305
GPPOB LA GESTION ORGANIZACION

Investigacidn de incidentes,
4.1 accidentes y enfermedades it IS ReLame | HALLAZGO-OBSERACIONES
profesionales ocupacionales.

Se tiene un programa técnicamente idéneo para
a investigacion de accidentes, integrado-implantado
que determine:

Las causas inmediatas, basicas y
a.l especialmente las causas fuente o de No cumple O OOO 0,0%
gestion.

Las consecuencias relacionadas a las
a.2  lesiones ylo alas pérdidas generales por. No cumple O OOO O’O%
el accidente.

Las medidas preventivas y correctivas

a.3  paratodas las causas, iniciando por los |~ No cumple O OOO O’O%
correctivos para las causas fuente

El seguimiento de la interaccién- 0
implantacion a las medidas correctivas. No cumple O 000 0 O /0

Realizar estadisticas y entregar
a.5  anualmente alas dependencias del No cumple O OOO O O%
SGRT en cada provincia.

Se tiene un programa medico para la investigacion
b. de enfermedades profesionales/ocupacionales,
que considere:

Exposicion ambiental a factores de 0
b.l riesgo ocupacional No cumple O OOO O 0 /0

b.2  Relacion histérica causa efecto No cumple 0 000 0,0%

Andlisis médicos especificos y
complementarios, y analisis de 0
. . o N I
b3 laboratorio especificos y 0 cumple O’OOO O’O /0
complementarios.

b.4  Sustentolegal Nocumple - 0,000 0,0%

Realizar estadisticas de salud
ocupacional y/o estudios

b.5 epidiomelogicos y entregar anuaimente a. No cumple 0,000 0,0%
las dependencias del SGRT en cada
provincia. 0.4%

TOTAL INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 0 000 0 00/
PROFESIONALES/OCUPACIONALES. y y 0

Vigilancia de la salud

4.2 de los trabajadores




Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos
en relacion a los factores de riesgo ocupacional de
exposicion.
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a  Preempleo Nocumple - 0,000  0,0%
b Deinicio Nocumple - 0,000  0,0%
C  Periodico Nocumple 0,000  0,0%
d  Reintegro No cumple = () : 000 0,0%
e Especiales No cumple 0 , OOO 0,0%
Al termino de la relacion laboral con la empresa u 0
f organizacion. No cumple | () ) 000 0,0 %
TOTAL VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 0 000 0 O%
1 1
Planes de emergencia en
4.3 respuesta afactores de riesgo
de accidentes graves
Se tiene un programa técnicamente idéneo, para
emergencias, integrado-implantando y
a desarrollado luego de haber efectuado la evolucion
del potencial riesgo de emergencia, dicho
procedimiento considerara:
a.1  Modelo descriptivo. No cumple | () : 000 0,0%
Identificacion y tipificacion de
a.2  emergencias, que considere las No cumple 0 , OOO 0,0%
variables hasta llegar a la emergencia.
a.3  Esquemas Organizativos No cumple 0 , OOO 0,0%
a.4  Modelos y pautas de accion No cumple | () , 000 0,0%
Programas y criterios de integracion- 0
a5 implantacion No cumple 0 ) 000 0;0 /0
Procedimiento de actualizacion, revision
' 0
a.6 y mejora del plan de emergencia. No cumple 0 ! 000 0!0 A)
Se dispone que los trabajadores es caso de riesgo
grave e inminente, previamente definido, puedan 0
b interrumpir su actividad y si es necesario No cumple 0 ! OOO O’O A)
abandonar de inmediato el lugar de trabajo.
Se dispone que ante una situacion de peligro, si
c los trabajadores no pueden comunicarse con su No cumple 0 ’ 00 0 0 ’ 0%

superior, puedan adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro.
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se realizan simulacros periédicos (al menos uno al

d afio) para comprobar la eficacia del plan de No cumple 0,000 O , O%
emergencia.

Se designa personal suficiente y con la
competencia adecuada

No cumple 0,000 0,0%

Se coordinan las relaciones necesarias como los
servicios externos: primeros auxilios, asistencia
médica, bomberos, policia, entre otros, para
garantizar su respuesta.

Nocumple 0,000  0,0%

TOTAL PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE 0 000 O 00/
RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES ] ] 0

4.4 Plan de contingencia

Durante las actividades relacionadas con la
a. contingencia se integran-implantan medidas de No cumple 0 OOO O O%
seguridad y salud en el trabajo.

TOTAL PLAN DE CONTINGENCIA O’OOO 0,0%

45 Auditorias internas

Se tiene procedimiento técnicamente idéneo, para:

a Las implicaciones y responsabilidades No cumple 0,000 0,0%

b EI .F.).r.;)ceso d.;a.esarron(.)_aé ) aUd.i.t.(.) .r.i.a ....... No. .E.L.J.r.nple O’ OOO : 0 | O% ....................
C Las actividades previas a la auditoria No cumple 0,000 0,0%

d Las : .e.l CtiVida.a;; .de . aUd .i.t.(;ria .............. N(.). ;L‘J‘I;nple 0’ 000 ..... 0’0% .......................
e Las actividades posteriores a la auditoria No cumple 0 OOO O O%

TOTAL AUDITORIAS INTERNAS 0’000 O'O%

Inspeccion de seguridad &

46 salud

Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo, para:

a  Objeivoy Alcance Nocumple | 0,000  0,0%
b Implicaciones y Responsabilidades No cumple 0,000 0,0%
c Areas y elementos a inspeccionar No cumple 0,000 0,0%
d Metodologia No cumple 0,000 0,0%
@  Gestion documental No cumple 0,000 0,0%

TOTAL INSPECCION DE SEGURIDAD 0’000 0’0%

Equipos de proteccion personal
individual y ropa de trabajo




Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo, para
seleccion y capacitacion, uso y mantenimiento de equipos
de proteccion individual, integrado implantado que defina:
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a Objetivo y alcance. No cumple | () , 000 0,0%
b Implicaciones y Responsabilidades No cumple 0 , OOO 0,0%
C  Vigiancia ambiental y biolégica Nocumple - 0,000 0,0%
d  Desarollo Nocumple - 0,000 0,0%
Matriz con inventario de riesgo para la utilizacion . 0
de EPI(s) sicumple 0,167 = 0,7%
Ficha para seguimiento del uso de EPI(s) y ropa . 0
de rabaio sicumple |+ 0,167 = 0,7%
Ig;g:ESUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL Y ROPA DE 0’334 1’3%
Mantenimiento Predictivo,
4.8 . )
Preventivo y Correctivo
Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo, para
realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, - )
) ) . generacion de la orden de trabajo.
integrado-implantado, que defina:
a Objetivo y alcance. No cumple | () , 000 0,0%
b Implicaciones y Responsabilidades No cumple 0 , OOO 0,0%
C  Desarolo Nocumple - 0,000 0,0%
d Formulario de riesgo de incidencias No cumple | () , 000 O , 0%
e Ficha integrada-implantada de No cumple 0 ’ 000 0’0%

TOTALMANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVA Y CORRECTIVO

mantenimiento/revision de seguridad de equipos.

Se tiene que actualizar la
matriz de utilizacion de EPI

Contratista: 1ro realizan la inspecion del trabajo antes de la

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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ANEXO N° 4
ENCUESTA A TRABAJADORES DE CIENCIAS QUIMICAS

UNIVERIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS o
Definir metas SSO de la facultad o dependencia propuesta en |a tesis del maestrante previo a encuestar al Administrador y

jefaturas de las facultades.

Preguntas Sl NO COMETARIOS
1. Detalle su capacitacién sobre SSO, cursos, seminarios asistidos. X
2. Conoce usted las metas SSO de la Facultad? 2(
3. Conoce usted las metas SO de la Universidad de Guayaquil? 7(

{

4. Esta usted de acuerdo con las metas SSO propuestas? \A .3
5. Conoce usted cuales son los resultados actuales SSO de la
facultad/dependencia? X
6. Esta usted de acuerdo con los resultados SSO actuales de la >(
facultad?
7. Que cursos S5O usted recomendaria que se dicte en la Facultad —(08%0 '?/KZA ‘FO?J‘ {AT .EE—'Q;A D‘>TAS
para mejorar el desempefio SSO y quienes deben recibir esa 9 C,H wa? 20 RLE A l”lPC&'ﬁ'\t D

capacitacién? (Llevar listado de cursos segun Plan de X g
DE b SEGOBDAD |

Competencias).

8. Conoce la lista de integrantes del Sub Comité Paritario de la
Facultad/dependencia? X

9. Esta de acuerdo con la lista de los integrantes del Sub Comité :
Paritario? )(

10. En caso de creerlo necesario, puede sugerir algun otro

integrante para el Sub Comité Paritario? A
11. Conoce la labor que el Sub Comité Paritario debe realizar para )(
que se cumplan las metas SSO de la Facultad/dependencia?

12. Conoce usted si la Universidad de Guayaquil cuenta con una x
Unidad de Seguridad y Salud como indica la ley?

!
13. A su criterio que tipo de apoyo usted solicitaria a la Unidad SSO —/,D‘QLE t gp‘h\()"o;’-\ = ' DE‘P ™
Universidad de Guayaquil para un mejor desempefio de la Gestion = o O Y fl 2{,;/3?0 =) Blf‘ =5

de SSO de la Facuitad para el logro de los resultados esperados?

14. Dependiendo del nimero de trabajadores en algunas
facultades o dependencias se requiere designar un Responsable o
Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional para tomar a cargo el x
Sistema de Gestién de la facultad o dependencia. Conoce si algin

miembro de la Facultad/dependencia cumple con los requisitos
para desempefar dicha funcién?

15. Conoce si la facultad/dependencia existe alguna norma escrita -0l (o—OCE _A'l" ROCED i+ (&S

relacionada con la SSO que el personal deba conocer y aplicar por 7( O DEE- 6‘-([6 o ? LOZ Y,P;’()?ngo'zfg
i idad? C Aiodopo he (oS [ABOEA 1OS Y

su propia seguridad? COA M}Ji’)(/é,, 2 £V > N EPP

16. Se realizo alguna vez un simulacro de evacuacion en la i

Facultad/dependencia? )<

17. Conoce si en la facultad/ dependencia se han dictado cursos ; oolo CHARIAS DE JrovEEDPeEs IE

sobre 5507 X (BodcEs Worrticos Copno WY (A9 poieely

Nombre y Cargo: LCJZ . KAWIMU‘; 8"5‘/4 H"‘J%E = pp()iﬁf‘fﬂ'}/ﬁ Fecha: "‘J’/(GC';L —wt5

Las metas SSO salen como conclusiones de los planes y programas SSO

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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ANEXO N° 5
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y ESTIMACION DE LOS RIESGOS
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ANEXO N° 7

PUNTOS DE MEDICIONES POR PUESTO DE TRABAJO

#
PUESTOS RUIDO| MP |ILUM|VIBRAC| COVsBIOLOG(ERGON|PSICO
PERSONAS

=
o

DECANATO

SUB DECANATO
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE PRESUPUESTO
ASISTTECADMINISTRATIVO
AYUDANTE DE BIBLIOTECA
AYUDANTE DE FARMACIA
BIBLIOTECARIO

DIGITADOR

OPER £EQ COMPUTADOR
PROFESIONAL

QUIMICO ANALISIS CLINICO
SECRETARIA
ANALISTATECNICO
AYUANTE DE OFICINA

OPER COMPUTADOR
AUXILIAR DE SERVICIO
CHOFERES

CONSERIJES

GUARDIA NOCTURNO
JARDINERO

AYUDANTES

PROFESOR AGREG TC
PROFESOR PRINC MT
PROFESOR PRINCTC 24
PROFESOR PRINCTP 2
PROFESOR OCASIONALTC 16
PROFESOR OCASIONALTM 27
PROFESOR OCASIONAL TP 13
PROFESOR AUXTC 2
TOTAL 43 0 | 3

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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ANEXO N° 8
MEDICIONES AMBIENTALES

e ———

B
'l SERVICIOS AMBIENTALES g

INFORME MONITOREO
CALIDAD AIRE AMBIENTE

INFORME MATERIAL
PARTICULADO

INFORME
DE RUIDO AMBIENTE

UNIVESIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS

FEBRERO 2015
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RESULTADOS DE CALIDAD DE AIRE

jpsoma

SERYICIHS AMBIENTALES

§ RESULTADDS

Las slgui=ntes tablas muestram kg resultzdos del monforeo de Calldad de Alee
Amblente tenlendo come gases contaminantes $0, KO2 y 302

CELTED OE RS EMEEHTE
P1. Blofario
Comrador entra Araaa de Ratones y o Allmantos
" R Concantracion | Concantraciin Mazima
e Oibesrvada carragida pamifigee | CYELEEEN
madida
nm:mu:-l T E783 BE24 30000 CUMPLE
Dmmrm pgm’ [.00 [.0d 500 CUMPLE
Didndida de
iy 0o [OLo0 CUMPLE
nifrtgenc e
" Tasto Unfieads de Lagislaotn Secunderia o Mirishiio dal Ambanta Lk ¥ Sress & o ca
Calidad dal e Amtanta,
CALIDAD DE AIRE AMBIENTE
P2 Laboratorio de Analisls Gulmico de Allmanios
Uinidad
Concanfracidn | Concentrachn Maximo
Paramatro e - : Parmibiage | CrAUacion
madda g
"“'“":""I W 5184 52467 30000 CUMPLE
RS
pgm 0.00 000 00 CUMPLE
Diideedio de
e pgm? 0.00 (1111 a0 CUMPLE

= Tasto Unifcsds da Lagislecdn Sacunderis dal Mristeric da) Amante b ¥ Aras 4 Nomma da
Calidad dal Aira Ambianta.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAGQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
CALIDAD DE AIRE AMBIENTE
Equipo Utllzado: QUEST EVM-7, Serle EMKD20013
Facha de Monitoreo: 24 de febrero def 2015

P1. Bloterlo
Corrador entre Areas de Ratonas y de Alimantos

P2. Laboratorio de Analisis Quimico de Allmentos
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RESULTADOS DE MATERIAL PARTICULADO

'l SERVICIOS AMBIENTALES y

La siguiente tabia muestra I35 conaiciones ambientales promedio del 0la de medicion:

CONDICIONES AMBIENTALES

TEMPERATURA |  HUMEDAD
S e < MO || e
71 Bteo
Comea entre Areas e | 24 % V0 %2 673 NA
Ratones y de Alimentos

RESUMEN TECNICO DE RESULTADOS OBTENIDOS

Las tablas sigulentes InGican los resultados obtenidos del monftoreo e Material

Particutado:
PM10 pgim’
DESCRIPCION
VALOR VALOR
. ENCONTRADO| PERMITIDO: | EVALUAGION
P1. Bioteno
Comedor entre Areas de Ratones y de 140 100pgm* | NOCUMPLE
Almertas
" 5e apica £ TeXi Unlficaco Ot Laghiacin Secundsna o8 el Ambierie, LIBRO VI, ANEXO
4, Norma de Calldad el Are Ambienie.
CONCLUSIONES

= La medicion de Materlal Particulado PM10 fue realizada ef 24 de febrero del
2015 para ia UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL-Facuitad de Clenclae Quimicas,
ubicada en @ Cda  Unhersitarla  Savador  Allende
Malecon del Salado entre Av. Della y Av. Kennedy.

- El resuttado determina que f punto anailzado cumpie con 10 limites permisiies
para PM10 estableckdos en 1a Legisiacion Ambiental Ecuatoriana.
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RESULTADOS DE RUIDO AMBIENTE

= E—

J'-.\ INFORME DE ENSAYO MEE0103
k. RUIBO AMBIENTE Facha de Envlo:
fpsomary W 18022 26027015
Pag. 4 da s
DETALLES OF Lh MEDIGEN
Cendidiones Amblartalas
L T Ty R p—
Veiscied y
Purka facha "'""'_;""" mwu | pdimce | subsided
Yanemis
FL A 25 Metros da Peerts
ﬂ||l'u 20 din Fabrane:
Hexjun Mt e i Bacshnd | i 2004 Ll »3 o "
[ Y —
S —
1. Bibdn garsbucs s P i ot el Blocymt Norms Pl rude st po ol mease i compressries da sl
A —
Taia 2
COMRECCISN PO NVEL DE RUIDE OF FONDD
Difessndia aritmitica satrs NPiaq ds b fustes s y
HPSaq e Muibde e Paredis Bk Prmacritn
Cemretsionss aplicabise 106 mayar y
T 1
Dedas 2
3 3
[reev— e
Psarnen Thenian de Rusilisies Obtarides
T T ——
-;:m T macry | Wor | Welrminh s
Pares | % | corgtn | parmisivie | esstmitn| 220ja)
dBIAL | P A nlay P g daja) =2
P A 15 Mabes de Pars
e Inggress L
e g | 18 62 4 B4 5 e | £
B P TN 4
STalectie d Inzaridsmbs KV OMA L 04

- Ert infomma e aiecia g b ehphon iemasice o sreape
= Bl irketred i peededin Sz aghea sacriode IFSOEARTY LA,
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\_» —/
)‘f-\ INFORME DE ENSAYO He
F_ i RUIDO AMBIENTE Fecha de Envio:
\‘ Qsm T N 15022 26/02/2015

Phg. 60 é
ANEXO2
FOTOSRAMA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUL
PACULTAD DE QENCAS QUIMICAS
FLA 25 Metros de Pusrsa de
Irpeic
Sloque Norte de le Focued
CLI0SESVSEOIN 26
Pocha: 24 de febrero del 2018
ANEXO 3
UBCACIGN DEL PUNTO EN £L PLAND
ANEXO 4
CENTINCADO Df CALBRAOON
~ be infoene 1dis Afecia G hae stor 12meSIon O eTedy 0

~ Blindoaes ne poded 1 aucda p s eacelo de IPSOMARY SA.

Fuente: Ipsomary S.A
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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ANEXO N° 9
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
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ANEXO N° 10
IMPLEMENTACION DE INDICADORES PROACTIVOS
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ANEXO N° 11
PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD
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ANEXO N° 12

LISTA DE PRODUCTOS QUIMICOS

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DIRECCION DE LAB. / BODEGA DE REACTIVOS

Anexos 190

REACTIVOS QUIMICOS DE BODEGA GENERAL

# SUSTANCIAS K DESCRIPCION DESTINO DE DOCENTE _
SUST. (LAB

1 ACETATO CUPRICO monohidratado N+
2 ACETATO DE BARIO (crystal) N+++
3 ACETATO DE CALCIO 500 gr
4 ACETATO DE MAGNESIO (4 H20) N+++
5 ACETATO DE PLOMO N+

6 ACETATO DE POTASIO N+++
7 ACETATO DE SODIO N+++
8 ACIDO BENZOICO 250 gr
9 ACIDO CITRICO monohidratado N+++
10 ACIDO FOSFORICO 2,5Lt
11 ACIDO LACTICO 400m
12 ACIDO METAFOSFORICO N+
13 ACIDO NAPTHALENESULFUNICO 500 m
14 ACIDO NITRICO 146 Lt
15 ACIDO OXALICO N+
16 ACIDO PERCLORICO 500 m
17 ACIDO PICRICO POLVO N++
18 ACIDO SULFANILICO N+
19 ACIDO TARTARICO 1Kg
20 ACIDO THIOBARBITURICO 25gr
21 ACIDO URICO 259r
22 ALCOHOL POLIVINILO N+
23 ALMIDON SOLUBLE N++
24 ALUMINON N+++
25 AMINO METANO 250mg
26 ANHIDRIDO FTALICO 1Kg
27 ARSENITE DE SODIO N+++
28 AZIDE SODIO 500 mg
29 BIODATO DE POTASIO N+
30 BORATO DE SODIO (10 H20) N+++
31 BROMATO DE POTASIO 250 gr
32 BROMO FENOL AZUL 10 gr
33 BROMURO AMINO N+++
34 BROMURO DE POTASIO 1Kg
35 BROMURO DE SODIO N ++
36 BUTANOL N+

Fuente: Facultad de Ciencias Quimicas

Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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ANEXO N° 13
PLAN ESCRITO DE EVACUACION Y/O PLANOS

Rutas de Evacuacion

La Facultad de Ciencias Quimicas no cuenta con las rutas de evacuacion
ante emergencias, se ha elaborado plano de evacuacion para los tres
bloques sur, central y norte. Estos planos deben estar visibles en los
diferentes pasillos de la Facultad con la finalidad de que todo el personal
tenga el conocimiento del Plan de Evacuacion y de la ubicacion de los
elementos de proteccion como los extintores y estaciones manuales contra
incendio.

Con el objetivo de que todo el personal de la Facultad de Ciencias Quimicas
tenga claramente identificado las rutas de evacuacion, se ha elaborado el
siguiente plan escrito de evacuacion para los tres bloques como se detalla
a continuacion.

Ruta 1.- Bloque Central
Planta Baja

Todo el personal que se encuentra en los departamento de la planta baja
como: administracion, bodega administrativa, laboratorio de quimica
analitica, laboratorio de hematologia, laboratorio de toxico forense,
laboratorio de analisis forense, laboratorio de bioquimica, auxiliar de
laboratorio, departamento de instrumento y oficina, laboratorio de analisis
quimico de alimentos, bodega, laboratorio de farmacologia, , laboratorio de
analisis de medicamentos, laboratorio de farmacia industrial, control de
calidad y oficina, area de sélidos y semi - solidos, aula de clases, area de
pesaje con bodega, escenarios auditorio, laboratorios de entrega de
resultado etc. Deben seguir la siguiente ruta de evacuacion:
e Mantener la calmay no correr.
e Camine con precauciéon por los pasillos del blogque central,
siempre por su lado derecho.
e Dirijase hacia el punto de encuentro que esta ubicado en el
parqueadero de la facultad

Las personal que se encuentra anexadas al bloque central como:
Departamento de autogestiéon y oficina, departamento de planificacion,
biotério 2 y biblioteca. Deben seguir la siguiente ruta de evacuacion:

e Avanzar con precaucion por los pasillos laterales de la
biblioteca.

e Siga por el pasillo de los laboratorios de farmacias o por los
pasillos de las areas verdes.

e Dirigirse hacia el punto de encuentro
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Primer Piso

El personal que se encuentra en el primer piso alto del bloque central como:
Secretaria, Decanato, Sub-Decanato, Asociacién de profesores, area de
esterilizacion, bodega de secretaria, imprenta, laboratorio de quimica
general e inorgénica, sala de conferencia 1-2, laboratorio de parasitologia,
laboratorio de microbiologia 1-2, laboratorio de analisis quimico clinico,
departamento de acreditacion, sala de reuniones, laboratorio de quimica
organica 1-2, departamento financiero, centro de cémputo, progeca,
pabellon de instrumentos y administracion etc. Deben seguir la siguiente
ruta de evacuacion:

¢ No corra mantenga la calma y siga las sefiales de evacuacion.

e Dirijase hacia las escaleras y bajar con precaucion siempre por
el lado derecho.

e Camine por los pasillos del bloque central hacia el punto de
encuentro.

Ruta 2.- Bloque Norte
Planta Baja

Todo el personal que se encuentra en la planta baja del bloque norte en los
laboratorios de inmunologia, botanica, biologia, farmacognosia,
fotoquimica, administracion de laboratorio, biotério 1, enseres de aseo,
mantenimiento, departamento de conserjes y en bodega de sustancias
quimicas tienen una sola ruta de evacuacion. Para poder evacuar en caso
de emergencia tiene que seguir los siguientes puntos:

e Mantener la calmay no correr.

e Avanzar con precaucion por los pasillos de los laboratorios
hacia la asociacion de escuela.

e Dirijase hacia los pasillos del bloque central y siga su ruta de
evacuacion o dirijase por la puerta de emergencia que esta
ubicada a lado del Departamento de toma de muestra.

e Dirigirse hacia el punto de encuentro.

Primer Piso

Las personas que se encuentra en el primer piso alto del bloque norte en
las aulas 201 hasta 208 deben de seguir la siguiente ruta de evacuacion:

¢ No corra mantenga la calma y siga las sefiales de evacuacion.

e Dirijase hacia las escaleras y bajar con precaucion siempre por
el lado derecho.

e Siga la ruta de evacuacion de planta baja y dirijase hacia el
punto de encuentro.
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Ruta 3.- Bloque Sur
Planta Baja

Las personas que se encuentren en la planta baja del bloque sur en las
aulas 101 hasta 104 tienen que seguir la siguiente ruta de evacuacion:

¢ No corra mantenga la calma y siga las sefiales de evacuacion.

e Avanzar con precaucion hacia la salida principal, ubicada al
frente de la escalera del primer piso.

e Camine por los pasillos de las areas verdes, siempre por su
lado derecho hacia el punto de encuentro.

Primer Piso

Las personas que se encuentren en el primer piso alto del bloque sur en
los laboratorios de farmacia, quimica analitica, analisis instrumental y otros,
tienen que seguir la siguiente ruta de evacuacion:

e Mantener la calmay no correr.

e Dirijase hacia las escaleras que se encuentra ubicadas al
frente del laboratorio de andlisis instrumental y bajar con
precaucion siempre por el lado derecho.

e Camine por los corredores de la planta baja hacia la salida
principal.

e Dirijase por los pasillos de las areas verdes, siempre por su
lado derecho hacia el punto de encuentro.

Segundo Piso

Todas las personas que se encuentren en el segundo piso alto del bloque
sur en las aulas 301 hasta 308 tienen que seguir la siguiente ruta de
evacuacion:

e Mantener la calma y no correr.

e Dirijase hacia las escaleras que se encuentra ubicadas al
frente de los bafios y bajar con precaucién siempre por el lado
derecho.

e Camine por los corredores de la planta baja hacia la salida
principal y dirijase por los pasillos de las areas verdes.

e Avance hacia el punto de encuentro.

e Las rutas de evacuacidn deben estar completamente
sefalizadas y deben de tener lamparas de emergencias y en
cada corredor un botiquin de primeros auxilios.
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PLANO DE EVACUACION

PLANTA BAJA
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PLANO DE EVACUACION

PRIMER PISO
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PLANO DE EVACUACION

SEGUNDO PISO
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MAPA DE RIESGO
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ANEXO N° 14
LEVANTAMIENTO DE NO CONFORMIDADES

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administracién EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si lano conformidad es NO CONFORMIDA D MENOR 0| ACCION CORRECTIVA O
resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacion m COI‘mRMIDAD MAYOR

de cumplimiento legal, Observaciones

preventivas de seguridad, Buzén de ACCION PREVENTIVA CCQQ-2014-AD-01

sugerencias, Revisién del Sistema de

Gestion, seguimiento de programa de [ OBSERVACION ]
gestiény de monitoreo, respuesta a
inquietudes de partes interesdas,
Andlisis de riesgos. 0
CUMPLE

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:
La facultad de CCQQ actualmente no cuenta con una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada en conjunto con

el Reglamento.

Requerimientos 1.1. POLITICA Cumple
a) Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud de los factores de riesgo.

b) Compromete recursos.

¢) Incluye compromiso de cumplir con la legislacidn técnico legal de SST vigente; y ademas, el compromiso de la
empresa para dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para todo su personal.

d) Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes.

e) Estd documentada, integrada-implantada y mantenida.

f) Esta disponible para las partes interesadas.

|§) Se compromete al mejoramiento continuo.

h) Se actualiza periédicamente.

W ||| B %%

Auditor: Firma:

Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacion Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION
Responsable Descripcidn de la accién Fecha Cierre Estatus

Realizar borrador de la politica de seguridad y salud ocupacional
Entregar y hacer revsar del decano

Publicacion de la politica

Difusion de la politica

[ [ Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accion

CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ sl NO [ S|
Fecha: Fecha:
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FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administracién EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias, NO CONFORMIDA D MENOR []| ACCION CORRECTIVA O
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacion
de cumplimiento legal,

Observaciones preventivas de
seguridag, Buson de sugerensias, | NO CONFORMIDAD MAYOR €CQQ-2014-AD-02
Revision del Sist de Gestion,
seguimiento de programa de gestién ACCION PREVENTIVA
y de monitoreo, respuesta a OBSERVACION D

inquietudes de partes interesdas,
Andlisis de riesgos

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

La Facultad de CCQQ no habia realizadao una planificacion en SST para la cual no se habian establecido NO conformidades y no cuenta con

los criterios solicitados por la Legislacion

Requerimientos 1.2. PLANIFICACION Cumple
a) Dispone la empresa u organizacion de un diagndstico o evaluacion de su sistema de gestidn, realizado en los dos x
ultimos afios si es que los cambios internos asi lo justifican, que establezca:
a.1Las No conformidades priorizadas y temporizadas, respecto a la gestion: administrativa, técnica, del talento humanoy %
procedimientos o programas operativos basicos.
b) Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado las No conformidades desde el punto de vista x
técnico.
c) La planificacidn incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y no rutinarias. *®
d) La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas,
entre otras.
e) El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos y acordes a las No conformidades x
priorizadas.
f) El plan compromete los recursos humanos, econémicos y tecnoldgicos suficientes para garantizar los resultados. %
g) El plan define los estdndares e indices de eficacia (cualitativos y/o cuantitativos) del sistema de gestion de la SST, que
permitan establecer las desviaciones programaticas, en concordancia con el articulo 11 del reglamento del SART. #®
h) El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la actividad. *®
i) El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a: #®
i.1 Cambios internos.- Cambios en la composicion de la plantilla, introduccidn de nuevos procesos, métodos de trabajo, x
estructura organizativa, o adquisiciones entre otros. e,
i.2 Cambios externos.- Modificaciones en leyes y reglamentos, fusiones organizativas, evolucion de los conocimientos
en el campo de la SST, tecnologia, entre otros. Deben adoptarse las medidas de prevencidn de riesgos adecuadas, antes x
de introducir los cambios.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado parael manejo: .
(Gestor) Firma:
Documentacién Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcién de la acciéon Fecha Cierre Estatus
Realizar un diagnostico de la situacion actual de la facultad
Realizar matriz de planificacion
priorizar y temporizar las no conformidades levantadas.
[ [ Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacion del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO | S| NO | S

Fecha: Fecha:
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FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administracién EMPRESA: QQCC FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

Anotar siano conformidad es NO CONFORMIDA D MENOR []| ACCION CORRECTIVA O

resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacién de
cumplimiento legal, Observaciones

preventivas de seguridad, Buzén de NO CONFORMIDAD MAYOR CCQQ-2014-AD-03

sugerencias, Revision del Sistema de
Gesti6n, seguimiento de programa de ACCION PREVENTIVA
gestiény de monitoreo, respuesta a

inquietudes de partes interesdas, OBSERVACION

Andlisis de riesgos.

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:
Dentro de la facultad de CCQQ no se cuenta con todos los grupos definidos por el MRL
Requerimientos 1.3. ORGANIZACION Cumple
a) Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado y aprobado por el Ministerio de "
Relaciones Laborales.
b) Ha conformado las unidades o estructuras preventivas: ®
b.1 Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; 3
b.2 Servicio médico de empresa; o
b.3 Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo; ®
b.4 Delegado de seguridad y salud en el trabajo. N/A
c) Estan definidas las responsabilidades integradas de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los gerentes, jefes,
supervisores, trabajadores, entre otros y las de especializacidn de los responsables de las Unidades de Seguridad y ®
Salud, y, Servicio Médico de Empresa, asi como, de las estructuras de SST.
d) Estan definidos los estandares de desempefio de SST
e) Existe la documentacidn del sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de laempresau
organizacion; manual, procedimientos, instrucciones y registros.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: .
(Gestor) Firma:
Documentacién Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcion de la accién Fecha Cierrd Estatus
Realizar el reglamento de seguridad y salud ocuapcional de la facultad
Conformar la unidad de seguridad y salud ocupacional
Definir las responsabilidades y funciones de todos los trabajadores
Definir estandares de desempefio
Documentar todas las acciones tomadas
[ [ Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacién del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ Sl NO Sl
Fecha: Fecha:




Anexos 201

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administracion EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias, NO CONFORMIDAD MENOR [J | ACCION CORRECTIVA O
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacién
de cumplimiento legal,

Ob vaci ventiv d
sequridad. Busen do sugerencias, | NO CONFORMIDAD MAYOR CCQQ-2014-AD-04
R 6n del Sist de Gestion,
seguimionts de progtama da gestion ACCION PREVENTIVA
y de monitoreo, respuesta a OBSERVACION 0

inquietudes de partes interesdas,
Andlisis de riesgos

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

No se integrado a la facultad de CCQQ el SGSST.

Requerimientos 1.4. INTEGRACION — IMPLANTACION Cumple
a) El programa de competencia previo a la integracion implantacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el x
Trabajo de la empresa u organizacion, incluye el ciclo que se indica:

a.1ldentificacion de necesidades de competencia. o
a.2 Definicidn de planes, objetivos y cronogramas. ®
a.3 Desarrollo de actividades de capacitacion y competencia. ®
a.4 Evaluacion de eficacia del programa de competencia. o
Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las actividades del plan, y si estos registros estan x
disponibles para las autoridades de control.

b) Se ha integrado-implantado la politica de SST, a |a politica general de la empresa u organizacion. ®
c) Se ha integrado-implantado la planificacidn de SST, a la planificacion general de la empresa u organizacion. s
d) Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a |a organizacidn general de la empresa u organizacion. ®
e) Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST, a la auditoria interna general de la empresa u organizacion. %
f) Se haintegrado-implantado las re-programaciones de SST, a |as re-programaciones generales de la empresa u
organizacion. ®

Auditor: Firma:

Jefel/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacién Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcién de la accién Fecha Cierrq Estatus

Levantar un programa de competencias para todos los trabajadores

Verificar el cierre de las No Conformidades levantadas por la Gestién Administrativa

| | Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA /| PREVENTIVA

Verificacion del plan de accidn

CIERRE SEGUIMIENTO

NO [ S| N [ sl

Fecha: Fecha:




Anexos 202

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administracidn

EMPRESA: CCQQ

FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna

CLASIFICACION

TIPO

CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigaciéon de
accidentes e incidentes, Evaluacion
de cumplimiento legal, Observaciones
preventivas de seguridad, Buzénde
sugerencias, Revision del Sistema de
Gestion, seguimiento de programa de
gestiény de monitoreo, respuesta a
inquietudes de partes interesdas,
Analisis de riesgos.

NO CONFORMIDAD MENOR

NO CONFORMIDAD MAYOR [

OBSERVACION

O

ACCION CORRECTIVA

ACCION PREVENTIVA

O

CCQQ-2014-AD-05

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

No existe un sistema para realizar la Verificacion y Auditoria Interna del SGSST

Requerimientos 1.5. VERIFICACION/AUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES E INDICES DE
EFICACIA DEL PLAN DE GESTION. Cumple
a) Se verifica el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa y/o cuantitativa) del plan, relativos a la
gestidn administrativa, técnica, del talento humano y a los procedimientos y programas operativos basicos, (Art. 11 - ®
SART)
b) Las auditorias externas e internas deberan ser cuantificadas, concediendo igual importancia a los medios y a los %
resultados.
c) Se establece el indice de eficacia del plan de gestidn y su mejoramiento continuo, de acuerdo con el (Art. 11 - SART) x
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacidn Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcidn de la accién Fecha Cierrq Estatus
Crear Procedimiento de Auditorias Internas incluir los RTL mencionados en los literales a,b,c
| Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacién del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| No [ sl
Fecha: Fecha:




Anexos 203

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administracion EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO

CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacién de
accidentes e incidentes, Evaluacion
de cumplimiento legal,
Observaciones preventivas de
seguridad, Buzon de sugerencias,
Revision del Sistema de Gestion,
seguimiento de programa de gestion
y de monitoreo, respuesta a
inquietudes de partes interesdas,
Analisis de riesgos.

NO CONFORMIDAD MENOR

0| ACCIONCORRECTIVA []

NO CONFORMIDAD MAYOR

ACCION PREVENTIVA

OBSERVACION |

CCQQ-2014-AD-06

PRIORIDAD # 25

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

Existe un metodo para realizar las reprogramaciones el cual no esta documentado.

Requerimientos 1.6. CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION

Cumple

a) Se reprograman los incumplimientos programaticos priorizados y temporizados.

b) Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar objetivamente los desequilibrios
programaticos iniciales.

c) Revisién Gerencial

c.1Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa u organizacion incluyendo a trabajadores, para garantizar su vigencia y eficacia.

Ho|s| ®

.2 Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente, como diagndsticos, controles operacionales, planes de
gestidn del talento humano, auditorias, resultados, otros; para fundamentar la revision gerencial del Sistema de
Gestion.

c.3 Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo, revisidn de politica, objetivos, otros, de requerirlos.

Auditor: Firma:

Jefe/ Coordinador / Gerente

Responsable asignado para el manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacion Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcion de la acciéon Fecha Cierr

Estatus

Crear procedimiento de acciones correctivas el control de no conformidades para SSTy
evidenciar el metodo de reprogramacion.

Crear Procedimiento de Revision Gerencial para incluir temas de SST, tener en cuenta clasulas
c.1,c.2,c.3 de la presente No Conformidad.

[ [ Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accién

CIERRE

SEGUIMIENTO

NO [ S|

No [ s

Fecha:

Fecha:




Anexos 204

FORMATO DE NO CONFORMIDADES
AREA: Administracién EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias, NO CONFORMIDAD MENOR ACCION CORRECTIVA [
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacion
de cumplimiento legal, CCQQ-2014-AD-O7
Ob t d
sequridad. Buzon de sugerencias, | NO CONFORMIDAD MAYOR [ ]
Revisién del Sistema de Gestion, PRIORIDAD # 14
segiimsl:mu Ze psroegr:m:d:Zescudn ACCION PREVENTIVA
d t f
inquistudes de partes inerosazs, | OBSERVACION .
Andlisis de riesgos.
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
Existe un metodo para realizar re planificaciones y se incorporen criterios de mejora continua
Requerimientos 1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO Cumple
a) Cada vez que se re-planifiquen las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, se incorpora criterios de
mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de los indices y estandares de SST de la empresa u ®
organizacion.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: :
Firma:
(Gestor)
Documentacidn Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcion de la acciéon Fecha Cierrd Estatus
Evidenciar cirterios de mejora contnua
[ Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacion del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| No [ s
Fecha: Fecha:




Anexos 205

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial |[EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar siTano conformidad es
resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacion de [ NO CONFORMIDAD MENOR ACCION CORRECTIVA O
accidentes e incidentes,
Evaluacion de cumplimiento
legal, Observaciones ONFO
preventivas de seguridad, NOC RMIDAD MAYOR O CCQQ-2014-TC-01
Buzon de sugerencias, Revision ACCION PREVENTIVA
del Sistema de Gestion, OBSERVACION O
seguimiento de programa de
gestién y de monitoreo,
respuestaainquietudes de
| partes interesdas. Analisis de
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
La facultad de CCQQ no cuenta con la documentacion de la Identificacion de sus riesgos.
Requerimientos 2.1 IDENTIFICACION Cumple
a) Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los puestos, utilizando procedimientos
reconocidos en el ambito nacional o internacional en ausencia de los primeros.
b) Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). o
c) Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados. o
d) Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a factores de riesgo ocupacional. %
e) Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos. o
f) Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo. ®
g) Laidentificacion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el x
Trabajo, debidamente calificado.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: .
Firma:
(Gestor)

Documentacién Existente en Auditoria

Flujo de Procesos

Listado de Materias Primas y productos terminados

MSDS

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcién de la accion Fecha Cierrd Estatus
Realizar identificacion de riesgos de la facultad de ciencias quimicas
Diagrama de Procesos de las actividades de la empresa
Levantar el documento de trabajadores expuestos por puestos de trabaj
| Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacion del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ s No | s

Fecha:

Fecha:




Anexos 206

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial [EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
“”f;:’ulf'a;";"::Z“u':l'[’:"‘l‘:: e NO CONFORMIDA D MENOR O ACCIONCORRECTIVA [
Inspecciones, \nvesllgaclu’n‘de
acg‘zt:nentes eincidentes, Evaluacion de CCQQ-2014-TC-02
plimiento legal, Observaciones
preventivas de seguridad, Buzon de NO CONFORMIDAD MAYOR
sugerencias, Revision del Sistema de
Gestisn, sequimiento de programa de ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD #5
gestiony de monitoreo, respuesta a
inquietudes de partes interesdas, OBSERVACION |:|
Andlisis de riesgos
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
NO se ha realizado medicion y evaluacion de los riesgos en las instalaciones actuales
Requerimientos 2.2 MEDICION Cumple
a) Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo con métodos de
medicion (cuali-cuantitativa segun corresponda), utilizando procedimientos reconocidos en el @mbito nacional o o4
internacional a falta de los primeros.
b) La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente. H
c) Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracion vigentes. H
d) La medicion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el %
Trabajo, debidamente calificado.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado parael manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacién Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcién de la accién Fecha Cierrd Estatus
Realizar Mediciones Ambientales
Entregar certificados de calibracién
Entregar informe de los resultados de las mediciones ambientales
Realizar estratificacion de puestos de trabajo por grado de exposicién
Planificacion para el levantamiento de (ART) indicadores del afio 2013 exigidos en la Resolucion 390
| Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacion del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| NO [ sI

Fecha:

Fecha:




Anexos 207

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial [EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

Anotar si 1ano conformidad es NO CONFORMIDA D MENOR Od ACCIONCORRECTIVA [

resultado de: Auditorias,

Inspecciones, Investigacién de

dent dentes, Eval 6nd
e implimiento legal, Observasiones CCQQ-2014-TC-03

preventivas de seguridad, Buzon de NO CONFORMIDAD MAYOR
sugerencias, Revision del Sistema de
Gegsnén‘ seguimiento de programa de ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD # 6
gestiony de monitoreo, respuesta a
inquietudes de partes interesdas, OBSERVACION |:|
Anélisis de riesgos.
OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:
NO se ha realizado evaluacion de los riesgos en las instalaciones actuales
Requerimientos 2.3 EVALUACION Cumple
a) Se ha comparado la medicion ambiental y/o bioldgica de los factores de riesgo ocupacional, con estandares
ambientales y/o bioldgicos contenidos en |a Ley, Convenios Internacionales y mas normas aplicables. ®
b) Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo. y, ®
¢) Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion. "
d) La evaluacion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el %

Trabajo, debidamente calificado.

Jefe/ Coordinador / Gerente

Auditor: Firma:
Responsable asignado para el manejo: .

P E P ! Firma:
(Gestor)

Documenta

cion Existente en Auditoria

ANAI

LISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION
Responsable Descripcidn de la accién Fecha Cierrd Estatus
Realizar Mediciones Ambientales
Entregar certificados de calibracién
Entregar informe de los resultados de las mediciones ambientales
Realizar estratificacion de puestos de trabajo por grado de exposicion
Planificacion para el levantamiento de (ART) indicadores del afio 2013 exigidos en la Resolucion 390
| Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacidn del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| N [ s
Fecha: Fecha:




Anexos 208

FORMATO DE NO CONFORMIDADES
AREA: Seguridad Industrial |[EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si lano conformidad es NO CONFORMIDA D MENOR ACCIONCORRECTIVA [

resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacién de

accidentes e incidentes, Evaluacién de CCQQ>2014-TC-O4

cumplimiento legal, Observaciones

preventivas de seguridad, Buzon de NO CONFORMIDAD MAYOR |:|

sugerencias, Revision del Sistema de
Gesti6n, sequimiento de programa de ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD # 12

gestiony de monitoreo, respuesta a
inquietudes de partes interesdas, OBSERVACION D

Anélisis de riesgos.

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

No se ha realizado la Gestion Preventiva derivada de los riesgos identificados en la identificacion de riesgos

Requerimientos 2.4 CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

Cumple

a) Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los puestos de trabajo, con exposicion
que supere el nivel de accion.

b) Los controles se han establecido en este orden:

b.1 Etapa de planeacion y/o disefio.

b.2 Enlafuente.

b.3 En el medio de transmision del factor de riesgo ocupacional. y,

b.4 En el receptor.

¢) Los controles tienen factibilidad técnico legal.

d) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta del trabajador.

e) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de |a gestion administrativa de la
organizacion.

N IR R R I

d) El control operativo fue realizado por un profesional especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, debidamente calificado.

Auditor: Firma:

Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado parael manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacion Existente en Auditoria

Metodos de succion, Equipos de proteccion personal en alumnos.

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcidn de la accién Fecha Cierr

Estatus

Realizar Gestion Preventiva de la Organizacion

Revision y ajuste de la Gestion Preventiva

| | Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accién

CIERRE SEGUIMIENTO

NO [ S| NO

S|

Fecha: Fecha:




Anexos 209

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial |[EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si la no conformidad es NO CONFORMIDA D MENOR ACCION CORRECTIVA O
resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacion de
id incid , Evaluacién d
acgum:)nlll:::nl zc\ e;;\‘,ecs)bserava:onnr;s ¢ CCQQ_ZO]A-TC-OS
preventivas de seguridad, Buzénde | NO CONFORMIDAD MAYOR O
ias, R 6n del Sist d
Gentitn, seguimiento de programa de ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD # 13
gestiony de monitoreo, respuesta a
inquietudes de partes interesdas, OBSERVAGON |:|
Analisis de riesgos.
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
No existe un programa de Vigilancia de Salud desarrollado.
Requerimientos 2.5 VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD Cumple
a) Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de accion. "
b) Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de accién. ®
¢) Se registran y mantienen por veinte (20) afios desde la terminacion de la relacién laboral los resultados de las
vigilancias (ambientales y bioldgicas) para definir la relacion histérica causa-efecto y para informar a la autoridad X
competente.
d) La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestion de la %
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacién Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcion de la accion Fecha Cierrd Estatus
Realizar un programa de vigilacia ambiental de los factores de riegos fuera de los parametros de la
normativa legal
Realizar un programa de vigilacia de la salud de los trabajadores expuestos a los factores de riesgos
identifiacados
| Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacion del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO Sl NO Sl
Fecha: Fecha:




Anexos 210

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos

EMPRESA: CCQQ

FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Internal

CLASIFICACION

TIPO

CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacién de
accidentes e incidentes, Evaluacién
de cumplimiento legal,
Observaciones preventivas de
seguridad, Buzén de sugerencias,
Revision del Sistema de Gestion,
seguimiento de programa de
gestiony de monitoreo, respuesta
ainquietudes de partes interesdas,
Anélisis de riesgos.

NO CONFORMIDAD MENOR

NO CONFORMIDAD MAYOR |

OBSERVACION d

ACCION CORRECTIVA

ACCION PREVENTIVA

CCQQ-2014-TH-01

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

No existen Perfiles de Puesto los cuales no identifican lo solicitados por la Legislacion en Seguridad

Requerimientos 3.1 SELECCION DE LOS TRABAJADORES Cumple
a) Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo. "
b) Estan definidas las competencias de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo ocupacional del puesto de %
trabajo.
¢) Se han definido profesiogramas (analisis del puesto de trabajo) para actividades criticas con factores de riesgo de %
accidentes graves y las contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de trabajo.
d) El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventa mediante formacion, capacitacion, %
adiestramiento, entre otros.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacién Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcion de la accion Fecha Cierrd Estatus
Incluir competencias y habilidas necesarias para ocupar el puesto de trabajo, derivadas de los
riesgos identificados en la matriz en los perfiles de cargo de cada puesto de trabajo
En descripcion de cargo incluir los riesgos de cada puesto de trabajo
Crear un procedimieto de Seleccion e incluir la clausula d, de esta No Conformidad
| | Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacién del plan de accion
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| N [ sl
Fecha: Fecha:




Anexos 211

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos|EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO

CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias, NO CONFORMIDAD MENOR ACCION CORRECTIVA O
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacion
de cumplimiento legal,

Observaciones preventivas de m COI‘FORMIDAD MAYOR D

seguridad, Buzon de sugerencias,

Revisién del Sistema de Gestion, ACCION PREVENTIVA

seguimiento de programa de

gestiony de monitoreo, respuesta |:|

ainquietudes de partes interesdas, OBSERVACION
Analisis de riesgos

CCQQ-2014-TH-02

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

No se cuenta con un Plan de Informacion en temas de seguridad

Requerimientos 3.2 INFORMACION INTERNA Y EXTERNA Cumple
a) Existe un diagndstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el programa de informacidn interna. ®
b) Existe sistema de informacion interno para los trabajadores, debidamente integrado-implantado sobre factores de %
riesgo ocupacional de su puesto de trabajo, de los riesgos generales la organizacidn y como se enfrentan.

c) La gestion técnica, considera a los grupos vulnerables. ®
d) Existe sistema de informacion externa, en relacidn a la empresa u organizacidn, para tiempos de emergencia, %
debidamente integrado-implantado.

e) Se cumple con las resoluciones de la Comisién de Valuacion de Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del x
trabajador por motivos de SST.

f) Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos de: tramite, observacion, subsidioy

pensién temporal /provisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante el primer afio. ®

Auditor: Firma:

Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacidn Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcién de la accién

Fecha Cierrd Estatus

Crear procedmiento de informacion interna y externa

Crear un sistema de informacion para casos de emergencia

Consideran dentro de este procdimientos a los grupos winerables

| | Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accién

CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ sl No [ sl
Fecha: Fecha:




Anexos 212

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos|EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Internal CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar silano conformidad es
resultado de: Auditorias, m CON’ORM]DAD MEI‘DR ACCION CORRECTIVA D
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacion
de cumplimiento legal,
Ob t d
sequridad. suzon de sugerencias, | NO CONFORMIDADMAYOR [ CCQQ-2014-TH03
Revision del Sist de Gestion,
“Leguimiento g6 prograna de ACCION PREVENTIVA
tiony d it ) t
2 nquitutes de pates interesdas, | OBSERVACION O
Analisis de riesgos
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
No se cuenta con un programa de comunicacion de actividades en SST al personal
Requerimientos 3.3 COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA Cumple
a) Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los trabajadores sobre el Sistema de Gestion de SST *®
b) Existe un sistema de comunicacion en relacion ala empresa u organizacion, para tiempos de emergencia, %
debidamente integrado-implantado.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacion Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcion de la accion Fecha Cierr{ Estatus

Crear procedmiento de comunicacion interna y extema

Crear un sistema de comunicacion para casos de emergencia

| | Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA | PREVENTIVA

Verificacion del plan de accién

CIERRE

SEGUIMIENTO

NO | sl

NO | s

Fecha:

Fecha:




Anexos 213

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos|EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO

CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias, NO CONFORMIDAD MENOR O ACCION CORRECTIVA O
Inspecciones, Investigacién de
accidentes e incidentes, Evaluacién
de cumplimiento legal,
Observaciones preventivas de
seguridad, Buzén de sugerencias, | NO CONFORMIDAD MAYOR
Revisién del Sistema de Gestion,
seguimiento de programa de
gestiony de monitoreo, respuesta
ainquietudes de partes interesdas, OBSERVACION U
Andlisis de riesgos.

ACCION PREVENTIVA

CCQQ-2014-TH-04

PRIORIDAD # 7

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

NO se han realizado cronogramas de capacitacion

Requerimientos 3.4 CAPACITACION

Cumple

a) Se considera de prioridad, tener un programa sistematico y documentado para que: Gerentes, Jefes, Supervisores y

Trabajadores, adquieran competencias sobre sus responsabilidades integradas en SST. y, *
b) Verificar si el programa ha permitido:

b.1 Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de todos %
los niveles de la empresa u organizacion.

b.2 Identificar en relacion al literal anterior cuales son las necesidades de capacitacion. H
b.3 Definir los planes, objetivos y cronogramas. H
b.4 Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los literales anteriores. y, ®
b.5 Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion. H

Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente

Responsable asignado para el manejo:

(Geston) Firma:

Documentacidn Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcidn de la accién

Fecha Cierrq Estatus

En descripcién de cargo incluir responsabilidades en SST de cada puesto de trabajo derivado del
Programa de Seguridad y del Reglamento de SST

En Cronograma de Capacitacién y Adiestramientoincluir objetivos y metas

Desarrollar cronograma de Capacitacion

[ [ Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accién

CIERRE

SEGUIMIENTO

NO [ S|

No [ sl

Fecha:

Fecha:




Anexos 214

FORMATO DE NO CONFORMIDADES
AREA: Recursos Humanos|EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias, m COMRMIDAD MEI‘DR |:| AOCION CORRECTIVA |:|
Inspecciones, Investigacion de
accldzmes e Inc\dentes?Eva\uaclén
de cumplimiento legal, CCQQ-2014-TH-05
Ob i ti d
sequridad. 5uzon de sugerencias, | NO CONFORMIDAD MAYOR
Revision del Sistema de Gestion,
sequimionta 46 prorama d ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD #8
6 d f
Jinauetudes de partes meresdas, | OBSERVACION =
Analisis de riesgos.
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
NO se han realizado cronogramas de capacitacion
Requerimientos 3.5 ADIESTRAMIENTO Cumple
a) Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que realizan: actividades criticas, de alto riesgo y x
brigadistas; que sea sistematico y esté documentado. y,
b) Verificar si el programa ha permitido:
b.1ldentificar las necesidades de adiestramiento. ®
b.2 Definir los planes, objetivos y cronogramas. *
b.3 Desarrollar las actividades de adiestramiento. *
b.4 Evaluar la eficacia del programa. *
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado parael manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacidn Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcién de la accién Fecha Cierrd Estatus
En descripcion de cargo incluir responsabilidades en SST de cada puesto de trabajo derivado del
Programa de Seguridad y del Reglamento de SST
En Cronograma de Capacitacion y Adiestramientoincluir objetivos y metas
Desarrollar cronograma de Capacitacion
| | Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacion del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| No [ sl
Fecha: Fecha:




Anexos 215

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentacién EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias, NO CONFORMIDAD MENOR ACCION CORRECTIVA O
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacion
de cumplimiento legal,

Ob i ti d
ssgungns. Busen ge sugerencizs, | NO CONFORMIDAD MAYOR  [J CCQQ-2014-PR-01
R 6n del S de Gestién,
Leguiments do prograna de. ACCION PREVENTIVA
gestiény de monitoreo, respuesta a OBSERVACION D

inquietudes de partes interesdas,
Andlisis de riesgos.

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

No se cuenta con Protocolo para la investigacion de enfermedades profesionales

Requerimientos 4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES - OCUPACIONALES

Cumple

a) Se dispone de un programa técnico idéneo para investigacion de accidentes, integrado-implantado que determine:

a.1Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de gestion;

a.2 Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas por el accidente.

a.3 Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, iniciando por los correctivos para las causas fuente.

a.4 El seguimiento de la integracidn-implantacion de las medidas correctivas; y,

a.5 Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias del SGRT en cada provincia.

b) Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1 Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2 Relacidn histdrica causa efecto.

b.3 Exdmenes médicos especificos y complementarios; y, analisis de laboratorio especificos y complementarios.

b.4 Sustento legal.

b.5 Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemioldgicos y entregar anualmente alas
dependencias del Seguro General de Riesgos del Trabajo en cada provincia.

B[00 | B |50 |30 |8 |30 32|

Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente

Responsable asignado para el manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacion Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcion de la accion Fecha Cierr

Estatus

Crear un procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes

Crear protocolo médico para investigacion de enfermedades profesionales/ocupacionales

Difusion del procedimiento y protocolo realizado

| | Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacién del plan de accién

CIERRE SEGUIMIENTO

NO [ S| NO

Sl

Fecha: Fecha:




Anexos 216

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentacion

EMPRESA:

ccQ

FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna

CLASIFICACION

TIPO

CODIGO

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacion de
accidentes e incidentes, Evaluacion
de cumplimiento legal,
Observaciones preventivas de
seguridad, Buzén de sugerencias,
Revision del Sistema de Gestion,
seguimiento de programa de
gestiény de monitoreo, respuesta a
inquietudes de partes interesdas,
Anélisis de riesgos

NO CONFORMIDA D MENOR

NO CONFORMIDAD MAYOR |

OBSERVA CION d

ACCION CORRECTIVA

ACCION PREVENTIVA

O

CCQQ-2014-PR-02

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

Se debe realizar un plan de \igilancia de salud no se han contemplado los examenes de ingreso, reintegro, especiales y de termino de

relacion laboral

Requerimientos 4.2 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Cumple
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacidn a los factores de riesgo ocupacional de ®
a) Pre empleo. ®
b) De inicio. X
c) Periddico. ®
d) Reintegro. "
e) Especiales; y, ®
f) Al término de la relacidn laboral con la empresa u organizacion. ®

Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -

Responsable asignado para el manejo: .

Firma:
(Gestor)

Documentacién Existen

te en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable

Descripcién de la accion

Fecha Cierrq Estatus

Crear procedimiento para la vigilancia de la salud de los trabajadores

Aprobacién del Plan de Vigilancia de Salud

Gestionar examenes medicos de reintegro, especiales y de salida

| Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accion

CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| N | sl
Fecha: Fecha:




Anexos 217

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentacion EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
NO CONFORMIDAD MENOR ACCION CORRECTIVA a

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias,

Inspecciones, Investigacion de CCQQ-2014-PR-03

accidentes e incidentes, Evaluacion

de cumplimiento legal, NO CONFORMIDAD MAYOR I:l

Observaciones preventivas de

seguridad, Buzon de sugerencias, ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD # 18

Revision del Sistema de Gestion,

seguimiento d OBSERVACION O

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

Dentro del Plan de Emergencia y Contingencia no se consideran criterios de la Legislacion

Requerimientos 4.3 PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES Cumple
a) Se tiene un programa técnicamente idéneo para emergencias, desarrollado e integrado-implantado luego de haber
efectuado la evaluacion del potencial riesgo de emergencia, dicho procedimiento considerara:
a.1 Modelo descriptivo (caracterizacidn de la empresa u organizacion); H
a.2 Identificacidn y tipificacion de emergencias que considere las variables hasta llegar a la emergencia; H
a.3 Esquemas organizativos; ®
a.4 Modelos y pautas de accion; H
a.5 Programas y criterios de integracién-implantacion; y, b3
a.6 Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de emergencia. ®
b) Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente previamente definido, puedan interrumpir su
actividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar de trabajo.
c) Se dispone que ante una situacién de peligro, si los trabajadores no pueden comunicarse con su superior, puedan %
adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro;
d) Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al afio) para comprobar la eficacia del plan de emergencia; H
e) Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada; y; b4
f) Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos: primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, %
policia, entre otros; para garantizar su respuesta.
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado parael manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacién Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcidn de la accién Fecha Cierrq Estatus
Realizar del Plan de Emergencia que incluye clausulas a.6, b, ¢
Elaborar carta de solicitud de carro de bomberos
Realizar Simulacro
Difusion del Procedimiento de Emergencias
[ [ Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacidn del plan de accién
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| NO S|
Fecha: Fecha:




Anexos 218

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

Trabajo.

AREA: Documentacion EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si 18 no conformidad es NO CONFORMIDAD MENOR ACCION CORRECTIVA O
resultado de: Auditorias,
sctigentss ¢ midentes, Evauacion CCQQ-2014-PR-04
vt %, | NOCONFORMIDADMAYOR [
seguridad, Buzén de sugerencias, ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD # 19
Revision del Sistema de Gestion,
seguimiento d OBSERVACION |:|
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
Dentro del Plan de Emergencia y Contingencia no se consideran criterios de la Legislacion
Requerimientos 4.4 PLAN DE CONTINGENCIA Cumple
Durante las actividades relacionadas a la contingencia se integran-implantan medidas de Seguridad y Salud en el %

Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente

Responsable asignado para el manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacién Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcién de la accién

Fecha Cierrd Estatus

Realizar del Plan de Emergencia que incluye clausulas a.6, b, ¢

Elaborar carta de solicitud de carro de bomberos

Realizar Simulacro

Difusién del Procedimiento de Emergencias

[ [ Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accién

CIERRE

SEGUIMIENTO

NO [ sl

No [ s

Fecha:

Fecha:




Anexos 219

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentacion EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO

CODIGO

NO CONFORMIDAD MENOR ACCION CORRECTIVA

Anotar si lano conformidad es
resultado de: Auditorias,
Inspecciones, Investigacién de
accidentes e incidentes, Evaluacion

de cumplimiento legal, NO CONFORMIDAD MAYOR O

Observaciones preventivas de

seguridad, Buzon de sugerencias, ACCION PREVEN”VA

Revision del Sistema de Gestion,

seguiniento o OBSERVACION O

CCQQ-2014-PR05

PRIORIDAD # 20

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

Se tiene procedimiento de auditorias para Calidad

Requerimientos 4.5 AUDITORIAS INTERNAS

Cumple

Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar auditorias internas integrado-implantado que defina:

a) Las implicaciones y responsabilidades;

® (%

b) El proceso de desarrollo de la auditoria;

c) Las actividades previas a la auditoria;

d) Las actividades de la auditoria; y,

e) Las actividades posteriores a la auditoria.

M|

Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente

Responsable asignado para el manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacién Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable Descripcidn de la accion

Fecha Cierrd Estatus

Crear Procedimiento de Auditorias Internas e incluir criterios de SST

Aprobacién del Procedimiento de Auditorias Internas

Difusion del Procedimiento de Auditorias Internas

| | Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacion del plan de accion

CIERRE

SEGUIMIENTO

NO [ sl

No | sl

Fecha:

Fecha:




Anexos 220

FORMATO DE NO CONFORMIDADES
AREA: Documentacion EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si lano conformidad es NO CONFORMIDA D MENOR ACCION CORRECTIVA O
resultado de: Auditorias,
I M t ond
accidentes o inidentes. Evaluacion CCQQ-2014-PR-06
de cumplimiento legal, NO CONFORMIDAD MAYOR O
Ob i ti d
sequridad, Buzon de sugerencias, ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD # 21
Revision del Sistema de Gestion,
seguimiento d OBSERVACION |:|
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
SE realizan innspecciones pero no se cuenta con procedimiento
Requerimientos 4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD Cumple
Se tiene un programa técnicamente idéneo para realizar inspecciones y revisiones de seguridad y salud, integrado %
implantado, que contenga:
a) Objetivo y alcance. X
b) Implicaciones y responsabilidades. ®
c) Areas y elementos a inspeccionar. ®
d) Metodologia. ®
e) Gestion documental. X
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacion Existente en Auditoria
ANALISIS DE LA CAUSA
PLAN DE ACCION
Responsable Descripcion de la accion Fecha Cierrd Estatus
Realizar Procedimiento de Observaciones de SST
Revisién y actualizacion de Procedimiento
Aprobacién de Procedimiento
Difusion de procedimiento
| Fecha prevista de cierre / Estatus Total
CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
Verificacion del plan de accion
CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ S| NO S|
Fecha: Fecha:




Anexos 221

FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentacion EMPRESA:

cCQQ FECHA AUDITORIA:

ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si la no conformidad es NO CONFORMIDA D MENOR ACCION CORRECTIVA O
resultado de: Auditorias,
| i N t on d
accidentes o incidentes. Evaluacion CCQQ-2014-PR-07
de cumplimiento legal, NO CONFORMIDAD MAYOR O
Observaciones preventivas de
seguridad, Buzdnpde sugerencias, ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD # 22
Revisién del Sistema de Gestion,
seguimiento d OBSERVACION |:|
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:
No se cuenta con un procedimiento que cumple los criterios exigidos
Requerimientos 4.7 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO Cumple
Se tiene un programa técnicamente idoneo para seleccion y capacitacion, uso y mantenimiento de equipos de ®
a) Objetivo y alcance. ®
b) Implicaciones y responsabilidades. ®
c) Vigilancia ambiental y bioldgica. ®
d) Desarrollo del programa. ®
e) Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de equipos de proteccion individual, EPI(s). ' 4
f) Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo. o
Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente - -
Responsable asignado para el manejo: .
Firma:
(Gestor)
Documentacion Existente en Auditoria
Malla de EPP

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Responsable

Descripcién de la accion

Fecha Cierrd Estatus

Realizar procedimiento para la seleccién de EPP

Aprobacion del procedimiento

Difusion del procedimiento

Crear matriz de EPP

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacién del plan de accién

CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ sl N [ sl
Fecha: Fecha:




Anexos 222

-
FORMATO DE NO CONFORMIDADES
AREA: Documentacién EMPRESA: CCQQ FECHA AUDITORIA:
ORIGEN: Auditoria Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si la no conformidad es NO CONFORMIDA D MENOR ACCIONCORRECTIVA []
resultado de: Auditorias,
. ; .
e e O CCQQ-2014-PR08
de cumplimiento legal, NO CONFORMIDAD MAYOR O
Oob d
sequriing. Busen de sugerencias. ACCION PREVENTIVA PRIORIDAD # 23
Revision del Sistema de Gestion,
seguimiento d OBSERVACION
OPORTUNIDAD DE MEJORA
DESCRIPCION:

No se cuenta con procedimiento de mantenimiento

Requerimientos 4.8 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO Cumple
Se tiene un programa técnicamente iddneo para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, ®

a) Objetivo y alcance;

b) Implicaciones y responsabilidades;

c) Desarrollo del programa;

d) Formulario de registro de incidencias; y,

e) Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad de equipos.

B R |K|X|X

Auditor: Firma:
Jefe/ Coordinador / Gerente

Responsable asignado parael manejo:

(Gestor) Firma:

Documentacién Existente en Auditoria

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION
Responsable Descripcion de la accion Fecha Cierrd Estatus
Crear procedimiento de mantenimiento de equipos y maquinarias
Aprobacion del procedimiento

Difusion del procedimiento

[ [ Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Verificacién del plan de accién

CIERRE SEGUIMIENTO
NO [ Sl NO [ s
Fecha: Fecha:

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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ANEXO N° 15
PROYECCIONES DE PROPUESTA DE IMPLEMENTACION

Formato de Auditoria SART
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO.DE RUC: RAZON SOCIAL:
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS !
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: :334::::5\. CONTACTO DE LA ORGANIZACION QUE COORDINA LA S gggiglziLLiib:JTDA‘TCg:IADE LA ORGANIZACION QUE
DECANO LUIS CHILAN | MScC.SsO
CRITERIOS DE AUDITORIA LD‘;GL‘;"AVU;fTZ:‘:ADE REALIZACION EQUIPO AUDITOR:
Resolucion del CD de Riesgo de Trabajo 333

OBJETIVOS DE LAS AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus
caracteristicas especificas.

2. Verificar el diagnéstico del sistema de gestiéon de seguridad y salu en el trabajo de la empresa u organizacion, analizar sus resultados y
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especializacion.

3. Verificar la planificacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacién se ajuste al diagnéstico, as{
como a la normativa técnico legal vigente.

4. Verificar la integracién-implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de gestién de la empresa u
organizacion; y,

5. Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluiran
empresas y organizaciones contratistas.

RESUMEN GENERAL DEL DIAGNOSTICO-EVALUACIION REALIZADA

. . GPPOB - Gestion de
GADM - Gestién . - GTH - Gestién del Talento ..
L N GTEC - Gestibn  Técnica Procedimientos-Programas
Administrativa Humano K
Operativos Basicos
30,0% - ‘. 20,0% 20,0% - B 35,0% 7 ‘
== 18,0% - 18,0% - » ==
I 30,0% -
25,0% -
16,0% - 16,0% - A| =
-
25,0% -
14,0% 14,0% - g
20,0% - N
12,0% - 12,0% - 20,0% -
15,0% - 10,0% - 10,0% -
15,0% -
8,0% - 8,0% -
10,0% -
6,0% - 6,0% 10,0%
4,0% - 2.0% 4
5,0% - 0% 5.0% -
2,0% - 2,0% - ’
0,0% : 0,0% , 0,0% . 0,0% - :
PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR PUNTUACION REQUERIDA POR
GADM oTEC oTH GpPOB
PUNTUACION OB TENIDA POR EL ! i
PUNTUACION OBTENIDA POR EL . PUNTUACION OBTENIDA POR EL | PUNTUACION OBTENIDA POR EL
AUDITADOEN GADM AUDITADO EN GTEC 2,9%  auomavoencTH 0,7%  awravoencrros 1,3%
PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL
AUDITADO EN GADM AUDITADO EN GTEC AUDITADO EN GTH AUDITADO EN GPPOB
EGRESADO
PUNTUACION OBTENIDA POR EL
PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL
/;l;‘?gAEEOAEﬂ"“OGADM 9.8% AUDITADO EN GTEC 4,7% AUDITADO EN GTH 5 17% AUDITADO EN GPPOB HiHHH
PUNTUACION OBTENIDA POR EL . . .
PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL
:g[GJFLI:‘E;OOEL\ngDM 2111% AUDITADO EN GTEC 1012% AUDITADO EN GTH 1714% AUDITADO EN GPPOB ####
PUNTUACION OBTENIDA POR EL
PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL PUNTUACION OBTENIDA POR EL
¢:‘;ZAE??0AENNOGADM 2614% AUDITADO EN GTEC 1912% AUDITADO EN GTH 19!4% AUDITADO EN GPPOB ####

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS GENERALES PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

OBTENIDO POR LA ORGANIZACION

B 8,9%

OBTENIDO POR LA ORGANIZACION
EVALUACION
EGRESADOS

OBTENIDO POR LA ORGANIZACION 30.4%
PRIMER ARO g 0
OBTENIDO POR LA ORGANIZACION 74.8%
SEGUNDO ARO B 0
OBTENIDO POR LA ORGANIZACION

TeRcER ARG 93,2%

MINIMO REQUERIDO 80’0%




Criterios de evaluacion P
REUERDOPARA
GADM

28,0%

omraworon 4 (0

ORGANZACIN

WTIE
OBTENDOPOR

28,0% 4,0%

ORGANZACKN

28,0%

PunTAzE
oBTENDOPOR

oRGANZACIN

9,8%

28,0%

oerevoroR o1 10
w 3

oRGANZACION
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28,0%

osTewors 95 494

ORGANZACION

EVALUACION INICIAL

EVALUACION EGRESADOS

EVALUACION 1 * ANO

EVALUACION 2 * ARO

EVALUACION 3 * ANO

11 Politica
Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad
productiva) y magnitud de los factores de riesgo.

b Compromete recursos

Incluye compromiso de cumpir con la legislacion
técnica legal del SST vigente; y ademés, el

C cumpimiento de la empresa para dotar de las
mejores condiciones de sequridad y salud
ocupacional para todo el personal.

RESUTADODELA|  PUNTAIE PuNTAYE

NOUNAL

0,000
0,000

RELATVO

0,0%
0,0%

No cumple

No cumple

Noaumpie | 0,000 | 0,0%

ResuranovLs | puvTaie
voENCh NoumAL

0,000
0,000

PunTaE
RELATNO

0,0%
0,0%

No cumple

No cumple

Noaumpie | 0,000 | 0,0%

RESUTADODELA

Si cumple

Si cumple

Si cumple

T
NoumAL

0,125
0,125

0,125

PUNTAE
RELATNO

0,5%
0,5%

0,5%

ResUTADODELY
EvoEnC,

PuNTAZE
NOMIAL

0,125
0,125

PUNTAZE
RELATVO

0,5%
0,5%

Si cumple

Si cumple

siampe 0,125 | 0,5%

ResuTADODELK
EvoERCI

Si cumple

Si cumple

i cumple

PuNTAZE
NoMmAL

PuNTAE
RELATVO

0,125 0,5%

0125 05%

0,125 0,5%

Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y
se la expone en lugares relevantes

Esta documentada, ntegrada - implantada y
mantenida

Nocmple - 0,000 | 0,0%

Noaumpie | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noaumpie | 0,000 | 0,0%

No cumple

No cumple

0,000

0,000

0,0%

0,0%

siampe | 0,125  0,5%

siampe 0,125 | 0,5%

Si cumple

i cumple

0,125 0,5%

0,125 0,5%

f Esta disponible para las partes interesadas

g Secompromete al mejoramiento continuo

No cumple

0,000
0,000

0,0%
0,0%

No cumple

No cumple

0,000
0,000

0,0%
0,0%

No cumple

No cumple

Si cumple

0,000
0,125

0,0%
0,5%

Si cumple

0,125
0,125

0,5%
0,5%

Si cumple

i cumple

Si cumple

0,125 0,5%
0,125 0,5%

h Se actualiza periédicamente

ToraLpoLITICA

1.2 Planificacion (1 - 4%)

No cumple

0,000
0,000

0,0%
0,0%

No cumple

0,000
0,000

0,0%
0,0%

No cumple

0,000
0,500

0,0%
2,0%

No cumple

0,000
0,875

0,0%
3,5%

i cumple

0,125 0,5%

1,000 4,0%

Dispone la empresa u organizacion de un
diagnostico de su sistema de gestion, realzado en
los dos ilimos afos si es que los cambios
intemnos asi o justfican, que establezca:

a

Las No conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la gestion:
administrativa; técnica; del talento
humano; y procedimiento o programas
operativos basicos

al

Existe una malriz para la planificacion en la que se
b hantemporizado las No conformidades del punto
de vista técnico.

¢ apanficacion incluye actiidades ruiarias y o
rutinarias
La planificacion incluye a todas las personas que
d tiene acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas,
contratistas, entre otras.

€1 plan incluye procedimiento minimos para el
e cumplimiento de os objetivos y acorde a las No
conformidades priorizadas

nocumge | 0,000 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple - 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple 0,000 OVO%

woams | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Si cumple

Si cumple

Si cumple

No cumple

No cumple

0,111

0,111
0,111

0,000

0,000

0,4%

0,4%
0,4%

0,0%

0,0%

sicumpe | 0,111 | 0,4%

sicumple 0,111 | 0,4%

sicmple 0,111 | 0,4%

Noaumpie 0,000  0,0%

Si cumple 0,111 0,4%

Si cumple

i cumple

i cumple

i cumple

Si cumple

0,111 0,4%

0,111 0,4%
0,111 0,4%

0,111 0,4%

0,111 0,4%

El plan compromete los recursos humanos,
f  econémicos, tecnoldgicos suficiente para
garantizar los resultados

0,000 | 0,0%

No cumple

0,000 | 0,0%

No cumple

Si cumple

0,111

0,4%

0,111 0,4%

Si cumple

Si cumple

0,111 0,4%

€1 plan define los esténdares o indices de eficacia
cualativos y cuantitativos que permitan establecer
las desviaciones programamaticas en
concordancia

€1 plan define los cronogramas de actvidades con
h responsables, fechas de inicio y de finalizacion de
la actiidad

Nocumple 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

Si cumple

0,000

0,111

0,0%

0,4%

Nocumple 0,000 = 0,0%

sicmple |+ 0,111 ' 0,4%

No cumple

Si cumple

0,000  0,0%

0,111 0,4%

E1 plan considera a gestion del cambio en o
relativo.
il

Cambios internos

i2

Cambio externos.

0,000
0,000

0,0%
0,0%

No cumple

No cumple:

0,000
0,000

0,0%
0,0%

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

0,000
0,000

0,0%
0,0%

0,000
0,000

0,0%
0,0%

No cumple

No cumple

Si cumple

Si cumple

10,056 0,2%

0,056  0,2%

TOTAL PLANIFICACION

1.3  Organizacion

0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

0,555

2,2%

0,666 | 2,6%

0,889 3,5%

“Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud
“Trabejo aprobado por el Mnisterio de Relaciones
Iaborales
Puntaje: 02(0,77%)

p  Hacorformado as unidades o esrucuras
preventivas:

Unidad de Seguridad y salud en el

trabajo; dirigida por un profesional con

titulo de tercer nivel de carrera terminal
del érea ambientalliologica
preferentemente relacionado a la
actidad principal de la
empresalorganizacion y grado
académico de cuarto nivel en disciplinas
afines a a gestion de la seguridady
salud en el trabajo, certficado por la

SENESCYT.

b.1

Senicio médico de empresa dirigido por
un profesional contiulo de médicoy
grado académico de cuarto nivel en
disciplinas afines ala geston de la
sequridad y salud en el trabejo,
certificado por la SENECSYT; y,
Puntaje: 0.07(0.25%)
Comité y Subcomités de Seguridad y
Salud en el Trabajo de ser aplcabl.
Puntaje: 0.07(0.25%)
g Eistedelegado de sequidad y salud en
 eltrabaio,

Estén definidas las responsabilidades integradas
de Seguridad Salud en el trabajo, de los gerentes,
jefes, supenvisores entre otros y las de

C especializacion de los responsables de las
unidades de seguridad y salud, , senvicio médico
de empresa; asi como, de las estructuras de SST.
Puntaje: 0.2(0.77%)

Estén definidos los estandares de desempero de

d ssT

Puntaje: 0.2(0.77%)

Existe la documentacion del sistema de gestion de

sequridad y salud en el rabajo de la

empresalorganizacion: manual, procedimientos,
instrucciones, registros.

b.2

b.3

e

TOTAL ORGANIZACION

Nocumple | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

No cumple

nocurge | 0,000 0,0%

nocumse | 0,000 0,0%

Noapica = NA NA

Nocmple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

woampe | 0,000 0,0%

0,000 | 0,0%

Nocumpe | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

No cumple

No cumple 0,000 0,0%

No cumple 0,000 0,0%

Noapica | NA NA

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noaumse | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

No cumple

Si cumple

Si cumple

Si cumple

No aplica

No cumple

No cumple

Si cumple

0,000

0,050

0,050

0,050
NA

0,000

0,000

0,200

0,350

0,0%

0,2%

0,2%

0,2%
NA

0,0%

0,0%

0,8%

1,4%

sicumple |+ 0,200 ' 0,8%

0,050 | 0,2%

Si cumple

sicumple 0,050 | 0,2%

sicmple 0,050 | 0,2%

Noapica = NA NA

siampe | 0,200  0,8%

Nocumple 0,000 = 0,0%

sicumple 0,200 | 0,8%

0,750 | 3,0%

Si cumple

Si cumple

Si cumple

si cumple

No aplica

Si cumple

No cumple

i cumple

0,200 0,8%

0,050 0,2%

0,050 0,2%

0,050 0,2%

NA  NA

0,200  0,8%

0,000  0,0%

0,200 0,8%

0,750 3,0%
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Integracion-implementacion (1 -

14
4%)
| programa de competencia previo a la
o eyaconinplanacin del istema de sequcad

y salud en el rabaio de la empresa u organizacion
incluye el ciclo que se indica

al peeomoenss@Es e woange 0,000 | 0,0% |Nocunoe | 0,000 | 0,0% | simpe 0,042 | 0,2% |sicuge 0,042 0,2% | simoe 0,042 | 0,2%

competencia

Definicion de planes, objetivos y

a2 cronogramas

Nocunpie | 0,000 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% |Nocumple 0,000  0,0% | sicumpe 0,042 0,2% | sicunpe 0,042 0,2%

a3  Desarolodeauhidates do Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% |noampie 0,000 | 0,0% | sicmpe 0,042 | 0,2% | sicmpe 0,042 0,2%

capacitacion y complementacion

Evaluacidn de eficacia del programa de
competencia

a4 Nocumpie | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000 | 0,0% |Nocumpe 0,000 0,0% | sicumpe 0,042 | 0,2% | siwmpe 0,042 0,2%

Se han desarrollado los formatos para registrar y
documentar las actividades del plan, y si estos registros
estan disponibles para las autoridades de control.

Se haintegrado-mplantado a poltica de seguridad

b ysaludeneltrabajo, la poltica general de la Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumple ' 0,000 | 0,0% | sicompie 0,167 = 0,7% | Sicumple 0,167 0,7%

empresa u organizacion.

Se ha integrado-implantado la planificacion de
C  SST.alaplniicacion generalde laempresau | nocumple | 0,000 | 0,0% | rocumpe | 0,000 | 0,0% |Nocumpie 0,000  0,0% | sicumpe 0,167 = 0,7% | sicmpe 0,167 0,7%

organizacion

Se ha integrado-implantado la organizacion de
d  ssTalaorganizacion general e laempresau | Nocumple | 0,000 | 0,0% |Nocumple | 0,000 | 0,0% |Nocumple 0,000 0,0% | sicumpe 0,167 0,7% | siampe 0,167 0,7%

organizacién.

Se hantegrado-mplantado la, audiora nterna de
@ SST.alaaudtoriaintema general de laempresau Nocumple - (0,000 | 0,0% |nNocumple | 0,000 | 0,0% |nocumpie 0,000 0,0% |nocumpie 0,000 0,0% | sicmpe 0,167 0,7%

organizacion.

Se haintegrado-mplantado as re-

f programaciones de ST, als re-programaciones | Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumpie ' 0,000 | 0,0% |Nocumpe 0,000 0,0% | sicumpe 0,167 = 0,7%

de la empresa u organizacion.

TOTALNTEGRACO M ATACON 0,000 | 0,0% 0,000 | 0,0% 0,042 | 0,2% 0,669 | 2,7% 1,003 4,0%

Verificacion Auditoria interna de
cumplimiento de estandares e
indices de eficacia del plan de
gestion

Se verifcaré el cumpimiento de los estandares de
eficacia (cualativay cuaniativa) del plan,
relativos a a gestion administrativa técrica, del 0 0 0 ) 0 0
e e o Mo 0,000 | 0,0%6 | nocumse 0,000 | 0,0% |voaumpe 0,000 | 0,0% | sicunpie 0,333 1,3% | siowpe 0,333 1,3%
operativos basicos.
Puntaje: 133%

Las auditorias externas e internas serdn

cuantficates, conoeiento Qual MPOTCaales | o cupte | 0,000 | 0,0% | Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000  0,0% | Sicumpe 0,333 | 1,3% | sicmple 0,333 | 1,3%

medios que alos resulados.
Puntaje: 133%

Se establece el indice de eficacia del plan de
gesti6n y su mejoramiento continuo, de acuerdo

gestiny s e Noae 0,000 | 0,0% |nocumsie | 0,000 | 0,0% |nocumpe 0,000 | 0,0% | sieampe 0,333 1,3% | siampe 0,333 1,3%

Puntaje: 1.33%

e M 0,000 | 0,0% 0,000 | 0,0% 0,000 | 0,0% 0,999 | 3,9% 0,999 | 3,9%

Control de las desviaciones del
plan de gestion (1 - 4%)

Sereprogaralos PUIPMIENCS POYENES s cmple | 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | tocumple | 0,000 | 0,0% |Nocumpe 0,000  0,0% | Sicume 0,333 1,3%

priorizados y temporizados.

b s pancovmasome  Nownpe| 0,000 0,0% |osnpe | 0,000 | 0,0% | osunpe | 0,000 | 0,0% | vosmpe 0,000 0,0% | sicumoe 0,333 1.3%

desequibrios programéticos nciaes.

C Revisién General

Se cumple con las responsabilidad de
gerencia de revisar el sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la 0, 0 0 ) 0 ) 0
Cl o e ogizaionnyenton | 0ume 0,000 0,0% | nocunpe | 0,000 | 0,0% |tocumpe 0,000 0,0% | sicunele 0,111 | 0,4% | sicunpe 0,111 0,4%
trabajadores contratados u otros para
garantizar suvigenciay eficacia

Se proporciona a gerencia toda la
informacion pertinente tal como:
diagndsticos, controles, operacionales,

€2 plaes de gesién deltakeniohumano, | Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000 | 0,0% | Nocumple 0,000 | 0,0% | sicumoe 0,111 0,4% | sicnpe 0,111 | 0,4%
auditoria, resutados, entre otros: para
fundamentar la revision gerencial del
sistema de gestion.

Considera gerencia la necesidad de
i tinuo, la revision de I
c3 oo BESNRL |\ ome | 0,000 | 0,0% |nompe | 0,000 | 0,0% | o 0,000 | 0,0% |siwmie 0,111 0,4% |simpe 0,111 0,4%
e

TOTAL CONTROL OF DESVAGIONES DEL PLAN DF GESTION 0,000 ' 0,0% 0,000 ' 0,0% 0,000  0,0% 0,333 1,3% 0,999 3,9%

1.7  Mejoramiento continuo (1 - 4%)

Cada vez que se re-planifican las actividades de
sequridad y salud en el rabajo, se incorpora
criterios de mejoramiento continuo; es decir, se

a  mejoracualtativay cuantiativamente los indices y | Sicumple 1,000 | 4,0% | sicumple | 1,000 = 4,0% | sicumpe 1,000 4,0% | sicmpe 1,000 4,0% | sicmpe 1,000 4,0%
esténdares del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresalorganizacion
Puntaje: 4%

TOTRNEIOTMENTO CONTILD 1,000 | 4,0% 1,000 | 4,0% 1,000 | 4,0% 1,000 | 4,0% 1,000 4,0%




Criterios de evaluacion T oan

GTEC e

20,0% TNt 2,9%

GReanzacon

20,00  CTeeors
Greanzacen

3,5%

20,0%

Sreanzacen

4,7%

20,0% TN 10,2%

rr—
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20,0% 19.2%

rr—

EVALUACION INICIAL

EVALUACION EGRESADOS

EVALUACION 1

" ANO

EVALUACION 2 ** ARO

EVALUACION 3 * ANO

2.1 Identificacion (1 - 4%)

Se han identificado las categorias de factores de
riesgo ocupacional de todos los puestos utiizando

a  procedimientos recorridos a nivel nacional, o
internacional en ausencia de los primeros.
Puntaje: 057%

Nocunpe | 0,000 | 0,0%

sicumple | 0,143 | 0,6%

i cumple

0,143

0,6%

sicumple | 0,143 = 0,6%

sicumple | 0,143 = 0,6%

b Tiene diagrama(s) de fijo de lo(s) proceso(s).

sicumple | 0,143 | 0,6%

sicmpe | 0,143 | 0,6%

i cumple

0,143

0,6%

sicumple | 0,143 | 0,6%

sicumple | 0,143 = 0,6%

Se tiene regisiro de materias primas, productos.
C  intermedios y terminados.
Puntaje: 057%

sicumple | 0,143 | 0,6%

sicumple | 0,143 | 0,6%

i cumple

0,143

0,6%

sicumple | 0,143 ' 0,6%

sicumple ' 0,143 = 0,6%

Se dispone de los registros médicos de los
d  trabajadores expuestos ariesgos.
Puntaje: 057%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noaumpe | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

sicumple | 0,143 = 0,6%

siample 0,143 0,6%

Se tiene hojas técnicas de seguridad de los
e productos quimicos.
Puntaje: 057%

sicumple | 0,143 | 0,6%

sicumple | 0,143 | 0,6%

Si cumple

0,143

0,6%

Siame | 0,143 0,6%

siampe | 0,143 0,6%

§  Seregstraelnimero de potenciles expuestos
por puesto de trabajo

La identificacion Ia ha realizado un profesional

especializado en ramas afines a la gestion de la
g seguridady salud en el rabajo, debidamente

calficado.

Puntaje: 057%

TOTAL IDENTIFICACION

Nocumple | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

No cumple

0,429 | 1,7%

Noaumple | 0,000 | 0,0%

0,000

No cumple

0,0%

0,572 | 2,3%

i cumple

No cumple

0,143

0,000

0,715

0,6%

0,0%

2,9%

sicumple | 0,143 ' 0,6%

Siampe | 0,143 0,6%

1,001  4,0%

sicumple 0,143 = 0,6%

sicumple 0,143 0,6%

1,001 4,0%

2.2 Medicién

Se han realizado mediciones de los factores de.
riesgo opeupaional aplicables a todos los puestos
de trabajo con métodos de medicion (cuali-
cuantitativa segin corresponda), utiizando
procedimientos reconocidos a nivel nacional o
internacional a falla de los primeros.

a

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noaumpe | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

siumple 0,143 1,0%

| Lamedcion tene una estrategia de muesireo
definida técnicamente.

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noaumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

sicumple 0,143 1,0%

Los equipos de medicién utiizados tiene

€ certificados de caiibracion vigente.

La medicion fue realizada por un profesional

d  especializado en ramas afines a a gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, debidamente.
calificado 1%

ToTAL MEDICION

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

Noaumple | 0,000 | 0,0%

Nocumpie | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

No cumple

No cumple

0,000

0,000

0,000

0,0%

0,0%

0,0%

Nocumple | 0,000 = 0,0%

Nocumple | 0,000 ' 0,0%

0,000  0,0%

sicumple | 0,143 = 1,0%

sicumple | 0,143  1,0%

0,572 4,0%

2.3 Evaluacion

Se ha comparado la medicion ambiental ylo

biologica de los factores de riesgo ocupacional,

@ conestandares ambientales ylo biologicos
contenidos en ley, convenios internacionales y
mas normas aplicable.

Se han realizado evaluaciones de los factores de
b riesgos ocupacional aplicables a los puestos de
trabajo.

Se han estratiicado los puestos de trabajo por

€ grado de exposicion

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noeumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noaumple | 0,000 | 0,0%

Noeumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

No cumple

No cumple

0,000

0,000

0,000

0,0%

0,0%

0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 = 0,0%

sicumple | 0,143 = 1,0%

sicumple | 0,143 = 1,0%

siomple | 0,143 1,0%

La evaluacion fue realizada por un profesional

J  especializado en ramas afines a a Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, debidamente
calificado.

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

Nocumple 0,000 | 0,0%

sicumple | 0,143 = 1,0%

ToTAL EVALUACION

0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

0,000

0,0%

0,000  0,0%

0,572 4,0%

2.4 Control operativo integral

Se han realizado controles de los factores de
@ riesgos ocupacional aplicables alos puestos de
rabajo, que superen el nivel de accién

b Los controles se han establecido en este orden:

No cumple 0,0%

0,000

sicumpe | 0,143 | 0,7%

i cumple

0,143

0,7%

simple | 0,143 | 0,7%

sicumple 0,143 0,7%

b.1

Etapa de planeacion y/o disefio

NA NA

No aplica

Noapica | NA

NA

No aplica

NA

NA

NA NA

No aplica

NA NA

No aplica

b.2
b.3

Enlafuente

En el medio de transmision del factor de
riesgos ocupacional.

Si cumple

0,143
0,143

0,2%
0,2%

Si cumple

Si cumple

0,143
0,143

0,2%
0,2%

i cumple

i cumple

i cumple

0,143
0,143

0,2%
0,2%

i cumple

0,143
0,143

0,2%
0,2%

i cumple

i cumple

0,143
0,143

0,2%
0,2%

i cumple

b.4

Enel receptor

sicumpe | 0,143 | 0,2%

sicmple | 0,143 | 0,2%

Si cumple

0,143

0,2%

siame | 0,143 0,2%

siampe | 0,143 0,2%

C  Los controles tienen factibiidad técnica legal

d  Seimcluye enel programa de control peratvo las
correcciones a nivel de conducta del trabajador.

sicungle | 0,143 | 0,7%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noaumpe | 0,000 | 0,0%

Noampe | 0,000 | 0,0%

i cumple

No cumple

0,143

0,000

0,7%

0,0%

sicumple | 0,143 ' 0,7%

sicumple | 0,143 ' 0,7%

sicumple | 0,143 = 0,7%

sicumple | 0,143 0,7%

Se incluye en el programa de control operativo las
e corecciones anivel de la gestion administrativa de
Ta organizacion

No cumple 0,0%

0,000

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumpie 0,000 | 0,0%

El control operativo integral, fue realizado por un

¢ profesional especiaizado en ramas afines ala
Gestion de Ia Seguridad y Salud en el trabajo,
debidamente calificado,

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Noaumpe | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

sicumple | 0,143 | 0,7%

sicumple | 0,143 = 0,7%

0572 | 1,2%

0,572 | 1,2%

0,715

1,9%

1,001 3,2%

1,001 3,2%

2.5 Vigilancia ambiental y de salud

Existe un programa de vigiancia ambiental para

a  los factores de riesgo ocupacional que superen el
nivel de accion.

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

sicumple | 0,143 | 1,0%

sicumple | 0,143 1,0%

Existe un programa de vigilancia de la salud para
b los factores de riesgo ocupacional que superen el
nivel de accion; y

Se registran y se mantienen por veinie(20) afios.
dede la terminacion de la relacion laboral los

€ resuttados de as vigiancias (ambiental y bioldgica)
para defini la relacion historica causa-efecto y
para informar a la autoridad competente.

La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada

§  Por un profesional especializado en ramas afines
de la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
debidamente calificado. 1%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

No cumple

Nocumpie | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumpie | 0,000 | 0,0%

nocumple | 0,000 | 0,0%

0,000 | 0,0%

No cumple

No cumple

No cumple

0,000

0,000

0,000

0,000

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

sicwmple | 0,143 | 1,0%

Nocumple | 0,000 = 0,0%

siampe | 0,143 1,0%

0,429  3,0%

sicmple ' 0,143 1,0%

sicumple | 0,143  1,0%

siampe | 0,143 1,0%

0,572 4,0%
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EVALUACION INICIAL

EVALUACION EGRESADOS

EVALUACION 1

" ANO

EVALUACION 2 ARO

EVALUACION 3 * ANO

3.1 Seleccion de los trabajadores

RESUTADODELA | PUNTAE PuNTAYE

EvoEnCI NoumaL RELATIO.

RESUTADODELA | PUNTAE PunTAIE

RELATNO

RESWTADODE LA
EvDenCA

PUNTAZE
NOMMAL

PUNTAYE

PuNTAYE PuvTAgE

EvoEnCI NoumaL RELATIO.

RESWTADODELA | PUNTAE PunTAsE

(OMNAL RELATNO

Estan definidos los factores de riesgo ocupacional
por puesto de trabajo.

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

i cumple

0,250

1,0%

sicumpe | 0,250  1,0%

Si cumple

0,250  1,0%

Estén definidos las competencias de los
b trabajadores en relacion a los riesgos.
ocupacionales del puesto de trabajo.

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

Nocumple | 0,000 0,0%

sicumple 0,250 ' 1,0%

‘Se han definido profesiogramas para actividades
€ enrelacion alos riesgos ocupacionales del puesto
de trabajo.

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

i cumple

0,250

1,0%

Nocumple | 0,000 0,0%

sicumple 0,250 ' 1,0%

Los déficit de competencia de un trabajador
d incorporado se solventa mediante formacién,
capacitacion, adiestramiento, entre otras.

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

i cumple

0,250

1,0%

sicumpe | 0,250 1,0%

sicumple 0,250 ' 1,0%

TOTAL SELECCION DE LOS TRABAIADORES

3.2 Informacion interna y externa

Existe un diagnéstico de factores de riesgo

a ‘ocupacional, que sustente el programa de
informacién interna.

Existe un sistema de informacion interno para los
rabajadores, debidamente integradofimplantando,

b sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto
de trabajo, riesgos generales de a organizacion y
como deben enfrentarios.

La gestion técnica considera a los grupos
wunerables (mujeres, trabajadores en edades

€ extremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles, temporales, contratados,
subcontratados , entre otros) y sobreexpuestos.

Existe un sistema de informacion externa, en

§  relacionala empresalorganizacion, para tiempos
de emergencia, debidamente integrado-
implantando.

Se cumple con las resoluciones de la Comision de
empresalorganizacion de Evaluacion de

€ Incapacidades del ESS, respecto a la reubicacion
del trabajador por motivos de SST, de ser
aplcables.

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que

§ se encuenian en periodos de  imite/
observacion finvestigacion / subsidios por parte de
SGRT, durante el primer afto.

TOTAL INFORNACION WNTERNA ¥ EXTERNA
3.3 Comunicacion interna y externa

Existe un sistema de comunicacion vertical hacia
los trabajadores sobre: poliica, organizacién,
responsabilidades en SST, normas de actuacion,
procedimientos de control de factores de riesgo

@ ocupacional, y ascendente desde los trabajadores
sobre condiciones ylo acciones Subestandares,
factores personales o de trabajo u otras causas
potenciales de accidentes, enfermedades
profesionales/ocupacionales.

Existe un sistema de comunicacion en relacion a
b la empresa u organizacién, para tiempos de
emergencia, debidamente integraco implantado

3.4 Capacitacion

Se considera de prioridad tener un programa
sistematico y documentado para que: Gerentes,

@ Jefaturas, Supenvisores y Trabajadores, adquieran
competencias sobre sus responsabildades
integradas

b Verificar si el programa ha permitido:

0,000 0,0%

0,000  0,0%

0,000 0,0%

No cumple

0,000  0,0%

No cumple

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

NA NA

No aplica

sicmple | 0,167 | 0,7%

0,167  0,7%

Nocumple 0,000 | 0,0%

Nocumple 0,000 | 0,0%

0,000 0,0%

Nocumple - 0,000 = 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

NA NA

No aplica

NA NA

No aplica

sicumple | 0,167 | 0,7%

0,167  0,7%

Nocumpe | 0,000 | 0,0%

Nocumpe | 0,000 | 0,0%

0,000  0,0%

Nocumpie 0,000 | 0,0%

i cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No apiica

No cumple

No cumple

No cumple

i cumple

0,750

0,167

0,000

0,000

0,000

NA

0,000

0,167

0,000

0,000

0,000

0,005

3,0%

0,500 2,0%

1,000 = 4,0%

0,7%

0,167 0,7%

i cumple

0,167  0,7%

Si cumple

0,0%

sicumpe | 0,167 = 0,7%

sicumple 0,167 | 0,7%

0,0%

0,0%

NA

0,0%

0,7%

0,0%

0,0%

0,0%

2,0%

sicumpe | 0,167 = 0,7%

sicumpe | 0,167 = 0,7%

NA NA

No aplica

sicmple | 0,167 = 0,7%

0,835 3,4%

siampe | 0,005  2,0%

siampe | 0,005  2,0%

0,010 4,0%

siampe 0,005 2,0%

sicumple 0,167 | 0,7%

sicumple 0,167 | 0,7%

NA NA

No aplica

sicumple 0,167 | 0,7%

0,835 3,4%

siampe 0,005 = 2,0%

siampe 0,005 | 2,0%

0,010  4,0%

siampe 0,005 | 2,0%

Considerar las responsabildades
integradas en el sistema de gestion de la
sequridad y salud en el rabajo a todos
los niveles de la empresa/organizacion.

b.l

Identificar en relacion al teral anterior,
cuales son las necesidades de
capacitacion.

b.2

.3 Defiirlos panes, bjetivos y

- cronogramas
Desarrollar las actividades de
capacitacién de acuerdo a los literales
anteriores

b.4

Evaluar la eficacia de los programas de
capacitacion.

b5

TOTAL CAPACITACION

Nocumple - 0,000 0,0%

Nocunple | 0,000 | 0,0%

Nocunple | 0,000 | 0,0%

Nocumple - 0,000  0,0%

No cumple

0,000
0,000

0,0%
0,0%

Nocumpe - 0,000 | 0,0%

Nocumple - 0,000 | 0,0%

Nocumple - 0,000 | 0,0%

Nocumpie 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000
0,000

0,0%
0,0%

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
0,005

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
2,0%

sicmple | 0,100 = 0,4%

siample | 0,100 0,4%

siample | 0,100 0,4%

siampe 0,100 = 0,4%

sicumple 0,100 | 0,4%

sicumple 0,100 | 0,4%

simple | 0,100 0,4%

siampe 0,100 | 0,4%

Si cumple

0,100
0,505

0,4%
4,0%

Si cumple

0,100
0,505

0,4%
4,0%

3.5 Adiestramiento

Existe un programa de adiestramiento a los
rabajadores que realizan: actiidades criicas, de
alto riesgo y a los brigadistas, que sea sistemético
y esté documentado.

Nocumple - 0,000 = 0,0%

Nocumple - 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

sicmple | 0,500 2,0%

sicumple 0,500 | 2,0%

b Verificar si el programa a permitido:

Identificar las necesidades de
adiestramiento

bl

Nocumple | 0,000 = 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

sicmple | 0,125 = 0,5%

sicmple 0,125 | 0,5%

Definr los planes, objetivos y
cronogramas,

b.2

Nocumple - 0,000 ' 0,0%

Nocumple - 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

sicmple | 0,125 ' 0,5%

sicumple 0,125 | 0,5%

Desarrollar las actividades de
adiestramiento.

b.3

Nocumple | 0,000 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

sicmple | 0,125 ' 0,5%

sicmple 0,125 | 0,5%

b.4

Evaluar la eficacia del programa,

Nocumple - 0,000 ' 0,0%

Nocumple | 0,000 | 0,0%

No cumple

0,000

0,0%

sicumple | 0,125 ' 0,5%

sicumple 0,125 | 0,5%

TOTAL ADIESTRAM IENTO

0,000  0,0%

0,000 | 0,0%

0,000

0,0%

1,000 4,0%

1,000 | 4,0%
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Investigacion de incidentes,
0L accifemesyenfemedades  HST I LD WEN PN TEESOMM NN [ER LN e mr oo
profesionales ocupacionales.
Se tiene un programa técnicamente idoneo para
a  investigacion de accidentes, integrado-mplantado
que determine:
Las causas inmediatas, basicas y
al especiimenelas cases emeode | Nocumpe 0,000 ' 0,0% | sicumpe | 0,100 | 0,4% | sicumple | 0,100 ' 0,4% | sicmpe 0,100 ' 0,4% | sicompe 0,100  0,4%
gestion. |
Las consecuencias relacionadas a las
a2 lesonesyialas perias generaes por Nocumple 0,000 | 0,0% | Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000 ' 0,0% | sicompe 0,100 ' 0,4% | sicumpe 0,100  0,4%
el accidente.
Las medidas preventivas y correctivas
a3 paatodas s causs, nicendoporkos | Nocumple - 0,000 | 0,0% | Nocumple | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000 ' 0,0% | sicumpe 0,100 ' 0,4% | sicompe 0,100 0,4%
correctivos paralas causas fuente
Bl ettt 105 0,000 0,0% [tocnge| 0,000 | 0,09 | ocnge 0,000 0,0% | siamse 0100 04% | s 0,100 0,4%
Realizar estadisticas y entregar
a5 andmeneats dependenciscel  Nocumpe 0,000 | 0,0% | nocumpe | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000 ' 0,0% | sicmpe 0,100 ' 0,4% | sicompe 0,100 0,4%
SGRT en cada provincia. |
Se tiene un programa medico para la investigacion
b, deenfermedades profesionaleslocupacionales,
Que considere: |
bl ﬁ;’f;;‘gfjpjgﬁ'ﬂj”m‘“'““ Noape | 0,000 | 0,0% |Nocunoe | 0,000 | 0,0% |tocumpe 0,000 | 0,0% | Sicamse 0,100 0,4% | Sempe 0,100 0,4%
b.2  Relacion histérica causa efecto Noaumpe . 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | documgie 0,000 | 0,0% | sicwmpe 0,100 | 0,4% | sicmpe 0,100 0,4%
Andlisis médicos especficos y
b3 SIS oore 0,000 0,0% [oorse 0,000 00% |tocaps 0000 | 0,0% [voame 0,000 0,0% | some 0,100 04%
~ complementarios. B I R P R R » B I I R I e B
b4 Sustenolega Nocumpe - 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | nocumgie 0,000 | 0,0% |Nocumpe 0,000 0,0% | Sicumpe 0,100 0,4%
Realizar estadisticas de salud
ocupacional /o estudios
b5 eptomelogos yenregarancementeal Nocunpe | 0,000 1 0,0% | Nocumpie | 0,000 | 0,0% |Nocumpe 0,000 | 0,0% | nocumpe 0,000 | 0,0% | sicumpe 0,100 0,4%
las dependencias del SGRT en cada
provincia. 04% | i
PRGOS 0,000 | 0,0% 0,100 | 0,4% 0,100 0,4% 0,700 2,8% 1,000 ' 4,0%
Vigilancia de la salud
de los trabajadores
Se realiza mediante los siguientes reconacimientos médicos
en relacion a los factores de riesgo ocupacional de
exposicion.
a  Preempeo Nocungle 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | Sicumpe 0,167 ' 0,7% | Sicunpe 0,167 ' 0,7% Sicumple’0’167 0,7%
b Deiicio Nocungle 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | Sicume 0,167 ' 0,7% | Sicunse 0,167 = 0,7% SicumpleVO,]_GY 0,7%
¢ Peiddco Nocunge 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | Nocunpe 0,000 | 0,0% |Sicwnpe 0,167 | 0,7% | Sicmge 0,167 ' 0,7%
d  Reitegro Nocungle 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | Nocumpie 0,000 0,0% Sicumpley())]_ﬁ? 0,7% Sicumple’0’167 0,7%
@  Especiaes Nocunge - 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | Nocupie 0,000 ' 0,0% | Sicwnpe 0,167 | 0,7% | Sicmpe 0,167 0,7%
[ et yange 0,000 | 0,0% [toomve | 0000 | 0.0% |touwe 0,000 0,0% |siave 0,167 0,7% |sme 0167 0%
TOTALVIGLANCIA OE LA SALUD OE LOS TRABAIADORES 0’000 0’0% 0’000 0'0% 0’334 1’3% 1’002 4’0% 1’002 4’0%
Planes de emergencia en
4.3 respuesta a factores de riesgo
de accidentes graves
Se tiene un programa técnicamente iddneo, para
emergencias, integrado-mplantando y
A desaroliado luego de haber efectuado la evolucion
del potencial iesgo de emergencia, dicho
procedimiento considerard:
al  Modelodescriptvo. Nocumple 0,000 0,0% | sicumpe | 0,028 | 0,1% | sicumple | 0,028 ' 0,1% | sicumpe 0,028 | 0,1% | sicompe 0,028 0,1%
dentificacion y tipificacion de
2.2 emergencias, que considere as Nocungle 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% |Mocungie 0,000 ' 0,0% | Sicunpe 0,028 | 0,1% | sicmpe 0,028 0,1%
variables hasta llegar a la emergencia.
2.3  Esquemas Organizativos No cumple 0,000 0’0% No cumple 0,000 0‘0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Sicumple 0,028 0,1%
a4 Modelos ypautas de accibn Nocumpe - 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | nocumpie 0,000 | 0,0% | sicwmpe 0,028 | 0,1% | sicmpe 0,028 ' 0,1%
a5 o ESETE o 0,000 0,0% [toamse | 0,000 | 0,096 oo 0,000 0,0% | Siamse 0,028 01% | Simse 0,028 0,1%
ap TSI o (000 | 0% [oare| 0,000 | 0,0% |tourse 0000 0.0% |tecrwe 0,000 0,0% [sme 0,028 0,1%
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Se dispone que los trabajadores es caso de riesgo
grave e inminente, previamente definido, puedan
interrumpir su actividad y si es necesario
abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

Nocumpe | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000 | 0,0% | Nocumple 0,000 | 0,0% | sicumpe ' 0,028 0,1% | sicmpe 0,028 0,1%

Se dispone que ante una situacion de peligro, si

Vi Tt POt CCASE O |y e () ()0 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 1 0,0% |Nocurpe | 0,000 | 0,0% | sicomge 0,028 0,1% | sicwge 0,028 0,1%

superior, puedan adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro.

se realizan simulacros periddicos (al menos uno al

d afo) pera comprobarla eficacia delpin de: Nocupe - 0,000 ' 0,0% | Nocumpie | 0,000 | 0,0% |Nocumpe 0,000  0,0% | Sicumpe 0,028 0,1% | Sicempe 0,028  0,1%

emergencia.

Sodestya ersora sifeney e Noeurpe | 0,000 | 0,0% |Mocunoe | 0,000 | 0,0% |tocumpe 0,000 | 0,0% | sicamse 0,028 0,1% | sicmpe 0,028  0,1%

competencia adecuada

Se coordinan las relaciones necesarias como los
senvicios externos: primeros auxiios, asistencia
médica, bomberos, policia, entre otros, para
garantizar su respuesta.

0,000 | 0,0% 0,028 1 0,1% 0,028 0,1% 0280 1,0% 0308 1,1%

44 Plan de contingencia

Nocumple 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 | 0,0% | nocwmpie 0,000 | 0,0% | sicumpie 0,028 | 0,1% | sicumpe 0,028 | 0,1%

Durante las actividades relacionadas con la

.  contingencia se integran-implantan medidas de | No cumple 0,000 O’O% No cumple 0,000 0‘0% No cumple 0,000 0|0% Si cumple 1,000 4’0% Si cumple 1’000 4,0%

sequidad y salud en el rabajo |
TOTHL LA DECONTHGEN Gl 0,000 | 0,0% 0,000 | 0,0% 0,000 0,0% 1,000 | 4,0% 1,000 4,0%
45 Auditorias internas

Se tiene procedimiento técnicamente idoneo, para:
2 Usimimmsyepssiots  toange 0,000 | 0,0% [ Same | 0,200 | 0,8% | seme 0200 0,8% |seme 0200 0,8% |Some 0200 0,8%
b Epmteosamossaaion | toampe | 0,000 | 0,0% |tocme | 0,000 | 0,0% [tocmwe 0,000 0,0% |sieme 0,00 08% [seme 0,200 08%
¢ Lasacthidades previas ala auditoia Nocunple - 0,000 | 0,0% | Nocume | 0,000 | 0,0% Nocump\eVO’OOO 0,0% | sicumge 0,200  0,8% SicumpIeVO’ZOO 0,8%
d
€

Las acfiidades de la audioria Nocurp | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000 | 0,0% |Nocumpe | 0,000 | 0,0% | sicumpe | 0,200 ' 0,8% | Sicume | 0,200 | 0,8%
Las actividades posteriores a la audtoria No cumple 0’000 0’0% No cumple 0’ 000 OVO% No cumple 0’ 000 0’0% Sicumple 0’ 200 0’ 8% | Sicumple 01200 0’ 8%
TOTHLAPTORAS TGRS 0,000 | 0,0% 0,200 | 0,8% 0,200 0,8% 1,000 | 4,0% 1,000 4,0%
' 15 Inspeccion de seguridad & | [ !
. salud
Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para: | |
a  ObjetvoyAcance Nocunple 0,000 | 0,0% | Sicumge | 0,200 | 0,8% | Sicumpe | 0,200 0,8% | Sicumoe 0,200 | 0,8% | Sicume 0,200 0,8%
b mpicaciones y Responsabildades Nocupe | 0,000 | 0,0% | Sicumple | 0,200 | 0,8% | Si cumple | 0,200 0,8% | sicume | 0,200 0,8% | Sicemple 0,200 0,8%
¢ Areasyelementos ainspeccionar Nocunple - 0,000 1 0,0% | Nocume | 0,000 | 0,0% | Sicumple | 0,200 ' 0,8% | sicumoe 0,200 ' 0,8% | Sicumple | 0,200 0,8%
d - Weodooga Noampe | 0,000 0,0% | Mocumpe | 0,000 | 0,0% | Sicumse | 0,200 0,8% | Siowmpe 0,200 0,8% | Sicumpe | 0,200  0,8%
e Geston documental Nocunple 0,000 | 0,0% | Nocunge | 0,000 | 0,0% | Nocumple | 0,000 0,0% | sicumoe 0,200  0,8% | Sicunge 0,200 0,8%
TOTHLNPEGE0 0 S0 0,000 0,0% 0,400 ' 1,6% 0,800 3,2% 1,000 4,0% 1,000 4,0%

Equipos de proteccion personal
individual y ropa de trabajo

Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para
selecciony capacitacion, uso y mantenimiento de equipos
de proteccion individual, integrado implantado que defina:

2 oiarae ok | 0000 | 0.0% | s | 0,167 | 0.7% | some | 0,167 07% | soroe 0167 0,7% |sinwe 0,167 0,7%
b mpicaciones y Responsabildades Nocunple 0,000 | 0,0% | Sicunge | 0,167 | 0,7% | Sicumoe | 0,167 ' 0,7% | Sicme 0,167 | 0,7% | Sicume 0,167 0,7%
¢ Viglanciaabientaly boogica Nocurple - 0,000 |+ 0,0% | Nocumpie | 0,000 | 0,0% chunpleA0’167 0,7% | sicmpe 0,167  0,7% | Sicempe 0,167 0,7%
d  Desarolo Nocurpe | 0,000 | 0,0% | Nocumpie | 0,000 | 0,0% | Nocumpe | 0,000 ' 0,0% Slcumplev0’167 0,7% | sicpe 0,167 0,7%

o :;atéi;:)n\nvemaviﬂdenesgnparalamhzamdn Sicumle 0’167 0'7% No cumple 0]000 0‘0% Nocump\eAO]OOO 0’0% Si cumple 0]167 0]7% Sicumple 0’167 0,7%
T vy e ROt EPVO | e 0,167 | 0,7% | Moo | 0,000 | 0,096 [townpe 0,000 0,0% |Siwmpe 0,167 0,7% | s 0,167 0,7%

de trabajo
T LA RO OE 0,334 | 1,3% 0,334 1,3% 0,501 2,0% 1,002 | 4,0% 1,002 4,0%

Mantenimiento Predictivo,

Preventivo y Correctivo

Se tieng un procedimiento técnicamente idéneo, para
realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo,

integrado-implantado, que defina:

a  Objetioyalcance. Nocunple | 0,000 0,0% | Sicunge | 0,200 | 0,8% | Sicumpe | 0,200 0,8% | Sicumse 0,200 | 0,8% | Sicume | 0,200 0,8%
b mmomyrtios | voorwe 0,000 | 0,0% | sore | 0,200 | 0.8% |some 0,200 0.8% |some 0200 08% |some 0200 08%
¢ Desarolo Nocunple - 0,000 | 0,0% | Nocumple | 0,000 | 0,0% | Sicumpe | 0,200 0,8% | Sicumse 0,200 | 0,8% | Sicume 0,200 0,8%
§ mmsniepensms  woe 0,000 0,0% |woomse 0,000 0,0% |reome 0,000 00% [wame 0,000 0,0% | Semwe 0200 08%
e et osai | 100 0,000 0,0% | towne | 0,000 0,0% |ocnpe 0,000 | 0,0% [rwcmwe 0,000 0,0% | rownoe 0,000 0,0%
0000 00% | 0400 L6%| 0600 24% 0600 24% | 0800 3.2%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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ANEXO N° 16
PROCEDIMIENTOS MINIMOS REQUERIDOS

cODIGO: PR/SIN000
MANUAL DE SEGURIDAD REVISION: 1

PAGINA: 1 de 2
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
ELABORADO FOR: REVISADO POR: APROBADO POR:
FECHA: _ | | FECHA: _ /| | FECHA: _ /| |
FECHADEVIGENCIA: __ | |
1. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es brindar los lineamientos necesarios para la elaboracion de la
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. ALCANCE

Los lineamientos documentados en este procedimiento aplican para la formulacion y/o modificacion
de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. DEFINICIONES

Alta Direccion: Es todo persona con la autoridad suficiente para la toma de decisiones relevantes
dentro de la organizacion.

Objetivo De SSO: Es un fin de SSO en términos de desempefio de la SSO, que una organizacion se
fija alcanzar.

Organizacion: Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucién o parte o combinacién
de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y administracion.
Politica de SSO: Son intenciones generales de una organizacion relacionadas con su desempefio de
SS0.

Programa de SSO: Conjunto de acciones encaminadas a la promocién y mejoramiento de la
seguridad y salud de los trabajadores.

SGSS0: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

S$S0: Seguridad y Salud Ocupacional.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Resolucion CD 333 (SART)

5. RESPONSABLE

Alta Direccion: Es la responsable de la formulacidon de las politicas de Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como de la revision, actualizacién y verificacién del cumplimiento de las mismas.

Personal del SGSSO: Es el responsable de la elaboracién de los objetivos y programas de Seguridad
y Salud Ocupacional, asi como de la revision, actualizacion y verificacion del cumplimiento de los
mismos.

6. POLITICA

La politica debe ser revisada periddicamente para verificar si continua siendo apropiada, esto se
debe realizar en las reuniones de revision del sistema por parte de la alta gerencia. En caso de que
como resultado de la revision de la alta gerencia haya cambios en la politica, estos cambios deben
ser comunicados de nuevo a los empleados v las partes interesadas.
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CODIGO: PR/SII000
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

7. PROCEDIMIENTO

La politica debe ser coherente con la misién y la visién de la organizaciéon asi como con otras
politicas corporativas que existan en ella, debe ser apropiada a la naturaleza y magnitud de los
riesgos identificados. Con el fin de asegurar la implementacion y el mantenimiento de la politica de
SSO, es importante que las directrices que hacen parte de esta politica sean realistas y alcanzables
para la organizacion.

La politica, debe incluir declaraciones sobre el compromiso de la organizacion con:

Correspondiente a la naturaleza y magnitud de los factores de riesgos.
Comprometa recursos.

Incluya compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal.

Se comprometa la mejoramiento continuo

Debe estar documentada.

NN NN

La politica debe estar disponible para todas las partes interesadas como:
v Empleados
v" Clientes
v" Contratistas
v' Visitantes
v Cualquier interesado o afectado por el desempefio en SSO de la organizacion

La politica debe ser comunicada a todas las partes interesadas, para esto se pueden utilizar
mecanismos como por gjemplo:

Reuniones

Publicaciones en carteleras

Boletines

Capacitaciones

Pancartas

Banners

N TN

8. REGISTROS
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Guayaquil es una entidad
educativa de Enseflanza Superior en general, cuyo compromiso con la seguridad y salud
ocupacional en el trabajo esta ajustada al cumplimiento de la normativa legal vigente:
asignando los recursos econdmicos, humanos y tecnolégicos requeridos para identificar,
medir, evaluar y controlar los riesgos laborales con la finalidad de brindar un ambiente
de trabajo confortable para sus trabajadores y visitantes.

Comprometida al mejoramiento continuo de su Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional. Ademas sera expuesta en lugares visibles a disposicion del publico

y partes interesadas
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cODIGO: PR/SI000

MANUAL DE SEGURIDAD REVISION: 1
PAGINA: 1de 3

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
FECHA: | | __ FECHA: | | __ FECHA: | | __
FECHADE VIGENCIA: __/|__ [

1. OBJETIVO

Definir la metodologia para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en todas las
actividades, procesos e instalaciones y la implementacion de las medidas de control necesarias para
prevenir la ocurrencia de accidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales, asegurando la
integridad de las personas y areas de influencia donde la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad de Guayaquil desarrolla sus operaciones rutinarias y no rutinarias.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a las diferentes areas y bloques donde teniendo en cuenta los riesgos
reales y potenciales de las diferentes actividades.

3. DEFINICIONES

¢ Accidentes de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

¢ Incidente: Suceso que pudo dar lugar a un accidente o que tuvo el potencial de provocar un
accidente.

¢ Peligro: Fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion humana, enfermedad
0 dafio a la propiedad, dafio del entorno del lugar de trabajo o combinacion de estos.

¢ Diagnodstico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de Riesgo: Forma
sistematica de identificar, localizar y valorar los factores de riesgo de forma que se pueda
actualizar periddicamente y que permita el disefio de medidas de intervencion.

+ Enfermedad Profesional: Todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

¢ Factor de Riesgo: Es todo elemento cuya presencia o modificacion, aumenta la probabilidad
de producir un dafio a quien esta expuesto a él.

¢ Grado de Peligrosidad: Es un indicador de la gravedad de un riesgo reconocido.

¢ Riesgo: Combinacion de probabilidad que ocurra un hecho peligroso especificado y sus
consecuencias
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

SEGURIDAD INDUSTRIAL

¢ Operacién Rutinaria: Conjunto de tareas, actividades o procesos que forman parte del
trabajo normal de la organizacion y que se desarrollan en cada proyecto ejecutado.

¢ Operacion No Rutinaria: Tareas, actividades o procesos que no son parte de la operacion
normal de la organizacion, tales como uso de nuevos procesos, equipos, maquinarias o
productos, atencién de visitantes, condiciones climaticas extremas, entre otras.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Resolucién CD 333 (SART)
Planes de Emergencia y Contingencia

5. RESPONSABLE

El Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional es el responsable de ejecutar y cumplir con lo
descrito en este procedimiento.

6. POLITICA

La matriz de identificacion y evaluacion de riesgos debe ser revisada y/o actualizada por lo menos
una vez al afio, con la finalidad de identificar mejoras o modificaciones como resultado de:

= Cambios en el método de trabajo

= Cambios en la legislacién aplicable

= Se instale nuevos equipos o sistemas.
» Emergencias o simulacros

* Incidentes y accidentes

= Remodelacion en las instalaciones.

7. PROCEDIMIENTO

El Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional realizara la Matriz de Identificacion de Identificacion
y Evaluacion de Riesgos” a través del método 3x3 de triple criterio del Ministerio del Trabajo.

7.1. El Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional realizara la identificacion de los puestos de
trabajo, actividades y/o tareas recorriendo toda las instalaciones de la institucion.

7.2. Luego identificaran los peligros y riesgos de cada puesto de trabajo, actividades y/o tareas en
sitio, adicionalmente tendra que contar con la informacion a referente a:

¢ Descripcion de funciones principales.

¢ Listado de Puestos de Trabajo segUn organigrama aprobado.

¢ Inspecciones de seguridad Planeadas y no planeadas de seguridad en caso de haberlo.
¢ Instructivos y Procedimientos de Seguridad en caso de haberlo.

¢ Relacion de sustancias quimicas por areas o Puesto de Trabajo.

¢ Hojas de seguridad de las sustancias quimicas.

7.3. Con la informacion recopilada el Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional procede a
registrar la informacién en el Formato llamado “Matriz de Identificacién y Evaluacién de los Riesgos”
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

En el cual estimara y cualificara los riesgos segun los tres criterios de analisis los cuales son:

Probabilidad, Gravedad y Vulnerabilidad.

74. Valoracion de riesgos

El Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional con los valores obtenidos establece si el riesgo es
moderado, importante o intolerable. En a siguiente tabla se muestra el criterio de la valoracion:

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE B
OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
0 1] ‘8
z |2 0
) z |9 |8 w [
Z < 9 | z 0 E
Z 0 o | & 0 o 2 a
)] T |z 14 = 14
E Za = 0 w o i}
< w 0 Z Qo Q T w 8] 0 d
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w 0
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1 2 3 2 3 1 2 3 4Y3 6Y5
RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomara en cuenta criterios iherentes a
su materializacion en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud
mental.  ESTIMACION: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro establecera un total,

este dato es primordial para determinar prioridad en la gestién.

8. REGISTROS

F. Matriz de Identificacion de |dentificacion y Evaluacion de Riesgos.
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DE LOS
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FECHADE VIGENCIA: __ /| [

1. OBJETIVO

Contar con un método estandarizado con el fin de seleccionar el candidato idoneo de un grupo de
participantes que sean aptos para el perfil de puesto de trabajo requerido y a los factores de riesgos
identificados, de esta forma asegurar la seleccion del personal en base a sus habilidades, destrezas,
formacion, méritos y capacidades

2. ALCANCE

Aplica en la seleccion de todos los candidatos para las vacantes en todas las areas de la Facultad de
Ciencias Quimicas.

3. DEFINICIONES

¢ Actitud. Esquema de valores formados en el individuo a partir de sus experiencias
personales y vivencias sociales. Factor clave en la direccidn de personas y en el trabajo en
equipo.

¢ Aptitud. Capacidad o habilidad natural o aprendida. Puede ser utilizada como rasgo
predictivo de la adecuada realizacién de una tarea. La mayor parte de las aptitudes se
potencian y desarrollan a partir del adiestramiento y ensayo.

¢ Capltal Humano. Es el valor resultante de la aportacion de las personas a las
organizaciones

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién 584.

« Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 957.
+ Caodigo del trabajo Art. 347 y Art. 348.

¢ Resolucion No. C.D.333

¢ Instructivo de Aplicacion del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo — SART.

¢ Resolucion No. C.D.390 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

5. RESPONSABLE

Talento Humano.- cumplir lo establecido en el presente procedimiento y verificar su cumplimiento.
Aplicar sanciones en caso de incumplimiento.
Areas de Trabajo.- Coordinar la induccién de seguridad al personal nuevo y antiguo



Anexos 236

cODIGO: PRISI000

MANUAL DE SEGURIDAD | REVISION: 0
PAGINA: 2de 5

PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DE LOS
TRABAJADORES

SEGURIDAD INDUSTRIAL

6. PROCEDIMIENTO

La facultad de Ciencias Quimicas, debe mantener al dia un procedimiento documentado especifico
propio que contemple las siguientes actuaciones:

8.1 REQUISICION

Esta fase inicia cuando el Dpto. de Talento Humano recibe una solicitud de personal de otra area, en
la que requieren personal adicional o de remplazo, seglin sea el caso.

6.2 RECLUTAMIENTO

El reclutamiento esta orientado a atraer candidatos potencialmente calificados y capaces de
desempefiar las actividades laborales dentro de la organizacién, mediante esta proceso la
organizacion divulga y ofrece al mercado del talento humano las oportunidades de empleo que
pretende llenar.

Las Fases del proceso de reclutamiento que se establece son las siguientes:
Identificar necesidades y competencias requeridas

Establecer perfil de cargo o puesto de trabajo

Identificar fuentes de candidatos internas o externas

Realizar base de datos de candidatos

Elaborar el llamado publico a los candidatos

Estudio de hojas de vida de candidatos

Verificacion de referencias personales

Realice entrevista pre-seleccion de manera personal.

Pre seleccion de tres candidatos

6.3 SELECCION

Este proceso tiene su punto de partida en los perfiles establecidos previamente para cada cargo
tomando en cuenta los profesiogramas y riesgos identificados.

Las etapas que se utilizan y el orden en que se emplea el conjunto de medios téchicos es el
siguiente:

a) Pre-Seleccion.- Se hace una verificacion general de la documentacion requerida, del
personal reclutado. Esto ayudara a rechazar a aquellos postulantes que no cumplan con los
requisitos establecidos.

b) Hoja de solicitud de empleo.- Ademas de la Hoja de Vida se utiliza este documento para
consignar por escrito los datos requeridos por la empresa del postulante, asi como sus
antecedentes sociales, familiares, laborales, y datos personales generales.

c) Entrevista con el Dpto. de Talento Humano.- esta etapa sirve de guia para tener mas
conocimiento sobre algunos aspectos del solicitante, como, actitudes, aptitudes, experiencias,
capacidades, logros, reacciones ante situaciones peligrosas, entre otros.
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d) Verificaciones de referencias laborales, personales-documentarias.- En esta etapa del

proceso, se procede a realizar la verificacion de la documentacion y la informacion otorgada
por el postulante.

e) La entrevista con Gerencia.- En esta etapa se procede a escoger de la terna mejor

seleccionada para que la Gerencia emita su criterio de seleccion y dar un veredicto final del
postulante a ser contratado.

f) Fase del proceso de seleccion entre los tres candidatos:

+ Evaluar conocimientos y habilidades (pruebas)

¢ Evaluar competencias necesarias para el desempefio del cargo o puesto de trabajo
« Ejecutar entrevista de seleccién comparando el al candidato con el perfil del puesto
« [nformar la decision de contratacion.

6.5 CONTRATACION

Una vez seleccionado el empleado contratado, se deberd coordinar una entrevista de incorporacion
durante la cual se definiran varios temas.

a) Fase del proceso de contratacion:

Explicar claramente los términos del contrato

Verificar que el candidato acepte y entienda las condiciones y se comprometa con ellas
Legalizar el contrato

Ejecutar el examen pre ocupacional de acuerdo al tipo de trabajo.

6.6 INCORPORACION

Al incorporar el nuevo empleado a la empresa, se organizara una induccion, durante la cual, se
realizara las siguientes actividades:

Presentacion de la empresa: historia, servicios, organigrama, clientes y cultura organizacional.
Politicas de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo

Entrega e induccién del Reglamento Interno de la empresa

Entrega e induccién del Reglamento de Salud y Seguridad en el Trabajo

Induccion en el puesto de trabajo, incluyendo Descriptivo de Cargo, Procedimientos e
Instructivos, herramientas de trabajo.

Charla de Seguridad de los factores de riesgo en el puesto de trabajo.

Registro de induccion.

6.7 CHEQUEOS MEDICOS PRE-EMPLEO O DE INGRESO

Constituye un paso mas en el proceso de seleccion del talento humano que realiza la empresa y por
lo tanto, es tan importante como los demas requisitos exigidos por la empresa

El examen médico pre — empleo es un componente de la historia clinica del trabajador y en el debera
tener en cuenta los antecedentes patologicos personales y familiares los antecedentes
ocupacionales, el examen fisico completo.

El chequeo médico Pre - Empleo o de ingreso es realizado por el Departamento Médico de la
empresa a todos los aspirantes que se encuentran en el proceso de seleccién.
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6.8 INDUCCION DE SEGURIDAD

Capacita al aspirante con los conocimientos necesarios para que sepa cOmo prevenir riesgos
laborales, hacer su trabajo seguro y con responsabilidad. Se busca concienciar al aspirante de la
importancia de gestionar proactivamente su propia seguridad a través de la evaluacién de riesgos en
su area de trabajo.

La cual es dictado por la Unidad de Seguridad y Salud, a todos los aspirantes, con sus respectivas
evaluaciones.

En esta induccion se entregara a las aspirantes las normas, politicas y estandares de SST.

6.9 EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES

El examen Pre-Ocupacional sera responsabilidad de la Facultad de Ciencias Quimicas y tiene dos
objetivos fundamentales, evaluar |la aptitud fisica del trabajador, descartando de esta forma que la
actividad laboral que va a ejercer no sea perjudicial para su salud y detectar todas aquellas
afecciones preexistentes y que en un futuro ante un siniestro o al ser detectadas en un examen
periddico, no puedan atribuirse a su actividad laboral.

Para tal fin deben cumplir con una serie de requisitos que esta claramente especificado en la
legislacién vigente, segun el programa de salud ocupacional de la empresa.

7. REGISTROS

Anexos 1:

INDUCCION DE SSO

PARA PERSONAL NUEVO
Corporacién Nacional de Electricidad

Empleado: Cargo:
Fecha : Rig :

TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION EN SSO
Minuto de seguridad Riesgos ergondmicos, evaluacion de Owas

Bienvenida por el Gerente General

Bloqueo ,etiquetado y probado

Objetivos y metodologia

Proteccion contra caidas

Video de induccion

Herramientas de prevencion

Evaluacion inicial

Cuidado de manos

Quienes somos?

ATS, analisis de trabajo seguro

Prevencion de riesgos laborales

STJ, empoderamiento

Stop para supervisores

Step back 5X5

Introduccién al programa Stop

Permisos de trabajo

Actos y condiciones inseguras

Repaso vy evaluacién final

Herramientas Stop de prevencién

Evaluacion cualitativa de riesgos para un
obrero

Lista de control de las observaciones

Actividades, fotos y videos

Stop para Supervisores

Evaluacion cualitativa de los factores de
riesgo

Observacion Stop

Eventos

Elaboracion de una tarjeta Stop

Controles y sefalética

Control de riesgos

Estandares SSO relacionados

Herramientas de prevencion

Induccion de RRHH

Distribucion del personal para adiestramiento

Evaluacioén final

Dejo constancia que la Corporacion Nacional de Electricidad, me ha hecho entrega fisica de: Las
Politicas, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Estandares y Guias de SSO,
Manual de Funciones, me ha dado a entender y comprender la misma, por lo que me comprometo
a cumplir y poner en practica.

FIRMA DEL EMPLEADO

Nota: Las copias impresas de este documento no estan controladas y son validas Unicamente en la

fecha de impresién: 11/10/2015 Induccion Empleados Nuevos
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1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para garantizar la informacién interna y externa relacionadas con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; los peligros y riesgos, entre los diferentes
niveles y funciones por parte de la Facultad de Ciencia Quimicas a sus trabajadores sobre temas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

Este Procedimiento se aplicara a todos los trabajadores y a todas las actuaciones de informacion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que se realicen en de la Facultad de Ciencias Quimicas.

3. DEFINICIONES

+ INFORMACION: Proceso a través del cual se transmite conocimientos necesarios para
realizar adecuadamente una tarea.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién 584.

¢ Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 957.
» Codigo del trabajo Art. 347 y Art. 348.

» Resolucién No. C.D.333

¢ Instructivo de Aplicacion del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo — SART.

¢+ Resolucién No. C.D.390 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

5. RESPONSABLE

El encargado de SSO: es el responsable de informar a todos los trabajadores sobre los riesgos
especificos de cada puesto de trabajo, ademés de informar también de los riesgos generales que
afectan a toda la empresa, en especial a los de nuevos, de los riesgos generales de cada centro de
trabajo y de las normas establecidas para minimizarlos o controlarlos.

El Dpto. de Recursos Humanos: responsables de entregar al trabajador y registrar con acuse de
recibo la informacion.

Los jefes departamentales: son responsables de la ejecucién, control y seguimiento de éste
Procedimiento en los términos recogidos en el mismo.
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6. PROCEDIMIENTO

6.1 Informacién Interna

Este proceso tiene por finalidad, aportar la informacién necesaria en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los trabajadores, para que éstos realicen las funciones asignadas de la manera mas segura
posible. La informacién debe ser entregada a todos los frabajadores, a las nuevas incorporaciones,
cambios de puesto, reincorporacién tras una ausencia prolongada.

Todo trabajador, recibira:

Politica empresarial de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Caracteristicas Generales de la institucion.

Reglamento interno de Seguridad y Salud en el frabajo.

Las medidas de prevencion y proteccion generales de la institucion.

Las medidas de prevencion y proteccion especificas del puesto de trabajo.
Derechos y obligaciones en prevencién de riesgos laborales.

Criterios de adaptacion al puesto de trabajo.

Formacion que debe recibir.

Normas generales de seguridad basica del centro de trabajo y actividad.
0. Planes de actuacion en caso de emergencias.

o 2 @ N ok wbd -~

Se establecera un registro fisico, donde se acreditara qué informacion ha recibido cada trabajador y asi
poder demostrar que todas los trabajadores han sido informados de los riesgos, las medidas preventivas
y de proteccion, del plan de emergencia y evacuacion, procediendo al archivo de dicho registro en cada
carpeta, que quedara a disposicidn de las personas u organismos competentes que lo soliciten. El
registro se realizara en el Anexo 1 “Induccion SSO”. Se entregara estos documentos al trabajador, con
acuse de recibo.

Este documento sera actualizado anualmente o cuando se produzcan cambios internos o externos en la
institucion.

6.2 Informacion externa

Algunas de las partes interesadas externas de la Facultad de Ciencias Quimicas son: Municipios,
Ministerio del Ambiente, Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Cuerpo de
Bomberos, Clientes, etc.

La informacion externa sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden tratar, entre otros,
los siguientes temas: Incidentes y accidentes, Planes de Emergencias, Contingencias evaluacion
de riesgos, solicitudes de informacion de caracter de Seguridad y Salud ocupacional o sobre el
Sistema de Gestion.
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Para las informaciones para tiempos de emergencias el encargado de seguridad y salud debera
comunicarse con el sistema 911 para reportar la novedad de evento, posterior a esto con los
Directivos de la facultad e informar la novedad reportada.

7. REGISTROS

INDUCCION DE $SO
PARA PERSONAL NUEVO
Corporacion Nacional de Electricidad

Empleado: Cargo:

Fecha : Rig :

TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION EN SSO

Minuto de seguridad Riesgos ergonomicos, evaluacion de Owas

Bienvenida por el Gerente General Bloqueo ,etiquetado y probado

Objetivos y metodologia Proteccion contra caidas

Video de induccidn Herramientas de prevencién

Evaluacién inicial Cuidado de manos

Quienes somos? ATS, analisis de trabajo seguro

Prevencidn de riesgos laborales STJ, empoderamiento

Stop para supervisores Step back 5X5

Introduccidn al programa Stop Permisos de trabajo

Actos y condiciones inseguras Repaso y evaluacion final

Herramientas Stop de prevencion Evaluacién cualitativa de riesgos para un
obrero

Lista de control de las observaciones Actividades, fotos y videos

Stop para Supervisores Evaluacion cualitativa de los factores de
riesgo

Observacion Stop Eventos

Elaboracion de una tarjeta Stop Controles y sefialética

Control de riesgos Estandares SSO relacionados

Herramientas de prevencién Induccién de RRHH
Distribucién del personal para adiestramiento
Evaluacion final

Dejo constancia que la Corporacion Nacional de Electricidad, me ha hecho entrega fisica de: Las
Politicas, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Estandares y Guias de SSO,
Manual de Funciones, me ha dado a entender y comprender la misma, por lo que me comprometo
a cumplir y poner en préctica.

FIRMA DEL EMPLEADO

Nota: Las copias impresas de este documento no estan controladas y son validas Unicamente en la

fecha de impresion: 21/10/2015 Induccién Empleados Nuevos
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1. OBJETIVO

Regular el flujo de las comunicaciones internas y externas relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; los peligros y riesgos, entre los diferentes niveles y funciones de la
facultad de Ciencias Quimicas. Tambien recibir, documentar y responder las inquietudes de las
partes interesadas y registrar su decision.

2. ALCANCE

Este Procedimiento se aplica a todas las actuaciones de Comunicacion, Consulta y Participacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales que se realicen en la Facultad de Ciencias Quimicas.

3. DEFINICIONES

» COMUNICACION: Proceso de transferencia de informacion interactiva a través de diferentes

canales.

¢ CONSULTA: Proceso a través del cual se requiere la opinidn de alguien.

« PARTICIPACION: Proceso interactivo orientado a la construccion de una idea, decision,
organizacion, efc. en el cual las personas aportan valor afiadido.

DELEGADOS DE PREVENCION: Son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD: Es el organo paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia de
Prevencion de Riesgos.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ [nstrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584,

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucién 957.
¢ Cadigo del trabajo Art. 347 y Art. 348.

e Resolucién No. C.D.333

« Instructivo de Aplicacion del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo — SART.

¢ Resolucién No. C.D.390 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

5. RESPONSABLE
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El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo: es el responsable de comunicar a todos los
trabajadores sobre los riesgos especificos de cada puesto de trabajo, ademas de comunicar también de
los riesgos generales que afectan a toda la institucion, en especial a los de nuevos, de los riesgos
generales de cada puesto de trabajo y de las normas establecidas para minimizarlos o controlarlos.

Todos los trabajadores de la facultad: son responsables de cumplir con lo descrito en este
procedimiento.

6. PROCEDIMIENTO

6.1 Comunicacion Interna

La comunicacion interna multidireccional garantiza que el personal propio y contratado por la
Facultad de Ciencia Quimicas, conozcan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los riesgos a los que se encuentran expuestos, asi como los objetivos del Sistema de Gestion y
puedan ademas contribuir al cumplimiento de la Politica del Sistema Gestion y a la mejora continua.
También sirve como medio de recepcion de sugerencias e informacién para la revision de los
procedimientos y programas.

Las areas gue reciben las comunicaciones internas deben tener documentada la gestion y registrar la
decision tomada.

El encargado de Seguridad y Salud Ocupacional, a través del respectivo organo regular difundiran
entre el personal la informacién, resoluciones y novedades relacionadas con el Sistema de Gestion
mediante los siguientes medios:

. Circulares informativas

. E-mail

. Capacitacion

. Reunién Comité Paritario

. Reunién Sub Comités.

. Charlas de 5 minutos diarias de seguridad
. Charlas semanales

. Induccién personal huevo

. Induccién de campo especifica por puesto
. Video de induccién

6.2 Comunicaciones externas

Algunas de las partes interesadas externas de la Facultad de Ciencias Quimicas son: Municipios,
Ministerio del Ambiente, Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Cuerpo de
Bomberos, Contratistas, Clientes, etc.

Las comunicaciones externas sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden tratar, entre
otros, los siguientes temas: Incidentes y accidentes, cursos de capacitacion en Seguridad y Salud
ocupacional, auditorias de Riesgos del Trabajo, evaluacién de riesgos, solicitudes de informacién de
caracter de Seguridad y Salud ocupacional o sobre el Sistema de Gestion.

Cuando en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas sean visitadas por personal
externo, deberan reportarse con el Encargado de Seguridad o el Médico Ocupacional para recibir la
induccidén de equipos o herramientas a manejar.

Para las comunicaciones para tiempos de emergencias el encargado de seguridad y salud debera
comunicarse con el sistema 911 para reportar la novedad de evento, posterior a esto con los
Directivos de la facultad e informar la novedad reportada.

7. REGISTROS

N/A
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1. OBJETIVO

Desarrollar habilidades, destrezas y conocimiento a todos los trabajadores y al personal nuevo o
con poca experiencia. Este programa establece un procedimiento eficaz para minimizar los riesgos
de seguridad y salud ocupacional para todos los trabajadores y al personal nuevo durante el
desarrollo de su operacion y proveer el entrenamiento en SSO necesario. También es aplicable a
personal de la facultad con experiencia y que va a ser promovido en su cargo de trabajo.

2. ALCANCE

Este Procedimiento aplica a todos los trabajadores con experiencia y nuevos de Facultad de Ciencias
Quimicas.

3. DEFINICIONES

Adiestramiento: Accion que se efectia para adquirir una determinada destreza, habilidad o
capacidad o para el desarrollo de la misma.

Aprendizaje: Cambio relativamente permanente en el repertorio conductual de un sujeto producto de
la experiencia y del cual se puede inferir cambios neurofisiolégicos.

Capacitar. Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo.

Capacitacion formal. Curso de instruccion que tiene objetivos especificos de aprendizaje y que se
realiza fuera del trabajo regular.

Necesidades de capacitacion. Identificacion de los requerimientos de capacitacion el personal
sobre los conocimientos, habilidades y/o destrezas y actitudes que requiere para el adecuado
desarrollo de sus actividades.

Programa anual de capacitacion. Documento que contiene misién, vision, objetivos y metas de la
capacitacion, asi como la presentacion cronologica de los cursos de capacitacion y su costo
estimado, programados para el afio.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v"Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decision 584/ Acuerdo de Cartagena
(Sustitucién de la Decision 547)/Registro Oficial (S) 461 de 15 de noviembre de 2004,

v' Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucidn 957.

v Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento de Trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393, Registro Oficial 565, de 17 de noviembre de 1986.
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v" Reglamento para el Funcionamiento de Servicios Médicos de Empresas. Acuerdo Ministerial
1404; Registro Oficial 698 de 25 de octubre de 1978.

5. RESPONSABLE

Los responsables de la ejecucion de este procedimiento son los especialistas y técnicos, formados
en seguridad y salud quienes en base a sus conocimientos podran capacitar a todo el personal de la
faculta de Ciencias Quimica.

El encargado de S$SSO: Acreditardn la certificacion profesional mediante cursos técnicos de
Seguridad y Salud, quienes seran los encargados del disefio e implementacién de los programas de
capacitacion sobre riesgos laborales en la facultad.

El Dpto. de Talento Humano: Coordinacion de las capacitaciones del personal de la facultad.
Medico Ocupacional: Inducciones de cambio de personal de la facultad.

Delegados del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Verificaran que el programa de
capacitacion preventiva sobre riesgos laborales sea adecuado y suficiente.

6. PROCEDIMIENTO

Toda persona que ingrese a las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas que tengan
considerados riesgos moderado, importante e intolerables, deberan recibir una induccién, la misma
que sera registrada en el Sistema de Gestidn de la Facultad.

Igualmente toda persona contratada por la Facultad, debera recibir la induccién respectiva la misma
que estara a cargo del encargado de SSO.

6.1. CAPACITACION INICIAL (Induccién personal nuevo)

Toda persona que se incorpore a la Faculta de Ciencias Quimicas entrara en un proceso de
capacitacion. Después de su incorporacién recibirad una induccién en materia preventiva la misma
que contendra los siguientes aspectos:

Politica de Seguridad, Salud y Ambiente.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normas generales de prevencion en la Facultad de Ciencias Quimicas
Normas especificas para el puesto de trabajo.

Plan de Emergencia y Evacuacién

Certificaciones en general

6.2 CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO DE TRABAJO

Los conocimientos seran impartidos por el encargado de SSO a los trabajadores que se encuentran
en la facultad; considerando, todos los aspectos de seguridad y prevencién en la ejecucion de las
operaciones propias de cada puesto, necesarios para ejecutar de forma segura y saludable. Para ello
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utilizaran los procedimientos e instrucciones de trabajo de cada departamento, area o unidad.

6.3 CAPACITACION CONTINUA (Charlas diarias y semanales)

Mandos intermedios. Periddicamente realizaran una capacitacion actualizada sobre los aspectos de
seguridad de las areas y secciones a su cargo, impartida por los Jefes, técnicos, analistas y médicos
de Seguridad, Salud.

Ademas recibiran informacion tedrica y practica, cuando se incorporen en su seccion nuevas
tecnologias o sustancias que modifiquen de modo considerable las condiciones de seguridad y salud
o los procedimientos y modos de trabajo. Esta formacion se podra concretar con un servicio externo.

Trahajadores. Periédicamente los trabajadores participaran en sesiones de capacitacién con el fin
de asegurar el mantenimiento de conocimientos actualizados sobre los aspectos tratados en la
formacion inicial impartida por el encargado de SSO v la especifica del puesto de trabajo, impartida
por los mandos directivos.

Cuando se produzcan cambios o modificaciones en los puestos de trabajo que puedan afectar
sustancialmente a la seguridad y salud del trabajador o al método de trabajo, se realizara
previamente una formacién individualizada al personal afectado.

Mediante la observacion del trabajo se controlara la eficacia de la accion formativa, velando para que
los comportamientos sean correctos.

6.4 PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL

El encargado de SSO deberd establecer anualmente un programa de capacitacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, el mismo que debera ser integrado dentro del programa de
capacitacion anual de la facultad, de conformidad a las necesidades de capacitacion de cada area y
a los riesgos expuestos a cada trabajador.

El programa anual de Capacitacion preventiva debera contener lo siguiente:

Objetivos generales y especificos

Responsables de impartir la formacion

Destinatarios

Justificacion

Contenidos y metodologia a seguir

Cronograma

Las modalidades de evaluacion en cada caso. (Curso, Docente y Personal de Servicio,
asistencia, aprobacion)

o Los soportes y recursos técnicos, financieros y humanos.

El programa de capacitacion preventiva debera estructurarse segun los destinatarios del mismo,
teniendo las siguientes clases de destinatarios:

+ Directivos (decano - subdecano)
+ Mandos intermedios
¢ Trabajadores

7. REGISTROS

Cronograma anual de capacitacion.
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1. OBJETIVO

Definir la metodologia para gestionar los riesgos de trabajo asociados a los cambios realizados en el
contexto de las actividades del sistera de gestion de la Faculta de Ciencias Quimicas.

2. ALCANCE

Aplica a todas las actividades tanto administrativas, operativas y como en proyecto que se realicen,
cambios en equipos, maquinaria, insumaos, procesos, procedimientos y herramientas.

3. DEFINICIONES

Gestion del Cambio: Proceso que permite que las personas acepten los cambios que resultan de la
implementacién de un nuevo proyecto y para reducir los factores de riesgos.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Resolucion No. C.D.333

5. RESPONSABLE

El responsable del cumplimiento de la gestion del cambio es el Encargado de seguridad y salud
ocupacional

6. PROCEDIMIENTO

Instrumentos Para Analisis De Riesgos: dentro del sistema gestién de la facultad establecera tres
instrumentos para realizar la identificacidn de peligros de las actividades rutinarias y no rutinarias,
estos son:

v Analisis de control del cambio
v Matriz para la identificacion de riesgo.

En estas se observan las actividades realizadas por la facultad y los riesgos gque generan, que
pueden provocar accidentes de trabajo, enfermedades profesionales.

Andlisis De Cambios: Al introducirse cambios se lleva a cabo un andlisis de riesgos de la actividad
o proyecto a realizar donde se registra la fecha y los responsables por el analisis, la descripcion de
los cambios a realizar, en este espacio debe escribirse cual es el cambio a introducir y las causas o
fuentes que lo motivan, posteriormente se hace el analisis de riesgo, en este se identifican los

riesgos de seguridad y salud basados en las metodologias definidas y se lo registrara en la matriz de
identificacion de riesgos, donde se definiran los controles o acciones necesarias que eviten la
materializacion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y los responsables por la
implementacion de dichos controles y actividades.

Caso en el cual estas se constituiran en un registro del analisis de riesgos de la gestion del cambio.

7. REGISTROS

Control de Cambio (formato libre)
Matriz de identificacion de riesgos.
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1. OBJETIVO

Investigar y ejecutar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y repeticion
de los accidentes de trabajo.

2. ALCANCE

El siguiente procedimiento es aplicable para la Facultad de Ciencias Quimicas y sus diferentes
areas.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo.- Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion
corporal por consecuencia de un trabajo.

Incapacidad Temporal.- Se considera incapacidad temporal la que impide al trabajador concurrir a
su trabajo debido a accidente de trabajo o enfermedad profesional, mientras reciba atencion medica,
quirtrgica, hospitalaria o de rehabilitacion y tratdndose de periodos de observacion por enfermedad
profesional.

Lugar de los hechos.- es el sitio 0 espacio en donde ha ocurrido el accidente.

Medidas Correctivas.- es aquella que llevamos a cabo para eliminar la causa del accidente.
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Resolucion 390.

5. RESPONSABLE

Es responsabilidad del Jefe del Sistema de Gestion Integrado, la elaboracion del informe de
investigacion de accidentes.

Sera responsabilidad del Decano y del Comité Paritario junto con el Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional de la revision de éste instructivo.

Sera responsabilidad del Decano, aprobar dicho instructivo.
Es responsabilidad del Jefe del Sistema de Gestion Integrado y del Decano cumplir y hacer cumplir

dicho procedimiento.

6. POLITICA
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Es politica de nuestra Institucién proteger la salud de los trabajadores, ejecutivos, clientes, visitantes,
proveedores y contratistas que realicen las diferentes actividades dentro de la misma, por lo cual se
han establecido el siguiente instructivo para la investigacion de accidente y la medida correctiva a
seguir para evitar que se repita.

7. PROCEDIMIENTO

Se investigaran los siguientes accidentes:

« Los accidentes que ocasionen muerte o lesiones graves.

¢ Los accidentes que generen incapacidades permanentes.

* Los accidentes que provocando lesiones menores, se repiten ya que revelan situaciones o
practicas de trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de que ocasionen un accidente
mas grave.

* Los accidentes que generen incapacidad temporal.

¢ Quién debe investigar?
Las personas a investigar los accidentes laborales son:

¢ Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional.
o El Jefe o supervisor del lugar del trabajo.
¢ Los integrantes del Comite Paritario.

Proceso de la investigacion

Para el proceso de investigacion y andlisis de los accidentes de trabajo se ejecutaran las etapas
siguientes:

a) Observacion del lugar del hecho:

¢ Proceder a comprobar las informaciones y datos fundamentales del accidente en su lugar
donde se produjeron los hechos:

* Las Indagaciones deben comenzar inmediatamente después de ocurrido el hecho, con el fin
de que el accidentado y/o los testigos tengan los antecedentes frescos en la memoria.

¢ Encontrar causas y no culpables, encontrar las causas que originaron el accidente, con el
unico fin de tomar medidas de control efectivas que eviten su repeticion.

o FEstudiar a profundidad el puesto de trabajo o actividad investigada, el funcionamiento y
caracteristicas tecnoldgicas de los medios de trabajo y los factores asociados a la conducta
del hombre, para lo cual resulta de inestimable valor el asesoramiento que pueda brindar el
personal técnico de la organizacion (jefe de area, supervisor, entre otros), trabajadores de
experiencia y testigos.

b) Declaraciones y testimonios:

¢ La declaracién la tiene que dar el accidentado, los testigos o demas personas relacionadas
con el accidente y otros elementos disponibles, que permitiran profundizar con mayor
precision la reconstruccién de los hechos ocurridos.

+ Siel trabajador esta en condiciones de ser entrevistado, lo ideal es que sea lo primero que se
haga. Hay que transmitirle tranquilidad, manteniendo una actitud amable y comprensiva. De
ser posible, ubique un lugar tranquilo para hacer la entrevista, que ofrezca cierta privacidad.
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Pidale a la persona que relate con sus propias palabras lo que ocurrié y que no busque
explicaciones, sino que cuente el hecho. Es fundamental no interrumpir al afectado a menos
que los comentarios se desvien del tema.

* Se debe considerar siempre la declaracion del jefe inmediato del accidentado, de los testigos
presenciales y en el caso de los afiliados sin relacién de dependencia o auténomo de la
persona para quien presto el servicio, como referencia fundamental para la confrontacion y
anélisis de los hechos

Determinacion de la causa:

Las etapas anteriores deben tender a la reconstruccion de los hechos de manera fidedigna y
corresponder a los elementos comprobados. Se determinaran todas las causas que originaron o
tuvieron participacion en el accidente:

Causas de los Accidentes de Trabajo:

Causas directas (acciones y condiciones subestandares), explican en primera instancia el porqué de
la ocurrencia del siniestro;

Causas indirectas (factores del trabajo y factores del trabajador) explican el porqué de las causas
directas del accidente;

Causas basicas o raiz por déficit del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen del accidente.

Los datos deben ser integrados y evaluados globalmente, constatando su fiabilidad y determinando
su interrelacion légica para poder deducir la participacion y secuencia de las causas del accidente. A
partir de los datos disponibles se debe evaluar cada una de las posibles hipétesis que pudieran tener
participacion, teniendo en cuenta que las mismas pueden ser de caracter técnico, por la conducta del
hombre y por déficit de la gestion; definiendo cuales tuvieron real participacion en el accidente.

Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias realmente existentes, por lo que
solo pueden aceptarse como tales los hechos demostrados y nunca los motivos o juicios de valor
apoyados en suposiciones.

Registro documentado
El investigador debera llenar un informe por cada accidente que incluya el siguiente contenido:

o Datos generales del centro de trabajo

Datos del Accidentado.

Datos del Accidente.

Descripcion detallada del Accidente.

Andlisis de la causas del Accidente.

Consecuencias del Accidentes.

Medidas Correctivas.

Nombre y fecha del responsable de la investigacion.

* e e o =

8. REGISTROS



Formato para reportar y registrar |

Anexos 251

0s accidentes de trabajo

DATOS GENERALES DEL CE

NTRO DE TRABAJO

RAZON SOCIAL RUC

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL
SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

ACTIVIDAD ¥ PRODUCTO Cliv

DIRECCION EXACTA DE LA EMPRESA

PROVINCIA CIUDAD

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES

PARROQUIA | CANTON

DATOS DEL ACCIDENTADO

NOMBRE DEL ACCIDENTADOC:

CEDULA CIUDADANIA:

DIRECCION DEL DOMICILIO DEL ACCIDENTADO:

TELEFONO DEL ACCIDENTADO O DE

REFERENCIA: EDAD:
NIVEL DE MNinguna( ) Basica ( )
SEXO F : c .
SEX MO PO nsTRUCCION: | WMedia () Superior( ) “UamoNvel ()

VINCULO LABORAL:

ACTIVIDAD LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL
DONDE SE ACCIDENTO

ANOS MESES
ACTIVIDAD LABORAL EN EL MOMENTO DEL JORNADA DE TR|ABAJO
DESDE: HASTA:
DATOS DEL ACCIDENTE
SITIO EN LA EMPRESA O LUGAR DEL ACCIDENTE
CALLE O CARRETERA O SECTOR:
FECHA DEL ACCIDENTE (dia/mes/ano): HORA DEL
FECHA DE LA INVESTIGACION (diaimes/afio): ACCIDENTE
FECHA DE RECEPCION DEL AVISO DE CIUDAD:
PERSONAS ENTREVISTADAS
NOMBRE: CARGO:

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

Sino era su tarea habitual, explicar la causa por la cual

se encontraba realizando la labor.
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ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE
CAUSAS DIRECTAS

CONDICIONES SUBES TANDA
ACCIONES SUBESTANDAR:

CAUSAS INDIRECTAS

FACTORES DE TRABAJO:
FACTORES DEL TRABAJADO

CAUSAS BASICAS O DE GESTION:

AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE
AGENTE O ELEMENTO
PARTE DEL AGENTE:

FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE

ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL
S| SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATROMNAL ()
FUNDAMENTACION:

NO SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ()

MEDIDAS CORRECTIVAS:
CORRECTIVAS DE LAS CAUSAS BASICAS O DE GESTION:

CORRECTIVAS DE CAUSAS INDIRECTAS (FACTORES DEL TRABAJO Y FACTORES DEL TRABAJADOR):

CORRECTIVAS DE CAUSAS DIRECTAS (CONDICIONES Y ACCIONES SUBES TANDARES):

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

NOMBRE(S) DEL INVESTIGADOR(ES):
UNIDAD PROVINCIAL DE RIESGOSDEL TRABAJO:
FECHA DE ENTREGA DEL INFORME:

Elaborado por: Aprobado por:
Departamento de Seguridad y Representante de la Institucion
Salud Ocupacional
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PROCEDIMIENTO PARA LA VIGILANCIA DE LA

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD DE LOS TRABAJADORES
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1. OBJETIVO

Establecer una metodologia de informacién para la deteccién oportuna de los problemas de salud
que afectan a los trabajadores como resultado de la interaccién con el ambiente de trabajo y los
factores de riesgo, y asi tomar decisiones dirigidas a promocionar la salud de acuerdo a actuaciones
con sustento cientifico valido, eficaz y eficiente para prevenir el desarrollo de enfermedades
relacionadas con el trabajo, o en su defecto, vigilar los problemas que ya se hayan presentado.

2. ALCANCE

El siguiente procedimiento es aplicable de forma individual y colectiva a los trabajadores de la
Facultad de Ciencias Quimicas.

3. DEFINICIONES

Vigilancia de la salud.- Es el conjunto de técnicas basadas en actuaciones periddicas médico-
preventivas destinadas a detectar individual y colectivamente, la presencia de indicadores que
alteren el estado de salud de los colaboradores en relacion a sus riesgos laborales especificos.

Protocolo.- Plan secuencial escrito y detallado para la obtencion de informacion sobre problemas de
salud riesgo-dependiente, que garantiza una actuacién homogénea y cientificamente rigurosa.

Exdmenes Médicos.- Serie de investigaciones diligentes, realizada por persona legalmente
autorizada y especialmente capacitada, para prevenir o curar enfermedades contar de una examen
meédico clinico, examen psicologico y examenes complementarios determinado por el Meédico
Ocupacional.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Resolucién 390
5. RESPONSABLE

o Es responsabilidad del Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y del Decano de cumplir y
hacer cumplir el presente procedimiento.

o El Departamento de Recursos Humanos tiene que trabajar conjuntamente con el
Departamento Médico de la empresa para que el Plan de Vigilancia de la Salud se cumpla.

¢ El Medico de la Institucion debera atender, registrar y notificar las enfermedades relacionadas
al trabajo ademas de elaborar el respectivo informe que sera conocido por el subcomité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

o El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad debe Conocer el informe de los
Trabajadores que ameritan control por exposicion a Riesgos.

o Los profesores de los laboratorios o aulas de clases deben asegurar la implementacion del
Programa de Salud Ocupacional en sus respectivos departamentos. Ademas tener
conocimientos sobre los requerimientos del programa para su propia proteccion y asegurar
que el mismo sea entendido y aplicado por los empleados bajo su supervision.
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6. POLITICA
7. PROCEDIMIENTO

El médico ocupacional determinara la metodologia y la técnica que se requerird para las evaluaciones medico
ocupacional de acuerdo al tipo de exposicidn a demas tomara en cuenta las siguientes clases de evaluaciones
sequn el caso:

a. Evaluacion Médico Pre-empleo o Pre-ocupacional: La evaluacion médica que se realiza al
trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo tiene por objetivo determinar el estado de salud
al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

b. Evaluacion Médico Ocupacional Periédico: Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados
prepatolégicos.

La periodicidad de la evaluacion sera determinada por el médico ocupacional, se realizara de
acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud del trabajador, por lo menos una vez al afio. Los antecedentes que se registren en la
evaluacion médica periddica, se actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y se
revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

¢. Evaluacion Médico Ocupacionales de Retiro o de Egreso: Evaluacion médica realizada al
trabajador respecto de su estado y condicion de salud dias previos al cese laboral, tendran validez
los examenes ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor de 2 meses. Mediante este
examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo
y en general lo agravado por el trabajo.

En la evaluacion medico ocupacional se utiliza los siguientes

- Ficha Clinica Ocupacional
- Ficha Psicologica y
- Examenes Complementarios

Los exdmenes complementarios y procedimientos de ayuda diagnostica ocupacional estan
enfocados a determinar el estado de salud basal del trabajador desde su evaluacién pre-empleo o
pre-ocupacional y los cambios que ayuden a detectar de manera precoz la presencia de una
patologia asociada al trabajo o los estados prepatolégicos. La indicacién para realizar los examenes
auxiliares y complementarios se puede realizar con mayor o menor frecuencia por indicacion del
médico ocupacional minimamente una vez al afio y de acuerdo a la exposicion a los factores de
riesgo, en concordancia con las evaluaciones médico ocupacional periddico, y deben de contener
minimamente:

a) Examenes Complementarios Generales

- Biometria sanguinea.

- Bioquimica sanguinea.

- Grupo y factor sanguineo.
- Examen completo de orina.
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b) Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:

Audiometria.

Espirometria.

Valoracion musculesqueletica.

Radiografia de Torax.

Exdmenes toxicologicos:

Pruebas basadas en la orina: Es el primer examen toxicolégico a tomar en cuanta de
acuerdo al factor de riesgo presente en el ambiente de trabajo.

Pruebas de exposicion basadas en el analisis de sangre: Se reserva para los problemas
de salud y seguridad que no pueden resolverse por la vigilancia de la orina o el aire
espirado. Pueden citarse como excepcion el andlisis de plomo y protoporfirina de zinc en
la sangre y de las actividades de colinesteraza en sangre.

Pruebas bhasadas en el analisis del aire espirado: Dentro de las mas importantes
comprenden meticlcloroformo, el percloroetilenoy otros hidrocarburos halogenados.

c) Otros examenes y procedimientos relacionados al riesgo de exposicion se indicaran a criterio del
médico ocupacional, incluyendo las pruebas de tamizaje para el estudio de condiciones preclinicas.

El meédico ocupacional determinara la aptitud del trabajador en lasevaluaciones medico
ocupacionales en relacion al puesto de trabajo:

Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad laboral ni limita
el normal ejercicio de su labor.

Apto con Restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener algunas patologias, o condiciones
pre-patologicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones, para que estas no
pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser
incluidos en programas de vigilancia especificos.

No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tienen
limitaciones organicas que les hacen imposible la labor.

El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional desarrolla el analisis de la vigilancia de la salud
de los trabajadores minimamente de forma anual mediante tasas de frecuencia de eventos
relacionadas a la salud de los trabajadores, ademas realizarad un informe con los resultados, que
servird como parte de la mejora continua en la implementacion de medidas de prevencion y en el
Programa actividades Preventivas en Salud Ocupacional.

El Médico de la Facultad dentro de sus actividades preventivas realizara en programa de
inspecciones sanitarias, considerara los siguientes aspectos:

- Serealizara una inspeccion quincenal de las condiciones sanitarias de las areas.

- Adiario realizara un control por muestreo del aseo de las baterias sanitarias y duchas.

- Se supervisara las condiciones de las areas de almacenamiento de basura.

- Se comunicara las novedades al, Departamento Administrativo, y al departamento de
Seguridad Industrial y Ambiente a fin de solucionar las deficiencias.

8. REGISTROS

Plan de vigilancia de la salud.
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1. OBJETIVO

Prevenir y Describir los procedimientos e instructivos que tienen que seguirse para controlar o
detener situaciones dafiinas  en caso de presentarse situaciones de emergencia (Incendios,
Explosiones, Derrames, Fendmenos Naturales), salvaguardando con éstas acciones la integridad
fisica de los profesores, alumnos, contratistas, visitantes, la afectacion del medio ambiente y la
perdida de bienes materiales de la Institucion. Estableciendo mecanismos para la evacuacién rapida
del personal de las que instalaciones y dando la oportunidad al Decano a tomar medidas que estén
disponibles para la rehabilitacion de las operaciones en el menor tiempo posible.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las areas e instalaciones de la Facultad de Ciencias
Quimicas

3. DEFINICIONES

Emergencia.- Serie de circunstancias irregulares que se producen subita e imprevistamente, que
podria originar dafios a las personas, al medio ambiente y propiedad (equipos, instalaciones, etc.)

Plan De Emergencia.- Es el manual escrito que contiene instructivos y procedimientos que permite
responder adecuada y oportunamente con criterio de seguridad, eficiencia y rapidez ante las
situaciones de emergencia que se pueden presentar, mediante una accién colectiva y coordinada de
los diferentes entes participantes que permite controlar y minimizar las posibles pérdidas.

Evacuacion.- Desalojo ordenado de una zona o edificacion que presenta amenaza hacia un sitio
seguro.

Derrame.- Liberacion imprevista de substancias liquidas o solidas que provoca o puede provocar
contaminacién del suelo, agua o aire.

Incendio.- Accion incontrolada del fuego.
Brigada de Emergencia.- Es una organizacién interna, que esta constituida por trabajadores y

voluntarios que han recibido preparacion y entrenamiento especial con la finalidad de atacar las
emergencias que puedan originarse.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
N/A

5. RESPONSABLE

Decano
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o El decano es la persona encargada de asegurar todos los recursos necesarios, para la
implementacion y ejecucion de todas las actividades.

+ Coordina y ordena las acciones en forma conjunta con el departamento de seguridad y salud

ocupacional.

Facilita las labores del comité de Seguridad, y de las brigadas para el control de emergencias.

Ordena y colabora durante la evacuacion general del personal.

Ordena el término de la Emergencia y reasume el inicio de actividades en la empresa.

Proveer los recursos para la compra de equipos y accesorios requeridos para las situaciones

de emergencias.

e & o o

Departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

* Recibe reporte de la zona donde se ha presentado la Emergencia, por medio de la radio y/o
teléfono

o Acude al area de la Emergencia y coordina con los miembros de las brigadas las acciones a
seguir.

o Autoriza y Coordina con el Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil el operativo a
seguir en caso de una emergencia.

¢ Coordina continuamente las Charlas, inducciones y practicas de control de fuego con los
extintores que se deben recargar.

* Recepta las observaciones y recomendaciones que haga el Comité de seguridad industrial en
referencia al plan de emergencia y de contingencia.

¢ Coordina con el departamento de Recursos humanos el entrenamiento de la brigada.

» Verificar que los recursos que se requieren para controlar una emergencia se encuentren en
buenas condiciones.

Dispensario Medico

o Debera Atender a todas las personas que requieran primeros auxilios, estabilizarlos y
clasificar a los lesionados de acuerdo a su gravedad, determinando su traslado o no a un
centro asistencial.

o Coordinar el traslado de los lesionados a través de una ambulancia o algun vehiculo de la
compaiiia.

o |Informar del estado de los lesionados al Departamento de Seguridad Industrial,
Coordinadores o al Departamento de Recursos Humanos.

¢ Enausencia del Médico, el brigadista de primeros auxilios tomara su posicion.

+ Colaborar en la capacitacion del personal de la Brigada de primeros auxilios.

Profesores y Trabajadores
* Mantiene listados actualizados de las personas que laboran en su area.
¢ Mantiene las vias de evacuacion y salidas de emergencia despejadas.
+ Frente a la orden de una evacuacion general, apoya en la conduccién de su personal en
forma ordenada por las Rutas de Evacuacion hasta el sitio de reunion general y los mantiene
reunidos.

Brigadistas de Emergencias

o El personal de la Brigada de emergencias que se encuentre cerca o en el area afectada
tomara las primeras acciones ante la emergencia presentada.
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¢ Conducir al personal herido al lugar de primeros auxilios donde se les brindara la atencién
necesaria.

o Participar en la limpieza y ordenamiento del area después de restablecida la emergencia,
siempre bajo las ordenes del Coordinador de Seguridad, Salud Ocupacional.

¢ |dentificar y comunicar al Dpto. de Seguridad Industrial, los equipos que se utilizaron en el
desarrollo de la emergencia, para su posterior recarga y mantenimiento respectiva.

Empleados, Obreros Y Contratistas

» Prestar atencion a todos los sonidos de alarmas asi como a los letreros de advertencia.
¢ Mantener la calma y seguir las instrucciones de los jefes y/o Coordinadores de Area.
o Seguir los instructivos del plan de emergencia.

6. POLITICA
N/A
7. PROCEDIMIENTO

Acciones de respuesta frente a:
INCENDIOS
Durante el incendio

1. En caso de que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se extienda rapida y
libremente, es decir solamente debera causar el menor dafio posible.

2. Todas las personas que detecten fuego intentaran extinguirlo (siempre y cuando no sea una
fuga encendida), o contener las llamas para que no se expanda, con los medios disponibles
(extintores, arena, agua etc.)

3. El personal que se encuentre en el area de ocurrencia del incendio, notifica de inmediato a la
Supervision, para coordine las acciones a seguir en la extincion del fuego.

4. Se solicitara la presencia de Bomberos en areas proximas a centros urbanos, para ello se
dispondra en lugares visibles los nimeros telefonicos de emergencia, a efectos de obtener
una pronta respuesta al acontecimiento.

5. La Supervision del area debera evacuar a todo el personal ajeno a la emergencia,
destinandolo a lugares seguros preestablecidos siguiendo las respectivas sefiales de
evacuacion (Puntos de reunion).

6. La brigada de emergencia realizara, instruira e implementar el plan de respuesta ante
emergencias de fuego acorde a las caracteristicas del area comprometida.

Después del incendio

1. Mantener la calma y cerciorase que se haya sofocado todo tipo de llamas asegurandose que
no existan focos de reinicio de llamas o fuego.

2. Realizar labores de rescate de personas si las hubiese brindandoles los primeros auxilios de

ser el caso o transportandolas al centro medico mas cercano.

Acordonar o restringir el acceso a personas no autorizadas al establecimiento.

Realizar trabajos de remocion o retiro de escombros y limpieza.

Elaborar un informe preliminar del incendio y remitirlo a la instancia correspondiente dentro

de las 24 horas de producido de acuerdo a los procedimientos y a los formatos establecidos.

o o
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SISMO

1. 1. Si se hace frente a una situacion de sismo o terremoto, el personal del sera instruido a
mantener la calma en todo momento. Pensar con claridad es lo mas importante en esos
momentos.

2. Cuando comiencen los temblores es personal se dirigira en primer instancia a los puntos de
concentracion o reunién. En caso de no lograse tal cometido, se desplazaran para protegerse
en area seguras (marco de puertas , debajo de mesas o escritorios fuertes si se esta denfro
de oficinas , de no existir muebles con esas caracteristicas , deberan desplazarse hacia una
esquina del ambiente o pasillo; son validas también aquellas zonas abiertas , libres de cables
eléctricos o escombros |, etc.)

3. En el interior de la edificacion colocarse en cuclilas o sentado, agarrado del mueble,
cubriéndose la cabeza y el rostro. Protegerse de los objetos que puedan caer.

4. El mobiliario de las oficinas se dispondran de manera tal que permanezcan estable durante
un terremoto.

5. Luego del primer temblor las personas deberan estar preparadas para recibir mas sacudidas
debido a las ondas del choque que siguen al primero. La intensidad puede ser moderada ,
pero aun asi causara dafios.

6. La brigada de emergencia, verificara la existencia de heridos. No se moveran las personas
con heridas graves a menos que estén en peligro. Se realizara los primeros auxilios y se dara
atencién a las reacciones emocionales consecuencia del hecho.

7. Si las condiciones lo requieren, se solicitaran asistencia a Bomberos, y a la policia en
aquellos lugares proximos a centros urbanos.

8. No deberan accionarse interruptores eléctricos.

9. Se tendra precauciones con la posible existencia de cristales rotos vy cables eléctricos
derribados e instalaciones dafiadas.

10. No actuar ningun punto eléctrico cercano.

11. Se inspeccionara con precaucion los mobiliarios, estando atentos a objetos que puedan caer
subitamente de los estantes.

DERRAME

1. Al ocurrir un derrame, debe alertarse inmediatamente a los ocupantes del lugar y evacuar el
area si es necesario. Asista a toda persona que pudiera haber sido contaminada sin
exponerse usted al peligro.

2. Debe quitarse inmediatamente la ropa contaminada y debe lavarse la piel con agua corriente
durante 15 minutos por lo menos.

3. Debe lavarse la ropa contaminada antes de volverla a usar.

4. No limpie un derrame si el material estd mezclado con ofros productos, tales como césped,
papel, etc. o si el material esta reaccionando, v.g. hace un ruido sibilante, borbotea, humea,
emite gas o se esta quemando.

5. Si hay otros indicios de que esta ocurriendo una reaccién quimica, evacue inmediatamente el
area y llame a la estacion de bomberos local para pedir socorro.

6. Antes de proceder con las labores de control del derrame, péngase el equipo de proteccion
personal adecuado para el peligro.

7. Detenga el derrame lo mas pronto posible regresando el recipiente a su posicion vertical,
cerrando una valvula o una manguera con fuga o colocando en el lugar un segundo recipiente
para recuperar la solucién que se esta fugando.

8. Comience la limpieza lo mas pronto posible. Use materiales absorbentes sobre pavimento u
hormigén para recoger los liquidos derramados.

9. Debe desparramarse materiales absorbentes sueltos para derrames sobre todo el area del
derrame.
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10. Una vez que hayan sido absorbidos los materiales derramados, en los casos de derrames
pequeiios, coloque los materiales en una bolsa de poliuretano con una escobilla y un
recogedor y, en los casos de derrames grandes, en un recipiente plastico con tapa de rosca,

con revestimiento de polietileno.

11. Si ocurre un derrame sobre el suelo, es posible que sea necesario cavar para retirar la tierra
contaminada.
12. Coloque una etiqueta al desperdicio quimico, indicando que el material es escombro de un
derrame de los productos quimicos XYZ.
13. Después de la limpieza, descontamine la superficie de las &reas contaminadas, con un
detergente suave y agua, cuando sea procedente.

Teléfonos de emergencia

Emergencias (servicio integrado de seguridad)
Policia Nacional

Cuerpo de Bomberos
Agencia Nacional de Transito

Cruz roja

Banco de sangre
Defensa civil

Organigrama de la Brigada de Emergencia

91
101
102
103
131

-112

2582482
2469009

El Jefe de la Brigada tiene como funciones basicas programar y evaluar el desarrollo del Plan de
Emergencias y dar informe al Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional. La Facultad de Ciencias
Quimicas esta organizada de la siguiente manera para enfrentar las emergencias que se puedan
producir en la misma.

de Intervencion

de Intervencion

8. REGISTROS

Ninguno

Equipo de
Instalaciones

Jefe de Brigada
|
| | | |
Equipo de Jefe de Ataque Equipo de Evacuacion Equipo de
Primero Auxilio o Intervencién o Salvamento Vigilancia
| | Bomberos
Primer Equipo Segundo Equipo Publicos

Servicio Médico

Cruz Rojay

Policia
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1. OBJETIVO

Localizar riesgos que pueden producir situaciones catastroficas, de esta manera darnos lugar a la
prevencion de situaciones de emergencias gue pudieran dar lugar a dafios humanos, ambientales y
bienes de la Institucion. Establecer o ubicar puntos donde se puedan generar incidentes, desgracias
o focos de inicio de un evento destructivo para todos.

2. ALCANCE
El presente procedimiento aplica a todas las areas de la Facultad de Ciencias Quimicas.

3. DEFINICIONES

Contingencia.- Se considera contingencia al riesgo, posibilidad de pérdidas o destruccion contra las
personas y bienes. Todas posibilidades, condiciones o factores que puedan dar lugar a un dafo
material o humano.

Plan de contingencia.- Es el disefio de una serie de actividades secuenciales y sistematicas, para el
logro de metas o finalidades.

Los elementos que la integran consisten en: propdsitos, prondsticos, presupuestos, procedimientos,
programas que nos lleven a conseguir el localizar o determinar conde se puede producir la iniciacion
de una situacion que puede destruir bienes o causar lesiones.

Comité de contingencia.- Se refiere a un grupo de personas que ha sido nominada para administrar
el plan.

Punto de encuentro.- es el lugar donde deben concurrir las personas una vez que se han retirado
del edificio en donde se confeccionard un listado de las mismas.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
N/A

5. RESPONSABLE

Es responsabilidad del Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional de la elaboraciéon del Plan de
Contingencia.

Sera responsabilidad del Decano y del Comité Paritario junto con el Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional de la revision de éste procedimiento.

Sera responsabilidad del Decano, aprobar dicho procedimiento.
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Es responsabilidad del Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, Comité Paritario y Brigadista de
Emergencias de cumplir y hacer cumplir dicho procedimiento.

6. POLITICA

N/A

7. PROCEDIMIENTO

El Decano es la maxima autoridad y el principal responsable, el Administrador tiene una
responsabilidad directa y es la persona que dirige cualquier situacion emergente, es el llamado
coordinador general.

Funciones del Coordinador General

El coordinador general tiene las siguientes funciones:

Planificar toda tarea, bajo el concepto de proteccién y prevencién.

Ocurrida una emergencia, debera evaluar la situacion y determinar la evacuacién.

Dar la alarma interna y/o externa, si fuera necesario (Bomberos, Policia, y 911.)

Ordenar la evacuacion total o parcial.

Autorizar ayuda externa si es necesaria.

Priorizar rescate de Personal y luego bienes.

Tranquilizar al personal con la ayuda de compafieros mas calmados, hacerlos salir hacia las
areas seguras previamente determinadas.

Estar atentos a cualquier informacion con relacién a la emergencia que le sea entregada por
el personal.

Supervisar la evacuacion.

Verificar que todos hayan sido evacuados.

Evitar el ingreso de toda persona ajena.

Sefialar cual es el punto de Reunién.

Funcion del Jefe de Seguridad

Confirmara la alarma.

Avisaré la novedad al Director y al Grupo de Control de Incendio.

Reconocera la naturaleza del siniestro definiendo el plan de accién a seguir.

Evacuara el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de tiempo por ese motivo.

Funcion de la Brigada de Emergencia

Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de un incendio y actuar
de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio (extintores portatiles), si se trata de
una fuga de gas encendida NO A PAGARLA, solo enfriar los cilindros circundantes.

Activar la alarma contra incendio colocado en lugares estratégicos de las instalaciones, si lo
hubiera.

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

Recibida la alarma, el personal de la brigada se constituira con urgencia en el lugar del
siniestro.

Se utilizaré de manera adecuada los equipos de proteccidn personal para que los integrantes
realicen las tareas de extincion.
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Al arribo de la compaiiia de Bomberos informara las medidas adoptadas v las tareas que se
estan realizando, entregando el mando a los mismos y ofreciendo la colaboracion de ser
necesario.

Brindar los primero auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas cercanos a las
instalaciones.

Funciones de Los Trabajadores

Jefes de Laboratorios

el

Al darse la alarma deberan proceder a ordenar la evacuacion del laboratorio.
Efectuar el cierre de Ias valvulas de circuitos y depositos con combustibles.
Efectuar el corte de energia eléctrica del laboratorio.

Verificar que no se encuentran personas en el interior.

Evacuar siguiendo las rutas de evacuacion.

Personal docente y estudiantes

1.

Los profesores que se encuentren en cada aula seran los responsables de la evacuacion de
los estudiantes hasta el punto de encuentro.

Verificar que el aula se encuentra vacia y cerrara la puerta de la misma.

Se evacuaran por la Salida correspondiente, si se encontrara obstruida deberan hacerlo por la
vias alternativas denominadas Salidas de Emergencia.

Se evacuaran por la Salida correspondiente, si se encontrara obstruida deberan hacerlo por la
vias alternativas denominadas Salidas de Emergencia.

El personal Docente y No docente en caso de ser necesario colaborara con los integrantes de
los Grupos de Apoyo.

En el caso de detectar personas ajenas o que estan de paso en el edificio y no pertenecen al
mismo deberan guiarlos y acompaiiarlos hasta la Salida de Emergencia.

El profesional médico

1.

2.

3.

debera reportar al Coordinador General de la emergencia quien le indicara los pasos a seguir.
Se debera contar con un botiquin portatil de Primeros Auxilios y una camilla tipo tabla larga
con correas.

Se debera tener al alcance una comunicaron directa e inmediatas entre las otras Facultades
del sector que pueda prestar ayuda en caso de producirse una emergencia.

Se deberd tener una comunicaron directa con el Benemérito cuerpo de bombero de
Guayaquil, quienes seran los que actuaran en caso de producirse una emergencia como
drganos de respuesta.

8. REGISTROS

Ninguno
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1. OBJETIVO

Proporcionar el lineamiento a seguir cuando se realice una auditoria interna del SART (Sistema
Auditoria Riesgos del Trabajo).

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a las Auditorias Internas que se realicen para la evaluacion de los
elementos que conforman el (SART) de la Facultad de Ciencias Quimicas en cumplimiento del Plan
Anual de Auditorias Internas.

3. DEFINICIONES

Auditoria.- Examen sistematico e independiente, que tiene como fin determinar si las actividades y
los resultados relacionados con el Sistema de Gestion, satisfacen las disposiciones previamente
establecidas.

Auditor.- Persona calificada para efectuar Auditorias.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Resolucién CD 333 (SART)

5. RESPONSABLE

Es responsable de la auditoria interna el jefe de seguridad y salud ocupacional, comité de seguridad
y Jefe de Area o Departamento.

6. POLITICA
N/A.
7. PROCEDIMIENTO

Actividades previas a la auditoria:

a) De la ejecucioén de cada auditoria interna del SART, debera comunicar con antelacién a cada
uno de los actores o personas a entrevista, con el proposito que se tenga el tiempo del caso
para dar el espacio requerido en lo que se refiere a su propio trabajo. Asi como también
preparar documentos si fuera el caso.

b) El decano debe ser la primara en estar informada de lo que va a acontecer mediante el
desarrollo de esta labor.

c) Elauditor interno del SART, debera prepararse para desarrollar su trabajo.

- Debe tener pleno conocimiento del SART.

- Debera tener los formularios y la encuesta correspondiente.

- Siempre mantener el dialogo dirigido hacia lo positivo y buscando que los resultados sean
favorables para la Institucion.
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Actividades de la Auditoria:

El tema es: la recogida de informacion, sin comentarios. En caso que la informacion no satisfaga al
auditor este podra solicitar otros documentos relacionados. Constatar el cumplimiento de los cuatro
elementos, y los 26 subelementos, mismos que vayan de la mano con los 107 requisitos. La recogida
de informacién es eso. Es decir tomar los datos y en caso de estar satisfecho preguntar si algun
documento relacionado se tiene, toda informacion sera verificable, al mismo tiempo.

Actividades posteriores a la auditoria:

a) Elaborar el informe final, basado en los datos y documentos obtenidos.

b) Se dara plazos y nombre de responsables para cada actividad que se deba ejecutar.

c) Se debera acoger y resolver sobre cada uno de los puntos en desacuerdo con la parte interesada.
d) Se indicara fecha de la préxima auditoria.

Representante de la Direccion

- Recibe y revisa el Plan Anual de Auditorias, si el Plan Anual de Auditorias no esta conforme a las
necesidades de funcionamiento y revision del Sistema de Gestion de la Facultad, segun
corresponda, entonces lo devuelve al Auditor Lider para que realice las correcciones. Aprueba el
Plan Anual de Auditorias y lo devuelve al Auditor Lider para su distribucion y ejecucion.

Auditor Lider

- Comunica y distribuye el Plan Anual de Auditorias a los responsables de las Areas / Dptos.
Involucradas en las Auditorias, dentro del Sistema de Gestion de la Facultad, para su conocimiento y
preparacion.

- Envia el Plan Anual de Auditorias al Decano para su respectiva revision y aprobacion. El Plan Anual
de Auditorias, se actualiza conforme se ejecuten las Auditorias no planificadas (Auditorias
Especiales).

- Monitorea las fechas de ejecucion del Plan Anual de Auditorias. Antes de la fecha de iniciacion de
las Auditorias ordinarias indicadas en el Plan Anual de Auditorias, elabora conjuntamente con los
Auditores Internos, el “Programa de la Auditoria a Ejecutar”, considerando basicamente lo
siguiente:

1. Revision de SAC/P generadas en la ultima Auditoria (excepto cuando se trate de la primera
Auditoria al S.A.R.T).

2. Inclusion de areas del Sistema de Gestidn que no han sido auditadas.

3. El estado y la importancia de los procesos y las Areas a auditar.

4. Que los auditores sean independientes de las Areas a auditar.

- Junto con los Auditores Internos, recopilan la informacion necesaria para la Auditoria (SAC/P
previas, procedimientos, instructivos, manuales) que permitan elaborar (opcionaimente) la lista de
verificacion y establecen lineamientos y recomendaciones para realizar la Auditoria.

- Convoca a la Reunion de Apertura a los Responsables de las Areas / Dptos. Auditar, segun
programa establecido.

- Posterior a la entrega del Informe de Auditoria, inicia de forma inmediata el gestiona miento de los
hallazgos detectados durante las Auditorias (SAC/P) de acuerdo a lo establecido en el
“Procedimiento para Aplicar Acciones Correctivas / Preventivas”.

Es responsabilidad del Jefe de Area o Departamento asegurarse que su personal cierre las No-
Conformidades dentro de los plazos estipulados.
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1. OBJETIVO

Este Procedimiento tiene como Objetivo Fundamental establecer la metodologia de inspecciones y
revisiones periddicas de seguridad para identificar actos inseguros y condiciones inseguras, para que
sean eliminados.

2. ALCANCE

El presente procedimiento tiene como alcance a todas las personas, instalaciones y equipos
existentes en las diferentes areas de trabajo.

3. DEFINICIONES

Condiciones inseguras: Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinarias y herramientas que
NO estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo por el cual fueron disefiadas o
creadas y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a las personas que las ocupan.

Actos inseguros: Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen las personas al realizar un
trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de sufrir un accidente. También se
presentan al desobedecer practicas o procedimientos correctos.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Resolucion CD 333 (SART)

5. RESPONSABLE

El jefe de seguridad y salud ocupacional, comité de seguridad, brigadistas, docentes, son los
responsables de vigilar el cumplimiento de este procedimiento.

6. POLITICA
N/A
7. PROCEDIMIENTO

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional elabora el Cronograma de Inspecciones Planeadas de
Seguridad al inicio de cada afio y se comunicara previamente en las reuniones de Comité.

El Comité de Seguridad, Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional revisan el Cronograma de
Inspecciones Planeadas de Seguridad y verifican el area a inspeccionar en el mes correspondiente.
Las inspecciones planeadas de seguridad se realizaran una vez al mes con la finalidad de identificar
condiciones o actos inseguros.

Durante las inspecciones de seguridad se verifica el estado y cumplimiento de:
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PROCEDIMIENTO PARA INSPECCIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL

+ Procedimientos

Orden y Limpieza

Herramientas y Equipos
Equipos de Proteccién Personal
Posiciones de las personas
Sistema eléctrico

Extintores

Lamparas de emergencias
Botiquines de primeros auxilios

Una vez observado la condicidon o acto inseguro se debe informar al Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional via e-mail o escrita de la condicion observada. El mismo que verifica la condicién y
elaborara el informe de Inspecciones de Seguridad donde se detalla el riesgo identificado y las
recomendaciones. Posteriormente ingresan los detalles del informe de inspeccion en la Matriz de
seguimiento de Inspecciones de Seguridad.

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional envia el informe de inspecciones a los involucrados en las
tareas o actividades a realizar. Posteriormente realiza el seguimiento de las tareas o actividades
propuestas en el informe para verificar su cumplimiento. Una vez cumplidas todas las tareas o
actividades se cierra el informe de inspecciones.

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, una vez al mes realizara la inspeccién de todos los
extintores y el sistema contra incendios verificando que:

¢ Se encuentren operativos,

¢« Estén disponibles vy,

+ Que el acceso del extintor y del sistema contra incendios (gabinetes) se encuentre
desblogueado.

Luego de la inspeccién se debe llenar el registro Reporte de Inspeccion de Extintores y Reporte de
Sistema Contra Incendios detallando el estado de cada una de las partes del extintor, gabinetes y/u
observaciones. En caso que el equipo de extincion se encuentre despresurizado (No operativo) vy
dafios en el sistema contra incendios (gabinetes), el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y el
Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional, toma nota de los datos del extintor, gabinetes y solicita
al Dpto. de Compras la orden de trabajo para la recarga y trabajos a realizar.

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional realiza el seguimiento respectivo hasta que el extintor esté
operativo nuevamente y ademas que el sistema contra incendios se encuentre operativo.

Metodologia

Se deberan realizar las revisiones con la regularidad establecida de los elementos o partes criticas,
los laboratorios, bioterios y las bodegas de sustancias quimicas seran inspeccionados como minimo
una vez a la semana, reflejando documentalmente las deficiencias detectadas y las acciones
pertinentes adoptadas.

El Decano, como minimo trimestralmente visitara los lugares anterior mente mencionada para
realizar inspecciones de seguridad, acompafiados del jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los aspectos que tengan formulario de inspeccion especifico se revisaran e inspeccionaran
cumplimentando dicho documento.

El jefe de seguridad es el responsables de archivar los resultados de las inspecciones llevadas a
cabo en las zonas bajo su cargo.

8. REGISTROS

Inspecciones de Seguridad
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INFORME DE INSPECCION PLANEADA
EXTINTORES

AREA:

[FECHA: | [HORA! ]

JEFE DE AREA:

POR EL COMITE DE SEGURIDAD:

FECHA DE LIBRE
ROTULACION LA SEGUR | ACCESO AL
Eg_:;}l :\?T%EES I TIPO / RECARGA o] EXTINTOR
CAPACIDAD

OBSERVACIONES

JEFE DE AREA

COMITE DE SEGURIDAD
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INFORME DE INSPECCION PLANEADA
LAMPARAS DE EMERGENCIA

AREA: | FECHA: | |HORA: |

JEFE DE AREA:

POR EL COMITE DE SEGURIDAD:

UBICACION NIVEL DE ILUMINACION FUNCIONA

Sl | NO

OBSERVACIONES

JEFE DE AREA COMITE DE SEGURIDAD
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3 INFORME DE INSPECCION PLANEADA
SENALES DE PUERTAS Y RUTAS DE EVACUACION

AREA: | FECHA:

| |HORA: |

JEFE DE AREA:

POR EL COMITE DE SEGURIDAD:

PUERTA DE EVACUACION
RUTA DE EVACUACION

LETREROS DE SALIDAS DE
EMERGENCIA

SISTEMA DE ILUMINACION DE
EMERGENCIA

AREA: | FECHA:

| |HORA: |

JEFE DE AREA:

POR EL COMITE DE SEGURIDAD:

PUERTA DE EVACUACION
RUTA DE EVACUACION

LETREROS DE SALIDAS DE
EMERGENCIA

SISTEMA DE ILUMINACICON DE
EMERGENCIA

AREA: | FECHA:

| |[HORA: |

JEFE DE AREA:

POR EL COMITE DE SEGURIDAD:

PUERTA DE EVACUACION
RUTA DE EVACUACION

LETREROS DE SALIDAS DE
EMERGENCIA

SISTEMA DE ILUMINACION DE
EMERGENCIA

4 - OBSERVACIONES

JEFE DE AREA

COMITE DE SEGURIDAD
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INFORME DE INSPECCION PLANEADA
SENALES DE SEGURIDAD

PLANTA: SECCION:
FECHA HORA

JEFE DE AREA:

POR EL COMITE DE SEGURIDAD:

SENALES DE SEGURIDAD INSTALADAS

SENALES DE PROHIBICION SENALIZACION DE  EQUIPO
| | CONTRA INCENDIO
| SENALES DE ALERTA |SENALES DE EQUIPO PARA
L | |EMERGENCIA
| SENALES DE EVACUACION [ |IDENTIFICACION DE MATERIALES
|| PELIGROSOS

[ ] SENALES DE USO DE E.P.P. [ | SENALIZACION DEL PISO

1.- MANTENIMIENTO A LAS SENALES DE SEGURIDAD:

2.- VISIBILIDAD

3.- RECOMENDACIONES/CAMBICS SUGERIDOS:

4.- OBSERVACIONES

JEFE DE AREA COMITE DE SEGURIDAD
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INFORME DE OBSERVACION PLANEADA

Nombre: Fecha:

Area Observada: Tipo de Observaciéon: PLANEADA
OBSERVACION DEL TRABAJO

Tarea a Observar: Puntos criticos de Control:

Descripcion de la observacion: Desviaciones detectadas:

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES ANTERIORES

Corregido: Pendiente:

Firma Observador: Firma responsable del area:
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REPORTE DE INCIDENTES Y CONDICIONES INSEGURAS

FECHA: HORA:
NOMBRE DEL INCIDENTE
REPORTANTE
CONDICION
INSEGURA

DESCRIPCION DEL INCIDENTE 6 CONDICION INSEGURA:

RECOMENDACIONES Y/O COMENTARIOS

REPORTA SUPERVISOR DEL AREA
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SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION PERSONAL

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
FECHA: | [ FECHA: | | FECHA: [ |
FECHADE VIGENCIA: __/__ |

1. OBJETIVO

El uso de los equipo de proteccion personal (EPP) tiene como objetivo de mantener protegido al
personal que desarrolla actividades en el interior de la Institucién, con la finalidad de proteger de
cualquier probabilidad que pudiera ocurrir un evento no deseado.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para aquellas actividades en donde se ha definido el uso de equipo de
proteccidn personal.

3. DEFINICIONES

Equipos de Proteccion Personal.- es el equipo (incluyendo las ropas para proteccién de clima
adverso) que una persona utiliza en el trabajo y que lo protege en contra de uno o mas riesgos en
seguridad y salud. Ejemplos: cascos, guantes o calzado.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Resolucion CD 333 (SART)

5. RESPONSABLE

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, Comité de Seguridad y Profesor encargado del area o
laboratorios, son los responsables de cumplir y hacer cumplir este procedimiento con la finalidad de
evitar accidentes y enfermedades.

6. POLITICA
N/A
7. PROCEDIMIENTO

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional proporciona equipo de proteccion al personal cuando el
riesgo generado por una actividad de trabajo no se pueda controlar por otros medios diferentes.

Para ello, el Jefe de Seguridad Industrial:

Define el tipo de EPP requerido de acuerdo a las actividades y su evaluacion de riesgos.
Informa y capacita al personal sobre la necesidad del uso de EPP, su forma de utilizacion, su
almacenamiento y mantenimiento.

Entrega EPP al personal (gestionando con Bodega la entrega de EPP y en la entrega lo
registra en “Entrega de Equipo de Proteccion Personal’, se lleva un control del stock
requerido de EPP.
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PROCEDIMIENTO PARA EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Todo el personal que amerite debe equiparse dependiendo del trabajo a desarrollar y con el
cumplimiento con las normas y letreros de seguridad colocados en las respectivas areas de trabajo.
El Jefe de Seguridad Industrial organiza la entrega de EPP para visitantes en funcién de las
actividades que se vayan a realizar.

El Profesor que use los laboratorios debe verificar que todos los alumnos tengan colocado
debidamente el equipo de proteccién personal antes de empezar a realizar el trabajo. El trabajador
debe verificar que este en buen estado el equipo y devolver para que sea reemplazado.

Cuando se utilice el EPP:

- Asegurarse que el EPP se ajuste adecuadamente y que permita comodidad al usarlo.

- Asegurarse que el EPP esta funcionando de manera correcta. En caso de defecto, reportar el
particular al Jefe Inmediato o al Jefe de Seguridad Industrial.

- Cuando dos o mas EPP se utilicen en conjunto, asegurarse que su uso combinado no
reduzca su eficacia.

- Asegurarse de conocer sobre la forma de utilizar el EPP y su fin de proteccion previsto.

- Asegurarse del correcto almacenamiento y mantenimiento (incluyendo su limpieza) del EPP.

- Uso correcto y ajuste de los cascos de seguridad anti impacto y di eléctricos, mantenerlos
limpios y no pintarlos.

- El uso de respiradores con filtros debe realizarse sin barba con la finalidad de mantener un
buen sellado y evitar la filtracion de gases polvos y neblinas.

- Después del uso del EPP se procedera lavar y desinfeccién del respirador.

Tipos de EPP y Uso

De acuerdo al sitio de proteccion que se requiera, a continuacion se nombran los tipos de EPP mas
comunes:

FProteccion a: Tipos de EFP

= Bafas

o Protectores faciales

. Mascarilla para soldadura

Qjos

o |o

Cabeza Cascos

o Mascarillas con filtros desechables

o Mascarillas para polvo desechables
Respiracién o Medio Respirador o Respirador completo

Cascos de alimentacion de aire

_Aparato Respiratorio

, Overoles para proteccion de polvos
Cuerpo guimicos

Mandiles de cuero

» Guantes dielectricos

. Guantes de Cuero

. Mangas de Cuero

. Botas y zapatos de seguridad con punta
de acero

oo o

Manos y brazos

olo o oo

Pies = Botas dieléctricas
o Botas de caucho (FVC) con punta de
dCero
Oido o Orejeras

o Tapones

Mantenimiento y Almacenamiento de EPP

El EPP se debe mantener limpio y almacenado adecuadamente en un sitio seco, se recomienda
considerar los lineamientos de mantenimiento del fabricante (si existieren). Cuando se requieran



Anexos 276

reparaciones complejas en el EPP, se las solicita al Jefe de Seguridad Industrial para su contacto
con personal especialista.

Reposicion

Se realizara control del estado de los elementos de proteccion personal mediante una lista de
chequeo inspeccionada, con el fin de determinar la necesidad del cambio.

8. REGISTROS
Formato libre.
INFORME DE INSPECCION PLANEADA
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA: SECCION:
FECHA: HORA
JEFE DE AREA:
POR EL COMITE DE SEGURIDAD:
EQUIPOS INSPECCIONADOS
D PROTECTORES AUDITIVOS PROTECTOR DE CARA Y OJOS
PROTECCION VIAS PROTECTOR DE EXTREMIDADES
RESPIRATORIAS SUPERIORES
PROTECTOR DE CRANEO PROTECTOR DE EXTREMIDADES
INFERIORES

D OTROS PROTECTORES
NUMERO DE PERSONAS EN EL AREA:

EVALUACION:
1.- USO/NO USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

2.- ESTADO DEL EQUIPO DE PROTECCCION PERSONAL:

3.- RECOMENDACIONES/CAMBIOS SUGERIDOS:

4.- OBSERVACIONES

JEFE DE AREA COMITE DE SEGURIDAD




Anexos 277

coDIGO: PR/SI000

MANUAL DE SEGURIDAD REVISION: 1
PAGINA: 1 de 2
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FECHADEVIGENCIA: __ [/

1. OBJETIVO

El propésito de este documento es describir el sistema que se emplea para establecer comunicacion
en materia de seguridad y salud ocupacional tanto internamente como con organizaciones externas

2. ALCANCE

El procedimiento descrito en este documento aplica para toda comunicacion con: Empleados,
contratistas, entidades Reguladoras, Areas internas, Clientes, Contratistas y Otras organizaciones
relevantes.

3. DEFINICIONES
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
5. RESPONSABLE

Jefes Departamentales: Tiene la responsabilidad de coordinar las comunicaciones externas en los
ambitos de seguridad y salud y asegurarse del cumplimiento de los requerimientos legales
especificos, ademas de realizar el cumplimiento de las politicas y procedimientos de la institucion
relacionados a seguridad y salud ocupacional.

El encargado de seguridad y salud ocupacional: es el responsable de comunicar y hacer cumplir
a los contratistas los requerimientos de seguridad y salud determinados por la institucion.

Todo el Personal: debe reportar a su jefe inmediato o al encargado de seguridad y salud: Ideas,
problemas o sugerencias relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

6. POLITICA

Todo el Personal: debe reportar a su jefe inmediato o al encargado de seguridad y salud: Ideas,
problemas o sugerencias relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

7. PROCEDIMIENTO

Procedimientos de Comunicacion Interna

Diferentes métodos son utilizados para asegurarse que la informacion de seguridad y salud
ocupacional es comunicada en todos los niveles dentro de la institucion. Los meétodos para
comunicar informacién incluyen:
v Entrenamiento de induccion
Reuniones del comité de SSO
Entrenamientos especiales
Pancartas
Murales

AN NN
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v" Manuales de SSO
v Reuniones periddicas con el personal
+ Reuniones generales

Participacion y Consulta

Con el propésito de promover la participacion de los empleados se ha desarrollado también una serie
de herramientas para de esta forma obtener retroalimentacion de parte de los empleados con
respecto al sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional:

v" Buzones de sugerencia

v" Reuniones periodicas con supervisores de area
v" Reuniones generales

v" Via telefénica

Procedimientos de Comunicacion Externa

La institucion ha establecido métodos para comunicarse externamente con el proposito de responder
a requerimientos de informacion por parte de fuentes externas, responder prontamente ante quejas
asi como mantener contacto con entidades reguladoras.

Comunicacion con Entidades Reguladoras

La institucion debera mantener comunicacion con las entidades reguladoras y las autoridades
locales. Archivos y reportes de la correspondencia de y hacia las entidades reguladoras deben ser
mantenidas por el encargado de SSO. Entre los medios utilizados para la comunicacién con
entidades de reguladoras se tienen:

v' Via telefénica

v" Via correo electrénico

v" Mediante reuniones previamente pactadas

v" Entrenamientos realizados por parte de entidades de gobierno

Comunicacion con Clientes

Cualquier solicitud de informacion concerniente a seguridad y salud ocupacional sera tratada
inmediatamente. Un archivo para documentar todas las acciones tomadas a partir de sugerencias de los
clientes serda mantenido por el encargado de SSO.

Comunicacion con Contratistas
La politica y otros documentos relevantes del Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
de la institucién deben ser enviados a todos los contratistas de servicios y productos mediante los
siguientes medios:

v" Via correo electrénico

v" Via correo convencional enviando los documentos a la direccién del contratista

v" Entregando los documentos en las instalaciones de esta empresa

8. REGISTROS

Documentos internos y externos.
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PROCEDIMIENTO PARA MANTENIMIENTO

SEGURIDAD INDUSTRIAL PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
FECHA: _ [ | FECHA: | | FECHA: _ | [
FECHADE VIGENCIA: | |

1. OBJETIVO

El objetivo del presente procedimiento es establecer de manera documentada todas las acciones
técnicas y administrativas para asegurar el correcto funcionamiento de las maquinarias, equipos,
herramientas e infraestructura mediante actuaciones preventivas periddicas, asi como las acciones a
realizar en el caso de que estos equipos sufran alguna averia.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas a traves de
realizar rutina de inspeccién, mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas, equipos,
herramientas e infraestructura.

3. DEFINICIONES

Mantenimiento.- todas las acciones que tienen como objetivo mantener un bien o restaurarlo a un
estado en el cual pueda llevar a cabo alguna funcién requerida.

Mantenimiento Correctivo.- Es aquel que se realiza cuando el equipo se averia, con el objetivo de
restaurar el funcionamiento de los equipos.

Mantenimiento Preventivo.- Este tipo de mantenimiento nos permite de manera programada
mantener en buen estado y funcionando a todos los equipos y maquinarias antes de que se produzca
un dafio.

Mantenimiento Predictivo.- Estd basado en la determinacidn de la condicion técnica del equipo en
operacion, se basa en que las maquinas daran un tipo de aviso antes de que fallen y este
mantenimiento trata de percibir los sintomas para después tomar acciones y decisiones de
reparacion o cambio antes de que ocurra una falla.

4, DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Resolucion CD 333 (SART)

5. RESPONSABLE

Todo el personal de la Facultad de Ciencias Quimicas tiene la responsabilidad de colaborar en el
mantenimiento basico de sus equipos y maquinarias; y de notificar al Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional la averia de los equipos y/o maquinarias utilizados.

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional sera el responsable de llevar el plan de mantenimiento y
los registros de inspecciones, informes y mantenimiento realizado por el Jefe de mantenimientos.
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6. POLITICA
N/A
7. PROCEDIMIENTO

cODIGO: PRISI/000
REVISION: 0
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Las actividades de mantenimiento preventivo se cumplen a partir de lo establecido en el Programa de
Mantenimiento, donde se indican el nombre del equipo y/o maquinaria y la frecuencia de revisién

En caso de dafios mayores, que no puedan ser reparados por personal interno de la Institucion, se
contratan los servicios de empresas o proveedores calificados. Las adquisiciones de repuestos la
coordina el Departamento de Compras en conjunto con el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.

Proceso del Mantenimiento

Secuencias R -
ivi Responsab
de Etapas
El decano conjunto con jefe de area
. realiza un recornido con el finde | Jefe Téecnico
Verfica ) ) ) )
. verificar |as instalaciones. Evaluan de
nsialacion . .
los espacos y equipos que Mantenimento
necasitan mantenimiento.
Con la bas= en a lista de
verificacion de infragstructura y -
Elzbora ) ] ] Jefe Tecnico
equipe, y las solicitudes recibidas
Programa de de
o elabora su programa de .
Mantenimisnto ) o Mantenimento
manten'miento y determina si &l
mantenimiento &s interno o externo.
En la operacion del equipo detecta Jefe de
a necesidad de mantenimienio Departamento
Detecta fa'a . .
comectivo al presentarse una falla 0 Area
contngents, Solcitant
. . Jefe de
- Elabora soliciwd de manten'miento
Solicita ) Departamente
B y entrega 3 jefe responsable de p
mantenimiento ) o 0 Area
realizar el mantenimiento. .
Solicitants
Consderande &l recurso humano o
) L | Jefe Tecnico
Asigna orden | disponible asigna orden de trabajo 4
) =
de trabajo con base al programa de )
B ) Mantenimento
mantenimisnts preventive.
Jefe de Area
Verifica evalua | El jefe del area solicitante verifica ¢! | Sofcitante y
elsenicio de | servicio de mantenimiento. Sies Jefede
mantenimiento. safisfactono firma. Segundad y
Salud
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Pasos para el Mantenimiento Preventivo

Pasos

Actividad

Responsable

Elaborar y mantener actualizade listade
de maquinas y equipos.

Jefe Témnicode
Mantenimiento

Elaborar el Programa de Mantenmiento
Anual, apoyarse en manuales del
fabrizante, inspecciones, experienca,
reporte de dafios, cartas historicas.

Jefe Tetnico de

Manten'miento

Revisar &l Programa de Mantznimiznto
Anval con el Decano. £n caso de estar
conforme ¢ aprueba o se reatzan

ajustes segun sea ¢ caso.

Jefe Teenico de
Mantenmiento

Elaborar ordenes de frabajo segun las
fachas establecidas en &l Plan de

Mantenimiento.

Jefe Técnico de

Mantenmiento

Evaluar el trabajo a realizar en caso de
NeCEsitar repUesins o sanvicio axtemo

elaborar requerimento respectivo.

Jefe Tenico de

Mantenmiento

Confirmar drsponvbilidad de maquina o

£QUpo para realizar el trabap.

Jefe Tetnico de

Manten mienio

Ejecutar el trabajo con parsonal mfemo

0 extemo, segun sea &l caso.

Jefe Tenico de

Manten'miento

Revisar irabajo jecutado por tecnico
¥/ senvicio confratado. S esta
conforme se registra y se ciema la orden
de trabajo, De lo confrario pide s=
cormja hasta que queds a satisfaccin.

Jefe Tetnico de

Mantenimiento

Pasos para el Mantenimiento Correctivo
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Pasos Actividad Responsable

Evaluar Repore de Dano de usuaric.
(reporte via emal, verbal, 0 segin
formato)

Jefe Técnico de
Mantenimiento

ra

Elaborar arden de trabajo segln
evaluacidn realizada

Jefe Tecnico de
Mantenimiento

Rea'zar requenmiento o2 repuestos o

Jefe Tecnico de

Pasos para el Mantenimiento Predictivo

3 servicio externo de Ser necesario. Mantenimiento
Confemar disponibilidad de maquna o | Jefe Técnico de
4 equipo para rzalizar el trabajo Mantenimiento
Ejecutar &l rabajo con personal intema | Jefe Tecnico de
5 © extemo, segln sea & caso. Mantenimiento
Revisar trabajo ejecutado por tecnico
ylo servico contratado. S esta
6 | conforme se registra y se ciema la orden | Jefe Tecnico de
de trabajo. De lo contraro pide se Mantenimiento
cofrija hasta que quede a satisfaccion,
Pasos Actividad Responsable
Cefinr Maquinas y Equipos a los que sz | Jefe Tecnico de
1 va a realizar & Manten'miento Mantenimientc
Predictivo.
Elaborar ordenes de trabajo (para Jefe Tecnico de
2 realizar las med ciones) Manten'mientc
Elaberar requenmiento en caso de Jefe Tecnico ce
3 reguernr coniratar senicio externo. Mantenimienio
4 Confimar dsponibilidad de magquina o | Jefe Técnico de
equipo para realizar medicones. Manten‘miente
Jefe Tecnico de
5 Analis's de Resultados de mediciones. | Manten'miento
Programar actvidades de trazac segun | Jefe Tecnico de
i 0s resutados. Manten'miento
Solicitar repuestos o senvicio exeme de | Jefe Tecnico de
7 s&r necesaro, elaborar requenmisnto Manten'miento
respectivo.
Revisar trabajo ejscutado por técnico
8 y/o servicio contratado. Si esta Jefe Técnico de
conforme se registra y se ciema la orden | Manten'mientc
de trabajo. De lo confrario pide se
comija hasta que queds a satisfaccion.
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PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Mantenimiento para las Campanas extractoras de Gases en los Laboratorios (SORBONA)

Los sistemas de extraccion de gases instalados en los laboratorios y deben tener un programa
de mantenimiento preventivo con el fin de prolongar su vida Util y mantener la seguridad del
operador. Deben seguirse las recomendaciones del fabricante o suministrador, ver el manual
de mantenimiento del fabricante sometiendo a inspecciones periodicas todo el sistema, desde la
entrada de la vitrina hasta el conducto de salida, registrando y anotando la Ultima revision realizada.
Cada sistema de extraccion localizada y vitrina debera disponer de una ficha registro en la cual
se anoten las operaciones realizadas.

Operaciones que se aconsejan realizar semanalmente en funcion del uso regular a la que
esté sometida la vitrina

- Control del funcionamiento del indicador de caudal y de su alarma, en su caso y repaso de
limpieza del interior de la vitrina y de la guillotina de cristal.

Operaciones que se aconsejan realizar semestralmente

Limpieza del deflector trasero y del interior de la camara del deflector con una solucion
de detergente diluida.

Inspeccionar los mecanismos de funcionamiento de la guillotina.

Realizar una purga, si ello es posible, para eliminar la condensacion de contaminantes
quimicos en la carcasa del motor.

Operaciones a realizar anualmente

- Visualizacion de las comientes de aire.
- Control de aspiracion (medida de velocidad del aire en el plano de la guillotina o de caudal de
extraccion)
Inspeccion detallada de los mecanismos de maniobra de la guillotina.
Examen visual del conducto de extraccion y sus accesorios; revision del equipo de aspiracion.
- Control del nivel de ruido y comprobacion del estado de saturacion de filtros (si dispone de
ellos).
Nivel de iluminacién y revision del estado de instalaciones de fluidos asociadas a la vitrina.

8. REGISTROS
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1. OBJETIVO

Establecer los requisitos de seguridad minimos necesarios para la realizacién de los trabajos de
mantenimiento, obras y modificaciones en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas.

2. ALCANCE

Los permisos de trabajo aplican a todo el personal directo, contratistas y proveedores de la Facultad
de Ciencias Quimicas que desarrollen actividades (mantenimiento, reparacién, construccion,
desmantelamiento, modificacién, limpieza, etc.) que puedan afectar de manera adversa la seguridad
de las personas, del medio ambiente, instalaciones y que estén relacionados con trabajo en altura,
en caliente, espacio confinados y con electricidad.

3. DEFINICIONES

Ejecutor: Persona asignada como responsable y lider de ejecutar un trabajo mediante un permiso
otorgado por el Emisor. El ejecutor puede ser directo de la Facultad de Ciencias Quimicas o
Contratista.

Emisor: Persona de la Facultad de Ciencias Quimicas que autoriza al Ejecutor para realizar un
trabajo mediante un permiso.

Permiso de Trabajo: Autorizacion que un Emisor otorga a un Ejecutor para que un trabajador o
grupo de trabajadores asignados realice una actividad especifica, con un alcance limitado, en un
equipo, area o sistema definido, en una fecha y hora (s) establecidas, y bajo unas condiciones
previamente acordadas.

Precaucion: Accién preventiva requerida para reducir la probabilidad de liberacién de un peligro o
mitigar los efectos dafinos.

Revalidacion: Extension del tiempo de validez de permiso de trabajo inicialmente definido.

Suspension: Invalidacién temporal o definitiva que interrumpe la ejecucion de una actividad
amparada bajo un permiso de trabajo.

Validez: Periodo durante el cual una actividad bajo un permiso de trabajo puede realizarse.

Permiso de Trabajo en altura: Para trabajos que se realicen en escaleras, andamios, plataformas,
techos o cualquier otro tipo de trabajos donde haya riesgo de caida a un nivel inferior.

Permiso para trabajos en caliente: Tareas que involucren corte, pulido, esmerilado, soldadura en
zonas diferentes a los talleres de mantenimiento es considerado como trabajo con alto potencial de
pérdida.
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PROCEDIMIENTO PARA DAR PERMISOS DE
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

Permiso para trabajos con electricidad: Todo tipo de trabajo en instalaciones eléctricas de Alta
Tensién y para trabajos en instalaciones de Baja Tension con corrientes nominales mayores a 400
amperios 0 menores a ésta, que deban realizarse con tension.

Permiso de trabajos confinados: todo tipo de trabajo que se realice en sitios donde tengan una
sola salida.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ninguno

5. RESPONSABLE

¢ Elencargado de seguridad y salud ocupacional, Personal de Mantenimiento, Jefes, de
areas, proveedores y contratistas son responsables de cumplir con lo descrito en
este procedimiento.

6. POLITICA

« No se comenzara ningun trabajo en altura, en caliente, espacios confinados y de electricidad
en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas sin un permiso de trabajo, otorgado
por la persona autorizada o quien asuma su cargo en ausencia de ésta.

e los Proveedores y Contratistas que vayan a realizar actividades de mantenimiento y
reparacion, gue no implique trabajar en altura, en caliente, espacios confinados y electricidad
como por ejemplo (pintar una puerta) no requeriran de un permiso de frabajo escrito,
tinicamente recibiran la induccion de las normas de seguridad de la facultad antes de iniciar el
trabajo, posteriormente deberan presentar los equipos de proteccidén personal en los casos
que apliquen.

7. PROCEDIMIENTO

7.1. El ejecutor indicara al encargado de seguridad y salud ocupacional el tipo de trabajo que va
realizar: trabajos en altura, caliente, espacio confinado, con electricidad.

7.2. El encargado de seguridad y salud ocupacional verifica que el ejecutor cumpla los siguientes
requisitos;

Para el personal interno de la Faculta de Ciencias Quimicas

¢ Induccién de Seguridad Industrial, que debe mostrar el ejecutor de las normas de seguridad
de la facultad

¢ Respaldo del tipo de entrenamiento del trabajo a realizar (Altura, caliente, confinado,
electricidad). Esto se verifica en la induccion.

¢ Equipo de proteccion personal, que debe mostrar el ejecutor.

Para contratistas y proveedores.
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o Aportacion al [ESS

o Recibir Induccion de Seguridad Industrial de [a facultad

o Presentar certificados o respaldo de haber recibido entrenamientos para realizar el trabajo
(Altura, caliente, confinados, electricidad).

o Presentar el Equipo de Proteccion Personal, requerido para el trabajo a realizar,

7.3 Para el caso de Proveedores y Contratistas, la primera vez, el Emisor verffica que el ejecutor
cumpla con las competencias necesarias para el tipo de trabajo (Altura, caliente, confinado o
electricidad), arrba mencionadas.

7.4 El Emisor a través del Permiso de trabajo verifica que el ejecutor cuente con todo lo necesario
para la ejecucion del trabajo, esto incluye el equipo de proteccion en huenas condiciones. Luego
emite el permiso, el mismo que debe estar firmado el Emisor, el Ejecutor y el responsable del area
donde se vaya a desarrollar el trahajo. El permiso de trabajo original queda en un lugar visible, es
decir, en el sitio donde se lleva a caho [a tarea (Ejecutante) y una copia queda en poder del Emisor,

7.5. No se emitira el permiso de frabajo si el proveedor, contratista o personal de la facultad no
cumplen con los requisitos minimos establecidos en el literal 7.2. Por lo tanto, no podra ejecutar el
frabajo propuesto.

7.6 Una vez que el trabajo concluya, el Ejecutor devuelve el permiso entregado al Encargado de
seguridad y salud ocupacional, para que sea cerrado y archivado.

8. REGISTROS

Permiso de trabajo

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado Por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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PUESTO TIPO
Puesto de trabajo T
Taress y/o funciones que realizs en el puesto de gjustar &l plan g Iz Facultad de Cisncias Quimicas de acuerdo con el Flzn de Desarrolio Jz |
Formacion Tutilo de tarcer v cuarto nivel.
B Minima 3 afios en funciones similares
| Aptitudes |habilidad numérica destreza manual
|Actitudes [iniciativa, fluidez verbal, trabaje a presion, relaciones y = atencion a instruciones y normas
Utiles, herramientas o maquinarias de trabajo utilizados | -yo. tubos al vacio, campanas, productos quimicos
Exigencias funcionales imientos de ; enel
Capacitaciones Formacion de facilitadores, sistema de segruidad y salud, repote de accidentes @ incidentes, i uridad, pla de
Horario de trabajo o8-00 am - 16:30 pm

i Ia Facultag -~
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SOBRE

| CONDCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS x
EXIGENCIAS VISUALES ¥

EXIGENCIAS TACTILES x
DESTREZA MANUAL x
[2P2RATO DIGESTIVO
|APARATO RESPIRATORIO
|AP2RATO CIRCULATORIO
[2P2RATO URINARIO
PIEL ¥ MUCOSAS

| o | [ae [ne

WMEMORIA

ENES ¥ VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
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Formacidn Tutilo de tercer y cuarto nivel.

i Minima 3 afiesen funcianes similares

[ —— habidad numerica destreza manual
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Horario de trabsjo

05:00 am - 16:30 pm
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Puesto de trabajo | ACHNISTRADOR
[Tareas y/o funciones que realiza en el puests de sjustar &l plan g I Facuitad de Ciencias Quimicas de scuerdo con el Plan de O
Formadidn Tutilo de tarcer y cuarto nivel
S Winima 3 afios en funciones similares
Aptitudes habilidad numérica destreza manual
| Actitudes iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presion, relaciones y ani stencion a instruciones y normas
itles, herramientas o maquinarias de trahajo utlizados [, iy vupos al vacio, campanas, producsas quimices
Exigencias fundonales imientos de. o
| capacitaciones Formacion de facilitadores, Sistema de segruidad v salud, repote de accidentes e incidentes, inspeccionss de ssguridad, pla de evacuation
Horario de trabajo 08:00 am - 16:30 pm

Desrollar [2s capaciczdes de los sumnos -

Incoraerar les valeres de Ia respansatifidad zocial murdisl \

Crear marcos educatives, materiales, procesos yentarnes

y emairica
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desempeiia en el puesto de trabajo
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PUESTO TIPO
|AMALISTA DE PRESUPUESTO

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de sjustar &l plan |z Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Plan de Desarrolio la L

Formacion

Tutilo de tercer y curto nivel.

Experiencia inima 3 afios en funciones similares
Aptitudes habilidad numérica destreza manuzl
Actitudes o

iniciativa, fiuidez varbal, trabajo a presion, relacionas y stencién a instruciones y normas

Utiles, herramientas o maquinarias de trabajo wilizados

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimices

=

Exigencias funcionales | enel
Capacitaciones Formacion de facilitadorss, sistema de segruidad y salud, rapote de ccidentes @ incidentes, i guridad, pla de
Horario de trabajo 08:00 am - 16:30 pm

Descripcion del procesa productive que se
desempeiia en el puasto de trabajo

|PLIETD |
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PUESTO TIPO

Puesto de trabajo

ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Tarzez yfo funcones que realiza en <l puesto

R de sjustar o plan estratég

de desarrolio de s Facultad de Ciencias Quimicss de scuerds con el Plan de Desarrollala

iniciativa, fluides verbal, trabaje a gresién, relacienss y stencidn s
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo AYUDANTE DE BIBLIOTECA
[Tareas y/o funciones que realizs en &l puesto |_n ajustar el : Ia Facultad i acuerdo con el Plan de Desarrollo s
Formacidn Tutilo de sercer y cuarto nivel
Expericncia Minima 3 afos en funciones similares
[ habidad numeérica destreza manusl
Actitudzs iniciativa, fluidez verbal, trabajo a presidn, relaciones y “eacis ¥ nermaz s
Utiles, herramicntas o magu jiento de fibros. folletos, control de paraun en sus fuentes de i 5
Exigencins funcionales i 4 P = 2
Competencinz
Capacitacianes Formacion de faci istema de segruidad y salud, repate de sccidentes = incidentes. i iones de seguridad. pla
Horario de trabajo 08:00 zm - 16:30 pm
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo AYUDANTE DE FARMACIA
[Tareas y/o funciones que resliza en el puesto I_n ajustar el eg |a Facultad i acuerdo con el Plan de Desarrollo Iz
Formacicn Tutile de tercer y cuarto nivel.
Experiencia Minima 3 afos en funciones similares
| Antitudes habifidad nuwm érica destreza manual
— iniciativa, fluidez verbal, trabaje a gresien, relacionss v “cacian i atencian @i 2 ¥ normas i

Utiles, hermmientas o maquinarias de trobaja utilizados ||

a3, tubos sl vacio. campanas. productos quimicos

Exigencias funcienales i a I

Competenciaz

Capacitacionss de faciltadores, Sistema de segruidad y salud, repote e accidentes ¢ incidentes, Ge seguridad, piz
Horario de trabajo 0E:00 am - 16:30 om
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Pucsto de trabajo

Tarea: y/o funciones que resliza en =l puestc

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO

Anexos 294

Descripcion del proceso productivo que se
desempefia en el puesto de trabajo

sjustar el s Facultad scuerda con ol Flan de Desarralln a
Formacidn Tutilo de tercer y cuarta nivel.

Experiencia 23 sfioz en funcianes similares

[Aptitudes habiidad numérics destrars manual

Actitudes ciztiva, fluides verbal, trabajo a gresién, = ¥ i atencian i y mormas -
Utiles, herramientas o maquinariaz d= trabaja wtilizados || e

Exigencin: funcionales c -l

Competencias

Capacitacionss Formacion de Sistema de s=gruidad y salud. repote de accidentes & incidentes. i de sezuridad. pla
Horario de trabsjo 0E:00 2m - 16:30 pm
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Puesto de trabajo

PUESTO TIPO
DIGITADOR:

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de sjustar 2l plan |z Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Plan de Desarrolio la L

Formacion

Tutilo de tercer y cuarto nivel

Experiencia Minima 3 2fos en funciones similares
Aptitudes habiligad numérica destreza manual
[actitudes an

iniciativa, fluidez verbal, trabajo 2 presién, relacionss stencién a instruciones y normas

tiles, herramientas o maquinarias de trabajo utilizados

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimicos

| de

en el

Exigencias funcionales

capacitaciones

ciones d ssguridad, pla de evacuacion

Formacion de facilitadores, Sistema de segruidad y salud, repote de accidentes & incidentes, ins,

Horario de trabajo.

08:00 2m - 16:30 pm

Descripcion del proceso productivo que se
desempeiia en el puesto de trabajo
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO

Anexos 296

Puesto de trabajo

| OPERADOR EQ COMPUTADOR

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de los equipos de de [a facultad

Formacion

[Tustilo de tercer y cuarto nivel

Experiencia Minima 3 afos en funciones similares
Aptitudes nabilidad numérica destreza manual
actitudes P

iniciativa, fuidez verbal, trabajo presian, relsciones y atencidn a instruciones y normas

tiles, herramientas o maquinarias de trabajo utilizados

Exigencias fundionales

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimices

de enel

capacitaciones

Formacion de facilitadorss, Sistema de segruidad y salud, repote de accidentes = incidentes inspeccionss de seguridad, pla de evacuacion

Horario de trabajo.

05-00 am - 16:30 pm

Descripcion del proceso productive que s
desempefia en el puesto de trabajo
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo PROFESIONAL
[ Tareas y/o funciones que realiza en el puesto de ajustar el plan estratsgic |z Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Flan de Desarrollo |2 L
Formacion Tutilo de tercer y cusrto nivel.
Experiencia Minimz 3 afos en funciones similares
|Aptitudes habilidad numérica destreza manual
m o

iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presion, relaciones y =tencion a instruciones y normas

(tiles, herramientas o magquinarias de trabajo utilizados

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimicos

Exigencias funcionales |cumpiimientes o= —
| Capacitaciones Formacion de facilitaderes, Sistema de segruidad y salud, regote de zccidentes e incidentes, 2 plade
Horaric de trabajo 0800 am- 16:30 pm

2 [Prestar ztercion persanal 3 los Exudizntes, Profesores y Persanal
Admiristrative de |a Facultad
3 ¥pr i de Facultad 1
Ia Rector de |z
S | Uriversidad.
Elaorar, Tade ¥
s .
Descripcion del proceso productivo que se [Consultar alos Unidad c
desempefia en el puesto de trabajo Z s0ire candi ocupsr el carze de Director de |s mizma
¥ ¥
B = adserita 3 13 Facultad
N [Prosiciar y mantener los vinculos con los Exalumnes oe la Facultag 1
con | izaci los rednen.
a [Remplazar 3l Subscano en sus ausencias e
10
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Puesto de trabajo

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

| QUIMICOS AMALISIS CLINICO

PUESTO TIPO

Anexos 298

de gjustar el plan

|z Facultad de Ciencias Guimicas de acuerde con el Plan de Desarrolio la L

Formacion

Tutilo de tercer y cuarto nivel.

R Minima 3 afios en funciones similares
[Aptitudes habilidad numérica destreza manual
[actitudes

iniciativa, fuidez varbal, trabajo a presion, relacionas

atencidn a instrucionas y normas

Utiles, herramientas o maguinarias de trabajo uilizados

Jeringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimices

Descripcidn del procese productivo que se
desempeiia en el puesto de trabajo

|PUETD | |

r (2 Facultad

Evigencias funcionales o enzl
| capacitaciones Formacion de facilitadores, Sistema de segruidad y salud, repote de accidantas @ incidentas, i guridad, pla de de quimicos
Horario de trabajo 0800 am - 16:30 pm

[Prestar stencion persenal a los Extutiantes. Prafesorss ¢ Perzanal
[Admirist-ative de |a Faculzad

Canvocar y presidir i jo de Faculiad 1
[Ebararc - 2 Faculiad Teciorde la
Universidad.
Elabarar,
loz pr Unicad
zobre i ocupar el carzo de Director de |2 mizma.

adscrita 3 Ia Facultad.

con oz rednen.
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Anexos 299

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PUESTO TIPO
Puesto de trabajo [SECRETARIA
[Tareas y/o funciones que realiza en el puests 2poyar en y que se requiersn dentra de |3 facultad.

Formacion

[Tutila de tercer y cuarto nivel

e Wiinima 3 afios en funciones similares
s [Tecnicas y humanas
| actitudes .

iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presion, relaciones y

atencion a instruciones y normas

Uiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

enal

Exigencias fundonales

|capacitaciones

Horario de trabajo

Descripcidn del proceso productive que se
desempena en el puesto de trabajo

requeridos por los directas

[Flabarar resortes, documentos, oficios, memos, Greuares que fuesen

Formacion de facilitadores, Sistema de segruidad y salud, repote de accidentes e incidentes, inspecciones de segurida
08-00 am - 16:30 pm

pla de evacuacion

atender y conectar Famadas telefonicas
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== == r|
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Anexos 300

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Puesto de trabajo

PUESTO TIPO
| amausis TECHICO

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de ajustar el plan estratsy |z Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Flan de Desarrollo |2 L

Formacion

Tutilo de tercer y cuarto nivel.

== Minima 3 afios en funciones similares
Aptitudes habilidad numérica destreza manual
actitudes N

iniciativa, fiuidez verbal, trabajo 3 presion, relacionas y atencion a instruciones y normas

Utiles, herramientas o maguinasias de trabajo utilizados

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimicos

Exigencias funcionales e enel
capacitaciones Formacion de facilitadares, Sistema de segruidad y salud, repote de accidentes e incidentes, - pla de
Horario de trabajo [08:00 am - 16:30 pm

Descripcion del proceso productive gue se
desempeiia en el puesto de trabajo

[Dirizir el dezarralla o |az sctivicades academicas y Gt 2z activicades
g nla Facultad

5 [Brestar stencin perzanal 3 los Emudianter, Profesores y Parzanal

admiriatrativo e la Facuitad
3 e o e Facultad ]

C Ia Ractor delz

o I!ri!:rxld)d.

Eiabarar. B v
s P
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& zobre candi ‘ocupar ¢l cargo de Director de |a misma
7 & ény ¥
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con | i oz reiner.
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Anexos 301

Puesta de trabajo

PUESTO TIPO
|AYUDANTE DE OFICINA

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de zjustar &l plan |2 Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Plan de

Formacion

[Tutilo de tercer y cuarto nivel

Experiencia Wiinima 3 afios en funciones similares
| 4ptitudes | habilidad numérica destreza manual
actitudes P

iniciativa, fuidez verbal, trabajo presian, relsciones y atencidn a instruciones y normas

Utiles, herramientas o maguinarias de trabsjo utilizados

Jeringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimices

oe enal

Exigencias fundionales

capacitaciones

Formacion de facilitadores, Sistema de segruidad y salud, repote de acridentes e incidentes, inspectionss d seguridad, pla de evacuation

Horario de trabajo.

02:00 2m - 16:30 pm

Descripcidn del procese productivo que se
desempeiia en el puesto de trabajo

PUESTO: |

[Frestar stencion personal a los Exudiantes. Profesores y Persanal
[ crmirist-ativa d |a Faculzad

wocar y presidic jo de Faculiad
E Iz Rector de |z

[Uriversidad

[Eborar, &2 planes ge dezarrois, 122 85 v
loz Unidad

Jzcare ocupar el carge de Director de |3 misa
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[Prosiciar y mansener loz vincules can fo Exalumncs de Is Faculady
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gue loz rednen.

[Remplazar al Subecano en sus susencias

[r———
it

FECHA: |

Fadincors: irizme 1 Lo
[ 2cincin no ionizantz 1 Lo 5
iz 1 WL,
R oo 1 Lo
rectrica: 1 WL
uminecién 3 MEDID
me=dis 1 WL, 4
Crometiama 1 WuLo
1 WL
1 Lo
1 WL,
1 Lo 3
1 Lo
[Hatzrnias infeme corna caos 1 o
Farssiies 1 WL
— 1 Lo
[oervase: orginicos 1 Lo 2
vzctores 1 WL
E——— 1 WL
. T —— 1 Lo
e 3 MEDID
uza ez Pvn 3 MEDID e uwatrawey - R *
—— HHORHI THITHIL
[rrato con efiente y ususrios il s R Bl £ E igigggggig
3 MEDID i w =8 H 4 -:,-;3,5=a§
o ER T € £ §iia i8]
[Minuziecass 2= m taren B MEDID 3% 4 Z s 33 H i
raquinas ol Mo 33X g 5 é H -
Herrsmiantas 3 mEDIo a =
e p— 3 wEDIO §
1 WL
1 Lo
1

©
@

@

(DBSERVACIONES

[4PTITUD A PERMANECER SENTADOD

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO 50BRE EL TRONCOD

FACILIDAD DE MOVIMIENTO S0BRE SUFERIOR

SOBRE

| conocmiENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

|ApaRATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

[4PaRATO CIRCULATORIO

[APARATO URINARID

PIELY MUCOSAS

MEMORIA

e [ne [oe foe [m |2




PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Anexos 302

Puesta de trabajo

PUESTO TIPO

[Tareas y/o fundiones que realiza en el puesto

soporte tecnico y de ususarios a los

Formacion

Tutilo de tercer y cuarta nivel.

Experiencia Ninima 3 afos en funciones similares
Aptitudes habilidad numérica destreza manual
[Actitudes For

iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presion, relaciones y atencion a instruciones y normas

Utiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

seringillas, tubos al yacio, campanas, productos quimicos

Descripcidn del proceso productivo que se
‘desempefia en el puasto de trabajo

Exigencias funcionales le de enel
| capacitaciones Formacion de facilitadores, Sistema de segruidad y salud, regote de accidentss & incidentes, 2 plade
Horario de trabajo. o200 2m - 16:30 pm

R [Revizar diariamente ol buen fundoramiento de fas servidores v 1a red

e Iz facult=d -~
2 Feslizar respaldes de la informacion de los srvidiares >
3 [esiizar evaluaciores periodica: de deszmpeio de los semvidares e
P Tmenh Trestratvez ya I
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Anexos 303

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO
Puasto de trabajo | AUXILIAR DEL SERVICIO
Tareas y/o funciones que realiza en el puesto | 2poyo a las tai i propias de |a Unidad
Formacidn Bachiller o Tutilo d tercer.
R Miinima 1 afios en funciones similares
[Aptitudes habiligad y destrazz manual
| Actitudes iniciativa, fiuidez varbal, trabajo a presion, relacionas y Bn i =tencién 3 instruciones y normas
Utiles, herramientas o maguinarias de trabajo uilizados A
Exigencias funcionales de los objetives de |a institucion
| capacitaciones Formacion de facilitadorss, sistema de segruidad y salud, repote de accidentes & incidentes i uridad, pia de i ion de quimicos
Horario de trabajo 0800 am - 16:30 pm

[A0ye 3 a3 tarzas administativas propias de la Unidad

[Areneibn 3 usuarios, en fas taress mis bisicas propias de |3 Unidsd

[Recogda, entregz. ¥ simple de

[Revizsian, suminisiro y reposicion de oz materizle:.

Cusiesquiara otras taress sfines 2 1a categoria del puests

Descripcidn del procese productivo que se
desempeiia en el puesto de trabajo
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Anexos 304

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Puesto de trabajo

PUESTO TIPO

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de sjustar &l plan

|z Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Plan de Desarrolio la L

Formacion

Tutilo de tercer y cuarto nivel

Experiencia Wiinima 3 afios en funciones similares
aptitudes habilidad numérica destreza manual
[actitudes an

iniciativa, fluidez verbal, trabajo 2 presién, relacionss stencién a instruciones y normas

Utiles, herramientas o maquinarias de trabajo utilizados

sesingillas, tubas al vacio, campanas, productos gquim
— -

Exigentias funcionales | anal
Capacitaciones Formacion de facilitadores_ Sistema de segruidad y salud, repote de accidentss e incidentes, inspecriones de seguridad, pla de evacuacion, manipulacion de quimicos
Horario de rabajo 08:00 2m - 16:30 pm

Descripcion del proceso productivo que se
desempeia en el puesto de trabajo

a [Dirizir el dezarrollo Ge laz sctiviades scdEmicar y o8 [z sctesdes
istrativas en la Faculsad -~
2 [Frestar atencion persanal 2 los Exudiantes, Profesores y Persanal
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= ;
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Anexos 305

Puesto de trabajo

PUESTO TIPO

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

Formacion

|nivel de estudios primarios

iniciativa, fuidez verbal, trabajo a presion, relacionas

R Minima 3 afios en funciones similares
[Aptitudes habilidad numérica destreza manual

atencidn a instrucionas y normas

Uitiles, herramientas o maguinarias de trabajo wilizados

Evigencias funcionales

enel

[capacitaciones

Horario de trabajo

Descripcién del procese productivo que se
desempeiia en el puesto de trabajo

|PUETD | |

Limpiezs del Isboratario.

Formacion d facilitadorss, sistam de segruidad y salud, regote de scridentas @ incidentas,
02:00 am - 16:30 pm

uridad, pia de

d quimicos

[asrir Ias puertas de aulss i lsborstorios

informes,

[abores oe menzajens: trasr o llevar depoatos, facturas, masenaes,
i e

Paner los nuevos comunicados en |s cartelers.

[Auciar en b5 labores de mantenimiento de equipos & inssiadones.

[fyudar en el alizamiente de matesisie: para las arictcas

Traer e manerial de bodess
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Anexos 306

Puesta de trabajo

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

PUESTO TIPO
|SUARDIA NOCTURNG

de sjustar 2l plan |z Facultad de Ciencias Quimicas de acuerde con el Plan de D

Formacion

[Tutila de tercer y cuarto nivel

e Wiinima 3 afios en funciones similares
|Aptitudes |habilidad numérica destreza manual
[actitudes —

iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presian, relaciones y atencion a instruciones y normas

Utiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

Jeringillas, tubas al vacio, campanas, productos quimi

de enal

Exigencias fundonales

|capacitaciones

Formacion de facilitadores, Sistema de segruidad y salud, repote de accidentes e incidentes, inspectionss de segurida

Horario de trabajo

Descripcidn del proceso productive que se
desempena en el puesto de trabajo

02:00 am - 16:30 pm

pla de evacuacion

[Prestar stencion persenal a los Extutiantes. Prafesorss ¢ Perzanal
[Admirist-ative de |a Faculzad

Convocar i presicic jo de Facultad 1
E la Rector de |z

|Uriversidad

Elstarar, 3¢ Flanes 8¢ desarroa, 132 28 v
loz Unigad

ocupar el cargo de Director de |3 misma.

adserito 3 Ia Facultad.

Prosiciar y mantener loz vinculos can loz Exalomnes de |a Facaltad y

con gue oz redren.

Remalazar al Subecana en sus ausencias

a st b

s, S cunc s mym

[racncona: ionizante 1 wuLD
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§ 8% 32 £ E = = d = 5 (R EEE g
3 MEDIC 7 e g H o 2 8 8 E i
m 3 airo - s 4 gfax £3d
[Fiiniziocicns 2z s trea B MEDID 3% b € ‘EEE i
rasguinss 1 Lo i3 & §F E S
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Anexos 307

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

iniciativa, fluidez verbal, trabajo a presion, relaciones y comunicacion i

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo  JaRDINERO
Tareas y/o funciones que realiza en el puesto de sjustar &l plan Sgico de o llo de Ia Facultad de Ciencias Quimicas de scuerdo con &l Flan de Desarrolio la L
Formacion [Tutilo de tercer y cuarto nivel.
B ninima 3 afics en funciones similares
Aptitudes habilidad numerica destreza manual
[actitudes

atencion a instruciones y normas

tiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

Jseringillas, tubas al vaio, campanas, productos quimicos

Exigencias funcionales de —
Capacitaciones Formacion de facilitadores, Sistema de segruidad y salud, repote de accidentes e incidentes, inspectiones de seguridad, pla de evacuacion, manipulacion de quimicos
Horario de trabajo. 08:00 am - 16:30 pm

[Dirizir el desarrolla o= ls sctividades academicas y oe las sctivdades

2 rilaFaculiad .
N [Frectar stencian personal a loz Ectudiantes, Profesore: v Perzana
| Admiristrativo de |3 Facultad
3 e jo de Facultad .
E == Mector de s
# uriersicas.
Flabarar, T de m
s
Descripcion del proceso productive que se [Consultar a los Unidad Zmi
desempefia en el puesto de trabajo = cire cardi ocupar el carze de Director de I3 misra
v ¥
¥ 3 adscrito 3 15 Facultad,
s [Prosicer vmarsener 1oz inculos con fos Evalumncs de I Facaltad v
con | i s rednen.
] Remalazar &l Subscano en sus ausencias [~
10
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Puesto de trabajo

PUESTO TIPO
|£YUDANTES

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de ajustar el plan lz Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Plan de Desarrolio I L

Formacion

Tutilo de tercer y cuarto nivel.

Experiencia Minima 3 fios en funciones similares
| aptitudes habilidad numérica destreza manual
Actitudes ian i =tencidn a instruciones y normas

iniciativa, fiuidez varbal, trabajo a presion, relacionas y

Utiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

Jeringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimices

Exigencias fundonales | e =
capacitaciones Formacion dz facilitadorss, sistema de segruidad y salud, repete de accidentes & incidentes, i i guridad, pla dz de quimicos
Horario de trabajo 0800 am - 16:30 pm

Descripcion del proceso productive que se
desempefia en el puasto de trabajo

PLIESTO:

1 [Dirigir el dezarrollo Be 1z actviesdes scademicas y o 12z acesdes
inéstrativas en Ia Facultad .
N [Prestar stencion perzonal = los Extudiantes. Profesares ¢ Persanal
| crmirist-ative de Ia Facultad
3 wosar y presi jo de Facultad 1
. F Ta Facuad Fecior de la
Uriversidad.
[Eratarar, Heee v
s i
oz pr Unidzd
L =care candi ooupar el cargo de Diractor de |3 misms.
B romaver 3 iacit Y
' adzcrito 3 la Facuitad,
N [Progiciar y mantener loz vinculos con foz Exalumnes e 13 Facaltady
con izci o redner.
o [Rempiazar 2l Subscana en sz susencas
10
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo PROFESOR AGREGADO TIEMPO COMPLETO
[Tareas y/o funciones que realiza en el puests de zjustar 8l plan academice de |2 Facultad de Ciencias Quimicas de scuerdo con el Plan de Desarrolia |3 |
Formacidn Tutilo de tarcer y cuarto nivel
e Wiinima 3 afios en funciones similares
| Aptitudes |habilidad numérica destreza manual
actitudes Eo-

iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presion, relaciones y atencion a instruciones y normas

Uiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

Jeringillas, tubas al vacio, campanas, productos quimi

Exigencias funcionales de T
 capacitaciones Formacion de facilitadores_ Sistema de segruidad y salug, repote de accidentes e incidentes, inspectionss de seguridad, pla de evacuation, manipulacion de quimicos
Horario de trabajo 02:00 am - 16:30 pm

[Desarrollar of programa vigente de |a citedra = s cango 1

[Esistir puntualmente _les labares acedémicas s=g0n =2 harario,
debienda firmar ol registro de ssistancis

Cantrofar |2 asistencia de los estudiantes = informar sobre ella.

¥ P! seginel & ¥

& laz calif =
| e e o e e

Descripeidn del proceso preductivo que se

Cuidar lar bierez de 1= Universdac que le fusren entregados y
desempeiia en el puesto de trabajo :

respander por los dafior

T2z que

: — 1

a st b

n i e i 8 g
i e st o g 1 .
Simkac dram i
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Puesto de trabajo

PUESTO TIPO
PROFESCA PRINCIPAL MEDIO TIEMPO

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de zjustar al plan academico de |2 Facultad de Ciencias Quimicas de acuerde con el Flzn de Desarrolio la L

Formacion

Tutilo de tercer y cuarte nivel

Experiencia Niinima 3 afos en funciones similares
aptitudes habilidad numérica destreza manual

iniciativa, fluidez verbal, trabajo a presian, relacionss y atencin a instruciones y normas

tiles, herramientas o maquinarias de trabsjo utilizados

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimicos

|= de

en &l

Exigencias fundionales

capacitaciones

y trasnparte de productos quimices, primercs awilios, control de derrames

Horario de trabajo

Descripcidn del proceso productive que se
desempeiia en el puesto de trabajo

PLIESTO:

1 [Desarrallar e programs vigente de Is chtad-a 3 1 crga .
2 [Aziztir purtuzimente 312z labares aczdémica: sagin £ harano,
ciesienco frmar ol registro de asiztenciz
3 Cantrotar la asiztencia ¢ los estudiantes = informar soare ells.
o ¥ segun el b blecido, v
ererega la:
S [Dar asizencia acacameca 3 loz extudiantes para 13 mejor anmlscEn e
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. = = e l
o
10
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Anexos 311

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Puesto de trabajo

PUESTO TIPO
PROFESCR PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO

| Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de gjustar el plan academico de Iz Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Flan de Desarrolio |a L

Formacion

Tutilo de tercer y cuarto nivel.

R Minima 3 afios en funciones similares
[Aptitudes habilidad numérica destreza manual
| Actitudes L

iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presion, relacionas atencion a instruciones y normas

Utiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

Exigencias funcionales

seringillas, tubos al vacio, csmpanas, productos quimicos

de enel

|capacitaciones

v trasnporte de productos quimicos, primeras ausilios, control de darrames

Horario de trabajo.

Descripcion del proceso productivo que se
desempeiia en el puesto de trabajo

Desarrallar of pragrama vigent= de la citedsa a u Grgo

[Asistir puntuzimente a2 labares acdémicas sezin = hararie,
. - b
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Puesta de trabajo

PUESTO TIPO
PROFESCR PRINCIPAL TIEMPO PARCIAL

[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto

de ajustar el plan academico de |z Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Flan de Desarrolio la L

Formacion

Tutile de tercer y cuarto nivel

Experiencia Minimz 3 afios en funciones similares
Aptitudes habilidad numérica destreza manual
| Actitudes i

iniciativa, fiuidez verbal, trabajoa presion, relacionas y atencion 3 instruciones y normas

Utiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

Exigencias funcionales

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimices

de enel

Capacitaciones

v trasnporte de productos quimicos, primeras awsilis, contral de derrames

Horario de trabajo

Descripcion del proceso productive que se
desempeiia en el puesto de trabajo

PUESTO: |

[Desarrallar of pragrama vigente de ls citedra 2 s crga.

[Asistir puntuslmente 1= Iabores acdémicas s=gin su harario,
. — b

Controtar 1a asistencia e loz ectudiantes & informar soare ella.

¥ P segun el g ¥
jertresar lax it
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sz que
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[inusiccican oe m tares a 27D i3 E] BEEEN 2 L 23 E R
o e a am 23 z i 8 - sE % ¢ i R K
[ranejo oo nerramienias cormanes s oo : 2 i’ i g i 23%
5 Caicas oe sojetas en masipuacion B wEoio 3 £ ;% 5
Proyescion de sofdas y fguices a ATo B g 3 &
3 MEDID =
I E ios 1 NULD

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

pauy sUEMA (DBSERVACIONES

[SALUD GEMERAL

[ APTITUD A PERMANECER SENTADO

L7

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE SUPERIOR

F SOBRE

[ coNOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

[APARATO DIGESTIVOD

[APARATO RESPIRATORIO

APaRATO CIRCULATORIO

[4PARATO URINARIO

PIELY MUCOSAS

MEMORIA

EIE A ERERES

ENES ¥ VALORACIONES ICAS OCUPACIONALES
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO
Puasto de trabajo PROFESCR CCASIONAL TIEMPO COMPLETO
[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto de gjustar el plan academico de | Facultad de Ciencias Quimicas de scuerdo con el Plan de Desarrolio fa |
Farmacion [Tutilo de tercer y cuarto nivel.
R Miinima 3 afios en funciones similares
[Aptitudes habilidad numérica dastreza manual
| Actitudes iniciativa, fiuidez varbal, trabajo a presion, relacionas y Bn i =tencién 3 instruciones y normas

s, herramientas o maquinarias de trabsjo uiizados || o u ool scio, campanas, praductos quimices

Exigencias fundionales e T
|capacitaciones i ipulacion y trasnporta de productos quimicos, primeros ausilios, control de darrames
Harario de trabajo

Desacrallar of pragrama vigentz de la citedra s wu cargo 1

[Esistir puntualmente _les labares acedémicas s=g0n =2 harario,
debienda firmar ol registro de ssistancis

Cantrofar |2 asistencia de los estudiantes = informar sobre ella.

¥ P seginel = ¥

Jenregar las calificac
[Dar asiztencia acectmica = Iz estudiantes fara 3 mejar aamilacen o

Descripeidn del proceso preductivo que se

Cuidar lar bierez de 1= Universdac que le fusren entregados y
desempafia en el puesto de trabajo 5 i

respander por los dsfios

T2z que

que le zean l

|PUETD | |
|FECHA: | |

[Rediaciones ionizante 1 MULD
Raciacién ro ionizane 1 NULD 5
Juinracian 1 NULD
FISICOS [Fude 1 20
- 1 sai0
[ minacén F] wesio
= 1 WEDID " P PR 5 ) R P
[ventiacion insuficients. 3 MEDIC
1 MULD
1 MULD
—— Ja VLA
3 MEDIO 3
a ALTO
3 MEDIC
= e origenvegeml 3 wEDio
— 1 auic
loervazos orginicas 3 e 2
| ractores 3 MEDIC
|Empiaramizntas 1 240
. Joiseio puesto ce tabajo 1 saic
[Fosturss rorzsass a AT
o0 02 P a o theberee b -
= | ESERRREl " ii)EE cEpliizifieg
e mer a o SEREERE g;; §> x 2§§§§§3H§
i 3 MEDID i wasE ] >E i3858
E e ir it g giizdilad
rrinuziccicas o i rares 4 a0 3% E] #3 £ = %3 E R
e a e 3z : i 4 g% ¢ i_ 2 i
[taneio = nerramisas cortznies 3 wEDio : gi’ 2 = % E
. cxcns ce setos s marpuncen 3 wenio 3 & it:
[Froyeccion ae saias y iguices 4 ALTD B 5 a a
3 MEDIG =
I E ios 1 MULD

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA _|muY sUENA R R

[SALUD GEMERAL x
| APTITUD & PERMANECER SENTADG Nia HiA
EQUILIBRIO L
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCD x
%
%

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE SUPERIOR
SOBRE

| cONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS. %

EXIGENCIAS VISUALES %

EXIGENCIAS TACTILES x
DESTREZA MANUAL %
|aPARATO DIGESTIVD

| 2PARATO RESPIRATORIO
[aPaRATO CIRCULATORIO
[APARATO URINARIO
PIEL ¥ MUCOSAS

e [ [ | | [

MEMORIA

ENES ¥ VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Puesta de trabajo

PUESTO TIPO
PROFESCR OCASIONAL TIEMPO MEDID

[Tareas y/o fundiones que realiza en el puesto

de ajustar el plan academico de |a Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo con el Flan de Desarmlio la L

Formacion

Tutilo de tercer y cuarta nivel.

Experiencia Minima 3 zfios en funciones similares
Aptitudes habilidad numérica destreza manuzl
[actitudes ani

iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presion, relaciones y atencion a instruciones y normas

Utiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimicos

enel

Ja

Exigencias funcionales

Capacitaciones

v trasnporte de productos quimicas, primeras auslios, contral de derrames

Horario de trabajo

Descripcion del proceso productive que se
desempeiia en el puesto de trabajo

Desarrallar of pragrama vigente de s citedra 2 su Grgo.

[Asistir puntuzlmente a2 labores académicas segin su harario,
. o

Controfar Ia asiztencia ée loz astudiantes & informar robre alla.

¥ P segunel ¥

entrezar iz i
[Dar asiztencia academica & los estudiantes para la mejor asmilacen o=

Curdar los bienes de |2 Universidad que I fosren entregades y
rezpancer por los difo: oms o i

sz que

= Gue iz zzan

I

1
Fciacion o ionizantz 1 LD 5
Jvibracion 1 MULD
FISICOs Ruico 1 3410
Jeiectricos 1 2
sminecien 3 wEDiD
= 1 wiEDio 2 + PR PR P B P
fvertincion st 3 W=D
= i I
1 LD
== Al VA
3 MEDIO 3
4 ALTo
3 MEDID
= 2 orgen wegemal 3 MEDID
rongos 1 sa10
|oeriano: arginicas 1 Er 2
| ectores 3 MEDIO
—— 1 5810
o izefic sueste ce tabsio 1 2810
[Fosturas rorzages 4 ALTD
usa e rvo 2 o 1 —
= 1 wEDio §232¢ g;g'éigelgﬁg §§§§5§§§Es
[rrato con cientey usuarios a ALTD EE“§ gsl= 25; § E!é;?gigi
incusn 3 wEDID s wE°E 5 N . =
= 2 = : iy 4 ;sméaés-g
= iz $ 22 c
rrinusiccicas oe = rres 2 o 3% = #3 € =333 ! - g li
Focimegunr 2 ato 33 3 3 i & sE° 1 ¢ g t e
[nejo o nerremienas cormnces s wesio : 3 ; g : 2388
. [caicas oe sgjeen: e manipuacion B wEDio 3 £ H g H
[Froymerion ce saiides y iquices 4 ATO E 2 a &
Jsuperficies caientes 3 MEDIO ¥
IEE z coinsdos 1 LD
- @ ®0/0[/0[0e(0eeee(s(o o
PUESTO TRABAIO X X X X X

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA _|MuY BUENA SEEERE N
[SALUD GENERAL P!
[APTITUD A PERMANECER SENTADO N/A Nf&
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVINEENTO SOBRE EL TROMCO x
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE SUPERIOR ®
F SOBRE x
| CONDCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDDS x
EXIGENCIAS VISUALES x
X
x
x
X
x
x
X
PIEL Y MUCOSAS X
MEMCRIA x
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PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO
Puesta de rabajo FROFESGR CGCASIONAL TIEMPO PARCIAL
[ Tareas y/o funciones que reliza en el puesio de sjustar el plan academico de |z Facultad de Ciencias Quimices de scuerda con el Plan de Desarrolio la |
Formacion Tutilo de tercer y cuarto nivel.
Experiencia Winima 3 afos en funciones similares
| Aptitudes habilidad numérica destreza manual

Adtitudes iniciativa, fiuidez verbal, trabajo a presion, relacionas y
Utiles, herramientas o magquinarias de trabajo utilizados

atencion 3 instruciones y normas

Jeringillas, tubos al vacio, campanas, productos quimicos

Exigencias funcionales o T
capacitaciones jipulacion y trasnport de productos quimicos, primercs ausilios, control de darrames
Harario de trabajo

[Dezarrallar of pragrama vigente de Is citedna = 2 crga ’

[Asistir puntusimente = las labares academicas s=gin 5 horaria,
debienda f-mar ol registro de ssitancis

Controtar la asistencia de los estudiantes & informar sobre ella.

¥ P segun el i ¥
ertregar las calificac
[Dar asizterca acedtmica = loz estudiarte: para la mejar anmizain 6

Descripcidn del procese productivo que se

[Cudar la bisnes de 12 Uninersidad que le fusren entregades v
desempafia 2n el puesto de trabajo 5 i

[responder por os dsfins

lazque

que e zean l

PLESTO: |
FECHA: |

|Fadiaciones ionizante: 1 NULD
Fadacién no ionizante 1 NULD 5
vinracidn 1 NULD
FISICOS Ruide 1 20
[ElEctricos 1 a0
— 3 wesio
[ mesnaias 1 wzDIo " I Y ) S +
went! n insuficiente: 3 MEDIC
== A TR
1 NULD
= \ VAN
3 MEDIC 3
a AT
3 MEDID
= e origenvegeral 3 wzoio
— 1 sa10
[carancs crgincas 1 su0 2
Vactores 3 MEDIC
Emoimzamientos 1 L
[Dizciio pussio ce tebnja 1 ==
|Fosturss forzsass a ALTO
Uza cervn a o 1 - —
reves L OET §E8¢2 é%%“é 53l§.§§ ERSREEREEEE R
e oo a o 32z = § 2@ 3;; § 3z -\“'E!E-EE £4
T T e 558 £3 SEpTEirsiiTiEiac8sd
= 3 = iz : gt £ i3 Efﬂﬁé’gsi
[inuziccicas ce m res a aTe 3% k3 $2 £ <z EER £ % li
ron o a P iz : ;i 8 2 s f ¢ i i
[ancio e herrasmientas cortantes 3 wzsio : H 3’ 2 2 = 2% g
: cxcns oo smeras e menipuncon 3 wenia 3 2 it
Proyecrion oe soies y iguicos 4 aTe B H 3 a
3 MEDID =
I E ios 1 NULD

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES. BUENA _|muy BUENA EE NN

[SALUD GEMERAL =
[AFTITUD A PERMANECER SENTADO NiA H/A
EQUILIBRIO ®
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO x
X
X

FACILIDAD DE MOVIMIENTO S0BRE SUPERIOR
SOBRE

| conocmiENTOS TECNICOS REQUERIDOS X

EXIGENCIAS VISUALES X

EXIGENCIAS TACTILES X
DESTREZA MANUAL X
|4PaRATO DIGESTIVO
|4PARATO RESPIRATORIO
|APARATO CIRCULATORIO
[4PARATO URINARIO
PIEL Y MUCDSAS

e [ [ | | [

MEMORIA

ENES ¥ VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES




Anexos 316

PROFESIOGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo PROFESOR AUXILIAR TIEMPO COMPLETO
[Tareas y/o funciones que realiza en el puesto de sjustar el plan scademice de | Facultad de Ciencias Quimicas de scuerdo con el Plan de Desarrolio la L
Formacicn Tutilo de tercer y cuarta mivel.
Experiencia Minima 3 afios en funciones similares
Aptitudes [habilidad numeérica destreza manual
Actitudes [iniciativa, fluidez verbal, trabaje a presion, relacionas y icacion i astencién 3 instruciones y normas

tiles, herramientas o maguinarias de trabajo utilizados

seringillas, tubos al vacio, campanas, productos guimicos

Exigencias funcionales de —
capacitaciones i y trasnporte de produuctos quimicos, primercs auxilios, control de derrames
Horario de trabajo

[Diesarrollar e programa vigente de |z citedra s s cango 1

[fsistir puntuslmente _1a labores acedermicas s=zim 2 horaria,
deniends firmar &l registre de asistencs

Cantrotar 1a asistencia de los estudiantes = informar sobre ella.

¥ P segon el " ¥

e las calificac
{Dar sevmrets acadiomien = Tax Svradiaries Para 12 mejar anmilzaen 6e

Descripcidn del proceso productive que se

Ciidar lax bieres de 1z Universidad que le fusren entregados y
desempefia en el puesto de trabajo : i

respander por los dafias

12z que

que e tean 1

Frcincieres ionizente

FAISICOS

[ventinzion msuniciente

| nzaiucriana - sgentes sicicgicas
2 oe origen vegetal

eroeszamisntar

- pizefo puesto ce vabsja

Fozturas forzazs
s ce Py

oeres

reato con clierte y usuarios

5

2

Honges

Derivados orginicos
Vactores

wibragdn
Incendios

Piso irvegular

Manejoda herramientas cartantes
Cadas do abjeras on manipulacian

zm
[Minusiocicas ge i tares

Espacios corfinados

At res posabilidad
Minusiacidad de la tarea

Radiaddn no kontzante
Vertilacion insuficiente
Amenaza defincus ncial

Superiicies calientes

Fizo irregular
[(vanejo se rerramisntas cortantes
5 [Crices ce exjetos e menipuncien
[Froyeccion de soidas y fauides

Mergenas da arigan vegatal

Trato.can dienta y u

s ahubrid ad - agentes biokgicos
Proyeccion de solidos y buidos

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES BUENA _[muv BuEna T HE
[SALUD GENERAL =
[APTITUD & PERMANECER SENTADO h/A A
EQUILIBRIO X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO x
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE SUPERIOR x
SOBRE x
[COROCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS %
EXIGENCIAS VISUALES x

ENES ¥ VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

[RELATIVAS | |

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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ANEXO N° 17
SENALETICA Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD

PROPUESTA DE FORMAS Y SENALES DE SEGURIDAD

Ubicacion de la seial Senales Cantidad Medidas

16 21 x30cm

ALTA TENSION
ELIGRO
DE MUERTE

® 7 38 x 26 cm

NO CORRA
POR LAS ESCALERAS

@ 22 38 x 26 cm

PROHIBIDO
FUMAR

@ 4 38 x 26 cm

PROHIEBIDO EL USO
DE CELULARES

.

20x 30 cm

SALIDA DE 11 20x 30 cm
EMERGENCIA
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1 50x 50 cm
5 50x 50 cm
ESTACIONARSE
EN POSICION
DE SALIDA
‘ 5 38x 26cm
ACCESIBLE SOLO A
PERSONAL AUTORIZADO
20
60 x 40 cm
20 20x 30 cm
RIESGO DE INCENDIO
MATERIAL INFLAMABLE
1
20x 30 cm

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto



Anexos 319

ANEXO N° 18
COTIZACION DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION

COTIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE SENALETICAS

4 : q . . ™
- GRAFICAS MATIAS
------ s sommeuiinavonimrs, PROFORMA
Tal.: 2193429 Cal: 982478551 Guays quil - Bousdor
Revistas™ Falle tas™ Tarje tas"Hojas™ Sotres™Blocks 032558
, *=Gigantografias, Barners, Stickers, Viniles, Microperforades
(Miente:  HUGEO BRAVO Da  Ms Ak
Fecka 0§ 12 % %4
RALCICI: Teléfna: \ \\ \‘. \\
Cantidad Descripcon V. Total V. Total
Sefaletica vinll reflecve splicado s slntra
1 mmnnﬁ'famcsi $2,50 52750
i da 20wl om.
15 SALIDA DEEMBECENCIA $2,50 $37
o ] = . 50
Sefiad et ca vindl reflec heade  sintra
20 ATENCION USO OBLIGADODEELEMENTOS £ 5,00 $ 100,00
el da & Bl om.
5 EVTACIONARSE EN FOSCION DESALIDA $5,00 425,00
medida 058 om, '
Seflal vinll reflect heado & sintra
a ST ey $2,50 £ 10,00
meedlda 2ix¥ om,
Sefialetlca vinll refiect vo aplicado o sintra
5 SALIDA DE EMERGENCIA 52,50 51250
medlda 20 om.,
1 FUNTODE ENCURNTRO medliaSiesbem,  S500  $500
Sefaletics vindl reflect vwo s pllcado a sintra
1 PRIMEROS AUXILIOS medida 20n30 cm. $2,50 $ 30,00
Sesaleticn vinll reflectivo aplicado a sintra
7 NO CORRA XLAS ESCALERAS medlds B26em, 3 450 $3150
n PH.'EI!:I::I‘M ?‘aﬁ-‘:' 54,00 5 88,00
Sefialetion vinil reflective aplicad a sintra
10 uucmumm-;:m;:i_. 54,50 5 45,00
4 OB O e i o ade 3236 1. 54,50 518,00
Sefialetica vbnl] reflective aplicade o sinira
5 BERSONAL AUTORIZADO medd e e, $4,50 $2250
Sediadetica vinll reflectiveo aplicado o sintra
16 ALTA TENSION -;.lh;'m_: $3,00 5 48,00
Sesiadetiea v inll refleetive aplicads o sintra
6 MATERIAS TOKICAS :um:a_. 56,00 536,00
Sediadetica vinl reflectiveo aplicado o sintra
20 mﬁnmmﬁuﬁmn 53,00 $ 60,00
SUBTOTAL 5 596,50
LVA ¢ 71,58
TOTAL 468,08

.

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto

vy
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COTIZACION DEL PROGRAMA DE MEDICIONES AMBIENTALES

. SRR

COTIZACION N

- MAS-385-2015 Agrzgtinstan o o
RUC: 0992222514001

0¥
mn
0 =8,
@
2
H
H

Guayaquil, Viernes, 13 de Febrero de 2015

EMPRESA: Universidad de Guayaquil Direccidén: Cdla. Universitaria
Referencia: Facultad Ciencias Quimicas
E-mail: Teléfono:

Ha solicitado informacion sobre los precios de nuestra compaiiia. A continuacion, se indica el presupuesio:

: PROCEDIMIENTO UTILIZADO/ PRECIO PRECIO
DESCRIPCION REFERENCIA CANT. UNIT. TOTAL

Polvo Respirable DP.PEE.MAS.5.4.08

Tiempo de Medicién: 1TH20 REFERENCIA: NIOSH 0600 3 50 150

OSHA Y ACGIH
Hluminacidn DP.PEE.MAS.5.4.09
Medicién Dia REFERENCIA: NOM-025-STPS. 1ra. 29 25 750
Tiempo de medicidn: 2 minutos SECCION 2008
(1)cov's DP.PEE.MAS.5.4.11

13 80 1040

Tiempo de Medicion: 10 min. REFERENCIA: OSHA

REFERENCIA: REGLAMENTO DEL

" 30 40 1200
(1) Ergonomia IESS
REFERENCIA: REGLAMENTO DEL
Estudios Psicosociales IESS 143 15 2145
Laboratorio de ensayo Acreditado por el OAE con acreditacién N°OAE LE C 13-003 SUBTOTAL 5285,00
(1) Parametros no incluidos en el alcance de acreditacion del OAE -Descuento 0,00
(2) Parametros Subcontratados Base 0% 0,00

Base 12%| 528500
IVA(12%) 634,20
TOTAL 591920

OBSERVACIONES

Salicitar una nueva cotizacion, en caso de ser menos parametros o cantidades de puntos.

Es para nosotros un placer servirles. Esperamos hacer realidad este pedido para su completa satisfaccion
Tiempo de Entrega: El informe se entregara 5 Dias laborables después de haber terminado el trabajo
Los informes de Salud Ocupacional seran revisados y firmados por un profesional de Cuarto Nivel
registrados en el Ministerio de Relaciones Laborales con Cadigos F3 o F4, acreditados para
actividades de Alto Riesgo en grandes empresas.
Forma de Pago: 50% Anticipo, 50% Contra Entrega de Resultados
Cheque a nombre de la empresa DEPROINSA para
transferencia: Banco del Pacifico, Cta. Corriente # 05535344
Oferta Valida hasta: 30 dias
Condiciones de Servicio: Para la realizacion de esta cotizacion es necesario una aprobacion
Via Telefonica, E-mail, Orden de Compra ¢ Contratos

Atentamente
-\,' C Aprobado por:
( ., ;lfi...‘ . - Firma:
iy 3 : - Fecha:
Teléfono: 0992522235 - 0992522231
E-mail: ejumbo@deproinsa.com.ec
njumbo@deproinsa.com.ec
|DPR.4.4.01 Rev.:08 Cdla. Samanes |, Mz. 138 Villa 1-B; Teléf: 04 2213405-5120366; C_Postal: 09-01-4820 Pag. 1de 1

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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COTIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

LISTADO DE PRECIOS CONRILAB 2015 (GUAYAQUIL)
Version 2/ Enero 2015
P.V.P. UNITARIO (INCLUYE | P.V.P. UNITARIO (INCLUYE | P.V.P. UNITARIO (INCLUYE
No. [EXAMEN DESCUENTO DE0A 100 | DESCUENTO DE 100 A 200 | DESCUENTO POR MAS DE 200
MUESTRAS) MUESTRAS) MUESTRAS)
1|Biometria Hematica S 339|S 3,08 [ S 2,47
2|Grupo sanguineo S 314 | S 2,85 S 2,28
3|Glucosa S 1,40 | $ 1,28 | S 1,02
4|Urea S 1,65($ 1,50 | $ 1,20
5[Creatinina S 1,38 ]S 1,25 S 1,00
6|A.Urico $ 1,62 (S 1,48 | $ 1,18
7|Colesterol S 1,76 | S 1,60 | S 1,28
8|HDL S 2,04 S 1,85 S 1,48
9|LDL S 2,04 | $ 1,85 | $ 1,48
10| Trigliceridos S 1,75 $ 1,59 [ $ 1,27
11|TGO S 1,58 [ $ 1,44 | S 1,15
12|TGP S 1,58 | S 1,44 | S 1,15
13|GGT S 2,85 (S 2,59 | $ 2,07
14(TP S 4,40 | S 4,00 ]S 3,20
15|TPT S 679 |$ 618 | S 4,94
16|VDRL S 285|$ 259 (S 2,07
19|Colinesterasa S 601|S 546 | S 4,37
26|0rina S 2,00 (S 1,63 S 1,30
29|Heces S 2,00 | $ 1,46 | $ 1,17
Exdamenes Especiales Laboratorio
1[Bilirubina S 1,76 [ $ 1,60 | S 1,28
2|Fosfasata Alcalina S 2,24 | S 2,04 s 1,63
3|Embarazo HCG S 569 | $ 518 [ $ 4,14
4|IGE S 859 | $ 7,81 $ 6,25
5[Plomo en Sangre S 27,50 | S 25,00 | S 20,00
6|HIV S 11,00 | $ 9,46 | $ 8,46
7|Hepatitis b S 11,00 | $ 9,46 | S 8,46
8|PSA S 10,79 | $ 981|S 7,85
9|THC S 10,00 | $ 8,50 | $ 7,73
10|COC (Cocaina) S 10,00 | $ 8,50 | S 7,73
11|Sangre oculta heces S 2,30 | S 1,99 | S 1,59
12|Reaccion de Widal $ 4,50 |$ 4,00 | $ 3,50
13[Salmonela (heces) $ 15,50 | $ 15,00 | $ 14,00
14|BDK (ESPUTO) 3 6,50 | $ 6,00 | $ 5,50
Exdmenes Especiales
1|Valoracion Psicologica S 15,00 | $§ 13,00 | $ 11,00
2[Optometria S 11,00 | $ 10,00 | $ 9,00
3|Espiro S 11,00 | $ 10,00 | S 9,00
4|Audio S 11,00 | $ 10,00 | S 9,00
5|Ekg S 11,00 | $ 10,00 | $ 9,00
6|St. Torax S 12,00 | $ 11,00 | $ 10,00
7|Lateral de Torax S 24,00 | S 22,00 | S 20,00
8|AP y Lateral Dorsal S 24,00 | S 22,00 | S 20,00
9[AP y Lateral Lumbar S 24,00 | S 22,00 | S 20,00
10|AP y Lateral de Pie S 24,00 | S 22,00 | S 20,00
Fichas Médicas
[ 1 JFichas Medicas ['s 15,00 [ $ 13,00 $ 12,00
NOTA IMPORTANTE:
* Los precios detallados en la cotizacion adjunta incluyen descuento por volumen de muestras y el servicio
hasta sus instalaciones.
* La cotizacién detallada a continuacidn es a nivel de Guayaquil, a nivel pias los precios varian segun la localidad
Se requiere confirmacion para la prestacion del servicio 72 horas antes, previa cordinacién con el Jefe de Operaciones

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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COTIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE
EMERGENCIAS

4

CUALA3iI

ECRRRRINNS B STSUNINI (DEULTHEL RRTIRE) (028 C. LT
(REPRESENTACTONLS ¥ Ui NIBUCIONES)

Chisiy < lamemma [PEEY) MAPA E2... WELKROMK

S @oner HEREIN Jicode anomn@ = .- [REiE)

GAEINETES CONTRA INC | NANGUERAE, VALVULAS, ANGULARES, NPLES, PITONSS, EDUCTORES DE EBPUMA, MONITORES, BIFURCADORAS
SISTEMAS OF DETEC DE INCENDIC: CENTRALES D& INCINDIO, DETECTORES DE HUMO, PULBADCRES MANUALLS, ALARMAS. BRENAS.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL E PP GUANTE, CASCO, OREJERAS. RESPIRADOR, GAFAS ARNISES ANTICADAE.

EQUIFCS AUTONOMOS. TRAJES DE BOWSEROS, EOUFO DE MEDICON DE GASES

DIRECCION: PADRE SCLANG 1227 Y GARCIA MOREND - TELFS.: 2292527 - 2084181 - 2285077 - FAX: EXT, $05
CEL.; PORTA 0884204456 | MOVI 09-93032704
Web: www.scuasir.coen * Emait ocunsiriotmeil com * ventss@ecussiccom * ocusinBaye satmel.at osvekeramirezsi@hctmail.com
R.U.C.: 0991294998001

PROFORMA N° 000011738

lmllﬂ: UNIVERSIDAD DF QUAYALUIL rac LTAD DE CIENCIAS QLEASCAS FECHA
DOREOCION: ({4 BALVADOR ALL L1 Imim ‘““ . .
| U Uk a4
POR LO SIUIENTE: e
CANTIDAD | CODIGO ) VALOR
DESCRIPCION UNTARIO | VALORTOTAL
TOF LANF EN DEE VOLT 45 MF VEGALIG = “
: gl = irpiadd
TCR OF OLES SNERE) L S|
£ Wy i [
\
\
| Az
TRIC
e T ATR =
SUBTOTAL § A \
NOTA: LOS PRECIOS ESTAN SUJETOS A VARIAGIONES SIN PREVIO AVISO. [ e——
DESCUIENTO 0 on
DUASIBAC. L i VA, 0% 3.00
{ 3}@1 VA, % | 268230
o iR ATGRCADA " = NF i
Fifms ‘RECIE! cCONFORME 2454817
DEPARTAMENTO DE VENTAS bol o TOTAL § S5

Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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COTIZACION PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION

&}‘FUNDACION

4

Sembrando hoy el éxito del manana

Empresa: Universidad de Guayaquil
Atencion: Facultad de Ciencias Quimicas
Telefono/Fax: 2-287072 - 2-215005

PROGRAMA DE CAPACITACION

. Duracion | Costo Hora | Valor Total
AREAS Tema Participantes L. .. | ValorTotal
(Horas) | x Particip. | x/particip.
0 Funciones y Responsabilidades del Comité de Seguridad 1 8 6 4 576
o
,‘E Investigacion de Accidentes 12 8 6 ] 576
o
5 Inspecciones Planeadas 12 8 6 48 576
w
'_
S |Reporte de Incidentes e Accidentes 12 8 6 8 576
0
o
Indices Proactivos y Reactivos 12 8 6 48 576
Q ¢ |Formacion de Facilitadores % 16 6 96 2304
-1
s g
» Z |Reporte de Incidentes e Accidentes 24 8 6 43 1152
a3
< <
g £ |Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional 24 16 6 % 2304
o«
= Qo
3( & [Indices Proactivos y Reactivos 24 8 6 48 1152
2 Primeros Auxilios 18 16 6 % 1728
Q  |ContraIncendio 18 16 6 % 1728
g Plan de Evacuacion 18 8 6 8 864
@ Materiales Peligrosos 18 8 6 48 864
O
G Z |SART 3 80 1 960 2880
D
<
% Manejo de Extintores 143 8 6 48 6864
2  [Plan de Evacuacion 143 8 6 8 6864
é Prevencion de Accidentes 143 8 6 8 6864
£ |UsodeEpp 143 8 6 ] 6864
Total 45312

Nota: Los costos estan basados en parametros generales. Se veran reducidos al conocer el numero de participantes
Los costos incluyen: Instructor, coordinador, material de apoyo y certificados.

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto



Anexos 324

COTIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

INDURA ECUADOR S.A. Cotizacion
¥n 14 1/2 wia Davle
oEX 2537610 Fecha
Fax Exs. 650 03.12.2014
email : cscecuadozrfindura.net Niomerc de Cotzacidn
12105998
Cliente  N*
40075868
Empresa
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
AV. KENNEDY S/N Y AV. DELTA Sucursal Quito (F:  02-6009385-86)
GUAYAQUIL Induramarket Guayaquil Sur (F:  04-2580782)
0960002510001 Induramarket Mapasingue (F: 04-2353541 Ext. 114)
Induramarket Loja [F:  07-2615595)
Atencidn FAC.CIENCIAS QUIMICAS Induramarket Ibarra (F:  06-2951748)
Teléfono/Fax : 2-287072-2215005 Induramarket Cuenca F: 07-4093763 - 65)
N°® Solicitud de Cotizacion : Induramarket Manta (F: 05-2628230 - 34)
Induramarket Machala (F: 07-2922337)
Induramarket Ambato (F: 03-2440346)
Induramarket Santo Domingo (F:  02-3709490)
Induramarket Oriente (F: 06-2882012)
Induramarket Amaguafia (F:  02-4004014)
Induramarket Cuenca ll (F: 07-4102081)
Induramarket Milagro (F:  2713594)
De nuestra consideracidn:
De acuerdo a lo solicitado por Uds., nos es grato presentar nuestra oferta por lo
siguiente:
Material Descripcidn Cantidad Precio %Desctoc. S$Deascto. Total
1033535 cUANTES HIEENGUABRD 610 T/M K.K 662400 PAR 3 0,38 $ 3 238454
1034000 CUANTES  HLEENGU. 610 T/L K.KLA 662400 PAR 3 0,38 3 238484
1008922 REIPIRADOR DESECHABLE BZ10 TIA 7.48800 UN $ 1.08 § 3 £.087.04
1022123 BOTA DE GOMR B/A T/38-44 15,00 PAR L] 2z.40 15,00- $ 20,40 L] 285,80
10223241 2NTIPARAR CLARR MODELO SPLASH 54,00 UN 3 3,80 15,00- 3 53,58 3 303,62
1040223 MANDIL DE PVUC COLOR NARANIA 115,00 UN 3 450 15,00- 3 762 3 439,87
1034002 CUANTE®R HLEENG. G40 NITR.T/L - 48,00 PAR 3 520 15,00- § 37,44 § 21216
1016580 RESPIRADOR 3M €200 SILIC 2 VIR 3,00 UN L] 15,32 15,00- 3 6,89 3 35,07
1018949 FILTRO 3M 6003 GASES ACIDOS ¥ 8,00 UN 5 13,37 15,00- ] 12,03 5 88,19
1018485 BETENEDOR aM 501 8,00 UN 3 1,48 15,00- 5 1.31 5 745
1018444 EREFILTRO 4aM SH11 NS5 EXSOLO 18.00 UN 3 1.52 15,00- s 518 ] 29,38

Total Neto
Condiciones Generales

Valores Netos,

No incluyen IVA

5 14.241,66

Validez de la cotizacidén hasta el 01.01.2015.

Forma de pago: 30 dias.
Plazo de entrega

PREVIA OC APLICA POLITICA DE ENTREGA

Pedidos ingresados hasta las 12h00 se despachardn en latarde del mismo dia
Pedidos ingresados después delas 12h00 se despacharan en la mafiana del dia siguiente.

SARA BELTRAN S
SERVICIO AL CLIENTE

Indura  trabaja  baje

estindares internacicnales

de

seguridad, cuidade del medicazbience ¥y calidad.

Fuente: Investigacion Directa

Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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COTIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE
SISTEMA DE ALARMA Y DETECCION DE INCENDIOS

.

Electric
Systems s.a.

= Ingtnbicione Ekctica ndustvial, Comerclal y b nclal
= Mairbeilinbito de Transhs msbsres

= Contral y Aulometizsstn

* g guriched Eleclednben Industrlal, Cossarcial y Residencial

INCENTERLA, ORBAT rm"‘:m- Coanboles iy Bttt i il + St Limiix

Vartas de Materiale v Eguipos

—wW

Guayaguil, Lumes 25 Maya de 20135

Por medio de |z presente, ELECTRICSYSTEMS 5.A. Pone en conocimiento a Usted el Presupuesto de
Equipos & Instalacion del Sistema de Alarmas y Deteccion de Incendio a la Facultad de Ciencias

Ouimicas de |z Universidad de Guayagquil.

Cantidad Descripcicn Predio unitaric | Precio total
EQUIPDE:
1 Paral NF52-3030 Motifier Direccionable & 10.63800(|% 1053800
1 Dizplay MF52-3030 Motifier 5 243013 (8 243013
285 | Detectores Humo Notfier 5 140000 |5 3990000
14 Detector Termico Notifier 5 130,00 |5 1.820,00
10 Detector de Gas 5 24400 |5 244000
(3] Luces Sirena 4 L7005 591700
0 Maduls de Contral Notifier 4 55.00|%  2.850.00
&3 Estacion Manual 5 55,00|%  3.575.00
B3 Ilini Miodulo de Contral i 132,89 (% B.63785
1 Madula MCR Notifier 4 245000 (% 243000
[ Madula de expansion Notifier 5 1960775 1176462
1 Fuente de Poder Motfier & 127045 (% 127045
MATERIALES:
3410 |Ducters EMT %" gris 5 4100% 1398100
6858 |[Cables de Incerdio FPL 18x2 retardants al fuego |5 1655 1131735
1650 | Ducteria Flexible EMT %" gris ¥ 6305 1138500
3500 | Piatine AWE 16 > Da0(% 315000
2B30° | Ductera EMT %™ ¥ 51005F 1243300
1 MAND DE OBRA: $ 45190005 45.150.00
*  Provisiones e instalacion de ductera
*  Instalacion y conexion de equipos
+  Direccionamiento y Programacion de
Equipos Motifier y puesta en marcha
Subtotzl 5 19314040
LVA 12% 5 2317793
TOTAL % 16327,33

Samanes 7 Mz 2226, Villa 10 # Telef.: 2213159 Celular- 0991005263 E-mail: electric_systems2009@hotmail.com

Guayaquil - Ecuador

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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COTIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CONTRA

INCENDIOS RED HIDRAULICA

Av. J. T. Marengo Km. 2% - Guayaquil
TIf.: 2682900 Ext. 1194; Fax 2235776
E-mail: mduenas @la-llave.com

http:// www.la-llave.com

SENORES:
ATENCION:
REFERENCIA:
FECHA:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTA DE CIENCIAS QUIMICAS
SISTEMA CONTRA INCENDIO RED HIDRAULICA

"LALLAVES.A" se complace en presentar la siguiente oferta, segiin su requerimiento:

COTIZACIO LLE260315M46

[rem | cant. | un. | DESCRIPCION P.UNIT. US$ P.TOTAL US$
1 UNID. TUBERIAH.N.SCH 20 DIAM 2 1/2": Incluye Tuberia diam 2 1/2" y accesorios $ 8.639.45 $ 8.639.45
1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 2": Incluye Tuberia diam 2"y accesorios $ 485723 $ 4.857.23
1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1 1/2": Incluye Tuberia diam 1 1/2" y accesorios $ 3.521.65 $ 3.521.65
1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1 1/4": Incluye Tuberia diam 1 1/4" y accesorios $ 324509 $ 3.245,09
1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1": Incluye Tuberia diam 1"y accesorios $ 7.64588 $ 7.645 88
392 UNID. ROCIADORES: PENDENT STANDARD 1/2" $ 27,26 $ 10.685,92
6 UNID. BANCO DE VALVULAS: DIAM. 2 1/2' $ 6.847,25 $ 41.083,50
1 UNID. CUARTO DE BOMBAS 75 HP Velocidad: 1700 RPM $ 38.450,15 $ 38.450,15
1 UNID. OBRA CIVIL $ 5.423,16 $ 5.423,16
1 UNID.
RESERVA DE AGUA $ 6.520,45 $ 6.520,45
Subtotal g 130.072,48
LV.A12% g 15.608,70

$ 145.681,18

VALIDEZ DE LA OFERTA:

CONDICIONES DE LA OFERTA: Los valores arriba indicados no incluyen el 12% del IVA

Los productos arriba cotizados de importacién, no estan sujetos a cancelacion ni devolucién una vez confirmada la O/C.

Garantias de fabrica 12 meses
30 DIAS

TIEMPO DE ENTREGA: IMPORTACION DE 14 - 16 SEMANAS ENTREGA LOCAL
FORMA DE PAGO: ORDEN DE COMPRA 30% ANTICIPO Y SALDO CONTRAENTREGA
Atentamente,

Ing. Miguel Duefias G.
Movil:

Gerente de Cuentas Divisién Industrial

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Ing. Ind. Chilan Baque Luis Alberto
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