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RESUMEN  

 
El desarrollo de la presente tesis se basa en el análisis preliminar de 

los trabajos de titulación de los  Ingenieros Industriales Diego Piguave 
Zurita y Hugo Bravo Guamán, los mismos que al finalizar el diagnóstico del 
Sistema de Auditorías de Riesgos de Trabajo obtuvieron un puntaje del 
13,5%, en la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de 
Guayaquil sobre el 80% como mínimo requerido del SART. Partiendo de la 
matriz y el cuadro de estratificación de riesgos se propone la elaboración e 
implementación de planes de respuestas a emergencias, vigilancia de la 
salud de los trabajadores, inspecciones planeadas de seguridad, 
señalización, implementación de factores de indicadores reactivos y 
proactivos, información interna y externa, monitoreo de factores de riesgos, 
desarrollo de competencias, plan de vacunación y otros. Estableciendo un  
presupuesto global de $ 464.567,44 dólares. Se recomienda la aplicación 
del método basado en Excel, para monitorear el detalle de avances del 
Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos, bajo el esquema del SART.  
El método Radar o también denominado diagrama de araña es una 
herramienta muy útil para mostrar visualmente los avances entre el estado 
actual y el futuro de gestión de prevención y presentar claramente las 
características de desempeño del sistema de gestión de prevención. Esta 
metodología permite establecer que los avances más significativos en este 
estudio son la Gestión Administrativa y los Procedimientos y Programas 
Operativos Básicos establecidos en el artículo 9 numeral 1 y 4, seguido por 
la Gestión Técnica y de Talento Humano establecidos en el artículo 9 
numeral 2 y 3 y sus literales de la Resolución 333 CD-IESS. 
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ABSTRACT 
 
 

The development of this thesis is based on preliminary analysis of the 
work of certification of Industrial Engineers Diego Piguave Zurita and Hugo 
Bravo Guamán, the same as at the end of the diagnostic system of 
Workplace Audits average score of 13, 5% in the Faculty of Chemistry of 
the University of Guayaquil on the 80% minimum required SART. From the 
table matrix and risk stratification developing and implementing emergency 
response plans, monitoring the health of workers, planned safety 
inspections, signaling factors of implementing reactive and proactive 
indicators, internal information is proposed and external monitoring of risk 
factors, skills development, and other vaccination plan. Establishing an 
overall budget of $ 464.567,44 US dollars. The Excel-based application 
method is recommended to monitor the detailed progress Management 
System Risk Prevention, under the scheme of SART. The Radar method or 
also called spider diagram is very useful for displaying the progress between 
the current state and future prevention and management clearly have the 
characteristics of performance management system prevention tool. This 
methodology allows for the most significant advances in this study are the 
Administrative and Operational Procedures and Basic programs set out in 
Article 9, paragraph 1 and 4, followed by the Technical and Human 
Resource Management set out in paragraph 2 and Article 9 3 and its literal 
Resolution 333 CD - IESS. 
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PRÓLOGO 

El presente documento de investigación dará a conocer el estudio que 

se ha realizado en la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de 

Guayaquil en materia de Seguridad y Salud Ocupacional donde se estable 

resoluciones, planes y procedimientos que son mandatorios en nuestro 

Sistema de Gestión de la Prevención para el mejoramiento y control de los 

riegos laborales en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Químicas.  

 

Primer Capítulo: se describe los antecedentes de la facultad, 

descripción de la situación problemática, objetivos del estudio, justificación 

de la investigación, marco conceptual, legal estado del arte y todo lo 

referente a marco teórico. 

 

Segundo Capítulo: se presenta la metodología para el desarrollo y 

elaboración del presente documento, técnicas de investigación, el sistema 

de auditoria de riesgos del trabajo SART y los resultados de cumplimiento 

de la facultad bajo los lineamientos del SART. 

 

Tercer Capítulo: se plantea la propuesta para mejorar las condiciones 

de trabajo y planes de implementación y control de los riesgos. 

 

Cuarto Capítulo: se describe las conclusiones y recomendaciones a 

ser aplicadas que permitirán minimizar y eliminar las condiciones y actos 

inseguros con el objetivo de evitar accidentes laborales y enfermedades 

profesionales. 

 

Con este estudio identificaremos las necesidades que tiene la facultad 

en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, además de todos los factores 

de riesgos y condiciones inseguras que ponen en riesgo la integridad física 
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y de salud de todos los trabajadores y visitantes vinculados directamente 

con la institución. Además se bridara a las Autoridades de la Facultad de 

Ciencias Químicas información actualizada sobre las condiciones en 

Seguridad y Salud Ocupacional que se encuentra la facultad y tomar así 

las medidas correctivas y preventivas para mejorar estas condiciones y 

poder crear un ambiente de trabajo seguro y saludable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Introducción 

La Universidad de Guayaquil, fundada en 1867, se encuentra ubicada 

en la zona norte de la ciudad de Guayaquil en la ciudadela universitaria, 

cercana al puente 5 de junio, junto al parque Guayaquil, en la intersección 

de la Av. Kennedy y la Av. Delta. Es la universidad más grande del país y 

la más antigua de la ciudad, además de tener seis extensiones 

universitarias en varias partes del país. 

 

 

Actualmente tiene una población estudiantil que bordea los 80.000 

estudiantes, siendo por ello, considerada como universidad con mayor 

alumnado en todo el país. Oficialmente cuenta con 2.719 profesores en 

calidad de estables, mientras que los catedráticos por contratos llegan a 

doblar aquella cifra. También cuenta con 1.993 empleados administrativos 

y de servicios. Es también considerada como una de las universidades con 

mayor injerencia en la vida política nacional. Es cotidiano presenciar 

manifestaciones y marchas por parte de los estudiantes, que incluso, en 

ciertas ocasiones, llegan a sostener enfrentamientos con las fuerzas del 

orden. En la actualidad está afiliada al Consejo Nacional de Educación 

Superior. 

 

 

 

La educación superior en la ciudad de Guayaquil en los tiempos de la 

colonia española era defectuosa, o casi nula, debido a la falta de 

instituciones de estudios superiores y al centralismo administrativo. Desde 

la época independentista varias personas trataron de impulsar la creación 

de centros de estudios en la ciudad, ya que la calidad de la educación 

http://es.wikipedia.org/wiki/Consejo_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_Superior
http://es.wikipedia.org/wiki/Consejo_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_Superior
http://es.wikipedia.org/wiki/Guayaquil
http://es.wikipedia.org/wiki/Centralismo
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secundaria también era pésima. En los comienzos de era republicana 

de Ecuador, el presidente Vicente Rocafuerte impulsó en el país una 

campaña para mejorar el nivel de educación pública en el país durante su 

período de gobierno, creándose en la ciudad de Guayaquil el colegio de 

varones San Vicente.  

 

 

 

Es así como en Guayaquil, la mayor ciudad del Ecuador, tiene hoy la 

primera Universidad del país con diecisiete facultades ofertando carrera de 

pregrado, además de estudios superiores de Posgrado. Dichas facultades 

cuentan con la infraestructura adecuada incluyendo talleres, laboratorios 

de investigación, bibliotecas, áreas de recreación y otros servicios para los 

trabajadores, alumnos y comunidad.   

 

 

 

El proyecto a realizar se basa en conocer la situación actual de 

manera cualitativa y cuantitativa los riesgos laborales identificados en la 

Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil. Esta 

unidad educativa, desde sus inicios se ha desarrollado solamente con los 

procedimiento básicos establecidos como requerimientos por el Ministerio 

de Educación, en la actualidad no cuenta con ningún sistema de gestión 

(seguridad y salud ocupacional), lo que perjudica a la imagen institucional, 

tampoco cuenta con estudios anteriores, registros ni documentación que 

permitan tener una base de información real y constante, por lo que 

preocupada por cumplir la legislación técnica legal vigente debe realizarse 

un diagnóstico inicial utilizando instrumentos metodológicos, entre estos: 

La entrevista, y la observación directa que proporcionaran las bases que 

servirán para realizar una auto evaluación a través del Sistema de Gestión 

de la Prevención basado en el Sistema Auditoria de Riesgos de Trabajo 

(SART), logrando una mejor organización del trabajo, una mayor 

efectividad en la solución de problemas, una mayor eficiencia en el 

desempeño laboral mediante el desarrollo de los procedimientos 

establecidos, el mejoramiento del impacto de los riesgos laborales y 

medioambiental de la institución. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Vicente_Rocafuerte
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Este Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, plantea la utilización 

de herramientas y/o métodos que permitan la identificación, medición, 

evaluación de los factores de riesgos de exposición y establecer las 

acciones o medidas correctivas y la vigilancia o seguimiento de estos 

factores con el propósito de prevenir los riesgos y minimizar las pérdidas 

en la organización por un desempeño no eficiente de la gestión de la 

seguridad y salud, que darán al cumplimiento del marco legal en materia 

de prevención de riesgos laborales y de las normas de seguridad 

establecidas por la autoridad laboral competente, tanto para trabajadores, 

uso de maquinaria y actividades en los puestos de trabajo, además de 

mantener en buenas condiciones los elementos que intervienen en la 

producción de bienes o servicios como en las instalaciones donde se los 

ejecute. 

 

1.2. Antecedentes. 

La Facultad de Ciencias Químicas, inicio sus actividades en sus 

instalaciones que se encontraban en las calles Vernaza y Rocafuerte, 

donde además compartía su funcionamiento con otras facultades 

(Odontología, Ingeniería Química y Ciencias Naturales). Lugar que fue 

cedido en el año de 1969 y actualmente funciona la Escuela Superior 

Politécnica del Litoral. 

  

Por medio del Instituto Nacional de Prevención quien les otorgo un 

préstamo se procede a construir en la actual Ciudadela Universitaria 

edificios y facultades, entre las cuales está la Facultad de Ciencias 

Químicas cuyas actividades se desarrollaron a partir del año 1972, con 

ampliaciones de su infraestructura de acuerdo a las necesidades de la 

facultad. 

 

Dentro de las instalaciones se encuentra el laboratorio de Análisis 

Clínico Dr. José Darío Moral fue fundado por la Universidad de Guayaquil 
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el 30 de Septiembre de 1.959, aprobado por Consejo Universitario el 13 de 

Noviembre del mismo año, con el propósito de atender las necesidades de 

los aspirantes al ingreso a la Universidad, además prestar servicios para 

que los estudiantes realicen prácticas de laboratorio.  

 

 

Con el avance de la tecnología y de las necesidades en la comunidad 

en general, ampliamos nuestros servicios ofreciendo bajos costos, calidad 

y capacidad profesional.  

 

 

Además la Facultad ha desarrollado y fabricado con éxito productos 

químicos destinados a la limpieza y desinfección, durante muchos años.. 

 

 

Debido a la creciente demanda de soluciones seguras, que protejan 

la salud y el medio ambiente, la Facultad desarrolló productos amigables 

con el medio ambiente para la limpieza de sus hogares, oficinas, hospitales, 

centros educativos, hoteles. otros y ha establecido relaciones comerciales 

con las diferentes Unidades Académicas de la Universidad, el Hospital 

Universitario, y clientes informales, convirtiéndose en un Proveedor Clave.  

 

 

La preocupación de las instituciones educativas por el diseño de 

sistemas para la gestión de la seguridad y la salud en el trabajo eficaces 

aumenta día a día.  

 

A consecuencia de esto, las inspecciones por parte de los organismos 

de control cada vez son más numerosas y severas, son muchas las 

empresas públicas y privadas que padecen ausentismo laboral o que se 

quejan del gran número de accidentes que tienen sin poder evitar que se 

produzcan.  

 

Es por esta razón que la Facultad de Ciencias Químicas desea 

fomentar la seguridad en su estructura organizativa e instalaciones, para 

cumplir con las obligaciones legales aplicables en esta área. Por tanto 
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actualmente la prevención de riesgos laborales se ha convertido en un 

factor más a considerar en la gestión diaria de la empresa. 

 

1.2.1. Visión 

 

La Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil, 

será un centro superior de formación científica y humanística del más alto 

nivel académico, que responda a un desarrollo integral con elevados 

valores morales y éticos, con avanzados conocimientos científicos y 

técnicos, responsables y capaces, constituyendo un factor preponderante 

en el desarrollo del país y en la solución de los problemas de la comunidad 

en las áreas comprometidas. (www.fcq.ug.edu.ec, s.f.) 

 

1.2.2. Misión 

 

La Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil es 

una Unidad Académica acreditada por la calidad de sus programas 

académicos, fundamentados en la solvencia de su planta docente que 

prioriza el desarrollo de la personalidad y el incremento del nivel de 

competencia y desempeño de la personalidad con elevados valores 

morales, cívicos, éticos, y el incremento del nivel de competencia y 

desempeño profesional científico técnico, tanto a nivel de pregrado como 

de post-grado, para el profesional Químico y Farmacéutico asuma el 

liderazgo y sea protagonista en el desarrollo del país. (www.fcq.ug.edu.ec, 

s.f.) 

 

1.2.3. Estructura Organizacional 

 

La Facultad de Ciencias Químicas dentro de los principios 

fundamentales para el buen funcionamiento basa sus actividades en el 

siguiente organigrama por departamento. (Ver Anexo N° 1). 
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1.2.4. Lista de Puestos de Trabajo. 

 

La población de la facultad de Ciencias Químicas está dividida en los 

siguientes puestos de trabajo tal como se muestra en el siguiente cuadro: 

 

CUADRO N° 1 

LISTA DE PUESTOS DE TRABAJO 

N° Puesto de Trabajo 
N° de 

Trabajadores 

1 Decanato 1 

2 Sub Decanato 1 

3 Administrador 1 

4 Analista de Presupuesto 1 

5 Asistente Técnico Administrativo 1 

6 Ayudante de Biblioteca 2 

7 Ayudante de Farmacia 1 

8 Bibliotecario 1 

9 Digitador 1 

10 Operador EQ Computador 1 

11 Profesional 1 

12 Químico Análisis Clínico 2 

13 Secretaria  7 

14 Analista Técnico 1 

15 Ayudante de Oficina 9 

16 Operador Computador 1 

17 Auxiliar de Servicio 10 

19 Choferes 2 

20 Conserjes 11 

21 Guardia Nocturno 1 

22 Jardinero 1 

23 Profesor Agregado Tiempo Completo 2 

24 Profesor Principal Medio Tiempo 1 

25 Profesor Principal Tiempo Completo 24 

26 Profesor Principal Tiempo Parcial 2 

27 Profesor Ocasional Tiempo Completo 16 

28 Profesor Ocasional Tiempo Medio 27 

29 Profesor Ocasional Tiempo Parcial 13 

30 Profesor Auxiliar Tiempo Completo 2 

 Total 144 
      Fuente: Nomina de Facultad de Ciencias Químicas 
        Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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1.2.5. Población y Muestra 

 

La población de estudio incluirá al personal administrativo, operativo 

y de servicio en un total de 144 trabajadores entre Decano, Subdecano, 

Profesores, Personal Administrativo y de Servicio que se encuentran 

distribuidos en los tres bloques de la facultad. Siendo el 48% de sus 

trabajadores mujeres y el 52% hombres de las áreas de administración y 

servicio tal como se muestra en el siguiente cuadro. 

 

CUADRO N° 2 

NÚMEROS DE TRABAJADORES POR GÉNEROS 

Descripción Total Porcentaje 

Mujeres  69 48% 

Hombres  75 52% 

Personal con Discapacidad 0 0% 

Total 144 100% 
    Fuente: Nomina de Facultad de Ciencias Químicas 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

  

Para realizar el cálculo del tamaño de la muestra para el estudio a 

desarrollar nos basaremos en la siguiente formula: 

 

 

Donde: 

n = Tamaño de muestra. 

N = 144 trabajadores. 

 Desviación estándar 0,5. 

Z = 95% de confianza equivale 1,96. 

e = Límite aceptable de error 9% (0,09). 

 

Utilizando y reemplazando los valores en la formula la muestra a 

tomar es de 65 trabajadores de la población. 
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1.2.6. Ubicación Geográfica 

 

Dentro de  la Universidad de Guayaquil se encuentra ubicada las 

instalaciones de la Facultad de Ciencias Químicas en la ciudadela 

universitaria cuya dirección es Malecón del Salado entre Av. Fortunato 

Safadi y Av. Kennedy, tal como se muestra en la imagen n° 1. 

 

 

IMAGEN N° 1 

UBICACIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS 

 

        
 
 
 

Fuente: www.fcq.ug.edu.e 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

http://www.fcq.ug.edu.e/
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1.2.7. Infraestructura 

 

La Facultad de Ciencias Químicas tiene como actividad básica, la 

educación y la investigación. Cuenta con una infraestructura de 3 bloques. 

En el cuadro adjunto se muestra como está distribuido cada uno de los 

bloques de la facultad. 

CUADRO N° 3 

BLOQUES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 
 

NORTE CENTRAL SUR 

 Laboratorios: 
Inmunología, 
Botánica, Biología, 
Farmacognosia, 
Fotoquímica, 
Bioterios. 

 Dpto. de 
Administración de 
Laboratorios  

 Dpto. de Conserjes y 
Mantenimiento 

 Bodegas de 
Sustancias Químicas 

 Aulas de Clase 
 Unidad de 

Autogestión de 
Productos Químicos 

 Biblioteca 
 Varios. 

 Laboratorios: 
Farmacias, 
Bioquímica, Química 
Analítica, Toxico 
Forense, Análisis 
Orgánicos, Análisis 
Químico Clínico, 
Parasitología, 
Microbiología, 
Hematología, 
Farmacología. 

 Decanato 
 Sub Decanato 
 Secretaria 
 Asociación de 

Profesores 
 Departamento 

Financiero 
 Sala de Conferencia 
 Sala de Reuniones 
 Auditorio 

 Laboratorios: 
Farmacias, Química 
Analítica, Analítica 
II, Análisis 
Instrumental. 

 Aulas de Clase 
 Asociación de 
Escuela 
 Laboratorio de 
Análisis Bioquímico 
Clínico "Dr. José 
Darío Moral" 
 Otros 

Fuente: Facultad de Ciencias Químicas 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

1.3. Descripción de la Situación Problemática 

La accidentabilidad laboral así como la posible presencia de 

enfermedades profesionales a causa de la exposición de los trabajadores 

a los diferentes factores de riesgo influyen en la productividad de la 

empresa y/o institución, ausentismos y responsabilidades legales las 

cuales pueden conllevar a sanciones económicas para la empresa y/o 
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institución. La implementación de un Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud Ocupacional permitirá mejorar los ambientes de trabajo y controlar 

los riesgos existentes incrementando la satisfacción y seguridad de las 

personas, maquinarias, equipos, herramientas e instalaciones de las 

diferentes áreas de trabajo apoyando así a un mejor rendimiento de los 

trabajadores y por ende al aumento de productividad de la empresa 

acatando las exigencias técnico legales existentes en el país.  
 

 

 

 

La Facultad de Ciencias Químicas reconoce que la necesidad de 

hacer un buen manejo de sus recursos, optimizando el control de perdidas, 

lo que se convierte en una justificación socio-económica para organizar la 

gestión preventiva de enfermedades y accidentes. La normativa legal 

vigente exige además el cumplimiento de la misma, ejercida mediante 

estrategias que deben ser organizadas en un programa que permita el 

control posterior de sus resultados. 
 

 

 

 

Dado que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

interfieren en el desarrollo normal de la actividad empresarial y/o 

institucional e inciden negativamente en su productividad además de 

generar graves implicaciones a nivel laboral, familiar y social, es por eso 

que para la Facultad de Ciencias Químicas es de vital importancia diseñar 

e implementar su Programa de Salud Ocupacional. 

 

1.4. Formulación del Problema 

Cuál es el estado actual en seguridad y salud ocupacional para la 

Implementación del Sistema de Gestión de la Prevención para la Facultad 

de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil bajo los lineamientos 

del Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo SART.  Para verificar el 

estado actual de la Facultad de Ciencias Químicas nos ayudaremos 

mediante la elaboración del árbol de problemas el cual nos ayudara a 
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analizar las causas y efectos del problema central Cabe mencionar que 

mediante la elaboración nos permitirá definir los posibles objetivos y las 

rutas de solución.  

IMAGEN N° 2  

ÁRBOL DE PROBLEMA 

 

 
Fuente: Investigación Directa  
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Mientras que en el árbol de objetivos nos representa la situación para 

resolver el problema es decir que los efectos se transforman en fines y los 

causas en medios. En la siguiente imagen podemos observar los siguientes 

objetivos planteados. 

IMAGEN N° 3  

ÁRBOL DE OBJETIVOS 

 

 

Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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1.5.     Objetivos del Estudio 

1.5.1. Objetivo General 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborar una propuesta de Implementación del Sistema de Gestión de 

Prevención en la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de 

Guayaquil bajo los lineamientos del SART, para mitigar los riesgos 

laborales en los puestos de trabajo. 

 

1.5.2. Objetivos específicos 

 

1. Presentar una propuesta para poner bajo control los riesgos 

laborales. 

2. Desarrollar la planificación para ejecutar la implementación de las 

medidas de control. 

3. Aplicar un método para monitorear los avances en la 

implementación del sistema de gestión de riesgos. 

4. Analizar todos los factores de riesgos en los ambientes de trabajo 

de la Facultad de Ciencias Químicas. 

5. Definir responsables en cuanto al cumplimiento de los planes 

propuestos. 

6. Presentar la propuesta de Implementación del Sistema de Gestión 

de Prevención de Riesgos Laborales  

 

1.6. Justificación de la Investigación 

La elaboración de este proyecto es importante puesto que la 

prevención de accidentes debe ser un objetivo principal de toda institución, 

siendo que implica la adecuación y mejora continua de las condiciones 

laborales. Por ende, sus empleados y alumnos desarrollarán las tareas con 

el máximo de eficiencia, sin que esto sea causa de un deterioro en su salud 

e integridad física, la afectación individual, familiar y social que tiene como 
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secuela las lesiones ocasionadas por accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales. 

 

 

 

 

Además el proyecto es factible, dado que, la seguridad y salud 

ocupacional es una necesidad primordial, que corresponde a las 

instituciones incorporar de forma voluntaria en sus estrategias de 

competitividad, aparte de ser un instrumento eficaz para mejorar las 

relaciones con la comunidad, contribuir a mitigar los riesgos y mejorar su 

reputación, por lo tanto el proyecto cuenta con la aceptación de las 

autoridades 

 

 

 

Cabe decir que es interesante, porque a pesar de que La Universidad 

de Guayaquil es una institución orgullosamente acreditada, al caminar por 

los pasillos de la Facultad de Ciencias Químicas podemos observar 

espacios donde dice extintor y ese espacio está vacío, cosas sencillas pero 

que en un momento dado pueden marcar la diferencia, de ahí lo interesante 

de contar con un compendio único de medidas de seguridad para la 

prevención de riesgos, además de ser original porque nadie ha investigado 

a fondo los impactos del tema. Con el propósito de lograr una buena 

recolección de información se utilizaran técnicas de investigación que 

aporten datos reales y que se involucre a los actores directos, siendo estas 

la encuesta y la observación directa. 

 

1.7. Alcance 

La investigación de campo se la va a realizar en todas las áreas de la 

Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil, ya que es 

un edificio que cuenta con 3 bloques (Norte, Central y Sur). El Bloque Norte 

compuesto por bodega de reactivos químicos, laboratorios 

(farmacocinosia, fotoquímica, biología, inmunología, botánica, oficina de 

administración de laboratorios, bioterio 1-2, biblioteca, conserjería, aulas. 
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El Bloque Central está compuesto por decanato, sub-decanato, secretaria, 

sala de profesores, administración, laboratorios (farmacología, análisis de 

medicamentos, análisis de químicos de alimentos, bioquímica, análisis 

orgánicos, etc.). El bloque sur compuesto por aulas, cyber, aso escuela, 

laboratorio (análisis Instrumental, química analítica, investigación química). 

Donde podemos encontrar áreas de almacenamiento de productos 

químicos y almacenamiento de materias primas siendo los sitios más 

peligrosos por cuanto fraccionan y almacenan productos inflamables o que 

reaccionan entre sí; lo cual puede originar un incendio si no se toman las 

medidas pertinentes. 

 

Esta investigación se la realizara con estudiantes egresados de la 

Facultad de Ingeniería Industrial quienes tomaran cada una de las 

gestiones que conforman el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional; tal 

es el caso que la Gestión Administrativa y Talento Humano lo realizara un 

egresado, la Gestión Técnica realizado por el egresado Sr. Hugo Guamán 

y la Gestión de Programas y Procedimientos Operativos Básicos el Sr. 

Diego Piguave. En conjunto se tomaran los datos de las tesis realizadas 

para generar la Propuesta para la Implementación del Sistema de 

Prevención de la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de 

Guayaquil bajo los lineamientos del SART. 

 

1.8. Limitaciones 

Dentro de los efectos negativos que el trabajo puede tener para la 

salud del trabajador de la Facultad de Ciencias Químicas, los accidentes 

son los indicadores inmediatos y más evidentes de las malas condiciones 

del lugar donde realizan su labor y por ende se requiere de mejoras en el 

ambiente de trabajo. Los altos costos que genera, no son las únicas 

consecuencias negativas, el Seguro Social no resucita a los muertos, no 

puede devolver los órganos perdidos que cause una incapacidad laboral 

permanente. 

http://www.monografias.com/trabajos15/valoracion/valoracion.shtml#TEORICA
http://www.monografias.com/trabajos13/segsocdf/segsocdf.shtml
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Las pérdidas son generalmente los costos directos y que son 

fácilmente cuantificables ya que involucran el costo de los equipos, edificios 

y materiales, además existen los costos como: pago de indemnización, 

perdida de la producción, del mercado, entrenar a personal de reemplazo, 

etc. En forma más general de los costos indirectos podemos ejemplificar: 

sanciones, partes de repuesto obsoletas, recuperación, labores de rescate, 

acciones correctivas, perdida de eficiencia, primas de seguro, 

desmoralización, pérdida de mercado, pérdida de imagen y prestigio. 

 

Lo importante de esta propuesta es que si se implementa se podrá 

identificar todos los riesgos inherentes al trabajo y ser tratados de acuerdo 

a su nivel de riesgo establecido y así poder tomar las acciones correctivas 

y preventivas para que estos no vuelvan a ocurrir. 

 

1.9. Marco Conceptual 

Para el presente proyecto es necesario conocer las siguientes 

definiciones: 

 

Salud.- es un estado de bienestar físico, metal y social (y no 

solamente la ausencia de afecciones o enfermedades) que permite a los 

individuos llevar una vida social y económica productiva. (Wikipedia). 

 

Salud Laboral.- es el conjunto de actividades asociado a disciplinas 

multidisciplinarias, cuyo objetivo es la promoción y mantenimiento del más 

alto grado posible de bienestar físico, mental y social de los trabajadores 

de todas las profesiones promoviendo la adaptación del trabajo al hombre 

y del hombre a su trabajo.(Wikipedia). 

 

Accidente de Trabajo.- es el que sucede al trabajador durante su 

jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el trabajo a su casa. 

En este último caso el accidente recibe el nombre de in itinere. (Wikipedia) 

http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/imco/imco.shtml
https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador
https://es.wikipedia.org/wiki/Jornada_laboral
https://es.wikipedia.org/wiki/In_itinere
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Enfermedad Profesional.- es aquella enfermedad adquirida en el 

puesto de trabajo de un trabajador por cuenta ajena. (Wikipedia) 

 

Promoción de la Salud.-La organización mundial de la salud define 

la promoción de la salud como el proceso que permite a las personas 

adquirir mayor control sobre su propia salud y al mismo tiempo mejorarla. 

(Betancur, 2001) 

 

 

Protección Individual.- se entiende  por Equipo de Protección 

Individual  "cualquier equipo destinado a  ser llevado o  sujetado por el 

trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que pueda 

amenazar su seguridad o  su salud en el trabajo así como cualquier 

complemento o accesorio destinado a tal fin". (Cortes, 2007) 

 

 

 

Peligros.-Un peligro en el lugar de trabajo puede definirse como 

cualquier condición que puede afectar negativamente al bienestar o a la 

salud de las personas expuestas.  (Lillienbergs, 2000) 

 

 

 

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- son las afecciones 

agudas o crónicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la 

protección o trabajo que realiza el asegurado y que produce incapacidad. 

(Resolución CD 390). 

 

 

 

Higiene Industrial.- es la ciencia que se ocupa de identificar los 

riesgos para la salud física y metal de los trabajadores, prevenirlos y 

evaluarlos dentro de un ámbito fabril. (www.DeConcepto.com) 

 

 

Ergonomía.- es la disciplina que se encarga del diseño de lugares de 

trabajo, herramientas y tareas, de modo que coincidan con las 

características fisiológicas, anatómicas, psicológicas y capacidades del 

trabajador. (Wikipedia). 

https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador_por_cuenta_ajena
http://www.deconcepto.com/
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Factores o condiciones de seguridad.- se incluyen en este grupo 

las condiciones materiales que influyen sobre la accidentabilidad: pasillos 

y superficies de tránsito, aparatos y equipos de elevación, vehículos de 

transporte, maquinas, herramientas, espacios de trabajo, instalaciones 

eléctricas, etc. (Cortes, 2007). 

 

Incapacidad Permanente Parcial.- es aquella que produce en el 

trabajador una lesión corporal o perturbación funcional definitiva que 

signifique una merma de la integridad física del afiliado y su actitud para el 

trabajo. Incapacidad Permanente Total.- es aquella que inhibe al afiliado 

para la realización de todas o las fundamentales tareas de la profesión u 

oficio habitual. (Resolución CD 390). 

 

Incapacidad Permanente Absoluta.- es aquella que le inhabilita por 

completo al afiliado para toda su profesión u oficio requiriendo de otra 

persona para su cuidado y atención permanentes. (Resolución CD 390) 

 

1.10. Marco Legal 

Sustitución de la Decisión 547 Instrumento Andino de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Decisión 584). 

Capítulo II.- Política de Prevención de Riesgos Laborales  

 

  
Artículo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, los Países Miembros deberán propiciar el 

mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin 

de prevenir daños en la integridad física y mental de los trabajadores que 

sean consecuencia, guarden relación o sobrevengan durante el trabajo. 

 
 

 

Artículo 9.- Los Países Miembros desarrollarán las tecnologías de 

información y los sistemas de gestión en materia de seguridad y salud en 

el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales. 
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Artículo 10.- Los Países Miembros deberán adoptar las medidas 

necesarias para reforzar sus respectivos servicios de inspección de trabajo 

a fin de que éstos orienten a las partes interesadas en los asuntos relativos 

a la seguridad y salud en el trabajo, supervisen la adecuada aplicación de 

los principios, las obligaciones y derechos vigentes en la materia y, de ser 

necesario, apliquen las sanciones correspondientes en caso de infracción.  

 

 

Capítulo III.- Gestión de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo 

– Obligaciones de los Empleadores  

 

 
Artículo 11.- En todo lugar de trabajo se deberán tomar medidas 

tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberán 

basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como 

responsabilidad social y empresarial. 

 

Artículo 12.- Los empleadores deberán adoptar y garantizar el 

cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el 

bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo.  

 

 

Resolución 957.- Reglamento del Instrumento andino de Seguridad y 

Salud en el Trabajo  

 

 

Capítulo I.- Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

 

 

Articulo 1.-  Según lo dispuesto por el artículo 9 de la decisión 548, 

los países miembros desarrollaran los sistemas de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo, para lo cual se tendrá   los siguientes aspectos:  

 
 

a) Gestión administrativa  

b) Gestión técnica  
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c) Gestión del talento humano  

d) Procesos operativos básicos 

 

Código de Trabajo 

 

Capítulo V.- De la Prevención de los Riesgos, de las Medidas de 

Seguridad e Higiene, de los Puestos de Auxilio, y de la Disminución 

de la Capacidad para el Trabajo 

 

 

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevención de riesgos. Los 

empleadores están obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones 

de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. 

 

 

Art. 432.-Normas de prevención de riesgos dictadas por el IESS. 

En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, 

además de las reglas sobre prevención de riesgos establecidas en este 

capítulo, deberán observarse también las disposiciones o normas que 

dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.  

 

 

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, (Resolución 
390) 

 

 
 

Articulo 51 Sistemas de Gestión.- Las empresas deberán 

implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales 

reglamentarias, considerando los elementos del sistema. 

 

1.11. Estado del Arte 

1.- “Condiciones Salud – Trabajo de Docentes Profesionales de 

Enfermería Vinculados a Programas de Formación para Auxiliares de 

Enfermería (www.um.es/eglobal). (Mahecha Myriam, 2014) 

http://www.um.es/eglobal
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La investigación tuvo como objetivo describir las condiciones de salud 

y trabajo de los Profesionales de Enfermería docentes vinculados a 

instituciones formadoras de Auxiliares de Enfermería, permitió visibilizar las 

características socio demográficas de esta población, sus condiciones de 

salud y de trabajo intra laborales y extra laborales. (Mahecha Myriam, 2014) 

 

Las condiciones en que laboran los profesionales de Enfermería que 

laboran como docentes son estresantes por la atención a un elevado 

número de estudiantes en instituciones educativas, sin la cantidad y calidad 

de insumos adecuados, que junto con el ritmo de trabajo generan un perfil 

de malestares y/o enfermedades caracterizado por: trastornos del estado 

de ánimo, sentimientos de irritabilidad, depresión, fatiga crónica, trastornos 

del sueño, cefaleas, trastornos gastrointestinales y alimenticios entre otros. 

(Mahecha Myriam, 2014) 

 

La normatividad colombiana, regula las condiciones de salud y trabajo 

desde el punto de vista del trabajador a través de Resolución 2646 de 2008 

para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a factores de riesgo en el trabajo y 

determinación de las patologías causadas por el estrés ocupacional 

(Mahecha Myriam, 2014) 

 

Condiciones de salud 

 
La situación más favorable (SMF) en salud es sentida entre las 

docentes de los dos ciclos y la más desfavorable (SMD) en los de práctica, 

quienes reportan más dolores de cabeza, pérdida de agudeza visual y/o 

auditiva, dolores de espalda y cuello o tensión muscular y problemas 

cardio-respiratorios, circulatorios, gastrointestinales, genitales y renales. 

 

 Los docentes de teoría experimentan más deseos de cambiar de 

empleo y se sienten menos comprometidos con su labor; experimentan 

muy poco la sensación de no haber hecho nada en la vida. 
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 Las más comprometidas son las docentes de los dos ciclos, 

experimentan mayor sobrecarga de trabajo, deseos de no asistir al trabajo, 

sentimientos de angustia e irritabilidad, sensación de aislamiento, soledad 

o miedo. Los de práctica reportan más sensaciones de aislamiento, soledad 

o miedo, y son quienes mejor manejan los problemas de la vida. (Mahecha 

Myriam, 2014) 

 

 

La mayoría de los encuestados son mujeres entre 20 y 40 años, 

solteras, sin hijos o personas a cargo, con pocas responsabilidades 

económicas o familiares y estudios profesionales de enfermería; usan su 

tiempo libre en otro trabajo o en estudios. La minoría tiene estudios 

especializados y un aumento en sus responsabilidades familiares o 

domésticas. La situación más favorable (SMF) en salud es sentida entre las 

docentes de los dos ciclos y la más desfavorable (SMD) en los de práctica 

y teoría, los primeros reportan más síntomas de enfermedades diversas y 

los segundos más alteraciones emocionales o conductuales. (Mahecha 

Myriam, 2014) 

 

 

Análisis.- en el desarrollo de esta investigación se identifica las 

condiciones de salud del puesto trabajo del profesional de enfermería que 

laboran como docentes, donde se observa que uno de los factores de 

riesgos asociados a esta actividad es el Riesgo Psicosocial por la atención 

que deben darles a los estudiantes en las instituciones educativas. En 

nuestro estudio se identificaran todos los factores de riesgos asociados en 

el puesto de trabajo (mecánico, físicos, químicos, biológicos, ergonómicos 

y psicosociales),  del docente de la Facultad de Ciencias Químicas 

mediante la matriz de identificación de riesgos.   

 

 

2.- “Investigación y Desarrollo de un Plan de Gestión de Riesgos 

de Accidentes Mayores, en Entidades Educativas del Sector de 

Calderón del Distrito Metropolitano de Quito”. (Universidad 

Internacional SEK). (Rosero, 2013) 
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Actualmente en el Ecuador se ha venido fortaleciendo por el tema 

sobre prevención de riesgos, reducción de los mismos y trabajando en el 

manejo de emergencias que se han presentado con el pasar de los años. 

Los centros educativos de primer nivel (primaria), no ponen en práctica por 

falta de una cultura de prevención y desconocimiento de este tipo de temas 

que día a día se hace imprescindible su aplicación. (Rosero, 2013) 

 

 

La necesidad de crear una cultura e implementar sistemas de gestión 

de riesgos (incendios) en los centros educativos, ayudará a evitar a que los 

efectos en caso de suscitarse este tipo de eventos, sean menores y saber 

cómo actuar frente a ellos. (Rosero, 2013) 

 

 

Las entidades educativas como lugares donde los estudiantes 

adquirimos conocimientos, deben convertirse en espacios para la 

formación de personas responsables de la reducción del riesgo, 

convirtiéndonos en parte responsable de esta gestión y no siendo parte 

pasiva de la misma.  

 

Un aprendizaje activo con la utilización de emprendedoras ideas en el 

cual estén involucrados alumnos, docentes, padres de familia y entidades 

de control, podrían llevar a un nivel de conocimiento mayor sobre gestión 

de riesgos a todas la entidades que deseen involucrarse en este 

apasionante tema. 

 

Confiando en que esta propuesta práctica, sirva como un instrumento 

pedagógico para impulsar una cultura de riesgos en el sector. (Rosero, 

2013) 

 

 

La gestión de riesgos en la entidades educativas a nivel nacional debe 

ser prioritaria y debe formar parte de la instrucción que reciben los 

estudiantes, profesores y demás personal, para poder actuar de manera 

acertada en caso de que se presenten eventos que pongan en riesgo tanto 
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a la vida humana como a los bienes materiales que pueden ser afectados 

por accidentes mayores, en este caso incendios, es por eso la importancia 

de este plan y la implementación del mismo. (Rosero, 2013) 

 

 

 

Análisis.-  es sumamente primordial que tanto las empresas públicas 

y privadas cuenten con un sistema en prevención de gestión de riesgos y a 

su vez dar a conocer y concientizar a todos los integrantes de las 

instituciones y público en general de la importancia y conocimiento de este 

sistema que nos ayudaran a salvar vidas humanas y bienes materiales.  

 

Dentro de la investigación para la creación de  un sistema de 

seguridad y salud se creara planes de prevención para casos de accidentes 

mayores y desastres naturales. 
 

 

 

3.- “Plan de Emergencia para el Bloque Administrativo del Área 

de Educación, El Arte y la Comunidad de la Universidad Nacional de 

Loja ante la Ocurrencia de Eventos Adversos. 

 

La Gestión de Riesgos es un proceso planificado, concertado, 

participativo e integral para la reducción de las condiciones de riesgo de 

desastres, en la búsqueda del desarrollo sostenible. (Alarcon, 2011) 

 

 

 

 

Históricamente en Ecuador las mayores amenazas han sido las 

erupciones volcánicas y terremotos, que han causado daños en los 

sectores: agrícola, pecuario, turístico y de la salud; obligando a la 

evacuación de poblaciones.  

 

 

La provincia de Loja también ha sido afectada por inundaciones 

producto de las fuertes lluvias, además tiene una alta probabilidad de ser 

afectada por eventos sísmicos, como por ejemplo los sucedidos en las 

ciudades de: Célica, Pindal, Alamor, Macará y Zapotillo. (Alarcon, 2011) 
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La investigación tiene como objeto aportar a la comunidad 

universitaria conocimientos técnicos en materia de gestión de riesgos que 

delineen las estrategias de acción para que la comunidad universitaria este 

preparados y sepa cómo actuar frente a la presencia de eventos adversos: 

antes, durante y después de presentarse una emergencia. (Alarcon, 2011) 

 

Análisis.-  es primordial contar con un sistema en prevención de 

gestión de riesgos y concientizar a todos los integrantes de las instituciones 

y público en general de la importancia y conocimiento de este sistema que 

nos ayudaran a salvar vidas humanas y bienes materiales. Dentro de la 

investigación para la creación de  un sistema de seguridad y salud se creara 

planes de prevención para casos de accidentes mayores y desastres 

naturales. 

 

 

4.- “Análisis de riesgos para la prevención y protección contra 

incendios en los laboratorios 3, 4 e ingeniería aplicada de la facultad 

de ciencias químicas campus Xalapa en base a la NOM-002-STPS-

2010”. (Universidad Veracruzana). 

 

 

El trabajo se realizó en un laboratorio o en los laboratorios de una 

institución educativa donde el trabajo es demasiado riesgoso, por lo cual es 

necesario saber cómo cuidar y proteger las instalaciones del plantel así 

como la salud del estudiante, docentes y personal administrativo que 

laboran en la Facultad de Ciencias Químicas. Hacer un análisis de riesgo 

es de suma importancia para toda organización, empresa o institución, y 

aún más para aquellas que cuenten con equipo, material o reactivos 

químicos que puedan causar incendio, desastre e incluso explosión. 

(Rebolledo, 2014) 

 

 

Se realizó el análisis debido a que no existe tal análisis para ninguna 

de las áreas que conforman el plantel, por lo tanto, tampoco existen planes 

de atención a emergencias de incendio. Es importante que la Facultad 
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tenga una unidad interna de Protección Civil, este análisis de riesgo podría 

iniciar con dicho programa y tal vez iniciar actividades donde se invite al 

personal y a los estudiantes a participar en simulacros e involucrarse a 

conocer el equipo contra incendios y el manejo del mismo. (Rebolledo, 

2014) 

 

 

 

La seguridad laboral engloba muchos aspectos, entre ellos, la 

seguridad en la prevención y protección contra incendios en el área de 

trabajo; cada centro de trabajo sea cual sea su objetivo y aún más si se 

habla de la industria, debe contar con un plan de atención a emergencias 

por causa de incendio, ya que estos son eventos inesperados, por ello, el 

personal debe tener conocimiento, estar capacitado y entrenado para saber 

cómo resolver y atender un siniestro de éste tipo. (Rebolledo, 2014) 

 

 

Análisis.-  en todo centro de trabajo es de vital importancia realizar 

un análisis de riesgos e identificar todas la condiciones y actos inseguro del 

puesto de trabajo, para de esta manera prioritizar los más significativos y 

eliminar o minimizar estas condiciones con el objetivo de  darle al trabajador 

un ambiente de trabajo confortable y agradable.  

 

 

En nuestra investigación para el desarrollo del sistema de seguridad 

y salud ocupacional se realizara una identificación de todos los riesgos 

plasmada en una matriz de riesgo, implementación de planes de 

emergencia y capacitaciones para adquirir las competencias requeridas 

para saber resolver cualquier eventualidad. 

 

 

 

5.- “Documentación del panorama de riesgo para un sistema de 

seguridad y salud ocupacional en los auditorios y la biblioteca de la 

Universidad San Buenaventura Basado en la Norma OHSAS 18000”. 

 

El trabajo realizado se plantea y se describen los lineamientos básicos 

que la universidad San Buenaventura sede Medellín, debe tener en cuenta 
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para la implementación del programa de salud ocupacional y el desarrollo 

de las OHSAS 18001 en sus espacios físicos, en él se busca prevenir, 

controlar los factores de riesgos, la probabilidad de adquirir enfermedades 

profesionales para garantizar trabajos seguros en condiciones y lugares 

seguras, un mejor bienestar físico y mental de sus trabajadores y 

estudiantes, ayudando a aumentar la productividad y el mejoramiento 

continuo. (Silvia Bustamante, 2010) 

 

 

 

 

Esta universidad realizó un estudio en el cual se encontraron algunos 

riesgos en las zonas de auditorios y bibliotecas entre ellos están, zonas de 

evacuación, salidas de emergencia entre otros; los empleados y 

estudiantes están continuamente expuestos a riesgos eléctricos y 

ergonómicos. (Silvia Bustamante, 2010) 

 

 

Análisis.-  la implementación de un sistema de seguridad y salud 

ocupacional es muy importante para poder crear un ambiente de trabajo 

acorde a las condiciones requeridas en la normativa legal vigente. En el 

desarrollo para la implementación del sistema de seguridad y salud de la 

Facultad de Ciencias Químicas se realiza una auto evaluación de 

cumplimiento para verificar las condiciones de trabajo; donde se 

desarrollaran planes, matrices y cronogramas de implementación para el 

cumplimiento de cada una de las gestiones que comprende el sistema y 

poder entregar un ambiente de trabajo agradable y seguro para el 

trabajador.  

 

 

6.- “Morbilidad por laringitis nodular crónica profesional 

educadores cubanos”. (Garcia, 2005) 

 

Se realizó un estudio epidemiológico observacional retrospectivo del 

perfil epidemiológico de morbilidad por laringitis nodular crónica 

profesional, diagnosticada en Cuba durante el período 1998-2003, con el 

uso del modelo “Declaración de Enfermedad Profesional” del sistema de 
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vigilancia de enfermedades profesionales del Ministerio de Salud Pública. 

Se diagnosticaron 841 casos con tasa de incidencia entre 11,58 y 5,60 x 

103 expuestos. (Garcia, 2005) 

 

 

Los grupos más afectados fueron las mujeres (92,0 y tasa de 

incidencia entre 15,79 y 9,57 x 10 3); los técnicos y profesionales (97,2) y 

las maestras de nivel primario (81,68 y tasa entre 26,8 y 11,9 x 103). 

(Garcia, 2005) 

 
 

El uso profesional de la voz fue excesivo y las condiciones de trabajo 

inadecuadas en la mayoría de los casos. Aun cuando la frecuencia y 

gravedad de la enfermedad tiende a disminuir, el 94 % tuvo incapacidad 

laboral, por lo que se considera como un problema de salud ocupacional 

en el sector educacional cubano a incluir en los sistemas de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. (Garcia, 2005) 

 

 

Los nódulos son muy frecuentes y secundarios al trastorno funcional 

de la cuerda vocal asociado al uso excesivo de la voz con mala técnica 

vocal o a un factor inflamatorio locorregional. Se presenta esencialmente 

en mujeres, sobre todo en el medio de la enseñanza, y su signo más 

significativo es la disfonía con un descenso del tono fundamental, 

acompañado o no de enrojecimiento y carraspeo.  (Garcia, 2005) 

 

El tratamiento médico debe comenzar por una reeducación de la voz, 

que permite a menudo una regresión nodular; de no ser así, se procede a 

la exeresis quirúrgica que tiene alto riesgo de dejar muescas secundarias. 

(Garcia, 2005) 
 

 

Análisis.-  en la docencia la herramienta de trabajo más fundamental 

es la voz por lo que se debe dar mayor énfasis en la vigilancia médica de 

la salud de todos los trabajadores.  En este estudio indica que se debe 

incluir dentro del sistema de gestión de seguridad y salud. En el desarrollo 
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para la implementación del sistema de seguridad y salud de la Facultad de 

Ciencias Químicas dentro del sistema ya está incluido programadas  y 

vigilancia de la salud a todo los trabajadores de la facultad donde se hará 

hincapié para el cumplimiento de los planes propuestos.  

 

 

 

7.- “Protocolo para la vigilancia de la salud del profesorado con 

atención a la enfermedad profesional”. 

 

 

El docente es uno de los principales sectores laborales cuantitativa y 

cualitativamente, siendo esencial un nivel óptimo de salud laboral para 

realizar adecuadamente su tarea. Desde la entrada en vigor del Real 

Decreto 1299/2006, los "Nódulos de las cuerdas vocales a causa de los 

esfuerzos sostenidos de la voz por motivos profesionales" constituyen una 

enfermedad profesional en el profesorado, cuestión novedosa para este 

colectivo. (Antonio Ranchal, 2008) 

 

 

 

Cuestión que surge tras realizar un estudio epidemiológico para 

conocer la forma de enfermar del profesorado de secundaria, a partir de 

una muestra representativa, considerando variables de salud laboral. 

Analizamos la patología más frecuente que aparece en la población 

encuestada, entre la que figura los trastornos de la voz, incluidos los 

nódulos de las cuerdas vocales. La importancia de diagnosticar esta 

enfermedad obliga a tenerla en cuenta en los reconocimientos médicos 

para la Vigilancia de la Salud realizados en el profesorado. (Antonio 

Ranchal, 2008) 
 

 

 

 

Además se investigó si el profesorado participaba habitualmente en 

los reconocimientos médicos realizados por el Centro de Prevención de 

Riesgos Laborales (CPRL) de la Consejería de Empleo, que es el Servicio 

de Prevención propio del personal   Funcionario de  la Junta de  andulucìa 

en virtud de la legislación vigente. (Antonio Ranchal, 2008) 
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Los resultados mostraron que la Vigilancia de la salud fue accesible 

al 5,3% de los docentes. Las causas que motivaron o justificaron la escasa 

realización de la vigilancia de la salud laboral es: 46% no informado, 21% 

no responde, 13% no ofertado, 12% otros, 5% no interés, 2% compañía 

privada y 1% sanidad pública. (Antonio Ranchal, 2008) 

 

 

Análisis.-  la vigilancia de la salud de los trabajadores es una 

actividad preventiva que sirve para proteger la salud de los trabajadores de 

todo centro de trabajo, donde se evidencia que solo un 5 % cumple con 

reconocimientos médicos realizados.  

 

 

 

En la investigación para la implementación del sistema de seguridad 

y salud en la Facultad de Ciencias Químicas se desarrollara  un programa 

de vigilancia de la salud además de la matriz de exámenes, evaluaciones 

periódicas, capacitaciones y actualizaciones de las fichas médicas 

ocupacionales. 

 

 

8.- “Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas 

distritales de la localidad uno de Bogotá.” 

 

El análisis de las condiciones de trabajo y salud del personal docente, 

en un ambiente como el de las instituciones educativas, presenta 

características especiales, dado que en este escenario confluyen diversas 

dimensiones sociales, individuales y biológicas. Las condiciones de trabajo 

integran aspectos del ambiente físico y aspectos individuales del 

trabajador, así como condiciones de la organización del trabajo y de la 

tarea; además, se incluyen aspectos extra laborales, como la familia, la 

recreación y el transporte, entre otros. (Constanza Garcia Castro, 2013) 

 

 

Es importante mencionar que los(as) docentes no reconocen su 

profesión como una labor que pueda generar riesgos, pues atribuyen las 

enfermedades profesionales a otras actividades distintas a su proceso 
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laboral. De acuerdo con los resultados hallados, es conveniente desarrollar 

estrategias que fomenten la participación de los docentes en la gestión de 

la salud y seguridad en el trabajo. 

 

 

 Es necesario empoderar a los docentes de las instituciones 

educativas distritales en el manejo de procesos de trabajo seguro y estilo 

de vida laboral saludable. (Constanza Garcia Castro, 2013) 

 

 

Es pertinente que en la formación profesional de los docentes se 

vinculen aspectos sobre las formas de promoción y protección de la salud 

en la vida laboral, reconociendo situaciones potenciales de riesgo en su 

labor. En cuanto a la organización del trabajo, es necesario replantear 

nuevos esquemas administrativos, en los cuales se generen espacios de 

descanso y reposición de la capacidad laboral del docente. (Constanza 

Garcia Castro, 2013) 

 

 

 

Otro estudio, realizado en la Universidad Nacional de Colombia, sede 

Bogotá, indicó que la docencia se considera un factor de riesgo para la 

salud; pero a pesar de que estos profesionales constituyen una importante 

fuerza laboral del trabajo del país, las acciones de salud y seguridad en el 

trabajo se han desarrollado solo en acciones puntuales, sin impactos 

significativo en las condiciones de trabajo. (Constanza Garcia Castro, 2013) 

 

 

 

Análisis.-  es importante dar a conocer al personal docentes la 

importancia que tiene la seguridad y salud dentro de las instituciones donde 

se avaluara todos los factores de riesgos del puesto de trabajo para poder 

evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales. 

 

 En el desarrollo para la implementación del sistema de seguridad y 

salud nos basaremos en planes y programas para el cumplimiento de la 

normativa legal vigente y concientización de cada uno de los que 

conforman parte de la institución. 
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9.- “Sistema de gestión de prevención de riesgo laboral en la 

Universidad Politécnica Territorial del Alto Apure Pedro Camejo”.  

 

Se ha demostrado que facilitando y asegurando las condiciones de 

trabajo en término de seguridad del personal mejora considerablemente la 

disposición del mismo y potencia la productividad alcanzada, de ahí que 

esta sea una de los objetivos más importante de la gestión de recursos 

humanos en las instituciones modernas. (Rafael D, 2012) 

 

 

 

Las instituciones educativas no están ajenas a están realidad, de ahí 

que una de las principales preocupaciones de las universidades 

venezolanas debe ser la gestión de riesgos que atentan contra la salud de 

sus trabajadores y contra sus recursos materiales y financieros. La 

administración de toda universidad deben asumir su responsabilidad en 

buscar y poner en práctica las medidas necesarias que contribuyen a 

mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de las 

universidades y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro. (Rafael 

D, 2012) 

 

 

A partir del diagnóstico realizado se pudo contactar que en la 

UPTAAPC la prevención de riesgo actual carece de un sistema que permita 

la identificación, evaluación, monitoreo, control y comunicación de los 

riesgos con el objetivo de elevar la capacidad de protección de la 

universidad sobre eventos no deseados, o sea no permite gestionar sus 

riesgos dentro del riesgo aceptado y proporcionar una seguridad razonable 

sobre el logro de los objetivos. (Rafael D, 2012) 

 

 

 

Análisis.- en toda institución pública y privada se ven mucho la falta 

de sistemas de prevención de riesgos tal es el caso de esta universidad 

venezolana que carece de un sistema que le permita la identificación, 

medición, evaluación y control los riesgos presente en las instalaciones. 

Dentro del estudio realizado a la Facultad de Ciencias Químicas se 
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implementara un sistema de gestión en seguridad y salud ocupacional que 

nos permita realizar y la identificación y control de todos los riesgos 

asociados en los puestos de trabajo, mejoramiento de las instalaciones y 

vigilancia de la salud. 

 

 

 

10.- “Programa de seguridad y salud ocupacional para garantizar 

el bienestar de los empleados y alumnos del Colegio Ioseph ubicado 

en la Ciudad de Ilopango, Dpto. de San Salvador” (Universidad de el 

Salvador Facultad de Ciencia Económicas) 

 

 

El Colegio Ioseph cuenta con diferentes casos de accidentes de 

trabajo, por la falta de un programa dirigido a la prevención de riesgos 

ocupacionales por parte de sus autoridades. Es por ello, que se ha 

considerado diseñar un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional, 

teniendo como base principal los lineamientos de la Ley General de 

Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo con el fin de proteger a 

los empleados y alumnos. (Jeicy Garcia, 2014) 

 

 

Mediante la aplicación de la metodología en la investigación se 

concluye que el Colegio Ioseph no cuenta con un Programa de Seguridad 

y Salud Ocupacional, la institución no posee un Plan de Prevención y 

Evacuación para emergencias, no posee un Comité de Seguridad 

Ocupacional, 

 

 

 El Colegio Ioseph carece de señalización para la prevención de 

riesgos, la institución no posee ningún mapa de riesgo que ayude a 

identificar los lugares con mayor ocurrencia de accidentes, los equipos de 

protección no son utilizados frecuentemente por parte de los alumnos, no 

poseen botiquín de primeros auxilios en casos de emergencia, no se posee 

un registro de accidentes dentro de los horarios escolares ni laborales, no 

existe capacitación para los docentes, ni personal administrativo, no 

poseen extintores dentro de la institución para el control de incendios.  
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Por lo que el objetivo principal es crear un sistema de prevención que 

contemple la elaboración de un programa de seguridad y salud ocupacional 

para toda la unidad académica. (Jeicy Garcia, 2014) 

 

 

Análisis.- la falta de un sistema de prevención de riesgos en las 

instituciones públicas y privadas crea un ambiente de trabajo no seguro 

para todos los trabajadores y visitantes por lo que es primordial conocer 

cómo actuar en casos de emergencia, conocer los riesgos a asociados a la 

actividad, que equipos de protección debemos usar, entre otras cosas. 

Dentro del estudio realizado a la Facultad de Ciencias Químicas se 

implementara un sistema que abarca cuatro gestiones donde incluyen 

procedimientos, documentación, identificación y control de riesgos, 

señalización y vigilancia de la salud. 

 

11.- “La inspección de la seguridad y salud en el trabajo en el 

nuevo contexto de las relaciones de trabajo”. 

 

La inspección de seguridad y salud en el trabajo es el sistema 

multifactorial que ejecuta actividades de tipo técnico, administrativo y 

jurídico, para controlar las condiciones de trabajo y su repercusión en la 

salud del trabajador, así como evaluar el impacto en la salud de la 

comunidad vecina, basándose en las leyes, reglamentos y normas vigentes 

en cada país. (Ernesto Garcia, 2012) 

 

 

La Inspección sobre la que se está tratando en la actualidad en casi 

todos los países comprende la integración de dos y, generalmente, hasta 

de tres sistemas, la Inspección del Trabajo, la Inspección Sanitaria y la 

Inspección de Incendios. Esta dicotomía, que se refleja en la actividad, 

genera en otros países dificultades para ejercer el control entre las 

diferentes organizaciones de la inspección, ya que en realidad es 

sumamente difícil determinar las fronteras de estos campos. (Ernesto 

Garcia, 2012) 
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Análisis.- como se menciona en este estudio uno de los manera de 

eliminar los riesgos y prevenir los accidentes es mediante las inspecciones 

periódicas en todas las instalaciones y áreas de trabajo basándonos en las 

leyes y reglamentos vigentes.  

 

En el desarrollo de la investigación en la Facultad de Ciencias 

Químicas se implementara procedimientos y formatos para la realización 

de las inspecciones planadas de seguridad, además de la implementación 

de índices proactivos para verificar la eficacia del sistema de seguridad y 

salud ocupacional. 

 

 

12.- “Promoción de la Salud y un Entorno Laboral Saludable”. 

 

En este texto, se revisa como, a través de la promoción en salud, se 

pueden desarrollar entornos laborales saludables, ya que el lugar de trabajo 

es donde las personas pasan la tercera parte de sus vidas y es por eso la 

importancia de impulsar ambientes laborales saludables. (Sara Barrios, 

2006) 

 

El lugar de trabajo es el sitio clave para desarrollar estrategias de 

promoción de la salud porque es el lugar en el que pasamos gran parte del 

día junto a personas de diferentes procedencias, etnia, sexo y formación. 

Es en este contexto que el entorno laborales un fenómeno complejo y que 

ni las reformas, ni el desempleo son temas ajenos al de la calidad de vida 

en el trabajo porque, directa o indirectamente, son elementos 

interrelacionados. (Sara Barrios, 2006) 

 

 

Para que exista un entorno laboral saludable, éste debe tener las 

siguientes características: promover la participación de los empleadores, 

trabajadores y otros actores sociales interesados en la realización de 

acciones conjuntas para controlar, mejorar y mantener la salud y el 

bienestar de  los trabajadores; y  la realización   de procesos  orientados a 
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 lograr el empoderamiento de empleados y empleadores.  

 

 

 Un ambiente laboral saludable asegura la salud de los trabajadores y 

mejora las condiciones de la productividad, por lo tanto, la calidad de vida 

de toda la población. (Sara Barrios, 2006) 

 

 

Análisis.- un lugar de trabajo en condiciones favorables promueve 

una buena salud para los trabajadores que es el recurso primordial para el 

desarrollo de las actividades, por lo que es importante la participación y 

concientización de todos para obtener un sistema más eficaz y seguro. 

Para el desarrollo e implementación del sistema de seguridad y salud de 

los trabajadores en la Facultad de Ciencias Químicas se llevara a cabe una 

vigilancia de la salud acorde a los riesgos identificados en la matriz de 

riesgo y darles a conocer a qué tipo de riesgos están inmersos en el día a 

día durante el desarrollo de sus actividades. 

 

13.- “Encuesta sobre condiciones de trabajo, seguridad y salud 

laboral en Uruguay Informe  General”. Protección frente a agentes 

químicos.- la información recogida en este apartado se puede agrupar en 

tres. El primero relativo a la presencia de información sobre la peligrosidad 

de las sustancias que se manejan en el trabajo. El segundo referido a la 

información sobre las acciones preventivas frente al daño que poder derivar 

de la exposición a este tipo de sustancias. Por último, se obtuvo información 

sobre la disponibilidad de medios de protección ante el riesgo. (Martinez, 

2013) 

 

 

 

En cuanto al etiquetado de las sustancias informando de su 

peligrosidad, el 59,4% de los encuestados que consideran esta cuestión 

pertinente para su trabajo afirman que el etiquetado es correcto, el 13,3% 

afirma que la información no está presente y el 27,3% no sabe o no 

contesta. Por sectores, destaca que aproximadamente uno de cada cuatro 

trabajadores en el sector de agricultura, ganadería, pesca y minoría dice no 
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existir la información en cuestión, siendo algo menor en la industrias 

manufactureras, energías y agua (18,40%). El porcentaje más bajo de 

respuestas negativas corresponde a la construcción donde la ratio baja a 

aproximadamente uno de cada diez trabajadores. En el caso de los 

servicios, debe destacarse el alto porcentaje (34,5%) de trabajadores que 

no sabe o no contestan, lo que podría estar relacionado con una baja 

visibilidad o conciencia sobre este tipo de información, aun cuando 

consideran que el riesgo al que se refiere está presente en su lugar de 

trabajo. (Martinez, 2013) 

 

 

 

Análisis.- en este estudio podemos observar que la mayoría de los 

trabajadores desconocen la manera correcta de identificación, 

manipulación y almacenamiento de sustancias químicas peligrosas, 

además de la falta de información del producto a través de las hojas de 

seguridad o MSDS.  

 

En el estudio realizado en la Facultad de Ciencias Químicas 

analizaremos los productos químicos o reactivos utilizados y a su vez darle 

a conocer a cada los trabajadores sobre su correcta identificación, 

manipulación y almacenamiento mediante la interpretación de las hojas de 

seguridad precautelando así la seguridad de los trabajadores e 

instalaciones.  

 

 

14.- “Análisis y recomendaciones de la gestión de los procedimientos 

y programas operativos básico aplicando el esquema del sistema de 

auditoría del riesgo de trabajo (SART) en la Facultad de Ciencias 

Químicas de la Universidad de Guayaquil” (Piguave, 2015) 

 

El presente estudio plantea realizar un Análisis sobre los 

Procedimientos y Programas Operativos Básicos en la Facultad de 

Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil, cumpliendo con los 

requisitos Técnicos Legales de la Resolución C.D. IESS 333 Sistema de 
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 Auditoría de Riesgos del Trabajo (SART).  

 
 

El objetivo de este estudio es demostrar los riesgos que están 

expuesto los trabajadores y alumnos de la Institución, por tal motivo se 

realizaron observaciones directas en el campo de estudio a través de 

mediciones de ruido, material particulado y calidad de aire ambiente en 

diferentes laboratorios, donde se pudo demostrar que existen lugares que 

no cumplen con los límites permisibles. (Piguave, 2015) 

 

 

Análisis.- Con el objetivo de verificar el cumplimiento de la legislación 

vigente en temas de seguridad y salud ocupacional de la Faculta de 

Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil se desarrolló una 

investigación para en la cual se evidencia que no existen procedimientos 

que ayuden a mejorar las condiciones de trabajo en dicha institución.  

 

 

Como medida de prevención se desarrolla los procedimientos básicos 

necesarios para poder implementar un sistema de seguridad y salud 

ocupacional.   

 

15.- “Análisis y recomendaciones de la gestión técnica aplicando 

el esquema del sistema de auditoría del riesgo de trabajo (SART) en la 

Facultad  de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil  

 

Durante el desarrollo de un sistema de gestión la estructura de la 

Gestión Técnica establece lineamientos y métodos para la identificación, 

Medición, Evaluación y Control de Riesgos. 

 

La Gestión Técnica de riesgos en el trabajo implementada ayudará 

notablemente a minimizar los costos de corrección y por lo tanto, aumentar 

las ganancias y minimizar los riesgos a los que están expuestos todos los 

trabajadores de la facultad y realizar una gestión preventiva de cada uno 

de ellos. (Bravo, 2015) 
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Análisis.- durante el desarrollo se evidencio que no existía una 

identificación de riesgos a los que están expuestos todos los trabajadores 

de la facultad, para lo cual el propósito de la investigación en el 

levantamiento de la información es identificar cada riesgo por puesto de 

trabajo y realizar una gestión preventiva de cada una de los riesgos 

identificados con el objetivo de eliminarlos o minimizarlos de acuerdo a su 

magnitud. 

 

1.12. Marco Teórico 

 Factores de Riesgos  

 

1.- Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo Capitulo 30. 

“Higiene Industrial” Identificación de Peligros.-Un peligro en el lugar de 

trabajo puede definirse como cualquier condición que puede afectar 

negativamente al bienestar o a la salud de las personas expuestas. 
 

 

 

La identificación de los peligros en cualquier actividad profesional 

supone la caracterización del lugar de trabajo identificando los agentes 

peligrosos y los grupos de trabajadores potencialmente expuestos a los 

riesgos consiguientes. (Lillienbergs, 2000) 
 

 

 

 

Los peligros pueden ser de origen químico, biológico o físico. Algunos 

peligros del medio ambiente de trabajo son fáciles de identificar; por 

ejemplo, las sustancias irritantes, que tienen un efecto inmediato después 

de la exposición de la piel o la inhalación.  

 

Otros no son tan fáciles de identificar, por ejemplo, las sustancias 

químicas que se forman accidentalmente y que no tienen propiedades que 

adviertan de su presencia. Algunos agentes, como los metales (p. ej., 

plomo, mercurio, cadmio, manganeso), que pueden causar daños al cabo 



Planteamiento del Problema 42 

 

de varios años de exposición, pueden ser fáciles de identificar si se conoce 

el riesgo existente. Un agente tóxico puede no constituir un peligro si está 

presente en concentraciones pequeñas o si nadie está expuesto al mismo. 

 

Para saber qué peligros existen, es imprescindible identificarlos 

agentes que pueden haber en el lugar de trabajo, conocerlos riesgos que 

conllevan para la salud y las posibles situaciones de exposición. 

(Lillienbergs, 2000) 

 

 

 

2.- Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales.- Factores de 

Riesgo Laboral.- los factores de riesgo laboral se clasifican en los 

siguientes grupos: (Cortes, 2007) 

 

 

 

Factores o condiciones de seguridad.- se incluyen en este grupo 

las condiciones materiales que influyen sobre la accidentabilidad: pasillos 

y superficies de tránsito, aparatos y equipos de elevación, vehículos de 

transporte, maquinas, herramientas, espacios de trabajo, instalaciones 

eléctricas, etc. (Cortes, 2007) 
 

 

 

Factores de origen físico, químico y biológico.- se incluyen en este 

grupo los denominados contaminantes o agentes físicos: ruido vibraciones, 

iluminación, condiciones termo higrométricas, radiaciones ionizantes, no 

ionizantes, rayos X, gamma, ultravioletas, infrarrojas etc. los denominados 

contaminantes o agentes químicos presentes en el medio ambiente de 

trabajo constituidos por materia inertes presentes en el aire de forma de 

gases, vapores, nieblas, aerosoles, humos, polvo, etc. y los contaminantes 

o agentes biológicos constituidos por microorganismos (bacterias, virus, 

hongos, protozoos, etc.) causantes de enfermedades profesionales. 

(Cortes, 2007) 

 

 

 

Factores derivados de las características del trabajo.- incluyendo  
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las exigencias que la tarea impone al individuo que las realiza (esfuerzos, 

manipulación de cargas, posturas de trabajo, niveles de atención, etc.)  

asociadas a cada tipo de actividad y determinantes de la carga de trabajo 

tanto como física como mental pudiendo dar lugar a la fatiga. (Cortes, 2007) 

 
 

Factores derivados de la organización del trabajo.- Se incluyen en 

este grupo los factores debidos a la organización del trabajo (tareas que lo 

integran y su asignación a los trabajadores. horarios. velocidad de 

ejecución, relaciones jerárquicas, etc.). Considerando: (Cortes, 2007) 

 

 Factores de organización temporal (jornada y ritmo de trabajo, 

trabajo a turno o nocturno, etc.) 

 Factores dependientes  de la tarea (automatización, 

comunicación  y relaciones, status, posibilidad de promoción, 

complejidad,  monotonía, minuciosidad, identificación con la tarea, 

iniciativa, etc.) 

 

3.- Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales.- Evaluación de 

Riesgos.-  con la evaluación del riesgo facilitamos al empleador a mejorar 

las condiciones de trabajo y dar cumplimiento a la legislación vigente 

asegurando la seguridad y a la protección de la salud de los trabajadores. 

Comprometiendo estas medidas: (Cortes, 2007) 

 

 Prevención de los riesgos laborales 

 Información a los trabajadores 

 Formación a los trabajadores 

 Organización y medios para poner en práctica las medidas 

necesarias 

 

Con la evaluación de riesgos se consigue: 

 

 Identificar los peligros p resen tes  en  e l  á rea  de  t raba jo  
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eva lua r los  y  d eterminar las medidas que deben tomarse para 

proteger la seguridad y la salud de lostrabajadores. (Cortes, 2007) 

 Poder efectuar una elección adecuada sobre los equipos de 

trabajo, los preparados o sustancias químicas empleados, el 

acondicionamiento del lugar de trabajo y la organización de éste. 

 Comprobar si las medidas existentes son adecuadas. 

 Establecer prioridades en el caso de que sea preciso adoptar 

nuevas medidas como consecuencia de la evaluación. 

 Comprobar  y hacer ver a la administración  laboral, trabajadores  

y sus representantes  que se han tenido  en cuenta  todos  los 

factores  de riesgo y que  la valoración  de  riesgos  y las medidas  

preventivas  están bien documentadas. 

 

Fases  de la Evaluación de Riesgos 

 

 

 

 

 

De acuerdo con lo expuesto la evaluación del riesgo comprende  

las siguientes etapas: (Cortes, 2007) 

 

 

 

 

 

 

 Identificación de peligros. 

 Identificación de los trabajadores  expuestos a los riesgos que 

entrañan los elementos peligrosos. 

 Evaluar cualitativa o cuantitativamente los riesgos existentes. 

 Analizar si el riesgo puede ser eliminado, y en caso de que no 

pueda serlo decidir  si es necesario adoptar  nuevas medidas  

para prevenir o reducir el riesgo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.- Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales.- Tipos de 

evaluación de riesgos y metodología.- Existen  innumerables 

procedimientos    de  evaluación    de  riesgos   desde   los  más 

simplificados,    basados   en  consideraciones     subjetivas   de  los  

propios   trabajadores,  hasta  procedimientos    cuantitativos   basados   
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en  métodos   estadísticos   para  determinación   de  frecuencias,    cálculos   

de  daños,  etc.  De  la aplicación    generalizada    en  los casos  de  

evaluación   de  riesgos  industriales,   pudiendo   clasificar   los 

procedimientos de evaluación: (Cortes, 2007) 

 

Según su grado de dificultad 

 

Comprende   los métodos  cualitativos,   como  el expuesto  en el 

punto  3 y los métodos  cuantitativos   como  el método  FINE o los basados   

en él, que  estudiaremos en el siguiente  tema, (Cortes, 2007) 

 

Por el tipo  de riesgo 

 

Comprende   los métodos  para: 

 

 

 

 

 Evaluación   de  riesgos  exigibles   por  la Directriz   básica   de  

protección civil para  el control  y  planificación    ante  el riesgo  

de  accidentes graves  en  los que  intervengan   sustancias   

peligrosas, 

 Evaluación de riesgos impuestos por reglamentaciones    

específicas 

 Evaluación de riesgos  que  precisan  de métodos  

especializados    de análisis, 

 Evaluación de riesgos   para  los  que  no  existe   reglamentación 

específica pero existen  normas  internacionales,    europeas,   

nacionales o guías  de  organismos   oficiales  de reconocido   

prestigio. 

 Evaluación general  de riesgos. (Cortes, 2007) 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.- Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales.- Gestión de la 

prevención en la empresa.- como sabemos, a la empresa le corresponde 

la responsabilidad directa de la prevención, primeros auxilios y la 
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planificación de las emergencias que pudieran plantearse, las cuales están 

definidas por: (Cortes, 2007) 

 

 

 La normativa establecida por la Administración en cumplimiento 

del deber de protección de los trabajadores. 

 Los acuerdos establecidos con los trabajadores o sus 

representantes a través de la negociación colectiva. 

 La política social establecida por iniciativa de la propia empresa. 

(Cortes, 2007) 

 

Para poder asumir con eficacia sus responsabilidades en este campo 

se precisa de la aplicación de los mismos conceptos de gestión, utilizados 

en otras funciones de la empresa, lo que permitirá conocer los riesgos, 

controlarlos y establecer objetivos de mejora de las condiciones de trabajo. 

(Cortes, 2007) 

 

Los modelos más extendidos de gestión de la prevención comprenden 

los elementos siguientes: 

 

 Política de prevención. 

 Planificación y programación. 

 Organización de la prevención. 

 Seguimiento. 

 Revisión de las actuaciones. (Cortes, 2007) 

 

 Legislación de Seguridad y Salud Ocupacional  

 

 

1.- “Prevención de Riesgos Laborales Normativa de Seguridad e 

Higiene en el Puestos de Trabajo” Derechos y deberes básicos en 

materia de prevención.- Como en toda relación de trabajo por cuenta 

ajena existen dos partes bien diferenciadas, el empresario y el trabajador. 

Ambos habrán de conocer sus derechos, obligaciones y responsabilidades 
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desde la perspectiva de la aplicación de la Ley de prevención de riesgos 

laborales. (Cabaleiro, 2000) 

 

 

«Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia 

de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, tienen el derecho de 

información, consulta, participación, formación en materia preventiva, 

paralización de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia 

de su estado de salud. (Cabaleiro, 2000) 

 

 

El empresario realizará la prevención de riesgos laborales mediante 

la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la protección de la 

seguridad y la salud de los trabajadores, cumpliendo las obligaciones 

establecidas en la normativa sobre prevención de riesgos laborales.  

 

 

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo 

no deberá recaer en modo alguno sobre los trabajadores.» (Cabaleiro, 

2000) 

 

2.- Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales.- Legislación 

sobre Prevención de Riesgos Laborales.- En este apartado   trataremos  

de señalar  y definir  los instrumentos   legales  mínimos que  son  precisos   

para  conocer   y proseguir   en  el estudio   de  este  tema  y abordar 

aquellos  otros  en  los que  deban   tenerse  en cuenta   aspectos   legales  

de  la prevención de riesgos. (Cortes, 2007) 

 

 

Ante  un  hecho  como  el de   los  riesgos   profesionales que de  

forma  tan  notable afectan  a la salud  de una gran  parte  de la población  

como  consecuencia de las condiciones  en que  el  trabajo  se desarrolla, 

el Estado  no puede  permanecer insensible actuando por un lado a través 

de una política  social y por otro  mediante la promulgación  de normas  

legales  de obligado   cumplimiento, que tiendan  a prevenir los riesgos 

laborales, vigilando y asesorando para lograr su cumplimiento y 
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sancionando a los que  la incumplan.Esta triple  acción,   normativa, 

controladora y penalizadora la realiza  el Estado a través de sus tres 

poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. (Cortes, 2007) 

 

 
 

Poder Legislativo: mediante los órganos legislativos, parlamento   

aprueba los instrumentos legales  de  mayor  rango,  las leyes,  que  habrán  

de  constituir a base de toda  la acción  normativa posterior (Cortes, 2007) 

 

 

 

Poder Ejecutivo: mediante la aprobación de Decretos y Órdenes   

ministeriales principalmente el Gobierno y todos los Órganos de la 

Administración completan la acción normativa desarrollando las leyes y 

acaparando la acción controladora  mediante la aplicación de sanciones en 

vía administrativa establecidas en dichas  leyes, (Cortes, 2007) 

 

 

 

Poder Judicial: mediante los Tribunales de Justicia  interviene, con  

independencia de los restantes  poderes   del  Estado,  en la penalización   

de las más graves  infracciones derivadas del  Incumplimiento   de las 

normas  legales. (Cortes, 2007). 

 

 

 Enfermedades Ocupacionales  

 

1.- Salud Ocupacional Un Enfoque Humanista.- Promoción de la 

Salud.-La organización mundial de la salud define la promoción de la salud 

como el proceso que permite a las personas adquirir mayor control sobre 

su propia salud y al mismo tiempo mejorar ¿Cuáles son los blancos a los 

que apunta la promoción de la salud? Franco A y otros plantean tres 

aspectos básicos: (Betancur, 2001) 

 

 

 

 Modificar las condiciones de vida para que hagan posible la 

realización de las potencialidades, la satisfacción de las 

necesidades y el acceso a las oportunidades. 
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 Transformar los procesos individuales de toma de decisiones para 

que sean favorables a la calidad de vida. 

 Estimular los mecanismos de decisiones colectivas: esto implica 

comprender las motivaciones colectivas y posicionarse en el texto 

de los diferentes intereses en juego, de modo que las decisiones 

que se tome sean solidarias, inteligentes y apunten a las 

necesidades del colectivo. (Betancur, 2001) 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.- Toxicología.- Enfermedad Profesional de Origen Toxico. 

Exposición a agentes químicos relacionados con los oficios.-La 

exposición resulta del contacto del trabajador con el contaminante en el 

medio ambiente de trabajo, en donde fundamentalmente los tóxicos son 

sustancias químicas, la vía más importante de entrada es la respiratoria sin 

menospreciar la cutánea y la digestiva. (Cordoba, 2001) 

 

 

 

El hecho de que por consecuencia de la exposición un trabajador 

desarrolle una alteración en su salud, va a depender de una serie de 

factores como: características del contaminante (la distribución de las 

partículas en el medio ambiente), la intensidad de la exposición 

(concentración de la sustancia), características individuales, tiempo de 

exposición. (Cordoba, 2001) 

 

 

 

Por ello la exposición a agentes químicos varía de acuerdo con los 

oficios y tareas que desarrolle cada trabajador y además con los materiales 

utilizados, las técnicas y los procesos.  

 

 

 

 

De ahí que debemos obtener en forma detallada un informe sobre las 

tareas, oficios, materiales, procesos y técnicas de trabajo empleadas, de 

tal manera que nos permitan tipificar el agente toxico, cuya naturaleza ha 

debido ser conocida o estudiada con antelación ya que se deben conocer 

las sustancias industriales y sus posibles interacciones. (Cordoba, 2001) 
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 Uso de EPP  

 

1.- La Seguridad Industrial Su Administración.- Protección 

Personal.- se reconocerá que el uso del equipo protector personal es una 

consideración importante y necesaria en el desarrollo de un programa de 

seguridad. El ingeniero de seguridad con experiencia encontrara casos 

frecuentes, por ejemplo, en los talleres que emplean solventes tóxicos en 

cantidad suficientemente grande como para ser razonable la instalación  de 

un sistema de evacuación de los gases, pero en los que los empleados son 

equipados con respiradores como medida de control. (Grimaldi, 2001) 

 

 

Los trabajadores no ven con gusto, por su incomodidad, el empleo de 

dispositivos de protección personal. En consecuencia este equipo puede 

ser alterado por sus usuarios, tratando de obtener un ajuste más 

satisfactorio, lo que puede traducir en un empeoramiento de la efectividad 

del aparato.Por otra parte la eficacia productiva y la moral de los 

trabajadores será mayor cuando el ambiente ha sido corregido, que cuando 

se ven obligados a portar equipo protector poco cómodo. (Grimaldi, 2001) 

 

 

2.- Seguridad Industrial.- Elementos de Protección Personal.-  es 

importante hablar de la manera como se debe proteger. Todos los 

sistemas, programas y reglas de seguridad buscan un principio eliminar 

cualquier riesgo a la integridad de las personas y a la propiedad, pero hay 

algunos casos en lo que esto no es realizable. (Giraldo, 2008) 

 

 

 

 

Ante todo se deja perfectamente claro que el hecho de usar elementos 

de protección personal no elimina el riesgo ni los hace invisible y poner a 

prueba este equipo no es de ninguna manera una buena idea. (Giraldo, 

2008) 

 

El primer aspecto a considerar en el equipo de protección personal es 

su selección. Un cirujano  usa guantes de látex que lo protegen a él y a su 
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paciente de agentes biológicos, mientras que un carnicero usa guantes de 

malla metálica que lo protege de una cortadura con el filo del cuchillo y el 

portero de un equipo de futbol usa guantes para evitar que el balón resbale 

en sus manos. Esto mimo aplica para todos los elementos de protección. 

Por lo tanto debemos ser cuidadoso en su selección. (Giraldo, 2008) 

 

Otro aspecto importante tiene que ver con el equipo muy 

especializado como los respiradores. En general hay respiradores para 

sustancias y ambientes específicos que pueden deteriorarse al usarse en 

ambientes distintos, como se dañaría un guante de látex si lo vamos a usar 

para trabajar en una obra de construcción. Los accidentes más frecuentes 

están relacionados con el abuso del EPP. Recordemos que el EPP es la 

última barrera y que los riesgos permanecen  allí, aunque se use el EPP. 

Proteger el cuerpo usando siempre y como debe ser el EPP en buen 

estado. (Giraldo, 2008) 

 

3.- Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales.- Protección 

Individual.- se entiende  por Equipo de Protección Individual  "cualquier 

equipo destinado a  ser llevado o  sujetado por el trabajador para que le 

proteja de uno o varios riesgos que pueda amenazar su seguridad o  su 

salud en el trabajo así como cualquier complemento o accesorio destinado 

a  tal fin". (Cortes, 2007) 

Excluyendo de la definición anterior: 

 

 

a) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén 

específicamente destinados a proteger la seguridad y la salud de 

los trabajadores. 

b) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento. 

c) Los equipos de protección individual de los militares, de los 

policías y de las personas de los servicios de mantenimiento del 

orden. 

d) Los equipos  de protección  individual  de los medios  de 

transporte  por carretera. 
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e) El material de deporte. 

f) El material de auto defensa o disuasión. 

g) Los aparatos portátiles para la detección y la señalización de los 

riesgos y de los factores de molestia. (Cortes, 2007) 



 

CAPÍTULO II 

METODOLOGÍA 

2.1. Diseño Metodológico 

 

El método de investigación que se utilizará para el presente trabajo de 

investigación para la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de 

Guayaquil., es de tipo descriptivo, el mismo que se basara en la 

observación directa y recolección de la información sobre el cumplimiento 

técnico legal de la facultad de acuerdo a los requerimientos del SART, y 

evidenciar su cumplimiento basado en parámetros de cumplimiento.  

 

 

Todo esto con el fin de hacer una evaluación de la situación actual de 

la Facultad de Ciencias Químicas, identificando los factores de riesgos en 

general y priorizándolos, para posteriormente evaluarlos y generar 

recomendaciones para prevenir los riesgos existentes en toda la facultad y 

así realizar la mejora continua del Sistema de Gestión a aplicarse en la 

facultad en materia de análisis del presente trabajo de investigación. 

 

 

2.2. Técnicas de Investigación 

Para realizar el proyecto se llevara a cabo una investigación de tipo 

descriptiva en donde mostraremos el estado actual de la Facultad de 

Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil.  

 

 

 

 

 

 

Las técnicas o herramientas para la recolección de información 

pueden ser empleados de manera integrada. Las técnicas de apoyo que se 

utilizaran en el presente proyecto son: 
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1. Entrevistas, realizando preguntas claves a expertos involucrados 

en los procesos, también se dirigirán estas entrevistas a 

especialistas de las áreas relacionadas.  

2. Observación Directa.- mediante esta técnica cobra mayor 

confiabilidad y su uso permite obtener una información real y 

confiable. 

3. Análisis de Documentos.- como la revisión de registros históricos 

e indicadores de gestión y otros documentos para estándares de 

procesos y de resultados. 

 

2.3. Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo SART 

2.3.1. Diagnóstico de la Situación Actual. 

 

Antes de proceder al análisis para el desarrollo de la Auditoria de 

Riesgos del Trabajo, se ha realizado un diagnostico general referente al 

SART en la facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil. 

Donde se utilizó el formato de Encuesta. Ver Anexo N° 2. Obteniendo los 

siguientes resultados: 

 

CUADRO N° 4 

ENCUESTA CIENCIA QUÍMICAS 

GESTIONES 
NUMERO DE 
PREGUNTAS 

CUMPLE  
NO 

CUMPLE 

ADMINISTRATIVA 1 0 1 

TECNICA 19 6 13 

TALENTO 
HUMANO 

4 0 4 

PROCEDIMIENTOS 
Y PROGRAMAS 
OPERATIVOS 
BASICOS 

3 1 2 

         Fuente: Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional 
              Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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GRAFICO N° 1  

ENCUESTA CIENCIAS QUÍMICAS 

 
 Fuente: Encuesta de Seguridad y Salud Ocupacional 
 Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 
 

De acuerdo a los resultados de la encuesta podemos observar en el  

grafico anterior  que de 27 preguntas realizadas, las 7 preguntas si cumple 

con lo requerido (26%); mientras que 20 preguntas no cumple con lo 

requerido (74%). Esto se debe a la falta de un Sistema de Seguridad y 

Salud Ocupacional en la Facultad de Ciencias Químicas de acuerdo a lo 

comentado por la persona que se le realizó la encuesta.  

 

2.4. Resultado de Cumplimiento de cada Elemento del Sistema de 

Gestión. 

Para analizar la situación actual para la implementación del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de Ciencias 
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Químicas se ha realizado una auto-evaluación basado en el Diagnostico de 

Evaluación Inicial de la Facultad de Ciencias Químicas (Ver Anexo N°. 3); 

cuyo objetivo es verificar el cumplimento de los requisitos técnicos legales 

del Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo (SART); y así poder verificar 

el cumplimiento de acuerdo a las legislación técnica vigente. 

 

2.4.1. Gestión Administrativa 

 

La Gestión Administrativa está compuesta de 7 elementos con un 

porcentaje  requerido para la gestión de 28% de cumplimiento.  

 

Durante la evaluación de esta gestión nos dio como resultado un 4% 

de cumplimiento. 

 

 

CUADRO N° 5  

CUMPLIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA 

Elementos 
N° 

Preguntas 
Valor 

Elemento 

% 
Cumplimiento 

Obtenido 

% Requerido 
Gestión 

Administrativa 

Política 8 1 0% 4% 

Planificación 10 1 0% 4% 

Organización 8 1 0% 4% 

Integración - 
Implementación 

9 1 0% 4% 

Verificación 
Auditoría Interna 

3 1 0% 4% 

Control de las 
Desviaciones 

5 1 0% 4% 

Mejora Continua 1 1 4% 4% 

   4% 28% 

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
           Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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GRAFICO N° 2  

CUMPLIMIENTO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

  

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

 De acuerdo a la evaluación inicial realizada para la Gestión 

Administrativa se debe cumplir con los siguientes puntos para cumplir con 

el porcentaje requeridos. De donde:  

 

 

1. Política de Seguridad y Salud Ocupacional que contenga: 

naturaleza o actividad productiva, comprometa recursos, incluya 

el compromiso de cumplir con la legislación técnica legal y que 

comprometa al mejoramiento continuo. Además debe estar 

documentada, dar a conocer a todos los trabajadores, disponible 

para las partes interesadas y que se actualice periódicamente. 

2. Planificación.- se debe contar con un diagnostico en seguridad y 

salud ocupacional, matriz de planificación para la implementación 

del sistema de seguridad y salud ocupacional. 

3. Organización.- se debe realizar un reglamento de seguridad y 

salud ocupacional, contar con una unidad de seguridad y salud 

ocupacional, servicios médicos, subcomité. 

0% 0% 0% 0% 0% 0%

4%4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

GESTION ADMINISTRATIVA

% Cumplimiento Obtenido % Requerido Gestion Administrativa
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4. Integración - Implementación.-  contar con un programa de 

competencias para la integración e implementación del sistema. 

5. Verificación Auditoría Interna.- realizar auditorías externas e 

internas para verificar el cumplimiento de la eficacia del sistema. 

6. Control de las Desviaciones.- levantamiento de no 

conformidades y su priorización para el cierre de las mismas. 

7. Mejoramiento Continuo.- al realizar reprogramaciones 

incorporar criterios de mejoramiento continuo. 

 

2.4.2. Gestión Técnica 

 

La Gestión Técnica está compuesta de 5 elementos con un porcentaje  

requerido para la gestión de 20% de cumplimiento.  

 

Durante la evaluación de esta gestión nos dio como resultado un 2.9% 

de cumplimiento.   

 

CUADRO N° 6  

CUMPLIMIENTO DE GESTION TECNICA 

Elementos 
N° 

Preguntas 
Valor 

Elemento 

% 
Cumplimiento 

Obtenido 

% Requerido 
Gestión 
Técnica 

Identificación 7 1 1,7% 4% 

Medición 4 1 0% 4% 

Evaluación 4 1 0% 4% 

Control Operativo 
Integral 

9 1 1,2% 4% 

Vigilancia 
Ambiental y Salud 

4 1 0% 4% 

   2,9% 20% 

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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GRAFICO N° 3  

CUMPLIMIENTO DE GESTIÓN TÉCNICA 

 
    Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

De acuerdo a la evaluación inicial realizada para la Gestión Técnica 

se debe cumplir con los siguientes puntos para cumplir con el porcentaje 

requeridos. De donde: 

 

1. Identificación.- se debe realizar la identificación de las categorías 

de factores de riesgos ocupacionales de todos los puestos de 

trabajo que durante la evaluación inicial no se contaba. En el 

Anexo N° 4 se adjunta matriz de identificación y estimación de 

riesgos. 

 Se debe disponer de registros médicos de los trabajadores 

expuestos  

2. Medición.- se debe realizar después de la identificación de 

riesgos las mediciones de los factores de riesgos ocupacionales 

con métodos de medición. En la  evaluación inicial no se contaba 

con mediciones de algún factor de riesgo. En el Anexo N° 5 se 

Identificacion Medicion Evaluacion Control
Operativo

Integral

Vigilancia
Ambiental y

Salud

1,7%

0% 0%

1,2%

0%

4% 4% 4% 4% 4%

GESTION TECNICA

% Cumplimiento Obtenido % Requerido Gestion Tecnica
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adjunta las mediciones donde se han realizado tres mediciones 

de los factores de riesgos identificados. Como medida de 

prevención en la plan de monitoreo de los factores de riesgos de 

la tesis en desarrollo se recomienda realizar otras mediciones. 

3. Evaluación.- cada vez que se realicen mediciones de los factores 

de riesgos se debe realizar la evaluación con la normativa legal 

vigente. 

4. Control Operativo Integral.- a partir de los resultados de las 

mediciones ambientales y biológicas se deberá realizar el control 

de todos los riesgos que no cumplen con el estándar y la 

normativa legal vigente. 

5. Vigilancia Ambiental y Salud.- se debe realizar la vigilancia 

periódica del estado de la salud a todos los trabajadores 

expuestos a factores de riesgos. 

 Además se debe efectuar el seguimiento ambiental de los 

factores de riesgos con el fin de evaluar la eficacia de las medidas 

adoptadas. 

 

Durante la evaluación realizada se evidencio que no se contaba con 

todos estos requisitos básicos. Los mismos que se encuentran 

desarrollados en la tesis “Análisis y recomendaciones de la gestión 

técnica aplicando el esquema del sistema de auditoría del riesgo de 

trabajo (SART) en la Facultad  de Ciencias Químicas de la Universidad 

de  Guayaquil” Autor: "Hugo Bravo Guamán" como medida para el 

cumplimiento de la gestión técnica. 

 

2.4.3. Gestión de Talento Humano 

 

La Gestión de Talento Humano está compuesta de 5 elementos con 

un porcentaje  requerido para la gestión de 20% de cumplimiento. Durante 

la evaluación de esta gestión nos dio como resultado un 0,7% de 

cumplimiento.  
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CUADRO N° 7  

CUMPLIMIENTO DE GESTION TALENTO HUMANO 

Elementos 
N° 

Preguntas 
Valor 

Elemento 

% 
Cumplimiento 

Obtenido 

% 
Requerido 

Gestión 
Talento 
Humano 

Selección de los 
Trabajadores 

4 1 0% 4% 

Información Interna 
y Externa 

6 1 0,7% 4% 

Comunicación 
Interna y Externa 

2 1 0% 4% 

Capacitación 6 1 0% 4% 

Adiestramiento 5 1 0% 4% 

   0,7% 20% 

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

 

GRAFICO N° 4  

CUMPLIMIENTO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

0%

0,7%

0% 0% 0%

4% 4% 4% 4% 4%

GESTION TALENTO HUMANO

% Cumplimiento Obtenido % Requerido Gestion Talento Humano
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De acuerdo a la evaluación inicial realizada para la Gestión de Talento 

Humano se debe cumplir con los siguientes puntos para cumplir con el 

porcentaje requeridos. De donde: 

 

1. Selección de los trabajadores.- se debe disponer de un proceso 

de selección de los trabajadores y la realización de los 

profesiogramas de los principales puestos de trabajo de la 

empresa. 

2. Información interna y externa.- se debe contar con un sistema 

de información interna de todos los factores de riesgos 

ocupacionales y externas para tiempos de emergencia. 

3. Comunicación interna y externa.- se debe contar con un 

sistema de comunicación interna las mismas que pueden ser: 

mediante correo electrónico interno, informes, vía telefónica, 

radio, reportes de actos y condiciones inseguras y externas con 

las partes interesadas que no pertenecen a la empresa como 

clientes, proveedores, subcontratistas, entes reguladores. 

4. Capacitación.-  se debe contar con un programa de capacitación 

de todos los trabajadores en temas de seguridad y salud 

ocupacional tales como: prevención de incendios, primeros 

auxilios, simulacros, etc. 

5. Adiestramiento.- se debe contar con un plan de adiestramiento 

para los trabajadores y brigadistas así poder obtener las 

habilidades necesarias para poder desarrollar una actividad 

rutinaria o no rutinaria. 

 

2.4.4. Gestión de Procedimientos y Programas Operativos Básicos 

 

La Gestión de Procedimientos y Programas Operativos Básicos está 

compuesta de 8 elementos con un porcentaje  requerido para la gestión de 

32% de cumplimiento. Durante la evaluación de esta gestión nos dio como 

resultado un 1,3% de cumplimiento. 
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CUADRO N° 8  

CUMPLIMIENTO DE GESTION DE PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS 

OPERATIVOS BASICOS 

Elementos 
N° 

Preguntas 
Valor 

Elemento 

% 
Cumplimiento 

Obtenido 

% Requerido 
Gestión de 

Programas y 
Procedimientos 

Básicos 

Investigación de 
Incidentes, 
Accidentes y 
Enfermedades 
Ocupacionales 

10 1 0% 4% 

Vigilancia de la 
Salud 

6 1 0% 4% 

Planes de 
Emergencia 

11 1 0% 4% 

Plan de 
Contingencia 

1 1 0% 4% 

Auditorías 
Internas 

5 1 0% 4% 

Inspecciones de 
Seguridad 

5 1 0% 4% 

Equipos de 
Protección 
Personal y Ropa 
de Trabajo 

6 1 1,3% 4% 

Mantenimiento 
Predictivo, 
Preventivo y 
Correctivo 

5 1 0% 4% 

   1,3% 32% 

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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GRAFICO N° 5 

CUMPLIMIENTO DE GESTIÓN DE PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS 

OPERATIVOS BÁSICOS 

 

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

 

De acuerdo a la evaluación inicial realizada para la Gestión de 

Programas y Procedimientos Operativos Básicos se debe cumplir con los 

siguientes puntos y así obtener el porcentaje requeridos. De donde:  

 

 

1. Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades 

profesionales ocupacionales.  

2. Vigilancia de la salud de los trabajadores. 

3. Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgos de 

accidentes graves. 

4. Plan de contingencia. 

0% 0% 0% 0% 0% 0%

1,3%

0%

4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

GESTION DE PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS 
OPERATIVOS BASICOS

% Cumplimiento Obtenido

% Requerido Gestion de Programas y Procedimientos Basicos
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5. Auditorías internas. 

6. Inspecciones de seguridad & salud.  

7. Equipos de protección personal individual y ropa de trabajo.  

8. Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo. 

 

Durante la evaluación realizada se evidencio que no se contaba con 

todos estos procedimientos básicos. Los mismos que se encuentran 

desarrollados en la tesis “Análisis y recomendaciones de la gestión de 

los procedimientos y  programas operativos básicos aplicando el 

esquema del sistema de auditoría del riesgo de trabajo (SART) en la 

Facultad  de Ciencias Químicas de la Universidad de  Guayaquil” 

Autor: "Diego Piguave Zurita" como medida para el cumplimiento de la 

gestión de procedimientos y programas operativos básicos. 

 

De acuerdo al Diagnóstico de Evaluación Inicial  realizado en la 

Facultad de Ciencias Químicas los resultados de cumplimiento en cada uno 

de los pilares del Sistema de Gestión de la Prevención es: 

 

 

CUADRO N° 9  

AUTO-EVALUACION CIENCIAS QUIMICAS 

GESTIONES 
CALIFICACION 
REFERENCIAL 

CALIFICACION 
OBTENIDA 

ADMINISTRATIVA  28,0% 4,0% 

TECNICA 20,0% 2,9% 

TALENTO HUMANO 20,0% 0,7% 

PROCEDIMIENTOS Y 
PROGRAMAS 

OPERATIVOS BASICOS 
32,0% 1,3% 

   Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
   Elaborado por: Ing. Ind  Chilán Baque Luis Alberto 
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GRAFICO N° 6 

AUTO-EVALUACIÓN CIENCIAS QUÍMICAS 

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

El diagnostico total obtenido de la auto-evaluación bajo los 

lineamientos del Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo en la Facultad 

de Ciencias Químicas, nos dio como resultado un cumplimiento de 8.9 %.  

 

Donde la eficiencia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la facultad de Ciencias Químicas es considerada 

Insatisfactoria. Para que la eficiencia del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la facultad de Ciencias Químicas sea 

considerada Satisfactoria debe ser > = 80%.  

CUADRO N° 10  

CALIFICACION AUTO-EVALUACION 

CALIFICACION REFERENCIAL CALIFICACION OBTENIDA 

100% 8,9% 
 

Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

28,0%

20,0% 20,0%

32,0%

4,0% 2,9%
0,7% 1,3%

AUTO-EVALUACION CIENCIAS QUIMICAS

CALIFICACION REFERENCIAL CALIFICACION OBTENIDA
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GRAFICO N° 7 

CUMPLIMIENTO AUTO-EVALUACIÓN CIENCIAS QUÍMICAS 

 

  Fuente: Diagnóstico Inicial de Evaluación 
  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

Realizado la auto evaluación o el diagnostico de las condiciones 

actuales de la facultad de Ciencias Químicas y dados a conocer los 

resultados a la máxima autoridad de la facultad de cada gestión, se realizó 

una encuesta al personal de la faculta de Ciencias Químicas.  

 

2.4.5. Análisis y Representación Gráfica de Resultados 

 

Para esta encuesta se elaboró el siguiente formato (Ver Anexo N° 

4). Luego de realizar la respectiva encuesta y de haber tabulado los  

resultados de la misma, se presentan a continuación los siguientes 

resultados: 

CALIFICACION REFERENCIAL CALIFICACION OBTENIDA

100%

8,9%

CUMPLIMIENTO AUTO AUDITORIA

CALIFICACION REFERENCIAL CALIFICACION OBTENIDA
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1.- Detalle su capacitación sobre Seguridad y Salud Ocupacional, 

cursos seminarios asistidos. 

 

CUADRO N° 11  

TABULACION PREGUNTA # 1 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 10 15% 

NO 55 85% 

TOTAL 65 100%   

          Fuente: Investigación Directa 
               Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 8 

RESULTADOS PREGUNTA #1  

 

  Fuente: Investigación Directa 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

 

Interpretación.-  De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

85% de trabajadores que no han recibido ningún curso o capacitación sobre 

seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 15% de los trabajadores 

encuestados que han recibido curso o capacitación sobre seguridad y salud 
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85%
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ocupacional. Podemos demostrar mediante los resultados que existe un 

mayor número de trabajadores que no se les ha impartido ningún curso o 

capacitación en seguridad y salud ocupacional. 

 

2.- Conoce usted las metas de Seguridad y Salud Ocupacional de 

la Facultad? 

 

CUADRO N° 12   

TABULACION PREGUNTA # 2 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 12 18% 

NO 53 82% 

TOTAL 65 100%   

              Fuente: Investigación Directa 
            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 9 

 RESULTADOS PREGUNTA  # 2  

 

  Fuente: Investigación Directa 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

82% de trabajadores que desconocen las metas que la facultad tiene en 

seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 18% de los trabajadores 
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encuestados que conocen las metas que la facultad propone en seguridad 

y salud ocupacional. Se puede demostrar mediante los resultados 

obtenidos que existe un mayor porcentaje de trabajadores que desconocen 

las metas que la facultad propone en temas de seguridad y salud 

ocupacional. 

 

3.- Conoce usted las metas Seguridad y Salud Ocupacional de la 

Universidad de Guayaquil? 

 

CUADRO N° 13 

TABULACION PREGUNTA # 3 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 10 15% 

NO 55 85% 

TOTAL 65 100%   

              Fuente: Investigación Directa 
              Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N°10   

 RESULTADOS  PREGUNTA # 3 

 

  Fuente: Investigación Directa 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

85% de trabajadores que desconocen las metas que la Universidad de 

Guayaquil tiene en seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 15% de 

los trabajadores encuestados que conocen las metas que la Universidad 

de Guayaquil propone en seguridad y salud ocupacional. Se puede 

demostrar mediante los resultados obtenidos que existe un mayor número 

de trabajadores que desconocen las metas que propone en temas de 

seguridad y salud ocupacional la Universidad de Guayaquil. 

 

4.- Está usted de acuerdo con las metas en  Seguridad y Salud 

Ocupacional  propuestas? 

 

CUADRO N° 14  

TABULACION PREGUNTA # 4 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 38 58% 

NO 27 42% 

TOTAL 65 100%   

                           Fuente: Investigación Directa   
                           Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 
 

GRAFICO N° 11 

 RESULTADOS PREGUNTA # 4 

  

  Fuente: Investigación Directa 
     Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.-  De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

58% de trabajadores que manifestaron estar de acuerdo con las metas que 

la facultad tiene en seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 42% de 

los trabajadores encuestados que manifestaron no estar de acuerdo con 

las metas que la facultad propone en seguridad y salud ocupacional. Se 

puede demostrar mediante los resultados obtenidos que la mayoría de los 

trabajadores manifiestan estar de acuerdo con las metas que la facultad 

propone en temas de seguridad y salud ocupacional. 

 

5.- Conoce usted cuales son los resultados actuales de 

Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad? 

 

CUADRO N°15 

TABULACION PREGUNTA # 5 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 8 12% 

NO 57 88% 

TOTAL 65 100%   

               Fuente: Investigación Directa 
             Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 
GRAFICO N° 12 

RESULTADOS PREGUNTA # 5 

 

                                   Fuente: Investigación Directa 
     Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

12% de los trabajadores manifestaron conocer los resultados actuales que 

la facultad tiene en seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 88% de 

los trabajadores encuestados que desconocen los resultados actuales que 

la facultad tiene en seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar 

mediante los resultados obtenidos que existe un mayor porcentaje de 

trabajadores que desconocen cuáles son los resultados actuales que la 

facultad tiene en temas de seguridad y salud ocupacional. 

 

6.- Está usted de acuerdo con los resultados Seguridad y Salud 

Ocupacional actuales de la Facultad? 

 

CUADRO N° 16  

TABULACION PREGUNTA # 6 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 11 18% 

NO 50 82% 

TOTAL 65 100%   
            Fuente: Investigación Directa 

            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 13 

RESULTADOS PREGUNTA # 6  

 

    Fuente: Investigación Directa 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar 

que el 18% de los trabajadores manifestaron estar de acuerdo con los 

resultados actuales que la facultad tiene en seguridad y salud ocupacional, 

a diferencia del 82% de los trabajadores encuestados manifestaron estar 

en desacuerdo con los resultados actuales que la facultad tiene en 

seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar mediante los 

resultados obtenidos que existe un mayor número de trabajadores que no 

están de acuerdo con los resultados actuales que la facultad tiene en temas 

de seguridad y salud ocupacional. 

7.- Que cursos SSO usted recomendaría que se dicte en la 

Facultad para mejorar el desempeño SSO y quienes deben recibir esa 

capacitación?  
 

CUADRO N° 17  

TABULACION PREGUNTA # 7 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

TODOS 65 100% 

NINGUNO 0 0% 

TOTAL 65 100%   
              Fuente: Investigación Directa 

                  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 14 

 RESULTADOS PREGUNTA # 7 

 

    Fuente: Investigación Directa 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

acuerdo del 100% de los trabajadores donde manifestaron que se dicten 

todos los cursos propuestos como son: Primeros Auxilios, Uso y manejo de 

extintores, Investigación de accidentes, Inspecciones planeadas, Índices 

proactivos y reactivos, Formación de facilitadores, Uso de EPP y Plan de 

Evacuación. Se puede demostrar mediante los resultados obtenidos que 

todos los trabajadores requieren que se los capacite en temas de seguridad 

y salud ocupacional. 

8.- Conoce la lista de integrantes del Sub Comité Paritario de la 

Facultad? 

CUADRO N° 18 

TABULACION PREGUNTA # 8 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 15 23% 

NO 50 77% 

TOTAL 65 100%   

              Fuente: Investigación Directa 
            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 15 

RESULTADOS PREGUNTA # 8 

 
    Fuente: Investigación Directa 

    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

77% de los trabajadores manifestaron desconocer la lista de integrantes del 

sub comité paritario de seguridad y salud ocupacional, a diferencia del 23% 

de los trabajadores encuestados manifestaron conocer la lista de 

integrantes del sub comité de seguridad y salud ocupacional. Se puede 

demostrar mediante los resultados obtenidos que existe un mayor número 

de trabajadores que desconocen la lista de integrantes del sub comité 

paritario de seguridad y salud ocupacional de la facultad. 

9.- Está de acuerdo con la lista de los integrantes del Sub Comité 

Paritario? 

CUADRO N° 19 

TABULACION PREGUNTA # 9 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 47 72% 

NO 18 28% 

TOTAL 65 100%   
              Fuente: Investigación Directa 

            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 16 

RESULTADOS PREGUNTA # 9 

 

                     Fuente: Investigación Directa 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

72% de los trabajadores manifestaron estar de acuerdo con la lista de 

integrantes presentadas del sub comité paritario, a diferencia del 28% de 

los trabajadores encuestados manifestaron estar en desacuerdo con la lista 

de integrantes presentados del sub comité paritario de seguridad y salud 

ocupacional. Se puede demostrar mediante los resultados obtenidos que 

existe un mayor porcentaje de trabajadores que están de acuerdo con la 

lista de integrantes presentados para la conformación del sub comité 

paritario de seguridad y salud ocupacional. 

10.- En caso de creerlo necesario, puede sugerir algún otro 

integrante para el Sub Comité Paritario? 

 

CUADRO N° 20 

TABULACION PREGUNTA # 10 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 47 72% 

NO 18 28% 

TOTAL 65 100%   
               Fuente: Investigación Directa 

             Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 17 

RESULTADOS PREGUNTA # 10 

 

    Fuente: Investigación Directa 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

71% de los trabajadores manifestaron que recomendarían a otro trabajador 

para que conforme el sub comité de seguridad y salud ocupacional, a 

diferencia del 29% de los trabajadores encuestados manifestaron no 

sugerir a ningún trabajador para conformar el sub comité paritario de 

seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar mediante los 

resultados obtenidos que existe un mayor número de trabajadores que 

recomendarían a otros trabajadores para conformar el sub comité paritario 

de seguridad y salud ocupacional. 

 

11.- Conoce la labor que el Sub Comité Paritario debe realizar 

para que se cumplan las metas en Seguridad y Salud Ocupacional de 

la Facultad? 

 

CUADRO N° 21 

TABULACION PREGUNTA # 11 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 8 12% 

NO 57 88% 

TOTAL 65 100%   
            Fuente: Investigación Directa 

            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 18 

RESULTADOS PREGUNTA # 11 

 

          Fuente: Investigación Directa 
                         Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

88% de los trabajadores indicaron no conocer las actividades que debe 

cumplir el sub comité paritario dentro de la facultad en temas de seguridad 

y salud ocupacional, a diferencia del 12% de los trabajadores encuestados 

manifestaron conocer las actividades que debe realizar el comité paritario 

dentro de la facultad en temas de seguridad y salud ocupacional. Se puede 

demostrar mediante los resultados obtenidos que existe un mayor número 

de trabajadores que indicaron no conocer las actividades del sub comité 

paritario dentro de la facultad en temas de seguridad y salud ocupacional. 

 

12.- Conoce usted si la Universidad de Guayaquil cuenta con una 

Unidad de Seguridad y Salud como indica la ley? 

 

CUADRO N° 22 

TABULACION PREGUNTA # 12 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 8 12% 

NO 57 88% 

TOTAL 65 100%   
               Fuente: Investigación Directa 

             Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 19 

RESULTADOS PREGUNTA # 12 

 
    Fuente: Investigación Directa 

                   Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

92% de los trabajadores manifestaron desconocer si la Universidad de 

Guayaquil tiene una unidad de seguridad y salud ocupacional de acuerdo 

a lo referente en la normativa legal, a diferencia del 8% de los trabajadores 

encuestados manifestaron conocer que la Universidad de Guayaquil cuenta 

con una unidad de seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar 

mediante los resultados obtenidos que existe un gran número de 

trabajadores que desconocen que la Universidad de Guayaquil cuente con 

una unidad de seguridad y salud ocupacional. 

 

13.- A su criterio que tipo de apoyo usted solicitaría a la Unidad 

de Seguridad y Salud Ocupacional de la  Universidad de Guayaquil 

para un mejor desempeño de la gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional de la Facultad para el logro de los resultados esperados? 

 

CUADRO N° 23 

TABULACION PREGUNTA # 13 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

ECONOMICO 48 74% 

TECNOLOGICO 10 15% 

HUMANO 7 11% 

TOTAL 65 100% 
              Fuente: Investigación Directa 

            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 20 

RESULTADOS PREGUNTA # 13 

 
                Fuente: Investigación Directa 

                Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas en la pregunta N° 13,  

se observa que el 74% de trabajadores solicitan apoyo económico para la 

compra de letreros, extintores, capacitación, el 15% solicita apoyo 

tecnológico creación de planta de tratamiento, mientras que el 11% solicita 

apoyo humano en la creación del departamento de seguridad. Se puede 

notar que la mayoría de los trabajadores solicitan apoyo económico en 

seguridad y salud ocupacional para mejorar el desempeño de la Gestión de 

la facultad. 

14.- Dependiendo del número de trabajadores en algunas 

facultades o dependencias se requiere designar un Responsable o 

Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional para tomar a cargo el 

Sistema de Gestión  de la facultad o dependencia. Conoce si algún 

miembro de la Facultad/dependencia cumple con los requisitos para 

desempeñar dicha función? 

 

CUADRO N° 24 

TABULACION PREGUNTA # 14 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 15 23% 

NO 50 77% 

TOTAL 65 100%   
            Fuente: Investigación Directa 

            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 21 

RESULTADOS PREGUNTA # 14 

 

           Fuente: Investigación Directa 
         Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas en la pregunta N° 14,  

se puede indicar que el 77% de trabajadores NO conocen a un miembro 

cumple con los requisitos para que pueda desempeñar esta función de 

encargado de seguridad y salud,  mientras que el 23% SI conocen a un 

miembro que cumpla con los requisitos para que pueda desempeñar esta 

función de encargado de seguridad y salud. Se puede indicar que la 

mayoría de los trabajadores no conoce a alguien que pueda desempeñar 

esta función dentro de la facultad. 

 

15.- Conoce si en la Facultad de Ciencias Químicas existe alguna 

norma escrita relacionada con la Seguridad y Salud Ocupacional  que 

el personal deba conocer y aplicar por su propia seguridad? 

 

CUADRO N° 25 

TABULACION PREGUNTA # 15 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 21 32% 

NO 44 68% 

TOTAL 65 100%   
              Fuente: Investigación Directa 

            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 22 

RESULTADOS PREGUNTA # 15 

 

                  Fuente: Investigación Directa 
                Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.-  De las respuestas obtenidas se puede evidenciar 

68% de los trabajadores manifestaron desconocer si existe dentro de la 

facultad alguna norma escrita relacionada con seguridad y salud 

ocupacional, a diferencia del 32% de los trabajadores encuestados 

manifestaron indicaron conocer que existe dentro de la facultad una norma 

relacionado con seguridad y salud ocupacional. Se puede demostrar 

mediante los resultados obtenidos que existe un mayor número de 

trabajadores que indicaron desconocer que exista alguna norma escrita en 

temas de seguridad y salud ocupacional dentro de la facultad. 

 

16.- Se realizó alguna vez un simulacro de evacuación en la 

Facultad? 

 

CUADRO N° 26 

TABULACION PREGUNTA # 16 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 10 15% 

NO 55 85% 

TOTAL 65 100%   
              Fuente: Investigación Directa 

            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 23 

RESULTADOS PREGUNTA # 16 

 

         Fuente: Investigación Directa 
             Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

85% de los trabajadores indicaron que nunca se ha realizado simulacros 

de evacuación dentro de la facultad, a diferencia del 15% de los 

trabajadores encuestados manifestaron que se han realizado simulacros de 

evacuación dentro de la facultad. Se puede demostrar mediante los 

resultados obtenidos que existe un mayor número de trabajadores indican 

que en la facultad carece de la realización d simulacros de evacuación.  

 

17.- Conoce si en la Facultad de Ciencias Químicas se han 

dictado cursos sobre Seguridad y Salud Ocupacional? 

 

CUADRO N° 27 

TABULACION PREGUNTA # 17 

RESPUESTA FRECUENCIA PROCENTAJE 

SI 10 15% 

NO 55 85% 

TOTAL 65 100%   

              Fuente: Investigación Directa 
            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 24 

RESULTADOS PREGUNTA # 17 

 

   Fuente: Investigación Directa 
                  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Interpretación.- De las respuestas obtenidas se puede evidenciar un 

85% de los trabajadores indicaron que en la facultad nunca se ha 

capacitado a los trabajadores en temas de seguridad y salud ocupacional, 

a diferencia del 15% de los trabajadores encuestados manifestaron que si 

han sido capacitados en cursos relacionados con seguridad y salud 

ocupacional. Se puede demostrar mediante los resultados obtenidos que 

existe un mayor número de trabajadores indican que en la facultad carece 

capacitaciones en temas de seguridad y salud ocupacional. 

 

2.4.6. Conclusiones 

 

De resultados obtenidos mediante la encuesta formulada a los 65 

trabajadores de la Facultad de Ciencias Químicas nos indica que es 

necesario que se realice la implementación de un Sistema de Seguridad y 

Salud Ocupacional para poder crear una conciencia en todos los 

trabajadores, además de crear un ambiente trabajo seguro y agradable 

para los trabajadores. 

 

GRAFICO N° 25 

RESULTADO TOTAL DE LA ENCUESTA 

 
  Fuente: Investigación Directa 
  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Como podemos observar en el grafico n° 5 de la tabulación de la 

encuesta realizada en la pregunta N° 5 se obtiene uno de los porcentaje 

más alto ya que de los 65 trabajadores encuestado 57 trabajadores 

indicaron desconocer los resultados actuales que tiene la facultad en temas 

de seguridad y salud ocupacional; a diferencia de 8 trabajadores que 

manifestaron conocer los actuales resultados que tiene la facultad en temas 

de seguridad y salud ocupacional.  

 

Es importante indicar que en la encuesta realizada en la pregunta N° 

7 se observa un alto número de trabajadores que están de acuerdo que en 

la facultad se capaciten en temas de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo a los siguientes cursos mencionados: Funciones y 

responsabilidades del comité de seguridad, Investigación de accidentes, 

Inspecciones planeadas, Reportes de accidentes e incidentes, Índices 

reactivos y proactivos, Primeros auxilios, Plan de evacuación, Materiales 

peligrosos, Manejo de extintores, Prevención de accidentes y Uso de 

Equipos de protección personal, con la finalidad de incluir las competencias 

necesarias para poder llevar a cabo la implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 



 

 

CAPÍTULO III 

PROPUESTA 

 

Para mejorar el cumplimiento de los requisitos técnicos legales en la 

Faculta de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil de acorde al 

sistema de auditoria de riesgos del trabajo SART, se realizaran planes, 

procedimientos y cronogramas para llevar a cabo el sistema de gestión los 

mismos que se detallan a continuación: 

 

 Plan de monitoreo de los factores de riesgos. 

 Plan de capacitación. 

 Plan de implementación de los indicadores reactivos. 

 Plan de implementación de los indicadores proactivos. 

 Plan de entrega de informes de accidentabilidad y morbilidad. 

 Plan de vigilancia de la salud. 

 Plan de simulacros. 

 Plan de inspecciones planeadas de seguridad. 

 Plan de documentación del sistema de seguridad. 

 Plan de prevención de riesgos laborales. 

 Plan de señalización. 

 Plan para el presupuesto de implementación. 

 

3.1 Plan de Monitoreo de los Factores de Riesgos 

Objetivo.- Definir  la metodología para el monitoreo de los factores de 

riesgos identificados mediante la matriz de riesgos, en todas las 

actividades, procesos e instalaciones de la Facultad de Ciencias Químicas 

de la Universidad de Guayaquil. 
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Alcance.- esto aplica a las diferentes áreas y bloques donde teniendo 

en cuenta los  riesgos reales y potenciales de las diferentes actividades de 

la Facultad de Ciencias Químicas. 

 

Responsables.- es responsabilidad del encargado de seguridad y 

salud ocupacional ejecutar con lo descrito en el siguiente plan. El Decano 

y Administrador son los responsable de brindar los recursos necesarios 

para el cumplimiento del plan. 

 

Desarrollo.- La Facultad de Ciencias Químicas dando inicio al 

Sistema de Gestión hizo una identificación de los factores de riesgos por 

puesto de trabajo mediante la Matriz de Identificación y Estimación de los 

riesgos de la Facultad de Ciencias Químicas (Ver Anexo N° 5), de donde 

se clasificaran las categorías de los riesgos a los que están expuestos los 

trabajadores. 

 

De acuerdo a la Matriz de Identificación de Riesgo se encontraron 431 

exposiciones a riesgos de un total de 144 trabajadores como se muestra 

en el siguiente cuadro. 

 

CUADRO N° 28  

CATEGORÍA DE LOS FACTORES DE RIESGOS ENCONTRADOS 
 

Estimación del 
Riesgo 

Categoría 
Factores de 

Riesgos 
Encontrados 

Porcentaje 
(%) 

Riesgo Importante 5 176 41 

Riesgo Moderado 4 255 59 

  431 100.0 

  Fuente: Matriz de Riesgo CCQQ 
  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Los resultados demuestran que en su gran mayoría existen riesgos 

moderados con un total de 255 que representa el 59% del total, a 

continuación tenemos riesgos importantes con un total de 176 que 

representa el 41% y no se ha identificado riesgos intolerables.  

 

Los mismos que se han priorizados para poder a cabo la gestión 

preventiva de los riesgos identificados. Esta priorización la podemos 

observar en el Anexo N° 6.  

 

Para llevar a cabo las mediciones de los riesgos que existen en los 

puestos de trabajo deben ser realizados con equipos calibrados y 

certificados por instituciones autorizados de acuerdo a la legislación 

vigente.  

 

 

 

Con las mediciones podemos tener un diagnostico real de riesgo 

identificado y de acuerdo a los resultados se tomaran las medidas 

correctivas y preventivas a tomar. Las mediciones de los riesgos de trabajo 

deben de gestionarse en base a la identificación cualitativa de los riesgos 

desarrollada mediante el levantamiento de la matriz de identificación de 

riesgos.  

 

A continuación en el Anexo N° 7 podemos observar la lista de los 

puestos de trabajo con los factores de riesgos que pueden ser medibles 

mediantes las diferentes mediciones a realizarse por parte de la Facultad 

de Ciencias Química de la Universidad de Guayaquil.  

 

 

Para llevar a cabo estas mediciones ambientales identificadas en la 

matriz de riesgos de la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad 

de Guayaquil se basara en el cronograma de trabajo realizado para su 

desarrollo y evaluación mediante la normativa legal vigente. Estas 

mediciones las podemos visualizar el siguiente cuadro para poder llevar a 

cabo las mediciones indicadas: 
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CUADRO N° 29 

MEDICIONES A REALIZAR EN LA FACULTAD DE CIENCIAS 

QUÍMICAS 

Descripción 
Punto 

Medición 
Año 1 

Costo 
Año 1 

($) 

Punto 
Medición 

Año 2 

Costo 
Año 2 

($) 

Punto 
Medición 

Año 3 

Costo 
Año 3 

($) 

Total 
Punto 
Medir 

Costo 
Total 

($) 

Ruido 0 0 0 0 0 0 0 0 

Material 
Particulado 

3 150 0 0 0 0 3 150 

Iluminación 0 0 15 375 15 375 30 750 

Compuestos 
Orgánicos 
Volátiles 

13 1040 0 0 0 0 13 1040 

Ergonómicos 30 1200 0 0 0 0 30 1200 

Psicosociales 0 0 1 2145 0 0 1 2145 

Total 46 2390 16 2520 15 375 77 5285 

   Fuente: Matriz de Riesgo CCQQ 
   Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 
 
 

En el cuadro anterior podemos observar que se requieren realizar 77 

mediciones y de acuerdo a la priorización de riesgos se deben realizar en 

primer lugar las mediciones de material particulado, compuestos orgánicos 

volátiles y ergonómicos. De las cuales ya se han realizado 3 mediciones (2 

de compuestos orgánicos volátiles, 1 de ruido ambiente y 1 de material 

particulado). En el Anexo N° 8, se encuentran los informes correspondiente 

de las mediciones realizadas. Para el desarrollo de la implementación del 

sistema se realizaran 74 mediciones de acuerdo al cuadro anterior. El 

encargado de seguridad será el responsable de dar seguimiento de la 

realización de estas mediciones.  

 

 

3.2 Plan de Capacitación. 

Objetivo.- Diseñar un programa de capacitación para desarrollar 

habilidades, destrezas y conocimiento a todos los trabajadores de la 

Facultad de Ciencias Químicas en temas de seguridad y salud ocupacional. 
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Alcance.- aplica a todos los trabajadores con experiencia y nuevos, 

miembros del sub comité paritario y brigadistas de la Facultad de Ciencias 

Químicas. 

 

 

Responsables.- es responsabilidad del encargado de seguridad y 

salud ocupacional ejecutar con lo descrito en el siguiente plan. El Dpto. de 

recursos humanos es el responsable de la coordinación del personal de la 

facultad. 

 

 

Desarrollo.- Las capacitaciones es una herramienta de mucha 

utilidad para mejorar y cambiar la actitud de cada uno de los trabajadores 

que están presente en las organizaciones con el objetivo de reducir los 

accidentes y enfermedades profesionales y deberá ser una de las 

prioridades para alcanzar niveles superiores de seguridad y salud, y se hará 

de manera sistemática y documentada. Se impartirá capacitación 

específica sobre los riesgos generales de la organización. En general esta 

capacitación se implementará basándose en estos pasos:  

 

 
 

a) Identificación de las necesidades de capacitación 

b) Definición de planes, objetivos, cronogramas 

c) Desarrollo de las actividades de capacitación 

d) Evaluación de la eficiencia y eficacia de la capacitación 

 

La capacitación que dará la Facultad de Ciencias Químicas a sus 

trabajadores será por centros externos de capacitación calificados, la 

misma tratará de temas específicos y técnicos y al final de la capacitación 

se evaluará y se entregará al trabajador un diploma que contenga los temas 

del curso recibido y el número de horas. Estos cursos recibirán los jefes de 

cada área, el responsable de SSO, comités paritarios, brigadistas, entre 

otros. Para esto se ha diseñado un plan de capacitación. Todas las 

capacitaciones se deben dictar de acuerdo a las tareas y/o actividades que 

se desarrollen en la facultad. 
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CUADRO N° 30 

PLAN DE CAPACITACIÓN 

AREAS Tema Participantes 
Duración 
(Horas) 

C
O

M
IT

É 
P

A
R

IT
A

R
IO

 

Funciones y Responsabilidades del Comité de 
Seguridad 

12 8 

Investigación de Accidentes 12 8 

Inspecciones Planeadas 12 8 

Reporte de Incidentes e Accidentes 12 8 

Índices Proactivos y Reactivos 12 8 

A
U

TO
R

ID
A

D
ES

 Y
 J

EF
ES

 
D

EP
A

R
TA

M
EN

TA
LE

S Formación de Facilitadores 24 16 

Reporte de Incidentes e Accidentes 24 8 

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional 24 16 

Índices Proactivos y Reactivos 24 8 

B
R

IG
A

D
A

S Primeros Auxilios 18 16 

Contra Incendio 18 16 

Plan de Evacuación 18 8 

Materiales Peligrosos 18 8 

A
U

D
IT

O
R

 

IN
T SART 3 80 

TR
A

B
A

JD
O

R
ES

 

Manejo de Extintores 143 8 

Plan de Evacuación 143 8 

Prevención de Accidentes 143 8 

Uso de EPP 143 8 
 Fuente: Investigación Directa 
 Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

La Facultad de Ciencias Químicas debe cumplir con el plan de 

capacitación (Ver Anexo N° 9), y poder así dar las competencias requeridas 

a todo el personal en temas de Seguridad y Salud Ocupacional. Para 

identificar las necesidades de competencias nos basaremos en el 

procedimiento de capacitación y adiestramiento. (Ver Anexo N° 15). 
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3.3 Plan de Implementación de los Indicadores Reactivos. 

Objetivo.- Definir las herramientas para medir el desempeño de la 

seguridad y salud ocupacional en la Facultad de Ciencias Químicas. 

 

Alcance.- esto es aplicable a todas las áreas de la Facultad de 

Ciencias Químicas. 

 

 

Responsable.- es responsabilidad del Dpto. de recursos humanos 

llevar el registro mensual de los índices de frecuencia, gravedad y tasa de 

riesgo. El responsable de seguridad y salud es el responsable de vigilar que 

se cumpla o descrito. 

 

 

Desarrollo.- La implementación de estos indicadores ayudara a 

evaluar la eficacia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. Además la facultad debe comunicar por escrito semestralmente el 

índice de accidentabilidad; mientras que anualmente comunicara el índice 

de accidentabilidad y morbilidad de acuerdo a lo indicado en el Reglamento 

del Seguro General de Riesgos del Trabajo.  

 

 

De acuerdo al desarrollo del proyecto se presenta una propuesta para 

la implementación de los indicadores reactivos los mismos que medirán la 

eficacia del Sistema de Gestión de la Prevención que estará liderado por el 

encargado de seguridad y salud ocupacional, el comité de seguridad y los 

jefes departamentales. 

 

 

 

El objetivo de la implementación de los indicadores reactivos es medir 

el desarrollo del proceso  de prevención de riesgos en lo referente a las 

estadísticas de los accidentes de trabajo, por lo que es necesario el registro 

de los siguientes indicadores: 

 

 Índice de Frecuencia (IF) 
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 Índice de Gravedad (IG) 

 Tasa de Riesgo (TR) 

 

Las responsabilidades para llevar a cabo el desarrollo de estos 

indicadores estarán a cargo del responsable de seguridad y salud 

ocupacional, comité o sub comité paritario y recursos humanos. 

 

 

Se generaran reportes por el responsable de seguridad y salud 

ocupacional y los datos se los obtendrá de los reportes de los reportes de 

accidentes ocurridos y reportados, de donde se obtiene el número de 

lesiones ocurridas. 

 

Las horas hombres serán proporcionados de la plantilla de los 

trabajadores. 

 

 

Índice de Frecuencia.- Para monitorear el Índice de Frecuencia se 

toma en cuenta el Número de Lesiones Incapacitantes y el Número de 

Horas - hombre laboradas incluyendo las horas normales y el sobre tiempo. 

De donde el Índice de Frecuencia  es igual al número de lesiones x 

200000/número de horas hombres mujer trabajadas.  

 

 

Interpretación: por cada 200000 horas trabajadas pudieron haber 

ocurrido un sinnúmero de accidentes.  

 

 

Índice de Gravedad.- Para monitorear el Índice de Gravedad se toma 

en cuenta el Total Días Incapacitantes y el Número de Horas – hombre.  

 

 

Mientras que para el cálculo de los días perdidos se tomara de la 

Resolución 390 del Seguro General de Riesgos del Trabajo de acuerdo a 

la naturaleza de las lesiones. De donde el Índice de Gravedad  es igual al 

número de días perdidos x 200000/número de horas hombres mujer 

trabajada. 
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Interpretación: por cada 200000 horas trabajadas pudieron haber 

perdido un sinnúmero de jornadas de trabajo. 

 

 

CUADRO N° 31 

TIEMPO ESTIMADO POR INCAPACIDADES 

 
 Fuente: Resolución 390. 
 Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Tasa de Riesgo.- Se tomara los valores calculados del índice de 

frecuencia y gravedad. De donde la Tasa de Riesgo es igual al índice de 

gravedad/índice de frecuencia. 

 

3.4 Plan de Implementación de los Indicadores Proactivos. 

Objetivo.- Definir las herramientas para medir el desempeño de la 

seguridad y salud ocupacional en la Facultad de Ciencias Químicas. 

 

Alcance.- esto es aplicable a todas las áreas de la Facultad de 

Ciencias Químicas. 

 

Responsable.- es responsabilidad del sub comité paritario de 

seguridad y salud ocupacional designar entre sus miembros a los 

encargados de llevar el registro mensual de los índices. El responsable de 

seguridad y salud es el responsable de vigilar que se cumpla o descrito. 

 

Desarrollo.- La Facultad de Ciencias Químicas no cuenta ningún tipo 

de indicadores implementados para llevar un control que evidencia el 

avance en el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

De acuerdo al desarrollo del proyecto se presenta una propuesta para 

la implementación de los indicadores proactivos los mismos que medirán la 

eficacia del Sistema de Gestión de la Prevención que estará liderado por el 

encargado de seguridad y salud ocupacional, el comité de seguridad y los 

jefes departamentales. 

 

Los indicadores a desarrollarse en la propuesta son los siguientes: 

 Análisis de Riegos de la Tarea (ART) 

 Observaciones Planeadas de Acciones Sub Estándares 

(OPAS) 

 Dialogo Periódico de Seguridad (DPS) 
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 Demanda de Seguridad (DS) 

 Entrenamiento de Seguridad (ENTS) 

 Ordenes de Servicios Estandarizados y Auditados (OSEA) 

 Control de Accidentes e Incidentes (CAI) 

3.4.1 Análisis de Riesgo de Tarea (ART) 

 

Este indicador es una herramienta ayuda a identificar los riesgos 

asociados con el trabajo: 

 

 

 Condiciones del sitio. 

 Estado de las herramientas y equipos. 

 Materiales y productos. 

 Procedimientos de trabajo 

 

Para levantar la información y desarrollo del Análisis de Riesgo de la 

Tarea se tomara uno de los puestos de trabajo del cronograma de 

implementación (Anexo N° 10), donde se verifica las condiciones del sitio 

de trabajo y procedimientos, identificando todos sus riesgos y 

estableciendo condiciones de seguridad.  Una vez realizada se procede a 

colocar el análisis de riesgo de la tarea en el cronograma para poder 

obtener el cálculo del indicador. Se ha planificado realizar 1 análisis de 

riesgo de la tarea cada mes y al final se realizaran 12 al año el encargado 

de la realización serán los miembros de sub comité paritario y/o el 

encargado de seguridad. 

 

 

3.4.2 Observaciones Planeadas de Acciones Sub estándares (OPAS) 

 

Este indicador tiene como fin detectar y eliminar acciones sub 

estándares y el factor personal, Se observa la conducta de las personas 

relacionadas con el cumplimento de las normas y procedimientos 

establecidos
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Para levantar la información y desarrollo de las Observaciones 

Planeadas de Acciones Sub Estándares se tomara una de las área de 

trabajo de acuerdo al cronograma de implementación (Anexo N° 10), donde 

se observara al personal a fin de detectar y eliminar actos sub estándares. 

Se observa la conducta de los trabajadores relacionadas con el uso de 

EPP, procedimientos, herramientas, equipos, etc.Realizada esta 

observación se procede a realizar el cálculo del indicador de acuerdo al 

cronograma. Se ha planificado realizar 2 observaciones planeadas cada 

mes y al final se realizaran 24 al año. Los responsables del desarrollo serán 

los miembros de sub comité paritario y/o el encargado de seguridad. 

3.4.3 Dialogo Periódico de Seguridad (IDPS) 

 

El dialogo de seguridad son breves reuniones de entrenamiento de 

aproximadamente de 10 a 15 minutos de duración que se las realiza al inicio 

de la jornada de trabajo, donde se revisan preferentemente los riesgos 

presentes en las tareas del día. 

 

 

 

 
 

 

Para el desarrollo del Dialogo Periódico de Seguridad se tomara uno 

de los puestos de trabajo del cronograma de implementación (Anexo N° 

10), donde se realizara una breve reunión de entrenamiento de 

aproximadamente de 10 a 15 minutos de duración, realizada al inicio de la 

jornada laboral. Una vez realizado el dialogo periódico de seguridad se  

realiza el cálculo del indicador.Se ha planificado realizar 1 dialogo periódico 

de seguridad cada mes  por puesto de trabajo para 143 trabajadores y al 

final se realizaran 12 al año. Los responsables del desarrollo serán los 

miembros de sub comité paritario y/o el encargado de seguridad. 
 

 

 

3.4.4 Demanda de Seguridad (IDS) 

 
 

Este indicador es una herramienta que busca identificar y registrar las 

condiciones sub estándares detectadas en el lugar de trabajo, eliminarlas 

o controlarlas inmediatamente. 
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Para el desarrollo de la Demanda de Seguridad se tomara uno de las 

áreas de trabajo del cronograma de implementación (Anexo N° 10), donde 

se realizara inspecciones de seguridad de las instalaciones, puestos de 

trabajo e infraestructura para detectar y eliminar las condiciones sub 

estándares. Una vez realizado la inspección y detectadas las condiciones 

se procede a eliminar dichas condiciones lo más posiblemente con el 

objetivo de realiza el cálculo del indicador. Se ha planificado realizar 2 

inspecciones de seguridad cada mes  por áreas de y al final se realizaran 

24 al año. El responsable del desarrollo será los miembros de sub comité 

paritario y/o el encargado de seguridad. 

 

 

 

 

3.4.5 Entrenamiento de Seguridad (IENTS) 

 

El objetivo de este indicador busca controlar el número de personas 

que fueron programadas para los entrenamientos y los que efectivamente 

fueron entrenados. 
 

 

 

 

 

 

 

Este indicador lo desarrollaremos en conjunto con el plan de 

capacitación de la facultad. Donde se verificara el número de personas 

programados para la capacitación y al final el número real de personas que 

fueron capacitadas de acuerdo al cronograma de implementación (Anexo 

N° 10). Una realizada la capacitación se procede a tabular el número real 

de personas capacitadas versus programadas con el objetivo de realiza el 

cálculo del indicador. Se ha planificado realizar 1 capacitación cada mes 

por grupos de personas y al final se realizaran 12 al año.  El responsable del 

desarrollo de este indicador será los miembros de sub comité paritario y/o 

el encargado de seguridad. 
 

 

 

 

 

3.4.6 Ordenes de Servicio Estandarizados y Auditados (IOSEA) 

 

Este indicador se lo realiza de modo de check list de seguridad y salud 

ocupacional sobre las órdenes de trabajo aplicables. Estas pueden ser 
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auditadas mediante las evaluaciones del conocimiento o análisis de 

procedimientos o tareas. 

 

 

 

Este indicador lo desarrollaremos mediante evaluaciones del 

conocimiento, cumplimiento de procedimientos y permisos de trabajo. 

Donde se verificara el número de requisitos para poder desarrollar un 

trabajo de alto riesgo de acuerdo al cronograma de implementación (Anexo 

N° 10). Realizada la inspección y cumplimiento de los requisitos  se realiza 

el cálculo del indicador. Se ha planificado realizar 1 actividad de trabajo de 

alto riesgo cada mes y al final se realizaran 12 al año. El responsable del 

desarrollo de este indicador será los miembros de sub comité paritario y/o 

el encargado de seguridad. Cuando no se realiza ningún tipo de actividad 

de trabajo de alto riesgo el indicador será considerado al 100%.  

 

 

3.4.7 Control de Accidentes e Incidentes (ICAI) 

 
 

Este   indicador   tiene   como   finalidad   controlar  el   número de  

Investigaciones de accidentes realizadas y las medidas preventivas o 

implementadas para que no se vuelva a ocurrir.  

 

 

 

Este indicador lo desarrollaremos mediante las investigaciones de 

accidentes e incidentes reportados dentro de las instalaciones de la 

facultad. Donde se verificara el número de medidas propuestas para que 

no vuelva a ocurrir el accidente e incidente de acuerdo al cronograma de 

implementación (Anexo N° 10). Realizada la investigación se propone 

medidas preventivas versus medidas implementadas para realizar el 

cálculo del indicador. Se ha planificado realizar 1 medida preventiva 

suponiendo que haya un accidente o incidente cada mes y al final se 

realizaran 12 al año. El responsable del desarrollo de este indicador será 

los miembros de sub comité paritario y/o el encargado de seguridad. 

Cuando no se registra ningún tipo de accidente e incidente el  
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indicador será considerado al 100%. 

 

3.4.8 Índice de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (IG) 

 

Este es un indicador global del cumplimiento de la organización en 

cuanto a la eficacia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

 

 

Si el valor del índice de la gestión en seguridad y salud en el trabajo 

es: 

 

 Igual o superior a 80% de la gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo de la organización será considerada como satisfactoria. 

 Si es inferior al 80% la gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

de la organización será considerada como insatisfactoria y deberá 

ser reformulada. 

 

3.5 Entrega de Informe de Accidentabilidad y Morbilidad. 

Objetivo.- registrar y dar a conocer los números de accidentes y 

casos de enfermedades comunes presentes en la Facultad de Ciencias 

Químicas. 

 

 

Alcance.- es todo aplica a todos los trabajadores de la Facultad de 

Ciencias Químicas. 

 

 

Responsable.- Es responsabilidad del encargado de seguridad y 

salud ocupacional llevar el registro de todos los accidentes e incidentes 
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ocurridos; mientras que el medico se encargara de llevar la morbilidad de 

todos los trabajadores de la Facultad de Ciencias Químicas. 

 

Desarrollo.- La Faculta de Ciencias Químicas de la Universidad de 

Guayaquil debe notificar un concentrado de la accidentabilidad (accidentes 

e incidentes) y la morbilidad de las diferentes patologías presentadas. 

 

En el cronograma adjunto se muestran los meses (enero y julio), en la 

que se debe enviar una copia del concentrado de seis meses de la 

accidentabilidad y la morbilidad laboral a las entidades reguladoras como 

cumplimiento de la normativa legal vigente. 

 

CUADRO N° 32  

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE ACCIDENTABILIDAD Y 

MORBILIDAD 

 

 

 

 
Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

3.6 Plan de Vigilancia de la Salud  

Objetivo.- establecer una metodología de información para la 

detección oportuna de los problemas de salud que afecten a los 

trabajadores  como resultado de la interacción con el ambiente de trabajo 

y los factores de riesgos de la Faculta de Ciencias Químicas. 

 

 

Alcance.- esto aplica de forma individual y colectiva a todos los 

trabajadores de la Facultad de Ciencias Químicas. 

DESCRICION FECHA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD -

INDICE DE MORBILIDAD -

PERIODO # 1 PERIODO # 2
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Responsable.- el Dpto. de recursos humanos y la unidad médica son 

responsables de cumplir con el plan de vigilancia de la salud. El encargado 

de seguridad y el los directivos de la facultad son responsables de vigilar 

su cumplimiento. 

 

 

Desarrollo.- Para evitar estas lesiones derivadas del trabajo se debe 

realizar una adecuada evaluación de riesgos, tomar las medidas correctivas 

y preventivas del caso, y llevar a cabo una vigilancia de salud adecuada, 

para ello es importante el desarrollo de un protocolo de vigilancia específico 

y completo que sirva como herramienta al médico de la institución para la 

detección de posibles casos cuyas patologías sean de origen laboral.  

 

 

Las mayores incidencias de las dolencias que afectan a los 

trabajadores en los puestos de trabajo se dan por causa de las condiciones 

de trabajo, por lo que es muy impredecible catalogarlas como una 

enfermedad profesional sino existe un diagnóstico adecuado.  

 

  

Con la vigilancia de la salud se puede tomar medidas de prevención, 

promoción y protección de todos los trabajadores por lo que la vigilancia de 

la salud es esencial para la prevención de la salud de los trabajadores. Por 

lo que es necesario que el empleador y empleados tengan el compromiso 

de responsabilidad cumpliendo de esta manera con la normativa legal 

vigente. Con la vigilancia de la salud podemos detectar anomalías y 

cambios en el estado de salud de los trabajadores utilizando medidas de 

control y medios de exploración (encuestas, exploración física, analíticas, 

Rx, etc.…) 

 

 

Para definir la estructura e implementar un Plan de Vigilancia de la 

Salud es necesario partir de un conocimiento de dos aspectos 

fundamentales: de los procesos y actividades que realiza la empresa y/o 

institución y las condiciones de seguridad y salud en cada una de sus 

etapas como los riesgos que se presentan en las actividades de la empresa 
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Para desarrollar un Plan de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores 

en la facultad se debe conocer las condiciones de seguridad y salud en las 

cuales se desarrollan las actividades operativas y administrativas para lo 

cual es necesario estimar los niveles de riesgos mediante la identificación 

basada en una matriz de riesgos. 

 

 

 

 Una vez identificado los factores de riesgos  en la matriz los 

validaremos a través de métodos nacionales o internacionales. Los equipos 

utilizados para las mediciones deberán tener sus certificados de calibración 

actualizados. 

 

 

 

Para vigilar los factores de riesgos identificados estableceremos un 

programa de vigilancia ambiental y biológica de dichos factores a los que 

están expuestos los trabajadores de la Facultad Ciencias Químicas, dicha 

frecuencia de vigilancia se establecerá  en función de la magnitud y tipo de 

riesgos identificados y mencionados anteriormente.  

 

Aquellos exámenes médicos de control para realizar la vigilancia 

biológica tendrán un carácter específico en función de los factores de 

riesgos a que están expuestos. 

 

 

 

Para esto se propone realizar un Plan de Vigilancia de la Salud 

respetando el derecho y la confidencialidad de toda la información 

relacionada con el estado de la salud y los resultados se comunicaran al 

trabajador. 

 

 

Esta vigilancia se llevara a cabo a todos los trabajadores de la facultad 

pero especialmente para el caso de los trabajadores vulnerables, 

incluyendo en esta categoría a los hipersensibles a determinado riesgo, a 

las mujeres embarazas, a los trabajadores en edades extremas y/o los 

trabajadores sobreexpuestos. 
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El    Plan de Vigilancia,  requiere  la adopción de medidas paralelas 

que estén orientadas a evaluar periódicamente las características de tal 

funcionamiento y la calidad del mismo.  La evaluación  es  un  instrumento 

útil  para  analizar  resultados  en  relación con objetivos 

 

 

La  evaluación produce utilidades tales como mejorar el desarrollo y 

el uso de los recursos, ayudar en la programación, identificar obstáculos 

que afectan el proceso de vigilancia. La evaluación debe ser un proceso 

continuo que sirva de base para  la  toma de decisiones, valorar  la 

efectividad de  las medidas de prevención y de control aplicadas.  

 

 

Para realizar la vigilancia de la salud en necesario realizar también 

una vigilancia ambiental de todos los factores de riesgo previamente 

identificados en todos los puestos de trabajo. La vigilancia de la salud 

comprenderá:  

 

 Exámenes médicos previo empleo,  

 Exámenes periódicos,  

 Exámenes de reintegro,  

 Exámenes al dar por terminada la relación laboral con la 

empresa. 

 

3.6.1. Exámenes médicos previos al empleo. 

 

Este tipo de examen se lo realiza bajo los criterios médicos y consiste 

en una evaluación médica del postulante con la finalidad de conocer alguna 

deficiencia en la salud del trabajador.  

 

 

Esta evaluación médica estará sujeta a toda la confiabilidad del caso. 
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CUADRO N° 33 

EXÁMENES DE PRE INGRESO / INGRESO 

EXAMENES DE PRE INGRESO / INGRESO AREA  
DOCENTES – ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS 

APROBADO 

Sangre Para Todos 

Biometría Hemática Si 

Perfil Lipídico Si 

Glucosa Si 

Grupo Sanguíneo Y Factor Rh Pre Ingreso 

Vdrl Si 

Transaminasas – Colinesterasa  Solo Servicios 

Orina  Para Todos Físico Químico Sedimento Si 

Heces Para Todos Coproparasitario Simple. Si 

Audiometrías (Por Factor 
De Riesgo De 
Exposición) 

Anuales Solo servicios 

Radiografía (Por Factor 
De Riesgo De 
Exposición) 

Ap Y Lat De Columna Lumbar 
Estándar de Tórax 

Sólo Servicio 

Valoración Optométrica 
(Por Factor De Riesgo 
De Exposición) 

Agudeza Visual /Discriminación 
De Colores 

Solo Docentes – 
Administrativo 

Respiratorio Especifico Espirometria Solo Servicio 

  Fuente: Investigación Directa 
  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 
 

3.6.2 Exámenes médicos de reintegro laboral 

 

Cuando existan alguna interrupción en la actividad laboral del 

trabajador por un tiempo prolongado se les debe realizar este tipo de 

examen. Es necesario conocer que para casos de accidentes y/o 

enfermedades profesionales es importante conocer su historia clínica 

donde se verificara las recomendaciones del médico tratante y al momento 
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que el trabajador se reincorpore al puesto de trabajo continuar con el 

proceso de reincorporación laboral por parte del médico de la organización. 

 

3.6.3 Exámenes Periódicos 

 

Todos los trabajadores según el puesto de trabajo y tiempo de 

exposición a los riesgos inherentes identificados deberán someterse a 

exámenes periódicos de acuerdo al cuadro adjunto.  

 

CUADRO N° 34  

EXÁMENES PERIÓDICOS 

EXAMENES PERIODICOS AREA DOCENTES – 
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS 

APROBADO 

Sangre Para Todos 

Biometría Hemática Si 

Perfil Lipídico Si 

Glucosa Si 

Vdrl Si 

Transaminasas – Colinesterasa  Solo Servicio 

Orina  Para Todos Físico Químico Sedimento Si 

Heces Para Todos Coproparasitario Simple. Si 

Audiometrías(Por Factor De 
Riesgo De Exposición) 

Anuales Solo Servicio 

Radiografía (Por Factor De 
Riesgo De Exposición) 

Ap Y Lat De Columna Lumbar 
Estándar De Tórax 

Solo Servicio 

Valoración Optométrica (Por 
Factor De Riesgo De 
Exposición) 

Agudeza Visual /Discriminación 
De Colores 

Solo Docentes – 
Administrativos 

Respiratorio Especifico Espirometria Solo Servicio 

  Fuente: Investigación Directa 
  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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3.6.4 Exámenes  al dar por terminada la relación laboral. 

 

Realizarlos con el fin de garantizar a los trabajadores que se retiran 

de la empresa en buen estado de salud. 

 

CUADRO N° 35  

EXÁMENES DE RETIRO 

EXAMENES DE RETIRO AREA  DOCENTES – 
ADMINISTRATIVO - SERVICIO 

APROBADO 

Sangre 

Biometría Hepática Si 

Transaminasas – 
Colinesterasa 

Solo Servicio 

Valoración Optométrica (Por 

Factor De Riesgo De Exposición) 
Agudeza Visual 

/Discriminación De Colores 
Solo Docentes - 
Administrativos 

Audiometrías (Por Factor De 
Riesgo De Exposición) 

Anuales Solo Servicio 

Radiografía (Por Factor De 
Riesgo De Exposición) 

Ap Y Lat De Columna 
Lumbar 
Estándar De Tórax 

Solo Servicio 

Respiratorio Especifico Espirometria Solo Servicio 

  Fuente: Investigación Directa 
  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 
 

3.6.5 Certificación de Exámenes Ocupacionales. 

 

Para certificar que el trabajador está en condiciones favorables tanto 

de salud como físico en el medico ocupacional evaluara los exámenes 

realizados y emitirá su criterio de acuerdo a: 

 

Apto: que el trabajador se encuentra en condiciones favorable para 

desempeñar las actividades del puesto de trabajo. 
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Apto con patologías que pueden afectar la labor: consiste en 

trabajadores que se le ha detectado alguna patología pero que pueden 

desarrollar dicha labor cumpliendo ciertas indicaciones para no alterar su 

condición física y de salud. 

 

No apto: son trabajadores que tienen limitaciones físicas y de salud, 

las mimas que impiden que realicen algún tipo de actividad dentro de la 

empresa. Los reconocimientos o exámenes de salud incluirán en todos los 

casos (sea cual sea el riesgo), una historia clínico-laboral que comprenda: 

  

 Entrevista personal (Anamnesis),  
 
 Exploración clínica,  
 
 Control analítico.  
 
 Estudios y pruebas complementarias en función de los riesgos 

inherentes al trabajo desempeñado.  
 
 Descripción minuciosa del puesto de trabajo y tiempo de 

permanencia.  
 
 Riesgos detectados en el análisis de las condiciones del trabajo 

y las medidas adoptadas, si éstas fueran necesarias.  
 
 Antecedentes médico - laborales del trabajador en cada una de 

las empresas en las que ha desarrollado su actividad, debiendo 
figurar:  

 
 Los puestos de trabajo desempeñados y periodos de tiempo en 

dicho puesto.  
 
 Riesgos a los que estaba sometido el trabajador.  
 
 Si sufrió / ocasionó algún accidente y si existen secuelas.  
 
 Si ha padecido alguna enfermedad de tipo profesional.  

 

Para llevar de manera sistemática y ordenada el médico de la 

empresa realiza el Plan de Vigilancia de Salud (Ver Anexo N° 11) el 

mismo que contiene: 
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1. Asistencias Médicas. 

2. Prevención: Charlas y Campañas. 

3. Control de Perdidas. 

 

Factores de riesgo químicos  

 

Se refiere a los elementos o sustancias orgánicas e inorgánicas que 

pueden ingresar al organismo por inhalación, absorción o ingestión y 

dependiendo de su concentración y el tiempo de exposición, en tareas que 

impliquen manipulación de sustancias químicas.  

 

Para reflejar los problemas existentes de los trabajadores por las 

afecciones provocadas a la exposición de ciertas sustancias químicas 

utilizadas durante el desarrollo de sus actividades. Se tomara en cuenta el 

listado de las sustancias químicas manejadas dentro de los laboratorios de 

la facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil. Ver 

Anexo N° 12 Lista de Productos Químicos. 

 

CUADRO N° 36 

REACTIVOS QUIMICOS  

N° SUSTANCIAS  DESCRIPCION  

1 ACETATO DE PLOMO N+ 

2 ACIDO BENZOICO 250 gr 

3 ACIDO FOSFORICO 2,5 Lt 

4 ACIDO NITRICO 1,46 Lt 

5 ACIDO PERCLORICO 500 ml 

6 CLORURO FERRICO (3H2O) 453 gr 

7 FENOL N++ 

8 FLORURO DE SODIO 250 gr 

9 HIDROXIDO DE BARIO N++ 

10 YODURO DE MERCURIO 500 gr 

11 
ACETATO CUPRICO 
monohidratado 

N + 

12 ACETATO DE BARIO (crystal) N+++ 
        Fuente: Lista de Sustancias Químicas de la Facultad de Ciencias Químicas 
                       Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Luego de examinar los productos químicos que se utilizan en el lugar 

de trabajo, como se puede observar en el cuadro anterior y  recopilando la 

información relativa a los peligros que de ellos emanen y evaluando los 

riesgos virtuales, la facultad de Ciencias Químicas deberá adoptar medidas 

para limitar la exposición de los trabajadores a los productos químicos 

peligrosos, cuyo fin es proteger a los trabajadores contra los riesgos que 

entrañe la utilización de productos químicos en el trabajo. 

 

 

 

Las hojas de seguridad o MSDS de los productos son muy 

importantes para el adecuado manejo del producto ya que cuentan con la 

información técnica del componente activo, identificación de peligros, 

medidas de primeros auxilios, medidas contra incendios, medidas en caso 

de escape y/o derrame, manejo y almacenamiento, controles de 

exposición/protección personal, propiedades fiscas y químicas, estabilidad 

y reactividad. Se tomara a consideración los efectos de la salud los mismos 

que podemos observarlos en las hojas de seguridad de los productos 

químicos. 

 

3.7 Plan de Simulacros 

Objetivo.- definir las pautas para actuar en caso de una emergencia 

(incendios, derrame de productos químicos, etc.). Salvaguardando de esta 

manera la integridad física de los trabajadores y visitantes de la Facultad 

de Ciencias Químicas. 

 

 

Alcance.- aplica a todas las áreas e instalaciones de la Facultad de 

Ciencias Químicas. 

 

 

 

 

Responsables.- es responsabilidad de los directivos de la facultad 

asegurar que se cuente con todos los recursos necesarios para la 

implementación y ejecución de estas actividades. El encargado de 



 Propuesta 112 

 

seguridad y salud ocupacional es el encargado de evaluar el desarrollo de 

la emergencia. 

 

Desarrollo.- Una emergencia es un suceso capaz de afectar el 

funcionamiento normal de las actividades de la facultad, lo que ocasionaría 

daños materiales o víctimas.La Facultad de Ciencias Químicas 

acogiéndose a la normativa vigente mantendrá un Plan de Emergencia para 

actuar antes circunstancias no previstas (incendios, derrames de productos 

químicos, etc.). Realizara capacitaciones y adiestramiento periódico al 

personal que conforman las brigadas, así como a todo el personal en 

general. La facultad debe contar con equipos de alarma contra incendios, 

detectores de humo, plano de evacuación, señaléticas de seguridad, 

letreros de emergencias ubicados estratégicamente  en las áreas 

necesarias. 

 

El responsable de la prevención de riesgos de la facultad en conjunto 

con los brigadistas gestionar por lo menos  un simulacro de emergencia y 

evacuación cada año de acuerdo a la normativa legal vigente y así poder 

evidenciar la eficacia del plan de emergencia implementado. En el cuadro 

adjunto podemos observar las fechas determinadas para la realización de 

los diferentes simulacros a realizarse en las instalaciones de la Facultad de 

Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil cuyo objetivo es dar a 

conocer los recursos con que se cuenta al momento de una emergencia. 

 

CUADRO N° 37 

CRONOGRAMA DE SIMULACROS DE EMERGENCIA 

 
Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

DESCRIPCION HORA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SIMULACRO DE INCENDIO: MANEJO DE 

EXTINTORES 
-

SIMULACRO DE EVACUACION: DE LAS 

INSTALACIONES
-

SIMULACRO DE PRIMEROS AUXILIOS:  

ACCIDENTES
-

SIMULACRO DERRAME DE PRODUCTOS 

PELIGROSOS
-

PERIODO # 1 PERIODO # 2
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3.7.1 Implementación del Plan de Simulacros 

 

La Facultad de Ciencias Químicas debe conformar las brigadas de 

emergencias, con trabajadores voluntarios, distribuidos estratégicamente 

en los diferentes niveles y turnos de trabajo en caso requerirlo, quienes 

recibirán capacitación en primeros auxilios, técnicas de conatos de 

incendios, rescate y evacuación, control de derrame de productos 

químicos, los mismos que tendrán entrenamiento permanente. 

 

Por lo que para la implementación de simulacros se debe realizar lo 

siguiente: 

 

 El encargado de seguridad en conjunto con los integrantes del 

sub comité elegirán a los integrantes de las brigadas de 

primeros auxilios, contra incendios, rescate y evacuación y 

control de derrame de productos químicos. 

 En departamentos medico evaluara las condiciones físicas 

para identificar si se encuentran aptos para ser brigadistas. 

 Capacitar y dar entrenamiento a los brigadistas seleccionados 

para poder cumplir con las competencias necesarias para 

desarrollar sus funciones. 

 Realizar simulacros para medir la eficacia de la capacitación 

y/o entrenamiento a todos los brigadistas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

El número de brigadistas será ajustado como consecuencia de los 

simulacros y/o emergencias presentadas. El encargado de Seguridad y 

Salud del Trabajo mantendrá el listado actualizado de los brigadistas cada 

6 meses o cuando sea necesario.  En el Anexo N° 13 encontraremos el 

plan escrito de evacuación para casos de emergencia con los respectivos 

planos de evacuación de la Facultad de Ciencias Químicas. Además en el 

procedimiento de emergencias se indica las acciones de respuesta para 

casos de incendios, sismo y derrame de productos químicos. 
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3.8 Inspecciones Planeadas de Seguridad. 

Objetivo.- establecer la metodología de inspecciones y revisiones 

periódicas de seguridad para identificar actos inseguros y condiciones 

inseguras, para que sean eliminados. 

 

Alcance.- todas las personas, instalaciones y equipos existentes en 

las diferentes áreas de trabajo de la Facultad de Ciencias Químicas. 

 

Responsable.- El encargado de seguridad y salud ocupacional, 

comité de seguridad, brigadistas, docentes, son los responsables de vigilar 

el cumplimiento de lo descrito. 

 

Desarrollo.- La Facultad de Ciencias Químicas en cumplimiento con 

la normativa legal vigente tiene a responsabilidad de realizar inspecciones 

de seguridad a las instalaciones, áreas y todos los puestos de trabajo.  

 

 

Las inspecciones de seguridad son consideradas un elemento 

fundamental para los programas de prevención en todas las organizaciones 

e instituciones, ya que permitirá al equipo de inspección una perspectiva 

real y actualizada de las condiciones de trabajo, costumbres de las 

personas, condiciones de salud, entre otras, es decir permiten evaluar la 

todas la condiciones de riesgos dentro de las empresas e instituciones en 

temas de seguridad y salud ocupacional. 

 

 

De donde podemos establecer que las inspecciones de seguridad 

establecen un proceso de verificación sistemática  de los aspectos de 

seguridad y salud ocupacional que incluye a las personas, procedimientos, 

equipos y medio ambiente. En las inspecciones de seguridad se debe 

examinar las relaciones entre personas, equipos y procedimientos de 

trabajo con la finalidad si se están cumpliendo y manteniendo las normas. 

Las inspecciones en el lugar de trabajo deben realizarse de tal manera que 
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sea posible identificar variaciones en los procedimientos de trabajo 

establecidos. 

 

Las inspecciones de seguridad se las llevara a cabo de acuerdo al 

siguiente cronograma. 

 

CUADRO N° 38 

CRONOGRAMA DE INSPECCIÓN DE SEGURIDAD 

 

 
Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 
 
 

Seguimiento de las inspecciones 

 

Realizada la inspección de seguridad los responsables de la 

observación deben realizar el reporte inmediatamente cuando esta 

represente una toma de acción inmediata. Con el reporte generado los 

responsables de realizar la gestión deben hacerla en el tiempo estimado.  

 

El seguimiento para el cierre lo hará el encargo de seguridad y salud 

en todas las áreas del edificio, mientras que para los riesgos biológicos lo 

hará el médico ocupacional. 

DESCRIPCION HORA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

INSPECCIONES DE EXTINTORES -

INSPECCIONES DE SEÑALETICAS Y 

RUTAS DE EMEERGENCIA
-

INSPECCIONES DE SISTEMA DE 

ALARMAS (LUCES DE EMERGENCIA, 

DETECTORES DE HUMO, PULSADORES)

-

INSPECCION DEL SISTEMA CONTRA 

INCENDIOS
-

INSECCIONES DE OFICINAS, AULAS E 

INFRAESTRUCTURA
-

INSPECCIONES DE BIOTEIOS, 

BIBLIOTECA
-

INSPECCIONES DE LABORATORIOS -

PERIODO # 1 PERIODO # 2



 Propuesta 116 

 

Para mantener el control de las acciones tomadas el encargado de 

seguridad realizara un análisis mensual en cada una de las reuniones del 

comité. Los registros de las inspecciones serán archivados y mantenidos 

por el encargado de seguridad y salud ocupacional.  

 

3.9 Documento del Sistema de Seguridad. 

Objetivo.- diseñar, mantener e implementar todos los documentos 

mínimos requeridos para el seguimiento de la implementación del sistema 

de seguridad y salud de la Facultad de Ciencias Químicas.  

 

 

Alcance.- aplica a todas las áreas e instalaciones de la Facultad de 

Ciencias Químicas. 

 

 

Responsable.- es responsabilidad del encargado de seguridad 

mantener la documentación necesaria del sistema de gestión de seguridad 

y salud ocupacional. 

 

 

La Facultad de Ciencias Químicas debe llevar registros de todo el 

Sistema de Gestión, manuales, procedimientos, formatos, etc.    

 

Actualmente no se cuenta con documentación ni se guarda 

información respecto a la Seguridad y Salud de los Trabajadores, por lo que 

se sugiere mantener registros físicos y en el sistema informático de la 

facultad relacionado a la Seguridad y Salud de los Trabajadores. 

 

La facultad de Ciencias Químicas tiene que integrar la Seguridad y 

Salud de los Trabajadores a todo el sistema organizacional de la facultad, 

para lo cual requiere contar con la siguiente documentación: 

 

1. Planificación 

2. Política de Seguridad y Salud Ocupacional 
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3. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional 

4. Comité o Sub Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional 

5. Archivos de actas de trabajo del sub comité. 

6. Matriz de Identificación y Evaluación de Riesgos 

7. Manual de Seguridad y Salud Ocupacional 

8. Procedimientos Aplicables (investigación de accidentes, vigilancia 

de la salud, plan de emergencia y contingencia, auditorías 

internas, inspecciones de seguridad, equipos de protección 

individual y ropa de trabajo, mantenimiento). 

9. Profesiogramas 

10. Fichas Médicas y Exámenes Periódicos. 

 

3.10 Prevención de Riesgos Laborales (PRL). 

La prevención de riesgos laborales es la disciplina que busca 

promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la 

identificación, evaluación y control de los peligros y riesgos asociados a un 

proceso productivo, además de fomentar el desarrollo de actividades y 

medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo. 

 

Para llevar a cabo la prevención de riesgos laborales existen técnicas 

médicas y técnicas no médicas. Las técnicas médicas se basan en: 

reconocimientos médicos, tratamientos médicos, selección profesional y 

educación sanitaria.  

 

Mientras que las técnicas no médicas de prevención son las de mayor 

importancia en la supresión de los riesgos las misma que son: seguridad 

del trabajo, higiene del trabajo, ergonomía, psicosociología, formación - 

educación y política social. 

 

Para llevar  a cabo la prevención de riesgos laborales se realizara 

planes de trabajo para la propuesta del Sistema de Gestión de Seguridad 
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y Salud Ocupacional de la Faculta de Ciencias Químicas basado en el 

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART.  

 

Mientras que para el cumplimiento del desarrollo del cronograma de 

trabajo se levantaran no conformidades de acuerdo a cada gestión del 

sistema de seguridad y salud ocupacional.  

 

Estas no conformidades de acuerdo a cada gestión del sistema está 

dividido en: 

 

 Gestión Administrativa.- comprendida con 7 no conformidades. 

 Gestión Técnica.- comprendida con 5 no conformidades. 

 Gestión de Talento Humano.- comprendida con 5 no 

conformidades. 

 Gestión de Procedimientos y Programas Operativos Básicos.- 

comprendida con 8 no conformidades. 

 

 Cada egresado de acuerdo a la gestión realizada emitirá las no 

conformidades de acuerdo a: el egresado de la gestión administrativa y de 

talento humano entregará 12 no conformidades, el egresado de la gestión 

técnica en la tesis del Ing. (Bravo, 2015), emitirá 5 no conformidades 

levantadas en la inspección realizada.   

 

 

 

 

 

 

 

Mientras que el egresado de la gestión de procedimientos y 

programas operativos básicos en la tesis "Análisis y recomendaciones 

de la gestión de los procedimientos y programas operativos básicos 

aplicando el esquema de del sistema de auditoría del riesgo del 

trabajo (SART) en la  Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad 

de Guayaquil". (Piguave, 2015),  

 

Se emitirá 8 no conformidades en esta gestión. Estas no 

conformidades la podemos visualizar en el Anexo N° 14. 
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3.11 Resultados de la Implementación y Cumplimento del 

Cronograma de Trabajo 

De los resultados obtenidos del diagnóstico inicial que se realizó en la 

Facultad de Ciencias Químicas se desarrolló planes de trabajo para cubrir 

las desviaciones y/o incumplimientos y así garantizar el cumplimiento con 

la normativa legal vigente. 

 

En el cuadro adjunto podemos observar el porcentaje de cumplimiento 

de cada una de las gestiones del sistema de gestión de la evaluación inicial, 

además podemos también podemos observar que con el cronograma de 

trabajo podemos mejorar el porcentaje de cumplimiento de cada una de las 

gestiones en los 3 periodos de implementación del sistema. Esto lo 

podemos observar en el Anexo N° 15. 

 

CUADRO N° 39 

RESULTADOS DE LA IMPLENTACION 

GESTIONES 
CALIFICACION 

INICIAL 
TESIS 

EGRESADOS 
AÑO 

1 
AÑO 2 AÑO 3 

CALIFICACION 
REFERENCIAL 

ADMINISTRATIVA 4,00% 4,0% 9,8% 21,1% 26,4% 28,00% 

TECNICA 2,89% 3,5% 4,7% 10,2% 19,2% 20,00% 

TALENTO 
HUMANO 

0,67% 0,7% 5,7% 17,4% 19,4% 20,00% 

PROCEDIMIENTOS 1,34% 5,8% 10,3% 26,2% 28,3% 32,00% 

CUMPLIMIENTO 8,90% 13,97% 30,4% 74,82% 93,24% 100,00% 

    Fuente: Investigación Directa 
    Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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GRAFICO N° 26 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE CADA GESTION DURANTE LA 

IMPLEMENTACION 

 

 Fuente: Investigación Directa 
 Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

Como se demostró en el diagnóstico inicial y basado en el 

cumplimiento legal se está cumpliendo con el 8,9% por lo que el desarrollo 

de esta investigación es implementar y fortalecer los temas de seguridad y 

salud para alcanzar lo requerido del sistema de gestión (>= 80%).  

 

De donde podemos indicar que el desarrollo de implementación del 

sistema de gestión se llevara a cabo en la etapa de desarrollo de los 

egresados más  3 periodos, en donde alcanzaremos una puntuación de 

29.9% en el primero periodo; mientras que en el segundo periodo 

cumpliremos con el 74,8% y en el último periodo el 93,2% para la gestión 

de seguridad sea satisfactoria. 
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CUADRO N° 40 

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DURANTE LA 

IMPLEMENTACION 

 

GESTIONES 
CALIFICACION 

INICIAL 
TESIS 

EGRESADOS 
AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 

CALIFICACION 
REFERENCIAL 

CUMPLIMIENTO 8,9% 14,0% 30,4% 74,8% 93,2% 100,0% 

     Fuente: Investigación Directa 
     Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

GRAFICO N° 27 

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DURANTE LA IMPLEMENTACION 

 
Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

Donde la eficiencia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la facultad es considerada Satisfactoria. Ya que su 

cumplimento es > = 80%. 
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3.12. Plan de Señalización. 

Objetivo.- diseñar y mantener un sistema de señalización en las 

instalaciones de la Facultad de Ciencias Químicas. 

 

Alcance.- esto aplica a todas las áreas e instalaciones de la Facultad 

de Ciencias Químicas. 

 

Responsable.- es responsabilidad del encargado de seguridad y 

salud ocupacional mantener señalizado las áreas de trabajo de las 

instalaciones. Los directivos de la facultad son responsables de brindar los 

recursos necesarios para la señalización de las áreas. 

 

 

La señalización son medios que se utiliza para identificar áreas, 

fuentes de peligro, vías de acceso, etc. Esto se puede realizar mediante 

una señal en forma de panel, un color, una señal luminosa o acústica, una 

comunicación verbal o una señal gestual, según proceda.  

 

 

En este caso, de lo que se trata es de que los trabajadores y/o 

visitantes puedan ver y recordar en los lugares, en los equipos, en los 

puestos de trabajo que es obligatorio el uso de un determinado equipo de 

protección o que hay riesgo de caída, que está prohibido encender fuego, 

etc. 

 

 

Por otro lado, para que no haya confusiones, es necesario que las 

señales o los medios que se usen para señalizar estén regulados por una 

norma, para que en todas partes se utilicen los mismos. Tal es el caso que 

la norma que regula este tipo de señalética es la N.TE INEN-ISO 3864-

1:2013 la misma que reemplaza a la NTE INEN 439:1984 Colores, señales 

y símbolos de seguridad. La facultad de Ciencias Químicas colocara 

señalización de advertencia de acuerdo a lo indicado a la NTE INEN - ISO 

3864 -1 Símbolos gráficos. Colores de seguridad y señales de seguridad, 
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en los lugares donde exista peligro y otros riesgos que alteren la seguridad 

personal o colectiva. Con el objetivo de informar a todos los trabajadores, 

proveedores t visitantes. La señalización de seguridad no sustituirá en 

ningún caso la obligatoriedad de las medidas preventivas, colectivas o 

individuales, necesarias para la eliminación o mitigación de los riesgos 

existentes, esta será complementaria y se basara en los siguientes 

criterios: 

 

 Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible la 

utilización de palabras escritas. 

 las pinturas que se utilicen en la señalización de seguridad serán 

resistentes al desgaste y lavable; dichas señales deberán 

mantenerse en buen estado y renovarse cuando estén deterioradas. 

A continuación se detalla la descripción de las señales de seguridad: 

 

IMAGEN N° 4 

FIGURAS GEOMÉTRICAS, COLORES DE SEGURIDAD Y COLORES 

DE CONTRASTE PARA SEÑALES DE SEGURIDAD 

 

          Fuente: INEN - ISO 3864-1:2013 
               Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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En las diferentes áreas de la Facultad de Ciencias Químicas se 

observa la falta de señalización de seguridad que nos advierta los peligros, 

vías de evacuación, etc. Las señales y símbolos que se utilizara en la 

facultad son los que se muestran en el Anexo N° 17. 

 

3.13 Presupuesto para la Seguridad. 

 

 

 

Para la implementación del Sistema de Seguridad y Salud 

Ocupacional de la Facultad de Ciencias Químicas se tiene que invertir tanto 

en seguridad (mediciones, mejoramiento en las instalaciones, equipos 

contra incendios, señaléticas, sistema automático de detección de 

incendios, capacitaciones, equipos de emergencia, equipos de protección 

personal),  como en salud ocupacional es decir en la vigilancia de la salud 

de los trabajadores (exámenes, campaña de vacunación, fichas médicas, 

exámenes especiales). 

 

 

 

Los siguientes valores son los costos que se generan por la propuesta  

del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de Ciencias 

Químicas de la Universidad de Guayaquil. 

 

 

 

 

3.13.1. Implementación de Señaléticas. 

 

La señalización de seguridad permitirá a todos los trabajadores, 

alumnos y visitantes advertir de los riesgos inherentes a los que pueden 

estar expuestos y los cuidados que se deben seguir en las áreas donde se 

encuentren.  

 

 

 

Es importante que estas señales se encuentren en lugares 

estratégicos y visibles todo el tiempo. Donde se realizara una inspección 

periódica para conservar el estado de los mismos y en caso de deterioro 

ser reportados para proceder a su respectivo cambio.  
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CUADRO N° 41 

IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALETICAS 

Cantidad Descripción 

11 Salida de Emergencia (Izquierda) 

15 Salida de Emergencia (Derecha) 

20 
Atención Uso Obligatorio de 

Elementos 

5 Estacionarse en Posición de Salida 

4 Salida de Emergencia (Izquierda) 

5 Salida de Emergencia (Derecha) 

1 Punto de Encuentro 

12 Primeros Auxilios 

7 No Corra por las Escaleras 

22 Prohibido Fumar 

10 No Corra Camine 

4 Prohibido el Uso de Celular 

5 Personal Autorizado 

16 Alta Tensión 

6 Materias Toxicas 

20 Riesgo de Incendio 

             Fuente: Investigación Directa 
             Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 
 

3.13.2. Programa de mediciones ambientales de factores de riesgos 

físicos. 

 

El objetivo de medir el riesgo a través de las mediciones es de 

cuantificar los factores ambientales que influyen sobre la salud de los 

trabajadores realizando un análisis de las condiciones de trabajo y los 

efectos que producen sobre el hombre y su bienestar. 

 

En el cuadro adjunto se detalla los parámetros a ser monitoreaos y la 

cantidad de puntos a considerar.  
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CUADRO N° 42 

PROGRAMA DE MEDICIONES 

Cantidad Mediciones a realizarse 

30 Riesgo Ergonómico 

30 Iluminación 

1 Riesgo Psicosocial 

13 Calidad de Aire 

3 Material Particulado 

          Fuente: Investigación Directa 
            Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

3.13.3. Programa de Vigilancia de la Salud 

 

La vigilancia de la salud es una herramienta importante para el 

seguimiento y control de la salud de los trabajadores ya que permite 

recolectar toda la morbilidad y así tomar decisiones al momento de ejecutar 

los diversos programas de prevención y tratamiento de enfermedades de 

los trabajadores 

 

CUADRO N° 43 

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD 

Cantidad Descripción 

144 Elaboración de las fichas medicas 

144 Exámenes de laboratorio 

25 
Exámenes Especiales 

Audiometría 

28  
Exámenes Especiales 

Espirometria 

28  Exámenes Especiales RX Tórax 

25 
Exámenes Especiales RX AP y 

LAT de Columna Lumbar 

144 Exámenes Especiales Optometría 

      Fuente: Investigación Directa 
                     Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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3.13.4.  Equipos a utilizar para casos de emergencia. 

 

De acorde a las necesidades de la facultad, tomaremos en cuenta los 

siguientes equipos a utilizar para casos de emergencia. 

 

CUADRO N° 44 

EQUIPOS DE EMERGENCIA 

Cantidad Descripción 

103 Lámparas de emergencia 

12 Botiquines metálicos 

6 Extintores PQS 10 Lb. 

57 Extintores  CO2 10 Lb. 

10 
Lámpara acrílica señalización 

salida de emergencia flecha. 

       Fuente: Investigación Directa 
          Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

3.13.5. Programa de Capacitación 

 

El programa de capacitación está dirigido para todo el personal que 

labora en la Facultad de Ciencias Químicas con el objetivo de darles las 

competencias necesarias para el desarrollo de la propuesta del Sistema de 

Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de Ciencias Químicas de la 

Universidad de Guayaquil. Entre las capacitaciones propuestas esta 

Funciones y responsabilidades del comité de seguridad, investigación de 

accidentes, inspecciones planeadas, reporte de incidentes y accidentes, 

índices proactivos y reactivos, formación de facilitadores, sistema de 

seguridad y salud ocupacional, primeros auxilios, contra incendios, plan de 

evacuación, materiales peligrosos, auditor sart, manejo de extintores, plan 
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de evacuación, prevención de accidentes, uso de equipos de protección 

personal. Esto lo podemos observar en el plan de capacitación.  

 

 

3.13.6. Equipo de Protección Personal 

 

La adquisición de los equipos de protección personal es la última 

barrera para los trabajadores de la Facultad de Ciencias Químicas con 

relación a los riesgos identificados y evaluados en la matriz de riesgos.  

 

Los equipos de protección personal que requiere el trabajador de la 

Facultad de Ciencias Químicas  de acuerdo al riesgo a que está expuesto 

los trabajadores son los siguientes: 

 

• Guantes Kleenguard G10 

• Guantes Kleengu G10 

• Respirador Desechable 8210 

• Bota de Goma 

• Antiparra Clara modelo Splash 

• Mandil de PVC 

• Guantes de Nitrilo Klenng G40 

• Respirador 3M 6200 Silic de dos vía 

• Filtro 3M 6003 para gases ácidos 

• Retenedor 3M 501 

• Pre filtro 3M 5N11 N95 

 

3.13.7. Equipos de Sistema de Alarma y Detección de Incendios  

 

La adquisición de los equipos de sistemas de alarma y detección de 

incendios se encuentra detallado en el siguiente cuadro los mismos que 

nos indicara la emergencia suscitada dentro de las instalaciones de la 

Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil. 
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CUADRO N° 45 

EQUIPOS DEL SISTEMA DE ALARMA Y DETECCIÓN DE INCENDIOS 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
             
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
         Fuente: Investigación Directa 
       Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 

3.13.8. Sistema Contra Incendio Red Hidráulica 

 
La adquisición del sistema contra incendios red hidráulica para la 

Facultad de Ciencias Químicas se encuentra detallado en el siguiente 

cuadro. 

Cantidad Descripción 

 EQUIPOS: 

1 Panel NFS2-3030 Notifier Direccionable 

1 Display NFS2-3030  Notifier  

285 Detectores Humo  Notifier  

14 Detector Térmico Notifier 

10 Detector de Gas 

61 Luces Sirena 

30 Módulos de Control Notifier 

65 Estación Manual 

65 Mini Módulo de Control 

1 Módulo NCM Notifier 

6 Módulo de expansión Notifier 

1 Fuente de Poder Notifier 

 MATERIALES: 

3410 Ductería  EMT  ½ "  gris 

6859 Cables de Incendio FPL 18x2 retardante fire 

1650 Ductería Flexible EMT ½” gris 

3500 Piatina AWG  16  

2830 Ductería EMT ¾ ”  

1 
  

MANO DE OBRA: 

 Provisiones e instalación de ductería  

  Instalación y conexión de equipos 

   Direccionamiento  y Programación   

               De  Equipos   y  puesta en marcha 
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CUADRO N° 46 

SISTEMA CONTRA INCENDIO RED HIDRAULICA 

Cantidad Descripción 

1 
TUBERIA H.N. SCH 20 DIAM 2 1/2": Incluye Tubería diam 2 
1/2" y accesorios 

1 
TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 2": Incluye Tubería diam 2" y 
accesorios 

1 
TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1 1/2": Incluye Tubería diam 1 
1/2" y accesorios 

1 
TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1 1/4": Incluye Tubería diam 1 
1/4" y accesorios 

1 
TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1": Incluye Tubería diam 1" y 
accesorios 

392 ROCIADORES: PENDENT STANDARD 1/2" 

6 BANCO DE VALVULAS: DIAM. 2 1/2" 

1 CUARTO DE BOMBAS 75 HP Velocidad: 1700 RPM 

1 OBRA CIVIL 

1 RESERVA DE AGUA 
 

  Fuente: Investigación Directa 
  Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 
 

3.13.9. Presupuesto total de implementación de un Sistema de 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

Para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional se tiene que invertir tanto en seguridad ya sea en mediciones, 

señaléticas, compra de equipos para casos de emergencia; mientras que 

desde la misma manera se invertirá en salud, en otras palabras en la 

vigilancia de los colaboradores. 

 

Los siguientes valores son los costos que se generan por la 

implementación del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. Esto 

valores se encuentran reflejados en las cotizaciones para obtener el 

presupuesto general. Ver Anexo N° 18. 
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CUADRO N° 47 

PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACIÓN 

DESCRIPCION TOTAL 

Implementación de señaléticas 668,08 

Programa de mediciones ambientales 5919,20 

Programa de vigilancia de la salud 11.569,82 

Equipos para casos de emergencia 24.848,17 

Programa de capacitación 45.312,00 

Equipos de protección personal 14.241,66 

Equipos de sistemas de alarma y 

detección de incendios 
216.327,33 

Sistema Contra Incendio Red Hidráulica  145.681,18 

COSTO TOTAL 464.567,44 

 Fuente: Cotizaciones 
 Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 

 

3.14. Proyecciones de Implementación del Sistema de Seguridad y 

Salud 

Para el desarrollo de la implementación del Sistema de Gestión de la 

Facultad de Ciencias Químicas se procedió a realizar las siguientes 

proyecciones con el objetivo de cumplir con el porcentaje requerido (80%) 

y a su vez contar con un sistema de gestión Satisfactorio. 

 

CUADRO N° 48 

PROYECCIONES DEL SISTEMA DE SSO 

GESTIONES 
TESIS 

EGRESADOS 
AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 

ADMINISTRATIVA  4,0% 9,8% 21,1% 26,4% 

TECNICA 3,5% 4,7% 10,2% 19,2% 

TALENTO 
HUMANO 

0,7% 5,7% 17,4% 19,4% 

PROCEDIMIENTOS 5,8% 10,3% 26,2% 28,3% 

CUMPLIMIENTO 13,97% 30,39% 74,82% 93,24% 

     Fuente: Investigación Directa 
     Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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3.14.1 Proyecciones del Sistema de Gestión (Tesis Egresados - 1er 

Año) 

 

Durante las proyecciones del 1er año de implementación se realizaran 

actividades que nos ayudaran a mejorar nuestro porcentaje de 

cumplimiento en las cuatro gestiones del sistema siendo estas: 

Administrativa, Técnica, Talento Humano y Procedimientos y Programas 

Operativos Básicos. Esto lo podemos observar en la siguiente gráfica: 

 

GRAFICO N° 28 

PROYECCION AÑO 1 

 
       Fuente: Investigación Directa 
       Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 
 

Desarrollo de Actividades  1er Año: 

 

Gestión Administrativa.- de acuerdo a la calificación obtenida al 

término de la tesis se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 4% siendo 
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la máxima de 28%. En el grafico n° 28, podemos observar que en el 1er año 

se aumenta un 5.8% obteniendo el 9.8% de cumplimiento realizando las 

siguientes actividades: 

 

 

Política de Seguridad.- se realizó la propuesta de la política de 

seguridad y salud en el trabajo. Donde se cumple con todos los parámetros 

exigidos en el SART. 

 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

La facultad de Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil es 

una entidad educativa de Enseñanza Superior en general, cuyo 

compromiso con la seguridad y salud ocupacional en el trabajo está 

ajustada al cumplimiento de la normativa legal vigente; asignando los 

recursos económicos, humanos y tecnológicos requeridos para identificar, 

medir, evaluar y controlar los riesgos laborales con la finalidad de brindar 

un ambiente de trabajo confortable para sus trabajadores y visitantes.  

 

Comprometida al mejoramiento continúo de su Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud Ocupacional. Además será expuesta en lugares visibles 

a disposición del público y partes interesadas. 

 

Planificación 

 

Priorización de las no conformidades.- se realizó el levantamiento de 

las no conformidades. En el Anexo N° 14, se encuentran detallas las no 

conformidades y priorizadas de acuerdo a sus grado de importancia para 

llevar a cabo la gestión preventiva de los mismos. 

 

Matriz para la planificación.- se realizó la planificación los mismos 

que se encuentran en el desarrollo de la propuesta en los siguientes 

cuadros:  



 Propuesta 134 

 

 Cuadro N° 29: Mediciones a realizarse en la Facultad de Ciencias 

Químicas 

 Cuadro N° 30: Plan de capacitación. Ver anexo n° 9 

 Cuadro N° 32: Cronograma de entrega de accidentabilidad y 

morbilidad 

 Cuadro N° 33-34-35: Exámenes de pre ingreso-ingreso, 

periódicos, retiro. Ver anexo n° 11 

 Cuadro N° 37: Cronograma de simulacros de emergencia 

 Cuadro N° 38: Cronograma de inspecciones de seguridad 

 Anexo N° 9: Implementación de indicadores proactivos  

 

Organización 

 

 Se crea la unidad de seguridad y salud dirigido por un profesional 

técnico en seguridad y salud ocupacional. 

 Se crea la unidad médica dirigido por un profesional médico con 

conocimientos en seguridad y salud ocupacional. 

 Se integra el Sub Comité de SSO: En el siguiente cuadro se 

detalla la propuesta para la conformación del Subcomité para la 

Faculta de Ciencias Químicas. 

 

Principales del 

Empleador 

Suplentes del 

Empleador 

Sub decano Analista Técnico 

Administrador Asistente Administrativo 

Analista de Presupuesto Secretaria 

Principales del Empleado Suplentes del Empleado 

Profesor Jardinero 

Conserje Chofer 

Auxiliar de Servicio Guardia 
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 Creación de documentación del Sistema de Gestión.- se desarrolló 

los procedimientos requeridos que exige el SART. Ver anexo n° 16 

procedimientos mínimos requeridos. 

 
 

Integración – Implantación.- Identifica las necesidades de 

competencias.- Estas necesidades la podemos evidenciar en el cuadro n° 

30 del plan de capacitación 

 

 

Gestión Técnica.- de acuerdo a la calificación obtenida al término de 

la tesis se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 3.5% siendo la máxima 

de 20%. En el grafico n° 28, podemos observar que en el 1er año se 

aumenta un 1.2% obteniendo el 4.7% de cumplimiento realizando las 

siguientes actividades: 

 

 

Identificación 

 

 Identificación de las categorías de factores de riesgos de todos 

los puestos.- se identificaron los factores de riesgos de todos los 

puestos de trabajo. Ver matriz de riesgo en el anexo n° 5 

 Registro de materias primas, productos intermedios y 

terminados.- se cuenta con un listado de los productos quimios 

utilizados. Ver anexo n° 12 

 Se cuenta con MSDS.- de cada una de los productos químicos 

utilizados 

 Registro potenciales expuestos por puestos de trabajo.- se 

registran estos potenciales en la matriz de riesgo. Ver anexo n° 5. 

 

Control Operativo Integral 

 

 Controles de los factores de riesgos aplicables a los puestos de 

trabajo.- de acuerdo a la identificación se realizaran: mediciones, 

capacitaciones, vigilancia de la salud, inspecciones y simulacros. 
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Se han establecidos controles: 

 

 En la fuente.- realización de mediciones. Cuadro N° 29. 

 En el medio.- realización de señaléticas, implementación de 

equipos de emergencia. Ver anexo n° 17 y Cuadro n° 44. 

 En el receptor.- adquisición de equipos de protección personal. 

Ver 3.13.6 

 Controles tiene factibilidad técnico legal.- basado en la 

metodología de evaluación de riesgo y normativas. 

 

Vigilancia Ambiental y de la Salud.- se realizara la vigilancia 

ambiental y de la salud de acuerdo a los monitores a realizar (cuadro n° 29) 

de los riesgos identificados y la vigilancia de la salud (Cuadro N° 33-34-35: 

Exámenes de pre ingreso-ingreso, periódicos, retiro. Ver anexo n° 11) 

 

Gestión Talento Humano.- de acuerdo a la calificación obtenida al 

término de la tesis se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 0.7% 

siendo la máxima de 20%. 

 

 En el grafico n° 28, podemos observar que en el 1er año se aumenta 

un 5.0% obteniendo el 5.7% de cumplimiento realizando las siguientes 

actividades: 

 

Selección de los Trabajadores 

 

 Identificado los factores de riesgos por puestos de trabajo.- 

mediante la matriz de identificación de riesgos (anexo n° 5) 

 Definir profesiogramas (análisis de puesto de trabajo).- se 

realizaron los profesiogramas de los 30 puestos de trabajo 

identificados. (anexo n° 16) 

 Solventar el déficit de competencias de un trabajador mediante 

formación, capacitación y adiestramiento.- se desarrolla mediante 
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   el plan de capacitación (cuadro n° 30) 

 

Información Interna y Externa.- Diagnostico de factores de riesgo 

ocupacional que sustente el programa de información interna.- mediante la 

elaboración del procedimiento de información de acuerdo a la identificación 

de riesgos realizada 

 

Capacitación.- Programa de capacitación para gerentes, jefes, 

supervisores y trabajadores (cuadro n° 30). 

 

Gestión de Procedimientos y Programas Operativos Básicos.- de 

acuerdo a la calificación obtenida al término de la tesis se obtuvo un 

porcentaje de cumplimiento del 5.8% siendo la máxima de 32% 

.  

En el grafico n° 28, podemos observar que en el 1er año se aumenta 

un 4.4% obteniendo el 10.3% de cumplimiento realizando las siguientes 

actividades: 

 

 Investigación de Accidentes y Enfermedades Profesionales.- se 

dispone de un procedimiento de accidentes de trabajo 

 Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.- reconocimientos 

médicos: Pre empleo, De inicio. Cuadro N° 33-34-35: Exámenes 

de pre ingreso-ingreso, periódicos, retiro. Ver anexo n° 11. 

Procedimiento de Plan de vigilancia de la Salud 

 Planes de Emergencia.- se dispone de un procedimiento para 

casos de emergencia. En el Cuadro # 37 se encuentra el 

cronograma para simulacros de emergencia 

 Auditorías Internas.- se dispone de un procedimiento para realizar 

auditorías internas 

 Inspecciones de Seguridad y Salud.- Se dispone de un 

procedimiento para inspecciones de seguridad y salud. El Cuadro 

# 38 se encuentra el cronograma de inspecciones de seguridad.  
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 Equipos de Protección Individual y Ropa de Trabajo.- Se cuenta 

con un procedimiento para la selección y capacitación de equipos 

de protección personal 

 Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo.- Se cuenta con 

un procedimiento para mantenimiento predictivo, preventivo y 

correctivo. 

 

3.14.2 Proyecciones del Sistema de Gestión (1er Año - 2do Año) 

 

Durante las proyecciones del 1er año se implementaron actividades 

que mejoraron el porcentaje de cumplimiento en las cuatro gestiones del 

sistema. Durante un 2do año se procederá a seguir implementando 

actividades  que no se realizaron en al año anterior con el objetivo de seguir 

mejorando el porcentaje de cumplimiento. Esto lo podemos observar en la 

siguiente gráfica: 

 
 

GRAFICO N° 29 

PROYECCION AÑO 2 

 
       Fuente: Investigación Directa 
       Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Desarrollo de Actividades  2do Año: 

 

Gestión Administrativa.- de acuerdo a la calificación obtenida al 

termino del 1er año de implementación del sistema de gestión y a la 

proyección realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 9.8%. 

En el grafico n° 29, podemos observar que en el 2do año se aumenta un 

11.3% obteniendo el 21.1% de cumplimiento realizando las siguientes 

actividades: 

 

 Política de Seguridad.- se documentara  y se dará a conocer a los 

trabajadores publicándolas para las partes interesadas. 

 Planificación.- se incluirá dentro de la planificación los 

procedimientos mínimos requeridos 

 Organización.- realizar el reglamento de SSO, Definir las 

responsabilidades de SSO de todos los trabajadores en los 

perfiles y descripción de cargos. 

 Integración - Implantación.- realizar un plan de competencias para 

la integración del sistema de seguridad y salud ocupacional. Se 

dará seguimiento al plan de capacitación y competencias donde 

se evaluara  la eficacia del plan. Integrando la política 

documentada a la organización general de la facultad 

 Verificación/Auditoría Interna.- se realizaran auditorías internas y 

externas para su cuantificación y realizar el seguimiento de 

eficacia mediante el art. 11 

 Control de las Desviaciones.- se realizara a cargo del Decanato 

de la facultad las revisiones del sistema (diagnostico, auditorias, 

inspecciones)  

 Mejoramiento Continuo.- incorporar criterios de mejoramiento al 

Sistema de SSO  

 

Gestión Técnica.- de acuerdo a la calificación obtenida al termino del 

1er año de implementación del sistema de gestión y a la proyección 
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realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 4.7%. En el grafico 

n° 29, podemos observar que en el 2do año se aumenta un 5.5% obteniendo 

el 10.2% de cumplimiento realizando las siguientes actividades:  

 

 

 

 Identificación.- se dispondrá por parte de la facultad los registros 

médicos de los trabajadores de acuerdo al número de trabajos 

que disponga la empresa 

 Control Operativo Integral.- se recomienda realizar un programa 

para las correcciones a nivel del trabajador y de la gestión 

administrativa  

 Vigilancia Ambiental y de la Salud.- se incluirá un programa de 

vigilancia ambiental y vigilancia de la salud para dichos puestos 

de trabajo superen el  nivel de acciones 

 

Gestión Talento Humano.- de acuerdo a la calificación obtenida al 

termino del 1er año de implementación del sistema de gestión y a la 

proyección realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 5.7%. 

En el grafico n° 29, podemos observar que en el 2do año se aumenta un 

11.7% obteniendo el 17.4% de cumplimiento realizando las siguientes 

actividades: 

 

 Información Interna y Externa.- se realizara un procedimiento 

interno para informar  a todos los trabajadores sobre los riesgos 

expuestos a su sitio de trabajo, incluyendo a los grupos 

vulnerable.  Se incluirá dentro del mismo procedimiento un 

sistema de información para tiempos de emergencia 

 Comunicación Interna y Externa.- se realizara un procedimiento 

interno para comunicar los temas de seguridad, incluyendo un 

sistema de comunicación para tiempos de emergencia 

 Capacitación.- llevar a cabo las capacitaciones de acuerdo al 

cronograma indicado en el anexo n° 9 

 Adiestramiento.- llevar a cabo un procedimiento de adiestramiento  
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a todos los trabajadores nuevo y antiguos de la empresa 

 

Gestión de Procedimientos y Programas Operativos Básicos.- de 

acuerdo a la calificación obtenida al termino del 1er año de implementación 

del sistema de gestión y a la proyección realizada se obtuvo un porcentaje 

de cumplimiento del 10.3%.  

 

 

En el grafico n° 29, podemos observar que en el 2do año se aumenta 

un 16.0% obteniendo el 26.2% de cumplimiento realizando las siguientes 

actividades: 

 

 

 Investigación de Accidentes y Enfermedades Profesionales.- se 

disponga de un procedimiento técnico – idóneo que determine: las 

causas inmediatas, las consecuencias relacionadas a las 

lesiones, las acciones correctivas y preventivas, seguimiento de 

las medidas correctivas y realizar estadísticas anualmente de los 

accidentes e incidentes reportados. Protocolo para Investigación 

de Enfermedades Profesionales que indique la exposición 

ambiental a factores de riesgos, la relación histórica causa-efecto 

 Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.- reconocimientos 

médicos a todos los trabajadores tales como: periódicos, 

reintegro, especiales y al término de la relación laboral con la 

institución 

 Planes de Emergencia.- contar con un procedimiento idóneo que 

cumpla con:  

Modelo descriptivo, identificación y tipificación de emergencias, 

esquema organizativo, modelos y pautas de acción, programas y 

criterios de integración, realizar simulacros periódicos (al menos 

uno al año) y contar con personal suficiente y competente 

 Plan de Contingencia.- implantar medidas de seguridad y salud 

 Auditorías Internas.- Programa idóneo para realizar auditorías 

internas que contemple: proceso de desarrollo de la auditoria, 
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actividades previa a la auditoria, actividades de la auditoria y 

actividades posteriores a la auditoria 

 Inspecciones de Seguridad y Salud.- Programa idóneo para 

realizar inspecciones de seguridad y salud que contemple: la 

gestión documental 

 Equipos de Protección Individual y Ropa de Trabajo.- Programa 

idóneo para selección y capacitación de equipos de protección 

personal  

 

3.14.3 Proyecciones del Sistema de Gestión (2do Año - 3er Año) 

 

Durante las proyecciones del 2do año se implementaron actividades 

que mejoraron el porcentaje de cumplimiento. Durante un 3er año se 

procederá a seguir implementando actividades  que no se realizaron en al 

año anterior o se re planificaron con el objetivo de seguir mejorando el 

porcentaje de cumplimiento y dar seguimiento a lo ya implementado en el 

sistema de gestión de seguridad de la Facultad de Ciencias Químicas de la 

Universidad de Guayaquil. Esto lo podemos observar en la siguiente 

gráfica: 

GRAFICO N° 30 

PRYECCION AÑO 3 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              

                                                                                     Fuente: Investigación Directa 
                                Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Desarrollo de Actividades  3er Año: 

 

Gestión Administrativa.- de acuerdo a la calificación obtenida al 

termino del 2do año de implementación del sistema de gestión y a la 

proyección realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 21.4%.  

 

En el grafico n° 30, podemos observar que en el 3er año se aumenta 

un 5.3% obteniendo el 26.4% de cumplimiento realizando las siguientes 

actividades: 

 

 

 Política de Seguridad.- dar seguimiento al cumplimiento y realizar 

la actualizar periódicamente 

 Planificación.- se incluye dentro de la planificación se incluye: a 

visitantes, contratistas, otros,  además de los cambios internos y 

externos  

 Organización.- se dará seguimiento a lo implementado 

 Integración - Implantación.- se define: la organización, auditorías 

internas, re-programaciones a las actividades de la organización. 

 Verificación/Auditoría Interna.- dar seguimiento a lo implementado 

 Control de las Desviaciones.- realizar las reprogramaciones de los 

incumplimientos, realizar nuevos cronogramas de actividades. 

 Mejoramiento Continuo.- Seguir incorporando criterios de 

mejoramiento al Sistema de SSO 

 

Gestión Técnica.- de acuerdo a la calificación obtenida al termino del 

2do año de implementación del sistema de gestión y a la proyección 

realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 10.2%. En el grafico 

n° 30, podemos observar que en el 3er año se aumenta un 9.0% obteniendo 

el 19.2% de cumplimiento realizando las siguientes actividades:  

 

 

 Identificación.- seguimiento a lo implementado en caso de que se 

realicen cambios. 
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 Medición.- realización de las mediciones de los factores de 

riesgos teniendo una estrategia de muestreo, certificados de 

calibración de los equipos y realizado por un personal competente 

en seguridad y salud ocupacional 

 Evaluación.-comprar las mediciones realizadas con la normativa 

legal, evaluarlos por puestos de trabajos y estratificar los puestos 

de trabajos por su grado de exposición. 

 Control Operativo Integral.- seguimiento de lo implementado 

 Vigilancia Ambiental y de la Salud.- registrar y se mantener por 20 

años los resultados de las vigilancias. 

 

Gestión Talento Humano.- de acuerdo a la calificación obtenida al 

termino del 2do año de implementación del sistema de gestión y a la 

proyección realizada se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 17.4%. 

 

En el grafico n° 30, podemos observar que en el 3er año se aumenta 

un 2.0% obteniendo el 19.4% de cumplimiento realizando las siguientes 

actividades: 

 

 Selección de los Trabajadores.- definir las competencias de los 

trabajadores en relación a los puestos de trabajo 

 Información Interna y Externa.- seguimiento a lo implementado 

 Comunicación Interna y Externa.- seguimiento a lo implementado 

 Capacitación.- seguimiento a lo implementado 

 Adiestramiento.- seguimiento a lo implementado 

 

Gestión de Procedimientos y Programas Operativos Básicos.- de 

acuerdo a la calificación obtenida al termino del 2do año de implementación 

del sistema de gestión y a la proyección realizada se obtuvo un porcentaje 

de cumplimiento del 26.2%. En el grafico n° 30, podemos observar que en 

el 3er año se aumenta un 2.1% obteniendo el 28.3% de cumplimiento 

realizando las siguientes actividades: 
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 Investigación de Accidentes y Enfermedades Profesionales.- 

realizar exámenes médicos específicos y complementarios y 

realizar estadísticas de salud ocupacional y/o estudios 

epidemiológicos y entregar anualmente 

 Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.- dar seguimiento a lo 

implementado 

 Planes de Emergencia.- realizar proceso de actualización, 

revisión y mejora del plan de emergencia 

 Plan de Contingencia.- dar seguimiento a lo implementado 

 Auditorías Internas.- dar seguimiento a lo implementado 

 Inspecciones de Seguridad y Salud.- dar seguimiento a lo 

implementado 

 Equipos de Protección Individual y Ropa de Trabajo.- dar 

seguimiento a lo implementado 

 Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo.- Formulario de 

registro de incidencias 

 

3.15 Diagnóstico de  las no conformidades  encontradas durante auto-

evaluación a través del sistema de auditoria de riesgo de trabajo 

y cierre durante las proyecciones realizadas  

CUADRO N° 49 

ESTATUS DE LAS NO CONFORMIDADES 

 

 Fuente: Investigación Directa 
 Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

MAYOR MENOR OBS AB CE MAYOR MENOR OBS AB CE MAYOR MENOR OBS AB CE MAYOR MENOR OBS AB CE

ADMINISTRATIVA 6 1 0 7 0 4 3 0 7 0 0 6 0 6 1 0 2 0 2 5

TECNICA 4 1 0 5 0 1 4 0 5 0 0 4 0 4 1 0 1 0 1 4

TALENTO HUMANO 5 0 0 5 0 2 3 0 5 0 0 1 0 1 4 0 0 0 0 5

PROCEDIMIENTOS 0 8 0 8 0 0 8 0 8 0 0 3 0 3 5 0 1 0 1 7

TOTAL 15 10 0 25 0 7 18 0 25 0 0 14 0 14 11 0 4 0 4 21

GESTIONES STATUS STATUS

TESIS AÑO 1

NO CONFORMIDAD NO CONFORMIDAD

AÑO 2 AÑO 3

STATUS STATUSNO CONFORMIDAD NO CONFORMIDAD
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En el cuadro anterior  podemos visualizar el comportamiento de las 

no conformidades desde la realización de la tesis hasta las proyecciones 

de implementación del sistema de gestión de la Facultad de Ciencias 

Químicas; por ejemplo en la gestión administrativa empezamos con 6 no 

conformidades mayores y 1 menor, al cierre de los 3 años tenemos 0 no 

conformidades mayores y 2 menores con un estatus de 2 no conformidades 

abiertas y 5 cerradas. 

GRAFICO N° 31 

ESTATUS DE LAS NO CONFORMIDADES 

 

    Fuente: Investigación Directa 
   Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
 

 

 

Al final de la propuesta del sistema de gestión de la Faculta de 

Ciencias Químicas de la Universidad de Guayaquil el porcentaje de 

cumplimiento será del 93.2% donde la gestión es considerada 

Satisfactoria. 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

4.1. Conclusiones   

Después de realizar el trabajo de investigación se puede establecer 

medidas de prevención de acuerdo a los objetivos propuestos de donde se 

puede concluir: 

 

 

 Mediante la identificación de riesgos aplicando la matriz de triple 

criterio se identificó 431 riesgos de los cuales 176 son importantes 

y 255 moderado. 

 Para llevar el control de los riesgos se realizó un plan de 

monitoreo de los factores de riesgos los mismos y la priorización 

de acuerdo a su grado de importancia. 

 Para llevar a cabo la implementación de las medidas de control 

de los riesgos se realizó la planificación de  12 planes los cuales 

son: monitoreo de los factores de riesgos, capacitación, 

implementación de indicadores reactivos y proactivos, vigilancia 

de la salud, etc. 

 Para llevar el control y monitorear los avances del sistema de 

prevención se utilizó el método de grafica de Radar de Microsoft 

Excel. 

 Se realizó la identificación de los factores de riesgos aplicando la 

matriz de identificación de riesgos (método triple criterio). 

 Se desarrolló una planificación donde se estableció en los 12 

planes de implementación objetivos, alcance y responsables del 

cumplimiento de las actividades propuestos. 
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 Se realizó una investigación de campo en la Facultad de Ciencias 

Químicas donde se presenta la propuesta de Implementación del 

Sistema de Gestión de la Prevención bajo los Lineamientos del 

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART. 

 

4.2. Recomendaciones 

Al concluir la evaluación de la verificación del cumplimiento técnico 

legal de Seguridad y Salud Ocupacional, en la Facultad de Ciencias 

Químicas de la Universidad de Guayaquil, se procede a realizar algunas 

recomendaciones que serán expuestas a continuación: 

 

 

 
 La Facultad de Ciencias Químicas debe legalmente regularse y 

cumplir la legislación del Ecuador en Seguridad y Salud como el 

Decreto Ejecutivo 2393, Resolución 333 del IESS y la Resolución 

390 del IESS. 

 La Facultad de Ciencias Químicas debe contratar la evaluación del 

estado de las instalaciones del edificio central donde se encuentra 

la secretaria, decanato y áreas administrativas. La misma que se 

observa un declive o hundimiento de estas áreas. 

 Para Caso de Inundaciones causadas por el fenómeno del niño se 

tomar en cuenta lo siguiente: mantener en estanterías los reactivos 

químicos para evitar reacciones con el agua, reubicación de 

laboratorios, inspección de infraestructura (techos, cubierta, 

ventanas, alcantarillas). 

 La Faculta de Ciencias Químicas debe planificar e implementar un 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud de los Trabajadores que 

permitirá reducir costos y daños a los bienes materiales de la 

facultad y a sus trabajadores. 

 Implementar las medidas necesarias para el alcanzar el mínimo 

(80%), requerido por el sistema de auditoría de riesgos del trabajo 

para el sistema de seguridad y salud Ocupacional en la facultad.  
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 Los niveles Decanato y Mando Medios deben recibir formación y 

capacitación con la finalidad de que el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo funcione coordinadamente. 

 Definir anualmente los estándares e índices de eficacias respecto a 

la seguridad y salud ocupacional, como también los objetivos y 

metas.  

 La facultad debe contratar a un encargado de seguridad y medico 

ocupacional para que formen la unidad de seguridad y salud 

ocupacional como lo determina la legislación nacional. 

 Elaborar instructivos de trabajo en los laboratorios y actividades de 

alto riesgo dentro de la facultad.  

 Comunicar el resultado de los indicadores establecidos para la 

medición del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 Instalar y señalizar la ubicación de los extintores en las instalaciones 

de la Facultad de Ciencias Químicas. Además de identificar las 

salidas de emergencia, áreas de riesgos o zonas prohibidas de 

ingresar. 

 Revisar cada año la matriz de riesgos.   

 Llevar los registros de control (entrega de EPP, Inspecciones, 

accidentes de trabajo, etc.)  

 Realizar los programas anuales de vigilancia médica en conjunto con 

el Dpto. de Recursos Humanos. 

 Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ciencias 

Químicas de la Universidad de Guayaquil, fomentar una cultura de 

seguridad y salud laboral a todos los trabajadores, proveedores y 

visitantes.  

 Contar con las hojas de seguridad de los productos químicos 

utilizados para el mantenimiento y limpieza, igualmente capacitar al 

personal que trabaja con estos productos, para que tengan sus 

precauciones al manipularlo.  

 Mantener un  plan de capacitaciones para formar y fomentar la 

cultura de Seguridad que debe mantener la institución educativa.  
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 Fomentar la comunicación de incidentes ocurridos en el trabajo 

mediante la investigación de accidente para tomar las medidas 

correctivas y  preventivas  

 Realizar inspecciones planeadas de seguridad en toda la facultad.  

 Se recomienda dotar al personal de las áreas de mantenimiento, 

limpieza y jardinería los equipos de protección personal (EPP). .  

 Realizar las fichas médicas del personal de la Facultad de Ciencias 

Químicas de la Universidad de Guayaquil.  

 Desarrollar campañas médicas para todo el personal.  

 Realizar auditorías internas de seguimiento para verificar las 

desviaciones y tomar las acciones correctivas. 

 Se recomienda hacer 1 simulacro de evacuación al año. 

 Se necesitan la instalación de escaleras de emergencias en los 

bloques de la facultad (norte, central y sur). 

 Se recomienda la instalación de un sistema contra incendio (sistema 

hidráulico y sistema automático de detección de incendios). 

 Construir rampas y ascensores para personas con discapacidades 

en los diferentes puntos que se requieran. 

 Contar con un programa de mantenimiento de las instalaciones, 

equipos, maquinarias y herramientas. 

 



 

 

GLOSARIO DE TERMINOS 

 

Adiestramiento.- es la destreza, que se adquiere con el 

adiestramiento, o sea la capacidad para hacer las cosas de acuerdo a lo 

enseñado. 

 

Bioterio.- es el lugar físico donde se crían, mantienen y utilizan 

animales de laboratorio. Este lugar debe brindar un adecuado 

macroambiente y microambiente, acorde a la especie animal que se esté 

alojando. 

 

Compuestos Orgánicos Volátiles.- Los compuestos orgánicos son 

sustancias químicas que contienen carbono y se encuentran en todos los 

elementos vivos. Los compuestos orgánicos volátiles, a veces llamados 

VOC (por sus siglas en inglés), o COV (por sus siglas en español), se 

convierten fácilmente en vapores o gases. 

 

EPP.-  Los equipos de protección personal (EPP) constituyen uno de 

los conceptos más básicos en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo 

y son necesarios cuando los peligros no han podido ser eliminados por 

completo o controlados por otros medios como por ejemplo: Controles de 

Ingeniería. 

 

Grafica de Radar.- Una Gráfica de Radar, también conocida como un 

Diagrama de Araña, es una herramienta muy útil para mostrar visualmente 

los gaps entre el estado actual y el estado ideal. 

 

http://deconceptos.com/general/capacidad
http://deconceptos.com/general/adiestramiento
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Macroambiente&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Microambiente&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Carbono
https://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_(estado)
https://es.wikipedia.org/wiki/Gas
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Indicadores Proactivos.- los reactivos representan el esfuerzo en 

materia de seguridad y salud laboral realizado para la eliminación de 

cualquier situación de riesgo que pudiera comprometer o no cualquier daño 

para la salud, así como evitar incumplimientos o desviaciones en 

prevención de riesgos laborales. 

  

Indicadores Reactivos.- son aquellos que se obtendrán a partir de 

hechos ya consumados (accidentes, incidentes, enfermedades 

profesionales o cualquier daño para la salud y como consecuencia de 

incumplimiento o desviaciones en materia de prevención de riesgos 

laborales. 

 

Morbilidad.- la cantidad de individuos considerados enfermos o que 

son víctimas de enfermedad en un espacio y tiempo determinado. La 

morbilidad es un dato estadístico importante para comprender la evolución 

o retroceso de alguna enfermedad, las razones de su surgimiento y las 

posibles soluciones. 

 

Material Particulado.- es una compleja mezcla de partículas 

suspendidas en el aire las que varían en tamaño y composición 

dependiendo de sus fuentes de emisiones.  

 

Priorización.- La clasificación de las actividades en orden de 

importancia sobre la base de la capacidad para llevarlos a cabo de manera 

oportuna, el establecimiento de prioridades. 

 

Profesiogramas.- consiste en un documento que organiza las 

conexiones técnico-organizativas por medio de una gráfica en que se 

resumen las aptitudes y capacidades delos puestos de trabajo que existen 

y los que cumplen los trabajadores. 
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ANEXO N° 1 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
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ANEXO N° 2 

FORMATO DE ENCUESTA SSO  

 
Fuente: Investigación Directa 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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ANEXO N° 3 

EVALUACIÓN INICIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

QUÍMICAS  

AUDITOR 

SG-S&ST

OBSERVACIONES Y COM ENTARIOS GENERALES PORCENTAJE DE CUM PLIM IENTO

OBTENIDO POR LA  ORGANIZACIÓN

M ÍNIM O REQUERIDO

8,9%

80,0%

INFORM ACIÓN GENERAL DEL AUDITADO

DECANO LUIS CHILAN MSC. SSO

NOM BRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOM BRE DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACIÓN QUE COORDINA LA 

AUDITORIA:

RAZÓN SOCIAL:

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

NRO. DE RUC:

12363

OBJETIVOS DE LAS AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

2. Verificar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salu en el trabajo de la empresa u organización, analizar sus resultados y 

comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especialización.

CARGO DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACIÓN QUE 

COORDINA LA AUDITORIA:

1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus 

carácterísticas específicas.

3. Verificar la planificación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organización se ajuste al diagnóstico, así 

como a la normativa técnico legal vigente.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Resolución del CD de Riesgo de Trabajo 333

4. Verificar la integración-implantación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de gestión de la empresa u 

organización; y,

5. Verificar el sistema de comprobación y control interno de su sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluirán 

empresas y organizaciones contratistas.

RESUM EN GENERAL DEL DIAGNÓSTICO-EVALUACIÍON REALIZADA

GADM - Gestión 

Administrativa
GTEC - Gestión     Técnica

GTH - Gestión del Talento 

Humano

GPPOB - Gestión de 

Procedimientos-Programas 

Operativos Básicos

1,3%

PUNTUACIÓN REQUERIDA POR 

GTEC

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTEC

PUNTUACIÓN REQUERIDA POR 

GADM 28,0% 20,0%

2,9%

20,0%

4,0% 0,7%

Formato de Auditoria SART

Lista de Chequeo

PUNTUACIÓN REQUERIDA POR 

GTH

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTH

PUNTUACIÓN REQUERIDA POR 

GPPOB

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GPPOB 

EQUIPO AUDITOR:
LUGAR Y FECHA DE REALIZACIÓN

DE LA AUDITORIA

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GADM

####

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%
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28,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

4,0%

1.1
RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO
HALLAZGO - OBSERACIONES

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%

f No cumple 0,000 0,0%

g No cumple 0,000 0,0%

h No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

1.2

a

a.1 No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%

f No cumple 0,000 0,0%

Esta documentada, integrada - implantada y 

mantenida 

INFORM ACIÓN GENERAL DEL AUDITADO

NRO. DE RUC: RAZÓN SOCIAL:

+Resumen!C7 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Política

Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad 

productiva) y magnitud de los factores de riesgo.

Compromete recursos    

Incluye compromiso de cumplir con la legislación 

técnica legal del SST vigente; y además, el 

cumplimiento de la empresa para dotar de las 

mejores condiciones de seguridad y salud 

ocupacional para todo el personal.     

Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y 

se la expone en lugares relevantes     

PUNTUJE 

REQUERIDO PARA 

LA GESTIÓN

Criterios de evaluación 

GADM

Esta disponible para las partes interesadas 

Se compromete  al mejoramiento continuo       

Se actualiza periódicamente                        

Dispone la empresa u organización de un 

diagnostico de su sistema de gestión, realizado en 

los dos últimos años si es que los cambios 

internos así lo justifican, que establezca:

Existe una matriz para la planificación en la que se 

han temporizado las No conformidades del punto 

de vista técnico.                      

La planificación incluye actividades rutinarias y no 

rutinarias                                

La planificación incluye a todas las personas que 

tiene acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, 

contratistas, entre otras.         

El plan incluye procedimiento mínimos para el 

cumplimiento de los objetivos y acorde a las No 

conformidades priorizadas    

El plan compromete los recursos humanos, 

económicos, tecnológicos suficiente para 

garantizar los resultados 

Las No conformidades priorizadas y 

temporizadas respecto a la gestión: 

administrativa; técnica; del talento 

humano; y procedimiento o programas 

operativos básicos    

T OT A L P OLÍ T IC A

Planificación (1 - 4%)
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g No cumple 0,000 0,0%

h No cumple 0,000 0,0%

i

i.1 No cumple 0,000 0,0%

i.2 No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

1.3

a No cumple 0,000 0,0% Falta aprobacion

b

b.1 No cumple 0,000 0,0%
Se cuenta con una persona 

encargada

b.2 No cumple 0,000 0,0%

b.3 No cumple 0,000 0,0%

b.4 No aplica NA NA

El plan considera la gestión del cambio en lo 

relativo.

El plan define los estándares o índices de eficacia 

cualitativos y cuantitativos que permitan establecer 

las desviaciones programámaticas en 

concordancia                                                               

El plan define los cronogramas de actividades con 

responsables, fechas de inicio y de finalización de 

la actividad.                           

Cambios internos                                                                                                       

Cambio externos                                                                                          

Unidad de Seguridad y salud en el 

trabajo; dirigida por un profesional con 

titulo de tercer nivel de carrera terminal 

del área ambiental/biológica 

preferentemente relacionado a la 

actividad principal de la 

empresa/organización y grado 

académico de cuarto nivel en disciplinas 

afines a la gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, certificado por la 

SENESCYT.                                                                                                                                                                

Puntaje:  0,07(0,25%)

Servicio médico de empresa dirigido por 

un profesional con título de médico y 

grado académico de cuarto nivel en 

disciplinas afines a la gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo, 

certificado por la SENECSYT; y,                                           

Puntaje:  0.07(0.25%)

Comité y Subcomités de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de ser aplicable.                                                                                                                                                            

Puntaje:  0.07(0.25%)

Existe delegado de seguridad y salud en 

el trabajo.

T OT A L P LA N IF IC A C ION

Organización

Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud 

Trabajo aprobado por el Ministerio de Relaciones 

laborales                                                                                              

Puntaje: 0,2(0,77%)

Ha conformado las unidades o estructuras 

preventivas:
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c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

1.4

a

a.1 No cumple 0,000 0,0%

a.2 No cumple 0,000 0,0%

a.3 No cumple 0,000 0,0%

a.4 No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c no cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

El programa de competencia previo a la 

integración-implantación del sistema de seguridad 

y salud en el trabajo de la empresa u organización 

incluye el ciclo que se indica.

Identificación de necesidades de 

competencia

Definición de planes, objetivos y 

cronogramas                                   

T OT A L OR GA N IZ A C IÓN

Se han desarrollado los formatos para registrar y 

documentar las actividades del plan, y si estos registros 

están disponibles para las autoridades de control.

Desarrollo de actividades de 

capacitación y complementación  

Evaluación de eficacia del programa de 

competencia    

Integración-implementación (1 - 

4%)

Se ha integrado-implantado la política de seguridad 

y salud en el trabajo, la política general de la 

empresa u organización.

Se ha integrado-implantado la planificación de 

SST, a la planificación general de la empresa u 

organización.

Se ha integrado-implantado la organización de 

SST a la organización general de la empresa u 

organización.

Están definidas las responsabilidades integradas 

de Seguridad Salud en el trabajo, de los gerentes, 

jefes, supervisores entre otros y las de 

especialización de los responsables de las 

unidades de seguridad y salud, y, servicio médico 

de empresa; así como, de las estructuras de SST.                                                              

Puntaje:  0.2(0.77%)

Están definidos los estándares de desempeño de 

SST 

Puntaje:  0.2(0.77%)

Existe la documentación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de la 

empresa/organización: manual, procedimientos, 

instrucciones, registros.                   
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e No cumple 0,000 0,0%

f No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

1.5

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

1.6

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c

c.1 No cumple 0,000 0,0%

T OT A L IN T EGR A C IÓN -IM P LA N T A C ION

T OT A L VER IF IC A C IÓN / A UD IT OR IA  IN T ER N A  D E C UM P LIM IEN T O D E 

EST Á N D A R ES E Í N D IC ES D EL P LA N  D E GEST IÓN .

Se cumple con las responsabilidad de 

gerencia de revisar el sistema de gestión 

en seguridad y salud en el trabajo de la 

empresa/organización incluyendo a 

trabajadores contratados u otros para 

garantizar su vigencia y eficacia.  

Las auditorias externas e internas serán 

cuantificadas, concediendo igual importancia a los 

medios que a los resultados.                                                                                                                             

Puntaje:  1.33%

Se establece el índice de eficacia del plan de 

gestión y su mejoramiento continuo, de acuerdo 

con el Art. 11 . SART                                       

Puntaje:  1.33%

Se reprograma los incumplimientos programáticos 

priorizados y temporizados.     

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de 

actividades para solventar objetivamente los 

desequilibrios programáticos iniciales.    

Revisión General

Verificación Auditoria interna de 

cumplimiento de estándares e 

índices de eficacia del plan de 

gestión

Control de las desviaciones del 

plan de gestión (1 - 4%)

Se ha integrado-implantado la, auditoria interna de 

SST, a la auditoria interna general de la empresa u 

organización.

Se ha integrado-implantado las re- 

programaciones de SST, a las re-programaciones 

de la empresa u organización.   

Se verificará el cumplimiento de los estándares de 

eficacia (cualitativa y cuantitativa) del plan, 

relativos a la gestión administrativa, técnica, del 

talento humano y a los procedimientos/programas 

operativos básicos.                                        

Puntaje:  1.33%
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Fuente: Investigación directa 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c.2 No cumple 0,000 0,0%

c.3 No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

1.7

a Si cumple 1,000 4,0%

1,000 4,0%

AUDITOR 

SG-S&ST

T OT A L M EJOR A M IEN T O C ON T IN UO

Mejoramiento continuo (1 - 4%)

T OT A L C ON T R OL D E D ESVIA C ION ES D EL P LA N  D E GEST IÓN .

Cada vez que se re-planifican las actividades de 

seguridad y salud en el trabajo, se incorpora 

criterios de mejoramiento continuo; es decir, se 

mejora cualitativa y cuantitativamente los índices y 

estándares del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo de la empresa/organización                                            

Puntaje: 4%

Se proporciona a gerencia toda la 

información pertinente tal como: 

diagnósticos, controles, operacionales, 

planes de gestión del talento humano, 

auditoría, resultados, entre otros: para 

fundamentar la revisión gerencial del 

sistema de gestión.         

Considera gerencia la necesidad de 

mejoramiento continuo, la revisión de la 

política, objetivo, entre otros de ser 

necesarios.  
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20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

2,9%

2.1
RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO
HALLAZGO - OBSERACIONES

a No cumple 0,000 0,0%

b Si cumple 0,143 0,6%

c Si cumple 0,143 0,6%

d No cumple 0,000 0,0%

e Si cumple 0,143 0,6%

f No cumple 0,000 0,0%

g No cumple 0,000 0,0%

0,429 1,7%

2.2

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

Se han identificado las categorías de factores de 

riesgo ocupacional de todos los puestos utilizando 

procedimientos recorridos a nivel nacional, o 

internacional en ausencia de los primeros.                                                                                                                             

Puntaje:  0.57%

Tiene diagrama(s) de flujo de lo(s) proceso(s).                            

Se tiene registro de materias primas, productos 

intermedios y terminados.                                                                                                               

Puntaje:  0.57%

Se dispone de los registros médicos de los 

trabajadores expuestos a riesgos.                                                                                              

Puntaje:  0.57%

Los equipos de medición utilizados tiene 

certificados de calibración vigente.                                            

Medición

T OT A L M ED IC IÓN

Se han realizado mediciones de los factores de 

riesgo opcupaional aplicables a todos los puestos 

de trabajo con métodos de medición (cuali-

cuantitativa según corresponda), utilizando 

procedimientos reconocidos a nivel nacional o 

internacional a falla de los primeros. 

La medición tiene una estrategía de muestreo 

definida técnicamente.                                                 

Se tiene hojas técnicas de seguridad de los 

productos químicos.                                                                                                                   

Puntaje:  0.57%

Se registra el número de potenciales expuestos 

por puesto de trabajo       

La identificación la ha realizado un profesional 

especializado en ramas afines a la gestion de la 

seguridad y salud en el trabajo, debidamente 

calificado.                                                                                                

Puntaje:  0.57%

T OT A L ID EN T IF IC A C IÓN

La medicion fue realizada por un profesional 

especializado en ramas afines a la gestion de la 

seguridad y salud en el trabajo, debidamente 

calificado  1%

Identificación (1 - 4%)

Criterios de evaluación 

GTEC

PUNTUJE 

REQUERIDO PARA 

LA GESTIÓN

INFORM ACIÓN GENERAL DEL AUDITADO

NRO. DE RUC: RAZÓN SOCIAL:

 0990839557001 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
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2.3

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

2.4

a No cumple 0,000 0,0%

b

b.1 No aplica NA NA

b.2 Si cumple 0,143 0,2%

b.3 Si cumple 0,143 0,2%

b.4 Si cumple 0,143 0,2%

c Si cumple 0,143 0,7%

d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%

f No cumple 0,000 0,0%

Control operativo integral

T OT A L EVA LUA C IÓN

Los controles tienen factibilidad técnica legal.

Se ha comparado la medicion ambiental y/o 

biologica de los factores de riesgo ocupacional, 

con estandares ambientales y/o biologicos 

contenidos en ley, convenios internacionales y 

mas normas aplicable.

Se han realizado evaluaciones de los factores de 

riesgos ocupacional aplicables a los puestos de 

trabajo.      

Se han estratificado los puestos de trabajo por 

grado de exposicion. 

La evaluacion fue realizada por un profesional 

especializado en ramas afines a la Gestion de la 

Seguridad y Salud en el trabajo, debidamente 

calificado.   

Se han realizado controles de los factores de 

riesgos ocupacional aplicables a los puestos de 

trabajo, que superen el nivel de acción      

Los controles se han establecido en este orden:

El control operativo integral, fue realizado por un 

profesional especializado en ramas afines a la 

Gestion de  la Seguridad y Salud en el trabajo, 

debidamente calificado. 

Se incluye en el programa de control operativo las 

correcciones a nivel de la gestión administrativa de 

la organización    

En el receptor                

Se incluye en el programa de control operativo las 

correcciones a nivel de conducta del trabajador. 

En la fuente                       

En el medio de transmisión del factor de 

riesgos ocupacional.    

Etapa de planeación y/o diseño   

Evaluación
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Fuente: Investigación directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,572 1,2%

2.5

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

AUDITOR 

SG-S&ST

T OT A L C ON T R OL OP ER A T IVO IN T EGR A L

T OT A L VIGILA N C IA  A M B IEN T A L Y D E SA LUD

Existe un programa de vigilancia de la salud para 

los factores de riesgo ocupacional que superen el 

nivel de acción; y

Se registran y se mantienen por veinte(20) años  

dede la terminacion de la relacion laboral los 

resultados de las vigilancias (ambiental y biológica) 

para definir la relación histórica causa-efecto y 

para informar a la autoridad competente.              

La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada 

por un profesional especializado en ramas afines 

de la Gestiòn de la Seguridad y Salud en el trabajo, 

debidamente calificado.  1%

Vigilancia ambiental y de salud

Existe un programa de vigilancia ambiental para 

los factores de riesgo ocupacional que superen el 

nivel de acción.       
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20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

0,7%

3.1
RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO
HALLAZGO - OBSERACIONES

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

3.2

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e No aplica NA NA

f Si cumple 0,167 0,7%

Criterios de evaluación   

GTH

PUNTUJE 

REQUERIDO PARA 

LA GESTIÓN

INFORM ACIÓN GENERAL DEL AUDITADO

NRO. DE RUC: RAZÓN SOCIAL:

 0990839557001 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Selección de los trabajadores

Están definidos los factores de riesgo ocupacional 

por puesto de trabajo.                  

Están definidos las competencias de los 

trabajadores en relación a los riesgos 

ocupacionales del puesto de trabajo.           

Se han definido profesiogramas para actividades 

en relación a los riesgos ocupacionales del puesto 

de trabajo.                                        

Los déficit de competencia de un trabajador 

incorporado se solventa mediante formación, 

capacitación, adiestramiento, entre otras.    

T OT A L SELEC C IÓN  D E LOS T R A B A JA D OR ES

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que 

se encuentran en períodos de : trámite/ 

observación /investigación / subsidios por parte de 

SGRT, durante el primer año.  

Información interna y externa

Existe un diagnóstico de factores de riesgo 

ocupacional, que sustente el programa de 

información interna.           

La gestión técnica  considera a los grupos 

vulnerables (mujeres, trabajadores en edades 

extremas, trabajadores con discapacidad e 

hipersensibles, temporales, contratados, 

subcontratados , entre otros) y sobreexpuestos.        

Existe un sistema de información externa, en 

relación a la  empresa/organización, para tiempos 

de emergencia, debidamente integrado-

implantando.                        

Se cumple con las resoluciones de la Comisión de 

empresa/organización de Evaluación de 

Incapacidades del IESS, respecto a la reubicación 

del trabajador por motivos de SST, de ser 

aplicables.                   

Existe un sistema de información interno para los 

trabajadores, debidamente integrado/implantando, 

sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto 

de trabajo, riesgos generales de la organización y 

como deben enfrentarlos.                      
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0,167 0,7%

3.3

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

3.4

a No cumple 0,000 0,0%

b

b.1 No cumple 0,000 0,0%

b.2 No cumple 0,000 0,0%

b.3 No cumple 0,000 0,0%

b.4 No cumple 0,000 0,0%

b.5 No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

Evaluar la eficacia de los programas de 

capacitación. 

T OT A L IN F OR M A C IÓN  IN T ER N A  Y EXT ER N A

T OT A L C OM UN IC A C IÓN  IN T ER N A  Y EXT ER N A

T OT A L C A P A C IT A C IÓN

Existe un sistema de comunicación vertical hacia 

los trabajadores sobre: política, organización, 

responsabilidades en SST, normas de actuación, 

procedimientos de control de factores de riesgo 

ocupacional, y ascendente desde los trabajadores 

sobre condiciones y/o acciones subestándares, 

factores personales o de trabajo u otras causas 

potenciales de accidentes, enfermedades 

profesionales/ocupacionales. 

Existe un sistema de comunicación en relación a 

la empresa u organización, para tiempos de 

emergencia, debidamente integrado implantado    

Capacitación

Se considera de prioridad tener un programa 

sistemático y documentado para que: Gerentes, 

Jefaturas, Supervisores y Trabajadores, adquieran 

competencias sobre sus responsabilidades 

integradas              

Desarrollar las actividades de 

capacitación de acuerdo a los literales 

anteriores 

Comunicación interna y externa

Verificar si el programa ha permitido:

Considerar las responsabilidades 

integradas en el sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo a todos 

los niveles de la empresa/organización. 

Identificar en relación al literal anterior, 

cuales son las necesidades de 

capacitación.     

Definir los planes, objetivos y 

cronogramas                        
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Fuente: Investigación directa 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5

a No cumple 0,000 0,0%

b

b.1 No cumple 0,000 0,0%

b.2 No cumple 0,000 0,0%

b.3 No cumple 0,000 0,0%

b.4 No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

AUDITOR 

SG-S&ST

T OT A L A D IEST R A M IEN T O

Identificar las necesidades de 

adiestramiento                                             

Definir los planes, objetivos y 

cronogramas.           

Desarrollar las actividades de 

adiestramiento.                                         

Evaluar la eficacia del programa.                                                                       

Adiestramiento

Existe un programa de adiestramiento a los 

trabajadores que realizan: actividades críticas, de 

alto riesgo y a los brigadistas, que sea sistemático 

y esté documentado. 

Verificar si el programa a permitido:
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32,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

1,3%

4.1
RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO
HALLAZGO - OBSERACIONES

a

a.1 No cumple 0,000 0,0%

a.2 No cumple 0,000 0,0%

a.3 No cumple 0,000 0,0%

a.4 No cumple 0,000 0,0%

a.5 No cumple 0,000 0,0%

b.

b.1 No cumple 0,000 0,0%

b.2 No cumple 0,000 0,0%

b.3 No cumple 0,000 0,0%

b.4 No cumple 0,000 0,0%

b.5 No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

4.2

Las causas inmediatas, básicas y 

especialmente las causas fuente o de 

gestión.                                                                    

Las consecuencias relacionadas a las 

lesiones y/o a las pérdidas generales por 

el accidente.                                                       

Las medidas preventivas y  correctivas 

para todas las causas, iniciando por los 

correctivos para las causas fuente                                                                                                                 

El seguimiento de la interacción-

implantación a las medidas correctivas.                                                                                                        

Realizar estadísticas y entregar 

anualmente a las dependencias del 

SGRT en cada provincia.                                                 

Relación histórica causa efecto         

Análisis médicos específicos y 

complementarios, y análisis de 

laboratorio específicos y 

complementarios.      

T OT A L IN VEST IGA C IÓN  D E IN C ID EN T ES, A C C ID EN T ES Y EN F ER M ED A D ES 

P R OF ESION A LES/ OC UP A C ION A LES.

Sustento legal                                                

Investigación de incidentes, 

accidentes y enfermedades 

profesionales ocupacionales.

Vigilancia de la salud 

de los trabajadores

Se tiene un programa técnicamente idóneo para 

investigación de accidentes, integrado-implantado 

que determine: 

Se tiene un programa medico para la investigación 

de enfermedades profesionales/ocupacionales, 

que considere:

Exposición ambiental  a factores de 

riesgo ocupacional                                                                                           

Realizar estadísticas de salud 

ocupacional y/o estudios 

epidiomelogicos y entregar anualmente a 

las dependencias del SGRT en cada 

provincia.  0.4%

INFORM ACIÓN GENERAL DEL AUDITADO

NRO. DE RUC: RAZÓN SOCIAL:

 0990839557001 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Criterios de evaluación 

GPPOB

PUNTUJE 

REQUERIDO PARA 

LA GESTIÓN
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a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%  

f No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

4.3

a

a.1 No cumple 0,000 0,0%

a.2 No cumple 0,000 0,0%

a.3 No cumple 0,000 0,0%

a.4 No cumple 0,000 0,0%

a.5 No cumple 0,000 0,0%

a.6 No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

 

Pre empleo                                                                                                      

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos 

en relación a los factores de riesgo ocupacional de 

exposición.

De inicio                                                                                                             

Periódico                                                                                                        

Reintegro                                                                                                       

Planes de emergencia en 

respuesta a factores de riesgo 

de accidentes graves

Se tiene un programa técnicamente idóneo, para 

emergencias, integrado-implantando y 

desarrollado luego de haber efectuado la evolución 

del potencial riesgo de emergencia, dicho 

procedimiento considerará: 

Se dispone que los trabajadores es caso de riesgo 

grave e inminente, previamente definido, puedan 

interrumpir su actividad y si es necesario 

abandonar de inmediato el lugar de trabajo.                                                  

Se dispone que ante una situación de peligro , si 

los trabajadores no pueden comunicarse con su 

superior, puedan adoptar las medidas necesarias 

para evitar las consecuencias de dicho peligro.                                                                          

Especiales                                                                                                        

Al termino de la relación laboral con la empresa u 

organización. 

Modelo descriptivo.            

Identificación y tipificación de 

emergencias, que considere las 

variables hasta llegar a la emergencia. 

Esquemas Organizativos           

Modelos y pautas de acción   

Programas y criterios de integraciòn-

implantaciòn

Procedimiento de actualización, revisión 

y mejora del plan de emergencia.      

T OT A L VIGILA N C IA  D E LA  SA LUD  D E LOS T R A B A JA D OR ES
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d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%

f No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

4.4

a. No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

4.5

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

4.6  

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0%

4.7

Las actividades previas a la auditoria        

Equipos de protección personal 

individual y ropa de trabajo

Durante las actividades relacionadas con la 

contingencia se integran-implantan medidas de 

seguridad y salud en el trabajo.                                                               

T OT A L P LA N  D E C ON T IN GEN C IA

Se coordinan las relaciones necesarias como los 

servicios externos: primeros auxilios, asistencia 

médica, bomberos, policía, entre otros, para 

garantizar su respuesta.                                                                                                     

Metodología               

Gestión documental 

Se designa personal suficiente y con la 

competencia adecuada                                                            

Plan de contingencia

Auditorias internas

se realizan simulacros periódicos (al menos uno al 

año) para comprobar la eficacia del plan de 

emergencia.                                                                                         

Objetivo y Alcance                                       

T OT A L A UD IT OR IA S IN T ER N A S

T OT A L IN SP EC C IÓN  D E SEGUR ID A D

Las implicaciones y responsabilidades                  

Inspección de seguridad & 

salud

El proceso de desarrollo de la auditoria           

Las actividades de la auditoria                  

Las actividades posteriores a la auditoria   

Implicaciones y Responsabilidades    

Áreas y elementos a inspeccionar  

Se tiene un procedimiento técnicamente idóneo, para:

Se tiene procedimiento técnicamente idóneo, para:

T OT A L P LA N ES D E EM ER GEN C IA  EN  R ESP UEST A  A  F A C T OR ES D E 

R IESGO D E A C C ID EN T ES GR A VES
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Fuente: Investigación directa 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

 

 

 

a No cumple 0,000 0,0%

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e Si cumple 0,167 0,7%
Se tiene que actualizar la 

matriz de utilizacion de EPI

f Si cumple 0,167 0,7%

0,334 1,3%

4.8

a No cumple 0,000 0,0%  

b No cumple 0,000 0,0%

c No cumple 0,000 0,0%

d No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0%  

0,000 0,0%

Mantenimiento Predictivo, 

Preventivo y Correctivo

Matriz con inventario de riesgo para la utilización 

de EPI(s)  

Ficha para seguimiento del uso de EPI(s) y ropa 

de trabajo  

Implicaciones y Responsabilidades  

 

 Contratista: 1ro realizan la inspeción del trabajo antes de la 

generación de la orden de trabajo.

Desarrollo                                   

Se tiene un procedimiento técnicamente idóneo, para 

realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, 

integrado-implantado, que defina:

AUDITOR 

SG-S&ST

Objetivo y alcance.        

T OT A L EQUIP OS D E P R OT EC C IÓN  P ER SON A L IN D IVID UA L Y R OP A  D E 

T R A B A JO

T OT A L M A N T EN IM IEN T O P R ED IC T IVO, P R EVEN T IVA  Y C OR R EC T IVO

Formulario de riesgo de incidencias  

Ficha integrada-implantada de 

mantenimiento/revisión de seguridad de equipos.

Implicaciones y Responsabilidades    

Objetivo y alcance.  

Vigilancia ambiental y biológica          

Se tiene un procedimiento técnicamente idóneo, para 

selección y capacitación, uso y mantenimiento de equipos 

de protección individual, integrado implantado que defina:

Desarrollo                                               
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ANEXO N° 4 

 ENCUESTA A TRABAJADORES DE CIENCIAS QUÍMICAS 

 

Fuente: Investigación Directa 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 



Anexos 173 

 

ANEXO N° 5 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN Y ESTIMACIÓN DE LOS RIESGOS 
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ANEXO N° 6 

PRIORIZACION DE RIESGOS 
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ANEXO N° 7  

 

PUNTOS DE MEDICIONES POR PUESTO DE TRABAJO 

 

 
Fuente: Investigación Directa 

Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

N° PUESTOS 
# 

PERSONAS
RUIDO MP ILUM VIBRAC COVs BIOLOG ERGON PSICO

1 DECANATO 1 1 1 1

2 SUB DECANATO 1 1 1 1

3 ADMINISTRADOR 1 1 1

4 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 1 1

5 ASIST TEC ADMINISTRATIVO 1 1 1

6 AYUDANTE DE BIBLIOTECA 2 1 1

7 AYUDANTE DE FARMACIA 1 1 1

8 BIBLIOTECARIO 1 1 1 1

9 DIGITADOR 1 1 1

10 OPER EQ COMPUTADOR 1 1 1

11 PROFESIONAL 1 1 1

12 QUIMICO ANALISIS CLINICO 2 1 1 1

13 SECRETARIA 7 1 1

14 ANALISTA TECNICO 1 1 1

15 AYUANTE DE OFICINA 1 1 1

16 OPER COMPUTADOR 1 1 1

17 AUXILIAR DE SERVICIO 10 1 1 1 1 1

18 CHOFERES 2 1 1 1

19 CONSERJES 11 1 1 1 1 1

20 GUARDIA NOCTURNO 1 1 1

21 JARDINERO 1 1 1 1

22 AYUDANTES 7 1 1

23 PROFESOR AGREG TC 2 1 1 1 1

24 PROFESOR PRINC MT 1 1 1 1 1

25 PROFESOR PRINC TC 24 1 1 1 1

26 PROFESOR PRINC TP 2 1 1 1 1

27 PROFESOR OCASIONAL TC 16 1 1 1 1

28 PROFESOR OCASIONAL TM 27 1 1 1 1

29 PROFESOR OCASIONAL TP 13 1 1 1 1

30 PROFESOR AUX TC 2 1 1 1 1

TOTAL 143 0 3 29 1 13 12 30 1

1
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ANEXO N° 8                                                                                 

MEDICIONES AMBIENTALES 

 



Anexos 177 

 

RESULTADOS DE CALIDAD DE AIRE 
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RESULTADOS DE MATERIAL PARTICULADO 
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RESULTADOS DE RUIDO AMBIENTE 
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Fuente: Ipsomary S.A 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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ANEXO N° 9                                                                                     

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 
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ANEXO N° 10                                                                        

IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES PROACTIVOS 
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ANEXO N° 11                                                                                          

PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD 
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ANEXO N° 12                                                                                                   

LISTA DE PRODUCTOS QUÍMICOS 

   Fuente: Facultad de Ciencias Químicas    
   Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

# SUSTANCIAS DESCRIPCION 
DESTINO DE 

SUST. (LAB. )
DOCENTE 

1 ACETATO CUPRICO monohidratado N +
2 ACETATO DE BARIO (crystal) N+++
3 ACETATO DE CALCIO 500 gr

4 ACETATO DE MAGNESIO (4 H2O ) N+++
5 ACETATO DE PLOMO N+
6 ACETATO DE POTASIO N+++
7 ACETATO DE SODIO N+++
8 ACIDO BENZOICO 250 gr
9 ACIDO CITRICO monohidratado N+++
10 ACIDO FOSFORICO 2,5 Lt

11 ACIDO LACTICO 400 ml
12 ACIDO METAFOSFORICO N+
13 ACIDO NAPTHALENESULFUNICO 500 ml
14 ACIDO NITRICO 1,46 Lt

15 ACIDO OXALICO N+
16 ACIDO PERCLORICO 500 ml
17 ACIDO PICRICO POLVO N++
18 ACIDO SULFANILICO N+
19 ACIDO TARTARICO 1Kg
20 ACIDO THIOBARBITURICO 25 gr
21 ACIDO URICO 25 gr
22 ALCOHOL POLIVINILO N+
23 ALMIDON SOLUBLE N++
24 ALUMINON N+++
25 AMINO METANO 250 mg
26 ANHIDRIDO FTALICO 1 Kg
27 ARSENITE DE SODIO N+++
28 AZIDE SODIO 500 mg
29 BIODATO DE POTASIO N+
30 BORATO DE SODIO  (10 H2O) N+++
31 BROMATO DE POTASIO 250 gr
32 BROMO FENOL AZUL 10 gr
33 BROMURO AMINO N+++
34 BROMURO DE POTASIO 1 Kg
35 BROMURO DE SODIO N ++
36 BUTANOL N+

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 

DIRECCION DE LAB. / BODEGA DE REACTIVOS

REACTIVOS QUIMICOS DE BODEGA GENERAL
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ANEXO N° 13                                                                                               

PLAN ESCRITO DE EVACUACION Y/O PLANOS 

 
Rutas de Evacuación 

 
La Facultad de Ciencias Químicas no cuenta con las rutas de evacuación 
ante  emergencias, se ha elaborado plano de evacuación para los tres 
bloques sur, central y norte. Estos planos deben estar visibles en los 
diferentes pasillos de la Facultad con la finalidad de que todo el personal 
tenga el conocimiento del Plan de Evacuación y de la ubicación de los 
elementos de protección como los extintores y estaciones manuales contra 
incendio. 
 
Con el objetivo de que todo el personal de la Facultad de Ciencias Químicas 
tenga claramente identificado las rutas de evacuación, se ha elaborado el 
siguiente plan escrito de evacuación para los tres bloques como se detalla 
a continuación. 

 
Ruta 1.- Bloque Central 
 
Planta Baja 

 
Todo el personal que se encuentra en los departamento de la planta baja 
como: administración, bodega administrativa, laboratorio de química 
analítica, laboratorio de hematología, laboratorio de toxico forense, 
laboratorio de análisis forense, laboratorio de bioquímica, auxiliar de 
laboratorio, departamento de instrumento y oficina, laboratorio de análisis 
químico de alimentos, bodega, laboratorio de farmacología, , laboratorio de 
análisis de medicamentos, laboratorio de farmacia industrial, control de 
calidad y oficina, área de sólidos y semi - sólidos, aula de clases, área de 
pesaje con bodega, escenarios auditorio, laboratorios de entrega de 
resultado etc. Deben seguir la siguiente ruta de evacuación: 

 Mantener la calma y no correr. 

 Camine con precaución por los pasillos del bloque central, 
siempre por su lado derecho. 

 Diríjase hacia el punto de encuentro que está ubicado en el 
parqueadero de la facultad 

 
Las personal que se encuentra anexadas al bloque central como: 
Departamento de autogestión y oficina, departamento de planificación, 
biotério 2 y biblioteca. Deben seguir la siguiente ruta de evacuación: 

 

 Avanzar con precaución por los pasillos laterales de la 
biblioteca. 

 Siga por el pasillo de los laboratorios de farmacias o por los 
pasillos de las áreas verdes. 

 Dirigirse hacia el punto de encuentro 
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Primer Piso 
 

El personal que se encuentra en el primer piso alto del bloque central como: 
Secretaria, Decanato, Sub-Decanato, Asociación de profesores, área de 
esterilización, bodega de secretaria, imprenta, laboratorio de química 
general e inorgánica, sala de conferencia 1-2, laboratorio de parasitología, 
laboratorio de microbiología 1-2, laboratorio de análisis químico clínico, 
departamento de acreditación, sala de reuniones, laboratorio de química 
orgánica 1-2, departamento financiero, centro de cómputo, progeca, 
pabellón de instrumentos y administración etc. Deben seguir la siguiente 
ruta de evacuación: 

 

 No corra mantenga la calma y siga las señales de evacuación. 

 Diríjase hacia las escaleras y bajar con precaución siempre por 
el lado derecho. 

 Camine por los pasillos del bloque central hacia el punto de 
encuentro. 

 
 

Ruta 2.- Bloque Norte 
 
Planta Baja 
 
Todo el personal que se encuentra en la planta baja del bloque norte en los 
laboratorios de inmunología, botánica, biología, farmacognosia, 
fotoquímica, administración de laboratorio, biotério 1, enseres de aseo, 
mantenimiento, departamento de conserjes y en bodega de sustancias 
químicas tienen una sola ruta de evacuación. Para poder evacuar en caso 
de emergencia tiene que seguir los siguientes puntos: 

 

 Mantener la calma y no correr. 

 Avanzar con precaución por los pasillos de los laboratorios 
hacia la asociación de escuela. 

 Diríjase hacia los pasillos del bloque central y siga su ruta de 
evacuación o diríjase por la puerta de emergencia que está 
ubicada a lado del Departamento de toma de muestra. 

 Dirigirse hacia el punto de encuentro. 
 
Primer Piso 
 
Las personas que se encuentra en el primer piso alto del bloque norte en 
las aulas 201 hasta 208 deben de seguir la siguiente ruta de evacuación: 

 

 No corra mantenga la calma y siga las señales de evacuación. 

 Diríjase hacia las escaleras y bajar con precaución siempre por 
el lado derecho. 

 Siga la ruta de evacuación de planta baja y diríjase hacia el 
punto de encuentro. 
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Ruta 3.- Bloque Sur 
 
Planta Baja 
 
Las personas que se encuentren en la planta baja del bloque sur en las 
aulas 101 hasta 104 tienen que seguir la siguiente ruta de evacuación: 
 

 No corra mantenga la calma y siga las señales de evacuación. 

 Avanzar con precaución hacia la salida principal, ubicada al 
frente de la escalera del primer piso. 

 Camine por los pasillos de las áreas verdes, siempre por su 
lado derecho hacia el punto de encuentro. 

 
Primer Piso 
 
Las personas que se encuentren en el primer piso alto del bloque sur en 
los laboratorios de farmacia, química analítica, análisis instrumental y otros, 
tienen que seguir la siguiente ruta de evacuación: 

 

 Mantener la calma y no correr. 

 Diríjase hacia las escaleras que se encuentra ubicadas al 
frente del laboratorio de análisis instrumental y bajar con 
precaución siempre por el lado derecho. 

 Camine por los corredores de la planta baja hacia la salida 
principal. 

 Diríjase por los pasillos de las áreas verdes, siempre por su 
lado derecho hacia el punto de encuentro. 

Segundo Piso 
 

Todas las personas que se encuentren en el segundo piso alto del bloque 
sur en las aulas 301 hasta 308 tienen que seguir la siguiente ruta de 
evacuación: 

 

 Mantener la calma y no correr. 

 Diríjase hacia las escaleras que se encuentra ubicadas al 
frente de los baños y bajar con precaución siempre por el lado 
derecho. 

 Camine por los corredores de la planta baja hacia la salida 
principal y diríjase por los pasillos de las áreas verdes. 

 Avance hacia el punto de encuentro. 

 Las rutas de evacuación deben estar completamente 
señalizadas y deben de tener lámparas de emergencias y en 
cada corredor un botiquín de primeros auxilios.  
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PLANO DE EVACUACIÓN  

PLANTA BAJA 
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PLANO DE EVACUACION 

PRIMER PISO 

 

 

 

PLANO DE EVACUACION  SEGUNDO PISO 

 

PLANO DE EVACUACIÓN  

SEGUNDO PISO 
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PLANO DE EVACUACIÓN  

SEGUNDO PISO 
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MAPA DE RIESGO 
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ANEXO N° 14                                                                           

LEVANTAMIENTO DE NO CONFORMIDADES

 

EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

CUMPLE

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  Observaciones 

p revent ivas de seguridad , B uzón de 

sugerencias, R evisión del Sist ema de 

Gest ión, seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-AD-01

OPORTUNIDAD DE MEJORA

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administración

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

La facultad de CCQQ actualmente no cuenta con una política de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada en conjunto con 

el Reglamento.

Requerimientos 1.1. POLÍTICA 

a) Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud de los factores de riesgo.

b) Compromete recursos.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Auditor:

c) Incluye compromiso de cumplir con la legislación técnico legal de SST vigente; y además, el compromiso de la 

empresa para dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para todo su personal.

d) Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes.

f) Está disponible para las partes interesadas.

g) Se compromete al mejoramiento continuo.

h) Se actualiza periódicamente.

e) Está documentada, integrada-implantada y mantenida.

Firma:

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Realizar borrador de la politica de seguridad y salud ocupacional

Entregar y hacer revsar del decano

Publicacion de la politica

Difusion de la politica

Descripción de la acción

Firma:

Documentación Existente en Auditoría
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

La Facultad de CCQQ no habia realizadao una planificacion en SST para la cual no se habian establecido NO conformidades y no cuenta con 

los criterios solicitados por la Legislacion

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administración

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de gest ión 

y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-AD-02

OPORTUNIDAD DE MEJORA

d) La planificación incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, 

entre otras.

PLAN DE ACCION

i.1 Cambios internos.- Cambios en la composición de la plantilla, introducción de nuevos procesos, métodos de trabajo, 

estructura organizativa, o adquisiciones entre otros. e,

Firma:

Firma:

ANALISIS DE LA CAUSA

e) El plan incluye procedimientos mínimos para el cumplimiento de los objetivos y acordes a las No conformidades 

priorizadas.

f) El plan compromete los recursos humanos, económicos y tecnológicos suficientes para garantizar los resultados.

g) El plan define los estándares e índices de eficacia (cualitativos y/o cuantitativos) del sistema de gestión de la SST, que 

permitan establecer las desviaciones programáticas, en concordancia con el artículo 11 del reglamento del SART.

h) El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de inicio y de finalización de la actividad.

i) El plan considera la gestión del cambio en lo relativo a:

Requerimientos 1.2. PLANIFICACIÓN 

a) Dispone la empresa u organización de un diagnóstico o evaluación de su sistema de gestión, realizado en los dos 

últimos años si es que los cambios internos así lo justifican, que establezca:

a.1 Las No conformidades priorizadas y temporizadas, respecto a la gestión: administrativa, técnica, del talento humano y 

procedimientos o programas operativos básicos.

b) Existe una matriz para la planificación en la que se han temporizado las No conformidades desde el punto de vista 

técnico.

c) La planificación incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y no rutinarias.

i.2 Cambios externos.- Modificaciones en leyes y reglamentos, fusiones organizativas, evolución de los conocimientos 

en el campo de la SST, tecnología, entre otros. Deben adoptarse las medidas de prevención de riesgos adecuadas, antes 

de introducir los cambios.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

priorizar y temporizar las no conformidades levantadas.

Descripción de la acción

Realizar un diagnostico de la situacion actual de la facultad

Realizar matriz de planificacion

Auditor:

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

N/A

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

b.4 Delegado de seguridad y salud en el trabajo.

c) Están definidas las responsabilidades integradas de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los gerentes, jefes, 

supervisores, trabajadores, entre otros y las de especialización de los responsables de las Unidades de Seguridad y 

Salud, y, Servicio Médico de Empresa, así como, de las estructuras de SST.

d) Están definidos los estándares de desempeño de SST

e) Existe la documentación del sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u 

organización; manual, procedimientos, instrucciones y registros.

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administración

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

QQCC

b.3 Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo;

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación de 

cumplimient o  legal,  Observaciones 

p revent ivas de seguridad , B uzón de 

sugerencias, R evisión del Sist ema de 

Gest ión, seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-AD-03

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Auditor: Firma:

Firma:

Requerimientos 1.3. ORGANIZACIÓN 

a) Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado y aprobado por el Ministerio de 

Relaciones Laborales.

b) Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1 Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b.2 Servicio médico de empresa;

Dentro de la facultad de CCQQ no se cuenta con todos los grupos definidos por el MRL

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Documentar todas las acciones tomadas 

Documentación Existente en Auditoría

PLAN DE ACCION

ANALISIS DE LA CAUSA

Realizar el reglamento de seguridad y salud ocuapcional de la facultad

Conformar la unidad de seguridad y salud ocupacional

Definir las responsabilidades y funciones de todos los trabajadores

Definir estandares de desempeño

Descripción de la acción
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

No se integrado a la facultad de CCQQ el SGSST.

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administración

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de gest ión 

y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-AD-04

OPORTUNIDAD DE MEJORA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CCQQ

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

f) Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST, a las re-programaciones generales de la empresa u 

organización.

Requerimientos 1.4. INTEGRACIÓN – IMPLANTACIÓN 

a) El programa de competencia previo a la integración implantación del sistema de gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la empresa u organización, incluye el ciclo que se indica:

a.1 Identificación de necesidades de competencia.

a.2 Definición de planes, objetivos y cronogramas.

e) Se ha integrado-implantado la auditoría interna de SST, a la auditoría interna general de la empresa u organización. 

a.3 Desarrollo de actividades de capacitación y competencia. 

Auditor: Firma:

Firma:

d) Se ha integrado-implantado la organización de SST a la organización general de la empresa u organización.

a.4 Evaluación de eficacia del programa de competencia.

Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las actividades del plan, y si estos registros están 

disponibles para las autoridades de control.

b) Se ha integrado-implantado la política de SST, a la política general de la empresa u organización.

c) Se ha integrado-implantado la planificación de SST, a la planificación general de la empresa u organización.

Descripción de la acción

Levantar un programa de competencias para todos los trabajadores

Verificar el cierre de las No Conformidades levantadas por la Gestión Administrativa
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

ANALISIS DE LA CAUSA

Descripción de la acción

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administración

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

No existe un sistema para realizar la Verificación y Auditoria Interna del SGSST

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

PLAN DE ACCION

Crear Procedimiento de Auditorías Internas incluir los RTL mencionados en los literales a,b,c 

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  Observaciones 

p revent ivas de seguridad , B uzón de 

sugerencias, R evisión del Sist ema de 

Gest ión, seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-AD-05

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Requerimientos 1.5. VERIFICACIÓN/AUDITORÍA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES E ÍNDICES DE 

EFICACIA DEL PLAN DE GESTIÓN. 

Firma:

a) Se verifica el cumplimiento de los estándares de eficacia (cualitativa y/o cuantitativa) del plan, relativos a la 

gestión administrativa, técnica, del talento humano y a los procedimientos y programas operativos básicos, (Art. 11 - 

SART)

b) Las auditorías externas e internas deberán ser cuantificadas, concediendo igual importancia a los medios y a los 

resultados.

c) Se establece el índice de eficacia del plan de gestión y su mejoramiento continuo, de acuerdo con el (Art. 11 - SART)

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

Auditor: Firma:
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administración

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

c.3 Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo, revisión de política, objetivos, otros, de requerirlos.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

ANALISIS DE LA CAUSA

Auditor: Firma:

Firma:

c.2 Se proporciona a gerencia toda la información pertinente, como diagnósticos, controles operacionales, planes de 

gestión del talento humano, auditorías, resultados, otros; para fundamentar la revisión gerencial del Sistema de 

Gestión.

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de gest ión 

y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-AD-06

PRIORIDAD # 25

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Requerimientos 1.6. CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTIÓN

a) Se reprograman los incumplimientos programáticos priorizados y temporizados.

b) Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar objetivamente los desequilibrios 

programáticos iniciales.

c) Revisión Gerencial

c.1 Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

de la empresa u organización incluyendo a trabajadores, para garantizar su vigencia y eficacia.

Existe un metodo para realizar las reprogramaciones el cual no esta documentado.

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Crear procedimiento de acciones correctivas el control de no conformidades para SST y 

evidenciar el metodo de reprogramación.

Crear Procedimiento de Revisión Gerencial para incluir temas de SST, tener en cuenta clasulas 

c.1,c.2,c.3 de la presente No Conformidad.

Descripción de la acción

PLAN DE ACCION
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Administración CCQQ

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de gest ión 

y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-AD-07

PRIORIDAD # 14

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Existe un metodo para realizar re planificaciones y se incorporen criterios de mejora continua

Requerimientos 1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO 

PLAN DE ACCION

Descripción de la acción

Evidenciar cirterios de mejora contnua 

Documentación Existente en Auditoría

a) Cada vez que se re-planifiquen las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, se incorpora criterios de 

mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de los índices y estándares de SST de la empresa u 

organización.

ANALISIS DE LA CAUSA

Jefe/ Coordinador / Gerente

Auditor: Firma:

Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)
Firma:

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

La facultad de CCQQ no cuenta con la documentacion de la Identificación de sus riesgos.

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO
Anotar si la no conformidad es 

resultado de: Auditorias, 

Inspecciones, Investigación de 

accidentes e incidentes, 

Evaluación de cumplimiento 

legal, Observaciones 

preventivas de seguridad, 

Buzón de sugerencias, Revisión 

del Sistema de Gestión, 

seguimiento de programa de 

gestión y de monitoreo, 

respuesta a inquietudes de 

partes interesdas, Análisis de 

CCQQ-2014-TC-01

OPORTUNIDAD DE MEJORA

e) Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos químicos.

Auditor: Firma:

Firma:

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

CCQQ

Documentación Existente en Auditoría

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

f) Se registra el número de potenciales expuestos por puesto de trabajo.

g) La identificación fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, debidamente calificado.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Requerimientos 2.1 IDENTIFICACIÓN 

a) Se han identificado las categorías de factores de riesgo ocupacional de todos los puestos, utilizando procedimientos 

reconocidos en el ámbito nacional o internacional en ausencia de los primeros.

b) Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

c) Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados.

d) Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a factores de riesgo ocupacional.

Flujo de Procesos

Listado de Materias Primas y productos terminados

Descripción de la acción

MSDS

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Realizar identificacion de riesgos de la facultad de ciencias quimicas 

Diagrama de Procesos de las actividades de la empresa

Levantar el documento de trabajadores expuestos por puestos de trabaj
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial CCQQ

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación de 

cumplimient o  legal,  Observaciones 

p revent ivas de seguridad , B uzón de 

sugerencias, R evisión del Sist ema de 

Gest ión, seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TC-02

PRIORIDAD # 5

OPORTUNIDAD DE MEJORA

NO se ha realizado medicion y evaluacion de los riesgos en las instalaciones actuales

Requerimientos 2.2 MEDICIÓN 

a) Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo con métodos de 

medición (cuali-cuantitativa según corresponda), utilizando procedimientos reconocidos en el ámbito nacional o 

internacional a falta de los primeros.

b) La medición tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

c) Los equipos de medición utilizados tienen certificados de calibración vigentes.

d) La medición fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, debidamente calificado.

Jefe/ Coordinador / Gerente

Auditor: Firma:

Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)
Firma:

Documentación Existente en Auditoría

Entregar certificados de calibración

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Descripción de la acción

Realizar Mediciones Ambientales

CIERRE SEGUIMIENTO

Entregar informe de los resultados de las mediciones ambientales

Realizar estratificación de puestos de trabajo por grado de exposición 

Planificación para el levantamiento de (ART) indicadores del año 2013 exigidos en la Resolucion 390

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

ANALISIS DE LA CAUSA

Firma:

Firma:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación de 

cumplimient o  legal,  Observaciones 

p revent ivas de seguridad , B uzón de 

sugerencias, R evisión del Sist ema de 

Gest ión, seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TC-03

PRIORIDAD # 6

OPORTUNIDAD DE MEJORA

NO se ha realizado evaluacion de los riesgos en las instalaciones actuales

Requerimientos 2.3 EVALUACIÓN

a) Se ha comparado la medición ambiental y/o biológica de los factores de riesgo ocupacional, con estándares 

ambientales y/o biológicos contenidos en la Ley, Convenios Internacionales y más normas aplicables.

b) Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo. y,

c) Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposición.

d) La evaluación fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, debidamente calificado.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

Auditor:

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

PLAN DE ACCION

Realizar estratificación de puestos de trabajo por grado de exposición 

Planificación para el levantamiento de (ART) indicadores del año 2013 exigidos en la Resolucion 390

Descripción de la acción

Realizar Mediciones Ambientales

Entregar certificados de calibración

Entregar informe de los resultados de las mediciones ambientales

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

N/A

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

b) Los controles se han establecido en este orden:

b.1 Etapa de planeación y/o diseño.

b.2 En la fuente.

No se ha realizado la Gestión Preventiva derivada de los riesgos identificados en la identificación de riesgos

b.4 En el receptor.

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación de 

cumplimient o  legal,  Observaciones 

p revent ivas de seguridad , B uzón de 

sugerencias, R evisión del Sist ema de 

Gest ión, seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TC-04

PRIORIDAD # 12

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Requerimientos 2.4 CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

a) Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los puestos de trabajo, con exposición 

que supere el nivel de acción.

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

b.3 En el medio de transmisión del factor de riesgo ocupacional. y,

c) Los controles tienen factibilidad técnico legal.

d) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta del trabajador. 

e) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la gestión administrativa de la 

organización.

d) El control operativo fue realizado por un profesional especializado en ramas afines a la Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, debidamente calificado.

Firma:

Firma:

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

Auditor:

Metodos de succion, Equipos de proteccion personal en alumnos.

PLAN DE ACCION

ANALISIS DE LA CAUSA

Descripción de la acción

Realizar Gestión Preventiva de la Organización

Revisión y ajuste de la Gestión Preventiva 
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación de 

cumplimient o  legal,  Observaciones 

p revent ivas de seguridad , B uzón de 

sugerencias, R evisión del Sist ema de 

Gest ión, seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TC-05

PRIORIDAD # 13

OPORTUNIDAD DE MEJORA

No existe un programa de Vigilancia de Salud desarrollado.

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Seguridad Industrial 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

Descripción de la acción

Realizar un programa de vigilacia ambiental de los factores de riegos fuera de los parametros de la 

normativa legal

Requerimientos 2.5 VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD 

a) Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de acción.

b) Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de acción.

c) Se registran y mantienen por veinte (20) años desde la terminación de la relación laboral los resultados de las 

vigilancias (ambientales y biológicas) para definir la relación histórica causa-efecto y para informar a la autoridad 

competente.

d) La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada por un profesional especializado en ramas afines a la Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado.

Firma:

Realizar un programa de vigilacia de la salud de los trabajadores expuestos a los factores de riesgos 

identifiacados

PLAN DE ACCION

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

ANALISIS DE LA CAUSA

Auditor: Firma:

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

Requerimientos 3.1 SELECCIÓN DE LOS TRABAJADORES 

a) Están definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

b) Están definidas las competencias de los trabajadores en relación a los factores de riesgo ocupacional del puesto de 

trabajo.

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a 

a inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TH-01

OPORTUNIDAD DE MEJORA

No existen Perfiles de Puesto los cuales no identifican lo solicitados por la Legislacion en Seguridad

c) Se han definido profesiogramas (análisis del puesto de trabajo) para actividades críticas con factores de riesgo de 

accidentes graves y las contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de trabajo. 

d) El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventa mediante formación, capacitación, 

adiestramiento, entre otros.

Firma:

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

Auditor: Firma:

Crear un procedimieto de Selección e incluir la clausula d, de esta No Conformidad

PLAN DE ACCION

ANALISIS DE LA CAUSA

En descripción de cargo incluir los riesgos de cada puesto de trabajo

Descripción de la acción

Incluir competencias y habilidas necesarias para ocupar el puesto de trabajo, derivadas de los 

riesgos identificados en la matriz en los perfiles de cargo de cada puesto de trabajo

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

e) Se cumple con las resoluciones de la Comisión de Valuación de Incapacidades del IESS, respecto a la reubicación del 

trabajador por motivos de SST. 

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a 

a inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TH-02

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Requerimientos 3.2 INFORMACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

a) Existe un diagnóstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el programa de información interna.

b) Existe sistema de información interno para los trabajadores, debidamente integrado-implantado sobre factores de 

riesgo ocupacional de su puesto de trabajo, de los riesgos generales la organización y como se enfrentan.

c) La gestión técnica, considera a los grupos vulnerables.

d) Existe sistema de información externa, en relación a la empresa u organización, para tiempos de emergencia, 

debidamente integrado-implantado.

No se cuenta con un Plan de Informacion en temas de seguridad

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

f) Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en períodos de: trámite, observación, subsidio y 

pensión temporal /provisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante el primer año.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

ANALISIS DE LA CAUSA

Auditor: Firma:

Firma:

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Crear un sistema de informacion para casos de emergencia

Consideran dentro de este procdimientos a los grupos vulnerables

Descripción de la acción

Crear procedmiento de informacion interna y externa 

PLAN DE ACCION
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a 

a inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TH-03

OPORTUNIDAD DE MEJORA

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

No se cuenta con un programa de comunicación de actividades en SST al personal

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

PLAN DE ACCION

Requerimientos 3.3 COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

a) Existe un sistema de comunicación vertical hacia los trabajadores sobre el Sistema de Gestión de SST

b) Existe un sistema de comunicación en relación a la empresa u organización, para tiempos de emergencia, 

debidamente integrado-implantado.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

ANALISIS DE LA CAUSA

Auditor: Firma:

Firma:

Descripción de la acción

Crear procedmiento de comunicacion interna y externa 

Crear un sistema de comunicacion para casos de emergencia
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

Requerimientos 3.4 CAPACITACIÓN 

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos CCQQ

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a 

a inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TH-04

PRIORIDAD # 7

OPORTUNIDAD DE MEJORA

DESCRIPCION:

NO se han realizado cronogramas de capacitación

a) Se considera de prioridad, tener un programa sistemático y documentado para que: Gerentes, Jefes, Supervisores y 

Trabajadores, adquieran competencias sobre sus responsabilidades integradas en SST. y,

b) Verificar si el programa ha permitido:

b.1 Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de todos 

los niveles de la empresa u organización.

b.2 Identificar en relación al literal anterior cuales son las necesidades de capacitación.

b.3 Definir los planes, objetivos y cronogramas.

b.4 Desarrollar las actividades de capacitación de acuerdo a los literales anteriores. y,

b.5 Evaluar la eficacia de los programas de capacitación.

Jefe/ Coordinador / Gerente

Auditor: Firma:

Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)
Firma:

Documentación Existente en Auditoría

CIERRE SEGUIMIENTO

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Descripción de la acción

En descripción de cargo incluir responsabilidades en SST de cada puesto de trabajo derivado del 

Programa de Seguridad y del Reglamento de SST

En Cronograma de Capacitación y Adiestramientoincluir objetivos y metas

Desarrollar cronograma de Capacitacion

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

En Cronograma de Capacitación y Adiestramientoincluir objetivos y metas

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Recursos Humanos 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

b.3 Desarrollar las actividades de adiestramiento.

b.4 Evaluar la eficacia del programa.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Auditor: Firma:

Firma:

b.2 Definir los planes, objetivos y cronogramas.

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a 

a inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-TH-05

PRIORIDAD # 8

OPORTUNIDAD DE MEJORA

NO se han realizado cronogramas de capacitación

Requerimientos 3.5 ADIESTRAMIENTO 

a) Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que realizan: actividades críticas, de alto riesgo y 

brigadistas; que sea sistemático y esté documentado. y,

b) Verificar si el programa ha permitido:

b.1 Identificar las necesidades de adiestramiento.

DESCRIPCION:

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Desarrollar cronograma de Capacitacion

Documentación Existente en Auditoría

En descripción de cargo incluir responsabilidades en SST de cada puesto de trabajo derivado del 

Programa de Seguridad y del Reglamento de SST

PLAN DE ACCION

ANALISIS DE LA CAUSA

Descripción de la acción
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

No se cuenta con Protocolo para la investigación de enfermedades profesionales

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentación 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-PR-01

OPORTUNIDAD DE MEJORA

b.4 Sustento legal.

Requerimientos 4.1 INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES - OCUPACIONALES 

a) Se dispone de un programa técnico idóneo para investigación de accidentes, integrado-implantado que determine:

Documentación Existente en Auditoría

ANALISIS DE LA CAUSA

Auditor: Firma:

Firma:

a.1 Las causas inmediatas, básicas y especialmente las causas fuente o de gestión;

a.2 Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas por el accidente.

a.3 Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, iniciando por los correctivos para las causas fuente.

a.5 Realizar estadísticas y entregar anualmente a las dependencias del SGRT en cada provincia.

b) Se tiene un protocolo médico para investigación de enfermedades profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1 Exposición ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2 Relación histórica causa efecto.

b.3 Exámenes médicos específicos y complementarios; y, análisis de laboratorio específicos y complementarios.

a.4 El seguimiento de la integración-implantación de las medidas correctivas; y,

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

Descripción de la acción

Crear un procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes

Crear protocolo médico para investigación de enfermedades profesionales/ocupacionales

PLAN DE ACCION

b.5 Realizar las estadísticas de salud ocupacional y/o estudios epidemiológicos y entregar anualmente a las 

dependencias del Seguro General de Riesgos del Trabajo en cada provincia.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Difusion del procedimiento y protocolo realizado

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentación 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

e) Especiales; y,

f) Al término de la relación laboral con la empresa u organización.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

Auditor: Firma:

Firma:

d) Reintegro.

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  de p rograma de 

gest ión y de monit o reo , respuest a a 

inquiet udes de part es int eresdas, 

A nálisis de r iesgos. 

CCQQ-2014-PR-02

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Requerimientos 4.2 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relación a los factores de riesgo ocupacional de 

a) Pre empleo.

b) De inicio.

c) Periódico.

Se debe realizar un plan de vigilancia de salud no se han contemplado los examenes de ingreso, reintegro, especiales y de termino de 

relacion laboral

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Gestionar examenes medicos de reintegro, especiales y de salida 

PLAN DE ACCION

ANALISIS DE LA CAUSA

Descripción de la acción

Crear procedimiento para la vigilancia de la salud de los trabajadores

Aprobación del Plan de Vigilancia de Salud
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

a) Se tiene un programa técnicamente idóneo para emergencias, desarrollado e integrado-implantado luego de haber 

efectuado la evaluación del potencial riesgo de emergencia, dicho procedimiento considerará:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentación CCQQ

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  d

CCQQ-2014-PR-03

PRIORIDAD # 18

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Dentro del Plan de Emergencia y Contingencia no se consideran criterios de la Legislación

Requerimientos 4.3 PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES 

a.1 Modelo descriptivo (caracterización de la empresa u organización);

a.2 Identificación y tipificación de emergencias que considere las variables hasta llegar a la emergencia;

a.3 Esquemas organizativos;

a.4 Modelos y pautas de acción;

a.5 Programas y criterios de integración-implantación; y,

a.6 Procedimiento de actualización, revisión y mejora del plan de emergencia.

b) Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente previamente definido, puedan interrumpir su 

actividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

c) Se dispone que ante una situación de peligro, si los trabajadores no pueden comunicarse con su superior, puedan 

adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro;

d) Se realizan simulacros periódicos (al menos uno al año) para comprobar la eficacia del plan de emergencia;

e) Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada; y;

f) Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos: primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, 

policía, entre otros; para garantizar su respuesta.

Jefe/ Coordinador / Gerente

Auditor: Firma:

Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)
Firma:

Documentación Existente en Auditoría

CIERRE SEGUIMIENTO

ANALISIS DE LA CAUSA

PLAN DE ACCION

Descripción de la acción

Realizar del Plan de Emergencia que incluye clausulas a.6, b, c

Elaborar carta de solicitud de carro de bomberos

Realizar Simulacro

Difusión del Procedimiento de Emergencias

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

Dentro del Plan de Emergencia y Contingencia no se consideran criterios de la Legislación

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentación 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  d

CCQQ-2014-PR-04 

PRIORIDAD # 19

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

ANALISIS DE LA CAUSA

Auditor: Firma:

Firma:

Requerimientos 4.4 PLAN DE CONTINGENCIA  

Durante las actividades relacionadas a la contingencia se integran-implantan medidas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

PLAN DE ACCION

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Descripción de la acción

Realizar del Plan de Emergencia que incluye clausulas a.6, b, c

Elaborar carta de solicitud de carro de bomberos

Realizar Simulacro

Difusión del Procedimiento de Emergencias
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentación 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

e) Las actividades posteriores a la auditoría.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

ANALISIS DE LA CAUSA

Auditor: Firma:

Firma:

d) Las actividades de la auditoría; y,

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  d

CCQQ-2014-PR-05

PRIORIDAD # 20

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Requerimientos 4.5 AUDITORÍAS INTERNAS 

Se tiene un programa técnicamente idóneo para realizar auditorías internas integrado-implantado que defina:

a) Las implicaciones y responsabilidades;

b) El proceso de desarrollo de la auditoría;

c) Las actividades previas a la auditoría;

Se tiene procedimiento de auditorias para Calidad

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Descripción de la acción

Crear Procedimiento de Auditorias Internas e incluir criterios de SST

Aprobación del Procedimiento de Auditorias Internas

Difusión del Procedimiento de Auditorias Internas

PLAN DE ACCION
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  d

CCQQ-2014-PR-06

PRIORIDAD # 21

OPORTUNIDAD DE MEJORA

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentación 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

a) Objetivo y alcance.

b) Implicaciones y responsabilidades.

c) Áreas y elementos a inspeccionar.

Se tiene un programa técnicamente idóneo para realizar inspecciones y revisiones de seguridad y salud, integrado 

implantado, que contenga:

Firma:

Firma:

e) Gestión documental.

SE realizan innspecciones pero no se cuenta con procedimiento

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

Auditor:

d) Metodología.

Requerimientos 4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD 

PLAN DE ACCION

ANALISIS DE LA CAUSA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Descripción de la acción

Realizar Procedimiento de Observaciones de SST

Revisión y actualizacion de Procedimiento

Aprobación de Procedimiento

Difusion de procedimiento

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
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EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentación 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

e) Matriz con inventario de riesgos para utilización de equipos de protección individual, EPI(s).

f) Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

Auditor: Firma:

Firma:

d) Desarrollo del programa.

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  d

CCQQ-2014-PR-07

PRIORIDAD # 22

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Requerimientos 4.7 EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO 

Se tiene un programa técnicamente idóneo para selección y capacitación, uso y mantenimiento de equipos de 

a) Objetivo y alcance.

b) Implicaciones y responsabilidades.

c) Vigilancia ambiental y biológica.

No se cuenta con un procedimiento que cumple los criterios exigidos

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Difusion del procedimiento

Crear matriz de EPP

Malla de EPP

PLAN DE ACCION

ANALISIS DE LA CAUSA

Descripción de la acción

Realizar procedimiento para la selección de EPP

Aprobacion del procedimiento
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Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

EMPRESA: FECHA AUDITORIA:

   NO CONFORMIDAD MENOR    ACCION CORRECTIVA

   NO CONFORMIDAD MAYOR

   ACCION PREVENTIVA

   OBSERVACION

DESCRIPCION:

Cumple

Responsable Fecha Cierre Estatus

Verificación del plan de acción

NO SI NO SI

Fecha: Fecha:

Crear procedimiento de mantenimiento de equipos y maquinarias

                                             FORMATO DE NO CONFORMIDADES

AREA: Documentación 

ORIGEN: Auditoría Interna CLASIFICACION TIPO CODIGO

CCQQ

e) Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revisión de seguridad de equipos.

Jefe/ Coordinador / Gerente
Responsable asignado para el manejo: 

(Gestor)

Documentación Existente en Auditoría

Auditor: Firma:

Firma:

d) Formulario de registro de incidencias; y,

A not ar  si la no  conf ormidad  es 

result ado  de: A ud it o r ias, 

Inspecciones, Invest igación de 

accident es e incident es, Evaluación 

de cumplimient o  legal,  

Observaciones p revent ivas de 

seguridad , B uzón de sugerencias, 

R evisión del Sist ema de Gest ión, 

seguimient o  d

CCQQ-2014-PR-08

PRIORIDAD # 23

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Requerimientos 4.8 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

Se tiene un programa técnicamente idóneo para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, 

a) Objetivo y alcance;

b) Implicaciones y responsabilidades;

c) Desarrollo del programa;

No se cuenta con procedimiento de mantenimiento

CIERRE DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

CIERRE SEGUIMIENTO

Fecha prevista de cierre / Estatus Total

Aprobacion del procedimiento

Difusion del procedimiento 

PLAN DE ACCION

ANALISIS DE LA CAUSA

Descripción de la acción
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ANEXO N° 15  

PROYECCIONES DE PROPUESTA DE IMPLEMENTACION 

 

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GADM  

IN IC IA L

####

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTH

PUNTUACIÓN REQUERIDA POR 

GPPOB

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GPPOB 1,3%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTEC 2,9%4,0% 0,7%

EQUIPO AUDITOR:
LUGAR Y FECHA DE REALIZACIÓN

DE LA AUDITORIA

GTH - Gestión del Talento 

Humano

GPPOB - Gestión de 

Procedimientos-Programas 

Operativos Básicos

5. Verificar el sistema de comprobación y control interno de su sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluirán 

empresas y organizaciones contratistas.

OBJETIVOS DE LAS AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

2. Verificar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salu en el trabajo de la empresa u organización, analizar sus resultados y 

comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especialización.

1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus 

carácterísticas específicas.

Formato de Auditoria SART

Lista de Chequeo

PUNTUACIÓN REQUERIDA POR 

GTH

3. Verificar la planificación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organización se ajuste al diagnóstico, así 

como a la normativa técnico legal vigente.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Resolución del CD de Riesgo de Trabajo 333

PUNTUACIÓN REQUERIDA POR 

GTEC

PUNTUACIÓN REQUERIDA POR 

GADM 28,0% 20,0% 20,0%

RESUM EN GENERAL DEL DIAGNÓSTICO-EVALUACIÍON REALIZADA

GADM - Gestión 

Administrativa
GTEC - Gestión     Técnica

4. Verificar la integración-implantación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de gestión de la empresa u 

organización; y,

INFORM ACIÓN GENERAL DEL AUDITADO

DECANO LUIS CHILAN MSC. SSO

NOM BRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOM BRE DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACIÓN QUE COORDINA LA 

AUDITORIA:

RAZÓN SOCIAL:

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

NRO. DE RUC:

CARGO DEL CONTACTO DE LA ORGANIZACIÓN QUE 

COORDINA LA AUDITORIA:

OBSERVACIONES Y COM ENTARIOS GENERALES PORCENTAJE DE CUM PLIM IENTO

OBTENIDO POR LA  ORGANIZACIÓN 

EVALAUCION 

IN IC IA L

M ÍNIM O REQUERIDO

8,9%

80,0%

OBTENIDO POR LA  ORGANIZACIÓN

P R IM ER  A ÑO 30,4%
OBTENIDO POR LA  ORGANIZACIÓN

SEGUN D O A ÑO 74,8%
OBTENIDO POR LA  ORGANIZACIÓN

T ER C ER  A ÑO 93,2%

0,7%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GPPOB 5,8%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GADM  

EGR ESA D O
4,0%

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTEC 3,5%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTH

5,7%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GPPOB ####

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GADM  

SEGUN D O A ÑO
21,1%

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTEC 10,2%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTH 17,4%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GPPOB ####

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GADM  

P R IM ER  A ÑO
9,8%

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTEC 4,7%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTH

19,4%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GPPOB ####

OBTENIDO POR LA  ORGANIZACIÓN

EVALUACION 

EGR ESA D OS
14,0%

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GADM  

T ER C ER  A ÑO
26,4%

PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTEC 19,2%
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR EL 

AUDITADO EN GTH

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

18,0%

20,0%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

18,0%

20,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%
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28,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

4,0% 28,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

4,0% 28,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

9,8% 28,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

21,1% 28,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

26,4%

1.1
RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

f No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

g No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

h No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,500 2,0% 0,875 3,5% 1,000 4,0%

1.2

a

a.1 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4%

e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

f No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

g No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0%

h No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

i

i.1 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,056 0,2%

i.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,056 0,2%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,555 2,2% 0,666 2,6% 0,889 3,5%

1.3

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%

b

b.1 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,050 0,2% Si cumple 0,050 0,2% Si cumple 0,050 0,2%

b.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,050 0,2% Si cumple 0,050 0,2% Si cumple 0,050 0,2%

b.3 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,050 0,2% Si cumple 0,050 0,2% Si cumple 0,050 0,2%

b.4 No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0%

e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,350 1,4% 0,750 3,0% 0,750 3,0%

Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud 

Trabajo aprobado por el Ministerio de Relaciones 

laborales                                                                                              

Puntaje: 0,2(0,77%)

Ha conformado las unidades o estructuras 

preventivas:

Están definidas las responsabilidades integradas 

de Seguridad Salud en el trabajo, de los gerentes, 

jefes, supervisores entre otros y las de 

especialización de los responsables de las 

unidades de seguridad y salud, y, servicio médico 

de empresa; así como, de las estructuras de SST.                                                              

Puntaje:  0.2(0.77%)

Están definidos los estándares de desempeño de 

SST 

Puntaje:  0.2(0.77%)

Existe la documentación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de la 

empresa/organización: manual, procedimientos, 

instrucciones, registros.                   

T OT A L P OLÍ T IC A

Planificación (1 - 4%)

Organización

Las No conformidades priorizadas y 

temporizadas respecto a la gestión: 

administrativa; técnica; del talento 

humano; y procedimiento o programas 

operativos básicos    

Cambios internos                                                                                                       

Cambio externos                                                                                          

Unidad de Seguridad y salud en el 

trabajo; dirigida por un profesional con 

titulo de tercer nivel de carrera terminal 

del área ambiental/biológica 

preferentemente relacionado a la 

actividad principal de la 

empresa/organización y grado 

académico de cuarto nivel en disciplinas 

afines a la gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, certificado por la 

SENESCYT.                                                                                                                                                                

Puntaje:  0,07(0,25%)
Servicio médico de empresa dirigido por 

un profesional con título de médico y 

grado académico de cuarto nivel en 

disciplinas afines a la gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo, 

certificado por la SENECSYT; y,                                           

Puntaje:  0.07(0.25%)

Comité y Subcomités de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de ser aplicable.                                                                                                                                                            

Puntaje:  0.07(0.25%)

Existe delegado de seguridad y salud en 

el trabajo.

T OT A L P LA N IF IC A C ION

T OT A L OR GA N IZ A C IÓN

El plan considera la gestión del cambio en lo 

relativo.

Esta disponible para las partes interesadas 

Se compromete  al mejoramiento continuo       

Se actualiza periódicamente                        

Dispone la empresa u organización de un 

diagnostico de su sistema de gestión, realizado en 

los dos últimos años si es que los cambios 

internos así lo justifican, que establezca:

Existe una matriz para la planificación en la que se 

han temporizado las No conformidades del punto 

de vista técnico.                      

La planificación incluye actividades rutinarias y no 

rutinarias                                

La planificación incluye a todas las personas que 

tiene acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, 

contratistas, entre otras.         

El plan incluye procedimiento mínimos para el 

cumplimiento de los objetivos y acorde a las No 

conformidades priorizadas    

El plan compromete los recursos humanos, 

económicos, tecnológicos suficiente para 

garantizar los resultados 

El plan define los estándares o índices de eficacia 

cualitativos y cuantitativos que permitan establecer 

las desviaciones programámaticas en 

concordancia                                                               

El plan define los cronogramas de actividades con 

responsables, fechas de inicio y de finalización de 

la actividad.                           

Esta documentada, integrada - implantada y 

mantenida 

Política

Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad 

productiva) y magnitud de los factores de riesgo.

Compromete recursos    

Incluye compromiso de cumplir con la legislación 

técnica legal del SST vigente; y además, el 

cumplimiento de la empresa para dotar de las 

mejores condiciones de seguridad y salud 

ocupacional para todo el personal.     

Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y 

se la expone en lugares relevantes     

PUNTUJE 

REQUERIDO PARA 

LA GESTIÓN

Criterios de evaluación 

GADM

EVALUACION 3 
er

 AÑOEVALUACION INICIAL EVALUACION EGRESADOS EVALUACION 1 
er

 AÑO EVALUACION 2 
do

 AÑO
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1.4

a

a.1 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,042 0,2% Si cumple 0,042 0,2% Si cumple 0,042 0,2%

a.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,042 0,2% Si cumple 0,042 0,2%

a.3 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,042 0,2% Si cumple 0,042 0,2%

a.4 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,042 0,2% Si cumple 0,042 0,2%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

c no cumple 0,000 0,0% no cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7%

f No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,042 0,2% 0,669 2,7% 1,003 4,0%

1.5

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,333 1,3% Si cumple 0,333 1,3%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,333 1,3% Si cumple 0,333 1,3%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,333 1,3% Si cumple 0,333 1,3%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,999 3,9% 0,999 3,9%

1.6

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,333 1,3%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,333 1,3%

c

c.1 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

c.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

c.3 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,111 0,4% Si cumple 0,111 0,4%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,333 1,3% 0,999 3,9%

1.7

a Si cumple 1,000 4,0% Si cumple 1,000 4,0% Si cumple 1,000 4,0% Si cumple 1,000 4,0% Si cumple 1,000 4,0%

1,000 4,0% 1,000 4,0% 1,000 4,0% 1,000 4,0% 1,000 4,0%

Se proporciona a gerencia toda la 

información pertinente tal como: 

diagnósticos, controles, operacionales, 

planes de gestión del talento humano, 

auditoría, resultados, entre otros: para 

fundamentar la revisión gerencial del 

sistema de gestión.         

Considera gerencia la necesidad de 

mejoramiento continuo, la revisión de la 

política, objetivo, entre otros de ser 

necesarios.  

Se ha integrado-implantado la política de seguridad 

y salud en el trabajo, la política general de la 

empresa u organización.

Se ha integrado-implantado la planificación de 

SST, a la planificación general de la empresa u 

organización.

Se ha integrado-implantado la organización de 

SST a la organización general de la empresa u 

organización.

Se ha integrado-implantado la, auditoria interna de 

SST, a la auditoria interna general de la empresa u 

organización.

Se ha integrado-implantado las re- 

programaciones de SST, a las re-programaciones 

de la empresa u organización.   

Se verificará el cumplimiento de los estándares de 

eficacia (cualitativa y cuantitativa) del plan, 

relativos a la gestión administrativa, técnica, del 

talento humano y a los procedimientos/programas 

operativos básicos.                                        

Puntaje:  1.33%

Cada vez que se re-planifican las actividades de 

seguridad y salud en el trabajo, se incorpora 

criterios de mejoramiento continuo; es decir, se 

mejora cualitativa y cuantitativamente los índices y 

estándares del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo de la empresa/organización                                            

Puntaje: 4%

Se han desarrollado los formatos para registrar y 

documentar las actividades del plan, y si estos registros 

están disponibles para las autoridades de control.

Desarrollo de actividades de 

capacitación y complementación  

Evaluación de eficacia del programa de 

competencia    

Se cumple con las responsabilidad de 

gerencia de revisar el sistema de gestión 

en seguridad y salud en el trabajo de la 

empresa/organización incluyendo a 

trabajadores contratados u otros para 

garantizar su vigencia y eficacia.  

Las auditorias externas e internas serán 

cuantificadas, concediendo igual importancia a los 

medios que a los resultados.                                                                                                                             

Puntaje:  1.33%

Se establece el índice de eficacia del plan de 

gestión y su mejoramiento continuo, de acuerdo 

con el Art. 11 . SART                                       

Puntaje:  1.33%

Se reprograma los incumplimientos programáticos 

priorizados y temporizados.     

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de 

actividades para solventar objetivamente los 

desequilibrios programáticos iniciales.    

Revisión General

Integración-implementación (1 - 

4%)

Verificación Auditoria interna de 

cumplimiento de estándares e 

índices de eficacia del plan de 

gestión

Control de las desviaciones del 

plan de gestión (1 - 4%)

T OT A L M EJOR A M IEN T O C ON T IN UO

Identificación de necesidades de 

competencia

Definición de planes, objetivos y 

cronogramas                                   

Mejoramiento continuo (1 - 4%)

T OT A L IN T EGR A C IÓN -IM P LA N T A C ION

T OT A L VER IF IC A C IÓN / A UD IT OR IA  IN T ER N A  D E C UM P LIM IEN T O D E 

EST Á N D A R ES E Í N D IC ES D EL P LA N  D E GEST IÓN .

T OT A L C ON T R OL D E D ESVIA C ION ES D EL P LA N  D E GEST IÓN .

El programa de competencia previo a la 

integración-implantación del sistema de seguridad 

y salud en el trabajo de la empresa u organización 

incluye el ciclo que se indica.
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20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

2,9% 20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

3,5% 20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

4,7% 20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

10,2% 20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

19,2%

2.1
RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

a No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6%

b Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6%

c Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6%

e Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6%

f No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6%

g No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 0,6% Si cumple 0,143 0,6%

0,429 1,7% 0,572 2,3% 0,715 2,9% 1,001 4,0% 1,001 4,0%

2.2

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,572 4,0%

2.3

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,572 4,0%

2.4

a No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 0,7% Si cumple 0,143 0,7% Si cumple 0,143 0,7% Si cumple 0,143 0,7%

b

b.1 No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA

b.2 Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2%

b.3 Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2%

b.4 Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2% Si cumple 0,143 0,2%

c Si cumple 0,143 0,7% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 0,7% Si cumple 0,143 0,7% Si cumple 0,143 0,7%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 0,7% Si cumple 0,143 0,7%

e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0%

f No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 0,7% Si cumple 0,143 0,7%

0,572 1,2% 0,572 1,2% 0,715 1,9% 1,001 3,2% 1,001 3,2%

2.5

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0% Si cumple 0,143 1,0%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0% Si cumple 0,143 1,0%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,143 1,0% Si cumple 0,143 1,0%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,429 3,0% 0,572 4,0%

Identificación (1 - 4%)

Criterios de evaluación 

GTEC

PUNTUJE 

REQUERIDO PARA 

LA GESTIÓN

EVALUACION INICIAL

Etapa de planeación y/o diseño   

Evaluación

Se registra el número de potenciales expuestos 

por puesto de trabajo       

La identificación la ha realizado un profesional 

especializado en ramas afines a la gestion de la 

seguridad y salud en el trabajo, debidamente 

calificado.                                                                                                

Puntaje:  0.57%

T OT A L ID EN T IF IC A C IÓN

La medicion fue realizada por un profesional 

especializado en ramas afines a la gestion de la 

seguridad y salud en el trabajo, debidamente 

calificado  1%

Se incluye en el programa de control operativo las 

correcciones a nivel de la gestión administrativa de 

la organización    

Existe un programa de vigilancia ambiental para 

los factores de riesgo ocupacional que superen el 

nivel de acción.       

En el receptor                

Se incluye en el programa de control operativo las 

correcciones a nivel de conducta del trabajador. 

En la fuente                       

En el medio de transmisión del factor de 

riesgos ocupacional.    

Se han identificado las categorías de factores de 

riesgo ocupacional de todos los puestos utilizando 

procedimientos recorridos a nivel nacional, o 

internacional en ausencia de los primeros.                                                                                                                             

Puntaje:  0.57%

Tiene diagrama(s) de flujo de lo(s) proceso(s).                            

Se tiene registro de materias primas, productos 

intermedios y terminados.                                                                                                               

Puntaje:  0.57%

Se dispone de los registros médicos de los 

trabajadores expuestos a riesgos.                                                                                              

Puntaje:  0.57%

Los equipos de medición utilizados tiene 

certificados de calibración vigente.                                            

Medición

Control operativo integral

T OT A L M ED IC IÓN

T OT A L EVA LUA C IÓN

Los controles tienen factibilidad técnica legal.

Se han realizado mediciones de los factores de 

riesgo opcupaional aplicables a todos los puestos 

de trabajo con métodos de medición (cuali-

cuantitativa según corresponda), utilizando 

procedimientos reconocidos a nivel nacional o 

internacional a falla de los primeros. 

La medición tiene una estrategía de muestreo 

definida técnicamente.                                                 

Se tiene hojas técnicas de seguridad de los 

productos químicos.                                                                                                                   

Puntaje:  0.57%

T OT A L C ON T R OL OP ER A T IVO IN T EGR A L

T OT A L VIGILA N C IA  A M B IEN T A L Y D E SA LUD

EVALUACION EGRESADOS EVALUACION 1 
er

 AÑO EVALUACION 2 
do

 AÑO EVALUACION 3 
er

 AÑO

Se ha comparado la medicion ambiental y/o 

biologica de los factores de riesgo ocupacional, 

con estandares ambientales y/o biologicos 

contenidos en ley, convenios internacionales y 

mas normas aplicable.

Se han realizado evaluaciones de los factores de 

riesgos ocupacional aplicables a los puestos de 

trabajo.      

Se han estratificado los puestos de trabajo por 

grado de exposicion. 

La evaluacion fue realizada por un profesional 

especializado en ramas afines a la Gestion de la 

Seguridad y Salud en el trabajo, debidamente 

calificado.   

Se han realizado controles de los factores de 

riesgos ocupacional aplicables a los puestos de 

trabajo, que superen el nivel de acción      

Los controles se han establecido en este orden:

Existe un programa de vigilancia de la salud para 

los factores de riesgo ocupacional que superen el 

nivel de acción; y

Se registran y se mantienen por veinte(20) años  

dede la terminacion de la relacion laboral los 

resultados de las vigilancias (ambiental y biológica) 

para definir la relación histórica causa-efecto y 

para informar a la autoridad competente.              

La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada 

por un profesional especializado en ramas afines 

de la Gestiòn de la Seguridad y Salud en el trabajo, 

debidamente calificado.  1%

El control operativo integral, fue realizado por un 

profesional especializado en ramas afines a la 

Gestion de  la Seguridad y Salud en el trabajo, 

debidamente calificado. 

Vigilancia ambiental y de salud
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20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

0,7% 20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

0,7% 20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

5,7% 20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

17,4% 20,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

19,4%

3.1
RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,250 1,0% Si cumple 0,250 1,0% Si cumple 0,250 1,0%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,250 1,0%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,250 1,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,250 1,0%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,250 1,0% Si cumple 0,250 1,0% Si cumple 0,250 1,0%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,750 3,0% 0,500 2,0% 1,000 4,0%

3.2

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

d No cumple 0,000 0,0% No aplica NA NA No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

e No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA No aplica NA NA

f Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

0,167 0,7% 0,167 0,7% 0,167 0,7% 0,835 3,4% 0,835 3,4%

3.3

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,005 2,0% Si cumple 0,005 2,0%

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,005 2,0% Si cumple 0,005 2,0%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,010 4,0% 0,010 4,0%

3.4

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,005 2,0% Si cumple 0,005 2,0% Si cumple 0,005 2,0%

b

b.1 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

b.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

b.3 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

b.4 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

b.5 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,005 2,0% 0,505 4,0% 0,505 4,0%

3.5

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,500 2,0% Si cumple 0,500 2,0%

b

b.1 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

b.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

b.3 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

b.4 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,125 0,5% Si cumple 0,125 0,5%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 1,000 4,0% 1,000 4,0%

Identificar las necesidades de 

adiestramiento                                             

Definir los planes, objetivos y 

cronogramas.           

Desarrollar las actividades de 

adiestramiento.                                         

Evaluar la eficacia del programa.                                                                       

Comunicación interna y externa

Adiestramiento

Existe un programa de adiestramiento a los 

trabajadores que realizan: actividades críticas, de 

alto riesgo y a los brigadistas, que sea sistemático 

y esté documentado. 

Verificar si el programa a permitido:

Verificar si el programa ha permitido:

Considerar las responsabilidades 

integradas en el sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo a todos 

los niveles de la empresa/organización. 

Identificar en relación al literal anterior, 

cuales son las necesidades de 

capacitación.     

Definir los planes, objetivos y 

cronogramas                        

T OT A L SELEC C IÓN  D E LOS T R A B A JA D OR ES

T OT A L IN F OR M A C IÓN  IN T ER N A  Y EXT ER N A

T OT A L C OM UN IC A C IÓN  IN T ER N A  Y EXT ER N A

T OT A L C A P A C IT A C IÓN

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que 

se encuentran en períodos de : trámite/ 

observación /investigación / subsidios por parte de 

SGRT, durante el primer año.  

Existe un sistema de comunicación vertical hacia 

los trabajadores sobre: política, organización, 

responsabilidades en SST, normas de actuación, 

procedimientos de control de factores de riesgo 

ocupacional, y ascendente desde los trabajadores 

sobre condiciones y/o acciones subestándares, 

factores personales o de trabajo u otras causas 

potenciales de accidentes, enfermedades 

profesionales/ocupacionales. 

Existe un sistema de comunicación en relación a 

la empresa u organización, para tiempos de 

emergencia, debidamente integrado implantado    

Información interna y externa

Existe un diagnóstico de factores de riesgo 

ocupacional, que sustente el programa de 

información interna.           

La gestión técnica  considera a los grupos 

vulnerables (mujeres, trabajadores en edades 

extremas, trabajadores con discapacidad e 

hipersensibles, temporales, contratados, 

subcontratados , entre otros) y sobreexpuestos.        

Existe un sistema de información externa, en 

relación a la  empresa/organización, para tiempos 

de emergencia, debidamente integrado-

implantando.                        

Se cumple con las resoluciones de la Comisión de 

empresa/organización de Evaluación de 

Incapacidades del IESS, respecto a la reubicación 

del trabajador por motivos de SST, de ser 

aplicables.                   

Existe un sistema de información interno para los 

trabajadores, debidamente integrado/implantando, 

sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto 

de trabajo, riesgos generales de la organización y 

como deben enfrentarlos.                      

Capacitación

Se considera de prioridad tener un programa 

sistemático y documentado para que: Gerentes, 

Jefaturas, Supervisores y Trabajadores, adquieran 

competencias sobre sus responsabilidades 

integradas              

Desarrollar las actividades de 

capacitación de acuerdo a los literales 

anteriores 

Criterios de evaluación   

GTH

PUNTUJE 

REQUERIDO PARA 

LA GESTIÓN

Selección de los trabajadores

Están definidos los factores de riesgo ocupacional 

por puesto de trabajo.                  

Están definidos las competencias de los 

trabajadores en relación a los riesgos 

ocupacionales del puesto de trabajo.           

Se han definido profesiogramas para actividades 

en relación a los riesgos ocupacionales del puesto 

de trabajo.                                        

Los déficit de competencia de un trabajador 

incorporado se solventa mediante formación, 

capacitación, adiestramiento, entre otras.    

T OT A L A D IEST R A M IEN T O

Evaluar la eficacia de los programas de 

capacitación. 

EVALUACION 3 
er

 AÑOEVALUACION INICIAL EVALUACION EGRESADOS EVALUACION 1 
er

 AÑO EVALUACION 2 
do

 AÑO
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32,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

1,3% 32,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

5,8% 32,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

10,3% 32,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

26,2% 32,0%
PUNTAJE 

OBTENIDO POR 

LA 

ORGANIZACIÓN

28,3%

4.1
RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

RESULTADO DE LA 

EVIDENCIA

PUNTAJE 

NOM INAL

PUNTAJE

RELATIVO

a

a.1 No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

a.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

a.3 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

a.4 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

a.5 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

b.

b.1 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

b.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4% Si cumple 0,100 0,4%

b.3 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4%

b.4 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4%

b.5 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,100 0,4%

0,000 0,0% 0,100 0,4% 0,100 0,4% 0,700 2,8% 1,000 4,0%

4.2

a No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%
b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%
c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%
d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%
e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

f No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,334 1,3% 1,002 4,0% 1,002 4,0%

4.3

a

a.1 No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

a.2 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

a.3 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

a.4 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

a.5 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

a.6 No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1%

Criterios de evaluación 

GPPOB

PUNTUJE 

REQUERIDO PARA 

LA GESTIÓN

Especiales                                                                                                        

Al termino de la relación laboral con la empresa u 

organización. 

Modelo descriptivo.            

Identificación y tipificación de 

emergencias, que considere las 

variables hasta llegar a la emergencia. 

Esquemas Organizativos           

Modelos y pautas de acción   

Programas y criterios de integraciòn-

implantaciòn

Procedimiento de actualización, revisión 

y mejora del plan de emergencia.      

T OT A L VIGILA N C IA  D E LA  SA LUD  D E LOS T R A B A JA D OR ES

Investigación de incidentes, 

accidentes y enfermedades 

profesionales ocupacionales.

Vigilancia de la salud 

de los trabajadores

Planes de emergencia en 

respuesta a factores de riesgo 

de accidentes graves

Se tiene un programa técnicamente idóneo para 

investigación de accidentes, integrado-implantado 

que determine: 

Se tiene un programa medico para la investigación 

de enfermedades profesionales/ocupacionales, 

que considere:

Se tiene un programa técnicamente idóneo, para 

emergencias, integrado-implantando y 

desarrollado luego de haber efectuado la evolución 

del potencial riesgo de emergencia, dicho 

procedimiento considerará: 

Exposición ambiental  a factores de 

riesgo ocupacional                                                                                           

Realizar estadísticas de salud 

ocupacional y/o estudios 

epidiomelogicos y entregar anualmente a 

las dependencias del SGRT en cada 

provincia.  0.4%

Sustento legal                                                

Pre empleo                                                                                                      

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos 

en relación a los factores de riesgo ocupacional de 

exposición.

De inicio                                                                                                             

Periódico                                                                                                        

Reintegro                                                                                                       

Las causas inmediatas, básicas y 

especialmente las causas fuente o de 

gestión.                                                                    

Las consecuencias relacionadas a las 

lesiones y/o a las pérdidas generales por 

el accidente.                                                       

Las medidas preventivas y  correctivas 

para todas las causas, iniciando por los 

correctivos para las causas fuente                                                                                                                 

El seguimiento de la interacción-

implantación a las medidas correctivas.                                                                                                        

Realizar estadísticas y entregar 

anualmente a las dependencias del 

SGRT en cada provincia.                                                 

Relación histórica causa efecto         

Análisis médicos específicos y 

complementarios, y análisis de 

laboratorio específicos y 

complementarios.      

T OT A L IN VEST IGA C IÓN  D E IN C ID EN T ES, A C C ID EN T ES Y EN F ER M ED A D ES 

P R OF ESION A LES/ OC UP A C ION A LES.

EVALUACION 1 
er

 AÑO EVALUACION 2 
do

 AÑO EVALUACION 3 
er

 AÑOEVALUACION INICIAL EVALUACION EGRESADOS
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Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

f No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,028 0,1% Si cumple 0,028 0,1%

0,000 0,0% 0,028 0,1% 0,028 0,1% 0,280 1,0% 0,308 1,1%

4.4

a. No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 1,000 4,0% Si cumple 1,000 4,0%

0,000 0,0% 0,000 0,0% 0,000 0,0% 1,000 4,0% 1,000 4,0%

4.5

a No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
b No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%

0,000 0,0% 0,200 0,8% 0,200 0,8% 1,000 4,0% 1,000 4,0%

4.6

a No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
b No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%

0,000 0,0% 0,400 1,6% 0,800 3,2% 1,000 4,0% 1,000 4,0%

4.7

a No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%
b No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%
c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%
d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

e Si cumple 0,167 0,7% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

f Si cumple 0,167 0,7% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,167 0,7% Si cumple 0,167 0,7%

0,334 1,3% 0,334 1,3% 0,501 2,0% 1,002 4,0% 1,002 4,0%

4.8

a No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
b No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
c No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8% Si cumple 0,200 0,8%
d No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% Si cumple 0,200 0,8%

e No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0% No cumple 0,000 0,0%

0,000 0,0% 0,400 1,6% 0,600 2,4% 0,600 2,4% 0,800 3,2%

Vigilancia ambiental y biológica          

Se tiene un procedimiento técnicamente idóneo, para 

selección y capacitación, uso y mantenimiento de equipos 

de protección individual, integrado implantado que defina:

Desarrollo                                               

Se tiene un procedimiento técnicamente idóneo, para:

Se tiene procedimiento técnicamente idóneo, para:

T OT A L A UD IT OR IA S IN T ER N A S

T OT A L IN SP EC C IÓN  D E SEGUR ID A D

T OT A L EQUIP OS D E P R OT EC C IÓN  P ER SON A L IN D IVID UA L Y R OP A  D E 

T R A B A JO

Las implicaciones y responsabilidades                  

Inspección de seguridad & 

salud

El proceso de desarrollo de la auditoria           

Las actividades de la auditoria                  

Las actividades posteriores a la auditoria   

T OT A L M A N T EN IM IEN T O P R ED IC T IVO, P R EVEN T IVA  Y C OR R EC T IVO

Formulario de riesgo de incidencias  

Ficha integrada-implantada de 

mantenimiento/revisión de seguridad de equipos.

Implicaciones y Responsabilidades    

Objetivo y alcance.  

Implicaciones y Responsabilidades    

Áreas y elementos a inspeccionar  

Plan de contingencia

Auditorias internas

Se dispone que los trabajadores es caso de riesgo 

grave e inminente, previamente definido, puedan 

interrumpir su actividad y si es necesario 

abandonar de inmediato el lugar de trabajo.                                                  

Se dispone que ante una situación de peligro , si 

los trabajadores no pueden comunicarse con su 

superior, puedan adoptar las medidas necesarias 

para evitar las consecuencias de dicho peligro.                                                                          

se realizan simulacros periódicos (al menos uno al 

año) para comprobar la eficacia del plan de 

emergencia.                                                                                         

Objetivo y Alcance                                       

Objetivo y alcance.        

Desarrollo                                   

Se tiene un procedimiento técnicamente idóneo, para 

realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, 

integrado-implantado, que defina:

T OT A L P LA N  D E C ON T IN GEN C IA

Se coordinan las relaciones necesarias como los 

servicios externos: primeros auxilios, asistencia 

médica, bomberos, policía, entre otros, para 

garantizar su respuesta.                                                                                                     

Metodología               

Gestión documental 

Se designa personal suficiente y con la 

competencia adecuada                                                            

T OT A L P LA N ES D E EM ER GEN C IA  EN  R ESP UEST A  A  F A C T OR ES D E 

R IESGO D E A C C ID EN T ES GR A VES

Mantenimiento Predictivo, 

Preventivo y Correctivo

Matriz con inventario de riesgo para la utilización 

de EPI(s)  

Las actividades previas a la auditoria        

Ficha para seguimiento del uso de EPI(s) y ropa 

de trabajo  

Implicaciones y Responsabilidades  

Equipos de protección personal 

individual y ropa de trabajo

Durante las actividades relacionadas con la 

contingencia se integran-implantan medidas de 

seguridad y salud en el trabajo.                                                               
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ANEXO N° 16  

PROCEDIMIENTOS MINIMOS REQUERIDOS 
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Fuente: Investigación Directa 
Elaborado Por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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ANEXO N° 17 

SEÑALÉTICA Y SÍMBOLOS DE SEGURIDAD 

 

Ubicación de la señal Señales Cantidad Medidas

7 38 x 26 cm

22 38 x 26 cm

4 38 x 26 cm

15 20 x 30 cm

11 20 x 30 cm

PROPUESTA DE FORMAS Y SEÑALES DE SEGURIDAD

16 21 x 30 cm
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Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

1 50 x 50 cm

5 50 x 50 cm

20 20 x 30 cm

20

60 x 40 cm

20 20 x 30 cm

1

20 x 30 cm

5 38 x 26 cm
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ANEXO N° 18 

COTIZACIÓN DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN 
 

COTIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALÉTICAS 

Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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COTIZACIÓN DEL PROGRAMA DE MEDICIONES AMBIENTALES 

 

Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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COTIZACIÓN DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD 

 

Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

Version 2/ Enero 2015

No. EXAMEN
 P.V.P. UNITARIO (INCLUYE 

DESCUENTO DE 0 A 100 

MUESTRAS) 

 P.V.P. UNITARIO (INCLUYE 

DESCUENTO DE 100 A 200 

MUESTRAS) 

 P.V.P. UNITARIO (INCLUYE 

DESCUENTO POR MAS DE 200 

MUESTRAS) 

1 Biometria Hematica 3,39$                                     3,08$                                 2,47$                                       

2 Grupo sanguineo 3,14$                                     2,85$                                 2,28$                                       

3 Glucosa 1,40$                                     1,28$                                 1,02$                                       

4 Urea 1,65$                                     1,50$                                 1,20$                                       

5 Creatinina 1,38$                                     1,25$                                 1,00$                                       

6 A.Úrico 1,62$                                     1,48$                                 1,18$                                       

7 Colesterol 1,76$                                     1,60$                                 1,28$                                       

8 HDL 2,04$                                     1,85$                                 1,48$                                       

9 LDL 2,04$                                     1,85$                                 1,48$                                       

10 Trigliceridos 1,75$                                     1,59$                                 1,27$                                       

11 TGO 1,58$                                     1,44$                                 1,15$                                       

12 TGP 1,58$                                     1,44$                                 1,15$                                       

13 GGT 2,85$                                     2,59$                                 2,07$                                       

14 TP 4,40$                                     4,00$                                 3,20$                                       

15 TPT 6,79$                                     6,18$                                 4,94$                                       

16 VDRL 2,85$                                     2,59$                                 2,07$                                       

19 Colinesterasa 6,01$                                     5,46$                                 4,37$                                       

26 Orina 2,00$                                     1,63$                                 1,30$                                       

29 Heces 2,00$                                     1,46$                                 1,17$                                       

1 Bilirubina 1,76$                                     1,60$                                 1,28$                                       

2 Fosfasata Alcalina 2,24$                                     2,04$                                 1,63$                                       

3 Embarazo HCG 5,69$                                     5,18$                                 4,14$                                       

4 IGE 8,59$                                     7,81$                                 6,25$                                       

5 Plomo en Sangre 27,50$                                  25,00$                               20,00$                                     

6 HIV 11,00$                                  9,46$                                 8,46$                                       

7 Hepatitis b 11,00$                                  9,46$                                 8,46$                                       

8 PSA 10,79$                                  9,81$                                 7,85$                                       

9 THC 10,00$                                  8,50$                                 7,73$                                       

10 COC (Cocaina) 10,00$                                  8,50$                                 7,73$                                       

11 Sangre oculta heces 2,30$                                     1,99$                                 1,59$                                       
12 Reaccion de Widal 4,50$                                     4,00$                                 3,50$                                       
13 Salmonela (heces) 15,50$                                  15,00$                               14,00$                                     
14 BDK (ESPUTO) 6,50$                                     6,00$                                 5,50$                                       

1 Valoracion Psicologica 15,00$                                  13,00$                               11,00$                                     

2 Optometria 11,00$                                  10,00$                               9,00$                                       

3 Espiro 11,00$                                  10,00$                               9,00$                                       

4 Audio 11,00$                                  10,00$                               9,00$                                       

5 Ekg 11,00$                                  10,00$                               9,00$                                       

6 St. Torax 12,00$                                  11,00$                               10,00$                                     

7 Lateral de Torax 24,00$                                  22,00$                               20,00$                                     

8 AP y Lateral Dorsal 24,00$                                  22,00$                               20,00$                                     

9 AP y Lateral Lumbar 24,00$                                  22,00$                               20,00$                                     

10 AP y Lateral de Pie 24,00$                                  22,00$                               20,00$                                     

Fichas Médicas

1 Fichas Medicas 15,00$                                  13,00$                               12,00$                                     

NOTA IMPORTANTE:

* Los precios detallados en la cotizacion adjunta incluyen descuento por volumen de muestras y el servicio

hasta sus instalaciones.

* La cotización detallada a continuación es a nivel de Guayaquil, a nivel pías los precios varían según la localidad

Se requiere confirmación para la prestación del servicio 72 horas antes, previa cordinación con el Jefe de Operaciones

LISTADO DE PRECIOS CONRILAB 2015 (GUAYAQUIL)

Exámenes Especiales Laboratorio

Exámenes Especiales
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COTIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS DE 

EMERGENCIAS 

 
Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 



Anexos 323 

 

COTIZACIÓN PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

 

Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

Empresa: Universidad de Guayaquil

Atencion: Facultad de Ciencias Quimicas

Telefono/Fax: 2-287072 - 2-215005

AREAS Tema Participantes
Duracion 

(Horas)

Costo Hora 

x Particip.

Valor Total 

x/particip.
Valor Total

Funciones y Responsabilidades del Comité de Seguridad 12 8 6 48 576

Investigacion de Accidentes 12 8 6 48 576

Inspecciones Planeadas 12 8 6 48 576

Reporte de Incidentes e Accidentes 12 8 6 48 576

Indices Proactivos y Reactivos 12 8 6 48 576

Formacion de Facilitadores 24 16 6 96 2304

Reporte de Incidentes e Accidentes 24 8 6 48 1152

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional 24 16 6 96 2304

Indices Proactivos y Reactivos 24 8 6 48 1152

Primeros Auxilios 18 16 6 96 1728

Contra Incendio 18 16 6 96 1728

Plan de Evacuacion 18 8 6 48 864

Materiales Peligrosos 18 8 6 48 864

A
U

D
IT

O

R
 I

N
T

SART 3 80 12 960 2880

Manejo de Extintores 143 8 6 48 6864

Plan de Evacuacion 143 8 6 48 6864

Prevencion de Accidentes 143 8 6 48 6864

Uso de EPP 143 8 6 48 6864

Total 45312

Nota: Los costos estan basados en parametros generales. Se veran reducidos al conocer el numero de participantes

Los costos incluyen: Instructor, coordinador, material de apoyo y certificados.

PROGRAMA DE CAPACITACION 

C
O

M
IT

É
 P

A
R

IT
A

R
IO

A
U

T
O

R
ID

A
D

E
S

 Y
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E
F

E
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D
E
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A

R
T

A
M

E
N

T
A

L
E

S
B

R
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A
D

A
S

T
R

A
B

A
JD

O
R

E
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COTIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL 

 
Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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COTIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS DE 

SISTEMA DE ALARMA Y DETECCIÓN DE INCENDIOS 

 
Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 
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COTIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA CONTRA 

INCENDIOS RED HIDRÁULICA 

 

 
Fuente: Investigación Directa 
Elaborado por: Ing. Ind. Chilán Baque Luis Alberto 

Av. J. T. Marengo Km. 2½ - Guayaquil

Tlf.: 2682900  Ext. 1194;   Fax: 2235776

E-mail: mduenas@la-llave.com

http:// www.la-llave.com

COTIZACION #: LLE260315M46

SEÑORES: UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ATENCION: FACULTA DE CIENCIAS QUIMICAS

REFERENCIA: SISTEMA CONTRA INCENDIO RED HIDRAULICA

FECHA:

"LA LLAVE S.A." se complace  en  presentar  la siguiente oferta, según su requerimiento: 

 

ITEM CANT. UNID. DESCRIPCIÓN P. UNIT.  US$ P. TOTAL  US$

1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 20 DIAM 2 1/2": Incluye Tubería diam 2 1/2" y accesorios
 $            8.639,45  $            8.639,45 

1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 2": Incluye Tubería diam 2" y accesorios
 $            4.857,23  $            4.857,23 

1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1 1/2": Incluye Tubería diam 1 1/2" y accesorios
 $            3.521,65  $            3.521,65 

1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1 1/4": Incluye Tubería diam 1 1/4" y accesorios
 $            3.245,09  $            3.245,09 

1 UNID. TUBERIA H.N. SCH 40 DIAM 1": Incluye Tubería diam 1" y accesorios
 $            7.645,88  $            7.645,88 

392 UNID. ROCIADORES: PENDENT STANDARD 1/2"
 $                27,26  $          10.685,92 

6 UNID. BANCO DE VALVULAS: DIAM. 2 1/2"
 $            6.847,25  $          41.083,50 

1 UNID. CUARTO DE BOMBAS 75 HP Velocidad: 1700 RPM
 $          38.450,15  $          38.450,15 

1 UNID. OBRA CIVIL
 $            5.423,16  $            5.423,16 

1 UNID. RESERVA DE AGUA
 $            6.520,45  $            6.520,45 

Subtotal 130.072,48$             

I.V.A 12% 15.608,70$                

TOTAL  145.681,18$         

CONDICIONES DE LA OFERTA:         Los valores arriba indicados no incluyen el 12% del IVA

              Los productos arriba cotizados de importación, no estan sujetos a cancelacion ni devolución una vez confirmada la O/C.

              Garantias de fabrica 12 meses 

VALIDEZ DE LA OFERTA: 30 DIAS

TIEMPO DE ENTREGA: IMPORTACION DE 14 - 16  SEMANAS ENTREGA LOCAL 

FORMA DE PAGO: ORDEN DE COMPRA  30% ANTICIPO Y SALDO CONTRAENTREGA

Atentamente,

Ing. Miguel Dueñas G.

Movil:

Gerente de Cuentas División Industrial
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