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RESUMEN

Partiendo de la conceptuacion de lo que es el factor axiolégico se realizé el presente
trabajo de investigacion con el propdsito de advertir causas y efectos del problema
presentado en la institucion, al tiempo de poner en consideracién una propuesta que
proporcione al Centro de Educacion General Basica # 1“Rosa Olga Villacrés Lozano”, de
la Provincia del Guayas, Cantén Daule, Parroquia Limonal, la oportunidad de lograr en
corto tiempo un buen clima escolar en razén de que las instituciones educativas por su
naturaleza se instituyen como lugares notables, distinguidos, excepcionales y uUnicos de
convivencia organizacional base primordial para que los educandos asimilen la
concepcion de lo que es coexistir en franca armonia con sus compafieros, potencializando
el proceso de interaprendizaje y con ello, el aprendizaje significativo . El trabajo de
investigacion propuesto se ejecutdé mediante una serie de actividades pedagdgicas
escolares y extracurriculares tales como charlas, encuestas, entrevistas a maestros y
padres de familia, actividades de convivencia escolar con los estudiantes, cimentados
principalmente en el factor axiolégico con lo que se establecio los niveles de convivencia
escolar de la comunidad educativa de la escuela tema de nuestro proyecto, el grado de
autoestima asi como signos que indiquen mala formacion cognitiva y bajo rendimiento
escolar de los estudiantes del noveno afio del Centro de Educacién General Basica # 1
“‘Rosa Olga Villacrés Lozano. A través del trabajo investigativo se trata de convertir a la
institucién en un verdadero espacio donde se practique la convivencia democratica y el
buen vivir que reza la constitucion. Convivencia escolar, solidaria, responsable y
respetuosa que se construira en el dia a dia de la vida institucional donde todos y cada
uno de los miembros de la comunidad educativa asuman responsabilidades para su
construccion y asi contribuyan al mejoramiento del ambiente escolar y efectividad del
proceso de interaprendizaje, basado en el cultivo de valores.

AXIOLOGICA RENDIMIENTO ESCOLAR
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SUMMARY

Based on the conceptualization of what the axioldgicose factor made this research
with the purpose of warning causes and effects of the problem presented in the
institution, while putting into consideration a proposal to provide the Centre for
Basic General Education No. 1 "Rosa Olga Lozano Villacrés" of the Province of
Guayas, Canton Duale, Parish Limonal, the opportunity to achieve in a short time a
good school climate because of educational institutions by their nature are
instituted as notable places, distinguished, exceptional, Unique primary
organizational coexistence for learners assimilate the concept of making it coexist
in harmony with their peers frank and intensify the process of mutual learning and
thus meaningful learning base. The proposed research work was carried out
through a series of school and extracurricular educational activities such as
lectures, surveys, interviews with teachers and parents, school life activities with
students, grounded primarily in the factor which was established axiolégic with
levels of school life of the educational community school theme of our project, the
self-esteem and cognitive signs that indicate poor training and poor academic
performance of students in the ninth year of General Basic Education Center # 1
"Rosa Olga Lozano Villacrés . Through the research work seeks to turn the
institution into a real space where democratic coexistence and good living practice
that says the constitution. School, supportive, responsible and respectful
coexistence to be built in the everyday institutional life where each and every one
of the members of the educational community take responsibility for its
construction and thus contribute to improving the school environment and process
effectiveness interlearning, based on the cultivation of values.

AXIOLOGIC PERFORMANCE SCHOOL




INTRODUCCION

La vigencia del Acuerdo Ministerial No 1962, del 18 de julio del
2003, mediante el cual se dispone que todos los planteles educativos del
pais elaboren su propio Codigo de convivencia con base en el analisis y
reflexion sobre reglamentos, clima escolar, practicas pedagogicas vy
disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en el maestro y
desercidon estudiantil, constituye la principal motivacién para haber

emprendido en el presente esfuerzo.

La necesaria revision de la literatura, a efecto de aproximarnos al
estado del arte, permiti6 establecer que en la practica, no existen
precedentes significativos en la presencia de propuesta metodolégica que

orienten la ejecucion de la disposicién del Ministerio de Educacion.

Se pudo apreciar que incluso el documento denominado
“Instructivo para el disefio y desarrollo del cdédigo de convivencia en las
Instituciones educativas del Ecuador”, realmente no constituye una guia

que facilite las operaciones de construccion colectiva del cédigo.

Es tal motivo que hoy nos vemos en la necesidad en la tarea de
producir este Manual de Convivencia Escolar y Técnicas de Autoestima
como una propuesta metodologica, y a través de ella aportar con
elementos conceptuales y procedimentales que sirvan a la centros de

educacion.

En la actualidad se presentan a diario diversos tipos de problemas
que afectan la buena convivencia escolar, padres de familia en
desempleo, poca cultura, y la ausencia de ensefianzas de valores que
conllevan a una conducta de irrespeto a las autoridades del plantel y
docentes. Estudiantes de comportamiento violento y muchas veces hasta



agresivo en las relaciones con sus compaferos, que vienen de hogares
disfuncionales en donde al maestro le corresponde crear un ambiente de
respeto y proteccion a los derechos del estudiante y de todos los

miembros que conforman la comunidad educativa.

Es muy importante que el maestro desarrolle un clima escolar
dentro del aula, el respeto a la personalidad del nifio, apoyarlos,
demostrarles amor para elevar su autoestima puesto que son el futuro del
pais. Si no ponemos atencion a esta problematica y gran necesidad de las
escuelas fiscales y particulares del pais, los estudiantes del futuro
presentaran actitudes poco emocionales en su entorno social, no podran
conocerse a si mismo y auto-motivarse, seran impotentes de superar las
barreras que se les presente en la vida, poco emprendedores y escasa

creatividad productiva.

Considerando que la clave de la Convivencia escolar es el respeto,
la solidaridad, y garantizar los derechos del nifio y de todos los actores de
la comunidad educativa, el presente proyecto esta destinado identificar
mecanismos Yy procedimientos para la prevencion y resolucion de
conflictos de manera pacifica, justa y democratica en los diferentes
actores en sus relaciones interpersonales e institucionales, partiendo
desde la perspectiva de la incidencia del factor axiolégico en el desarrollo

del pensamiento creativo y rendimiento estudiantil.

El capitulo I, habla del problema donde se encuentra, contexto de
la investigacion, el problema de la investigacion, la situacion problémica,
el hecho cientifico, las causas como posibles soluciones, la formulaciéon
del problema, los objetivos de la investigacion tanto general como los

especificos, las interrogantes de la investigacion y la justificacion.



En el capitulo Il, se programa el marco tedrico donde se describe,
los antecedentes de estudio, la fundamentacion tedrica y la
epistemologia, las bases teoricas, la fundamentacion filosofica,
psicologica, sociologica, pedagodgica, andragdgica, tecnologica, legal y la
definicion de términos relevantes. La caracterizacién de variables. Para
resolver este capitulo se utilizaron distintos documentos afines a la
investigacion. Para el marco teodrico las fuentes de consulta fueron libros,
revistas, internet, etc. para la fundamentacion filosofica, psicologica,
socioldgica, pedagdgica, andragogica y tecnoldgica se recurrié al analisis
del pensamiento y teorias de los mas fieles representantes de cada una
de las escuelas, filosoficas, sicoldgicas, pedagdgicas etc., asi mismo para
la fundamentacion legal se basa en la Constitucion de la Republica del

Ecuador, cddigo de la nifiez y la adolescencia.

El capitulo lll, que trata sobre la metodologia y los procesos de
analisis y discusion de resultados, consta el disefio metodolégico, los tipos
de investigacion, poblacion y muestra, el cuadro de operacionalizacion de
las variables, los métodos de la investigacion, las técnicas e instrumentos
de investigacion, el analisis de datos con la interpretacion de resultados y

culmina con las conclusiones y recomendaciones.

En el capitulo IV, se refiere estrictamente a lo que es la propuesta
y consta de titulo, justificacion donde se incluye el diagndstico del
problema y se plantea soluciones practicas al mismo, ademas contiene
los objetivos de la propuesta tanto el objetivo general como los
especificos, determinados por el propdsito mediato y las metas
inmediatas a lograr respectivamente, la factibilidad de su aplicacién tanto
financiera, técnica como humana, se trata también en este capitulo sobre
la descripcion de la propuesta, la validacion, el impacto social de la misma
y los beneficiarios , la bibliografia y en una seccion aparte se plasmaran

los anexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Contexto de la investigacion

Macro: Pais-Ecuador

Meso: Ciudad- Cuenca

Micro: Centro de Educacion Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga
Villacrés Lozano”.

En el Ecuador los padres son los principales jueces y maestros de
sus hijos, quienes no encuentran explicacién loégica, para los continuos

cambios de estados de animo y manera de actuar y pensar.

Este es el motivo por el que la cultura axiolodgica constituye el pilar
fundamental dentro del proceso de formacion y desarrollo de la
personalidad de los estudiantes; de tal manera que los programas de
Educacion en Valores en el Ecuador nacen como iniciativa del Estado,
como respuesta a un bajo rendimiento académico provocado en gran
parte por una crisis de valores que dificilmente se puedo resolver si se lo
trata en forma unilateral, por lo que el estado busca involucrar en

procesos éticos y morales a toda la comunidad educativa. )

Dr. Juan Mori en el (2 001) enuncia “'La
educaciéon debe anticipar los valores y
descubrir los ideales, preparar al hombre
para la vida”” Pag.12

Torres (1997) en su proclama orientado a los profesores de
educacion basica para posibilitar el proceso de instruir y formar en
valores enfatiza que ""La acertada conjugacién de una educacion cuyo eje
transversal se plantee en valores, demanda que el profesor entienda el
valor del discernimiento del ser humano para poder orientar diferentes

procesos pedagogico y logre compensar los anti valores que se usan en



la vida cotidiana a través de formas efectivas y diligencias que
comprendan de una manera integral al componente emocional que

accede el ambito de los valores™.

En las escuelas de la provincia del Guayas, pasan inadvertidos los
valores fundamentales para un pleno desarrollo de los nifios y nifias, los
mismos que deben ser tomados con mas conciencia para poder conducir
los logros de los estudiantes en forma continua y permanente; ya que la
carencia de practica de valores, se ha convertido en un problema, para un
rendimiento académico por la crisis de valores, que es una realidad y
problema actual que dificilmente se puedo resolver si se lo trata en forma
unilateral, por lo que el estado busca integrar a toda la comunidad

educativa.

En este sentido Viana (1.997) ““sefala que el problema de la ética
y la politica en nuestro pais, mas que el rescate de los valores, el desafio
del docente Ecuatoriano es crear las posibilidades de que existan esos

valores y convicciones en la conciencia de los individuos.

En el noveno afio de Educacién Basica, del Centro de Educacion
Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”, la carencia de practica de
valores fundamentales en los estudiantes como: la puntualidad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, entre otros, incide notablemente
en su rendimiento académico, por lo que, como institucién, pretende un
cambio sustantivo de ésta, considerando necesario, explicitar estrategias,
normas, valores y finalidades, que pretenden la transformacién de la
realidad. Es el desarrollo de este proceso lo que permite pensar en un

futuro diferente para la institucion.

Concienciando a los padres en la busqueda de una formacion
integral de sus hijos, descubriendo los valores fundamentales, importantes
y significativos para un, mayor rendimiento académico, ya que la tarea de
los padres es inculcar, fomentar y practicar los mismos desde el hogar.



La escuela Rosa Olga Villacrés Lozano inicia sus labores en 1985,
con seis profesores titulares siendo ellos La Abg. Rosa Olga Villacrés
Lozano, José Tori, Cecilia Sahona, Elcira Salinas Moran, Julio
Manobanda, Victoria Ramirez. Este mismo afo renuncia el Prof. Julio
Manobanda, la Prof. Victoria Ramirez, pide cambio el Prof. José Tori,

ingresando el profesor José Jiménez.

El plantel llevaba el nombre de Carmen Rosa Sanchez hasta el 5
mayo del 1985, cabe indicar que los antes profesores ya venian
laborando en dicha institucion, pero la comunidad de Limonal acuerdan
solicitar a la Direccion Provincial de Educaciéon del Guayas, se le cambia
el nombre al plantel con el de “Rosa Olga Villacrés Lozano” se
fundamenta el cambio de nombre por reconocimiento a la labor que venia
desempenando la profesora mencionada en aquellos anos, dentro de las
actividades que ella realizo en bienestar y mejoramiento del entonces

recinto Limonal fueron:

Trabajo a la fundacién Plan Internacional
Creo la academia Artesanal Limonal

Gestiono la construccion de la escuela Rosa Olga Villacrés

> W Dh -

Gestiono en companiia de un grupo de moradores la construccién

del tanque de agua para la comunidad.

La construccion de una nueva estructura de un pabellon de tres aulas en
1988.

Por tales motivos la Direccion Provincial resuelve con acuerdo
Ministerial N°. 031 del seis de Mayo de 1985 cambiar el nombre al plantel

de Carmen Rosa Sanchez por el de Rosa Olga Villacrés Lozano.

Quien siendo Ministro de Educacién el Arquitecto Vera Arrata, crea
la Unidad Educativa Basica Rosa Olga Villacrés Lozano con acuerdo
Ministra N° 2737 del 7 de junio del 1990, el plantel contaba con 7

profesores titulares primarios, quien también se desempefiaba como



profesores de media con los pocos alumnos con los que contaba la
Unidad Basica, ingresando la Profesora Celeste Piguave como Profesora

de Idiomas
CEM Limonal inicia sus desarrollos financieros en 1993 con un director

e), un subdirector (e), dos profesores accidentales, un colector, una
secretaria, un conserje y un guardia de bienes publico cobrando sus

haberes en el plantel Maritza Rosa Olga Villacrés.

consenso

comunidad académico
educativa.

GRAFICO N°1: Elaborado por Villamar Zambrano Karla Katiusca

Si la institucion no logra concienciar a la comunidad educativa
sobre la carencia de valores que atraviesa, las consecuencias se
presentaran en los estudiantes ocasionando, conflictos internos, suicidios,
fracaso escolar, baja autoestima e incapacidad para resolver problemas
que se le presenten en la vida diaria; y por lo tanto no generaran, un

rendimiento académico positivo.



Es un motivo mas para predecir que en caso de no aplicarse
alternativas de solucion a este problema de crisis de valores, los
estudiantes presentaran graves dificultades en su desarrollo personal y

académico.

Esto invita a los padres de familia y docentes a capacitarse sobre:
Qué valores ensefar. Y COmo ensenar.

Situacion problémica

El tema de la cultura axiolégica para los padres de familia del
Centro de Educacion Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”,
pasa desapercibido, puesto que valoran mas objetos y actividades que les
otorgan un beneficio econdmico para su vida que a sus propios hijos, por
lo que el trabajo diario del docente se hace mas arduo y cansado,
imposibilitando alcanzar objetivos propuestos, considerando que los
valores inculcados desde el hogar son el cimiento de las incitaciones y
esperanzas de los estudiantes, es decir son la columna vertebral de sus

comportamientos, formacién y desarrollo como personas.

Para el bienestar de |la sociedad se requiere que coexistan reglas,
pautas que orienten la conducta de sus miembros, o simplemente la
sociedad no puede desarrollar de forma agradable, placentera y grata

para la colectividad.

Cuando nos damos cuenta que en el nucleo familiar, en el
establecimiento educativo, el trabajo, y en la colectividad, existen
insuficiencias en el marcha, en ocasiones se debe a la carencia de
valores compartidos, lo que se irradia en la incoherencia entre lo que se

expresa y lo que se practica.

La falta de aplicacion de métodos donde se originen los valores de
coexistencia, para la unificacion de los sujetos implicados en la educacion,

imposibilita el seguimiento de las actividades y el cumplimiento de los



propositos de la ensefanza, generando asi un bajo rendimiento

académico del educando.

El bajo rendimiento en las y los nifios es una problematica que
cada vez aumenta mas dentro de las escuelas primarias, actualmente los
profesores encuentran dentro de las aulas estudiantes que no muestran
el apego ni deseos por aprender, no quieren lograr buenas calificaciones
se ha convertido en un problema comun entre los estudiantes,
el docente no encuentra respuestas dentro del aula que estimulen a los

estudiantes.

¢ Pero es posible identificar un patron de estos estudiantes? ;Que
puede causar esta problematica? Dentro de esta investigacién se propone
como raiz de la problematica el hecho de que cada vez son mas los
padres que dejan a un lado el desarrollo integral de sus hijos, no dan
importancia a la cultura en valores que esta fuertemente ligada al

cumplimiento académico de sus hijos e hijas.

El hecho cientifico

Mala formacion cognitiva y bajo rendimiento escolar de los
estudiantes del noveno afo del Centro de Educacion General Basica # 1
‘Rosa Olga Villacrés Lozano”, Zona Daule, Nobol, Santa Lucia Distrito, -
09D19 de la Provincia del Guayas, Canton Daule, Parroquia Limonal,
periodo lectivo 2014-2015

Dentro del analisis de los aspectos que perturban el rendimiento
escolar, hallamos representaciones atados a tipologias personales,

sociales, escolares y familiares.



El presente trabajo de investigacién trata sobre estos factores,

agrupados en dos considerables figuras:

» Los que se refieren a las particularidades estructurales del ntcleo

familiar por una parte, v,

» Los que se refieren a talantes mas emprendedores, como es el

clima familiar,

Es importante definir que estos aspectos, no merecen tratarse

independientemente ya que

atanen mutuamente pudiendo

considerando que los ultimos de cierta forma son, consecuencia de los

primeros.

Causas

CAUSAS

EFECTOS

Carencia de politicas institucionales
sobre esta problematica.

Alta desercion escolar

Utilizacion de similares metodologias
educativas

Niveles de repeticion muy elevados.

Incomprensién de los docentes a los

problemas que enfrenta el estudiante.

Bajo rendimiento de muchos
estudiantes

Falta mayor afectividad en el trato
diario a los alumnos

Asistencia irregular a clases.

Falta de control de los padres a sus
hijos

Continuos atrasos de los alumnos a
las primeras horas de clase

La migracién de los padres de
familia

incidencia en la disciplina

El maltrato infantil

Bajo rendimiento académico

Influencia del clima escolar

Problemas conductuales

Conductas de miedo y huida

Comienza a faltar a clases de forma
repentina.

clima escolar hostil

Conducta agresiva

Formulacion del problema

¢ Cual es la incidencia de la cultura axiolégica en el rendimiento

académico de los Estudiantes del noveno ano, del Centro de Educacion
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Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”, de la Provincia del

Guayas, Cantén Daule, Parroquia Limonal, periodo lectivo 2014-20157?
Objetivos.

Incidencia de la cultura axioldgica en el rendimiento escolar de los
estudiantes del noveno afio
Disefio y ejecucion de talleres socioafectivos tendientes a mejorar la

educacion en valores.

Objetivo general

Determinar la incidencia de la cultura en valores en el rendimiento
escolar, mediante el estudio bibliografico y de campo para disenar y
ejecutar talleres socioafectivos tendientes a mejorar la educacion en

valores y el rendimiento escolar.

Objetivos especificos.

» Identificar la incidencia de la Educacion en Valores mediante el
estudio bibliografico y de campo, la aplicacion de encuestas, a
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia de la Institucion

objeto de nuestro estudio y entrevistas a expertos.

» Cualificar la formacién cognitiva y rendimiento escolar mediante el
estudio bibliografico y de campo, la aplicacion de encuestas, a
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia del centro

educativo objeto de nuestro estudio y entrevistas a expertos.

» Definir y escoger los aspectos mas importantes del trabajo de
investigacion para disefar y ejecutar de talleres socioafectivos
tendientes a mejorar la educacion en valores que torne a la
escuela en un espacio privilegiado para el ejercicio de la

convivencia democratica y la construccion de la ciudadania, a
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través de la mejora continua de la formacion cognitiva vy

rendimiento escolar.

Interrogantes de la investigacion

>

¢ Qué factores determinan la carencia de valores en los

estudiantes?

¢ Como se genera el aprendizaje significativo y practico de

valores?

¢, Con qué estrategias se generara un aprendizaje significativo y

practico en valores que mejore el rendimiento académico?

¢Con la participacion solo de los profesores lograremos
solucionar el problema de la carencia de valores y rendimiento

escolar?

¢ Con el disefio y aplicacion de talleres para fomentar valores
dirigido a los padres de familia y estudiantes mejoraremos la

cultura axiolégica

¢ Con el disefio y aplicacion de talleres para fomentar valores
dirigido a los padres de familia y estudiantes mejoraremos y el

rendimiento escolar?

¢, Coémo incide el Ambiente Afectivo Escolar en el Desarrollo

Cognoscitivo de los estudiantes?

¢ Por qué la Afectividad repercute en el Desarrollo Cognoscitivo

de Estudiantes?
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» ¢Qué acciones se pueden tomar frente al Ambiente Afectivo
Escolar para lograr el Desarrollo Cognoscitivo de estudiantes en

la etapa adolescente?

» ¢Qué tipo de actitudes muestran los/as docentes en el

quehacer educativo?

» ¢ Qué compromisos debe adquirir la Comunidad Educativa para

mejorar el ambiente afectivo en el Centro de Educacion Inicial?

» ¢De qué manera el Desarrollo cognoscitivo necesita ser

estimulado?

» ¢Cuadles son los factores que intervienen en el desarrollo

cognoscitivo de los estudiantes en la etapa adolescente?
Justificacion.

La educacion del ser humano no se cimienta en palabras sensibles
y buenas emociones. Los valores de una persona o la cultura axiologica
de un sujeto, se obtienen por experiencia propia o procesos en los que los
educadores son simplemente mediadores .En su crecimiento el nifio de a
poco ira relacionando sus practicas con su conciencia ética, formando un
patron que medira su comportamiento ulterior. Si no hay educacién de
calidad, no puede haber una formacién en valores ya que existe una
relacion directa entre desarrollo cognoscitivo, desarrollo afectivo vy

desarrollo del juicio moral.

Si esto es asi, la educacion tiene entonces que aportar elementos
que permitan que se de este desarrollo, que los y la estudiantes puedan
ejercer liboremente y con responsabilidad su libertad para humanizarse, y
cuenten con condiciones para generar mejores relaciones consigo mismo,

con el otro, con la y los otros y con los transcendentes.
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Considerando que la escuela esta llamada a ser el pilar categérico
en la autogestion de politicas en educacion, orientadas a la educacion, y
formacion del ciudadano que requiere el pais y donde el profesor no debe
suponer, figurar o teorizar sobre valores, sino conducirlos al ambito del dia
a dia, donde los estudiantes logren evidenciarlos, los valores no sélo
requieren ser precisados, la institucion educativa debe darles

mantenimiento, promoverlos y divulgarlos constantemente.

Solo asi sus estudiantes gozaran mejores oportunidades de
entender sus significados y dimensiones para llevarlos a la practica en su
existencia diaria. El grupo al cual va dirigido mi trabajo investigativo esta
conformado por 30 alumnos de noveno afo, del Centro de Educacién
Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”, de la Provincia del
Guayas, Cantén Daule, Parroquia Limonal, el cual se caracteriza por ser
un grupo violento que determinan un clima de clase negativo y

desorganizado provocando gran inseguridad en su contexto escolar.

Son estudiantes que muestran intereses muy adelantados para su
edad, les llama la atencion temas relacionados con el alcohol y las
drogas, y aunque son alumnos con muchas potencialidades de éxito sus
actitudes y conductas desafortunadamente son un obstaculo para
lograrlo. Por lo antes planteado el desafio de la institucién con el apoyo
del Ministerio de Educacion y la comunidad educativa, mas que rescatar
valores, es el de establecer posibilidades de que concurran esos valores
y doctrinas en avenencia de las personas, mediante la aplicacion de
algunas estrategias teodricas-practicas que permitan lograr los objetivos,
propositos y fines planteados y asi aportar al progreso del proceso del
educando, obteniendo asi estudiantes conscientes, criticos, defensores y

multiplicadores de estos valores.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

La presente investigacion se realizé en base de las ilustraciones
preliminares y secuenciales realizados en la biblioteca de la Universidad
Estatal de Guayaquil, asi como de los resultados obtenidos en la RED, de
las universidades del pais como la Espol, Universidad Catdlica de
Guayaquil y otras en las que se pudo hallar estudios afines pero que se
diferencian principalmente en el contexto en el que se realizaron y otras
preocupados por el numero de deserciones del sistema Escolar y
repitencias, no encontrando primero una especificidad en lo concerniente
a la especialidad como es el caso de Educacion Secundaria, asi como
tampoco la planificacion, organizacién y puesta en practica de disefio y
ejecucion socio afectivos dirigido a directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia de Educacién Basica Fiscal, en las guias curriculares

propuestas.

Por esta razon, se considera novedoso y relevante el tema
referente al proceso de aprendizaje, lo que propiciara un cambio de
paradigma frente a la conducta de los nifios y nifias. Si no que se refieren
estrictamente a las debilidades existentes en el desarrollo cognoscitivo y
gue nacen de la preocupacion del gran numero de maestros y del estado
mismo en funcién de los resultados obtenidos en las pruebas SER, por lo
cual una de las mayores propuestas es la planificacion de proyectos
tendientes a erradicar el problema principalmente de la deficiencia en el
desarrollo cognoscitivo y pensamiento creativo, asi como sistemas de
tutorias extracurriculares con énfasis en el factor ambiental y en la calidad

del desarrollo del pensamiento creativo.
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Todos estos antecedentes dan la seguridad de que el tema
propuesto en el presente trabajo es auténtico y que permitira al término
del desarrollo de la presente tesis, visualizar la solucion al problema en
base al Disefio de talleres socioafectivos tendientes a mejorar la
educacion en valores dirigido a directivos, docentes, estudiantes, padres
de familia del Centro de Educacién General Basica # 1 “Rosa Olga
Villacrés Lozano”, de la Provincia del Guayas, Cantén Daule, Parroquia

Limonal. Periodo lectivo 2014-2015, propuesto en la presente tesis.

El sistema escolar

En el proceso de consecucion de canones de coexistencia y
correlacién con los otros alumnos no sélo tercia los padres y hermanos
como entes principales de socializacion, sino que nace como un elemento
fundamental en la formacion, la escuela, y en los primeros anos, el Jardin

de infantes.

Cuando el infante es competente de lograr entablar lazos con el
contexto externo a la familia, aparecen los reconocidos vecindarios, como
una flamante forma de correlaciéon, aunque no coincidentes con sus

principios.

Al instituir las incipientes amistades en su nuevo circulo social extra
familiar, es habitualmente integrado a la educacion pre-escolar donde
empieza a tomar forma los nuevos esquemas de adultos a manera de
modelos con los que el estudiante interactua y pasan a ser una especie
de elemento de referencia con enorme trascendencia en la vida del
estudiante en razon de la carga afectiva que en muchas ocasiones rebasa
a las que tiene el nifo con sus progenitores y familia Desde este punto de
vista tiene que considerarse la fuerza afectiva de modelaje que tiene el

sistema escolar, el mismo que perdurara en la escuela, y en el colegio.
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En el proceso no se puede soslayar que determinadas situaciones
gue nacieron en la edad preescolar, empiezan a modificarse al entrar a la
etapa escolar. El ambiente de aprobaciéon y comprobacién generalmente
es igual tanto en su hogar como en la institucién educativa pues en los
dos entornos se sienten valorados en todos los aspectos principalmente
en los socioafectivos. En cambio en la escuela el clima afectivo es otro,
aparecen otros valores como la disciplina y el orden, el entorno resulta ser
mas desfavorable, en razon que inicia una batalla por ganar el

reconocimiento y sobre todos la confianza que tenia antes.

Como todo proceso la escuela como factor moldeador conductual
cimentado en valores, conjuntamente con la familia, continia ganando
espacio como un sistema de convivencia. En todo caso es importante
definir que la calidad de convivencia y fuerza del modelaje escolar
dependera del tiempo que el estudiantes este expuesto a la convivencia
escolar. Solo con la relacién holista y vinculada a la familia, la institucion

educativa existira y florecera como un vigoroso agente de formacion.

Amor y confianza, base de la educacion

La correlacion de los primeros afos con el pequefio tiende
generalmente a enlazar la certidumbre, seguridad con las situaciones
positivas del estudiante con su naturaleza, por lo que se ha llamado
materno-infantil. A pesar de que los progenitores posean una conducta
carifiosa y tolerante para con sus hijos, porque generalmente se reconoce
en la mama este vinculo y la expresion del apego, mientras que del padre
existe la expectativa que sea un elemento comprensivo y abastecedor, lo
significativo es el significado de la relaciéon de carifio, apego y familiaridad
que se produce en los afnos iniciales de vida de los pequefos, que es
basico para la formacion de la personalidad de cada uno de ellos asi
como del modo y forma de enfrentar la vida y a los demas, y hasta ahora
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se habia mencionado la familia como agente socializador de primer orden.
Pero lo importante es estar consciente de que existen otros factores a
mas de la familia que al pasar de los afios cobran verdadera

trascendencia.

El aula en el ambiente escolar

El nucleo tradicional del ambiente escolar, es de tipo ecoldgico, en
la que se destaca que el salén de clases es un elemento activo, dinamico
y poderoso en la configuracion de las oportunidades educativas. En fin
hay que considerar que los ambientes implantados en el salon de clases,
no ofrecen posibilidades educativas iguales para todos los alumnos/as,
de modo que, dependiendo de este ambiente, el contexto escolar limita y
es limitado por el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo entonces

una eficaz herramienta de formacién e informacion.

Es muy importante tomar conciencia de las decisiones que se
adopten dentro de este contexto, puesto que tienen grandes
consecuencias en el desarrollo de la actividad dentro del aula. En todo
caso, se ha de tener presente que las decisiones que al respecto se
adopten van a influr en cuanto a la implicacion de los
alumnos/as en la tarea, el flujo comunicacional y de intercambio entre los

miembros del grupo, la eficacia y la satisfaccion.

Otro de los grandes problemas que plantea la organizacion del
medio o ambiente escolar es que las reglas o normas que regularizan este
espacio, tales como horas de entrada, salida, recesos etc. son
consideradas como pautas administrativas y jamas como reglas

educativas.
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Durante muchos afos, la vision que se tenia de la escuela era
como receptaculo vacio dispuesto para ser ocupado, pero sin mas
influencia o determinacion sobre los sucesos que puedan tener lugar en
su interior. Sin embargo, frente a esta vision nos encontramos con un
nuevo Yy reciente enfoque denominado "ecoldgico" que apuesta por un
medio escolar activo. Esta actual vision, reconoce a un profesor dispuesto
en su entorno, con una influencia activa y penetrante en la vida de sus

estudiantes a lo largo del dia escolar.

En los procesos de ensefianza-aprendizaje, el entorno fisico por el
ensenante posee dos funciones: proporciona el lugar para el aprendizaje
y al mismo tiempo, actua como participante en la ensefanza y el
aprendizaje. El ambiente de un aula se relaciona directamente con el tipo
de ensefanza que se pueda realizar en su interior; ya que la distribuciéon
del espacio, el tiempo y los recursos dentro de este lugar facilitan o

dificultan el aprendizaje interactivo.

No se puede ni debe olvidar que Espafa ha sido, hasta no hace
mucho, un pais de emigrantes. Muchas familias salieron del pais
buscando mejores condiciones de vida. Hoy, se presume de vivir
justamente la situacion contraria. Espafia ha pasado a ser uno de los
lugares de destino preferido para muchos que no tienen mas ambicion
que vivir dignamente con un trabajo con el que pueda mejorar su situacion
economica, social y familiar; y a la vez buscar un lugar donde sus hijos
reciban una educacion que les permita la posibilidad de participar en una

sociedad libre y tolerante.

En resumen, senalar que la situacion a la que se enfrentan los
Centros Educativos es preocupante y supone un gran reto que debe
superarse con éxito, ya que es el lugar mas indicado para que se den
aprendizajes de todo tipo.
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Bases teodricas

Fundamentacion psicolégica

Podemos decir que el constructivismo es una corriente Psicoldgica,
que se basa en el aprendizaje mediante un proceso en el cual el nifio va
construyendo sus conocimientos de manera coherente; es decir, el
docente parte de los conocimientos previos que el alumno ya posee, para
presentar una nueva ensefianza de manera l6gica y no arbitraria
impartiendo conocimientos sélidos, relacionando los conocimientos
anteriores con los nuevos, para asi llegar al aprendizaje significativo.
Podemos decir que el aprendizaje significativo es un aprendizaje con
sentido. (Antony Ballester 2002).

El constructivismo tiene como finalidad que el estudiante
construya su propio aprendizaje, el docente como mediador del

aprendizaje debe apoyar al alumno para:

e Ensenarle a pensar: Ayuda a desarrollar en el estudiante un
conjunto de habilidades cognitivas.

e Ensenarle sobre el pensar: Incentivar a los estudiantes a tomar
conciencia de sus propios procesos Yy estrategias mentales para
poder controlarlos y modificarlos (autonomia.

e Ensefarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar
objetivos de aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas,

dentro del curriculo escolar.

Fundamentacion pedagdgica

Las aportaciones cientificas de las diferentes corrientes filosoficas,

pedagogicas, psicoldgicas etc., que concurren a la solucién del problema
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planteado en el presente trabajo de investigacion, nos inclinan a
considerar a la escuela pragmatica como la de mejor identificacion, que
aplicada a la pedagogia social constructivista se la puede resumir primero

desde el punto de vista de John Dewey

John Dewey y la Escuela Pragmatica: (1.997) “Unicamente por la
observacion perenne y tolerante de los intereses del parvulo, el adulto
logra compenetrar en la vida del estudiante y saber para lo que esta
preparada y como podria maniobrar de mejor manera para bien

conducirla.

Dewey en sus obras esboza el interés, como situacién correcta del
estudiante, que no acepta el solo observar como un mero espectador de
acontecimientos, Sino que esta fusionado con lo que suceda, cuyo
analisis propio de las cosas es una diferencia para él, lo que
necesariamente lo involucra en esos acontecimientos, ya que el
verdadero estimulo se encuentra en el nivel de interés del estudiante en
las cosas en funcion de la trascendencia personal que tenga el objet6é en
cuestion, por lo que Dewey manifiesta que es al docente a quien atane
revelar los intereses del educando siempre procurando un ambiente o

contexto adecuado y conveniente.

El proceso de ensefianza aprendizaje mantiene el propodsito de
anteponer el interés del educando tiene como objetivo colocar los
intereses y necesidades del estudiante o como principio de la accién de
educar y formar. Los fundamentos pedagdgicos de los valores se basan
en el humanismo pedagdgico, coincidiendo en su idea general de lograr
una educacion integral, y resaltando lo que otras propuestas han
marginado: el desarrollo de la persona (autorrealizacion) y la educacion

de los procesos socio-afectivos.
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e Especial atencion al dominio socio-afectivo y a las relaciones
interpersonales.

e La persona es consciente de si misma y su existencia, tiene
facultados para decir y es intencional. La persona es por lo tanto,
un ser libre, consciente, electivo y responsable.

e El educador es un faciltador de la capacidad potencial de
autorrealizacion de los alumnos y alumnas abierto a nuevas formas
de ensefianza u opciones educativas. Se muestra ante ellos tal y

como es, autentico y genuino

Constructivismo

Existen algunas lineas de analisis para tratar el constructivismo
como teoria. En este caso, la dimensiéon pedagdgica sera el objeto de
analisis y reflexion orientadora en sus caracteristicas fundantes

Varela (1988). “La experiencia no esta en la

cabeza, la mayor parte esta descentrada, es

una concurrencia de muchos flujos de lo

emocional de lo postural, de lo racional que

van cada uno en una especie de flujos

cambiantes”. Pag. 20-37.
Varela manifiesta que el constructivismo hace referencia a los intentos de
integracion de un conjunto de enfoques, concepciones, interpretaciones y
practicas que tienen en comun la importancia de la presteza productiva
del alumno en el proceso de interaprendizaje, lo que implica que la
experiencia o el conocimiento no se recepta de manera inactiva ni del
exterior ni de ninguna persona, sino por lo contrario es procesado y
construido de forma activa. En pedagogia se llama constructivismo a una
escuela que sostiene que el conocimiento es un proceso mental de la
persona que progresa de forma interna acorde el sujeto interactua con su
medio. El constructivismo define una perspectiva que opta como principio

el mundo conceptual efectivo del alumno.
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Rowland Gallop (2002):

La base del constructivismo segun Rowland Gallop es la
intervencion activa, en la resolucion de problemas y el pensamiento critico
respecto a una diligencia de aprendizaje que supone notable y atrayente.
El alumno, construye, edifica su propia erudicion al ensayar conceptos,
nociones y enfoques fundamentados en su conocimiento y aprendizajes
preliminares, aplicandolos a una nueva situacién, sumando el nuevo
conocimiento logrado con constructos anteriores. El profesor guia al
estudiante, provocando el nacimiento del pensamiento critico, el analisis y
la sintesis del estudiante a través del proceso de interaprendizaje, el

docente es también un coestudiante.

De lo manifestado se puede colegir que la escuela constructivista
es un paradigma pedagdgico caracterizado por ubicar al estudiante como
polo de desarrollo del proceso educativo, reconociendo en él sus
conocimientos previos, su entorno, el rol protagénico en sus, dificultades,
requerimientos y los alcances que entrevé en la planificacion,

organizacion y orientacion hacia aprendizajes significativos.

Esto es, que él estudiante construye su propio discernimiento por
medio de la interaccion constante con el entorno. Entonces, cualquiera
sea el escenario, los estudiantes entienden al momento de estar
envueltos en labores y argumentos que seducen su atencion,
constituyéndose esto, como propdsito principal de la corriente del

constructivismo.

El constructivismo es una escuela de la que se basa en la teoria
del conocimiento constructivista. Von Glasersfeld fue el creador del
constructivismo. Postula la necesidad de entregar al estudiante

herramientas (generar andamiajes) que consientan instituir sus propios
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ordenamientos para solucionar una situacién problematica, lo cual

produce que sus opiniones se transformen y continue asimilando.

El constructivismo en pedagogia se aplica como concepto didactico
en la Ensefianza orientada a la accion. Se considera al estudiante
poseedor de sapiencias, en funcién de las cuales construira nuevos
saberes. Osea que partiendo de los conocimientos previos de los
estudiantes, el docente guia para que los estudiantes logren erigir los
conocimientos significativos, siendo los estudiantes los protagonistas
principales de su aprendizaje. Un proyecto educativo que acoge el
constructivismo como linea psicopedagdgica, encauza una verdadera

transformacioén educativa.

El enfoque constructivista del interaprendizaje puede ubicarse en
oposicion a la instruccion del conocimiento, ya que la instruccion del
aprendizaje postula que la ensefanza o los conocimientos pueden
proyectarse, de forma que logran establecer de antemano los métodos,
los objetivos, contenidos en el proceso de interaprendizaje. La
discrepancia puede parecer ligera, pero mantiene amplias contradicciones
pedagdgicas, bioldgicas, geograficas y psicologicas, como se lo muestra

en el organizador grafico siguiente

el constructivismo puede
crear un contexto favorable
al aprendizaje, con un clima

motivacional de cooperacion,

donde cada alumno
reconstruye su aprendizaje
con el resto del grupo

Von Glasersfeld

lainstruccién puede elegir

un contenido a impartiry se

optimizara el aprendizaje de

ese contenido mediante un

método y objetivos fijados

previamente, optimizando
dicho proceso

Morin

hoy en dia ambos enfoques
se mezclan, aunque la
instruccion del aprendizaje
toma mas presencia en el
sistema educativo

Lev Vygotsky
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Como figuras clave del construccionismo podemos citar a Jean
Piaget y a Lev Vygotsky. Piaget se centra en cédmo se erige el
conocimiento basandose en la relacién directa con el medio. Por el
contrario, Vygotsky se centra en como el medio social permite una
reconstruccion interna. La instruccion del aprendizaje nace del empleo de
la  psicologia, donde se especifica la mecanica de la psicologia
conductual los para proyectar la educacion, el conocimiento.

Segun TAMA (1986) el docente en su funcion de intercesor debe

ayudar al estudiante para:

» Orientar a pensar: Implica necesariamente ensenar al estudiante
una serie de destrezas cognoscitivas que les permitan optimizar
sus procesos de razonamiento.

» Educar sobre el pensar: Estimular a los estudiantes a hacer
conciencia de sus propios procesos Yy estrategias mentales
(metacognicion) para poder controlarlos 'y  modificarlos
(autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia en el

aprendizaje.

> Ensenarle sobre la base del pensar: Quiere decir integrar
propositos del proceso de interaprendizaje concernientes a las
destrezas cognoscitivas del curriculo escolar. En su obra Morin
plantea que el conocimiento no se recibe a través de los 6érganos
sensitivos ni por la comunicacion sino que es erigido activamente
por el ente cognitivo que estara siempre bajo el riesgo de error lo
que afirma mas la teoria que la concepcion constructivista es de
caracter integrador, configurador de un esquema de conjunto

encauzado a estudiar, expresar y entender la educacion.

Me fundamento en el constructivismo porque en si es el intento de

integracion  de un conjunto de enfoques concesiones interpretaciones
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etc., que tienen en comun la importancia de la actividad constructiva en el
proceso del interaprendizaje y formacién con la cual lograremos que
nuestros estudiantes accedan a una educacion de calidad y con

aprendizaje verdaderamente significativos.

Fundamentacioén Tecnolégica

La tecnologia educativa exige de las instituciones y docentes
ductilidad de pensamiento y dinamismo en la aplicacién de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién) en el ambiente
escolar. El continuo desarrollo de la sociedad y la informacion hizo que se
considerara con mayor seriedad la inclusion en el entorno educativo de

medios de comunicacion con el concepto de tecnologia educativa.

Es asi como la tecnologia es apreciada como una forma
sistematica de elaborar, operar y evaluar el proceso total de aprendizaje y
ensenanza en funcion de objetivos especificos, basado en la investigacion
del aprendizaje y la comunicacion, que emplea una combinacion de
recursos humanos y no humanos para lograr una instruccién mas efectiva.
Este método de ensefianza se encuentra sumergido en un proceso de
cambios impulsados por el uso de las TIC en el aula de clase, que ha

provocado una revolucion del concepto de ensefanza-aprendizaje.

Fundamentacion Legal

La Educacion es un derecho que esta amparado en la Constitucion
de nuestro pais aprobada en el 2008, en su Seccion Primera del Capitulo
VII del Buen Vivir correspondiente a Educacion, manifiesta en sus
articulos lo siguiente:

"Art. 343.- EI SNE asumira como propdésito el perfeccionamiento de
capacidades individuales y generales de la poblacion que faciliten el
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proceso de aprendizaje asi como la generacion vy utilizacion de

erudiciones, técnicas y saberes.

El SNE constituira una visidén intercultural conforme con la
complejidad geografica cultural y linguistica del pais, y el acatamiento a

los derechos de las agrupaciones, pueblos y nacionalidades.

Se refiere a los objetivos de la educacion ecuatoriana resaltando
que los estudiantes son el centro de la ensefianza aprendizaje, ademas
enfoca la vision intercultural que promueve el buen vivir para el respeto de

la diversidad ,técnica cultural del pais.

"Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprender las
instituciones
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estar

articulado con el sistema de educacion superior.

“El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad
educativa nacional, que formular la politica nacional de educacion;
asimismo regular y controlar las actividades relacionadas con la

educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema".

Cabe indicar que previa la existencia de la nueva reforma
Curricular la educacion ecuatoriana adolecia de la rigidez en su estructura
coyuntural prestandose a la confusion, la ambigledad y al descuido en la

asignacion de responsabilidad dentro del proceso educativo.

Es un conjunto de disposiciones juridicas que rigen, regulan,

evaluan y controlan el cumplimiento de las diferentes normas que se
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deben aplicar en el proceso educativo donde se sustenta la educacion

superior.

El amparo legal garantiza su viabilidad, sirviendo de sustento para
la presente investigacion educativa, la misma que se apoya en varios
enunciados can la finalidad de brindar a la sociedad una formacion
académica actual y al mismo tiempo permita cumplir con las normas del
derecho que rigen el legal funcionamiento de las Instituciones educativas
al nivel de las universidades publicas y privadas al igual que las escuelas
politécnicas, y de esa forma contribuyan a la solucion pragmatica del

problema que se detalla en la propuesta.

Términos relevantes

Autoestima: Es la evaluacién, ordinariamente verdadera, de uno mismo.

Es la valoracion del todo que compone nuestra personalidad.

Investigaciéon educativa: En educacién la investigacion se ha instituido
en una presteza elemental, por lo que se ha constituido como una
disciplina que se encarga de la busqueda progresiva del discernimiento

en el ambito de la educacion.

Socializaciéon: Es el modo y forma de relacionarse con su entorno bio-
sico-social, es un proceso que ensefa a coexistir con los demas, a través
del respeto, consiste en integrar a las personas intimamente de una
colectividad tomando en cuenta a elementos que inciden de una u otra

forma en el sujeto o persona.

Analogia: Inferencia mediata que va de lo particular a lo particular; y que

atribuye un mismo predicado a diferentes sujetos.
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Aprendizaje significativo: Aprendizaje que tiene sentido y utilidad para

el estudiante.

Apropiacion: Apoderarse o aduefarse de los conocimientos que recibe.

Asimilacién: Recepcion de conocimientos y saberes de Piaget.

Asociacién: Planteamiento propuesto por Gagné para lograr la

educacion.

Cognicién: Acto o proceso de conocimiento que engloba los procesos

mentales.

Constructivismo: Teoria que propone que el aprendizaje se alcanza a

través de la construcciéon de los conocimientos.

Contexto: El ambiente fisico natural y social que rodea a las personas.

Deduccién: Proceso discursivo para determinar juicios particulares a

partir de una conclusién universal.

Desarrollo de razonamiento: Proceso, estrategia o forma de potenciar o

elevar la calidad del razonamiento.

Empirismo: Aprendizaje logrado en funcion de las experiencias

personales.

Inferencia: Procesos discursivos simples o complejos para derivar

conclusiones de una serie de juicios.

29



Interaprendizaje: Proceso de adquisicion o incorporacidén de contenidos y

potencializar las habilidades y destrezas.

Mejor interaprendizaje: Interaprendizajes efectivos y de calidad que

toma en cuenta los factores que lo afectan.

Nivel de razonamiento: Mayor o menor desarrollo del razonamiento,

calidad de razonamiento.

Pedagogia cognitiva: Modelo educativo, que promueve el
aprovechamiento de los prerrequisitos, para llegar a la construccion vy

reconstruccidén de los conocimientos con la guia del profesor.

Pedagogia conceptual: Modelo de trabajo que promueve el desarrollo de
las habilidades y destrezas de los estudiantes con la ayuda de procesos

cognitivos.

Pedagogia tradicional: Forma de trabajar en el aula, donde el profesor

es quien ensefa y los estudiantes aprenden

Pensamiento operatorio formal: Pensamiento hipotético deductivo para

operar no solo con datos concretos.

Probabilidad: Posibilidad entre tantas de que dos juicios sean iguales o

parecidos.

Razonamiento: Proceso mental considerado como una destreza,
facultad, operacién, o modo de discutir, deducir, analizar, seleccionar y
concluir en base proposiciones, solucionar problemas. Se constituye la

mejor habilidad para obtener mejores Interaprendizajes.
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Técnicas activas: Conjunto de acciones sistematizadas y secuenciales
que permiten la participacion dinamica del estudiante en el

interaprendizaje.

La teoria de Vygotsky: Se basa principalmente en el aprendizaje
sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se

desarrolla

El aprendizaje colaborativo: (Collins) El conocimiento se logra por la
unificacion en una cultura implicita y explicita especifica de lo que se

aprendié

Flexibilidad cognitiva: Su importancia se basa en que los docentes

asumen el uso de estrategias irresponsables ante los estudiantes.

El constructivismo social: La Zona de desarrollo préoximo, desarrollada

por Vygotsky esta supeditada a los principios del constructivismo social.

Pragmatismo: Termino introducido en la filosofia por Pierce, Surge
también de la mano de William James, quien mantiene que solo en la
accion conoceremos si nos encontramos en el buen camino, en lo
correcto. EI meétodo pragmatico se centra en la conducta empirica, y

abandona la actitud racionalista.
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CAPIiTULO 1l
METODOLOGIA, PROCESO, ANALISIS Y
DISCUSION DE RESULTADOS

Disefio metodoloégico

El disefio Constituye el plan del indagador para lograr
contestaciones a sus incognitas o evidenciar la hipétesis de investigacion.
El disefio de investigacién desglosa las estrategias basicas que el

investigador adopta para generar informacion exacta e interpretable.

El disefio de investigacién es el plan de trabajo a seguir para
garantizar que realmente vamos a recoger de un modo adecuado toda la
informacion necesaria para poner a prueba (contrastar) lo que predice
nuestra hipotesis de partida. (Jaime M Dezza Rivasplata-Sabino Mufioz
Ledesma, 2010.

Se empleara dos clases de indagacion descriptiva y propositiva.

Descriptiva: porque mediante el empleo de la investigacion de
campo se procurara conseguir pormenores que consientan reconocer
imparcialmente los grados de utilizacién de las estrategias metodoldgicas
por los profesores del Centro de Educacion Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga
Villacrés Lozano”, de la Provincia del Guayas, Cantén Daule, Parroquia
Limonal. Periodo lectivo 2014-2015.

» Propositiva: Ya que en funcién de los resultados de la investigacion
se orientara una opcion para constituir estrategias y técnicas
metodologicas en razon de los temas y contenidos de la asignatura
de Entorno Natural y Social para que el proceso de construccion

del conocimiento sea significativo.
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Modalidad de Campo.- Es considerada como una investigacion de
campo ya que se la realiza en el lugar de los hechos donde se llevaron a
cabo dichos acontecimientos y que posee la ventaja de la realidad. Por
eso un es proyecto sistematico, riguroso y racional de recoleccion,
tratamiento, analisis y presentacion de datos basado en una recoleccion
directa de la realidad de las informaciones necesarias para dicha

investigacion.

En si consiste en la recoleccién de datos en el lugar del problema
de los estudiantes del noveno afio del Centro de Educacién General
Basica # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”, de la Provincia del Guayas,
Cantén Daule, Parroquia Limonal. Periodo lectivo 2014-2015, Donde
ocurren los hechos expresando las causas y efectos, involucrando a

estudiantes, padres de familias, docentes y autoridades.

Modalidad Bibliografica.

Gracias a la recoleccion de datos obtenidos mediantes textos,
folletos, libros y guias didacticas. Este proyecto demuestra la seriedad de
consultas para su elaboracién. Se fundamenta en el analisis de la revisidon
de diferentes fuentes bibliograficas. En esta modalidad de la investigacion
debe predominar, el analisis, la interpretacion, las opiniones, las

derivaciones y sugerencias del autor.

En si es el estudio de referencia de los textos donde se hace la
investigacion. Estas referencias bibliograficas sirven de suministros para

este trabajo de investigacion.
La investigacion bibliografica constituye una excelente introduccion

para todos los otros tipos de investigacion, ademas de que constituye una
necesaria primera etapa de todas ellas, puesto que ésta proporciona el
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conocimiento de las investigaciones ya existentes - teorias, hipodtesis,
experimentos, resultados, instrumentos y técnicas usadas - acerca del

tema o problema que el investigador se propone investigar o resolver.

Proyecto Factible.

Lo determina el analisis que consiente la terminacién de un
problema de caracter practico, que pueden conceder beneficios en
diferentes areas. Se lo denomina factible porque se lo puede aplicar, es

un trabajo basado en una realidad, para llegar a una propuesta.

La investigacidon presente sera un proyecto aplicable dentro de la
Institucién educativa, que conducira al esclarecimiento de las causas y la

solucion del problema.

Tipos de Investigacion.

Cuando se trata la metodologia en un proyecto lo primero que se
encuentra el investigador es la definicion del tipo de investigacion que
quiere realizar, lo que establecera los pasos a seguir, sus técnicas y

meétodos que se puedan utilizar en el mismo.

En general establece todo la orientacion de la investigacion
influyendo en instrumentos, y hasta en la manera de como se analiza los
datos recogidos., de tal manera los tipos de investigacion en un trabajo

investigativo tiene un valor relevante en la metodologia.

Exploratorios: También llamado piloto, se inquieren por primera
ocasion o0 son escasamente indagados. También se emplean para
identificar una problematica. Se llama exploratorio porque buscamos la
solucion de nuestro problema de estudio.
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Es exploratorio porque se busca cual es el origen del problema.
De esta manera se ha podido evidenciar el problema el cual es el objeto

de estudio de esta investigacion.

Descriptivos: Describen los hechos como son observados. Porque
describe la causa y efecto de la limitacion del problema, describe las
diferenciaciones que inciden en el nivel de conocimientos y que afectan la
formacidon cognitiva de los educandos del noveno afio del Centro de
Educacién Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”, de la Provincia

del Guayas, Cantén Daule, Parroquia Limonal. Periodo lectivo 2014-2015

Correlaciénales: Tratan las analogias y correlaciones entre dos
variables

Explicativos: Este tipo de estudio busca por qué y la relacion
causa- efecto, es explicativo ademas porque nos da las razones, y el
conocimiento donde esta radicado el problema., y asi poder describirlo

para dar la solucion con la propuesta del presente proyecto.

Diagnéstico: Es una metodologia de la investigaciéon aplicada al
diagnostico y se fundamenta en la existencia de un vinculo entre el

investigador y el espacio diagnosticado.

Esta metodologia se aplica porque en un futuro cercano si piensa
intervenir, el investigador interactua con ellos en la realizacion del

diagndstico. Se crean relaciones de tipo social.

El investigador debe analizar antecedentes previos para poder
identificar el problema existente en la Institucién educativa, donde se
desarrollara este proyecto, para tener ideas precisas que lo conduzcan a

la solucién.
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Poblacién y Muestra

Para la presente investigacion se considera a las autoridades,
docentes y padres de familia de la institucién educativa donde se van a
realizar las encuestas. Al momento de realizar una investigacion debe de
tenerse en cuenta algunas caracteristicas esenciales al seleccionarse la
poblacién bajo estudio, asi:

» Homogeneidad.- Que todos los miembros de la poblacion tengan
las mismas caracteristicas segun las variables que se consideren
en la investigacion.

» Tiempo.- Se refiere al periodo de tiempo donde se ubicaria la
poblacién de interés. Determinar si el estudio corresponde al
tiempo presente o de afnos anteriores.

» Espacio.- trata especificamente sobre el sitio donde se ubica la
poblacion, tema del estudio.

» Cantidad - Se refiere al tamafio de la poblaciéon. El tamano de la
poblacién es sumamente importante ya que establece el tamano de

la muestra.

La poblaciéon es de 97 elementos, a quienes se les realizara la
investigacion en el Centro de Educacion General Basica # 1 “Rosa Olga
Villacrés Lozano”, de la Provincia del Guayas, Cantén Daule, Parroquia
Limonal. Periodo lectivo 2014-2015.

CUADRO ESTADISTICO DE LA POBLACION

INVOLUCRADOS POBLACION PORCENTAJE
Directivos 1 1,03 %
Docentes 9 14,29%

Estudiantes 44 43,39 %

Padres de familia 43 41,29 %

Total 97 100,00 %

Fuente: Centro de Educacién Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”,
Elaborado por: Villamar Zambrano Karla Katiusca
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La Muestra

Una muestra es un conjunto de unidades, una porcion del total, que
representa la direccidén del universo en su conjunto. Una muestra, en un
sentido amplio, no es mas que un fragmento del universo y que sirve para
representarlo. Se investigara a docentes, padres de familias, estudiantes
autoridades, del Centro de Educacién General Basica # 1 “Rosa Olga
Villacrés Lozano”, de la Provincia del Guayas, Cantén Daule, Parroquia
Limonal. Periodo lectivo 2014-2015. Muestra es un subconjunto, extraido
de la poblacion (mediante técnicas de muestreo), cuyo estudio sirve para

inferir caracteristicas de toda la poblacion.

Férmula para determinar una muestra probalistica.

Elementos de la muestra. n
N = Tamano de la muestra. N =
E = Coeficiente. De error (0,05 %). (E) 2 (N-1)+1

n = Poblaciéon-universo.

CUADRO ESTADISTICO DE LA MUESTRA

INVOLUCRADOS POBLACION MUESTRA %
Autoridad 1 1 1,03 %
Docentes 14 9 14,29 %
Estudiantes 44 44 43,39 %
Padres de Familia 43 43 41,29 %
Total 97 97 100,00 %

Fuente: del Centro de Educacion General Basica # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano.
Elaborado por: Villamar Zambrano Karla Katiusca

En la presente investigacion no se aplico formula alguna para la
obtencion de la muestra, en razén de que el universo con el que se

trabajo es pequefio y manejable en su totalidad.
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Cuadro de operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL
1,2
34
VARIABLE Cultura
INDEPENDIENTE axiolégica Ambiente
Valores escolar
Incidencia de la
Cultura los valores Respeto a los S
axiologica sobresalientes en docentes
una sociedad
E . Respeto entre
ormacion companeros 5,6
humana
Sociabilidad
Integracion 78
social ’
9,10
1
2
DEPENDIENTE Rendllmle_nto Familiar 3
estudiantil.
presume la Proceso 45
Rendimiento | capacidad del Aprendizaje
escolar estudiante para _ Significativo
corresponder a pensamiento 6
las persuasiones
pedagdgicas . 7
creatividad Aprendizaje
social
8,9
10
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Métodos de Investigacion

Si partimos del principio de que necesariamente hay que partir de
algo para llegar a otro algo, ya que existe la urgencia de hacer un
recorrido para conseguir lo que se procura, por lo tanto la metodologia de
la investigacion establece el recurso indefectible para conducir un
repertorio de instrumentos para la resolucion de teoremas vy

proposiciones.

Entonces el método se halla en lo que es la teoria y la existencia,
en funcién del método la investigacion cientifica logra cristalizarse y el
conocimiento proseguir progreso y perfeccionamiento. Pacheco, O. (2004)
sustenta que “método es un término genérico, que designa el conjunto de
procedimientos de los que se vale la ciencia para buscar la verdad; es el

camino para la utilizacién de un fin”, (p. 76).

Método empirico.- Método empirico.- método fundamentado
principalmente en la percepcidon nos indica lo que esta y cuales son sus
particularidades, aunque no nos asegura que es obligatoriamente asi,
este método no provee universalidad, acepta todo lo que se observa con

0 sin conocimiento cientifico.

Método dialectico.- Imagina a todo tipo de fendbmeno en constante
movimiento, es la base del materialismo historico, el mismo que revela las
leyes que encauzan todas las estructuras y superestructuras econémicas

y sociales, asi como el avance histérico de la humanidad

Asegura que todos en la naturaleza se guian por las leyes de la
dialéctica por lo que a verdad esta sujeto a contradicciones y a un avance
y progreso perenne, por lo que plantea que los fendmenos se estudien en
funcién de su relacion con otros y en continuo cambio ya que asegura

nada es aislado.
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Este método detalla las memorias de todo lo que nos rodea por
medio del concepto de la lucha de los contrarios y no imaginativa o sea de
transformacién razéon por la cual esta concepcion de movimiento del
método dialéctico muestra no solo cambios en cantidad sino también en

calidad.

Los métodos tedricos.- Se fundamentan principalmente en las

técnicas de abstraccion, analisis, sintesis, induccién y deduccidn.

El método cientifico.- se caracteriza principalmente por la accion
de minimizar la influencia de la severidad del cientifico en su trabajo,
basado siempre en la observacion, experimentacion, experiencia vy

razonamiento.

El método histérico.- Esta vinculado a la sucesion cronolégica,
para conocer su evolucion y desarrollo del objeto o fendmeno de

investigacion para revelar su historia y trayectoria

Método inductivo.- Lo relacionamos porque nuestra investigacion
se inicia con la recoleccién de datos en la Escuela “Rosa Olga Villacres
Lozano” luego separamos para establecer relaciones entre los datos

observados.

Método deductivo.- Este método tiene relacion con nuestro
proyecto porque es el razonamiento que hacemos y que se parte de un
marco general de referencia hacia algo en particular. Es decir hablamos
de la axiologia en forma general para luego tratarla individualmente en
cada nifio. Sobre el fundamento de las aseveraciones generalizadas

presentadas.
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Método analitico.-Consiste en la separacion de los componentes
de un todo para su investigacion analitica por separado para determinar

por ejemplo las relaciones entre ellas.

Método sintético.-Es todo lo contrario al método analitico, pues
mientras que el primero separa las partes para su estudio, el método
sintético unifica los diversos elementos en una nueva totalidad. (Une las

partes de un todo)

Técnicas e instrumentos de investigacion

Las técnicas son indispensables en el proceso de la investigacion
cientifica, ya que integra el esqueleto por medio de la cual se constituye la
investigacion, la técnica pretende lograr los objetivos que a continuacién
se detallan:

* Instituir las etapas de la indagacion.
* Aportar instrumentos para manejar la informacion.
» Mantener una vigilancia de los datos.

» Conducir la obtencién de conocimientos.

La encuesta.-Es una técnica de adquisicion de informacién de
interés sociologico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a
través del cual se puede conocer la opinion o valoracion del sujeto

seleccionado en una muestra sobre un asunto dado.

En la encuesta difiere de la entrevista, el encuestado estudia
anticipadamente el interrogatorio y revela por carta, sin la mediacion

directa de persona alguna o de los que colaboran en la investigacion.

La encuesta, una vez elaborado el interrogatorio, no demanda de

gente capacitada al momento de presentarla al encuestado, en
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contradiccidn de la entrevista la encuesta presenta una ordenacion logica,
rigida, que sigue intacta durante todo el proceso de investigacion. Las
réplicas se escogen de forma especifica y se establecen de la misma
manera las probables variantes de réplicas tipo, lo que facilita la

evaluacion de los resultados por métodos estadisticos.

Validez y confiabilidad.

Se refiere en términos generales al grado en que una herramienta

efectivamente evalua la variable que intenta indagar.

Karlinger (1981) “el procedimiento mas adecuado es
juzgar la representatividad de los reactivos en términos
de los objetivos de la investigacion a través de la

opinion de los especialistas”.

Un instrumento puede ser confiable pero no valido, la validez y la
confiabilidad de las herramientas se la efectua en funcion de su
contenido, discernimiento. Muchos son los elementos que menoscaban la
confiabilidad y validez de una herramienta de investigacion, tales como la
falta de adecuacion a las caracteristicas del encuestado o que el mismo
haya sido elaborado para otro entorno, por ello la herramienta de
investigacion debera ser confeccionado evitando estos aspectos .Con el
fin de cumplir estos requisitos de confiabilidad y validez se realizaran las

siguientes tareas:

Se consultara a expertos y especialistas en elaboracion de
instrumentos, al tomar en cuenta las variables de calidad de educacion,
desarrollo institucional y sobre proyectos de intervencidn socioeducativos.
Sobre la base de expertos se elaborara la version definitiva de los

interrogatorios.
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Con lo antes expuesto, los expertos que actuaron, con las
erudiciones demandadas en proyectos educativos, sefalaran las
correcciones que deben darse al instrumento elaborado entonces se

procedera a entregar los siguientes documentos:

Instructivo y formularios para registrar cada items con los objetivos de la

investigacion, calidad técnica, representatividad y lenguaje utilizado.

Escala de Likert.- es una técnica muy utilizada para medir
actitudes hacia los objetos, gestas o doctrinas. Se muestra al sujeto una
serie de manifestaciones tanto efectivas como denegaciones y se solicita
que revele su nivel de aceptacion o desaceptacion en funcion de todas y

cada una de ellas.

Una vez determinados los productos para las diferentes
afirmaciones habra que agregar las calificaciones que se han entregado al
total de todas las afirmaciones y se eliminaran aquellas que sean
holgazanes o que no socorran al investigador a segregar entre sujetos
con talantes o calificaciones altas frente a los que han logrado

calificaciones mas bajas.

La superioridad de esta escala es que es facil de construir. Posee
caracteristicas de las escalas ordinales, permitiendo el entendimiento y la

facil aplicacion.

El cuestionario.- son preguntas, donde el investigador debera
seleccionar las mas convenientes de acuerdo a la naturaleza de la
investigacion, sobre todo considerando el nivel de educacion de las
personas que van a responder, este aspecto es muy importante, porque
permite obtener de una manera facil y entendible como puede colaborar

con la informacion.
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Tabla de valoracién.- constituye el uso de una tabla de valoracion
que sea practica, innovadora y que ayude al encuestado a direccionar
correctamente el tipo de alternativa a escoger. Siempre se determinara

una escala de 1 al 5 y su valor es importante para los resultados.
Recoleccion de Investigacion.
¢ Como se recogera la informacion?

La informacion se recogera por medio de encuestas realizadas en el
noveno afo del Centro de Educacion General Basica # 1 “Rosa Olga
Villacrés Lozano”, Zona. Daule - Santa Lucia - Nobol Distrito, 09D19 de la
Provincia del Guayas, Cantéon Daule, Parroquia Limonal, periodo lectivo
2014-2015.

A quiénes?

A la poblacion que consiste en autoridades, docentes, padres de

familias y Estudiantes de la institucion educativa.
¢Como?

La encuesta se realizara por medio de un cuestionario de
preguntas basadas en el problema que se ha evidenciado en la institucién
educativa, teniendo como escala de evaluacién 5 alternativas.

éCon que?

Con cuadros estadisticos que avalen la informacion recogida en la

institucion educativa.
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éCuando?

Durante el mes de diciembre del 2014
¢ Cuantas veces?

Una sola vez
¢Dénde?

En el Centro de Educacién General Basica # 1 “Rosa Olga Villacrés
Lozano”, Zona, Daule - Santa Lucia — Nobol Distrito, 09D19 de la
Provincia del Guayas, Canton Daule, Parroquia Limonal, periodo lectivo
2014-2015.

¢Para qué?

Para obtener datos concretos y dar solucién al problema

encontrado.

Técnicas a utilizar; se van a utilizar cuadros estadisticos en graficos de

barras y pasteles.

Encuestas; se hara a través de cuestionarios de preguntas, donde el
investigador debera seleccionar las mas convenientes de acuerdo a la
naturaleza de investigacion sobre todo considerando el nivel de educacion

de las personas que van a responder los cuestionarios de preguntas.
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Analisis de datos

Para el analisis de los resultados obtenidos de la aplicacion de la
encuesta se elaboraron cuadros de distribucion de frecuencias absolutas
y porcentajes, donde puede observarse, la informacion de los datos
generales. En cuanto se refiere a la opinion de autoridades, docentes,
padres de familia y estudiantes del noveno ano del Centro de Educacion
Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”, Zona. Daule - Santa Lucia
- Nobol Distrito, 09D19 de la Provincia del Guayas, Canton Daule,
Parroquia Limonal, periodo lectivo 2014-2015. Sabiendo que ellos son la

razon en si del trabajo de investigacion en cuestion.

4.1.- Descripcion general sobre la importancia de efectuar una

estadistica real obtenida en cada una de las encuestas.

Es importante realizar una estadistica con los resultados obtenidos
de las diferentes encuestas, porque permitira conocer con exactitud los
diversos problemas vinculados al tema y a la hipotesis objeto de este
estudio, al mismo tiempo determinar qué tipo de soluciones se pueden
aplicar en beneficio de la institucion como de la comunidad educativa en

general.

Los instrumentos que se aplicaran para la obtencion de la
investigacion son la encuesta y al entrevista, informacion obtenida que se
considera como valida, veraz y oportuna. Para la aplicacion de los
instrumentos mencionados se dirigid oficios a las autoridades, docentes,
padres de familia y estudiantes, de igual manera se enviaron oficios a los
expertos para su validacion y aprobacion. Resultados de encuestas y
entrevista que seran procesadas con los diversos pasos del meétodo

cientifico, estadisticas graficas tabuladas y con definiciones para
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determinar conclusiones y recomendaciones que serviran de soporte para

la propuesta.

Analizar las expectativas generadas en las encuestas.

Al aplicar las encuestas a autoridades y docentes, estas se
mostraron con actitud de preocupacién y muchas expectativas, al punto
que solicitaron copia del proyecto o simplemente conocer la aplicacién
practica o resultados de la tesis; importante es aclarar que en los
docentes las expectativas fueron mas notorias por la aplicacion de la
encuesta que involucraba a todos los actores de la institucién y porque

nunca se habia realizado en la escuela.

La aplicacion a los padres de familia despertdé primero dudas vy
luego aceptacion por su posible aporte a los procesos de interaprendizaje
que beneficiaran en forma directa a sus representados y comunidad

educativa en general.
En la aplicacion a los estudiantes de ambos sexos, solo se limitaron

a responder las interrogantes en forma silenciosa, sin mayores

contratiempos
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Encuesta a los Docentes

1.- ¢Considera usted que al desarrollar habilidades sociales en los
estudiantes se consigue mejorar el rendimiento escolar?

Cuadro N° 1
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

MUY DE ACUERDO 8 89%

DE ACUERDO 1 11%
INDIFERENTE 0 0%

EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N°1

Desarrollo de habilidades sociales

11%

B MUY DE ACUERDO

H DE ACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El grafico es muy elocuente pues nos demuestra la aceptacion de
los encuestados a la interrogante en la que el 89% de los encuestados
estan muy de acuerdo en que al desarrollar habilidades sociales en los
estudiantes se consigue una buena comunicacion asertiva y el 11% esta
de acuerdo, lo que nos indica el buen direccionamiento de la

investigacion.
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Encuesta a los Docentes

2.- ¢Cree usted que la practica
rendimiento escolar?

de habilidades sociales mejora las el

Cuadro N° 2
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

MUY DE ACUERDO 6 67%

DE ACUERDO 3 33%
INDIFERENTE 0 0%

EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 2

Practica de habilidades sociales

B MUY DE ACUERDO

H DE ACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacién Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 67% de los encuestados estan muy de acuerdo en que la practica de

habilidades sociales (valores) mejora las relaciones interpersonales de los

estudiantes y el 33% esta de acuerdo. Es importante desarrollar estas

habilidades por cuanto se logra aquello que nos propongamos e incluso

para mejorar nuestro nivel de integracion y con ello el rendimiento escolar
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Encuesta a los Docentes

3.- ¢ Considera usted que sus estudiantes se aceptan tal y como son?
Cuadro N°3

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 4 44%
DE ACUERDO 5 56%
INDIFERENTE 0 0%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Béasica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

GraficoN° 3

los estudiantes se aceptan tal y cdmo son?

B MUY DE ACUERDO

B DE ACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 44% de los encuestados estdn de muy acuerdo con lo planteado en la
interrogante #3 de la encuesta, mientras que el 56% estd de acuerdo. Los
resultados son muy elocuentes, lo que nos dice que la investigacion esta bien
direccionada.
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Encuesta a los Docentes

4.- ; Esta Ud., de acuerdo con la aseveracion de que sus estudiantes son
seguros al hablar frente a sus compafieros sus estudiantes?

Cuadro N° 4
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

MUY DE ACUERDO 5 56%

DE ACUERDO 4 44%
INDIFERENTE 0 0%

EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de |la Escuela de Educacién Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 4

los estudiantes son seguros al hablar frente a
sus compaieros

B MUY DE ACUERDO
H DE ACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

Al tenor de la cuarta pregunta de la encuesta, los resultados nos dicen que el
56% de los encuestados estdn muy de acuerdo en que los estudiantes son
seguros al hablar frente a sus compafieros, mientras que el 44% revela estar de
acuerdo., con lo planteado en la interrogante.
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Encuesta a los Docentes

5.- ¢ Esta de acuerdo con que los estudiantes tienen temor y falta de
confianza cuando estan con otras personas?

Cuadro N° 5
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

MUY DE ACUERDO 8 89%

DE ACUERDO 1 11%
INDIFERENTE 0 0%

EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 5

Prevenir la agresividad

11%

= MUY DE ACUERDO
B DE ACUERDO

Fuente: Docentes de |la Escuela de Educacién Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

Al analizar los resultados obtenidos de la pregunta 5 de la encuesta aplicada a
los docentes observamos que el 98% de los encuestados estan muy de acuerdo
con lo planteado en la interrogante, o sea que los estudiantes no tienen la
confianza suficiente cuando se encuentran con otras personas, mientras que el

11% manifiesta estar de acuerdo con lo planteado en la pregunta.
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Encuesta a los Docentes

6.- ¢ Cree usted que la cultura axiolégica incide en el rendimiento escolar
de los estudiantes?

Cuadro N° 6
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

MUY DE ACUERDO 5 56%

DE ACUERDO 4 44%
INDIFERENTE 0 0%

EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacién Basica Fiscal # 1 Rosa Olga de Villacrés
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 6

Cultura axioldgica y rendimiento escolar
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Fuente: Docentes de |la Escuela de Educacién Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis:

El 56% de los encuestados estan muy de acuerdos en que la cultura axioldgica
incide en el rendimiento escolar de los estudiantes y el 44% esta de acuerdo los
resultados y grafico que anteceden son muy elocuentes, lo que implica el buen
direccionamiento de la investigacion.
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Encuesta a los Docentes

7.- iEstd de acuerdo con que se disefid y ejecucion de talleres
socioafectivos dirigido a la comunidad educativa, tendiente a mejorar el
rendimiento escolar de los estudiantes?

Cuadro N° 7
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

MUY DE ACUERDO 4 44%

DE ACUERDO 4 44%
INDIFERENTE 1 12%

EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Bésica Fiscal # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

GraficoN° 7

Diseno de un breviasrio de talleres socioafectivos.
0%

|no
v7o
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B DE ACUERDO

Fuente: Docentes de |la Escuela de Educacién Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

Al tenor de esta pregunta observamos que el 44% de los encuestados estan muy
de acuerdo en que el disefio de un breviario de talleres socioafectivos dirigidos a
la comunidad educativa tendiente a mejorar el rendimiento escolar, mientras que
el 44% manifiesta esta de acuerdo y el 12% revela indiferencia ante la
interrogante.
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Encuesta a los Docentes

8.- ¢ Esta de acuerdo con que el estudiante consulta debe de consultar
con alguien mas sus decisiones?

Cuadro N° 8
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

MUY DE ACUERDO 5 56%

DE ACUERDO 4 44%
INDIFERENTE 0 0%

EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacién Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 8

Los estudiantes consultan sus decisiones

B MUY DE ACUERDO
B DE ACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 56% de los encuestados estan muy de acuerdo con que los estudiantes deben
de consultar primero sus decisiones, mientras que el 44% manifiesta estar de
acuerdo con lo planteado en la interrogante, por las demas opciones no hubo
pronunciamientos.
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Encuesta a los Docentes

9.- ¢ Permite el juego mejorar la integracion y respeto en los estudiantes?

Cuadro N°9
VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE

MUY DE ACUERDO 8 89%

DE ACUERDO 1 11%
INDIFERENTE 0 0%

EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Bésica Fiscal # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 9

El juego mejora la integracion y el respeto entre
compaieros

B MUY DE ACUERDO

H DE ACUERDO

Fuente: Docentes de |la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 89% de los encuestados estdan muy de acuerdo en que el juego mejorar la
integracion y el respeto en los estudiantes y el 11% revela estar de acuerdo.
Con el enunciado de la interrogante.
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Encuesta a los Docentes

10.- ¢ Cree usted que es necesario capacitar a la comunidad educativa
con talleres socioafectivos, tendientes a mejorar las relaciones
interpersonales y el rendimiento escolar en los estudiantes?

Cuadro N° 10

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 6 67%
DE ACUERDO 3 33%
INDIFERENTE 0 0%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Docentes de |la Escuela de Educacién Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 10

talleres socioafectivos

B MUY DE ACUERDO

B DE ACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 67% de los encuestados estan muy de acuerdo en que es necesario capacitar
a la comunidad educativa con charlas y talleres socioafectivos tendientes a
mejorar las relaciones interpersonales y el rendimiento escolar en los
estudiantes, mientras que el 33% de los involucrados revela su indiferencia ante

la interrogante propuesta.
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Encuesta a los Representantes Legales

1.- ¢ Promueve normas de cortesia y respeto con su hijo/a?

Cuadro N° 11

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 36 84%
DE ACUERDO 3 7%
INDIFERENTE 1 2%
EN DESACUERDO 2 5%
MUY EN DESACUERDO 1 2%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 11
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INDIFERENTE

B EN DESACUERDO
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 84% de los encuestados estan muy de acuerdo y el 7% esta de

acuerdo, el 5% en desacuerdo, el 2% se muestra indiferente y el 2% muy

en desacuerdo.
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Encuesta a los Representantes Legales

2.- ;Practica valores en las actividades cotidianas de su hogar?

Cuadro N° 12

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 26 60%
DE ACUERDO 10 24%
INDIFERENTE 1 2%
EN DESACUERDO 2 5%
MUY EN DESACUERDO 4 9%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

5%

2%

Practica de valores en el hogar

B MUY DE ACUERDO

H DE ACUERDO
INDIFERENTE

B EN DESACUERDO

B MUY EN DESACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 60% de los encuestados estan muy de acuerdo, el 24% esta de

acuerdo, el 9% muy en desacuerdo, el 5% en desacuerdo y el 2% se

muestra indiferente
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Encuesta a los Representantes Legales

3.- ¢ Logra que su hijo/a colabore en las diferentes tareas del hogar?

Cuadro N° 13

MUY DE ACUERDO 19 44%
DE ACUERDO 7 16%
INDIFERENTE 6 14%
EN DESACUERDO 5 12%
MUY EN DESACUERDO 6 14%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 13

Colaboracion En Las Tareas Del Hogar
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 44% de los encuestados estan muy de acuerdo, el 16% esta de acuerdo, el

14% indiferente, el 14% muy en desacuerdo y el 12% en desacuerdo.
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Encuesta a los Representantes Legales

4.- ;Demuestro equilibrio emocional ante diferentes situaciones que se

presentan en el hogar?

Cuadro N° 14

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 20 47%
DE ACUERDO 15 35%
INDIFERENTE 4 9%
EN DESACUERDO 3 7%
MUY EN DESACUERDO 1 2%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 14

Equilibrio Emocional En El Hogar
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 47% estan muy de acuerdo, el 35% esta de acuerdo, el 9% indiferente, el 7%

en desacuerdo y el 2% muy en desacuerdo.
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Encuesta a los Representantes Legales

5.- ¢Distribuye el tiempo para atender y escuchar a cada uno de sus

hijos/as?

Cuadro N° 15

MUY DE ACUERDO 19 44%
DE ACUERDO 9 21%
INDIFERENTE 5 12%
EN DESACUERDO 6 14%
MUY EN DESACUERDO 4 9%

TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 15

Distibucion De Tiempo Para Escuchar Y
Atender
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 44% den los representantes legales estan muy de acuerdo, el 21% esta de

acuerdo, el 14% en desacuerdo, el 12% indiferente y el 9% muy en desacuerdo.
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Encuesta a los Representantes Legales

6.- ¢Estd de acuerdo con que su hijo/a pida ayuda para resolver
problemas que se presentan dentro y fuera del hogar?

Cuadro N° 16

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 16 37%
DE ACUERDO 12 28%
INDIFERENTE 3 7%
EN DESACUERDO 6 14%
MUY EN DESACUERDO 6 14%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 16

Problemas Dentro Y Fuera Del Hogar
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis
El 37% de los representantes legales estan muy de acuerdo, el 28% esta de
acuerdo, el 14% en desacuerdo, el 14% muy en desacuerdo y el 7% se muestra

indiferente.

63




Encuesta a los Representantes Legales

7.- ¢Considera usted que su hijo/a muestra sensibilidad ante los

problemas de compafieros del aula?

Cuadro N° 17

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 20 47%
DE ACUERDO 12 28%
INDIFERENTE 5 12%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 6 13%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 17

Sensibilidad Ante Problemas De Otros
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 47% de los encuestados estan muy de acuerdo con la interrogante, el 28%

esta de acuerdo, el 13% muy en desacuerdo y el 12% se muestran indiferente.
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Encuesta a los Representantes Legales

8.- ¢Esta de acuerdo con que el ambiente familiar de su hogar contribuye al
desarrollo del conocimiento?

Cuadro N° 18

MUY DE ACUERDO 17 40%
DE ACUERDO 11 25%
INDIFERENTE 3 7%
EN DESACUERDO 8 19%
MUY EN DESACUERDO 4 9%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 18

Cumplimiento De Tareas
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 40% de los encuestados estan muy de acuerdo, el 25% esta de acuerdo, el

19% en desacuerdo, el 9% muy en desacuerdo y el 7% indiferente.
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Encuesta a los Representantes Legales

9.- ¢ Considera usted que brinda en el hogar un ambiente arménico para
el desarrollo de su hijo/a?

Cuadro N° 19

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 17 40%
DE ACUERDO 14 32%
INDIFERENTE 5 12%
EN DESACUERDO 4 9%
MUY EN DESACUERDO 3 7%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 19

Ambiente Armodnico En El Hogar
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis
El 40% de los encuestados estan muy de acuerdo, el 32% esta de acuerdo, el
12% indiferente, el 9% en desacuerdo y el 7% muy en desacuerdo.
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Encuesta a los Representantes Legales

10.- ¢Esta de acuerdo con el disefio y aplicacion de una guia de
robustecimiento motivacional afectivo en la institucion donde se educan

su hijo/a?

Cuadro N° 20

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 15 35%
DE ACUERDO 17 40%
INDIFERENTE 6 13%
EN DESACUERDO 3 7%
MUY EN DESACUERDO 2 5%
TOTAL 43 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 20
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Motivacional Afectiva
m MUY DE ACUERDO

B DE ACUERDO
INDIFERENTE

m EN DESACUERDO

B MUY EN DESACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 40% de los encuestados estan de acuerdo, el 35% esta muy de

acuerdo, el 13% indiferente, el 7% en desacuerdo y el 5% muy en

desacuerdo.
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Encuesta a los estudiantes

1.- ¢ Considera usted que los problemas familiares afectan el desarrollo
cognitivo?

Cuadro N° 21

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 15 34%
DE ACUERDO 18 41%
INDIFERENTE 6 13%
EN DESACUERDO 3 7%
MUY EN DESACUERDO 2 5%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 21

Afectacion Al Desarrollo Cognitivo
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 34% de los encuestados manifiesta estar muy de acuerdo con lo
planteado en la interrogante, el 41% de los involucrados revela estar de
acuerdo, el 13% manifiesta su indiferencia ante la interrogante, el 7%

dice estar en desacuerdo y tan solo el 5% esta muy en desacuerdo.
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Encuesta a los estudiantes

2.- ;Estas de acuerdo con que la interaccion con tus companeros influye
en tu aprendizaje?

Cuadro N° 22

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 20 45%
DE ACUERDO 18 41%
INDIFERENTE 6 14%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 22

La Interaccion Es Influyente En El Aprendizaje
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis
El 45% de los encuestados manifiesta estar muy de acuerdo, el 41% de
los involucrados revela estar de acuerdo, el 14% manifiesta su

indiferencia ante la interrogante.
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Encuesta a los estudiantes

3.- ¢Estas de acuerdo con que se debe de brindar afecto para lograr el

respeto?

Cuadro N° 23

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 21 48%
DE ACUERDO 15 34%
INDIFERENTE 8 18%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 23
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 48% de los estudiantes estdan muy de acuerdo, el 34% estan de

acuerdo, el 18% manifiestan su indiferencia ante la interrogante.
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Encuesta a los estudiantes

4.- ;Estas de acuerdo con que en el aula se promueve normas de

cortesia y respeto por parte de las autoridades del plantel?

Cuadro N° 24

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 25 57%
DE ACUERDO 15 34%
INDIFERENTE 4 9%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 24
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 57% de los estudiantes estdan muy de acuerdo, el 34% estan de

acuerdo, el 9% manifiestan su indiferencia ante la interrogante,
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Encuesta a los estudiantes

5.- ¢ Se practica valores en tu hogar, para mantener un buen ambiente

familiar?

Cuadro N° 25

MUY DE ACUERDO 30 68%
DE ACUERDO 8 18%
INDIFERENTE 6 14%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 25
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 68% estan muy de acuerdo, el 18% estan de acuerdo, el 14%

manifiestan su indiferencia ante la interrogante,
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Encuesta a los estudiantes

6.- ¢ Esta de acuerdo con que los problemas del hogar afecta tu desarrollo

escolar?

Cuadro N° 26

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 20 45%
DE ACUERDO 14 32%
INDIFERENTE 6 14%
EN DESACUERDO 4 10%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 26
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 44% estan muy de acuerdo, el 32% estan de acuerdo, el 14%

manifiestan su indiferencia, 10% revela estar en desacuerdo.
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Encuesta a los estudiantes

7.- ¢Estas de acuerdo que la interrelacion con otros estudiantes
contribuye a tu desarrollo y rendimiento escolar?

Cuadro N° 27

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 25 57%
DE ACUERDO 15 34%
INDIFERENTE 4 9%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 27
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 57% de los estudiantes encuestados estan muy de acuerdo en que se
impartan las clases con sistemas audiovisuales, el 34% estan de acuerdo
y tan solo a un 9% le es indiferente, no se manifiesta ningun analisis

negativo en la interrogante
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Encuesta a los estudiantes

8.- ¢Estas de acuerdo con que en tu hogar se expresen siempre
manifestaciones de afecto?

Cuadro N° 28

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 15 34%
DE ACUERDO 18 41%
INDIFERENTE 6 13%
EN DESACUERDO 3 7%
MUY EN DESACUERDO 2 5%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 28

Manifestaciones De Afecto
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.
Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 34% de los encuestados manifiesta estar muy de acuerdo con lo
planteado en la interrogante, el 41% de los involucrados revela estar de
acuerdo, el 13% manifiesta su indiferencia ante la interrogante, el 7%

dice estar en desacuerdo y tan solo el 5% esta muy en desacuerdo.
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Encuesta a los estudiantes

9.- ¢Esta de acuerdo con que se practique valores en las actividades

cotidianas de tu hogar?

Cuadro N° 29

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 17 39%
DE ACUERDO 15 34%
INDIFERENTE 5 11%
EN DESACUERDO 4 9%
MUY EN DESACUERDO 3 7%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 29

Valores En Actividades Dentro Del Hogar

B MUY DE ACUERDO

B DE ACUERDO
INDIFERENTE

B EN DESACUERDO

B MUY EN DESACUERDO

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

El 39% de los encuestados estan muy de acuerdo, el 34% dice estar de

acuerdo con la interrogante, el 11% se encuentra indiferente, el 9% esta

en desacuerdo y el 7% dice estar muy en desacuerdo.
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Encuesta a los estudiantes

10.- ¢Esta de acuerdo con el disefio y aplicacién de una Disefio y
ejecucion de talleres socioafectivos tendientes a mejorar la educacion en
valores dirigido a la comunidad educativa?

Cuadro N° 30

VALOR FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY DE ACUERDO 21 48%
DE ACUERDO 15 34%
INDIFERENTE 8 18%
EN DESACUERDO 0 0%
MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Grafico N° 30
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Fuente: Docentes de la Escuela de Educacion Basica # 1 Rosa Olga de Villacrés.

Elaborado por: Karla Katiusca Villamar Zambrano

Analisis

Segun el 48% de encuestados nos revela estar muy de acuerdo, el 34% dice

estar de acuerdo, a un 18% le es indiferente la interrogante.
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Analisis de las encuestas.

Al realizar el analisis pormenorizado del trabajo propuesto en la
presente etapa del proyecto, se efectua un estudio de los resultados
obtenidos de las encuestas aplicadas a los docentes, estudiantes vy
representante legales del Centro de Educacién Basica Fiscal # 1 Rosa
Olga de Villacrés Lozano del Canton Daule, provincia del Guayas, en las
que se manejé como frecuencias de estudio, las siguientes ponencias:
muy de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo, muy en

desacuerdo.

Obtenida y ordenada la informacion se extrae las siguientes conclusiones

de la investigacion:

El cimiento principal, para la realizacion del presente trabajo fue la
lista de cotejo, que a no dudarlo convalidé los datos obtenidos de los otros
grupos implicados en la presente investigacion, ademas se manejo
acertadamente las encuestas a los implicados en la investigacién, ya que
esto conlleva al fortalecimiento didactico-pedagdgico del profesor y a la
mejor comprension de los contenidos de la asignatura, por parte de los

estudiantes.

A los docentes y representantes legales de los estudiantes se les
aplicd la técnica de la encuesta, basica para la obtencion de datos
fehacientes de la forma cémo se lleva el proceso de ensefanza-
aprendizaje en el aula asi como si hay empleo o no de las TIC en el

trabajo pedagdgico diario.
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DISCUSION DE RESULTADOS

La ensefanza en la institucion sobre la cultura axiolégica como uno
de los temas de actualidad, en la que es necesario que el docente este
en constante actualizacidon para asi mejorar la ensefianza- aprendizaje en

los estudiantes.

El cultivo de la cultura axiolégica incide en la calidad del desarrollo
el pensamiento creativo y el rendimiento escolar, nos ayuda a desarrollar
destrezas y habilidades en los estudiantes y por medio de ellas podemos

lograr los objetivos que queremos alcanzar.

Segun la encuesta realizada a representantes legales, muchos
aducen que tienen obligaciones con sus trabajos y que no se puede
obligar a controlar tareas ya que para eso estan los educadores, un gran
sector de padres de familia si se sienten parte del proceso educativo
aduciendo que cuando se quiere dar tiempo se hace un esfuerzo y se lo

entrega, mas aun si es por sus hijos.

Los resultados obtenidos tendran una acogida muy interesante ya
que en ellos nos podemos dar cuenta que es lo que necesita nuestra
institucion para llegar a nuestros estudiantes y cambiar esos viejos
modelos pedagogicos e incentivar con nuevas estrategias basados en el
cultivo de la cultura axiolégica para elevar el nivel de la calidad del

desarrollo del pensamiento creativo y el rendimiento escolar.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

Titulo de la propuesta

Diseio y ejecucion de talleres socioafectivos tendientes a mejorar la

educacion en valores dirigido a la comunidad educativa.

Justificacion

Justificamos plenamente esta propuesta, ya que su aplicacion
contribuira para mejorar y fortalecer el proceso de aprendizaje en nifios.
La cultura axiolégica la incidencia en las relaciones interpersonales es un
tema relevante en todo contexto y estd completamente inmerso en el
ambito educativo en general. Es de conocimiento general que los
problemas que se suscitan dentro del Centro de Educacion General
Basica # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”, Zona, Daule — Santa Lucia -
Nobol Distrito, 19D09 de la Provincia del Guayas, Cantén Daule,
Parroquia Limonal, son influencia indirecta o directa de los valores que se
van adquiriendo tanto de la familia como en un sistema educativo y en la

sociedad.

La aplicacion de talleres socioafectivos tendientes a mejorar la
calidad del pensamiento creativo dirigido a la comunidad educativa en el
cual se buscan alternativas que contribuyan a mediar el problema con la
finalidad de que los docentes, estudiantes y representantes legales
puedan concientizar y cambien sus actitudes, cabe mencionar que los
profesores, la familia y la sociedad son los que mejor ensefian los

diferentes valores y esto se presenta en la moral que se vive en el lugar y
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es palpable a través de las acciones y conductas que son observables en

los hijos e hijas ya sea dentro o fuera del plantel.

Por eso es que partiendo de la concepcion de la disciplina como
reunion de las actitudes y comportamientos de un individuo se debe decir
que esta posee un papel en el mejoramiento de la relacién entre el
maestro y su estudiante y viceversa. Por eso su importancia en la
elaboracién de metodologias que vayan de acuerdo a ciertos contextos,
que se haga conciencia de criterios como variantes y factores para que la

educacion no entre en la arbitrariedad.

Fundamentacion

Fundamentacion Filosoéfica:

La Filosofia de la Educacion hoy mas que nunca debe considerarse
guia y brujula orientadora del proceso educativo que se desempena dia a
dia. En ello esta el triunfo certero de un sistema educacional la que se

puede resumir en los siguientes términos.

El Pragmatismo.- Afirma que la verdad esta relacionada con el
instante, espacio y esencia misma de la investigacion, la verdad radica en
la utilidad y en el éxito, que es el propdsito del presente trabajo, o sea
lograr en corto plazo mejorar la comunicacion entre los miembros de la
comunidad educativa de la Escuela de Educacion Basica Fiscal # 1 “Rosa

Olga Villacrés Lozano de la Parroquia Limonal del Canton Daule
Fundamentaciéon Pedagégica:
La propuesta orienta a las destrezas a provocar el interés por la

excelente comunicacion y salir de los andariveles instituidos en la linea
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acostumbrada de la educacion, pues propone inmiscuir un rumbo educativo
donde el docente se constituya en guia, en un asistente del estudiante, quien no
restringe su libre aprendizaje y crea destrezas inter-estructurantes, las cuales
admiten instituir una relacion de comunicacion mas fructifera tanto para el

maestro como para sus aprendientes.

Se propone un modelo que permita esta relacion entre maestro
estudiante basado en la pedagogia dialogante, donde la funcion del

maestro es la de beneficiar y sefalar el progreso del educando.

Fundamentacién Psicolégica:

La propuesta se fundamente psicolégicamente en el enfoque
sociocultural de Lev Vygotsky ya que aprovecha la afirmacion de que el
desarrollo cognitivo se articula en la interaccion sociocultural y el

desarrollo del lenguaje.

Fundamentacion Sociolégica.:

El principal propésito de la propuesta es lograr una planificacion
simultanea tendiente a distinguir los factores, las realidades sociales, los
criterios de pensamientos, de los aprendientes, ya que los educandos
muchas veces y en su gran parte razonan segun la influencia del medio y
mediante sus experiencias, son seres que evolucionan mediante las
condiciones factoriales y ambientales, actuan y piensan dependiendo de

su desarrollo vivido.

Se basa en que los niflos adquieren sus conocimientos, ideas,
actitudes y valores a partir de su trato con los demas, o sea que con la
aplicacién correcta del manual propuesto en el presente trabajo

investigativo aumentara los niveles de comunicacion mejorando las
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relaciones interpersonales y sociales y con ello el rendimiento escolar de

los estudiantes.

Este proceso de comunicacion necesariamente requiere de un
contexto social del cual el individuo forma parte usando como instrumento
la lengua en situaciones muy variadas y para alcanzar diferentes objetivos

contextualizados donde el mensaje es siempre version de una realidad.

Siguiendo el mismo orden de ideas la institucién educativa es un
marco de referencia donde lo que se comunica no son solo contenidos
sino también formas de relacionarse las cuales consciente o
inconscientemente pueden ser propuestas para comprender, compartir,

negociar beneficios e intereses comunes al grupo.

Por lo tanto puede decirse que la capacidad de hablar es propia del
ser humano, el lenguaje verbal es producto del raciocinio, una condicion
innata en el hombre, esta deriva de la capacidad de pensar y la manera
de relacionarse con su entorno y se vale de un aparato fono auditivo, un
sistema nervioso central y un sistema de almacenamiento de informacién

que es la memoria.

En sintesis comunicacion y lenguaje son entidades totalmente
diferentes pero que no pueden separarse una de la otra. No se puede
hablar de la comunicacién humana sin referirse al lenguaje asi mismo
resulta inapropiado referirse al lenguaje sin hacer menciéon a la
comunicacion pues si no se tiene la intencion de expresar o transmitir algo

qué sentido tiene usar el lenguaje.

A partir de este planteamiento se reconoce tres funciones en la

comunicacion humana a saber:

1. Laintegracion del individuo con el medio.
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2. El desarrollo de procesos mentales.

3. Laregulacién de la conducta.

Estas funciones al ser inevitables y naturales resultan ser
independientes de variables contextuales y situacionales, se cumplen en
el individuo y en la sociedad de manera sincronica, paralela e integral. En
relacion con estas funciones de la comunicacién humana puede decirse
que las mismas se manifiestan de forma espontanea por lo tanto
involucran tanto al individuo como al medio donde se desenvuelve. Los
propositos por su misma naturaleza tienden a mezclarse con estas

funciones en determinadas situaciones.

Concepto de asertividad

Es la capacidad que permite a todo ser humano ser habil al
momento de comunicar sus ideas, de tomar una decision y de
relacionarse con el resto de las personas, asi como también es la acciéon
de la conducta que trata de explicar en términos moderados, sin temor y
de forma abierta los pensamientos sin llegar a ofender a los demas con

distintos puntos de vista.

OBJETIVOS

Objetivo general

Diseno y ejecucion de talleres socioafectivos tendientes a mejorar
la educacion en valores dirigido a la comunidad educativa del Centro de

Educacion Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”.

Objetivos especificos
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o Disefar una propuesta con seminarios talleres para sensibilizar a

los estudiantes sobre su rol dentro del plantel.

o Determinar como afecta la agresividad en la familia y en la

institucion educativa.

o Establecer como las acciones de los docentes contribuyen a

mejorar la agresividad en los jévenes.

Importancia

Las conclusiones mostraron que la agresividad en los estudiantes es
ocasionada por la agresividad familiar, maltrato psicolégico y fisico
estados emocionales, conflictos sociales, influencia de medios de

comunicacion estimulos negativos de grupo de pares.

Luego de efectuar la investigacion como conclusién se propuso a los
docentes que para lograr el mejoramiento del comportamiento agresivo en
los estudiantes se elaboren proyectos y un manual encaminados a
orientar, desarrollar y concientizar a la comunidad educativa en funcién de
la existencia de una cultura axiolégica que esta influyendo en el

rendimiento estudiantil.

La importancia de esta investigacion es comprender que la
agresividad experimentada por miembros de la comunidad educativa en
diferentes ambitos tiene significacion en la escuela; interpretar que esta
agresividad incide en el comportamiento individual familiar y en las
relaciones interpersonales de los afectados, establecer de qué manera la

vida moderna estimula la agresividad.
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La familia cumple un papel muy significativo en el desarrollo de los
individuos, de alli que se adquieran caracteristicas tan importantes, como
son los valores, integridad, confianza, los cuales nos ayudan a normalizar
nuestra vida en sociedad. Por esto se hace necesario e importante que
ademas de encargarse los padres de suplir las necesidades basicas de
sus hijos, como son buena alimentacion, salud, educacion y vivienda, que
los padres le den a sus hijos buenas relaciones interpersonales y que los
hagan participes de las tomas de las decisiones, para que ellos adquieran
autonomia, asi mismo, es importante ensefarles a nuestros hijos que las

consecuencias de nuestras acciones son nuestra responsabilidad.

Factibilidad

La propuesta es factible porque en la Escuela de Educacién Basica
Fiscal N°1  “Rosa Olga Villacrés Lozano” Cantén Daule, Parroquia
Limonal Provincia del Guayas tienen los recursos que son la
infraestructura y los recursos humanos necesarios para la ejecucion de la
talleres. De los resultados de la investigacion se obtuvieron datos

imprescindibles para el desarrollo de nuestra propuesta.

ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Factibilidad tecnologica

Se considera su factibilidad, en razén de que la institucién cuenta con la
tecnologia necesaria para la planificacion, desarrollo y ejecucion de
talleres tales como computadora, internet etc.

Factibilidad Econémica

Con la contribucion propia hemos de desarrollar esta propuesta.
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Factibilidad Operativa

Es factible en razén de contar con la aprobacién, patrocinio y
respaldo de las autoridades de la institucion, Docentes y demas miembros
de la comunidad educativa para el desarrollo y ejecucion de presente

taller.

Fundamentacion teodrica

Guia didactica

Para Garcia Aretio (2002, pag. 241) “Es un instrumento que
encauza la investigacion, aproximando los procesos cognitivos del
alumno al material didactico, para que pueda construir el conocimiento de
manera autonoma.”

Para Aguilar Feijoo (2004, pag. 184), “instrumento que se utiliza
para construir una que sirve para edificar una correlacién entre docente y

estudiante

FUNCIONES BASICAS DE LOS TALLERES SOCIOAFECTIVOS
TENDIENTES A MEJORAR LA EDUCACION EN VALORES DIRIGIDO
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a. Funcién motivadora:
» Crea el interés por el estudio y fomenta la importancia en el
proceso de autoformacion y estudio.

» Promueve y ayuda al alumno por medio de un dialogo educativo
guiado.

b. Funciéon facilitadora de la comprensiéon y activadora del

aprendizaje:
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Plantea propésitos claros que encaminan los estudios en los
educandos.

Ordena la indagacién del libro basico.

Enlaza el libro basico con otros utilitarios formativos, didacticos
optados para el estudio de la materia.

Perfecciona el enunciado del libro basico.

Insinda y propone metodologias de labor cientifica que posibiliten y
allanen el entendimiento del libro.

Esclarece incertidumbres que posiblemente puedan entorpecer el

desarrollo del proceso de aprendizaje.

c. Funcién de orientacion y dialogo:

>

Promueve el potencial de articulacion de ideas e investigacion
ordenada.

Alienta la comunicacion del alumno con el docente-facilitador.
Brinda propuestas adecuadas que viabilizan el aprendizaje

personal.

d. Funcion evaluadora

>

Estimula los conocimientos previos significativos, para provocar el
interés en los estudiantes.

Plantea practicas como herramienta de valoracion perenne.
Muestra practicas de autoevaluacion del aprendizaje para que el
estudiante reconozca sus avances, revele debilidades y se
determine a superarlas por medio del estudio.

Retroalimenta de forma continua al estudiante a fin de inducir la

preocupacion sobre su aprendizaje.
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Descripcion:

La presente propuesta se la plasma a través del disefo de talleres
socioafectivos tendientes a mejorar la educacion en valores
dirigido a la comunidad educativa, en razéon de los cambios
sociales, progreso de la ciencia y las necesidades de los
estudiantes, siempre en busca del desarrollo arménico del ser
humano, tendiendo puentes entre las fronteras creadas por la
mente humana sea en arte, ciencia religion y filosofia con
metodologias que vinculen, totalicen y contextualicen y los

aprendizajes.

Este enfoque fomenta la autoformacién y el autoaprendizaje, por lo
que la guia de robustecimiento motivacional afectivo, deben
basarse en el desarrollo de destrezas con criterio de desempefo y

acordes a los lineamientos del Ministerio de Educacién intercultural.

Tiene como finalidad mejorar los procesos de ensehanza
aprendizaje, Mejorando el desarrollo del pensamiento creativo y
lograr con ellos una mayor calidad educativa, beneficiando la
formacién de los estudiantes del noveno afo del Centro de

Educacion Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Disefio y ejecucion de talleres socioafectivos tendientes a
mejorar la educacion en valores dirigido a la comunidad

educativa
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DATOS INFORMATIVOS

» Campo: Educativo

> Area: Valores

» Aspectos: Psicopedagdgico y sociocultural

> Tema: La cultura axioldgica y su incidencia en el rendimiento
escolar de los estudiantes del noveno afio del Centro de Educacion
Basica Fiscal # 1 “Rosa Olga Villacrés Lozano”, Zona, Daule — Santa
Lucia - Nobol Distrito, 19D09 de la Provincia del Guayas, Canton

Daule, Parroquia Limonal, periodo lectivo 2014-2015.

» Propuesta: Disefio y ejecucion de talleres socioafectivos
tendientes a mejorar la educacion en valores dirigido a la
comunidad educativa

» Zona: Urbana

» Ubicacion: Canton Daule Provincia del Guayas

INTRODUCCION

En razon de la problematica planteada con respecto de la cultura
axioldgica y su influencia en el rendimiento estudiantil existente en la
institucion tema de nuestro proyecto se pone en consideracion la
siguiente propuesta de disefio de ejecucion de talleres socioafectivos
tendientes a mejorar la educacion en valores dirigido a la comunidad
educativa que propendera al mejoramiento del desarrollo de la calidad del
pensamiento creativo y del rendimiento escolar, en razén de su propia

realidad.
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La presente guia tendra los siguientes contenidos:

Unidad 1
Empatia, Convivencia escolar y clima
escolar

Taller 1
Tema: ;Como fomentar un adecuado clima

escolar a través de una cultura axiolégica,

para una buena convivencia escolar?

Unidad 2
Destrezas para la vida

Taller 2
Tema: Pasos para lograr ser una
persona, social y culturalmente eficaz.

Unidad 3

Técnicas de comunicacién con el
entorno escolar para el desarrollo de la
cultura axiolégica

Taller 3

Tema: Técnicas para optimizar la
comunicacion en el salén de clase,
partiendo de la cultura axioldgica

Unidad 4
La asertividad

Taller 4
Tema: habilidades para la vida

Unidad 5
Comunicacion interpersonal

Taller 5

Tema: Aprendiendo a comunicarnos de
manera asertiva, a resolver conflictos y
tomar decisiones?
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TiTULO.
Disefo de talleres socioafectivos tendientes a mejorar la educacién

en valores dirigido a la comunidad educativa.

TALLER 1

TEMA:
¢, Como fomentar un adecuado clima escolar a través de una cultura
axioldgica, para una buena convivencia escolar?
Objetivos:
Propender a una apropiada comunicacion entre docentes vy
estudiantes, impidiendo casos de violencia en la institucion, optimizando
las relaciones interpersonales y convivencia escolar, a través de una

cultura axiolégica transformadora del ambiente escolar.

Contenidos:

Convivencia escolar
Empatia
Clima escolar

Impidiendo la violencia escolar

YV V. V V V

Estableciendo vinculos de afecto en el salén de clase.

Metodologia:

El docente iniciara la sesion de trabajo con una Se empezara con
una disertacion refiriéndose a ;como es el comportamiento y la
sociabilidad en el salén de clase?, luego se profundizara en las
debilidades que existen en la comunicacion, mientras que los alumnos
conversaran sobre la existencia o no de sucesos de violencia escolar,

abriendo posteriormente una discusion por el lapso de 15 a 20 minutos.
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Actividades:

Dinamica. La telarana

Los involucrados formaran un circulo en el suelo, sea sentados en
bancos, sillas o simplemente en el suelo.

Material.- constara de un ovillo de hilo con el que se tejera la tela de
arana, dicho ovillo sera entregado por el docente a un alumno x.
Mecanica.- El alumno X arrojara el ovillo a cualquier compafiero del
grupo al tiempo de revelar su propio nombre, reteniendo la punta del

ovillo.

A renglon seguido se repetira la accidon con cada miembro del
grupo hasta que todos hayan manifiesten su nombre Lo mismo hara el
siguiente, lanzandolo y sujetando el lugar por donde le llego. Asi
sucesivamente, hasta que todos hayan expresado su nombre, con lo que

se formara un armazén a manera de tela de arafa.
Objetivo.- construir una conexion visual, Surgida del propio grupo,

situacion que fortalecera la union de conjunto en el aula de clase que

propendera a lograr un entendimiento grupal futuro.
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(Cooperacion y habilidades sociales) (Google -sites: Inteligencia emocional en el trabajo
docente, 2012)

Construyendo la tela de arana 1

5

(Cooperacion y habilidades sociales) (Google -sites: Inteligencia emocional en el trabajo
docente, 2012)
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(Cooperacion y habilidades sociales) (Google -sites: Inteligencia emocional en el trabajo
docente, 2012)

Dinamica: Construccion de una torre

Tiempo estimado: ochenta minutos aproximadamente.
Desarrollo:
Participantes.- grupo de 20 alumnos.
Materiales: boligrafos, cartulinas grandes, regla de 20 centimetros,

tijeras, pegamento, borrador, guia de instrucciones para cada

grupo, sala de clase amplia y bien iluminada.
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Procedimiento:
e Se forman dos grupos de trabajo.
e Se nombraran dos estudiantes que conformaran el jurado.

v El jurado abandonara el aula, una vez hayan sido elegidos.

e dos estudiantes haran de observadores.

v' La mision de los observadores residira en revelar luego del
ejercicio los diferentes incidentes dados en el grupo.
v' Los observadores no participaran en la construccién de la torre.

v Cada observador mantendra parametros estandares de

observacion.

Los grupos o equipos de trabajo, se pueden organizar de dos formas
1.- Por afinidad, o
2.- designando funciones en forma directa, asi:

v" Un director de obras.

v" Un asistente de planificacion, etc.

La organizacion de los grupos se mantendra en secreto.
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Se inicia la competencia entre los grupos.

El jurado determinara al ganador por el numero de puntos obtenidos.

Los parametros a calificar seran:

Altura, firmeza y particularidad, parametros que seran de conocimiento de

los grupos.

Los parametros que sirven de guia para la observacién estan

estructurados con notas o en forma de preguntas, como por Ejm.

% ¢ Cbomo se organizo el equipo?

» ¢, Como se designo jefe, jurado y observadores?

% ¢ Existen 0 no desasosiegos en el grupo?

s ¢Los miembros de los equipos estuvieron o no motivados para el
trabajo?

% ¢Los objetivos de la actividad fueron evidentes?

+» Forma de toma de decisiones

Se realizara un intercambio de opiniones en funcion de las observaciones

dadas asi como también de la actividad de construccion de la torre.

Recursos:
Ovillo de lana, Materiales escolares, Pizarra, marcadores, etc.

Duracion:

2 horas

Administraciéon
Se ejecutara en la escuela de educaciéon basica fiscal N°1 “Rosa Olga

Villacrés Lozano”, en funcién del discernimiento de la investigadora y

maestros.
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Evaluacion

PREGUNTAS BASICAS

ACOTACION

¢ Quiénes requieren evaluar?

X3

A

Autoridades de la institucion

Estudiantes

Maestros

¢ Por qué evaluar la
propuesta?

X3

S

X/
°

Para determinar los logros
obtenidos con la
implementacion del manual de
convivencia asertiva.

Para comprobar si se ha
optimizado la asertividad en la
comunicacion.

¢Para qué se evalua?

®
A X4

Para determinar establecer el
ejecucion y verificacion de los
objetivos del manual de
convivencia asertiva.

¢ Qué se evalua?

X/
L X4

X/
L X4

Objetivos , Talleres ,
Actividades

Recursos

¢ Cuando se evalua?

La evaluacion sera permanentemente
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TALLER 2
Tema:

Pasos para lograr ser una persona mas asertiva

Objetivos:

Lograr que los estudiantes se conviertan en personas mas asertivas y
menos pasivas.

Mejorar las capacidades de comunicacion de los estudiantes.

Contenidos:
» Personas asertivas
» Sencillez en los mensajes: Una persona asertiva debe ser clara

cuando habla, asumir una culta actitud, moderar su tono de voz.

» Aprender a atender y oir a otros sin limitarlas

» Empezar los diadlogos transmitiendo tu criterio y no imponiéndolo a
los demas, es decir enfocarse en el comportamiento,

» Aceptar los errores y asumir el problema, no culpar a otros.

Metodologia:

El facilitador empezara platicando con los asistentes (nifios y nifias) sobre
como se estiman, luego cada uno examinara si son nifios asertivos o no,

se emprendera con tareas activas que favorezcan la comunicacion.

Actividades:

En un papel o ficha tipo formato el nifio pondra su nombre y la actitud que
mas se incide en la comunicacion con sus compafneros, por ejemplo:
» Cada participante expondra porque ubico esa expresion, ventilara

si verdaderamente tiene esa destreza.

Dinamica:

Para optimizar la al grupo de trabajo.
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Carta de presentacion:

El docente solicita a sus estudiantes que imaginen un trabajo o una

empresa donde les interesaria mucho trabajar.
A continuacion

Cada uno de los estudiantes escribira una carta a la empresa en la que
resalten todas sus cualidades en especial las que consideren seran

valoradas en pro de la consecucion de ese trabajo.

Solicitaran ademas informacion del tipo de estudios que se requiere para r

llegar a ocupar el empleo deseado.

Amenizaremos la dinamica mediante el empleo de técnicas ludicas para

ninos.

DINAMICA 2: "Acentuar lo positivo"
(Autoestima)

Tiempo estimado: Alrededor de veinte minutos.

Desarrollo de la actividad:
Se va a trabajar con un grupo no superior a treinta y cinco estudiantes.

Materiales y recursos:
Boligrafos o lapices, y un salén de clase amplio que nos permita estar

gustosos y sentados para debatir, (por parejas).
Procedimiento:

1.- Muchos somos parte de un entorno en el que ha primado la idea de

que es incorrecto auto elogiarse o elogiar a otras personas.
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La razdén de la actividad es procurar cambiar esa actitud, por medio de la
construccion de parejas que compartan determinadas cualidades

personales.

Las parejas se organizan y cada uno de ellos emite una respuesta de una
dos o tres dimensiones sugeridas:

R

s Dos caracteres fisicos que me encantan de mi mismo.

R

% Dos estilos de mi personalidad que me agradan.
% Una pericia o destreza personal que me gusta.
2.- Se advertira que los comentarios siempre deben ser positivos.

No se permiten comentarios negativos.

En razén de que los participantes generalmente no estan
habituados a este tipo de encuentros positivos, necesariamente
requeriran de la ayuda del facilitador para iniciar esta actividad.

3.- Preguntas de reflexion:
s ¢ Tu primero?
% ¢ Fue arduo determinar una cualidad al empezar la actividad?
% ¢ Cbomo discurres actualmente la actividad?

Materiales y recursos:

Boligrafos o lapices, y un salén de clase amplio que nos permita estar

gustosos y sentados para debatir, (por parejas).

Duracion: 2 horas.
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TALLER 3

Tema: Técnicas para optimizar la comunicacion asertiva en el salén de

clase.

Objetivos:

Socializar las técnicas para optimizar la comunicacion asertiva, por medio
del uso conveniente del lenguaje corporal y el teatro

Contenidos:

» Técnicas para ser una persona asertiva.

» Uso del lenguaje corporal:

* Mantener contacto visual, con el interlocutor

% Demostrar seguridad con una posicién erguida y segura,

s Expresarse en forma clara,

+** no hablar de manera negativa de si mismos ni de los demas,

% Uso de gestos y expresiones en el rostro.

> El teatro como técnica de comunicacion

Metodologia:

El maestro explicara como debe de usarse el lenguaje corporal en una

platica comun o en clase.
Actividades:
El docente solicitara a los aprendientes expresen mediante el uso del

lenguaje corporal los sentimientos que se mencionaran en o durante la

actividad. Ejm.
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SENTIMIENTO CARACTERIZACION, USO DEL LENGUAJE
CORPORAL EN CLASE
Miedo
Alegria
Tristeza
Ira
Ternura
Optimismo

Inmediatamente caracterizaran mediante gesticulaciones un tema,
el mismo que sera abierto, el participante que no utilice gestos en su

expresion cumplira una penitencia. Ejm. Cante y baile frente al grupo.

El facilitador planteara trabajos teatratrales, especialmente en el
taller para la ensefianza a los educandos, los organizara en grupos de 5
quienes protagonizaran un pequefno guion donde participen todos.

Se platicara temas de la familia, amigos, y fabulas.

Dinamica:

Juego de roles:

El objetivo de esta dinamica es recalcar aspectos importantes de la
comunicacion y la perspicacia del estudiante de manera recreada.

Se organizan grupos de entre 8 y 10 estudiantes.

Fuera del salén de clase se les asigna un rol. (Los roles pueden

repetirse).
Los demas miembros del aula de clase interactuaran y si el

facilitador lo determina hasta pueden hablar, se determinara el ganador

cuando el estudiante descubra los roles adoptados por sus companieros.
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Importante:

Lider.- El éxito de la dinamica y del taller derivara de la direccion y
liderazgo del lider.

Participante: Correspondera prestar toda la colaboracion en todo lo que
se proponga el equipo.

Genio: Es el que aporta en todo momento con sus genialidades e ideas
destacadas

Parlanchin: Platicara de todo, menos del contenido del tema de la
conferencia; minimo intervendra entre 5 y 6 veces.

Mudo: Como su nombre lo indica, no pronunciara palabra alguna, a no
ser que alguien se dirija a él en forma directa.

Secretario: Anotara los acuerdos e intervenciones que se hagan,
ayudara a centrar el tema.

Contreras: Se opone a todo lo que se manifieste mediante
argumentos de todo tipo.

Repelente: Considera que sabe de todo, presenta acciones de
menosprecio a los demas miembros del grupo porque los considera

inferiores e ignorantes.

Dinamica 2:

Siempre existe una forma de decir y hacer las cosas bien
(Asertividad)

Tiempo:
Cuarenta y cinco minutos aproximadamente.
Se trabajara con un equipo de 17 a 18 estudiantes.

1. Relata alguna anécdota dificil (discusién) en la que hayas actuado de

manera pasiva

» Permitimos que los miembros del grupo atente contra nuestros

derechos.

> Evadimos la mirada de nuestro interlocutor.

» hablamos en voz muy baja.
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» El propésito principal es evitar problemas a toda costa.
» Siempre estamos utilizando términos como "quizas tengas razon"

"supongo que sera asi" etc.

Se puede realizar un guion teatralizado

Evaluamos lo actuado, sentimientos, consecuencias negativas y positivas.
Planificamos y ensayamos diferentes formas de reaccion que
consideremos mejor.

2. Relata un conflicto o alguna situacion dificil que haya vivido y en la que
haya reaccionado de manera agresiva.

¢Ofendemos verbalmente (humillamos, amenazamos, insultamos...).
eMostramos desprecio por la opinién de los demas.

eEstamos groseros, rencorosos o maliciosos.

eHacemos gestos hostiles 0 amenazantes.

eEmpleamos frases como: "Esto es lo que pienso, eres estupido por
pensar de otra forma" "Esto es lo que yo quiero, lo que tu piensas no es

importante" Etc...

Se puede teatralizar la situacion.

Primero de evaluara lo ocurrido, enfocando principalmente en los
sentimientos, los efectos desventajosos y efectivos.

Tomaremos en cuenta también el estudio de diferentes maneras de
comportamiento.

3. relata un escenario embarazoso sostenido con un interlocutor, en el
gue no se ha actuado de manera pasiva ni pendenciera, por lo contrario
de manera positiva.

eExpresamos como hallarnos.

eNo sojuzgamos, incomodamos, maniobramos o importunamos a los

demas miembros del grupo.
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eAnteponemos los derechos de todos.
eUtilizamos expresiones como por Ejm. ;Cdmo podemos resolver esto?
ePlaticamos con claridad, sencillez y seguros.

e Empleamos ademanes seguros.

Se puede hacer una dramatizacién.

Se evaluara lo ocurrido, las derivaciones negativas y positivas.
Analizamos diversas maneras de comportamiento que aceptemos como

propias.

Esquematizamos posibles formas de comportamiento frente a un
problema: sea este neutral, asertiva o agresivo, enfocando siempre las
diferentes caracteristicas insinuadas en la actividad.

Mediante estas prontitudes nos preparamos para actuar en diferentes

escenarios sin requerir de agresion alguna.

La asertividad se la enfoca como un proceder en la comunicacion
en la que no existe agresion ni sometimiento de voluntades de los
interlocutores, si no que por lo contrario formula opiniones y salvaguarda

derechos.

La asertividad imposibilita ser manipulados en todos los aspectos,

asi como también dar valor y respeto a los demas.

Recursos:

Laptop, Diapositivas, Materiales escolares, Agenda de trabajo, Pizarra

Tiza liquida, Cartulinas, etc.

Duracion:
2 horas
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TALLER 4
Tema:

¢, Qué son las habilidades para la vida?

Objetivos:

Fomentar en los/as estudiantes las habilidades para la vida,
mejorando las destrezas psicosociales y el manejo de las emociones,

para lograr una adecuada capacidad para la toma de decisiones.

Lograr estudiantes mas proactivos, responsables y capaces de resolver

sus problemas.

Contenidos:

7

+ Habilidades psicosociales.

7

+» Destrezas sociales.

Conocimiento de si mismo.
+ Relaciones interpersonales.
% Destrezas cognoscitivas.

» Preparacion para adoptar resoluciones.

R/
*

Facultad para solucionar inconvenientes y problemas.

e

*

Mentalidad creativa.

e

*

Empatia

Metodologia:

Se empezara realizando un estudio de la tematica de las
habilidades y destrezas que tienen los educandos para armonizar con su

contexto e identificarse como individuos con virtudes y defectos.
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Actividades:

El facilitador solicitara que cada aprendiente aplique un FODA
personal, para asi procurar que los educandos instituyan metas, objetivos,
propositos y fines en proyeccion a sus vidas con el objeto de que se
identifiquen y reflexionen como entes humanos, mejorando sus destrezas

cognoscitivas.

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

Concluida la actividad los aprendientes instalaran un circulo de
estudios sobre el tema de “destrezas y habilidades que tiene cada
participante para la solucién de problemas y la vida”.

El docente les realizara las siguientes preguntas:

7

% ¢ Qué entendemos como habilidades y destrezas para la vida?
% ¢ Qué clase de pericias poseen ustedes?

% ¢Enfrentan de manera optimista los retos de la vida diaria?

Luego se solicitara la elaboracion de bosquejos que comprenda:
% Declaracion de la personalidad de aprendiente.

+ Fortalezas y debilidades

» Metas a conseguir.

% Correlacién con su contexto

% Comunicacion y empatia en el salén de clase.
Actividad:

% ¢Quién soy yo?

% Objetivo: precisar quiénes son.
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X/
*

» El facilitador de forma individual interrogara a los participantes,

quienes responderan y redactaran sus respuestas en un papel.

» ¢ Quién soy yo?

L)

» ¢, COmMo soy como compafiero?

L)

» ¢, Como soy como estudiante?

L)

% ¢, Como soy como hijo?

% ¢Como soy como hermano?

% ¢, COmo soy como amigo?

*,

Recursos:

/7

+ Laptop, Diapositivas, Materiales escolares, Agenda de trabajo,

Pizarra Tiza liquida, Cartulinas, etc.

Duracion: 2 horas
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TALLER 5

Aprendiendo a comunicarnos de forma asertiva, a solucionar conflictos y

tomar decisiones.

Objetivos:

>

Optimizar la comunicacién asertiva entre comparieros y

estudiantes.

» Solucionar conflictos internos que se presentan en la institucion
» Optimizar la reactividad en los estudiantes y la adecuada toma de
decisiones.
Contenidos:
» Comunicacién en el salén de clases
» Solucion de conflictos
» Toma de decisiones
Metodologia:
> Los talleres seran vivenciales, motivacionales, colaborando
siempre con el mejoramiento de las destrezas de los educandos,
pero con su participacion activa.
» El taller versara sobre como optimizar las correlaciones
interpersonales en la institucion educativa.
» ElI Docente empleara metodologias dinamicas y acciones
motivacionales con relacion a la comunicacion interpersonal.
» Primera actividad: Juego denominado “Trabajo en equipo”
» Para la actividad se dispondra tachuelas y madera, se dividira al

equipo en conjuntos de 4 a 5 escolares, en dos minutos deberan
insertar en las maderas que se facilitara a cada grupo el mayor

numero de tachuelas que puedan, quienes deberan armar una
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tactica en equipo, el triunfador sera el equipo que consiga el mayor
numero de tachuelas en dos minutos.
» . Con el docente determinaran que consiguieron con la operacion.
» Esta diligencia se consigue emplear en los talleres sugeridos o al

inicio de las clases docentes

Segunda actividad:

“Malentendidos”
» Esta practica es magnifica para provocar la creatividad

perfeccionar los conocimientos logrados pero de una forma
entretenida.
> Esta recreacion educativa para nifios y nifias consiste en construir un
guion, en conjuntos de cuatro estudiantes, donde se revelen conflictos
en la comunicacion. Ejm. Dialogo entre dos personas en tono gracioso.
» El guion debe ser leido en la clase por dos integrantes de cada
equipo continuando el resto dela clase con un debate sobre cuales

son los problemas de comunicacién detectados en el guion.

Recursos:

Laptop, Diapositivas, Materiales escolares, Agenda de trabajo, Pizarra

Tiza liquida, Cartulinas.

Duracion:2 horas
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Visita a la institucidon educativa
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Realizando encuesta al Director de la Institucion
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Realizando encuesta a los docente de la institucion
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Realizando talleres a los padres de familia




Realizando talleres ah los estudiantes de la institucion
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