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RESUMEN
En la actualidad la mujer ha aumentado su participacion estudiantil profesional -
laboral en el Ecuador, y en Guayaquil ha existido un comportamiento similar; ese
incremento habla de una tendencia a nivel de region que comprende a paises
subdesarrollados como el nuestro, tales como Peru, Bolivia, Venezuela, Colombia,
entre otros. La conducta social indica un trasfondo, motivado por algunos factores y
de los cuales se han obtenido consecuencias que incluye a diferentes agentes socio
— econdmicos, dentro de los cuales se involucran a las empresas. Esta investigacion
presenta como objetivo analizar la participacion, estudiantil, laboral de la mujer en el
Instituto Tecnoldgico de Educacién Superior Vicente Rocafuerte en la ciudad de

Guayaquil y quién asume la responsabilidad del cuidado de sus hijos.

El presente analisis de naturaleza formativa, es no experimental o transversal —
descriptiva, que permitira determinar el proceso de la inclusion de la mujer estudiante,
profesional, trabajadora en el ambito laboral del Instituto Tecnologico de Educacion
Superior Vicente Rocafuerte en la ciudad de Guayaquil; para lo cual se aplicaran; las
encuestas a personas del género femenino, entrevistas a empleadores, observacién
directa, a partir de las cuales se establece una propuesta que pretende dar una
alternativa que no afecte al desarrollo laboral, estudiantil de la mujer, ni a las
instituciones que la acogen, y que puedan beneficiar a los nifios, mediante el disefio
de un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion a nifios/as de 5 - 10 afios de edad, de
tal forma que se permita conocer el cumplimiento e importancia de sus roles en estos

dos &mbitos y el aporte a su actividad econémica.

Palabras Claves
Mujer Profesional, Participacion Laboral, Familia, Cuidado de nifios, actividad

econdmica

Xl



ABSTRACT
Today women have increased student, professional and labor participation in
Ecuador, and in Guayaquil it has been a similar behavior; this increase talks about a
tendency located at an specific region formed by underdeveloped countries like
Ecuador, Peru, Bolivia, Venezuela, Colombia, among others. Social behavior indicates
a background, motivated by some factors from which they have been obtained
consequences including different socio - economic agents, within which companies are
involved. This research presents as an objective to analyze the student and labor
participation of women at the Technological Institute of Higher Education Vicente
Rocafuerte in the city of Guayaquil and which takes responsibility for the care of their

children.

This actual analysis of formative nature is not experimental or transversal-
descriptive, which will determine the process of inclusion of the student, professional
and working women in the workplace of the Technological Institute of Higher
Education Vicente Rocafuerte in the city of Guayaquil; for which surveys will be applied
to persons of the female gender, interviews with employers, direct observation, from
which a proposal will be established, that pretends to provide an alternative that does
not affect the work or student’s development of women, or the institutions that
welcome it, and that can benefit children through the design of a comprehensive
System of Support and Recreation for children of 5 to 10 years old, so it allows to
know the importance and fulfillment of their roles in these two areas and the

contribution to economic activity.

Key Words

Professional woman, Labor Participation, Family, Childcare, Economic Activity.
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CAPITULO |

INTRODUCCION
Durante muchos afios las familias en el Ecuador mantuvieron una organizacion tal, en

el que el hombre fue la cabeza del hogar, ocupandose del sustento econémico; esta
situacion se vivid de manera acentuada en América latina, en donde la mujer se
guedaba en casa y se dedicaba a las actividades domésticas y al cuidado de sus hijos,
en esta labor fue ella un apoyo importante en la formacion de sus pequefios, en

diferentes aspectos: afectivo, moral, intelectual.

A través del tiempo, la situacién econémico-social ha cambiado en nuestros paises,
siendo Ecuador el pionero en la lucha de la mujer por sus derechos, demostrados
desde la Revolucion Liberal (1895); en 1929 fue el primer pais Latinoamericano donde
se otorgo el derecho al voto a la mujer, y asi mediante un proceso sostenido se abrid
paso a la participacion femenina incluyendo la laboral, siendo su contribucion
importante en el hogar, en la sociedad, y en la economia de un pais. De esta manera

el rol de la mujer se ha transformado, ocasionando un impacto en la sociedad.

Hoy en dia las necesidades van cambiando y aumentan, de tal forma que en un hogar
compuesto por padre, madre e hijos (y otros si fuera el caso), el ingreso de solo uno
de sus integrantes no es suficiente para cubrir las necesidades econdmicas de toda
la familia, o bien sea por necesidad de auto- realizacion personal; la forma de llevar
un hogar definitivamente ha cambiado; asi mismo en hogares donde por diferentes
razones, no existe el hombre, y figura una mujer con nifios, trae consigo una realidad
gue exige que la duefia del hogar salga a buscar el sustento, enfrentandose a desafios

que la obligan a mejorar su formacion profesional, y poder acceder a mejores ingresos.

En la ciudad de Guayaquil, la participacion laboral ha ido aumentando, adn con la
discriminacion por género que aun permanece latente en el mercado, en que la
sociedad guayaquilefia se deslinda de toda responsabilidad frente a la atencion de los
menores de 5-12 afos, recayendo esta Unicamente en la madre, “...en donde por
diversos factores la mujer se ve obligada en muchos casos a elegir entre su familia y
el trabajo” (Garcia & Cortez, 2012).



Es importante que las empresas se involucren en un ambito de bienestar laboral, que
salgan de la introspeccion, y amplien su vision, incluyéndose en la parte sico-afectiva
de sus colaboradores, dentro de un sistema de cuidados “conjunto de acciones
publicas y privadas que se deberian desarrollar de forma articulada para brindar
atencién directa a las personas y las familias en el cuidado de su hogar y de sus
miembros.” (Salvador, 2010)

Planteamiento del Problema

La sociedad ha cambiado, producto de las exigencias econémicas, las mismas
gue se acentuaron a nivel mundial empezando en la Revolucién Industrial y que
continuaron de manera progresiva impactando al Ecuador. En los dltimos afios, la
crisis del 2.000 acelero el ritmo de vida de las personas y entre 2007-2008, las familias
se han visto en la necesidad imperante de que ambos miembros deban salir a trabajar
para solventar la canasta basica familiar, segun el INEC, en una familia compuesta
por cuatro integrantes, es necesario que 1,6 personas deban trabajar o percibir como

ingreso familiar, un aproximado de $678,61 a febrero del afio 2016.

Es asi que nace un problema social, pues son muchos los casos en los que
padre y madre deben salir a laborar por una remuneracion que les permita solventar
sus niveles de vida, enfrentdndose a un escenario en el que no saben a dénde o con
quién dejar a sus hijos, responsabilidad que recae directamente en la madre (Garcia
& Cortez, 2012) ; y en el caso de que sea un hogar compuesto por madre e hijos, la
situacion se complica alin mas, las opciones: dejarlos solos en casa, pues no cuentan
con nadie de confianza que los ayude con esta tarea; llevarlos a casa de un familiar,
vivienda que en muchos casos quedan fuera del perimetro donde se desenvuelven,
esto es trabajo, escuela, hogar; otra opcidén es contratar a nifieras que atiendan las
necesidades basicas de los pequefios y no puedan atenderlos en areas
especializadas, esto es a los nifios que estando en edad escolar necesitan atencién,
direccidn en sus tareas, e inclusive distraccion acorde a su edad, aspectos que una
nifiera no podra solventar en su totalidad, sin tomar en consideracion que su
contratacion acarrea el pago de un salario que inclusive no justifique apropiadamente

tal desembolso.



En cuanto a las empresas sean estas publicas o privadas, se deslindan de
cualquier responsabilidad que acarrea una mujer profesional trabajadora en su
contexto de madre de nifios en edad escolar, olvidando que en el proceso de
generacion de un producto, el talento humano es considerado como un recurso
importante; “cuando una organizacion no invierte en su talento humano obviamente
no podra esperar calidad de productos o servicios” (Briceiio & Godoy, 2012); en donde
si bien las motivaciones econdmicas son importantes, se ha prestado poca relevancia
a la parte del ser, que como ente emocional se preocupa de su familia, y por ende de

sus hijos.

El Estado a través del Gobierno Central, por su parte ha buscado proteger a los
grupos vulnerables (Constituciéon de la Republica, Capitulo Ill, de los Derechos,
Garantias y Deberes, 2008) “Art. 48.- Sera obligacion del Estado, la sociedad y la
familia, promover con méxima prioridad el desarrollo integral de nifios y adolescentes
y asegurar el ejercicio pleno de sus derechos. En todos los casos se aplicara el
principio del interés superior de los nifios, y sus derechos prevaleceran sobre los de
los demas.” Es asi que a través de la mayor potestad legal, la Administracion Estatal
se ha basado entre otros aspectos en la creacion de los Centros Infantiles del Buen
Vivir (CIBV), centrando su atencion en la eduacion y cuidado de los menores de hasta
4 afios de edad, olvidando a los nifios de 5 a 12 afios, quienes también necesitan de

atencion afectiva, apoyo educativo, sicoldgico, recreacional.

El Disefio de un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion a nifios de 5 -10 afios
de edad, surge como una necesidad familiar, empresarial, y con un moderado impacto
social-econémico, que tendra como finalidad principal atender a los nifios de edad
escolar exclusivamente de entre 5 a 10 afios, los mismos que requieren no solo del
cuidado primario: alimentarse, asearse, sino también del esmero, carifio y dedicacion,
ademas de ser guiados por personas expertas en sus deberes escolares, y en
pasatiempos educativos que ayuden al area cognitiva de los nifios, en un proceso de
aprendizaje integral, y socializando a la vez con nifilos dentro de su rango de edad,
siempre bajo una adecuada supervision; para lo cual se propone el esquema
planteado, en donde su funcionamiento se prevee a través de apoyo insittucional e

inclusive por medio de convenios organizacionales con las empresas del sector.



Formulacion y Sistematizacion del Problema

El presente trabajo investigativo se enfoca en la ciudad de Guayaquil,
especificamente en el Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte de la ciudad
de Guayaquil, el cual tomara encuestas directas a los actores involucrados, asi como
considerara las fuentes secundarias como datos estadisticos que permitan obtener

una vision general de la problemética

¢, Cual ha sido la participacion estudiantil, laboral de la mujer en el Instituto
Tecnologico Superior Vicente Ricafuerte de la ciudad de Guayaquil, y a partir de ahi

quién se hace cargo del cuidado de sus hijos?

¢Cudles son los factores que influyen en una mayor participacion estudiantil,
profesional, laboral de la mujer en el Instituto Tecnoldégico Superior Vicente

Rocafuerte?

¢, Cudles son las causas mas importantes que originan la desercion laboral de

las sefioras del hogar?

¢, Cuadles son las causas mas importantes que originan la deserciéon estudiantil

de las sefioras del hogar?

¢, Qué tipo de motivaciones presentan las empresas que involucren el cuidado y

atencioén directa de los hijos de sus colaboradoras?

¢Como afecta al Instituto la colaboracion femenina en su ambito productivo,

considerando su situacion de madre?

¢, Qué solucién se puede disefar que permita el desarrollo laboral sostenido de

una madre de familia estudiante, y/o trabajadora?
Objetivos
Objetivo General

Determinar la participacion estudiantil, laboral de la mujer en el Instituto

Tecnologico Superior Vicente Rocafuerte de la ciudad de Guayaquil, la atencion en el



cuidado de sus hijos, y reconocer la importancia de su aporte en la sociedad y en la

economia.

Objetivos Especificos

1. Establecer los factores que influyen en la participacion estudiantil, laboral de la
mujer en el Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte de la ciudad de
Guayaquil.

2. Descubrir las causas mas importantes que originan la desercién laboral de las
seforas del hogar, que permitan desarrollar soluciones.

3. Descubrir las causas mas importantes que originan la desercion estudiantill de
las sefioras del hogar, que permitan desarrollar soluciones.

4. Describir el aporte laboral de la mujer estudiante y profesionalmente activa con
nifios en su hogar, en el Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte de
la ciudad de Guayaquil.

5. Disefiar una propuesta: un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion a nifios de
5 -10 afos de edad, que contribuya al fortalecimiento de la Institucion, de la
sociedad y de la economia nacional.

Justificacion
Justificacion Teorica

La fuerza laboral femenina en la ciudad de Guayaquil, ha cobrado vital
importancia en el desarrollo sostenido del pais, aiin cuando en la actualidad existen
una aportacion mayoritaria por parte del género masculino; bajo este contexto la
actividad econémica genera presiones sociales que recaen en la mujer, quien debe
cumplir varios roles a la vez: madre, esposa, trabajadora, ama de casa, entendiéndose
gue esta dinamia la vuelve un eje fundamental para el progreso, en donde el Estado,
a través de su Carta Magna Art. 69 No. 4, se pronuncia “El Estado protegera a las
madres, a los padres y a quienes sean jefas y jefes de familia, en el ejercicio de sus
obligaciones, y prestara especial atencién a las familias disgregadas por cualquier

causa.” (Constituyente, Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)



Ademas, La Carta Magna, en su Art.70 establece claramente, que en el Sector
Publico tanto hombres como mujeres estaran sometidos a directrices de equidad, con

el fin de promover la igualdad de género en las actividades del mencionado Sector.

Es asi que el Objetivo No. 2 del Plan Nacional del Buen Vivir sefhala “Auspiciar
la igualdad, la cohesidn, la inclusién y la equidad social y territorial en la diversidad”
(SENPLADES, 2013). En este mismo objetivo se escribe:

(...) el Programa de Gobierno 2013-2017 exige el fortalecimiento de las
politicas de generacion de capacidades y oportunidades con la garantia y la
proteccion de derechos. Los derechos no son favores ni privilegios. EI cambio
de época que vive el pais demanda garantizar la igualdad en la diversidad y la
erradicacion progresiva de condiciones de pobreza, ya que constituyen
fendbmenos multidimensionales de carencias, violencia y desigualdad
inaceptables. (SENPLADES, 2013)

Contribuir con el desarrollo social-econémico a través de la busqueda de
soluciones, que permitan favorecer a la mujer estudiante, profesional y trabajadora, y
a través de ella a las familias a su cargo, en donde sus decisiones de permanencia
estudiantil, laboral no se vean afectadas por el cuidado de sus hijos, es una de las
finalidades de esta investigacidn, en concordancia con La Constitucién de la Republica

y el Plan Nacional del Buen Vivir.

Por lo antes mencionado, la linea de investigacion del presente documento se
basa en Emprendimiento, Innovacién y Desarrollo empresarial, de la Carrera de
Administraciébn de Empresas, soblinea: Competitividad, Gestion del conocimiento,
Innovacién tecnoldgica y Transferencia de Tecnologia, y su andlisis, Identificacién y
Evaluacion de oportunidades de negocios competitivos que permita el crecimiento de
las empresas, a través de la Innovacién, aplicando herramientas administrativas en
las diferentes areas funcionales de la organizacion para su alta competitividad y

participacion en mercados nacionales e internacionales.



Justificacion Metodologica

Tomando en consideracion que la busqueda y toma de informacion se realizara
haciendo uso de documentos e informes estadisticos, para conocer comportamientos
historicos de la evolucidn laboral de la mujer y poder hacer una comparaciéon con la
realidad actual de los hechos, se trabajara con el Método Histérico-Bibliografico, y a
partir de alli, la investigacion serd deductiva inductiva, la que permitird obtener una
conclusién especifica del problema, determinando aspectos positivos y negativos de
la insercién estudiantil, laboral de la mujer en el Instituto Tecnologico Superior Vicente

Rocafuerte.

Justificacion Practica

La razon fundamental para esta investigacion, es Disefiar un Sistema integral de
Apoyo y Recreacion, cuyo principal beneficiario sean sus hijos de entre 5 a 10 afios,
de las mujeres estudiantes, profesionales y trabajadoras del Instituto Tecnoldgico
Superior Vicente Rocafuerte, en comun acuerdo con las autoridades institucionales,
quienes de manera indirecta formaran parte del cuidado sistémico de los nifios,

sujetdndose y acorde a las leyes, normas que respaldan el bienestar de la familia.

Hipotesis y Variables

Hipotesis.- Con el Disefio de un Sistema de Apoyo Integral de Apoyo y Recracién
para nifios de 5 a 10 afios de edad mejorara la participacion de la mujer en el Instituto

Tecnolbgico Superior Vicente Rocafuerte
Determinacion de Variables.-

e Variable Dependiente: Participacion de la mujer en el Instituto Tecnoldgico
Superior Vicente Rocafuerte

e Variable Independiente: Disefio de un Sistema Integral de Apoyo vy
Recreacion a nifios de 5 a 10 aflos de edad.

e de5al0afnos

Aspectos Metodoldgicos.- El presente trabajo investigativo para su desarrollo

utilizara el método deductivo — inductivo, el que sera pertienente para este estudio,
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considerando las aportaciones realizadas a través de articulos cientificos, textos y
deméas material bibliografico; en donde el estudio abarcara las causas generales
que originaron el problema, hasta llegar a razones especificas que permitan

analizar con un enfoque amplio la situacion y su problematica.

Se incluiran informes estadisticos a través de los cuales se podra conocer la
evolucion histérica de la sociedad en diferentes paises, de la mujer trabajadora,
con un enfoque general, a nivel mundial, en latinoamérica, Ecuador, asi como en
la ciudad de Guayaquil; apoyandose con el meétodo Historico — Bibliografico,
considerando como afio base a 1.999. Ademas se evidenciara la situacion actual
de la mujer especificamente del Instituto Tecnoloégico Superior Vicente Rocafuerte.
Las técnicas utilizadas para determinar a través de los resultados la viabilidad de
la hipotesis seran la encuesta, la entrevista, la observacion directa a las mujeres
que forman parte de la mencionada Institucion, tanto a estudiantes, personal
docente, y administrativo y adicional serd complementado con la experiencia

propia de la autora de esta Tesis.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

1.- La Situacion Econdmicay Social del Ecuador

1.1.- La Economia Ecuatorianay su Crisis

Las condiciones econdmicas del Ecuador durante la ultima década han formado
parte de un comportamiento similar a paises de la regién, a partir de 1999 el
decrecimiento de una de las principales variables macroecondmicas marcé un
precedente con el 6,3% en negativo, considerando que para su medicién el sucre fue
la moneda que regia para ese entonces, esto impactd de manera negativa en todos
los sectores econémicos y sociales del pais; sin embargo 1999 fue el afio del colapso,
pues la debacle ya habia empezado afios atras, en donde el Estado Ecuatoriano a
través de leyes creadas por partidos politicos con poderes econémicos, cubria deudas
de la banca privada, sin embargo fue en realidad la sociedad ecuatoriana la que

finalmente debio cubrir y sorportar todos los desajustes que vinieron a continuacion.

The Central Bank was pouring out large sums of money to keep the banks
afloat. Moreover, in its efforts to maintain the value of the sucre, the national
currency, by selling dollars, the Central Bank saw its international reserves
shrink further. Meanwhile, exchange-rate depreciation led to further
inflation. By the end of 1998, the sucre had depreciated by 30%. (El Banco
Central estaba entregando grandes sumas de dinero para mantener su
solvencia. Por otra parte, en sus esfuerzos para mantener el valor del sucre
como la moneda nacional, mediante la venta de dodlares el Banco Central
vio que sus reservas internacionales se reducian aun mas. Mientras tanto,
la depreciacién del tipo de cambio llevé a una mayor inflacion; y a finales
de 1998, el sucre se deprecio en un 30 %) (BERRIOS, 2006)

“Todas estas presiones sefalaron, de todos modos, que el incremento de
las tasas de interés, como estrategia usada sistematicamente por el

Central, ya era el mecanismo para contener la depreciacion del sucre, ni



tampoco la cada vez mas acentuada reduccion del saldo de depositos, lo
que agudizé la iliquez del sistema financiero” (ESPINOSA, 2000)

Mientras el sistema financiero ya habia empezado a tener sintomas de una
caida desde el afio 1997, los banqueros trataron de capitalizarse en una franca medida
de salvar sus intereses propios, ofrecian al publico altas tasas de interés por
captaciones principalmente en plazos fijos, tanto en sucres como en cualquier otra

moneda exranjera.

Luego que Filanbanco, uno de los principales Bancos del Ecuador fuera
intervenido por el Estado Ecuatoriano en 1999 y los rumores de problemas financieros
del Banco del Progreso, debidos a los retiros masivos que el Gobierno realizaba luego
gue fuera una de las principales instituciones del sector, puesto que guardaba en sus
bovedas gran parte de los recursos Estatales provinientes de los Ingresos no
Financieros, los problemas se complementaban con el crecimiento de la cartera
vencida, realidad que presionaba al sistema y permitia reflejar el contexto de una crisis

eminente, revalorizando el dolar y devaluando la moneda nacional.

El gobierno ecuatoriano liderado por el Dr. Mahuad, el 8 de marzo de 1.999
decreta un Feriado Bancario, que consistié en el congelamiento de los fondos de los
depositantes, este evento tuvo una duracion de cinco dias, sin embargo, para quienes
tenian dos millones de sucres se dispuso de sus cuentas nominalmente por un afio,
tiempo durante el cual algunos pudieron recuperar su dinero, otros lo hiceron mucho
mas alla de ese plazo y otros a quienes hasta el dia de hoy no se les devuelve sus
valores; considerando ademas que a estos ultimos, el tipo de cambio por el que se les
devolvia distaba negativamente con sus depésitos originales. Los depositantes
quienes fueron vulnerados en su confianza, y a quienes se les violentaron sus
derechos ya venian desconfiando del sistema, cuando mediante ley se establecio un
impuesto del 1% a la circuacion de capitales y se cobrarban altas tasas de interés,
dejando entrever la fragilidad del sistema, basados en un descontrol o un control
maniatado y solapado en el que los banqueros se convertirian en un eje fundamental

de la crisis.
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Considerando a Ecuador como pais subdesarrollado, donde la principal fuente
de ingresos la obtiene a través de la actividad agricola, principalmente de las ventas
petroleras, la caida de su precio internacional a $7,5 se confabulé negativamente con
las circunstancias internas del pais, y con el hecho de que las obligaciones por cumplir
principalmente con el Fondo Monetario Internacional por los pagos del servicio de la
deuda externa hacian insostenible la economia ecuatoriana; la crisis detond, con una
iliquidez evidente, el gobierno retrasé algun tiempo pagos a los diferentes actores del
sector publico, influyendo en cadena a la educacion, salud, vivienda, comercio,
produccion, exportacion; por su parte los empleadores privados comenzaron a realizar

lo propio, despidos para tratar de salir a flote con sus empresas.

El impacto social fue rotundo y sostenido, tal es asi que hoy a mas de 15 afos,
las secuelas persisten. Empresas que mantenian inversiones bancarias como soporte
a su capital, debieron sobrellevar el congelamiento de su dinero por mucho tiempo, se
originaron despidos, pérdida de capacidad de pago, aumento de desempleo, asi como
del subempleo que no es otra cosas que mas de lo mismo, no habian plazas de trabajo

gue acoja a la sociedad ecuatoriana.

“Como resultado de esta situacion el desempleo y el subempleo suben,
en el dltimo afio, al 16% y 57%, respectivamente, lo que pone en evidencia
que alrededor del 75% no tienen pleno empleo y que mas de los 2/3 de la
poblacién se encuentra en situacion de pobreza. El salario minimo vital,
incluyendo todos los ingresos, cae a menos de 53 dolares por mes”.
(ESPINOSA, 2000)

Cabe indicar que el pais experimento6 el mayor shock macroeconémico y como
una opcién para solucionar los crecientes problemas, el presidente ecuatoriano de ese
entonces Dr. Jamil Mahuad, en medio de un caos financiero, econdémico, social,
concluy6 que debido al debilitamiento del sucre, Ecuador debia tomar otro rumbo, el
pais necesitaba cambiar a una moneda dura, el ddlar, y el 20 de enero del 2.000 entro

en vigencia con una paridad de 25.000 sucres un délar.
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Gréfico 1.- Tasa de crecimiento en afios
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Fuente y Elaboracién: Banco Central del Ecuador

En el grafico se observa claramente lo ocurrido en el afio 1999, porcentualmente
marcado en color rojo, registrando en la década de los 90 un crecimiento promedio de
1.8%. En el afio 2.000 y considerando toda esa década, el crecimiento promedio
ascendié a 4,4%, es decir 2,6% mas gque la década anterior. Como ya se vera a
continuacion, la dolarizacién fue la que permitid, segun las autoridades, detener el

aumento exagerado de los precios, hiperinflacion.

1.1.2.- Pobreza

La Pobreza familiar se puede considerar como una condicion social donde las
personas tienen restricciones de ingresos, de abastecimiento que les impide cubrir
satisfactoriamente las necesidades mas elementales del ser humano, influyendo
directamente en la calidad de vida de sus integrantes, colocandolos en un estado de

vulnerabilidad.
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“El grado de pobreza en una sociedad depende de dos factores: del ingreso
per cépita y de su distribucion entre las personas. De esta manera, ante el
aumento del presupuesto familiar cabe esperar reducciones en la tasa de
pobreza, en tanto que el incremento de la desigualdad debiera alentar su
crecimiento” (FERNANDO MEDINA, 2014)

“Para el afio 1995, la pobreza afectaba al 56% de la poblacién y al 76% de
la poblacion rural. En 1999, la pobreza en el pais fue 1.6 veces mayor que
en 1995. El nimero de personas que vivian en hogares cuyo consumo era
inferior al valor de la linea de pobreza aumenté del 34% en 1995, al 46%
en 1998 y, finalmente, al 56% en 1999. La extrema pobreza o indigencia
también aumenté considerablemente. Entre 1995 y 1999, subio del 12% all

21% en todo el pais” (UNICEF, 2012)

Gréfico 2. El costo relativo de la canasta familiar del hogar promedio se redujo después de la
dolarizacion (diciembre 1999=100)
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Fuente: Banco Mundial, Elaborado por INEC

Considerando lo establecido por CEPAL, se observa en el Grafico No. 2 que el
costo de la Canasta Basica Familiar llegbé a sobrepasar niveles muy altos en el afio
1.999, pero que en el 2.000 tiene una marcada disminucion, justamente por el ingreso
del délar como moneda de uso corriente; sin embargo esta situacion solo se podia
reafirmar en las familias pobres, ya que aquellas que mas necesitaban unicamente
fueron afectadas con el 2%. Los niveles inflacionarios llegaron a ascender a mas del
90% y con ello la capacidad adquisitiva de las personas diminuy6 considerablemente;

con el délar se puso freno a la estampida y su recuperacion fue paulatina.
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1.1.3.-La PEA

Gréfico No. 3.- indice de la PEA Urbana por afio de Investigacion, segin sexo
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Fuente y Elabroacién: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Uno de los indices econdémico-social mas importantes en un pais es La PEA,
Poblacion Econémicamente Activa, y segun el gréfico anterior que considera la PEA
urbana por afio de investigacion y por sexo, refleja una tendencia de crecimiento
constante desde el afio 1990, sin embargo en el afio 2001 hay un repunte de aprox.
52% considerando a ambos sexos, representados con la linea azul, evidenciando la
necesidad de las personas por conseguir trabajo que les permita solventar sus gastos.
Esa misma tendencia por consiguiente la registran tanto los hombres como las
mujeres observando las curvas por separado dentro del mismo grafico, sin embargo
las mujeres en color amarillo, indican claramente que hay un crecimiento de mas del
91% en relacion al afio 1990, demsotrando que la participacién laboral femenina
reacciona de manera contundente ante la mas fuerte crisis econdmica - social que el

Ecuador haya estado sometido.

En ese mismo sentido, el gréafico No. 4 de la PEA muestra lo propio para el
area Rural, con un incremento porcentual de 47% en relacion al afio base 1990 por
parte del género femenino, donde podemos incluso concluir que tanto el area urbana

como rural sintieron los efectos de las dificultades del pais.
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Grafico No. 4 indice de a PEA Rural por afio de investigacién segin sexo
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Fuente y Elaboracion: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Si se revisan las cifras del desempleo para el area urbana, en el Grafico No. 5.,
se encuentra exactamente la misma tendencia que en el grafico de la PEA, un
crecimiento constante desde el afio base y con un repunte importante en el afio 2001,
en donde se evidencia ademas que es la mujer quien lleva la delantera con un 4%
aproximadamente mas que el hombre. Es necesario indicar que aunque el género
femenino tiene una participacion mayoritaria en la PEA, no necesariamente implica
que tenga mayores oportunidades de trabajo, y esto se debe a la tendencia adn

machista de la sociedad ecuatoriana.

Grafico No. 5 Tasa de Desempleo Global del &rea Urbana por Ao de Investigacion, segin
sexo
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Gréafico No. 6. Tasa de Desempleo Especifica del Area Rural por afio de Investigacion, segin
grupo de edad
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Fuente y Elaboracidn: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Observando el Grafico No. 6 la Tasa de desempleo en el area Rural, muestra
informacion muy similar al Gréafico anterior, el hombre presenta menor indice de
desempleo del 3%, con una diferencia de 5%, tomando en cuenta que el pico mas alto

lo alcanza la mujer, llegando a un tope del 8% representado con el color amarillo.

Sin embargo el feriado bancario ya habia dejado sus marcadas huellas, no solo en
la economia como si fuera poco, toco otros aspectos que llegaron inclusive a cambiar

la estructura de la sociedad ecuatoriana.

e Muertes subitas provocadas por la inseguridad social y econémica

e Aumento de enfermedades cardiacas e hipertensivas

e Abandono de los centros de estudio en todos sus niveles

e Mala alimentacién, pronunciada para los sectores mas pobres por el
encarecimiento del costo de la vida

e Delincuencia

e Emigracion
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1.1.4.- Emigracion

El grafico No. 7 muestra que la mayor cantidad de emigrantes segun el censo
del 2001, se dio en la Region Sierra con un 58% del total, la Costa con el 38% y en
la Amazonia apenas el 4%, segun el INEC en el Censo del afio 2001 donde se
reportaron mayores desplazamientos internacionales. En tanto que la siguiente tabla
explica de manera detallada el

Gréfico No. 7. Emigracion Internacional por Regién
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Fuente: Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaboracién: Ciudad 2013

En tanto que la tabla No. 1 explica de una manera mas detallada y en valores
absolutos la cantidad de emigrantes por region y por ciudad, clasificado por género, y
su relacién porcentual respecto al total; donde se observa en términos generales que
en la Sierra el hombre tuvo una participacion mas alta en la emigracion igual que en
el Oriente, mientras que la mujer presenta un mayor grado de contribucion, en tanto
gue en la Amazonia la emigracion ha sido pareja en hombres y mujeres, segun el

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Elaboracion: Camacho y Hernandez 2005

Tabla No. 1 Emigrantes por Regién, Género

Provinciay Hombres % Mujeres % Total %
region nuamero namero namero
Costa
El Oro 11.494 5.7 11.074 6.2 22.568 6.0
Esmeraldas 2.030 1.0 3.177 1.8 5.207 1.4
Guayas 39.941 19.9 49.403 27.8 89.344 23.6
Los Rios 3.292 1.6 4.726 2.7 8.018 2.1
Manabia 7.683 3.8 8.491 4.8 16.174 4.3
Sierra
Azuay 22.630 11.8 10.423 5.9 34.053 9.0
Bolivar 1.008 0.5 934 0.5 1.942 0.5
Canar 12.376 6.2 5.249 3.0 17.625 4.7
Carchi 685 0.3 638 0.4 1.323 0.4
Cotopaxi 3.044 1.5 2.701 1.5 5.745 1.5
Chimborazo 6.691 3.3 5.029 2.8 11.720 3.1
Imbabura 5.405 2.7 4.514 2.5 9.919 2.6
Loja 14.525 7.2 9.676 55 24.201 6.4
Pichincha 50.621 25.3 48.658 27.4 99.279 26.3
Tungurahua 8.002 4.0 6.586 3.7 14.588 3.9
Amazonia
Morona 4.016 2.0 1.754 1.0 5.770 15
Santiago
Napo 401 0.2 431 0.2 832 0.2
Pastaza 800 0.4 658 0.4 1.458 0.4
Zamora 2.673 1.3 1.598 0.9 4.271 1.1
Chinchipe
Sucumbios 1.033 0.5 779 0.4 1.812 0.5
Orellana 403 0.2 315 0.2 718 0.2
Galapagos 115 0.1 117 0.1 232 0.1
No 562 0.3 547 0.3 1.109 0.3
delimitadas
Total 200.430 100.0 177.478 100.0 377.908 100.0
Numero de personas que han emigrado de acuerdo a la regién que pertenecen y género de cada uno
de ellos.

La desestabilizacion econémica provocd un desbarajuste en la sociedad

Peru:
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ecuatoriana, los continuos cambios a las politicas econémicas, el desconcierto, la
inseguridad fueron el toque decisivo en la emigracion, la opcidbn mas viable para
afrontar la crisis para las familias pobres, principalmente para los jefes de hogar,
guienes abrazados por el desempleo necesitaban producir para obtener ingresos.

Salir a paises con economias similares no era la respuesta, por ejemplo, el pais vecino



El aflo 2000 el Perl experimenta la mayor taza emigracional de la historia;.
de 70,909 emigrantes en 1999, se eleva en mas de dos veces hasta llegar
a 183,811, una cifra que relata el estado de gran inestabilidad politica,

seguida de una profunda recesion econémica (ALTAMIRANO, 2003)

Los paises escogidos en su gran mayoria fueron: Estados Unidos, Espafia,
Alemania Italia, Francia, y aunque las cifras de la totalidad de personas que
emigraron no se tienen con exactitud, se estima que a Diciembre del afio
2.000 alcanzaron las 200.000 personas. “En el afio 2000, solamente hasta
junio (6 meses) llegd a 100,000. Se estima que ese afio emigraron mas de
200,000, la mayoria a Espafia, que pas6é de menos de 11,000 en el afio
1997 a 83,514 en el afio 2000.” (ALTAMIRANO, 2003)

Las consecuencias no se hicieron esperar, aun cuando la pobreza se asentaba
con mas énfasis, para Ecuador las remesas fueron una parte importante dentro de las
arcas estatales del pais, es asi que como se observa en el siguiente cuadro, en el afio
2.000 ocupaban algo mas del 8% del PIB, llegando incluso a sobrepasar a los ingresos

por exportaciones en los productos tradicionales.

Gréfico No. 8. Remesas de los emigrantes y su comparacion con las exportaciones
Figura 8. Remesas de los emigrantes y su comparacién con las exportaciones
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Pero, ¢ qué sucedi6é con la sociedad ecuatoriana por efectos de la emigracién?
El Ecuador vio a muchas familias disgregarse, si bien era el padre o la madre que
debian partir, 0 ambos, pero en cualquiera de sus formas, en la mayoria de los casos
los hijos eran quienes soportaban la ausencia de: Amor, afecto, carifio, atencion,
cuidado, poteccion. Los menores quedaban al cuidado de familiares, vecinos, amigos,
etc., con la promesa de regresar cuando hayan podido obtener el suficiente dinero que
les permita tener una vida cdmoda, con casa propia, con un capital que sirva de base
para un negocio propio, y/o con el dinero suficiente que es permita cubrir deudas
adquiridas. Los destinos migratorios eran diferentes seglin situaciones socio-
econOémicas, demograficas, entre las que se destacan que el género femenino a partir
del afio 2.000 tuvo una salida importante en relacion con los afios precedentes,
marcados por acciones feministas y empujados por la insipiente economia
ecuatoriana; sin embargo, la realidad para muchos fue bien distinta, las familias
después de unos meses de la partida del padre o madre, comenzaron a distanciarse
aun con el uso de tecnologia, esa distancia, el desapego, los problemas, comenzaron
a marcar terreno y las promesas se diluian. Las Familias se adecuaron a las
necesidades imperantes, y los menores inclusive llegaron incluso a vivir solos, a la
espera de ser llevados por sus padres, o a la espera de su pronto regreso, situaciones

ambas en las que no se pudo cumplir con lo previamente establecido.
1.2.- La Estructura Familiar en el Ecuador

1.2.1- La Familia

Las familias ecuatorianas cambiaban su estructura formal,“...si bien las
ideologias y las estructuras moldean y determinan la forma en que las familias
responden a los cambios, éstas siempre actian en funcion del presente y no como
meros reflejos del pasado” (GIOCONDA HERRERA, 2009). Ademas, hay que
considerar la ausencia de cual de los progenitores impacta mas a los hijos “la
emigracion del padre tiende a no ser percibida por los jovenes como una ausencia que
altere su cotidianidad, a menos que los roles normativos paternos se hayan
modificado.” (GIOCONDA HERRERA, 2009). En el caso ecuatoriano, la situacion
econdémica no dejo alternativas y tanto padre y/o madre debian salir a buscar el

sustento, ocasionando cambios estructurales ya normados por la sociedad.
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La inseguridad familiar con la migracion de uno o los dos progenitores se torné
mas densa, tanto por la dependencia econémica cuando solo contaban con ese
ingreso, como por el desapego que por la distancia se ocasionaba, marcaban mayores
responsabilidades para el familiar que quedaba en casa al cuidado de los hijos de
migrantes. Si faltaba el padre, la imagen de cabeza de hogar, hombre protector se
centraba en la responsabilidad de ser proveedor, si él fallaba con el envio de dinero
entonces los chicos inmediatamente experimentaban rechazo, por ver el doble
esfuerzo de la madre en su papel de cuidadora del hogar, y que ahora debia cumplir
otras responsabilidades, como proveer, cuidar y a su vez tratar de mantener la
estabilidad familiar. Cuando la mujer faltaba se experimentaban otros cambios, una
reorganizacion entre las mujeres de la familia que de alguna manera aportan con la

atencion de los mas pequefios.

Si bien siempre hay un representante formal, las actividades alrededor del
cuidado estan repartidas. Por lo general, la alimentacion esta a cargo de
las abuelas, pero la relacion con los colegios puede ser ejercida por una tia
y el cuidado en caso de enfermedades por otra tia. Esto hace que en
ocasiones frecuentes los jévenes vivan por temporadas en varias casas:
donde una abuela, donde la otra, donde una tia, donde el papa. En ese
sentido, se crea cierta dispersidén que tiene varias consecuencias: por un
lado los jovenes no tienen claro cudl es el verdadero referente de autoridad,
y por otro lado, la madre ausente sigue muy presente y dirime en caso de
conflictos. (GIOCONDA HERRERA, 2009).

Si la migracién se da por ambos progenitores, por lo general quienes asumian
el cuidado de los menores eran las abuelas-os, quienes recibian remesas para la
manutencion de sus nietos, sin embargo cuando ello escaseaba, desestabilizaba el
nuevo orden familiar, pues muchos de ellos dejaban sus trabajos para ayudar a la
familia migrante, resultando ahora dependientes. Se debe reconocer que en muchos
casos el hijo mayor es quien ocupa ademas un rol protector de sus hermanos e

inclusive de sus abuelos, como una tarea asignada en representacion de sus padres.

Las repercusiones mas alla de lo economico repercutia significativamente en

los hijos, unos asumiendo compromisos, y otros en donde las relaciones famiiares ya
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no eran tan estrechas y se agravaba la situacién, la migracion ahonddé mas el
problema, principalmente si era la madre quien viajaba, ocasionando trastornos de

personalidad, malas compafias, vicios.

“La migracion en raras ocasiones altera la division sexual del trabajo en el interior del
hogar, aunque en el caso de la emigracion de las madres, éstas se convierten en las
principales proveedoras de la reproduccion de sus familias” (GIOCONDA HERRERA,
2009). La madre en tanto que quedaba al cuidado del hogar y se quedaba
desprotegida cuando no se cumplian las expectativas planteadas originalmente con
su conyuge, salia al frente a lidiar con responsabilidades que sobrevinieron de pronto

a su entorno.

1.2.2.- Participacion de la Mujer

Es asi que el ingreso de la mujer en el mercado laboral fue notable en el Ecuador
a partir del aflo 2001, acelerada por solventar necesidades primarias, propias y
familiares; aun cuando segun estudios realizados por organismos internacionales,
indican que la equidad en la contribucion laboral entre hombres y mujeres, genera un
desarrollo econémico y social galopante, que incrementa incluso el indice de
Desarrollo Humano, lo cual significa mejores standares en la calidad de vida de la

poblacion.

En los paises subdesarrollados aun existe una tasa de natalidad alta, en tanto
que los paises desarrollados, esta tasa ha disminuido considerablemente,
justificandose en la globalizacion y dejar a un lado la importancia de los nifios en la
sociedad. Hoy las medidas gubernamentales en estos paises se han fortalecido a
favor de la atencion y cuidado de los nifios, por la preocupacion de una poblacion
envejecida que en un futuro cercano no permita el desarrollo econémico sostenido de

un pais.

Las sociedades desarrolladas han cobrado concinecia de que faltan nifios,
y a ello no son ajenas las circunstancias en que se desarrolla su crianza (la
conciliacion de la vida laboral y familiar). La llegada de cohortes
voluminosas a la edad de la jubilacion, supone un reto financiero de gran
calado, que solo pueden afrontarse sin recortar derechos sociales, si se
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incrementan los contingentes poblacionales que sostienen el Estado de
bienestar y aumenta su productividad. (PAU MARI-KLOSE, 2012)

Revisando el grafic No. 9, se puede apreciar que la Tasa de participacion Global
de la mujer representa el 44,4% al afio 2012, el que comparando desde el afio
2012 ha venido decreciendo hasta llegar a una reduccion del 3%
aproximadamente; se considera que se debe a una disminucion en las plazas

de trabajo a nivel general.

Grafico No.9 Tasa de Participacién Global

|
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Fuente y Elaboracion: Inec — Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo ENEMDU, DICIEMBRE
2012

Segun la tabla No. 2, los paises nérdicos encabezan la lista con el mas alto

indice de Desarrollo Humano al afio 2010, en un estudio disgregado por género, por

pais, por regién, por participacion, en donde la mujer tiene un aporte considerable en

la economia de estos paises, estableciendo una fuerte correlacion entre la

mencionada contribucién y la calidad de vida de la poblacion (IDH). En esta misma

tabla para el afio 2010, Ecuador obtiene un IDH de 0,72, considerando una relacion

mujeres con 50,8, mientras los hombres 83,3. En la siguiente tabla, No. 3,

correspondiente al afio 2014, haciendo una comparacion, luego de 4 afios, los indices

presentan en esencia la misma informacion.

El vinculo entre el trabajo y el desarrollo humano es sinérgico. El trabajo
mejora el desarrollo humano, ya que proporciona ingresos y medios de

vida, reduce la pobreza y permite un crecimiento equitativo. El desarrollo
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humano, al mejorar la salud, los conocimientos, las capacidades y la

concienciacion, aumenta el capital humano y amplia las oportunidades y

las opciones. (Desarrollo, 2015)

Por tanto, fomentar el trabajo en sus diferentes areas involucra a la mujer como

generadora de ingresos, como un apoyo a la economia de los hogares y de la

sociedad en si misma, y en pro de una equidad sostenida que garanticen la igualdad

en la participacion laboral entre géneros, mismo que se encuentra fortalecido a través

del objetivo No. 4 del Plan Nacional del Buen Vivir, establecido por el Gobierno

Ecuatoriano.

Tabla No. 2América Latinay el Mundo: Paises con Alto indice de Desarrollo Humano (IDB), Tasas

de Participacion Econémica por Sexo e indices de Equidad de Género, 2010

Paises

Noruega
Finlandia
Suecia

Islandia
Canada
Dinamarca
Barbados
Israel
Suiza

Nueva
Zelandia
Paises Bajos

Estados
Unidos
Francia

Portugal
Australia
Lituania

Eslovenia
Brunei

Darussalam

Reino Unido
Alemania
Estonia
Austria

(IDH)
2011
0,94
0,88
0,9

0,91
0,91
0,89
0,79
0,89
0,90

0,91

0,91
0,91

0,88

0,81
0,93
0,81

0,88
0,84

0,84

0,86
0,91
0,83
0,89

Tasa de participacion (2009)

Mujeres

63,0
57,0
60,6

71,7
71,7
60,3
65,8
5RO
60,6

61,8

59,5
58,4

50,5

56,2
58,4
50,2

52,8
59,7

59,7

558
53,1
54,8
53,2

Hombres

71,0
64,9
69,2

83,1
83,1
70,6
78,0
62,5
73,7

75,7

72,9
71,9

62,2

69,4
72,2
62,1

65,4
74,8

74,8

69,5
66,8
69,0
68,1

Cociente
TPh/TPm
0,89
0,88
0,88

0,86
0,86
0,85
0,84
0,83
0,82

0,82

0,82
0,81

0,81

0,81
0,81
0,81

0,81
0,80

0,80

0,80
0,79
0,79
0,78

Paises

Espafia
Singapur
Republica de
Corea

Japoén

Grecia

Italia

Qatar

Malta

Emiratos
Arabes Unidos
Bahreim

Haiti

Bolivia Estado
Plurinacional
de Peru

Brasil

Colombia
Uruguay

Argentina

Republica
Dominicana
Paraguay

El Salvador
Ecuador
Panama
Cuba
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(IDH)
2011
0,88
0,87
0,90

0,90
0,86
0,87
0,83
0,83
0,85

0,81

Tasa de participacion (2009)

Mujeres

49,1
513,17
0,90

47,9
42,9
38,4
49,9
31,6
41,9

32,4

Hombres

68,5
75,6
50,1

71,8
65,0
60,6
93,0
67,5
92,1

85,0

América Latina (2010)

0,45

0,66

0,72
0,71
0,78

0,80
0,69

0,66

0,67

0,77
0,78

60,5

62,4

58,7
58,0
52,6

51,1
53,4

52,0

48,0

47,9
39,5

70,8

81,4

82,1
81,8
74,9

74,5
80,3

82,2

77,9

79,8
66,2

Cociente
TPh/TPm
0,72
0,71
72,0

0,67
0,66
0,63
0,54
0,47
0,45

0,38

0,85

0,77

0,72
0,71
0,70

0,68
0,67

0,63

0,62

0,60
0,60



Letonia 0,81 54,3 70,2 0,77 Venezuela 0,74 43,8 73,8 0,59

(Republica

Bolivariana)
Bélgica 0,89 46,7 60,8 0,77 Chile 0,80 43,2 73,7 0,59
Croacia 0,80 46,3 60,3 0,77 Nicaragua 0,59 48,8 85,5 0,57
Chipre 0,84 54,3 70,8 0,77 Costa Rica 0,74 44,2 79,7 0,56
Luxemburgo 0,87 48,0 63,3 0,76 México 0,77 44,2 79,9 0,55
Hong Kong 0,90 52,2 68,9 0,76 Guatemala 0,57 45,1 82,4 0,55
(China)
Eslovaquia 0,83 51,2 68,5 0,75 Honduras 0,62 41,4 83,9 0,49
Polonia 0,81 46,2 61,9 0,75 Ameérica Latina 52,5 79,7 0,66
Irlanda 0,91 54,4 73,0 0,75
Hungria 0,82 42,5 58,8 0,72
Republica 0,86 48,8 67,6 0,72
Checa

Cifras sobre el Desarrollo Humano y participacién econémica en diferentes paises de acuerdo
al sexo e indice de equidad y género.
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Tabla 3
Indices de Desarrollo Humano

indice de IDH ajustado por la indice de indice de indice de
Desarrollo Desigualdad Desarrollo de Desigualdad de Pobreza
Humano Género Género Multifunsional?
Valor Valor Pérdida Diferencia Valor  Grupo? Valor Puesto Especificaciones Afioy
total (%) respecto a de la OIDH? encuesta
la
clasificacion
en el IDP

Clasificacion segun 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 Valor 2005-2014

el IDH
Desarrollo Humano Muy alto

Noruega 0,944 0,893 5,84 0 0,996 1 0,067 9 - -
Australia 0,935 0,858 8,2 -2 0,976 1 0,110 19 - -
Suiza 0,930 0,861 7.4 0 0,950 2 0,028 2 - -
Dinamarca 0,923 0,856 7,3 -1 0,977 1 0,048 4 - -
Paises Bajos 0,922 0,861 6,6 3 0,947 3 0,062 7 - -
Alemania 0,916 0,853 6,9 0 0,963 2 0,041 3 - -
Irlanda 0,916 0,836 8,6 -3 0,973 2 0,113 21 - -
Estados Unidos de 0,915 0,760 17,0 -20 0,995 1 0,280 55 = =
América

Canada 0,913 0,832 8,8 -2 0,982 1 0,129 25 - -
Nueva Zelandia 0,913 - - - 0,961 2 0,157 32 - -
Singapur 0,912 - - - 0,985 1 0,088 13 - -
Hong Kong, China 0,910 - - - 0,958 2 - - - -
(RAE)

Liechtenstein 0,908 - - - - - - - - -
Suecia 0,907 0,846 6,7 3 0,999 1 0,055 6 - -
Reino Unido 0,907 0,829 8,6 -2 0,965 2 0,177 39 - -
Islandia 0,899 0,846 59 4 0,975 1 0,087 12 - -
Republica de Corea 0,898 0,751 16,4 -19 0,830 3 0,125 23 - -
Israel 0,894 0,775 13,4 -9 0,971 2 0,101 18 - -
Luxemburgo 0,892 0,822 7,9 0 0,971 2 0,100 17 - -
Japon 0,891 0,780 12,4 -5 0,961 2 0,133 26 - -
Bélgica 0,890 0,820 7,9 1 0,975 1 0,063 8 - -
Francia 0,888 0,820 7.9 1 0,975 1 0,063 8 - -
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Austria

Finlandia
Eslovenia

Espafia

Italia

Republica Checha
Grecia

Estonia

Brunei Darussalam
Chipre

Qatar

Andorra
Eslovaquia
Polonia

Bulgaria

Palau

Panamé

Malasia

Mauricio
Seychelles
Trinidad y Tobago
Serbia

Cuba

Libano

Costa Rica

Iran (Republica
Islamica)
Venezuela (Republica
Bolivariana)
Turquia

Sri Lanka

México

Brasil

Georgia

Saint Kitts y Nevis
Azerbaiyan
Granda

Jordania

0,885
0,883
0,880
0,876
0,873
0,870
0,865
0,861
0,856
0,850
0,850
0,845
0,844
0,843
0,782
0,780
0,780
0,779
0,777
0,772
0,772
0,771
0,769
0,769
0,766
0,766

0,762

0,761
0,757
0,756
0,755
0,754
0,752
0,752
0,750
0,748

0,811
0,834
0,829
0,775
0,773
0,823
0,758
0,782

0,758
0,791
0,760
0,699
0,604
0,666

0,654
0,693

0,609
0,613
0,509

0,612
0,641
0,669
0,587
0,557
0,652
0,652

0,625

8,7
5,5
59
115
115
54
12,4
9,2

10,7
6,2
9,8

10,5

22,5

14,2

15,2
10,1
20,8
19,9
33,6
19,7

15,8
11,6
22,4
26,3
13,6

13,2

16,5

1
N
I\.)I\IIU'ION\IO

0,987
0,943
0,996
0,975
0,964
0,980
0,961
1,030
0,977
0,971
0,998

0,999
1,007
0,991

0,996
0,947
0,950

0,985
0,966
0,954
0,899
0,974
0,858

1,030
0,902
0,948
0,943
0,997
0,62

0,962

0,860
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0,088
0,053
0,016
0,095
0,068
0,091
0,146
0,164

0,124
0,524

0,164
0,138
0,212

0,454
0,209
0,419

0,371
0,176
0,356
0,385
0,349
0,515

0,476
0,359
0,370
0,373
0,457
0,382
0,303

0,473

13

16
10
15
29
BS

22
116

33
28
44

96
42
88

73
38
68
78
66
114

103
71
72
74
97
77
59
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Ex Republica 0,747 0,622 16,7 2 0,949 3 0,164 33 0,007 2011M

Yugoslava de

Macedonia

Ucrania 0,747 0,689 7,8 16 1,003 1 0,286 57 0,001 2012M
Argelia 0,736 - - - 0,837 5 0,413 85 - -

Peru 0,734 0,563 23,4 -10 0,947 3 0,406 82 0,043 2012D
Albania 0,733 0,634 13,5 8 0,948 3 0,217 45 0,005 2008/2009D
Armenia 0,733 0,658 10,2 12 1,008 1 0,318 62 0,002 2010D
Bosnia y Herzegovia 0,733 0,635 13,3 9 - - 0,201 41 0,006 2011/2012M
Ecuador 0,732 0,570 22,1 -4 0,980 1 0,407 83 0,015 2013/2014N
Santa Lucia 0,729 0,613 15,9 5 0,991 1 - - 0,003 2012M
China 0,727 - - - 0,943 3 0,191 40 0,023 2012N
Fiji 0,727 0,616 15,3 8 0,941 3 0,418 87 - -
Mongolia 0,727 0,633 12,9 12 1,028 2 0,325 63 0,047 2010M
Tailandia 0,726 0,576 20,6 1 1,000 1 0,380 76 0,004 2005/2006M
Dominica 0,724 - - - - - - - - -

Libia 0,724 - - - 0,950 2 0,134 27 0,005 2007N
Tlnez 0,721 0,562 22,0 -2 0,894 5 0,240 48 0,006 2011/2012M
Colombia 0,720 0,542 24,7 -10 0,997 1 0,429 92 0,032 2010D
San Vicente y las 0,720 - - - - - - - = =
Granadinas

Jamaica 0,719 0,593 17,5 7 0,995 1 0,430 93 0,014 2010N

Descripcion de los indices de Desarrollo Humano en los diferentes paises del mundo desde la perspectiva de igualdad y desigualdad de género.
Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

1.2.3.- Lamujer y el cuidado del hogar

En la actualidad, la mujer se encarga del cuidado del hogar, es la persona quien vela por sus hijos, sin embargo a partir del afo
2001, ha dado pasos grandes hacia la evolucion personal, superando barreras en una sociedad que las limita, alcanzando y
sobrepasando muchas veces a los hombres en su calidad laboral y profesional, pero aun no pueden obtener una incursion a la par

gue el hombre; se queda cubriendo mandos medios a pesar que puede estar altamente calificada, las empresas apuntan al hombre
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para los mandos superiores. asi que los centros de educacion superior concentran en su mayoria mujeres, quienes buscan un

crecimiento intelectual, personal que a su vez les permita aportar con ingresos a su familia, especialmente a sus hijos.

...podemos concebir el cuidado como una actividad femenina generalmente no remunerada, sin reconocimiento ni
valoracion social. Comprende tanto el cuidado material como el cuidado inmaterial que implica un vinculo afectivo,
emotivo, sentimental. Supone un vinculo entre el que brinda el cuidado y el que los recibe. Esta basado en lo relacional y
no es solamente una obligacion juridica establecida por la ley sino que también involucra emociones que se expresan en

las relaciones familiares, al mismo tiempo que contribuye a construirlas y mantenerlas. (AGUIRRE, 2005)

Ademas, se debe mencionar que las mujeres que son cabeza de hogar muestran mayor responsabilidad ante sus empleadores
que las mujeres solas y sin hijos, porque deben cuidar de sus empleos, porque ellas son las Unicas proveedoras, aun cuando sus

hijos son pequefios y no cuentan con personas de su confianza para dejarlos encargados, asumen entonces responsabilidades que
ajustan y condicionan sus vidas.

...todavia no existe una politica laboral consolidada que facilite realmente una conciliacion efectiva de la vida laboral y

familiar. Conciliar significa ajustar las necesidades personales y las laborales sin que una exceda a la otra, manteniéndolas
proporcionalmente iguales y esto hoy en dia aun es una utopia. (NIETO, 2007)

La falta de una ley que ampare a la mujer trabajadora de alguna forma en las actividades propias a sus distintos roles: madre,
esposa, estudiante, trabajadora, se ha convertido en el talébn de aquiles del género femenino en sociedades como la ecuatoriana,

ocasionando un escenario un tanto caotico el lidiar con todas las actividades, que van mas alla del estudio y de la preparacion.
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En el dltimo estudio realizado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el cual considera y compara los afios 2012
y 2013, se demuestra que en el Ecuador, la tasa de partcipacion laboral de las mujeres ocupa en aproximadamente el 45% del total
laboral, tasa aun por debajo del promedio global de América Latina que es del 50%, pero no menos importante, pues representa su
aporte en la actividad econdmica del pais e indica asi mismo una tendencia creciente a nivel Regional. El mismo cuadro muestra
ademas que la tasa de desempleo de las mujeres a nivel de pais, ha sufrido una disminucion, pasando del 5,6% al 5,2%. Tendencia
gue no va a cambiar, apoyado en el Plan Nacional del Buen Vivir

Tabla 4 Amércia Latinay el Caribe (15 paises): tasas de desempleo, participacién y ocupacién urbanas por sexo, Enero-Septiembre del 2012 y 2013
en porcentajes

Paises Tasa de desempleo Tasa de participacion Tasa de ocupacion
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

América 6,6 6,5 57 5,6 7,9 7,6 60,0 599 714 71,1 49,9 50,0 56,0 56,6 67,3 67,1 45,9 45,1
Latina
Argentina 7,3 7,3 6,2 6,3 8,8 8,8 59,2 58,9 720 72,1 47,7 47,1 549 546 67,5 67,6 43,5 42,9
Brasil 57 5,6 4,5 4,6 7,1 6,8 57,1 57,1 66,6 60,3 49,0 49,3 53,8 539 635 63,3 45,5 46,0
Chile 6,6 6,0 5.8 53 8,1 7,0 59,5 594 720 71,8 47,6 47,5 55,6 55,8 68,0 67,9 43,7 44,2
Colombia 115 11,1 9,7 9,3 13,7 13,0 67,6 67,4 757 75,3 60,2 60,4 59,8 60,0 684 68,3 52,0 52,5
Costa Rica 7,8 8,2 6,5 6,9 9,6 10,0 62,3 616 758 75,4 50,3 49,5 57,4 56,5 70,9 70,2 45,4 44,6
Ecuador 4,9 4,7 4.4 4,3 5,6 5,2 56,3 55,2 68,4 67,3 45,1 44,2 53,6 52,7 65,4 64,4 42,6 41,9
Jamaica 142 154 10,6 11,3 18,4 20,2 62,7 63,1 70,2 69,9 55,7 56,5 53,9 534 62,7 62,0 45,5 45,1
Honduras 5,6 6,0 53 57 6,1 6,3 51,1 543 624 66,1 41,7 44,7 48,3 51,1 594 62,3 39,3 41,9
México 59 59 59 5,8 59 6,0 51,0 60,5 76,2 75,5 47,4 47,1 57,4 56,9 71,7 71,1 44,6 44,3
Panama 4,8 4,7 4,2 3,9 55 5,7 63,6 64,1 77,9 77,6 51,1 51,9 60,6 61,1 74,6 74,5 48,3 49,0
Paraguay 8,1 8,0 7,0 6,9 9,6 9,5 62,7 649 724 72,6 53,7 57,6 57,6 59,7 674 67,6 48,6 52,2
Peru 7,2 6,0 57 51 9,0 7,3 69,2 689 78,1 77,9 60,8 60,4 64,2 64,7 73,7 74,0 55,4 56,0
Republica 59 7,0 4,3 5,0 8,7 10,4 51,4 51,0 65,0 64,1 38,0 37,9 48,4 47,4 62,2 60,9 34,7 34,0
Dominicana
Uruguay 6,8 6,9 54 5,6 8,3 8,4 63,8 634 73,0 72,6 55,8 55,4 59,5 59,0 69,0 68,5 51,2 50,7
Venezuela 8,5 8,0 7,9 7.4 9,4 8,9 63,8 642 77,9 78,0 49,9 50,6 58,4 59,1 71,8 72,2 45,3 46,2
(Republica
Bolivariana)

Representacion de cifras de 15 paises de América Latina y el Caribe desde una perspectiva de desempleo, participacién y ocupacion de las personas de
acuerdo a su género. Fuente y Elaboracion: Organizacién Internacional del Trabajo.
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1.2.4.- Los Padres

Todo proyecto de pais que construya un Estado social de derechos en
todos los territorios, que procure la inclusién social, la redistribucién del
ingreso, la participacion del sector privado con responsabilidad, un sistema
de justicia eficiente, la tolerancia y el respeto a la diversidad cultural,
humana y social, y la permanente participacion ciudadana, es la Unica

garantia para el cumplimiento de los derechos de la infancia. (ODNA, 2011)

Tabla No. 5
Poblacién y hogares: Hogares por jefatura de hogar i
Jefatura Total nacional Area urbana Area rural
de
hogar Hogares % Hogares % Hogares %

Mujer 1.093.235 28,7% 765.234 31.4% 328.001 23,9%
Hombre 2.717.313 71,3% 1.674.128 68,6% 1.043.185 76,1%

Total 3.810.548 100,0% 2.439.362 100,0% 1.371.186 100,0%
Cifras del Censo Nacional realizado en el 2010 Fuente: INEC

Grafico 10. Poblaciéon y hogares
= Mujer = Hombre

Area urbana Area rural
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Aun cuando en el Ecuador segun el Censo del afio 2010, los jefes de hogar son
los hombres con un 71%, y en un porcentaje menor pero importante de un 28% lo
asumen las mujeres, este Ultimo indicador casi siempre se remite a mujeres que deben
asumir diferentes roles dentro de una sociedad, en la que se incluye el cuidado

exclusivo de sus hijos.

Los nifilos necesitan el apego de los padres, pero en situaciones econémicas
como las que pasoé el Ecuador, los menores se acomodaron a las circunstancias; en
la actualidad muchas mujeres comparten su tiempo entre el cuidado de sus hijos y el
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trabajo fuera de su hogar; entre tanto a través del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia
se establecieron politicas que deben ir sostenidas por estrategias y organismos que
sirvan de interventores para llevar a cabo lo establecido en la Constitucion de la
Republica en beneficio de los menores.

Grafico No. 11. Porcentaje de nifios/as menores de 18 afios con padres que no viven
en el hogar

17

3' 1 : 1 1 2 1 2
e -

Padre Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre

Fallecido Separado Migrante Migrante MNunca lo
interno internacional conocid/no
vivio nunca en
el hogar

Fuente: Odna, Save the Children, Care, Plan Internacional UNICEF, UNIFEM

Para efectos de analisis, del grafico No.9, se considera la ausencia del padre
por ser la mas preponderante en cualquiera de las razones expuestas en el gréfico, el
cual muestra de manera porcentual que la ausencia del padre por separacion en un
hogar es del 17%, a esta cifra hay que agregarle el 8% de padres que nunca formaron
parte del hogar, y por ultimo en menor porcentaje los padres que fallecieron con un
3%. De esta manera, se evidencia la necesidad de la mujer de salir del cuidado
exclusivo del hogar para dedicarle una parte importante de su tiempo al trabajo

remunerado, que ayude a solventar las necesidades propias y de sus hijos.

El cuidado de la familia, hijos, trabajo, conyuge recae de manera mas fuerte en
las seforas del hogar, por razones de costumbre social tal vez, los hombres deslindan
la responsabilidad de la atencén del hogar enteramente a la mujer, como
responsabilidad casi indolente cuando participa de manera activa y consciente en
actividades paralelas e importantes dentro del nucleo familiar; es asi que las mujeres,
tanto solas como acompafiadas, absorven muchas responsabilidades, entre

econdmicas y afectivas, “cuando hay hijos, el mayor involucramiento emocional de la
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mujer como madre y la rutina entre trabajo y atencion a los hijos, genera un vacio
emocional del sexo masculino dentro de la vida familiar...” (MURUETA, 2009)

Grafico 12. Porcentaje de nifios/as menores de 5 afios segln quién los cuida durante la mayor
parte del dia laborable
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= Madre v padre por igual Abuelos
Miembro del hogar de 10 afios ¥y mas = Otras familiares
= Otros no familiares = Zuarderia o centro de cuidado diario
Fuente: Odna, Save the Children, Care, Plan Internacional UNICEF, UNIFEM

Segun el grafico No.12 muestra claramente que es la madre quien se ocupa del
cuidado de los nifios menores de 5 afos, que va desde el 70%-79%,en el afio 2010
se evidencia tan solo un 3% en que el cuidado es repartido entre los progenitores, y
la diferencia se dividen entre, abuelos, miembros del hogar de 10 afios y mas, otros

famiiares, y otros que no son familiares.

1.2.5.- Cuidado de los nifos de 0-4 afos

Para atender y cuidar de los mas pequefios del hogar, las madres se han
dedicado a la atencién de sus hijos como una actividad principal, pero en el caso de
mujeres solas con nifios, han involucrado a otras personas, sean familiares o
amistades, e inclusive han delegado en parte a instituciones que han sido creadas
para el efecto, como se observara més adelante. Esta atencion parcial o a medios
tiempos se debe radicalmente a la necesidad de buscar el sustento econdémico

familiar.

Asi mismo cuando son madres con mas de un hijo la situacién se agrava, en
familias con mas integrantes y una sola persona que provee se puede llegar a la
pobreza, dependiendo del nivel social y econémico de la familia. Las mujeres con
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mayor nivel de preparacion y trabajo estable, piensan dos veces antes de tener hijos,

pues afectaria de alguna manera su relacion laboral y/o familiar.

Cuidar de los menores de 4 afos implica para la mayoria de las mujeres un
sacrificio, por no poderlos atender al 100%, y aun en los casos que son madres con
pareja estable, los ingresos no son suficientes como para que ella se quede en casa,
es entonces cuando surgen nuevas instituciones creadas con el fin de ayudar y

beneficiar a los nifos, los Centros Infantiles del Buen Vivir.

Tabla No. 6
Mujeres y hombres del Ecuador en cifras, relacion nifias, nifios y mujeres
Areas Niflos menores Total mujeres Razon
de 5 afios de 15a49 ninos/as
anos
Total Nacional 1.462.277 3.804.976 38,4
Area urbana 863.496 2.513.017 34,3
Area rural 598.781 1.291.959 46,3

Cifras del Ecuador en relacion a las mujeres y hombres enfocado hacia las nifias, nifios y mujeres
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Grafico No. 13 Mujeres y hombres del Ecuador en cifras, relacién nifias, nifios y mujeres
Area urbana Area rural Total nacional

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticay Censos

Como se puede observar en la tabla No. 6, donde se toman datos del ultimo
Censo afio 2010, la cantidad de niflos menores de 5 afios corresponde al 38% en
relacion a la cantidad de mujeres en edad feértil, considerandose un dato significativo
del cual debria ser considerado al momento de hacer pliticas sociales que ayuden a

este grupo de la poblacion.
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1.2.6.- Los CIBV

Haciendo una resefia historica de la primera Institucién ecuatoriana y publica que
acogio a nifos/as para su cuidado fue el Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia
(INNFA), constituido oficialmente en el afio 1960, la cual surgi6é en respuesta para
atender a un sector vulnerable y desprotegido: nifios y adolescentes maltratados; por
decreto ejecutivo del afio 2008, esta Institucion cambid su nombre por Instituto Publico
de la Nifiez y la Familia (INFA), siendo su desaparicion total en enero del afio 2013,
constituyéndose en la actualidad como un programa del Ministerio de Inclusion
Economica y Social; cabe indicar que ciertas competencias que la Institucion
desarrollaba fueron entregadas al Ministerio de Salud.

Considerando las desigualdades existentes entre géneros a nivel laboral, y dado
la importancia de los nifios como grupos vulnerables dentro de una sociedad, el MIES
apegado al Plan Nacional del Buen Vivir ha creado los Centros Infantiles del Buen
Vivir (CIBV), antiguamente conocidos como guarderias, el nombre cambia, porque
cambia el concepto de estos Centros, en donde se encargan del cuidado y prevencion
en areas de salud y educaciéon de nifios y nifias de 0 a 4 afios con prioridad en el
desarrollo afectivo, a través de una practica pedagdgica de desarrollo emotivo-
afectivo, motriz, intelectual y social. Los CIBV, son impulsados por el Gobierno, con
el fin de apoyar a las familias de escasos recursos, y sus espacios fisicos se
encuentran en areas marginales o sectores socio econémicos pobres.Los servicios
qgue brindan los CIBV son gratuitos y ayudan a sobrellevar el peso que tienen las
familias en atender de manera adecuada a sus hijos, en lugares cercanos a sus

domicilios.

Las familias de clase media buscan otras alternativas, entre parientes e incluso
con la contratacion de personas dedicadas al cuidado expresamente de los nifios, sin
embargo dependerd mucho del nivel de ingresos de la familia para poder optar por
esta alternativa. Por otro lado, contindan existiendo como opcion, las guarderias de
nifios de 0-4 afios de edad, lugares particulares que dependiendo de la ubicacién y

servicios adicionales que brinde ofertara sus precios.
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Tabla No. 7 Participacion de nifios en programas de cuidado infantil por ciudades

Codigo Nombre Programa Programa Centro Centro Otro Le cuida Paga a
del INFA del Infantil Infantil  programa lamadre, familiares
cantoén (CNH, Ministerio Privado Pablico el padre, o]
CDl, de (guarderia, de familiares conocidos
Wawa Educacidn jardin, municipio 0 por el
kamayul (CElo maternal) y conocidos cuidado
Wasi) EIFC) gobierno gratis
local
0101 Cuenca 6,210 611 5,510 1,789 801 32,903 1,450
0901 Guayaquil 14,809 1,296 15,749 4,682 6,593 177,087 5,654
1701 Quito 9,106 1,910 35,626 9,692 3,962 137,089 8,486

Total nacional 266,460 24,376 107,891 59,360 59,360 984,178 28,620

Resumen de la participacion que tienen los nifios del Ecuador en los diferentes programas de cuidado infantil creados en varias ciudades del pais.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticay Censos

La Tabla No, 7 muestra en cantidades absolutas que de la totalidad de nifios considerando las ciudades principales del Ecuador,

el 35,69% de ellos deben ser atendidos por otros que no son sus progenitores; en lo que respecta a la ciudad de Guayaquil, de los

225.870 en edad de cuidado, el 21,60% no se queda a cargo de sus, siendo un porcentaje representativo de su total.

1.2.7.- Cuidado de los nifios de 5 a 10 afios de edad

¢, Qué ocurre con el cuidado de los nifios de 5 a 10 afios?, Surge esta pregunta porque la atencion que ofrecen las guarderias
y los CIBV estan exclusivamente dirigidos a los nifios de 0-4 afios. Los nifios de 5 afios en adelante van a la escuela, empiezan una

etapa diferente, emprenden el proceso del aprendizaje formal en instituciones educativas, pues ellos también necesitan atencion

luego de su estancia en las escuelas, cuando en su familia las personas se encuentran laborando.
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A diario se observan mujeres trabajadoras que tienen una lucha constante por
manejar de manera eficiente el tiempo y poder cumplir tanto con sus hijos como con
su rol de trabajadora. Dejar a los nifios con terceros es una opcion inevitable, pero
qué sucede si no hay los terceros que dispo45ngan de tiempo, y entreguen su mano
amiga para hacerlo?; los nifios de 5-10 afios en este sentido se encuentran mas

desprotegidos

No obstante, hay un desequilibrio sustancial en el que interviene directamente el
gobierno, al establecer medidas mas estrictas para el funcionamiento de las
guarderias, entre ellas que el servicio debia ser dirigido Unicamente a nifios de 0-4
afos, descargando nuevamente el cuidado de los menores a una familia que lucha

por obtener mas ingresos.

Se debe mencionar que el Estado a través del Codigo de trabajo en su articulo
155, establece que los trabajadores deben contar con el beneficio de guarderia
cuando la empresa para la cual prestan sus servicios tenga de 50 a mas
colaboradores, lastimosamente este articulo se ha constituido en ley muerta, no se
cumple, y tampoco se realizan los controles para que se ejecute conforme a los

estipulado.

El cuidado de los nifios dentro de este rango de edad queda muy en el aire, el
Estado a pesar de tener leyes que protegen a los nifios en la Constitucion de la
Republica, Plan Nacional del Buen Vivir, Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, Codigo
de Trabajo, se quedan en letras sin accion, lo cual se evidencia dia a dia con la
situacion que deben padecer las familias y particularmente las madres trabajadoras,

estudiantes con nifios que como tales también necesitan de cuidados y atencién.

1.3.- Las Empresas

Por su parte la mayoria de empresas que funcionan en el Ecuador, tienen una
mirada fria respecto a sus colaboradores, se centran en el ente que les pueda aportar
y contribuir para el crecimiento de su negocio. Si bien existié6 un cambio de concepto
entre Recursos Humanos y Talento Humano, este proceso debid llevar una
transformacion de fondo, de estructuras; de interés real por el equipo que acompafa

a la empresa, considerando que en el mejor de los casos las empresas ofrecen
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incentivos adicionales que tienen que ver con la salud de su empleado en caso de
accidente o enfermedad, no se considera la situacion de lo que pueda ocurrir en los
MisSMOos casos con personas que son dependientes del colaborador, como es el caso
de los hijos, claro esta, se contrata al trabajador, pero su entorno familiar es muy
importante, mas adn si quien colabora es mujer, pues hay que recordar que la
sociedad le ha delegado casi que exclusivamente la tarea del cuidado del hogar y con
ello de los nifios, que ocasionan conflictos en la vida personal-laboral de la mujer

princpalmente.

La situacion es palpable cuando se observa que, en muchos casos para que una
mujer destaque en su trabajo se debe a que no tiene hijos y ademas es soltera. La
carga emocional influye en la mujer para el progreso como trabajadora, mas aun si se
desenvuelve en esferas de mayor jerarquia. ¢A qué se debe este comportamiento?
Al poco o no nulo apoyo de las empresas en comprender a la mujer como un ser

afectivo, responsable y comprometido también con su familia.

Las investigaciones indican que las dificultades en el hogar de un empleado
afectan en menor o mayor grado en el desempefio de sus actividades laborales, y
tomando en consideracion esta primicia, las empresas deberian dar cumplimiento al
Cddigo de Trabajo, el no acatarlo es una demostracién clara de la falta de compromiso
del empleador al trabajador, no solo que se incumple con la ley, se incumple con el
Estado, con la sociedad, con la ética, con la responsabilidad, valores que deben ir

alineados a la Mision y /o Vision, y a las estrategias empresariales.
2. El Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte

2.1. Aporte a la Educacién

En el afio 2005 tiene lugar la creacion del Instituto Tecnoldgico Superior Vicente
Rocafuerte en respuesta a la sociedad que requeria nuevas oportunidades de
desarrollo social y productivo, es asi que en un estudio del mercado ocupacional de
la ciudad de Guayaquil, se establecié que las carreras a apeturar serian: Banca y
Finanzas, Turismo y Hoteleria, Informatica, Promocion de la Salud, Comercio Exterior,
en donde a la actualidad se han sumado dos carreras: Desarrollo Infantil Integral y
Atencion Primaria de Salud.
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Es necesairo indicar que en su planta docente existen profesionales quienes
dictan las diferentes catedras con un amplio compromiso en brindar una educacién
con calidad. Los docentes se capacitan constantemente tanto en el ambito
pedagogico, cultural, cientifico, tecnoldgico que le permiten transferir a los estudiantes
una gama de conocimientos acordes a las exigencias del mercado, dentro de un
comportamiento social, ético, alineados a las exigencias de la Constitucién de la

Republica y al Plan Nacional del Buen Vivr.

El Instituto cuenta con una poblacion estudiantil de 1161 personas, de los cuales
752 son mujeres y 409 son hombres, teniendo una relacion porcentual de 64,77%
versus 35,23% respectivamente. Dentro de su planta docente existen 61
profesionales, 2 tecnologos y 59 con titulo de tercer nivel, de este ultimo grupo 14
docentes poseen titulo de cuarto nivel. Cabe mencionar que del total de los docentes,
30 son hombres y 31 son mujeres quienes dictan las diferentes catedras en las
carreras que oferta el mencionado Instituto. Dentro del personal administrativo 3 son
hombres y 2 son mujeres. Se debe considerar que 45 docentes son a tiempo completo

y la diferencia a medio tiempo.

2.2. Carrera de Desarrollo Infantil Integral

Con el fin de atender la demanda educativa que involucre la formacion de
profesionales técnicos vinculados estrechamente con el nifio, la familia y la sociedad,
en una interrelacion conjunta de los actores sociales, se crea la carrera de Desarrollo
Infantil Integral, la cual presenta como uno de sus objetivos ayudar con conocimientos
especificos en el desarrollo de destrezas, habilidades, y capacidades tanto para los

nifios como para sus padres y las personas que estén a su cuidado.

En este contexto, se establece la creacion de dos modalidades: abierta y dual,
en esta ultima los estudiantes tienen la oportunidad de realizar las practicas
relacionadas a su aprendizaje en lugares establecidos a para el efecto: CIBV, en
convenio con el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social. Concienciar la
importancia de la atencion basica de los nifios de 0-4 afios ha sido la consignia de
esta carrera, en la cual el 100% de sus estudiantes son mujeres, y a quienes el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social les otorga una beca de estudios con el fin

de que puedan participar en este programa, dentro de las estudiantes hay algunas
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que formnan parte de y contribuyan principalmente en los CIBVs promovidos por el
Gobierno Central, asi como en cualquier tipos de centro de atencién y/o educacion

publico y privado.
2.3. La Participacién de la Mujer y Madre Vicentina

El Instituto Tecnologico Superior Vicente Rocafuerte cuenta con 1.227 personas
qgue forman en total, de los cuales el 64,06% son mujeres, entre estudiantes, docentes,
personal administrativo, con lo cual se demuestra el involucramiento de la mujer no
solo en el aspecto social, sino también laboral y estudiantil, y por ende su aporte
productivo; esto sin duda constituye una muestra de una sociedad donde el mercado
laboral ha ido cambiando, marcando una diferencia de género aun con las

responsabilidades y limitaciones que tiene una mujer.

La madre vicentina en la actualidad se esfuerza dia a dia para salir adelante y
progresar, persevera en alcanzar sus metas; sin embargo como madre tiene
dificultades cuando es ella el pilar fundamental en su hogar, es asi que en el caso de
las estudiantes que no cuentan con un lugar para dejar a sus hijos, deben recurrir con
ellos a escuchar clases, aunque no sea de manera continua, la madre vicentina siente
respaldo en ese sentido por parte de la Institucion, la cual no cierra las puertas a la
superacioén, a la madre, al nifio, ejerciendo una influencia positiva tanto en el desarrollo
de los nifios como de los adultos, colaborando en ese aspecto social que aun no ha
sido solucionado.

Las madres que trabajan en el Instituto, por otro lado representan casi el 40%
del total de sus colaboradores quienes ejercen funciones entre Coordinacion,
docencia, laborando entre 8 horas, quienes trabajan a tiempo completo, y 4 horas
quienes lo realizan a medio tiempo. Muchas de ellas juegan con los tiempo para
cumplir sus diferentes roles, y también entran al dilema del cuidado de sus nifios, ya
sea de manera eventual, en algin momento surgen estos contratiempos y de alguna

manera afectan a sus actividades diarias.
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2.4 El Estado Ecuatoriano y su Relacion con la Familia, Mujeres, Nifios

El Gobierno ha establecido ciertas prioridades que abarcan la educacion, la
proteccion e inclusidon de grupos vulnerables al desarrollo participativo y productivo del
pais, para lo cual ha considerado plasmarlo en la Constitucion de la Republica, en el
Plan Nacional del Buen Vivir, el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, Cédigo de Trabajo,
como los mas importantes, considerando a los nifios, las mujeres y en si al

mejoramiento de la calidad de vida en la familia.

La mujer aunque forma parte del mercado laboral, ha sido sujeto de
discriminacion, en remuneraciones, en responsabilidades, en cargos jerarquicos; el
Plan Nacional del Buen Vivir promueve la equidad, la justicia social, de tal forma que
hombres y mujeres sean coparticipes del desarrollo familiar y productivo del pais; sin
embargo a la par de esta situacion se ha generado una disyuntiva que es el cuidado
de los nifios, y su educacion, para lo cual se ha incluido dentro del Cédito de Trabajo,
como las empresas publicas y privadas deben cumplir con el trabajador y al mismo
tiempo con la sociedad, tener o hacer convenios con guarderias que cuiden a nifios
de sus trabajadores cuando el numero de sus colaboradores supere a 50,
lastimosamente no se ha cumplido ni se ha hecho cumplir, se mira sin importancia el
mencionado articulo, cuando contradice lo estipulado ademas en el Plan Nacional del
Buen Vivir en su objetivo No. 3, Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y en la Carta
Magna.

La intencion de tener un desarrollo social sostenible y mejorar la calidad de vida
de la poblacion, es una tarea que involucra un proceso administrativo que incluye el
Control de lo Planificado, de tal forma que no se quede solo en meras intenciones,
sino en un accionar firme en el que se puedan apoyar quienes forman parte de la

sociedad, y en este caso a favor de la familia.

El fortalecer conocimientos como lo indica el PNBV en su objetivo No. 4
coadyuva a que dicho aprendizaje sea llevado a la practica, segun las necesidades
propias del entorn; es asi que aprovechando la preparacion educativa que reciben las
estudiantes en la carrera de Desarrollo Infantil Integral que oferta el Instituto

Tecnologico Superior Vicente Rocafuerte y la necesidad de tener a disposicion un
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lugar preparado y disefiado para nifios de 5 a 10 afios es poner en ejecucion un
Sistema Integral de Apoyo y Recreacion en el que se beneficie los hijos de las mujeres
gue forman parte de la Institucion, es una primera piedra para tomar como ejemplo a
todas las instituciones en el pais, como contribucion a la satisfaccion de una necesidad

social latente e imperante.
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CAPITULO I

Andlisis de Resultados
3.1 Disefio de la Investigacion

La investigacion sobre la Incidencia de la participacion de la mujer en una
Institucion de Educacion Superior y el Cuidado de sus Hijos tiene un disefio No
Experimental o Transversal, en donde se rige a la situacion actual de la Institucion,

para su posterior analisis, considerando la observacion y la toma de una muestra.

3.2 Enfoque de la Investigacion

El enfoque de este estudio es cualitativo, en el que se analizaran las respuestas
de 258 mujeres que forman parte del Instituto Tecnolégico Superior Vicente
Rocafuerte, donde se podra estudiar su actuacion como mujer trabajadora, estudiante

y madre.

3.3 Tipo de Investigacion

En este estudio donde se pretende analizar las causas de un fenémeno, el tipo
de investigacion sera descriptivo, correlacional, identificando comportamientos,
actores dentro de un entorno y los efectos de dichas actuaciones; ademas de
determinar hasta qué punto existe correlacion entre la variable dependiente, en este
caso la Participacion de la mujer en una Institucion de Educacion Superior y la variable
independiente, el Disefio de un Sistema de Apoyo y Recreacion para nifios de 5 a 10

anos.

3.4. Método

El método Deductivo serd el utilizado para el presente andlisis, el mismo que
parte desde una perspectiva general, evindenciando todos los factores que impulsaron
a una situacién especifica, para lo cual también hara uso del método Bibliogréafico —
Historico, considerando diferentes documentos necesarios que fortalezcan el estudio

de la presente Tesis.
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3.5. Técnicas

La entrevista a autoridades de la Institucion, la encuesta a mujeres, madres que
forman parte del Instituto Tecnologico Superior Vicente Rocafuerte, tanto estudiantes
como personal docente y la observacion directa seran las técnicas utilizadas en este
estudio; de tal forma que se complementen entre si y aporten para un analisis veraz y

confiable.

3.6 Poblacioén

Para el presente estudio La Participaciéon de la Mujer en una Institucion de
Educacion Superior y el Cuidado de sus Hijos, se considera a todas las mujeres que
en la actualidad forman parte del Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte,
tanto estudiantes como docentes, y personal administrativo, de las cuales se obtiene
gue son mujeres: 752 estudiantes, 31 docentes y 2 administrativas dando un total de

786 como la poblacion total finita.

3.7 Muestra

Considerando que esta investigacion tiene una poblacion finita, la muestra a
realizar es Probabilistica Simple, también conocida como Aleatoria Simple, en donde
cada elemento de la poblacion puede ser considerado dentro de la muestra,
estimando un nivel de confianza del 95%, y un nivel de error del 5%, para lo cual se

establece la siguiente féormula:

n= Z2Npq
e? (N-1) + 2% pq

Z=95% -> 1,96 Nivel de confianza

N =786 Total de la Poblacion
p=05 Posibilidad de que ocurra un evento.
q=0,5 Posibilidad de que no ocurra un evento

n="7? Tamafio de la Muestra
n=(1,96)? (786) (0,5) (0,5)

(0,05)2 (786) + (1,96)? (0,5) (0,5)
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3.8 Operacionalizacion de las variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable

Concepto

Definicién

Indicadores

items o Preguntas

Independiente

Disefio de un
Sistema Integral
de Apoyo vy
Recreaciéon para
nifios de 5 — 10

anos

Conjunto de
procedimientos

dirigidos a nifios de 5 a
10 aflos que tienen
como objetivo
favorecer el desarrollo
y aprendizaje e
impulsar espacios de
distraccién saludables,
a través de
herramientas
pedagogicas que
involucran inclusive a

su familia y entorno.

de

un

Percepcion
conveniencia de
lugar  seguro
brinde apoyo y

recreacion a nifios de

que

5-10 afos.

Percepcion de la
confianza en las
estudiantes de la
Carrera de DIl para el
cuidado de nifios de 5-
10 afnos

Seria mas conveniente para el
cuidado de sus hijos de 5-10 afios
gue estuvieran atendidos en un
lugar seguro que les brinde Apoyo

y Recreacion

Confiaria en los servicios que le
brindarian las estudiantes de la
Carrera de Desarrollo Infantil
Integral formando parte de un
Sistema Integral de Apoyo vy
Recreaciéon para nifios de 5-10

afnos?
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1.- ¢Podria indicar cual es la
situacion académica actual de la
Carrera de Desarrollo Infantil

Integral?

2.- Los estudiantes DIl qué
capacidades competitivas
desarrollan a lo largo de su
aprendizaje y de qué manera lo

logran?

3.- ¢Como definiria un Sistema
Integral de Apoyo y Recreacion
para nifios de 5 — 10 afos de

edad?

4.- Como parte del ITSVR, y
Coordinadora de esta interesante
Carrera, ¢considera que las
estudiantes pueden aportar con el
cuidado de nifios de 5-10 afos
dentro de un Sistema de Apoyo y

Recreacion?

46




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable

Concepto

Definicion

Indicadores

ftems o Preguntas

Dependiente

Participacion de
la mujer en el
Instituto
Tecnologico
Superior Vicente
Rocafuerte

El vinculo entre el
trabajo y el desarrollo

humano es sinérgico.

El trabajo mejora el
desarrollo humano, ya
gue proporciona
ingresos y medios de
vida, reduce la pobreza
y permite un

crecimiento equitativo.

Agrupacion de las
mujeres por edad.

Agrupacion de las

mujeres por estado
civil.

Actividad laboral o

estudiantil.

Niflos a cargo

Rangos de edad de 18 a 22 afios,

hasta 43 a mas afnos.

Indicar si es Casada, Soltera,

Viuda, Divorciada, Unién Libre.

¢A qué actividades se dedica en
su vida diaria?. Tipo de Jornada

de trabajo.

;Tiene niflos a su cuidado?

Rangos de edad de los nifios

¢, Quién cuida de los nifios cuando

usted estudia o trabaja?
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El desarrollo humano,
al mejorar la salud, los
conocimientos, las
capacidades y la
concienciacion,
aumenta el capital
humano y amplia las
oportunidades y las
opciones (Desarrollo,
2015)

Calidad en el cuidado

de los nifios

Percepcion de la
productividad de la

mujer

¢ Considera usted que sus nifios
se encuentran debidamente

cuidados cuando usted esta

trabajando y/o estudiando?

¢ Seria mas productiva si tuviera a
sus hijos bien cuidados cerca de

su lugar de trabajo?
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3.9. Tabulacién de Encuesta

La escala de Likert fue utilizada en la encuesta formulada a través de 11
preguntas que se realizaron a 258 las mujeres que forman parte del Instituto
Tecnologico Superior Vicente Rocafuerte entre estudiantes y quienes laboran en la
mencionada institucion; para su tabulacién se ha utilizado el programa estadistico
SPSS.

Edad
Tabla No. 8 Edad
N Vaélido 258
Perdidos 0
Tabla No. 9 Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 18-23 31 12,0 12,0 12,0
24-29 56 21,7 21,7 33,7
30-35 67 26,0 26,0 59,7
36-41 58 22,5 22,5 82,2
42 amas 46 17,8 17,8 100,0
Total 258 100,0 100,0

Grafico No. 14 Edad
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De las 258 mujeres encuestadas, el 25,97% se encuentran entre el rango de
edad de 30-35 afios, y el 12,02% es el menor rango se encuentran las mujeres entre

18-23 afnos.
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Estado Civil

Tabla No 10 Estado Civil

N Vélido 258
Perdidos 0
Tabla No. 11 Estado Civil
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Soltera 75 29,1 29,1 29,1
Casada 105 40,7 40,7 69,8
Divorciada 12 4.7 4,7 74,4
Viuda 5 1,9 1,9 76,4
Unioén Libre 61 23,6 23,6 100,0
Total 258 100,0 100,0
Gréafico No. 15. Estado civil
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El 40,7% de las mujeres encuestadas son casadas, son solteras el 29,10%,

en union libre el 23,60%, el 4,7% son divorciadas y el 1,9% son viudas.
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¢A qué actividades se dedica en su vida diaria?

Tabla No. 12 ¢ A qué actividades se

dedica en su vida diaria?

Completo

iA qué actividades se dedica en su vida diaria?

51

N Valido 258
Perdidos 0
Tabla No. 13 ¢ A qué actividades se dedica en su vida diaria?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Trabaja a Tiempo Completo 10 3,9 3,9 3,9
Estudia 16 6,2 6,2 10,1
Trabaja a tiempo Completo y
) 212 82,2 82,2 92,2
Estudia
Trabaja a Medio Tiempo y
] 20 7.8 7.8 100,0
Estudia
Total 258 100,0 100,0
Gréfico No. 16 Actividades que realiza
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el 17,8% se reparten entre mujeres que solo trabajan, o que solo estudian o que

trabajan a medio tiempo y estudian.

¢ Tiene niilos a su cuidado que vivan con usted?

Tabla No. 14. ¢ Tiene nifios a su

cuidado gue vivan con usted?

De las mujeres encuestadas el 82,2% trabajan a tiempo completo y estudian,

N Valido 258
Perdidos 0
Tabla No. 15¢ Tiene nifios a su cuidado que vivan con usted?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  NIfios Propios 193 74,8 74,8 74,8
NlIfios Pareja 6 2,3 2,3 77,1
Nifios Familiar 16 6,2 6,2 83,3
No tiene nifios 43 16,7 16,7 100,0
Total 258 100,0 100,0
Grafico No. 17 Nifios a su cuidado
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iTiene nifios a su cuidado que vivan con usted?
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El 74,8 % Tienen nifios propios que viven con la persona encuestada, 16,7%
no tiene nifos, el 6,2% cuidan de niflos de un familiar y el 2,3% viven con nifios de su




Si su Respuesta a la Pregunta 6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios.

Tabla No. 16 Si su Respuesta a la Pregunta 6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 0-2 40 15,5 18,7 18,7
3-5 73 28,3 34,1 52,8
6-8 43 16,7 20,1 72,9
9-11 31 12,0 14,5 87,4
12-14 27 10,5 12,6 100,0
Total 214 82,9 100,0
Perdidos  Sistema 44 17,1
Total 258 100,0

Gréfico No. 18 Rangos de Edad Nifios

Si su Respuesta a la Pregunta 6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios
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La mayor cantidad de nifios que tienen a su cuidado las mujeres encuestadas
se encuentran en el rango de edad de 3-5 afios, lo cual representa el 28,3%, el 16,7%
son niflos entre 6-8 afios de edad, muy seguidos del rango de nifios entre 0-2 afos
con el 15,5%, los nifios con edades de 9-11 marcan el 2% y los nifios de 12-14 afios

el menor grupo con 10,5%
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Numero de nifios a su cuidado, considerando los rangos de edad de la

pregunta anterior
Tabla No. 17 Cantidad de nifios

a su cuidado

N Valido 213
Perdidos 45
Media 1,9108
Mediana 2,0000
Desviacién
estandar 195489
Minimo 1,00
Maximo 5,00
Tabla No. 18 Cantidad de nifios a su cuidado
Frecuenci Porcentaje Porcentaje
a Porcentaje véalido acumulado
Vélido 5,00 1 4 5 5
4,00 15 5,8 7,0 7,5
3,00 37 14,3 17,4 24,9
2,00 71 27,5 33,3 58,2
1,00 89 34,5 41,8 100,0
Total 213 82,6 100,0
Perdidos Sistema 45 17,4
Total 258 100,0

Grafico No. 19 Cantidad de Nifios a su Cuidado
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La mayor parte de las mujeres encuestadas con un 34,5% tienen solo 1 nifio a
su cuidado, seguido de 2 nifios con un 27,5%, con 14,3% 3 nifios, 5,8% 4 nifios y solo
un 0,4% representan a 5 nifios; en donde la mediana recae en 2 hijos por mujer
encuestada.
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Quién cuida de los nifios cuando usted estudia y/o trabaja?

Tabla No. 19 ¢ Quién cuida de los nifios cuando usted estudia y/o trabaja?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Familia 158 7.4 63,3 63,3
Pareja 50 2,3 20,0 83,3
Amigos 25 1,2 10,0 93,3
Guarderia 17 8 6,7 100,0
Total 250 11,6 100,0
Perdidos Sistema 8 3,2
Total 258 100,0
Grafico No. 20 Quién cuida de los nifios
¢Quién cuida de los nifios cuando usted estudia ylo trabaja?
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¢Quién cuida de los nifios cuandoe usted estudia ylo trabaja?
La familia representa el primer lugar a la hora del cuidado de los nifios cuando

las mujeres encuestadas con un 63,3%, la pareja el 20%, los amigos el 10%, y la

guarderia el 6,7%
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Considera usted que sus nifios se encuentran debidamente cuidados cuando
usted esta trabajando y/o estudiando?

Tabla No. 20 Considera usted que sus nifios se encuentran debidamente cuidados cuando usted esta

trabajando y/o estudiando?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 101 39,1 47,6 47,6
De acuerdo 66 25,6 311 78,8
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 32 12,4 15,1 93,9
En Desacuerdo 11 4,3 52 99,1
Totalmente en Desacuerdo 2 .8 .9 100,0
Total 212 82,2 100,0
Perdidos Sistema 46 17,8
Total 258 100,0

Grafico No. 21 Calidad en el Cuidado de los Nifios
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usted esta trabajando ylo estudiando?
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Considera usted que sus nifios se encuentran debidamente cuidados cuando
usted esta trabajando ylo estudiando?

Con un 47,6% las mujeres estan totalmente de acuerdo de quien esta cuidando
a sus nifos, el 31,1 estan de acuerdo, el 15,1% no esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 5,2% esta en desacuerdo con los cuidados, y una minoria esta en total
desacuerdo con un 0,9%, sin embargo si se consideran estos 3 ultimos datos tenemos

gue no es una minoria muy baja.
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¢Seria mas conveniente para el cuidado de sus hijos de 5-10 afios que
estuvieran atendidos en un lugar seguro que les brinde Apoyo y Recreacion?

Tabla No. 21 ¢ Seria mas conveniente para el cuidado de sus hijos de 5-10 afios que estuvieran atendidos en

un lugar seguro gue les brinde Apoyo y Recreacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 136 52,7 71,6 71,6
De acuerdo 39 15,1 20,5 92,1
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 12 +7 03 %84
En Desacuerdo 3 1,2 1,6 100,0
Total 190 73,6 100,0
Perdidos  Sistema 68 26,4
Total 258 100,0

Grafico No. 22 Lugar de Apoyo y Recreacion
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De las mujeres encuestadas, el 71,6% esta de acuerdo con que los nifios estén
cuidados en un lugar que les brinde apoyo y recreacion, de acuerdo el 20,5%, lo que
significa que entre estas 2 opciones se obtiene el 92,1%, representando a la gran

mayoria.
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¢ Seria mas productiva si tuviera a sus hijos bien cuidados cerca de su lugar de
trabajo?

Tabla No. 22 ¢ Seria mas productiva si tuviera a sus hijos bien cuidados cerca de su lugar de trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 143 55,4 74,5 74,5
De acuerdo 38 14,7 19,8 94,3
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo ! 27 36 979
En Desacuerdo 3 1,2 1,6 99,5
Totalmente en Desacuerdo 1 ) 5 100,0
Total 192 74,4 100,0
Perdidos  Sistema 66 25,6
Total 258 100,0

Grafico No. 23 Productividad
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¢Seria mas productiva si tuviera a sus hijos bien cuidados cerca de su lugar
de trabajo?

El 74,5% contesto totalmente de acuerdo que seria mas productiva si sus hijos
estuvieran bien cuidados en un lugar cerca de su trabajo, el 19,8% esta de acuerdo y

la diferencia de encuestados presentan contestaciones no relevantes.
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¢Confiaria en los servicios que le brindarian las estudiantes de la Carrera de
Desarrollo Infantil Integral formando parte de un Sistema Integral de Apoyo y
Recreacion para nifios de 5-10 afios?

Tabla No. 23 ¢ Confiaria en los servicios que le brindarian las estudiantes de la Carrera de Desarrollo Infantil

Integral formando parte de un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion para nifios de 5-10 afios?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 168 65,1 77,4 77,4
De acuerdo 39 15,1 18,0 95,4
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo ° 35 1 995
En Desacuerdo 1 A4 5 100,0
Total 217 84,1 100,0
Perdidos Sistema 41 15,9
Total 258 100,0

Grafico No. 24 Confianza en los servicios de la Carrera DIl para un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion

¢ Confiaria en los servicios que le brindarian las estudiantes de la Carrera de
Desarrollo Infantil Integral formando parte de un Sistema Integral de Apoyoy
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; Confiaria en los servicios que le brindarian las estudiantes de la Carrera de
besarrollo Infantil Integral formando parte de un Sistema Integral de Apoyo y
Recreacion para nifios de 5-10 afios?

Totalmente de acuerdo en la confianza de los servicios que brindarian las
estudiantes de la carrera de DIl para el Sistema de Apoyo y Recreacidn representan
el 77,4%, el 18% esta de acuerdo, contribuyendo entre las dos opciones mas
significativas del 95,4%
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3.10 Entrevista
Entrevista a la Directora de la Carrera de Desarrollo Infantil Integral (DII) del
Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte, Psc. Martha Castro Gomez,

Msc.

1.- ¢Podria indicar cudl es la situacién académica actual de la Carrera de Desarrollo

Infantil Integral?

Actualmente la Carrera est4 cursando con Primero, Segundo y Tercer Semestre con
349 estudiantes, y dentro de su proceso académico dual como parte de su formacion
profesional se encuentran 212 estudiantes en los Centros Integrales del Buen Vivir
(CIBV), en Creciendo con Nuestro Hijos (CNH) 15, Centros Iniciales 3, Centros de
Atencion Especial 5, siendo el indice de desercion minimo con 6 estudiantes

2.- Los estudiantes DIl qué capacidades competitivas desarrollan a lo largo de su
aprendizaje y de qué manera lo logran?

Los estudiantes ya vienen con habilidades y destrezas propias del area en la
que estan trabajando, nosotros en realidad apoyamos con la parte pedagdgica y
desarrollamos potencialidades en la parte practica; lo logran a través de las destrezas
adquiridas en las materias de Estimulacion Temprana, Desarrollo Infantil, Expresion
Corporal, Lenguaje y Comunicacion, Expresién Artistica, Corrientes Pedagogicas, por
lo cual los estudiantes una vez que han pasado por este proceso de aprendizaje estan
mas capacitados para enfrentar los retos que se enfrentan dia a dia

3.- ¢, Como definiria un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion para nifios de 5 — 10
anos de edad?

Estimulando y desarrollando cada una de las habilidades y capacidades de
cada uno de los nifios, estamos hablando de la parte pedagdgica que se debe trabajar
con material ludico, y la parte recreativa explotando la parte intelectual con juegos de
pensamiento y desarrollo, y de esta manera se puede integrar el aprendizaje tomando

en consideracion que de 5 — 10 afios se cubren los afios basicos de un nifio/a.
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4.- Como parte del ITSVR, y Coordinadora de esta interesante Carrera, ¢considera
gue las estudiantes pueden aportar con el cuidado de nifilos de 5-10 afios dentro de

un Sistema de Apoyo y Recreacion?

Si considero que las estudiantes estan capacitadas para trabajar con nifios de 5
— 10 afios de edad porgue han desarrollado habilidades y destrezas en competencias
linglisticas, motoras, en habilidades sociales; en la parte emocional, en la parte
recreacional, es decir la ensefianza que reciben tiene un campo de accién amplio, que

abarca inclusive a nifios de esa edad.
3.11. Andlisis de Entrevista y Encuesta

3.11.1 Andlisis de la Entrevista
La entrevista fue realizada a una persona relacionada directamente con la Carrera
de Desarrollo Infantil Integral, su Coordinadora, contestando cuatro preguntas

referentes a:

e Desarrollo académico de la carrera
e Capacidades competitivas a desarrollarse por parte de los estudiantes

e Expansion del ambito de accion de los estudiantes DIl

La contestacion a la primera pregunta realizada, nos demuestra que la Carrera de
Desarrollo Infantil Integral esta teniendo una gran acogida por parte de la sociedad, y
solamente en el ITSVR se cuenta con 394 estudiantes, niumero suficiente que pueden
ofrecer a manera de practicas pre-profesionales dentro de la Institucion, los servicios

en el Sistema Integral de Apoyo y Recreacion para nifios de 5 — 10 afios de edad.

La Coordinadora de DIl hace mencién en la segunda pregunta, a los conocimientos
adquiridos por parte de los estudiantes del DIl, y que son ofrecidos dentro de la
carrera, haciendo hincapié en que la parte del aprendizaje debe ser complementada
tanto en area cognitiva como en la practica; por tanto nuevamente se hace referencia
a la naturaleza de la Carrera Dual y a su aporte a la sociedad, del que puede ser

beneficiado el mismo Instituto.

En la tercera pregunta, se destaca la importancia de conocer la apreciacion de la
Coordinadora DIl en lo que se refiere a un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion
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para nifios de 5 -10 afios, es decir, el como se puede aportar con un cuidado sistémico,
completo en estos nifios, en donde seguir unificando el aprendizaje y el juego didactico

acordes a su edad seria el esquema que se utilizaria.

La cuarta pregunta confirma las habilidades adquiridas por los estudiantes de
Desarrollo Infantil Integral en el cuidado de nifios entre 5 — 10 afios, que las validan
como personas aptas tanto a nivel de conocimientos obtenidos, como en el area de

las destrezas adquiridas, necesarias para ser utilizadas con los nifos.

3.11.2 Anaélisis de la Encuesta

Para el analisis de la encuesta se han relacionado algunas de sus variables,
para lo cual se ha utilizado el programa SPSS y esta dicta a continuacién las

siguientes relaciones entre algunas de las variables:

Numero de nifios al cuidado de las mujeres encuestadas con los rangos de edad de

los nifios.
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Tabla No. 24 Namero de nifios a su cuidado, considerando los rangos de edad. Tabulacion cruzada

Numero de nifios a su cuidado, considerando los rangos de edad de la

pregunta anterior

1 3 Total
Sisu Respuestaala |[0-2 |Recuento 39 1 0 0 0 40
Pregunta 6 es % dentro de Si su Respuesta a la Pregunta
) . ) ) ] 97,5% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
afirmativa (a-d), edad 6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios
de los nifios 3-5 |Recuento 59 10 3 1 0 73
% dentro de Si su Respuesta a la Pregunta
] ) ] 80,8% 13,7% 4,1% 1,4% 0,0% 100,0%
6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios
6-8 | Recuento 37 6 0 0 0 43
% dentro de Si su Respuesta a la Pregunta
6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios 86,0% 14,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
9-11 | Recuento 25 3 2 0 0 30
% dentro de Si su Respuesta a la Pregunta
) ) » 83,3% 10,0% 6,7% 0,0% 0,0% 100,0%
6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios
12- | Recuento 21 4 1 0 1 27
14 |9 dentro de Si su Respuesta a la Pregunta
) ) ] 77,8% 14,8% 3,7% 0,0% 3,7% 100,0%
6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios
Total Recuento 181 24 6 1 1 213
% dentro de Si su Respuesta a la Pregunta
) ) » 85,0% 11,3% 2,8% 0,5% 0,5% 100,0%
6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios
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En el Rango de edad de 0 — 2 afios indican que la gran mayoria tiene solo 1
nifio a su cuidado con un 97,5%, en el siguiente rango 3-5 afos el 80,8% tiene 1 nifios,
el 13,7% 2 nifios, 3 nifios con el 4,1% y solo el 1,4% con 4 nifios. Entre 6-8 afos el
86%, y el 14% 2 nifios; entre 9 — 11 afos el 83,3% tiene un nifio a su cuidado, el 10%
2 nifios, y el 6,7% 2 nifios, en el dltimo rango 12-14 afios el 77,8% tiene un nifio a su
cuidado, el 14,8% 2 nifios y el 3,7% tres nifios. De lo expuesto se observa que la
tendencia es que del total de las mujeres encuestadas el 85% tienen un solo nifio a

su cuidado con un marcado 85%

En la siguiente tabla se relacionan las variables: Cuidador de nifios con la
percepcion den la calidad del cuidado que reciben los nifios por parte de su cuidador,

y se tiene la siguiente conclusion:

Que se observa claramente que los cuidadores principales cuando la mujer se
encuentra en otras actividades como trabajar y/o estudiar es la familia con el 64,7%
con una aprobacion de totalmente de acuerdo, y el 32,4% de acuerdo; en el caso de
que el cuidador sea la pareja entre totalmente de acuerdo y de acuerdo hay un 78,6%.
Distinguiendo el comportamiento en estos 2 cuidadores, aunque la pareja ocupa el
2do lugar, el 21,3% de mujeres no marcan dentro de las opciones positivas en la
escala de Likert, lo cual muestra que aunque los nifios se quedan bajo este cuidado,

las mujeres no sienten que les brinden un buen cuidado a sus nifios
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Tabla No. 25. ¢ Quién cuida de los nifios cuando usted estudia y/o trabaja?*Considera usted que sus nifios se encuentran debidamente cuidados cuando

usted esté trabajando y/o estudiando? tabulacién cruzada

Considera usted que sus nifios se encuentran debidamente cuidados cuando usted

esté trabajando y/o estudiando?

Totalmente en

Desacuerdo

En Desacuerdo

Ni de acuerdo
nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de

acuerdo

Total

¢Quién cuida de
los nifios cuando
usted estudia y/o

trabaja?

Familia

Recuento

% dentro de
¢ Quién cuida
de los nifios
cuando usted
estudia y/o

trabaja?

0,0%

0

0,0%

2,9%

11

32,4%

22

64,7%

34

100,0%

Pareja

Recuento

% dentro de
¢ Quién cuida
de los nifios
cuando usted
estudia y/o

trabaja?

0,6%

5,0%

25

15,7%

52

32,7%

73

45,9%

159

100,0%

Amigos

Recuento

% dentro de
¢ Quién cuida
de los nifios
cuando usted
estudia y/o

trabaja?

10,0%

20,0%

40,0%

0,0%

30,0%

10

100,0%

Empleada Recuento
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% dentro de
¢ Quién cuida
de los nifios
cuando usted
estudia y/o

trabaja?

0,0%

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

100,0%

Guarderia

Recuento

% dentro de
¢ Quién cuida
de los nifios
cuando usted
estudia y/o

trabaja?

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

100,0%

Total

Recuento

% dentro de
¢ Quién cuida
de los nifios
cuando usted
estudia y/o

trabaja?

1,0%

11

5,3%

31

14,9%

65

31,3%

99

47,6%

208

100,0%
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Segun la encuesta, el 100% de las mujeres encuestadas
considerando los nifios que vivan con ellas, confiarian en los servicios
gue pudiera ofrecer las estudiantes de la Carrera de Desarrollo Infantil
Integral del Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte para el

cuidado de los nifos.

Cuando se relacionan las variables de: Nifios a su cuidado que vivan con usted
y los servicios que pudiera ofrecer la carrera DIl formando parte de un Sistema Integral

de Apoyo y Recreacion, se obtiene la siguiente informacién:
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Tabla No. 26 ¢ Tiene nifios a su cuidado que vivan con usted?*¢ Confiaria en los servicios que le brindarian las estudiantes de la Carrera de Desarrollo Infantil Integral

formando parte de un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion para nifios de 5-10 afios? tabulacién cruzada

¢ Confiaria en los servicios que le brindarian las estudiantes de la

Carrera de Desarrollo Infantil Integral formando parte de un Sistema

Integral de Apoyo y Recreacion para nifios de 5-10 afios?

Ni de acuerdo

En ni en Totalmente de
Desacuerdo desacuerdo De acuerdo acuerdo Total

¢ Tiene nifios a su cuidado que NIfos Propios Recuento 1 7 33 143 184
vivan con usted? % dentro de ¢ Tiene nifios a su

) ) 0,5% 3,8% 17,9% 77,7% | 100,0%
cuidado que vivan con usted?

Nifios Pareja Recuento 0 2 1 3 6
% dentro de ¢ Tiene nifios a su

) ) 0,0% 33,3% 16,7% 50,0% | 100,0%
cuidado que vivan con usted?

Nifios Familiar Recuento 0 0 5 11 16
% dentro de ¢ Tiene nifios a su

) ) 0,0% 0,0% 31,3% 68,8% | 100,0%
cuidado que vivan con usted?

No tiene nifios Recuento 0 0 0 11 11
% dentro de ¢ Tiene nifios a su

) ) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
cuidado que vivan con usted?

Total Recuento 1 9 39 168 217
% dentro de ¢ Tiene nifios a su

0,5% 4,1% 18,0% 77,4% | 100,0%

cuidado que vivan con usted?
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3.12 Validacion de Hipotesis

Considerando la encuesta y entrevista realizadas, un alto porcentaje de mujeres
estudian y trabajan a tiempo completo representadas con el 82,2% de las cuales la
media de las mujeres que tiene nifios a su cuidado es de 2 niflos por persona
encuestada, a lo que se sefala que las mujeres no pueden pasar todo el dia
atendiendo a sus nifios y para su superacion personal, familiar y profesional han
decidido optar por el estudio y el trabajo a tiempo completo; asi el 17,8% de mujeres
al menos realiza una actividad fuera del cuidado de sus nifios, o bien trabajan o bien
estudian; en cualquiera de los casos se indica que siempre necesitaran de un soporte
a la hora de atender a sus nifios.

Se establece ademas que solo el 16,7% de las mujeres encuestadas no tienen
nifos a su cargo, es decir que la gran mayoria de las damas si los tienen y necesitan
de apoyo confiable en el cuidado de los mismos mientras ellas realizan otras
actividades como trabajar y estudiar.

También se observa que si bien las mujeres encuestadas deben encargar a sus
nifios por necesidad para poder realizar sus actividades que conlleven a llevar el
sustento a sus casas, y/o prepararse académicamente, existe una proporcion de ellas
considerable quienes no estan satisfechas con la calidad del cuidado que reciben sus
nifios, alcanzando el 21,3%

En un 100% de las personas encuestadas, estan de acuerdo en recibir la atencién
gue podrian ofrecer las estudiantes de la Carrera de Desarrollo infantil Integral, esto
se puede deber a diferentes factores, como:

e La confianza que tienen en la enseflanza que brinda el Instituto Tecnoldgico
Superior Vicente Rocafuerte

e La calidez humana de quienes forman parte de la Institucion

¢ Unlugar muy préximo a sus actividades fuera del hogar que permitan un acceso
rapido a sus nifos.

e Facilidad a la hora de movilizarse.

Considerando lo antes expuesto, se indica que El Sistema Integral de Apoyo y
Recreacién para nifios de 5 a 10 afios se presenta como una propuesta que surge a

partir de una necesidad: El cuidado Integral de los nifios en ese rango de edad.
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CAPITULO IV

Propuesta y Validacién

Disefio de un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion a nifios de 5 a 10 afios
de edad

4.1. Justificacion

El desarrollo laboral y profesional de la mujer ha sido motivado por diferentes
factores sociales y economicos, sin hacer a un lado la propia necesidad individual de
éste género, sin embargo, al hacer frente a nuevos retos, se presentan situaciones
gue debe ir solucionando a la par de su nuevo rol, sin que afecte al impuesto por el

orden social, que es ser la base de la familia.

Bajo este contexto, las mujeres que forman parte del Instituto Tecnoldgico
Superior Vicente Rocafuerte, presentan una necesidad familiar e incluso social, pues
como madres de familia, tienen nifios a su cargo que por su edad no pueden quedar
solos en casa, estos son los pequefios entre 5 — 10 afios de edad; inclusive teniendo
personas que de alguna manera ayuden en esta tarea, el 21,3% no se encuentra
satisfecha con la calidad de cuidado que reciben sus nifios, porcentaje significativo

gue representa una realidad.

Si bien el Estado ecuatoriano ampara a los menores entre 0 - 4 afios en su
cuidado, es imperante también recordar la realidad de los nifios de 5 — 10 afios
anudado a la sostenida participacibn de la mujer tanto laboralmente como
académicamente, en donde en una economia limitada, es necesario que ella pueda

también contribuir al hogar con un ingreso, y/o sostener a su familia.

El ITSVR, oferta una carrera de tipo dual, dedicada al cuidado de nifos,
Desarrollo Infantil Integral, en donde los estudiantes aprenden a cuidar, ensefiar,
desarrollar habilidades cognitivas a través de juegos didacticos, canciones, en el que
los nifios pueden aprovechar los conocimientos adquiridos, a través de la creacién
dentro de la Institucion de un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion en el que se

beneficiarian: los nifios, las madres vicentinas, el Instituto, la sociedad.
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4.2. Objetivos

4.2.1 Objetivo General
Disefar un Sistema Integral de Apoyo y Recreacion para nifios de 5 — 10 afios dentro

del Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte

4.2.2 Objetivos Especificos
e Definir como Instituciébn un Modelo de apoyo a los empleados y trabajadores,
estudiantes, en el cuidado de los nifios de 5 -10 afios.
e Presentar la inversion necesaria para el funcionamiento del nuevo Sistema
e Determinar los gastos mensuales requeridos para la ejecucion de la propuesta
e Establecer una asistencia a la familia vicentina para el mejor desempefio de

sus empleados-trabajadores y estudiantes
4.3. Fundamentacién de la Propuesta

4.3.1 Requisitos de Creacion

El Sistema Integral de Apoyo y Recreacion para nifios de 5 — 10 afios para su
correcto y legal funcionamiento debe cumplir con requisitos establecidos por el
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, bajo la forma de Institucion Publica en la
modalidad de convenios, a través del cual el MIES designa a los estudiantes los
Centros Infantiles para ejercer el aprendizaje dual de la Carrera de DIl y a través de
esta propuesta se extienda el convenio en el area de las practicas pre-profesionales
de los mismos estudiantes, considerando que para su actividad se realizara en el
Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte, con direccion Sufragio libre y Luis
Cordero Crespo y se debera cumplir con la documentacién establecida en el Anexo
No. 1.

Adicionalmente se indica que este documento se pondra a disposicion del
MINEDUC para su estudio y aprobacién como apoyo interinstitucional, el mismo que
permitira aprovechar ciertos recursos disponibles por parte del Instituto y a su vez

autorice los correspondientes convenios estatales para la ejecucion del proyecto.

4.3.2 Ubicacion
El Sistema Integral de Apoyo y Recreacion para nifilos de 5 -10 afios estara

ubicado en las instalaciones donde funciona el Instituto Tecnoldgico Superior Vicente
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Rocafuerte, en la ciudad de Guayaquil provincia del Guayas, direccion: Sufragio Libre
y Luis Cordero Crespo. Ver imagen en Anexo No. 3

4.3.3 Capacidad
Para una utilizacion eficiente de los espacios, y mejor desempenio,

desenvolvimiento de los nifios se considera los rangos de edad de los mismos para
poder trabajar con ellos; los espacios indicados seran utilizados por los nifios para la
estimulacién en sus diferentes aspectos para la ejecucién de sus distintas actividades,

de la siguiente manera:

Espacio 1 -> Nifios de 5 -7 afios, en un aula de 5x4, con sus pequefos rincones: de

lectura, titeres, médico, del hogar, de construccién, de expresion corporal

Espacio 2 -> Nifios de 8 — 10 afios, en un aula de 5x4, y sus rincones: lectura, hogar,

teatro, expresion corporal.

4.3.4 Descripcion del Producto

El Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte, ofrecera estrictamente el
servicio a la familia vicentina integrada por estudiantes, docentes, y trabajadores en
general, para que sea utilizado por sus hijos con edades entre 5 a 10 afios, y que
comprende el cuidado a los menores y atencidén en tareas escolares, de recreacion,
actividades de expresion corporal y estimulacion, brindando el apoyo necesario a los

nifios y a sus padres.

Para hacer uso de los servicios el padre y/o representante debera inscribir al menor

de 5-10 afios de edad bajo los siguientes requisitos:

e Partida de nacimiento del menor completamente legible en copia sencilla

e Carta certificada por la Secretaria de la Institucién de ser estudiante activo, en
caso gue el menor sea hijo/a de un estudiante

e Carta certificada por Talento Humano del Instituto, en caso de que el menor
sea hijo/a de un empleado o trabajador del Tecnolégico Vicente Rocafuerte

e Copia de Cédula de identidad del menor

La inscripcion se realizarda ante la Docente DIl encargada para el efecto, quien
entregard a cambio un documento que sefalara la recepcion y aprobacion de la
documentacion presentada con el registro de inscripcion del nifio. Los documentos
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reposaran en la Institucion asi como los registros de su asistencia y observaciones
diarias que se llevaran por nifio, y en el que el padre registrara su firma diariamente

tanto al ingreso como a la salida.

El horario para la atencion de los nifios sera de lunes a viernes desde las 14:30
hasta las 20:30, y los sabados desde las 8:00 hasta las 16:30. Los padres de familia
y/o representantes deberan entregar a la estudiante DIl encargada, el respectivo
refrigerio que debera servirse a su hijo, esto sera una obligacion para que el nifio sea

acogido en la Institucion para su cuidado.

El menor sera recibido y registrado a su llegada en una agenda destinada para el
efecto por estudiantes de la Carrera de Desarrollo Infantil Integral, las mismas que
se turnaran por dias y por semanas segun sean sus clases dentro del Instituto; de esta
reorganizacion la Coordinadora de la Carrera serd quien planifigue en concordancia
con los docentes correspondientes para que la estudiante puede formar parte de este
nuevo proyecto. Cada colaboradora serd responsable de los nifios que tenga a su
cargo y atendera no solo las necesidades en sus diferentes actividades a los nifios,
sino que también atendera las inquietudes de los padres con respecto a sus hijos.

Se tiene previsto la planificacién y organizacion de los rincones a través de un
calendario fijo de dindmicas, que le permita tanto al nifio como a su familia conocer

las actividades a desarrollar durante el dia; asi se tiene:

Tabla No. 27. Horario de Actividades

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

Lectura Hogar, Titeres, Hogar, Hogar, Titeres,
meédico Teatro construccion | médico Teatro

Tareas Tareas Tareas Tareas Tareas Tareas

Expresion Expresion Expresion Expresion Expresion Expresion

Corporal Corporal Corporal Corporal Corporal Corporal

Elaborado por la autora

La estudiante DIl llevard un registro por nifio con las observaciones mas
importantes del dia, mismo que debera ser entregado y/o comunicado semanalmente
a sus padres o representantes para que conozcan y tomen medidas asertivas

colaborando de manera conjunta institucion — hogar.
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4.3.5 Proceso
Los hijos de la familia Vicentina con edades comprendidas entre 5-10 afios, seran
quienes utilicen los servicios del Sistema integral de Apoyo y Recreacion, siguiendo

el siguiente esquema:

El menor debe registrarse con los documentos necesarios en el Departamento DII
para que quede constancia de su ingreso, mismo que sera validado por los
departamentos respectivos; una vez verificada la informacion, se procede a la

inscripcion legal del menor.

En cuanto a su ingreso diario a la Institucion, el menor debe ser entregado a la
Encargada DII, quien plasmara en la ficha del menor fechas y horas, y luego derivara
al menor a la encargada responsable respectiva segun la edad. EIl nifio realizara
diferentes actividades que seran organizadas segun los dias, al final de la jornada se

repite el registro del egreso del menor y ser entregado a su respectivo representante.

Grafico No. 24 Proceso
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4.3.6 Materiales a Utilizar
El Sistema Integral de Apoyo y Recreacion necesitara de juegos didacticos para
nifios de entre 5-10 afios constituyéndose en uno de los recursos necesarios para el

desarrollo de las actividades de los menores, para lo cual entre ellos se contara con:

Imagen No. 1 Titiretero Elaborado Imagen No. 2 Silla para sala infantil

con material didactico

Imagen No. 3 Mesita para sala infantil Imagen No. 4 Corredor

Las imégenes 1-4 corresponden a algunos de los materiales a utilizar a favor de la
educacién de los nifios en el Sistema Integral de apoyo Recreacion para nifios de 5-
10 afos, necesarios para el trabajo cognitivo en sus diferentes ambientes, segin su
edad.

4.3.7 Recursos a Utilizar

En cuanto al recurso humano que atendera directamente a los nifios, este
estara a cargo de las estudiantes de la Carrera de Desarrollo Infantil Integral a manera
de practicas pre-profesionales, para lo cual sera su Coordinadora a través de los

docentes quien designara horarios, estudiantes, fechas, para poner en préactica lo
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aprendido, revirtiendo los conocimientos en la misma Institucion beneficiando de esta

manera a la estudiante, a la comunidad vicentina y a la sociedad.

Las instalaciones a utilizar seran las mismas en las que funciona el Instituto
Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte, para lo cual se destinaran dos aulas con las
dimensiones fijadas anteriormente. Cabe indicar que el patio forma parte de las
instalaciones de las que podra disponer el Sistema Integral de Apoyo y Recreacion.

4.3.8 Cronograma
Tabla No 28

Cronograma de Ejecucion

ACTIVIDADES DEL PROYECTO Tiempo

Mes: Moviembre, Diciemnbre - 2016

Proyecto de creacion de l[a institucion

Solicitud de autorizacion de funcionamiento

Elaborar un Plan de Reduccion de Riesgos, en el que
consten las acciones para enfrentar situaciones de
emergencia o desastre 10
Estudio de microplanificacion, concordante con las
politicas nacionales de desarrollo, que justifique la
necesidad del senvicio

i |

B

Certificacidn de la unidad Administrativa Financiera, del
ministerio competente, sobre 1a disponibilidad
presupuestaria y de fondos suficientes para asegurar
sU normal funcionamiento 5
Informe de la Unidad de Planificacion del ministerio
competente sobre el personal directivo, docente y
administrativo requerido por la institucién 5
Adecuacidn de las aulas 15
Difusian 10

4.3.9 FODA
Fortalezas

Recurso Humano con amplio y comprobado conocimiento, experiencia con el trato a
menores que les brinda una total seguridad y confianza a los padres y/o

representantes.

Ser la primera Institucion que formando parte de una Institucién de Educacion Superior
presenta una solucion a su comunidad, incluyendo estudiantes, docentes y empleados

en general.
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Compromiso de MINEDUC, MIES, para a través de su intermedio se realicen

convenios institucionales pubicas y privadas.

La ensefianza técnica y tecnoldgica renovada constantemente con planificacion

aprobada anualmente a organismos competentes.

La calidad del personal administrativo y de planificacibn con amplia experiencia en el

ramo.
Oportunidades

No existe un Sistema como el de esta propuesta que se encargue de atender y brindar
apoyo a nifios de entre 5-10 afios.

Ser la primera Institucion a nivel de Educacién Superior en ser ejemplo e incentivar
tanto a estudiantes, docentes y a trabajadores para impulsar el desarrollo de sus
actividades.

Apertura del Mineduc, Mies para establecer un Sistema que pueda beneficiar a la

comunidad.

Debilidades

Financiamiento de aproximadamente el 50% a través de donaciones.
Limite en la expansion de los espacios destinados para los nifios.
Atender y apoyar a un namero limitado de nifios.

Amenazas

Cambio de gobierno y con ello que se cambien las politicas sociales.

Que no lleguen a tiempo las donaciones para cubrir el gasto corriente.
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4.3.10 Presupuesto
Tabla No. 29

SISTEMA INTEGRAL DE APOYQ ‘r'IF'.ECHEF\CItIH PARA
HINOS DE 5 - 10 ANOS

PRESUPUESTO
IMPLEMENTOS

| Juegos didacticos $ o | ¥ ol
1| Pizatra acrilica $ 4700 | § 4700
1| 5t de rina § {5000 | 4 {5000
4| Zabanaz % 1200 4 4200
3 Toallas § 400 |4 2210
2| Almahadas § R0 4 1200
3| Lolchanetas § Ak BL20
o] Mlarcadares no permanen| 4 065 [ 4 1200
{|Borradar de pizarra % R Bl
5| Lajas de lapices de colard ¢ 25014 B250
2| Loleceiones de cuentas | 4 200 4 B0
jii] Sacapuntaz 4 050 | % Al
0] Calas demarcadares | ¢ 280 [ 4 2400
10| Borradores de lapiz $ 0404 400
a0 Fapel brillante en plieqgas 4 4 060 | 4 1200
1| Faquete de barnitas de cili] ¢ R0 | % R0
1| Fistala para cilicon % 1000 | £ 1000
{5 Lartulinag enpliegas | 4 086 [ 4 1218
20| Hajas de fomi t 05 [ 4 10
| tjeras i B0 | § 200
a| laomag grandes S00m0 [ 4 204 440
| Eatiguin i ROO0 | 4 50,00
F| Faquetes de #4 rollos Fag 4 1250 4 E250
0] paquetes de panitas hume 4 260 [ 4 2600
F | Jabian 1 quida 500 ml % 475 [ 4 215
10] Cinkas adhesivas $ IFEES A0
7|Estobas i 250 | 4 B.00
[Pl de bausra i 08014 080
2| lalon desitntectante [ 4 ANNE 1000
4| Lialan de clarg % 120 1 4 JE0
3| Frangla % 100 | 4 00

Total de $ 39895 | 82750

Fuente y Elaboracion: La autora
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Tabla No. 30

ACTIVO F1JO (MUEBLES DE OFICINA)

0| Sillaz plasticas para ninos| § AL % 222,00
6| Sillaz plasticas para adultd $ 240 | § 42,00
1[E=critaric ¥ 85,00 [ % 856,00
1) Silla Plazctica ;3 340 % 2,40
1| Archivador % 160,00 | 160,00
2[Camaz 1142 plaza ¥ 130,00 | § 260,00
2| Colchones 1102 plaza % 10,00 | 4 220,00
1] Armario t] 190,00 | % 190,00

Total Muebles de | § 689,20 | $ LI77.40

Oficina

Total Inversion $ 137840 )% 4397140 |

¥ 437140

Fuente y Elaboracion : La Autora

Tabla No. 31

PRESUPUESTO DE EQUIPO
ACTIVO FIJO (EQUIPDS DE COMPUTO)

1|Laptap Tashiba Intel, 5009 § 460,00 | $ 450,00

—

Impresora Epson Multifun) § 180,00 | § 120,00

1| Telefono 000 | & §0,00

=

Total de Equipos | $ 690,00 | § 690,00
de Computo

Fuente y Elaboracion: La Autora

Tabla No. 32

SISTEMA INTEGRAL DE APOYQ Y RECREACION PARA
NINOS DE 5- 10 ANOS

PRESUPUESTO
EQUIPOS YARIDS

1| Dispensadar de agua ¥ 12000 & 120,00
1| Refrigeradora pequenia | 160,00 | $ 160,00
1| Haorna microandas $ 125,00 | § 125,00

Total de $ 405,00 [ $ 405,00
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Tabla No. 33

UTILES DE OFICINA

10[Resmas papel bond A4 | § 300 % 0,00
10| Esferas aaules ¥ 050 |4 5,00
¢| Perforadara 3 2,50 § il
&| Grapadara 3 230 § 50
B Cajas de Grapas £ 150 § 00
4| Leit $ Ak 24l
B0 Carpetas manila con 4 056§ PERill

Total de tiles de | $ 1425 | § 93,90

Dficina

Fuente y Elaboracion : La Autora

Tabla No 34

DOCUMENTACION

f{ Dacumentas legales de | § 12000014 120000

funcionamiento
Total Edificio $ 120000 | § 1.20000

Fuente y Elaboracion : La Autora

Tabla No. 35

EDIFICIO
1| Linc:al on patio $ E00,00 | § £00,00
Total Edificio $ 60000 §  ©00,00

Fuente y Elaboracion : La Autora
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4.3.11 Inversion y Financiamiento
Tabla No. 36

SISTEMA INTEGRAL DE APOYO Y RECREACION PARA NINOS DE
5-10 ANO3

EN DOLARES

|| inversion | Proyecto |

EGUIFOS DE COMPUTO £50,00 £330, 00
GASTOS DE CONSTITUCION 1.200,00 1.200,00
TOTAL INVERSIONES 3.067 40 J.067.40
FINANCIAMIENTO P
Inversion

Donaciones 1578,00

Recursos Propios 1433 40

Total Proyecto i 3,067 40]

Fuente y Elaboracién : La Autora

Gréafico No. 24

FINANCIAMIENTO

Recursos
Propios Donaciones

1.489,40 1.578,00

49% 51%

Fuente y Elaboracion : La Autora
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4.3.12 Depreciacion y Gastos

Tabla

No. 37

SISTEMA INTEGRAL DE APOYO Y RECREACION PARA NINOS DE 5 - 10 ANOS

DEPRECIACION
Depuciaion| DePIEici0
ACTIY0S Lines Bects | Adatl | agpy 2018 2019 | 2020 | 2001 | 2022 | 2023 | 204 | 2025 | 206
Afios 2016
EGURDDE COMPUTD ] 1 B aogl  2am|  2om| oea|  aea|  ogoaea)  apal  ogl
BP0 VARIOS 4050 {1 0 A 1] 1 1 111 11111 N1 11
MUEBLES OE OFICINA 140 1] 1A A S 1 111 11 | R 1A
TOTAL DE LA DEPRECIACION ACUMUL  2.272.40 4274 I N N1 N N O 1| N 3 ¢
TOTAL DE LA DEPRECIACION ACUMULADA pEIE |
Fuente y Elaboracién : La Autora
Tabla No. 38
PROVECCION DE GASTOS
ncremento
GASTOS i i 20 2 a0 ] {1 2 i A% 0%
il
GASTOS VARICS Al s M WE O m w M W W Um0
IMESEFL 0 I N B 1 NN 113 1 R )
GASTOS3 D¢ ARRENL0 000 (1 N 7 18 T A 11 N N 1
TOTAL DF GASTOS {314 14 1 IERN 16 TR (74N IMB4 1GIER 1%00 W2

Fuente y Elaboracion : La Autora

4.3.13 Conclusiones

El Instituto Tecnoldgico Superior Vicente Rocafuerte se presenta como una entidad

publica que cuenta con una poblacion femenina de aproximadamente el 64%, dato

qgue ha sido considerado como relevante al momento de realizar un estudio de la

incidencia laboral de la mujer, el hecho de ser madres, la relevancia que tiene para

superarse y tener un futuro con calidad.

El Sistema Integral de Apoyo y Recreacion forma parte de un proyecto que busca

satisfacer la necesidad de una comunidad especifica, sin objeto de lucro, con un fondo
82




social, humano, basados en los lineamientos y politicas estatales que protegen la
iniciativa en pro de la proteccion a grupos vulnerables la misma que por partir de una
entidad gubernamental, debe sujetarse a lineamientos especificos en el
financiamiento a través de gestiones y convenios avalados por el Mineduc, Mies,
necesarios para obtener donaciones que solventen el gasto corriente minimo para el
funcionamiento de la propuesta. Cabe indicar que con el afan de optimizar recursos,
se utilizaran aulas de las cuales hace uso la Institucién, maximizando potencialidades
y minimizando gastos e inversion en aproximadamente el 50% del total de los recursos

requeridos para la adecuada ejecucion.

Segun los resultados de las encuestas, existe una aceptacion por los servicios que
pueda ofrecer la propuesta, con la cual se podrian beneficiar los nifios de entre 5-10
afos, considerando que 2| 21,3% de las madres encuestadas no estan satisfechas
con los cuidados que reciben sus nifios, y una aceptacién del 100% en cuanto a la
confianza que tendran con el Sistema Integral de Apoyo y Recreacion para nifios entre

5-10 afos.

4.3.14 Recomendaciones

Serd necesario que las personas encargadas del Sistema Integral de Apoyo y
Recreacion deban estar en constante comunicacién con los organismos encargados
de hacer las respectivas donaciones, ademas de gestionar convenios institucionales
con otras entidades y organismos publicos y privados, asi obtener los recursos

necesarios para su actividad mensual.

Difundir la iniciativa como una motivacion a su personal tanto docente, administrativo
y varios, asi como también a sus clientes: los estudiantes en sus diferentes niveles y
carreras, promoviendo un trabajo en donde el cuidado de los nifios y con ello de la

familia es esencial; promoviendo una educacién con valores, con espiritu solidario.

Velar por la optimizacién correcta de los implementos y recursos que forman parte de

la Institucion, asi como los entregados en calidad de donacion.

Monitorear de manera continua las actividades realizadas por las encargadas de cada
grupo de nifios, procurando la excelencia para una satisfaccion plena de sus usuarios

y representantes.

83



Bibliografia
AGUIRRE, R. C. (2005). POLITICAS HACIA LAS FAMILIAS, PROTECCION E
INCLUSION SOCIALES. MONTEVIDEO.

ALTAMIRANO, T. (16,17,18 de Septiembre de 2003). GLOBALIZACION,
MIGRACION Y DERECHOS HUMANOS. EL PERU Y EL ECUADOR:
NUEVOS PAISES DE EMIGRACION. Quito, Pichincha, Ecuador.

Arriagada, I. (2007). Familias y Politicas Publicas en América Latina. Una Historia
de Desencuentros. Cepal. Santiago de Chile.

Beach, J. (s.f.). Los nifios de guarderia comparados con los nifios cuidados en el
hogar. Obtenido de eHow en Espaiiol: http://www.ehowenespanol.com/ninos-
guarderia-comparados-ninos-cuidados-hogar-info_377653/

BERRIOS, R. (2006). Cost and Benefit of Ecuador s Dollarization Experience.
Perspectives on Global Development & Technology, 15.

Bricefio, F. M., & Godoy, E. (Abril de 2012). Talento Humano: Un Capital Intangible
gue Otorga Valor en las Organizaciones. Venezuela.

Capitulo Ill, de los Derechos, Garantias y Deberes. (2008). En A. Constituyente,
Constitucion de la Republica del Ecuador. Montecristi.

Clemente, A. (2010). Necesidades Sociales y programas del cuidado no
remunerado. Revista practica de Oficio. Investigacion y Reflexion en Ciencias
Sociales, 6.

Constituyente, A. (2008). Constitucién de la Republica de Ecuador. En Art. 70.
Montecristi.

Constituyente, A. (2008). Constitucién de la Republica del Ecuador. Montecristi.

Desarrollo, P. d. (2015). Informe Sobre Desarrollo Humano 2015. New York: PBM
GRAPHICS.

Donzelot, G. (2008). La Policia de las Familias 2008. Buenos Aires

ESPINOSA, R. (2000). La Crisis Econdémica y Financiera Ecuatoriana de Finales de
Siglo y la Dolarizacién. Universidad Andina Simén Bolivar, 9.

Esquivel, L. (2011). La Economia del Cuidado en América Latina: Poniendo a los
cuidados en el centro de la agenda. cuadernos Atando Cabos; deshaciendo nudos,
1.

FERNANDO MEDINA, M. G. (JULIO de 2014). Sensibilidad de los indices de
pobreza a los cambios en el ingreso y la desigualdad. SANTIAGO DE CHILE,
CHILE.

Farauz Jelin, y V. Esquivel (2012). El Cuidado Infantil desde la perspectiva de las
mujeres-madres. Un estudio en dos barrios populares del &rea Metropolitana de

84



Buenos Aires en : Las Logicas del Cuidado Infantil, entre las familias, el Estado y el
Mercado. Buenos Aires.

CF. Gachet, Maldonado D, y Pérez W. (2008). Los Determinantes de la Inflacién en
una Economia Dolarizada: El Caso Ecuatoriano. Cuestiones Econdmicas. Vol.24
No.1. BCE. Quito.

Garcia, J. C., & Cortez, P. (15 de Noviembre de 2012). Analisis de la Participacion
Laboral de la Mujer en el Mercado Ecuatoriano. Revista de Analsis
Estadistico, Analitika, 29.

GIOCONDA HERRERA, M. C. (2009). MELANGUES DE LA CASA DE
VELASQUEZ. Transformaciones Familiares en la Experiencia Migratoria
Ecuatoriana. ECUADOR.

INEC. (s.f.). Ecuador en Cifras. Obtenido de INEC:
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/pobreza/

lerullo, Martin . (2013). Préacticas y Sentidos Asociados a las Experiencias
Comunitarias de Cuidado de nifios/as y adolescentes en el area Metropolitana de
Buenos Aires (Argentina). Buenos Aires, Argentina.

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social. (09 de Abril de 2013). Centros infantiles
deberan cumplir con procesos de acreditacion para su funcionamiento. Obtenido de
http://www.inclusion.gob.ec/11253/

MURUETA, M. E. (2009). Familia y Proyecto Social en la Teoria de las Praxis. 18.

NIETO, S. A. (2007). Factores que dificultan el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad: una revision teorica. Apuntes de Psicologia, 201-2014.

ODNA. (2011). Estado de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Ecuador
1990-2011.

OIT. (10 de Diciembre de 2015). Panorama Laboral 2015 para América Latina y el
Caribe, Oficina Regional OIT. 2015.

PAU MARI-KLOSE, M. M.-K. (2012). Edad, vulnerabilidad econémica y Estado de
bienestar. La proteccion social contra la pobreza de nifios y personal
mayores. Panorama Social 2012.

Pérez Testor, C. (2008). Definicién de familia: una visiéon del Institut Universitari de
Salut Mental Vidal i Barraquer. La Revue du Redif, 1, 9-13

Salvador, S. (9 de Diciembre de 2010). Proyecto de CEPAL. Hacia un Sistema
Nacional de Cuidados en Uruguay. Monetevideo, Uruguay.

Schmukler, B y G Di Marco (1997). Madres y Democratizacion de la Familia en la
Argentina Contemporanea. Buenos Aires

SENPLADES. (2013). Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017. Quito.

85



Social, M. C. (s.f.). Ministerio Coordinador de Desarrollo Social. Obtenido de
http://www.desarrollosocial.gob.ec/requisitos-autorizacion-de-funcionamiento-
cdipil/

UNICEF. (2012). Estado de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Ecuador
1990-2011. Quito: Observatorio Social del Ecuador.

86



ANEXOS

Anexo 1.- Requisitos de Creacidn
1. Solicitud de autorizacion de funcionamiento.

2. Plan de Reduccion de Riesgos, en el que consten las acciones para enfrentar

situaciones de emergencia o desastre.

3. Copia del titulo o escritura publica que avale el tipo de vinculacién que se tiene con
el inmueble en el que se ofertara el servicio institucionalizado de desarrollo integral
para la primera infancia (propiedad, comodato, usufructo, etc.), 0 copia autenticada
ante Notario del contrato de arrendamiento, debidamente registrado.

4. Proyecto de creacién de la institucion en el formato publicado en la pagina web del
MIES o del MINEDUC. En caso de poseer un Proyecto Educativo Institucional -PEI-,
este podra reemplazar al proyecto de creacion.

5. Estudio de microplanificacion, concordante con las politicas nacionales de

desarrollo, que justifiqgue la necesidad del servicio.

6. Certificacion de la unidad Administrativa Financiera, del ministerio competente,
sobre la disponibilidad presupuestaria y de fondos suficientes para asegurar su normal

funcionamiento.

7. Informe de la Unidad de Planificacion del ministerio competente sobre el personal

directivo, docente y administrativo requerido por la institucion.

8. Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del representante legal o

propietario.

9. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion del representante legal o
propietario. En el caso de extranjeros, se debera presentar una copia del registro en

el Censo.

10. Copia notariada de los estatutos del establecimiento u organizaciones de la

sociedad civil.

11. Convenios con médicos o centro de salud, y psicolégicos especializados (de no

poseer dicho personal en la institucién). (En el caso del MIES se puede tomar como
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referencia el Registro Oficial N° 308, mediante el Acuerdo Interministerial para expedir
el Reglamento para la Regulaciéon y Control de Proveedores de alimentos con los

Centros Infantiles del Buen Vivir).

12. Reporte del IESS con los aportes del empleador (mecanizado del IESS), a fin de
demostrar la relacion laboral del personal de las instituciones. Estos documentos
deberan presentarse en un plazo maximo de 90 dias calendario, después de la

emision de la autorizacion de funcionamiento provisional.

13. Los representantes legales o propietarios de instituciones educativas deberan
presentar una declaracién juramentada de no hallarse inmersos en las prohibiciones
sefaladas en el articulo 93 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion
Intercultural y de no estar inmerso en un proceso administrativo en el MINEDUC o el
MIES, relacionado a sanciones producidas en la prestacion de un servicio de

desarrollo integral infantil.

14. Requisitos contenidos en la normativa vigente para la regulacion de costo de
matricula y pension del MINEDUC. (EXCEPTO LAS INSTITUCIONES QUE TIENEN
CONVENIO CON EL MIES). (Social, s.f.)

Anexo 2.- La ENCUESTA

1.- Edad
a) 18-23 ()
b) 24-29 ( )
c) 30-35 ( )
d) 36-41 ( )
e) 42 amas ( )
2.- Estado Civil
a) Soltera ( )
b) Casada ( )
c) Divorciada ( )
d) Viuda ( )
e) Union Libre ( )
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3.- ¢A qué actividades se dedica en su vida diaria?
a) Trabaja a tiempo completo ( )
b) Trabaja a medio tiempo ( )
c) Estudia ( )
d) Trabaja atiempo completo y estudia ()
()

e) Trabaja a medio tiempo y estudia

4.- ¢ Tiene nifios a su cuidado que vivan con usted?

a) Hijos propios ( )
b) Hijos solo de su pareja ( )
c) Hijos de un familiar ( )
d) Hijos de una amistad ( )
e) No tiene nifios a su cuidado ()

5.- Si su Respuesta a la Pregunta 6 es afirmativa (a-d), edad de los nifios
a) 0-2 afos ( )
b) 3-5 afios ( )
c) 6-8 afos ( )
d) 9-11 afos ( )
e) 12-14 afios ( )

6.- Numero de nifios a su cuidado, considerando los rangos de edad de la
pregunta anterior

a) Rango 0-2 afios
b) Rango 3-5 afios
¢) Rango 6-8 afos

d) Rango 9-11 afios

L
N ONNNN
W W W W w
N . L
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e) Rango 12-14 afios
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7.- ¢Quién cuida de los nifios cuando usted estudia y/o trabaja?
a) Pareja
b) Familia
c) Amigos

)
)
)
d) Empleada )
)

e e e

e) Guarderia

8.- Considera usted que sus nifios se encuentran debidamente cuidados
cuando usted esta trabajando y/o estudiando?

a) Totalmente de acuerdo ( )
b) De acuerdo ( )
c) Nide acuerdo, Ni Desacuerdo ()
d) En Desacuerdo ( )

()

e) Totalmente en desacuerdo

Anexo 3.- Ubicacién en Google Maps

Fuente: Google Maps
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