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Resumen

El estudio del subempleo en Ecuador y toda Latinoamérica es importante en vista de su relacion
con la pobreza, especialmente en lo que afecta a las mujeres, y por los dafos psicologicos que
resultan para las personas subempleadas, en particular los jovenes. Esta investigacion analiza el
comportamiento del subempleo en los estudiantes del ultimo semestre de la carrear de Economia
en la facultad de ciencias econdmicas de la Universidad de Guayaquil. Las variables
investigadas fueron las tasas de desempleo y subempleo, las tasas de participacion femenina y
masculina, los indices de empleo formal y el salario real. Ademas, el documento aborda temas
como el crecimiento economico, desigualdad y participacion de los jovenes en el mercado
laboral.Dentro de los datos obtenidos se vio reflejado que el segmento jovenes comprendidos
en edades de 15 a 24 afios de edad son los mas afectados por el fendmeno del empleo no
adecuado; los gobiernos de los Ultimos afios han puesto en marcha programas para la
vinculacion de la poblacion joven en el campo laboral, tales como el proyecto de pasantias o
practicas pre-profesionales, la Ley de Fomento a Jovenes emprendedores y la Ley del empleo

juvenil, pese a esto muchos no son favorecidos con un trabajo formal.

Palabras claves: Empleo, subempleo, empleo no adecuado, desempleo juvenil,

productividad.
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Abstract

The study of underemployment in Ecuador and throughout Latin America is important in view
of its relation to poverty, especially in what affects women, and the psychological damage that
results for underemployed persons, particularly young people. This research analyzes the
behavior of underemployment in the students of the last semester of the carrear de Economia in
the economics faculty of the University of Guayaquil. The variables investigated were
unemployment and underemployment rates, female and male participation rates, formal
employment rates and real wages. In addition, the document addresses issues such as economic
growth, inequality and participation of young people in the labor market. Within the data
obtained it was reflected that the segment of young people between the ages of 15 and 24 years
are the most affected by the phenomenon of inappropriate employment; the governments of
recent years have launched programs to link the young population in the labor field, such as the
project of internships or pre-professional practices, the Law for the Promotion of Young

Entrepreneurs and the Youth Employment Law, To this many are not favored with a formal job.

Keywords: ~ Employment,  underemployment,  unsuitable = employment,  youth

unemployment, productivity.



Introduccion

Entre los estudiantes que cursan el ultimo semestre de la facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad de Guayaquil, estudiar y trabajar es una realidad que tiene que ser asumida
por la mayoria, ya que suelen ayudar a sus familias con sus ingreso o inclusive, una buena parte
de ellos ya se han independizado de sus padres y mantienen su propio hogar, estos jovenes
ingresan a la fuerza laboral en ocasiones en condicion de subempleados, ya que por la falta de
experiencia o contactos no pueden conseguir un trabajo formal.

En el primer capitulo se expone el marco general de la investigacion, donde se sefiala que
en Ecuador las principales dificultades en el mercado laboral se presentan en la calidad del
empleo, la cual se ha deteriorado en los ultimos afios y se observa en el llamado empleo pleno
o empleo adecuado (INEC, 2017), y que un gran niimero de personas desempleadas son jovenes.
Entre los alumnos del tltimo afio de la carrera de economia, se ha notado que existe una
proporcion considerable de ellos que no cuentan con un empleo adecuado, teniendo que recurrir
al subempleo para procurarse un ingreso econémico.

En el segundo capitulo se aborda el marco referencial, mostrando los referentes tedricos
sobre el tema estudiado. El desempleo entre los graduados universitarios sigue siendo un tema
crucial en la actualidad; iniciando importantes investigaciones entre diversos autores que opinan
que las causas del desempleo en este grupo son varias, pues unos opinan que es originado por
la falta de habilidades sociales, mientras que otros sefialan que en paises como Ecuador el
problema del empleo es estructural, por lo cual buena parte de la PEA no encuentra un trabajo
adecuado, siendo los jovenes uno de los grupos mas afectados.

En el tercer capitulo se muestra el marco metodologico, especificandose que entre los
instrumentos de investigacion se encuentra una encuesta a una muestra de estudiantes del altimo
semestre de la facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Guayaquil, en el cuarto
capitulo se exponen los resultados de esta encuesta, analizdndose una propuesta para
incrementar el empleo adecuado entre los jovenes universitarios, finalizdndose el trabajo con

sus respectivas conclusiones y recomendaciones.



Capitulo |

Marco General de la Investigacion

1.1 Planteamiento del problema

Luego de varios afios de bonanza econdmica, en el 2015 la economia ecuatoriana empezé a
experimentar signos de recesion debido a la caida de los precios del petrdleo y la apreciacion
del dolar en los mercados internacionales, a esto se sumo el terremoto de abril de 2016 y las
medidas econdomicas que el Gobierno implement6 para mantener la dolarizacion y acabar con
el déficit de balanza de pagos.

Frente a este panorama se tiene que la estructura real del mercado laboral del Ecuador en
diciembre del 2017 se compone de la siguiente manera; el 95,4% de la poblacion
econémicamente activa PEA, tiene empleo; de los cuales el 42,3 % cuenta con empleo
adecuado y e152% con empleo inadecuado. En los porcentajes de empleo inadecuado, el 19,8%
se encuentra conformado por subempleados, 24,1% se cataloga como otros empleos
inadecuados, mientras que el 9% se conforma por empleos no remunerados, a esto se suma un
24% etiquetado como otro empleo no pleno. El desempleo se posiciond en 4,6 %.

Se observa que entre las personas empleadas el 52% de ellas cuentan con trabajo inadecuado,
esto representa mas de la mitad de la poblacion ocupada, es decir que gran cantidad de los
trabajadores tiene un grado de inconformidad con el trabajo que desempefia, ya sea por la
insuficiencia de horas que desea trabajar o el ingreso mensual que recibe.

El comportamiento del trabajador que se encuentra sin empleo es migrar al trabajo ocasional,
informal o trabajar con bajas aspiraciones salariales incluso prescindiendo de percibir el salario
basico unificado SBU, ni contar con beneficios como la afiliacion al IEES y otros derechos
que la constitucion garantiza que debe gozar el empleado.

En Ecuador las principales dificultades en el mercado laboral se presentan en la calidad del
empleo la cual se ha deteriorado en los Gltimos afios y se observa en el llamado empleo pleno o
empleo adecuado (INEC, 2017), y que un gran namero de personas desempleadas son jovenes.
Entre los alumnos del ultimo afio de la carrera de economia, se ha notado que existe una
proporcidn considerable de ellos que no cuentan con un empleo adecuado, teniendo que recurrir
al subempleo para procurarse un ingreso econémico. El subempleo es un fenémeno que ocurre

en el mercado de trabajo cuando los trabajadores deben trabajar menos horas, realizar empleos



con un nivel de calificacion inferior al que tienen u ocuparse en unidades econémicas menos
productivas para evitar quedar desempleados. Esto tendria como consecuencia la reduccion de

los ingresos del trabajador por debajo del nivel que serian capaces de alcanzar en condiciones
normales
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Figura 1. Arbol de problema. Elaboracion propia.

1.2 Formulacion y Sistematizacion del Problema

El presente trabajo de investigacién tomara en cuenta la actual clasificacion de empleo y
desempleo que existe en el Ecuador actual. De esta clasificacion se desprende de forma natural
varias interrogantes como:

¢ Qué factores socioecondmicos estan relacionados con el subempleo de los trabajadores que
estudian en la Facultad de Ciencias Econdmicas?

¢Cual es el nivel, en qué género se concentran y en qué ramas o categorias se agrupa el

subempleo de los trabajadores que estudian en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Guayaquil.



1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General. Analizar los determinantes socioecondémicos que inciden en los
niveles del subempleo de los trabajadores que estudian en la Facultad de Ciencias Econdmicas

de la Universidad de Guayaquil.

1.3.2. Objetivos especificos
a) Estimar el grado de subempleo, niveles de ingreso, categorias en la que se concentra el

subempleo, distribucion etaria, formalidad laboral, subempleo por género, jefas de hogar
subempleadas, tamafio de la unidad econdmica de los trabajadores que estudian en el Gltimo
afio y semestre de la Facultad de Ciencias Economicas.

b) Demostrar si el nivel socioecondmico del trabajador que estudia en el ultimo afio y
semestre de la Facultad de Ciencias Econdmicas, incide como condicionante para encontrarse
subempleado.

c) Conocer la relacion de subempleados con la pobreza, subempleo por quintiles y

subempleados en relacién de dependencia.

1.4 Justificacion

Esta investigacion es de gran relevancia para la sociedad ya que le permitira conocer que
causa los problemas de desempleo juvenil en el mercado laboral ecuatoriano, ademas de poder
observar a que segmentos de la poblacién afecta mayormente el desempleo, el empleo
inadecuado y en que épocas del afio varia considerablemente este indicador, ademas de permitir
futuros estudios a raiz del presente trabajo lo que permitird conocer previamente con mayor
informacidn disponible todas las causas, efectos y posibles soluciones propuestas.

En la actualidad la calidad del empleo en Ecuador es un problema muy importante que debe
ser considerado como tema principal en la aplicacion de medidas que beneficien a la creacion
de empleo adecuado. Ademas de darle mayor jerarquia al tema del desempleo el cual es un
inconveniente que se presenta a diario pudiendo evidenciarse en las calles, en las largas filas de
personas buscando trabajo, asimismo el desempleo produce malestar individual como también
resulta ser un desperdicio del recurso mano de obra que tiene el pais el cual esta siendo
subutilizado.

No poder contar con un empleo es a su vez una situacién preocupante para quienes viven en
ese estado. Pero lo mas dificil para ellos es estar desempleado por largos periodos ya que

imposibilita y genera un efecto negativo en la persona no solo en el aspecto monetario sino



también psicologico y se manifiesta en la conducta de los individuos, produciendo
desesperacion en ciertos casos asi mismo se supone que el desempleo genera delincuencia en
otros casos, conllevando a una desvalorizacion ante otros que en ciertos casos puede llegar a
excluirle de algunas actividades sociales por falta de dinero, o bien es el propio desempleado el
que se descarta por las sensaciones de vergiienza.

Debido a que las personas que se encuentran en capacidad de trabajar buscan y demandan
oportunidades laborales, pero no las encuentran por lo que el resultado es una persona con
plenas capacidades, pero sin oportunidades de poder obtener una fuente de subsistencia. En el
periodo de estudio de la investigacion Ecuador paso por una recesion, provocado por diversos
factores como la devaluacion de la moneda de otros paises principalmente Pert y Colombia, la
caida del precio del petréleo, la apreciacion del dolar, el desequilibrio en la balanza de pagos,
el terremoto del 2016, todo estos factores provocaron aplicaciones de politicas publicas por
parte del gobierno de turno buscando fomentar el empleo y asi contrarrestar los efectos

negativos.

1.5 Delimitacion

1.5.1. Delimitacién Espacial. Facultad de Ciencias econdmicas de la Universidad de
Guayaquil

1.5.2. Delimitacion de Contenido. Mercado Laboral

1.5.3. Delimitacion Temporal. Periodo 2018

1.6 HipOtesis
La falta de un empleo adecuado es un fenémeno usual entre los estudiantes del dltimo ciclo

de la Facultad de Ciencias Econdmicas.



Capitulo 11
Marco referencial

2.1. Antecedentes

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el subempleo refiere a aquellas
personas cuya duracion o productividad del trabajo es menor a su nivel de pleno empleo(OIT,
1999).En los paises en desarrollo, por ejemplo, el desempleo suele ser reducido, lo cual no
quiere decir que el mercado de trabajo sea muy eficaz, sino mas bien que el desempleo
constituye tan solo una parte del problema, entre las causas del subempleo en paises en
desarrollo pueden estar:

e La falta de programas de asistencia a los desocupados: cuando un trabajador se
encuentra sin empleo le resulta imposible permanecer sin trabajar, teniendo que dedicarse a
cualquier actividad para sobrevivir, aun cuando ésta no le ofrezca un empleo a tiempo completo
en donde pueda sacar el suficiente partido a sus competencias u obtener ingresos que le permita
Ilevar un modo de vida adecuado

e La alta proporcién de trabajadores independientes: cuando estos trabajadores se
enfrentan a periodos de baja actividad, prefieren dedicarse a actividades alternativas aun si les
generan menos ingresos, en vez de quedar desocupados

e La existencia de modos tradicionales de organizacion del trabajo: las comunidades
rurales suelen encargarse de absorber las tareas disponibles entre los miembros a costa de
reducir las horas de trabajo y los ingresos de todos o de la mayor parte de los miembros de su
poblacion(OIT, 1999).

En los paises mas desarrollados, el subempleo surge de reducciones y reorganizaciones de
la demanda de mano de obra: muchos trabajadores enfrentan no sélo una carencia total de
oportunidades de empleo, sino también una falta de oportunidades de empleo adecuadas,
dandose el caso de personas con empleo que se ven a menudo obligadas a utilizar sus
calificaciones parcialmente, a ganar salarios horarios mas bajos o a trabajar menos horas de las
que estan dispuestas y son capaces de trabajar.

Hasta mediados del siglo XIX, el mercado laboral no se habia estudiado de manera
cientifica en Europa e incluso los ingleses consideraban a los desempleados como “idleness”

que significaba ociosos u holgazanes, es decir se les aplicaba un término despectivo (Nasar,



2012). Segun Holmes y Sunstein(2012) los asilos para pobres durante la Inglaterra del siglo
XIX no eran muy diferentes a las carceles, en ellos se acogia a la poblacion que habia quedado
desamparado producto del desempleo. Incluso el incremento de las ayudas para este tipo de
instituciones de proteccion para los pobres fue mal visto por economistas clasicos como Robert
Malthus, quien pensaba que al ayudar a los pobres estos se reproducirian y aumentaria su
numero y por ende la pobreza (Holmes & Sunstein, 2012)

Uno de los elementos de la vida social de la Inglaterra de la época de Malthus contra los que
dirigio buena parte de su atencion, fue el de las llamadas Leyes de los Pobres. Estas leyes se
derivaban de una emitida en 1601, durante el cuadragésimo tercer afio del reinado de Isabel I,
en la que se hacia responsable a cada parroquia del cuidado de sus pobres. Dicha legislacion
tenia un origen basado mas en un concepto del pobre como individuo aislado, que de la pobreza
como condicion social. Se distinguian en esos entonces cuatro tipos de pobres (Ekelund &
Hébert, 2006):

a) Los ancianos, los enfermos cronicos y los infantes demasiado pequefios para trabajar;

b) Los inhabilitados temporalmente debido a un accidente o a una enfermedad,

c) Los desempleados, y

d) Los vagos, categoria muy flexible que dependia de la parroquia de que se tratase.

A finales del siglo XV1II se establecié una nueva categoria de pobres: aquellos que a pesar
de tener un empleo no ganaban un salario suficiente para mantener a su familia, particularmente
si era grande. Esta categoria empez0 a incrementarse rapidamente a consecuencia de las mejoras
en la salud publica, en especial con el uso de la inoculacion contra la viruela. Como
consecuencia del incremento poblacional, se volvid mas frecuente que se requirieran, como
parte del salario, apoyos econémicos para el sostén de la familia; éstos se empezaron a dar en
la forma de una escala moévil basada en el precio del pan, conocida como sistema Speenhamland
(Ekelund & Hébert, 2006).

Sin embargo, algunos pensadores como Robert Malthus, se oponian a este tipo de ayudas
pues pensaban que asi los pobres tendrian méas hijos y aumentaria su nimero en mayor
proporcion a la cantidad de alimentos, idea totalmente desmentida por la teoria econdémica
actual, ya que la tecnologia ha permitido que la produccién de alimentos de incremente mucho
mas rapido que la poblacion (Chang H. J., 2015). Este tipo de pensamientos demostraba la poca

importancia que se le daba al desempleo ya que segun lo expresado, era voluntad de las personas



no trabajar. Luego se da la intervencion de Adam Smith, a quien se lo considera como el padre
de la economia, porque ante todo fue el constructor de un sistema con su publicacion “La
Riqueza de Las Naciones” en 1776 donde se da importancia a el estudio del trabajo y su division
(Ekelund & Hébert, 2006).

Histéricamente, la humanidad ha tenido que enfrentarse a un sinndmero de retos y
adversidades, determinados por diversos factores que mermaron la actividad econémica de la
poblacion mundial. Eventos negativos como las guerras mundiales, y un sinfin de conflictos
bélicos, catastrofes naturales, problemas financieros regionales y globales. Todo este conjunto
de variables han provocado crisis, que en algunos casos impulsaron la busqueda de soluciones
para asimilar de la mejor manera los diferentes escenarios que se presentan. Una crisis
significativa para la historia de la economia fue la gran depresién del afio 29 en los EEUU, pues
fue una de las primeras en tener repercusiones a nivel mundial (Nasar, 2012).

A raiz de ello se comenzaron a considerar una serie de premisas como la de John Maynard
Keynes en temas de manejo de politica econdmica y toma de decisiones por parte del gobierno.
El otro grupo de economistas ingleses, el de los liberales partidarios de la no intervencién en la
economia (las recesiones se curan solas), estaban relacionados con la London School of
Economics, encabezados por Lionel Robbins, molestos por la hegemonia de Cambridge en el
pensamiento econdmico y politico de la época. Robbins introdujo al austriaco Von Hayek en la
London School para ir consolidando una alternativa liberal al intervencionismo de Cambridge
donde ensefiaban Keynes y sus seguidores. La teoria monetarista de Hayek abria otra
perspectiva para la explicacion de las crisis econémicas, segun esta la pésima asignacion del
capital derivada de una excesiva creacion de dinero y de un bajo nivel de los tipos de interés.
Por otro lado, veia el Estado del bienestar como una especie de caballo de Troya que iria
transformando paso a paso la economia de mercado en socialismo (Chang H. J., 2015).

En el Ecuador la economia nacional se ha caracterizado por estar concentrada en pocas
manos y mantener enormes desigualdades sociales (Acosta, 2014). Esto se ve reflejado en las
estadisticas que sefialan que cada 54 de cada 100 personas estan marginadas y cada de 60 de

100 personas pertenecen en el area rural.



Tabla 1
Pobreza por necesidades bésicas insatisfechas

Ao Nacional Urbano Rural

2013 37,60% 26,80% 59,50%
2014 35,40% 24,80% 57,80%
2015 32,90% 22,00% 55,80%
2016 32,00% 22,30% 52,60%

2017 31,80% 20,50% 56,10%
Informacion adaptada del INEC. Elaboracidn propia

2.2  Marco Tedrico.

2.2.1. Los neoclésicos. El pensamiento de esta escuela fue similar al de los clasicos ya
que seguian considerando la importancia del libre mercado ademas de la importancia de la no
intervencion del Estado en temas de comercio y regulaciones, ya que impedian que las fuerzas
del mercado se desenvuelvan normalmente y se forme un precio libre. Segun los neoclésicos el
Estado al asignar subsidios, salarios minimos y otras protecciones frente al desempleo, actla de
forma intervencionista en el mercado de trabajo (Galbraith, 1994).

La economia neoclésica concluye que el mercado es la Unica institucion que se requiere
para garantizar el cumplimiento de los postulados del liberalismo. Esta teoria no incorpora a las
instituciones en el nucleo basico de su analisis, y llega a la conclusion de que una economia
descentralizada puede funcionar en forma auténoma, y alcanzar la eficiencia, sin otro tipo de
arreglos diferentes a los mecanismos del propio mercado, el Estado debe limitarse a garantizar
el cumplimiento de los contratos y de los derechos de propiedad, sin embargo este esquema
presenta problemas, entre otras razones, debido a la presencia de costos de transaccion y de
informacion asimétrica en el mercado (Méndez, 2016).

Los defensores de la teoria neoclasica consideran que la regulacion excesiva del mercado
de trabajo supone un entorpecimiento insalvable para su correcto funcionamiento. Asi, si los
salarios pudieran subir y bajar libremente, sin convenios ni regulaciones, 0 si no existiesen
trabas a la contratacion y libre despido, entre otras medidas liberalizadoras, el desempleo no
existiria.

Los neoclasicos equiparan el mercado de trabajo con un mercado de competencia perfecta,
y apuntan directamente a los sindicatos y, sobre todo, a los gobiernos como los causantes del

desempleo, al imponer a los empresarios condicionantes como el salario minimo, que impiden
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el ajuste correcto de la oferta y la demanda. En una situacion de desempleo lo que sucede es
que hay un exceso de oferta sobre demanda, pero este no se puede solucionar con una bajada de
precios, en este caso de salarios.

La teoria neoclésica del mercado de trabajo defiende la denominada "Ley de Say", segun
la cual cada oferta crea su propia demanda. Esto significa que no es posible que exista
desempleo de forma involuntaria, con la excepcion del paro friccional, siempre que el mercado
funcione con plena libertad y sin trabas regulatoria. Obsérvense las dos gréficas que siguen para
una mejor comprension(Chang, 2015).

El equilibrio en el mercado del trabajo El problema del desempleo segin los neoclasicos

Salario Oféres s Salario
eal X real
o trabajo » Oferts de

trabajo

E Salarko mmimo

Salario de equisbing

Demanda

de Trabajo Pemanda

de Trabajo

Ne Trabasjo NN N Trabajo

Figura 2. Teoria neoclésica. Informacion tomada de (Chang, 2015)

2.2.2 Los Keynesianos. Frente a esta vision liberal, la teoria keynesiana ofrece un analisis
totalmente opuesto. Por un lado, sefiala que la principal causa del desempleo no se encuentra en
el mercado de trabajo en si mismo, sino en el mercado de bienes y servicios. Esto se debe a que
la cantidad de trabajadores que las empresas estan dispuestas a contratar esta en funcion de la
cantidad de bienes y servicios que esperan vender, y del precio de estos. Cuando la demanda no
es suficiente, las empresas prescinden de trabajadores, generando asi desempleo.

Los defensores de Keynes no aceptan la teoria neoclasica de bajar los salarios para reducir
asi el desempleo, sino que creen que estos se fijan independientemente del volumen del mismo.
Asi, las empresas s6lo aumentaran su contratacion cuando esperen vender mas. Ademas,
consideran que si se reducen los salarios se disminuye también la demanda e incluso, de forma
gue se creara mas desempleo al disminuir la produccién.Para una mejor explicacion de su teoria,
los keynesianos introducen el concepto de "expectativa" y defienden que las empresas crearan
mas 0 menos empleo en funcion de dos variables: primero, las “"expectativas” sobre la marcha
de sus negocios y de la economia en general; y segundo, los tipos de interés, es decir, el precio
de endeudarse, de forma que una politica de tipos bajos como la actual favoreceria la creacion

de empleo(Chang, 2015).Con todo, estos economistas promulgan que cuando el mercado no
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consigue por si mismo resolver el problema de la crisis y del desempleo, EIl Estado ha de
irrumpir en la economia hasta lograr que la demanda y la inversion se recuperen, y con ello se
reduzca el desempleo, aunque ello supongo un aumento del endeudamiento de las finanzas

publicas.

MERCADO DE BIENES Y TRABAJO KEYNESIANO
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Figura 3. El desempleo en la teoria Keynesiana,. Informacién tomada de (Chang, 2015)

Los tipos de interés y los impuestos se convierten, de esta forma, en las herramientas
utilizadas por el Estado para regular el empleo. A bajos tipos, mayores facilidades de las
empresas para acceder a financiacion y, con ello, a crear empleo. Del mismo modo, a traves de
los impuestos se regula la actividad econémica en el mercado de bienes y servicios.

John Maynard Keynes considerado el padre del Keynesianismo quien fue fuertemente
criticado por su ideologia de un Estado interventor de la economia por parte de los afectuosos
de las teorias clasicas y de libre mercado, pero muchos afios mas tarde sus teorias fueron la
solucion a las dificultades que se enfrentaban los paises en ese instante (Chang, 2015).

Cabe acotar que para Keynes el mercado de trabajo no significa el origen principal para que
exista el desempleo, mas bien muestra que el origen es el mercado de bienes y servicios,
considerando que las empresas estan restringidas por el volumen de la produccion de bienes y
servicios que se espera vender en el mercado. Eso establece la cantidad de trabajadores que se
demanden, es por ello que sefiala que a mayor demanda de bienes y servicios mayor sera la
produccién e incidira notoriamente en el incremento del empleo, caso inverso al no existir
demanda apta las empresas disminuyen su actividad reduciendo su personal (Chang & Salomon,
2004)La teoria econdémica keynesiana aborda el analisis del mercado de trabajo de forma
distinta al clasico, donde el equilibrio se alcanza por la interseccion entre la demanda y oferta

de trabajo que dependen de una misma variable.



12

Los salarios, entonces, no sirven para igualar oferta y demanda de trabajo, por lo que dejan
de funcionar como mecanismo para eliminar el desempleo. El enfoque keynesiano se apoya,
bésicamente, sobre supuestos como que la produccion de bienes y servicios depende de la
demanda agregada, de forma que si ésta es insuficiente, en el corto plazo puede haber equilibrio
en este mercado y paro. Ademas no hay flexibilidad salarial que permita volver a la situacion
de pleno empleo inmediatamente. Por tanto, dada la demanda de bienes, las empresas fijan su

demanda de trabajo en funcion de la productividad del trabajo:

b 4
D=Y;Y=N*PMe II‘ N =——

PMe

Figura 4. Teoria Keynesiana,. Informacion tomada de (Chang, 2015)

En este contexto, el volumen de empleo viene determinado por la demanda agregada (D) y
no por los niveles salariales. EI empleo se determina en el mercado de bienes.

Aunque a largo plazo, la economia tiende a situarse en su nivel de renta potencial, la vuelta
al equilibrio puede producirse lentamente (rigidez de los precios y salarios nominales). Para
evitar situaciones de escasez de demanda y eliminar el paro keynesiano pueden aplicarse
politicas monetarias y fiscales expansivas (coyunturales). Si se contrae la demanda agregada,
las empresas reduciran el ritmo de produccién, lo que repercutira negativamente en su demanda
de trabajo (Gréafico 3). Considerando que la oferta de trabajo, a corto plazo, es constante, la
reduccion de la demanda genera desempleo. Los salarios, en lugar de descender hasta W1 se
mantienen en Wo.

Al contrario que la prediccidn neoclasica, este desempleo tiene caracter involuntario y no es
consecuencia de que los salarios sean excesivamente elevados, sino que se puede considerar un
desempleo coyuntural, dependiente de las fases del ciclo econémico. Por este motivo, el
desempleo keynesiano tiene su origen en una demanda agregada insuficiente, que hace que, al
salario vigente, el empresario estaria dispuesto, en realidad, a contratar a mas trabajadores, pero
no lo hace porque no tiene demanda. Segun (Chang, 2015), la principal aportacion del modelo
keynesiano al funcionamiento del mercado de trabajo es la posibilidad de que la economia se

encuentre en equilibrio con desempleo.
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2.2.3. Tipos de desempleo. A continuacidn, se exponen los principales tipos de desempleo
que existen. Estos son el desempleo ciclico o coyuntural, al estacional, al estructural y al
friccional(OIT , 2014) .

Desempleo ciclico o coyuntural La actividad empresarial esta sujeta a los vaivenes de la
iniciativa privada, por lo que las fases de expansion y recesion de la economia afectan al nUmero
de desempleados. El desempleo ciclico aumenta sustancialmente durante las épocas de recesion,
debido al empeoramiento de las condiciones econdmicas; mientras que disminuye en las etapas
de expansion, debido a la mejora de la economia(OIT , 2014).

Los Gobiernos tratan de reducir la incidencia de este tipo de desempleo tratando de suavizar
la transicion entre los distintos ciclos economicos. El objetivo es que la oferta de trabajo no
varie significativamente entre las etapas de expansién y recesion para que la demanda del mismo
no se vea excesivamente perjudicada.

Desempleo estacional Este tipo de desempleo tiene su razon de ser en la existencia de ciertas
actividades profesionales que solo requieren mano de obra en determinadas épocas del afio. La
Unica alternativa para suavizar este tipo de desempleo esta en la diversificacion de la estructura
productiva, con el objetivo de no depender excesivamente de las actividades estacionales. Por
ejemplo, en Europa el sector turismo necesita a muchos trabajadores durante el verano, pero
pasado el mes septiembre estas personas vuelven a engrosar las listas de desempleados. En
Navidad o Semana Santa ocurre exactamente el mismo problema.

Lo que los Gobiernos suelen hacer para atenuar los efectos que cada afio se producen en las
estadisticas por este tipo de desempleo es desestacionalizar los datos. Para ello, a través de un
modelo econométrico se elabora un registro como si todos los meses fueran iguales, para asi
poder compararlos unos con otros(OIT , 2014).

Desempleo estructural Este tipo de desempleo se explica por los desajustes entre la oferta
y la demanda de trabajo: los empresarios buscan un perfil profesional que no puede ser cubierto
con la demanda de empleo existente. Es un tipo de desempleo muy preocupante, ya que tiende
a perdurar en el tiempo debido a la inadecuacion técnica de los trabajadores con respecto a las
vacantes o al exceso de solicitantes de un determinado puesto de trabajo en relacion a las
vacantes.

Las principales medidas que se utilizan para reducir el desempleo estructural consisten en

incentivar el establecimiento de actividades productivas adaptables a las nuevas tecnologias y
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fomentar la polivalencia o capacidad de reciclaje en los programas de formacion y reconversion
profesional de los trabajadores(OIT , 2014).

Desempleo friccional Este desempleo es muy peculiar, ya que es voluntario. Se refiere a
personas que, pudiendo estar trabajando, desean tomarse un tiempo para descansar, estudiar o
encontrar un puesto de trabajo mejor que el anterior, por ejemplo. Nos referimos, por ejemplo,
a personas desempleadas tras dejar un trabajo para criar a sus hijos, a la gente que se muda a
una nueva ciudad y no tiene trabajo cuando llega o a los que salen a buscar trabajo tras haber
estado estudiando. La contratacion indefinida es una buena solucién para acabar con este tipo
de desempleo, ya que incita a los trabajadores a echar raices en la empresa. Del mismo modo,
una formacién continua de los trabajadores que permita su reciclaje profesional unido a la
posibilidad de desarrollar carrera en la empresa también ayuda a combatirlo(OIT , 2014).

2.2.4. El subempleo y sus determinantes socioeconomicos. La informalidad y el
subempleo segun Carvajal, Cardenas, & Estrada, (2017), comparten sus principales
determinantes socioeconémicas, por eso muy probable que un individuo que tiene un trabajo
informal sea subempleado.

Los factores socioecondmicos més determinantes en influir para que un individuo caiga en
trabajo informal y subempleo son los afios de escolaridad, estado civil, edad, promedio de afios
adicionales de educacion del hogar, afios laborados en empleo actual, sector econémico en el
que se labora, tiempo de busqueda de trabajo, experiencia laboral, tipo de ocupacion, entre otros.
(Carvajal, Cardenas, & Estrada, 2017).

e Labusqueda de empleo es un factor que causa un aumento de subempleo en la sociedad,
lo cual resulta preocupacion en cualquier economia de un pais, el mismo que si no es controlado
mediante diferentes politicas efectivas y oportunas, trae consigo algunos efectos, los cuales son
de niveles tanto sociales como econdmicos. A nivel social el fendmeno subempleo ocasiona
algunos problemas como:

e Un estado de preocupacion o desestabilizacion en las relaciones sociales o
intrafamiliares, al llegar a un nivel de desesperacion causando inseguridad y por ende dificultad
de que las personas puedan encontrar un empleo digno.

e Al no contar con un trabajo adecuado, conlleva también en el incremento de la
inseguridad, porque se genera un efecto negativo “la delincuencia”, ya que cierto grupo de

personas optara por esta via inadecuada como medio de subsistencia.
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e Se genera fuentes de empleo, pero fuera de la reglamentacién de un empleo digno, méas
conocido como trabajo informal, el mismo que esta exento de gozar de un salario adecuado,
beneficios sociales y de ley.

A nivel econdmico se puede mencionar algunos efectos:

e Disminucion del poder adquisitivo de los hogares para obtener bienes y servicios de
primera necesidad.

e Disminucion de la Demanda Interna de un pais, a causa del bajo consumo de la
poblacion al no poseer los ingresos adecuados, lo que a su vez genera mas desempleo o empleo
inadecuado, porque los sectores productivos decidiran desocupar mas personal a medida que
sus ventas sigan disminuyendo.

e  Crisis econémica a nivel general en un pais, como consecuencia de la falta de politicas
publicas para mejorar el acceso a un empleo digno, sumado a la falta de control sobre las leyes
laborales.

2.2.5. Relacion entre educacion e ingresos y sus consecuencias con el subempleo. En un
estudio que toma de base la relacién positiva entre la educacion y la determinacion de los
salarios, implicada por la teoria del capital humano, Galassi (2006) manifiesta que la tasa de
rendimiento de la educacion es la partida de las decisiones de la demanda de educacion, es decir
que si el individuo experimenta un alto retorno de determinada inversion en educacion,
aumentara la demanda de la misma, y por el contrario las personas van a dejar de demandar
educacion hasta que experimenten cero en el retorno de su inversion.

Si los trabajadores perciben que la inversion en educacion no da fruto, bajara los niveles de
inversion que destinan a educarse, por ende como obtener ingresos tiene alto grado de prioridad,
van a aceptar empleos de menor ingreso para su nivel de estudios cayendo en el subempleo y
trabajo informal.

Jacob Mincer abordd en su trabajo Escolarizacion, experiencia, e ingresos. Los ingreso y su
relacion con la educacion mediante un modelo de determinacion de los ingresos, donde explora
larelacion entre los ingresos observados, los potenciales, y la inversion en capital humano, tanto
en términos de educacion formal como de entrenamiento laboral; en su modelo concluyé, que
se debe expresar los ingresos en funcién de afios de educacion y afios de experiencia potencial

en el mercado laboral(Mincer, 1974).
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En el modelo de Jacob se relaciona los ingresos y como se ven potenciados o afectados con
el tiempo de escolaridad o educacion que tiene el individuo y junto con ello, los afios de
experiencia que tiene.

2.2.6. Subempleo, sector informal y su rol en la Economia. Existe vinculo entre la
informalidad y el subempleo, es por eso que (Ortiz; Uribe,& Garcia, 2007), manifiestan que la
relacion de la oferta y demanda en el mercado laboral, permite expresar que estas dos estén
estrechamente relacionadas; es decir que gran cantidad de personas que trabajan de manera
informal, también son subempleadas.

En un estudio de Cimoli, Primi, & Pugno, (2006) publicado en las revista de la CEPAL,
Ilamado la informalidad como restriccion estructural para la economia, manifiesta que la
tendencia global de especializarse desfavorece a los productores latinoamericanos por su baja
participacién en el comercio internacional y esto, contribuye en la expansién del sector informal
por ende en el subempleo.

En base a la primicia de que el sector productivo formal basa su crecimiento en exportar sus
bienes en mayor medida, el patron de acrecentar las exportaciones no garantiza necesariamente
incrementar el crecimiento econdmico ya que al darse la particularidad de tener en
Latinoamérica mas del 50 % de la mano de obra en el sector informal y subempleo, reduce el
desempefio de la economia en su conjunto(Cimoli, 2005)

Al ser un pais subdesarrollado en competencias con estandares de produccion y exportacion
globalizados el pais se encuentra en desventaja, ya que por un lado gran cantidad de la mano de
obra no esta calificada para competir de igual con la mano de obra de paises desarrollados.

Para Cimoli(2005) en referencia a los problemas de la especializacion internacional y los
desafios que representan para la economia de América Latina, presenta los siguientes puntos:

La Heterogeneidadestructural de la regién sigue siendo una debilidad del sistema productivo.

La apertura al sector externo reordena la tendencia de especializacién, hacia actividades que
demandan mayor recursos naturales, mano de obra, modernizacién en la produccion, no
obstante esto afecta a las industrias que actualmente demandan mayor fuerza laboral como la
manufacturera, disminuyendo los encadenamientos internos y reduciendo su capacidad de
actuar como eje de desarrollo de la Economia.

La informalidad trae consigo exclusion, marginalizacion, precariedad, disparidad salarial y

afecta directamente la productividad agregada y el crecimiento econé6mico mismo.
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2.3 Marco Contextual

2.3.1 Subempleo y pobreza en Ecuador. El 3.31% de los jefes de hogar que se encuentran
desempleados son pobres, mientras que 1.54% son pobres a pesar de estar ocupados, esto quiere
decir que los ingresos del trabajo no son suficientes para superar la linea de pobreza(INEC,
2017a). Los porcentajes de pobreza demuestran que la subocupacion y desocupacion laboral
tiende a generar pobreza, en el caso de los subempleados se evidencia que no es suficiente
poseer un trabajo para no ser pobre, sino que es necesario que el trabajo tenga ocupacion plena.
En las ramas de actividades de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; asi como actividades
comunitarias, sociales y personales tienen propensién a ser pobres, mientras que las ramas de
actividad que proporcionan mayores probabilidades de no ser pobre son la intermediacion
financiera, el sector inmobiliario, las organizaciones y 6rganos territoriales; y la suministros de
electricidad, gas y agua (Garcia, 2016).

Segun el INEC(2018) a finales del 2017, 3.5 millones de ecuatorianos trabajan por lo menos

40 horas a la semana y perciben el salario minimo adecuado que fue de $375.

Tabla 2
Indicadores segregados de empleo nacional
Empleo Otro Empleo no
Empleo adecuado/ Empleo/inadecuado  Subempleo _ empleo remunerado
pleno inadecuado
95.4% 42.30% 52% 19.8% 24.1% 9%

Informacion adaptada del INEC. Elaboracion propia

En el 2015 el desempleo cerrd en 4,8% y en el 2016 ascendio a 5,2%; el subempleo en el
2015 se posiciond en 14%, para el 2016 este indicador llegd a 19,9% y el 2017 cerrd en 19,8;
se toman las cifras del subempleo en los periodos 2015-2017 para considerar que desde el 2016
el subempleo subid significativamente afio en que el desempleo también subio.

El subempleo en el Ecuador en los Gltimos afios se ha mostrado como alternativa frente a la
crisis laboral como medio para suplir los ingresos que brinda un trabajo digno, sin embargo no
responden como opcidn para cubrir las necesidades bésicas del trabajador como el acceso a
vivienda digna, educacion de calidad y acceso a la canasta basica, promocion laboral y mejor
calidad de vida.

Segun las cifras del INEC(2018) del total de subempleados el 46% son asalariados a finales

del 2017, es decir que trabajan en dependencia de una empresa y el 53% son independientes o
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trabajan por cuenta propia; por otra parte el 31% de empleados cuenta con seguro general I[ESS,
11% con seguro privado y 57,5% no estan asegurado.

2.3.2 El subempleo universitario. A continuacion se muestra en el grafico 5 el subempleo
en el rango etario de 18 a 34 afios en una serie cronoldgica desde diciembre de 2007 a diciembre
de 2017, se escoge este rango de edad ya que representa la edad promedio en que se cursa los
estudios universitarios y responde al tema que se va a desarrollar y se observa que desde el 2015
el subempleo en los jovenes comienza a crecer en un 23% y se mantiene en los siguientes afios

reafirmando la problematica que enfrentan al ser subempleados.
150

100 @ 40.9 | 42.1

24.3

50

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
=¢— Subempleo (%0)

=—f— Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo
(%o)

Subempleo por insuficiencia de ingresos (%0)

Figura 5. Subempleo segln rango etario 15-34 afios. Informacién adaptada del INEC. Elaboracion propia

2.3.3 Subempleo por género. En la siguiente figura se aprecia la evolucion del subempleo
por género y no se nota mayor diferencia entre los hombres y mujeres llegando a la diferencia

mas representativa en el 2016 con 1.3% mas para los hombres.

—

Figura 6. Subempleo segln género. Informacion adaptada de INEC. Elaboracion propia
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2.3.4 Andlisis del desempleo Juvenil en Ecuador.

Uno de los rasgos estructurales del mercado de trabajo a nivel mundial es que la tasa de
desempleo juvenil es dos o tres veces mayor que el desempleo promedio para toda la
economia(OIT , 2014). En Ecuador, la tasa de desempleo juvenil en el 2016 fue del 10,43%,

mientras que la tasa de desempleo nacional promedio fue del 5,2%.

Tabla 3
Tasas de Desempleo por edad periodo, 2007-2017.
18a29 15afosy

afos mas
Mes-Afio  Nacional  Nacional

dic-07 8,57 5
dic-08 11,54 6
dic-09 12,56 6,5
dic-10 9,9 5
dic-11 9,35 4,2
dic-12 9,53 4,1
dic-13 8,64 4,2
dic-14 7,88 3,8
dic-15 9,72 4,77
dic-16 10,43 5,2

Informacion adaptada del INEC. Elaboracion propia

La tabla anterior muestra la evolucion del desempleo por edades segin el INEC, la
informacion corresponde al primer semestre del afio 2017 hecho en la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

Segun Mullo y Marcatoma (2018), el desempleo juvenil en el tiempo muestra en general una
tendencia decreciente, pero con tasa elevadas, por consiguiente, la politica publica debe
enfocarse en crear condiciones que fomenten la empleabilidad de esta poblacion, especialmente
generando mecanismos que conecten esta demanda con la oferta de trabajo disponible
conociendo la magnitud, heterogeneidad y perfiles de los desempleados juveniles.

2.3.5. Magnitud del desempleo Juvenil en el Ecuador por grupos de edad y sexo. En el
primer semestre de 2017 habia 366 003 personas desocupadas, de este total 197 019 tenia entre

18 a 29 afios, es decir el 59,32% de los desempleados ecuatorianos eran jovenes.
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Tabla 4
Ecuador: Tasas de desempleo por grupos de edad y sexo, junio 2017.
No
Sexo Afios Jovenes  jovenes Total
18a19 20a24 25a 29
Hombres 11,52 6,74 5,89 6,99 2,16 3,47
Mujeres 20,67 13,84 9,53 12,48 3,56 5,86
Total 14,95 9,57 7,48 9,26 2,77 4,49

Informacion adaptada del INEC. Elaboracién propia

La tasa de desempleo juvenil segun subgrupos de edad evidencia que los jovenes (9,26)
poseen una tasa de desempleo mayor en comparacion de los no-jovenes (4,49), esta tendencia
se repite al observar dentro de los propios subgrupos juveniles, donde los mas jovenes entre los
jévenes (18 a 19 afios) poseen las mayores tasas de desempleo, a pesar de ser el Unico de los
tres subgrupos que adn se encuentra en edad escolar. Lo anterior concuerda con la OIT, la cual
indica que los méas jovenes tienen tasas mas altas de desempleo. Este aspecto muestra la gran
necesidad de los jovenes de incorporarse al mercado laboral y la existencia de una menor
definicion de las expectativas laborales y una usencia de culminacién del proceso de formacion
respecto de quienes son mayores.

Respecto al sexo, en términos generales las mujeres presentan una tasa de desocupacion
mayor que la nacional en (1,37) puntos, ademas al observar a las jévenes notamos que son ellas
las que presentan mayor tasa de desempleo (12,48). Al observar en detalle el comportamiento
dentro de los subgrupos juveniles el problema se agrava, la tasa de desempleo de las mujeres
entre 18 a 19 afios (20,67) es méas de cuatro veces el valor de las tasas tanto al correspondiente
a las mujeres no-jévenes (3,56) y nacional (4,49).

En el caso de los hombres también se presenta una brecha importante entre jévenes y no-
jévenes, al mirar el subgrupo de menor edad dentro de los jovenes (11,52) encontramos que es
mas de cinco veces la tasa de desempleo de los hombres no-jovenes (2,16), pero la diferencia
es mas amplia en el caso de las mujeres. Esto significa que las mujeres estan més afectadas por
el desempleo y da cuenta de que las mujeres, en comparacion con los hombres, corren mayor

riesgo de estar excluidas totalmente del mercado de trabajo.
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2.3.6. Magnitud del desempleo Juvenil en el Ecuador por provincias, area y sexo. Al
observar el comportamiento de la tasa de desempleo con base en distintas unidades de analisis

se aprecia su heterogeneidad, teniendo que las provincias con mayor incidencia de desempleo

Tabla b
Ecuador: Tasa de Desempleo Juvenil (18 a 29 afios)
Area
Tasa de Area Sexo Urbana/
Nivel Provincia Sexo Rural / Sexo
desempleo
urban Hombr . . .
a Rural e Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Esmeraldas 14,50 21,05 3,43 9,75 23,61 15,03 32,23 1,09 8,18
Sucumbios 13,43 22,11 7,86 12,03 16,22 21,07 23,95 6,61 10,55
Pichincha 12,99 14,15 4,30 11,10 15,35 12,16 16,62 3,42 5,48
Los Rios 12,48 12,06 13,12 7,20 22,09 7,15 19,47 7,27 27,59
()
<
Guayas 11,28 10,97 13,48 6,44 18,48 7,08 16,47 2,50 36,63
>
§ Manabi 10,25 13,80 2,48 7,47 15,51 11,23 18,27 - 8,21
Imbabura 9,83 11,78 5,68 9,64 10,08 11,92 11,61 4,56 6,98
Carchi 9,74 8,83 11,06 11,75 6,11 12,53 2,98 10,73 11,81
Santa Elena 9,18 10,04 2,49 6,38 14,56 6,65 16,79 4,12 -
El Oro 7,21 9,47 0,53 5,33 10,72 7,43 12,87 - 1,96
Zamora
Chinchipe 6,70 11,82 5,58 6,45 7,09 14,36 8,13 4,74 6,86
Cotopaxi 6,02 8,92 4,68 6,32 5,69 8,86 8,99 5,00 4,34
Santo Domingo
o De Los
<
5,95 6,77 - 1,74 12,18 1,97 13,95 - -
Tséachilas
Azuay 5,45 5,82 5,20 7,38 3,19 7,98 3,28 7,00 3,13
Cafar 5,28 13,91 2,69 7,09 3,26 18,42 9,55 3,99 1,18
Napo 4,56 9,05 2,40 4,96 3,98 11,68 6,39 2,39 2,42
Chimborazo 4,30 11,01 0,40 4,61 4,06 14,25 8,92 - 0,77
Tungurahua 4,08 9,92 2,01 4,99 3,22 11,50 8,40 2,67 1,39
Bolivar 3,54 8,53 2,39 1,37 6,53 1,89 17,77 1,25 3,97
o
§ Orellana 3,52 6,81 0,93 3,71 3,26 7,23 5,93 - 1,88
=

Pastaza 3,32 6,38 1,18 2,12 4,43 3,65 8,56 1,19 1,18
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Loja 3,21 4,88 1,09 2,75 3,99 5,45 4,15 - 3,70
Morono Santiago 3,14 10,95 1,96 2,30 4,38 - 23,91 2,61 0,99
Nacional 9,26 11,66 4,62 6,99 12,48 9,06 15,28 3,09 6,88

Informacion adaptada del INEC. Elaboracién propia

juvenil son: Esmeraldas, Sucumbios, Pichincha, Los Rios y Guayas colocandose por encima de
la media nacional juvenil que es de 9,26 para el primer semestre de 2017.

En contraste, las provincias con menor tasa de desempleo juvenil son: Morona Santiago,
Loja, Pastaza y Orellana las cuales estdn muy por debajo del promedio nacional Juvenil, pero
encima del desempleo no-juvenil. Respecto al desempleo urbano, las provincias con menores
niveles de desempleo juvenil se ubican generalmente en la region sierra y amazonica del
territorio nacional: Pastaza (6,38), Azuay (5,82) y Loja (4,88). Las que presentan una mayor
agudeza en el nivel de exclusion laboral son: Sucumbios (22,11) y Esmeraldas (21,05).

Al observar el comportamiento por sexo en las provincias, nuevamente las mujeres jévenes
presentan mayores tasas de desempleo: a nivel de provincias 15 de 23 tasas de desempleo
femeninas son superiores a la de los hombres, panorama que se repite al analizar las tasas de
desempleo femeninas en el &rea urbana y rural de las provincias del pais.

Por tanto, se muestra que existen importantes diferencias en los niveles de desempleo en
cuanto a la distribucién espacial: la exclusion laboral de los jovenes en términos generales es
mayor en las provincias de la region costa y amazonia mientras que en la region sierra este
hecho es menos agravante. Ademas, resulta evidente que las mujeres y los jévenes de menor
edad estan relativamente mas excluidos del mercado que los jévenes de mayor edad. Por area
se observa una mayor exclusion en el nivel rural y dentro de este las mujeres presentan tasas de
desempleo mayores en comparacion a los hombres.

El desempleo afecta més a los jovenes (59,32%) que a los adultos (40,68%). Entre los
jovenes, las mujeres presentan mayores niveles de exclusion del mercado de trabajo que los
hombres. Y dentro de los grupos de edad, las mujeres jovenes de entre 18 a 24 afios presentan
tasas de desempleo preocupantes que muestran la gravedad del problema.

A nivel regional se observa que en la region costa y amazonica, las tasas de desempleo
juvenil son més agudas, mientras que en la sierra son predominantemente bajas. Por area se
observa una mayor exclusion en el nivel rural y dentro de este las mujeres presentan tasas de

desempleo mayores en comparacion a los hombres.
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2.3.7. Tasa de participacion de los jovenes en la fuerza laboral. Las tasas de participacion
en el mercado laboral varian dependiendo del grupo segun sus edades y son directamente
proporcionales, es decir, los grupos con un mayor indice de participacion en la fuerza laboral
son los rangos de mayor edad (entre 25 y 64 afios). Ademas se puede observar que la frecuencia
e intensidad de la busqueda de empleo disminuye con la edad y el nivel de desempleo aumenta,
en especial en el ultimo intervalo de edad (mayores a 65 afios).

La razén por la cual el indice de participacion en el segmento de la poblacion entre 15y 24
afios es de 17% puede ser debido a las politicas publicas que promueven que los jovenes

permanezcan mas tiempo en el sistema educativo.

28%
26%
23%
17%
I :

Entre 15y 24 Entre 25y 34 Entre 35y 44 Entre 45 y 64 Mayores a 65
afios afios afios afios afnios

Figura 7. Distribucién de la PEA por grupos de edad. Informacion adaptada del INEC. Elaboracién propia

Segun el INEC, la tendencia de la tasa de participaciéon en la fuerza laboral tanto para
hombres como mujeres jovenes presenta un comportamiento constante sin cambios relevantes.
Aunque se puede observar que existe una clara diferencia entre hombres y mujeres jovenes con
respecto a su participacion laboral, ya que muestran una brecha significativa de 27,2 puntos
porcentuales para el afio 2017, teniendo los hombres una participacion de 71,3% y las mujeres
de 44,1%.

2.3.8. El Empleo Adecuado e Inadecuado en América Latina. Tener un empleo no
necesariamente significa que un trabajo especifico, cumpla con la funcién de satisfacer las
maultiples necesidades econdmicas, sociales y culturales de los seres humanos. Mas bien, un

empleo de calidad, percibido en la mayoria de casos como adecuado, es el que deberia permitir
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al ser humano superar las desventajas econdmicas que afronta. EI empleo adecuado es un
aspecto clave para el ciclo del desarrollo econdmico y crecimiento econémico(Weller, 2017).

Existe una relacién entre la educacion de los trabajadores y su capacidad de negociacion pues
una persona con mayor formacién profesional posee mas oportunidades que alguien que no la
tiene, ese es uno de los principales motivos de la baja calidad de empleo en la region.

La CEPAL utiliza el término heterogeneidad estructural para describir las sociedades que se
caracterizan por la coexistencia en una misma economia de sectores productivos que serian
caracteristicos de las economias en distintos momentos de su desarrollo, junto con un gran peso
relativo de los sectores de baja productividad (CEPAL, 2018)

En los paises latinoamericanos existe una estructura exportadora basada en materias primas
poco diversificadas, con el consiguiente efecto en la estructura productiva, donde las
dificultades para la propagacion del progreso técnico impiden superar la situacion y perpettan
las brechas de productividad, siendo la heterogeneidad es una caracteristica negativa propia de
economias poco desarrolladas.

La CEPAL estudié la heterogeneidad estructural mediante distintos indicadores. Desde uno
de los enfoques, se hace hincapié en las diferencias de productividad de los distintos sectores
de actividad, mientras que desde otra perspectiva se analizan fundamentalmente las diferencias
entre las distintas unidades de produccién, segun el tamafio de las empresas y la forma de
insercién laboral.

En un primer grupo, de heterogeneidad severa, estarian el Ecuador, México y Venezuela,
cuyas productividades resultan altamente diferenciadas por sector de actividad. En el otro
extremo estarian la Argentina, Chile, Costa Rica y el Uruguay, cuya estructura productiva, en
el contexto de la regién, presenta una heterogeneidad moderada. Por Gltimo, los indicadores del
Brasil, Colombia, El Salvador y el Peru tienen valores intermedios

Tabla 6

Heterogeneidad Estructural
Severa Media Moderada
Ecuador Brasil Argentina
México Colombia Chile
Venezuela El Salvador Costa Rica

Perl Uruguay

Informacion adaptada de la CEPAL. Elaboracién propia
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Los aspectos de aplicacion de la heterogeneidad estructural se presentan a continuacion:

a) Paises con heterogeneidad estructural moderada (HEM).

b) Este conjunto de paises tienen el menor grado de heterogeneidad estructural en América
Latina. Generan un 40,8% del PIB TOTAL, como se aprecia en la TABLA 6 estos paises son
Argentina, Chile, Costa Rica y Uruguay, los cuales registran el PIB per capita mas alto de la
region (13.900 dolares en paridad de poder adquisitivo, PPA), dado que tanto el PIB por
ocupado (34.400 ddlares PPA) como la tasa empleo/poblacion (40,5%) son superiores a los del
resto de los paises

Este buen desempefio relativo se debe a que las economias funcionan con una estructura
productiva mas balanceada que el resto de los paises analizados. En los paises con HEM, el
estrato alto genera un 65,8% del PIB y un 23,4% del empleo. En contraposicion, el estrato bajo
aporta un 9,7% del PIB y concentra un 43,2% del empleo. Entre ambos se sitla el estrato
mediano, que representa un 24,5% del PIB y crea un 33,4% del empleo

c) Paises con heterogeneidad estructural severa (HES)

En el otro extremo, se ubican aquellos paises de América Latina con economias que
funcionan con un alto grado de heterogeneidad estructural. Aportan un 11% del PIB total e
incluyen a un 18,6% de la poblacion y un 17,6% del empleo de regién. EI PIB per cépita de los
paises con HES es el mas bajo de la region (6.300 dolares PPA), como resultado de que tanto
el PIB por ocupado (16.900 ddlares PPA) como la tasa empleo/poblacion (37,2%) son inferiores
a los del resto de los paises.

Lo que distingue del resto a las economias de los paises con HES es que las diferencias de
productividad entre los diversos estratos son bastante mas marcadas. “Incluso, las capas de muy
baja productividad absorben una parte substancial del empleo total, lo que refleja la
modernizacion parcial e imperfecta de su sistema productivo”(Weller, 2017, pag. 20).

En estos paises, el estrato alto genera un 67,8% del PIB y un 17,8% del empleo. Por su parte,
el estrato mediano representa un 18,2% del PIB y crea un 21,2 % del empleo. En estas
condiciones, un 61% del empleo se concentra en el estrato de baja productividad, que aporta un
14% del PIB.

Este grupo de paises, en comparacion con los otros, registra la mas alta proporcion de empleo
en los sectores de baja productividad y el porcentaje mas bajo de ocupados en el estrato

intermedio. El alto grado de heterogeneidad estructural con que operan las economias del grupo



26

de paises con HES se refleja en el hecho de que las diferencias de productividad entre los
estratos productivos son mayores que las del resto de la region: el PIB por ocupado del estrato
alto equivale a 17 veces el del estrato bajo y 4,4 veces el del estrato mediano. Ademas, la
productividad del estrato mediano supera en 3,9 veces la del estrato bajo.

Esta heterogeneidad productiva se refleja también en la estructura del mercado laboral. Los
paises con HES tienen la tasa de participacion (60,9%) mas alta de la region y una tasa de
desempleo (8,2%) semejante al promedio (8,4%). Esto se debe a que la elevada tasa de
ocupacion (55,9%) estd muy influida por el sector informal, que representa un 58,9 % del
empleo, la cifra mas alta de la region

d) Paises con heterogeneidad estructural intermedia (HEI).

Estos paises tienen una estructura econdémica semejante al promedio de América Latina.
Contribuyen con la mayor parte del PIB (48,2%) y representan porcentajes elevados tanto de la
poblacién (50,3%) como del empleo (50,5%) de la region. Generan un PIB per capita de 10.200
ddlares PPA y un PIB por ocupado de 25.800 ddlares PPA y registran una tasa empleo/poblacion
que alcanza a 39,4%, cifras similares a los respectivos promedios de la region.

La estructura productiva de los paises con HEI se asemeja también al promedio de la region.
En este grupo de paises, el estrato alto genera un 67,8% del producto y concentra solo un 18,2%
del empleo total. Por su parte, el estrato mediano aporta un 21,5% del producto y su ocupacion
representa un 30,8% del total. El estrato bajo absorbe un 51% del empleo y contribuye solo con
un 10,7% al producto.

En cuanto al diferencial de productividades, los datos muestran que el producto por ocupado
del estrato alto equivale a 18,6 veces el del estrato bajo, a 5,2 veces el del estrato mediano y 3,6
veces el promedio. Ademas, el producto por ocupado del estrato mediano es equivalente a 3,7
veces el del estrato bajo y 0,7 veces el promedio. Cabe destacar que este grupo de paises registra
la mayor diferencia de productividades de la regién, del estrato alto respecto al mediano y al
bajo.

En relacion al desempefio del mercado laboral, se observa que los paises con HEI tienen la
tasa de participacion (58,9%) y la tasa de ocupacion (53,7%) mas bajas de la region. Como
resultado, la tasa de desocupacién (8,9%) es superior al promedio (8,4%). Ademas, en estos

paises el alto desempleo es acompafiado por una elevada informalidad del empleo (47%).
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2.3.9. El término subempleo y su medicion. Los intentos por contextualizar el subempleo
y definir los principios para medir el mismo fueron tratados por la Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo (CIET).

En varias ocasiones como describe Mata(1999), en 1925 la segunda CIET fue la primera en
examinar la cuestion junto con las estadisticas del desempleo.

En 1947, la sexta CIET se refirio explicitamente a la necesidad de medir el subempleo.

En 1954, la octava CIET, se tuvo un primer proyecto de definicion del subempleo, sin
embargo, la primera definicion internacional estadistica del subempleo esper6 hasta 1957, afio
en que fue adoptada por la novena CIET, que sent0 las bases para las actuales directrices
internacionales del subempleo.

Los datos cronoldgicos evidencian la importancia que tiene para la organizacién mundial de
estadisticos del trabajo (OIT), conceptualizar el subempleo y marcar las pautas o directrices
internacionales para su estudio y medicion.

Las mediciones sobre empleo, desempleo y subempleo en el Ecuador iniciaron en 1987
segun (FES- ILDIS, 2018) con la publicacién de resultados de encuestas especificas para
revelar en qué estado se encontraba el mercado laboral nacional, en asociacion del Instituto

Nacional de Empleo, INEM, y del Ministerio de Trabajo, se logro realizar dicha encuesta.

Tabla 7
Variacion en los criterios de medicién y sectores medidos del mercado laboral
Afio Criterio
Medicion de empresas menos de 5 personas trabajando
1993 40 horas de trabajo/semana (subempleo visible)

Ingresos por trabajo minimo al SMV (subempleo invisible)
Tributacion representada en el RUC
Se incorpora a la medicién el sector agricola

2002 Se incorpora el sector Servicios
Informacion adaptada del INEC. Elaboracién propia

1999

A partir de 1993 el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, INEC, asume esta
responsabilidad y realiza las mediciones del tamafio y caracteristicas del trabajo apegado a las
recomendaciones metodoldgicas y conceptuales provenientes de la OIT, institucion a cargo de
realizar las recomendaciones internacionales para el estudio y analisis de los mercados laborales

por medio de Conferencias Internacionales de Estadisticos de Trabajo.
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En un estudio publicado por el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censo en el 2018
Ilamado Analisis y Proyeccion de la Poblacion Econdmicamente Activa del Ecuador sefiala las
siguientes conclusiones:

Los subempleados invisibles muestran descenso ya que presentd 14% en el 2012 y en 2016
se posiciono en 6%; el descenso se ve acentuado en las mujeres ya que alcanzaron 4% de
subempleo invisible mientras que en los varones llegé hasta 8%.

Los trabajadores informales representan el 40% del total de trabajadores, con pequefias

tendencias a crecer en los dos ultimos afios de la serie investigada 20014-2017

Tabla 8
Evolucion de la distribucion porcentual de la PEA urbana por afio de investigacion, segun

condicion de actividad.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tipo

Ocupados plenos 30% 33% 37% 34% 37% 36%
Subempleo invisible 14% 9% 8% 10% 6% 7%
Subempleo visible 6% 6% 6% 6% 6% 8%
Subempleo productivo o informal 40% 40% 40% 39% 42% 42%
Desempleado cesante 5% 7% 6% 7% 6% 5%
Desempleados 1 vez 4% 4% 4% 5% 3% 3%

Informacion adaptada del INEC. Elaboracién propia

2.3.10. Metodologia para medir el empleo en Ecuador. La medicion que efectta el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos de la poblacion en situacion de empleo, desempleo
y subempleo utiliza, desde el afio 2007, una adaptacion del marco conceptual dictado en la 13°
Conferencia de Estadisticos del Trabajo (CIET) del afio 82 y de la 16 Conferencia del afio 98.

Las CIET se realizan en el marco de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). En el
informe de la 16° CIET (1998) se precisan los tipos de subempleo: el subempleo por
insuficiencia de tiempo (subempleo visible) y las otras formas de subempleo. Sin embargo, esta
norma internacional no define de manera estricta el concepto operativo de las “otras formas de
subempleo” (INEC, 2018).

En Ecuador, esta categoria se usd como categoria residual de la ocupacion la cual abarcaba
a toda la poblacién ocupada que no entraba en los conceptos tanto de empleo pleno como de
subempleo visible. Lo anterior implico la inclusién de varios grupos poblaciones que no se

apegaban de manera estricta a las recomendaciones internacionales.
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La poblacién mal clasificada en las “otras formas de subempleo™ se puede agrupar en tres
grupos: la poblacion con empleo sin insuficiencia de horas e ingresos pero con deseo de trabajar
mas horas; la poblacion con empleo no remunerado; y la poblacidon con empleo con insuficiencia
de ingresos pero sin deseo ni disponibilidad de trabajar mas horas (INEC, 2018).

La ultima conferencia de estadisticos del trabajo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (CIET 19) se reunié en Ginebra en el mes de octubre del 2013. En esta reunion
discutieron y se redefinieron los conceptos principales que rigen los indicadores laborales tales
como el trabajo, el empleo, el desempleo y el subempleo. La CIET elimina la categoria de “otras
formas de subempleo” y especifica que el subempleo se encuentra conformado por la poblacién
con empleo que cumple tres condiciones: una insuficiencia, el deseo de trabajar mas horas, y la
disponibilidad para hacerlo. Lo anterior elimind la discrecionalidad en la definicion de
subempleo y recomienda a los paises a implementarla (INEC, 2018).

2.4 Marco Conceptual

Desempleo. Se conoce como desempleados a los individuos de 15 afios y méas que en el
periodo de referencia no estuvieron laborando y presentan ciertas caracteristicas entre ellas: no
tuvieron empleo, no estuvieron empleados la semana pasada y estan disponibles para trabajar y
por Gltimo que hayan buscado trabajo efectuando gestiones concretas para obtener empleo o
para constituir algin negocio en las 4 semanas anteriores (INEC, 2018)

El desempleo se lo clasifica en Ecuador segun el INEC en dos subgrupos los cuales estan
integrados por diferentes categorias de la poblacion que se encuentra desempleada segun las
caracteristicas previas identificadas para asi proceder a su clasificacion, es por eso que a
continuacion se detalla las formas de desempleo que existen:

e Desempleo abierto: El concepto de este tipo de empleo segun el INEC es el de los
individuos sin empleo que en la semana pasada buscaron trabajo e hicieron gestiones especificas
para conseguir empleo o para establecer algin negocio en las cuatro semanas anteriores a la
entrevista (INEC, 2018). La principal razon por la que se tiene como condicion el haber buscado
empleo en las 4 semanas anteriores tiene como finalidad descubrir si el entrevistado esta
interesado activamente en tener un empleo.

e Desempleo oculto : De acuerdo con la definicién planteada por el INEC se entiende por
desempleo oculto a las Personas sin empleo, que no estuvieron empleados la semana pasada,

que no buscaron trabajo y no hicieron gestiones concretas para conseguir empleo o para
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establecer algin negocio en las cuatro semanas por alguna de las siguientes razones: tiene un
trabajo esporadico u ocasional; tiene un trabajo para empezar inmediatamente; espera respuesta
por una gestion en una empresa 0 negocio propio; espera respuesta de un empleador o de otras
gestiones efectuadas para conseguir empleo; espera cosecha o 27 temporada de trabajo o piensa
que no le daran trabajo o se canso de buscar (INEC, 2018)

Subempleo. La conceptualizacion del INEC vislumbra al grupo de individuos que durante
el periodo de referencia, obtuvieron ingresos menores al salario minimo y laboraron menor
tiempo a la jornada legal y poseen las ganas y tiempo disponible de laborar horas extras y lo
constituyen la sumatoria de las personas con subempleo por insuficiencia de ingresos y por
insuficiencia de tiempo de trabajo (INEC, 2018).

e Subempleo por insuficiencia de ingresos: Se denomina a los individuos con empleo
que en el periodo de referencia reciben ingresos inferiores al salario basico y laboran igual o
mas de 40 horas y tienen disponibilidad y desean trabajar horas adicionales (INEC, 2018).

e Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo: Lo forman los individuos con
trabajo que durante el periodo de referencia laboran menos de 40 horas a la semana y perciben
ingresos superiores, inferiores o iguales al salario minimo y estan disponibles y desean trabajar
horas adicionales (INEC, 2018).

Empleo. De acuerdo a la clasificacion del INEC la poblacién con empleo esta formada por
individuos de 15 afios y méas que en el periodo de referencia efectuaban alguna actividad para
elaborar bienes o prestacion de servicios a cambio de remuneracion, esta poblacion a su vez se
clasifica en 5 subcategorias como la poblacién con empleo adecuado, los subempleados, el
empleo no remunerado, otro empleo no pleno y el empleo no clasificado (INEC, 2018).

e Empleo adecuado. Segun el INEC en esta categoria estan las personas con labor que
durante el periodo de referencia obtienen ingresos superiores o iguales al salario minimo,
trabajan igual o mas de 40 horas a la semana aparte de la disponibilidad y el deseo de laborar
horas adicionales, ademas también integran esta categoria los individuos que durante el periodo
de referencia obtienen ingresos mayores o iguales al sueldo basico establecido y laboran menos
de 40 horas y no quieren bregar horas extras (INEC, 2018).

e Empleo inadecuado. Esta categoria la integran las personas con empleo que no

completan las condiciones minimas de horas o ingresos, es decir que en la semana de referencia
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laboran menos de cuarenta horas, y reciben ingresos menores al salario minimo y pueden o no
desear y estar disponibles para laborar horas adicionales (INEC, 2018).

e Empleo no remunerado. Segun el INEC esta categoria se agrupa a los individuos con
empleo que en el periodo de referencia no reciben ingresos por trabajar, un ejemplo claro son
los integrantes de una familia en el campo que ayudan en las cosechas sin tener salario alguno
(INEC, 2018).

e Otro empleo no pleno. Segun el INEC este grupo lo integran los individuos con trabajo
que en el periodo de referencia recibieron ingresos menores al salario minimo y laboraron
menos de la jornada legal y no quieren o no tienen disponibilidad de trabajar méas horas de las
establecidas (INEC, 2018).

Poblacion en edad de trabajar. De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) la poblacién en edad de trabajar o también denominada PET es la que contiene a todas
las personas de 15 afios y mas ya que se considera que a partir de esa edad son personas que
pueden laborar en las distintas ramas econémicas que existen en el pais

Poblacion Econdmicamente Inactiva. PEI, se consideran personas inactivas a los
individuos de 15 afios y mas, no catalogadas como individuos empleados o desempleados
durante el periodo de referencia como los mencionados a continuacion:

e Estudiante: Persona que solo se dedica a estudiar.

e Ama de casa: Persona que solo se dedica a los quehaceres domésticos.

e Incapacitado: Individuo imposibilitado de laborar debido a un impedimento mental o
fisico.

e Pensionado o jubilado: Individuo que ya no trabaja pero recibe una pension por concepto
de jubilacién.

Poblacion Economicamente Activa. La poblacién econdmicamente activa o por sus siglas
PEA segun él INEC se denomina al grupo de individuos de 15 afios y mas que trabajaron por
lo menos 1 hora (INEC, 2018)

2.5 Marco Legal
La Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 33. El trabajo es un derecho tanto
econdémico como social, fuente de construccion personal y base de la economia, el Estado

certificard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida digna,
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gratificaciones y remuneraciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
aceptado o escogido.

Art. 39. El Estado garantizara el derecho de los jovenes y promovera su efectivo ejercicio a
través de las politicas y programas, instituciones y recursos que afirmen y mantengan de modo
constante su participacion e inclusion en todos los ambitos en particular en los espacios del
poder publico. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas,
con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento.

Art. 276. En este articulo se resalta que el régimen de desarrollo tendra entre sus objetivos el
del numeral 2 que expresa la construccion de un sistema econémico, democratico, productivo,
justo, sostenible y solidario basado en la distribucién igualitaria de los beneficios del desarrollo,
de los medios de produccién y en la creacion de trabajo estable y digno.

Art. 326. Este articulo es muy importante ya que manifiesta los principios en los que se
sustenta el derecho al trabajo en los cuales trata en el numeral 1 sobre el Estado el cual debe
impulsar el pleno empleo y la eliminacion del desempleo y subempleo, en el numeral 31 7 indica
la garantia sobre la libertad y el derecho que tienen las personas trabajadoras para formar y
organizar, gremios, sindicatos, asociaciones y otras modelos de organizacion.

Art. 328. La remuneracion serd justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades
basicas de los individuos trabajadores asi como las de sus familias, ademas de que el Estado
examinara y fijara anualmente el salario basico determinado en la ley, de aplicacion general y
obligatoria.

Art. 331. El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso de empleo, a la promocién
y formacion profesional y laboral, a la remuneracion equitativa y a la iniciativa de trabajo
autébnomo, asimismo deben utilizarse todas las medidas necesarias para eliminarse las
desigualdades, ademas de frenar toda forma de acoso o0 acto de violencia de cualquier forma sea
indirecta o directa que afecte a las mujeres en el trabajo.

Art.333. Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de cuidado humano y
auto sustento que se desarrolla en los hogares es en este articulo donde se reconoce la labor de
las amas de casa es decir el trabajo doméstico no remunerado.

Jovenes en la constitucion. En Ecuador la Ley de la Juventud, aprobada el 17 de octubre de

2001, reconoce como jovenes a aquellos que se encuentran entre los 18 y 29 afios; aunque otras
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instituciones como el Centro de Estudios de Poblacién y Desarrollo Social (CEPAR) toman al
grupo entre los 15 y 24 (Martinez, 2006); de modo que el estudio estd enfocado al rango de
mayores de 18 afios, no se tomara en cuenta a los y las menores de edad para fines de analisis y
comparacion y se ampliaré el rango de edad hasta los 34 afios por la distribucidn de los quintiles
de los datos que proporciona el INEC.

Cadigo del trabajo. El Ministerio de relaciones laborales para la defensa de los trabajadores
ademas de cuidar el acatamiento de las normativas existentes del mercado de trabajo realizo
modificaciones al antiguo codigo de trabajo el cual tiene como registro el 16 de diciembre del
2005, la primera modificaciones se realizaron en el 2012 para poder tener concordancia con la
Constitucién del Ecuador del 2008 para lo cual se menciona el siguiente articulos del Codigo
de trabajo. Art. 2. Este articulo tiene estrecha relacion con el articulo 33 de la constitucién en el
cual se dispone la obligatoriedad del trabajo, ya que el trabajo es un derecho y un deber social.

Ley Organica para la promocion del trabajo juvenil. Uno de los principales problemas
en el Ecuador es el desempleo juvenil. Es por ello que se tomaron medidas para la incorporacién
de este grupo social al trabajo y muchas veces a la obtencion de su primer empleo, esta ley fue
aprobada el 28 de marzo del 2016 sus principales articulos se exponen a continuacion.

Art. 34.1 El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a
una persona joven comprendida entre los 18 y 26 afios de edad, con la finalidad de impulsar el
empleo juvenil en relacion de dependencia, en condiciones justas y dignas, a fin de garantizar
el acceso al primer empleo y la promocidn de sus habilidades y conocimientos.

Art. 34.2 Condiciones del trabajo juvenil. La contratacion del empleo juvenil no implica la
sustitucion de trabajadores que mantienen una relacion estable y directa, por lo que la utilizacién
de esta modalidad contractual siempre implicara el aumento del nimero total de trabajadores
estables del empleador. El Estado para incentivar a las empresas a contratar a este tipo de
trabajadores jovenes promete pagar el aporte del empleador a la seguridad social pero con la
condicion de que ese trabajador debe ganar por lo minimo 2 salarios basicos. Y para favorecer
la contratacion de pasantes para que puedan adquirir conocimientos y ademas de permitirles
laborar y capacitarse a la vez el Estado establece que las empresas solo les pagaran un tercio del
salario basico es decir 125 doélares americanos, pero el empleador debe cancelar el aporte al
IESS sobre el salario minimo. Sefialando que dicho trabajador no puede sobrepasar los 6 meses

en dicha empresa.
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Capitulo 111
Marco Metodoldgico

En el marco metodoldgico, se especificara el procedimiento aplicado en la construccién de
este trabajo de investigacion. En el cual, se describe el disefio de la investigacion, las técnicas e
instrumentos utilizados, la metodologia y tratamiento de los datos.

Con el fin de conocer aspectos sobre la evolucion del subempleo en los estudiantes
universitarios del ultimo curso de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de
Guayaquil se aplicdé una metodologia de investigacion que se enfocO en el desarrollo de
métodos, técnicas y uso de instrumentos que permitieron obtener datos que fueron esenciales
para exponer en el periodo estudiado. Segun Hernandez (2014) el proceso de investigacion “se
emplea para conocer los hechos que afectan en el entorno social con el fin de exponer las
caracteristicas mas relevante basadas en la fenomenologia de estudio”. Mediante el desarrollo
de la investigacion se pudo tener una idea del impacto social y econémico del subempleo entre

estudiantes universitarios.

3.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion es descriptiva ya que busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes del fendmeno analizado (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014), que en este caso es la evolucion del empleo adecuado e inadecuado en el
Ecuador. De igual manera, es analitica, por lo que permitira analizar la relacién entre el empleo
inadecuado Y la situacion socioecondmica de los estudiantes.

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccién
e identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas variables. Los investigadores no
son meros tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una hipoétesis o teoria,
exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los
resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento
(Morales, F., 2011).

Se emplea este tipo de investigacion puesto que se pretende detallar los factores que afectan
a la evolucion del subempleo. La modalidad que se empleard documental debido a que se



35

revisaran fuentes secundarias, esto en base a un alcance que se pretende estudiar el impacto del
empleo inadecuado en la economia nacional.

En el presente trabajo se utilizara la técnica de investigacion empirica no experimental
basada en el método cuantitativo, ya que mediante el analisis de datos se pretende responder las
preguntas planteadas en el trabajo a desarrollarse sobre el tema del mercado laboral en Ecuador

para asi poder tener un panorama mas amplio de informacion disponible.

3.2 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es la estructura general de la investigacion, fundamentada y
especificada por la naturaleza que el investigador propone para obtener respuestas a las
interrogantes o hipdtesis planteada, con respecto al objeto de estudio a investigarse.

La presente investigacion se realizard mediante la revision de la teoria econdmica
correspondiente al subempleo, la misma que se desarrollard mediante un estudio cuantitativo,
es decir se sentaran las bases tedricas queriendo dar una explicacién mas especifica sobre los
factores que afectan al mercado de trabajo. Para la seleccion de las variables e indicadores a
utilizarse en la investigacion se revisaron documentos sobre el empleo, provenientes del INEC,
la Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL) y otros organismos,
nacionales e internacionales, asi como articulos académicos.

El presente estudio serd de caracter descriptivo “Su proposito es llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las

actividades, objetos y procesos” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

3.3 Técnicas de Recoleccion de Datos

En el presente trabajo de titulacion se utilizaran encuestas y anélisis documental. La encuesta
tiene doce preguntas de opcién multiple, se clasifican en caracteristicas de la poblacion,
caracteristicas personales del estudiante promedio de Gltimo semestre y afio de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, condiciones laborales de estos estudiantes y estimacion del subempleo,
y su intencién es conocer si estos estudiantes ya se han integrado a la vida laboral, en qué
condiciones lo han hecho y que diferencias se encontraron entre géneros, edades o estado civil.

El presente documento contiene el analisis realizado en base a un cuestionario con opciones
multiples, el cual constaba de 10 preguntas, y 2 adicionales para aquellos que respondieran no

estar asegurados o desemperiarse en trabajos ajenos a su carrera profesional.
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La tasa de subempleo hasta Septiembre de 2018 se mantenia en 20,5% (UNIVERSO, 2018),
en donde se registra el incremento de personas ancianas y menores de 23 afios. Valiéndose de
este ltimo dato, se realiz6 una encuesta dentro de la Facultad de Economia de la Universidad
de Guayaquil, a estudiantes que se encuentren dentro de su Ultimo semestre y que se encuentren
laborando de alguna manera, con el principal objetivo de conocer como ha afectado el
subempleo en sus vidas universitarias.

Conocer ademas las caracteristicas a las cuales se asemejan los encuestados, en base a
variables demogréficas y laborales, tomando una muestra de 100 estudiantes escogidos al azar
durante un estudio realizado en tres dias durante méas de 10 horas, con la finalidad de recaudar
datos validos que respalden las propuestas sefialadas al finalizar la investigacion.

La encuesta se la llevd a cabo dentro de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Guayaquil, comprendida en tres dias diferentes, en los cuales se establecid dos
horarios, uno matutino y uno nocturno, con un tiempo estimado de 2 horas.

La metodologia consistia en acercase a los jovenes que se encontraban a los alrededores, en
tiempo de descanso, el cuestionario fue dirigido a hombres y mujeres entre 20 y 40 afios, sin
embargo, la segmentacion consistia con una pregunta base ¢en qué semestre se encuentra?,
debido a que para iniciar la encuesta era necesario que el estudiante se encuentre en el Gltimo
semestres de su carrera.

Una vez que se descubria el semestre en que se encontraba, y si este se ubicaba dentro de los
finales, se procedia a realizar el cuestionario el cual constaba de 10 preguntas las cuales eran
contestadas con un tiempo aproximado de 1 minuto, ya que la herramienta fue elaborada bajo
el formato de opcion multiple. Dentro de las encuestas mas relevantes se encontraban la edad
que poseia, si contaba con carga familiar, si poseia un trabajo formal al cual esté asegurado al
Instituto de Seguridad Social, ademas del valor que percibe de acuerdo al trabajo que realiza, y
las causas que considera son un impedimento para poder incorporarse al mercado laboral,
ademas de responder si considera que una vez terminada la carrera la situacion mejoraria.

Antes de finalizar se realizaban unas preguntas extras a las personas que habian respondido
gue no se encontraban asegurados y a las que no desempefiaban roles ajenos a su carrera dentro
del mercado laboral, con la intencion de descubrir si sus labores corresponden al subempleo.
Finalizado este se procedia a agradecer al encuestado y se emprendia la basqueda de un nuevo

participante.
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Los principales documentos disponibles para realizar la investigacion, son los censos y
encuestas realizadas por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), y a nivel
internacional se revisaron documentos de la OIT y CEPAL, ademas, para el analisis documental
se ha tomado en cuenta otras investigaciones pertinentes al tema.

Las técnicas e instrumentos de investigacion, son los mecanismos usados por el investigador
para recolectar y registrar los datos, los cuales, serviran para establecer la relacién con el objeto
de investigacion (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Otro método de recopilacion de datos empleados es la observacion directa. Dicho método se
realiza mediante la inspeccion y estudio descriptivo realizado por el investigador, utilizando sus
propias habilidades para identificar los hechos relevantes tal como se proyectan en el lugar y en

el momento en que ocurren, con arreglo a las exigencias de la investigacion (Bernal, 2010).

3.4 Universo y muestra
El universo estd conformado por los estudiantes del octavo semestre de la Facultad de
Ciencias Economicas de la universidad de Guayaquil, los cuales son 129, por lo cual se lleg6 a

convenir que lo mejor es obtener una muestra de 100 encuestados.

3.5 CDIU - Operacionalizacion de variables

En la Tabla siguiente aparece la matriz CDIU del trabajo de titulacion, la cual se utilizara
como guia para el proceso de recopilacion de datos; seguidamente se codificarg, tabulara y
analizara la informacion recopilada, con la finalidad de conseguir una conclusion que permita
resolver el problema planteado:

Tabla 9
Categorias, dimensiones, instrumentos y unidades de analisis

Categoria Dimensiones Instrumentos Unidad de analisis
Econdémico Inver5|o_n, Politicas publicas Estadisticas del
Produccion
BCE
. POI't'C.a economica Estadisticas del
Social Empleo Incentivos tributarios
. . INEC
Politica social

Elaboracion propia

Categorias. Las categorias bajo las cuales la investigacion se realiz6 son, desde el punto de
vista econdmico y social, en las que se analiza el subempleo universitario.

Dimensiones. Dadas las caracteristicas del trabajo de titulacion presentado, las variables que
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se dimensionaron y que sirvieron para desarrollar de forma cuantitativa y cualitativamente son,
la inversién, la produccién y el empleo.

Técnicas e instrumentos. Son los mecanismos que se utilizaron para conseguir los objetivos
que permita analizar las variables dimensionadas. En este caso, se utiliza las politicas publicas,
politica econdmica, incentivos tributarios y politica social.

Unidad de analisis. Se circunscribe a informacion estadistica secundaria que proviene de
instituciones vinculadas con las variables de la temética de investigacion, como: inversion,

produccion, empleo y subempleo

3.6 Fuentes Primarias y secundarias

Las fuentes secundarias utilizadas en el presente trabajo de titulacion provienen de paginas
web de organismos oficiales como el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC),
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),la Comision Econémica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), entre otros. De igual manera se utiliz6 informacion proveniente del Banco
Central del Ecuador, al igual que de libros, articulos académicos y revistas cientificas. Entre las
obras consultadas para el presente trabajo de titulacion destacan “Analisis de los indicadores
del empleo y el nuevo marco conceptual para la clasificacion del empleo en el Ecuador. Periodo
2010 — 2014” de Pedro Leon, “Analisis prospectivo del crecimiento econdmico de la region
sudamericana hacia el aiio 2017 de Fernando Montalvo y “La inversion publica y su incidencia
en la generacion de empleo: periodo 2007-2015” de Olinda Carriel.

Se analiz6 informacion proveniente de libros, paginas web y articulos académicos

Entre los organismos oficiales consultados se encuentran:

e Banco Central del Ecuador (BCE)

e Banco Mundial (MB)

e CEPAL

e Ministerio de Trabajo

e Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

e Instituto de Promocién de Exportaciones e Inversiones (PRO ECUADOR)

e Sistema de Informacion Nacional de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
(SINAGAP)
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Se utilizara los siguientes instrumentos: Encuesta, observacion dirigida para identificar y

vivenciar la realidad en que se desarrolla este problema y anélisis de datos estadisticos

provenientes de organismos oficiales.

Instrumentos Bibliograficos

Libros de apoyo

Informacion bibliografica en la web

Datos del Banco Central del Ecuador

Informacion del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Consultas bibliograficas en Biblioteca de la Facultad de Ciencias Economicas de la

Universidad de Guayaquil

Equipos y tecnologias

Laptop

Internet

Teléfono celular
Pendrive
Impresora
Equipos de oficina

Papeleria

Recursos Humanos

e Estudiante

e Tutor
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El objetivo de este trabajo fue estimar la incidencia del subempleo entre los estudiantes del

ultimo ciclo de la facultad de ciencias econdmicas de la Universidad de Guayaquil, para realizar

la investigacion se utilizaron datos provenientes de fuentes oficiales como el INEC y la Facultad

de Ciencias Economicas de la Universidad de Guayaquil, ademas se utilizO una encuesta

seleccionando una muestra probabilistica de entre la poblacion estudiada, realizdndose un

analisis descriptivo. En el presente capitulo se presentan los resultados de la investigacion.

En la primera parte se muestra un resumen donde se expone un resumen de la encuesta, a

continuacion se describe una introduccion de la misma, procediéndose a un anélisis de la

informacidn, describiéndose poblacion y muestra, procediéendose a describir la informacion

recopilada, finalizando el capitulo con una propuesta de investigacion.

4.1 Encuesta
4.1.1. Andlisis de la informacion

Tabla 10

Descripcion de la muestra
Descripcion NUmero Porcentaje
Total de la muestra 100 100%
Femenino 54 54%
Masculino 46 46%

Informacion tomada de la investigacién. Elaboracion propia

La poblacion total de encuestados de alumnos del octavo semestre de la Facultad de

Economia es de 100 personas, representadas con un 54% por el sexo femenino y 46% con el

sexo masculino. La muestra fue efectué con el 100% de la muestra, no hubo porcentaje de

ausentismo.

Tabla 11

Caracteristicas personales del estudiante promedio de ultimo semestre y afio de la facultad de

Ciencias Econdémicas

Variables Numero Porcentaje
Sexo
Femenino 54

Masculino 46
Total 100
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Edad

20-22 3 3%
23-25 29 29%
26-28 50 50%
Més 29 18 18%
Total 100 100%
Hijos

No tiene hijos 48 48%
1 Hijo 32 32%
2 Hijos 18 18%
Mas De 3 2 2%
Total 100 100%
Estado civil

Solteros 63 63%
Casados 15 15%
Uniodn Libre 22 22%
Total 100 100%
Tiempo en que concluye la carrera

5 afios para llegar al Gltimo semestre 30 30%
6 afios para llegar al ultimo semestre 34 34%
7 afios para llegar al ultimo semestre 26 26%
Mas de 7 para llegar al ultimo semestre 10 10%
Total 100 100%

Informacion tomada de la investigacién. Elaboracion propia

El género al que pertenecen mayormente los encuestados es el femenino con 54%, frente a
un 46% que corresponde al masculino de las personas participantes dentro de la Facultad de
Ciencias Econdmicas. Las edades de las personas que han sido entrevistadas poseen diferentes
rangos. Sin embargo, el porcentaje predominante es para el rango de 26 a 28 afios,
correspondientes al 50%, seguido del 29% con personas que poseen entre 23 y 25 afios, un 18%
para aquellos que tienen mas de 29 afios.

El 48% de los estudiantes del Gltimo semestre de las carreras de la Facultad de Economia no
posee hijos. Sin embargo, un 32% de ellos posee al menos un hijo, un 18% al menos 2 'y un 2%
aquellos que tengan mas de 3 hijos. Segun la encuesta realizada dentro de la Facultad de
Economia, el 34% de los encuestados han respondido que les ha tomado aproximadamente 6
afios para llegar hasta el ultimo semestre de la carrera, a un 30% 5 afios, a otros les ha tomado
7 afios correspondiente al 26% dentro de la encuesta y existe un 10% a los cuales les ha tomado

més de 7 afios.
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Se puede detallar que las caracteristicas personales del estudiante de ultimo ciclo en
promedio mantienen la edad de 26 a 28 afios, son estudiantes solteros en su mayoria y solo el
48% no posee hijos, llegar hasta el Gltimo semestre les toma entre 5 y 6 afos.

Al tratarse de una universidad publica, donde asisten alumnos que usualmente estudian y
trabajan, no resulta raro que a un 70% del alumnado le tomara mas de 5 afios para terminar su
carrera. Vale la pena especificar que este hecho no esta necesariamente correlacionado a que la
universidad sea publica, mas bien la incidencia en el tiempo que le toma a los alumnos concluir
sus estudios se encuentra en que la Universidad de Guayaquil es una universidad popular donde
en su gran mayoria, los alumnos que asisten a ella son de escasos 0 medianos recursos y
dependen en gran medida de su trabajo, la ESPOL es una universidad pablica ubicada en la
misma ciudad, pero su alumnado es mucho menos numeroso y en general no depende de su

trabajo como Unica fuente de ingresos.

Tabla 12
Condiciones laborales del estudiante promedio de ultimo semestre y afio de la Facultad de

Ciencias Econ6micas

Variables Numero Porcentaje
Seguridad Social

Si poseo seguridad social 38 38%
No poseo seguridad social 62 62%
Total 100 100%
Entorno Laboral

Si trabajo en un entorno laboral vinculada a la carrera de estudio 22 22%
No trabajo en un entorno laboral vinculada a la carrera de estudio 78 78%
Total 100 100%
Ingresos

Percibo de $0 a $250 de remuneracion 14 14%
Percibo de $251 a $350 de remuneracion 36 36%
Percibo de $351 a $450 de remuneracion 34 34%
Percibo més de $450 de remuneracion 16 16%
Total 100 100%
Barreras para un empleo adecuado

Falta de experiencia 34 34%
Carencia de titulo universitario 26 26%
Falta de tiempo 18 18%
Salario incompetente 14 14%
Otras razones 8 8%
Total 100 100%

Perspectiva laboral
Al concluir la carrera, accedera a mejor empleo 42 42%
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No creo que al concluir la carrera, accedera a mejor empleo 12 12%
No lo sabe si al concluir la carrera, acceder a mejor empleo 46 46%
Total 100 100%

Informacion tomada de la investigacion. Elaboracion propia

En la tabla 12 se analizan las condiciones laborales del estudiante promedio de Ultimo
semestre y afio de la Facultad de Ciencias Economicas. El 38% de los encuestados perciben los
beneficios del Seguro Social, sin embargo, el 62% no lo hace. Segun los encuestados, el 78%
de ellos realizan actividades econdmicas no correspondientes o afines a la carrera que se
encuentra estudiando, unicamente un 22% lo hace. Este porcentaje del 38% con seguridad
social, es acorde con la media nacional de personas con un trabajo adecuado en el pais, sin
embargo, el hecho de que el pais posea un porcentaje de gente con un porcentaje de trabajo
adecuado tan bajo, repercute en la productividad de la nacion, ya que el trabajo de los
subempleados suele ser poco productivo.

El rango de ingresos de acuerdo a la remuneracion al trabajo que se realiza se encuentra
variado, un 14% argumenta que genera mensualmente de $0 a $250, entre los rangos de $251 a
$350 existe un 36% que lo hace, en los rangos de $351 a $450 existe un 34%. Unicamente un
16% alcanza valores superiores a $450. Tomando en cuenta que la canasta basica superaba los
$ 712 en el 2018 (INEC, 2018), los estudiante obtienen pocos ingresos, los cuales solo sirven
para su sobrevivencia, pero no para generar un ahorro o capital para mejorar su actividad
economica.

Segun las personas encuestadas, la falta experiencia es la principal barrera que existe al
momento de conseguir un empleo formal, un 34%, dieron esta respuesta, un 26% piensa que la
razon principal es que no posean todavia un aval Universitario, otro 18% dice que la razén por
la cual no han conseguido trabajo formal es por la falta de tiempo que poseen para ejercerlo, el
14% dice que los salarios son muy pocos de acuerdo al trabajo que se desea realizar y un
porcentaje de 8% argumenta que existen otras razones. Un 42% considera que la situacion va
a cambiar el dia que posean un Titulo Universitario, un 12% cree que no va a cambiar nada y

finalmente un 46% no sabe qué sucedera una vez que se reciban como profesionales

En promedio las caracteristicas laborales del estudiante de Gltimo semestre resaltan porque
el 62% no posee seguridad social, su empleo no esta vinculado a la rama de estudio de la carrera,

perciben sueldos entre 250 y 450 ddlares, los ingresos bajos se puede explicar por la falta de
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experiencia laboral por su condicién de estudiante y falta de titulo universitario; siendo las
opciones mencionadas, los impedimentos mas frecuentes al momento de conseguir un empleo

adecuado.

Los ingresos mensuales que reciben los estudiantes en su gran mayoria solo cubriria los
gastos bésicos que generan el estudio, y como en la facultad la mayoria de estudiantes son
solteros y no poseen hijos no es prioridad generar mayores ingresos, sino mas bien aumentar su

experiencia laboral para poder calificar para un empleo adecuado.

El subempleo en los estudiantes promedios de Ultimo semestre y afio de la Facultad de
Ciencias Economicas.

En este trabajo se considerd subempleado a las personas con empleo que en un periodo
de referencia percibieron ingresos menores al salario basico unificado y laboran igual o mas de
40 horas y tienen disponibilidad para trabajar mas horas (INEC, 2018).

Subempleados también se considera a las personas que trabajan en un periodo de
referencia menos de 40 horas a la semana, perciben ingresos igual, menor o mayor al salario
basico unificado y estan dispuestas a trabajar mas horas (INEC, 2018).

Dentro de las muestra inicial de 100 personas encuestadas, se realiz6 un estudio con los
individuos que respondian no poseer estar asegurados, no poseer un trabajo acorde a la carrera
que se encuentra estudiando, si tenian ingresos menores al salario basico unificado, nimero de
horas trabajadas a la semana; y se llegé a conocer que el 65% percibia ingresos y horas trabajo
a la semana de un subempleo, en donde el 44% correspondia al sexo femenino, y el 56% al
masculino.

No existe diferencia significativa entre subempleados de ambos sexo, sin embargo se
cumple la tendencia en las estadisticas del subempleo del INEC, al ser el hombre méas propenso

a estar subempleado.

Tabla 13

Estimacidn del subempleo
Variable NUmero Porcentaje
Género del subempleado
Femenino 29 44%
Masculino 36 56%

Total 65 100%
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Tipo de subempleo

Subempleo por insuficiencia de ingreso 23 36%
Subempleo por insuficiencia de horas 42 64%
Total 65 100%

Informacion tomada de la investigacién. Elaboracion propia

La insuficiencia de tiempo para responder a un trabajo formal de 40 horas semanales
corresponde a un 64% de encuestados que han decidido desempefiarse en alguna rama del
subempleo para poder asi generar ingresos. Sin embargo, existe un 36% que lo realiza por que
necesitan recibir fuentes extras de dinero. Con respecto al mercado laboral, los jovenes perciben
de manera generalizada que el trabajo de nuestros dias es sumamente competitivo. Se exige un
alto nivel educativo y académico, a la vez que se demanda ser joven y contar con experiencia.
Obtener el primer trabajo en este contexto es bastante dificil. Asimismo, perciben la desventaja
de ser joven al ver que los contratantes aprovechan la oferta de trabajadores para pagarles
menos, justificandolo por el hecho de que no poseen experiencia. La inestabilidad del mercado

de trabajo es también un factor de preocupacion

Tabla 14
Subempleo y atributos personales del estudiante promedio de Gltimo semestre y afio de la
Facultad de Ciencias Econémicas

Descripcion Numero De Subempleados
Edad

20-22 18
23-25 29
26-28 17
Mas 29 1
Total 65
Estado Civil

Soltero 44
Casado 9
Unién Libre 12
Total 65
Quintil

Quintil 1 (Maximo mensual $136) 5
Quintil 2 (Maximo mensual $202) 11
Quintil 3 (Maximo mensual $369) 40
Quintil 4 (Maximo mensual $701) 9
Quintil 5 (Maximo mensual $1204) 0
Total 65
Vivienda

La Vivienda Es Propia 2
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La Vivienda Es Arrendada 11
La Vivienda Es Familiar 52
Total 65

Informacion tomada de la investigacién. Elaboracion propia

La edad de las personas encuestadas que predomina dentro del subempleo es de 23 a 25 afios,
de los cuales 29 entran dentro de esta categoria, seguido de los jovenes de 20 a 22 afios que
corresponden a 18 encuestados y 17 correspondiente al grupo de 26 a 28 afios, una sola persona

posee mas de 29 afios.

En la facultad las personas con mayor edad tienden a caer menos en subempleo, Esto
se puede corroborar ya que las cifras demuestran que a medida que aumenta la edad hay menos
subempleados, esta condicion puede ser por la experiencia que tienen los trabajadores de mayor
edad.

Existen 44 solteros que mantienen un porcentaje mayor de subempleo, seguidos a los que

poseen union libre y los casados siendo 12 y 9 respectivamente.

Son 21 subempleados entre casados y unién libre; ellos deben mantener su preocupacion
por ser promovidos a trabajos adecuados, porque los ingresos no cubren los gastos de la canasta
basica; si a esto se analiza que de este grupo 12 subempleados viven en casas arrendadas y por

lo tanto deben cubrir ese gasto mensualmente, complica las situaciones de estos estudiantes.

El quintil en donde se ubican los encuestados varia entre el 1 y 4, ya que ninguno logra
encasillarse en el quintil 5, correspondiendo a 5 las personas que segun su situacion econémica
pertenecen al quintil 1, 11 al quintil 2, 40 aquellos que se encuentran en el quintil 3 y finalmente
9 al quintil 5.

Aunque formar una familia propia no es una meta importante para los jovenes de los niveles
socio-educativos medios y altos, para los de menos recursos a veces se plantea como prioridad
la necesidad de trabajar para mantener a los hijos que ya tienen o piensan tener en el futuro

cercano.

Las caracteristicas del subempleado promedio que estudia en la facultad cumple la

condicion de estar entre las edades de 23 a 25 afios, es decir que son jovenes, y pueden tener



47

como prioridad ganar experiencia laboral y concluir sus estudios, porque estos son los

impedimentos mas comunes que influyen en la obtencion de un trabajo adecuado.

La mayoria de subempleados son solteros y conviven en viviendas familiares; es decir
que es posible que su mayor responsabilidad es terminar los estudios, de esta manera pueden
prolongar su condicién de subempleado a fin de ganar experiencia laboral y obtener un titulo

universitario.

Los subempleos no brindan al estudiante una estabilidad laboral, ni seguridad social, debido
a que ocurren pagos de acuerdo al limitado nimeros de horas que laboran, existiendo asi una
insuficiencia de horas. Por otro lado, aquellos estudiantes que al no poseer titulo reciben una
remuneracién inferior al salario minimo y son considerados como becarios poseen una
insuficiencia por ingresos, en donde trabajan igual o mas que un empleado comun pero reciben
un ingreso inferior.

El impacto que poseen estos estudiantes dentro de su desarrollo profesional es significativo,
debido a que muchos al no contar con un seguro social, no registraran aportes para el futuro,
ademas que se presentara un referente de ingresos mensuales los cuales muchas veces se vera
aprovechado del empleador y no ceder a un salario justo.

El 46% de los estudiantes mantienen desmotivacion al no saber qué sucedera una vez que
concluyan sus estudios al verse sumergidos en una burbuja que demanda una serie variables,
desde experiencia, tiempo, nivel académico entre otros atributos a cumplir para poder asi

obtener un empleo acorde.

4.3. Propuesta

Los jovenes valoran la educacién, aunque son criticos de ella, asi como también la
capacitacion y perciben al mercado de trabajo como escenario de sucesivas pruebas para las que
hay que prepararse constantemente. Ademas se dan cuenta de que la institucion educativa de
procedencia tiene importancia para los empleadores, asi como segun la carrera que se elija. El
trabajo no adecuado catalogado como subempleo es uno de lo mayores males que aquejan a la
PEA ecuatoriana, particularmente a los jovenes. Esta realidad conduce al desaliento que ante la
falta de expectativas profesionales, arrastran al joven a decidirse por no estudiar ni laboral,

excluyéndose de la sociedad de forma directa.
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Existen varias empresas que disponen de ofertas no aptas para los jovenes, los cuales acaban
laborando en la precariedad o incluso retirdndose del mismo; esta situacion se encuentra
inadmisible desde el punto de vista ético y econdémico, pues se dice que las nuevas generaciones
son el motor del futuro.

Este es un desafio de gran magnitud que exige politicas y acciones que hagan frente a esta
situacion; es necesario encontrar competencias que cubran las vacantes ofertadas por las
empresas, una de las respuestas ante esta problemaética seria el trabajar en programas educativos
para la empoderacion de los jovenes haciendo que coincida su talento con la demanda laboral
del mercado. También se podrian crear politicas que fomenten la formacion por parte de las
empresas que paralelamente generen oportunidades para que los jévenes ganen habilidades
técnicas o précticas en trabajos concretos que complementen las competencias generales para
la basqueda de un empleo.

Muy aparte de las politicas es necesario activar y motivar a que las empresas reduzcan la
brecha entre lo aprendido en una institucion y lo que realmente necesita una empresa. Este
cambio solo seria posible a través del compromiso, por parte de las empresas, en trabajar en
programas innovadores que acerquen a los jovenes al &mbito empresarial como: practicas,
estancias educativas en empresas, becas formativas, empleos temporales hacia contratos
estables, una iniciativa que propongan al joven a prosperar.

En los ultimos afios varias empresas han creado iniciativas importantes que han hecho la
diferencia en la vida de aquellos jovenes que las han podido aprovechar; solo trabajando de
forma coordinada entre empresas, organismos gubernamentales y la sociedad se podria dar
respuesta a este fendmeno que esta muy presente en la sociedad y que se presenta como un gran
reto en todo América Latina. A continuacion se exponen algunas pautas para la elaboracion de
politicas, programas y proyectos que contribuyan a fomentar y mejorar su insercion laboral, se
plantea cuatro ejes de politica:

* Incentivar las relaciones entre mundo del trabajo y sistema educativo como punto de
partida del desarrollo de actividades laborales presentes y futuras de los jovenes.

« Introducir incitaciones para la generacion de empleo para jovenes.

«  Apoyar las iniciativas productivas de jovenes.

»  Poner adisposicién de los jovenes, asi como de las instituciones en donde ellos trabajan

o trabajaran, dispositivos de capacitacion complementaria y/o continua.
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Estos ejes se formulan como interdependientes y complementarios entre ellos. La educacion
como punto de partida Un aspecto en el que coinciden los jovenes es en que la educacion es
fundamental para acceder al mercado de trabajo. Aunque se encuentra una tendencia en los
jévenes a demandar de la universidad todo tipo de solucién a sus problematicas de una futura
actividad laboral o productiva, tres temas merecen ser abordados en este aspecto: procurar la
permanencia de los jovenes en el sistema educativo, la calidad de la formacién, y la dificil
relacién entre educacion y mercados laborales.

La edad y la experiencia son sentidas por los jovenes como uno de los obstaculos més
dificiles de vencer para obtener un primer trabajo. Se sefiala como una gran incoherencia del
mercado de trabajo el que se pida juventud y experiencia cuando no se da la oportunidad de
adquirirla, generandose un circulo vicioso: si no tiene experiencia, no trabaja; si no trabaja, no
adquiere experiencia. El sistema de pasantias ha tenido éxito en el sentido que proveen de
experiencia laboral a los jovenes para iniciarse en el mercado de trabajo, pero se podria alentar
a que tanto el gobierno central, como los seccionales generen actividades de acercamiento entre
universidades y empresas.

Seria factible que en todo proyecto que emprenda el Estado, ya sea este central o seccional,
asi como en toda empresa privada que obtenga financiamiento de la banca publica, se exija la
contratacion de un determinado porcentaje de jovenes que estén concluyendo sus estudios
universitarios, asi accederian al mercado laboral con un titulo y la experiencia de haber
trabajado en la rama que estudiaron, esto repercutiria en beneficio del Estado ya que aumentaria
la productividad del pais al contarse con un mayor nimero de personas con empleo adecuado,
ademas el Estado se beneficiaria de los impuestos pagados por estos empleados y la seguridad

social también incrementaria sus ingresos con nuevos afiliados.
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Conclusiones

Se concluye que la hipotesis planteada como “La falta de un empleo adecuado es un
fendmeno usual entre los estudiantes del ultimo ciclo de la Facultad de Ciencias Econdmicas”,
es afirmativa, debido a que existe un 78% de estudiantes que alegan que se encuentran
trabajando en ramas ajenas a las que han estudiado y un 34% restante afirma que la falta de
experiencia es una de las principales barreras que enfrentan.

Al momento de competir por una plaza de empleo, la experiencia no es el unico factor a
tomarse en cuenta, la universidad de procedencia es también, un factor influyente, En general,
en cuanto a contratacién, los empleadores tienden a preferir empleados con formacion en
universidades privadas. Ademas, se piensa que la baja calidad de la educacién ecuatoriana resta
competitividad frente a los extranjeros que estan insertandose con fuerza en el mercado laboral.

En la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Guayaquil, las estimaciones
resultantes indican que el subempleo de los estudiantes de Ultimo semestre y afio asciende al
65%. Del andlisis realizado, se determind que el sexo no es un factor determinante en el
subempleo. También se determind que la distribucion por edad del subempleo, recae
mayoritariamente en jovenes de entre 23 y 25 afios, aunque esta tendencia disminuye a medida

que el estudiante aumenta en edad.

Adicionalmente, otra condicion del estudiante subempleado es que en su mayoria, registra
estado civil soltero y habita en viviendas familiares, situacion que disminuye la urgencia de

conseguir ingresos superiores o laborar mas horas.

Los factores socioeconémicos mencionados propician la condicién de subempleo entre
los estudiantes de ultimo semestre y afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas, sobre todo
porque comparten las siguientes condiciones: ser estudiante, ser joven y no contar con
experiencia laboral. Se considera que esta condicion laboral es de larga duracion para la mayoria
de los subempleados, ya que al ser solteros y sin experiencia, prolongan su estadia en trabajos

no adecuados para ganar experiencia.

Dentro de los datos obtenidos se vio reflejado que el segmento jovenes comprendidos en
edades de 20 a 24 afios de edad son los mas afectados por el fenémeno del empleo no adecuado;
los gobiernos de los ultimos afios han puesto en marcha programas para la vinculacion de la

poblacion joven en el campo laboral, tales como el proyecto de pasantias o practicas pre-
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profesionales, la Ley de Fomento a Jovenes emprendedores y la Ley del empleo juvenil, pese a

esto muchos no son favorecidos con un trabajo formal.
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Recomendaciones

Los jovenes son el motor del Futuro por lo tanto el gobierno, empresas multinacionales, las
corporaciones deben de brindar la ayuda necesaria para el cuidado y desarrollo de los mismo,
ya que con ello sus estandares educativos seran mucho mas altos, deben de encontrarse en un
buen estado de salud tanto fisico como mental para enfrentarse al futuro lleno de retos que se
les viene. El gobierno ha puesto en marcha una serie de programas y proyectos para la insercion
de la poblacion joven en el campo laboral, es asi como a traves de esto se pretende que la cifra
de subempleados disminuya.

Se recomienda que el gobierno y otros organismos continden con proyectos a favor de la
poblacion joven para la prosperidad de sus vidas en el campo social como econémico.

Se recomienda a las unidades educativas que tomen como iniciativa, incentivar a los jovenes
en programas Yy proyectos que estimulen el emprendimiento y generen trabajo adecuado al
terminar su periodo estudiantil.

Se recomienda a la Facultad de Economia de la Universidad de Guayaquil a impulsar
proyectos incubadoras en donde se explote el talento y se desarrollen los conceptos adquiridos
dentro de las aulas.

Se recomienda que la Facultad de Ciencias Economicas estime por medio de la
informacion que brinden los estudiantes, el grado de subempleo y los factores que influyen en

el mismo

Se recomienda que la Facultad de Ciencias Econdmicas brinde a subempleados que estan
casados o union libre, las facilidades para salir del subempleo, por medio de pasantias en

trabajos vinculados a la carrera.
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