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RESUMEN

Tema: Analisis de riesgos en las operaciones civiles y de
metalmecanica en INSILIM S.A.

Autor: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

El objetivo de la presente tesis de grado es: Realizar un estudio para
priorizar los principales riesgos en las operaciones civiles y
metalmecanica, para la elaboracion de una propuesta técnica, bajo la
aplicacion de métodos de Seguridad, Higiene y Salud del Trabajo. Para
diagnosticar la situacion actual de la empresa, se ha analizado los
diversos factores de riesgos presentes en las operaciones, para lo cual se
ha evaluado el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, utilizando
herramientas de diagndstico, como el Panorama de Riesgos bajo método
FINE, diagramas de Ishikawa y Pareto, ademas de la aplicacion del
Método de Gretener, con los cuales se detecto los principales problemas,
gue conciernen a riesgos fisicos, mecanicos, ergonémicos y eléctricos, por
las deficiencias de mantenimiento de los equipos de izado, las malas
posturas que adoptan los trabajadores del sector de la construccion
durante la ejecucion de las obras civiles, asi como por la ausencia de
equipos y estrategias para mitigar y prevenir incendios, trayendo como
consecuencia un indice de 113 dias perdidos por accidentes durante el
afio 2010, que generaron pérdidas anuales por $6.689,60. La propuesta
para enfrentar los problemas se refiere a la aplicacion del programa de
Seguridad y Salud Ocupacional, que contemple la aplicacion de
metodologias seguras, como es el caso de las inspecciones planeadas, la
investigacion de accidentes, adquisicion de guinches, poleas, carros
transportadores, extractores de polvos de cemento, equipos de proteccion
personal respiratorio adecuado para minimizar riesgos fisicos, ademas de
la ejecucion de un programa de formacion y capacitacion en materia de
Seguridad y Salud Laboral. ElI costo de las soluciones asciende a
$8.234,90 anuales, con inversion fija de $4.138,90, que seré recuperada
en 1 afio y medio, generando una Tasa Interna de Retorno de 66% y Valor
Actual Neto de $16.484,26, lo que demuestra su factibilidad técnica —
economica.

Céardenas Sanchez Javier Eduardo Ing. Ind. Samaniego Mora Carlos
C. 1. 0916369671 Tutor



PROLOGO

La presente investigacion tiene el objetivo de Realizar un estudio
para priorizar los principales riesgos en las operaciones civiles y
metalmecanica, para la elaboracion de una propuesta técnica, bajo la
aplicacion de métodos de Seguridad, Higiene y Salud del Trabajo que
permitan reducir la incidencia negativa que ocasionan los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, dada la importancia que reviste

esta materia para la compafia y para sus trabajadores.

Los riesgos potenciales que involucran las actividades en el sector de
la construccion, justifican la presente investigacion, para el efecto, se
utilizaran metodologias como el Método Fine, Panorama de Riesgos,
diagrama de Ishikawa, diagrama de Pareto, método de Gretener etc., con
el propésito de determinar el grado de peligrosidad circundante en el
medio ambiente laboral y la importancia de preservar los recursos

humanos y materiales, asi como los clientes de la compafia.

La presente Tesis esta clasificada en dos partes: Primero se realiza
un analisis de la situacion actual, para luego, efectuar un diagndstico con
base en herramientas de ingenieria, los cuales aportan resultados
cualitativos y cuantitativos en la investigacion; mientras que, en la segunda
parte, se ha desarrollado una propuesta técnica, que se basa en la
implementacion de metodologias de Seguridad y Salud Ocupacional,
posteriormente se cuantifica y se evalla economicamente la solucion
planteada, para emitir las conclusiones y recomendaciones en el capitulo

final, seguido del glosario, anexos y bibliografia.

La informacion se ha obtenido, de fuentes primarias y secundarias
absolutamente confiables, como por ejemplo, del IESS, Internet y textos

especializados en la materia de Seguridad y Salud Ocupacional.



CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. Antecedentes

Los trabajadores de la construccion construyen, reparan, mantienen,
restauran, reforman y derriban casas, edificios de oficinas, templos,
fabricas, hospitales, carreteras, puentes, tuneles, estadios, puertos,

aeropuertos, etc.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) clasifica dentro del
sector de la construccion a aquellas empresas publicas y privadas que
erigen edificios para viviendas o para fines comerciales e infraestructuras
como carreteras, puentes, tuneles, presas y aeropuertos. Gran parte de
los trabajadores de la construccidén son trabajadores no cualificados; otros
estan clasificados en alguno de los diversos oficios especializados. Los
proyectos de construccion, en especial los de gran magnitud, son

complejos y dinamicos.

En una obra pueden trabajar varias empresas a la vez, y el elenco de
contratistas varia con las fases del proyecto; por ejemplo, el contratista
general estara presente durante toda la obra, los contratistas de la
excavacion al principio de la misma, luego vendran los carpinteros,
electricistas y fontaneros, seguidos de los soladores, pintores y paisajistas.
Y, a medida que se desarrolla el trabajo —cuando se elevan las paredes
de un edificio, con los cambios de tiempo o al avanzar un tunel— las
condiciones ambientales, como la ventilacion o la temperatura, también
varian. El sector de la construccion no ofrece la debida seguridad laboral a
los trabajadores no cualificados, muchos de ellos han sufrido accidentes,

gue van desde graves lesiones por caidas de grandes alturas o golpes con
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objetos contundentes, hasta la muerte, debido a los riesgos considerables

gue existen en este tipo de trabajo.

1.2. Contexto del problema

1.2.1. Datos generales de la empresa

INSILIM S.A., cuyas siglas significan “Ingenieria Sin Limites”, es una
empresa que se constituyd en Diciembre del afio 2004, con capital de
accionistas milagrefios, destinada a la ejecuciéon de trabajos de
asesoramiento (Disefios) y construcciones en las areas civil, mecanica y
eléctrica, iniciando sus trabajos tanto en el area publica como privada,
teniéndose hasta la fecha clientes tales como: Municipio de Yaguachi,
Municipio de Milagro, Unemi, Mabe Ecuador, Novacero S. A., Papelera

Nacional S. A., Comision de Transito del Guayas, entre otros.

En los actuales momentos esta ampliando su cobertura a la region
del Litoral, participando en concursos de construccion de obras en la

provincia de Manabi en los sectores de Chone y Manta.

1.2.2. Localizacién

INSILIM S.A., esta localizada en la Provincia del Guayas, en el
canton Milagro, parroquia Milagro, ubicada en las calles Rumifiahui e/
Abdon Calderon y Guayaquil. En el anexo No. 1 se presenta el diagrama

de ubicacioén de la empresa.

1.2.3. Identificacién segun Codigo Internacional Industrial Uniforme
CllU

INSILIM esté situada en el sector de Servicios, encasillada con la
clasificacion industrial uniforme con el No. 38211, correspondientes a

servicios en el area de la construccion.
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1.2.4. Producto (Servicios)

Los servicios que ofrece la empresa, son los siguientes:

Asesoramiento y disefio de obras civiles y construcciones en el sector
industrial.

Trabajos en metal mecanica en el sector industrial.

Obras civiles en el sector productivo industrial.

Trabajos en el area eléctrica en el sector industrial.

Fabricacion de equipos y maquinarias industriales, como tanques de
acero inoxidable, por ejemplo.

Cerrajeria.

Trabajos en astilleros navales.

Mantenimiento industrial, en las ramas mecanica y eléctrica.

1.2.5. Filosofia estratégica

b)

Objetivos de la empresa. — Son los siguientes:

Ejecutar obras civiles, mecanicas y eléctricas en la industria aportando
con el profesionalismo y la creatividad de los técnicos de la empresa
aportando al desarrollo del parque industrial del pais.

Contratar obras de construccion en el sector publico por medio de
concursos de precios ofertando los precios mas convenientes para los
intereses del estado ecuatoriano manteniendo un margen de
rentabilidad apropiado para el crecimiento de la compafia.

Ejecutar trabajos de construcciones a nivel particular, es decir,
viviendas, locales comerciales, etc.

Formar una cultura de trabajo responsable en el personal de obreros y
subcontratistas.

Generar un ambiente de trabajo agradable y en equipo en todas las
areas de la empresa, para funcionar en armonia y con 6ptimos

resultados.
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f)  Cumplir las metas trazadas en cumplimiento de presupuestos y plazos
de obras.

g) Ser una empresa con una constante innovacion en el uso de métodos
y técnicas modernas para la optimizacion de recursos.

h) Ser la empresa de construcciones con el personal de la zona mas

capacitado para las funciones que desempefan.

1.2.6. Estructura organizacional

La compafia INSILIM S.A., esta dirigida por la Junta de Accionistas
gue es el organismo principal de la organizacion, presidida por el

Presidente y administrada por el Gerente General.

Las secciones administrativas son los Departamentos: Financiero,
Recursos Humanos, Operaciones, Presupuestos y la Superintendencia de
Obras. Precisamente en este Ultimo Departamento, se encuentran los

colaboradores del area operativa.

Laboran en la empresa 40 personas, de los cuales 23 pertenecen al
area operativa y 17 al area administrativa. Sin embargo, la cifra se
incrementa cuando se contrata personal eventual para suplir los efectos
de una demanda creciente, con lo cual la parte operativa puede alcanzar
hasta 45 personas, entre Supervisores, Maestros, Operadores vy

Ayudantes.

En el anexo No. 2 se presenta el detalle de la organizacion de la

compafia.

1.3. Descripcion general del problema

El principal problema de la empresa es que no dispone de un
apropiado Sistema de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, motivo por

el cual, se han suscitado algunos accidentes de trabajo, sin que se haya
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realizado la respectiva investigacion, lo que ha traido como consecuencia
gue la empresa tenga objeciones en el sector industrial, especialmente en
aquellas compafias que requieren a proveedores que dispongan de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional acorde a las exigencias del

marco legal ecuatoriano y de los estandares internacionales.

Las limitaciones en materia de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional, conllevaran a la reduccion de la competitividad de la
compafiia, por tanto este factor representa un problema de vital

importancia para las operaciones de INSILIM S. A.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Realizar un estudio para priorizar los principales riesgos en las
operaciones civiles y metalmecanica, para la elaboracion de una
propuesta técnica, bajo la aplicacion de métodos de Seguridad, Higiene y
Salud del Trabajo.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Receptar informacién de manera directa y a través de registros o de
fuentes bibliograficas.

b) Efectuar un analisis minucioso de los riesgos laborales, identificando
los problemas, sus causas y efectos.

c) Determinar cual es la probleméatica de mayor incidencia en la
compafia.

d) Plantear una propuesta tendiente a erradicar la problematica
identificada en materia de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

e) Evaluar la factibilidad econdmica de la propuesta.

En el siguiente numeral se detalla los justificativos.
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1.5. Justificativos

La Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional es una materia que
involucra no soélo incrementar la productividad en una empresa, Sino
también que coadyuva a la proteccion de la salud y la vida de los
trabajadores, ademas de conservar los activos materiales de esta

compafia.

Desde este punto de vista, conociendo que la compafia adolece de
un Sistema de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, es necesario
disefarlo, bajo la consideracion de las normas legales nacionales e

internacionales.

Esta investigacion se justifica, por las siguientes razones:

a) Con la aplicacion de las técnicas de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional, la compafia podra incrementar su prestigio y por ende
sera mas facil la captacion del cliente y su fortalecimiento en el
mercado, ademas que coadyuvara a incrementar la rentabilidad de la
organizacion.

b) Beneficiara directamente al recurso humano de la organizacion y de los
trabajadores de la compafia cliente, ademas que preservara en
buenas condiciones sus activos fisicos, en referencia a la maquinaria,
equipo e infraestructura propia y de la empresa cliente.

c) Servira como un modelo tedrico — practico, para futuros proyectos de
estudiantes, personal docente y de investigadores que requieran
abordar la tematica de los riesgos en el area de metalmecanica y de

obras civiles.

1.6. Delimitacién de la investigacion

e Campo: Higiene, Salud y Seguridad Ocupacional.
e Area: Construccion y Metalmecénica.

e Aspecto: Riegos en el area de construccion y metalmecanica.
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e Tema: Andlisis de riesgos en las operaciones civiles y metalmecéanica
en INSILIM S.A.

1.7. Marco teorico

El marco tedrico conceptual de esta tesis de grado, presenta ciertas
definiciones de importancia, que coadyuvaran para que la investigacion
pueda realizarse con mayor comprension.

1.7.1. Método Fine

En el momento de analizar el tamafio de los riesgos y la viabilidad

econdmica de las medidas a ejecutar se utilizara el método FINE.

El método describe una relacién entre consecuencia, probabilidad y

exposicidn, la cual se denomina Grado de peligrosidad.

GP = grado de peligrosidad.
C = consecuencia.
P = probabilidad.

E = exposicion.

El método fine analiza cada riesgo basandose en tres factores

determinantes de su peligrosidad.

La Organizacién Internacional del Trabajo (2002), en su Enciclopedia
de Salud y Seguridad del Trabajo, dice:

Probabilidad (P): se lo puede entender como el grado

de inminencia o rareza de ocurrencia del dafio y

consecuencia. (Pag. 42).

Dada la frecuencia del factor de riesgo se mide con una escala de

valores de 10 (inminente) hasta 1 (practicamente imposible).
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CUADRO No. 1

PROBABILIDAD.

Probabilidad Valores
Alta 10
Media 7
Baja 4
Muy baja 1

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2002). Enciclopedia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2002), dice:
Exposiciéon (E): Se define como la frecuencia con que
los trabajadores o la estructura entre en contacto con
el factor de riesgo y se mide con una escala de valores
entre 10y 1. (Pag. 43).

CUADRO No. 2

TIEMPO DE EXPOSICION ENTRA EN CONTACTO CON EL FACTOR

RIESGO.

Situacién Tiempo de exposicidon Valoracion
Exposicién continua Muchas veces al dia 10
Exposicién frecuente Aprox. 1 vez por dia 7
Exposicién ocasional Una vez por semana o 1 4

vez por mes
Exposicidén raramente Se sabe que no ha 1
ocurrido

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2002). Enciclopedia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), (2002), sefiala lo
siguiente:

Consecuencia (C): Se define como el resultado

(efecto) mas probable, debido al factor de riesgo en

consideracion, incluyendo datos personales vy

materiales. (Pag. 44).
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El grado de severidad de la consecuencia se mide en una escala de

10 a 1. Una forma de cuantificacion es la siguiente:

CUADRO No. 3

GRADO DE SEVERIDAD DE LA CONSECUENCIA.

Consecuencia Valoracion

Accidente catastrofico 10
Accidente mortal
Accidente grave 4

Accidente leve

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2002). Enciclopedia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Después que se ha considerado la probabilidad, exposicién y
consecuencia, de los riesgos, se debe referirse al grado de peligrosidad
(GP). Donde la ecuacion para determinar el grado de peligrosidad es la

siguiente:

e GP=CxPxE

Mientras que la escala para valorar el grado de peligrosidad es la

siguiente:

CUADRO No. 4

GRADO DE PELIGROSIDAD.

1 300 600 1000
( BAJO )( MEDIO ) ALTO )

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2002). Enciclopedia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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La valoracion del Grado de Repercusion (G.R.) es la siguiente:

G. R. = Grado de repercusion.
e GR=GPxFP

Donde:
e GP = Grado de peligrosidad.
e FP = Factor ponderacion = No. de trabajadores expuestos / No. total de
trabajadores
La escala del factor de ponderacion es la siguiente:

CUADRO No. 5

FACTOR DE PONDERACION.

% Expuesto de trabajadores Factor de ponderacion
1-20% 1
21-40% 2
41 — 60% 3
61 — 80 % 4
81 — 100% 5

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2002). Enciclopedia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Mientras que la escala para valorar el grado de repercusion es la

siguiente:
CUADRO No. 6
GRADO DE REPERCUSION.
G. R. Bajo G. R. Medio G. R. Alto
1 1500 1501 3000 3001 5000

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2002). Enciclopedia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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Tanto el grado de repercusion como el grado de peligrosidad se
valoran con la misma escala, pero la escala del primero en mencién es
mayor, debido a que debe multiplicarse los valores maximos del Grado de

Peligrosidad (1000) y del factor de ponderacion (5).

1.7.2. Diagrama de Pareto

El Diagrama de Pareto es una grafica estadistica de frecuencias, que

sirve para determinar la incidencia de los problemas en una organizacion.

Armand V. Feigenbaum (2000), al hablar acerca del Diagrama de
Pareto, dice:

Frecuentemente el personal técnico de mantenimiento
y produccién debe enfrentase a problemas que tienen
varias causas o son la suma de varios problemas. El
Diagrama de Pareto permite seleccionar por orden de
importancia y magnitud, la causa o problemas que se
deben investigar hasta llegar a conclusiones que
permitan eliminarlos de raiz. La mayoria de los
problemas son producidos por un numero pequefio de
causas, y estas son las que interesan descubrir y
eliminar para lograr un gran efecto de mejora. A estas
pocas causas que son las responsables de la mayor
parte del problema se les conoce como causas vitales.
Las causas que no aportan en magnitud o en valor al
problema, se les conoce como las causas triviales.
(Pag. 172).

El Diagrama de Pareto presenta claramente la magnitud relativa de
los problemas y suministra a los técnicos una base de conocimiento
comun sobre la cual trabajar. Una sola mirada vasta para detectar cuales
son las barras del diagrama que componen el mayor porcentaje de los

problemas.
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La experiencia demuestra que es mas facil reducir a la mitad una
barra alta que reducir una barra de reducida altura a cero. A continuacion

se detalla el diagrama de Ishikawa.

1.7.3. Diagrama de Ishikawa

Los Diagramas de Ishikawa, deben su nombre a su precursor Kaoru
Ishikawa. Este diagrama es un esquema que tiene forma de espina de
pescado, donde sus ramificaciones representan las causas de los

problemas.

Armand V. Feigenbaum (2000), al referirse al Diagrama de Ishikawa,
dice:
Buena parte del éxito en la solucion de un problema
esta en la correcta elaboracion del Diagrama de Causa
y Efecto. Cuando un equipo trabaja en el diagndstico
de un problemay se encuentra en la fase de busqueda
de las causas, seguramente ya cuenta con un
Diagrama de Pareto. Este diagrama ha sido construido
por el equipo para identificar las diferentes
caracteristicas prioritarias que se van a considerar en
el estudio de causa-efecto. Este es el punto de partida
en la construccion del diagrama de Causa y Efecto.
Para una correcta construcciéon del Diagrama de
Causa y Efecto se recomienda seguir un proceso
ordenado, con la participacion del mayor namero de
personas involucradas en el tema de estudio. El
Doctor Kaoru Ishikawa sugiere la siguiente
clasificacion para las causas primarias: causas debida
a las materias primas, causas debidas a los equipos,
causas debidas al método, causas debidas al factor
humano, causas debidas al entorno, causas debidas a

la medicién y metrologia. (Pag. 148).



28

Esta clasificacion es la mas ampliamente difundida y se emplea
preferiblemente para analizar problemas de procesos y averias de
equipos; pero pueden existir otras alternativas para clasificar las causas
principales, dependiendo de las caracteristicas del problema que se

estudia.

1.7.4. Carga fisica de trabajo

Es el conjunto de requerimientos psico — fisicos a los que el

trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral.

Singleton William (2002), al referirse al trabajo muscular, dice:
Trabajo Estatico. — Cuando la contraccién de los
musculos es continlla y se mantiene durante un cierto
periodo de tiempo. Provoca fatiga muscular cuando la
sangre es pobre en O, y Glucosa, por tanto se
acumulan desechos.

Trabajo Dinamico. — Se produce una sucesion
periodica de tensiones y relajamientos de los
musculos activos, todas ellas de corta duraciéon. El
trabajo dinamico elimina desechos como el &cido
lactico. (Pag. 235).

Desde el punto de vista de seguridad y salud, todos los aspectos
posturales pueden ser importantes. Sin embargo, las posturas causantes
de enfermedades musculo esqueléticas, como las dolencias en la zona

lumbar, son las que han atraido mayor atencion.

Los problemas musculo esqueléticos relacionados con el trabajo
repetitivo también tienen que ver con las posturas.

Singleton William (2002), al referirse al trabajo muscular, dice:

El dolor en la zona lumbar, es un término genérico

para varios trastornos en esa zona. El dolor lumbar
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tiene diversas causas y la postura puede ser una de
ellas. Los estudios epidemioldgicos realizados han
demostrado que un trabajo fisicamente pesado
provoca dolor lumbar y que la postura es un elemento
clave de este proceso. Hay varios mecanismos
posibles para explicar por qué ciertas posturas
pueden provocar dolor lumbar. Las posturas que
obligan a estar inclinado hacia adelante aumentan la
carga sobre la espinal dorsal y los ligamentos, que
son especialmente vulnerables a las cargas cuando
estan girados. Las cargas externas, sobre todo las
dinamicas, como las que originan las sacudidas o los
resbalones, pueden aumentar notablemente las cargas
en la espalda. Desde el punto de vista de la seguridad
y salud en el trabajo, es importante identificar las
malas posturas y otros elementos de esta indole,
como parte del analisis de la seguridad y salud del

trabajo en general. (Pag. 316).

El analisis postural que no tiene en cuenta el entorno de trabajo y la
tarea en si, tiene un interés limitado para los ergonomos. Las
caracteristicas de las dimensiones del lugar de trabajo definen bastante
bien las posturas, como en el caso de los trabajos que se realizan
sentado, incluso en el caso de las tareas dinamicas, como el manejo de

materiales en un lugar pequefio.

En el siguiente subnumeral se presenta el método de Gretener.

1.7.5. Método de Gretener

Es el afio 1960 Max Gretener, Ingeniero Suizo emprendio un estudio
sobre las posibilidades de evaluar matematicamente el riesgo de incendio

de las construcciones industriales y de los grandes edificios, fue
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presentado en el afio 1965, y estaba dirigido a satisfacer las necesidades

de las compariias aseguradoras, las cuales se acogieron con entusiasmo.

Este método ha sido corregido, adaptandose a otros acontecimientos
de la Republica de Suiza y otros paises, es valido para la cuantificacion

idénea de factores que influyen en posible gravedad de los incendios.

A continuacion se detalla la evaluacion por el método Gretener.

Evaluacion por el método Gretener. — El método de Max Gretener
consiste en realizar una evaluacion cualitativa de los riesgos de incendios
en una empresa o edificio, asi como también el indice de seguridad de

incendios, utilizando datos en forma uniforme.

Para la aplicacion del método es necesario conocer ciertas

definiciones que a continuacién se detallan:

1) Riesgo de incendio efectivo “Ref”.- Es el resultado del producto de
la exposicion al riesgo de incendio B por el peligro de activacion A que
cuantifica la posibilidad de ocurrencia de un incendio.

Ref=Ax B

2) Exposicion al riesgo de incendio “B” .- Se define como el coeficiente
resultante de la relaciéon entre los peligros potenciales P y las medidas

de seguridad M adoptadas.

a) Carga térmica mobiliaria Qm (factor gq). — Comprende para cada
compartimiento cortafuego, la cantidad de calor total desprendida en la
combustion completa de todas las materias divididas por la superficie
del suelo del compartimiento considerado.

b) Combustibilidad. — Grado de peligro F (factor c). — Este término
cuantifica la inflamabilidad y la velocidad de combustiéon de las

materias combustibles.
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f)

9)
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Formacion de humos Fu (factor r). — Este término (factor r)se refiere
a las materias que arden desarrollando un humo particularmente
intenso.

Peligro de corrosién o de toxicidad Co (factor k). — Este término
hace referencia a las materias que producen al arder cantidades
importantes de gases corrosivos.

Carga térmica inmobiliaria Qi (factor i). — Este término (factor i)
permite tener en cuenta la parte combustible contenida en los
diferentes elementos de la construccion (estructura, techos, suelos y
fachadas).

Nivel de planta o altura del local E, H (factor e€). — En caso de
edificios de una planta, este término cuantifica en funcion de las
alturas util del local, las dificultades crecientes en funcion de la altura a
gue los equipos de bomberos se han de enfrentar para desarrollar los
trabajos de extincion.

Tamafio de los compartimientos cortafuegos y su relacion
longitud/anchura I:b (factor g). — Este término cuantifica la
probabilidad de propagacioén horizontal de un incendio, cuanto mas
importantes son las dimensiones de un compartimiento cortafuego,
(AB) mas desfavorables son las condiciones de combate contra el

fuego.

Luego una vez que se han calculado o determinado estos valores a

partir de una tabla (en base a normas internacionales) en donde a cada

factor se le da un valor en base a parametros preestablecidos, se procede

a calcular el peligro potencial (P)y el peligro de activacion (A).

Un célculo practico se lo realiza con la empresa en analisis y su

explicacion se lo aplica mas adelante, en donde se aplican, tablas

valorizadas.

En el siguiente cuadro se presenta la evaluacion del Método de

Gretener.
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CUADRO No. 7
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Edificio: INSILIM Lugar: Taller | Calle:

Parte edificio: Taller de operaciones

Compartimiento: Taller de operaciones i= b=

Tipo de edificio: L AB =

I/b =

TIPO CONCEPTO

Q Carga térmica mobiliaria Qm

C Combustibilidad

R Peligro de humos

K Peligro de corrosion

L Carga térmica inmobiliaria

E Nivel de la planta

G Superficie de compartimiento

P PELIGRO POTENCIAL gcrk

nl Extintores portatiles

n2 Hidrantes interiores

n3 Fuente de agua - fiabilidad

n4 Conductos transp. Agua

n5 Personal Instru.en extincion

N MEDIDAS NORMALES (n1X...Nns)

S1 Deteccién de fuego

S2 Transmisién de alarma

S3 Disponibilidad de bombero

S4 Tiempo de intervencién

S5 Instalacion de extincién

S6 Instalacion evacuacion de humo

S MEDIDAS ESPECIALES (s1..s6)

fl Estructura portante F

f2 Fachadas F

f3 Forjados F
separacioén de plantas
comunicaciones verticales

f4 Dimensiones de las celul. AZ
superficies vidriadas AF/AZ

F MEDIDAS DE CONSTRUCC. (f1...f4)

B Exposicién al riesgo P/(NSF)

A Peligro de activacién

R RIESGO INCENDIO EFECTIVO B.A

P (H, E) Situacién peligro para personas H=

R (V) Riesgo de incendio acept. 1.3 P=

& Seguridad Contra Incendio

Fuente: Técnicas avanzadas de evaluacion programas de Seguridad.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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Criterio de valoracion. Prueba de suficiente seguridad contra
incendios. — El método recomienda fijar un valor admisible (Ru) o “riesgo
de incendio aceptado” partiendo de un “riesgo normal” (Rn = 1.3),
corregido por medio de un factor que tiene en cuenta el mayor o menor

peligro para las personas (PH).

e Ru=Rn .PHE (Riesgo de incendio aceptado).

e Rn =1.3. (Riesgo de incendio normal).

Siendo PHE < 1 Si el peligro para las personas es elevado
=1 Si el peligro para las personas es normal.

> 1 Si el peligro para las personas es bajo.

En el taller de operaciones, el valor PH < 1 en zonas poco accesibles
como por ejemplo en las instalaciones eléctricas (panel). De la
comparacion ante el riesgo efectivo de incendio R y el riesgo aceptado Ru,

se puede deducir si la seguridad contra incendios es 0 no suficiente.

e Si R = Ru existe seguridad contra incendios suficiente.

e Si R > Ru existe seguridad contra incendios insuficiente.

Y =Ru/R

O bien expresado en funcion de Y < 1 la edificacion o el
compartimiento cortafuego esta insuficientemente protegido contra
incendio, y habra que adoptar sistemas de proteccion adaptados a la

carga de incendio, controlandolos por el método descrito.
1.7.6. Marco legal
Los principales elementos de la piramide del ordenamiento legal que

sustentan las acciones de la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, son

la Constitucién de la Republica del Ecuador que en el articulos 33 dice: “El
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trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente
de realizacidon personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”, lo que sefala el interés del
Estado por respetar los derechos de los trabajadores para que trabajen

bajo condiciones laborales seguras y un medio ambiente sano.

Ademas, el Decreto 2393, llamado Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
contiene las normativas de mayor importancia que debe respetar la

empresa, en el ambito de su Sistema de Seguridad Industrial.

El marco legal que formara parte de esta investigacion se refiere a

las siguientes leyes:

e Reglamento de Seguridad y Salud del IESS.

e Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente,
Registro Oficial del 31 de Marzo del 2003.

e Resolucion 741 del IESS.

e Codigo del Trabajo: Decreto 2393: Reglamento de Seguridad y Salud

de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

1.8. Metodologia

Se utilizara la modalidad de investigacién bibliografica para
determinar las concepciones basicas de las metodologias de Seguridad,
Higiene y Salud Ocupacional utilizadas en la presente investigacion, la
cual serd tomada de textos especializados en la materia, asi como del
internet y de folletos proporcionados por el Departamento de Graduacion
de la Facultad de Ingenieria Industrial. Sin embargo, también sera
necesaria la aplicacion de la modalidad de campo, porque la investigacion

necesitara de los test al personal involucrado en la tematica, para
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determinar las problematicas que atraviesa e identificar las causas de

dichos problemas. Para el efecto, se utilizaran los siguientes métodos de

Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

d)

Panorama de Riesgos.

Mapeo de Riesgos.

Método Fine.

Diagrama Causa — Efecto.
Diagrama de Pareto.

Matriz de Legislacion de Riesgos.
Ergonomia y Biomecénica.

Método de Gretener.

La metodologia sera la siguiente:

Recepcién de datos, con base en el método de la observacion
directa, de los test y de los registros, enlazando la informacion obtenida
con los conceptos tedricos y relacionandolos.

Tabulacién y procesamiento. Con el uso de tablas, cuadros y
diagramas podra interpretarse los datos e identificarse los problemas.
Diagnostico y evaluacion de riesgos. Para el efecto se debe
cuantificar la informacion cualitativa obtenida.

Planteamiento de soluciones. Para erradicar causas de problemas

se utilizan métodos de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.



CAPITULO Il

SITUACION ACTUAL

INSILIM S.A., cuyas siglas significan “Ingenieria Sin Limites”, es una
empresa destinada a la ejecucién de trabajos de asesoramiento (Disefios)
y construcciones en las areas civil, mecanica y eléctrica, teniéndose hasta
la fecha clientes tales como: Municipio de Yaguachi, Municipio de Milagro,
Unemi, Mabe Ecuador, Novacero S. A., Papelera Nacional S. A., Comision
de Transito del Guayas, entre otros. En el siguiente numeral se detalla los

recursos productivos.

2.1. Recursos productivos

La compafiia cuenta con un establecimiento de 30 m x 20 m (600
m?), en el cual se encuentra una bodega de herramientas, materiales y
equipos, asi como el taller donde estan los equipos de la empresa y una
oficina administrativa, clasificada en seccion financiera, disefio,
administracion propiamente dicho y la Gerencia, donde se encuentran las
oficinas del Gerente y del Presidente. Existe una Sala donde se reune el

Directorio de Accionistas cuando la situacion asi lo amerita.

La compafia cuenta con una amplia gama de equipos y maquinarias,
tanto para el area de obras civiles, como en el area de metal mecanica,
porque ambos servicios representan una fortaleza importante para la

organizacion.

La compafiia cuenta con varios equipos y herramientas de trabajo,
para la construcciéon y para la industria metalmecanica, entre los que se
citan, soldadoras, mezcladoras, martillo neumatico, entre los mas

importantes.
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En lo relacionado al equipo de seguridad necesario para el manejo

y operacion de las maquinarias se describen a continuacion:

e Cascos de proteccion para la cabeza.
e Gafas para soldadura.

e Mascara facial.

e Mascarilla para la nariz.

e Guantes de cuero largo.

e Mandil de cuero largo.

e Calzado de seguridad.

e Proteccion auditiva.

e Arnés.
2.2. Proceso de produccion

El proceso del servicio se divide en dos: Captacion y Cotizacion,
Servicio propiamente dicho. Para una mejor comprension se detallaran

ambos servicios por separado.

Proceso de Cotizacién al Cliente. — Este proceso incluye las

siguientes actividades:

CUADRO No. 8

PROCESO DE COTIZACION AL CLIENTE.

Item Descripcion RRHH

1 |Llegada del cliente, via fax, teléfono o personalmente. Cliente

2 Solicitud de cotizacion via fax, teléfono o personalmente. Secretaria

3 Identificacion del material a utilizar. Jefe del Taller
4 Cotizacion del material a emplear. Secretaria

5 Cotizacién de mano de obra. Jefe de Taller
6 Se elabora la cotizacién por escrito y se lo hace llegar al| Secretaria

cliente.
7 | Aprobacién del cliente. Cliente

Fuente: INSILIM.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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Proceso del Servicio. — Este proceso incluye las siguientes

actividades:
CUADRO No. 9
PROCESO DEL SERVICIO.
Item Descripcion RRHH
1 |Recepcion de piezas, materiales o planos. Jefe del Taller
2 | Estudio de plano. Gerente Gral.
3 | Programa el trabajo. Jefe del Taller
4 |Se da parte a la Secretaria de los Jefe del Taller
materiales requeridos.
5 | Emisién de la orden para compra. Secretaria
6 |[Compra de materiales e insumos Encargado de
requeridos. compras
7 |Entrega de la factura de compras a la Encargado de
Secretaria. compras
8 | Suministro de materiales y piezas a utilizar Encargado de
en el proceso. compras
9 | Delega responsabilidades a los maestros. Jefe de Taller
10 | Proceso del servicio. Maestros y Ayudantes
11 | Supervision del trabajo. Jefe del Taller
12 |Ensamble de partes y/o elementos Jefe de Taller
13 | Cancelacion del trabajo (crédito o contado).| Cliente — Secretaria
14 |Entrega de elementos. Jefe del Taller

Fuente: INSILIM.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
Contratado el proyecto se procede en conjunto con la fiscalizacion

designada por la contratante a ejecutar las tareas preliminares de la obra.

1. Replanteamiento topografico del proyecto basado en las referencias
originales.

2. Monumentacion de las referencias definidas, planimétricas vy
altimétricas.

3. Calicatas de exploracion para determinar la profundidad de corte y
espesor de relleno.

4. Calificacidon del material existente y de los materiales a utilizarse.

5. Entrega de disefio de las mezclas de hormigén hidraulico y asfaltica.
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6. Legalizacion de disefio de los representantes del cliente para proyecto.

7. Determinacion de los sistemas de control para la aceptacion de los
materiales a utilizarse.

8. Ubicacion de los diferentes sistemas de servicio publico: A.A.P.P. —
AAS.S.—AA.LL.-E.E.E.- Teléfono.

9. Coordinacion con las empresas regentes de los servicios publicos.

Descripcion de una obra civil. — Segun la programacion de trabajo
gue defina el Ingeniero residente de la obra, se tomara en cuenta el
mantenimiento preventivo de las maquinarias que participaran en el
proceso. Se elige las maquinarias que se emplearan en el proceso, las
cuales son: la concretera, la cargadora y la vibradora, que deben

encontrarse en el sitio del elemento a hormigonar.

Por cada saco de cemento se deben agregar 21 litros de agua, 2
parihuelas de arena y 3 de piedra (cada parihuela tiene 40x40x20 cm®),
obteniendo como resultado 0.125 metros cubicos de hormigon.
Generalmente esta cantidad se la procesa en 3 minutos en la concretera
de 1 saco, y en 5 minutos las concreteras de doble saco, sin embargo, al
agregarle los quimicos denominados “mejoradores de calidad” podrian
acelerar el tiempo de proceso de 3 a 1 minuto, lo que incrementa la
productividad. La maquina cargadora utiliza como combustible el diesel y
la concretera emplea la gasolina, ambas son abastecidas por el vehiculo
de mantenimiento. En el siguiente numeral se detalla los factores de

riesgos.

2.3. Factores de riesgos

Teniendo en cuenta que, para el presente estudio, la primera técnica
gue se debe aplicar es el estudio de la situacion actual de la empresa, se
ha procedido a realizar un check list, con la finalidad de recopilar la
informacion de campo necesaria que permita determinar los factores de

riesgos que podrian ocasionar accidentes y enfermedades profesionales.
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Para el andlisis y desarrollo de este trabajo se obtendra la
informacion necesaria para proceder en la segunda parte del trabajo a
establecer medidas preventivas y correctivas para eliminar los riesgos

detectados.

Una vez que se identifican los riesgos, se estara en condiciones de
citar los factores que dada ciertas circunstancia podran ocasionar

situaciones no deseables.

Debido que la empresa no registra estadisticas de accidentes e
incidentes, se realiz6 una observacion en el area de trabajo, dialogando
con los trabajadores para que den su comentario acerca de la situacion en
sus puestos de trabajos, qué accidentes o qué efectos en su salud han

presentado y si lo relacionan con su actual labor.

A continuacion se presentan los factores de riesgo y los efectos

generados, si es que ocurre una condicion o un acto inseguro.

Nunneley Sara & Osaga Tokuo (2002) considera:

El riesgo es la probabilidad alta o baja de que se
produzcan victimas mortales, heridos o dafios a la
salud o bienes como consecuencia de un peligro. El
riesgo ocupacional son los factores o0 agentes
agresivos que inciden negativamente sobre la salud
del trabajador y que se encuentra presente en el

ambiente de trabajo. (Pag. 203).

Al igual que en otros trabajos, los factores de riesgos en los trabajos
de la construccion, tanto en obras civiles como en estructuras metal

mecanicas.

En los siguientes literales se presentan los factores de riesgos los

mismos que suelen ser de las siguientes clases:
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A) Riesgos fisicos

A.1 Temperatura

Los riesgos fisicos presentes en los trabajos de construccion son:
ruido, calor, frio, radiaciones y vibraciones. Esto se debe a que los
trabajos de la construccidn se realizan, muchas veces, a la intemperie,
bajo climas cambiantes, que pueden ser lluviosos y cambiar a calurosos

repentinamente.

Los resultados de un monitoreo de temperatura tomado por personal
practicante que estuvo realizando pasantias en la empresa INSILIM
indican que el personal de INSILIM soporta altas temperaturas, superiores
a 30°C, que afecta el desempefio del Talento Humano, mas aun cuando
se conoce que Milagro, Duran y Guayaquil, son ciudades tropicales, y que
el personal trabaja a la intemperie durante la ejecucion de obras civiles, en

la mayoria de los casos.

A.2 Ruidos y vibraciones

La maquinaria que ha mecanizado las labores de la construccién, la
ha transformado en ruidosa, mediante el uso de taladros, compresores,
cabrestantes, lijadoras, pulidoras, etc. El ruido est4d presente en los
trabajos de demolicién, afectando no solo al operario que maneja la

maquina, sino también a todos aquellos que se encuentran cerca.

Los martillos neumaticos, muchas herramientas de mano y la
maquinaria de movimiento de tierra, someten a los trabajadores a
vibraciones en todo el cuerpo o en una parte del mismo. Se midié los
parametros de ruido con un decibelimetro, marca Extech 416622, con
rango de medicién 60dB a 130 dB, el cual fue tomado en las instalaciones
de la empresa del cliente, por tanto, no se puede adjuntar plano, debido a

la confidencialidad de la empresa contratante del servicio.



GRAFICO No. 1

DECIBELIMETRO MARCA EXTECH 416622.
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Fuente: Cortes Diaz José Maria Técnicas de prevencion de riesgos, 2001.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Los resultados obtenidos del monitoreo del ruido, fueron:

CUADRO No. 10

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPO.

Cargo Tiempo medicién Laeq,D dB(A) Limite
Horas:min. maximo

Operador 8:21 93,9
Maestro 8:46 99,9
Operador 9:32 96,0 1 0 100%
Operador 8:09 95,7 Tomado del
Maestro 8:45 88,1 25 al 30 de
Operador 8:31 98,1 junio del
Operador 9:35 89,5 2010.
Auxiliar Prensa 7:05 94,9

Fuente: Medicién de ruido con decibelimetro en areas del cliente.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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Como se puede observar, todas las areas monitoreadas presentan
ruido mayor a los limites permisibles. Ademas, el calor por conveccion,
gue se produce por el enlace entre los rayos solares y los metales,
sumado al esfuerzo fisico, ocasiona fatiga al trabajador, quien esta
expuesto también, a caidas y resbalones en los andamios, los cuales

pueden causar lesiones graves.

B) Riesgos mecanicos

Los riesgos mecanicos se refieren a los golpes, torceduras,
abolladuras, cortes, etc., ocasionados por la manipulacion de materiales,
maquinarias y equipos, que presenten riesgos durante su operaciéon. Por
ejemplo, al levantar un recipiente que contenga cemento, un operador
debe realizar esfuerzo, si él comete una accion insegura podra sufrir un
accidente laboral; otro ejemplo se puede dar con la manipulacion de
alambres, hierro, que tengan filos cortantes, que podrian causar
cortaduras o lesiones en las extremidades, cara y/o cuerpo de la persona;
de la misma manera, podria acontecerle cuando tenga que manejar una
maquinaria, si no toma las precauciones necesarias para evitar el peligro

latente en dichos equipos.

No obstante, el principal factor de riesgo en el sector de la
construccion esta representado por el trabajo en andamios, sobre todo,
cuando éstos no se encuentran montados adecuadamente, es decir, con
materiales apropiados (deben ser de fierro y no de cafia), utilizar guinches
metalicos, no tener manchas de aceite, ni superficie resbalosa, ademas
gue el trabajador debe utilizar el equipo de proteccidén personal adecuado,

entre los que se cita el arnés, entre otros.

Las maquinarias utilizadas deben disponer de guardas de seguridad,
porque el personal puede cometer actos inseguros, pero una guarda
protectora puede salvarle al operador de una seguridad lesion, que le

podria causar lesion temporal o permanente.
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C) Riesgos quimicos

Los riesgos quimicos se transmiten por el aire, en forma de polvos
y/o vapores, la exposicion suele producirse por inhalacion, aunque ciertos
riesgos portados por el aire pueden fijarse y/o ser absorbidos a través de
la piel, produciendo una dermatitis por contacto, como en el caso del

cemento seco adherido a la piel.

Ademas, las sustancias quimicas pueden ingerirse con los alimentos
o con el agua, o pueden ser inhalados al fumar. Ya sea por inhalacion o
contacto, los polvos o vapores de sustancias quimicas, como el cemento y
la pintura, por ejemplo, pueden causar bronquitis, alergias, dermatitis, etc.,
si no se controlan adecuadamente. En el siguiente literal se detalla los

riesgos bioldgicos.

D) Riesgos biolégicos

Los riesgos bioldgicos se detallan en los siguientes parrafos de este

literal:

Ademas, se pueden producir riesgos por radiaciones ultravioletas
(UV) debido a la exposiciéon directa del operador, con los rayos solares y
en ocasiones por la soldadura por arco eléctrico, considerando que no
solo esta expuesto el soldador, sino también quien labora en un éarea

cercana al area donde labora este colaborador.

Otro riesgo se genera por la alimentacion, puesto que, un trabajador
no puede lavarse las manos adecuadamente para comer, estando
expenso a ingerir sustancias téxicas, por lo que se recomienda a la

empresa que les proporcionen lavamanos adecuados y en optimo estado.

A lo que se afade la falta de vestuario adecuado, que puede

contaminarse también y al dirigirse al hogar, afectando a la familia.
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En el siguiente literal se detalla los riesgos eléctricos.

E) Riesgos eléctricos

Los riesgos eléctricos se producen por el contacto de los
trabajadores con cables no aislados, que hay en las construcciones, o con
conductores eléctrico que estan enredados o que no tienen la sefalizacion
correcta para su identificacion por parte de la persona que pueda estar

expuesta al peligro.

El manejo de maquinas eléctricas también entrafia riesgos, que se
agravan cuando existen conexiones inadecuadas, como parches o

uniones defectuosas en dichas conexiones.

En el siguiente literal se detalla los riesgos ergonémicos.

F) Riesgos ergondémicos

Las posturas incOmodas que adoptan los trabajadores del sector de
la construccion al levantar cargas pesadas y durante los trabajos en
alturas, utilizando andamios, pueden provocar dolor en la zona lumbar, asi
como diversos tipos de lesiones, debido al alto nivel de estrés que

experimentan las personas que se dedican a estas actividades.

En el siguiente literal se detalla los riesgos sociales.

G) Riesgos sociales

Los riesgos sociales, se producen debido a la inestabilidad del sector
de la construccion, donde la mayoria de los trabajadores tienen trabajos
ocasionales o eventuales, con sueldos muy variables, que por lo general
son bajos, a lo que se suma el poco control de la salud de este tipo de

trabajadores.
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CUADRO No. 11

FACTORES DE RIESGOS EN OBRAS CIVILES Y METALMECANICA.

Condiciones Actos Tipo de lesién
Peligrosas Inseguros

e Andamios e Distraccion del
construidos con operador, éste puede
cafa y con pisar en el sitio
madera. incorrecto y caer.
e Andamios Distraccion
metalicos, en operador
estado resbaloso. resbalar y caer.
e Andamios rigidos y Movimiento
oxidados. operador lo puede Fractura_s
¢ Inutilizacion hacer ceder al vacio. || Traumatismos
equipo Caidas y resbalones
proteccion del operador no
personal (arnés y pueden ser
fajas de amortiguados.

Riesgos seguridad).

Mecéanicosjle Material con filos Transporte  manualfCortaduras  en
cortantes). de hierro sin utilizarfjmanos, cara o
guantes. cuerpo

e Equipos Manipulacion Cortaduras
mecanizados incorrecta de equiposj|Fracturas
(martillos mecanizados. Traumatismos
neumaticos,
taladros) en mal
estado y sin
guardas de
proteccion.

e Herramientas yjle Operacion  manual,j|Cortaduras
materiales. sin proteccion. Traumatismos

e Caida de elementofje No usar zapatos conj|Fracturas
contundente puntas de acero enflTraumatismos
(objeto pesado de las extremidadesfen extremidades
metal). inferiores. inferiores

e Carretillas conjle Manejo de carretilla aj|Fracturas
ruedas rigidas vy prisa, puedel Traumatismos
oxidadas. ocasionar tropezones

o Pisos y caidas.
desnivelados.

e Obstaculos en el
piso.

Fuente: Cortes Diaz José Maria Técnicas de prevencion de riesgos, 2001.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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CUADRO No. 11

FACTORES DE RIESGOS EN OBRAS CIVILES Y METALMECANICA.

Condiciones Actos Tipo de lesién
Peligrosas Inseguros

Maquinarias  ruidosas]|No utilizar orejerasj|Hipoacusia
en funcionamiento]ni tapones

(pulidoras, matrtillosjlauditivos.

neumaticos,

compresores, etc.).

Afecciones  del
dellsistema nervioso
equipo con sobre
exposicion.

temperatural| Trabajo a laj|Afecciones
intemperie sin usofdermatitis de la
proteccion
personal.

Maquinarias vibrantes]|Operacién
en funcionamientojlincorrecta
(martillo neumatico).

Alta
ambiente.

Cambios bruscos defTrabajo a
temperatura (de solfintemperie.
intenso a lluvia).

lajlChoques
térmicos y

. estados gripales
Riesgos — 20
Fisicos Radiacién
conveccion.

Trabajos cercanosj]Agotamiento

a planchas de zinclfisico y

calientes. deshidratacion
por calor

confQuemaduras vy
sinjafecciones en la
piel y en los ojos

Radiacién  por
eléctrico.

Operacion
soldadura,
proteccion
adecuada o estar
cerca de quien lo
realiza

Escasa

lluminacion Tropiezos o pasos| Fracturas en los

previo al inicio de la
noche (en andamios,
escaleras o a nivel del

Herramientas manuales

en falso

gueflhuesos

generan caidas.

Moldeo

dej|Hipoacusia
Traumatismo
golpes
con el combo.

materias  primas]|planchas,
(planchas metélicas). mediante

Falta de sefializacion. Imprudencia
desconocer

peligros.

porjlAccidentes

Fuente: Cortes Diaz José Maria Técnicas de prevencion de riesgos, 2001.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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CUADRO No. 11

FACTORES DE RIESGOS EN OBRAS CIVILES Y METALMECANICA.

Condiciones Actos Tipo de lesién
Peligrosas Inseguros

Polvos del cemento}|No
y de materiales del|respiradores conjrespiratorio, alergias,
construccion. bronconeumonia

‘Vapores quel[No

desprende lajrespiradores con}jrespiratorio,
pintura. alergias,
Riesgos bronconeumonia

Quimicos JPolvos ambientales [[No usar gafas defObstruccion en los
proteccion ojos

Polvos del cemento}| Trabajador sinj|Afecciones
y de materiales deflcamisa y  sinjdermatitis piel
construccion. . Caida del cabello

Soldadura conf Sobreexposicion J{Dolores a los huesos.
argon. (mas de 2 horas).

No utlizar EPP

apropiado

Fuente: Cortes Diaz José Maria Técnicas de prevencion de riesgos, 2001
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

CUADRO No. 11

FACTORES DE RIESGOS EN OBRAS CIVILES Y METALMECANICA.

Condiciones Actos Tipo de lesién
Peligrosas Inseguros

Epidemias en el medio Tener contactoj| Epidemias de
ambiente. con trabajadores| gripa, dengue,
infectados.
No hay control
epidemiolégico.

Rayos ultravioletas quel Trabajar sinjAlergias y cancer
Riesgos despide la luz solar. camisa. a la piel

Biologicos [ Comida cercana al|lngerir sin taparfAfecciones
materiales defllos alimentos nijestomacales y al
construccion. lavarse las]lorganismo

manos.

Fuente: Cortes Diaz José Maria Técnicas de prevencion de riesgos, 2001.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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CUADRO No. 11

FACTORES DE RIESGOS EN OBRAS CIVILES Y METALMECANICA.

Condiciones Peligrosas Actos Tipo de lesi6n
Inseguros
Cables pelados. ontacto con cables{Electrocucién
pelados.

Cables enredados. Tropezar con cables]|Electrocucion
enredados por jl Traumatismo
descuido.

Magquinarias con energiaj|Contacto con estas]|Electrocucion
estatica. maquinarias.

Riesgos Metales oldados}| Contacto conjlQuemaduras
Eléctricos calientes. metales calientes.

Uniones defectuosas enf|Descuido al utilizar}|Electrocucion
las conexiones de lasfestas maquinarias. [|Dafios del equipo
maquinarias.

Instalaciones eléctricas noj{Descuido of|Electrocucion
sefalizadas. distraccion del
operador.
Falta de
comunicacion.

Fuente: Cortes Diaz José Maria Técnicas de prevencion de riesgos, 2001
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

CUADRO No. 11

FACTORES DE RIESGOS EN OBRAS CIVILES Y METALMECANICA.

Condiciones Actos Tipo de lesi6n
Peligrosas Inseguros

Materiales pesadosf|Levantamiento de pesosj Dolor lumbar
(cemento, hierro). con sobre esfuerzo.
Posturas incomodas.

Riesgos Andamios inclinados. Posturas incobmodas parafDolor lumbar
Ergonémicos trabajos en alturas. Lumblagia,
Escaleras muyj|Resbalén o tropiezo. Fractura
empinadas. Traumatismo

Herramientas enf Tropezén o caida. Fractura
desorden obstruyendo Traumatismo
el paso.

Fuente: Cortes Diaz José Maria Técnicas de prevencion de riesgos, 2001.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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CUADRO No. 11

FACTORES DE RIESGOS EN OBRAS CIVILES Y METALMECANICA.

Condiciones Actos Tipo de lesién
Peligrosas Inseguros

Alcoholismo ylIngerir alcohol y]Lesiones de
tabaquismo. tabaco en horas]diversa indole

Bajos niveles de]Preocupaciones [Lesiones de
sueldos. de tipoj|diversa indole
economica.

Riesgos
Sociales

Trabajos ocasionales. j|Preocupaciones JlLesiones de
por culminaciénjdiversa indole
del trabajo y el
futuro
desempleo.

Fuente: Cortes Diaz José Maria Técnicas de prevencion de riesgos, 2001
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

2.3.1. Condiciones de trabajo

En la actualidad, INSILIM no cuenta con un Comité de Seguridad e
Higiene Industrial, para que se encargue de hacer cumplir las normas y
reglamentos establecidos por el Departamento de Riesgos Laborales, del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). En breves términos, se
indica que la empresa, aun no tiene definido las normas para realizar
trabajos en el area de la construccion y en metalmecanica, que presentan
muchos riesgos en el desarrollo de sus actividades y necesitan que sean
controlados a fin de evitar que estos riesgos laborales puedan traducirse

en accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Aplicacién de metodologias de Seguridad y Salud Ocupacional.
Método Fine. — Este método permite encontrar y analizar los riesgos

con la finalidad de minimizarlos o eliminarlos tomando las medidas

correctoras para asegurar la integridad de los trabajadores. Como se
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explicé en el marco teodrico, este método pretende la obtencién del grado
de peligrosidad a través del producto de los factores: consecuencia,
probabilidad y exposicion, para luego calcular el grado de repercusion
mediante el producto de los factores grado de peligrosidad y factor de

ponderacion.

La valoracion para los factores consecuencia, probabilidad y
exposicion, va del 1 al 10, mientras que el factor de ponderacion tiene una

escala de valoraciéon del 1 al 5, como ya se lo explicé con anterioridad.

Aplicacién del Panorama de factores de riesgo. — Para la
aplicacion del panorama de factores de riesgo se ha elaborado cuadros
por cada tipo de riesgo, debido a que valorar por puesto de trabajo, es
muy complicado debido a que en la empresa hay multiplicidad de
funciones, es decir, el mismo operador que realiza trabajos manuales
puede operar una maquina y viceversa. Las ecuaciones que se aplican

para la valoracion del panorama de riesgos, son las siguientes:

e GP = Consecuencia (C) x Probabilidad (P) x Exposicién (E)
e GR = Grado de Peligrosidad (GP) x Factor de Ponderacion (FP)

Las escalas a aplicar son las siguientes:

CUADRO No. 12

ESCALA DE VALORACION DE RIESGOS.

Detalle Bajo Medio Alto
GP 0 - 300 301 - 600 601 — 1000
GR 0 — 1500 1501 — 3000 3001 — 5000

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2002). Enciclopedia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

En los siguientes cuadros se analiza el panorama de factores de

riesgo.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE
FACTORES DE RIESGO.

Area |Factor | Tipode |  Fuente Consecte Trab{ o, Fienpopist. Contra Valoracion Lr:: Obsery,
Riesgo| Peligro | Generadora | ncias  |Exp.TrabEspdurpungteiina C | P | E | GP |Int4| FP | GR (Int2] &
MecanicqEquipos dgGuinchesen  (Cortaduras | 20 20| 8| X |X| X[ 7| 10| 10| 700|Ako | 100%| 3500)Ako |  7|intervencion

s izado, uinc mall — Fracturas imediata

oxidados
poleas Traumatizmos
Eiéctic| stalacon :‘;:L”;ﬁ;:d i, Pectouct] 20 21| 8 X X\ 1| 10 7| 7| ey 100 2650y 7|t
st BIBChicaS |juatacines |Cortocircuios mediss
dlecticas  |Flagelos
D |Cableado |rapies Simiestro | 20| 200 8| X |X| 1| 10| 7| 7| 490|Medi 100%| 2450|Mediq 7|mtervencion
Maginas ncendio emedadosy  ncendio mediata
pelados
N , Hartilo ; , , 3
Feico [Ruidosy neunuiien Afeccional | 200 20| 8| X |X| [{ 4| 7| 7|1%Bap| 100%| G80(Bajo| 4{htervencion
e Virscing VY {giiems 3 largo plazo
vibrante
funcionande  {auditivo
Necanic Herramient Operacion e (Cortaduras | 20 20 8) X X| X | 4 T| 4 112|Bajp| 100%| 360|Bap 4| Infervencion
Maquinas manuales (NEMAMENtaS  |agquladuras alarqo plazo
SnEF Lesiones
Fico |Pohosy |POM0%8l  liriacionge| 20| 20| 8 X [X|X| 7| 7| 10| 40(Medi 100%| 240[Mediy 7|itervencion
, CEmento o
Estbado VBIOTES g e of | Harepiao mediaa
ambiente Obstruceion ojos
I: ExBtenck de control X No exiate control

Fuente: Andlisis de riesgos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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CUADRO No. 13

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE
FACTORES DE RIESGO.

Trah| No. FiewpaBist. Control Valoracion Prior
Consecue P | Obsery,

Riesgo| Peligro | Generadora | ncias  |Exp.[rabEspdhefundteiteil C | P | E | GP (Intd] FP | GR |Int2) &

Fico [Caory (780808l \Afecciones{ 20 20| 8| X |X|X| 7| 7 10] 430|Med¢ 100%| 2450\Medq 7|ntervencin
intemperie a ata

{emperafura
amoente | e

Area |Factor Tipode |  Fuente

Estibado Temperatu I pie inmediata

Fico [Pohosy [PVl livkacibace| 20| 0| 8 X |X|X| 7| 7| 10] 4a0[Medd 100%) 2450{Medd 7|iterencin
] cemento
Esthado VBOIES st en Viarespitataria inmediata

ambentE | Dbstueién ojos

Fatago|L0Cavo)| Orden , Caidas WAl G XK 4 7 4 12\Bap| 100% 560\Bajp| 4|htervencion
o ObbstaculusanL . 0o
¥ - sines a mediang 0
Budegs ¢l pisp
Limpieza
ErqonémiLevantamg SV Dgorlumbar) 20) 20| 8 X |X|X| 7| 7| 10] 430[Meid 100%) 2450{Medq  7|itervencin
, incomodaz al
Exthado (7] P inmediata

pesadas (e Cemento

Ergonom| Transportl pgtcuips o (Cadss | 200 20| 8\ X (K| [| 4 7| 4| 112|Bao| 100%| 560(Bap| 4|intervencion

Trabajos
n ie ranspotsr | Traumgtismos # larqo plazo
aluras | materiales

materiales
Tbslecirigndamos AT lcaigs | 20) 1) 8 X \X| 1| 10) 7) 7] 40{ued 100%| 2460y 7|enenc

. |nsgquras, .
a@?ﬂ 08 CANB |y fzacion g |FTECILTES e
ames Traumatizmos
I: ExBtenck de cortrol X No existe control

Fuente: Andlisis de riesgos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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CUADRO No. 13

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE
FACTORES DE RIESGO.

Area | Factor Tipade | Fuente | Posibles Trab| No. iempi;ist.l:unuu Valoracion Prior
i | ODSEIV,

Riesga| Peligro | Generadora pnsecuencidExp.Trabbp hirumteinail C | P | E | GP|Infd| FP | GR |Int2| &
Fisco |Vapores |vaporesge  [Iriecionde| 20\ 20 8 X|X|X| 7| 4 7| 1%[Bap| 100%) 960\Bap | 4|nervencion

Azabado,

Rirtada Gases [PMMFBSY |yiae respiratorias a mediano o I

diluyentes
Quimico |Variles . 1 Gastrtie | 20| 20 8| X [X| || 7| 7| 7| 343(Mediq 100%| 1715|Mediq 4|intervenciin

amponentes

Auabiy S0adUrag e Dermatis a mediano o |

pinturas Incendio

oo FBE0 (Cary  [TR0808E ageesnes | 20 200 8 X |X| 1| 7| 7] 10| 490]edid 100%) 2450[Med 7 {mtervenci

i temperie a ata| o

o Temperaty temperatura la piel nmediata

ambiente (Dermattis)

Fisico  |Polvos Esquitss (CUEme | 200 20} B K X{ K| 4 4 T) 112|Ban| 100%)  360)Bap 4 infervencian

Farmado .
e Metalicas en &l | extraio en 3 mediano 0
tanques esmeriiado ,

las vistas
Fomad| P8R0 |Ruidoy Golpe de martip|0rdera | 20 20 8 X \X| K| 4 7) 7| 196|Bajo | 100%) 560)Bap 4 nfervencion
e vibracioneg 8l dar form &l 8 median 0 l
tanques metal
Formao | FBCUICO| S01080Ur3 | eparimos g (Quemadurag 20) 20 B[ X [X| || 7| 7| 7| 343(Medit 100%| 1715|Medig 4 |ntervencion
d la maguinas || esiones  mediano 0
tanques soldadoras ]

Incendio

I ExEtench de contrl X No exste control

Fuente: Andlisis de riesgos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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Interpretacion del Panorama de Riesgos. — Se presenta en los

siguientes literales.

a)

Riesgo mecanico por equipos de izado (guinches y poleas) en mal
estado, que pueden ocasionar cortaduras fracturas y traumatismos al
personal, motivo por el cual se les asigna la siguiente valoracion de

criterios:

Consecuencia: (7). El mal estado de los equipos de izado, puede
provocar una caida de un trabajador, dependiendo de la altura a la
gue se transporte, puede ser un accidente grave o mortal.

Probabilidad: (10). Debido al mal estado de los equipos de izado, la
probabilidad de un accidente por riesgo mecanico, es alta.

Exposicién: (10) La mayoria de las obras civiles en que se
desempeiia INSILIM, requieren fundicion de losa y trabajos en alturas,
gue requieren transporte e izado de materiales de construccion de

manera continda.

Calificacion otorgada:

GP=CxPxE=7x10x10 =700 (nivel alto)
GR =GP x5 =700 x5 =3500
Grado de Repercusion = 3500 (nivel alto ubicado entre 3000 a 5000)

Se puede observar que el riesgo de accidente por factores

mecanicos, es de intensidad alta.

b)

Riesgo eléctrico por vetustez e inseguridad de instalaciones eléctricas,
gue pueden ocasionar electrocucion, cortocircuitos y flagelos, motivo

por el cual se les asigna la siguiente valoracion de criterios:

Consecuencia: (10). La ocurrencia de un incendio sera un accidente

catastrofico que entrafiara pérdidas humanas y materiales.
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Probabilidad: (7). A pesar de las condiciones de vetustez, no significa
gue el riesgo sea inminente, pero puede ocurrir, sino se toman las
medidas correctivas necesarias.

Exposicidn: (7). El personal esta medianamente expuesto, debido a
gue no siempre estan operando con las instalaciones eléctricas en las
instalaciones de los clientes, salvo cuando requieren el uso de equipos
como soldadoras u otros que funcionan con la electricidad, asi como

cuando se encuentran realizando trabajos en el interior de INSILIM.

A continuacién se presenta la calificacion otorgada al riesgo eléctrico

por vetustez e inseguridad de instalaciones eléctricas.

Calificacion otorgada:

GP=CxPXxE=10x7 x7 =490 (nivel medio)
GR =GP x5 =490 x5 = 2450

Grado de Repercusion = 2450 (nivel medio ubicado entre 1500 a
3000)

Se puede observar que el riesgo de accidente por factores eléctricos,

es de intensidad media.

c) Riesgo de incendio por cables enredados y pelados, que pueden

ocasionar siniestros e incendios, motivo por el cual se les asigna la

siguiente valoracién de criterios:

Consecuencia: (10). La ocurrencia de un incendio sera un accidente
catastrofico que entrafiara pérdidas humanas y materiales.
Probabilidad: (7). Los cables enredados y pelados, entrafian una
probabilidad media de ocurrencia de un siniestro, sino se toman las
medidas correctivas necesarias.

Exposicién: (7). El personal esta expuesto con frecuencia a este tipo

de riesgo, que tiene igual valoracion que el del literal b).
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Calificacion otorgada:

GP=CxPXxE=10x7 x7 =490 (nivel medio)
GR =GP x5 =490 x5 =2450
Grado de Repercusion = 2450 (nivel medio ubicado de 1500 a 3000)

Se puede observar que el riesgo de accidente por factores eléctricos,

es de intensidad media.

d)

Riesgo fisico por calor del medio ambiente, debido a que los
trabajadores laboran a la intemperie, motivo por el cual se les asigna

la siguiente valoracion de criterios:

Consecuencia: (7). Puede entrafiar un riesgo grave, si es que el
personal se expone continuamente al sol.

Probabilidad: (7). A mediano o largo plazo, es probable que un
trabajador adquiera una enfermedad profesional, por estar expuesto al
sol sin usar equipos de proteccion personal adecuados.

Exposiciéon: (10) El personal de la empresa, trabaja continuamente

expuesto al sol del medio ambiente.

A continuacion se presenta la calificacion otorgada al riesgo fisico por

calor del medio ambiente.

Calificacion otorgada:

GP=CxPXxE=7x7x10 =490 (nivel medio)

GR =GP x5 =490 x5 = 2450

Grado de Repercusion = 2450 (nivel medio ubicado entre 1500 a
3000)

Se puede observar que el riesgo de accidente por factores fisicos

(temperatura), es de intensidad media.
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Riesgo fisico por polvos del cemento que se esparcen en el medio
ambiente de trabajo, durante la ejecuciéon de una obra civil, lo que
puede irritar las vias respiratorias, motivo por el cual se les asigna la

siguiente valoracién de criterios:

Consecuencia: (7). Puede entrafiar un riesgo grave, como cancer del
pulmén, por ejemplo, si es que no se toman las medidas adecuadas
para prevenir este tipo de riesgos.

Probabilidad: (7). La probabilidad de ser afectada la salud del
trabajador, por este tipo de riesgo, es media, debido a que en una
obra civil hay mucha contaminacion con particulas de polvo.

Exposicidn: (10). La exposicion al polvo de cemento es continua.

Calificacion otorgada:

GP=CxPXxE=7x7x10 =490 (nivel medio)

GR =GP x5 =490 x5 = 2450

Grado de Repercusion = 2450 (nivel medio ubicado entre 1500 a
3000)

Se puede observar que el riesgo de accidente por factores fisicos

(polvos), es de intensidad media.

f)

Riesgo ergondémico por levantar cargas pesadas en posturas
incobmodas, que pueden ocasionar dolor lumbar, motivo por el cual se

les asigna la siguiente valoracion de criterios.

GP=CxPXxE=7x7x10 =490 (nivel medio)
GR =GP x5 =490 x5 = 2450
Grado de Repercusion = 2450 (nivel medio ubicado de 1500 a 3000)

Consecuencia: (7). El dolor lumbar puede traer graves consecuencias

para la salud del trabajador.
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Probabilidad: (7). La probabilidad de ser afectado por dolor lumbar es
media, debido a que cuando los trabajadores levantan pesos, adoptan
posturas incomodas.

Exposicidn: (10). La exposicion al riesgo ergondmico es continua.

Se puede observar que el riesgo de accidente por factores

ergonoémicos, tiene intensidad media.

9)

Riesgo mecanico por andamios inseguros e inutilizacion de arnés, en
trabajos en alturas, por lo que pueden sufrir caidas, fracturas y
traumatismos, motivo por el cual se les asigna la siguiente valoracion

de criterios:

Consecuencia: (7). Trabajar en andamios inseguros y sin proteccion
puede ocasionar un accidente mortal.

Probabilidad: (7). A pesar que no ha ocurrido un accidente mortal en
la empresa, sin embargo, la probabilidad es de media a alta, de
ocurrencia de un accidente grave por trabajar en andamios inseguros.
Exposicién: (10). Cuando se presentan obras civiles de edificios,

pabellones, la exposicion al riesgo es continua.

A continuacion se presenta la calificacion otorgada al riesgo

mecanico por andamios inseguros e inutilizacién de arnés

Calificacion otorgada:

GP=CxPXxE=7x7x10 =490 (nivel medio)
GR =GP x5 =490 x5 = 2450

Grado de Repercusion = 2450 (nivel medio ubicado entre 1500 a
3000)

Se puede observar que el riesgo de accidente por factores

mecanicos de uso de andamios inseguros, tiene intensidad media.
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A continuacion se analiza el riesgo eléctrico.

Riesgo eléctrico por mecanismos de las maquinas soldadoras, por lo
gue pueden sufrir guemaduras, lesiones e incluso un siniestro, motivo

por el cual se les asigna la siguiente valoracion de criterios:

Consecuencia: (7). Una quemadura por mala operacion con
soldadura, puede ser grave o mortal, si no se utiliza la proteccion
personal adecuada.

Probabilidad: (7). A pesar que no ha ocurrido un accidente mortal en
la empresa, sin embargo, la probabilidad es de media a alta, de
ocurrencia de un accidente grave por trabajar con maquinas
soldadoras.

Exposicidn: (7). La exposicidon al riesgo es frecuente, cada vez que

existen trabajos donde se debe operar con soldadura.

Calificacion otorgada:

GP=CxPXxE=7x7x7 =343 (nivel medio)
GR=GPx5=343x5=1715

Grado de Repercusion = 1715 (nivel medio ubicado entre 1500 a
3000)

Se puede observar que el riesgo de accidente por soldadura

eléctrica, tiene intensidad media.

Riesgo fisico por ruidos y vibraciones que se producen en la operacion
de formado de tanques metdlicos, al cual se le asigna la siguiente

valoracioén de criterios:

Consecuencia: (4). A pesar que a largo plazo, el ruido puede generar
sordera o la hipoacusia, se considera como una consecuencia de leve

a grave.
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Probabilidad: (7). A pesar que no ha ocurrido un accidente mortal en
la empresa, sin embargo, la probabilidad es media, porque un
trabajador puede padecer sordera de por vida.

Exposicién: (7). La exposicidén al riesgo es frecuente, cada vez que

existen trabajos donde se debe operar en areas ruidosas.
Calificacion otorgada:

GP=CxPxE=4x7x7 =196 (nivel bajo)

GR =GP x5=196 x5 =980

Grado de Repercusion = 980 (nivel bajo ubicado entre 0 a 1500)

Se puede observar que el riesgo de accidente por ruidos y

vibraciones, tiene intensidad baja.

)

Riesgo fisico por ruidos y vibraciones que se producen en la operacion
del martillo neumatico, al cual se le asigna la siguiente valoracion de

criterios:

Consecuencia: (4). A pesar que a largo plazo, el ruido puede generar
sordera o hipoacusia, se considera como una consecuencia de leve a
grave.

Probabilidad: (7). A pesar que no ha ocurrido un accidente mortal en
la empresa, sin embargo, la probabilidad es media, porque un
trabajador puede padecer sordera de por vida.

Exposicidn: (7). La exposicidon al riesgo es frecuente, cada vez que

existen trabajos donde se debe operar en areas ruidosas.

Calificacion otorgada:

GP=CxPxE=4x7x7 =196 (nivel bajo)
GR =GP x5=196 x5 =980

Grado de Repercusion = 980 (nivel bajo ubicado entre 0 a 1500)
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Se puede observar que el riesgo de accidente por ruidos y

vibraciones, tiene intensidad baja.

En el siguiente literal se analiza el riesgo fisico en la actividad de

pintado.

k)

Riesgo fisico por vapores y gases, que se producen en la operacion
de pintado, evento al cual se le asigna la siguiente valoracion de

criterios:

Consecuencia: (7). A largo plazo, los vapores de pinturas, inhalados
por el operador, pueden ser mortales.

Probabilidad: (4). La probabilidad es de baja a media, debido a que
no siempre se esta pintando.

Exposiciéon: (7). La exposicion al riesgo es frecuente, cuando se

requiere pintar obras civiles.

Calificacion otorgada:
GP=CxPXxE=7x4x7 =196 (nivel bajo)
GR =GP x5=196 x5 =980

Grado de Repercusion = 980 (nivel bajo ubicado entre 0 a 1500)

Se puede observar que el riesgo por inhalacion de vapores toxicos

de pinturas, tiene intensidad baja.

Riesgo ergondmico por transporte de materiales, evento al cual se le

asigna la siguiente valoracion de criterios:

Consecuencia: (4). Solo puede causar consecuencias leves o
permanentes, sin que sea mortal.
Probabilidad: (7). La probabilidad es de media, debido al peso de los

materiales que deben ser transportados.
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e Exposicion: (4). La exposicion al riesgo es, a veces, con mayor

intensidad para los bodegueros.

Calificacion otorgada:

e GP=CxPxE=4x7x4=196 (nivel bajo)
e GR=GPx5=112x5=560

e Grado de Repercusion = 560 (nivel bajo ubicado entre 0 a 1500)

Se puede observar que el riesgo ergonémico por transporte de

materiales, tiene intensidad baja.

En el siguiente literal se analizan los riesgos mecanicos.

m) Riesgo mecanicos por operacion de herramientas, sin el uso de
equipos de proteccion personal, evento al cual se le asigha la

siguiente valoracién de criterios:

e Consecuencia: (4). Solo puede causar consecuencias leves o
permanentes, sin que sea mortal.

e Probabilidad: (7). La probabilidad es de media, debido al riesgo que
presenta operar algunas herramientas como el combo, taladro, etc.

e Exposicion: (4). La exposicion al riesgo es, poco frecuente, y ocurre

por distraccion de los operadores.

Calificacion otorgada:

e GP=CxPxE=4x7x4=196 (nivel bajo)
e GR=GPx5=112x5=560

e Grado de Repercusion = 560 (nivel bajo ubicado entre 0 a 1500)

Se puede observar que el riesgo mecanico por operacion de

materiales, tiene intensidad baja.
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CUADRO No. 14

PRIORIZACION DE PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO.

Area |Factor | Tipode |  Fuente Consecte Trab| No. [iempebist. Eunllu‘ Valoracion rizl:: Obsen.

Riesgo| Peligro | Generadora | ncias |Exp.rab lp.n‘thuentlAediIndiviC PE|GP|It1] FP | GR |Int2| ién

MecaniaEquipos dGuinches en |Cortaduras| 200 20| 8| X 1 X| X| 7| 10| 10| 700|Afto |100%| 3300|Atto |  7|Intervencidn

Vaguneg izado,guincm,amtadou Fracturas inmediata
Oidados .
poleas Traumatismos
. . |Vetustez e . | . ,
. ElectricqInstalacio nsequidad i Elecocuciy 200 200 8| X |X| [ 10| 7| 7|490|Med) 100% 2450(Medit 7|intevencion
VBOUTSS s o tepionas|COMOCoUHOS inmediatz

elécticas  |Flagelos

Og  |Cableado|raples Siniestro | 20) 20| 8 X |X| 1| 10| 7| 7|490|Med| 100%| 2450(Medil 7|Intervencin

Haguinas jncendio enredadosy  (Incendio inmediata
pelados
. Trabajoala , | . y
Fisico |Calory intemiaeriea Aecciones| 200 201 8| X | X| X | 7| 7| 10| 490(Medj 100%| 2450|Medit 7{Intervencion
Esthado Temperat 32 la el inmediata
femperatura

ambiente |(Derma)

Fisico |Palvog y |Polvo g8 Irritaciéntﬂ 00 00 8 X [xI x| 7 7| 10| 490{Med 100%| 2450 Medi{  7|Intervencidn

- cemento L o
Esthado Vapores . via respiratoria inmediata
gsparcidoen

ol ambiente _|Dbstruceién djos

Fisico. |Palios § PU'Wdte' IrritaciéndJ 0 200 8 XX x| 7 7| 10| 490{Med 100%| 2450 Medi{  7|Intervencion
CEMenio

gsparcidoen
elambiente  |Obstuceidn o

Esfbedo Vapores Via respiratora inmediata

|- ExBtencia de control - No existe contral

Fuente: Andlisis de riesgos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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PRIORIZACION DE PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO.

Area |Factor | Tipode |  Fuente Consecte (Trahy No. [iempdSist. Contro|  Valoracion m':; Obser.
Riesgo| Pefigro | Generadora | ncias EKD.TfﬂbEIp.n‘thuentlAedi wi C | P | E|[GP(Int1] FP | GR |It2| ion
Ergondmi{Levantam|POS0Ui28 — |Doloriuma{ 20) 20| 8 X | X[ X | 7| 7| 10| 490|Medi 100%| 2450(Medi{  7{intervencicn

. incomodas a

Estivado 08 cargas T inmediata

pesadas |d¢ cementa

Tmba]ﬂgMecénic.&ndamios-f’*”damms Caidas | 20{ 200 8 X|X| I'| 10| 7| 7|490|Medf 100%| 2450\Medi{ 7|ntenvencidn

. [insequros, o
aﬂil:as de cana inufizacion de Fracturas inmediata
amés Traumatismos

- [Fisicn |Calory Inftae“r;éﬂeﬁe'aa Aecciones| 20{ 20 8] X |X| 1| 7| 7| 10| 4%0|Medi 100%| 2450{Medi{ 7 |Intenencidn

(3 Temperat) o 2 pel inmediata

tanques

temperatura  |(Dermatiis)
QuirnicalVarilas Gastris | 200 200 8| K |[X| || 7 7| 7|343(Medi 100%| 1715(Medil 4|Intervencin

fzabad Componentes ~ ,

0 s0/08dUTdsyiene Dermatiis amediano 0

pinturas Incendio [argo plazo

i FlécticgSoldadura ECAMSMOS \quemadurg 20| 20| 8 X [X| 1| 7| 7| 7| 343(Meci 100%| 1745\Medi{ 4|Itenencion

de 3

de . i i

s maquinas Lesiones amediano o

soldadoras  |Incendio larqa plazo

FomadolFISE0 RUG0Y (e e |Sordera | 200 20 8 X[ X|X| 4 7| 7| 196|Bajo| 100%| 980|Bajo| 4|ntenencin

e vibracionamartilo al dar a mediang o

tangues forma al metal

[arqo plazo
I Exstencia de control : No existe contrl

Fuente: Andlisis de riesgos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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PRIORIZACION DE PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO.

frea | Factor Tipode |  Fuente | Posibles {Trab| No. [iempGist. Contro Valoracion Prio ob
fizac Serv.
Riesgo| Peligro | Generadora pnsecuencijExp.Trabfxp.NuFuited i P|E|GP|nt1] FP | GR |Int2 idn
Fisico |Ruidosy |M3WI0  |aseccignal| 20) 20 8| X [X] | 7| 7| 196(Bajo| 100%| 980[Bajo|  4{intemeencion
LHC]I.IH'IES vb ; neumafico t | |
| racm”‘ruidoso\; 5ig ema alargo plazo
ihzants alditivo
dosbad [FISIC0 [Vapores |yapores g |Iitaciondg 20| 20] 8| X | X| X 4| 7| 196|Bajo| 100%| 980(Bajo| 4 |Intervencidn
B, Gases |pinturasy  |vias respiratorias amediano o
Fintad i
Iniada diluyentes Jargo plazo
MecanigHerramie Operacin de |Cortaduras) 20 201 ) X | X| X 7| 4|112|Bajo| 100%| 5G0(Bajo| 4|Intervenciin
Wanuinag manuales "eTaMEN3E  |y1a0lagiras alargo plazo
sin EPP
Lesiones
Esfibagp |L0cativo| Orden , Caidas | 200 20| 8| X|I|X 7| 4| 112|Bajo| 100%| 560|Bajo| 4|Intervencidn
o Obbstaculos e i
i £2iones amediano o
Bodqs Y en el piso
Limpieza largo plazo
Trabjos| E00NO Transpot onsticulos af |Caidas | 20| 20 B X | X | 7| 4| 112|Bajo| 100%| 560(Bajo| 4{Intervencidn
el de |TENSPOTET raumatismos alargo plazo
aturas materiales
materiale
Fomads|FISIC0 |PONOS  |Esquinias  |Cuerpo | 200 20 8| X| X 4 7| 112\Bajo| 100%| 560(Bajo| 4{Intervencidn
de metalicasen |exrafio en amediang o
tanques glesmerilado |
|as vistas |argo plazo
I: ExEtencia de contral X: No existe control

Fuente: Andlisis de riesgos.

Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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2.4. Aplicacion del Método Gretener

El presente estudio tiene como finalidad establecer a través del
método Gretener la evaluacién cuantitativa del riesgo de incendio, asi
como la seguridad contra incendio de las instalaciones de la empresa. Se
ha considerado en el presente estudio, las distancias de seguridad entre
las instalaciones de la empresa, las medidas de proteccion del personal,
las vias de evacuacion, iluminacibn de seguridad en todas las
instalaciones, lo que nos va a permitir a considerar los factores de peligros

esenciales y definir las medidas necesarias para cubrir el riesgo.

Criterio de valoracion. — Se ha otorgado la calificacion que consta

en el cuadro del método de Gretener, de acuerdo al siguiente criterio:

h) Carga térmica mobiliaria Qm (factor q). — Se le ha dado una
valoracion de 1 sobre 1,3, porque se estima que cada superficie del
suelo del compartimiento de la planta, esta preparado en un 70% para
resistir los riesgos que traeria como consecuencia un incendio.

i) Combustibilidad.- grado de peligro F (factor c). — La inflamabilidad
y la velocidad de combustién de las materias combustibles, han sido
valoradas con 1,1 sobre 1,3 dado que durante los procesos de
soldadura, cualquier combustible es alejado del lugar, que se utiliza
para la operacion de maquinas concreteras y montacargas.

j) Formacién de humos Fu (factor r). — Ademas del proceso de
soldadura que no desarrolla humo intenso, sino leve y moderado, no
se tienen fuentes formadoras de humos, por tanto, este item ha sido
calificado con 1,2 sobre 1,3.

k) Peligro de corrosion o de toxicidad Co (factor k). — Las materias
primas, al arder pueden producir gases corrosivos, por tanto este item
se valora con 1 sobre 1,3.

) Carga térmica inmobiliaria Qi (factor i). — La estructura es de
hormigon, pero los techos son de zinc, entonces, se valora este item

con 1 sobre 1,3.
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m) Nivel de planta o altura del local E, H (factor e). — solo existe planta

baja, sin embargo, los Bomberos podrian tener dificultades en las
bodegas y en el tablero eléctrico, por esto se ha valorado este item
con 1 sobre 1,3.

Tamafio de los compartimientos cortafuegos y su relacion
longitud/anchura I:b (factor g). — Debido a que mientras mas
importantes son las dimensiones de un compartimiento cortafuego,
(AB) mas desfavorables son las condiciones de lucha contra el fuego,
se ha calificado este numeral con 0.4 sobre 1,3, como se aprecia en el

cuadro. En cuanto al peligro potencial:

La planta tiene 2 extintores portatiles, pero necesita de una mayor
cantidad de ellos, por esta razon, este item ha sido valorado con 1
sobre 1,3.

No cuenta con sistema de hidrantes, pero si tiene una bomba para
succionar agua, motivo por el cual se le ha dado una calificacion de
0,5 sobre 1,3.

La fiabilidad del agua, se le ha otorgado una calificacién de 0,5 sobre
1,3 debido a que con frecuencia la Empresa Municipal de Agua
Potable de Milagro (EMAPAN) deja sin el fluido vital, al sector en
donde esta ubicado el taller, representando una amenaza contra un
eventual incendio.

Los operadores no saben coOmo operar un extintor, puesto que la

empresa no adiestra a su personal en este sentido.

El Cuerpo de Bomberos mas cercano, esta ubicado a 9 cuadras, es

decir, que la sirena de bomberos tardaria en llegar de 5 a 10 minutos al

lugar de los hechos. Luego, el Riesgo de incendio efectivo “Ref”. que

es el resultado del producto de la explosion al riesgo de incendio B por el

peligro de activaciéon A que cuantifica la posibilidad de ocurrencia de un

incendio (Ref = A x B), obtiene una valoracion de 0,71 sobre 1,3, que

indica que estas instalaciones tienen un alto potencial de riesgo y un bajo

nivel de proteccion ante un eventual siniestro.
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Prueba de suficiente seguridad contra incendios. — El método
recomienda fijar un valor admisible (Ru) o “riesgo de incendio aceptado”
partiendo de un “riesgo normal” (Rn = 1.3), corregido por medio de un
factor que tiene en cuenta el mayor o menor peligro para las personas

(PH). En los siguientes literales se presenta este factor:

e Ru=Rn .PHE (Riesgo de incendio aceptado).

e Rn =1.3. (Riesgo de incendio normal).

Siendo:

e PHE <1 Sielpeligro para las personas es elevado
e PHE =1 Si el peligro para las personas es normal.

e PHE > 1 Si el peligro para las personas es bajo.

En la empresa, el valor PH = 0,71 < 1 en zonas poco accesibles
como en instalaciones eléctricas o0 bodega con combustibles. De la
comparacion ente el riesgo efectivo de incendio R y el riesgo aceptado Ru,

se deduce si la seguridad contra incendios es o no suficientemente valida.

e Si R = Ru existe seguridad contra incendios suficiente.
e Si R > Ru existe seguridad contra incendios insuficiente.
e Y=RUR

O bien expresado en funcion de Y < 1 la edificacion o el
compartimiento cortafuego esta insuficientemente protegido contra
incendio, y habra que adoptar sistemas de proteccion adaptados a la
carga de incendio, controlandolos por el método descrito, creado por Max
Gretener. De lo calculado y expuesto que sigue se puede deducir que las
instalaciones de la empresa estan desprotegidas contra los riesgos de
incendio, por lo que podria ocurrir un accidente, de no tomar las debidas
medidas para evitarlo, por ello, se debe tomar acciones inmediatas para

prevenir los riesgos.
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CUADRO No. 15

EVALUACION DEL METODO DE GRETENER EN INSILIM.

Edificio: INSILIM Lugar: Taller Calle:
Parte edificio: Planta de la empresa
Compartimiento: Planta de la empresa i= 20830 | b= 9100
Tipo de edificio: L AB = 379,106
Ilb = 2:10
TIPO CONCEPTO
Q Carga térmica mobiliaria Qm 300 1
c Combustibilidad 11
R Peligro de humos 12
K Peligro de corrosion 1
L Carga térmica inmobiliaria 1
E Nivel de la planta 1
G Superficie de compartimiento 0.4
P PELIGRO POTENCIAL gcrk 0,528
nl Extintores portatiles 1
n2 Hidrantes interiores 05
n3 Fuente de agua - fiabilidad 0.5
n4 Conductos transp. Agua 0.85
n5 Personal Instru.en extincion 06
N MEDIDAS NORMALES (n1x...ns) 0,128
S1 Deteccion de fuego 12
S2 Transmision de alarma 12
S3 Disponibilidad de bombero 1
S4 Tiempo de intervencion 1
S5 Instalacion de extincion 1
S6 Instalacién evacuacion de humo 1
S MEDIDAS ESPECIALES (s1..s6) 1,44
fl Estructura portante F 1
f2 Fachadas F 11
3 Forjados F 11
separacion de plantas
comunicaciones verticales
4 Dimensiones de las celul. AZ 11
superficies vidriadas AF/AZ
F MEDIDAS DE CONSTRUCC. (f1...f4) 1,331
B Exposicion al riesgo P/(NSF) 2,16
A Peligro de activacién 0,85
R RIESGO INCENDIO EFECTIVO B.A 1,84
P (H,E) Situacion peligro para personas H= 1
R (V) Riesgo de incendio acept. 1.3 P= 1,3
& Seguridad Contra Incendio 0,71

Fuente: Cuadro No. 7.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Se ha obtenido una calificacion de 0,71, que indica que estas
instalaciones tienen un alto potencial de riesgo de incendio y un bajo nivel

de proteccion.



CAPITULO III

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

3.1. Andlisis de datos e Identificacion de problemas (Diagramas

Causa — Efecto, Ishikawa, Pareto, FODA, etc.)

La identificacion de los problemas, sus causas y sus efectos ha sido
posible gracias al uso de herramientas cualitativas y cuantitativas, entre
las que se cita, el diagrama de Ishikawa causa — efecto y el diagrama de

Pareto.

Debido a que algunos de los trabajadores INSILIM, son eventuales y
gue los trabajos que realiza la compafiia, tanto en el area de obras civiles,
como en metalmecénica, ejecuta sus obras, sin aplicar la metodologia de
Seguridad e Higiene Ocupacional, a pesar de disponer de ciertos equipos
de proteccién personal y mecanismos para la seguridad, entre los cuales
se citan botiquines, extintores, teléfonos de instituciones que pueden
brindar soporte para las emergencias, etc., no cuentan con un plan de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Por esta razdn, tanto el panorama de riesgos, como la elaboracion de
los diagramas para determinar las causas de los problemas y el analisis

de la frecuencia de dichas problematicas.

Se ha realizado mediante la observacion directa de las actividades
de la compafiia e interrogantes que se ha formulado al personal miembro,

preguntandole si ha sufrido algun accidente.

Se ha realizado en la siguiente pagina el diagrama causa — efecto de

los problemas, de la siguiente manera:
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DIAGRAMA No. 1

DIAGRAMA CAUSA EFECTO: OBRAS CIVILES Y METALMECANICA.

L e— ]
Mg | LR |

Estasa luminacion Wan, En funcienamienty alta e concienzaion

Mecanismos oxidados Mantenment defectunso Falt education en Sequridad

Caidas en andamin Mecanismos en fncionamienty Adopcin de pastras incomodas

ndamios de cana ) maders Generacian ok ruido Levantamiento de cargas pesadas
. Accidentes de trabajo
Inutlizacion ames y fjas sequridad Guinches en mal estady lesioes, raumatismos)y
,|enfermedades profesionales
- (lumbalgia, dermatits,
(peradorsin camisa a3 ntempey Despedimiento de vapores lergizs, etc)
Altas temperatiras Falta de igiens en areas de o Emanacin de parculas polvs)
Pintra
Ratiacon porcomveodony| /™ ~*Cantamingcin del aiment emento y mateiales g2 consincei

Raiation uiraiols Cambios bruscos de temperatira

’\Z Adherenci ena pe
Cambiog clmaficos (soly i)

Meclo ambiente Matena Prma

Fuente: Cuestionario de Sintomas y Panorama de Riesgos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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El diagrama de Ishikawa indico causas y efectos de los problemas.

Del analisis del diagrama de Ishikawa, se establece, el siguiente

criterio:

1)

2)

Problemas asignhables a las maquinarias.

Causas: El principal riesgo que permite los accidentes de trabajo se
refiere al trabajo en alturas, en especial con el uso de andamios y
guinches, donde se presentan casos en que los andamios son
construidos con cafila y madera, siendo esto absolutamente anti
técnico, también se presentan pisos resbalosos en andamios de fierro,
aumentando el riesgo, porque el personal no utiliza el equipo de
proteccion personal adecuado que consta de arnés y fajas de
seguridad. Pero también, existen otras problematicas identificadas,
gue conciernen a la falta de guardas de proteccion en las maquinarias
gue utiliza la compafia, y por otra parte, el ruido y la vibracion
generada por maquinarias como los vibradores, las pulidoras, los
compresores, etc.

Efectos: Resbalones y caidas que generan traumatismos, fracturas y

diversas lesiones, ademas de hipoacusia por efecto del ruido.

Problemas asignables al medio ambiente.

Causas: Debido a que los trabajos en el sector de la construccion de
obras civiles y en el montaje de estructuras metélicas, se lleva a cabo
a la intemperie, entonces, los trabajadores estan expuestos al calor y
a las altas temperaturas, e inclusive a los cambios bruscos de
temperatura, pudiendo exponerse a la lluvia y al calor, en un corto
lapso de tiempo. Ademas la radiacion por conveccién, que es
generado por encontrarse el operador montando una estructuras
metalica, transmitiéndose el calor a través del fierro.

Efectos: Dermatitis, alergias a la piel, estrés por fatiga.



3)

4)
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Problemas asighables ala mano de obra.

Causas: El personal no esta instruido en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, razén por la cual hace caso omiso a la utilizacion
adecuada de equipo de proteccidbn personal, ademas que nho
inspecciona si su area de trabajo esta libre de riesgos. Cuando debe
levantar cargas pesadas, se coloca en posturas incomodas, de igual
manera ocurre cuando realiza trabajos en alturas, utilizando andamios.

Efectos: Dolor lumbar, traumatismos.

Problemas asignables a la materia prima.

Causas: Los materiales de la construccion, como el cemento, arena
fina, varillas de hierro, planchas metélicas, pintura, etc., desprenden
particulas y vapores que al ingresar al organismo humano pueden
provocar alergias y afectar el sistema respiratorio. Ademas, los
electrodos utilizados para soldar elementos al ser tocados por los
trabajadores, pueden causar quemaduras.

Efectos: Quemaduras, alergias, afecciones al sistema respiratorio,

irritacion a los ojos, cortaduras con elementos filosos.

En el siguiente subnumeral se describe la frecuencia de problemas.

3.1.1. Frecuencia de los problemas

El andlisis de la frecuencia de los problemas se realiza a través del

Diagrama de Pareto, que es una técnica que permite determinar las

causas que tienen mayor incidencia en la aparicion de las problematicas

inherentes a la Seguridad y Salud Ocupacional.

Se ha elaborado el siguiente cuadro, la frecuencia de los problemas

de la compafiia en el trimestre comprendido del mes de 1 de junio al 31 de

agosto del afio 2008.



CUADRO No. 16

ANALISIS DE FRECUENCIA DE LOS PROBLEMAS.
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Fuente: Registro de estadisticas de accidentes.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

DIAGRAMA No. 2

DIAGRAMA DE PARETO.

Problema Frecuencia | Frecuencia | Frecuencia | % Frecuencia
Observada | Acumulada | Relativa acumulada
Traumatismos 16 16 23,88% 23,88%
Cortaduras 12 28 17,91% 41,79%
Alergias respiratorias 8 36 11,94% 53,73%
Quemaduras 7 43 10,45% 64,18%
Ardor en los ojos 7 50 10,45% 74,63%
Electrocucion 6 56 8,96% 83,58%
Dermatitis 4 60 5,97% 89,55%
Dolor lumbar 2 62 2,99% 92,54%
Fracturas 2 64 2,99% 95,52%
Esquirlas en los ojos 2 66 2,99% 98,51%
Intoxicaciones 1 67 1,49% 100,00%
Total 67 100,00%
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Fuente: Andlisis de frecuencia de los problemas.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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En el diagrama de Pareto se puede apreciar que los principales
problemas que afectan a la compafiia, en la ejecucion de obras civiles y
montaje de estructuras metalmecanicas, se refieren a los traumatismos,
cortaduras y alergias respiratorias, que ocupan el 53,73% de las
problematicas identificadas en el analisis de este capitulo. Esto indica que
la empresa debe implementar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,

en el cual debe incluirse la formacién y capacitacion a su recurso humano.

3.2. Impacto econdémico de los problemas

La determinacion de los costos de los problemas se la realiza
considerando las horas — hombres improductivos que genera la
inhabilitacion de un trabajador accidentado en el puesto de trabajo, como
consecuencia de este problema. Para el efecto se ha elaborado en primer
lugar el siguiente cuadro, que muestra el indicador de dias perdidos por

accidentes.

CUADRO No. 17

INDICE DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES. 1 DE JUNIO A 31 DE
AGOSTO DEL ANO 2008.

Problemas Frecuencia Casos en que se Dias perdidos Dias
Observada | observé dias perdidos | por/accidente | perdidos
Traumatismos 16 3 3 9
Cortaduras 12 2 15 30
Alergias respiratorias 8 2
Quemaduras 7 2
Ardor en los ojos 7 2 1 2
Electrocucion 6
Dolor lumbar 2 1 21 21
Dermatitis 4 3 3
Fracturas 2 2 20 40
Esquirlas en los ojos 2
Intoxicaciones 1 1 2 2
Total 67 113

Fuente: Andlisis de frecuencia de los problemas.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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El indicador de dias perdidos durante el trimestre comprendido entre

los meses de junio a agosto del afio 2008, es de 113 dias perdidos por

accidentes, motivo por el cual se debera multiplicar por el factor 4, para

obtener el indicador de dias perdidos proyectado para el periodo anual del
2008.

Indicador de dias perdidos en el periodo anual del 2008 = Indicador de
dias perdidos por accidentes laborales y/o sintomas de enfermedades
profesionales junio a agosto del 2008 X periodos trimestrales del afio
2008

Indicador de dias perdidos en el periodo anual del 2008 = 113 dias
perdidos por accidentes X 4 periodos trimestrales

Indicador de dias perdidos en el periodo anual del 2008 = 452 dias

perdidos por accidentes

El indicador de dias perdidas por accidente, debe transformarse a

horas hombres improductivas para su cuantificacion.

Horas — hombres improductivas por accidentes laborales 2008 = Dias
perdidos por accidentes X 8 horas diarias

Horas — hombres improductivas por accidentes laborales 2008 = 452
dias perdidos por accidentes X 8 horas diarias

Horas — hombres improductivas por accidentes laborales 2008 =

3.616 horas improductivas

El indicador de horas — hombres improductivos se obtiene dividiendo,

las horas — hombres improductivos por las horas disponibles, mediante la

siguiente ecuacion:

Indicador horas hombres improd. =

Indicador horas hombres improductivas =

Horas — hombres improductivas
Horas — hombres disponibles

3.616 horas improductivas
260 dias X 8 h X 20 hombres
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3.616 horas improductivas
41.600 horas — hombres

Indicador horas hombres improductivas =

Indicador horas — hombres improductivas = 8,69%

El indicador de horas hombres improductivas es 8,69%, lo que
significa que por cada 100 dias de trabajo, se ha producido una
paralizacion de 9 dias (perdidos) por accidentes laborales u otra causa

asignable a la Seguridad y Salud Ocupacional.

El siguiente paso, es la cuantificacion de las horas — hombres

improductivas, mediante operaciones matematicas.

e Costo de horas — hombres improductivas por accidentes laborales
2008 = Horas hombres improductivas X costo por hora — hombre

e Costo de horas — hombres improductivas por accidentes laborales
2008 = 3.616 horas — hombres improductivas X $1,85

e Costo de horas - hombres improductivas por accidentes
laborales 2008 = $6.689,60

La compaiiia incurre en una pérdida de $6.689,60 por concepto de
horas —hombres improductivas, debido a causas asignables a la materia

de Seguridad y Salud Ocupacional.

A continuacion se indica el diagnéstico de los problemas.

3.3. Diagnéstico

Los problemas identificados en el estudio, estan relacionados con las
fallas en el control de los riesgos de los trabajos del area de obra civil y de
montaje de estructuras metalmecanica, especialmente, el que se realiza
en alturas, con el uso de andamios, en los cuales la inutilizacion del
equipo de proteccion personal apropiado y las condiciones inseguras de

los andamios, contribuyen a que tenga lugar el accidente.
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Dichos riesgos generan pérdidas por la cantidad de $6.689,60, por
concepto de horas — hombres improductivas, con una ineficiencia del

8,69% por concepto de las problematicas inherentes a esta area.

En la segunda parte de esta investigativo se plantearan alternativas
para mejorar la situacién actual, en lo concerniente al ambito de Seguridad
y Salud Ocupacional mediante un programa de Seguridad Industrial, que
contemple el control de equipos maquinarias, formacion del recurso
humano e inspeccion de la infraestructura e investigacion de accidentes y
sus causas, con el fin de proponer acciones preventivas para evitar su

ocurrencia.



CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1 Planteamiento de alternativas de solucién a problemas

Del diagnéstico realizado en el capitulo anterior, se ha podido
identificar que los accidentes que revisten mayor importancia son aquellos
referentes a los riesgos mecdanicos y ergonémicos, que han traido como
consecuencia fracturas, lesiones y dolor lumbar, debido a la manipulacion
de cargas pesadas (materiales de construccion) mediante estibado
manual, sin el uso de transportadores adecuados, ni de guinches o poleas
en buen estado, que sirvan para un Optimo levantamiento de dichas

cargas.

Se considera ademas, que los trabajos en andamios, entrafian
mucho peligro, debido al riesgo de caidas, sin que los obreros de la
empresa utilicen el equipo de proteccion personal adecuado, como

cinturones de seguridad o arnés.

Entre los riesgos fisicos, los de mayor relevancia, son aquellos
referentes al calor, temperatura y polvos de materiales de construccion,
debido a que el trabajo de ejecucion de obras civiles, se realiza a la
intemperie, sin que se entregue el respectivo equipo de proteccion

personal al trabajador.

Los principales elementos de la piramide del ordenamiento legal que
sustentan las acciones de la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, son
la Constitucion de la Republica del Ecuador el Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente del Trabajo
(Decreto 2393).
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4.1.1 Objetivos de la propuesta

Plantear la propuesta para la implementacion de un Programa de
Seguridad, Higiene y Salud del Trabajo, en lo concerniente a los procesos
de construccion de obras y civiles y estructuras metalmecéanicas en la
empresa INSILIM, con el propédsito de mejorar el control de los riesgos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, mediante la

aplicacion de técnicas de Seguridad en el Trabajo.

4.1.2 Organizacion de la propuesta

El Art. 14 del Decreto 2393 dice: “En todo centro de trabajo en que
laboren mas de quince trabajadores debera organizarse un Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y
Secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario
representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra
un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el
periodo para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y

Secretario”.

Las funciones que seran asignadas a este Comité de Seguridad,

Higiene y Salud Ocupacional, seran las siguientes:

e Establecer las politicas de Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional.

e Establecer los objetivos de Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional.

e Elaboracion del Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Planeacion de las actividades de Seguridad, Salud e Higiene

Ocupacional, control de uso de los equipos de proteccién personal,
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capacitacion del personal en la materia de prevencién y control de
riesgos, inspecciones de riesgos e investigacion de accidentes, etc.
e Formacion de Brigadas.

e Elaboracion de Planes de Emergencia.

El organigrama del Comité de Seguridad, Salud e Higiene del
Trabajo propuesto para la empresa Ingenieria Sin Limites (INSILIM S. A)),

se presenta en el siguiente esquema:

GRAFICO No. 2

ORGANIGRAMA PROPUESTO DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD
E HIGIENE OCUPACIONAL.

Presidente

Secretario

Vocal Vocal Vocal Vocal

Fuente: Decreto 2393. Art. No. 14.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Formulacion de politicas y objetivos de Seguridad. — Las politicas
y objetivos de Seguridad e Higiene Industrial deben ser formulados de
forma simple y en términos generales, de manera que puedan ser
entendidos por todos los trabajadores y por aquellos que ingresaran a

formar parte de la organizacion, en un instante dado.
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La Politica de Seguridad propuesta para la empresa INSILIM, sera la

siguiente:

“La politica de seguridad parte de la direccion de la empresa y se
orienta hacia la fijacion de limites y direcciones generales en las cuales se

desenvuelven las acciones de seguridad, por tanto:

e Todos los accidentes se pueden prevenir.
e La responsabilidad de la prevencién de los accidentes compete a la

alta direccion.

e La seguridad e higiene, es condicion de empleo y permanencia en el
mismo.

e Todos los riesgos de los procesos pueden ser controlados.

e La formacion y entrenamiento es esencial para trabajar con seguridad.

e La prevencion de los accidentes es una Optima inversion”.

Los objetivos de seguridad propuestos para la empresa INSILIM,

seran los siguientes:

e “Reducir los accidentes de trabajo.

e Controlar los riesgos desde su fuente.

e Capacitar al personal en el ambito de Seguridad del Trabajo.
e Establecer normas de seguridad en el trabajo.

e Evaluar periédicamente los riesgos en los puestos de trabajo”.

En el siguiente sub numeral se presenta la estructura de la propuesta

para la empresa INSILIM.
4.1.3 Estructura de la propuesta
Los principales riesgos considerados en el Panorama de Riesgos, y

las alternativas para controlarlos adecuadamente, se presentan en el

siguiente cuadro:
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RIESGOS CALIFICADOS DE ALTA Y MEDIA PELIGROSIDAD.

Far\icet;)rc()je Fuente Factor Posibles GP Soluciones
9 Riesgo condicionante | consecuencias
Eqmpo.s : Guinches en . Medio | Adquisicién de
para izado | Guinches, Caidas, .
mal estado u guinches y
de poleas ; fracturas
. - oxidados poleas nuevas
dispositivos
Levantamiento Adaquisicion - de
. coches
. Levantamiento | de sacos de
Riesgo de cargas | cemento con | Dolor lumbar Medio transportadores
ergonomico 9 y de
pesadas posturas
e plataformas
incébmodas -
inclinadas
Andamios
Equipos construidos Plataformas
quip Andamios de | con cafiay con | Caidas, .
para .| para andamios
. madera madera, fracturas y | Medio
trabajos en IR ; seguros
Inutilizacién de | traumatismo .
altura Uso de arnés
EPP, como
arnés
EPP (Uso de
gorras, gafas
Puesto de | Alta Afecciones  y|Medio | protectoras vy
Calor y ; " X
trabajo a la|temperatura dermatitis de la mandiles con
temperatura | . . . .
intemperie ambiente piel mangas largas
y menor tiempo
de exposicién)
Afecciones sist.
Esparcimiento | Respiratorio, Medio Uso de
Polvos y | Polvo del | de cemento y|dermatitis, respiradores
vapores cemento materiales de | obstruccion adecuados
construccion 0jos, caida
cabello
Plan de
Emergencia
contra
Riesgo de Cableado, Instalaciones desastres €
RIesgo almacenaje de | . Incendio Medio | implementacion
incendio : inseguras -
materiales de sistemas de

extincién y
deteccion de
incendios

Fuente: Panorama de riesgos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Se debe afadir, la capacitacidon en materia de Seguridad, Higiene y

Salud del Trabajo como politica de prevenciéon y como medio para la

implementacion de

las técnicas en esta materia,

inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

como Sson

las
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4.1.4 Descripcion de la propuesta

Se describiran las alternativas de soluciones planteadas.

4.1.4.1Equipos para izar elementos: Reemplazo de guinches y poleas

La explicacion de la alternativa de solucion correspondiente al

reemplazo de guinches y poleas se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 19

PLAN DE ACCION PARA EL REEMPLAZO DE GUINCHES Y POLEAS.

Aspecto | Decreto Actividad Desde | Hasta | Observ
legal 2393 acion

Normas | Titulo IV; | Evaluar elementos actuales 17-01 | 20-01

para el | Capitulos | Informe de necesidades de | 20-01 | 21-01

izado de | I, Il, Art. | compra de guinches y poleas

elemento | 99 al 110 | Cotizacién de elementos 24-01 | 26-01

S Seleccion del proveedor 27-01 | 27-01

(material Compra de guinches y poleas | 28-01 | 28-01

es de la Reemplazo de guinches y | 31-01 | 04-02 | Técnicos
construc poleas desgastadas empresa
cion) Evaluacion de la actividad 31-01 | 04-02

Fuente: Riesgos y soluciones a los mismos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

GRAFICO No. 3

GUINCHES Y POLEAS.

Fuente: Riesgos y soluciones a los mismos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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Los costos de la solucion planteada, se presentan en el siguiente

cuadro:

CUADRO No. 20

COSTOS DE DISPOSITIVOS PARA IZADO DE ELEMENTOS.

Descripcion Cantidad Costo unitario | Costo total
Guinches 3 $35,00 $105,00
Poleas 3 $30,00 $90,00

Total $195,00

Fuente: Proveedores.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

El costo de la instalacion de los guinches y poleas, se incluye como
parte de los costos globales de la propuesta, la cual corresponde a los
suministros utilizados en las labores de reemplazo de dichos elementos,
debido a que la mano de obra estara representada por los Técnicos de la
empresa. Para el calculo del peso que pueden soportar los guinches y
poleas contemplados en la propuesta, se realizan las siguientes

operaciones matematicas:

CUADRO No. 21

PESOS QUE PUEDEN LEVANTAR LOS GUINCHES Y POLEAS Y
LONGITUDES MAXIMA DE CARGA.

Peso (Kg.) Brazos (pies) Momento
10 35 10 450
25 50 20 1.750
50 25 20 2.250
Total 4.450

Fuente: Fisica General, Alonso Rojo, Fisica General.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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El momento total es igual al momento de la fuerza que ejerce un
instrumento de medida, denominado dinamometro, para que el sistema se
encuentre en equilibrio, dimension que se calcula mediante la siguiente
operacion matematica:

e 4450 -F-50=0, por lo que F=89 gramos — fuerza = 0,87 Newton.

A continuacion se describen los coches transportadores.

4.1.4.2Coches transportadores

La explicacion de la alternativa de solucion correspondiente a la

compra de coches transportadores se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 22

PLAN DE ACCION PARA LA COMPRA DE COCHES

TRANSPORTADORES.

Aspect | Decreto Actividad Desde | Hasta | Observa
o legal 2393 cion
Levanta | Titulo IV; | Evaluacion de estibado de | 17-01 | 20-01
miento | Capitulo | materiales
de s |, I, | Cotizacién de coches | 24-01 | 26-01
cargas: | Art. 99 al | transportadores
Vehicul | 110 Seleccién del proveedor 26-01 | 27-01
os de Compra de coches | 28-01 | 28-01
carga y transportadores
de Almacenamiento de coches | 31-01 | 31-01 | Técnicos
transpo transportadores en bodega de la
rte de la empresa empresa

Operacion y seguimiento 03-02 | 03-02

Fuente: Riesgos y soluciones a los mismos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Los coches transportadores deberan soportar una carga hasta de 4
guintales, tener ruedas de hierro y dimensiones de 65 cm. de longitud y 75
cm. de fondo y 50 cm. de ancho, como se puede apreciar en el siguiente

esquema.
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GRAFICO No. 4

VISTA LATERAL, FRONTAL DE COCHES TRANSPORTADORES.

0,75m 0,75m

065 m 05m

Vista Frontal Vista Lateral

0|65 m

05m

Vista Aérea

Fuente: Riesgos y soluciones a los mismos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Se requeriran 4 coches transportadores para el 6ptimo

funcionamiento de la empresa.

En el siguiente sub numeral se describe la alternativa
correspondiente a las plataformas para andamios, que sera detallada junto

con su plan de accion.
4.1.4.3Plataformas para andamios
La explicacion de la alternativa de solucion correspondiente a la

adquisicion de plataformas para andamios, se detalla en el siguiente

cuadro:
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PLAN DE ACCION PARA LA ADQUISICION DE ANDAMIOS.

Aspecto | Decreto Actividad Desde | Hasta | Observa
legal 2393 cion

Aparatos | Titulo 1V; | Evaluacion de operaciones | 17-01 | 20-01

para Capitulo | en alturas

levanta | s I, IlI, | Cotizacibn de materiales | 24-01 | 26-01

miento Art. 99 al | para plataformas

de 110 Seleccién del proveedor 27-01 | 27-01

cargas Compra de materiales para | 28-01 | 28-01
construccioén de plataformas
Construccion de plataformas | 31-01 | 12-02 | Técnicos
Operacion y seguimiento 13-02 | 13-02 | de la

empresa

Fuente: Riesgos y soluciones a los mismos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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GRAFICO No. 5

PLATAFORMA PARA ANDAMIOS.

Fuente: Riesgos y soluciones a los mismos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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La dimension de los andamios varia con relacion al trabajo que se
esté realizando, pero en cualquier caso, el uso de equipos de proteccién
personal adecuado como el arnés es el mas adecuado para evitar eventos

no deseados y erradicar cualquier condicion insegura.

4.1.4.4Uso de equipo de proteccion personal adecuado: arnés,
respiradores, gafas protectoras, gorras y mandiles de tela con

mangas largas.

En lo inherente a los equipos de proteccién personal se ha planteado

la siguiente propuesta.

CUADRO No. 24

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

Accién Responsable Plazo
Identificacion de los puestos|Comité de Seguridad, Salud| Mensual
gue requieren E.P.P. e Higiene Ocupacional
Adquisicion de E.P.P. Gerencia Anual
Control y mantenimiento de|Comité de Seguridad, Salud| Mensual
E.P.P. e Higiene Ocupacional

Fuente: Andlisis de la solucién propuesta.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
Los principales equipos de proteccion personal sugeridos en la

presente investigacion se refieren a los siguientes:

e Respiradores para evitar respirar particulas de polvo de cemento o de
otros materiales para la construccion. puede ser necesario
complementar la proteccion de los trabajadores que realizan tales
operaciones con el empleo de mascaras respiratorias

e Uso de gafas protectoras de seguridad para evitar que particulas de
polvos de materiales de construccion afecten el sentido de la vista. Es
recomendable el uso de protecciones de cara y 0jos cuando se maneja

cemento.
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GRAFICO No. 6

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

[ Filtm ™
g
0 Protectores completos

Fuente: Andlisis de la solucién propuesta.

Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

e Uso de mandiles de tela con mangas largas para evitar la absorcién de
los rayos solares en la piel. Los zapatos deben tener 15 cm. de altura e
ir abrochados de manera que no queden resquicios por los que el
asfalto caliente pueda entrar en contacto con la piel.

e Uso de arnés para trabajos en alturas (en andamios).

GRAFICO No. 7

SISTEMA DE PROTECCION ANTICAIDAS.

Tirante

Banda secundaria
Banda subglutea
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Dispositivo anticaidas retractil

Fuente: Andlisis de la solucién propuesta.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Un sistema de proteccion individual contra caidas de alturas (sistema

anti caidas) garantiza la parada segura de una caida, de forma que:
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e La distancia de caida del cuerpo sea minima.
e La fuerza de frenado no provoque lesiones corporales.

e La postura del usuario una que se ha producido el frenado de la caida,

permita la espera de auxilio.

Un sistema anticaidas esta formado por:

e Arnés anticaidas.
e Punto de conexidon entre arnés anticaidas a un punto de anclaje

seguro. Esta conexion puede efectuarse con un dispositivo anticaidas

0 un absorbedor de energia.

GRAFICO No. 8

ACCESORIOS DEL SISTEMA DE PROTECCION ANTICAIDAS.
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Fuente: Proveedores.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Un sistema anticaidas con dispositivo anticaidas deslizante sobre la

linea de anclaje rigido esta formado por:
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e Puntos de anclaje.

e Lineas de anclaje.

e Arnés anticaidas.

e Elemento de disipacion de energia.

e Dispositivo anticaida deslizante.

4.1.4.5Formacién y capacitacion en Seguridad, Salud e Higiene del

Trabajo.
La politica fundamental en la que se fundamenta la propuesta es la
formacion y capacitacion del recurso humano, para que los trabajadores

puedan adquirir una cultura de seguridad y prevencion. Las actividades de

formacion y capacitacion se programaran de la siguiente manera:

CUADRO No. 25

FORMACION Y CAPACITACION.

Accibén Responsable Plazo
Formacion en la materia de|Gerencia 6 meses
Seguridad, Salud e Higiene
Ocupacional, para la alta
Direccion
Disefio del Programa para la|Comité de Seguridad, Salud |10 dias
capacitacion en aspectos de|e Higiene Ocupacional
Seguridad, Salud e Higiene
Ocupacional, dirigido a los
trabajadores
Capacitacion en habitos de|Comité de Seguridad, Salud|10 dias /
seguridad e higiene e Higiene Ocupacional trimestre
Evaluacion del programa de|Comité de Seguridad, Salud|c /
capacitacion e Higiene Ocupacional trimestre

Fuente: Numerales 4.1., 4.2, 4.3.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

En el cuadro queda indicado, que la formacién en la materia de
Seguridad, Salud e Higiene del Trabajo, correspondera a uno de los

miembros del Comité de Seguridad, que se debera encargar de capacitar
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a los restantes trabajadores de la empresa, con la expectativa de que este
profesional pueda multiplicar los conocimientos y fomentar una cultura de
seguridad en las actividades que realizan los trabajadores para ofrecer a
los clientes el servicio de construccién de obras civiles. Los objetivos del
programa de capacitacion se refieren a instruir al personal para que pueda
ejecutar las actividades del plan de Seguridad e Higiene y concienciarlos

sobre la importancia del plan. Las metas se citan a continuacion:

e Capacitar a 23 personas que laboran en la empresa.

e Contar con personal preparado para minimizar los riesgos laborales.

Beneficiarios. — Personal operativa que realiza operaciones de

construccion de obras civiles y de estructuras metalmecanicas.

CUADRO No. 26

PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
LABORAL.

Ord. Nombre del curso Horas |8|15(22|29|5(12|19|26(5|12|19|26|2
Primer curso
1 | Introduccién a la| 5
Seguridad, Higiene Ind.
2 | Normas Decreto 2393 5
Segundo curso
3 | Inspeccién el 10
investigacion de
accidentes laborales
4 |Uso de Equipos de| 10
Proteccién Personal
Tercer curso
Riesgos Fisicos
Riesgos Ergonémicos
7 | Riesgos Mecanicos 7
Cuarto curso
Prevencién de incendios 5
Sistemas de extincibn y| 5
prevencion (manejo de
extintores y equipos
contra incendio)

Total 60

o

[e22é)
ol

[(o}oe]

Fuente: Decreto 2393. Art. No. 153.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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Los cursos tendran una duracion de 15 horas por cada taller, que

sera realizado 1 vez por cada trimestre, es decir, 4 veces al afio, con un

tiempo de capacitacion por afio, igual a 60 horas laborales.

4.1.4.6Inspecciones de Seguridad e Investigacion de Accidentes.

En lo inherente al Programa de Inspecciones de Seguridad se ha

planteado la siguiente propuesta técnica:

CUADRO No. 27

INSPECCION DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Accibén Responsable Plazo
Programa  Anual de|Comité de Seguridad,|1 semana
Inspecciones. Salud e Higiene

Ocupacional
Investigacion de|Comité de Seguridad,|Periédico
Accidentes. Salud e Higiene

Ocupacional
Evaluacion de|Comité de Seguridad,|Inmediatamente
Inspecciones e | Salud e Higiene | después del
Investigaciones. Ocupacional evento

Fuente: Numerales 4.1.,4.2., 4.3.

Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

El objetivo de las Inspecciones de Seguridad es prevenir accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales, con los siguientes principios:

e Lainvestigacién inicia en el instante de ocurrido el accidente.

e Aislarse la zonay procurar que el personal del area desaloje el sitio.

e Entrevistar a testigos y tomar nota de todo lo observado y averiguado.

e Determinar los recursos, procesos y personal involucrado.

e Definir responsabilidades objetivas.

e Lainvestigacion de accidentes es una oportunidad para mejorar.

A continuacion se describe el plan de emergencias.
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4.1.4.7Plan de Emergencia contra el riesgo de siniestros

El Plan de Emergencia y Contingencias, consiste en una
organizacion operativa que permite la coordinacion local en el caso de una
emergencia. Ademas de la formacion de las siguientes brigadas
especificas: de combate, de apoyo, de mantenimiento, de evacuacion, de

primeros auxilios, de comunicaciones y de abastecimiento.

CUADRO No. 28

PLAN DE EMERGENCIAS.

Accibén Responsable Plazo
Elaborar el plan de|Comité de Seguridad e|A inicios del
emergencias Higiene Ocupacional afo
Asignar responsabilidades Alta Direccion
Simulacros Comité de Seguridad e|Cada tres
Higiene Ocupacional meses

Fuente: Andlisis de la solucién propuesta.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Organizacion de los servicios de prevencion. — El objetivo de la
organizacion de los servicios de prevencion, es establecer una
organizacion estructurada para coordinar la respuesta a las emergencias,
antes, durante y después de la misma. Para que el nivel de prevencion
sea aceptable, el elemento humano sera la clave. EI Comité de Seguridad

y Salud Ocupacional, tiene las siguientes responsabilidades:

e Estableceréa las Politicas de Prevencidon de Riesgos y Seguridad.
e Establecera la autoridad y asignara responsabilidades.

e Provee presupuesto de entrenamiento, equipo, reunion de trabajo.

Brigada de Combate contra Incendio: Es el conjunto de personas
especialmente preparadas para la extincion de incendios formadas por
personas que desempefian un puesto de trabajo y en caso de emergencia

se incorporan a la misma, cuya mision abarca desde las preventivas a las
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propias de extincion de incendios. En cada brigada debera existir un Jefe.

Las funciones de las Brigadas de combate contra incendio seran:

e En ningun caso poner en peligro su integridad fisica.

e Suprimir la causa de la anomalia observada.

e Combatir el fuego evitando su propagacion.

e Ataque al fuego con extintores y con el sistema fijo contra incendio,
controlando la situacién, evitando su propagacion.

e En lo posible nunca deberéa actuar solo.

1. Capacitacion teérica:

e Conocimiento de las nociones esenciales de prevencion en general.

e Conocimiento de los medios de Vigilancia, Deteccion, Alarma y Alerta.
e Medios de Extincion, fijos y méviles.

e Fuentes de agua.

e Conocimiento de la empresa, circulacion, salidas, etc.

e Determinacion de la actitud que debe observarse en caso de alarma o

de ataque al fuego.

2. Entrenamiento:

e Utilizacion de los extintores en los diferentes tipos de fuego.

e Utilizacion de otros medios de extincion en fuegos reales.

e Rapidez en la intervencion y maniobra de las diferentes Brigadas.
e Ataque de la brigada con extintores diferentes y combinados.

e Ejercicios combinados con los Bomberos (opcional).

e Participacion en los ejercicios de evacuacion.

Brigadas de Primeros Auxilios (B.P.A.): Estarad integrado por
trabajadores que cuenten con conocimientos y/o capacitacion de Primeros

Auxilios. Entre las funciones que debe cumplir se destacan las siguientes:
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e Trasladar a las personas heridas.

e Un integrante sera responsable de recepcion de la Defensa Civil.

e Prestar los primeros auxilios a las personas que resulten heridas.

e De ser necesario el traslado de personas a algun Centro de Salud,
deberan llenar la ficha con los datos personales del empleado.

e Informar de las posibles bajas ocasionadas por la emergencia y de la
localizacion de los hospitalizados, si los hubiera.

e Utilizacion de las Hojas de Seguridad de Materiales (MSDS).

Capacitaciéon: Es necesario un Plan de Capacitacion de las
personas integrantes de la Brigada de Emergencia, Evacuacion y

Primeros Auxilios y del personal, que contemple los siguientes puntos:

a. Se efectuaran reuniones informativas a las que asistiran todos los
empleados, donde se explicara el Plan de Emergencia, entregandose a
cada uno de ellos el triptico con las instrucciones a seguir ante una
Emergencia (Incendio, Evacuacion). La forma en que deberan informar
y/o actuar en caso de detectar una emergencia. La forma en que se
transmitira la alarma en caso de incendio y evacuacion.

b. Los integrantes de la Brigada de Combate de Emergencias y
Evacuacion, recibiran la formacion y adiestramiento que los capacite
para desarrollar las acciones que estan indicadas en el Plan de
Emergencia, en el cual recibiran:

e Técnicas de Combate de Incendios.

e Procedimientos de Evacuacion.

e Equipos de Deteccién y Alarma de Incendio.

e Equipos de Proteccion contra Incendios.

Mantenimiento: Todos los equipos e instalaciones de proteccion
contra incendios con que cuenta la instalacion, seran sometidos a las
condiciones generales de mantenimiento de acuerdo a la legislacion
vigente y a las condiciones particulares de mantenimiento indicadas por el

fabricante y/o instalador de los siguientes equipos:
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a. Sistemas de Deteccion de incendios.

b. Sistema Fijo contra Incendio (extintores y cisterna de agua).

Investigacion de siniestros: En caso de producirse emergencias en

la empresa, se procedera de la siguiente manera:

1. Se investigaran las causas del origen de la emergencia, propagacion y
consecuencias.

2. Se analizara el comportamiento de las personas y de los equipos de
emergencia y se adoptaran las medidas correctivas necesarias.

3. Se redactara un informe que recoja los resultados de la investigacion.

Normas basicas de prevencion de incendios:

e Mantenimiento de orden y limpieza.

e No arrojar fésforos, ni colillas encendidas al suelo, papeleras o tachos
de basura, etc. Utilizar ceniceros adecuados.

e No fumar en las areas de trabajo.

e Respetar las sefiales de prohibido de fumar.

e No manipular indebidamente instalaciones eléctricas, ni improvisar
fusibles.

e No realizar conexiones o adaptaciones eléctricas inadecuadas.

e No colocar materiales combustibles cerca de fuentes eléctricas.

e Desconectar los aparatos eléctricos, después de su uso.

Simulacros: Uno de los aspectos de mayor importancia en la
implantacién de un Plan de Emergencia es la realizacién de simulacros de

emergencias.

Extintores: Los extintores son los instrumentos o medios de lucha
utilizados contra el incendio iniciado y seran colocados a una altura no
superior a 1,70 metros contados desde la base del extintor, cubriendo 50 a

150 mz2, segun el riego de incendio y la capacidad de dicho extintor.
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EXTINTORES.
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item

Detalle

Distancias

La distancia a recorrer horizontalmente, desde cualquier punto
del area protegida hasta alcanzar el extintor adecuado mas

préximo es:

Areas de posibilidad de fuegos A: No excedera de 25 m
Areas de posibilidad de fuegos B: No excedera de 15 m.
Los extintores méviles deberdn colocarse en aquellos
puntos en donde se estime que existe una mayor
probabilidad de originarse un incendio

Altura

La norma NFPA 10, especifica las distancias al suelo y las
alturas de montaje, segun el peso del extintor, asi:

Los extintores cuyo peso bruto no exceda de 40 libras (18
Kg.) deben estar instalados de tal modo que la parte
superior del extintor no esté a mas de 1,5 m. por encima
del suelo.

Los extintores cuyo peso exceda de 18 Kg. (excepto los
montados sobre ruedas) deben instalarse de modo que la
parte superior del extintor no esté a mas de 1m. por encima
del suelo.

En ningln caso la separacion entre la parte baja del
extintor y el suelo debe ser inferior a 10 cm.

Sefalizacion

Cada extintor debe estar convenientemente sefalizado, de
forma que su posicion sea visible y su tipo reconocible.

Los extintores se colocaran en las vias de circulacion,
visibles especialmente en sentido de salida, sin
obstaculizar, ni quedar expuestos a dafos.

Fuente: Normas del Reglamento del Cuerpo de Bomberos.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Por otra parte, la prevencion debe realizarse vigilando el

cumplimiento de la normatividad pero esto es insuficiente, si no se

acompafia de una accion programatica debidamente estructurada que

permita definir la participacion y responsabilidad de todos y cada uno de

los niveles que conforma la estructura organizacional de la empresa.

4.2 Costos de alternativas de solucion

La formacion del colaborador de INSILIM que proporcionara las

charlas de capacitacion, tendra un costo de $1.500,00.
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Los costos del plan de capacitaciéon en Seguridad Industrial, son los

siguientes:
CUADRO No. 30
COSTOS DE LA CAPACITACION.

Descripcion Cantidad Costo unitario Costo total
Materiales didacticos | 23 personas $5,00 / persona $ 115,00
Recurso humano 23 personas | $1,85/h—h(60h) | $2.553,00

Total $ 2.668,00

Fuente: Investigacion a proveedores.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

En resumen, ejecutar un plan de capacitacion en materia de

Seguridad y Salud Ocupacional, costara $2.668,00.

Los costos de los sistemas de deteccion de incendios se presentan

en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 31

SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS.

Detalle Unidad |Cantidad| C. Unitario | C. Total
Detector de humo Unidad 4 $38,00| $152,00
Panel de control Unidad 1 $270,00| $270,00
Luz estroboscopica Unidad 2 $55,00| $110,00
Estacion manual Unidad 1 $50,00 $50,00

Total $582,00

Fuente: Investigacion a proveedores.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

En resumen, implementar los sistemas de deteccién de incendios,

costara $582,00.

Los costos de los sistemas de extincion de incendios se presentan en

el siguiente cuadro:
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SISTEMA DE EXTINCION DE INCENDIOS.
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Detalle Unidad |Cantidad | C. Unitario | C. Total
Extintor 20 Lb. PQS Unidad 2 $42,00 $84,00
Hidrante Unidad 1 $85,00 $85,00
Manguera Unidad 1 $45,00 $45,00
Recarga de extintores Unidad 2 $18,00 $36,00
Estacion manual Unidad 1 $42,00 $42,00

Total $292,00

Fuente: Investigacion a proveedores.

Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

En resumen, implementar los

costara $292,00.

sistemas de extincion de incendios,

Los costos de los equipos de proteccion personal se presentan en el

siguiente cuadro:

CUADRO No. 33

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

Detalle Unidad |Cantidad | C. Unitario | C. Total
Respiradores Unidad 23 $15,00| $345,00
Gafas protectoras Unidad 23 $8,00| $184,00
Mandiles Unidad 23 $10,00| $230,00
Gorras Unidad 23 $3,00 $69,00
Arnés Unidad 6 $40,00| $240,00

Total $1.068,00

Fuente: Investigacion a proveedores.

Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

En resumen, adquirir los equipos de proteccién personal, costara

$1.068,00.

Los costos de los dispositivos contra riesgos mecanicos se presentan

en el siguiente cuadro:
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CUADRO No. 34

COSTOS DE DISPOSITIVOS CONTRA RIESGOS MECANICOS.

Detalle Unidad |Cantidad | C. Unitario | C. Total
Plataformas Unidad 2 $270,00| $540,00
Andamios Unidad 3 $150,00| $450,00
Guinches Unidad 3 $35,00| $105,00
Poleas Unidad 3 $30,00 $90,00
Transportadores Unidad 4 $85,00| $340,00

Total $1.525,00

Fuente: Investigacion a proveedores.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
En resumen, la implementacién de los dispositivos contra riesgos

mecanicos, costara $1.525,00.

4.3 Evaluacién de alternativas de solucion

Debido a que uno de los problemas identificados en la presente
investigacion esta referidos a los riesgos de incendio, el cual pudo ser
evaluado mediante el método de Gretener, se ha procedido a elaborar el
método actual de Gretener, con el propdsito de conocer si las alternativas
de solucion pueden mejorar la situacion actual con relacion a la estrategia
del combate contra desastres, con la ayuda de los equipos para extincion
y deteccidn de incendios, a lo que se afiade el programa de capacitacion

del recurso humano.

Se ha obtenido una calificacion de 1, que indica que estas
instalaciones tienen un potencial de riesgo bajo y un nivel de proteccion
adecuado ante un eventual riesgo, mejorando la situacion actual, con la
capacitacion al recurso humano y la incorporacion de sistema de extincidon

y deteccién de incendios.

Para el efecto, se ha realizado el método de Gretener propuesto de

la investigacion.
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METODO DE GRETENER PROPUESTO.
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Edificio: INSILIM S. A Lugar: Taller | Calle:
Parte edificio: Planta
Compartimiento: | Planta i= 20830 | b = 9100
Tipo de edificio: |U AB = 379,106
I/b = 2:10

Tipo Concepto
Q Carga térmica mobiliaria Qm 300 1
C Combustibilidad 1.2
R Peligro de humos 1,2
K Peligro de corrosién 1
L Carga térmica inmobiliaria 1
E Nivel de la planta 1
G Superficie de compartimiento 1
P Peligro Potencial gcrk 1,44
ni Extintores portatiles 1
n2 Hidrantes interiores 1
n3 Fuente de agua - fiabilidad 1
n4 Conductos transp. Agua 1
n5 Personal Instru.en extincion 1,1
N Medidas Normales (ngX...Ns) 1,1
S1 Deteccion de fuego 1,2
S2 Transmisién de alarma 1.2
S3 Disponibilidad de bombero 1
S4 Tiempo de intervencion 1
S5 Instalacion de extincion 11
S6 Instalacién evacuacion de humo 1,1
S Medidas Especiales (s1..s6) 1,44
fl Estructura portante F 1
f2 Fachadas F 11
f3 Forjados F 1,1

Separacion de plantas

comunicaciones verticales
f4 Dimensiones de las celul. AZ 1,1

superficies vidriadas AF/AZ 1
F Medidas de Construccion (f1...f4) 1,331
B Exposicién al riesgo P/(NSF) 2,85
A Peligro de activacién 1
R Riesgo Incendio Efectivo B.A 1,9
P (H, E) Situacién peligro para personas |H = 1,2
R (U) Riesgo de incendio acept. 1,3 P= 1,3
& Seguridad Contra Incendio 1

Fuente: Cuadro de método de Gretener.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.



CUADRO No. 36

ANALISIS DE COSTOS Y BENEFICIOS DE LA PROPUESTA.
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Fuente: Costos de problemas y costos de soluciones.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.



CAPITULO V

ESTUDIO ECONOMICO

5.1 Plan deinversiones y financiamiento

El plan de inversiones que contempla la empresa se presenta en los

siguientes sub items.

5.1.1 Inversion fija

Con este nombre se conoce a los activos, cuya vida util es mayor a

un periodo anual.

En el siguiente cuadro se presentan los valores de este rubro.

CUADRO No. 37

INVERSION FIJA.

Detalle Costo Total
Formacion en Seguridad e Higiene Ocupacional $ 1.500,00
Dispositivos contra riesgos mecanicos $ 1.525,00
Sistemas de extincion y deteccion de incendios $ 874,00
Gastos de instalacion y montaje (10%) $ 239,90
Total Inversion Fija $ 4.138,90

Fuente: Costos de alternativas de solucion.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Los costos de la inversion fija requerida ascienden a la cantidad de
$4.138,90.
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5.1.2 Costos de operacién

Con este nombre se conoce a los costos que se desembolsan

anualmente. En el siguiente cuadro a elaborar, se presentan los valores de

este rubro.
CUADRO No. 38
COSTOS DE OPERACION.

Detalle Costo Total
Capacitacion en Seguridad e Higiene Industrial $ 2.668,00
Equipos de proteccion personal $ 1.068,00
Suministros de oficina $ 360,00
Total Costos de Operacion $ 4.096,00

Fuente: Resumen de cuadro de costos del numeral 5.1.2.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Los costos de operacion en un periodo anual, ascienden a la
cantidad de $4.096,00.

5.1.3 Inversion total

La inversion total de la propuesta a implementar se presenta en el

siguiente cuadro.

CUADRO No. 39

INVERSION TOTAL.

Detalle Costo Total %
Inversion Fija $ 4.138,90 50,26%
Costos de Operacion $ 4.096,00 49,74%
Inversion total $8.234,90 100,00%

Fuente: Inversion fija y capital de operacion.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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Se puede apreciar que este rubro asciende a $8.234,90.

5.2  Financiamiento de la propuesta

La propuesta sera financiada por la empresa, debido a que la
organizacion cuenta con recursos materiales, recursos humanos vy
capacidad financiera para cubrir la propuesta, que en la mayoria de la

inversion sera construida en INSILIM.

53 Evaluacién econémica

Primero se debe estimar el beneficio de la propuesta que sera igual
al ahorro de las pérdidas calculadas en el capitulo Ill numeral 3.2., la
cantidad de $6.689,60. Para el efecto, se ha elaborado en primer lugar el

balance econdmico de flujo de caja de la propuesta.

CUADRO No. 40

BALANCE ECONOMICO DE FLUJO DE CAJA.

Periodos
2010 2011 2012 2013 2014 2015

$6.689,60 | $7.024,08 | $7.375,28 | $7.744,05 | $8.131,25

Descripcion

Ahorro de las
pérdidas
Inversion Fija
Inicial
Capacitacion de
operadores

EPP $1.068,00 | $1.068,00 | $ 1.068,00 | $1.068,00 | $1.068,00

Suministros de
oficina

Cotos de
Operacién anual

($4.138,90)

$2.668,00 | $2.668,00 | $ 2.668,00 | $2.668,00 | $2.668,00

$360,00 | $360,00 | $360,00 | $360,00 | $360,00

$4.096,00 | $4.096,00 | $ 4.096,00 | $4.096,00 | $4.096,00

Flujo de caja ($4.138,90) | $2.593,60 | $2.928,08 | $ 3.279,28 | $3.648,05 | $4.035,25
TIR 66%
VAN $16.484,26

Fuente: Inversion fija y costos de operacion.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.

Los resultados expresados en el balance econdémico de flujo de caja.
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e Flujos de efectivo: ler afio $2.593,60, 2do afio $2.928,08, 3er afio
$3.279,28

e TIR:66%

e VAN: $16.484,26

e Tiempo de recuperacion del capital: 1 afio y medio

Luego, la inversion sera recuperada en un periodo de 1 afio y medio,
es decir, un tiempo menor a la vida 0til estimada de los activos que es de

5 anos, entonces la inversion es factible.

5.4  Analisis costo — beneficio

Para determinar el coeficiente beneficio / costo se opera de la

siguiente manera:

Beneficio (VAN)
Costo (inversion fija)

Coeficiente beneficio / costo =

$16.484,26
$4.138,90

Coeficiente beneficio / costo =

Coeficiente beneficio / costo = 3,98

El coeficiente beneficio / costo indica que por cada doélar que se va a

invertir, se recibira $3,98, es decir, $2,98 de beneficio a obtener.



6.1

CAPITULO VI

PROGRAMACION Y PUESTA EN MARCHA

Programacién de actividades para la implementacion de la

propuesta

La programacion de las actividades contempladas en la propuesta,

sera la siguiente:

La formacion del representante de la empresa en la materia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Compra de recursos materiales para la construccion de los dispositivos
contra riesgos mecanicos.

La adquisicidn de los sistemas de extincion y deteccion de incendios.
La capacitaciéon del recurso humano.

La elaboracion de los manuales de procedimientos para mejorar el

control de los riesgos.

De acuerdo al cronograma de implementacion (ver anexo No. 3),

elaborado con base en el uso de la herramienta conocida con el nombre

de

Diagrama de Gantt, realizado bajo el uso del programa Microsoft

Project, se ha obtenido las siguientes conclusiones:

Las actividades para la puesta en marcha de la propuesta, tendran una
duracion de 46 dias laborables.

El cronograma marca como fecha de inicio el 4 de febrero del 2011 y
culminara el 25 de marzo del 2011.

Los costos de la puesta en marcha, ascienden a la cantidad de
$8.234,90.



CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

INJSILIM presenta una serie de fallas en su Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional que afectan la ejecucién de obras civiles y los trabajos

de metalmecanica.

Con frecuencia se presentan accidentes de trabajo, entre los cuales
se citan: traumatismos, cortaduras, fracturas, dolor lumbar, entre otros,
identificandose ademas, fallas en el sistema de combate contra incendios,
lo que deja a la organizacidn expuesta a sufrir serias consecuencias
negativas si ocurre un flagelo, estas problematicas afectan al recurso
humano, ocasionadas debido a la poca concientizacion acerca del uso de
equipos de proteccion personal en el trabajo y la no aplicacion de medidas
de seguridad en los trabajos en altura y en la manipulacion de objetos, lo
gue ha traido como consecuencia pérdidas anuales por la cantidad de
$6.689,60, con un indicador de 113 dias perdidos por los accidentes

ocurridos durante el 2010.

La propuesta para la empresa, consiste en la aplicacion de un
Programa de Seguridad e Higiene Ocupacional que contemple medidas de
seguridad contra riesgos mecéanicos y ergonémicos, a través del uso de
sistemas como andamios, guinches y elevadores seguros, asi como el uso
de arnés y equipos de proteccion personal, para lo cual se brindara
formacion a un colaborador de la empresa, en la materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, para que él se convierta en un efecto multiplicador y
capacite al recurso humano. Ademas se deberan considerar la elaboracién

de manuales de procedimientos, inspecciones de seguridad, investigacion
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de accidentes, uso y control del equipo de personal, monitoreo y
seguimiento de acciones implementadas, normas de seguridad en el
trabajo, actividades que se originan previo a la estructura del Comité de
Seguridad, como responsable por la implementacion del Programa de

Seguridad.

La inversion total de la propuesta asciende a la cantidad de
$8.234,90 de los cuales el 50,26% ($4.138,90) corresponde a la inversion
fijay el 49,74% ($4.096,00) a los costos de operacion anual. La inversion
generarad una Tasa Interna de Retorno TIR del 66% que es superior al
14% de la tasa de descuento con que ha sido comparada dicha inversion y
un Valor Actual Neto de $16.484,26, lo que indica factibilidad economica
para la implementacion del Programa de Seguridad e Higiene
Ocupacional. La recuperacion de la inversibn se produce en 1 afio y
medio, tiempo que es inferior a la vida atil de la propuesta que es de 5
afios. Mientras que el coeficiente Beneficio / Costo es de 3,98 es decir,

supera a la unidad, manifestando factibilidad econémica.

7.2 Recomendaciones

Se sugiere a la organizacion aplicar las normas de Seguridad e
Higiene Ocupacional en los puestos de trabajo, para asegurar la
prevencion de los accidentes, garantizando al cliente la satisfaccién por el
servicio ofrecido y al trabajador la tranquilidad y la motivacién necesaria

para que pueda llevar a cabo una labor eminentemente eficiente.

La Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional es una técnica de
Ingenieria que ha demostrado probada eficacia y se ha convertido en una
herramienta util para incrementar la productividad de las operaciones y
elevar la competitividad de un negocio. La empresa debe invertir en la
formacion y capacitacion del recurso humano y en los EPP que son de

vital importancia para el 6ptimo desempefio en el trabajo.



GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente. — Acontecimiento no deseado que da por resultado
perdidas por lesiones a las personas, dafio a los equipos, los materiales
y/o el medio ambiente. Generalmente involucra un contacto con una
fuente de energia, cuya potencia supera la capacidad limite de resistencia
del cuerpo humano o de las estructuras. Es todo hecho inesperado que
interrumpe un proceso normal y que puede llegar a producir lesiones o
dafios. No es necesario que haya lesiones en un accidente, basta que

exista solo una interrupcion. Ademas esta interrupcion es inesperada.

Condiciones de trabajo. — El concepto de condiciones de trabajo
engloba al conjunto de los factores y circunstancias existentes en el
puesto de trabajo. Factores de muy diversa naturaleza: fisica, quimica,

social.

Consecuencia (C). — Se define como el resultado (efecto) mas
probable, debido al factor de riesgo en consideracion, incluyendo datos

personales y materiales.

Exposiciéon (E). — Se define como la frecuencia con que los
trabajadores o la estructura entre en contacto con el factor de riesgo y se

mide con una escala de valores entre 10y 1.

Diagrama de Ishikawa. — Sirven para identificar las causas del
problema relacionado con la calidad del producto, son conocidos también

como Diagramas de Espina de Pescado por la forma que tienen.

Estos diagramas fueron utilizados por primera vez por Kaoru

Ishikawa.
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Diagrama de Pareto. — Mediante la técnica del Diagrama de Pareto
se pueden detectar los problemas que tienen mas relevancia mediante la
aplicacion del principio de Pareto (pocos vitales, muchos triviales) que dice
gue hay muchos problemas sin importancia frente a solo unos graves, por
lo general, el 80% de resultados totales se originan en el 20% de

elementos.

Enfermedad profesional. — Es aquella que presenta una relacién de
causa a efecto con el ejercicio de la profesién u oficio, y que constituye un
cuadro clinico mas o menos constante y caracteristico, directamente
atribuible al trabajo en si 0 a las diversas sustancias con las cuales el

obrero se pone en contacto durante su ejecucion.

Se calcula que existen 2000 enfermedades atribuibles al trabajo.

Método Fine. — Sirve para analizar el tamafio de los riesgos y la
viabilidad econémica de las medidas a ejecutar, describiendo una relacién
entre consecuencia, probabilidad y exposicion, la cual se denomina Grado

de peligrosidad.

Probabilidad (P). — Se lo puede entender como el grado de

inminencia o rareza de ocurrencia del dafio y consecuencia.

Riesgos por cansancio y fatiga. — La fatiga puede estar causada
en un trabajador, por diferentes motivos: tener dos ocupaciones, realizar
un exceso de horas extras, encontrarse sobrecargado de tareas en su
casa, estar mal alimentado, descanso nocturno inadecuado, problemas
econdmicos, son algunos de los problemas que en la actualidad genera el

mundo globalizado.

La accion directa de la fatiga se refleja en una coordinacién deficiente
de los movimientos, en una lentitud del pensamiento y de los actos

reflejos.
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Seguridad y Salud Ocupacional. — Es el conjunto de normas y
principios encaminados a prevenir la integridad fisica del trabajo, asi como
el buen uso y cuidado de las maquinarias, equipos y herramientas de la

empresa.

Se definen como el proceso mediante el cual la conciencia de
seguridad es el fundamento del hombre, minimiza las posibilidades de
dafio de si mismo, de los demas y de los bienes de la empresa. Otros
consideran que la seguridad es la confianza de realizar un trabajo

determinado sin llegar al descuido.






DIAGRAMA DE UBICACION DE LA EMPRESA.

ANEXO No. 1
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Fuente: INSILIM S. A.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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ANEXO No. 2

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA.

I ] Accionistas

GCereante

Secretaria

|

Contadora Supervisor Empleado de
Servicios
|

Maestros Maestros
Operadores O peradores
Ayudantes Ayudantes

Fuente: INSILIM S. A.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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ANEXO No. 3
DIAGRAMA DE GANTT.

Rlombre de tarea Duracian Comienzo Fin | tri 1 2011 | tri 2 2011 tri 3 2011 tri 4 2011 tri gl
[ene [feb [mar | abr [may [jun | jul Jaoo [sep | oot [now [ dics | ent
1 = Programa de Seguridad e Higiene 68 «ias Tun 0301711 | mié 0604711 —
Cocupacional
2 =l implementacion de Comite de Seguridad 22 dias | lun 03001441 mar 040201 ﬁ
Crocupacional

3 i i jeti i . - - - _ b -

Farmulacion de politics v okjstivos 1 dli= Ian 0301 A1 fan 05401 11 Ahla Direccian,Comiteé de Ssguridad e Higgdene CGoupacicoinal
4 Estructuracidn de la organizacidn de mar 04001 M1 mie 12401 511 . _

Seguridad v Salud Ocupacional Comite e Seguridad
= Elaboiracidn de reglamento interno jue 135501 M1 jue 135501 M1

Comite deiSeguricdad

=1 Elaboracidn de manuales de procedimientos 12 dia= wie 1401 M Iun 5100101

W redgistros e Seguridad
ra Inspecciones de seguridad & Investigacion 1 di; | mar 0100201 mar 010201

de aceidertss . Hoommnite de Seguridad
E=1 =l Inversiones 21 «lias jue 1350111 jue 1070211
a Adguisicion de dispositivos para izado v 2 dia= jue 13001 M1 weie 14001 M1

transportacidn de materiales de -

construccion HProveedores JActivos
10 Adouizicidn de materiales para la 2 dias lurm 17001 M1 mar 1801 M1

construccion de andamios

-

11 Colocacion de guinches v poleas = dias Iun 17501011 s 21001001 r FProvecsdoes
12 Construccidn de andamios S dias mig 1901511 mar 2550101 Operadoyes
15 Acdouizicidn de equipos paras estincicn W« = disms mig 260101 mEr O 002011 Prowveedlores

deteccion de incendio=s
14 Colocacian de equipos para extincidn v = dias mis 02/02M1 mar OS02011 Operaglores

deteccidn de incendios
15 Adouisicion de EPP 2 dim=| mig 090201 jue 100211 Laores .EPP
16 = Formacidn y capacitacién en la materia G0 clias juse 130111 e 060811

e Seguridad y» Salud Coupacional

17 Designacidn de fechas, horarios v temas 1 dia jus 1301041 Jjue 13001 M1 Ao Direccidan

para la capacitacian
15 Ejecucidn de la capacitacicon =59 disms weie 14001 M mig OSd1 1 Capacitacidn.Suministros
19 Evaluacion de la capacitacidan =9 disms weie 140101 mig 054011 Comité de Seguridad
20 Monitoreo v evaluacidon 50.25 clias wie 2100111 wie: 01011

Trrrrrrneel
52 Fir 0 dias mig 004511 mig OSd1 1 -
- 0G0

Fuente: Costos de problemas y costos de soluciones.
Elaborado por: Cardenas Sanchez Javier Eduardo.
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