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RESUMEN

Este trabajo se ha realizado con la finalidad de disefiar un plan de
vigilancia de la salud para la Escuela San Jose. Sin embargo, puede
utilizarse como guia para implementar un plan de Vigilancia de la salud en
cualquier unidad educativa. EI no tener un plan de vigilancia de la salud
no solo puede significar pérdidas para la empresa por multas impuestas
por la autoridad y demandas laborales, sino también pérdida de horas de
trabajo o calidad debido a las molestias en la salud que sufren los
colaboradores, ya que en el caso de los docentes su principal herramienta
de trabajo es la voz, y si esta se ve afectada no pueden realizar su trabajo
con la calidad deseada. Las actividades del plan de vigilancia fueron
definidas en funcién de la realidad de la Escuela San José que se conocio
mediante una encuesta anénima realizada a la muestra representativa,
donde se pudo evidenciar como afectaciones a la salud predominantes
las de tipo respiratorio, muscular y emocional. El plan de vigilancia se ha
disefiado en forma integral ya que contempla actividades adicionales a
una ficha médica y examenes médicos, considerando también;
inspecciones, charlas de educacion preventiva, campafias de
inmunizacion, investigacion de accidentes y enfermedades profesionales
todo esto con la finalidad de minimizar y controlar las afectaciones a la
salud de los colaboradores de la Escuela San José.
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ABSTRACT

This work has been done with the purpose of designing a
monitoring plan of health for the school “San José”. However, it can be
used as a guide to implement a monitoring plan of health for any
educational institution. Not counting with a monitoring plan of health
cannot only mean losses for the company, because of the penalties
impose by the authority and labor demands, but also by the loss of
working hours or the quality because of health problems that the workers
suffer, like in the case of the teachers whose main tool of work is the
voice, and if this one is affected they may not do the work with the desired
quality. The activities of the monitoring plan of health were defined in
function of the reality of the “San José” school that was known by an
anonymous survey done to the representative sample, where it was
possible to prove how the predominant health problems, those of
respiratory, muscular and emotional types. The monitoring plan has been
designed integrally because it contemplates additional activities to a
medical record and medical exams, but also considering; inspections,
prevent educational talks, immunization campaigns, accident
investigations and occupational diseases all of this in order to minimize
and control the health effects of the “San José” employees.
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Respiratory, Muscular, Emotional, Safety, Industrial,
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INTRODUCCION

La Unidad Educativa San José es parte de la Sociedad de
Beneficencia de Sefioras del Guayas, tiene 107 trabajadores en diferentes
areas operativas y administrativas, cuenta con 61 docentes y 1119
alumnos, se encuentra ubicada en Luis Urdaneta 205 entre Baquerizo

Moreno y Cordova. (Anexo Nol)

La Unidad Educativa San José cuenta con un Dispensario Médico
Ocupacional que se esta implementando desde hace un afio, no cuentan
con un Plan de Vigilancia de la Salud para sus trabajadores enfocados en

Sus riesgos ocupacionales.
i La delimitacién del problema
La presente investigacion se realizara en la ciudad de Guayaquil,

en la Unidad Educativa San José, desde el mes de Enero del 2016 hasta
Junio del 2016.

CUADRO N° 1
ARBOL DE PROBLEMAS

ARBOL DE PROBLEMAS
RESPONSABILIDAD ENFERMEDADES

‘ |:> AUSENTISMO
LABORAL PATRONAL LABORALES

\ DISENAR EL PLAN DE VIGILANCIA DE

SALUD EN LA UNIDAD EDUCATIVA
SAN JOSE.

CONSECUENCIAS

PROBLEMA

=

CAUSAS

=

/

\

NO EXISTEN
CAPACITACIONES
ENS.S.T

NO HAY
RESPONSABLES
DES.S.T

NO EXISTE
PRESUPUESTO
ENS.S.O

NO HAY
PLAN DE
SALUD

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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I. Formulacion del problema

Uno de los argumentos por lo que es necesario disefiar un Plan de
Vigilancia de la Salud es que cada vez mas se estan incrementando las
afectaciones a la salud de los trabajadores por los riesgos a los que se

encuentran expuestos.

Esto se debe a la suma de varios factores: Factores Personales y
condiciones sub estédndares, dentro de los factores personales podemos
mencionar enfermedades pre existentes, susceptibilidad, falta de
conocimiento sobre los riesgos a los que estd expuesto, entre otros.
Dentro de las condiciones sub estandares podemos mencionar falta de un
plan de vigilancia de la salud, puestos de trabajo mal disefiados, falencia

en la descripcion de funciones, entre otros.

Podemos evidenciar que la Unidad Educativa San José presenta
un vacio o problematica en salud ocupacional, ya que no existe un
sistema adecuado de Vigilancia de la Salud que dé seguimiento a
enfermedades profesionales y comunes que debe establecer politicas y
estrategias para disminuirlas o mitigarlas. Es decir, no ha implementado

un Sistema de Gestiobn en S.S.T.

iii. Justificacion

Todas las Instituciones Educativas en nuestro Pais deben contar
con un Plan de Vigilancia en la salud del trabajador que, a mas de estar
enfocado a mejorar la salud de los colaboradores y conocer las
condiciones de trabajo que influyen en la productividad de la institucién es
un requisito legal, que es verificado y auditado por los organismos de
control de nuestro Estado. En el Plan de Vigilancia de la salud
Ocupacional se deben establecer procedimientos y actividades
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encaminadas a garantizar la calidad de vida de los trabajadores que
podrian contraer y desarrollar enfermedades profesionales y asi
prevenirlos disminuyendo los riesgos que se presentan en la actividad
diaria, con el objeto de dar cumplimiento a la norma legal vigente en
Ecuador sobre Salud Ocupacional, Higiene Laboral y Seguridad Laboral.
(Prevencion de los Riesgos laborales).

Prevenir las condiciones de peligro en las instituciones educativas
en la actualidad es de caracter obligatorio en nuestro pais es decir no
existe en los establecimientos un desarrollo de brindar seguridad y salud
al educador y es en esta area de educacion donde mas se debe de
reforzar la prevencién a los riesgos en los puestos de trabajo que los
trabajadores del mafiana en las escuelas puedan realizar su prevencion

Personal, ante los riesgos.

Responsabilizarse sobre la prevencion en escuelas, colegios y
universidades y demas centros de ensefianzas no deben de estar exentas
de mantener este control e implementar la seguridad a los docentes, por
lo tanto es deber de autoridades del Estado y de la Institucién tomar el
compromiso para reducir o eliminar los peligros que existen en los
ambientes de trabajo con el fin de que el trabajador no sufra
enfermedades ocupacionales o accidentes por su labor y mantener un
mejoramiento continuo de las areas de trabajo por presentar condiciones

inseguras sean estas estructurales o en el recurso humano.

Estadisticamente en los trabajadores del area educativa no hay
registros historicos donde se evidencie altos indices de dafios al sector
humano, al no existir estadisticas no debe ameritar que a este sector de
produccion educativa no tenga la importancia de que las autoridades
responsables no tengan que hacer el control y gestibn para que no
ocurran problemas de salud en posturas y dolencias de espalda,

alteracion de su cuerda vocal y alterar el estado emocional.
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V. El Objeto de estudio

Es diseilar un Plan de vigilancia de la Salud para controlar y
prevenir las afectaciones a la salud o enfermedades profesionales que
pudieran presentarse debido al trabajo y sus riesgos, esto es una forma
de proteger tanto a la Institucion como al trabajador, ya que en caso de
presentarse un accidente que podria llevar a una enfermedad profesional
a la institucion le incurren gastos por demandas e indemnizaciones y el
trabajador con una enfermedad profesional se encuentra disminuido en

sus capacidades.

El plan de Vigilancia que se va a disefiar estard enfocado en evitar
la aparicion de estas enfermedades profesionales y también de prevenir
enfermedades comunes que afectan a la productividad de la Institucion.

V. Campo de accion o de investigacion

Se realizard el plan de Vigilancia de la salud para todos los
colaboradores de la escuela San José que estan distribuidos de la
siguiente manera. Total de trabajadores 107, personal femenino 90 y
masculino 17.

Vi. Objetivo general

e Diseflar un Plan de Vigilancia de la Salud en funcién de los riesgos
laborales a los que estan expuestos los trabajadores de la Unidad
Educativa San José para minimizar y controlar las afectaciones a la

salud.

vii.  Objetivos especificos

e Establecer los tipos de examenes de salud relacionados con el factor
de riesgo de exposicion (de ingreso, al establecer nuevas tareas, de

reintegro, periodicos, de retiro).
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e |dentificar los factores de riesgo y lesiones primarias anatomo-
fisiologicos asociados a la enfermedad ocupacional.

e Identificar signos o sintomas de morbilidad que se exacerben con la
exposicion a factores de los riesgos laborables

e Mejorar las condiciones clinicas antes del ingreso a su nuevo puesto
de trabajo del trabajador.

e Encontrar lesiones agudas o cronicas a la exposicion a riesgos

laborables encontrados en puestos de trabajo.

viii. Lanovedad Cientifica

El estudio que se realiza en esta Institucion tiene como novedad
cientifica en que se ha detectado que la seguridad y salud en el trabajo es
incierta, por lo tanto, ayudara a futuras investigaciones lo que se

desarrolla en esta investigacion.
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MARCO TEORICO

1.1 Teorias generales

1.1.1 Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud es un conjunto de actuaciones sanitarias,
referidas tanto a individuos como a colectividades, realizadas con el fin de
conocer el estado de salud, para aplicar dicho conocimiento a la
prevencion de riesgos en el trabajo. El concepto "salud de los
trabajadores" esta definido por la Organizacion Mundial de la Salud como
estado de bienestar fisico, mental y social y no so6lo la ausencia de
enfermedad. (ISTAS, 2016)

1.1.2 Evaluacion Pre ocupacional

Un chequeo médico pre-ocupacional en el aspirante aporta a la
Institucibn un diagnoéstico de que el seleccionado este en Optimas
condiciones para laborar en un puesto de trabajo. El examen se debe
relacionar el perfil médico del paciente con las necesidades del cargo
dentro de las exigencias laborales existentes para esto es necesario tener
en cuenta todos los riesgos ocupacionales detectados en cada puesto de

trabajo, contando con los factores inherentes al cargo a desempenar.

Los examenes y protocolos deben realizarse bajo supervision
médica, y estaran sujetos a la confidencialidad. La evaluacion médica del
postulante se da en el contexto de evaluar la aptitud del trabajador a un

empleo especifico.
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Ademas, se debe contar con Antecedentes Extra laborales (o sea
Trabajos Anteriores) del postulante al trabajo.

1.1.3 Examenes especiales

Los examenes especiales se deben realizar a los colaboradores
con mayor exposicion al riesgo para poder monitorear constantemente
que la actividad laboral no esté afectando la salud del trabajador
causando posteriormente una enfermedad profesional. Esta bateria de
examenes se disefia en funcion de la matriz de los riesgos, relacionando
con la identificacidon del peligro de cada puesto de trabajo, es un examen
donde se puede evidenciar algun tipo de afectacion a la salud del

colaborador.

1.1.4 Exa&menes de retiro

Se realizan cuando el colaborador ha sido desvinculado de la
institucién, sea o no voluntario. Tiene la finalidad de detectar el efecto en
la salud de los riesgos a los cuales estuvo expuesto durante el ejercicio
de sus actividades que no tenga alguna enfermedad profesional, secuelas

y accidentes de trabajo o detectar lo agravado por el trabajo.

1.1.5 Exémenes periddicos

Para prevenir algun tipo de Enfermedad Profesional, se deben

realizar Examenes Periédicos los cuales son de dos clases:

a) Programadas: Estos se deben de realizar a todos los trabajadores
fijos, eventuales y a los de nuevo ingreso, para monitorear la
exposicion a los factores de riesgos e identificar de manera precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas en el

estado de salud del trabajador que puedan estar ocasionados por la



Marco Teérico 8

labor y su exposicion al medio ambiente de trabajo. Ademas,
contribuye a detectar enfermedades comunes, esto establecera un

mejor manejo preventivo.

b) Por cambio de ocupacién: Son realizados estos examenes a todo
trabajador que sea cambiado de un puesto a otro, en lo cual las
funciones van a ser diferentes y la exposicion a riesgos de igual forma

en su magnitud, intensidad o frecuencia.

1.1.6 Examenes laborales de reintegro

Se deben de hacer cuando hay interrupciones por periodos largos
o prolongados al volver a su puesto de trabajo sean estos por permisos,
estudios en el exterior, por afectacion de salud. En casos de accidentes
de trabajo y/o enfermedades profesionales se realiza un trabajo
coordinado con el departamento de Riesgos del trabajo, el Médico
tratante del Seguro Social Ecuatoriano, Médico tratante del Dispensario
que evalué al trabajador.

A su reintegro el Médico de la Institucion, debe solicitar al
trabajador su epicrisis con las recomendaciones dadas por el especialista

que lo atendi6 para continuar con la reincorporacion laboral.

1.1.7 Afectacion por las enfermedades a los trabajadores

El trabajo que se desarrolla en el area de trabajo no cumplen
condiciones seguras al no existir este control provocan en el trabajador
posturas forzadas que influyen en la actitud de los Docentes, Empleados
administrativos y de Servicios, ocasionando problemas con condiciones
adversas en las aptitudes individuales de la persona por cada posicion
que desempefia por esto existe una reaccion tensa de formas diferentes

en el Docente ocasionando que el adquiera comportamientos como:
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e Estrés que lo conduce a adoptar actitudes autoritarias para ocultar su
ansiedad.

e Toma su trabajo como rutinario; alejAndose del objetivo de sus
funciones.

e No participa y se inhibe; en las actividades que realiza.

e Se crea un deseo de abandonar la profesion.

e Desea estar fuera de su ambito de trabajo y pide traslado.

e Cansancio fisico facil con claro agotamiento.

¢ Lo dominan la ansiedad, estrés, neurosis y depresiones.

e Periddicamente esta con Absentismo laboral; por problemas médicos

o de otro tipo.

1.2 Teorias Sustantivas

Segun el estudio Realizado por la Revista Escuela de Espafia,
sobre las enfermedades profesionales del sector educativo, como
afectacion directa menciona a los trastornos foniatricos y trastornos
musculo — esqueléticos. También menciona a las afectaciones a la salud
relacionadas con los factores psicosociales como estrés, sindrome de

estar quemado, depresion, etc. (Escuela, 2009).

Uno de los enfoques del plan de salud sera la prevenciéon de las
afectaciones a la voz, debido que es una de las principales herramientas
de trabajo del docente cuando la molestia no desaparece en las pausas
de la jornada de trabajo, es indicativo que el docente ha adquirido una

lesion en la laringe.

Estas molestias entre las mas conocidas son se encuentra variadas
son los edemas, nodulos y los pdlipos, son los nodulos unas de las
lesiones laringeas que posee de manera frecuente los docentes.

(Federacion de los Trabajadores de la Ensefianza de Espafia, 2015).
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Segun la (Federacion de los Trabajadores de la Ensefianza de
Espafia, 2015) la falta de ergonomia postural esta directamente

relacionada con el mal uso de la voz:

“En el profesional que usa mal la voz, la hipertensién
muscular se suele evidenciar también mediante defectos
posturales que se distribuyen a lo largo de todo el eje
corporal, originando una pérdida de la verticalidad desde
la base de sustentacion hasta la cabeza. Es habitual,
entonces, que la postura del docente que estd usando
mal su voz consista en: rodillas tensas, pelvis mal
balanceada, vientre caido, aumento de la curvatura
lumbar, de la cifosis dorsal, adelantamiento del menton.
En muchas personas, los problemas posturales estan
presentes antes del uso profesional de la voz, por lo que

el mal uso de ésta los empeorara. “

Las lesiones musculo esqueléticas son afectaciones importantes
relacionadas con la postura forzada en bipedestacién dindmica y estatica,
la FETE UGT, 2016 destaca dos patologias: lumbago, cervicalita,
dorsalgia y fatiga muscular relacionados con las actividades de la

docencia.

El tercer aspecto a considerar en el estudio son las afectaciones de
origen psicosocial. Segun el estudio de Psicopatologias de los docentes
realizado por la FETE UGT indica:

“Cuando hablamos de riesgos psicolaborales, nos
referimos a aquellas situaciones laborales que suponen
un aumento de la probabilidad de sufrir alteraciones
psicolégicas. Son situaciones que se presentan con

frecuencia y que afectan aspectos psicoldgicos
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saludables del trabajador, hasta producir en él o ella un
estado de deterioro profesional y personal evidente. Los
procesos implicados afectan tanto aspectos cognitivos,
(memoria, concentracion,), como aspectos emocionales,
(apatia, ansiedad, tristeza,) y aspectos sométicos (dolores
musculares, trastornos fisioldgicos,). Consecuencias de
las psicopatologias laborales son el absentismo laboral,
bajas de larga duracion, provisionalidad de la plantilla, y
disminucion de la calidad del servicio.” (FETE UGT, 2015)

1.3 Referentes empiricos

Tesis, “Propuesta de Plana de Vigilancia de la Salud para CEPEB
(Changqing Petroleum Exploration Bureau) sucursal Ecuador”, Anibal
Guerra Mayorga, afio 2008. Esta investigacion menciona que se deben
de realizar gestiones en prevencion de la salud de los trabajadores por el
tipo de actividades que realizan dia a dia los trabajadores en su medio
ambiente laboral, es decir que toda empresa o institucion debe de cuidar
la salud de sus trabajadores, por el tiempo que estén dentro realizando

sus actividades.

Tesis doctoral de Antonio Burgos Garcia, Afio 2007, Formacion y
Prevencion de Riesgos Laborales: Bases para la adquisicion de una

cultura preventiva en los centros Educativos”.

Hace énfasis en que se puede definir la cultura de prevencion en
los centros educativos es lograr que todos lleguen a tener una conciencia
de seguridad y salud ocupacional, el concepto de cultura es muy reciente
y desafortunadamente aun se relaciona la prevencion con intente eliminar
los accidentes a través de la obligacion de cumplir con la abundante
legislacion con esta materia, mas que una verdadera cultura en valores y

comportamientos.
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1.4 Referente Legal

En nuestro pais la seguridad y salud de los trabajadores las

empresas deben regirse en bases legales como:

e Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y Mejoramiento
del medio ambiente de trabajo - Decreto Ejecutivo 2393. Anexo No. 2.

e Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo. Decision 584
CAN. Anexo No. 3.

e Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de

empresas Acuerdo Ministerial 1404. Anexo No. 4.



CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

2.1 Metodologia

La recoleccion de datos para la elaboracion del plan de Vigilancia
de la Salud de la Unidad Educativa San José es tomada directamente de

su realidad. Se realiza una Investigacion de campo.

Esta investigacién es considerada como “no experimental” ya que
los datos primarios son obtenidos a través del disefio de campo para el

cumplimiento de objetivos.

La Unidad Educativa San José no cuenta con un plan de vigilancia,
por lo que no se cuenta con datos histéricos de inicio. Segun el autor
Fidias G. Arias (2012), define:

“La investigacion de campo es aquella que consiste en
la recoleccion de todos directamente de los sujetos
investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar variables
alguna, es decir, el investigador obtiene la informacion,

pero no altera las condiciones existentes”.
2.2 Métodos
Se realiza una Encuesta para conocer la realidad de los

colaboradores de la Unidad Educativa “San José”. Con esta informacion

podemos conocer cuales son las principales afectaciones a la salud
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relacionados con su actividad, y tener una base para disefiar un Plan de
Vigilancia de la Salud acorde a prevenir y minimizar las afectaciones a la
salud. (Anexo No 5).

2.3 Premisa

Como se puede minimizar y prevenir las afectaciones a la salud de
los trabajadores de la Unidad Educativa San José mediante el disefio y

ejecucion de un plan de vigilancia de la salud.

2.4  Universo y muestra

El universo de trabajadores de la Escuela San José es 107
colaboradores, de los cuales son 90 femeninos y 17 masculinos.
Distribuidos en 61 docentes, 38 administrativos y 8 conserjes, tal como se

detalla en la siguiente tabla:

TABLA N° 1
DATOS BASICOS DE LA EMPRESA
DATOS BASICOS DE LA EMPRESA
MMER%ODE s
UNIDAD TRABAJA RE
CARGOS/ PUESTOS EDUCATIVA | 1oaBAI0 POR GENERO
FEMENINO MASCULINO

DOCENTES SAN JOSE 55 6
ASISTENTES SECRETARIA SAN JOSE 6
AUXILIARES SECRETARIA SAN JOSE 2
AUXILIARES CONSEJERIA (DECE) SAN JOSE 3
DIRECTIVOS SAN JOSE 3

CONSERJES SAN JOSE 1 7
TALENTO HUMANO SAN JOSE 4
ORIENTACION FAMILIAR SAN JOSE 1
TRABAJO SOCIAL SAN JOSE 1
CONTABILIDAD SAN JOSE 4
PROVEDURIA SAN JOSE 2
INQUILINATO SAN JOSE 3

SISTEMAS SAN JOSE 3
BIBLIOTECARIA SAN JOSE 2
RECEPCIONISTA SAN JOSE 1

DIRECTOR EJECUTIVO SAN JOSE 1
COORDINADORA PEDAGOGICA SAN JOSE 1
SECRETARIA SAN JOSE 1

TOTAL 90 17

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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Segun este universo se utiliza la formula para el célculo de la

muestra representativa a quienes se les realizara la encuesta.

CUADRO N° 2
CALCULO DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA

CALCULO DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA

e 0,05
N 107
a = 0,5
Confianza 95
Area alaizquierda-Z 0,025
~Z -1,959963985
Z 1,959963985

DESARROLLO DE LA FORMULA

Norz?
TN —1)e® + o2z 84

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

Al aplicar el calculo de la muestra representativa al 95% de
confianza en un universo de 107 colaboradores, el resultado es que la

encuesta debe realizarse a 84 colaboradores.

2.5 CDIU - Operacionalizacion de variables

TABLA N° 2
CDIU — OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
UNIDAD DE
CATEGORIA DIMENSIONES INSTRUMENTOS ANALISIS
Mejoramiento de
Institucion Disminucién de la la calidad de
Educativa Calidad Académica Encuestas estudio
Numero de
trabajadores de
Laboral Trabajadores expuestos Observaciones la Unidad
a riesgos laborales directas Educativa

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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2.6 Gestion de datos

Los datos recopilados en la Unidad Educativa San Jose se los
realizo a todo el personal que labora en la Institucion por medio de
encuestas e investigacion de campo, por medio de encuestas para
determinar el grado de conocimientos de los trabajadores en seguridad y

salud ocupacional.

2.7. Criterios éticos de la investigacion

Para disefiar el plan de Vigilancia de la salud se realizd un
diagnostico general de toda la Unidad Educativa San José en la

prevencion de Riesgos Laborales.

Como herramienta de diagndéstico se utiliza un Check List sobre la
verificacion de la Seguridad y Salud Ocupacional aplicado a las Gestiones
Administrativas, Técnicas, Talento Humano y Procedimientos Operativos.
(Anexo No 6)

El plan de vigilancia estard enfocado a prevenir y minimizar las
afectaciones a la salud causadas por la exposicion a los riesgos utilizando
COmMO recursos capacitaciones, campafas de capacitacion, examenes,
evaluaciones médicas, inspecciones, y todo lo que colabore a mejorar la

productividad de la Unidad Educativa.
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RESULTADOS

3.1 Antecedentes de la Unidad Educativa San José

La Unidad Educativa San José no tiene implementado un programa
de Seguridad y Salud Ocupacional, y por consiguiente no ha tenido un
buen control de vigilancia de la salud ni estadisticas epidemiologicas, para
este estudio se ha tomado como punto de partida la matriz de
identificacion de riesgos laborales entregada por la escuela, sin embargo,
esta matriz no demuestra haber sido realizada con un método reconocido

como lo exige la ley.

A continuacién, en el Grafico 1., se refleja como se encuentra la
Unidad Educativa San José en las cuatro Gestiones de control de
Seguridad y Salud en el trabajo.

GRAFICO N° 1
CUMPLIMIENTO DE SSO EN LA ESCUELA SAN JOSE

CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DE ESCUELA SAN JOSE

100,00
90,00
50,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 =

0,00 50 —- F

-z - - CUMPLIDO %
Gestion "‘d""“'s“a%"s’ﬁén Tecnica

Gestién del T. Humano
Procedimientos Operativos

ORCENTAJE

EQUERIDO %0

P

|REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE PRLI

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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Se puede ver que en la gestibn administrativa apenas llega al
11,55%, en la Gestién Técnica no tiene ningdn cumplimiento por lo que
tiene 0%, en la Gestion del Talento Humano cumple en un 6,67% y en los
procesos Operativos un cumplimiento del 7,50%. Dando como resultado

final que se cumple con un 6,70%.

GRAFICO N° 2
INDICE DE GESTION SSO ESCUELA SAN JOSE

iNDICE DE GESTION SEG. SALUD LABORAL

120,00%

100%

100,00%

80,00%
RESULTADO
60,00%

M DEFICIENCIA

mTOTAL
40,00%

20,00%
6,70%

0,00%
RESULTADO DEFICIENCIA TOTAL

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

En el Grafico 2.se puede apreciar que falta un 93,30% para que la
Unidad Educativa San José cumpla con aplicar la Seguridad y Salud

Laboral.

3.2 Resultados del estudio de Campo

El resultado de las Encuestas realizadas a los colaboradores se

detalla a continuacion:

Pregunta N° 1
¢Hatenido accidente o enfermedad por su trabajo?

El 8% de los colaboradores manifiesta haber sufrido un accidente o
enfermedad por causa del trabajo, para la escuela San Jose esto es una
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debilidad porque al no contar con los registros estan expuestos a una
demanda por parte de los trabajadores que se sienten perjudicados.

GRAFICO N° 3
¢HA TENIDO ACCIDENTE O ENFERMEDAD POR SU TRABAJO?

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

Pregunta N° 2

¢LaInstitucion les hace o gestiona examenes ocupacionales segun

sus riesgos laborales?

En esta pregunta podemos constatar que la empresa no cuenta
con un plan de vigilancia de la salud, y mucho menos con examenes

especificos segun el riesgo de trabajo.

El 100% manifiesta que la institucion no les hace examenes
especificos. A continuacion se observa el grafico N° 4 sobre la pregunta

ndmero 2.
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GRAFICO N° 4
¢LA INSTITUCION LES HACE O GESTIONA EXAMENES
OCUPACIONALES SEGUN SUS RIESGOS LABORALES?

-

si
0%

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

Pregunta N° 3

¢Ha sentido molestias o afectaciones en su garganta producto de su

trabajo?

Las molestias o afectaciones en la garganta son caracteristicas de
los docentes, ya que su principal instrumento de trabajo es la voz, esto se
refleja en la encuesta donde el 60% de colaboradores manifiesta haber

sentido afectaciones en la garganta por causa del trabajo.

A continuacion se observa el grafico N° 5 sobre la pregunta
namero 3.
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GRAFICO N° 5
¢HA SENTIDO MOLESTIAS O AFECTACIONES EN SU GARGANTA
PRODUCTO DE SU TRABAJO?

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

Pregunta N° 4

¢Ha presentado dolores o afectaciones musculares producto de su

trabajo?

El 54% de colaboradores han sentido afectaciones musculares
producto del trabajo, esto se debe a las posiciones forzadas estaticas y

dindmicas que tienen en sus puestos de trabajo.

GRAFICO N° 6
¢HA PRESENTADO DOLORES O AFECTACIONES MUSCULARES
PRODUCTO DE SU TRABAJO?

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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Pregunta N° 5

¢, Se ha visto afectado emocionalmente producto de su trabajo?

Esta pregunta apunta a identificar el riesgo psicosocial que existe
en el trabajo, es un gran porcentaje el 52% siente que su trabajo lo afecta
emocionalmente. El factor psicosocial es un gran capitulo dentro del Plan
de Vigilancia, ya que por lo general produce manifestaciones

psicosomaticas.

GRAFICO N° 7
¢SE HA VISTO AFECTADO EMOCIONALMENTE
PRODUCTO DE SU TRABAJO?

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

TABLA N° 3
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS ELABORADAS A LOS
COLABORADORES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSE

N° PREGUNTAS RESPUESTAS OBSERVACIONES

Si NO

1 | ¢Hatenido accidente o

enfermedad por su trabajo? 8% 92%
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¢La Institucion les hace o
gestiona examenes
ocupacionales seguln sus
riesgos laborales?

0%

100%

¢Ha sentido molestias o
afectaciones en su garganta
producto de su trabajo?

60%

40%

¢Ha presentado dolores o
afectaciones musculares
producto de su trabajo?

54%

46%

¢ Se ha visto afectado
emocionalmente producto de
su trabajo?

52%

48%

Fuente:

Unidad Educativa San José

Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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DISCUSION

4.1 Contrastacion Empirica

Tesis, “Propuesta de Plana de Vigilancia de la Salud para CEPEB
(Changqing Petroleum Exploration Bureau) sucursal Ecuador”, Anibal
Guerra Mayorga, afio 2008.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion del
presente proyecto de tesis, por medio de la encuesta se justifica que se
debe de realizar un plan de vigilancia de la salud para los trabajadores.

Tesis doctoral de Antonio Burgos Garcia, Afio 2007, Formacion y
Prevencion de Riesgos Laborales: Bases para la adquisicion de una

cultura preventiva en los centros Educativos”.

Por la investigacion de esta tesis se concluye que es importante
promocionar la cultura de prevenciébn de los riesgos laborales en
escuelas, colegios, universidades, institutos, academias y demas centros
que albergan estudiantes, en el cual sus trabajadores estan en riesgos de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Porcentualmente el estudio demostré6 que el 34% tiene
conocimientos en salud laboral y el 65,2% no conoce nada la seguridad y
salud en el trabajo. Se han agrupado cuatro grandes grupos segun las
actividades que se desempefian en la escuela San José, con la finalidad
de disefar el Plan de Vigilancia de la Salud considerando a todos los

colaboradores de la escuela en estudio.



Los grupos que se definieron son:
Administrativos, Equipo Médico, Conserjes. Tabla No. 4.

TABLA N° 4
PRINCIPALES RIESGOS LABORALES POR PUESTOS DE TRABAJO
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Docentes y auxiliares,

Y POSIBLES AFECTACIONES A LA SALUD

CARGOS/
PUESTOS

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

POSIBLE FACTOR
DE RIESGO

POSIBLE LESION
LABORAL

EDUCACION
BASICA
DOCENTES Y
AUXILIARES.

Realizan su actividad en
contacto con estudiantes
el 80% del tiempo, la
actividad la realizan de
pie el 80% de su jornada,
la herramienta de trabajo
es su voz en el 80%,
adoptan posturas
dindmicas y estéticas.

F. de Riesgo Mecanico:
Caida del mismo nivel, a
desnivel, choqué con
objetos en movimiento,
(alumnado, articulos
varios) choques con
objetos estéticos, caida
por obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo Biologico:
Virus, Bacterias,
Parésitos, Hongos.

F. de Riesgo
Psicolaboral: Trabajo

bajo presiéon y monétono.

Problemas de relaciones
interpersonales, estrés
laboral

F. de Riesgo
Ergondémico: Posturas
dinamicas y estaticas
prolongadas.

Lesiones
osteomusculares por
caidas (al mismo nivel /
a desnivel) lumbalgia
postural, cervicalgia,
dorsalgia, fatiga
muscular
Disfonia, Afonia

DEPARTAMENTO
MEDICO

Realiza su actividad
dentro del consultorio
médico el 95% de su
tiempo laboral, - siendo
5% por desplazamientos
por emergencias médicas
asistenciales a alumnado.

F. de Riesgo Biologico:
Virus, Bacterias,
Parésitos, Hongos.

F. de Riesgo Mecanico:
Caida del mismo nivel, a
desnivel, choqué con
objetos en movimiento,
(alumnado, articulos
varios) choques con
objetos estéticos, caida
por obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondémico: Posturas
dindmicas y estéticas
prolongadas, ubicacién
incorrecta de PVDS

F. de Riesgo
Psicolaboral: Trabajo

bajo presién y mondtono.

Problemas de relaciones
interpersonales, estrés
laboral.

Lesiones percutaneas:
pinchazos con aguja,
cortes por hojas de
bisturi, vidrios de
ampollas, pinchazo por
baja lengua roto.
Contagio de
enfermedades
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S RE0S | DESCRIPCION DE | POSIBLE FACTOR | POSIBLE LESION
e LA ACTIVIDAD DE RIESGO LABORAL
Realizan sus F. de Riesgo Mecanico:
actividades laborales Caida del mismo nivel,
desplazandose entre a desnivel, choqué con
las areas, siendo sus objetos en movimiento,
herramientas manuales | (alumnado, articulos
(pala, carretilla, varios) choques con Dermatitis de contacto
escoba, recogedor, objetos estaticos, caida lesiones
tijeras de jardin, por obstaculos en el osteomusculares
CONSERJES machete, trapeador, suelo. heridas por cortes

utiles de aseo
(detergentes, cloro,
COrrosivos,
desinfectantes,
ambientales,

manejo de cargas y
posturas dindmicas y
estticas. trabajos en
altura.

F. de Riesgo Bioldgico:
Virus, Bacterias,
Parasitos, Hongos.

F. de Riesgo de
Exposicion Quimico:
detergentes, cloro,
COrrosivos,
desinfectantes,
ambientales, etc.)

(macheteltijeras de
jardin)
Quemadura por
quimicos.

*PRESIDENCIA
*\/|CEPRESIDENCIA
*SECRETARIA
*TALENTO
HUMANO
*CONTABILIDAD
*FACTURACION Y
COBRANZA
*TRABAJO SOCIAL
*INQUILINATO
*PROVEDURIA
*CORDINACION
PEDAGOGICA
*ASISTENCIA
FAMILIAR
*COORDINADORA
BIBLIOTECARIA
*SISTEMAS

Trabajo el 70% frente a
unos PVD, posicion
sedente el 80%,

F. de Riesgo Mecanico:
Caida del mismo nivel,
a desnivel, choqué con
objetos en movimiento,
con objetos estéticos
(escritorios, sillas) caida
por obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondmico: Posturas
dinamicas y estaticas
prolongadas, posturas
inadecuadas. Ubicacion
incorrecta de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral: Problemas
de relaciones
interpersonales, estrés
laboral (alta
responsabilidad).

F. de Riesgo Fisico:
iluminacién inadecuada.

Problemas musculos
esqueléticos por
posturas inadecuadas
(lumbalgia postural)
Estrés laboral,

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

Se agruparon en la Tabla 2

“Principales Riesgos Laborales por

puestos de trabajo y posibles afectaciones a la Salud” los principales

riesgos laborales para poder realizar una investigacion sobre

las

afectaciones a la salud a las que estan expuestas, lesiones laborales y

comunes.

Esta tabla toma como base la encuesta realizada donde la mayoria

de colaboradores manifiesta sentir afectacion a la garganta, de tipo

muscular y emocional.
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4.2 Limitaciones

La principal limitacion del estudio es que no se cuenta con
informacion Estadistica de S.S.0. a la realidad de la Unidad Educativa, ya
que no se ha contado con un servicio médico, personal en Seguridad
Industrial. Se realiza un plan inicial segun la investigacion realizada, el
plan de vigilancia de la salud debe cambiar periddicamente segun la

realidad de la Unidad Educativa San José y las patologias encontradas.

Para el desarrollo de la investigacion de la Unidad Educativa San
José se presentaron dificultades al realizar las encuestas para el
cuestionario de las 5 preguntas realizadas las mismas que se realizaron
en diferentes tiempos, lugares, esperando los turnos de salida de los
trabajadores con la finalidad de pedirles 5 minutos de su tiempo.

Este accionar fueron las limitaciones como tratar colaboradores de esta
Unidad Educativa pude comunicarme con los trabajadores en horas de
descanso, donde se obtuvo la Informacién Directa.

4.3 Lineas de investigacion

La vigilancia de la salud es un proceso de mejora continua que
debe ser revisado constantemente utilizando la herramienta de la calidad

PDCA: Planear, Hacer, Verificar, Actuar.

4.4  Aspectos relevantes

Es importante destacar que al comparar los resultados de las
encuestas con los estudios realizados sobre los riesgos laborales en la
docencia coinciden, esto es la base para disefiar el Plan de vigilancia de
la salud que tendra como nucleo la prevencion de las afectaciones a la

salud de tipo respiratorio, muscular y emocional a los trabajadores.
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PROPUESTA

5.1 Plan de Vigilancia de la Salud

Se ha disefiado un Plan de Vigilancia de la Salud enfocado en la
informacion obtenida de estudios comparados con otras Unidades
Educativas, contrastada con la realidad de la Unidad Educativa San José
evidenciada en la encuesta que se realizé a los colaboradores donde

manifestaron que se sentian afectados por su trabajo.

5.2 Componentes del plan de vigilancia

El plan de vigilancia consta de los siguientes programas:

e Control de la higiene en el puesto de trabajo

¢ Vigilar la salud del docente

e Identificar medir y evaluar los riesgos del area de trabajo
e Capacitacion al trabajador enfocada a la higiene sanitaria

¢ Ventajas en la salud y seguridad del docente en la productividad

5.2.1 Control de la higiene en el puesto de trabajo

El objetivo del programa higiene del trabajo es fomentar una cultura
de prevencién, a través de inspecciones, control ambiental y reportes de
novedades. Dentro de este programa se consideran las siguientes

actividades:
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Inspecciones a Bafos, cafeterias, bares, y puestos de trabajo, para
vigilar el cumplimiento de las recomendaciones higiénico sanitarias,
para todo ambiente laboral

Gestion de desechos biolégicos, los desechos del dispensario
correctamente con procesos seguros y con un gestor de desechos
calificado para la actividad.

Mantener el registro de los indicadores médicos en S.S.O. y
presentarlos a la Direccidon de Riesgos del Trabajo (I.LE.S.S) y al
Ministerio del Trabajo.

El area médica ocupacional debe mantener todos los registros de
S.S.T.

5.2.2 Vigilar la salud del docente

Este programa comprende la base del Plan de Vigilancia, consiste

en conocer el estado de salud en todas las etapas laborales asociadas a

su riesgo laboral.

Es importante tomar en cuenta los elementos para una evaluacion

integral de los puestos de trabajo y la salud:

0N PE

Matriz de identificacion de riesgos laborales

Entrevista clinico ocupacional con el trabajador

Identificar su situacién durante el proceso laboral

Elaboracién del Programa de vigilancia médica relacionado a nivel de

riesgo, exposicion y fisiologia del individuo en su cargo.

5.2.2.1 Examenes en funcién del riesgo

Pre ocupacional: Se deben realizar examenes y la ficha

ocupacional para conocer si el postulante cumple con las condiciones de

salud para ejercer sus funciones en el puesto de trabajo.
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Los exdmenes que se realizaran para determinar si el aplicante es:
Apto, No Apto, o Apto con restricciones que se detallan en la siguiente
Tabla No.5:

TABLA N°5
EXAMENES PRE OCUPACIONALES EN FUNCION DEL RIESGO EN
EL PUESTO DE TRABAJO

Rx. AP Factor RH

GRUPO/  (Agudeza| Lateral de f L ... | Biometria| y Grupo
ACTVIOAD | visal | Colunna | O del‘_’:';( EPREES B pomitica | Sanguine

Lumbar 0

Prueba

VDRL | Glucosa [Colesterol friglicéridoy EMO | COPRO

DOCENTES X X X X X X X X X X

ADMINISATRATIVOS|  x X X X X X X X X

DEPARTAMENTO
MEDICO

CONSERJES X X X X X X X X X X X

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

X X X X X X X X X X X

Aprobacién final médica para el cargo (Anexo no 7)

5.3 Examenes Peridédicos

En funcién de la identificacion de Riesgos y de la informacion
obtenida en las encuestas a los colaboradores se ha disefiado esta
bateria de examenes que permitiran comprobar si existe una afectacion

en la salud del trabajador.

Para todos los cargos se ha definido una bateria de exdmenes que
ayuden a conocer el estado de salud de los trabajadores y en funcion de
esto poder disefiar planes de prevencion que mejoren las condiciones en

la salud.

Los examenes periddicos son los siguientes: Examen visual, de

Sangre heces y orina, se detallan en la Tabla No. 6
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TABLA NO. 6
EXAMENES PERIODICOS EN FUNCION DEL RIESGO
EN EL PUESTO DE TRABAJO

Rx. AP Factor RH

GRUPO/  |Agudeza | Lateralde | ., .. |Biometria| y Grupo

ATVDAD | visal | Coma [* O del‘_':';( PERS B et Snguine
Lumbar 0

Prueba

VDRL | Giucosa [Colesterol [riglicéridof EMO | COPRO

DOCENTES X X X X X X X X X X

ADMINISATRATIVOS| % X X X X X X X X

DEPARTAMENTO

NEDICO. X X X X X X X X X X X

CONSERJES X X X X X X X X X X X

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

5.4 Exéamenes Especiales

Se propone para los trabajadores del departamento médico por el
riesgo bioldgico las pruebas de VIH y Hepatitis B como adicionales a los

examenes generales igualmente para los administrativos.

Para los docentes se propone como examen especial, esta
radiografia deber ser para comprobar trastornos musculo esqueléticos. Y
a los conserjes Rx de Torax para revisar el estado de los pulmones, y RX

de columna. (Anexo N° 8)

El resultado de los exdmenes se los debe relacionar con los
protocolos que se encuentran en los anexos de este estudio, los mismos
que arrojaran un resultado. (Anexos No 9-10)

5.5 Examen de Reintegro

Este se debe realizar cuando un colaborador se ha ausentado por
una patologia
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o por un periodo igual o mayor a 15 dias. Este examen tiene la finalidad
de determinar si el colaborador puede seguir ejerciendo sus labores
normalmente, tiene restricciones para hacerlo o debe ser re ubicado hasta

completar su recuperacion integral.

5.6 Examen de Retiro

El examen de retiro se realiza como proteccion a la empresa para
evitar futuras sanciones economicas por enfermedades profesionales,
estos examenes se complementaran con los periédicos que debieron de
realizarse en el afio correspondiente a la desvinculacion voluntaria o

involuntaria del colaborador.

Los exdmenes definidos para el retiro son los detallados en la
Tabla No. 7

TABLA N° 7
EXAMENES DE RETIRO
Rx. AP
Prueba -
GRUPO/ Agudeza | Lateral de Rx. Torax| de VIH ( Hepatitis
ACTIVIDAD visual Columna ’ B
- 1-2)
Lumbar
DOCENTES X X
ADMINISATRATIVOS X
DEPARTAMENTO x x X
MEDICO
CONSERIES X X X

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

5.6.1 Identificar medir y evaluar los riesgos del area de trabajo

Dentro de este programa se consideran las actividades

correspondientes a la investigacion y prevencion de enfermedades y
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accidentes de trabajo con el cual el area de S.S.T, realizara el control de
los riesgos, mediante la identificacion, medicién y evaluacion de cada
puesto de trabajo, el mismo que debe ser realizado cada afio o cada dos

afos, o cuando se crea un nuevo puesto de trabajo.

Utilizando como herramienta de identificacion de los peligros
laborales, la matriz de identificacién de riesgos de Espafia (I.N.S.H.T.).

Dentro de las funciones del personal de la Unidad Educativa San
José se hace un diagnéstico de cuales serian las afectaciones al
trabajador de no tener un Plan de Vigilancia en la Salud, aplicando los

resultados de la matriz de Riesgo. (Anexo No 11).

5.6.2 Capacitacion al trabajador enfocada a la higiene sanitaria

El programa de educacion consiste en dar a conocer a los
colaboradores toda la informacién indispensable para prevenir dafios a la
salud, sea por enfermedades 0 accidentes. Los temas que se imparten en
este programa deben estar relacionados a la realidad de la Unidad

Educativa San José.

Planificar planes educativos de salud empleando modelos tipo
conferencias, campafas, cursos, actividades recreativas y deportivas para

mantener la educacion higiénica sanitaria.

Revisando la disponibilidad de tiempo de las diferentes areas de
trabajo al igual que sus horarios se propone realizar charlas de
prevencion en materia de salud ocupacional, a los trabajadores de la

Unidad Educativa San José en los temas que se ponen en consideracion:

A continuacion se observa la tabla N° 8 sobre el cronograma anual

de charlas y educacioén sanitaria Unidad Educativa San José.
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TABLA N° 8
CRONOGRAMA ANUAL DE CHARLAS Y EDUCACION SANITARIA
UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSE

oXxMmMzZm
OXMIUWMmMT
ONZT>Z
r—ow>
o<X>»Z
O—zCw
o—-rce
OHvoo>»
MID@WZM——4TM®Y
muwcCc—H0OO
MIWZIM—<0Z
MIU®WZIM—O—O0

ACTIVIDAD
e Charla de prevencion de enfermedades
del Aparato Respiratorio: gripe

e Charla y prevencion de Enfermedades del
sistema digestivo: diarreas

o Charla sobre Ergonomia y pausas activas. x
e Charla sobre Manipulacion de cargas X
o Charlas de conservacion de la voz. X
e Charla sobre Riesgo Psicosocial. X
e Charla Uso de E.P.P X
e Charla Primeros auxilios. X
e Charla sobre VIH (SIDA) X
eCharla sobre importancia del agua. X
eCharla sobre Tuberculosis. X
eCharla sobre Hipertension Arterial. X
eCharla sobre Diabetes. X

x

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina

5.6.3 Ventajas en la salud y seguridad del docente en la
productividad

Este programa de control debe contemplar dos objetivos:

e Llevar un registro estadistico de ausentismo laboral, basados en
accidentes, enfermedades de tipo ocupacional y comunes, y por otras
causas con lo cual se analizaran y hara una medida de prevencion
para evitar los riesgos del docente.

e Controlar los riesgos de cada actividad que desempefien los
trabajadores y docentes, y aun las personas con discapacidad
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especiales, y hacer la gestion medica en la readaptacion del trabajador

en lo laboral y social.

Se recomienda realizar examenes de control a los trabajadores:

e Hipertensos

e Diabéticos

e Mujeres gestantes y lactancia

e Personas con capacidades especiales

e Seguimiento de enfermedades catastroficas y casos especiales (a

medida que se presenten).

Los controles a los grupos especiales se deben hacer
mensualmente: Dentro de este programa se deben incluir las medidas
preventivas para controlar las Enfermedades comunes que se presentan
en las consultas diarias (morbilidad). En funcion de esto se proponen las

siguientes campafias de prevencion:

TABLA N° 9
CRONOGRAMA ANUAL DE CAMPANAS UNIDAD
EDUCATIVA SAN JOSE

> | |n|D
F A O|o |1
Ele MA|\13[3[0P Jc|v|c
nbabauugi t|i|l
ACTIVIDAD errrYnlseueE
rie|zl|i i b |mfm
o] t|m
o|r|ofl o|o riblb
o|b
(6] e|r|R
r ele
e
e Camparia de desparasitacion X
e Camparfia de inmunizacién contra
la influenza X
e Camparfia de inmunizacién contra
tétanos x
e Campaia de control de peso, talla x
e IMC.
o Campafia de alimentacién
X
saludable
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eS N| D
F A O|o |1
Ele MA| 3|3 P lclv]|c
n|b|a|b Iv'u ul9 It t il
ACTIVIDAD elr|rir(3(nft]|? ule |E
rie|z|i i|i : ‘:n b|m|m
olr|o|1 |°|o]|o b r | b|b
o o = e|r R
e e l|e
e Campafia de lavado de manos e «
importancia de consumir agua.
e Campafia de control de presion
arterial. X
e Campaiia de control de glucosa. X
e Campafa sobre pausas activas,
oculares,  miembros  superiores,
inferiores y columna. X

Fuente: Unidad Educativa San José
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Con la propuesta del presente Plan de Vigilancia de la Salud a los
trabajadores, en funcién de los riesgos laborales de cada puesto de
trabajo, se obtendrd la reduccion y control de las enfermedades
comunes y crénicas al personal de la Unidad Educativa San José.

El cumplimiento de este plan de Vigilancia contribuira a mejorar la
calidad del Sistema Educativo en la Unidad Educativa San José,
cumpliendo ademds con la normativa legal vigente, evitando gastos
por sanciones de los organismos de control y demandas laborales.

La prevencion no solo se trata de que el Médico realice fichas y
examenes, sino que también considera la promocion de temas
enfocados a ensefiar al trabajador a cuidar su salud y campafias de
inmunizacion para evitar las enfermedades comunes.

Se concluye que los examenes que se realizaran en todas las etapas
laborales del colaborador es con la finalidad de garantizar que tengan
la aptitud fisica y de salud para ejercer sus funciones correctamente.
De los exadmenes definidos se sugiere que las evaluaciones
radiolégicas se realicen cada dos a tres afios, debido a que la
radiacion a la que se exponen al tomarse una placa y al realizarlo
anualmente esto en el tiempo perjudicaria considerablemente, porque
la radiacion no se elimina se acumula. Los examenes clinicos se
deben realizar anualmente.

Con los resultados que se obtienen anualmente el plan de Vigilancia
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debe ser revisado y mejorado para que responda a las necesidades y
situaciones actuales de la Unidad Educativa San José para el futuro.

Recomendaciones

Se recomienda a la Institucion la contratacion de un Profesional
Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional que administre e
implemente un Sistema de Gestion Preventiva de Riesgos laborales.
Es necesario establecer una politica de llamados de atencion a los
colaboradores que no cumplen las recomendaciones médicas y que
no asistan a las convocatorias realizadas por el equipo médico.

La Unidad Educativa San José debe comprometer los recursos
econémicos y humanos para la implementacién del sistema de gestion
de prevencioén de riesgos laborales.

Cambiar el marco conceptual que se mantiene en la Gerencia y sus
Ejecutivos acerca del cumplimiento de la normativa SST, ya que
perciben como gastos y no como inversion la implementacion de un
sistema de gestion de riesgos laborales.

El plan de SST, debe considera un mejoramiento continuo en todas

Sus etapas y procesos.
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ANEXO N° 1
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Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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ANEXO N° 2
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO,
DECRETO EJECUTIVO 2393

DECRETO EJECUTIVO 2393: Reglamento De Seguridad Y Salud De

Los Trabajadores Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo.

Art. 11.- Obligaciones De Los Empleadores (Decreto Ejecutivo
2393, 1986).

- Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y

empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los

lugares de trabajo de su responsabilidad.

2. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos

de Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

3. Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones gue no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de

trabajo.

4. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones
0 puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su
actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de
Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio

de Trabajo, para no afiliados, el patrono deberd ubicarlo en otra
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seccién de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin
mengua a su remuneracion. La renuncia para la reubicacion se
considerara como omisién a acatar las medidas de prevencion y

seguridad de riesgos.

5. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la
forma y meétodos para prevenirlos, al personal que ingresa a

laborar en la empresa.

6. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes vy
enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de trabajo y

entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina



Anexos 43

ANEXO N° 3
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Instrumento Andino De Seguridad Y Salud En El Trabajo Decision
584 DE LA C.A.N

Vigente desde el 25 de junio de 2003 y reformada mayo de 2004, es el
instrumento actualizado de mayor importancia en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

CAPITULO Il
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE
TRABAJO - OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Art. 11. En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan
basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestibn de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas
elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan

al menos las siguientes acciones:

a) Disefiar una estrategia para la elaboraciéon y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion

de la seguridad y salud de los trabajadores.

b) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados
de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades

correspondientes, empleadores y trabajadores.
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c) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades del
trabajo, con el propésito de identificas las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente para

desarrollar y difundir la investigacion y creacion de nueva tecnologia.

d) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en
donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo

acuerdo de las partes interesadas;

e) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo.

Art. 14.- los empleadores seran responsables de que los
trabajadores se sometan a los examenes médicos preventivos: pre
empleo, periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no
implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo

posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Art. 15.- Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el
derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.
En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo
o en donde lo determine la legislacién nacional, debera garantizarse la

atencion por servicios médicos, servicios de salud en el trabajo o
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mediante mecanismos similares.

Art. 22.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados
de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho
a la confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el conocimiento de
los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su

consentimiento expreso.

Art. 23.- Los trabajadores tienen derecho a la informacion y
formacién continua en materia de prevencion y protecciéon de la salud en

el trabajo.

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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ANEXO N° 4
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS DE EMPRESAS, ACUERDO MINISTERIAL 1404

Reglamento para el funcionamiento de los servicios meédicos de
empresas: Titulo 1, Capitulo | (EL MINISTRO DE TRABAJO Y
BIENESTAR SOCIAL, 1978)

Art. 1. - El Servicio Médico de Empresa, que se basara en La
aplicacion préactica y efectiva de La Medicina Laboral, tendra como
objetivo fundamental EI mantenimiento de la salud integral del trabajador,
que debera traducirse en un elevado estado de bienestar fisico, mental y

social Del mismo.

Art. 7.- Los Servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un
Médico General, con experiencia en Salud Ocupacional o Salud Publica.
El personal de enfermeria trabajar4 a tiempo completo, cubriendo todos

los turnos de labor de la empresa.

El horario médico minimo se cumplir4 de acuerdo a la siguiente tabla:

De 100 a 200 trabajadores, 3 horas dia médico (aplica a la Escuela San
José). Los médicos contratados trabajardn ocupando el mayor tiempo en
labores de prevencion y fomento de la salud y el minimo necesario en la

recuperacion.

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina



ANEXO N° 5

ENCUESTA DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSE

Anexos 47

ENCUESTA DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN JOSE

El presente instrumento tiene el proposito de obtener informacion relacionada con su
opinion sobre las afectaciones a la salud producidas por el trabajo. PROPUESTA: “PLAN
DE VIGILANCIA DE LA SALUD”, la presente encuesta tiene fines investigativos.

Instructivo

Para llenar este cuestionario sirvase marcar la opcion que refleje su realidad. Favor

Conteste de manera franca y honesta.
Sus respuestas son andnimas.

Encuesta de salud dirigida a los trabajadores Docentes y Administrativos de la U.E.S Jose

SBSG

PREGUNTAS

SI

NO

1Ha tenido accidente o enfermedad por su trabajo?

;La Empresa les hace o gestiona examenes ocupacionales segin sus riesgos laborales?

1Ha sentido molestias o afectaciones en su garganta producto de su trabajo?

;Ha presentado dolores o afectaciones musculares producto de su trabajo?

iSe ha visto afectado emocionalmente?

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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DIAGNOSTICO INICIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5/8/2016 DIAGNOSTICO INICIAL SST.xis
LABORALES EN SEGURIDAD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL U.E.S.JOSE - S.B.S.G
Regquisito
NORMATIVA I i e Observaciones
Art. | Inc.
u GESTION ADMINISTRATIVA
. POLITICA [
CComesponde a fa naturaleza {ipo de actividad productiva) y magnitud de log] " -
1.1.a. e dsifesgos 0,125 1 Si posee Politica de SST
115, Compromete recursos. 0,125 1 Si compromete los recursos
incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de seguridad y|
[t1c salud en el rabajo; y ademas el wrmmmmode |a empresa para dotar de las| 0,125 1 Esta induida
para todo su personal. 0 38
Y
Se ha dado a conocer a todos los rabajadores y se la expone en lugares|
f1.1d. 0,125 )
1.1.e. Esta integrada- y 0,125 0
LREA Esté disponible para las partes interesadas. 0,125 0
f1.1g. iSe compromete al mejoramiento continuo. 0,125 0
[t.1h, ISe actualiza periédicaments. 0,125 0
.2 [PLANFICACION
h2a Dispone la empresa de un diagnostico o evaluacién de su sistema de gestion, 0111 0
- realizado en los dos Ultimos afios si es que los cambios intemos asilo justifican.
Jas:00 : faspoch & I ‘geelion ] No se encuentran ningun documento por cuai
1221 pdministativa; técnica; de! talento hnmanm rocedimientos o ramasj 0,111 0 o
Foombenniicon L . ha realizado temporizacion o evaluadon de rie
Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado las Noj . :
i konfomidades desde el punto de visia tcnico. o . Nohay evidencias
hac. La planificacion incluye actividades rutinarias y no rutinarias; 0,11 0 No hay planificacion
L s planificacién induye a todas las personas que enen acceso al sitio de trabajo, N . : " .
h2d. knciu visitas, coniaisias, enke 0,111 0 No existe evidenda de esta planificacion
ke | plan ingl rocedimientos minimos para ef cumplimiento de los obiet 04t 0 d 1 icon no posee procedimi 4
S lacordes a las No conformidades priorizadas. ) No conformidades
Eipian Tos W Gmicos y 0,00 .
121, bars garanizarios resultados. 0,111 0 No existe
El plan define los estandares e indices de eficada {cualitalivos ylo cuantitativos)
delsslemadeg&ﬂndalasegundadyssmenewaba‘n.wemn
2.9 iy consl 11 del 0,111 0 No hay
presente reglamenlo.
El plan define los de aciivi con fechas de iniciof o ot
[1.2h. | de finakizadén dea ackvidad. 0,111 0 No existe cronograma de actividades
.24, E! plan considera la gestion del cambio en lo relativo a: 0,111 0 No existe pla de gestion en SST
ICambios intemos.- Cambios en la icion de Ia plantilla, i ion def
[12i1. puevos procesos, métodos de trabajo, estruclura organizativa, o adguisiciones| 0,056 0 No se evidencio
Entre otros.
Cambios extemos- Modificaciones en leyes y reglamentos, fusiones|
5 prganizativas, evolucion de los conodimientos en el campo de la seguridad yf B " N
j12i2. salud en el trabajo, tecnologia, entre ofros. Deben adoptarse las medidas de 0,056 0 No hay ninguna evidencia
prevencion de riesgos adecuadas, antes de introducir los cambios,
3. ORGANZACION
liene Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado | .
132 bprobado por el Ministerio de Relaciones Laborsies: 0,200 1 Si hay reglamento de SST, caduca 2017
[1.3b. Ha las unidad 0,200 0
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; dirigida por un profesicnal con thulo)
oh3n1 de tercer o cuarto nivel, registrado en el SENESYT, del 4rea ambiental-bicldgica,| 0,067 0
" elacionado a Ia actividad prindpal de la empresa u organizadion, experto en| %
disciplinas afines a los sistemas de gestion de la seguridad y salud ocupacional.
Servicio Médico de Empresa dirigido por un profesional con titlo de Médico y
0fi3b2 grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gesticn de la seguridad| 0,067 0
i salud ocupacional, registrado por el SENESYT;
oh3b3 hl‘t:m‘éy&mde&mmy&mdmeﬁmiﬂ,demmmla 0,067 1 ¥ Si comité de seguridad
Ofi3b4 Pelegado de seguridad y salud en el rabajo. 0,067 0 Si hay delegado de SST
Estén definidas las i de y salud en el
h3c Frabajo, de los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores, entre alms y las dej 0,200 0
|espedcializacion de los responsables de las Unidades de Segundad y Salud, y, *
ido Médico de Empresa, asi delas
fH.3d. Estdn definidos los esta de pefio en idad y salud en el trabajo. 0,200 0

htips:/fus 1-excel officeapps.live.com/x/_layouts/xiprintview.aspx?&NoAuth=1&sessionid=12.26725576a0ff1.A92.1.V25.169798CtYIHVEcmyfp% 2F MI2IL14....  1/5
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8/8/2016 DIAGNOSTICO INICIAL SST.xis
H3e. Friste fa i istema de gestion de seguridad y salud en el Faba; 0.200 [ 0 l
de s empresa u izacion: manual, imii i iones y regisiros. >
{14, INTEGRACION ~ IMPLANTACION
Elpmgmmda ion del sistema de)
142 dewguddadysdudmdrabajodehemmumganmdm incluyel 0,167
el ciclo que se indica:
H4a1 i6n de d: i 0,033 0 No hay matriz de competendias
14a2 Definicion de pianes, cbiefvos, cronogramas, 0,033 0 No hay definicion de planes con sus objetivos
1423 o de acividades d itacién y i 0,033 0 ?;:“m"\adecapaumeyas
11454 [Evaluacion de eficacia de programa de competencia, 0,033 0 No existe una evaluacion del eficacia del prog
425 [Behan desamollaco los formatos para registiar y documentar las ackvidades def 0,033 0 INo hay formatos para documentar las adivide
5 plan, y si estos registros estan disponibles para las autoridades de control. L 0 17 plan
3
Se ha integrado-implantado la politica de SST, a la polfica general de la empresal "
[t4b. L organizacién, 0,167 1 Silo lo contempla en la Politica de SST
Se ha integrado-implantado Ia planificacion de SST, a la planificacidn general de| . :
Hdc ba cempiesi s onganizacién, 0,167 0 No hay planificadon de SST
BSe ha integrado- ] izacion de SST afa i6n general dej
4. " W organizacidn, 0,167 0 No se encuentra
[Se ha integrado-implantado la auditoria intema de SST, a fa auditoria intemal ria b
Hde. beneral de a eompresa u omantzacén, 0,167 0 No hay un programa de auditoria intera
hat o ha inlogrado mplanta h::pw pciones .do-'SST, a be m g 0 No existe procedimiento para reprogramar la
5. IVERFICACION / AUDITORIA INTERNA DE CUMPLIMENTO DE ESTANDARES
E INDICES DE EFICACIA.
Se verifica el irmi de los esta de eficada yhol
h5a. kcuanttativa) del plan, vslamsalagmm adminisirativa, técnica, del talentol 0333 0 No hay verificacion de los estandares de Efice
- humanoy a los basicos, de acustdo con| " Sistema de PRL
el articulo 11 deeshvegianmh 0 00
s
hsb. Las aud:bﬂaas extemas eyt:llemas deberan ser cuantificadas, concediendo igual 0333 0 No hay evidencia de auditorias en SST
Se establece el indice de eficacia del plan de gestién y su mejoramiento confinuo, < - i
5. 10 scasanto con el artculo 11 do ests reglamen, 0,333 0 No esta establecido en ningun registro
[1.5. ICONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION
1.6a. losi imi icos priofi y i 0333 0 No hay reprogramacion de la gestion en PRL
i 6b. e ajusian o se realizan nuevos cronogramas de actvidades para solventarl () 3qq 0 No hay evidencia de cronograma de actividad
b, et I il sticos iniciales. 2 SST
H5c Revisién Gerencial 0,333 0 No hay registros de revision gerencial
[Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el sistema de gestion de} 000
161 seguidad y salud en el trabajo de la empresa u organizacidn induyendo af 0,111 1] ’ No hay evidencia de que se revisa el sistema
brahajadores, para garantizar su vigenda y eficacia.
ISe proporciona a gerencia toda fa i
[16c2 [ontroles operacionales, planes de gestion del talento humo auditorias} 0,111 0 No cumple
ofros; para vision gerencial del Sistema de Gestion.
Considera gerenda la de: mej ntinuo, revision de polfica, No hay evidencia de revision en mej
11523 | bjetvos, oos, de requerifos. om 0 continuo
1.7 MEJORAMIENTO CONTINUO
Cada vez que se i las activi de idad y salud en el rabajo, . . . X
71 ke incorpora ciiterios de mejoramiento continuo; con mejora cuslitativa 1,000 0 0,00 No se evidendia un control sobre mejoramient
o de los indices y del Sistema de Gestion de Seguridad y} 2 continuo
iSalud en el Trabajo de la empresa u organizacion.
2. GESTION TECNICA
| 2 identificacion, medicion, evaluacion, control y Vigilancia ambientai y de fa sakud|
de los factores de riesgos ocupacional y vigilancia ambiental laboral y de la salud| ; :
b ot e fos tabajadores deberd ser realizado por un profesional especiaizado en| 0.5 0 No posee un documento sobre la vigitania am
ramas afines a la prevecnion de los riesgos laborales o gestion de seguridad y| 000 y biologica
salud en el rabajo. f]
2,02 L. gestion técnica, considera a los grupos wuinerables 05 0 No existe comprobacion para este control
R1. IDENTFICACION
Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los| tobes b : .
bia. buestos, utlizando procedimientos reconocidos en el ambito naconal, o 0,167 0 No existe identificacion de riesgos laborales e
jntemacional en ausendia de los primeros. cargos
2.1b. Se tiene di ) de flujo del(os) 0,167 0 No hay diagramas de proceso
Ric iSe i d ias pri i ios y termi 0,167 0 0’00 No hay registro de materias primas
b1d Sndmpmedalosmgmmsmdimsdzbslaha;adomsawunmafamresde 0167 0 No hay ningun registro de control de sajud a k
14, oacic ocupactonat g |trabajadores
Rie. Se fiene hojas técnicas d idad de ductos quimicos; y, 0,167 0 No hay hojas de seguridad
DAL Se regisa el nimero de polencales expuestos por puesto de trabajc. 0,167 0 No hay evidencia de los exp pr ialk
R2. MEDICION
[Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos {
p2a. puestos de tabajo con méiodos de medicion (cualicuanbiatva seginj 0,333 0 | No hay registros de mediciones de los riesgos
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ufllizando d en el ambito nacional o
fniemacional a falia de los primeros;
0,00
R2b. {.a medicion tene una estalegia de muestrac definidz técnicamente. 0,333 0 No hay registros de mediciones de los riesgos
R2c. Los equipos de medicion uti i if d vigentss. 0,333 0 INo hay registros de mediciones de los riesgos
£.a medicion fuer realizada por un profesional especializado en ramas afines a 3| 3 iy i
p24. biesion de la seguridad y salud en el trahajo, debidamente caalffcado 0333 0 No hay registros de mediciones de los riesgoe
Seiaw!maradulameduonanb'mtalybbmbglwdebsfamﬁdemsqu -
R3a. o Yo bi enlaleyl 0333 0 No se tiene registros de mediciones
onvenios y A
Se han realizado evaluaciones de factores de niesgo ocupacional por puesto def :
R.3b. b 0,333 0 0'00 No hay evaluacion
P3c. Se han estraiificado los puesios de rabajo por grado de exposicion. 0,333 0 INo hay estratificacion de los puestos de {rabaj
La evaluacion fue realizada por un profesional especializado en ramas afines 2 la| i .
Rad. gestion de fa sequridad y salud en el trabajo, debidamente calificado 0333 0 No hay mediciones de los riesges
A, [CONTROL OPERATIVO INTEGRAL
{Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional aplicables 3 log] &
pAa. puastos de rabaje, con exposicidn que supere 8l nivel de acgion, 0.200 0 No hay mgm
RAb, L os conroles se han establecida en este orden: 0,200 0 No hay
P4b1 Ftapade planeadsn yio disefio. 0,050 0 No hay control
PAb2 Eniafuents. 0,050 0 No hay control
PAb3 Enelmediode 6n del factor de riesg 0,050 0 0,00 No se evidendia
PAbA Enelrecaptor, 0,050 0
R4c. Los controles tienen facsbilidad técnico legal. 0,200 0
Se i el de control las ivel d " o
D4, wmlqua:;?’“ coritol cpesaiuo: lae: crpacciones @ ovel 04 . ang 0 No cuenta con registros como evidendias
[Se inclsyen en el programa de control operativo las corectiones a nivel de 1|
RAes. iestion administativa de I orgarizacion. 0,200 0 No hay programa de control
j2.5. IVIGLANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD
Enﬁmmmdeugﬂaﬂuammlmbs(a\mmsdenesgu
R5a. pipies S 0,333 0 No hay
Existe un programa de vigdancia de la salid para los factores de riesgol . " 5
R5b. boupacional que superen el nivel de acddn, 0333 0 No existe, no se realizan examenes medicos
[Se registran y mantienen por velms (Zﬁ) anos desde Ia brmmauﬂn de la refacion| 0,00 )
R5c. flaboral los de 1as Vi para definir laj 0,333 0 INo existe, no se realizan examenes medicos
Felacién histdrica causa-efecto y para informara la autondad
La vigilancia ambiental y de salud fue realizada por un profesional especializadol ) X
2.54. len ramas afines a la gestion de la sequnidad y salud en el trabajo, debidamente| 0,333 0 No existe, no se realizan examenes medicos
galificado
5. ON DEL TAL
B.1. ISELECCION DE LOS TRABAJADORES
B.1a Estan definidos los deriesg por puesto de trabajo. 0,250 0 No se encuentran definidos
Estan definidos las ias de los enrelacién a fos de ”
B.1b. 2 i dot do abedo., 0,250 0 No hay registros
[Se han definido profesiogramas (andlisis del puesto de trabajo) para aaw!ades 0,00
B.ic jrificas con faclores de riesgo de acci graves y las 0,250 0 No lo hay
bsolutzs y relafivas para los puesios de trabajo.
Eldeﬁmdemmpeenaadammjadmmmmaanssmm . ¥ %
B.1d. bormaciin, capacitacion, adieskamiento, enke okos. 0,250 0 No se tiene definida la competenda
B.2. INFORMACION INTERNA Y
b2a. e loproetin de tcteas 02 aegh que sustents elprograma det  y 67 0 No hay el diagnostico de riesgos
Existe sistama de informacién intemo para ios Wabajadores. debidaments|
B2b. jntegrado-implantado sohm hm de riesgo occupadional de su puesio del 0,167 0 No existe registro
Yrabajo, d ion y como se enfrentan.
L.a gestion técnica, wns-dem alos gwos vulneraues (rnu;eres, vabwdm enf
B2c. pdades exvemas, 0,167 0
sobreexpuestos, entre otros). O 33
1
h2d. s:rs:sstamadehbnmdonemma snvabddnalaeﬂptesauorgamzaam. 0,167 0 No esta totalmente establecida
Seamvplemnlasmsomumdelacavmdzmumdehcapaudades o
B2e. el ESS, respeco ala i 0,167 1 Si se cumple
I lidad de | en periodos de:
B21 Iramite, observacion, subsidio y pensién temporal provisional por parte gel 0,167 1 Si se evidencia que hay estabilidad laboral
iSeguro General de Riesgos del Trabajo, durante el primer afio,
3.3. ICOMUNICACION INTERNA Y EXTERNA|
Exishunsishmada on vertical hada los sobre: polfiica,
enSST, de actuacin, i d
control de factores de riesge i i desde los trabaj;
p3a. pobre condiciones ylo amonea sub estandares, {amraspetmdesodsann 05 0 0,00 Nolo hay
L otas causas de
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pcupacionales.
h3b. aisie un disiema de comunicacidn en relacin a la empresa u organizacién, par) 05 0 No existe un programa ni plan de comunicacic
tegr i 3
34, CAPACITACION
iSe considera prioridad, fener un programa sislemalm y doeumm*hda para que]
342, gerentes, jefes, sup y sobre sus| 05 0 No hay
responsabilidades integradas en SST,
B.A4b. Merificar si el programa ha permifido: 0.5
bilid en el sislema de gestion de .
BAb1 ‘segumlad y salud en el vabajo, de todos fos niveles de fa empresa uj 0,100 0 No existe documentos o registros
3
idenficar en relacion al literal anterior cuales son las necesidades de
BAb2 Lapacitacien, 0,100 0 No hay
BAb3 PDefinirlos planes, objetivos y 0,100 0 No hay
BAbA las acivi de 6n de acuerdo a los liferales anteriores. 0,100 0 No existe programa de capacitacion
B4b5 Evsluaria eficacia de los programas de capacitacion. 0,100 0 No hay registro
3.5, ADIESTRAMIENTO
Existe un i a los que realizan;
B5a. acividades criicas, de ano riesgo y brigadistas; que sea sistemdtico y esté| 05 o No se cumple, no hay documentos
gdocumentado,
B.5b. Verificar si el programa ha permitido: 05 0 00 No hay
B5b.1 las i de adi 0,125 0 ’ No hay evidencias
B5b2 Pefinir fos planes, objetivos y aronogramas. 0,125 0 No cumple
B5b3 1as activi de adi i 0,125 0 No hay
B5b4 [Eveluarla eficacia del programa, 0,125 1] No cumple
4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATVOS
b1 INVESTIGACION DE ACCDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES -
IOCUPACIONALES
[Se dispone de un programa técnico idéneo para invesigacion de accidentes)) .
p1a §nfegrado-implantado que determine: 0.500 0 No hay un procedimiento
M1al Lascausasinmediatas, basicas y especialmente las causas fuents o de gestion. 0,100 0 No existe
l122 Las consecuencias felacionadas a las lesiones ylo a las pérdidas generadas por] 0,100 0 No cumple
elaccdente.
Las acciones preventivas y comectivas pare indas 1as causas, iniciande por los|
183 korectivos para las causas fuente. 0,100 9 No hay
Hia4 FElsegui delai on-i ion de las medid: 0,100 0 No cumple
Realizar y entregar a las d cel Segurof 0’ 1 0 - _
125 (General de Riesgos del Trabajo en cada provindia, 0100 0 No hay resgistros estadisticos
ISe tiene un protocolo médico para i ion de
10, pcupadionales, que considere: 0500
K1b1 Esposicion ambients a factores de riesgo ocupadional. 0,100 0 No existe
K1b2 Relacion historica causa efecto. 0,100 0 No hay evidencia
médicos y, analisis de laboratoriol B
(153 | ediicos y complementarios. 0,100 0 No existe
H.1b4 BSusteniolegal. 0,100 1
Realizar las de salud ylo estudios epidemi
H1b5 fntregar anualmente a las dependencias del Segum General de Rlesgos de 0,100 0 No hay estadisticas
{Trabsjo en cada provindia.
M2, IVIGLANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
ISe reafiza mediante los stgulenhas reoonoumerms medims en relaum 2 log]
“2a factores de riesgo de a los 1
ulnerables y sobreexpuestos:
H2a1 Preempleo, 0,167 1
H222 Peinido. 0,167 1 0 67
k223 Periddico. 0,167 1 2
H234 Reintegro, 0,167 0
K225 Especiales. 0,167 0
K225 [Altermino de la reladon laboral con ks empresau 0,167 1
i3 [PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGOS DE
- ICCIDENTES GRAVES
e fiene un acni idéneo para i L
32, o luego de haber la 6n del potenciaiiesgd 0,167 0
de i3, dicho irmi i
K321 PModelo descriptivo (caracierizacion de la empresa u organizacion). 0,028 0
Eficacion y ion de que fas variables hastal
H322 foiaia la siparganda 0,028 0
14323 [Esquemas organizaiivos, 0,028 1]
3234 Modelosypautas de accion, 0,028 0
43as y criterios de i 0,028 0
4325 Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de emergenda. 0,028 0
Se dispone que los trabajadores en msu 64! fiesgo grave e nminents 0,00
Li3n definido, en el de de esle reg puedany 0167 0
’ intamrumpir su aclividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar dej x
tabajo.
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L3 [Se dispone que anle una situacion de peligro, si los trabajadores no pueden| 0.167 0
- komunicarse con su superior, puedan adoplar las medidas necesarias para evitar £
4 4z de dicho oeli
l3d [Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio} para comprobar laj 0,167 0
e eficacia del plan de emergencia. '
13e. ISe designa personal suficiente y con la competencia sdecusda, 0,167 0
ISe coordinan las acciones necesarias con los servicios extemos: primeros|
.35 auxilios, asistencia médica, bomberos, policia, entre olros; para garantizar sy| 0,167 0
Fespuesta.
4.4, PLAN DE CONTINGENCIA
Durante las activi i ala se inte 0 00
4. medidas de seguridad y salud en ef trabajo. - 1,000 0 2 No cumple
4.5 IAUDITORIAS INTERNAS
b5a [Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar auditorias internas 1
2l jntegrado-implantado que defina:
K5a1 fmplicaciones y tesponsabilidades. 0,200 0
li5a2 Proceso de desamolio de la auditoria. 0,200 0 0,00
M523 WActvidades previas a fa auditoria. 0,200 0
K5a4 Actvidades dela suditoria. 0,200 0
H5a5 Wdtividades posteriores ala auditorfa. 0,200 0
M6 JNSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
Lisa fSe tene un programa técnicamente idoneo para realizar inspecciones 1
TN isi de i y salud, i i que g
WEai [Objetivoy alcance, 0,200 0 0 0 0
W6a2 |mplicacionesy responsabilidades. 0,200 0 3
H5a3 [Areasyelementos a inspeccionar, 0,200 0
HW6ad Metodologla. 0,200 0
U625 [Gestion documental. 0,200 0
4.7, QUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO
{Se tiene un programa técnicamente idéneo para seleccidn y capacitacién, uso
4.7.a i de equipos de i6n individual, integrado-i que] 1
Kefina:
4721 [Objetivoy alcance. 0,167 0
722 |mplcadones y 0,167 0 0,00
W7a3 MNgilancia ambiental y bioldgica. 0,167 0
U724 Pesarolio del programa. 0,167 1]
Matriz con inventario de nesgos para izacién de equipos de
745 fngvidual, 0,167 0
4726 E::::iupam el segquimiento del uso de equipos de proisccion individual y ropa de| 0,167 0
4.8, MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTVO Y CORRECTVO
Ls [Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar mantenimientol 1
e predictivo, preventivo y corredtivo, integrado-implantado, que defina:
KB8a.1 [Objetivoy alcance. 0,200 0
4822 lmplicaciones y responsabilidades. 0,200 0 0 00
s
48,83 Pesanolio del programa. 0,200 0
UB8a4 [Fomulario de registro de incidencias. 0,200 0
Ficha integrada-i de y revision de seguridad de|
B85 Lo inos. 0,200 0
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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APROBACION FINAL MEDICA PARA EL CARGO

PREOCUPACIONAL O INGRESO

OCUPACIONAL O PERIODICO

POSTOCUPACIONAL O RETIRO

Nombre:

0L

Empresa:

Cargo a Desempeiiar:

Edad: ---

Fecha:

Del Examen Fisico y Valoracion del mencionado paciente, se determina que el estado de salud

del mismo es:

Diagnostico: 1.-

Apto para el cargo

No Apto para el cargo

Apto para el cargo con restricciones

Recomendaciones:

Firma y sello del Medico

0 U 0

Firma del Paciente
Gl

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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DEPARTAMENTO MEDICO \
ORDENES DE EXAMENES o
FECHA:
NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD:

CEDULA DE IDENTIDAD:

EMPRESA:

CARGO:

EXAMEN RADIOGRAFICO:

1.- RX. ESTANDAR DE TORAX

2.- APY LATERAL DE COLUMNA CERVICAL

3.-RX. APY LATERAL DE COLUMNA DORSAL LUMBAR Y SACRA

FIRMA'Y SELLO DEL MEDICO

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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PROTOCOLO PVD

DATOS DEL
TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRE

EMPRESA/CARGO
AREA/ PUESTO

AROS DE TRABAJO
CON PVD

ANAMNESIS
OFTALMOLOGICA

EXOFTALMIA
ASIMETRIA
ESTRABISMOS
CONJUNTIVITIS

AGUDEZA VISUAL

EN EL ULTIMO ANO
SU VISION:

HA MEJORADO
HA EMPEORADO
ESTA IGUAL

CIRUGIA DE
CORRECCION VISUAL

USA GAFAS:

LENTILLAS:

ANO DE LA ULTIMA
GRADUACION:

ADAPTACION A LAS
GAFAS O LENTILLAS:

CUESTIONARIO

ALTERNA TRABAJO DE
PVD CON OTRAS
ACTIVIDADES :

CIRUGIA POR OTRA PATOLOGIA VISUAL: CUAL?

TRABAJOS
ANTERIORES

¢HA PADECIDO ALGUNA DE ESTAS ENFERMEDADES RELACIONADAS CON LA VISION?

BLEFARITIS
ORZUELOS
CHALACION
OPACIDAD CORNEAL

NO

PARA CERCA

PARA LEJOS

CERCA/LEJOS

SI

ARNO EN EL QUE SE PUSO GAFAS O

BUENA

MALA

REGULAR

SI

NO

ARCOSENIL [ |

 IFERE———

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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MEDIDAS DE TRABAJO CON
PANTALLA/SEMANA

RITMO DE TRABAJO: LIBRE CONTINUO

TRABAJO

INTERESANTE: g ho

¢POR QUE?

¢ES MONOTONO SU

TRABAJO? 4 W

¢ENCUENTRA MOLESTO L AINDISPONIBLIDAD DE LA PANTALLA DEBIDA A AVERIAS O A LAS TIEMPOS DE

ESPERA
SIMPRE A MENUDO POCAS VECES NUNCA
DURANTE EL TRABAJO, SE SIENTE
MOLESTO - A POR
LA FALTA DE NITIDEZ
DE LOS CARACTERES SI NO
EL CENTELLEO DE LOS |
CARACTERES O DEL st NO
FONDO
LOS REFLEJOS DE LA
PANTALLA 5 NG
LA ILUMINACION
ARTIFICIAL o ue
LA ILUMINACION
NATURAL - %

DURANTE O DESPUES DEL TRABAJO, SIENTE USTED:

PICORES EN LOS OJOS | MUY A MENUDO A VECES RARAMENTE NUNCA
g;)ggmzom ENLOS 1wy A MENUDO A VECES RARAMENTE NUNCA
UNA SENSACION DE

VER Pl MUY A MENUDO A VECES RARAMENTE NUNCA
UNA SESACION DE

VISION BORROSA MUY A MENUDO A VECES RARAMENTE NUNCA
DOLORES DE CABEZA | MUY AMENUDO | A VECES RARAMENTE NUNCA
DESLUMBRAMIENTO,

ESTRELLITAS, LUCES | MUY A MENUDO A VECES RARAMENTE NUNCA

PADECE FRECUENTEMENTE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ALTERACIONES, INDIQUE CUALES:
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ALTERACIONESDEL ~ ANGUSTIA ~ ANSIEDAD  CANSANCIO DEPRESION
SUEi0

DOLORES DE CABEZA  DIARREAS IRRITABILIDAD - NERVIOSISMO OLVIDOS FRECUENTES

PALPITACIONES TEMBLORES DIFICULTAD DE CONCENTRACION  TRASTORNOS DIGESTIVOS

¢HAN CURSADO CON
AUSENTISMO? Sl NO

{Cual?

ANAMNESIS SINTOMAS OSTEOMUSCULARES

PROBLEMAS EN LOS ULTIMOS 12 MESES INCAPACITADO EN LOS ULTIMOS 12 MESES
NUNCA
HOMBRO NUCA
(000 HOMBROS
puiloMANO (000
COLUMNA ALTA PUROS/MANOS
CADERA COLUMNA BAJA
RODILLA CADERAS
TOBILLO RODILLAS
TOBILLOS

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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ANEXO N° 10
examenes DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR EN EXPUESTOS A
MOVIMIENTOS REPETIDOS

EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR EN EXPUESTOS
A MOVIMIENTOS REPETIDOS

COLUMNA VERTEBRAL DESVIACION DEL EJE ANTERO-POSTERIOR

Curvas fisiologicas ant-post Normal Aumentada Disminuida

Cervical

Dorsal

Lumbar

DESVIACIONES DEL EJE LATERAL

Eje lateral Normal Concavidad derecha Concavidad izquierda
Dorsal
Lumbar
PALPACION
Apdfisis espinosas dolorosas Contractura muscular

Columna cervical

Columna dorsal

Columna lumbar

MOVILIDAD - DOLOR

Flexion | Extens. | Lateralizacion | Lateralizacion | Rotacién Rotacion| Dolor | lrradia-
izquierda derecha | derecha |izquierdal 0/4 cion

Cervical

Dorsal

Lumbar

Fuente: Investigacion de campo _
Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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ANEXO N° 11
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
el DESCRIPCION DE | POSIBLE FACTOR DE POSIBLE POSIBLE
PUESTOS LA ACTIVIDAD RIESGO LESION LESION
SAN JOSE LABORAL COMUN
Realizan su F. de Riesgo
actividad en Mecanico: Caida del
contacto con mismo nivel, a
estudiantes el desnivel, choque
80% del tiempo, | CON Objetos en
la actividad la | Mmovimiento,
realizan de pie el (algmnado, articulos
80% de su vanos) chogges con
) objetos estéticos,
jornada_, la caida por
herramienta de | gpstaculos en el ,
trabajo es su voz | gyelo. Lesiones
. en el 80%, F. de Riesgo osteomusculare
ED; ;ISAI\(C:I'IAON adoptan posturas | Bioldgico: Virus, s por caidas (al
DOCENTES v | dindmicasy Bacterias, Parasitos, | mismo nivel/a | psyficien
AUXILIARES estaticas. Hongos. desnivel) cia
: F. de Riesgo lumbalgia venosa
Psicolaboral: | postural,cervica profunda.
Traba;p bajo presion | |gia,dorsalgia,fa Cuadros
y manotono. tiga muscular inal
Problemas de gripales.
relaciones Disfonia,
interpersonales, Afonia
estrés laboral
F. de Riesgo
Ergondémico:
Posturas dinamicas
y estaticas
prolongadas
Problemas
) . musculos
Trabajo el 70% | F. de, Riesgo ) esqueléticos
frente a unos Mecanico: Caida del
PRESIDENCIA |pyp posicion | mismo nivel, a por posturas
’ desnivel, choqué inadecuadas
sedente el 80% » ChoQ -
" | con objetos en (lumbalgia Cl_Jadros
movimiento, con postural) gripales.

objetos estaticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondémico:
Posturas dindmicas
y estéticas
prolongadas,
posturas
inadecuadas.

Estrés laboral,
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Ubicacioén incorrecta
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).

F. de Riesgo Fisico:
iluminacion
inadecuada.

F. de Riesgo
Mecanico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estéticos
(escritorios, sillas)

caida por
obstaculos en el
suelo.
F. de Riesgo Problemas
] Ergonémico: musculos
Trabajo el 70% | posturas dinamicas | esqueléticos
VICE frente a unos y estaticas por posturas
PRESIDENCIA | VP posicion | prolongadas, inadecuadas
Sedente el 80%, POSturas I b I . Cuadros
inadecuadas. (lumbalgia ;
Ubicacién incorrecta | Postural) gripales.
de PVDS. Estrés laboral,
F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).
F. de Riesgo Fisico:
iluminacién
inadecuada
F. de Riesgo Problemas
Mecanico: Caida del musculos
mismo nivel, a esqueléticos | Cuadros
Trabajo el 70% desnivel, choqué | por posturas gripales
frente a unos con pretos en inadecuadas
SECRETARI [Py, posion | IO, 27 | (umbili
sedente el 80%, ) postural)

(escritorios, sillas)
caida por
obstéculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondmico:

Estrés laboral
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Posturas dinamicas
y estaticas
prolongadas,
posturas
inadecuadas.
Ubicacion incorrectal
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de ,
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).

F. de Riesgo Fisico:
iluminacion
inadecuada.

F. de Riesgo
Mecanico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estéticos
(escritorios, sillas)

caida por
Trabajo el 70% obstaculos en el Problemas Cuadros
suelo. musculos ;
frente a unos : : ripales
TALENTO - F. de Riesgo esqueléticos grip
PVD, posicion Eragonémico:
HUMANO 0 gonomico- por posturas
sedente el 80%, | posturas dinamicas inadecuadas
y estéticas (lumbalgia
prolongadas,
postural)
posturas Estrés laboral
inadecuadas. stres laboral,
Ubicacién incorrecta
de PVDS.
F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,

estrés laboral (alta
responsabilidad).
F. de Riesgo Fisico:
iluminacién
inadecuada
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CONTABILIDAD

Trabajo el 70%
frente a unos
PVD, posicion

sedente el 80%,

F. de Riesgo
Mecanico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estaticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondmico:
Posturas dindmicas
y estaticas
prolongadas,
posturas
inadecuadas.
Ubicacion incorrecta
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).

F. de Riesgo Fisico:
iluminacién
inadecuada

Problemas
musculos
esqueléticos
por posturas
inadecuadas
(lumbalgia
postural)
Estrés laboral,

Cuadros
gripales

FACTURACION
Y COBRANZA

Trabajo el 70%
frente a unos
PVD, posicién

sedente el 80%
de la jornada

laboral

F. de Riesgo
Mecanico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estéticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergonémico:
Posturas dindmicas
y estaticas
prolongadas,
posturas
inadecuadas.
Ubicacion incorrecta
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).

Problemas
musculos
esqueléticos
por posturas
inadecuadas
(lumbalgia
postural)
Estrés laboral,

Cuadros
gripales
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F. de Riesgo Fisico:
iluminacién
inadecuada

F. de Riesgo
Bioldgico: Virus,
Bacterias, Parasitos,
Hongos.

F. de Riesgo
Mecanico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estaticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo Pro,blemas
Ergonémico: musculos
Trabajo el 70% | posturas dinamicas esqueléticos
TRABAJO frente a unos |y estéaticas por posturas | Cuadros
SOCIAL PVD, posicién | prolongadas, inadecuadas | gripales.
sedente el 80%, |posturas (lumbalgia
inadecuadas. postural)
Ubicacion incorrecta | Estrés laboral,
de PVDS.
F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).
F. de Riesgo Fisico:
iluminacion
inadecuada
F. de Riesgo
Mecénico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con Problemas
objetos estaticos musculos
INQUILINATO | Trabajo el 70% | (escritorios, sillas) esqueléticos
frente a unos caida por
PVD, posicion | obstaculos en el i‘:gdzzlsgézz Cuadros
sedente el 80%, | SU€lo- : gripales.
" |F. de Riesgo (lumbalgia
Ergonémico: postural)
Posturas dinamicas | Estrés laboral,
y estéticas
prolongadas,
posturas

inadecuadas.
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Ubicacioén incorrecta
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).

F. de Riesgo Fisico:
iluminacion
inadecuada

PROVEDURIA

Trabajo el 70%
frente a unos
PVD, posicién
sedente el 80%,

F. de Riesgo
Mecanico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estéticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondémico:
Posturas dindmicas
y estéticas
prolongadas,
posturas
inadecuadas.
Ubicacion incorrecta
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).

F. de Riesgo Fisico:
iluminacion
inadecuada

Problemas
musculos
esqueléticos
por posturas
inadecuadas
(lumbalgia
postural)
Estrés laboral,

Cuadros
gripales.

CORDINACION
PEDAGOGICA

Trabajo el 70%
frente a unos
PVD, posicién
sedente el 80%,

F. de Riesgo
Mecénico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estaticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondémico:
Posturas dindmicas

Problemas
musculos
esqueléticos
por posturas
inadecuadas
(lumbalgia
postural)
Estrés laboral,

Cuadros
gripales.
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y estaticas
prolongadas,
posturas
inadecuadas.
Ubicacién incorrecta
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).

F. de Riesgo Fisico:
iluminacién
inadecuada

F. de Riesgo
Mecénico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estaticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

Trabajo el 70% F. de Riesgo Problemas
frente a unos Ergonémico: musculos
ASISTENCIA PVD, posicion Po%turas dinamicas | €squeléticos
FAMILIAR sedente el 80%, |y estaticas por posturas Cuadros
prolongadas, inadecuadas gripales.
posturas (lumbalgia
inadecuadas. postural)
Ubicacion incorrecta | Estrés laboral,
de PVDS.
F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).
F. de Riesgo Fisico:
iluminacion
inadecuada
Realiza su F. de Riesgo Lesiones Cuadros
actividad dentro | Biologico: Virus, percutaneas: | respirator
DPTO. del consultorio | Bacterias, Parasitos, | pinchazos con | ios altos
MEDICO médico el 95% | Hongos. aguja, cortes
de su tiempo F. de, R_|esgo . por hojas de
laboral, - siendo M_ecamcp: Caida del bisturi, vidrios
' mismo nivel, a '
5% por de ampollas,

desplazamientos

desnivel, choqué
con objetos en

pinchazo por
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por emergencias
médicas
asistenciales a
alumnado.

movimiento,
(alumnado, articulos
varios) choques con
objetos estaticos,
caida por
obstéculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondmico:
Posturas dindmicas
y estaticas
prolongadas,
ubicacion incorrecta
de PVDS

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Trabajo bajo presién
y monaétono.
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral

baja lengua
roto.

Contagio de
enfermedades

CONSERJES

Realizan sus
actividades
laborales
desplazadndose
entre las area,
siendo sus
herramientas
manuales (pala,
carretilla,
escoba,
recogedor, tijeras
de jardin,
machete,
trapeador, Utiles
de aseo
(detergentes,
cloro, corrosivos,
desinfectantes,
ambientales,
manejo de
cargas 'y
posturas
dinamicas y
estaticas.
trabajos en
altura.

F. de Riesgo
Mecénico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento,
(alumnado, articulos
varios) choques con
objetos estaticos,
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Bioldgico: Virus,
Bacterias, Parasitos,
Hongos.

F. de Riesgo de
Exposiciéon Quimico:
detergentes, cloro,
COrrosivos,
desinfectantes,
ambientales, etc.)

Dermatitis de
contacto
lesiones
osteomusculare
S

heridas por
cortes
(machetef/tijera
s de jardin)
Quemadura por
quimicos.

Problem
as
respirator
ios altos.
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COORDINADO
RBIBLIOTECA
RIA

Trabajo el 70%
frente a unos
PVD, posicién
sedente el 80%,

F. de Riesgo
Mecanico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estaticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondmico:
Posturas dindmicas
y estaticas
prolongadas,
posturas
inadecuadas.
Ubicacion incorrecta
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales,
estrés laboral (alta
responsabilidad).

F. de Riesgo Fisico:
iluminacién
inadecuada

Problemas
musculos
esqueléticos
por posturas
inadecuadas
(lumbalgia
postural)
Estrés laboral,

Cuadros
gripales.

SISTEMAS

Trabajo el 70%
frente a unos
PVD, posicién
sedente el 80%,

F. de Riesgo
Mecanico: Caida del
mismo nivel, a
desnivel, choqué
con objetos en
movimiento, con
objetos estaticos
(escritorios, sillas)
caida por
obstaculos en el
suelo.

F. de Riesgo
Ergondmico: Posturas
dindmicas y estéticas
prolongadas, posturas
inadecuadas.
Ubicacion incorrecta
de PVDS.

F. de Riesgo
Psicolaboral:
Problemas de
relaciones
interpersonales, estrés
laboral (alta
responsabilidad).

Problemas
musculos
esqueléticos
por posturas
inadecuadas
(lumbalgia
postural)
Estrés laboral

Cuadros
gripales

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Dra. Espinosa Mora Gina
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