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Resumen

El derecho laboral en nuestro pais ha venido desarrollandose, en el marco constitucional
de una manera muy acorde a la circunstancias de los derechos dentro de un Estado
garantista de derechos, el cual ha permitido que se codifique en funcién de lo que manda
la Constitucion respetando esos derechos y otros conexos, que van de la mano como es
en el caso de los trabajadores y de las mujeres en estado de gestacion o en periodo de
lactancia, ya que las trabajadoras que se encuentran en este proceso de concepcién al
ser despedida se produce una doble vulneracion ya que es despedida intempestivamente
y por el estado en el que se encuentra se le hard muy dificil buscar un nuevo trabajo, por
ende fue necesario plasmar una normativa conexa y especial para este tipo de
trabajadores y sobre la accidn extraordinaria de proteccion realizada en un caso laboral.
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Summary

The labor law in our country has been developing, within the constitutional
framework in a manner very in accordance with the circumstances of the rights
within a State guaranteeing rights, which has allowed it to be codified according
to what the Constitution mandates respecting those rights and other related
issues, which go hand in hand as it is in the case of workers and women in
gestation or breastfeeding, since the workers who are in this process of
conception when dismissed produces a double violation as it is dismissed in time
and because of the state in which it finds it will be very difficult to find a new job,
therefore it was necessary to establish a related and special regulations for this

type of workers and on the extraordinary action of protection made in a work
case.

Keywords: VULNERATION, RIGHTS, WORK
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INTRODUCCION

La Constitucién ecuatoriana garantiza como tal el resguardo de los
derechos de las personas muy especialmente a las que se encuentran en
estado de vulneracion o doble vulneracion por lo tanto el Estado garantiza a
las mujeres la igualdad en cuanto al acceso de empleo formacion y
promocién laboral profesional la misma remuneracion asi como también el
apoyo al trabajo autébnomo, por lo tanto el mismo Estado por medio de
nuestra Constitucion busca las medidas adecuadas para eliminar las
desigualdades, por lo tanto esta prohibido el despido intempestivo o ineficaz
hacia la mujer trabajadora dada la condicion que se encuentre tanto en
gestacion como de maternidad y lactancia, asi como esta prohibido la
discriminacion vinculada con roles reproductivos, por lo tanto el empleador
debera darle todas las seguridades y garantias para que dicha mujer pueda
realizar las labores encomendadas el respeto de sus derechos ya que por
encontrarse en dicho estado la mujer y su papel que juega en el desarrollo

de la sociedad debe precautelar su salud.

En el Cédigo de Trabajo se busca garantizar la estabilidad de trabajo,
asi como también darle una seguridad de lado y lado a las personas que
forman parte dia a dia de las condiciones laborales del pais y en cuanto a la
proteccion a la madre trabajadora se sigue lineamientos dados por Tratados
Internacionales, asi como derechos fundamentales establecidos por la propia

Organizacion Internacional del trabajo para lo cual se busca eliminar



practicas de discriminacién que puedan traer consecuencia para la mujer que
se encuentre en un estado de gestacion, asi como también de lactancia este
acceso igualitario busca que forje las relaciones laborales en un mejor
ambiente para un desarrollo social y una estabilidad laboral, también forma
un candado en el cual el empleador no puede terminar el contrato de una
mujer por causa de estar en estado de concepcion y mas bien debe gozar de
la licencia adecuada de doce semanas por el nacimiento de su hijo como lo
determina la normativa interna actualmente en nuestro pais que es de directa

y rapida aplicacion.

Esto normalmente es para precautelar la salud de la mujer en
consecuencia de embarazo o de parto alun nuestro ordenamiento juridico
determina que si hay la posibilidad de que esta mujer tenga algun tipo de
enfermedad o que necesite mayor descanso también es permisible y el
empleador no puede despedir a dicha persona mas bien seguir bajo la norma
laboral una jornada de trabajo especial y adaptable para la mama, es decir
reduciéndole las horas de trabajo por el periodo hasta de un afio, a 6 horas

diarias de trabajo.

Esto sin duda alguna ha generado beneplacito en la poblacién el
resguardo de la salud tanto de la mujer como de los hijos ya que se conoce
cuan importante es la alimentacién en sus primeros meses de vida de un ser
humano, por lo tanto nuestra legislaciébn protege a la madre trabajadora
equilibrando las responsabilidades tanto laborales como familiares de la

misma para que pueda cumplir sus roles de trabajo y también como dadora



de vida y pueda encontrar una satisfaccion emocional y la sociedad se
involucra en una cultura de respeto laboral en pos de la reproduccion para

poder establecer las cargas sociales de sus integrantes.

Linea de investigacién/ sublinea de investigacién

Linea de investigacion.- La linea de investigacion se basa dentro del plano
de sociedad mas cuando el estudio del caso tiene que ver dentro de los
derechos primarios de los seres humanos como lo es el derecho al trabajo y

por ende afecta a la misma. Cultura, democracia y sociedad

Sublinea de investigacidén.- Aspectos psicosociales en la diversidad
cultural: a nivel comunitario, familiar, de género, migratorio, juridico y
de violencia. En este plano abordamos este estudio del caso en el plano
juridico y en cierto modo de género ya que cuando hablamos de
vulneraciones de los derechos del trabajo y con énfasis en mujer
embarazada, vemos cierta discriminacion el cual se da precisamente por
encontrarse una mujer en dicho estado de embarazo, la cual la vuelve mas
vulnerable y por ende se encuentra dentro de los grupos vulnerables por lo
cual se debe dar atencion prioritaria y tener en cuenta controles para no
permitir la violacion de derechos constitucionales hacia estas mujeres en

estado de embarazo o lactancia.



CAPITULO |

1.1 Planteamiento, formulacidn y sistematizacién del problema

Los derechos laborales han evolucionado a lo largo de la historia en el
beneficio de los trabajadores, lo cual llega en cierto punto una parte de
convergencia entre el empleador y empleado ya que cuando se logra
encontrar todos estos beneficios laborales le significan menores ganancias al
empleador lo cual hace que se vulneren derechos y se vean socavados los
mismos. Sin embargo los derechos laborales son muy protegidos por el
marco del derecho internacional asi como también en el plano del derecho
ecuatoriano, ya que se ha ido produciendo legislacion que protege y
beneficia a los trabajadores, se habla también de que estas conquistas
laborales son la consecucién de luchas gremiales asi como también el
avance constitucional de ciertos derechos en especial los que tienen que ver

con el derecho laboral.

Se sigue cierta corriente filoséfica y doctrinal que a nivel mundial se da
a conocer en el respeto de los derechos laborales como lo que hacen
actualmente paises desarrollados, por lo cual hace que bajo la direccion de
la ONU y la OIT la organizacion internacional del trabajo, velen por el
respeto de los derechos y tratados internacionales que se dan en relacién al
trabajo. El proyecto de Ley de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar contiene disposiciones expresas que benefician al trabajador,
entre ellas, la estabilidad laboral, la nulidad del despido a mujeres

embarazadas y dirigentes sindicales, asi como la sancion al despido



intempestivo por injurias discriminatorias y la creacion de una instancia para

promover el didlogo social entre los trabajadores, empleadores y el Estado.

A partir de aquello, el proyecto promueve la creacion de un organismo
tripartito que permita viabilizar el principio de didlogo social que dispone
nuestra Constitucion, asi como las recomendaciones realizadas por la OIT,
instancia que debera permitir, promover y recoger los acuerdos que sobre
regulaciones laborales y salarios alcancen los trabajadores, empleadores y
gobierno y en base a ello disefiar e implementar las politicas publicas en
materia laboral. Especificamente crea el Consejo Nacional de Trabajo y
Salarios, en reemplazo del actual Consejo Nacional de Salarios, asignandole
ademas nuevas funciones y dotandole de aquellas facultades que determina
la Organizacion Internacional del Trabajo, para las instancias nacionales de

dialogo tripartido.

1.2 Objetivos de investigacion

1.2.1 Objetivos generales.-
Analizar la vulneracién de los derechos constitucionales laborales y la

normativa creada para proteger a la mujer embarazada, del despido ineficaz.

Por medio de un estudio llevado con una modalidad cualitativa, proponiendo
un seguimiento a la normativa creada con el fin de se haga efectivo el

proposito de la ley cumpliendo las garantias constitucionales.



1.2.2 Objetivos especificos.-
« Establecer de que manera coadyuva a frenar los atropellos la

normativa contra el despido ineficaz.

« Mostrar que tipo de derechos son vulnerados a las trabajadoras en
estado de gestacion y lactancia

« Comparar el alcance de estas medidas de proteccion ecuatoriana con
otras legislaciones en Latinoamérica

« Proponer que se establezca un cambio normativo a favor de la
creacion de una comision especializada de seguimiento a la normativa
creada para establecer el fiel cumplimiento de lo que establece la
reforma de ley al codigo de trabajo en cuanto al despido ineficaz

establecido a raiz de la promulgacién de la ley de justicia laboral.

1.3 Justificacion e importancia del tema
El respeto por los derechos laborales sumados con el respeto a los

derechos de la mujer y mas aun cuando se esté en estado de gestacion son
los que se tomaron en cuenta, al momento de legislar a favor de este grupo
ya que la propia Carta Magna ecuatoriana establece el respeto y cuidados
que debe dar el Estado desde su concepcion a las personas ciudadanas de
este pais. Por lo tanto es bien sabido que muchas veces los derechos
laborales de una mujer embarazada se veian conculcados ya que por el
estado de embarazo en el cual se encuentra, eran despedidas ya que esto

simbolizaba que debian darles permisos de maternidad especiales, asi como



de lactancia de varios meses lo cual ciertos empleadores lo ven como

perdida.

Por lo tanto esto generaba que las mujeres embarazadas se quedara
sin trabajo y les causara un mal mayor por lo cual este ley de reforma al
coédigo de trabajo llamada asi de justicia laboral hace que blinde a las
mujeres embarazadas no solo dandoles trabajo estable sino también dandole
mayores derechos para que en su etapa de gestacion y lactancia pueda
concebir adecuadamente a su vastago. Las reformas se hicieron también
sobre los dirigentes gremiales y sindicales ya que también por el tipo de
agrupacion laboral en el que se encuentran eran victimas constantes de los
empleadores por lo cual en esta enmienda de justicia laboral al cédigo de
trabajo se le hizo cambios que benefician a estos grupos que venian siendo
desprotegidos por la ley.

1.4 Delimitacion del tema

El estudio de este caso lo desarrollaremos dentro de la ciudad de
Guayaquil, especificamente en el sector de los derechos de los trabajadores
en el ambito laboral que desarrollan las mujeres, ya quienes son las que
padecen en el momento del embarazo o gestacion una etapa muy importante
en sus vidas para sus familia, y mas aun cuando muchas de estas mujeres
son el sustento de sus hogares son quienes al ser despedidas ya que aun
hay patronos sin conciencia que no quieren darle los meses que
corresponden para descanso de labores de parto y de lactancia lo que al

despedirlas intempestivamente causa un mayor mal.



Por lo consiguiente las mujeres en este estado fisico se encuentran en
doble vulneracién lo cual puede causar el desmedro de sus derechos y del
hijo que lleva en su vientre lo cual esto causaria muchos inconvenientes y
vulneracion a los derechos de la mujer como también del nifio que esta en su
vientre, por lo cual es importante se desarrolle medidas especiales entre las
cuales el gobierno garantizando los derechos constitucionales establecidas
en nuestra Carta Magna ha hecho hincapié en reglar y codificar

especialmente sobre este asunto.

1.5 Hipdtesis y premisas de investigacion
¢El despido de mujeres embarazadas o en etapa de lactancia viola los

derechos constitucionales?

Se ve reflejado este problema mas aun cuando se trata de ocultarlo y
en cierta medida se ha legislado para tratar de parar estas vulneraciones de
derecho y que tengan las mujeres trabajadoras en estado de gestacion y
lactancia una estabilidad asegurada de cerca de un afo, esto es importante
en base a lo que establecen normativas de tratados internacionales de
asegurar a la mujer en estado de gestacion y lactancia porque en marco de
dependencia es el nifio el menor de edad quien se beneficia o de ser lo

contrario se perjudicaria.



Linea de investigacién/ sublinea de investigacion

Linea de investigacion
Cultura, democracia y sociedad
Sublinea de investigacion

Aspectos psicosociales en la diversidad cultural: a nivel comunitario, familiar,

de género, migratorio, juridico y de violencia.
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CAPITULO Il

2.1 Antecedentes de la investigacion
El despido ineficaz precisamente fue creado de luchas sociales y el

clamor popular de fomentar una cultura de respeto y cuidado hacia la mujer
gue se encuentre en estado de gestacion o de lactancia de conformidad con
lo que establece la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, se ha
generado un sin niumero de garantias para precautelar el respeto de los
derechos laborales, asi como también para precautelar el derecho de la
lactancia y de la etapa de gestacion de la mujer, asi como de los nifios y sus
multiples necesidades que tienen que ser cubiertas por el estado el cual han
formado una normativa novisima e ideal y necesaria para contrarrestar de
una manera practica y rapida el discrimen, el abuso que pueda tener un
empleador en contra de una mujer que se encuentre en los estados que
hemos mencionado, por lo tanto el Estado ecuatoriano debe salvaguardar la
salud integral de esta persona que se encuentran de cierto modo de una

manera delicada que hay que saber cuidar.

Cuando se habla de despido ineficaz debemos entenderlo como
despido intempestivo el cual puede producir de una manera mas abrupta y
dafiina contra una mujer que se encuentre en estado de embarazo o de
lactancia, que por lo regular el trabajador deberia se debe contar con un
trabajo que sea seguro mas aun sabiendo los gastos que genera el estado
de embarazo y de lactancia son mas las razones de orden personal y social

ya que se debe tener derecho al trabajo, asi como existe el derecho a la vida
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porque esto permite que haya mejor economia y se deba de mejor manera la
dignidad humana, asi como tomando en consideracion el aspecto social
porque se deben a la situacidbn socioeconémica de la familia que es
considerada el nucleo constitutivo de la sociedad y es la manera en que las
personas en especial las mujeres que se encuentren en estos estados
puedan satisfacer las necesidades ya que el Estado no puede cumplir con lo

gue necesitan las personas de manera total.

Precisamente en la provincia del guayas que es probablemente a nivel
de todo el pais donde mas casos de despido intempestivo e ineficaz se da es
donde vamos a fijar de mejor manera el estudio de este caso ya que por ser
una provincia muy numerosa en su poblacién tiene a nivel privado muchas
industrias y mucho comercio el cual requiere de trabajadoras mujeres para
cumplir con las labores encomendadas y el estado en su necesidad de
proteger a la familia saben perfectamente que debe proteger al trabajador y
mas aun a la mujer trabajadora que necesita resguardo por encontrarse en
este estado de gestacion o de lactancia y nuestra Constitucion establece

diversos modos para precautelar dichos derechos.

Derechos Constitucionales de los Trabajadores
Cuando hablamos de derecho del trabajo o laborales debemos tener

en cuenta que esto es un derecho humano por lo tanto la gran significancia a
que son parte de los derechos fundamentales y constitucionales en el cual

nuestra Constitucion estan claramente identificados y establecidos dichos
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derechos primarios que son de primer orden deben de ser completamente
resguardados y en tal orden se debe atender tiempos del derecho laboral se
salvaguarda la dignidad humana por lo tanto se garantiza el salario minimo
para los trabajadores para que puedan llevar de manera digna su vida y la de
su familia, asi como también se controla que no haya discriminacién en los
mismos que contradiga derechos que tengan que ver con el género, raza,
origen étnico, religién o lo que tenga que ver relacionado con otros derechos
de la persona, asi también el estado promueve la libre asociacion como
derecho para negociar y mejorar las condiciones laborales dentro de las

instituciones donde laboran.

De manera cuando se habla de seguridad social también es un
derecho que es inmediatamente acatado la normativa habla precisamente de
la obligatoriedad de la afiliacion al seguro social mediante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, asi como también se fortalece la afiliacion
al sindicato o asociacion que se elija para tomar la huelga como herramienta
de acuerdo a lo que se permitan en las normativas internas de nuestro pais y
puedan accionar a favor de los derechos de trabajo siempre que estos
derechos no perjudiquen a la sociedad o seguridad nacional se toma en
consideracion que el trabajo es voluntario y que no pueda ver un trabajo
forzoso porque de lo contrario seria ilegal esto en concordancia con
normativas internacionales ya que puede producir una grave vulneracion de
Derechos Humanos y las horas de trabajo deben de ser limitadas incluso

hasta lo que corresponden a horas extraordinarias para que se les permita el
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disfrute del tiempo de descanso junto a sus familias y cualquier tipo de
actividad que desee las personas, por lo cual los empleadores generen las
vacaciones pertinentes de manera pagada Yy periodicas para sus

trabajadores.

2.2 Marco teodrico

Principios Generales de la Legislaciéon Laboral.-
Dentro de los principios universales de la legislacién laboral

encontramos que el Ecuador ha adoptado principios muy similares a los que
establece la Organizacion Internacional del trabajo, dichos principios en los
cuales se ven ingresados dentro de nuestra Constitucion establece el respeto
a los derechos laborales en general es importante para tocar y abordar el
tema de investigacion que corresponde al despido ineficaz que es muy
similar al despido intempestivo debemos abordar estos principios generales
que estan concebidos en los tratados internacionales respecto de legislacion
laboral es por lo tanto los principios que mas se orientan en concordancia
con la intangibilidad de los derechos del trabajador, este principio menciona
sobre la manera en que los derechos que tiene un trabajador son intocables
ya que se le concesionan al momento de estar dando un servicio o aportando
con un trabajo salvo que sea para el mejoramiento de los derechos no se
pueden cambiar los derechos establecidos por nuestra normativa, por lo

tanto tienen que ser respetados por el Estado y por los empleadores dichos
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derechos se constituyen ya adquiridos, por lo cual no pueden ser exigidos a
abandonarlos ni por ley, ni por contrato.
Principio de Intangibilidad de los derechos del trabajador. -

Este principio menciona la prohibicion que debe tener un trabajador en
renunciar por sus derechos, por lo tanto si quieren establecer mediante algin
tipo de contrato que dicho trabajador renuncia a los derechos esto se
encontraria en una nulidad absoluta ya que dicha renuncia no es valida ante
la ley ya que el trabajador no puede renunciar a sus derechos y para esto
hemos visto muchos casos practicos sobre personas, contratara aun sin el
pago obligatorio del seguro social, por lo tanto hay mucha jurisprudencia a
mas de doctrinas que sefialan precisamente la irrenunciabilidad de los
derechos del trabajador y al momento de generar una liquidacion va a salir a
favor de este trabajador la liquidacion correspondiente con las multas por la
no contratacion en este caso de la afiliacion al seguro social del trabajador en

contra del empleador.

Principio de Irrenunciabilidad de los derechos del trabajador. —
Este principio que se da en cuanto a lo que amerita el derecho de

trabajo es muy similar a lo que se da en el area penal con el Indubio Pro reo,
es decir quién posee la manifestacion doctrinaria y en la traduccidon quiere
decir que en caso de duda se interpretara a favor del trabajador, es decir
pueden haber lagunas juridicas en la manera de contratacion y de la relacion

laboral que en el momento de generar algun conflicto laboral o de
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liquidaciones de lo que corresponde con los dineros de los pagos para el
trabajador en el cual no esté claro se puede aplicar este tipo de principio pro
operario vemos también que los casos de duda vienen en el contrato sobre la
manera en que se debe operar de parte de los jueces y del ministerio
correspondiente de relaciones laborales en base a los procesos

administrativos que se deben generar no solamente en la ley.

Principio de Indubio pro operario.-
Este principio que se da en cuanto a lo que amerita el derecho de

trabajo es muy similar a lo que se da en el area penal con el Indubio Pro reo,
es decir quién posee la manifestacion doctrinaria y en la traduccién quiere
decir que en caso de duda se interpretara a favor del trabajador, es decir
pueden haber lagunas juridicas en la manera de contratacion y de la relacion
laboral que en el momento de generar algun conflicto laboral o de
liquidaciones de lo que corresponde con los dineros de los pagos para el
trabajador en el cual no esté claro se puede aplicar este tipo de principio pro
operario vemos también que los casos de duda vienen en el contrato sobre la
manera en que se debe operar de parte de los jueces y del ministerio
correspondiente de relaciones laborales en base a los procesos

administrativos que se deben generar no solamente en la ley.
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Principio de Proteccidn del Estado

Este principio se basa y se fundamenta en lo administrativo y Judicial
que debe garantizar el Estado para los derechos de los trabajadores ya que
el Estado es el encargado de dar la proteccion mediante el Ministerio de
Relaciones Laborales, asi como también por medio de la defensoria publica
se ejerce la defensa de manera gratuita, eficaz y eficiente para contrarrestar
algun tipo de atropello o abuso que se genere en los términos que pueda
perjudicar a los trabajadores por lo tanto el estado cumple su rol de
proteccion por medio del Ministerio del ramo correspondiente asi como
también ejecutando una defensa técnica juridica adecuada de manera
gratuita cumpliendo con la proteccién del Estado como se manifiesta en la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Principio de Libertad de trabajo. —
Este principio habla sobre la libertad de las personas para poder

ejercer cualquier tipo de actividad de trabajo en relacion de dependencia o de
manera autbnoma en este caso nadie puede ser obligado a desempenfar
algun tipo de trabajo contra su voluntad, es decir vemos muchos casos en el
cual personas que son contratadas para realizar alguna actividad dentro de
alguna institucién o empresa suele ser cambiado de actividad situaciones en
las cuales les perjudica a los trabajadores o porque es una manera para
ciertos empleadores de poder presionar para lograr una renuncia de parte de
ese trabajador o por lo tanto se puede haber vulnerado este principio de

libertad de trabajo.
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Ley de Justicia Laboral. -

La ley de Justicia laboral precisamente fue creado por el clamor
popular y la lucha que venian generando aquellos grupos vulnerados y que
fueron dejados de lado durante mucho tiempo en defensa de los derechos de
la mujer trabajadora y muy en especial de la mujer trabajadora que se
encuentra en estado de gestacion y de lactancia esta ley se promulgé en
mayo el 2015 se llamo6 Ley Organica para la justicia laboral y reconocimiento
del trabajo del hogar contiene aproximadamente 69 articulos que pasan a
reformar a gran parte del Cddigo de trabajo estableciendo mayores
garantias, asi como también restricciones que tengan que ver en el
garantismo del interés colectivo mas que por el individual por lo cual de
acuerdo a este trabajo y en la investigacion realizada debemos citar lo que
establece el articulo 35 ya que del Cdodigo de trabajo esta en concordancia
en cuanto la ley de Justicia laboral es precisamente en el articulo 195 sefala

sobre la prohibicién de despido y declaratoria ineficaz.

Esta prevision de despido declaratoria de ineficaz es la que considera
ilegal el despido intempestivo y de manera ineficaz a las personas
trabajadoras en estado de embarazo o que se encuentra en estado de
gestacion o maternidad de lactancia qué quiere decir que ellas tienen
adicional al despido intempestivo un beneficio por despido ineficaz aun
mayor y qué garantiza que estas mujeres que se encuentran en ese estado
pueden tener un trabajo seguro hasta por el miedo al pago de las multas de
parte de los empleadores a sus empleados que pueden ser despedidos por

esta condicidn estas mismas reglas también van para las personas que
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forman parte de una dirigencia sindical en el cumplimiento de sus funciones,
es decir tal como establece el articulo que venimos estudiando también se
buscé esta ley de Justicia laboral garantizara uno los derechos y principios
procesales mas importantes que hay dentro de los derechos del trabajo
universal y nuestra legislacién en cuanto lo que manda la Constitucién sobre
la libre asociacion y la libertad de las personas a pertenecer a un sindicato y
a organizarse para hacer dirigentes del mismo sindicato que busca negociar
las mejoras dentro de las condiciones laborales de una institucién o empresa

privada.

Por lo tanto se puede apreciar que en esta normativa precisamente se
garantiza absolutamente a que no pueda ser despedida ninguna mujer que
se encuentra en un estado de embarazo o de lactancia ya que
inmediatamente al ser presentado por el empleador al Ministerio de
Relaciones Laborales este serd considerado de manera ineficaz por
cualquier juez por donde se regula precisamente de manera procesal para
dar una inmediata solucion, es decir para dar una inmediata respuesta a lo
dificil que es estar despedido de un trabajo para una mujer que se encuentra
en este estado por lo tanto el juez llamara a audiencia en menos de 48

horas.

De manera previa puede ordenar también que el empleador reciba a la
trabajadora despedida en el lugar de trabajo, es decir en caso de no acatar lo
dispuesto por el juez en ese momento el empleador puede judicializar a

impedir que el empleador responda por delito de incumplimiento de
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decisiones legitimas en este caso el juez que es la autoridad competente,
debe aplicar rdpidamente las respectivas sanciones, para salvaguardar los

derechos laborales de esta mujer.

El Estado garantiza de una manera muy segura que cuando una
persona que se encuentra en estado de embarazo o lactancia pueda volver a
su trabajo para que se cumpla de conformidad con la ley, los derechos
respectivos laborales asi, como también en el articulo 195 numeral 3 inciso
segundo del Cédigo del trabajo que fue reformado precisamente por la Ley
Organica de Justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar que
puedan el empleador a decidir si desea o0 no continuar la relacién laboral y si
decide no continuar con el trabajo recibira indemnizacién que equivale a un
aflo de remuneracion de acuerdo al sueldo que ha ganado, ademas de lo
percibido lo que corresponde con el despido intempestivo entre otros valores
gue se conocen como desahucio, liquidacion general de los beneficios como

décimo tercero, décimo cuarto, sueldos de vacaciones y utilidades.

Precisamente de conformidad con la Constitucion de la Republica del
Ecuador para la consagracion de la proteccion de los derechos de la mujer
trabajadora en especial que se haya en periodo de lactancia o de embarazo
ya que a falta de que le pueda conseguir un nuevo trabajo por la condicion
fisica y de salud en la que se encuentra tenga para mantener sus
necesidades basicas hasta que pueda recuperarse fisicamente y pueda
volver a encontrar algun otro trabajo que le permita continuar con el

desarrollo social y familiar.
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En cierto modo hay wuna proteccibn probablemente un tanto
desproporcionado en cuanto el equilibrio de los derechos del empleador y
empleado mas que nada por salvaguardar los derechos de esta mujer
trabajadora en estado de gestacion y de lactancia ya que por ser generadora
de una nueva vida, es decir de un nifio que esta en concepcidon o por nacer o
haya nacido acentda aun mas el garantismo estatal para la defensa de esta
nueva familia impidiendo bajo esta normativa el cual estamos estudiando que

el empleador puede despedir a la mujer como hemos mencionado.

Proteccidn a la mujer en estado de gestacion
El estado ecuatoriano viene regulando las relaciones de trabajo a lo

largo de lo que forma la republica por lo tanto en base a principios
internacionales en el respeto de los derechos se vienen generando una
igualdad de género, es decir para la proteccion de los derechos de los
trabajadores en el que se incorpora condiciones laborales que dignifiquen la
actividades laborales que estén realizando los trabajadores por lo cual el
estado ejerce de mayor manera una tutela efectiva a favor de los mismos, asi
de esta manera el Estado en cierto desequilibrio pareceria estar mas a favor

de los trabajadores que del mismo empleador.

Por lo tanto de manera constitucional hemos ajustado la normativa
interna para cobijar de mejor manera los derechos de la mujer trabajadora
gestante y en estado de lactancia ya que bajo la construccién social y cultural

en la que los derechos laborales se vienen produciendo en nuestro pais es
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indispensable que se deba generar herramientas para la confianza y mejor
desenvolvimiento de los trabajadores es por eso que estaba por medio del
Ministerio de Relaciones laborales y la inspectoria de trabajo han generado
precisamente un control y regulacién entre los sujetos concernientes al

trabajo.

Por lo tanto también para resolver precisamente estos temas laborales
el Estado permite que se puedan realizar dichos acuerdos de manera
administrativa por medio de instituciones mencionadas como Ministerio de
Relaciones Laborales, Inspectoria de trabajo en el marco judicial, también el
Estado permite que se puedan resolver los conflictos de los trabajadores e
incluso de las trabajadoras mujeres en estado de gestacion y lactancia que
ha sido despedida ineficazmente se puede resolver mediante la via de la
mediacion de conflictos esto por medio de un mediador en el cual va a
generar con la misma fuerza legal similar a lo que un juez jurisdiccional
realiza por medio de una sentencia en el plano, también de conformidad con
la ley va a priorizar agendar de manera inmediata la respectiva audiencia
Gnica como parte de la normativa procesal que se ejerce para contrarrestar la
vulneracion de derechos con este tipo de despidos laborales que son

ineficaces.

En el plano laboral de lo judicial precisamente el consejo de la
judicatura por medio de la defensoria publica y de las unidades de trabajo y
multicompetente ejercen de manera inmediata la respectiva ayuda para

realizar de manera prolija la audiencia unica conforme lo establece la norma
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antes mencionada, por lo tanto, el Estado garantiza hasta el final del
seguimiento la promulgacion de los Derechos laborales de la mujer

trabajadora en estado de gestacion y de lactancia.

Ya que en nuestra cultura laboral y el desconocimiento muchas veces
hace que existan atropellos y que se generen una diversidad de vulneracion
de derechos por lo consiguiente motivo por el cual el Ministerio de
Relaciones Laborales haciendo caso de los lineamientos de la organizacion
internacional de trabajo se encarga de preparar y formar a la ciudadania y
poblacién en general para dar conocimiento lo que establece la ley y que
esta manera pueden ejercer sus derechos en el momento de ser necesarios
y que pueden ser vulnerados por parte de los empleadores a sus
trabajadores en especial a las trabajadoras en estado de gestacion y

lactancia.

La estabilidad laboral, es el derecho del trabajador de conservar
su empleo en tanto no haya una justa causa para despedirlo, la
estabilidad constituye "un derecho para el trabajador y nunca un

deber"; (De La Cueva 1992, p.87)

Por lo tanto si se realiza algun caso de transgresion de los derechos
laborales de una mujer en estado de lactancia o de gestacion por lo tanto
han recibido la capacitacion también los empleadores para que puedan saber

de qué si despiden a una mujer que se encuentra en estas circunstancias
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seran objeto los empleadores de pago, multas e indemnizaciones
correspondiente junto a las bonificaciones previstas por el cédigo de trabajo
despido intempestivo, desahucio, indemnizaciones en general de

conformidad con lo que establece la ley.

La Corte Nacional de Justicia precisamente realizd6 un
pronunciamiento bajo su resolucibn que establece en cuanto a las
atribuciones que le corresponde constitucional, ilegalmente sobre lo
concerniente a este tipo de casos de despido ineficaz entre las cuales
menciona que para que sean aplicables este tipo de garantias a la mujer que
se encuentre en estado de gestacion y lactancia de conformidad con el
articulo 154 del Cdédigo de trabajo es necesario que haya notificado
previamente al empleador para asi hacerle saber su condicion de ser posible

mediante el certificado otorgado por un médico del seguro social.

"El hombre, mediante su trabajo tiene derecho de alcanzar su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad, dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad

econdémica’. (OEA 1948).

La Corte Nacional de Justicia también establece que precisamente a
pesar de que no haya sido va a conocer el empleador del estado de lactancia
o de gestacion si es de manera notoria que conoce del embarazo o de algun

otro tipo de manera que ahora va a saber de parte de la trabajadora esta
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podra realizar las debidas pretensiones en cuanto a la aplicacion de sus

derechos laborales contra el despido ineficaz.

Esto genera precisamente qué existe la proteccion legitima para la
mujer que se encuentra en estado de gestacion y lactancia que trabaja para
algin empleador y por lo tanto se convierte en tal manera en una
responsabilidad compartida no solo el empleador y su trabajador sino de la
misma sociedad en el cual debe de ejercer una cultura de respeto tanto a lo
laboral como la mujer que se encuentra en este estado que debe ser
privilegiada para precautelar su seguridad y condiciones de salud asi como

también del producto que esta por nacer.

Despido Intempestivo
Esta accion el cual se genera de parte de un empleador o en contra de

un trabajador conocida como despido intempestivo es en la que de una
manera unilateral y arbitraria que muchas veces sin causa legal que formule
de una manera sustentable una causa real de despido en la que
sorpresivamente termind una relacién laboral en la cual también esta
establecida en el Cédigo de Trabajo y lo tiene que declarar la autoridad
competente como en el Ministerio de Relaciones Laborales también lo realiza

el juez competente.

Nuestro cédigo establece otras condiciones en las cuales se pueden
configurar el despido intempestivo cuando el empleador sin consentimiento

del trabajador o conocimiento el mismo que le cambian la modalidad de
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condicion del trabajo la ocupaciébn que realiza o la disminucion de
remuneracion qué se puede dar de un momento a otro de manera arbitraria,
asi como también si se realiza la liquidacién o cierre del negocio con la

empresa.

Por lo tanto el cddigo de trabajo taxativamente establece la forma de
terminacion del contrato de trabajo con sus respectivas causas en la cual el
empleador da por terminado la relacion laboral si segun la terminacién de la
relacion laboral de alguna manera que no estd prevista en estos articulos
seria inmediatamente considerado como un despido ilegal y de esta manera
un despido intempestivo y mas cuando se trata de manera ineficaz cuando
es en contra de los representantes sindicales mujeres embarazadas en

estado de lactancia esto genera el nombre de despido ineficaz.

Indemnizaciones por Despido Intempestivo.
Todo empleador debe de pagar el despido intempestivo en caso que

haya violado la ley y el Cédigo de Trabajo qué son nuestras normativas
internas laborales en nuestro pais, serd condenado a indemnizar tanto el
despido intempestivo como el desahucio, dichas indemnizaciones no se
consideran como una ayuda del empleador sino cémo se configura en la ley
como un derecho del trabajador ya que estas sanciones permiten evitar que
los empleadores puedan realizar los despidos intempestivamente de cierta

manera qué creen una inestabilidad laboral a los trabajadores y que generan
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problemas econdmicos a sus respectivas familias por lo tanto es importante

gue tanto los empleadores y trabajadores conozcan las normativas vigentes.

Las indemnizaciones que se daran todo lo concerniente al despido
intempestivo serdn en base al salario que recibia el trabajador antes que
suscite el despido intempestivo y conforme manda la ley estos también se
tomaran en cuenta junto a los trabajos realizados por el trabajador sobre las
horas extraordinarios y suplementarios, el derecho de usufructo uso o

habitacién en dinero en especies.

Se entiende por retribucion de caracter normal lo que percibe un
trabajador en modo permanente sea este semanal, quincenal o mensual
también bimestral, trimestral etc. El cual sera de conformidad con lo que
estipule el contrato colectivo también que no forme parte de la remuneracion
se busca por ende que la remuneracién que se considera no perjudique al
trabajador pero tampoco al empleador ya que ambos sujetos son importantes
para el Estado y en el ambito laboral se debe tutelar las garantias
respectivas a cada uno de los mencionados, por lo tanto el Estado busca de
manera equilibrada a las partes las obligaciones y responsabilidades
correspondidas para que las indemnizaciones tengan un limite y no se

registre ningun tipo de abuso por parte del trabajador o el empleador.

Por lo tanto es lo que corresponde a los derechos de la liquidacion del
despido intempestivo pone el estado como limites el respectivo Codigo de
Trabajo que no excedera de 25 meses de remuneracion y de esta manera

que los trabajadores que laboran por mas de 25 afios no tendran opcion para
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reclamar una cantidad que sobrepase este limite, por lo tanto su tope es
hasta 25 meses de remuneracion es decir los que pasen de los 25 afios no
podran ejercer mayor carga en cuanto lo que corresponde por despido

intempestivo.
REFERENCIA: Articulo 188 del Cdédigo de trabajo.

El empleador siguiendo la norma debe revestirse de causas tanto
justas como legales para poder dar paso a lo que se llama: terminacion del

contrato laboral.

El Despido Ineficaz en Ecuador y derecho comparado
El despido ineficaz aparece en nuestro ordenamiento juridico desde el

afio 2015 en el Ecuador, sin embargo en otros paises el despido ineficaz ha
sido regulado ya varios afios atras, por lo tanto en nuestra legislacion
aparece recién a partir del 20 abril del 2015 saca a luz esta Ley Orgéanica
para la Justicia Laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar haciendo de
esto una reforma al Cédigo del Trabajo y a la ley de Seguridad Social, por lo
tanto anexo a dichos codigos una nueva normativa el cual se incorporé la
figura Como llamamos despido ineficaz que no es lo mismo que el despido
intempestivo, pero que sin embargo cumple similares caracteristicas como
para el bloqueo de poder despedir a una empleada que esté en estado de
gestacion o de lactancia, asi como bloqueo con el que el empresario o
empleador despida a  algun dirigente sindical bajo el principio de

inamovilidad laboral.
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El despiden eficaz al momento de ser incorporada en la legislacion
ecuatoriana tiene el antecedente del despido injustificado mas alla del
despido intempestivo y que por lo tanto el Ecuador suscribe el protocolo de
San Salvador que este protocolo es adicional a la Convencién Americana de
Derechos Humanos con fecha del 17 de noviembre de 1988 en el cual todos
los paises que son partes junto al nuestro tienen que garantizar la obligacién
del goce del derecho del trabajo y su estabilidad laboral a todas las personas

y especialmente garantizarlo a las que el protocolo hace mencién.

Entre las cuales brinda la estabilidad de los trabajadores que tenga
caracteristica de las Industrias y profesiones que haya sido su separacion de
manera injusta un despido injustificado y que esté tendria derechos al
momento de haber sido despedido a una indemnizacion a la readmision en el
empleo de acuerdo a lo que establezca la normativa interna de nuestro pais

o de cada pais suscrito a este tratado.

Por ende cuando hablamos de despido injustificado el trabajador o la
trabajadora dirigente sindical o mujer embarazada puede pedir tanto la
indemnizacion, asi como también puede escoger por la readmision a su
puesto de trabajo, sin embargo debe tomar una via de la cual nombramos ya
gue no puede tomar la indemnizacién junto a la readmision y la prestacion ya
gue se tienen que tomar por separado, por lo tanto esta estipulado conforme
a lo que establece la Ley Organica para la Justicia Laboral y reconocimiento

del trabajo en el hogar para los derechos de indemnizacion y de readmision.
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Estado de Maternidad

La maternidad se la conoce como el vinculo entre la madre y el hijo
incluso para ciertos doctrinarios y tratadistas la maternidad no tiene un fin y
un principio ya que se conoce que es desde que esta la mujer embarazada
hasta muchos afios después del crecimiento de su hijo, por ende es muy
innato considerarlo parte primordial de la evolucién del ser humano, por lo
tanto desde el punto de vista laboral se busca proteger dando una estabilidad
laboral muy en especial con énfasis a las trabajadoras en estado de
embarazo, de gestacion o maternidad como lo establece el cédigo de trabajo
actualmente en nuestro pais y tiene una proteccion amplia en el cual la ley
determina tanto parametros econdmicos como también paralizacion de
actividades laborales por concepto de labores de parto del embarazo de

dicha mujeres.

A pesar de que la mujer por su condicion de embarazo esta
condicionada para efectos de remuneracion, seguridad social y economia del
empleador también la proteccién de que no pueda subirse el sueldo sin
embargo tiene el beneficio de poder limitar sus horas de trabajo para
dedicarse al cuidado de su hijo diariamente por un periodo hasta de un afio
ademas de los tres meses que la ley permite pueda tomar descanso por las

labores de parto y de la misma.

Por lo tanto, el juzgador al tener razén del caso de despido ineficaz
dispondra el reintegro inmediato a su puesto de trabajo a la mujer despedida,

para lo cual tendra que verificar si puede cumplir o no sus labores, es decir
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de acuerdo al tiempo que tenga de gestacién y cuanto tiempo le falte para
culminar su periodo de lactancia debido a lo que va a realizar o de lo
contrario depende de la mujer decidir si desea terminar con la relacién

laboral debido a que se haya dado este tipo de despido ineficaz.

La licencia de maternidad
Es un beneficio que la ley otorga derechos y en base a todo lo que

venimos explicando por cuanto que la ley en materia laboral reconoce que
daba luz o esta por dar y esto garantiza que dicha mujer tenga la estabilidad
laboral durante el tiempo de gestacién de parto y después en las primeras
semanas de cuidado al nifio y lactancia que son importantes para el
desarrollo del mismo el cual recibird una remuneracion completa por todo el

tiempo que dure la lactancia.

El estado de lactancia
Para que se cumpla este periodo en que la mujer que da de lactar

desea tener menos horas de trabajo y poder cuidar a su hijo debe expresar y
explicar de una manera significativa al empleador claramente la razon por la
gue va aminorar el tiempo de trabajo en el cual incluso puede de acuerdo a
la gravedad del caso si se amerita, asi poder pedir una suspensiéon
provisional sin sueldo durante varios meses sin que esto le permita perder su

trabajo, es decir el cbédigo laboral actualmente ya reformado garantiza la
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estabilidad laboral tanto de la mujer en estado de gestacién y lactancia como

aun después del mismo.

La mujer en el cédigo de trabajo ecuatoriano vemos inmiscuido que en
cierto modo claramente establece distintas indoles de contratacion durante el
contrato individual del trabajo también habla nuestro codigo sobre el trabajo
de mujeres y menores de edad la regulacion que se da en proteccién a los
derechos de las mujeres, al trabajo en cuanto a la licencia de maternidad

para el permiso de lactancia y de guarderia entre otros derechos mas.

Violacién de los derechos del trabajador establecidos en la
Constitucién de la Republica del Ecuador por despido

intempestivo
El trabajo es consustancial a la naturaleza humana de manera

intrinseca hay que considerar que es parte fundamental de los derechos
humanos y qué significa la vida del mismo para lograr que la persona logre
cumplir con sus deberes y derechos el respeto, también de los derechos de
trabajador y empleador de manera mutua para que se logre una construcciéon
de la sociedad en general y en el pais o Estado se beneficia para un mejor
equilibrio econémico, social y la produccion se vuelva junto a la productividad
satisfactoria para cubrir las necesidades de miseria y hambre entre otras mas

que el Estado de prevalecer.

Se han venido creando leyes en concordancia con la Constitucién

precisamente para evitar que se violen derechos laborales y que se vulneran
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los mismos a personas que se encuentran en una situacion mas delicada
como es el caso que estamos tratando en este estudio e investigacion sobre
el despido ineficaz a mujeres en estado de gestacion y de lactancia ya que
muchas veces estas mujeres son precisamente los pilares de sus respectivos
hogares dichas familias necesitan del aporte econdmico que genera el
trabajo que realizan dichas mujeres por lo consiguiente el Estado debe
precautelar en brindar especial atencion sobre dichas mujeres por
encontrarse en una etapa muy importante y dificil de su vida en el cual debe
de firmar la estabilidad laboral, emocional, psicolégica y familiar en cuanto a
su desenvolvimiento, es necesario que se cumpla la estabilidad laboral de la

trabajadora.

El esfuerzo importante es lograr la consecucion de estos derechos, el
cual estamos explicando de una mejor manera y mas que todo hacer
entender a la sociedad que se trata de darle a las mujeres un trato especial
por su estado de gestacion y de lactancia, lo que se trata es de precautelar la
vida al futuro ciudadano y por lo tanto es necesario precautelar a que no se
vulneren los derechos de las mujeres que se encuentran bajo estas

circunstancias.

El trabajo probablemente sea uno de los mayores derechos
elementales para la subsistencia de la humanidad dicho derecho no puede
ser violentado por normas que desprotejan no solo a las personas y las
mujeres mas aun que se encuentran en este estado de gestacién o de

lactancia por lo cual es el interés de la sociedad que haya un compromiso
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para proteger los derechos y estabilidad laboral de dichas mujeres por ende
las leyes deben de garantizar el respeto a los derechos y cumplimiento de las
obligaciones tanto de los empresarios, empleadores como de la sociedad en

general y fortalecer las relaciones entre empleador y trabajador.

2.3 Marco legal

Despido ineficaz
Se determina sobre esta figura o accion nueva en el Derecho Laboral

denominada despido ineficaz lo siguiente en el codigo de trabajo

Articulo 35.- Afiadanse a continuacion del articulo 195,
los siguientes articulos: "Art. 195.1.- Prohibicion de despido y
declaratoria de ineficaz.- Se considerara ineficaz el despido
intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo
0 asociado a su condicion de gestacion o maternidad, en razon
del principio de inamovilidad que les ampara. Las mismas reglas
sobre la ineficacia del despido seran aplicables a los dirigentes
sindicales en cumplimiento de sus funciones por el plazo

establecido en el articulo 187. (Asamblea Nacional, 2015)
Analisis de lanorma.-

Este analisis se lo realiza en primera instancia que establece la
prohibicidon absoluta de despido y la declaratoria ineficaz al mismo despido
gue se realice a las personas trabajadoras que se encuentren en estado de

embarazo o de lactancia y maternidad en razén del principio de inamovilidad
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esta consideracion también estd puesta para los dirigentes sindicales ya que
son actores del beneficio colectivo de los trabajadores en sus respectivas
empresas y por lo tal pueden estar en peligro de que se han violado sus
derechos por la lucha constante favor de sus agremiados contra los

empleadores de alguna institucion.

Art. 195.2.- Accibn de despido ineficaz. Una vez
producido el despido, la persona trabajadora afectada debera
deducir su accion ante la Jueza o el Juez del Trabajo de la
jurisdiccién correspondiente al lugar donde este se produjo, en
el plazo maximo de treinta dias. Admitida a tramite la demanda,
se mandara citar en el plazo de veinticuatro horas a la parte
empleadora y, en la misma providencia, se podran dictar las
medidas cautelares que permitan el reintegro inmediato al
trabajo del trabajador afectado o la trabajadora afectada,
mientras dure el tramite. A la demanda y a la contestacion se
acompafaran las pruebas de que se disponga y se solicitaran
las que deban practicarse. En la referida providencia se
convocara a audiencia que se llevara a cabo en el plazo de
cuarenta y ocho horas contadas desde la citacion. Esta iniciara
por la conciliacion y, de existir acuerdo, se autorizara por
sentencia. A falta de acuerdo se practicaran las pruebas

solicitadas. La Jueza o el Juez de Trabajo, dictaran sentencia en



35

la misma audiencia. Contra la sentencia que admita la ineficacia
sera admisible el recurso de apelacion con efecto devolutivo.

(Asamblea Nacional, 2015)
Andlisis de la norma.-

La ley menciona claramente de qué manera se debe producir el
proceso correspondiente por medio a tutelar la accion ante un juez de trabajo
competente de acuerdo a su jurisdiccion y también habla sobre las medidas
cautelares que se le pueden dar a la mujer que ha sido victima de un despido
ineficaz para reintegro a sus labores en el respectivo trabajo y dejandole
también para que escoja judicializar a dar por terminado la relacion laboral en
el cual el juez dictara sentencia inmediatamente en la misma audiencia a

favor de la trabajadora.

Art. 195.3.- Efectos. Declarada la ineficacia, se entendera
gue la relacion laboral no se ha interrumpido por el hecho que la
ha motivado y se ordenara el pago de las remuneraciones
pendientes con el diez por ciento (10%) de recargo. Cuando la
persona trabajadora despedida decida, a pesar de la
declaratoria de ineficacia del despido, no continuar la relacién de
trabajo, recibira la indemnizacién equivalente al valor de un afio
de la remuneracion que venia percibiendo, ademas de la
general que corresponda por despido intempestivo. Si la

persona empleadora Se negare a mantener en sus funciones a
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la persona trabajadora una vez que se ha dispuesto el reintegro
inmediato de la misma en la providencia inicial, o se haya
establecido la ineficacia del despido en sentencia, podra ser
sancionada con la pena establecida en el Cédigo Organico
Integral Penal por el delito de incumplimiento de decisiones
legitimas de autoridad competente. En cualquier caso de
despido por discriminacién, sea por afectar al trabajador debido
a su condicién de adulto mayor u orientacion sexual, entre otros
casos, fuera de los previstos para la ineficacia del despido, el
trabajador tendra derecho a la indemnizacién adicional a que se
refiere este articulo, sin que le sea aplicable el derecho al
reintegro. En caso de despido injustificado de una persona con
discapacidad, o de quien estuviere a su cargo la manutencién
de una persona con discapacidad sera indemnizada de
conformidad a lo estipulado en el Ley Organica de

Discapacidades.” (Asamblea Nacional, 2015)
Andlisis de la norma.-

Los efectos que se ven en este articulo del despido ineficaz en el cual
se comprende que ha violentado los derechos de trabajo y se ordenara las
remuneraciones pendientes con el 10% de recargo también menciona sobre
las sanciones economicas en contra del empleador por el despido
intempestivo, desahucio y mas beneficios de ley que corresponde a la mujer

trabajadora que debe de obtener conforme a la ley.
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CAPITULO IlI

3.1 Metodologia de la investigacion

3.1.1 Marco Metodolégico

La Investigacion se realizé en la modalidad Cualitativa,

Disefio de analisis de revision y observacion documental de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Coédigo de Trabajo y el de
Justicia Laboral, en concordancia con la norma constitucional, y los tratados

internacionales al respecto de este tema.
La modalidad Cuantitativa, Categoria interactiva,

Disefio de encuesta para conocer sobre lo que se conoce sobre los
derechos constitucionales del trabajo y de las mujeres en estado de

gestacion y lactancia
La modalidad Cualitativa,

Disefio de andlisis historico, viendo la evolucion de los derechos del
constitucionales en Ecuador en base a los derechos laborales y las
normativas que se han desarrollado para salvaguardar a este numero de
personas que tienen esta doble vulneracién. Como estado de gestacion y

estado de lactancia.
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3.1.2 Métodos Tedricos
Historico — Logico. - Se analizo la evolucion del despido intempestivo
hacia el despido ineficaz normas que se han venido adaptando conforme lo
gue manda la Constitucion Politica del Ecuador, como se conocia antes en el
derecho de trabajo ecuatoriano para lo cual se revisa la normativa que ha

existido en este favor hacia este grupo vulnerable.

Deductivo - Inductivo. — nos permitié usar en referencia el Cadigo de
Trabajo y de Justicia Laboral en concordancia con la Carta Magna
ecuatoriana y con otras normas conexas que van en concordancia con
tratados internacionales
3.1.3 Métodos Empiricos.

Cuestionario tipo encuesta. - se realiz6 la encuesta para conocer
por medio de la informacion obtenida a varios abogados, en libre ejercicio
profesional y que se dedican a estas especialidades laborales vy
constitucionales, sobre la violacion de derechos constitucionales en el trabajo
a las mujeres embarazadas y en estado de lactancia; esto dara las
respuestas a nuestras interrogantes, y analizar los conocimientos que la

gente tiene al respecto
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Preguntas consultadas en la Encuesta realizada a abogados de

Guayaquil

1;Cree usted que se vulneran derechos laborales a las mujeres

embarazadas y en estado de gestacion?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

2. ¢ Esta de acuerdo en que se prevenga el acoso laboral y hostigacion
en contra de las mujeres en estado de gestacion y de lactancia?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

3. ¢Considera usted que se debe educar a la ciudadania sobre este tipo
de derechos que se vulneran para prevenirlos?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

4. ¢Piensa que es necesaria mayores sanciones contra los empleadores
gue violen estas normas y vulneren los derechos de estas mujeres?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

5. Cree usted que la creacion de una comision especializada para
tratamiento de estos casos de vulneracién de derechos es necesaria?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
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3.2 Cuadro de tabulaciones general de los Graficos de resultados
en base a la Encuesta realizada a 10 abogados en libre ejercicio
en el centro de Guayaquil

Tabla 1 Preguntas y respuestas

items Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta
Totalmente De En Totalmente en
de acuerdo desacuerdo desacuerdo
Acuerdo
1 4
5 3
P.1 6 2 2 0
P.2 0 0 2 8
P.3 8 2 0 0
P.4 4 2 2 2
P.5 6 4 0 0

Fuente: abogados ecuatorianos
Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos
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Figura 1
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Respuestal Respuesta 3 En EmP.5

Totalmentede  desacuerdo

acuerdo

Fuente: abogados ecuatorianos

Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos

3.3 Férmula para célculo de la encuesta realizada a 10 abogados
en libre ejercicio en el centro de Guayaquil

----------- X 100% = PORCENTAJE

POBLACION:

TOTAL X PORCENTAJE = RESULTADO DE LOS ENCUESTADOS

100
POBLACION DE LOS 10 ABOGADOS EN LIBRE EJERCICIO EN EL

CENTRO DE GUAYAQUIL
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Dénde: n = el tamafio de la muestra.
N = tamafio de la poblacion.

O = Desviacion estandar de la poblacién, que generalmente cuando no se

tiene su valor, suele utilizarse un valor constante de 0,5.

Zq: Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que,
si no se tiene su valor, se lo toma en relacién al 95% de confianza equivale a
1,96 (como mas usual) o en relacion al 99% de confianza equivale 2,58, valor

gue queda a criterio del encuestador.

Cuestionarios de 5 preguntas para 10 encuestados y 5 respuestas: se
delimito el rango de la encuesta a 10 abogados en libre ejercicio en el

centro de Guayaquil, dentro de la provincia del guayas.

Zo N

n: EE(Ar_’)+Z202




3.4 Resultados en base a la encuesta realizada a 10 abogados en

Pregunta #1 ¢Cree usted que se vulneran derechos constitucionales al

libre ejercicio en el centro de Guayaquil

trabajo a las mujeres en estado de gestacion?

Tabla 2 Titulo: Vulneracién de derechos

ftems Respuesta | Respuesta | Respuesta | Respuesta
Totalmente | De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo desacuerdo | en
1 2 3 desacuerdo
4
P.1 6 2 2 0

Fuente: abogados ecuatorianos
Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos

Figura 2

Respuesta 4
Totalmente en
desacuerdo

Respuesta 3En
desacuerdo

Respuesta 2 De
acuerdo

Respuesta 1
Totalmente de
acuerdo

Fuente: abogados ecuatorianos

Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos

Andlisis del cuadro #2.-

Vemos en esta pregunta que el 60% de los encuestados menciono estar

totalmente de acuerdo que se vulneran derechos constitucionales al
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trabajo a las mujeres en estado de gestacion y un 20% que no esta de
acuerdo es decir de la suma de un 100% de personas hay mas de 80% estar
a favor de que se vulneran derechos constitucionales al trabajo a las
mujeres en estado de gestaciéon

Pregunta #2

¢Esta de acuerdo en que se prevenga el acoso laboral y hostigacion en

contra de las mujeres en estado de gestacion y de lactancia?

Tabla 3 Titulo: Prevencién de acoso laboral

items Respuesta | Respuesta | Respuesta | Respuesta
Totalmente | De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo desacuerdo | en
1 2 3 desacuerdo
4
P.2 0 0 2 8
Fuente: abogados ecuatorianos
Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos
Figura 3
8
6 80%

<D
—
Respuesta 3

En
desacuerdo

Respuesta 2
De acuerdo

Respuesta 4
Totalmente
en
desacuerdo

Respuesta 1
Totalmente
de acuerdo

Fuente: abogados ecuatorianos
Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos
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Anédlisis del cuadro #3.-

El 80% manifiesta estar totalmente en desacuerdo en se prevenga el
acoso laboral y hostigacion en contra de las mujeres en estado de
gestacién y de lactancia, un 20% de los encuestados sefala estar en
desacuerdo, a lo cual sumando ambos da un porcentaje de 100% de los
encuestados en que se prevenga el acoso laboral y hostigacion en contra
de las mujeres en estado de gestacion y de lactancia
Pregunta #3

¢ Considera usted que se debe educar a la ciudadania sobre este tipo de

derechos que se vulneran para prevenirlos?

Tabla 4 Titulo: Educacion ala ciudadania

items Respuesta | Respuesta | Respuesta | Respuesta
Totalmente | De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo desacuerdo | en
1 2 3 desacuerdo
4
P.3 8 2 0 0

Fuente: abogados ecuatorianos

Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos
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Figura 4
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de acuerdo desacuerdo en

desacuerdo

Fuente: abogados ecuatorianos
Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos

Andlisis del cuadro #4.-
El 80% de los encuestados considera estar totalmente de acuerdo que se

debe educar a la ciudadania sobre este tipo de derechos que se
vulneran para prevenirlos y un 20% de los encuestados sefiala estar de
acuerdo, por lo cual sumando ambas posturas da el 100% de las personas
encuestadas sefiala que se debe educar a la ciudadania sobre este tipo

de derechos que se vulneran para prevenirlos.
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Pregunta # 4

4. ¢Piensa que es necesaria mayores sanciones contra los empleadores

gue violen estas normas y vulneren los derechos laborales?

Tabla 5 Titulo: Sanciones a empleadores

items Respuesta | Respuesta | Respuesta | Respuesta
Totalmente | De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo desacuerdo | en
1 2 3 desacuerdo
4
P.4 4 2 2 2

Fuente: abogados ecuatorianos
Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos

Figura 5

Respuesta2 Respuesta3 Respuestad

Respuesta 1
Totalmente
de acuerdo

De acuerdo En Totalmente
desacuerdo en
desacuerdo

Fuente: abogados ecuatorianos
Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos



48

Andlisis del cuadro #5.-
En esta pregunta los encuestados dijeron un 40% estar totalmente de

acuerdo en que es necesaria mayores sanciones contra los empleadores
gue violen estas normas y vulneren los derechos de estas mujeres 20%
dice estar de acuerdo, con lo mismo asi como un 20% dice estar en
desacuerdo y un 20% dice estar totalmente en desacuerdo que es necesaria
mayores sanciones contra los empleadores que violen estas normas y
vulneren los derechos de estas mujeres.

Pregunta # 5

5. Cree usted que la creacion de una comision especializada para
tratamiento de casos de vulneracion de derechos es necesaria?

Tabla 6 Titulo: Comisién especializada

items Respuesta | Respuesta | Respuesta | Respuesta
Totalmente | De En Totalmente
de acuerdo | acuerdo desacuerdo | en
1 2 3 desacuerdo
4
P.5 6 4 0 0

Fuente: abogados ecuatorianos

Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos
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Figura 6

60%

40%

Respuesta 1 Respuesta 2 De Respuesta 3 En Respuesta 4
Totalmente de acuerdo desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Fuente: abogados ecuatorianos

Elaborado por: Cecilia Parrales y Samuel Armijos

Andlisis del cuadro #6.-

Un 60% de los encuestados ha respondido estar totalmente de acuerdo cree
que la creacion de una comision especializada para tratamiento de
estos casos de vulneracion de derechos es necesaria un 40% de las
personas encuestadas menciona estar de acuerdo y la suma de 100% da un

total a favor de que la creacion de una comisioén especializada para

tratamiento de estos casos de vulneracion de derechos es necesaria.
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CAPITULO IV

4.1 Propuesta de la investigacion
Dentro de lo estudiado la propuesta es que se establezca un cambio

normativo a favor de la creacibn de una comision especializada de
seguimiento a la normativa creada para establecer el fiel cumplimiento de lo
gue establece la reforma de ley al codigo de trabajo en cuanto al despido

ineficaz establecido a raiz de la promulgacion de la ley de justicia laboral.

Es importante la creacién de dicha comisién que se encargue no solo
de dar seguimiento a las denuncias sino establecer los mecanismos para
priorizar un trabajo mas equitativo de acuerdo a las circunstancias que se
encuentra una mujer embarazada, por ende se necesita que se formule
comisiones alrededor de cada provincia para que se realice los controles
especificamente en este tipo de casos ya que los inspectores de trabajo
pueda ser que por la abundante carga y trabajo que manejan no tengan el
suficiente tiempo y carezcan del mismo para realizar las debidas
inspecciones lo cual hace que queden desamparadas dichas mujeres que se
encuentran en este estado de embarazo o de lactancia lo cual pueda
producir un dafio durante esta etapa que puede repercutir sobre el futuro del

hijo de dicha trabajadora.

Es necesario para darle un caracter no temporal realizar dicho cambio
normativo dentro de la misma norma que se fij6 de justicia laboral que trata

precisamente sobre este tipo de casos.
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Esperando como resultado la tranquilidad y la seguridad que por el
estado en gque se encuentran es muy necesario para la evolucion del feto y el
bienestar en ambos, quedando de caracter pertinente ya que estamos
hablado de una garantia constitucional la cual debe ser acatada a primera

orden.

Reforma legal

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO

CONSIDERANDO:

Que en el inciso primero del articulo 424, se ordena que la
Constitucion es la Norma Suprema del Estado y prevalece sobre cualquier
otra del ordenamiento juridico y, por lo tanto, las normas y los actos del
poder publico deben mantener conformidad con las disposiciones

constitucionales;

Que la Constitucion reconoce a las personas privadas de libertad, de
conformidad con el articulo 51, el derecho a no ser aisladas, a comunicarse,
a recibir visitas, a declarar sobre el trato recibido, a contar con recursos
humanos y necesarios para gozar de salud integral, a la atencion de sus
necesidades educativas, laborales, productivas, culturales, alimenticias y

recreativas, y a recibir atencion preferente y especializada en el caso de
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personas adultas mayores, mujeres embarazadas o en periodo lactancia,

con capacidades especiales, enfermas o adolescentes;

Que la Constitucidén prescribe en el articulo 78 que las victimas de
infracciones penales tendran derecho a proteccion especial, a no ser
revictimizadas y a que se adopten mecanismos para una reparacion integral
que incluya el conocimiento de la verdad, restitucion, indemnizaciones,

rehabilitacion, garantia de no repeticion y satisfaccion del derecho violado;

Que el Cadigo Penal, Cadigo de Procedimiento Penal y Cdodigo de
Ejecucion de Penas y Rehabilitacion Social fueron promulgados antes de la
entrada en vigencia de la actual Constitucion y que sus normas, deben ser
actualizadas y adecuadas a las nuevas exigencias del Estado constitucional

de derechos y de justicia;

Que para cumplir lo dispuesto en el articulo 201 de la Constitucién, es
impostergable sustituir el actual Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos el sistema de ejecucion de penas por otro que tenga como prioridad el
desarrollo de las capacidades de las personas sentenciadas penalmente
para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar su

libertad, rehabilitandose y reinsertandose en la sociedad;

Que la Asamblea Nacional de acuerdo con el articulo 84 de la
Constitucion, tiene la obligacion de adecuar, formal y materialmente, las

leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion e
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instrumentos  internacionales; En ejercicio de sus atribuciones

constitucionales y legales expide el siguiente cambio normativo del articulo:

del codigo de trabajo:

Art. 195.4.- crease una comision técnica que se encargue
del seguimiento de los casos denunciados por despido
ineficaz, para llevar un control de las mujeres trabajadores
en sus respectivas empresas; y que puedan dar los
respectivos informes a las autoridades competentes para el
cumplimiento de las normativas fijadas en este cédigo; la
misma comision se encargara de llevar la capacitacion
constante en cuanto a los derechos de los trabajadores

tanto a los empleadores como alos empleados.
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4.2 Conclusiones
El despido ineficaz se ha convertido en una herramienta importante

para proteger los derechos laborales de las mujeres trabajadoras y evitar la
vulneracion de los derechos constitucionales laborales y la normativa creada
para proteger a la mujer embarazada, del despido ineficaz que se
encuentran en estado de gestacion o de lactancia y maternidad brindandole
de manera inmediata un apoyo completo el cual beneficia a la estabilidad
laboral vemos que la ley contempla la oportunidad al momento de ser
despedida ineficazmente una mujer bajo las circunstancias antes
mencionadas que pueda exigir la debida indemnizacién y liquidaciones
correspondientes al trabajo el cual ejercia, asi como también las medidas
cautelares que puede dictaminar el juez para ser readmitida en el trabajo al

cual se la despidio.

En cierto modo la Asamblea Nacional efectu6 un valioso cambio a la
estructura de las normas en base a una realidad que se venia dando,
manera coadyuva a frenar los atropellos la normativa contra el despido
ineficaz tanto en contra de las mujeres que se encontraban en cierto modo
desprotegidas ya que al tener estos derecho de obtener licencia para parto y
maternidad generaban ciertos descontentos en los empleadores que veian
que dichas mujeres al momento de dejar de trabajar por el periodo de
lactancia que se les daba un prejuicio econdmico en contra de ellas, por lo
tanto muchos optaban por votar o despedir de manera intempestiva a dicha

mujeres o generar algun tipo de visto bueno mediante lo que estipula el
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coédigo de trabajo, asi como también lo que estipula en los reglamentos
internos de cada institucién, por lo cual en cierta forma este tipo de
normativas ha venido a cambiar las reglas del juego, por lo menos de
manera sustancial e importante a favor de las mujeres en estado de

gestacion, lactancia y maternidad.

De cierto modo se plantea que las mujeres cumplan con el rol
protagénico de dar vida a luz a un ser vivo como papel importante que tiene
en la sociedad y en la familia que es el ndcleo de la misma, el tipo de
derechos que son vulnerados a las trabajadoras en estado de gestacion y
lactancia por lo tanto el estado ecuatoriano en vista de los derechos qué
tiene la mujer en estado de gestacion, maternidad y lactancia asi como
precautelando los derechos de la familia y de los nifios en este caso que
acaban de nacer o que estan en concepcion a generado esta normativa que
va a permitir el crecimiento y desarrollo de sus primeros meses de vida se
logre de manera sustancial ya que evidentemente el Estado no podia
combatir muchas veces las probleméticas generadas por desnutricién entre
otras cosas a que las mamas de estos nifios se encontraban laborando y no

podian dedicar el tiempo completo a sus hijos.

Finalmente se concluye en que a pesar de ser un gran acierto el
hecho de haber generado una norma de esta naturaleza para precautelar en
a la mujer que se encuentra en este estado, estas medidas de proteccion en
el marco de la normativa ecuatoriana en comparacibn  con otras

legislaciones en Latinoamérica esta mas precisa y adelantada en que debe
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de ser resguardados sus derechos toca seguir insistiendo en la publicidad de
los mismos y dar a conocer a la sociedad en general los derechos laborales
que deben de ser respetados mas aun cuando la mujer se encuentra en

estado de gestacion.
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4.3 Recomendaciones
La normativa que se ha expuesto segun las conclusiones esta

generando cambios importantes, sin embargo un problema que suscita y que
debe ser resuelto es precisamente la ignorancia en el tema que se esta
tratando e investigando ya que la sociedad muchas veces no conoce de los
beneficios y derechos a los cuales en este caso las mujeres en estado de
gestacion, lactancia y maternidad son despedidas de manera intempestiva e
ineficaz, por lo tanto cabe necesario la formacién, publicidad y educacion que
se le da a la ciudadania en general, es decir a los actores de las relaciones

laborales, tanto empleador como trabajadores.

Se debe fortalecer una comision especializada de parte del Ministerio
de Relaciones Laborales para que pueda ejecutar de ciertas formas la
prevencion, asi como también a los empleadores para que cumplan con las
medidas cautelares preventivas que pueda dictaminar el juez conocedor de
la materia laboral de acuerdo a la jurisdiccion y competencia designada ya
que dicha autoridad emite una orden cautelar muchas veces de readmision
de esta mujer en estado de gestacion y lactancia nuevamente a su trabajo
para saber si es concedido es necesario que se pueda llevar un control para

verificacion del cumplimiento qué es lo que designa la autoridad competente.

Se debe tener en cuenta que una comision especializada forme parte
de la Inspectoria de trabajo para que realicen las verificaciones
correspondientes en materia de revision de los sistemas laborales en que las

instituciones tienen para sus trabajadores ya que no toda institucion o
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empresa tiene las condiciones para que puedan laborar de manera adecuada
una mujer que se encuentra en estado de gestacién, lactancia y maternidad
ya que muchas veces esto genera probablemente un discrimen o un
hostigamiento laboral qué puede generar prejuicio en la salud tanto de la

mujer en estado de embarazo y al feto.



59

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Galiana, S. y De Marianas, H. (2000) Intervencion psicologica en el

acoso laboral, Madrid: Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, p.87

Mas, B. y Carrasco, M.A. (2005). Manual de derecho constitucional

Madrid: Piramide, p.231

Robles, R (2007) derecho constitucional a favor de los trabajadores.

InDret, p.67

De La Cueva (1992), tratado de derecho laboral, México

FUENTES NORMATIVAS

Asamblea Nacional Constituyente, Constitucion de la Republica del
Ecuador 2008

Congreso nacional, Cédigo de Trabajo

Ley para la justicia laboral, Asamblea Nacional

Organizacion de Naciones Unidas 1948

Convencién Americana de Derechos Humanos, Pacto de San José



ANEXO 1



e

cngofEd\ VP
Dyl [0 gy OTOIPY T W
N\Mﬁ 0 o ARUD TRAD)E TP
%Sﬁhi oy R TR

. NB%K%SN\Q m\%\?é&g
o oPe 17 3%3 M% MMW
Y Q07TpaYe T

I it o
o ot oAy TP VPP
o VENIT , . [00PINT
4 ‘BromewuTp M PY)

; 3>Q.SG§§\§ i

=

oty

meo&% nro”
. ?ﬁﬁ%&&ﬁé% DM NN A
if) 1p 5 v end vy

P VNLTMET Uy VST
L Gonazpoas T OpleYD

apOap YIp iésﬁ??p o

S DVONGEET ~anSHaT WY Spwoneho

| ’ | ) n
ixfeomy 7p voprp 11 2 SITOT W T PGS DY TP POPTP T

O o OV
- j 151 MO0 LF| o w0 O i TP [P
P ceAngny B zomoy oo mméé OY TP QVITUNOVD el B?J \ﬂ
QQ%L\S\FJ oy ra gu@%@ﬁl : vbﬁrgdﬂ%uﬁo@é;wﬁ.l 1 f
Al .
<
NI | ORINI
ILNVIANLS3 YOLNL ok vHolaL | woisas
VN4 VYIS SYAVYNOISY SYIHVL A SINOIDVAYISIO 'NOIDVYNG VINOLNL 30 S3AVAIAILIY VHO34 30 'oN
o \/ fw(\ .ﬂU&
Ow\ucduﬂ.u\dd* éﬂ.u ».&\ OJ @CVU OHD23Y3q :eisdie)

.aﬁ._\; OOADYY. %ﬁu ODAU?\% d% a@uspaﬁ/j?o.qmnmb |3p ojn3L

0SV2 3d oldndis3

3LIA H08d04d TNVYd 3LN3JIA 'SBIN

TVIHOLNL NOILSID V1 3d IDNVAY 3d JINYOLNI

:uolae|nyl ap ofeqeds ap odil

1ong

NQIDVINLLL 3Q AVAIND

2402 nr b1

dd A "SS "3 A VIINIANHASIHNG 30 AV1INDYs
MARYINY 30 gvaLiSHIAINND

£ OXINY

NOIDVINLIL 3 avaiNn
OHD3IY3d 30 VHIYHYD

SVJILI10d A S31VID0S SVIDN3ID ‘VIONIANYdSIYNS 3d av.Ll1ndvA

[inbeiens op peplsiasluf

L

.......

oooooooo

-
L




ey wrmyy o

hg@%@ 3%?% Eﬁm
\*jb& 33“3) W
_satind TP PO
of © b oy Y
s P g

| uany Q&S\ﬁﬁx dQ

At vz vy

i
-y ﬁ@@&w& k'§
s’ prsbrhond)
x&w\:@ @Q. wy ¥ Sﬁmx&)
)éﬂ b Yudtteh 07 P |
poprehrp V0 3
ko) Jop 2P 1P
warpoyrlyrily viag] Jrp

Y Vg m.n —— |
Frpy h v sagongrg |17 IO et i A
7 " h - q > 87, 1 oy \.,
Ty P v i@ﬁ?ﬂ g i il %& t0h0| T
>
JINVIANLS3 4oLnL N O vjRolal NOIS3S
YNl VIAYI SYQVYNDISY SYIUV.L A SINOIDVYAYISEO ‘NQIDVYNAa VI40L1NL 30 S3AVAIAILDY VHO34 3d 'oN

I OVaet, VOWEE )G
vapigroms, Warigy o g Yoo 7w

OHO3¥3Q :eJ=lie)

Y e T i i ) ) ot J R e e ST G

0SVd 2a 0ldn.Ls3

by

JLIAN 409404 TNVYd ILNID|

TVIMOLNL NOQILS3D V1 3d IONVAY 3d JINHOANI

ASOIN

7 :oleqeJy [sp o|n3L
iuglok|nyy ap ofeqesy op odil

ioang

NOIDRVINLIL 3d AVAINN

OHO34¥30 3d VH3IYHVO
SVJILI10d A STTVID0S SYIDON3ID “VIDONIANULSIHNI 3d AVLINIVL

ROIDVINLLL 3a AVAINA )

10z 0 :@ Q)

dd A 'SS 30 A MIINIONHASIHNT 30 GY1INIVS

TAOYAYND 3¢ GVA(SHIAINN [inbedens sp pepisiasun

. =T
£ OXINY Hlﬂl:ﬂ L
=y

s

-----
W *

17
sy
Ttrguentt




i

N

| oangoine e

ooy

Wiy 2 B cayor
=5 /e

v 2D ¥

-

00'hF

A .»\\_x\\“\\gg A,
_ Q\W%Q\\QS 7
"0)

T

ot 10 TOMIP. TP
DY), W)

%__mﬁe\ﬁu.
\\mm

¥

: 207
7, \qﬁw@%g wy
Lol 9

pordne ) 2 ol |

MgNY! U CAMNI

vy i\migisy AE@D\%

¢

AR I
NI | opINg
IINVIGNLS3 WoLNL vioLAL | vojsas
VNN VAL SVAYNDISY SYIUYL A SINOIDVAYISEO INOIDVYNG,, V4OLNL 30 SIAVAIALLDY VHO14 10 ‘ON
_ . A O ) e Y .
F . v ] g QHO3IY3IQ ‘eioule)
/ ; %%SSQEN fﬁmﬁQVS%ﬂ 20 §§6&6 vl 27 . 0 - oﬁ\w

/P FopRI=IP Of U qrT] thoagd pp OYOTIp P (I el

0SV3J 3d 0lands3

:uolae|nyiy ap ofeqess ap odil

3LIN 408404 TNVd 3LN3JIA 'SON

1VIdOLNL NOQILSID V1 3d FIDINVAY 3d INYHOANI

103ny

NQIDVINLIL 30 AVAIND

MR A @

V

.& AR89 nan4SINAP 30 QvLINIv4
- dvaisSy3AINN

£ OXINY

NODRVINLIL 3 AVaINn

OHO3Y¥3d 3d

Vd3ddvo

SVJI1]70d A SI1VID0S SVIDNIID ‘VIONIANYUCSI¥NT 3a AvLi1Ndvd

[inbeiens ap peplsiasun

o2

-
._I..l

B i

-------

........

3




< i) ypfll
0 abar pp
o0 TF | OO T ﬁo%m\vwwm Gwa\\wuﬁsé ﬁow\g\ L T
oy Yoy TP I,

IE| OIDINI Vido1lnL

o

~—

JLNVIAN1S3 4oLlnl NQIS3S
VNS VIS SVAVNDISY SY3UVL A SINOIDVAYISE0 ‘NOIDVYNAd VI40O1NL 30 S3AVAIAILDY VHO34 3d°'oN

OHJ3¥3Qg relaud

: . CY)) OO YovVWIGA, Yo nNnaCls
U TTIT gy by by Ol hwmw&de ‘%q, 2OL0) Y VT
7 arb buoend O] T POPPTp O] P qoof R 1P opIap Ip V- n A, e e

0SV2 30 0lanltsa  :ugleniy ap oleqety ap od|)

ILIN 08408 1NVd FLNIDIA ‘SO Hoing

1VIHOLNL NOILSID V1 3d IDINVAY 3d IWHOLNI

NQIDVINLLL 30 U¥aINI) NOIDVINLIL 3 AYAINN

| OHD3Y¥30 30 YHIYYYD
110z nr | @ SYJIL10d A SITVID0S SYIINIID ‘VIONIANYCSINAT 3a AV.LINOVA

*a4 4 °38 "33 A VIONIANYASIHNC 30 QYLINDYs

“Awiwnn 30 QYAISUIAIND :
. linbeiens ap pepisajun

£ OXUNY




~—d

. naxed

coM o) YO8N
B owodieine prod
“IPOPINNED TP 1w

2 )UJ%DCE_@ d\m, 53 d\«o
ﬁm\\ oo'kp| o0tk o?_iv.&,ishsﬁ Pt \n_%\ﬁ_o\oﬂ\ je
oMY DWal W) I sepreho VORI
@ mb @wDpveaQ mb 7P ol g
\
JINVIaNnLs3 xoL:/,HlL il ol TR NOIS3S
VIANIA VA SYAVYNDISY SYIUYL A SINOIDVYAYISEO NOIDVENa v/40LNL 3d $3AVAIALLOY VHD34 1d "oN

0avyvA1Y SITVYYYd YINVLAILS VI11D3D

OHD3Y3a :elsaied

-+ euelI01ENO2 UOIdESIa] ] opuedyde ‘inbeAenp ap ugjued |2 us anpoud 3s anb euosiad e| ap pepiusip e| e 21ua4j ofeqes) [9p OYdaISp [P UOIBISUINA 4, :ofeqeJl [op O|NYL

OSVI 3G OlaNIsT  :ugpe|nip ap ofeqesy ap odiyL

NQIDVINLLL 30 QUAINA

Koz nr L1 @ £y

“dd A "SS "9 A MIINIANYJSIENG 3@ AVLINIVs
JINDVAYNS 3Q QVAISU3AINN

£ OXINV

Peskxefene ap pepisiaaun

JLIA 909809 1NVd ILNIJIA ‘SO Hojng

TVIHOLNL NOILSID V1 3d IDONVAY 3a JINHOLNI

NOIDVINLIL 3a avdiNn

OHJ343d 34 YH3H¥YI
SYJ11]10d A S3TVID0S SVIDONIID ‘WYIDNIaNydsiiNer 3a aviinovid




MINDORE
T PPN

co i 0T .
oy TP PP wafeofe @
%4% \(r@\wu,mvu VL Qsm; :
"
e
3ILNVIGNLS3 ¥OoLNL e LT VROLAL | \oisas
VINYI VIAYI SYQYNOISY SYIHVL A SINOIDVAYISEO INQIDVENG VJYOLNL 30 SIAVAIAILDY vHD34 | 3a°oN

OavyYATY SITVHYYd VINYIILS V111230

OHD3Y43Q :els.ie)

* EUBLI01ENID UoPE|SIZa) e opuedijde ‘{inbeAens ap ugjued |2 ua aonpoud as anb euosiad e| ap pepiudip e| e ajuaJy ofeqesy |ap 0Y2313P [3p UQEBISUINA , :oleqeJ; |9p ojnuL

0SYD 3a olants3 :ugioenyp ap ofeqesy ap odiL

NQIDVINLIL 30 QVAIND

poz 0 LL @ v

‘dd k '8S "0 A YIONIANHASIYNT 30 QVLINIVS
NADYAVND 3AQ AQVAISY3AINN

€ OXINY

OHD3Y3A 3a YHIHUYD

pnbyedens ap papslaniug
I 2 AP pRpISIanul

1A 408408 1NVd 3LNIDIA "SON Hoinl

TVIHOLNL NOQILSID V1 3d IDNVAY 3d JINHOLNI
NOIDVINLIL 3a AVAINN

SYJ11J70d A STTVIO0S SVION3ID ‘YIDN3AN¥dSIHNrIa aviinovid




T

-~

ol T

Qo:hf | 0O i
AOM)H] Y
\ V - “
NI OIDINI
JINVIANLS3 4yolint ViERAL NOIS3S
VINYI VINYI4 SYAVNDISY SYIHUVL A SINOIDVAYISEO ‘NQIDVYdNad VI4OLNl 3d S3IAVAIAILIY VHO34 3d 'ON

OavyVYATY SITVYYYd VINY4ILS VI1103D

OHO3Y3Q :esa.le)

« eUBLIOJEND3 UOIoESISa) e] opuedyde {inbeAens ap uojues |2 us 3dnpoad as anb euosiad e| ap pepiusip e| e 3juaJ) ofeqeuy [3p 0Yda4ap [2p UQPEIBUINA ,, ofeqesy [9p ojnliL

0OSYJ 3d oilanis3

:ugie|nyi1 ap oleqesy ap odilL

NQIOVINLLL 30 QVAIND
Jinz nc Lt iz

44 1°S6 90 A VIONIANKASIENE 30 QVIINOVs

o)

TINOVAVND 3Q AVAISY3AINN

€ OXIANY

J1IN 094049 TNVYd ILNIDIA SO

TVIHOLNL NOILS3D V1 3d IDONVAYV 3d FINHOLNI

NODVINLIL 3d AVAINN
OHD3Y¥3a 3a YHIYUYD

jinbefens ap pEpiSIsaun)

Sy prant

SYJ1LJ10d A STIVID0S SYIINIID ‘VIDNIANY4SIHNI 3 AvL1ndv4

;01N




|~

S
250715 wepehrig

.y ) vUDP
g5 el e
W e oy, 1P

oo B
.is\mo Pl prgr)
ATV O Rm4Q)

do v, " oo
‘ d‘éé,ﬁ%

tJto¢r

L .
ﬁ prom NoLeron) g WO |obF| o0 _93?:3306?
| : .
: pust P ot Q)
MO RO
%w%x& _\6§ P 9@ 0
NI OIDINI
| 3LNvIanLs3 oLNL N YRR 1 gois
_ VIAYI4 VINYIL SYAVNDISY SYIUVL A SINOIDVAYISAO ‘NOIDVdNad VJ4O.LNL 30 S3AVAIAILDY VYHO34 30 'ON
OavHVATY STTVHYYd YINVAILS VI1103D O_._Um_mm_n_ ‘eladie)

:ugpe|nil ap oleqeuy ap odiL

- [EuBlI0}ENd3 uoie|sida)| e] opuesyde ‘inbeAeno ap uojues |9 ua aanpoud as anb euosiad e| ap pepiusip e| e ajuaJy oleqesy |ap oyda4sp [Bp UgBIBUINA , :ofeqeJy |2p ojniL

0OSvJ 3da olandtsd

1IN 094048 1NVd ILNIDIA SO

NOQIDVINLLL 20 QVAINA

m@a@ .

joz e Lt @L

4 A "SS "99 A VIINIANUJSIHNG 30 QVAINDvs
ARYAYND 3AQ AVAISUIAINN

€ OXIANY

IVIHOLNL NOILS3ID V1 3d IDNVAY 3d FNHOLNI

NOIDVINLIL 3d dVdINN

OHD3Y43d 3d YHIHHVYO
SVOILITOd A STTVID0S SVIONAID ‘WIDNIaNYdsSiHNe3a aviinovid

“_H_.._"E..Em@ ap pepISIaAun

LDl i B .afu_,..._rvf

_: I~ N

] ey,

el

;103N




(==

N o : 250 coiF| 00 TF Om%&.‘m%\l 3&@ ﬁQm\ﬁ\Q
vegrnrye O U Vhn el o) |
Il T, P s,
ALNVIAN1S3 mwa.\ L. = PR NOIS3S
VIAYHIA VNI SVYAVNDISY SYIHVL A SINOIDVYAYISA0 ‘NOIDvdYNd V/4OLNL 3a SIAVAIAILIY YHO34 340 "'ON

OaVYVATY SITVYHYd VINVAILS VI1I23D0

OHO3Y3a :eiadie)

* euerlolenda uope|siga) ej opuedijde ‘inbeAens ap uojued |3 ua asnpo.d as anb euosiad e| ap pepiudip e| e 2jualy ofeqesy [9p OYIaIap [P UOIIRIBUINA , :ofeqesy |ap ojnilL

0OSVJ 3d oldnis3

:uge[ny} ap ofeqesl ap odiL

NQIDVINLIL 3G AVAINN

an, .

aeanr sz B4y
dd A 'SS "33 A VION3IANEASIMNP 30 OV1INIV4
UNQVAYND 30 QvaiSu3AINNn

£ OXUNY

1VIHOLNL NOLLS3D <._ 3d IDNVAY 3d FINHO4NI
NOIDVINLIL 3d AvadIiNn

OHJ3Y43d 34 YHIHUVD
SV2ILJ10d A STTIVID0S SYIONIID ‘VIDNIANUdSIHNr 3d avLINdV4

jnbedeng ap pepiSIanun

311N 408404 TNYd FLNIDINA SO

:Joing




P ‘ ) .
CnfHMWY ,\Qm\«Sﬁ QO'FH oo TF i 3.

: L/ ~ eordn) P IRy .C.?D_Bw CF
g Yo
@Ed% orod DU OVYYY oedn W

b G ) " cr«w.ﬁé@ 00:hf| co: TFIEMMYTITIUD @) TP uaesIag, .Q _wO\Qw TF

o s BRI o ) T oy oyl
R

§, oo
Dikef P QMOTAEUDERY, | co:t] core] Aot 9p Uererng| t 1] TF  OF

73
S
k=
s

NI | opINi
3LNVIANLS3 moréb VHOINL |y oisas
VNN VNN SVAYNDISY SYa¥VL A SINOIDVA¥ISEO INOIDVYING VJ4OLNL 30 SIQVAIALLDY VHOId | 3aoN
OGVHVATY STTVHYVd VINYAILS VITDID OHO3¥IQ iesaue)

V'S VHEOJIS VSIUdING V1 A YINVATYS SOUUYE YINIDYIA VoIssar VEONIS V130 OSYD 13 N3 VAVZvdvanE ¥3rNN V1 30 avaiNoid ¥ ¥ 3INI¥4 orvavy L 130 OHDIN3d 13d NODYHININA uo_.mam._“_. |ep ojn3iL

OSY2 3G 0IaNIST  :uopejmyp ap ofeqess ap odiy

JLIA 08808 TNVd FLNIDIA SOHIA dong
IVIHOLNL NOILS3ID V1 3d IDNVAY 3d IINYO4NI
i NOIVINLIL 3a AVAINN
BRenTIRE oy OH23Y¥3Q 3d VHIHEYD
ETET A SYIILII0d A STIVIDOS SYIDNIID ‘VIDNIANYSINNS 30 AVLINIVH
lphmz||
TADVAVAS 30 GuaisuIAINN inbesens ap pepisian

£ OXHNY




NW%\ 07| U omowt rp PR eiaghofie 17
_, ‘ FOPR P
s O 0T pp Vo yor o)t 97
el IC
‘WG| 00!
s oo h? %01.@8 PP et | Hodtaf9e] ST
S 0 hF|00: T | VORI 3P Qnonyy) |aotLy/ st HF
JINVIANLS3 i Cll ViR, NOIs3s
VINYIA SYAVNDISY SVIHVL A SANOIDVAY3SIO ‘NOIVYNa VI4OLNL 30 SIAVAIAILLDY VHO3d mm_ "ON

OQVHVATY S319YHYd VINVAILS YI1D3D

V'S VUEO0DIS ¥SIHdINE V1 A VIIVATYS SOUHVE VINIDYIA YDISSIT VEONIS V130 0SYD 13 N3 VavzZvuveaing ¥3rnAl V1 3d avaiNeId vi v 3IN3¥4 Orvavyl 130 OH23Y3A 13d NODVUINTINA :ofeqgesy |sp oL

OHJO3Y3q -espue)

OSVD 3G OIaNIST  :ugivemn ap ofeqes; ap odiy

LW ¥0g¥08 TNVYd JLNIDIASHN

1VIMOLNL NOILSID V1 3d IDNVAY 3a JIINYO4NI

NPIVINLLL 30 avainn NOIDVINLIL 3 avdiNn
gge ML S m J_ ) OHI3IYIA 3d VHIHIY)

1A 8398 1 v
TNDVAVAS 56

aSINAP 30 qvLINIwy

QYaISHIAINN

iinbedens) ap pepsiaaiun

[ g w.li.ﬂ

£ OXINV iesalun. i

SYILLITOd A SFTIVIDOS SYIONIID ‘VIONIANUASIHNF 3a avL1Ndv4

nong




ool wsS%@\ ot 00 CH

P

/s8/r0) OC

) . | ! h 0! N.oﬁ CcNALYYOO
% @) WL O PO " A:\mo\\ﬂ LT
| I R A
veMINoKT tiftofie R Y
Q) ; ; hF 00 CT M
.mww S EUN-D 7O, ook P s
IINVIANLS3 xoWh\ SR VHOLAL | Noisas
YINYIA VIAYIL SYAVYNDISY SYIHVL A SINOIDVYAYISIO ‘NOIRVYYNA VJ4OLNL 3a S3IAVAIALLOY YHO34 34 ©oN

OAVUVATY S3TVHYVd VINVAILS V11030

OHJ3Y3a -espue)

V'S YHBO0DIS YSIUAING V1 A VNVATYS SOHHYE VINISHIA ¥DISSIT VHONIS V130 OSV2 13 NI WavzZvuvana ¥3rn vi3a avaiNeid v v 31N3¥4d4 OrvEVHL 130 OHD3YIA 13a NORYHINTNA :oleqedy [op oL

0SY) 34 01aN1ST  :ugpejnin ap ofeqess ap odiy

NOIDVINLIL 3d dvdINNn
OHJ3Y3Q 30 VYINUYI

1IN 093808 1NVd 3LN3DIA "SOIA Hong

TVIMOLNL NOILS3ID V1 3d IDNVAY 3d INHOANI

SVJLLITOd A SFTVID0S SYIONIID ‘VIONIANULSINNT Ia AVLINDVA




%\S& 4 4 u\ﬁﬂ;w\ﬁ et B.P\H i
g , umﬁ = ,vm

o/
§\\q§\% %&i w& ..N

£ 338 :%s\&&ﬁ
e M\m\%sku i oot aﬂwﬂw\wﬁﬂm %%\

70 'ng "B B O pInp )
MW %N\ \W\ mﬁ rep . | MM\S\.S
hu ﬂ%ma 3P

" | \:&QQ a o wﬁé \u ap 0
1 E 3@\%@% »,ng@w:mi\u ’ ﬁ@aﬂﬁ\@@ BN, \\3\3@ avo Jw
uaeM 3@%%:{&& \\\\% 3.3&\%33 ﬁsgzg )
hc\ . N3 ofTy) | _: )f\%\&l@v ,Tjw
w.?..:: mv\ MHW&S\Q\ SD 3@3\\ aFl . Mo\toﬁmr | IF M:A_.Svu_équoasav B
PP D ) = pogival)- W | FOL! | WROrN DE WO - peg yo-8) T
JLNVIANLS3 HoLNnL NI Tl ERRLIE NOIS3S
VAL VIAYIL SVAVNDISY SYIYVL A SINOIOVAYISEO HNOIDVING vidolnLl 3d w.mo<o_>_._.u< VHO34 3d 'ON

2210 i BT B o7 g o] el B
g % M\\N\W §Q \m\ T¥F %\v&% qm\wwww,ﬂ@wﬁ §§l %‘_Q OVOnTp %ﬁ 9\53&?@1 f ofeqet3 |9p ojny
§ 0SVv2 3d oldnls3 :uolae|nil ap ofeqesy ap odip

JLIAN ¥08404 1NYd JLNIDIA ‘SO +03nL

TVIHOLNL NOILS3ID V1 3d IDNVAY 3d JINHOLNI

NOIDVINLIL 3@ dvdINN

NLLL N
s g , OHO3430Q 30 Yd3IddVYD
| ot L L, @ SVJILJ10d A S3TVID0S SYIONIID ‘YIONIANY4SI¥NT 3d Av1i1Ndv4
ok
ﬁw%m w wwﬁ%w@é%%% wwouw Hs m(m_ [inbedens ap peplsiasun
£ OXANY Mll H.J
JM T

'\.J.

-------



‘fon). o

FIHY

ﬁiﬁm
\ W \g

\@\?\

wws

QJJ‘Q\\\N%\ ary)
\\@
\\33\1 \u

. @ e &@é P
o 8 @\% /%5 %@3@ Ny

o/ 10
&&&%& \@\ \\&u w&\ » m\&m %/ K ;
Ni4 | OIDINI |
ILNVIQNLS3 ¥oLNL vHOLAL 1 yomess
VINYIS VIAYI SYQVNDISY SYIPVL A SINOIDVAYISEO INOIDYYNG V/¥0LNL 30 S3aVaIAILDY VHI34 30 'ON

‘ %S\ 5 33% BS\Q%N %Q\ 7

]

Bu\gt.b\‘\?

oTTENYD) %\:\ 3@ g\@ E\ \3& \3& oF _wewap %_é

i A

33@“ m\a@ \q\ o@g\m\ PP 3%55@@»3 ‘

)

OHD3¥3Qq ‘eiduie)

:ofeqeJ [ap ojnyjL

0SY23Q 0lanLs3a ¥ :ugloe|niy ap oleqes; ap odil

3LIN 40894049 TNVYd FLNIDIA 'SOIN

TVIHOLNL NOQILS3ID V1 3d IDNVAY 3d IINHOLINI

uong

NQIDVINLIL 3@ QVAINN

Jog ekt @

4d A 'S8 °00 A VIONIANHASIHNG 30 QV1INIv4
1INDVAYND 3a avalSuaninn

£ OXINY

NODRVINLIL 3A AvaiNn
OHJ3Y3d 30 VYIUYYD

[Inbelens ap pepisiasiun)

SVJILIT0d A SITVID0S SVYIONIID ‘VIDNIANYdSIHNT 3a AV.L1NdVA




SQWG\@Q%% J\Svﬂ&@w\.
&m\ m )\&m\}ﬁmwo 777

\ L W eed o agralo m\\%%\&\
L agthrne) o )7 " %.mn\,._@qsms% iond
i R A e I ks R TV R B
np volrEnf v P S|
JLINVIANLS3 4O0LNl N R WlRCi NOIS3S
YIAYI4 VIAYIS SYAVNDISY SYIYVYL A SINOIDVAYISEO ZO_U<~_ ng - VJ40lNnl 3d wuo<D_>_._.U< VHO34 3d 'ON

n
o777 gty W oy o) o oy S s
%\ > yrb oo DY T popray gy o ﬁ%\%ﬁ v&n@uﬁ\ %%03&8\% Vil4 &3@&&33 :ofeqeuy (9P oty

0SVY2 30 0ladNnlLs3 :uolde|nyiy ap ofeqeli ap od]

JLIIN 08404 TNVd 3LN3DIA 'SOWN Woing

TVIHOLNL NOILSID V1 3d IDNVAY 34 JINYOLNI

NOIDVINLLL 30 QVAINN NODVINLIL 3d AVdINN

OHDJ3Y¥3d 30 YHY3dy4vd
el { : @ SVYJILI10d A SFTVID0S SYIONIID “VIONIANYCSIYNT 3a av.LINdv4
dd A 'SS°00 A vigN3
1INdvAYND umé%“ﬁmwwﬁ:uﬁ |inbekens ap peplisiasiugn
£ OXANY ﬂll ﬂJJ |

-------

.........



e
w0 obeprg P
- g JSond )" ,
P A ONT o CFOP: FF
K .\vﬁ\%@m@\ R

1€ D

NI OIJINI
JLNVIONLS3 ¥oLnL

VAN VINYIL SVAVNDISY SY3¥VL A SINOIOVAYISEO ‘NOIDVYNA

-

V401Nl 30 S3AVAIAILLDY |

V]¥OLNL

VHO34

NOIS3S
3 "oN

_ . 27 A, C JONAD TVOF
s orIT oy gp By oo b Y0

OHO3Y¥3Iq ‘eiale)

e%ﬁ%@%ﬁ ,ﬂwmﬂg ojnyL

OSVD 30 01aN1s3  :uge[niy ap ofeqess ap odiy

3LIN ¥08409 TNVYd ILNIDIA ‘SO

TVIHOLNL NOILSID V1 3d IDONVAY 3d JINHOANI

doing

NOIDVINLLL 3 dvalNe

NODRVINLIL 30 AvadiNNn

OHO3Y3d 3a vY3dyvD
02 T L 1 @ SVJI1]10d A SFTVIO0S SYIONIID ‘VIONIANYCSIYNT 3d AVLINIVA

‘dd A 'SS "29 A VIONIANYASIENr 30 QVLINYS ) ,
IINDYAYND 3a AVAISHIAINN [Inbeiens ap pepisiasun

t OXIANV




0z st

ﬁ 4\3\\»%%%

Qg\ %
@y o

W OO0 SF &s\cﬁms\\:\
QORF| 4 seaRiellors
gt |7 i e
J1LNVIANLS3 dHolnlt L QI ViRRliL NOIS3S
YIAYIL VIANYIL SYAVYNDISY SYIHVL A SINOIDVYAYISAO NOIDVdNa . V401Nl 3d S3AvalAlLY YHO3d 3d 'ON

V13IAIN SOMNWYY 13INNIVS TVEINY

OHD3Y3Q :eialE)

* eueriolenda ugpoe)sids| ej opuesijde ‘inbeAens ap ugiued |2 us aanpoad as anb euosiad e| ap pepiusip e| e ajuaiy ofeqeu) [ap o0Ysalsp [ap ugpessu|ny , :ofeqes |9p o|niL

0OsVvJ 3d oiants3 :ugie|ny ap ofeqess ap odiL

NOIDVINLIL 30 QVUING]

Aoz e D @

idASS” uo A VIONIGNHASIENG 30 AY1INJV4
"NOVAYND 30 QvaIS¥3IAINN

£ OXHINV

inbeiens ap peplsIasun

-
gt

311N HO8Y¥04d TNVd FLNIDJIA "SON doing

TVIHOLNL NOILSID V1 3d 3DNVAY 3d JINHOINI

NOIDVINLLL 3d dVdINN
OHJ3Y3d 30 VYIYUYD

SVIILJ10d A SITVID0S SYIDN3ID ‘VIDNIANYSIHNT 3a avL1ndv4




eI
e P

ko)1

apP| O T s
g oMo
(- A
ypy oMOSVIE
g NI 1DINI
ILNVIANLST myﬁ\ J VIHOLAL 1 Noisas
VINYI4 YIANYI4 SVAVNDISY SVIYVL A SINOIDVAYISEO ‘NQIDVYNA - VJ¥OLNL 30 SIAVAIAILDY VYHO34 3d 'ON

* 2uBLIoleNnd3 uoide|sids| e] opuedijde ‘inbeAeno ap uojued |2 us aonpoud as anb euosiad e| ap pepiudip e| e 23ualy ofeqely [9p OYIU3P [AP UOIDEIBUINA ,,

YI3AIN SONTWYEY T3NNVS TVEINY

OHJ3Y3Q :et3dlE)

:ofeqeuy |ap o|niiL

OSvD 30 0IaNIST  :ugioeny3 ap ofeqesy 2p odyL

NQIOVINLIL 3u wve

goz e Lt @ N

‘dd A "SS 99 A VIINIANHASIENT 30 QvLINIvs
IINDVAVND 30 AVAISYIAIND

€ OXHUNY

311N ¥0d¥0d 1NVd IINIIIA SON
WIHOLNL NOILS3D V1 3a 3IDNVAY 34 JINHOLNI

NODVINLIL 30 AVAINN
OHJ3Y3d 3a VHIYUYI

SYJI11J10d A SFTVID0S SYIONIID ‘VIONIANULSIHNC 3 AYLINDVS

:1onL




S YTHAOINS
pep g gy

Ae) DYDY
oy mr 7

SVAVNDISY SVIUVL A SINOIDVAYISE0

menif g Y | enieo| e
o g cop | @) 0 - ppenpy {0ty )
o ey apr ol WL
2000 VS vpE AL e T,
JLNVYIANLS3 R Sl VuRLnL NOIS3S
YIAYIL ‘NQIDvdNna - VJYOLNL 33 S3avaialLy VYHO34 mm.._ ‘ON

VT3AIN SOMTNYY 1ININVS TV EINY

*2UBLI03ENJ3 uolae|s|33| e opuedjjde ‘inbeAens ap ugiued |2 ua adnpouad as anb euosiad e| ap pepiusip e| e 2juasy ofeqedy [ap oYdsaap [9p ugpesdUlNA ,, ofeqesl |9p ojniL

OSYD 3d oldnlsd

OHJ34¥3q :et21e)

"NOQIDVINLIL 3@ UVl

AN
Jioz nr L A @é

dd A 'SS 30 A VIONIANHASIMNF 30 QY1INDv+
1INDYAVNO 3a QvaISHIAINN

€ OXHNY

‘W,_M‘:E.,,_Qzu ap

=,

pepslaAun

311N 4084049 TNVd FLN3DIA "'SOIN

1VIHOLNL NOILSID V1 3d IDNVAV 30 JINHOANI

NOIDVINLIL 3d AVdINN

OHD343d 3a VH3IHUVO
SYJI1LI10d A SITVID0S SYIONIID ‘VIDNIANY4SIHNr 3a avLinNdv4

:uope|ny} ap ofeqeay ap odil

:Jong




/

g QOIS
i w\e\?% /8

e UBOTDD,

oy TP
w0 reperd 0

07D 6oV

\S.W\Qi\ S_\i %

COhF| QO.LT

oY " ) DTS
[ o [ oI
- %8%\ ,N@g 0PI

w\s\ 7

JINVIANLS3
YIAYI4

- [OARQNN
VINYIA

SYAVNDISY SVYIYVY.L A SINOIDVAHISEO

NI OIDINI

NODRVYNAa

V]4OLNL 3d S3AVAIAILY

VIHOLNL | e

VHO34 340 'ON

VI3AIN SOMANYY TINAIVS TVEINY

OHJ3¥3q :eld4ie)

* eueriojends uoie|siga) e] opuedyde ‘|inbeAeng ap uojued |2 ua asnpoud as anb euossad e| ap pepiudip e| e ajuaJy ofeqe.l [9p oydaasp [ap uopesaulnp ,, :oleqels [9p ojnyL

"NQIDVINLIL

0SVJ 3d o1an.ts3

:uoie|n}i} ap ofeqe.y sp odil

3Q Uvdin)

10z 0C L1 @@

dd A 'SS "30 A VIINIANHASI¥NT 30 avinavs

"TNOVAYNS 3Q

aAvaISY3IAINA

€ OXHINV

J1IN 408404 TNYd 3LNIDIA SO

TVIHOLNL NOILS3D V1 3d IDNVAY 3d FNHOLNI

NOIDVINLIL 3d AVdINN
OHD3Y3A 30 YHIHYYD

,w__.__ém%ﬂu ap pEpsIaAun

SYJI1LJ10d A SFTVIO0S SYION3IID ‘VIONIANULSIHNS 3A AV.LINIVL

:101n)




d ro P

ﬁ il Q%s& 00,
Q&MMMQS Soos*é\ 0 w\

ES@% TV,

00.Ch

EQ : GSQ*Q%

vy PN

is_\a\@

JINVIANLS3
VINYIA

YIAHIL

NI

OIDINI

SYAVYNDISY SYIYVL A SINOIDVYAHYISE0 ‘NOIDVYNa

VIdOLN1 3d S3avalAlLov

VJHOLNL

VHO3d

NOIS3S
30 "oN

ANQRVINLLL 3

VIIAIN SOMTNYEY TINNIVS TVEINY

' [EUBLI01ENDD UoIde|SIZs| e] opuedi|de ‘inbeAens ap ugjues |2 us sonpoud as anb euosiad e| ap pepiusip e| e 2jualy ofeqesy [ap 0Yd243p |9p ugpeIaunA ,, :ofeqesy |ap ojniiL

OHI343a :eiatle)

OSVD 3d OIdn1s3  :uopenyy ap ofeqely ap odiL

a D.qn:?:

g st €3 /0

'dd A'SS 0D rq_uzwo:m
A1NDYAVND 34

JSIunr 30 QriNIVe
avalsSu3IAIND

€ OXUNV

iy __:%ﬁu mz au,ﬁ_ﬁva_sﬁ

Sy ik

JLIN 409404 TNVYd 3LNIDIA "SON

1VIHOLNL NOILS3D V1 3d IDNVAY 3d JINHO4NI

NODVINLLL 30 AVAINN
OHJ3Y3A 30 VHIYUYD

SYJILI10d A SITVID0S SYION3ID ‘VIDONIANYSIYNS 3a av.Lindv4

:ong




J o777 VOGgTAny | T emnlpdla g
e , el gr e <6 <
W weorangl U] re| e F
stk O D poTTnpP0 .
1V O PO OTITT UEN) §wmwwoo
Q)Se) B TP MBI, |00 00 @%Qw 20 vapsng | £1]91°¢ 7
TE ST vema oo ok 107 1 SRy tij)
| P S\&NS%
Utgh yhE| @OTF O O UTITPT0
Q. 70 Srarof ol | lompapif B~ +I|O]8F| OF
AINVIaN.Ls3 Lo oL TpatRL NOIS3S
VINYI SYAVNDISY SY3HVL A SINOIDVAHISEO ‘NOIDVYNd VJdOLNL 30 S3AVAIAILY VHO34 mm_ ‘'ON

VI3AIN SOMAINY T3NS TVEINY

OH)3Y3q :espuE)

V'S WHEOOIS VSIUdINE V1 A VINWATYS SOUYVE VINISHIA VIISSIT VHONIS Vi3Q OSYD 13 NI vavzvyvaiNg ¥3rniAl V1 3a avaiNSId ¥V 31NIud Orvavyl 130 OHD3¥3d 13d NODYYININA :oleqesy [9p oL

ALIL 30 QVAINA

yt 5T E 0
_ winm 27 YLDV

1y an 17N
A "SS5 "20 A wiahid L SusAIND

SDYAYnNs 30

NQIDV

=T,

€ OXHNV

0SYJ 3d Olanis3

LN 409808 1NVd 3LNIDIA "SON

TVIHOLNL NOILS3D V1 3d IONVAY 30 IINHO4NI

NODVINLIL 30 AVAINN
OH3Y3A 30 VHIHHYD

nbeieng ap pemsaan

SYILLITOd A STTVID0S SVIONIID ‘VIONIANUCSINNT 3a AVLINOVL

:uopejm ap oleqes; ap odig

ong




i ol %% wmgrsaig) Hjeo) 8T ¢f

oo p| 00 3@&% ﬁmﬁw@b 41/t 9%

.rH ¢
co:pf] oot Js@ 7o }rwéﬂ;ﬁ tljeojoe, L7

cans| aoiCF| refrmo 10 OP¥F i\é\hm ht

NI4 OIDINI
aiNVIanis3 el NGIS3S
VIARIS SYAVYNDISY SYIHVL A SANOIOVAHISEO ‘NOIDVYYNa VJ40LNL 30 SIAVAIAILDY VYHO3d 340 "ON
VI3AIN SOMAIRY 13INIAIVS TVEINY OH)3Y3a :elsue)

V'S VHEODIS vSAUdING Y1 A YNYQTVS SOUUYE VINIDSYIA ¥DISSAr VHONIS Vi34 OSYD 13 NI VAVZvydvaiNg d3rNIN Y1 30 avaiNDid V1 V 3ANIH4 Orvawvyl 130 OHDIY¥AA 13d NOIRVYANTNA "o_.mnm..“_. [2p onliy
0OSYD 3G 0I0NIS3T  :ugidejnyi ap ofeqess ap odig
JINAT Y0908 1NVd ILNIIIA SO oy

TVIHOLNL NOILSAD V1 3d IDNVAY 3d INHOANI |

C nravmnilt 30 OYQING NODVINLIL 3d avaiNNn
\ - ) OHI3Y¥3A 3d VYIYUYD
0 SYILLITOd A STVIDOS SYIINIID ‘VIDNIANYASINNT 3a AVLINIVA

&4 b 0 4ASINAP 20 QVINDw
VAT 4g gvalSEIAIND

inbelens sp pepaaan

£ OXANV




WAk \{% ﬁ&%&g Q\ 01 O

1)) e

@M 00.CF 4N o) by

wH| 001 ﬂ%ﬁ%ﬁﬁm ¢l \%\ ¢l <7

~

N4 | ODINI
31INVIaNLS3 YoLNL VIHOLAL 1 yorsas
VINYI VINYI SYAYNDISY SYIUVL A SINOIDVANISEO INOIDYYNG VJHOLNL 30 SIAVAIALLDY VHO3d | 3d°ON
VI3AIN SOIAYY T3NS TVEINY OHJ3Y¥3a :esone)

V'S VHEODIS YSIUdING V1 A YNVQTYS SO¥UVE VINIDYIA ¥OIS531 VHONIS V130 0SY2 13 N3 VAVZvivdaING 43rniv V1 30 avaiNsid V1 Vv 34NT44 OrvavyL 130 OHD343a 130 NODRVYANTAA "O_.mnmhu 1ep D_SH._.H
0SY) 30 0IGNIS3 _ :uonemp ap ofeqe.3 ap odiy

3LIN 409¥0d 1NVd 3LNIDIA "SOW Hoing

CTVIIOLNL NOILLS3D V1 30 JONVAY 3d JINHOINI

AL 30 Gval NODVINLIL 30 AvaiNn
NS £ OH)3Y3A 30 VHIYYVD
o o \@ SVJ11J10d A STTVIDO0S SYIINAID ‘VIINIANHISINNS 30 AVLINIVA

MATLVAVAS 3G STRIS¥IAINN inbelens ap pepiRianun

Ilwuﬂhwzwr_,
£ OXANV -~
0Ty}




ANEXO 2



URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: TESIS (CONSTITUCIONAL MUJER EMBARAZADA) final..doc
(D30236788)

Submitted: 2017-08-25 03:00:00

Submitted By: parralesalvaradocecilia@gmail.com

Significance: 9 %

* Sources included in the report:

monografia final 2.docx (D26181934)

estudio de caso 2.docx (D21284603)

Monografia 1.docx (D21575055)

LA ACCION POR DESPIDO INEFICAZ A DIRIGENTES SINDICALES. docx (D21349074)

tesis correccion tema etc.docx (D21100352)

http://www.wipo.int/wipolex/es/text.jsp?file_id=195600
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Sitios/LIBRO%20buen%20vivir/files/assets/
basic-html/page35.html

Instances where selected sources appear:
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