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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad, evaluar las actitudes
de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando bajo la
modalidad de sistematizacion de experiencias, desarrolladas en el centro de
desarrollo infantil “Pequefios Tesoritos”. Dicho desarrollo estuvo dirigido hacia la
evaluacién de actitudes de padres de familia. El eje de sistematizacion consiste en
evaluar si son las actitudes de los padres de familia las que benefician en el
desarrollo personal y social del educando, el cual permitiria desarrollar mejor las
relaciones interpersonales. La metodologia utilizada fue la sistematizacion de
experiencias de corte cualitativo - descriptiva, para dicho proceso se utilizo: diario de
campo, planificacibn de actividades, entrevistas, encuestas y observacion. Los
resultados determinaran que las actitudes de padres son positivas como negativas
los mismos que tienen repercusion directa en el desarrollo personal y social. Tras la
obtencion de datos se elaboraron talleres dirigidos a padres de familia que
promueve y fortalece actitudes adecuadas, que permiten lograr bienestar en los
nifnos.

Es importante precisar que los padres, son un elemento primordial en el
desarrollo personal y social del nifio. La funcién de la familia es basica en el proceso
de formacion del menor. Desde su nacimiento, se inicia ya una interaccion que sin
duda sera fundamental durante su posterior desarrollo social.

Palabras claves: Actitudes, desarrollo, padres
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ABSTRACT

The purpose of this research work is to evaluate the attitudes of parents in the
personal and social development of the student under the modality of
systematization of experiences, developed in the child development center “little
treasures”. This development was directed towards the evaluation of attitudes of
parents. The axis of systematization consists in evaluating whether it is the attitudes
of the parents that benefit in the personal and social development of the student,
which allows the development of very open interpersonal relationships. The
methodology used was the systematization of qualitative descriptive experiences, for
this process was used: field diary, activity planning, interviews, surveys and
observation. It is important to clarify that the parents are a fundamental element in
the personal and social development of the child.

The role of the family is basic in the process of formation of the child. From
the moment of birth an interaction begins that will undoubtedly be fundamental
during its subsequent social development.

Keywords: Attitudes, development, parents
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1. INTRODUCCION

Desde el punto de vista psicolégico el nacleo familiar constituye el instrumento
mas eficaz de la humanizacion y personalizacion de la sociedad, considerando que
la relacion padres e hijos en el contexto social proporciona apoyo emocional el cual
permite su crecimiento y desarrollo personal, afirmando asi al ndcleo primario como

principal fuente de evolucion de la sociedad.

El desarrollo del nifio es un proceso complejo que ocurre a través de la relacion
gue este hace con su entorno, su medio natural y social. Es cierto que, en los
primeros afos de vida, la mayor influencia de desarrollo social y apego la ejercen
los progenitores por tanto es necesario que los padres reciban formacién para llegar
a ser “el mejor ejemplo para sus hijos”, ya que estos aprenden con frecuencia mas

por imitacién de los comportamientos que perciben, que por obediencia.

La actitud que los padres muestran en relacion al proceso educativo de sus hijos
podria definir de alguna manera el éxito escolar de los mismos y el ajuste social del
educando. La infancia es una etapa que se caracteriza por la dependencia absoluta
al adulto como su entorno inmediato, generando alli patrones de ensefianza y

aprendizajes que determinar su respuesta social y vocacional futura.

El presente trabajo expone el proceso de sistematizacion de experiencia, en
vinculacioén al CDI “Pequefios Tesoritos” en el area de Psicologia Educativa, que se
desarrolla desde una sub linea de investigacion de aprendizaje en contextos
sociales, con nifios de 0 a 3 afios de edad, y padres de familia; evaluando las
actitudes de aquellos padres en el desarrollo personal y social del educando, la
poblacién reside en el sector de Mapasingue Oeste, Coop. 12 de Octubre, al

Noroeste de la ciudad de Guayaquil.

Desde un eje esencial en cuanto a la educacion, este trabajo de sistematizacion
apunta actitudes positivas entre padres de familia y educandos para asi desarrollar

y fortalecer los vinculos y preparacion para ser futuros ciudadanos de bien, en



cuanto a ensefanza, valores y todo lo referente al conocimiento que promueve

mejorar la filiacion entre padres e hijos.

La escuela es el universo de la primera socializacion; la ensefianza prescolar
representa un papel importante en la educacion y desarrollo del nifio; asi mismo, se

convierte en proteccion y cuidado.

Por ende el objetivo del trabajo de sistematizacion es direccionado a evaluar las
actitudes de los padres que predomina su influencia en el desarrollo personal y
social del educando generando los vinculos afectivos tales como iniciativa,
comunicacién, toma de decisiones, compromisos y tolerancia a la frustracién, los

mismos que adquieren relevancia en el crecimiento de los nifios y nifias.

Por lo tanto, esta sistematizacion buscd conocer las actitudes que muestran los
progenitores y como el desenvolvimiento de estos modelos de crianza generan
influencia en su desarrollo personal y social que se hacen mas evidente en sus
etapa inicial ya que cuando los nifios se escolarizan traen valores y habitos que

adquieren en sus hogares.

Cada familia aporta al nifio aprendizaje social y afectivo, por lo tanto su funcién
es béasica en la formacion del menor, desde el momento de nacer inicia ya una
interaccién que sin duda sera fundamental y la implicaciéon activa supone ventajas
para el nifilo, ayuda al desarrollo de su autoestima, a un mayor rendimiento

cognitivo, habilidades para desenvolverse socialmente.

La participacion activa y comprometida de las familias en el proceso educativo
es crucial, como trasmisora de valores, cuidado y proteccién, nicleo esencial para el

desarrollo integral.

La metodologia utilizada fue la sistematizacion de experiencia, con un disefio
cualitativo, con la premisa de enriquecer la informacion obtenida mediante la

observacion en el contexto natural, la interaccion con las familias y el educando que



participan en el estudio, considerando como esencial las aportaciones a través de

encuestas, talleres y evaluaciones.

Los instrumentos utilizados durante la practica fueron: consentimiento informado,
entrevista semiestructurada para la exploracion de datos integrales del educando
tales como: composicion familiar, aspectos sociodemograficos, habitos alimenticios,
integracién social, lenguaje oral. Cuestionario de Funcionamiento Familiar (FF-SIL)
para la evaluacion de la funcionalidad familiar, APGAR para medir la percepcion que
tiene el nifio sobre su circulo familiar. Entrevista semiestructurada para recoger
informacion sobre las actitudes de padres de la poblacion.

De los instrumentos aplicados estos fueron los siguientes resultados:
cuestionario funcionalidad de estilos educativos de padres, el cual da conocer que
dificultades tienen los padres con sus hijos y cuéales son los factores de proteccion

en el desarrollo de los problemas psicolégicos en los menores.

Por lo tanto, la recuperacién del proceso vivido se describe de manera
detallada, paso a paso, con cada una de las experiencias suscitadas con el eje de la
sistematizacién, centrando el objetivo. Para lograrlo se realizé la interpretacién de
los resultados vividos, a través de la interpretacion de la informacion recolectada.

Las recomendaciones de la sistematizacion trabajada en el CDI “Pequefios
Tesoritos”, se encontrd la necesidad de crear espacios recreativos con padres e
hijos con el fin de concientizar a los padres sobre el desarrollo personal y social de
los suyos. Asi llevar acabo planes de intervencién. Como talleres continuos dirigidos
a los padres para crear nuevas estrategias de actitudes en el desarrollo personal y

social.



2. REVISION DE LITERATURA
2.2. ACTITUD

2.1.1 Definicion de actitud
La educacion al ser entendida como la via por excelencia para formar sujetos

auténomos vy libres, que piensen de manera critica y comprometida, debe ofrecerle
las herramientas necesarias para distinguir entre una opinibn y un juicio
fundamentado. (Wong & Pefia, 2016, p. 110)

Foucault expone que la actitud critica, ademas de estimular las capacidades
intelectuales y éticas del sujeto, es, ante todo, una apuesta politica, pues hace
referencia a nuestra condicion histérica. (Wong & Pefia, La actitud critica un aspecto

fundamental en la educacion. Sophia., 2016)

En la actualidad, familia y escuela se hallan en un periodo nuevo de su historia,
caracterizado por cambios profundos y acelerados, que no se deben al azar.
Tradicionalmente a la familia y a la escuela se les ha asignado la funcién de ser
trasmisoras de los conocimientos que los individuos jovenes necesitan para la vida

futura, asi como de la socializacion en las normas y valores (Lopez S. T., 2004)

Una definicion clasica de actitud es la establecida por Allport, que la
consideraba “un estado de disposicion mental y neutral de disposicidn para
responder, organizado por la experiencia, directiva o dindmica, sobre la conducta

respecto a todos los objetos y situaciones con los que se relaciona” (Allport, 1935)

El papel de las actitudes es muy importante en distintos procesos psicolégicos
que estan relacionados con diferentes dominios de andlisis de la Psicologia Social:

individual, interpersonal, grupal y social (A.l., 2018)

Ayma (2018) Describio que en efecto, la actitud es una predisposicion que
permite actuar, pensar y sentir en consonancia con nuestros valores. Por lo tanto
son consecuencias de nuestras convicciones o creencias mas firmes y razonadas

de que algo vale y da sentido a nuestra vida.



2.1.2 Teorias clasicas de la formacion de las actitudes

Las Teorias clasicas de la formacion de las actitudes postularon que estas se
aprendian de la misma forma que otras respuestas aprendidas. Se consideraba que
las respuestas actitudinales se reforzaban por procesos de condicionamiento clasico

e instrumental. (Sllvia Ubillos; Ubillos, Mayordomo , & Paez, 2015)

a. Condicionamiento clésico de las actitudes
Plantea que es un estimulo neutral no capaz de felicitar una determinada
respuesta, adquiere esta capacidad gracias a la asociacion de este, de forma
repetida, con un estimulo que provoca dicha respuesta. Diferentes autores han
considerado que la formacion de las actitudes podia darse por un proceso de
condicionamiento clasico y que estas podian afectar a posteriores respuestas

comportamentales.

b. Condicionamiento instrumental de las actitudes
Segun el paradigma del condicionamiento instrumental una respuesta que
forma parte del repertorio comportamental del sujeto puede ser reforzada. Sin
embargo, aunque se acepta que el refuerzo verbal puede suscitar un cambio de
actitud, una critica que se establece a este paradigma es que no llega a explicar si
estos efectos se dan autométicamente o si, por el contrario, existen diferentes

procesos cognitivos que median la relacion. (p. 1-2)

2.1.3 Funciones de las actitudes

Clasicamente se ha planteado que las actitudes cumplen funciones, es decir,
llenan necesidades psicoldgicas. En este sentido, se han identificado cinco
funciones las cuales las mencionaremos a continuacién. (Ubillos, Mayordomo , &
Paez, 2015)

1. Funcion de conocimiento; mediante los sujetos ordenan y categorizan el
mundo de manera coherente, satisfaciendo asi la necesidad de tener una
imagen clara y significativa del mundo, las actitudes ayudan al sujeto a
ordenar, entender y asimilar las informaciones que pueden resultar

complejas, ambiguas e impredecibles;
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2. Funcion instrumental; las actitudes permiten maximizar las recompensas y
minimizar los castigos, satisfaciendo la necesidad hedonica. Asi, las
actitudes ayudan a las personas a lograr objetivos deseados y evitar

aguellos que no se desean;

3. Funcion ego-defensiva; esta actitud permite afrontar las emociones
negativas hacia si mismo, externalizando ciertos atributos o denegandolos.
Las actitudes ayudan a proteger el autoestima y a evitar los conflictos

internos, inseguridad, ansiedad, culpa;

4. Funcion valodrica- expresiva o de expresion de valores, las actitudes
permiten expresar valores importantes para la identidad o el auto concepto.
Las personas a través de sus actitudes pueden expresar tendencias,

ideales y sistemas normativos.

5. Funcion de adaptacion o ajuste social; las actitudes permiten integrarse en
ciertos grupos y recibir aprobacién social. Las actitudes pueden ayudar a
cimentar las relaciones con las personas o0 grupos que se consideran
importantes, es decir, permiten al sujeto estar adaptado a su entorno social,

ser vistos, aceptados, etc. (p. 5)

2.2. FAMILIA

2.2.1 Definicion de familia
Minuchin (1974) Afirma que:

La union de dos personas con la intencion de formar una familia, constituye
el comienzo formal de una nueva unidad familiar, constituye el comienzo formal de
una familia y la familiar. Pero entre la iniciacion formal de una familia y la creacion
de una unidad viable hay un gran trecho. Una de las tareas que enfrenta la nueva

pareja es la negociacién de su relacion con la familia del cényuge (p.47)
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La familia es un grupo social, dentro del cual cada miembro tiene la
oportunidad de desarrollarse. Ese desarrollo tanto personal como individual, le va a
dar la posibilidad a cada integrante de establecer diversos vinculos en la sociedad.
Como corolario de lo expuesto anteriormente todo bagaje primariamente
incorporado y aprendido dentro de la estructura familiar va a ser utilizado, en un
tiempo posterior, como herramienta para las futuras relaciones e interacciones
sociales. En la medida que se transforma la estructura familiar se modifican las
posiciones de los integrantes del grupo, por ello se transforman sus experiencias.
(Lozada, 2015, p. 22)

La familia es una de las instituciones basicas que existen en la sociedad y
ademas se puede considerar la mas importante en los primeros afios de nuestra
vida; en ella nos sentimos seguros, nos refugiamos, es el nucleo donde estamos
mas a gusto y desde donde empieza nuestra socializacion y el aprendizaje de
nuestro papel dentro de un grupo, que luego se extendera llegando al colegio, con
los amigos vy, asi hasta poder relacionarnos con el resto de la sociedad. (Martinez,
Alvarez, & Garcia, 2012, p. 29)

La familia influye en el desarrollo de los nifios y nifias desde la propia
concepcioén, ya que el estado de salud de la madre durante la gestacion tiene
consecuencias en su desarrollo. Asimismo, las condiciones econémicas, sociales y
culturales, en las que ellos se desenvuelven, constituyen una importante fuente de
estimulos y experiencias que influiran en su desarrollo en todos los aspectos, es
decir, fisicos, cognitivos, socioemocionales, psicomotrices y del lenguaje. (Lépez &
Guaimaro, 2015, p. 33)

Cada familia se organiza de acuerdo a sus propias pautas y practicas de
crianza y estas a su vez se encuentran regidas por la herencia familiar y cultural. La
familia termina por ser el patron o molde que todo nifio y nifia tomo de base para su
desarrollo personal. La familia también cumple un roll indirecto sobre la relacion del
nifio o de la nifia con sus comparferos o amigos, ya que es la propia familia y no el
menor quien elige el lugar para vivir, y seran los vecinos y la propia comunidad,
quienes de acuerdo a sus reacciones ante el comportamiento social del nifo,

moldearan su desarrollo. (Lépez & Guimaro, 2015, p. 34).
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De Ledn (2011) Afirma que delimitar el concepto familia es algo complejo,
porque es una estructura que dependiendo de la cultura en la que nos situemos y en
la época en la que nos encontremos, va cambiando su estructura y va adaptandose
a la relaidad social en la que se encuentra inmersa. Por tanto, las forma y dunciones

de las familias se ven modificadas. (p.7)

2.2.2 Tipos de Familia
Segun (Constitucion, 2008) la constitucion de la republica del Ecuador en el

Art. 67 sefiala lo siguiente:

“Se reconoce la familia en sus diversos tipos. El estado la protegera como
nacleo fundamental de la sociedad y garantiza condiciones que favorezcan
integralmente la consecucion de sus fines. Estas se constituiran por vinculos
juridicos o de echo y se basaran en la igualdad de derechos y oportunidades de su

integrantes” (p. 50)
Arés (2002) De acuerdo a composicion la familia, se divide en:

e Nuclear
e [Extensa

e Extensa compuesta (p. 16)

Familia nuclear: familia constituida por los padres y madre convivientes con
hijos a su cargo y cuyo proceso de formacion se localiza en el matrimonio o en las

nuevas formas de cohabitacion

Familia extensa: estructura de parentesco que habita una misma unidad

domestica u hogar, conformada por parientes de diversas generaciones.

Familia extensa compuesta: se forma una nueva familia y uno o ambos

conyugues procreo al menos un hijo con una relacién anterior.

La familia se considera hoy un sistema complejo, en interaccién continua con
otros sistemas, un sistema en constante evolucion y con diversos e importantes
funciones en relacion al desarrollo de los hijos. Evidentemente, para llegar a

entender su papel en el desarrollo de los hijos es necesario identificar las
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dimensiones del contexto familiar con influencia en el desarrollo de los nifios y
nifas. (Mufoz, 2005, p. 147)

2.2.3 Familiay Escuela

La relacion familia escuela es muy importante para el seguimiento del alumno
e hijo, respectivamente, para que estos perciban que en cierto modo hay una
continuidad en si educacion. Para ello se hace necesario que sea una relacion de
comunicacion fluida y constante, con diversos recursos o actividades para que
puedan llevarse a cabo. “la relacion colaborativa que debe existir entre la familia y el
centro educativo en la que cursan estudios lo hijos, es un hecho hoy en dia
indiscutible en la comunidad cientifica y en la sociedad”. (Aguirre, Caro, Fernandez,
& Silvero, 2015, p. 87)

La escuela y la familia son las dos grandes instituciones educativas de las
gue disponen los nifios y nifias para construirse como ciudadanos.como lo expresa
(De Lebn, 2011) Por tal motivo, ni la escuela por una parte ni tampoco la familia,
pueden desempeiar dicha funcion de manera aislada y diferenciada la una de la

otra (p.3)

Se entiende que la responsabilidad de los profesores en cuanto a la
educacion de los alumnos/as, se ve en aumento, debido a que la relaidad social en
la que viven las familias, repercute directamente en el tiempo que los nifios conviene
gue pasen en los centros educativos, y por ende en relacion con los docentes,
puesto que los padres y madres, deben permanecer en jornadas laborales mas
largas, para poder dar respuesta al ritmo de vida en el que nos encontramos
inmersos y que ya hemos expuesto en lineas anteriores. Es por tal motivo, que la
responsabilidad de la educacion de los nifios y nifias, no es de los padres y madres,
sino de otros agentes educativos que cobran un papel importante en esta funcion,

como lo es la escuela. (De Ledn S. , 2011, p. 9-10)

La familia y la escuela como agentes de socializacion. La familia es el primer
mundo social que encuentra el nifio y la nifia, y sus miembros el espejo en el que
ninos y nifas empienzan a verse, por esto la familia constituye el agente mas

importante, especialmente durante los primeros afios de vida. La familia introduce a
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los nifios y niflas a las relaciones intimas y personales, y les proporciona sus
primeras experiencias, una de ellas, la de ser tratados como individuos distintos.
(Villaroel & Sanchez, 2002, p. 125)

(Villaroel & Sanchez) Afirma que, si bien la familia es el primer mundo social
del nifio y nifia en sus primeros afios de vida, actualmente la familia ya no
desempeiia el rol socializasdor totalizante que le correspondié en épocas. Hoy en
dia otros agentes sociales han asumido muchas de las funciones que antes

correspondian a la familia. Uno de estos agentes es la escuela.

La escuela, como institucién social encargada de llevar a cabo la educacion
en forma organizada, apoyada por planes y programas de estudios impartidos en

diferentes niveles, tiene distintas funciones, entre las cuales se pueden sefialar:

e Trasmitir a las nuevas generaciones conocimientos que han sido
adquiridos paulatinamente de generacion anteriores;

e Buscar en la educaciéon las aptitudes naturales para desarrollarlas y
contribuir de ese modo a la fromacién de su personalidad;

e Desarrollar en el educando habilidades y destrezas, pero
principalmente inculcarle valores humanos, que de alguna manera
orientaran su vida;

e Despertar, mnatener y acrecentar en los integrantes de la comunidad

el interés por elevar su nivel cultural (p.126)

2.2.4 Modelos de relacion entre la familia y escuela
A continuacién (Dominguez, 2010) detalla el modelo de relacion que puede

darse entre la familia y la escuela.

e Modelo ecolégico de Brofenbrenner: destaca la importancia del contexto en
el desarrollo de las conductas y la posibilidad de modificar estos. A partir de
este modelo se han desarrollado los programas de intervencion en lo
referente al comunidad. Este modelo es muy adecuado como referente

tedrico conceptual del proceso de cooperacion entre la familia y centro
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escolar; para entender esta relacion como un medio de intervencion
comunitaria y para promover el proceso de ensefianza y aprendizaje. A
partir del modelo ecolégico se ha desarrollado modelos de evaluacion en

los programas educativos.

e Modelo de experto.

La relacion que establece el profesor con la familia es muy similar a la relacién
médico paciente. El profesional esta investido de un saber absoluto. El profesor
sabe lo que es mejor para el alumno y sus padres. La familia solo es necesaria en la
medida que ejecuta las instrucciones y orientaciones sefialadas por el profesor. La

familia se convierte en un usuario pasivo y dependiente de lo que diga el profesor.
e Modelo centrado en el usuario (Padre e hijos) o cooperativo

El profesor reconoce la experiencia y competencia de los padres como
educadores. Ofrece las opciones y la informacién necesaria para que los padres
seleccionen lo mejor. Su intervencion se fundamenta en la negociacién de acuerdos

mutuamente aceptables.

La relacion es mas sincera, la informacion circula en ambos sentidos. El
problema que plantea este modelo se da cuando los padres esperen que el
profesional actué como experto y este no lo haga.

e Modelo intermedio (trasmitir habilidades y conocimientos)

Es un modelo intermedio, quizd4 mas cerca del experto que del usuario o

cooperativo.

Al igual que en el modelo experto el profesor sabe lo que es mejor para el
alumno, posee una serie de experiencias y conocimientos respecto al que ofrece a
los padres sobre ciertas técnicas o procedimientos que a él le dan resultados con el

alumno.

El modelo recomendado es el cooperativo ya que promueve relaciones

constructivas, solidarias y de mutua responsabilidad. También es el modelo ma
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complicado de practicar por las exigencias que plantea tantos a los profesores como

a los padres. Los tres modelos tienen aspectos positivos siempre y cuando:

e Sean utiles al alumno.
e Permitan establecer una relacidén operativa y complementaria.

e Se adapten a las caracteristicas y recursos propios de la familia. ( p. 5)

2.3. DESARROLLO

2.3.1 Definicion de desarrollo
Piaget uno de los primeros tedricos del constructivismo es psicologia, pensaba

gue los nifios construyen activamente el conocimiento del ambiente usando lo que
ya saben e interpretando nuevos hechos y objetivos. La investigacion de Piaget se
centr6 fundamentalmente en la forma en que adquieren el conocimiento al ir

desarrollandose.

El desarrollo del nifio corresponde a una interaccion dindmica que refleja las
caracteristicas esenciales de un ser vivo y esté influenciado por la naturaleza y la

crianza. (Martinez, 2014, p. 8)

El desarrollo infantii es una parte fundamental del desarrollo humano,
considerando que en los primeros afios se forma la arquitectura del cerebro, a partir
de la interaccion entre la herencia genética e influencias del entorno en que vive el

nifio. (Martins de Souza & Romallo Verissimo , 2015, p. 2)
El desarrollo de competencia en los nifios (De La Rosa , 2009)

En la etapa inicial depende fundamentalmente de dos factores interrelaciones: el
papel de la educadora y el clima que favorece el desarrollo de experiencias de
convivencia armoniosa y el aprendizaje entre la trilogia educativa: nifio, educadora y

padres. (p. 26)

Es evidente que la familia se reconoce como el principal tejido para el desarrollo
humano, es alli donde se gestan los principales procesos de socializacion y

formacion de las persona. (Meza Rueda & Paez Martinez, 2016)
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2.3.2 Desarrollo personal
Este campo se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso

de construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y
sociales. La compresion y regulacion de las emociones y la capacidad para
establecer relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en
los cuales las nifias y los nifios logran un dominio gradual como parte de su

desarrollo personal y social.

Los procesos de construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de
socializacion en los pequefios se inician en la familia. Los nifios transitan, por
ejemplo, de llorar cuando sienten una necesidad que los adultos interpretan y

satisfacen. (Desarrollo Personal y Social, 2012, p. 1)

Desarrollo personal como un proceso mediante el cual las personas intentamos
llegar a acrecentar todas nuestras potencialidades o fortalezas y alcanzar nuestros
objetivos, deseos, inquietudes, anhelos, etc., movido por un interés de superacion.
(Dongil Collado & Cano , 2014)

El crecimiento personal, no es una accién que se logra de un momento a otro,
sino que Mas bien, es el resultado de un largo proceso que se va manteniendo en el
tiempo, y que permite que el individuo vaya aumentando continuamente sus
conocimientos, sus habilidades, su potencial, y su desarrollo emocional, bioldgico,

espiritual y en todos los aspectos personales del (Stemberg, 2011)

El desarrollo personal es un proyecto de vida, en el cual el individuo se
compromete consigo mismo a alcanzar la excelencia en todas las areas de la vida,
para lograr un equilibrio arménico que le permita expresar a plenitud su potencial
como ser humano, y asi vivir una vida llena de satisfacciones. (Arias M, Portilla De
A, & Villa M, 2008)

2.3.3 Desarrollo social
El niflo es un ser eminentemente social, necesitado de la presencia de otras
personas para su desarrollo. Es influenciado por la presencia y actuacion de los

demas y, a su vez, influye y determina el comportamiento de los otros hacia él. El
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desarrollo social tiene lugar en el contacto e interaccion con los que le rodean.
(Machargo Salvador, 2005)

En el subnivel de inicial uno se localiza el ambito de vinculacibn emocional
correspondiente a los nifios y a las nifias de 0-3 afos se pretende desarrollar la
parte socio afectiva partiendo desde las mismas caracteristicas propias de los nifios
como es el egocentrismo y el apego que exista entre el nifio con la madre o las
personas que estan bajo su cuidado. A medida que el nifio demuestre emociones e
interacciones que permitan generar vinculos con sus pares, para fortalecer el
desarrollo personal y social a esta edad es necesario partir desde aspectos calidos y
afectos que ayudaran en este proceso. (MINEDUC-ECUADOR, 2014 citado en
Chéez, 2017)

Los nifios, se encuentran necesidad de apoyo, amor, proteccién, donde los
adultos deben promover un clima familiar que le aporte seguridad y condiciones
adecuadas para el desarrollo de integridad y adaptacién en la sociedad. (Fernandez
& Hernandez , 2012, p. 56)

El desarrollo de competencia en los nifios en la etapa inicial depende
fundamentalmente de dos factores interrelaciones: el papel de la educadora y el
clima que favorece el desarrollo de experiencia de convivencias armoniosa y el

aprendizaje entre la trilogia educativa: nifio, educadora y padres.

Es evidente que la familia se reconoce como el principal tejido para el desarrollo
humano, es alli donde se gestan los principales procesos de socializacion y

formacioén de la persona.
El desarrollo personal y social involucra: (Choez Lino , 2017)

El desarrollo de actitudes y capacidades al infante, el cual le permitira
relacionarse con el proceso de construccion de la identidad personal y de las
competencias emocionales y sociales. Los procesos de construccion de identidad,
desarrollo afectivo y de socializacion en los pequefios se inicia en la familia. (Choez
Lino, 2017, p. 4)

El campo formativo de desarrollo personal y social: (Téllez Velazquez, 2012)
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Se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de
construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales,
donde se presenta la compresion y la regulacion de las emociones y la capacidad
para establecer relaciones interpersonales son procesos estrechamente
relacionados, para el logro de su armoniosa convivencia en los cuales las nifias y
los nifios logran un dominio gradual como parte de su desarrollo personal y social.
(Téllez Velazquez, 2012, p. 23)

El desarrollo personal social es aquel que esta encargado de ayudar a los nifios
y nifias en el proceso de creacion de su identidad y de su personalidad para vivir en
armonia consigo mismo y con el entorno. Este eje integra los aspectos relacionados
con los aspectos de construccion de la identidad del nifio, a partir del
descubrimiento de las caracteristicas propias y la diferenciacién que establece entre
él y las otras personas, promoviendo en creciente mundo que lo rodea, y
fomentando la construccion adecuada de su autoestima e identidad, como parte
importante de una familia y de una comunidad. (MINEDUC-ECUADOR, 2014 citado
en Choez 2017)

2.3.4 Teorias de desarrollo
Teoria de Freud sobre el desarrollo psicosexual (Teorias de Desarrollo Humano ,
2012)

Sefiala la importancia de la maduracion fisica en la interaccion del nifio con los
demas y la importancia de los instintos o sea de las motivaciones y conductas
naturales y espontaneas. Destaca los efectos de la experiencia de los primeros
cinco afos de vida, el nifio pasa por diversas etapas psicosexuales bien
definidas, en las que los impulsos instintivos orientan energia libido, a

determinadas zonas erogenas. (pag. 4)

Teoria psicosocial de Erikson sobre el desarrollo (Teorias de Desarrollo Humano ,
2012)
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Propuso que el desarrollo de la personalidad estd determinado por la
interaccion de un plan interno de maduracién y las demandas sociales
externas. Erikson coincide con Freud al proponer la existencia de fase en el
desarrollo de la personalidad. Afirma también que el desarrollo continuo

durante toda la vida que no queda enteramente en la nifiez. (pag. 6)

Teoria de Piaget sobre el desarrollo cognoscitivo. (Teorias de Desarrollo Humano ,
2012)

Piaget subraya la importancia de la maduracion biolégica en el proceso de
pensamiento. EI pensamiento y la capacidad de conocer dependen del grado
de desarrollo. Sostiene que el nifio es un elemento activo en el proceso, pues
interactia con el ambiente: examina, explora, compara, escoge, observa,
clasifica sus experiencias, los objetos y acontecimientos. Explico el desarrollo

a partir de los principios biolégicos de la adaptacion y la organizacién. (p. 8)
Teoria sociocultural de Vygotsky (Teorias de Desarrollo Humano , 2012)

Los nifios absorben el saber, los valores y el conocimiento técnico que han
acumulado las generaciones anteriores a través de la interaccion con sus
cuidadores, integracién de la sociedad en todas las acciones del nifio, asi

interioriza los componentes del mundo con lo que construye su conocimiento.
(p- 12)
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3. METODOLOGIA

El presente trabajo se realizO bajo la metodologia sistematizacion de
experiencia de corte cualitativa, con el tema actitudes de padres en el desarrollo
personal y social de los educandos del CDI pequefios tesoritos del sector
Mapasingue Oeste al Noreste la ciudad de Guayaquil. Para la posterior recolecciéon
de datos, se llevd a cabo un mapeo comunitario, de esta manera lograr un
acercamiento con los involucrados, se llevdé a cabo la aplicacion de la primera
entrevista junto con el consentimiento informado, aplicacion del test de la familia,
Apgar familiar, Cuestionario de Funcionamiento Familiar FF-SIL, Entrevista semi
Estructurada de Actitudes de Padres. De los cuales se obtuvo gran informacién para

llevar a cabo esta sistematizacion.

3.1. Generacién de conocimiento mediante la sistematizacion de experiencia.

Resulta relevante tener en cuenta los componentes tedricos y practicos que
permite mediante una aproximacion con la realidad tener en cuenta las dificultades
gue se vayan suscitando mediante la praxis. La sistematizacion de experiencia
produce conocimiento y aprendizaje significativo que posibilitan apropiarse
criticamente de las experiencias vividas, comprenderlas tedricamente y orientarlas

hacia el futuro con una perspectiva transformadora. (Jara, 2018, pag. 61)

Al hablar de la metodologia de sistematizacion de experiencia desde un enfoque
cualitativo, se hace hincapié a un continuo desarrollo por medio del cual se
presentan cambios a través del tiempo por medio de las mismas experiencias que
estan en transformacion constante, la metodologia suele ser muy compleja ya que
en ella intervienen diferentes elementos tantos subjetivos como objetivos, ya sea por
la condicion, la situacion y las acciones que son las que van a dar respuesta a las
diversas situaciones que llevan a una reaccion con la finalidad de esperar resultados

ya sean previstos o no. (Jara, 2018, p. 21)

Es evidente que mediante la sistematizacion se recupera el proceso vivido a

partir de una practica social e histérica, posibilitando al investigador a ser objeto y
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sujeto de su propia experiencia, a manera de transformar vidas, formas de pensar,
vivir, hacer y ver el mundo que lo rodea, con una mirada dialéctica que sirva como
union y punto de encaje a la socializacion y construccion de nuevas formas de vida,

gue promueva a la trasformacién de nuevas realidades historica sociales.

Se concibe la sistematizacibn como la reconstruccion y reflexion analitica de
una experiencia mediante la cual se interpreta lo sucedido para comprenderlo; por lo
tanto, esta permite obtener conocimientos teorico existente, y contribuir a una

acumulacion de conocimientos generados desde y para la practica.

Por lo tanto la sistematizacién es una técnica de reflexion sobre lo que ocurre en
un contexto definido, en base a determinadas pruebas subjetivas que son lo que
corroboran lo ocurrido. La sistematizacion se da a través de un desarrollo que
implica varios cambios que se van suscitando a través del tiempo, los mismos que a
su vez se ven reflejadas mediante distintas recolecciones de datos, evidencias por
medio de una base de datos, diarios de campo, fotografias, videos e instrumentos

de evaluacion que solo se genera al ejercer la praxis.

Al momento de sistematizar llevamos a cabo mediante la utilizacion de
instrumentos, que nos permiten recopilar y generar conocimiento por ello nuestro
trabajo fue un ejercicio que se llevd a cabo tras la practica con el fin de registrar la
experiencia, el desarrollo vivido para colocar ordenadamente aspectos relevantes

del trabajo y de esta manera producir nuevos conocimiento.

3.2. Aspectos Contextuales Que Influyen En El Proceso De Sistematizacion

1. La educacion superior demanda grandes retos frente a los actuales
cambios que con el pasar de los afios, se han visto complejizados, ya sea
por el tiempo, la cultura, la economia, formas de pensamiento y la
estructura frente a las cuales nacen necesidades constantes, por lo que
exige la reestructuracion de un plan de desarrollo para todas las esferas

de vida social. La Facultad de Ciencias Psicolégicas en convenio con el
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MIES trabajaba bajo la modalidad de implementar programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad segun los requerimientos de cada

comunidad para la posterior intervencion.

En la facultad de Ciencias Psicoldgicas bajo la gestién social del conocimiento
se planifica y se orienta a los estudiantes del noveno semestre al proceso de
insercion, diagnostico, planificacion, evaluacion de los diferentes proyectos del

servicio comunitario.

Mediante el proceso que se llevé a cabo durante las practicas Pre Profesionales
del servicio comunitario por parte de estudiantes de noveno semestre de Psicologia,
como requisito para la posterior titulacibn mediante esta investigacion, los
estudiantes de noveno semestre de Psicologia y futuros profesionales tienen la
obligacion de haber cumplido con el reglamento como pasantes y haber cubierto la
totalidad del plan de estudio que corresponda con el servicio comunitario. Asi mismo
dentro de las normas éticas legales cumplir con la evaluacién e intervencion con el
fin de mejorar el bienestar psicolégico y social acompafiados de una practica

satisfactoria.

El sector de Mapasingue Oeste empez6 a ser poblado desde 1950 el cual tuvo
varios propietarios; dos sucesos ocurrieron en la historia del Ecuador que tuvieron
como escenario la hacienda Mapasingue, el 9 de julio de 1964, la coalicion de
liberales y conservadores derroto las fuerzas gobiernistas. En efecto, las
condiciones de vida de los primeros habitantes de Mapasingue eran muy duras,
especialmente para los que llegaron después del primer asentamiento y ocuparon el
cerro. La lucha por la toma de tierras empezé con la creacion de las primeras
cooperativas, a partir de 1972: la cooperativa 27 de Enero, la 16 de Septiembre y la
cooperativa Mapasingue. “Estas 3 cooperativas fueron las pioneras de la zona norte

del Guayas”.

Los moradores de Mapasingue no estuvieron solos; contaron con el apoyo de
grupos estudiantiles de la Universidad Catdlica, la Universidad de Guayaquil, y la
Universidad Laica, con aquellos estudiantes lograron la orientacion de un desarrollo

social para lo que hoy es Mapasingue; este es un sector muy poblado, cuenta con
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servicios basicos como servicio eléctrico, servicio telefénico, abastecimiento de

agua, eliminacion de basura, conexion de servicio higiénico.

Por lo tanto la intervencion realizada por parte de la facultad de Ciencias
Psicoldgicas y el CDI “Pequefios Tesoritos” es que los estudiantes de noveno
semestre en su proceso para la obtencién al titulo de psicologos, ejecuten mediante
la vinculacion a esta comunidad un total de 160 horas de gestion practica. Dicho
proceso se llevé a cabo mediante encuestas, charlas, aplicacion de instrumentos a
los padres de familia para asi evaluar las aptitudes de los padres de dicho CDI y

como esta influye en el desarrollo personal y social del educando.

Los padres mencionan distintas problematicas que tienen que ver con el
desarrollo personal vy social de sus hijos, el cual se refieren a las actitudes y
capacidades relacionadas con el proceso de construccion de la identidad personal y
regulacion de las emociones. Por otra parte estos afirman estar satisfechos por la
intervencion ejercida por las educadoras. Mediante el proceso de recoleccion de

datos para la posterior sistematizacion se realizaron encuestas y entrevistas.

Asi mismo dentro de las normas éticas legales cumplir con la evaluacion e
intervenciéon en el comportamiento y conductas a fin de mejorar el bienestar

psicoldgico y social acompafiados de una praxis satisfactoria.

3.3. Plan de sistematizacion

La sistematizacion de experiencia del presente trabajo se centra en evaluar las
actitudes de padres y como influye en el desarrollo personal y social del nifio del
CDI Pequeiios Tesoritos, perteneciente al Sector Mapasingue de la Ciudad de
Guayaquil. En sentido relevante el eje de la experiencia sistematizada es que al
evaluar las actitudes de padres se pueda ver como influye en la crianza de estos

ninos.

Las practicas fueron llevadas a cabo en el CDI “Pequenos Tesoritos” la cual se

centré en la linea educativa para la inclusion y atencion integral a la diversidad.
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Dicha intervencidon comunitaria se llevo a cabo el 22 de noviembre del 2018 hasta el
25 de febrero del 2019, cumpliendo el total de 160 horas de vinculacion en la

comunidad del sector Mapasingue Oeste.

Primero se logra reconocer el area de trabajo comunitario, identificando a los
beneficiarios directos del proyecto para proceder a la evaluacibn mediante la
aplicacién de instrumentos, entrevistas como primer acercamiento a las familias,
posteriormente se lleva a cabo la ejecuciéon de talleres, para proceder a la

interpretacion de los datos que se han recolectado mediante dichos instrumentos.

Para la evaluacion de actitudes predominantes, mediante el acercamiento a la
familia y a los nifios, se llevd a cabo la pertinente utilizacion de entrevista

semiestructurada,

Los instrumentos como el FF-SIL, sirve para evaluar a las familias mide el grado
de funcionalidad de estas, Apgar familiar que mide funcionamiento familiar y la
manera en como perciben los miembros de la familia el nivel de funcionamiento de

manera global.

A continuacion, se detalla el proceso que se llevé a cabo para el desarrollo de la

presente sistematizacion de experiencia.

Experiencia Evaluacion de actitudes de padres de familia en el
sistematizada desarrollo personal y social del educando en el cdi

“pequenos tesoritos”.

Ejes de | ¢ Son las Actitudes de padres de familia las que benefician
sistematizacion el desarrollo personal y social del educando?

Referente a las actitudes que los padres tienen frente a sus

hijos
Fuentes de | ¢ Memoria técnica de practica comunitaria
informacion e Resultados de la entrevista Semi estructurada de los

familiares de usuarios beneficiarios.
e Test de funcionamiento familiar FF-SIL que midié la

funcionalidad y disfuncionalidad familiar
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e Test APGAR funcionalidad familiar en nifios, cémo ellos
perciben el entorno familiar.

e Cuestionario de crianza parental

e Talleres a los padres para evaluar los estilos parentales,
la funcionalidad familiar, convivencia, comunicacion y
estilos de aprendizaje.

e Diario de campo

e F[otos

Tabla 1: Elaborado por Dume & Merchan

Como futuros profesionales de psicologia orientados al campo del saber y el
ejercicio del quehacer en la practica, el trabajo psicolégico implica que el individuo
comprenda y sea consciente del proceso de evolucion asociado al desarrollo y
cuidados de la salud de cada sujeto mediante la busqueda de soluciones en pro de

facilitar nuevas formas de vida mediante su préctica.

Sistematizar una experiencia es llevar a cabo una interpretacién del proceso
vivido, es decir a partir de las propias experiencias que nos han servido para dicho
proceso y sirva para la posterior recuperacion y reflexion. Por ello el objetivo de
nuestra sistematizacion fue obtener resultados para evaluar las actitudes de padres

en el desarrollo personal y social de los educandos del CDI Pequefios Tesoritos.

La sistematizacion de experiencia crea conocimiento, produce aprendizaje
importante para el proceso de interpretar desde la teoria para que de este modo sea
llevado a la practica, una practica que trasforme sociedades y realidades. Es por ello
que uno de los objetivos es conocer desde nuestras experiencias reales los

aprendizajes para desde esta manera mejorar. (Jara, 2018)

A continuacion se puntualiza de forma muy detallada el proceso que se llevo a

cabo para realizar la presente sistematizacion de experiencia.



Fase

Actividades

Participantes

Fecha

Recuperacion del proceso vivido

Actividad#1:
Elaboracién de propuesta del perfil de
sistematizacion.
Definir el Titulo del trabajo.
Elaborar el perfil de la propuesta.

Leer literatura sobre sistematizacion

Joselyn Dume

Maria Merchan

14-11-2019

Actividad #2:
Revision del diario de campo y
recuperacion del primer contacto con las

familias de los educando.

Joselyn Dume
Maria Merchan

15-11-2019

Actividad #3:

Revision de aplicacion de la primera
entrevista a padres de usuarios
beneficiarios a razon de conocer los
datos sociodemograficos y antecedente

clinicos.

Joselyn Dume

Maria Merchan

16-11-2019

Actividad #4:

Revision de aplicacion de la entrevista
semiestructurada con el fin de tomar
datos personales que se consideren

apropiados para los fines de la

investigacion.

Joselyn Dume

Maria Merchan

17-11-2019

Actividad #5:
Revision de aplicacion del Genograma
con el fin de representar de manera
gréfica la informacién basica de al menos

tres generaciones.

Joselyn Dume

Maria Merchan

18-11-2019

Actividad #6:

Joselyn Dume

18-11-2019
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Revision de aplicacion del Apgar Familiar
para constatar el nivel de funcionamiento

familiar

Maria Merchan

Actividad #7:

Revision de aplicacion de cuestionario
Funcional de Estilos Educativos de
Padres para conocer cual es el
funcionamiento familiar, los problemas
en la infancia y el papel de los estilos

educativos de los padres

Joselyn Dume

Maria Merchan

19-11-2019

Actividad #8:

Revision de aplicacion del cuestionario
de Percepcion del Funcionamiento
Familiar (FF-SIL), con el fin de conocer si
existe disfuncién familiar y percepcion de

los niflos en el circulo familiar.

Joselyn Dume

Maria Merchan

20-11-2019

Actividad #9:
Revision de aplicacion Test Figura
Humana con el fin de evaluar y clasificar

la personalidad.

Joselyn Dume
Maria Merchan

21-11-2019

Actividad #10:

Revision de aplicacion del cuestionario
de crianza parental, el cual describe lo
gue piensan algunos padres sobre sus

relaciones con los hijos.

Joselyn Dume
Maria Merchan

21-11-2019

Reflexién critica

Actividad #1:

Revision de la Literatura, conceptos,
teorias, bibliografia y documentacion

necesaria para la posterior elaboracion.

Joselyn Dume

Maria Merchan

19-11-2019
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Reflexion critica, correcciones y

elaboracion final.

Maria Merchan

Actividad #2:
Revisién de la Metodologia para la Joselyn Dume 26-11-2019
sistematizacién de experiencias, desde | Maria Merchan
diferentes teorias.
Actividad #3:
Revision de los datos obtenidos Joselyn Dume 3-12-2019
mediante todas las evaluaciones para la | Maria Merchan
posterior triangulacion de los resultados
Actividad #4:
Joselyn Dume
Seleccion y organizacion de los datos Maria Merchan 6-12-2019
recolectados y la informacion
Actividad #1.:
Joselyn Dume
Correcciones de la revision de la Maria Merchan 10-12-2019
literatura. Elaboracion final.
Actividad #2
= Joselyn Dume
= Correcciones de la Metodologia de Maria Merchan 17-12-2019
o . . ., .. .
B Sistematizacion, elaboracion final
g
S Actividad #3:
g Joselyn Dume 20.12.2019
:5 Recuperacion del proceso vivido. Y Maria Merchan
g elaboracién del producto final.
3
0 Actividad #4:
Joselyn Dume
13-01-2020
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Actividad #5:

. ) Joselyn Dume
Conclusiones y recomendaciones 16-01-2020
Maria Merchan

Actividad #6:

Entrega final de la sistematizacion

Anexos Joselyn Dume
. | 23-01-2020
Bibliografia Maria Merchan
Abstract
indice

Tabla 2: Elaborado por Dume & Merchan

3.4. CONSIDERACIONES ETICAS

Cuestiones éticas formales

Para el proceso de sistematizacion realizado por medio de las practicas pre
profesional del servicio comunitario en vinculacion con la comunidad del sector
Mapasingue. Posterior a la asignacion de practicas se procede a realizar una charla
para socializar los objetivos del trabajo, el cual se establecen horarios, encuentros y

se explica a las familias el protocolo a seguir.

A partir del primer encuentro y en la socializacion de los objetivos del proyecto,
se dejan de forma clara y precisa los lineamientos éticos del trabajo psicologico
como deber profesional y derecho del usuario. Antes de empezar se socializa el
consentimiento informado, procedimiento mediante el cual el familiar a cargo otorga
la libre autorizacion para ser participe, de la misma manera se deja claro al
participante que toda la informacion que se recoja mediante la evaluaciéon de los

instrumentos seran confidenciales y para uso exclusivo de estudio. Y que de la
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misma manera al finalizar el estudio se les dara a conocer los resultados de la
informacion levantada.

Por medio de este proceso los practicantes obtuvimos momentos de grande
satisfaccion tanto personal como académica. Como futuros profesionales nuestros
valores nos comprometen a guardar la mas sincera confidencialidad, respeto y
compromiso para nuestro crecimiento personal como para beneficios de los

usuarios tocando con las diferentes realidades

Cuestiones éticas mas amplias.

El deber del psicélogo como profesional es relevante para ejercer una
intervencion de manera confiable, libre e independiente que busque el bienestar del
participante, certificando que él pueda actuar de forma auténoma. En la préactica del
servicio psicologico, el profesional junto con el usuario hacen un pacto de
confidencialidad tomando en cuenta que mediante el procedimiento de recogida de
informacion, el usuario no es solamente un objeto de la practica profesional, sino
gue va mas alla, los usuario son personas con capacidad de decision, pensamiento

y dignidad.

La presente sistematizacion de experiencia de corte cualitativo permitié que se
lleve a cabo el levantamiento de informacion por medios de instrumentos de
evaluacion validos para la investigacion. Tomando en consideracién el proceso

dialégico del consentimiento informado.

(Palencia & Ben, 2013) Dice que los codigos de ética para los psicélogos,
como para otros profesionales, no son en si mismo reglas obligatorias, se prescribe
gue sean consideradas prioritariamente, ya que constituyen el fundamento mismo
de actuar ético. (p. 56)

3.5. FORTALEZAS Y LIMITACIONES

Fortalezas
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Orientacion oportuna y favorable por la tutora para llevar a cabo el proceso
de sistematizacion a fin de obtener el titulo de psicélogas.

e Disponer de guia de sistematizacion y material necesario de la metodologia

para llevar a cabo la sistematizacion de experiencia.

e Informacion clara y oportuna en cuanto a las revisiones grupales para un

buen desarrollo en la ejecucién de la sistematizacion.

e Participacién gentil de docentes, familias y nifios dentro de la comunidad del
sector Mapasingue ya gue nos ofrecieron tiempo suficiente para la posterior

ejecucion de la sistematizacion.

e Colaboracién de los usuarios en las evaluaciones ejecutadas del sector para

evaluar las actitudes de padres en el desarrollo personal y social.

Limitaciones

e Espacio inadecuado que limita la recogida de informacion.
e Falta de un espacio estructural para el desarrollo de actividades.

e Poco tiempo para las actividades de recoger informacion.
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4. RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

Una vez asignada las familias de los usuarios se coordinaron los horarios y
encuentros dentro de la comunidad para proceder a la aplicacion de los

instrumentos de evaluacion

En el primer acercamientos con las familias uno de los objetivos fue dejar en
claro el fin de este trabajo y hacer constancia de que una vez recolectada la
informacion se daba a conocer a cada familia los resultados obtenidos. Para ello fue
relevante la ficha de consentimiento informado para crear un vinculo de confianza
de pasante y usuarios entre nosotros ya que toda la informacién que se recepto fue
de absoluta confidencialidad. A medida que los dias pasaron se fue recolectar mas
datos por medio de la entrevista sociodemografica que nos acerco a la problematica
de cada usuario en forma de antecedentes relevantes para nuestra investigacion,
tales como datos médicos de cada usuario, economia, bienestar, nivel de estudio,

los tipos de relaciones y a interaccion en cada familia.

Se recolectd por medio de evaluaciones diarias, la funcionalidad y como los
nifios perciben en el circulo familiar. Se realizé evaluaciones a nifios para identificar

cémo funcionan las areas cognitivas, memoria, lectoescritura.

Como segundo paso se prosiguido con la prevencion, para ello se realizan
talleres para padres y nifios. Motivando a la deteccion temprana de factores de
riesgo por medio de estilos de crianza que influye en su comportamiento. Se
utilizaron instrumentos de evaluacion como, test proyectivo, entrevista
semiestructurada para padres que nos faciliten identificar las actitudes de padres en
el desarrollo personal y social del educando en el CDI “Pequefios Tesoritos” ubicado

en el sector de Mapasingue Oeste al noroeste de la ciudad de Guayaquil.

De lo mencionado con anterioridad, en la tabla #3 se describe la forma detallada
explicando las actividades llevadas a cabo, su objetivo para la presente

sistematizacion.
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Fecha Actividad Participantes Objetivo Método Resultados Contexto
Aplicacion de la Ao _ Val g
_ plicar entrevista alorar datos
entrevista Joselyn Dume _ , ob . B CDI
16-11- _ o sociodemografica para la Servacion | egpecificamente 3
sociodemogréafica Maria José _ N “‘Pequenios
2019 o obtencion de datos parala | pescriptivo | de las familias _
a las familias Merchan . B . Tesoritos”
_ respectiva evaluacion. asignadas.
asignadas
Aplicacion de la T dat | Permitio
_ omar datos personales _ N
entrevista Joselyn Dume ' identificar la CDI
17-11- _ q gue se consideran 5 o ud _ P
semiestructurada 1 4 _ _ escriptivo | actitud que tienen “‘Pequefios
2019 Maria Jose apropiados para los fines _
a los padres de Merchan _ . los padres frente Tesoritos”
- de la investigacion.
familia al educando
Registro de
Joselyn Dume Representar de manera 3 informacion DI
18-11- Aplicacion de gréfica la informacion Observacion sobre los ) )
Maria José i . Pequefios
2019 Genograma basica de al menos tres Descriptivo miembros de la T tos”
5 esoritos
Merchan generaciones familia y sus
relaciones
. . . . T CDI
18-11- Aplicacion de Joselyn Dume Mostrar como perciben l10s | Observacion Permitid “ )
instrumento miembros de la familia el desarrollar una Pequenos
proyectivo Apgar nivel de funcionamiento de vision integrada esoriios
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Familiar

Merchan

la unidad familiar de forma

global

de las
interacciones

actuales.

Aplicacion de

Permitié conocer

Cuestionario Conocer los problemas en
_ Joselyn Dume _ _ P cuél es el CDI
19-11- Funcional de la infancia y el papel de los o ) _ B
. Maria José . _ Descriptivo | funcionamiento “Pequerios
2019 estilos estilos educativos de los habitual de | T os”
A abitual de las esoritos
educativos de Merchan padres .
familias
padres (FEEP)
o Obtener
Aplicacion del Resultados de |
esultados de la
20-11- | cyestionario de | Joselyn Dume _ o CDI
2019 y Medir el grado de o funcionalidad .
Percepcion del Maria José o . Descriptivo . _ “Pequerios
unc . funcionalidad familiar. familiar mediante T "
uncionamiento A esoritos”
N Merchan los instrumentos
Familiar (FF-SIL) .
de evaluacion.
L Joselyn Dume _ Resultados sobre CDI
2019 instrumento Maria José lidad o Pequenos
_ ] personafidad. Descriptivo | anhelos, y como Tesoritos”
proyectivo Merchan esoriios

se concibe a si
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Figura Humana

mismo Vs su

realidad

21-11-
2019

cuestionario de

crianza parental.

Joselyn Dume

Maria José
Merchan

Evalla la relaciéon de

padres con sus hijos

Observacion

descriptivo

Obtener
informacion de lo
gue piensan
algunos padres
sobre sus
relaciones con

los hijos.

CDI
“‘Pequenos

Tesoritos”

Tabla 3: Elaborado por Dume & Merchan
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Para la recuperacion del proceso vivido de la presente sistematizacion de
experiencia fue necesaria la recoleccion de informacion realizada a las familias,
registro de observacion, entrevista enfocada para evaluar las actitudes de
padres en el desarrollo personal y social en los nifios del sector Mapasingue.

Una vez realizada la recuperacion del proceso vivido damos paso a la
reflexion critica donde vamos a detallar de forma minuciosa todo el proceso

vivido para posterior mente dar resultado al eje de la presente sistematizacion.
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5. REFLEXION CRITICA

Para lograr un analisis y reflexidbn sobre este trabajo cabe recalcar que se
desarroll6 durante la fase de evaluacion en el CDI Pequefios Tesoritos del
sector de Mapasingue oeste, realizado por la facultad de Ciencias Psicoldgicas,
el hilo conductor que se establecié el plan de trabajo estuvo delimitado en
responder la interrogante de conocer ¢ Cuales eran las actitudes de padres en

el desarrollo personal y social del educando en el CDI Pequefios Tesoritos?

La poblacién estuvo conformada por nifios de 0 a 3 afios, cuando se
empezo0 a realizar la evaluacion de actitudes se procuré tener en cuenta de que
manera las pautas de crianza obstaculizan los procesos de desarrollo personal

y social en los nifios, encontrando lo siguiente:

¢ Nivel de escolaridad del cuidador principal
e Tipologia familiar

e Situacion laboral y la jornada que se desempefia

De acuerdo a la revision literaria de la temética en cuanto a la actitud, si
bien es cierto la teoria que encabeza esta propuesta fue creada por Allport, que
sirvio de precedente para futuras investigaciones y aportaciones que explora
elementos de coémo se constituye y desarrolla, pero dentro de las mismas no se
refleja como se forman estas actitudes, es decir, si existen criterios que de
conlleva a las familias a desarrollar actitudes. A medida que se fue recopilando
informacion se logré establecer relacion entre elementos que podrian ser

determinantes para evaluar actitudes.

Entre las familias participantes en este proceso en el CDI “Pequefios
Tesoritos” encontramos que muchos de los padres no tenian un conocimiento
adecuado sobre el desarrollo personal y social del nifio, segun el aporte de
Ministerio de educacion del Ecuador, 2014 en el subnivel de inicial se localiza
el ambito de vinculaciébn emocional correspondiente a los nifios y nifias de 0-3

afios se pretende desarrollar la parte socio afectiva partiendo desde las
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caracteristicas propias de los nifios como es el egocentrismo y el apego entre
el niflo con la madre o las personas que estan bajo su cuidado. A medida que
el nifio demuestre emociones e interacciones que permitan generar vinculos
con sus pares, para fortalecer el desarrollo personal y social a esta edad es
necesario partir desde dos aspectos basicos que son educacién y apego que

ayudaran en este proceso.

De estas mismas familias tres personas tienen conocimiento sobre el
desarrollo personal y social de sus hijos ya que ellos ejercen la profesion como
docentes en educacion bésica; las demas familias se encuentran situadas en
un nivel de escolaridad basico, por lo cual no tienen suficientes conocimientos
que les permita brindar a sus hijos mejores oportunidades de desarrollo. En
relacion a la de tipologia de la familia, se presentan familias nucleares, es decir
conformada por una madre, un padre y sus hijos, la responsabilidad laboral
recae principalmente en el padre como proveedor con una jornada extensa,
gue a la vez también interfiere en el desarrollo de vinculos afectivos y apego
con sus hijos al estar obligado a pasar muchas horas fuera de casa delega toda

esta responsabilidad sobre sus hijos incluido lo antes mencionado.

Otro elemento a considerar en las familias estudiadas, fue el influjo de los
contextos personal y social con el nifio, considerando las premisas de la Teoria
Ecoldgica, donde la familia es concebida como un sistema de organizacion, de
comunicacién y estabilidad, por tanto se configura como el escenario para el
aprendizaje en los nifos. “La ecologia del desarrollo humano comprende el
estudio cientifico de la progresiva acomodacion mutua entre el ser humano
activo, en desarrollo, y las propiedades cambiantes de los entornos inmediatos
en los que vive la persona en desarrollo, en cuanto este proceso se ve afectado
por las relaciones que se establecen entre estos entornos, y por los contextos
mas grandes en los que estan incluidos los entornos” (Monreal & Guitar, 2013)

citado por Bronferbrenner

Muchos padres mostraron una serie de caracteristicas que podrian tener

repercusion directamente con el aprendizaje de los nifios tales como:
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e Escasa rutinas para el desarrollo de actividades ludicas.
e pocas acciones relacionadas en motivar a los nifios con la lectura.
e En algunos padres, poco interés por actividades culturales o de

aprendizaje, esto se demostré al momento de realizar los talleres.

En la sistematizacion, los nifios que fueron observados de acuerdo al
postulado de Piaget los sitla en la etapa sensorio motora, donde los nifios en
esta etapa aprenden la conducta propositiva, el pensamiento orientado a
medios y fines. Piaget ademas denomino reaccion circular al mecanismo de
aprendizaje mas temprano. Consiste en una nueva experiencia que es el
resultado de la propia accion del sujeto. La reaccion es circular porque, debido
a los efectos interesantes, el nifio intenta repetir este evento una y otra vez el
cual involucra el desarrollo de actitudes y capacidades del infante que le
permitira relacionarse con el proceso de la construcciéon de la identidad

personal, competencia emocional y social.

Como mencionamos anteriormente la mayoria de los padres trabajan por
satisfacer con las necesidades basicas por lo tanto estos nifios generalmente
pasan al cuidado de la madre o de algun otro familiar, esto representa un
escaso vinculo entre padres e hijos; y ademas limitando asi el aprendizaje en
valores, habilidades cognitivas con nuevos contenidos que le sirvan a este nifio

en su desarrollo.

En cuanto a las actitudes personales de las familias, manifestaron una
serie de caracteristicas que podrian repercutir en el desarrollo personal y social

del nifio, el cual se consideraron las siguientes:

e Poco interés por parte de los padres al participar en actividades que se
llevan a cabo en el CDI
e Poco involucramiento de los padres en el juego realizado con los nifios.

e Bajos niveles de calidez de los padres hacia sus hijos.
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Sin embargo en algunas familias se presenta un conjunto de actitudes
positivas que favorecen el desarrollo del nifio que mencionamos a

continuacion:

e Comprender al nifio, en especial durante momentos dificiles.

e Responder con interés y sensibilidad a las sefiales que da el nifio.

e Madres que a pesar de trabajar le dan tiempo a los nifios en las
actividades realizadas en el CDI.

e Padres que se interesan por asistir a las capacitaciones y que ponen en

practica las recomendaciones de las educadoras.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

6.1.1 Conclusiones tedricas:

Existen diversos tipos de aprendizajes donde el apoyo directo no es
el principal mecanismo de ensefianza, en la actualidad la evidencia
nos orienta a creer que es el componente social de la mayoria de los
casos el que da lugar a desarrollo de nuevos aprendizaje. Es por ello
gue las personas pueden aprender mediante imitacibn como lo
sefala, (Zurita, 2018) en su investigacion “aprendizaje por imitacion”
menciona que los humanos buscamos en qué somos Unicos y se
considera que la cultura es un factor importante para el desarrollo del
aprendizaje por imitacion, sin embargo existe controversia en el
mundo que las habilidades sean aprendidas mediante la imitacion,
hay quienes piensan que los resultados se dan de manera instintiva

sin que lo hubiera aprendido de otro.

La influencia del entorno social tiene gran relevancia en el desarrollo
del nifio. Desde la teoria ecologica es la apreciacion que tiene el nifio
sobre el ambiente y como se relaciona con el mismo, ya sea en
completa interaccion con su familia, sus padres, hermanos y grupos
de personas con las que interactia y que son quienes influyen en su
desarrollo y crecimiento efectivo. Mediante esta dinamica de
sistematizacién se pudo observar que la actitud de los padres en
relacion al involucramiento de los nifios estd delimitada por su

cultura, sus creencias y por su experiencia propia de crianza.

6.1.2 Conclusiones practicas:

Como resultado de la vinculacion comunitaria y en referencia a las
teorias de esta sistematizacion. Evidenciamos que las actitudes

estudiadas de las familias son un factor relevante, en el desarrollo
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personal del nifio ya que acttan como modelos directos de
crianzas.

Mediante la practica comunitaria se pudo evidenciar la realidad de
los diferentes contextos y entornos familiares en la que estan
expuestos los nifios, las familias tienen mas responsabilidades
sobre sus hijos, los padres pasan mucho tiempo fuera de casa, la
falta de supervision que estan expuestos los nifios por no poseer
el tiempo necesario, largas jornadas de trabajo, ausencia de
familiares de confianza, ingresos econdémicos por debajo del
sueldo basico, dichas caracteristicas han afectado el circulo
familiar, evidenciando conflicto que han desatado un sinnimero de
sucesos nocivos como estilos de crianza poco adecuados.

Por medio de este proceso los practicantes vivimos momentos de
grande satisfaccion tanto personal como académica, la experiencia
y la relacion con las familias, el contacto con los padres la empatia

con los docentes nos llené de grandes satisfacciones.

6.2. Recomendaciones

Las actitudes de padres inciden positiva como negativamente en el
desarrollo personal y social de los hijos. Para un desarrollo positivo
se recomienda a los padres mas informacion, dialogo e interés en el

tema de la crianza.

El CDI debe considerar las caracteristicas del entorno familiar que
rodea al nifio, implementar un programa de orientacion vy
asesoramiento familiar para los padres, lo que seria una estrategia

primordial para ayudar a los nifios en su desarrollo personal y social.
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Se recomienda a los padres involucramiento en las actividades de
sus hijos, brindar tiempo de calidad ademas de relaciones

funcionales.

Implementar programas de formacién sobre crianza donde ellos
puedan compartir sus experiencias e inquietudes con las familias.

Se recomienda a los padres mas involucramiento en actividades
realizadas por el CDI.

Asistir a capacitaciones y asi poner en practica las recomendaciones.
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8. ANEXOS
Anexo 1
Acta de consentimiento libre y esclarecido
Lugar y fecha:
Autorizo a

estudiante de Psicologia, de la Universidad de Guayaquil, receptar la informacién a
través de los registros y entrevistas correspondientes, con el objeto que puedan ser
estudiadas y eventualmente utilizadas con fines educativos y/o cientificos en estas u
otras investigaciones.

Asumo que este consentimiento informado nos garantiza el cumplimiento de todas las
normas de privacidad y confidencialidad de la informacion obtenida, protegiendo mi
identidad, asi como también conoce todo andlisis e informe respecto a la informacién
recogida.

Autorizo de manera libre y voluntaria el uso y estudio de la informacién obtenida por
los registros al igual que la entrevista, asi como también el manejo de la informacion
por parte del practicante durante todo el proceso de investigacién, devolucién y
publicacion.

Manifiesto haber leido y entendido el presente documento y estar de acuerdo con lo
anterior expuesto.

Nombres y apellidos:

Firma:
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Anexo 2 Entrevista Semi-estructurada
Fecha de consulta;

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del nifio: Sexo

Fecha de nacimiento : Edad: Lugar de nacimiento:

Direccion del domicilio: Ciudad: Provincia:

Vive con: Nombre de la madre: Fecha de nacimiento:

Edad: Ocupacion: Profesion:

Nombre del padre Fecha de nacimiento: Edad:

Ocupacion: Profesion: Estado civil de los padres:

Celular de la madre: Celular del padre: Otro cuidador o pariente
cercano:

Hermanos (registrar en orden cronoldgico incluyendo abortos.

GENOGRAMA.




Entrevista sociodemografica

Familiares:

Relacion del nifio con la mama:

Relacién del nifio con el papa:

Relacion del nifio con los hermanos:

¢ Quiénes viven en la casa:
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Tipo de relacion mantenida con abuelos vy tios:

Escolaridad:

Nombre de la Institucion Educativa:

Psicdlogo:

Médico tratante:

DATOS CLINICOS

¢ Tuvo preparacion
prenatal

¢ Cuando se enter6 que estaba embarazada?

¢, Cémo reacciono ante la noticia?

FAMILIA MATERNA:
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FAMILIA PATERNA:

¢ Tuvo alguna complicacibn médica o emocional durante el embarazo? ¢En qué mes o
semana la presento?

¢,Qué medicacion recibié durante el embarazo?

¢, Cuantos chequeos médicos tuvo durante el embarazo?

PERINATAL Y POSTNATAL

¢ En qué hospital o clinica atendieron su parto?

¢, Parto cesarea o normal?

Semana o mes del parto:

¢, Cuénto duré su parto?

¢ Presentd alguna complicaciéon durante el parto?, si responde si, mencione cual




APGAR:

Estatura y peso al nacer:

¢ Utilizé termo cufa?, si o no y por qué

ENFERMEDADES FAMILIARES

Maternas:

Paternas:

DESARROLLO

¢, Tomo leche materna?

¢, Hasta qué edad tomé leche materna?

Enfermedades u operaciones:

Alergias:

Vivienda:

¢Casa Departamento tiene patio?

¢ Tiene espacio para jugar y/o movilizarse. (Adentro o afuera)?

¢,Cuenta con todos los servicios? -

¢ Pasa algun tiempo solo?




¢En casa quienes trabajan?

¢, Con quién queda el nifo?

Alimentacioén

¢, Qué actitud adoptan los padres cuando no comen?

¢, Come solo?
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¢ Utiliza adecuadamente los cubiertos?

Alimentos preferidos:

Alimentos prohibidos:

Control de esfinteres:

¢Edad en que control6?

épor qué?

¢Actualmente va al bafo solo?

¢ Por la noche moja la cama?

Salud y suefio:

¢ Es alérgico? a qué?

¢, Sufrio algun accidente, convulsiones, enfermedades?

¢ Le tiene miedo a algo?

¢ Comparte la habitacion? ¢ Con quién?

¢ Tiene pesadillas?




56

Habitos:

¢ Se asea se peina se viste
solo

¢ Se bafia es ordenado es
cuidadoso

Lenguaje

¢,COmo es su pronunciacion?

¢, Como es su vocabulario?

¢, Puede expresar lo que piensa?

¢ Conversan los integrantes de la familia con é1? ¢ Sobre qué temas?

Cuando se equivoca al hablar es corregido. ¢ Cémo?

¢ Coémo ven los padres al nifio

¢, Comunica lo que siente?

¢ Tiene rabietas?

¢ Rompe juguetes?

¢, Se relaciona facilmente con los demas?

¢ Pega sin causa? ¢ Busca la soledad?

¢ Busca la compafia de otros nifios mas grandes que él?

¢ Qué cosas le disgustan a usted que él haga?




¢ Se lo reta, castiga o pone en penitencia?

¢A quién obedece?

Vida Social

¢ El nifio realiza alguna actividad extra escolar?

Ve television?

¢, Qué programa?

¢,Cuantas horas diarias?

¢ Utiliza revista, libros?

¢Alguien le lee regularmente? quién?

¢ El nifio ve leer alguien en la casa?

¢, Qué material?

Ve escribir?
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¢Asiste a cumpleafios u otras reuniones infantiles?

¢, Se interesa por realizar preguntas referidas al nacimiento, diferencias de sexos?

¢, Qué le contest6?

¢ Qué religion préactica la familia?

Juego



¢A qué juega?

¢,Con quién juega?

¢Juega en casa? ¢Fuera de casa?

¢, Comparte con dificultad sus juguetes?

Historia escolar
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¢, Curso educacion infantil? ¢ Cuantos afios?

¢, Ha repetido cursos? ¢ Cuales?

¢,Ha cambiado de centro escolar? ¢ Cuantas veces?

¢Asiste a clases con regularidad?

Nivel escolar aproximado del alumno:

¢, Se corresponde su rendimiento académico con su capacidad de aprendizaje?

APRENDIZAJE

Motivacion hacia las tareas escolares:

Actitud hacia las tareas escolares

Emotividad (ansiedad, preocupacion)

Autorregulacion (planifica la accién, comprueba, evalta.)

Atencion (atencion selectiva, sostenida, reflexividad.)

Comprension de la informacién
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Retencion de informacion

Organizacién de la informacién (resumen, esquema, mapa conceptual)

Elaboracion de la informacion (comparacion de contenidos, relacion de conceptos,)

Personalizacién de la informacion (analisis, pensamiento critico,)

Recuperacion de la informacion

Integracién social

Tiene dificultades de relacién: SI/NO ¢ Por qué?

Es: sociable / aceptado/rechazado/ esta aislado/ es lider

Asume responsabilidades cotidianas: SI, NO

Respeta las normas de convivencia: SI, NO

Es indisciplinado / revoltoso en clase/ agresivo / llama la atencion para que se fijen en él
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Anexo 3
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL FUNCIONAMIENTO
FAMILIAR (FF-SIL)

A continuacion, se presentan situaciones que pueden ocurrir en su familia de manera cotidiana.
Marque con una X en la casilla que le corresponda a su respuesta, segun la frecuencia en que

ocurre la situacion.

N° SITUACIONES FAMILIARES . " @ o
o o " 3 S
= o o > =

> O ()
c n ™ © %) w5
‘D @ > 8 —-
© S < 3] a
O a S
s O
1 De conjunto, se toman decisiones para cosas
importantes de la familia.
2 | En mi casa predomina la armonia.
3 En mi familia cada uno cumple sus
responsabilidades
4 Las manifestaciones de carifio forman parte de
nuestra vida cotidiana.
5 Nos expresamos sin insinuaciones, de forma clara
y directa
6 Podemos aceptar los defectos de los demas y
sobrellevarlos
7 Tomamos en consideracion las experiencias de
otras familias ante situaciones dificiles.
8 Cuando alguien de la familia tiene un problema los
demas lo ayudan.
9 Se distribuyen las tareas de forma que nadie esté
sobrecargado
10 Las costumbres familiares pueden modificarse
ante determinadas situaciones
11 | Podemos conversar diversos temas sin temor
12 Ante una situacion familiar dificil somos capaces
de buscar ayuda en otras personas
13 Los intereses y necesidades de cada cual son
respetados por el nicleo familiar
14 | Nos demostramos el carifio que nos tenemos




An

APGAR FAMILIAR

exo 4
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FUNCION

Nunca

0
puntos

Casi
nunca
1
punto

Algunas
veces
2
puntos

Casi
siempre
3
puntos

Siempre

4
puntos

Estoy contento de pensar que puedo
recurrir a mi familia en busca de ayuda
cuando algo me preocupa.

Estoy satisfecho con el modo que
tiene mi familia de hablar las cosas
conmigo y de como compartimos los
problemas.

Me agrada pensar que mi familia
acepta y apoya mis deseos de llevar a
cabo nuevas actividades o seguir una
nueva direccion.

Me satisface el modo que tiene mi
familia de expresar su afecto y como
responde a mis emociones, como
cOlera, tristeza y amor.

Me satisface la forma en que mi
familia y yo pasamos el tiempo juntos.

LA INTERPRETACION DEL PUNTAJE OBTENIDO ES LA SIGUIENTE:

» Funcién familiar normal: 17-20 puntos.
Disfuncién leve: 16-13 puntos.
Disfuncion moderada: 12-10 puntos.
Disfuncion severa: 9 puntos 0 menos.

YV V V
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CUESTIONARIO FUNCIONAL DE ESTILOS EDUCATIVOS DE
PADRES (FEEP).

Elaborado y reproducido en: GOmez, |., Hernandez, M., Martin, M.J., y
Gutiérrez, C. (2005). Los problemas en la infancia y el papel de los estilos
educativos de los padres. Granada: Editorial CSV (ISBN: 84-689-3385-6)

Revision: Gémez, |. y Garcia-Barranco, M.R. (2009).

Nivel educativo:

O Sin estudios

O Estudios primarios

O Bachiller o equivalente
O Estudios universitarios

A continuacion encontrara una serie de preguntas relacionadas con situaciones de la vida diaria, que
pueden darse entre usted y su hijo/a. Por favor, lea atentamente el cuestionario y conteste a todas
las preguntas. Tenga en cuenta que no hay respuestas buenas ni malas.

Todos los datos que nos aporten son confidenciales y pueden ser muy Utiles para conocer qué
dificultades tiene con sus hijos y asi poder ayudarle. Le rogamos que conteste con la mayor sinceridad
y objetividad con el fin de proporcionarle un servicio més eficaz.

Ademas, estamos realizando un estudio acerca de las relaciones entre padres e hijos. Queremos
conocer cual es el funcionamiento habitual de las familias hoy en dia. Rogamos sefiale a continuacion
su consentimiento para que esta informacion sea usada de manera anénima y a nivel estadistico con
fines de investigacion y mejora del servicio: SI NO
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1- ¢ Se comporta usted considerando que lo que hace o dice puede ser imitado por su hijo/a?
SI NO A VECES

2. En términos generales, diria que en su familia hay unadisciplina:
FLEXIBLE: (las normas pueden variar en funcién delas
circunstancias) = RIGIDA: (las normas no varian a pesar de las

circunstancias)

3. Referido a circunstancias mas concretas de la vida de su hijo/a sefiale en que medida se considera
usted Flexible (F) 6 Rigido (R), por ejemplo en las siguientes situaciones:

Hora de acostarse R F Comidas R F
Tiempo jugando R |F | Ropacon la que vestirse R |F
Hora de levantarse R |F Realizar las tareas escolares R |F

Salir con los amigos, €j. Horas de

. . R |F | Cumplir sus obligaciones en la casa R |F
regreso, donde y con quién va...

4. Como norma general, cuando su hijo/a hace algo mal, ¢sabe claramente cuales son las
consecuencias que usted le va a aplicar?, es decir, ¢suele usted reaccionar siempre igual ante el
mismo comportamiento de su hijo/a?

Sl NO A VECES

5. Sitle su manera de educar entre una de las siguientes opciones:
Recompenso a mi hijo/a por todo aquello que hace
correcto.

A veces lo recompenso sin prestar atencién a lo que hace o deja de hacer, sino
simplemente por darle carifio o aquellas cosas que desea.

No suelo recompensar a mi hijo/a, considero que hacer las cosas bien es su obligacion.

6. ¢ Cree que Ud. tiene autoridad sobre su hijo/a, o0 sea, su hijo/a le obedece con
facilidad?  Si, facilmente.
A veces, segun qué dias o en qué
cosas.  No mucha, creo que tengo

poca autoridad.

A continuacién aparecen una serie de preguntas relativas a la frecuencia con la que usted hace
ciertas cosas. Conteste a todas y cada una de las opciones de respuesta. Sefiale 0 si no lo hace
nunca, 1 si sélo lo hace a veces y 2 si es un comportamiento frecuente en usted dada esa situacion
(es lo que mas hace).

7. Para que su hijo/a siga una norma o pauta, ¢,Qué hace y con qué
frecuencia?: 0= CASI NUNCA 1=AVECES 2=
FRECUENTEMENTE

Le digo lo que tiene que hacer solo una vez ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘
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Se lo tengo que repetir varias veces

Le ayudo a hacerlo

Le muestro cémo hay que hacerlo

Me desespero: le regafio, le grito, etc. para que lo haga

Me suelo desesperar y desisto

ol ©o| ol o] o

NI

N[ N N NN
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8. ¢ Qué suele hacer Ud. cuando su hijo/a desobedece en algo importante y con qué
frecuencia? 0= CASI NUNCA 1=AVECES 2=
FRECUENTEMENTE

Nada porque es normal que un nifio desobedezca

Le intento hacer razonar

Le echo una reprimenda

Le castigo privandole de algo de su agrado (postre, paga...)

Le doy un par de cachetes o azotes

o| o| o] o o] ©
R R R R R e
NN NN NN

Trato de tocarle la fibra sensible diciéndole «haces sufrir a papa o mama»

9. ¢Qué suele hacer Ud. cuando su hijo/a, ademas de desobedecer, tiene una rabieta (llora, grita,
patalea...) y con qué frecuencia?

0= CASI NUNCA 1= AVECES 2= FRECUENTEMENTE

Nunca se da ese extremo 0 |1 |2
Le dejo sin mas hasta que se le pase 0 1 2
Le consuelo y le mimo pero sin ceder, es decir me mantengo en mi postura 0 1 2
Le privo de algo que le guste 0 1 2
Lo sujeto con fuerza o |1 |2
Le grito o |1 |2
Le pego 0 1 2
Cedo para que deje de «dar la lata» 0 1 2
10. Indique con que frecuencia utiliza los siguientes tipos de sugerencias o instrucciones con su
hijo/a. 0= CASI NUNCA 1= AVECES 2= FRECUENTEMENTE

Le digo lo que se debe hacer 0 |1 |2 |Ledigo lo que no se debe hacer 012
Le doy instrucciones directas (ej. Dame, Le doy instrucciones indirectas (ej,

haz..) 01112 me encantan que los nifios hagan X) 01112
Le doy instrucciones claras y precisas 0|12 hﬁ gﬁg/;nﬁglécniiizgzz %?:npUEde e 1o 12

11. Aproximadamente ¢,con qué edad su hijo/a consiguio realizar las siguientes tareas sin ayuda (o
con muy poca ayuda)? Indique hasta que edad cree que deberia ayudarsele.

TAREAS EDAD en la que consiguié hacerlo solo/a EDAD que seria adecuada

Bafarse o ducharse
Utilizar el WC

Usar los cubiertos

Vestirse

Levantarse

12. ¢ Participa su hijo/a a la hora de tomar decisiones

familiares? = No, seria un disparate.
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Normalmente no, aunque a veces oye algo y se le deja «meter
baza». Si aveces, cuando la decisién le afecta especialmente a

él/ella.

13.  Siempre, cada miembro de la familia se puede decir que tiene un voto. ;COmo se reparten en su
familia las tareas en casa?

Mi hijo/a no tiene obligaciones porque creo que es muy pequefio.

Mi hijo/a tiene unas tareas minimas fijas, segin su edad (tirar la basura, comprar el pan, poner/
quitar la mesa, etc.) y las cumple normalmente.

Mi hijo/a tiene unas tareas minimas fijas, segun su edad (tirar la basura, comprar el pan,
poner/quitar la mesa, etc.) y no las cumple normalmente.

Mi hijo no tiene obligaciones pero a veces ayuda en casa.

14. ;A la hora de implantar/seguir una norma en su hijo/a suele coincidir con el resto de lafamilia?

Si, en mi familia hablamos e intentamos seguir todos los mismos criterios para que coincidan las
normas, actuando todos de igual manera, aunque en circunstancias especificas opinemos diferente.

Si, pero cuando hay diferencias de opiniones, es dificil que se llegue a un acuerdo y al final
actuamos de forma diferente entre nosotros.

No, cada uno educa a su manera.

15. ¢ Qué tipo de actividades recreativas suele compartir con su hijo/a y con qué

frecuencia? 0= NUNCA 1= EN OCASIONES ESPECIALES 2= APROX. UNA
VEZ AL MES
3= TODAS LAS SEMANAS 4= TODOS LOS DIAS

Actividades deportivas (montar en bici, baloncesto, natacion...) 0 1 2 3 |4
Ir al cine, conciertos, teatros infantiles... 0 1 2 3 4
Juegos de accion sin conflicto, ni violencia (escondite, pelota...). 0 1 2 3 |4
Juegos de mesa (cartas, parchis, trivial, puzzles, legos...). 0 1 2 3 |4
Verla TV o el video 0O |1 |2 (3 |4
Charlar sobre diferentes temas (acontecimientos cotidianos, infancia...) 0 1 2 3 |4
Contar cuentos, adivinanzas... o |1 |2 |3 |4
Ir a cafeterias o comer fuera 0 1 2 3 |4
Escuchar musica.

Pasear o ir al parque 0 1 2 3 |4
Dibujar, pintar... 0 1 2 3 |4
Otras: 0 |1 2 |3 |4




16. Indique con que frecuencia utiliza los siguientes castigos o correcciones con su hijo/a
0=NUNCA 1=POCAS VECES 2=ALGUNASVECES 3=BASTANTES VECES 4=SIEMPRE

Le privo de algo que le guste (gj. ver la television, su postre preferido...)

Le pego un cachete o azote

Le regafio

Le mando deberes y/o lo pongo a estudiar

Le mando alguna tarea doméstica

o| o| o o] o ©
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17. Indique con que frecuencia utiliza las siguientes recompensas o incentivos con su hijo/a

0=NUNCA 1=POCAS VECES 2=ALGUNAS VECES 3=BASTANTES VECES 4=SIEMPRE

Le doy alabanzas generales (gj. eres un campedn, que bien te portas...). 0 1 2 3 4

Le indico lo bien que ha hecho un comportamiento concreto (ej. que bien que | 0 1 2 3
has hecho la tarea, lo pronto que has terminado y lo bien).

Le doy premios materiales (ej. regalos, postres, dinero...). 0 1 2 3 4
Le permito privilegios que habitualmente no tiene (gj. ver un poco mas la 0 1 2 3 4
television, jugar media hora mas a la consola...). de manera controlada.

Le doy este tipo de privilegios sin limites. 0 1 2 3 4
Le permito hacer alguna actividad que le tengo prohibida. 0 1 2 3 4

Le “perdono” alguna responsabilidad que le sea aburrida/molesta (ej. hoy no |0 1 2 3 4
hace falta que recojas el cuarto)

Le hago promesas, las cumpla luego o no. o |1 |2 |3 |4

18. ¢Ha aguantado Ud. alguna situacion en la que su hijo lo ha pasado muy mal, emocionalmente, y
usted casi peor, pero consideraba que era fundamental en la educacion de su hijo/a?

Sl NO
Indique su capacidad de aguante.
Cedi en cuanto vi que mi hijo sufria (ej. lloraba, expresaba malestar...)

Aguanté hasta que me senti tan mal que no pude soportarlo, abandonando el objetivo que
pretendia conseguir.

Aguanté hasta que consegui mi objetivo, pese a que lo pasé fatal.

19. ¢Suele cumplir su hijo las promesas que hace?, esto es ¢ su hijo/a suele hacer lo que dice que va
a hacer?

Casi siempre cumple lo que promete.
Pocas veces cumple lo que promete (depende del tema o de la tarea de la que se

trate).  No suele hacer promesas.

20. ¢ Como actla usted ante esas promesas?
Le premio cuando cumple sus promesas.

Le premio por lo que hace, esto es, por la tarea realizada, independientemente de que lo
haya prometido previamente o no.

Le premio cuando las cumple, indicando que es importante que cumpla lo que promete,
gue haga lo que se compromete a hacer.

Me enfado y/o le castigo cuando no las cumple.
No suelo fijarme en si hace y cumple sus

promesas.




ANEXO 1. FORMATO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CARRERA DE PSICOLOGIA
TRABAJO DE TITULACION iy ]
: Nombre de la propuesta de | Evaluacion de actitudes de padres de familia enel desarrollo personaly
| trabajo de la titulacién: social del educando en el CDI “Pequefios Tesoritos™ |

f—Ncmbre de los estudiantes: | Maria José Merchan Bague

i i Joselyn Yolanda Dume Sanchez ) o i e
| Facultad: | Ciencias Psicolégicas | Carrera: Psicologia |
| Linea de Psicologia educativa Sub-linea de Aprendizaje en

| Investigacién: inclusion y atencion Investigacién: contextos sociales

| integral a la diversidad.

i sl

| Fecha de presentacion Fecha de evaluacién
| de lapropuesta de 22/10/2019 dslapropuestade | 22/10/2019
| trabajo de trabajo de
{ Titulacién: Titulacién:
, ASPECTO A CONSIDERAR [ »tdn’,ip{:iq!mQ:TosggrgVAcuougq ,
[l 'no | 1
;_Titulo de la propuesta de i}aﬁajé de = wr
Titulacidn: 4
| Linea de Investigacion / Sublinea de J/
| Investigacion:
| Planteamiento del Problema: V4 '
| Justificacidn e importancia: v |
| Objetivos de la Investigacion: v
;'—l\i;[)dologia aemplearse: v
"Croncgrama de actividades: v
| Presupuesto y financiamiento: 4
APROBADO
APROBADO CON OBSERVACIONES
/7 NO APROBADO
"
(éf) Jv. Ay Beme C3‘\ wWC)
‘ Estudiante2

Estudiante 1

Nombre: Maria José Merchan Baque Nombre: Joselyn Yolanda Dume Sanchez

Docente Tutor Docente Revisor
Nombre: Nombre:
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ANEXO II.- ACUERDO DEL PLAN DE TUTORIA DE TRABAJO DE TITULACION

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CARRERA PSICOLOGIA

Guayaquil,19 de noviembre del 2019

Psic. Luis Alvarado, Mg.
DECANO
Facultad de Ciencias Psicolégicas

De nuestra consideracion:

Yo, Ingrid Paola Zambrano Benitez, Docente Tutor del trabajo de titulacién y los estudiante (s)
Maria_José Merchan Baque y Joselyn Yolanda Dume Sanchez de la Carrera Psicologia
comunicamos que acordamos realizar las tutorias semanales en el siguiente horario_Martes de 13:00
a 15:00, durante el periodo ordinario del ciclo Il 2019 - 2020.

De igual manera entendemos que los compromisos asumidos en el proceso de tutoria son:

Asistira las tutorias individuales 2 horas a lasemana, con un minimo de porcentaje de asistenciade
70%.

Asistiralastutorias grupales (3horas alasemana), conun minimo de porcentaje de asistenciade 70%.
Cumplircon las actividades del proceso, conforme al Calendario Académico.

Tengo conocimientoque es requisito para la presentacion a la sustentacion deltrabajo de titulacion,
haber culminado el plan de estudio, los requisitos previos de graduacion, y haber aprobado el médulo
de actualizacion de conocimientos (en el caso que se encuentre fuera del plazo reglamentario para la
titulacion).

Agradeciendolaatencion, quedamosde Ud.

Atentamente,
éer' \)\})al;n \\:.\‘,9 andw ?
Firma Fima ¥
Nombre completodelestudiante 1 Nombre completodel estudiante2
Cl._(A2i 6253 5Y cl_H22m6 9
Firma

Nombre completo del Docente Tutor
Cl:
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ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL
Tutor: Paola Zambrano
Tipo de trabajo de titulacion: Sistematizacion de experiencias,

Titulo del trabajo: Evaluacin de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequerios Tesoritos
Carrera: Psicologia.

TNo.DE | FECHA DURACION: FIRMA
| SESON TS%; ACTIVIDADES DE TUTORIA GG T mwmuﬁ%zmm:%gm FIRMATUTOR | FRMA
| ~ | 9.9-7 ) p , )] ;
H M __i.n:‘uﬁf..rvr.?..ﬁﬁ n,\L Nlcoo " 1200 A5.09 (oo ion ﬂ&w\ mum;..\.:. @ric
% . P Slengo {130 on Llulo o/ |
: W teskao % e

~ v 3
7 .?:&W.Q:,.
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M. i % x v/ \,U
Docente-tutor——

Gestor de Integracion Curricular y Seguimiento a Graduados.
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ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL
Tutor: Paola Zambrano .
Tipo de trabajo de titulacién: Sistematizacion de experiencias.

i fos Tesoritos.
Titulo del trabajo: Evaluacion de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Peque
Carrera: Psicologia.

No.DE | FECHA DURACION: OBSERVACIONES Y TAREAS | 1o rToR | FIRMA
SESION TUTORIA ACTIVIDADES DE TUTORIA INICIO TFIN ASIGNADAS , ESTUDIANTE
| ’ » s ; __ O\~<\ b e\
..6 ~9\f|~0ﬁt_ .\w&:%&j Qh H:rrﬁcﬁo.o.\r :.8 15 (09) p\i@@%& QU\ ~ Jit n @,\7( .
Hz_ﬁ.u%nc?
- \.\‘v/ll/
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R

mu. hie-tutor- Gestor de Integracion Curricular y Seguimiento a Graduados.
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No.DE | FECHA BURACION: FIRMA
SOV | TUTORIA | ACTIVIDADES DETUTORA e TEN ] samn o | FRWATUTOR | FIRMA
2| e-nns Do do o Qoo | 12000 1520 |iominas [ \m\\: e
’ - 7 > ; v
e i Y ’
L B~
oot ool
e <7

Tutor: Paola Zambrano
Tipo de trabajo de titulacio
Titulo del trabaj

Carrera: Psicologia.

]
ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

i6n: Sisternatizacion de experiencias. .
0: Evaluacion de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequeiios Tesoritos.

\,
~

cenfe-tutor—-

Gestor de Integracion Curricular y Seguimiento a Graduados.

———— e ]
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Tutor: Paola Zambrano
Tipo de trabajo de ttulacién: Sisternatizacion de experiencias,

Titulo dal rabajo: Evaluacién de actitudes de padras de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequefios Tesoritos.

ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

Carrera: Psicologia
No.DE | FECHA . TOURACION.
SES asistdid ‘ 03SERVACIONES Y TAREAS FIRMA
M.%; } TUTORIA | ACTIVIDADES DE TUTORIA RGO TN | ASIGNADKS FIRMATUTOR | (o iioe
-1 [ o - 2 e YT
: - :6.«@:...9”! Q~ F “ 12 02115 ® .mt ve Q&»: .I.U.\,,.u.u. .m...:.\.:. .;M.:f
newy s, finora om ol peoizgo Sy | 3 {
. @2 le LA o
ﬁ
|
|
w
- |
" N (.l,/u . - e t— — . Hf R
ATk s wwadbadk —

A A
. Docente -tut

or -

" Gestorde 5"3803 Curricular y Seguimiento a Graduados.
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Tutor: Paola Zambrane

ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

M.v,... ce umu.n..u de ttulacidn: Sistematizacion de experiencias.
.)_m."o umuw-um.wu Evaluacion de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequefios Tesoritos.
Cerrera: Psicologia
No.DE TFECHA | DURACION:
SSNTUORA | ACTVIDADESODETUTORA e TR o e | FRMATUTOR | VR
—~ b-1T-R i a L, 4 . - 00 J
J mh .(..;.n;.. Q\" Pn, Q;.C\d,..\.b :8 _m ov @mm&\\oﬁ Q\Q\:“\Q w.unx\:_“\nm. @r:\f;
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.,.,I,a;oomam tutor———

Gestor de Integracion Curricular y Seguimiento a Graduados.
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Tutor: Paola Zambrano

e
ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

Tipo de trabajo de titulacion: Sistematizacion de experiencias.
Titulo de! trabajo: Evaluacion de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequefios Tesoritos.

Carrera: Psicologia.

No.DE | FECHA | DURACION:
%5 : O3SERVACIONES Y TAREAS FIRMA
| SESOK | TUTORIA Toj<_o>omm DE TUTORIA s T SAGRADAS FIRMATUTOR | foryie
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Gestor de Integracion Curricular y Seguimiento a Graduados.
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Tutor: Paola Zambrano

ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

Tipo de trabajo de titulacion: Sistematizacion de experiencias.
Titulo del trabajo. Evaluacion de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequerios Tesoritos.

[No.DE | FECHA DURACION:
S2AN - TAms L ACT i | 03SERVACIONES Y TAREAS - FIRMA
SESON TUTOR A ACTIVIDADES DE TUTORIA H NICIO TEIN ASIGNADAS FIRMA _c._..ox ESTUDIANTE
4 1 =N : . l19- % el o !
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- Docente-tutor——

Gestor de Integracion Curricular y Seguimiento a Graduados.
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ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL
Tutor: Pacla Zambrano
Tipo de trabajo de titulacién: Sistematizacidn de experiencias.

Titulo del trabajo: Evaluacion de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequeiios Tesoritos.
Carrera: Psiccologia

&

{ No.DE | FECHA T T ON:
_ fo _ | DURACION: 03SERVACIONES Y TAREAS FIRMA
| SES I T <h | 'd y
"mzo.. _.S%. | ACTIVIDADES DE TUTORIA "ICIO [FIN ASIGNADAS FIRMATUTOR ESTUDANTE
1 ) | '
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‘Toceriia tutor . * Gestor de Integracién Curricular y Seguimiento a Graduados.
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ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL
Tutor: Paola Zambrano
Tipo de trabajo de titulacion: Sistematizacion de experiencias.

Titulo del trabajo: Evaluacion de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequerios Tesoritos.
Carrera: Psicologia.

No.DE [ FECHA DURACION:
LAY pebpesbiecl ; : 0BSERVACIONES Y TAREAS FIRMA
SESION __C_Om_; ACTIVIDADES DE TUTORIA INICIO TFIN ASIGNADAS FIRMATUTOR ESTUDANTE
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DocenEutor— Gestor d2 Integracion Curricular y Seguimiento a Graduados.
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ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL
Tutor: Paola Zambrano
Tipo de trabajo de titulacién: Sistematizacion de experiencias.

Titulo del trabajo: Evaluacién de actitudes de padres de familia en el desarrollo personal y social del educando del CDI Pequefios Tesoritos.
Carrera: Psicclogia

No.DE | FECHA _, DURACION:
R =il , ; 03SERVACIONES Y TAREAS - FIRMA
SESON w TUTORIA _ ACTIVIDADES DE TUTORIA NICIO TFIN ASIGNADAS FIRMA _c._.,om ESTUDANTE
.._.n.luuﬁ ’ . . ~ P J /
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Daocente-lutor- Gestor de Integracion Curricular y Seguimiento a Graduados.
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ANEXO IV.- INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

TR0 0o rada de ftulacidn: Sistematizacion de experiencias.

~ o
Seisa
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T S Mabad Evaluacidn de actitudes de padres de familia en el desarrollo persona
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ANEXOQ V.- RUBRICA DE EVALUACION TRABAJO DE TITULACION

TROW dol trabaiy "Evaluacon de acttudes de padres do famiia en e desamolio parsonal y social del educando en al §
CO Pequeos Tesontos * i
Autves: ostudiantes Marfa José Morchan Baque y Joselyn Yolanda Dume Sanchez |

p——g————————_———. o

ASPECTOS EVALUADOS . - T PUNTAE TCALF T
| MAXIMO | ]
| ESTRUCTURA ACABENICA ¥ FEBAGOGICA "~~~ I T ¢ S LRk
| Propuesta integrada a Dommios, Misidn y Vision de la Universidad de Guayaqui! |03 03 |
; Relaconde pertinencia con las lineasy sublineas de investigacion Universidad/ 104 04 '
i mefm e
| Baseconceptualque cumple conlas fases de comprension. interprotacion explicacion [1 1 3
LY sistematizacidn en la resolucion de un problema . I—
| Coherencia en relacion con los modelos de actuacion profesional, problematica, tensionesy | 1 t |
| tendancias de la profesidn, problemas a encarar, prevenir o solucionar de | ‘
| dcverdo al PND-BV. _ - 7 - | S S
| Evidencia el logro de capacidades cognitivas relacionadas al modelo educativo 1 1 !
| como resultados de aprendizaje que fortalecen el perfil de la profesion. S, 1 e
| Responde como propuesta innovadora de investigacion al desarrollo social o 04 04 :
Ltecnokgico. 0
| Responde a un proceso de investigacion — accion, como parte de la propia 04 04 ‘
| expenencia educativa y de los aprendizajes adquinidos durante la carrera. I |
TR"C'CR' CENTECD e o :4 5 | |
L 1ttulo dentfica de forma correcta los objetvos delavestigacion. 1 1 N
Eitrabajo expresalosantecedentes del BT suimportanciadentrodel contextogeneral, del 1 1
conocimientoy dela sociedad, asi comodel campoalque pertenace, aportando |
| signfficativamente a la investigacion. | | 7 ‘
El objetivo general, los objetivos especificos y el marco metodoldgico estan en 1 1 '
_ comespondencia. e L N | PSSP [E—
Elanalisisde lainformacion serelaciona con datos obtenidos y permite expresar 08 08
' las conclusiones en comrespondencia a los objetivos especificos. - | . |
T Actuaizacony correspondencia con el tema. de las ctas yreferenciabibiografica — 107 o7 |
| PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL , - RESSELG | T I
Pertnencia de la investigacion. == - S B 05 D
;—'iiiiavac:od de a propuesta proponiendo una solucion a un problema relacionado con af 05 0.5 |
| perfil de egreso profesional. —— NN A |
_ CALIFICACION TOTAL *10 10

“El resuitaco sera promediade con la calficacion del Tutor Revsary con la calficacion de obtenda en la Sustentacion ocal.
“*Elestudiante que obtene unacalificacidnmenora7/10enlafase de tutoriade titulacion, nopodracontinuaralas :
siguentes fases (revison, sustentaciag). §
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P PACLA TAMERER) SENTEZ MSc, DOCENTE TUTOR DE TRABAJ) OE TITULACION
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ANEXO VI. - CERTIFICADO DEL DOCENTE-TUTOR DEL TRABAJO DE TITULACION

FACULTAD DE CIENCIAS PSICQLGG(CAS
CARRERA PSICOLOGIA

Guayaquil, 4 de Marzo 2020

Psic.

Luis Alvzrado, MSc

DECANO

Facultad de Ciencizs Psicolégicas
UNIVERSIDAD DEGUAYAQUIL
Ciudad. -

De mis consideraciones:

Envio aUd.elinforme correspondiente alatutoriarealizadaal Trabajode Titulacion “EVALUACION DE
ACTITUDES DE PADRES DE FAMILIA EN EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL EDUCANDO EN EL CDI
PEQUENOS TESORITOS * de losestudiantes Maria José Merchan Baque con numero de cedula
0931625354 y Joselyn Yolanda Dume Sanchez con numero de cedula 0922246749, indicando que han
cumplido contodos los pardmetros establecidos enla normativa vigente:

«Eltrabajo es el rasultado de una investigacion.

«Los estudiantes demuestran conocimientos profesionales integrales.
«Eltrabajo presenta una propuesta en el area de conocimiento.

«Elnivel de argumentacidn es coherente con 2l campo de conocimiento.

Adicionalmente, se adjunta elcertificado de porcentaje de similitud ylavaloracién deltrabajode
titulacion con la respectiva calificacion

Dando por concluida esta tutoria de trabajo de titulacion, CERTIFICO, para los fines pertinentes,
quelos estudiantes estan aptos paracontinuar con el proceso de revision final.

Alentamente, S
¢ ~ J \‘. -
),/‘ ,/? ) 1N
k| LVt AL L riar~l

Ps. m\u\ ZAMBRANO BENITEZ MSc.,
TUTGR DETRABAJO O TITULACION.
C.1. 0918720229

FECHA: 4 de Marzo 2020
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ANEXO VII.- CERTIFICADO PORCENTAJE DE SIMILITUD
Habiendo sido nombrado Ps PAOLA ZAMBRANO BENITEZ MSC, Tutor del trabajo de titulacion
certifico que el presente trabajo de titulacion ha sido elaborado por, Maria José Merchan
Baque con numero de cedula 0931625354 y Joselyn Yolanda Dume Sanchez con numero

de cedula 0922246749 con mi respectiva supervision como requerimiento parcial para la
obtenciondeltitulode Psicologos.

Se informa que el trabajo de titulacion: “EVALUACION DE ACTITUDES DE PADRES DE FAMILIA EN EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL EDUCANDO EN EL CDI PEQUERIOS TESORITOS® ha sido orientado
durante todo el periodo de ejecucion en el programa antiplagio Urkund quedando el 5 % de coincidencia.

URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: Sistematizacién M. MERCHAN & J. DUME docx (D64804771)
Submitted: 3/4/2020 1:18.00 AM

Submitted By: ingrid.zambranob@ug.edu.ec

Significance: 5%

Sources included in the report:

TRABAJO DE SISTEMATIZACION ONTANEDA.docx (D54769802)

11 RC - ARIAS Y SUQUI.docx (D64247748)
hnps://docplayer,es/ampn52835300-P~r+s~e-n-ba-veronica-virginia-mcrmwgarrido.h(ml
Instances where selected sources appear:

12

C:/Users/universidad/Downloads/Urkund%20Report%20-
%20Sistematizacion%20M.%20MERCHAN%20&%20J.%20DUME.docx%20(D64804771)%2

0(1)-pdf - 3 A,
B
< (8V) 5 /:, ol IA \.\,mA.‘Q\

A /
I e -
Ps. PAOLA ZAMBRANO BENITEZ MSc.,
DOCENTE TUTOR DEL TRABAJO DE TITULACION. /
C.1. 0918729229 pps. (4/
FECHA: 4 de Marzoj?()g yli.s D\ uq"‘fe.".m"' .‘"AGuavnqull
V Lu;_.l 04 MAR vy
\ .\» | la > UN
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ANEXO L/J
ViIL-INFORME DELDOCENTEREVISOR
Guayaquil, 6 de Abril del 2020

Psic.

Luss Avarado, Mg

DECANO

FACULTAD DE CIENCAS PSICOLOGICAS
UNIVERSIDAD DEGUAYAQUIL

Ciudad. —

De mis consideraciones:

Envio a Ud. el Informe comespondiente a la REVISION FINAL del Trabajo de Titulacion
EVALUACION DE ACTITUDES DE PADRES DE FAMILIA EN EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL
EDUCANDO EN EL CDI “PEQUEROS TESORITOS", del o de losestudiante(s

indicar que el trabajo fue revisado considerando todos los parametios establecidos enlas
normativas vigentes, en el cumplimento delos siguientes aspectos:

Cumplimiento de requisitos de forma:

Eltitulotieneunmaximode 20 _palabras.

La memoria escrita se ajusta a la estructura establecida.

Eldocumento seajustaalas normas de escrituracientifica seleccionadas porla Facultad.

Lainvestigacionespertinenteconlalineaysublineasde investigaciéndelacarrera.
Los soportes teéricos son de maximo_5 aiios.
La propuesta presentada es pertinente.

CumplimiemoconelReglamenlodeRéglmenAcademico:

Eltrabajo es el resullado de una investigacion.

£l estudiante demuestra conoamiento profesional integral.

El trabajo presenta una propuesta en el area de conocimiento.

El nivel de argumentacion es coherente con el campo de conocmiento.

Adicionalmente, se indica que fue revisado, el certificado de porcentaje de similitud, la valoracion
del tutor, asi como de las paginas preliminares solicitadas, lo cual indica el que el trabajo de
investigacién cumple con los requisitos exigidos.

Una vez concluida esta revision, considero que el estudiante esta apto para conlinuar el proceso
de titulacién. Particular que comunicamos a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

. g{};dmﬁ

S

) JOSELYN YOLANDA
DUME SANCHEZ y MARIA JOSE MERCHAN BAQUE. Las gestiones realizadas me permiten

85



~
L]
ANEXOIX.- RUBRICA DE EVALUACION DOCENTE REVISOR DEL TRABAJO DE TITULACION
FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CARRERA PSICOLOGIA
Titulo dol Irabajo. EVALUACION DE ACTITUDE S DFE PADRES DF FAMILIA EN EL DESAFRALO

P"CRSONAL Y SOCIAL DEL EDUCANDO EN EL COA *PEQUEROS T S0RTOS”
Autor(s) JOSELYN YOLANDA DUME SANCHEZ y MARIA JOSE MERCHAN BAGUE

ASPECTOS EVALUADOS : TPTAE  TCAE | COMENTARIGH |
h | MAXIMO
ESTRUCTURA Y REDACCION DELAMEMORIA | 3 | |
Formato de presentacion acorde a lo solictado. 06 | oe |
Tabla de contenidos, Indice de tablas y figuras. ' 06 | 0»
Redaa:ényonognﬁa GG ? 06 oe | o
| |
| "Correspondencia con la normativa del trabajo de [ o |
S l | _
“Adecuada presentacién de tablas y figuras. l — | %6 |
|
RIGOR CIENTIFICO T | i~ [ T
£1tiwlo identifica de forma correcta los cbetivos de 1a ] 0 5 0%
mmbgaoén |
l La introduccion e exprcsa los antecedentes del tema, su | 06 06
importanciadentro ded contexto general, del conocimiento i
ydelasoaedad asnoomodelcampoal quepertensca. i
[ €1 objetivo general esta expresado en terminos del | 07 | o7 | 1
\ lrabap a investgar.
Lmomewm%pm:fwwnlnmqmmcwmeOw 07 | 07 | o
ob;etrvogeneral 1 = o >
"Los anlecedentes  leoncos y  conceptuales 07 0?7
complementan y aporan significativamente  al
| desamollo de lanvesugacon .y | (N N
Los melo'JOSy hemramientas se co(resoonden con los 0.7 07
ob:euvos de la Investigacn
" El analisis de |3 informacion se relacona con datos 04 os |
‘oblemdqs | P
' Factibiidad de la propuesta 04 ea | 1
! Las condlusiones expresan el cumplimiento de los = 04 | 04 |
| objetivos especificos. ! |
;" Las recomendaciones  son pertmentes, lactibles y 04 | o4 |

vahdas.
s - -— —— - - - -
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Actualizacidn y comespondencia con el tema, de las] 05 | 0F ;
citas y mlomnc;_l _!}-plk)qn‘mm SRR (=
PERTINCNCA E MPACTO SOCIAL | 1 ;-- |
Pertinenaa de mﬁo's'hgn'o&n‘l. Innovacién de la| 04 | 04 |
propuesta I ’ o ‘I;
Lainvestgacin propone una solucién aun problema| 03 | 03

| relacionadoconal parfd de eqreso profesional. | | '
Contibuye conlas lineas / subiineas de inveshgacindela . 03 |- 03
Canera ! |
CALIFICACION TOTAL*10 g 10 f

*Elresultado serd promediada con la cakficacdn def Tutory con fa calficacén Ge obtenxta enla
Sustentacién oral

****E] estudants que obtiene una calificacitn mencr a 7/10 enla fase de hioria de bttaaon, no podrd
continuar o las sguientes fases (revistn, sustentacién)

)

' 17 %
ST
Mg Jdnel Patnga Vasquer Gonzales
DocAle Revisor

C 10905081618

FECHA_6 de Abni del 2020

LI
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ANEXOX.- MODELO DE LA PORTADA Y DEL LOMO PARA LA ENTREGA DE LOS EMPASTADOS

PORTADA DEL EMPASTADO LOMO
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2<>0
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ANEXO J1.- FICHA DE REGISTRO DE TRABAJO DE TITULACION

’

REPOCITORIO NACIONAL £N CIENCIAY TECNGLOG!

r

| FICHA DE REGISTRG DE TRABAIO UE TITULACION

i
|

T LT T " e
| TITULG ¥ sugtiTuLo Fovalusailn de acinydes de padres de famihiz en ¢l desarrollo personal y social
i' el educando en el € 1)) “preguefios tesoritos”. —_—
¥ - . ——— -——‘_—-—‘__—_—__-
RUTGRIES) (206" cioslnegr bres). Joume Sanches Joslyn Y olanda

| Merchén Bague Maria Josk

r Cp e e ‘q - g ’ = Y e
| FEMSORIESTUTORIES) #s. Ingnid Paola Zzmbrano Benitez. MSc.

| (apelhidot/nombres): |

[INSTITUCION '

e z I
Universidad Estatzl de Guayaguil

| UNIDRDZFRCATID. fiencias Pricologices

[ MRETEFEARITAD. el

[ GRADG GETENIDO: [er Nivel

| FECHA DE PUBLICACION.  Julio 2020 [No.DEPAGINAS: 71
[ FRELSTEMATICAS, hncaiva

(PHAZH GRS VERNRTG. | Actitudes, desarmollo, padres.

\Attitudes, development, parents

U EUMENS EZTR LT (152 paanzs).
‘ El presente trabzjo de investigacidn tiene como finalidad, evaluar las actitudes de padres
de familia en el desarrollo personzl y social del educando bajo la modalidad de
sisternatizacién de expernencias, desarrolladas en el centro de desarrello infantil *“Pequenios
Tesoritos®. Dicho desarrollo estuvo dirigido hacia la evaluacion de actitudes de padres de
familia. El eje de sistematizacién consiste en evaluar si son las actitudes de los padres de
farnilia 123 que benefician en el desarrollo personal y social del educando, el cual permitiria
desarrollar mejor 125 relaciones interpersonales. La metodologia utilizada fue la
sisternatizacién de experiencias de corte cualitativo - descriptiva, para dicho proceso se
utilizéy: dizrio de campo, planificacién de actividades, entrevistas, encuestas y observacion.
Los resultados determinaran que las actitudes de padres son pesitivas como negativas los
mismos que tienen repercusion directa en el desarrollo personal y social. Tras la obtencién
de datos se elaboraron talleres dirnigidos a padres de familia que promueve y fortalece
actudes adecuadas, que permiten lograr bienestar en los nifios.
Es importante precisar que los padres, son un elemento primordial en el desarrollo personal
| v social del nifio. La funcién de la familia es béasica en el proceso de formacion del menor.
| Desde su nacimiento, se inicia ya una interaccion que sin duda sera fundamental durante su
pasterior desarrolio social.
| RESTRACT
| The purpose of this research work is to evaluate the attitudes of parents in the personal and
social development of the student under the modality of systematization of experiences,

Il developed in the "Pequefics Tesoritos” child development center. This development was

directed touards evaluating the attitudes of parents. The axis of systematization consists of
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—  and social
evaluating whether i iS the attudes of the parents that benefl the personal and 560

\
| development of the student, which weuld aliow for better development of interper 5:33; i
| relationships. The methodology used was the systematization of qualitative-desch
? experiences, for this process: field diary, activity planning, interviews, surveys and
| observation were usad. The resyits wi i

| strengthen appropriata attitud
i Itis important to point ot tha
| social development. The
| minor. From its birth, 2n i

es that allow children to achieve well-being. ) nal and |
t parents are a fundamental element in the child’ z g:':fme
function of the family is basic in the process of {pmlla o socisl
nteraction that no doubt will be essential during its 1at

| development begins. —
| ADJUNTO POF: s TNO s e
| CONTACTO CON AUTOR/ES. | Teidions  [Emal l
5 0980375523 bhjoselyniggé@hotmailcom |
% 0992631100 mariajosemerchanbaque@hotmall,
| o711 D v B )
| CONTACTO CON LA INSTITUCION |.Nombre: Facuitad de Ciancias Psicologicas ____.._4.__}
} [Teléfono 022304315 —]
L | E-mai.

—ed
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ANEXOXI1.-DECLARACION DE AUTORIA Y DE AUTORIZACION DELICENCIA GRATUITA
INTRANSFERIBLE Y NO EXCLUSIVA PARA EL USONO COMERCIALDE LA OBRA CONFINES

NO ACADEMICOS

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CARRERA DE PSICOLOGIA

LICENCIA GRATUITA INTRANSFERIBLE Y NO COMERCIAL DE LA OBRA CON FINES NO ACADEMICOS

Yo/Nosotros, Dume Sénchez Joselyn Yolanda, Merchan Baque Maria José, con C.I. No.
0822245749 - 0831625354, certifico/lambos que los contenidos desarrollados en
este trabajo de titulacién, cuyo titulo es “Evaluacion de actitudes de
padres de fzmilia en el desarrollo personal y social del educando en el CDI “pequefios tesoritos”.
*son de mi/nuestra absoluta propiedad y responsabilidad, en conformidad al Articulo 114
del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E

INNOVACION®, autorizo/zmo 2 utilizacién de una licencia gratuita intransferible, para el uso no
comercial de la presente obra a favor de la Universidad de Guayaquil.

P~ €. v
;\ll)‘-_'., lj:n Yor boe dé

JOSELY YOLANDA DUME SANCHEZ MARIA JOSE MERCHAN BAQUE
clL . C.l. 0931625354
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ANEXO XIll.- RESUMEN DEL TRABAJO DE TITULACION (ESPANOL)

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE ACTITUDES DE PADRES DE FAMILIA EN EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL
EDUCANDO EN EL CDI *PEQUENOS TESORITOS"

Autor: Dume Sanchez Joselyn Yolanda, Merchan Baque Maria José

Tutor: Ps. Ingrid Paola Zambrano Benitez. MSc.
Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad, evaluar las actitudes de padres de familia en
el desarrollo personal y social del educando bajo la modalidad de sistematizacién de experiencias,
desarrolladas en el centro de desarrollo infantil “Pequefios Tesoritos”. Dicho desarrollo estuvo dirigido
hacia la evaluacion de actitudes de padres de familia. El eje de sistematizacion consiste en evaluar si son
las actitudes de los padres de familia las que benefician en el desarrollo personal y social del educando, el
cual permitiria  desarrollar mejor las relaciones interpersonales. La metodologia utilizada fue la
sistematizacion de experiencias de corte cualitativo - descriptiva, para dicho proceso se utilizé: diario de
campo, planificacién de actividades, entrevistas, encuestas y observacion. Los resultados determinaran
que las actitudes de padres son positivas como negativas los mismos que tienen repercusion directa en el

desarrollo personal y social.

Palabras Claves: Actitudes, desarrollo, padres.
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FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CARRERA DE PSICOLOGIA

*ASSESSMENT OF PARENTS' ATTITUDES IN THE PERSONAL AND SOCIAL DEVELOPMENT OF THE STUDENT IN THE CDI
“LITTLE TREASURES" "

Author: Dume Sanchez Joselyn Yolanda
Merchan Baque Maria José

Advisor: Ps. Ingrid Paola Zambrano Benitez. MSc.

Abstract

The purpose of this research work is to evaluate the attitudes of parents in the personal and social
development of the student under the modality of systematization of experiences, developed in the
"Pequefios Tesoritos" child development center. This development was directed towards evaluating the
attitudes of parents. The axis of systematization consists of evaluating whether it is the attitudes of the
parents that benefit the personal and social development of the student, which would allow for better
development of interpersonal relationships. The methodology used was the systematization of qualitative-
descriptive experiences, for this process: field diary, activity planning, interviews, surveys and observation
were used. The results will determine that the parents' attitudes are positive as well as negative, which

have a direct impact on personal and social development.

Keywords: Attitudes, development, parents
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