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Resumen

El presente trabajo trato uno de los topicos de relevancia en la actualidad como es la
autoestima en la conservacion de las raices culturales y ancestrales, hoy en dia se
habla de la educacion pluricultural, la interculturalidad y la educacion inclusiva,
debido al notable crecimiento de la variedad de etnias en las escuelas, hay que
mencionar que es de prioridad del estado trabajar en la conservacion de los valores
culturales, el problema surge cuando los nifios y adolescentes quieren adoptar
costumbres de otras culturas ya sean nacionales o extranjeras desvalorando sus
costumbres y valores culturales. Por esta razon se ve la necesidad de realizar esta
clase de trabajo, estableciendo como objetivo central disefiar un programa
promocional sobre la conservacion de las raices culturales, costumbristas y
ancestrales que incida en la autoestima de los estudiantes de Educacion Basica
Media de la Unidad educativa Carlomagno Andrade; para ello se inicia el andlisis de
las dos variables en un estudio donde se recogen las bases teéricas, filosoéficas,
pedagogicas y legales, seguido de una vista contextual del entorno donde se
encuentra el problema, el tercer capitulo se desarrolla la metodologia, es decir los
pasos realizados para llegar a presentar una conclusion, el estudio es cuantitativo.
Cualitativo y descriptivo, por ser util los datos recogidos mediante la encuesta a los
docentes y a los estudiantes de 5to, 6to y 7moy la entrevista a la directora encargada
y a la Psicéloga, sirvieron para detallar y conocer de cerca la situacion, se pudo
concluir segun la informacion recabado que los chicos conocen su origen pero no
practican ni conservan su cultura, ellos se identifican con la cultura citadina de la
ciudad, por ello se observa la necesidad de incentivar el cuidado, la conservacion y |
rescate de las costumbre de los pueblos y nacionalidades ancestrales, por medio de
un programa promocional de caracter educativo y social.

Palabras claves
Raices culturales Autoestima Intercultural
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CARRERA: EDUCACION BASICA

Topic: Self-esteem in the preservation of the cultural, traditional and ancestral roots
of children's basic education half of the educational unit Carlomagno Andrade walls,
in the Canton of Guayaquil in the period 2015-2016.

Proposal: Design of a promotional program of multiculturalism.
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Abstract

The present work treatment one of the topics of relevance today as it is
self-esteem in the conservation of the cultural and ancestral roots, today
speaks of multicultural education, interculturality and inclusive education, due
to the remarkable growth of the variety of ethnic groups in schools, should
mention that it is a priority of the State work in the conservation of cultural
values, the problem arises when children and teenagers want to adopt
customs from other cultures, whether national or Foreign devaluing their
customs and cultural values. For this reason is the need to carry out this kind of
work, setting as a central objective to design a promotional program on the
conservation of the cultural, traditional and ancestral roots that affects the
self-esteem of the students of Half of the educational unit basic education
Carlomagno Andrade; This starts the analysis of the two variables in a study
where theoretical, philosophical, pedagogical and legal bases are collected
following a contextual view of the environment where the problem lies, the third
chapter develops the methodology, i.e. the steps carried out to arrive to a
conclusion, the study is quantitative. Qualitative and descriptive, as useful the
data collected through the survey to teachers and students of 5th, 6th and 7th,
and the interview to the responsible Director and psychologist, they served to
outline and learn about the situation, it could be concluded according to the inf
ormation collected that guys know its origin but do not practice or retain their
culture, they are identified with the city of the city culture, therefore observes
the need for foster care, conservation and | bailout of custom the peoples and
ancestral nationalities, through a promotional program of educational and
social character.

Key Words
Roots cultrales Self-esteem Intercultural
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INTRODUCCION

La autoestima forma parte de la valoracion interna que la persona tiene de si
mismo y es un elemento relevante a considerar dentro del proceso de
formacion también estd relacionada con la conservacion de las raices
culturales costumbristas y ancestrales, la realizacién de este trabajo obedece
a encontrar inconvenientes en la Unidad Educativa Carlomagno Andrade
Paredes ya que se encontré problemas de exclusion por razones de no
pertenecer a un estereotipo determinado, la escasa informacion de las

costumbres de los pueblos.

El objetivo central de este estudio es disefiar un programa promocional sobre
la conservacion de las raices culturales, costumbristas y ancestrales que
incida en la autoestima de los estudiantes; se recalca la relevancia de esta
tematica por ser una fuente de consulta para posteriores estudios tomando en
cuenta la solucién que se plantea, la investigacion consta de cuatro capitulos,

con el siguiente contenido:

Capitulo I.- El problema, en él se describe el contexto que rodea al tema,
seguido del problema de investigacion compuesto de la situacién conflicto y el
hecho cientifico, para luego presentar las causas, la formulacién del
problema, el objetivo general y especificos, las interrogantes y para terminar

la justificacion y el cuadro de operacionalizacion de las variables.

Capitulo Il.- Es el marco referencial, donde se hace una referencia de los
antecedentes de la investigacion, el marco tedrico donde se desarrolla el
contenido tedrico de las variables, las fundamentaciones filosofica,
Pedagdgica, Psicolbgica, el marco contextual, conceptual donde estan las

palabras claves del estudio y el marco legal.



Capitulo Ill.- Comprende el disefio de la investigacion, tipos de investigacion,
se detallan los métodos de investigacion, la poblacion y muestra, los
instrumentos implementados para recabar la informacion, para seguir con el

andlisis estadistico para presentar las conclusiones y recomendaciones.

Capitulo IV.- La propuesta, con sus objetivos y su justificacion, la factibilidad
humana y financiera por ultimo estan la descripcion de la propuesta,

bibliografia y anexos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En el mundo existe una gama muy variada de diversidad cultural, pero
también es muy cierto que el avance de la globalizacion juega un rol decisivo
en las sociedades, esta forma de comunicacion se acentla cada vez mas
eliminando las barreras de interrelacion entre culturas. “El interculturalismo es
la actitud que parte del respecto a otras culturas y busca un encuentro en

igualdad” (Iglesias.Isabel, 2012)

Entonces se puede decir que la practica de la interculturalidad es un cambio
de actitud, e implica el conocimiento por parte de las personas de las
culturas que lo rodean e invitan a interrelacionarse con los demas, en el caso
de la educacion, la inteculturalidad es una herramienta que debe ser
empleada con el fin de permitir a los estudiantes la adquisicién de diversos
conocimientos sobre las raices culturales de su pais, de esta manera
contribuye a conocer y valorar su pasado, analizar el presente y avizorar el

futuro.

En el Ecuador a partir del 2008, segun sefala la constitucion existe la decision
“‘de construir una nueva forma de convivencia ciudadana en diversidad y
armonia de la naturaleza para alcanzar la convivencia en armonia” lo que
implico reconocer a Ecuador como intercultural y plurinacional, para lograr
esto se disefiaron 12 objetivos que busca la igualdad y el reconocimiento y el

aprendizaje entre culturas.



Para ello el Gobierno a partir del afio 2017 reiter0 estas ideas y se sigue
trabajando en el mantenimiento y apertura de escuelas y colegios
interculturales en diferentes provincias del Ecuador, este tema de acuerdo a la
ley debe estar implicito en las areas de pedagogia, cultura y social, con la
finalidad que los estudiantes reconozcan la diversidad como un valor,
permitiendo aceptar y respetar las diferentes culturas en la Unidad educativa
Carlomagno Andrade Paredes, ubicada en el Km 8 % via a Daule, Coop
Carlomagno P, Mz 2314 Solar 12, dirigida por la Lcda. Elena Porras
Mancacela.

Se observa que la poblacion de los estudiantes de Educacién Basica Media
esta compuesta de diferentes etnias culturales entre las que se encuentra la
raza negra, mestizos y blancos, los nifios se relacionen segun sus etnias, les
resulta dificil interrelacionarse llegando a darse casos de bullying; a diferencia

de otras instituciones en esta alin no se inicia con la educacion intercultural.

Problema de Investigacion

Situacion Conflicto

Es evidente que la educaciéon ha cambiado en estos dltimos afios, segun la
Constitucion de la Republica del Ecuador se garantiza el derecho a la
educacién, determinando los principios orientados al marco de los elementos
rectores, la interculturalidad y la plurinacionalidad, entre los principios
establecidos estan la educacion en valores, la comunidad de aprendizaje y la

igualdad de género.

La finalidad es garantizar el reconocimiento, respeto y valoracién de las
variadas culturas, propiciando el cambio de saberes entre culturas, en esta

manera fortalecer la identidad nacional teniendo conciencia de la cultura de



cada pueblos y nacionalidades que forman parte del Ecuador, para dar
cumplimiento a estas ideas tanto las escuelas como los colegios donde exista
una poblacion estudiantil de diferentes culturas o razas se deben adoptar

cierto cambios para el desarrollo de la educacion intercultural.

Dentro de los cambios se debe asumir al docente en su papel de formador y
guia, sean los encargados de establecer la comunicacion y la interrelacion de
todos los estudiantes para lograr la integracion de todos los participantes, el
trabajo es arduo cuando el grupo de estudiantes no pertenece a un solo raza o
etnia, es necesario establecer estrategias pedagodgicas para procurar

integrarlos, cuidando de conservar la identidad cultural de cada uno.

Al presentarse inconvenientes de una escasa interrelacion entre compareros
es necesario trabajar las relaciones interpersonales y mejorar la autoestima

de los afectados.

Hecho cientifico

En el Ecuador el Ministerio de Educacién incluye la etnoeducacion en la
malla curricular desde el afio 2016, como un proceso de investigacion y
ensefianza de las tradiciones culturales del pueblo afroecuatoriano, con la
finalidad de ser incluido en los materiales curriculares didacticos informacion
sobre la historia del pueblo afro, por medio de ello los estudiantes conozcan
esta cultura, sin embargo a pesar de los esfuerzos aun queda mucho por
hacer, tal es el hecho que se presenta en esta investigacion.

Segun informes obtenidos en la Unidad educativa Carlomagno Andrade
Paredes, de la ciudad de Guayaquil, durante el periodo 2017-2018 uno de los
principales problemas que presentan los estudiantes esté relacionado con su
baja autoestima, sobre todo cuando de la conservacion de las raices
culturales y ancestrales se trata. EI hecho de no conocer sus raices culturales
les hace demeritar sus propios valores, permiten la marginacion, obvian su

historia y todo el acervo que ella incluye.



Causas

1. Insuficientes conocimientos de las diversas culturas ecuatoriana.
2. Poca difusién de programas culturales en el plantel.
3. Escasa motivacion de los docentes en promover la diversidad intercultural.

4. Alto seguimiento o imitacion de costumbres y habitos de otras culturas

extranjeras de los nifios y jovenes.

Formulacion del Problema
¢ De qué forma incide la conservacion de las raices culturales, costumbristas y
ancestrales en la autoestima de los estudiantes de Educacion Basica Media

de la Unidad educativa Carlomagno Andrade, de la ciudad de Guayaquil?

Objetivos de lainvestigacion

General

Disefiar un programa promocional sobre la conservaciéon de las raices
culturales, costumbristas y ancestrales que incida en la autoestima de los
estudiantes de Educacion Basica Media de la Unidad Educativa Carlomagno

Andrade, de la ciudad de Guayagquil.

Especificos
v Definir influencia que tienen los valores culturales, mediante un estudio
bibliogréfico, analisis estadistico y encuestas a los estudiantes de

Educacion Basica Media.

v' Examinar los mecanismos hasta hora empleados para la conservacién
de las raices culturales y ancestrales mediante de un analisis
bibliogréfico y encuestas dirigidas a los docentes.

v Seleccionar los aspectos mas relevantes de la investigacion, para

elaborar un programa que promocione la interculturalidad.



Justificacion

La interculturalidad obedece a un proceso de integracion y la igualdad de
derechos humanos entre las diversas comunidades culturales de un Pais, por
ende, es relevante abordar desde las bases donde se originan las
interrelaciones entre los individuos y la adquisicion de conocimientos en este
caso en la etapa escolar, trabajando la interculturalidad donde esté incluido

los aspectos historicos, sociales, culturales y ambientales.

Hasta hora en el pais existen pocos planteles educativos donde el curriculo
esta adaptado a la educacion intercultural bilingte, recién en el afio 2016 por
medio de un acuerdo entre las autoridades, se logré también sea incluida en la
etnoeducacion la cultura afroecuatoriana, produciendo textos educativos, en
una iniciativa de fortalecer una educacion mas inclusiva y diversa; en vista de
ello se plantea iniciar en la Unidad Educativa Carlomagno Andrade, un taller
para que tanto docentes y estudiantes fortalezcan la diversidad cultural.

Se considera importante para la sociedad por ser un trabajo investigativo
donde se recabe informacion sobre las raices culturales, con la finalidad de
socializar y fortalecer la etnoeducacion en el pais, fundamentado en la Carta
Magna del 2008 donde se proclama al Ecuador una nacién plurinacional e
intercultural, es fundamental trabajar en los planteles educativos para trabajar

dos puntos importantes:
v La integracion entre estudiantes de diferentes grupos étnicos

v' La adquisicion e intercambio de saberes culturales ancestrales que

consoliden la identidad nacional como parte de un todo.

Los beneficiados directos son los estudiantes de educaciéon media en una
instancia, la idea es lograr que esta propuesta se socialice en todos los niveles
educativos del plantel, para que esto se extienda a las familias de los
estudiantes y de ahi a la comunidad que rodea el sector donde se encuentra



ubicado la Unidad Educativa, la informacién o el contenido de este trabajo
servira como base para posteriores trabajos de investigacion o programas

donde se aborde la tematica aqui desarrollada.

Es considerado una herramienta de consulta para la comunidad educativa,
sirviendo de ejemplo para desarrollar nuevas propuestas que busguen
consolidar la diversidad cultural en busca de terminar con la discriminacién
social entre pares, trabajando en el desarrollo de las capacidades
socio-afectivas para lograr grupos mas unidos donde los valores humanos se

han parte de su diario vivir.

Delimitacion del Problema

Campo: Béasica media

Area: Cultura

Tema: incidencia de la autoestima en la conservacion de las raices culturales,
costumbristas y ancestrales de nifios y nifias.

Propuesta: Disefio de un Programa promocional de la interculturalidad



Operacionalizaciéon de las variables
Tabla # 1 Operacionalizacion de las variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Independiente:

raices culturales

Ancestral

Costumbres tradicionales

La interculturalidad

-caracteristicas de la
comunicacion intercultural
-Los principios de la

interculturalidad

Realidad internacional

La unesco y la educacion

intercultural

Realidad Nacional

La reforma curricular

Dependiente:

autoestima

Tipos:

Baja estable
Baja inestable
Alta estable
Alta inestable

Caracteristicas

Factores que inciden en la

autoestima

Realidad internacional

Estrategas para fortalecer la

autoestima

Realidad nacional

La reforma curricular

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana




CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

Antecedentes del estudio

Los antecedentes de una investigacion son los trabajos que lo anteceden,
para ello se hace una indagacion en los repositorios de las diferentes
Universidades internacionales y del pais, con la intencion de obtener los

distintos puntos de vistas de los autores que han abordado el tema.

En el repositorio de la Universidad de Valladolid se encontr6 la tesis doctoral
con el tema Percepciones sobre la interculturalidad, elaborado por Ramirez
Flores Nicolas, en el aflo 2015, el objetivo general establecido aqui fue
interpretar los significados de las percepciones, creencias, valoraciones y
actitudes de los docentes y estudiantes de 4°,5° y 6° nivel de secundaria de la
Unidad educativa Manuel Belgrano de la ciudad de Tarijia de Bolivia, sobre su
propia identidad cultural y sus relacion con las otras culturas indigenas, Bolivia
es una de la sociedad con mas diversidad cultural, segun lo investigado la
comunidad educativa sefiala no conocer del todo la mayoria de raices

culturales y que es necesario para la integracién de los grupos.

En el repositorio de la Universidad Central del Ecuador, se encontrd el tema
Rescatar la identidad en las expresiones culturales de la Parroquia de
Guapulo en los moradores del sector Bello Horizonte, en el afio 2014,
elaborada por Tacuri Rondal Grace, se realiz6 este trabajo ya que se observo
la necesidad de que los moradores de esta parroquia aprendan a conocer y
valorar la cultura mediante expresiones culturales y artisticas, al conocer y
valorar sus costumbres culturales, puedan utilizar como un medio de generar

ingresos econdémicos para mejoras de la comunidad en general, la propuesta
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agui planteada es elaborar una guia histérica turistica con ello se ayudara a
recobrar las memorias histéricas y promover los atractivos turisticos de la

Zona.

En el repositorio de la Universidad Politécnica Salesiana con sede en Quito,
se hall6 un trabajo que trata “Las practicas de ensefianza con una perspectiva
intercultural, andlisis del caso de segundo afio en el centro educativo Rafael
Correa Delgado del Canton Cayambe, en el afio 2016, de autoria de Simbafia
Pillajo Freddy”, este trabajo se llevo a cabo a observar la falta de un curriculo
especifico que conduzca a una ensefianza de calidad referente a la educacion
bilingle, estableciendo como objetivo central, caracterizar las experiencias de
ensefianza con una perspectiva intercultural en el area de Lengua Castellana
y Literaria en los estudiantes de segundo afio, segun el andlisis de los
resultados obtenidos se confirma que la enseflanza solo ha conseguido
adquisicion de conocimientos cientificos, pero que no existe un intercambio
social entre las diferentes culturas y que los docentes de este plantel
desconocen la interculturalidad como un eje transversal en la educacion

intercultural bilingle.

Estos trabajos demuestran lo importancia de este tema y la necesidad de
contribuir al progreso de la interculturalidad en los centros educativos, por
tanto, se puede decir que este proyecto es factible por su relevancia
sociocultural y representa una alternativa viable y razonable para promover la

diversidad socio-cultural en el plantel.

Marco Teérico

Es el estudio profundo del tema a través de la indagacién bibliogréfica de lo
escrito con rigor cientifico y la consecuente estructuracion logica de lo material

y el analisis critico del mismo.
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La autoestima

Para la mayoria de los psicologos es uno de los elementos indispensables
para la supervivencia desde el primer momento en que nace una criatura y
toda su vida, todos en general deben sentirse amados y respetados. Segun
(Markut, 1987), citado por (Norma.Gonzales, 2013) define a “la autoestima
como los juicios sobre su propia valia, que se pueden ver afectados por los
rasgos de valores culturales y por otros que perciben como valiosos y
significativos en los demas.” (pag.17)

La autoestima viene a ser lo que la persona piensa de si mismo respecto con
su valoracién como ser social frente a la sociedad que lo rodea y esta puede
ser afectada por los juicios de otros individuos respecto al sujeto. Por ende, es
importante trabajar la autoestima desde los primeros afios de vida y la labor
comienza en casa, un problema con la autoestima puede presentar
consecuencias sociales, afectando a la competencia emocional y las

interrelaciones con otras personas.

Para (Louise.Beauregard, 2015) “La autoestima es una representacion
afectiva que hacemos de nosotros mismos, es siempre un juicio positivo de si
mismos referido a las cualidades y habilidades que se tiene.” (pag. 26) En este
concepto la autoestima implica tomar en cuenta las cualidades y habilidades

que la persona para con esto emitir un criterio personal acerca de si mismo.

Por ultimo, segun los define (Rojas.Luis, 2014) “La autoestima es la valoracion
de si mismo, en psicologia es la opinibn emocional que se tiene de uno
mismo.” Por tanto, se puede decir de la autoestima la estimacion que una
persona se hace de si misma tomando en cuenta sus actitudes y su parte

emocional.
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Tipos de autoestima

Luis Hornstein (2009) psicélogo de nacionalidad argentino, distingue cuatro
clases de autoestima, para él, los tipos de autoestima varian a causa de la
valoracion que se hace uno mismo, esta puede ser alta 0 baja mas o menos

estable.

Autoestima alta-estable. — No importa los hechos o acontecimientos dados en
Su vida este tipo de personas se desenvuelven de forma abierta.

Autoestima alta e inestable. — La persona puede llegar a tener una alta

autoestima, pero no puede mantenerla de manera constante.

Autoestima baja y estable. — En este caso son personas indecisas con miedo
a equivocarse, esta autoestima es muy frecuente para las personas

depresivas.

Autoestima baja e inestable. — Son sensibles y facilmente son influenciados
por eventos que pasan a su alrededor, es decir son individuos inestables y no

tienen confianza en si mismo.

Las caracteristicas de la autoestima
Para (Orthega.Laura, 2014) las caracteristicas generales de la autoestima
pueden presentar los siguientes criterios:
v' La autoestima es un recurso natural
Puede ser desarrollada
Esta vinculada con la confianza del individuo
Toda persona tiene conciencia de su potencialidad
Se relaciona con el amor incondicional que se tiene la persona

Tiene que ver con el logro de los objetivos y el bienestar general

AN N N N NN

Esta orientada con el equilibrio, la salud y el respecto a sus

semejantes.
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Factores que inciden en la autoestima de los estudiantes
En el proceso de educar o instruir a los nifios y nifias esta el hecho de formar

sus actitudes, su potencial, su personalidad, en estas etapas pueden aparecer
factores internos como externos, los mismos van a incidir en la autoestima de

los infantes, se pueden contemplar los siguientes factores:

v' Lafamilia: Se dice del hogar que es la primera escuela, son los padres
los responsables de crear un ambiente seguro y ser los primeros en

ensefar el amarse a si mismo y a los demas.

v' La comunidad educativa: Dentro de este contexto estan los docentes y
los comparieros de aula y demas personas dentro del centro educativo,
es muy importante que los docentes no presenten ningun rasgo de
preferencia o discriminacién cualquiera sea el caso, los maestros son
un elemento primordial en la educacion integral, son ellos los
encargados en fortalecer los valores y el respeto hacia los demas

comparnieros.

v' La sociedad: Otro elemento capaz de incidir en la autoestima es el
entorno social, la presencia de los medios como la television y las
redes sociales pueden tener efectos negativos y minar la confianza en

Si mismos.

v' Algun tipo de enfermedad: Cualquier tipo de enfermedad puede
representar un elemento negativo, pero eso depende de cOmo sea
manejado por los padres y las personas que estan a su alrededor, es
aconsejable trabajar mucho en la autoestima tanto del paciente como

el de su familia.

Estrategias para fortalecer la autoestima de los estudiantes
La autoestima es considerada uno de los componentes sensibles de una

persona, aun mas cuando se trata de nifios o adolescentes, es recomendable
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para padres y maestros estar atentos a cualquier sefial, algiin malestar, este
indicador puede causar impedimento en su vida escolar, en este medio es

comun ver casos de baja autoestima debido al racismo.

Para (Gamero.Estela, 2015) docente de LingUista manifiesta “en las escuelas
y colegios se discrimina por como habla, por su aspecto fisico, su color de piel
0 por sus origines étnicos, se puede observar racismo en ambas partes, a
pesar de formar parte de un Pais, esta presenta la discriminacién entre todos”.
Una de las principales estrategias empleadas en las instituciones educativas

es realizar charlas y campafas para erradicar este mal.

Segun lo dicho por (Pabom.Katerin, 2015) “Pero hay ocasiones que no solo
educar y concientizar es suficiente, el racismo es una respuesta racional para
defender privilegios, por tanto, la educacion no modificara el conflicto de
intereses que lo hace funcionar” (pag. 7). Para la Sociéloga las acciones
tomadas por las autoridades escolares son insuficientes estas deben ser parte

de una politica de estado.

Entre las estrategias que recomienda (Nicuesa.Maite, 2014) Doctora en
Filosofia y experta en coaching, “Un maestro debe evitar que un estudiante se
ha ridiculizado delante del salén de clase” el trabajo aqui es proteger y corregir
a los acosadores.”
Otras recomendaciones se encuentran en el libro de (Vaello.Joan, 2014) entre
las se mencionan:

v" Hacer tomar en cuenta al individuo afectado que es importante para

otras personas

v' Mantener la comunicacién constante, conversar permanentemente

para restablecer su confianza.

15



v Potencializar sus participacion e integracion en los grupos de trabajos

v' Demostrar afecto e interés por la persona

v' Crear dinAmicas o charlas para concientizar sobre el respeto y los

derechos humanos.

Lareforma curricular y la autoestima de los estudiantes

Dentro de la reforma curricular para Educacion Basica Media se pretende que
los educandos asimilen a analizar y criticar los hechos sociales, culturales y
economicos dentro y fuera del pais, como también el entendimiento de los
derechos humanos y las definiciones de responsabilidad social y democracia

en el entorno de la soberania regional y dependencia global.

Otro objetivo a cumplir es la vinculacién con los propdésitos planteados en el
Plan del Buen Vivir, valorando los principios de confianza, respeto y
cooperacion, tomando en cuenta las caracteristicas interculturales y la
apropiacion cultural, entre los objetivos que deben de cumplirse en la practica

educativa se indican los sucesivos:

v' Entender la importancia de las fases de cambios social y cultural
encaminados a la construccion de una convivencia justa equitativa

fundamentada en la inclusién social.
v' Proceder con respeto a la diversidad del patrimonio social,

interactuando en procedimientos de creacion colectiva que refuercen la

cultura de solidaridad.
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Las raices culturales

Para (Benitez.Lilyan, 2013) “Al hablar de raices culturales es encontrar la
identidad nacional, es analizar el sitio donde vivimos y cuéles son nuestros
antepasados” (pag. 13). En otras palabras, las raices culturales tienen que ver
con el conjunto de tradiciones, costumbres y creencias de los elementos

conformados por una determinada sociedad.

Por identidad cultural se entiende un conglomerado de particularidades
pertenecientes a un grupo étnico, estas caracteristicas permite diferenciarlos
de otros grupos sociales, estas peculiaridades son el lenguaje, sus creencias,
costumbres, ritos y tradiciones que han pasado de generacion en generacion

hasta hoy.

Raices ancestrales
La palabra ancestral significa pertenencia o relativo a los antepasados, puede

ser cuando se habla del origen remoto de un grupo étnico, para
(Granda.Sebastian, 2013) “Cuando se habla de raices ancestrales es conocer

los origenes de procedencia de un pueblo, una etnia o una nacion.” (pag. 57)

Ahora bien, los ecuatorianos tienen diversas raices profundas a lo largo de la
historia, se trata de una poblacion conformada de etnias muy diversas donde
el 65% son mestizos, 25% indigenas, 10% caucésicos y el 7% afro

descendientes

Las costumbres tradicionales
Ecuador es una nacion multiétnica y multicultural, donde existen 14

nacionalidades aborigenes distintas cada una con su propia cosmovision y
tradiciones, entre las comunidades indigenas renombradas estan: los Achuar,

Huaorani, Cofan, Shuar, Siona-Secoya, Shiwiar y Zaparo, en los Andes
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ecuatorianos residen los chechuas, los Cafaris, Saraguros, otavalos y los
Chachis.

Entre las costumbres de estos grupos segun lo manifiesta (Anton.Sanchez,
2014) “En la cultura Shuar se acepta el matrimonio sonoral, esto quiere decir
el matrimonio con las hermanas de la esposa, también el levirato en donde un
hombre puede contraer nupcias con la viuda de su hermana” (pag. 120) en

resumen para ellos es aceptable la poligamia.

Las creencias de ellos estan vinculadas a la naturaleza y a las leyes del
universo, los afroecuatorianos pertenecen a los grupos étnicos provenientes
de Ecuador y Colombia descendientes de los africanos, dentro de las
costumbres destaca la musica, bajo las caracterizada por la marimba y los
tambores, en cuanto al casamiento no suelen casarse por lo civil o el
eclesiastico, solo basta el consentimiento del padre para que la joven salga de

su casay se mude a la del novio.

La interculturalidad
Para la (UNESCO, 2015) “La inreculturalidad desde un enfoque integral y de

derechos humanos, se refiere a la construccion de relaciones equitativas

entre personas, comunidades, paises y culturas.”

Mientras que para (UniversidaddeAzuay, 2014) “Una sociedad intercultural es
aquella en donde se forja un proceso dinamico, sostenido y permanente
dentro de una relacion de comunicacion y aprendizaje mutuo, donde mediante
el esfuerzo colectivo se logra desarrollar las potencialidades que poseen las

personas de diferentes culturas.”
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Por ultimo, se menciona la definicion que hace (Beltran.Joaquin, 2013) “Es
una propuesta de interpretacion de la vida social a partir de nuevas
herramientas para abordar su complejidad, poniendo en énfasis el respeto y el

derecho a practicar costumbres diferentes.” (pag. 40)

Observado las diferentes definiciones se puede decir que la interculturalidad
es un proceso de interrelacionarse entre culturas diferentes, donde todos
reconocen y respetan la identidad de cada cultura, vigorizando la convivencia
y la integracién cultural. Dentro de esta etapa esta la adquisicion de saberes,
la practica de valores humanos donde cada uno de los individuos acepta y

protege sus raices ancestrales.

Caracteristicas de la comunicacion intercultural

Un elemento vital para desarrollar este proceso es la comunicacion, pero
cuando ocurre una comunicacion intercultural, segun Ellul (1993) citado por
existen cinco condiciones para que surja una comunicacién entre dos o0 mas

culturas que son:

v’ La diferenciacion de los grupos, es necesario que la diferencias sea
suficientemente profunda para que haya un verdadero intercambio de

conocimientos y costumbres.

v' Conocimientos reciprocos, se debe disponer la apertura para

conocerse ambas culturas.

v' La comprensibilidad, la informacién transmitida debe ser comprensible

para el receptor.

v' La aceptacion, no solo es reconocer la existencia de otro grupo social o

cultural es el hecho de tolerarlo.
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v" No monopolizar los medios de comunicacion, cada grupo debe de
tener sus propios medios de comunicacion para que no exista la
monopolizacion, deben tener todas las mismas oportunidades para

expresarse.

La Unesco y la Educacién Intercultural
Una de las preocupaciones de la Unesco es cumplir el propésito de hacer

llegar la educacion a todas las personas, es decir que no exista ningan nifio o
adolescente sin derecho a la educacion y esta sea equitativa, para la (Unesco
, 2015) “la educacion es un instrumento del desarrollo integral de la persona y
de su socializacion.” (pag. 12) la vision es un elemento vital para la formacién
de los individuos y los planteles educativos son los entes donde se comienza
el desarrollo de los pueblos.

Pero es notorio que vivimos en mundo globalizado donde existe diversidad
cultural, segun lo define la (Unesco , 2015) “la diversidad cultural es la
multicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y
sociedades, puede ser la manifestacion de la diversidad de la vida en la tierra”
(pag. 15); es decir la diversidad cultural son las variadas formas de
comunicarse los grupos étnicos o entre culturas, esta culturas pueden estar
compuestas de una minoria estan relacionados en todos los campos en lo

social, econémico, cultural dentro de una sociedad.

Por ello es vital para los gobiernos de los paises miembros de la Unesco
fortalecer los sistemas educativos tomando en cuenta el aspecto multicultural

en especial paises como el nuestro, por ello se han adoptado dos enfoques:
v La educacién multicultural: Esta comprende el aprendizaje sobre otras

culturas, con la finalidad de lograr entre los participantes la tolerancia a

las otras culturas.

20



v' La educacion intercultural: Esta trata la convivencia evolutiva y
sostenible en sociedades multiculturales, estableciendo el

conocimiento, el respeto mutuo entre los diferentes grupos étnicos.

Los objetivos de la educacion intercultural, segun la comision sobre la
educacién para el siglo XXl debe estar fundamentada en los siguientes

puntos:

v' Aprender a conocer. combinando una cultura general con el

conocimiento de otras lenguas y otros saberes.

v" Aprender a hacer: Capacitar a los sujetos para la vida y el trabajar en

equipo

v' Aprender a vivir juntos: Tiene que ver con realizar proyectos en comun

respetando sus creencias y sus valores.

v' Aprender a ser: Formar la personalidad de cada sujeto, hacer

autonomo y ser responsable.

Para ello el informe final de la conferencia internacional se recomendaron los

siguientes temas:

Erradicar todas las formas de exclusion
Desarrollar la integracion y el logro escolar
Promocionar el respeto de la diversidad cultural

Incorporar el conocimiento de otras culturas

NN

Promocionar el entendimiento internacional

Dentro del contexto educativo debe haber cambios en: los programas de
estudio, la metodologia, los recursos pedagogicos y la ensefianza de otros

idiomas si es el caso.
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La educacion intercultural en Ecuador

Para algunos entendidos como es el caso de (Alegre y Subirats, 2007) “Los
centros educativos en especial la escuela es considerada como un lugar
potencial para lograr la integracion de los grupos sociales” pero puede
convertirse en un lugar donde sede la segregacion o producirse las
desigualdades sociales, la educacién intercultural, en paises como Europa,
Estados Unidos y Canada por medio de proyectos pedagdgicos, la educacion
esta centrada en estudiantes inmigrantes, la diferencia en los paises de
América latina esta orientada a los grupos étnicos como los pueblos indigenas

y africanos.

En el Ecuador a partir del afio 2011, se hace posible la inclusion de la
educacién intercultural bilinglie, como resultado de las pugnas de los pueblos
indigenas en el derechos de los nifios y jovenes de recibir educaciéon en su
propio idioma y combinar los conocimientos ancestrales con los promovidos
en la reforma curricular; por medio de la Ley organica de educacion
intercultural, la misma establece la administracién de los circuitos educativos
en donde exista mayor poblacion de alguna nacionalidad con el propdésito de

garantizar la continuidad de su idioma.

Los principios de la Interculturalidad
Segun la Constitucion del Ecuador vigente la interculturalidad es un objetivo
nacional, el Ecuador pose multiples etnias y es multicultural por ello, en el
codigo orgénico de la funcion judicial sefiala los siguientes principios para ser
observados tanto por los servidores judiciales como otros drganos publicos

entre los que se sefalan los siguientes:
v' Diversidad, la actuacién de los funcionarios deben tener en cuenta las
costumbres y las practicas ancestrales, con el fin de garantizar este

principio.
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v Igualdad, garantizar la comprensién de las normas y procedimientos

por parte de los grupos étnicos que intervengan.

v" Nom bis in idem, esto se refiere a que lo actuado por las autoridades
indigenas no puede ser ni juzgado ni revisado por otros Organos

publicos.

v" Pro jurisdiccién indigena los hechos van a ser juzgados por la

jurisdiccién indigena, esto asegura la autonomia.

v Interpretacion intercultural en el caso que toque comparecer a
personas o0 grupos indigenas los jueces y demas personas que
intervienen en este dmbito deben interpretar interculturalmente los

derechos controvertidos en el litigio.

La reforma curricular y las raices culturales
En esta ultima actualizacion curricular para los nifios y nifias que cursan los

afios de 5to, 6to y 7 mo de educacidén basica media, en estos niveles se
reconoce las lenguas originarias del Ecuador para reflexionar acerca de su
importancia en la construccion de la identidad y la diversidad sociocultural y

trabaja para comunicarse de manera oral con eficacia.

En todas las asignaturas deben de vincular los conocimientos con las
expresiones culturales, las costumbres étnicas mas representativos,
fundamentados en los principios del socio-constructivismo, dentro de los
objetivos generales para alcanzar los aprendizajes, los educando deben ser
capaces de:
v Respetar y valorar el patrimonio cultural tangible y no tangible propio y
de otros grupos étnicos, como el resultado de la participacion en
procesos de indagacién y observacion con la finalidad de contribuir a

su conservacion.
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v" Potenciar la construccion de la identidad cultural en lo personal y lo
social a través de la comprension de las fases historicas y la

informacion cultural loca, regional y global.

v Incentivar y estimular el cuidado del entorno cultural y ancestral a
través de su conocimiento y la valoracion, garantizando la convivencia

armonica y responsable con todas las formas de vida del planeta.

Fundamentacion Filosofica

Desde el inicio de la humanidad el hombre a buscada el conocimiento de la
verdad o de co6mo llegar al conocimiento pleno, observando las
particularidades de esta investigacion se relacionan con la corriente filosofica
del empirismo, el cual considera a la experiencia como una via para llegar al

conocimiento.

Para David Hume, 1745 citado por (Smullyan.Raymond, 2013) ‘“el
conocimiento surge a partir de la experiencia, conocer las costumbres, los
hébitos de otras persona, alli se forman las ideas ” para Hume se obtiene el
conocimiento a base de la experiencia, pero son los sentidos el medio por

donde se obtienen la informacion y surge la impresiones.

Relacionandolo con las variables autoestima y raices culturales, los
estudiantes van a conocer sus raices ancestrales y las de otro grupo étnico
por medio de vivir experiencias intercambiando informacién, esto que cada
uno de ellos pueda aceptarse y sentirse orgulloso elevando asi su autoestima

y el respeto a los demas.
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Fundamentacion Pedagodgica

El constructivismo es una corriente pedagodgica del aprendizaje que ha
tomado fuerza y es utilizado en la mayor parte de los paises en vias de
desarrollo, donde asume el rol principal es el estudiante, este es el centro del
aprendizaje. Al conocimiento se llega utilizando todos los recursos
pedagogicos y la metodologia para que los nifios o adolescentes puedan

elaborar o llegar a formar los saberes.

Para Joseph Novak, 1940 citado por (Redondo.Sara, 2014) “Se logra el
aprendizaje significativo cuando se habilita a los aprendientes para
encargarse de su futuro de forma creativa y constructivista, comprometiendo

el pensar, el sentir y actuar para aprender” (pag. 2013)

Entonces el aprendizaje constructivista, los educando conocen y aprenden
por el aprendizaje significativo, interactuando con los recursos que estan a la
mano del docente, el mismo se encargara de interrelacionar la informacion de
las diversas culturas y grupos étnicos donde conoceran y respetaran sus

habitos, sus costumbres para convivir en armonia.

Fundamentacion Psicoldgica
La funcion de la psicologia en la educacion es una de primordial relevancia,

esta ciencia ayuda a comprender como funciona los procesos mentales de las
personas y su comportamiento, para los docentes esta le ayuda a escoger el
metodo apropiado de estilo de ensefianza segun las caracteristicas

psicolégicas del grupo.

Piaget elaboro la teoria Psicogenética, en el desarrollo de su investigacion del
desarrollo del pensamiento basado en el progreso de la inteligencia de los
infantes, segun lo manifiesta Henri Wallon, 1963 citado por (Kohi, 2014) “la

teoria genética explica el principio del psiquismo humano y sus progreso”
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(pag. 85) es decir analiza cémo evoluciona el comportamiento en las

diferentes etapas del vida del hombre.

La psicogénesis se produce por el efecto de la interrelacion de las personas,
lo que da a lugar al comportamiento, ahora esta teoria se relaciona con el
presente tema, esta interrelacion sebe darse a lugar para entender la razon
del comportamiento de los compafieros en razon de cada cultura tiene sus
habitos y sus creencias, bajo este criterio al no tener informacién de las
culturas los nifios excluyen a su comparfiero y esto da origen a la baja
autoestima en ellos, el deber del educador es intercalar la historia de las

principales culturas de Ecuador.

Marco Contextual
El presente estudio se realiz6 en la en la Unidad Educativa Carlomagno

Andrade Paredes, situada en el Km 8 %2 via a Daule, Coop Carlomagno P, Mz
2314 Solar 12, en la ciudad de Guayaquil, el plantel esta dirigido por la Lcda.

Elena Porras Mancacela.

En la unidad educativa se educan un numero de 000, trabaja en dos jornadas
matutina y vespertina desde inicial hasta séptimo afio, esta compuesta de dos
plantas, en las que funcionas las oficinas administrativas y paralelos, consta
de dos patios para las actividades culturales y deportivas, posee baterias

sanitarias para los nifios y nifias por separado.

Esta equipado con laboratorios de computacion y cuenta con recursos
didacticos basicos, se tomd en cuenta este plantel al observar que existe
inconvenientes en las relaciones entre compareros de aula en especial los

estudiantes de quinto, sexto y séptimo grado, persisten los casos de bullying
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por la falta de conocimientos de las culturas, ya que existe infantes que

pertenecen a variados grupos étnicos.

Por consiguiente, es necesario presentar una solucion viable como les
promocionar un programa educativo para mejorar la convivencia de todos los

estudiantes y conozcan un poco mas de esas culturas, tradiciones y valores.

Marco Conceptual

Ancestros: La idea de 'ancestro’ por lo general nos hace pensar en personas
pertenecientes a nuestra familia o grupo de parientes de muchas
generaciones anteriores, nuestro mismo padre o nuestra misma madre ya
actla como nuestro ancestro tanto en términos genéticos como en términos

sociales y culturales.

Autoestima: Es la valoracion, generalmente positiva, de uno mismo. Para la
psicologia, se trata de la opinion emocional que los individuos tienen de si

MiSMOoS Yy que supera en sus causas la racionalizacion y la logica.

Costumbres: Es un modo habitual de obrar que se establece por la repeticion

de los mismos actos o por tradicién. Se trata, por lo tanto, de un habito.

Cultura: El término cultura, que proviene del latin cultus, hace referencia al

cultivo del espiritu humano y de las facultades intelectuales del hombre.

Educacion intercultural: es un enfoque educativo holistico que tiene un
caracter inclusivo, donde se parte del respeto y la valoracién de la diversidad
cultural; es indispensable para lograr una educacion integral, busca erradicar

elementos que dificulten la convivencia entre culturas

Grupos étnicos: El concepto de grupos étnicos es utilizado en las ciencias
sociales para hacer referencia a los diferentes conjuntos de personas que
conforman a la Humanidad y que son los responsables de que los seres

humanos presenten notables diferencias entre si
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Equidad: El concepto se utiliza para mencionar nociones de justicia e igualdad
social con valoracion de la individualidad. La equidad representa un equilibrio

entre la justicia natural y la ley positiva.

Identidad nacional: Es una palabra de origen latino (identitas) que permite
hacer referencia al conjunto de rasgos propios de un sujeto o de una

comunidad.

Inclusion social: La inclusién social es el proceso de mejorar las condiciones
de las personas y los grupos, para que formen parte de la sociedad,
mejorando la capacidad, las oportunidades y la dignidad de las personas

desfavorecidas debido a su identidad.

Plurinacionalidad: Puede decirse de la diversidad de géneros, cultura,
creencia, razas, paises, religion, inclusive cabe el pluripartidismo es decir, la
participacion de diversos partidos politicos indistintamente su ideologia. Esto

en un universo determinado.
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Fundamentacion Legal

Ley Orgénica de Educacion Intercultural

Capitulo |

art. 2

t.- Cultura de paz y solucién de conflictos. - El ejercicio del derecho a la
educacién debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de pazy
no violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de conflictos
en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social. Se
exceptla todas aquellas acciones y omisiones sujetas a la normativa penal y a
las materias no transigibles de conformidad con la Constituciéon de la

Republica y la Ley.

v.- Equidad e inclusion. - La equidad e inclusibn aseguran a todas las
personas el acceso, permanencia y culminacion en el Sistema Educativo.
Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos,
nacionalidades y grupos con necesidad educativas especiales y desarrolla
una ética de la inclusion con medidas de accién afirmativas y una cultura
escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad, erradicando

toda forma de discriminacion.

Titulo |

De los principios generales

Capitulo Unico

Del ambito, principios y fines

i. Educacion en valores. - la educacion debe basarse en la transicion y
practica de valores que promueven la libertad personal, la democracia el
respeto a los derechos, la responsabilidad la solidaridad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad de género, generacional étnica y social, por identidad
de género, condiciones de migracién, y creencias religiosas, la equidad, la

igualdad y la justicia y la eliminacién de todas formas de discriminacion.
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z. interculturalidad y plurinacionalidad.- La interculturalidad vy
plurinacionalidad garantizan a los actores del Sistema , el conocimiento el
reconocimiento , el respeto la valoracion , la recreacion de las diferentes
nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el ecuador y el mundo; asi
como sus saberes ancestrales , propugnando la unidad en la diversidad,
propiciando el dialogo intercultural e intercultural , y proponiendo a la
valoracion e las formas y usos de las diferentes culturas que sean

consonantes con los derechos humanos.

a. ldentidades culturales. - Se garantiza el derecho de las personas una
educacién que les permita construir y desarrollar su propia identidad cultural,
su libertad de eleccion y adscripcion identitaria, proveyendo a las y los
estudiantes el espacio para la reflexiéon, visibilizarian, fortalecimiento y el

robustecimiento de sus culturas.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Disefio de la Investigacion

Segun lo manifiesta (Dominguez.Julio, 2015) “Viene hacer la forma especifica
de como trabaja el investigador, la metodologia debe estar soportada por
criterios conceptuales y cientificos.” (pag. 76) El disefio viene hacer la forma
de como se ha elaborado un trabajo de esta clase, el seguimiento de los

pasos seguidos por el investigador.

En particular dicho trabajo esta bajo la perspectiva cualitativa por el analisis
estadistico usado y cuantitativo al considerar las opiniones vertidas, en las
entrevistas para conocer de cerca la situacion con el proposito de omitir
conclusiones y recomendaciones, es un proyecto factible por considerarlo una

solucion viable y ejecutable, asi como también descriptivo y documental.

Tipos de Investigacidon

Descriptivo

Para (Hernandez.Roberto, 2014) “Consiste en describir fendmenos,
situaciones, contextos y sucesos; esto es detallar como son y como se
manifiestan.” (pag. 92) Esta clase de investigacion detalla los hechos o
situaciones que se presentan de esta forma el investigador se relaciona

directamente.

Al proceder analizar el contexto y sefialar las causas se esta narrando como

sucede y quienes son los entes involucrados en el problema.
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Bibliografica o documental

El proposito segun (Bernal.Cesar, 2014) “Es buscar por medio de la
observacién y consulta en diferentes fuentes documentales, para recabar
informacion para analizar y compararla.” La investigacion bibliografica es
comparar y sacar conclusiones después de revisar los diferentes comentarios,

conceptos o teorias hechas por especialista en el tema.

Por ello se hace un analisis comparativo de diferentes libros, documentos

digitales, informes y demas sobre las variables para comprender su relacion.

Exploratoria

Es cuando se efectua el estudio de un tema de caracter social, econémico o
cultural poco estudiado, con la finalidad de obtener una vision clara y precisa
del hecho, para ello se formula encuestas, entrevistas o cuestionarios para

gue esto sirva de apoyo para entender lo que ocurre.

Métodos de Investigaciéon

Método cientifico

Para (Ruiz.Ramon, 2014) Es el procedimiento planteado que se sigue en la
investigacion para descubrir las formas de existencia de los procesos
objetivos, para descubrir las conexiones internas y externas de los
elementos.” (pag. 6) En esta clase de trabajos siempre es necesario seguir un
proceso fundamentados en lo cientifico siguiendo una estructura para

conseguir los resultados esperados.
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Método deductivo

Asi lo expresa (Ruiz.Ramon, 2014) “La deduccion es el método que permite
pasar de afirmaciones de caracter general a hechos particulares.” (pag. 11)
Dentro del andlisis para llegar a una conclusion se parte de los detalles
generales para descubrir las particularidades del tema planteado.

Poblacién y Muestra

Poblacion

(Campos.Elias, 2010) ” En matematicas y estadistica se llama poblacion y
universo a todo un grupo de elementos, objetos o0 personas que poseen
alguna caracteristica en comun.” (pag.29) La poblacion forma parte del
universo de individuos con caracteristicas similares en este caso se trata de
los estudiantes de 5to, 6to y 7mo grado de la Unidad educativa Carlomagno,
docentes y autoridades, como se lo observa en la siguiente tabla a

continuacion.

Tabla # 2 Poblacién

N° DETALLE PERSONAS
1 Directivos 2
2 Docentes de Basica Elemental | 5
Media
3 Estudiantes de basica media 96
Total 103

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muestra
(Caporros.Javier, 2013) “Consiste en escoger de la posicion aquellas

unidades que pueden proporcionar informacién esencial.” Es una parte o
sub-conjunto de la poblacidén estas poseen caracteristicas similares, pero es
escogido siguiendo la aplicacion de la formula para hallar la distribucién de los
individuos hacer estudiados.
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_ N
T E2(N-1D+1

n

B 103
©0,052(103—-1)+1

n

_ 103
~(0.0025) (103—-1)+1

n

~ 103
"= 10.0025) (102)+1

103
"= 1255
n =82,17
n= 82
Fraccion de la muestra
_ n
f= N
_ 82
f= 103
f =079
Distribucion
0,79 x2 =2
0,79 x5=4
0,79 x96 =76
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Tabla # 3 Muestra

N° DETALLE PERSONAS
1 Directivos 2
2 Docentes de Basica Elemental | 4
Media
3 Estudiantes de basica media 76
Total 82

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Técnicas o instrumentos de recoleccion de datos
Para poder recabar informacion de forma directa los instrumentos empleados

en esta muestra son la encuesta y entrevista.

Encuesta

(Campos.Elias, 2010) “La encuesta es una técnica destinada a obtener datos
de varias personas, utilizando un listado de preguntas escritas que pueden ser
abiertas o cerradas.” (pag. 33) La encuesta es uno de los medios usuales para
esta clase de investigaciones de caracter educativo, son una serie de
preguntas cerradas con alternativas a elegir, son faciles de contestar, estas
estaran dirigidas a los estudiantes y docentes, el formato a elegir es el

escalamiento Likert.

Entrevista
Segun (Sampieri.Roberto, 2010) “La define como una reunidn para conversar

e intercambiar informacion entre el entrevistado y el entrevistador, siguiendo
una lista de preguntas especificas.” (pag. 403). La entrevista es una
conversacion entre una o0 mas personas guiadas por preguntas elaboradas
por el investigador, para este caso estara dirigida a la directora y la Psicologa

de la Unidad Educativa.
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Encuestas a los docentes
1. ¢Usted cree, que es importante trabajar la autoestima en los

estudiantes?

Tabla # 4 Trabajar la autoestima

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 3 75
De acuerdo 1 25
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Gréfico # 1 Trabajar la autoestima

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo
B De acuerdo
Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: En esta primera pregunta el 75% estuvo muy de acuerdo en

considerar la importancia de trabajar la autoestima y el 25% de acuerdo, Por

ende, los docentes saben que la autoestima esta relacionada con la

predisposicion para aprender.
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2. ¢Usted cree, que sus estudiantes tienen problemas de autoestima?

Tabla # 5 Estudiantes-autoestima

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 1 25
De acuerdo 2 50
Indiferente 0 0
En desacuerdo 1 25
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 2 Estudiantes-autoestima

Muy de acuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: El 50% eligié la alternativa de acuerdo, el 25% para las
alternativas muy de acuerdo y en desacuerdo para manifestar la creencia de
gue una parte de los nifios poseen inconvenientes con su autoestima, por lo

dicho, existe en la unidad educativa casos de bullying.
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3. ¢Considera a la autoestima como un elemento que incide en la

formacion de cada educando?

Tabla# 6 Elemento de formacion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 3 75
De acuerdo 1 25
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 3 Elemento de Formacién

Muy de acuerdo
M De acuerdo
Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: El 75% eligié la alternativa muy de acuerdo y el 25% de
acuerdo, para afirmar a la autoestima como un elemento que incide en la
etapa de formacion de los chicos, si ellos tienen una buena apreciacion de si

mismo pueden tomar cualquier clase de retos.
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4. ¢Cuando usted realiza actividades le da participacién atodos?

Tabla # 7 Actividades

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 1 25
De acuerdo 3 75
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Gréfico # 4 Actividades

Muy de acuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: El 75% de los encuestados escogi6 la opcién de acuerdo y el
25% muy de acuerdo para expresar la afirmacién que dan la participacion a
casi todos los nifios y nifias, los docentes conoces la necesidad de integrar a

todo el grupo por ser un derecho.
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5. ¢Cree usted que la autoestima esta relacionada con las raices

culturales?

Tabla # 8 Relacionada con las raices culturales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 2 50
De acuerdo 2 50
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 5 Relacionada con las raices culturales

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: En esta pregunta relacionaron asi 50% muy de acuerdo y el otro

50% de acuerdo para expresar la relacion entre las variables raices culturales

y autoestima, para ello una razon que causa malestar en los nifios es el

sentirse excluido por pertenecer a cierto grupo étnico.
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6. ¢Cree usted en laimportancia de conservar las raices culturales?

Tabla # 9 Conservar raices

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 4 100
De acuerdo 0 0
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 6 Conservar raices

0%

0%
Muy de acuerdo

M De acuerdo

Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: El 100% de los encuestados manifest6 estar muy de acuerdo en
sefalar la relevancia de conservar las raices culturales, por lo dicho, los
maestros reconocen la necesidad de hacer conocer a los educando que

Ecuador es un pais multicultural, conociendo y respetando cada cultura.
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7. ¢En esta Unidad educativa realizan actividades que fomenten las

raices ancestrales ecuatorianas?

Tabla # 10 Fomenten raices

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 0 0
De acuerdo 2 50
Indiferente 2 50
En desacuerdo 0 0
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 7 Fomenten raices

Muy de acuerdo
M De acuerdo
m Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: En esta pregunta los encuestados respondieron el 50% de
cuerdo y el otro 50% indiferente, para referirse a la realizacion de actividades
gue fomenten las raices ancestrales, segun lo dicho si se realizan actividades,

pero son en forma general donde resaltan los bailes tradicionales costefios.
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8. ¢Usted, fomenta el conocimiento de las raices culturales
ecuatorianas?

Tabla # 11 Conocimiento

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Muy de acuerdo 0 0

De acuerdo 4 100

Indiferente 0 0

En desacuerdo 0 0

Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 8 Conocimiento

Muy de acuerdo
M De acuerdo
H Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: El 100% de las docentes escogieron la alternativa de acuerdo,

segun las maestras ellas en sus clases relacionan sea el caso del tema la

riqueza cultural del pais.

43




9 ¢Usted ha formado parte de alguna actividad que haya realizado el

plantel donde se promuevan los valores culturales?

Tabla # 12 Promuevan valores

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 1 25
De acuerdo 3 75
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 9 Promuevan valores

Muy de acuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: El 75% escogi6 la opcidén de acuerdo y el otro 25% muy de
acuerdo para sefalar que, si a formado parte de actividades donde se
promueve los valores culturales, por ende, en el plantel se promueve de forma

general los valores.
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10. ¢Cree que seria positivo realizar un programa promocional de

interculturalidad?

Tabla # 13 Programa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 4 100
De acuerdo 0 0
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Total 4 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Gréafico # 10 Programa

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

0%

0%
0%

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo

B De acuerdo

Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: El 100% de las encuestadas estdn muy de acuerdo en la

realizacién de un programa que promocione la interculturalidad.
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Encuesta a estudiantes
1. ¢Usted cree, que
enseflanza?

Tabla # 14 importancia

es importante la autoestima

en el proceso de

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 28 37

De acuerdo 42 55
Indiferente 6 8

En desacuerdo 0 0
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Gréfico # 11 Importancia

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo
B De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: Los encuestados contestaron con el 55% de acuerdo, 37% muy

de acuerdo y 8% indiferente para indicar que para ellos la autoestima esta

inmersa en la fase de ensefianza, de la autoestima depende su estado de

animo
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2. ¢Usted se siente a gusto, tal como es su personalidad?

Tabla # 15 Personalidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 20 26

De acuerdo 25 33
Indiferente 3 4

En desacuerdo 28 37
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 12 Personalidad

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: El 37% de los encuestados senalo la alterativa en desacuerdo,

33% de acuerdo, 26% muy de acuerdo y el 4% indiferente en manifestar su

percepcion de su personalidad, con lo dicho aqui se observa la existencia de

baja autoestima en una parte de los estudiantes de basica media.
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3. ¢Cree usted que su familiay sus amigos estan orgullosos de usted?

Tabla # 16 Familia y amigos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 20 26

De acuerdo 25 33
Indiferente 16 20

En desacuerdo 15 21
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 13 Familia y amigos

Muy de acuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: El 33% eligié la opcién de acuerdo,26% muy de acuerdo, 21%
indiferente y 20% en desacuerdo para expresar su opinion ante esta pregunta,
por lo dicho los encuestados creen que sus familiares y amigos no estan a

gusto con quien son.
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4. ¢ Se considera usted diferentes de sus comparieros de clase?

Tabla # 17 Diferente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 26 34

De acuerdo 7 9
Indiferente 29 38

En desacuerdo 14 19
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 14 Diferente

Muy de acuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: ElI 38% fue indiferente, 34% muy de acuerdo, 19% en
desacuerdo y 9% de acuerdo en manifestar si se consideran diferentes a sus
compafieros de aula, por lo dicho, los encuestados creen que existe diferencia

por pertenecer a un grupo étnico.
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5. ¢(Cree usted que la autoestima esta relacionada con las raices

culturales?

Tabla # 18 Relacionada con las raices

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 22 29

De acuerdo 53 70
Indiferente 1 1

En desacuerdo 0 0
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 15 Relacionada con las raices

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo
M De acuerdo
® Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: En esta pregunta los encuestados reaccionaron asi, 70% de

acuerdo, 29% muy de acuerdo y el 11% indiferente, para sefalar su opinion

acerca de la relacién de la autoestima con las raices culturales, por ende, los

encuestados consideran que tiene mucho que ver su origen étnico con la

autoestima.
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6. ¢, Cree usted en laimportancia de conservar las raices culturales?

Tabla # 19 Importancia de conservar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 61 80

De acuerdo 15 20
Indiferente 0 0

En desacuerdo 0 0
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Gréfico # 16 Importancia de conservar

Muy de acuerdo

M De acuerdo
Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: ElI 80% eligi6 la alternativa muy de acuerdo y el 20% de acuerdo
en expresar su opinion acerca de la relevancia de conservar las raices
culturales, por lo expresado por los encuestados es necesario no perder la

identidad cultural para mantener las costumbres vivas.
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7. ¢En su Unidad educativa realizan actividades que fortalezcan las

raices ancestrales?

Tabla # 20 Unidad educativa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 19 25

De acuerdo 49 64
Indiferente 2 3

En desacuerdo 6 8
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Gréfico # 17 Unidad educativa

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo
M De acuerdo
® Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: El 64% sefalo estar de acuerdo, 25% muy de acuerdo,8% en

desacuerdo y 3% indiferente, en decir que la unidad educativa si realizan

actividades, por lo dicho, en el establecimiento educativo celebran fechas

civicas.
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8. ¢Usted, conoce las costumbres ancestrales de su grupo étnico?

Tabla # 21 Conoce costumbre

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 27 44
De acuerdo 10 16
Indiferente 10 16
En desacuerdo 15 24
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 18 Conoce costumbre

Muy de acuerdo
M De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Comentario: El 44% de los encuestados sefialo estar muy de acuerpo, 24%
en desacuerdo y el 15% para las opciones de acuerdo e indiferente al referirse
si conocian de las costumbres ancestrales de su etnia, por tanto, se puede

decir que no todos conocen las costumbres de sus culturas.
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9 ¢Ha recibido algun tipo de informaciéon acerca de la variada gama de
diversidad cultural de Ecuador?

Tabla # 22 Diversidad cultural

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 5 8

De acuerdo 9 14
Indiferente 11 18

En desacuerdo 37 60
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Gréfico # 19 Diversidad cultural

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes
Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo
M De acuerdo
W Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: El 60% estuvo en desacuerdo, 18% indiferente, 14% de acuerdo

y 8% muy de acuerdo, en manifestar que han recibido informacion acerca de

la diversidad cultural, segun los encuestados su conocimiento se basa por lo

gue se halla de este tema en sus textos educativos, asi como también por

ciertas actividades culturales.
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10. ¢Cree que seria positivo realizar un programa promocional de

interculturalidad?

Tabla # 23 Realizar programa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 58 76

De acuerdo 16 21
Indiferente 1 2

En desacuerdo 1 1
Total 76 100%

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Grafico # 20 Realizar programa

Fuente: Unidad educativa Carlomagno Andrade Paredes

21%

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana

Muy de acuerdo
M De acuerdo
Indiferente

M En desacuerdo

Comentario: En esta Ultima pregunta el 76% estuvo muy de acuerdo, 21% de

acuerdo, 2% indiferente y 1% en desacuerdo, por lo dicho los nifios y nifias si

creen que seria positivo realizar un programa educativo que promocione la

interculturalidad.

55




Entrevistas

Nombre de la Encuestada: Directora encargada

¢Qué tipos de actividades realizan en la institucién para fomentar la

interaccién entre los estudiantes de diferentes culturas?

Se realizan diferentes actividades sociales culturales y civicas que fomentan

la practica de los valores hacia la cultura tales como ferias, concursos, etc.

¢Usted considera importante el trabajar en la autoestima en el proceso

de formacion, por qué?

La autoestima desarrolla al ser humano como un ser completo, independiente,
resuelto a identificar y resolver problemas de toda indole social, cultural y

psicolégico.

¢, Cuéntos estudiantes de educacion basica media poseen 0 no

problemas de autoestima?

Aproximadamente unos 30 estudiantes en educacion bésica media con

problemas de autoestima

¢,Cuales son las medidas consideradas para tratar un caso de baja

autoestima provocado por exclusion racial entre compafieros?

Se procede alertando al padre de familia, luego a la instancia del DECE y se

realiza un informe a la direccién para seguir en la busqueda de soluciones.
¢,Cree usted que los estudiantes conocen de sus raices étnicas?

Lo conocen, pero no la valoran, ni la resaltan ya que buscan modelar algo que

corresponde a la ciudad o lugares donde residen.
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6. ¢En la institucion los docentes adjuntan los habitos de las raices
culturales de los nifios?
Claro, se los resalta en un proceso clave en una feria con bailes folcloricos, en

sacas abiertas.

7. ¢Cree usted que el contenido curricular aporta a la conservacion de las
raices ancestrales?
Si, en la actualidad se estan mejorando el conocimiento el conocimiento de

lenguas ancestrales que fomentan la identidad y cultura de los pueblos
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Entrevista a la Psic6loga
1. ¢En su opinidon la autoestima de los nifios y nifias es afectado porque
clase de inconvenientes?
Primero por el valor que transmiten los padres, porque la autoestima se forma

desde los primeros afios de vida segun la valia que tramite la familia.

2. ¢Usted considera importante el trabajar en la autoestima en el
proceso de formacién, por qué?
Es muy importante porque el nifio va a tener un mejor concepto de si mismo y

va a crecer mas seguro se va aceptara a las demas personas.

3. ¢Como es la relacion de los comparfieros y del estudiante que tiene
autoestima baja?
Definitivamente un estudiante con baja autoestima, pensard que no es

importante que nadie lo quiere y tendra actitudes negativas ante la vida.

4. ¢Cual es el protocolo a seguir cuando se da un caso de baja
autoestima en un educando?

Primero detectar el caso, a través del dialogo y la observaciéon directa del
estudiante. Conversar con la maestra, dialogar con el representante,

resaltando las cualidades del nifio.

5. ¢De qué forma promueven la diversidad cultural en este plantel?
A través del respeto y aceptacion de cada uno de sus integrantes, dentro de la

semana cultural y lunes civico se promueve el respeto a todas las personas.

7. ¢(Cudl seria la forma para fortalecer la interculturalidad entre los
estudiantes?
Dialogar mas acerca de sus raices, promover a través del arte el amor a las

diferentes culturas y costumbres de nuestro pais.
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Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

v

Tanto docentes, la directora y la Psicéloga coinciden en manifestar que
se efectlan diversa actividades culturales y civicas para recalcar los

estudiantes la relevancia de los valores culturales.

Los docentes y las autoridades estan conscientes de la existencia de
nifios y niflas con problemas de baja autoestima causados por el color
de su piel o su forma de hablar.

Los estudiantes manifiestan tener informacién de sus culturas, lo que
sucede segun los docentes y la Psicologa es que no valoran prefieren
imitar a los prototipos de las personas que viven en la ciudad.

Los docentes y estudiantes consideran importante conservar las
tradiciones y costumbres de nuestros antepasados para mantener viva

la identidad nacional

La comunidad educativa considera necesario seguir trabajando en los

valores interculturales a mas de eso ponerlos en préctica.

Recomendaciones

v

v

Se recomienda a las autoridades y docentes seguir realizando estas
actividades culturales pero que involucren a los estudiantes y
representantes de esta forma pondran en practica sus valores y

mantendran activas sus costumbres ancestrales.

Se sugiere que los docentes trabajen en los cddigos de convivencia y
respeto a los demas, deben de asumir el papel de mediadores e
impartir con su ejemplo la aceptacion y la inclusion social de todos y

todas.

Es necesario que los estudiantes acepten su origen y se sientan
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orgullosos de pertenecer a una determinada cultura o grupo étnico, por

ello es importante el apoyo de los educadores.

Es pertinente estar bajo el margen se las leyes establecidas como los
objetivos del buen vivir y la Constitucion donde se establece que
ecuador es un pais con diversas culturas y el derecho de ser respetado

y respetar a los demas.
Se sugiere realizar un programa educativo dirigido a los estudiantes y

representantes legales donde intervengan de forma activa no como

simples observadores.
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CAPITULO IV
LA PROPUESTA
Titulo de la propuesta
Disefio de un programa promocional de la Interculturalidad
Objetivos
General

Socializar el programa de interculturalidad con el propdsito de incentivar la

convivencia armonica entre los estudiantes.

Especifico
v’ Elegir los tépicos para el contenido del programa promocional
v" Promover los principios de la interculturalidad por medio del programa
v' Presentar el programa ante las autoridades, docentes y demas

personas que integran la comunidad educativa

Justificacion

En el dia de hoy, en el sector educativo se vincula la interculturalidad y la
educacion inclusiva en todos las escuelas, colegios y universidades, esto se
debe al cumplimiento del acuerdo internacional donde se proclama el derecho
de la educacién para todos los ciudadanos sin excluir a nadie, es necesario
recordar en el Ecuador como en todos los paises sudamericanos ha existido
problemas por la falta de la practica de la equidad social y la discriminacion

racial.

Por tanto, esta propuesta va encaminada a solidificar y promover la
interculturalidad entre los estudiantes, para que no solo conozcan de sus
raices ancestrales, sino con el proposito que las valoren, las mantengan y

respeten a sus comparieros que pertenezcan a otros grupos étnicos.
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Es pertinente reforzar las actividades organizadas por esta institucion
educativa, no solo ejecutarlas en el tiempo previsto por el calendario escolar
como un recordatorio de las fiestas patronales, debe ser incluido en el pensum
académico, con ello se lograra que los nifios y nifias interactien dentro de un
ambiente donde exista la armonia y el respeto mutuo, sintiéndose orgulloso

de ser ecuatorianos y pertenecer a un estado plurinacional.

Factibilidad

Humana

Al llevar a cabo la elaboracién y ejecucion de la presente propuesta esta
cuenta con el apoyo de las autoridades y docentes de la Institucion educativa,
estando presentes en el planteamiento de las actividades, como en la
colaboracibn de cada uno de las personas que se les delegara la

responsabilidad de las mismas.

Financiera
Todas las acciones que se establezcan en el programa no significaran ningun
costo adicional, puesto que se usaran con recursos propios del

establecimiento educativo.

Descripcién de la Propuesta

La propuesta refiere a un conjunto de actividades programadas en conjunto
con el cronograma educativo para trabajar con los educandos pertenecientes
a Educacion Basica Media, en el encontraran las acciones a ejecutar con sus

objetivos y los recursos.
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Desarrollo de la Propuesta

Programa
promocional
de la Interculturalidad

http://gruposetnicosecu.blogspot.com/2013/04/ecuador

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PROMOCIONAL DE LA
INTERCULTURALIDAD EN LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL
“CARLOMAGNO ADRADE PAREDES”

JULIO
2015

AGOSTO
2015

SEPTIEMBRE
2015

OCTUBRE
2015

Disefio de la
propuesta

Elaboracion del
cronograma

Actividad N° 1. Charla
sobre la
interculturalidad

Actividad N° 2. Taller
Tema la equidad
social

Actividad N° 3.
Exposicion de las
etnias de la region
Insular

Actividad N° 4. Video
documental “pueblos y
nacionalidades

Actividad N° 5. Taller
temas la autoestima
en los nifos

Actividad N° 6. Charla
tema la educacion y la
interculturalidad

Actividad N° 7. Baile
folclérico con los
estudiantes
representando los
diferentes grupos
étnicos

Actividad N° 8. Taller
tema etnias de la
region sierra
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Programa educativo promocional de la interculturalidad

N° | Actividad Objetivo Recursos Indicador

1 |Charla sobre la| Conocer las | Dipticos Comprender
interculturalidad bases gue | Pendrive gue es y como

fundamentan la | Laptop funciona la
interculturalidad | Proyector interculturalidad.
en el Ecuador

2 | Taller “Equidad | Conocer y | Hojas Integracion y
social promover la | impresas cooperacion de

igualdad entre | Pendrive todos los

los estudiantes | Laptop educandos para

gue participan Proyector la realizacion de
trabajos
grupales

3 | Exposicion “Etnias | Conocer y | Hojas Fortalecer e
de la region insular | difundir impresas identificar  las

informacion Pendrive caracteristicas
sobre las | Laptop de las etnias
culturas de los | Proyector insulares
principales

grupos étnicos.

4 | Video documental | Observa y | Video Aprender y
pueblos y | difundir Pendrive difundir los
nacionalidades informacion por | Laptop valores

medio de videos | proyector culturales de los
educativos pueblos

5 | Taller la | Conocer la | Informacion | Reflexionar
autoestima en los | importancia de la | impresa sobre el trato y

65




nifnos autoestima  en | Video valorizacion de

los adolescentes | Laptop la autoestima
proyector

Charla “La | Estudiantes y | Informacion | Relacionar la

educacion y la | padres de familia | impresa educacion y el

interculturalidad de los proceso de
estudiantes de interculturalidad
5to, 6to y 7mo
grado

Baile folclérico Interrelacionar a | Vestuario Participar en las
los nifios y nifias | Parlantes actividades
pertenecientes a | activos ludicas que
los diferentes | Pendrive resalten las
grupos étnicos Micréfono costumbres

culturales.

Taller “etnias de la | Conocer los | Diapositivas | Conocer y

region sierra diferentes Pendrive identificar  las
grupos  étnicos | Laptop diversas etnias
de la sierra | Proyector de la sierra

ecuatoriana.

ecuatoriana.

Elaborado por: Mayorga Burbano Liliana
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Actividad N°1 Charla sobre la interculturalidad

Pablico objetivo: Estudiantes de 5yo, 6to y 7mo grado

Objetivo: Conocer las bases que fundamentan la interculturalidad en el
Ecuador

Recursos: Folletos (dipticos), pendrive, laptop y proyector

Tiempo programado: 30 minutos

Contenido

La interculturalidad

KSe podria decir que es la intercomunicacion entre los miembros de\
diferentes culturas, es el dialogo o la convivencia entre diferentes
grupos étnicos, bajo el sentido de la horizontalidad, es decir ningin
grupo étnico es superior o inferior al otro.

El propdsito principal es buscar la diversidad, la integracion y la
kconservar las costumbres de los pueblos. )

Es evidente que, a pesar de ser un pais pequefio, dentro del mismo hay
variadas culturas o grupos étnicos, dentro de un sistema social y politico
complejo, duefios de una gran diversidad geogréfica, existiendo mestizos,
pueblos indigenas todos con diferentes costumbres y lenguajes y el pueblo
afro-ecuatoriano, considerando que todos ellos a través de lo largo de la
historia han luchado por mantener intactas sus costumbres y el derecho hacer

tratados por igual.

Para (Ayala.Enrique, 2014) “La heterogeneidad y la diversidad se dan en una
realidad de subdesarrollo y de pobreza, en el Ecuador existen grandes
diferencias sociales de clase y en los ultimos tiempos la brecha entre ricos y

pobres ha progresado en vez de reducirse”
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Pero también es importante sefialar la colaboracion del estado ecuatoriano en
estos ultimos 10 afios por establecer e incorporar la diversidad cultural es asi
que en la carta magna se recogen ciertas leyes para fortalecer los derechos
de las comunidades, pueblos y nacionalidades, a continuacién, se presentan

las principales:

Constituciéon de la Republica del Ecuador
Art. 1.- El Ecuador es un estado constitucional de derechos y justicia social,

intercultural y plurinacional.

Art. 3.- Son deberes primordiales del estado:
e Garantizar sin discriminar el goce de los derechos establecidos por la
constitucion en las areas de la salud, educacion, seguridad social.
e Fortalecer la unidad nacional en la diversidad

e Proteccion de la cultura del Pais.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
identidad de género, identidad cultural, idioma, condicidon socio-econémica,
discapacidad, en si la ley sanciona todo tipo de discriminacion, el estado debe

de adoptar acciones que incentiven la igualdad.

Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva tienen derecho a:
Comunicarse en forma libre, intercultural, incluyente y participativa, en todos

los ambitos sociales.
Art 17.- El estado fomentara la pluralidad y la diversidad en la comunicacion

facilitando la creacién y solidificando los medios de comunicacion sean estos

publicos, privados o comunitarios.
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Art 21.- Las personas tienen derecho a preservar su propia identidad cultural,
a decidir sobre su permanencia a una o varias comunidades culturales y a

expresar dichas elecciones.

Art 28.- Se garantiza el acceso universal, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y
bachillerato, asi como el derecho de las personas y comunidades de
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende.

Para (Ayala.Enrique, 2014) “La interculturalidad se construye mediante un
esfuerzo expreso y permanente, esta va mas alla de la coexistencia o el
dialogo de culturas, es una relacion sostenida entre los miembros delas
mismas, es una busqueda de superacion de prejuicios, desigualdades bajo

las condiciones de respeto e equidad.”

Desarrollo de la actividad
e En primer lugar, se recomienda realizar cualquier tipo de dinAmica para
captar la atencion del publico.
e Repartir los folletos que contendran los puntos clave que se trataran en
la charla.
e Durante la charla observar que los participantes se encuentren atentos
e Por ultimo, se pide al terminar la charla realizar preguntas sobre el

tema.
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Modelo del Diptico

Parte Frontal

Charla tema: la Interculturalidad

conocimiento
y respeto

PROGRAMA
PROMOCIONAL DE LA
INTERCULTURALIDAD

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
FISCAL
“CARLOMAGNO ADRADE PAREDES”

Parte posterior

CONCEPTO

Es la intercomunicacion entre los
miembros de diferentes culturas, es
el dialogo o la convivencia entre
diferentes grupos étnicos, bajo el
sentido de la horizontalidad, es decir
ningun grupo étnico es superior o
inferior al otro.

Para (Ayala.Enrique, 2014) “La
interculturalidad se construye
mediante un esfuerzo expreso
y permanente, esta va mas alla
de la coexistencia o el dialogo
de culturas, es una relacion
sostenida entre los miembros
delas mismas, es una
bdusqueda de superacion de
prejuicios, desigualdades

Leyes que fortalecen la interculturalidad.

Constitucion de la Republica del
Ecuador
Art. 1.- El Ecuador es un estado

constitucional de derechos vy justicia social,
intercultural y plurinacional.

Art. 16.- Todas las personas, en forma
individual o colectiva tienen derecho a:
Comunicarse en forma libre, intercultural,
incluyente y participativa.

Art 21.- las personas tienen derecho a
preservar su propia identidad cultural.

Art 28.- Se garantiza el acceso universal,
movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
béasico y bachillerato
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Actividad N°2  Taller: Equidad Social

Pablico objetivo: Estudiantes de 6to y 7mo grado

Objetivo: Conocer y promover la igualdad entre los estudiantes que

participan
Recursos: Folleto, video, laptop y proyector.
Tiempo programado: 30 minutos

Contenido

Equidad social

http://fuerzamisteriosa.blogspot.com/

Se entiende por equidad social al cimulo de practicas estas aspiran
acabar con todas las barreras sociales, culturales, econémicas o
politicas que signifiquen exclusién y desigualdad.

Para llegar a esta meta, el estado u otros organismos planteando
medidas o politicas que contribuyan a un balance intercultural, en
los sectores considerados de alta vulnerables.
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SISTEMA
NACIONAL DE

INCLUSIONYY
EQUIDAD SOCIAL

https://prezi.com/Ikkyct7ofhyv/sistema-nacional-de-inclusion-y-equidad-social/

+ Ministerios de Estado
+ Otros organismos e instituciones.

y tomador

Esel organ
de toda la esfera publica
Vi BRBRZL .

esta

Introduccion:

Sistema enfocado al ejercicio, garantia
y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y en el
Plan Nacional del Buen Vivir.

El sistema esta compuesto por
instituciones, politicas, normas,
programas y servicios orientados al
cumplimiento de los derechos del
buen vivir. Esta sustentado legalmente
en el Plan Nacional del Buen Vivir y ¢
la Constitucion de la Republica.

ie realizaron al momento de
Constitucion se centraron en [0
{ebian incluir dentro de este nue:
o forma de vivir, teniendo como
siguientes derechos se incluyeran:
cion

informacion

https://prezi.com/lkkyct7ofhyv/sistema-nacional-de-inclusion-y-equidad-social/
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Derechos del buen vivir:

El buen vivir o Sumak Kawsay es un c oto g

se ha venido desal

Gltimos afios dent
gua ide

https://prezi.com/Ikkyct7ofhyv/sistema-nacional-de-inclusion-y-equidad-social/

ps debates que se realizaron al momento de
edactar la nueva Constitucion se centraron en |G
derechos que se debian incluir dentro de este nue
concepto de vida o forma de vivir, teniendo como
resultado que los siguientes derechos se incluyeran:
- Agua y alimentacion

-Ambiente sano

-Comunicacion e informacion

-Cultura y ciencia
-Educacion

https://prezi.com/Ikkyct7ofhyv/sistema-nacional-de-inclusion-y-equidad-social/
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Video: Documental por la equidad y la justicia social

Documental: Didlogo por la Equidad y la Justicia Social (versién resumida) 0 A

>

LOS ENEMIGOS QUE
DEBEMOS DERROTAR

M o) 0:08/4710

https://lyoutu.be/toBRvYvNzLw

Desarrollo de la actividad

Para este taller se empleara el método informativo para hacer llegar

mediante una explicacion el significado del término equidad social.

Para ello el expositor contara con el material impreso, combinado de un
video, este debe ser bajado y puesto en un pendrive para ser
reproducido, se trata de un documental sobre la desigualdad social,
con esto los participantes podran elaborar sus propias opiniones sobre

el tema.
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Actividad N° 3. Exposicion de las etnias de la region insular

Publico objetivo: Estudiantes de 5to, 6to y 7mo grado

Objetivo: Conocer y difundir informacién sobre las culturas de los
principales grupos étnicos.

Recursos: Material impreso, video, laptop y proyector.

Tiempo programado: 30 minutos

Contenido
Rasgos de las etnias del Ecuador

Region Costa

Caracteristicas del cholo

https://joselias2022.com/2015/09/01/el-cholo-manabita-una-identidad-regional-muy-fuert

e-en-ecuador/

Entre las caracteristicas fisicas de este grupo etnico de la costa ecuatoriana
son las siguientes:

Estatura de 1,60 cm

Cuerpos robustos (no mosculoso)

Nariz aguilefia

Descienden directamente de la cultura precolombina

El cholo se dedica a la pesca, representa a un grupo fuerte y arraigado,
segun el investigador Manuel Espinoza, es uno de los grupos étnicos
gue son puros, se dice que un cacique gobernador de los Indios de
Jipijapa llego a un acuerdo con la Reina de Espafia, creando una 7>

esnecie de zona franca donde no habia naso nara los esnafoles. Esto
N




Costumbres:

Por estar ubicados en la parte de la costa se dedican a las faenas de la pesca
y la agricultura, tienen una division muy marcada en cuantos, a los oficios
segun el sexo, el hombre es el proveedor y la mujer se dedica a criar y cuidar
de su hogar, entre sus costumbres estén la de celebrar las fiestas patronales
con las de San Agustin, la Virgen de las Mercedes, la semana Santa, las

fiestas de afio nuevo y la fiesta de los finados

https://lahora.com.ec/noticia/1101996242/los-cholos--mantienen-tradiciones-en-difuntos

Gastronomia: La base de sus comidas es el platano, entre las comidas esta
el rallado de platano, aguado de arroz con queso, aguado de arroz y pescado

salado, caldo de carnes con albdéndigas, tortillas de harina, entre otros.

http://www.quericavida.com/recetas/caldo-de-papas-con-albondigas/
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Los Montubios
Sus caracteristicas
Son de contextura delgada
De tez blanca, con nariz aguileia
De caracter extrovertido
Viven en las provincias de Manabi, el Oro y el Guayas

De estatura un poco mas altos que los indigenas

http://inciclopedia.wikia.com/wiki/Archivo:Campesino.jpg

La familia montubia tiene como centro a la madre, pero el respeto en lo
social gira alrededor de la figura masculina, en lo econémica los dos
pueden ser proveedores todo lo tienen en comun, ensefian a sus hijos a
ser productivos desde edades tempranas.

Se dedican a las actividades ligadas con la ganaderia y al campo.

Costumbres: Entre sus costumbres es celebrar el rodeo montubio, el 12 de
octubre de cada afio, donde muestran sus mejores tarjes todos con

sombreros, caballos y la algarabia, el amorfino es uno de sus particularidades
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mas ancestrales, sus viviendas estan entorno a lo rustico no existe nada
importado, les gusta los pasillos y durante las fiestas de pueblo suelen lanzar

disparos al aire en sefial de alegria.

Gastronomia: Entre las comidas tradicionales esta el verde asado, el caldo
de gallina criolla, corviches, hallacas, sal prieta y los famosos bolones de

gueso o chicharron acompafiados de una taza caliente de café negro.

http://www.elnorte.ec/ecuador/61433-la-tradicional-comida-montubia.html
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Afro-ecuatorianos

Sus caracteristicas fisicas

Son de contextura gruesa
De estatura en forma general pasan de los 1,65cm
De cabello con rizos apretados

Su nariz un poco ancha

http://etniasynacionalidadesecuador.blogspot.com/2013/10/pueblo-afroecuatoriano.html

La poblaciéon afro-ecuatoriana esta cerca de los 1200.000, el 70% viven
en la provincia de Esmeralda y Pichincha, el tipo de familia es la nuclear,
en algunos casos las mujeres pasan por varios compromisos antes de
lograr la estabilidad emocional, los dos suelen mantener el hogar aunque

la mujer debe de cuidar de la crianza de sus hijos.

Costumbres: Entre las costumbres esta el parir en casa con la ayuda de una
comadrona, mientras el marido espera en la sala con aguardiente para

festejar el nacimiento de la criatura, en cuanto a los mitos estan relacionadas
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a las creencias tradicionales de Africa, son personas alegres como danzas
folcléricas nacionales esta la marimba y la bomba o el baile de la botella, las
mujeres colocan una botella en su cabeza y danza al ritmo de la musica
permaneciendo la botella encima de la cabeza. Cuando una persona muere
es muy comun escuchar la marimba, entre las celebraciones principales
celebradas se encuentra el nacimiento del hijo de Dios, las fiestas de las

Ciudades de Esmeralda.

Gastronomia: Los productos basicos en cuales se centra su alimentacion
estd en el pescado, el verde y el coco, siendo los platos tradicionales el
encocao de pescado, encocao de guanta, tapao de pescado, ceviches de

mariscos.

http://blog.espol.edu.ec/irarquin/comida-esmeraldena/tapao-de-pescado/

80



Desarrollo de las actividades
Para realizar esta accion se pretende utilizar por lo menos 2 a 3 dias para
exponer los diferentes grupos étnicos de la region insular, por ende, debe ser

programado con las autoridades del plantel.
En cuanto al contenido de cada grupo étnico, los nifios y padres pueden

colaborar con la presentacion de bailes folcloricos, vestimenta o platos

tradicionales para darle mayor realce a este evento.
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Actividad N° 4. Video documental” Pueblos y nacionalidades indigenas,
afroecuatorianos y montubios.

Pablico objetivo: Estudiantes de 5to, 6to y 7mo grado

Objetivo: Observa y difundir informacién por medio de videos
educativos

Recursos: video en pendrive, laptop y proyector.

Tiempo programado: 30 minutos

Contenido

Video tomado de youtube

Video Documental Pueblos y Norinnalidndaa Indinanaa Afroecuatorianos yM.. @ 4
it ™,

Presiona para salir de la pantalla completa

https://youtu.be/If-Ohte93b4

Desarrollo de actividades

En esta ocasion se tiene que organizar a los nifios de cada paralelo para que
observen el video en forma individual para evitar que se distraigan.

Los estudiantes podran observar un video de indole educativo que contiene
un documental, el cual estd acomparfado de testimonios propios de personas
de las diferentes etnias de como viven, sus opiniones en cuanto a sus
origines, con ello se lograra que cada uno de los nifios y nifias aprendan a
valorar sus ancestros y sus costumbres y no adopten otras culturas.

Por ultimo, se pedira a los estudiantes que se agrupen de acuerdo a su grupo

étnicos y presenten una corta reflexion sobre el documental.
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Actividad N° 5. Taller la autoestima en los adolescentes

Pablico objetivo: Estudiantes y padres de familia de los estudiantes de
5to, 6to y 7mo grado

Objetivo: Conocer laimportancia de la autoestima en los adolescentes
Recursos: Informacién impresa, videos, laptop y proyector

Tiempo programado: 40 minutos

Contenido

La autoestima

En psicologia este término significa la valoracion que una persona hace
de si mismo, en funcion de sus sentimientos, experiencias. Esta puede

ser positiva 0 negativa

La importancia de la autoestima
De la autoestima depende la salud metal de las personas, pues implica cuanto
te valoras a ti mismo de eso dependera el éxito en todo lo que pretenda lograr,
cuando se cree en si mismo nada es imposible, la autoestima positiva opera
en el sistema inmunoldgico de la conciencia, otorgando la fuerza y la

capacidad de resistir y seguir ante las barreras.

Pero si esta es baja no se tiene la capacidad de enfrentar las dificultades que
se presentan en la vida, al no creer en si mismo, afecta los valores, la forma
de pensar y los valores, puede incluso hasta provocar problemas mentales o
psicolégicos, la inseguridad en si mismo ponen a la persona al borde de una

depresion.
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Si existe un momento apropiada para empezar a edificar la personalidad en
un individuo es desde el inicia de la infancia, pero la pubertad o adolescencia
es el momento més delicado en que pueden ser afectado la autoestima,
existen muchos factores que pueden incidir negativamente en ella. En la
actualidad muchos son los factores entre ellos esta el principal el ambiente
familiar o la forma de relacionarse con sus maestros, otros factores es ser
victima de bullying por sus compafieros de colegios, el sentirse excluido por

una determinada situacion.

Factores que inciden en la baja autoestima

Segun lo manifiesta (Izquierdo.Ciriaco, 2013) “los factores que influyen
en la formacion de la autoestima se pueden dividir en dos grupos los
bioldgicos y los de tipo social” En forma general los nifios buscan la
aprobacion de las personas adultas que estan cercanos a él como los
padres o sus docentes, siendo para ello de mucha importancia su

opinion para ellos.

Los medios de comunicacioén y el entorno social van a jugar un papel
muy importante solo basta un rechazo o una opinion para empezar a

menoscabar su autoestima.
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Video tema: Papel del docente en la formacion de la autoestima

Papel de los docentes en la formacion del autoestima

D o) 1:06/418

https://youtu.be/YL33WxM_gBk

Desarrollo de la actividad

Para desarrollar este taller se recomienda realizar una dindmica
divertida como predmbulo del inicio del taller, del contenido del tema
gue va a tratar el expositor se imprimira un resumen de los puntos mas
relevantes, terminado esto se empezara un dialogo entre los padres y

el expositor.
Como segunda parte se pondra un video con el tema el papel del

docente en la formacién de la autoestima, este puede ser bajado de

youtube y colocado en un pendrive para ser reproducido en la laptop.
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Actividad N° 6 Charla con el tema: “La educacion y la interculturalidad”

Pablico objetivo: Estudiantes y padres de familia de los estudiantes de

5to, 6to y 7mo grado

Objetivo: Establecer la relacion entre las variables

Recursos: Informacion impresa

Tiempo programado: 40 minutos

Contenido
La educacion y la interculturalidad

Concepto educacion
Educar es transmitir conocimientos
de

los

desarrollando la capacidad

pensar, razonar y ahora en
actuales momentos no solo es
preparar intelectualmente es también

prepararlos para la vida.

Concepto interculturalidad

Cuando se habla de este concepto
significa relacionarse dos 0 mas
culturas, esto no solo incluye solo
dialogar, es también conocer sus
costumbres y respetar sus creencias

y valores.

Para (Marakan, 20112) citado por (Hidalgo, 2014)

una herramienta de emancipacion de lucha por una igualdad real o equidad no

“La interculturalidad es

solo en el plano cultural sino en todos los &mbitos sociales y laborales.” Hoy
en dia la interculturalidad no solo es vista como aporte para la historia o la
conservacion de las raices culturales de las naciones, aporta en el
aprendizaje se saberes ancestrales que pueden ayudar a vivir mejor.

interculturalidad en

(Lépez, 2009) afirma “La

estrechamente ligada al espiritu de la equidad y calidad que inspiran a las

la educacién aparece

actuales propuestas educativas presentadas por los gobernantes de los
paises sudamericanos, es cimentar el dialogo e intercambios de elementos
culturales que ahora son necesarios para coexistir’ mientras que (Hidalgo,
2014) opina: “La educacion intercultural debe entender como un proceso

pedagogico que involucra combinar 2 o mas sistemas culturales.”
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CONVIVENCIA.

Es el ambito de la interaccidn con el otro, del "vivir juntos”, de los derechos de la exigibilidad: es el ambito en el que se
construye una ciudadania intercultural” El desafio de una educacion intercultural en ese campo es lograr que los

educandos genersn una ética de la reciprocidad, en los diversos circuitos en los que interacttan.
CONOCIMIENTO.

Es el ambito del conacimiento del mundo referencial. Hay diferentes formas de percibir el mundo, de conceptualizarlo y

representarlo. £l desafio de una educacion intercultural en ese campo es romper [a |agica de una sola fuente y forma de

conacimiento.

La interculturalidad supone la bisqueda de relaciones positivas entre personas de diferentes culturas, ello supone el
encuentro de un YO (nosotros) con un OTRO (los otros), para que este encuentro se lleve a cabo en el marco de relaciones
positivas se ha tenido que trabajar en lo que Xavier Albo llama “los dos polos necesarios” la identidad (desde el yo) y l
reconocimiento del otro (alteridad). M identidad se define por los compromisos & identificaciones que proporcionan el
marco U horizonte dentro del cual yo intento determinar, lo que es bueno, valioso, lo que se debe hacer, lo que aprueho oa
lo que me opongo. En otras palabras, es el horizonte dentro del cual puedo adoptar una postura. (Taylor, Charles). Lo que

entendemos por ‘identidad’, se trata de "quien” somos y “de donde venimos”, constituye el trasfondo en el que nuestros

gustos y deseos, opiniones y aspiraciones, cobran sentido.

Tenemos, los educadores, en principio que reconocer el cardcter cultural de nuestro trabajo. Esta generacion del vinculo
que supone el educar no se da en espacios aislados, sino dentro de determinados contextos y situaciones reales de vida,
dentro de un cantexto cultural altamente significativo, porque da sentido a todo cuanto el nifio, nina o adolescente, en
peneral los sujetos, aprendemos. Esta situacion exige un rol mediador, entre un enorme bagaje de conocimiento local y
universal, de manera que no se imponga una sola fuente cultural, una sola forma de comprender el conocimiento, una sola

lengua.

Pero como la interculturalidad es una propuesta que trasciende la escuela, los cambios en | escuela requieren de un
acompanamiento desde ofras esferas de [a vida social. La escuela por si sola no puede transformar [a sociedad. La
educacion y la escuela constituyen factores y agentes importantes de cambio social, pero las madificaciones que ellas
introduzcan deben necesariamente ser acompanadas por otras transformaciones que también promuevan y ejerzan esa

interculturalidad que la educacion busca y a la vez fomenta (Lopez) en atros ambitos de [a vida nacional.

Esta interculturalidad nos plantea un proyecto de sociedad distinto al actualy a los educadores el reto de construir la

escuela para esa sociedad, una escuela que ensefie a pensar, a sentir, no solo a ejecutar, una escuela que ayude a descubrir

que hay otros que piensan diferente, @ aceptar gue no hay una verdad Gnica, una escuela que haga mujeres y hambre
sensibles, que conozcan la vision histdrica - y la actual- de a construccion de las desigualdades, que se involucren en

solucionarlas, una escuelz que haga hombres y mujeres democréticos, felices y libres. Todo esto puede quedarse enun

prolongado discurso o puede empezar a convertirse en practica, lo que suceda dependera estrictamente de nosotros.

Fuente: http://aulaintercultural.org/
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Modelos realcionados con la Multi-e interculturlidad presentados por la

Unesco:

& Contribuciones étnicas
Mas que programas en si, la inclusion de contribuciones étnicas ocurre como una
ampliacion limitada v superficial del curriculum usual, normalmente centrada en
la celebracion de dias festivos v en la folclorizacion de las diferencias culturales
artesania, baile v comidas (el programa abc).

& Curriculum aditivo
Este modelo intenta ir un poco mas alla de la folclorizacion y afade varios
contenidos  étnicos al programa escolar, sin proveer una reestructuracion
curricular.

o Programas del desarrollo de autoconcepto
Estos programas parten de la nocién que existe una relacion directa entre
autoestima v aprendizaje. En si, contribuyen a fortalecer el autoconcepto del
alumno por medio de la incorporacién curricular de unidades que subrayen
contribuciones de su grupo étnico como parte importante de la riqueza historico-

cultural de la nacién.

o Programas de etnoeducacion o de promocion cultural
Estos programas promueven identificaciones vy pertenencias étnicas de todos los
alumnos, vy atienden a los contenidos culturales especificos. Su objetivo es
mantener culturas y tradiciones propias y promover una afirmaciéon cultural
colectiva. Este tipo de orientacion estd muchas veces presente en la educacion
bilingiie indigena v en propuestas que recientemente han empezado a emerger en

la region sobre la educacion negra o afro.*

® Programas de integracion pluralista
Los programas con este enfogue pretenden preparar a los alumnos para vivir en
una sociedad pluricultural, donde las diferencias se consideren como riqueza vy
donde la lengua materna se considere como un punto de apoyo importante.

® Programas de educacion antirracista
La educacién antirracista busca desarrollar un entendimiento critico de la
sociedad en el cual el racismo es comprendidono simplemente en término de
prejuicios, actitudes o creencias por superar, sino como ideologia que justifica un
sistema en el cual ciertos grupos gozan de ventajas vy privilegios sociales,

culturales, econdmicos, politicos e historicos.

® Programas reconstructivistas de transformacion intercultural
Estos programas contemplan los conceptos, temas y problemas curriculares
desde diferentes perspectivas culturales con el objetivo de proporcionar a todos
los alumnos habilidades para analizar criticamente la diversidad cultural, ser
cindadanos activos y respetuosos de las diferencias, participar eficazmente en la
resolucién de problemas concretos que impiden la interculturalidad, y ser

responsables v solidarios.

https://www.unicef.org/peru/_files/Publicaciones/Educacionbasica/peru_educacion_i

nterculturalidad.pdf
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Desarrollo de la actividad

En esta charla se basara sobre el contenido expuesto aqui, donde se
reflexionard sobre cada items, con la participacion de la Directora, La
psicologa del plantel y una persona invitada del Ministerio de

Educacién.
Con ello se lograra que los asistentes puedan interactuar y expresar

sus opiniones, para hallar la forma de que los estudiantes valoren y

mantengan presentes sus culturas, respetando para ser respetados.

Para llevar a cabo la charla, esta debe ser durante 3 dias, cada dia

para cada grupo.
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Actividad N° 7 Baile folclorico con los estudiantes representando los
diferentes grupos étnicos

Pablico objetivo: Estudiantes y padres de familia de los estudiantes de 5to,
6to y 7mo grado

Objetivo: Interrelacionar a los nifilos y niflas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos

Recursos: Vestuario, pendrive, parlantes activos, micréfono.

Tiempo programado: 30 minutos

http://www.eluniverso.com/vida-estilo/2015/10/02/nota/5159213/manabi-2-cantones-

fiesta-civica-montubia

estimenta-afrodescendiente

Desarrollo de actividad

En esta ocasion se tiene que organizar a los nifios de cada paralelo para
realizar los distintos bailes de las diferentes etnias que hay en el ecuador,
donde los nifios van a interactuar entre ellos y van a conocer las diferentes

costumbres que existe alrededor de ellos.
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Actividad N° 8 Taller “Etnias de la region sierra”

Publico objetivo: Estudiantes de 5to, 6to y 7mo grado

Objetivo: Conocer los diferentes grupos étnicos de la sierra ecuatoriana
Recursos: Diapositivas, pendrive, laptop y proyector

Tiempo programado: 40 minutos

Contenido

91



E pais del Ecuador es un estado multiétnico y pluricultural,
el numero de habitantes bordea los 14 millones de personas,
divididos en cuatro regiones, en la parte de la cordillera de
los andes habitan aproximadamente 5 millones y medio de
personas, en la costa 6 millones y medio, en la selva 600.000
y en las islas galapagos 17.000 personas.

En tres regiones habitan 14 nacionalidades indigenas y en la
parte de la sierra se encuentran los quichuas.
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I s, . .
‘Habitan en la provincia del Canar y Azuay, como idioma oficial
‘tiene al kichwa, viven de la agricultura y del comercio con los
pueblos vecinos y la ganaderia; las fiestas que celebran esta el inti
Raymi, la fiesta del sol, el carnaval y el pase del nifio.

La base de su organizacion es el Ayllu, donde los mayores ejercen
la funcion de jueces y consejeros, para ellos las plantas y los
‘animales son una cadena de divinidades, su personaje es la s
fiestas de carnaval gira en torno del tatita carnaval.

Los otavalenos

Habitan en la Provincia de Imbabura, su idioma es el kichwa y el
castellano, viven del comercio de artesanias y prendas de vestir,
muchos de ellos han migrado ha otros paises, sus prendas y sus
bellas son muy cotizadas en el mercado europeo.

Las fiestas son la de san juan, La fiesta de San pedro, las corazas,
las fiestas de Yamor,
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El cholo o chola cuencana se lo conoce de modo general como longo ,
por ser del producto del mestizaje del indio hispanico , se dedica a la
agricultura, la artesania y el comercio en general, entre las fiestas
populares estan las festividades de la provincia, (a fiesta del durazno,
la fiesta del cuy, el pase del nifio y el corpus cristi.

Son muy populares en la elaboracion de la macama, por la técnica
que usan para confeccionarla, al esposo de la chola cuencana se lo
define como Chazo, el mismo que trabaja en alfareria, u orfebrerfa.

El idioma que hablan se le conoce con el nombre de Kichwa,
estan ubicados en las Provincia de Chimborazo, dentro de este
pueblo existen otros subgrupos como loa cachas, coltas, lictos
y guamotis, su economia esta basada en la agricultura, entre
sus celebraciones principales esta el carnaval , los reyes
magos, la semana santa y los fieles difuntos.
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El idioma que hablan es el kichwa y el castellano,
habitan en la parte norte de la sierra, es la Provincia
de Imbabura, en los canton Ibarra en varias parroquias,
su actividad econémica esta basada en la agricultura,
también a fabricar artesanias en ceramica, en lo textil
bordados y tejidos, en estos ltimos afios han realizado
emprendimiento siendo el destacado la microempresa
de quesos y yogurt.

A

Desarrollo de la Actividad
Para esta Ultima accion se utilizara la ayuda de las diapositivas para que el
publico asistente pueda observar los diferentes atuendos o vestimentas que

usan.

Antes de iniciar con la presentacion se sugiere una dinamica grupal para
lograr la disposicion de los estudiantes.
Cada una de las maestras de cada grupo estara a cargo del cuidado y se

designara a una de ellas para la impartir este tema.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Entrevista con la directora encargada
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Encuestando a las docentes



Encuestando a los estudiantes



Encuestando a los estudiantes



Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la Educacion

Encuesta dirigida a los estudiantes de Educacion Basica Media de la Unidad Educativa
Carlomagna Andrade Paredes

Objetivo general: Dizefar un programa promacional sobre |3 conservacin de 123 raices cufturales,
costumbristas y ancastrales que incida en l3 sutosstima de los estudisntss d= Educacion Basica
Media

Inctrunalanac: Marqua una ¥ an s racpuects qus uetsd orea o ha la oorreots: 4 muy de sousndo, 2 Da aoserda, 3
IndHararts, 4 8n dasssusrdo

Preguntas Tt 2 3|4

1. ;Usted cree, que es impaortants [3 auioestima en el
procesa de ensefanza”?

2. i\sted se siente & gusto, tal coma &s su personalidad?

3. ;Cree usted que su familiz y sus amigos estén

orgullosas de usted?

4. ;Se considera usted diferente de sus companercs de

clase?

5. ;Cres usted que la sutoestima e=ta relacionada con laz

raices culturales?

8. ;Cree usted en |a importancia de conservar las raices

culturalas?

7. ;En su Unidad educstiva reslizan sclividedes que

fortalezcan las raices ancestrales?

8. jUsted, conoce las costurnbres ancestrales de su grupo

gfnica?

8 ;Ha recibide algun tipo de informacion scerca de I

variads gama de diversidad cultural de Ecuadar?




g
Faculiad d¢ Flloaofla Letras y Clenclas de la Educackon

Encuesfa difgida & log docentes de Educackdn Basica Medla de 13 Unidad Educefiva
Carlomagno Andrade Parades

ﬂbjﬂ-tl'l'n general: Disediar un programa pramocional sobre [ corseracion de s mices culiursbes,
casiumirstas v ancesirales que incda en la suloestima de los esiudianies de Educacian Basica
Media

Inwtrucoenwi: Memgus und X w0 k& redpusibd que wibed cres a8 he l@ corschi: | muy 29 somsrde, @ e scusrda, I
Indrheenis, & n Seuscusrdo

Preguntas 1] 2 3| 4

1. ;Usted cree, que es importants trabajar 3 autoesima en
o5 estudiantes?

£ plUsted cres, que sus estudEniss benen problemas de

suinestima?

4. jUonsdera a |3 avtoestima como un elemenio que

ncide en [a formacion de cada educando?

4 ;Luando usted reahza actwdades |g da parficpacion 3
todos?

4. pLeres usted que |3 autoestma esta reacoionada con las

raices culurales?

0. ;lree usted en |3 EmMponancia de consenvar 155 ralces

culturales?

7. iEn esta Unidad educaiva reslzan achwiades que

fomenten las raioes ancestrales ecuatorianas?

. ; Usted, tomenta &l conocamiento de 155 races culturales

ecuztorianas?

¥ ;Usted ha formado pare de alguna actvidad que haya

rzalizado &l plantsl donde se promuevan los valores
cuturales?

T, jlres que sena posmwvo reslzar un programa

promocional de interculturalidad?




':l:

=

Facultad de Filoscofia Letras y Ciencias de la Educacion

Entrevista dirigida a la Qiractors de la unidad Educativa Carlomagno Andrade

Paredes

. ¢Qué tipos de actividades realizan en la institucion para fomentar la
interaccion entre los estudiantes de diferantes culturas?

. iUstad considera importante el trabajar en la autoestima en el proceso de

formacion, por qué?

. ¢Cuantos estudiantes de educacion basica media poseen o no problemas de

autoestima?

. ¢Cuales son las medidas consideradas para fratar un caso de baja

autoestima provocado por exclusion racial entre companeros?

. ¢Cree usted gue los estudiantes conocen de sus raices étnicas?

. ¢En la institucion los docentes adjuntan los habitos de las raices culturales

de los ninos?

;Cree usted que el contenido curricular aporta a la conservacion de las

raices ancestrales?

. ¢Usted ha realizado algon tipo de actividad que forfalezca la
interculturalidad?



Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la Educacion

Entrevista dirigida a la Psicolopa de la Unidad Educativa Carlomagno Andrade
Paredes

1. ;En su opinion la autoestima de los nifios y ninas es afectado porque clase de

inconvenientes?

2. ;Usted considera importante &l trabajar en la autoestima en el proceso de

formacion, por qua?

3. ;Como es la relacion de los companeros y del estudiante que tiene

autoestima baja?

4. ; Cual es el protocolo a seguir cuando se da un caso de baja autoestima en un
educando?|

5. ; De que forma promueven |a diversidad cultural en este plantsl?

7. ; Cual senia la forma para fortalecer la interculturalidad entre los estudiantes?



