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RESUMEN:

En el presente trabajo de investigacion se disefia un instrumento de valoracion del desempefio ocupacional en el ambito laboral para una
correcta reubicacion de militares en servicio activo con discapacidad. Teniendo como objetivo evaluar el Desempefio Ocupacional Laboral
determinando las destrezas y contextos de evaluacién para la elaboracion y aplicacion del Instrumento, partiendo desde los antecedentes y
problematica que se presenta en la Armada del Ecuador, al no contar con una bateria de evaluacion del desempefio ocupacional, se ejecuta la
aplicacion de este instrumento de valoracion, realizando entrevistas al personal militar con discapacidad fisica entre otros métodos de
investigacion como: encuestas dirigidas al personal de Salud Ocupacional y militares en servicio activo con Discapacidad fisica. Como
resultado se evidencio la falta de instrumentos de valoracion ocupacional de acuerdo con las habilidades y destrezas que presenta el personal
militar con discapacidad fisica, por lo que se propuso el disefio de un instrumento de valoracion del desempefio ocupacional.

ABSTRACT
This research paper designs an instrument for assessing occupational performance in the workplace for the correct relocation of military
personnel on active duty with disabilities. With the objective of evaluating the Occupational Work Performance by determining the skills and
contexts of evaluation for the elaboration and implementation of the Instrument, starting from the background and problem presented in the
Ecuadorian Navy, as not having a battery of occupational performance assessment, the application of this valuation tool is executed,
conducting interviews with military personnel with physical disabilities among other research methods such as: surveys aimed at staff
Occupational and military health services on active duty with physical disability. As a result, the lack of occupational valuation tools
according to the skills and skills presented by military personnel with physical disabilities was evident, so it was proposed to design an
instrument for assessing occupational performance.
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“Valoracion del desempefio ocupacional en el &mbito laboral para una correcta reubicacion de
militares en servicio activo con discapacidad” Estudio realizado, Armada Del Ecuador, Base Naval
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Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles
Amalia Stephanie Moran Jaén

Tutor: Lcdo. José Benalcazar Game

RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se disefia un instrumento de valoracion del desempefio
ocupacional en el ambito laboral para una correcta reubicacion de militares en servicio activo con
discapacidad. Teniendo como objetivo evaluar el Desempefio Ocupacional Laboral determinando las
destrezas y contextos de evaluacion para la elaboracion y aplicacion del Instrumento, partiendo desde
los antecedentes y problematica que se presenta en la Armada del Ecuador, al no contar con una
bateria de evaluacion del desempefio ocupacional, se ejecuta la aplicacion de este instrumento de
valoracion, realizando entrevistas al personal militar con discapacidad fisica entre otros métodos de
investigacion como: encuestas dirigidas al personal de Salud Ocupacional y militares en servicio
activo con Discapacidad fisica. Como resultado se evidencio la falta de instrumentos de valoracién
ocupacional de acuerdo con las habilidades y destrezas que presenta el personal militar con
discapacidad fisica, por lo que se propuso el disefio de un instrumento de valoracién del desempefio

ocupacional.

Palabras claves: Instrumento de valoracion del desempefio ocupacional, reubicacion laboral
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“Occupational performance assessment in the labor field for a correct relocation of military in
active duty with disabilities”
AUTHORS: Agurto Castro Maria de los Angeles
Amalia Stephanie Moréan Jaén
ADVISOR: Lcdo. José Benalcazar Game

ABSTRACT

This research paper designs an instrument for assessing occupational performance in the workplace
for the correct relocation of military personnel on active duty with disabilities. With the objective of
evaluating the Occupational Work Performance by determining the skills and contexts of evaluation
for the elaboration and implementation of the Instrument, starting from the background and problem
presented in the Ecuadorian Navy, as not having a battery of occupational performance assessment,
the application of this valuation tool is executed, conducting interviews with military personnel with
physical disabilities among other research methods such as: surveys aimed at staff Occupational and
military health services on active duty with physical disability. As a result, the lack of occupational
valuation tools according to the skills and skills presented by military personnel with physical
disabilities was evident, so it was proposed to design an instrument for assessing occupational

performance.

Keywords: Occupational performance valuation instrument, job relocation



INTRODUCCION

A lo largo de la historia concurrieron dos guerras mundiales las misma que afectaron a un sin
namero de militares, teniendo como resultado militares con mutilaciones de extremidades, dafio de
drganos de los sentidos y trastornos psiquiatricos, el personal de enfermeria que trabajaba dentro de
los centros médicos eran las que rehabilitaban al personal discapacitados, con el fin de devolverlos a
una sociedad regular, es en este punto donde nace la Terapia Ocupacional donde empiezan a ver la
ocupacién como una entidad importante para la rehabilitacion de los pacientes, ganando autonomia e
independencia en cada una de actividades que ellos realicen.

En la Fuerzas Armadas del Ecuador en la actualidad existen personal militar activos en edad
productiva que presentan diferente tipo de discapacidad, siendo méas predominante la discapacidad
fisica, esta condicion impide el desenvolvimiento adecuado de su vida profesional, dentro de la
institucion existe un proceso de reubicacion del personal militar activo con discapacidades, cuentan
con un departamento donde se realiza una evaluacion que mide los riesgos laborales a los que estan

expuestos.

Con la finalidad de mejorar los procesos académicos la Universidad de Guayaquil como parte de
las materias tedrico practicas es adquirir experiencias dentro de las instituciones de tal manera que se
optimice las habilidades y destrezas previas a la ejecucion profesional, en la asignatura Insercion Y
Reinsercion Laboral” la mismas que se realizaron en la Armada del Ecuador, Departamento de
Direccion General de Seguridad, ubicada en la Base Naval Sur. Se identificd que existia personal
militar activo con discapacidad fisica que no contaban con una correcta reubicacion, de acuerdo a sus
habilidades laborales para efectuar una dptima ejecucion profesional dentro del puesto; la institucién
nos ha permitido que se realice este trabajo con el fin de mejorar la calidad de vida del trabajador y

calidez del trabajo.

Con la valoracion actual del desempefio ocupacional se podra verificar si las asignaciones a los
diferentes puestos de trabajos son adecuadas, analizando y evaluando sus habilidades y destrezas
teniendo un desenvolvimiento laboral de calidad y calidez potenciando todas la habilidades fisicas y

emocionales del usuario.

Dicho trabajo esta estructurado por cuatro capitulos los cuales nos direccionaran en cada uno de

los procesos que se ejecutaron, por lo tanto, en la primera parte establecemos la problematica existente



en la institucion, delimitacién del problema, las variables y su respectiva operacionalizacion,
justificando la eleccion del tema y dando paso a los objetivos general y especifico; en el segundo
fragmento se estructura con los antecedentes de la investigacion, la fundamentacién tedrica que da
realce a la investigacion con base cientificas, ademas de la presentacion del lugar donde se realiza el
estudio conjuntamente con el marco conceptual y el marco legal se refiere a las leyes y reglamentos
donde fundamentamos la exploracién, el tercer segmento se organiza con el marco metodolégico, se
analizan e interpretan los resultados de los instrumentos utilizados, dando paso a la discusion
estableciendo las conclusiones y recomendaciones por ultimo tenemos que su Gltimo fragmento esta

constituido por la propuesta y los anexos correspondientes.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la Armada del Ecuador debido al elevado numero de militares con discapacidad fisica se utiliza
una bateria la misma que mide los accidentes y riesgos laborales dentro de su puesto de trabajo sin
embargo es necesario que se evalué el desempefio ocupacional integral de los militares reubicados,
para que su laboral sea eficaz y mejore su calidad de vida.

Como ha comentado (Guevara & Gonzalez, 2012), la discapacidad puede darse en diferentes
etapas de la vida. Puede ocurrir desde su nifiez hasta su vida adulta, incluso cuando la persona esta
casada. Cuando nos fijamos en las formas de afrontamiento de la enfermedad por parte del conyuge
del enfermo, pueden sucederse comportamientos totalmente opuestos, determinando desde la
aceptacion hasta la negacion de la patologia. Por otro lado, Silva, 2015 describe que muchas de las
ocasiones el conyuge no acepta la enfermedad, pero en otros casos estan totalmente comprometidos
al cuidado de la persona. Ademas, los sentimientos que predominan en ellos son en un primer
momento tristeza y negacion ante la discapacidad, por tanto, hay que ayudar a eliminar este
sentimiento debido a que pueden asociarse otras patologias de tipo emocional, por lo tanto la familia,
amigos, comparfieros de trabajo son la parte esencial y fundamental para la recuperacion integral de
las personas con discapacidad. En ciertos puntos es complicado aceptar una discapacidad debido a
los perjuicios y prejuicios sociales que de una u otra manera se presentan, en diferentes ocupaciones
les cuesta més a los familiares aceptar la discapacidad, el terapeuta ocupacional debera de ensefiarle
a la persona con discapacidad a explorar su cuerpo y observar sus habilidades, cuando identifique sus
habilidades se empezara a convertirlas en destrezas de ejecucion, esto dard como resultado que la
cumplimiento de la actividad sea mas rapida y con menores erros posibles, inhibiendo el sentimiento
de frustracion por no poder realizar adecuadamente la actividad. (Barreto Loor & Vera Velasquez ,
2019)

Los miembros de la Armada del Ecuador que presentan discapacidad fisica actualmente afrontan
un problema en el desarrollo de sus actividades laborales, por lo que se recomienda aplicar una
evaluacion estandarizada de las actividades que realizan para determinar: destrezas, habilidades y
limitaciones dentro de su puesto de trabajo, de esta manera se podra obtener una correcta intervencion,

mejorando su calidad de vida profesional.



Esta evaluacion requiere una serie de pasos, centrandose en la persona, la actividad y el contexto
laboral, siendo necesario que la valoracion sea cuantitativa y cualitativa en cada uno de sus
parametros, debido a que se recomendara una nueva reubicacion acorde a destrezas, habilidades,
adaptaciones, conductas individuales, sociales y a las limitaciones que cada usuario valorado
presenta.

En el actual trabajo se realiza la valoracion con la finalidad de mejorar la calidad de vida de
trabajador aplicando baterias de evaluacion, donde se mida las habilidades, destrezas, adaptaciones,
conductas de los usuarios dentro del puesto de trabajo al que han sido asignado, con el fin de
determinar cuéles son las falencias que tienen los usuarios dentro del puesto laboral obstruyendo el
desempefio adecuado de los militares activos con discapacidad.

En la evaluacion se mediran las habilidades, destrezas, area de ocupacion, perjuicios
socioemocionales a los que el evaluado esta expuesto, determinando la aceptacion de su puesto,
relacion con las personas que estan compartiendo el mismo lugar, asi como la satisfaccion que

presenta dentro del mismo.



DELIMITACION DEL PROBLEMA

Lugar: Armada Del Ecuador, DIRSEG, Base Naval San Eduardo
Campo: Salud

Area: Reubicacion del empleo profesional

Aspecto: Salud-Seguridad Laboral-Terapia Ocupacional

Tema: “VALORACION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL EN EL AMBITO LABORAL
PARA UNA CORRECTA REUBICACION DE MILITARES EN SERVICIO ACTIVOS CON
DISCAPACIDAD.”

VARIABLE

DEPENDIENTE: MILITARES EN SERVICIO ACTIVO CON DISCAPACIDAD

INDEPENDIENTE: DESEMPENO OCUPACIONAL EN EL AMBITO LABORAL.



FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide la valoracion del desempefio ocupacional para realizar reubicacién del personal militar

con discapacidad?

SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

¢Cuales son los principales problemas que afronta el personal militar en servicio activo con

discapacidad fisica?

¢Cémo afecta al personal militar en servicio activo con discapacidad fisica que no exista un

Instrumento evaluacion de destrezas de ejecucion y contexto fisico?

¢Cuales son los aportes que se obtuvieron con los resultados de la investigacion en la elaboracion del

Instrumento de Valoracion de Desempefio Ocupacional?

¢Cuales son las contribuciones que se brindara el Instrumento de Valoracion del Desempefio

Ocupacional a la Direccién del Sistema de la Seguridad Integrada?



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el Desempefio Ocupacional Laboral determinando las destrezas y contextos de evaluacion
para la elaboracion y aplicacion de Instrumento De Valoracion Del Desempefio Ocupacional a
militares en servicio activo con discapacidad fisica en la armada del ecuador, base naval san Eduardo
desde noviembre del 2019 hasta febrero del 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar destrezas de ejecucion y contextos requeridos en los puestos de trabajo de
militares en servicio activo con discapacidad fisica para el proceso de evaluacion.

e Determinar parametros e indicadores relacionados a las destrezas de ejecucion y
contextos que favorezcan la evaluacion optima de puestos de trabajo.

e Elaborar y aplicar Instrumento de Valoracién del Desempefio Ocupacional para

reubicacion laboral a militares en servicio activo con discapacidad fisica.



JUSTIFICACION

Segun Espinoza y Gallegos mencionan las dificultades que enfrentan las personas con
discapacidad para ser reubicadas laboralmente, se conoce que a nivel mundial aproximadamente mil
millones de personas padecen cierto tipo de discapacidad, de este nimero el 80% de estas personas
estan en edades productivas, Ecuador es el pais donde se encuentran el mayor nimero de personas
con discapacidad segun la Comision Economica para América Latina y El Caribe (2016),
aproximadamente el 45% de personas con discapacidad registradas en el Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades (CONADIS) hasta el 2016, presentan discapacidad fisica. (Antonio
Espinoza & Gallegos Barzola , 2017)

Hasta enero del 2020 en Ecuador el Consejo Nacional Para La Igualdad De Discapacidades
(CONADIS) registra 479.910 personas con discapacidades, obteniendo el mayor porcentaje la
discapacidad fisica la cual representa el 46.62%, seguida de la discapacidad intelectual con un
22.34%, auditiva con un porcentaje del 14.03 la visual con el 11.69 por ultimo, con un menor
porcentaje la discapacidad psicosocial con el 5.32. (CONADIS, 2020)

Debido a su actividad laboral el personal militar se encuentra constantemente expuesto a riesgos
y peligros que conlleven a una discapacidad, en la actualidad su trabajo esta dirigido a resguardar la
seguridad y la soberania del Ecuador, dentro de las actividades que ellos realizan se encuentra la
actividad fisica en la cual demanda un esfuerzo y uso constante de funciones y estructuras corporales
las cuales se van deteriorando por su uso constante, la limitacion mas predominante es
osteomusculoesqueletica en miembros inferiores siendo la causa mas frecuente de esta lesion el pivote
constante de la articulacion rotuliana, estas patologias establecen que el personal militar se encuentre
inhabilitado para realizar cierto tipo de actividad que demanda dentro de su area laboral, cuando existe
una inadecuada reubicacion laboral, la persona que se encuentra en el puesto de trabajo tiende a tener
limitaciones debido a que no podra realizar con éxito su actividad y estard expuesto a la frustracion

dando como resultado un inadecuado rendimiento en su area laboral.

Es importante que el personal que ha sido reubicado después de tener el diagndstico de una
discapacidad cuente con todas las adaptaciones necesarias para la realizacion de su trabajo de esta

manera su labor sera de forma eficiente y teniendo una calidad profesional.

El terapeuta ocupacional en el area laboral es el encargado de promover una higiene corporal la

cual va a evitar que se presenten lesiones que lleven a la persona a una discapacidad y esto traiga



consigo una baja de produccion de trabajo, cuando se presenta una lesion o discapacidad el terapeuta

ocupacional se encarga de asignar un trabajo donde se potencien sus habilidades y destrezas.

Con esta investigacion se propone una valoracion del desempefio ocupacional en el &mbito laboral
para una correcta reubicacion en militares activos con discapacidad, brindando un Optimo
desenvolvimiento al personal militar con discapacidad, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y
de trabajo del personal reubicado, llevando consigo una mejor produccion de trabajo.



OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
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Variable Concepto Categorizacion Indicadores Instrumentos
Independie Persona Discapacidad fisica | ¢ Movilidad funcional
nte que e Tiempo de traslado
pertenece al puesto de trabajo
Militares en a las e Fuerza
servicio fuerzas
activo Con armadas
Discapacida del
d fisica Ecuador,
trabaja a
tiempo
completo
y presenta
una -Entrevista
limitacién
funcional - valoracion
1. Postura ocupacional
Dependient Conjunto a) Estabiliza el cuerpo
e de al  momento de -encuesta al
acciones, realizar actividades personal militar
Desempefio habilidade en sedestacion en servicio
ocupacional S, acorde a la tarea activo con
en el ambito destrezas realizada discapacidad
laboral y b) Posicion de
capacidad extremidades -encuesta
es superiores e dirigida al
realizadas inferiores al personal de
por una momento de realizar DIRSEG
persona en | Destrezas motoras una tarea dentro del
torno a la | ¢ Motricidad puesto de trabajo
ocupacion gruesa
laboral 2. Coordinacion
a) coordina los
movimientos del
cuerpo al momento
de realizar una tarea.
3. Nivel de fuerza
a) trasporta objetos
pesados de un lugar
a otro al momento de
ejercer su ocupacion
b) levanta objetos que

son requeridos al
momento de realizar
una tarea dentro del
puesto de trabajo
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4. Motricidad fina
a) prension adecuada
sobre los objetos que
transporta o levanta
dentro de la tarea
b) agilidad al momento
de realizar una tarea
dentro del puesto de
trabajo
C) exactitud al
momento de realizar
una tarea
5. Comprende
ordenes dentro del
trabajo
Area cognitiva | 6. Redacta con
/pensamiento Claridad y
precision informes
cartas oficios
7. Relaciona
contenidos y
obligaciones  que
posee dentro del
puesto de trabajo
8. Participa
activamente en las
actividades
laborales
9. Cuando tiene un
conflicto que busca
como alternativa:
Regulacién a) Busca solucion
emocional b) Profundiza en el
problema
c) No le presta
importancia
10. Percibe con
claridad su estado
de animo
11. presenta
frustracion al
momento de

realizar una tarea
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dentro de su actual
puesto de trabajo

Area de
ocupacion/trabajo

12.

13.

Rendimiento  del
trabajo

Agilidad con laque
realiza la actividad

Contexto Laboral

14. Actitud para
atender a  sus
semejantes

15. Uso de

16.

d)

adaptaciones  de
acuerdo con la
discapacidad que
posee

Medidas
ergonomeétricas en
escritorio y silla
Cuenta con apoyo
lumbar

El respaldo de Ia
Silla es mévil

El escritorio cuenta
con apoyo para
antebrazo

La altura del
escritorio esta
adecuada a la altura
del usuario
Mantiene la
distancia desde el
ordenador hacia el

usuario
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f) El ordenador y el
usuario estan en los
grados divisibilidad
correspondientes

g) La Silla en la que
trabaja el usuario es
ergonémica

17. Posturas
adecuadas durante
la realizacion del
trabajo

18. Confort del puesto
de trabajo

a) calidad del ambiente
laboral

b) Contaminacion

auditiva
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CAPITULO I1I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Segun Sandra Milena Ramirez Ramos, en su trabajo de investigacion titulado La Discapacidad y
su Representacion social en Militares con Discapacidad Fisica, planteo como objetivo general
Establecer la representacion social (significados atribuidos) de la discapacidad en militares que
adquirieron una discapacidad fisica en su medio laboral. Llegando a la conclusién de lo importante
que es reconocer la discapacidad como un fendémeno social la misma que amerita asistencialismo. No
obstante, el trabajo de terapia ocupacional en todo el proceso de rehabilitacion favorece la persona
con discapacidad una comprension de las capacidades residuales y las posibilidades que tienen para
desempefiarse independientemente, los militares con discapacidad que participaron en esta
investigacion demostraron Claridad respecto a la aceptacion de la discapacidad sin embargo existe
resistencia al cambio de la imagen corporal ya que como lo sefialan ellos mismos es algo visible,
ademas la sociedad se encarga de recordar la discapacidad dia a dia. (Ramirez Ramos , 2012).
Asimismo, como el aceptar la discapacidad evidente en su cuerpo, se busca que dentro de su puesto
de trabajo reciba la misma aprobacion debido a que mantendra su trabajo, pero sera reubicado de
acuerdo con sus destrezas de ejecucion requeridas y el contexto fisico adaptado dentro de otro cargo
en el cual se va a desempefiar de forma adecuada las tareas que se le presente, es importante que el
puesto de trabajo este adaptado a las necesidades del trabajador ya que de esta manera él se sentira
cémodo disminuyendo sentimientos negativos, sentimiento de culpabilidad, frustracion y patologias

emocionales asociadas a la aparicion de la discapacidad.

En el trabajo de Titulacidn, Jaime Alonso Costales Moncayo con el tema: La seguridad y Salud
Ocupacional de los trabajadores del 4rea de restaurante de la segunda etapa del “Club Castillo De
Amaguafia”, tiene como objetivo general: Determinar un instrumento que permita reducir los riesgos
que afecten a la seguridad y salud ocupacional en el area de restaurante de la segunda etapa del club
Castillo de Amaguaria, llegando a la conclusion: la situacion actual del restaurante del Club Castillo
de Amaguaria sobre la incidencia de riesgos, los cuales estan expuestos las personas, los bienes y las
instalaciones, de acuerdo a la matriz de riesgos existen deficiencia de procesamientos y
reglamentaciones en las diferentes areas como la cocina, bodega, salon, administracion, area de

combustibles y desechos. (Costales Moncayo, 2016) De tal manera que dentro de la investigacion
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que realiza Jaime Costales en la matriz de riesgos que el analizo se estructura basicamente a los
riesgos y accidentes a los que estan expuestos los trabajadores por tal motivo que se evidencia la
necesidad de observar y evaluar las destrezas y contextos fiscos que debe tener una persona que
ocupara dicho puesto de trabajo, para que cuando se presente un accidente laboral la persona con
discapacidad pueda actuar eficientemente frente a estas eventualidades.

Durante su proceso de investigacion para obtener su tesis de grado Abigail Garcia Gonzéles, sefiala
como objetivo general: Sistematizar las experiencias del proceso de Inclusion Laboral de personas
con discapacidad asociadas a ASODISPIE del municipio de Piedecuesta (Santander Colombia)
desarrollado desde 2008 hasta el 2009; con el propésito de generar una guia para referenciar otras
practicas. obteniendo como conclusion: A partir de la sistematizacion del proyecto, se logra reconocer
el espacio de inclusion laboral de las personas con discapacidad y la determinacion e influencia de la
educacion en esta, teniendo como base de orientacion los derechos 95 humanos; estos derechos
universales no responden a las necesidades de la poblacion con discapacidad por ello se justifica la
propuesta de la creacion de una politica publica que se apoya en la muestra de interés del Estado al
ratificar la Convencion de los Derechos Humanos de las personas con discapacidad. (Garcia
Gonzales, 2010), al contrario del actual trabajo donde se enuncia la reubicacion laboral de personas
con discapacidad dentro de su espacio laboral y los beneficios que les otorga el estado y la institucion.
Es fundamental y necesario que las empresas e instituciones brinden las garantias a las personas con
discapacidad, desde la parte econdmica, sociolaboral, para que se sienta parte de una sociedad activa

y regular, sin generar discriminacion alguna por su limitacion.
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FUNDAMENTACION TEORICA
TERAPIA OCUPACIONAL

Segun la OMS la terapia ocupacional es el conjunto de técnicas, métodos y actuaciones que, a
través de actividades aplicadas a fines terapéuticos, previene la salud, favorece la restauracion de
la funcidn, suple las deficiencias incapacitantes y valora los supuestos del comportamiento y su
significacion profunda para conseguir la mayor independencia y reinsercion del individuo en

todos sus aspectos: Laboral, mental, fisico y social. (OMS, 29)

El terapeuta ocupacional, como profesional sociosanitario, desarrolla también su papel dentro
de los equipos de intervencion, rehabilitacion y/o reinsercion social, atendiendo las necesidades
de aquellas personas que han sufrido, sufren o podrian llegar a sufrir una disfuncién o restriccion
en el desempefio de sus ocupaciones o en su capacidad para participar e implicarse en actividades

significativas dentro de su contexto cultural y/o social. (MEAULLE, 2007)

La terapia ocupacional es la ciencia se encarga de desarrollar las habilidades, destrezas de una
persona con o sin discapacidad mediante la aplicacion de distintos procesos y técnicas, el
profesional en terapia ocupacional tiene las destrezas necesarias para prevenir, promover y
recuperar la salud de un individuo, el trabajo del terapeuta ocupacional se centra en la persona,
sus areas de ocupacion, sus destrezas de ejecucion, caracteristicas del cliente y el entrono que lo
rodea, este trabajo se encarga de restablecer su autonomia e independencia posible supliendo las
deficiencias media la intervencion, en la actualidad se habla mucho de terapia ocupacional pero
pocas veces se la emplea de manera adecuada, cuando se habla de inclusién laboral en personas
con discapacidades el profesional que actua es el terapeuta ocupacion debido a que es el que se
va a encargar de evaluar las condiciones de trabajo, las destrezas y habilidades que posee la
persona que va hacer insertada en una sociedad laboral regular de esta manera dara las garantias
tanto al empleado como al empleador, brindando un ambiente de calidad para la persona con
discapacidad y una eficacia de trabajo haciendo que la persona sea productiva y genere ganancias

dentro de su lugar de trabajo.
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TERAPIA OCUPACIONAL EN EL AMBITO LABORAL

De acuerdo con el articulo de la Federacion de Terapeuta Ocupacionales publicado en el 2017
que habla sobre la intervencion del terapeuta ocupacional en el &mbito laboral se hace énfasis
cuando menciona a los terapeutas ocupacionales como el encargado promover la salud y prevenir
lesiones en personas que laboran dentro de las instituciones pablicas o privadas, cuando se evita
la aparicién de patologias o lesiones que lleven a una discapacidad la calidad del trabajo y la
produccion mejora significativamente, ademas de que si dentro de sus puestos laborales existe
una persona con discapacidad o lesiones el empleador debera ofrecer un empleo digno y las
adaptaciones necesarias para su optimo desenvolvimiento. Ademas de desarrollar habilidades
laborales brindando las garantias de que este tipo de personas pueda desarrollarse de manera
regular. Es importante la intervencion del terapeuta ocupacional en el ambito laboral debido a que
promovera un ambiente saludable para la persona con discapacidad como para sus comparieros
regulares, de esta manera mejorando la calidad de vida y de trabajo, eliminando barreras
arquitectonicas, sociales y personales ya que el entrenamiento de la persona con discapacidad sera
adecuado al trabajo y puesto de trabajo que se encuentre. (WORLD FEDERATION OF
OCCUPATIONAL THERPISTS, 2017)

DESEMPENO OCUPACIONAL

Es un modelo que se centra en la vision holistica de la persona y en que participe activamente
en su proceso de toma de decisiones para lograr un desempefio ocupacional satisfactorio,
considerandolo como un cliente, a la persona o poblacion.

Es la relacion dinamica entre la persona, el medio que le rodea y la ocupacion. La personay el
medio son interdependientes, pero tienen armonia. El desempefio ocupacional es el poder elegir
actividades y realizarlas, que sean acorde a la cultura, la edad, la contribucién a la comunidad con
la que conviven y puedan cuidarse a si mismo, disfrutar y aportar dentro de una comunidad. EI
gréafico del modelo tiene en el centro la espiritualidad, alrededor, el componente fisico, afectivo y

cognitivo, en la ocupacion, puede ser productividad, autocuidado y ocio; y en el contorno de la
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figura, esta el ambiente, que puede ser cultural, social, fisico e institucional. (Tirira Vallejo , 2019
)

El desempefio Ocupacional es la parte esencial que caracteriza al ser humano debido a que
ejecuta acciones que él elige acorde a la cultura, la edad a la contribucién comunitaria, al convivir
en sociedad de esta manera podra disfrutar de la actividad elegida y aportar cierto grado de valor
a la sociedad en la que la realiza Ademas la persona al efectuar esta accién qué va a definir su
desempefio ocupacional tendra que utilizar diferentes componentes tanto como fisico afectivo

cognitivo.

AREA DE OCUPACION

En el libro de Marco de Trabajo (Mercado Padin & Ramirez Rios , 2008). Menciona a la
perspectiva del cliente de como una ocupacion es categorizada varia dependiendo de las
necesidades e intereses del cliente. Las actividades que se realizan de manera voluntaria o
involuntaria y estan involucradas con el individuo y el entorno en el cual las desarrolla se las
denomina areas de ocupacion, estas areas de ocupacion estan organizadas en categorias para su
estudio.

Cada individuo es diferente por tanto la manera de realizar cada actividad es de diferente, asi
como el nivel de complejidad que cada actividad presenta dentro de cada una de las areas de

ocupacion

TRABAJO

El trabajo es un fendmeno psicosocial, construido por procesos perceptivos y subjetivos,
vivenciados en la ocupacion en la que la persona involucra sus habilidades, capacidades,
destrezas, conocimientos, y demas recursos diversos, y por la cual obtiene algun tipo de
compensacion, material o simbdlica. (Jimenez Moreno , 2019). Los terapeutas ocupacionales
entienden el trabajo como la ocupacion que le permite a la persona relacionarse con el entorno,
interactuar con él, transformarlo y adecuarlo para satisfacer sus necesidades y las de otras

personas.
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La terapia ocupacional y el trabajo se remontan desde el siglo XIX, se la empledé como una
técnica ligada al trabajo para promover la vida saludable en personas con discapacidad fisica. Las
habilidades de la terapia ocupacional son reconocidas como efectivas en la practica relacionada
con el trabajo ya que se basa en el conocimiento de la funcién humana y el rendimiento. La
relacién de las personas con su puesto de trabajo hace que el trabajador sea parte de un sistema
abierto, en constante interaccién con aspectos bioldgicos-ambientales del lugar de trabajo, ya que
su funcion quedard afectada segin se exponga a riesgos fisicos, quimicos, ergonémicos,
psicosociales, entre otros; de tal manera que le puedan causar accidentes, enfermedades y
desmotivacion. (Rubio Martinez , 2017 )

Dentro de las areas de ocupacion esta inmerso el trabajo que no es mas la actividad productiva
gue genera ingresos economicos para la familia de la persona que realiza esta actividad. Es
importante que una persona adulta trabaje debido a que con la remuneracion salarial que este
reciba podra suplir necesidades importantes dentro de su familia. Para el éxito de esta actividad
las personas deberan utilizar un sinnimero de destrezas, habilidades tantos individuales como
sociales, asi como caracteristicas personales y del entorno. Las terapeutas ocupacionales tienen a
mejorar las condiciones del trabajador, asi como potenciar sus habilidades sociales y motoras para

su desarrollo adecuado, generando una calidez y calidad del trabajo.

RENDIMIENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

Rendimiento en el trabajo, incluye las habilidades y las pautas del trabajo; manejo del tiempo,
las relaciones con los compaferos, administradores y clientes; la creacion, la produccion y
distribucién de productos y servicios; inicios, mantenimientos y finalizacion de trabajos y el
cumplimiento de las normas y procedimientos del empleo (Mercado Padin & Ramirez Rios ,
2008).

El autor hace referencia al rendimiento de trabajo y empleo como: las habilidades que presenta
el usuario o cliente al momento de efectuar su trabajo dentro de los parametros y funciones

establecidos dentro de un espacio laboral. El terapeuta ocupacional valorara el nivel de
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responsabilidad, conocimientos y destrezas dentro de la vida laboral del usuario que presente

alguna discapacidad.

CARACTERISTICAS DEL CLIENTE

“Las caracteristicas del cliente son aquellas habilidades, caracteristicas o creencias que residen
en el cliente y que pueden afectar su rendimiento en el desempefio de una ocupacion” (Mercado
Padin & Ramirez Rios , 2008, pag. pag.14).

El autor indica que dentro de las caracteristicas del cliente se encentran las habilidades,
caracteristicas o creencias que moran en cada usuario. Es de gran importancia para los terapeutas
ocupacionales este aspecto ya que se toman en cuenta en al momento de observar y evaluar al
cliente de manera que se medira el rendimiento que refleje cada usuario al realizar el desempefio

de sus ocupaciones.

Tabla 1 Caracteristicas del Cliente

CARACTERISTICAS DEL CLIENTE

Las funciones corporales: Las funciones corporales son las funciones fisiologicas de los
sistemas corporales (incluyendo las funciones psicologicas). (OMS, 2001)

CATEGORIAS FUNCIONES CORPORALES

FUNCIONES MENTALES (AFECTIVO, COGNITIVO, PERCEPTUAL)
FUNCIONES MENTALES ESPECIFICAS

Funciones de la atencion Atencidn sostenida, selectiva y dividida.
Funciones de la memoria A corto plazo, a largo plazo y de trabajo.
Funciones de la percepcion Discriminacion de sensaciones (por ejemplo: auditivas

tactiles, visuales, olfativas, gustativas, vestibular-
propioceptivas), incluida la de procesamiento
multisensorial, memoria sensorial, espacial y relaciones
temporales.
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Funciones del pensamiento Reconocimiento, clasificacion, generalizacion,
conciencia de realidad, pensamiento ldgico/ coherente y
contenido adecuado del pensamiento.

FUNCIONES NEUROMUSCULOESQUELETICAS Y RELACIONADAS CON EL
MOVIMIENTO

FUNCIONES DE LAS ARTICULACIONES Y LOS HUESOS
Funciones relacionadas con la Arco o rango de movimiento de la articulacion
movilidad de las articulaciones

Funciones relacionadas con la Alineacion (esto se refiere a la estabilidad fisioldgica de
estabilidad de las articulaciones la articulacion en relacion con su integridad estructural,
en comparacion con la habilidad motora de alinear el
cuerpo mientras se mueve en relacion con los objetos de

las tareas)
Funciones relacionadas con los Elasticidad, tono asimétrico del cuello tono simétrico del
reflejos motores cuello.
Funciones relacionadas con el Patrones de la marcha y su deterioro como marcha
patrén de la marcha asimétrica, andar rapido.

Fuente: tomado de Marco de trabajo para la practica de terapia ocupacional: Dominio y proceso (2da edicién)
(traduccién) pag.16

Elaborado por: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie

DESTREZAS DE EJECUCION

“Dado que las destrezas de ejecucion se describen y clasifican en muchas formas, dentro del
Marco de Trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional son definidas como las habilidades que
demuestran los clientes en las acciones que llevan a cabo.” (Mercado Padin & Ramirez Rios ,
2008). En concordancia con el autor las destrezas son habilidades que definen a cada usuario ya
gue son acciones aprendidas a lo largo de la vida; esto es parte fundamental para la valoracion del
desempefio ocupacional, cada una de las categorias presentadas son tomadas en cuenta al momento
de hacer una evaluacion ocupacional a cada usuario observando las destrezas que presenta al
momento de realizar distintas actividades u ocupaciones. Los terapeutas ocupaciones observan
cada una de las habilidades y destrezas que presenta cada usuario con el fin de detectar si existe

un problema en las ocupaciones y en el desempefio ocupacional.
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Las categorias de las destrezas de ejecucion estan interrelacionadas e incluyen:

Destrezas motoras y praxis
Destrezas sensoriales-perceptuales
Destrezas de regulacién emocional
Destrezas cognitivas

Destrezas de comunicacién y sociales

Tabla 2 Destrezas de Ejecucion

DESTREZAS DE EJECUCION

Son habilidades que demuestran los clientes en las acciones que se llevan a cabo

Destrezas

Destrezas
motoras y
praxis

Destrezas  de
regulacion
emocional

Destrezas
cognitivas

Definicién

Motoras: acciones o comportamientos que utiliza un cliente para
moverse e interactuar fisicamente con la tareas, objetos, y entorno
(adaptado de Fisher, 2006). Incluye planificar, secuenciar y ejecutar
movimientos nuevos y novedosos

Praxis: habilidad para realizar una actividad motora aprendida,
incluyendo seguir un comando verbal, construccion viso espacial,
destrezas oculares y oral-motoras, imitacion de una persona o un objeto
y acciones en secuencia (Ayres, 1985; Filley, 2001)

Acciones 0 comportamientos que utiliza un cliente para identificar,
manejar, y expresar sus sentimientos mientras participa en actividades o
interacciona con otros

Acciones o0 comportamientos que utiliza un cliente para planificar y
gestionar el desempefio de una actividad

Destrezas  de
comunicacion y
sociales

Acciones o comportamientos que utiliza un cliente para comunicarse e
interaccionar con otros en un ambiente interactivo (Fisher, 2008)

Fuente: tomado de Marco de trabajo para la practica de terapia ocupacional: Dominio y proceso (2da edicion)

(traduccion) pag23-24

Elaborado por: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie
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ENFERMEDAD LABORAL

Como menciona la Organizacién Internacional De Trabajo en su articulo publicado en el 2018,
estima que cada afio un nimero considerable de personas presentan nuevos casos de enfermedad
profesional y una pequefa parte de este nUmero mueren debido a diversos tipos de enfermedades
laborales, para disminuir el indice de personas que padecen cierto tipo de enfermedad laboral el
personal de salud ocupacional debe promover la salud, prevenir una discapacidad y rehabilitar a los
trabajadores eliminando las condiciones de peligro a las que estan expuestos los trabajadores ademas
de que el ambiente de trabajo sea seguro desde su parte fisica y social, debido a que los riesgos y
peligros a los que esta expuesto un trabajador no solo son fisicos, quimicos, ergondémicos, bioldgicos,
sino que también existen los riesgos sociales que es donde se da lugar a que los obreros estén

expuestos a prejuicios y perjuicios sociales. (Hernandez Martin , 2018)

La enfermedad laboral es aquella que se presenta después de una lesion o accidente que se haya
ocurrido dentro de su puesto de trabajo, el empleador debe dar las herramientas necesarias para
evitar que ocurran lesiones y accidentes dentro del trabajo, los terapeutas ocupacionales deberan
dotar a los trabajadores con instrumentos y técnicas que beneficien a la higiene postural asi como
prevencion y reduccion de accidentes laborales que lleven a una lesion o discapacidad parcial,

total, temporal, o permanente.

REUBICACION LABORAL

Los procesos de rehabilitacién, reincorporacion o reubicacion laboral son pobremente
conocidos por los empresarios y la informacion respecto a estos es escasa y poco estandarizada, lo
que dificulta su éxito final. Por lo tanto, a través de esta investigacion cualitativa, desarrollada
mediante una revision del estado del arte sobre el tema, se busco construir un documento técnico-
instruccional y pedagogico, denominado “De regreso al trabajo”, que permitird a los encargados
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, jefes de talento humano, gerentes y demas
personas involucradas en el proceso, aplicar de manera efectiva dichas estrategias para reducir las
pérdidas de tiempo por incapacidad temporal y al trabajador retornar al entorno laboral de manera

exitosa, manteniendo su papel como actor productivo de la sociedad. (Jiménez Rodriguez , 2019 )
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Cuando una persona ha sufrido una lesion o discapacidad dentro de su area de trabajo o fuera
de ella el empleador debera de brindarle las herramientas necesarias para su reubicacion posterior
a Su rehabilitacién esta reincorporacion se debe dar de acuerdo con la evaluacién que se realice de
las habilidades destrezas que esta persona vaya a necesitar para poder desenvolverse de manera
adecuada dentro de su puesto de trabajo. El puesto de trabajo debe de estar adaptado a las
necesidades del trabajador es decir no debe de contar con barreras arquitectonicas que
imposibilitan un 6ptimo desenvolvimiento tanto de su &rea motora como de su area cognitiva y
emocional. Ademas de que el empleador debe de verificar que exista igualdad y equidad dentro
del puesto de trabajo donde se desenvuelve la persona con discapacidad y el resto de sus
comparieros. El trabajador debe de saber cuél va a ser su nuevo puesto de trabajo despues de haber
padecido su limitacion es obligacion del empleador dar a conocer la informacion necesaria que
necesita el trabajador ademas de garantizar los derechos laborales de la persona con discapacidad,
temas de promover un ambiente de igualdad y equidad en todos los sentidos alimentando medidas

que contribuyan al beneficio de persona reubicada.

MILITARES ACTIVOS CON DISCAPACIDAD FISICA

El trabajo que realiza el personal naval en servicio activo los expone a constantes riesgos y
situacion peligrosas que pueden dar como resultado una discapacidad. En el Ecuador el accionar
de este personal tiene como misién proteger y resguardar la soberania del pais para esto se requiere
de una constante y estricta preparacion fisica mental y psicolédgica en el cual para el cumplimiento
de su labor muchos de ellos adquieren limitaciones y/o enfermedades a nivel fisica, sensorial y
psicoldgica, El personal naval en servicio activo que por la actividad laboral que realiza contrae
una discapacidad deberia recibir por parte de la institucidbn una adecuada reubicacion y
reincorporacion a su actividad laboral asi como recibir el apoyo apropiado en conjunto con las
adaptaciones individuales para su 6ptimo desenvolvimiento, de esta manera el empleado realizara
sus actividades acordes a sus destrezas y habilidades de desempefio laboral. (Ramirez Ramos ,
2012)
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PATOLOGIAS MAS FRECUENTES QUE PRESENTAN LOS MILITARES EN
SERVICIO ACTIVO

Deficiencia motriz

Alteracion del aparato motor causada por un funcionamiento deficiente del sistema nervioso
central, del sistema muscular, del sistema 6seo o de una interrelacién de los tres sistemas que
dificulta o imposibilita la movilidad funcional de una o de diversas partes del cuerpo. (Rodriguez
de la Calle, 2015).

Es una lesidn que se caracteriza por la dificultad que se presenta en el aparato locomotor debido
a una alteracion en el sistema nervioso central, esta lesion imposibilita a la persona de realizar

actividades cotidianas de manera normal.

Lumbalgia

Dolor procedente de la irritacion mecénica de los receptores de la sensibilidad dolorosa
localizados en tercio externo del disco intervertebral, capsula de articulaciones interapofisarias,
ligamentos longitudinales anterior y posterior y estructuras musculo ligamentosas de refuerzo de
la columna lumbosacra. El dolor refleja la alteracion de alguna de esas estructuras y produce una
limitacion de la movilidad que en cierta forma protege a las estructuras dafiadas de que con el
movimiento sufran mas dafio o se perturbe su proceso de reparacion. (Ortega Sanchez , 2020)

Dolor localizado en la columna lumbar como producto de un esfuerzo sobre la columna
vertebral, este esfuerzo causa que se lesionen los discos intervertebrales y como consecuencias de
esto exista una irritacion de los receptores de la sensibilidad, el dolor puede ir desde agudo hasta

cronico y en ambos casos existe una limitacion funcional y de movimientos.

Escoliosis

Deformidad tridimensional en los planos sagital, coronal, rotacional y alteraciones en la forma
de la caja toracica, que puede presentarse en personas de 10 afios hasta la madurez Osea, la
desviacion mas caracteristica es la que se presenta en los pacientes en el plano coronal y con
desviacion convexa hacia el lado derecho de la columna torécica. (Erazo Batidas , 2020)

Deformidad de la columna vertebral, eta deformidad puede ser de origen genético o funcional,

este tipo de deformidad se presenta por la mala higiene postural, bien sea al momento de estar
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sentados o levantar objeto pesados a nivel de los hombros, es importante reconocer el origen de la

patologia ya que de esto dependerd la intervencion y procesos de rehabilitacion.

Discopatia lumbar

La deshidratacion progresiva de uno o mas discos del segmento lumbar bajo provoca un
acercamiento entre las vértebras, conocido como pinzamiento discal, 3632 que tiene como
consecuencia que las articulaciones vertebrales no trabajen de manera armonica, produciendo
dolor lumbar o ciatico, si alguna de las raices del nervio se ve atrapada. (Cruz Manrique, 2018)

Degeneracion de los discos intervertebrales, lo cual provoca que una vértebra se coloque sobre
otra, provocando dolor agudo o severo, ademéas de que puede existir pinzamiento de nervios

periféricos

Lesiéon vertebro medular

Esclarin del Ruz la describe como una contusion en la columna vertebral, lo suficientemente
fuerte para que lesione la medula espinal, la cual puede provocar alteraciones sensitivas, motoras,
y vegetativas lo cual imposibilita a la persona a desenvolverse de manera adecuada en su vida
cotidiana. (Esclarin de Ruz, 2019)

Espondilitis anquilosante

Dentro de su trabajo Ruiz y Rosero definen a la espondilitis anquilosante como un dolor
inflamatorio severo de origen desconocido el cual se presenta con frecuencia en la columna
vertebral en hombres debido a las actividades que realizan, esta alteracion puede afectar a otras
partes del cuerpo humano y causar diferentes tipos de limitaciones por el cuadro de dolor que
presenta la persona que lo padece pueden haber restricciones motoras impidiendo la ejecucion de

diferentes tipo de tareas (Ruiz Lazcano, Urbano Solis , & Rosero Mera , 2019)

Monoplejia de miembros superiores

En la revista de neuropsiquiatria los autores indican que es un déficit motor aislado en una de las
extremidades, vinculado a un evento cerebro vascular, los especialistas suelen confundirse con otros

trastornos neuroldgicos es por ello que se debe realizar una evaluacion clinica detallada ademas de
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las imagenes que son las que determinaran el origen, la causa y el dafio que ha provocado este evento,
en raras ocasiones podemos evidenciar este tipo de alteraciones en pacientes menores a 56 afos
ademas de que el lado mas predominante donde se presenta es del lado izquierdo pero la lesion se
provoca en el hemisferio derecho. (Yachi Fierro , y otros, 2017)

Coxartrosis

Se refiere a la degeneracién de la articulacién coxofemoral, la cual se produce por diferentes
factores, la mas comdn es por un traumatismo que lesioné directamente la articulacion la cual da paso
a una artrosis generalmente esta patologia se presenta con mayor frecuencia en el sexo femenino, la
persona que padece artrosis de cadera por lo general presentara un dolor intenso. (Tubdn Sanchez,
2015).

Artrosis

Degeneracion de las articulaciones, se presenta con mayor frecuencia en las rodillas y en adultos
mayores ademas de que su aparicion temprana puede ser a causa de una fractura o lesion que involucre
directamente el cartilago articular de origen mecanico, esta patologia puede causar varias alteraciones
funcionales tales como rigidez, dolor y disfuncion. (Gongalves dos Santos , Damiani, Zappe Marcon
, Haupenthal, & Carelli de Avelar, 2020)

Lesion de meniscos

Es un proceso de evolucion lenta en su mayoria asintomatico que se origin6 por la ruptura del
tejido meniscal en personas de mediana y avanzada edad, este tipo de lesiones tiene diferente origen,
en las personas de mediana edad que padecen lesiones de meniscos es de origen mecanico en
ocasiones la ocupacidn de las personas es una de las causas para que se presente este padecimiento,
en los militares debido a su actividad fisica y el choque constante de la articulacion rotuliana genera
que se inflamen los ligamentos y por ende den paso a la lesion de meniscos que en su mayoria no

presenta ningun sintoma hasta que se origina la ruptura de la estructura. (Beaufils, y otros, 2018).
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MARCO CONTEXTUAL
MISION Y VISION DE LA ARMADA DEL ECUADOR

Misién
Desarrollar las capacidades maritimas y proveer la seguridad en los espacios acuaticos, que
fortalezcan el Poder Naval y que contribuyan a la defensa de la soberania y la integridad territorial;
y, con su contingente apoyar al desarrollo maritimo nacional y a la seguridad publica y del Estado.

Vision

Ser una institucion que disponga de un poder naval con capacidad para el control permanente del
territorio maritimo en el marco de la CONVEMAR, comprometido en el desarrollo maritimo del pais,
con talento humano profesional y con alto sentido de pertenencia.

Valores Institucionales

e honor.

o lealtad.

o disciplina.
Honor

Cualidad que se basa en el propio respeto. Fundamento que impulsa en lo méas intimo al rigido
cumplimiento del deber para con la Patria y la Institucién, mediante la entrega total y préactica

constante de la honradez, la nobleza del alma y el apego permanente e integro a la verdad.

Lealtad
Sentimiento de noble fidelidad y franqueza que permite un ambiente de confianza y seguridad en

las relaciones entre los miembros de la Institucion. Es la maxima expresion del desinterés, la buena
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fe y entrega total, que consiste en la devocion sincera, despreciada y voluntaria a la institucion, a una

causa noble y a las personas.

Disciplina

Observancia estricta a la Constitucion, leyes, reglamento, normativa, procedimientos vy

disposiciones impartidas por las autoridades, sobre la base del respeto a la jerarquia y obediencia

racional y constante.

Objetivos Institucionales

1
2
3
4
5.
6
7
8

Incrementar el control de los espacios maritimos nacionales.

Incrementar el desarrollo del poder naval.

Incrementar las capacidades logisticas y de proteccion para el apoyo a la accion del Estado.
Incrementar la eficiencia en el ejercicio de las funciones de autoridad maritima.
Incrementar la contribucion de la Armada en el desarrollo maritimo nacional.

Incrementar el bienestar y desarrollo del talento humano.

Incrementar la eficiencia organizacional de la Armada.

Incrementar la eficiencia en el manejo y gestion de los recursos economicos.

Funcion basica de la Direccion del Sistema de Seguridad Integrada “DIRSEG”

Gestionar la seguridad integrada, mediante la prevencion de incidentes y accidentes, prevencion

de enfermedades ocupacionales, impactos ambientales negativos y el seguimiento y evaluacion del

sistema; a fin de contribuir al direccionamiento estratégico, al desarrollo de las capacidades

maritimas, la seguridad de los espacios acuaticos y el apoyo al desarrollo maritimo nacional.
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MARCO CONCEPTUAL

Desempefio ocupacional: caracteristica que define la ocupacién del ser humano y su
desenvolvimiento en las distintas actividades cotidianas que realiza de acuerdo con la cultura, edad

y contribucion hacia la comunidad.

Ocupacion: Corresponde a todas las ocupaciones que obtiene el ser humano a lo largo de su vida
esto incluye diversos procesos como: el autocuidado, cuidado a otras personas, la participacion
social y ser productivo hacia una sociedad de acuerdo con los diferentes contextos en los que
participe.

Discapacidad laboral: Es la facultad restringida que presenta una persona a momento de realizar

una actividad como la ocupacion.

Reubicacion laboral: Hace referencia a la reincorporacion del trabajador a un puesto de trabajo

debido a las limitaciones que presente ya sea de tipo fisico, sensorial o psicoldgica.

Trabajo: parte del area de ocupacion, la cual es una actividad que genera una remuneracion salarial

para la persona que lo ejerce.

Habilidades: capacidades residuales que posee una persona después de una lesion o discapacidad,

para la ejecucion de una actividad.

Destrezas: el desarrollo de la habilidades o capacidades residuales para la 6ptima ejecucion de la

actividad.

Discapacidad: limitacion genética, congénita o adquirida, que impide el desarrollo normal de una

accion a nivel fisico, cognitivo, social.

Caracteristicas del cliente: habilidades, destrezas, capacidades, creencias que identifican a una

persona en diferencia con otra.
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MARCO LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 329.- Acceso al empleo en igualdad de condiciones.

Parrafo 4: Los procesos de seleccion, contratacion y promocidn laboral se basaran en requisitos de
habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de criterios e instrumentos

discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las personas.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP
Articulo 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastroficas. - (Tercer parrafo)
No se disminuira ni desestimara bajo ningun concepto la capacidad productiva y el desempefio laboral
de una persona con discapacidad o con enfermedad catastrofica a pretexto de los servicios sociales
adecuados que se brinde a éstos para resolver y equiparar las condiciones desiguales que requieran

para ejercer y desarrollar normalmente sus actividades laborales.

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES
CAPITULO SEGUNDO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES Y DE APLICACION

Articulo 4.- Principios fundamentales. - La presente normativa se sujeta y fundamenta en los

siguientes principios:

1. No discriminacion: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser discriminada; ni

sus derechos podran ser anulados o reducidos a causa de su condicion de discapacidad.

3. lgualdad de oportunidades: todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley, tienen
derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna.
No podréa reducirse o negarse el derecho de las personas con discapacidad y cualquier accion contraria

que asi lo suponga sera sancionable;



32

TITULO I
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS DERECHOS, GARANTIAS Y
BENEFICIOS

Capitulo primero de las personas con discapacidad y demas sujetos de ley seccion primera de los
sujetos.

Articulo 6.-

Persona con discapacidad. - Para los efectos de esta Ley se considera persona con discapacidad a toda
aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida permanentemente
su capacidad biologica, sicoldgica y asociativa para ejercer una 0 mas actividades esenciales de la
vida diaria, en la proporcion que establezca el Reglamento. Los beneficios tributarios previstos en
esta ley, Unicamente se aplicaran para aquellos cuya discapacidad sea igual o superior a la
determinada en el Reglamento. EI Reglamento a la Ley podra establecer beneficios proporcionales al
caracter tributario, segun los grados de discapacidad, con excepcidn de los beneficios establecidos en
el Articulo 7

Articulo 7.-

Persona con deficiencia o condicion discapacitante.- Se entiende por persona con deficiencia o
condicidn discapacitante a toda aquella que, presente disminucion o supresion temporal de alguna de
sus capacidades fisicas, sensoriales o intelectuales manifestandose en ausencias, anomalias, defectos,
pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse, oir y/o ver, comunicarse, 0 integrarse a las
actividades esenciales de la vida diaria limitando el desempefio de sus capacidades; y, en

consecuencia el goce y ejercicio pleno de sus derechos.

SECCION QUINTA DEL TRABAJO Y CAPACITACION
Articulo 45.-

Derecho al trabajo. - Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante tienen
derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en

las préacticas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacién, seleccion,



33

contratacion, capacitacion e indemnizacion de personal y demas condiciones establecidas en los

sectores publico y privado.
Articulo 46.-

Politicas laborales.- EI Consejo Nacional de lgualdad de Discapacidades en coordinacion con la
autoridad nacional encargada de las relaciones laborales formulara las politicas sobre formacion para
el trabajo, empleo, insercion y reinsercion laboral, readaptacion profesional y reorientacion
ocupacional para personas con discapacidad, y en lo pertinente a los servicios de orientacion laboral,
promocion de oportunidades de empleo, facilidades para su desempefio, colocacion y conservacion
de empleo para personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género.

Articulo 47.-

Inclusion laboral. - La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero minimo de
veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de
personas con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus
conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidades. EIl porcentaje de inclusion laboral debera ser distribuido
equitativamente en las provincias del pais, cuando se trate de empleadores nacionales; y a los

cantones, cuando se trate de empleadores provinciales.

En los casos de la ndmina del personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpos de
Bomberos y Policias Municipales del sector publico, empresas de seguridad y vigilancia privada; se
tomara en cuenta unicamente la ndmina del personal administrativo para el calculo del porcentaje de
inclusion laboral detallado en el inciso anterior, excluyendo el desempefio de funciones operativas

debido al riesgo que implica para integridad fisica de las personas con discapacidad.
Articulo 51.-

Estabilidad laboral. - Las personas con discapacidad, deficiencia o condicion discapacitante gozaran

de estabilidad especial en el trabajo.

En el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien tuviere a su cargo la

manutencién de la persona con discapacidad, debera ser indemnizada con un valor equivalente a
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dieciocho (18) meses de la mejor remuneracion, adicionalmente de la indemnizacion legal
correspondiente.

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

Manual De Atencién Derechos De Personas Con Discapacidad En La Funcion Judicial

Bajo las Normas internacionales sobre derecho al trabajo de personas con discapacidad del Convenio
111 define la discriminacion en los siguientes términos:

Articulo 1.-

1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende: a) cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religién, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacidn; b) cualquier otra distincién, exclusién o
preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo u ocupacion que podra ser especificada por el miembro interesado previa consulta con
las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas

organizaciones existan, y con otros organismos apropiados. (Convenio 111, 1958: Art. 1)

Articulo 5.-

2. Todo miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no discriminatorias
cualesquiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares de
las personas a las que, por razones tales como el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia
o el nivel social o cultural, generalmente se les reconozca la necesidad de proteccién o

asistencia especial. (OIT, Convenio 111: Art. 5)
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Articulo 6.-

1. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el
derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Parte (...) para lograr la plena
efectividad de este derecho, debera figurar la orientacion y formacién técnico-profesional, la
preparacion de programas, normas Yy técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
economico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que
garanticen las libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona humana. (Pacto

Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, 1966: Art. 6).
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

METODOLOGIA Y TIPO DE INVESTIGACION
Meétodo Inductivo

El método inductivo crea leyes a partir de la observacion de los hechos, mediante la generalizacion
del comportamiento observado; en realidad, lo que realiza es una especie de generalizacion, sin que
por medio de la l6gica pueda conseguir una demostracion de las citadas leyes o conjunto de
conclusiones. (metodologia de la investigacion , 2008).

Nuestra investigacion partio desde la observacion de las falencias que presentaban los militares
activos con discapacidad dentro de los puestos de trabajo a los que habian sido asignados esto nos
motivo a realizar una investigacion profunda y demostrar La parte positiva y negativa que tenia al ser
asignados a este puesto de trabajo con la presente investigacion demostraremos la eficacia de la
valoracion del desempefio ocupacional en el ambito laboral midiendo desde sus areas motoras

habilidades sociales conductas individuales y sociales.

TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion no experimental

“Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo se observan
los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos” (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado , &
Baptista Lucio, 2014).

Después de la observacion se realizaran los analisis para determinar la correcta designacion en los
puestos de trabajo tomando en cuenta las variables dependientes e independientes que se presentan
dentro de la investigacion, la variable independiente es la causa por la cual se realiza la investigacion
y la independiente es el efecto que esta tiene sobre el personal militar activo con discapacidad el
desempefio ocupacional en el &mbito laboral es esencial dentro de las actividades que realiza el

personal en servicio activo debido a que este trabajar adentro de sus areas de ocupacién

Disefios transeccionales descriptivos
“Los disefios transeccionales descriptivos tienen como objetivo indagar la incidencia de las

modalidades o niveles de una 0 mas variables en una poblacion” (Hernandez Sampieri, Fernandez
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Collado , & Baptista Lucio, 2014). Con este método se busca mejorar la reubicacion laboral en
militares en servicio activos con discapacidad para su 6ptimo desenvolvimiento en su puesto de

trabajo, proporcionando calidad del trabajo y trabajador.
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POBLACION

“se refiere al universo, conjunto o totalidad de elementos sobre los que se investiga o hacen
estudios” (Lugo , 2018 ). En concordancia con el autor la poblacion es la parte mayoritaria que
encontraos dentro del problema antes planteado, dentro de esta poblacion extraeremos la muestra que
es la que va a estar sujeta a la valoracion del desempefio ocupacional; este estudio sera realizado en
La Armada del Ecuador en conjunto con la Direccion de Seguridad Integrada, ubicado en la Avenida
25 de Julio teniendo una poblacion de 58 militares en servicio activo con discapacidad los cuales se
encuentran ubicados en los diferentes repartos dentro y fuera de la ciudad de Guayaquil.(véase tabla
3, figura 1)

Tabla 3 Poblacién

USUARIOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Enfermedad Adquirida 44 77%
Accidente Laboral 8 14%
Accidente De Transito 5 9%

TOTAL S7 100%

Fuente: Direccidn Del Sistema De Seguridad Integrada, Armada del Ecuador.
Elaborado por: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaen Amalia Stephanie

POBLACION

50%

\4%

m ENFERMEDAD ADQUIRIDA = ACCIDENTE LABORAL
= ACCIDENTE DE TRANSITO = TOTAL

Figura 1 Poblacion
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MUESTRA

“La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un subconjunto de

elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion”

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado , & Baptista Lucio, 2014). El autor menciona que la muestra

corresponde a un grupo selecto de la poblacion obtenida, la muestra es escogida de una cantidad

parcial de la poblacion. Para el desarrollo de esta investigacion se escogeran: 20 militares en servicio

activo con discapacidad fisica que se encuentran en los diferentes batallones dentro de la base San

Eduardo ubicado en la ciudad de Guayaquil. (véase Tabla 4, Figura 2)

Tabla 4 Muestra

USUARIOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Enfermedad Adquirida 14 70%
Accidente Laboral 4 20%
Accidente De Transito 2 10%

TOTAL 20 100%

Fuente: Direccion Del Sistema De Seguridad Integrada, Armada del Ecuador.
Elaborado por: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaen Amalia Stephanie

MUESTRA

= ENFERMEDAD ADQUIRIDA = ACCIDENTE LABORAL
5 ACCIDENTE DE TRANSITO =mTOTAL

Figura 2 Muestra
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
ENCUESTA

La encuesta es una técnica de adquisicion de informacion de interés sociol6gico, mediante un
cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede conocer la opinion o valoracion del
sujeto seleccionado en una muestra sobre un asunto dado. (Ramos Chagoya, 2016), la encuesta esta
estructurada por preguntas las cuales nos ayudara a medir la opinidn que tiene los encuestados a cerca

de lo que se esta preguntando.

ENTREVISTA

La entrevista es una técnica de recopilacion de informacion mediante una conversacion
profesional, con la que ademas de adquirirse informacion acerca de lo que se investiga, tiene
importancia desde el punto de vista educativo; los resultados a lograr en la mision dependen en gran
medida del nivel de comunicacion entre el investigador y los participantes en la misma. (Ramos
Chagoya, 2016), el actual trabajo de investigacion se utilizara la entrevista como método de apoyo,
para la recoleccion de datos de la muestra con la que se trabajara durante el proceso, ademas de que

servira para corroborar los datos e informacion de los evaluados.

INSTRUMENTOS DE VALORACION OCUPACIONAL

“Disefiados para observar, medir y examinar los factores que apoyan o limitan el desempefio
ocupacional” (Mercado Padin & Ramirez Rios , 2008). Se aplica instrumento de valoracion estandar
para medir las habilidades y destrezas del militar en servicio activo, permitiendo examinar las

capacidades del personal con discapacidad para una correcta reubicacion laboral.
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CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

Tabla 5 Criterios de Inclusion y Exclusion

INCLUSION EXCLUSION

Todos los militares en servicio activo Todos los militares en servicio activo que
con discapacidad fisica que estén estén laborando fuera de la Base San Eduardo
laborando en la base naval san Eduardo.

Militares en servicio activo con Militares en servicio activo con discapacidad

discapacidad fisica. cognitiva.

Todos los militares en servicio activo Todos los militares en servicio activo con
con discapacidad fisica que cuenten con discapacidad fisica que no cuenten con una

una reubicacion previa a la evaluacion reubicacion previa a la evaluacion

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

MUESTREO
MUESTREO NO PROBABILISTICO POR CONVENIENCIA

Permite seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado en la
conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador (Otzen & Manterola,
2017), se escoge la muestra de acuerdo al lugar donde es mas realizable la este trabajo, por tanto
tomamos de los sesenta (60) militares en servicio activo con discapacidad fisica, seleccionaron veinte

(20), los cuales estan en los diferentes repartos de la Base Naval San Eduardo.

VIABILIDAD
El disefio de la valoracion del desempefio ocupacional sera una técnica viable para correcta
reubicacion laboral al personal militar en servicio activo que presenta discapacidad fisica con el fin

de reubicarlos correctamente de acuerdo a las habilidades, destrezas y contexto laboral que presente.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS
UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

Encuesta realizada a los militares en servicio activo con discapacidad dentro de sus puesto
de trabajo en los diferentes repartos donde se encuentran reubicados. (Véase Anexo 4)

1. ¢Se siente satisfecho con su actual puesto de trabajo y reparto?

Tabla 6
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Poco Satisfecho 8 40%
Nada Satisfecho 6 30%
Muy Satisfecho 3 15%
Neutral 2 10%
Relativamente Satisfecho 1 5%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie

PREGUNTA 1

10%

= Poco satisfecho = Nada satisfecho Muy satisfecho

Neutral = Relativamente satisfecho

Figura 3 ¢Se siente satisfecho con su actual puesto de trabajo y reparto?

Analisis: del 100% de los encuestados se observa que el mayor porcentaje recae en 40% de los
militares en servicio activo con discapacidad fisica estan poco satisfecho con el puesto de trabajo al

que lo han reubicado, el 30% expresa que se siente nada satisfecho en su reubicacion.
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2. ¢Considera que el actual puesto de trabajo esta adaptado a las necesidades que presenta?

Tabla 7
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
nada adaptado 13 65%
poco adaptado 3 15%
medianamente adaptado 2 10%
adaptado 2 10%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie

PREGUNTA 2

= Nada adaptado = Poco adaptado = Medianamente adaptado = Adaptado

Figura 4 ;Considera que el actual puesto de trabajo esta adaptado a las necesidades que presenta?

Analisis: Del total de los encuestados los resultados reflejan que el 65% de los puestos de trabajo
no estan adaptados a las necesidades que el usuario presenta, el 15% formula que son pocas las
adaptaciones, el 10% indica que los puestos de trabajo son medianamente adaptados por otra el

otro 10% expresa que sus puestos de trabajo si estan adaptados.



44

3. Percibe usted que la institucién es igualitaria y equitativa al momento de realizar la

reubicacion del nuevo puesto de trabajo

Tabla 8
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 9 45%
Neutro 5 25%
Muy de acuerdo 4 20%
De acuerdo 2 10%

TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie

PREGUNTA 3

10%

= En desacuerdo = Neutro = Muy de acuerdo De acuerdo

Figura 5 Percibe usted que la institucion es igualitaria y equitativa al momento de realizar la reubicacién del nuevo

puesto de trabajo

Analisis: podemos observar que el 45% de la muestra se halla en Desacuerdo al cuando se pregunta

sobre la reubicacion de los puesto de trabajo son de forma igualitaria y equitativa, por lo siguiente el

25% sefiala que es neutral, el 20% esta muy de acuerdo que las reubicacion se las realiza de manera

igualitaria y equitativa, mientras que una minoria representada por el 10% se encuentra de acuerdo

con las asignaciones a los puestos de trabajo de los militares en servicio activo con discapacidad

fisica.
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4. ¢Ha sido evaluado en su actual puesto de trabajo?

Tabla 9
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 45%
NO 11 55%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie

PREGUNTA 4

55%

=Sl =NO

Figura 6 ¢Ha sido evaluado en su actual puesto de trabajo?

Analisis de los resultados: Siendo un total de 20 militares en servicio activo con discapacidad
fisica Unicamente se demuestra, el 55% NO ha sido evaluada en su actual puesto de trabajo, pero el

45% de ellos contradice que Si han sido evaluado.
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5. Cree usted que su discapacidad se origin6 dentro del rol que desempefiaba en su antiguo
puesto de trabajo

Tabla 10
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 70%
NO 6 30%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PREGUNTAS

70%

SI =NO

Figura 7 Cree usted que su discapacidad se originé dentro del rol que
desempefiaba en su antiguo puesto de trabajo

Analisis de los resultados: En esta pregunta las cifras mas elevadas dan a conocer que el 70% de
los militares en servicio activo con discapacidad consideran que su limitacion se originé dentro del
rol que desempefia en su antiguo puesto de trabajo Mientras que el 30% estima que esta discapacidad

no se origind por su puesto de trabajo.
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6. ¢Cudl de estos puestos de trabajo considera ideal segln su discapacidad?

Tabla 11
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Operativo 3 15%
Amanuense 8 40%
Administrativo 5 25%
Guardias en el entrepuente 4 20%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PREGUNTA6

= Operativo = Amanuense = Administrativo = Guardias en el entrepuente

Figura 8;Cual de estos puestos de trabajo considera ideal segin su discapacidad?

Analisis: Es evidente que la mayor parte de los encuestados considera que su puesto de trabajo ideal
es el de amanuense siguiendo con el puesto administrativo guardias en el entrepuente y una minima

cantidad considera que su puesto ideal de trabajo es a operativo.



48

7. Estaria usted de acuerdo en realizar nuevas asignaciones a puestos de trabajo dependiente de
una evaluacion dénde se midan sus destrezas y habilidades: cognitivas, motoras, emocionales

y sociales.
Tabla 12
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Totalmente de acuerdo 10 50%
Medianamente de acuerdo 7 35%
Desacuerdo 2 10%
Totalmente en desacuerdo 1 5%

TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moréan Jaén Amalia Stephanie.

PREGUNTA7

5%
10%

= Totalmente de acuerdo = Medianamente de acuerdo

Desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Figura 9 Estaria usted de acuerdo en realizar nuevas asignaciones a puestos de trabajo dependiente de una
evaluacién donde se midan sus destrezas y habilidades: cognitivas, motoras, emocionales y sociales

Analisis: se evidencia que el 50% de los encuestados estan Totalmente de acuerdo en que se deben
realizar nuevas asignaciones a puestos de trabajo dependiendo de una evaluacion donde se mida su
destreza y habilidades cognitivas motoras emocionales y sociales el 35% de ellos estan medianamente
acuerdo, el 10% esta en desacuerdo ya que se siente comodo en su puesto de trabajo Mientras que el

5% esta en total desacuerdo que se realicen este tipo de asignacion.
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8. Esta de acuerdo con que se le realice una valoracion del desempefio ocupacional, para que se
lo reubique correctamente, acorde a sus destrezas, habilidades y conductas emocionales.

Tabla 13
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 10 50%
Medianamente de acuerdo 7 35%
Desacuerdo 2 10%
Totalmente en desacuerdo 1 5%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PREGUNTAS

5%
10%

= Totalmente de acuerdo = Medianamente de acuerdo

Desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Figura 10 Esta de acuerdo con que se le realice una valoracion del desempefio ocupacional, para que se lo reubique
correctamente, acorde a sus destrezas, habilidades y conductas emocionales.

Analisis: De las 20 militares en servicio activo con discapacidad fisica encuestados se evidencia que
el 50 % esta de acuerdo en que se realiza una valoracion del desempefio ocupacional para medir sus
destrezas y habilidades fisicas conductuales y emocionales el 35% se encuentra medianamente de
acuerdo con este tipo de eventualidad EI 10% esta en desacuerdo que se realice la valoracion y el 5%
de los encuestados esté en total desacuerdo.
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9. Considera que la limitacion o discapacidad que presenta imposibilita la realizacion adecuada
de su trabajo

Tabla 14
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 8 40%
Medianamente de acuerdo 5 25%
Poco desacuerdo 4 20%
Totalmente en desacuerdo 3 15%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PREGUNTAS9

= Totalmente de acuerdo = Medianamente de acuerdo

Poco desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Figura 11 Considera que la limitacion o discapacidad que presenta imposibilita la realizacion adecuada de su
trabajo

Analisis: de la muestra seleccionada para el estudio los datos estadisticos determinan que el 40% de
los encuestados estan totalmente de acuerdo que la limitacion que presentan le imposibilitan realizar
adecuadamente su trabajo, por lo consiguiente el 25% se encuentra medianamente de acuerdo con lo
cuestionado, de la misma manera el 20% de los encuestados estan poco desacuerdo sobre las

limitaciones que presentan para realizar la tarea, el 15% esta en total desacuerdo.
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Encuesta realizada al personal de la Armada del Ecuador, Direccion de seguridad integrada
(DIRSEG) (Véase Anexo 3)

1. Poseen ustedes una evaluacion del desempefio ocupacional, para reubicar a los militares
activos con discapacidad.

Tabla 15
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 25%
NO 6 5%
TOTAL 8 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PREGUNTA 1

uSl =NO

Figura 12 Poseen ustedes una evaluacion del desempefio ocupacional, para
reubicar a los militares activos con discapacidad

Analisis: EI 75% del personal de salud ocupacional encuestado en la Direccidn del Sistema de
Seguridad Integrada responden que NO cuentan con una evaluacion del desempefio ocupacional,

mientras el 25% responde que SI.
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2. Marque con una (X) los aspectos que considera para reubicar a los militares en servicio activo
con discapacidad fisica.

Tabla 16
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Destrezas motoras 5 29%
Contexto laboral 5 29%
Areas de ocupacion 4 24%
Area cognitiva/pensamiento 2 12%
Regulacion emocional 1 6%

TOTAL 17 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PREGUNTA 2

i Areas de ocupacién o laboral
® Area cognitiva/pensamiento B Regulacién emocional

M Destrezas motoras

Figura 13 Marque con una (X) los aspectos que considera para reubicar a los militares en servicio
activo con discapacidad fisica

Analisis: De los datos conseguidos dentro de este interrogatorio tenemos que el 29% de los
encuestados responde que para considerar reubicar a los militares en servicio activo con discapacidad
fisica evaltan el contexto laboral y las destrezas motoras que posee el militar, asi como el 24%
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responde a qué evalla el &rea de ocupacion de tal manera que un 12% valora las areas cognitivas del
pensamiento y el 6% la regulacion emocional.

3. Lavaloracién que manejan para realizar la reubicacion laboral de militares en servicio activo
con discapacidad fisica ha logrado resultados satisfactorios en poblacion valorada.

Tabla 17
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 3 38%
NO 5 63%
TOTAL 8 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PREGUNTA 3

37%

63%

Ny

mSl ©NO

Figura 14 La valoracion que manejan para realizar la reubicacion laboral de militares en
servicio activo con discapacidad fisica ha logrado resultados satisfactorios en poblacion valorada

Analisis: Del personal encuestados el 63% de ellos responden valoracion que utilizan para
reubicar laboralmente a los militares en servicio activo con discapacidad fisica NO ha obtenido

resultados satisfactorios en la poblacion Mientras que el 38% responden que Si han evidenciado
resultados satisfactorios.
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Valoracion del Desempefio Ocupacional en la Armada del Ecuador, Direccion del Sistema de
Seguridad integrada (DIRSEG) (Véase Anexo 2)

DESTREZAS MOTORAS/PRAXIS

Motricidad gruesa

1. Postura

a) Estabiliza el cuerpo al momento de realizar actividades asignadas en sedestacion y
bipedestacion.

Tabla 18
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Excelente 3 15%
buena 3 15%
Regular 6 30%
Deficiente 8 40%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

ESTABILIZA EL CUERPO AL MOMENTO DE REALIZAR
ACTIVIDADES ASIGNADAS EN SEDESTACION Y
BIPEDESTACION

40%

30%

= Excelente buena Regular Deficiente

Figura 15 Estabiliza el cuerpo al momento de realizar actividades asignadas en sedestacidn y bipedestacion

Analisis: al evaluar la estabilidad del cuerpo cuando realiza actividades en sedestacion vy
bipedestacion encontramos que el 40% de los valorados poseen una estabilidad deficiente, mientras
que el 30% presentan una estabilidad regular, con el 15% encontramos a las categorias buena y

excelente.
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b) Posturas adecuadas al momento de realizar una tarea dentro del puesto de trabajo

Tabla 19
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Excelente 1 5%
buena 2 10%
Regular 5 25%
Deficiente 12 60%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

POSTURAS ADECUADAS AL MOMENTO DE REALIZAR
UNA TAREA DENTRO DEL PUESTO DE TRABAJO

10%

25%
60%

= Excelente buena Regular Deficiente

Figura 16 Posturas adecuadas al momento de realizar una tarea dentro del puesto de trabajo

Analisis: Al evaluar las posturas adecuadas podemos encontrar que la mayoria simbolizado por el
60% tiene posturas deficiente, mientras que el 25% de ellos muestran posturas corporales regular, el

10% tiene buena postura al momento de realizar tareas dentro del puesto de trabajo, sin embargo, el
5% de ellos exterioriza una excelente postura.



2. Coordinacién

a) Coordina los movimientos del cuerpo al momento de realizar una tarea

Tabla 20
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Excelente 2 10%
buena 5 25%
Regular 5 25%
Deficiente 8 40%
TOTAL 20 100%
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Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

COORDINA LOS MOVIMIENTOS DEL CUERPO AL
MOMENTO DE REALIZAR UNA TAREA

40%
25%

25%

= Excelente buena Regular Deficiente

Figura 17 Coordina los movimientos del cuerpo al momento de realizar una tarea

Analisis: con el instrumento de valoracion del desempefio ocupacional tenemos como resultado que

al coordinar los movimientos del cuerpo al momento de realizar una tarea el 40% de los evaluados

tienen una coordinacién deficiente, el 25% buena y regular, mientras que el 10% presenta una

excelente coordinacién
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3. Nivel de fuerza

a) Trasporta objetos pesados de un lugar a otro al momento de ejercer su ocupacion

Tabla 21
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 1 5%
casi siempre 1 5%
pocas veces 8 40%
nunca 10 50%

TOTAL 20 100%
Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

TRASPORTA OBJETOS PESADOS DE UN LUGAR A
OTRO AL MOMENTO DE EJERCER SU OCUPACION

5%

50%
40%

= siempre casi siempre pocas veces nunca

Figura 18 Trasporta objetos pesados de un lugar a otro al momento de ejercer su
ocupacion
Analisis: en el transporte de objetos pesados de un lugar a otro tenemos como resultados que el
50% nunca transporta objetos, el 40% pocas veces lo realiza, y el 5%siempre y casi siempre ejecuta

este tipo de tarea, esto se debe a que por la discapacidad que presentan por lo general los reubican
en puestos administrativos donde el nivel de esfuerzo es minimo.
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b) Levanta objetos que son requeridos al momento de realizar una tarea dentro del puesto de

trabajo
Tabla 22
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 2 10%
casi siempre 1 5%
pocas veces 7 35%
nunca 10 50%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

Levanta objetos que son requeridos al momento de realizar
una tarea dentro del puesto de trabajo

50%

35%

= siempre casi siempre pocas veces nunca

Figura 19 Levanta objetos que son requeridos al momento de realizar una tarea dentro del puesto de trabajo

Analisis: De los 20 evaluador resulta que el 50% de ellos nunca levanta objetos que son requeridos
al momento de realizar una tarea, el 35% pocas veces lo hace, el 5% casi siempre ejecuta esta orden

y el 10% siempre la ejecuta, debido a las reubicaciones pocas veces tienen que hacer un sobre esfuerzo
dentro del puesto de trabajo.
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4. Motricidad fina

a) Prension adecuada sobre los objetos que transporta o levanta dentro de la tarea

Tabla 23
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 3 15%
casi siempre 3 15%
pocas veces 7 35%
nunca 7 35%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PRENSION ADECUADA SOBRE LOS OBJETOS QUE
TRANSPORTA O LEVANTA DENTRO DE LA TAREA

35%
15%

35%

= siempre casi siempre pocas veces nunca

Figura 20 Prension adecuada sobre los objetos que transporta o levanta dentro de la tarea

Analisis: Prension adecuada sobre los objetos que transporta o levanta dentro de la tarea resulta

que el 35% nunca y pocas veces ejecuta esta actividad y el 15% casi siempre y siempre hace
adecuadamente la tarea.
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b) Agilidad al momento de realizar una tarea dentro del puesto de trabajo

Tabla 24
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 2 10%
casi siempre 3 15%
pocas veces 8 40%
nunca 7 35%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

AGILIDAD AL MOMENTO DE REALIZAR UNA
TAREA DENTRO DEL PUESTO DE TRABAJO

35%

40%

= siempre casi siempre pocas veces nunca

Figura 21Agilidad al momento de realizar una tarea dentro del puesto de trabajo
Analisis: cuando analizamos la agilidad se manifiesta que el 40% de los evaluados pocas

veces es agil dentro del puesto de trabajo, el 35% nunca muestra agilidad, el 15% casi siempre es agil

y el 10% siempre es agil cumpliendo con sus obligaciones dentro de su puesto de trabajo.
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c) Exactitud al momento de realizar una tarea

Tabla 25
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 7 35%
casi siempre 6 30%
pocas veces 5 25%
nunca 2 10%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

EXACTITUD AL MOMENTO DE REALIZAR UNA
TAREA

10%

= siempre = casi siempre = pocas veces nunca

Figura 22 Exactitud al momento de realizar una tarea

Analisis: el 35% de los evaluados siempre son exactos cuando realizan una tarea, el 30% casi siempre,
el 25%pocas veces, sin embargo, el 10% nunca son exactos, estos resultado nos demuestran que solo

una minoria presenta alguna alteracion para ejecutar esta accion.
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5. Area cognitiva/pensamiento

a) Comprende 6rdenes dentro del trabajo

Tabla 26
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 12 60%
casi siempre 5 25%
pocas veces 3 15%
nunca 0 0
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

COMPRENDE ORDENES DENTRO DEL TRABAJO

= siempre = casi siempre = pocas veces nunca

Figura 23 Comprende dérdenes dentro del trabajo

Analisis: Del 100% de evaluados el 60% de los militares en servicio activo con discapacidad fisica
comprende ordenes dentro del trabajo, el 25% de ellos casi siempre, y el 15% pocas veces este

resultado nos indica que este Gltimo porcentaje puede presentar otro tipo de alteracion la cual le
impida cumplir con este parametro.
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b) Redacta con Claridad y precision informes cartas oficios

Tabla 27
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 5 25%
casi siempre 6 30%
pocas veces 6 30%
nunca 3 15%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

REDACTA CON CLARIDAD Y PRECISION INFORMES
CARTAS OFICIOS

= siempre = casi siempre = pocas veces nunca

Figura 24 Redacta con Claridad y precision informes cartas oficios

Analisis: Los resultado son 30% casi siempre redacta con claridad y precision informes, cartas y

oficios, mientras que el 25% siempre, y un 15% nunca realiza este tipo de actividad.
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c) Relaciona contenidos y obligaciones que posee dentro del puesto de trabajo

Tabla 28
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 8 40%
casi siempre 4 20%
pocas veces 6 30%
nunca 2 10%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

RELACIONA CONTENIDOS Y OBLIGACIONES QUE
POSEE DENTRO DEL PUESTO DE TRABAJO

10%

= siempre = casi siempre = pocas veces nunca

Figura 25 Relaciona contenidos y obligaciones que posee dentro del puesto de trabajo

Analisis: Del 100% de los evaluados el 40% siempre relaciona contenidos y obligaciones que posee
dentro del puesto de trabajo, el 30% pocas veces realiza esta actividad, el 20% casi siempre y el

10%nunca ejecuta lo propuesto.
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6. Regulacion emocional

a) Participa activamente en las actividades laborales

Tabla 29
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 4 20%
casi siempre 3 15%
pocas veces 9 45%
nunca 4 20%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES
LABORALES

20%

45%

= siempre = casi siempre pocas veces nunca

Figura 26 Participa activamente en las actividades laborales
Analisis: en la participacion de las activas laborales encontramos que un 45% pocas veces participa
dentro de esta accion, el 20% siempre y el 15% casi siempre, esto nos demuestra la poca

predisposicion que tienen para participar en las acciones.



b) Busca solucién a los conflictos que se presentan dentro de su puesto de trabajo

Tabla 30
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
siempre 8 40%
casi siempre 5 25%
pocas veces 4 20%
nunca 3 15%
TOTAL 20 100%
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Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

BUSCA SOLUCION A LOS CONFLICTOS QUE SE
PRESENTAN DENTRO DE SU PUESTO DE TRABAJO

= siempre = casi siempre pocas veces nunca

Figura 27 Busca solucion a los conflictos que se presentan dentro de su puesto de trabajo

Analisis: en la regulacion emocional al valorar la busqueda de soluciones a los conflictos que se

presentan dentro del puesto de trabajo encontramos que el 40% de los evaluados siempre busca la

solucion por tanto el 25% de ellos casi siempre, el 20% pocas veces y un nimero inferior pero que

no deja de ser insignificante un 15% nunca Busca solucion a los conflictos que se presentan en el

puesto de trabajo
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c) Presenta frustracion al momento de realizar tares dentro de su puesto de trabajo

Tabla 31
categorias frecuencia porcentaje
siempre 8 40%
casi siempre 5 25%
pocas veces 4 20%
nunca 3 15%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

PRESENTA FRUSTRACION AL MOMENTO DE
REALIZAR TARES DENTRO DE SU PUESTO DE
TRABAJO

= siempre = casi siempre pocas veces nunca

Figura 28 Presenta frustracién al momento de realizar tares dentro de su puesto de trabajo

Analisis: Al valorar la frustracion que presentan los militares en servicio activo con discapacidad
fisica Al momento de realizar una tarea dentro del puesto de trabajo nos encontramos que la mayor
parte de ellos representados por el 40% siempre presentan prestaciones el 25% casi siempre el
20% pocas veces y el 15% nunca estos resultados nos ayudan a evidenciar las necesidades que

presenta el trabajador en su puesto de trabajo asignado.
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7. Area de ocupacion/trabajo

a) Rendimiento del trabajo

Tabla 32
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
adecuado 4 20%
medianamente adecuado 4 20%
poco adecuado 7 35%
nada adecuado 5 25%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

RENDIMIENTO DEL TRABAJO

45%

20%

= Adaptado = medianamente adaptado poco adaptado nada adaptado

Figura 29 Rendimiento del trabajo

Analisis:. evaluando el rendimiento del trabajo del personal militar activo con discapacidad fisica
encontramos que el 35% de ellos tiene un rendimiento poco adecuado, compartiendo un rendimiento
adecuado Mientras que el 20% posee un trabajo medianamente adecuado y adecuada, Estos resultados

nos dan a conocer las limitaciones qué presente el personal en trabajos que no van acorde a sus
destrezas de ejecucion.
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b) Agilidad con la que realiza la actividad

Tabla 33
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
adecuado 6 30%
medianamente adecuado 4 20%
poco adecuado 9 45%
nada adecuado 1 5%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

AGILIDAD CON LA QUE REALIZA LA ACTIVIDAD

5%

= adecuado = medianamente adecuado = poco adecuado nada adecuado

Figura 30 Agilidad con la que realiza la actividad

Analisis: En la valoracion del desempefio ocupacional tenemos como resultado que en la agilidad
con la que realizan la actividad el 45% de los militares en servicio activo con discapacidad fisica su
agilidad es poco adecuada, el 30% tiene una agilidad adecuada, el 20% en agilidad medianamente
adecuada, mientras que el 5% tiene una agilidad nada de cual estos valores nos indican valores nos

indica que existe el tipo de antelacion para que su trabajo no se realice de manera exitosa.



70

c) Actitud para cumplir con actividades asignadas

Tabla 34
categorias frecuencia porcentaje
adecuado 9 45%
medianamente adecuado 7 35%
poco adecuado 3 15%
nada adecuado 1 5%

TOTAL 20 100%
Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

ACTITUD PARA CUMPLIR CON ACTIVIDADES
ASIGNADAS

5%

= adecuado = medianamente adecuado = poco adecuado nada adecuado

Figura 31 Actitud para cumplir con actividades asignadas

Analisis: Evaluando la actitud para cumplir con las actividades asignadas el 45% de los militares en
servicio activo con discapacidad fisica Presenta una actitud adecuada Mientras tanto el 35% actitudes
medianamente adecuadas el 15% actitudes poco adecuadas por lo que con una minoria del 5%

presentan actitudes no adecuadas.
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8. Contexto laboral

a) Su entorno fisico esta adaptado al nivel de discapacidad fisica

Tabla 35
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Adaptado 1 5%
medianamente adaptado 2 10%
poco adaptado 7 35%
nada adaptado 10 50%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

SU ENTORNO FISICO ESTA ADAPTADO AL NIVEL
DE DISCAPACIDAD FISICA

10%

50%

35%

= Adaptado medianamente adaptado poco adaptado = nada adaptado

Figura 32 Su entorno fisico esta adaptado al nivel de discapacidad fisica

Analisis: En el contexto laboral cuando valoramos el entorno fisico encontramos el 50% del no esta
atado a las necesidades que presentan los militares en servicio activo con discapacidad fisica, el 35%
de estos puestos se encuentran poco adaptados, el 10% medianamente adaptado y un 5% adaptado

estas cifras corresponden depende del reparto a los que hayan sido asignados
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Medidas ergonométricas en escritorio y silla

a) Cuenta con apoyo lumbar
Tabla 36
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Adaptado 3 15%
medianamente adaptado 2 10%
poco adaptado 7 35%
nada adaptado 9 45%

TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.
CUENTA CON APOYO LUMBAR
43%
33%
= Adaptado = medianamente adaptado poco adaptyado nada adapatado

Analisis: Cuando evaluamos las medidas ergonométricas en escritorio y silla en el primer

parametro Si Cuenta con apoyo lumbar podemos darnos cuenta que el 45% de los militares no

tienen esta adaptacion en la silla que utilizan el 35% esté poco agotado tenemos medianamente

adaptado al 10% y el 15% que esta adaptado estos valores nos muestran como referencia que los

que los militares con discapacidad estan expuestos a situaciones qué van a hacer que su

discapacidad progrese un poco mas rapido.
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b) El respaldo de la Silla es movil
Tabla 37
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Adaptado 1 5%
medianamente adaptado 3 15%
poco adaptado 7 35%
nada adaptado 9 45%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

EL RESPALDO DE LA SILLA ES MOVIL

15%

45%

35%

= Adaptado medianamente adaptado poco adaptado nada adaptado

Figura 33 El respaldo de la Silla es movil

Analisis: Al valorar el respaldo de la silla movil que utiliza el militar en servicio activo con
discapacidad fisica en los puestos administrativos los valores nos demuestran que el 45% no esta

adaptado, Mientras que el 35% poco adaptada, el 15% medianamente Aca hay un 5% de los cuales si
se encuentra el respaldo de la Silla es moévil.
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C) El escritorio cuenta con apoyo para antebrazo
Tabla 38
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Adaptado 3 15%
medianamente adaptado 4 20%
poco adaptado 4 20%
nada adaptado 9 45%

TOTAL 20 100%
Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie

EL ESCRITORIO CUENTA CON APOYO PARA
ANTEBRAZO

45%

20%

= Adaptado = medianamente adaptado poco adaptado nada adaptado

Figura 34 El escritorio cuenta con apoyo para antebrazo

Analisis: Del 100% de los contextos fisicos evaluados encontramos que el 45% el escritorio no cuenta

con apoyo de antebrazos El 20% medianamente y un 15% si cuentas con este indicador.
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d) La altura del escritorio estd adecuada a la altura del usuario
Tabla 39
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Adaptado 3 15%
medianamente adaptado 4 20%
poco adaptado 5 25%
nada adaptado 8 40%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

LA ALTURA DEL ESCRITORIO ESTA ADECUADA A
LA ALTURA DEL USUARIO

40%

25%

= Adaptado medianamente adaptado poco adaptado nada adapatado

Figura 35 La altura del escritorio esta adecuada a la altura del usuario

Analisis: Evaluando el entorno fisico a lo que se refiere a la altura del escritorio si esta adecuada a la
altura del usuario encontramos que el 40% de ellos no tiene esta depresion el 25% esta poco adaptado

segun las medidas ergonométricas el 20% medianamente adaptado y un 15% estd adaptado al
parametro evaluado.
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e) Mantiene la distancia desde el ordenador hacia el usuario
Tabla 40
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Adaptado 3 15%
medianamente adaptado 5 25%
poco adaptado 4 20%
nada adaptado 8 40%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie

MANTIENE LA DISTANCIA DESDE EL ORDENADOR
HACIA EL USUARIO

40%

25%

20%

= Adaptado medianamente adaptado poco adaptado nada adaptado

Figura 36 Mantiene la distancia desde el ordenador hacia el usuario

Analisis: Evaluando la distancia que hay desde el ordenador hacia el usuario podemos percatarnos
que existe un déficit en este pardmetro dando como resultado que el 40% no estd adaptado a las
medidas que deberian de tener, el 25% esta medianamente adaptado el 20% de los puestos de trabajo
estd poco adaptado y el 15% se cuenta con este tipo de medidas lo que permite un Confort y una

buena posicion del cuerpo de la persona que esta trabajando



f) El ordenador y el usuario estan en los grados de divisibilidad correspondientes
Tabla 41
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Adaptado 3 15%
medianamente adaptado 4 20%
poco adaptado 5 25%
nada adaptado 8 40%
TOTAL 20 100%

7

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

EL ORDENADOR Y EL USUARIO ESTAN EN LOS
GRADOS DE DIVISIBILIDAD CORRESPONDIENTES

40%

25%

= Adaptado medianamente adaptado poco adaptado nada adaptado

Analisis: De los puestos de trabajos evaluados en el pardmetro de que el ordenador y el usuario estan

en grados divisibles correspondientes tenemos que 40% de ellos no esta atado Al 25% poco adaptado

al 20% medianamente adaptado y un 15% el cual se encuentra aptado.
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9) La Silla en la que trabaja el usuario es ergonémica
Tabla 42
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Adaptado 1 5%
medianamente adaptado 4 20%
poco adaptado 3 15%
nada adaptado 12 60%
TOTAL 20 100%

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles y Moran Jaén Amalia Stephanie.

LASILLAEN LA QUE TRABAJA EL USUARIO ES
ERGONOMICA

20%

60%
15%

= Adaptado medianamente adaptado poco adaptado nada adaptado

Figura 37 La Silla en la que trabaja el usuario es ergonémica

Analisis: La silla que trabaja el usuario es ergonémico e 60 porciento de esta valoracion de muestra
de que no esta adaptada la Silla ergondmica mente al usuario el 20% se encuentra medianamente

atada Mientras que el 15% esta poco adaptada y tan solo un 5% de las sillas cuenta con este indicador.
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DISCUSION

Con los instrumentos de recoleccion de datos que hemos utilizado para el presente trabajo
afirmamos qué la institucion no cuenta con un instrumento de valoracién del desempefio ocupacional
para reubicacién laboral a militares activos con discapacidad fisica Es por ello que la mayor parte de
dificultades y de porcentajes negativos los encontramos Al momento de valorar las destrezas motoras
y los contextos fisicos del trabajo
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CONCLUSIONES

Desde la terapia ocupacional se desarroll6 este trabajo con una mirada humanistica, con el objetico
fundamental de crear una Valoracion del Desempefio Ocupacional para correctora reubicacion de
puestos de trabajo en el personal activo con discapacidad fisica identificando sus habilidades
destrezas, area y contexto laboral asi como regulacion emocional, con la bateria de evaluacién
analizaremos cada uno de los pardmetros para una correcta reubicacién, ademas de establecer un
programa formativo en la Direccién De Sistema De Seguridad Integrada De La Armada Del Ecuador
para las nuevas asignaciones de los puestos de trabajo sean adecuadas y correspondiente a las

habilidades, destrezas, area y contexto laboral y regulacién emocional.

Con las encuestas realizadas al personal De Salud Ocupacional De La Direccion De Sistemas De
Seguridad Integrada de la Arma Del Ecuador se evidencia que la institucion no cuenta con una
valoracion del desempefio ocupacional con la que se midan las habilidades y destrezas del personal
que ha sido asignado a los diferentes puestos de trabajo, es por ello que se implementa esta valoracion
para mejorar la calidad de vida del militar activo con discapacidad fisica y la eficacia de su trabajo,
dando como resultado una aporte significativo a la institucion y al personal para las futuras

reubicaciones se tome en cuenta cada uno de los pardmetros mencionados.

De acuerdo con los resultados obtenidos evidenciamos que la mayoria de los evaluados tienen
cierto tipo de dificultad para el desempefio de su actividad laboral, se evidencia que la problematica
radica en diferentes puntos la evaluacion de la parte motoras y en el contexto laboral debido a que no
cuenta con las adaptaciones dentro de su puesto de trabajo, asi como se evidencia que en la mayoria

de los casos no tienen ajustes ergondmicos en las sillas, escritorios, etc. etc.
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RECOMENDACIONES

Utilizar la bateria de evaluacion del desempefio ocupacional para las nuevas asignaciones en
los diferentes puestos de trabajo a los militares en servicio activo con discapacidad fisica.
Evaluar constantemente al personal militar en discapacidad fisica desde sus destrezas y
habilidades cognitivas, motoras y sociales, asi como la regulaciéon emocional para que su
trabajo sea eficaz y obtenga un calidad y calidez de vida

Mejorar el contexto laboral en la parte fisica para evitar futuras lesiones del personal.

Evaluar destrezas y habilidades de desempefio en los militares con discapacidad que no se
encuentren en un puesto de trabajo adecuado para su discapacidad, con pronta reubicacion,

para disminuir el progreso de su discapacidad
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CAPITULO IV

PROPUESTA

Tema:

Instrumento de Valoracion del Desempefio Ocupacional para reubicacion a militares activos con

discapacidad fisica.

Autores: Agurto Castro Maria de los Angeles, Moran Jaén Amalia Stephanie.
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INTRODUCCION
El comienzo de una discapacidad fisica puede transformar el entorno social de la persona, los
individuos que tienen una discapacidad pueden encontrarse temporal o permanentemente fuera de los

grupos que antes desemperiaban sus roles. (Kielhofner, 2008)

La intervencidon del Terapeuta Ocupacional en el &mbito laboral se centra en promover la salud de
los trabajadores, asi como garantizar el bienestar fisico, social y emocional de los obreros, por este
motivo se ve a la persona de una manera holistica analizando su entorno, contexto y area laboral asi
como sus habilidades, destrezas favoreciendo el 6ptimo desenvolvimiento dentro de su puesto de
trabajo, cunado un individuo sufre una lesion dentro de su puesto de trabajo el terapeuta ocupacional
de realizar adaptaciones al contexto fisico y que el trabajador mantenga un empleo significativo

acorde a sus capacidades.

La armada del ecuador acatando los leyes y reglamentos constitucionales garantizan la reubicacion
laboral de los militares en servicio activo que han adquirido una discapacidad en el ejercicio de su
profesion, los designas a puestos administrativos (oficina, mensajeria, estadistica, personal), con el
Instrumento de Valoracion del desempefio ocupacional se pretende reubicar al personal militar en
servicio activo con discapacidad en puestos de trabajo acorde a sus destrezas de ejecucion por lo tanto
al obtener los resultados de la evaluacién podremos determinar si la asignacion del puesto de trabajo
garantiza el optimo desenvolvimiento de su actividad, satisfaciendo las necesidades del trabajador y

la institucion.
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JUSTIFICACION

Dentro de la Armada del ecuador en la Direccién Del Sistema De Seguridad Integrada,
departamento de Salud Ocupacional consta que hasta el momento ciento trece militares en servicio
activo con discapacidad, de los cuales el 55,66% presentan discapacidad fisica, siendo la causa mas

frecuente la enfermedad profesional.

Segun el Modelo De Ocupacién Humana el individuo es visto desde una manera holistica
considerandolo como la base fundamental de la sociedad, por tal motivo se emplea el Instrumento
Valoracién Del Desempefio Ocupacional identificando las destrezas motoras, cognitivas, de
regulacién emocional, area y contexto laboral de los militares con discapacidad fisica para

reubicacion en los diferentes puestos de trabajo acorde a las habilidades que poseen.

IMPORTANCIA
Se establecera El Instrumento De Valoracion con el fin de concientizar al personal de Salud
Ocupacional el uso adecuado de una bateria que comprenda las destrezas de ejecucidn requeridas, asi
como el contexto fisico, el equipamiento adaptado que contribuye hacer posible la finalizacion de las
actividades ocupacionales a pesar de las limitaciones motivada por la volicion, de esta manera su
desenvolvimiento serd adecuado cumpliendo con los demandas de la actividad que se presenten

dentro de su entorno laboral.

De esto resulta necesario indicar que el personal requiere una reubicacion acorde a sus destrezas de
ejecucion, sus limitaciones y el contexto fisico con el fin de mejorar la calidad y eficacia del trabajo,

asi como las frustraciones por no ejecutar de manera adecuada algunas de sus tareas.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Establecer un Instrumento De Valoracion Del Desempefio Ocupacional que evalué destrezas
de ejecucion y contexto fisico, favoreciendo la reubicacidn laboral a militares en servicio activo

con discapacidad fisica de la Armada del Ecuador, Base San Eduardo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Aplicar Instrumento De Valoracion Del Desempefio Ocupacional a militares en servicio
activo con discapacidad fisica de la Base Naval San Eduardo.
e Analizar los resultados determinando la condicién laboral del personal evaluado
e Socializar el instrumento de desempefio ocupacional con el personal encargado de

realizar la asignacion en los diferentes puestos de trabajo.

UBICACION
Se realiza en la Armada del Ecuador trabajando en conjunto con el personal de la Direccion
del Sistema de la Seguridad Integrada. Tomando la muestra de la base San Eduardo
(BASEDU) AV. Barcelona y los diferentes repartos operativos y administrativos que en él se

encuentra.
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FACTIBILIDAD

FACTIBILIDAD TECNICA.
Los instrumentos de recoleccion de datos fueron revisados y validados por tres terapeutas
ocupacionales, los mismo que realizaron ciertas indicaciones en los indicadores propuestos, asi

como las preguntas a utilizar dentro de las encuestas.

El instrumento de valoracion del desempefio ocupacional cumple con los parametros necesarios

ligados a los objetivos trazados dentro de la propuesta.

FACTIBILIDAD HUMANA.

Para la ejecucion de este proyecto se trabajo en conjunto con un equipo multidisciplinario el cual
estuvo en todo momento presto a proporcionarnos los datos requeridos, la Direccion del Sistema de
Seguridad Integrada de la Armada del Ecuador junto con su director CPFG-EM Oswaldo Mora
Calero, Dra. Rita Vargas (médico ocupacional) y cada uno de sus colaboradores, los cuales
contribuyeron a la coordinacion y gestion de los permisos correspondientes para la implementacion
del Instrumento de valoracién del Desempefio Ocupacional y cada uno de los documentos de

recoleccion de datos.
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AUTORES DE LA VALORACION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL:
Agurto Castro Maria de los Angeles.
Moran Jaén Amalia Stephanie.

INSTRUMENTO DE VALORACION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL

1. Destrezas motoras:

Es importante evaluar sus destrezas motoras tanto finas y gruesas, porque de esto dependera la
adecuada ejecucion de las tareas dentro del puesto de trabajo, ademas de la coordinacién de los
movimientos, el nivel de fuerza que utiliza para el transporte de objetos pesados de un lugar a otro,
asi como el levantar objetos requeridos dentro de su puesto de trabajo, al hablar de motricidad fina se
tomara en cuenta que el usuario a evaluar tenga una prension adecuada sobre los objetos que
transporta o levanta, es fundamental valorar la motricidad fina para saber la prension vy agilidad

manual que muestra el evaluado.

2. Destrezas cognitivas/pensamiento.

Valoraremos parametros importantes para comprobar que los usuarios estan ejecutando
adecuadamente sus tareas, nos basamos en los siguientes puntos: comprension de ordenes, redacta
con claridad y precision informes, cartas, mensajes, oficios, relacién de contenidos y obligaciones
que posee dentro de su puesto de trabajo, esto nos demostrara si existe 0 no alteraciones de sus

funciones ejecutivas superiores.

3. Destrezas de regulacion emocional.

Es significativo evaluar la regulacion emocional puesto que los seres humanos enfrentamos
diariamente un gran namero de problemas, frustraciones, inconformidades etc. etc., al saber como
una persona reacciona o enfrenta una situacién confusa y cudles son las medidas que toma para
resolver el conflicto, se valoran los siguientes parametros: participacion activa dentro de las
actividades laborales, si eta conforme o inconforme con el puesto de trabajo al que se lo ha asignado,
percibir con claridad su estado de animos, las frustraciones, todos estos cuantificaciones nos indicara

si existe o no alteraciones emocionales en el individuo.
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4. Area de ocupacion/trabajo

Es importante evaluar el trabajo que realiza la persona con discapacidad a la cual se le ha asignado
un puesto debido a que en este pardmetro evidenciamos, sus capacidades residuales y la veracidad

agilidad actitud y rendimiento que tiene frente a las tareas asignadas.

5. Contexto laboral

Dentro del contexto laboral verificaremos si el usuario cuenta con todas las adaptaciones
necesarias para la discapacidad asi como las medidas ergondmicas en las cuales se debe de regir la
institucion para prevenir y mejorar y brindar un bienestar dentro de su ambiente laboral, También se
evaluan las comodidades del puesto de trabajo como calidad del aire contaminacién auditiva y calidad
de la luz asi como si el trabajador posee posturas adecuadas Al momento de realizar su trabajo bien

sea en sedestacion y bipedestacion.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Figura 39 Evaluacion destrezas motoras
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Figura 40 Entrevista al Personal de Salud Ocupacional

Figura 41 Encuestas al Personal De Salud Ocupacional
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DIAGRAMA DE GANTT

Octubre Noviembre Diciembre Enero febrero
Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
ACTIVIDAD 1 2 112 (3 |4 |1 2 |3 (112 |3 |4 112 |3

Aprobacion del tema de trabajo de titulacion

Entrega de anteproyecto para trabajo de titulacién

Acuerdo de plan de tutoria (anexo I1)

Revision y modificacion de tema de tesis

Elaboracion de introduccién y planteamiento del problema

Estructuracion de objetivos y formulacion del problema del trabajo
de titulacion

Elaboracion de la justificacién del trabajo de titulacion

Delimitacién de las variables

Operacionalizacién de las variables

Revisidn de los antecedentes de la investigacion y los temas que
seras escogidos para el marco teérico

Elaboracion de marco tedrico y propuesta del trabajo de tesis

Elaboracion de encuestas y valoracion del desempefio ocupacional

Evaluacion a los militares en servicio activo con discapacidad
Encuesta al personal de salud ocupacional y a los militares en
servicio activo




Lcda. Loor Zamora Maria José.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL
Validad por: Lcdo. Yucta Garcia Cristhian Ricardo, Lcda. Maruri Montalvan Mildred,
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Tema: “Valoracion del desempefio ocupacional en ambito laboral para correcta reubicacion de
militares en servicio activo con discapacidad”.

DATOS GENERALES
Nombre: Edad:
Tipo de discapacidad: Porcentaje:

Terapeuta responsable:

Reparto:

Puesto de trabajo:

INSTRUMENTO DE VALORACION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL

Categorias

Excelente Bueno

Regular

Deficiente

DESTREZAS MOTORAS/ PRAXIS

a)

Motricidad Gruesa

Postura

Estabiliza el cuerpo al
momento de realizar
actividades en
sedestacion acorde a la
tarea realizada

b)

Posicion de
extremidades
superiores e inferiores
al momento de realizar
una tarea dentro del
puesto de trabajo

Coordinacion
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a) coordina los
movimientos del
cuerpo al momento de
realizar una tarea

Categoria

Siempre Casi siempre

Pocas

VECeS

Nunca

Nivel de fuerza

a) trasporta objetos
pesados de un lugar a
otro al momento de
ejercer su ocupacion

b) levanta objetos que son
requeridos al momento
de realizar una tarea
dentro del puesto de
trabajo

Motricidad fina

a) prension adecuada
sobre los objetos
que transporta o
levanta dentro de la
tarea

b) agilidad al
momento de
realizar una tarea
dentro del puesto
de trabajo

c) exactitud al
momento de
realizar una tarea

AREA COGNITIVA/PENSAMIENTO

a) Comprende

ordenes dentro del
trabajo
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b)

Redacta con
Claridad y
precision informes
cartas oficios

Relaciona
contenidos y
obligaciones que
posee dentro del
puesto de trabajo

REGULACION EMOCIONAL

Participa
activamente en las
actividades
laborales

b)

Busca solucion a
los conflictos que
se presentan dentro
de su puesto de
trabajo

Presenta
frustracion al
momento de
realizar tareas
dentro de su puesto
de trabajo

AREA DE OCUPACION/TRABAJO

Categoria

Adecuado

Medianamente

adecuado

Poco

adecuado

Nada

adecuado

Rendimiento del
trabajo

Agilidad con la que
realiza la actividad

Actitud para atender a
sus semejantes
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CONTEXTO LABORAL

Categoria

Muy
satisfatorio

satisfatorio

Poco
satisfatorio

Nada
Satisfactorio

Su entorno fisico esta
adaptado al nivel de

discapacidad que posee

Medidas
ergonomeétricas en
escritorio y silla

a) Cuenta con apoyo
lumbar

b) Elrespaldo de la Silla
es movil

c) Elescritorio cuenta
Con apoyo para
antebrazo

d) La altura del escritorio
esta adecuada a la
altura del usuario

e) Mantiene la distancia
desde el ordenador
hacia el usuario

f) Elordenador y el
usuario estan en los
grados divisibilidad
correspondientes

g) LaSillaen laque
trabaja el usuario es
ergondmica

Elaborada por: Agurto Castro Maria de los Angeles/ Moran Jaén Amalia Stephanie.
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Ay
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Validad por: Lcdo. Yucta Garcia Cristhian Ricardo, Lcda. Maruri Montalvan Mildred,
Lcda. Loor Zamora Maria José.

Tema: “Valoracion del desempefio ocupacional en ambito laboral para correcta reubicacion de
militares en servicio activo con discapacidad”.

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DE DIRSEG

1. Poseen ustedes una evaluacion del desempefio ocupacional, para reubicar a los
militares activos con discapacidad.

Sl

2. Marque con una (X) los aspectos que considera para reubicar a los militares en
servicio activo con discapacidad fisica.

pectos
eas de ocupacion

ntexto laboral

ea cognitiva/pensamiento

gulacion emocional
strezas motoras

3. La valoracion que manejan para realizar la reubicacion laboral de militares en
servicio activo con discapacidad fisica ha logrado resultados satisfactorios en
poblacion valorada.

-

Sl NO
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Ay
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Validad por: Lcdo. Yucta Garcia Cristhian Ricardo, Lcda. Maruri Montalvan Mildred,
Lcda. Loor Zamora Maria José.

Tema: “Valoracion del desempefio ocupacional en ambito laboral para correcta reubicacion de
militares en servicio activo con discapacidad”.

ENCUESTA PERSONAL MILITAR EN SERVICIO ACTIVO CON
DISCAPACIDAD

1. ¢Se siente satisfecho con su actual puesto de trabajo y reparto?
muy satisfecho poco satisfecho

Neutral

relativamente satisfecho

Nada satisfecho

2. ¢Considera que el actual puesto de trabajo esta adaptado a las necesidades que
presenta?
adaptado

medianamente adaptado

poco adaptado

nada adaptado

3. Percibe usted que la institucion es igualitaria y equitativa al momento de realizar
la reubicacién del nuevo puesto de trabajo

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo
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4. ¢Ha sido evaluado en su actual puesto de trabajo?

Sl NO

5. Cree usted que su discapacidad se originé dentro del rol que desempefiaba en su
antiguo puesto de trabajo.

Si
No

6. ¢Cual de estos puestos considera que seria ideal segin su discapacidad?

Operativo

Amanuense

Administrativo

Guardias En Entrepuente

OTROS:

7. Estaria usted de acuerdo en realizar nuevas asignaciones a puestos de trabajo
dependiente de una evaluacion donde se midan sus destrezas y habilidades:
cognitivas, motoras, emocionales y sociales.

toralmente de acuerdo desacuerdo
medianamente de acuerdo totalmente en desacuerdo
¢Por qué?

8. [Esta de acuerdo con que se le realice una valoracion del desempefio ocupacional,
para que se lo reubique correctamente, acorde a sus destrezas, habilidades y
conductas emocionales.
toralmente de acuerdo desacuerdo

medianamente de acuerdo totalmente en desacuerdo

9. Considera usted que la limitacién o discapacidad que presenta imposibilita la
realizacion adecuada de su trabajo

toralmente de acuerdo desacuerdo

medianamente de acuerdo totalmente en desacuerdo
Elaborada por: Agurto Castro Maria de Tos Ahgeles/ Moran Jaén Amalia Stephanie.
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PROCESO MATERIALES VALOR UNITARIO VALOR
SUBTOTAL
Utilizacion de cyber e Impresion de
oficios, y
documentacion $0,25 $1,00
para entregar al
tutor y gestora
e Uso de
computadora e
internet del cyber
$0,50 $0,50
Impresiones de e Resmas para
documentacion, impresion de la
utilizacién de resma de documentacién y $3,00 $12,00
las hojas para imprimir avances teoricos
de la tesis
Viaticos e Movilizacion $0,30 $30,00
Encuestas e Copias de las $0,05 $2,00
encuestas
Tintas para realiza e Tinta de colores
impresiones de para imprimir
documentacidn trabajo de $12,50 $50,00
necesaria. titulacion y
propuesta
TOTAL $95,00
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ANEXO 1 Evaluacion de la Propuesta

2

Universidad de Guayaquil

‘ ANEXO 1

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL

UNIDAD DE TITULACION

TRABAJO DE TITULACION
FORMATO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION

Nomb | t
ombre de la propuesta | o500 | ABORAL EN MILITARES ACTIVOS Y LESIONES DE MENISCOS
de trabajo de la titulacién
AGURTO CASTRO MARIA DE LOS ANGELES
Nombre del estudiante (s) MORAN JAEN AMALIA STEPHANIE
TERAPIA
Facultad CIENCIAS MEDICAS Carrera OCUPACIONAL
MEDICINA PREVENTIVA SECURIDAD i
Linea de Sub-linea de SALUD EN EL
Investigacién CURATIVA. investigacion
TRABAJO.
Fecha de presentacion de la Fecha de evaluacién dela
propuesta de trabajo de propuesta de trabajo de
titulacion titulacién
UMPLIMIENTO
ASPECTO A CONSIDERAR e e OBSERVACIONES
Titulo de la propuesta de trabajo de
titulacion
Linea de Investigacién / Sublinea de
Investigacion
Planteamiento del Problema
Justificacién e importancia
Objetivos de la Investigacién
Metodologia a emplearse
Cronograma de actividades
Presupuesto y financiamiento
APROBADO
APROBADO CON OBSERVACIONES
NO APROBADO
)
gloct 221
Docente Revisor N 3S
\2 \A )14 P;L;L‘%D
o G

o

] s
i . ”2 l/{vﬂ
ol wy
P «’l (



ANEXO 2 Acuerdo del plan de Tutorias

ANEXO Il.- ACUERDO DEL PLAN DE TUTORIA DE TRABAJO DE TITULACION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA TERAPIA OCUPACIONAL

Guayaquil, 05 de noviembre del 2019

Sr (a).

Dra. Ingrid Gurumendi Espafia
Director (a) de Carrera

En su despacho. -

De nuestra consideracion: -
Nosotros, Ledo. José Benalcazar Game, docente tutor del trabajo de titulacién y el o los estudiante (s)
Agurto castro Maria de los Angeles y Mordn Jaén Amalia Stephanie de la Carrera Terapia Ocupacional,
comunicamos que acordamos realizar las tutorias semanales en el siguiente horario Martes de 14:00 a
15:00 y miércoles de 15:00 a 16:00, durante el periodo ordinario T2 2019-2020.

De igual manera entendemos que los compromisos asumidos en el proceso de tutoria son:

Asistir a las tutorias individuales 2 horas a la semana, con un minimo de porcentaje de asistencia de 70%.
Asistir a las tutorias grupales (3 horas a la semana), con un minimo de porcentaje de asistencia de 70%.
Cumplir con las actividades del proceso, conforme al Calendario Académico.

Tengo conocimiento que es requisito para la presentacion a la sustentacion del trabajo de titulacidn, haber
culminado el plan de estudio, los requisitos previos de graduacion, y haber aprobado el médulo de
actualizacién de conocimientos (en el caso que se encuentre fuera del plazo reglamentario para la
titulacion).

Agradeciendo la atengion, quedamos de Ud.

Atentamente,

Q

AGURTO CASTRO MARIA DE LOS ANGELES MORAN JAEN AMALIA STEPHANIE

CL:0850723%%0 A CL: 080444357
MW\. ;

i Firma
LCDO. JOSE BENALCAZAR GAME
C 0913537692

ANr
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ANEXO 3 SOLICITUD DE APERTURA

CP-FG. OSWALDO MORA CALERO
DEPARTAMENTO DE DIRSEG
ARMADA NACIONAL DEL ECUADOR

En su despacho. -

Quien suscribe este documento en calidad de Directora (e) de la Carrera Terapia Ocupacional, '
certifico la APROBACION del tema VALORACION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL EN AMBITO

LABORAL PARA CORRECTA REUBICACION EN MILITARES ACTIVOS CON DISCAPACIDAD, propuesto

por las estudiantes AGURTO CASTRO MARIA DE LOS ANGELES con CI. 0950723940 y MORAN JAEN

AMALIA STEPHANIE con Cl. 0804443257, y solicito a usted se le permita |a apertura a la institucion

para realizar su TRABAJO DE TITULACION, a su vez que se facilite todos los documentos necesarios
que daran sustento al mismo.

Por la acogida que se le de a la presente, quedo de usted agradecida.

Atentamente.

MSe. Ingrid Gun
MizD)

Reg. SENESCYT 1
Reg. M5¢

Ingrid Gufumeddi Espafia

Directora (e) de la Carrera Terapia Ocupacional
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ANEXO 4 Validacién de la Encuesta, Entrevista e Instrumento de Valoracién del
Desempefio Ocupacional

Evaluacién General de la Encuesta, Entrevista y Valoracién del Desempeifio

Ocupacional por Expertos
Quien suscribe, poRa T8 L(X’)\’ amals . , con documento de
identidad NS 24000 12291 : con grado
de | iamaig @ ’ (iM(\t ejerciendo actualmente
como_/ ) an‘feTg'g nwo venla Un':MUidQO‘ de S umuu.op@g,
4) 1

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el
instrumento (valoracién del Desempeiio Ocupacional, encuesta a los militares en servicio
activo con discapacidad fisica, encuesta al personal de la Direccion del Sistema de
Seguridad Integrada, entrevista al personal sujeto a valoracion), a los efectos de su :
aplicacion en el trabajo de investigacion denominado *Valoracion del desempeiio
ocupacional en &mbito laboral para correcta reubicacién en militares activos con discapacidad”,
el mismo que se desarrollara en Armada del Ecuador, Dir;:ocién del Sistema de Seguridad
Integrada.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCENLENTE
Congruencia de
entre las K
preguntas
Amplitud  del
contenido ¥
Redaccion de las
preguntas X
Claridad y
precision X
Pertinencia \“

Fecha: JSjod | 2020

Il'mi
CCN%..2e0eA224 L . ...
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Valoracién General del Cuestionario por Expertos

Tema de Investigacién Valoracion del desempefio ocupacional en ambito laboral para
correcta reubicacion de militares en servicio actives con discapacidad.

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se
presentan: "

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los encuestados ‘,‘
puedan responderlo adecuadamente

El niimero de preguntas del cuestionario es excesivo X

Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado x
(en el supuesto de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo cuales)

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el encuestado:
N.Sodelas) -

pregunta(s) 6] "“

Motivos por los que
se considera que bl \
pudiera ser un riesgo
Propuestas de mejora
(modificacién,

sustitucion o %‘M

supresion)

Evaluacién general del cuestionario
Excelente | Buena | Regular | Deficiente
Validez de contenido del cuestionario b

Observaciones y recomendaciones en general del cuestionario:

Motivos por los que

se considera no S,N

adecuada

Motivos por los que

se ct.)nuidera no 6‘ N

pertinente




Propuestas de mejora
(meodificacion,
sustitucion o
supresion)

b

Identificacion del experto

Nombre y apellidos

adg Tose Feor Tamon

Filiacién

(ocupacion, grado
académico y lugar de

trabajo):

Tedwico docedte - fic. awTerapia Cuum,
blov\a:‘ohv\l\)msadod du (nomQ;QU*M

e-mall

Warig.loor zam(® 0g edo. e C.

Teléfono o celular

04495004439

Fecha de la validacién
(dfa, mes y afo):

AN

5 " i;?‘ l

Muchas gracias por su valiosa contribucion a la validacién de este cuestionario.
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Eviluacin Genersd do 1o Encoesta, Entrevista y Vabsrwehin del Dessm petie
Ocupacionsl por Kapertes
Quien sneribe, Chrstin Wioardo Yuets Oarcla, eom decamentn de lemtidad N.*
QUAIITO570, con grade do Licomoindo on Tempin Ovupeciooal, sjerchends
sctunbmente come Tdomon Docente, on b Univenidad de Ousyngull

Por medvo de b peosentn hago comtar que be revissdo con fines de validacion of
trmonto (yaboraciin del Desempo O ions], encoests  kos milikares on s iok
wotive con discapecded Malon, sovumsss ol porwwal du e Dvrecoion deld Sistoma do
Neyurided Tntegrade, entrevisss o punwestl sijeis & vaborssdn), & los eloosn de v
mmud“awumwum
et it Ladesd o comrectn renthiescion en Aes aetlvos ven (lsapiachidml
el minno que so dosarrallnn en Amade dol Feundon, Direccson dal Sonema de 5oy b
Ttoyrmbe

Funpo de hocur lny obswrvaciones pestimentes. o (emulnn (e sginesses

DERMCUENYE [ ACEPTANLE WURNO | ERCENLANTE

CAONS 179574
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Valurneion Genernl del Cuestionarie por Experion

Tomm e Envontdgncsbn Vaburachbo del desempen ncpacionsd on dubitn baborel pare
et rewhideackio e millinres en ey loks wemv s com dienpacdad.

P favor, margue con uma X i respuosta escaghda de entre lns oposmes g w

presentan
[]=|

V1 Insirvemantnn ommtmmy matiunasmnes «lwss y procisas o que bos meuestadin | X
poredan responiders mbecumlanents
V1 marnens e pegumti el estiommin os evoesive A}

L e N e T O e A ) A
(o ol mipenie e comtestar W par B e nmmedaiamens aho caibes)

Prvgumtn e o o et considers e pudiersn vt wn rieage pars o encmesinde
N NN

o)
Muotives (or os que | WN
- i
POORIR st an g
Porquesten de mapon | oy
Cmonti e b

itk o
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ANEXO 5 CERTIFICACION DEL REVISOR
L~

ANEXO VIIl.- INFORME DEL DOCENTE REVISOR

B

Guayaquil, 2 ABRIL 2020

Sra.

DRA. INGRID GURUMENDI ESPANA

DIRECTORA DE LA CARRERA TERAPIA OCUPACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Ciudad. -

De mis consideraciones:

Envio a Ud. El informe correspondiente a la REVISION FINAL del Trabajo de Titulacién “VALORACION
DEL DESEMPENO OCUPACIONAL EN EL AMBITO LABORAL PARA UNA CORRECTA REUBICACION DE
MILITARES EN SERVICIO ACTIVO CON DISCAPACIDADAD” de las estudiantes AGURTO CASTRO MARIA DE
LOS ANGELES Y MORAN JAEN AMALIA STEPHANIE. Las gestiones realizadas me permiten indicar que el
trabajo fue revisado considerando todos los parametros establecidos en las normativas vigentes, en el
cumplimento de los siguientes aspectos:

Cumplimiento de requisitos de forma:

El titulo tiene un maximo de 19 palabras.

La memoria escrita se ajusta a la estructura establecida.

El documento se ajusta a las normas de escritura cientifica seleccionadas por la Facultad.
La investigacion es pertinente con la linea y sublineas de investigacién de la carrera.

Los soportes tedricos son de maximo 5 afos.

La propuesta presentada es pertinente.

Cumplimiento con el Reglamento de Régimen Académico:

El trabajo es el resultado de una investigacion.

El estudiante demuestra conocimiento profesional integral.

El trabajo presenta una propuesta en el area de conocimiento.

El nivel de argumentacidn es coherente con el campo de conocimiento.

Adicionalmente, se indica que fue revisado, el certificado de porcentaje de similitud, la valoracién del
tutor, asi como de las paginas preliminares solicitadas, lo cual indica el que el trabajo de investigacion
cumple con los requisitos exigidos.

Una vez concluida esta revision, considero que el estudiante estd apto para continuar el proceso de
titulacion. Particular que comunicamos a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

A

LCDA. JUDITH LASCANO TEJADA
C.l. 0910813963
FECHA: 30 marzo 2020



