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RESUMEN

En el proyecto que actualmente se pone a disposicion, tiene la finalidad de
potencializar el contenido tedrico y técnico de las instituciones mediante el
desarrollo del conocimiento de la agroindustria. En cuanto a los objetivos
planteados fueron, analizar la agroindustria en el desarrollo empresarial en
los estudiantes, también se Identific6 a la agroindustria mediante
investigacion bibliografica y de campo, se examin6é el desarrollo
empresarial mediante la aplicacion de encuestas a los estudiantes, para
finalmente construir un programa de capacitacion para los estudiantes. El
desarrollo global del proyecto se realizé bajo el método descriptivo, que se
usa para detallar puntos importantes que lo caractericen y de esta manera
socializar ideas con diferentes criterios y caracteristicas, para la solucién
investigativa. Y como finalidad se pudo otorgar mediante este programa de
capacitacion una experiencia educativa a los estudiantes que les permita

crear su propio negocio.

Palabras Claves: La agroindustria, Desarrollo empresarial y Programa de

capacitacion.



L]

UNIVERSITY OF GUAYAQUIL
FACULTY OF PHILOSOPHY, LETTERS AND EDUCATION SCIENCES
CAREER COMERCIO EXTERIOR

AGROINDUSTRIAL IN BUSINESS DEVELOPMENT
TRAINING PROGRAM
Author(s): ISABEL YAGUAL QUINDE
MARCIA CARABALI RIVERA
Advisor: MSc. Sandra Maria Avilés Franco
Guayaquil, august 2018

ABSTRACT

In the project that is currently made available, it aims to potentiate the
theoretical and technical content of the institutions through the development
of knowledge of agribusiness. As for the objectives set were, analyzing
agribusiness in business development in students, Agribusiness was also
identified through bibliographic and field research, business development
was examined through the application of student surveys, to finally build a
training program for students. The overall development of the project was
carried out under the descriptive method, which is used to detail important
points that characterize it and in this way socialize ideas with different
criteria and characteristics, for the investigative solution. And as a purpose
it was possible to grant through this training program an educational

experience to students that allows them to create their own business.

Keywords: Agribusiness, Business Development and Training Program.



Introduccién

En los ultimos afios nuestro pais ha experimentado mudltiples
cambios, en especial en el ambito econdmico y social, que incide en el
mundo laboral especialmente en la actividad del rubro agroindustrial, en
este marco adquiere importancia el concepto de empleabilidad y las fuentes
de emprendimiento, como un conjunto de aptitudes que proporciona al
trabajador adquirir un puesto de trabajo y permanecer en él, asi mismo

como la creacidn de sus propios negocios.

Para responder a los retos y la exigencia de habilidades que
demanda el mercado laboral, este es el motivo de la presente investigacion
gue esta orientado a ejecutar un programa de capacitacion para mejorar la
empleabilidad en trabajadores y el emprendimiento agroindustrial
ecuatoriano ya que el ecuador tiene diversidades de productos pero no
ponen en marcha estrategias para fomentar el emprendimiento de
empresas en el sector mencionado; ya que no existe recursos didacticos o
de criterios de estudio para conocer los productos agroindustriales y las

brechas de mercados extranjera que requieren la produccion.

El desarrollo no se enfocd a un beneficiario especifico, sino para
aquellos grupos que no tienen informacion concreta sobre el tema de tesis
como es La agroindustria en el desarrollo empresarial pero labores
educativas busca centrar un granito de arena en los educando y como
pioneros elegimos el primer curso de bachillerato del unidad educativa
Tungurahua , ya que es la mejor forma de que el tema llegue a los
espectadores o los interesados, se desarrollard un material, concreto y
directo en lo que es la agroindustria tanto nacional como internacional por

medio del programa de capacitacion.

Hoy en dia las capacitaciones son consideradas alternativas directas

de aprendizaje y son lo primordial en busqueda de conocimiento que



tenemos, al alcance en sectores que integran ideas y refuerzan las

vivencias de vida.

Por ultimo cabe recalcar que el tema de investigacion tiene un
esquema designado; es decir en cada uno de los capitulos pondremos
informacion concisa y detallada para mayor compresiony que la personas,
vean paso a paso el desarrollo de material de la tesis, informacion directa
al tema que vamos desarrollando como es la agroindustria en el desarrollo
empresarial. Y su propuesta un programa de capacitacion, aqui detallamos

las incognitas y los parametros que se lleva en la tesis.

Capitulo 1. entre otros aspectos puede abarcar planteamiento del
Problema, formulacion y sistematizacion del mismo, objetivos de la
investigacion, justificacion, delimitacion, hipdtesis o premisas de

investigaciéon y su operacionalizacion.

Capitulo 1I: en el cual se incorporan los antecedentes de la investigacion,
Marco Tedrico, marco contextual, marco conceptual, marco legal, entre

otros.

Capitulo llI: el cual debe abarcar los aspectos metodoldgicos empleados

en el desarrollo del trabajo de titulacién.

Capitulo IV: comprende el desarrollo de la Propuesta de la investigacion.

Conclusiones. Recomendaciones, Referencias Bibliograficas. Anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema de investigacion

En el aspecto global, en los paises en vias de desarrollo la educacion
ha evolucionado favorablemente, ocasionando que los jévenes al culminar
la etapa de bachillerato obtengan un mejor empleo y también participando
con sus emprendimientos en el campo comercial o agroindustrial, en estos
paises que tienen la capacidad de encaminar a los jévenes hacia el
desarrollo comercial, se tom6 medidas basadas en corregir las debilidades
que existian en el aprendizaje tradicional y repetitivo, planteando un nuevo

esquema con una interaccion eficiente entre el docente y el estudiante.

A nivel internacional el enfoque de la formacién empresarial se la
puede observar mediante las MiPymes en Colombia, las cuales estan
dirigidas a las micro, pequefias y medianas empresas; las funciones de este
organismos permiten una alta participacion en los mercados, pero para que
un estudiante pueda formar parte de estas iniciativas se debe encaminar
mediante un conocimiento dinamico, estratégico y enfocado en aspectos
agroindustriales, teniendo como resultado el desarrollo de los
conocimientos sobre el area empresarial, por lo que se debe buscar
alternativas que eviten estar estancado y sin buscar mejoras econémicas y

sociales.

La actividad empresarial en paises del primer mundo exige
perfeccionar los procesos educativos integrales, orientados a una
adaptacion a los procesos de modernizacién tecnoldgicos asi por ejemplo
en Espafa la Formacion Profesional de sistema educativo la LOMCE (Ley
Organica para Mejorar la Calidad Educativa) prepara al estudiante



continuamente hacia una formacion agroindustrial, teniendo como principal
propdésito aumentar y reorientar conocimientos en capacidades para que el
estudiante pueda adaptarse en el campo laboral mas adecuado, también a
los cambios futuros que permitan un desarrollo personal y aporte a la

productividad del pais.

En América Latina y el Caribe la rapidez del cambio tecnoldgico,
econdmico y social ha provocado una revolucion en el campo laboral,
exigiendo al maximo las capacidades y habilidades del talento humano por
lo que se ha vuelto indispensable que la formacién profesional sea cada dia
mAas exigente en cuanto a conocimiento, la preparacion debe ser
tentativamente enfocada a la agroindustria para que el profesional se pueda

adaptar a los retos que se dan en el contexto laboral.

A nivel local se debe mencionar a PRO ECUADOR, este organismo
se encarga de regular las actividades comerciales internacionales, las
cuales se podran lograr mediante una correccidbn en la etapa de
bachillerato, los jovenes que cursan esta etapa no estan teniendo un
aprendizaje significativo que les permita un desarrollo empresarial. Por este
motivo se debe otorgar al estudiante una ensefianza sobre materia prima,
infraestructura y agroindustrial, brindando las iniciativas que buscan

mejorar la calidad de vida y fomentar el area empresarial local.

En Ecuador, el gobierno inicio un proceso educativo formativo, se
priorizo como primer acto radicar el alfabetismo en todos los sectores
sociales del pais, produciendo con esto el despertar del conocimiento
emprendedor, todos conocen que en la actualidad, el emprendimiento
como formacion profesional estd en el curriculo del Ministerio de
Educacion, en las Facultades relacionadas con la economia vy
administracion privada, sirviendo como un proceso para generar

actividades relacionadas con formacion empresarial y la agroindustria.



El gobierno les ha exigido a todas las instituciones que tienen que
estar acreditadas para poder ejercer e impartir una educacion de calidad,
mediante este proceso garantizara la eficacia y la eficiencia por parte del
estudiante para mejorar su perfil académico para lograr obtener la
excelencia en el sistema educativo. Esto implica recolectar una serie de
investigaciones para poder abarcar un tema de mucha importancia para el
proceso de desarrollo de una mejor educacion que es la finalidad de este
proyecto dejando claramente lo que se busca con la propuesta del tema de
trabajo, abordando teméaticas que ayudaran al desenvolvimiento del
estudiante, esto implica a que deben de poseer conocimientos técnicos

para poder competir a nivel profesional en el &mbito del comercio exterior.

La problematica que se observa es la falta de un desarrollo
empresarial en los estudiantes del tercero de bachillerato del unidad
educativa fiscal Francisco Huerta Rendon, ellos no estan recibiendo un
aprendizaje con parametros de la agroindustria y sin esta ensefianza los
estudiantes no podran formar parte de un sector primordial en Ecuador, no
tendran las capacidades necesarias para empezar emprendimientos o
formar parte de las grandes empresas dedicadas al comercio internacional.

A continuacién, se describen las causas que se pudieron observar:

Los escasos conocimientos en la ensefianza sobre la agroindustria,
ocasiona gque los estudiantes no tengan la preparacion adecuada para
emprender. Lo que origina también que el educando se quede con
insuficiente nociébn en temas relacionados con la agroindustria y las

oportunidades que esta pueda ofrecer.

El contenido tedrico y practico que reciben los estudiantes no es
acorde al area comercial, esto determina que no cuenten con un
conocimiento suficiente referente al desarrollo empresarial. Haciendo que

el aula se convierta en un ambiente de desconocimiento e irregularidades



cuando se hable del comercio exterior y al final el estudiante no aprendera

de una manera eficaz.

Los métodos estratégicos de aprendizaje no permiten un buen
desarrollo educativo de los estudiantes, creando poco interés en aprender
las habilidades referentes al desarrollo empresarial, lo cual no es idéneo en
su formacién académica. Lo que da como resultado que los estudiantes no
estén en la capacidad de alcanzar sus metas o tomar riesgos referentes a

emprender su propio negocio a futuro.

La formacién académica ordinaria no es acorde a las demandas que
existen actualmente en el campo laboral, los mismos que estan enfocado
en la agroindustria, al desconocer estas areas y documentacion que se
utilizan para la agroindustria se producira la ausencia de conocimientos al

momento que el estudiante requiera desempefiarse en el ambito laboral.

Formulacion del problema

¢,De qué manera incide la agroindustria en el desarrollo empresarial en la
asignatura de emprendimiento y gestion de los estudiantes del tercero de
bachillerato del unidad educativa fiscal Francisco Huerta Rendon de la

ciudad de Guayaquil en el periodo 2019- 20207?

Sistematizacion

¢, Se podra obtener un aprendizaje significativo sobre la agroindustria en los
estudiantes de tercero de bachillerato?

¢, Qué percepcion se tendrd en los estudiantes sobre el desarrollo
empresarial?

¢ Sera idoneo un programa de capacitaciéon para implementar un nuevo

aprendizaje?



Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Analizar la agroindustria en el desarrollo empresarial en los estudiantes de
tercero de bachillerato del unidad educativa fiscal Francisco Huerta Rendon
mediante investigacion cuantitativa-cualitativa para el disefio de un

programa de capacitacion.

Objetivos Especificos

1. Identificar a la agroindustria mediante investigacion bibliogréfica y de

campo.

2. Examinar el desarrollo empresarial mediante la aplicacion de

encuestas a los estudiantes.

3. Construir con temas relevantes el disefio de un programa de

capacitacion para los estudiantes.

Justificacidén e Importancia

La presente tesis es importante porque existe en la actualidad una
demanda que esta obligando a reconstruir en el nivel de bachillerato una
nueva ensefianza, esta debe incluir un aprendizaje con parametros de nivel
empresarial. Al implementar esta idea se pretende también que los jévenes
desde un inicio puedan acoplarse de forma significativa en sus puestos
laborales. Por este motivo se debe potencializar el contenido teorico y
técnico de las instituciones mediante el desarrollo del conocimiento de la
agroindustria, el proyecto ademas otorgara un aprendizaje con mayor

interaccién entre el docente y estudiante para obtener un conocimiento mas



practico y que permita al estudiante enfrentar el mundo laboral sin

problemas.

Relevancia Social

Este aspecto se muestra en el actual proyecto porque permitira a los
estudiantes obtener un empleo satisfactorio que mejore su calidad de vida,
porque mediante la preparacion académica idénea ellos podran optar por
puestos laborales de mayor relevancia o a su vez tenga la capacidad de

iniciar una micro empresa.

Implicaciones Practicas

La implicacion practica porque se otorgara una ensefianza
combinando la teoria con la practica sobre el sector agroindustrial y su
aporte a los estudiantes, mediante este conocimiento impartido con un
método préctico se fortalecera y acreditard una competencia laboral acorde

a las exigencias que en la actualidad requiere el pais.

Valor Tedrico

El valor tedrico se centra en fortalecer las capacidades de los
estudiantes, esto se realizara por medio de un acoplamiento a la ensefianza
existente actualmente, dandole un camino hacia el fortalecimiento de las
habilidades sobre la agroindustria y su importancia hacia la formacion

empresarial.

Utilidad Metodoldgica

Su utilidad metodolégica es porque abordara aspectos relevantes a
la agroindustria y como el estudiante puede formar parte de una iniciativa
emprendedora, que repercutird en obtener una mejor plaza de trabajo al

culminar sus estudios en la etapa de bachillerato.



Delimitacion del problema

Campo: Educacion

Area: Comercio Exterior

Aspectos: cognitivo - agroindustria

Titulo: Agroindustria en el desarrollo empresarial.
Propuesta: Programa de capacitacion.

Contexto: Unidad educativa fiscal Francisco Huerta Rendon.

Premisas de la investigacion

Ejemplo: Las estrategias metodoldgicas determinan el rendimiento

escolar.

La ensefianza de la agroindustria fortalecera el area educativa

El conocimiento de la agroindustria ofrece mayores oportunidades en el

campo laboral.

El desarrollo empresarial determina el desempefio académico idéneo en

los estudiantes.

Se contempla el desarrollo empresarial en metodologia actual que reciben
los estudiantes

El programa de capacitacion obtendra resultados favorables para el

educando y su formacién empresarial



Operacionalizacion de las variables

Tabla No.1

Operacionalizacion

VARIABLE CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES
Esta modalidad Caracteristicas de
esta Modelo la agroindustria
estrechamente | agroexportador Ventajas y
relacionada con :
desventajas de la
el mercado global agroindustria
Variable | vy los productos
independiente | que se obtienen Productor agricola
Agroindustria son para —
venderlos de Procesos Productividad
acuerdo a las productivos
ventajas Eficiencia y eficacia
comparativas de de la productividad
cada nacion.
Condiciones
necesarias para el
crecimiento de la
Crecimiento productividad
El desarrollo econémico laboral.

Variable
dependiente

Desarrollo
empresarial

empresarial es un
aspecto relativo
en referencia a su
participacion en
el mercado ya
que las
situaciones son
cambiantes
acordes con el
producto y
mercado en el
cual se desea
incursionar

Crecimiento del
capital humano

Avances
tecnolégicos

Enfoques del
desarrollo
empresarial

Gestion
administrativa en la
actividad
empresarial

Recursos
administrativos en
la actividad
empresarial

Procesos
administrativos en la
actividad
empresarial

Elaborado por: ISABEL YAGUAL QUINDE - MARCIA CARABALI RIVERA




CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Se procedid a revisar los archivos que reposan en las bibliotecas
virtuales y en los repositorios de las diferentes Universidades Nacionales y
extranjeras ademas de algunos articulos cientificos que se relacionan al
tema a que se va a investigar: Agroindustria en el desarrollo empresarial.

Propuesta: programa de capacitacion.

Se referencia a nivel internacional el proyecto desarrollado en Peru
por Juan Francisco Miranda Leyva en el afio (2017), para la obtencién el
grado de maestro en Administracion De Negocios con el tema “Importancia
de la marca pais para aprovechar las ventajas competitivas en las
exportaciones de productos agrarios no tradicionales”, la idea fue contribuir
a la diversificacion de la oferta agroexportable no tradicional con nuevos
productos que, gracias a la desgravacion de aranceles, entran por la puerta
abierta con exportaciones, aprovechando al maximo los beneficios de los

acuerdos comerciales y aumentar la oferta agroexportable no tradicional.

Asi mismo, este trabajo de tesis tiene la relaciébn con el tema
propuesta porque ambas analizan el impacto que tiene la agroindustria en
la oferta exportable no tradicionales, el autor menciona como conclusiéon
gue las exportaciones agrarias no tradicionales de las principales empresas
peruanas a los principales mercados del mundo y finalmente lo cual es
relevante a la idea actual porque también se pretende que los estudiantes
logren un emprendimiento formal, la imagen del Pert como respaldo a las
exportaciones agrarias no tradicionales en el proceso de promocion,

negociacion y comercializacion.



En la Universidad Politécnica Salesiana de Quito se hall6 un
proyecto de tesis como requisito para obtener el titulo de magister en
Administracion de Empresas realizada por el estudiante: Espinoza Vaca
(2015) de la Facultad de Ciencias Administrativas cuyo Tema es: Analisis de
las innovaciones tecnoldgicas agricolas utilizadas en campo en el
mejoramiento del nivel de ingreso econémico de los productores de papa
del canton Pillaro de la provincia de Tungurahua a partir del afio 2015 al
2016.

El aporte que se realiza con esta investigacion es referente al
conocimiento de las nuevas tendencias tecnolégicas para el agro,
incentivando a los productores de materia prima de los lugares aledafios a
mejorar la implementacion de nuevos recursos, como la tecnificacion de
sus campos e implementacion de las herramientas necesarias para el
trabajo en los cultivos y cosecha, ademas de la utilizacion de fertilizantes

no toxicos, previniendo asi contaminantes para la flora de esta region.

El autor de este trabajo de investigacion determino como fuente de
conocimiento que, el uso de la tecnologia actualmente se ha convertido en
uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de un pais, a pesar que
en afios anteriores la tecnologia solo se encontraba en equipos
informaticos, telefonia o entretenimiento. Por lo cual esto se relaciona a la
idea ofrecida que se necesita las innovaciones tecnoldgicas
indispensablemente para todo ambito, el campo no es la excepcién, con el
transcurso del tiempo se han implementado nuevas formas para mejorar la
calidad de los alimentos y aumentar la productividad, ademas de dar menos

trabajo
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También se tiene como referencia una investigacion de la
Universidad De Guayaquil en el afo 2015 unidad de postgrado
investigacion y desarrollo programa de maestria en docencia y gerencia en
educacion superior realizada por la autora Lcda. Maria Tobar Bohdérquez,
la misma que desempefio todo sus criterios para poner en marcha la idea
de la formacion emprendedora a través del siguiente tema: “formacion de
emprendedores como parte de la capacitacion profesional de los
estudiantes del tecnoldgico superior “Vicente Rocafuerte” y propuesta de

un programa de capacitacion para estudiantes del 5° y 6° semestre”.

Este trabajo fue desarrollado como requisito para optar por el grado
académico de magister en docencia y gerencia en educacion superior. La
autora expuso la idea de del disefio de un mddulo de Formacién de
Emprendedores con la finalidad de estimular la actividad empresarial en los
estudiantes del Tecnoldgico “Vicente Rocafuerte” de la ciudad de
Guayaquil, para que al culminar sus estudios estén preparados técnica y

empresarialmente.

Como conclusién final se menciona por parte del autor la falta de
oportunidades laborales es muy comun en el pais y también a nivel
internacional, por este motivo muchas veces los egresados a pesar de
contar con una certificacion de su formacién académica no tienen acceso a
una plaza de trabajo segun su preparaciéon. Ante esta circunstancia ellos
pueden iniciar una actividad propia de emprendimiento, productiva y laboral

basada en sus conocimientos.

El resultado que expresa el autor y que se pretende llegar con el
proyecto actual es un desarrollo sobre las diferentes fases que se
presentan antes de iniciar y durante la constitucion de una empresa grande
0 pequefia, asi como también las funciones administrativas de la misma en
relacion a su entorno y al personal que posee sea este un negocio de

caracter comercial o de servicio.
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Marco Tedrico — Conceptual

Modelo agroexportador

El modelo agroexportador es aquel que engloba un sistema
econdémico que se basa en la obtencidon de productos agrarios para su
posterior exportacion de estos a los paises desarrollados. También se basa
en la exportacién de materias primas agrarias e importacién de productos

manufacturados.

Segun Wilfredo Lozano (2014)

El capitalismo agrario produce un mercado de trabajo que afade
nuevos elementos a esta fuerza. Esta mano de obra tiene un
caracter semiproletrariado, el cual no solo surge como producto
de produccidn estacional para la exportacion o para el consumo

local en el que se ve envuelta

En esta reedicion del célebre libro escrito por Wilfredo Lozano en
1985, toca temas importantes sobre el inicio de la agroindustria, donde se
menciona que los paises centrales se dedicaban a la industria, es decir
fabricaban productos mas sofisticados. Por lo tanto, estos productos se
vendian a un precio superior que los productos basicos o materias primas
que carecian de transformacién al sur del continente. Por este motivo se
enfoc6 una ayuda al area del proletariado para que mediante la
industrializacion de los productos agricolas pueda incursionar a estas

oportunidades de mercado.

En este trabajo, se presenta la agroexportacion como una modalidad
0 método de crecimiento econdmico, es decir, se lo visualiza mediante
proceso de produccion anclado en una economia primaria. Este modelo

esta determinado por una debilidad estructural de la economia para generar
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excedentes en el sector secundario e incluso aunque la economia
ecuatoriana es terciaria, su base econdmica en el sector externo es

primaria

Caracteristicas de la agroexportacion

e Se especializa en determinados productos.

e Se enfoca a las necesidades externas.

e No se relaciona con los sectores secundario y terciario.
e El precio depende de la dinamica del mercado.

e Genera divisas

Ventajas de la agroexportacién

e Dinamiza la economia.

e Otorga nuevos puestos laborales.

e Fomenta el consumo natural y el comercio justo.
e Aprovecha las ventajas comparativas.

e Ayuda al aumento de divisas

Desventaja de la agroexportacion

e Especializacion.

e En su mayoria sin valor agregado.

e No existe una industrializacion.

e Ingresos limitados.

e Abre las puertas a los bienes de consumo.

e Extrema dependencia de la dinamica externa.

13



Procesos productivos

Productor agricola

Se conoce como micro productor agricola a la persona o conjunto de
personas que se involucran en el aspecto comercial que se relaciona con los
productos derivados de la agricultura, esta modalidad de emprendimiento se
enmarca en procesar los productos de su estado primarios una mercaderia
tecnificada para su exportacion, este puede ser micro o macro productor
dependiendo del nimero de hectareas que coseche. El proyecto se dispone
a incentivar a los estudiantes que enfrentaran la oportunidad de iniciar un

negocio que ayude a mejorar su economia.

Segun la OCDE-FAO Perspectivas Agricolas, (2016) “EL productor
agricola es la persona civil o juridica que toma, las decisiones principales
sobre el uso de recursos y ejerce el control de la administracién de las
operaciones de la explotaciéon”. Esta institucion que pertenece a las Naciones
Unidas menciona que el productor agricola es el encargado de proveer a
través de las cosechas los recursos alimenticios que seran utilizados en la

elaboracion de otros subproductos o consumido en su estado natural.

Un ejemplo que se toma como referencia a los tipos de inversiones
gue se puede otorgar, es lo ocurrido en los productores agricolas de platano
de una asociacién agricultora en la provincia de santo domingo de los
Tsachilas quienes fueron beneficiados por parte del MAGAP en
representacion del gobierno nacional una capacitacion en la construccion
de micros reservorios como mejoras para el uso del agua en el rio de las

hectareas de sembrios.
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También se menciona lo dicho por Daniel Lema (2018) que expone,

En argentina la agricultura era aproximadamente compuesta de un
50% por la ganaderia y un 50% por la agricultura, sin embargo,
durante los ultimos afos los cultivos han crecido mas rapido y
actualmente representan entre el 60 a 70 porciento mediante el

valor agregado de la agricultura.

Se toma esta referencia lo acontecido en argentina por la viabilidad
que representan la agricultura y su importancia en el desarrollo comercial,
por ende, enfocar la ensefianza a estos términos de agroexportacion es un
camino que promovera el emprendimiento de los estudiantes, asi como

mejord el margen comercial en dicho pais.

Productividad

Existen diferentes niveles de productividad, las cuales son micro
empresas, meso y macro proyectos. Pero estos niveles productivos se
relacionan e interactian entre si, Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la productividad se la puede definir de la siguiente manera:
“‘Relaciéon entre la produccion e Insumo en un periodo especifico, con la
debida consideracion de la calidad”. Al referirse sobre el concepto de
Productividad, lo primero que se tiene en cuenta es hablar sobre produccion
en el menor tiempo posible invirtiendo los mismos recursos de la empresa,

que no es completamente erréneo ya que se define como:

Segun Jorge Lopez (2013-2014)

La productividad es la forma mas eficiente para generar recursos
midiéndolos en dinero, para hacer rentables y competitivos a los
individuos y sus sociedades. En el mundo global no todos tienen la
misma productividad como naciones o entre empresas e individuos;

porque no todos usan la informacion Gtil como conocimientos.
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Segun lo expuesto por el autor Jorge Herrera la productividad es la
gue permite crecer la rentabilidad de una empresa, esto se da porque a
mayor produccion menores son los costos, dando un margen de ganancia
sobre los rubros invertidos. Por este motivo entender estos temas seran
importante para un mejor desenvolvimiento de los jévenes en el campo
comercial. Otro concepto de Productividad que fundamenta lo dispuesto en

el propésito del proyecto.

Segun Lisa Nemur (2016)

La Productividad se puede definir como el arte de ser capaz de crear,
generar 0 mejorar viene o servicios, en términos econémicos simples
es una medida promedio de la eficiencia de la produccién. Esta se
expresa con la relacion entre las entradas utilizadas en produccion y

sus salidas.

En esta conceptualizacion, la autora menciona que la productividad
se desarrolla a través de los componentes derivados de la eficiencia y
eficacia a la hora de producir un bien, esta aumenta directamente la
rentabilidad de una compafiia, por este motivo se debe ensefiar a los
estudiantes, que al momento de emprender deben tener en claro que a
mayor cantidad producida en el menor tiempo posible utilizando todos los

recursos es el camino adecuado para tener un negocio exitoso.

Eficienciay eficacia de la productividad

Eficiencia

Se puede definir la eficiencia como la relacién entre los recursos
utilizados en un producto y los logros conseguidos con el mismo. Se
entiende que la eficiencia se da al utilizar menos recursos para lograr una
misma mercancia, esto quiere decir que cuando se logran mas objetivos

con los mismos 0 menos recursos se denota una eficiencia.
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Segun Antonio Alvarez (2014)

La productividad es un campo clasico en la ciencia econdémica y
una de las areas del analisis econdémico que ha experimentado un
mayor desarrollo en los ultimos afios. En este sentido, es necesario
avanzar en los estudios que permitan entender fenémenos como la
relacion entre la eficiencia y el tamafio o la importancia del cambio

técnico en la productividad.

El autor hace referencia a la importancia del estudio de la eficiencia
de la productividad en la educacion, porque se debe mantener una idea
clara de lo que se realiza para iniciar un emprendimiento y mantenerlo

activo en el mercado.

Indicadores de eficiencia: teniendo en cuenta que eficiencia tiene que ver
con la capacidad para llevar a cabo un trabajo con el minimo de recursos.
Estos indicadores estan relacionados con las razones que indican los
recursos invertidos en la consecucion de tareas. Se puede mencionar como
ejemplo el tiempo fabricaciébn de un producto, razén de piezas se debe

observar la hora laborable y rotacion de inventarios.

Eficiencia

e Enfasis en los medios

e Hacer las cosas de maneras correctas.
e Resolver problemas

e Salvaguardar los recursos

e Entrenar a los subordinados

Eficacia

En cuanto a la eficacia, se la define como el nivel de consecuciéon de

metas y objetivos que posee el emprendedor hacia la idea comercial. La
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eficacia hace referencia a la capacidad para lograr las metas que se trazan

al momento de iniciar una idea comercial.

Josué Rodriguez (2015) expresa que:

Se considera al tiempo como como un estimado de la eficacia en
la productividad sin embargo cuando se trata de administrar el
tiempo en el lugar de trabajo, porque el hacer las cosas mas rapido

no siempre es lo mejor.

No todo lo que se realiza rapido y con apuros es lo mejor para una
empresa 0 producto, el autor hace mencion que la eficacia conlleva un
proceso para la elaboracién idénea y con calidad de una mercancia que

sera comercializada.

Indicadores de eficacia: eficaz tiene que ver con hacer efectivo un intento
relacionados con las razones que indican capacidad en la consecucion de
la elaboracién. Teniendo como ejemplo el grado de satisfaccion de los

clientes con relacion a los pedidos.

e Enfasis en los resultados.

e Hacer las cosas correctas.

¢ Alcanzar objetivos

e Optimizar la utilizacion de los recursos.

e Proporcionar eficacia a los subordinados.

Crecimiento econdmico

El crecimiento econdmico, es primordial para que se dé el desarrollo
social de las poblaciones a nivel mundial. Este es, el objetivo fundamental

de cualquier pais o regién, porque este tema se refiere al incremento de la
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produccion potencial de la oferta, lo que permite mayores ingresos de

divisas en el ambito del comercio internacional.

También se puede mencionar que el desarrollo econémico es la
capacidad que tienen los paises, para crear riqueza a fin de promover y
mantener la prosperidad y bienestar de sus habitantes. Hay que diferenciar
entre crecimiento y desarrollo econémico. El crecimiento es solo un
agregado econdémico que indica el incremento del producto. El desarrollo
econdémico es mMAs que crecimiento economico. Implica diversas

aspiraciones econémicas, sociales y politicas.

Segun Roberto H. Bernet (2017)

El objetivo basico del desarrollo es crear un ambiente propicio
para que los seres humanos disfruten de una vida prolongada,
saludable y creativa. Esto puede parecer una verdad obvia,
aunque con frecuencia muchos gobiernos se olvidan debido a
interese econdmicos y politicos, y actuan en beneficio propio. Es
importante recordar lo que existen diversos indicadores para
medir el grado de desarrollo de las naciones, entre ellos los mas
importantes son, el PIB real per capita, la distribucion de la renta 'y
el empleo, pero también hay otros como son, la salud, el grado de

alfabetizacién, la longevidad o esperanza de vida, entre otros.

En otras palabras, para acceder a una mejor calidad de vida, como
son la salud, educacion y vivienda se debe tener un crecimiento econémico
estables, el cual solo se podra lograr mediante los emprendimientos y la
construccion de nuevos saberes educativos. Ademas, es importante
establecer que es necesario el crecimiento de ciertos indicadores
econdémicos para medir el grado de crecimiento en una economia. Entre

ellos se tienen que tener en cuenta:
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a) Lainversion publica y privada, la misma es necesaria que incentiven
los gobiernos para generar mayor rigueza entre sus habitantes, a
través de la generacion de mayores niveles de empleo, diversidad
del aparato productivo, incentivos a la produccion, mejoras en la

productividad, entre otros.

b) EI crecimiento sostenido, dado que el crecimiento sostenido en un

pais, produce estabilidad econdmica en el mismo.

c) El nivel socio econémico de la poblacion, puesto que a medida que
estos indicadores se incrementen y sean sostenibles en el tiempo,

genera mayor crecimiento en un pais.

La importancia de la relacion existente entre el crecimiento econémico,
y el desarrollo social, es un medio para cumplir determinados objetivos
sociales, en particular como es la erradicacion de la pobreza, la miseria el
hambre y la desigualdad para tener una sociedad econdmicamente

sostenibilidad.

El bienestar del capital humano se logra a través de la realizacion de
los objetivos sociales en los ambitos de: salud, educacion, empleo, la
erradicacion de la pobreza, este es un componente primordial de las
politicas destinadas a garantizar un crecimiento econémico sostenido, por
este motivo para la OECD, CAF Development Bank of Latin America (2016)
“‘empoderar el emprendimiento en los jovenes es una inversion inteligente
para un crecimiento inclusivo en estos tiempos de desafio econémico y

politicos”.
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Condiciones necesarias para el crecimiento de la productividad

laboral.

La satisfaccion laboral se ha definido como la consecuencia de
algunos modos que posee un empleador hacia su trabajo, los elementos
determinados y la vida en usual. De manera que la satisfaccion laboral es
el elemento de cualidades usuales de las personas. Quien esta contento
con su area posee modos positivos hacia éste; quien esta incompasivo,
demuestra un intercambio, en modos negativos. Cuando las personas
narran de las cualidades de los empleados casi siempre se relata a la
complacencia laboral; de hecho, es usual usar una a otra palabra sin

distincion.

OECD, CAF Development Bank of Latin America (2016) menciona:

La clave del capital humano para el crecimiento de los ingresos
individuales y de la productividad agregada de los paises del primer
mundo son las reformas estructurales, estas son necesarias para
aumentar la productividad, reducir las desigualdades y estimular el
crecimiento productivo estimulando las condiciones adecuadas de

las personas.

En esta cita la OECD, CAF explica que los recursos humanos es
mas que un &rea con personas que se encargan de controlar a personas
de la misma empresa, es un area que facilita operadores de las gestiones
de realizacion de una corporacion, las corporaciones solicitan personas
apropiadas, con capacidades y de gran potencial, entre las condiciones
necesarias para el crecimiento de la productividad se debe realizar lo

siguiente:
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e Determinar normas y procesos especificos.

e Examina el ambiente constante, el cambio y la forma en que una
corporacion puede establecerse

e Parte defensora de los trabajadores y los sistemas construidos.

e Apoya a la retencion de buenos y talentosos empleados.

e El area es seguidora de la gestion empresarial en el enfoque de la
mision, vision y objetivos que posteriormente se comunica a los
empleados

e Promueve y participa en la construccion de sistemas eficaces de
remuneracién y compensacion en empleados por importantes
cargos ocupados.

e Consultor de la posibilidad de wun clima desestabilizador
organizacional

e Medio de comunicacién en su posicidn, expuesto a los sucesos
inmersos en la empresa.

¢ Facilita la difusion de informacion con regularidad, de manera justa

y honesta.

Con estas condiciones establecidas el talento humano podra realizar
una gran cantidad de acciones y funciones que son primordiales en los
departamento, una de ellas es enfocarse en la contratacion de nuevos
trabajadores en funciones que necesita la empresa, el area se encarga de
definir los puestos laborales en accion de cada uno de ellos, también la
administracion de beneficiarlos, en cuanto a remuneraciones, permisos,
formaciones, capacitaciones y demas acciones especificas e importantes

en el proceso de la organizacion.

Crecimiento del capital humano

El talento humano es el capital primordial con el que cuenta un

emprendimiento y para mejorar un sistema de economia en base a una
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nueva actividad empresarial, por esto una variable importante es una buena
preparacion educativa y técnica, porque sin estas es poco probable
alcanzar estandares correctos, por lo cual se toma la idea del siguiente

autor para determinar la actualidad del capital humano.

Segun OECD, CAF Development Bank of Latin America (2015)

El crecimiento de la productividad en América Latina permanece
modesto si se compara con el de los paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos y
otras economias emergentes, estos problemas operativos graves se
manifiestan debido a deficiencias y a la escasez de capital humano

competente para el desarrollo comercial

Estos entes reguladores de las situaciones comerciales a nivel
mundial se basan en que los gobiernos deben ser responsables para
empezar el desarrollo local, por lo cual se hace mencién al gobierno actual
gue debe promover como base de cambio la inversion en los jévenes y asi
contribuir con sus conocimientos las mejoras necesarias que se requiere

para la implementacién de la nueva actividad comercial

Segun César Zornoza y José Maria Gémez (2019)

El término capital humano ha ampliado su significado para recoger
la dimension emprendedora subyacente a la capacidad para
identificar y explotar oportunidades, teniendo también otros
recursos con el fin de transformar esas oportunidades en
innovaciones comercialmente viables que conducen a la creacion
de nuevas empresas, por eso la formacion es igualmente el
ingrediente esencial para mejorar el desempeiio del capital humano

en términos comerciales.

23



Los autores mencionan que el cambio es cultural para fomentar a los
joévenes que incursiones en campos educativos que requiere la demanda
actual del pais, incentivar desde edad temprana una cultura de educacién
gue evite el estancamiento del educando hasta segundo nivel, comprender
gue solo buscando la superacion personal con una formacion académica
hasta un doctorado o PHD se podra lograr el incremento de oportunidades

al cambio de la matriz actual.

En Ecuador se observa esta mejora mediante la creacién de
escuelas del milenio en sectores denominados marginales, porque
permitira una equidad nacional, permitira romper con la ignorancia y su
indice delictivo, estas escuelas permiten llevar una educacion en ambientes
tranquilos y teniendo a disposicion de los estudiantes tecnologias actuales
que son necesarias en el Comercio Internacional. Las inversiones
realizadas en Ecuador por medio del gobierno de turno representado por el
Eco. Rafael Correa Delgado para la preparacion y educacion de los jovenes

estudiantes.

En El Telegrafo (2013) se menciona

Cerca de $ 800 millones se invirtié para el sector del conocimiento
y talento humano a lo largo del 2013 y 2014, para impulsar la
educacion técnica de calidad. En Ecuador solamente el 10% de la
matricula de los estudiantes esta en los institutos técnicos y el
90% en las universidades, mientras que, por ejemplo, en
Alemania el 60% esta en los institutos y el 40% en las
universidades. Destaco que los paises asiaticos dieron también
ese gran salto para el cambio de su Matriz Productiva, que
pasaron de ser paises que exportaban materias primas a
naciones que ahora producen bienes con alto valor agregado.

Esto lo hicieron a través de instituciones técnicas.
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Se toma esta referencia publicada en el afio 2013 por el diario El
Telégrafo porque es el punto de partida de la nueva educacion nacional
técnica productiva, se manifiesta esto porque es unos de los acuerdos mas
importantes que Ecuador posee actualmente para incursionar en mercados
extranjeros y fomentar la iniciativa a exportar productos procesados es el

Acuerdo Comercial Multiparte con la union europea (UE).

También EIl Telegrafo (2013) observo que:

El acceso inmediato al mercado de la UE y sin pago de arancel
para practicamente toda la oferta exportable ecuatoriana tanto
agricola como agroindustrial desde la vigencia provisional del
acuerdo, asi como el ingreso al viejo continente con 0% arancel
para toda la oferta potencial del pais que se genere con el cambio
de la Matriz Productiva. Por su lado, el Ecuador desgravara
progresivamente 5, 7 y 10 afios los productos que ingresen desde

la UE como maquinaria, insumos y bienes de capital.

Esta iniciativa por parte del gobierno nacional permitié que pequefias
empresas y emprendimiento puedan logar colocar sus productos en
mercados extranjeros, pero en la actualidad no ha sufrido una

transformacién o potenciacion esta iniciativa importante dentro del pais.

Avances tecnoldgicos

Como inicio del andlisis sobre los avances tecnoldgicos se debe
esclarecer el significado y lo que conlleva el cambio de Matriz Productiva
por lo cual se toma de referencia lo planteado por la Secretaria Nacional
del Estado que indica.
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En la Secretaria Nacional del Estado (2013) se establece:

Para producir determinados bienes y servicios no se limita
Unicamente a los procesos estrictamente técnicos o econémicos,
sino que también tiene que ver con todo el conjunto de
interacciones entre los distintos actores sociales que utilizan los
recursos tecnologicos que tienen a su disposicion para llevar
adelante las actividades productivas. A ese conjunto que incluye
los productos, los procesos productivos y las relaciones sociales

resultantes de esos procesos, denominamos matriz productiva
(s/p).

Se menciona por parte de la Secretaria General del Estado que no
sélo es importante la inversion econdmica y la produccion de bienes
primarios, sino que para poder iniciar una propuesta econémica para la
sustentacion individual se debe plantear avances tecnolégicos en las
empresas que permitan el cambio de la Matriz Productiva. Estos cambios
con tecnologia avanzada permitirdn implementar un sistema de produccion

y diversificacion inclusiva de forma eficiente.

Otro concepto que permite el entendimiento y alcance de la
importancia de los avances tecnologicos en el comercio internacional es el

otorgado por:

Segun Juan Castafio y Susana Jurado (2016)

En el comercio electrénico entrega mediante la implementacion en
las comunicaciones de elementos como cifrados, firmas digitales
o certificados que evolucionan dia a dia y adquieren fuerza con el
transcurso del tiempo, la rapidez del comercio y los avances
tecnoldgicos, determinando la especializacion de cada pais en un

patréon productivo
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Los autores en su investigacion ofrecen la idea de que no se puede
hablar de transformacién tecnoldgica sin tomar en cuenta el comercio
electrénico, las tecnologias no solo son para la industrializacién de las
mercancias también se plantea su aporte en el esquema de confianza y
apoyo en general. Esto quiere decir que también se debe usar para
elementos como cifrados, firmas digitales o certificados y al juntar todos los
recursos disponibles se podra lograr un sistema de produccion,

comercializacion y distribucion equitativo.

Enfoques del desarrollo empresarial

La gerencia de un emprendimiento conlleva las mismas
responsabilidades que un ente a gran escala, por lo cual es una tarea que
se asume con mucha predisposicidon hacia el crecimiento y control
adecuado. Estas tareas se dividen en 3 pasos que ayudan a seguir un

orden correcto en el desempefio empresarial.

1. Planificar las actividades relacionadas al ambito comercial.
2. Encaminar la implementacion de los planes.

3. Supervisar y controlar lo realizado

En el planeamiento, el emprendedor debe fijar las pautas para la
tarea de ejecucion y especifican los resultados esperados. Luego utilizan
estos resultados esperados en la tarea de control, con el propésito de
averiguar so todo funcion6 de acuerdo con lo previsto. La gerencia también

cumple los siguientes aspectos en ayuda a la comercializacion.

e Los gerentes comerciales deberian buscar nuevas oportunidades

e Los mercados con dinamicos. Las necesidades de los clientes, los

competidores y el medio ambiente cambian de continuo
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La tarea de planear la estrategia para guiar a toda la firma se llama

planeamiento estratégico (gerencial).
Se trata de una labor de alta gerencia que comprende no soélo las

actividades, sino también las de produccion, investigacion y

desarrollo y de otros a&mbitos funcionales.

El proyecto tiene el propdsito de otorgar a los estudiantes una ayuda

para que ellos puedan desempefiar buenos procesos comerciales, para asi

obtener un desarrollo econémico, por ello uno de estos procesos es tener

bien clara la idea de hacia donde se quiere llevar el emprendimiento

dependiendo de las capacidades empresariales.

Se justifica esta postura de la siguiente manera:

La postura de comercializar en el extranjero es debido a la
globalizacion y sus oportunidades, permite gozar de una mayor

demanda con precios relativamente mas rentables que los locales.

Las mercaderias que se comercializan en los paises foraneos son
en su mayoria locales, pero aun asi la participacion extranjera lleva
un porcentaje interesante del mercado, por eso se desea incursionar
en mercados de otros paises para gozar de este fendémeno

comercial que poseen esta mercaderia.
Otro detalle a recalcar es la composicién del producto, el cual cumple

100% con las normas medioambientales se espera una aceptacion

favorable por poseer estas caracteristicas.
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Gestion administrativa en la actividad empresarial

La gestion administrativa se presenta como procesos que deben de
seguir las personas involucradas en una empresa como busqueda de
realizar una actividad comercial, se conceptualiza esta idea mediante el
aporte de Garcia, M (2017) quien menciona que “La administracion es la
actividad humana cuyo objetivo es coordina los recursos de una
organizacion para alcanzar en forma eficiente y satisfactoria los objetivos
individuales e institucionales (pag.25)”. otro concepto que fundamenta a la

administracion se menciona.

Segun Enrigue Garcia (2016)

Producir un bien o desarrollar un servicio de calidad que responda a
las necesidades de los clientes, potenciales o reales, no es
suficiente para garantizar el éxito de la empresa: hay que saber
ponerlo en su conocimiento de la forma adecuada mediante una

buena administracidon comercial.

El autor menciona esta idea porque no solo se refleja en la parte de
crear el producto, también se debe tener en cuenta circunstancia que
responda a las necesidades de los clientes, esto quiere decir que la gestion
debe estar encaminada a cubrir aspectos sociales y culturales dependiente

de a donde se dirigira el producto.

Recursos administrativos en la actividad empresarial

Los recursos administrativos los cuales ostentan la doble condicion de
juez y parte. Esto quiere decir que se debe de manejar de forma correcta
estos recursos o se tendra problemas significativos en la actividad
empresarial. Segun Jesus Fernandez y Gema Campifia (2014) explica que

los elementos que caracterizan los recursos administrativos son:
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e Elementos subjetivos
e Elementos objetivos

e Elementos formales

Se toma como fuente de conocimiento lo mencionado por estos dos
autores en su obra editada en el afio 2012 por el valioso contenido que
permite el entendimiento concreto de los recursos administrativos en la
actividad empresarial. Ellos exponen los siguientes elementos y enfoques

gue deben tener en cuenta al momento de otorgar un aprendizaje

Elementos subjetivos.- por una parte el recurrente, que puede ser
cualquiera que se considere afectado por la disposicidn, siempre que tenga
capacidad juridica, de obra y la legitimacion correspondiente; y la
administracion que es ante quien se presenta el recurso y por tanto quien

ha de resolver el mismo.

Elementos objetivos.- es la pretension del recurrente dirigida a revocar o

modificar el acto impugnado.

Elementos formales.- hace referencia a un escrito en el que han de
constar el nombre del recurrente, el domicilio, el acto que se recurre, la

razén de su impugnacioén y el érgano a que se dirige.

Tres son los recursos que podemos interponer ante la administracion.

e Recurso de alza
e Recurso de reposiciéon

e Recurso de revision

El recurso de alzada.- esto significa que la interposicion de este recurso

solo puede producirse en los casos en que la resolucion recurrida no agota
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la via administrativa. Si se hubiese agotado la via administrativa no cabria

esta posibilidad, sencillamente porque no existiera superior jerarquico.

El recurso potestativo de reposicion.- También aqui el propio nombre
nos indica a qué tipo de recursos nos estamos refiriendo: se interpone ante
el mismo 6rgano que dicto el acto que impugnamos, por lo que vendria a
ser una simple peticion de que “recapacite”, por lo que en opinién de juristas

expertos su eficiencia se encuentra bastante limitada.

Por ello su interposicién no es obligatoria, el administrador puede
usar esta via, o puede decidir acudir directamente a la via contenciosa. El
recurso de reposicion se interpone frente a actos que agotan la via
administrativa. Segun Jesus Fernandez y Gema Campifia (2014) se
interpone frente a actos que han ganado firmeza administrativa en los

cuales aparecen motivos suficientes para permitir este recurso.

¢ Que produzca manifiesto error de hecho.

e Aparicion de documentos que evidencien el error de la resolucion.

e Que en la resoluciéon hayan influido testimonios o documentos
declarados falsos.

e Que la resolucion se hubiese dictado en virtud de prevaricacion,
cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta
punible. (Pag.229 - 231)

Procesos administrativos en la actividad empresarial

Los procesos administrativos ayudan a manejar las demandas de las
empresas, se debe hacer énfasis en como la gestion por procesos puede
afiadir valor a la organizacion, la cual llevara al emprendimiento a un nuevo

nivel y a mercados mas prosperos.
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Segun la pagina web denominada Escuela Europea de Excelencia

(2017), menciona que:

Escuela Europea de Excelencia (2017),

Un proceso administrativo es un conjunto de actividades y
recursos interrelacionados que transforman elementos de entrada
en elementos de salida, aportando valor afiadido para el cliente o
usuario. Los recursos pueden incluir: personal, finanzas,
instalaciones, equipos técnicos, métodos, etc. El autor nos
expresa que un proceso es una serie de tareas de valor agregado
gue se vinculan entre si para transformar un insumo en un

producto (bien o servicio).

En esta fuente digital se menciona que se puede tomar las debidas
decisiones para las correcciones y cambios necesarios en la ejecucion de
los mismos, proceder a alternar los recursos implementados para el
cumplimiento de los procesos, lo que en un futuro dara resultados
favorables para la organizacién. Los procesos demuestran la calidad y
eficacia que tiene una organizacién. Si sus procedimientos internos no
reflejan resultados positivos es evidencia de que la empresa labora de una
manera ineficiente, dando a entender que los elementos que tiene no son
los mas idoneos ni correctos, por lo que podria resultar en pérdida de

mercado.

Cada proceso que una sociedad emprenda es un paso hacia el éxito
o0 el fracaso de la misma. Se debe tener en cuenta que las organizaciones
dependen de los procedimientos que se realicen internamente, estos deben
de ser los mas recomendables y adecuados para obtener los mejores
resultados. Los procesos beben que tener una persona responsable
designada para que los ejecuten y lo lleven a cabo en un tiempo

determinado por los administradores.
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2.2.1 Fundamentacioén Filosé6fica

Se toma este fundamento filosofico porque permite reflexionar sobre
los valores y fines de la educacion para establecer prioridades en las
dimensiones del aprender a: ser, conocer, hacer, convivir con el realismo
del mundo real existe independiente de la percepcién y de la creencia del
individuo idealismo el mundo exterior es una idea procedente de la mente
del ser humano, basado en sus ideas pragmatismo la realidad es un

proceso de cambio permanente.

Cuartango, Roman (2014) Explica que:

No es frecuente escuchar a alguien preguntar por la utilidad de la
filosofia ni tampoco nuevo es celebre la anécdota de la sirvienta
tracia relatada por platon, en este tiempo dicha pregunta se

encuentra relacionada con el espiritu de la época (pag.8).

De acuerdo a lo manifestado por Cuartango Roman porque trata de
las multirealidades interrelacionadas, sin dejar de lado la parte dialéctica,
lo tedrico y practico, comprometido a enfocar la investigacion en valores,
que permita transformar la actitud de los estudiantes lo que determine el
éxito o fracaso de la institucion. Y es propositivo porque se trata de dar una

solucion al problema de investigacion mediante la accion social.

Se usa esta fundamentacion por el contenido pragmatico de los
valores que se deben inculcar en el ambito estudiantil, porque a través de
esta aplicacion filosofica permitira el cambio de la realidad que viven los
estudiantes por una ensefianza acorde a las competencias que se necesita

en el mundo comercial.

33



2.2.2 Fundamentacion pedagodgica

La fundamentacion pedagogica se enfoca en que los escenarios
curriculares sean mediante actividades formativas, permitiendo la
interaccion durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje,
favoreciendo en que los estudiantes adquieran valores y conocimientos, a
través de diferentes procedimientos innovadores, por lo tanto, se destaca
que las mediaciones pedagodgicas contemplan estrategias a través de

acciones y destrezas.

Segun Xavier Hernandez (2015) manifiesta que:

Afirman que el profesor involucrado en el estudio de los
fendmenos educativos y el ejercicio de la docencia puede
plasmarse desde multiples aproximaciones disciplinarias, dada la
complejidad que presentan no solo la explicaciéon de los procesos
de aprendizaje y desarrollo personal involucrado, sino la
necesidad de disponer tanto de un marco de referencia
interpretativo como estrategia de intervencién especifica que le

permita orientar la reflexion (p. 56).

Segun el autor la pedagogia se usa como una ciencia auténoma,
poseedora de sus propios paradigmas que van desde el estudio
experimental hasta el tratamiento de problemas especificamente
educativos que se producen en el ambito escolar, por lo tanto, es
fundamental que se propongan estrategias innovadoras que favorezcan el

rendimiento de los estudiantes.

Se menciona esta fundamentacion porgue se apunta inicialmente a
la concrecion de los saberes aulicos, porque se determinar el como, cuando
y donde se corregira con el conocimiento sobre la agroindustria; por ende,

la aplicacion de esta idea servira para potencializar el aprendizaje.
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2.2.3 Fundamentacion Psicolégica

La psicologia es considerada una de las disciplinas que tiene como
caracteristica indagar sobre los procesos mentales de los seres humanos
y de los animales. Otra funcién que cumple es la de analizar las tres
principales dimensiones de los procesos cognitivos, afectivos vy
conductuales. Actualmente la piscologia se ha encargado de juntar hechos
sobre todo los tipos de conductas y también de las experiencias de los
seres Vvivos, de tal manera que se organiza sistematicamente y procede a
elaborar teorias en base a su comprension. Estos métodos de analisis

permiten explicar el comportamiento y llegar a predecir acciones futuras.

Segun Francisco Morales (2015)

“‘la piscologia es aquella que se ocupa del comportamiento de las
personas de como interactuan y se relacionan” en concordancia con
lo que define Morales, la psicologia es una ciencia constante en
cuanto se refiere a su desarrollo y sus constantes analisis en base a

los diferentes comportamientos de los seres vivos (p.14).

En conclusion, se define a la psicologia como una ciencia que se
encarga de entender, comprender cuestiones que contengan la forma del
espiritu, en la forma de sentir a las personas, sus aspectos, sus formas de
convivencia en las que se reflejan en su entorno, gracias a la psicologia se

puede entender y descubrir métodos para resolver los problemas.

Se utiliza la psicologia por la metodologia que se aplica en los
comportamientos de cada uno de los estudiantes. Teniendo como principal
funciébn generar nuevos conocimientos respecto a los fenbmenos que
suscitan en el aula. El objetivo es dar solucion de los problemas netamente
practicos mediante las aplicaciones de los conocimientos que se producen

mediante la agroindustria.
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2.3 Marco contextual

El Unidad educativa Experimental Francisco Huerta Rendén se cred
en el afio 1971 como una necesidad para realizar las practicas docentes,
pues el anterior unidad educativa anexo a la Universidad de Guayaquil,
Francisco Campos Coello, habia sido fiscalizado por la dictadura militar. El
consejo directivo de la facultad, a instancias de la asociacion de estudiantes
que dirigia el hoy doctor Segundo Vargas Solis en una sesién del mes de
marzo de 1971, creo el Unidad educativa Experimental Francisco Huerta
Renddn, con la finalidad de que se constituya en el laboratorio docente

donde practicaran los futuros maestros.

El edificio fue el mismo que ocupara el anterior Unidad educativa
francisco campos Coello. Situado en Victor Manuel Renddn entre Boyaca
y Escobedo y que durante 25 afios cobijara a la familia Huertina. Los
alumnos que mas se inscribieron fueron aquellos que por razones politicas,
fueron expulsados de los unidad educativas fiscales como Vicente
Rocafuerte, Aguirre Abad, Cesar Borja Lavayen, etc. El curso lectivo 1971
— 1972, se inici6 con tres cursos: primero, segundo y tercero de ciclo basico
y dos secciones: matutina y vespertina, y un total de 265 alumnos .El dia
18 de mayo de 1971 el honorable consejo universitario aprueba la creacion
del unidad educativa experimental Francisco Huerta Rendoén, anexo a la

Facultad de Filosofia y Letras.

Mision

El unidad educativa Francisco Huerta Rendon anexo a la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion en el lapso de cinco afos se
proyecta como un ente educativo de alto nivel, en el que se involucre

metodologia innovadoras basadas en la teoria de las inteligencias multiples

en el desarrollo del pensamiento de la educacion de los adolescentes, la
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orientacion cientifico- metodoldgica de la practica docente y la formacion
de técnicas y tecnoldgicos altamente capacitados, con sentido de
responsabilidad social con per seccion universal , critica, solidaria y
democréatica comprometidos con el desarrollo socio econémico en los

ambitos local regional y nacional.

Vision

El Unidad educativa Francisco huerta Renddén anexo a la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion esta orientada a la formacion
cientifico — tecnoldgico de los estudiantes en los niveles de educacion
bésica , media, superior y a la conduccién de la practica docente atreves
de una labor educativa idonea, basada en un marco de principios y valores
gue contribuyen a la formacion discentes con identidad personal, regional
y nacional; dirigida a cubrir el nivel superior, las exigencias laborales del
sector productivo con capacidades de aportar al bienestar socio-

econdmico del pais.

2.4 Marco Legal.

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo
Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre

profesional. Debidamente monitoreadas.

En los campos de su especialidad, de conformidad con los linchamientos
generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas

actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias,
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empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva

especialidad.

Art 23. 1: Para obtener el grado académico de licenciado o titulo profesional
universitario o politécnico, la aprobacion de un minimo de doscientos
veinticinco (225) créditos del programa académico. Ademas, se debe
realizar el trabajo de titulacion correspondiente, con un valor de veinte (20)
créditos y cumplir con horas de pasantia pre-profesionales y de vinculacion
con la colectividad en los campos de especialidad, definidas, planificadas y
tutoradas en el area especifica de la carrera, para lo cual cada institucién

debera designar un docente que garantice su cumplimiento.

Art. 37. 2 Para la obtencién del grado académico de Licenciado o del Titulo
Profesional Universitario O Politécnico, el estudiante debe realizar y
defender un proyecto de investigacion conducente a una propuesta para
resolver un problema o situacién practica, con caracteristicas de viabilidad,
rentabilidad y originalidad en los aspectos de acciones, condiciones de

aplicacion, recursos, tiempos y resultados esperados.

Constitucion De La Republica Del Ecuador

Seccidén octava

Trabajo y seguridad social

Art. 33.- Uno de los derechos mas importantes de la constitucion de la
republica que esta establecido es el derecho al trabajo, es justamente uno
de los derechos mas vulnerables ya que cada vez es renovado, la
estabilidad laboral es el derecho que tiene un trabajador a mantenerlo, y
gue garantice sus ingresos de forma fija, el derecho al trabajo es como el

derecho a la vida.
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Art. 8.- Fines de la Educacion Superior

Literal a.- Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de
la produccion cientifica y a la promocion de las transferencias e

innovaciones tecnoldgicas;

Literal b.- Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado
al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento

y de pluralismo ideoldgico;

Literal f.- Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter
cientifico, tecnolégico y pedagégico que coadyuven al mejoramiento y

proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional:

Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 2.- Principios.

Literales u.- Investigacion, construccién y desarrollo permanente de
conocimientos. - Se establece a la investigacién, construcciéon y desarrollo
permanente de conocimientos como garantia del fomento de la creatividad
y de la produccion de conocimientos, promocién de la investigacion y la

experimentacion para la innovacion educativa y la formacion cientifica,

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1. Disefio de lainvestigacion

El disefio de investigaciéon es el método a usar por parte del
investigador para sustentar la informacion, en busqueda de simplificar
los datos del proyecto que permita un mejor entendimiento para llegar a
la mejor solucidén que sea aplicada con eficacia para la resolucion del

mismo.

El proyecto se realizO bajo los pardmetros de los métodos
cuantitativo que es el que permite analizar datos numéricos que se
presenten en la investigacibn como son las técnicas de encuesta y el
enfoque cualitativo que se manifiesta por medio de un analisis de las
caracteristica y variables de razonamiento que otorga el trabajo que se

investiga como es el aspecto de la entrevista.

3.2. Modalidad de la investigacién

Investigacion Cualitativa

Por medio de esta investigacion cualitativa se logra alcanzar y superar
la enseflanza educativa en los estudiantes, para que pueda romper

obstaculos ante las diferentes problematicas.

Segun Carlos Mufioz (2015), se sefala que la investigacion cualitativa
es el método utilizado para la aplicacion de una entrevista y su aporte verbal
a la investigacion mediante la idea del responsable donde acontece el
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problema investigado. Segun el autor esta investigacion lleva a una base
de desarrollo y madurez por medio de las metodologias aplicadas en cada
tema de visidn cientifica, la cual fue aplicada en los analisis referentes a la

pedagogia utilizada y a los métodos tedricos aplicados.

Investigacion Cuantitativa

El disefio de la investigacion cuantitativa es una excelente manera de
finalizar los resultados y probar o refutar una hipotesis. Este disefio se
refleja en las encuestas aplicadas que son cuantificadas por medio de las
tabulaciones correspondientes en blsqueda de tener un resultado

cuantificable que abale lo investigado.

Carlos Mufioz (2015),

Esta investigacion permite dividir por etapas y procesos flexibles el
fendmeno investigado, en cuanto a la aplicacién de un disefios o
técnicas, promueve el uso de la encuesta en la poblacién existente

gue se debe investigar para otorgar una solucién adecuada (p. 96).

Para el autor uno de los mayores logros de una investigacion es la
comprensién del tema, esta se logra por medio de un proceso de analisis
que, de conclusiones creibles, una reflexiébn y criterio de los temas

investigados

3.3. Tipos de investigacion

Segun finalidad:

e Bibliografica

La investigacion bibliogréafica es el conjunto de caracteristicas diferenciales

de una investigacién con respecto a otra por su naturaleza y por su
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metodologia y la técnica a emplear en el proceso de la busqueda de
informacion, por medio de documentos, diccionarios especializados, criterios,
recomendaciones de educadores, consultarias de expertos que ayudan a

tener un conocimiento amplio del tema.

Alexander Ortiz, (2015) manifiesta:

Ha surgido la duda, a veces, de si los trabajos bibliograficos pueden
considerarse en un sentido estricto como verdaderas investigaciones;
se aduce que al faltar el contacto directo entre el estudioso y su
mundo empirico, lo Unico que podra éste hacer es reelaborar
conocimientos ya obtenidos, sin aportar mayormente al respecto. ( p.
97-98).

La Investigacion bibliografica es todo un programa de informacién
exacta, clara, precisa y completa de manera que facilite el uso de la
basqueda, se la puede usar como instrumentos para este trabajo, el cual
se proporciona una ensefianza basada en parametros de la agroindustria y

su aporte a los estudiantes de bachillerato.

e De campo

Para fundamentar el concepto de la investigacion de campo se toma el

contenido del siguiente autor

Segun Guillermina Baena Paz (2014), afirma:

La técnica especifica de la investigacién de campo tiene como
finalidad recoger y registrar ordenadamente los datos relativos al
tema escogido como objeto de estudio, la observacién y la
interrogacion son las principales técnicas que se usan en la

investigacion.
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La Investigacion del Campo es una actividad mediante la cual se realiza
la observacion directa en el area donde se encuentran de los elementos
mas importantes de objeto que se investiga para obtener la captacion de

las cosas y fendmenos en el sitio mismo de la investigacion.

Segun su objetivo gnoseoldgico:

e Descriptivo

La Investigacion descriptiva es conocida por encontrar hechos reales no
para una relacion causal, siendo factible una investigacion para obtener
informacion por medio de un andlisis, estudiar las semejanzas o diferencia
logrando describir las circunstancias que tengan en comun dichos

problemas.

Segun Bemal Ortiz (2015) expresa:

Mediante este tipo de investigacién, que utiliza el método de andlisis,
se logra caracterizar un objeto de estudio o una situacion concreta,
sefalar sus caracteristicas y propiedades. Esto quiere decir que
combinada con ciertos criterios de clasificacion sirve para ordenar,

agrupar o sistematizar los objetos involucrados.

Para el autor la investigacion descriptiva se usa para detallar puntos
importantes que lo caractericen y definan de esta manera podran socializar
ideas con diferentes criterios y caracteristicas, formulando hipétesis con los

datos obtenidos, llevandolo a un nivel maximo de solucion investigativo.

e Explicativo
Es la que permite dar una vision general, de tipo aproximativo, respecto
a una determinada realidad. Esta investigacion se realiza especialmente

cuando el tema elegido ha sido poco explorado como es la agroindustria.
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Segun Guillermina Baena Paz (2014), afirma: “Es aquella que se realiza
sobre un tema u objeto desconocido poco estudiado, por lo que sus
resultados constituyen una visién aproximada de dicho objeto, es decir, un
nivel superficial de conocimiento”. La autora se refiere que al tema elegido
se hace un analisis que formule una hipdtesis que conlleva a otras
soluciones a la cual surgen otros problemas a tratar, asi el educado por
medio de esta técnica pueda alcdzar un desarrollo en su cocimiento con

vision mas amplia de los objetivos a alcézar.

3.4. Métodos de investigacién

Métodos teoricos

Métodos Tedricos permiten al investigador descubrir en el objeto de
investigacion las relaciones esenciales y las cualidades fundamentales, no
detectables de manera conceptual. Por ello se apoya basicamente en los

procesos de abstraccion, analisis, sintesis, induccién y deduccién.

Segun Bemal Ortiz (2015) expresa: “El trabajo cientifico siempre implica
el compromiso entre teoria y experiencia, ya que ningun acto empirico del
investigador esta libre de ideas preconcebidas, aunque toda idea cientifica
debe ser comprobada y demostrada”. Se menciona este método por que la
propuesta se basa en una idea nueva para la escuela de educacion general

béasica sobre la institucionalizacién interna.

Método Inductivo

Consiste en el razonamiento que analiza una parte de un todo; parte
de lo particular a lo general, va desde lo individual a lo universal; es un modo
de razonar que consiste en sacar de los hechos particulares una conclusion
general. Segun Eva Garcia (2014)“Es el camino légico para buscar la solucién

a los problemas que se plantean.”.
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Al seguir este método, las indagaciones empiezan con la observacion
de los hechos, contindan con la formulacion de leyes universales acerca de
estos hechos por inferencia inductiva y finalmente llegan de nuevo por medio

de la induccién, a las teorias.

Método deductivo

Este método determina que el investigador procede a recoger datos
para corroborar que la realidad se comparta conforme a lo enunciado en su
explicacion tedrica, partiendo de datos generales como validos, para llegar a

una conclusion de tipo particular.

Segun Bemal Ortiz (2015)

El método se inicia con un estudio individual de los hechos y
se formulan conclusiones universales que se postulan como
leyes, principios o fundamentos de una teoria. Partiendo
desde una perspectiva global para la deduccion de las

circunstancia.

A través de este método se conseguird obtener conclusiones y
consecuencias al iniciar un proposito general para poder dar posibles
alternativas de solucién, no obstante, el método deductivo, a pesar de su rigor,
tiene un serio inconveniente: no proporciona exploracion nueva acerca de los
hechos, es decir no agrega mas informacion que la que esta enunciada en las

premisas.

3.5. Técnicas de investigacion

e Entrevista

Las entrevistas son adecuadas para llevar la investigacion de manera

formal involucrandose en el problema estando en el campo de la
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investigacion recibiendo informacion que seran utilizados para tener una

mejor conclusién en el aspecto investigativo.

Segun Guillermina Baena Paz (2014),

Es importante que el entrevistador sea consiente del tratamiento que
recibira la informacion seleccionada. Ademas, este conocimiento
podra ser utilizado también para que este explique al encuestado

como se trabajara la informacion que ha proporcionado (P. 215.).

En su forma de analizar a la entrevista no solo se debe preguntar a la
persona entrevistada cosas puntuales del proyecto, en las entrevistas puede
llevar ya las preguntas realizada para llevar un mejor énfasis en lo relacionado

a las personas que se les otorgue la entrevista.

e Encuesta

Las encuestas es un sin numero de preguntas para varias personas y
lograr tener resultados ya sea para ingresar productos nuevos si se puede
ingresar al mercado o que se relaciones con investigacion en darle mejores

resultados.

Segun Gordo, Victoria (2017)

Los diferentes resultados que es posible obtener en las encuestas
sobre aspectos de caracter subjetivo depende de la forma de
redaccion y el planteamiento de las preguntas, el tipo de enunciado
utilizado o el contexto en que se encuadren, centrandose sobre
todo en las preguntas relacionadas entre si. A partir de esto se
estudian los efectos particulares de esas variaciones en su

aplicacion en las encuestas y las consecuencias de los resultados
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La encuesta se realiz6 a los miembros de la institucion que desearon
incursionar en esta propuesta que le permitira un crecimiento educativo,
mediante el analisis de sus respuestas se pretende llegar a entender lo que
ellos en realidad necesitan para cumplir con el proposito que ofrece este

proyecto.

3.6. Instrumentos de investigacion

Escala de Likert

La escala de Likert se utiliza cominmente en la investigacion por
encuesta. A menudo se utiliza para medir las actitudes de los encuestados
preguntandoles en qué medida estan de acuerdo o en desacuerdo con una
pregunta en particular o una declaracion. Los datos de una encuesta utilizando
la escala de Likert pueden parecer facil de analizar, pero hay cuestiones
importantes a considerar por un analista de datos.

3.7. Poblacion y Muestra

Poblacién

Es el conjunto total de individuos que habita en un pueblo, canton,
ciudad o pais, objetos 0 medidas que poseen algunas caracteristicas
comunes observables en un lugar o en un momento determinado, el lugar
donde se lleva a cabo puede ser en una vivienda, escuela, casa comunal.
De acuerdo a Andrés Hueso (2015) “Es el conjunto de sujetos en el que
queremos estudiante un fendémeno determinado. Puede ser una

comunidad, una region, las beneficiarias de un proyecto, etc.”
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Tabla No. 2

Poblacién del unidad educativa fiscal Francisco Huerta Renddn

ftem Estratos Frecuencias | Porcentajes
1 ESTUDIANTES 80 86.03%
2 DOCENTES 12 12.90%
3 AUTORIDADES 1 1.0%
Total 93 100%

Fuente: unidad educativa fiscal Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Muestra

Es una cantidad que se obtiene de la poblacion, a estas personas se
les realiza una encuesta donde deben de contestar una serie de preguntas
de acuerdo al tema realizado, el resultado obtenido tiene que ser favorable
para la realizacion de cuadros estadisticos. Segun Andrés Hueso (2015)
“por muestra se entiende la parte o fraccion representativa del conjunto de
una poblacién que ha sido obtenida con el fin de investigar ciertas
caracteristicas del universo”. De acuerdo a la encuesta se tomard una
muestra no probabilista 0 muestreo intencional que permite tomar la misma

cantidad de poblacion como muestra.

Tabla No. 4
Muestra del unidad educativa fiscal Francisco Huerta Rendén
item Estratos Frecuencias| Porcentajes %
1 Estudiantes 80 86.03%
2 Docentes 12 12.90%
3 Autoridades 1 1.0%
Total 93 100%

Fuente: Unidad educativa fiscal Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera
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3.8. Analisis e interpretacion de los resultados de la encuesta a los
Docentes de la Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendén”

1.- ¢Considera usted importante ensefiar contenidos relacionados

con la agroindustria?

Tabla No. 4
Contenidos relacionados con la agroindustria
Item Categorias Frecuencias Porcentajes
0,
1 Definitivamente si 8 67%
i 3 25%
Probablemente si 0
i 1 8%
Indeciso
0 0%
Probablemente no 0
" y
Definitivamente no 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa Dr. Francisco Huerta Rendoén
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Gréafico No. 1

Contenidos relacionados con la agroindustria
1;8% 0;0%

3;25%

8,67%

Definitivamente si Probablemente si Indeciso = Probablemente no Definitivamente no

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

En la pregunta sobre contenidos relacionados con la agroindustria que
despierten el interés en los estudiantes, se manifestd estar de acuerdo con
esta idea, porque se debe fomentar el aprendizaje mediante competencias

gue permitan aprovechar las oportunidades de la agricultura y el comercio

internacional
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2.- ¢Cree usted que se debe abordar con frecuencia temas
actualizados de la agroindustria?
Tabla No. 5
Temas actualizados de la agroindustria

item Categorias Frecuencias Porcentajes
2 L ) 9 75%
Definitivamente si
) 2 17%
Probablemente si
, 1 8%
Indeciso
0 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no

TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Gréafico No. 2

Temas actualizados de la agroindustria

1;8% 0;0%

2,17%

9; 75%

Definitivamente si Probablemente si Indeciso = Probablemente no Definitivamente no

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

En la institucion se realiza una ensefianza sobre temas de la agroindustria
gue no estan acorde con la realidad actual, por lo cual se observa que los
encuestados estan de acuerdo con renovar y fortalecer este aprendizaje

mediante la idea que se propone.
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3.- ¢Implementa usted contenido pedagdgico sobre la agroindustria
para el fortalecimiento académico de sus estudiantes?
Tabla No. 6
Contenido pedagoégico sobre la agroindustria

item Categorias Frecuencias Porcentajes
3 - . 7 58%
Definitivamente si
. 1 8%
Probablemente si
i 3 25%
Indeciso
1 8%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn

Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 3

Contenido pedagdégico sobre la agroindustria

1; 8%_0:0%

3; 25%

' 7:59%

1;8%\

Definitivamente si Probablemente si Indeciso = Probablemente no Definitivamente no

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

La presente pregunta sobre la viabilidad del Contenido pedagdgico sobre
la agroindustria, es tomada con negativas en cuanto a que no estan
convencidos algunos docentes sobre la efectividad de la ensefianza que se

emplea actualmente en el salén de clases.
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4.- ¢Considera usted se otorgara una ventaja educativa al incentivar
el conocimiento de la agroindustria?
Tabla No. 7

Incentivar el conocimiento de la agroindustria

item Categorias Frecuencias Porcentajes
4 I . 9 75%
Definitivamente si
. 3 25%
Probablemente si
i 0 0%
Indeciso
0 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no

TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 4

Incentivar el conocimiento de la agroindustria

0; 0%
3; 25%

9; 75%

Definitivamente si Probablemente si Indeciso = Probablemente no Definitivamente no

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

Los resultados de la encuestan demostraron que los docentes estan
consciente de lo importante que es otorgar el conocimiento de la
agroindustria y como esta permitird una ventaja educativa en el campo de

la comercializacion internacional.
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5.- ¢Para el desarrollo agroindustrial se debe asociar el conocimiento
empresarial?
Tabla No. 8

Asociar el conocimiento empresarial

item Categorias Frecuencias Porcentajes
S | Definitivamente si 8 67%
Probablemente si 3 25%
Indeciso 1 8%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Gréafico No. 8

Asociar el conocimiento empresarial

6; 50%

. Ao 1; 8%
0; 0% \___1/
Relacionar conocimientos previos con nuevos similar los conocimientos

Asimilar instrucciones = Recordar contenidos a corto, mediano y largo plazo
= organizar las ideas y expresarlas

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Andlisis:

La respuesta de los encuestados fue positiva en su gran mayoria, ellos
consideran correcto asociar el conocimiento empresarial mediante el
desarrollo agroindustrial en las clases ordinarias. Esto permitira que el
estudiante tenga una vision de las oportunidades que ofrece este campo

en el comercio internacional.
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6.- ¢La ensefianza que implementa actualmente en el area de
emprendimiento determina el desarrollo empresarial?
Tabla No. 9
Area de emprendimiento

item Categorias Frecuencias Porcentajes

6 - . 58%
Definitivamente si 7 °
. 4 33%

Probablemente si
. 1 8%

Indeciso

0 0%

Probablemente no
0 0%

Definitivamente no

TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 6
Area de emprendimiento

1;8% 0;0%

4; 33%

\ ' 7:59%

Definitivamente si Probablemente si Indeciso = Probablemente no Definitivamente no

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

La ensefianza del docente debe estar determinada por un aprendizaje
significativo, por ello se formulé esta pregunta, dando como resultados que
la mayoria considera ensefianza que implementa si determina el desarrollo
empresarial, pero existe ciertas contradicciones que muestran una realidad

diferente.
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7.- ¢El conocimiento agroindustrial se puede adaptar a los estandares
educativos de le institucion?
Tabla No. 10

Conocimiento empresarial

item Categorias Frecuencias Porcentajes
7 - . 25%
Definitivamente si 3 °
. 2 17%
Probablemente si
. 3 25%
Indeciso
4 33%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 7

Conocimiento empresarial

- 0%

3; 25%
4; 33%

\

\/ 2:17%

3; 25%

Definitivamente si Probablemente si Indeciso = Probablemente no = Definitivamente no

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

Los docentes se muestran escépticos a la idea de otorgar un enfoque
empresarial en los estudiantes, porque esto le ayudara a fomentar el
aprendizaje para enfrentar las demandas que los estudiantes tenga en un

futuro.
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8.- ¢Al incluir el desarrollo empresarial se obtendrad un aprendizaje

significativo?

Tabla No. 11
Incluir el desarrollo empresarial
item Categorias Frecuencias Porcentajes
8 - . 67%
Definitivamente si 8 °
. 4 33%
Probablemente si
. 0 0%
Indeciso
0 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Gréfico No. 8
Incluir el desarrollo empresarial
0; 0%
4;33%
\

8, 67%

Definitivamente si Probablemente si Indeciso = Probablemente no Definitivamente no

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

Los resultados muestran que los docentes estan consciente que para poder
otorgar un aprendizaje significativo se debe comenzar por ensefar
mediante un nuevo enfoque hacia el desarrollo empresarial, esto permitira
que los estudiantes entiendan cuales son los beneficios que ofrece

comercializar internacionalmente.
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9.- ¢Considera usted que el disefio de un programa de capacitacion
ayudard al proceso de formacién?
Tabla No. 12

Implementar un programa de capacitacion

item Categorias Frecuencias Porcentajes
9 - . 7 58%
Definitivamente si
. 5 42%
Probablemente si
i 0 0%
Indeciso
0 0%
Probablemente no ’
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn

Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 9

Implementar un programa de capacitacion

0; 0%

5;42%

' 7:58%

N

Definitivamente si Probablemente si Indeciso = Probablemente no Definitivamente no
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Analisis:

Los encuestados piensan que el disefio de un programa de capacitacion es
una via eficiente para otorgar un fortalecimiento en el area de
emprendimiento, pero sin embargo esta ensefianza deberd tener
pardmetros actuales sobre la agroindustria y su aporte hacia el desarrolle

empresarial.
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10.- (El programa de capacitacion sera la metodologia idénea para el

area de emprendimiento?

Tabla No. 13

Metodologia idbénea para el area de emprendimiento

item Categorias Frecuencias Porcentajes
10 | Definitivamente si 8 67%
Probablemente si 3 25%
Indeciso 1 8%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 10
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Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

Para la ultima pregunta se establecié por parte de los docentes, la
aprobacion de que se podra alcanzar un aprendizaje significativo mediante
el programa de capacitacion para el area de emprendimiento. Por lo cual
se vuelve viable esta idea que se plantea como busqueda de ofrecer un

fortalecimiento educativo.
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Andlisis e interpretacion de los resultados de la encuesta a los
Estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendén”

1.- ¢Cree usted que mediante la agroindustria se obtendra un
empoderamiento académico?
Tabla No. 14

Empoderamiento académico

ltem Categorias Frecuencias Porcentajes

1 . . 70%
Definitivamente si 56 0
: 23 29%

Probablemente si
i 1 1%

Indeciso

0 0%

Probablemente no
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa Dr. Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Gréafico No. 11
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

Los estudiantes consideran que para tener un mejor aprendizaje se debe
optar por una nueva postura de la agroindustria que se ensefa, por este
motivo consideran estar de acuerdo en asumir un contenido nuevo en el

area de emprendimiento.
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2.- ¢Esta de acuerdo con recibir temas sobre agroindustria como
fundamento de la ensefianza?
Tabla No. 15

Conocimiento adecuado en la asignatura emprendimiento

Item Categorias Frecuencias Porcentajes
2 initi ; 29%
Definitivamente si 23 0
; 12 15%
Probablemente si
i 13 16%
Indeciso
32 40%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no

TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 12
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

Los encuestados manifestaron mediante su respuesta que no existe un
aprendizaje significativo por parte de los docentes, por este motivo se abre
la posibilidad de acoplar una ayuda externa para fortalecer los temas de la

agroindustria.
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3.- ¢Considera usted que el contenido de la asignatura
emprendimiento y gestion se debe reforzar con la agroindustria?
Tabla No. 16

Cambiar las estrategias de ensefianza

item Categorias Frecuencias Porcentajes
3 - . 56%
Definitivamente si 45
. 32 40%
Probablemente si
. 3 4%
Indeciso
0 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 13
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

En la pregunta que se puso a disposicion sobre el contenido de la
asignatura emprendimiento y gestion, los estudiantes manifestaron que en
su mayoria estan de acuerdo con reforzar con la agroindustria, porque asi

podran adoptar las competencias idéneas que se requiere.
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4.- ¢Cree usted que el docente debe fomentar el desarrollo

empresarial con un enfoque al conocimiento practico del Comercio

Exterior?
Tabla No. 17
Demandas del comercio internacional
item Categorias Frecuencias Porcentajes
4 L . 74%
Definitivamente si 59
) 18 23%
Probablemente si
. 3 4%
Indeciso
0] 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no

TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera
Gréafico No. 14
Demandas del comercio internacional
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Andlisis:

Al ser un mundo tecnolégicamente conectado, el comercio internacional se
ha vuelta indispensable en el campo educativo y los estudiantes entienden
esa circunstancias por lo cual estan a favor de potencializar el conocimiento

agroindustrial que reciben
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5.- ¢ Cree usted importante que el desarrollo empresarial contribuya a

su formacién académica?

Tabla No. 18
Desarrollo empresarial
item Categorias Frecuencias Porcentajes
6 - . 79%
Definitivamente si 63 ’
. 14 18%
Probablemente si
. 3 4%
Indeciso
0 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 15
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Andlisis:

Los resultados otorgados por los estudiantes demuestran que consideran
importante el desarrollo empresarial, por este motivo se debe contribuir a
su formacién académica mediante una ensefianza de temas relevantes a

la agroindustrial y el comercio internacional.
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6.- ¢Considera usted que los programas de capacitacion son
considerados a nivel mundial alternativas de estudio y fuentes de
desarrollo?

Tabla No. 19

Conocimientos de comercializacion y exportacion

Item Categorias Frecuencias Porcentajes
6 - . 3 4%
Definitivamente si
. 12 15%
Probablemente si
. 3 4%
Indeciso
54 68%
Probablemente no
8 10%

Definitivamente no
TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendon

Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Gréafico No. 16
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Andlisis:

Los estudiantes consideran que los conocimientos de comercializacion y
exportacion no estan siendo encaminado de forma correcta por parte del
docente, ellos demuestran en las respuestas de la encuestas que necesitan
una nueva ensefianza acorde con su nivel académico y las oportunidades

gue ofrece el comercio exterior.
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7.- ¢Considera que para el desarrollo empresarial el estudiante debe
adoptar un conocimiento externo?
Tabla No. 20

Conocimientos adecuados para la formacién empresarial

item Categorias Frecuencias Porcentajes

7 I . 6%
Definitivamente si > °
. 8 10%

Probablemente si
. 13 16%

Indeciso

42 53%

Probablemente no
12 15%

Definitivamente no
TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 17
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Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

El interaprendizaje siempre ha estado en constante cambios por lo cual se
debe de actualizar constantemente la manera de llegar a los estudiantes,
por este motivo se debe fomentar el contenido pedagdgico para la
formacion empresarial de los estudiantes, y solo se lograra esto

implementando temas de la agroindustrial y comercio internacional.
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8.- ¢Esta en capacidad de recibir una ensefianza para el desarrollo

empresarial?

Tabla No. 21
Ensefianza para el desarrollo empresarial
item Categorias Frecuencias Porcentajes
8 - . 58%
Definitivamente si 46
. 32 40%
Probablemente si
. 2 3%
Indeciso
0 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 18
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Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Analisis:

Los estudiantes tienen la postura de asimilar con responsabilidad el nuevo
desafio que implica un desarrollo empresarial, por lo cual se debe
comenzar a interactuar con un conocimiento acorde a las exigencias del

mundo comercial actual.
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9.- ¢El programa de capacitacién fortalecera su aprendizaje?
Tabla No. 22

Implementar el programa de capacitacion

item Categorias Frecuencias Porcentajes
9 e . 81%
Definitivamente si 65 0
: 14 18%
Probablemente si
i 1 1%
Indeciso
0 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no
TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Grafico No. 19
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Analisis:
Los estudiantes consideraron estar de acuerdo con implementar el
programa de capacitacion para reforzar el aprendizaje, ellos reconocen que

se podra otorgar nuevas oportunidades mediante la aplicacion de esta

propuesta.
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10.- ¢Cree usted que la implementacion de un programa de

capacitacion ayudara a la incursion laboral?

Tabla No. 23
Laincursion laboral
item Categorias Frecuencias Porcentajes
10 o . 90%
Definitivamente si 2 °
) 8 10%
Probablemente si
. 0 0%
Indeciso
0] 0%
Probablemente no
0 0%

Definitivamente no

TOTAL 80 100%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Isabel Yagual Quinde - Marcia Carabali Rivera

Gréafico No. 20
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Andlisis:

En la pregunta final se muestra una aceptacion total sobre recibir un
programa de capacitacion inherente a la agroindustria y su aporte al
desarrollo empresarial, porque los estudiantes consideran que esto les

ayudara en la insercion laboral.
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3.9. Conclusiones y recomendaciones de las técnicas de la

investigacion

Conclusiones:

» La formacion sobre la agroindustria que reciben los estudiantes de
Bachillerato del unidad educativa Huerta Renddn no se efectta de
manera adecuada, de manera que los futuros profesionales puedan
contar con un nivel alto de rendimiento. Esto se debe por la falta de
desarrollo de competencias educativas en los estudiantes y sobre
todo de una formaciéon que vaya relacionada con el desarrollo

empresarial.

» También se observa que el tiempo que determinan para la
ensefianza sobre aspectos que conciernen al desarrollo empresarial
es muy limitada, lo cual ocasiona un aprendizaje poco favorable en

los estudiantes.

» Dentro de los contenidos académicos que reciben los estudiantes no
consta una enseflanza actualizada sobre la agroindustria, un tema
indispensable que todo estudiante debe tener nocién para poder
realizar comercializaciones internacionales, esto hace que existan

vacios académicos en los estudiantes.
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Recomendaciones

» Actualizar a los docentes del Unidad educativa Huerta Renddn de
manera continua en la asignatura que se enfoca en la agroindustria
ya que va en relacion con el comercio exterior, y asi aportar de
saberes enriquecidos a sus estudiantes, guiandolos de manera
adecuada durante el proceso de aprendizaje empleando los
recursos y metodos apropiados para asegurar en el estudiante el

dominio de estos conocimientos.

» Se recomienda que se le asigne a los temas sobre el desarrollo
empresarial un tiempo considerable para que el estudiante de esta
manera pueda asimilar de mejor manera los conocimientos

necesarios que le serviria para encaminar una idea empresarial.

> Integrar el aprendizaje mediante este programa de capacitacion para
fortalecer la especialidad del comercio exterior dentro de los
pardmetros adecuados, esto también aportara al estudiante el
conocimiento y dominio de las circunstancias inherente a las
obligaciones que se necesita para incursionar en el comercio

internacional

70



CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1. Titulo de la Propuesta

Disefio de un programa de capacitacion.

4.2. Justificacion

Se otorgara un experiencia educativa a los estudiantes que les
permita crear su propio negocio, se pretende fomentar la ensefianza que
existen dentro del ambiente educativo mediante un desarrollo empresarial.
Se cree que es necesario e importante orientar a los estudiantes, en la
prevencion y buen uso de la agroindustria en el desarrollo empresarial de
los estudiantes de tercero de bachillerato del unidad educativa fiscal

Francisco Huerta Renddn.

Por este motivo la propuesta se basa en brindar un amplio
conocimiento sobre como emprender mediante la agroindustria, el
propdsito es darles alternativas, nuevas propuestas y estrategias faciles de
realizar. Que se llenen los espacios y dudas en cuanto al tema,
referenciando la necesidad de obtener un conocimiento profundo es que se

propone realizar esta capacitacion.

El disefio de este programa de capacitacion que se propone tiene
puntos clave para la ensefianza de aspectos sobre la agroexportacion,
cabe mencionar que esta informacion tiene el objetivo principal de evitar y
prevenir el mal uso de conocimientos en cuanto a emprendimiento, el cual

expone a cualquier persona o estudiante a problemas en el instante de
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participar en el campo laboral. Es necesario que al realizar emprendimiento
se debe tener ideas claras de como hacerlo, para que pueda llegar a
cumplir sus objetivos, detectar posibles oportunidades y evitando las
posibles consecuencias que pueden repercutir en los futuros

emprendedores.

4.3. Objetivos de la propuesta

Objetivo General de la propuesta

Implementar el programa de capacitacion sobre la agroindustria para
desarrollo empresarial de los estudiantes de tercero de bachillerato del

unidad educativa fiscal Francisco Huerta Renddn.

Objetivos Especificos de la propuesta

* Elaborar el programa de capacitacion referente a la agroindustria

* Generar la teoria pertinente sobre la agroindustria para desarrollo

empresarial de los estudiantes de tercero de bachillerato

e Fortalecer el nivel académico de los estudiantes de bachillerato

mediante el programa de capacitacion referente a la agroindustria

4.4. Aspectos Teoricos de la propuesta

Aspecto Socioldgico

En lo que se refiere en el area social la propuesta repercutira en los

estudiantes de dicho unidad educativa, igualmente ayudara de forma social
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a que aumente el espiritu emprendedor, y disminuya el desempleo en la

sociedad, a que la juventud cree una vision emprendedora.

Segun Nodarse, José (2015)

Desde el punto de vista sociolégico educacion es el proceso en
virtud del cual el acervo de ideas, costumbres, normas,
conocimiento y técnicas de la sociedad, es transmitido por medio
por medio de la ensefanza a las nuevas generaciones con el

propdsito de obtener la aculturacion de éstas. P4g. 258.

Segun el criterio del autor, en su texto menciona que es necesario
crear un espiritu de concientizacion y sensibilizacion en los estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos, sera conveniente plantar con
prudencia cada recomendacién y conclusion que se establecioé durante la
capacitacion con el esquema de un plan de negocio, dirigido a los
estudiantes de bachillerato, dejando claro que lo que se haga en bienestar

de los estudiantes, sera agradecido por la sociedad.

Aspecto psicolégico

Denominada también psicologia educacional, cuya accién se ocupa
de entender el aprendizaje y la ensefianza en el ser humano, centra su
atencién en focalizar como llegar al estudiante, como los estudiantes

desarrollan su intelecto con la misién de mejorar la calidad educacional.

Mayer, Richard (2016) menciona

La psicologia educativa puede definirse como una rama de la
psicologa que trata sobre como el entorno y las caracteristica de
aprendiz tiene relacion con el desarrollo cognitivo que se produce
en el alumno. Especialmente la psicologia educativa se centra en
los estudios cientificos de las técnicas para manipular los

procesos cognitivo del ser humano. Pag.4

73



Como menciona dicho autor que la psicologia se centra en lo
cientifico y en las técnicas que se utilizaran en el estudiante para manipular
su ensefianza. La ejecucién de un proyecto, cualquiera que este sea
implica la participacion de un aspecto humano, y el presente tiene relacion

con la creacion de una capacitacion.

Aspecto Pedagogico
Se menciona la postura de Olga Zuluaga (2015) que dice que “La
pedagogia no es solo un discurso acerca de la ensefianza sino también una

practica cuyo campo de aplicacién es el discurso”

El autor menciona que la pedagogia no solo encierra la ensefianza
sino también la experiencia, esto se aplica en los alegatos, es decir que el
docente debera tener un método de ensefianza que le permite llegar al
estudiante con diferentes mecanismos de aplicacion en cuanto al

aprendizaje.

En la ejecucion de este proyecto se busca la formacién educativa de
los estudiantes, es una ciencia multidisciplinaria del saber humano que se
encarga de analizar y dar soluciones a los diferentes problemas educativos
con el fin de brindar un apoyo en la educacion, donde se busca implementar

métodos y desarrollar el pensamiento del estudiante.

Aspecto Legal:

La ley de desarrollo de la cultura del emprendimiento, la creacién y

fortalecimiento de empresas sociales en el ecuador
Articulo 1:

= Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos del pais,

en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios
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y valores que establece la Constitucion y los establecidos en la

presente ley;

» Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional
mediante la formacidon en competencias basicas, competencias

laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales

Ley Organica de Fomento al Emprendimiento.

Que, para garantizar el acceso a este derecho la misma Constitucién
dispone en el primer numeral del articulo 326 que el Estado impulsar5 el
pleno empleo, y la eliminacion del subempleo y del desempleo; Que, de
acuerdo al numeral 5 del articulo 277 de la Constitucién, es un deber
general del Estado impulsar el desarrollo de las actividades econ6micas
mediante un orden juridico e instituciones politicas que las promuevan,

fomenten y defiendan mediante el cumplimiento de la Constitucién y la ley;

4.5. Factibilidad de su aplicacion:

Técnica

Se espera contar con todos los elementos necesarios sean estos
informativos, comunicativo y tecnologicos para poder realizar esta
propuesta la misma que serd de mucha utilidad para los estudiantes
esperando manejar todos los recursos necesarios para su consumacion
contando con asesoria de primera y la buena predisposicion de

profesionales que ayudaran a realizar la capacitacion sin problema.

Humana

La propuesta de este trabajo es factible con relacion a su
cumplimiento, existe colaboracion de parte del departamento administrativo

de la institucion (rector, docentes y estudiantes), ellos estan consiente del
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problema que existe dentro de la institucion. Por este motivo se trata de
implementar y disefiar un programa de capacitacion con el esquema de un
plan de negocio para la creacion de una microempresa con la finalidad de

que les permita mejorar su situacion.

Financiero

Se cuenta con recursos y sustentos personales que seran cubiertos
por las autoras del trabajo investigativo, que haran posible la ejecucién de
este proyecto beneficioso para los estudiantes sin ningan costo. Se cuenta

con todos los recursos necesarios ya sean econémicos o financieros.

Tranzporte $5,00
Copias $2,00
Internet Gratis

Hojas $5,00
Cd $1,00
Total $ 13,00

4.6. Descripcion de la Propuesta

El programa de capacitacion se enfoca en una serie de actividades
a desarrollar sobre la agroindustria y el comercio internacional, por cuanto
es a nivel de estudiantes de bachillerato donde se pretende implementar
un programa de capacitacion con el esquema de un plan de exportacion
agricola, dirigido a todos los estudiantes de tercero de bachillerato del
unidad educativa fiscal Francisco Huerta Rendon, que decida emprender
en este anexo educativo, para asi poder contribuir con el conocimiento y
orientacién adecuada sobre dicho tema para que logre con éxito sus

objetivos trazados.
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PLAN DE EXPORTACION

Cronograma y politicas para el desarrollo de los talleres
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POLITICAS DE DESARROLLO

Los asistentes deben estar puntuales a cada uno de las sesiones que posee el
programa de capacitacion de lo contrario no se llevara a cabo

Debe contar con una asistencia hasta del 70 % de los beneficiados para que
se desarrolle.

Se debe contar con todos los recursos didacticos, tecnolégicos,
infraestructura y humano

Dos faltas implicarian la expulsién del participante del evento

Para recibir el certificado de participacion debe rendir los talleres evaluativos

El especialista debe cumplir con los requisitos detallados en la parte
estratégica de las sesion
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Unidad # 1

AREA:
Agroexportacion

ANO:
Tercero
Bachillerato

FECHA:
HORAS: 10

ASIGNATURA: Emprendimiento

EJE TRANSVERSAL: Buen vivir,
identidad nacional y planetaria,
unidad en la diversidad,
ciudadania responsable

EJE CURRICULAR INTEGRADOR:
Comprender el mundo donde vivo y la
identidad ecuatoriana

OBJETIVO EDUCATIVOS
ESPECIFICOS: Generar la teoria
pertinente sobre la agroindustria
para desarrollo empresarial de
los estudiantes de tercero de

bachillerato
DESTREZA CON | Contenido RECURSOS INDICADORES
CRITERIOS DE | pedagdgico DIDACTICOS | ESENCIALES DE
DESEMPENO EVALUACION
Describiry | o FEtapa de | Textos Describir las
explicar los produccion Diapositivas destrezas de
conceptos | ¢ Tecnologia Proyector temas de la
basicos de la del producto | Computadora | agroexportacion
agroexportacion, | proceso de Diapositivas
Describir las produccion Pizarron Identificar las
funcionesy | Manejo de | Internet funciones y
destrezas del las variables Papelote destrezas del
desarrollo o capacidad de Exposicion desarrollo
empresarial produccién empresarial
Describir el e Talento En base a las
emprender Humano investigaciones
realizadas,
elaborar un

analisis sobre la
agroexportacioén
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El plan de comercial comienza con el producto el cual se lo ofertara
de una manera limpia por ser el Unico bien que se ofrecera a los
consumidores, el producto por ser agroindustrial debe llegar al mercado en
época de verano para asi poder abarcar a mas posibles clientes.

Etapa |

Para este andlisis se mantiene fija la cantidad de tierra o capital, y
variable el trabajo. En una situacién donde no hay trabajadores la
produccion es cero. A medida que se incorporan trabajadores, la
produccion aumenta. Pensemos que, en el comienzo, un solo trabajador
debe realizar muchas tareas sin especializarse en ninguna, como mantener
las herramientas, cosechar, cargar la cosecha en un camion, transportar,

etc.

Etapa ll

Sin embargo, llega un punto en el que mas trabajadores siguen
aportando a la produccién, pero cada vez menos. Algunos deben esperar
gue otros dejen de utilizar alguna herramienta para comenzar a trabajar,
otros se comienzan a estorbar entre si, etc. Recordemos que la tierra y el

resto de los insumos se mantienen constantes.

Etapa lll

Si se siguen incorporando trabajadores a la misma hectarea, llegara

un punto en el que los trabajadores se estorbaran tanto entre si,
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Estas herramientas serviran para poder encontrar un producto
diferenciado al momento de produccion aminorando la participacion

empirica del Micro productor y obtener un producto de mayor calidad.

Las maquinaras a utilizar
seran cortadoras,
selladoras al vacio,
mesas Y freidoras; estas

herramientas formaran
/ un activo fijo que
correspondera a los
\

La tecnologia especifica para la fabricacion del producto/servicio, su
método, procedimiento, especificaciones de disefio, de materiales, de
estandares y de mano de obra. Es el conjunto de conocimientos y
experiencias que permite conocer la estructura, propiedades vy

caracteristicas funcionales de un producto.

Producto concreto: producto que puede ser descrito con gran precision,
identificado con gran especialidad, medido y evaluada.

Producto abstracto: no permite descripcion precisa, ni identificacion o

especializacion claras.
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PROCESO DE PRODUCCION

Cosecha

Lavado y pelado

Fritura o Troceado.

Seleccion del producto

mpague
despacho

< Comercializacion

Exportacion

Fuente: Realizado por Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera

MANEJO DE LAS VARIABLES

Area operativa

En el area operativa se manejara un horario de 8 horas laborables
por parte del personal de planta, teniendo el respectivo receso de almuerzo

y los tiempos de preparacién pre-produccion.

Talento humano

Las personas seran destinadas a puestos de trabajo segun su

capacidad, sin embargo se requiere de un jefe de bodega que se haga
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responsable del flujo de la mercancia, demas personal en areas
administrativas y de produccion.

Andlisis interno

. ’ .
Diagnostico ~
Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo
estratégico 1 estratégico 2 estratégico 3 estratégico 4

Fuente: Realizado por Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera
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Para calcular la capacidad de produccién que posee el proceso de

elaboracion se debe de tomar en cuenta solo los tiempo en el cual el
personal y las maquinarias estén operativas, en este caso el tiempo de

produccion sera de 7 horas diarias activas de lunes a viernes.

Un ejemplo sobre la capacidad de produccion es el que se pone a

dispocion en el siguiente cuadro:

Detalles de la Producto
productividad

Produccion tetrica 114
Minutos 60
Kilogramos / minutos 0.19
Gramos / minutos 190
Gramos / paquetes 85
Paquetes / minuto 2.2
Paquetes / hora 134
Porcentaje % 100%
Precio / pagquete $0.80
Valor / minuto $1.23
Valor / hora $73.9
Paquetes / afios 225120
Ingresos / afios $ 180096

Fuente: Realizado por Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera
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TALENTO HUMANO

Este representa al personal que va a laborar para poner en marcha
el emprendimiento, por lo que se elabora un cronograma como esquema

de como quedara constituida la micro empresa.

- Clig,

Hile conductor de los
componentes facilitadores.

Componentes facilitadores de
La gestion del talento humano.

Componentes transaccionales
de La gestién administrativa y
normativa,

" oBzesapry T

Componentes dindmicos
en La interaccion del
talento humano con la
compania.

c""ur,.
Fuente: PRO-ECUADOR (2015)
En los nuevos escenarios, por los cuales estamos transitando, se
pueden identificar tres aspectos que se destacan por su importancia: La
globalizacion, el permanente cambio del contexto y la valoracién del

conocimiento.

Las viejas definiciones que usan el término Recurso Humano, se
basan en la concepcién de un hombre como un sustituible mas de la
maquinaria de produccion, en contraposicibn a una concepcion de
indispensable para lograr el éxito de una organizacion. Cuando se utiliza el
término Recurso Humano se esta catalogando a la persona como un
instrumento, sin tomar en consideracion que éste es el capital principal, el
cual posee habilidades y caracteristicas que le dan vida, movimiento y
accion a toda organizacion, por lo cual de ahora en adelante se utilizara el

término Talento Humano.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
La Agroindustria en el Desarrollo Empresarial
Programa de Capacitacion
Autores: Isabel Yagual y Marcia Carabali Rivera

Alumno:

Curso:

Evaluacion 1
1.-¢Unir con lineas?

Etapa | Si se siguen incorporando
trabajadores a la misma hectarea,
llegara un punto en el que los

trabajadores se estorbaran tanto

Etapa Il entre si,

Algunos deben esperar que otros
dejen de utilizar alguna herramienta
para comenzar a trabajar, otros se

Etapa ll comienzan a estorbar entre si

En una situacion donde no hay
trabajadores la produccion es cero. A
medida que se incorporan

trabajadores, la produccién aumenta.

2.-Completar: Cual es el proceso de produccion

1.-Empaque y despacho-
2.-Fritura o troceado

3.-Lavado y pelado
4.-Comercializacion Exportacion-
5.-Cosecha-

6.-Seleccion del Producto-
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3.- complete
Area operativa

En el area operativa se

por parte del personal de planta, teniendo el respectivo

y los tiempos de preparacion

Talento humano

Las personas

sin embargo se requiere de un

responsable del flujo de la

4. Determine un ejemplo de capacidad de produccién

Detalles de la productividad

Producto

Produccién teérica

Minutos

Kilogramos / minutos

Gramos / minutos

Gramos / paquetes

Paguetes / minuto

Paguetes / hora

Porcentaje %

Precio / paquete

Valor / minuto

Valor / hora

Paquetes / afios

Ingresos / afios

gque se haga
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Unidad # 2

AREA:
Agroexportacion

ANO: Tercero
Bachillerato

FECHA:
HORAS: 10

ASIGNATURA: Emprendimiento

EJE TRANSVERSAL: Buen
vivir, identidad nacional y
planetaria, unidad en la
diversidad, ciudadania

responsable

EJE CURRICULAR INTEGRADOR:
Comprender el mundo donde vivo y la
identidad ecuatoriana

OBJETIVO EDUCATIVOS
ESPECIFICOS: Generar la
teoria pertinente sobre la
agroindustria para desarrollo
empresarial de los
estudiantes de tercero de

bachillerato
DESTREZA | Contenido pedagégico | RECURSOS | INDICADORES
CON DIDACTICO | ESENCIALES
CRITERIOS DE S DE
DESEMPENO EVALUACION
Describiry | e Producto Textos Describir las
explicarlos | ¢ Precio Diapositivas | destrezas de
conceptos | ¢ FODA Proyector temas de la
béasicos de Ia e AGROINDUSTRI | Computador | agroexportacié
agroexportacio AL a N n
___N.| o Ppublicidad Diapositivas _
Describir las e Estudio de Pizarrén Identificar las
funciones y e mercado Internet funciones y
destrezas del .. . Papelote destrezas del
desarrollo | * Posicionamiento Exposicion | desarrollo
empresarial empresarial
Describir el En base alas
emprender investigacione
s realizadas,
elaborar un
analisis sobre
la
agroexportacio
n
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La agroindustria comienza con el producto, el cual se lo ofertara de

una manera limpia por ser el inico bien que se ofrecera a los consumidores,

el producto por ser agroindustrial debe llegar al mercado en época de

verano para asi poder abarcar a mas posibles clientes.

Factores de diferenciacion

Cualidades de composicion

Los Micro Productores lo que ofrece tener una materia prima alta en

calidad por su cultivo responsabile.

Los ingrediente que se dispone para la preparacion en la
agroindustria son bajos en grasas y no contienen ningun tipo de

colorante o persevantes artificiales.
No se presenta la aparicion de gluten.

Su elaboracién agroindustrial le dara un sabor diferente

Empaque

La comercializacion sera de una sola presentaciéon de gramos la cual

es una racién que se puede disfrutar de forma personal.

Un empaque que permite abrirse facilmente, evitando asi una

posible caida del contenido.

Empaque llamativo para ser observado y reconocido con gran

rapidez.
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PRECIO

El precio se fija mediante las variables
de los gastos que se invirtieron para la
creacion del producto y la utilidad que
se desea alcanzar, pero también fluctua
dependiendo al precio que existe en el
mercado

Segun las Teorias econdmicas, de analizar la relacion que se da
entre el valor que da la sociedad y el precio que determina la ley de la oferta
y demanda —o el monopolio, permite identificar la estrategia que las
empresas aplicaran para fijar el precio venta al publico de sus productos o

servicios.

Segun esto, el precio puede estudiarse desde dos perspectivas
diferentes. La perspectiva del cliente, que lo utiliza como una referencia de
valor, y la perspectiva de la empresa, para quien es una herramienta para
generar recursos encaminados a recuperar la inversion realizada y obtener

una ganancia.

El precio de venta esta compuesto por los costos totales (Costo variable
mas Costo fijo) y la utilidad (PV = CT + UT)
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Esta caracteristica analisis la fortaleza, oportunidad, debilidades y

amenazas que se presenten en la comercializacion.

Fortaleza:

e Materia prima de alta calidad

e Materia prima propia

e Producto rentables

e Producto saludable
Oportunidades

e Producto novedoso

¢ Mano de obra propia

e Bajo costo de maquinarias

e Ampliagama

Debilidades
e Publicidad en el extranjero
e Amplios segmentos del mercado
e Diferenciacion del producto

e Baja participacién ecuatoriana

Amenazas
e Competencias
¢ Politicas comerciales
e Crédito en la comercializacion

e No cumplir con la demanda
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El marketing agroindustrial estudia el movimiento y el comportamiento
de los bienes y servicios dedicados al sector agrario, haciendo énfasis en
temas como la conducta del consumidor y la promocion de productos
agricolas a nivel internacional. Analiza los cambios y tendencias en los
mercados de productos alimentarios y sus implicaciones para las cadenas

productivas agrarias.

Como el producto se debe comercializar en el mercado extranjero la
estrategia de publicidad se enfocara por canales como las redes sociales,
paginas web y revistas digitales; también con la colaboracion del MIPRO

para las ferias internacionales.

Para hacer realidad estrategias de marketing agroindustrial, seran

necesarios varios elementos:

e Estudios financieros: Analisis de inversiones a largo plazo y de costo
de capital para los agronegocios, incluyendo decisiones a largo
plazo, valorizacién de activos durables, utilizacion de estrategias de
inversion, contabilidad en momentos de riesgo y relaciones de
liquidez.

e Logistica de Agronegocios: Operaciones necesarias para llevar
realizar procesos de comercializacidon exitosos: a saber: transporte,
bodegaje, cuidado y presentacion.

e Gerencia: Posicionamiento estratégico y dinamica competitiva.
Coordinacion vertical en las cadenas agroindustriales. Estudios de
mercado, de cambio tecnolégico y como elemento importante la
investigacion agricola y técnica agricola incluyendo capacitacion
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En la comercializacion agricola, generalmente los margenes de utilidad
mas altos se encuentran en fases posteriores al proceso de produccion de
cultivos; quienes hacen el trabajo duro muchas veces se quedan con una
parte pequefia de la ganancia. Ante estas situaciones, se hace necesario
disefiar politicas de capacitacion, sensibilizacion y aprendizaje para
enseflar a los agricultores las estrategias mas adecuadas para
comercializar sus productos. Y desde un punto de vista mas amplio, disefiar

estrategias de comercializ.

El estudio de mercado describe aspectos relacionados, tales como la
industria a la cual va a pertenecer el negocio, el mercado objetivo al cual

se va dirigir, y la competencia que va tener.

Sefala, el tamafio de la industria, nuestra posicion dentro de
ésta, sus actores principales, las ventas pasadas, actuales y
futuras, las perspectivas de crecimiento, las tendencias entre
otros.

Sefala, cuales son los gustos, preferencias del consumidor,
donde compra, cuando compra, cada cuanto compra, cuanto
gasta en promedio, cuales son sus habitos de consumo, sus
costumbres, sus actitudes.

Fuente: Realizado por Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera
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Sefala, cuantos son, donde estdn ubicados, cual es su
capacidad, qué insumos usan, cuales son sus precios, sus
puntos de venta, medios publicitarios, cuales son sus fortalezas
y debilidades.

El prondstico de la demanda nos servird posteriormente para
elaborar el presupuesto de ventas (en la parte del estudio de
los ingresos y egresos), por lo que debemos procurar hacerlo lo
mas acertado posible.

Fuente: Realizado por Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera

El posicionamiento es el espacio en el cual tendremos la
participacion, es ganar un nicho de clientes que permita el libre comercio

del producto.

Paso 1: Define tu mercado objetivo

El primer paso sera definir con claridad el mercado objetivo al cual
orientaras tu producto. Conociendo bien a tu target podras identificar la

mejor forma de posicionar tu marca ante él. Recuerda que:

“Tu no eres tu propio target”
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Paso 2: Realiza un analisis de situacion

Dentro de las posibilidades, se procura obtener la mayor informacion
posible acerca de ese nicho de mercado. Para esto se puede recurrir tanto
a fuentes de informacion primarias generadas a partir de investigaciones
de mercado y otro tipo de relevamientos propios, como secundarias que es

la informacién estadistica y de mercado provista por terceros.

¢,Cuales son los atributos del producto o servicio ante los cuales tu target

reacciona favorablemente?

Paso 3: Definir el tipo de Posicionamiento

A partir de la informacion propia y de mercado que has obtenido,
podrads determinar la estrategia de Posicionamiento adecuada para tu
marca Yy luego definir la estrategia de comunicacién mas conveniente para

conseguirlo.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
La Agroindustria en el Desarrollo Empresarial
Programa de Capacitacion
Autores: Isabel Yagual y Marcia Carabali Rivera

Alumno:

Curso:

Evaluacién #2

1.-¢Qué es el producto?

2.-¢,COmo esta compuesto el precio?

3.-¢ Realice un analisis FODA de un producto?

»o00m
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4.-¢, Completar?

D

2

5.-¢,Unir con linea los pasos para el posicionamiento en el mercado?

Paso 1: Define tu mercado objetivo
Paso 2: Definir el tipo de Posicionamiento
Paso 3: Realiza un analisis de situacion
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Unidad # 3

AREA: Agroexportacion

ANO: Tercero
Bachillerato

ASIGNATURA: Emprendimiento

FECHA:

HORAS: 10

EJE TRANSVERSAL: Buen vivir,
identidad nacional y planetaria,
unidad en la diversidad, ciudadania
responsable

EJE CURRICULAR INTEGRADOR: Comprender
el mundo donde vivo y la identidad

ecuatoriana

OBIJETIVO EDUCATIVOS
ESPECIFICOS: Generar la teoria
pertinente sobre la agroindustria
para desarrollo empresarial de los
estudiantes de tercero de

bachillerato
DESTREZA CON Contenido pedagdgico RECURSOS INDICADORES
CRITERIOS DE DIDACTICOS ESENCIALES DE
DESEMPENO EVALUACION
Describiry explicar | ¢ Quiénes pueden | Textos Describir las
los conceptos exportar Diapositivas destrezas de
basicos de la e Requisitos para | Proyector temas de la
agroexportacion, ser exportador Computadora | agroexportacion
Describir las e Proceso de | Diapositivas Identificar las
funciones y exportacion Pizarrén funciones y
destrezas del e Registro de | Internet destrezas del
desarrollo exportador en el | Papelote desarrollo
empresarial Ecuapass Exposicion empresarial
Describir el ° Regimengs de En base a las
emprender exportacion investigaciones
realizadas,
elaborar un
analisis sobre la
agroexportacion
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Toda persona natural o juridica puede exportar obteniendo su Registro
Unico de Contribuyente (RUC). Continuamente, no demandaran RUC las
personas naturales que formalizan de manera irregular exportaciones de
mercancias, cuyo valor FOB por ejercicio no sobrepase de los mil dolares
americanos, siempre y cuando indiqguen que han realizado hasta
tres exportaciones por afio como minimo asi como los que ejecuten por
Unica vez exportaciones cuyo valor FOB no sobrepase los tres mil délares

americanos.

Por otra parte, las personas naturales pueden gestionar ellos mismos

la exportaciéon en la aduana siempre y cuando que:

e Tengan un RUC.

e Cuando el valor FOB de la mercancia no supere los US$ 2 000.

Un requisito necesario para exportar es sacar el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC). EI RUC es un registro computarizado, Unico y
juntado de los contribuyentes y/o responsables de los tributos que
administra la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
(SUNAT).

Los exportadores que saquen el respectivo numero de RUC, podran
conseguir la autorizacion para la declaracion de facturas para la
exportacion de sus productos. Cabe indicar a lo retratado, no obstante
sefialar que las empresas que se hallen sujetas al Régimen Unico
Simplificado y que presentan boletas de venta como recibo de pago,

pueden asimismo formalizar exportaciones de mercancias mediante el
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intercambio de pedidos o bultos postales transportados por el servicio

postal o los concesionarios postales, asi como las exportaciones definitivas

de mercancias, mediante el despacho simplificado de exportacion

Contar con el Registro Unico del Contribuyente (RUC) otorgado por
el Servicio de Rentas Internas (SRI) indicando la actividad

econOmica que va a desarrollar.

Obtener el certificado de firma digital o TOKEN, otorgado por las

siguientes entidades:

* Registro Civil: http://www.eci.bce.ec/web/guest/
» Security Data: https://www.securitydata.net.ec/

Para mayor informacion de cémo obtener la firma digital o TOKEN,
debera ingresar al siguiente sitio: http://bit.ly/12XP9LZ

Registrarse como exportador en Ecuapass
(https://lecuapass.aduana.gob.ec/), donde podra: Actualizar su
informacion en la base de datos: Crear usuario y contrasefa,

Aceptar las politicas de uso y Registrar firma electrénica

101


https://www.securitydata.net.ec/

El proceso se inicia con la presentacion y aceptacion de una solicitud
de autorizacion de embarque a través del sistema informatico aduanero,
que seguida de los pasos que se indican a continuacién, se convierte en
una declaracion de exportacion. El proceso finaliza con el embarque de la

mercancia.

e Presentacibn de la solicitud de embarque a través del sistema

informéatico aduanero.

e Suministro de los documentos soporte de la solicitud de autorizacién
de embarque: vistos buenos (consultar pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo) o autorizaciones cuando a ello hubiere
lugar, mandato cuando se actiue a través de una sociedad de
intermediacién aduanera o apoderado, y los documentos que acrediten

la operacion de exportacion.

e Validacién y aceptacion de la autorizacién de embarque

e Ingreso de mercancias a la zona primaria aduanera o bodegas del
transportador, destinadas al cargue de las mercancias de exportacion,
para la determinacion selectiva o aleatoria del embarque o de la

inspeccion fisica o documental.

e Realizacién por parte de la autoridad aduanera de la practica de la

inspeccion documental o fisica de las mercancias.
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e Procedencia del embarque (cargue) de la mercancia en el medio de

transporte respectivo, previa autorizacion de la autoridad aduanera.

e Certificacion del embarque y asignacion del namero y fecha del

manifiesto de carga.

e Cumplidos los tramites anteriores, la autorizacion de embarque, con el
namero del manifiesto asignado, se convierte en una declaracion de

exportacion definitiva.

PROYECTO:

a. Beneficios econdmicos para el pais del exportador.
b. Ventajas para el pais del comprador.

c. Viabilidad del proyecto.

CONTRATO:

a. Descripcion de las mercancias.
b. Precio, condiciones, moneda y garantias de pago.

c. Clausulas de aumento progresivo de los costos y de variacion de los tipos

de cambio.

d. Plazo de entrega, embalaje y envio.
e. Comision del agente.

f. Clausulas de fuerza mayor y penal.

g. Arbitraje.
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EXPORTADOR:

a. Capacidad de produccion.

b. Calidad del proyecto.

c. Disposiciones para la obtencién de materias primas y piezas.
d. Situacion financiera.

e. Competencia en materia de ejecucion y administracion.

COMPRADOR:

a. Tipo de entidad compradora.

b. Fabricante o comerciante.

c. Experiencia en el tipo de operacién de que se trate.

d. Capacidad de interés en la ejecucion del proyecto propuesto.

e. Situacion financiera, antecedentes en materia de pagos.

PAIS DEL COMPRADOR:

a. Solvencia.

b. Situacion de la balanza de pagos.
c. Instituciones y estabilidad politica.
d. Leyes y reglamentos.

e. Medios de que se dispone en el pais para contratar mano de obra,

adquirir suministros y obtener capacitales.

f. Servicios portuarios y de transporte.

PAIS DEL COMPRADOR:
a. Solvencia.
b. Situacion de la balanza de pagos.

c. Instituciones y estabilidad politica.
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d. Leyes y reglamentos.

e. Medios de que se dispone en el pais para contratar mano de obra,

adquirir suministros y obtener capacitales.

f. Servicios portuarios y de transporte.

La importacion de gran parte de los productos que corresponden al
capitulo 96 del HTSUS (Harmonized Tarriff Schedule of the United States),
como productos para el cabello, botones, y boligrafos, son directos. Es

decir, no se solicitan permisos, licencias, o tramites especiales de ingreso.
Régimen Impositivo: Aranceles

Con base a la informacion del HTSUS, los productos de tagua

ingresan bajo el capitulo 96.

e 960630: Animelas o fichas de tagua
e 960200: Bisuteria de tagua

Las dos partidas no pagan aranceles al momento de entrar a los
Estados Unidos.

Ingreso y documentacion

La documentacion de ingreso consiste en 2 partes para los productos que:

1. Ultimar los documentos necesarios para comprobar sila mercaderia

podria ser librada del resguardo de aduanero.
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2. Factura comercial (la cual debe ser consumada de manera correcta)

Completar documentos que contienen informacién para determinar

aranceles y fines estadisticos.

REGINTRO DE EXPORTADOR EN EL ECUARAGS

Tramitar el RUC en el Servicio

de Rentas Internas

Registro Civil
{http:/fwww.eci.boe.ec/web/guest/)
Security Data (FEDEXPOR):
(http:/imww.securitydata.net. ec)

Adaquirir el certificado digital
para la firma electrénica

Registrarse en el portal de - Actualizar base de datos_
Ecuapass: - Crear usuario y contrasefia
- - Aceptar politicas de uso
- Registrar firma electronica

Registro de -
usuariofautenticacién - Solicitud de uso (re;)zresentante

legal de la empresa

- Solicitud de uso (empleado con la
autorizacion del representante legal)

- Solicitud de uso (general - autorizacién
a terceros)

- Salicitud de uso (entidad plblica)

electrénica

Fuente: PRO-ECUADOR (2015)

Declaracion de exportacion

Se inicia con la transmisién electrénica de una Declaracion Aduanera
de Exportacién (DAE) en el nuevo sistema ECUAPASS, la misma que
podra ser acompafiado ante una factura o proforma y documentacion con
la que se cuente previo al embarque, dicha declaracion no es una simple
intencién de embarque sino una declaracion que crea un vinculo legal y
obligaciones a cumplir con el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador por

parte del exportador o declarante.
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e Los datos que se consignaran en la DAE son:
e Del exportador o declarante

e Descripcion de mercancia por item de factura
e Datos del consignante

e Destino de la carga

e Cantidades

¢ Peso; y demas datos relativos a la mercancia.

Los documentos digitales que acompafian a la DAE a través del
ECUAPASS son:

e Factura comercial original.
e Autorizaciones previas (cuando el caso lo amerite).

e Certificado de Origen electronico (cuando el caso lo amerite)

Una vez aceptada la DAE, la mercancia ingresa a Zona Primaria del
distrito en donde se embarca, producto de lo cual el depdsito temporal la

registra y almacena previo a su exportacion.

Art. 154.- Exportacion definitiva.- Es el régimen aduanero que permite la
salida definitiva de mercancias en libre circulacion, fuera del territorio
aduanero comunitario o a una Zona Especial de Desarrollo Econémico
ubicada dentro del territorio aduanero ecuatoriano, con sujecién a las
disposiciones establecidas en el presente Codigo y en las demas normas

aplicables.
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Art. 155.- Exportacion temporal para reimportacion en el mismo

estado.-

Es el régimen aduanero que permite la salida temporal del territorio
aduanero de mercancias en libre circulacion con un fin y plazo
determinado, durante el cual deberan ser reimportadas sin haber
experimentado modificacion alguna, con excepcion del deterioro normal

por el uso que de ellas se haga.

Art. 156.- Exportacion temporal para perfeccionamiento pasivo.-

Es el régimen aduanero por el cual las mercancias que estan en
libre circulacion en el territorio aduanero pueden ser exportadas
temporalmente fuera del territorio aduanero o a una Zona Especial de
Desarrollo Econdmico ubicada dentro de dicho territorio para su
transformacion, elaboracion o reparacion y luego reimportarlas como
productos compensadores con la exencibn de los tributos
correspondientes conforme las condiciones previstas en el reglamento al

presente Cadigo.
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Curso:

Evaluacién #3

1.- ¢Relacione como corresponda los siguientes conceptos?

Proceso de exportacion

Declaracion de exportacion

Exportacion definitiva

Quienes pueden exportar

Toda persona natural o juridica puede
exportar obteniendo su Registro Unico de
Contribuyente (RUC).

Es el régimen aduanero que permite la salida
definitiva de mercancias en libre circulacion.

Se inicia con la transmisién electrénica de
una Declaracién Aduanera de Exportacion
(DAE) en el nuevo sistema ECUAPASS, la
misma que podra ser acompafiado ante una
factura o proforma y documentacién con la
gue se cuente previo al embarque

Se inicia con la presentacién y aceptacion de
una solicitud de autorizacién de embarque a
través del sistema informatico aduanero
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2.- Quienes pueden exportar?

3.- Colocar dos ejemplos de cada uno?

PROYECTO:

COMPRADOR:
CONTRATO:

PAIS DEL COMPRADOR:
EXPORTADOR:

4.- ¢ Cudles son los pasos para registrarse como exportador?

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:
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Unidad # 4

AREA: Agroexportacion
ASIGNATURA: Emprendimiento

ANO: Tercero
Bachillerato

FECHA:
HORAS: 10
EJE TRANSVERSAL: Buen vivir,
identidad nacional y planetaria,
unidad en la diversidad, ciudadania
responsable

EJE CURRICULAR INTEGRADOR: Comprender
el mundo donde vivo y la identidad

ecuatoriana

OBJETIVO EDUCATIVOS
ESPECIFICOS: Generar la teoria
pertinente sobre la agroindustria
para desarrollo empresarial de los
estudiantes de tercero de

bachillerato
DESTREZA CON Contenido pedagdgico RECURSOS INDICADORES
CRITERIOS DE DIDACTICOS ESENCIALES DE
DESEMPENO EVALUACION
Describir y explicar ° Organismos que | Textos Describir las
los conceptos intervienen en una | Diapositivas | destrezas de
basicos de la operacion de | Proyector temas de la
agroexportacion, exportacion Computadora | agroexportacion
Describir las e Carta de crédito Diapositivas | Identificar las
funciones y e Declaracion Pizarrén funciones y
destrezas del juramentada de | Internet destrezas del
desarrollo origen (DJO) Papelote desarrollo
empresarial e Los INCOTERMS | Exposicién empresarial
Describir el . ReC!UiS_itOS En base a las
emprender sanitarios 0 investigaciones

fitosanitarios
e Agro - agrocalidad

realizadas,
elaborar un
analisis sobre la
agroexportacion
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ORGANISMOS SUE INTERVIENEN
EN UNA EXPORTACION

e Importador

e Proveedores

e Empresas

e Certificadoras

e Banco

e Comercial

e Compafia de Seguros
e Compafiia de Transporte.
e Agente de carga

e FORWARDER

e Agente de Aduanas

e Servicio Nacional de Aduanas

Herramientas de negociaciones internacionales

Cotizacion de exportacion.- La cotizaciéon es el documento en el cual se
establecen derechos y obligaciones tanto del exportador como del importador,
con la finalidad de evitar riesgos en una operacién comercial. La cotizacion debe

contemplar lo siguiente:

ENTREGA DE LA MERCANCIA

Se incluye la fecha de
entrega y el punto
espedifico ~ de entrega
negociado; aspecto que
dependera del tipo de

02

FORMAS DE PAGC

De acuerdo a la
modalidad que

01

OBJETO

e e5c0gio, se debera de )
Es importante especificar sefalar una dausula : INCOTERM que utilice.
las caracteristicas _del sobre el particular. Se debe con
producto (medidas P G?P(‘-(Ifl(af el ugo de
" articulo y embalaje

materiales, peso, calidad,
entre otros).

seleccionado  para
proteger el producto.

Fuente: PRO-ECUADOR (2015)
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Forma por la cual el banco del importador (comprador) se garantiza a pagar

a la vista o a plazo a un exportador (vendedor) un monto definitivo siempre y

cuando se cometan todas las cldusulas y condiciones estipuladas dentro de la

misma. Se pueden encontrar distintas cartas de créditos como son:

e Carta de crédito revocable.

e Carta de crédito irrevocable.

e Carta de crédito transferible.

e Carta de crédito “back to back”.

e Carta de crédito Unico y rotativo.

e Carta de crédito “stand by”.

e Carta de crédito condicional.

e Carta de crédito confirmado.

Requisitos para la carta de crédito.

Solicitud.

Pagaré original.

Depésito comercial publico o privado original o depdsitos industriales
(fotocopia dependiendo del documento).

Copia de nota de pedido o factura proforma o contrato de compra-venta
opcional.

Copia de pdliza de seguros.

Endoso de la pdliza original a favor del banco.
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Beneficios de la carta de crédito.

Unifica criterios e interpretaciones al regirse por normas internacionales.
Garantiza el cumplimiento de pago.

Garantiza la realizacion de la compra del producto.

Permite el desarrollo comercial del negocio a nivel internacional.

Menor riesgo ya que el comprador no requiere pagar por adelantado.

Partes que intervienen en una carta de crédito.

Exportador encargado de embarcar las mercancias de acuerdo a lo
convenido, es decir el beneficiario de la carta de crédito.

Importador: inicia los tramites a través del Banco emisor, es decir quien
solicita la apertura de la carta de crédito.

Banco emisor: es el emite la carta de crédito de acuerdo con las
instrucciones de su cliente (importador).

Banco intermediario: es quien notifica o confirma la carta de crédito y se la

paga.

Flujograma para la apertura de una carta de créedito

| VAN

[ Apertura ] [ Not'wﬁcacidn}

\%
Banco Banco
Bt

Fuente: Realizado por Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera
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Formas de pago

Dentro del comercio internacional se utilizan diversas formas para efectuar

0 aceptar pagos de los productos exportados los cuales suelen ser por:

e Cheque o giro bancario.

e Orden de pago o cobranza bancaria internacional.

e Carta de crédito.

Saber elegir la opcion adecuada al momento de formalizar el cobro de una

exportacion puede irse concertando debido al nivel de confiabilidad o seguridad

que se hayan alcanzado entre las partes siendo la carta de crédito la que mas

se utiliza por el exportador a la hora de cobrar sus ventas.

Declaracion juramentada de origen (DJO)

Ventanilla tnica ecuatoriana

Elaboracion de la DJO

Opciones para el usuario
1. Guardar temporal
2. Traer (informacién guardada)
3. Registro

Fuente: PRO-ECUADOR (2015)

Ingreso al portal ECUAPASS

dngreso de usuario y contrasefia l

- Declaracion juramentada de origen (DJO)

- Certificado de Origen (CO) l

Py

8.

. Identificacion de Empresa
. Producto (diligenciar un formulario por

cada producto)

. Utilizacién de instrumentos de competitividad

aduanera

. Materiales extranjeros importados directamente

o adquiridos en el mercado nacional

5. Materiales nacionales
6.
7. Proceso de produccion (completa descripcion

Costos y valor en fabrica - producto terminado

por etapas)
Caracteristicas técnicas del producto

9. Aplicaciones del producto

10. Valor agregado nacional (VAN)

11. Seleccion de esquema o acuerdo para origen
12. Representante legal
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LOS INCOTERMS

o
e TOS00 o e e
Vendedor Comprador — VendedonCompradar

is llH’ﬂ... Jﬂ.m' .'% Ip ﬂi H

o g 0 80
Polivalente

5 N
Polivalenta

i g 0 8806
Maritima

= e 8 886
Maritima

o N
Polivalents

N
Polivalents

e 0 8806
Marlfima

e 0 080
Maltima

g 080
Polivalanta

DAP .

Pelivalents

ooe

Pelivalente

Fuente: PRO-ECUADOR (2015)

RESUISITON SANITARIOS 0 FITOSANITARIOS

Definicién:
El Certificado Fitosanitario es un documento de control y de lucha contra
plagas que demandan algunos vegetales y productos vegetales, que deben

asimismo ir cortejados de su correspondiente pasaporte fitosanitario en el
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momento del despacho. La validez del Certificado Fitosanitario, no debe

sobrepasar los 60 dias a partir de la fecha de su entrega.

La normativa actual: Es la Convencidon Internacional de Proteccién

Fitosanitaria.

Momento de expedicion: El documento se formula antes del despacho
aduanero. Si como efecto de la inspeccién fitosanitaria se comprueba que el
producto cumple con todas las exigencias fitosanitarios de exportacion
dispuestos por el pais comprador, se aprueba el envio del producto. La
aprobacion de envio debe constatar el reporte de inspeccion fitosanitaria, el
mismo que debe ser facilitado en el punto de control de AGROCALIDAD por
donde se efectua el envio del producto (puertos maritimos, aeropuertos y pasos

fronterizos.

Requisitos

e Reporte de inspeccion favorable.

e Se deben presentar las facturas comerciales del producto a exportarse.

e Documentos que el pais importador solicite (permiso de importacién,

certificados de fumigacion, analisis de laboratorio, entre otros).

Tiempo de tramite

El Certificado Fitosanitario de Exportacidon se entrega rapidamente una vez

efectuada la comprobacion documental y fisica del producto.
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Partida
presupues

taria

Caédigo
tarifas

Nombre

del servicio

Unidad
de

medida

Tarifa

Detalle para su
comprension de

su aplicacién.

01.

Sanidad
vegetal, (tarifa O

iva)

01.01

Certificacion
fitosanitaria
internacional
para

exportacion.

130111

01.01.001

Certificado

fitosanitario

para muestras
de productos de
origen vegetal
para  apertura
de mercado,
investigacion y
anélisis en el

exterior.

Hasta

30 kg.

20,00

Incluye: inspeccion y
emision de certificado
fitosanitario de
exportacion a
productos  vegetales
para muestras,
promocion, ferias,
exposiciones,

eventos, analisis en el

exterior.

Fuente: Realizado por Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera

Aplicaciéon de Gastoxin (insecticida agricola). Al menos 3 dias se debe cerrar

la carga con el mencionado insecticida para eliminar cualquier plaga que

pudiera estar en las fichas o animelas.

Mantener en un lugar seco y fresco, y asi evitar la humedad o proliferacién

de bacterias. Las animelas o fichas deben evitar la luz solar para evitar que

se manchen.

Tratamiento de la materia prima utilizada para la elaboracion de productos

agricolas
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Evaluacion #4

1. Si en una exportacidn se quiere que los riesgos fuera de Espaiia corran a cargo del imporiador se deben utilizar INCOTERMS
del grupo:
HE WHC oD dF

2. Para transportar una mercancia por via maritima, ;Cuil ded los siguientes INCOTERMS se debe utilizar?
a) FCA b)FOB c¢)FAS d)EXW
3. Silaexportacion se realiza por ferrocarril, ;Qué INCOTERM utilizaremos?
a) CPFT WDDP c)CIF  d)FAS
4. 5i la exportacion es via terrestre por camidn, ;Cudl es el INCOTERM adecuado?

a)FAS b)DDP ¢)DAP d)DAT
5. EIINCOTERM que representa mds obligaciones para el vendedor es:

a) CPT b)FAS o DDP d)FCA

6. Los INCOTERMS son:
a) Una reglamentacidn internacional de transporte de mercancfas.
b) Reglamentacion de TRADE TERMS de la CCL

¢} Son Reglas y Usos uniformes de la CCI de Paris de obligatorio cumplimiento en la compraventa de mercancias.
d) Son todas falsas.

7. El vendedor pacta en la negociacidn de la venta, la entrega de la mercancia en el lugar de destino del pais del importador.
Indica qué INCOTERMS deberian utilizar.

aCIP bDDP ¢)CFR d) FOB

8. LosINCOTERMS:
a) Son de aceptacin voluntaria de las partes, ¢) Dan mds seguridad a las partes.
b) Se aplican con cardcter obligatorio. d) Son verdaderas a) y ¢)

9. Son obligaciones del vendedor:
a) Laentrega de las mercancias,
b) Proporcionar el embalaje habitual.
¢} Asumir los riesgos sufragar los gastos hasta la puesta a disposicién del comprador.
d)  Son todas verdaderas.

10. Los INCOTERMS regulan.
a) Laentrega de las mercancias.
b) Latrasmisidn de los desgos.
c) Ladistribucidn de los gastos.
d) Son todas verdaderas.
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

FORMATO DE EVALUACION DE LA PROPUESTA DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION

Nombre de la propuesta
de trabajo de la PROGRAMA DE CAPACITACION
titulacién
z‘,”’""‘ delestudiante | ) ARCIA ALEXANDRA CARABALI RIVERA Y ISABEL AURORA YAGUAL QUINDE
Filosofia. Letras y Ciencias de la COMERCIO
Facuitad o 08 Carrera EXTERIOR
Disefio. Desarrollo,
Métodos y
Linea de Estrategias Educativas, Inclusivas e Sub-linea de Evaluacién de
Investigacién Integradora investigacién Procesos de
Ensefianza y
Aprendizaje.
Fecha de presentacién Fecha de evaluacién
de la propuesta del 25 DE MAYO DEL 2019 de la propuesta del 3 DE JULIO DEL 2019
trabajo de titulacié bajo de titulacié
MI
ASPECTO A CONSIDERAR cusn'n e E:;O OBSERVACIONES
Titulo de la prop de trabajo de titulacié v
Linea de i6n / Sublineas de v
[ del Prob v
Justificacién e importancia v
Objetivos de la Investigacién v
Metodologia a emplearse v
Cronograma de actividades v
Presupuesto y financiamiento v
V" | aprOBADO
APROBADO CON OBSERVACIONES
NO APROBADO
Sondre A &> Franco
MSC. Sandra Avilés Franco
Docente Tutor
C.1. 0920319720
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

Guayaquil, 5 de Agosto del 2019

SR (A).

Msc. PILAR HUAYAMAVE NAVARRETE

DIRECTOR (A) DE CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Acuerdo del Plan de Tutoria

Nosotros, MSC. SANDRA AVILES FRANCO, docente tutor del trabajo de titulacién y
MARCIA ALEXANDRA CARABALI RIVERA E ISABEL AURORA YAGUAL QUINDE, estudiantes
de la Carrera/Escuela COMERCIO EXTERIOR, comunicamos que acordamos realizar las
tutorfas semanales en el siguiente horario 18:00 a 19:00, los dias miércoles.

De igual manera entendemos que los compromisos asumidos en el proceso de tutorfa
son:

e Realizar un minimo de 4 tutorias mensuales.

e Elaborar los informes mensuales y el informe final detallando las actividades
realizadas en la tutorfa.

e Cumplir con el cronograma del proceso de titulacién.

Agradeciendo la atencién, quedamos de Ud.

Sundrg DPWés Trurs
Docente Tutor

Btudl{nte (s)

Cc: Unidad de Titulacién
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CARRERA COMERCIO EXTERIOR

ULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

INFORME DE AVANCE DE LA GESTION TUTORIAL

Tutor: MSC. SANDRA AVILES FRANCO
Tipo de trabajo de titulacién: LA AGROINDUSTRIA
Titulo del trabajo: PROGRAMA DE CAPACITACION
Nombres del (los) estudiante (s): ISABEL YAGUAL QUINDE y MARCIA CARABALI

i RIVERA
- ’ No.DE | FECHADE | AcTIVIDADES | DURACION | OBSERVACIONES | FIRMA EFS'TRm::TLE
-/ ‘ SESION | TUTORIA | DE TUTORIA AYSEDTAEDA:S TU'?OE:;(A) e
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Nombres del (los) estudiante (s): ISABEL YAGUAL QUINDE y MARCIA CARABALI RIVERA
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

Guayaquil, 5 DE AGOSTO DEL 2019

Sr. /Sra. MSC. PILAR HUAYAMAVE NAVARRETE

DIRECTOR (A) DE LA CARRERA/ESCUELA COMERCIO EXTERIOR
FACULTAD FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Ciudad

De mis consideraciones:

Envio a Ud. el Informe correspondiente a la tutoria realizada al Trabajo de Titulacién LA
AGROINDUSTRIA, DESARROLLO EMPRESARIAL PROGRAMA DE CAPACITACION del (los)
estudiante (s) ISABEL YAGUAL QUINDE Y MARCIA CARABALI RIVERA, indicando ha (n)
cumplido con todos los pardmetros establecidos en la normativa vigente:

El trabajo es el resultado de una investigacién.

El estudiante demuestra conocimiento profesional integral.

El trabajo presenta una propuesta en el drea de conocimiento.

El nivel de argumentacién es coherente con el campo de conocimiento.

Adicionalmente, se adjunta el certificado de porcentaje de similitud y la valoracién del
trabajo de titulacién con la respectiva calificacion.

Dando por concluida esta tutorfa de trabajo de titulacién, CERTIFICO, para los fines
pertinentes, que el (los) estudiante (s) esta (n) apto (s) para continuar con el proceso de
revision final.

Atentamente,

Sondrs Plés Trunco
MSC. SANDRA AVILES FRANCO

TUTOR DE TRABAJO DE TITULACION
C.C. 0920319720
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA COMERCIO EXTERIOR
RUBRICA DE EVALUACION TRABAJO DE TITULACION

Autor(s): Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera

Titulo del Trabajo: AGROINDUSTRIA EN EL DESARROLLO EMPRESARIAL PROGRAMA DE CAPACITACION

ASPECTOS EVALUADOS PUNTAJE | CALF.
MAXIMO
ESTRUCTURA ACADEMICA Y PEDAGOGICA 4.5 3.70
P integrada a D Misién y Visién de la Universidad de Guayaquil. 0.3 0.20
Relacién de pertinencia con las lineas y subli dei igacién Universidad / Facultad/ 0.4 0.30
Carrera
Base conceptual que cumple con las fases de comprensién, interpretacién, explicacién y 1 0.90
en la resolucién de un probl
Coherencia en relacién a los modelos de i6n profi |, probl: i y i 0.80
d de la profesién, probl a , prevenir o sol de acuerdo al PND-
BV
Evid: el logro de idades cognitivas rel; das al modelo ed como 1 0.90
Itados de aprendizaje que fortak el perfil de la profesié
R de como prop i jora de i i 6n al desarrollo social o tecnolégico. 0.4 0.30
Responde a un proceso de investigacién — accién, como parte de la propia experiencia 0.4 0.30
d iva y de los aprendizajes adquiridos durante la carrera.
RIGOR CIENTIFICO 4.5 4.20
El titulo identifica de forma correcta los obj de la investigacién 1 0.90
El trabajo expresa los antecedentes del tema, su importancia dentro del contexto general, ; 4 1
del y de la sociedad, asi como del campo al que pertenece, aportando
|_significati alai i 6
El objetivo general, los objetivos especificos y el marco metodolégico estén en 1 1
cor P
El andlisis de la infor ién se relaci con datos ob dos y permite expi las 0.8 0.70
lusi en correspondencia a los objetivos especificos.

Actualizacién y cor d con el tema, de las citas y referencia bibliografica 0.7 0.60
PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL i 0.90
Pertinencia de la investigacién 0.5 0.5

6n de la prop p iendo una solucién a un probl lacionado con el 0.5 0.40
perfil de egreso profesional
CALIFICACION TOTAL * 10 8.80
* El resultado sera promediado con la calificacién del Tutor Revisor y con la calificacién de obtenida en la

6n oral.
Sandnt Pl e> Frwro
FIRMA DEL DOCENTE TUTOR DE TRABAJO DE TITULACION
C.C. 0920319720 FECHA: 05 de agosto del 2019
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Urkund Analysis Result

Analysed Document: CARABALI MARCIA- YAGUAL ISABEL.docx (D54791605)
Submitted: 8/13/2019 2:54:00 AM

Submitted By: sandra.avilesf@ug.edu.ec

Significance: 9%

Sources included in the report:

Martha Pilozo urkund.docx (D48864022)

CASTRO PILOZO MARTHA.docx (D47902850)
PEREDDO MERINO GUNTER EFRAIN.docx (D48056934)
BARZOLA PLUAS ANA.docx (D37429751)

BURBANO ROMERO RAQUEL.docx (D40904013)
fe1739¢9-5648-4e75-b873-249ef92bd823

Instances where selected sources appear:
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

RUBRICA DE EVALUACION MEMORIA ESCRITA TRABAIO DE TITULACION

Titulo del Trabajo: AGROINDUSTRIA EN EL DESARROLLO EMPRESARIAL PROGRAMA DE CAPACITACION
Autor(s): Isabel Yagual Quinde y Marcia Carabali Rivera

ASPECTOS EVALUADOS PUNTAJE | CALF. | COMENTARIOS
MAXIMO

ESTRUCTURA Y REDACCION DE LA MEMORIA 3

Formato de p i6 rde a lo solicitad: 0.6 0.60

Tabla de c dos, indice de tablas y figuras 0.6 0.60

Redaccién y ortografia 0.6 0.50

Correspondencia con la normativa del trabajo de titulacién 0.6 0.60

Ad da p i6n de tablas y figuras 0.6 0.50

RIGOR CIENTIFICO 6

El titulo identifica de forma correcta los objetivos de la i igacio 0.5 0.40

La introduccién expresa los antecedentes del tema, su importancia 0.6 0.60

dentro del contexto general, del conocimiento y de la sociedad, asf

como del campo al que pertenece

El objetivo g | estd exp en términos del trabajo a 0.7 0.50

Los objetivos especificos contribuyen al cumpllmlento del objetivo 0.7 0.60

general

Los antecedentes tedricos y conceptuales complementan y aportan 0.7 0.70

significati al desarrollo de la i igacio

Los métodos y her i se corresponden con los objetivos de la 0.7 0.60

investigacién

El andlisis de la infor ién se refaciona con datos ob d 0.4 0.40

Factibilidad de la prop 0.4 0.30

Las conclusiones expresa el plimi de los objetiy 04 0.40

especificos

Las daci son perti factibles y vélidas 0.4 0.40

A lizacién y correspondencia con el tema, de las citas y 0.5 0.40

referencia bibliografica

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 1

Perti iadelai igacion/ I i6n de la prop 0.4 0.20

Lai igacién prop una lucién a un probl relacionad 0.3 0.20

con el perfil de egreso profe |

Contribuye con las lineas / sublineas de investigacién de la 0.3 0.20

Carrera/Escuela

CALIFICACION TOTAL* 10 8.70

L - itado serd p diado con la calificacién del Tutor y con la calificacién de obtenida en la Si i6

oral.

FIRMA DEL OCENTE REVISOR

FECHA: 05 de agosto del 2019
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Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR
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ANEXO 9
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Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

o ’ s
7 FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y
L J CIENCIAS DE LA EDUCACION -
UNIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIA -
FRANCISCO HUERTA RENDON
RECTORADO
hatun e ek e @t r el o - 3316348 MYM

o —

Oficlo n*128-RC-2019

Guayaquil, 29 de jullo del 2019

Msc Pllar Huayamave Navarrete
Directora de la carrera Comercio Exterior
Cludad

De mis consideraciones:

Reciba un atento saludo, en relacién al oficio No SCEP-070 suscrito por usted tengo
bien informarle que la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén acepta con mucho
agrado el desarrollo del proyecto de Titulacion Educativo por las egresadas CARABALI
RIVERA MARCIA ALEXANDRA y YAGUAL QUINDE ISABEL AURORA, requisito previo a la
obtencion del titulo de Licenclado en Comercio Exterior aplicado a los estudiantes de
Il Contabilidad y Il Contabilidad de Bachillerato.

TEMA: Agroindustria en ¢l desarrollo empresarial
PROPUESTA: Programa de capacitacion.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

22070721 2-284508

Ca Universitana Satvacor Alende
www g edu eC
Guaysqul - Ecusdor
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ANEXO 10

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

Fotos de los estudiantes durante la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.
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ANEXO 11

o
- @
- Y *
Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

Fotos de la autoridad durante la aplicacion de los
instrumentos de investigacion.
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Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

" UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL o
L/J FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION -
DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE !_t
“DRA. MARIA INES ARMAS VASQUEZ"

(LTI R ——

CERTIFICACION

LA DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION, CERTIFICA: Que, ol sedor (a) (ita), CARABALI RIVERA
MARCIA ALEXANDRA, con documento nacional de identidad N® 0923924344,
especializacion COMERCIO EXTERIOR, modalidad PRESENCIAL del Centro de Estudios
GUAYAQUIL, realizd y aprobd las Practicas Docentes Reglamentarias en la Unidad
Educativa “FRANCISCO DE ORELLANA®, bajo la supervision del (a) MSc. NORMITA
HERRERA, con la calificacion NUEVE PUNTO DIECISEIS (9.16) correspondiente al
periodo lectivo 2016 ~ 2017, Asi consta en los archivos que reposan en la secretaria de
Ia direccion a mi cargo, a los que me remito en caso necesario.- Guayaquil, mayo 8 de
2019000000

Atentamente,

el
LCDA. "ul N!lMﬂ&l GU“‘"EI MSc.,
DIRECTORA DE PRACTICA DOCENTE

‘,nu oF Gy,

. Ay
P e » OF "Noge Ve
',J\:.,,\:‘(‘:.(-a‘\ L) 90

C‘ R el "“‘ <
v ¥ =

\ Lﬁ 8
+, O
\(";:: Ny, =0 0"“‘4“"

7 Rernandat S ¥
2 Pwaciyca ot "(‘

Elaborado por J Ledo. Juan Aguiler Dominguez - Asistente 2 ol =)
Revisodo y aprobado B | LCDA. PILAR HERNANDEZ GUTIERREZ, MSc. 55
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE
SDRA. MANIA INES ARMAS VASQIEZ*
TELEFONG: D200 1146

CERTIFICACION

LA DIRECCION GENFRAL DE (LA UNIGAD OF PRACTICAS PREPROFESIONALES OFL
SISTEMA OF FDUCACION SUPERIOR OF LA FACULTAD OF MLOSOFA, LFTRAS Y
CIENCIAS OF (A FOUCACION, CERTIICA: Qua, of (a) sefior (a) (ita) YAGUAL QUINDE
ISABEL AURORA documento nackmal de identidaed N* 0915262000 espectaliracion
COMERCIO EXTERION modalidad PRESENCIAL del Contro de Fatudio GUAYAQUM
realird y apeobd las Practicas Docentes Raglamentaria an of Colagio “TEODORD
AVARADO OLEAS" con ta calfeacidn DIRZ (10), bajo Yo wpervildn deds) DR
VICTOR CORDOVA corespondiente ol poriada fective 2003 - 2004, Ak consta on oy
Archivis que ropoLan o asta secritars, & mi cangd, # lo% Que mé Mo en o
nocesario. Guayiquil, 29 de JUNIO def 2010...«
s ) J

Elatyoradt por | L58s Jetsen Siguencs 3 - Covedim
{ Newiode y geotade | M2 YOCONDA CASTAD T <Drettees
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ANEXO 13
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIO

‘ Focultad de Filosofia, ’ y
! ‘*t Laetras v Cieneins Gestion Social

do 1a Fdueacion e Comacinrientn

CERTIFICADO

LA COORDINACION DE GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION,
CERTIFICA: Que, revisadas las evidencias correspondientes, el Sr. (a.)
(ta.) CARABALI RIVERA MARCIA ALEXANDRA, con C.I. 0923924344,
carrern COMERCIO EXTERIOR en ln modalidad PRESENCIAL, realizo v
aprobd la actividad de Vinculacion con la Sociedad, la cual inicid el
12/12/2016 y la culminé 03/03/2017, bajo In tutorin de ln MSe.
Francis Bajafia Cabezas, por lo que se le concede el presente certificado. -

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad..-

Atentamente,
s els
£ o

AB. Gustavo Jara Ruiz
Coordinador de Gestién Soclal del Conocimiento

Cala Universtana Av Kennedy s'n y Ay Delta
www ilosofia edy ec
Guayaquil - Ecuacor

Vluborade.y Reviuado por: | T Jeswien Sighencin 1, Avksse Admichiaihe 07 200 : =
Revisado y Autorizmbo por: Ab, Gustavo Jarn Ruiz - Coondinador de Gestion el C W il
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Ciestlon Soclal
.j k‘ e Conoelmiento
{

LA COORDINACION DE GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA
FACULTADDIMOMWYMMNLAMI.
CERTIFICA: Que, revisadan las evidencias correspondientes, el 8r, (a.)
(ta) YAGUAL QUINDE ISABEL AURORA, con C.I. 0915262620, carrera
OOIMOMthmodnudndm realizd y aprob la
actividad de Vinculacion con la Sociedad, en ln Unidad Educativa “José
Joaquin de Olmedo”, por lo que se le concede ol presente certificado,-
Guayaquil, 17 de Mayo de 2019, e ereeroieierereos e one

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad.-

Atentamente,
’
: 25
= ‘Lf\ ((,"” 2
AB.Guatavo Jara Rulz
Coordinador de Gestién Bocial del Conocimiento

Cdla Universitana Ay Kennedy s/n y Av Delta
www fllosofla edu ec

Guayaquil - Ecuador
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ANEXO 14

Universidad de Guayaquil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

Dirigido a : Los docentes de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon

Objetivo: Analizar la agroindustria en el desarrollo empresarial en los estudiantes de tercero de bachillerato del unidad educativa fiscal Francisco Huerta Rendén mediante investigacion

cuantitativa-cualitativa para el disefio de un programa de capacitacion.

Instrucciones para contestar de manera correcta las preguntas: seleccione con una (X) la respuesta correcta seguin su criterio

1.-¢Considerar usted importante  ensefiar
contenidos relacionados con la agroindustria?
Definitivamente si
H Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
|:| Definitivamente no

2.-¢Cree usted que se debe abordar con frecuencia
temas actualizados de la agroindustria ?
Definitivamente si
H Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
|:| Definitivamente no

3.-¢Implementa usted contenido pedagogico sobre
la agroindustria para el fortalecimiento académico
de sus estudiantes?

Definitivamente si
H Probablemente si

Indeciso

Probablemente no
O Definitivamente no

4.-;Considera usted se otorgara una ventaja educativa
al incentivar el conocimiento de la agroindustria?
Definitivamente si
H Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
O Definitivamente no

5.-¢Para el desarrollo agroindustrial se debe
asociar el conocimiento empresarial?
Definitivamente si
H Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
|:| Definitivamente no

6.-¢La ensefianza que implementa actualmente en el
area de emprendimiento determina el desarrollo
empresarial?

Definitivamente si
H Probablemente si

Indeciso

Probablemente no
DDefinitivamente no

7.-¢El conocimiento agroindustrial se puede
adaptar a los estandares educativos de le
institucion?

Definitivamente si
H Probablemente si

Indeciso

Probablemente no
|:| Definitivamente no

8.-¢ Al incluir el desarrollo empresarial se obtendra un
aprendizaje significativo?
Definitivamente si
H Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
|:| Definitivamente no

9.-¢ Considera usted que el disefio de un programa
de capacitacion ayudara al proceso de formacion?
Definitivamente si
H Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
O Definitivamente no

10.-¢ El programa de capacitacion sera la metodologia
idonea para el area de emprendimiento?
Definitivamente si
H Probablemente si
Indeciso
Probablemente no
O Definitivamente no
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Dirigido a : Los estudiantes de 3er afio de bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén

Objetivo: Analizar la agroindustria en el desarrollo empresarial en los estudiantes de tercero de bachillerato del unidad
educativa fiscal Francisco Huerta Rendén mediante investigacion cuantitativa-cualitativa para el disefio de un programa de

capacitacion.

Instrucciones para contestar de manera correcta las preguntas: seleccione con una (X) la respuesta correcta segin su criterio

1.-¢Cree usted que mediante la agroindustria
se obtendra un empoderamiento académico?
[ Definitivamente si

[ Probablemente si

] Indeciso

] probablemente no

[ Definitivamente no

2.-¢Esta de acuerdo con recibir temas sobre
agroindustria como fundamento de la ensefianza
?

[] Definitivamente si

[ Probablemente si

[ indeciso

[J Probablemente no

[J Definitivamente no

3.-¢Considera usted que el contenido de la
asignatura emprendimiento y gestion se debe
reforzar con la agroindustria?

[ Definitivamente si

[] Probablemente si

] Indeciso

] Probablemente no

[ Definitivamente no

4.-¢; Cree usted que el docente debe fomentar el
desarrollo empresarial con un enfoque al
conocimiento practico del Comercio Exterior ?
[] Definitivamente si

[] Probablemente si

] Indeciso

[ Probablemente no

[ Definitivamente no

5.-¢Cree usted importante que el desarrollo

6.-¢Considera usted que los programas de

empresarial el estudiante debe adoptar un
conocimiento externo?

[ Definitivamente si

[ probablemente si

O Indeciso

O probablemente no

O Definitivamente no

empresarial contribuya a su formacidn | capacitacion son considerados a nivel mundial
académica? alternativas de estudio y fuentes de desarrollo?
[J Definitivamente si [ Definitivamente si

] Probablemente si ] Probablemente si

] Indeciso ] Indeciso

[J Probablemente no [J Probablemente no

[ Definitivamente no [ Definitivamente no

7.-¢Considera que para el desarrollo | 8.-¢Esta en capacidad de recibir una ensefianza

para el desarrollo empresarial?
[ Definitivamente si

[ Probablemente si

[ Indeciso

O probablemente no

O pefinitivamente no

9.-¢ El programa de capacitacion fortalecera
aprendizaje?

[ Definitivamente si

[ Probablemente si

O Indeciso

O Probablemente no

O Definitivamente no

¢,Cree usted que la implementacion de un progran
de capacitacion ayudara a la incursion laboral?
[] Definitivamente si

] Probablemente si

] Indeciso

[J Probablemente no

[ Definitivamente no
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Datos del entrevistado

Nombre: Fecha:
Sexo: Hora:
Edad:

Dirigido a: La autoridad de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén

Objetivo: Analizar la agroindustria en el desarrollo empresarial en los estudiantes de tercero de
bachillerato del unidad educativa fiscal Francisco Huerta Renddén mediante investigacion
cuantitativa-cualitativa para el disefio de un programa de capacitacion.

Entrevista

1. ¢Considera usted que la agroindustria puede ser una fuente de

conocimiento para la formacién académica?

2. ¢Qué beneficio conseguiran los bachilleres al fortalecer mediante el

contenido de la agroindustria la asignatura emprendimiento?
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3. ¢Considera Usted, necesario que los estudiantes conozcan la

agroindustria para potencializar su desarrollo académico?

3. ¢Considera que los estudiantes estan capacitados con el contenido
pedagoégico adecuado para la formacion empresarial?

5. ¢Qué perspectiva tiene acerca del programa de capacitaciéon como
recurso de aprendizaje en los estudiantes del unidad educativa fiscal

Francisco Huerta Rendén?
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ANEXO 15

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA COMERCIO EXTERIOR

Fotos de tutorias de tesis
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