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Vil

RESUMEN

El médulo de Rol de Pagos fue creado con el objetivo de realizar los célculos
de los diferentes roles que usan las empresas para cancelar las néminas a
los empleados, de manera que el proceso se desarrolle de forma
transparente y exacta.

Para cumplir su objetivo el médulo fue desarrollado para permitir que el
usuario establezca la configuracion del rol que desea procesar en la
empresa, haciendo que el sistema se ajuste a cualquier empresa, siendo
esta su principal fortaleza. Otra fortaleza es que el modulo fue disefiado
para ser implementado en ambiente Web, y asi poder ser accesado desde
cualquier parte del mundo, siempre y cuando la seguridad del mismo lo
permita.

La metodologia de desarrollo utilizada en este proyecto fue la Orientada a
Objeto, para obtener todos los beneficios que ésta nos presta, entre ellos: La
abstraccion, el encapsulamiento, el polimorfismo y la herencia.

Al proyecto fue dividido en 3 capas: La capa de Aplicacion, la logica del
negocio y la de manejo de datos, convirtiendo a la programacion de esta
manera mas facil de prestar futuros mantenimientos.

Las herramientas de desarrollo utilizadas fueron de tipo Open Source,
debido a los beneficios que esta tecnologia nos presta, entre ellos:

e EIl costo, como tecnologia libre, minimiza los gastos de licencias para
la empresa.

e EIl codigo abierto, es decir, que cualquier persona lo puede analizar,
mejorar y hasta publicarlo.

e Multiplataforma.

Para obtener el mayor provecho de este mddulo, debe ser configurado de la
manera correcta para que asi pueda cumplir con los objetivos operativos de
la empresa donde se lo implemente.
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CAPITULO 1

1. MANUAL TECNICO

1.1. Estandares del Sistema

Los estandares son una forma organizada de asignar los nombres a los

objetos para ayudar a entender la I0gica de un sistema.

1.2. Objetivo

Los estandares utilizados por el sistema fueron disefiados para que el
cbdigo sea preciso, completo, facil de leer y evitar ambigiiedad en los

mismos.

1.3. Descripcion de estandares

1.3.1. Objetos de la base de datos



Los objetos de la base de datos (tablas) son referenciados
frecuentemente, por lo que es muy importante estandarizar
como los vamos a nombrar.

Vamos a utilizar en siguiente formato:

<etiqueta><cuerpo>

1.3.2. Etiqueta

La etiqueta seran dos letras las que identifiquen al objeto, y se
escribiran con minuscula:

Etiqueta  Descripcion

rh Maodulo en uso

Tabla 1. Descripcion de Etiqueta

1.3.3. Cuerpo

El cuerpo es el nombre del objeto, el cual irA inmediatamente
después de la etiqueta y el nombre de la tabla a la que hace
referencia la cual esta compuesta por las cuatro primeras letras
del nombre de la tabla y precedida de la palabra dat como

tablas de datos.



Ejemplo :
rh_claserubro_dat
rh_configuracion_pres_dat

rh_dividendos_dat

1.3.4. Nombres de Campos

Esta compuesta por las cuatro primeras letras del nombre del
campo a describir seguido de las ultimas cuatro letras del
nombre que hace referencia al nombre de la tabla a la que

pertenece.

Los nombres de campos tendran el siguiente formato en la
tabla rh_claserubro_dat:
codi_rubr_crub

nomb_clas_rubr_crub

1.4. Disenio de Tablas

La estructura de las tablas detalla la forma como estan almacenados los

datos y la relacion que existe entre ellas.



1.4.1. Objetivo

La estructura de las tablas muestra detalladamente los campos
almacenados y la relacién que existe entre cada una de las

tablas para comprender el flujo de los datos.

1.5. Definicion Estructura de Datos

rh_tiporol_dat

Descripcion:

Constraint: rh_tiporol_dat _pk (codi_tipo_rol_trol); rh_tiporol_dat_fk
(codi_tipo_cont_trol) REFERENCES rh_tipo_contrato_dat (codi_tipo_cont_tcon)
rh_tiporol_dat; rh_tiporol_dat_fk (codi_tipo_empl_trol) REFERENCES
rh_tipo_empleado_dat

Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_trol varchar 8 No  Codigo de Compafia
codi_sucu_trol varchar 8 No  Codigo de Sucursal
codi_tipo_rol_trol varchar 4 Cddigo Rol
nom_tipo_rol_trol varchar 50 Nombre Tipo Rol
uso_tipo_rol_trol char 1 No  Uso del Rol
sec_tipo_rol_trol varchar 20
peri_tipo_rol_trol varchar 1 No  Periodo de Tipo Rol
codi_tipo_empl_trol varchar 2 No  Codigo Empleado
codi_tipo_cont_trol  varchar 2 No  Codigo Contrato

Tabla 2. rh_tiporol_dat
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rh_nominaderoles_dat

Descripcion:

Constraint: rh_nominaderoles_dat_pk (codi_empl_ndro, nume_peri_ndro,
codi_comp_ndro, codi_sucu_ndro); rh_nominaderoles_dat_fk (codi_rubr_ndro)
REFERENCES rh_tiporubro_dat; (codi_tipo_rol_ndro) REFERENCES
rh_tiporol_dat

Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_ndro varchar 8 No Cddigo de Compafia
codi_codi_sucu_ndro varchar 8 No Cddigo de Sucursal
codi_empl_ndro varchar 8 No Cddigo Empleado
nume_peri_ndro int4 No
tipo_rubr_ndro char 1 No Caddigo Tipo Rubro
valo_ndro float8 No Valor nomina
codi_tipo_rol_ndro varchar 3 Cddigo Rol
codi_rubr_ndro varchar 3 No Cddigo Rubro

Tabla 3. rh_nominaderoles_dat

rh_provisiones_dat

Descripcion:

Constraint: rh_provisiones_dat_fk (codi_rubr_prov) REFERENCES
rh_tiporubro_dat; (codi_tipo_rol_gene_prov) REFERENCES rh_tiporol_dat
(codi_tipo_rol_trol); (codi_tipo_rol_paga_prov) REFERENCES rh_tiporol_dat
(codi_tipo_rol_trol)

Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_prov varchar 8 No Cddigo de Compafia
codi_sucu_prov varchar 8 No Cédigo de Sucursal
codi_empl_prov varchar 8 No Cdbdigo de Empleado

, . Numero periodos
nume_peri_gene_prov int4 No

generados

valo_prov float8 No Valor Provisién
nume_peri_paga_prov int4 No Numero periodos pagados
codi_tipo_rol _gene_prov varchar 3 Cdbdigo Rol generado
codi_rubr_prov varchar 3 No Cébdigo Rubro
codi_tipo_rol paga_prov varchar 3 Cddigo Rol pagado

Tabla 4. rh_provisiones_dat



rh_masindesc_dina_dat

Descripcion:

Constraint: rh_masindesc_dina_dat_fk (codi_rubr_mdid) REFERENCES
rh_tiporubro_dat (codi_rubr_rubr) ; (codi_tipo_rol_mdid) REFERENCES
rh_tiporol_dat (codi_tipo_rol_trol); (tipo_rubr_mdid) REFERENCES
rh_claserubro_dat (codi_rubr_crub)

Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_mdid varchar 8 No  Cddigo de Compafia
codi_sucu_mdid varchar 8 No  Cddigo de Sucursal
codi_empl_mdid varchar 8 No  Cddigo Empleado
peri_rol_mdid Int4 No Periodo de Rol
tipo_rubr_mdid char 1 No  Cddigo Tipo Rubro
valo_mdid Float8 No  Valor
fech_mdid date No Fecha
nomb_mdid varchar 50 Nombre
esta_mdid char 1 No  Estado
codi_rubr_mdid varchar 3 Cddigo Rubro
codi_tipo_rol_mdid varchar 3 Cddigo Rol

Tabla 5.rh_masindesc_dina_dat

rh_dividendos_dat

Descripcion:
Constraint: rh_dividendos_dat_pk ((codi_pres_divi))

Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_divi varchar 8 No  Codigo de Compafiia
codi_sucu_divi varchar 8 No  Codigo de Sucursal
codi_empl_mdid varchar 8 No  Codigo Empleado
codi_pres_divi varchar 8 No  Codigo Préstamo
secu_divi_divi Int4 No  Secuencia préstamo
peri_tipo_rol_divi varchar 4 No  Periodo Rol
valo_divi_divi Float8 No  Valor dividendo
esta_divi_divi char 1 Estado dividendo
codi_tipo_rol_divi varchar 3 Cdbdigo Rol
codi_rubr_divi varchar 3 Cddigo Rubro

Tabla 6. rh_dividendos_dat
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rh_periocidad_rol_dat

Descripcion:
Constraint: rh_periocidad_rol_dat_pk (codi_peri_prol)

Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion
codi_peri_prol varchar 8 No  Cddigo periodo rol
nomb_peri_prol varchar 8 Nombre

Tabla 7. rh_periocidad_rol_dat

rh_rubrosxtiporol_dat

Descripcion:

Constraint: rh_rubrosxtiporol_dat pk (codi_tipo_rol_rxtr, codi_rubr_rxtr);

rh_rubrosxtiporol_dat_fk codi_rubr_rxtr) REFERENCES rh_tiporubro_dat

(codi_rubr_rubr); (codi_tipo_rol_rxtr) REFERENCES rh_tiporol_dat

(codi_tipo_rol_trol); (prio_rubr_rxtr) REFERENCES rh_prioridades_dat

(codi_prio_prio); (tipo_rubr_rxtr) REFERENCES rh_claserubro_dat (codi_rubr_crub)
Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion

codi_comp_rxtr varchar 8 No  Codigo de Compafia
codi_sucu_rxtr varchar 8 No  Codigo de Sucursal
codi_tipo_rol_rxtr varchar 4 No  Caodigo Rol
sn_rubr_form_rxtr char 1 No  Sio No Rubro
codi_rubr_rxtr varchar 3 No  Codigo Rubro
tipo_rubr_rxtr Int2 Tipo Rubro
prio_rubr_rxtr Int4 No  Prioridad Rubro

Tabla 8. rh_rubrosxtiporol_dat
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rh_masindesc_fija_dat

Descripcion:

Constraint: rh_masindesc_fija_dat_fk (codi_rubr_msid) REFERENCES
rh_tiporubro_dat (codi_rubr_rubr); (codi_tipo_rol_msid) REFERENCES
rh_tiporol_dat (codi_tipo_rol_trol); (tipo_rubr_msid) REFERENCES
rh_claserubro_dat (codi_rubr_crub)

Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_msid varchar 8 No  Cddigo de Compafia
codi_sucu_msid varchar 8 No  Cddigo de Sucursal
codi_empl_msid varchar 8 No  Cddigo Empleado
peri_inic_msid Int4 No Periocidad inicial
peri_inic_msid Int4 No Periocidad final
tipo_rubr_rxtr char 1 No  Tipo Rubro
valo_msid Float8 No  Valor
esta_msid char 1 Estado
nomb_msid varchar 50 Nombre
codi_tipo_rol_msid varchar 3 Cddigo Rol
codi_rubr_msid varchar 3 Cdédigo Rubro

Tabla 9. rh_masindesc_fija_dat

rh_tiporubro_dat

Descripcion:
Constraint: rh_tiporubro_dat_pk (codi_rubr_rubr); rh_tiporubro_dat fk
(codi_rela_frmu_rubr) REFERENCES rh_relacién_frmu_dat (codi_rela_frmu_rfrm)

Campo Tipo Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_rubr varchar 8 No  Codigo de Compafiia
codi_sucu_rubr varchar 8 No  Codigo de Sucursal
nom_rubr_rubr varchar 50 Nombre
base_calc_rubr char 1 No  Base de calculo
sn_dimu_rubr char 1 No  Sio No multiplica o divide
constl_rubr Float8 No Constante 1
const2_rubr Float8 No  Constante 2
varl_rubr Float8 No Variable 1
var2_rubr Float8 No  Variable 2
esta_rubr char 1 No  Estado
codi_rubr_rubr varchar 3 No  Cobdigo Rubro
codi_rela_frmu_rubr Int2 No  Cddigo Relacién Sueldo
sn_dimu_rela_rubr char 1 No  Sio No multiplica o divide

Tabla 10. rh_tiporubro_dat



rh_configuracion_pres_dat

‘ ©

Descripcion:

Constraint: rh_configuracion_pres_dat_pk (codi_comp_pres, codi_sucu_pres)
Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_pres varchar 8 No Cddigo de Compafiia
codi_sucu_pres varchar 8 No  Cddigo de Sucursal
maxi_monto_pres Int8 Monto Maximo préstamo
mini_sala_rang_pres Int8 Salario minimo préstamo
maxi_sala_rang_pres Int8 Salario Maximo préstamo
porc_inte_pres Int8 Porcentaje interes

Tabla 11. rh_configuracion_pres_dat

rh_periodo_tiporol_dat

Descripcion:

Constraint: rh_periodo_tiporol_dat_pk (codi_tipo_rol_pxtr, nume_peri_pxtr);
rh_periodo_tiporol_dat_fk (codi_tipo_rol_pxtr) REFERENCES rh_tiporol_dat
(codi_tipo_rol_trol)

Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_pxtr varchar 8 No  Codigo de Compafia
codi_sucu_pxtr varchar 8 No  Codigo de Sucursal
nume_peri_pxtr Int4 No  Numero periodos
fech_inic_pxtr date No  Fecha inicial
fech_fina_pxtr date No  Fecha final
esta_peri_pxtr char 1 No  Estado
codi_tipo_rol_pxtr varchar 3 No  Caodigo Rol

Tabla 12.rh_periodo_tiporol_dat

rh_claserubro_dat

Descripcion:
Constraint: rh_claserubro_dat_pk (codi_rubr_crub)

Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion
codi_rubr_crub Int4 No  Cddigo Clase Rubro
nomb_clas_rubr_crub  varchar 15 Nombre Clase Rubro

Tabla 13. rh_claserubro_dat



rh_tablasdecalculo_dat

(BN
‘ o

Descripcion:

Constraint: rh_tablasdecalculo_dat_pk (codi_rubr_tcal)

Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_tcal varchar 8 No Cddigo de Compafiia
codi_sucu_tcal varchar 8 No  Cddigo de Sucursal
limi_infe_tcal Float8 No Limite inferior
limi_supe_tcal Float8 No Limite superior
porc_tcal Float8 No  Porcentaje para calculo
cons_tcal Float8 No Constante para calculo
codi_rubr_tcal varchar 3 No  Cddigo Rubro

Tabla 14. rh_tablasdecalculo_dat

rh_relacion_frmu_dat

Descripcion:
Constraint: rh_relacion_frmu_dat _pk (codi_rela_frmu_rfrm)

Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion
codi_rela_frmu_rfrm Int2 No  Codigo de relacion
nomb_rela_rfrm varchar 20 Nombre

Tabla 15. rh_relacion_frmu_dat

rh_uso_rol_dat

Descripcion:
Constraint: rh_uso_rol_dat_pk (codi_uso_usor)

Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion
codi_uso_usor char 1 No  Codigo de Uso Rol
nomb_uso_usor varchar 20 Nombre

Tabla 16.rh_uso_rol_dat
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rh_hstobaseimpo_mensempl_dat

Descripcion:
Constraint: rh_hstobaseimpo_mensempl_dat_pk (codi_tipo_rol_hstr,
peri_tipo_rol_hstr)

Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion

codi_comp_hstr varchar 8 No  Cddigo de Compafia
codi_sucu_hstr varchar 8 No  Cddigo de Sucursal
codi_empl_hstr varchar 8 No  Cddigo Empleado
codi_tipo_rol_hstr varchar 4 No  Cddigo Rol
peri_tipo_rol_hstr varchar 4 No Periodo Rol
fech_inicio_peri_hstr date No  Fecha inicio periodo
fech_final_peri_hstr date No  Fecha final periodo
valo_irms_hstr Float8 No  Valor impuesto
valo_baseimpon_hstr  Float8 No  Valor base

Tabla 17. rh_hstobaseimpo_mensempl_dat

rh_inout_empleado_dat

Descripcion:
Constraint: rh_hstobaseimpo_mensempl_dat_pk (codi_tipo_rol_hstr,
peri_tipo_rol_hstr)

Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_ioem varchar 8 No  Codigo de Compafiia
codi_codi_sucu_ioem  varchar 8 No  Codigo de Sucursal
codi_empl_ioem varchar 8 No  Codigo Empleado Entrada
fech_io_ioem date No  Fecha entrada
esta_ioem char 1 No  Estado
codi_tipo_empl varchar 2 Cddigo Tipo Empleado
codi_tipo_cont varchar 2 Cddigo Tipo Contrato

Tabla 18. rh_inout_empleado_dat
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rh_rubro_base dat

Descripcion:

Constraint: rh_rubro_base_dat_pk (rubr_prin_base, rubr_secu_base);
rh_rubro_base_dat_fk (rubr_prin_base) REFERENCES rh_tiporubro_dat
(codi_rubr_rubr); (rubr_secu_base) REFERENCES rh_tiporubro_dat
(codi_rubr_rubr); (tipo_rubr_secu_base) REFERENCES rh_claserubro_dat
(codi_rubr_crub)

Campo Tipo  Longitud Nulo Descripcion
codi_comp_base varchar 8 No  Cddigo de Compafia
codi_sucu_base varchar 8 No  Cadigo de Sucursal
rubr_prin_base varchar 3 No  Cddigo Rubro Principal
rubr_secu_base varchar 3 No  Cddigo Rubro Secundario
tipo_rubr_secu_base char 1 No  Tipo rubro secundario
constl_rubro_base Float4 No Constante 1
const2_rubro_base Float4 No  Constante 2

Tabla 19. rh_rubro_base_dat
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rh_configuracion_empr_dat

Descripcion:

Constraint: rh_configuracion_empr_dat_pk (codi_comp, codi_sucu)

Campo
codi_comp
codi_sucu
codi_nume_patr
codi_cedu_repr
nomb_repr_lega
sala_xhor
sala_mini_vita

anos_Dias _adic_vcne

Dias _adic_xley vcne
maxi_Dias _xper_vcne

maxi_peri_acum_vcne
Dias _meno_18an_vcne
Dias 1618 anos_vcne

Dias _meno_1l16an_vcne

porce_Dias _traba_util
porce_carga_fami_util
porc_ulti_remu_ldes
nmese_remu_ldes_inte
nano_limi_ldes_inte
nmes_remu_2opc_ldes_
inte

Tipo
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar

Float8
Float8

Int4

Int4

Int4
Int4
Int4

Int4

Float8

Float8

Float8
Int4
Int4

Int4

Longitud

8
8
15
10
50

Nulo

No
No
No
No
No
No
No

No

No
No
No

No

No

No

No
No
No
No
No

No

Descripcion
Cddigo de Compafia
Cddigo de Sucursal
Cdédigo Numero Patronal
Cédula Representante legal
Nombre representante legal
Salario por hora
Salario minimo vital
Afos, adicionales
vacaciones
Dias , adicionales
vacaciones
Maximo Dias vacaciones
Maximo periodo
vacaciones
Dias vacaciones mayor 18
afos
Dias vacaciones entre 16y
18 afios
Dias vacaciones menos 16
afos

Tabla 20. rh_para_rrhh_dat
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1.6. Diccionario de Datos

ETIQUETA DE TABLAS DESCRIPCION

rh_tiporol_dat Contiene el tipo de transaccion que se esta
realizando con respecto a la utilizacioén o
cumplimiento del presupuesto. Ej.:
Solicitado, Reservado, Procesado

rh_nominaderoles_dat Contiene el estado y el nivel de aprobacién
del presupuesto. Ej.: Ingresado nivel 0,
Aprobado nivel 0, Rechazado nivel O, etc.

rh_provisiones_dat En esta tabla se definen los niveles de
aprobacion con respecto a los empleados y
estados de presupuesto.

rh_masindesc_dina_dat En esta tabla se replicaran las cuentas
contables para uso del presupuesto.

rh_dividendos_dat Se registrara el cierre del presupuesto por
mes y afio de ejecucion del mismo.

rh_periocidad_rol_dat Se almacenan la cabecera de los diferentes

presupuestos con sus valores de cada uno
de los departamentos

rh_rubrosxtiporol_dat Se almacenan el detalle de los diferentes
presupuestos con sus valores de cada uno
de los departamentos

rh_masindesc_fija_dat Se registrara la cabecera de los
movimientos (transaccion) que afecte el
presupuesto, con sus diferentes transiciones
(solicitado, reservado, procesado)

rh_tiporubro_dat En esta tabla se registrard los movimiento
(transaccion) que afecte el presupuesto, con
sus diferentes transiciones (solicitado,
reservado, procesado)

rh_configuracion_pres_dat Registrara la configuracion del préstamo
que se hara a los empleados.

rh_periodo_tiporol_dat Almacenara los periodos de los roles para
procesar.

rh_claserubro_dat Contiene los tipos de rubros que son
manejados en el sistema.

rh_tablasdecalculo_dat Registrard las tablas de calculo de los

rubros que las necesiten para su
procesamiento.

rh_relacion_frmu_dat Guarda los diferentes sueldos con los que
se puede realizar los calculos. Es estatica.

rh_uso_rol_dat Almacenara los diferentes usos de los roles
del sistema.

rh_hstobaseimpo_mensempl_dat  Contiene la base imponible mensual de
cada empleado, usada para el célculo IR.
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ETIQUETA DE TABLAS DESCRIPCION

rh_inout_empleado_dat Guarda todas las entradas y salidas del
empleado.

rh_rubro_base dat Registra todos los rubros secundarios de los
rubros primarios.

rh_configuracion_empr_dat Almacena la configuracién de la empresa

necesaria para el proceso de calculo.

Tabla 21. Diccionario de Datos
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1.7. Estandares de la LAgica del Negocio

En estos procesos se ha utilizado diferentes paquetes:

I3 Package Explarer &3 Hierarchy = 8
=
&
= IE‘Jx FolPagos ”
—|- [ WEB-IMF/src
+ EE Com, Ug.cisc.erp.roles, B

+ EE Com,ug.cisc.erp.roles, DA
+ EE Com, Ug.cisc.erp. roles, enkiky

Figura 1. Estandares Logica del Negocio

BO: Logica del negocio son los procesos principales del modulo, que esta en
el siguiente paquete: com.ug.cisc.erp.roles.BO, la cual tiene las siguientes

clases:

Clases Descripcion

FormatConverc Esta clase es usada para convertir y redondear los nUmeros
decimales de acuerdo a la precisién o nimero de decimales
gue le envia el usuario.

java70la Este método devuelve el valor BigDecimal que se le pasa
con el nimero de decimales que se le pasa en "precision”.
Si es necesario coloca ceros a la derecha para ajustar esa
precision.

PeriodoBO Se implementa los diferentes métodos para el manejo de
los periodos de los roles como: devolver los dias del mes y
obtener el nimero de dias del periodo.

ProcesaNomina Se la considera la clase mas importante ya que aqui se va
a hacer el calculo de los roles.

Tabla 22. Paquete BO
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DAOQ: Clases dentro del modulo que van a realizar las diferentes inserciones,
actualizaciones, eliminaciones y consultas a la base de datos. Se encuentra
en el siguiente paquete: com.ug.cisc.erp.roles.DAO. El estandar que usan
estas clases es el nombre de la misma identificada de la palabra DAO, la

cual tiene las siguientes clases:
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Clases
ClaserubroDAO

ConfiguracionRolPagosDAO

ConfiguracionRolRubrosDAO

ContactoDAO
ContratoDAO
EmpleadoDAO

HistoricaBaselmponibleDAO

MasInDescDinaDAO
MasInDescFijaDAO
PeriocidadRoIDAO
PeriodoDAO
PréstamoDAO

PrioridadesDAO
ProvisionesDAO
RelaciéonFrmuDAO
TipoEmpleadoDAO
TransaccionRolPagosDAO

UsoRolIDAO
UsuarioDAO
VacacionesDAO

Descripcion en Relacion con Tabla
rh_claserubro_dat

rh_configuracion_empr_dat
rh_liquida_empl_dat
rh_tiporubro_dat
rh_tiporol_dat
rh_rubro_base dat
rh_rubrosxtiporol_dat
rh_tablasdecalculo_dat
rh_contacto _dat
rh_tipo_contrato_dat
rh_empleado_dat
rh_inout_empleado_dat
rh_horas_extras_tmp_dat
rh_hstobaseimpo_mensempl_dat
rh_masindesc_dina_dat
rh_masindesc _fija_dat
rh_periocidad_rol_dat
rh_periodo_tiporol_dat
rh_configuracion_pres_dat
rh_dividendos_dat
rh_prioridades_dat
rh_provisiones_dat
rh_relacion_frmu_dat
rh_tipo_empleado_dat
rh_nominaderoles_dat
rh_rubro_base dat
rh_hstobaseimpo_mensempl_dat
rh_comi_empl_tmp_dat
rh_neto_xemp_dat
rh_uso_rol _dat
rh_usuario_dat
rh_vacaciones_dat

Tabla 23. Paquete DAO
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ENTITY: Todas las clases que representan a los objetos de entidad del
sistema de la base de datos. Los atributos en una clase entity van a ser
igual a los campos de una tabla de la base de datos. Sitenemos una clase
llamada Claserubro vamos a tener ClaserubroDAO. Se encuentra en el
siguiente paquete: com.ug.cisc.erp.roles.entity, la cual tiene las siguientes

clases:

Claserubro Atributos a la clase rubro

Conexion Conexién a la base de datos PostgresSQL
ConfiguracionRolPagos Atributos a la clase Configuracion Rol Pagos
ConfiguracionRolRubros Atributos a la clase configuracién Rol Rubros
Contacto Atributos a la clase Contacto

Contrato Atributos a la clase Contrato

Dividendo Atributos a la clase Dividendo

Empleado Atributos a la clase Empleado
HistoricaBaselmponible Atributos a la clase Historica Base Imponible
MaslInDescDina Atributos a la clase MasInDescDina
MaslnDescFija Atributos a la clase MasInDescFija
PeriocidadRol Atributos a la clase Periocidad Rol

Periodo Atributos a la clase Periodo

Préstamo Atributos a la clase Préstamo

Prioridades Atributos a la clase Prioridades

Provisiones Atributos a la clase Provisiones
RelaciénFrmu Atributos a la clase Relacion Frmu
RolPagos Atributos a la clase Rol Pagos
TipoEmpleado Atributos a la clase Tipo Empleado

UsoRol Atributos a la clase Uso Rol

Usuario Atributos a la clase Usuario

Vacaciones Atributos a la clase Vacaciones

Tabla 24. Paquete ENTITY
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CAPITULO 2

1. MANUAL USUARIO

2.1. Descripcion

El siguiente manual esta orientado a facilitar el uso del Modulo Rol de
Pagos en el aplicativo del ERP Recursos Humanos de una forma muy

didactica y facil de comprender para cualquier usuario final.

2.2. Objetivo

La estructura del manual muestra detalladamente el ingreso al
sistema desde la autenticacion del usuario finalizando con los reportes

de los mismos mostrando cada una de sus pantallas al sistema.
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2.3. Detalle de Acciones y Respuestas del Sistema

Procedimiento:

1) El usuario ingresa nombre de la compafiia, sucursal, nombre de
usuario y la contrasefia. La cual si es correcto todos los datos se
mostrard un mensaje del nombre del usuario indicando que
ingreso correctamente al sistema, caso contrario aparecera otro
mensaje de usuario y contrasefia incorrecto.

Ingreso de datos:

USUARIO Y CONTRASENA
Compafiia I
Sucursal I
Usuario I
Contrasefia |
Ingresar | Cancelar

@© Copyright 2006, Todos los derechos reservados.
ERP Recursos Humanos

Desarollado y Producido por: David Baiios M. - Roxana Cevallos Q. - Gilda Mite H.

Figura 2.1 Ingreso de Datos

Se ingresara todos los datos a pedir
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Mensaje Bienvenida:

Usuario:
cmite Usuarnio: cmite Bienvenido

Fecha:
2006-09-18

@ CONFIGURACION

8 Rol de Pagos
g Rol

8 Rubros

O Préstamos

@ Liquidacion

® TRANSACCIONES

@ Némina

8 Préstamos

@ LIQUIDACIONES

8 Empleados

B Vacaciones

® REPORTES

@ Copyright 2006, Todos los derechos reservados.
ERP Recursos Humanos
Desarollado y Producido por: David Baiios M. - Roxana Cevallos Q. - Gilda Mite H.

Figura 2.2 Mensaje Bienvenida

Se muestra el mensaje de Bienvenida al usuario logueado una vez
identificado en la base de datos del sistema con la fecha actual y tendra

acceso a todas las opciones del sistema.
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Mensaje usuario incorrecto:

Acceso Denegado. Vuelva a mtentarlo

Figura 2.3 Mensaje usuario incorrecto

Este es el mensaje que se mostrara en caso de que el usuario haya
ingresado incorrectamente su contrasefa, el acceso sera denegado hasta
gue ingrese correctamente su usuario y contrasefia. Asi mismo si desea

ingresar a alguna seccion del sistema no le permitira ingresar.

2) Una vez ingresado al sistema con nombre de usuario y contrasefia
correctos se mostrara el menu de opciones de ingreso al sistema

de Rol de Pagos, el cual mencionaremos a continuacion:
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Menu Principal Opciones

Configuracion
Rol de Pagos

Confiiuracién Empresa

Afadir
5 Actualizar
Eliminar
Consultar
Afadir
5 Actualizar
Eliminar
Consultar

Rubros a Rol

Anadir
Actualizar
Eliminar

Consultar

Rubros Secundarios a Primarios

Anadir
Actualizar
Eliminar

Consultar
Tabla de Calculo

Afiadir
Actualizar
Eliminar

Consultar
Anadir
! : Actualizar
Eliminar
Configuracion
Némina
! : Calcular
Aprobar
Contabilizar
Préstamos
Aplicar
I Empleados
Vacaciones
Reportes
Consultas

Nomina de Roles

Valores de Rubros por Empleados
Préstamos

Liquidacion Empleados
Liquidacion Vacaciones



25

3) Rol de Pagos: En esta opcion se ingresara todos los datos
referentes a la configuracion de la empresa. El usuario setea el
porcentaje de las utilidades, el nimero de dias correspondientes a
las vacaciones de acuerdo a las edades de los empleados, los

datos de la empresa, cuentas bancarias, el sueldo basico y el

sueldo por hora.

cmite CONFIGURACION
B —

Datos para el IESS Parametros de Vacaciones

2006-09-18

Nombre Repre. Legal Afos dias adicionales Vacaciones
A LT Dias adicionales X ley vacaciones
: ::‘w Codigo Numero Patronal Maximo dias x periodo vacaciones
g T Méximo periodo acumulado vacaciones
o Liquidacion Cédula Repre. Legal
Dias por periodo para...
[@ Némina | COdigo Empresa Dias menores 18 afios vacaciones
8 Préstamos Dias entre 16 y 18 afios vacaciones
Codigo Sucursal Dias menores 16 afios vacaciones
[@ Empieados |
e — Porcentaje de Utilidades
Salarios Porcentale dias trabajados utilidades
Salario por Hora Porcentaje cargas familiares utilidades

Porcentaje utilidades remu
Salario Minimo Vital

2 Copyright 2006, Todes los derechos reservados.
ERP Recursos Humanos

Desarollado y Producido por: David Baiies M. - Roxana Cevallos Q. - Gilda Mite H.

Figura 2.4 Configuracion de la Empresa
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4) Rol: En esta opcidn primero se mostrara una pequefia descripcion
de que hara ésta seccion en particular con las opciones béasicas
como es aifadir, actualizar, eliminar y consultar. El usuario
selecciona el tipo de rol al que quiere generar el rol de pago, e
inmediatamente aparece el periodo de pago correspondiente.
Genera el rol de pago para todos los empleados correspondientes
a ese rol, ya que en la definicién del rol se sete6 para qué tipo de
empleado y contrato iba a ser utilizado, también se actualiza el

estado del proceso del rol de pagos.

cmite Ra-

2006-09-18 ANADIR | ACTUALIZAR | ELIMINAR | CONSULTAR |
@ CONFIGURACION )

g ———se———n DESCRIRCION
@ Rol de Pagos
a Rol
8 Rubros Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualquier accion
@ Préstamos ]

1. Elusuario selecciona el tipo de rol al que quiere generar el rol de pago, e inmediatamente aparece el periodo

8 Liquidacion

de pago correspondiente.

|

TRANSACCIONES

- 2 Genera el rol de pago para todos los empleados correspondientes a ese rol, ya que en |a definicion del rol se
8 Nomina seted para qué tipo de empleado y contrato iba a ser utilizado, también se actualiza el estado del procesao del rol

O Préstamos de pagos

LIQUIDACIONES

8 Empleados
@ Vacaciones

® REPORTES

© Copyright 2006, Todos los derechos reservados.
ERP Recursos Humanos
Desarollado y Producido por: David Baiios M, - Roxana Cevallos Q. - Gilda Mite H.

Figura 2.5 Menu Previo a Rol



Afadir Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 e

® CONFIGURACION R: L

O Rol de Pagos ANADIR ACTUALIZAR | ELIMINAR | CONSULTAR |
a Rol
. Pukibn Codigo Tipo Ral 12 Uso Tipa Rol Escoja el usa_¥]

0 Préstamos : Codigo Tipo
@ Liquidacién sl UL 22 Empleado

T Periocidad Tipo Rol | Escoja la periocidad ) Cadigo Tipo Contrato |Escoja el Tipo )

Escoja el Tipo ;]

I

8 Némina
O Préstamos | Agregar | Limpiar |

LIQUIDACIONES

a8 Empleados

@ Vacaciones

® REPORTES

@ Copyright 2006, Todos los derechos reservados.
ERP Recursos Humanos

Desarollado y Producido por: David Bafios M. - Roxana Cevallos Q. - Gilda Mite H.

Figura 2.6 Afadir Rol
El codigo de rol de pagos se generara automaticamente una vez ingresado a
la opcion. Se ingresa el nombre del tipo de rol, periocidad de tipo de rol que
se refiere al tiempo: anual, mensual, quincenal o ninguna. El uso de tipo de
rol se refiere como serd usado: normal, vacaciones y liquidaciones. En tipo
de empleado se escogera: normal, pasante o servicios prestados. El cédigo
tipo contrato los tipos de contratos que maneja la empresa que se le asigna
a cada empleado como: un afio y 90 dias y facturacién. Si la transaccion es

exitosa aparecera un mensaje de datos ingresados exitosos, caso contrario



28

se indicara un mensaje que faltaria al campo no ingresado o datos mala

escogidos.

Actualizar Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

@ CONFIGURACION

[@ Roi de Pagos | ANADIR  (JEULIUZGEE ELIMINAR | CONSULTAR |

8 Rol

o Rubros Tipo de Contrato | 1 anio, 90 dias | Tipo de Empleado | Normal ~| | Buscar
a Préstamos

@ Liquidacion

IJso Periocidad
Cadigo UsoRol A h Periocidad Rol Accion
@ TRANSACCIONES AL,"d, s
N

@ Némina QUINCENA Escoja el uso ' Escoja la penocndad
o tamos
frda 007 R%LEE;EE?N N Escoja el uso __I M Escoja la periocidad :j mﬂlﬂ'
e IDA
iaUioACIon
8 Empleados oos DE L |Escojaeluso x| M Escoja la periocidad | | Actualizar
S Vacaciones EMPLEADO
VACACIONES
oog DE V |Escojaeluso =) Escoja I3 periocidad | | Actualizar
e
010 gf&ﬁg N |Escojaeluso »f Escoja (3 periocidad _»| | Actualizar
011 T%%%lé:{% N Escoja el uso ;] Escoja la penocdad ;I Acm.ll_zu’

Figura 2.7 Actualizar Rol

Se escogerd el tipo de contrato y tipo de empleado para mostrar los roles
pertenecientes a esos tipos, luego mostrara una lista de los roles con los
detalles para poder modificar los campos de: uso rol y periocidad. Después

se actualizara el rol pulsando el boton Actualizar correspondiente.
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Eliminar Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

@ CONFIGURACION R: L
B Rol de Pagos ANADIR | AcTuALizAR [JEERCINIGEE CONSULTAR |

8 Rol
@ Rubros
o Préstamos Tipo de Contrato | Escoja contrato ;_l Tipo de Empleado | Escoja el tipo ~|| Buscar |
@ Liquidacion
8 Préstamos ok RUINCENA o Q j"mJlI;dI;
007 ROL DE FIN DE MES N M | Eliminar |
Cem
S 0os LIQUIDACION DE EMPLEADO L M | _Eliminar
8 Empleados E —
- 009 VACACIONES DE EMPLEADO W A ‘ Eliminar
B Vacaciones p—
010 DECIMO CUARTO N A " Eliminar
@ REPORT o
et 011 DECIMO TERCERO N a ' Eliminar

-----

@ Copyright 2006, Todos los derechos reservados.

ERP Recursos Humanos
Desarollado y Producido por: David Bafios M. - Roxana Cevallos Q. - Gilda Mite H.

Figura 2.8. Eliminar Rol

Se escogera el tipo de contrato y tipo de empleado para mostrar los roles
pertenecientes a esos tipos. Luego se mostrara una lista de roles a eliminar

y pulsando el boton Eliminar se procedera a su eliminacion.
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Consultar Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 —

ROL

® CONFIGURACION

O Rol de Pagos ANADIR | ACTUALIZAR | ELIMINAR [SCITENTR NS
o Rol =
@ Rubros Tipo de Contrato | Escoja contrato 'I Tipo de Empleado | Escoja el Tipo de Empleado ;‘ | Buscar
@ Préstamos
P sitctie 007 ROL DE FIN DE MES N M
@ Nomina
e oos LIQUIDACION DE EMPLEADO B M
el 009 VACACIONES DE EMPLEADO W A
010 DECIMO CUARTO N A
[@ Empleados | 01l DECIMO TERCERO N A

@ Vacaciones

® REPORTES
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Figura 2.9 Consultar Rol

Se escogera el tipo de contrato y tipo de empleado para mostrar los roles
pertenecientes a esos tipos. Luego se mostrara una lista de roles

consultados.



5) Rubros: En esta opcidon primero se mostrara una pequefa

descripciébn de que hard ésta seccion en particular con las

opciones basicas como es afiadir, actualizar, eliminar y consultar.

ite

2006-09-18

® CONFIGURACION
|

@ Rol de Pagos
a8 Rol

8 Rubros

@ Préstamos

@ Liquidacion

TRANSACCIONES

Jli

B Nomina
8 Préstamos

I

LIQUIDACIONES

8 Empleados
@ Vacaciones

® REPORTES

CONFIGURACION

RUBROS
ASIGNAR | ACTUALIZAR | ELIMINAR | CONSULTAR |

DESCRIPCION

Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualguler acclon
1. Elusuario tendra que crear ios roles con los cuales se realizara el rol de pagos para cada uno
Deberd Indicar lo slgutente

Eltipo de rol que es, ya sea normal o de vacaciones

A que tipo de empleado y de contrato sera pagado

La perlodicidad del rol, es decir si es anual, mensual o quincenal

2. Agregar los rubros a los roles. Un rol puede estar formado por 1 o varios rubros

3. La generacion de los periodos del rol. Si al rol 82 lo ha escogido con periodicidad mensual, solo basta con
agregar la fecha de comenzar a generar periodos y se generara un periodo que contenga solo 30 dias

4. Elusuatio tendra que crear rubros primarios y secundarios
Escogera el tipo de rubro: Ingreso, descuento, provision e Imputable S| usa algln valor constante Sl va a
multiplicar o dividir del sueldo basico

5 Ewisten algunos rubros que necesitan de ofros rubros para su correcto calculo, entonces el usuaro tendra
___Gque aslgnar rubros secundarios a |0s rubros primarios, y asi que el calculo de estos ultimos dependera del

Figura 2.10 Menu Previo a Rubros



Asignar Rubros:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 E—

RUBROS
l@ Rol de Papos | USROS

@ Rol de Pagos

B Rot ! PEIEITCI ACTUALIZAR | ELIMINAR | CONSULTAR |

@ Rubros
B Préstamos Codigo Rubro 232:, bore
8 Liquidacién

15
Base Opsracion Operacién con
® TRANSACCIONES 4 Constly P e Valor Relacién
Calculo 4 Valor Relacion
e Const2
0 0

@ Noémina
© bivid Escoja la relacion =} | Activo -
O Préstamos re o . —I Al _’

© 5 @ pivide

C No C Multiplica c Multiplica
LIQUIDACIONES

I

8 Empleados
@ Vacaciones

| Agregar | _ Limpiar

® REPORTES

Figura 2.11 Asignar Rubros
El cédigo de rubro de generara automaticamente al ingresar la opcién, se
colocara el nombre del rubro y en la parte inferior se configurara si tiene:
base de célculo como por ejemplo el rubro del SRI que necesita tener base
de calculo ya que depende de otros rubros para ser calculado. La columna
de Operacion Constl y Const2 se multiplicara o dividira dependiendo de los
valores ingresados en los campos. La columna de Operacion con Valor
Relacion se escogera si se divide o multiplica los tipos de sueldos: normal,

basico, por hora y ninguno. Estas operaciones dependera del tipo de rubro y



la configuracién del mismo. Como por ejemplo en ele rubro Transporte no

necesita de relacion de férmulas. Y el estado si esta activo o inactivo.

Actualizar Rubros:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

RUBROS

a Rol de Pagos
= Rot PTG ACTUALIZAR ELIMINAR | CONSULTAR |
8 Rubros :
@ Préstamos seleccione &l [ A IMENTACION ~|' Buscar |
@ Liquidacion
o Némina Rubro
B Préstamos gsg‘rgre ALIMENTACION
8 Empleados =~
Base Spaesion Operacion con
B Vacaciones calculo ((‘?:::tlzy Valor Realcion Yalor Ratacion

® REPORTES e o o, Ninguno =] © adivo
« No « Multiplica « Multiplica c Inactive
Actualizar | _ Limpiar

Figura 2.12. Actualizar Rubros

Se seleccionara el nombre del rubro a actualizar y en la parte inferior se
presentara un detalle, donde se podra actualizar los campos requeridos:
base de calculo, tipo de operaciones, constl y const2 y estado. Y pulsando

el boton Actualizar se ingresaran los cambios.
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Eliminar Rubros:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 —-—

® CONFIGURACION Ruul {Os
B Rol de Pagos RUBROS. -
o ASIGNAR | AcTuALizAR [JECYIITGEE CONSULTAR |

B Rubros
o Préstamos
E R —
e 002 ALIMENTACION N A | Eliminar |
@ Noémina S
g 003 SUELDO MENSUAL N A | Eliminar |
— 004 QUINCENA N A | Eliminar |
@ LIQUIDACIONES D
P ———— 005 APORTE PERSONAL N A | Eliminar |
o Empleldos ee——————
006 DECIMO TERCERO N A | Eliminar |
@ Vacaciones e
007 DECIMO CUARTO N A | Eliminar |
o P X o ——
009 COMISIONES N A | Eliminar |
010 HORAS EXTRAS N A | Eliminar |
011 TRANSPORTE N A | Eliminar |
012 LIQUIDACION N A | Eliminar |
013 TARIETA FARMACIA N A | Eliminar |

Figura 2.13. Eliminar Rubros

Se mostrara los rubros a eliminar. Pulsando el boton Eliminar se procedera a

su eliminacion.



Consultar Rubros:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

@ CONFIGURACION Rm
fo Rol de Pancs | NS

B Rol de Pagos
ASIGNAR | ACTUALIZAR | EUMINAR  [BCEIETISINE
a8 Rol
8 Rubros
o Préstamos Base |DivMult | Constante | Constante | Variable | Variable Estado Relacion | DiviMult
Caiculo| Base 1 2 1 2 Frmu  |Relacion
AL 001 IR s M 1.0 1.0 00 00 A 0 M
002 ALIMENTACION N M 300 10 00 00 A 3 M
SUELDO
8 Noémina
o 003 MENSUAL N D 100.0 100.0 0.0 0.0 A s} M
on4 QUINCENA N D 40.0 100.0 0.0 0.0 A 0 M
008 eRE N D 935 1000 00 00 A 0 M
—— DECIMO
EC
& Vacaciones 0oé TERCERO N D 12,0 1.0 0,0 0.0 A 0 D
® REPORTES DECIMO
008  VACACIONES N D 240 1.0 0.0 0.0 A i} D
oo9 COMISIONES N M 1.0 1.0 0.0 0.0 A 3 M
010 HORAS EXTRAS N M 1.0 1.0 0.0 0.0 A 2 M
011  TRANSPORTE N M 30.0 1.0 0.0 0.0 A 3 M
012  LIQUIDACION N M 1.0 1.0 0.0 0.0 A 0 M
TARIETA
013 FARMACIA N M 0.0 1.0 0.0 00 A 3 M

Figura 2.14. Consultar Rubros

Se mostrara una lista de rubros a consultar.

Dentro de la misma existen otras opciones como se detallan a continuacion:
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6) Rubros a Rol:

Asignar Rubros a Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

B Rol de Pagos RUBROS A ROL
B Rol . ASIGNAR ACTUALIZAR | ELIMINAR | CONSULTAR |
8 Rubros
@ Préstamos -
® Liquidacion Tipo de Contrato Escoja contrato ;] Tipo de Empleado | Escoja el uso ;j Buscar
[ Coao |~ ominodoRol _[UsoRol | Periocidod | Acciin |
[@ Nomina | 006 QUINCENA N Q Asignar
8 Préstamos 007 ROL DE FIN DE MES N M Asignar
008 LIQUIDACION DE EMPLEADO L M Asignar
8 Empleados 009 VACACIONES DE EMPLEADO Y A Asignar
W Vacaciones 010 DECIMO CUARTO N A Asignar
D11 DECIMO TERCERO N A Asignar

@ Copyright 2006, Todos los derechos reservados.
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Figura 2.15. Asignar Rubros a Rol A

Se escogera el tipo de contrato y el tipo de empleado pertenecientes a ese
rol, la cual mediante una lista se presentara el nhombre de los roles y

pulsando el boton Asignar se asignara el rubro a ese rol.
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Asignar Rubros a Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-23

O Rol de Pagos RUBROS A ROL
B Rol | ASIGNAR ACTUALIZAR | ELIMINAR | CONSULTAR |
@ Rubros
S Préstsmos Tipo de Contrato [01 Tipo de Empleado [01 Rol [QUINCENA
@ Liquidacion
=
o Némina TP © Ingreso © Descuents © Provision © Anticipo © Acumulado © Comision
O Préstamos C Liquidacion © Imp. Renta © Horas Bxtras © Prestamo
e —
O Empleados Agregar
@ Vacaciones

© Copyright 2006, Todos les dereches reservados.
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Figura 2.16 Asignar Rubros a Rol B

Una vez escogido el rol se mostrara la pantalla de asignacion de rubros, en
donde se podra escoger el nombre, clase: ingreso, descuento, provision,
etc., y su prioridad: alta, media o baja. Con lo que respecta a la prioridad se
refiere al orden en que va a ser calculado. En caso de que ya exista ese
rubro aparecera un mensaje de error siempre y cuando el nombre del rubro y
SuU uso ya pertenezcan a ese rol. Una vez ingresado el rubro volvera a la

pagina de asignacion de rubros.



Actualizar Rubros a Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 B e — —

RUBROS

[w Roi de Pagos | RUBROS A ROL
B Fot ASIGNAR ACTUALIZAR ELIMINAR | CONSULTAR |

@ Rubros

@ Préstamos T Cont o o :]T ead - T ,_j_v_‘ —-
@ Liquidacion Ipo de Contrato | 1 anio, 90 dias Ipo de Empleado | Norma ~| Buscar

T ' - | X o e
Tipo de Rol | QUINCENA ~| consultar Rubros |
8 Némina

Codigo de Prioridad

O Préstamos
004 QUINCENA Anticipo | Escoja Alta Esco]a v Aetunllzar‘

@ LIQUIDACIONES

a8 Empleados
@ Vacaciones

® REPORTES
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Figura 2.17 Actualizar Rubros a Rol

Se escogera el tipo de contrato, tipo de empleado y aparecera todos los
roles pertenecientes a ese contrato y tipo de empleado, luego en Consultar
Rubros se mostrara todos los rubros pertenecientes a ese rol, y solo se

actualizara el tipo de rubro y prioridad.
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Eliminar Rubros a Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

B Rol de Pagos ‘RUBROS A ROL

=
@ Rubros

@ Préstamos
8 Liquidacion

® TRANSACCIONES

B Némina Tipo de Rol Escoja el rol _:J Consultar Rubros
O Préstamos

® LIQUIDACIONES CodigodeRubro | Rubro | _Two | _Prioridad | Accion |

Accidn
4 A Al ]
8 Emple 0o QUINCENA nticipo Ita Eliminar

@ Vacaciones

® REPORTES

Egﬁuﬁo Escoja contrato ;I Tipo de Empleado Escoja el Tipo de Empleado ;] Buscar

© Copyright 2006, Todes los derechos reservados.
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Figura 2.18 Eliminar Rubros a Rol

Se escogera el tipo de contrato, tipo de empleado y aparecera todos los
roles pertenecientes a ese contrato y tipo de empleado, luego en Consultar
Rubros se mostrara todos los rubros pertenecientes a ese rol, y se eliminara

el rubro escogido.
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Consultar Rubros a Rol:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

RUBROS

O Rol de Pagos RUBROS A ROL
ASIGNAR | ACTUALIZAR | ELIMINAR [BRSeINETITR ZY:

o Rol

@ Rubros

@ Préstamos
8 Liquidacion

8 Némina Rol
O Préstamos

s 004 Alta

QUINCENA Anticipo

Tipo de Contrato | Escoja contrato »] Tipo de Empleado |Escoja el Tipo de Empleado > ["Buscar |

|Escoja el rol || Consultar Rubros

O Empleados
@ Vacaciones

® REPORTES
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Figura 2.19 Consultar Rubros a Rol

Se escogera el tipo de contrato, tipo de empleado y aparecera todos los
roles pertenecientes a ese contrato y tipo de empleado, luego en Consultar

Rubros se mostrara todos los rubros pertenecientes a ese rol.
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7) Rubros Secundarios a Primarios:

Asignar Rubros Secundarios a Primarios:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 L= —

RUBROS

® CONFIGURACION

B Rol de Pagos RUBROS A PRIMARIOS

S Rot PCETTUC I ACTUALIZAR |  ELIMINAR | CONSULTAR |
@ Rubros
o Préstamos ~g7
quidacion e
001 IR A S _ Asignar

TRANSACCIONES

|

8 Némina
O Préstamos

LIQUIDACIONES

a8 Empleados

@ Vacaciones

® REPORTES
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Figura 2.20 Asignar Rubros Secundarios a Primarios A

Apareceran todos los rubros ingresados que tienen base de calculo. Se hace

presiona el botén Asignar y mostrara la siguiente pantalla:



Asignar Rubros Secundarios a Primarios:

cmite CONFIGURACION

2006-09-23 B — —

RUBROS

@ Rol de Pagos
o Rol

@ Rubros

@ Préstamos

8 Liquidacion

® TRANSACCIONES
REENRttt—
8 Némina

e hstiibiG C Ingreso © Descuento  Provision © Anticipo © Acumulado © Comision
C Liqudacion C Imp Renta C Horas Extras C Prestamo
@ Préstamos

| Asignar
@ LIQUIDACIONES

B8 Empleados
8 Vacaciones

RUBROS SECUNDARIOS A PRIMARIOS
PEIETTUC I ACTUALIZAR | ELIMINAR | CONSULTAR |

® REPORTES
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Figura 2.21 Asignar Rubros Secundarios a Primarios B

Se escogera el rubro y la clase de rubro: ingreso, descuento, provision, etc.
En caso de que ya exista ese rubro aparecera un mensaje de error siempre
y cuando el nombre del rubro y su uso ya pertenezcan a ese rol. Una vez

ingresado el rubro volvera a la pagina de asignaciéon de rubros.
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Actualizar Rubros Secundarios a Primarios:

cmits CONFIGURACION
2006-09-18
RUBROS
[@ Rol de Pagos | RUBROS SECUNDARIOS A PRIMARIOS
g ASIGNAR  [INSTIXNFICIEN ELIMINAR | CONSULTAR |
@ Rubros
@ Préstamos S
AT Tipo de Rubro | IR ~| Consultar Rubros
“m
B Némina Rubro
B Préstamos ALIMENTACION Ingreso Escoja ~| Actualiz
003 SUELDO MENSUAL Ingreso Escoja =l Amdlnr
(@ Emplosdos | 005 APORTE PERSONAL Descuento | Escoja ~| Actualizar
& Vacaciones 006 DECIMO TERCERO Provision Escoja ;] Actualizar
es======= 007 DECIMO CUARTO Provision | Escoja ~| Actualizar
ooe VACACIONES Provision Escoja _:_I Actualizar
009 COMISIONES Comision Escoja ~| Actualizar
010 HORAS EXTRAS Horas Extras | Escoja ~| Actualizar
011 TRANSPORTE Ingreso Escoja ~| Actualizar

Figura 2.22 Actualizar Rubros Secundarios a Primarios

Se escogera el tipo de rubro a consultar y aparecera una lista de rubros
secundarios pertenecientes a ese rubro, luego en el boton Actualizar se

procede a actualizar el rubro secundario.
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Eliminar Rubros Secundarios a Primarios:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

———

B Rol de Pagos RUBROS SECUNDARIOS A PRIMARIOS
e
@ Rubros
a Préstamos .
YT Tipo de Rubro | 1R _~|| Consultar Rubros
[ Cooonsororo 1m0 rooscum | scoun
e — 002 ALIMENTACION Ingreso | Eliminar
O Préstamos ——
003 SUELDO MENSUAL Ingreso Eliminar
00S APORTE PERSONAL Descuento | Eliminar |
i o 006 DECIMO TERCERO Provision | Eliminar |
S Vasaclas 007 DECIMO CUARTO Provision Eliminar
008 VACACIONES Provision Eliminar
009 COMISIONES Comision Eliminar
010 HORAS EXTRAS i Eliminar
011 TRANSPORTE Ingreso Eliminar

Figura 2.23 Eliminar Rubros Secundarios a Primarios

Se escogera el tipo de rubro a consultar y aparecera una lista de rubros
secundarios pertenecientes a ese rubro, luego en el boton Eliminar se

procede a eliminar el rubro secundario.



Consultar Rubros Secundarios a Primarios:

45

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

B Rol de Pagos RUBROS SECUNDARIOS A PRIMARIOS
ASIGNAR | ACTUALIZAR | EUMINAR  [BEELTEUIRIGE
8 Rol
8 Rubros
a Préstamos . N
® Liquidacion Tipo de Rubro Escoja rubro principal ;] Consultar Rubros
(oo | o | |
W Némina 002 ALIMENTACION Ingreso
8 Préstamos 003 SUELDO MENSUAL Ingreso
005 APORTE PERSONAL Descuento
W 0oe DECIMO TERCERO Provision
007 DECIMO CUARTO Provision
- 008 VACACIONES Provision
@ REPORTES 009 COMISIONES Comision
010 HORAS EXTRAS Horas Extras
D11 TRANSPORTE Ingreso
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Figura 2.24 Consultar Rubros Secundarios a Primarios

Se escogera el tipo de rubro a consultar y aparecera una lista de rubros

secundarios pertenecientes a ese rubro.



8) Tabla de Célculo:

Asignar Tabla de Célculo:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 —

RUBROS

O Rol de Pagos TABLA DE CALCULOS

B Rot PEIETTU I ACTUALIZAR |  ELIMINAR | CONSULTAR |
@ Rubros = —

o Préstamos Rubro I3l |

@ Liquidacion Valor Inferior

TRANSACCIONES Valor Superior

I

@ Noémina
O Préstamos

Porcentaje (%)

|

B Empleados | Agregar = Limpiar
8 Vacaciones

@ LIQUIDACIONES

® REPORTES
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Figura 2.25 Asignar Tabla de Calculo

Se escogera el tipo de rubro, en el cual se ingresaran los valores para la

base imponible.
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Actualizar Tabla de Calculo:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18

m—

B Rol de Pagos TABLA DE CALCULOS
S TAR

g ASIGNAR [IXSITNFFCIN  ELIMINAR | CONSUL |

@ Rubros

@ Préstamos IR -
O Liquidacion Consultar

@ TRANSACCIONES -
001 IR

Accion
e o0 {76800 o0 o0  Actualizar
001 R [153600 {30720.0 {100 [3840 | Actualizar
8 Empleados - -
T 001 IR [307200 {46080.0 {150 {13200

001 IR [46080.0 [614400 {20.0 {42240
001 IR 76800 [15360.0 5.0 0.0

001 IR [614400 {3339339.0 f25.0 [7296.0
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Figura 2.26 Actualizar Tabla de Célculo

Se escogera el tipo de rubro. Una vez escogido aparece una lista de los

campos escogidos a actualizar.



Eliminar Tabla de Célculo:

cmite

2006-09-18

B Rol de Pagos
a8 Rol

@ Rubros

@ Préstamos

8 Liquidacion

@ TRANSACCIONES

8 Nomina
G Préstamos

@ LIQUIDACIONES

@ Empleados

@ Vacaciones

® REPORTES

Rubro

Codigo de
Rubro

001
001
001
001
001

Desarollado y Producido por: David Baios M.

Figura 2.27 Eliminar Tabla de Célculo

@ Copyright 2006, Todes los devechos reservados.
ERP Recursos Humanos
Roxana Cevallos Q. - Gilda Mite H.

Escoja _»|| Consultar

e Lo
IR 0.0

15360.0
30720.0
46080.0
7680.0
614400

76800
30720.0
46080.0
61440.0
15360.0

9999999.0

10.0
15.0
20.0
S0
25.0

CONFIGURACION

TABLA DE CALCULOS

ASIGNAR | AcTuAuizAR [JECDIDEGEE CONSULTAR |

384.0
1920.0
4224.0

0.0
7296.0

0.0 0.0 _ Eliminar

Se escogera el tipo de rubro. Una vez escogido aparece una lista de los

campos escogidos a eliminar.



Consultar Tabla de Célculo:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 — —

® CONFIGURACION RUBRO s

B Rol de Pagos ‘TABLA DE CALCULOS
ASIGNAR | ACTUALIZAR | ELIMINAR [BRIMENITR N

@ Rol —
@ Rubros
o Préstamos Seleccione el Rubro |Escojarubro ¥| | Busear |
@ Liquidacion
T A e I
T Rubro Inferior
T 001 IR 0.0 7680.0 0.0 0.0
S Préatisnon 001 R 15360.0 30720.0 10.0 384.0
001 IR 307200 460800 15.0 19200
(% Gunleatos:. ] 001 IR 46080.0 614400 20.0 42240
gt 001 IR 7680.0 15360.0 5.0 0.0
001 IR 614400 99999990 25.0 7296.0

® REPORTES
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Figura 2.28 Consultar Tabla de Calculo

Se selecciona el tipo de rubro a buscar. Una vez escogido aparece una lista

de los campos consultados.



9) Préstamo: En esta opcién primero se mostrara una pequefa
descripciébn de que hard ésta seccion en particular con las
opciones basicas como es afadir, actualizar y eliminar. Se
consulta al empleado a quien se le desea realizar el préstamo, se
ingresa la cantidad a prestar, después de conocer si esa cantidad
es apta a ser prestada al empleado, se escoge el tiempo a pagar

la deuda para saber el monto total a pagar.

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 NS, —

PRESTAMO

O Rol de Pagos ANADIR | ACTUALIZAR | ELIMINAR |

o Rol

@ Rubros

@ Préstamos
8 Liquidacion

DESCRIPCION

TRANSACCIONES Debido a que se requiere dar al empleado |a facilidad de obtener una deuda y gque sea descontable de su rol de

I

- pagos.
B Némina Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualquier accion
O Préstamos 1. Se consulta al empleado a quien se |e desea realizar el préstamao,
2. Seingresa la cantidad a prestar
LIQUIDACIONES 3. Después de conocer si esa cantidad es apta a ser prestada al empleado, se escoge el tiempo a pagar la
B Empleados deuda para saber el monto total a pagar.
S Propésito: Dar |a facilidad al empleado de obtener una deuda y que sea descontable de su rol de pagos

® REPORTES
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Figura 2.29 Menu Previo Préstamo



Afadir Préstamo:

cmite CONFIGURACION

2006-09-18 -

PRESTAMO

O Rol de Pagos ANADIR ACTUALIZAR | ELIMINAR

a Rol
Maximo Monto a Prestar |

@ Rubros
O Préstamos Rango Minimo Salario

8 Liquidacion

Rango Maximo Salario

I

TRANSACCIONES

B8 Nomina
O Préstamos

Porcentaje Interes

| Agregar  Limpiar

@ LIQUIDACIONES

a8 Empleados
@ Vacaciones

® REPORTES
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Figura 2.30 Afadir Préstamo

Se ingresa el monto maximo a prestar de acuerdo al rango del salario
minimo y maximo y el porcentaje de interés de acuerdo a la potestad de la
empresa, la cual puede decidir si desea cobrar algun tipo de interés por la

cantidad prestada.



Actualizar Préstamo:

2006-09-18

CONFIGURACION

PRISTAMO

B Rol de Pagos

a Rol

ARADIR  [IECRUEEEE  ELMINAR |

8 Empleados

B Vacaciones
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Figura 2.31 Actualizar Préstamo

Se mostraran los montos de tipo de préstamos que existen a actualizar y al

pulsar el botén Actualizar se actualizaran los cambios correspondientes.



Eliminar Préstamo:

Usuario:

cmite CONFIGURACION

Fecha:
2006-09-18 S S

@ CONFIGURACION l I {Es In"l :
B Rol de Pagos ANADIR | AcTuaLizar [JEEACIEEGER

a8 Rol

@ Rubros
B Liquidacion RSO - -
500 200 500 10 | Eliminar
) 800 501 800 0 Eliminar |
ina a2l
[ |
T ere— 1200 801 1200 0  Eliminar |
1500 1201 1500 5 | Eliminar |

LIQUIDACIONES

B8 Empleados
B Vacaciones
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Figura 2.32 Eliminar Préstamo

Se mostraran los montos de tipo de préstamos que existen a eliminar y al

pulsar el botén Eliminar se eliminara los montos correspondientes.



10) Liquidacion:

s CONFIGURACION
2006-09-18 —
EKNDRAON
e
a Rol
o Rubros Tipo de Rol iEscoja el rol i~
o Préstamos Descripcion
o Liquidacion % de remuneracion ultima -
inlica af - e s
T Multiplica anos de trabajo Si No
D Préstamos Condicion de afos C s C = No. Afios
O Empleados
En relacion al sueldo > o Constante
< € Ninguno
| Agregar Limpiar |

Figura 2.33 Liquidacion
Se escogera el tipo de rol al cual estd asociado, se describira el tipo de
liquidacién a configurar. Se pondra el porcentaje de la ultima remuneracién
por el cual se va a liquidar al empleado, el usuario escogera si se tendra que
multiplicar por lo afios de trabajo o no. En condiciébn de afios el usuario
podra escoger si el nimero de afios trabajados va a ser mayor, igual, menor
0 ninguna; la etiqueta nimero de afios va a ser la cantidad de afios a

condicionar. En la condicion de remuneracién escogera si es mayor, igual,



menor o ninguna al valor de la remuneracion puesta en el area de texto

constante.

11) Transacciones: Existen Némina y Préstamo

Némina de Roles.- Calcular Nomina:

cmite TRANSACCIONES

2006-09-18 B -

NOMINA DE ROLES

8 Rol
@ Rubros . . L . »
B Présttmce Tipo de Contrato | 1 anio, 90 dias ] Tipo de Empleado | Normal ~| | Buscar |

B Liquidacion

FEp—— Tin0 de Rol ROL DE FIN DE MES ~|| Consultar |

|

8 Némina

No h eriodos pendientes.
O Préstamos i P

No hay periodos generados

LIQUIDACIONES

I

8 Empleados
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® REPORTES

Figura 2.34 Calcular Nomina
Se escogerd el tipo de contrato y tipo de empleado para quienes desee
procesar el rol. Luego se realiza la busqueda de los roles de los tipos
mencionados. El usuario escogera el tipo de rol a consultar y aparecera los
periodos pendientes para poder ser procesados, inmediatamente se podra
escoger el periodo y presionar el boton Calcular. El usuario también podra

escoger el botdn Reversar siempre y cuando hayan periodos generados.



Aprobar Némina:

cmite TRANSACCIONES

2006-09-18 B — -

NOMINA DE ROLES

@ CONFIGURACION

B Rol de Pagos cALCULAR  [BGLEETGEE CONTABILIZAR |

o Rol
@ Rubros - _ -
B Préstamcn Tipo de Contrato | 1 anio, 90 dias ¥ Tipo de Empleado | Normal ~~|| Buscar |

B Liquidacién

SR (cooc i oc s I
@ Nomina
O Préstamos

@ LIQUIDACIONES

B Empleados it

® Vacaciones Ingreso -Comisién
Descuento Liquidacion

Anticipo Horas Extras -

Acumulado - Préstamo

Periodo |Escoja el periodo ~| ‘Consultar Nomina |

Color
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Figura 2.35 Aprobar Nomina
Se escogerda el tipo de contrato y tipo de empleado para quienes desee
procesar el rol. Luego se realiza la busqueda de los roles de los tipos
mencionados. El usuario escogera el tipo de rol a consultar y aparecera los
periodos generados para poder ser consultados y luego aprobados,
inmediatamente podra presionar el botén Consultar Nomina y se mostrara
los empleados con sus respectivos rubros y valores que el empleado
recibird. Si el usuario esta de acuerdo con estos valores podré presionar el

boton Aprobar.



Contabilizar Némina:

cmite TRANSACCIONES

2006-09-18 B — -

® CONFIGURACION nanng DE ROI-ES

@ Rol de Pagos CALCULAR | APROBAR Il
@ Rol

@ Rubros
B Préstamos Banco Beo. de Guayaguil x| | Cargar Cuentas |
8 Liquidacién

Cuenta Bancaria | 123456789 ~|

|

TRANSACCIONES

o Némina Tipo de Contrato | 1 anio, 90 dias ¥}
O Préstamos

Tipo de

Empleado Normal ;] Buscar

|

LIQUIDACIONES Tipo de Rol DECIMO TERCERO _~|! consultar |
a8 Empleados

8 Vacaciones

S No hay periodos aprobados.
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Figura 2.36 Contabilizar NOmina

Se escogera el Banco para luego presionar le boton Cargar Cuentas, y se
seleccionara el numero de cuenta bancaria, asi mismo el tipo de contrato,
tipo de empleado para después buscar los roles asignados a estos tipos. Se
escoge el tipo de rol y una vez consultados se visualiza una lista de periodos
aprobados de ese rol. Se ingresara la cuenta contable donde se asigna la

noémina. Luego se procede a la contabilizacion.



Préstamos:

cmite TRANSACCIONES

2006-09-23

PRESTAMO

||

@ CONFIGURACION

8 Rol de Pagos

8 Rol Cédula Empleado | | Buscar |

@ Rubros

B Préstamos Cadigo Empleado 18084

@ Liquidacién Nombre Empleada MELOQ
T —

o Némina Sueldo 300.0

O Préstamos

||

LIQUIDACIONES Manto Madmo s00

B Empleados Porcentaje de interés |10
8 Vacaciones

@ REPORTES :
Cantidad a Prestar il

Ora— . —
(2 consutas | Tipo Rol | Escoja el rol -~ | Consultar |

Mo hay rubros consultados.

Figura 2.37 Préstamos

Se busca al empleado por niumero de cédula, luego aparecen todos los
datos de dicho empleado incluyendo el maximo monto a prestar, el interés y

en que rol se le iria a descontar a dicho empleado.
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12) Liquidaciones: Tenemos de dos tipos: a Empleados y de

Vacaciones.

13) Liquidacion de Empleados: Se podra liquidar al empleado
siempre y cuando haya sido contratado por medio del sistema.
Se consultard al empleado, ya sea por codigo o nombre, el usuario
podra visualizar todos los valores que le corresponden al
empleado hasta la presente fecha. En el caso de Xlll y otras
bonificaciones, se las cancelara de acuerdo a los dias trabajados
hasta el momento, digitar la fecha de liquidacion y digitar la causa,
aceptar todos los valores que se le han asignado para liquidarlo,
después de la confirmacién de los mismos, dar el visto bueno para

gue la cancelacion del empleado se la realice mediante cheque.



cmite

2006-09-18

® CONFIGURACION

@ Rol de Pagos

8 Rol

@ Préstamos

8 Liquidacién

TRANSACCIONES

8 Némina

O Préstamos

LIQUIDACIONES
a8 Empleados

@ Vacaciones

® REPORTES

CumRcTon o enstEsoss NN N —

Cédula Empleado | | Buscar |
Codigo Empleado {8087

Mombre Empleado ICARLOS CEVALLOS
Cédula 0918287256

Sueldo 800.0

Tipo Liquidacian Escoja el rol ~|
Tipo Rol de Liguidacion Escoja el rol _:_I

| Procesar | | Limpiar

La némina del rol: LIQUIDACION DE EMPLEADO con cédigo 008 ha sido procesada
satsfactonamente | Para el empleado:CARLOS CEVALLOS
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Figura 2.38 Liquidacion de Empleados

Se busca al empleado por niamero de cédula, luego aparecen todos los

datos de dicho empleado donde es escogera el tipo de liquidacion:

Liquidacion Desahucio Renuncia, Liquidacion Desahucio por Despido

Intempestivo, Liquidacion Desahucio Dos, y los roles que pertenezcan a ese

tipo de liquidacién. Luego se procede a la liquidacion.
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14) Liquidacién de Vacaciones: La liquidacion de vacaciones se la
realiza una vez al afo, es decir una vez que el empleado haya
cumplido un afio en la entidad donde trabaja. Consultar al
empleado a quien desea liquidar, Visualizacién de la informacién
de las vacaciones del empleado, como periodos tomados 0 no,
namero de dias correspondientes a tomar de vacaciones, después
gue el usuario ha visto la informacion a cerca de las vacaciones,
eéste tendra que generar el célculo de las vacaciones, si las
vacaciones son pagadas se las cancelara con un cheque y a la

vez se obtendra el debido comprobante de vacaciones
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cmite
LIQUIDACIONES

@ Rol de Pagos

o Rol Cadigo Empleado 8087

N Rufwts Nombre Empleado [CARLOS CEVALLOS

O Préstamos Cédula 0918287256

@ Liquidacion Sueldo 800.0

P Rol de Vacaciones Escoja el rol ~|

O Préstamos

@ LIQUIDACIONES

a8 Empleados
@ Vacaciones

® REPORTES
@ Consultas

| Procesar
Lanémmna del rol VACACIONES DE EMPLEADO con cédigo 009 ha sido procesada satisfactoriamente
| Para el empleado:CARLOS CEVALLOS
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Figura 2.39 Liquidaciéon de Vacaciones

Se busca al empleado por niumero de cédula, luego aparecen todos los
datos de dicho empleado. Se escoge el rol de vacaciones y se procesa la

transaccion.
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15) Reportes: Existen cinco clases de reportes a consultar:
a) Nomina de Roles
b) Valores de Rubros por Empleados
c) Préstamos
d) Ligquidacién de Empleados

e) Liquidacién de Vacaciones

16) Reporte de Némina de Roles:

REPORTES
2006-09-23
oG o Fores

® CONFIGURACION

II

@8 Rol de P == —
——— 2= ! Tipo de Contrato | 1 anio, 90 dias _»] Tipo de Empleado | Narmal ~|  Buscar
@ Rubros . = —

Tipo de Rol | ROL DE FIN DE MES | Consultar |

o Préstamos
@ Liquidacién

Periodo |2006-02-01 - 2006-02-28 v || Generar Reporte |
TRANSACCIONES

II

B8 Némina
O Préstamos

LIQUIDACIONES

B Empleados

@ Vacaciones

® REPORTES
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Figura 2.40 Reporte de NOmina de Roles
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Se escogerd el tipo de contrato y tipo de empleado para quienes
desee procesar el rol. Luego se realiza la busqueda de los roles de los
tipos mencionados. El usuario escogera el tipo de rol a consultar y
aparecera los periodos, inmediatamente se podra escoger el periodo y

presionar el boton Generar Reporte.

17) Reporte Valores de Rubros por Empleados:

REPORTES

cmite
VALORES DE RUBFOS POR EMPLEADOS |—
2006-09-23
Tipo d= Contrato Tiao ce Empleadn [Morral | [ Buscar
[@ Rol de Pagos |
3 Rol Tipo dz Ral ROL DE FIN CE MES || Consultar Rubros
B Rubros
B Préstamos TipoRubrs  [SUELDC MENSUAL =
8 Liquidacidn
Periodo [2006-01-CL- 2006-11-3- i~|| Generar Reporte |
B Nomina

a Préstamos

# LIQUIDACIONES

B8 Empleados

@ Vacaciones

® REPORTES
@ Consultas
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Figura 2.41 Reporte Valores de Rubros por Empleados
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Se escogera el tipo de contrato y tipo de empleado para quienes
desee procesar el rol. Luego se realiza la busqueda de los roles de los
tipos mencionados. El usuario escogera el tipo de rol a consultar y
aparecera los rubros pertenecientes al rol, inmediatamente se podra

dar click en Consultar y escoger el periodo para luego presionar el

botén Generar Reporte.

18) Reporte Préstamos:

REPORTES

cmite LIGUIDACION DE EMPLEADCS
NOMINA DE ROLES | VALORES DE RUBROS POR EMPLEACOS |

2006-09-23

Cedua Emplezdo
|
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a
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Cédua [0315287450 |

o Préstamos
B Liguidacidn Stielio [z30.0 |
(@ nomina | MO0 K&ximo [530 |
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B8 Empleados

@ Vacaciones

® REPORTES
@ Consultas
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Figura 2.42 Reporte Préstamos
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Se busca al empleado por nimero de cédula, luego aparecen todos los
datos de dicho empleado. Se presiona el botébn Generar Préstamo, para

visualizar el reporte de los Préstamos realizados por el empleado.

19) Reporte Liquidacion de Empleados:

REPORTES

2006-09-23 LIQUIDACION DE EMPLEADOS

NOMINA DE ROLES | VALORES DE RUBROS POR EMPLEADOS |

II

@ CONFIGURACION

O Rol de Pagos Cédula Empleado | | Buscar |
o Rol

o Rubros Cadigo Empleado i3087

O Préstamos Nombre Empleado ICARLOS CEVALLOS

@ Liquidacién Cédula 0918287256

||

TRANSACCIONES Sueldo 800.0
8 Nomina

B Préstamos Tipo Ral de Liguidacion {LIQUIDACION DE EMPLEADO )
LIQUIDACIONES

B Empleados

@ Vacaciones

® REPORTES
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Figura 2.43 Reporte Liquidacién de Empleados

Se busca al empleado por niumero de cédula, luego aparecen todos
los datos de dicho empleado. Se escoge el rol de liquidacién y se

genera el reporte.
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20) Reporte Liquidacion de Vacaciones:

REPORTES

2006-09-23 LIQUIDACION DE VACACIONES

[@ Rol de Pagos | Cedula Empleado | | Buscar |

o Rol .

o Rubros Codigo Empleado |3087

o Préstamos Nombre Empleado CARLOS CEVALLOS

@ Liquidacién Cedula |0918287256
Sueldo 800.0

[@ Nomina ]

B Préstamos Rol de Vacaciones [VACACIONES DE EMPLEADO |

LIQUIDACIONES

B Empleados

@ Vacaciones "E“eﬂ" Reimj\

® REPORTES
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Figura 2.44 Reporte Liquidacién de Vacaciones

Se busca al empleado por numero de cédula, luego aparecen todos
los datos de dicho empleado. Se escoge el rol de vacaciones y se

genera el reporte.



CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

1.1. Problematica

Los retos de disponer de sistemas apropiados a la nueva economia
afectan a todas las empresas, las cuales deben responder a las
oportunidades que nacen en la nueva tecnologia o bien desapareceran.
Todas las empresas necesitaran la actualizacion de sus infraestructuras
empresariales y cambiar el modo en el que trabajan para responder a las
necesidades de los clientes. Las infraestructuras internas existentes de
las empresas de hoy representan una gigantesca inversion en tecnologia,
en formacion, en investigacion en la ingenieria de los negocios que, en

algunos casos, ha estado funcionando inclusos cientos de afos.

Actualmente el requerimiento de software que comprenda la integracion

de todos los procesos de una empresa, es de alto grado de importancia



en este mundo globalizado. ERP (Enterprise Resource Planning) es la
solucién junto con la tecnologia para integrar la informacion desde todas
las funciones claves del negocio y asegurar la distribucion de la misma
en la organizacion. Agilizando los procesos, permitiendo lograr un mayor
grado de productividad y confianza en las tareas de cada uno de los
recursos humanos. En el mercado existen muchos ERPs, pocos
desarrollados por ecuatorianos, es por eso que la Universidad de
Guayaquil, se propone a desarrollar un ERP sobre plataforma Web

utilizando herramientas OpenSource.

El ERP soporta una empresa en sus planificaciones de RRHH, desarrollo
y areas de compensacion. Proporciona una base de datos integrada de
personal (empleados o contratados), mantiene salarios y estructuras de
beneficios, soporte de planificacion y reclutamiento, y guarda control del
reembolso de viajes y gastos de desplazamiento. El ERP contabiliza la
noémina para una amplia variedad de requerimientos individuales de cada
pais, y permite a una empresa centralizar o descentralizar la funcién de

ndémina por pais o por entidad legal.



Ventajas:

¢ Las ventajas que ofrece la implementacion de un sistema ERP
son: control de la operacion, eficiencia administrativa,
productividad, servicio a clientes, ahorros en costos operativos,
visibilidad de las operaciones, soporte a toma de decisiones,
preparacion para e-business

¢ Los ERP otorgan a la empresa la posibilidad de reducir sus costos
y de ser mas competitivas ademas de tomar ventaja con respecto
a su competencia si ésta no cuenta con un sistema como este.

¢ Los sistemas ERP ofrecen un enorme potencial de ahorro tangible
e intangible. Entre los primeros destaca la reduccion de recursos
humanos necesarios y de inventario. Por otra parte, los ERP
aportan un incremento la cantidad y la calidad de informacion de
los consumidores, lo que representa un beneficio intangible muy
valorado.

¢ Estos sistemas permiten ver y gestionar la red extendida de la
empresa, sus proveedores, alianzas, y clientes como un todo
integral. Entre otros beneficios, esto repercute en una mejora de la
cadena de procesos, una mayor estandarizacion y mayor eficacia

en la respuesta a los clientes



Inconvenientes:

¢ Hay que tener en cuenta que la implementacién suele ser larga,
cara y dificil.

¢ Laimplementacion puede costar varias veces mas que la licencia.

¢ La empresa tiene que adaptar sus procesos al sistema.

¢ Dependencia de un solo proveedor.

¢ La fijacion de un estandar a veces lleva a adoptar el minimo
comun denominador.

¢ Imponer un sistema ERP desde arriba puede ser un gran error.

¢ Empresas cambiantes y altamente descentralizadas no deben usar
un ERP.

¢ Algunos proveedores se han especializado solo en ciertas

industrias.

En resumen, se puede decir que los objetivos de la implantacion de un
ERP no son técnicos sino de negocio. Con la implantacién de un ERP no

se persigue tener una u otra tecnologia, se persigue mejorar la empresa.



1.2. Solucién

Parte del ERP es el mddulo de RRHH, del cual el aplicativo Rol de Pagos
al estar automatizado en una organizacion genera la remuneracion a
cada empleado de acuerdo con el cargo que ocupa de una manera agil y
precisa, recompensandolo adecuadamente por su empefio y dedicacion.
De esta manera se mantendra un equilibrio entre los intereses financieros

de la organizacion y su politica de relaciones con los empleados.

Se justifica un sistema automatizado de Roles de Pagos sobre Web,
siempre y cuando exista transparencia e integridad, facil acceso y
disponibilidad de la informacion requerida beneficiando asi a la

organizacion y al personal de la misma.

1.3. Vision
Proveer de un sistema Web que pueda ser utilizado en diferentes

escenarios de gestion de remuneraciones de RRHH.

1.4. Mision
La aplicacion técnica de la politica salarial del Ecuador, en lo que se

refiere a asignaciones y deducciones, con calidad, eficiencia,



responsabilidad y mistica de trabajo a fin de satisfacer las necesidades

de los usuarios.

1.5. Objetivo General

Elaborar el médulo de RRHH, aplicativo Rol de Pagos sobre plataforma
OpenSource en la Web, el rol de pago para la cancelacién de sueldos y
salarios del personal que labora en una organizacion cumpliendo con la

normativa legal vigente del Ecuador.

1.6. Objetivos Especificos
¢ Permitir la parametrizacion del sistema ajustandolo a distintas

entidades, ya sean publicas o privadas.

¢ Automatizar procesos como: anticipos, remuneracion, préstamos,
liquidaciones y otras novedades con respecto al rol de pagos

beneficiando al departamento de RRHH.

¢ Facilitar consultas en linea el rol de pago a los empleados de la

organizacion.



¢ Generar diferentes tipos de reportes y documentos relacionados a

la remuneracién del empleado.

1.7. Alcance
Este sistema podra ser usado tanto para entidades publicas y privadas,
de manera que el administrador o super usuario del mismo, pueda

configurarlo a la categoria de institucion donde se va a implementar.

Siendo un sistema de rol de pagos para la realizaciéon del mismo sera
necesario la definicién de ciertos parametros, cabe resaltar que la nébmina
del empleado sera afectada por las diferentes transacciones que se haya
realizado en su ficha, como por ejemplo: préstamos. Definicion de

parametros:

Configuracién de Rol-Pagos

Definicién de datos como: sueldo basico, tipos de rol, tipo de liquidacion,
tipo de préstamos, vacaciones, tipos de bonos y comisiones,
asignaciones de cuentas a donde se acreditara el sueldo, si el caso lo

amerita.



Definicion de Salarios
Es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del contrato

de trabajo.

Definicién de Rubros
Titulo que se utiliza para agrupar un conjunto de cuentas.
Ingresar los rubros que se va a manejar en el sistema para los diferentes

roles.

Definicién de Roles

Es un conjunto de rubros.

Definir los rubros para cada rol.
El sistema constara con aplicaciones que permitirdn realizar otro tipo de

transacciones como las que se detalla a continuacion:

Liquidacién de vacaciones

Liquidar las vacaciones de un empleado.



Liguidacion de empleados
Definicion del tipo de liquidacion con sus diferentes rubros. Registrar la

liquidacion de un empleado.

Préstamos a empleados

Registrar el préstamo al empleado y sus formas de cancelacion.

Pagos a empleados
Se lo realizara de la siguiente forma: Seleccionando el banco y la cuenta

a donde se debitara los pagos de los empleados.

Célculo del Impuesto a la Renta

Este calculo se lo registrara en el rol de fin de mes.

Reportes
La Impresion de Reportes
Existiran los reportes de acuerdo a los siguientes roles:
» Reporte de la nébmina de los Roles.
» Reporte de Rol de Liquidacién de Vacaciones.

» Reporte de Rol de Liquidacién de Empleados.
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» Reporte de los Rubros de Un Rol.

1.8. Cronograma
1.8.1. Cronograma Especifico

Este cronograma nos mostrara las actividades que se realizaran de

manera detallada con sus tiempos y recursos asignados.

1.9. Recursos

El sistema de Recursos Humanos debera contemplar los siguientes recursos

para su desarrollo y pruebas. Los cuales se detallan a continuacion:

1.9.1. Recursos Humanos
¢ Barfos Mora David
¢ Cevallos Quiroz Roxana

¢ Mite Hidalgo Carmen

1.9.2. Recursos Techoldgicos

1.9.2.1. Hardware

¢ Tres computadores Pentium IV con 512 memoria y disco duro

de 40GB para el desarrollo y trabajo de ajustes.
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¢ Cable de red para la conexién entre los computadores y

pruebas respectivas para la conexion con la base de datos.

1.9.2.2. Software

Los siguientes software estan basados en tecnologia OpenSource

¢

Apache Tomcat 5.0.28 (servidor web)
Postgress SQL DataBase Server 8.0.0 beta 4 (base de datos)
Eclipse 3.1 (interfaz grafica IDE)

MacroMedia DreamWeaver MX.

Los recursos del proyecto para su implementacion y despliegue, son los

gue se detallan a continuacion:

1.9.3. Recursos Humanos

El equipo humano constara del grupo que desarrollo el proyecto y de los

usuarios finales que usaran la aplicacion

Grupo de Desarrollo del Proyecto

¢ Barfios Mora David

¢ Cevallos Quiroz Roxana

¢ Mite Hidalgo Carmen
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Grupo de Usuarios Finales
Los usuarios finales quienes manejaran la aplicacién variardn de
acuerdo a la empresa donde se lo implemente. Estos usuarios
deberan tener buenos conocimientos del cédigo del trabajo, pues de
acuerdo al criterio de ellos se configurara el moédulo de Rol de Pagos

para obtener los resultados esperados.

1.9.4. Recursos Tecnologicos
1.9.4.1. Hardware
e Primera Arquitectura: Servidores de: Base de Datos y Web en la
misma maquina.
o Intel Centrino Duo. 3.00 Ghz.
o 1 Giga de Ram

o 500 GB de Disco Duro.

e Segunda Arquitectura: Servidores de: Base de Datos y Web en
diferentes maquinas.
o Base de Datos
Intel Centrino Duo. 2.00 Ghz.
1 Giga de Ram

100 GB de Disco Duro.
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o Web Server
Intel Centrino Duo. 1.00 Ghz.
1 Giga de Ram

100 GB de Disco Duro.

1.9.4.2. Software
El siguiente software es el necesario para levantar la aplicacion en
ambiente de produccién estan basados en tecnologia OpenSource

¢ Apache Tomcat 5.0.28 (servidor web)

¢ Postgress SQL DataBase Server 8.0.0 beta 4 (base de datos)

1.10. Metodologia
Una de las principales metodologias es la Orientada a Objetos usando
el Modelo Espiral, que consta de la Planificacién, Analisis, Disefio,
Construccién y Adaptacion, Pruebas e Implementacion para la
creacion de software. Esta metodologia es una abstracciéon que
modela el mundo de forma tal que nos ayuda a entenderlo y
gobernarlo mejor, y es asi que a medida que pase el tiempo las
tecnologias de objetos sustituiran a los enfoques clasicos de

desarrollo de software.
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Esta metodologia se ha elegido porque:

a)

b)

Los detalles de implementacion interna de datos y procedimientos
estan ocultos al mundo exterior. Esto reduce la propagacion de
efectos colaterales cuando ocurren cambios.

Las estructuras de datos y las operaciones que la manipulan estan
mezcladas en una entidad sencilla: la clase. Esto facilita la
reutilizacién de componentes.

Las interfaces entre objetos encapsulados estan simplificadas. Un
objeto que envia un mensaje no se tiene que preocupar de los
detalles de estructuras de datos internas en el objeto receptor. Por
lo tanto, se simplifica la interaccion y el acoplamiento del sistema

tiende a reducirse.

Es por este motivo que el subsistema de Rol de Pagos sera

desarrollado con esta metodologia; de manera que es mas facil de

mantener debido a que su estructura es inherentemente

descompuesta, es decir faciles de adaptar y escalar.
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CAPITULO 2

2. ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS

2.1. Levantamiento de Informacion

Impuesto a la Renta

Este impuesto recae sobre la renta que obtengan las personas
naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades nacionales o

extranjeras.
Periodo Tributario

El ejercicio impositivo es anual y comprende el lapso que va del lo.
de enero al 31 de diciembre. Cuando la actividad generadora de la

renta se inicie en fecha posterior al 1o. de enero, el ejercicio
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impositivo se cerrard obligatoriamente el 31 de diciembre de cada

ano.

Base Imponible

La base imponible o base de célculo del Impuesto a la Renta esta
constituida por la totalidad de los ingresos ordinarios y extraordinarios
gravados con el impuesto, menos las devoluciones, descuentos,

costos, gastos y deducciones, imputables a tales ingresos.

FRACCION EXCESO IMPUESTO % IMPUESTO

BASICA HASTA FRACCION FRACC
BASICA EXCED
Tabla Afio En USD
2006
0 7.680 0 0%
7.680 15.360 0 5%
15.360 30.720 384 10%
30.720 46.080 1.920 15%
46.080 61.440 4.224 20%
61.440 EN 7.296 25%

ADELANTE

Figura 2.1 Base Imponible
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Tarifa del Impuesto

Para Sociedades:

Las sociedades calcularan el impuesto causado aplicando la tarifa del
15% sobre el valor de las utilidades que reinviertan en el pais y la
tarifa del 25% sobre el resto de utlidades. Deberan efectuar el
aumento de capital por lo menos por el valor de las utilidades
reinvertidas perfeccionandolo con la inscripcion en el respectivo
registro Mercantil hasta el 31 de diciembre del ejercicio impositivo
posterior a aquel en el que se generaron las utilidades materia de
reinversion. De no cumplirse con esta condicion la sociedad debera
proceder a presentar la declaracidén sustitutiva en la que constara la
respectiva reliquidacion del impuesto, sin perjuicio de su facultad
determinadora. Si en lo posterior la sociedad redujere el capital, se

procedera a reliquidar el impuesto correspondiente.

Decimotercera Remuneraciéon

Los trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les paguen,
hasta el veinticuatro de diciembre de cada afio, una remuneracion
equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que hubieren

percibido durante el afio calendario.
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El goce de la decimotercera remuneracion no se considerard como
parte de la remuneracién anual para el efecto del pago de aportes al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la determinacion del
fondo de reserva y jubilacién, ni para el pago de las indemnizaciones
y vacaciones. Tampoco se tomara en cuenta para el célculo del

impuesto a la renta del trabajo.

Decimocuarta Remuneracion

Los trabajadores percibiran, ademas, sin perjuicio de todas las
remuneraciones a las que actualmente tienen derecho, una
bonificacion adicional equivalente a una remuneracion basica minima
unificada para los trabajadores en general y una remuneracion basica
minima unificada de los trabajadores del servicio domestico,
respectivamente, vigentes a la fecha de pago, que sera pagada hasta
el 15 de abril en las regiones de la costa e insular; y hasta el 15 de
septiembre en las regiones de la Sierra y Oriente. Para el pago de
esta bonificacién se observara el réegimen escolar adoptado en cada

una de las circunscripciones territoriales.
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Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuere separado de su
trabajo antes de las fechas mencionadas, recibird la parte
proporcional de la decimocuarta remuneracion al momento del retiro o

separacion.

Vacaciones

Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un periodo
ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no
laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas
de cinco afos en la misma empresa o al mismo empleador, tendran
derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada
uno de los afos excedentes o recibiran en dinero la remuneracion
correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente

al periodo de vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte
dias de vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de

dieciocho, lo tendran a dieciocho dias de vacaciones anuales.
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Los dias de vacaciones adicionales por antigiledad no excederan de
quince, salvo que las partes, mediante contrato individual o colectivo,

convinieren en ampliar tal beneficio.

La eleccion entre los dias adicionales por antigiiedad o el pago en

dinero, correspondera al empleador.

La liquidacion para el pago de vacaciones se hara en forma general y
Gnica, computando la veinticuatroava parte de lo percibido por el
trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo
pagado al trabajador por horas ordinarias, suplementarias y
extraordinarias de labor y toda otra retribucion accesoria que haya
tenido el caracter de normal en la empresa en el mismo periodo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado
de vacaciones, percibira por tal concepto la parte proporcional al

tiempo de servicios.

Las vacaciones anuales constituyen un derecho irrenunciable que no

puede ser compensado con su valor en dinero. Ningln contrato de
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trabajo podra terminar sin que el trabajador con derecho a vacaciones

las haya gozado.

En el contrato se hara constar el periodo en que el trabajador
comenzara a gozar de vacaciones. No habiendo contrato escrito o tal
sefialamiento, el empleador hard conocer al trabajador, con tres

meses de anticipacién, el periodo en que le concedera la vacacion.

Si el trabajador no hubiere gozado de las vacaciones tendra derecho
al equivalente de las remuneraciones que correspondan al tiempo de
las no gozadas, sin recargo. La liquidacion se efectuara en la forma

prevista anteriormente

Indemnizacion

Por Deshaucio.- Es la terminaciéon del contrato antes del plazo
convenido por cualquiera de las dos partes.

Corresponde al 25 % del equivalente a la dltima remuneracion
mensual por cada uno de los afios de servicios prestados a la misma

empresa o empleador.
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Indemnizacién por terminacion del contrato antes del plazo
convenido.- Se la puede liquidar como una indemnizacion por

despido intempestivo, que a continuacién se la detallara.

Indemnizacién por despido intempestivo.- El empleador que
despidiere intempestivamente al trabajador, sera condenado a
indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y segun la

siguiente escala:

e Hasta tres afos de servicio, con el valor correspondiente a tres

meses de remuneracion.

e De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso

ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo. El calculo
de estas indemnizaciones se hara en base a la remuneracién que

hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido,
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La fraccion de un afio se considerara como afio completo. El célculo
de estas indemnizaciones se hara en base a la remuneracion que

hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido,

2.1.1. Entrevistas

DATOS
No. Reunién Fecha Hora Lugar
1 02-feb-2006 16H00 Secretaria de Recursos
Humanos
Solicitante Ing. July Ledn | Departamento |
CONVOCADOS

Ing. Fabrizzio Rivera

TEMAS A TRATAR

e | evantamiento de informacion del Modulo de Recursos Humanos

o Novedades presentadas en el actual médulo

e Solicitud de opciones en el sistema.

ASISTENTES

Ing. Fabrizzio Rivera

Ing. July Le6n

CONCLUSIONES

e En el médulo de Recursos Humanos solamente se esta ingresando la informacién
necesaria para la generacion del rol de pago.

e Datos generales del personal, se la utiliza para generar listados de personal por tipo de
contrato.

OBSERVACIONES:

o El registro de la informacion del empleado cuando ingresa se esti duplicando ya que
debe ingresarse en el moédulo de rol de pago.

Tabla 1. Entrevista 1
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DATOS
No. Reunién Fecha Hora Lugar
2 07-feb-2006 12H00 Secretaria de Recursos
Humanos
Solicitante Ing. July Ledn | Departamento |
CONVOCADOS

Ing. Fabrizzio Rivera

TEMAS A TRATAR

e Levantamiento de informacion para la migracion del Médulo de Rol de Pago

e Novedades con el actual sistema

=  Solicitud de opciones en el sistema.

ASISTENTES

Ing. July Le6n

Ing. Fabrizzio Rivera

CONCLUSIONES

e Control de préstamos para empleados, debe considerarse apertura para verificar situacion
econodmica del empleado antes de otorgar el permiso para hacer el descuento.

e Ingreso de datos practicantes y pasantias para poder ser utilizados si llega a formar parte
del rol en alglin momento

OBSERVACIONES:

e Los datos del alcance del sueldo del personal en el momento de solicitar préstamos debe
ser proporcionado por el sistema y posteriormente tomado en cuenta al generar el rol.

Tabla 2. Entrevista 2
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DATOS
No. Reunién Fecha Hora Lugar
3 09-feb-2006 16H00 Secretaria de Recursos
Humanos
Solicitante Ing. July Ledn | Departamento |
CONVOCADOS

Ing. Fabrizzio Rivera

TEMAS A TRATAR

e Levantamiento de informacion para la migracion del Médulo de Rol de Pago

e Vacaciones

ASISTENTES

Ing. Fabrizzio Rivera

Ing. July Le6n

CONCLUSIONES

e Datos de cronograma de vacaciones, contiene los datos del personal y el mes en el que
debe tomar las vacaciones, rango de fechas, vacaciones acumulados

e Pago de vacaciones, existe un proceso aparte que lo hace

OBSERVACIONES:

Tabla 3. Entrevista 3
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CAPITULO 3

3. DISENO DE LA ESTRUCTURA DE OBJETOS

3.1. Generalizacién

CONFIGURACION

|| Roles de Paaos || Rol Rubro

Figura 2.2 Configuracion Rol de Pagos

ROLPAGOS

“ Cancelar TRANSACCIONES

Figura 2.3 Rol de Pagos



3.2. Particién

Configuracion

Rol De Pagos

Tipos Rol

Tipos Rubros

Figura 2.4 Configuracion de Particion de Rol de Pagos

Noémina

Céalculo Rol De Pagos

Aprobar Rol De
Paaos

Contabilizar Rol de
Panns

Figura 2.5 Configuracién de Némina

28



Transacciones
Fsneciales

Préstamos a
Fmnleados

Liquidacion de
\acaciones

Liquidacion de
Fmnleados

Figura 2.6 Configuracion de Transacciones Especiales

Reportes

Impresion de
Reportes

Figura 2.7 Configuracién de Reportes
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3.3. Diagrama de Eventos

Usuario |__
RRHH

‘ Loguearse

»| Configurar |,

_>[ Definir Rol de Pagos ]

Transa-
cciones
Basicas

[
»

Definir Rol ]

A\ 4

Definir Rubros ]

(&

Calcular Rol de Pagos ]

\ 4

Contabilizar Rol de Pagos ]

Transa-
cciones
Especiales

(o -

A 4

Impresion de Reportes ]

Figura 2.8 Diagrama General del Sistema

Aprobar Rol de Pagos ]
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A\ 4

A

A 4

Existe Modificar Cancelar

Loguearse > Definir Rol de Pagos

Figura 2.9 Diagrama Rol de Pagos

Y
A

Existe "'

Modificar

A 4
A 4

Cancelar

Y

it

No existe ’—' Crear ™ ™™ Aceptar

Eliminar

Figura 2.10 Diagrama Rol
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A\ 4

No existe Rol Definir Rol ]
Definir Rubro )
. )
Existe Rol
\ 4

I |
v v

[ No existe Rubro [ Existe Rubro ]

v
Crear | |

Cancelar ) L 4 L 4
< LModificar] [Eliminar ]

A 4

Aceptar

Figura 2.11 Diagrama Rubro



Calcular Rol de Pagos

L5 | Existen
Roles

No Existen
Roles
Definidos

Figura 2.12 Diagrama Calcular Rol de Pagos

[ Loguearse »| Aprobar Rol de Pagos A}

\ 4

No Existe
Rol
Calculado

Existe Rol
Calculado

Figura 2.13 Diagrama Aprobar Rol de Pagos

Definir
Roles

A\ 4

Calcular

>
—

0

Reversar

| —

33

— —

\ 4

A\ 4

A 4

Aceptar Cancelar

|

Calcular Rol
de Pagos

|

A 4

0
L|7 »

> Consultar

A\ 4

Aprobar

A\ 4

A\ 4
Aceptar Cancelar




No

\ 4

Aprobacion
de Rol

[ Loguearse Contabilizar Rol de g
[ Pagos ‘ _»| ExisteApr
obacion de
Rol

Existe

Pagos

[ Aprobar Rol de 1

i

g

-

Consultar

Figura 2.14 Diagrama Contabilizar Rol de Pagos

[ Loguearse ’_' Préstamos a Empleados '_’

\ 4

(&
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Vs

\ 4

Contabilizar

(&

Y

Y

A

y

[ Aceptar ]

[ Cancelar ]

Figura 2.15 Diagrama Préstamos a Empleados
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0

Aceptar

[ Loguearse Liguidacion de Vacaciones Liquidar
Vacaciones

\ 4

0

N Cancelar

| —

Figura 2.16 Diagrama Liquidacion de Vacaciones

Aceptar

[ Loguearse Liquidacion Empleado Liquidar
Empleados

Cancelar

Figura 2.17 Diagrama Liquidacién de Empleados
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[ Loguearse Reportes Impresion de
Reportes

| |
v v

[ Existe Rol ] [NoExisteRoI ] .[ Definir Rol ]

A 4 A

Existe No existe Definir
Perindn Perindn Periodo

I |
¥ \

{ Reporte de Némina de } [ Otros Reportes ]

Roles

\ 4
L7 > Hacer
| Renorte

Figura 2.18 Diagrama Reportes




3.4. Diagrama de Traza de Eventos

Administracion Seguridad

Usuario Transaccion/Contacto

Introduce contrasefia
empresa

v

Datos de cuenta y empresa

Transaccion/Contacto

Rechazo/Aceptacion
en el sistema

Resolucién de cuenta y empresa

<

Figura 2.19 Administracion Seguridad

Configuraciéon Rol de Pagos

Usuario Trans/Conf Rol-Pagos

Ingreso datos empresa

[
»

Configuracion cuentas
bancarias

v

Trans/Conf Rol-Pagos

Datos ingresado

confirmacion de datos

Visualizacion cuentas bancarias

Guardar

4
<«

Creacion tipos de
prestamos

v

Guardar.

Obtener tipos de prestamos

Figura 2.20 Configuracion Rol de Pagos
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Configuracion Rol-Rubro

Usuario Rol-Rubros Transaccion Rol-Rubros

Seleccion de rol

Seleccion de rubro

»

Seleccion de empleado

v

Visualizacién rubro por

rol
Figura 2.21 Configuracion Rol-Rubro
Liquidacion de Empleado
Usuario Rol-Pagos Transaccion Rol-Pagos

Escoge empleado por
codigo

v

Consulta empleado

v

Digitar motivo y fecha
de liquidacion

Cargar datos empleado

<

Generar ligquidacion

\4

Confirmacion de Liguidacion

<«

Figura 2.22 Liquidacion de Empleado




Usuario

Eleccion
generacion/reverso

Rol/Pagos

v

Célculo Rol de Pagos

Rol/Pagos

Selecciona rol, tipo
empleado, tipo
contrato
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Transaccién Rol-Pagos

Visualiza estado “P, G,
‘A, Cn

Visualiza estado del

v

1ol “G, A, C”

<«

Consulta empleados

Datos de empleado

Consulta valores de
empleados

v

v

<

Consulta rubro x rol

Guarda estado
transaccion

vy

“Rubros x rol

Visualiza estado
Calculo de nomina

<

Guardar / Borrar. Valores
por empleado en nomina

Visualizar estado de
Acalculo nomina

Aceptar / rechazar
transaccion

\ 4

Guardar estado
transaccion

v

Seleccionarol, tipo
empleado, tipo
contrato

Generacion reverso

Visualiza estado del
rol “G, A, C”

A

Figura 2.23 Calculo Rol de Pagos

Guarda estado
transaccion

v

Visualiza estado

<
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Liguidacion de Vacaciones
Usuario Rol-Pagos Transaccién-Vacaciones

Digitar empleado por
cddigo

"| Consulta empleado

Consulta peridos pendiente

v

Selecciona periodo

v

A 4

Carga valores del periodo

Confirmar liquidacion

\4

Actualiza datos empleado perido

A\ 4

Aceptar / rechazar transaccion

<«

Salir de interaccion

>

Figura 2.24 Liquidacién de Vacaciones

Préstamos a Empleados
Usuario Préstamos Transaccion-Préstamo

Seleccionar empleado

>

Consultar derechos de prestamos al
empleado

v

Visualizar derechos de
empleados

Ingresa cantidad de
prestamos y periodo a

pagar

» | Guarda prestamo del empleado

v

Acepta o rechaza la transaccion

Salir de aplicacién

[
»

Figura 2.25 Préstamos a Empleados
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Reportes
Impresién de Reportes
Usuario Reportes Transaccién-Reporte
Consulta a rol y su periodo
Selecciona Rol, Consultar a empleado (S)
Periodo

v

v

Muestra el reporte.

l

Salir de la aplicacion

A 4

Figura 2.26 Impresion de Repotes

Otros Reporte

Usuario Reportes Transaccion-Reporte
Consulta el empleado
Selecciona Otros >
Reportes

Muestra el reporte.

<
<«

Salir de la aplicacion

Figura 2.27 Otros Reportes



3.5. Diagrama de Casos de Usos

Configuracion Rol de Pagos

SETEA DATOS DE
EMPRESA

Usuario
RRHH

Figura 2.28 Caso de Uso Configuracion Rol de Pagos
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Usuario
RRHH

Figura 2.29 Caso de Uso Configuracion Rol-Rubro

Configuracion Rol-Rubro

Modificar / Eliminar
CREA ROLES

Mgdificar [ Eliminar
ANADIR RUBROS
A ROLES

Modificar / Eliminar
CREA / RUBROS
PRIMARIOS ROLES

Modificar / Eliminar
CREA RUBROS
SECUNDARIOS A
RUBRQOS PRIMARIOS
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Rol de Pagos

SELECCION DE
TIPO DE ROL

CALCULO ROL
PAGOS

APROBACION

Usuario ROL PAGOS

RRHH

CONTABILIZACION
ROL PAGOS

Figura 2.30 Caso de Uso Rol de Pagos



Usuario
RRHH

Préstamo a Empleados

CONSULTA DATOS
A EMPLEADOS

ESCOGER TIPO
DE ROL DONDE
DESCONTAR

INGRESO
CANTIDAD DE
PRESTAMO

VERIFICACION DE
S ACCESO A
PRESTAMO

ESCOGER PLAZO A
PAGAR EL
PRESTAMO

CALCULO ROL
PAGOS

APROBACION ROL
PAGOS

CONTABILIZACION
ROL PAGOS

N

el

45

Empleado

Figura 2.31 Caso de Uso Préstamos a Empleados



Usuario
RRHH

Liguidacion de Vacaciones

46

CONSULTA DATOS
DE EMPLEADOS

/ INFORMACION
DE VACACIONES
DEL EMPLEADOS

P
— GENERAR
CALCULO DE

LIQUIDACION DE
EMPLEADOS

X

Empleado

Figura 2.32 Caso de Uso Liquidacion de Vacaciones

Usuario
RRHH

Liquidacién de Empleados

CONSULTA
DATOS
EMPLEADOS
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Figura 2.33 Caso de Uso Liquidacion de Empleados
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3.6. Detalle de Caso de Usos

Caso de Uso: Configuracién de Rol Pagos

Actores: Profesional de RRHH

Descripcion:

Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualquier

accion.
1. Agui se seteara informacién necesaria y que no cambia, o Si
lo hace, es muy rara vez.
Informacién como: Datos del ruc, Direccion de la empresa,
Nombre de la razén social, porcentaje usado para el calculo de
las utilidades, # de dias de vacaciones correspondientes, el
sueldo basico.

Propésito: Mantener en la base de datos informacion poco

cambiante, y a la vez tener un facil acceso a ella para realizar

cualquier modificacion de ser necesaria.

Caso de Uso: Configuracion de Roles-Rubros

Actores: Usuario: Profesional de RRHH

Descripcion:

Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualquier

accion.
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1. El usuario tendra que crear los roles con los cuales se

realizara el rol de pagos para cada uno.

Debera indicar lo siguiente:

El tipo de rol que es, ya sea normal o de vacaciones.

A que tipo de empleado y de contrato sera pagado.

La periodicidad del rol, es decir si es anual, mensual o

quincenal.

2. Agregar los rubros a los roles. Un rol puede estar formado
por 1 o varios rubros.
3. El usuario tendra que crear rubros primarios y secundarios.
Escogera el tipo de rubro: ingreso, descuento, provision e
imputable. Si usa algun valor constante. Si va a multiplicar o
dividir del sueldo basico.
4. Existen algunos rubros que necesitan de otros rubros para
su correcto célculo, entonces el usuario tendra que asignar
rubros secundarios a los rubros primarios, y asi que el calculo
de estos Uultimos dependerd del calculo de los rubros
secundarios.

Propésito: Primero se deberd crear los roles a los cuales les

asignaremos los rubros respectivos, para asi en el momento de
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obtener el célculo del rol de pago de un rol especifico, se haran los

calculos de acuerdo a los rubros que este rol tiene asignado.

Caso de Uso: Rol de Pago

Actores: Usuario: Profesional de RRHH

Descripcion:

Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualquier

accion.
1. El usuario selecciona el tipo de rol al que quiere generar el
rol de pago, e inmediatamente aparece el periodo de pago
correspondiente.
2. Genera el rol de pago para todos los empleados
correspondientes a ese rol, ya que en la definicion del rol se
sete0 para qué tipo de empleado y contrato iba a ser utilizado,
también se actualiza el estado del proceso del rol de pagos.
3. Chequeo del rol de pagos, el usuario verificara el célculo
realizado en la generaciéon del rol de pagos y se actualiza el
estado del proceso del rol de pagos.
4. Contabilizacion del rol de pagos, aqui se fijara la fecha en

gue se lo manda a contabilizar y se actualiza el estado del
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proceso del rol de pagos, también se visualizard cémo ira a
pasar el asiento contable, sus débitos y sus créditos.
5. Permitir al usuario escoger el banco y la cuenta a donde
hacer la transferencia bancaria

Propdésito: Cubrir el proceso del rol de pago desde su generaciéon

hasta la transferencia bancaria.

Caso de Uso: Préstamos a Empleados
Actores: Usuario: Profesional de RRHH y Empleado
Descripcion: Debido a que se requiere dar al empleado la facilidad
de obtener una deuda y que sea descontable de su rol de pagos.
Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualquier
accion.
1. Se consulta al empleado a quien se le desea realizar el
préstamo.
2. Seingresa la cantidad a prestar
3. Después de conocer si esa cantidad es apta a ser prestada
al empleado, se escoge el tiempo a pagar la deuda para saber
el monto total a pagar.
Propésito: Dar la facilidad al empleado de obtener una deuda y que

sea descontable de su rol de pagos.
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Caso de Uso: Liquidacién de Vacaciones.
Actores: Usuario: Profesional de RRHH y Empleado
Descripcion: La liquidacion de vacaciones se la realiza 1 vez al
afio, es decir una vez que el empleado haya cumplido 1 afio en la
entidad donde trabaja.
Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualquier
accion.
1. Consultar al empleado a quien desea liquidar.
2. Visualizacion de la informacion del empleado del empleado,
como periodos tomados o no, nuamero de dias
correspondientes a tomar de vacaciones.
3. Después que el usuario ha visto su informacién, éste podra
gue generar el calculo de las vacaciones.
Propésito: Generar los valores de las vacaciones de cada

empleado.

Caso de Uso: Liquidacion de Empleados
Actores: Usuario: Profesional de RRHH y Empleados
Descripcion: Se podra liquidar al empleado siempre y cuando haya

sido contratado por medio del sistema.
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Usuario debe loguearse en el sistema antes de realizar cualquier
accion.
1. Se consultara al empleado, ya sea por cédigo o nombre.
2. El usuario podra generar todos los valores que le
corresponden al empleado hasta la presente fecha. En el caso
de Xlll y otras bonificaciones, se las cancelara de acuerdo a los
dias trabajados hasta el momento.
4. ElI sistema almacenard la fecha de liquidacion
automaticamente.
Propésito: Realizar el pago de los valores que corresponden al

empleado hasta el hasta su ultimo dia laboral.
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3.7. Detalle de Acciones y Respuestas del Sistema de acuerdo a

cada Caso de Uso.

Configuracion de Rol Pagos

Acciones de los Actores: Respuestas del Sistema
Usuario RRHH

El usuario ingresa el usuario y la El sistema confirma si el usuario y
contrasena. contrasefia son correctos.

1. El usuario setea el porcentaje de las
utilidades, el nimero de dias
correspondientes a las vacaciones de
acuerdo a las edades de los empleados,
los datos de la empresa, cuentas
bancarias, el sueldo basico y el sueldo

por hora

2. El usuario daclic en el botdn 1. Confirma la transaccion de
Grabar/Modificar almacenamiento de informacion.
4. El usuario puede dar clic en el Boton

Imprimir

Tabla 4. Configuracién Rol de Pagos




Configuracion de Roles-Rubros
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Acciones de los Actores:
Usuario RRHH

Respuestas del Sistema

El usuario ingresa el usuario y la
contrasefa.

El sistema confirma si el usuario y
contrasefa son correctos.

1. El usuario da click en el botén
Agregar.

2. El usuario ingresa rol, tipo de rol, tipo
de empleado y de contrato a donde se
aplica el rol, periodicidad.

3. El usuario da clic en el botdn Grabar

1. El sistema confirma la transaccion
de almacenamiento de la informacion
de los roles.

4. El usuario selecciona el rol que
desea modificar

2. El sistema muestra la informacion
del rol.

5. El usuario da clic en el botdn Grabar

3. El sistema confirma la transaccion
de almacenamiento de la informacion
de los roles.

6. El usuario selecciona el rol que desea
eliminar.

4. El sistema confirma la transaccion
de eliminacioén de la informacion de los
roles.

7. El usuario selecciona el rol que desea
consultar.

5. El sistema muestra la informacion
de los roles.

8. El usuario da click en el botén
Nuevo.

9. El usuario ingresa rubro, tipo de
rubro, el rol a donde se aplicay la
formula de calculo.

10. El usuario da clic en el botén Grabar

6. El sistema confirma la transaccion
de almacenamiento de la informacién
de los rubros

11. Elusuario selecciona el rubro que
desea modificar del rol escogido

7. El sistema muestra la informacion
del rubro

12. El usuario da clic en el botén Grabar

8. El sistema confirma la transaccion
de almacenamiento de la informacién
del rubro.

13. El usuario selecciona el rubro que
desea eliminar del rol escogido

9. El sistema confirma la transaccion
de eliminacién de la informacioén del
rubro

14. El usuario selecciona el rubro que
desea consultar del rol escogido

10. El sistema muestra la informacion
del rubro.

Tabla 5. Configuracién de Roles-Rubros
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Acciones de los Actores:
Usuario RRHH
Banco

Respuestas del Sistema

El usuario ingresa el usuario y la
contrasefa.

El sistema confirma si el usuario y
contrasefia son correctos.

1. El usuario selecciona el tipo de rol a
calcular.

1. El sistema confirma el periodo del
rol para el cual se va a calcular.

2. Si el usuario da clic en el botéon
Calcular

2. El sistema confirma la transaccién

de almacenamiento de la informacion
del rol de pagos y muestra el estado

del rol para ese periodo.

3. Si el usuario da clic en el botén
Reversar

3. El sistema confirma el reverso de la
transaccion de almacenamiento de la
informacion del rol de pagos y muestra
el estado del rol para ese periodo.

4. El usuario se dirige a la aplicacion
Aprobacién del Rol de Pagos.

5. El usuario selecciona el tipo de rol a
aprobar.

4. El sistema confirma el periodo del
rol para el cual se va a aprobar.

6. El usuario da clic en el botén Ver para
visualizar los rubros con sus valores,
para cada empleado, en consideracion
al tipo de rol escogido.

7. Si el usuario da clic en el boton
Aprobar

5. El sistema confirma la transaccion

de almacenamiento de la informacién
del rol de pagos y muestra el estado

del rol para ese periodo.

8. El usuario se dirige a la aplicacion de
Contabilizacion. E Interfaz Contable

9. Si el usuario da clic en Mostrar Roles
a Contabilizar.

6. El sistema consulta todos los roles
gue estén listos de ser contabilizados
y los muestra

10. El usuario selecciona el tipo de rol a
contabilizar.

7. El sistema confirma la transaccion

de almacenamiento de la informacioén
del rol de pagos y muestra el estado

del rol para ese periodo.

12. El usuario se dirige a la aplicaciéon
de Transferencia bancaria, solo si ha
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llegado hasta la operacion de
Contabilizacién

13. El usuario elige el banco.

9. El sistema consulta todos los
empleados a los que se les paga el rol
de pago y que se encuentren
registrados en ese banco y los
muestra al usuario.

14. Si el usuario dé clic en el botén

Contabilizar, sin antes haber digitado la

cuenta contable a donde viaja la
transaccion.

10. El sistema actualiza el estado del
periodo.

11. El sistema confirma que la
transaccion se realizd con éxito o no.

Tabla 6. Calculo del Rol de Pago

Préstamos a Empleados

Acciones de los Actores:
Usuario RRHH
Empleado

Respuestas del Sistema

El usuario ingresa el usuario y la
contrasefia.

El sistema confirma si el usuario y
contrasefia son correctos.

1. El usuario ingresa la cédula del
empleado al que se desea realizar el
préstamo.

1. El sistema realiza la consulta del
empleado de acuerdo a los
parametros indicados del usuario y
retorna la informacion basica, asi
como también los derechos que
tienen para realizar el préstamo.

2. Ingresa la cantidad del préstamo

2. El sistema valida la cantidad de
acuerdo a los derechos del usuario.
Los derechos, si estan dentro de los
l[imites del sueldo.

3. El usuario selecciona el tiempo en
que se lo va a pagar.

3. El sistema muestra el interés a
cobrarse y las cuotas mensuales.

4. El usuario graba la transaccion
realizada.

4. El sistema confirma si el
almacenamiento de informacioén fue
realizado correctamente o no.

Tabla 7. Préstamos a Empleados
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Acciones de los Actores:
Usuario RRHH
Empleado

Respuestas del Sistema

El usuario ingresa el usuario y la
contrasefia.

El sistema confirma si el usuario y
contrasefia son correctos.

1. El usuario consulta la cédula del
empleado a liquidar la vacacion.

1. El sistema realiza la consulta del
o los empleado (s) de acuerdo a los
parametros indicados del usuario y

retorna la informacion basica.

2. El usuario selecciona el rol de
vacacion.

3. El usuario da clic en el botdon de la
calcular vacacion.

2. El sistema procesa las
vacaciones.

Tabla 8. Liquidacion Vacaciones
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Acciones de los Actores:
Usuario RRHH
Empleado

Respuestas del Sistema

El usuario ingresa el usuario y la
contrasefia.

El sistema confirma si el usuario y
contrasefia son correctos.

1.El usuario ingresa la cédula del
empleado

1. El sistema realiza la consulta del o
los empleado (s) de acuerdo a los
parametros indicados por el usuario,
retorna y muestra la informacion
basica.

2. El usuario digita informacion extra
sobre el empleado como motivo y fecha
de liquidacion, asi como la forma de
pago de liquidar al empleado.

2. El sistema realiza los calculos y
retorna los valores correspondientes a
cancelarse en la liquidacion del
empleado

3. El usuario da clic en el botdon de la
liquidacion.

3. El sistema confirma la transaccion
de almacenamiento de la liquidacion
del empleado.

Tabla 9. Liquidacion de Empleado
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3.8. Gréfico Colaboraciones entre clases principales

ENTITY BO DAO

Primera Capa Segunda Capa Tercera Capa

Clase Préstamos >/ Clase
TransaccionPréstamos
Clase Vacaciones
Clase TransaccidnRolPagos #—
—>
Clase RolPagos
> Clase
TransaccionRolRubros
Clase TransaccionEmpleados
Clase RolRubros >
Clase Empleados
» Clase
» TransaccionConfiguracionRolPagos

Figura 2.34 Colaboraciones entre Clases A



EI;_—f- RolPagos
- WEBINFfarc
Elﬁ £om.ug.dsc.erp.roles.B0
m FormatConverc.java
m javarlla.java
m PeriodoBO java
m ProcesaMomina, java
[—]E} com.Lg.cisc.erp.roles.DAC
- [J) ClaserubroDAO.java
m ConfiguracionRolPagosDAQ java
m ConfiguracionRalRubrasDAQ. java
- [J) ContactoDAO java
- [J) ContratoDAO.java
%) [J) EmpleadoDAO java
m HistoricaBaseImponibleDAD java
- [J) MasInDescDinaDAO.java
- [J) MasInDescFiaDAO java
m PeriocidadRolDAQ java
m PeriodoDAQ java
m PrestamoDAQ java
m PrioridadesDAQ java
m ProvisionesDAQ Java
m RelacionFrmuDAQ java
m TipoEmpleadoDAQ java
m TransaccionRolPagosDAD java
m UsoRolDAQ java
- (1) UsuarieDAO java
m VacacionesDAO java

1 M rmw im mime e il b

=

=

EB} £om.ug. cisc.erp.roles entity

m Bancos.java

m Claserubro.java

m Conexion,java

m ConfiguradonRolPagos.java
- [J] ConfiguracionRoRubros java
m Contactn.java

m Confrato java

- [J] Dividendo,java

m Empleado.java

- [1] HistoricaBaselmponible java
m MasInDescDing java

m MasInDescija.java

m PeriocidadRol. java

- [J] Periodo java

m Prestamo.java

- 3] Prioridades,java

m Provisiones.java

- 3] RelacionFrmu java

- 1] RolPagos.java

m TipoEmpleado,java

- 1] UsoRol.java

m Usuario.java

- 1] Vacaciones,java

#- (7] commans-beanuts-1.6, 1.jar

Figura 2.35 Colaboraciones entre Clases B
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3.9. Modelo CRC. Clases Responsabilidades Colaboradores
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Clase Prestamos

Colaboradores: Clase TransaccionPréstamos
Clase TransacciénRolPagos
Clase RolPagos
Clase Empleados

Atributos:
/[Empleados
objEmpleado
[[Empresa
objContacto
/[Prestamos
valDividendo
secPresPeri
estPresPeri
codRubrPagaPres

codPrestamo
valSuelMiniPres
valSuelMaxiPres
valMaxiPres

/IRol
objRolRubro
objTransaccionRolRubro

Carga_Empleado()
CalculaPrestamo()

Tabla 10. Clase Préstamos

Clase TransaccionPrestamos

Colaboradores: Clase Préstamos
Clase TransaccionRolPagos

Atributos:
ObjPrestamos

insertaPrestamo()
actualizaPrestamo()
eliminaPrestamo()
insertaPrestamoEmpleado()
actualizaPrestamoDividendo()
consultaPrestamo

Tabla 11. Clase TransaccionPrestamos
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Clase RolPagos

Colaboradores: Clase Préstamos
Clase TransaccionRolPagos
Clase Empleado

Atributos:
[[Empleados
objEmpleado
[[Empresa
objContacto
/[Prestamos
valDividendo
secPresPeri
estPresPeri
codRubrPagaPres
/IRol
objRolRubro

objTransaccionRolRubro

/IPrestamo

objTransaccionPrestamos
/[Configuracion Rol de Pago
objConfiguracionRolPago

/IMas In Desc
estinDesc
vallnDesc
fecInDesc

/IVacaciones
objVacaciones

objTransaccionVacaciones

Carga_Empleados()
Calculo_IR()

Calcula_Rol() /llama RolRubros al actualizaEstado
Aprobar_Rol() //llama RolRubros al actualizaEstado
Contabilizar_Interfaz_Rol( ) //llama RolRubros al actualizaEstado

Calculo_In_Desc()

LlamaVacaciones_Calcula_Vacaciones()
Calcula_Liquidacion_Empleado()
GeneracionArchivoBancario()

Tabla 12. Clase RolPagos
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Clase TransaccionRolPagos

Colaboradores: Clase Préstamos
Clase TransacciénVacaciones
Clase TransaccionPréstamos
Clase RolPagos

Atributos:

objRolPagos
objTransaccionPrestamo
objTransaccionVacaciones

insertaRol() //también sirve para liquidacion, llama a inserta/actualiza
Prestamo

actualizaRol()//también sirve para liquidacion, llama a inserta/actualiza
Prestamo

consultaRol( ) //también sirve para liquidacion, llama a inserta/actualiza
Prestamo

insertaProvision()

actualizaProvision()

insertalnDesc()

actualizalnDesc()

consultalnDesc( )

insertaVacacionesRolPagos()//llama a insertaVacaciones también
actualizaVacacionesRolPagos ()//llama a actualizaVacaciones también
consultaVacacionesRolPagos () // llama a actualizaVacaciones también
insertarArchivoBancario()

Tabla 13. Clase TransaccionRolPagos
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Clase RolRubros

Colaboradores: Clase TransaccionRolRubros
Clase TransacciénTipoEmpleado
Clase TransacciénTipoContrato

Atributos:
/[Contacto-Empleado
objEmpleado

/[Contrato
objTipoContrato

/[Contacto-Empresa
objContacto

//Rol
codTipoRol
nomTipoRol
tipTipoRol
secTipoRol
periTipoRol
perFTipoRol
usoTipoRol
estTipoRol
snProyectable

/IRubro
codRubro
nomRubro
snRubrBaseCalc
valRubrCons
valRubrVarl
valRubrVar2
estRubro
tipRubro
snFormula
codRubrPrin
codRubrSecu
tipRubrSecu
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set/getTipoRol(empresa)
set/getFechaPeriodo
set/getNombresRol
getMaxTipoRol()
getMinTipoRol()
set/getTipoContrato_Rol( )
set/getTipoEmpleado_Rol()
set/getRubros(empresa)
set/getEstadoRol(rol)

set/getNombresRubros

set/getValorRubro

set/getTipoRubro(empresa

set/getVariablesDeCalculo(rubro,variable)

set/getTablasDeCalculo(Rubro, LimiteSuperior, Limitelnferior)
set/getRubrosBase(rubroPrincipal, rubroSecundario, cctRubroSecundario)
set/getEstadoRubro(rol)

Tabla 14. Clase RolRubros

Clase TransaccionRolRubros

Colaboradores: Clase RolRubros

Atributos:
objRolRolRubros

insertaRol()
actualizaRolEstado()
actualizaRolPeriodo()
eliminaRol()

consultaRol() return RolRubros

insertaRubro()

actualizaRubro()
actualizaRubroEstado()
eliminaRubro()

consultaRubro() return RolRubros

Tabla 15. Clase TransaccionRolRubros
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Clase Empleado

Colaboradores: Clase RolPagos
Clase Préstamos
Clase Vacaciones
Clase TransacciéonEmpleado

Atributos:
codEmpleado
sueEmpleado
feclEmpleado
fecSEmpleado

set/getCodEmpleado
set/getEstatusEmpleado
set/getTipoEmpleado
set/getSueldoEmpleado

Tabla 16. Clase Empleado

Clase TransacciOnEmpleado

Colaboradores: Clase Empleados

Atributos:
objEmpleado

consultaEstatusEmpleado()
actualiza EstatusEmpleado()
consultaSueldoEmpleado()
actualiza SueldoEmpleado()
consultaFecingresoEmpleado()
consultaFecSalidaEmpleado()
actualiza FecSalidaEmpleado()
consultaTipoEmpleado()
actualizaTipoEmpleado()
consultaTipoContrato()
actualizaTipoContrato()

Tabla 17. Clase TransaccionEmpleado
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Clase TransaccionTipoEmpleado

Colaboradores: Clase RolRubros

Atributos:
codTipoEmpl
nomTipoEmpl

set/getTipoEmpleado()
insertaTipoEmpleado()
actualizaTipoEmpleado()
eliminaTipoEmpleado()
consulta TipoEmpleado()

Tabla 18. Clase TransaccionTipoEmpleado

Clase TransaccionTipoContrato

Colaboradores: Clase RolRubros

Atributos:
codTipoCont
nomTipoCont

insertaTipoContrato()
actualizaTipoContrato()
eliminaTipoContrato()
consulta TipoEmpleado()

Tabla 19. Clase TransaccionTipoContrato
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Clase TransacciénConfiguracionRolPagos

Colaboradores: Clase Préstamos
Clase Vacaciones
Clase Ubicacion

Atributos:
objUbicacién
objContacto
valSuelBasi
valSuelHora
valPorcUtilDiasAcum
valPorcUtilCargFami
objPrestamo
objVacaciones

Operaciones:

insertaConfiguraEmpresa()para insertar en la tabla de ParametrosEmpresa
actualizaConfiguraEmpresa ()

eliminaConfiguraEmpresa ()

consultaConfiguraEmpresa ()

insertaConfiguraUtilidades()
actualizaConfiguraUtilidades ()
eliminaConfiguraUtilidades ()
consultaConfiguraUtilidades ()

insertaConfiguraVacaciones()//para insertar en la tabla de
ParametrosEmpresa

actualizaConfiguraVacaciones ()
eliminaConfiguraVacaciones ()
consultaConfiguraVacaciones ()

insertaConfiguraCuentaBancaria()
actualizaConfiguraCuentaBancaria ()
eliminaConfiguraCuentaBancaria ()
consultaConfiguraCuentaBancaria ()

Tabla 20. Clase TransaccionConfiguracionRolPagos

3.10. Modelo Entidad-Relacién




rh_tiporol_dat

codi_comp_trol varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_trol varchar(8) NOT NULL
codi_tipo_rol_trol varchar(4) NOT NULL,

rh_rubrosxtiporol_dat

rh_periocidad_rol_dat

L3

nom_tipo_rol_trol varchar(50),
uso_tipo_rol_trol char(1) NOT NULL,
sec_tipo_rol_trol varchar(20),
peri_tipo_rol_trol char(1),

FK. codi_tipo_empl_trol varchar(2),
FK. codi_tipo_cont_trol varchar(2),

rh_nominaderoles_dat

codi_empl_ndro, nume_peri_ndro,
codi_comp_ndro, codi_sucu_ndro)

codi_comp_ndro varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_ndro varchar(8) NOT NULL,
codi_empl_ndro varchar(8) NOT NULL,
nume_peri_ndro int4 NOT NULL DEFAULT 0,
tipo_rubr_ndro char(1) NOT NULL,

valo_ndro float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
codi_tipo_rol_ndro varchar(3),
codi_rubr_ndro varchar(3)

FK. codi_tipo_rol_rxtr varchar(4)
NOT NULL,
FK. codi_rubr_rxtr varchar(3),

codi_peri_prol

codi_peri_prol varchar,
nomb_peri_prol varchar

codi_comp_rxtr varchar(8) NOT
NULL,
codi_sucu_rxtr varchar(8) NOT

rh_provisiones_dat

codi_comp_prov varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_prov varchar(8) NOT NULL,
codi_empl_prov varchar(8) NOT NULL,
nume_peri_gene_prov int4 NOT NULL DEFAULT 0,
valo_prov float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
nume_peri_paga_prov int4 NOT NULL DEFAULT 0,

FK. codi_tipo_rol_gene_prov varchar(3),

FK. codi_rubr_prov varchar(3),

FK. codi_tipo_rol_paga_prov varchar(3)

NULL,

rh_masindesc_fija_dat

codi_comp_msid varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_msid varchar(8) NOT NULL,
codi_empl_msid varchar(8) NOT NULL,
peri_inic_msid int4 NOT NULL DEFAULT 0,
peri_fina_msid int4 NOT NULL DEFAULT 0,
tipo_rubr_msid char(1) NOT NULL,
valo_msid float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
esta_msid char(1) NOT NULL,
nomb_msid varchar(50),
codi_tipo_rol_msid varchar(3),
codi_rubr_msid varchar(3)

4

sn_rubr_form_rxtr char(1) NOT

rh_masindesc_dina_dat

codi_comp_mdid varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_mdid varchar(8) NOT NULL,

rh_tiporubro_dat

codi_comp_rubr varchar(8) NOT NULL DEFAULT 0,
codi_sucu_rubr varchar(8) NOT NULL DEFAULT 0,
codi_rubr_rubr varchar(3) NOT NULL

3

codi_empl_mdid varchar(8) NOT NULL,
peri_rol_mdid int4 NOT NULL DEFAULT 0,
tipo_rubr_mdid char(1) NOT NULL,
valo_mdid float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
fech_mdid date NOT NULL,

nomb_mdid varchar(50),

esta_mdid char(1) NOT NULL,
codi_rubr_mdid varchar(3),
codi_tipo_rol_mdid varchar(3)

rh_dividendos_dat

codi_pres_divi

nom_rubr_rubr varchar(50),

base_calc_rubr char(1) NOT NULL,
sn_dimu_rubr char(1) NOT NULL,
constl_rubr float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
const2_rubr float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
varl_rubr float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
var2_rubr float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
esta_rubr char(1) NOT NULL,

FK. codi_rela_frmu_rubr int2 NOT NULL,
sn_dimu_rela_rubr char(1) NOT NULL

¢

rh_periodo_tiporol_dat

nume_peri_pxtr int4 NOT NULL DEFAULT 0,

FK. codi_tipo_rol_pxtr varchar(3) NOT NULL,

codi_comp_pxtr varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_pxtr varchar(8) NOT NULL,
fech_inic_pxtr date NOT NULL,
fech_fina_pxtr date NOT NULL,

esta peri pxtr char(1) NOT NULL
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*
rh_uso_rol_dat

codi_uso_usor char(1) NOT NULL
nomb_uso_usor varchar(20)

rh_hstobaseimpo_mensempl_dat

codi_tipo_rol_hstr, peri_tipo_rol_hstr

codi_comp_hstr varchar(8),
codi_sucu_hstr varchar(8),

rh_claserubro_dat

codi_rubr_crub

codi_rubr_crub int4 NOT NULL DEFAULT 0,
nomb_clas_rubr_crub varchar(15)

rh_tablasdecalculo_dat

codi_rubr_tcal varchar(3) NOT NULL

codi_comp_tcal varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_tcal varchar(8) NOT NULL,
limi_infe_tcal float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
limi_supe_tcal float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
porc_tcal float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
cons tcal float8 NOT NULL DEFAULT 0.00

+ codi_empl_hstr varchar(8),
codi_tipo_rol_hstr varchar(4) NOT NULL,
peri_tipo_rol_hstr varchar(4) NOT NULL,
fech_inicio_peri_hstr date,
fech_final_peri_hstr date,

valo_irms_hstr float8,
valo_baseimpon_hstr float8,c

rh_inout_empleado_dat
codi_comp_ioem varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_ioem varchar(8) NOT NULL,
codi_empl_ioem varchar(8) NOT NULL,
fech_io_ioem date NOT NULL,
esta_ioem char(1) NOT NULL,
codi_tipo_empl varchar(2),
codi_tipo_cont varchar(2)

rh_rubro_base_dat

FK. rubr_prin_base varchar(3) NOT NULL,
FK. rubr_secu_base varchar(3) NOT NULL,

L 4

rh_configuracion_pres_dat

codi_comp_pres, codi_sucu_pres

codi_pres_divi varchar(8) NOT NULL,
codi_comp_divi varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu_divi varchar(8) NOT NULL,
codi_empl_divi varchar(8) NOT NULL,
secu_divi_divi int4 NOT NULL,
peri_tipo_rol_divi varchar(4) NOT NULL,
valo_divi_divi float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
esta_divi_divi char(1) NOT NULL,
codi_tipo_rol_divi varchar(4),

codi_rubr_divi varchar(3),

L 3

3

codi_comp_pres varchar(8) NOT NULL DEFAULT 0,
codi_sucu_pres varchar(8) NOT NULL DEFAULT 0,
maxi_monto_pres int8,
mini_sala_rang_pres int8,
maxi_sala_rang_pres int8,
porc_inte_pres int8,

rh_relacion_frmu_dat

codi_rela_frmu_rfrm int2 NOT NULL,

nomb_rela_rfrm varchar(20) NOT NULL

rh_prioridades_dat

codi_prio_prio int4 NOT NULL DEFAULT 0

nomb_prio_prio varchar(15) NOT NULL

*

FK. tipo_rubr_secu_base char(1) NOT NULL,
constl_rubro_base float4 NOT NULL DEFAULT 0.00,
const2_rubro_base float4 NOT NULL DEFAULT 0.00,
codi_comp_base varchar(8) NOT NULL,

codi sucu base varchar(8) NOT NULL.

rh_para_rrhh_dat

codi_comp, codi_sucu

codi_comp varchar(8) NOT NULL,
codi_sucu varchar(8) NOT NULL,
codi_nume_patr varchar(15) NOT NULL,
codi_cedu_repr varchar(10) NOT NULL,
nomb_repr_lega varchar(50) NOT NULL,
sala_xhor float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
sala_mini_vita float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
anos_dias_adic_vcne int4 NOT NULL DEFAULT 0,
dias_adic_xley_vcne int4 NOT NULL DEFAULT 0,
maxi_dias_xper_vcne int4 NOT NULL DEFAULT O,
maxi_peri_acum_vcne int4 NOT NULL DEFAULT 0,
dias_meno_18an_vcne int4 NOT NULL DEFAULT 0,
dias_1618_anos_vcne int4 NOT NULL DEFAULT 0,
dias_meno_16an_vcne int4 NOT NULL DEFAULT 0,
porce_dias_traba_util float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
porce_carga_fami_util float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
porc_ulti_remu_ldes float8 NOT NULL DEFAULT 0.00,
nmese_remu_ldes_inte int4 NOT NULL DEFAULT O,
nano_limi_ldes_inte int4 NOT NULL DEFAULT O,
nmes_remu_2opc_ldes_inte int4 NOT NULL DEFAULT 0,
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CAPITULO 4

4. CODIFICACION Y PRUEBAS

4.1. Metodologia
La metodologia usada es la de Programacion Orientada a Objeto, siendo

sus caracteristicas principales:

e La abstraccion.- Los objetos se comunican entre si sin revelar
coémo se implementan sus operaciones o métodos.

e El encapsulamiento.- Los atributos y métodos de un objeto estan
protegidos contra su modificacion por quien no tenga derecho a
acceder a ellas, solamente los propios métodos internos del objeto
pueden acceder.

e EIl polimorfismo.- La utilizacion del mismo nombre del método

para referirse a diferentes acciones.
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e La herencia.- Los objetos pueden heredar los atributos y

métodos de todas las clases a las que pertenecen.

4.2. Cédigo JAVA
El médulo de Rol de Pagos esta disefiado en un modelo tres capas.

La aplicacién consta de tres tipos de paquetes, Entity, DAO y BO.

a) Paquete Entity

Clases: El paquete Entity constara de varias clases, estas clases son
la mayoria de objetos que existen en la base de datos, es decir si en
la base de datos tenemos al objeto Provision, también tendremos una

clase Provision.

Atributos: Los atributos de las clases seran los campos del objeto de
la base de datos. Cabe resaltar, que las clases pueden tener mas
atributos los cuales fueron requeridos durante el proceso de
programacion. Si en el objeto Provisién de la base de datos tenemos
los campos: compaiiia, sucursal, empleado, rol, periodoGenerado,
rubro, rolPagado, periodoPagado, en la clase Provision existiran los

atributos (campos) con el mismo nombre y tipo de dato.
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Métodos: Los métodos seran los get y set de los atributos de la
propia clase. Los get y set se los generara automaticamente
seleccionando los atributos y escogiendo el menu Edit/Generate Get
and Set. Los métodos del atributo rol quedarian asi: getRol() y

setRol(String rol).

Algunas clases de Entity, poseen mas métodos aparte de los Get y
Set, estos fueron desarrollados de acuerdo a las necesidades
surgidas en el proceso de desarrollo. Una de esas clases es:

Periodo.java

b) Paquete DAO
Clases: EIl objetivo de las clases del paquete DAO es realizar todas

las operaciones con la base de datos: Insert, Delete, Select y Update.

Atributos: Los atributos globales seran los destinados para realizar la
conexion y mostrar los errores. Los atributos comunes de todos los

métodos son los siguientes:

String error: Aqui se setea el mensaje de error de los métodos en

caso que la transaccién contra la base de datos no fuera exitosa.
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String_sentencia: Contendré la sentencia a ejecutar en la base de

datos. Ejemplo:
sentencia = "SELECT * FROM rh_nominaderoles_dat WHERE
CODI_COMP_NDRO=? and CODI_SUCU NDRO =? and

CODI_TIPO_ROL_NDRO = ? and NUME_PERI_NDRO =?";

PreparedStatement ps: Esta variable se encargard de ejecutar la

sentencia, para esto es necesario realizar:

ps.execute();

ResultSet rs: Este tipo de variable es usada para leer todos los

registros obtenidos de la ejecucion de la consulta. Esta variable se

encuentra en los métodos que realizan consultas a la base de datos.

ArrayList list: Usada en los métodos de consulta a la base de datos.

Esta variable contendra un arreglo de objetos, el mismo que sera

devuelto en el return del método.

Métodos: Existiran métodos con el siguiente estandar de nombres,

los cuales denotan el objetivo de cada uno.
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consultarNombreDelLaTabla(TipoObjetoEntity objeto,.....) Se
ejecutara la sentencia “SELECT...”
insertarNombreDeLaTabla(TipoObjetoEntity objeto,.....): Se ejecutara
la sentencia “INSERT...”

eliminarNombreDeLaTabla(TipoObjetoEntity objeto,.....) : Se ejecutara
la sentencia “DELETE...”
actualizarNombreDelLaTabla(TipoObjetoEntity objeto,.....) : Se

ejecutara la sentencia “UPDATE...”

Los parametros que recibiran los métodos son objetos, los mismos
gue son de tipo de las clases creadas en el paquete Entity. Para

acceder a los datos de los objetos se usa el método get propio objeto.

Los métodos donde se realizan las consultas devuelven un objeto
Collection el mismo que contiene una coleccion de objetos. Los datos
de los registros se los leen y se setean al objeto a ser devuelto.

El nimero de estos objetos devueltos en el Collection corresponden a

la cantidad de registros devueltos de la consulta de la base de datos.

Todos los métodos manejan:
e Excepciones: Try {} catch (SQLException sqgle) {} e implementan

el throws SQLEXxception,Exception.
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e Transaccionalidad: CONEXION.commit(); CONEXION.rollback();

A continuaciéon ejemplo de un método:

public void guardarTransaccionRolPagos(RolPagos rolp)
throws SQLException,Exception {
String sentencia;
if (con !=null) {
try {
PreparedStatement ps;
sentencia = "INSERT ...";
ps = con.prepareStatement(sentencia);
ps.setString(1, rolp.getCodi_comp_ndro());
ps.execute();
con.commit();//realizando el commit
ps.close();
} catch (SQLException sqle) {
con.rollback();
error = sgle.toString();//"SQLExcept
throw new SQLException(error);
}
}else{
error = "Exception: Connection to database was lost.";
throw new Exception(error);
Yldel else - if
Mldel guardanO

Figura 4.1 Ejemplo de Método

Clases: Dentro del paquete BO constan las clases que realizan todas
las operaciones propias de la l6gica del negocio. En el caso del
moddulo de Rol de Pagos, las clases del paquete manejaran el calculo
de los roles, aprobacion y contabilizacién de los mismos, asi como
también de los procesos especiales como de liquidaciéon de

vacaciones y de empleados.
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Atributos: Cada clase manejara atributos tantos globales y propios

de los métodos. Los atributos son de diferentes tipos de datos y de

objetos, los creados en el paquete Entity.

Métodos: Manejan los procesos basicos y especiales del negocio,

tienen interaccion con las diferentes clases de los paquetes DAO y

Entity.

Clases del
Paquete
BO

son llamadas

A

Clases del
Paquete
DAO

son llamadas

A

son llamadas

Clases del
Paquete
Entity

Figura 4.2 Interaccion entre las clases de los paquetes.

4.3. Ubicacién de Clases (.java)

Las clases se encuentran en la ruta:

X:\java\tomcat\webapps\RolPagos\WEB-INF\src\com\ug\cisc\erp\roles

Dentro de esta ruta se hayan 3 carpetas: DAO, BO y Entity, aqui residen

todos los archivos (clases) .java.
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4.4. Ubicacién de Clases (.class)

Las clases se encuentran en la ruta:
C:\java\tomcat\webapps\RolPagos\WEB_INF\classes\com\ug\cisc\erp\rol
es

Dentro de esta ruta se hayan 3 carpetas: DAO, BO y Entity, aqui residen

todos los archivos (clases) .class.

4.5. Codigo JSP.
El codigo JSP son todos los archivos intermedios que permiten

comunicar a la GUI con las clases .java.

Una aplicacion consta por lo general de 3 archivos JSP, el estandar de

los nombres y funcionalidad de cada uno a continuacion:

Primer archivo:  NombreDeLaAplicacionContenido.jsp,  ejemplo:
ProcesarNominaContenido.jsp. Este archivo es el que contendra lo
siguiente:
e Llamada a los paquetes propios de java que son usados en
la aplicacion:
<%@ page language="java" import="java.sql.*, java.io.*,

java.util.*"%>
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Llamada a los paquetes contenedores de las clases a ser
usadas, esto se lo realiza por medio de las directivas:

<%@ page import="ruta de la clase a llamar "%>

Declaracién de los objetos session los cuales son después
llamados en el segundo y tercer archivo. Entre los objetos
session tenemos los diferentes objetos de los paquetes
Entity, DAO y BO. Esta declaracion se la realiza usando
beans, los cuales se los declara asi:

<jsp:useBean id="NombreDelObjeto" class=" ruta de la

clase del objeto” scope="session"/>

Caodigo HTML vy todos los controles, como: Forms, tablas,

campos de texto, botones, combos, etc... que seran

mostrados al usuario.

Las llamadas a las clases necesarias para mostrar

informacion cuando se lo requiera.

Validaciones propias de la Interfaz Grafica.
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<form

name="frmFiltroRol"method="post"action="FiltroNomina2Ca

p.jsp*>

Llamadas al segundo (FiltroDeLaAplicacion.jsp) y tercer
archivo (ProcesoPrincipalDeLaAplicacion.jsp) por medio de

los action de los Forms. Ejemplo:

<%@ page language="java" import="java.sql.*, java.io.*,
java.util.*"%>
<%@ page import="java.util.lterator"%>

<% @pageimport="com.ug.cisc.erp.roles.DAO.ConfiguracionR
o0lRubrosDAO"%>

<jsp:useBeanid="objRoleRubrDAO"class="com.ug.cisc.erp.rol
es.DAO.ConfiguracionRolRubrosDAO" scope="session"/>
<%
[* Codigo JSP..... Seteando conexiones con la base de
datos...*/

/lif (Icontents.hasNext()) {
%>
<link href="estilos.css" rel="stylesheet" type="text/css">
<style type="text/css">
<l-- Codigo HTML -- >
<formname="frmFiltroRol"method="post"
action="FiltroNomina2Cap.jsp">

<!-- Codigo HTML

<% [* Cdodigo JSP..... Validaciones....*/

%>

</form>
<l-- Codigo HTML -- >
<%

/* Cédigo JSP..... Leyendo las variables que vienen desde el
segundo y tercer archivo

Llamadas al segundo (Filtro...) y tercer archivo (Proceso
Principal)

.

%>

<!-- Codigo HTML-- >
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Segundo archivo: FiltroDeLaAplicacion.jsp, ejemplo:

FiltroNomina2Cap.jsp. Este archivo contendra lo siguiente:

Llamada a los paquetes propios de java que son usados en
la aplicacion:
<%@ page language="java" import="java.sql.*, java.io.*,

java.util.*"%>

Llamada a los paquetes contenedores de las clases a ser
usadas, esto se lo realiza por medio de las directivas:

<%@ page import="ruta de la clase a llamar "%>

Declaracion de los objetos session los cuales son después
llamados en el primer
(NombreDelLaAplicacionContenido.jsp) y tercer archivo
(ProcesoPrincipalDeLaAplicacion.jsp). Entre los objetos
session tenemos los diferentes objetos de los paquetes
Entity, DAO y BO. Esta declaracion se la realiza usando
beans, los cuales se los declara asi:

<jsp:useBean id="NombreDelObjeto" class=" ruta de la

clase del objeto" scope="session"/>
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La obtencion de los valores, values, de los controles, como:
campos de texto, botones, combos, etc... y la asignacion de los
values en los objetos de session necesarios y en las variables
que son enviadas al archivo

NombreDeLaAplicacionContenido.jsp.

El envio de las variables y mensajes por medio del
response.sendRedirect("NombreDeLaAplicacionContenido.jsp?

aux="+varl+"&auxl="+var2); Ejemplo:

<%@ page language="java" import="java.sql.*, java.io.*,
java.util.*, java.lang.*"%>

<%@ page
import="com.ug.cisc.erp.roles.entity.ConfiguracionRolRubros"%>

<jsp:useBean id="objRoleRubrDAO"
class="com.ug.cisc.erp.roles.DAO.ConfiguracionRolRubrosDAO"
scope="session"/>

<%
[* Codigo JSP..... Obtencidn de los values de los controles del
primer archivo (NombreDeLaAplicacionContenido.jsp)....*/

String Codi_tipo_cont_tcon =
(String)request.getParameter("cmbCodi_tipo_cont_tcon";

/* La asignacion de los values en los objetos de session
necesarios y en las variables que son enviadas al archivo
NombreDeLaAplicacionContenido.jsp. */
objRoleRubrDAO.setCodi_tipo_cont_tcon(Codi_tipo_cont_tcon);

response.sendRedirect("actualizarRol.jsp?mensaje=El rol <b>" +
txtNom_tipo_rol_trol + "</b> ha sido actualizado.");
%>
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Tercer archivo: ProcesoPrincipalDeLaAplicacion.jsp, ejemplo:

ProcesarNomina2Cap.jsp. Este archivo contendra lo siguiente:

Llamada a los paquetes propios de java que son usados en
la aplicacion:
<%@ page language="java" import="java.sql.*, java.io.*,

java.util.*"%>

Llamada a los paquetes contenedores de las clases a ser
usadas, esto se lo realiza por medio de las directivas:

<%@ page import="ruta de la clase a llamar "%>

Declaracion de los objetos session los cuales son después
llamados en el primer
(NombreDeLaAplicacionContenido.jsp) y segundo archivo
FiltroDeLaAplicacion.jsp.jsp). Entre los objetos session
tenemos los diferentes objetos de los paquetes Entity, DAO
y BO. Esta declaracién se la realiza usando beans, los
cuales se los declara asi:

<jsp:useBean id="NombreDelObjeto" class=" ruta de la

clase del objeto" scope="session"/>
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e La interaccion con las clases del paguete BO, se la realiza
en este archivo, Yy los resultados son enviados al primer

archivo (NombreDeLaAplicacionContenido.jsp).

Cabe resaltar que el comuan de las aplicaciones es el uso de los

3 archivos .jsp, pero hay algunas que usan mas de 3 archivos

Jsp.

Envio/Recepcion de otimwaﬂames/ FiltroDeLaAplicacion.jsp.jsp

NombreDeLaApI icacionContenido.jsp Envio/Recepcion de Objetos /Variables

Envio/Recepcion de Objetos /Variables

Envio/Recepcion de Objetos /Variables ProcesoPri ncipal DeLaApI icacion jSp

Figura 4.3 Interaccion de los archivos .jsp
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4.6. Diseio GUI

En las paginas JSP utilizamos plantillas de disefio llamadas plantilla...jsp,
las cuales son llamadas en el archivo NombreDeLaAplicacion.jsp el que
llama NombreDelLaAplicacionContenido.jsp, que es el archivo donde

estan todos los controles: Forms, campos de texto, botones.

Envio/Recepcion de OW FiltroDeLaAplicacion.jsp.jsp

NombreDeLaApI icacionContenido.jsp Envio/Recepcion de Objetos /Variables

Envio/Recepcion de Objetos /Variables

Llamada a

archivo

contenedor de

controles y inci i i i

codigo EnviolRecepcion de ProcesoPrincipalDeLaAplicacion.jsp
Obijetos /Variables

NombreDeLaAplicacion.jsp

Envio de
plantilla.
Content.

Plantilla....jsp

Figura 4.4 Interaccion de archivos .jsp que ejecutan procesos del

negocio, con archivos .jsp de disefio.
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Acciones
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Satisfactoria Observacion

10

11

12

13

14

15

16

Aplicacién
Configuracion
Ingreso de Rol

Ingreso de Rubros

Ingresar Rubros
Secundarios a  Rubros
Primarios

Ingresar Tabla de Calculo

Ingresar Configuracion de
Préstamos

Transacciones
Aplicar Préstamo

Calcular Némina

Aprobar Némina
Contabilizar Némina

Reportes
Reporte del Rol de Fin de
Mes

Reporte del Total de Fin de
Mes

Liguidacion

Liguidacién de Vacaciones

Reportes
Reporte
Vacaciones

del Rol de

Configuracion

Ingresar la Configuracion de
la Liquidacion de
Empleados

Liquidacion

Liguidacién de Empleados
Reportes

Reporte
Liquidacion.

del Rol de

Crear Rol de Fin de
Mes.

Crear Rubros para el
Rol de Fin de Mes.
Crear Rubros
Secundarios al Rubro
Impuesto a la Renta.
Crear la tabla de
Célculo dada por el
SRI del Impuesto a la
Renta.

Crear la
Configuracion de
Préstamos.

Realizar un préstamo
a un empleado.
Procesar el Rol de Fin
de Mes.

Reversar el Rol de Fin
de Mes.

Aprobar el Rol de Fin
de Mes.

Contabilizar el Rol de
Fin de Mes.

Visualizar los valores
de rubros del Fin de
Mes.

Visualizar el neto a
recibir de Fin de Mes.

Liquidar las
vacaciones de 1
empleado.

Visualizar los valores
del Rol de
Vacaciones. 1
Empleado.

Crear la Liquidacion
Por Deshaucio.

Liquidar a 1
empleado.

Visualizar los valores
del Rol de
Liquidacion. 1
Empleado.

Tabla 21. Pruebas
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CAPITULO 5

5. IMPLEMENTACION Y CODIFICACION

5.1. Metodologia
La metodologia usada es la de Programacion Orientada a Objeto, siendo

sus caracteristicas principales:

e La abstraccion.- Los objetos se comunican entre si sin revelar
coémo se implementan sus operaciones o0 métodos.

e El encapsulamiento.- Los atributos y métodos de un objeto estan
protegidos contra su modificacién por quien no tenga derecho a
acceder a ellas, solamente los propios métodos internos del objeto
pueden acceder.

e EIl polimorfismo.- La utilizacion del mismo nombre del método

para referirse a diferentes acciones.
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e La herencia.- Los objetos pueden heredar los atributos y

métodos de todas las clases a las que pertenecen.

5.2. Tecnologia
La tecnologia usada en el proyecto es OpenSource, debido a los beneficios

gue esta nos presta, entre ellos:

e EIl costo, como tecnologia libre, minimiza los gastos de licencias
para la empresa.

e El coddigo abierto, es decir, que cualquier persona lo puede
analizar, mejorar y publicarlo, para los demas usuarios técnicos
interesados en el tema.

e Multiplataforma, puede ser implementado bajo cualquier sistema
operativo y usando cualquier sistema manejador de base de datos,
en este proyecto se usa PostGress, pero esto no prohibe que se
realice el mantenimiento necesario al sistema para que pueda

comunicarse con otras bases de datos.
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5.3. Herramientas

Eclipse 3.1.- Por medio de esta herramienta se desarrollo las clases
en java. Estas clases fueron clasificadas en tres paquetes: BO, DAO

y Entity.

PostGress SQL DataBase Server 8.0.0 beta 4.- Se realizé la
creacion de la base de datos y de los objetos que forman parte de

ella.

Servidor Web Apache Tomcat 5.0.28.- Herramienta utilizada para

poder levantar el sistema en el Internet.

Macromedia DreamWeaver MX.- Si bien no es OpenSource, se
fusiond correctamente con el resto de herramientas. Aqui se
desarrollg, el disefio y las paginas JSP que formaban la primera capa

del proyecto, es decir la capa de presentacién o GUI.
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5.4. El Proyecto

El proyecto se lo desarroll6 en tres capas:

1) La capa de Presentacion.- La cual contiene el disefio y las
paginas JSP que llaman a las capas de la légica del negocio y
manipulacion de datos, por medio de la declaracion de las clases

propias de cada capa.

2) La capa Logica del Negocio.- La cual esta desarrollada en java y
contiene todas las clases que manipulan el proceso operativo del
negocio. Esta capa maneja los paquetes: BO y Entity, programados

en Eclipse.

3) La capa Manipulacion de Datos.- Trabaja con las clases
desarrolladas en java que se encuentran el paquete DAO y Entity, a la
vez las clases de DAO se comunican con los objetos de la base de

datos creados en PostGress.
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RECOMENDACIONES

Hardware

e Arquitectura: Servidores de: Base de Datos y Web en la misma
maquina.
o Intel Centrino Duo. 3.00 Ghz.
o 1 Giga de Ram

o 500 GB de Disco Duro.

e Arquitectura: Servidores de: Base de Datos y Web en diferentes

maquinas.
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o Base de Datos
Intel Centrino Duo. 2.00 Ghz.
1 Giga de Ram

100 GB de Disco Duro.

o Web Server
Intel Centrino Duo. 1.00 Ghz.
1 Giga de Ram

100 GB de Disco Duro.

Se recomienda conocer el numero de usuarios que trabajaran con el médulo,

para saber si se minimizan o0 maximizan las caracteristicas de la maquina.

Software

El software recomendado para implementar en el proyecto es el siguiente:
e Servidor Web Apache Tomcat 5.0.28.
e PostGress SQL Database Server 8.0.0-beta4.

e Aplicacion Browser.

Cabe recalcar, que se podra utilizar otro servidor web OpenSource, asi como

también otro manejador de base de datos, para esta Ultima se debera
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modificar el cédigo de conexidén y adjuntar los paquete necesarios para

reconocer el nuevo DBMS.

La Capacitacion

Se debera realizar una capacitacion, donde se detalle los diferentes
submodulos del sistema: Configuracion, Transacciones, Liquidaciones y
Reportes. Se debera enfatizar en la forma de la configuracion de los roles,
rubros, tablas de calculo y deméas elementos que deben ser parametrizados
por el usuario final, debido a que la forma en como se configure el sistema,

se obtendran los resultados

Perfil de Usuarios Finales
Los usuarios finales deberan tener conocimientos de los articulos del codigo
del trabajo necesarios, para asi poder realizar la configuracion correcta de

los roles, rubros, tablas de calculo y demas elementos parametrizables.
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CONCLUSIONES

El modulo del Rol de Pagos esta desarrollado para poder ser implementado
sobre ambiente Web, y asi poder ser accesado por los usuarios siempre y

cuando cumplan con las politicas de seguridad del sitio.

Los usuarios podran realizar los diferentes procesos para obtener la ndbmina
requerida, con resultados transparentes y precisos, teniendo en cuenta que
el sistema al ser completamente configurable a las necesidades de la
empresa, las salidas que se obtengan dependeran de la forma en como el

sistema haya sido parametrizado.
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GLOSARIO DE TERMINOS

REMUNERACION: todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o
en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y

suplementarios

NOMINA: Relacién nominal de los individuos que en una oficina publica o

particular han de percibir haberes y justificar con su firma haberlos recibido.
SUELDO: Remuneracién regular asignada por el desempefio de un cargo o
servicio profesional; el sueldo se paga por meses, sin suprimir los dias no

laborables.

SALARIO: es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del

contrato de trabajo; El salario se paga por jornadas de labor

ESTIPENDIO: Paga o remuneracion que se da a alguien por algun servicio.

RUBRO: Titulo que se utiliza para agrupar un conjunto de cuentas.

BASE IMPONIBLE: La base imponible o base de calculo del Impuesto a la

Renta esta constituida por la totalidad de los ingresos ordinarios y
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extraordinarios gravados con el impuesto, menos las devoluciones,

descuentos, costos, gastos y deducciones, imputables a tales ingresos.

PERIODO TRIBUTARIO: El ejercicio impositivo es anual y comprende el
lapso que va del 1o. de enero al 31 de diciembre. Cuando la actividad
generadora de la renta se inicie en fecha posterior al 1o0. de enero, el
ejercicio impositivo se cerrara obligatoriamente el 31 de diciembre de cada

ano.



ANEXOS
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Tabla: Relacion De Tabla:
Formula CodiRela Nombre PrioridadRubro Prioridad
0 SUELDO 1 [ Alta
SUELDO
1 BASICO 2 | Media
SUELDO X .
2 HORA 3 | Baja
3 NINGUNA
Tabla: Clases de Rubros ClaseRubro | Clase de Rubro
1 Ingreso
2 Descuento
3 Provisiéon
4 Anticipo
5 Acumulado
6 Comisién
7 Liquidacién
8 Imp. Renta
9 Horas Extras
10 Préstamo
Roles Rubros BaseCal | Rel.Const | Constl | Const2 | codi_rubr | CodiRela Rela Frmu__ | ClaseRubro PrioridadRubro
Finde Mes | IR S M 1 1 1 SUELDO M Imp. Renta Media
SUELDO MENSUAL N D 100 100 3 SUELDO M Ingreso Alta
DECIMO TERCERO N D 12 1 6 SUELDO D Provisién Alta
DECIMO CUARTO N D 12 1 7 SUELDO BASICO D Provisién Alta
VACACIONES N D 24 1 8 SUELDO D Provisién Alta
HORAS EXTRAS N M 1 1 10 SUELDO X HORA M Horas Extras Alta
TRANSPORTE N M 30 1 11 NINGUNA M Ingreso Alta
APORTE PERSONAL N D 9.35 100 5 SUELDO M Descuento Alta
QUINCENA N D 40 100 4 SUELDO M Descuento Alta
ALIMENTACION N M 30 1 2 NINGUNA M Ingreso Alta
TARJETA FARMACIA N M 0 1 13 NINGUNA M Descuento Alta
ComisiénES N M 1 1 9 NINGUNA M Comisién Alta
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Roles Rubros BaseCal Rel.Const | Constl | Const2 | codi_rubr | CodiRela Rela Frmu | ClaseRubro PrioridadRubro
Fin de Mes IR S M 1 1 1 0 M 8 2
SUELDO MENSUAL N D 100 100 3 0 M 1 1
DECIMO TERCERO N D 12 1 6 0 D 3 1
DECIMO CUARTO N D 12 1 7 1 D 3 1
VACACIONES N D 24 1 8 0 D 3 1
HORAS EXTRAS N M 1 1 10 2 M 9 1
TRANSPORTE N M 30 1 11 3 M 1 1
APORTE PERSONAL N D 9.35 100 5 0 M 2 1
QUINCENA N D 40 100 4 0 M 2 1
ALIMENTACION N M 30 1 2 3 M 1 1
TARJETA FARMACIA N M 0 1 13 3 M 2 1
Comisi6onES N M 1 1 9 3 M 6 1
Roles Rubros BaseCal | Rel.Const | Constl | Const2 | codi_rubr | CodiRela Rela Frmu_| ClaseRubro PrioridadRubro
Liquidacion
IR S M 1 1 1 SUELDO M Imp. Renta Media
TARJETA FARMACIA N M 0 1 13 NINGUNA M Descuento Alta
TRANSPORTE N M 30 1 11 NINGUNA M Ingreso Alta
Comisi6nES N M 1 1 9 NINGUNA M Comisién Alta
HORAS EXTRAS N M 1 1 10 SUELDO X HORA M Horas Extras Alta
VACACIONES N D 24 1 8 SUELDO D Provision Alta
DECIMO CUARTO N D 12 1 7 SUELDO BASICO D Provisién Alta
DECIMO TERCERO N D 12 1 6 SUELDO D Provision Alta
APORTE PERSONAL N D 9.35 100 SUELDO M Descuento Alta
Liquidacion N M 1 1 12 SUELDO M Liquidacién
SUELDO MENSUAL N D 100 100 3 SUELDO M Ingreso Alta
ALIMENTACION N M 30 1 2 NINGUNA M Ingreso Alta
DECIMO TERCERO N D 12 1 6 SUELDO D Acumulado Alta
DECIMO CUARTO N D 12 1 7 SUELDO BASICO D Acumulado Alta
VACACIONES N D 24 1 8 SUELDO D Acumulado Alta
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Roles Rubros BaseCal | Rel.Const | Constl | Const2 | codi_rubr | CodiRela | Rela Frmu | ClaseRubro | PrioridadRubro

Liquidacion
IR S M 1 1 0 M 8 2
TARJETA FARMACIA N M 1 13 3 M 2 1
TRANSPORTE N M 30 1 11 3 M 1 1
Comisi6onES N M 1 9 3 M 6 1
HORAS EXTRAS N M 1 10 2 M 9 1
VACACIONES N D 24 1 8 0 D 3 1
DECIMO CUARTO N D 1 7 1 D 3 1
DECIMO TERCERO N D 1 6 0 D 3 1
APORTE PERSONAL N D 9.35 100 5 0 M 2 1
Liquidacién N M 1 12 0 M 7 1
SUELDO MENSUAL N D 100 100 3 0 M 1 1
ALIMENTACION N M 30 1 2 3 M 1 1
DECIMO TERCERO N D 1 6 0 D 5 1
DECIMO CUARTO N D 1 7 1 D 5 1
VACACIONES N D 24 1 8 0 D 5 1

Roles Rubros BaseCal | Rel.Const Constl | Const2 | codi_rubr | CodiRela | Rela Frmu | ClaseRubro PrioridadRubro

Vacacion
Vacacion N D 24 1 8 Sueldo D Acumulado Alta

Roles Rubros BaseCal | Rel.Const Constl | Const2 | codi_rubr | CodiRela | Rela Frmu | ClaseRubro PrioridadRubro

Vacacion
Vacacion N D 24 1 8 0 D 5 1
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