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RESUMEN

A diferencia de otros niveles educativos donde la evaluacion es la
base para asignar calificaciones y decidir la acreditacion de un grado
escolar o la certificacion del ciclo educativo, en la educacion inicial
la evaluacion tiene una funcion esencial y exclusivamente formativa,
como medio para el mejoramiento del proceso educativo, y no para
determinar si un alumno acredita una equivalencia como condicion
para pasar al siguiente ano de educaciéon. Los registros de
evaluacién tendran como una de sus finalidades contribuir a que la
educadora del afno inmediato cuente con informacién para disenar o
planificar su trabajo en funcién de las caracteristicas de sus nuevos
alumnos. Esta concepcion de la evaluacion es decir, el énfasis en su
funcién formativa implica establecer practicas que permitan centrar
la atencion en los procesos que siguen los nifios durante el
desarrollo de las actividades escolares. En el Marco Teédrico se
analiza los antecedentes, fundamentacion teérica de la evaluacién y
logros de aprendizaje en el nivel de educacién inicial. En la
metodologia se aplica la investigacion activa. Es necesario dar
cambios acordes al nuevo curriculo que favorezcan el desarrollo de
los logros de aprendizaje en los nifios y nifias de la ciudad de
Guayaquil aino 2013, para que en un futuro no presenten problemas
de aprendizaje, sean estos nifios y nifas criticos y reflexivos. En la
propuesta se realizara el diseio de una guia alternativa de
evaluacion infantil del que se beneficiara toda la comunidad
educativa.

Guia Logros Evaluacion
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ABSTRAC

Unlike other educational levels where assessment is the basis for
assigning grades and decide the accreditation of a school grade or
educational cycle certification in early childhood education
assessment has a formative role exclusively as a means of
improving educational process, and not to determine if a student as a
condition equivalence credited to the next year of education.
Assessment records have as one of its goals help the educator of the
year immediately have information to design or plan your work based
on the characteristics of their new alumnus. Conception of
evaluation the emphasis on its role training involves establishing
practices to focus on the processes that follow children during the
development of the theoretical framework escolars. En activities
discussed the background, theoretical evaluation and learning
achievement at the level of initial education. The methodology is
applied active research. You need to change according to the new
curriculum to encourage the development of learning achievement in
children of District 3 of the city of Guayaquil in 2013, so that in the
future do not show learning problems, whether Children critical and
reflective and girls. The proposal will be the design of a child
assessment alternative guide which will benefit the entire school
community.

Guide achievements Evaluation




INTRODUCCION

Como docentes de educacion inicial es nuestra responsabilidad la
tarea evaluativa dentro y fuera del salon de clases, por lo tanto es
necesario recordar que el proceso de aprendizaje aparte de ser flexible,
dinamico y coherente con los procesos personales y con las actividades,
debe ser valorado cualitativamente, sin dejar pasar las dificultades que
puedan presentar los nifios y nifias, y respetando los diferentes ritmos de

aprendizaje propios de su edad.

El problema que presentamos a continuacidn respecto a la
evaluacion del aprendizaje busca despejar las dudas de las docentes del
nivel de Educacién Inicial del Distrito 3 de la ciudad de Guayaquil. Donde
surge la interrogante ¢Es necesario evaluar en el nivel inicial? Si es asi,
cuales son los instrumentos mas adecuados para dicha evaluacion y que

se pretende obtener como resultado.

La informacion recabada en este material nos permitira orientar y
establecer un criterio de valor sobre el trabajo que realizamos como

docentes.

Es importante considerar que la evaluacion del aprendizaje en
educacion inicial permitira al docente observar logros y dificultades de los
nifos y nifas, asi como el progresivo desarrollo de sus capacidades y
actitudes, entonces, si consideramos a la evaluacion como el fendmeno
moral que involucra el aprendizaje debemos tener claro que la tarea
evaluativa como proceso, debe ser continua y que facilite la obtencion de
informacion relevante sobre las distintas situaciones que presentan los

nifRos y ninas en dicho proceso.



Los nifios y nifias que son evaluados con responsabilidad desde el
inicio del programa escolar por el docente, tienen mayor oportunidad de
fortalecer su desarrollo integral, pués se considera el aprendizaje
adquirido en el medio en que se desenvuelven, como la base para enlazar
nuevos conocimientos, demostrando mayor interaccion al momento de

realizar las diferentes actividades propuestas en el aula.

Es asi que la evaluacion se convierte no solo en un instrumento de
medicion sino que también, emite juicios de valor sobre las practicas
docentes con la finalidad de comprobar si el aprendizaje dio el resultado

esperado o si es necesario mejorar los procesos.

Es nuetra tarea como docentes motivar el aprendizaje integral del
educando, con una formacién rica en valores, creatividad, sentido critico y
habitos de responsabilidad que ayuden a desarrollar su autonomia vy

funcionamiento mental.

Es por esto que nos planteamos la observacion del educando
durante el juego como la estrategia mas idonea para realizar la evaluacién

y mejores resultados.

Durante esta actividad el educando manifiesta de manera
espontanea todo el aprendizaje adquirido el cual podemos clasificar para
tener una vision que permita apreciar la evolucion y progreso de los nifios

y ninas.
Este proyecto esta estructurado en 6 capitulos:
Capitulo | Planteamiento del Problema donde se explica la

situacion conflicto, causas, consecuencias, delimitacion del problema,

evaluacion, objetivos generales, especificos y justificacion.



Capitulo Il Marco Teodrico, donde se fundamenta tedricamente la
investigacion que se va a realizar sobre Evaluacién y Logros de
Aprendizaje en el nivel de Educacion Inicial del Distrito 3 de la ciudad de
Guayaquil, explica la forma como el docente interpreta la evaluacion en el

proceso de aprendizaje

Capitulo 11l La Metodologia, muestra los métodos y técnicas que se

van a utilizar para la investigacion de campo.

Capitulo IV Anadlisis e interpretacion de los resultados se observa
las preguntas, cuadros, graficos y el analisis de cada uno de ellos. Al final

de este capitulo se demostrara la discusion de los resultados.

Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones con la investigaciéon
realizada queda demostrada la importancia de conocer los instrumentos
de evaluacién y como deben ser utilizados en el proceso de aprendizaje

en el nivel de educacion inicial.

Capitulo VI La Propuesta. Disefio de una guia alternativa que
permita orientar al docente en la utilizacion adecuada de los mismos con
la finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje para favorecer a los

nifos y ninas en su desarrollo integral.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los sistemas educativos se pueden organizar de dos formas. Una
es continuar ensefando a los nifios sin obtener informacion de lo que
estan aprendiendo. La otra, es instituyendo un sistema nacional de
medicion del rendimiento académico para supervisar el aprendizaje del
estudiante y obtener informacion para mejorarlo. Si bien hoy en dia la
mayoria de los sistemas educativos estan organizados de la primera

manera, la situacion esta cambiando.

Muchos paises, entre los cuales se encuentran varios de América
Latina, han reconocido las posibilidades que brinda el medir el
rendimiento académico como base para mejorar la calidad de la
educacién. Sin embargo, poner en marcha mecanismos semejantes no es

tarea facil.

Hacerlo bien requiere experiencia técnica, recursos financieros y el
compromiso de las instituciones involucradas. Las evaluaciones de los
logros educativos constituyen posiblemente una forma eficaz, en funcién

de los costos, de ayudar a mejorar los resultados del aprendizaje.

Obviamente, medir los conocimientos de los estudiantes no
resultara por si mismo en un mayor rendimiento académico. Sin embargo,
constituye una condicion necesaria para poder: establecer objetivos

cuantitativos, evaluar diferentes alternativas para la asignacion de



recursos, combinacion de insumos y/o tecnologias pedagogicas y asignar

recursos y esfuerzos para lograr los objetivos que se hubieran definido.

A nivel mundial existen mecanismos diversos para evaluar logros
de aprendizaje en los diferentes momentos de la vida de los nifios y nifias

de educacion inicial.

En la gran mayoria de los paises de América Latina, en cambio, si
bien han habido muchos y significativos avances en los ultimos afnos,
todavia no son “sentidos comunes” cuestiones tales como la conveniencia
de mantener expectativas académicas altas y claramente formuladas para
todos los escolares, medir de manera pertinente y rigurosa el logro de
esas expectativas, utilizar los resultados de esas mediciones para mejorar
las politicas, programas y acciones educativas, explicitar la asignacion de
responsabilidades a distintos grupos de agentes del proceso educativo y

exigir evidencias del cumplimiento exitoso de esas responsabilidades.

A nivel nacional la evaluacién sigue considerando parametros
cuantitativos como resultado de la experiencia de aprendizaje en el
educando. Cuando mencionamos el término logros de aprendizaje
hacemos referencia a la evaluacion cualitativa y cuantitativa desde una
perspectiva propia del nifo para su desempefo educativo, actualmente el
curriculo de educacion inicial presenta una propuesta pedagogica que se

apoya en los siguientes fundamentos:

a. El principio segun el cual la nifia y el nifio participan de manera
activa y personal en la construccion de conocimientos, de acuerdo a sus
propias experiencias, percepciones y evolucion (tomado del

contructivismo).



b. La medicacion pedagodgica y el principio segun el cual los
aprendizajes solamente pueden desarrollarse a través de la mediacién
humana.

c. La educadora, desde su funcibn mediadora, debe presentar
informacion significativa, es decir relacionada con los conocimientos
previos de la nifia y el nifo; debe ayudarles a reorganizar sus
conocimientos pasando por el conflicto cognitivo, y a transferir ese
conocimiento nuevo a otras situaciones, a otras experiencias, sucesos,
ideas, valores y procesos de pensamiento.

d. Las nuevas tendencias pedagogicas subrayan la intima
interdependencia entre lenguaje y desarrollo conceptual: “Un concepto
nuevo trae consigo una palabra nueva. Falto del concepto, el nifio no
comprendera la palabra; carente de la palabra, no podra asimilar y
acomodar el concepto con la misma facilidad”.

e. También destacan que el desarrollo comunicacional del individuo
corre paralelo al desarrollo histérico de la evolucion comunicacional del
ser humano. En consecuencia, la educadora debe ensenar teniendo en
cuenta los conocimientos informales del entorno de las nifias y de los
nifos, en una situacion real de comunicacion.

f. El jugar es una actividad crucial para el desarrollo de
conocimientos y estd muy relacionado al crecimiento cultural. (Alan
Bishop)

Es importante entonces considerar de manera especial en el nivel
de educacion inicial los instrumentos de evaluacion a utilizar, ya que los
logros de aprendizaje depende en gran medida de la forma en que éstos

se entienden.

Ubicacion del oroblema
La evaluacion y logros de aprendizaje en el nivel de Educacion
Inicial del Distrito 3 de la ciudad de Guayaquil ano 2013. Se ha convertido

en un problema para los docentes ante el desafio de las nuevas y



novedosas técnicas y estrategias utilizadas para la evaluacion de logros
en el aprendizaje a nivel mundial. La evaluacién considerada también
como un fendbmeno moral porque tiene repercusiones tanto en las
personas e instituciones como en la sociedad, comprueba el aprendizaje
realizado y también explica por qué no se ha producido. La evaluacién
como proceso que acompana el aprendizaje, involucra al docente a
comprometerse a utlizar los instrumentos necesarios para satisfacer las

necesidades educativas del nivel de educacion inicial.

Es asi que la evaluacion se convierte no solo en un instrumento de
medicion sino que también, emite juicios de valor sobre las practicas
docentes con la finalidad de comprobar si el aprendizaje dio el resultado

esperado o si es necesario mejorar los procesos.

Situacion conflicto

La forma en que se pretende abordar la evaluacion y logros del
aprendizaje esta intimamente relacionada con las concepciones vy
practicas de los docentes en situaciones diarias, exponiendo el resultado
del proceso de aprendizaje a simples manifestaciones observables vy

dejando la responsabiladad absoluta de este proceso al evaluado.

Una percepcion clara de esta situacion es la que podemos observar
dentro la institucion, Escuela Fiscal Clemencia Coronel de Pincay de
manera especial en el nivel de educacion inicial, en el cual existe un
curriculo con logros de aprendizaje establecidos segun la reforma
curricular vigente, los mismos que no se consideran en la planificacion
diaria de clases por lo tanto no son parte del proceso de aprendizaje y
evaluacion. Con un curriculo disenado pensando en cada una de las
etapas de desarrollo del nifio, es necesario comprender el valor

fundamental que debiera tener la evaluacién de logros de aprendizaje



también propuesto en dicho curriculo, sin embargo no ha sido relevante

para el proceso que se lleva en el aula de educacién inicial, los docentes

muestran claramente el interés por mejorar estas falencias.

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Cuadro # 1

Causas

Consecuencias

Falta de estimulacion durante el

proceso de aprendizaje.

Desinterés por parte de los nifios y

ninas.

Actividades diarias que no generan

interés.

Logros de aprendizaje no definidos.

Desconocimiento del proceso de

evaluacion por los docentes.

Aplicacion  inapropiada de la

evaluacion.

Manejo inadecuado de los | Aprendizaje no comprobado.
instrumentos para la evaluacion.

Evaluacion errénea. Logros no alcanzados.

Estrategias evaluativas no | Resultados de aprendizaje
significativas negativos.

Evaluacion grupal

Resultados no individuales.

Técnicas evaluativas no acorde a la

edad de los nifos.

Evaluacion de los aprendizajes sin

resultados favorables para el nifio.

Enfoque cuantitavivo en logros de

aprendizaje.

Medicidon del conocimiento.

Actividades de aprendizaje

tradicional

Metodologia no constructiva

Fuente: datos de la investigacion.
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.




Delimitaciéon del problema
La investigacion es realizada a través de los siguientes términos de:
Campo: Educacion Inicial
Area: Evaluacion
Aspecto: Logros de aprendizaje.
Tema: Evaluacién y Logros de Aprendizaje en el nivel de Educacion
Inicial del Distrito 3 de la ciudad de Guayaquil Afio 2013.

Propuesta: Disefio de una guia alternativa de evaluacion.

Formulacion del problema

¢ Como incide una guia alternativa sobre evaluacion y logros de
aprendizaje en el nivel de educacion inicial del distrito 3 de la ciudad de

Guayaquil durante el afo lectivo 2013 - 20147

Evaluacion del problema

> Delimitado: Evaluacion y logros de aprendizaje en el nivel de
educacién inicial del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil, afio 2013.

» Claro: Esta redactado en forma precisa y comprensiva para las
personas que lean este proyecto.

> Relevante: Utilizan adecuadamente los instrumentos de evaluacién
existentes con una proyeccién del aprendizaje que permita a la
educacion inicial el protagonismo en contexto social y educativo.

» Contextual: Evaluacion vy logros de aprendizaje incide en la
practica educativa y social por lo que involucra familia y
comunidad.

» Factible: Porque cuenta con el apoyo humano, econdmico y
tecnoldgico.

» Original: Es una propuesta nueva en educacion inicial.



> Importante:Apoya el trabajo del docente para mejorar la

educacion.

» Trascendente: Traspasa las fronteras educativas propuestas.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

General:

Diagnosticar la evaluacion y logros de aprendizaje para proponer
estrategias metodologicas que permitan evaluar el proceso de
ensefanza en beneficio de los nifios y nifias de educacion inicial
del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil, durante el afo lectivo
2013 - 2014.

Especificos

Conceptuar la importancia de la evaluacion del aprendizaje en el

nivel de educacion inicial para proyectarnos al siguiente nivel.

Analizar las causas del desconocimiento en la utilizacion de la

evaluacion en el proceso de clases para mejorar los aprendizajes.

Identificar las fichas e instrumentos adecuados para la evaluacion
en el nivel de educacion inicial para resolver situaciones

pedagogicas.

Disefar una guia alternativa sobre evaluacion y logros de
aprendizaje, para complementar el proceso educativo en educacion

inicial.



JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Justificacion

Son varias las interrogantes que se presentan respecto a la
evaluacion en el proceso de aprendizaje en el nivel de educacion inicial,
¢ Por qué evaluar?, ;Es necesaria la evaluacion en educacion inicial?
¢ Cuales son los instrumentos adecuados? ;Qué resultados se espera
obtener? Las dudas aqui expuestas motivan a investigar el
desconocimiento en la utilizacion de los instrumentos de evaluacion
existentes ya que son parte de la propuesta pedagodgica en el proceso

educativo.

Actualmente el preescolar se rige por cuatro pilares de la educacion
saber-hacer, saber-ser, saber-aprender, saber-saber. Al centrar la
atencion en la evaluacién que se lleva a cabo en el preescolar, Garcia
(2003) menciona que han existido diversos programas de educacion
preescolar los cuales se han basado en diversas teorias pedagogicas, asi
como en diferentes tipos de evaluacion. Al realizar la evaluacién también
se habla de autoevaluacion la cual segun Frade (2009) “es un proceso
metacognitivo y cognitivo del estudiante que evalua su propio desempefio
buscando encontrar el acierto para repetirlo y el error para evitarlo”, dicha
autoevaluacién se puede hacer realizando un istrumento donde se
evaluara la conducta a base de preguntas dirigidas para el mismo

estudiante.

Frade (2009) también menciona la coevaluacion, que consiste en
“‘establecer estrategias en las cuales los estudiantes se evaluen entre
pares, uno frente a otro, un equipo frente a otro”. Con esta coevaluacién
se busca desarrollar un pensamiento critico en los estudiantes y observar

los aspectos positivos, de sus companieros, esto se puede hacer mediante



preguntas como ¢;Qué piensan del trabajo de su companero?, ;les
gustd?, ¢ por qué?. Varias investigaciones mencionan que los docentes de
preescolar tienen un conflicto al evaluar los aprendizajes o competencias,
puesto que ellos no cuentan con una guia o apoyo que les diga que
rubricas deben seguir para que dicha evaluacion sea realmente
significativa. El proponer rubricas para la evaluacion en el nivel preescolar
es muy necesario puesto que no se cuenta con un instrumento o modelo a
seguir que permita evaluar objetivamente, tomando en cuenta niveles de
logro, aprendizaje, conocimientos, o competencias logradas por los

estudiantes.

Importancia
La evaluacion del aprendizaje que se realiza en educacion inicial
tiene como Uunico destinatario al estudiante. Y quien la realiza

principalmente es el docente.

De todos es conocido que en el aprendizaje que realizan los
estudiantes dentro del circulo escolar existe una parte que es
responsabilidad suya, pero otra que se debe a la accion del docente.
Mejorar la calidad del aprendizaje en la educacion inicial involucra a la
evaluacion como la funcion social que garantiza los resultados correctos a

beneficio de los nifios y nifias entre los 3 y 5 afos de edad.

Su importancia entonces radica en conocer y aplicar la evaluacién
tomando en cuenta los logros de aprendizaje establecidos en el curriculo
de educacion inicial, los mismos que permiten tener una perspectiva clara
sobre las destrezas desarrolladas durante el proceso de clases.

Este trabajo tiene como resultado que los docentes conozcan
mediante una guia, la aplicacion de los instrumentos de evaluacién. Su
utilidad practica en los intereses por los aprendizajes y sobre todo por el

rendimiento escolar.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO
ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

La autora después de haber realizado una busqueda minuciosa en
la web ha encontrado un estudio relacinado a la presente tematica en la
universidad Monte Avila de la ciudad de Caracas, que a continuaciéon
describo.

Tema: Propuesta de evaluacion multidireccional para los valores
responsabilidad y solidaridad

Autor: Beatriz Tinoco Pineda

Asesor: José Rafael Suarez

De fecha septiembre de 2011.

Revisados los archivos correspondientes en los centros de
documentacion de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion,Instituto de Post-grado y Educacion Continua, se encontraron
estudios relacionados con el tema “Evaluacion y logros de aprendizaje en
el nivel de Educacion Inicial” pero con otra proyeccién didactica del
mismo, el cual pretende mediante la socializacion de una guia, que los
docentes empleen los instrumentos de evaluacion como parte del proceso

para mejorar la calidad del aprendizaje, los que a continuacion anoto:

Tema: Procesos de aprendizaje y evaluacion infantil en las instituciones
de lared G 1 de la ciudad de Guayaquil.

Autora: Mercedes Tomala

Asesor: Msc Rita Silva

De fecha agosto 2012.
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Tema: Técnicas innovadoras de Evaluacion Curricular.
Autoras: Gloria Sugei Castro Piguave
Zoila Raquel Campos Segura
Asesor: MSc. Maria Leonor Bravo Delgado
De fecha agosto de 2012

Es necesario considerar la evaluacion de los aprendizajes como un
proceso de dialogo, comprension y mejora en la formacion de nifios y

nifas que deben tomar desiciones en situaciones diarias.

El aporte de la autora va direccionado a la transformacion del
proceso ensefianza aprendizaje, debido a que con la ejecucion del
presente proyecto educativo, se lograra evidenciar un cambio

paradigmatico en esta ardua labor cotidiana como lo es la educacion.

Esta propuesta nos lleva a establecer diferencias de los trabajos
anteriores en donde la evaluacion de logros de aprendizaje solo se
realiza de manera cuantitativa empleando escalas valorativas para medir

el conocimiento impartido.

Sabemos que los niflos deben ser orientados a la construcciéon del
aprendizaje o conocimiento, de la misma manera debe ser la evaluacion,
los indicadores de logro establecidos deben concretarse a través de las

actividades que generan nuevas experiencias para el parvulo.

FUNDAMENTACION TEORICA
EVALUACION

Martel, Angeline (2004). Revista Electronica de Investigacion
Educativa cita que el origen Etimoldgico de Evaluacién y Evaluar viene del

francés antiguo avaluer (siglo Xlll) y de valor, es decir ser riguroso, tener
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valor y recibir un premio. La evaluacion por tanto es un acto de dar valor o
valorizar algo.Segun Fernandez Huerta, citado por Saavedra, Manuel en
su obra titulada Evaluacion del Aprendizaje (2002), establece que: “los
chinos implantaron sistemas de examenes para la promocion del
funcionario imperial, las modalidades evaluativas en Grecia y Roma, en
las universidades, y el advenimiento de la tecnologia educacional con la
paricion de la psicometria en el siglo XX”. (pag. 41). Histéricamente el
examen aparece en la institucion educativa con la finalidad de determinar
el rendimiento de los alumnos y de seleccionarlos para ocupar las

distintas funciones de la division del trabajo.

Hacia finales del siglo XIX y principios del siglo XX, la Psicologia
cientifica inaugurd el siglo del nifio, el siglo de la evaluacién educacional y
el siglo de la tecnologia, con la creacion de las pruebas de inteligencia;
éstas no se limitaron al campo educativo, abarcaron otros, como la
seleccién de los integrantes de las fuerzas armadas de Estados unidos

durante la Primera Guerra Mundial.
Evaluacion educativa

Evaluacién, palabra que en su sentido mas amplio carece de una
definicion especifica, asi se puede analizar que evaluacién educativa,
tiene distintas connotaciones en las siguientes sub-areas: evaluacion del
curriculo, de los métodos de ensefanza, de materiales didacticos, de
textos escolares, de infraestructura en edificios escolares, etc. En este
espacio se aborda el topico de la evaluacion de los aprendizajes del nivel

inicial y basico.

En consecuencia la Evaluacion Educativa son todos los
procedimientos encaminados a verificar la funcionalidad y resultados
obtenidos, por ejemplo: sistemas educativos, establecimientos educativos,
el aprendizaje de los alumnos, de una nueva metodologia, un nuevo texto

escolar, un material didactico, el desempeno del docente, un curriculo, un
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edificio escolar, un programa de apoyo educacional, en fin, recabar
informacion veraz para compararla con los parametros técnicos en el

campo de cada aspecto y por supuesto mejorar los resultados obtenidos.
Modelo de Ralph Tyler.

Saavedra, M (2002) cita que Ralph Tyler, “es considerado el padre
de la evaluaciéon educacional, debido a que cre6 el primer método
sistematico en este campo entre 1930 y 1940, mismo que tuvo una gran
influencia en el desarrollo de la evaluacién’(pag. 38). Antes de Tyler, los
modelos de evaluacion se centraban en los estudiantes y en la valoracion

de los logros que alcanzaban, desde una 6ptica valorativa.

Tyler puso énfasis, ademas, en la evaluacién de distintos
componentes del curriculo y de su desarrollo, estableciendo, clasificando
y defendiendo los objetivos en términos de rendimiento, como una etapa
inicial del estudio evaluativo. De éste modo la evaluacion se convirtié en
un proceso para determinar la congruencia entre los objetivos

preestablecidos, las actividades para su logro y los resultados.
Evaluacion del aprendizaje

El aprendizaje como uno de los propédsitos fundamentales de los
sistemas educativos, si no la razéon mas importante de los mismos, es
siempre objeto de cuestionamientos acerca de su calidad, veracidad y en
muchas ocasiones las estadisticas de los resultados cuantitativos de fin
de afo sirven de base para la publicidad de programas gubernamentales
con la intencidn de demostrar ante la poblacion que los cambios en
calidad de educacion se estan realizando y superando metas como nunca

antes otro gobernante lo habia hecho.

Es imprescindible observar como cada fin de afio lectivo las
autoridades educativas hacen esfuerzos conjuntamente con comisiones

especificas para la recoleccion de estadisticas finales conocida
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popularmente dentro del magisterio como “llenado de cuadros”, y se
esmeran por los detalles del formato, hacen hincapié en una coma, en la
calidad de la impresion, en el computo con decimas, en el color del
logotipo del MINEDUC, hasta se convierten en especialistas de medicion
milimétrica para que el anverso y reverso queden centrados como ellos
consideran conveniente. No obstante haciendo la reflexion de la
descripcion anterior no puede dejarse en el olvido los verdaderos
principios, caracteristicas, modalidades alternativas, fines y propdsitos de

la evaluacion.

Para ir profundizando en el estudio se presentan a continuacion

algunas definiciones de Evaluacion del Aprendizaje.
Definiciéon de diferentes autores

Galo de Lara, Carmen Maria (1989) en su libro titulado “Evaluacion del

Aprendizaje” dice:

La Evaluaciéon del Rendimiento Escolar es una
serie de acciones que el docente realiza, en
forma técnica, durante el proceso didactico, para
obtener datos que le permitan apreciar el nivel en
que los alumnos han logrado, el dominio de los
aprendizajes previstos.(pag. 68)

Casanova, M. A. (1995), en su Manual de Evaluacion Educativa indica
que:

La Evaluacion aplicada a la enseianza y el
aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al
proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informaciéon
continua vy significativa para conocer Ila
situacion, formar juicios de valor con respecto a
ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola
progresivamente. (pag. 74)
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Es preciso sefalar que los autores anteriormente sefalados
coinciden en que lo mas importante de la evaluacién de los aprendizajes,
después de recabar informacién o recogida de datos por medio de
instrumentos de evaluacioén, es formarse juicios de valor, analizar los
resultados de los alumnos, distinguir las causas detalladas del éxito de
unos como de los fracasos de otros para luego tomar decisiones
oportunas que conlleven a la nivelacion de aquellos alumnos que no

alcanzan un rendimiento satisfactorio.

Los logros de la tarea docente es una continua tarea de reflexion,
desde la evaluacion diagndstica, pasando por la planificacion y el disefio
de actividades las cuales deben de atender las caracteristicas y
necesidades del grupo. El uso de una metodologia constructivista dara
como resultado el uso de técnicas de evaluacion que permitan observar

con mas detalle el avance de los educandos.

Por el contrario el uso de una metodologia tradicionalista conlleva a
utilizar técnicas tradicionales de evaluacion que no permiten la reflexién

sino mas bien la asignacién de calificaciones buenas o malas.
Propésito de la evaluacién de los logros de aprendizaje.

El propdsito de la evaluacion de los logros de aprendizaje esta en
la posibilidad de tomar decisiones oportunas y necesarias para mejorar
los logros y deficiencias de los aprendizajes en nuestros alumnos, que se
demostraron con los resultados de la aplicacion de técnicas e

instrumentos de evaluacion.

La Evaluacion como un proceso nos permite reflexionar acerca de
nuestras técnicas, meétodos de ensefanza, materiales didacticos,
actividades realizadas durante el hecho educativo y verificar su alcance y

limitaciones que tuvieron los mismos. Este es el verdadero propdésito de
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una evaluacion alternativa formativa y cualitativa de los educandos a

diferencia de la evaluacion tradicional represiva y sancionadora.
TIPOS DE EVALUACION

Los tipos de evaluacién se clasifican por el “momento en que se
introduce en un determinado episodio, proceso o ciclo educativo” (Diaz y
Hernandez, (2005). Estos tres tipos de evaluacién son: “diagnostica,

formativa y sumativa”. (pag. 396).
Evaluacion diagnéstica.

Para Barriga y Hernandez, (2005) La evaluacion diagnostica “es
aquella que se realiza previamente al desarrollo de un proceso educativo,
cualquiera que este sea” (pag. 396); a su vez, esta se divide en dos tipos

la inicial y la puntual.

La evaluacién diagnostica inicial es la que se realiza unica y
exclusivamente antes de un proceso o ciclo educativo amplio, en este
caso la evaluacién diagnostica se interesa en: Reconocer especificamente
si los alumnos antes de iniciar un proceso o ciclo educativo largo posee o
no una serie de conocimientos prerrequisitos para poder asimilar y

comprender en forma significativa los que se les presentaran en el mismo.

Otras cuestiones complementarias que también se evaluan, por su
importancia para el aprendizaje, son el nivel de desarrollo cognitivo y la
disposicion para aprender. Por lo tanto, es primordial para toda accion

educativa como lo sefiala Diaz, Barriga y Hernandez (2005):

Que el profesor identifique la naturaleza de los
conocimientos previos pertinentes (sin duda los
mas utiles por su relacion con los temas y
contenidos nuevos) que poseen los alumnos
luego de diagnosticarlos (y activarlos) por
medios de técnica o instrumento evaluativo
sensible a ellos,(pag. 397).
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Luego estos conocimientos puedan ser recuperados
intencionalmente en el proceso de ensefianza para establecer relaciones
significativas con la informacion nueva a aprenderse. Mientras que, la
evaluacion diagnostica puntual es la que se realiza en distintos momentos
del proceso o ciclo educativo. El propdsito de la evaluacion diagnostica
puntual consiste en identificar y utilizar continuamente los conocimientos
previos de los alumnos luego de que se inicia una clase, tema, unidad,
etcétera, siempre y cuando se considere necesario. Luchetti y Berlanda
(citados por Diaz y Hernandez, 2005) proponen seis pasos para realizar

una evaluacion diagnostica formal:

1.- Identificar y decidir qué contenidos
principales son los que se proponen para el
ciclo/ unidad tematica.

2.- Determinar que conocimientos previos se
requieren construir los contenidos principales
propuestos en el paso anterior.

3.- Seleccionar y/ o diseftar un instrumento
diagnostico pertinente.

4.- Aplicar el instrumento.

5.- .Analizar y valorar los resultados.

6.- Tomar decisiones pedagodgicas sobre ajustes
y adaptaciones en la programacion, actividades,
estrategias y materiales didacticos. (pag. 399)

Para efectuar la evaluaciéon diagnostica se emplean diversas
técnicas o procedimientos simples y complejos, como los propuestos por

Berliner:

Técnicas informales: Observacion (por medio de lista de control),
entrevistas, debates, exposicion de ideas.

Técnicas formales: Pruebas objetivas, cuestionarios abiertos y
cerrados, mapas conceptuales, pruebas de desempefo, resolucion de

problemas, informes personales, etcétera.
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Evaluacion formativa.

Es aquella que se realiza conjuntamente con el proceso de
ensefanza-aprendizaje, cuya finalidad es totalmente pedagdgica, por lo
que interesa es ir regulando el proceso de ensehfanza-aprendizaje, para
adoptar o ajustar las propuestas pedagogicas que han de apoyar el

aprendizaje del alumno. En la evaluacion formativa interesa:

1.- Como esta ocurriendo el proceso de la construccion de las

presentaciones logradas por los alumnos
2.- Conocer la naturaleza y caracteristicas de las representaciones.
3.- Los errores cometidos por los alumnos.

La evaluacion formativa presenta tres modalidades, que son
empleadas para la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje,

estas son:

Regulacién interactiva: Ocurre en conjunto con el proceso instruccional,
la regulacion es inmediata, debido a los intercambios comunicativos que

ocurre entre el ensefiante y el alumno.

Regulacidén retroactiva: Consiste en programar actividades de refuerzo
después de realizar una evaluacion puntual al término de un episodio
instruccional, es decir, las actividades de regulacién se dirige hacia atras,

permitiendo reforzar lo que no se ha aprendido de forma apropiada.
Evaluacion sumativa.

La evaluacion sumativa segun Diaz y Hernandez, (2005). Es
aquella que se “realiza al término de un proceso instruccional o ciclo
educativo cualquiera” (pag. 413), cuya finalidad consiste en verificar el
grado en que las intenciones educativas han sido alcanzadas,

conjuntamente, el docente podra conocer si los aprendizajes estipulados
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fueron cumplidos segun los estandares y condiciones antes planteadas en
las intenciones educativas. Las decisiones que tome el docente estan
relacionadas con la calificacion, la acreditacion y la certificacion, por tanto
Diaz y Hernandez (2005). Sefialan que “la evaluacién sumativa atiende
principalmente a los productos del aprendizaje como consecuencia del
proceso de ensefanza global” (p. 414).Los instrumentos que constituira la
evaluacion formativa son los de tipo formal, ya que permite valorar la
calidad de la ensefianza y de los aprendizajes logrados al término del
ciclo escolar, como por ejemplo: los cuestionarios, las pruebas abierta y
cerradas, las pruebas de desempeno, los portafolios, los trabajos

complejos tales como ensayos, monografias, etcétera.
Posicionamiento teérico personal

La evaluacion de logros de aprendizaje nos permite reconocer los
contenidos y las capacidades cognitivas que poseen los alumnos a priori
de la iniciacién de cualquier proceso de aprendizaje. Se recomienda que
sean implementadas por los docentes, no sélo al inicio del afo lectivo,

sino también cuando trabajamos, por ejemplo, al inicio de un nuevo tema.

La informacion que la evaluacion de los logros de aprendizaje
puede proporcionarnos permite, entre otras cosas, disefiar una
planificacion en funcion de puntos de partida reales del grupo con el que
vamos a trabajar y prever la realizacion de modificaciones en esa
planificacion para atender las caracteristicas de aprendizaje y las

necesidades de nuestros alumnos.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

En cuanto a la base filosofica esta investigacion se fundamenta en
el enfoque constructivista. El constructivismo concibe que el aprendizaje

escolar esté sustentado en la idea de que la finalidad de la educacién que
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se imparte en las instituciones es promover los procesos de crecimiento
personal del alumno en el marco cultural al que pertenece. Estos
aprendizajes se logran mediante la participacion del alumno en
actividades intencionadas, planificadas y sistematicas, para lograr en él

una actividad mental constructivista.

Este enfoque rechaza la concepcién de que el alumno es un mero
receptor o productor de saberes culturales, analogo a esto, tampoco
acepta que el desarrollo es unicamente la acumulacion de determinados
aprendizajes. La filosofia educativa que se encuentran en estos
planteamientos indica que la institucion educativa debe promover el doble
proceso de socializacion y de individualizacion, permitiendo a los
educandos construir identidad personal en marcada en un contexto social

y cultural determinado.

Lo anterior implica segun Coll (citado por Diaz y Hernandez, 2005)
que “la finalidad ultima de la intervencion pedagdgica es desarrollar en el
alumno la capacidad de realizar el aprendizajes significativos por si solo

en una amplia gama de situaciones y circunstancias”. (pag. 398).

La concepcidén constructivista se organiza en torno a tres ideas

fundamentales:
1.- El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje

El es quien construye y reconstruye los saberes de su grupo cultural, y
que a su vez es un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre,

inventa, lee o escucha el discurso de otros.

2.- La actividad constructiva del alumno se aplica a contenidos que posee
ya un grado considerable de elaboracion esto quiere decir que los
conocimientos que se ensefian en las instituciones son resultados de un

proceso de construccion social, donde los alumnos y profesores
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encontraran ya elaborados y definidos en su mayoria los contenidos

curriculares.

3.- La funcién del docente es engrasar los procesos de construccion del

alumno con el saber colectivo culturalmente originado.

Esto refiere a que la funcidon del profesor no se limita a crear
condiciones 6pticas para que el alumno desarrolle una actividad mental
constructiva, sino orientar y guiar explicitamente y deliberadamente dicha
actividad. Un aspecto a resaltar en el enfoque constructivista es el hecho
que concibe a la evaluacion como el dialogo y reflexién sobre el proceso
de ensefianza aprendizaje, debido a que es una parte integral de dicho
proceso, el cual consiste en poner en primer término las decisiones
pedagodgicas, para asi promover una ensefianza que adapte y atienda la

diversidad del alumnado.
FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

En cuanto a la teoria psicolégica esta investigacién se fundamenta
en la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel. Citado por
Diaz y Hernandez, (2005). El aprendizaje significativo “es aquel que
conduce a la creacién de estructuras de conocimiento mediante la
relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de los
estudiantes” (pag 39). Con lo anterior, hay que resaltar la importancia de
que el alumno posea ideas previas como antecedentes ya que estas son
necesarias para aprender, ya que sin ellas, aun cuando el material

Instruccional esté bien disefiado, poco sera la que el aprendiz logre.

Es decir, puede haber aprendizaje significativo de un material
potencialmente significativo, pero puede darse el caso que el alumno que
aprenda por repeticion debido a que no esté motivado o dispuesto a su
técnica de estudio, también se encuentra el hecho de que el alumno no

tiene la madurez cognitiva que le permita la comprension de contenidos
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con ciertos niveles de complejidad, en este sentido se resaltan dos

aspectos:

1.- La necesidad que tiene el docente de comprender los procesos
motivacionales y afectivos que poseen sus alumnos, asi como de
disponer de estrategias que motiven el aprendizaje por parte de los

alumnos.

2.-La importancia que tiene el conocimiento de los procesos de desarrollo
intelectual y de las capacidades cognitivas en las diversas etapas del ciclo
vital de los alumnos. Es por esto que segun Diaz y Hernandez, (2005), “el
docente debe estar dispuesto, capacitado y motivado para ensefar
significativamente, asi como tener los conocimientos y experiencias
previas pertinentes tanto como especialista en su meteria como en su
calidad de ensefante ”. (pag. 301). Hay que destacar que mediante la
construccion de aprendizajes significativos el alumno desarrolla
significados que enriquecen sus conocimientos del mundo fisico y del

contexto social en el que vive, potenciando asi su crecimiento personal.

Con base a lo anterior, para que realmente el aprendizaje sea
significativo se debe tener en cuenta que la nueva informacién a aprender
debe tener una relacion no arbitraria sino sustancial con lo que el alumno

sabe.

En el contexto de la teoria cognoscitiva-humanista se analiza el
proceso de aprender como un acto de pensar, considerando, a su vez, el
desarrollo afectivo del estudiante. Se establece la relacion que existe
entre la estructura del conocimiento, el significado de éste y su
aplicabilidad. Esta relacidn reciproca entre los componentes del proceso

cognoscitivo esta vinculada al proceso de metacognicion.
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Se afirma que la metacognicién es fundamental para aprender a
aprender y aprender a “pensar bien”. Es el conocimiento que tiene el
estudiante sobre sus propios procesos cognitivos y la regulacion que
realiza sobre los mismos. Se practica la metacognicion cuando se
comprende que se tiene que verificar un hecho por segunda vez antes de
aceptarlo, cuando se advierte que se tiene que tomar nota para no olvidar
algo y cuando se organizan y se reorganizan los procesos mentales en

relacion con los objetivos educativos que se quieren lograr.

Ademas, postula que el ser humano viene dotado de estructuras
cognoscitivas tales como la capacidad para percibir, razonar, generar
ideas, evaluar, construir explicaciones efectivas, preguntar, resolver

problemas y tomar decisiones.

El educando se va desarrollando en la dimensidén cognoscitiva, es
decir, en el modo como capta y procesa la informacion acerca del mundo.
Segun va interactuando con el medio ambiente, las experiencias que van
viviendo, unidas a su nivel de maduracion, lo llevan a alterar las ideas que
tiene sobre como opera el mundo. Esto ocurre por medio de los procesos
de asimilacion y acomodacion, los cuales provocan la continua pérdida y
recuperacion del equilibrio. Los cambios producidos como resultado de
estos procesos permiten que el educando conozca el mundo a un nivel de

profundidad y complejidad cada vez mayor.

Piaget plantea que los cambios que ocurren a nivel cognoscitivo
cualitativo se dan por etapas fijas o niveles, los que han sido asociados
con la edad; y para proposito de planificacion educativa, con grados vy
niveles escolares. En esencia, la teoria piagetana postula que segun los
procesos de asimilacion-acomodacion ocurren, los nifios pasan por
cuatro etapas de funcionamiento cognoscitivo: la sensorimotor, la cual
representa el periodo de los primeros afos de vida en que los esquemas

que poseen son reflejos simples.
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Gradualmente, estos reflejos se cambian por unidades de accion
mas amplias y flexibles; la preoperacional, ésta ocurre a grandes rasgos,
entre los dos y seis afios, cuando el nifo empieza a usar simbolos para
representar al mundo cognoscitivamente. Durante este periodo las
palabras y los numeros pueden tomar el lugar de los eventos, y los
eventos y acciones que anteriormente se realizaban abiertamente ahora
pueden ser llevados a cabo mentalmente usando simbolos internos.
Todavia el nifio no esta diestro para resolver problemas simbadlicamente, y
se observan lagunas y confusién en el intento que hace por comprender
el mundo. En la etapa operacional las operaciones concretas se dan

aproximadamente entre los seis y los once anos.

Ahora el nifo puede llevar a cabo operaciones mentales, lo que
permite la solucion logica de problemas que no podia hacer antes;
operaciones mentales que llevan al desarrollo del razonamiento hipotético
deductivo. En la etapa de razonamiento l6gico el pensamiento comienza
con la posibilidad de alcanzar un objetivo y trabaja lbégica vy

sistematicamente hacia la realidad.
El prototipo del razonamiento l6gico es la solucion cientifica del problema.

En resumen, algunos principios fundamentales que rigen la teoria
cognoscitiva humanista son aquellos en los cuales el estudiante desarrolla

un sentido de auto-respeto y auto-valia.

El conocimiento de si mismo y la autoestima es la base
indispensable para la autodeterminacion personal. De esta manera, el
estudiante descubre y reconoce sus caracteristicas personales, sus
debilidades y sus fortalezas, y desarrolla la capacidad natural que poseen
los seres humanos para aprender. Establece que el aprendizaje
significativo ocurre cuando el estudiante le ve pertinencia; induce al

aprendizaje significativo por medio de la accion, y por ultimo, establece
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que el aprendizaje social mas practico ocurre cuando se “aprende a

aprender”.

El conocimiento previo es un elemento determinante para el
aprendizaje del nuevo conocimiento, de acuerdo con el significado que

tenga para el estudiante.
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Para Diaz y Hernandez, (2005). La evaluacién desde el enfoque
constructivista es “dialogar y reflexionar sobre el proceso de ensefanza-

aprendizaje, porque es una parte integral de dicho proceso” (pag 351).

Por tanto, Diaz y Hernandez analogo a Vincenzi y Angeliz (2008)

concuerdan que la evaluacion consiste en:

* Poner en primer término las decisiones pedagogicas.

* Promover aprendizajes con sentido y con valor funcional para los
alumnos.

* Retroalimentar la tarea educativa.

* Solventar los problemas de la regulaciéon de la ensefianza y el

aprendizaje.

La influencia sobre la planificacion y el desarrollo de las clases,
permitiendo realizar ajustes permanentes conforme a las caracteristicas
del alumno, del contexto, de la naturaleza del contenido que se desea
desarrollar, de las caracteristicas del docente y de los aspectos no
previsibles que se presentan a lo largo del proceso educativo. De manera
que, sin la actividad evaluativa dificiimente se podria asegurar de que
ocurriera algun tipo de aprendizaje, cualquiera que éste fuera, lo cual
costaria mucho saber sobre los resultados y de la eficacia de la accién

docente y de los procedimientos de ensefianza utilizados.

26



Por tanto, se refieren Diaz y Hernandez, (2005), “sin la informacion
que nos proporciona la evaluacion, tampoco tendriamos argumentos
suficientes para proporcionar correcciones y mejoras” (pag. 352).La
evaluacion se basa en la toma de decisiones a partir de un juicio emitido
sobre lo que hemos evaluado, por lo tanto, Diaz y Hernandez (2005)

sefalan que:

Las decisiones que se tomen en la evaluaciéon
pueden ser de dos tipos: de caracter
estrictamente pedagégico (para lograr ajustes y
mejoras necesarias de la situacion de
aprendizaje y / o de ensefanza) y de caracter
social (las cuales tienen que ver con asuntos
como las acreditacion, la promociéon etcétera)
(pag. 354).

Por consiguiente, la toma de decisiones pedagdgica y la social nos
sefalan los dos tipos de funciones que se distingue en la evaluaciéon de
los aprendizajes, estas son: la funcidon pedagdgica y la funcion social.La
funcion pedagogica como lo sefala Diaz y Hernandez “tiene que ver con
la comprension y mejora de la situacion de ensefianza y aprendizaje”
(pag. 354), por lo que se evalua para obtener informaciéon que permita
saber‘qué paso con las estrategias de ensefianza y como es que estan
ocurriendo los aprendizajes de los alumnos, para que en ambos casos
sea posible realizar las mejoras y ajustes necesarios” (pag. 354). Para
Diaz y Hernandez, (2005). La funcién social se refiere “ a los usos que se
dan de ésta mas alla de la situacién de ensenanza y aprendizaje, y que
tienen que ver con cuestiones tales como la seleccion, la promocién, la

acreditacion, la certificacion y la informacion a otros ”(.pag. 354).

Por consiguiente esta funcion se trata de verificar por métodos

cuantitativos si el alumno es apto para pasar al siguiente nivel educativo.
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Por lo anteriormente expuesto Coll y Onrubia (citado por Diaz y
Hernandez, 2005), sefialan que “ambas funciones pueden considerarse
en principio como compatibles” (pag. 356), donde la: funcion pedagdgica
es fundamental mientras ocurre el proceso (antes, durante y después del
mismo); asi mismo, la funcién social tiene pleno sentido cuando el
proceso tiene su fin y el alumno cumple un ciclo o se presta a insertarse a

un contexto laborar. (pag. 354).
FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La necesidad de una educacion para el cambio social, en oposicion
al capitalismo que produce y reproduce relaciones de desigualdad e
injusticia social, una educacién que contenga y refleje los intereses de las
clases trabajadoras que irrumpa contra la hegemonia de las clases

dominantes y se coloque al servicio de los sectores populares y del pais.

Necesidad de vincular la educacion y la ensefianza con la actividad
revolucionario a de la clase obrera y demas capas sociales que apuntan al
cambio social. Una educacion impulsadora de los derechos humanos,
derecho de la nifiez y de la adolescencia, como una herramienta
privilegiada que contribuye a erradicar la discriminacion que afecta a la

mayoria de la sociedad.

Una educacién democratica que signifique la participacion,
discusion, toma de decisiones, aplicacion y rendicion de cuentas por parte
de todos sus protagonistas, maestros, educandos, padres de familia,
autoridades. Esta ultima demanda que se le hace a la escuela es la de
desarrollar competencias o destrezas civicas en todos los miembros de la

sociedad.

Se le pide con mayor claridad que ensefie valores como la libertad,
la tolerancia, la justicia y la confianza, asi como a valorar la diversidad y

lograr una convivencia pacifica. Si bien estas competencias se pueden
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aprender desde distintos espacios de socializacion, la escuela tiene un
lugar fundamental, pues para la participacion democratica lo expresa
Reimers, (2003), se requieren “habilidades y disposiciones que permitan
pensar por cuenta propia, comunicarse adecuadamente, tener acceso y
utilizar el conocimiento disponible sobre diversos temas, aprender
continuamente, trabajar con los demas y comprender la importancia y los
mecanismos de dicha participacion” (pag. 36). Ante tal panorama la
investigadora considera que una evaluacion integral delos logros del
aprendizaje escolar implicaria tomar en cuenta lo que la UNESCO
denomina “herramientas esenciales para el aprendizaje” , como la lectura
y la escritura, la expresion oral, el calculo y la solucion de problemas, asi
como también los contenidos basicos del aprendizaje —conocimientos
tedricos y practicos, valores y actitudes, necesarios para que los seres
humanos puedan sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades,
vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el desarrollo,
mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentadas vy

continuar aprendiendo.
FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal esta sustentada por la Constitucion de la
Republica, la ley general de educacién intercultural, el plan decenal de
educacion.

Seccién quinta

Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.
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Art. 27.- La educacidén se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa para
crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara
de forma escolarizada y no escolarizada. La educacién publica sera
universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de

educacion superior inclusive.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL, TiTULO | DE
LOS PRINCIPIOS GENERALES, CAPITULO UNICO DEL AMBITO,
PRINCIPIOS Y FINES

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion,
determina los principios y fines generales que orientan la educacidn
ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la
plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores. Desarrolla y
profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el

ambito educativo y establece las regulaciones basicas para la estructura,
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los niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la

participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion.

ji- Escuelas saludables y seguras.- El Estado garantiza, a través de
diversas instancias, que las instituciones educativas son saludables vy
seguras. En ellas se garantiza la universalizacion y calidad de todos los
servicios basicos y la atencion de salud integral gratuita;

kk. Convivencia armonica.- La educaciéon tendra como principio rector la
formulacion de acuerdos de convivencia armonica entre los actores de la

comunidad educativa.

La educacion tendra orientacion democratica, humanistica, investigativa,
cientifica y técnica, acorde con la necesidad del pais.

Art. 3.- Son los fines de la educacion.

b) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del
estudiante, respetando su identidad nacional para que contribuye
activamente en la transformacién moral, politica, social, cultural y

economia del pais.

Estimular al espiritu de investigacion, la actividad creadora y responsable
en el trabajo, el principio de solidaridad humana y el sentido de

cooperacion social.

VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Variable Independiente: Guia alternativa sobre evaluacion

Variable Dependiente: Logros de Aprendizaje
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PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

Con el disefio de una guia alternativa mejoraria los aspectos de la
evaluacion de los logros del aprendizaje en el nivel de educacion inicial

del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil en el afio lectivo 2013.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Aprendizaje: Esta determinado por el medio en el cual se desenvuelve y
su zona de desarrollo proximo o potencial.

Desarrollo Integral.- Hace referencia a los procesos bioldgicos,
psicélogicos y sociales de cambio en las que el nifio resuelve situaciones
cada vez mas complejas.

Estrategia.- Es la actividad consciente o intencional que guian las
acciones a seguir para alcanzar metas en el parendizaje.

Evaluacion.- Es instrumento de medicidon que también, emite juicios de
valor sobre las practicas docentes con la finalidad de comprobar los
aprendizajes.

Guia.- Un guia de estudios, tiene la tarea de orientar a los educandos
hacia un aprendizaje eficaz, explicandoles ciertos contenidos,
ayudandolos a identificar el material de estudio, ensefiandoles técnicas de
aprendizaje y evacuandoles sus dudas.

Instrumentos alternativos.- Son formatos de registro de informacion y
documentacion en funcion de los logros de aprendizaje.

Logros de aprendizaje.- Son los resultados obtenidos a partir de las
actividades de aprendizaje.

Resignificacion.-Dar sentido nuevo a un concepto.
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CAPITULO I

METODOLOGIA
DISENO DE LA INVESTIGACION

Modalidad de la investigacion

El presente trabajo de investigacion, se rigid por los criterios
cientificos del paradigma cualitativo cuantitativo se emplea una de las
modalidades, la del Proyecto Factible. Segin ANDINO, Patricio y YEPEZ,
Edison (2004) Investigacion Socioeducativa, en relacién al Proyecto

Factible expresan:

Comprende la elaboracion y desarrollo de una
propuesta, de un modelo operativo viable, para
solucionar problemas, requerimientos o necesidades
de organizaciones o grupos sociales, puede referirse a
la formulacién de politicas, programas tecnolégicos,
métodos o procesos. Para su formulacién y ejecucién
debe apoyarse en investigaciones de tipo documental,
de campo o un disefo que incluya ambas modalidades.
En la estructura del Proyecto Factible, deben constar
las siguientes etapas: diagnéstico, planteamiento y
fundamentacion tedrica de la propuesta, procedimiento
metodoldgico, actividades y recursos necesarios para
su ejecucioén; analisis y conclusiones sobre la
viabilidad y realizacion del Proyecto. (pag.4)

Es un proyecto factible, porque ayud6 a iniciar el proceso de
solucion de un problema latente en el sistema educativo. Ademas a traves
del diagnostico, se conocieron las expectativas y grados de aceptacion
que tuvo la propuesta.

La metodologia constituye la via mas rapida para comprender un
hecho o fendbmeno y resolver un problema de estudio, esto permite

conocer con claridad la realidad, sea para describirla o transformarla, se
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ocupa de la parte operatoria ya que en ella estan incluidos los métodos y
técnicas que son herramientas que intervienen en la investigacién de

campo.

Este proyecto se disefid como una guia alternativa que toma en
cuenta diversas teorias del comportamiento para obtener datos e
informacion que ayude al manejo correcto de las diferentes reacciones

que presentan los nifios en su vida cotidiana.

Tipos de Investigacion

La realizacion de este proyecto esta dentro del paradigma cuali-
cuantitativo y los tipos de investigacion: Descriptiva, Explicativa,

Exploratoria y Bibliografica.

Investigaciéon Descriptiva.- El estilo de esta investigacion, permite
hacer estudios a profundidad mediante la descripcion del fendmeno como
sucede en realidad. A partir de la observacion servira para poder hacer
una descripcion mas cualitativa del tema del proyecto. Segun Andino-
Yépez (2002)

La investigacion Descriptiva, describe,
registra, analiza e interpreta la naturaleza
actual, la composiciéon y los procesos de los
fendmenos para presentar una interpretacion
correcta se pregunta Cémo es y como se
manifiesta la investigacion. Esta dada en base
a una realidad que nos ha comprometido en la
busqueda de soluciones viables y factibles
que seran medidas en forma cuantitativa y
cualitativa. En la fase diagnéstica se utilizaran
las técnicas de investigacion bibliografica, de
campo y analitica que nos dara el estado real
de la situacion en la que enfocaremos el
trabajo. (pag. 3)

La investigacion descriptiva describe, registra, analiza e interpreta

los hechos observados con la finalidad de determinar su estudio, posibles
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soluciones y respuestas a todas las interrogantes que en el proceso

investigativo se presentan. En el caso de la presente investigacion, sirve

para conocer sobre la evaluacién y logros de aprendizaje en el nivel de

educacion inicial del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil afio 2013.

Investigacion Explicativa.- Su finalidad inmediata requiere de la

explicacion de los hechos basados en analisis de cuadros estadisticos

que representan encuestas tomadas de forma directa a un muestreo de la

poblacion. La investigacion explicativa intenta dar cuenta de un aspecto

de la realidad, explicar el significativo dentro de una teoria de referencia, a

la luz de leyes o generalizaciones que dan cuenta de hechos o

fendmenos que se producen en determinadas condiciones. Fernandez A.

(2005)

La investigacion explicativa es un conjunto de
premisas compuesto por leyes,
generalizaciones y otros enunciados que
expresan regularidades que tienen que
acontecer. En este sentido, la explicaciéon es
siempre una deduccion de una teoria que
contiene afirmaciones que explican hechos
particulares. (pag.25)

Investigacién Exploratoria

Segun Andino- Yépez (2009):

Investigacidon exploratoria, es un tipo inicial de
investigacion por medio de la cual se aplica la
observacion inmediata de todo lo que va a
estar sujeto a la investigacion, sirve para
definir mejor el problema. Un estudio
exploratorio comporta dos aspectos
fundamentales: el estudio de la
documentaciéon y el contacto directo con la
problematica a estudiarse. (pag.26)
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Porque trata de examinar el problema real de la investigacion
sobre, la evaluacion y logros de aprendizaje en el nivel de educacién
inicial del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil afio 2013 donde se aplicé

los métodos cientificos con sus respectivos pasos.

Investigacion bibliografica.- La investigacion bibliografica es el
punto de partida para la realizacién del trabajo de investigacion, la fuente
individual para determinar el camino y la respetiva orientacion. La
investigacion bibliografica busca indagar, interpretar, buscar datos e
informaciones sobre un tema determinado de cualquier ciencia y utiliza
para ello, una metodologia de analisis; y tiene como finalidad obtener
resultados que pudiesen ser base para el desarrollo de la creacion

cientifica.

El investigador aplica este diseno de investigacion para los efectos
de investigacion se apoya en textos, libros, folletos, entrevistas, articulos y
demas fuentes de consultas bibliograficas las mismas que le permiten

obtener toda la informacién del problema en estudio.

En el caso del presente proyecto, fue recopilar abundante
informacion  bibliografica con diferentes autores, pensadores para
determinar, conceptualizar, analizar la evaluacion y logros de
aprendizaje en el nivel de educacion inicial del distrito 3 de la ciudad de

Guayaquil afo 2013. Yépez, E (2009) afirma que:

Tiene el propésito de conocer, comparar,
ampliar, profundizar y deducir diferentes
enfoques, teorias, conceptualizaciones vy
criterios de diversos autores sobre una
cuestion determinada, basandose en
documentos, fuentes primarias o en libros,
revistas, peridodicos y otras publicaciones (
fuentes secundarias). (pag. 53)
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La autora también se apoyd pata el desarrollo de la presente

investigacion en los siguientes tipos de investigacion.

Investigacion de Campo.- emplea basicamente la informacion
obtenida a través de las técnicas de observacion, entrevista vy
cuestionario. Las técnicas de investigacion de campo utilizan sus propios
procedimientos e instrumentos para la recolecciéon de datos, junto a los

mecanismos especificos de control y validez de la informacion.

Arias, F. (2006)

Comenta que la investigacion de campo,es aquella que
consiste en la recoleccion de datosdirectamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los
hechos(datos primarios), sin manipular o controlar
variable alguna,es decir, el investigadorobtiene Ila
informaciéon pero no altera las condiciones existentes.
De alli su caracter no experimental (pag.31)

La utilizacién predominante de las técnicas de investigacion de
campo no excluye la posibilidad y necesidad de emplear determinada

informacion bibliografica de apoyo a la investigacion.

POBLACION Y MUESTRA

Poblacién

El Dr. Vicente Ponce Caceres(2005) en su Guia para el disefio de
proyectos educativos escribe lo siguiente “Poblacién.- es el conjunto de
sujetos u objetos para los que se va a producir la investigacién. Son todos
los sujetos que estan en un curso, en una ciudad, en una escuela, en una
institucion, o en varios cursos, ciudades, escuelas, instituciones, etc. que
van a constituir el objeto a quien se pretende solucionar el problema” (pag
139).
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Es el conjunto o agregado del numero de elementos, con
caracteres comunes, en un espacio y tiempo determinado sobre los
cuales se puede realizar observaciones; puede ser finita o infinita.

La poblacion a considerar son los Directivos, Docentes del nivel de
Educacion Inicial del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil. La poblacion
sera no probabilistica o con propdsito, estratificada de la siguiente

manera:

Cuadro # 2

Poblacién de Centros de Educacion Inicial del | No

distrito 3 de la ciudad de Guayaquil

Directivos 50
Docentes 55
Total 105

Fuente: datos de la investigacion.
Elaborado por: Lic. Cecila Vivas

Debido al numero de la poblacion a considerar no se trabajara con

muestra.

Muestra

Es la unidad de analisis, o subconjunto representativo y suficiente
de la poblacibn que sera objeto de las observaciones, entrevistas,
aplicacion de encuestas, experimentacion, etc., que se llevaran a cabo

dependiendo del problema, el método, y de a finalidad de la investigacion.

La muestra se divide en dos grandes ramas: Muestra
probabilistica y muestra no probabilistica. Esta se obtiene definiendo
las caracteristicas de la poblacion, el tamafo de la muestra y a través de
una seleccion aleatoria 0 mecanica de las unidades de analisis. Para

Hernandez et al, (2006). “Las muestras no probabilisticas, también
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llamadas muestras dirigidas suponen un procedimiento de seleccién
informal. Se utilizan en muchas investigaciones y, a partir de ellas,
se hacen inferencias sobre la poblacién” (pag. 308). La muestra para la
presente investigacion es no probabilistica y es de la siguiente manera:
Cuadro # 3

Muestra de la Poblacion de Centros de | No
Educacion Inicial del distrito 3 de la ciudad de
Guayaquil

Directivos 10
Docentes 10
Total 20

Fuente: datos de la investigacion.
Elaborado por: Lic Cecila Vivas.

Operacionalizacion de variables

Cuadro #4
Variables Dimensiones Indicadores Instrumento
Al
Guia alternativa | Tipos Tipos de | Encuesta.
sobre evaluacion conceptos. Fichas de
Es instrumento de Observacion.
medicién que | Caracteristicas Trabajo
también, emite auténomo.
juicios de valor
sobre las practicas | Estrategias Manejo de
docentes con la instrumentos  de
finalidad de evaluacion.
comprobar los Manejo de la guia
aprendizajes. de instrumentos. | Encuesta
v.D
Logros de
Aprendizaje
Son los resultados | Caracteristicas Trabajo auténomo | Entrevista.
obtenidos a partir
de las actividades
de aprendizaje.
Actividades de | Trabajo
aprendizaje cooperativo

Fuente: datos de la investigacion.
Elaborado por: Lic. Cecila Vivas.

Instrumentos de investigacion
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Se utilizaran las técnicas de recoleccion de datos como la
observacion, encuesta y entrevista.
Cuadro#5

Técnica Instrumento

Observacion Ficha de observacion
Hoja de registro

Encuesta Ficha matriz

Fuente: datos de la investigacion.
Elaborado por: Lic. Cecila Vivas.

La observacion.- es un procedimiento utilizado por la Humanidad
en todos los tiempos y lugares, como una forma de adquirir
conocimientos. Constituye la manera mas directa y abierta de conocer el

mundo para actuar sobre él.

Las ciencias se han desarrollado en base de la observacion
profunda, sistematica y controlada de los fenémenos especificos de cada
rama del saber. En el campo de la investigacion la observacion en una
técnica dedicada a “ver’ y “oir” los hechos y fendmenos que se desean
estudiar. La observacion se utiza fundamentalmente para obtener
informacion primaria acerca de los fendmenos que se investigan y para

comprobar los planteamientos formulados en el trabajo.

En el ambito social la observacion se orienta a conocer el proceder
y la conducta de las personas o grupos sociales, en un determinado
periodo de tiempo.

La encuesta.- es una técnica que a través de un cuestionario
adecuado nos permite recopilar datos de toda la poblacion o de una parte
representativa de ella. Se caracteriza porque la persona investigada llene

el cuestionario.
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Técnica cuantitativa que consiste en una investigacion realizada
sobre una muestra de sujetos, representativa de un colectivo mas amplio
que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana, utiliza
procedimientos estandarizados de interrogacion con el fin de conseguir
mediciones cuantitativas sobre una gran cantidad de caracteristicas

objetivas y subjetivas de la poblacién.

Ventajas:

+ Técnica mas utilizada y que permite obtener informacién de casi
cualquier tipo de poblacion.

+ Permite obtener informacién sobre hechos pasados de los
encuestados.

+ Gran capacidad para estandarizar datos, lo que permite su
tratamiento informatico y el analisis estadistico.

+ Relativamente barata para la informacién que se obtiene con ello.

Procedimientos de la investigacion

En el procedimiento de la investigacidon se seguira los siguientes pasos:
+ Planteamiento del problema.

Recoleccion de informacion bibliografica.

Consulta de libros, textos, folletos, consultas en Internet.

Elaboracion del Marco Teorico.

Preparacion documental para la recoleccion de datos.

Aplicar las encuestas para recolectar informacion.

- F F F F ¥

Analisis e interpretacion de resultados.
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CAPIiTULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El presente capitulo nos muestra el analisis e interpretacién de los
resultados de la encuesta realizada a Directivos y Docentes del distrito 3

de la ciudad de Guayaquil, durante el ano lectivo 2013 — 2014.

Para la ejecucion de este proyecto las encuestas fueron elaboradas
en base de la escala de Licker, estas fueron sencillas y de facil
comprension para los encuestados.Los resultados que se muestran a
continuacion son hechos reales del convivir diario de un entorno educativo
donde se investigdé sobre la evaluacién y los logros de aprendizaje en el
nivel de educacion inicial. Los directivos y docentes encuestados
manifiestan su criterio y apreciacion respecto al tema, tomando en cuenta
el corto tiempo que la educacion inicial forma parte de la educacién

regular en nuestro pais.

En las siguientes paginas se observaran las preguntas detalladas
de cada encuesta, cuadros, graficos, analisis e interpretacion de
resultados de cada uno de ellos. Esta informacion se procesé mediante el
sistema computacional Microsoft Word y Excel donde se elaboraron los
cuadros, graficos y texto.Al finalizar el capitulo se encuentra la discusién

de los resultados y las respuestas a las preguntas directrices.
Los recursos humanos a considerarse son: Tutor de maestria,

Maestrante, Directivos y Docentes del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil.

El material técnico es el siguiente: computador, pendrive, hojas de papel
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bond A-4, cartuchos de tinta, empastada de tesis, transporte, copias vy

consultas en internet.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Encuesta dirigida a directivos de educacion inicial del distrito 3
de la ciudad de Guayaquil afio 2013.

1.- ¢ Considera usted la evaluacién y logros de aprendizaje en educacioén inicial?
Cuadro No 6

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 9 90%
Poco 1 10%
Nada - -
Total 10 100%

Evaluacidon y Logros de Aprendizaje en Educacidn Inicial

0%

& Mucho
EPoco

“ Nada

Grafico No.1 Fuente. Encuesta dirigida a directivos
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 90% de los encuestados contestaron que conocen mucho sobre los logros de
aprendizaje propuestos en el curriculo de educacién inicial. EI 10% manifesto que conoce
poco.

Interpretacion
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Es alta la posibilidad de que los directivos consideren importante a la evaluacién y logros
de aprendizaje de los estudiantes.

2.- ;Esta de acuerdo con los logros de aprendizaje propuestos en el curriculo de
educacion inicial?

Cuadro No 7
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mucho 10 100%
Poco - -
Nada - -
Total 10 100%

Logros de Aprendizaje propuestos en el curriculo

0%

& Mucho
& Poco

“ Nada

Grafico No.2 Fuente. Encuesta dirigida a directivos
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis
El 100% de los encuestados contestaron que estad de acuerdo con los logros de
aprendizaje propuestos en el curriculo de educacion inicial

Interpretacién

Segun lo analizado se establece que el total de los directivos aprueban estando de
acuerdo con los logros de aprendizaje del curriculo de educacion inicial.

44



3.- ¢Cree necesario que los docentes de educacioén inicial incluyan logros de

aprendizaje en su planificacion?

Cuadro No 8
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mucho 8 80%
Poco 1 10%
Nada 1 10%
Total 10 100%

Incluir logros de aprendizaje

Grafico No.3 Fuente. Encuesta dirigida a directivos

Elaborado por: Cecilia Vivas

Analisis

& Mucho
& Poco

“ Nada

El 80% de los encuestados contestaron que es necesario que los docentes de educacion

inicial incluyan logros de aprendizaje en su planificacion. El 10% lo considera poco y el

10% restante no lo considera.

Interpretacion

Los resultados estadisticos analizados demuestran que la mayoria de los directivos

estan de acuerdo en que los docentes incluyan en su planificacion curricular los logros

de aprendizaje.
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4.- ;Esta de acuerdo en que los docentes deben emplear estrategias que permitan
alcanzar los logros de aprendizaje establecidos?

Cuadro No 9
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mucho 8 80%
Poco 2 20%
Nada - -
Total 10 100%

Estrategias para alcanzar logros

0%

& Mucho
& Poco

“ Nada

Grafico No.4 Fuente. Encuesta dirigida a directivos

Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 80% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo en que los docentes
deben emplear estrategias que permitan alcanzar los logros de aprendizaje establecidos
El 20% manifesto estar poco de acuerdo.

Interpretacion

De los datos obtenidos la mayoria de los directivos, frente aunminimo porcentaje
manifiestan que los docentes deben emplear estrategias que permitan alcanzar los

logros de aprendizaje.
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5.-¢Considera que la evaluacion en educacion inicial debe ser totalmente
cualitativa?
Cuadro No 10

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 9 90%
Poco 1 10%
Nada - -
Total 10 100%

Evaluacion cualitativa del nivel inicial

0%

& Mucho
& Poco

Nada

Grafico No.5 Fuente. Encuesta dirigida a directivos
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis
El 90% de los encuestados considera que la evaluacién en educacion inicial debe ser
totalmente cualitativa. EI 10% lo considera poco poco.

Interpretacion

De los resultados estadisticos se determina que la mayoria de los encuestados
esta de acuerdo que la evaluacion en este nivel educativo debe ser integramente
cualitativa tan solo un minimo porcentaje opina lo contrario, demostrando que la

evaluacion cualitativa es aceptada.

47



6.- ¢(Esta de acuerdo en que la
instrumentos adecuados al nivel?
Cuadro No 11

tarea de evaluar implica la

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 8 80%
Poco 2 20%
Nada - -
Total 10 100%

Instrumentos de evaluacién adecuados

0%

Grafico No.6 Fuente. Encuesta dirigida a directivos

Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

utilizacion de

& Mucho
& Poco

“ Nada

El 80% de los encuestados esta muy de acuerdo en que la tarea de evaluar implica la

utilizacion de instrumentos adecuados al nivel. EI 20% manifesto estar poco de acuerdo.

Interpretacion

De los resultados que se evidencia en el grafico estadistico se puede notar que

la mayoria de lo encuestados acepta que en la tarea evaluativa se debe utilizar

los instrumentos idoneos para esta accion pedagdgica, en cambio un minimo

porcentaje de los encuestados opina que acepta poco lo expuesto.
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7.- ¢Considera que los docentes de educacion inicial deben incluir logros de
aprendizaje en sus informes evaluativos?
Cuadro No 12

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 7 70%
Poco 2 20%
Nada 1 10%
Total 10 100%

Informes evaluativos

& Mucho
EPoco

“ Nada

Grafico No.7 Fuente. Encuesta dirigida a directivos
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 70% de los encuestados considera mucho que los docentes de educacion inicial
deben incluir logros de aprendizaje en sus informes evaluativos. El 20% manifesto que lo
considera poco y el 10% no lo considera.

Interpretacion

Los resultados estadisticos analizados demuestran que la mayoria de los directivos
opina que los docentes deberian incluir en sus informes de evaluacion los logros de
aprendizaje, en cambio un minimo porcentaje de los encuestados revela que se debe

incluir poco o no incluirlo.
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8.- ¢ Cree usted que la evaluacion influye en el proceso de aprendizaje del nifio?

Cuadro No 13

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 5 50%
Poco 4 40%
Nada 1 10%
Total 10 100%

Influencia de la evaluacion

Grafico No.8 Fuente. Encuesta dirigida a directivos
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

& Mucho
& Poco

Nada

El 50% de los encuestados contestaron que ceen que la evaluacion influye en el proceso

de aprendizaje del nifio. El 40% manifesto que lo cree poco y el 10% no lo cree.

Interpretacion

Lo que nos demuestra el desacuerdo con la influencia de la evaluacion en el proceso de

aprendizaje del nifio, por lo que es necesario buscar un mecanismo de solucion.
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9.- ¢(Esta de acuerdo en que los niveles 1 y 2 de educacién inicial deben ser

correctamente evaluados?
Cuadro No 14

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 6 60%
Poco 3 30%
Nada 1 10%
Total 10 100%

Evaluacién del nivel 1y 2 de Educacién inicial

Grafico No.9 Fuente. Encuesta dirigida a directivos

Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

& Mucho
& Poco

“ Nada

El 60% de los encuestados respondio que esta muy de acuerdo en que los niveles 1y 2

de educacion inicial deben ser correctamente evaluados. El 30% esta poco de acuerdo y

el 10 % no esta de acuerdo.

Interpretacion

Se puede apreciar que estan en desacuerdo menos de la mitad de los encuestados con

la premisa que en los niveles 1y 2 de inicial se deben evaluar.
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10.- ; Considera que se debe aplicar otro tipo de evaluaciéon para educacion inicial

dentro de la institucion?
Cuadro No 15

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 5 50%
Poco 3 30%
Nada 2 20%
Total 10 100%

Tipos de evaluacién del nivel inicial

Grafico No.10 Fuente. Encuesta dirigida a directivos

Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

& Mucho
& Poco

“ Nada

El 50% de los encuestados contestaron queconsidera mucho aplicar otro tipo de

evaluacioén para educacion inicial dentro de la instituciéon. El 30% manifesto lo considera

poco y el 20% no lo considera.

Interpretacion

Segun lo analizado se establece que la mitad de losdirectivos opiné sobre que los

docentesestarian de acuerdo en aplicar un nuevo tipo de evaluacién para el nivel inicial,

frente a la otra mitad que se refiere poco o nada a la interrogante.
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Analisis de Resultados
Encuesta para Docentes
1.- ¢Conoce usted, los logros de aprendizaje propuestos en el curriculo de

educacion inicial?
Cuadro No 16

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 9 90%
Poco 1 10%
Nada - -
Total 10 100%

Logros de Aprendizaje del Curriculo de Educacioén inicial

0%

& Mucho
EPoco

“ Nada

Grafico No.11 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 90% de los encuestados contestaron que conocen mucho sobre los logros de
aprendizaje propuestos en el curriculo de educacién inicial. EI 10% manifesto que conoce
poco.

Interpretacion

Segun lo analizado se establece que la resultante de la encuesta a docentes la mayoria
opinan conocer los logros de aprendizaje estipulados en el curriculo de educacion inicial,

frente a un minimo porcentaje que dijo conocer poco.
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2.- ;Esta de acuerdo con los logros de aprendizaje propuestos en el curriculo de
educacion inicial?
Cuadro No 17

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 10 100%
Poco - -
Nada - -
Total 10 100%

Curriculo de Educacion inicial

0%

& Mucho
& Poco

“ Nada

Grafico No.12 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 100% de los encuestados respondieron estar muy de acuerdo con los logros de
aprendizaje propuestos en el curriculo de educacioén inicial.

Interpretacion

Segun lo analizado se establece que la totalidad de los docentes encuestados estarian
de acuerdo con los logros de aprendizaje de la educacion inicial.
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3.- ¢ Considera logros de aprendizaje en su planificacion?
Cuadro No 18

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 6 60%
Poco 4 40%
Nada - -
Total 10 100%

Planificacion

0%

& Mucho
EPoco

“ Nada

Grafico No.13 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 60% de los encuestados contestaron queconsideran mucho los logros de aprendizaje

en su planificacion. EI 40% lo considera poco.

Interpretacion

Después de haber analizado el grafico sepuede establecer que la mayoria de los

docentes considera los logros de aprendizaje en su planificacién micro-curricular, frente a

un minimo porcentaje que se expresé que poco.
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4.- ;Cree usted que los logros de aprendizaje fortalecen el rendimiento escolar de
los nifios?
Cuadro No 19

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 10 100%
Poco - -
Nada - -
Total 10 100%

Rendimiento escolar

0%

& Mucho
EPoco

“ Nada

Grafico No.14 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Cecilia Vivas

Analisis

El 100% de los encuestados contestaron que los logros de aprendizaje fortalecen el
rendimiento escolar de los nifios.

Interpretacion

Al haber realizado el analisis del grafico sepuede concluir que en su total la mayoria de
los docentes creen que los logros del aprendizaje pueden fortalecer el rendimiento de los
estudiantes.
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5.- ¢Considera la evaluacion y logros de aprendizaje como una estrategia dentro

del proceso de clase diaria?

Cuadro No 20

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 7 70%
Poco 2 20%
Nada 1 10%
Total 10 100%

Estrategia del proceso

& Mucho
EPoco

Nada

Grafico No.15 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 70% de los encuestadosconsidera mucho la evaluacion y logros de aprendizaje como
una estrategia dentro del proceso de clase diaria. EI 20% manifesto que lo considera
poco y el 10% no lo considera.

Interpretacion

Después de haber realizado el analisis del grafico anterior sepuede colegir que la
mayoria de los docentesesta de acuerdo en los logros del aprendizaje son una estrategia
dentro del proceso aulico, frente a un minimo porcentaje de los encuestados que opina

que poco o nada sobre la interrogante.
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6.- ¢ Considera qué la evaluacion es parte del proceso de aprendizaje?
Cuadro No 21

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 8 80%
Poco 2 20%
Nada - -
Total 10 100%

Proceso de aprendizaje

0%

& Mucho
& Poco

“ Nada

Grafico No.16 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Cecilia Vivas

Analisis

El 80% de los encuestados respondié considerar mucho que la evaluacion es parte del
proceso de aprendizaje. El 20% manifesto que lo considera poco.

Interpretacion

Los resultados estadisticos analizados demuestran que la mayoria de los docentes han
considerado qué la evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, frente a un minimo

porcentaje de los encuestados que dijo que poco.
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7.- ¢ Cree usted que es necesario evaluar a los nifios en educacioén inicial?
Cuadro No 22

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 6 60%
Poco 3 30%
Nada 1 10%
Total 10 100%

Evaluacion del nivel inicial

& Mucho
EPoco

Nada

Grafico No.17 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 60% de los encuestados contestaronque e muy necesario evaluar a los nifios en
educacion inicial. EI 30% manifesto que es poco necesario y el 10% no lo cree
necesario.

Interpretacion

De los resultados estadisticos que se han analizado se demuestra que la mayoria de los
docentes opinan que es necesario evaluar a los nifios de educacioén inicial, en cambio un
pequefio porcentaje de los encuestados expresd que poco, frente a un minimo de los

encuestados que opino sobre la interrogante que nada.
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8.- { Esta de acuerdo con la evaluacion cualitativa?
Cuadro No 23

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 7 70%
Poco 3 30%
Nada - -
Total 10 100%

Evaluacion cualitativa

0%

& Mucho
EPoco

“ Nada

Grafico No.18 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 70% de los encuestados contestaron que estan muy de acuerdo con la evaluacion
cualitativa. EI 30% manifesto estar poco de acuerdo.

Interpretacion

Segun lo analizado se establece que la mayoria de docentesestan de acuerdo en que la
evaluacion cualitativa se debe aceptar en el nivel inicial, frente a un minimo porcentaje

de los encuestados que expresoé estar poco de acuerdo.
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9.- ¢ Aplica la evaluacion al termino de una actividad?
Cuadro No 24

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 9 90%
Poco 1 10%
Nada - -
Total 10 100%

Evaluacién y actividad

0%

& Mucho
EPoco

“ Nada

Grafico No.19 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 90% de los encuestados manifestaron aplicar mucho la evaluacion al termino de una
actividad. El 10% respondié que lo aplica poco.

Interpretacion

Los resultados estadisticos analizados demuestran que la gran mayoria de los docentes
expresan que aplican la evaluacién al terminar una actividad con los nifios y nifias del
nivel inicial, frente a un minimo de los encuestados que dijo que poco refiriéndose a la

interrogante en mencion.
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10.- ;Considera la evaluaciéon como parte fundamental para el desarrollo de
destrezas?
Cuadro No 25

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Mucho 6 30%
Poco 3 30%
Nada 1 10%
Total 10 100%

Desarrollo de destrezas

& Mucho
“Poco

Nada

Grafico No.20 Fuente. Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Lic.Cecilia Vivas.

Analisis

El 60% de los encuestados contestaron que considera mucho la evaluaciéon como parte
fundamental para el desarrollo de destrezas. El 30% manifesto lo cosidera poco y el 10%
no lo considera.

Interpretacion

Se puede apreciar que la mayoria de los docentes estan de acuerdo en que la
evaluacién forma una parte fundamental en el desarrollo de destrezas de los nifios y
nifias de educacion inicial, en cambio un minimo porcentaje expresé que poco a la

interrogante, frente a un pequenisimo porcentaje que dijo nada.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Una vez que se obtuvo la informacion proveniente de la muestra de
campo; asi como los datos del marco Teodrico en lo que respecta a los
procesos de aprendizaje y evaluacién infantil, la Teoria Constructivista en
que se fundamento la investigacion, y la experiencia obtenida en los anos
de docencia de la investigadora se procedié a realizar la triangulacion
para lograr la comprobacion para determinar la influencia de la evaluacién

de logros de aprendizaje en los procesos de pedagogicos.
Aceptacion de las hipotesis planteadas

Al comprobar la pregunta formulada se comprueba el conocimiento
anterior cuando se realizé el diagnostico del distrito 3 de la ciudad de

Guayaquil afo 2013.

En la entrevista que se realizé a la muestra de 55 personas entre
directivos y docentes de los planteles , se obtuvo que el 95% de los
encuestados estan de acuerdo que se desarrolle una guia alternativa para
la evaluacion infantil para de esta manera tratar de mejorar en algo las
falencias que se detectaron en el transcurso de esta investigacion de

campo.

Asi como también procurar que la ensefianza debe partir de las
experiencias y expectativas que traen del entorno que motivan al nifio y la

nifa a aprender.

Que los aprendizajes siempre estan dados de forma espiral ningun
aprendizaje debe estar divorciado de otro aprendizaje es un continuo ir y
venir de esta manera el nifio o la nifa se convierte en constructor de sus
propios aprendizaje y en el futuro un ser sociable capaz de enfrenar los

problemas que se le presenten.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como resultado de la investigacion, una vez confrontadas las
interrogantes presentadas a los docentes y directivos del distrito 3 de la

ciudad de Guayaquil, se tiene en resumen lo siguiente.

Al término del analisis de los diferentes aspectos relacionados con la
realizacion y ejecucion del presente trabajo investigativo, y luego de la
interpretacion de los resultados de las encuestas ejecutadas en lo
referente a la evaluacién y logros de aprendizaje en el nivel de educacion
inicial, se puede obtener como conclusiones y recomendaciones los

siguientes aspectos:

Conclusiones

Las docentes del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil, no cuentan

en sus aulas con una guia alternativa de evaluacion.

Las docentes desconocen como elaborar una guia alternativa de

evaluacion que evidencia los logros de aprendizaje.

Los representantes legales no poseen los conocimientos ni la
orientacion suficiente para poder identificar y asimilar la condicion de los
procesos de aprendizaje y evaluacion de sus hijos e hijas.
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Los problemas inmersos en procesos de aprendizaje y evaluacion
infantil en los nifios y nifias del nivel inicial muchas veces se debe al poco

seguimiento que se le da por parte de los docentes y autoridades.

Recomendaciones

Es indispensable que los docentes actualicen sus conocimientos
para lograr la optimizacion de todos los aspectos que conforman el

desarrollo de la actividad ensefianza-aprendizaje.

Brindar a los docentes una guia alternativa de evaluac folleto con
técnicas novedosas evaluacion que le servira durante todo el proceso
educativo en beneficio de los nifios y nifias del distrito 3 de la ciudad de

Guayaquil

Es necesario que los y las docentes busquen alternativas para la
actualizacion de los conocimientos que se veran reflejados en su

comportamiento diario tanto fuera del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil.

Los padres de familia y/o representantes legales deberian participar
siempre de todas las actividades que se planifica en el plantel, para asi
constante comunicacion con el docente, para encontrar respuestas a

todas sus inquietudes.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
TITULO
Disefio de una guia alternativa de evaluacion.
JUSTIFICACION

Previo a la investigacion realizada del distrito 3 de la ciudad de
Guayaquil afio 2013, se evidencia la necesidad que tienen las maestras
de utilizar un documento de apoyo que permita afianzar y reforzar el
trabajo dentro y fuera del aula, propendiendo al desarrollo de todas las
capacidades de los nifios y nifas a su cargo, generando mayores

oportunidades para alcanzar su pleno desarrollo integral.

Se reconoce también el valor que tiene la evaluacion debido a que
esta cumple un rol fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
pues a través de una valoracion de los elementos que intervienen en el
proceso educativo es posible su reajuste y optimizacion, de esta manera,

podemos asegurar mejores resultados.

Desde una perspectiva mas individual y social, la verdadera
funcibn  de la evaluacién propende el desarrollo integral de los

estudiantes.

La responsabilidad profesional se determina en el disefio de los
instrumentos de evaluacién y la ponderacidén de sus resultados, evitando

que la evaluacion se colectivice.

El estado, la escuela, la sociedad y la familia son entes
indispensables y estan llamados a desempefarse activamente en

todos los espacios y niveles en los que interactian los procesos
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formativos actuales y trascendentales de los individuos que les

permiten un buen desempenio en la formacion ciudadana .
La propuesta que se presenta es sencilla y accesible, permite:

* Respetar la evolucion natural del nifio.

* Entender sus necesidades e interés por aprender.

* Respetar las diferencias individuales y ritmo de aprendizaje.

Compartir experiencias y adquirir conocimientos significativos; sobre
todo transformar el centro infantii en un verdadero taller para jugar,

aprender con alegria, entusiasmo, creatividad y amor.

La autora esta segura que esta guia alternativa, es producto de la
experiencia, esfuerzo y dedicaciéon permanente, servira para mejorar la

calidad de nuestro sistema educativo.
DIAGNOSTICO

Evaluar es una actividad muy importante en educacion infantil. Es
una actividad que explicita o implicitamente, estamos realizando
continuamente. Es necesario, por lo tanto, hacerla de forma consciente,
analizando y reflexionando sobre lo que sucede en todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, para asi poder influir y mejorar la calidad en

nuestras aulas a cargo.

Es en los primeros afos de vida cuando se produce de forma mas
rapida el avance del desarrollo personal, por lo que a la hora de evaluar
es preciso ser prudente antes de emitir cualquier juicio de valor.
Tendremos muy presente que la evaluacion es una actividad de analisis y
valoracion, no la expresion de nuestro juicio. Se trata mas bien de hacer
mas efectiva nuestra labor docente en el aula, de mejorar nuestra

planificacion e intervencion.
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La funcion de la evaluacion en esta etapa no es otra cosa que
introducir los cambios necesarios durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje con el propoésito de buscar soluciones a los problemas que
encontramos en la cotidianeidad de nuestras aulas, teniendo en cuenta
que éstas son algo vivo y, por tanto, en continua transformacion,
responder a la necesidad de decidir qué y codmo hacer en ellas supone
disponer de técnicas y estrategias que garanticen la idoneidad de los

cambios que haya que realizar.

FUNDAMENTACION TEORICA

Los modelos o procedimientos para realizar una evaluacion son
muy variados. Ello depende de las diferentes variables que intervienen en
el proceso, como son los agentes, la finalidad que se persigue, los
ambitos sobre los que se proyecta, los instrumentos de los que se sirve,

etc.

Por otro lado, el presente modelo de evaluacion se aproxima
bastante a la evaluacion sumativa, por estar centrado en resultados, y por
estar destinado a comprobar algo que ya ha sido realizado, el

"aprendizaje de los alumnos", al final de una etapa educativa.

Ello no supone una rémora para que las conclusiones de la
evaluacion sean utilizadas desde una perspectiva claramente formativa, la

de crear nuevas propuestas de mejora para la etapa evaluada.

Finalmente, hay que destacar las diferencias en evaluacion desde
la variable del punto referencial o criterio de evaluacién. La calidad del
objeto evaluado debe ser comprobada con respecto a algo. En educacion
se manejan habitualmente (indicadores de calidad), cuantitativos y/o
cualitativos, como referentes del proceso de evaluacion. Dentro de esos

indicadores estan los propios objetivos curriculares, indicadores que
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sirven en muy buena medida no solo para valorar el funcionamiento de
una etapa educativa, sino también la calidad del propio disefo curricular

que los sustenta.

En este estudio se han seleccionado los objetivos curriculares
definidos para el final de la etapa de Educacion Infantil, como referente

del modelo de evaluacion.
Técnicas e instrumentos de la evaluacion

Todo proceso de evaluacion requiere instrumentos y técnicas
destinados a obtener la informacion que se precisa. Dichos instrumentos y
técnicas son, por tanto, herramientas al servicio de la propia evaluacion, y
su eleccion ha de estar siempre supeditada a la modalidad de evaluacion

elegida.

Si los instrumentos de obtencibn de informacién, y en
consecuencia, de medicion, no son los apropiados para la finalidad
perseguida, la evaluacién carecera de valor, aunque los instrumentos

hayan sido técnicamente bien definidos.

En la etapa de Educacién Inicial, la técnica fundamental para
evaluar es la observacion, si bien no pueden desdefiarse otras como la

conversacion o entrevista.

Hay que tener en cuenta que muchos de los resultados de
aprendizaje de dichos alumnos afectan a aspectos de su comportamiento
personal, que no son susceptibles de ser comprobados a través de un

hecho puntual, ni ante una unica situacion.

Se ha de obtener, ademas, una informacién esencialmente
cualitativa, centrada en muchos casos en situaciones de interaccidén con
los compafieros, con los materiales didacticos, con los espacios creados,

etc.
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También es muy frecuente tener que recabar informacion acerca de

conductas personales, como las afectivas, las sociales, las motrices, etc.

Aporte tedrico personal

En esta etapa la evaluacibn debe de ser global, continua y
formativa. La Evaluacion en el nivel inicial difiere con respecto a la de
otros niveles, ya que no existe la posibilidad de orientarse por
informaciones sistematizadas recogidas en etapa anteriores. Cuando el
nifio ingresa en Educacion Inicial, la maestra se servira de la informacién
obtenida de los padres en la entrevista inicial. En ella debe de recogerse
con claridad las caracteristicas mas importantes de la evolucidn del nifio,
asi como las costumbres, relaciones con los demas, aficiones, dificultades

mas notables etc.

La evaluacion formativa es parte indispensable del proceso
educativo, permite reajustar continuamente las actividades, estrategias,
ayudadas y objetivos que se emplean en la educacion inicial. Para ello

debe de emplearse la observacion.

Los padres de familia tienen un papel importante en la evaluacion
que se realiza en Educacién Inicial, las observaciones realizadas en la

clase deben de complementarse con la realizada por los padres en casa.
Fundamentacion Filosoéfica

Es posible identificar diversas funciones que la evaluacion tiene en
este aspecto como, apuntaria Marx que las estructuras de poder en un
sistema social y politico buscarian a través de la evaluacién en la
educacion, el regular y mantener la jerarquia de las estructuras sociales
establecidas, recordemos que la idea marxista inclusive en la educacion

es de la existencia de la lucha de clases en donde el bien comun de
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desarrollo debe de prevalecer, pero para la realidad que analiza Marx la
evaluacion como la educacion misma responde a los intereses del grupo

social dominante en cualquier grupo social.

Si la educacion responde a los intereses de ese grupo, la evaluacidon no
sera nada mas que un instrumento para mantener la sujecién de los
pueblos a través de los procesos evaluativos; Tal como sefala Foucault,
citado por Tomala M (2012).

El examen combina las técnicas de la jerarquia
que vigila y las de la sancion que normaliza. Es
una mirada normalizadora, una vigilancia que
permite calificar, clasificar y castigar. Establece
sobre los individuos una visibilidad a través de la
cual se los diferencia y se los sanciona.(pag. 44)

Quien toma la misma linea al analizar el proceso evaluativo al
especificar que la evaluacién educativa no era nada mas que un conjunto
de normas reguladoras y con efectos de fiscalizacion plena, que proponen
junto con Carlos Marx una participacion activa de los actuantes del
proceso educativo en la toma de decisiones al evaluar y evaluarse,
porque al llegar al consenso podrian después de lograr diagndéstico actuar
para resolver problemas, aplicar decisiones y re tomar actividades que
tuvieron éxito. Y en este sentido, “Es el examen, el instrumento que

permite invertir los problemas sociales en pedagdgicos”.

Por lo anterior en la evaluacion que aun se concibe como “Simple
instrumento de medicidn, en donde se utilizan los recursos que ahora son
instrumento Unicamente de la evaluacion técnica”. Se toma en cuenta que
la evaluacién es un instrumento confiable, pero no sélo para medir, sino

para hacer desarrollar al individuo en todos sus aspectos.

71



Fundamentacion Psicolégica

Esta fundamentacion se sustenta en la teoria de PIAGET la misma
que descubre los estadios de desarrollo cognitivo desde la infancia a la
adolescencia: como las estructuras psicologicas se desarrollan a partir de
los reflejos innatos, se organizan durante la infancia en esquemas de
conducta, se internalizan durante el segundo ano de vida como modelos
de pensamiento, y se desarrollan durante la infancia y la adolescencia en
complejas estructuras intelectuales que caracterizan la vida adulta.

PIAGET divide el desarrollo cognitivo en cuatro periodos importantes:
Los estadios de desarrollo cognitivo

En sus estudios Piaget not6 que existen periodos o estados de
desarrollo. En algunos prevalece la asimilacion, en otros la acomodacion.
De este modo definidé una secuencia de cuatro estadios "epistemoldgicos"
(actualmente llamados: cognitivos) muy definidos en el humano. Estadio

sensorio-motor
Desde el nacimiento hasta aproximadamente un afio y medio a dos afos.

En tal estado el nifio usa sus sentidos (que estan en pleno
desarrollo) y las habilidades motrices para conocer aquello que le
circunda, confiandose inicialmente en sus reflejos y, mas adelante, en la
combinatoria de sus capacidades sensoriales y motrices. Asi, se prepara

para luego poder pensar con imagenes y conceptos.
Reacciones circulares primarias

Suceden en los dos primeros meses de vida extrauterina. En ese
momento el humano desarrolla reacciones circulares primarias, esto es:
reitera acciones casuales que le han provocado placer. Un ejemplo tipico

es la succion de su propio dedo, reaccidon sustitutiva de la succion del
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pezodn, aunque el reflejo de succion del propio dedo ya existe en la vida

intrauterina.
Reacciones circulares secundarias

Entre el cuarto mes y el ano de vida, el infante orienta su
comportamiento hacia el ambiente externo buscando aprender ¢ mover
objetos y ya observa los resultados de sus acciones para reproducir tal

sonido y obtener nuevamente la gratificacion que le provoca.
Reacciones circulares terciarias

Ocurren entre los 12 y los 18 meses de vida. Consisten en el
mismo proceso descrito anteriormente aunque con importantes
variaciones. Por ejemplo: el infante toma un objeto y con este toca
diversas superficies. Es en este momento que el infante comienza a tener
nocion de la permanencia de los objetos, antes de este momento, si el
objeto no esta directamente estimulando sus sentidos, para él,

literalmente, el objeto "no existe".

Tras los 18 meses el cerebro del nifio esta ya potencialmente
capacitado para imaginar los efectos simples de las acciones que esta
realizando, o ya puede realizar una rudimentaria descripcion de algunas
acciones diferidas u objetos no presentes pero que ha percibido. Esta
también capacitado para efectuar secuencias de acciones tales como
utilizar un objeto para abrir una puerta. Comienzan, ademas, los primeros

juegos simboalicos del tipo (juguemos a que)
Estadio preoperatorio

El estadio preoperatorio es el segundo de los cuatro estados. Sigue
al estado sensorio motor y tiene lugar aproximadamente entre los 2 y los 7
anos de edad. Se caracteriza por la interiorizacién de las reacciones de la

etapa anterior dando lugar a acciones mentales que aun no son
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categorizables como operaciones por su vaguedad, inadecuacion y/o falta

de reversibilidad.

Son procesos caracteristicos de esta etapa: el juego simbdlico, la
concentracion, la intuicion, el animismo, el egocentrismo, la yuxtaposicion

y la reversibilidad (inhabilidad para la conservaciéon de propiedades).
Fundamentacién legal

Los fundamentos legales en que se apoya el desarrollo de esta
propuesta son la constitucion de la Republica, la ley general de
educacion intercultural, el plan decenal de educacion
Seccidn quinta

Educacion

Art. 27.- La educacidén se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa para
crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL TiTULO | DE LOS
PRINCIPIOS GENERALES CAPITULO UNICO DEL AMBITO,
PRINCIPIOS Y FINES
Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacién,
determina los principios y fines generales que orientan la educacion
ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la

plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores. Desarrolla y
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profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el
ambito educativo y establece las regulaciones basicas para la estructura,
los niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la

participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA LIBRO PRIMERO
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
COMO SUJETOS DE DERECHOS
TiTULO |

DEFINICIONES

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifos, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Este derecho demanda de un

sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion

basica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;
OBJETIVOS
Objetivo General

Disefiar una guia alternativa que evidencie el uso de las técnicas e
instrumentos adecuados, en el proceso de evaluacion en el nivel de
Educacion Inicial del distrito 3 de la ciudad de Guayaquil afo 2013. Para

mejorar el desarrollo educativo de los y las estudiantes.
Objetivos Especificos

* Aplicar las técnicas e instrumentos propuestos en la guia alternativa
sobre evaluacion,en el nivel de educacion inicial del distrito 3 de la
ciudad de Guayaquil afio 2013. Para valorar la necesidad de

ejecutar cambios en el proceso evaluativo.
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* |dentificar las formas de evaluacion presentes en el proceso
educativo actual en la poblacion en estudio, para utilizar nuevas
estrategias metodoldgicas en el proceso evaluativo.

* Diferenciar los elementos de evaluacion y los distintos recursos en
cada forma evaluativa existentes en el plantel, para poner en

practica nuevos instrumentos evaluativos.

FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA
Financiera

El 6ptimo desarrollo de esta propuesta es factible porque los gastos que

ella demande seran asumidos por la autora de la misma.
Legal

La factibilidad legal se sustenta en la constitucion Politica de la
Republica, La Ley de Educacion Intercultural, Codigo de la Nifiez y
Adolescencia y en que es un requisito para poder acceder a la obtencion

del grado académico de Magister.
Técnica

El contenido de esta propuesta se ha investigado apropiadamente,
obteniendo resultados confiables y su utilizacion es considerada un

instrumento curricular que brindara el apoyo técnico a los docentes.
De Recursos Humanos

Todo el talento humano que intervino en el desarrollo y consecucion de la
presente propuesta curricular es de un nivel académico idoneo por lo

tanto su aval no es cuestionable.
Politica

Esta sustentada en las politicas del plan decenal de educacion.
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UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

Esta propuesta se desarroll6 en la jurisdiccion del distrito 3 de la ciudad

de Guayaquil afio 2013.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

A raiz de los resultados obtenidos en la investigacion se proponen los
cambios necesarios a tomarse en cuenta en el proceso educativo de

forma puntual en el aspecto de evaluacion.
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GUIA ALTERNATIVA
EVALUACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE




INTRODUCCION

Como docentes de educacion inicial es nuestra responsabilidad la
tarea evaluativa dentro y fuera del salon de clases, por lo tanto es
necesario recordar que el proceso de aprendizaje aparte de ser flexible,
dinamico y coherente con los procesos personales y con las actividades,
debe ser valorado cualitativamente, sin dejar pasar las dificultades que
puedan presentar los nifios y nifias, y respetando los diferentes ritmos de

aprendizaje propios de su edad.

El problema que presentamos a continuacidn respecto a la
evaluacion del aprendizaje busca despejar las dudas del docente del nivel
de educacion inicial en las diferentes instituciones educativas del distrito 3
de la ciudad de Guayaquil. Donde surge la interrogante ;Es necesario
evaluar en el nivel inicial? Si es asi, cuales son los instrumentos mas
adecuados para dicha evaluacion y que se pretende obtener como
resultado. La informacion recabada en este material nos permitira orientar
y establecer un criterio de valor sobre el trabajo que realizamos como

docentes.

Esta guia ha sido elaborada para los docentes de Educacion Inicial,
que trabajan con nifios de 3 a 5 afos, con el propdsito de brindarles un
material que le sirva de orientacion y apoyo en su practica pedagdgica.
Esto permitira a cada docente observar los logros y dificultades de
aprendizaje de sus alumnos, asi como el progresivo desarrollo de sus
capacidades y actitudes, a través del avance en las diversas situaciones o
actividades de ensefianza y aprendizaje.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Técnicas de evaluacion

En Educacién Inicial las técnicas que mas se utilizan, ya que se
ajustan al enfoque, son la observacion, la entrevista y el portafolio o
carpeta.

TESTO S| QUE
ES
INTERESANTE!

Instrumentos de evaluacion.

Son medios a través de los cuales el docente puede recoger la
informacion. La eleccion de los instrumentos tiene relacién directa con la
naturaleza de lo que se va a evaluar.

Entre los diferentes y variados instrumentos mencionaremos los
siguientes:
+ Ficha de entrevista
+ Anecdotario
+ Lista de cortejo
+ Guia de observacion
+«+ Diario
+ Escala
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ALTERNATIVA #1

FICHA DE ENTREVISTA

En esta ficha se registran todos los datos de los nifios antes de
iniciar el periodo escolar, se realiza con la entrevista a los padres o
adultos responsables y contempla datos personales, de contacto, de
salud, entre otros. Es un documento imprescindible que se debe tener de
cada nifio y al que se le adjunta otros documentos como partida de

nacimiento, certificado de vacunas, etc.
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ALTERNATIVA # 2

REGISTRO ANECDOTICO

REGISTRO ANECDOTICO

Alumno/a; I Fecha:

Lugar: IHora:

A realizar |8 descripcion e

detalla ‘o obhservado sin hacer
ncio de valor

Instrumento tipico para el registro de las observaciones que surgen
incidentalmente. Consiste en la descripcion en forma de anécdota de un
hecho ocurrido y protagonizado por el nifio y que llama la atencién, ya que

no es conducta caracteristica del mismo.
Caracteristicas

Se basa en una informacién no sistematizada o estructurada.

Se realiza en cualquier momento de la jornada diaria.

Describe exactamente lo ocurrido.

Puede incluir un comentario de la docente (se anota separadamente del
texto descriptivo)
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ALTERNATIVA # 3

LA LISTA DE COTEJO

Lectura

Indicadores
de logro

Noémina

Se lava bien las manos

Usa bien los SS.HH.

Reconoce objetos por el
tacto, el olfato, el gusto o el
oido.

Aguilar Emmanuel

Espinoza Andrew

Lascano Camilo

BN =

King Lindao Valeska

EL FUNDAMENTO TECNICO DEL PASE EN EL BALONCESTO

INDICADORES DE LOGRO

Catos
Baro

Pamela

Ivonne
Juan
Pady

Catlos

+ Ejecuta el pase pique estatico ¥ en movimiento.

+ Realiza los diferentes drilles de manera ordenada.

+ Propone nuevas formas de organizacion frente al Fundamento que

se esta aprendiendo.

* Muestra acitud de aencion frente a las opiniones de sus

comparnieros.

* pueden haber mas indicadores de logro.

a. ¢, Qué es?

Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que

conforman un indicador de logro determinados y seleccionados por el y la

docente, en conjunto con los alumnos y las alumnas para establecer su

presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los y las

estudiantes.

b. s Para qué se usa?

La lista de cotejo se usa para: Anotar el producto de observaciones en el

aula de distinto tipo: productos de los alumnos, actitudes, trabajo en
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equipo, entre otros. Verificar la presencia o ausencia de una serie de

caracteristicas o atributos.
c. ¢, Como se elabora?

1.- En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes:
nombre de la escuela, grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que
se realiza la observacion, nombre de la actividad, competencia o

competencias que evaluara.
2.- Elabore el formato.

3.- En la primera columna anote el apellido y nombre de los y las

estudiantes en orden alfabético.

4.-En las siguientes columnas en la parte superior de cada una, anote los

indicadores de logro que va a evaluar o aspectos de un indicador.

.5.- Incluya en cada columna el juicio que permita la evaluacion de lo

observado que puede ser si - no.

6.- En la antepenultima columna anote el total de los juicios marcados

para cada indicador o aspecto del indicador.
7.-En la penultima columna anote de Si el porcentaje que obtuvo.

8.- En la ultima columna escriba los comentarios que considere
pertinentes con respecto a la observacion sobre el desempefio de los y

las estudiantes durante el proceso. (Opcional)
d.- 4 Como se calcula la valoracion?

Para calcular la valoracion, el punteo obtenido por cada estudiante, divida
el total de si entre el total de aspectos y multipliquelo por cien y eso le

dara el porcentaje.
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ALTERNATIVA #4

GUIA DE OBSERVACION

REGISTRO DESCRIPTIVO
£

EDAD

ACTIVIDAD a observar: Expresién oral. Vocabulario, pronunciacién,
coherencia de ideas

DURACION

LUGAR

EL REGISTRO DESCRIPTIVO(focalizado)

ESCALADE ACTITUDES

U D, [ SESION. [ FECHA
NOMBRE ¥ APELLIDOS: | CURSO:
ASPECTOS &4 OBSERVAR ESCALA
Siempre | A veces Casinunca Nunca

Asiste a clase con laropa v calzado adecuado

Participa con interés

Cuida el material

Acepta v respeta las normas

Tiene iniciativas ¥ aporta ideas nuevas

Presenta una buena predisposicidn al trabajo

Colabora con los compafieros

Acepta v respeta las diferencias individuales

Se muestra active ¥ con ansias de superarse

Se determina con anterioridad la situacion a observar; consiste en
la descripcidon de conductas especificas emitidas por el nifio durante una
determinada actividad. Caracteristicas. Se basa en una observacion semi
estructurada. Mas focalizada. Se realiza en momentos especificos de la
jornada.
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ALTERNATIVA #5

DIARIO DE CLASE

Registro Diario (NO FOCALIZADO)

Nombre: Victoria Mendoza
Edad. 4 afios
Espacio: Expresar y Crear

Observacion Anadlisis del registro

En el espacio de expresar y crear, Victoria tomo pega y
un trozo de papel. Vio la caja con pedazos de papel que
tiene Diego, y le dijo:

V: Quiero unos pocos de esos... y traté de tomar
la caja de Diego.

D: iNo!, no me quites mi caja...

Vi Tomo otra caja del estante. Cubrié una hoja
blanca con pega y le pego de los fragmentos de papel
por encima. Dejo algunas dreas sin cubrir.

Liliana y Miguel, hablaban acerca de que sus mamas
vendrian a buscarlos, y Victoria intervino:

*Trabaja independientemente en una
actividad de libre eleccion.

*Localiza y selecciona material en
funcion de sus intereses.

*Sigue la secuencia al engomar.
sLimpia, ordena y guarda el material.

Vi Mi mama viene a buscarme. Luego dijo a la
maestra: {Mira! {Mira!

M: La maestra le pregunté acerca de su trabajo.
V: Es para mi mama. Guardo la pega, busco la

esponja y limpio la mesa y sus pantalones.

¢, Qué es?

El diario es un registro individual donde cada estudiante plasma su
experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo
largo del ciclo escolar o durante determinados periodos de tiempo y/ o

actividades.
¢ Para qué se usa?

Se usa para: Registrar la experiencia personal de cada estudiante a
lo largo del ciclo escolar a través de dudas, comentarios y sugerencias de
las actividades realizadas y fomentar la autoevaluacion.
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ALTERNATIVA # 6

ESCALA
No. | NOMBRES Clasifica por | Describe las | Cuenta sefalando
color y tamafio | caracteristicas | los objetos hasta
de los objetos els
Si No Si No Si No
1 Alvarado x X X
Paola
2 Bermudez X | X X
Gustavo
3 | Calisto %= | X x:
German X | |
4 Peralta X X X
; _Patricia . I | .
5 Rodriguez X X X
Jacinta

Instrumento donde se registra la presencia de un rasgo
determinado y la intensidad con que este se manifiesta. Consiste en la
enunciacion de uno o mas rasgos de conducta, a cada uno de los cuales
corresponde una lista de categorias o niveles dentro de los cuales es

posible ubicarlos.
Caracteristicas:

Se basa en una observacion estructurada. - Admite categorias de

evaluacion.
Recomendaciones para elaborar la escala de estimacion.
Las categorias no deben ser mas de cinco.

Al seleccionar las conductas, se deben considerar las pautas
evolutivas y las caracteristicas individuales de los nifios, que sean

significativos y facilmente observables.

Las conductas redactadas no deben ir acompafiadas de adverbios

de tiempo.
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ALTERNATIVA #7

PORTAFOLIO

Portafolio ¥
cle Evidencias

¢, Qué es?

Es una coleccién de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes
ordenados de forma cronoldgica, en una carpeta o folder, que recopila
informaciéon para monitorear el proceso de aprendizaje y que permite

evaluar el progreso de los alumnos y las alumnas.
¢ Para qué se usa?

El uso del portafolio facilita: La reflexién de los y las estudiantes
acerca de su aprendizaje, la participacion de los alumnos y las alumnas
en la seleccion de los criterios de evaluacion, los espacios de
autorreflexion, observar el progreso de las producciones de los y las
estudiantes durante cierto tiempo fomentar la auto y la co-evaluacion,
integrar varias areas del curriculum en un solo tema y reflexionar sobre

las estrategias pedagdgicas que usa el docente.
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ALTERNATIVA # 8

Registro de Evaluacion de los Aprendizajes

El Registro de Evaluacion de los Aprendizajes es un documento

oficial, emitido por el Ministerio de Educacion.

Sirve para registrar el avance de cada alumno al finalizar el periodo

planificado, que puede ser bimestral o trimestral y al final del afio escolar.

Ademas del Registro de Evaluacién de los Aprendizajes, es

necesario que cada docente maneje su ‘registro auxiliar’, donde ira
anotando en forma sistematica la informacioén correspondiente al progreso
de cada nifio o nifa, por medio de los indicadores.

Eje de desarrollo y aprendizaje: Desarrollo personal y social
Ambito: Vinculacién emocional y social

Pacla se ha mostrado como una nifia muy sociable y accesible durante este
periodo, juega con sus compaferos y comparte sus juguetes y materiales
naturalmente; generalmente estd dispuesta a participar en las actividades que se
le propenen y a colaborar cuando se le solicita ayuda. Aunque es una nifia muy
alegre a su vez se muestra timida cuando comparte en el grupo grande...

Informe de mis Progresos

Este instrumento me servira para comunicar a los padres de familia sobre
los logros obtenidos por los nifios y nifias durante el periodo programado.

a)

b)

En la caratula debera consignarse los datos de la nifia o nifio,
nombres y apellidos, la seccion, edad, N° de matricula, codigo, el
nombre de la Institucion Educativa o Programa, nombre del
docente(a) o Promotor(a) asi como el sello de la Institucion
Educativa y/o modulo.

En la siguiente pagina se presenta el documento al padre y madre
de familia, se menciona la escala de calificacion y la definicion de
logro de aprendizaje o competencia. Las competencias se han
formulado de manera abreviada, resaltando lo esencial para una
mejor comprension.

En la siguiente pagina se calificaran las competencias del area
Personal Social, con los calificativos A, B o C, dependiendo del
desarrollo de las capacidades seleccionadas por cada competencia
para el periodo.
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d) En la parte inferior de las competencias se registrara la calificacion
del area en el periodo. Para la evaluacion de cada area la docente
tendra en cuenta los calificativos obtenidos en las competencias
respectivas durante cada periodo del afo.

Ejemplo:
ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL
“CLEMENCIA CORONEL DE PINCAY”
INFORME DE LOS AVANCES DEL NINO/A
APELLIDOS: NOMBRES:
PROFESORA: SECCION:

ANO LECTIVO: 2013 - 2014

JORNADA: MATUTINA

Ejes de Ambitos y
. desarrollo de Indicadores de logro Apreciaciones
aprendizaje aprendizaje
Describe  sus  cualidades L
:‘ personales y las de sus
b Identidad y compafieros.
8 autonomia Se representa género por
3 E medio de dibujos sencillos o EP
g' 8 modelado.
S° Organiza y maneja
E adecuadamente los materiales
o Convivencia y ambientes de trabajo CA
Q

Relacion con el
medio natural y
cultural

Opina sobre lo que hacen las
personas de su medio familiar.

Descubrimie
nto del
medio

natural y
cultural

Relaciones légico-
matematicas

Ordena y clasifica objetos y
materiales por su forma,
tamario y color.

Comprension y
expresion del
lenguaje

Demuestra  habilidad  para
crear nuevas expresiones
verbales.

Expresion artistica

Representa en forma artistica
su esquema corporal

Expresion y comunicacion

Expresion corporal

Expresa los estados de animo
como alegria o tristeza que le
nacen de sensaciones
corporales.

y motricidad Utiliza la nocion de esquema
corporal
NOMENCLATURA:
L: Logrado EP: En proceso CA: Con ayuda
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION INSTITUTO DE POST-GRADO Y EDUCACION CONTINUA

Encuesta dirigida a docentes.

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada uno de los siguientes items de preguntas y

ponga en su respuesta una X en la alternativa que usted considera que

conoce.
No | ALTERNATIVAS Por favor consigne su
Mucho criterio en todos los items

2 Poco revise su cuestionario

antes de entregarlo, la

1 Nada encuesta es andnima

No PREGUNTAS Mucho | Poco | Nada

1 | ¢Conoce usted, los logros de aprendizaje propuestos
en el curriculo de educacion inicial?

2 | ¢Estd de acuerdo con los logros de aprendizaje
propuestos en el curriculo de educacion inicial?
¢, Considera logros de aprendizaje en su planificacion?
¢ Cree usted que los logros de aprendizaje fortalecen
el rendimiento escolar de los nifios?

5 | ;Considera la evaluacion y logros de aprendizaje
como una estrategia dentro del proceso de clase
diaria?

6 | ¢Considera qué la evaluacion es parte del proceso de
aprendizaje?

7 | ¢Cree usted que es necesario evaluar a los nifios en
educacion inicial?
¢ Esta de acuerdo con la evaluacion cualitativa?
¢ Aplica la evaluacién al termino de una actividad?

10 | ;Considera la evaluacion como parte fundamental
para el desarrollo de destrezas?




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION INSTITUTO DE POST-GRADO Y EDUCACION CONTINUA

Encuesta dirigida a directivos.

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada uno de los siguientes items de preguntas y
ponga en su respuesta una X en la alternativa que usted considera que

conoce.
No | ALTERNATIVAS Por favor consigne su
Mucho criterio en todos los items

2 Poco revise su cuestionario

antes de entregarlo, la

1 Nada encuesta es andnima

No PREGUNTAS Mucho | Poco | Nada

1 | ¢Considera usted la evaluacién y logros de aprendizaje
en educacion inicial?

2 | ¢Estd de acuerdo con los logros de aprendizaje
propuestos en el curriculo de educacion inicial?

3 | ¢Cree necesario que los docentes de educacion inicial
incluyan logros de aprendizaje en su planificacion?

4 | ¢Esta de acuerdo en que los docentes deben emplear
estrategias que permitan alcanzar los logros de
aprendizaje establecidos?

5 | ¢Considera que la evaluacion en educacion inicial debe
ser totalmente cualitativa?

6 | ¢Esta de acuerdo en que la tarea de evaluar implica la
utilizacion de instrumentos adecuados al nivel?

7 | iConsidera que los docentes de educacion inicial
deben incluir logros de aprendizaje en sus informes
evaluativos?

8 | ¢Cree usted que la evaluacion influye en el proceso de
aprendizaje del nifio?

9 | ¢ Esta de acuerdo en que los niveles 1y 2 de educacién
inicial deben ser correctamente evaluados?

10 | ¢/ Considera que se debe aplicar otro tipo de evaluacién
para educacion iniciial dentro de la institucién?




Ubicacion satelital




Aplicaciéon de encuestas a directivos y docentes

Asistencia a tutorias







