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RESUMEN 

Actualmente  la    desvalorización  de los  seres humanos, está  presente en todos 

los ámbitos en que se desenvuelven los estudiantes, la crisis de valores es un 

fenómeno a nivel mundial aunque las causas no son directamente imputables 

al sistema educativo del  país, por deteriorada que este  la educación, que se da 

en las instituciones públicas, en los últimos tiempos ha experimentado cambios 

vertiginosos, los estudiantes han cambiado su comportamiento en parte a la 

violencia  en la que viven, con  hogares disfuncionales con padres que trabajan  

todo el día, por lo que ven    televisión todo el tiempo  y  con el fácil acceso al 

internet, que ellos tienen no es de asombrarse  que no practiquen valores. Esta 

investigación está dedicada  a  fortalecer  las relaciones personales entre los 

estudiantes de  5° grado la  Escuela “Bertha Valverde  de Duarte” de la   ciudad  

de Guayaquil de la Isla Trinitaria que presentan  problemas de comportamiento, 

pelean constantemente, toman las pertenencias ajenas, no obedecen a los 

maestros, por este motivo se propone una guía metodológica para la instauración 

de valores  para que  los educantes adquieran el hábito de dialogar para resolver 

sus diferencias y no recurran a la violencia para solucionarlos.  Con el análisis de 

los resultados de la ficha de observación áulica se detectó cual era el principal 

problema de comportamiento y con la implementación de la propuesta que es una 

herramienta pedagógica que está compuesta de guías que dan las indicaciones 

claras para trabajar las técnicas con sus respectivos procesos que los ayudarán a 

mejorar la práctica docente en un clima de paz. 
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SUMMARY 
 

Currently the devaluation of human beings, is present in all areas in which students 

develop, the crisis of values is a worldwide phenomenon but the causes are not 

directly attributable to the country's education system, this deteriorating education 

, which occurs in public institutions, in recent times has experienced rapid changes, 

students have changed their behavior in part to the violence in which they live, with 

broken homes with parents who work all day, so watch TV all the time and with 

easy access to the internet, they have is not surprising that no practice values. This 

research is dedicated to strengthening personal relationships among students in 

5th grade "Duarte Valverde Bertha" in the city of Guayaquil of the Trinitarian Island 

that have behavioral problems, school constantly fighting, taking the belongings of 

others, do not obey teachers, which is why a methodological guide for the 

establishment of values that educantes proposes to acquire the habit of dialogue 

to resolve their differences and not to resort to violence to solve them. With the 

analysis of the results of the record of courtly observation was seen which was the 

main problem behavior and the implementation of the proposal is an educational 

tool that is composed of guides that give clear directions for working techniques 

with their respective processes that help improve teaching practice in a climate of 

peace. 

 

 
 



CAPÍTULO II 

 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes 

 

Educar en valores es una acción que genera discusiones en distintos 

espacios educativos, si se debe hacer en espacios formales e informales, 

en todos ellos, tiene que haber el reconocimiento de la cultura y los 

sentimientos de las personas inmersas en esta actividad 

 

Para legitimar esta percepción se citara al psicólogo norteamericano 

L. Kohlberg, que se planteó la tarea de establecer una secuencia de niveles 

para comprobar la evolución del juicio moral de jóvenes y adultos a partir 

de la tesis de Piaget, basado en el modelo cognitivo-evolutivo 

 

 
"Un campo educativo válido y legítimo es estimular el 
desarrollo moral de todo niño, si es posible hasta los 
11años". (Kohlberg, 1982, p. 33-51). 
 

 

Los filósofos nos dan a entender, que mientras más pronto empecemos a 

enseñar valores dentro del núcleo familiar y en la escuela los resultados 

son mejores ya que su aprendizaje está condicionado hasta cierta edad, 

después de esta, el cimentar y fomentar valores será más difícil de lograr. 

 

En un artículo de la Revista Electrónica Teoría de la Educación y 

Cultura en la Sociedad de la Información escrito por Mª Rosa Buxarrais y 

Miquel Martínez, nos ayudan a encontrar factores que permitan educar con 

valores, aquí se destaca lo siguiente: 
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1) Un  entorno de aprendizaje y convivencia 

caracterizado por una atmósfera afectiva que 
integre variedad de estímulos y relaciones 
interpersonales que contribuyan a que cada 
persona se forme una imagen ajustada de sí mismo 
e incremente su autoestima   

2) Que la persona aprenda a aceptar y reconocer que 
existen unos esquemas de referencia que debe 
aprender a respetar. Se trata de ofrecerle unos 
límites que, sin ser inflexibles, sean suficientemente 
estables como para permitirle aprender que es 
sujeto de derechos, sentimientos y deberes. El 
respeto a la dignidad de la otra persona permite 
descubrir y alcanzar en su plenitud el ideal de 
autonomía.(Buxarrais y Martínez, 2008, v.10.N° 2) 
  

 

 

 

Al observar el comportamiento de los estudiantes de 5°grado de 

educación básica de la Escuela “Bertha Valverde de Duarte”, se debe tomar 

en cuenta estos factores, procurar a los estudiantes una atmósfera afectiva, 

estimularlos a respetarse a sí mismo, a valorar a los demás, a seguir 

normas no como represión sino como un ejercicio concienciación, que ellos 

son sujetos de derechos y deberes, amante de la paz y de una sana 

convivencia para su bienestar físico, mental y espiritual.  

 

        Clyde Kluckhohn es uno de los teóricos que habla de los valores 

cuando son comprobados y verificados por los acontecimientos y los 

fenómenos.  Siempre reflejan la esfera existencial él fue unos de los 

primeros en definir la noción de valor: 

 
“Un valor es una concepción, explícita o implícita, 
distintiva de un individuo o característica de un grupo, 
sobre lo deseable, que influye en la selección de modos, 
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maneras y propósitos disponibles al aplicar los 
valores” (Kluckhohn, 1961, p. 124) 

 
 

Kluckhohn da a entender que cada individuo tiene una concepción 

distinta de valores y que se debe vivir según su criterio. Los docentes deben 

educar a los estudiantes, que los valores no están a discreción de cada 

persona sino son universales y hay que ejemplificarlos, porque vivimos en 

sociedad y debemos respetar a los demás, por eso se hace necesario 

instaurar valores en los educandos de la Escuela “Bertha Valverde de 

Duarte”. Según Otero: 

 
“Una sociedad sin estructuras sociales es un agregado de 
hombres sin coherencia y sin funcionalidad y aquellos 
valores culturales que creíamos inamovibles se han 
desmoronado para adquirir otro contexto o dimensión”. 
(Otero, 2008) 

 

Con los cambios socioculturales vertiginosos que se han dado 

especialmente en segunda mitad del siglo XX, la crisis económica hizo que 

las familias se separaran con las migraciones, los niños se quedaron solo 

a cargo de familiares, que poco o nada hacían por controlar sus 

comportamientos agresivos, hasta llegar en algunos casos a la destrucción 

de la familia.  

 

 

La tecnología en muchos casos ocupa el lugar de los padres para 

“educarlos” o más bien mal educándolos porque de allí se da gran parte de 

la falta de valores. Samuel Ramos considera que el rol de la familia es 

esencial para la formación en valores, afirma que: 

 

 
“El niño y el joven necesitan ser educados a partir de la 
existencia de unos valores claros, bien configurados, 
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con una coherencia que les de credibilidad. En este 
aspecto no puede existir el doble discurso, ni la doble 
vida porque se transmiten las vivencias y se viven las 
creencias”.  (Ramos, 1934, p. 124)         
    

Una de las preguntas que la sociedad debe hacerse es: ¿Cuándo la familia 

dejo de ser formadora de valores? Quizás la respuesta esta al analizar lo 

que Otero escribe valores que se forman en los ejemplos que se ven o tal 

vez será cuando la escuela tome ese rol que exige esfuerzo dedicación y 

valentía. 

 

 

En la escuela “Bertha Valverde de Duarte” los docentes día a día ven 

a niños, crecer con los malos ejemplos que les dan sus padres niños que 

gritan para ser escuchados, niños que insultan para creerse superiores se 

les escapa de las manos los comportamientos agresivos de los estudiantes. 

A continuación analizaremos las variables que desarrollaremos en este 

trabajo.  

 

2.2 Los valores 
 
2.2.1. Los valores universales 

El programa educativo “Valores para vivir” de la UNICEF, que es una 

división de la UNESCO propone doce valores universales, que se deberían 

practicar en todo el mundo para el beneficio de todos. 
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Los valores son principios que nos guía y orientan el 

comportamiento, en función de la realización y crecimiento como persona, 

son creencias fundamentales que ayudan a elegir , preferir y apreciar una 

cosas en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otros, también 

son fuentes de satisfacción y plenitud. 

 

 

Debido a los valores el carácter y la personalidad del hombre se 

moldean sus actitudes y sus comportamientos cambian mejorando sus 

relaciones sociales. Ayuda mucho a las personas que tienen la 

responsabilidad de cuidar niños son sus conductas la que tienen el principal 

peso de lo que después se convierte en principios y creencias personales. 

Risieri Frondizi nos advierte 

 

 

“La situación no es un hecho accesorio o que sirve de 
mero fondo o receptáculo a la relación del sujeto con 
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cualidades objetivas. Afecta a ambos miembros y, por 
consiguiente, al tipo de relación que mantienen” 
(Frondizi, 1958., p.213). 
 

      La situación está constituida por: El  ambiente físico es decir la 

temperatura, la presión, el clima, así como el ambiente cultural 

comprendido en los principios, valores, costumbres, además el medio 

social que se relaciona con estructuras sociales, económicas, políticas, 

también el conjunto de necesidades, expectativas, aspiraciones, y 

posibilidades de cumplirlas, sin dejar de lado el factor tempo-espacial. 

 

Es importante recalcar que el ambiente en que viven los estudiantes 

de la Escuela “Bertha Valverde de Duarte” no es propicio para que 

desarrollen valores, para ellos “tomar un lápiz ajeno que se necesita y 

llevarlo a su casa es normal” por el contrario, si   un niño lo hace en otro 

ámbito se le dice que es robar y no está bien que tiene que devolverlo de 

esta manera entra en juego la escala de valores. 

 
2.2.2. Clasificación de los valores  

Los valores pueden variar mucho según la familia, la cultura o los 

individuos. 

 VALORES FAMILIARES.-Son aquellos valores que se heredan o 

que se transmiten de padres a hijos y a que a medida que se 

desarrolla son los que van a reforzar las bases familiares, estos 

valores son los primeros que una persona aprende. 

 

 VALORES SOCIOCULTURALES.- Son aquellos valores que se 

adoptan en la sociedad estos varían de generación en generación 

estos valores son correctos frente a la sociedad. 
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 VALORES PERSONALES.- Estos valores contribuyen al ser 

humano ya que se los considera importantes e imprescindible para 

la vida personal y las relaciones sociales, el propio individuo por su 

vivencias se relaciona con otras culturas y otros individuos y va 

adaptando nuevos valores 

 
 

 VALORES ESPIRITUALES.- Son valores que se relaciona con la 

santidad y la paz interior, practicar estos valores mejora la 

comunicación con el ser supremo llamado Dios y también con el 

prójimo 

 

 VALORES MORALES.- Estos valores se van relacionando con la 

moral, sabiendo que el bien moral, mejora y perfecciona al hombre. 

2.2.3 Características de los valores 

Para este estudio de los valores, se debe saber que características 

poseen: 

ABSOLUTOS.- No se relaciona a ningún hecho social ni biológico, ni 

individual por ejemplo la verdad y también la bondad 

INDEPENDIENTES.- Son los que no cambian, son originales entre ellos, 

está la justicia junto al amor y la belleza. 

INAGOTABLES.- Son los que no se acaban, ni se agotan, no existe 

ninguna persona el mundo que no agote la sinceridad y la bondad entre 

otros. 

2.2.4. Escala de valores 

      Para la propuesta de este proyecto se trabajó con la escala de valores 

de Marx Scheler, los valores son todos homogéneos hay unos más 

importantes que otros por lo que las autores consideraron que el valor 
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supremo para la instauración de valores en los   estudiantes de 5° grado de 

educación básica de la escuela “Bertha Valverde de Duarte”. 

 

        Es el Respeto y se relaciona con la responsabilidad, la solidaridad el 

perdón, el amor,  la lealtad, la perseverancia, el compromiso, la honestidad, 

la bondad y la disciplina con estos valores se formara la escala de valores 

se debe considerar algunos criterios: 

 Los valores de la escala deben de ser simples para aplicarlos 

 Toda escala de valores deben tener un valor supremo que va 

a caracterizar la acción de la persona. 

 Siempre se debe de organizar los valores de la escala por 

orden de importancia. 

 

 Los valores escogidos debe traer satisfacción en la vida. 

 Los valores principales deben ser superior a todos los demás 

 
 

Para concluir se define, que se elaboró la escala de valores mediante los 

resultados de la ficha de observación, estos son los valores con los que se 

trabajara en la guía. 

 
2.2.5. Escalas de Valores 
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2.2.6. LA AUTOESTIMA 
 

La autoestima es la valoración que se tiene de sí mismo, la opinión 

y sentimiento que cada uno tiene acerca de si mismo de los propios actos, 

los propios valores y las propias conductas.  

 

 

 

∗ Cuando la autoestima es alta, la persona siente seguridad, en su 

hablar, en su actuar, el entusiasmo y la energía es lo primero, vive 

con optimismo.   

 

∗ Cuando la autoestima es baja prima la inseguridad, vive el temor de 

ser pisoteado, menospreciado, abandonado, engañado. Vive sus 

días aislado del mundo.  

 

VALORES

Respeto

Amor

Tolerancia

Solidaridad,

Responsabilidad

Honestidad 

Compromiso

Bondad

Perdón

Perseverancia
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Puesto que la autoestima se adquiere, se puede cambiar y volverla 
más positiva. Virginia Satir especialista en relaciones humanas ha dicho:  
 
 

“Siempre hay esperanza de que la vida cambie porque 
siempre se pueden aprender cosas nuevas”. (Satir, 1981, 
p.156) 

 

 

La autoestima positiva es un motivador poderoso de nuestra 

conducta que trabaja para mantener la propia estabilidad y nos brinda una 

serie de expectativas. En el entorno donde viven los estudiantes objetos de 

esta investigación se puede observar que, son maltratados de palabra y 

físicamente por lo tanto es en la escuela donde se las debe elevar la 

autoestima con frases sencillas, de felicitaciones por su buen 

comportamiento cuando lo tenga, y desarrollar el afecto por parte del 

docente para que los niños y niñas se sientan importantes. 

 
Desarrollo de la Autoestima. 
 

El concepto de la Autoestima en los individuos se desarrolla gradualmente 

durante toda la vida, empezando en la infancia que es la etapa más 

importante donde se cimientan las bases para que el ser humano desarrolle 

la autoestima y pasando por diversas etapas que a medida que se crece  

se vuelven complejas. 

 

Hay que desarrollar actitudes de confianza en sí mismo  a los estudiantes 

para que puedan actuar con seguridad frente a terceros, puedan estar 

abiertos a críticas  y  ser flexibles ante los errores ajenos, aprendan a 

valorar a los demás en su calidad humana y aceptarlos como son; deben 

ser autónomos en las decisiones que tomen porque de ellas depende 

posiblemente su futuro, mantener una  comunicación clara y directa con las 
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personas  , ser empático, es decir, ponerse en el lugar de los otros,  ser 

solidarios antes las necesidades de sus congéneres, asumir compromisos, 

ser optimista en sus actividades. 

 

2.2.7. LA EMPATIA 

Es ponerse en la posición de otros para saber lo que piensa o lo que siente, 

los seres humanos con un alto grado de empatía son los que mejor saben 

leer a los demás, captan una mayor cantidad de información sobre las otras 

personas solo observando sus gestos, atendiendo lo que hablan, el tono en 

que hablan, y su expresión facial, su postura, etc. 

 

Y con la información que obtienen son capaces de saber los que está 

pasando en el interior de ellas, lo que puede estar sintiendo esta 

percepción, de lo que le rodea y lo hace ser más humano. Son capaces de 

deducir también lo que esa persona puede estar pensando, hay que tener 

presente que los sentimientos y emociones son un fiel reflejo del 

pensamiento. 

 

 La persona empática respeta la situación emocional que está atravesando 

la otra persona comprendiendo su circunstancia. Tal vez a una persona no 

le moleste un determinado comentario o broma, pero a otra persona le 

puede molestar mucho. La persona empática tiene la capacidad de darse 

cuenta que el comentario ha molestado aunque ella sienta que no ha 

ofendido 

 

Actualmente vivimos en una sociedad donde las personas son cada vez 

menos empática, por esta razón debemos inculcar a los estudiantes a 
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través de los valores a ser empáticos, prestando más atención a los 

compañeros, maestros, familia, percibiendo sus emociones lo que sienten 

o piensen, los que les puede afectar lo que dicen o hacen, a pesar de que 

para ellos no es malo, esto puede causar daño. 

 
 
 
 
2.2.8. El comportamiento 
 
 

El comportamiento son las acciones de una persona y los hechos 

que muestra cotidianamente que pueden ser positivos o negativos. Los 

seres humanos se definen a sí mismos no solo por sus palabras sino 

también por sus actos.  

 

El comportamiento de una persona es un fiel reflejo de su mundo 

interior, de su familia, del entorno que lo rodea, una persona puede conocer 

mejor a otra a través de sus actos. En el caso, de los estudiantes de la 

Escuela “Bertha Valverde de Duarte”. se trata conocer que es lo que los 

motiva a tener  el comportamiento  que tienen por qué, a pesar de ser 

pequeños son tan agresivos, es fundamental ser observador para valorar 

los hechos, que los han llevado a ser de esta forma, no   puntualmente  sino 

a lo largo del tiempo.  

 

Conocer el comportamiento de los seres humanos  es fundamental 

para establecer  relaciones sólidas con ellos, dos personas con un 

comportamiento muy diferente, tienen más dificultades para formar 

vínculos de amistad.  
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2.2.9. Comportamiento humano 

 

El comportamiento humano es el conjunto de actos determinados 

por la cultura, las emociones, las actitudes, los valores de cada persona.  

Humanidad se ha tratado comprender y aprovechar las características de 

cada grupo humano respetando el desarrollo de actividades propias de 

ellos o para permitirle al mismo tiempo vivir de una mejor manera, 

observando sus fortalezas, sus falencias; mejorando estos aspectos y 

tratando de disminuir las debilidades, aumentando la atención en los puntos 

en los que generalmente el ser humano suele fallar. 

 

La  imitación está presente y posee mucha relevancia desde la 

infancia  se fomenta el imitar como una forma de aprender, así se aprende 

a hablar, a vestirse, a actuar como determinado artista entre otras cosas; 

muchos niños  prácticamente son una copia fiel de la personalidad de otra 

persona,  este  aspecto del comportamiento, en  especial de los niños se le  

debe poner atención, los adultos deben tener cuidado  en su forma de 

actuar, porque los infantes siempre tienen en mente ser como su “héroe” 

es decir a quien admiran. 

 

Las primeras personas, que tienen los niños para imitar son  los 

padres o tutores encargados de los estudiantes, los cuales, en sus primeros 

pasos tendrán como ejemplo durante esta etapa.  
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2.2.10. Factores que afectan el comportamiento humano 

La norma social.- Esta es la influencia de la presión social que es percibida 

por el individuo para realizar o no ciertos comportamientos. Por más que 

una persona sea insociable sabe que hay normas sociales que no puede 

infringir.  

La actitud.-   Este factor es muy importante para el cambio de 

comportamiento cuando la persona hace una evaluación favorable o 

desfavorable de este comienza el cambio en su vida. 

La cultura.- Es el factor más arraigado en una persona por su influencia 

entrelazada con la contingencia de diferentes conductas producto de 

tradiciones. 

Control del comportamiento percibido.- Cómo las creencias del 

individuo hacen fácil o difícil la realización del comportamiento. 

 
La Agresividad 
 
La agresividad es una actitud que tiende a la violencia. Se trata de un 

comportamiento exclusivamente humano, ya que no es correcto hablar de 

violencia o agresividad en los animales, pues éstos actúan de manera 

instintiva y a partir de un patrón fijo de comportamiento. Se podría presentar 

una serie de características propias que describen este comportamiento: 

Las características propias de las personas que tienen este 

comportamiento son:  

 

 Siempre   amenazan y desafían a los demás,  

 Critican  

 Usan  lenguaje    enérgico y despreciativo, 
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 Son intolerantes   e irritables   

 No de respetan a los demás, 

 Descalifican el trabajo de los otros, 

 Nunca están conformes con los que se les da.  

 

 

En   definitiva, no sienten respeto hacia las otras personas, si se analiza la 

agresividad desde un punto de vista social, es un problema.  Para  las 

autoras  analizando este documento pueden inferir que todas estas 

actitudes se presentan en los estudiantes de 5° grado de la Escuela “Bertha 

Valverde  de Duarte” y se dan en todos  los contextos en donde los  

estudiantes conviven, por lo que se hace necesario instaurar los valores en 

este grupo, se puede concluir que,  la agresividad siempre la expresa una 

inseguridad.  

 

La intimidad Bulling. 

 

El intimidar, forzar a otra persona a hacer algo, es una experiencia 

común para muchos niños y adolescentes. Las encuestas indican que 

hasta una mitad de los niños de edad escolar son intimidados en algún 

momento durante sus años escolares.  

 

 

El comportamiento de intimidar a otros puede ser físico o verbal. Los 

varones tienden a usar la intimidación física o las amenazas, sin importarles 

el género de sus víctimas. La intimidación de las niñas es con mayor 

frecuencia verbal, usualmente siendo otra niña el objetivo. 

 

           Los niños que son intimidados experimentan un sufrimiento real que 

puede interferir con su desarrollo social y emocional, al igual que con su 
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rendimiento escolar. Algunas víctimas de intimidación hasta han intentado 

suicidarse antes de tener que continuar tolerando tal persecución.  

 

2.2.11. ¿Cómo trabajar los valores en el aula? 
 

Se encuentran muchas investigaciones preocupadas por el tema de 

los comportamientos agresivos en la escuela, que ponen a la pedagogía 

aplicada como posible medio de solución de estos comportamientos. 

Investigando encontramos textos que surgen trabajo investigativos, como 

el escrito en España por María José Díaz Aguado que:  

 
“Plantea que el espacio escolar, es idóneo para  trabajar 
los valores es el aprendizaje cooperativo, y la resolución 
de problemas” (Díaz, 2008, p. 113) 

 

 

Se afirma que el aprendizaje cooperativo es un reto para los 

docentes pero es el mejor método para trabajar los valores en las aulas la 

porque plantea necesidad de trabajar con los otros para conseguir fines 

comunes, la propuesta de este proyecto tiene guías con esta metodología 

como la dramatización de la “Asamblea de las Herramientas” donde 

descubren que todos necesitan de alguien para estudiar, trabajar, 

conversar, etc. Otro de los estudiosos que propone trabajar 

cooperativamente los valores es el filósofo José Antonio Torres Solís dice 

que:  

 
“En la metodología escolar debe prevalecer la 
cooperación y la participación, una metodología que  
active las capacidades de construcción, de producción  
y de creatividad conforme con una ética de servicio 
social”  (Torres, 1998, pp. 85-87)               
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       Esto comprende que no solo se debe trabajar valores 

cooperativamente sino en todas las áreas de estudio porque a través de 

este los estudiantes producen más conocimiento y sus aprendizajes son 

más eficaces, los docentes al tratar temas relacionados, a los valores  

Formarían grupos poniendo a colaborar estudiantes agresivos con los que 

no lo son, tratando de crear vínculos de amistad y respeto y así los 

comportamientos agresivos serán cada vez menores.   

 
 
2.3. Bases Teóricas  
 
2.3.1. Bases Sociológicas 
 

El pedagogo Antonio Pérez Esclarín   afirma que, en nuestra actual 

cultura, cada día está resultando más y más difícil educar en valores o 

simplemente educar. Incluso podríamos preguntarnos si educar en valores 

y educar para la vida no son acaso tareas opuestas y contradictorias.  La 

vida en buena medida es violenta, insolidaria, injusta, falsa. 

 

 A los educadores se nos pide que preparemos hombres y mujeres 

para el pacifismo, solidaridad, tolerancia, justicia, autenticidad… Si 

tomamos en serio esta tarea ¿no estaremos acaso formando perdedores? 

Por la crueldad que existe en el mundo 

 

 

El conocimiento de sí mismo debe llevar implícita la propia valoración 

y autoestima. Todos valemos no por lo que tenemos, sino por lo que somos, 

porque somos. Todos tenemos valores, carencias o debilidades, que 

debemos conocer para construir sobre ellos nuestra identidad. Las propias 

debilidades pueden ser nuestras fortalezas si las aceptamos y nos 

empeñamos en superarlas. 
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 No hay nada más formativo y que ayude a crecer, que asumir el 

error o la deficiencia como propuesta de superación. De ahí la necesidad 

creciente de integrar a la familia y la comunidad, e iniciar procesos 

colectivos de clarificación de valores y de auténtica formación humana y 

social. Manifiesta que: 

 

“Este proceso de clarificación y formación entre la 
familia, la escuela y la comunidad debe llevar a una 
lectura crítica de los valores que promueven los medios 
y la sociedad, y a una disposición a esforzarse por vivir 
aquellos que se consideran fundamentales”. (Pérez 
Esclarín, 1998,  p.87) 
 

 

Padres y maestros deben plantearse, con humildad y con 

responsabilidad, ir siendo modelos de vida para sus hijos y alumnos, de 

modo que estos los perciban como personas seriamente comprometidas 

en su continua superación.  

 

Sólo podrá enseñar valores, el que se esfuerza por enseñárselos a 

sí mismo, el que lucha por levantarse de sus propias debilidades y se 

esfuerza día a día por ser mejor.  Todo esto lo entenderemos mejor con la 

parábola de la semilla de mango (Pérez Esclarín 1998):  

 
Había una vez un señor que sembró una semilla de mango en el patio 

de su casa. Todas las tardes regaba con cariño la semilla y se ponía a 

repetir con verdadera devoción: “que me salga níspero, que me salga 

níspero”. Y así llegó a convencerse de que estaba haciendo lo correcto para 

realizar su sueño de tener en su patio una mata de nísperos. Una mañana, 

vio con emoción que la tierra se cuarteaba y que una cabecita verde pujaba 

por salir en busca del sol.  
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“Ya me nació la mata de nísperos”, dijo el hombre con alegría, e incluso 

algunas tardes, se acercaba a su matica y le hablaba como a un hijo: 

“Porque tú tienes que ser una verdadera mata de nísperos, y no como esos 

mangos populacheros que, en tiempos de cosecha, llenan los patios de las 

casas…” 

 

 La mata fue creciendo, y un día el señor notó con verdadero asombro y 

desconcierto que lo que allí crecía no era una mata de nísperos, sino una 

mata de mangos. Y el hombre dijo entonces con tristeza: “No entiendo, esa 

mata es una desagradecida, tanto que le dije y me esforcé porque fuera 

mata de nísperos y me salió mata de mangos”.       

 

La moraleja es bien clara: recogeremos los frutos de acuerdo a las 

semillas que sembramos, y no de acuerdo a los deseos que manifestamos 

o los discursos y lecciones que impartimos. ¿Qué semillas sembramos en 

nuestros hogares, centros educativos y aulas?                                         

 

El pensar de este autor debería ser, el de cada docente ya que 

aunque ingratamente se nos ha dado la responsabilidad de educar en 

valores a los estudiantes, cuando es la familia la indicada para ello 

debemos poner en marcha todas las estrategias para instaurar los valores 

en nuestros estudiantes, es una tarea que hay que empezarla ya porque 

como dice la parábola cosechamos lo que sembramos, si sembramos 

valores en los educandos cosechara la sociedad personas que ayuden a 

engrandecerla.  

 
2.3.2 Bases Pedagógicas 
 

Schmelkes (2004) afirma que: 
 

“La mejor forma de propiciar un aprendizaje 
pedagógicamente es con la mediación, en  donde se le 
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faciliten, al estudiante, las experiencias previas 
necesarias para desarrollar una actividad académica, 
pues de ellos depende que tanto el educando como 
maestro crezcan intelectualmente. Aunque parezca 
fácil decirlo, realmente no lo es, pues un mediador 
solamente es aquel que tenga el gusto de desarrollar en 
los estudiantes la capacidad de aprender y sobre todo 
que en estas actividades se alienten la perseverancia, 
la pasión y la satisfacción por aprender” 
 

 
Es importante tomar esta cita porque los docentes son mediadores 

en el aprendizaje de los educandos, por lo tanto deben enseñar los valores 

con ejemplos, ya que estos observan sus comportamientos y los imitan si 

trabajan con amor, ellos harán lo mismo, si los tratan agresivamente, 

repetirán esos comportamientos con sus compañeros, es importante que 

los docentes inculquen valores viviéndolos diariamente. 

 

Por lo tanto, una de las estrategias a utilizar para favorecer el 

aprendizaje significativo de valores en la educación, se considera que debe 

ser de lo que se está viviendo en el aula de clases. La familia es la 

formadora y deformadora principal de los valores que aprenden a sus hijos. 

 

La escuela sólo es la mediadora, de nada sirve que los maestros 

formen en valores a los estudiantes, si cuando   llegue a su hogar los padres 

no fomentan la práctica de valores, los aprendizajes de valores en escuela 

serán eficaces cuando  reciba la ayuda del hogar. Por lo antes expuesto es 

importante la mediación de los docentes, la práctica de valores, debe ser 

trabajada pedagógicamente dentro y fuera del aula. 

 

2.3.3. Bases filosóficas  
 

Un aporte fundamental de Scheler ha sido la descripción de la 

enorme riqueza e importancia ética que posee la vida emocional del 
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hombre. La cual es primaria respecto de otra forma de saber. Así 

en Esencia y formas de la simpatía (1913),  

 

Partiendo del concepto husserliano de reducción fenomenológica, 

Scheler distinguió las esencias de lo que es tangible, real o existente, lo 

que llevó a la afirmación de la independencia de los valores (eternos e 

invariables) respecto de los bienes, que serían sólo sus portadores 

circunstanciales. (Lo que ha significado que a Scheler se le acusase de 

platónico). El formalismo en la ética y la ética material de los valores (1913-

1916), un tratado en dos volúmenes que intentan dar un nuevo fundamento 

personalista a la ética, desde este nuevo fundamento se critica el enfoque 

ético meramente formal del filósofo alemán Emmanuel Kant y lo cambia por 

un estudio de los valores en cuanto contenidos específicos de la ética, los 

que se presentan de un modo directo e inmediato a la persona y no a la 

conciencia como sostenía  Husserl. 

 

    Los valores, según Scheler, se presentan objetivamente, esto 

es apriori como estructurados según dos rasgos fundamentales y 

exclusivos: 

 

• La polaridad, todo los valores se organizan como siendo positivos 

o negativos. A diferencia de las cosas que sólo son positivas. 

• La jerarquía, cada valor hace presente en su percepción que es 

igual, inferior o superior a otros valores. Esta jerarquía da lugar a una 

escala de valores que Scheler ordena de menor a mayor en cuatro 

grupos: 

1. Los valores del agrado: dulce - amargo 

2. Los valores vitales: sano - enfermo 
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3. Los valores espirituales, estos se dividen en: Estéticos: bello 

– feo;  Jurídicos: justo – injusto; Intelectuales: verdadero - 

falso 

4. Los valores religiosos: santo - profano 

 

 Por este motivo se cita a las Dras. Martha Arana Ercilla  y  MSc. 

Nuris Batista Tejeda  ISPAJAE-CUBA  en su tesis doctoral sobre La 

educación en valores. Nos hablan sobre la comprensión de ¿qué son los 

valores?, y como ha sido objeto de reflexión y polémica por los más 

relevantes filósofos hasta la actualidad.  

El objetivismo y el subjetivismo como corrientes axiológicas son 

expresión de ello, manifiestan en si el hombre crea el valor o lo descubre. 

 

 
“El valor como el poliedro posee múltiples caras y 
puede contemplarse desde variados ángulos y 
visiones, desde una posición metafísica, los valores 
son objetivos: valen por sí mismos; desde una visión 
psicológica, los valores son subjetivos: valen si el 
sujeto dice que valen; y desde el aspecto sociológico, 
los valores son circunstanciales: valen según el 
momento histórico y la situación física en que surgen” 
(Gervilla, 1994, p. 31). 

 

Es necesario integrar todas las posiciones científicas en una 

concepción única y coherente, puesto que en cada uno existe una verdad. 

En la visita a la institución conversando con docentes algunos afirman que 

trabajan en un lugar hostil donde la práctica de valores es mínimo. 

  

Otros aceptaron que han aparecido nuevos valores asociados al 

nuevo paradigma socioeconómico y cultural, concuerdan algunos que no 

es culpa de los estudiantes el tener comportamientos agresivos, solo son 
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víctimas del entorno negativo que les tocó vivir, pero aún se les puede 

ayudar a instaurar valores con mucho trabajo y paciencia. 

 

 Otras de las tesis que basa sus estudios en los valores es la autora 

Yesenia Yalid Rosales Chávez que en su tesis doctoral “La juventud y los 

valores morales” Manifiesta:  

 
“Que los valores los debemos de tener todos, sin 
importar género, clase social, la edad, sexo, etc. Pero 
en este tema se aborda principalmente la forma en que 
viven los valores los jóvenes en la actualidad.”    
(Rosales,2008, p.65) 

 
 

Para concluir los jóvenes en la actualidad no les gusta sentirse solos 

y por eso siempre buscan a otros, por eso aman las fiestas y las reuniones 

públicas, se ha comprobado que la diversión es buena para la salud, para 

evitar el estrés, ansiedad, depresión siempre y cuando es llevada con 

respeto, libertad y sobre todo responsabilidad en el actuar durante esta.  

 

Hay valores universales de los cuales nadie debe estar exento, tales 

como: responsabilidad, libertad, igualdad, respeto, tolerancia, humildad, 

prudencia, etc. Que son la base para una vida plena y hay que fomentarlos 

a lo largo de sus etapas estudiantiles.  

 

En la propuesta de este proyecto, se señala los valores que la 

escuela debe canalizar para instaurar y fortalecer en los estudiantes y guiar 

a los padres de familia a ayudar a practicarlos en sus hogares de esta forma 

se garantizara de que esta propuesta tenga éxito. 
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2.3.4. Bases Legales 
 
Este trabajo investigativo se basó en la Constitución Política de la 

República del Ecuador, el Plan Decenal, la Ley Orgánica de Educación 

Intercultural, el Código de la Niñez y la Adolescencia, el Plan del Buen Vivir. 

 

Art. 26.- La educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida 

y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un área 

prioritaria de la política pública y de la inversión estatal, garantía de la 

igualdad e inclusión social y condición indispensable para el buen vivir. 

 

 

 

Art.-  27.-  La educación se centrará en el ser humano y garantizará su 

desarrollo holístico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al 

medio ambiente sustentable y a la democracia, será participativa, 

obligatoria, intercultural, democrática, incluyente, diversa, de calidad y 

calidez; impulsará la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; 

impulsará el sentido crítico, el  arte y la cultura física, la iniciativa individual 

y comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y 

trabajar. 

 

Es deber del Estado, de la familia brindar una educación de calidad y 

calidez, donde se considere al ser humano en su totalidad, atendiendo sus 

individualidades, respetando sus derechos humanos fundamentales  e 

impulsando el pensamiento crítico y la inclusión educativa.  

 

Título Séptimo Del Régimen del Buen Vivir.- Sección Primera Educación.-  

Art. 343.- El sistema nacional de educación tendrá como finalidad el 

desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la 

población, que posibiliten el aprendizaje, y la generación y utilización de 
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conocimientos, técnicas, saberes, arte y cultura. El sistema tendrá como 

centro al sujeto que aprende y funcionará de manera flexible y dinámica, 

incluyente, eficaz y eficiente. 

 

Plan Decenal política sexta mejoramiento de la calidad y equidad de la 

educación e implementación del sistema educativo nacional la segunda 

línea de acción es desarrollo e implementación de modelos pedagógicos 

que evolucionen y se adapten a las necesidades socioculturales y de 

desarrollo nacional. 

 

 

 

 

 

 

2.4. IDENTIFICACIÓN Y OPERACIONALIZACIÒN DE LAS VARIABLES   
 
VARIABLES 
Independiente: Influencia de valores 
Dependiente: Comportamiento 
 

Variables Definición 
conceptual 

Indicadores Ítems 

 

 

 

LOS VALORES 
 

 

 
.Los valores son 
metas, ideales 
que puede 
alcanzar el hombre 
dependen de la 
valoración que 
cada uno les dé. 
 
 

 
 
Valores 
humanos 
 
Clases de 
valores 
 
 
 
Escala de 
valores 
 
 
 

 
¿Qué son 
los valores 
humanos? 
¿Cuántas 
clases de 
valores 
hay? 
¿Cuál es el 
valor más 
importante? 
¿Cómo 
fortalecer 
los valores 
en el aula? 
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¿Se tiene 
que trabajar 
todos los 
días valores 
en el aula? 

 

 

 

COMPORTAMIENTO 

Es la manera de 
proceder que 
tienen las 
personas, 
en  relación con su 
entorno de  
Estímulos. Este 
puede ser 
consciente 
o inconsciente, 
voluntario o 
involuntario, según
 sean las 
circunstancias que 
afecten al 
organismo. 
 

 
 
La conducta  
 
 
La 
agresividad 
 
 
 
La 
Intimidación 

 
Conducta 
humana 
 
Factores 
que 
desarrollen 
la 
agresividad 
 
 
Agresor y 
victimario 
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INTRODUCCIÓN 

 

Este  proyecto en su  diseño e implementación  tiene el propósito de 

ayudar a superar los problemas de comportamiento  de los estudiantes de 

quinto grado la  escuela “Bertha Valverde  de Duarte” de la   ciudad  de 

Guayaquil de la Isla Trinitaria que presentan comportamientos agresivos. 

La propuesta elaboración de una guía metodológica para la instauración de 

valores será una herramienta de apoyo para los docentes de esta 

institución. 

 

En el Capítulo I: El problema contexto de la investigación, situación 

conflicto, causas de la situación conflicto, formulación del problema de 

investigación, tema de investigación, interrogantes de investigación, 

objetivos general y Específicos, Justificación,   se abarco todo lo   referente 

al   tema en estudio, lo que está sucediendo en la institución, acerca de los 

problemas de comportamiento de los estudiantes, analizando las posibles 

causas de su mal comportamiento. 

 

En el Capítulo II: El marco teórico se fundamentó con las teorías 

cognitivas del desarrollo de Kohlberg, Clyde Kluckhon, Risieri Frondizi 

también se adaptó la escala de valores perteneciente a Marx Scheler base 

de la propuesta de este proyecto. 

 

 En el Capítulo III:se refiere al diseño de la investigación, identificación de 

la población y muestra, instrumentos de recolección de datos, entrevistas 

al director de la institución, encuestas a los docentes y padres de familia, la 

ficha de observación áulica a los estudiantes  que permitió, el análisis de 

los resultados de los datos. 
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       En el Capítulo IV: La   propuesta que se plantea es la elaboración de 

una guía metodológica para la instauración de valores que consta de 10 

guías pedagógicas con sus talleres para trabajar valores y dar solución al 

problema planteado.  

.   
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CAPÍTULO I 

 

EL PROBLEMA 

1.1. Contexto de la investigación 
 
La problemática de los valores es general, especialmente en la etapa 

de la niñez, por esta razón actualmente se observa un incremento de 

investigaciones respecto a esta problemática. Esta temática es 

frecuentemente abordada en congresos, encuentros y jornadas que aluden 

a la educación porque la falta de valores, es un problema que se vive en 

las instituciones educativas a nivel mundial.  

 

 

José Moreno (2000) de la universidad del Salvador, considera que 

la falta de valores es la principal variable dependiente del estudio de la 

personalidad, de la cultura y de la sociedad.  Reconoce también que la falta 

de valores en los estudiantes es una respuesta a las crisis de identidad 

personal y social.  

 

 

La falta de valores no solo es en el país, también afecta a otros 

estados, es una verdad que no se puede negar, los educandos ven e imitan 

todo lo negativo de su alrededor y en su entorno familiar, lo traen a la 

escuela constituyéndose en una problemática para las instituciones, es lo 

que se observó en la escuela ‘’Bertha Valverde de Duarte’’ institución donde 

se desarrolló la investigación. 
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En la actualidad el Ecuador tiene una nueva propuesta educativa la 

actualización y fortalecimiento curricular de la educación general se 

propone los ejes transversales dentro del proceso educativo del sumak 

kawsay o buen vivir como principio rector de la transversalidad en el 

currículo: la interculturalidad, la formación de una ciudadanía democrática, 

la protección del medioambiente, la educación sexual en los jóvenes, el 

cuidado de la salud y los hábitos de recreación de los estudiantes.  

 

Los docentes deben desarrollar los valores universales dentro de 

esta temáticos, ya que los textos que los estudiantes utilizan traen estos 

ejes para trabajar en clases, el maestro tiene que ser muy creativo para 

abordarlos con sus estudiantes. 

 
1.2. Situación conflicto 

 

Los valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen más 

humano, con el desarrollo económico y tecnológico actual, el hombre ha 

tenido que enfrentar según algunos especialistas, una crisis de valores en 

la niñez y la juventud. 

 

Los estudiantes se enfrentan a situaciones difíciles, por la cantidad 

de información distorsionada, ellos son propensos a copiar 

comportamientos que no son propios de su edad ni de la cultura existentes 

en el país, pues son importados de otros países y no reflejan nada positivo 

ya que sus sentimientos son influenciables, controlables y moldeables, por 

esta razón la escuela debe volver a instaurar y potenciar la práctica de 

valores en los educandos. 
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Está investigación ha tomado en consideración lo observado, a un grupo 

de estudiantes de quinto grado de la Escuela “Bertha Valverde de Duarte” 

de la   ciudad de Guayaquil en el año 2014 que se encuentra ubicada en la 

Isla Trinitaria (Dependencia 1), uno de los sectores considerados como más 

peligrosos de la ciudad, esto conlleva que los estudiantes muestren 

conductas agresivas. 

 

1.3. Causas de la situación conflicto 
 

• Discriminación  entre  los estudiantes 

• Poca colaboración en el núcleo familiar dentro del proceso de 

educación en valores. 

• Deficiente educación moral de los estudiantes en la 

institución 

• Desarrollo de su etapa de niñez y adolescencia en un entorno 

hostil. 

 

1.4. Formulación del problema de investigación 
¿Cómo influyen los valores en el comportamiento de los estudiantes 

de quinto grado de educación básica de la Escuela “Bertha Valverde de 

Duarte” de la   ciudad de Guayaquil en el año 2014?                                              

 

1.5. Tema de investigación 
 
Influencia de los valores en el comportamiento de los estudiantes de 

quinto grado de educación básica de la escuela “Bertha Valverde de 

Duarte” de la   ciudad de Guayaquil en el año 2014 
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1.6. Interrogantes de investigación 
 
Al observar los problemas antes mencionados es necesario 

establecer las siguientes interrogantes: 

 

• ¿Por qué los estudiantes maltratan física y emocionalmente a sus 

compañeros? 

• ¿Cuál es la participación de los padres de familia en la práctica 

de valores de sus hijos? 

• ¿Qué estrategias le ayudarían a los estudiantes la instauración 

de valores?  

• ¿Cuáles son las estrategias afectivas que aplican los docentes 

de la institución? 

• ¿En qué medida los directivos están de acuerdo que exista un 

plan de capacitación de valores para sus estudiantes?  

• ¿Por qué es importante contar con una guía metodológica para 

la instauración de valores en los estudiantes? 

 

1.7. Objetivos    
 

Objetivo General 

 

Establecer un adecuado comportamiento de los estudiantes de 

quinto grado de educación básica de la escuela fiscal “Bertha Valverde de 

Duarte” de la ciudad de Guayaquil, mediante una investigación de campo 

para la elaboración de una guía metodológica para fomentar valores.  
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Objetivos Específicos:       

• Identificar que valores deben ser más reforzados con el fin de 

intervenir en forma positiva en el comportamiento de los estudiantes.  

• Planificar estrategias de aprendizajes activas que permitan 

desarrollar actividades diarias que fortalezcan los valores. 

• Diseñar una guía metodológica para la instauración de valores. 

 
 
1.8. Justificación 
 

Es importante entender que la familia y la escuela juegan un papel 

importante en la educación de los valores de los estudiantes. Por lo que es 

esencial proveerles de herramientas emocionales para que aprendan que 

son seres valiosos y pueden por sí mismos discernir cuando su 

comportamiento es negativo para él o ella y romper con las cadenas de 

violencia que lo denigran, para que su futuro sea realmente prometedor. 

 

El sentido que tiene hoy la educación en valores es el desarrollo de 

las personas, seres humanos capaces de controlar sus emociones, que 

sean solidarios con su prójimo, con amor a la naturaleza, etc. La educación 

debe ayudarles a adquirir hábitos de empatía hacia las personas que son 

vulnerables. 

 

Es conveniente trabajar la guía metodológica para la instauración de 

valores en dos ámbitos, desde la práctica docente cotidiana en todas las 

áreas y asignaturas, favoreciendo a los estudiantes para que  

 

7 
 



aprendan por sí mismos a convivir como ciudadanos críticos, libres, 

justos y solidarios. Y en el otro ámbito con los estudiantes trabajando en 

talleres los valores que deben ser instaurados, esta propuesta trata de 

concienciar a los estudiantes que con el dialogo se logra más beneficios 

que con la violencia. 

 

La relevancia social que tiene esta investigación es importante, 

porque se va a ayudar a instaurar valores en el comportamiento de los 

estudiantes de quinto grado de educación básica de la escuela “Bertha 

Valverde de Duarte”, con la debida intervención de la guía metodológica y 

con una planificación de objetivos y estrategias especialmente diseñadas 

para ellos cambiaran su conducta y por ende también lo harán en sus 

hogares y en su entorno social. De este proyecto se beneficiaran los 

docentes, los estudiantes y la sociedad. 

 

Las implicaciones prácticas de la propuesta ayudaran resolver el 

problema de comportamiento por la escasez de valores en los estudiantes 

de quinto grado de educación básica de la escuela “Bertha Valverde de 

Duarte”, en los talleres se abordará temas como: los sentimientos, la 

empatía, la reflexión de los pro y contras de su comportamiento agresivo o 

de ser víctima de sus compañeros. Podrán reflexionar sobre las acciones 

que realicen si son buenas o malas, si van a perjudicar o no a un 

compañero, les dará herramientas para que revaloricen sus 

comportamientos. 
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CAPITULO III 

METODOLOGÍA 

Este capítulo presenta el conjunto de métodos, instrumentos de 

investigación que sirven de base para cumplir con los objetivos propuestos.  

Comprende el diseño, modalidad, tipos de la investigación, población y 

muestra, instrumentos, operacionalización de las variables  

 

3.1. Diseño de la investigación 

 La  investigación de este proyecto está diseñada en la función a las 

entrevista al director, encuesta a  docentes, padres de familia y la ficha de 

observación áulica a los estudiantes de quinto grado de la escuela “Bertha 

Valverde  de Duarte” es decir   es un trabajo de campo  dentro del marco 

de los métodos teóricos y  empíricos. 

 

3.2 Tipos de investigación 

Diagnóstica   

          El diseño del proyecto se hizo en base de un diagnóstico general, 

sobre la los problemas de comportamiento que tienen los estudiantes 

quinto grado.  

 

         La observación y exploración, recogida por los datos informativos 

proporcionados por las entrevistas, encuestas y ficha de observación áulica  

y servirá como una guía para que los docentes apliquen el mismo en el 

proceso en guía metodológica  para la instauración de valores propuestas 

en este proyecto. 
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3.3. Población y muestra 

3.3.1 Población 

Población es el conjunto de sujetos u objetos en los que se van a producir 

la investigación. Son todos los sujetos que están incluidos, en una ciudad, 

en una escuela, en una institución, que van a constituir el objeto a quien se 

pretende solucionar el problema. 

 

3.3.2 Muestra 

La investigación hace relación a la siguiente muestra.  1 directivo, 15 

docentes, 30 padres de familia y 42 estudiantes. De la escuela “Bertha 

Valverde de Duarte”.   

 

TABLA # 7 

Estratos Población Muestra 

Directivos 1 1 

Personal docente de  la Escuela de 
“Bertha Valverde de Duarte” 

 

15 

 

15 

Padres de Familia 250 30 

Estudiantes  250 42 

 

Total  

 

516 

 

100 
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 3.4. Métodos y técnicas 

En el diseño de la investigación, se utilizaron métodos lógicos que son el 

científico, inductivo y analítico-sintético; los mismos que permitieron 

identificar características, especificando los elementos y componentes del 

problema en la población investigada, permitiendo relacionar las variables   

 

Método científico. 

El procedimiento con que se llevó a cabo la investigación, y cuya aplicación 

es aceptada por la comunidad científica como un método universal para la 

investigación.  En el momento del planteamiento del problema  y el análisis  

que  da como referencia el “porqué” del fenómeno, que está ocurriendo  en 

la escuela donde estamos realizando la investigación  decimos entonces, 

que se plantea el problema en forma de pregunta e interrogante. 

 

Método inductivo.  

Este método se aplicó al examinar cada una de las respuestas de los 

encuestados y entrevistado para poder organizar las conclusiones, es decir 

se consideró de lo particular a lo general, como es la aplicación de este 

método. 

 

Método deductivo.  

Fue empleado en la investigación, ya que parte de la construcción del 

marco teórico se pudo definir las variables y la operacionalización de datos, 
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de tal forma que representó un proceso deductivo aplicado de lo general 

conceptual a lo particular. 

 

Método analítico sintético.  

Ya que al descomponer el todo en sus partes para el estudio (diferentes 

variables) y luego volverlas a integrar para dar conclusiones generales 

sobre el objeto de estudio.  

 

Técnicas  

Para la ejecución de investigación se diseñaron un cuestionario con 

preguntas para el director del plantel, encuestas a  15 docentes y 30 padres 

de familia, una ficha de observación áulica para los  42 estudiantes en 

función de las variables y de las necesidades de información.   

 

Observación  

La observación fue realizada a través de apuntes que sirvieron para 

analizar los hechos, en forma globalizada y personalizada, directamente. 

Se aplicó ficha de observación áulica para los  42 estudiantes  de quinto 

grado en función a los problemas de comportamiento que presentaban. 

 

La entrevista 

Entrevista es una conversación entre dos personas iniciada por el 

entrevistador con el propósito específico de obtener información relevante 

para su investigación.  La persona que entrevista debe   enfocar el 

contenido específico de los objetivos de la investigación que está 
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realizando, para que las respuestas que se obtengan del entrevistado sean 

precisas y veraces. Se realizó la entrevista al director de escuela “Bertha 

Valverde de Duarte”. 

 

 

La encuesta 

La encuesta es un proceso investigativo que tiene   valor científico en las 

reglas de su procedimiento, se la utiliza para conocer lo que dice la gente 

sobre una situación o problema que lo involucra es importante darle a 

conocer a los encuestados el objetivo de esta. 

 

Se realizaron encuestas de modelo cerradas con opciones de respuestas, 

tienen un mismo esquema de reacción, permitiendo que el entrevistado 

aprenda rápidamente el sistema de respuestas. Se le aplicó a los 15 

docentes y 30 padres de familia de escuela “Bertha Valverde de Duarte”. 

 

3.5.1 Procedimiento de la investigación 

La presente investigación se desarrolló a través de las siguientes 

actividades: 

El capítulo I se refirió a la identificación del   problema, planteamiento 

del problema, interrogantes de la investigación, objetivos de la 

investigación, las variables, justificación e importancia de la investigación; 

que sirvieron de base para la elaboración de entrevistas y encuestas. 

El capítulo II el marco teórico, base para fundamentar todo lo que se 

ha mencionado del Influencia de los valores en el comportamiento tema: 

antecedentes, fundamentación teórica, parte legal, sistema de variables. 
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Capítulo III la metodología que corresponde al diseño de la 

investigación, identificación de la población y muestra, identificación de 

variables e indicadores, operacionalización de las variables.  

 

 

 

3.6. Resultados 

ENCUESTA PARA LOS DOCENTES 

1.- ¿Considera usted que los valores influyen en el comportamiento 
de sus estudiantes? 

CUADRO N° 1   

Categorías  Frecuencias  Porcentajes 

Muy de acuerdo     9 60% 

De acuerdo            4 27% 

 Indiferente   

En desacuerdo       2 13% 

Muy  en 
desacuerdo     

  

Totales  15 100% 

 

          

GRÁFICO N° 1 
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Análisis e interpretación: 

El 60% de los docentes respondió que están muy de acuerdo en que los 

valores influyen en el comportamiento de sus estudiantes, por lo que se 

deduce que los maestros están conscientes de que hay un problema grave 

de comportamientos agresivos en los estudiantes.  

2.- ¿Considera usted que los padres de familia están colaborando en 
la enseñanza de valores dentro del hogar? 

                                                   CUADRO N°2 

Categorías  Frecuencias  Porcentajes 

Muy de acuerdo     2 13% 

De acuerdo            4 27% 

 Indiferente   

En desacuerdo       2 13% 

Muy  en 
desacuerdo     

7 47% 

Totales  15 100% 

Fuente: Encuesta a docentes 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación: 

Al preguntarles si consideraban que los padres de familia están 

colaborando en la enseñanza de valores dentro del hogar el 47% de los 

docentes respondieron muy en desacuerdo, porque si colaboraran 

reforzando los valores que ellos enseñan no se daría los conflictos entre 

compañeros.   

3.- ¿Cree usted que existen anti valores cimentados en sus 
estudiantes? 

                                                        CUADRO N°3 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     10 67% 

De acuerdo            3 20% 

 Indiferente   

En desacuerdo       2 13% 

Muy en 
desacuerdo     

  

Totales  15 100% 

 
                                                     Fuente: Encuesta a docentes 

          Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 

GRÁFICO N° 3 
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Análisis e interpretación: 

En esta pregunta el 67% de los docentes está muy de acuerdo que los 
estudiantes tienen cimentados antivalores, por su comportamiento con los 
compañeros en la institución, por lo que se deduce que la propuesta de 
este proyecto les ayudara a solucionar en parte este problema. 

4.- ¿Cree usted que el respeto en los estudiantes, es el valor más 
importante en la instauración de valores? 

                                                              CUADRO N°4 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     12 80% 

De acuerdo            3 20% 

 Indiferente   

En desacuerdo         

Muy en 
desacuerdo     

  

Totales  15 100% 

Fuente: Encuesta a docentes 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 

GRÁFICO N°  4 
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Análisis e interpretación: 

El 80% de los docentes está muy de acuerdo que el respeto en los 

estudiantes, es el valor más importante en la instauración de valores ya que 

si no hay respeto no se puede trabajar en valores, los estudiantes no se 

respetan entre ellos y no respetan las pertenencias ajenas por lo que se 

hace preciso que este sea el valor principal en la escala de valores. 

5.- ¿Considera usted que existen actividades dentro de la institución 
que estimulen la práctica de valores en los estudiantes? 

CUADRO N°5 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     4 27% 

De acuerdo            2 13% 

 Indiferente   

En desacuerdo       8 53% 

Muy en 
desacuerdo     

1 7% 
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Totales  15 100% 

Fuente: Encuesta a docentes, 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación: 

El 53% de los docentes están en desacuerdo al preguntarles si existen 

actividades dentro de la institución que estimulen la práctica de valores en 

los estudiantes, por lo que se deduce que no hay interés por erradicar los 

malos comportamientos de los estudiantes. 

6.- ¿Cree usted que los estudiantes pueden tomar conciencia de su 
mal comportamiento y mejorar a través de la realización de talleres de 
valores? 

Categorías   
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     7 47% 

De acuerdo            5 33% 

 Indiferente   

En desacuerdo       3 20% 

27%

13%

0%

53%

7%

existen actividades dentro de la institución que
estimulen la práctica de valores en los
estudiantes

Muy de acuerdo

De acuerdo

 Indiferente

En desacuerdo

Muy desacuerdo
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Muy en 
desacuerdo     

  

Totales  15 100% 

Fuente: Encuesta a docentes 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación: 

El 47% de los docentes al preguntarles estudiantes pueden tomar 

conciencia de su mal comportamiento y mejorar a través de la realización 

de talleres de valores estuvieron muy de acuerdo que lo harían después de 

todo son pequeños y aún se les puede modelar el comportamiento. 

7.- ¿Considera usted que la aplicación de estrategias facilitan la 
instauración de valores? 

                                                     CUADRO N° 7 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     11 73% 

De acuerdo            4 27% 

47%
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 Indiferente   

En desacuerdo         

Muy en 
desacuerdo     

  

Totales  15 100% 

Fuente: Encuesta a docentes 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación: 

En esta pregunta si la aplicación de estrategias facilita la instauración de 

valores el 73% de los docentes estuvieron muy de acuerdo ya que con 

actividades que refuercen los valores mejorará el comportamiento de los 

estudiantes. 

ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA 

1.- ¿Considera usted que es primordial que la enseñanza de valores 
se inicie con la familia? 

                                    CUADRO N° 1 

73%

27%

Aplicación de estrategias facilitan la instauración 
de valores

Muy de acuerdo

De acuerdo
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Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     24 87% 

De acuerdo            6 13% 

 Indiferente   

En desacuerdo         

Muy en 
desacuerdo     

  

Totales  30 100% 

GRÁFICO N° 1 

 
 
 

     
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

  
                                
   

Análisis e interpretación: 

Al preguntarle a los padres de familia si para ellos era primordial que la 

enseñanza de valores se inicie con la familia el 87% contestaron que si 

estaban muy de acuerdo lo que contrasta con lo que se vive en las escuela 

los estudiantes traen de sus hogares lo antivalores. 

2.-    ¿Cree usted qué son muy frecuentes los problemas de mal 
comportamiento en la institución? 

CUADRO N° 2 

87%

13% 0% 0% 0%
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Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     14 47% 

De acuerdo            10 33% 

 Indiferente   

En desacuerdo       4 13% 

Muy en 
desacuerdo     

2 7% 

Totales  30 100% 

 
Fuente: Encuesta a padres de familia 

Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación: 

El 47% de los padres de familia contestaron estar muy de acuerdo que 

frecuentemente los problemas de mal comportamiento en la institución por 

eso opinan que los docentes deben hacer algo para erradicar este 

problema de la escuela. 

3.- ¿Cree usted que existen maltrato físico o emocional entre 
compañeros dentro de la institución? 
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CUADRO N° 3 
 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     20 67% 

De acuerdo            6 20% 

 Indiferente   

En desacuerdo       4 13% 

Muy en  
desacuerdo     

  

Totales  30 100% 

Fuente: Encuesta a padres de familia 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación: 

En esta pregunta el 67% de padres de familia respondieron que están muy 

de acuerdo en que hay agresiones físicas y emocionales entre compañeros 

por lo que inclusive hay estudiantes que no quieren ir a la escuela por este 

motivo 
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4.- ¿Considera usted que los docentes deben fortalecer los valores en 

el aula de clase? 

CUADRO N° 4 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de 
acuerdo     

12 40% 

De acuerdo            8 27% 

 Indiferente   

En desacuerdo       6 20% 

Muy en  
desacuerdo     

 

4 

 

13% 

Totales  30 100% 

Fuente: Encuesta a padres de familia 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación: 

Los representantes en esta preguntan respondieron un 40% que están muy de 

acuerdo en que los docentes fortalezcan los valores en el aula de clase para que 

40%
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los estudiantes practiquen y tomen conciencia de   ser agresivos y que puedan 

dialogar antes de solucionar sus problemas con violencia. 

5.- ¿Considera usted que los docentes están aplicando estrategias 
afectivas dentro del salón de clase? 

CUADRO N°5 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo       

De acuerdo            6 19% 

 Indiferente   

En desacuerdo       22 69% 

Muy en 
desacuerdo     

2 12% 

Totales  30 100% 

                                                       Fuente: Encuesta a padres de familia 
       Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación 
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En esta pregunta el 69% de los padres contestaron que están en 
desacuerdo ya que los docentes no están aplicando estrategias afectivas 
dentro del salón de clase, siguen tratando a los estudiantes fríamente y no 
sienten que vayan a cambiar su posición con respeto a este tema. 
6.- ¿Cree usted que hay consenso entre los docentes sobre la 
importancia de aplicar la instauración de valores en los estudiantes? 

CUADRO N° 6 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     8 27% 

De acuerdo            6 20% 

 Indiferente   

En desacuerdo       16 53% 

Muy en 
desacuerdo     

  

Totales  30 100% 
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Análisis e interpretación 
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En esta pregunta los padres de familia sobre si hay consenso entre los 

docentes sobre la importancia de aplicar la instauración de valores en los 

estudiantes el 53% contesto que están en desacuerdo porque algunos 

maestros que permiten a los estudiantes tener comportamientos agresivos 

pese que se les informa sobre este particular no se molestan en 

solucionarlos. 

7.- Cree usted que se debe constituir un comité de disciplina con 
padres de familia, educadores y estudiantes de la escuela que de 
apoyo para afrontar casos específicos de mal comportamiento?   

CUADRO N° 7 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     18 60% 

De acuerdo            12 40% 

 Indiferente   

En desacuerdo         

Muy en 
desacuerdo     

  

Totales  30 100% 

GRÁFICO Nº 7 

 

Fuente: Encuesta a padres de familia,  noviembre de 2015 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación 

El 60% de representantes están de muy acuerdo y el 40% de acuerdo lo 

que significan que todos los padres de familia cree que si debe  constituir 

un comité de disciplina con padres de familia, educadores  y estudiantes de 

la escuela que de apoyo para  afrontar casos específicos de mal 

comportamiento. 

8.- ¿Cree usted que su niño o niña podría cambiar su comportamiento 
a través de la realización de talleres de valores?   

CUADRO N° 8 

 

Categorías  

 
Frecuencias  

 

Porcentajes 

Muy de acuerdo     20 67% 

De acuerdo            10 33% 

 Indiferente   

En desacuerdo         

Muy desacuerdo       

Totales  30 100% 

Fuente: Encuesta a padres de familia 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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Análisis e interpretación 

En esta pregunta los padres de familia están muy de acuerdo en un 67% 

que sus hijos podrían cambiar su comportamiento a través de la realización 

de talleres de valores que se propone en este proyecto de esta forma se 

deduce que si hay apoyo para instaurar valores en los estudiantes de parte 

de lo representantes. 

3.7. Análisis e interpretación de la ficha de observación áulica  

FICHA DE OBSERVACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
 

Se la aplico a 43 estudiantes 
 

CUADRO N°6 
N° ITEMS SI NO 

 1  
Al jugar los estudiantes son violentos 

36 7 

 2  
Se comunican gritando y diciendo malas palabras 

38 5 

 3 

 

Ponen sobrenombres a sus compañeros 28 15 

 4 
Ayudan a sus compañeros con capacidades 
diferentes 40 3 

 5 

 

Obedecen a sus maestros cuando les hablan de para  
que se comporten bien 39 4 

 6 

  

Explican por juegan con violencia 5 38 

 7   36 7 
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Golpean a sus compañeros más pequeños 

 8 

  

Son  honestos  cuando tienen que responsabilizarse 
por sus actos 2 41 

 9 

  

Resuelve conflictos sin violencia. 2 41 

10   Toman los objetos de sus compañeros “sin permiso” 30 13 

Fuente: Encuesta a padres de familia, noviembre de 2014 
Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 
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             Fuente: Encuesta a padres de familia, noviembre de 2015 
              Elaborado por: Karla Rodríguez y Karina Valenzuela 

 

Análisis e interpretación: 

Aplicada la ficha de observación, se puede hacer el siguiente análisis 

de la misma, la mayoría de los estudiantes al jugar los estudiantes son 

violentos y no respetan a sus compañeros. En el ítem 2 se observó que un 
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RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACIÓN 
ÁULICA

55 
 



alto porcentaje; Se comunican gritando y diciendo malas palabras si 

considerar que hay niños más pequeños que los escuchan en el ítem 3 la 

mayoría de estudiantes ponen sobrenombres a sus compañeros por ser 

gordos o usar lentes. En el ítem no ayudan a sus compañeros con 

capacidades diferentes, los ignoran. 

          Al examinar el ítem 5 casi todos los estudiantes no obedecen a sus 

maestros cuando los corrigen.  En Ítem 6 los estudiantes no saben explicar 

porque juegan con violencia en los recesos se justifican que solo “es un 

juego”. Con respeto al Ítem 7 se observó que golpean a sus compañeros 

más pequeños porque no se pueden defender y cuando estos dan quejas 

se burlan, porque los maestros no le hacen caso.  

          En el Ítem 8 se pudo observar que no son honestos cuando tienen 

que responsabilizarse por sus actos, les echan la culpa a otros y así se 

libran del castigo.  

En el Ítem 9 al observar si son capaces resolver conflictos sin 

violencia, no lo pueden hacer porque no saben expresarse sin violencia. 

Finalmente en el Ítem 10 hay muchas quejas de que los estudiantes toman 

los objetos de sus compañeros “sin permiso”, aunque ellos dicen que les 

han robado. 

Después de la observación  y  el análisis de resultados se  afirmar 

que hay una seria problemática de falta de valores en los estudiantes de 

quinto grado de educación básica de la  escuela “Bertha Valverde  de 

Duarte” y esto involucra a varones y mujeres sin distinción lo que es 

preocupante porque altera la buena convivencia que debe haber. 

 
3.7.1 Análisis e interpretación de la entrevista con el director 
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Según la entrevista con el director, se puede realizar el siguiente 

análisis: 

La instauración de valores es muy importante, porque a través de la 

aplicación de esta metodología, los estudiantes desarrollan sus 

aprendizajes y controlaran  sus comportamientos negativos , aunque los 

docentes conocen de valores,  es importante desarrollar estrategias para 

trabajar la con guía metodológica  para la instauración de valores que 

propendan a mejorar la convivencia dentro del salón de clases, esto hace 

que los conflictos  sean manejados  correctamente y  aplicarlas, que  la   

institución educativa está dispuesta a aplicar la propuesta.   

 

 

 

 

Del análisis anterior, se puede presentar la siguiente interpretación: 

En la escuela “Bertha Valverde de Duarte”, se detecta que los docentes 

tienen poco conocimiento acerca de cómo trabajar en valores 

metódicamente con estrategias idóneas, lo cual es elemental para el 

desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes porque controlando sus 

emociones, frustraciones o su ira podrán mejorar la comunicación dentro y 

fuera de la escuela y buscaran resolver sus problemas de una forma positiva. 

 
 
3.8. Cruce de resultados 
 

Por medio de los datos obtenidos, se puede resaltar los siguientes 

resultados. 

En los docentes, la instauración de valores es muy importante, porque a 

través de la aplicación de esta guía de estrategias, los estudiantes 

desarrollan herramientas para solucionar sus problemas de agresividad, 
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además es fundamental ponerlos en práctica durante todo el año lectivo no 

solo en determinadas ocasiones como casas abiertas o minutos cívicos se 

trataba levemente los valores. 

 

Como  consecuencia que los educandos no trabajan estrategias de 

instauración de valores porque los maestros no tienen como política 

institucional la elaboración de proyectos que tengan como base los valores  

que tengan  estrategias y  actividades que incluyan como  solucionar sus 

problemas de forma positiva parte esencial del desarrollo  de sus 

aprendizajes. 
 

58 
 



CAPITÚLO IV 

 

PROPUESTA 

4.1. Título   

Guía Metodológica para la Instauración de Valores 

4.2. Justificación  

Para instaurar los valores en los estudiantes no necesariamente 

debemos centrar las actividades dentro del aula, podemos trabajar 

ejercicios en patio de la escuela, en la calle, nos podemos valer de cualquier 

situación que se presente entre los estudiantes y ayudar a desarrollar la 

propuesta. Se facilitara todo instrumento que sea necesario, en el trabajo, 

en grupo armonioso, con los educandos porque hay que hacerles 

reflexionar. 

 Esta propuesta guiará a los docentes a realizar ejercicios que 

instauren los valores que son primordial para que aprendan a solucionar 

problemas que se le presenten a través de su vida, la propuesta está 

constituida por una guía que paso a paso ayudará a los maestros a 

reconocer en el aula de clases las diversas manifestaciones de agresividad 

en el comportamiento de los estudiantes   

 Esta guía de trabajo les presenta una serie de ejercicios que 

pretenden mejorar el comportamiento de los niños, este tipo de ejercicios 

favorecerá en su vida diaria. Los estudiantes en el 5° grado de educación 

básica ya saben lo bueno y lo malo aunque su comportamiento sea violento 

ellos saben que está mal, pero al mismo tiempo no tienen las herramientas 

afectivas para evitar este mal comportamiento. 
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Por esta razón es importante este proyecto investigativo, que 

propone un amplio número de los valores, que son los artífices para que 

los estudiantes expongan sus sentimientos, su control del carácter, la 

independencia para pensar que bueno o malo, empatía, capacidad de 

resolver los problemas de forma pacífica. 

 

4.3. Objetivos 

Objetivos General 

 Fomentar los valores mediante una guía metodológica para mejorar el 

comportamiento de los estudiantes del 5 grado. 

Específicos: 

  Elaborar una escala de valores para determinar cuales, son 
los más importantes a instaurar en los estudiantes. 

 Identificar las estrategias metodológicas que permitan 

fortalecer las relaciones interpersonales de los estudiantes  

 

 Aplicar   Guía Metodológica para la instauración valores para 

que los estudiantes mejoren su comportamiento violento. 
  
 

4.4. Factibilidad de su Aplicación 

Esta propuesta es factible de ser realizada porque está avalada por 

los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia de la institución y 

está fundamentada legalmente en la Constitución Política de la República 

del Ecuador, el Plan Decenal, la Ley Orgánica de Educación Intercultural, 

el Código de la Niñez y la Adolescencia, el Plan del Buen Vivir. 
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La propuesta será aplicada a los estudiantes de 5° grado de 

educación básica de la Escuela “Bertha Valverde de Duarte” de la   ciudad 

de Guayaquil. Sin asumir una postura pesimista, sino propositivas, es 

necesario reconocer una realidad: en gran medida el comportamiento de la 

sociedad indica que se están dejando de practicar los valores, lo cual mina 

o denigra las relaciones humanas.  

 

4.5. Descripción 
 

Las actividades de la Guía Metodológica para la Instauración de 

Valores tiene como propósito guiar a los estudiantes poco a poco hasta 

lograr que instauren la práctica de valores resolver sin violencia las diversas 

situaciones que les propongan resolver, por esta razón hay ejercicios que 

se trabajaran en diferentes ámbitos, esta forma tomarán conciencia de que 

vivir practicando valores los hará vivir en paz. 

  

          Con estas estrategias se intenta desarrollar la capacidad poner en 

práctica cada uno de los valores que se les propone.  La expresar lo que 

sienten es muy importante para que los niños verbalicen sus acciones a 

través del resumen oral de los juegos que realicen.  

 

       Es importante que los docentes   tengan conocimiento de cómo trabajar 

la Guía Metodológica para la Instauración de Valores; por esta razón se les 

capacitará para que esta propuesta tenga los resultados esperados. Para 

vivir en una sociedad en paz, se ha escogido una escala de 10 valores los 

que a criterio de los docentes deben ser instaurados para mejorar la 

convivencia en los estudiantes estos son: 
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VALORES 

 

 

 

 Respeto.- un valor que tenemos que 
tener siempre presente en nuestra 
vida. Al dirigirnos hacia las otras 
personas   en nuestro trabajo o en 
nuestro trabajo o en cualquier 
lugar  donde nos 
encontremos,  respetar las decisiones 
de los demás...  el respeto nos ayuda 
a crecer como mejor persona. 

 

 

Amor.-La fuerza de la unión y la 
armonía que nos permite sentirnos 
seguros de nosotros mismos entre una 
gran cantidad de sensaciones más que 
nos despierta. Hay que aclarar que no 
es exclusivo para el amor hacia una 
pareja, sino que aquí se integra el amor 
en el sentido más amplio de la palabra. 

 

 
 

 

 
Responsabilidad.-es importante 
porque es la capacidad de decidir 
razonadamente y asumir las 
consecuencias de los actos, se trata de 
buscar el bien de los demás por encima 
de los propios gustos, permite 
organizar y seguir un plan de vida y de 
trabajo. 
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Tolerancia.-Esla aceptación de la 
diversidad de opinión, social, étnica, 
cultural y religiosa. Es la capacidad 
de saber escuchar y aceptar a los 
demás, valorando las distintas 
formas de entender y posicionarse 
en la vida, siempre que no atenten 
contra los derechos fundamentales 
de la persona 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
La solidaridad.- es uno de los valores 
más importantes, uno de los valores 
humanos por excelencia, que 
consiste en ayudar, colaborar o 
cooperar con otros para conseguir un 
objetivo.  

 

 

Honestidad.- Es una forma de vivir 
congruente entre lo que se piensa 
y la conducta que se observa 
hacia el prójimo, que junto a la 
justicia, exige en dar a cada quien 
lo que le es debido. 

 

 
 

 

 

 
 
Compromiso.- es sacar adelante todo 
lo que hemos aceptado, superando la 
comodidad, la pereza, e incluso el 
egoísmo. 
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Bondad.- es intentar comprender 
y compartir los problemas con 
una inclinación natural de hacer 
el bien y ser amables con los 
demás. 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
Perdón.- Es esperar con calma a que 
llegue el momento oportuno para 
dejar de sentir resentimiento y el 
rencor que causa desarmonía, de 
esta manera se evita problemas. 

 

 

 
 
 
 
Perseverancia.- es el esfuerzo 
continuo encaminado a obtener 
una meta y lograr lo que nos 
proponemos. 
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4.5.1. Sugerencias para el desarrollo de la guía del trabajo con  los  
estudiantes 

Antes de empezar un taller de valores con los estudiantes es conveniente 

que los docentes deben tener presente las siguientes sugerencias: 

• Se debe informar y lograr la reflexión de los estudiantes sobre la 

importancia de mejorar sus comportamientos, por lo que se les 

recomienda a los maestros leer bibliografías acerca de este tema 

antes aplicarlo. 

• Tomar conciencia de que un clima afectivo donde sus estudiantes 

se relajen y pasen bien con las actividades que realicen es 

importante. 

• Practique antes de realizar dinámicas de grupos con sus educandos 

pues estas rompen el hielo cuando vamos a empezar un trabajo y si 

no se las aplica bien pueden estropear el trabajo posterior. 

• Desarrollen el “arte de escuchar”, para que pueda guiar a sus 

educandos a respetar todas las formas de expresarse estas son 

válidas, aunque no se esté de acuerdo. 

• No permita las críticas y la descalificación pública a sus estudiantes 

a otros por su imagen personal o su comportamiento.  

• La mejor forma de corregir a los educandos es con comentarios 

positivos. 

• El maestro debe ser   una autoridad firme pero respetuosa. 

 

4.5.2. Importancia de la propuesta 

La presente propuesta es importante porque va a desarrollarse en una 

institución que atraviesa por constantes conflictos por la falta de práctica de 

valores que presenta sus estudiantes. Al trabajar con esta propuesta se 

debe tener presente las siguientes consideraciones e indicarles a los 

estudiantes que deben: 
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 Quererse y respetarse a sí mismo.  

 Ser positivo en todos sus actos y pensamientos.  

 Ser sensible a las necesidades de las demás personas.  

 Ser honesto a toda prueba  

 Buscar continuamente su mejoramiento físico, intelectual y 

espiritual.  

 Estar dispuesto a luchar por sus derechos, pero respetando los 

derechos de los demás.  

 Dar siempre lo mejor de sí mismo  

  Levantarse más fuerte de las caídas.  

 Aprender de los errores y fracasos.  

 Aceptar las críticas con actitud positiva.  

 Saber qué es lo que se quiere de la vida.  

  Pensar antes de hablar y de actuar.  

 Estar dispuesto al cambio positivo.  

 Vivir una vida equilibrada. 

 Amar al prójimo como a sí mismo.  

 Amar y respetar el mundo en que vive.  

 Estar en paz consigo mismo.  

 Tener confianza en sí mismo.   

 Controlar su propio destino.  

 Saber que es capaz de ser todo lo que quiera ser. 

  Intentar ser todo lo que es capaz de se 
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Guía   # 1 

TÉCNICA 6 en 6 (Phillips 66) 

DIRIGIDO Estudiantes  
TIEMPO 1 Hora 
VALOR Respeto  
OBJETIVO Reflexionar sobre la agresividad sus causas y 

consecuencias para emendar comportamientos 
negativos. 

 

 
 
CONTENIDOS 
 
Lectura y reflexión  

EL PEGÓN 
 
ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 
PROCESO:  

 

• Se agruparán a los alumnos de 6 en 6 (Phillips 66). 

• Se nombrará un secretario que anotará las respuestas. 

• Durante 6 minutos los 6 grupos leerán el texto harán una lista de 

situaciones en las que normalmente las personas creen que son 

superiores a los demás. Por ejemplo: porque los hombres son 

fuertes, etc. 

• Pasados los 6 minutos, los secretarios, en voz alta, se ponen de 

acuerdo para recoger las respuestas no repetidas. 

• Se vuelven a reunir los grupos y sobre la lista única que tienen 

todos, escribirán a continuación los motivos de tal actitud. El 

representante dará a conocer las respuestas de su grupo. 

• Luego se miran las coincidencias y, seguramente, se podrá llegar 

a la conclusión de que los motivos no son demasiado nobles y 

son repetitivos. 

• El orientador reforzará el taller con comentarios positivos acerca 

de poner en práctica el respeto. 
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EVALUACIÒN 
 
Un estudiante de cada grupo dará su opinión acerca de las conclusiones de la 

lectura. 

 
RECURSOS 
 
Hojas de copias 
Textos 
Lápices de colores 
Hojas bond 
 
 

 

EL PEGÓN 
 

 
Imágenes google.com 

 

Autor: José Miguel de la Rosa Sánchez 

        ¨Seguramente sepáis de un niño o niña, o quizás más de 
uno que está pegando siempre en la escuela; o a lo mejor eres 
tú ese o esa que siempre está pegando a los demás, sin saber 
por qué lo haces. 

      En el colegio que ocurre esta historia había uno de esos 
niños al que todos le llamaban “el pegón”, aunque su verdadero 
nombre era Santi, (palabra que se parece mucho a santo, pero 
con la que no tenía nada que ver, ni siquiera por casualidad). 
Todos los días el maestro terminaba de los nervios, porque 
cuando no era uno el que llegaba y decía: “Santi me ha pegado”, 
llegaba otro con la marca de un bocado en el brazo, o varias 
llorando a la vez porque les había dado patadas en las 
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espinillas. Por más que el maestro intentaba convencer a Santi 
para que no lo hiciera, éste hacia oídos sordos y seguía 
pegando sin ton ni son, así le castigaran como si no. 
 
 Era como si le diese igual cumplir los castigos, con tal de poder 
empalizar a unos pocos todos los días. En más de una ocasión 
algunos papás y mamás de otros niños le esperaban a la salida 
del colegio para hablar con los suyos y así regañarle delante de 
ellos, a lo que él respondía poniendo una cara muy tristona y 
los ojitos como para llorar, repitiendo una frase que la tenía más 
que aprendida: -”No lo volveré a hacer más”. Pero al día 
siguiente se volvía a repetir la misma historia… 
 
     El maestro, que no se daba por vencido, decidió cambiar de 
estrategia y cuando al día siguiente acabó la clase, le pidió a 
todos los niños y niñas -a los que Santi les había pegado ese 
día-, que levantasen la mano. Enseguida se levantaron tres 
manos, luego otro, otra y otra, hasta un total de nueve. Después 
pidió que hicieran lo mismo a los que Javier, un niño muy 
pacífico de la clase, hubiese, pero nadie la levantó, luego pidió 
que lo hicieran a los que Nuria había pegado, y luego con Belén 
y varios más, pero a ninguno de ellos le levantaron la mano.  

Por último preguntó a quién le gustaba ser amigo de Santi, y 
entonces tampoco nadie quiso levantar la mano. Esto mismo lo 
repitió el maestro un día tras otro, hasta que el número de niños 
y niñas a los que pegaba Santi, empezó a bajar, y subía el de 
compañeros que levantaban la mano cuando el maestro 
preguntaba quién quería ser amigo suyo. Por fin un día no pegó 
a nadie y así siguió la mayoría del resto de los días -aunque en 
alguna ”rara ocasión” se le escapara un manotazo- pero para 
entonces se había dado cuenta de que prefería estar jugando 
con sus amigos a que tuvieran que huir de Él. ¨ 
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Guía   # 2 

TÉCNICA Lectura reflexiva 
TIEMPO 1 Hora 
VALOR Amor  
OBJETIVO Explicarles a los estudiantes a través de la 

lectura de un texto el verdadero sentido de lo que 
es vivir verdaderamente él amor.    

 

 
 
CONTENIDOS 
 
TITULO:  VERDADEROS HERMANOS  

 
 
ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 
 
PROCESO:  
 

♥ Pedir a los estudiantes que escuchen, respondan y pregunten a la lectura 
que hace el profesor las actividades planteadas. 

♥ Estimular que los niños usen una variedad de herramientas para 
reflexionar sobre la historia. 

♥ Entregar la hoja de taller leer   cada una de las actividades guiados por 
el maestro   coloreando la respuesta que consideren correcta.      

♥ Interpretar el mensaje del taller.        
 
 
EVALUACIÒN 
 

♥ Reflexionar 

♥ Colorear un dibujo que  exprese    como se sintieron al escuchar la 
historia               

 
 
RECURSOS 
 
Hojas de copias 
Textos 
Lápices de colores 
Hojas bond 
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1) Tacha  la respuesta que más te guste: 

  Cuando   estoy  enojado   quiero: 

         Gritar            llorar            estar solo            que me escuchen    

 

2)  Observa los dibujos y piensa cual es la actitud correcta. 

 Escribe sí o  no  

 

 

3) Colores el círculo de la respuesta que más te guste  

Cuando algún compañerito me hace algo    

 

me desquito  lo que me hizo       me pongo triste                        Lo perdono   

 

4)  colorea la escena que tú piensas que es una buena acción
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Guía   # 3 

TÉCNICA OBSERVACIÓN 
DIRIGIDO Estudiantes  
TIEMPO 2 Horas 
VALOR  Tolerancia  
OBJETIVO Estimular la reflexión y visualización de los 

participantes, para que programen ver su vida de 

distintas maneras.  

 
 

 
 
CONTENIDOS 
 
PELÍCULA:  TODOS ATACAN AL ESTOMAGO  
 
ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 
 

PROCESO:  
∗ Cierren por un momento los ojos y, mientras, presten atención a su 

respiración.  

∗ Cuenten hasta diez y al contar tomen todo el aire que puedan;  

∗ Retengan el aire mientras cuentan hasta diez.  

∗ Exhale el aire mientras cuentan hasta diez.  

∗ Quédense sin aire y cuenten hasta diez.  

∗ Recuerden un momento en que les hubiera gustado haber actuado de 

diferente manera.  

∗ Recuerden lo que vieron, escucharon y sintieron.  

∗ Pregúntese: ¿Qué podría haber hecho que fuera diferente?  

∗ Imaginen una escena en su mente de lo que hubiera pasado si lo 

hubieran hecho en forma diferente.  

∗ Ahora visualicen su imagen en la escena.  

∗ Pregúntense: ¿Esta alternativa me hace sentir bien? 
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∗  

∗ Pueden crear en su cerebro más alternativas y seguir el mismo 

procedimiento.  

∗ Escojan la alternativa más adecuada y tu cerebro encontrara las 

acciones que la hagan realidad.  

∗ Ahora, ubíquense nuevamente en el aquí y el ahora, abran lentamente 

los ojos.  

∗ Después se solicita a cada participante que comparta sus experiencias.  

 
 
 
EVALUACIÒN 
 
Cada participante tiene que hacer un guion de su vida actual, y cómo lo puede 

redactar de manera que se sienta mejor.  
 
 
 
RECURSOS 
 
Computadora  
Proyector 
CD 
Hojas de copias 
Textos 
Lápices de colores 
Hojas bond 
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Guía   # 4 

TÉCNICA FODA 

TIEMPO 2 Horas 
VALOR Solidaridad 
OBJETIVO Realizar el autoanálisis, para determinar en estoy 

fallando para mejorar mi comunicación con los 

compañeros 

 

 
 
CONTENIDOS 
 
ELABORARMATRIZ FODA PARA REFLEXIONAR MI COMPORTAMIENTO 

 
 
ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 
PROCESO:  
 Dinámica de Animación (sin materiales).  

 Identificar los valores que poseen y escribirlos en la flechas de los 

dibujos según su sexo. 

 Se reparte a los participantes la hoja de trabajo “FODA“, explicándoles 

en qué consiste el trabajo a realizar  

 Después se les indica a los participantes que llenen el cuadro con la 

mayor sinceridad posible.  

 Luego se forman equipos parar que expliquen sus ideas, coincidencias 

y evaluar los factores externos como internos de la matriz FODA.  

 Se pide a un representante de cada grupo, para que comente la 

experiencia del grupo.  
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EVALUACIÒN 
 
Se  pide a cada grupo que analice como se puede aplicar lo aprendido a su 

vida. 
 
 
RECURSOS 
 Un salón amplio y bien iluminado, acondicionado para que los 

participantes puedan escribir.  

 Hojas de papel y lápiz para cada participante. 

 Una Hoja de Trabajo "FODA" para cada participante 
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MATRIZ FODA 

 

MIS FORTALEZAS 

 
 

 
 

MIS OPORTUNIDADES 

MIS DEBILIDADES 

 
 
 
 
 

MIS AMENAZAS 
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Guía   # 5 

TÍTULO Dramatización  
TIEMPO 1 Hora 
VALOR Responsabilidad 
OBJETIVO Restablecer la unión del grupo a través de 

responsabilidad que tienen de ayudarse unos a 
otros.  

 

 

 

CONTENIDOS 

 

LA ASAMBLEA DE LA CARPINTERÍA 

 

 

ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 

 

La dramatización sirve para ensayar las sugestiones o soluciones postuladas 
como un caso hipotético que puede semejarse mucho a una situación de la vida 
real, llevando a un grupo, a través de una serie de etapas, a un problema 
complejo de relaciones humanas. La atmósfera grupal se convierte en una 
atmósfera de experimentación y de creación potencial. Este método alivia 
tensiones y permite "descargas psicológicas" de los integrantes, al mismo 
tiempo que enseña a comprender y desarrollar aptitudes fuera de las 
situaciones de la vida real. 

PROCESO:  

 Elección del tema a dramatizar.  
 Asignación de roles.  
 Elegir la forma de presentarse o de actuar.  
 Ejecución de la dramatización.  
 Conclusiones. (Resumen).  
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EVALUACIÒN 

 

 Exponer como se sintieron representando cada herramienta. 
 Explicar cómo le sirve está dramatización para su vida. 

 

 

 

 

RECURSOS 

 

 Un salón amplio y bien iluminado, acondicionado para que los 
participantes actúen la obra. 

 Disfraces 
 Cartones 
 Pintura 
 Grabadora  
 CD 
  Papelotes  
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LA ASAMBLEA DE LA CARPINTERÍA 
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Guía   # 6 

TÉCNICA Ensalada  de letras 
TIEMPO 1 Hora 
VALOR Honestidad 
OBJETIVO Descifrar palabras claves en la ensalada de 

letras para reflexionar sobre el valor de la 

honestidad 

 

 
 
CONTENIDOS 
 
Ensalada  de letras: valor la honestidad 

.¡¡SOMOS HONESTOS... SEÁMOSLO SIEMPRE!! 

 
 
ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 
PROCESO:  
 
• Explicar el tema contenido de la lección  

• Buscar el significado de términos claves (nuevos)  

• Identificar en las ensaladas de letras las palabras claves.  

• Completar las frases con las palabras claves. 
 
 
EVALUACIÒN 
 
Se elabora un banco de preguntas cuyas respuestas corresponden a una 

determinada palabra clave.  
 
 
 
RECURSOS 
Hojas de copias 
Textos 
Lápices de colores 
Hojas bond 
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.¡¡SOMOS HONESTOS... SEÁMOSLO SIEMPRE!! 

 

Técnica  de ensalada de letras 

H N O B L E Z A C A 

O G E A A R Y P O P 

N F S C S E N R R R 

E C H T D S P O R O 

S U L I F P Ñ B E B 

T O N T O E Q A G A 

I I O U G T B R I R 

D H F D H O C D R S 

A R E F L E X I O N 

D V S O C I E D A D 

 

PALABRAS CLAVES 

Tonto   honestidadnobleza   reflexión  respeto   merezco  aprobar   
corregir   sociedad actitud 

Completar frases con las palabras claves 
a. La ………………………………,nos convierte en personas 

respetadas. 
b. Si actuamos con…, siempre estaremos rodeados de amigos. 
c. El ……………………….., hay que ganárselo con una 

buena………………….. 
d. Hay que ………………………..al niño ahora para no castigar al 

hombre mañana. 
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Guía   # 7 

TÉCNICA EL ÁRBOL DE PROBLEMAS 
TIEMPO 1 Hora 
VALOR Compromiso 
OBJETIVO Encontrar causas y efectos que producen la mala 

comunicación en una institución. 

 
 

 
 
CONTENIDOS 
 
TEMA: ¿POR QUÉ SON AGRESIVOS LOS ESTUDIANTES? 
 
 
 
ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 
PROCESO:  
 

 Formulación  del problema central 

 Identificación  de las causas directas del problema central 

 Pedir que escriban por lo menos  5 causas que originan el problema 

central 

 Describir     los efectos  del problema central 

 Revisar  el esquema completo y verificar las relaciones causales 

 Luego que cada grupo haya realizado su árbol de problemas se 

sociabiliza los resultados, se hacen comparaciones y se hace un árbol 

de problemas general. 
 
 
EVALUACIÒN 
 

Es importante que cada participante aporte con su criterio en este taller para 

que las conclusiones y los compromisos que se adopten sean aceptados y 

puesto en práctica por todos los docentes que lo han trabajado.  
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RECURSOS 
 
Papelotes 
Marcadores 
Colores  
Cinta de embalaje 
 

 

EL ÁRBOL DE PROBLEMAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAUSAS 

PROBLEMA 

CENTRAL EFECTOS  
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Guía   # 8 

TÉCNICA COLLAGE 
TIEMPO 1 Hora 
VALOR Bondad 
OBJETIVO Integrar a los estudiantes a través del trabajo 

colectivo para que convivan en paz por medio de 
un valor generador. 

 

 
 
CONTENIDOS 
 
ELABORAR  UN CARTEL CON UNA FRASE UTILIZANDO MATERIALES 
DE DESECHO 
 
 
 
ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 
 
El collage es la técnica consistente en pegar o superponer distintos 
materiales sobre un papel o un objeto.  
.  
Distinguimos tres tipos de collage, el de papeles, el de materiales sólidos 
o voluminosos y el collage de distintas pinturas. 
 
PROCESO:  

Θ Recolección de materiales.  

Θ Selección de materiales.  

Θ Indicaciones sobre lo que se va a realizar Organización de espacios a 

organizarse.  

Θ Formar grupos de 4 estudiantes 

Θ Distribución de trabajo.  

Θ Crear la frase con el valor      “Bondad”  con el collage.  

Θ Interpretación del collage.  
 
 
 
EVALUACIÒN 

 
Θ Comentaran como les fue con el collage. 
Θ Analizar las frases elaboradas. 
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RECURSOS 
 
Papeles  viejos 
Periódicos   
Revistas  
Embalajes   
Telas    
Pinturas  
Goma 
Tijeras 
Fomix 
Madera  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BONDAD 

 

Si 
somosbondados
os 

tendremosmu

chos amigos 

VALOR 
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Guía   # 9 

TÉCNICA Lluvia  de ideas 
TIEMPO 1 Hora 
VALOR Perdón 
OBJETIVO Reflexionar sobre el perdón y porque debemos 

darlo. 
 

 

 

CONTENIDOS 

 

EL   PERDÓN NOS LIBERA, ANALIZAR EL ENUNCIADO Y REFLEXIONAR. 

 

 

 

ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 

 

PROCESO: 

 

♣ Se entrega a cada grupo una hoja con un texto relacionado a lo que 
es EL PERDÓN y se coge la primera palabra que aparezca o 
cualquier palabra al azar.  

♣ Se aportan ideas que permitan relacionar esta palabra seleccionada 
con el problema o asunto a tratar. 

♣ Se analizan las ideas surgidas y se jerarquiza por orden de 
importancia y de proponen soluciones.    

♣ Se recogen soluciones, desarrollos, puntos de vista o elementos a 
tener en cuenta que puedan ser útiles para resolver el problema. 

♣ Estimular la responsabilidad de los aportes y registrar 
indiscriminadamente sin tener en cuenta orden alguno.  

♣ Encontrar algunas ideas brillantes de la lluvia de ideas, opiniones o 
criterios expresados.  

♣ Sistematización y conclusiones 
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EVALUACIÒN 

 

♣ Luego de encontrar soluciones cada miembro de los grupos elabora 
su compromiso para cambiar sus posturas negativas hacia los 
compañeros. 

 

 

 

RECURSOS 

 

Papelotes 

Marcadores 

Colores  

 

 

 

                                             Nos hace felices 

                                                                                    Si perdonamos nos perdonan    

Es  bueno 

 

 

 

 

Nos ayuda a crecer buenos                                                                    

No hay que volver hacer daño 

PERDÓN 
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Guía   # 10 

TÉCNICA INTERROGATORIO 
TIEMPO 1 Hora 
VALOR Perseverancia 
OBJETIVO Concienciar en los estudiantes que solo con 

perseverancia se logran las metas que nos llevan 
al éxito. 

 

 
 
CONTENIDOS 
 
Escuchar el cuento sobre la perseverancia y reflexionar sobre nuestros malos 
hábitos. 
 
 
ESTRATEGIAS METODOLÒGICAS 
 
Consiste en el uso de preguntas y respuestas para obtener información y puntos 

de vista de aplicación de lo aprendido.  

Mediante esta técnica se pretende despertar y conservar el interés, se exploran 

experiencias, capacidad, criterio de los alumnos y comunicación de ellos.  

PROCESO : 

• Presentación del tema  

• Formulación de preguntas que inviten a la reflexión.  

• Canalizar las respuestas dadas.  

• Reflexión sobre las respuestas dadas 
 
 
EVALUACIÒN 
 
• Reflexión sobre las respuestas dadas 
 
 
RECURSOS 
Hojas de copias 
Textos 
Lápices de colores 
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Uga la tortuga 

 
PREGUNTAS 

1. ¿Por qué llega siempre tarde Uga, la tortuga? 
2. ¿Cómo era Uga, la tortuga? Descríbela. 
3. ¿Qué cargaba todo el tiempo en su espalda Uga? 
4. ¿Qué propuso un buen día, harta de que sus compañeros le 

recriminaran todo el tiempo? 
5. ¿Qué pensaba sobre   el  trabajo que luego acaban haciendo los 

otros? 
6. ¿Qué le aconsejo una hormiguita? 
7. Analiza está frase: La constancia y la perseverancia son buenas 

aliadas para conseguir lo que nos proponemos; por ello yo te 
aconsejo que lo intentes. 

8. ¿Qué le  prometió   a  hormiguita? 
9. Escribe un propósito para ser perseverante que te cuesta 

cumplirlo 
10. Encierra en un círculo la tortuguita que crees que es Uga 
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4.6. Implantación de la propuesta 
 
 La implantación de la propuesta en la institución donde se 

investigó el problema, que generó este proyecto de investigación, grande 

es, porque después de la socialización de la misma, el criterio es que esta 

Guía Metodológica  para la Instauración de Valores es una herramienta que  

ayudará a: 

 

 Los docentes a la planificación y aplicación de guías para instaurar 

los valores en los estudiantes.  

 Fortalecer las relaciones personales de estudiantes con sus 

compañeros y maestros con sus alumnos, adquiriendo el hábito de 

dialogar para resolver sus diferencias y no recurran a la violencia 

para solucionarlos. 

 Aplicar técnicas con sus respectivos procesos que los ayudarán a 

mejorar la práctica docente en un clima de paz. 

 

 

 Con las guías que se planificaron en esta propuesta se mejorara 

el comportamiento de los educandos y por ende serán capaces de analizar 

sus comportamientos negativos, posteriormente  reflexionaran ante de 

cualquier  situación problemática que se le presente y los ayudará a mejorar 

sus procesos de aprendizaje. 

 

 

4.7. Validación de la Propuesta 

 

       La propuesta tiene validez porque está constituida por una guía de los 

pasos que ayudará a los maestros a identificar en el aula de clases, las 

diversas manifestaciones de la falta de práctica de valores que presentan 

sus educandos,  
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       Esta guía de trabajo   les presenta una serie de actividades que van a 

hacer que los estudiantes mejoren sus comportamientos agresivos y 

tengan una actitud de respeto hacia los maestros y compañeros 

básicamente el trabajo es grupal para que aprendan a tolerar ideas que no 

comparten y encaminarlas positivamente,  

 

 Por esta razón la validez de este trabajo investigativo se pone 

en marcha  un amplio número de habilidades  como la empatía, que es 

expresión y comprensión de los sentimientos, control del carácter, 

independencia, y capacidades de adaptación, de resolver los problemas de 

forma grupal habilidades sociales, y los valores que se proponen instaurar. 

 

Título de la propuesta:  

Guía Metodológica para la Instauración de Valores 

 

Autoras:  

Karla Rodríguez Torres   

Karina Valenzuela Gonzabay 
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5. Conclusiones  

 

Luego de realizar la investigación de campo y procesado sus resultados 

hemos podido establecer las siguientes conclusiones: 

 

 Los docentes desconocen que es trabajar el tema de la instauración 

de valores por lo que no le dan importancia a esta   temática   que 

es esencial para vivir en armonía de los educandos. 

 Los padres de   familia no ayudan a sus hijos en los hogares a 

fortalecer los valores que los estudiantes aprenden en la escuela y 

a esto afecta sus aprendizajes. 

 

 En la institución no se ha implementado   políticas institucionales que 

estimulen a los educandos a practicar valores. 

 

 Los docentes no planifican en sus clases el trabajo en valores y 

representantes desconocen    cómo mejorar el comportamiento 

agresivo de sus hijos.    

 

 

Por lo expuesto se puede concluir que no existe una verdadera 

estimulación de práctica de valores en los educandos, no   hay programas 

con los que se pueda trabajar la parte emocional y esto perjudica  el 

rendimiento escolar  familiar  y social. 

 

Queda así comprobado que este proyecto da cumplimiento a los 

objetivos específicos propuestos responde a las interrogantes  plantea 
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6. Recomendaciones  

 

Con los datos que se expresaron en las conclusiones se manifiestan las 

siguientes recomendaciones: 

 

Los directivos Escuela “Bertha Valverde de Duarte “deben   preocuparse 

por brindar calidad en la educación, que se debe de impartir, con el esfuerzo 

individual y colectivo de toda la comunidad educativa involucrándose 

directamente en  la instauración de valores en sus estudiantes para lograr el 

desarrollo holístico  de los estudiantes. A continuación les damos las 

siguientes recomendaciones: 

 

o Los docentes   tienen que actualizarse en el tema de instauración de 

valores para que su práctica educativa con sus estudiantes  dentro y 

fuera del aula sea enriquecida con la práctica de valores.   

 

o Dictar   talleres a los padres de familia y la comunidad sobre los 

valores para que todos los estamentos educativos del plantel hablen 

el mismo idioma para que los estudiantes practiquen valores. 

 
o Aplicar la Guía Metodológica para la Instauración de Valores para   

trabajar con los estudiantes: técnicas, lecturas reflexivas, ver 

películas, que los haga reflexionar sobre su comportamiento. 

 
o Abrir espacios para que los estudiantes expresen sus sentimientos 

porque tal vez la escuela es el único lugar donde lo puedan hacer. 
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