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CAPITULO  I

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA EMPRESA.-

1.1.- ANTECEDENTES.-

1.1.1.- DE  LA  UNIVERSIDAD DE  GUAYAQUIL

Debido a las necesidades imperiosas de estudiar de los hijos de familias

acomodadas, Guayaquil exigía que se creara  Instituto de estudios  superior, es

así que después de la creación del Colegio Vicente Rocafuerte se decretó la

creación de la Universidad de   Guayaquil en 1843 , la que no se materializó.

Luego en 1867 el Congreso Nacional presidido por Pedro Carbo decretó

la fundación de la JUNTA UNIVERSITARIA DEL GUAYAS, que se instala el

1 de Diciembre, con su primera facultad que fue Jurisprudencia en 1868.

Luego de un periodo de inestabilidad política, la Ley orgánica de

Instrucción  Publica  vigente desde febrero de 1877 crea nuevamente  la Junta

Universitaria en la Provincia del Guayas, con 2 facultades jurisprudencia  y

Medicina.
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La Universidad de Guayaquil fue  creada como tal por Pedro Carbo     jefe

Supremo del Guayas en 1883 , decreto que no fue ratificado por  la      Asamblea

Constituyente. Luego con el triunfo de la Revolución Liberal se dicto en 1897 la

Ley que creo la Universidad de Guayaquil y fue una de las primeras en acogerse

a la Reforma   Universitaria  de Córdova  de 1918   que se levantó bajo la

consignia de  “ Una Sociedad mejor para una Educación mejor “

1.1.2.- DIVISIÓN DE CENTRO DE COMPUTO

El centro de cómputo  en el año de 1971 se creó  con equipos arrendados

de IBM-1130   y brindaba servicios   a  la  facultad de matemáticas y Físicas e

iniciando los trabajos de la  Administración  central.

Como el servicio del Centro se fue incrementando el Arquitecto Pólit en

1980 decidió cambiar el equipo autorizando alquilar 2 terminales  del sistema

PRIME 550 DE  512 Kb.  Luego se alquiló a la empresa SISTEMAS

INTEGRADOS DE INFORMACIÓN 3 TERMINALES  DE1 EQUIPO WANG

VS  80  512  KB.

Luego  en 1984  la Firma COMPUTEC  se compromete a entregar e

instalar EL EQUIPO  BURROUGS  B-1990, ya que el Consejo Universitario
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aprueba la oferta de la firma COMPUTEC para la compra del equipo.  Este

equipo toma el nombre de  BUGY.

Aquí en este sistema  se  trabajaba en lenguaje LINC, El cual con el

transcurso del tiempo resulto ser muy lento  y en 1994  se procedió a adquirir

micro computadores, con lo que se procedió a cambiar  los sistemas hechos en

LINC a DBASE, y otras a COBOL, haciendo  los trabajos en máquina  personal.

Es así como  se inició y se cambió todo el sistema  comprando un Servidor

IBM gracias la mentalidad de las nuevas autoridades de cambiar   la

Universidad.

Actualmente se ha instruido  a todo  el personal Docente y No docente, así

como se ha tratado de cambiar las mentalidades del personal de las diferentes

facultades, instalando máquinas en casi todas las facultades para que sean

usados en sus procesos cotidianos, así como en los diferentes departamentos de

la Administración Central.

Así mismo se ha procedido a cambiar muchos de los sistema en lenguaje

FOXPRO.   VERSIÓN 2.6.
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1.1.3.- CONSTITUCIÓN DE   LA EMPRESA

la Universidad de Guayaquil es una institución de nivel Superior, que

goza de autonomía   académica y administrativa. Se rige por la Constitución,

Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas y Estatuto  Orgánico.

Su Gobierno es ejercido  por :

- ASAMBLEA UNIVERSITARIA

- EL CONSEJO UNIVERSITARIO

- EL RECTOR

- ELVICERRECTOR GENERAL

- LOS  VICERRECTORES  ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

- LAS JUNTAS DE FACULTAD

- LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD

- LOS DECANOS Y SUBDECANOS

- LAS JUNTAS DE ESCUELA, INSTITUTO Y EXTENSIONES

- LOS CONSEJO DE ESCUELA, INSTITUO Y EXTENSIONES

- DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESCUELAS, INSTITUTOS Y

EXTENSIONES

El RECTOR ES LA MÁXIMA AUTORIDAD Y ES EL

REPRESENTANTE LEGAL.
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ADMINISTRACIÓN CENTRAL

En la  administración  se encuentran los  diferentes departamentos de la

Universidad de Guayaquil, tales  como:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- DIVISIÓN DE COMPUTO

- DIVISIÓN DE PERSONAL

- DIVISIÓN DE ADQUISICIONES

- DIVISIÓN DE MANTENIMIENTO

- DIVISIÓN DE SERVICIOS GENERALES

- BIBLIOTECA GENERAL

- IMPRENTA

- BIENESTAR ESTUDIANTIL

- OTROS

DEPARTAMENTO FINANCIERO

- DIVISIÓN DE CONTABILIDAD

- TESORERIA

- RECAUDACIONES
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- DIVISIÓN DE PRESUPUESTO

SECRETARIA GENERAL

RECTORADO

- VICERRECTORADOS

- POSTGRADOS

1.1.4.- RAZON SOCIAL

La razón social de la Universidad de Guayaquil es: UNIVERSIDAD  DE

GUAYAQUIL

1.1.5.- C.I.I.U. DE LA EMPRESA.-

Ya que  la Empresa  de nuestra  tema investigado   es  de  educación

superior   el  C.I.I.U es el siguiente;

M8050  EDUCACIÓN SUPERIOR.

1.1.6.- LOCALIZACIÓN

La Universidad para cumplir con sus elevadas funciones de investigación

y docencia  cuenta con algunos espacios físicos ubicados en la Provincia del

Guaya|  s y otras del territorio. La mayoría de las facultades de la Universidad de
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Guayaquil  se encuentran en la Ciudadela Universitaria “Salvador Allende”,

situada a la altura del puente 5 de Junio, limitada por la Avenida Delta, la

Avenida  Kennedy y Malecón Estero Salado, aquí se encuentra 14 facultades  y

la Administración Central.

Las facultades son :

- FILOSOFIA

- JURISPRUDENCIA

- PSICOLOGÍA

- CIENCIAS MATEMATICAS Y FÍSICA

- MEDICINA

- EDUCACIÓN FÍSICA

- ECONOMIA

- INGENIERIAQUIMICA

- CIENCIAS QUÍMICAS

- ARQUITECTURA

- ADMINISTRACIÓN

- AGRARIAS

- ODONTOLOGIA

Existen otras facultades que se encuentran fuera de este perímetro como

son:
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- INGENIERIA INDUSTRIAL que se encuentra   ubicada en Mapasingue

- CIENCIAS  NATURALES que se encuentra ubicada en la Avda. 25 de

Julio

- FACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL implantada en la  Cdla.

Quisquis

- CIENCIAS INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA ubicado en las

Calles Chimborazo y Venezuela

- LA VIEJA CASONA UNIVERSITARIA convertido en un símbolo

Nacional.

- FACULTAD DE MEDICINA Y VETERINARIA ubicado en Chile y

Avda. Olmedo.

La DIVISIÓN DE COMPUTO  que es el tema de este estudio se

encuentra   localizado  en la Administración Central, en el segundo piso planta

alta.  (Ver anexo #1)

1.1.7.- ORGANIGRAMA  ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD

El  organigrama   de la Universidad   de  Guayaquil    está   presentado en

el anexo #2
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El organigrama de la División de Cómputo  esta presentado en el anexo

#3

1.1.7.1.- FUNCIONES  DEL PERSONAL DE  LA  DIVISIÓN DE

COMPUTO

En La  División De Cómputo existen Los siguientes cargos,  cuyas

características son las  siguientes:

JEFE DE DIVISIÓN A M/T

Planifica, organiza, dirige, controla y evalúa las actividades de

sistematización e informática relacionada con la modernización de la institución.

JEFE SECC. PROG. M/T

Planifica, organiza, dirige y controla la programación de los planes y

proyectos del área de informática.  Analiza y programa los sistemas relacionados

con la administración central.
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JEFE SECC.ACAD.M/T

Planifica, organiza, dirige y controla la programación de los planes y

proyectos del arrea de informática.

JEFE SECCIÓN OPERACIÓN Y MANT. M/T

Planifica, organiza, dirige y controla la red de las administración central y

el flujo de información a través del backbone del campus universitario.

ANALISTA PROGRAMADOR  M/T

Analiza los sistemas de procesamiento automático de datos y ejecución de

los programas que los conforman.

PROGRAMADOR M/T

Elabora y ejecuta  programas para sistemas automatizados.

AYUD.PROGRAMADOR M/T

Ejecuta programas de sistemas automatizados.
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AYUDANTE OPERADOR M/T

Administra la red local y ejecuta  trabajos de mantenimiento  correctivo

de computadoras.

AYUDANTE PROCESO M.T.

Ejecuta   procesos de sistemas automatizados.

OPERADOR EQUIPO COMPUTO M/T

Administrador de la red de la institución (backbones).

CONSERJE

Ejecuta labores de limpieza, mensajera y  mantenimiento en general.

1.1.8.- RECURSO HUMANO

El personal con que cuenta la División de Cómputo para su

desenvolvimiento son en un total de 25  distribuidos así:  1 director,  3 jefes de

secciones,  4 analista/programadores  ,   4 programadores, 4 ayudantes de
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programación , 1 ayudante de proceso  2 operadores, 3 ayudantes de operación,

1 secretaria y 2 conserjes.

1.1.9.- RECURSO  FISICO DE LA EMPRESA

La  División  de Computo   consta   de :  23  Computadores, 4 servidores,

7 impresoras distribuidos  en las secciones  respectivas

Además consta de 3 teléfonos, 1 teléfono fax, archivadores, escritorios,

etc  que sirven indirectamente al buen desenvolvimiento de la División.

1.1.10.- SERVICIOS QUE PRESTA

la Universidad de  Guayaquil como  tal  presta los siguientes servicios:

forma profesionales  en las diferentes ramas tales como:

- Ingenieros

- Arquitectos

- Economistas

- Odontólogos

- Médicos

- Enfermeras
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- Tecnólogos en las áreas médica

- Licenciados

- Psicólogos

- Abogados

- Etc

Cultiva la investigación realizando una serie de proyectos que sirven  para

obtener recurso propio en lo económico  como son:

- En  la  Facultad  de Ingeniería Química   con la elaboración delas

mermeladas,  los desinfectantes,  etc.

- En la Extensión Universitarias de Vinces ,se desarrolla   la investigación

para el sector de agricultura

- En Veterinaria, dan servicio a la comunidad  de animales.

LA DIVISION DE COMPUTO, que es el área de esta investigación se

encuentra  automatizando  los procesos administrativos de las diferentes

unidades administrativas como tal  les presta servicios de mantenimiento,   de

actualización  de  Sistemas y Equipos a  la División de Personal,  División

financiera,  Dos por mil, adquisiciones, rectorados ,etc.  En el anexo  # 4

presento un modelo de programa con el cual se obtiene los diversos  listados,

consultas, y otros.
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1.1.11.- MATERIA PRIMA Y SUS CARACTERÍSTICAS.

Para   elaborar   los programas    se  considera el lenguaje de

programación  FOXPRO  versión 2.6  de ambiente    DOS   cuyas características

son las siguientes:

Capacidad  del  FOXPRO  PARA MS-DOS

BASE DE DATOS 1BILLON DE  REGISTROS

REGISTROS

CAMPOS

65.500 CARACTERES

CAMPOS

254   CARACTERES

ARCHIVOS  EXTENSION   (DBF) 25

ARCHIVOS:

INDICE  EXTENSIÓN (IDX)

INDICES EXTENSIÓN (CDX)

100  CARACTERES

240 CARACTERES

ARCHIVOS   ABIERTOS MÁXIMO  99

Además también tenemos  los datos que se encuentran  el diferentes bases

de  datos detalladas más  adelante
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1.1.12.- DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO.,-

El área   de trabajo de la Empresa donde  se va a realizar  este estudios

esta dividida  en 4  partes   que son:

DIRECCION, que es donde se encuentra  ubicada   el director

SECCION ACADEMICA.- Que se encuentra ubicada todo el personal

encargado de la atención a las facultades  en cuanto a  recaudación se refiere

SECCION PROGRAMACION .- Que  se  encarga de atender las necesidades

de la  administración central  en los que se refiere a la división de personal,

división financiera,  presupuesto,  adquisiciones, etc. y  se encarga de procesar

los roles  de pagos   de todo el personal de la institución.

SECCION OPERACION.- Es la encargado  de dar mantenimiento en lo que

a equipo se refiere de toda las facultad  y administración  central,  se encarga de

imprimir , hacer los respaldos, administrar las redes., etc

. Ver Anexo  #5



- 16 -

1.1.13.- CAPACIDAD INSTALADA

La  Capacidad instalada para los diferentes procesos que se llevan a cabo

en el centro de computo  esta integrado de la siguiente manera

SALA DE ASUNTOS ACADEMICA

Dotada con 3 computadores  PC 100 de  80486 de 100 Mhz y 32 MB de RAM y

un disco de 1.2. Giga byte, especial para controlar los procesos relacionado a las

recaudaciones  de las  diferentes facultades y el mantenimiento del programa de

los títulos., y 3 computadores  Pentium 4 de 128 Mega byte de  memoria  RAM

Y 1.5.  Ghz   de  Procesador  para diseñar y hacer los sistemas   relacionados  a

dos por mil y recaudaciones. etc.

SALA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Dotada con 3 computadores PC100  de 40 MB de RAM  de  100  Mhz  de

procesador y 1  disco     de 1.2    Gyga   bytes   para  procesar Roles del

personal docente , no docente   y jubilados y  emitir cualquier otro listado

encomendados.
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4 computadoras   PC100 de las mismas especificaciones anteriores

especial para programas  y procesos informáticos relacionado   a   los Recursos

Humano  de la Universidad de Guayaquil, etc.

2  impresoras  EPSON  LX 1170   para    emitir impresiones ya sea de

programas,  listados   solicitados  por las otras secciones  e internos .

SALA DE  OPERACIÓN

Sala informática dotada con

- 5 computadores pentium2 de 166 Mhz. 16MB RAM, especial para

procesos informáticos, Autocad, Windows 95, Software Aplicado, Office, etc.

- 1 Computadora pentium3  especial   para procesos informáticos y control

de usuarios.

- 5  Servidores para  controlar  procesos  de  roles, recaudaciones,  correo ,

dos por mil,  de facultades

. 1 netfinity  modelo  7000 M10 que sirve   para controlar  los archivos

usados  en los diferentes  sistemas , donde  está  instalado la red novel 3.20 y los

archivos  y bases de datos  del Sistema de Roles  de Pagos

- 1 IBM PC310 que es un servidor de correo ,donde se encuentra instalado

la RED LINUX  6.3.



- 18 -

- 1 IBM PC310 que es un distribuidor  de Internet, que aloja las direcciones

de correo,    se encuentra instalado  la Red  proxis.

- 1  IBM  PC325    es un servidor de    correo donde   se   encuentra   la

pagina  WEB   de la  universidad

- IBM XSERIES  240  donde  se   encuentra    instalado WINDOW NT   ,

donde  se controlan los procesos de  2 por  mil.

- 1  monitor  tipo consola  que se encuentra  conectado a  un KVM switch

que  es  un controlar   de  servidores, para este caso  sirve para  4 servidores

SALA DE CLASES

Sala informática de Autoaprendizaje y Tecnología Educativa dotada con

20 computadores Pentium de 233 Mhz. 16MB RAM , especial para dar

seminarios  que involucren nuevas tecnologías educativas, sistemas

multimediales, módulos interactivos de aprendizaje,  Internet, etc.

SOFTWARE ACADEMICO

Licencias del Sistema Operativo D.O.S, Windows 95, Windows 98,

Windows NT, Office 95, Office 97, Office 2000, Autocad 13, Visual Basic,

Visual Fox , Foxpro, Photoshop,  Novel Netware, etc. potencialmente

disponibles para apoyar los procesos de enseñanza-aprendizaje.
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SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Software Propietario de Administración de Personal Docente, No docente

y Contratista de la Universidad. Contiene la hoja de vida profesional y personal

de los docentes y empleados de la institución.  Esta elaborado en FOXPROL

2.6 para DOS.

SOFTWARE DE ADMISIONES Y REGISTRO

Software Propiedad de Admisiones, registros y control académico

desarrollado en Foxprol por nuestros programadores. Contiene información

detallada sobre la hoja de vida académica de todos los estudiantes activos y

egresados de la institución.

1.1.14.- FLUJOGRAMA DE UN PROCEDIMIENTO DE UNA

SOLICITUD  DE   MODIFICACIÓN DE SISTEMA.

No existe  organización  sin un flujo continuo  de información La  mejora

continua de métodos  en el área  de la comunicación es  una necesidad en los

tiempos modernos si una organización no quiere estancarse en los problemas  de

cómo reaccionar  de manera oportuna al enorme número   de  factores  internos

y externos de su actividad.
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El  flujo del proceso operativo según  sea el requerimiento del cliente

interno es  como se  detalla a continuación.:

La Unidad  presenta un requerimiento, ya sea   un oficio  un memo o una

llamada  por teléfono, según sea el caso de  necesidad   a la  División de

Cómputo  a su Director, luego se  realiza una orden de trabajo interna o se

instruye de manera verbal a la sección correspondiente,  aquí el jefe encargado o

la persona encargada realiza la revisión  respectiva  o la reparación  si es posible,

si no es así se informa la unidad  solicitante, las razones  por las cuales no se

efectúa dicho  requerimiento. Luego se busca  las alternativas  para dar  solución

a dicho problema en el tiempo más   corto  posible.

Finalmente una vez que se ha llevado a la solución del problema se

procede entregar el trabajo haciendo una prueba  previa con el cliente interno, de

inmediato se elabora un  oficio para que quede constancia de que se ha

terminado el trabajo, o en ocasiones  se entrega de  forma verbal  sin dejar

constancia de trabajo concluido.

Si  la petición ha sido verbal  y es  solicitada de manera urgente, lo que se

hace es una revisión   a las  bases de  datos, contando, sumando comparando

según lo que soliciten.  En  el anexo   # 6  se detalla el Flujograma.
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1.1.14.1.- FLUJOGRAMA DE UN PROCESO DE ROLES

Los  Roles  del personal administrativo se  hacen  de manera quincenal y

mensual   y el del personal docente sólo mensual.

PROCESO DE PRIMERA QUINCENA

La  División de Personal,  Financiero,  La Cooperativa   y Librería   envía

Novedades   a la División de Cómputo que son recibidas  por la Secretaria  de  la

División,  la misma que entrega a la Sección Programación para que inicie con

los procesos relacionados a la elaboración de los Roles.

La sección  Programación verifica las novedades recibidas, si todo está

correcto continua con los procesos internos, de lo contrario devuelve las

novedades a la Sección  del problema  para que sean  corregidas.

Una vez  corregidas  las novedades las sección  programación  realiza  lo

siguiente :

- Actualiza las Novedades   de Rol

- Verifica  los totales



- 22 -

- Validan Fechas  lo que incluye calculo de   antigüedad, años de servicio,

vacaciones

- Actualiza  resto de Novedades

- Validan  ingresos  y descuentos

- Emiten  listado de sobregiros,  Totales

- Verifican totales descontando los  sobregiros

- Si no cuadran  revisan y vuelven a  validar  ingresos

- Emiten  roles,  desglose  y detalle de   ingresos  y descuentos

- Se verifican totales  de dicho listados

- Anotan para que impriman   los listados en las   sección Operación

- Reciben listado   y se envían  a  las secciones respectivas

- Emiten restos   de listados

- Se anotan para que la sección operación imprima

- Una vez   recibido los listados  se despachan y se envían a las secciones

respectivas.

- Creación de Maestros para novedades para el siguiente mes.

En el anexo  # 7  presento el  Flujograma .

1.1.15.- DIAGRAMA DE GANTT

En el anexo # 8 se presenta  el diagrama de gantt con las operaciones.
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1.1.16.- DIAGRAMA DE  RECORRIDO

Una objetivo de la sección programación es procesar los roles de pago que

se identifican por una serie de operaciones que  se indican  en el anexo # 9 y

cuyos  recorridos  se explican a continuación.

A.- Secretaría   recibe  Novedades   previa la fecha convenida  con personal

para el personal administrativo  ,y si es  primera quincena  es el 5 de cada mes  y

para  procesar la segunda  quincena o mensual es el 16 de cada mes

B.- La  secretaría   envía  a la Dirección   los  oficios   que vienen con las

Novedades, sean estos de los gremios  o de la  División de Personal

C.- La  Directora   devuelve  el oficio con el nombre  de la  persona  que debe

hacer  el proceso

D.- La secretaria transporta  las novedades o los oficios  a la Sección

Programación,  y los deja en el escritorio de la jefe de sección.

E.- El  Jefe de sección de  la Sección Programación  entrega  a los ayudantes de

programación  las novedades, previo una anotación en la libreta de recepción de
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Novedades,  si  se  necesita  de  programa  nuevo se los entrega  a los

programadores.

F.- La ayudante de Programación  procesa  los roles,  si hay muchos  cambios

se demoran  tres  a cuatro días, dependiendo de la urgencia que se tenga  y los

envía    previamente cuadrados  y revisados  a la Sección operación  para su

impresión.

G.- La  Sección Operación  los imprime  y los devuelve  a la sección

Programación..

H.- Una vez  despachados    los entrega a la jefe de sección para que firme el

memo de entrega    .

I, J  .- Una vez comunicado el conserje  , se  llevan  los Roles  y transferencia  a

la división de Personal y   los detalle de ingreso y descuentos a  la Tesorería.

1.1.17.- BASE DE  DATOS   DE   EMPLEADOS  DE LA UNIVERSIDAD

DE GUAYAQUIL

La administración efectiva de los datos puede incrementar la

productividad  profesional al disminuir el tiempo requerido  para producir los



- 25 -

resultados  de los análisis  e  incrementa la confianza  asociada  con tales

resultados.

El sistema  de los  Roles  del Personal Docente y no docente   funciono en

parte   con Programas  en lirc  hasta el año 1992 en el  equipo BURROUGS,

luego poco a poco fue cambiado una parte a cobol  el resto en dbase .

Actualmente   se trabaja en micro conectados a  un Servidor  a  través  de una

red NOVELL con un lenguaje de  FOXPRO  bajo ambiente DOS   versión  2.6.

La    información se  encuentra registrada en las siguiente  bases de datos.

INGDC.- Histórico de  ingresos  y descuentos,  por cada  persona anualmente

se encuentran 12 registros. Actualmente  se encuentra en  línea desde 1995

MOVIM.- Movimientos de  ingresos  y descuentos mensuales  de  todo el

personal. Se actualiza  mes a  mes con la actualización de las novedades de rol y

otras  novedades.

INICI.- Registra fechas de entrada  y salida

LISUS.- Registra   fecha  de  inicio y fin de  licencia  y  suspensión
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CARGOS .- Tabla de  cargos

FACDE.- Tabla de facultades

MAESTRO .- Datos básicos, se crea  después de procesar las quincenas o el

mes para que  puedan  trabajar los otros sistemas  de la administración central.

ANUAL Datos de pagos anuales, se encuentra  un registro por   empleado

BONIF Datos  de  pagos  de  pagos  adicionales

DPERS Datos personales   de   cada personal

TACAD Tabla de títulos  profesionales

ESTSP Registra los títulos de cada personal .  Habrán registros según la

cantidad de  títulos que tengan.
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1.1.17.1.- BASES  QUE   REGISTRAN LAS NOVEDADES  EN LAS

OTRAS SECCIONES

PARTIDA     Registra   las datos  de los empleado que la facultad  ha solicitado

su cambio o su contrato, con cargo a partida presupuestaria o partida de

Rectorado .   Inicia  todos tramite que ingresa  a  los roles .

NOVROL Novedades de Rol.  Graba   las actualizaciones   de   personal

nuevo, ascensos,   cambio a  Nombramiento,  Renuncias, Licencias,  Activos.

Etc

EXTRAS Horas Extras

BONGAS Bonificación y gastos por   representación y funcional

DIASFTA Días  faltas, Multas, Horas faltas

PTMOIESS Préstamo al IESS,

DCTOS Descuentos  de  todos  gremios, junto con  los  otros
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CREDITOS  Crédito  por Tribunal de Menores, revista. También se actualiza

movilización.

JUBILADOS Jubilado.

1.1.18.- SISTEMA  QUE LLEVA   A CARGO LA SECCION

PROGRAMACIÓN

La sección Programación que es la encargada de los procesos continuos

de Roles, tiene  a su cargo el mantenimiento de   la  mayor parte de los

programas de la División de Personal   en lo que se refiere  a Ingreso de datos

de las novedades, consultas, Control de partidas, Refrigerio, control de entrada y

salida

De la División de Financiero tiene a su cargo   el sistema que controla los

ingresos por Tribunal de Menores, Transferencias, Consulta de Cesantía.

De la división de Presupuesto   el control de los Distributivos.

De las sección  admisión  de la División de Personal

- Nombramientos

- Acción de personal

- Datos personales
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- Promedios

- Hojas de Vida

De la sección legal

- Contratos

Además tienen a su cargo todos los programas que sirven para procesas

roles , estos son

Programa actualizadores de Novedades

Programas de validaciones de Fechas  y de ingresos y descuentos

Programas de  emisiones de listados varios

Programas para crear Novedades

etc.

1.2.-JUSTIFICATIVOS

Un  Sistema de información es un conjunto de elementos

interdependientes como son subsistemas asociados lógicamente  para que su

interacción genere información necesaria  para la toma de decisiones.   Se

podría decir que   el punto de partida de un  sistema de información   de

recursos humanos es una base de datos , que servirá para suministrar a las
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jefaturas   información acerca  del personal, la información de  estas bases de

datos son transformadas en salidas, las que adoptan   la forma de  informes,

documentos , índices, listados, medidas estadísticas, que son  un soporte  al

proceso  de decisión de toda organización.

Por lo tanto el trabajo en cuestión trata de  mejorar   los sistemas en la

división de Cómputo para así satisfacer las necesidades de información

requerida  en los que a sistemas de información de Recursos Humanos se refiera.

Como también se proporcionará información  que sirva para establecer  con

rapidez  los gastos en determinados momentos y tomar las decisiones oportunas

en cada área.

La administración Central cuenta con la División de computo  que tiene

mucha importancia     en el  desarrollo de actividades administrativas, ya que es

la que permite manejar datos en forma automatizada.  Esta división ha logrado

desarrollar   y mejorar sistemas de información  usando   el lenguaje de

programación fox-pro versión 2.6  para DOS  Software que es insuficiente ya

que a medida que aumenta  el volumen de información de las bases de datos no

le permitirá interactuar con las demás áreas  produciendo una insatisfacción del

cliente interno.
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Actualmente la División de Cómputo almacena y procesa los datos de

toda  la  población  de la Universidad de Guayaquil,  estos son  :

Personal  Docente 2.472

Personal No docente                               1.851

Jubilados 313

Personal de cuentas   autofinanciadas       538

Total 5.174

1.3.- OBJETIVOS

1.3.1.- OBJETIVOS GENERALES

Realizar un estudio de los sistemas de información de roles de pago para

lograr  una mejor administración de la información de los Recursos Humanos y

contribuir en  la mayor  parte de  los diferentes niveles de la  organización.

1.3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

- Estudiar El Sistema de Información Actual

- Desarrollar  nuevo Software aplicando la programación visual fox para

obtener un  Sistemas más confiable.
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- Integrar los sistemas  de  Información  para obtener  con rapidez  Sistema

de Apoyo a las decisiones.

- Capacitar a los jefes departamentales  para que usen la Información  en la

toma de sus decisiones.

- Organizar la información  enviada  a las demás secciones

1.4.- MARCO TEORICO

La Universidad de Guayaquil,  es una institución de nivel superior esta

orientada a las formación y capacitación integral de los  bachilleres. Los prepara

para que sean capaces de transformar, crear cultura y de asumir sus roles y

responsabilidades como ciudadanos.

La División de Cómputo que es la parte de la Administración en cuestión,

tiene mucha importancias en el desarrollo de las actividades administrativas,  ya

que es el que permite manejar los datos y la información de las demás secciones

y enviar información  resumida  para  la toma de  decisiones. Para procesar la

información en lo que a la parte de recursos humanos se refiere trabaja en un

ambiente NOVEL  usando:

- red novel NETWARE versión  3.2    que le permite conectarse con las demás

secciones, encargadas de  digitar la información  que se procesa en la División .
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- 3 microcomputadores  IBM cada uno delos cuales están a cargo de la personal

que   realiza  el proceso de elaboración de   Roles según el Tipo de personal.

- 5  microcomputadores  IBM  los que están a cargo del personal  que diseña o

modifica los  programas con los que se procesa la información interna  y

externamente.

La Universidad de Guayaquil  es una parte del sistema educativo   que

hace suyo los principios educativos como el de orientarse al desarrollo humano,

preparar para el trabajo, ya que como vivimos  en mundo de grandes avances

científicos y tecnológicos  forma a las futuras generaciones como profesionales

para que puedan competir  en una sociedad llena de retos. Y a su vez ha  dado la

importancia de administrar  la información como recurso principal y los

tomadores de decisiones están comenzando a comprender  que la información

alimenta  a los negocios y puede ser  un factor crítico para el éxito o fracaso del

mismo.

La información se  ha convertido en un recurso  que debe ser manejado

como el de la mano de obra  y materiales, ya que hay muchos costos asociados

con ellos  como   es  de la distribución, seguridad, almenaje, recuperación de la

información.  Además debido  a las actividades económicas  y administrativas  y

al volumen de información que se maneja  hacen  una necesidad el uso de la

computadora.  La información generada por computadora   difiere en forma
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significativa del manejo de los datos producidos manualmente y los  usuario  la

tratan   con mayor  seguridad  que las obtenidas por otras vías.

Los Sistemas  de Información Gerencial se relaciona  con la tecnología

informática que incluye  el computador y una red de microcomputadores y

además de los programas especificados  para procesar datos e información.

Este estudio se basara  en la aplicación de técnicas de Ingeniería Industrial

como  :

- El Análisis de Pareto  que ayuda a identificar los problemas  existentes  de

mayor a menor importancia  y sus causas,

- El Foda  que identifica las fortalezas, las oportunidades, las debilidad y las

amenazas de  la Empresa

- Diagrama de  Causa y efectos

- las teorías básicas  de que permitan cuantificar costos.

Y la aplicación de la tecnología de los Sistemas de computación usando

Programación orientadas a Objeto con el  lenguaje de programación

MICROSOFT VISUAL FOXPRO 5,  que permitirá crear bases de datos

dinámicas e interfaces de clientes – servidor   muy fácil de manejar. En  el

anexo # 16 se presenta el Glosario Técnico usado en este trabajo.
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1.-5.- METODOLOGÍA

La Metodología  aplicada consta de los siguientes pasos:

- Identificación y selección del problema

- Descripción del problema seleccionado

. Descripción del Flujograma

. Análisis de Información

- Análisis  del problema  aplicando las técnicas de la Ingeniería Industrial

. Diagrama Causa-Efecto

. Descripción del Diagrama de Pareto

- Selección de Alternativa de Solución analizando el costo- beneficio

- Desarrollo de la programación para   realizar la Conversión del Sistema

- Conclusiones y Recomendaciones

A  continuación  presentamos  algunas  de las técnicas usadas  en el

proyecto.

DIAGRAMADE FLUJO- Cursograma que describe  la     utilización        de

algoritmos para resolver un problema.

DIAGRAMA DE CAUSAY EFECTO.- Permite determinar las causas de un

evento
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FODA.- Sirve  para describir   las Fortalezas  internas con que cuenta la

empresa,   la   Oportunidad que tiene para avanzar , La debilidad  internas  que

tiene  y las  amenazas  con respecto a lo externo   que tiene  la empresa .

DISTRIBUCIÓN DE PLANTA.- Es la  que sirve para integrar todos los

factores   que afectan a la distribución,  como es la distancia recorrida, seguridad

y bienestar para el trabajador y flexibilidad  en los cambios de procesos de

manera más económica.

DIAGRAMA  DE PARETO .- Sirve para organizar las causas por su frecuencia

identificando cual es la causa de mayor a menor importancia  responsables del

problema.

DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESO.- Es un cursograma analítico  que

presenta una información detallada del proceso, que incluye, actividad, tiempo y

distancia recorrida, el tipo de  acción  efectuada   y   es  espacio    para      anotar

la  observación.
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CAPITULO II

DEMOSTRACIÓN DE UN PROCESO

Los procesos que se hacen en la División de Cómputo para procesar roles

de pago son 3 : Para el personal No docente (Administrativo y Servicio) Primera

y Segunda quincena  y para el Rol Docente el Rol Mensual:.

Para el desarrollo de este trabajo demostraremos algunas pantallas del

Proceso de Primera Quincena

2.1.- ROLES  DE PRIMERA QUINCENA

Para procesar este  rol de pago, se realizan los siguientes pasos :

2.1.1.- VERIFICACIÓN DE NOVEDADES.-

Una vez recibidas las novedades enviadas  por la División de Personal  se

verifican ejecutando cada uno de los siguientes programas:
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El primero en ejecutar es el de las Novedades de Rol, este es :

PROGRAMA : VFNOVROL

El cual presenta la siguiente pantalla:

Esta pantalla permite seleccionar el Tipo de personal que va a verificar .

Una vez seleccionado se presenta la siguiente pantalla:
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Esta pantalla permite  seleccionar que tipo de proceso va a realizar.

Al seleccionar cualquiera de ellas  se presentan  los totales para que sean

verificados y comparados con las novedades de  Rol enviada por personal . La

pantalla es la siguiente:

Una vez verificado los totales, se presenta la pantalla para la

transferencias de los datos del directorio donde las digitan al directorio de

procesos internos.
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Si todo esta correcto hace la transferencia de la información al directorio

que sirve para realizar el proceso de los Roles, de los contrario retorna al

anterior

2.1.2.- ACTUALIZACION DE NOVEDADES DE ROL.-

Esta opción permite actualizar datos personales, cargas  y datos laborales

de todo el personal docente y no docente

PROGRAMA : ASNVROL

Al ejecutar este programa , se envía la siguiente pantalla :
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En esta pantalla debe ingresar los datos  que se solicitan, una vez

ingresados  se le presenta la siguiente:

De  esta pantalla debe seleccionar  la opción 1 Actualización de

Novedades de Rol, presentándose la siguiente pantalla para confirmar los datos :



- 42 -

Una vez confirmado los datos se presenta un listado con los cambios

efectuados.  Ver anexo #  10.

Una  vez actualizada las Novedades de Rol, se debe de ejecutar la

Validación de Fechas.-

2.1.3.- VALIDACIÓN DE FECHAS .-

Este proceso se encarga de calcular años de servicio, incremento de

porcentaje de antigüedad, cálculo de vacaciones, cálculo de bonificación de años

de servicio.

Programa : CSVALFEC

Se presenta la siguiente pantalla:

Una vez ingresados los datos solicitados,  se presenta la siguiente pantalla
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Siempre debe seleccionar validación Total, luego se presenta  la pantalla

de confirmación de los datos:

Si todo esta correcto se presenta el listado de inconsistencia donde

presenta todos los  cambios efectuados durante este proceso. Ver anexo # 11

Este proceso debe ser revisado y comprobado que este bien el incremento

del porcentaje de antigüedad  .
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Una vez más se verifican los totales de ingreso  y se actualizan el resto de

novedades con los siguientes programa:

2.1.4.- ACTUALIZACION DE VALORES FIJOS

Una vez verificado y actualizado todos las novedades,  se actualizan

valores fijos de las diferentes asociaciones : con el siguiente programa

Programa: ASSUMFI

Se presenta la pantalla siguiente

:
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Luego se presenta las pantalla con el nombre de las asociaciones que se

van a actualizar los valores fijos:

2.1.5.- VALIDACIÓN DE INGRESOS Y DESCUENTO

Este proceso sirve para calcular ingresos ,descuentos y líquido: de todo

el personal por quincena y mes

Programa: CSVALID

Al ejecutarlo envía la siguiente pantalla :

Este procesos debe ser ejecutado una vez , de lo contrario, se deberán

copiar las bases de los respaldos. Se presenta la siguiente pantallas:
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Una vez confirmado los datos  , se ejecuta este programa el mismo que al

terminar envía   un listado con los totales de todos los rubros.

Una vez verificado este total  se proceden al emitir roles, desglose, detalle

de ingresos y descuentos y las transferencias.
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2.1.6.- ROL DE PAGOS.-

Este   proceso permite la impresión de los roles de ingresos y descuentos.

PROGRAMA: LSROL

Al ejecutarse se presenta la siguiente pantalla :
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Para ejecutar se selecciona la opción por total

De la misma manera se ejecutan los demás listados.
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CAPITULO  III

ANÁLISIS DEL FODA

Al estudiar  la empresa  tanto interna como su entorno encontramos:

FORTALEZAS.-

Entre  los atributos  y actividades de la Empresa que contribuyen y apoyan

el progreso de la empresa están:

Disponibilidad   de equipo tecnológicos

Disponibilidad de unas redes  inteligentes

Alto nivel profesional

Autoridades

Capacidad  de inversión de  las  autoridades.

OPORTUNIDAD

Entre   las circunstancias  externas  favorables    que se   pueden

aprovechar  para el desarrollo   estan:

Diseñar  nuevos sistemas

Creación de  nuevas   carreras
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Fomentar la investigación

Contratar  personal especializado técnico

Usar la programación orientada a objeto en  el desarrollo de nuevos software

para  la elaboración de Roles de pago

Demanda  insatisfecha

DEBILIDADES

Característica   internas  que dificultan el éxito:

Ausencia de Sistema  integrado

Lenguaje de programación que no soporta manejar gran volumen de

información.

Falta de capacitación  del personal

No se aprovecha  al recurso humano adecuadamente

Poca remuneración

Hardware del personal  de programación  insuficiente.

AMENAZAS

Entre los aspectos  desfavorables en el entorno que dificultan   su

desarrollo operativo

El  personal  una vez capacitado se pierde
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La competencia  presenta   sistemas  de recursos  humano  usando

lenguaje de programación orientado a objetos a bajo costo

En cualquier momento se  inhiben  maquinas de proceso por la poca

memoria que tienen y el gran volumen de información que se procesa.

3.1.- ANÁLISIS DE LA DIVISIÓN DE PERSONAL Y DIVISIÓN DE

COMPUTO

El área que se va a analizar en este tópico es la División de cómputo ya

que se ha detallado su organización en el primer capítulo y su relación directa

con la división de personal.

Para procesar un rol de pago se  depende  exclusivamente de la  División

de  Personal que es la encargada de digitar todo lo referente a Datos de los

empleado docente, y no docentes   por lo debería llamarse   Recursos Humanos.

Para  comunicarse con las  otras  divisiones  hacen uso de la red Novell

que permite   dar  acceso a ver la información procesada través de los programas

de consulta.
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3.2.- ANÁLISIS DEL ENTORNO

El Problema  principal entre los eventos, hechos y tendencias de la

Empresa  que inhiben o dificultan el desarrollo   de esta empresa tenemos la

Inestabilidad política.  Ya que es una entidad  pública que depende  del recurso

económico  dado por el Gobierno.

3.3.- MISIÓN  DE LA DIVISIÓN DE CÓMPUTO

Contribuir   con el Rectorado  en la  construcción  de la Universidad

eficiente   y productiva, que cuente  con un recurso  humano   idóneo  que

garantice la operación y un servicio  de  clase mundial.



- 53 -

CAPITULO  IV

IDENTIFICACIÓN DE LOS PROBLEMAS

4.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.-

La  Universidad  de Guayaquil  a pesar de todo los que ha logrado

desarrollar y mejorar el Sistema de Roles de pago, no satisface  en su totalidad

las necesidades de información requerida.   Ya que impiden que  la Información

sirva como herramienta  soporte para la toma de decisiones.

4.2.- IDENTIFICACIÓN DE LOS PROBLEMAS

PROBLEMA 1

DEFINICIÓN :   INFORMACIÓN INCOMPLETA

ORIGEN :  CENTRO DECOMPUTO

CAUSA : PERDIDA DE  INFORMACIÓN

EFECTO : LISTADOS  O CONSULTAS  CON INFORMACION ERRADA

DESCRIPCIÓN :

Muchas veces    al ejecutar los programas que están hecho en lenguaje FOXPRO

EN AMBIENTE   DOS  presenta la información incompleta  , esto se debe  a
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que el lenguaje foxpro  no soporta  base de datos con mucha información  como

es el caso de nuestros institución. ya que  estas  bases de datos son compartidas

por muchos usuarios .Presento en el anexo # 19 un listado con la información

errada.

PROBLEMA  # 2

DEFINICIÓN :    EQUIPO  INUTILIZADO

ORIGEN :  CENTRO DECOMPUTO

CAUSA : HARDWARE

EFECTO : DEMORA   EN  LOS PROCESOS

DESCRIPCIÓN :

El microcomputador, que es usado para trabajar en las red, y otras como

computador personal, a medida que avanza  el tiempo se les instalan muchos

programas, como es el  Microsoft office, acceso a internet, y programas que no

funcionan  en la red  y no   tiene   la memoria , la capacidad en disco y la

velocidad de proceso  para  soportarlo, al ejecutar  los programas de la red  se

inhiben  y se   tienen  que inicializarlas.

Presento a continuación pantalla con muchos iconos .
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PROBLEMA  # 3

DEFINICIÓN :   CONOCIMIENTO INCOMPLETO DEL FOXPRO

ORIGEN :  DIVISION DE PERSONAL, FINANCIERO,  PRESUPUESTO,

ETC

CAUSA   :   PERSONAL

EFECTO : QUE LOS PROGRAMADORES Y ANALISTAS   SE

RECARGUEN   DE ARREGLOS DE PROGRAMAS

DESCRIPCIÓN :

La diferentes divisiones para cumplir con el trabajo que es de su

responsabilidad y conocedores de que existe una información almacenada,

solicitan  cambios  en algún listado, que inciden en el arreglo sencillo de un

programa, y por la falta de capacitación de parte del personal que tiene la
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función de  arreglar  programas, no pueden realizar el cambio,  por lo  que les

corresponde a los programadores  o analista   hacerlo.

PROBLEMA  # 4

DEFINICIÓN :   INTEGRACIÓN   DE   SISTEMAS

ORIGEN :  CENTRO DECOMPUTO

CAUSA :  SISTEMAS INTEGRADOS

EFECTO : SECCIONES   INCONFORMES  CON LAS  PRESENTACIÓN

DE  LOS SISTEMAS

DESCRIPCIÓN :

La Sección Admisión, cuenta con programa aislados  y difícil de manejar

para  obtener   una hoja de vida en forma   directa ,  rápida de procesar,  y  con

una buena presentación  ,y que en muchas ocasiones  presentan  desfases.

Presento en el anexo # 20 una hoja de vida.

PROBLEMA  # 5

DEFINICIÓN :   RESUMIR INFORMES  O REPORTES

ORIGEN :  CENTRO DECOMPUTO

CAUSA : INFORMES
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EFECTO : FALTA  DE  INFORMACIÓN  RESUMIDA   SOLICITADA  POR

LAS OTRAS SECCIONES

DESCRIPCIÓN :

Los  directivos necesitan  informes resumidos que le ayuden  a tomar

decisiones, ya sea    como consulta  visual  o  en reporte,  lo que es  obtenido

directamente de las bases de datos en el momento  ocasionando en algunos casos

errores,  esto se hace ya que no existen programas  para resumir  cierta

información  como por ej.  Los totales de empleados  por cargo, los totales por

sueldo,  que ayudan  a los  directivos a tomar decisiones..

PROBLEMA  # 6

DEFINICIÓN :  VERIFICACION DE  TOTALES   DE LOS ROLES

ORIGEN :  CENTRO DECOMPUTO

CAUSA :  VERIFICACIÓN  DE TOTALES

EFECTO : HACER  DOS O TRES  VECES  LOS MISMOS PROCESOS

DESCRIPCIÓN :

Durante los procesos  de los Roles,  al verificar  totales no cuadran

ciertos   rubros, lo que implica perder  un tiempo de 2 a  4 horas buscando la

causa y  en muchas ocasiones se  tiene que procesar  en 2 o tres máquina lo

mismo.
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PROBLEMA  # 7

DEFINICIÓN :   ARCHIVOS INDICES  DESACTUALIZADOS O ERRADOS

ORIGEN :  CENTRO DECOMPUTO

CAUSA :   ARCHIVOS  INDICES

EFECTO : LISTADOS  O CONSULTAS  ERRADAS

DESCRIPCIÓN :

Al ejecutar los programas que están hecho en lenguaje FOXPRO  2.6  EN

AMBIENTE  DOS, y en red  compartiendo Las  base de datos muy grandes se

vuelven lentos e inseguros,  y  que al verificar  la información presentada por los

programas es incorrecta , ya sea  por que falta datos de los nuevos empleados o

porque no se han actualizado  los archivos índices.

Presento en el anexo # 21 una pantalla donde existe un código que no corresponde a

ese empleado.

4.3.- DIAGRAMA DE CAUSA.EFECTO

Ver anexo # 12

4.4.- ANALISIS  DE  COSTO

Para calcular los costos no hemos basado en le texto de EVALUACION
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DE PROYECTOS DE  GABRIEL BACA URBINA  (VER ANEXO # 13)

Los costos totales  del proceso automático de los Roles de Pago son

elaborados considerando  lo siguiente:

Los sueldos del personal que trabaja en el área de la Sección

Programación que es el encargado de realizar  los procesos y programa que se

usan para emitir los Roles de pago.

Los sueldos del personal  de oficina como la secretaria  y el conserje .

Los  costos por mantenimiento de equipo  y los de uso de servicio

eléctrico.

Sueldo de Informática

Remunerac. Remunerac Sueldos
Puesto Cantidad mensual Total anual total

Jefe de seccion 1 531,48 531,48 6.377,76
programadores 2 303,00 606,00 7.272,00
ayudante de programac. 3 303,00 909,00 10.908,00
Analista programador 2 390,00 780,00 9.360,00

1.527,48 2.826,48 33.917,76
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Sueldo del personal de oficina

Remun. Remuner. Sueldos
Puesto Cantidad mensual Total anual total

Secretaria 1 304,00 304,00 3.648,00
Conserje 1 295,00 295,00 3.540,00

599,00 599,00 7.188,00

Costo por servicio de energía eléctrica

Como se usan  7 computadoras  para nuestro objetivo el calculo es como

sigue:

Numero de Horas  de trabajo :  8 horas diarias

Numero de horas a la semana: 40 horas/semana

Numero de horas al año son    2080 horas al año.

El valor por kilowatts hora  se los ha calculado considerando el valor de

la planilla del mes de marzo  dividido por el número de kilowattios horas

El costo del consumo total por hora es

Costo de Kwh =  15891.09 = 0.10104
157279

Como consumen 140 watts /hora  por cada  PC el consumo por equipo es
:

Consumo       = 140 * 7  =     980 w/hora

Consumo       =  0,980 Kw/hora  x  2080 Hr/año  =  2.038,40  Kw/hora
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Consumo   x Costo hora   = Costo consumo anual

2038,4       x     0,10104 = $ 205,96  dolares

Ver anexo # 14

Costo por  mantenimiento de equipo

Según lo cotizado en el mercado  el valor por mantenimiento según

máquina es de $12

Y el valor de la computadora PC100 que se usa en dichos procesos es de $

690

El costo de mantenimiento por la 7 máquinas es;

12  x    7 =   84 mensual

El costo anual sería:  84 x   12  =  1.008,00 anual

Determinación de los costos anuales

Sueldo de personal  de oficina 7.188,00
Sueldo de personal de informatica 33.917,76
Costo de Energía Eléctrica 205,96
Costo por mantenimiento 1.008,00

42.319,72
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Determinación del costo de la Hora- hombre

Horas al año 2.080

Sueldo del personal de informática 33.917,76

Costo de Hora-hombre = 33.917,76 = 16,31
2080

4.5.- ANALISIS DEL COSTO POR HORA PERDIDA

Para   obtener el costo por  hora perdida usamos el diagrama de pareto,

que nos indica el número veces  que ha sucedido el error y la multiplicamos por

el costo de hora-hombre.

Hemos elaborado el diagrama de pareto basándonos en la detalle de

inactividad de las máquinas y de los empleados   presentados en el anexo #  17
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DIAGRAMA DE PARETO

PERIODO : UN MES

UNIDAD : HORAS LABORADAS

CAUSA N. HORA TOTAL COMPOS. PORCENTCOSTO
ACUM PORCENT ACUM.

HARDWARE 20 20 30,30 30,30 326,20
PERDIDA INFORM 15 35 22,73 53,03 244,65
FALTADECAPAC. 10 45 15,15 68,18 163,10
INFORMES 7 52 10,61 78,79 114,17
ARCHIVOS INDICES5 57 7,58 86,36 81,55
SISTEMAS INTEGR. 5 62 7,58 93,94 81,55
VERIFIC.TOTALES 4 66 6,06 100,00 65,24

66 100,00 1.076,46

El costo total por hora perdida  es : $ 1.076,46 en el mes
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4.6.- PUNTO DE EQUILIBRIO

El análisis del punto de Equilibrio es un método que proporciona al

hombre de empresa una  comprensión rápida de ingreso sobre ventas costo y

utilidades y  es útil cuando el negocio está creciendo y el volumen.

La sección programación para procesar los roles de pago utiliza un serie

de programas que cada uno tiene un costo en el mercado dependiendo de la

complejidad y objetivo del mismo.

EL INGRESO POR LOS PROGRAMAS 44.500,00

COSTO VARIABLE 1.213,96

COSTO FIJO 33.917,76

CF
PE  =

1 - CV
V

PE  = 33917,76          =         33917,76           =      34.868,99
1- 1,213,96                 1 - 0,02728

44500

PE  = 34.868,99 / 44.500

PORCENTAJE PE  =   78  %
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La sección alcanza un punto de equilibrio en 34.187,31 sobre los

programas elaborados , procesados actualizados, trabajando con un 78 % de su

capacidad instalada, punto en el que no existe ni perdidas ni ganancias.

4.7.- FLUJO DE EFECTIVO

En  base a los ingresos por programas elaborados y procesados

FLUJO EFECTIVO

Ingresos 44.500,00

TOTAL DE INGRESOS 44.500,00

Personal de informactica 33.917,76

Personal administrativo 7.188,00

Mantenimiento 1.008,00

Energia Eléctrica 205,96

TOTAL DE COSTO 42.319,72

FLUJO DE EFECTIVO 2.180,28

% CAPAC.
INSTALAD
A
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4.8.- BALANCE GENERAL

El balance general se lo realizo con información proporcionada del

manual de presupuesto de la Universidad,  tomándose como base la

administración central.     El balance se presenta en el anexo #  15

4.9.- DIAGNOSTICO.-

Luego de un estudio realizado se puede observar que el volumen de

información de la Universidad de Guayaquil  ha ido creciendo ,  por lo que

existen graves problemas concernientes  a la información de recursos humanos

en lo que se refiere al proceso de los  Roles de pago lo que afecta al buen

desenvolvimiento  del Centro de Cómputo.

PROBLEMA PRINCIPAL

El  Hardware y Software son insuficientes para el desarrollo del proceso  de

los Roles reflejando los siguientes  anomalías.

 Demora en los procesos

 Máquinas con problemas

 Demora en los desarrollos de los programa concernientes a roles

 Información inconsistente
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CAPITULO 5

ALTERNATIVA DE SOLUCION

5.1.- SISTEMA INTEGRADO DE  RECURSOS HUMANOS

Se desarrollara un sistema integrado de Recursos Humanos  con un

ambiente gráfico y una base de datos de fácil manejo.

El ambiente gráfico presenta un entorno amigable con tecnología de

cliente – servidor , es decir el cliente solicita  un requerimiento y el servidor

envía la respuesta

5.2.- ADMINISTRACION   POR MODULOS

El nuevo sistema en ambiente gráfico se forma de los siguientes módulos:

Nóminas

Capacitación

Servicio Social

Control de Asistencia

Sistemas varios
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En este sistema la sección programación se encarga de la creación y el

mantenimiento de Programas  y de la Administración de los datos

La Sección de Control de la  División de Personal  se encargara de :

Ingreso de Datos  y de la carga de las novedades a través de los disquetes.

La Sección Admisión de la  División de Personal  se encargara de :

Ingreso de Datos Personales,

Control de procesos de hoja de vida

Mantener actualizada la capacitación de los empleados

La sección legal se encarga del control de los contratos , de

nombramientos y de acciones de personal.

El actual sistema permitirá atender las necesidades del usuario  en cuanto

al manejo de los procesos de información de la universidad

5.3.- BASE DE DATOS

Se refiere al almacén de los datos que esta manejando la información del

modulo,  la que será compuesta por dos tablas, una para el personal docente y

otra para el personal administrativo, lo que ocasionará que el tiempo de acceso a
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la información sea disminuido  y el de respuesta al solicitar información al

módulo sea más rápida

Esta base de datos será  controlada  por el administrador  de base de datos.

5.4.- ACCESO AL SISTEMA

Al iniciar el módulo de Nóminas , se presenta la pantalla de Ingreso de

datos que se detalla a continuación

Este nombre será asignado por el Administrador de la Base de Datos y

será obligatorio en cada entrada al módulo

Aquí se escribirá el nombres asignado a cada usuario.

Esta contraseña también será proporcionada por el administrador de Base

de datos. Al ingresar correctamente este datos  ingresaremos a los módulos

de Nóminas

USUARIO : (Nombre de Usuario)

PASSWORD : (Contraseña)
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5.5.- PANTALLA PRINCIPAL

Además tenemos los botones (opciones) de : Empleado, Descuento ,

Proceso e Ingresos. que permitirá un rápido acceso .  Luego envía la siguiente

pantalla:

Esta pantalla presenta diferentes opciones  que en la parte superior se

encuentra en   el menú que permitirá elegir las opciones que se detalla a

Capítulo 1 SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS UG.

MODULO DE NOMINA

EMPLEADO

DESCUENTO

PROCESO

INGRESOS

BIENVENIDO AL SISTEMA DE RECURSOS

HUMANOS

Capítulo 2 SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS UG.

MODULO DE NOMINAS
MAESTRO   NOVEDADES   ROLES   REPORTES   AYUDA    SALIR

EMPLEADO

DESCUENTO

PROCESO

INGRESOS

NOMINAS

SalirClave
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continuación : MAESTRO, NOVEDADES, ROLES, REPORTES,

AUDITORIA, AYUDA, SALIR

Además se presentan dos botones (opciones) que se detalla a

continuación:

El Botón Clave

Con este botón el usuario puede cambiar su clave que

le permitirá entrar al módulo de Nóminas.

El nombre del Usuario aparecerá en el actual .   La contraseña actual debe

ser escrita correctamente. Escriba la nueva clave en el recuadro Nuevo, Luego

confírmela en el cuadro de Confirmación

Si no desea realizar el cambio de clave, presione un clic sobre el botón

cancelar, caso contrario presione  Ok

Capítulo 3 SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS UG.

MODULO DE NOMINAS

Cambio de Clave

Usuario :

Contraseña

Actual

Nueva

: Confirmada

Cancelar

OK

Clave
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BOTON SALIR

Este Botón permitirá salir del módulo nóminas

Opciones de Acceso Rápido

Al presionar este botón se ingresa la pantalla de Mantenimiento de

Empleado en la cual se puede efectuar la s opciones que se detallan a

continuación:

Datos personales

Ingresos y descuentos (Roles de pago)

Cargas familiares

Subrogaciones

etc

DATOS PERSONALES

En esta pantalla podemos consultar los datos personales del empleado

digitando el índice  del empleado en el campo Indice y presionando <Enter>

La pantalla es la siguiente:

Salir
Salir

EMPLEADO
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LTERNATIVAS DE SOLUCION

99

Opciones de Acceso Rápido

Esta opción permite realizar el ingreso de valores que serán descontados

a los  empleados, podemos realizarlo por .

Descuentos por tipo.- permite realizar el mantenimiento de descuentos por tipo

, se debe ingresar el tipo de rol, Fechas y tipo de descuento que puede ser

anticipos, cooperativa, multas, horas faltas , etc

SISTEMA DE ROLES DE PAGO
MODULO DE NOMINAS
EMPLEADOS

Indice Cedula:
Apellidos Nombre

Apellidos Nombres

Dirección Telefono

Fecha de Nacimiento Votación

Libreta militar

Cargas :
Familiares Educacionales
Actual Corregida   Actual      Correg.

DESCUENTOS
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Carga de Disquete.- Permite realizar el descuento por medio del disquete,

luego se realiza el proceso , si se encuentra algún problema al bajar el archivo se

mostrará los errores del disco.

Opciones de Acceso Rápido

Esta opción permite realizar el proceso de roles de pago , que lo realiza la

sección programación, para esto debemos seleccionar  lo siguiente :

Tipo de Rol

Fecha de Rol

Menú de Opciones

Por cada una de estas opciones se presentara   la pantalla solicitándoles los

datos  , tal como índice  en el capitulo 2

PROCESO

PRIMERA
SEGUNDA
BONIFICACIONES
DOCENTE

1.- PREPARACION
2.- VERIFICACIÓN
3.- VALIDACIÓN

3.1.- DE FECHAS
3.2.- DE INGRESOS Y

DESCUENTOS
4.-ROL ES DE PAGO
5.- DESGLOSE
6.- DETALLE DE I D
7.- TRANSFERENCIA
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Al escoger la opción 2   VERIFICACION DE NOVEDADES  ,  se

presenta la pantalla con el menú de opciones de lo que va a verificar, así

Cada una de ellas envía la siguiente pantalla, solicitando los siguientes

datos

Al seleccionar las opción de ACTUALIZACION DE NOVEDADES , se

VERIFICACIÓN DE NOVEDADES
ESCOJA

1.- NOVEDADES ROL
2.- BONIFICACIÓN Y GASTO
3.- HORAS EXTRAS
4.- CARGAS
5.- MOVILIZACIÓN
6.- DESCUENTOS
7.- ASOCIACIÓN
8.- BONOLIBRO
9.- COOPERATIVA
10.- OTROS SEGUNDA
11.- MULTAS
12.- PRESTAMO AL IESS
13.- SINDICATOS
10.- VALORES PENDIENTES

VERIFICACIÓN DE NOVEDADES
XXXXXXXXXXXX

Tipo de Personal :

Totales:

Transfiere los datos SI/NO

DOCENTE
ADMINISTRATIVO
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presenta el  menú siguiente

Por  cualquiera de las opciones que selecciones se le presenta la pantalla

Al seleccionar LA VALIDADION  DE FECHA se presentara siguiente

pantalla  que permitirá seleccionar los datos

ACTUALIZACION DE NOVEDADES
ESCOJA

1.- NOVEDADES ROL
2.- BONIFICACIÓN Y GASTO
3.- HORAS EXTRAS
4.- CARGAS
5.- MOVILIZACIÓN
6.- DESCUENTOS
7.- ASOCIACIÓN
8.- BONOLIBRO
9.- COOPERATIVA
10.- OTROS SEGUNDA
11.- MULTAS
12.- PRESTAMO AL IESS
13.- SINDICATOS
10.- VALORES PENDIENTES

ACTUALIZACION DE NOVEDADES
XXXXXXXX

Año de proceso Mes de Proceso Tipo de Personal

Opciones :

DESEA CONTINUAR  SI/NO ;

DOCENTE
ADMINIS
TRATICO

ACTUALIZA
LISTADOS
T
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Al seleccionar VALIDACIÓN DE INGRESOS Y DESCUENTOS se

presenta la siguiente pantalla

Al  seleccionar ROLES DE PAGO , presentamos una pantalla solicitando

los datos como :

VALIDACIÓN DE FECHAS

Año de proceso Mes de Proceso Tipo de Personal

Opciones :

DESEA CONTINUAR  SI/NO ;

TOTAL
INDIVIDUAL
POR FACULTAD

VALIDACIÓN DE INGRESOS Y DESCUENTOS
XXXXXXXX

Año de proceso Mes de Proceso Tipo de Personal

Fecha de Validación del Rol : Quincena

Días de Refrigerio  :
Mes  de recuperación de  Sobreg.:

Tipo de Validación

DESEA CONTINUAR  SI/NO ;

/  /

TOTAL
FACULTAD
INDIVIDUAL
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Estas opciones emitimos los listados, de haber error  verificamos y

volvemos ejecutar desde la opción con error

Opciones de Acceso Rápido

Esta opción permite ingresar  todo el rubro como son sueldo, horas extras,

bonificación, bono de libro,  etc. que servirán para elaborar los roles de pago.

Del menú superior

MAESTRO.- Sirve par crear el maestro una vez  que se hayan hechos los

procesos de los roles sean estos quincenal o  mensual

ROLES DE PAGO
XXXXXXXX

Año de proceso Mes de Proceso Tipo de Personal

Fecha de Validación del Rol : Quincena

Tipo de Proceso

DESEA CONTINUAR  SI/NO ;

TOTAL
ACTVIDAD
FACULTAD
TOTAL  GENERAL

INGRESOS
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NOVEDADES:  Sirve para la creación e ingreso de las novedades  una

vez que se ha creado el maestro

ROLES - Sirve para consultar roles de pago o imprimirlos, dependiendo

de los dercho que se le hayan dado a la clave que ejecuta

REPORTES.- Se pueden emitir una serie de reportes como :

Listado de empleados por cargo

Listado de empleados por sueldo

Listado de empleados por facultad

Resumes de cargos docente  y no docentes

Resumen de Totales por dependencias o actividad

Detalle de Ingresos y descuentos

Detalle de valores descontados por rubro

Listado de valores no actualizados

Listado de Totales por facultad

Listado de Totales por dependencia

Listado de Validaciones

Listado de Aportes al Seguro

Listado de valores de cesantía

Listado de datos básicos generales

Listado de personal activos alfabético
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Listado de personal que ganan subrogación y gastos

Resumen por cargos de los totales según rubros

Etc.

AUDITORIA :  A seleccionar se genera un listado con los totales por

actividades y rubro de todo el personal , el que debe ser cuadrado con los roles

emitidos

5.6.- REQUERIMIENTOS

Para  Realizar los cambios  es necesario elaborar el sistema   en la

programación orientado a objeto de ambiente gráfico como VISUALFOX O

VISUALBASIC con el manejador de base de datos SQLSERVER ,  por lo que

se necesita capacitar al personal en lo que a lenguaje de programación se refiere.

Además se requiere de la compra de 4 CPU PENTIUM 4 para los

analistas y programadores  de la sección programación .

5.7 .- ADQUISICIÓN DE COMPUTADOR

Para cumplir con los objetivos de este proyecto, es necesario comprar 4

CPU con las siguientes características :
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PENTIUM 4  MARCA INTEL

MEMORIA DE 256 MB

DISKETERA DE 1.44 MB

DISCO DURO DE 40  GB

Adjunto cotización en anexo # 18

Esta alternativa dará como solución a problemas tales como hardware,

Pérdida de información, integración de los sistemas ya que  permitirá el cambio

de plataforma para  el nuevo sistema , que usará un ambiente gráfico y así

evitara las caídas de la maquina  a cada momento

5.8.- BENEFICIOS

Con  este nuevo sistema se lograra un  mejor desarrollo en el proceso  de

sistema de Roles de pago  y   se cumplirá con el propósito de proporcionar

información que sirva para establecer con rapidez los costos en determinados

momentos para tomar decisiones oportunas, debido a la diversidad de reportes

que se presentan en cada área.
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CAPITULO 6

EVALUACION FINANCIERA

Se recomienda  la compra de 4  CPU PENTIUN 4

Según lo recomendado el costo de la nueva inversión es :

ANUAL MENSUAL

Compra de 2  CPU  a   855 c/u  que suman 1.710.00

Costo del personal de informática 33.917,76      2.826,48

Costo del personal operativo 7.188,00        599,00

Costo de material 1.078.00           92,00

Costo total 42.815,76

El costo de mantenimiento está incluido en el valor del CPU

Con la nueva implementación se espera recuperar el costo perdido en 6

meses  un  40%  mensual considerando desde el segundo mes  después  de

comprar las máquinas.

6.1.- FLUJO DE EFECTIVO

El análisis del flujo de efectivo examina la dirección , tamaño y patrón

del flujo que esté asociado con el sistema de información propuesto.
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Como se está proponiendo  el reemplazo de un sistema de información

viejo  por uno nuevo, y el nuevo sistema no genera ningún efectivo adicional

solo asociamos salida de efectivo con el proyecto.

Sin embargo este proyecto va disminuyendo su perdida en un 40 %

(430,57) al finalizar el primer mes de instalado la máquina y la plataforma. ,

pero aún así  está en pérdidas por los costos asociados a el.

Pero al cuarto mes se comenzaran a desarrollar sistemas   por lo que se

espera ingresen  valores   que permitirá además de recuperar la inversión ,

obtener ganancias

FLUJO DE EFECTIVO

AHORROS 430,57 430,57 215,29 1.076,43 1.076,43
INGRESOS - 1.500,00 1.500,00 2.000,00
TOTAL INGRESO - 430,57 430,57 1.715,29 2.576,43 3.076,43
HARDWRE 1.710,00

PERSONAL 2.826,48 2.826,48 2.826,48 2.826,48 2.826,48 2.826,48
COSTO MATERIAÑ 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00
EMPR.ELEC. 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80

2.928,28 2.928,28 # 2.928,28 # 2.928,28 # 2.928,28 # 2.928,28
FL.EFECTIVO 4.546,28 -2.497,71 -2.497,71 -1.212,99 -351,85 148,15 1 2 3 4 5 6

6.2.- VALOR DEL SALVAMENTO

El valor del salvamento  =   (Costo de las máquina * 20 %)/12 * 6 meses

El valor del salvamento es = (1710  * 20/100)/12*6   =  171
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6.3.- TASA MINIMA ACEPTABLE DE RENDIMIENTO

Es  el TMAR  que está considerado igual a la inflación  o sea  0,39% mensual.

6.4.- PERIODO DE RECUPERACION DE CAPITAL

La Recuperación es una forma simple de valorar si un negocio debe

invertir en el sistema propuesto con base a que tanto le llevara a los beneficios

del  sistema pagar los costos de su desarrollo.

Este método  determina la cantidad de años de operación que necesita  el

sistema de formación para pagar el costo de la inversión.

0 0 0 1500 1500 2000

1 2 3 4 5 6

3420

Como se puede observar se recuperara la inversión  al 6 mes de instalado

el sistema de  información, cabe destacar que este método es estrictamente a

corto plazo  para los  reemplazos de sistemas de información.

Además este método no es recomendable usarlo por que el   valor   del

dinero no es el mismo después de transcurrido el período
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6.5.- VALOR PRESENTE NETO .-

Este método es una forma de valorar todos los desembolsos  y ganancias

económicas del sistema de información a lo largo de su vida económica y de

comparar los beneficios actuales con los beneficios futuros.

Su fórmula es :

VPN   = - P   + A
(1+i)

Donde A = Beneficio = 1076,43

Al ahorrar  la pérdida por el tiempo improductivo, este  tiempo se lo utilizaría para

realizar  sistemas  que  servirían de ingresos para el Centro de Cómputo  que se le sumaría a

los beneficios considerando estos ingresos de  $ 2.000,oo

A  =   3076,43

P = Inversión =    1710

i =  Tasa de referencia  que corresponde a TMAR

Siendo la TMAR la Tasa Mínima Aceptable de Rendimiento , esta tasa

será la base de comparación y de cálculo en las evaluaciones económicas

TMAR  =  Tasa de inflación + premio al riesgo

TMAR = 0,39 + 0   =    0,39
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Como  este proyecto es de una institución gubernamental,  donde el

Gobierno no se lucra ni desea  lucrarse el premio al riesgo es 0

VPN  = - 1710  +   3076,43
1,0039

VPN  = -1710    + 3064,48  =  1354.48

VPN  =     1354,48

6.6.- TASA INTERNA DE RENDIMIENTO  (T.I.R)

Este método mide la factibilidad financiera de un proyecto  al considerar

la inversión y los beneficios y utilidades  que obtiene quienes aportan el capital.

El TIR es la tasa de descuento que hace el vpn = 0

Su fórmula es :

VPN   = 0 = - p   + FNE + FNE + FNE + FNE + FNE + VS

(1+I)1 (1+i)2 (1+i)3 (1+i)4 (1+i)5
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INTERPOLANDO

% MENOR + VALOR MAYOR VALOR MAYOR – VALOR MENOR
%MAYOR - % MENOR)

4 + 4,50 - 4,00                              (4,50 - 4,00)
21,72 - (-83,82)

4       + 0.21 0,50

4       +                   0,105  =     4,105

El resultado  obtenido  para la tasa de descuento TIR será del 4,105

TIR  es la tasa de descuento que hace que la suma de flujos descontado

sea igual a la de la inversión. TIR es el interés que hace  que el valor fúturo de la

inversión  sea igual a la suma de los valores futuros.

Comparando el TIR con el TMAR  para que el proyecto sea rentables

tir

1 375,55

1,5 306,24

2 238,22

2,5 171,44

3 105,88

3,5 41,5

4 21,72

4,5 -83,82

5 -144,82

5,5 -204,74

6 -263,62
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debe cumplir con la siguiente condición:

TIR    >    TMAR

4,10   >   0,39

6.7.- RELACION BENEFICIO - COSTO

Relación B/C    =  Ingresos / Egresos

=  3076.43 / 1710

=  1,79

Este método es un indicador que puede ser > 1  para que sea rentable.

Como se puede observar la evaluación económica de la solución

propuesta  para solucionar los problemas  es favorable en la mayor parte de sus

puntos , no genera ganancias   porque el  proyecto es de apoyo. Pero sin

embargo se trata de recuperar su inversión y  el tiempo perdido.

CAPITULO 7
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PUESTA EN MARCHA DE LA SOLUCION

Luego de haber realizado el análisis de la solución dada para resolver los

problemas  en la Sección encargad de realizar los Roles de pago, se debe llevar a

cabo la implantación .

7.1.- ESTRATEGIAS

Las estrategias que se requieren para dar solución a los problemas

detectados y analizados  en este estudio son:

Para la adquisición de las máquinas se deberá tener la aprobación del

Director para comenzar a realizar la gestiones  para solicitar la compras de los

mismo

En cuanto al software que servirá de plataforma para este sistema ya

existe en el centro  de cómputo por lo que no es necesario la compra del mismo,

solo hay que instalarlo en cada  máquina que va ser usada para este proyecto

Una vez compradas las máquinas comenzaremos con la capacitación a los

analistas y programadores, y comenzar a realizar el cambio del sistema  .
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Se realizará una conversión en paralelo mientras el sistema este

probándose.

Una vez probado debidamente será puesto en marcha.

7.2.- PROGRAMACIÓN.-

Los pasos a seguir para la implementación del sistema son : (Ver anexo #

22)

1.- Presentación de la Solución a la Dirección 5 días

2.- Solicitud  al V.A para la autorización de las compras de la

maquina 10 días

3.- Compra de las máquinas 5 días

4.- Instalación del nuevo software 2 días

5.- Capacitación al personal de programación 20 días

6.- Elaboración del sistema 20 días

7.- Capacitación a usuarios 5 días

8.- Prueba del sistema 5 días

9.- Puesta en marcha 2 dias

7.3.- CONCLUSIONES
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La Universidad de Guayaquil como institución de carácter educativo

superior  estatal sin  fines de lucro requiere que cada división  tenga una

organización de acuerdo con los avances tecnológicos que se ha experimentado

en los últimos tiempos, es así que se necesita que  los sistemas con que trabaja el

Centro de Computo estén hechos con la ultima tecnología esto es aplicando la

programación orientada a objetos, como es el caso de la aplicación de este

estudio.

Además  requiere de un sistema de información  en este caso el sistema de

elaborar roles de pagos  que suministre a las jefaturas información acerca del

personal para la toma de decisiones y como toda la información se encuentra

almacenada en la base de estos que cada vez crecen por el volumen de

información se necesita de un software  que soporte este gran volumen, por lo

que se ha considerada el Visual fox, que nos ayude a presentar de forma

inmediata, y verdadera  los requerimientos de la otras secciones y así mismo

evitarla perdida de información.

7.4.- RECOMENDACIONES

El  Centro  de  computo  de  la  Universidad de Guayaquil   que    es   una
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División que trabaja directamente con el Rectorado y que coordina y controla

todos los sistema de todas las demás divisiones  debería contar con un sistema

integrado,  con personal especializado en las últimas tecnologías por lo que se

recomienda:

1.- Que se actualice de las últimas tecnologías a todo el personal encargado de

las programación con los cursos de capacitación

2.- Que se mantenga las computadoras de acuerdo a las necesidades  presentes y

futuras con plataformas de acuerdo a la época.

3.- Que se apruebe  el cambio de sistema  para tener una mejor atención a los

usuarios externos de las otras secciones.

4.- Que la actualización de datos para los Roles de Pago sean hechos en la

División de Personal , que es la encargada de realizar esto, así se dejaría libre al

personal ayudantes de programación para comenzar a ayudar en la

programación.

5.- Que se capacite al personal fuera del área  para el manejo del nuevos

sistema, en especial a los jefes para que se sirvan con la información que el

sistema le proporciona
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Con la implantación de la soluciones recomendadas en este estudio se

mejorará las actividades de la Sección programación,   en cuanto a calidad y a

servicio.
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ANEXO  #1

LOCALIZACION  DE LA UNIVERSIDAD

ECO

I.C.

ADM.
CENT
RAL

FILOSOFIA

JURISPR..

ENTRADA
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ANEXO # 2

ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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ANEXO # 3

..ORGANIGRAMA DE LA DIVISIÓN DE COMPUTO

DIRECCION

SECRETARIA

CONSERJE

SECCION
ACADEMICA

SECCION
PROGRAMACION

SECCION
OPERACION

ANAL.PROG..

PROGRAMA
DOR

AYUDANTE
DE PROGR

ANAL.PROG..

PROGRAMAD
OR

AYUDANTE
DE PROGR

OPERADOR

AYUD.DE
OPERADOR
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ANEXO # 5

DISTRIBUCION DE AREA DE TRABAJO

2 1

(3)

(4)

(5)

(6)

(1) SECRETARIA
(2) DIRECCIÓN COMPUTADORAS
(3) SECCION ACADEMICA
(4) SECCION PROGRAMACIÓN IMPRESORA
(5) SECCION OPERACIÓN
(6) BAÑO SERVIDOR

20.15   mt

6 mt

mtM
T
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ANEXO # 6

FLUJOGRAMA DE  UNA  PROCESO   OPERATIVO

inicio

Recibir Solicitud
o petición
telefónica

Revisión de
petición

Hacer cambios o
sistema nuevo

Orden de
modificación de
sistema

Es posible
?

Verifica  el trabajo
con usuario

Entrega trabajo
concluido

Informa de trabajo
cumplido

Informa razón
de demora

Busca
alternativas

archivo

FIN
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ANEXO # 7

FLUJOGRAMA  DE  UN PROCESO DE  ROLES

inicio

INGRESO DE
DATOS

Envio de
Novedades

ACTUALIZA
NOVEDADES
ENMOVIMIENT
OS

Impresión  de
Novedades

CORRECTO

S/N? ?

VALIDA
FECHAS

ACTUALIZA
OTRA
NOVEDADES

DEVUELVE
NOVEDADES

VALIDA INGR.
Y DCTO
TRASPASANDO
A  HIST. INGDC

COMPUTO
VERIFICA
TOTALES DE
NOV.

VERIFICA
TOTALES

CORREC
TO S/N?

1

EJECUTA
ROLES,DESGLOS
E Y CHEQUES

IMPRIME
LISTADOS

DESPACHA
SECCIONES
CORREESP.

EMITE NUEVOS
LISTADOS

DESPACHO DE
LISTADOS

CREACIÓN DE
MAESTRO P´
NUEVOS PROC.

RESPALDOS

FIN

1
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ANEXO # 9

DIAGRAMA DE RECORRIDO DEL PROCESO DE ROLES DE  PAGO

2 1

K

C

D
(3)

J

I

E

(4)
H

F

G

(5)

A

B
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
                                   PAG.:  1
   CENTRO DE COMPUTO          ACTUALIZACION DE NOVEDADES DE :   R O L
      -ASNVROL-                      PERSONAL:  ADMINISTRATIVO   FECHA:  JULIO/2002

                                             LISTADO DE INCONSISTENCIAS

===================================================================================
===============================================================
 INDICE          N  O  M  B  R  E      I        I MES - ANIO I ESTAD.I  <(r) S U E
L D O S ¯>I<(r)CGAS Men¯>I<(r)CGAS May¯>I(r) %ESCAL.¯I OBSERV.
                                       I FACULT.I            I  REG. I  Anterior I
Actual  I Ant. I Act.I Ant. I Act.IAnt.I Act.I
===================================================================================
===============================================================

  244  POMBAR VALLEJOS    PEDRO GALO                   7  2002             0.00
  0.00   2    4    2  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
  436  REVELO NARANJO     HIPOLITO MEDARDO             7  2002             0.00
  0.00   3    2    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
  672  VARGAS MORALES     MANUEL RAUL.                 7  2002             0.00
  0.00   5    2    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
  692  JUNCO AVELLAN      WIMMER WILSON      2012200   7  2002            78.82
 78.82   0    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 1164  VILLON BARROS      VICENTE ENRIQUE              7  2002             0.00
  0.00   3    3    3  2  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 1168  PALOMEQUE FREILE   JUAN MANUEL                  7  2002             0.00
  0.00   2    1    0  1  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 1288  VERA PUGA          TERESA                       7  2002             0.00
  0.00   1    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 1444  GONZALEZ RODRIGUEZ CESAR                        7  2002             0.00
  0.00   1    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 1608  LINARES BARCO      JORGE WASHINTON              7  2002             0.00
  0.00   5    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 2252  MARCILLO GALLINO   FLOR MARIA.                  7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 2756  PRATT PINTADO      MARCOS ANIBAL                7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3116  BETANCOURT SANCHEZ SARA                         7  2002             0.00
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  0.00   1    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3124  CASTRO VALLEJO     NELLY ROSA                   7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3204  PACHECO HARO       GUSTAVO                      7  2002             0.00
  0.00   2    2    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3212  COBO SAENZ         MARTHA                       7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3432  ALAVA GILER        BELKIS                       7  2002             0.00
  0.00   3    3    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3444  CONTRERAS HIDALGO  GLORIA PIEDAD      1040000   7  2002 CES.       57.48
  0.00   0    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3552  LLAGUNO CRESPO     BLANCA E.                    7  2002             0.00
  0.00   1    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3579  SANCHEZ AVELLANEDA CECILIA                      7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3660  VASQUEZ DOMO       JOSE JORGE                   7  2002             0.00
  0.00   2    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3728  HERNANDEZ SILVA    MARCO A.           1050000   7  2002 FALL.      57.48
  0.00   2    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3748  ANDINO VALAREZO    JORGE ALBERTO      1050000   7  2002            59.68
 59.68   2    2    1  1  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 3764  HERNANDEZ LAVAYEN  JULIO              1050000   7  2002            55.17
 55.17   1    1    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 4236  FLOR TRAVEZ        LUIS ALBERTO       1150000   7  2002 LIC.       66.91
  0.00   0    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 4392  MORA ITURRALDE     JEANETT MARIA                7  2002             0.00
  0.00   0    1    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
                                   PAG.:  2
   CENTRO DE COMPUTO          ACTUALIZACION DE NOVEDADES DE :   R O L
      -ASNVROL-                      PERSONAL:  ADMINISTRATIVO   FECHA:  JULIO/2002
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                                             LISTADO DE INCONSISTENCIAS

===================================================================================
===============================================================
 INDICE          N  O  M  B  R  E      I        I MES - ANIO I ESTAD.I  <(r) S U E
L D O S ¯>I<(r)CGAS Men¯>I<(r)CGAS May¯>I(r) %ESCAL.¯I OBSERV.
                                       I FACULT.I            I  REG. I  Anterior I
Actual  I Ant. I Act.I Ant. I Act.IAnt.I Act.I
===================================================================================
===============================================================

 4412  GUZMAN RUIZ        CLEMENCIA I.                 7  2002             0.00
  0.00   1    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 4432  SELLAN TOMALA      MARCO ANTONIO                7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 4456  MIELES CARDENAS    RAMON ALFONSO                7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 4467  VELIZ ALVARADO     CARLOS ALFREDO               7  2002             0.00
  0.00   2    1    0  1  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 4468  CABRERA LUNA       NORMA                        7  2002             0.00
  0.00   3    2    0  1  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 4589  ASTUDILLO MARIN    BRAULIO                      7  2002             0.00
  0.00   3    3    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 4992  FIGUEROA RAYMONDI  STELLA ELIZABETH             7  2002             0.00
  0.00   0    2    2  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 5072  RUGEL JIMENEZ      JOSE M.                      7  2002             0.00
  0.00   0    1    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 5452  ALVIA QUIJIJE      JOSE               1061000   7  2002 FALL.      55.17
  0.00   1    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 5597  CONTRERAS LOPEZ    MANUEL LUCIANO               7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 5796  ZAMBRANO NAVARRO   ISABEL M.                    7  2002             0.00
  0.00   0    2    2  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 5824  VERA ROJAS         JUAN RAMON                   7  2002             0.00
  0.00   2    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6163  SANTILLAN REYES    LUIS OSWALDO                 7  2002             0.00
  0.00   1    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
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 6167  TAPIA TAPIA        SEGUNDO REINALDO             7  2002             0.00
  0.00   0    2    2  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6168  GUARANDA VILLACIS  OTHON CRISTOBAL              7  2002             0.00
  0.00   1    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6170  VELEZ VERA         JORGE CRISTOBAL              7  2002             0.00
  0.00   3    4    2  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6173  CASTRO JIMENEZ     HORACIO ELIAS                7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6174  VINUEZA BRAVO      LEONARDO JUVENAL             7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6175  SURIAGA FLORES     FELIX OCTAVIO                7  2002             0.00
  0.00   2    3    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6178  CARDENAS ANACO     ALBERTO AQUILES              7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6181  ALVAREZ SANTILLAN  ANTONIO RAFAEL               7  2002             0.00
  0.00   1    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6182  LAMILLA SEDO       EUGENIO MARCELINO            7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6184  YEPEZ ABAD         GENARO MISAEL                7  2002             0.00
  0.00   1    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6185  MORAN CHINISACA    MANUEL OCTAVIO     1071010   7  2002 CES.       55.17
  0.00   3    0    3  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6186  COELLO SANCHEZ     CARLOS JAIME       1071010   7  2002            55.17
 55.17   3    3    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
                                   PAG.:  3
   CENTRO DE COMPUTO          ACTUALIZACION DE NOVEDADES DE :   R O L
      -ASNVROL-                      PERSONAL:  ADMINISTRATIVO   FECHA:  JULIO/2002

                                             LISTADO DE INCONSISTENCIAS

===================================================================================
===============================================================
 INDICE          N  O  M  B  R  E      I        I MES - ANIO I ESTAD.I  <(r) S U E
L D O S ¯>I<(r)CGAS Men¯>I<(r)CGAS May¯>I(r) %ESCAL.¯I OBSERV.
                                       I FACULT.I            I  REG. I  Anterior I
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Actual  I Ant. I Act.I Ant. I Act.IAnt.I Act.I
===================================================================================
===============================================================

 6188  UBILLA VERA        SEGUNDO ELEUTERIO            7  2002             0.00
  0.00   1    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6189  GUARANDA MACIAS    ULBIO BENITO                 7  2002             0.00
  0.00   2    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6194  CASTRO VINUEZA     FELIX JAVIER                 7  2002             0.00
  0.00   1    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6195  CARDENAS ARCASCO   LUCIANO A.                   7  2002             0.00
  0.00   3    4    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6199  VI¥ANZACA GUAILLAS JOSE RICARDO                 7  2002             0.00
  0.00   2    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6300  MORAN ALVARADO     NESTOR GERMANICO             7  2002             0.00
  0.00   3    4    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6302  VELIZ VERA         EMIGDIO FERNANDO             7  2002             0.00
  0.00   2    2    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6305  ANCHUNDIA FLORES   PEDRO PABLO                  7  2002             0.00
  0.00   1    3    2  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6306  MENDOZA CARRIEL    JOSE LEONEL                  7  2002             0.00
  0.00   5    4    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6309  ANCHUNDIA FLORES   FLORENTINO MANUEL            7  2002             0.00
  0.00   2    1    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6315  MU¥OZ LOOR         HUGO FERNANDO                7  2002             0.00
  0.00   5    5    1  2  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6336  VERA ALVARADO      MARCELINO                    7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6350  MU¥OZ FELIX        ROBERTO DEMETRIO             7  2002             0.00
  0.00   4    3    0  1  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6764  SANCHEZ ASPIAZU    MYRIAN EDITH       1180000   7  2002            59.68
 59.68   0    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 6804  ALVAREZ MONTENEGRO STALIN ISAAC                 7  2002             0.00
  0.00   1    2    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
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---------------------------------------------------------------
 6996  RIVERA FERRETTI    MELANIA M.DE.L.              7  2002             0.00
  0.00   0    2    2  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 7084  MENDOZA SELLAN     C. VIRGILIO                  7  2002             0.00
  0.00   1    2    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 7156  SANTILLAN AYALA    JUANA C.                     7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 7176  PRIETO             CARLOS ALFREDO               7  2002             0.00
  0.00   0    3    3  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 7222  CHAVEZ ZAMBRANO    HIGINIA                      7  2002             0.00
  0.00   1    0    0  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 7376  SALAZAR CANTU¥I    ROSA ELVIRA                  7  2002             0.00
  0.00   0    1    1  0  0.00  0.00
-----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
 7392  MERO FIGUEROA      MARINA                       7  2002             0.00
  0.00   3    3    0  0  0

Página 6



ANEXO11

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
                    Pag:   1
    CENTRO DE COMPUTO                       LISTADO DE VALIDACION DE FECHAS
JULIO/2002
       -CSVALFEC-                                     PESONAL ADMINISTRATIVO
                                             PROCESO EN FORMA T O T A L FECHA DE
VALIDACION 15072002

===================================================================================
====================================================
INDICE   FACULTAD         N O M B R E S                   A ¥ O S  I P. ANTIG.   I
BONIF.  VACACIONES               TERM. CONT.
                                                        ANT.  ACT. I  ANT.  ACT. I
 A/S                          SUELDO. C.FAM. C.EDU.
===================================================================================
====================================================

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
  204   2013304   ARREAGA BALAREZO         SOFIA
                     115.60   PROPROC.
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
  608   2012200   ERAZO QUIMI              ELBA GRACIELA      25    26

                                                                    1.96    2.06

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
  664   2012101   ROCA CASTRO              ELSA EUGENIA       27    28

                                                                    2.10    2.20

                97.61
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
  836   2012200   ARMIJOS LEY              ALEJANDRO          34    35

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
  864   2012200   ALTAMIRANO SAAVEDRA      ENNA LIDE
                      78.82
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 1128   2013402   HAZ RIBADENEIRA          FANNY B.           24    25

                                                                    1.89    1.99

                61.99

    25.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 1664   2013203   DOMINGUEZ LOPEZ          FLORENCIO          24    25

                                                                    1.89    1.99

                69.68
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    25.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 1684   2013203   ANDRADE MENDOZA          CLAUDIA CLELIA
                      61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 1836   2013204   FUENTES AVILES           BLANCA C.
                      61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 2228   2013202   YENCON INTRIAGO          HOLANDA C          28    29

                                                                    2.17    2.27

                69.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 2404   2013201   PAZMI¥O MEDINA           FERNANDO           26    27

                                                                    2.03    2.13

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 2521   2017000   MOSQUERA NOBOA           MARIA ELENA        14    15

                                                                    1.22    1.31

                71.99

    15.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 2704   1030000   CHAVEZ CENTENO           MARIA L.
                      61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 2964   1034000   NU¥EZ MEDRANO            SUSANA F.          20    21

                                                                    1.65    1.74
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                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 3244   1040000   SALAMEA GARZON           MIGUEL A.          36    37

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 3264   1040000   TENELANDA TENELANDA      SEGUNDO MI         35    36

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 3352   1040000   FABRE HENRIQUEZ          LUIS E             26    27

                                                                    2.03    2.13

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 3472   1040000   AVILA RAPELL             MARIANITA          25    26

                                                                    1.96    2.06

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 3804   1050000   NOBOA BRIONES            YOLITA DEL R.      21    22

                                                                    1.71    1.80

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 3806   1050000   GARCES CRUZATTY          CARLOTA            20    21

                                                                    1.65    1.74

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 4084   1052000   MORENO LITUMA            VICTOR M.          36    37

                81.31
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 4392   1160000   MORA ITURRALDE           JEANETT MARIA      27    28

                                                                    2.10    2.20

                61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 4396   1160000   TUTIVEN VARGAS           MARGARITA          25    26

                                                                    1.96    2.06
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-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 4465   1160000   FREIRE FIALLOS           MARIA FIDELINA     19    20

                                                                    1.59    1.68

                59.68

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 4964   1060000   RAMIREZ KLINGER          LUZ A.             44    45

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 5036   2019402   BARZOLA PAZMI¥O          WALTER F
                      55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 5168   1060000   CULTI ACONDA             CARLOS A.          24    25

                                                                    1.89    1.99

                55.17
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    25.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 5328   1061000   NARANJO AGUIRRE          JOHNNY JOSE        27    28

                                                                    2.10    2.20

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 5376   1061000   ARRICIAGA CONSUEGRA      ADELA PAUL         26    27

                                                                    2.01    2.11
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-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 5424   1061000   BUSTAMANTE BOHORQUEZ     NORMA              25    26

                                                                    1.96    2.06

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 5448   1061000   HOJAS MORAN              JORGE VICENTE      22    23

                                                                    1.77    1.86

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 5938   1183000   GIL DRAGON               WALTER DIEGO       19    20

                                                                    1.59    1.68

                55.17

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6170   1071010   VELEZ VERA               JORGE CRISTOBAL    19    20

                                                                    1.59    1.68

                55.17

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6173   1071010   CASTRO JIMENEZ           HORACIO ELIAS      25    26

                                                                    1.96    2.06

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6186   1071010   COELLO SANCHEZ           CARLOS JAIME       28    29

                                                                    2.17    2.27

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6189   1070000   GUARANDA MACIAS          ULBIO BENITO
                      59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6199   1071010   VI¥ANZACA GUAILLAS       JOSE RICARDO       12    13

                                                                    1.06    1.15
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                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6452   1080000   SORIANO MATEO            ELSYE MARIA A.     17    18

                                                                    1.46    1.55

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6484   2010100   CIURLIZA CORONEL         MARIA LETY
                      61.99
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-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6576   1080000   REVILLA MENDEZ           WILSON JUAN        27    28

                                                                    2.10    2.20

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6628   1080000   MU¥OZ CONTRERAS          ANDRES E           22    23

                                                                    1.77    1.86

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6633   1080000   GAVILANEZ ASPIAZU        ALIS GLORIA
                      61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6764   1180000   SANCHEZ ASPIAZU          MYRIAN EDITH                   2.13
2.11
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6804   1180000   ALVAREZ MONTENEGRO       STALIN ISAAC       22    23

                                                                    1.77    1.86

Página 6



ANEXO11
                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 6839   1180000   GILER RODRIGUEZ          LUIS U.            18    19

                                                                    1.53    1.62

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7004   1090000   ORBE VELASCO             MARIA CRISTINA     27    28

                                                                    2.10    2.20

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7016   1030000   BORJA SOLORZANO          CESAR A.           27    28

                                                                    1.96    2.06

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7064   1030000   MIRANDA LOPEZ            HECTOR DAVID       26    27

                                                                    2.03    2.13

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7076   1090000   SANTILLAN GOMEZ          ANGEL O.           26    27

                                                                    2.03    2.13

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7108   1091000   VILLALOBOS RODRIGUEZ     TERESITA DEL C.    25    26

                                                                    1.96    2.06

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7219   1090000   CARRIEL CAMPELO          DOLORES MARIA      21    22

                                                                    1.71    1.80

                61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7852   1110000   TORRES MARTINEZ          AGUSTIN CLAUDIO    26    27

                                                                    2.03    2.13
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-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7864   1110000   LASCANO SANCHEZ          PEDRO I.           26    27

                                                                    2.03    2.13

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7868   1110000   NORONA ALARCON           LUIS               26    27

                                                                    2.03    2.13

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7892   1110000   PUGA ALARCON             ISABEL BLANCA.     25    26

                                                                    1.96    2.06

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 7956   1110000   GUZMAN ANDRADE           JORGE G            26    27

                                                                    2.03    2.13

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8112   1120000   ROBALINO VARGAS          CARLOS HUMBERTO    27    28

                                                                    2.10    2.20

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8172   1120000   HAYMACANA PUYA           LUCIA E.           22    23

                                                                    1.77    1.86

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8204   1120000   VARGAS CUENCA            MARTHA LUCRECIA    21    22

                                                                    1.71    1.80
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-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8313   1130000   ITURRALDE GARCIA         ZOILA YOLANDA       4     5

                                                                    0.36    0.45

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8352   1130000   RIVAS GUEVARA            SONNIA HERMELINDA  28    29

                                                                    2.17    2.27

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8432   1130000   ALAVA MENDIETA           CARLOS A.          25    26

                                                                    1.96    2.06

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8448   1040000   SERRANO GARCIA           CECILIA E.         24    25

                                                                    1.89    1.99

                59.68

    25.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8484   1130000   ARTEAGA ESPINOZA         MATILDE A.         22    23

                                                                    1.77    1.86

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8492   1130000   SANCHEZ LEON             ENRIQUE            21    22
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                                                                    1.71    1.80

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8908   1140000   JAMA VASQUEZ             LUIS ALBERTO       26    27

                                                                    2.03    2.13

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 8932   1140000   CANTOS ZAMBRANO          LUZ MARINA         25    26

                                                                    1.96    2.06

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 9564   1040070   MORENO YEPEZ             JULIO              30    31

                                                                    2.31    2.40

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 9744   1050000   NOBOA BARAHONA           HUGO
                      59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
 9944   2019401   CUADRADO GONZALEZ        JULIO E            26    27

                                                                    2.03    2.13

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
10096   2019401   CRUZ CHOEZ               JESUS F.           22    23

                                                                    1.77    1.86

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
10104   4012000   ARRATA ORTEGA            VICTOR HUGO        22    23

                                                                    1.77    1.86

               128.77
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
10160   2019300   SANCHO                   MANUEL ANTONIO     25    26

                                                                    1.96    2.06

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
10276   2013203   MEDINA CAPELO            MARIA ALEXANDRA    21    22
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                                                                    1.71    1.80

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
10296   1150000   ROMERO PINCAY            JOSE GONZALO       21    22

                                                                    1.71    1.80

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60011   2010301   RAFFO VELARDE            DEIDA              17    18

                                                                    1.46    1.55

                71.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60032   1090000   PICO ARREAGA             MARTHA EUGENIA      4     5

                                                                    0.36    0.45

                59.68
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-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60052   2010100   SANTOS FREILE            ROSA               13    14

                                                                    1.14    1.23

                78.82
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60099   1160000   AVILA MORAN              PILAR DEL ROCIO    11    12

                                                                    0.98    1.07

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
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----------------------------------------------------
60101   1120000   O¥ATE PANCHANA           NELLY              11    12

                                                                    0.98    1.07

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60133   1110000   GONZALEZ TORRES          SANTIAGO           11    12

                                                                    0.98    1.07

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60161   2013200   PAREDES RUIZ             JUAN               10    11

                                                                    0.90    0.99

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60163   1200000   DELGADO BERNAL           EDGAR              10    11

                                                                    0.90    0.99

                71.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60195   2013204   GUAMAN CALDERON          CELSO               7     8

                                                                    0.63    0.72

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60219   3141000   VERA CRIOLLO             CESAR               9    10

                                                                    0.81    0.90

                55.17

    10.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60230   1040000   CLAUDETT JARA            JOHN WASHINGTON     3     4

                                                                    0.27    0.36

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60241   1100000   SAENZ BAJA¥A             SARA MARIBEL        1     2

                                                                    0.09    0.18

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
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60252   3092000   QUIJIJE TORRES           BRIGIDA             3     4

                                                                    0.27    0.36

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60273   1150000   DE LA CRUZ CASTILLO      JAIME ATILIO        3     4
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                                                                    0.27    0.36

                61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60314   1100000   VARGAS SANTOS            FABIOLA MERCEDES    2     3

                                                                    0.18    0.27

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60330   3141000   PIN CUEVA                CEDRIC RICARDO      0     1

                                                                    0.00    0.09

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60342   2013503   PAYANA CHALEN            SONIA              10    11

                                                                    0.90    0.99

                66.91
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60388   1090000   JARAMILLO CAMPOVERDE     ROSA ALEXANDRA      0     1

                                                                    0.00    0.09

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
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60391   4012000   PONCE PERALTA            JOSE ARCADIO        6     7

                                                                    0.54    0.63

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60394   1060000   SOLIS JARA               MARCO VINICIO       4     5

                                                                    0.36    0.45

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60396   2013201   DEMERA CENTENO           LIANA BERNARDA      2     3

                                                                    0.18    0.27

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60397   2012100   ORTIZ NOVILLO            CARLOS RIGOBERTO   21    22

                                                                    1.71    1.80

                86.02
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60415   1100000   MORETA BRITO             JUAN DOMINGO        4     5

                                                                    0.36    0.45

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60417   2012100   ESTRELLA GUARACA         CARLOS ARTURO      20    21

                                                                    1.65    1.74

               142.16
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60470   1161000   NORIEGA RODRIGUEZ        HUGO VICENTE        0     1

                                                                    0.00    0.09

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60488   2012300   LOZANO ARIAS             VICTOR MARCELINO    5     6
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                                                                    0.45    0.54

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60489   1100000   ALAVA RODRIGUEZ          EDUARDO EMILIO      4     5

                                                                    0.36    0.45

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60494   1150010   PEREZ VELASQUEZ          PABLO GUSTAVO       0     1

                                                                    0.00    0.09

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60626   2012300   RUIZ ORTEGA              JAZMIN KATHERINE    5     6

                                                                    0.45    0.54

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60662   2010100   REYES MEZA               GUIDO ANTONIO       1     2

                                                                    0.09    0.18

               125.37
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60700   1150000   BORBOR ORRALA            MARCOS             10    11

                                                                    0.90    0.99

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
60914   2013400   VACCARO MACIAS           CARLOS             12    13

                                                                    1.06    1.15
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                74.30
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
61044   2013402   ALVARADO ORDO¥EZ         CESAR ANTONIO      18    19

                                                                    1.53    1.62

                71.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
61298   2013204   SANTANDER VILLAO         MARIA LEONOR       11    12

                                                                    0.98    1.07

                61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
61693   2013202   MENDEZ GONZABAY          ZOILA GRACIELA     19    20

                                                                    1.59    1.68

                57.48

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62111   1030000   PRIETO HABLICH           SANDRA             18    19

                                                                    1.53    1.62

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62162   1180000   ORTIZ GOMEZ              CARLOS GREGORY      7     8

                                                                    0.63    0.72

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
                    Pag:  10
    CENTRO DE COMPUTO                       LISTADO DE VALIDACION DE FECHAS
JULIO/2002
       -CSVALFEC-                                     PESONAL ADMINISTRATIVO
                                             PROCESO EN FORMA T O T A L FECHA DE
VALIDACION 15072002

===================================================================================
====================================================
INDICE   FACULTAD         N O M B R E S                   A ¥ O S  I P. ANTIG.   I
BONIF.  VACACIONES               TERM. CONT.
                                                        ANT.  ACT. I  ANT.  ACT. I
 A/S                          SUELDO. C.FAM. C.EDU.
===================================================================================
====================================================

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62451   1040000   LEON MONTOYA             JORGE              17    18
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                                                                    1.46    1.55

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62462   1040000   MENDOZA FARIAS           ROSA               18    19

                                                                    1.53    1.62

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62483   3041000   HERRERA CASTRO           SERAFIN            15    16

                                                                    1.30    1.39

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62484   1040000   VITERI MOLINA            ELISA              15    16

                                                                    1.30    1.39

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62499   1040000   IBARRA SILVA             LUIS               12    13

                                                                    1.06    1.15

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62511   1040000   GONZALEZ ALVAREZ         MONICA              9    10

                                                                    0.81    0.90

                57.48

    10.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62693   1050000   SANTANDER LOOR           NELSON JOSE        20    21

                                                                    1.65    1.74

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62698   1050000   PRIETO SAENZ             CARLOS             18    19

                                                                    1.53    1.62

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
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62838   2013301   MOSQUERA BARBERAN        ANA MARIA          13    14

                                                                    1.14    1.23

               115.60   PROPROC.
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
62917   1160000   CHAVEZ CARRANZA          IRIS UFREDO        20    21

                                                                    1.65    1.74

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63073   1160000   RODRIGUEZ AYALA          JESUS BOLIVAR      19    20

                                                                    1.59    1.68

                59.68
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    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63107   1090000   NIETO VELEZ              SANTA ESPERANZA     7     8

                                                                    0.63    0.72

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63185   1161000   ABARCA ZAMBRANO          JOHNNY MIGUEL      19    20

                                                                    1.59    1.68

                59.68

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
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63285   1161000   ARGUELLO CORTEZ          LUIS E.            20    21

                                                                    1.65    1.74

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63389   1053000   GURUMENDI ROSAS          HECTOR W.          24    25

                                                                    1.89    1.99

    25.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63504   1060000   LUCIO CHAVEZ             ELBA DOLORES       19    20

                                                                    1.59    1.68

                59.68

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63508   1060000   CADENA ALVARADO          FILOTEO S.         19    20

                                                                    1.59    1.68

                74.30

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63529   1060000   LLALAO BARZOLA           LUIS FERNANDO      13    14

                                                                    1.14    1.23

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63625   1060000   DIAZ CEDE¥O              SIXTO RUPERTO      19    20

                                                                    1.59    1.68

                55.17

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63626   1060000   RUIZ AGUILERA            JORGE              12    13

                                                                    1.06    1.15

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63629   1060000   FRANCO HOJAS             MANUEL ANTONIO     19    20

                                                                    1.59    1.68
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                55.17

    20.00
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-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63733   1061000   CASTRO CHAVEZ            MIRIAM YOLANDA     19    20

                                                                    1.59    1.68

                57.48

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
63741   1061000   VARGAS JIMENEZ           JULIO
                      55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
64481   3220000   MENDOZA LOPEZ            JOSE ALBERTO       19    20

                                                                    1.59    1.68

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
64592   2010401   VIVAR CACERES            NANCY CONSUELO     18    19

                                                                    1.53    1.62

                66.91
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
64857   1090000   GUTIERREZ SUMBA          JIMMY               6     7

                                                                    0.54    0.63

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
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----------------------------------------------------
64901   1090000   VILLALTA DUARTE          NANCY BEATRIZ      21    22

                                                                    1.71    1.80

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
64905   1090000   SALAZAR PLUAS            ANNY MELVA         21    22

                                                                    1.71    1.80

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65229   1100000   MIELES INTRIAGO          DOLORES E.         21    22

                                                                    1.71    1.80

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65365   1100020   CARRIEL PALMA            ISABEL MARIA       19    20

                                                                    1.59    1.68

                57.48

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65484   1110000   RAMON HOLGUIN            MARIBEL            12    13

                                                                    1.06    1.15

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65494   1110000   GURUMENDI VALVERDE       EDI ENRIQUE        12    13

                                                                    1.06    1.15

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65498   1060000   PANCHO ORELLANA          LEONARDO PATRICIO  12    13

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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    CENTRO DE COMPUTO                       LISTADO DE VALIDACION DE FECHAS
JULIO/2002
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                                             PROCESO EN FORMA T O T A L FECHA DE
VALIDACION 15072002

===================================================================================
====================================================
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INDICE   FACULTAD         N O M B R E S                   A ¥ O S  I P. ANTIG.   I
BONIF.  VACACIONES               TERM. CONT.
                                                        ANT.  ACT. I  ANT.  ACT. I
 A/S                          SUELDO. C.FAM. C.EDU.
===================================================================================
====================================================

                                                                    1.06    1.15

                71.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65503   1110000   RUIZ LOJA                JOSE               12    13

                                                                    1.06    1.15

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65508   1110000   YUGTA SULCA              LUIS ALFREDO       12    13

                                                                    1.06    1.15

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65872   1130000   POGO JARA                CARLOS ALBERTO     17    18

                                                                    1.46    1.55

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65895   1130000   RUEDA ZAMBRANO           ARNELIO            10    11

                                                                    0.90    0.99

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
65973   1130000   SUAREZ ORRALA            DAGER F.           19    20

                                                                    1.59    1.68

                59.68

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
66077   1140000   TANDAZO FALQUEZ          GODOFREDO VIRGILIO 21    22

                                                                    1.71    1.80

                74.30
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
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66079   1140000   VERA LEON                JOHNNY PROSCOPIO   18    19

                                                                    1.53    1.62

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
66520   1200000   PLUAS MURILLO            FANNY ISABEL       17    18

                                                                    1.46    1.55

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
66766   2019000   LITARDO PE¥A             LUIS RAMON         16    17

                                                                    1.38    1.47

                64.22
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
66767   2019300   RAMIREZ BANCHON          JORGE              16    17

                                                                    1.38    1.47

                69.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
66886   1130000   MEZA PE¥AFIEL            VICENTE FELIPE     19    20

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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    CENTRO DE COMPUTO                       LISTADO DE VALIDACION DE FECHAS
JULIO/2002
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 A/S                          SUELDO. C.FAM. C.EDU.
===================================================================================
====================================================

                                                                    1.59    1.68

                55.17

    20.00
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67000   1150000   CHERNEZ AYALA            JULIO CESAR        17    18
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                                                                    1.46    1.55

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67002   1150000   POSADA YAGUAL            ROMULO             17    18

                                                                    1.46    1.55

                55.17
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67004   1150000   MANJARREZ GONZALEZ       EULOGIO NICOLAS    17    18

                                                                    1.46    1.55

                61.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67008   1150000   GORDILLO MENDEZ          ANGEL FERNANDO     17    18

                                                                    1.46    1.55

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67079   1130000   ANDINO LOZANO            CARLOS             10    11

                                                                    0.90    0.99

-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67159   3151000   PAZMI¥O VERA             SANDRA A.E.        17    18

                                                                    1.46    1.55

                59.68
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67266   1170000   TAGLE LOPEZ              KLEBER             13    14

                                                                    1.14    1.23

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67345   1170000   SALCEDO HIDALGO          IKE FERNANDO       21    22

                                                                    1.71    1.80

                71.99
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67677   2012100   ASENCIO CRISTOBAL        ELSA VICTORIA      21    22

                                                                    1.71    1.80
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                82.43
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
67681   4012000   DEL ROSARIO MORALES      FREDDY ANTONIO     22    23

                                                                    1.77    1.86

                82.43
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
69800   3032000   MONROY ABAD              ANITA CECILIA      17    18

                                                                    1.46    1.55
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====================================================

                57.48
-----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------
69900   3033000   CACERES SANCHEZ          ISOLDA             17    18

                                                                    1.46    1.55

                57.48

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
                    Pag:  16
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                        <<  PARA CUADRAR SUELDO Y CARGAS >>

                                                            VALOR             NUM.
PERSONAS

                                         T E R M I N A N     C O N T R A T O
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            SUELDO                        ====>                     70.74
   3

            CARGAS   FAMILIARES           ====>                      3.50
   1

                        << PARA CUADRAR TOTALES GENERALES DEL ROL >>

            SUBSIDIO VACACIONAL           ==========>                  8,671.11
         138

            SUBSIDIO A¥OS DE SERVICIO     ==========>                    460.00
          23

                        << RECARGO A INCLUIRSE EN NOV. DE SUBROGACION DE SUELDO >>

            VALOR DEL RECARGO POR HORAS EXTRAS ===>                  1,102.27 **

            REGISTROS PROCESADOS          ==========>
     3,191

**
  Sumar este valor al rubro de Subrogacion de Sueldo
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ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
  608   2012200  ERAZO QUIMI ELBA GRACIELA     SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/05/1976   30/12/1976

                        01/03/1977    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
  664   2012101  ROCA CASTRO ELSA EUGENIA      SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.10| 2.20|01/07/1974    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
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SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 1128   2013402  HAZ RIBADENEI FANNY B.        SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.89| 1.99|01/07/1977    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 1664   2013203  DOMINGUEZ LOP FLORENCIO       SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.89| 1.99|01/07/1977    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 2228   2013202  YENCON INTRIA HOLANDA C       SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.17| 2.27|01/07/1973   31/10/1997

                        01/11/1997   30/06/2001

                        01/07/2001    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 2404   2013201  PAZMI¥O MEDIN FERNANDO        SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/07/1975    0/  /
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CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
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ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 3352   1040000  FABRE HENRIQU LUIS E          SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/07/1975    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 3472   1040000  AVILA RAPELL MARIANITA        SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/07/1976   30/10/1998

                        01/11/1998    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 4392   1160000  MORA ITURRALD JEANETT MARIA   SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.10| 2.20|01/07/1974    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 4396   1160000  TUTIVEN VARGA MARGARITA       SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/02/1976    0/  /

                        01/05/1993    30/09/1993  *LIC*
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 5168   1060000  CULTI ACONDA CARLOS A.        SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.89| 1.99|01/07/1977    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 5328   1061000  NARANJO AGUIR JOHNNY JOSE     SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.10| 2.20|01/07/1974    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 5376   1061000  ARRICIAGA CON ADELA PAUL      SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.01| 2.11|01/06/1974   30/03/1975

                        01/10/1975    0/  /
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CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 5424   1061000  BUSTAMANTE BO NORMA           SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/07/1976   30/04/1999

                        01/05/1999    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 6173   1071010  CASTRO JIMENE HORACIO ELIAS   SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/07/1976    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 6186   1071010  COELLO SANCHE CARLOS JAIME    SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.17| 2.27|01/07/1973    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 6576   1080000  REVILLA MENDE WILSON JUAN     SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.10| 2.20|01/07/1974    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

Página 29



ANEXO11
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 6764   1180000  SANCHEZ ASPIA MYRIAN EDITH    BAJO  0.02 EN PORCB. DE ANTIGUEDAD
   |         2.13| 2.11|01/12/1974   30/12/1974

                        01/01/1975    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7004   1090000  ORBE VELASCO MARIA CRISTIN    SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.10| 2.20|01/07/1974    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7016   1030000  BORJA SOLORZA CESAR A.        SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/12/1969   31/05/1997

                        28/12/2001    0/  /
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CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7064   1030000  MIRANDA LOPEZ HECTOR DAVID    SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/07/1975   06/09/1998

                        07/09/1998    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
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ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7076   1090000  SANTILLAN GOM ANGEL O.        SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/07/1975    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7108   1091000  VILLALOBOS RO TERESITA DEL    SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/07/1976    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7852   1110000  TORRES MARTIN AGUSTIN CLAUD   SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/05/1975   30/10/1975

                        01/01/1976    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7864   1110000  LASCANO SANCH PEDRO I.        SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/05/1975   31/10/1975

                        01/01/1976    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7868   1110000  NORONA ALARCO LUIS            SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/05/1975   30/10/1975

                        01/01/1976    0/  /
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CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7892   1110000  PUGA ALARCON ISABEL BLANCA    SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/04/1976   30/09/1976

                        01/01/1977    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 7956   1110000  GUZMAN ANDRAD JORGE G         SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/07/1975    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 8112   1120000  ROBALINO VARG CARLOS HUMBER   SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.10| 2.20|01/07/1974    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 8352   1130000  RIVAS GUEVARA SONNIA HERMEL   SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.17| 2.27|01/07/1973    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 8432   1130000  ALAVA MENDIET CARLOS A.       SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/04/1976   30/07/1976

                        01/11/1976    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 8448   1040000  SERRANO GARCI CECILIA E.      SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.89| 1.99|01/07/1977    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
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úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 8908   1140000  JAMA VASQUEZ LUIS ALBERTO     SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/06/1975   30/11/1975

                        01/01/1976    0/  /
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CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 8932   1140000  CANTOS ZAMBRA LUZ MARINA      SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/06/1976   30/09/1976

                        01/11/1976    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 9856   4012000  GUERRERO GUER JOSE F.         CON FECHA DE SALIDA Y NOMBR.<REVISE
FECHA>> |                    01/11/1974   30/06/1996

                        01/07/1996   01/01/2003
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
 9944   2019401  CUADRADO GONZ JULIO E         SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         2.03| 2.13|01/07/1975    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
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ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
10008   4012000  BELLOLIO ORTE DOMINGO         CON FECHA DE SALIDA Y NOMBR.<REVISE
FECHA>> |                    01/03/1976   30/06/1996

                        01/07/1996   01/01/2003
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
10104   4012000  ARRATA ORTEGA VICTOR HUGO     CON FECHA DE SALIDA Y NOMBR.<REVISE
FECHA>> |                    01/07/1979   15/01/1997

                        16/01/1997   01/01/2003
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
10160   2019300  SANCHO MANUEL ANTONI          SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.96| 2.06|01/07/1976    0/  /
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CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
60117   4012000  MACIAS LEON JOSE              CON FECHA DE SALIDA Y NOMBR.<REVISE
FECHA>> |                    01/02/1982   30/06/1996

                        01/07/1996   01/01/2003
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
60291   1040000  LOZANO CHAVEZ LUZ AURORA      TERMINA CONTRATO <<REVISE FECHA
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FINAL>> |                    19/06/2000   18/06/2002
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
60411   1040040  MITE ALVARADO DIXI ELENA      TERMINA CONTRATO <<REVISE FECHA
FINAL>> |                    18/06/2001   17/06/2002
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
60451   1040000  SAVERIO MORAL JUANA JESSICA   COBRO VACAC. HACE MENOS DE 1 A¥O
  0|                    01/04/1999   30/06/1999

                        02/07/1999   01/01/2000

                        01/01/2000   28/02/2000

                        01/03/2000   30/03/2002

                        01/04/2002    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
60572   1160000  MOREJON POVED VILMA LASTENI   TERMINA CONTRATO <<REVISE FECHA
FINAL>> |                    10/08/2001   10/07/2002
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
63389   1053000  GURUMENDI ROS HECTOR W.       SUBIO  0.10 EN PORC. DE ANTIGUEDAD
   |         1.89| 1.99|01/05/1976   30/03/1977

                        01/06/1978    0/  /
CAUSA:úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú

SOLUCIONúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
úúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúú
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ

ÚÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ¿
³
         ³
³ RESPONSABLE:  JANETH MONTOYA A.      FIRMA:_______________   FECHA:  07/05/02
HORA:  16:28:37 ³
³
         ³
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ÀÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄ
ÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÄÙ
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ANEXO # 15

BALANCE GENERAL

AL 31 DE DIC/2001

ACTIVOS

   ACTIVO CORRIENTE  659.251,50           

   ACTIVO FIJO 42.840,00             

    OTROS 1.461.273,88        

  TOTAL DE ACTIVO 2.163.365,38   

PASIVO Y CAPITAL

PASIVO CORRIENTE  

     CUENTAS POR PAGAR 285.240,00           

     ARRIENDO POR PAGAR       2496 2.496,00               

CAPITAL 1.875.629,38         

   TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL 2.163.365,38  

ADMINISTRACION CENTRAL
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ANEXO # 16

GLOSARIO TECNICO:

FOXPROL .- Lenguaje de Programación

BASE DE DATOS .- Organismos Sistemático de archivos  de  datos   para facilitar el

acceso, la búsqueda  y la puesta  al día.

MHZ.- Unidad de  frecuencia  o ciclo

GIGABYTE  .- Mil  millones de bytes

NOVELL .- Tipo de Red

RED.- Network,  Sistema  electrónico de comunicaciones    que enlaza   varias

computadoras, periféricos  y unidades de memoria.

PENTIUM.- El microprocesador más rápido, disponible  en la actualidad   para PC de

IBM y las  compatibles.  Utiliza una versión acelerada

HARDWARE  .- Incluye todos  los componentes  físicos   del sistema

SOFTWARE.- Incluye  todos los programas

BACKBONE.- Red de columna  vertebral  permiten las transmisión  de datos entre

redes de menor desempeño. Es una red  como Internet de alta velocidad.



_ DETALLE DE HORAS NO LABORADAS

PERIODO : 1 AL 30 DE MARZO/2002

SECCION PROGRAMACION

HARDWARE

DIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

# horas 5,45 2 5,5 1,3 4,3 0,45 1 20

PERDIDA DE INFORMACION

#DIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

# horas   3 3 2 1,5 1  4,5   15

FALTA DE CAPACITACION

#DIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

# horas 3     3  1,5    3 10

INFORMES MAL EMITIDOS

#DIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

# horas  2    4 1       7

ARCHIVOS INDICES 

#DIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

# horas         2   3   5

SISTEMAS INTEGRADOS

#DIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

# horas    2     2 1       5

VERIFICACION DE TOTALES

#DIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

# horas 2        2        4

 

TOTAL DE HORAS NO LABORADAS 66
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Ascomsa
La nueva generacion en venta de Pc´s,partes,accesorios y

suministros informaticos para su Empresa

Sra.

CECILIA GONZALEZ DE GOMEZ

Ciudad Gquil,Agosto 22 del 2002

D e t a l l e s Unid Prec/Unit Total

CHASSIS PENTIUM 4 Modelo QBEX ATLAS 9210 1 690 $690,00

MOTHERBOARD Fabricado 100% Para INTEL | CALIDAD |

|| Modelo  845 QBEX || 2 años GARANTIA

Total Memoria: Expandible a 2GB

Conectores IDE Para 4 Ultra EIDE de 100mbps

Soporta: Procesadores pentium 4 hasta 2.2Ghz

Total Slots 3 Slots PCI, 1 Ser, 1 Paral, 4 USB

Conector Video AGP 2X - 4X - 3D | CALIDAD |

Certificación: Windows,Linux,Novell,Unix | CALIDAD |

Sonido: Profesional 3D SOUNDAMAX | CALIDAD |

Software Licencia y: Utilitarios Intel | CALIDAD |

PROCESADOR Intel Pentium 4 DE 1.6Ghz | CALIDAD | 1

MEMORIA 256 MB DE PC-133Mhz Certificada | CALIDAD | 1

VIDEO Acelerador Grafico 32MB AGP-4x SIS 1

DISKETERA 1.44MB 1

DISCO DURO Ultra EIDE de 40GB MAXTOR | CALIDAD | 1

OPTICO CD ROM 56X | CALIDAD | 1

MONITOR: Super VGA Color 15 QBEX | CALIDAD | 1

TECLADO Windows Profesional QBEX 1

MOUSE PS/2 Profesional QBEX 1

PARLANTES Parlantes 3D QBEX - Audifonos Microfonos 1

FAX MODEM 56KBPS US REALTIC | CALIDAD | 1

COMUNICACIÓN Tarjeta de RED 10/100 Mbps 1

PROGRAMAS CD de Instalación,Licencia SMARTOFFICE 1

IMPRESORAS HEWLETT PACKCARD 656C 1 78 $78,00

REGULADOR VOLTAJE TDMAX 1 35 $35,00

Tiempo de Entrega : Inmediato Total Oferta $803,00

Validez de Oferta   : 10 dias 12% del IVA $96,00
Forma de Pago     : CONTADO Total a Pagar $899,00

ENRIQUE CASTILLO LUCAS

IPI Integradores Autorizados

Ahorro de Costos y tiempo de mantenimiento por el gran funcionamiento de la PC

Alban Borja Local 21 Telf: 2202366 - 2203192 - 202095     Fax 207884 email: ascomsa@impsat.net.ec

      ESTACION PROFESIONAL INTEL- QBEX P4

Distribuidor para el Ecuador

PC ensamblado con PROCESADOR y MOTHERBOARD INTEL de 3 años de Garantia.Confiabilidad y rendimiento  del 

equipo garantizada, protegiendo su inversión.

15 años brindando soluciones inteligentes, con productos de calidad.
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ANEXO19

Universidad de Guayaquil                                     Pag:   1
    Centro de C¢mputo
       - LBONIFRE -
                  Listado de        : BONO DE RESPONSABILIDAD
                  Personal          : ADMINISTRATIVO y SERVICIO
                  Con informacion de: MAYO/2002

===============================================================================
 INDICE        N O M B R E              C A R G O        BONIFRESP. REPRE.2DA.
===============================================================================

1018000  CORO

NOMBRAMIENTO

60491 AGUILERA NARANJO FRANCISCO AMADOR     DIRECTOR DE COR  26.76     0.00
 4408 CARRERA SAN PEDRO ANNABELLA AR        SECRETARIA 2     24.80     0.00
68483 NIETO GARCIA EUMELIA LUCIA            CONSERJE         22.07     0.00

              Nombram.:    3

CONTRATO

60207 VALDEZ JIMENEZ JULIO                  CONSERJE         22.07     0.00

              Contrato:    1

Total Fac. :   Activos:    4                         95.70            0.00

1030000  FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CC. SOCIALES

NOMBRAMIENTO

 2752 ABAD MENDOZA DAVID RAUL               JEFE CONSERJES   23.00     0.00
62229 ALEJANDRO YAGUAL GREGORIO             CHOFER           23.87     0.00
62132 ARELLANO ARIAS W.ROLANDO              CONSERJE NOCTUR  22.07     0.00
62231 BARRIONUEVO SILVA WILFRIDO            ENCUADERNADOR D  23.00     0.00
62113 BETANCOURT VITERI JIMMY               OPER. MAQ.OFFSE  23.00     0.00
 7016 BORJA SOLORZANO CESAR A.              CONSERJE         22.07     0.00
62226 CAGUANA MENDEZ VICTOR GERMAN          CONSERJE         22.07     0.00
 2804 CALDERON ALVARADO HERIBERTO           CONSERJE         22.07     0.00
60235 CARRANZA CUSME LUZ                    SECRETARIA 1     23.87     0.00
62160 CENTENO CORTEZ MARCOS                 CONSERJE         22.07     0.00
62152 CHALE ZAMBRANO GALO                   OPERADOR DE EQU  23.87     0.00
 2704 CHAVEZ CENTENO MARIA L.               SECRETARIA 2     24.80     0.00
 2812 CORTEZ SALAZAR ADOLFO V.              CONSERJE         22.07     0.00
62249 DIAZ GARCIA ALBA L.                   SECRETARIA 1     23.87     0.00
62228 ENRIQUEZ RUIZ JORGE W.                ADMINISTRADOR    28.80     0.00
62245 ESPINOZA MATAMOROS FELIX              CONSERJE NOCTUR  22.07     0.00
62248 GOMEZ ZAMBRANO ELANDER POMERIO        CONSERJE         22.07     0.00
60280 HERRERA VALAREZO ISABEL               SECRETARIA 1     23.87     0.00
62120 IBARRA GONZALEZ LUIS JOHNNY           CONSERJE         22.07     0.00
62158 LARREA MARTINEZ LILI                  PSICOLOGO        24.80     0.00
 2776 LOZANO GARCIA JACINTO G.              CONSERJE         22.07     0.00
 2836 MAQUILON GOMEZ JOSE E.                AYUD. ADMINISTR  23.87     0.00
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ANEXO19
 2696 MARTINEZ LASCANO MARIA E.             SECRETARIA 2     24.80     0.00

Universidad de Guayaquil                                     Pag:   2
    Centro de C¢mputo
       - LBONIFRE -
                  Listado de        : BONO DE RESPONSABILIDAD
                  Personal          : ADMINISTRATIVO y SERVICIO
                  Con informacion de: MAYO/2002

===============================================================================
 INDICE        N O M B R E              C A R G O        BONIFRESP. REPRE.2DA.
===============================================================================

1030000  FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CC. SOCIALES

NOMBRAMIENTO

 7064 MIRANDA LOPEZ HECTOR DAVID            CONSERJE         22.07     0.00
 2816 MOLINA RENDON ETELVINA                SECRETARIA 1     23.00     0.00
 2784 MORAN PONCE HORACIO R.                CONSERJE         22.07     0.00
 2796 MU¥OZ LOPEZ JOSE LUIS                 CONSERJE NOCTUR  22.07     0.00
60970 ORTEGA TAPIA MAXIMO G.                ABG. CONSULTORI  24.80     0.00
 2712 PACHECO GUTIERREZ MARIA               BIBLIOTECARIO    23.87     0.00
62194 PINCAY BAJA¥A CHARLEY                 CONSERJE         22.07     0.00
 2832 PRADO SANTOS ROSA BEATRIZ             SECRETARIA 2     24.80     0.00
62111 PRIETO HABLICH SANDRA                 SECRETARIA 1     23.00     0.00
68471 ROBINS CEVALLOS RAUL HUMBERTO         CHOFER           23.87     0.00
60522 RUMBEA SANCHEZ CLARA HORTENCIA        AYUD. BIBLIOTEC  23.00     0.00
62125 SANCHEZ BAJA¥A ALICIA                 SECRETARIA 1     23.00     0.00
60225 SANCHEZ VERA SILVINO SILVERIO         SECRETARIA 1     23.87     0.00
62225 SANTOS PLAZARTE XAVIER                JEFE DPTO.DE PU  25.69     0.00
62155 SOLIS CASTRO MARCO ANTONIO            SECRETARIO T/C   29.72     0.00
62154 VALENCIA VILLEGAS JUAN FEDERICO       CONSERJE         22.07     0.00
60474 VARAS RENDON MANUEL ANTONIO           SECRETARIA 1     23.87     0.00
62192 VELASCO VEGA SEGUNDO                  OPER. EQUIPO AU  25.69     0.00
62118 VILLEGAS IBARRA FELIX P.              CONSERJE         22.07     0.00
62134 ZERNA ASENCIO JUAN GENARO             OPER. MAQ.OFFSE  23.00     0.00
60270 ZEVALLOS MENDOZA GABRIELA VIVIANA     AYUD. BIBLIOTEC  23.00     0.00

              Nombram.:   44

CONTRATO

60410 FORTTY MOSQUERA JANINA ANDREA         SECRETARIA 1     23.87     0.00
60387 SALAZAR ICAZA VERONICA VICTORIA       DIGITADOR        23.87     0.00
60285 SUAREZ FARIAS WALTER MANUEL           COORD. PUBLICAC  25.69     0.00

              Contrato:    3

Total Fac. :   Activos:   47                      1,106.15            0.00

1034000  ESCUELA DE SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICAS

NOMBRAMIENTO
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64266 ALVAREZ RUIZ YENNY VIOLETA            SECRETARIA 1     23.00     0.00
64273 HAZ COELLO HECTOR KLINTON             CONSERJE NOCTUR  22.07     0.00
36930 LARREA IDIARTE JUDITH MARIA DE L.     INVESTIGADOR 2   29.97     0.00

Universidad de Guayaquil                                     Pag:   3
    Centro de C¢mputo
       - LBONIFRE -
                  Listado de        : BONO DE RESPONSABILIDAD
                  Personal          : ADMINISTRATIVO y SERVICIO
                  Con informacion de: MAYO/2002

===============================================================================
 INDICE        N O M B R E              C A R G O        BONIFRESP. REPRE.2DA.
===============================================================================
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