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TITULO: ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS BAJO EL ESQUEMA DEL
SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGO DEL TRABAJO
(SART) EN LA FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

DIRECTOR: ING. IND. OBANDO MONTENEGRO JOSE ENRIQUE MSc.

RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo analizar los procedimientos y
programas operativos basicos del sistema de auditoria de riesgo de
trabajo (SART) en la Facultad de Ciencias Para El Desarrollo de la
Universidad de Guayaquil. Antes de realizar la evaluacion o auditoria se
hizo un analisis del estado actual en que se encuentra la facultad
referente a la seguridad y salud ocupacional. Se realizd entrevistas
directas al personal que trabaja en la institucion, se pudo comprobar la
falta de conocimiento sobre el tema, aplicando la técnica de observacion
en sitio se evidencio el estado actual de las instalaciones. Esto es parte
del estudio integrado del SSO conformado por los trabajos: “analisis de la
gestion técnica” “Analisis de la gestidbn administrativa y talento humano”
del sr. Banner Ganchala. Estos temas se tomaran como referencias para
el trabajo de titulacion “Propuesta del sistema de gestion de prevencién
de riesgo del trabajo de la facultad de ciencia para el desarrollo de la
universidad de Guayaquil bajo los lineamientos del sart” del Dr. Leopoldo
Suarez Una vez realizado el estudio se procedi6 a desarrollar la
simulacion del SART donde se obtuvo de forma general una calificacién
del 5,10% siendo inferior al 80% de cumplimiento como establece la
Resolucién D.C. 333 y en la gestiébn de procedimientos y programas
operativos dio como resultado 0,0% de 32% que es lo requerido. Se
detectaron siete no conformidades mayores y una menor. Se plante6 un
presupuesto para dar cumplimiento a las no conformidades de las cuatro
gestiones el valor es de $17,887.00 dicho presupuesto abarca las
recomendaciones de seguridad y salud ocupacional planteadas en este
trabajo.

PALABRAS CLAVES: Analisis, Procedimientos, Entrevista,
Auditoria, Cumplimiento, Requisitos,
Técnico, Legal.

Neiro Paul Tomala Meza Ing. Ind. Obando Montenegro José E. MSc.
C.C.: 092125402-5 Director del trabajo
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AUTHOR: TOMALA MEZA NEIRO PAUL

SUBJECT: ANALYSIS OF BASIC PROCEDURES  AND
OPERATIONAL PROGRAMMES UNDER THE SCHEME
OF THE SYSTEM OF RISK AUDIT WORK (SART) IN THE
FACULTY OF DEVELOPMENT OF THE UNIVERSITY OF
GUAYAQUIL.
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ABSTRACT

This work aims to analyze the procedures and basic operative
system software audit of risk work (SART) at the Faculty of Sciences for
the Development of the University of Guayaquil. Before performing the
evaluation or audit an analysis of the current state of the faculty regarding
occupational health and safety it is. Direct interviews to the working in the
institution were performed, was noted the lack of knowledge on the
subject, using the observation technique in that place, the current state of
the facilities is evident. This is part of the integrated study of SSO work:
"Analysis of the technical management” "Analysis of the administrative
management and human talent” by Mr. Banner Ganchala. These issues
will be taken as references to the work of qualification "Plan management
system risk prevention work of the faculty of science for the development
of the University of Guayaquil under the guidelines of sart" Dr. Leopoldo
Suarez. Once done the study proceeded to develop simulation where
SART generally obtained a score of 5.10% being less than 80%
compliance as established by Resolution DC 333 and in the management
of programs and operating procedures resulted in 0.0% of 32% is required.
Seven major non-conformities and 1 minor were detected. A budget was
raised to comply nonconformity of the four steps the value is $ 17,887.00
recommendations, budget that covers recomendations of occupational
safety and health raised in this paper.

KEY WORDS: Analysis Procedures, Interview, Audit,
Compliance, Requirements, Technical, Legal.

Neiro Paul Tomal4d Meza Ind. Eng. Obando Montenegro José E. MSc.
C.C.: 092125402-5 Director of work



PROLOGO

El sistema de auditoria y riesgos del trabajo (SART) basicamente
busca que los empleadores de entidades publicas y privadas adquieran
la responsabilidad, la administracion técnica de la seguridad y salud en el
trabajo en sus empresas, l6gicamente que si no cumplen con las normas
establecidas después de una primera advertencia, en la verificacion
segunda se aplicara algun tipo de sancion y si se sigue incumpliendo se

aplicara la clausura del establecimiento.

El siguiente trabajo corresponde al andlisis de los procedimientos y
programas operativos basicos de la facultad de Ciencias para El
Desarrollo de la universidad de Guayaquil, bajo el esquema del SART,

realizado con la direccion del catedratico Ing. MSc. Enrique Obando.

Luego de un diagnéstico inicial general en la facultad de Ciencias
para el Desarrollo de la universidad de Guayaquil, se procedi6 a realizar
una simulacién del sistema de auditoria de riesgos del trabajo, donde se
ha plantea un disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional

con alineaciones al SART.

Como dltimo punto se realiza las respectivas conclusiones y

recomendaciones que se han recopilado a lo largo de este trabajo.

El principal objetivo de los procedimientos y programas operativos
basico del SART es determinar la situacion en cuanto seguridad en las
instalaciones condiciones de maquinarias y herramientas, sefialéticas, los
resultados se muestran tabulados graficamente y con sus respectivos
andlisis acorde con las actividades de la Facultad de Ciencias para el

Desarrollo de la Universidad de Guayaquil.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Introduccioén

El presente analisis se desarroll6 en vista de la necesidad de
fortalecer los procedimientos y programas operativos en la facultad de
Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil, basada en el
esquema (SART) para poder brindarles un mejor servicio de calidad de

acuerdo a sus necesidades.

La obligacion de las empresas ecuatorianas e instituciones publicas
y privadas para cumplirla las leyes actuales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo existe desde el afio 1978, hoy en dia tiene mayor
importancia debido a los controles gubernamentales y la ejecuciéon del
Sistemas de Gestion “Voluntarios” entre las mas importantes, la ISO 9001,
ISO 14001 y las OHSAS 18001, por parte de las certificadoras y
acreditadoras. En el mundo actual se han creado estos sistemas, en el
Ecuador desde hace varios afios tiene como obligacion la implementacion
del SART para las empresas publicas y privadas. ¢Qué quiere decir
SART? SART, son las Siglas de “Sistema de Auditorias de Riesgos del
Trabajo”, cuyas referencias de esquema son conocidos por otros como el
SASST, el “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud obligatorio del

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ” y el “Modelo Ecuador”.

El IEES, por medio de la Direccién del Seguro General de Riesgos
del Trabajo, promovieron su conformacion, como un mecanismo de
“‘Necesario Cumplimiento”, a diferencia de los “Sistemas de Gestidn

Voluntarios” con el objetivo de certificar que “En las instituciones sujetas al
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sistema del seguro de riesgos del trabajo, asimismo de las reglas sobre
prevencion de riesgos establecidas, tiene como obligacion observar las

disposiciones 0 normas que impusiere el IEES”.

De obligatorio cumplimiento, hasta elementos de implementacion
con metodologia especifica, todo bajo responsabilidad del empleador. De
la misma forma como funcionan las acreditadoras, EI SART del IESS
cuenta con su propio Sistema de Auditorias de Verificacion vy
Conformidad, basada en No Conformidades, Observaciones y Mejora
Continua, para todas las empresas Sujetas al Régimen de Riesgos del
Trabajo (Cabrera, EI SART auditorias del IESS para riesgo del trabajo ,
2011).

Es asi como el proyecto esta enfocado a tener mejores
procedimientos y programas operativos basados en el SART, que
ayudara a preparar y capacitar a las personas de las distintas areas de
esta manera la Faculta de ciencias para el desarrollo de la Universidad de
Guayaquil tendra un personal calificado. Ese va a ser el valor agregado
gue tendra nuestro proyecto, siendo este el factor mas importante para la

facultad de ciencias para el desarrollo de brindar un servicio de calidad.

1.2 Tema

Andlisis de los Procedimientos y Programas Operativos Basicos bajo
el esquema del Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo (SART) en la

Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil.

1.3 Antecedentes

La Extension Universitaria de Vinces se crea el 16 de septiembre de
1971, en una década convulsionada y con deseos de cambios en el
pensamiento de los ecuatorianos. Un grupo liderado por el Lcdo. Ricardo

Lopez Veliz tomaron la iniciativa de formar un comité pro-extension
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Universitaria de Vinces, en este grupo estuvieron presente: Ing. Julio
Cerezo Valenzuela, Ab. Leonel Fuentes Fuentes, Ing. Raul Carcelén
Longo, Tec. Wellington Ayon Lua, Ing. Ivan Coello Lebn, Dr. Nicolas
Llaguno R y otros tantos vincefios amante de la cultura y de un cambio
tan necesario. Se suma posteriormente el sefior Enrique Moran Mufioz,
que cuando ejercia las funciones de Diputado logré la creacion de una
partida presupuestaria de S/. 600.000 y un pequefio terreno para que
realicen las practicas estudiantiles. La primera Carrera que funcioné en la
Extension fue la Escuela de Administracion Ganadera y luego la de

técnicos en Administracion Agropecuaria.

Posteriormente el 18 de julio de 1996, la Extension Universitaria
pasa a ser Instituto Tecnolégico Agropecuario de Vinces, con la finalidad
de tener autonomia a nivel de Facultad y diversificar su programa
académico; bajo este esquema se consiguio que el paralelo de Ingenieria
Agronémica pase hacer carrera propia del Instituto. Dada la demanda
estudiantil del entorno y la saturacion de las carreras Técnicas
intermedias, esta se mantiene hasta la actualidad con estudiantes de
diversos cantones no solo de los Rios sino de otras provincias cercanas al

medio.

En lo referente al pensum de estudios, inicialmente se trabajé con un
programa teorizante y disperso, sin integracion por lo que hubo la
necesidad de reformarlo, para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea armonico e integral. Esto trajo consigo el desarrollo de un nuevo
esquema que sustente la ensefianza tedrica a través de un sistema de
procesos practicos, creandose en septiembre de 1999 la primera Unidad
de Centros de Clases Précticas Integradas, modelo Unico implantado en
la educacion agricola, este Centro incorpora la investigacion como parte
del proceso, desarrollandose varios proyectos con visién futurista como el
de cultivos protegidos, es el caso del Proyecto de Agroplasticultura que
esta desarrollandose en convenio con la Universidad de Almeria de

Espaiia.
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Para las primeras investigaciones del ITAV, en la Unidad de
Investigacion Agricola se desarrollaron variedades mejoradas de arroz,
soya y frejol, destacandose en arroz, Donato Mejorado, Suarroz-1 y
Chapulo; en soya por seleccion se obtuvieron las variedades Vinces UG-
1, Vinces UG-2 y Vinces UG-3; y en frejol el Pata de Paloma Mejorado. Es
de mencionar que el accionar de esta Unidad posicioné a la Extension
Universitaria de entonces y al Instituto actualmente, al igual que los otros

programas que se han gestado.

La Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de
Guayaquil antes era conocida como Instituto Tecnoldgico Agropecuario de
Vinces (ITAV), el 12 de abril del 2013 paso a ser Facultad. Su primer y
vigente decano el Ing. vincefio Abdén Moran Mosquera, quien antes era el
director del ITAV y su sub-decano asi mismo vincefio Vicente Painii
Montero. La Facultad esta situada en el kilbmetro 2 de la via Vinces-
Palestina, acoge a unos 280 alumnos tiene equipamiento para las

diferentes areas de desarrollo que se ofrecen en esta institucion.

En la actualidad existen las siguientes carreras:

Ingenieria Agropecuaria.
Tecnologia Pecuaria.
Ingenieria Agronémica.

Tecnologia Agraria.

SN N NN

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Y posterior se realizaran otras carreras, enmarcadas en las Ciencias
del Desarrollo, de alli nace la importancia de sistematizar sus métodos,
técnicas y programaciones de trabajo para evitar perjuicios o lesiones que
se puedan dar en salud, seguridad de empleados, medio ambiente y
produccion dentro de la facultad proporcionando asi productos y trabajo

de calidad.
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El problema radica en que esta facultad no cuenta con un Sistema
de Gestion de Prevencion (SGP) ni la creacidén de un Sistema de Gestion
de Auditoria de Riesgo de Trabajo (SART).

Misién

Formar profesionales de calidad y competitivos tanto en carreras
terminales como en termologias en el area agropecuaria. Sus
profesionales estan dotados en habilidades y destrezas para manejar
instrumentos y aplicar técnicas modernas, ser criticos, constructivos,
investigadores, generadores de soluciones a problemas concretos; con
liderazgo moral, conciencia eco sistémica y preparado en un ambiente

natural

Vision

Llegar a constituirse en una Institucion referente para orientar en la
solucion de problemas que afectan al sector agropecuario del pais. Lograr
gue sus profesionales sean personas altamente competitivos ocupando

los mejores lugares en la ciencia y tecnologia agropecuaria.

1.4 Justificacion

La Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de
Guayaquil se encuentra ubicada en el kilometro 2 de la via Vinces-
Palestina, cuenta con equipamiento para todas las areas de desarrollo

que se imparten en esta institucion.

Es en este lugar de trabajo en donde se presenta un gran numero de
problemas de Seguridad Industrial y salud ocupacional, que aquejan a los
trabajadores durante el desempefio normal de sus actividades cotidianas.
En general los problemas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

gue se evidencian en esta facultad son:
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o De infraestructura.
o Condiciones de trabajo

° Medio Ambientales.

En funcion a todos los antecedentes mencionados, Organismos de
Control y Estatutos Juridicos del Estado Ecuatoriano como es el IESS, a
través del SGRT (Seguro General de Riesgos del Trabajo), con las
recomendaciones del plan de auditoria SASST “Sistema de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, sostenido en su
marco legal correspondiente, Codigo de trabajo con el Decreto Ejecutivo
2393 y otros organismos nacionales e internacionales asi como también el
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

Se establecid la necesidad de la elaboracion de un "PLAN de
Seguridad e Higiene Industrial’, el cual serd situado para normalizar los
distintos métodos, procesos y procedimientos de trabajo que seran
adaptables a las diferentes areas de la Facultad de Ciencias para el

Desarrollo.

Es necesaria e imprescindible la elaboracién de un programa de
seguridad industrial para evitar los dafios o pérdidas que se puedan dar
en la salud, seguridad de los empleados, el medio ambiente y la
produccion de una empresa; el campo ocupacional del Ingeniero Industrial
es amplio y esta capacitado para racionalizar y optimizar el uso de los
recursos de la empresa y la tendencia de la globalizacién de los nuevos

mercados.

15 Objetivos

151 Objetivo General

Analizar los procedimientos y programas operativos basicos de la

Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil.
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152 Objetivos Especificos

o Realizar el diagnéstico de la situacién actual de la facultad en
estudio.

o Elaborar procedimientos para la investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales — ocupacionales.

o Elaborar un plan de vigilancia de la salud de los trabajadores.

o Elaborar un plan de emergencia en repuesta a factores de riesgos
de accidentes graves.

En la actualidad, si bien es cierto no existen la forma correcta de
llevar los Procedimientos y Programas Operativos Basicos en las distintas
areas de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de
Guayaquil a falta de manuales, normas y procedimientos, se tomara
medidas que ayudaran a aumentar la competitividad y desarrollo
mediante el sistema de auditoria de riesgo del trabajo, una de sus
debilidades radica en los procedimientos y programas operativos que se

llevan a cabo.

1.6 Localizacion

La Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de

Guayaquil esta situada en el km. 2 de la via Vinces-Palestina.

La Universidad de Guayaquil crece y eso se manifiesta porque el
Consejo Universitario decidio cambiarla la denominacién, lo que tiene un
mensaje claro, dejando constancia que en la provincia de Los Rios,
especialmente en Vinces, esta posicionada por 40 afios, y tiene un
enorme potencial en el tema agricola, cultural, educativo, agroindustrial,
desarrollo. Las tres carreras que se ofrecen, Ingenieria Agrondmica,
Medicina Veterinaria, Ingenieria Agropecuaria, se unirdn a otras carreras

que a futuro se implementen, enmarcadas en las Ciencias del Desarrollo.
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Fuente: Facultad de Ciencias para El Desarrollo
Elaborado por: To6mala Meza Neiro Paul

1.7 Estado del Arte

El estado del arte es un modo de investigacion documental que
accede el estudio del conocimiento acumulado (escrito en textos) dentro
de un area definida. Sus origenes se remontan a los afios ochenta, época
en la que se utilizaba como herramienta para compilar y sistematizar
informacion especialmente el area de ciencias sociales, sin embargo, en
la medida en que estos estudios se realizaron con el fin de hacer
balances sobre las tendencias de investigacion y como punto de partida
para la toma de decisiones, el estado del arte se estableci6 como un

modo de investigacion de la investigacion.

Actualmente se considera que en forma general, el estado del arte
puede abordar desde tres aspectos fundamentales. Sea cualquier
abordaje del estado del arte, se estima que su ejecucion involucrar el
desarrollo de una metodologia reducida en tres grandes caminos:

contextualizacion, clasificacion y categorizacion; los cuales son integrados
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por una fase adicional que permita relacionar al estado del arte de forma
estructural, es decir, hacer el andlisis (sindbnimo de investigacién). De esta
forma se observa que la realizacion de estados del arte permite la
circulacién de la informacion, crea una demanda de conocimiento y
establece balances con otros conocimientos semejantes a este, dando
diferentes posibilidades de comprension del problema tratado; por lo tanto

brinda mas de una opcion de estudio.

Para el presente trabajo de investigacion, en los antecedentes de la
investigacion, se ha tomado como referencia los siguientes textos,

articulos cientificos, revistas y/o tesis:

En el articulo Capacidades del Sector Privado para la
Implementacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Republica Dominicana, escrito por Yuri Duran dice sobre la formacion en
seguridad y salud en la Republica Dominicana, que en el articulo 14 del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que los
programas en esta materia deberan ser confeccionados por profesionales
gue cumplan los requisitos de la Resolucion 07-2007 de la Secretaria de
Estado de Trabajo —SET- que establece el procedimiento de registro y
certificacion para proveedores de servicios de seguridad y salud. En
términos practicos, esto es profesionales con estudios de post-grado o
maestria en Seguridad, Salud Ocupacional y ramas afines, avalados por
un organismo regulador de educacion superior, que en el caso de
Republica Dominicana es la Secretaria de Estado de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT). En la encuesta realizada a los
asociados de ADOARH, solo el 13% de los profesionales responsables
por las areas de Seguridad y Salud en sus empresas tenian post-grado y
otro 13% maestria en materias relacionadas con los campos requeridos
por la resolucion, versus un 46% que tiene diplomados o programas
afines y un 27% que solo cuenta con estudios universitarios. Cabe decir
gue ninguno de estos dos Ultimos es valido a los fines de obtener
certificacion por la SET. (Duran, 2009).
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Tomando como referencia lo que indica Yuri Duran, se puede indicar
que los profesionales en seguridad y salud que seran seleccionados por
la Unidad de Talento Humano de la Universidad de Guayaquil, para
cumplir las funciones de jefes, técnicos y/o coordinadores de seguridad,

deberan tener un grado académico acorde al cargo que van a ocupar.

En el libro Sistema de Gestion de la Calidad, Ambiente y Prevencion
de Riesgos Laborales. Su Integracién del Quimico Ricardo Fernandez
Garcia dice que se entiende por Sistema de Gestion a la estructura
organizada, la planificacion de las actividades responsabilidad, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar,
implantar, llevar a cabo, revisar y mantener al dia la politica de la
empresa. En otras palabras, es un método sistematicos de control de las
actividades, proceso y asuntos relevantes para una organizacion, que
posibilite alcanzar los objeticos previstos y obtener el resultado deseado,
a través de la participacion e implicacion de todos los miembros de la
organizacion y garantizando la satisfaccion del cliente, de la sociedad en

general y de cualquier parte interesada. (Garcia D. R., 2006).

Por este motivo la propuesta planteada para el sistema de gestidn
en la Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de
Guayaquil, esta basado en las etapas de identificacion, evaluacion,
medicion y control de riesgos con la finalidad de establecer una verdadera

gestion de prevencién de riesgos laborales.

Fernando G. Benavides, Carlos Ruiz-Frutos, Ana M. Garcia en su
libro Salud Laboral. Conceptos y Técnicas para la Prevencion de los
Riesgos Laborales sobre las consideraciones sobre la eficacia de los
sistemas de prevencién sefialan que un Sistema Nacional de Prevencién
se compone esencialmente de dos elementos fundamentales y varios
elementos complementarios. El primer elemento, y base del sistema, es
el normativo; su objetivo es, esencialmente, establecer las obligaciones de

los empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales. En la
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mayoria de los paises, la normativa ha ido paulatinamente mejorando,
tanto en cuanto a su calidad como respecto a la amplitud de los temas
abarcados. En el ambito de la Union Europea existe una normativa
(armonizada a nivel de “minimos”) muy desarrollada; por ello, en general,
la normativa no es el “eslabon débil” de los sistemas nacionales de
prevencion. En cualquier caso, la prevencion de los riesgos laborales no
puede evolucionar exclusivamente a través del desarrollo normativo. Es
necesario, paralela y simultaneamente, que el cumplimiento de la
normativa sea controlado (inspeccién) y apoyado (asesoramiento,
asistencia técnica, etc.). El “subsistema de control y apoyo” es costoso,
puesto que actla directamente sobre la empresa y requiere, por tanto,
personal numeroso y bien formado. Suele ser, por ello, el elemento critico

que condiciona la eficacia de los sistemas nacionales de prevencion.

En la presente investigacion se propone que todas y cada una de las
normativas legales que en materia de seguridad y prevencion existan,
sean cumplidas por la Institucion, ademas que se realice el seguimiento y

evaluacion correspondiente segun el caso lo amerite.

En el libro Seguridad Industrial, Administracion y Métodos de Keith
Denton en el Capitulo 3 sobre el Control sefiala que el Control es una
funcién administrativa que consiste en comprobar que los trabajadores y
los supervisores estan siguiendo los objetivos y las politicas de seguridad.
A veces esto significa ajustar el desempefo del personal de la compaiiia
de manera que se logren las normas de seguridad. Los administradores
controlan para cerciorarse de que los planes respectivos se estan
cumpliendo. Esta funcién de la administracion es necesaria porque el
buen resultado de un programa de seguridad se basa mucho en la
eficacia con que el encargado de ella controla las diferencias entre lo que

deberia hacerse y lo que realmente se esta haciendo. (Denton, 1988)

El propédsito del presente proyecto es de fortalecer la facultad de

ciencias para el desarrollo de la Universidad de Guayaquil, fortaleciendo



Marco teérico 13

los departamentos o areas con capacitacion y formacion y seleccion de

personal.

“El proceso de formacién vy la participacion de todos los integrantes;
fomentara la interaccion mediante la colaboracion y comunicacion”
Indiscutiblemente se tiene que recurrir a la teoria para fundamentar,

comprender y aplicar lo aprendido.

1.8 Marco Conceptual

1.8.1 Procedimientos y Programas

Procedimiento de trabajo seguro

El Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS) es una descripcion
detallada de cémo proceder para desarrollar de manera correcta y segura
un trabajo o tarea. Son la definicion de un método sistematico de trabajo
integrado en el proceso productivo, en el que se recogen los aspectos de
seguridad que se debe aplicar con la actividad realizada. Pretenden

eliminar o reducir los actos inseguros.

Con la normalizacion de los procedimientos de trabajo se trata de
regular y estandarizar todas las fases operatorias en las que
determinadas alteraciones pueden ocasionar pérdidas o dafios que se
deben evitar. Aquellos aspectos de seguridad del trabajo que se deben
tener en cuenta, deben ser destacados dentro del propio contexto del
procedimiento de trabajo normalizado, parta que el trabajador sepa cémo
actuar correctamente en las diferentes fases de su tarea, y perciba
detalladamente las atenciones especiales que debe tener en cuenta en
momentos u operaciones clave para su seguridad personal, las de su
companieros y la de las instalaciones.

http://shi-unacojedes.wikispaces.com/Procedimiento+de+trabajo+sequro
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El programa de Seguridad Industrial tiene como objetivo incorporar a
la empresa en un trabajo permanente de analisis, diagnéstico e
implementacion de programas de accion, con el fin de proteger al
trabajador contra Riesgos de Accidentes Laborales.
Definicibn de procedimiento - Qué es, Significado y Concepto
http://definicion.de/procedimiento/#ixzz3fkO4oUoy.

1.8.2 Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales-

ocupacionales

La finalidad de la investigacion de accidentes de trabajo es descubrir
todos los factores que intervienen en la génesis de los mal llamados

"accidentes", buscando causas y no culpables.

El objetivo de la investigacion debe ser neutralizar el riesgo desde

su fuente u origen, evitando asumir sus consecuencias como inevitables.

La investigacion de accidentes sirve para orientar acciones
preventivas. La formacion para la investigacion de las causas de los
accidentes de trabajo promueve la cultura de prevenciéon: sirve para
erradicar el concepto de "acto inseguro” como causa determinante de los

accidentes.

Los objetivos de una investigacion de accidentes son de dos tipos:

o Directos
o Conocer los hechos sucedidos.

o Deducir las causas que los han producido.

. Preventivos
o Eliminar las causas para evitar casos similares.

o Aprovechar la experiencia para la prevencion.


http://definicion.de/procedimiento/#ixzz3fkO4oUoy
http://definicion.de/procedimiento/#ixzz3fkO4oUoy

Marco teérico 15

1.8.3 Vigilancia de la salud de los trabajadores

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una actividad
preventiva que sirve para proteger la salud de los trabajadores, porque
permite identificar fallos en el plan de prevencién. Vigilar significa estar
atentos para evitar que ocurran cosas indeseadas. En el caso de la
vigilancia de la salud de los trabajadores/as, significa estar atentos para

evitar que ésta se vea dafiada por las condiciones de trabajo.

La vigilancia de la salud sirve basicamente para tres cosas:

. para darse cuenta a tiempo de que un trabajador/a esta enfermando
y poder actuar cuanto antes;

. para estudiar si las enfermedades de un colectivo de trabajadores/as
tienen relacion con el trabajo;

. para comprobar si las medidas preventivas evitan realmente el dafo

a la salud de los trabajadores/as.

184 Medicina preventiva y del trabajo

Es el conjunto de actividades de salud, dirigidas a promover y
mejorar la salud de los trabajadores. Tiene como finalidad la promocion,
prevencion y control de la salud de los servidores publicos frente a los
factores de riesgo ocupacionales. Ademas, recomienda los lugares
optimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-fisiologicas del
funcionario, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera

eficaz.

1.8.5 Matriz de Riesgo

Una matriz de riesgo constituye una herramienta de control y de

gestion normalmente utilizada para identificar las actividades (procesos y
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productos) de una empresa, el tipo y nivel de riesgos inherentes a estas
actividades y los factores exdgenos y enddgenos relacionados con estos
riesgos (factores de riesgo). Igualmente, una matriz de riesgo permite
evaluar la efectividad de una adecuada gestion y administraciéon de los
riesgos que pudieran impactar los resultados y por ende al logro de los

objetivos de una organizacion.

1.8.6 Identificacién de los Riesgos

Se denomina riesgo laboral a las fuentes o factores existentes en las
actividades de trabajo y en el entorno donde se desarrollan las funciones,
gue puede provocar heridas leves o graves, dafios fisicos o psicolégicos,
traumatismos, etc. Sea cual sea su posible efecto, siempre es negativo

para el bienestar del ambiente laboral.

El identificar los riesgos es un procedimiento indispensable para
realizar el estudio de diagndstico-técnico, definiendo asi en los riesgos
que se deben identificar en los puestos de trabajo los cuales ya estan

catalogados y clasificados.

1.8.7 Evaluacion de riesgos

Para evaluar correctamente los riesgos se debe inspeccionar todas
las instalaciones de la Institucion con el objetivo de controlar e identificar
falencias, para ello se podra realizar una planilla o matriz, para la

medicion de los riesgos identificados.

1.8.8 Valoracion de riesgos

Para realizar una valoracion del riesgo laboral, existen diversas
metodologias. La Matriz de Riesgo logra valorar de manera sencilla el
riesgo, siguiendo un esquema de razonamiento cuali-cuantitativo,

derivado de las inspecciones realizadas en la Instalacion.



Marco teérico 17

1.8.9 Plan de Evacuacion

Acciones racionales y coherentes mediante las cuales las personas
que estadn o se sienten amenazadas por un evento, buscan proteger su
integridad desplazandose fuera del alcance del evento o de sus efectos.
Enumerando una serie de acciones que se deben llevar adelante para
realizar la “evacuacién de la Facultad frente a una emergencia de
cualquier tipo”, lo cual va estar a cargo de un delegado o coordinador de

seguridad.

1.8.10 Plan de Emergencia

Un Plan de Emergencia es determinar las medidas destinadas a
hacer frente a situaciones de riesgo, minimizando los efectos que las
personas y enseres se pudieran derivar, estableciendo los procedimientos
técnicos y administrativos de prevencion; que ayudaran a efectuar el
control de riesgos que permiten organizar y optimizar los recursos de la
Instituciébn con el fin de evitar o reducir al minimo las posibles
consecuencias humanas y/o econdémicas que puedan derivarse de una
situacion de emergencia, garantizando la evacuacion segura de sus

ocupantes, si fuese necesaria.

Analizando también las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello
al personal encargado de poner en practica estas medidas Yy

comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.

1.8.11 Plan de contingencia

Un Plan de Contingencias depende del resultado expuesto por el
andlisis del ambito de aplicacién, la creacidbn de una unidad de
contingencias, que incluye los recursos necesarios que indique el manejo

de las contingencias identificadas en el Proyecto.
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1.8.12 Sefiales de seguridad. Normas INEN 439y 878

Esta norma establece las caracteristicas que deben tener las
sefales a ser utilizadas en todos los espacios publicos y privados para
indicar la condicién de accesibilidad a todas las personas, asi como
también indicar aquellos lugares donde se proporciona orientacion,
asistencia e informacion. El objetivo principal de esta norma es facilitar la
identificacion y ubicacion de las rutas de salida de emergencia,

procurando la movilizacion para la evacuacion.

1.9 Fundamento Legal

1.9.1 Reglamentos y Normativas Laborales

Ley de Seguridad Social

o Resolucién N° 741 Reglamento General del Seguro de Riesgos del
Trabajo.
. Reglamento Orgénico Funcional del IESS.

o Resolucidén N° 172 Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Normativa especifica

Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en

Instalaciones de Energia Eléctrica, acuerdo ministerial 013 del 3 de

febrero de 1989.

o Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, resolucién
741 del 18 de septiembre de 1990, reformado con la resolucion 874
del 12 de febrero de 1996.

o Reglamento General de Responsabilidad Patronal, Resolucion 148,
enero 2007.

o Normas INEN (Sefializacion NTE 0439:84, equipos de proteccién

personal NTE 2068:86. NTE 0146:76, Ergonomia NTE 1646:90) Son

de cumplimiento voluntario.
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Acuerdos y Registros Oficiales

Acuerdos Ministeriales

o Politica Institucional en Seguridad y Salud y Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Guia para Elaboracién de Reglamentos Internos de Seguridad y
Salud de las empresas.

o Acuerdo N°. 00132 — Registro de Accidentes y Enfermedades de
origen Laboral.

o Acuerdo Ministerial No. 00166 — del 28 de abril de 2004.

o Acuerdo Ministerial No. 218, RO. 083 del 17 de agosto de 2005.

o Acuerdo Ministerial No. 219, RO. 083 del 17 de agosto de 2005.

o Registro de Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Acuerdo Ministerial No. 217, RO. 083 del 17 de agosto de 2005

Registros Oficiales

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy

Mejoramiento del Medio Ambiente laboral:

o Decreto Ejecutivo 2393 del 13 de noviembre de 1986.
o Registro Oficial N°. 565 de 17 de noviembre de 1986.
o Registro Oficial N°. 008 del 27 de enero de 2003
o Registro Oficial N°. 83 del 17 de agosto de 2005.
o Registro Oficial N°. 249 Jueves, 10 de enero de 2008.

Que el decreto 2393 establece Que es deber del Estado precautelar

la seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores;

Que la incidencia de los riesgos de trabajo conlleva graves perjuicios

a la salud de los trabajadores y a la economia general del pais.
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Que el articulo 1. Del decreto 2393 de la ley ecuatoriana dispone
que Las disposiciones del presente Reglamento se apliquen a toda
actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el

mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Que el articulo 4. Del decreto 2393 de la ley ecuatoriana dispone
gue son funciones del Ministerio de Salud Publica, relacionadas con la

Seguridad e Higiene del Trabajo, las siguientes:

o Participar como miembro en el Comité Interinstitucional, por
intermedio de la Direccion Nacional de Control Ambiental del
Instituto Ecuatoriano de Obras Sanitarias.

o Coordinar a traveés del Comité Interinstitucional las acciones en
materia de prevencion de riesgos, control y prevencion de la
contaminacion ambiental.

o Definir normas sobre la seguridad e higiene del trabajo en el
proyecto y en la instalacion de futuras empresas.

o Recopilar datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que aportara al Comité Interinstitucional.

o Realizar estudios epidemioldgicos referentes a enfermedades
profesionales. (DECRETO 2393, 1998)

Que de acuerdo con lo estipulado en la RESOLUCION No. CD. 333

del instituto ecuatoriano de seguridad social se considera.

En el articulo 326, numeral 5, de la constitucion de la republica
establece que: “toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar” (RESOLUCION C.D 333, 2010)

Como se indica En la resolucion C.D. 390 art. 6 que accidente de

trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador:
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lesiones, perturbaciones funcionales, o la muerte inmediata o posterior

con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza.

Que en la Resolucién C.D. 390 indica que en el art. 12 Factores de
Riesgos se considera factores de riesgos especificos que entrafian el
riesgo de enfermedad profesional u ocupacional a los siguientes:

mecanico, quimico, fisico, biolégico, ergondmico y sicosocial.

En la Resolucion C.D. 390 Art. 8 Eventos Calificados como
Accidentes de Trabajo.- Para efectos de la Concesion de las prestaciones

del Seguro de Riesgos del Trabajo, se considera accidente de trabajo:

a. El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de €l, con ocasion
0 como consecuencia del mismo, o por el desempefio de las
actividades a las que se dedica el afiliado sin relacion de
dependencia o autbnomo, conforme el registro que conste en el
IESS.

b. El que ocurriere en la ejecucion del trabajo a 6rdenes del empleador,
en mision o comisién de servicio, fuera del propio lugar de trabajo,
con ocasibn o0 como consecuencia de las actividades
encomendadas.

c. El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y
gue tuviere relacion con el trabajo.

d. El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las
labores, si el trabajador se hallare a orden o disposicion del patrono.

e. El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefo
de actividades gremiales o sindicales de organizaciones legalmente
reconocidas o en formacion. (RESOLUCION C.D 390, 2011)

Que en la Norma Internacional ISO 14000 en el Concepto de
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) nos indica lo que a continuacién se

detalla
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Un SGA es un sistema de gestion que indica politicas,
procedimientos y recursos para cumplir un gerenciamiento ambiental
efectivo, lo que conlleva a evaluaciones rutinarias de impactos
ambientales y el compromiso de cumplir con las leyes y regulaciones
vigentes del tema asi como también la oportunidad de continuar
mejorando el comportamiento ambiental. (ISO-14000)

Como se indica en la Norma Internacional ISO 18001-2007 del

sistema de seguridad y salud en el trabajo

Este estandar de la serie de Evaluacion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (OHSAS) especifica los requisitos de una serie de requisitos de
gestidén de seguridad y salud en el trabajo (SST) destinados a permitir que
una organizacion controle sus riesgos para SST y mejorar su desempefio
en la SST. No establece criterio de desempefio de SST ni proporciona
especificacion detalladas para el desempefio de un sistema de gestién.
(NORMA OHSAS18001-2007)

OHSAS 18001 trata las siguientes areas clave:

o Planificacion para identificar, evaluar y controlar los riesgos
o Programa de gestion de OHSAS

o Estructura y responsabilidad

o Formacion, concienciacion y competencia

o Consultoria y comunicacion

o Control de funcionamiento

o Preparacion y respuesta ante emergencias

o Medicion, supervision y mejora del rendimiento ( OHSAS 18001)

La norma OHSAS 18001 es compatible con ISO 9001 e ISO 14001 a
fin de ayudar a las organizaciones a cumplir de forma eficaz con sus

obligaciones con respecto a la Salud y Seguridad en el Trabajo.
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Del Instrumento Andino de Seguridad y Salud

El 6rgano ejecutivo de la Comunidad Andina conformados por los
paises Bolivia, Peri Colombia y Ecuador, a partir del 1 de agosto de
1997, asumid entre otras, las atribuciones de la Junta del Acuerdo de

Cartagena.

Que el articulo 1 del Instrumento Andino de seguridad y salud,
provee el como objetivo el mejoramiento de la calidad de vida. Para dar
cumplimiento a este objetivo, se establecen los articulos 3 y 51 que
expresan que el mejoramiento de la calidad vida esta intimamente
relacionado con la obtencién de un trabajo decente y que para garantizar
un trabajo decente es necesario garantizar la proteccion de la salud en el

trabajo.

Que el Art. 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar
el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a
fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores
gue sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el

trabajo.

Para el cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro
elaborara, pondra en practica y revisara periédicamente su politica
nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el

trabajo. Dicha politica tendra los siguientes objetivos especificos:

a) Propiciar y apoyar una coordinacién interinstitucional que permita
una Planificacion adecuada y la racionalizacion de los recursos; asi
como de la identificacion de riesgos a la salud ocupacional en cada
sector econdémico;

b) Identificar y actualizar los principales problemas de indole general o
sectorial y elaborar las propuestas de solucion acordes con los

avances cientificos y tecnoldgicos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_Andina
http://es.wikipedia.org/wiki/1_de_agosto
http://es.wikipedia.org/wiki/1997
http://es.wikipedia.org/wiki/Acuerdo_de_Cartagena
http://es.wikipedia.org/wiki/Acuerdo_de_Cartagena

d)

f)

g)

h)

)

k)
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Definir las autoridades con competencia en la prevencion de riesgos
laborales y delimitar sus atribuciones, con el propésito de lograr una
adecuada articulacion entre las mismas, evitando de este modo el
conflicto de competencias.

Actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre
seguridad y salud en el trabajo propiciando programas para la
promocion de la salud y seguridad en el trabajo, orientado a la
creacion y/o fortalecimiento de los Planes Nacionales de
Normalizacibn Técnica en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Elaborar un Mapa de Riesgos.

Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales, mediante la realizacion de
inspecciones u otros mecanismos de evaluacion periddica,
organizando, entre otros, grupos especificos de inspeccion,
vigilancia y control dotados de herramientas técnicas y juridicas para
su ejercicio eficaz.

Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica, asi como un
registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se utilizara con fines estadisticos y para la investigacion de sus
causas.

Propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos
Profesionales que cubra la poblacién trabajadora.

Propiciar programas para la promocién de la salud y seguridad en el
trabajo, con el propésito de contribuir a la creacion de una cultura de
prevencion de los riesgos laborales.

Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion
para los trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los
cuales potencialmente se expondran, en materia de promocién y
prevencion de la seguridad y salud en el trabajo.

Supervisar y certificar la formacion que, en materia de prevenciéon y

formacion de la seguridad y salud en el trabajo, recibirdn los



Marco teérico 25

profesionales y técnicos de carreras afines. Los gobiernos definiran y
vigilardn una politica en materia de formacion del recurso humano
adecuada para asumir las acciones de promocion de la salud y la
prevencion de los riesgos en el trabajo, de acuerdo con sus reales
necesidades, sin disminucion de la calidad de la formacion ni de la
prestacion de los servicios. Los gobiernos impulsaran la certificacion
de calidad de los profesionales en la materia, la cual tendra validez
en todos los Paises Miembros.

Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en materia de
salud y seguridad en el trabajo. (ACUERDO DE CARTAGENA,
2004)



CAPITULO I

METODOLOGIA

El Sistema de Auditora o Riesgo de Trabajo también nombrado
SART, es un tema muy importante en la operacién de un mercado de
trabajo dindmico, en el que se solicita agrandar la productividad mediante

la mejor y mayor calificacion para las instituciones.

Un porcentaje alto de pequefias instituciones carecen de
conocimientos, por ende ejecutan sus actividades con personal que no
han recibido ningun tipo de capacitacion o informacion concerniente al
tema. De manera empirica los trabajadores en estos casos van
adquiriendo conocimiento y desempefio de sus actividades diarias

conforme al tiempo.

Hoy en dia, existen Universidades que se encuentran
implementando el sistema de auditoria de riesgo del trabajo para que
puedan brindar un mejor servicio y ambiente de trabajo para todos

guienes forman parte del establecimiento.

Con el transcurrir de los tiempos hemos notado que son muy pocas
universidades las que cuentan con un Sistema de Auditoria de Riesgo de
trabajo enfocado al bienestar del personal que trabajan y cumplimiento.
Las cuales ofrecerian la oportunidad de poseer un mejor y seguro

ambiente laboral.

En este capitulo se examinard los métodos de investigacion, y
técnicas de recopilar informacién, presentacion de la informacion,

actividades.
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2.1 Tipo de Investigacion

El presente Trabajo se caracteriza por ser una investigacion
aplicada de campo, basadas en encuestas y entrevistas, cuya informacion
serd Cualitativa y Cuantitativa y al mismo tiempo descriptiva, explicativa y
prospectiva, puesto que describira el detalle de hechos, para conseguir
alcanzar cada uno de los objetivos especificos y asi mismo, los hechos u
observaciones seran analizados para encontrar las razones o causas que

fundamenten la argumentacion de este capitulo.

Una vez presentado el planteamiento de las situaciones en que se
encuentra cada una de las acciones que realiza en esta institucion, que es
la Facultad de Ciencias Para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil

se establecera un planteamiento estratégico.

Para mantener activa y progresiva a la facultad y asi mismo a la
provincia de Los Rios, y al mismo tiempo incremente las actividades
productivas y comerciales que fundamentan a la Facultad de Ciencias

para el Desarrollo.

Dentro del disefio metodoldgico, se puede catalogar la presente
investigacion como hipotética-experimental, en la cual se efectuaran
diagnésticos dentro del trabajo de campo, que permitiran la comprobacion
de hipoétesis y que proporcionara informacién necesaria para su aplicacion

posterior.

2.2 Andlisis de la investigacion

El presente trabajo se caracteriza por ser una investigacion de
campo, empleando este tipo de investigacion lograremos obtener
informacion o datos de forma directa consiguiendo informacion efectiva,
se visitard a la facultad de ciencia para el desarrollo para conseguir

informacion con base en encuestas y entrevistas, cuya informacion sera
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Cuali-Cuantitativa y asi mismo descriptiva, explicativa y prospectiva,
porque describira el detalle de hechos, para lograr alcanzar cada uno de
los objetivos especificos y asi mismo, los hechos u observaciones seran
analizados para encontrar las razones o causas que fundamenten la

argumentacion de cada capitulo.

Una vez sugerido el planteamiento de las circunstancias en que se
encuentra cada una de las actividades que realiza esta Facultad, se
establecera un planteamiento estratégico, para mantener activa y
progresiva a la Universidad, facultad y por ende a la provincia donde esta
ubicada la facultad, y al mismo tiempo fortalecer las actividades

productivas y comerciales que fundamentan a la Facultad.

2.3 Métodos de investigacion

Con los objetivos precedentes planteados, esta investigacion se
fundamentara en los siguientes métodos basicos: inductivo, deductivo,
analitico y sintético indistintamente, ajustandose a la necesidad que cada
item solicite o se coloque de informacion, para utilizar el método que sea

atil.

o Método inductivo, en esta investigacion nos permite, desde las
encuestas y entrevistas personales, lograr generalizar conductas o
capacidades entre los empleados de la Facultad.

o Método deductivo, en esta investigacion permitira, justificar cada
una de las necesidades averiguadas en la facultad de Ciencias para
el desarrollo en materia del sistema de auditoria de riesgo del
trabajo, de este forma tomara las acciones correctivas.

o Método analitico, en este estudio permitird, ver cada una de las
medidas concerniente a seguridad y salud ocupacional
proporcionando asi un enfoque mejor del ambiente de la faculta en

materia del sistema de auditoria de riesgo del trabajo.
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o Método sistematico, estd encaminado a ajustar el o los objetos
mediante la determinacion de sus elementos, asi como las
relaciones entre ellos. Esas relaciones establecen por un lado la

distribucion del objeto y por otro su dinamica.

Este trabajo amerita la utilizacién de estos métodos antes indicados,
por cuanto suministrara profundidad a nuestro estudio, mostrando el nivel
de manejo, tanto de técnicas, construccion de nuevas ideas, que ayude al
progreso de los métodos productivos e investigativos que imparte la

Facultad.

2.4 Metodologia

La Metodologia a usarse en este estudio se basa en la recopilacion y
evaluacion de informacién referente al cumplimiento de lo correspondiente
a los Programas y Procedimientos Operativos Basicos de la Facultad de
Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil, bajo el
contexto del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo (SART),
investigar la existencia del cumplimiento de la normativa mencionada y su
funcionalidad aplicada a la Institucion segun la naturaleza de las

actividades que realizan los trabajadores que en ella laboran.

Para el desarrollo de este analisis podemos hacer uso de las
técnicas y modelos que nos valdran para demostrar la factibilidad del

proyecto.

Este analisis constituye la oferta de un “Nuevo Modelo de Gestion”
aprobandolo con una investigacion de la realidad y exponiendo por tanto,

su viabilidad en la préactica.

Una vez empleada llevara consigo: estudios, entrevistas, reuniones
de disputa y talleres con los actores involucrados en el nivel de seguridad

y salud ocupacional, debido a que este es la guia principal del andlisis;


http://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml
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educar al personal a nivel de seguridad y salud ocupacional para saber
detalladamente el funcionamiento real de las competencias.
Consiguientemente es un trabajo interactivo en la que la validacion,
Andlisis y presentacion de resultados se lo realizaran con las personas

responsables directas.

Dentro del bosquejo metodoldgico, se puede catalogar la presente
investigacion como hipotética-experimental, en la cual se realizaran
andlisis dentro del trabajo de campo, que permitirdn la comprobacion de
hipétesis y que proporcionara informacién necesaria para su aplicacion
posterior. Este tipo de investigacion implica el control de variables y la
determinacién de factores que inciden en cambio de actividades y

mejoramientos de procedimientos basicos.

2.5 Arbol de Problema

El andlisis de problemas es una de las herramientas fundamentales
en la planificacion, especialmente en proyectos. El andlisis del arbol de
problemas, llamado también analisis situacional o simplemente analisis de
problemas, ayuda a encontrar soluciones a través del mapeo del
problema. Identifica en la vertiente superior, las causas o determinantes y
en la vertiente inferior las consecuencias o efectos. Este método tiene las

siguientes ventajas:

o Esta relacionado e identifica problemas reales y presentes mas que
problemas aparentes, futuros o pasados.

o El problema se puede desglosar en proporciones mas manejables y
definibles. Esto permite, priorizar mas claramente en relacién a que
problema o tema es mas importante y esto a su vez, permite enfocar
los objetivos haciendo mas efectiva su influencia.

o Hay un mayor entendimiento del problema y por lo general, nos

interconecta con las causas mas contradictorias.
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o Identifica los argumentos constitutivos y ayuda a establecer quienes
son los actores politicos y procesos en cada etapa.

o Ayuda a establecer que informacién adicional, evidencia o recurso
se necesita para fundamentar el caso o construir un propuesta de
solucion convincente.

o Este proceso de analisis frecuentemente ayuda a construir un
sentimiento compartido de comprensién, propésito y accion.

o Los problemas de desarrollo identificados en el arbol de problemas
se convierten, como soluciones, en objetivos como parte de la etapa
inicial de disefiar una respuesta;

o y Los objetivos identificados como componentes o productos se
convierten en los medios para encarar el problema de desarrollo
identificado y proporcionar un instrumento para determinar su

impacto de desarrollo.

GRAFICO No 2
ARBOL DE PROBLEMAS

ARBOL DE PROBLEMAS
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Fuente: Facultad de Ciencias para El Desarrollo
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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2.6 Arbol de Obijetivos

En un arbol de objetivos, los medios fundamentales se especifican
en el nivel inferior: constituyen las raices del arbol. Los fines se
especifican en la parte superior: son las ramas del &rbol. Mas propiamente
son los objetivos del posible proyecto. El arbol de objetivos es un

procedimiento metodoldgico que permite:

. Describir la situacion futura que prevalecerd una vez resueltos los
problemas;
. Identificar y clasificar los objetivos por orden de importancia; y

. Visualizar en un diagrama las relaciones medios-fines.

De este modo, los estados negativos que muestra el “arbol de
problemas” se convierten en estados positivos que hipotéticamente se
alcanzaran a la conclusion del proyecto. Es la imagen, por cierto
simplificada, de la situacion con proyecto, en tanto que el arbol de
problemas representa, en forma también simplificada, la situacion sin

proyecto. (Cohen)

GRAFICO Ne 3
DIAGRAMA CAUSA-EFECTO-SOLUCION
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Fuente: Facultad de Ciencias Para El Desarrollo
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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En base a la investigacion se establecio:

Un diagrama de Objetivos, ya que el principal propdsito es realizar
un Diagnostico—Técnico requerido para Implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, bajo los Lineamientos del

SART “Sistema de Auditorias de Riesgo en el Trabajo”.

Como se puede apreciar en el diagrama la interaccion de algunos
requisitos de la gestion de procedimientos tales como elaborar los planes
y procedimientos empleados en el SSO de la facultad de ciencias para el
desarrollo de la Universidad de Guayaquil; cumplir con las normas legales

de SSO nacionales e Internacionales.

Los objetivos enunciados en el diagrama influyen positivamente en
los efectos, y permite elevar el porcentaje de cumplimientos de acuerdo a
los requerimientos de la gestion de procedimientos y programas
operativos béasicos del sistema de gestion del SART para lo cual propone

lo siguiente:

o Realizar los procedimientos para investigacion de accidente.

o Elaborar un plan de vigilancia de la salud de los trabajadores.

o Elaborar un debido plan de emergencia.

o Realizar un procedimiento para realizar las auditorias internas.

o Realizar los procedimientos para las inspecciones de seguridad y

para los equipos de proteccion individual y ropa de trabajo.

2.7 Poblacién y muestra

En la facultad Ciencias Para el Desarrollo de la Universidad de
Guayagquil, la poblacién esta constituida por los docentes y trabajadores,
una parte del area administrativa y una parte de servicio, que da una

totalidad de 85 empleados que se detallan a continuacion:
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CUADRO Ne°1
CARGOS Y NUMERO DE TRABAJADORES
PUESTOS DE TRABAJO DISCAPACIDAD | PERSONAL
ADMINISTRADOR 1
DOCENTES 29
ABOGADO 1
ASISTENTE TECNICO 4
AUXILIAR DE LABORATORIO 1
AUXILIAR DE SERVICIO/CONCERJE 4
AYUD DE CAMPO 1 10
AYUDANTE DE BIBLIOTECA 1
AYUDANTE DE PROGRAMA 1
AYUDANTE TECNICO DE CAMPO 1
CHOFER 1
COORD. DE PROGRAMA 1 1
GUARDIAS 16
ING AGRONOMA 1
ING AGRONOMO ENCARGADO DE 1
LABORATORIO
JEFE DE GUARDIA 1
JEFE DE LABORATORIO 1
OPERADOR DE MAQUINARIA DE 1
PLANTA DE SEMILLA
SECRETARIAS 5
TRACTORISTA 2
VAQUERO 2
TOTAL 2 85
Fuente: Facultad de Ciencias para El Desarrollo
Elaborado por: Toémala Meza Neiro Paul
2.8 Técnicas para larecopilacion de informacion

Para el planteamiento de esta investigacion se acudié a las técnicas

gue nos permitan formar una idea solida del estudio de la investigacion,

de alli nace la necesidad de utilizar la técnica de: entrevistas directas y

Observacion en sitio, que proporcionen experiencias e ideas sobre

nuestro analisis, a través de un cuestionario previamente estructurado que

se utilizara en todas las entrevistas.

También se examinaran encuestas y se utilizara la técnica de

muestreo estratificado, en cuyo modelo seleccionado estaran todas las

areas de investigacion, analisis, procesamiento, produccion.
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2.9 Area de Estudio

El Trabajo de Investigacion se realizara en la Facultad de Ciencias

para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil.

2.10 Fuentes de Informaciéon Primaria

2.10.1 Entrevista

La entrevista utilizada para obtener un primer diagnéstico general del
estado de cumplimiento en que se encontraba la Facultad de Ciencias
para el Desarrollo, fue la entrevista denominada “Protocolo SART”, la
misma que fue realizada al Administrador de la mencionada Institucion,
objeto del presente estudio. Después de realizada la entrevista al
Administrador de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo, se puedo
evidenciar un cumplimiento parcial de los criterios de cada una de las
gestiones evaluadas, evidenciando la imperativa necesidad de
implementar el sistema de gestion con la finalidad de velar para que los
colaboradores de dicha Facultad puedan realizar sus actividades de
manera segura. En el siguiente grafico se puede observar la entrevista en
cuanto a los criterios de Programas y Procedimientos Operativos Basicos

de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo se refiere:

CUADRO N©2
ENCUESTA SART
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO PROTOCOLO SART

Procedimientos Operativos Basicos Sl NO

Existe en la Facultad un Manual de Seguridad que contenga

procedimientos sobre:

a.- Investigacion de Accidentes X
b.- Plan de Emergencias X
c.- Inspeccioén de Seguridad X

Fuente: Administrador
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Padl



Metodologia 36

2.10.2 Observacion en las instalaciones

Siguiendo con el proceso de investigacion y levantamiento de
informacion, para obtener evidencias del estado actual de las
instalaciones se realiz6 la documentacion fotografica de la Facultad de
Ciencias para el Desarrollo y sus dependencias. La misma se llevo a cabo
inspeccionando todas las instalaciones, consiguiendo imagenes
fotograficas de las condiciones o ambiente de trabajo que dan inseguridad
y que originan que exista un riesgo o de incumplimiento de los criterios de
evaluacion del Sistema de Auditorias de Riesgo del Trabajo (SART). En
cuanto al no cumplimiento de la Gestion del SART, como principal criterio
gue se pudo evidenciar fotograficamente fue la falta de mantenimiento de
las instalaciones. A continuacién se incluye algunas de las fotografias con
las cuales se identifico los riesgos existentes en la Facultad de Ciencias
para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil y se documento por

medio de la matriz de Riesgos Laborales (véase anexos).

CUADRO Ne°3
RIESGOS FISICOS
EVIDENCIA FOTOGRAFICA REQUISITO TECNICO LEGAL
Decreto  2393. Art. 61. Radiaciones

Ultravioletas

Proteccién personal Se dotara a los trabajadores
expuestos a radiaciones ultravioletas de gafas o
pantallas protectoras con cristales absorbentes de
radiaciones, y de guantes y cremas aislantes para

proteger las partes que quedan al descubierto.

Decreto 2393. Art. 56. lluminacién, Niveles
Minimos

Todos los lugares de trabajo y transito deberan
estar dotados de suficiente iluminaciéon natural o

artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus

labores con seguridad y sin dafio para los ojos.

Fuente: Administrador
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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CUADRO N°4
RIESGOS MECANICOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REQUISITO TECNICO LEGAL

Decreto 2393. Art. 132. Tractores y otros medios
de transporte automotor.

En el caso de tractores sera obligatoria la instalacion
de portico o cabina de seguridad debidamente
normalizados por el INEN y por organismos
competentes, para evitar las consecuencias del
vuelco. Quedan exceptuados de este requisito los
tractores de peso nominal igual o inferior a 800
kilogramos.

Decreto 2393. Art. 23.- Suelos, techos y paredes.

El pavimento constituird un conjunto homogéneo,
liso y continuo. Sera de material consistente, no
deslizante o susceptible de serlo por el uso o
proceso de trabajo, y de féacil limpieza. Estara al
mismo nivel y en los centros de trabajo donde se
manejen liquidos en abundancia susceptibles de
formar charcos, los suelos se construiran de material
impermeable, dotando al pavimento de una

pendiente de hasta el 1,5% con desagles o canales.

Decreto 2393- Art. 26.- Escaleras fijas y de

servicios.

Toda escalera de cuatro o mas escalones debera
estar provista de su correspondiente barandilla y
pasamanos sobre cada lado libre.

Las escaleras entre paredes estaran provistas de al
menos un pasamano, preferentemente situado al

lado derecho en sentido descendente.

Las barandillas de las escaleras deberan cumplir con
los requisitos establecidos en el Art. 32, instalandose
los pasamanos a 900 milimetros de altura.

Fuente: Administrador
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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CUADRO N°5

RIESGOS BIOLOGICOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REQUISITO TECNICO LEGAL

Decreto 2393. Art. 66. De los Riesgos Bioldgicos.

En aquellos trabajos en que se manipulen
microorganismos o0 sustancias de origen animal o
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades
infectocontagiosas, se aplicaran medidas de higiene
personal y desinfeccion de los puestos de trabajo,
dotandose al personal de los medios de proteccién

necesarios.

Decreto 2393. Art. 66.- De los Riesgos
Bioldgicos.

En aquellos trabajos en que se manipulen
microorganismos 0 sustancias de origen animal o
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades
infecto contagiosas, se aplicaran medidas de higiene
personal y desinfecciéon de los puestos de trabajo,
dotandose al personal de los medios de proteccion

necesarios..

Decreto 2393. Art. 66.- De los Riesgos
Bioldgicos.

Todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias,
insectos, ofidios, microorganismos, etc., nocivos
para la salud, deberan ser protegidos en la forma
indicada por la ciencia médica y la técnica en
general. Respecto a la provision de suero
antiofidico, se aplicara lo dispuesto en el Art. 424
(435) del Cdodigo del Trabajo.

Fuente: Administrador
Elaborado por: Témala Meza Neiro Paul
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CUADRO No6
RIESGOS QUIMICOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REQUISITO TECNICO LEGAL

. NORMA INEN. 2266

TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y
MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS

Fuente: Administrador
Elaborado por: Toémala Meza Neiro Pall

CUADRO Ne7
RIESGOS ERGONOMICOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REQUISITO TECNICO LEGAL

Método OWA

Tabla # 13. Criterio de valoracion para la postura de

la extremidad inferior.

Estando sentado el Angulo de la rodilla debe estar:
>135°
90°-135°
<90°

Fuente: Administrador
Elaborado por: Témala Meza Neiro Pall
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CUADRO Ne8
RIESGO ELECTRICO

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REQUISITO TECNICO LEGAL

1.

Riesgo Eléctrico. Acuerdo 013

Tomas de tierra y conductores de proteccion.- Las tomas
de tierra y los conductores de proteccion deben satisfacer

las condiciones siguientes:

La disposicion general de su instalacion y los metales
que son parte de su composicion, deben elegirse de
manera que eviten toda degradacion ocasionada por
acciones mecanicas y térmicas, y resistan la accién
corrosiva del suelo, asi como los efectos de la
electrdlisis;

La conexion de las masas de los aparatos y de las
estructuras metalicas, deben hacerse con derivaciones
conectadas a una linea principal de tierra; en ningun
caso debe conectarse en serie;

No debe intercalarse en los conductores de proteccion:
fusibles, interruptores o disyuntores;

La seccion de los conductores de tierra o para las
conexiones equipotenciales, deben determinarse en
funcién de la intensidad y de la duracion de la corriente
susceptible a fluir en caso de falla, para prevenir su
deterioro por sobrecalentamiento, asi como todo
riesgo  de incendio proveniente  de ese

sobrecalentamiento.

Fuente: Administrador
Elaborado por: Témala Meza Neiro Paul

2.11 Criterios para evaluacion

Para verificar en qué nivel de cumplimiento se encuentra la Facultad

de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil, se

procedio con la realizacién integra de la Auditoria de Riesgos del Trabajo,

misma que cuenta con una serie de criterios para evaluar las 4 gestiones

como son. Gestion Administrativa; Gestion Técnica; Gestion de Talento

Humano y Gestion de Programas y Procedimientos Operativos Bésicos.

A continuacion se enlista los criterios correspondientes a Programas

y Procedimientos Operativos Basicos del Sistema de Auditorias de

Riesgos del Trabajo (SART):
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CUADRO N°9
CRITERIOS DE EVALUACION
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS BASICOS

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

41| PROFESIONALES OCUPACIONALES
a Se tiene un programa técnicamente idéneo para investigaciébn de accidentes,
integrado-implantado que determine:
al Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de
"~ | gestion.
a2 Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generales
"~ | por el accidente.
a3 Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, iniciando por
" | los correctivos para las causas fuente.
a.4 | El seguimiento de la interaccion-implantacion a las medidas correctivas.
a5 Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias del SGRT
"~ | en cada provincia.
b Se tiene un programa médico para la investigacion de enfermedades

profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1 | Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2 | Relacién histérica causa efecto.

Andlisis médicos especificos y complementarios, y analisis de laboratorio

b.3 e .
especifico y complementario.

b.4 | Sustento legal.

Realizar estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemiolégicos y

b.5 entregar anualmente a las dependencias del SGRT en cada provincia. 0.4%

4.2 | VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacion a los factores
de riesgo ocupacional de exposicion.

a | Pre empleo.

b | De inicio.

c | Periddico.

d |Reintegro.

e |Especiales.

f | Al término de la relacion laboral con la empresa u organizacion.

43 PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO DE

ACCIDENTES GRAVES

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para emergencias, integrado-
a |implantando y desarrollado luego de haber efectuado la evolucién del potencial
riesgo de emergencia, dicho procedimiento considerara:

a.1l | Modelo descriptivo.

a2 Identificacion y tipificacion de emergencias, que considere las variables
"~ | hasta llegar a la emergencia.

a.3 | Esquemas Organizativos.

a.4 | Modelos y pautas de accion.

a.5 | Programas y criterios de integracion-implantacion.
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a.6 | Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de emergencia.

Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente,

b |previamente definido, puedan interrumpir su actividad y si es necesario
abandonar de inmediato el lugar de trabajo.
Se dispone que ante una situacion de peligro, si los trabajadores no pueden
Cc | comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas necesarias para evitar
las consecuencias de dicho peligro.
d S(_e rea_tlizan simulacros periédipos (al menos uno al afio) para comprobar la
eficacia del plan de emergencia.
e | Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada.
Se coordinan las relaciones necesarias como los servicios externos: primeros
f |auxilios, asistencia médica, bomberos, policia, entre otros, para garantizar su
respuesta.
4.4 | PLAN DE CONTINGENCIA
a Durante las actividades relacionadas con la contingencia se integran-implantan
" | medidas de seguridad y salud en el trabajo.
4.5 AUDITORIAS INTERNAS
Se tiene procedimiento técnicamente idéneo, para:
a |Las implicaciones y responsabilidades.
b | El proceso de desarrollo de la auditoria.
c |Las actividades previas a la auditoria.
d |Las actividades de la auditoria.
e |Las actividades posteriores a la auditoria.
4.6 | INSPECCION DE SEGURIDAD & SALUD
Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo, para:
a | Objetivo y Alcance.
b |Implicaciones y Responsabilidades.
c |Areasy elementos a inspeccionar.
d | Metodologia.
E | Gestion documental.
4.7 | EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO

Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo, para seleccion y capacitacion, uso y
mantenimiento de equipos de proteccién individual, integrado implantado que defina:

A | Objetivo y alcance.

B | Implicaciones y Responsabilidades.

C | Vigilancia ambiental y biolégica.

D | Desarrollo.

e | Matriz con inventario de riesgo para la utilizacion de EPI(s).

f | Ficha para seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo
4.8 | MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para realizar mantenimiento

predictivo, preventivo y correctivo, integrado-implantado, que defina:

A | Objetivo y alcance.

B | Implicaciones y Responsabilidades.

C | Desarrollo.

D | Formulario de riesgo de incidencias.

E |Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad de equipos.

Fuente: SART
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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2.12 Porcentaje de Cumplimiento

A continuacion se detalla el nivel de cumplimiento que alcanzoé la
Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil,
después de realizado la Auditoria de Riesgos del Trabajo, en cuanto a

Programas y Procedimientos Operativos Basicos se refiere:

GRAFICO Ne 4
GESTION DE PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

- ———
S5 G

Fuente: SART
Elaborado por: Témala Meza Neiro Paul

Puntuacion requerida 32.0%

Puntuacion obtenida por el auditado 0.0%

2.13 No Conformidades

Una vez elaborado el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo
(SART) e identificados los criterios cumplidos y no cumplidos, se procede

a realizar el reporte por cada una de las No conformidades.

En esta tesis se incluyen los reportes de No conformidades
correspondientes a Programas y Procedimientos Operativos Basicos, en
las cuales se incluye datos generales de la Institucion, informacion de la
No conformidad reportada, Norma a la que hace referencia, categoria de

la No Conformidad, descripcion del hallazgo encontrada en la Institucion
(ver anexos).
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2.14 Investigacion de Morbilidad Laboral

Cada enfermedad del tipo que sea debera ser registrada en una
tabla llamada indice de Morbilidad misma que seréa reportada ante el IESS
ante su Unidad Técnica, en cumplimiento del Acuerdo Ministerial N° 1404

emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Los datos se obtendran de los reportes de enfermedades o de
examenes médicos realizados a los trabajadores. El célculo del indice de

Morbilidad se calcula mediante la siguiente férmula:

TM= N° casos de una enfermedad * (100,000/Poblacion)

En el caso de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la
Universidad de Guayaquil, al no existir la Investigacion y reporte de
Enfermedades Laborales u Ocupacionales no es posible realizar el

calculo del indice de Morbilidad.

2.15 Estado de la préactica

La constitucion de la republica es la norma principal que dicta los
lineamientos bésicos para administrar el Estado ecuatoriano. Sobre la
base de este marco juridico se han creado leyes, reglamentos y normas,
gue viabilizan el derecho al desarrollo de capacidades, la formacién y
capacitaciéon del servicio ecuatoriano. La OIT es un organismo que
pertenece desde 1946 a las Naciones Unidas y es el Unico administrado
en forma tripartita. Esto significa que en su constitucién participan
gobiernos, empleadores y trabajadores. La OIT realiza su labor a través
de tres oOrganos principales: la Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT), el Consejo de Administracion y la Oficina Internacional del Trabajo,
de acuerdo con apreciaciones de OIT, el namero de muertes a nivel

mundial, relacionadas con accidentes y enfermedades laborales arriban a
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poco mas de 2 millones anualmente, y se estima un total de 270 millones
de accidentes mortales y no mortales y unos 160 millones de trabajadores

gue padecen enfermedades derivadas de sus trabajos.

Los costos economicos de estas cifras son también impresionantes:
aproximadamente un 4% del PIB global anual; pero aun asi, no tienen
comparacion con su impacto en el bienestar de los trabajadores y sus

familias.

Después de este repaso de antecedentes y contexto, parece
irrefutable la necesidad de que los estados asuman un rol mas activo, en
la reduccion y control de los riesgos laborales y los dafios que éstos
producen. Un rol estratégico, con politicas claras y correctamente
orientadas, invirtiendo los recursos que se requieran, y con el concurso
permanente de las partes interesadas. Esta vision, es la que precisamente
las autoridades del Ecuador desean promover, pues son conscientes de
las carencias que exhibe el pais en esta materia. No obstante, las
decisiones y acciones futuras deben sustentarse en un diagnostico de la
situacion actual e incidencia de los riesgos laborales, asi como, de la
respuesta o estrategia institucional que se ha disefiado y ejecutado para
abordar esta problemética, pasando por un analisis y valoracion de los
recursos disponibles para tales fines. El presente analisis, aborda estos y
otros elementos adicionales, y pone a disposicion de todos aquellos que
intervienen de una u otra forma en la teméatica o SART de un perfil o
diagnéstico del sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo del
Ecuador. Una de las caracteristicas distintivas del analisis, es que se ha
producido con el concurso de todas las autoridades nacionales
competentes y otras con intereses mas especificos, profesionales y

expertos en la materia.

De igual manera, los avances se discutieron y validaron durante
sesiones y talleres de trabajo, en un ambiente de abierta participacion y
consideracion a los diversos puntos de vista de los participantes.
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El sistema de registro de los accidentes y enfermedades laborales
en el Ecuador, es sumamente deficiente. Para el afio 2003, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), reportd 2,300 accidentes
laborales, situacién que limita, la estimacion de tasas de siniestralidad y
fatalidad confiables. De igual manera, ocurre con la identificacion de
industrias u ocupaciones de alto riesgo, o zonas geograficas donde se

concentran mayores riesgos laborales.

Contrario a las estadisticas, investigaciones en actividades
particulares, como la floricultura, construccion y cultivos de banano, asi
como, la experiencia de expertos nacionales, indican que las muertes y
lesiones producto de los riesgos laborales, son un problema de primer

orden en el Ecuador, con todas sus consecuencias negativas.

Estan generando pérdidas en la produccion y competitividad de las
firmas nacionales, pérdidas en el poder adquisitivo de los individuos y sus
familias (con consecuencias directas en su estado de pobreza), gastos
excepcionalmente altos en los servicios de salud, y los costos propios de

la atencién de personas con discapacidades permanentes.

Por otro lado, es importante reconocer que esta situacion puede
limitar el acceso del Ecuador a ciertos mercados internacionales,
particularmente, en aquellos paises o productos, donde se exige el
cumplimiento de una estricta normativa en términos de seguridad y salud

en el trabajo de los paises de origen. (OIT, 2006)

En la actualidad la OIT favorece la creacion de trabajo decente y
mejores condiciones laborales y econOmicas que permiten a los
trabajadores y a empleadores su participacion en la paz duradera, la
prosperidad y el progreso. Su estructura tripartita ofrece una plataforma
desde la cual promueve el trabajo decente y en un ambiente seguro para

todos los trabajadores hombres y mujeres.
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PROPUESTA

3.1 Equipos de Proteccién Personal

La Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de
Guayaquil, debera entregar al personal operativo los equipos de
proteccién personal necesarios para sus labores diarias, conociendo la
naturaleza del propio riesgo y su relacion con el medio ambiente de

trabajo en su conjunto.

El campo de accién de los equipos de proteccion personal es para
todo el personal que labora, en las instalaciones de la Facultad de
Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil, En los casos
en que debido a las circunstancias del proceso o a las propiedades de los
contaminantes, no sea viable disminuir sus concentraciones mediante los
sistemas de control, se empleardn los equipos de proteccion personal
adecuados para la mitigacién de algun tipo de riesgo, determinado en la

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

3.1.1 Formacion y Educacion

Las personas que seran responsables de la gestion y el
funcionamiento del programa de proteccion personal debe estar formados
en la seleccion del equipo adecuado, la verificacion de su correcto ajusten
a quienes lo utilizan, la naturaleza de los peligros frente los cuales el
equipo debe ofrecer proteccion y las consecuencias del mal
funcionamiento. Se debe explicar con claridad los efectos que pueden
causar la exposicién sin proteccion y la forma que el usuario puede

detectar Si el equipo no funciona correctamente.
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3.1.2 Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de riesgos busca identificar y eliminar riesgos
presentes en el entorno del trabajo asi como la valoracién de la urgencia

de actuar.

La evaluacion de riesgos laborales es una obligacion empresarial y
una herramienta fundamental para la prevencion de dafios a la salud y la

seguridad de los trabajadores.

Para poder realizar la evaluacién de riesgos es importante que la
persona encargada este capacitada para reconocer las condiciones de
trabajo que generan los riesgos. También es importante realizar
mediciones para ver las condiciones de las areas en las que estan

expuestos los trabajadores.

La persona encargada de evaluar los riesgos tendra que:

o Identificar los peligros presentes, por areas y/o puestos de trabajo.

o Identificar quien puede sufrir dafios, contemplando posibilidades de
gue haya colectivos especialmente sensibles a determinados
riesgos.

o Evaluar los riesgos e identificar medidas que se deben adoptar,

o Documentar los hallazgos, detallando las medidas ya adoptadas y
las pendientes.

o Planificar las medidas pendientes e implantarlas.

o Revisar las evaluaciones y actualizarlas cuando sea necesario.
(Istas21)

3.1.3 Seleccion de los Equipos de Proteccion Personal

La seleccion de los Equipos de Proteccion personal, la tiene que
realizar el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo la

Identificacion y Evaluacidn de Riesgos. La etapa de la seleccion esta
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determinada en parte por la informacion obtenida en la evaluacion de
riesgos, combinada con los datos sobre el rendimiento de la medida de
proteccion que se prever utilizar y el grado de exposicion. Al elegir
dispositivos y equipos de proteccion personal es importante tener en
cuenta que su objetivo no es reducir el riesgo y la exposicién a cero, sino

mitigar el impacto a niveles aceptables de exposicion.

3.14 Mantenimiento y reparacion

Los equipos de proteccién personal estan sometidos a degradacion
lenta de su rendimiento en el uso normal y fallos completos en situaciones
extremas, como las emergencias. Se deben incluir disposiciones basicas,
como parte de la capacitacion al personal sobre los dispositivos
protectores, tales como tipo de uso -desechables o reutilizables,
estabilidad del servicio razonable, etc. En caso de estar algun tipo de
requerimiento afadido, la persona encargada de Seguridad y Salud
Ocupacional, debe realizar el analisis respectivo y actualizar la lista

referencial.

CUADRO Ne10
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO

SISTEMA DE REGISTRO DE ENTREGA DE RECEPCION DE
SEGURIDAD Y SALUD EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
OCUPACIONAL
NOMBRE DEL Ne DE AREA / ELEMENTO DE | FECHA DE | DEVOLUCION
COLABORADOR CEDULA | PROCESO | PROTECCION | ENTREGA USADO

RESPONSABLE SSO

Fuente: SART
Elaborado por: Toémala Meza Neiro Pall
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LISTA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Y
L0 UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
SISTEMA DE FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO
SEGURIDAD v LISTA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
SALUD
OCUPACIONAL
Equipo de .
Proteccion CARACTERISTICAS Frecuencia
de Cambio
Personal
Guantes Pupo Doble Cara 2 meses
Proteccién Cuero , Caria Corta 3 meses
Manual Cuero Largo Reforzado 3 meses
G t .
(Guantes ) Guantes de Caucho Uso Doméstico 2 meses
Guantes de Caucho Uso Industrial Largo 2 meses
Proteccion Monogafas Transparentes antiempafiantes Anual
Ocular Monogafas Transparentes Sencilla Anual
(Monogafas-
Gafas) Gafas Lente Claro Anual
Proteccion Delantal de Cuero Semestral
Corporal
(Delantal, Delantal de PVC Semestral
Encau_chados, Encauchado Terno (Pantalon y Chaleco PVC)
Fajas) Anual
Proteccion | Tipo Flexible Desechable Semanal
Auditiva
(Tapones
Desechables) | Tipo Flexible Reutilizable Mensual
Respirador, 8210 3M, N95 P/N 3M 1 dia
Proteccion Respirador, 8247 3M, N95 P/N 3M 3 dias
Respiratoria 1 mes
(Mascarillay | Respirador 8512 3M NIOSH, N95 N/P 3M cambio de
Respirador filtros
c/Filtros)
Pieza Facial de Media Cara 6200 3M 3 meses
Blanco Versatile |
Proteccion de la Anua
Cabeza Azul Anual
(Cascos) Verde Anual
Amarillo Anual
Proteccion de | CON punta de acero Anual
los Pies Normal Sin Punta Anual
(Botines) S
Con Puntera de Acero y Dieléctrica Anual
Fuente: SART

Elaborado por: Toémala Meza Neiro Pall
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3.2 Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia de la Facultad de Ciencias para el
Desarrollo de la Universidad de Guayaquil, debera establecer el
procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes asi como el
registro y control de todos los que acontezcan, con el fin de adoptar, una
vez conocidas las causas, las medidas necesarias para evitar la repeticion

de otros similares y lograr la reduccién de la siniestralidad laboral.

El alcance de este plan debe aplicar para la Facultad de Ciencias

para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil y sus diferentes areas.

3.3 Investigacion de accidentes

Se deberd tener un programa técnico operativo idéneo, para
investigacion de incidentes y accidentes e integrado y de tal manera
implantarlo. De este modo encontraremos las causas, fuente. Veremos las
consecuencias relacionadas a las lesiones y perdidas generales por los

accidentes.

o En caso de ocurrir un accidente, la Facultad registrara este hecho y
llevara las estadisticas de los accidentes y calculara los indices de
Frecuencia y Gravedad de Accidentes.

o Las estadisticas de accidentes estaran a cargo del Departamento de
Talento Humano de la Universidad de Guayaquil.

o La facultad de Ciencias para el Desarrollo, registrard todos los
accidentes de tiempo perdido que ocurren en la empresa. Para el
efecto utiliza el formulario: Reportes de Accidentes.

o Se llamara Accidente de Tiempo Perdido a cualquier accidente que
sufra el empleado que le impida presentarse en el lugar de trabajo al
comienzo de la siguiente jornada regularmente programada posterior

al accidente.
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Cuando ocurra un accidente de tiempo perdido, la facultad
comunicara este particular a todo el personal por medio de la
cartelera destinada para este efecto.

Se deben investigar todos los accidentes ocurridos dentro de la
Facultad de Ciencias para el Desarrollo con la finalidad de tomar
correctivos para evitar que se repitan.

Inmediatamente después de ocurrido un accidente se realizara una
Reunion de Seguridad para:

Designar a las personas que participaran en la investigacion del
accidente.

Tomar las medidas correctivas que sean necesarias para reducir los
efectos negativos del accidente ocurrido.

Prevenir al personal de la facultad que pudiera salir afectado por el
accidente ocurrido.

La reunién sera convocada por el supervisor del area. EIl supervisor
dejara constancia de los temas tratados durante la reuniéon mediante
un Informe de Reunién de Seguridad.

La investigacion estara a cargo del Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional. A falta de este, las autoridades de la Facultad deberan
designar a la persona responsable para llevar a cabo la investigacion
y analisis del accidente o incidente ocurrido.

La investigacion deberd comenzar dentro de las 24 horas posteriores
al accidente.

Los resultados de la investigacion de los accidentes se registran en
el formulario: Informe de Accidentes.

Cuando la gravedad del accidente asi lo requiera, se deberan iniciar
inmediatamente los pasos para asegurar el sitio del accidente
garantizando que las personas encargadas de su andlisis puedan
reconstruir los hechos que llevaron al accidente.

El andlisis del accidente debera identificar las acciones correctivas a
tomar, tanto las de recuperacion inmediata como las de seguimiento

a largo plazo para evitar que se produzca un accidente similar.
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o La investigacion y el anadlisis del accidente posee como objetivo
hallar la fuente Raiz principal que originé el accidente.

El Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional en conjunto con
el Jefe del Area, son las personas facultadas de realizar la investigacion
de los accidentes e Incidentes y de llenar los registros pertinentes.
Cuando el caso lo requiera (accidentes de trabajo con lesiones
incapacitantes o muerte), se debe notificar a la Direccion Regional de
Riesgo de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Se debe tener en cuenta como parte del andlisis e investigacion del

accidente o incidente lo siguiente:

o Identificar las causas del accidente o incidente.

o Ejecutar un Analisis de los origenes, involucrando a todo el personal
del area o testigos que estuvieren presentes del evento. Esto
permitira que el Jefe de Area y el personal involucrado en el area,
donde ocurrié el accidente e incidente, procedan a analizarlo en
detalle y recomienden cualquier accion correctiva o el
entrenamiento que sea necesaria.

o Realizar las acciones correctivas basadas en la investigacion y en el
analisis de causas, para prevenir accidentes e incidentes, debido a

causas similares.

En caso de ser necesario, a partir de la investigacion de accidentes
o incidentes se puede impulsar los procesos de respuesta en situaciones
de emergencia, planes de contingencia, procedimiento de no
conformidades y acciones correctivas, capacitacion, entrenamiento, etc.
No puede haber amenazas por motivos de estos reportes, ni hacia las
personas involucradas en accidentes e incidentes. La intencion de las
acciones tomadas debe ser la expulsibn de los actos o situaciones
inseguras relacionadas con los accidentes e incidentes. (Ver anexo

procedimiento para investigacion de accidente)
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CUADRO Ne12
REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO

ACCIDENTE: INCIDENTE:

FECHA DEL EVENTO:

FECHA DEL REPORTE:

y Lesion o Enfermedad Dafio de la Propiedad Otro Incidente
é [‘O'T‘bre de la persona Propiedad Dafada Medio Afectado
i | Lesionada
E Parte del Cuerpo Causa del Dafio Naturaleza del Dafio
O [Naturaleza de la Lesién o . . .
% Enfermedad Objeto/Equipo/Sustancia | Persona que reporta
2 Objeto/Equipo/Sustancia AreaNdonde se presento Objeto/Equipo/Sustancia
S el dafio
% Jefe de Area Jefe de Area Jefe de Area
LL
Z
Reportado por:
. LCausas Inmediatas: Actos y/o Condiciones Inseguras
&
S
S
o |Causas Basicas. ¢Qué factores personales o laborales causan estos actos
© lylo condiciones inseguras?
n
o
T
c
<
Responsables:
g © Acciones Correctivas a implementar Plazo | Responsable
o E
g S
< ©
SE REQUIEREN OTRAS ACCIONES? s | NO | |

OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES
TOMADAS:

Responsable:

Fuente: SART
Elaborado por: Toémala Meza Neiro Pall

3.4 Vigilancia de la salud de los trabajadores

En la vigilancia de la salud se realizaran reconocimientos médicos
en relacion a los factores de riesgos ocupacionales de exposicion, asi
como los exadmenes meédicos pre ocupacional, perioddico, reintegro,

especiales, y al término de la relacion laboral.
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En la Vigilancia de la salud de los trabajadores de la Facultad de
Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil, se debera
establecer una metodologia de informacion para la deteccién oportuna de
los problemas de salud que afectan a los trabajadores como resultado de
la interaccién con el ambiente de trabajo y los factores de riesgo, y asi
tomar decisiones dirigidas a promocionar la salud de acuerdo a
actuaciones con sustento cientifico valido, eficaz y eficiente para prevenir
el desarrollo de enfermedades relacionadas con el trabajo, 0 en su
defecto, vigilar los problemas que ya se hayan presentado. El plan de
vigilancia, se aplicar de forma individual y colectiva a los colaboradores de
la Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil.
(Ver Anexo)

3.4.1 Responsables de la Vigilancia y Salud

o Gerente o Administrador de la Empresa
Es el responsable de hacer cumplir el presente procedimiento.

o Responsable del Departamento de Talento Humano
Trabajar conjuntamente con el Departamento Médico de la Facultad
para que el Plan de Vigilancia de la Salud se cumpla.

o Servicio Médico de la Empresa
Elaborar el respectivo informe que sera conocido por el comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de la institucion.

o Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad

o  Conocer el informe de los trabajadores que ameritan control por
exposicidon a Riesgos.

o  Apoyar el trabajo del Servicio Médico en cuanto a la investigacion de
los Riesgos.

o Buscar alternativas para el control de los factores de riesgos que
generaron la exposicién.

o Supervisores Departamentales

o  Asegurar la implementacion del Programa de Salud Ocupacional en

sus respectivos departamentos. Ademas tener conocimientos sobre
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los requerimientos del programa para su propia proteccion y
asegurar que el mismo sea entendido y aplicado por los empleados
bajo su supervision.

Conocer el programa y responsabilizarse de la implementaciéon en
Sus respectivas areas.

Brindar todo el apoyo necesario para que en sus respectivas areas
se puedan aplicar los distintos planes del Programa de Salud
Ocupacional.

Supervisores, Empleados y Contratistas

Conocer, cumplir y hacer cumplir todos los requerimientos del
presente programa, implementandolo en su area de trabajo y
comunicando cualquier peligro ocupacional que pueda ser

identificado, a través de los canales regulares.

Examenes de salud

Atendiendo a su periodicidad

Los examenes pre ocupacional, cambio de &rea de trabajo,
examenes especiales de acuerdo a puesto de trabajo y post
ocupacionales se los realizaran por medio de laboratorio particular
gue sera un proveedor de salud de la institucion.

Examen Pre Ocupacional

Orientado a los riesgos especificos del puesto de trabajo a
desempeniar. Previo al inicio del trabajo.

Examen de Ingreso

Orientado a la revision de los demas examenes de laboratorio y la
apertura de la Historia Clinica Laboral.

Examen de Reingreso

Tras ausencia por vacaciones, maternidad, enfermedades,
incidentes o accidentes.

Examen Ocupacional o Periédico

Dependiente del Riesgo al que esté expuesto el colaborador.
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o Examenes de laboratorio, Radiografia Estandar de térax, Antero
posterior y Lateral de Columna lumbosacra y Electrocardiograma
anuales de rutina en el Dispensario # 6 del IESS.

o Radiografia de térax y Columna lumbosacra segun el &rea laboral.

o  Espirometria y Audiometria segun el area de trabajo.

o  Examen de Amoniaco segun el area de trabajo.

o La Espirometria y Audiometria y Prueba de amoniaco se realizar con
Proveedor de laboratorio particular.

o Examen de Cambio de Area Puesto de Trabajo
Previo al cambio de Area o puesto de trabajo

o Examen de Desvinculacion o Pos ocupacional
Salida definitiva del Trabajador de la Empresa

o En relacion a su contenido

o Examen Ocupacional Bésico.- Son las actividades médico-
preventivas que se aplican al colaborador individual o colectivamente
para conocer su estado de salud general identificando su especial
sensibilidad y planificando los examenes de salud recomendados en
funcidon de los riesgos a los que se va a exponer en base a los
Protocolos Generales de la Vigilancia de la Salud.

o Examen Ocupacional Especifico.- Son las actividades médico-
preventivas que se aplican al colaborador individual o colectivamente
en funcién de sus riesgos inherentes, con aplicacion de Protocolos
Especificos de la Vigilancia de la Salud Ocupacional.

o Protocolo.- Plan secuencial escrito y detallado para la obtencion de
informacion sobre problemas de salud riesgo-dependiente, que
garantiza una actuacion homogénea y cientificamente rigurosa. El
mismo se detalla en cada Procedimiento a seguir dentro del Plan de

Vigilancia.

Los siguientes examenes son los que se van a realizar en el Pre
ocupacional, Post ocupacional, cambio de area de trabajo, por

enfermedad, accidente o incidente laboral.
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o Examenes Complementarios Generales

o Biometria sanguinea.

o Bioquimica sanguinea: Glucosa, urea, creatinina, colesterol,
triglicéridos, TGO, TGP.

o Examen completo de orina y coproparasitario.

o Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de
exposiciéon y area de trabajo.

o  Audiometria

o Espirometria

o Radiografia de Torax y Columna lumbosacra

o Prueba de amoniaco en sangre.

3.5 Vigilancia de Servicios Sanitarios

El presente programa contiene subprogramas para un manejo
adecuado de saneamiento basico en las instalaciones tanto de trabajo,
disposicion adecuada de desechos biologicos ademas, se vigilara el
cumplimiento de los procedimientos de transporte, almacenamiento,
manejo y preparacion de alimentos de la empresa, de tal manera de
asegurar un servicio seguro de alimentacion. Finalmente, se supervisara
los programas de control de vectores de enfermedades mediante
fumigacion y desratizacion para asi evitar enfermedades como
(gastroenteritis, paludismo, dengue, etc.) mediante inspecciones

realizadas.

Para cumplir con lo anterior, se implementaran acciones de
saneamiento béasico que eviten el aparecimiento de enfermedades y
brinden un marco ambiental seguro para el cumplimento de sus

actividades laborales.

Con esta finalidad existen ciertas acciones de supervision sanitaria
constantes a cargo del personal de los Servicios Médicos, trabajo social y

del Departamento de Seguridad Industrial y ambiente, con el objeto de
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detectar situaciones que podrian considerarse como un riesgo sanitario y

tomar correctivos tempranos.

351 Responsable

El Médico de la Institucién, estara a cargo del Programa de
Inspecciones de las condiciones sanitarias de las areas de la Facultad de

Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil.

3.5.2 Funciones

El Médico de la Facultad, dentro de sus actividades preventivas
realizara en programa de inspecciones sanitarias, considerara los

siguientes aspectos:

o Se realizara una inspeccion quincenal de las condiciones sanitarias
de las éareas.

o A diario realizara un control por muestreo del aseo de las baterias
sanitarias y duchas de la facultad y demas éareas.

o Se supervisara las condiciones de las areas de almacenamiento de
basura.

o Se comunicara las novedades al, Departamento Administrativo, y al
departamento de Seguridad Industrial y Ambiente a fin de solucionar
las deficiencias.

3.5.3 Funciones de Caracter Fisiolégico

o Programa de identificacion y cuidados de poblacion de
vulnerabilidad
La identificacion de la poblacion de vulnerabilidad, dentro de una
organizacion abarca la consideracion de estados que al no ser
patolégicos por su estado fisiolégico deben ser considerados para

medidas correctivas dentro de su puesto laboral.
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CUADRO N°13
TABLA DE IDENTIFICACION

PERSONAL

VULNERABLE ELEMENTOS A SER CUMPLIDOS

Para prevenir los riesgos al personal femenino, de la facultad
cumplira con la legislacion vigente, con el objetivo de
salvaguardar la salud reproductiva de la mujer, para tales fines

procedera a:

» Prohibir el trabajo del personal femenino dentro de las dos
semanas anteriores y Los 70 dias posteriores al parto.

» Se le trasladara temporalmente a un puesto de trabajo
MUJERES distinto y compatible con su condicion, hasta tanto su

EMBARAZADAS estado de salud permita su reincorporacion al puesto de
trabajo correspondiente.

» Se le asignaran trabajos compatibles a sus capacidades
especiales, que no puedan constituir un peligro para su
integridad fisica o psiquica, ni que puedan agravar sus
condiciones previas al parto.

> Se evitard exponer a las mujeres a factores de riesgo que
pongan en peligro la salud reproductiva de la mujer

trabajadora.

» Se garantizara la inclusion al trabajo de las personas con
discapacidad y ademas se brindard proteccion a los
trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

» Se creardn condiciones adecuadas en las areas de la

DISCAPACITADOS facultad para lograr la adaptacion de las personas con
capacidades especiales para el desarrollo de sus futuras
tareas.

> Se le asignaran trabajos compatibles a sus capacidades
especiales, que no puedan constituir un peligro para su
integridad fisica o psiquica, ni que puedan agravar sus

condiciones previas al ingreso en la institucion.

Como politica de la Institucion, y cumpliendo con el articulo 134
NINOS/ADOLESCENTES | y 138 del Cddigo del Trabajo, la facultad no empleard a

menores de edad.

Fuente: SART
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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3.6 Auditorias internas

La auditoria interna es un proceso cuya responsabilidad parte de los
Alto mandos de la institucion, o en este caso de la facultad vy se
encuentra diseflado para proporcionar una seguridad razonable sobre el
logro de los objetivos de la facultad. Se determinaran responsabilidades
en los procesos previos a las auditorias, asi como a las actividades

previas y posteriores a la auditoria.

Establecer las responsabilidades y requisitos para la planificacion y
realizacion de Auditorias Internas, tomando en consideracion el estado y
la importancia de los procesos y las areas auditar, asi como para informar

los resultados y mantener los registros, con el objeto de:

o Cumplir con los estamentos legales pertinentes a la

o Auditorias Internas de Seguridad y Salud del Trabajo.

o Contar y llenar los formatos de: Datos de la empresa auditada, Acta
de inicio de la auditoria, Reporte de no conformidades sobre
hallazgos encontrados, Reporte de no conformidades cerradas, Acta
de cierre, Lista de chequeo de requisitos técnicos legales de
obligado cumplimiento.

o Poner en evidencia las no conformidades y los hallazgos
encontrados en la Auditoria Interna de Seguridad y Salud del
Trabajo.

o Levantar o cerrar las no conformidades y hallazgos encontrados en
la Auditoria Interna de Seguridad y Salud del Trabajo.

o Establecer los indices de eficacia de la Auditoria Interna de
Seguridad y Salud del Trabajo.

o Contar con el personal idéneo para la aplicacion de la Auditoria
Interna de Seguridad y Salud del Trabajo.

o Optimizar las condiciones de trabajo y establecer Ilos
correspondientes programas de mejoramiento continuo previo al

levantamiento o cierre de las no conformidades.
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Este procedimiento es aplicable a las Auditorias Internas del Sistema
de Auditoria de riesgo del trabajo (SART) que se realicen para la
evaluacion de los elementos que conforman el Sistema de Auditoria de la
Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil,

en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias Internas.

Las Auditorias pueden ser a nivel de toda la facultad, areas,
departamentos o elementos especificos del Sistema, que a criterio de la
Gerencia General, necesitan ser revisados. Los Auditores Internos son
calificados por el Representante de la Direccion (el primer afio), de
acuerdo al documento aplicable “Requisitos para Calificar Auditores
Internos de la Calidad” y los resultados registrados en el formato
“Calificacion de Auditores Internos de la Calidad”. Las calificaciones de los

afos posteriores, las realiza el Auditor Lider.

El Auditor Lider es nombrado la primera vez por el Representante de
la Direccién, en base a las calificaciones obtenidas en el Curso de
Formacion de Auditores Internos. Su funcion dura un afio y es ejercida
posteriormente por cada uno de los Auditores Internos. En caso de existir
algun motivo para no iniciar la Auditoria en la fecha programada, el
auditado y/o el Auditor Interno, deben justificar por escrito al
Representante de la Direccion para que autorice su aplazamiento o

autorice el reemplazo, segun corresponda.

Las autoridades de la facultad pueden solicitar Auditorias
Extraordinarias o Especiales al Auditor Lider de acuerdo al estado e
importancia de los procesos y/o necesidades circunstanciales de

funcionamiento del Sistema de Auditoria.

El Auditor Lider debe ubicar en el Plan Anual de Auditorias, la
Agenda de las Auditorias especiales y comunicar a todos los involucrados
a él Procedimiento para Planificar y Realizar Auditorias Internas debe ser

auditado como minimo una vez al afio, por un Auditor independiente
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(externo) de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad
de Guayaquil, designar en su oportunidad. (Ver anexo el procedimiento de

auditoria).

3.7 Inspecciones de seguridad y salud

Se tendra un procedimiento técnico idoneo para realizar
inspecciones Yy revisiones de seguridad, integrada eh implantarla y que
defina los objetivos y alcances, asi como las implantaciones vy
responsabilidades en las areas su metodologia y documentacion.

3.7.1 Responsables de las inspecciones

o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
Coordinar y ejecutar acciones para la prevencion y correccién de
actos sub estandares y condiciones sub estandares de trabajos.
Apoyar la investigacion de los accidentes relacionados a seguridad y
salud ocupacional. Implantar los estdndares de trabajo para la
inspeccidn, registro e identificacién de las herramientas y equipos
asi como de verificar que dichas inspecciones se realicen de
acuerdo a los estandares establecidos.

o Supervisor de Mantenimiento
Es responsabilidad del Supervisor de Mantenimiento inspeccionar el
mantenimiento preventivo y/o correctivos de herramientas y equipos
gue se usen o lleguen al lugar de trabajo antes de usarse y re-
inspeccionados periddicamente.
Es responsabilidad de los Supervisores, velar por la seguridad de
otros.

. Empresa Contratista o terceros
Proveer personal competente para realizar las inspecciones en
herramientas y equipos listados en este procedimiento, y mantener
copias escritas de estos registros de inspeccion. Deben asumir todas
las responsabilidades laborales propias de la institucion.
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e  Gerente de Area o Jefe de Area
Proveer recursos y liderar el desarrollo de las actividades.

o Trabajador

o Inspeccionar sus herramientas y equipo para asegurarse de que se
encuentran en buen estado operativo, antes de iniciar su labor.

o  Tomar medidas correctivas inmediatas ante peligros de seguridad y
salud observados e informarlos a su Supervisor inmediato o al
Supervisor de Seguridad.

o Interactuar con supervisores proporcionando la informacién
solicitada para llevar a cabo las inspecciones.

o  Conservar y no dafar las etiqguetas y marcas de las inspecciones.

o Semanalmente el Jefe de Seguridad Industrial de la institucion
realizard la inspeccion de las condiciones o actos subestandar en las
distintas areas de trabajo de la organizacion.

o Identificar condicidn y acto inseguro: a través de las inspecciones y/o
actividades en las areas se pueden detectar condiciones y actos
inseguros. Cuando esto se presten se debe reportar

inmediatamente.

3.8 Sefalizacion

La sefalizacion es una medida preventiva complementaria que tiene
como mision llamar la atencién sobre los objetos o situaciones que
puedan provocar peligros asi como para indicar el desplazamiento de
dispositivos y equipos que tengan importancia desde el punto de vista de

seguridad en los centros locales de trabajos.

La Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de
Guayaquil, también debera sefalizar las diferentes areas de trabajo y
riesgos que existen en la institucién con el uso de los colores tanto para
advertencia, como para incendio, y para evacuacién, ademas de los
colores para obligacion. Sefalizacibn para los extintores con las

siguientes representaciones.
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EXTINTOR
MULTIPROPOSITO

INSTRUCCIONES DE MANEJO

&% io M ¥

USELO EN TODO
TIPO DE FUEGO

Mantenga Libre
Este Lugar

eiawER |

Fuente: SART
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Padl

Estas rotulaciones seran utilizadas, dependiendo de los tipos de

extintores que existen en la planta pues en la facultad solo se usa de 2
tipos de extintores de POLVO QUIMICO SECO (P.Q.S) y de GAS

CARBONICO SECO (CO2).

Otra de las sefalizaciones de emergencia que debe haber en la

facultad son los gabinetes de las mangueras para combatir incendios que

la representamos con la siguiente sefalética.

GRAFICO N° 6

SENALIZACIONES DE EMERGENCIAS

Fuente: SART
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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Las sefales de obligacién que son los de color azul y estos son los
que al empezar algun proceso siempre estan publicados o cuando
ingresamos a la facultad con las respectivas indicaciones de que
debemos usar. En algunas areas se deben ubicar carteles para indicar lo

que se necesita usar como proteccién en el area antes de entrar.

GRAFICO Neo 7
SENALIZACION DE USO OBLIGATORIO

OBLIGACION DE USAR
PROTECCION
RESPIRATORIA

4 -

My

\ J

OBLIGACION DE
LAVARSE LAS MANOS

Fuente: SART
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul

Con lo que respecta a evacuacion la facultad debera contar con las
sefalizaciones necesarias y basicas entre esas tenemos las siguientes las

de salida de emergencia, punto de encuentro, puertas de emergencias.

GRAFICO Ne° 8
SENALIZACION DE INFORMACION

SALIDA DE
EMERGENCIA

SALIDA DE
EMERGENCIA

Fuente: SART
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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El material que se debe usar en la sefaléticas de emergencia debe
ser de material reflectivos si no son de ese material se las deben cambiar
por reflectivos segun el cuerpo de bomberos. El objetivo de la
sefalizacion es dar a conocer a los trabajadores de la facultad de
Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil, los principios
basicos para la sefalizacién industrial relacionada con la seguridad y
salud ocupacional con la finalidad de facilitarles la localizacion e
identificacion de los medios e instalaciones con que cuenta la empresa

para la proteccion, evacuacion, emergencia y primeros auxilios.

3.8.1 Principios basicos para elaboracion de Sefalizacion

Existen algunos principios basicos que se deben tomar en cuenta
para la elaboracion de la sefalizacion en una instalacion industrial, tales

como.

. Utilizar palabras y simbolos comprensibles para el personal que va
dirigida.

. Emplear una terminologia coherente

. Recurrir a oraciones breves y sencillas.

. Evitar las negaciones Yy las oraciones condicionales complejas.

. Utilizar la voz activa mas que la pasiva.

. Evitar el empleo de esquemas complejos para describir acciones.

3.8.2 Criterios para el empleo de la Sefalizacion

La sefalizacion y salud en el trabajo, debe utilizarse como
elemento preventivo a partir del analisis de los riesgos existentes, de las
situaciones de emergencias previsibles y de los equipos de proteccion
apropiados. Esto se hace con la finalidad de:

o Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada
situacion de emergencias que requiera medidas de urgentes de

proteccion o evacuacion.



° Llamar

Propuesta 68

la atencion de los trabajadores sobre la existencia de

determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

o Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas

maniobras peligrosas.

3.8.3

Areas de Sefalizacion

Donde sefalizar:

o Areas, Procesos y Productos que se manejan en la Facultad.

o El acceso a todas aquellas zonas o locales para cuya actividad se

requiera la utilizacibon de un equipo o equipos de proteccion

individual. Esto también abarca a cualquiera persona que acceda

durante la ejecucion de la misma.

o Sefializacion en todo el centro de trabajo sobre las salidas y rutas de

evacuacion en caso de emergencias.

o La sefializaciéon de los equipos de lucha contra incendios, y la

ubicacion de primeros auxiliares.

° Puntos de reunién en casos de evacuacion.

. Paneles eléctricos y puntos de conexion.

CUADRO N°14

TABLA DE COLORES

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
Sefial de prohibicidn Comportamientos peligrosos
Rojo Alto, parada, dispositivos de desconexidn de

Peligro - alarma

EMergencia

Material y equipo de lucha contra incendios

|dentificaciaon y localizacidn

Amarillo o Anaranjado

Sefial de Advertencia

Atencidn, precaucidn, verificacidn

Componente o accidn especifica. Obligacidn

Azul Sefial de Obligacidn " : .
de utilizar un equipo de prateccidn personal.
) . Puertas, salidas, pasajes, material de
Sefial de salvamento o de auxilio
Verde socorro, puestos de salvamento o encuentro

Situacidn de sequridad

Yuelta a la normalidad

Fuente: SART

Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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CUADRO Ne15
TABLA DE RELACION ENTRE EL TIPO DE SENAL, SU FORMA
GEOMETRICA Y COLORES UTILIZADOS

TIPO DE SENAL  FORMA COLOR
DE SEGURIDAD GEOMETRICA -
DISENO FONDO BORDE
ADVERTENCIA Triangular NEGRO | AMARILLO NEGRO
PROHIBICION Redonda NEGRO BLANCO ROJO ROJO
OBLIGACION Redonda BLANCO AZUL BLANCO AZUL
LUCHA Rectangular o BLANCO ROJO
CONTRA Cuadrada
SALVAMENTO | Rectangular o BLANCO VERDE BLANCO O
O SOCORRO cuadrada VERDE
Fuente: SART

Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul

3.9 Presupuesto General

A continuacion se detalla un presupuesto aproximado referente a la
inversion en seguridad, capacitacion, equipamiento, fichas médicas,
examenes clinicos que deberan implementarse a los trabajadores de la
Facultad de Ciencias para el Desarrollo de la Universidad de Guayaquil,
con el fin de tomar medidas preventivas para un mejor desarrollo en sus

actividades diarias de trabajo.

Sefaléticas implementacion

Las sefalizaciones de seguridad alertan a todo el personal que
labora en las instituciones publicas o privadas en general sobre los

cuidados que deben seguir en las areas visitadas.

Las sefalizaciones deben estar siempre en lugares visibles para que
todo el personal que trabaja o visitan la facultad las visualicen con
facilidad.
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CUADRO N° 16
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PRECIO VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION
UNITARIO TOTAL
6 Salidas de emergencias $4.00 $24.00
20 Flechas de salidas $4.00 $80.00
5 Prohibido fumar $3.00 $15.00
8 Peligro eléctrico $4.00 $32.00
12 Riesgo de tropezar $4.00 $48.00
4 Peligro materiales lamables $4.00 $16.00
6 Uso de gafas de seguridad $4.00 $24.00
3 Uso de mandiles $4.00 $12.00
4 Uso de mascarillas $4.00 $16.00
TOTAL $267.00
Fuente: Proveedor
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
CUADRO N°17
EXTINTORES PQS “POLVO QUIMICO SECO”
COMPRA
VALOR VALOR
DESCRIPCION] CANTIDAD UNITARIO TOTAL
5 Lbrs. 8 515,00 5 120,00
10 Lbrs. 15 523,00 S 345,00
20 Lbrs. 10 535,00 S 350,00
TOTAL 33 $ 73,00 $ 815,00
RECARGAS
VALOR VALOR
DESCRIPCION] CANTIDAD UNITARIO TOTAL
5 Lbrs. a8 55,00 540,00
10 Lbrs. 15 S 8,00 $ 120,00
20 Lbrs. 10 515,00 5 150,00
TOTAL 33 S 28,00 S 310,00

Fuente: Proveedor

Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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El principal uso de los extintores de polvos quimicos secos PQS es
para extinguir fuegos producidos por combustibles liquidos. Otra de las
propiedades de los polvos quimicos secos es que no son conductores de
la electricidad por lo que también estdn recomendados para su utilizaciéon

en incendios eléctricos.

CUADRO N° 18

LAMPARAS DE EMERGENCIA
COMPRA

VALOR VALOR

DESCRIPCION | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL

Faros, LED, USA. 2 S 45,00 S 90,00
TOTAL 2 $45,00 | $90,00

Fuente: Proveedor
Elaborado por: Témala Meza Neiro Paul

CUADRO N° 19
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

VALOR
CANTIDAD

DESCRIPAON UNITARIO | VALOR TOTAL

Guantes de Mitrito de 15°%, para manejo de sustancias &
quimicas. (Par) 59,50 S 57,00

Guante nitrisal turquesa T#10 lakeland EN25 F/10 4
56,50 S 26,00

Guante Mitri - Solve de nitrilo 137, =3
51,60 5 5,60

Pares de guantes de PV C de 18", color rojos. =]
$1800 | S 108,00

Caja de respiradores 3M, Ref. 5210, Semidesechables 8
(mascarillas) para polvos. $27.00 g 216,00

Mascarilla desechable 3M 8021 USA reforzada 8
51,25 S 10,00

Respiradores Ref. 6200, con filtros para gases y vapores 2
5003, marca 3M. S3700 | S 74,00

Protector auditivo tipo tapdn, de espuma, marca 3M . 4
51,80 5 7,60

Tapdn auditivo de espuma cl/cordon. 4
50,35 s 1,490

Tapén auditivo de espuma s/corddn. 4
50,18 5 0.72

Protectores auditivos (orejeras) Optime H24A, tipo diadema, 2
marca 3M. 535,00 5 70,00

Gafas Mémesis, claras con corddn contra Rayos UV, ante 4
impacta, anti-ray aduras, cetificadas. $17.00 s 68,00

Chaleco de seguridad, fabricados en tela tipo poliéster, con 16
cinta reflectiva, talla: 5 — XL $19.00 3 304,00

Chaleco reflectivo normado AMSI, clase 1, verde il
510,80 | S 43,20

Pares de botas de cauche, cafa alta c/p de acero, wornam, 18
Colombianas. $47.00 g 46,00

TOTAL| 96 232,08 1841,52

Fuente: Proveedor
Elaborado por: Témala Meza Neiro Paul
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Para reconocer los factores medioambientales que influyen sobre la

salud de los trabajadores es necesario realizar mediciones en los lugares

0 puestos de trabajos para identificar en qué condiciones en encuentras

las areas vy los efectos que pueden causar sobre el bienestar de los

trabajadores.

CUADRO N° 20
MEDICIONES EN LA EMPRESA “ELICROM”

COSTO COSTO
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
lluminacidn / confort Luminico 2 550,00 S 100,00
Estrés termico (Temperatura) 2 5 &0,00 512000
RBuido / Confort Acustico (Sicométrico) 4 5 35,00 5 140,00
Valoracion Ergonomica Postura Forzadas 1 5 150,00 5 150,00
Valoracion Ergondmica: levantamiento o
manipulacién manual de cargas. 1 5 150,00 5 150,00
Vioracion Ergondmicas: Pantalla de visualizacion de
datos / PV D's [Rula Office) 1 5 150,00 5 150,00
Valoracion ergonomica @ Movimiento repetitivos 1 5 150,00 5 150,00
Psicosocial. 2 S 65,00 5 130,00
TOTAL % 810,00 $ 1.090,00

Fuente: Proveedor
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul

Vigilancia epidemiolégica

La vigilancia epidemiolégica supone una herramienta importante en

la salud, no solo permite la recoleccion de datos va mas alla, permite la

toma de decision al momento de ejecutar los diversos programas de

prevencion y tratamiento de enfermedades de los trabajadores.

CUADRO N° 21
COSTOS DE FICHAS MEDICAS

DESCRIPOON CANTIDAD | COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
Fichas Pre-ocupacionales 25 10 250
Fichas ocupacionales 25 10 250
Fichas médicos de retiro 25 10 250
TOTAL 2550

Fuente: Proveedor
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul




CUADRO N° 22
COSTOS DE VACUNACION
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DES CRIPCION CANTIDAD [COSTO UNITARIO |COSTO TOTAL
Vacuna contra la Influenza 85 59,00 5 765,00
Vacuna contra la fiebre tifoidea 85 518,00 5 1.530,00
Vacuha contra ladictera y Tétanos g5 S 800 S EE0,00
TOTAL $2.975,00

Fuente: Proveedor
Elaborado por: Témala Meza Neiro Paul

CUADRO N° 23
COSTOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAES

DESCRIPCION CANTIDAD (COSTO UNITARIO |COSTO TOTAL
Optometria 8BS 510,00 S BS0,00
Audiometria BS 530,00 5255000
Radiografia de la columna 85 510,00 5 850,00
Electrocardiograma 8BS 510,00 S BS0,00

TOTAL <€ 5.100,00
Fuente: Proveedor
Elaborado por: Témala Meza Neiro Paul
CUADRO N° 24

CAPACITACIONES - PRIMEROS AUXILIOS

Curso: Soporte Vitaliclo

Duraclon: 8 Horas.

DESCRIPCION [ TEMA CANTIDAD cosTo cosTo
UNITARIO TOTAL
Apoyo vital bdsico, manejo de la escena RCP,
control de hemorragias, fracturas, quemad uras, 15 70 1050
inmovilizacidn y traslado.
TOTAL 1050
Fuente: Proveedor
Elaborado por: T6mala Meza Neiro Paul
CUADRO N° 25

CAPACITACIONES - BRIGADISTA DE SEGURIDAD

Curso: Brigadas contra incendio
Duraclon: 16 Horas.

COSTO COSTO
DESCRIPCION f TEMA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Seguridad del brigadista, teoria del fuego,
uso v manejo de extintores, chorrosy
mangueras, métodos de deteccidn y 10 155 1550
sefializacidn, apoyo vital basico 3
TOTAL 1550

Fuente: Proveedor

Elaborado por: Tdmala Meza Neiro Pal
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CAPACITACIONES = USO DE EXTINTORES
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Curso: Bdgadas contra Ince ndlo
Duracion: 8 Horas.

DESCRIPCION / TEMA CANTIDAD cosTo cosTo
UNITARIO TOTAL
Teordade laextinddn de fuego, dasificaddn
de fuego, tipos de extintores, Uso v manejo,
gjercddos practicos. e 25 250
TOTAL 250
Fuente: Proveedor
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
CUADRO N° 27
COSTO DE IMPLEMENTACION
DESCRIPCION TOTAL
Implementacidn sefaléticas S 267,00
Comprasy recargas de extintores 51.125,00
implementacidn de lamparas de emergencia S 90,00
Equipo de proteccidn personal 5 1.240,00
Mediciones 5 1.020,00
Vigilancia epidemioldgicas 5 2.550,00
vacunacidn 5 2.975,00
Examen médico ocupacional S 5.100,00
Capacitaciones 5 2.850,00
TOTAL $ 17.887,00

Fuente: Proveedor
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul

3.10 Conclusiones y Recomendaciones

3.10.1 Conclusiones

Dando cumplimiento a los objetivos propuestos a desarrollar en el

presente proyecto, haciendo de esta manera un andlisis de los riesgos

ocupacionales presentes en la Facultad de Ciencias para el Desarrollo

(Vinces) de la Universidad de Guayaquil, se logré concluir lo siguiente:
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o Se debe de realizar un diagnéstico e identificacion inicial de los
factores de riesgos presentes en la facultad.

o La facultad no cuenta con los procedimientos necesarios para
realizar la investigacion de los accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales que se registren en la facultad.

o No cuenta con un Plan de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores, ni fichas médicas, ni examenes de laboratorio y
controles en la salud de los trabajadores de la facultad.

o No existe un Plan de Emergencia y Contingencia en repuesta a
factores de riesgos de accidentes.

Los riesgos presentes en las instalaciones de la Facultad de
Ciencias para el Desarrollo (Vinces) de la Universidad de Guayaquil,
fueron: fisicos, quimicos, bioloégicos, ergonémicos y mecanicos. Siendo el

de mas relevancia el riesgo de tipo bioldgico.

3.10.2 Recomendaciones

Para lograr un mejor desarrollo en la Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo (Vinces) de la

Universidad de Guayaquil, se plantean las siguientes recomendaciones:

Gestion De Procedimientos y Programas Operativos

o Elabora en programa técnico idéneo para investigacién de accidente
y enfermedades profesionales — ocupacionales que determinen:

1. Las causas inmediatas, basicas y especialmente la causas fuentes o
de gestion.

2. Las consecuencias, relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas
generadas por el accidente.

3. Las acciones preventivas y correctivas para todas las causas.

° Elaborar el plan de vigilancia para los reconocimientos médicos en

relacibn a los factores de riesgos ocupacional de exposicion,
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incluyendo a los trabajadores vulnerables y sobreexpuestos. Se
debe realizar exdmenes de pre empleo, de inicio, periédico,
reintegro, especiales y al término de la relacion laboral con la
institucion para evaluar y analizar en qué condiciones se encuentra
el trabajador.

Realizar las fichas médicas del personal de la facultad de Ciencia
para El desarrollo de la Universidad de Guayaquil.

Elaborar el plan de emergencia en repuesta a factores de riesgos de
accidentes graves.

Elaborar el plan de contingencia.

Elaborar un programa técnicamente iddéneo para realizar las
auditorias internas, integrado — implantado que defina:

Implicaciones y responsabilidades.

Proceso y desarrollo de la auditoria.

Actividades previas a la auditoria.

Actividades de la auditoria.

Actividades posteriores a la auditoria.

Elaborar un programa técnicamente idoneo para seleccion y
capacitaciéon, uso y mantenimientos de equipos de proteccion
individual.

Elaborar un programa técnicamente id6neo para realizar

mantenimientos predictivos, preventivos y correctivos.



GLOSARIO DE TERMINOS

Accidén Insegura.- El incumplimiento por parte del trabajador o
trabajadora, de las normas, recomendaciones técnicas y demas
instrucciones adoptadas legalmente por su empleador para proteger su

vida, salud e integridad.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.- Grupo de
empleadores 0 sus representantes, trabajadores y trabajadoras o sus
representantes, encargados de participar en la capacitacion, evaluacion,
supervision, promocion, difusion y asesoria para la prevencion de riesgos

ocupacionales.

Condicion Insegura.- Es aquella condicion mecénica, fisica o de
procedimiento inherente a maquinas, instrumentos o procesos de trabajo
que por defecto o imperfeccion pueda contribuir al acaecimiento de un

accidente.

Delegado de Prevencién.- Aquel trabajador o trabajadora
designada por el empleador, o el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional segun sea el caso, para encargarse de la gestion en

seguridad y salud ocupacional.

Empresas Asesoras en Prevencion de Riesgos Laborales.-
Empresas u organizaciones capacitadas para identificar y prevenir los
riesgos laborales de los lugares de trabajo, tanto a nivel de seguridad e
higiene, como de ergonomia y planes de evacuacion, con el fin de mejorar
tanto el clima laboral como el rendimiento de la empresa, todo ello a nivel

técnico basico.
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Equipo de Proteccion Personal.- Equipo, implemento o
accesorio, adecuado a las necesidades personales destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador o trabajadora, para que le proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud, en

ocasion del desempefio de sus labores.

Ergonomia.- Conjunto de técnicas encargadas de adaptar el
trabajo a la persona, mediante el analisis de puestos, tareas, funciones y
agentes de riesgo psico-socio-laboral que pueden influir en la
productividad del trabajador y trabajadora, y que se pueden adecuar a las

condiciones de mujeres y hombres.

Gases.- Presencia en el aire de sustancias que no tienen forma ni

volumen, producto de procesos industriales en los lugares de trabajo.

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.- Conjunto de
actividades o medidas organizativas adoptadas por el empleador y
empleadora en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de

evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Higiene Ocupacional.- Conjunto de medidas técnicas Yy
organizativas orientadas al reconocimiento, evaluacion y control de los
contaminantes presentes en los lugares de trabajo que puedan ocasionar

enfermedades.

Humos.- Emanaciones de particulas provenientes de procesos de

combustion.

Lugar de trabajo.- Los sitios o espacios fisicos donde los

trabajadores y trabajadoras permanecen y desarrollan sus labores.

Medicina del Trabajo.- Especialidad médica que se dedica al
estudio de las enfermedades y los accidentes que se reducen por causa o
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a consecuencia de la actividad laboral, asi como las medidas de
prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o aminorar sus

consecuencias.

Medios de Proteccion Colectiva.- Equipos o dispositivos técnicos
utilizados para la proteccién colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

Nieblas.- Presencia en el aire de pequefiisimas gotas de un

material que usualmente es liquido en condiciones ambientales normales.

Peritos en areas especializadas.- Aquellos técnicos acreditados
por la Direccién General de Previsién Social que se dedican a la revisién y
asesoria sobre aspectos técnicos que requieran de especializacién, como

lo referente a generadores de vapor y equipos sujetos a presion.

Peritos en Seguridad e Higiene Ocupacional.- Persona
especializada y capacitada en la identificacion y prevencion de riesgos
laborales en los lugares de trabajo, tanto a nivel de seguridad como de

higiene ocupacional.

Plan de Emergencia.- Conjunto de medidas destinadas a hacer
frente a situaciones de riesgo, que pongan en peligro la salud o la
integridad de los trabajadores y trabajadoras, minimizando los efectos que

sobre ellos y enseres se pudieran derivar.

Plan de Evacuacioén.- Conjunto de procedimientos que permitan la
salida rapida y ordenada de las personas que se encuentren en los
lugares de trabajo, hacia sitios seguros previamente determinados, en

caso de emergencias.

Polvos.- Cualquier material particulado proveniente de procesos de

trituracion, corte, lijado o similar.
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Riesgo Grave e Inminente.- Aquel que resulte probable en un
futuro inmediato y que pueda suponer un dafio grave para la salud de los

trabajadores y trabajadoras.

Riesgo Psicosocial.- Aquellos aspectos de la concepcion,
organizacion y gestion del trabajo asi como de su contexto social y
ambiental que tienen la potencialidad de causar dafios, sociales o
psicoldgicos en los trabajadores, tales como el manejo de las relaciones
obrero patronales, el acoso sexual, la violencia contra las mujeres, la
dificultad para compatibilizar el trabajo con las responsabilidades

familiares, y toda forma de discriminacion en sentido negativo.

Ruido.-Sonido no deseado, capaz de causar molestias o disminuir

la capacidad auditiva de las personas, superando los niveles permisibles.

Salud Ocupacional.- Todas las acciones que tienen como objetivo
promover y mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las profesiones y ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo;
protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de
agentes perjudiciales a su salud; asi corno colocarlos y mantenerlos en un

puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes fisiolégicas y psicoldgicas.

Seguridad Ocupacional.- Conjunto de medidas o acciones para
identificar los riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran expuestos

los trabajadores con el fin de prevenirlos y eliminarlos.

Suceso Peligroso.- Acontecimiento no deseado que bajo
circunstancias diferentes pudo haber resultado en lesién, enfermedad o

dafno a la salud o a la propiedad.

Vapores.- Presencia en el aire de emanaciones en forma de gas
provenientes de sustancias que a condiciones ambientales normales se

encuentran en estado sélido 0 liquido.
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ANEXO Neo 1
ORGANIGRAMA

FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

DECANATO Jl
ADMINISTRAT 3

|
- a
PROGRAMADE I — PLANTA
INVESTIGACION UNIDAD DE CENTROS PROCESADORA DE
AGRICOLA, | DE CLASES PRACTICAS _ GRANOS Y SEMILLAS
INTEGRADAS

PRODUCCION DE e -
(GRANOS Y SEMILLAS il MICROBIOLOGIA -
14 GANADERIA TROPICAL, SUELOS Y AGUA

REEELTURAY BENEFICOS Y ANTAGONISTA
e MENORES ENTOMOFAGOS Y

twm(x;zuos

Fuente: Facultad De Ciencias Para El Desarrollo
Elaborado Por: Tomala Meza Neiro Paul



Marque con una (x) larespuesta deseada

1)

2)

3)

4)

ANEXO No 2
ENCUESTA
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¢SUS MANDOS MEDIOS CONOCEN SOBRE RESPONSABILIDAD

SOCIAL?

MUCHO

POCO

NADA

¢ESTAN PREPARADOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Y CONOCEN LAS NORMAS?

MUCHO

POCO

NADA

¢(CONOCEN SOBRE MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO Y SUS

NORMAS?

MUCHO

POCO

NADA

¢(ESTAN USTED DEACUERDO QUE SE IMPLEMENTE EL SISTEMA

DE AUDITORIA DE RIESGO DEL TRABAJO?

MUCHO

POCO

NADA

Fuente: Propia

Elaborado por: Toémala Meza Neiro Paul
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ANEXO Neo 3
FORMATO DE REPORTES DE ACTOS INSEGUROS
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Fuente: Propia

Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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ANEXO Ne° 4
MATRIZ DE RIESGO LABORAL

FTT 1 Ll MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
CoCOMENTO N NOWBRE DEL REGISTRO DEL BOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD [Responzabts o6 Sequridad y Satud




MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
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NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

2 FACTOR DE RIESGO.

[oescrcionoeL FacTor o peLicrof 2,27
weno 125

)

Resconechico

REsGORSED

e

Fuente: Facultad de Ciencias Para el Desarrollo.
Elaborado por: To6mala Meza Neiro Paul
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ANEXO Neo 5
PROFESIOGRAMAS

PROFESIOGRAMA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO [rREVISION: |

[cobico: |

VINCES

[FAcinA: |

[FCESTo BE TrABAIS: [oEcAano ]
[Formacion [FrRoOFESIONAL., cUARTO NIVEL |
[ PROCESO PRODUCTIVO QUE DESEMPENA |
Flujograma de Actividades
Area de trabajo: [Sodigo ae Area: [Etaborado por: Aprobado por:
Decanato [Padu Tomaia
NembreasiEreceaimientalllll| Socanc de 1o Facuiad de Clencias para £ Desarolic Fecha:
No- - o Somentarios
N Descripcion de las actividades COICJ< =Kol Ca[C Ol | 0 [N [T | samsniads
Digitar en computadora. >
2 |Revision de documentacion fisica o digital. >
2 [Elmboracion de informes >
2 |Asignar tareas al personal de I1a Facultad. >
= |[Soordinar reuniones con of personal de Ia Facuiad. =
autoridades de la universidad o personas particulares.
o |Sumpir con s leves ¥ reglamentos consttucionales ¥ ae =
. [Atender a estudiantes, personal de la Facuitad, =
autoridades de la universidad. docentes y particulares
& |Gestonar actividades acadéemicas v adminisrativas =
internas o en eventos.

Tareas y/o Funciones que realiza en el
puesto:

Gostionar Ias diversas actvidades academicas y administrativas de la Facultad, cumphr con
las disposiciones de la universidad y constitucionales, organizar reuniones con el personal de
Ia Facultad y asistir a reuniones con autoridades de la universidad, revision de documentos
dirigidos hacia el, atender a estudiantes, p. de 1a tad, autor: S s
particulares.

Giiles, herramienias, o maquinas de
trabajo u

zados:

Computadora, Software de base de datos, Grapadora, Perforadora, Hojas de papel
Esferos, Archivadores, etc.

cCompetencias

Academicas

Capacitaciones:

Horario de Trabajo:

o8:30 - 17:00

[ IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

RIESGO

FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD

Caida de persona al mismo nivel

Caidas manipulacion de objetos

MECANICO Choque contra objetos inmoviles

Contactos eléctricos indirectos

Manejo de herramientas corto punzantes

Fisico numinacion

QuiMmIco

BloLOoGIcCO

ERGONOMICO Puesto de trabajo

PSICOSOCIAL

DECANO
2 <o
2o
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PROFESIOGRAMA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO

VINCES
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PROCESO PRODUCTIVO QUE DESEMPENA |
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Secretaria Academica
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CRITERIOS DE PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS

BASICOS DEL SART

AUDITORIA INICAL INTERNA DE CUMPLIMIENTO

Fecha:

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS

CUMPLE

SI

NO

RESPONSABLE

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES-
OCUPACIONALES

4.1.a.e dispone de un programa técnico
idéneo para investigacionde accidentes,

integrado-implantado que determine:

4.1.a.1 Las causas inmediatas, basicas y
especialmente las causas fuente o de

gestion.

4.1.a.2 Las consecuencias relacionadas a

las lesiones y/o a las pérdidas generadas

por el accidente.

4.1.a.3 Las acciones preventivas y
correctivas para todas las causas,
iniciando por los correctivos para las

causas fuente.

4.1.a.4 El seguimiento de la integracion-

implantacion de las medidas correctivas.

4.1.a.5 Realizar estadisticas y entregar
anualmente a las dependencias del
Seguro General de Riesgos del Trabajo

en cada provincia.

4.1.b. Se tiene un protocolo médico para
investigacion de enfermedades

profesionales-ocupacionales, que
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considere:

4.1.b.1 Exposicion ambiental a factores de

riesgo ocupacional.

4.1.b.2 Relacion histérica causa efecto.

4.1.b.3 Examenes médicos especificos y
complementarios; y, analisis de
laboratorio especificos y

complementarios.

4.1.b.4 Sustento legal.

4.1.b.5 Realizar las estadisticas de salud
ocupacional y/o estudios epidemioldgicos
y entregar anualmente a las
dependencias del Seguro General de

Riesgos del Trabajo en cada provincia.

4.2. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

4.2.a Se realiza mediante los siguientes
reconocimientos médico s en relacién a
los factores de riesgo ocupacional de x
posicion, incluyendo a los trabaja dores

vulnerables y sobreexpuestos:

4.2.a.1 Pre empleo.

4.2.a.2 De inicio.

4.2.a.3 Periddico.

4.2.a.4 Reintegro.

4.2.a.5 Especiales.

4.2.a.6 Al término de la relacion laboral

con la empresa u organizacion.
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4.3. PLANES DE EMERGENCIA EN
RESPUESTA A FACTORES DE
RIESGOS DE ACCIDENTES GRAVES

4.3.a. Se tiene un programa técnicamente
idéneo para emergencias, desarrollado e
integrado-implantado luego de haber
efectuado la evaluacion del poten cial riesgo
de emergencia, dicho procedimiento

considerara;:

4.3.a.1 Modelo descriptivo (caracterizacién de

la empresa u organizacién).

4.3.a.2 Identificacion vy tipificacion de
emergencias que considere las variables

hasta llegar a la emergencia.

4.3.a.3 Esquemas organizativos.

4.3.a.4 Modelos y pautas de accion.

4.3.a.5 Programas y criterios de integracion-

implantacion.

4.3.a.6 Procedimiento de actualizacion,

revision y mejora del plan de emergencia.

4.3.b. Se dispone que los trabajadores en
caso de riesgo grave e inminente previamente
definido, en el instructivo de aplicacion de
este reglamento, puedan interrumpir su
actividad y si es necesario abandonar de

inmediato el lugar de trabajo.

4.3.c. Se dispone que ante una situacion de
peligro, si los trabajad ores no pueden
comunicarse con su superior, puedan adoptar
las medidas necesarias para evitar las

consecuencias de dicho peligro.
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4.3.d. Se realizan simulacros periédicos (al
menos uno al afio) para comprobar la eficacia

del plan de emergencia.

4.3.e. Se designa personal suficiente y con la

competencia adecuada.

4.3.f. Se coordinan las acciones necesarias
con los servicios externos: primeros auxilios,
asistencia médica, bomberos, policia, entre

otros; para garantizar Su respuesta.

4.4. PLAN DE CONTINGENCIA

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS

4.4.a. Durante las actividades relacionadas a
la contingencia se integran-implantan

medidas de seguridad y salud en el trabajo.

4.5 AUDITORIAS INTERNAS

4.5.a.Se tiene un programa técnicamente
idéneo para realizar auditorias internas

integrado-implantado que defina:

4.5.a.1 Implicaciones y responsabilidades.

4.5.a.2 Proceso de desarrollo de la auditoria.

4.5.a.3 Actividades previas a la auditoria.

4.5.a.4 Actividades de la auditoria.

4.5.a.5 Actividades posteriores a la auditoria.

X| X| X| X| X

4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD

4.6.a.Se tiene un programa técnicamente
idéneo para realizar inspecciones y revisiones
de seguridad y salud, integrado implantado,

que contenga:

4.6.a.1 Objetivo y alcance.

4.6.a.2 Implicaciones y responsabilidades.

4.6.a.3 Areas y elementos a inspeccionar.
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4.6.a.4 Metodologia.

4.6.a.5 Gestion documental.

4.7. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO

4.7.a Se tiene un programa técnicamente
idéneo para seleccion y capacitacion, uso y
mantenimiento de equipos de proteccién

individual, integrado-implantado, que defina:

4.7.a.1 Objetivo y alcance.

4.7.a.2 Implicaciones y responsabilidades.

4.7.a.3 Vigilancia ambiental y bioldgica.

4.7.a.4 Desarrollo del programa.

x| X| X| X

4.7.a.5 Matriz con inventario de riesgos para

utilizacién de equipos de proteccion individual.

e

4.7.a.6 Ficha para el seguimiento del uso de
equipos de proteccion individual y ropa de

trabajo.

4.8. MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

4.8.a. Se tiene un programa técnicamente
idéneo para realizar mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo, integrado-implantado,

que defina:

4.8.a.1 Objetivo y alcance.

4.8.a.2 Implicaciones y responsabilidades.

4.8.a.3 Desarrollo del programa.

4.8.a.4 Formulario de registro de incidencias.

x| X| X| X

4.8.a.5 Ficha integrada-implantada de
mantenimiento y revisisén de seguridad de

equipos

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
AUDITORIA INTERNA INICAL

0.0
%

Fuente: SART
Elaborado por: Témala Meza Neiro Paul
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ANEXO Neo 7
PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL DESARROLLO
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1 Objetivo

Identificar e Investigar todos los Accidentes e Incidentes Reportados
Mensualmente con el fin de llevar un Registro Estadistico asi como

establecer los puntos criticos para tomar Acciones Correctivas.
2 Alcance

Este Procedimiento es aplicable a todos los Accidentes e Incidentes
en las areas de la facultad, Procesadora de semillas, laboratorios,
establos edificio administrativos, aulas, criaderos de cerdos,
agroplasticultura, etc. reportados durante el Mes.

3 Responsables

Es Responsabilidad del Lider del Elemento, la Elaboracion y
actualizacion (Mantenimiento) del presente procedimiento detallando la
manera de proceder para la investigacion de un accidente.

Es responsabilidad del Jefe de Seguridad Industrial, la revision del
presente procedimiento. Es responsabilidad de las autoridades (Decano /
Sub decano) la aprobacion del presente procedimiento.

Es responsabilidad de los Jefes de Area hacer cumplir el presente

procedimiento.

4 Descripcion de las Actividades

La institucién, con el fin de llevar un control sobre los accidentes y
asi obtener las posibles causas de su origen, realiza una investigacion de

accidente e Incidente mediante los siguientes pasos:

1. En caso de ocurrir un accidente el Jefe Inmediato del Accidentado
debera registrar lo sucedido en el formato “ Reportes de Accidentes”
donde se detallara todos los datos del suceso, citados a

continuacion:
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Nombre y Direccion de la Empresa.

Nombre del Lesionado

Instruccion.

Antiguedad en la Empresa.

Area de Trabajo.

Fecha, horay lugar del Accidente o Incidente.

Jefe Inmediato.

Gravedad de la lesién pudiendo ser: APA (Accidente con Primeros
Auxilios) o APT (Accidentes con Pérdida de Tiempo).

Naturaleza de la Lesion; En este punto existen algunas opciones
donde debera elegirse la adecuada segun el accidente o incidente.
Parte afectada del cuerpo; esta seccion divide al cuerpo en cuatro
areas y en cada area hay diferentes partes donde debera elegirse
las afectadas por el accidente.

Descripcién del Accidente; se pedird una breve descripcion de lo
sucedido donde constara la tarea que ejecutaba el Accidentado
como el Accidente en si.

Nombrar Testigos del Accidente; en caso de existir testigos anotar
Nombres y Funcién de cada testigo del hecho.

Causas Probables; determinar motivos que originaron el Accidente.
Precauciones para evitar que se repita este tipo de accidentes;
determinar medidas que a futuro puedan evitar un evento similar.
Informacion relacionada al equipo de proteccion al momento del
accidente e incidente.

Nombres y firmas de responsabilidad; tanto del responsable del
informe como del Jefe inmediato del accidentado.

Una vez lleno todos los campos del Reporte de Accidente el
responsable del informe debera entregar el reporte al Jefe de Area,
quien lo revisara y emitira tres copias que deberan ser entregadas
en un tiempo maximo de 24 Horas al Departamento de Recursos
Humanos, Jefe de Seguridad Industrial y Lider del Elemento,

guienes lo archivaran en el archivo de accidentes.
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El departamento de Recursos Humanos se encargara de declarar el
accidente ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
division de Riesgos del Trabajo, mediante el formato Declaracion de
accidente de trabajo en un plazo no mayor a 10 dias laborales que lo
estipula la ley de Seguridad Social. Para los casos de los
colaboradores tercerizados el departamento de Recursos Humanos
entregara una copia del Reporte de Accidente al area de trabajo
social de la tercerizadora para que realice la declaracion
correspondiente ante el IESS.

Se realizara una investigacion del accidente la cual debe ser

desarrollada en un plazo maximo de tiempo dependiendo del

accidente:

Fatalidad o Muerte Max. 24 Hrs.
Incapacidad permanente total Max. 24 Hrs.
Incapacidad parcial permanente Max. 24 Hrs.
Incapacidad Temporal Max. 48 Hrs.
Dafio Material Considerable Max. 48 Hrs.
Incidente de Alto Potencial Max. 72 Hrs.

La investigacion sera liderada por el Jefe del lesionado, quien
realizara una entrevista personal con el accidentado, testigos y
demas personas involucradas sobre el hecho con el fin de obtener
toda la informacion sobre lo ocurrido para luego en conjunto con el
Jefe de Seguridad Industrial, Jefe de Recursos Humanos, Lider del
Elemento, Testigos y accidentados conformar un equipo de
investigacion y buscar las posibles causas inmediatas que originaron
el accidente y asi determinar las causas basicas del mismo.

Una vez realizada la investigacion, el jefe del lesionado emitira el
informe de Investigacion de Accidente dicho informe sera distribuido
a todos les jefes departamentales, en donde se detallara lo

siguiente:
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Informacién sobre el accidentado.

Breve descripcion del accidente.

Gravedad de la Lesion.

Probabilidad de que vuelva a ocurrir.

Causa; elegir todas las posibles causas de una lista tomando en
cuenta Condiciones Subestandares, Actos Subestandares, Factores
de Trabajo y Factores Personales.

Agente o Elementos Materiales De Accidente; elegir de algunas
opciones posibles el Elemento material del accidente, parte del
agente y la fuente o actividad durante el accidente.

Plan de Acciéon de medidas correctivas; se enunciara algunas
actividades a realizar como acciones correctivas para solucionar o
eliminar las causas y evitar en lo posible que vuelva a ocurrir una
situacién similar, en cada actividad se incluira a un responsable de la
ejecucion y plazo de cumplimiento.

Realizado el informe, el Lider del Elemento realizara seguimiento a
los responsables para el cumplimiento de las acciones correctivas

tomadas en la investigacion dentro de los plazos comprometidos.

Referencias

Norma OSHA 18001
Procedimiento de Investigacion de Accidentes del Trabajo

Resoluciéon 118.

Definiciones

Accidente: Evento no deseado que da lugar a lesion, dafio u otra
perdida.
Incidente: Evento que generd un accidente o que tuvo el potencial

para llegar a ser un accidente.



Registros

Reporte de Accidentes (F-SIN-004)
Informe de Investigacion de Accidente (F-SIN-004)

Declaracion de Accidente de Trabajo (Documento Externo)

Anexos 99
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ANEXO Ne° 8
FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES — INCIDENTES DE
TRABAJO

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - INCIDENTE

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES - INCIDENTES DE TRABAJO

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO 2. DATOS DEL TRABAJADOR

Razon Social de la Empresa: Nombres:

Nombre del Representante Legal: Apellidos:

Direccion: Estadi Civil:

Teléfono: Edad:

E-mail: C.l:

Contacto: Direccion Domiciliaria:
Teléfono:

3. DATOS DEL ACCIDENTE:

4. CAUSAS DEL ACCIDENTE:

4.1. CAUSAS INMEDIATAS:

4.1.1. CONDICIONES SUBESTADARES (TECNICO) DESARROLLADAS

4.1.2. ACTOS SUBESTANDARES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

4.2. CAUSAS BASICAS

4.2.1. FACTORES DE TRABAJO (TECNICO) DESARROLLADOS

4.2.2. FACTORES PERSONALES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

4.2.3. DEFACIT DE GESTION DESARROLLADOS

5. AGENTES O ELEMENTO MATERIAL DEL ACCIDENTE

Fuente: SART
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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ANEXO Ne 9
INFORME TECNICO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
INFORME TECNICQ DE ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DEL ACCIDENTE: HORA DEL ACCIDENTE
NOMBRE DEL ACCIDENTADO: EDAD :
OCUPACION : ANTIGUEDAD EN FUNCIONES :

GRAVEDADDELALESION : ( Grave, mediana, leve )

ORIGEN DELALESION : (Caida, corte, golpe, aplastamiento, quemadura, otros )

OBJETO O PERSONA QUE CAUSA LA LESION

PARTE (S) DEL CUERPO AFECTADA (S) :

¢, QUIEN PRESTO LOS PRIMEROS AUXILIOS ?

CENTRO DE SALUD AL QUE FUE TRASLADADO: DIAS PERDIDOS:

BREVE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE :

¢, QUE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL USABA ? :

CONDICION INSEGURA : ( Materiales, maquinas, herramientas, objetos, area, etc con defectos

ACTO INSEGURO :  (Error del trabajador o de sus compafieros que causo el accidente. )

PROBABILIDAD DE RECURRENCIA : ( Frecuente, ocacional, rara)

MEDIDAS PARA EVITAR LA RECURRENCIA

FECHA :

JEFE DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Fuente: SART
Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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ANEXO Ne° 10
PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS

TRABAJADORES
Elaborado: ..................... PSO-002
Fecha:
PROCEDIMIENTOS PARA

) LA VIGILANCIA DE LA SALUD
Revisado: ......cccvvvivinnnn. ..
Fecha: DE LOS TRABAJADORES
Aprobado: ...l
Fecha:
Fuente: SART

Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul

1 Objeto

Establecer las acciones correspondientes para el mejoramiento de
las condiciones de trabajo con el propésito de evitar dafios a la salud de
los empleados y trabajadores de la Facultad de Ciencias para El

desarrollo de la Universidad de Guayaquil.

2 Ambito de Aplicacion

Se aplicara para todos los trabajadores de la Facultad de Ciencias
para El Desarrollo desde su ingreso a la institucion hasta cuando egresa
de la misma abarcando a todos los trabajadores sin tomar en cuenta su

tipo de contratacion.

3 Responsables

Son responsables del desarrollo del programa de Vigilancia de la
Salud, los Servicios Médicos de la Facultad de Ciencias para El Desarrollo
y todo el Equipo Multidisciplinario que realice actividades de Seguridad y
Salud
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Normativa Aplicable

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Art.42
Instrumento Andino de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica
de Prevencion de Riesgos Laborales, Decision No. 584, Art.4, Art.
11 literal b), Art. 12, 14,22y 30

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo No.
2393, Art.11y 14

Cadigo del Trabajo, Art.410

Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo
Ministerial 1404.

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo

Resolucion 333

Glosario y Definiciones

Accidente de Trabajo.- Suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion de trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesién, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Condiciones de Trabajo y Salud.- Caracteristicas materiales y no
materiales que pueden ser generados por el ambiente, la
organizacion y las personas, y que contribuyen a determinar el
proceso salud o enfermedad.

Control Bioldgico.- Proceso de determinacion y evaluacion de los
agentes o de sus metabolitos presentes en los tejidos, secreciones,
excretas o aire expirado, con el objetivo de evaluar la exposicion de
los contaminantes ambientales presentes en los lugares de trabajo
para compararlos con estandares de referencia adecuados y
conocer si existen alteraciones bioldgicas precoces en el trabajador
para tomar los correctivos necesarios, tanto en el ambiente como en
el hombre.

Diagndstico de Condiciones de Trabajo y Salud.- Conjunto de
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datos sobre las condiciones de trabajo y salud valorados y
organizados sistematicamente, que permiten una adecuada
priorizacidén y orientacién de las actividades del Programa de Salud
Ocupacional.

Enfermedad Relacionada con el Trabajo.- Enfermedad,
incapacidad o muerte prevenible asociada a una ocupaciéon y, su
aparicion, debe servir como sefal de alarma para impulsar estudios
sobre sus causas y generar mecanismos de prevencion.

Evaluacion de Riesgos.- Proceso general para estimar la magnitud
de un riesgo y decidir si este es tolerable o no.

Enfermedad Profesional.- Estado patolégico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa del
tipo de trabajo que desempefia el trabajador, o el medio en el que se
ha visto obligado a trabajar y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el IEES o el MRL.

Ergonomia.- Ciencia que estudia las relaciones entre el hombre y la
actividad que realiza. Trata de adaptar las condiciones del trabajo a
las caracteristicas fisicas, psicoldgicas y fisiologicas del trabajador
Examenes de Salud o Reconocimientos Médicos.-
Procedimientos sanitarios o médicos que permiten la evaluaciéon
sistemética del estado de Salud de cada individuo de una poblacion
laboral con el objetivo de encontrar cambios fisiopatoldgicos
atribuibles a exposiciones laborales.

Higiene Ocupacional o Industrial.- Conjunto de actividades
destinados a la identificacién, evaluacion y control de los factores de
riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los
trabajadores generando enfermedades profesionales.

Incidente.- Evento que generd un accidente o que tuvo el potencial
para llegar a ser un accidente.

Medicina Ocupacional o del Trabajo.- Conjunto de actividades de
las ciencias de la salud dirigidos hacia la promocién de la calidad de

vida de los trabajadores a través del mantenimiento y mejoramiento
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de sus condiciones de salud.

Programa de Salud Ocupacional.- Diagnéstico, planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en
sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria

Peligro.- Es una fuente o situacion con potencial de dafio en
términos de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente
de trabajo o0 a una combinacién de estas.

Promocién de la Salud.- Mejora la organizaciéon y condiciones de
trabajo, promoviendo la participacion activa y el desarrollo individual.
Protocolo Médico.- Plan Preciso y detallado de actuaciones para la
vigilancia individual de la salud de los trabajadores en relacion con
un factor de riesgo laboral al que estan expuestos, ligado a las
condiciones de trabajo en que realizan sus tareas.

Riesgo Laboral.- Probabilidad de que la exposicion a un factor
ambiental peligroso en el trabajo, cause enfermedad o lesion.
Screening o Cribado.- Pruebas exploratorias, realizadas a
poblaciones susceptibles con el objetivo de determinar casos de
enfermedad en individuos aparentemente sanos.

Vigilancia de la Salud.- Evaluacion del estado de la salud individual
y colectiva para la deteccion precoz de alteraciones en relacién con
la exposicion a factores de riesgo en el trabajo, cuya periodicidad

vendra fijada en el plan de prevencion.

Metodologia

La metodologia de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores esta

orientada a los ambitos, colectivo e individual.

Objetivos Colectivos

Aportar datos para la exposicion ambiental



Evaluar la eficacia del plan de prevencion

Aportar datos para el conocimiento técnico

Actividades y Responsables

Anexos 106

Intervenir en los planes de educacion sanitaria 0 médica

No.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

RESPONSABLE

Realizar inspecciones con el equipo de
seguridad y salud para conocer los factores
de riesgo a los que estan expuestos los

trabajadores

Recolectar datos de morbilidad,
enfermedades relacionadas con el trabajo,
enfermedades ocupacionales, ausentismo
laboral y otras que se consideren

necesarias.

Realizar andlisis epidemiolégicos

Establecer indicadores de salud y de

rendimiento

Establecer la relaciobn causa-efecto entre
los riesgos laborales y los problemas de

salud

Analizar e interpretar resultados.

Incorporar resultados a los respectivos

archivos o base de datos generales

Participar activamente en todo los
programas Yy actividades del equipo de

seguridad y salud

Médico con

formacion en

Seguridad y
Salud

Fuente: SART

Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul
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o

Objetivos individuales

o Detectar precozmente las alteraciones de la salud derivadas del
trabajo
o Identificar individuos con mayor susceptibilidad

o Reconocimientos médicos propiamente dichos

Para cumplir estos objetivos nos valemos de las siguientes técnicas

Técnicas de Vigilancia de la Salud

o Control Bioldgico

Consiste en analizar una serie de muestras recogidas en el
trabajador (tejidos, fluidos, secreciones o aire espirado), con el
objeto de valorar el riesgo de sufrir una alteracion en la salud
provocada por una exposicibn a contaminantes ambientales
(indicador de exposicion)

Estos valores deben ser comparados con valores de referencia
nacionales y en ausencia de ellos con instituciones internacionales
especializadas de reconocido prestigio para en estos temas.

Estas actividades parten de la identificacion, medicion y evaluacion
de factores de riesgo que se las realizan con el equipo

multidisciplinario de seguridad y salud

DESCRIPCION DE LAS
No. TAREAS RESPONSABLE

Realizar control biolégico de
exposicion: Investigacion de la

1. presencia de contaminantes
ambientales en los puestos de
trabajo. Profesional de
Realizar control biolégico de Seguridad y Salud

efectos: estudio de las alteraciones
2. producidas por los contaminantes
ambientales en el organismo de los
trabajadores expuestos
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Screening o Cribado
Son pruebas exploratorias realizadas a poblaciones susceptibles con
el objetivo de determinar casos de enfermedad en individuos

aparentemente sanos, para ello se debe:

No. DESCRIPCION DE LAS TAREAS RESPONSABLE
! Seleccionar trabajadores de areas
criticas
5 Someterlos a estudios de Screening .
' o Cribado Profesional de
Remitir a los trabajadores con Seguridad y Salud
3 Screening positivo a estudios mas

rigurosos para la deteccion precoz

de enfermedades (Formato: 002)

Reconocimientos Médicos

N DESCRIPCION DE LAS
0. TAREAS

RESPONSABLE

Historia Clinica Ocupacional
1 Corporativa.
Ver en Historia Clinica Ocupacional

Realizar reconocimientos Médicos
Pre ocupacionales

Para conocer las condiciones de salud
2. del trabajador en relaciébn con las o
actividades del puesto de trabajo que Médico
ocupara y los factores de riesgo a los Ocupacional
qgue estara expuesto, previo al ingreso
al trabajo

Realizar reconocimientos Médicos
Iniciales

3. Permitiran conocer el estado de salud
del trabajador antes de iniciar sus
labores y en razén de esto asignarle
tareas en funcién de sus aptitudes y
actitudes.




Anexos 109

DESCRIPCION DE LAS
TAREAS

RESPONSABLE

Realizar Reconocimientos Médicos
Periddicos

Seran  efectuados a  intervalos
regulares con el fin de: realizar un
seguimiento de los efectos sobre la
salud relacionados con las condiciones
de trabajo, detectar enfermedades
precozmente y realizar una
intervencion eficaz.

Realizar Reconocimientos Médicos
Especiales.

Realizados a grupos vulnerables en
especial a mujeres embarazadas,
grupos de edad extrema (nifios,
ancianos), discapacitados y a
trabajadores expuestos a riesgos
especificos.

Realizar reconocimiento Médico de
Egreso.
Se realiza previo a la salida del
trabajador para documentar su estado
de salud.

Realizar examen de reingreso

Se realiza cuando el trabajador
reingresa a la compafiia luego de un
periodo prolongado de ausencia,
cualquiera sea la causa

Fuente: SART

Elaborado por: Tomala Meza Neiro Paul

Resultados de vigilancia de la salud

. Diagnostico del estado de salud del colectivo laboral

. Medidas preventivas para evitar la enfermedades ocupacionales

= Tratamiento médico de casos identificados

. Medidas compensatorias al trabajador lesionado o enfermo.

. Identificacion de enfermedades relacionadas con el trabajo.

. Identificacion de los riesgos laborales

. Disefio preventivo de puestos de trabajo.
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PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

1.- Objetivo

Desarrollar y establecer los procedimientos de prevenciéon, para
salvaguardar las vidas de los docentes, estudiantes, visitantes, y demas
poblacion que se encuentren en las instalaciones de la Facultad de
Ciencias para ElI Desarrollo de la Universidad de Guayaquil al

desarrollarse situaciones de emergencias.

2.- Alcance

En este documento detalla los procedimientos a seguir antes,
durante y después de un evento de emergencia, causadas por

incendios, terremoto, y atentados.

3.- Definiciones

o Brigadas.- Equipos de personas preparados para brindar asistencia
de primeros auxilios, acciones de evacuacion y rescate, combate al

fuego, etc.

o Amenaza.- Presencia de un fendbmeno natural o provocado por la
accion humana, que puede poner en peligro al recurso humano,

instalaciones e infraestructuras de la organizacién y al ambiente.

o Emergencia.- Evento o situacion anormal al funcionamiento del
Centro Educativo, que puede afectar a la vida, salud, infraestructuras
o medio ambiente, estas pueden ser: incendio, explosion,

inundacién, o cualquiera de las indicadas en este documento.

o Mitigacién.- Es el resultado de una intervencion dirigida a reducir

riesgos.
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Grupo de operaciones de Emergencia

El Grupo de operaciones de emergencia es el directivo que
establecera y coordinara la comunicaciéon con los distintos organismos de
respuesta o entidades privadas, para que brinden cooperacion y la ayuda

necesaria para atender una situacion de emergencia.

Comunicaciones

Son todos los medios de comunicacion interna que se tengan
disponibles para informar a la comunidad universitaria sobre la posibilidad

de un evento de emergencia y la activacion de los planes de emergencia.

Esto incluye la utilizacion del sistema telefénico, y correo electronico.

Centro de Comando de Incidentes (CCI)

El Centro de Comando de Incidentes (CCIl) es el encargado de
disefiar, coordinar e implementar la respuesta operacional a cualquier
incidente identificado como un crimen mayor, amenaza a la seguridad
publica o incidente de salud. EI CCl se compone de oficiales de seguridad
publica locales, estatales, bomberos, paramédicos, técnicos ambientales,
especialistas en salud publica o cualquier otro grupo que se considere

necesario basado en las caracteristicas y requisitos de la emergencia.

El area de operacion del CCl variara dependiendo de la localidad de
la amenaza. Esta localidad debe incluir equipo de comunicaciones

adecuado y otro equipo de apoyo logistico.

o Evacuacion.- Operacion que consiste en desalojar de manera
ordenada y planificada mente un area o edificio, en el cual se ha

declarado una Emergencia.
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Equipo de manejo de crisis.- Es un conjunto de personas que
estan listas para atender cualquier emergencia dentro de la Facultad
de Ciencias para El Desarrollo de la Universidad de Guayaquil.
Equipo de Busqueda y Rescate.- ES un equipo de trabajo
compuesto por los Conserjes que esté debidamente capacitado para
realizar los trabajos de busqueda y rescate luego de una emergencia
en la cual puedan resultar afectadas personas.

Equipo de protecciéon personal (EPP).- Es cualquier equipo o
dispositivo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
gue le proteja de uno o varios riesgos y que pueda aumentar su
seguridad o salud en el trabajo.

Grupos de Apoyo Interno.- Conjunto de Directivos prestos a
ejecutar las instrucciones del Grupo de operaciones de emergencia.
Personal.- Es todo aquel que labora en las instalaciones del Centro
Educativo.

Prevencion.- Aplicacibn de medidas para evitar que un evento
provoque una emergencia.

Punto de encuentro.- Sitio seguro para concentrar al personal en
caso de presentarse una emergencia.

Sintomas de intoxicacion.- Presencia de voOmitos, diarrea,
salivacion excesiva, pupilas pequefias, sudoracién, convulsiones,
colicos intestinal, etc.

Vertido.- Cualquier derrame accidental de un liquido y/o sélido

peligrosos.
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4.- Organizacion

4.1. Componente humano para la respuesta a eventos adversos

ORGANIGRAMA

Grupo de operaciones
de emergencias De la
facultad de Ciencias Para

Coordinador de

Brigada de Grupo de Grupos de
emergencia apoyo interno Apoyo logistico
Brigada _ Conserjes .
Director de . Asociaciones de
contraincendios ) . Guardias
tesis, Asistentes profesores,
Brigada de .
de departamento Trabajadores y
primeros . .
de tesis, estudiantes
auxilios Brigada .
Director de
de evacuacion Y .
laboratorios
rescate
Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Pall Tomala Meza.
4.2. Comité de operaciones de emergencias

El grupo esta integrado por funcionarios, que tienen la
responsabilidad de coordinar y dirigir las operaciones antes, durante y
después de la emergencia. El mismo estad compuesto por los siguientes

funcionarios:

° Decano
° Sub-decano

° Consejo Directivo
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4.3 Funciones del grupo de operaciones de emergencia

4.3.1 Antes de la emergencia

o Aprobar los procedimientos y planes de simulacros
o Participar en reuniones y capacitaciones peridédicas
o Apoyo administrativo y estratégico del plan de emergencia.

o Aprobar de procedimientos de emergencia.

4.3.2 Durante de la emergencia

° Analizar la situacion inicial de la situacion.

° Establecer puestos de mando unificados

° Dar orden de activar la alarma.

° Determinar el nivel de respuesta.

o Asignar recursos.

° Evaluacion de suministros.

° Determinar recursos humanos y fisicos que se deberan de solicitar.
o Mantener contacto con organismos de socorro.

° Decidir la necesidad de solicitar ayuda externa.

° Toma de decisiones especiales.

4.3.3 Después de la emergencia

o Emitir comunicaciones oficiales.
o Coordinar actividades de recuperacion y reacondicionamiento de la
operacion.

o Participar en la evaluacion de la emergencia.

4.4 Coordinador de emergencia

Coordinador de emergencia es la persona que hace de nexo entre

las unidades internas y los organismos externos de respuesta
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441 Funciones

o Organizar programas de capacitacion.

o Organizar simulacros y simulaciones de emergencia.

o Activar las brigadas de emergencia.

o Preparar anualmente el informe de rendicion de cuentas de la
ejecucion del plan de emergencia.

o Solicitar EPP y equipos de combate para emergencia.

o Mantener actualizada la lista de contactos de organismos de

respuesta.

4.5 Brigadas de emergencia

Estan conformadas por personal, que voluntariamente o por las
funciones que ejecutan, hayan declarado su voluntad de integrarlas o se
las ha designado integrarlas.

Funciones del brigadista de emergencia

45.1 Antes de la emergencia

o Participar en las capacitaciones y simulacros.
o Reportar condiciones especiales.
o Inspeccionar periédicamente los equipos de emergencia asignados.

o Mantener los equipos asignados en perfectas condiciones.

45.2 Durante de la emergencia

o Atender inicialmente la situacibn de emergencia, pedir ayuda y
aplicar el plan de accién desarrollado por el coordinador de
incidentes.

o Usar los equipos de proteccion personal. (EPP).
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Incitar a las personas a mantener la calma y seguir las
instrucciones.

o Ir al punto de reunion de la brigada.

o Prestar los primeros auxilios a los lesionados.

o Atender los conatos de incendio.

o Apoyar en la evacuacion de las instalaciones.

o Atender las emergencias hasta donde su seguridad no se exponga.

4.5.3 Después de la emergencia

o Evaluar las condiciones de seguridad y reportarlas.

o Participar en la evaluacién del evento.

o Verificar el estado de los equipos de proteccién y emergencia.

o Participar en la remocidén de escombros, preservar las evidencias o
pruebas que sirvan para la investigacion de las causas del incendio.

o Reacondicionar los equipos empleados en la emergencia e informar

sobre el deterioro que haya sufrido durante la atencion del evento.
4.6 Grupo de apoyo interno

Estd integrado por funcionarios, que tienen la responsabilidad de
ejecutar las actividades antes, durante y después de la emergencia. El
mismo esta compuesto por los siguientes funcionarios 0 sus

representantes:

o Director del departamento tesis.
o Asistentes del departamento de graduacion.

. Directores de laboratorios.

4.6.1 Funciones del grupo de apoyo interno

o Brindar apoyo logistico.
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o Mantener comunicacibn con el comité de operaciones de
emergencia.

o Coordinar las actividades con el coordinador de incidentes.

o Mantener informado al comité sobre actividades a ellos
encomendadas.

o Cumplir con actividades dispuestas por el comité de operaciones.

o Asistir a las capacitaciones planificadas.

4.7 Conserjes y Guardias

Esta area esta integrada por los conserjes y guardias, que tienen la
responsabilidad de velar por el orden de la Facultad de Ciencias para El

Desarrollo, antes, durante y después de la emergencia.

4.7.1 Funciones de los conserjes y guardias

o Cumplir con actividades dispuestas por el Comité de Operaciones.

o Brindar seguridad con las instalaciones y bienes.

o Salvaguardar los bienes de la Institucién.

o Evitar ingresos de personas no autorizadas a las zonas de
incidentes.

o Informar sobre sus actividades al Grupo de operaciones de
emergencia.

o Asistir a las capacitaciones planificadas.
4.8 Grupo de apoyo logistico
Estad compuesto por personal de varias unidades que servirdn de

ejecutoras inmediatas de las acciones que el coordinador de incidentes

solicite o jefe de brigada solicite.
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Funciones

Asistir a las capacitaciones planificadas.

Mantener en perfectas condiciones los elementos, equipos, Yy
herramientas que deban ser utilizados por las unidades en caso de
emergencia.

Acudir al incidente y registrarse en el puesto de comando.

Velar por su seguridad y por la de la comunidad politécnica que se
vea afectada por el incidente.

Aplicar el plan de accion del incidente desarrollado por el

coordinador.

Directorio de emergencias

DIRECTORIO DE EMERGENCIAS
ENTIDAD TELEFONO
ECU 911 911
Policia Nacional 101
Cuerpo de Bomberos 102 - 112 (*112 Cell).
Cruz Roja 131
Agencia Nacional de Transito 103
Ministerio de Salud 171

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Paul Tomala Meza.

Para caso de incendio

Prevencioén

El Rector se asegurara que el Coordinador de Emergencia y el
Grupo de operaciones de emergencia estén debidamente
designados.

El Coordinador de Emergencia establecera un programa de
adiestramiento para el personal sobre prevencion de incendios, uso

y manejo de extintores y operaciones de desalojo de emergencia.
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El personal asignado se aseguraran que todo el equipo de
prevencion y extincion, asi como el sistema de alarma de incendios,
se inspeccione anualmente por personal calificado.

Todo el personal son responsables de mantener sus lugares de
trabajos ordenados, limpios y seguros. Ademds, informaran a sus
supervisores sobre cualquier situacion peligrosa que pueda provocar

un incendio.

Durante una emergencia de incendio

La responsabilidad de dar la alerta o aviso de emergencia de
incendios est4 en manos de cualquiera persona que detecte o tenga
conocimiento de que se ha desarrollado un incendio.

Tan pronto ocurra el aviso de incendio, el lider de la brigada de
desalojo debera evacuar las instalaciones de la Facultad de Ciencia
para El desarrollo.

El Coordinador de emergencia, se comunicara con el Cuerpo de
Bomberos y luego notificara sobre la emergencia al Coordinador de
Emergencia.

Soélo el personal que tengan la certeza de poder tratar de extinguir el
incendio podran hacerlo utilizando extintores portatiles apropiados u
otros medios en los que han sido adiestrados.

El Coordinador de Emergencias y el Grupo de operaciones de
emergencia, Si es necesario, asumiran la direccion y control de las
operaciones de emergencia, coordinando con el Cuerpo de
Bomberos y otras agencias de seguridad publica.

Después de una emergencia de incendios
El Coordinador de Emergencias evaluara los dafios e investigara las

causas que dieron margen al incendio con la ayuda del Cuerpo de

Bomberos.
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La persona a cargo de las instalaciones rendird al Grupo de
operaciones de emergencia, un informe de dafos y de todo lo
sucedido.

El Grupo de operaciones de emergencia evaluara los informes.

El Coordinador de Emergencias re-inspeccionara las areas
afectadas para determinar si es posible retornar a las actividades

normales.

En caso de terremoto

Antes de que ocurra un Terremoto

El Coordinador de Emergencias y el Grupo de operaciones de
emergencia, estableceran una comunicacién con las agencias y
entidades de apoyo externo para recibir ayuda.

El Grupo de operaciones de emergencia revisara este plan por lo
menos una vez al afio y coordinara charlas y conferencias.

El personal designado, se asegurardn que las areas de trabajo se
mantengan ordenadas y seguras.

Al momento de ocurrir un terremoto

Si usted esta en el interior de un edificio y siente o le alertan sobre el

comienzo de un terremoto debe hacer lo siguiente:

No se desespere y mantenga la calma.

No se pare en los marcos de las puertas.

Si esta adentro de un edificio, NO SE DEBE EVACUAR, solo en
casos puntuales como dafios visibles y considerables en la
edificacién tales como caida de muros, fractura de columnas.

Espere instrucciones de la persona encargada.

Si esta afuera, aléjese de los postes, de los arboles.
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Cubrase bajo una mesa o escritorio; si no hay mesa o escritorio
cubrase la cabeza con sus brazos y coléquese en el lugar més
seguro agachandose cerca de muebles fuertes y seguros.

Aléjese inmediatamente de las puertas y ventanas de
cristal.

Si esta en un vehiculo debe detener el mismo lejos los postes, de
arboles y de edificios altos.

Después que pase el Terremoto

El Coordinador de Emergencias y el Grupo de operaciones de
emergencia, activaran el Plan de Emergencia.

Espere instrucciones para proceder con la evacuacion los bloques.
Si esta solo, salga cuidadosamente del edificio y vaya a un area
segura.

La persona designada en el bloque para desalojo, cotejaran si la
situacion es segura y avisaran a las personas en el area para
proceder con la evacuacion.

Deben prestar atencion especial y la ayuda necesaria a las personas
con algun impedimento fisico o necesidad especial.

Deben mantenerse alerta a las réplicas, sismos de menor intensidad
y magnitud que siguen un terremoto o sismo fuerte, estos pueden
causar movimientos secundarios, aunque estos son menores que el
terremoto principal.

Pregunte si hay personas heridas. No intente mover a las personas
lesionadas o inconscientes a menos que estén en peligro. Solicite
ayuda médica de inmediato a Servicios Médicos al 911.

Identifique los riesgos o peligros que puedan haberse creado por el
terremoto, tales como cables eléctricos caidos o0 equipos
energizados que puedan representar un riesgo eléctrico.

Coopere con las autoridades y con el personal de la brigada de
emergencia, espere instrucciones y preste la ayuda que esté a su
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alcance, pero no entre a las areas afectadas a menos que las
autoridades soliciten ayuda y usted entienda que puede.

o El Coordinador de Emergencia y el Grupo de operaciones de
emergencia, realizaran una inspeccion y evaluacion de las
instalaciones de la facultad de Ciencias para El Desarrollo y haran

las recomendaciones e informes correspondientes de dafios o

pérdida.
8 Para caso de sismo
8.1 Prevencioén

Todo miembro de la Facultad de Ciencia para El Desarrollo debe:

o Ser participe en los simulacros de evacuacion.

o Estar familiarizado con las rutas de evacuacion.

o Integrar una brigada de emergencia.

o Evitar almacenar objetos de gran peso y tamafo en lugares altos.

o Mantener el lugar de trabajo limpio y libre de obstaculos que
impidan evacuar.

o Mantener los pasillos libres de obstaculos.

o Identificar anticipadamente los lugares mas seguros dentro de su
area de trabajo, asi como los lugares que mas frecuenta.

o Asegurar de que todos los empleados conozcan el plan de
emergencia Y las instrucciones a seguir durante la emergencia.

o Asegurar los archivos, tablillas y muebles altos a las paredes.

o Ver que los objetos pesados que se encuentren colocados sobre
su cabeza en el area de trabajo, sean reubicados en lugares mas
bajos 0 mas seguros (gavetas, gabinetes con puertas etc.).

o Asegurar y sujetar bien los objetos colgantes en el techo, lamparas

y adornos.
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8.2 Durante el sismo

El profesor o Director de la Unidad administrativa o de servicio

deberé:

o Suspender las actividades que esta realizando y ordenar suspender
las actividades que se estén realizando.

o Conservar la calma, controlar los brotes de panico que se puedan
generar.

o El profesor o Directivo designard a un alumno o empleado o
trabajador para abrir las puertas de salida de la sala o
dependencia.

o Los alumnos, empleados o trabajadores deberan alejarse de las
ventanas, ya que la vibracion puede ocasionar la ruptura de los
vidrios.

o Si se encuentra bajo techo protegerse de la caida de lamparas,
artefactos eléctricos, maderas, libros, cuadros, equipos de
laboratorio, etc.

o Los alumnos, empleados o trabajadores que realizan las actividades
en talleres o laboratorios, deberdn cortar la electricidad de los
equipos o cortar también suministro de gas.

o Si los alumnos se encuentran dentro de los vehiculos de transporte,
la labor de desocuparlo tomara seguramente lo que dure el evento
por lo tanto se debe de permanecer dentro.

o En el area externa de los blogues aléjese de paredes, postes,
arboles, altos, cables eléctricos, y otros elementos que puedan
caerse.

o Si se encuentra en una sala que no corresponda a su bloque, (aula,
laboratorio, taller), siga las instrucciones antes mencionadas y siga

la sefalizacion a la zona de seguridad asignada al lugar.
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Después del sismo o terremoto

Evacuacioén

Permanezca en silencio y alerta a la alarma que inicia la posibilidad
de evacuacion.

Se debe proceder a la evacuacion total del bloque hacia la zona de
seguridad asignada.

Evacuar rapido pero sin correr, manteniendo la calma, el orden y en
silencio, evitar producir aglomeraciones.

Cada profesor debe de asegurarse de que todos los alumnos
evacuen la sala siendo este el ultimo en salir y verificar que se
encuentren todos los alumnos del curso a su cargo. Informara de
las novedades al jefe de seguridad o al coordinador de incidentes.
En el caso de no encontrarse en su sala debe dirigirse a la zona de
seguridad correspondiente.

Si queda atrapado procure utilizar una sefial visible o sonora.
Suspenderan la energia eléctrica y gas las personas asignadas a
estas tareas, hasta estar seguro que no hay desperfectos.
Si detecta focos de incendio informe de inmediato.

Observe si hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no
ser que estén en peligro de sufrir nuevas heridas.

Se debe de esperar 30 minutos en la zona de seguridad por posibles
replicas.

Se evaluaran las condiciones del bloque y se tomara la decision de
volver a las aulas.

Ubiquese cerca de una columna, esquina, a un lado de un escritorio
o de alguna estructura firme (en posicion fetal).

No intente salir hasta cuando el sismo o terremoto haya cesado.
Aléjese de las estructuras y objetos que se encuentran en los

parqueaderos. No utilice vehiculos.
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Inicie evacuacion cuando lo ordene el jefe de brigada, si las
condiciones del area no son peligrosas.

Ayude a quien lo necesita y no regrese por ningun motivo al area
afectada. Dirijase al area de evacuacion mas préoxima y espere
instrucciones.

No use ascensores.

Manténgase distante de los postes de energia o bloques altos.

En caso de atentados

Prevencidén

Todo miembro de la Facultad de Ciencias para El Desarrollo debe:

Participar en los simulacros de atentados.
Estar familiarizado con las rutas de evacuacion.

Integrar una brigada de emergencia.

De evacuacion

En caso de atentados explosion

Evacue inmediatamente por la salida mas proxima, dé la voz de
alarma a los teléfonos de emergencia (Coordinador de incidentes,
jefe de seguridad).

Impida el regreso de personas al area afectada, mantenga contacto
verbal con las personas que le rodeen, repita en forma calmada las
consignas especiales (No corra, Conserven la calma, etc.).

Inicie la evacuacion cuando lo ordene el Coordinador de incidente.

Si se encuentra bloqueada la via de evacuacion busque una salida

alterna; en caso de no poder salir lidere al personal a un sitio seguro,
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solicite inmediatamente auxilio por los medios que tenga a su
alcance.

En caso de duda sobre si alguien no logré salir comuniquelo
inmediatamente al coordinador de incidentes y al Jefe de seguridad.
Espere la orden de ingreso a las actividades normales o el envio de
las personas a sus hogares de acuerdo a la evolucion de la

emergencia.

En caso de sospecha o amenaza de atentado

Prevencion

Todo personal involucrado en la Facultad de Ingenieria Industrial debe:

10.2

Participar en los simulacros de atentados.
Identifica de las rutas de evacuacion.

Integrar una brigada de emergencia.

De evacuacion

No mueva o toque ningun material sospechoso.

Comunique inmediatamente, por algin medio disponible con el jefe
de seguridad.

Suspenda las actividades de la Facultad de Ciencia para El
Desarrollo, espere instrucciones para iniciar la busqueda de
elementos o materiales extrafios, en coordinacion con el
coordinador de emergencia o el jefe de seguridad y con ayuda
externa.

Apague celulares, radios, y todo equipo que pueda emitir ondas
electromagnéticas.

No permita el regreso y el ingreso de personas.

Espere la orden de regreso a las actividades normales o él envi6 de
las personas a sus hogares, de acuerdo con la emergencia, emitida

por las autoridades o coordinador de emergencia.
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F‘m] FORMATO DE AUDITORIA N€ 3
t
=) « . "
IESS Reporte de No Conformidades
RNC Ne: 18

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil- Facultad de Ciencias para el
Desarrollo

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Roberto Cassis Martinez.
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Ing. Jorge Mora

Montes
CARGO EN LA EMPRESA: Administrador de la Facultad

1. Ubicacién de la No Conformidad:
1.1 Proceso: Procedimientos y programas operativos basicos
1.2 Subproceso: Investigacion de accidentes y enfermedades

profesionales/ocupacionales
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: RTL 18, Todos los literales.

2.2 Norma técnico—legal: Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resoluciéon C.D. 333, Articulo 9,
Numeral 4.1 Literal a, al, a2, a3, a4, ab, b, bl, b2, b3, b4, bb.

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” X)
3.2 Menor “B” 0
3.3 Observacion ()

4, Hallazgos encontrados (fundamentaciéon detallada de la No
conformidad)

Se evidencia que en el Impuesto Dos por Mil NO se cumple con la
Investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales/ocupacionales, NO dispone de un programa técnico
1idéneo para la investigacion de accidentes, NO tiene protocolo
médico para la investigacién de enfermedades profesionales—
ocupacionales.

Guayaquil, 21 de Octubre del 2014

Firmas:
Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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F‘m] FORMATO DE AUDITORIA N€ 3
t
=) « . "
IESS Reporte de No Conformidades
RNC Ne: 19

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil- Facultad de Ciencias para el
Desarrollo
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Roberto Cassis Martinez.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Ing. Jorge Mora

Montes
CARGO EN LA EMPRESA: Administrador de la Facultad

1. Ubicacién de la No Conformidad:
1.1 Proceso: Procedimientos y programas operativos basicos
1.2 Subproceso: Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: RTL 19, Todos los literales.

2.2 Norma técnico—legal: Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resoluciéon C.D. 333, Articulo 9,
Numeral 4.2.

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” X)
3.2 Menor “B” 0
3.3 Observacion ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No

conformidad)
Se evidencia que en el Impuesto Dos por Mil NO hay una Vigilancia
de la Salud de los Trabajadores ya que NO se realizan
reconocimientos médicos pre empleo, de inicio, periddico,
reintegro, especiales y al término de la relacién laboral con la
empresa u organizacion.

Guayaquil, 21 de Octubre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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F‘m] FORMATO DE AUDITORIA N€ 3
t
=) « . "
IESS Reporte de No Conformidades
RNC Ne: 20

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil- Facultad de Ciencias para el
Desarrollo
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Roberto Cassis Martinez.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Ing. Jorge Mora

Montes
CARGO EN LA EMPRESA: Administrador de la Facultad

1. Ubicacién de la No Conformidad:
1.1 Proceso: Procedimientos y programas operativos basicos
1.2 Subproceso: Planes de emergencia en respuesta a factores
de riesgo de accidentes graves
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: RTL 20, Literal a, d, e.

2.2 Norma técnico—legal: Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resoluciéon C.D. 333, Articulo 9,
Numeral 4.3 Literal a, d, e.

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” ()
3.2 Menor “B” X
3.3 Observacion ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No

conformidad)
Se evidencia que existe un cumplimiento parcial en los Planes de

Emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes
graves, NO se tlene un programa técnicamente idéneo para
emergencias, NO se realizan simulacros periédicos, NO se designa
personal suficiente y con la competencia adecuada.

Guayaquil, 21 de Octubre del 2014
Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacién
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F‘m] FORMATO DE AUDITORIA N€ 3
t
=) « . "
IESS Reporte de No Conformidades
RNC Ne: 21

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil- Facultad de Ciencias para el

Desarrollo
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Roberto Cassis Martinez.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Ing. Jorge Mora

Montes
CARGO EN LA EMPRESA: Administrador de la Facultad

1. Ubicacién de la No Conformidad:
1.1 Proceso: Procedimientos y programas operativos basicos
1.2 Subproceso: Plan de contingencia
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: RTL 11, Numeral 4.4.

2.2 Norma técnico—legal: Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resolucion C.D. 333, Articulo 9,

Numeral 4.4.

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” X)
3.2 Menor “B” 0
3.3 Observacion ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No

conformidad)
Se evidencia que en el Impuesto Dos por Mil NO hay un Plan de

Contingencia.

Guayaquil, 21 de Octubre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacién
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F‘m] FORMATO DE AUDITORIA N€ 3
t
=) « . "
IESS Reporte de No Conformidades
RNC Ne: 22

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil- Facultad de Ciencias para el

Desarrollo
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Roberto Cassis Martinez.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Ing. Jorge Mora

Montes
CARGO EN LA EMPRESA: Administrador de la Facultad

1. Ubicacién de la No Conformidad:
1.1 Proceso: Procedimientos y programas operativos basicos
1.2 Subproceso: Auditorias Internas
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: RTL 22, Numeral 4.5

2.2 Norma técnico—legal: Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resolucion C.D. 333, Articulo 9,

Numeral 4.5.

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” X)
3.2 Menor “B” 0
3.3 Observacion ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No

conformidad)
Se evidencia que en el Impuesto Dos por Mil NO hay Auditorias

Internas que definan implicaciones y responsabilidades, proceso de
desarrollo de la auditoria, actividades previas a la auditoria,
actividades de la auditoria, actividades posteriores a la auditoria.

Guayaquil, 21 de Octubre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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F‘m] FORMATO DE AUDITORIA N€ 3
t
=) « . "
IESS Reporte de No Conformidades
RNC Ne: 23

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil- Facultad de Ciencias para el

Desarrollo
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Roberto Cassis Martinez.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Ing. Jorge Mora

Montes
CARGO EN LA EMPRESA: Administrador de la Facultad

1. Ubicacién de la No Conformidad:
1.1 Proceso: Procedimientos y programas operativos basicos
1.2 Subproceso: Inspecciones de seguridad y salud
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: RTL 23, Numeral 4.6.

2.2 Norma técnico—legal: Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resolucion C.D. 333, Articulo 9,

Numeral 4.6.

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” X)
3.2 Menor “B” 0
3.3 Observacion ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No

conformidad)
Se evidencia que en el Impuesto Dos por Mil NO se realizan

Inspecciones de Seguridad y Salud para revisar objetivos y alcance,
implicaciones y responsabilidades, areas y elementos a
inspeccionar, metodologia y gestion documental.

Guayaquil, 21 de Octubre del 2014

Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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F‘m] FORMATO DE AUDITORIA N€ 3
t
=) « . "
IESS Reporte de No Conformidades
RNC Ne: 24

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil- Facultad de Ciencias para el
Desarrollo
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Roberto Cassis Martinez.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Ing. Jorge Mora

Montes
CARGO EN LA EMPRESA: Administrador de la Facultad

1. Ubicacién de la No Conformidad:
1.1 Proceso: Procedimientos y programas operativos basicos
1.2 Subproceso: Equipos de proteccion individual y ropa de

trabajo.
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: RTL 24, Numeral 4.7

2.2 Norma técnico—legal: Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resoluciéon C.D. 333, Articulo 9,
Numeral 4.7.

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” X)
3.2 Menor “B” 0
3.3 Observacion ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacién detallada de la No
conformidad)
Se evidencia que en el Impuesto Dos por Mil NO hay un proceso
1doneo para seleccién y capacitacién de los Equipos de Proteccién
Individual y Ropa de Trabajo que defina objetivo y alcance,
implicaciones y responsabilidades, vigilancia ambiental y biolbgica,
desarrollo del programa, matriz con inventario de riesgos, ficha
para el seguimiento del uso de equipos de proteccidn.

Guayaquil, 21 de Octubre del 2014
Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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F‘m] FORMATO DE AUDITORIA N° 3
t
=) « . "
IESS Reporte de No Conformidades
RNC Ne@: 25

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL: Universidad de Guayaquil- Facultad de Ciencias para el
Desarrollo
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Roberto Cassis Martinez.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Ab. Carmita

Macias de Sanchez.
CARGO EN LA EMPRESA: Jefa del Impuesto Dos por Mil.

1. TUbicacién de la No Conformidad:
1.1 Proceso: Procedimientos y programas operativos basicos
1.2 Subproceso: Mantenimiento predictivo, preventivo y

correctivo
1.3 Actividad:

2. Norma de referencia de la No conformidad:

2.1 RTL auditado: RTL 25, Numeral 4.8.

2.2 Norma técnico-legal: Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resolucion C.D. 333, Articulo 9,
Numeral 4.8.

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A”  X)
3.2 Menor “B” 0
3.3 Observacion ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No
conformidad)
Se evidencia que en el Impuesto Dos por Mil NO se tiene un
programa técnicamente idoéneo para realizar Mantenimiento
Predictivo, Preventivo y Correctivo que defina objetivo y alcance,
implicaciones y responsabilidades, desarrollo del programa,
formulario de registro de incidencias y ficha integrada de
mantenimiento.

Guayaquil, 21 de Octubre del 2014
Firmas:

Auditores del SGRT Representante de la Organizacion
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MATRIZ DE COMPETENCIA
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
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OBJETIVOS Y METAS DEL SSO

OBJETIVOS Y METAS DEL SG-PRL DE LAFACULTAD DE CIENCIAS PARAEL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

PERIODO 2016

PLAN

OBJETIVOS

METAS

Prevencion de Seguridad Industrial

Difusion de la Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Difundir a la poblacion trahabjadora de la facultad de Ciencias
para El Desarrollo

Difusion del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Difundir a la poblaci6n trababjadora de la facultad de Ciencias
para El Desarrollo

Reunion del Subcomité de Seguridad Industrial

Reuniones ordinarias una vez al mes

Cumplir con el programa de capacitacion y entrenamiento

A la poblacin trababjadora de la facultad de Ciencias para El
Desarrollo

Cumplir con los Planes de Accion

Cumplir con los Planes de Accidn planteados en los periodos

Indice de Frecuencia Cero
Indice de Gravedad Cero
Tasa de Riesgo 0,7 % ( bench marketing )

Cumplimiento del SART

Cumplimiento del Reglamento General de Riesgo del Trahajo
Resolucion C.D. 390 y Legislacion Vigente

Prevencion de Salud Ocupacional

Organizar sistematicamente la informacion de salud ocupacional

Llevar estadisticas de morbilidad laboral y ausentismo por
motivo de enfermedades o accidentes e informar a las
instancias competentes.

Aplicacion del programa vigilancia de la salud de los trabajadores
(exmenes médicos y preventivos).

Capacitar al trabajador en los cuidados preventivos de salud

Diwlgar los conocimientos y organizar programas de educacion
para la salud.

Desarollar programas de salud

Cumplir con la normativa legal en Ecuador

Mantener los recursos que permitan realizar las actividades de
Salud Ocupaiconal

Prevencion y fomento de la salud, estudio y vigilancia de las
condiciones ambientales en los sitios de trabajo.

Estudio y presenvacion de intoxicaciones y enfermedades
ocasionadas por ruido, vibraciones, radiacion, exposicion a
solventes, liquidos, sélidos, vapores, humos, polwo y nigblas
toxicas 0 peligrosas.

Andlisis y clasificacion de los puestos de trahajo en base a
valoracion de requerimientos psicofisioldgicos de las tareas.

Promaocidn y vigilancia de los sendcios generales como sanitarios,
de alimentacion, suministros de agua potable.

Atencion médico quirlirgico de emergencia y transferencia

Integracién del comité paritario de Seguridad e Higiene

Investigacion de las enfermedades profesionales y colaboracion en
la investigacion de accidentes de trabajo.

DECANO

Fuente: SART

Elaborado por: Toémala Meza Neiro Pall
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FORMATO CONTROL DE EXTONTORES
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Universidad de Guayaquil

Unidad: ......cocoviiiiiiii

FACULTAD DE CIENCIA PARA EL DESARROLLO

CONTROL DE CARGAS DE EXTINTORES

UBICACION

EXTINTORES

No. del
Extintor

Marca

Tipo de |Capacidad
carga | [libras]

Fechade
caducidad
de carga

Proveedor
que realizo
lacarga

Observaciones

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

n..

Fuente: SART

Elaborado por: Toémala Meza Neiro Paul
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PLAN DE EVACUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

El Plan de Evacuacion, de aplicacion general para todos los
ambitos de esta Facultad, se pondré en ejecucion ante cualquier caso de
siniestro 0 emergencia a través de los Responsables de la Brigada
Primaria o0 en su defecto de los de las Brigadas Secundarias, cuyo fin
principal es el de salvaguardar las vidas de las personas y luego preservar
los bienes materiales.

El Plan cumple con las exigencias de las normativas vigentes en el

Ecuador.

Un Plan de Evacuacion requiere:

° El compromiso de las personas,
° Capacitacion constante,
° Contar con elementos apropiados y

° Entrenamiento a través de simulacros.

Este escrito se debera difundir en forma escrita y oral a todo el

personal de la institucion y al alumnado.

Se define como “brigada primaria” al conjunto de personas que estan
presentes en forma permanente en la institucién; tienen poder de
resolucion y los conocimientos técnicos para minimizar un siniestro y

tomar decisiones generales para el bien comun.

Se define como “brigada secundaria” a los grupos de personas con
presencia permanente o no, de las distintas catedras o sectores cuyas

acciones tienen alcances sobre sus sectores y los inmediatos.

Los dos tipos de brigadas deberan actuar en forma coordinada y
estar en permanente comunicacion a través de un Numero Telefénico

Interno de Emergencias.
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Por cuestiones de seguridad, cualquier reforma edilicia o técnica de
las instalaciones, debera ser fehacientemente comunicada a las
autoridades y a la Direccion de Servicios y Suministros, Intendencia y
Seguridad e Higiene. Asimismo, debera hacerse ante cualquier

desperfecto o anomalia detectados.

Tipos de riesgos

Los tipos de riesgos que obligan a la ejecucion de un plan para

contrarrestarlos, son:

los riesgos por incendio,

pérdidas masivas de agua,

escape de gases,

derrames de sustancias quimicas o patogénicas,
explosiones de sustancias o equipos,

desperfectos eléctricos,

N o gk~ wDbdRE

derrumbes o catastrofes naturales.

Formulacién del plan de emergencia

Para la formulacion del plan se tuvieron en cuenta las diferentes
situaciones que pueden presentarse, distinguiendo los momentos en que
se desarrolla la actividad normal de los otros en que soélo funciona la
administracion y de aquellos horarios en los que no se cumplen

actividades salvo las de vigilancia.
Brigada
‘Es el conjunto de personas que actuan entrenadas vy

coordinadamente para ejecutar determinadas tareas con capacidad y

responsabilidad”.



Anexos 145

La “brigada”, esta formada por personas responsables, entrenadas y
capaces (“brigadistas”) para realizar cierta funcion en forma coordinada
con otras, que fueron capacitadas para detectar sucesos adversos, tomar
las medidas correctas y operar con los medios técnicos disponibles con

eficiencia para superarlos.

Por cada turno y sector, se requiere una brigada minima compuesta
por personas que cumplir 4 (cuatro) roles basicos (cada funcién puede

ser cubierta por 1, 2 0 mas personas y conviene que haya suplentes).

Responsable del control del siniestro.
° Responsable del corte de suministros.
° Responsable informante.

° Responsable de evacuacion.

1) Responsable del control del siniestro

Es la persona que evaluara el siniestro y actuard como corresponde
para contrarrestarlo. Pueden intervenir una, dos 0 mas personas. Segun

sea el siniestro, ejecutara a manera de ejemplo las siguientes tareas:

° Incendio: evaluara el tipo de fuego y lo apagara con el extintor
correcto siguiendo una técnica légica.

° Cortocircuitos eléctricos: desconectara equipos y controlara el
fuego eléctrico si lo hay. Daré 6rdenes al Responsable de corte del
suministro para interrumpir la electricidad.

° Pérdidas de agua o gases: evitara que se derrame mas agua o
gas, respectivamente. Indicara al Responsable de corte que
interrumpa el suministro el agua o de gas.

° Explosiones: evaluara el/los dafios a las personas o los bienes.
Evitara dafios mayores y eventualmente efectuara los primeros

auxilios o recurrira a solicitar ayuda externa.
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° Derrame de sustancias quimicas: contendrd los derrames y los
neutralizard.
° Derrame de sustancias patdgenas: contendrd los derrames y

efectuara la desinfeccién del area y los objetos contaminados.

2) Responsable del corte de suministros

Es la persona que teniendo conocimientos técnicos, sabiendo la
ubicacion del tablero eléctrico, la ubicacion de los disyuntores y termo
magnéticas, proceda al corte de la electricidad. idem podria cortar los
suministros de gas y de agua si fuera necesario, segun la contingencia

desde las llaves principales de paso.

3) Responsable informante

Es la persona que actuando subsidiariamente en forma acorde con
la cadena de mando, informara a los de su éarea, al int. 1331 y a los
vecinos mas proximos, acerca del hecho ocurrido y las acciones que

estan tomando.

4) Responsable de evacuacion

Es la persona que ordena la salida de los individuos y los guia en
forma segura por las vias de evacuacion hasta un lugar seguro o
convenido (ejemplo: Plaza Houssay). Debe entenderse por individuos a
los docentes, no docentes, alumnos, pacientes y acompafantes.
Verificara que todos los presentes hayan sido avisados y estén enterados
del siniestro. Mantendra reunidos y contara a los individuos en el lugar de

encuentro acordado.
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Teléfonos a los que hay que llamar

Los Teléfonos de Emergencia de las instituciones externas son:

Bomberos: 102
Policia: 101
Cruz Roja: 131

La Brigada Primaria estara compuesta por personal de los

siguientes sectores:

Decanato

Secretarias

Servicios Generales y Mantenimiento
Intendencia

Servicio de Seguridad e Higiene

Servicio de Seguridad Externo

Uso de los matafuegos

Como utilizar un extintor portétil frente al fuego

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Elija el matafuego apropiado segun que el fuego sea clase A, B o C.
Dirijase con calma a la zona del fuego.

Gire el pasador o clavija metélica. Al girarlo rompa el precinto.
Extraiga la clavija.

Apunte la boquilla de la manguera o del extintor hacia la base de las
llamas.

Apriete el gatillo o abra el robinete, manteniendo el extintor en
posicion vertical.

Mueva la manguera o el extintor en forma de zig-zag a la base del

fuego.
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Tenga muy presente

o Si su ruta de escape se ve amenazada...

o Si se le acaba el agente extintor...

o Si el fuego es desmedido o hay peligro de explosion....
° Si

no puede seguir combatiendo el fuego en forma segura....

.... Abandone el area inmediatamente sin correr!!!

Quite el pasador Coldguese a 3 metros Apriete gal gatillo,
que traba el gatillo. y apunte a la base del fuego. manteniendo el
extintor en la

posicién vertical.

42
Segaair” je 3 MiS.

En caso de incendio.... Recuerde

o Conservar la calma. Recurrir a los brigadistas mas proximos para
actuar con rapidez.

o En un incendio, evalte de cortar la electricidad en los sectores si se
necesita.

o Antes de iniciar la evacuacién, piense en las vias de escape mas
viables.

o Si decide atacar el fuego, sitlese entre las puertas de salida y el
fuego.

o Elija el matafuego apropiado. Requiere entrenamiento previo.

o No utilice agua para apagar los fuegos de naturaleza eléctrica.

o Ataque al fuego dirigiendo el chorro del matafuego a la base del
fuego.

o Antes de abrir la puerta de una habitacién que tenga fuego, toque la

puerta con la palma de la mano. Si esta muy caliente, aléjese,
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porque hay llamas del otro lado.

Si decide abrir la puerta, no lo haga de golpe, es muy peligroso;
abrala lentamente.

Al abrir la puerta de la habitacion incendiada, hagalo pegado a la
pared y del lado del picaporte, nunca de frente.

Para evacuar un edificio, utilice las escaleras. Descienda con calma
sin correr. No trasmita nerviosismo a los demés. Cubrase la cara si
hubiera humo, preferiblemente con un pafiuelo himedo. Evite
fatigarse inatiimente. No traslade objetos inutiles que quiera salvar.
Si tiene que descender por una escalera con humo, hagalo con
cautela, agachado, porque el humo y el calor asciende y en la parte
inferior hay menos humo.

Si se le prenden las ropas, no corra, tirese al suelo y ruede. Apague
la ropa de otra persona de la misma manera. Recuerde que el aire o
una mayor aireacion, aviva el fuego.

Al huir de un fuego, si fuera posible, cierre las puertas y ventanas
gue pueda en su camino. Las puertas, aun de madera, contienen el

fuego y actuan de barrera inmediata.

Si se encuentra atrapado en una habitacion:

Tape con trapos, de ser posible himedos, las rendijas de puertas y
ventanas.

Cierre todas las puertas.
Hagase ver a través de los cristales, agitando un objeto visible que

llame la atencion.

Area de Seguridad e Higiene

Plano de evacuacion de la facultad de ciencias para el desarrollo.
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