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RESUMEN

TEMA: ELABORACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
OCUPACIONAL Y GESTION DE RESIDUOS EN EL TALLER AUTOMOTRIZ DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA BOLIVAR

Autor:  ING. IND. MARCIAL ARNULFO MONTERO FIERRO

El presente trabajo de investigacion para la elaboracion de un Plan de Seguridad, Higiene y
Salud Ocupacional y Gestion de Residuos, Se realiz6 mediante una investigacion de campo
dentro de las instalaciones del taller de mecéanica automotriz del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia Bolivar, aplicando fichas técnicas de evaluacion, que nos
permitié detectar las falencias que posee el taller de mantenimiento y mecanica automotriz,
en materia de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional. En este marco se plantea las posibles
soluciones para mejorar la seguridad y la salud, para dotar a los trabajadores de un ambiente
de trabajo seguro y saludable. Por lo anteriormente expuesto, la implementacién de un Plan
de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y Gestion de Residuos, en el taller de
mantenimiento mecanico automotriz, beneficia al trabajador y a la Institucion, brindando un
lugar de trabajo seguro e higiénico, libre de riesgos y enfermedades; y sobre todo
garantizando en buen estado de las condiciones fisicas y psicoldgicas de los trabajadores.
Ademas se ha dado los lineamientos para los principales elementos de los pilares
fundamentales del sistema de gestién, como son: Gestion Administrativa, Gestién Técnica,
Gestion del Talento Humano, Programas y Procedimientos Operativos, asi como se realizo la
identificacion de los factores de riesgos a que estan expuestos los trabajadores. El
desarrollado en se basa en el sustento del Codigo de Trabajo, Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo
2393), Constitucion Politica del Ecuador, Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo (resolucién C. D. 390), Normas INEN, Normas Internacionales como las UNE-EN
Europeas, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), El Instrumento Andino de Seguridad

y Salud en el Trabajo, Ministerio de Relaciones Laborales, Riesgos del Trabajo - IESS.

Ing. Ind. Marcial Arnulfo Montero Fierro Ing. Ind. Tomas Otero Gorotiza, MSc.
Autor Director
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ABSTRACT

TOPIC: DEVELOPMENT OF A PLAN OF SAFETY, HYGIENE, OCCUPATIONAL
STEALTHY AND WASTE MANAGEMENT IN THE AUTOMOTIVE
WORKSHOP OF THE GOVERNMENT DECENTRALIZED AUTONOMOUS OF
THE BOLIVAR PROVINCE

Author: ING. IND. MARCIAL ARNULFO MONTERO FIERRO

This research work for the development of a Safety, Hygiene and Occupational Health
and Waste Management Plan was done through a field investigation on site at the auto
mechanic shop of the Decentralized Autonomous Government of the province of Bolivar.
We used technical evaluation sheets which allowed us to detect the flaws that the auto
mechanic shop has in regards to Safety, Hygiene and Occupational Health. We propose
the possible solutions to improve safety and health in order to provide workers with a safe
and healthy work environment. For the foregoing reasons, the implementation of a safety,
Hygiene and Occupational Health and Waste Management Plan in the auto mechanic
shop benefits the worker and the organization itself, as it provides a safe and healthy
workplace, risk-free and disease-free, and especially, that guarantees good physical and
psychological conditions for the workers. Furthermore, we have given the guidelines for
the main cornerstones of the management system, such as Administrative Management,
Technical Management, Human Resource Management, Programs and Operating
Procedures. We also identified risk factors to which workers are exposed.

The work is based on the support of the Labor Code, Regulations for the Worker Safety
and Health and the Improvement of the Work Environment (Executive Order 2393),
Constitution of Ecuador, General Risk Insurance (resolution 390 CD), INEN Standards,
International Standards such as the European UNE-EN, International Labor Organization
(ILO), the Andean Instrument on Safety and Health at Work, Ministry of Labor Relations,
Occupational Hazards - IESS.

Ing. Ind. Marcial Arnulfo Montero Fierro Ing. Ind. Tomas Otero Gorotiza, MSc.
Author Director



PROLOGO

El siguiente trabajo corresponde a la Elaboracion de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional y Gestion de Residuos enfocados en la
parte operativa del taller de mantenimiento de mecénica automotriz, del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, EI mismo
gue puede servir de guia cuando la Institucion decida emprender con la
implementacion del sistema, que se ha tomado como referencia el
propuesto por el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(resolucién C.D. 390), que nos menciona que las empresas tanto privadas
como publicas, deberan implementar un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio a las

normas legales o reglamentarias.

Se ha realizado un diagndéstico inicial en la Institucion y en el taller
de mantenimiento de mecanica automotriz, para determinar el grado de
cumplimiento en materia de seguridad y salud ocupacional, se hace
hincapié en la implementacion es este plan de los principales elementos
de los pilares fundamentales del sistema de gestion como son: La Gestidn
Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano, Programas
y Procedimientos Operativos, ademas se realizd la identificacion y
evaluacion de los principales riesgos a que los trabajadores estan
expuestos durante sus jornadas de trabajo en el taller de mantenimiento,
las mismas que serviran de linea de partida para el desarrollo de la
gestion preventiva, todos estos datos obtenidos serviran para la posterior

implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

En la parte de gestion de residuos esta dirigido a acciones y soluciones
de ingenieria para aplicar correctamente las politicas de control de la



contaminacion ambiental en el taller de mecanica automotriz, la cual

considera fundamentalmente la proteccion del medio ambiente.



CAPITULO |

PERFIL DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. Introduccion

La presente tesis trata de la “Elaboracion de un Plan de Seguridad,
Higiene y Salud Ocupacional y Gestidn de Residuos, enfocado a la parte
operativa del taller de mantenimiento de mecanica automotriz, del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, con el
propésito de propendera crear una cultura en seguridad y salud
ocupacional en la Institucién. El plan se basa en el modelo del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social como medio de cumplimiento de las

normas legales vigentes en el Pais.

El Plan de Seguridad, Higiene y Seguridad y Gestién de Residuos, a
aplicarse en el taller de mantenimiento de mecanica automotriz, del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, pretende
ademas de cumplir con la norma nacional vigente, asegurar las
condiciones basicas necesarias de infraestructura que permita a los
trabajadores tener acceso a los servicios de seguridad, higiene y salud,
ademas de propender a mejorar las condiciones de trabajo de sus
empleados y trabajadores, haciendo su labor mas segura y eficiente,
reduciendo los accidentes, dotandoles de equipos de proteccion personal
indispensables y capacitandoles en procedimientos y habitos de trabajo

seguro.



Perfil del plan de seguridad y salud ocupacional 3

1.1 Antecedentes.

La propuesta de elaborar un Plan de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional y Gestion de Residuos, en el taller de mantenimiento de
mecanica automotriz deriva de la necesidad Institucional, de la
responsabilidad humana y social, que tiene para crear un ambiente de
trabajo Optimo a través del compromiso para proveer condiciones y
ambientes sanos de trabajo, generando un mejor desempefio de sus
trabajadores, ademas de los requerimientos legales vigentes en materia

de seguridad y salud en el pais.

El taller de mantenimiento de mecanica automotriz del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, no cuenta con un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, pero tiene el
compromiso de que a través de la implementacion del Plan de Seguridad,
Higiene y Salud Ocupacional y Gestién de Residuos propuesto a mas de
cumplir con las normas legales vigentes nacionales e internacionales,

garantizara a todo su personal un ambiente de trabajo saludable y sano.

En la actualidad el taller se encuentra dando el servicio de
mantenimiento permanente a la totalidad del parque automotriz de la
Institucion, el mismo que consta de 126 automotores distribuidos entre:
automoviles, camionetas, volquetas, y maquinaria pesada (tractores,
plataformas, rodillos, mini excavadoras, motoniveladoras), las cuales han
tenido un crecimiento sostenido en concordancia con la demanda de los
diferentes proyectos viales, debido al crecimiento y demanda del taller
mecanico del Gobierno Autdbnomo Descentralizado de la Provincia
Bolivar, este se encuentra saturado, generandose problemas en lo que se
refiere a la distribucion y sefalizacion de las areas de trabajo,
adicionalmente constatamos la ausencia de manuales de mantenimiento,
de seguridad, planes de emergencia y contingencia, ademas de un

incorrecto almacenaje, distribucion y manejo de los desechos como
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aceites, grasas, filtros, etc., causando una grave contaminacion al
ambiente y su entorno como consecuencia de la falta de conocimientos y

capacitacion a los trabajadores.

1.2 Justificacion del problema

El inicio de la seguridad se remonta a épocas primitivas, “donde el
hombre quiso conservar su cuerpo en perfecto estado de funcionamiento,
tanto fisico como mental” (Disponible en
internet:<htt:/www.portaolio.com.co/port_online/porta_econ_online/2007-
08-15/ARTICULO-WEB-NOTA_INTERIOR_POTA-3607381.htpm> pérrafo
3y4)

Estructurar y proponer un Plan de Seguridad, Higiene y Salud y
Gestidon de Residuos, en el proceso de mantenimiento de mecanica
automotriz, conlleva al disefio practico y operativo que muestra esquemas
de aplicacién en la prevencion y reduccion de riesgos del trabajo el
mismo que es compatible con la politica Institucional del Gobierno
Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar.

En el taller de mantenimiento de mecéanica automotriz, ain no se
han presentado accidentes de gravedad tanto para los trabajadores como
para el medio ambiente, de ahi la importancia de la implementacion de un
modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual

comprende cinco principios basicos que son:

1. Evitar la lesion y muerte por accidente, cuando ocurren los accidentes
hay un pérdida de potencial humano y con ello una disminucion de la
productividad.

2. Reduccidén de los costos operativos de produccion, de esta manera se

incide en la minimizacion de costos y la maximizacion de beneficios.
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3. Mejorar la imagen de la empresa y por ende la seguridad del
trabajador.

4. Contar con un sistema estadisticas que permita detectar el avance o
disminucién de los accidentes, y las causas de los mismos.

5. Contar con los medios necesarios para implementar un plan de
seguridad que le permita a la empresa desarrollar medidas basicas de

seguridad e higiene.

En funcién de los antecedentes mencionados, los organismos de
control del Estado Ecuatoriano, como el I.LE.S.S., por intermedio del
Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGRT), con los requisitos
establecidos en el marco legal, sustentado en el Cdodigo de trabajo,
Reglamento de seguridad y salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo (Decreto ejecutivo 2393), Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, Reglamento del Sistema de
Auditorias de Riesgos del Trabajo — SART, se establecio la necesidad de
la elaboracién de un “Plan de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y
Gestion de Residuos”, con el cual se pretende establecer las normas,
métodos, procesos y procedimientos de trabajo que seran aplicados a las

distintas areas del taller de mantenimiento de mecanica automotriz.

1.2.1 Beneficios tangibles

e Disminucion de la Accidentabilidad.

e Disminucién del tiempo perdido por el trabajador accidentado, asi
como de los que intervienen en su ayuda.

e Reduccidén de los costos, que implican la contratacion de reemplazos

e Evitar el bajo rendimiento del trabajador accidentado

e Evitar multas, sanciones cumpliendo con las leyes dictadas en el pais.
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1.2.2 Beneficios intangibles

e Mejora la imagen de la Institucion y por ende del taller
e Aumenta la motivacion del trabajador
e Mejora el clima laboral

e Mayor rendimiento individual y colectivo

1.3 Justificacién Técnica — Econdmica

Los trabajadores estdn expuestos a un conjunto de riesgos
especificos en el ambiente de trabajo, los cuales varian segun su
actividad econdémica de cada empresa. Estos riesgos estan ligados a la
génesis de algunas enfermedades profesionales y a la ocurrencia de
accidentes e incidentes de trabajo, pudiéndose establecer claramente la

relacion causa efecto entre el ambiente laboral y la patologia desarrollada.

El desconocimiento de las normas y reglamentos nacionales e
internacionales en seguridad y salud, ha conllevado no solamente un
notable deterioro en la calidad de vida y en la salud de los trabajadores,
sino también perjuicios a los mismos empresarios, por el mayor indice de
ausentismo y el menor rendimiento de sus trabajadores. Ademas de los
problemas de orden juridico laboral, cuando no se cumple los
requerimientos minimos establecidos por la ley para prevenir la ocurrencia

de accidentes y enfermedades profesionales.

Conforme el marco legal, es obligacion de toda empresa privada o

publica, desarrollar programas de seguridad y salud ocupacional.

Este trabajo se considera importante debido a las siguientes

razones:

e Al taller de mantenimiento de mecénica automotriz; se le suministrara
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informacion acerca de la aplicacion de normas, procedimientos,
politicas y todo lo que debe tener un Plan de Seguridad, Higiene y
Salud ocupacional y Gestion de Residuos, como medio preventivo
ante accidentes, incidentes, actos y condiciones inseguras de trabajo.

e Para los futuros investigadores; los conocimientos derivados de esta
investigacion, pueden contribuir como punto de partida para la
realizacion de estudios relacionados con el tema

e Al investigador: conocer la vinculacién teorica y practica de la
elaboracion de este Plan de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, para la prevencion de
los accidentes y enfermedades laborales.

1.4 Objetivo General

Elaborar un Plan de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y
Gestibn de Residuos, que permita establecer en el taller de
mantenimiento mecanico, un conjunto de acciones para prevenir y
controlar los factores de riesgos presentes en el ambiente de trabajo,
basado en el modelo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo propuesto por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

1.50bjetivos Especificos

e Cumplir con la legislacion vigente de seguridad y salud ocupacional,
contempladas en el pais.

e Diagnosticar la situacion actual de las condiciones de seguridad y
salud presentes en el taller de mantenimiento mecanico automotriz a
través de la Identificacion y evaluacion cualitativa de los riesgos a los
gue estan expuestos los trabajadores.

e Integrar en forma efectiva en la gestibon de seguridad y salud

ocupacional a todos los niveles de la organizacion.
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e Mejorar el control de los riesgos ocupacionales y evitar 0 minimizar
sus efectos.
e Desarrollar Politicas en Seguridad y Salud Ocupacional y Gestion de

Residuos.

1.6Marco tedrico

La seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes
a preservar la integridad fisica y mental de los trabajadores, conservando
materiales, maquinas, equipos e instalaciones y todos aquellos elementos
necesarios para producir en las mejores condiciones de servicio Yy
productividad; estas normas son las encargadas de prevenir los
accidentes y deben cumplirse en su totalidad. (Francisco Gonzalez, 1992)

La evolucion de las empresas tanto privadas como publicas en el
mejoramiento continuo y tecnolégico, que vuelve su rol social y laboral un
proceso exigente que requiere ajustes consecutivos en materia de
Seguridad, Higiene y Salud, sobre todo para cuidar el medio ambiente
laboral donde se desenvuelven los trabajadores. Estos ajustes deben
comprender las medidas necesarias de seguridad para evitar accidentes u
otros dafios para la salud de los trabajadores, los cuales son
responsabilidad directa de la empresa y deben estar definidos por: (Diaz)

e La normativa establecida por la administracion en cumplimiento del
deber de la proteccion de los trabajadores.

e Los acuerdos establecidos con los trabajadores o su representante a
través de la negociacion colectiva.

e La politica social establecida por iniciativa de la empresa.

Para el desarrollo del proyecto de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional y Gestion de Residuos es necesario describir algunas

definiciones.
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Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de o6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Las legislaciones de cada pais podran definir lo que se considere
accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de
los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa.
(CAN, Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad en el Trabajo)

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una No

conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Accidn preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una

No conformidad potencial, o cualquier otra situacién potencial indeseable.

Actos inseguros o sub-estadndar: Son las acciones u omisiones
cometidas por los trabajadores, que al violar las normas y procedimientos
previamente establecidos, hacen que se produzcan los accidentes en el

lugar de trabajo.

Agente quimico: todo elemento 0 compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido,
utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo, en una actividad
laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya

comercializado o no.

Ambiente de trabajo: Conjunto de condiciones que rodean a las
personas que trabajan y que directa o indirectamente influyen en la salud

y vida del trabajador.
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Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias (registros, declaraciones de hechos o cualquier otra

informacion y que sean verificables).

Brigada de emergencias: Grupo de trabajadores organizados vy
entrenadas con un soporte logistico para emergencias, los mismos que
seran responsables de combatir de manera preventiva o0 ante

eventualidades de alto riesgo.

Carga de trabajo: Se dividen en carga fisica y carga mental o

psicosocial.

Carga fisica: son los factores de la labor que imponen al trabajador
un esfuerzo fisico; generalmente se da en términos de postura corporal,

fuerza y movimientos.

Carga mental o psicosocial: Esta determinada por las exigencias
cognitiva y psicoactivas de las tareas o de los procesos propios del rol
que desempefia el trabajador.

Causa de los accidentes: Las principales causas de los accidentes
son: el agente en si, la condicion insegura, el tipo de accidente y el factor
personal de inseguridad. Siempre hay factores multicaules en la

ocurrencia de los accidentes de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo toda
edificacion o area a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en

una empresa determinada.

Comité paritario de salud ocupacional (COPASO): Es un grupo
de personas conformado paritariamente por representantes de los

trabajadores y de la administracion de la empresa, de acuerdo con la


http://www.monografias.com/trabajos/inseguridad/inseguridad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
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reglamentacion vigente Debe funcionar como organismo de promocion y

vigilancia del Programa de Salud Ocupacional.

Condiciones de trabajo: Son el conjunto de variables subjetivas y
objetivas que definen la realizacion de una labor concreta y el entorno en
que esta se realiza e incluye el andlisis de aspectos relacionados como la
organizacion, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que

pueden determinar o condicionar la situacién de salud de las personas.

Cronograma de actividades: Es el registro pormenorizado del plan
de accién del programa de salud ocupacional, en el cual se incluyen

tareas, los responsables y las fechas precisas de realizacion.

Sefializacion: La sefializacion se entiende como la herramienta de
seguridad que permite, mediante una serie de estimulos, condicionar la
actuacion del individuo que la recibe frente a unas circunstancias que
pretende resaltar, es decir, mantener una conciencia constante de la

presencia de riesgos.

Enfermedad profesional u ocupacional: Son las afecciones
agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la

profesion o trabajo que realiza el asegurado y que produce incapacidad.

Equipos de proteccidén personal: Estos deben ser suministrados
teniendo en cuenta los requerimientos especificos de los puestos de
trabajo, homologacion segun las normas de control de calidad y el confort.
Ademas, es necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento,

asi como realizar el seguimiento de su utilizacion.

Emergencia: Es todo estado de perturbacion de un sistema que
puede poner en peligro la estabilidad del mismo. Las emergencias pueden

ser originadas por causas naturales o de origen técnico. Las emergencias


http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
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http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
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tienen cuatro fases: 1. Previa. Se pueden controlar y minimizar los
efectos, por lo tanto se pueden detectar y tomar las medidas respectivas.
2. Iniciacion de la emergencia. 3. Control de la emergencia. 4. Analisis

post —emergencia.

Entrenamiento en prevencion: Es la actividad formativa mediante
un proceso planeado de aprendizaje continuado para que los trabajadores
puedan desempefiar sus actividades con la menor posibilidad de dafios
por accidentes y / o enfermedades profesionales. Este entrenamiento
debe estar acorde con las politicas trazadas, contar con la infraestructura
basica y realizar una investigacion tanto de necesidades como de los

puestos de trabajo.

Ergonomia: Orienta al analisis de la actividad hacia un
encadenamiento de acciones consecuentes y légicas acordes con las
capacidades y necesidades del trabajador y de la empresa. Su propésito
fundamental es procurar que el disefio del puesto de trabajo, la
organizacion de la tarea, la disposicion de los elementos de trabajo y la
capacitacion del trabajador estén de acuerdo con este concepto de

bienestar.

Examen de ingreso o pre-ocupacionales: Los objetivos de los
examenes de ingreso son: Establecer la capacidad fisica y emocional de
un aspirante para realizar un trabajo determinado; Evaluar la salud
general del trabajador; Elevar el nivel de satisfaccion en el trabajador

ubicandolo en el puesto adecuado a sus condiciones fisico — mentales.

Examen de retiro: Evalla la salud del trabajador en el momento de
retirarse de la empresa. El departamento de recursos humanos de la
empresa debe informar al trabajador y al médico, en forma escrita acerca
del examen. Debe realizarse dentro de los cinco primeros dias habiles

después del retiro.
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Examenes peridodicos o de control: Su objetivo es hacer
prevencion, diagnostico precoz y tratamiento de condiciones de la salud
asociadas al trabajo y a las enfermedades comunes. Incluyen laboratorios
de rutina (cuadro hematico, hemoclasificacion, parcial de orina), otros
sofisticados (colinesterasas, nivel de plomo, mercurio en cuero cabelludo,

solventes) y algunos mas como audiometrias, visiometrias y optometrias.

Factores de riesgo: Es la existencia de elementos, fenbmenos,
ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacion o control del elemento agresivo. Se clasifican
en: Fisicos, quimicos, mecanicos, locativos, eléctricos, ergonémicos,

psicosociales y biolégicos.

Higiene Industrial: Se define como una técnica no médica de
prevencion que actla frente a los contaminantes ambientales derivados
del trabajo, con el objeto de prevenir las enfermedades profesionales de

los individuos expuestos a ellos.

Identificacidén de peligro: Para que el funcionamiento sea correcto,
los encargados y los empleados necesitan métodos y herramientas de
gestibn y trabajo que les permitan actuar correctamente, no soélo
contemplando mejoras en los procesos productivos, sino actuando

directamente en la gestién de los procesos preventivos.

Incapacidad temporal: Se considera incapacidad temporal la que
impide al afiliado concurrir a su trabajo debido a accidente de trabajo o
enfermedad profesional, mientras reciba atencibn médica quirdrgica,
hospitalaria o de rehabilitacion. (IESS, Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, Resolucion N° C.D. 390, 2011)


http://www.monografias.com/trabajos53/impacto-ambiental-mercurio/impacto-ambiental-mercurio.shtml
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Incapacidad permanente parcial: Es aquella que produce al
trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional definitiva que
signifigue una merma en la integridad fisica y su actitud para el trabajo.
(IESS, Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo N° C.D.
390, 2011)

Incapacidad permanente total: Es aquella que inhibe al afiliado
para la realizacion de todas o las fundamentales tareas de su profesion u
oficio habitual. (IESS, Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, 2011)

Incapacidad permanente absoluta: Es aquella que le inhabilita por
completo para toda profesion u oficio, requiriendo de otra persona para su
cuidado y atencion permanente. (IESS, Reglamento del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, 2011)

Incidente: acontecimiento no deseado que puede derivar en lesion o
dafio, no provoca dafios personales, no materiales, ni deterioro al medio

ambiente.

indice de frecuencia (IF): Numero de accidentes o de

enfermedades profesionales por millén de horas de trabajo.

indice de gravedad (IG): Numero de dias de trabajo perdidos como
consecuencia de un accidente o de una enfermedad profesional por millar

de horas de trabajo.

Inspecciones planeadas: Es la principal actividad del Comité
Paritario de Salud Ocupacional, ya que a través de ellas se cumplen la

mayoria de sus funciones.
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Investigacion de accidentes: Analizar en forma técnica y profunda
el desarrollo de los acontecimientos que llevaron a producir el accidente.

Medicina del trabajo: Es el conjunto de actividades de las ciencias
de la salud dirigidas hacia la promocion de la calidad de vida de los
trabajadores a través del mantenimiento y mejoramiento de las
condiciones de salud. Estudia la relacion Salud-Trabajo, iniciando con el

examen de pre-empleo, pasando por los examenes de control periédico.

Normas de seguridad: Se refieren al conjunto de reglas e
instrucciones detalladas a seguir para la realizacion de una labor segura,
las precauciones a tomar y las defensas a utilizar de modo que las

operaciones se realicen sin riesgo.

Panorama de factores de riesgo: Es una forma sistematica de
identificar, localizar, valorar y jerarquizar condiciones de riesgo laboral a

que estan expuestos los trabajadores.

Peligro: Fuente potencial de dafo.

Riesgo: Probabilidad de que se produzca un hecho o dafio a la

salud.

Salud ocupacional: Disciplina orientada a promover el mas elevado
nivel de bienestar en los trabajadores, prevenir accidentes de trabajo y

enfermedades de tipo laboral.

Toxicologia laboral: Es la ciencia que se dedica al estudio de las
acciones toxicas producidas por los compuestos quimicos (xenobidticos)
utilizados en la industria y que suelen penetrar en el hombre como

consecuencia de sus manipulaciones y uso.
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Sistema de vigilancia epidemioldgica: Metodologia vy
procedimientos administrativos que facilitan el estudio de los efectos
sobre la salud, causados por la exposicion a factores de riesgos

especificos presentes en el trabajo

Valoracion médica de los ambientes de trabajo: Es el andlisis
técnico realizado por el profesional médico ocupacional, mediante el cual
se evallan los agentes fisicos (ruido, temperatura, polucion, stress
ocupacional, etc.) y su incidencia en el estado de salud actual y futuro del
trabajador.

1.7 Marco Legal

1.7.1 Orden jerarquico de la aplicacion de las normas en Ecuador.

El articulo 425 de la constitucién politica del Ecuador, publicada el
20 de Octubre del 2008, establece que el orden jerarquico de aplicacion

de las leyes que se describen a continuacion:

CUADRO No. 1
ORDEN JERARQUICO

ConStitueion

Tratados y
Convenios
Internacionales

Leyes Organicas
Leyes Ordinarias

Neormas Regionales y Ordenanzas
Distritales

Decretosy Reglamentos

Las Ordenanzas

Acuerdosy Resoluciones.

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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La Constitucion Politica del Ecuador: es la norma suprema de la
Republica del Ecuador. Es el fundamento y la fuente de la autoridad
juridica que sustenta la existencia del Ecuador y de su gobierno. La
supremacia de esta constitucion la convierte en el texto principal dentro
de la politica ecuatoriana, y estd por sobre cualquier otra norma juridica.
La constitucion proporciona el marco para la organizacion del Estado

ecuatoriano, y para la relacion entre el gobierno con la ciudadania.

Tratados y Convenios Internacionales: Son acuerdos escritos
entre Estados. Puede constar de uno o varios instrumentos juridicos
conexos, y siendo indiferente su denominacién. Como acuerdo implica
siempre que sean, como minimo, dos personas juridicas internacionales

quienes concluyan un tratado internacional.

Leyes Orgéanicas: Son leyes formales que requieren para su
aprobacion, modificacion o derogacion, la mayoria absoluta de los votos
de los integrantes de la Asamblea en votacion final sobre el conjunto del
proyecto.

Leyes Ordinarias: Son leyes formales que no requieren para su
aprobacion mas que la mayoria simple de votos de los miembros
presentes, siempre que sea mayoritaria la asistencia de los miembros de

la Asamblea.

Normas Regionales: Son normas que han sido elaboradas en el
marco de un organismo de normalizacion regional, generalmente de
ambito continental, que agrupa a un cierto namero de organismos

nacionales de normalizacion.

Ordenanzas Distritales: Son las que emiten los gobiernos de los
distritos metropolitanos autbnomos y que ejerceran las competencias que

corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables
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de los gobiernos provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales
gue determine la ley que regule el sistema nacional de competencias.

Decretos: Son normas dictadas por el Gobierno, con fuerza de ley,
que pueden derogar a otras leyes aunque sean formales. Pueden ser
Decretos Legislativos y decretos-Leyes.

Reglamentos: Es toda norma escrita, de rango inferior a la ley,
dictada por el Poder Ejecutivo en virtud de su competencia normalmente

para desarrollo de las leyes.

Ordenanzas municipales: Es aquella que dicta la maxima autoridad
de una municipalidad, de un ayuntamiento, es decir, el alcalde, el jefe de
gobierno municipal, siendo valida la misma Unicamente dentro del
municipio o0 comuna en cuestion, o sea, fuera de €l no tendra validez si es

gue en otro lugar no se la ha promulgado con el mismo alcance.

Acuerdos: Son emitidos por los diferentes ministerios del sector
publico, por lo tanto, la manifestacion de una convergencia de voluntades
con la finalidad de producir efectos juridicos. El principal efecto juridico del
acuerdo es su obligatoriedad para las partes que lo otorgan naciendo para

las mismas obligaciones y derechos.

Resolucion Administrativa: Consiste en una orden escrita dictada
por el jefe de un servicio publico que tiene caracter general, obligatorio y
permanente, y se refiere al ambito de competencia del servicio. Como
ejemplo tenemos al Instituto Ecuatoriano de seguridad Social: Resolucion
C.D. 333, Resolucion C.D. 390.

1.7.2. Normativas de Seguridad y Salud

Entre las normativas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
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en el Ecuador aplicables a este trabajo de investigacion tenemos las

siguientes:

=

Constitucion Politica del Ecuador 2008

2. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Decision 584.
Acuerdo de Cartagena

3. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo Resolucion 957. Acuerdo de Cartagena

4. Convenio OIT N° 121, ratificado con la OIT (Prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales). 17 Jun./1964

5. Convenio OIT No. 155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Medio Ambiente de Trabajo 1981.

6. Convenio OIT No. 161 sobre los Servicios de Salud en el Trabajo,
1985

7. Caddigo del Trabajo

8. Ley de Seguridad Social

9. Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresa Acuerdo 1404

10.Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto Ejecutivo 2393 - 17Nov/1986

11.Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo. Resoluciéon
CD 390 - 10 Nov. /2011.

12.Reglamento del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo
Resolucion CD 333 — 7 Oct. /2010.

13.Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones
de Energia Eléctrica. Acuerdo 013.

14.Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2288: 2000. Productos Quimicos
Peligrosos. Etiquetado de Precaucién

15.Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2266: 2009. Transporte,

Almacenamiento y Manejo de Productos Quimicos Peligrosos

16.Resolucion C.D. 298. Responsabilidad Patronal
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17.Sefales y Simbolos de Seguridad. Publicacién conjunta INEN-IESS
/INEN 439 — 1984

18.NTE INEN 802:87. Extintores Portatiles. Seleccion y Distribucion en
Edificaciones

19.Ley de Defensa Contra Incendios.

20.Acuerdo No. 26 Gestion de desechos peligrosos previo al
licenciamiento ambiental, para el transporte de materiales peligrosos.
Reg. Ofic. No. 334 del 12 de mayo del 2008.

1.8 Marco metodoldogico

Para la elaboracion de este proyecto, es necesario obtener
informacién que nos permita conocer los factores de riesgo de exposicion
a los que estan expuestos los trabajadores del taller de mantenimiento
mecanico, estimar el nivel de riesgo y establecer la probable afectacion de

los trabajadores.

Para ello nos valdremos de las herramientas o métodos técnico-
cientificos propuestos por la normativa nacional y en ausencia de esta por

normas o métodos de instituciones de reconocido prestigio internacional.

1.9 Encuesta higiénica

Con el propésito de diagnosticar la situacion actual por exposicién
a factores de riesgos quimicos nos valdremos de la encuesta higiénica
para obtener la informacion necesaria para poder emitir un juicio sobre
algun aspecto relacionado con la exposicion de agentes quimicos durante
el proceso de mantenimiento de los vehiculos y maquinaria pesada del

taller.
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CUADRO No. 2
ENCUESTA HIGIENICA

A que sustancias:

Humos de vehiculos

Gases de soldadura

Gases de baterias

Aerosoles (Spray)

Cuantas horas al dia ( 8 HORAS )

USA, MANIPULA, TRANSPORTA SUBSTANCIAS QUIMICAS

Que substancias maneja comdnmente:

Combustibles (Gasolina, diesel)

Aceites

Grasas

Liquidos refrigerantes

Liquidos de frenos

Spray de carburadores

Otros describa

CONOCE LOS EFECTOS QUE CAUSAN A LA SALUD ESTOS CONTAMINANTES Y SUBSTANCIAS QUIMICAS

Ha recibido formacidn y capacitacion sobre riesgos asociados a estas substancias

Utiliza EPP para evitar afecciones a la salud producidas por substancias quimicas

Considera que el EPP es el adecuado

Conoce usted si se dispone de protocolos de actuacion ante accidentes e incidentes asociados con
riesgos quimicos

Conoce usted si se dispone de un Plan de Emergencia, ante derrames de productos quimicos

Conoce usted si existen procedimientos documentados para el trabajo con substancias quimicas

Existe una adecuada ventilacion en el puesto de trabajo

Las substancias quimicas que usted manipula estan correctamente identificadas y etiquetadas

Se dispone de fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados

Ha sufrido molestias en su salud por efecto del contacto con substancias quimicas
EXPOSICION A CONTAMINANTES FISICOS

Usted estd expuesto a ruido excesivo

Usted estd expuesto a vibraciones

La iluminacion es adecuada en su puesto de trabajo

La temperatura es adecuada en su puesto de trabajo

Existe exposicion a radiaciones no ionizantes (Soldadura, excesiva luz solar, calentamiento de materiales

Se utilizan EPP para este tipo de contaminantes

Considera que el EPP es el adecuado
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EMPRESA

ACTIVIDAD ECONOMICA

AREA DE TRABAJO

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

MAQ. Y EQUIPO UTILIZADO

SUBSTANCIAS QUIMICAS UTILIZADAS

REALIZADO POR

EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS S| NO

Se encuentra usted expuesto en su trabajo a contaminantes quimicos ambientales, sélidos, liquidos o
gaseosos.

Fuente: El autor
Elaborado por: Marcial Montero Fierro

CUADRO No. 3
IDENTIFICACION DE RIESGOS AMBIENTALES

IDENTIFICACION DE RIESGOS AMBIENTALES
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

AREA | SECCION- | PUESTODETRABAIO | No. DEPERSONAS | ACTIVIDAD | RIESGO/AGENTE | CLASE O FACTOR | MEDIDAS DE CONTROL | EFECTOS | CAUSAS PROBABLES
LUGARES AFECTADOS | EXPUESTAS DERIESGO

Fuente: Ing. Sergio Rios
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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1.10 Método de evaluacion de riesgos: Método simplificado del
INSTH

La evaluacion de riesgos, es la base para una gestion activa de la
seguridad y la salud en el trabajo, que se establece como una obligacion
de los empresarios. Que nos permite planificar las acciones preventivas a

partir de las evaluaciones de riesgos.

En sentido general, los riesgos laborales es una accién que valora
las condiciones de exposicién humana, siendo objeto fundamental en la
anticipacion a los posibles sucesos no deseados, que es nuestro punto de
partida en el desarrollo del presente trabajo, haciendo uso de los métodos

de evaluacion de riesgos, que se compone de las siguientes etapas:

1.- Andlisis de Riesgos, mediante el cual se:

% ldentifica el peligro.

% Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias de que se materialice el peligro.

Andlisis que lo vamos a definir al riesgo como una ecuacion:

RIESGO = PROBALIDAD X CONSECUENCIA.

«» Probabilidad: es la ocurrencia de un suceso o evento no deseado.
% Consecuencia: es la probabilidad de pérdidas o dafio al hombre, a la

propiedad o a los bienes.

1.10.1 Etapas de la clasificacion de los riesgos

Para la evaluacion de los riesgos es necesario preparar una lista de

actividades de trabajo, clasificandoles como se indica a continuacion:
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Areas externas de las instalaciones del taller
Etapas en los procesos de trabajo

Trabajos de mantenimiento planificados

P w0 NP

Tareas definidas

Por cada actividad de trabajo se debe tener informacién de los

siguientes aspectos de trabajo:

Tareas a realizar: lugar, duracion y frecuencia

Quién realiza el trabajo

Listado de maquinas, equipos y herramientas de trabajo
Quien o quienes realizan el trabajo

Procedimientos escritos de trabajo

Permisos de trabajo

Organizacion del trabajo

© N o g s> w D P

Instrucciones del fabricante del uso de materias primas, maquinas y
herramientas

9. Hojas de seguridad MSDS de las materias primas a utilizar
10.Medidas de control existentes

11.Evaluacion de riesgos existentes, etc.

1.10.2 Identificacién de peligros

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse

tres preguntas:

1. ¢;existe una fuente de dafo?
2. ¢Quién o qué pude ser dafiado?

3. ¢Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de identificar los peligros es conveniente categorizarlos en:

mecanicos, eléctricos, radiaciones ionizantes, sustancias, incendios Yy
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explosiones, etc.

Para la identificacion de peligros es importante agruparlos por tipos

como se detalla a continuacion:

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Caidas de altura de materiales, herramientas, equipos
Espacio fisico inadecuado

-~ ® a0 T p

Manejo manual de cargas

peligros en el montaje y desmontaje de maquinas y equipos

= Q

Ambiente térmico inadecuado

Incendios y explosiones

j.  Peligro de sustancias o agentes que puedan inhalarse o ingerirse

k. Peligro de sustancia que al contacto con los ojos, la piel causen
enfermedades

I. Radiaciones, ruido y vibraciones

m. Trastorno musculo-esqueléticos, derivados de movimientos repetitivos.

1.10.3 Estimacion del riesgo

Es el proceso cuantitativo por medio del cual se pretende asignar
un valor a la magnitud del riesgo de tal forma que se puedan comparar
entre si los diferentes riesgos identificados y ordenados por su
importancia, permitiendo con ello establecer un plan de actuaciones

preventivas priorizado.

Dos son los factores que se utiliza para la cuantificacion del riesgo:

Probabilidad y severidad del dafio.
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a. Probabilidad del dafo: A la hora de establecer la probabilidad del
dafo, se debe considerar si las medidas de control ya implantadas son

adecuadas

e Los requisitos legales exigibles

e Los cbdigos de buenas practicas

e Los trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos

e Frecuencia de exposicion al riesgo

o fallos de componentes de instalaciones y maquinas

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja

hasta alta.

b. Severidad o consecuencia del dafo: Refleja la severidad o
gravedad del dafio, que se puede esperar en caso de la
materializacion del riesgo del accidente. Para determinar la potencial

severidad del dafio, deben considerarse factores como:

e Las partes del cuerpo que se veran afectadas

e Naturaleza del dafo.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de
riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas
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CUADRO No. 4
MATRIZ DE PROBABILIDAD Y CONSECUENCIA

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
LD D ED
Riesgo trivial Riesgo tolerable

BAJA T TO
[a)
<
a
= Riesgo tolerable Riesgo importante
2 MEDIA
5 TO I
o
& Riesgo importante

ALTA

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT
Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Si de la estimacion del nivel de riesgo se establece que éstos son
Riesgos Moderados (MO), Riesgos Importantes (I) o Riesgos Intolerables
(IN); se requiere de un andlisis mas detallado de los medios de control
que se hayan establecido a través de instructivos de trabajos para los
trabajadores que realicen las actividades y asi poder determinar si el

riesgo esta controlado o no y tomar las medidas del caso

1.10.4 Valoracion del riesgo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la
base para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o

implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones.

En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de
partida para la toma de decision, para el control de los riesgos y las
medidas de control que deben adoptarse, las mismas que deben ser

proporcionales al riesgo que esta presente.
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CUADRO No. 5
VALORACION DE RIESGO

Riesgo Accién y temporizacion
Trivial (T) No se requiere accion especifica
No se necesita mejorar la accidon preventiva, Sin embargo se
Tolerable debe considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
(TO) supongan una carga econémica importante

Importante

0)

O debe comenzarse ni continuar el trabajo hasta que se haya

reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados,

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT
Elaborado por: Marcial Montero Fierro

CUADRO No. 6
EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

Localizacion:

Puestos de Trabajo:

No. De Trabajadores: (Adjuntar relacion nominal)

Evaluacion:

Inicial Periddica I:I

Fecha Evaluacion:
Fecha ultima evaluacion:

Peligro Identificado ﬂmgggﬂm

Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
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Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo namero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

cRiesgo
Peligro | Medida de Procedimiento de ; ; lado?
Informacién | Formacién controlado?

Si No

No. control trabajo

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

PLAN DE ACCION
Comprobacion eficacia de la
Peligro ; Fecha .
Accion requerida Responsable ; accion
No. finalizacion

(Firma y Fecha)
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Plan de accion realizado por: Firma: Fecha:
Fecha proxima evaluacion:

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT
Elaborado por: Marcial Montero Fierro.

1.11 Identificacion y analisis de riesgos William Fine

Para la identificacion de los riesgos mecanicos en el taller de

mecanica automotriz se utilizara el método de William Fine.
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La férmula de la Magnitud del Riesgo o Grado de Peligrosidad es

la siguiente:

[1.1.1.1 GP=C x E x P|

e Las Consecuencias (C)
e La Exposicién (E)
e La Probabilidad (P)

1. Consecuencia (C): Se define como el dafio debido al riesgo que se

considera, incluyendo desgracias personales y dafios materiales.

Los valores numéricos asignados para las consecuencias mas

probables de un accidente se pueden ver en el cuadro siguiente:

CUADRO No. 7
VALORACION DE LAS CONSECUENCIAS

VALOR CONSECUENCIAS

10 |Muerte y/o dafios mayores a 6000 dolares

Lesiones incapaces permanentes y/o
6 |dafos entre 2000 y 6000 dolares

Lesiones con incapacidades no permanentes y/o
4  |dafios entre 600 y 2000 dolares

Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o
1  |pequefios dafios econdmicos.

uente: Willlam Fine
Elaborado por: Marcial Montero Fierro

2. Exposicion (E): Se define como la frecuencia con que se presenta la
situacion de riesgo, siendo tal el primer acontecimiento indeseado que
iniciaria la secuencia del accidente. Mientras mas grande sea la
exposicidbn a una situacion potencialmente peligrosa, mayor es el

riesgo asociado a dicha situacion.
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El cuadro siguiente se presenta una graduacion de la frecuencia de

exposicion:
CUADRO No. 8
VALORACION DE LA EXPOSICION
VALOR EXPOSICION

La situacion de riesgo ocurre continuamente o
10 ]muchas veces al dia

6 Frecuentemente una vez al dia

2  |Ocasionalmente o una vez por semana

1 Remotamente posible.

Fuente: William Fine
Elaborado por: Marcial Montero Fierro

3. Probabilidad (P): Este factor se refiere a la probabilidad de que una
vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos de la
secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando

accidente y consecuencias.

CUADRO No. 9
VALORACION DE PROBABILIDAD
VALOR PROBABILIDAD

Es el resultado més probable y esperado;
10 |sila situacién de riesgo tiene lugar

Es completamente posible, nada extrafio.
7 |Tiene una probabilidad de ocurrencia del 50%

Seria una rara coincidencia.
4 |Tiene una probabilidad del 20%

Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion
1 |el riesgo pero es concebible.

Fuente: William Fine
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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Los valores numéricos o doélares asignados a cada factor estan
basados en el juicio y experiencia del Jefe de Produccién, que hace el

calculo y en los costos que la empresa pueda incurrir en cada caso.

Calculada la magnitud del grado de peligrosidad de cada riesgo
(GP), utilizando un mismo juicio y criterio, se procede a ordenar segun la

gravedad relativa de sus consecuencias o pérdidas.

El siguiente cuadro presenta una ordenacion posible que puede ser
variable en funcion de la valoracion de cada factor, de criterios
econdémicos de la empresa y al nimero de tipos de actuacion frente al

riesgo establecido.

G.P. BAJO MEDIO ALTO

1 300 600 1000

ALTO: Intervencién inmediata de terminacion o tratamiento del riesgo.
MEDIO: Intervencién a corto plazo.

BAJO: Intervencion a largo plazo o riesgo tolerable.

Una vez obtenidos las distintas magnitudes de riesgo, se hace una

lista ordenandolos segun su gravedad.

Grado de repercusion

El célculo del grado de repercusion esta dado por el factor de
peligrosidad, multiplicado por un factor de ponderacién que se lo obtiene
de una tabla de acuerdo con el porcentaje de personas expuestas a dicho

peligro.
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GR=GPxFP

El porcentaje de trabajadores expuestos se lo calcula de la

siguiente forma:

# trab. Expuestos
# total trabajadores

% Expuestos = x 100%

Donde el numero de trabajadores expuestos, se refiere a los
trabajadores que se encuentran cercanos a la fuente del peligro.

El nimero total de trabajadores, se refiere al nimero de trabajadores

gue se encuentran laborando en el area donde se esta realizando la

identificacion de riesgos.

Una vez calculado el porcentaje de expuestos, se procede a
designar el factor de ponderacion, cuyo valor se lo encuentra en la

siguiente tabla:

CUADRO No. 10
FACTOR DE PONDERACION

% EXPUESTO FACTOR DF
PONDERACION
1-20 % 1
21-40% 2
41-60 % 3
61-80% 4
81-100 % 5

Fuente: William Fine
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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Una vez obtenido el valor del grado de repercusion para cada uno de
los riesgos identificados se los procede a ordenar de acuerdo con la

siguiente escala:

GR. BAJO MEDIO ALTO

1 1500 3000 5000

El principal objetivo de toda evaluacion de riesgos es priorizar los
mismos para empezar a atacar a los de mayor peligrosidad. Para esto se

toma en cuenta el siguiente cuadro de prioridades:

CUADRO No. 11
ORDEN DE PRIORIZACION DE RIESGOS

ORDEN DE PRIORIZACION
Peligrosidad Repercusién
ALTO ALTO
ALTO MEDIO
ALTO BAJO
MEDIO ALTO
MEDIO MEDIO
MEDIO BAJO
BAJO ALTO
BAJO MEDIO
BAJO BAJO

Fuente: William Fine
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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1.12 Metodologia de investigacion

El método de investigacion que se utilizard para el desarrollo del
presente Plan de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y Gestion de
Residuos, para el taller de mantenimiento de mecénica automotriz, es de

tipo descriptivo, el cual se realiza a través de la investigacion de tipo:

a) Observacional: Se presencian los riesgos sin  modificar
intencionalmente las variables.

b) Descriptivo: Busca especificar las propiedades importantes de los
trabajadores o grupos de trabajadores que sometidos a analisis, miden
o evaltan los diversos aspectos dimensiones o componentes de los
riesgos a investigar.

c) Abierto: El investigador conoce las condiciones de aplicacion de la

maniobra y resultado de las variables de resultado.

1.12.1 Interrogantes de la investigacion

¢ Existe una evaluacion de la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional

dentro de las instalaciones del taller de mantenimiento de mecanica

automotriz del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia

Bolivar?

e ¢ Existe una gestion de riesgos bajo las normas OSHAS 18001 en los
talleres de mantenimiento de mecéanica automotriz del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar?

e (Se determina exactamente cuales son los peligros presentes en el
trabajo y los accidentes o enfermedades que podrian desencadenarse
a partir de dichos peligros?

e (Existe una metodologia de evaluacion a través de la definicion de

requisitos minimos en seguridad y salud ocupacional?
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1.12.2 Delimitacion de la investigacion
La investigacion se desarrolla en los espacios fisicos de los talleres
de mantenimiento de mecanica automotriz del Gobierno Autébnomo

Descentralizado de la provincia Bolivar.

e Campo. Seguridad Industrial

e Area: Seguridad y Salud Ocupacional

Aspecto: Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
1.12.3 Poblacion objeto, tamafio de la muestra

Se tomara en cuenta al total del universo de trabajadores (15) del
taller de mantenimiento de mecanica automotriz, del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia Bolivar.
1.12.4 Criterios de inclusién y exclusién

El método para el desarrollo de la investigacion tiene la intencion de
evaluar todos los puestos de trabajo que presentan mayores factores de
riesgos de acuerdo al mapeo de riesgos del centro de trabajo.
1.12.5 Obtencion de la muestra

Se efectuara por puesto de trabajo, evaluando al trabajador, equipos y
maquinas sin previo aviso para evitar sesgos o diferencias en el desarrollo
de las labores propias de la actividad, cada evaluacion sera documentada.

1.12.6 Métodos

La evaluacion del puesto de trabajo se basa en la descripcion
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sistematica del proceso de trabajo y el lugar donde se lleva a cabo. Para la

obtencién de la informacion se acudira al puesto de trabajo observando el

desarrollo de las actividades y registrar las opiniones de los trabajadores.

1.12.7 Datos

o o T p

Fuente de datos:

Censo de la poblacion trabajadora del taller de mantenimiento de
mecanica automotriz, serviran como fuente de la informacion los datos
histéricos de accidentes e incidentes laborales y enfermedades
profesionales.

Encuestas a los trabajadores involucrados sobre conocimientos de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Informacion

Reconocimiento de las areas del taller de mantenimiento automotriz
Reconocimiento de la informacion

Organizacion de la informacion

Diagnostico del estado del taller de mantenimiento mecanico
automotriz en salud ocupacional

Diagnéstico de las condiciones de trabajo

1.12.8 Fuentes de obtencién de la informaciéon

Informacién Primaria.- Se realizan entrevistas a todos los empleados y
trabajadores sobre las actividades que realizan en el taller de
mantenimiento automotriz, los riesgos a que se ven expuestos y
condiciones de los puestos de trabajo que pueden ocasionar lesiones

o enfermedades.
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e Informacion Secundaria.- Se toma informacion historica de los talleres
de mantenimiento mecanico automotriz, llevada por el departamento

de Recursos Humanos de la Institucion.



CAPITULO Il

SITUACION ACTUAL

2.1 Ubicacioén

El Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, que
se encuentra ubicado en la ciudad de Guaranda, cabecera cantonal de la

provincia, la misma que se encuentra en el centro del callejon interandino.

El taller se encuentra ubicado en el noreste de la ciudad de
Guaranda, cabecera cantonal de la provincia, en el sector de la
Humberdina, cuenta con un &rea aproximada de 12.000 m 2.de

mantenimiento de mecéanica automotriz.

CUADRO No. 12
MAPA DEL ECUADOR UBICACION DEL TALLER

~ COLOMBIA
GALAPAGOS
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Elaborado por: Marcial Montero
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Misién y Vision del Gobierno Autonomo Descentralizado de la

Provincia Bolivar.

2.1.1Vision.

“Liderar la construccion de una provincia ordenada, productiva,

integrada y equitativa.”

2.1.2 Misién.

“Liderar el desarrollo provincial con ética y moral, ejecutando obras y
servicios de calidad en sus areas de competencia, con prioridad hacia las
necesidades basicas de los sectores mas vulnerables; incentivando la
participacion interinstitucional y ciudadana, promoviendo la autogestion
mediante la potencializacién integral del capital humano y la dotacion de
recursos humanos y tecnologia apropiadas”
(http//www.gobiernodebolivar.gob.ec/?option=com_Contenent&vicio=Front

page&ltemail=10)

2.1.3Estructura Organicay Funcional

La Estructura Organica que mantiene el Gobierno Provincial de la
Provincia Bolivar, en la actualidad es de tipo vertical es decir las lineas
de mando o la estructura organizacional es de arriba hacia abajo, con los

siguientes niveles administrativos:

o Nivel Legislativo.- Constituido por los 7 Alcaldes y el Presidente de
las Juntas Parroquiales, presidido por el Prefecto, constituyéndose el
Consejo en Pleno.

o Nivel Directivo Ejecutivo.- Integrado por el Prefecto.

o Nivel Asesor: Comité Interinstitucional (Directores Departamentales),

Asesoria Juridica, Comunicacion Social y Relaciones Internacionales.
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o Nivel de Apoyo y Auxiliar: Secretaria Administrativa (Departamentos
de Recursos Humanos, Servicios Varios, Archivo General, Bienes,

Proveeduria y Almacén).

o Nivel Operativo: Obras Publicas, Desarrollo Econdmico y Productivo,
Imagen Corporativa, una Secretaria de Control de Gestion hasta el

momento no estructurada

El personal que labora en la Instituciobn tiene un Manual de
Funciones el mismo que ha sido preparado mediante las normas del
sector publico representada en la SENRES, en base a la LOSCA y al
Cdbdigo de Trabajo, las mismas que se cumplen y son supervisadas en
forma permanente por los jefes departamentales y recursos humanos.
Cabe destacar que estas normas establecidas fueron producto de un
proceso de reingenieria realizado por la GTZ (Consultoria Alemana), en
consenso con las autoridades y el personal de la Institucion, el mismo que

se mantiene con un avance limitado.

Lineas Estratégicas de Desarrollo: El Gobierno Provincial de
Bolivar, es una Institucion de caracter publica que ha definido sus lineas
de desarrollo estratégicas que giran alrededor de ser el granero del pais,
reconocida por la calidad de sus productos, con excelente conectividad,
con fuentes de trabajo, con nifios sanos y alimentados en un ambiente de

seguridad.

Con el propdsito de efectuar el analisis preliminar de la gestion de
seguridad y salud que permita efectuar un diagnéstico de la situacién en
la que se encuentra el taller de mantenimiento de mecéanica automotriz del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, se realizo
una verificacion del cumplimiento legal para lo cual se utilizo el formato
Lista de Chequeo “Evaluacion y Verificacion para el Control de

Cumplimiento de la Normativa y Regulaciones Relativas a la Prevencion
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de Riesgos Laborales a las empresas sujetas al Régimen del SGRT-
IESS”. (Ver anexo No. 1)

Los resultados ofrecen una guia para evaluar el grado de
cumplimiento de las practicas del taller de mecanica automotriz en materia

de organizacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales

Del resultado general obtenido de la lista de aplicacion de chequeo,
se evidencia un grado de cumplimiento del 54,54 %, dato que refleja la
necesidad de establecer de forma inmediata directrices tendientes a

fortalecer el sistema de gestion, mediante un plan de seguridad.

CUADRO No. 13

EVALUACION VERIFICACION

1
m S| CUMPLIDOS

B NO CUMPLIDOS
1 PARCIALMENTE
m NO APLICA

Elaborado por: Marcial Montero

16 Eficaci RTL Cumplidos + RTL parcialmente cumplidos 100
= *
ficacia RTL Aplicables

1+11

IG Eficacia = * 100

IG Eficacia = 54,54 %

2.2 Riesgos del Trabajo

La Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ha tomado gran
importancia a nivel mundial y centra su objetivo en la Prevencion de
Riesgos Laborales, tendiendo a cubrir todas las actividades del proceso

productivo; en la mayoria de los paises se incrementan las estadisticas
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sobre accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, muertes
producidas por la exposicion a riesgos, pérdidas de jornadas laborales,

gue producen graves impactos en su economia.

El Ecuador no escapa a esta problematica; sin embargo de contar
con una amplia normativa legal, que obliga a las instituciones privadas y
publicas que implementen como politica institucional de la seguridad y
salud de sus trabajadores, que involucra la Gestion Administrativa,
Técnica y del Talento Humano, situacion preocupante desde el punto de
vista, de que los trabajadores constituyen la base para el desarrollo

econdmico.

En este marco y considerando que el Gobierno Provincial de Bolivar
es una entidad de caracter publico y como tal esta obligada a cumplir con
la Ley, presentamos la propuesta de la implementacién de un Plan de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y Gestion de Residuos, para
garantizar la calidad de vida laboral e incrementar la productividad,
traducida en la generacion de servicios en favor de la comunidad, lo que
fomentarda una cultura de prevencion en riesgos, que requiere de un
cambio de mentalidad y actitud en todos los miembros de la Institucién, se
plantea el mejoramiento en el estado de orden y limpieza en las
instalaciones aplicando el significado y propdsito de la “9S”, como se

muestra en la propuesta de este plan de seguridad

2.2.1 Riesgos del trabajo en el taller de mantenimiento de mecénica
automotriz
La mayoria de los riesgos en el taller de mantenimiento de
mecanica automotriz, son generados en las labores desempefiadas en
trabajos de mantenimiento y provienen del uso de herramientas
manuales, herramientas de corte, maquinas herramientas, utilizacion de

soldaduras. Se podrian clasificar los riesgos generados como:
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e Riesgos en la manipulacibn manual y mecéanica de objetos y
materiales.

e riesgos en el manejo de maquinas herramientas.

¢ Riesgos en la soldadura eléctrica, oxigas y oxicorte.

e Riesgos por incendios y explosiones, ruidos y situaciones de los
equipos en el lugar de trabajo.

e Riesgo eléctrico.

Muchos de los accidentes pueden evitarse si se introduce una serie
de recomendaciones preventivas, motivando a los trabajadores hacia la
manipulacion correcta de equipos y materiales y la concienciacion de la
importancia sobre la utilizacion de las protecciones colectivas e

individuales.

2.2.2 Riesgos producidos por manipulacion de cargas

Los riesgos que afectan a los trabajadores del taller de
mantenimiento de mecénica automotriz que se encargan de la
manipulacion de tareas de traslado y movimiento manual de cargas que

se especifican a continuacion:

e Cortes y heridas en las manos

e Atrapamientos en dedos y manos

e Caidas de objetos

e Caidas de personas al mismo nivel, tropiezos, obstaculos en el piso,

etc.
e Sobresfuerzos y lesiones musculo-esqueléticas, lumbalgias, hernias
discales, etc.

2.2.3 Riesgos producidos por el empleo de herramientas manuales

Entre los principales riesgos en la manipulacion y uso de
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herramientas tenemos:

e Golpes producidos por las herramientas.
e Proyeccion de fragmentos o particulas
e Contactos eléctricos

e Sobresfuerzo y esguinces.

2.2.4 Riesgos producidos por el empleo de maquinas-herramientas

fijas.

Los riesgos derivados de las operaciones realizadas en las
maquinas-herramientas, se derivan de la ejecucion, operacion o
supervision de los trabajos, asi como de su manipulacion. Dentro de estos

cabe destacar lo mas importantes:

e Choques y golpes por maquinas

e Caidas de objetos y materiales en manipulacion
e Atrapamientos y aplastamiento

e Cortes y heridas en las manos

e Proyeccion de particulas o fragmentos

e Proyeccion de fluidos

e Contactos térmicos

e Contactos eléctrico y quimicos

e Ruido y vibraciones

¢ Incendios y explosiones

e Sobresfuerzo y fatiga postural.

2.2.5 Riesgo producidos por el uso de maquinas de soldar

Cuando se utiliza maquinas de soldar estas producen un elevada

temperatura que funde una parte del metal de la pieza la que ocasiona en
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la mayoria de los casos accidentes. Los riesgos asociados a este tipo de

trabajo son:

e Proyeccion de particulas
e Contactos eléctricos

e Contactos térmicos

e Incendios y explosiones

e Radiaciones no ionizantes

e Sobreesfuerzos y fatigas de tipo postural.

Cuando hablamos de seguridad y salud en el trabajo nos referimos a
las técnicas que analizan las condiciones del trabajo para evitar
accidentes y enfermedades profesionales sin omitir que la tecnificacion
del trabajo ha traido consigo una serie de riesgos que deben ser
controlados, ya que pueden ser agresivas para la integridad fisica, mental
y social del trabajador.

Se ha determinado como riesgo, a la combinacion de probabilidades
y a la consecuencia de ocurrencia de un evento identificado como

peligroso.

2.2.6 Riesgos producidos por la manipulacion de productos

guimicos

e Uso y manipulacion incorrecta de aceites hidraulicos, aceites de motor,
refrigerantes, liquidos de frenos, etc.
e Trabajos de soldadura que provocan calor, proyeccion de chispas en

las piezas, gases toxicos
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CUADRO No. 14

PRINCIPALES PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADOS

Insumos con compuestos
quimicos

Lubricantes

Aerosoles

Refrigerantes

Acidos

Aceites hidraulico

& E
Liguidos de frenosz

Fuente: El autor
Elaborado por: Marcial Montero F

Composicion

Es un compuesto de un 70% a 90% de aceite de base, y
de 10% a 30% de aditivos. Las bases que formaran
parte de la mezcla pueden ser de origen Mineral o
Sintético

Constituyen una amplia gama de contaminantes
formados por polvo grueso (mayor de 100 mm), polvo
fino (menor de 100 mm de diametro), vapores (0,001-1
mm) y neblinas (0,1-10 mm). Por tanto, en el aire
podemos encontrar particulas desde 0,001 a500 mm,
teniendo las mas pequefias (menores de 0,1 mm) un
comportamiento  similar al de las moléculas,
caracterizandose por grandes movimientos aleatorios
causados por los choques con las moléculas de gas.

Es cualquier cuerpo o sustancia que actia como
agente de enfriamiento absorbiendo calor de otro
cuerpo o sustancia. Compuesta por alcohol y glicol,
antioxidantes, antiespumantes.

Mezcla de acido Sulfarico y agua destilada para
mantener densidad requerida

Destilados de la refinacién de petroleo, tiene una
apariencia de aceite mineral, es soluble en solventes
orgénicos, insoluble en agua

Familia de los éteres de glisol
Oral DL50 6.86 — 9.86 g/kg.
Piel DL50 > 21.43 g/kg

2.3 Riesgos propios del taller de mantenimiento de mecanica

automotriz

2.3.1 Determinacidon de seguridades en maquinas y equipos

En la foto No. 1, nos muestra el area de mantenimiento, donde las

maquinas y equipos se encuentran en desorden y llenas de polvo,

pudiéndose observar

el area de trabajo reducida y sobre todo un
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descuido en el mantenimiento, no cuentan con los resguardos y
proteccion que ellos requieren, ademas el sistema eléctrico presenta un
deterioro que no garantiza una seguridad para su uso, pudiéndose

observar los cables que estan en mal estado y en el piso.

FOTO No. 1
MAQUINA DE SOLDAR ELECTRICA

\
\
\

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro

2.3.2 Instalaciones

La iluminacion en lo que respecta al area de trabajo se debe tener
presente una gran numero de iluminarias ya que deben abarcar espacios
muy grandes y extensos, también deben poseer caracteristicas distintas a
iluminarias convencionales o residenciales, como poseer mayor potencia,

brillo, incandescencia y aceptar los cambios bruscos de voltaje.

En la Foto No. 2, se muestra las areas que presenta una iluminacion
deficiente e inadecuada, existen conexiones que no tienen su respectiva
luminaria y lo que es mas no estan distribuidos de acuerdo a las
recomendaciones técnicas, es decir no se considera la altura y distancia
con respecto a los puestos de trabajo, las mismas que repercuten en el

desempenio y salud del trabajador.
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FOTO No. 2
AREAS CON ESCASA ILUMINACION

| 7,
| 1!

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro

2.3.3 Espacios de trabajo

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion del area de
trabajoy, en especial las salidas y de circulacion previstas para la
evacuacion en casos de emergencia, deberan permanecer libres de
obstaculos de forma que sea posible utilizarlos sin dificultad en todo

momento.

El taller de mantenimiento automotriz hay una total desorganizacion,
no cuenta con una adecuada distribucion de los espacios de trabajo,
como lo muestra la foto No. 3, ademas que no se encuentran identificadas
y delimitadas las zonas especificas para la maquinaria liviana y pesada,
asi como las areas de soldadura, bodegas, areas de carga y descarga,
parqueadero, lugar para colocar la chatarra y desperdicios.
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FOTO No. 3
ESPACIOS DE TRABAJO

A L

Autor de la foto: Marcial

| Montero Fierro

2.3.4 Instalaciones eléctricas

Las instalaciones eléctricas deben cumplir con las condiciones
minimas para preservar la seguridad de los trabajadores y los bienes del
taller de mantenimiento automotriz, de la Institucién, asi como asegurar la
confiabilidad de su funcionamiento. Los interruptores y los fusibles
deberan poseer un enclavamiento que no permita que estos puedan ser

extraidos bajo carga.

En la foto No. 4, se muestra que las instalaciones carecen de un
adecuado mantenimiento, pudiéndose notar el deterioro como
consecuencia deluso y la accién del medio ambiente, estas instalaciones
defectuosas dejan expuestos a las maquinas, equipos y trabajadores a

riesgos de contacto eléctrico.
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FOTO No. 4
INSTALACIONES ELECTRICAS

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro

2.3.5 Techos

Los techos estan en malas condiciones y no tienen los suficientes
traslucidos para contribuir a una adecuada iluminacién, ademas no

cuentan con lamparas correctamente distribuidas. Ver foto No. 5:

FOTO No. 5
TECHOS

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro
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2.3.6 Suelos

La contaminaciéon del suelo ha sido por muchos afios un problema
no tomado en cuenta, en el taller de mantenimiento de mecénica
automotriz, no tiene barreras en el piso que eviten que este tipo de

combustibles entren en contacto con el suelo.

En la foto No. 6, se puede observar los pisos y suelos del taller
contaminados por aceites usados. Siendo arrojados al suelo por métodos
de vertido en terrenos y causes de aguas servidas, produciéndose una

peligrosa contaminacion.

Si se arroja a la tierra el aceite usado, este contiene una serie
dehidrocarburos que no son degradables biolégicamente y destruyen los

humos vegetales y acaban con la fertilidad del suelo.

FOTO No. 6
PISOS Y SUELOS

vy

¢ ., ¢ 2 ; at .1‘:"
Autor de la foto: Marcial Montero Fierro

2.3.7 Espacios confinados

Es cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada, salida y
ventilacion desfavorable, en el que puede acumularse contaminantes
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toxicos o inflamables, o tener una atmosfera deficiente de oxigeno, y que
no esta concebido para una ocupacion continuada por parte del

trabajador. Estos espacios se clasifican en:

e Abiertos.- tienen una abertura en la parte superior y de una
profundidad tal que dificulta su ventilacién natural como son los fosos
de engrase de vehiculos, cubos de desengrasado, pozos, depdsitos,
etc.

e Cerrados.- Tienen una pequefia abertura de entrada y salida,
tenemos los tanques de almacenamiento, recolectores de desechos,

gasémetros, sumideros y alcantarillas.

El taller de mantenimiento automotriz del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia Bolivar se identifican los espacios
confinados en la zona de lavado de los vehiculos, como se muestra en la
foto No. 7, el cual se observa un gran deterioro de sedimentos, existe
también fuertes emanaciones de vapores provenientes de los

combustibles represados en estos lugares.

FOTO No. 7
ESPACIOS CONFINADOS

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro
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2.3.8 Drenajes

Los drenajes se encuentran en malas condiciones, llenos de basura
y faltos de limpieza, los mismos que no permiten una adecuada
evacuacion de las aguas servidas, en la foto No. 8, nos muestra las

condiciones en que se encuentran las alcantarillas y drenajes.

FOTO No. 8
ALCANTARILLAS Y DRENAJES

4

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro

2.3.9 Maquinas y equipos

En la foto No. 9, se puede observar el area donde las maquinas y
equipos se encuentran descuidadas en su mantenimiento, el equipo de
soldadura se encuentra sin ninguna proteccion externa, ademas los

cables estan unidos o remendados de una forma incorrecta.
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FOTO No. 9
MAQUINAS Y EQUIPOS

—
A

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro

2.3.10 Bodegas
2.3.10.1 Bodega de lubricantes

No existe un espacio destinado para bodegas de lubricantes y
aceites, permaneciendo al aire libre los envases llenos de productos, los
aceites derramados se convierten en lugar peligroso para el personal que
labora en el taller, las altas temperaturas del ambiente hace que se
evapores los combustibles y emanen vapores perjudiciales para la salud.
Ver foto No. 10.

FOTO No. 10
BODEGA DE LUBRICANTES

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro
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2.3.10.2 Bodegas de herramientas

Se evidencia un desorden en la clasificacion y organizacion de las
herramientas y repuestos de trabajo diario, existe una incorrecta
distribucion de los espacios, generando acumulaciones y obstaculos al

transito interno de los trabajadores. Ver foto No. 11.

FOTO No. 11
BODEGA DE HERRAMIENTAS

Autor de la foto: Marcial Montero Fierro

of Syyrg

2.4 Factores de riesgo

Concepto: Se consideran factores de riesgos especificos que
entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que

ocasionan efectos a los asegurados.

En el taller de mantenimiento de mecanica automotriz, se
realizan diversas actividades como, reparacion de vehiculos,
soldadura oxicorte, esmerilado, limpieza, revisibn de motores,
mantenimiento eléctrico, etc. en los cuales se generan riesgos de

accidentes para los trabajadores, describiremos los mas comunes:

Los factores de riesgos se clasifican en: Mecanico, Fisico,

Quimico, Bioldgico, Sicosocial y Ergondmico. (IESS, Resolucion
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C.D. 390)

2.4.1 Clasificacion de los Riesgos de Trabajo.

Riesgo laboral es la probabilidad de que la exposicién a un
factor ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.
(CAN, Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo)

2.4.2 Factores de Riesgos Mecanicos

La mayoria de los riesgos generados en los trabajos de
mantenimiento de mecanica automotriz, provienen del uso de
herramientas manuales, uso de maquinas-herramientas y en
muchos de los casos por el uso de herramientas de corte y
utilizacion de soldadura. Los elementos que dan lugar a una lesién

tenemos:

- Maquinas.

- Herramientas.

- Espacios de trabajo.

- Pasillos y superficies de transito.

- Elementos geo-mecanicos.

- Instalaciones eléctricas.

- Aparatos y equipos de elevacion o medios de izaje.
- Recipientes a presion.

- Vehiculos de transporte.

2.4.3 Factores de Riesgos Fisicos

Estos riesgos pueden dar lugar a enfermedades profesionales

0 accidentes como consecuencia de estar expuestos a:
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- Permanencia del trabajador durante prolongados periodos de
tiempo a niveles de presibn sonora excesiva (sordera
profesional) que puede dar lugar a otras repercusiones
fisiolégicas (aumento de ritmo cardiaco, aceleracion del ritmo

respiratorio, reduccion de la actividad cerebral, entre otros.)

- Permanencia del trabajador durante largos periodos de
temperatura elevada, (deshidratacién, golpe de calor, entre

otros.)

- Exposiciéon a radiaciones ionizantes (quemaduras, hemorragias,
canceres, etc.) o radiaciones no ionizantes (cataratas,

conjuntivitis, inflamacion de la cérnea, entre otros.)

Entre los factores fisicos encontramos:

Ruido.-En el taller de mecéanica automotriz, las maquinas y
equipos generan ruido y esté puede ocasionar lesiones irreversibles
en los trabajadores, sobre todo si se encuentran expuestos a
niveles de ruido por sobre lo permitido (85 dB A), es muy importante
verificar si los niveles de ruido no sobrepasa los limites permitidos,
para la cual se debe pedir una evaluacién del nivel de ruido en el

ambiente de trabajo.

Efectos del ruido:

- Aumento de la fatiga intelectual e inestabilidad emocional.

- Aumento del tiempo de reaccion (en ausencia de habituacion).

- Aumento de errores y actos inseguros.

- Distraccion de la atencion.

- Irritabilidad emocional, dificultad en la comunicacion. Efecto del

aislamiento.
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- Incremento de malestar subjetivo y sintomas psicosomaéticos.
- Inestabilidad emocional por ruidos de impulso no previsibles.
- Habituacion por exposicion continda.

- Pérdida de la motivacién, gusto, e interés.

TERMOMETRO DEL RUIDO

(Tabla 7.5). Valores de ruidos y sensaciones debidas a diferentes fuentes
TERMOMETRO DEL
RUIDO

&
&

85 DECIBELIOS
nicio de 1

In
34
s
s

Fuente: Traducido de 'Sight and Hearing Association

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Marcial Montero

Vibraciones.- Estos generalmente coinciden con ambientes
ruidosos de las maquinas y equipos que se utiliza en el taller de
mantenimiento de mecanica automotriz, es posible distinguir

vibraciones generales que se transmite en todo el cuerpo.

Entre los efectos que se reporta por la exposicién a este tipo
de riesgos, se registran dificultades en la deteccion de estimulos
visuales, incremento en el nivel de activacion del sistema nervioso
central, disminucion de la frecuencia cardiaca y aumento de la

respiracion.

Ademas se incluyen trastornos vegetativos encefalicos y

disparidad cortical - subcortical del Sistema Nervioso.


http://www.desenvolupamentsostenible.org/index.php?option=com_content&view=article&id=148&Itemid=210&lang=es
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La moderacion de los efectos pueden operarse por:

- Caracteristicas constitucionales del sujeto y su estado de salud.

- Estabilidad emocional.

Microclima.- Determinado por la temperatura del aire,
humedad, y la velocidad del aire, es muy frecuente observar a los
trabajadores de mantenimiento que trabajan sin ninguna proteccion.
Las respuestas subjetivas a estos factores (temperatura de bulbo
seco, de bulbo hiumedo y humedad relativa) ha dado lugar al
concepto de temperatura efectiva, la que ha sido determinada
experimentalmente, y que sirve como referencia para determinar las

"zonas de confort" climético.

En el "confort climatico” influyen los siguientes factores.

- Condiciones ambientales.

- Estado de salud.

- Tipo de trabajo e intensidad de la carga.

- Edady sexo

- Particularidades etno-culturales.

- Habituacion.

- Particularidades actitudinales y motivacionales (intereses en la

tarea, recompensas, estabilidad emocional).

Entre los efectos negativos se citan:

- Aumento de la fatiga fisica e intelectual.
- Disminucion del rendimiento.
- Aumento del nimero de errores.

- Dificultad de la concentracion de la atencién, irritabilidad.
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La lluminacion.- Influye en la rapidez y la efectividad de
localizar sefiales y discriminar estimulos. Su seleccion debe atender
a la tarea a realizar, a fin de determinar la calidad de la iluminacion

y su intensidad.

Los limites maximos de intensidad, salvo extremos, depende
en gran medida de las posibilidades objetivas disponibles y del

criterio de confort del trabajador.

La baja intensidad de la iluminacién o el uso inadecuado se

reporta como causa de:

- Fatiga intelectual.

- Del analizador visual.

- Errores y disminucion de la calidad del trabajo
- Disminucién de la productividad.

- Accidentes.

- Sintomas tales como cefalea e irritabilidad.

Color.-

Se conocen las siguientes funciones:

- Participacion en las condiciones de iluminacion.

- Valor de sefalizacion en la industria y la comunidad.

- Influencia sobre el estado de animo. Efectos cenestésicos de los
colores. (calientes vs frios, pasivos vs activos, excitantes vs
relajantes.)

- Valor estético en la conformacion de las comunidades de
trabajo.

- Moderacion de la accion de otras condiciones del ambiente

fisico.
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Los efectos reportados por su inadecuado empleo son:

- Indisposicion o alteraciones del estado de animo
- Errores, actos inseguros y accidentes.
- Perjuicio a las condiciones de la iluminacién, con sus

correspondientes consecuencias.

Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

En el taller de mecanica automotriz, las radiaciones no
ionizantes son producidas por las labores de soldadura, este tipo de
radiaciones puede afectar severamente los ojos y la piel, por esta

razon es muy importante utilizar los elementos de proteccién.

Las radiaciones en la gama de 60 KHZ a 300 GHz., La
dificultad de evaluar sus efectos reside en la inexistencia de
dosimetros individuales, dentro de la psicologia son importantes
sus efectos no térmicos atribuyéndoles alteraciones
modulantes de la actividad nerviosa superior, con cambios en

los patrones normales del electro encefalograma (E.E.G.)

Sintomas:

- Cefaleas.

- Disminucion del apetito.

- Insomnio o0 aumento de la necesidad de dormir.
- Dificultades en la concentracion de la atencion.
- Quejas respecto a la memoria.

- Depresion.

- Ansiedad.

- Fatiga.
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2.4.4 Factores de Riesgos Quimicos

El contacto que tienen a diario los trabajadores de
mantenimiento de mecénica automotriz con sustancias como
aceites, grasas, combustibles, lubricantes, etc. pueden dar origen a
diferentes tipos de enfermedades profesionales a quienes se

encuentran expuestos a ciertos tipos de contaminantes toxicos.

Considerandose contaminante quimico a toda sustancia
quimica organica e inorganica. Siendo los principales agentes

contaminantes de origen quimico los siguientes:

Irritantes:

e Del Tracto Respiratorio Superior: Los acidos, bases,
amoniaco, formaldehido.

e Del Tracto Respiratorio y Tejido Pulmonar: Dioxido de
nitrégeno, fosgeno.

Neumoconidéticos.- Son sustancias soélidas que se depositan
en los pulmones y producen neuropatia y fibrosis del tejido

pulmonar como talcos, silicatos, arena cuarcifera.

Polvos Inertes.- Son sustancias que no producen
degeneracion pulmonar pero si la acumulacion de polvos en los
alveolos pulmonares impidiendo la difusion del oxigeno como la
harina, polvo de madera.

Téxicos Sistémicos.- Son sustancias que
independientemente de la via de entrada se distribuyen en todo el
organismo, produciendo efectos diversos, es decir que presentan

efectos especificos sobre algin érgano como el metanol, plomo.



Situacion actual 64

Anestésicos o0 Narco6ticos.-Son sustancias quimicas
depresoras del sistema nervioso central: Su accion depende de la
cantidad en que llegue al cerebro, entre estos estan los disolventes

industriales.

Cancerigenos.-Son sustancias que pueden generar O
potenciar el desarrollo de un crecimiento desordenado de células

neoplasicas, como el asbesto, acido crémico, etc.

Asfixiantes.- Son sustancias que impiden la llegada de

oxigeno a los tejidos y pueden ser:

- Asfixiantes simples.- Reducen la concentracion de oxigeno en

el aire como el C02, gases nobles.

- Asfixiantes quimicos.- Impiden que el oxigeno llegue a las
células blogueando algunos de los mecanismos bioquimicos del
organismo como el CO, HCN, H2S.

Productores de dermatitis.-Son sustancias que al entrar en
contacto con la piel originan alteraciones. Observandose tres tipos
de lesiones. Como la irritacién primaria, sensibilizaciéon alérgica,
fotosensibilizacién. (http://es.scriba.com/doc/54027/13/Evaluaciéon-y-

clasificacion-de-Compuestos-Toxicos#page=29)

2.4.5 Control de los riesgos quimicos

Se debe realizar un control en la fuente, debiendo también
existir un medio de control de la difusion y las actuaciones, para que

el receptor se proteja en caso de que hubiere un agente causal.
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a. Control en la fuente:

Se debe realizar una seleccion optima de equipos y disefios

adecuados:

- Sustitucion de productos
- Modificacion del proceso.
- Aislamiento del proceso
- Métodos humedos.

- Extraccion local

- Mantenimiento.

b. Control de la difusién:

- Limpieza.
- Ventilacion.
- Aumento de distancia entre emisor y receptor.

c. Actuaciones sobre el receptor:

- Formacion e informacion.
- Rotacion del personal
- Encerramiento del trabajador.

- Proteccion personal.
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Situacion actual

VIAS DE ENTRADA DE LOS CONTAMINANTES QUIMICOS

VIAS DE ENTRADA DE LOS CONTAMINANTES QUIMICOS

Via
respiratoria:
Nariz, boca,

pulmones

Es la via de penetracion de

substancias toxicas mas

importantes  en el medio
ambiente de trabajo, ya que con
el aire que respiramos pueden
ingresar a nuestro organismo, en
forma de gases. Polvos, humos,
aerosoles, vapores de productos

voléatiles.

Via dérmica:

A través de

Es la via de penetracion de

muchas substancias toxicas que

la piel son capaces de atravesar la piel,
sin causar erosiones o]
alteraciones notables e
incorporarse a la sangre, para
posteriormente ser distribuidos a
todo el cuerpo.

Via Es la via de penetracion a través

digestiva: de la boca, eso6fago, el estbmago

A través de | e intestinos.

la boca,

estomago

intestinos,

Via parental: | Es la via de penetracion directa

Heridas, del contaminante en el cuerpo a

llagas , etc. través de llagas, heridas, etc.

Fuente: investigacion directa
Elaborado por: Marcial Montero
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http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/__wAl84wwAnI/Sk1lMk5tgaI/AAAAAAAAAPw/Du33bfCftzw/s400/pag38.jpg&imgrefurl=http://ecologiacbta85.blogspot.com/&h=335&w=400&sz=38&tbnid=3RFGGbb9C00nuM:&tbnh=85&tbnw=101&prev=/search?q=vias+dermica+fotos&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=vias+dermica+fotos&usg=__9ROHAwaoWjw1zPMtbFhpE6WK7rY=&docid=tEFGmHIqYDvhyM&hl=es-419&sa=X&ei=_H4mUMP1LYPA9QSZs4CQBg&sqi=2&ved=0CE8Q9QEwAQ&dur=1207
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://recursos.cnice.mec.es/biosfera/alumno/3ESO/diges/img/4F2nombres.jpg&imgrefurl=http://recursos.cnice.mec.es/biosfera/alumno/3ESO/diges/contenidos2.htm&h=589&w=374&sz=176&tbnid=bfjb8bwDc6Z4rM:&tbnh=90&tbnw=57&prev=/search?q=vias+digestivas+fotos&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=vias+digestivas+fotos&usg=__xzwlU3YMXd_vMLPP5dW-4itFRrc=&docid=p_LSTwmZiX30WM&hl=es-419&sa=X&ei=SH8mUOn0OYeo9gS8goHgCg&ved=0CE4Q9QEwAA&dur=52
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://media.noticias.com/img_news/b5/db/b0/047163899243aed7e2c203ce80c5691f/156267_1811.bmp&imgrefurl=http://angelove.blogia.com/2008/051705-vias-de-administracion-parental.php&h=180&w=180&sz=6&tbnid=VbYRvkboa85oLM:&tbnh=90&tbnw=90&prev=/search?q=vias+parental+fotos&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=vias+parental+fotos&usg=__vzPiMeGIfGKnK0bSdsYkiBe4eLs=&docid=3RCUOHbjKv8UNM&hl=es-419&sa=X&ei=qH8mUKjJE4bq9AS1m4HoCA&ved=0CFoQ9QEwAw
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CUADRO No. 16
EFECTOS QUE PRODUCEN LAS INTOXICACIONES POR

CONTAMINANTES QUIMICOS
EFECTOS DE LOS PRODUCTOS TOXICOS SOBRE EL CUERPO HUMANO

Destruccién de los tejidos sobre los que actia el

Corrosivos toxico.

Irritacién de la piel o las mucosas en contacto con

Irritantes los téxicos

Alteracion pulmonar por particulas sélidas

Neumoconidticos

Asfixiantes Desplazamiento del oxigeno del aire o alteracién de ‘]
los mecanismos oxidativos biolégicos -

Depresion del sistema nerviosos central S,
Anestésicos  y =
narcéticos
Efecto alérgico del contaminante ante la presencia
Sensibilizantes del toxico aunque sea en pequefiisimas cantidades
(asma dermatitis)
Produccién de cancer, modificaciones hereditarias y
Cancerigenos, malformaciones en la descendencia
mugatenos y
teratdgenos
Alteracion de 6rganos o sistemas especificos
Sistémicos (higado, rifién pulmones)

Fuente: investigacion directa
Elaborado por: Marcial Montero

2.4.6 Factores de Riesgos Bioldgicos

Los factores ambientales de origen biol6gico pueden dar lugar
a diferentes tipos de enfermedades profesionales como
consecuencia de exposicion a contaminantes biologicos.

Existen dos categorias de contaminantes biolégicos, como son:

- Agentes bioldgicos vivos.


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://www.medwave.cl/medios/Diciembre_2006/Congresos/HCUCH/LatexFigura5.jpg&imgrefurl=http://www.riesgoquimico.es/2009/04/27/dermatitis-irritativa-de-contacto/&h=286&w=380&sz=124&tbnid=CIfRO-dIK9AUJM:&tbnh=90&tbnw=120&prev=/search?q=irritantes+fotos&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=irritantes+fotos&usg=__EkrlHnOM11jMs7NH0t1pocHcFIU=&docid=stpzKNDQkSqBCM&hl=es-419&sa=X&ei=b4ImUJzSJY_g8ATbjoDIAg&ved=0CFgQ9QEwAw
http://www.gastrointestinalatlas.com/adenomavelloso.mpg
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-  Productos derivados de los mismos.

Agente biolégico.- Bacterias hongos, virus, clamidias,
endoparasitos humanos, productos de recombinacion, cultivos
celulares humanos o de animales y los agentes biolégicos
potencialmente infecciosos que estas células puedan contener y

otros agentes infecciosos.

Agentes derivados de los agentes biolégicos.- Transmitidos
principalmente por los via aérea, pudiendo generar trastornos de

tipo toxico, alérgico irritativo.

Clasificacion de los contaminantes bioldgicos.

Virus.- Son formas de vida simple, estan constituidas
Unicamente por material genético como el ADN y el ARN. Son
parasitos obligados, es decir, precisan de un huésped para poder

reproducirse.

Bacterias.- Son organismos mas complejos que los virus y a
diferencia de ellos son capaces de vivir en un medio adecuado sin
la necesidad de un huésped para completar su desarrollo, siendo la

mayoria de ellos patégenos para el hombre.

Protozoos.- Son organismos unicelulares siendo algunos de
ellos parasitos de los vertebrados. Su ciclo vital es complejo
necesitando en algunos casos varios huéspedes para completar su
desarrollo. La transmision de un huésped a otro la realizan

habitualmente los insectos.

Hongos.- Son formas complejas de vida que presentan una

estructura vegetativa denominada micelio y esta formada por hifas
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que surge de la germinaciéon de las células reproductoras o
esporas. Su habitad es el suelo, pero algunos componentes de este
grupo son parasitos tanto para el hombre como para los animales y

vegetales.

Helmintos.- Son organismos pluricelulares con ciclos
complejos y con diversas fases en su desarrollo. Asi es frecuente
que completan cada una de sus fases de desarrollo (huevo-larva-
adulto) en diferentes huéspedes (animales-hombre) y la transmision
lo realizan por diferentes medios como el agua, alimentos, roedores,

insectos.

Artrépodos.- Son organismos pluricelulares con ciclos vitales
complejos y con diversas fases en su desarrollo, (huevo, larva,
adulto) Fase que puede ser complementada en diversos huéspedes

siendo transmitida de unos a otros por varios vectores.

Algunos factores son endopardsitos, es decir que atraviesan la

superficie del cuerpo.

Las potenciales vias de entrada al organismo de los agentes
tenemos la respiratoria por la inhalacién, parenteral por los
pinchazos o lesiones, dérmica en las excoriaciones de la piel y

micro heridas, digestiva ingestion y ocular a través de la conjuntiva.

El grado de peligrosidad esta definido per el grado de

virulencia o agente biolégico al que se encuentra expuesto.

Medidas de proteccion frente a los riesgos biologicos.

a) Fuente.- Foco emisor del contaminante tomando acciones que

impidan su emision.
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b) Medio de propagacion.- Medio de propagacion del

contaminante, tomando acciones para evitarla.

c) En el hombre.- Receptor del contaminante, a fin de evitar

posibles efectos patdbgenos sobre el trabajador.

Para que se produzca un accidente por agente biolégico deben

ocurrir basicamente cuatro elementos:

Un huésped susceptible.
Un agente infeccioso.

Una concentracion suficiente de este.

P w NP

Una ruta de transaccion apropiada.

Vacunas recomendadas en los trabajadores expuestos a

agentes biolégicos:

- Hepatitis A.
- Varicela.

- Hepatitis B.
- Sarampion.
- Tétanos.

- Parotiditis.

- Difteria.

2.4.7 Factores de Riesgo Ergonomicos

Ergonomia es la ciencia y arte que posibilita la adaptacion del

trabajo al hombre y viceversa. (Vadder)

ERGO = TRABAJO
NOMIA = CONOCIMIENTO
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Se ha determinado a la biomecanica como el consumo de
energia por los movimientos y asegura que el trabajo no exceda de
los limites de las capacidades, previniendo las secuelas y efectos
nocivos, a fin que las condiciones de trabajo no conduzcan a
prejuicios, aplicAndose en todos los sectores de la estructura

organizacional.

La ergonomiay el puesto de trabajo:

Todas las personas son diferentes ya que no tiene las mismas
fuerza, altura, y capacidad para soportar las tensiones psiquicas.
Estas caracteristicas son susceptibles de ser cambiadas, al planificar
el puesto de trabajo se debe tomar en cuenta la calidad técnica,

caracteristicas individuales y personales que van a ser utilizados.

Frecuentes molestias:

- Enla espalda.

- Columna vertebral.
- Madsculos.

- Avrticulaciones.

- Dolores de cabeza.

El estudio ergondmico de un puesto de trabajo incluye:

- Dimensiones del cuerpo.
- Capacidades sensoriales.
- Movilidad.

- Resistencia muscular.

- Actitudes intelectuales.

- Capacidad de adaptacion.

- Actitud para trabajar en equipo.
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Disminuiremos dos tipos de esfuerzos musculares:

- El esfuerzo muscular estético, y

- El esfuerzo muscular dindmico.

Influencia de la posicién en el trabajo.

La postura del cuerpo en el trabajo, predetermina el caracter de
los movimientos del hombre, de la rapidez de desarrollo de la fatiga o
agotamiento. La posiciéon forzada puede provocar una serie de
afecciones, que pueden ser catalogadas dentro de las enfermedades
profesionales. La mala posicion al sentarse causa trastornos
patolégicos, dandose por logeneral en oficinistas, telefonistas,
dibujantes, artesanos en general, ademas provoca: compresiones de
los 6rganos abdominales, dificultad respiratoria, desviaciones de la

columna vertebral.

Trabajo sentado:

La posicion de trabajo més confortable es la de sentado, la
misma que se puede convertir en incomoda sino se tiene en cuenta

los elementos que intervienen en la realizacion del trabajo.

La posicion de trabajo sentada, mas coOmoda es aquella que
facilita que el tronco se mantenga derecho y erguido, frente al plano
de trabajo y lo mas cerca posible del mismo, para ello se han
diseiado mesas y sillas, que juegan un papel importante para dar

comodidad.

Trabajo de pie:

Esta posicion no es tan coOmoda como la sentada. Por lo general
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los trabajos que implican una gran fuerza muscular que se realizan
ejecutando desplazamientos entre distintos puntos (manejando

maquinas) deben realizarse en posicion de pie.

La posicién de pie implica una sobrecarga de los muasculos de
piernas, espalda y hombros. Es aconsejable que en el plano del
trabajador los elementos de accionamiento y control, asi como las
herramientas se encuentren dentro del area de trabajo para no obligar

al trabajador a adoptar posturas forzadas e incomodas.

Trabajos que obligan a adoptar determinadas posturas.

Arrodillado: Es la posicion que adoptan los constructores y

enceradores de pisos, pintores de cielo raso, entre otros.

Tendido: Posicion de mecanicos en reparaciones de vehiculos, asi

como los mineros.

Flexién e hiper-flexion del tronco: Posicibn comun en los

campesinos, asi como en algunas operaciones como en la limpieza.

Los movimientos y la manipulacién de cargas:

La manipulacion y el transporte de cargas constituyen un
problema especifico que puede provocar molestias o lesiones sobre

todo en la espalda, con sobrecarga muscular.

El levantamiento brusco de una carga, puede generar
lesiones en el operador de un trabajo, deben evitarse en la medida

que sea posible.
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Los movimientos repetitivos y su patologia:

Las lesiones de extremidades superiores derivadas de micro
traumatismos repetitivos son un problema frecuente que ha sido
estudiado de forma exhaustiva en las industrias, alimenticias,

calzado, automovil.

Posturas forzadas:

Parado sobre los pies:

- Torsion al cortar.

- Levantamiento del brazo por encima del hombro.

- Agacharse.

- Caminar con la carga.

- Flexionar una pierna, la que sostiene la carga. lzquierda que
sirve de apoyo.

- Extension de la pierna derecha.

- Rotacion y flexion del cuello.

- Contraccion estatica de la mufieca.

-  Flexo extensiéon de articulaciones.

2.4.8 Factores de Riesgos Psicosociales

Estos son consecuencias de la carga de trabajo, que puede dar
origen a accidentes y/o fatiga fisica o mental, manifestada esta
ultima por los sintomas de irritabilidad, falta de energia y voluntad
para trabajar, depresion, entre otros, acompafada frecuentemente

de dolores de cabeza, mareos, insomnio y problemas digestivos.

Otra de las causas de los riesgos psicosociales constituye la

organizacion del trabajo, que puede dar lugar a una serie de efectos
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para la salud como fatiga, insatisfaccion, estrés.

Algunas consecuencias concretas son: insomnio, fatiga,
trastornos digestivos y cardiovasculares, problemas psicosociales,
motivados por el tipo de la jornada laboral (turnos nocturnos). Fatiga
mental originada por la automatizacion, falta de comunicacion,
introduccion de nuevas tecnologias o0 nuevas formas de

organizacion del trabajo.

Clasificacion:

Fatiga Aguda.- Eliminada con el reposo, produce malestar e

impotencia.

Fatiga Croénica.-Persiste fuera del trabajo y no cede tras el
reposo, produce cefaleas, disminucién de la concentracion, algias

dorsales, laxitud, hiper-somnolencia.

Fatiga Puramente Intelectual.- Por el trabajo intelectual, produce

memoria tipo perceptivo.

Fatiga Psiquica.- Fendmeno no reversible. Se convierte en un
proceso cronico. Se relaciona con cuadros de patologia mental. Percibida

por el sujeto como un agotamiento (sensacion de no puedo mas).

Sindrome Psiquico.- Rendimiento intelectual disminuido,
disminucién de la atencion, disminucién de la memoria, disminucién de la
capacidad de compresion de ideas, facilidad de errores en la escritura,
calculo y lenguaje. Nerviosismo, pierde facilmente la paciencia. Pierde en

si mismo. Insomnio.



Situacion actual 76

Manifestaciones:

- Fatiga fisica.

- Fatiga psiquica.

- Pesadez de la cabeza.

- Cansancio en el cuerpo.

- Cansancio en las piernas.

- Poca firmeza al permanecer de pie.
- Rigidez en el cuello y hombros.

- Vista cansada.

- Torpeza o rigidez de movimiento.

- Dolor de cabeza.

Factores que facilitan la presencia de la fatiga laboral:

- Tareas repetitivas, parcelarias, cadenas excesivas, jerarquia.
- Inadecuada retribucion.

- Ambiente desagradable.

- Fatiga fisica y psiquica, juegan un papel de alarma.

- Falta de proteccion.

- Contacto con sustancias toxicas.

- Factores psicolégicos.

- Caracteristica personal del trabajador.

- Influencia en la posicion de trabajo.

- Enfermedades o dolencias.

- Deficiente estado nutritivo.

Hastio.- Es la falta de sentido a la actividad, indisposicion para

realizar la tarea, no hay disposicion alguna para la ejecucion.

Depresion.- Se introduce sigilosamente en la vida de la

persona con el fin de destruirlo, conducirlo al suicidio, al abandono.
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Ansiedad.- Provoca sentimientos subjetivos: disconfort,
inseguridad, amenaza. Sus sintomas pueden ser: sudoracion,
palpitaciones, disnea, sensaciones de ahogo, interferencias de las
facultades intelectuales, dificultad de concentracién, memorizacion,
aprendizaje y orientacion, astenia, cefalea, lumbalgia, problemas

gastrointestinales, ansiedad excesiva.

Estrés.- Es la reaccidon que tiene el organismo ante cualquier

demanda. Es un estado fuerte de tension fisiolégica y psicoldgica.

Clasificacion de los estresantes:

- Ambientales.

- Individuales.

- Sociales.

- Organizacionales.

- Extra-organizacionales.

Burnout.-Llamado también sindrome de agotamiento profesional

- Es un sindrome fisico y emocional.

- Agotamiento que conduce a una imagen de si mismo inadecuada.

- Actitudes negativas en el trabajo.

- Despersonalizacion distancia con el contexto laboral.

- Perdida de interés y sentimientos negativos hacia el trabajo.

- Inadecuacion personal o profesional, puede estar encubierto por
reaccion paradojica de omnipotencia.

- Cansancio emocional.

Manifestaciones:

- Cambio de comportamiento.
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- Alteraciones emocionales.
- Alteraciones psicosociales.

- Alteraciones intelectuales.

2.5 Gestion técnica del riesgo

El taller de mantenimiento del Gobierno Autonomo Descentralizado
de la Provincia Bolivar si desea mantenerse en un amplio mundo de la
competitividad debe acogerse a las medidas y reglas adoptadas con la
finalidad de prevenir accidentes y minimizar los riesgos, para el
establecimiento de condiciones seguras en el ambiente de trabajo, para
ello debe aplicarse la Gestion Técnica del Riesgo como se detalla a

continuacion en el siguiente grafico.

GRAFICO No. 1
GESTION TECNICA DEL RIESGO

GESTION TECNICA DEL RIESGO ‘

IDENTIFICACION DEL
FACTOR DE RIESGO

FR
INTOLERABLE

[ ]

MEDICION DEL FACTOR DE
RIESGO

FR
INTOLERABLE

EVALUACION

MEJORA CONTINUA
FUENTE
MEDIO
RECEPTOR

‘ SEGUIMIENTO

CONTROL

- ‘ SEGUIMIENTO

EVALUAR EL FR
CONTROLADO

Elaborado por: marcial Montero Fierro
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2.5.1 Evaluacién e identificacion de riesgos en el taller de

mantenimiento de mecanica automotriz

Llamados también inventario de riesgos de trabajos, es un
documento en donde se consigna y se mantiene la informacién sobre la
ubicacion y valoracion sistematica de los factores de riesgos presentes en
las condiciones laborales y ambientales. Se utilizard la matriz de
evaluacion de riesgos del método simplificado de la INSHT, como se

muestra a continuacion.

Para iniciar, fue indispensable conocer el estado en el cual se
encontraba el taller de mantenimiento automotriz, teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requerimientos legales de salud ocupacional, y
proyectar asi lo que es requerido para el desarrollo y funcionamiento de la
seguridad y salud ocupacional. Asi mismo se logré identificar las posibles
causas de afectacion de la salud y seguridad de los trabajadores, que
igualmente repercuten en la calidad y productividad del taller de

mantenimiento automotriz.
2.5.2 Descripcion de actividades principales en el taller
A continuacién describimos las principales actividades y procesos

del taller de mantenimiento, con el objeto de proceder a la identificacién

de los riesgos.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Situacion actual 80

MANTENIMIENTO

correctivo

AREA PROCESOS ACTIVIDADES PRINCIPALES
ABC de motor
Mantenimiento ABC de frenos
preventivo Reparacion de motores
Mantenimiento Reparacion sistema de direccion
predictivo Reparacion sistema de transmision.
TALLER DE Mantenimiento Reparacion sistema eléctrico.

Lubricaciéon y engrase de mecanismos.

Trabajos de soldadura.

Elaborado por: Marcial Montero

CUADRO No. 18

RECEPCION DEL
: —
VEHICULO
REVISION |———p
A
DIAGNOSTICO
A
REPUESTOS [———»

PROCESO DE MANTENIMIENTO

Elaborado por: Marcial Montero

A

MANTENIMIENT
oo
REPARACION

A

A

PRUEBAS

A

A

ENTREGA DEL
VEHICULO

ESQUEMA DEL PROCESO DE MANTENIMIENTO

Golpes, caidas al mismo
nivel

Golpes, caidas al mimo
nivel, atrapamientos

Golpes

Golpes, Atrapamientos,
caidas al mismo y distino
nivel cortes, contacto con

sustancias toxicas,
posiciones forzadas

Choques, golpes,
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MATRIZ METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

EVALUACION DE RIESGOS HOJA No.

METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT AL TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Localizacion: SECTOR HUMBERDINA Evaluacion:
Puesto de trabajo: MECANICOS AUTOMOTRIZ Inicial X
No. de trabajadores: 5 Periédica
TAREA: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
Evaluacion realizada por; Fecha de evaluacion:2012
Pelig | Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo

ro D | ED ! TO [ MO !
No.
1 Caidas de personas a distinto nivel X X
2 Caidas De personas al mimo nivel X X X
3 Caidas de objetos en manipulacion X X
4 Choque contra objetos inmdviles X X X
5 Pisada sobre objetos
6 Proyeccion de fragmentos o particulas
7 Choque contra objetos moéviles X
8 Golpes, cortes por objetos herramientas X X X
9 Atrapamiento objetos en movimiento X
10 Exposicién a ruido X X X
11 Exposicion a ruido
12 lluminacion X X X
13 Exposicion a radiaciones
14 Explosiones
15 Exposicién a gases y vapores X X X
16 Exposicién a areo6stilos liquidos X X
17 Exposicion a sustancias toxicas X X X
18 Contacto con sustancias aceites y grasas X X
19 Exposicion a virus
20 Exposicion a parasitos
21 Exposicion a derivados organicos
22 Manejo Manual de cargas
23 Posturas forzadas X X X
24 Movimientos repetitivos
25 Carga mental
26 Contenido del trabajo
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
cRiesgo
Peligro Medida de Procedimiento de
Informacién | Formacién | controlado?
No. control trabajo
Si No

1

2

3

4
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MATRIZ METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT
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EVALUACION DE RIESGOS HOJA No.
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT AL TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Localizacion: SECTOR HUMBERDINA Evaluacion:
Puesto de trabajo: SOLDADOR Inicial X
No. de trabajadores: 5 Periédica
TAREA: TRABAJOS DE SOLDADURA EN EQUIPOS
Evaluacion realizada por; Fecha de evaluacion:2012
Pelig | Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo
ro D | ED ! TO | MO !
No.
1 Caidas de personas a distinto nivel X X X
2 Caidas De personas al mimo nivel X X X
3 Caidas de objetos en manipulacién X X X
4 Choque contra objetos inmdviles X X X
5 Pisada sobre objetos
6 Proyeccion de fragmentos o particulas X
7 Choque contra objetos moéviles X
8 Golpes, cortes por objetos herramientas X X X
9 Atrapamiento objetos en movimiento
10 Exposicién a ruido X X
11 Exposicion a vibraciones
12 lluminacion
13 Exposicién a radiaciones no ionizantes X X X
14 Explosiones
15 Exposicién a gases y vapores X X
16 Exposicion a areostilos liquidos X
17 Exposicion a sustancias toxicas X X
18 Contacto con sustancias aceites y grasas X X X
19 Exposicion a virus
20 Exposicion a parasitos
21 Exposicion a derivados organicos
22 Manejo Manual de cargas
23 Posturas forzadas X X
24 Movimientos repetitivos X X X
25 Carga mental
26 Contenido del trabajo
27 Relaciones personales
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
cRiesgo
Peligro Medida de Procedimiento de
Informacién | Formacién | controlado?
No. control trabajo

Si No
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MATRIZ METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT
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EVALUACION DE RIESGOS HOJA No.
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT AL TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Localizacion: SECTOR HUMBERDINA Evaluacion:
Puesto de trabajo: ELECTROMECANICO Inicial X
No. de trabajadores: 5 Periédica
TAREA: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CIRCUITOS ELECTRICOS
Evaluacion realizada por; Fecha de evaluacion:2012
Pelig | Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo
ro D | ED ! TO | MO !
No.
1 Caidas de personas a distinto nivel
2 Caidas De personas al mimo nivel X X X
3 Caidas de objetos en manipulacion X X
4 Choque contra objetos inmdviles X X X
5 Pisada sobre objetos
6 Proyeccion de fragmentos o particulas
7 Choque contra objetos moéviles X
8 Golpes, cortes por objetos herramientas X X X
9 Atrapamiento objetos en movimiento X X X
10 Exposicién a ruido X X X
11 Exposicion a vibraciones
12 lluminacion
13 Exposicion a radiaciones no ionizantes
14 Explosiones
15 Exposicién a gases y vapores X X X
16 Exposicion a areostilos liquidos
17 Exposicion a sustancias toxicas X X X
18 Contacto con sustancias aceites y grasas X X X
19 Exposicion a virus
20 Exposicion a parasitos
21 Exposicion a derivados organicos X X X
22 Manejo Manual de cargas X
23 Posturas forzadas X X X
24 Movimientos repetitivos
25 Carga mental
26 Contenido del trabajo
27 Relaciones personales
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
cRiesgo
Peligro Medida de Procedimiento de
Informacién | Formacién | controlado?
No. control trabajo

Si No
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MATRIZ METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT
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EVALUACION DE RIESGOS HOJA No.
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT AL TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Localizacion: SECTOR HUMBERDINA Evaluacion:
Puesto de trabajo: BODEGUERO Inicial X
No. de trabajadores: 5 Periédica
TAREA: DESPACHO DE ACEITES Y GRASAS
Evaluacion realizada por; Fecha de evaluacion: 2012
Pelig | Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo
ro D | ED ! TO | MO !
No.
1 Caidas de personas a distinto nivel
2 Caidas De personas al mimo nivel X X X
3 Caidas de objetos en manipulacion X X
4 Choque contra objetos inmdviles
5 Pisada sobre objetos
6 Proyeccion de fragmentos o particulas
7 Choque contra objetos moéviles
8 Golpes, cortes por objetos herramientas X X X
9 Atrapamiento objetos en movimiento
10 Exposicién a ruido X X X
11 Exposicion a vibraciones
12 lluminacion X X X
13 Exposicion a radiaciones no ionizantes
14 Explosiones
15 Exposicién a gases y vapores X X X
16 Exposicién a areo6stilos liquidos X X X
17 Exposicion a sustancias toxicas
18 Contacto con sustancias aceites y grasas X X X
19 Exposicion a virus
20 Exposicion a parasitos
21 Exposicion a derivados organicos
22 Manejo Manual de cargas X X X
23 Posturas forzadas
24 Movimientos repetitivos
25 Carga mental
26 Contenido del trabajo
27 Relaciones personales
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
cRiesgo
Peligro Medida de Procedimiento de
Informacién | Formacién | controlado?

No.

control trabajo

Si No
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MATRIZ METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT
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EVALUACION DE RIESGOS HOJA No.
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT AL TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Localizacion: SECTOR HUMBERDINA Evaluacion:
Puesto de trabajo: BODEGUERO DE HERRAMIENTAS Inicial X
No. de trabajadores: 5 Periédica
TAREA: ENTREGA DE HERRAMIENTAS
Evaluacion realizada por; Fecha de evaluacion: 2012
Pelig | Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo
ro D | ED ! TO | MO !
No.
1 Caidas de personas a distinto nivel
2 Caidas De personas al mimo nivel X X X
3 Caidas de objetos en manipulacion X X
4 Choque contra objetos inmdviles X X X
5 Pisada sobre objetos
6 Proyeccion de fragmentos o particulas
7 Choque contra objetos moéviles
8 Golpes, cortes por objetos herramientas X X X
9 Atrapamiento objetos en movimiento
10 Exposicién a ruido X X X
11 Exposicion a vibraciones
12 lluminacion X X X
13 Exposicion a radiaciones no ionizantes
14 Explosiones
15 Exposicién a gases y vapores
16 Exposicion a areostilos liquidos
17 Exposicion a sustancias toxicas
18 Contacto con sustancias aceites y grasas
19 Exposicion a virus
20 Exposicion a parasitos
21 Exposicion a derivados organicos
22 Manejo Manual de cargas X X X
23 Posturas forzadas
24 Movimientos repetitivos
25 Carga mental
26 Contenido del trabajo
27 Relaciones personales
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
cRiesgo
Peligro Medida de Procedimiento de
Informacién | Formacién | controlado?
No. control trabajo

Si No
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2.5.3 Evaluacién de riesgos mecéanicos en el taller de mantenimiento

de mecanica automotriz

Las condiciones que influyen sobre la accidentabilidad, Ila
describiremos segun el andlisis realizado en el sitio aplicando el método
FINE.

FOTO No. 12
TRABAJOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOTORES

Autor de la foto: Marcial Montero fierro

GRADO DE GRADO DE
PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS | EXPOSICION | FACTOR DE
PELIGROSIDAD REPERCUCION
(P) (c) (E) PONDERACION
(GP)=P*C*E (GR=GP*FP)
360 6 6 10 1 360

Los valores asignados de probabilidad en este factor de riesgo son
de 6, por las condiciones inseguras de los trabajadores, y exponiéndose
continua el trabajador que ejecuta los trabajos de mantenimiento, se da
una valoracién de 10 a la exposicion y su posible consecuencia un valor

de 6, el grado de peligrosidad es de 360, requiere correccion inmediata

El grado de repercusion realizado el analisis nos da una valoracion
nivel BAJO.
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FOTO No. 13
TRABAJADOR LIMANDO Y PULIENDO UNA PIEZA DEL VEHICULO

Cortes y heridas en las manos

o e

Autor de la foto: Marcial Montero fierro

GRADO DE GRADO DE
PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS | EXPOSICION | FACTOR DE
PELIGROSIDAD REPERCUCION
(P) (c) (E) PONDERACION
(GP)=P*C*E (GR=GP*FP)
360 6 6 10 1 360

Los valores asignados de probabilidad en este factor de riesgo son
de 6, por las condiciones inseguras, el trabajador puede sufrir golpes y
cortes por usar herramientas y equipos sin guardas de proteccion, la
probabilidad que ocurra es 6, el trabajo que se realiza es diario por lo que
se da una valoracion de 10 la exposicion y la consecuencia que resulte
con lesiones incapacitantes 6, el grado de peligrosidad nos da 360, se

requiere correccion inmediata.

El grado de repercusion realizado el analisis nos da una valoracion
de nivel BAJO.
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FOTO No. 14
TRABAJADOR CORTANDO CON MAQUINA DE DISCO

Proyeccién de particulas y fragmentos

Autor de la foto: Marcial Montero fierro

GRADO DE GRADO DE
PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS | EXPOSICION |  FACTOR DE
PELIGROSIDAD REPERCUCION
(P) (c) (E) PONDERACION
(GP)=P*C*E (GR=GP*FP)
360 6 6 10 1 360

En las imagenes se puede identificar plenamente los riesgos que
estan los trabajadores que realizan tareas de corte y pulido, estos estan
expuestos a salpicaduras de fragmentos y particulas que pueden lesionar

los ojos y no utilizar los EPP

Valores asignados de probabilidad en este factor de riesgo son de 6
gue es muy probable que ocurra, por las condiciones inseguras, se da
una valoracién de 10 a la exposicién y su consecuencia un valor de 6, el
grado de peligrosidad nos da 360, se requiere correccion inmediata.

El grado de repercusion realizado el analisis nos da una valoracion
de nivel BAJO, por el nimero de personas que estan expuestas en estas

area.
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FOTO No. 15
TRABAJADOR ARREGLANDO BALDE DE VOLQUETA

Atrapamientos y aplastamientos

GRADO DE GRADO DE
PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS | EXPOSICION FACTOR DE
PELIGROSIDAD REPERCUCION
(p) (c) (E) PONDERACION
(GP)=P*C*E (GR=GP*FP)
360 6 6 10 1 360
Por las condiciones que realiza el trabajo y no contar con

herramientas adecuadas como gatas hidraulicas este trabajador esta
expuesto a sufrir aplastamiento, el valor de la probabilidad que es muy
probable que ocurra de le da un valor de 6, la exposicion por estar
expuesto muchas veces al dia 10, y la probabilidad que ocurra y cause
lesiones incapacitantes un 6, el grado de peligrosidad nos da 360, se

requiere correccion inmediata.

El grado de repercusion realizado el analisis nos da una valoracion
de nivel BAJO, por el nimero de personas que estan expuestas en estas

area.
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MEDIDAS DE CONTROL ANTES DE LA EVALUACION
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No. PELIGRO MEDIDAS DE PROCEDIMIENT INFORMACION FORMACION RIESGO
CONTROL O DE TRABAJO CONTROLAD
(e}
S| NO
1 RUIDO No hay registros No han sido | No tienen
de las medidas | No cuentan con | capacitados en | ninguna X
2 VIBRACION | de control. procedimientos riesgos para la | capacitacion
ES Utilizan, gafas y | establecidos de | salud. sobre  riesgos X
3 protectores trabajo No tienen | en el trabajo
PROYECCI auditivos de vez capacitacion del
ON DE | encuando uso correcto de X
PARTICUL los EPP
AS

Autor de la foto: Marcial Montero fierro

2.6

Es necesario tomar las siguientes medidas de control:

Realizar procedimientos de trabajo

Informacién a los trabajadores de los riesgos que existen en las

operaciones de trabajo

capacitar a los trabajadores sobre la prevencién de accidentes y

enfermedades profesionales

Capacitar a los trabajadores sobre el uso correcto de los equipos de

proteccion individual y colectiva.

Capacitar a los trabajadores en el uso correcto de maquinas, equipos

y herramientas.

Capacita en habitos de trabajo

Indicadores de gestion

un

indicador

de gestion es

la expresion cuantitativa del

comportamiento y desempefio de un proceso, cuya magnitud, al ser

comparada con algun nivel de referencia, indica que tan cerca se
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encuentra de esa referencia, pudiendo sefialar una desviacion sobre la

cual es necesaria tomar acciones correctivas o preventivas segun el caso.

Para trabajar con los indicadores debe establecerse sobre todo un
sistema que vaya desde la correcta comprension del sistema, hasta la
toma de decisiones acertadas para mantener, mejorar e innovar el o los

procesos de trabajo.

De este modo, resulta conveniente tener presente que se debe
medir la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, porque todo lo que

no se mide, no se puede controlar, mejorar y gestionar.

Los indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional, deben medir la
eficacia de los programas implementados para reducir los riesgos
potenciales y reales, para la seguridad y salud de los trabajadores del
taller de mantenimiento de mecénica automotriz, asi como se debe

permitir

e Evaluar la gestion
e Identificar oportunidades de mejoramiento
e Adecuar a la realidad objetivos, metas y estrategias

e Tomar medidas preventivas a tiempo

2.6.1 indices Reactivos
indices de frecuencia de accidentes (I.F. A.T)
El indice de frecuencia relaciona el nimero de accidentes con

incapacidad de los trabajadores ocurridos en el afio con respecto al

namero total de horas-hombre trabajadas.
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indices de frecuencia de accidentes de trabajo (IFAT)

L FAT = Numero de accidentes en el afio 200.000
""" 7 No.HH/M trabajadas en el afio x o

indice de frecuencia de accidentes de trabajo con incapacidad

IF] = No. de accidentes con incapacidad 200.00
B No. de HHT Siate

indice de gravedad (IG)

El indice de gravedad hace relacién al numero de dias perdidos a
causa de accidentes laborales, con respecto al numero total de horas-
hombre trabajadas.

nUmero de dias pérdidos

IG =
HH /M trabajadas

x 200.00

Tasa deriesgo (TR)

numero de dias perdidos
TR =

numero de lesionados
O en su lugar

IG

TR = —
IF

2.6.2 indice de accidentes en el taller del Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincia de Bolivar

Para evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar,
remitira los Indicadores de Gestion, desde el mes de febrero hasta el mes
de diciembre del afio 2012, en los que se produjeron accidentes e
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incidentes teniendo como resultado en el afio 2012 los siguientes

resultados. (Ver anexo No. 2)

CUADRO No. 25
ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD
Del 2 de febrero al 31 de diciembre del 2012

MES ACCIDENTES IF - Mes
FEBRERO 2 4,17
MARZO 1 2,08
ABRIL 0 0
0 0
JUNIO 3 5,95
JULIO 1 1,96
AGOSTO 0 0
SEPTIEMBRE 1 1,96
OCTUBRE 2 3,97
NOVIEMBRE 1 1’98
DICIEMBRE 2 3,97
TOTAL 13 2,17

Fuente: G.A.D.P.B.
Elaborado por: Marcial Montero Fierro

INDICE DE FRECUENCIA

13
I.LF.A.T = 500
1.197.840 trabajadas en el afio x 200.000

I.LF.A.T = 2,1706

INDICE DE GRAVEDAD

234

IG =
1197.840 trabajadas

x 200.00

IG = 39,07
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TASA DE RIESGO

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES

Este indice no es exigido en el marco legal Ecuatoriano, sin
embargo hemos considerado necesario incluirlo en el presente trabajo

como una referencia

2,1706 X 39,57
ILI = 1000

ILI = 0,0858
2.6.3 Indices de Gestion Proactivos

Estos indices se deben remitir anualmente a las Unidades
Provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo, obligacién que
no se ha cumplido por esta Institucion. Cabe destacar que el Gobierno
Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, recién a partir de
Febrero del 2012 contrato los servicios de un técnico en riesgos laborales,
para que se haga cargo del departamento de seguridad industrial, el

mismo que presento en enero del 2013 los indices proactivos.
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CUADRO NO. 26

PROGRAMACION ANUAL

"0%43 OBLNOW VDSV ON | 40d 00YH08Y13
XX DL | Dbl | Ot | bebd | IxDed | pebd | Il 1 [t Uil
GINIOIINI 3 SLNBAIDY
(¥3501)
X X X XX SIBYLIANY A SOOYZISYONYLS
(SINI)
XCUCPTCEEE MM QYORNO3S 30 OLNIINYNILLN3
(sa1)
TCM TR QYONN93S 30 YONYWSQ
(S4a)
x| DO Deheb et ixDeteebe e bbb be et et Y9330 00014 0907
(S¥d0) ¥YONYLS
XU IO D D Bl OOl bl Dl bl bt el It It et I SN0 TNOENYI
14y
M O e .t X)X X X XX X e 30 somcamsa sty
Tkl RERRREREFERERERRRERTRERTRERE SYNYABS

0T ONY TYNNY YWYD0Ud

YA(108 YIINIAQ¥d ¥130 0QYZYH.INI)SI0 ONONQLNY ONY3IE09

“1300NYS ANQILS3D 30 YWALSIS 130 SOALLIYOHd S3H0AYIIONI

-

INDICES DE ANALISIS DE RIESGOS DE TAREA (ART).

P

Nart
IART = —=—x100
nARP

Donde;

Nart = Numero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas



Narp

mensualmente.

NUmero de andlisis de

CUADRO No. 27
INDICE DE ANALISIS DE RIESGO DE TAREA
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riesgos de tareas programadas

GOBIERND AUTOMOMO DESCENTRALIZADD PROVINCIA BOLIVAR

INDICE DE AMALISIS DE RIESGOS DETAREAS AREA:

AND 2012

FAES

ACTHADAD

RESPONSABLE

FECMA DE

T

FEC A DE
TR A N

€ | amscoormaras

Mo DL AN ALSIE DL
AT %
R RAMA DAL CUMABLIDD
AABNE LU AMENTIE

TALLER DERMANTEMIRMIENTO

CHECHEAR YHICULC
REPARACICN

EMERAS AN

LAV AR DE VEHTOLLOS.

MANTEMILWIENTC

021 /2113

Iz ANz 1

TALLER DERMANTEMIRMIENTO

CHECHIEAR VHICLLCH
REPARACICN
EMGRASADC
LA DE WEHIOLILOS.

MAMTEMIMVIEMTC

g eXr P E

2B 212

TALLER DERMANTEMIRMIENTO

CHECHLEAR YHICULC
REPARAICON
EMGRASADC
LA A DE VEHICLILOS

MANTEMILWIENTC

04/04,/2001 2|

29,04,/24012|

TALLER DERMANTEMIRMIENTO

CHECHEEAR WHIC UL
REPARACICN
EMGRASADC

LAV AR DE VEHIOLLOS.

MAMTEMIMVIEMTC

01/, 201 2

205012

TALLER DERAMTEMRIENTOH

CHECHEAR VHIC L
REPARAICHN
EMGRAS AL
LAy A DE VEHICLLOS

RNMTEMIRVEEMTH

02/6/201 Z|

LGS0 1E

TALLER DERMANTENMIRMIENTO

CHECHEAR VHICLLC
REPARACICMN
EMGRAS A
LA A DE VEHICLILOS

MAMTEMIMVIEMTC

01/07 /112

290724012

TALLER DERIAMTEMRIENTOH

CHECHEAR vHICLLCH
REPARACICHN
EMGRAS AL
LAVAD DE VEHIOLLOS.

RNMTEMIRVIEMTCH

02/1E 201 Z|

3N AB/ 012

TALLER DERAMTEMRIENTOH

CHECHEAR VHICLLO
REPARAICHN
EMERAS AR
LA A DE VEHICLILOS

RNMTEMIRVEEMTH

01/, 201 Z|

E3R T}

TALLER DERMANTEMIRMIENTO

CHECHIEAR YHICULC
REPARAICMN

EMGRAS AN

LA e DE vEHTOLLOS.

MAMTEMIMVIEMTC

03101 2|

21012

TALLER DERMANTEMIMIENTOH

CHECHIEAR VHICLLCH
REPARACICN
EMGRASADC
Lty DE WEHICLILOS.

MAMTEMIWVIEMTCH

01/11/2012

3L/11/2012

TALLER DERMANTEMIRMIENTO

CHECHLEAR YHICULC
REPARAICON
EPGIRAS M
LA A DE WEHICLILO'S

MANTEMILWIENTC

o1/112/2014

ISz

E LA BORA D PO R: | NG RAN RCLAL MONTE RO FIERRO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

[FROMEDID

62,1217132

OBSERVACIONES PLANEADAS DE ACCIONES CORRECTIVAS
(OPAS)

Opas =

(Opasr * Pc)
*

(Opasp * pobp

100



Donde;
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Opasr = Observaciones planeadas de acciones sub estandar realizadas

Pc = Personas conforme al estandar

Opasp = Observaciones planeadas de acciones estandar programadas

mensualmente.

Pobp = Personas observadas previamente.

CUADRO No. 28
OBSERVACIONES PLANEADAS DE ACCIONES CORRECTIVAS

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD DE LA PROVINCIA BOLIOVAR
INDICE DE D BSERVACIONES PLANEADAS DE ACCIONES SUB ESTANDARES [IOPAS ) AREA
AMND BOLE
opALP
CHRASH NS - S e oA
s acToea waza smeosanuoss TS | reona rna) pan ae ace. | SICSIE | RN |dimvana | ¥
SUBESTANDAR [, psrannan|suncstana |s paovisTas | SUMPU0e
n
(CHEOU RS ON vEHICLILDT
o laa =l rasnTENIMAEN T |IoEDE 0 AT 2048 (3 AT 04T
Fmpero Laveno O VEH UL A AR TRRE AL T a m F] ax
uraEze on Arma
(O BC On v ULDs
rERaRAc N raanTENIARTD | ooe 04,03 20018 TRANG I T
M anzo Lavano OB VEHpIULTE PAAR THR AT T z = z ax i
L za om AR A
(CHEOLU RS ON YEHICLILDT
RERaRAC N raanTENIARNTD | ooe 0404 S04 | 390 2200 2
AL Lo o ON vEH UL RAAR THFEFALRK TDH 1 m z bl
L za om AR A
(O BC On v ULDs
maavn rERaRAc N TN TD |Iooe 001,05 20013 | 29,005,102 1 = z ax
Lavano O VEH UL PAAN TRRARAIEN T
LA za m AR A
[CHEOL RS ON wEHI ULDS
LT rERaRAc N raanTENARTD | ooe {0205 F0 42 | 5 10 B0 1T 1 m z 1]
Laveno O VEH UL PAAK TRRARAIEN T
LirAmnZs On ARm s
(O BC On v ULDs
LTI Ll == ranTEIAETO | ioeoe 01,407 S0 12 | 2950701 z m z ax 1
Laveno O VEH UL PAAK TRRARAIEN T
LA za m AR A
[CHEOL RS ON vl OULDE
acosTD rERaRAc N TN TD |Iooe 02,08 Zh0 13| R0,AE 10 2 z = z ax i
Lavano O8N VEHIULTE PAAR THR AT T
LirAmnZs On ARm s
(O RO On v oULDs
T |Reresec on ranTEIAETO | ioeoe 01,409 Z00 12 (51,0 9720012 z = 2 a3 1
Lavano O VEHULOE PA AR TR FALEN T
LirAmEZA On AR A
(CHEOU RS ON vEHICLILDT
oorumes rERaRAc N TN TD |Iooe 00 2/40 0013 | 280,10 2 1 m z ax
Lavano OB VEHPIULTE PAAR THR AT T
LirAmnZs On ARm s
(CHEOU RS ON vEHICLILDT
novimanne |Reressc o rasnTENIMAEN T |IoEDE 114 2043 (34 40 4T 1 m 1 bl 1K
Lavano OB VEHpPOULTE PAAK THR AT T
LirAmnZs On ARm s
(CHEOU RS ON vEHICLILDT
ciasrmes  [Reresscon ranTEIAETO | ioene 01,/42 S0 12 20,12 T 1 m a ax 1
Lavano OB VEHpIULTE PAAR THR AT T
LirAmnZs On ARm s
ELABD RA (D FOR! |ING Ma RCIAL MONTERD FIERRO I"G CURMPLIDD TR TFRIEF
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DIALOGO PERIODICO DE SEGURIDAD (IDPS)

Donde;

(Dpsr *Nas)
IDps = ——*
p (Dpsp *pp)

Dpsr = dialogo periddico de seguridad realizada en el mes

Nas = Numero de asistentes al Dps

Dpsp = Dialogo periédico de seguridad planeadas al mes

CUADRO No. 29
DIALOGO PERIODICO DE SEGURIDAD

GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD PROVINCIA BOLIVAR
INDICE FERICDICO DE SEGURIDAD {IDPS)
ARO 2012
DIMOED | oo | D90 | prpsonss
s | wo [mvosmuol BOWE | monoe KO L rmsous | Hoanon
REALIZADO EN ALdps [NAS) FLANEADO EN (] 0
ELMES |DP3R) EL MES (D5
FEBRFRC  |MANTEHIMENTO [SEG.INDUSTRIAL | 02/02/2013[31/02/2012 3 b 4 k] I EREREVED
MARYY  |MANTENIMIENTO [SEG.INDUSTRIAL | 04/03/2013| 28032012 3 F] 4 33| 581818182
ABRIL MANTENIMENTO  [SEG INDUSTRIAL | 04/04/2012| 9/04/2012 3 = 4 33| 6363636364
MAYOD MANTEMIMIENTO  [SEG. INDUSTRAL | 01/05/2012| 29/05/2012 4 Fr) 4 33| EBEEE6EEET
1o MANTEMIMENTO  [SEG. INDUSTRIAL | 02/06/2012|31/06/2012 3 % 4 33 sy
o MANTENIMIENTO  [SEG.INDUSTRIAL | 01,07 /2012] 29/07/2012 3 ® Fl 3| 66363636
AGOSTO  |MANTEMIMIENTO [SEG.INDUSTRIAL | 02/08/2012|30/08/2012 4 5 4 | BRIV
SEPTIEVRRE [MANTENIMENT [SEG. INDUSTRIAL | 01/09/2012[31/09/2012 3 Fl| 4 3| w5155
OCTUBRE  |MANTERIMENTD [SEG.INDUSTRIAL | 03/10/2012| 28102012 3 Fi 4 38 sy
NOVIEMERE |MANTEMIMENTO |SEG INDUSTRAL | 01/11/201231111/2012 2 i i 33 a18aEmEy
DIGEMARE |MANTENIMENTO [SEG.INDUSTRIAL | 01,/12/2012|30/12/2012 2 2 . 33| E0E060RE]
ELABORADO POR: MARCIAL MONTERD FIERRO #a DECUMPLIMIENTO | B3,5674531

Elaborado por: Marcial Montero Fierro



DEMANDA DE SEGURIDAD (IDS)

Donde;
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Ncse = Numero de condiciones sub estandar eliminadas en el mes

Ncsd = Numero de condiciones sub estandar detectadas en el mes.

CUADRO No. 30
DEMANDA DE SEGURIDAD

GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALZADD DE LA PROVINCLY BOLMAR
INDICE DE DEMANDA DESEGURIDAD [105)
AND 2012
WSRO DE| WIOMERD DE
CONDOOONES | 00N D COMES
CHAD fevs oE SUBISTANDA | SUBESTANDA % DE
MES AREA ACTINEDAD RESPOMSABLE |[SEG UIMIENTD| — FIMALTAC AN ESTALIS DE DIERRE RES
DETECTADAS
H EL MES
{NCSE]
5 NO PROCESO
REFARACI[CM ¥
FAEFERO] | WANTEMIMENTO| RO TEMILENTO ]'lm“ !E{Gﬁll:::ﬂ.ll X in 4+ 40
DEVEMBORLDE ULER
o2 amalalman:
W A ¥ 1EFE DE IEFEDE
MARZO WRMTEM IR ENTO | R4S TEMILEM TD X ESURIDAD X ] B 75
DE VEHCIRLES, ULER
oapaaots| 28
FEFARACI[CM ¥
1EFE DE 112 3 i1 S Y I (R I A (N I
MERIL PNTEM I ENTO I:vl:“mm I EEURIDAD x 12 a 156 BEAEEEET
s ST IE LR RETY S TR
REPARACI[CM T
[T Li] ENTEM IS ENTO | Rt TEMELEEIN TO ]'I'm“ I;ﬁ:‘l:ln 3 4 2 =0
DE VEHCIRLES, —
bipsaots| e marin:
REPARACI[CM ¥
JuMK ENTEM IS ENTO | Rt TEMELEEIM TO ]TEF[I'E “;ﬁ:’l:ﬁn x [ ] 5 #1,33333333
DE VEHJ CILES —
206 0 23 1706/ 01 2
uug PNTEM I ENTO I:ﬂl':lg:ﬂ |EFE DE IEFEDE x 10 4 40
DE VEHR TAILFR SEGINIDAD
[0 GE LR RELY S TR
REPARACI[CM T
AEOSTO RENTEM IS ENTO | bt TEMELEEIM TO ].IEF[I'E E;ﬁ:’nin X a B 75
DE VEHROWLSS LER
T R LT T T
REPARACI|CM T
SEFTIERERE | MRNTEMIREENTO | bt TEMELEN TO J.IEFEI'! u;ﬁ:::qn X 12 a 56 GOHHHEET
DE VEHRORLCS LER
01/08 /201 23 1708 2012
REPARACI[CM T
OCTUBRE | RANTEMIRGENTO | ot TEMILEEIN TO J.IEFEI'! g:cﬁll::n X L z 30
DE VEHB OO ILER
pajiozms| spieyam:
REPARACI|CM T
1EFE DE IEFEDE
WOVITERERE | MR WNTEM IREENTS | it T LFN TD - ECURIDAD ® B 5 #3,31333333%
DE VEHROWLSS
o171 20231112012
" Aaijom ¥ IEFEDE IEFEDE
DIOIEMERE | REMTENIRENTO | ROAM TEMILEMTO I CECURIDAD X L + 100
DE VEHB OO ILER
p1p1zams| aop2fam32
ELABCRADC POR: IHG. MAR AL MOHTERC: RERRC % DE CUMPLIMIENTO b6, 3636361

Elaborado por: Marcial Montero Fierro




ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD (IENTS)

Donde;

Ent Nee
nts =
N

teep

* 100

Nee = Numero de empleados entrenados en el mes

Situacién actual 100

Nteep = NUmero total de empleados entrenados programados en el mes

CUADRO No. 31
ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD

GOBIERNG AUTONOMD DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA BOLIVAR

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

ANO 2012
PEMADE | fowaDe | T UMD nﬁm?o}w r\:x;?oi e
¥ i RESPOMSABLE e TEERASE | cenGrananas = = -
HES AES AT won  |smzeciem| 0P| avrasunas v | seocaammnas | cuveLama
_ B WS ENEL MES

TRILER DE LA 13 CRRE Y0 DEHERRALEENTYS, | EFE DE SERURIDAD 1
N ERENT

FERERO ot 25 | s7s7srem
TRILENDE 5.0 CORRE 10 DEEXTIMTORES EFEDESEAMIND 1
e EReEn

wwezo oujmyren| e jmyron 25 | s7s7srem
TRILEIDE FLANDE ERERSINCIA EFEDESEAMIND 1
e EReEn

s oupupron| 2spupmo 22 n| 66 saeeea
TRILE DE e o EFE DE SESANIDAD 1
waEREn

o mypmpron| 2opmpm 26 n| 78 7mmram
TLEA DE LUSEIODE DEEICS PRIGRESSD | EFEDESERNIDAD 1
aEBREn

e e 3 fm 28 39| 84 84848485
AL DE
o o |moeccroneis we EFEDESERAMEND 1

s mympren| s 24 n| namm
VLS DE
o o [wemBesBmODES TR EFEDESEAMEND 1

e mimpar| wmpms 26 |  sazamram
VLS DE
o o [FCHCENE REAE EFEDESEAMEND 1

P mysprona|azgepms 28 n| s ssmans
VLS D
o o [SSEROAS PGS EFEDESEAMIND 1

O WERE fcPalutilaaied b Falatatealed i Ec] PH, MERETEN
LB DE
o o [FEecsRETKs EFEDESEAMIND 1

oy mppro|azpapme 24 wn|  mgrimm
TULE DE
by o |[FEscskecseces EFEDESEIMIND 1

CELERE mpspar| wpynan ] n|  sasemeny

ELABORADIO FOR: ING_ M ARC1ALMONTERD FIERRD % D€ CUMPLIMIENTO 76, 30853994
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ORDENES DE SERVICIOS ESTANDARIZADOS Y AUDITADOS
(IOSEA)

Oseac * 100
Osea = ——
Oseaa

Donde;
Oseac = Orden de servicios estandarizados y auditados cumplidos en el
mes
Oseaa = Ordenes de servicios estandarizados y auditados aplicables en
el mes.

CUADRO No. 32
ORDENES DE SERVICIOS ESTANDARIZADOS Y AUDITADOS

GOEIERM O AUTO NOMO DESCENTRALIZA DO DE LA PROVINCIA BO LVAR
INDCE DE SERVICIOS ESTANDARIZADOS Y AUDITADOS (IOSEA)
ARO 2012
ORDENES DESERVICIOS | oRDENES DE sERVICIOS
MES AREM ACTIVIDAD RESPCINSABLE S TANBARIEARES ESTANBIAR SAAES ¢ CUM";L?I’F\:II EN
AUDITADDS CUMPLIDOS EN | AUDITADOS APLICABLES
EL MES [OSEAC) EM EL MES [OSEAM Lzl
ThALLER DE
MANTENTMEINTS CHEOQUEO GEBOTIOQUMES |IEFEDESES. 1 1
FEBRERO 100
ThLLER OE
MANTEN MEI NI SLEERW SN DE EPR IEFE DESEG. 1 1
MARZO 100
ThALLER DE
MANTENTMEINTS CHAEAQUED OF BMNTORES | IEFEDESES. 1 1
MBRIL 100
ThLLER OE
MANTENTMEINTO MECH CIch N DE RLH DO IEFE DESEG. L] 1
MAYD )
ThALLER DE
MANTENTMEINTS MEDICIA N OF GASES IEFE DESEG. 1] 1
1LNIO ol
ThLLER OE MECHEIAN GE COMRORT
hLAMTENI MEINTO TERMICOY AEFE DESEG. ¢ 1
LG bl
TALLER LE
WAANTENIME! | NERECCIAN DE SERLLETICA | IEFE BESEG. i 1
MEOSTO 100
ThLLER OE
MANTENIME! INGPECC] (N DE COYMEDORES |JEFE DESEG. 1 1
SERTIEMBRE 104
TALLER LE
WAANTENIME! MELHC I CaM [3E W1 BRACIOIMES | IEFE DE SEG. 1] 1
OCTLUERE ol
ThLLER OE
MANTENIME! MECHC I NCE | LLIWAINAC IS N | IEFE DE SEG. L] 1
M | EMBRE bl
TALLER LE
WAANTENIME! IMPEARCTO ARMEB! BNTAL AEFE DESEG. i 1
CHCIEMBRE 100
ELABORADCY PO R | WIS, WUMAC AL MOMTERO FIERRCH 54,5454 545

Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES (ICAl)

Nmi =100
nmp

ICai =

Donde;

Nmi = Numero de medidas correctivas implementadas
Nmp = Numero de medidas correctivas propuestas en la investigacion de
accidentes e incidentes e investigacion de enfermedades profesionales.

CUADRO No. 33
CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES

GOBIERNO AUTONONMO DESCENTRALIZADC DE LA FROVINCIA BOLIOVAR
INDICE CONTROLDE ACCIDEMTES E INCIDENTES {ICAI)
ARD 2012
NOMEAS GE MERIns MIMERD DE MEDIDAS w DE
MES AREL RESPONS ABLE ACCIONES CORRGIDAS INIaO SERHECHS 'cc-uuzcn’w.s  |compinaen
. : : : : WIPLEMENTADASEN | . o'
EL MES {NMI| S
TALLER DE
rmeero |MANTENIMEINTO  [S66. IND. 1 2 20
TALLER DE
WARTO MANTENIMEINTO  |SEG. IND: 2 2 100
TALLER DE
AERIL MANTENIMEINTO  |SEG. IND: 1 2 504
TALLER DE
- MANTEN IMEINTO  [SEG, IND: 2 2 10
TALLER DE
LI MANTENIMEINTO  |SEG. IND: 1 2| 50
TALLER DE
o MANTENIMEINTO  |SEG. IND. 1 2 50)
TALLER DE
A60STD MANTENIMEINTO  |SEG. IND. 1 2 50
TALLER DE
somipere |MANTENIMEINTO  [SEG. IND: 2 2 100
TALLER DE
ocuse  |MANTENIMEINTO  [se6. IND: 1 2 20
TALLER DE
NOviERERE |MANTENIMEINTO  |SEG. IND. 1 2 50
TALLER DE
oioemenre |MANTENIMEINTO  |SEG. IND: 1 2 50
ELABQRADO POR: MARCIA| MONTERO FIERRQ PROMEDIO DE CUM 63,6363636]

Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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INDICE DE GESTION

_ 5+ IArt+ 3 +I0pas + 2 * Idps + 3 » IDs + IEnts + 4 * losea + 4 * ICai

1G
22

Para el calculo del indice de Gestién utilizamos los resultados de los

indices proactivos previamente calculados en los analisis anteriores:

SilIG=>a80% Satisfactoria
SilIG=<a80% Insatisfactoria

c= 5%62,12+ 372,73+ 2%67,57+3 %6636+ 76,31 + 53,63 +4 x63,63
222
1.247,47
~ T 22
IG = 56,70 %

El indice de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de los
Talleres de Mantenimiento Automotriz es insatisfactorio, en cuanto al
cumplimiento del sistema de gestidon de seguridad, el indice de Gestion es
de 56,70 %, menor a 80 %.

INDICE DE INCIDENCIA

El indice de incidencia que define la OIT a efectos de

comparaciones internacionales es el siguiente.

Cabe indicar que el indice de incidencia no es aplicable en el

Ecuador, solo se lo toma como dato referencial.

. o . Accidenetes en jornada de trabajo con baja
Indice de incidencia = * 100

Numero de trabajadores
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Numero de accidentes al mes * 12

Numero de accidentes =
No. de meses

1,18 x 12
1
Numero de accidentes = 1,28

1,28 100
7

Indice de incidencia = 11,63

Numero de accidentes =

Numero de accidentes =

2.6.4 Vigilancia de la salud en el taller de mantenimiento de mecanica
automotriz

En el taller de mecénica automotriz no existen datos estadisticos

de morbilidad, pero se toman del departamento médico de la Institucion,

los mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

CUADRO NO. 34
VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TALLER DE MECANICA

AUTOMOTRIZ
CUADRO DE MORBILIDAD ANO 2012
MES Tﬁ;&%‘;ﬂs AUDITIVAS RESPIRATORIAS OCULARES DERMATOLOGICAS INTESTINALES
27 2 2 2 2 6
MARZO 27 1 1 0 0 2
[ ABRIL 27 0 4 1 1 0
MAYO 27 0 1 0 0 0
JUNIO 27 1 2 1 1 2
JULIO 27 0 0 0 1 1
AGOSTO 27 0 1 1 0 0
SEFTIEMBRE 27 0 0 0 0 4
OCTUBRE 27 2 3 0 1 1
NOVIEMBRE 27 0 1 0 0 2
IDlm-:unRE 27 [ 1 1 2 0

Fuente: G.A.D.P.B
Elaborado por: Marcial Montero Fierro.

2.6.5 Problemas existentes de seguridad y salud en el taller de

mantenimiento de mecanica automotriz

Los problemas de salud y seguridad en los talleres de

mantenimiento automotriz, son tan frecuentes para toda la poblacion
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trabajadora por los riesgos del trabajo propios que ellos desempefian en

sus labores diarias.

Para poder identificar los riesgos de los talleres, la evaluacion esta
enfocada directamente en los procesos que se realicen en el area del
taller de mantenimiento automotriz, en el mismo que se identificaran los
principales problemas que aquejan a la zona de trabajo tanto en riesgo
laborales como en posibles enfermedades ocupacionales, a la que estan
expuestas el personal y al impacto ambiental que se genera por la

ninguna politica ambiental. Dentro de los problemas tenemos:

Mecanicos:

e Motores primarios sin protecciones

e Maguinas peligrosas y sin protecciéon

e Herramientas defectuosas

e Vehiculos sin mantenimiento preventivo

e Sistemas eléctricos en mal estado

Fisico-quimicos:

e Sustancias y materiales causantes de incendios

e Sustancias y materiales explosivos

Instalaciones y superficies de trabajo:

e Pisos y paredes en mal estado
e Areas de circulacion sin sefialética y reducidas

e Areas de almacenamiento desordenadas y en mal estado
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Ambiental

e Derrames de aceites y grasas
e mala distribucion de los residuos

e Falta de canales de aguas lluvias

Problemas para la salud:

e Contusiones, fracturas luxaciones, amputaciones, etc.
e Trastornos musculo-esqueléticos

e Enfermedades respiratorias

e Irritacion de la vista

e Irritacion del sistema gastrointestinal

e Irritacion de la piel

e Irritacion del oido

e Quemaduras, radiaciones y proyecciones

2.6.6 Causas y consecuencias del problema

Entre las principales causas de los accidentes, corresponden a los
actos inseguros que se comenten por partes de los operadores, y las
condiciones inseguras de trabajo, que se prestan al momento de realizar
las tareas, cuyas consecuencias son las diferentes lesiones que sufren los
trabajadores, con pérdidas de horas hombre — trabajada, y dafios a las

instalaciones.

A continuacion detallamos los siguientes problemas de acuerdo a los
datos obtenidos en la investigacion de los accidentes registrados en el
taller, demostrando en forma de gréaficos, para un mejor analisis de los

diferentes factores de riesgos.
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GRAFICO ESTADISTICO No. 2
IDENTIFICACION DE LOS ACCIDENTES
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Elaborado por: Marcial Montero Fierro

El esquema grafico obtenido nos indica que un 24 % de los
accidentes laborales son por atrapamiento, él 18 % causados por
contacto con objetos, y los restantes se mantienen en un nivel del

ponderable.

GRAFICO ESTADISTICO No. 3
PARTES DEL CUERPO LESIONADA
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Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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La parte del cuerpo que mayor lesiones han provocado los
accidentes de trabajo se radican en un alto porcentaje en las manos,

seguidos por las piernas, pies, cabeza y otras partes del cuerpo.

GRAFICO ESTADISTICO No. 4
AREAS DE MAYOR RIESGO
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Elaborado por: Marcial Montero Fierro

El resultado estadistico de este analisis nos demuestra que las areas
de mayores riesgos son las bodegas de explosivos, los talleres de
mantenimiento automotriz y el impacto ambiental generado por el

derrame de desechos de aceite y lubricantes sin control alguno.
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CUADRO No. 35
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SITIO DE TRABAJO

PELIGROS PARA LA SALUD

RIESGOS DE SEGURIDAD

Los tipos comunes de peligros de salud en el sitio de
trabajo son:
. Quimicos (asbestos, solventes, cloro)
. Biolégicos  (tuberculosis, SIDA, hepatitis,
moho/hongos)
. Fisico (ruido, calor, frio, radiacion, vibracion)
. Ergonémico o sindrome de accion repetitiva

(tnel carpiano, accidentes de la espalda)

Riesgos de seguridad en el sitio de trabajo son:
. Resbalones, tropiezos, caidas
. Atrapamiento o golpeado por maquinaria en
movimiento.
. Incendios y explosiones
. Accidentes de transportacion 'y  otros
relacionados con vehiculos

. Espacios confinados

Como los peligros de salud entran al cuerpo
. Por la respiracion (inhalacion)
. Al pasar por la boca (ingerir)
. Por la piel (absorcién cutanea)

. Cortadas (inyeccion)

Resbalones tropiezos y caidas
. Mal mantenimiento del area de trabajo
. Sistema eléctrico a lo largo del piso
. Inexistencia de

barandas, pasamanos y

escaleras seguras.

El dafio causado por peligros de la salud de pende de:
. Concentracion o potencia del agente
. Cantidad presente del agente
. Tiempo de exposicion del agente

. Parte del cuerpo expuesta al agente

Atrapado en o golpeado por maquinaria en movimiento.
. Guardas de magquinaria expuestas durante el
mantenimiento
. Guardas de

proteccibn en  maquinaria

inexistentes.

Tipos de efectos a la salud.
. Agudo: efecto inmediato
. Crénico: Los problemas se manifiestan
después de la larga exposicién y/o largo tiempo
después que la exposicién ha terminado.

. Local: solo la parte del cuerpo que fue
expuesta es afectada.

. Sistematico: un agente entra en el cuerpo y

afecta otras partes del cuerpo.

Incendios y explosiones
. Etiquetas: con nombre equivocado, manejo y
almacenamiento de ciertos materiales.
. No tener un plan de evacuacion para informar a

los trabajadores ante una emergencia.

Cancer

. es un término para muchas enfermedades en
diferentes partes del cuerpo

. Carcin6genos son agentes que causan cancer

. No hay un nivel seguro de exposicion a un
agente canceroso

. El cancer se puede desarrollar después de 5, 10
0 20 afios después de la exposicion

Accidentes relacionados con transportacion y vehiculos
. Los mecénicos, y operadores de maquinaria
liviana y pesada, pueden ser lesionados o
pueden causar lesiones a peatones si el equipo
es inseguro y si no se ha proveido el

entrenamiento adecuado para su uso.

Efectos en el sistema reproductivo
. Pueden ser afectados por peligros reproductivos
en el sitio de trabajo
. Los peligros reproductivos causan abortos y
defectos fisicos.

Espacios confinados
. Los trabajadores pueden perder el conocimiento
y morir por falta de oxigeno
. La existencia de mucho oxigeno u otros
quimicos pueden causar fuego o explotar.

. Gases venenosos y vapores

Elaborado por: Marcial Montero Fierro




CAPITULO I

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

3 Andlisis y diagnostico

Los accidentes laborales originan un alto coste social, laboral y
econdémico a la Institucion, como producto de la inobservancia a las
Leyes, Reglamentos, Normas que establecen los organismos y entidades
de control del estado.

Con la vigencia del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393), en la que decreta “Que es deber del Estado precautelar
la seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores”.”Que es
necesario adoptar normas minimas de seguridad e higiene capaces de
prevenir, disminuir o eliminar los riesgos profesionales, asi como
fomentar el mejoramiento del medio ambiente de trabajo” (2393, 1986),
ademas del Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo,

Resoluciéon CD 390.

A partir de ese momento se le da una gran importancia a la
prevencion de riesgos laborales en las empresas privadas e Instituciones
Pulblicas, para mantener un proceso eficaz en el mejoramiento del medio
de trabajo. Asi como la exigencia a los empresarios y directivos que
conozcan y evaluen los riesgos derivados de su actividad con el fin de

eliminarlos mediante la aplicacion de una gestion preventiva.
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Dada la relacion entre peligro y accidente o enfermedad profesional,
las técnicas para evitar la aparicion de estos se han basado en la
eliminacién del peligro, la posibilidad de acceder el trabajador al mismo o

el tiempo de exposicion.

No obstante incluso en aquellos lugares donde se adoptan de forma
satisfactoria medidas de prevencion técnica, se siguen produciendo
accidentes siendo uno de los principales factores generadores por
ejemplo, el ambiente de trabajo, los actos inseguros llevados a cabo por

parte de los trabajadores.

La Institucibn ha gestionado en los talleres de mantenimiento
mecénico automotriz, la prevencion utilizando a los jefes y supervisores
integrandoles en su organizacién y con una visibn a corto plazo se
pretende la reduccion de la siniestralidad y llegar a accidentes cero, para
eso0 es necesaria la elaboracion de un Plan de Seguridad, Higiene y Salud
Laboral y Gestion de Residuos, el mismo que se lo elaborara partiendo de
un diagndstico inicial. Ver cuadro No. 36.

La planificacién consistira en establecer en forma organizada y
previamente a su realizacion, las actuaciones que se van a llevar a cabo
para alcanzar los objetivos definidos, estableciendo los plazos y las
prioridades, los recursos econémicos, materiales y humanos asi como el
alcance y las responsabilidades. Por lo tanto, el fin de la planificacién de
la gestion de la Institucion seran los planes a corto y mediano plazo,

incluso a largo plazo.

Para el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud, en el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIA BOLIVAR,
sea correcto los Directivos, la Comision, los Mandos Medios, las
Organizaciones, Sindicatos, Empleados y Trabajadores necesitan

métodos y herramientas de gestion y trabajo que les permita actuar
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correctamente, actuando directamente en la gestion de los procesos

preventlvos.
CUADRO No. 36
ITEMS Sl
[o]
1. BASE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
1.1 ¢Tiene la Institucion una Politica escrita de Seguridad y Salud en el Trabajo? X
1.2 éTiene la Institucion un Reglamento Interno de Seguridad y Salud ocupacional? X
1.3 ¢Los técnicos de Seguridad y Salud del Trabajo cumplen con las funciones establecidas? X
1.4 éPosee la Instituciéon un Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional? X
2. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. X
21 élLa Institucion actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo? X
2.2 élLa Institucion ha elaborado un mapa de riesgos y es visible en un lugar de la Instituciéon? X
2.3 éSe ha realizado una evaluacion de riesgos a los trabajadores en relacion a lesiones musculo X
esqueléticos, postura prolongada de pie, sentado, posturas inadecuadas, trabajo repetitivo?
2.4 ¢La Institucion aplica las medidas de proteccion con relacion a los peligros y riesgos existentes, teniendo X
en cuenta la jerarquia de control de riesgos?
3. CAPACITACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
3.1 ¢éLa Institucion imparte a los trabajadores de manera oportuna y apropiada capacitacién, adiestramiento X
de seguridad y salud en el centro de trabajo, al momento de su contratacion?
3.2 ¢éLa Institucion imparte a los trabajadores de manera oportuna y apropiada capacitacién, adiestramiento X
de seguridad y salud, en el puesto de trabajo durante el desempefio de su labor?
3.3. ¢éLa Institucion imparte a los trabajadores de manera oportuna y apropiada capacitacion, adiestramiento X
de seguridad y salud, cuando se produzca con cambios en la funcién y/o puesto de trabajo
3.4 ¢éLa Institucion ha tratado tépicos de psicologia en la salud de los trabajadores como cultura preventiva, X
sensibilacién, motivacidn en prevencion y similares?
4. SENALIZACION, DEMARCACION — ORDEN Y LIMPIEZA
4.1 éLa institucion tiene una metodologia de orden y limpieza? X
4.2 ¢éLas areas de circulacion, trabajo, almacenamiento, estan demarcadas y/o sefializadas? X
4.3 ¢éLas sustancias peligrosas estan etiquetadas, sefializadas y tienen las respectivas hojas de seguridad? X
4.4 ¢Estan sefializadas las diferentes medidas preventivas (ruido, vibraciones, uso de Equipo de Proteccion X
Personal, riesgo eléctrico, etc.)?
5 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
5.1 ¢La Institucion proporciona equipos de proteccién personal adecuados segln el trabajo y X
riesgo especifico?
5.2 ¢La Institucion adiestra a su personal en el uso adecuado de los EPP? X
5.3 ¢La Institucion verifica el correcto mantenimiento de los EPP? X
6 INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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6.1 ¢ Existe un procedimiento formal para el reporte de accidentes de trabajo? X

6.2 ¢ Se identifican las causas inmediatas (actos y condiciones inseguras)? X

63 ¢ Se identifican las causas basicas (factores personales y de trabajo)? X

6.4 ¢ Se realizan acciones correctivas pertinentes? X

7 REGISTRO BASICO PARA EL SISTEMA DE GESTION

7.1 ¢La Institucion dispone de un registro de accidentes? X

7.2 ¢La institucion dispone de un registro de examenes médicos? X

7.3 ¢La institucion de un registro de los equipos de seguridad? X

7.4 ¢La institucion dispone de un registro de induccién y entrenamiento? X

8 CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR

8.1 ¢La Institucion realiza un control inicial a los trabajadores nuevos con enfoque de riesgo X
ocupacional?

8.2 ¢La Instituciéon realiza un control de salud inicial periédico al trabajador segun los riesgos X
ocupacionales de su puesto de trabajo?

8.3 ¢La Institucion ha realizado un diagnéstico de riesgos Psicosociales? X

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

3.1 Hipotesis y preguntas de investigacién

“La elaboraciéon e Implementacién de un Plan de Seguridad, Higiene
y Salud Ocupacional y Gestion de Residuos en el taller de mantenimiento
de mecanica automotriz, del Gobierno Autdbnomo Descentralizado de la
Provincia Bolivar, mejorara las condiciones de trabajo y salud de los

trabajadores”
La Hipotesis constituye una afirmacion que va ser sometida a
comprobacion, se la formula con el objetivo de contrarrestarla al final de

la investigacion, y determina si es valida o falsa.

Variable: Cuando mayor sea el grado de salud de los trabajadores
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al implementar el plan de seguridad, menor sera el grado de accidentes

laborales en el taller de mantenimiento de mecénica automotriz.

El estar expuestos a factores de riesgos, fisicos, mecanicos,
quimicos, biolégicos y ergonémicos Yy Psicosociales, ha influido
significativamente en la alteracion de la salud de los trabajadores, los
mismos que se han sido verificados con los registros de accidentabilidad y
morbilidad existentes en el departamento de RR. HH. Y consultorio

médico del taller de mantenimiento

3.1.1 Encuesta al personal del taller sobre Seguridad e Higiene

PREGUNTAS GENERADORAS

La presente encuesta se realizd al personal del taller como:
mecanicos, electricistas, lubricadores, lavadores y personal de aseo de
los talleres del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
Bolivar, el nimero de trabajadores encuestados fueron 20, se obtuvieron

los siguientes resultados.(Ver anexo No. 3)

1 ¢Conoce usted de la existencia de un programa de Seguridad,

Higiene y Salud Ocupacional en la Institucion?

CUADRO No. 37
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 1)

RESPUESTA

msl
HNO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro



Andlisis y diagnéstico 115

Evaluacion de la pregunta No. 1, correspondiente a la encuesta.

Analisis: de los resultados: de la muestra, se observa un 80 % de
los trabajadores que desconocen de la existencia de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional, el 20 % indica que conocen de la
existencia de los Planes de Seguridad y Salud Ocupacional en otras

Instituciones y empresas privadas.

2 ¢En caso de accidente de trabajo, sabe a quién reportar?

CUADRO No. 38
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 2)

RESPUESTA

msl
HNO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 2,

Andlisis: Cuando se produce algun accidente de trabajo, los
trabajadores se reportan a su jefe inmediato o jefe de taller en un 40 %,
para que conociera del accidente, para la atencidbn meédica se trasladan al
hospital del IESS, ya que el departamento médico de la Institucion queda
en las oficinas centrales, mientras que el 60 % desconoce la forma de

actuar ante un accidente.
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Durante sus labores diarias de trabajo en el taller, alguna vez ha
sufrido:

¢algun accidentes con incapacidad?
¢atrapamientos con maquinas o herramientas?
¢ exposicion a ruidos?

¢ Particulas impregnadas?

¢, Quemaduras?

¢, Golpes?

CUADRO No. 39
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 3)

RESPUESTA

B Accidentes con
incapacidad temporal

B Atrapamiento

M Exposicion aruido

W Particulas impregnadas

m Quemaduras

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 3.

Andlisis: La informacion nos detalla que los trabajadores han
sufrido algun tipo de accidente con incapacidad temporal (6 %), el de
mayor frecuencia son los golpes y las quemaduras, como
consecuencia de la no utilizacién del EPP.
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4 ¢Los accidentes e incidentes de trabajo, segun su criterio con
qué frecuencia se producen

CUADRO No. 40
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 4)

RESPUESTA

EDela2
semanalmente

mDedald
semanalmente

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 4.

Andlisis: cada semana se produce accidentes e incidentes de
trabajo, debido al inadecuado manejo de herramientas, condiciones
inseguras, operaciones indebidas, falta de EPP, la mayor parte de estos
accidentes son leves como: golpes, cortes pequefios, quemaduras por
soldadura.

5 ¢Cudles de los siguientes elementos de proteccidn utiliza durante
la jorna de trabajo?

Mandil

Overol

Mascarilla respiratoria
Calzado de seguridad
Guantes

-~ 0o o 0o T p

Tapones auditivos
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g. Gafas
h. Casco:

CUADRO No. 41
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 5)

RESPUESTA

mMANDIL

0 Overol

u Masarillas

B calzado de
seguridad

u Guantes

m tapones auditivos

Casco

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Andlisis: cada trabajador manifiesta que les entregan EPP, una vez
al afio y que casi nunca lo utilizan de forma continua, debido a la
incomodidad que ellos provocan y por que no estan acostumbrados a

ellos.

6 ¢Existe una adecuada sefalizaciéon e informacién acerca de los

espacios de trabajo?

CUADRO No. 42
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 6)

RESPUESTA

10%

mNO
sl

Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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Evaluacion de la pregunta No. 6.

Andlisis: En las areas y espacios de trabajo manifiestan que no
existe sefalizacion de ningun tipo que describa las medidas y

precauciones a tomar.

7 ¢Cree usted que el area de talleres y oficinas cuenta con un

sistema de iluminacién adecuado?

CUADRO No. 43
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 7)

RESPUESTA

ENO

m sl

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Cuadro No. 38: Evaluacion de la pregunta No. 7

Andlisis: En todas las areas de trabajo y oficinas del taller, no se
cuenta con una adecuada iluminacion, ni con una correcta distribucion de
lamparas y traslucidos en los galpones segun lo indican el 85 % de los

trabajadores.
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8 ¢Conoce usted si en los talleres existe un Plan de manejo de

Residuos?

CUADRO No. 44
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 8)

RESPUESTA

2%

mNO

LY

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 8, correspondiente a la encuesta.

Andlisis: el 98 % de los trabajadores no conoce de la existencia de
un adecuado Plan de Manejo de Residuos, el 2 % conoce por cultura
propia. Ademdas manifiestan que los desperdicios como aceites

guemados, filtros etc. Lo botan a las alcantarillas.

9 ¢Realizalabores de limpieza e higiene en el taller?

CUADRO No. 45
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 9)

RESPUESTA

5% 10%

M Diariamente

25% B Semanalmente
Mensualmente

m Nunca

Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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Evaluacion de la pregunta No. 9, correspondiente a la encuesta.

Andlisis: de los resultados se observa un alto porcentaje que la
limpieza se lo realiza semanalmente, esto nos indica la necesidad de
implementar un programa de orden y limpieza adecuado para cada area

de trabajo.

10 ¢Conoce usted acerca del grado de peligrosidad y efectos sobre
la salud, acerca del manejo de combustibles como: grasas,

aceites, lubricantes, polvos y desechos?

CUADRO No. 46
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 10)

RESPUESTA

m sl
mNO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 10, correspondiente a la encuesta.

Andlisis: la mayoria de los trabajadores conoce y estan conscientes
de los efectos en la salud de estas sustancias quimicas, manifiestan que
no tienen una adecuada capacitacion sobre el uso de estos

contaminantes.
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11 ;sabe usted como actuar en caso de incendio?

CUADRO No. 47
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 11)

RESPUESTA

mS|
mNO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 11, correspondiente a la encuesta.

Andlisis: ElI 75 % de los trabajadores no tienen conocimiento de
como actuar ante un flagelo, mientras que el 25 % manifiestan que tienen
pocos conocimientos adquiridos en otras empresas.

12 ¢ Esté capacitado usted para el manejo adecuado de un extintor?

CUADRO No. 48
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 12)

RESPUESTA

msl
mNO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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Evaluacion de la pregunta No. 12, correspondiente a la encuesta.

Andlisis: Los trabajadores en su mayoria que representa el 80% no
tienen ni la mas minima idea de como se maneja un extintor ni su

composicion.

13 ¢Conoce usted si en el area de trabajo existe un botiquin de

primeros auxilios?

CUADRO No. 49
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 13)

Respuesta

0%

nsl
ENO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 13, correspondiente a la encuesta.

Andlisis: Todos los trabajadores estan conscientes que en el taller
no existe ningun botiquin de primeros auxilios y deben acudir al

dispensario del IESS.

14 ;Esta usted dispuesto a utilizar los EPP, que la Institucion le

entregue?
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CUADRO No. 50
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 14)

RESPUESTA

0%

m sl
ENO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 14, correspondiente a la encuesta.

Andlisis: todos los trabajadores estan dispuestos a utilizar los EPP,
para tener una mayor seguridad en el puesto de trabajo y prevenir

cualquier accidente de trabajo.

15 ¢Esta dispuesto a participar en un Plan de Seguridad, Higiene y
Salud Ocupacional y Gestion de Residuos, para mejorar las

condiciones de trabajo?

CUADRO No. 51
PREGUNTAS GENERADORAS (EVALUACION PREGUNTA No. 15)

RESPUESTA

0%

msl
mhO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Evaluacion de la pregunta No. 15, correspondiente a la encuesta.
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Andlisis: todos los trabajadores estan de acuerdo y dispuestos a
participar del Plan de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y Gestion
de Residuos, por medio del cual aspiran a adquirir mayores
conocimientos sobre seguridad y salud, para contribuir a la conservacion
del medio ambiente y mejorar las condiciones de trabajo y prevenir su
salud.

3.2 Andlisis e interpretacién de resultados

3.2.1. Diagrama Ishikawa

El diagrama Causa-Efecto es una forma de organizar y representar
graficamente las diferentes teorias propuestas sobre las causas de un
problema que se investiga como es el caso del presente analisis de los
problemas que en su actualidad tiene los talleres de mantenimiento
automotriz, del Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia

Bolivar.

Se conoce a esta teoria como un diagrama de espina de pescado,
gue se utiliza en esta fase de diagndstico de los problemas para la
busqueda de la solucion de las causas de los accidentes laborales,

enfermedades profesionales e incendios en el taller.

La técnica grafica de este diagndstico nos ayudara a apreciar con
claridad las relaciones entre el tema problema y las posibles causas que
pueden estar contribuyendo para que ocurra los accidentes descrito a
continuacion en el diagrama Ishikawa.(Ver anexo No. 4).

El diagrama facilita el estudio comparativo, para determinar los
principales puntos causantes de los problemas dentro del proceso en el

taller. De esta manera un grupo de mejora podra dedicar su atencion a
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resolver estos principales problemas ya que estos son los mas

representativos para la situacion analizada.

e MAQUINAS/EQUIPOS/ISTALACIONES.- Se determinan todos los
factores de las maquinas, equipos e instalaciones, que durante el
proceso de trabajo han sufrido una variacién y contribuyen a que se
produzca el accidente e incidentes por falta de mantenimiento, equipos
sin guarda protectores, fugas de combustibles., mal posicionamiento
de los equipos, etc.

¢ RECURSOS HUMANOS.- Se determina los aspectos humanos que
pueden haber contribuido a que ocurra el accidente e incidente. Falta
de capacitacion, procedimientos de trabajo, exceso de confianza,
trabajo repetitivo, desmotivacién del trabajador.

e EQUIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.- Se
determina todos los elementos de proteccidon necesarios para evitar
gue se produzca los accidentes. La falta de EPP, falta de controles y
adiestramiento y lo mas fundamental la capacitacion sobre uso y
mantenimiento de EPP.

e MATERIA PRIMA.- Se determina el uso de materias primas altamente
combustibles y corrosivas que contribuyen a que ocurran los

accidentes e incendios y dafios a la salud.

3.3 Comprobacion de la hipétesis

Los resultados obtenidos en las encuestas(Anexo No. 3), en los
talleres de mantenimiento de mecanica automotriz, del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, se puede observar que
el personal de la Institucion y por ende del taller de mantenimiento
automotriz, no conocen la mision de la Institucion, ni las Politicas de
Seguridad y Salud Ocupacional porque no existen, no recibe inducciones
sobre los riesgos de trabajo al ingresar al trabajo, no se reporta ni se tiene

identificados los riesgos existentes en el area que labora para tomar las
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medidas y acciones necesarias; los trabajadores no usan el EPP
adecuado de acuerdo al area que trabaja: no asume la responsabilidad
para cumplir con la seguridad y salud laboral; tampoco se considera el
recurso mas valioso ni es consciente del impacto que tiene sus
actividades en relacion con la seguridad laboral; Los trabajadores no
dispone de los materiales, equipos y herramientas en buenas condiciones
ni tampoco tiene los medios para planear sus preocupaciones que pone
en riesgo la salud laboral ni con manuales documentados para realizar las

actividades en cada area de trabajo.

Por lo anterior descrita y relacionada con la hipétesis planteada, la
elaboracion de un Plan de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y
Gestion de Residuos, incrementara la mejora continua en un ambiente
sano y seguro, previniendo de esta manera los accidentes vy

enfermedades profesionales.

3.4 Problemas existentes y priorizacién de los mismos

Las alteraciones en la salud de los trabajadores del taller, que
causan accidentes y enfermedades por la exposicion a riesgos propios de
su actividad que realizan como: golpes, fracturas, enfermedades al
sistema respiratorio, irritacién a los ojos, enfermedades gastrointestinales,

dermatitis y asfixias.

La matriz de priorizacibn o matriz multicriterio es una herramienta
que se utiliza para evaluar distintas opciones puntuandolas respecto a
criterios de interés para un problema en comun.

Priorizaciéon de los problemas.

La priorizacion de las medidas de control esta en funcion de los

riesgos identificados y de la magnitud de los mismos, mediante la
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evaluacion de los riesgos en el sitio de trabajo mediante una matriz de

priorizacion de riesgos.

Para elaborar la matriz de priorizacion se siguieron rigurosamente

los siguientes pasos:

Primer paso: Elaborar una lista con las opciones del problema a
calificar.

Segundo paso: escoger criterios.

Tercer paso: disefiar la matriz sefialando las opciones y criterios.
Cuarto paso: Establecer un baremo para evaluar las diferentes
opciones.

Quinto paso: Otorgar a cada opcion un valor, resultado de operar las
calificaciones de cada criterio.

Sexto paso: valorar los resultados.

Los criterios deben establecerse previamente, teniendo en cuenta

que, mientras mas criterios se definan, mejor resultados se obtendra de la

matriz.

Los criterios deben cumplir una serie de requisitos:

La lista debe ser elaborada por el grupo de trabajo bajo la supervision
de un técnico en la materia.

Tiene que ser diferentes para cada situaciéon

Pueden ser medibles.

Si el criterio puede ser exigente para todas las opciones, se empleara

para eliminara aquellas que no cumplan. (Ver cuadro adjunto).
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PRIORIZACION DE LOS RIESGOS

Fuente de Riesgo Grado de Grado de
. Peligrosidad Repercusion
Area Actividad Factor de Riesgo Posibles Efectos
Acto Inseguro Condiciones Inseguras GP NIVEL GR NIVEL
° atrapamientos,
B manejo de herramienta . cortaduras, caidas de
< - . . . herramientas en mal § :
Q. en reparaciones de mecanico manejo de herramientas <ad altura, golpes, 300 Medio 1500 Medio
S , estado
% vehiculos atropellamientos,
&
oinchaduras
] . "
B manipulacién de manipulacion de .
s . . N objetos corto punzantes " . .
o desechos peligroso y no mecanicos desechos peligrosos y no .. Pinchaduras, cortes 300 Medio 1500 Medio
o 3 ’ en basura organica
] peligrosos peligrosos
&
_g manejo inadecuado de
3 soldar, esmerilar, piezas L herramientas de trabajo, | ausencia de equipos de Hipoacusia, lesiones . )
Q. B fisicos 300 Medio 1500 Medio
g‘ y repuestos de vehiculos falta de guardas de EPP osteomusculares
o seguridad
(e} "
B Soldado pi " manipulacion directa i de EPP afecciones a la salud,
3 oldado piezas y partes . . ausencia de ara ese . .
8 ) P e Quimico con méquinas de soldar 3 pv enfermedades 300 Medio 1500 Medio
) de vehiculos . tipo de trabajo ) )
H autogena respiratorias
] .
B od bustib mal manejo de equipos falta de sefialética y
s manejo de combustibles . . . .
8 ) . incendios de bombeo de equipos de extincién de quemaduras 1000 Alto 2000 Medio
) en tanque vehiculos 3 ) )
3 combustible incendios
o
B Levantamiento de piezas o
b . ", L . falta de capacitacion en Sobrecarga, fatiga, . 5
o, y herramientas en el sitio| Ergonémicos posturas incorrectas ) 300 Medio 600 Bajo
) . levantamiento de pesos dolores musculares
3 de trabajo
[
Resbalones, Cortaduras,
. L, lavado de unidades en | caidas de altura, golpes,
5 lavado de unidades de L Desconcentracion, . ) golp . .
S B Mecanicos ) parte superior del atropellamientos, 60 Bajo 120 Bajo
a vehiculos exceso de confianza .
° recolector atrapamientos,
Pinchaduras.
Hongos, bacterias, virus,
residuos peligrosos y no tétanos, parasitos
nZ lavado de unidades de L manipulacion directa con ) pelig v ) P . .
S B bioldgicos . peligrosos dentro de caja enfermedades 60 Bajo 120 Bajo
a vehiculos residuos )
° recolectora reversibles e
irreversibles.
d Contagio por
3 Fumigacion de areas del manipulacién directa con Virus, tétanos, pardsitos,
& s Bioldgicos P . EPP inadecuados ! P . | 60 Bajo 120 Bajo
a taller productos quimicos, hongos, bacterias.
E) pesticidas.
(o] levantamiento por
B ” - AT T B Caidas, golpes,
3 recoleccion de desechos L Desconcentracion, presion hidraulica de .
8 ) . Mecénicos ) resbalones, 1000 Alto 2000 Medio
) industriales Exceso de confianza contenedores de 4mt .
) L atropellamientos.
13 cubicos
9 .
B L, ., [calles, avenidas, ausencia afectacion de salud
s transportacion de - polvo, gases en camion X - . . X
o, . quimico de equipos de proteccion| gripes , enfermedades | 400 Medio 800 Bajo
o desechos sdlidos. recolector ) )
3 personal respiratorias
&
-
) contacto directo con Enfermedades a la piel,
5 lavado de unidades Quimicos falta de EPP . P 360 Medio 1800 Medio
3 desengrasantes y vista.
o
H
s barrido de calles y L . falta de dispositivos para Resbalones, caidas, . .
o Quimico lixiviados o L 240 Bajo 1200 Bajo
) alcantarillas almacenar lixiviados afectacion a la salud.
3
o
&

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Actividades de control

encontrados tenemos:

Las actividades de control para los diferentes factores de riesgos
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Factor de Riesgo Mecanico:

Sefialar las areas de trabajo los lugares que puedan ocasionar caidas
a desnivel

Las herramientas de mano deberan ser las apropiadas para la
operacion a realizar.

Las herramientas deberan estar libre de grasas y en buenas
condiciones.

Utilizar el EPP adecuado para la realizacion de trabajos mecanicos y

de mantenimiento.

Factor de Riesgo Ergonomico:

Diseflar un programa de pausas activas con el objeto de lograr una
preparacion del cuerpo a la realizacion de los diferentes trabajos. Hace
énfasis en el calentamiento, estiramiento y fortalecimiento muscular.
Establecer estudios de puesto de trabajo y métodos de control
requeridos.

Determinar pausas de descanso que incluyan ejercicios fisicos.
Realizar capacitaciones del uso correcto de herramientas.

Disefiar sistemas de proyeccion perimetral o controles, para evitar que
los trabajadores resulten golpeados durante los trabajos que se

realizan en campo abierto.

Factor de Riesgo Bioldgico:

Establecer e implementar el plan de bioseguridad y manejo de

residuos organicos e inorganicos.

Factor de Riesgo Quimico:

Dotar de elementos de proteccion personal a los trabajadores
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expuestos a polvos organicos, humos metalicos en soldadura, aceites,
grasas, pinturas, etc.

Verificar el correcto uso y mantenimiento de los EPP, mediante
inspecciones planeadas y no planeadas.

Capacitar a los trabajadores sobre las hojas de seguridad (MSD), de

los productos que se estan utilizando, sobre los peligros para la salud.

Factor de Riesgo de Incendio:

Capacitar a los trabajadores acerca de los procedimientos que debe
seguir ante una emergencia.

Capacitar a los trabajadores en el uso correcto de los equipos de
extincion.

Realizar practicas periddicas de prevencion de incendios.

Ubicar los cilindros de gas en areas seguras.

Caidas al Mismo Nivel:

Instalar cintas antideslizantes en las areas donde se encuentre aceites
y grasas.

Realizar el mantenimiento diario utilizando aserrin en las areas donde
se presenta el mayor riesgo.

Utilizar calzado antideslizante y con puntera.

Sobreesfuerzo:

capacitar a los trabajadores sobre técnicas de levantamiento de pesos

y transporte de cargas.

Eléctrico:

Establecer normas y practicas de trabajo para el manejo seguro de
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equipos e instalaciones eléctricas.
e Verificar mediante inspecciones planeadas el adecuado estado de las

instalaciones y equipos eléctricos.

3.5 Impacto econdmico para la Institucion

Al ocurrir un accidente de trabajo, se producen consecuencias de
diversa indole: fisica, social, psicolégica y econ6mica, es precisamente
esta Ultima consideracion la que se trata en este proyecto del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional, pues a la Institucién le serd de mucha
utilidad, el conocer como se afectara sus finanzas en caso de ocurrir un
siniestro y al momento de este suceso la misma no estuviera cumpliendo
con las disposiciones de ley. De igual forma sera de interés saber cuan

beneficioso seria el implementar un plan de prevencion de riesgos.

El control de los riesgos se basa en las buenas préacticas y en la
evaluacion predictiva de los mismos con varios métodos. La buena
practica consiste, esencialmente en la utilizaciéon, disefio o proyecto,
construccion 'y operacion de normas Yy coOdigos nacionales e
internacionales aceptados, y por otra parte que las medidas adoptadas

sean fiables en el sentido de no faltar cuando realmente se necesitan.

Generalmente, cuanto antes se apliquen estas medidas el costo sera

menor, su aplicacion mas facil y probablemente su eficacia sera mayor.

La afirmacion de los criterios econémicos permite afirmar que no hay
uno que sea mejor que otro con caracter general, sino que, el mejor
tratamiento serd el que se ponga en marcha como resultado de
considerar en cada diversas alternativas eligiendo entre ellas la de menor

costo global.
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3.5.1 El coste para la institucion

Para actuar contra los accidentes y las enfermedades hay que saber
sus causas, Cuando las causas son los equipos o instalaciones, entonces
se imponen inversiones para su renovacion. Estas suele ser costosas,
pero también suelen ser ineludibles. Los costos de la prevencion no
pueden separarse de los costes productivos, entonces podemos decir que
la mayor parte de los costes de la prevencion han de ser consideradas
inversiones productivas, y por lo tanto inversiones rentables, y no solo
costes. Lo mismo puede decirse de cualquier mejora para la salud que
implique una renovacion tecnoldgica; es muy posible que gracias a la
obligacion de cumplir con la normativa, la Institucion vea aumentada su

productividad.

e La Institucibn estd obligada a considerar los indices de
accidentabilidad, las bajas en general, de las bajas por enfermedad o
debidas a un tipo de enfermedad en particular; cuesten mucho o poco,
tiene la obligacion de reducir sus indices, tiene que tener un plan de

prevencion, reducir los riesgos y mejorar los resultados preventivos.

e Si la calidad es rentable y estd empieza con la satisfaccion de los
trabajadores, y estd depende en gran parte de hechos objetivos, como
son la salud y la seguridad, entonces la Institucion debe invertir en

prevencion.

3.6 Diagnéstico

El diagnostico inicial (cuadro No. 36), nos indica el nivel de
incumplimiento técnico legal de la Institucion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo que fue del 54,54 % de incumplimiento, este
diagnéstico se lo realizé tomando como base la Guia de Prevencion de
Riesgos del IESS”.
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El uso de herramientas y productos quimicos inadecuados en el
taller de mecanica automotriz ocasionan un ambiente laboral no propicio
para los trabajadores del taller, ocasionandoles accidentes vy

enfermedades respiratorias.



CAPITULO IV

PROPUESTA

4 Propuesta

El Plan de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y Gestion de
Residuos, implica el desarrollo y la aplicacion de procedimientos que
conlleven a la mejora de las condiciones de trabajo y prevencion de
accidentes, enfermedades laborales y siniestros a través de la correcta
gestion de seguridad y salud, para ello es de gran importancia el
diagnéstico situacional basado en: Gestion Administrativa, Técnica y del
Talento Humano, considerandose de esta manera indispensable el trabajo
en equipo para poder cumplir satisfactoriamente con el cumplimiento de

cronograma de implementacion.

4.1 Justificacion del Plan de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional

y Gestion de Residuos

Toda actividad productiva, busca dentro de sus principales objetivos,
cumplir a cabalidad su mision, por lo que es fundamental implementar
sistemas de gestibn que garanticen este cumplimiento, para que la
Instituciébn pueda mantener su eficiencia en base a lograr un ambiente
adecuado para el desarrollo de sus actividades en los talleres de

mantenimiento mecanico automotriz.

Estructurar y proponer la implementacién del Plan de Seguridad en
los talleres de mantenimiento de mecanica automotriz, del Gobierno

Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, que conlleve al disefio
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practico y operativo que muestren esquemas de aplicacion para la
Institucion en la prevencién y reduccion de riesgos del trabajo el mismo

gue debe ser compatible con la politica institucional.

4.2 Descripcion del Plan se Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional
y Gestidon de Residuos

Los responsables del Plan de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional y Gestion de Residuos para su correcta aplicacion seran:
Seguridad Industrial, Medico de la Institucién, Comité Paritario de
Seguridad, Jefes de unidades, Jefe de Recursos Humanos, Sobrestantes

y trabajadores, a través de un trabajo en equipo.

CUADRO No. 53
DESCRIPCION DEL PLAN

estimulos

de los trabajadores

6 Seguimiento

GESTION GESTION DEL GESTION ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVA TALENTO TECNICA PROACTIVAS Y
HUMANO REACTIVAS BASICAS
1 Politica 1. Seleccion 1 Identificacion 1 Investigacion de accidentes.
2 Organizacion 2 Informacion 2 Medicion 2 Mantenimiento
3 Planificacién 3 Formacion y | 3 Evaluacion 3 Inspecciones
4 Implementacion capacitacion 4  Principio de las 4, Planes de emergencia
5 Evaluacion y | 4 comunicacién acciones preventivas 5. Equipo de proteccion
seguimiento 5 Programa de | 5.Vigilancia de la salud individual

Sistema de vigilancia

Auditorias Internas

GESTION DE RESIDUOS
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fuente: el autor
Elaborado por: Marcial Montero Fierro

4.3 Gestion administrativa

Conjunto de politicas, estrategias y acciones que determinan la
estructura organizacional, asignacién de responsabilidades y el uso de
recursos, en los proceso de planificacion, implantacion y evaluacion de la

seguridad y salud.
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Elementos:

e Politica

e Organizacion

¢ planificacion

e Implementacion del plan
e Evaluacion y seguimiento

e Indices de gestion.

4.3.1 Lineamientos para la elaboracion de la politica

e Politica del Sistema de Gestién.- Es la declaracion por parte del
Prefecto Provincial del GADPB, de su compromiso para cumplir con

los principios de prevencion de riesgos laborales.

La alta direccion autoriza a la Institucién a desarrollar, difundir y
aplicar claramente la politica en seguridad y salud en el trabajo, como
parte de la politica general de la Institucibn y comprendera la gestion.
Administrativa, Técnica y de Talento Humano, procesos operativos

bésicos, teniendo como objetivos la prevencion.

Como primer paso para la aplicacién de Plan de Seguridad, Higiene
y Salud Ocupacional y Gestion de Residuos, se debera definir la Politica
de Seguridad y Salud Ocupacional, para este fin se detallara la estrategia
a seguir, se incluira como factor primordial el compromiso gerencial,
ademas de poner énfasis en la proteccion de trabajadores, bienes y

ambiente.

1. Definicion de la estrategia

a. Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en Ecuador sobre

temas seguridad y salud laboral.
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Invertir en la gestion: administrativa, técnica y de talento humano, con
énfasis en la capacitacion y adiestramiento en la seguridad y salud en
el trabajo.

Asignacién de recursos para la implementacion del sistema.
Preservacion de buenas condiciones de operacion de los recursos
materiales y econdmicos, logrando la optimizacion en su uso y
minimizando cualquier tipo de pérdida.

Responsabilidad de todos los trabajadores por su seguridad, la del
personal bajo su cargo y de la empresa.

Incorporacion del control de riesgos en cada una de las tareas.
Garantizar que las condiciones y el manejo de residuos cumplan con

las normas vigentes.

Compromiso Gerencial

La gerencia asumira el liderazgo efectivo del Plan de Seguridad,
Higiene y Salud Ocupacional y Gestion de Residuos.

Dotara al taller de mantenimiento mecanico automotriz, de personal
capacitado y competente.

Dar prioridad a la salud ocupacional, cuando deba tomarse una

decision en la que la salud este en juego.

POLITICA PROPUESTA

El Gobierno autbnomo Descentralizado de la Provincia Bolivar,

realiza actividades Administrativas, Ejecutivas y Legales dentro de la

Provincia Bolivar, cuenta con un equipo de trabajo especializado y

calificado, que tiene conciencia de la importancia de la conservacion del

medio ambiente, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

“Es politica del Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia

Bolivar, establecer y mantener un Sistema de Gestiébn Preventivo en sus



Propuesta 139

instalaciones de trabajo, en la seguridad y la salud de sus trabajadores,
usuarios, proveedores y publico en general y el cuidado del medio
ambiente sea la mayor responsabilidad. Eliminando o reduciendo los
riesgos laborales que puedan causar accidentes o enfermedades que

afecten su normal desenvolvimiento”.

v Para tal cumplimiento se creara la Unidad de Seguridad y Salud en el
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar.

v Proporcionara todos los recursos economicos, humanos y la
infraestructura necesaria a fin de disminuir los riesgos laborales y la
contaminacion ambiental

v Cumplir con la legislacibn y normativas vigentes, estatutos,
ordenanzas municipales, reglamentos ambientales y de seguridad y
salud.

v' Difundir la politica a todos sus trabajadores, la cual sera actualizada

periddicamente.

A través de la organizacion se dispondran y aplicaran
procedimientos para: identificacion, medicion, evaluacion, priorizacion y
control continuo de los peligros y riesgos. Ademas de la investigacion de
accidentes y enfermedades laborales y los mecanismos que se deben

implementar para el control adecuado.

4.3.2 Estructura humanay material

Debera conformarse por un jefe de seguridad industrial, quién sera
responsable de la Unidad de Seguridad. Un médico de empresa el mismo
gue proporcionara los servicios médicos necesarios de acuerdo a la
actividad y el nivel de riesgo, ademas de complementarse con los
departamentos de la Institucion para el desarrollo adecuado del programa

de Salud Ocupacional y el Comité Paritario de Seguridad.
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Sus funciones y responsabilidades de la Unidad de Seguridad y

Salud se traduce en:

4.3.3 Funciones y responsabilidades

Con el efecto de estructurar adecuadamente y dar cumplimiento a la
normativa legal, se tiene que implementar los siguientes niveles de

organizacion relativos a la seguridad y salud ocupacional.

CUADRO No. 54
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ORGANO CARGO CUMPLIMIENTO LEGAL
Comité de SST Miembros del Comité Art. 14 (Decreto Ejecutivo 2393
Unidad de Seguridad Técnico en Seguridad Art. 15 (Decreto ejecutivo 2393)
Servicios Médicos Medico Laboral Art. 16 (decreto ejecutivo 2393)

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

a. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

Debido a que la Institucion cuenta con mas de cien trabajadores
debe contar con una Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido
por un técnico en la materia, como lo establece el Art. 15 del Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo entre sus funciones estan:

e Direccién y ejecucion de la politica en materia de seguridad.

e Asesorar a directores, supervisores, sobrestantes y jefes del taller.

e Debera trabajar en permanente coordinacién con las Instituciones
afines a la actividad como: el IESS, Cuerpo de Bomberos, Secretaria
provincial de Riesgos, Ministerio de Ambiente, Cruz Roja, entre otros.

e Investigacion y analisis de accidentes.
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e Llevar registros de estadisticas de accidentes e incidentes.

e Enviar a la Direccion de Riesgos del IESS, los avisos de accidentes en
el tiempo que estipule las leyes pertinentes.

e Promover la educacion de la seguridad y la salud.

e Reconocimientos y evaluacion de riesgos

e Preparar reglamentos e instructivos relacionados a la seguridad en el
trabajo.

e Elaborar los planes de emergencias y contingencias.

e Formular los planes de seguridad.

e Vigilar el cumplimiento de los reglamentos.

b. Servicios Médicos de Empresa

Su funcién principal debe estar dirigida a la promocién y control de
la salud de los trabajadores, y tendiente a garantizar 6ptimas condiciones
de bienestar fisico-mentales y sociales de los trabajadores,
protegiéndolos de factores de riesgos ocupacionales, ubicandoles en un
puesto de trabajo acorde a sus condiciones psicologicas Y fisicas. Entre

sus principales funciones seran:

Destinar la mayor parte de su tiempo a realizar acciones de medicina

preventiva ocupacional, para lo cual deberd estar familiarizado con

todo el proceso productivo.

e Realizara los examenes pre ocupacionales, periédicos, reingreso y de
retiro.

e Realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores correlacionando
los riesgos determinados en cada puesto de trabajo.

e Promocion y vigilancia de los servicios generales, como sanitarios, de
alimentacion y suministro de agua potable.

e Atencidbn médica quirirgica de emergencias y transferencias de

pacientes a unidades del IESS.

e Participar en el comité paritario de seguridad e higiene.
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e Llevar registros sobre accidentes de trabajo.

e Difundir programas de educacion para la salud a todos los
trabajadores.

e Capacitar a los trabajadores para desarrollar buenas préacticas de
trabajo y de proteccion para evitar accidentes y enfermedades
profesionales.

e El servicio médico laborara en estrecha coordinacion con la Unidad de

Seguridad de la Institucion.

c. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es el organismo de participacién, ejecucion y apoyo de todo lo
concerniente al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional del Taller de
mantenimiento de mecanica automotriz del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia Bolivar. De la mano con el Coordinador
de Salud Ocupacional y la Brigada de Emergencias, los miembros del
Comité de Seguridad y Salud del trabajo son los encargados de llevar a
cabo todas las actividades programadas con el fin del desarrollo del Plan

de Seguridad y Salud Ocupacional y Gestion de Residuos.

De acuerdo a lo estipulado en el Art. 14 del reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, se conformara el Comité y subcomités de Seguridad y Salud,
teniendo como objetivo principal hacer cumplir con las normas legales

establecidas en la prevencion de riesgos.

El comité estard conformado por tres (3) representantes de los
trabajadores y tres (3) representantes del empleador con sus respectivos
suplentes. Las dignidades del comité, Presidente y Secretario, seran
elegidos por votacion de los miembros. En un periodo, el Presidente
representard a la parte patronal y el Secretario a los trabajadores o
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viceversa y durardn en sus funciones un afio pudiendo ser reelegidos por

un nuevo periodo o indefinidamente.

Funciones del comité paritario de seguridad y salud ocupacional.

e Fomentar el compromiso, colaboracién y participacion activa de los
trabajadores en la prevencion de riesgos.

e Elaborar, aprobar y difundir las politicas y programas de promocion de
la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e Realizar las recomendaciones para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo y vigilar la observancia a
las disposiciones sobre prevencion de riesgos.

e Difundir los programas de seguridad y salud, de tal manera que todos
los trabajadores estén informados y conozcan sobre el Reglamento
Interno de Seguridad Ocupacional, manuales, avisos, folletos y todo
material informativo escrito o grafico sobre prevencion de riesgos.

e Realizar periodicamente inspecciones generales planeadas y no
planeadas de las instalaciones o de otra area especifica de riesgo,
recomendar la adopcién de medidas preventivas o0 correctivas y
realizar el seguimiento para su cumplimiento.

e Realizar reuniones mensuales, El secretario del Comité Paritario
levantard un acta por cada reunidn y proporcionara una copia a cada
uno de los miembros y citard nuevamente a todos los miembros
integrantes del Comité Paritario en los dias previos de la siguiente
reunion.

e En coordinacion con el Servicio Médico, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud, vigilara que se realicen por lo menos una vez al
afio examenes de medicina preventiva periédica para todo el
personal.

e Promover a nivel de todos los trabajadores la capacitacion continua en

coordinacion con la Unidad de Seguridad.
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e Solicitar a la Unidad de Seguridad y Salud los analisis de seguridad de
los puestos de trabajo (AST) y mantenerlos actualizados.

e Supervisar y solicitar los informes respectivos sobre la investigacién de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, previa la revision del
informe de accidente emitido por el Supervisor y la Unidad de
Seguridad, o de enfermedad profesional emitido por el Servicio Médico
y realizar las recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Conocer sobre las inspecciones o0 investigaciones que realicen
organismos especializados, proveedores o instituciones publicas, etc.
Colaborar en las actividades que realicen y conceptuar sobre los
informes que ellos presenten.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo, asi como el cumplimiento del

presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

d. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En las empresas que cuenten con mas de 10 trabajadores, los
empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion por el
Ministerio de Relaciones Laborales, un reglamento de higiene y seguridad

el mismo que sera renovado cada 2 afios.

Para la elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad en el
Trabajo y Mejoramiento del medio ambiente de Trabajo, debera contener:

e Politica Institucional

e Razodn social y domicilio

e Objetivos del reglamento

e Disposiciones reglamentarias
e Del sistema de gestiéon y salud

e De la prevencion de riesgos en poblaciones vulnerables
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e De la prevencion de riesgos propios de la empresa

¢ De los accidentes mayores

e De la sefializacion de seguridad

e De la vigilancia de la salud de los trabajadores

e Del registro e investigacion de accidentes e incidentes

e De la informacion y capacitacion en prevencion de riesgos

e De la gestion ambiental

e Disposiciones generales

e Disposiciones transitorias

e Nombre, firma y cddigo de registro del profesional en seguridad y
salud que particip6 en la elaboracion del reglamento y del
representante legal

e. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Institucién deberd contratar los servicios de un profesional

calificado por el Ministerio del Trabajo en Seguridad y Salud.

4.3.4 Planificacion

Una vez realizado el diagnostico, se debe establecer un plan que
permita mejorar o implementar un sistema de mejora continua en funcién
de los errores detectados en la gestion administrativa, técnica, talento

humano y procedimientos y programas operativos basicos.
4.3.4.1 Recursos humanos logisticos requeridos
e Recursos Humanos: detalle del personal necesario e idéneo para la

ejecucion del plan con la descripcidon de sus funciones.

e Recursos Logisticos: Detalle de oficinas, equipos y toros.
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4.3.4.2 Implementacién

Previo a la implementacion del plan se desarrollaran los siguientes

pasos:

e Determinar: ¢ Qué vamos hacer?, ;Como lo vamos hacer?, ¢Dénde lo
vamos hacer?

e Capacitacion de acuerdo a los riesgos presentes en cada area de
trabajo, que incluyan objetivos y cronogramas.

e Evaluacion de la eficiencia de la capacitacion.

e Ejecucion de procedimientos de trabajo seguro en cada uno de los
puestos de trabajo existentes en el taller.

4.3.4.3 Evaluacion y Seguimiento

e Se verificarda el cumplimiento de los estandares cualitativos y
cuantitativos del plan, relativos a la gestién administrativa, técnica, del
talento humano y a los procedimientos operativos especificos.

e Se llevara un control del cumplimiento de las actividades realizadas y
planificadas.

e Se realizaran reprogramaciones de acuerdo a una priorizacion de
actividades.

e El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Gestién de Residuos,
debera ser revisado periddicamente por la Alta Direccién de la
Institucién, a fin de garantizar su vigencia.

e EI mejoramiento continuo se demostrarda a través de las re
planificaciones generadas por efecto de analisis de resultados, toma

de acciones y medicion de su eficacia y eficiencia.
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4 .4. Gestion del talento humano

Para una adecuada gestion del talento Humano deberan aplicarse

los siguientes pasos:

4.4.1 Seleccion de personal

e Definicion de factores de riesgos por puesto de trabajo.

e Definicion de competencias de acuerdo al puesto de trabajo.

e Elaboracién de profesiogramas en areas criticas. (Ver Anexo No. 5)

e Contratacion de personal en base al perfil, competencias o
profesiograma definido.

e Formacién, capacitacion y adiestramiento con la finalidad de que el
personal que labora en los talleres sea el idoneo y tenga el
conocimiento adecuado frente a los factores de riesgo. (Ver Anexo No.
6)

e Andlisis del puesto de trabajo para la reubicacion en caso de la
poblacion vulnerable por motivos de seguridad y salud.

4.4.2 Informacion interna y externa

Una vez que el trabajador ha sido seleccionado y ha ingresado a
laborar en el taller de mantenimiento de mecénica automotriz, se debera
dar a conocer la informacion necesaria en materia de prevencion de

riesgos laborales.

e Informacion inicial, mediante induccion, donde se debe transmitir la
informacion necesaria para el cabal conocimiento de los procesos de
mantenimiento que se desarrollan en al taller.

e Factores de riesgo, como informacion periodica, donde se dara a
conocer la informacion de elementos capaces de producir accidentes,

enfermedades, dafios materiales y dafios al medio ambiente.
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e Informacion externa en caso de emergencias

e Informacion interna sobre: Factores de riesgo del puesto de trabajo.

A continuacién se detalla los procedimientos a seguir para la

informacion a los trabajadores.

CUADRO No. 55
PROCEDIMIETOS INFORMACION DE RIESGOS LABORALES

REFERENCIA FECHA REVISION
sonIERNzAvIONamS
VA PROCEDIMIENTOS PARA INFORMACION 06-06-2013 0
DE RIESGOS LABORALES

PROPOSITO
Informar a los trabajadores de los talleres de mantenimiento, toda la informacion
respecto a los riesgos laborales generales del taller y riesgos propios del puesto de
trabajo
ANTECEDENTES
En la actualidad no se ninguna informacion a los trabajadores que ingresan al
taller, tampoco existen registros de capacitacion
ALCANCE
A informacion sobre riesgos se tendrd que dar a todos los trabajadores que
ingresan a laborar al taller, asi como hacer una re-induccién al personal antiguo
METODOLOGIA
Informar respecto a:

e Riesgos especificos del puesto de trabajo que va a ocupar

e Instrucciones de las maquinas, equipos y herramientas

e Fichas de seguridad de los productos que va a estar en contacto
Estas se realizardn mediante un dialogo con el trabajador y visita del puesto de
trabajo y charla
RESPONSABILIDADES

o Jefe de seguridad

e Jefe de taller

Elaborado por Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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4.4.3. Capacitacion, formacion y adiestramiento

El programa de capacitacion debe darse de manera sistematica y

documentada para que todo el personal tenga conocimiento y conciencia

sobre sus competencias y responsabilidades sobre Seguridad y Salud en

el Trabajo.

De esta manera el programa debera dar como resultado:

El conocimiento de responsabilidades y competencias en todos los
niveles jerarquicos.

Permitira identificar los puntos en los que deberd -capacitar
dependiendo de los factores de riesgo.

Capacitacion continua y oportuna.

Evaluacion del proceso de capacitacion.

4.4.4 Comunicacion

Comunicacion vertical hacia los trabajadores referente a: Politica,
organizacion, responsabilidades en cuanto a al tema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comunicacion ascendente desde los trabajadores referente a:
Factores personales de trabajo, condiciones o0 acciones sub-
estdndares u otras causas de potenciales accidentes, enfermedades

ocupacionales o periddicas.
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CUADRO No. 56
PROCEDIMIENTOS COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

REFERENCIA FECHA REVISION
sogIERNZ AYIONamS
VA PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION 06-06-2013 0
INTERNA'Y EXTERNA
PROPOSITO

Establecer el sistema de comunicacion de riesgos que debe utilizar el taller de
mantenimiento, para transmitir la informacioén en materia de prevencion
ANTECEDENTES
En el taller de mantenimiento de mecéanica automotriz, la comunicacion de los
trabajadores se lo ha venido realizando hacia el jefe inmediato, pero esta
comunicacion no se ha registrado de manera formal
ALCANCE
La comunicacién e informacién en materia de prevencién se realizard a través de
los canales definidos en este procedimiento
METODO DE TRABAJO
Comunicaciones internas
e Se utilizara el documento de comunicados de riesgos para que cualquier
trabajador del taller, pueda comunicar al jefe de seguridad cualquier tema
relacionado con la Prevencién de Riesgos Laborales.
e En caso de que la comunicacién sea a través del responsable del taller,
este lo trasladara al jefe de seguridad
El jefe de seguridad, llevara un registro de los comunicados recibidos y sera
responsable de analizar todos los comunicados y actuar en consecuencia
cumpliendo con los requisitos del sistema de gestién de seguridad.
COMUNICACIONES EXTERNAS
e Las comunicaciones externas relacionadas con riesgos laborales, deberan
ser dirigidas al jefe de seguridad, quién sera responsable y gestor de dicha
comunicacion.
RESPONSABILIDAD

o Jefe de seguridad

Elaborado por Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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GOBIERNG AUTGNOMO

IVAR

REFERENCIA

FECHA

REVISION

COMUNICACION DE RIESGO

06-06-2013

COMUNICANTE

AREA

ENTREGADO A

FECHA

o g & W NP

FIRMA

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

4.4.5 Estimulos

Con el propésito de promover la toma de conciencia de los

trabajadores se desarrollara un programa de estimulos que considerara

acciones que reconozcan publicamente el grado de compromiso del

personal.

4.5 Gestion Técnica

Objetivo

Identificar, medir, evaluar, controlar, vigilar y la mejora continua

ambiental y de salud de los factores de riesgo que puedan afectar el

bienestar de los trabajadores.
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4.5.1 Identificacion de los Factores de Riesgo

Se realizar la identificacion de los factores de riesgos por puesto de
trabajo a cargo de un profesional calificado, y se podra utilizar métodos
para llevar a cabo esta etapa del Sistema de Gestion, de los cuales
podemos sugerir que se utilice la metodologia y matriz de identificacion de

riesgos propuesta por el INSHT.

CUADRO No. 58
FORMATO PARA LA IDENTIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS

LABORALES

IDENTIFICACION Y ESTIMACION HOJA No.
Localizacion: Evaluacion:
Puesto de trabajo: Inicial
No. de trabajadores Periédica
Evaluacion realizada por; Fecha de evaluacion:
Peligro | Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo

No. B M A LD D ED T | TO MO | IN

Fuente: INSHT 1996
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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identificados en el taller de

CUADRO No. 59
FACTORES DE RIESGO

RIESGOS TIPOS
Riesgos Mecanicos Maquinas herramientas
Riesgos Quimicos Humos, nieblas, polvos, gases, vapores
Riesgos Biologicos Bacterias, virus, hongos, parasitos
Riesgos Fisicos Ruido, iluminacion, radiacion, temperatura,
vibraciones
Riesgos Ergonémicos Fatiga, confort, manipulacién manual de cargas
Riesgos Psicosociales Estrés laboral, insatisfaccion laboral

Fuente: Cortez Diaz 2007
Elaborado por: Marcial Montero

Estimacién del riesgo

Severidad del dafio (Consecuencia)

Para determinar la potencial severidad del dafo, debe considerarse:

Partes del cuerpo que se veran afectadas

b. Naturaleza del dafo, -calificando

extremadamente dafino.

e Probabilidad de que ocurra el dafio

desde ligeramente dafiino a

La probabilidad de que ocurra el dafio, se puede estimar desde baja

hasta alta con el siguiente criterio:

- Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre

- probabilidad media: el dafio ocurrird algunas ocasiones

- probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces
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A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar
si las medidas de control ya implantadas son las adecuadas, ademas se

debe considerar lo siguiente:

a. trabajadores sensibles a determinados riesgos (caracteristicas
personales o estado bioldgico)

Frecuencia de exposicion al peligro

Fallos en los servicios (agua, energia)

Fallos en los componentes de las maquinas e instalaciones

Proteccion utilizada por los trabajadores

~ ® o o T

Actos inseguros de los trabajadores

CUADRO No. 60
METODO SIMPLE PARA ESTIMAR LOS NIVELES DE RIESGOS DE
ACUERDO A SU PROBABILIDAD Y CONSECUENCIA

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
LD D ED
Riesgo trivial Riesgo tolerable
BAJA T TO

Riesgo tolerable
TO

PROBABILIDAD

Fuente: INSHT, evaluacion de riesgos laborales 1996
Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Valoracion de los riesgos

Los Niveles de riesgo indicados en el cuadro anterior, forman la base
para decidir si se quiere mejorar los controles existentes o implantar unos
nuevos. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto

de partida para la toma de decisiones.
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CUADRO No. 61
VALORACION DE LOS RIESGOS

Riesgo Accién y temporizacion
Trivial (T) No se requiere accion especifica
Tolerable No se necesita mejorar la accién preventiva, Sin embargo se debe
(TO) considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan

O debe comenzarse ni continuar el trabajo hasta que se haya
Importante reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables

0} para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados,

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

CUADRO No. 62
PROCEDIMIENTOS PARA IDENTIFICACION DE RIESGOS

REFERENCIA FECHA REVISION
soigRNE AVTONaM
IVA PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION Y 06-06-2013 0
ESTIMACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
PROPOSITO

Establecer un procedimiento de identificacion de los riesgos, para la seguridad y salud del
trabajador, y evaluar cada uno de ellos mediante métodos cualitativos.

ANTECEDENTES

No hay antecedentes de un procedimiento aplicable en el taller de mantenimiento de
mecanica automotriz

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores del taller

METODO DE TRABAJO

e Todos los trabajos o procesos no rutinarios independientemente de su nivel de
riesgo.

e Todas las areas de trabajo, deberan tener una identificacion de riesgos
documentados, o en su defecto procedimientos escritos, para todos aquellos
trabajos considerados peligrosos

e Todo proceso que sufra algin cambio en su metodologia, debe ser revisado,
discutido y documentado.
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METODOLOGIA PROPUESTA
- Identificacion de actividad.- Describir las operaciones en forma secuencial,
detallando para cada actividad las herramientas utilizadas y el peligro y riesgo que
conlleva dichas tareas, se debe registrar el nimero de trabajadores, el tiempo de
exposicion, el EPP requerido y los controles existentes implementados en el medio,
la fuente o la persona, enumerar todos los materiales peligrosos que se manipulen
en la operacion evaluada.
- Lainformacion recolectada debera ser utilizada en la matriz de riesgos.
VALORACION DEL RIESGO
- Definir la descripcion, clasificacion, valor e interpretacion de la Probabilidad,
Consecuencia y Estimacion del riesgo.
- Para cuantificar agente quimicos Yy fisicos, se realizara mediciones ambientales de
las areas de trabajo y se comparara con los TLV — TWA.
GRADO DE PELIGROSIDAD
- Valorar el peligro, clasificando y estableciendo las medidas de actuacion
CAPACITACION
- El responsable de la documentacion de identificacion de riesgos y/o
procedimientos de trabajo, debera recibir una capacitacién formal sobre los temas
involucrados en la identificacion de riesgos.
RESPONSABLES:
- Jefe de Seguridad
- Jefe de Taller

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

La identificacién de los factores de riesgo se llevard a cabo en dos
etapas, una identificacion inicial que permita priorizar los riesgos
detectados y otra especifica en donde se valoraran los riesgos

importantes detectados en la identificacion inicial.

e Identificacién objetiva.- Se realizara un diagndstico de los factores de
riesgo del taller con sus respectivas interrelaciones:
Identificacion cualitativa

b. Identificacién cuantitativa (Mapa de riesgos)

e Identificacion subjetiva.- Se elaborara tablas de probabilidad de
ocurrencia en base al numero de eventos en un tiempo determinado
(Datos historicos).

e Para la identificacion de los factores de riesgo se realizaran diagramas

de flujo de los procesos, que ayudaran a identificar las zonas criticas.
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e Se tendran registros de las materias primas. Hojas técnicas de
seguridad de los productos quimicos.
e Se registrara el nimero de potenciales expuestos por puestos de

trabajo identificando grupos vulnerables.

4.5.2 Medicién de los Factores de Riesgo

e Se realizardn mediciones de los factores de riesgo ocupacional a
todos los puestos de trabajo de acuerdo a la exposicién, utilizando
métodos en vigencia.

e Los equipos de medicion utilizados deberdn tener certificados de
calibracion vigente.

e La medicion se realizaré a nivel ambiental y biolégico.

e Se consideraran los grupos vulnerables.

Para el caso de riesgos ambientales se puede aplicar las siguientes

mediciones:

a. Medicion de lectura directa:
- Detectores de gases

- Sonometros

- Luxdmetros

- Equipo integrado de estrés térmico

b. Mediciones de laboratorio:
- Espectrofotometria
- Cromatografia

- Gravimetria



Propuesta 158

4.5.3 Evaluacion de los factores de riesgos ambientales y/o
biologicos

Para la evaluacion de riesgos se tomara como referencia los valores
limites ambientales y/o biolégicos que tengan reconocimiento y validacion

nacional o internacional.

Es importante puntualizar que la evaluacibn de riesgos es
fundamental para la toma de decisiones sobre la necesidad o no de tomar

acciones preventivas.

CUADRO No. 63
EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS

EVALUACION
RIESGO TIPO ESTANDARES
Riesgos quimicos Gases, vapores, aerosoles, solidos y | TLV's
liquidos BELs
Bacterias, hongos, virus, parasitos Buenas préacticas
Riesgos Biol6gicos Niveles de contencién.
Mecanicos, no mecanicos. Método de Dosis
Riesgos Fisicos W. Fine.
Estandares geométricos, ambientales,
Riesgo Ergonémico Disefio de trabajo. Carga fisica mental temporales.
OWAS, RULAS, NIOSH
Riesgos Psicosociales Estés, fatiga. Monotonia Psicometria
Riesgos para el Ambiente Emisiones, vertidos, desechos Normativa especifica

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

4.5.4 Principio de las acciones preventivas

e Los programas de control de riesgos tendran como requisito previo
¢ Ineludible la evaluacion de los mismos.

e Los controles se los haran:

- En la etapa de planificacion yly disefio.
- Enlafuente

- En el medio de trasmisién
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- En el receptor

e Los controles a nivel de las persona privilegiaran la seleccion técnica

en funcion de los registros a los que se expondran los trabajadores.

4.5.5 Vigilancia de la salud de los trabajadores

Tiene como obijetivos individuales:

» Detectar precozmente las alteraciones de la salud e identificar

individuos con mayor susceptibilidad.

Objetivos colectivos:

» Valorar el estado de salud de la comunidad trabajadora (vigilancia
epidemioldgica)

Aportar datos para la evaluaciéon de la exposicién ambiental

Evaluar la eficacia del plan de prevencion.

Control biolégico de exposicion y de efecto

Screening, cribado o deteccién precoz

Y V. V V V

Reconocimiento médico a través de exadmenes, de reingreso y de

salida.

4.5.6 Seguimiento

Se establecera un programa de vigilancia ambiental y biologica de
los factores de riesgo a los que estén expuestos los trabajadores. La
frecuencia de la vigilancia se establecera en funcién de la magnitud y tipo

de riesgo. Dentro de este elemento se consideran:
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4.5.6.1 Investigacion de accidentes - incidentes y enfermedades

ocupacionales

La investigacion de accidentes se llevara a cabo de acuerdo a lo
establecido en la Normativa para el proceso de investigacion de
accidentes — incidentes del seguro de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales (Resolucion No. C.1. 118).

La Institucion para evidenciar el cumplimiento de esta normativa,
deberd mantener los registros de tales investigaciones, los cuales

contendran la siguiente informacion: (Ver anexo 7)

1) Datos generales del centro de trabajo
2) Datos del accidentado
3) Datos del accidente

4) Andlisis de causas del accidente.

- Causas inmediatas

- Condiciones sub-estandares (técnico) desarrolladas

- Actos sub-estandares(conducta del hombre) desarrolladas

- Causas basicas

- Factores de trabajo (técnico) desarrollados
- Factores personales (conducta del hombre)
- Déficit de gestion desarrollados

5) Agente o elemento material del accidente

- Agente o elemento material del accidente

- Parte del agente.
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6) Fuente o actividad durante el accidente
7) Andlisis del tipo de contacto

8) Consecuencias y pérdidas por el accidente

- Tipo de lesion personal (describir lesion)
- Dafios a la propiedad
- Disminucién del porcentaje de la produccién

- Pérdida para el ambiente

9) Presuncion de responsabilidad patronal

- Se presume responsabilidad patronal
- No se presume responsabilidad patronal

10)Medidas correctivas

- Correctivos de gestidon

- Correctivos de causas basicas (factores de trabajo y factores
personales)

- Correctivos de causas inmediatas (condiciones y actos sub-

estandares)

11)Identificacién de la investigacion

12)Nombre del investigador.

Conclusiones.- Se debe indicar los factores y las causas raiz del
evento y demas elementos relevantes que contribuyeron a la ocurrencia

del evento.

Recomendaciones.- se debe indicar las recomendaciones

orientadas a evitar la ocurrencia de eventos similares y a mejorar las
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practicas, sistemas y procesos para el control o disminucion de los
riesgos, indicar los responsables para la ejecucibn de las

recomendaciones de tipo administrativo.

Presentacion de los resultados de la Investigacion.- Los
resultados de la investigacién de los accidentes e incidentes deben ser
presentado al Comité Paritarios de Seguridad y Salud, a los Servicios de
Seguridad y Salud de la Institucién, a la Direccion de la Instituciéon y a los

Jefes del area afectada.

CUADRO No. 64
PROCEDIMIENTOS REPORTE DE ACCIDENTES

REFERENCIA FECHA REVISION
soiERN AVTONaM
lVAR PROCEDIMIENTOS PARA REPORTE E 06-06-2013 0
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

OBJETIVO

Identificar las causas directas y basicas que generan los incidentes y eliminarlos
para evitar la recurrencia de eventos de la misma naturaleza.

CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones dadas en este documento y en los que de él se deriven son
aplicables a todas las tareas y funciones del taller de mantenimiento que
demanden la realizacién de la investigacion de incidentes y accidentes.
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Se requiere que todos los empleados del taller, notifiquen inmediatamente a los
respectivos supervisores, todas las lesiones relacionadas con el trabajo.

En caso que haya un ocurrido un evento (incidente) y no exista un reporte, el Jefe
inmediato superior procede a amonestar verbalmente y si es reincidente
comunicara al Jefe de Recursos Humanos para la sancion aplicar la sancion
correspondiente.

Investigacion de incidentes.

El Responsable de SSO junto con el Jefe del taller, son los encargados de realizar
la investigaciébn de los Incidentes, accidentes y de completar los registros
pertinentes.

Cuando el caso lo requiera (accidentes de trabajo con lesiones incapacitantes o
muerte), se debe comunicar a la Direccién Regional de Riesgo de Trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

RESPONSABLES
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e Jefe de taller
e Jefe SSO

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

CUADRO No. 65
FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES

—— i
EVENTO mmaadzg DE RECOLECCION ¥ PRESER- DETERMINACION DE
INFORMACION VACION DE EVIDENCIAS LOS HECHOS
CONSTRUCCION LINEA
DEL TEEMPO
IDENTIFICACION DE
ANALISIS DEL FACTORES CAUSALES - TORMENTA
CAMBIO . Lo DE IDEA
A PLANTEAMIENTO &
> HIPOTESIS T
ANALISIS DE JPtToa - DIAGRAMA
BARRERAS e 7 CAUSA-EFECTO
VALIDACION DE
HIPOTESIS
CONSTRUCCION DE DETERMINACION DE
ARBOLESLOGICOS / =~ > CAUSASRAfZ
CLASIFICACION P ARBOL
CATSAS RAIZ PREDEFINIDO
. FORMULACION DE
LEVENDA ACCIONES CORRECTIVAS
_— Y PREVENTIVAS
{1 INICIO Y FIN
ELABORACION DEL
[ ACTIVIDAD Tt
[] HERRAMIENTA
- CONTROL ¥
DIVULGACION S CUMENTO ( FIN )

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

4 5.7 Planes de mantenimiento

El departamento de mantenimiento automotriz de los talleres del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, sera el
encargado de elaborar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo
y correctivo tanto mecanico, automotriz y eléctrico necesarios para
garantizar la operatividad en condiciones seguras de las maquinas y

equipos del taller.

Los planes de mantenimiento se elaborara de manera anual y
considerando el historial de la maquinaria. El plan elaborado se pondra en
consideracion del jefe del taller, para realizar los ajustes

correspondientes.
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e El mantenimiento preventivo, debe incluir ajustes, cambios, analisis,

limpieza, lubricacién calibracion, el mismo que se debe llevar a cabo
en forma perioddica en base a un plan establecido. Para ello se debera
inspeccionar los equipos y detectar los pardmetros de cumplimiento.
(Ver anexos 9, Y 10)

e EI mantenimiento predictivo, debera cumplir las especificaciones

técnicas de acuerdo a normas y manuales recomendadas por el
fabricante.

e Mantenimiento correctivo, se ocupara de la reparacion una vez que

se producido el fallo y el paro subito de la maquina o instalacion.

e FEvaluacién del programa de mantenimiento, Deberé& realizarse de

manera regular, con la ayuda de una lista de chequeo.

4.5.8 Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional

Las inspecciones tendran por objetivo la verificacion de las
condiciones seguras en el centro de trabajo, las medidas de proteccion y
prevencion contraincendios, medidas basicas de seguridad en maquinas y
equipos de trabajo; adecuada utilizacion de los equipos de proteccion
personal, sefializacion, riesgos eléctricos, medidas béasicas de higiene
industrial.(Ver anexo No. 11y 12).

Posterior a las inspecciones se debera presentar un informe, con la
finalidad de designar responsables para la ejecucion de las acciones e
identificar o actualizar los factores de riesgo que no han sido identificados

o evaluados.

La frecuencia de las inspecciones de seguridad y salud se realizara
en funcion del tipo de riesgos encontrados en el taller, en la identificacion

inicial y especifica, se considerara los siguientes aspectos:
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e El jefe de seguridad como responsable de las inspecciones, que
contard con el apoyo del Comité de Seguridad y jefe del taller de
mantenimiento automotriz...

e Identificacidbn de areas a inspeccionarse, las de mayor riesgo y de
acuerdo a la matriz de riesgos.

e Las inspecciones se llevaran a cargo de manera trimestral.

e Se implementaran listas de chequeos (CheckList).

CUADRO No. 66
PROCEDIMIENTOS INSPECCIONES PLANEADAS

REFERENCIA FECHA REVISION
soigRNE AVTONaM
IVAR PROCEDIMIENTOS PARA LAS 06-06-2013 0
INSPECCIONES PLANEADAS

PROPOSITO
Establecer un procedimiento para determinar las inspecciones generales que nos permita
determinar la identificacion y evaluacién de todas las areas, estructuras, materiales,
magquinas y equipos, con una frecuencia determinada.
ANTECEDENTES
No hay antecedentes de un procedimiento aplicable en el taller de mantenimiento de
mecanica automotriz
ALCANCE
Este procedimiento aplica a todas las areas del taller
REFERENCIA
e Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Gestién Técnica)
e Decision 584: reglamento del Instrumento Andino de seguridad y Salud en el
Trabajo
FRECUENCIA DE REVISION
e Anualmente por el jefe de seguridad y salud
e Silas causas lo requieren después de una auditoria interna o externa
e Después de unaccidente que involucre un equipo sujeto a estas inspecciones
e Cuando se adquieran equipos con tecnologias o sistemas diferentes
RESPONSABLES
o Jefe de seguridad
o Jefe de taller
e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

4.5.9 Planes de emergencia

Para la elaboracion del Plan de Emergencias se considerara los

siguientes aspectos:

e Objetivo
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Alcance

Responsabilidades

Procedimientos de actuacion

Desastres naturales y convulsiones sociales
Prevencion de incendios

Organizacion de las acciones en caso de emergencias

Actuacién de contingencias

Evaluacion de los riesgos relacionados con los medios materiales, vias
de evacuacion, inventarios, planos y elaboracion de procedimientos de
evacuacion.

Medios de proteccion humanos y materiales para lo cual se aplicaran

las siguientes disposiciones:

1. En caso de riesgo grave o inminente, los trabajadores
interrumpiran sus actividades y de ser necesarios abandonen
sus actividades.

2. Ante una situacion de peligro, los trabajadores podran
comunicarse con sus superiores para adoptar las medidas

necesarias para evitar que se produzca la emergencia.

Hipotesis de emergencia y planes de actuacion

Categorizacion de los accidentes, organizacion, niveles de
emergencia, probabilidad de dafio, equipos de intervencion.
Cronograma de capacitacion al personal

Ejecucion de simulacros

Para la prevencion de incendios y explosiones se llevara a cabo:

e Programa general de prevencion: sistema de deteccion de

incendios, sistema de extincion de incendios.
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e Medidas de proteccion constructivas, accidentabilidad,
resistencia al fuego, compartimientos, evacuacion, movimiento de
humos.

e Inspecciones y evaluacion de riesgo de incendio.

4.5.9.1 Equipo de proteccion de instalaciones contraincendios

Por la vulnerabilidad del taller a sufrir un incendio es necesario
trabajar en la prevencién de este riesgo, el material combustible que se
encuentra dentro del taller como aceites, lubricantes, combustibles y

equipos eléctricos, se recomienda equipar el taller con lo siguiente:

a) Extintores.- Tomando en consideracion el tamafio, material y equipo
instalado en el taller, se recomienda la adquisicién de 16 extintores de
polvo quimico seco de 20 libras 5 de CO2, los mismos que se
colocaran a una altura de 1,40 mts. Del nivel del piso, debidamente
sefalizado, y en el suelo se deberd pintar un area de un metro
cuadrado por debajo del extintor, la cual debera estar en todo

momento libre de obstaculos.

Para conservar el buen funcionamiento se debera:

- Capacitar a los trabajadores en el uso adecuado de los mismos.

- Todos los extintores deberan ser inspeccionados mensualmente,
para verificar su buen estado.(Ver Anexo No. 13)

- Todo extintor debe tener una tarjeta de control que indique las
fechas de inspeccion y nimero de recarga.

- Cada vez que un trabajador utiliza un extintor debe de llenar la

ficha de control correspondiente.

b) Sistema de alarma, Debera instalarse un equipo que emita un sonido

en todo el taller, el cual sera activado por cualquier trabajador al
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presentarse u observar cualquier emergencia como: incendio, sismo,
terremoto, accidente o cualquier situacion que a su consideracion
ponga en riesgo la seguridad de los trabajadores y de las
instalaciones.

Luces de emergencia.- Es necesario colocar luces de emergencia
gue permita la iluminacion en el interior del taller, bodegas y oficinas
administrativas, estas luces se activaran automaticamente.
Sefializacion de equipos de emergencia.- Todo equipo de
proteccion contra incendios, debe estar debidamente sefalizado,
colocando en la parte superior donde se encuentra ubicado el equipo

contra incendios.

CUADRO No. 67
SENALIZACION EQUIPO CONTRA INCENDIOS

SENAL INDICACION CANTIDAD
EXTINTOR
| Ubicaciéon de extintor de 16 PQS
fuego 5C02
SR Ubicacion de boton de | 3 unidades
alarma

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

4.5.9.2 Sefalizacion de Seguridad

Para elegir el tipo de sefial, numero y emplazamiento de los

dispositivos de sefializacion a utilizar se debe tomar en cuenta.

Las caracteristicas de la sefal.

Los factores de riesgo

Los elementos o circunstancias que haya que sefalizarse.
La extension de la zona a cubrir.

El nimero de trabajadores afectados.
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e Se debe sefialar los riesgos en general segun la norma INEM 439-440,
o la correspondiente, en funcion al érgano del sentido que se desea

impresionar como: la vista, el oido, el olfato, etc.

Durante el desempefio de las diferentes actividades es normal que el
trabajador este expuesto cotidianamente a diferentes situaciones de
riesgo, por lo cual la sefalizacion la sefializacion es un instrumento muy
importante en la prevencion de accidentes y en la disminucion de dafios.
Para realizar la sefalizacién se debe considera todas las areas de trabajo
asi como: oficinas administrativas, bodegas, cuarto de maquinas, talleres
de soldadura, eléctricos, mantenimiento, cocina, comedor, tanques de
combustibles, bocatomas, vias de circulacion, pasillos, etc., y todo los
lugares donde exista presencia de personas propias o ajenas al taller, se

utilizaran sefales reglamentarias y de advertencia.

SENALES REGLAMENTARIAS:
PICTOGRAMAS

1.- Prohibicion.-Seran de forma circular y el color base de las misma sera
el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco, se escribir4 con negro el

simbolo de lo que se prohibe.

PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO
FUMAR APAGAR TRANSPORTAR ORRER EL INGRESO TIRAR OBJETOS
- 4 CON AGUA PERSONAS c AREA RESTRINGIOA AL SUELO

LUBARES POBLIC
COMO EXTE QLEY #5357

2.- Obligatorias.- Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un
reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, se dibujara el simbolo que

exprese la obligacion por cumplir.
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o

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION DE CASCO DE DE PROTECCION DE MASCARILLA DE PROTECTOR DE BOTAS
AUDITIVA SEGURIDAD OCULAR FACIAL AISLANTES

3.- Sefales de Advertencia. Su simbolo es un triangulo equilatero,
llevard un borde exterior de color negro, el fondo sera de color amarillo,

sobre el cual se dibujara en color negro el simbolo del riesgo que se

AN\ A\ A\ A A\

PELIGRO RIESGO DE susnncu o culDADO CUIDADO
DE MUERTE DESCARGAS MATER CAIDA DE
ALTO VOLTAJE CTRICAS XICAS MOJADO BJETOS

avisa.

4 .- Sefalizacion de evacuacion. Es un recuadro de color verde sobre el

cual se dibujara en letras de color blanco y el simbolo a representar

SALIDA

SALIDA j SALIDA

PUNTO SALIDA A UTILIZAR
DE REUNION EN CASO DE
£N CASO
DE EMERGENCIA

EMERGENCIA

5.- Sefializacién de sustancias peligrosas.

EXPLOSIVO CORROSIVO COMBURENTE  TOXICO


http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Hazard_E.svg
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Hazard_C.svg
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CUADRO No. 68
PROCEDIMIENTOS DE SENALIZACION

REFERENCIA FECHA REVISION
SEL R
VA PROCEDIMIENTO DE SENALIZACION 06-06-2013 0
OBJETIVO

Establecer los colores, sefiales y simbolos de seguridad que se utilizaran con el propdsito
de prevenir accidentes y peligros que atentan contra la integridad fisica y salud.
ANTECEDENTES
No hay antecedentes de un procedimiento aplicable en el taller de mantenimiento de
mecénica automotriz
ALCANCE
Este procedimiento aplica a todas las areas del taller
DISPOSICIONES GENERALES
La correcta sefializacion resulta eficaz como técnica de seguridad, pero nunca elimina el
riesgos

e A los trabajadores se les dara la capacitacion y un adecuado conocimiento del

sistema de sefializacion.

REFERENCIA
e INEN 439: Colores, sefiales y simbolos de seguridad
e INEN 440: Colores de identificacion de tuberias
e INEN 878: Sefales auxiliares
RESPONSABILIDAD
Jefe de seguridad:
e realizaré las inspecciones planeadas y determinar las areas o equipos que necesita
sefializacion
e Mantener un sistema de control de la sefializacion existente en el area
JEFE DEL TALLER
e Recibir el comunicado del jefe de seguridad y colocar las sefiales en las areas
establecidas.
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
e Realizar inspecciones y determinar si se requiere sefializar alguna &rea
e Com8nicar las necesidades al jefe de seguridad las sugerencias de las
inspecciones.
APLICACION
En paredes, pisos, maquinas, equipos, etc. para indicar los objetos y obstaculos
En vias de circulacion peatonal u de vehiculos
Acceso a maquinas
Parqueaderos
Tuberias

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

45.10 Uso de EPI's

En las situaciones en las cuales no sea posible el control del riesgo
en la fuente o en el medio, por razones técnicas justificadas, se
considerara el uso de equipos de proteccion colectiva y/o individual, para
lo cual serd necesario realizar una seleccion adecuada del tipo de EPI a
utilizar en funcion de los riesgos expuestos. Ademas se debe establecer
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criterios de seleccion de acuerdo a normas nacionales o internacionales

de certificacion que deberan cumplir los proveedores.

Se deberd considerar dentro del plan de capacitacion anual, la
capacitaciéon en cuanto al uso correcto y mantenimiento de los EPI's. y
motivacion al trabajador respecto a los factores de riesgo y sus

consecuencias.

4.5.10.1 Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion

individual.

e Los equipos de proteccion individual proporcionardn una proteccion
eficaz a los riesgos que motivan su uso, Sin ocasionar riesgos
adicionales ni molestias innecesarias.

e Tomar en consideracion las condiciones anatomicas Y fisiologicas del
estado de salud del trabajador (peso, volumen de los EPI, que no
causen reduccioén de las facultades del trabajador).

e Eltrabajador debera adaptarse a la utilizacion de los EPPI, en caso de
utilizar simultaneamente varios EPI, esto deberan ser compatibles

entre si.(Ver anexo No. 14)

CUADRO No. 69
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Equipo Justificacion Personal a utilizarlo
Gafas El trabajador con materias primas arenosa, hace que se forme un . Mecanicos
ambiente denso, crea dificultad para observar, acompafiado de . Ayudantes de mecénico
irritacién y ardor en los ojos . Engrasadores
. Responsables de limpieza.
Careta para soldar Protege el sistema visual y el rostro al realizar trabajos eléctricos Todo el personal

donde se utiliza soldadura

operativo que labora con
maquinas de soldar en el

taller.

Taponespara oidos

==_A

El ruido excesivo en ciertas édreas del taller es un riesgo para la

salud. El uso de estos equipos atenua el ruido

Todo el personal que
labora en maquinas vy

equipos que hace ruido.

Mascarilla para polvos

El equipo evita la inhalacién de particulas de materias primas
que se dispersan en el ambiente y que causan dafio al sistema

respiratorio del trabajador

Todo el personal

operativo del taller.
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g

Casco

Es importante protegerse contra golpes y caidas de objetos, por

tal motivo es necesario protegerse.

Todo el personal

operativo del taller

Botas industriales

Por las condicion de las instalaciones y maquinas existentes en el
taller, los trabajadores corren el riesgo de tropezar, golpearse e

inclusive caerle las herramientas y piezas de los vehiculos que

Todo el personal
operativo que labora en el

taller.

= |

esta reparando, este equipo de proteccion elimina o reduce la

lesion al trabajador

Chaleco reflectivo El objetivo del uso de este equipo es sefialar visualmente la . Choferes de vehiculos
presencia de los operarios que manejan vehiculos, montacargas . Personal de limpieza
m y personal de limpieza . Visitantes
Guantes de cuero Utilizaran los trabajadores que realizan trabajos con soldadura . Mecanicos
) "”’:\,\ eléctrica. Este equipo protege las manos y funciona como medio . Ayudantes mecénicos
‘$\\\‘ aislante cuando se trabaja con equipo eléctrico de alto voltaje. . Electricistas
. Engrasadores.

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

CUADRO No. 70
PROCEDIMIENTO DE EPP

REFERENCIA FECHA REVISION
sosenne ayrovesa
VA PROCEDIMIENTO DE EPP 06-06-2013 0
OBJETIVO

Dotar al personal operativo de los equipos de proteccion personal, conociendo la naturaleza del
propio riesgo y su relaciéon con el medio ambiente de trabajo en su conjunto.
CAMPO DE APLICACION
Todo el personal que labora, en el taller de mantenimiento, cuyo trabajo requiera la utilizacion de
equipo de proteccion personal para la mitigacion de algun tipo de riesgo, determinado en la Matriz
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
DEFINICIONES

e E.P.P. = Equipo de Proteccién Personal.
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Elementos de un programa de Proteccion Personal.
Los factores que dificultan la proteccion personal eficaz estan intrinsecamente vinculados con la
modificacion del comportamiento humano para reducir el riesgo.
Formacion y Educacion.
Los responsables de la gestion y el funcionamiento del programa de proteccion personal debe
estar formados en la seleccion del equipo adecuado, la verificacién de su correcto ajusten a
quienes lo utilizan, la naturaleza de los peligros frente los cuales el equipo debe ofrecer
proteccién y las consecuencias del mal funcionamiento.
Evaluacion de Riesgos
Para lograr un equilibrio adecuado entre el riesgo y la medida de proteccion, es preciso conocer
la composicion y magnitud de los peligros, incluidos los agentes quimicos, fisicos, biol6gicos,
mecanicos, locativos y psicolégicosSeleccion de los Equipos de Proteccion Personal.
La etapa de la seleccién esta determinada en parte por la informacién obtenida en la evaluacion
de riesgos, combinada con los datos sobre el rendimiento de la medida de protecciéon que se
prever utilizar y el grado de exposicion.
Mantenimiento y reparacion.
Los equipos de proteccion personal estan sujetos a degradacion paulatina de su rendimiento en
el uso normal y fallos completos en condiciones extremas, como las emergencias.
Supervision de los Equipos de Protecciéon personal.
El Jefe de seguridad y salud conjuntamente con el jefe del taller son los responsables de
supervisar la utilizacion de los equipos de proteccion por parte del personal a su cargo.
Inspecciones Planeadas y No Planeadas
Se realizaran inspecciones planeadas y no planeadas para controlar el uso de los EPP, esta
inspeccion la debe realizar el jefe de seguridad Industrial y el Comité de Seguridad.

Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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4.5.11 Vigilancia de la salud

Se realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores
considerando en forma integral, tanto las enfermedades que puedan
producirse como consecuencia del trabajo y las relacionadas con el
trabajo, asi como las patologias comunes, para esto se disefiara
protocolos especificos que incluyan todos estos aspectos, en especial los

factores de riesgos detectados.

La vigilancia de la salud estara a cargo del departamento médico de

la Institucidn sus programas anuales deberan contener:

- Exé@menes pre ocupacionales.- Evaluar la aptitud fisica del
trabajador, descartando de esta manera que la actividad laboral que
va a ejercer no sea perjudicial para su salud y detectar todas aquellas
afecciones pre-existentes y que en un futuro, ante un siniestro o al ser
detectadas en un examen periédico, no puedan atribuirse a su
actividad laboral.

- Examenes iniciales.- Es la evaluacion clinica realizada por un
meédico a un trabajador con la finalidad de determinar su estado de
salud y posible presencia de contraindicaciones médicas ante el
ejercicio laboral actual, este examen sera practicado a todo el personal
del taller y de la Institucion que presentan mas de tres meses de estar
trabajando y al que nunca se le ha practicado evaluaciones médicas
preventivas.

- Exédmenes ocupacionales periodicos (En funcién del factor de
riesgo identificable).- estos examenes facilitan el manejo de patologias
gue se manifiestan al momento de la evaluacién, obliga a la
expedicion de un nuevo certificado de aptitud y reformular cuando sea
necesario, programas especificos de vigilancia epidemiolégica y

actividades globales de salud.
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- Examenes de reingreso.-Estos examenes se deben realizar después
de interrupciones prolongadas de la actividad laboral, bien sea por
causa meédicas o de otro tipo.

- Exémenes pos ocupacionales (Salida).- Estos examenes se realiza
con el fin de garantizar a los trabajadores en proceso de retiro de una
actividad laboral, la posibilidad de detectar el efecto de los riesgos a
los cuales estuvieron expuestos, y la certificacion definitiva debe ser
entregada a ellos o por lo menos hacérseles conocer.

- Examenes especiales para Hipersensibilidad.- Estos examenes se
realizan para precisar los efectos de la exposicion a factores de riesgo,
la capacidad de desempefio del trabajador en su puesto de trabajo y
las patologias de tipo comun que predominan segun las variables

como: edad, sexo y raza, minimo se deben realizar una vez al afio.

Procedimientos para la investigacion de enfermedades
ocupacionales.- El proceso de investigacion se describe en forma
esquematica, y este inicia con una evaluacion médica que puede ser

entre otras consecuencias de:

1. Evaluacion preventiva integral de salud.

2. Evaluacion continua orientada al riesgo ocupacional.

3. Signos y sintomas que motivan una consulta médica.

4. Evaluacion de las condiciones de riesgo en el ambiente de trabajo.

5. Solicitud del jefe inmediato, del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
delegados, delegadas de prevencion y trabajadores.

6. Acciones legales o reclamos.
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CUADRO No. 71
INVESTIGACION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

()
MEDICOEVALUAY REMITE EL CASO AL REALIZA EVALUACION ELABORA INFORME Y REMITE ANEXO B
SOSPECHAEO MEDICOOCUPACIONAL | MEDICA — LLBQR ANEXOB [~ s T
{
—| Easoranwome REALIZA EXAMENES R D FEALZAN EVALUCION
ANEXOC OCURACIONALES e e CUALITATIVA

ELABORA INFORME REVISA REGISTROS DE
ANEXOD EVALUACIONES ANTERIORES

Médico

Higiene

g SSSL DESIGNA EQUIPO
4 DE INVESTIGACION

ANALIZA LOS INFORMES
RECIBIDOS

PREPARA EXPEDIENTE Y
NPSASEL Y RECIBE CALIFICACION DE ALIVSS .
‘ mn}f&gwwa\ l,‘ = e _

ES OCUPACIONADT™ ELABORA DFORME
o CNICO (ANE CONTROL Y
2 o Sl —_— - SEGUDMIENTO
LNO

REMITE A SALUD PARA =
TRATAMIENTO FIN
3 PREPARA PLAN EJECUTA
1 @., RECIBE INFORMACION DE ACCION H RECOMENDACIONES
7

Elaborado por: Marcial Montero Fierro

Equipo de Investigacién

Custodio

4.5.12 Plan de Manejo Ambiental

La gestibn ambiental constituye el instrumento que la administracion
del taller se debe proponer a utilizar para encarar la problematica
ambiental. Dicho documento debe abarcar las funciones de: planificacién,

organizacion, direccion y control.

Dentro de la planificacion ambiental y basandonos en el diagndstico
realizado a las instalaciones del taller del Gobierno Autébnomo
Descentralizado de la Provincia Bolivar, se propone una seria de

programas y actividades.

El Plan de Manejo Ambiental (PMA), esta dirigido a establecer las
acciones precisas para garantizar la aplicacion de las politicas de control
de la contaminacion ambiental que la Institucion considera fundamental

en la proteccion del medio ambiente.
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En concordancia con la reglamentacion vigente, se impulsara planes
para prevenir y remediar los posibles impactos ambientales y establecer
los mecanismos de diagndstico y evaluacion periédica de los

componentes ambientales y control de los impactos.

En la practica el PMA se ejecutard& mediante los siguientes

programas:

» Programas de educacién y capacitacién ambiental.- La educacion
ambiental, entre otros fines, permite identificar y mitigar las afecciones
ambientales. Los planes educativos y de capacitacion para los
empleados y trabajadores propenden a la conservacion del

ecosistema donde se encuentra emplazado el taller.

» Programas de recoleccién, tratamiento y disposicién de
residuos.- Los residuos del taller abarcan: residuos sélidos, liquidos,
gaseosos y energéticos, los mismos que se producen de muy diversa
manera. la gestibn de manejo se refiere principalmente a las
actividades de recoleccion, tratamiento y disposicion final de residuos.
Las actividades especificas a desarrollarse en este programa incluyen

principalmente las siguientes:

- Recoleccién y disposicion temporal y desalojo de residuos
sélidos no industriales, de oficina y cocina.

- Mantenimiento del sistema de aguas lluvias

- Limpieza y mantenimiento semestral de pozos sépticos,
alcantarillas y drenajes de aguas lluvias.

- Manejo y disposicién de envases vacios

- Mantenimiento y tratamiento de aguas residuales

» Programas de prevencion y mitigacion de impactos.- Este

programa establece las medidas generales de prevencion de
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contingencia ambiental, asi como las de mitigacion y remediacion de
impactos que conduzcan a la conservacion de la calidad de ambiente
y la salud de las personas, empezando por las que trabajan en el taller

y la proteccion de la propiedad.

» Programa de control y seguimiento (monitoreo) ambiental.- Este
programa establece los sistemas de monitoreo de los factores
ambientales, incluyendo principalmente el aire, agua, suelo y

poblacion a través de:

- Control y minimizacion del consumo de agua
- Control de la calidad de aire y ruido

- Control mensual de descargas de efluentes liquidos

4.5.13 Organizacion

Como base de la organizacion se propone crear, estructurar e
impulsar la Unidad de Medio Ambiente (UMA). Esta unidad estara a cargo
bajo la direcciéon de un responsable con titulo de cuarto nivel, el mismo
gue se encargara de ejecutar el presupuesto y los programas del PMA.
También debera reunirse con el Comité Paritario de Seguridad y Salud
para tratar temas ambientales, de seguridad industrial o salud

indistintamente.

4.5.14 Plan de mejoramiento en el estado de orden y limpieza en las

instalaciones del taller

En todo ambito se generan riesgos, la mayoria por consecuencia de
un ambiente desordenado, ya sean materiales, herramientas o0
accesorios, colocados fuera de su respectivo lugar. Es por esta razén que

se debe mejorar el ambiente de trabajo.
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El orden y limpieza en las instalaciones contribuyen en gran medida
a la mejora de la productividad, la calidad y la seguridad en el trabajo,

y
organizacional, que lleva el nombre de las “9S”. Cuyo objetivo de este

para lograrlo se aplicaran principios de bienestar personal

sistema, consiste en optimizar los recursos, tanto humano como fisicos

existentes en el taller, para hacerlos mas eficientes y que puedan

funcionar por si solos.

CUADRO No. 72
SIGNIFICADOS Y PROPOSITOS DE LA “9S”

Nombre japonés y

Pensamientos que

Organizacion

. Propésito Beneficios imposibilitan la
significado . ..
implantacién
Mantener  sélo lojMayores niveles de]Es necesario mantener los
necesario seguridad reflejados enjequipos sin parar
SEIRI Clasificacion motivacion de los|
empleados

Mantener todo en]Reduccidn en las pérdidas]Los trabajadores no cuidan

SEITON orden de producir con defectos Jel sitio

SEISO
Limpieza

Mantener todo limpio

Mayor calidad y es mas|
productiva

Hay numerosos pedidos|
urgentes para  perder
tiempo limpiando

SEIKETSU Bienestar
Personal

Cuidar su salud fisica]
y mental

Tiempos de

mas cortos

respuestal

Creo que el orden es el
adecuado no tardemos
tanto tiempo

SHITSUKE Disciplina

Mantener un
comportamiento fiable

Aumenta la vida util de los
equipos

Un trabajador inexperto
para la limpieza, sale mas

Compromiso

Perseverar en losjGenera cultura]Me pagan para trabajar no
SHIKARI buenos habitos organizacional para limpiar
Constancia
Ir hasta el final en lasjProduce con menos]¢Llevo 10 afios, porqué
SHITSOKOKU tareas defectos debo limpiar

SEISHOO
Coordinacion

Actuar como equipo|
con los compafieros

Realiza mejor las labores|
de mantenimiento

Necesitamos mas espacio|
para guardar todo lo que
tenemos

SEIDO
Estandarizacion

Unificar el trabajo a|
través de los
estandares

Aumenta sus niveles de
crecimiento

No veo la necesidad de
aplicar las “5 S”

Fuente: http//www.kieKari.com/es
Elaborado por: Marcial Montero Fierro
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CUADRO No. 73
PROPUESTA DE SOLUCION DE INGENIERIA ALMACENAMIENTO

Estanterias para|Estanterias paraIEstanterias parafCasilleros para|Mantenimiento
almacenar lasjmateriales neumadtico guardar el EPI del sistema
herramientas eléctrico
Areas de trabajo
O 1 L)
A
L LT |
el
B F '\‘1»
oy [
=
[TaBer de]X X X
soldadura
Faler del
mantenimiento de|
vehiculos
X X X X
[TaBer eléctrico x Ix Ix X
[Cubricadora x X X
[Vulcanizadora X X X b ¢
[Bodega de Bantas X
|Area X
Iatininislrativa

Fuente: El autor
Elaborado por: Marcial montero Fierro

» Clasificaciéon de los desechos.- Para mantener un ambiente sano y
limpio es necesario depositar todos los desechos y desperdicios en
recipientes apropiados y en los sitios definidos para ello. La
clasificacion de residuos resultara mas facil, utilizando recipientes con
capacidad suficiente, de facil manejo y limpieza y que tengan las

siguientes caracteristicas.

e Los recipientes deben ser de color diferente de acuerdo con el
tipo de residuos a depositar.

e Llevar en letras visibles y con simbolos, indicaciones sobre su
contenido.

e Permanecer tapados
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» Residuos re-utilizables (no peligrosos)

e Color blanco.- para plasticos
e Color azul.- Para papel y cartdén

e Color amarillo.- Para metales.
» Residuos no reutilizables (no peligrosos)
e Color negro.- Para residuos generales.
» Residuos no reutilizables (residuos peligrosos:
e Color rojo.- Pilas, Asbesto, Fibra de vidrio, Fluorescentes,
Envases de productos quimicos, Inflamables, trapos con aceites

y grasas

IDENTIFICACION POR COLORES DE LOS RECIPIENTES

_

=

. ¢

PLASTICO TERIA VIDRIO METAL { CONTROL VARIOS

SANITARIO

4.6Cronograma de trabajo

El logro del ambiente seguro de trabajo estar4 basado en Motivar,
Entusiasmar, Guiar y Hacer cumplir, por parte de la Direccion y
Supervision, que todos los trabajadores y empleados, apliquen en forma
responsable los principios, politicas, metas y las practicas operativas

claras y responsables en los distintos sectores de la Institucion.
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A cada elemento del plan se le debera realizar un seguimiento
planificado y sistematico, a fin de verificar su grado de cumplimiento,
mediante una lista de actividades, asignando responsables y frecuencia
de dicha actividad. Estos programas seran controlados por la Direccion de
Seguridad, Ambiente y Salud Ocupacional y auditado por el Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Para el desarrollo de este Plan de Seguridad, se ha realizado un
cronograma de actividades, las cuales seran desarrolladas mes a mes

para la implementacién del Plan de Seguridad. (Ver nexo No. 15)

4.6.1 Evaluacion de los costos de implementacién de la propuesta

4.6.2 Lainversion en Seguridad y Salud Ocupacional en el Ecuador

La realidad evidenciada en América Latina, contrasta con la de
nuestro pais, pues las muertes y lesiones causadas en el trabajo, han
llegado a convertirse en un grave problema que a mas de afectar a los
trabajadores, lo hace también a la empresa y a la sociedad.

Los accidentes laborales y enfermedades profesionales, estan
generando pérdidas en la produccién y competitividad en las empresas,
pérdidas en el poder adquisitivo de los individuos y sus familias, gastos
excepcionalmente altos en los servicios de salud y los costos propios de

la atencién a personas y trabajadores con discapacidades permanentes.

Es importante destacar que la inversion en la prevencion de
accidentes son considerados por los empresarios ecuatorianos, como un
gasto irrecuperable que puede afectar considerablemente la economia de

la empresa.

Pero la realidad es otra, pues al destinar una parte del presupuesto
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a la compra de equipos de proteccion personal, capacitacion,
mejoramiento del ambiente de trabajo, que aseguren el bienestar de los
trabajadores, trae consigo multiples beneficios de indole financiera, como
es el aumento de la productividad, bienestar general de la fuerza laboral y

mejora de la imagen corporativa.

4.6.3 Costos de las deficiencias en Seguridad y Salud Ocupacional

Tener conocimiento del costo de los accidentes es de vital
importancia para la Institucién, principalmente porgue una organizacion
gue maneje un adecuado seguimiento de los ingresos y egresos, debe
tener plena capacidad para distinguir cuales son las fuentes de cada una

de ellos, en especial los gastos generados por accidentes laborales.

Es preciso de esta forma, conocer los efectos o consecuencias de

los accidentes, los mismos que se pueden dividir en:

- Costos econOmicos, dadas para el empleador como para el
trabajador

- Costos humano, referidos a las condiciones de salud fisicas y
sicoldgicas.

- Costos sociales, representados por el impacto que el accidente tiene
sobre la sociedad.

4.6.3.1 Costos directos de los accidentes

Son aquellos costos que directa y claramente aparecen en las
facturas de contabilidad, es decir, los de mas clara e indudable
interpretacion, que se reparten por lo general dentro de los siguientes

aspectos:
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- Laindemnizacién legal obligatoria, valor que varia dependiendo de
la incapacidad si es temporal, permanente en sus diversos grados.

- Los gastos de asistencia médica, farmacéutica o quirdrgica,
hospitalizacion, protesis ortopedia, traslados de accidentados etc.

- Indemnizacion de caracter particular, algunas empresas abonan por

voluntad propia.

4.6.3.2 Costos indirectos de los accidentes

Los costos indirectos estan compuestos por los gastos adicionales a
todo accidente laboral que no esta cubierto por ningln seguro ni

registrados en factura alguna.

Por lo general estos costos suelen ser muchos mas altos que los

costos directos, son originados por:

- Pérdida del trabajador victima del accidente

- Pérdida de tiempo de los comparieros del accidente al auxiliar a
este.

- Pérdida de la produccién

- Pérdida de tiempo de los mandos afectados en la investigacion
del accidente

- Menor rendimiento del sustituto del accidentado

- Multas por retrasos en la entrega de la produccion.

4.6.4 Plan de inversion financiera en riesgos laborales

El objetivos de crear un plan de inversiones radica tener un
documento con el cual indicar a la Institucion una simulacién de la
operacion del proyecto a futuro, que le permitira a la Direccidon conocer

ciertos indicadores econdémicos de las ventajas y desventajas del mismo.
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Los métodos que mas se utilizan dentro de la evaluacién econémica
del proyecto, tiene directa relacion con la inversion, es decir, la cantidad
de recursos necesarios para recibir beneficios a futuro, y entre ellos cabe
desarrollar el método del valor Actual Neto, la Tasa Interna de Retorno y

la Relacién Beneficio/costo.

Para el analisis financiero de los costos y beneficios que el sistema
del Plan de Seguridad y Salud y Gestion de Residuos, se realiza un Plan
de inversiones, en cual se consideran todos los aspectos que deberian
ser incluidos a fin de mejorar las condiciones laborales y cumplir con el
mencionado plan, y los correspondientes ahorros que podrian ser
obtenidos a raiz de la implementacion de dichas mejoras. El Plan de
Inversiones inicia con el célculo de egresos que la Instituciébn debera

realizar. Los aspectos que se deben considerar son:

» Costos del Técnico de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
es obligacion de la Institucion de contar con un profesional
especializado en la rama, por esta razén se requiere la creacién de un
espacio fisico y la contratacion de un profesional. (ver cuadros
Adjunto)

CUADRO No. 74
COSTOS DEL TECNICO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD

COSTO DEL TECNICO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
CANTIDAD DESCRIPCION C.U. COSTO TOTAL
1 Técnico en seguridad, e higiene del | $ 1.600 $19.200
trabajo
Décimo tercer sueldo $1.600 $1.600
Décimo cuarto sueldo $ 318 $ 318
Vacaciones $ 800 $ 800
Aporte patronal (11.15%) $ 184 $2.208
TOTAL $24.126

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor
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COSTO DE LA INSTALACION DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y
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SALUD
COSTO DE LA INSTALACION DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
CANTIDAD DESCRIPCION C.U. COSTO TOTAL
1 Computador $ 750 $ 750
1 Impresora $ 450 $ 450
1 Archivador $ 250 $ 250
1 Infocus $ 400 $ 400
1 Escritorio $ 380 $ 380
1 Silla ergonémica $ 350 $ 350
TOTAL $2.580

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor

» Costos de los equipos de proteccion personal, actualmente son muy
pocas las previsiones que se tienen en relacion con la proteccién
personal para los trabajadores, de tal manera que es necesario la
inversiobn en equipos de proteccion personal para todos los
trabajadores, dependiendo del factor de riesgo que estan expuestos.
(ver cuadro adjunto)

CUADRO NO. 76
COSTOS DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
COSTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
CANTIDAD DESCRIPCION C.U. COSTO TOTAL

24 Mascarilla para polvos (tiempo | 25 $ 600

de reposicion filtros 3 meses)
24 Mascarilla de filtro de carbono | 32 $ 768

activo (tiempo de reposicion

filtros cada 3 meses)
6 Guantes con protector de acero | 35 $ 210
6 Delantal para soldar 18 $ 108
24 Protector auditivo tipo tapén 8 $ 192
24 Mono gafas antiespumantes 12 $ 288
6 Mascarilla para soldar 42 $ 252
6 Guantes API para soldar 30 $ 180
24 Casco normal Arseg 35 $ 840
24 Chaleco reflectivo 16 $ 384
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24 Zapatos con puntera de acero 75 $ 1.800

TOTAL $ 5.622

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor

» Al momento los talleres, no cuentan con los suficientes extintores
contra incendios para mitigar un incendio en caso de producirse, por
esta razdn se requiere la compra de extintores de acuerdo a las
caracteristicas recomendadas por el técnico en seguridad. (ver cuadro
adjunto

CUADRO No. 77
COSTO DE ADQUISICION DE EXTINTORES
COSTO DE ADQUISICION DE EXTINTORES
CANTIDAD DESCRIPCION C.u. COSTO TOTAL

10 Extintores de 20 libras PQS de | $ 55 $ 550

multiple propésito ABC
4 Extintores de 20 libras CO2 $ 65 $ 260

Extintor de 50 libras CO2 $225 $ 225

TOTAL $1.035

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor

» Ademas de la compra de extintores, se debera considerar el costo

anual de mantenimiento y recarga de los mismos.

CUADRO No. 78
COSTOS DE LA RECARGA DE EXTINTORES

COSTO DE RECARGA DE EXTINTORES
CANTIDAD [ TIPO CAPACIDAD [ PRECIO [ MANTENIMIENT | COSTO
(Libras) POR o) TOTAL
LIBRA ANUAL
10 PQS 20 $0,90 $6 $ 186
4 CO2 20 $1,20 $6 $ 102
1 CO2 50 $1,20 $30 $ 90
TOTAL $378

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor
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» Adquisicion de dispositivos de sefializacion, a fin de cumplir con las
normas dispuestas por el Instituto Nacional de Normalizacién. (ver

cuadro adjunto)

CUADRO No. 79
COSTO DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

COSTO DE SENALIZACION DE SEGURIDAD
CANTIDAD DESCRIPCION C.U. COSTO TOTAL
8 Stikers de aviso de peligro $9 $ 72
20 Sefializacién de seguridad $ 16,18 $326,6
TOTAL $ 395.6

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor

» La capacitacion, la formacion de los jefes, trabajadores en seguridad y
salud, constituye una parte fundamental en la prevencion de riesgos,
por esta razon se considera los costos en esta formacion (ver cuadro
adjunto

CUADRO No. 80
COSTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD A LOS

TRABAJADORES
COSTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD A LOS TRABAJADORES
CANTIDAD DESCRIPCION C.U. COSTO TOTAL
1 Técnico de Seguridad y Salud $ 450 $ 450
(Una vez al afio)
8 Directores, Jefes, sobrestantes $ 120 $ 960
6 Trabajadores del COPASO $ 120 $ 720
TOTAL $2.130

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor

» Costos directos de los riesgos

En esta parte de las inversiones, se incluyen todos los costos
incurridos por la Institucibn como consecuencia de accidentes o

enfermedades profesionales sufridas por los trabajadores y que tuvieron
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impacto en las finanzas de la Institucion. En este punto cabe aclarar que
debido a la ausencia de registros de accidentabilidad en los talleres del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar en él afos
2012, se ha tomado los accidentes y enfermedades a partir del mes de
enero hasta septiembre del afio 2013 y los que podrian ocurrir al final del
afo. (Ver cuadro 81).

CUADRO No. 81
COSTOS DIRECTOS

ANEXONo. B
COSTOS DIRECTOS
AREA DESCRIFCION DIAS DE TIPO DE SUELDO VALOR GASTOS OTROS C05TO
DEL ACCIDENTE INCAPACIDAD | INCAPACIDAD | MENSUAL | DIS PERDIDOS| MEDICOS GASTOS TOTAL

El trabajad or dura nte el manejo de la

MANTENIMIENTD rortadora cinoular sufrio un corte 150| Tempora | B 7183333333 §120 § 112 7515333
profundo en la mano izquierda
El trabajadoral re parar una motoniveladara

MANTENIMIENTD es aprisionado porla chehilla de la 3 Temporal 5814 5322 6EEGET £250 80| 3552667
maguina, rompiendole el hueso de
gl dedoindice en la segunda falange
Un trabajador resbala y cae en el suelo

MANTENIMIENTD se lesiona el brazo, su estado es de operad 300{ Te mpora | 5814 &740 580 0 3320,
Un trabajador es golpeadoen la cabeza

BODEGA DE REPUESTOS |al caerle objetos desde la percha 180 Tempora |l 5732 4331 § 460 0 4352
Un trabajadaor se corta con un estilete

ADMINISTRAQON al estar cortando papeles de memos 145 Tempora |l 51200 5800 580 0 5220
Un trabajadorse reshala ycze 3 la rampla

MANTENIMIENTD donde se lavan los vehioulos 240 Tempora |l 5835 E580 580 0 B76D)
se fractura el tobillo
Un trabajador es atrapado un dedoenel

mantenimiento momento que estibaba un tanque de 55 150| Temporz | 5835 5188333333 580 0 5368333
galoes de grasas
Un trabajador se reshala yoae 2 lpiso

MANTENIMIENTD se fractura el brazo derecho 240 Tempora | 5835 E580 580 0 B760)
Tres trabajadores sufren un accdents de

mantenimiento transito al ira Caluma a armeglar una 135 Temporal 5835 6540,833333 580 0] 620,833
retroexcava dora
Un trabajador es golpeado por un wvehioulo

MANTENIMIENTD en mowmienta cuando se aprestaba 2 340 Tempora | 5754 8545 300 0 3345
darle mantenimiente, se rompe la cadera

TOTAL 0OSTOS DIRECTOS T1074.5

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor
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CUADRO No. 82
PLAN DE INVERSION

PLAN DE INVERSIONES
EGRESOS INVERSION | INVERSION | INVERSION |INVERSION|INVERSION]INVERSION|INVERSION
A0 0 ANO 1 ANO 2 Af03 | ANo4 | ANO5 | ANO 10
2012 2013 2014 2015 20116 2017 2022
COSTOS DE TECNICO DE LAUNIDAD 24.126| 24.541 24.963 | 25392 | 25.829 | 26.273 | 26.725
COSTOS DE LA INSTALACION DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD 2.580 - 0 0 0 0 0
COSTOS COMPRA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 5622 5719 5.817 5.917 6.019 6.122 6.228
COSTOS COMPRA DE EXTINTORES 1.035 0 0 0 0 0 0
COSTOS RECARGA DE EXTINTORES 0| 378 385 391 398 405 412
COSTOS SENALIZACION 3956] 402 409 416 424 431 438
COSTOS CAPACITACION 2.130| 2.496 2.926 3.429 4.019 4.710 5.520
TOTAL EGRESOS 37900,6 33.536 34.500| 35546 36.688| 37.941 39.323
COSTOS DIRECTOS 71.075| 72.297 | 73.540 | 74.805 | 76.092 | 77.401
MULTA1% 711 723 735 748 761 774
AHORRO 71.075 72.297| 73540 74.805| 76.092 77.401

TASA DE INFLACION : MAX ANO 2013 1,72
FUENTE BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

CALCULO DE VAN Y TIR
INVERSION AHORRO EGRESO FLUJO DE EFECTIVO
INICIAL NETO
37900,6 71075 33536 37539

72297 34500 37797
73540 35546 37994
74805 36688 38117
76092 37941 38151

TOTAL 367809 178211

VAN $18.062,21

TIR 0,96

Fuente: GADPB
Elaborado por: El Autor

El flujo econémico de este plan refleja un VAN de $ 18.063,21 y un
TIR de 0,96, esto significa que siendo un proyecto no lucrativo, es

autofinanciable.
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Ademas, el principal objetivo de este proyecto es el cumplimiento de
la normativa en Seguridad, Salud y Medio Ambiente vigente; cuyo
incumplimiento traeria graves consecuencias de operacion comercial para
la empresa, como también las sanciones y multas por los entes de

control.

4.6.5 Evaluacion econdmica

Los beneficios que se obtendran estan premeditados a la
probabilidad de ocurrencia del accidente o enfermedades profesionales,

por lo cual no pueden ser medibles a través del tiempo.

Teniendo en cuenta la inversion para la puesta en marcha del Plan
de Seguridad, Higiene y Salud ocupacional y Gestién de Residuos, y los
beneficios esperados, a continuacion se realiza una relacion entre los

costos de inversion y los beneficios obtenidos.

e Para analizar los costos de implementacién del Plan de Seguridad y
Salud, debemos tomar en cuenta los gastos que conllevan la
implantacion para el primer afio (2013), los mismos que seran
gastados, en los sueldos del prevencionista de seguridad, compra de
implementos de seguridad, sefializacion y capacitacion de los

trabajadores en temas de seguridad industrial.

e Si se logra conseguir con una buena administracion de la seguridad
en el trabajo aplicando correctamente el plan de seguridad los costos
indirectos como directos bajaran notablemente, ya que al estar
cumpliendo con lo que establece el Régimen del IESS, no habra
responsabilidad patronal y estos costos asume en un 80 % el IESS.

Riesgos del Trabajo segun el tipo de accidente o incidente
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Para los afios siguientes los valores variaran por la inflacion que se
presente cada afio, para el afio 2013 se tom6 como tasa de inflacion

del 1,72 % segun fuente del Banco Central.

4.6.6 Metas y posibles fines

Ahorro en el mantenimiento de equipos y maquinas al capacitar al
personal sobre el correcto funcionamiento y norma de seguridad
industrial.

Disminuir los riesgos de sufrir accidentes, que no solo afecta la salud
de los empleados, sino también la de sus familias y de manera directa
afecta el prestigio de la Institucion.

mejorar el clima de la Institucién y que los empleados y trabajadores
estén comprometidos con la Seguridad y Salud Ocupacional.

Evitar sanciones por el incumplimiento de las normas legales y
cbdigos laborales por parte del Ministerio de relaciones Laborales y el
IESS.

Evitar posibles demandas legales por accidentes e incidentes
sucedidos dentro de los talleres de la Institucion.

Ahorrar costos por las lesiones de los empleados que ocurren por el
desconocimiento de las normas y reglamentos de seguridad y Salud

Ocupacional



5.1.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Al realizar el chequeo de “Evaluacion vy verificacion para el control de
cumplimiento de la normativa y regulaciones relativas a la prevencion
de riesgos laborales por parte del Riesgos del Trabajo del IESS, se
evidencié un 54,54% de cumplimiento, demostrando un 45,46 % de
incumplimiento.

No cuenta con lo basico requerido para brindar una proteccion
adecuada a sus trabajadores, puesto que existe desconocimiento y
falta de asesoramiento en temas de seguridad industrial. Por esta
razon se pretende que este documento sea el respaldo y el inicio para
gue nazca la preocupacion por cumplir con lo dispuesto por el IESS,
riesgos del trabajo, mas concretamente y desarrollar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No se implementan medidas de control, tales como inspecciones y
auditorias internas, para comprobar que en el taller de mantenimiento
se acate lo dictaminado por las leyes existentes.

No hay una formal seleccion e induccion del personal, de igual
manera no se cuenta con programas de capacitacion. El Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No hay registros estadisticos de accidentes e incidentes. fichas para el
seguimiento y reporte de los mismos, mapas 0 matrices para su
identificacion.

La inexistencia del Comité Paritario de Seguridad e Higiene, fue
evidente, pese a que es un requisito obligatorio para todas las



Conclusiones y recomendaciones 194

empresas que cuentan con méas de 15 trabajadores.

5.2 Recomendaciones.

A través de esta investigacion, se ha determinado que, para

beneficio del taller de mantenimiento y por ende de la Institucién, se debe

tomar en cuenta las siguientes recomendaciones

Efectuar inmediatamente las medidas preventivas y correctivas
necesarias para la eliminacion o reduccion de los factores de riesgo
gue representan condiciones peligrosas para la salud de los
trabajadores

Se recomienda la aplicacion inmediata la aplicacion del Plan de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y Gestion de Residuos, el
cual fue elaborado siempre pensando en el recurso humano antes que
el material, mejorando el ambiente laboral y las condiciones de trabajo.
Aplicar adecuadamente el Plan de Seguridad, Higiene y Salud
Ocupacional y Gestion de Residuos, para una mejora continua, para
gue sea mas competitiva, optimice su productividad, y brinde a sus
trabajadores un clima laboral acorde a sus necesidades.

Realizar la capacitacion a los trabajadores del taller de mantenimiento
en temas relacionados a seguridad industrial

Implementar las diferentes herramientas técnicas como:

- Mapa de riesgos por areas en el taller

- Mapa de identificacion de riesgos laborales

- Matriz de identificacion de riesgos laborales

- Implementar el plan de emergencias

- Implementar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

- Implementar el plan de manejo ambiental

Para la aplicacion del Plan de Seguridad, Higiene y Salud



Conclusiones y recomendaciones 195

Ocupacional y Gestion de Residuos, a mas de la participacion de
profesionales especializados, es fundamental el compromiso de

empleadores y trabajadores, pues implica la obligacién de cumplimiento.



GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de trabajo: todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona en el trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional con

ocasion o por consecuencia del trabajo que realiza por cuenta ajena.

Acto inseguro: Es la violacién de un procedimiento aceptado como
seguro, el cual provoca determinado tipo de accidente. Son causa de la

mayor parte de los accidentes.

Agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién,
hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que
debemos incidir para prevenir los riesgos.

Ambiente de Trabajo.- Es el conjunto de condiciones que rodean a
la persona y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y

en su vida laboral.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de

riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones inseguras: Es una condicidn o circunstancia fisica

peligrosa que puede permitir que se produzca un accidente.

Control de pérdidas: Es una practica administrativa que tiene por
objeto controlar los dafios fisicos (Lesiones o enfermedades
ocupacionales) o dafios a la propiedad (equipos, materiales o ambiente)
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que resultan de los acontecimientos no deseados (accidentes)
relacionados con los peligros de las operaciones.

Contaminante Quimico.- Estado porcibn de materia inerte, en
cualquiera de sus estados de agregacion, cuya presencia en la atmosfera
de trabajo puede originar alteraciones en la salud de las personas

expuestas...

TLV*- Siglas para identificar los valores limite umbral por sus siglas
en inglés (ThresholdLimit Values).

MIN.- Nivel minimo mas bajo durante un tiempo de exposicion.

MAX.- Nivel maximo mas alto durante un tiempo de exposicion.

DANO: Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad

de vida individual o colectiva de las personas.

DOSIS -La dosis de ruido es una medida y/o célculo, prescritas en
normativas nacionales o estatales, de la exposicion al ruido a que esta
sometida una persona. A diferencia de la exposicion sonora, que es
proporcional a la energia acustica presente en un lugar, el concepto de
dosis no tiene interpretacion fisica. La dosis de ruido es una cantidad que
se desarroll6 para evaluar la exposicion al ruido en los centros de trabajo

como proteccion contra la pérdida de la audicion.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o cronica, causada
de una manera directa por el ejercicio del trabajo y que produce

incapacidad.

Equipo e proteccién individual (EPI): Son los equipos especificos

destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para que le
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protejan de uno o varios riesgos que pueden amenazar su seguridad y

salud en el trabajo.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al
hombre, teniendo en cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas
psicolégicas y sociolégicas, con el fin de conseguir una O&ptima

productividad con un minimo esfuerzo sin perjudicar la salud.

Examenes médicos preventivos: Se refiere a los examenes
médicos que se realiza a todos los trabajadores al inicio de sus labores en
el centro de trabajo y de manera periddica, de acuerdo a las

caracteristicas y exigencias propias de cada actividad.

Evaluacion del riesgo: Estimacion conjunta, en una situacion
peligrosa, de la probabilidad y la gravedad de una posible lesién o dafio
para la salud, con el fin de seleccionar las medidas de seguridad

adecuadas.

Higiene industrial: Sistema de principios y reglas orientadas al
control de contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la

generacion de enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
el trabajo, en que la persona afectado no sufre lesiones corporales, 0 en

gue solo requiere cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones
tendientes a establecer las causas reales y fundamentales que originaron

el suceso para plantear las soluciones que eviten su repeticion.

Lesion: Es el dafo fisico que produce un accidente a las personas,

como consecuencia de una serie de factores, cuyo resultado es un
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accidente.

Mapa de riesgos: Documento que tiene informacion sobre los
riesgos laborales existentes en la empresa. Permite identificar, localizar y
valorar los riesgos existentes, asi como conocer el grado de exposicion a
que estan sometidos los diferentes grupos de trabajadores afectados por

ellos.

Morbilidad laboral: refiere a las enfermedades registradas en la
empresa, que proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion
trabajadora, permitiendo establece grupos vulnerables que permitan

reforzar las acciones preventivas.

Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente (NPSeq).- Es
aguel nivel de presion sonora constante, expresado en decibeles A
[dB(A)], que en el mismo intervalo de tiempo, contiene la misma energia

total que el ruido medido.

Peligro: Fuente o situacién con capacidad de producir dafios para la

seguridad o salud de las personas.

Riesgo.- Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo

riesgo de una caida, o el riesgo de ahogamiento.

Factor de Riesgo.- Es un elemento, fenbmeno o accién humana
gue puede provocar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos

o0 en las instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo fisico, ruido, monotonia.

Riesgos fisicos: Son aquellos que se producen en el puesto de
trabajo y tienen su incidencia en el cuerpo receptor en este caso son los

trabajadores.
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Riesgos fisicos mecéanicos: Son producidos por maquinarias,
equipos, herramientas, que son los que producen los riesgos de

accidentes.

Riesgos fisicos no mecanicos: Son los tradicionales tales como;
ruido, vibraciones, radiaciones, temperaturas, presiones. Estos producen

enfermedades profesionales.

Prevencion de los riesgos laborales: Conjunto de acciones de las
ciencias biomédicas, sociales y técnicas, tendientes a eliminar o controlar

los riesgos que afectan la salud de los trabajadores.

Proteccion: Conjunto de actividades orientadas a la reduccién de la
importancia de los efectos de los siniestros.
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ANEXO No. 1
VERIFICACION DEL SGRT

ANEXO No. 1

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DE TRABAJO
GRUPO DE RIESGOS DE TRABAJO BOLIVAR
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LISTA DE CHEQUEO "EVALUACION Y VERIFICACION PARA CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y REGULACIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES A LAS EMPRESAS SUJETAS AL REGIMEN DEL SGRT - IESS"

REOUISITO TECNICO LEGAL

CUMPLIMIENTO

Observaciones

. (Normativa legal) si | No | Parcial Apl\’:‘::hle plazo de cumplimiento
RTL N i
RTL 01: |POLITICA DE PRL 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
T Jpon
2 |Di p X
3 Objetivos y metas de PRL : X
Actas de reuniones (en las que se aprobd la politica) de la alta Direccion y los i
4 responsables de PRL de la organizacion. X
RTL 02: |[ORGANIZACION DE LA PRL: 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
Contrato de los profesionales responsables de los senicios de prevencién (Unidad de
1 IPRL, SME) ; x |
Titulos y grados académicos de los profesionales gestores de los Senvcios de: T |
2 Prewvencion, por la SENACYT : X {
3 Botiquin de primeros auxilios, local de enfermeria } X {
4 Acta de constitucion del Comité de PRL i {
[ R {Cuatro de los seis representantes del comité de
5 X {seguridad poseen
o n :
Responsabiliadades de los senicios preventivos de la empresa, (minimos
7 en la ley)
RTL 03: |[PLANIFICACION DEL SG - PRL 1
1 Programacion anual de actividades X {
2 Revisiones y reformulaciones del plan X {
3 |Aprobacion por ia aifa Direcci x o
4 Difusion del plan X
RTL 04: [IMPLEMENTACION DEL SG - PRL 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
1 Di
2 El pl X
3 Que la organizacion de PRL esta integrada a la organizacion general de la empresa ; X
4 Verificaciones de PRL en el sistema de gestion general de la empresa ] X
Reprogramaciones de PRL estan incluidas en las reprogramaciones generales de la;
5  lempresa X
RTL 05: |EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE SG-PRL 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
1 Verificaciones periddicas de las condiciones de PRL X
2 lindices de gestion del SG - Pi i AV
3 Acciones y e X {
RTL 06: }MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SG-PRL 1 IPLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
1 de la Politi L x |
2 Reformulaciones del Plan de box |
3 [Ewlucion de Ios indices de gestion de la PRL X |
IDENTIFICACION , MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
RTL 07: |DE EXPOSICION 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
1 |Diagramas de fiujo de os procesos X
2 Materias quimicas utilizadas X I8 {
Matriz de identificacion, medicion y evaluacion Ambientales Ocupacionales de los M
3 factores de riesgo A
4 é expuesto: x
5 |NGmero potencial de expuestos X
Contrato, titulos y grados del que ejecutd la i i on,
6 Medicion L
medicion y evaluacion de los
7 factores de riesgos
8 Caracteristicas de los equipos utilizados en la medicién de los factores de riesgo
9 Estratificaciones de los puestos de trabajo por grado de exposicion
RTL 08: JACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
1 Reprogramaciones de las acciones no ejecutadas X
2 [Acciones correctivas y preventivas reformuladas y ejecutadas : x|
3 Revisiones gerenciales del avance de las actividades del plan o : T x {
4 Reformulaciones de la politica, objetivos entre otros. X
RTL 09: |VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
1 Protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores IoX
> - v
3
4 Reconocimientos médicos periddicos especificos (Ficha médica) X {No son especificos por factor de riesgo
5 Examenes médicos de terminacion de la relacion laboral Iox
6 Protocolos de vigilancia de la salud especificos X
7 iRegularizacion del SME, contratos tituios, estructura fisica, medicamentos, efc. X T
INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RTL 10: |PROFESIONALES / OCUPACIONALES L PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
1 P imif de ir ion de i y siniestr X
2 Investigacion de incidentes y siniestros X {
C icaci de i de (IESS, Min. Relaciones Laborales, H
3 Comité de PRL) N
4 Actas del Comité de PRL en las que se trato los accidentes de siniestros laborales
5 C de acciones ; X {
6  |Estadisticas de siniestros ] X |
7 Denuncias de siniestros a la autoridad pertinente X {
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RTL 11: {PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
Programas anuales y de ito de equipos y {
1
2 X
3 Manuales de mantenimiento e instrucciones de uso de equipos y maquinaria
x
4 Credencial para uso y on de equipos y
5 X
6 Competencia y formacion del personal de X {
RTL 12: }INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
P de las aprobado por la autoridad méaxima de la; {
. lorganizacion x
2 iCompetencias y formacion del personal que ejecuta las inspecciones M
3 Registros de las inspecciones X
4 Informacién de los resultados de las inspecciones a las autoridades de la empresa X
5 Acciones correctivas a las acciones y condiciones subestandares encontradas ' X
PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE
RTL 13 |RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
1 Plan de emergencia y procedimientos, aprobado por el Cuerpo de Bomberos X
2 Fi ion e ion sobre iony ias a los j X
3 Acreditacion de socorristas X
imi y evision i delos medios de extincion Ty
4 X
5 Practicas de extincion, simulacros y evacuaciones X
6 P i 0 instruc i en si i de peligro T x 1 (o
RTL 14: |EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
P para i isicion, uso y mantenimiento diario de los EPI's y X {
1 jropadetrabajo N I TS SOUSUSUSUS A
> IRegistros de entrega e instrucciones de uso de los EPI's y ropa de trabajo
3 {Documentacién de Ios sellos de calidad de los EPI's y ropg de ?f;t;aJo. VVVVV X
4 Registros de control de calidad y mantenimiento de los EPI's y ropa de trabajo X
5 Procedimiento y registros de renovacion de los EPI's y ropa de trabajo X
6  |inwentario de los riesgos y de los EPI's y ropa de trabajo. i X L i
7 X
8 Condiciones basicas de higiene personal del trabajador. X {
RTL 15: |REGISTROS HISTORICOS DE LOS 5 ULTIMOS ANOS DE LA G — PRL 1|PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
1 gl de las mediciones, evaluaciones de los factores de riesgo X {
2 [Registros de las acciones correctivas y preventivas X
3 Registros de la vigilancia de la salud de los trabajadores
4 -R"éqislrus delos indices de gestion 3 )
5 Registros en general de la G-PRL X {
RTL 16: !VERIFICACIONES INTERNAS DE CUMPLIMIENTO LEGAL EN PRL 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
P de veri i internas, por la autoridad méxima de la: X {
1 lempresa
2 Competencias y formacion del personal que ejecuta las verificaciones X
3 Hallaz X
4 Acciones correctivas y préventivas de los hallazgos encontrados & x 1 )
5 Implementacién y seguimiento de las acciones correctivas y preventivas X
de de 1es intemas a la méaxima autoridad de la;
6 ion, asi como al Comité de PRL. x i
RTL 17: }SELECCION DE LOS TRABAJADORES 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
1 Los factores de riesgos por puesto de trabajo X {
Evaluacion de las competencias de los trabajadores en relacion a los factores de: X
2 tara expuesto [ SO SO AU SUSURRTRE SRR
3 Los profesiogramas de los puestos de trabajo X
4 Capacitacion en los casos de déficit de competencia X {
RTL 18: |INFORMACION E INDUCCION 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
Registro de los que 6n a la PRL; y, a los procesos de: {
1 la organizacion M
2 Informacion de riesgos por puestos de trabajo X
3 respec’t’d’awlra i on S A [P
4 Informacion de de riesgo X {
RTL 19: {FORMACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 3 MESES
1 Capacitacion de trabajadores nuevos X {
2 Reciclaje o actualizacién de la capacitacion A PO A
3 Plan de capacitacion X |
4 Formacién de los miembros del Comité de PRL X {SOLO 3 ESTAN CAPACITADOS
5 Evaluacion de conocimientos X {
6 Capacitacion de los niveles directivos B PP A
7 preventivas y de 6 X
8 Capacitacion en sefializacién y PRL en el lugar de trabajo X
Competencias de los docentes de los eventos de formacién, capacitacion y
9 i X
10 Dicentes de los eventos de capacitacién de PRL X
11 Material académico de los eventos de capacitacion PRL {
RTL 20: {COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA 1 PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
1 Comunicacién interna, relacionada con la PRL X {
2 Comunicacion externa, relacionada con la PRL X
3 Comunicacién externa, relacionada las emergencias y contingencias : X {
RTL 21: !ACTIVIDADES DE INCENTIVOS 1] PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
1 Procedimientos de incentivos X {
2 Actos de premiacion X
3 Regi: de a los incentivos X {
RTL 22: {REGLAMENTO INTERNO DE PRL 1 IPLAZO DE CUMPLIMIENTO: 6 MESES
1 del Ministerio de R Laborales (acuerdo de aprobacion) X |
2 Registro de la fecha de aprobacion X
3 i de entrega del Reglamento a los trabajadores X
4 gl de informacic 6n, difusion, 6n de los x 1 o
Resultados de la verificacion: 1 8 1 2
“RTL”; Si Cumplidos 1 = % 4,55
“RTL”; No Cumplidos: _— 8 = % 36,36
“RTL”; Parcialmente cumplidos 1 = % 50,00
“RTL”; No aplicables: 2 = % 9,09
IG(EFICACIA) 1 + 11 X100= 12
22,00 22,00
|TOTAL DE CUMPLIMIENTO I 54,54545455 |% |

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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ANEXO No. 2
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD LABORAL ANO 2012

Ne de Accidentes : : .

MES sl cl | Total Traba,l\j‘;mes Pe?c;?dsos Pl::loarsrc?gea -L(:radlig:f AT, L 1S. M Ir;rca}zzr?ceia
Enero 0 0 0 400 0 0 0 96.000 0,00 0,00 0,00 0,00
Febrero 0 2 2 400 12 12 96.000 4,17 25,00 0,10 0,50
Marzo 0 1 1 400 6 6 96.000 2,08 12,50 0,03 0,25
Abril 0 0 0 419 0 100.560 0,00 0,00 0,00 0,00
Mayo 0 0 0 420 0 100.800 0,00 0,00 0,00 0,00
Junio 0 3 3 420 90 90 100.800 5,95 178,57 1,06 0,71
Julio 0 1 1 420 60 60 100.800 1,98 119,05 0,24 0,24
Agosto 0 0 0 429 0 102.960 0,00 0,00 0,00 0,00
Septiembre 0 1 1 420 30 30 100.800 1,98 59,52 0,12 0,24
Octubre 0 2 2 420 34 34 100.800 3,97 67,46 0,27 0,48
Noviembre 0 1 1 420 2 2 100.800 1,98 3,97 0,01 0,24
Diciembre 0 2 2 420 0 100.800 3,97 0,00 0,00 0,48
TOTAL 0 13 13 4988 234 0 234 1.197.120 2,17 39,09 0,08 0,26

CONVENCIONES Sl : Sin incapacidad HHT : No trabajadores X Dias trabajados X 8 Horas ILI: IF XIS
Cl : Con incapacidad IF : No Acc X 200.000/HHT Tasa : No AT/ No W X100

IS : Total dias perdidos X 200.000 /HHT

N2 DE ACCIDENTES POR MES

»

|

Octubre
Noviembre
Diciembre

2
5
£
]
s
o
A

DE DIAS PERDIDOS POR MES

|

Septiembre
Noviembre

Elaborado por: Marcial montero Fierro



ANEXO No. 3

PREGUNTAS GENERADORAS
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CUESTIONARIO DE EVALUACION:

PREGUNTAS

SI

NO

OBSERVACIONES

1.-- ¢Conoce usted de la existencia de un programa de Seguridad, Higiene y

Salud Ocupacional en la Institucién?

2.- ¢En caso de accidente de trabajo, sabe a quién reportar?

3.- Durante sus labores diarias de trabajo en el taller, alguna vez ha sufrido:
g. ¢algun accidentes con incapacidad?
h. ¢catrapamientos con maquinas o herramientas?

i ¢exposicion a ruidos?

j- ¢ Particulas impregnadas?
K. ¢Quemaduras?
l. .Golpes?

4.-;Los accidentes e incidentes de trabajo, seguln su criterio con qué frecuencia
se producen semanalmente

5.- ¢Cudles de los siguientes elementos de proteccion utiliza durante la jorna de

trabajo?
i Mandil
j. Overol
k. Mascarilla respiratoria

l. Calzado de seguridad
m. Guantes

n. Tapones auditivos
0. Gafas
p. Casco

6.- ¢Existe una adecuada sefializacion e informacién acerca de los espacios de
trabajo?

7.-¢Cree usted que el area de talleres y oficinas cuenta con un sistema de

iluminacién adecuado?

8.- ¢Conoce usted si en los talleres existe un Plan de
manejo de Residuos?

9.- ¢ Realiza labores de limpieza e higiene en el taller?

10.- ¢ Conoce usted acerca del grado de peligrosidad y
efectos sobre la salud, acerca del manejo de
combustibles como: grasas, aceites, lubricantes, polvos
y desechos?

11.- ¢sabe usted cOmo actuar en caso de incendio?

12.-¢ Esta capacitado usted para el manejo adecuado de
un extintor?

13.-¢,Conoce usted si en el area de trabajo existe un
botiquin de primeros auxilios?

14.- ;Esta usted dispuesto a utilizar los EPP, que la
Institucién le entregue?

15.-¢Estd dispuesto a participar en un Plan de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y Gestién de
Residuos, para mejorar las condiciones de trabajo?

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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PROFESIOGRAMA
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PROFESIOGRAMA DE PERFILES DE CARGOS

DEL PERSONAL DEL GAPP

Pagina
De

FECHA

02 de Febrero del 2012

|.- DATOS GENERALES DEL PUESTO

Cargo | Area SEGURIDAD INDUSTRIAL
TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

TURNO Diario X |Semanal Jornada

Horario de trabajo: DE 07H00 A 12H00 Y DE 14HO00 A 15H00
Puesto de trabajo Denominacion del Puesto: Grupo, Grado, Nivel Salarial:
TEC. DE SEG. IND. SEGURIDAD INDUSTRIAL SALARIAL

Reporta a: LA COMISION

Supervisa a: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES

No de Personas a su Cargo:

Misién del Puesto

ANALISAR LOS FACTORES DE RIESGOS EXISTENTES EN LA INSTITUCION

Funciones y Actividades Principales del Cargo

Il.- PERFIL PROFESIONAL

Educacién Formal (Nivel de
Escolaridad)

SUPERIOR

Educaciéon No Formal
(Capacitacion)

Conocimientos Especificos
para el Area de Trabajo

DIPLOMADO Y CURSO ACTUALMENTE MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Disponibilidad para viajar

SI

X

NO

Ill.- PERFIL LABORAL

Experiencia Laboral

10 ANOS EN ENL AREA DE SEGURIDAD

IV.- RIESGOS PROPIOS DEL PUESTO

No. CLASE DE RIESGO

PELIGRO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

ESTIMACION DEL RIESGO

B

M

A

LD

D

ED

T

TO

M

IN

1 Fisicos

RUIDO

TEMPERATURA ELEVADA

TEMPERATURA BAJA

ILUMINACION INSUFICIENTE

ILUMINACION EXCESIVA

FALLAS EN EL SISTEMA ELECTRICO

VIBRACION

RADIACIONES IONIZANTES

RADIACION NO IONIZANTE

PRESIONES ANORMALES

VENTILACION INSUFICIENTE
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ANIMALES PELIGROSOS (SLAVAJES O
DOMESTICOS)

ANIMALES VENENOSOS Y O
PONZOROSOS

PRESENCIA DE VECTORES
(ROEDORES, MOSCAS, CUCARACHAS)
AGENTES BIOLOGICOS
(MICROORGANISMOS, HONGOS Y
PARASITOS)

ALERGENOS DE ORIGEN VEGETAL O
ANIMAL

4 BIOLOGICOS

PROBABILIDAD | CONSECUENCIA| ESTIMACION DEL RIESGO
B M A|LD| D|ED|] T |TO| M | IN

No. CLASE DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO

SOBREESFUERZO FiSICO
LEVANTAMENTO MANUAL DE
OBJETOS

5 ERGONOMICOS MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO

POSICIO FORZADA (DE PIE, SENTADA,
ENCORVADA, ACOSTADA)
EMPUJE O ARRASTRE DE CARGAS
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GRAVES O MAYORES
(incendio, explosion,

MANEJO DE INFLAMABLES Y / O
EXPLOSNVOS

RECIPIENTES O ELEMENTOS A PRESION

SISTEMA ELECTRICO DEFECTUOSO

PRESENCIA DE PUNTOS DE IGNICION

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE

2 escape o derrame de |PRODUCTOS QUIMICOS
sustancias) ALMACENAMIENTO INADECUADO DE
PRODUCTOS DE FACIL COMBUSTION
UBICACION EN ZONAS CON RIESGO DE
DESASTRES
SOCIALES: ROBO, ASALTO, RINAS
V.- COMPETENCIAS Y HABILIDADES
COMPETENCIAS A B C E
Compromiso
Enfoque al cliente
Iniciativa
Integridad

Calidad de Trabajo

Trabajo en equipo

Colaboracion

Dinamismo-Energia

Tolerancia a la Presion

Relaciones Interpersonales

Comunicacion

Liderazgo

VI.- VINCULOS LABORALES

Dentro del GAPP

Fuera del GAPP

VII.- ORGANIGRAMA DEPARTAMENTAL

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA BOLIVAR

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINGIA

IVAR

PROCESO DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO

FECHA:

RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NOMBRES:

DIRECCION:

NUMERO DE C.I.: NUMERO DE TELEFONO:
LUGAR DE TRABAJO CARGO:

SECTOR AREA:

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO:

CERTIFICO que he recibido INDUCCION en Seguridad y Salud Ocupacional antes de

ingresar al lugar de trabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia

Bolivar.

......................................... Con nimerode C.l. .....ceeeuennneeen.

IReconocimiento del lugar de trabajo

IRegIamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacio

nal

IComité Paritario de Seguridad y Salud ocupacional

|Seﬁa|ética y cédigo de colores

IAccidentes de trabajo

I Enfermedad Profesional

|Factores de Riesgos a los que se va a estar expuesto

|Plan de Emergencia

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ASPIRANTE

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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ANEXO No. 7
HOJA DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES O INCIDENTES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA BOLIVAR
HOJA DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES O INCIDENTES

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FECHA DE LA NOTIFICACION:
COMUNICANTE:

Nombre y apellidos:
Area / Dpto. / Servicio:
PERSONAS AFECTADAS:

Nombre y apellidos:

DATOS ACERCA DEL ACCIDENTE O INCIDENTE:
Fecha:HORA APROXIMADA:
Lugar donde se presenta:

Descripcion breve de lo ocurrido:

Causas que lo originan:

Medidas preventivas propuestas:
Daiios fisicos

Daios materiales:

Personas presentes:

FIRMA QUIEN REPORTA FIRMA QUIEN RECIBE

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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ANEXO 9
HOJA DE LUBRICACION RETROEXCAVADORA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
HOJA DE LUBRICACION
RETROEXCAVADORA

A

oy

= 7/7{/

74l

A

/

TABLA DE LUBRICACION

LOCALIZACION DESCRIPCION ACTIVIDAD | No. | LUBRICANTE
PTOS.
1 Pasadores pivote del cucharén Engrasar
2 Pasadores pivote de los brazos Engrasar
3 Cilindros de levantamiento del cucharén | Engrasar
frontal
4 Pasador pivote de la pluma de la | Engrasar
retroexcavadora
6 Pasador pivote del cucharéon de la | Engrasar
retroexcavadora
11 Vastago del cilindro del cucharén de la | Engrasar
retroexcavadora
12 Vastago del cilindro del brazo de la | Engrasar
retroexcavadora
13 Cojinete  del pivote superior de | Engrasar
articulacion del mecanismo de oscilacién
de la retroexcavadora
14 Cojinete del pivote inferior de articulacién | Engrasar
del mecanismo de oscilacion de la
retroexcavadora
5 Carter del motor Cambiar
aceite
7 Filtro del motor Cambiar
filtro
8 Filtro de combustible Cambiar
filtro
17 Cojinetes exteriores del eje delantero Engrasar
9 Filtro de aceite de la transmision y | Cambiar
convertidor filtro
10 Filtro de aceite hidraulico Cambiar
filtro
15 Juntas universales Engrasar
16 Transmision y convertidor Cambiar
aceite
17 Sistema hidraulico Cambiar
aceite




Anexos 213

ANEXO 10
HOJA DE LUBRICACION VOLQUETAS

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
ELRIERNSAYIINGS HOJA DE LUBRICACION

l VA R VOLQUETAS

TABLA DE LUBRICACION
LOCALIZACION DESCRIPCION ACTIVIDAD No. PTOS. LUBRICANTE

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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ANEXO 11
CHECK LIST EQUIPOS ELECTRICOS

ANEXO No. 11

Anexos 214

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CHECK LISTEQUIPOS ELECTRICOS

OBRA O CONTRATO

AREA

o

=

EQUIPO INSPECCIONADO

CONDICION
BUENO
MALO

ACCION A REALIZAR

ACCION

QUEN

CUANDO

ENCHUFES

INTERRUPTORES

DIFERENCIALES/AUTOMATICOS

CABLES

CONEXONES

CONEXON A TIERRA

PRUEBA DE DIFERENCIALES/AUTOMATICOS

ROTULACION

Ol |v|lo|o|s|w]|ro |-

SENALIZACION

—

0

CAJATABLERO

—

1

PROTECCION INTERIOR

—

2

ACCESO A ENCHUFES DESDE INTERIOR

—

3

CARCASA, MANGOS

QOTROS

0B

SERVACIONES

REALIZO

REVISO

NOMBRE Cristian Leyton

NOMBRE

CARGO Supenisor Electrico

CARGO

EXP. PREV. RIESGOS

FIR

MA FECHA

FIRMA

FECHA

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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CHECK LIST ALMACENAMIENTO Y APLAMENTO

ANEXO No.5.1

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CHECK LIST ALMACENAMIENTO Y APILAMIENTO

CODIGO:  800204-PDR-F-04
ANEXO :

REVISION: 0

FECHA  : 30/Juiio/2004

OBRA O CONTRATO
CARMEN PLAZA

AREA
BODEGA

N°

IDENTIFICACION

CONDICION
BUENO
MALO

ACCION A EJECUTAR

ACCION

QUEEN

CUANDO

ALMACENAMIENTO INADECUADO

APILAMIENTO INADECUADO

ESTADO DEL PISO

ALTURA DE APILAMIENTO

ESTADO DE PALLETS

POSICION DE PALLETS

PASILLOS DESPEJADOS

DEMARCACION DEL AREA

ol|lo|w|lo|lo|s]|w]|ro |-

ORDEN

—
o

ASEO

—
=

VENTILACION

—
)

ILUMINACION

—
w

PORTONES CON ESPEJOS CONCAVOS

—
o~

RAC

—
(321

PILARES DE RAC PROTEGIDOS

—
>

EXTINTORES

—
-

PERSONA RESPONSABLE

—
co

QOTROS

0BS

ERVACIONES

REALIZO

REVISO

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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ANEXO 13
INSPECCION FiSICA DE LOS EXTINTORES

GUBIERNG AUTONOMO
&IVA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA BOLIVAR

INSPECCION FISICA DE LOS EXTINTORES

miércoles, 09 de octubre de 2013 Novedades
CHEQUEO DE EXTINTORES ESTADO
= UBCACION AREA | TIPO _| WARCA | PESO_ :ccm;i ﬁm, ESTADO | Descargady.| E?:g:‘gf‘ Pintura | Biqueta | Sequro | Pasador [Manometro| Gancho | Manguito
[EDIFICI0 PRINCIPAL BUENO | Ok | ok | ok oK ok | ok | ok
1 ReCURSOS HUMMOS|  PQS wftbas | may13|  may-14 BUENO | Ok | Ok | ok oK ok | ok | ok
2 INFoRMETICA PQs wltibes | may13]  may-la BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
3 PasiiopRICPAL | cO2 wofubas | may1s]  may-l BUENO | ok | o | no o o« | N | o
4 PsiLLoPRINCPAL | PQS ofubas | may13)  may-l BUENO | ok | N0 | NO o o« | N | n
5 PRINER PISO PQs wltibes | may1s]  may1e BUENO | oK | ok | ok oK ok | ok | ok
6 secUNDOPISO PQs wluibes | may1s]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
7 PLANFICACION PQs wlubras | may13]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
8 RIESGOS PQS 20|Libras. may-13| may-14 BUENO 0K 0K 0K 0K 0K 0K 0K
TALLER DE MECANICA
9 iron co wofubas | dito]  de-t1] VENCIDO BUENO | REGUAR| NO | MO No | omows| ok | Mo
10 ron PQs wlubras | may13]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
1 supon PQs wftbras | may-13|  may-14 BUENO | Ok | oK | oK oK ok | ok | ok
1 uron PQs wluibes | may1s]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
1 iron PQs wlubas | may1s)  may-la BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ox
1 iron PQs wluibres | may13  mayle BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
15 soveca PQs wltibes | may1s]  mayle BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
1 cate pRcP. | POS wluibes | may1s]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
v cate PR | PQS wlubas | abrt2]  abets| VENCIDO BUENO | REGUAR| NO | NO NOdescargado| OK | oK
(OBRAS PUBLICAS
18 pLNTABA PQs wltibes | may1s]  mayle BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
19 PRINER PISO PQs wluibas | may1s]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
TALLERES MULTPLES
20 |ADMINISTRACION PQS 0fubras | may-13)  may-14{DESCARGADI
2 R oEsosoen | PoS wluibes | may13)  may-la BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
2 PQs wlubras | may1s]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
2 CiRPITERIA PQs oluibes | mayts  mayls BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
1 PQs tofuibes | may1s]  mayle BUENO | ok | N0 | Mo No o« | ok | o
» co2 tofubas | may13)  may-la BUENO | ok | N | No No o« | ok | wo
LA LRIA SAN SIMON
% [AOMNISTRACION PQs wftbas | may13|  may-14 BUENO | Ok | oK | oK oK ok | ok | ox
7 PQs wluibes | may1s]  mayle BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
» PQs wluibas | may1s]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ox
2 conenor PQs wluibras | may13)  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
PARA PRACTICAS PQs wltibes | may13  may1e BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
S PQs wltibes | may1s]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
a PQs wlubras | may13)  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
PLANTA TRITURADORA
PQs wltibes | may1s]  mayle BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
PQs wluibes | may13]  may-la BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
OO BALZAPAVE
PQs wluibes | may1s]  mayle BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ok
PQs wlubras | may1s]  may-l BUENO | ok | ok | ok oK ok | ok | ox
NOTA: : SE UTILIZO UN EXTINTOR EN LA PRACTICA DE USO Y MANEJO DE EXTINTORES EL DIA 24 DE JUNIO DEL 2013

REVISADO POR ING. IND MARCIAL MONTERO F.
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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MANTENIMIENTO DE VIVEROS
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AREA | CARGO FACTOR  DE No DE TIPO DE E.P.P | REFERENCIAS
RIESGO PERSONAS | Regquerido NORMAS OSHAS, NIOSH,
ANSI
QUIMICOS. 1.- Proteccion de | Gafas ARSEG
Polvos, gases, cabeza y rostro.- | Respirador media cara
vapores gafas transparentes | ARSEG
de policarbonato, | Traje de PETO PVC
ventilacion lateral. ARSEG
2.- proteccion
respiratoria.-
manioulacion respirador media
P cara con filtro para
gases y vapores
3.- Proteccion
1 corporal
o
z BIOLOGICO: manipulacion 4.- Proteccion de | Guantes de neopreno
s Virus, manos y brazos.- | ARSEG
z 18 hongos, Guantes
E & bacterias industriales largos
<§1 ; de neopreno,
w w guantes de latex.
[a) [a)
x
G2
2| &
=
(@] z
£ o MECANICOS: 5.- proteccion de | Zapatos Industriales con
g <Z( Manejo de pies y piernas.- | suela tipo pantanero
= = herramientas zapatos cerrados de
& cuero, botas de
& caucho.
[a)

FISICOS:
Radiaciones
no ionizantes.
Temperaturas
extremas

Rayos del sol

6.- Uso de ropa
adecuada y liviana

Ropa de trabajo en
algoddn 65 % y poliéster
35%

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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ANEXO 15
PLAN MENSUAL DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

2 ome2 [ ANEXO No. 8 |
IVAR |GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIA BOLIVAR

PLAN MENSUAL DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DEPENDENCIA: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIA BOLIVAR
CENTRO DE TRABAJO:
DIRECCION: TELEFONO:
FECHA: FEBRED 2012
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TOTAL MARZO  [ABRIL [MAYO [JUNIO [JULIO [AGOSTO |SEPT. (OCTUBRE[NOVIEM |DICIEMB [ENERO |FEBRERO| RESPONSABLE
ANO
MINIMO

Unid. de Seg. Y Salud Ocupacional
Unidad de Seguridad y Industrial
Unid. de Seg. Y Salud Ocupacional
Sr. BOLIVAR CARBALLO

ing. DAVID DEL POZO

Unid. de Seg. y Salud Ocupacional
Seg. Industrial

Ing DAVID MENA

Dra. ARACELY AVILA

Sr. EMILIO SANCHEZ

Lic. ELIZABETH ALARCON

Dr. GUSTAVO BARRAGAN

Sr. CARLOS GUAPULEMA

Unidad de Salud

Dr. CESAR CHAVEZ

1|RECORRIDOS DE VERIFICACION
2[DIFUSION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
3|CONOCIMIENTO REGLAM INTERN
4{CURSO DE SEGURIDAD E HIGIENE
5[CURSO DE USO Y MANEIO DE EXTINTORES
6|

7|

8]

9|

SIMULACRO DE INCENDIO
ANALISIS DE RIESGOS

CURSO DE BRIGADAS DE EVACUACION
USO DE EPP

10|RIESGOS MECANICOS

11{RIESGOS EN OFICINAS
12|PREVENCION DE INCENDIOS
13|ORDEN Y LIMPIEZA
14|ENFERMEDADES OCUPACIONALES
15[BRIGADAS DE EVACUACION
16|PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION
17|PROTECCION CONTRA CAIDAS
18|PRIMEROS AUXILIOS

Arg. GUSTAVO VILLAFUERTE
Seg. Industrial

slofv|wvlwlv|v|vv]wls|v|wloo]o]o

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PRESIDENTE: Ing. DAVID DELPOZO SECRETARIO:  Ing. LUIS MENA
VOCAL: Sr. EMILIO SANCHEZ VOCAL: Sr. BOLIVAR CARBALLO
VOCAL: Dra. RUTH PAZMINO VOCAL: Sr. CARLOS GUAPULEMA
VOCAL: Dra. ARACELY AVILA VOCAL: CECILIA CAICEDO
ING. MARCIAL MONTERO FIERRO ING. DAVID DEL POZO ING. LUIS MENA
SEGURIDAD INDUSTRIAL GADPB PRESIDENTE DEL COPASO SECRETARIO DEL COPASO

Elaborado por: Marcial montero Fierro
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