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RESUMEN

La investigacion de este proyecto esta relacionado con la evaluacion de los
factores de riesgo mecdanicos que se encuetran expuestos los docentes,
secretarias, inspectores y estudiantes del pabelléon “B” de la “Academia
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peligro o riesgos dependiendo de las actividades o cargo que desempefian
a traves de la metodologia de evaluacion de riesgo William T Fine, el cual
para la mitigacion de los riesgos existente se hicieron mediones y
evaluaciones de control en el que se observaron que el sistema de
seguridad industrial era ineficiente debido a su bajo indicador, tomando en
cuenta que no se han hecho evaluaciones en los cargos mencionados
anteriormente y posterior no se han realizado acciones correctivas y
preventivas de los riesgo presentes. Con la propuesta de aplicacion del
estudio de esta investigacion se determina alternativa de solucion para
reducir problemas que pueden causar perjuicios economicos para la
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that are exposed the teachers, secretaries, inspectors and students of flag
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objective is to evaluate the hazard or risks depending on the activities or
positions they carry out through the risk assessment methodology William
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system was observed to be inefficient due to its low indicator, taking into
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PROLOGO

El presente trabajo de investigacion de evaluacion de factores de
riesgo en docentes, secretarias, inspectores, y alumnos se compone de un
andlisis de investigacion de 3 capitulo, donde cada fase de esta

investigacion fue desarrollada de la siguiente manera.

Capitulo I.- En esta fase se plantea una introduccion de la
“Academia Naval Almirante lllingworth”, determinado su localizacion y
estructura organizacional con su debida actividad econdémica que

desempeiian de una forma generalizada.

El andlisis de los objetivos y justificacion de la propuesta de
implementacion es muy importante ya que establece puntos de evaluacion,
control y medicion del sistema mediante metodologias y técnicas de
evaluaciones de factores riesgo previstas y descritas en este capitulo. Y
tomando a considerarse la normativa legal vigente en el Ecuador respecto

a materia de seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo Il.- Para esta fase se establece la situacion actual de la
“‘Academia Naval Almirante lllingworth” en base a la problematica que
presenta y tambien describe la politica de seguridad industrial e higiene en
el trabajo con el compromiso que tiene la institucion con su personal,
definiendo asi el tipo de recurso con el que cuenta ya sea este productivo,

tecnolégico y humano.

En este capitulo da tambien conocimiento de los problemas
suscitados mediante una evaluacion de factores de riesgo realizada por la

medotogia William T. Fine estalciendo de manera cuantificada los riesgo
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que necesitan priorizacion y que su accidén preventiva es ecomicamente

justificada.

A su vez determina indicadores de seguirdad industrial para observar
en que porcentaje se encuentra la gestion, para si establcer un diagnéstico
general de la situacion y los impactos a los problemas economicos que

pueden genrar.

Caitulo Il1.- Esta es la ultima fase de este proyecto donde establece
la propuesta de alternativa de solucion en base al andlisis desarrollado en
el capitulo | y I, determiando costos de cada medida de control que se
pretende establecer para la mitiacion de los factores de riesgo que estan

expuestos los docentes, secretarias, inspectores y alunmos.

A su vez establece un plan de finaciamiento para el desarrollo de la
misma deficiendo por medio de sus indicadores economicos la factibilidad
del proyecto y el tiempo de duracion que va a durar implementacion,
realizado por un diagrama de gantt.



CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 Antecedente

En el afio de 1961 un grupo de oficiales de la Armada Nacional
convencidos de la excelencia y adiestramiento de la formacién naval militar,
establecieron formar bachilleres y ciudadanos dignos para la superacion de
la Patria. Por ese motivo se acordd ponerle el nombre de “Almirante
lllingworth” para asi hacer honor y justicia a uno de los mas ilustres préceres

de nuestra independencia y fundador de la Marina de Guerra del Ecuador.

En mayo de 1962, se inicia el primer periodo lectivo de la Academia
“‘Almirante lllingworth”, que comenz6 sus actividades con apenas 50
alumnos repartidos entre primero y segundo curso. De afio en afio se

fueron aumentando los cursos hasta completar los seis de secundaria.

El dia 24 de noviembre de 1962 se realiza la inauguracion oficial de
la Academia, la bendicién de la misma y sus estandares, considerandose

desde entonces el dia de la Academia.

En 1965 la Academia establece la ensefianza primaria empezando
con quinto y sexto grado. El fundador fue el Capitan de Fragata (R) Jorge

Paez Torres quien actué como Rector.

En la actualidad esta gran institucidon cumple su con su noble mision
educar a la nifiez y juventud de la Patria que acude a sus aulas en procura
de una formacion integral, que les posibilite ser ciudadanos utiles para la

Sociedad y la Patria.
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Por esta razon, los directivos de la Institucién se han preocupado de
seleccionar al personal docente que tiene a su cargo la conduccion de los
nifos y jovenes, asegurando asi la calidad y calidez de ensefianza con lo

gue contribuye, en alto grado, la confianza de los sefiores padres de familia.

1.1.1. Objeto de estudio

La evaluacion de los factores de riesgo que se encuentran presentes
en los docentes, secretarias, inspectores y como responsabilidad patronal
los alumnos del pabellon “B” en la unidad educativa “Academia Naval

Almirante lllingworth”

1.1.2. Campo de accion

El analisis de esta investigaciobn tomara como referencias las
personas que desempefian las actividades de docencia, secretariado,
inspectores y como responsabilidad patronal los alumnos del pabellon “B”
de la “Academia Naval Almirante lllingworth”, para la identificacion de los

factores de riesgos que estan expuesto.

1.1.3. Localizacién y ubicacion

“‘Academia Naval Almirante lllingworth” (ANAI), localizada en la
provincia, Guayas; cantdén, Guayaquil; Parroquia, tarqui; (Av. José Gémez
Gault Km 8 %2 Via a Daule), (Ver Anexo N° 1).

1.2. Justificativos

Actualmente en el Ecuador, debido a la normativa legal vigente de la
comunidad de naciones andina en cuanto a materia de seguridad y salud
de los trabajadores, se debe promover condiciones de trabajos seguros y

saludables, ya sea este practicado en un sector publico y privado.
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El Cbdigo de trabajo establece que “Los empleadores estan
obligados asegurar las condiciones de trabajo de su personal para que no
presente ningun tipo de peligro hacia su integridad fisica o mental, por ello
el Ministerio de trabajo en conjunto con Riesgo de trabajo (IESS) como
autoridades competentes difunden y establecen directrices para la
medicion, evaluacion, identificacion de los riesgos laborales, sin importar la

actividad econdmica que esta ejerza.

Para ello esta prestigiosa institucion, en cuanto al cumplimiento a la
normativa legal vigente ha decidido realizar una evaluacion de los factores
de riesgo a las personas desempefian las actividades de docencia,

secretariado, inspectores y alumnos del pabellén “B.

La misma sera auditada por las autoridades competentes, si un caso
llegara a ver incumplimiento de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
SSST, se levantaran sanciones y “NO CONFORMIDAES” dependiendo al
grado de peligro y exposicion de la persona.

1.2.1. Situacién problemética / la empresa

La inexistencia de evaluacién de los factores de riesgo de las
personas que desempefian las actividades de docencia, secretariado,
inspectores y como responsabilidad patronal los alumnos pabellén “B” de
la Academia Naval Almirante lllingworth, puede causar sanciones para la
institucion, por el incumplimiento del sistema de seguridad y salud en el
trabajo (SSST)

1.2.2. La empresa y su clasificacion industrial internacional

uniforme — CllU 4 ecuador.

El Cdédigo Internacional Industrial Uniforme relacionado con la
categoria de servicio de ensefianza como objeto social: art.2°.- la sociedad

tiene por objeto fundar, establecer y mantener un establecimiento de
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educacion secundaria y de preparacién técnica - profesional en materia

naval, (Ver cuadro N° 1).

CUADRO N° 1
CODIGO INTERNACIONAL INDUSTRIAL UNIFORME CATEGORIA:
ENSENANZA
P 85 Ensefanza
P 851 Ensefianza Pre- primaria
P 852 Ensefianza Secundaria

Fuente: ClIU 4.0 Ecuador- Instituto Nacional de Estadisticas y Censos — INEC 2012
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

1.2.3.  Estructura organizacional

“‘Academia Naval Almirante lllingworth”, es wuna prestigiosa
instituciébn que tiene una estructura organizacional que cada mando
jerarquico cumple sus funciones con altas responsabilidades. (Ver anexo
N° 2)

1.2.4. Productos (bienes y/o servicios) que produce o comercializa

El servicio que ofrece la “Academia Naval Almirante lllingworth” es:
Enseflanza semi-militar, promoviendo la excelencia con calidad y calidez
en cuanto a la formacién educativa en los dos niveles segun describe a

continuacion, (Ver cuadro N° 2).

CUADRO N° 2
NIVELES DE ENSENANZA

Primaria Secundaria

Inicial | 8° Basico

Preparatorio 9° Basico

1° Basico 10° Basico
2° Basico | Bachillerato
3° Basico Il Bachillerato
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4° Basico [Il Bachillerato
5° Basico
6° Basico
7° Basico

Fuente: Colecturia de la Academia
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

1.2.5. Delimitacion del problema
El presente proyecto se limita en los siguientes puntos:

Area de investigacion: Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Aspecto: Riesgos Laborales (Quimico, Fisico, Mecanico,
Ergonomico, Bioldgico y Psicosocial)

Localidad: Pabellén “B” Bachillerato Ciencias Ay B.

Puestos seleccionados: Docentes, secretaria, inspectores y como
responsabilidad patronal los alumnos.

Periodo: 2017 — 2018

1.2.6. Formulacion del problema

Cudles son los factores de riesgo que se encuentran expuesto los
docentes, secretarias, inspectores y como responsabilidad patronal los

alumnos, pabellén “B” de la “Academia Naval Almirante lllingworth”.

1.2.7. Causas del problema

Las causas del problema se puede definir por:

e Desconocimiento de ley.

e Falta de Identificacion de riesgos.
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e Falta de capacitacion.
e Actividades en condiciones inseguras.

e Actividades actos inseguro.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Evaluar los Factores de Riesgos presentes en las personas que
desempeiian las actividades de docencia, secretariado, inspectores y como
responsabilidad patronal los alumnos, pabellén “B” de la “Academia Naval

Almirante lllingworth”.

1.3.2. Objetivos especificos

e Establecer método de evaluacion de factores de riesgos.

¢ |dentificar los riesgos presente Bloque “B”.

¢ Analizar los tipos de riesgos existentes.

e Determinar procedimientos para la investigacion de accidentes e
incidentes.

e Determinar procedimientos para identificacion, evaluacion, control

de los factores de riesgos.

1.4. Marco tedrico

1.4.1. Marco conceptual

1.4.1.1. Matriz NPT 330: sistema simplificado de evaluacién de

riesgos.

La metodologia NPT 330 segun el (Instituto nacional de higiene e
seguridad en el trabajo), consiente en la cuantificacion de los riesgos
existente en cada area 0 proceso, jerarquizando a su vez su prioridad y

proteccion preventiva de tal manera que evalGa la probabilidad de que
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exista algun tipo de accidente con la consecuencia esperada de su
magnitud. La informacion que se obtiene por medio de esta metodologia
base estadistica del nivel de probabilidad del riesgo expuesto al trabajador.
El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad
(NP) y del nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse como: NR =
NP x NC En los sucesivos apartados se explican los diferentes factores
contemplados en la evaluacion, en el cuadro N° 1 detalla el proceso a

seguir en la misma.

CUADRO N° 3
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
No. Procesos a seguir

1 Consideracion del riesgo a analizar

5 Elaboracion del cuestionario de chequeo sobre los factores de
riesgo que posibiliten su materializacion

3 Asignaciénn del nivel de importancia a cada uno de los factores de
riesgo.
Cumplimentacién del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo

4 y estimacion de la exposicion y consecuencias normalmente
esperables.

5 Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado.

6 Estimacion del nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y
del nivel de exposicion.

7 Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos histéricos
disponibles.

8 Estimacion del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del
nivel de consecuencias.

9 Establecimiento de los niveles de intervencion considerando los
resultados obtenidos y su justificacién socio — econémica.

10 Contrate de los resultados obtenidos con los estimados a partir de
fuentes de informacion precisas y de la experiencia.

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu.

Tomando en consideracion el procedimiento mencionado
anteriormente la manera de evaluacion y medicion, se la hace tal y como

se detalla a continuacion en los siguientes items:
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a. Nivel de deficiencia: Se denomina (ND), al nivel de deficiencia a la
magnitud del conjunto de factores de riesgos visualizados, en relacion
directa con los posibles accidentes, a continuaciéon se detalla los

valores que se emplea en esta metodologia.

CUADRO N° 4
NIVEL DE DEFICIENCIA
Nivel de ND Significado
deficiencia
Muy defi- 10 | Se han detectado factores de riesgo significativos gue deter-
ciente minan como muy posible la generacion de fallos. El conjunto
(MD) de medidas preventivas existentes respecto al riesgo resulia
ineficaz.
Deficiente 6 | Se ha detectadoalgin factor de riesgo significativo que precisa
D) ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existenies se ve reducida de forma apreciable.
Mejorable 2 | Se ha detectado factores de riesgo de menor importancia.
(M) La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al iesgo no se ve reducida de forma apreciable.
Aceptable __ | No se ha detectado anomalia destacable alguna. Elriesgo esta
(B) controlado. No se valora.

Fuente: Investigacién directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marild.

b) Nivel de exposicidon: La denominacion (NE), es el nivel de exposicion
en la que encuentran expuesto a los riesgos, ya se esté determinado
por permanencias en areas de trabajo o en operaciones. El siguiente

cuadro detallara la manera de cuantificar el nivel de exposicion.

CUADRO N° 5
NIVEL DE EXPOSICION

Nivel de NE Significado

exposicion

Continuada 4 | Continuadamenie. Varias vecesen su jornada laboral con
(EC) tiempo prolongado.

Frecuente 3 | Varias veces en su jornada laboral, aungue sea con tienpos
(EF) cortos.

Ocasional 2 | Alguna vez ensu jomada laboral ycon periodo corto de
(EO) tiempo.

Esporadica 1 Irregularmente.
(EE)

Fuente: Investigacioén directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt
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c) Nivel de probabilidad: A través del nivel de deficiencia (ND) vy el nivel
de exposicion (NE), se obtendra como resultado el nivel de probabilidad

(NP), su formulacion se la expresa de esta manera:

NP = ND x NE

A continuacion se detallaras de qué manera se evalla el nivel de

probabilidad.

CUADRO N° 6
NIVEL DE PROBABILIDAD

4 3 2 1
= MA-40 | MA-30 ] A-20 | A-10
S
o
= MA-24 | A-18 A-12 | M-6
=
§ M-8 M-6 B-4 B-2
=
—

Nivel de NP Significado

probabilidad
Muy alta Entre | Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
(MA) 40y 24 | deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Alta Entre | Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
(A) 20y 10 | o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional
0 esporadica. La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.
Media Entre | Situacion deficiente con exposicion exporadica, o bien
(M) 8y 6 | situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.
Baja Entre | Situacion mejorable con exposicion ocasional o espora-
(B) 4y 2 | dica. no es esperable que se materilice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu
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d) Nivel de consecuencias: Se lo evalGa en cuatro niveles, clasificando
los niveles de consecuencias (NC), categoriza los dafios en dos
maneras: dafos fisicos y dafios materiales, para ello la funcién de la
evaluacion sera dependiendo de la actividad econdémica de la empresa,

ya sea esta que genere un bien o servicio.

La definicibn de los dafios debe de considerarse muy
independientemente el uno del otro, porque mas perjudicial es el dafio a la
integridad fisica de las personas, que las cosas materiales. A continuacion

la escala numérica de evaluacion.

CUADRO N° 7
NIVEL DE CONSECUENCIA
Nivel de NP Significado
CORZeCuENCIas Danos personales Daiios materiales
Mortal o 1 muerto o mas Destruccion total del sistema
catastrafico 100 (dificil renovarlo)
(M)
Muy grave Lesiones graves que Destruccion parcial del sistema
(MG) 60 | pueden serirreparables (compleja y costosa la repara-
cion)
Grave Lesiones con incapacidad | Se requiere paro del proceso
(G) 25 | laboral transitoria (L.T.) para efectuar la reparacion
Leve Pequenas lesiones que no | Reparable sin necesidad de paro
(L) 10 | requieren hospitalizacion | del proceso

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

e) Nivel de riesgo y nivel de intervencion: EI nivel de
intervencién llega obtener un valor cuantitativo, el cual permite
reconocer de caracter prioritario un programa de mejoras,
inversiones o de costo para asi reducir el riesgo de exposicion en el
area de trabajado, de estara manera se justificada la intervencién para
cuando el costo de los dafios sea menor, ya que al no contar con
medidas preventivas los dafio suscitados llegarian a obtener un costo

mayor al inesperado.
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El nivel de riesgo se define por el producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencias, el siguiente grafico se visualiza los niveles

de riesgo con su intervencion y significado.

CUADRO N° 8
NIVEL DE RIESGO Y NIVEL DE INTERVENCION

Nivel de NR Significado
intervencion
I 4000-600 | Situacion critica. Correccion urgente.
Il 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control.

I 120-40 | Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervenciony su rentabilidad.

IV 20 No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
justifique.

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gomez Delgado Marilt

1.4.1.2. Metodologia William T. fine

Este método fue publicado por William T. fine en 1971. el (INSHT)
instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, determina este
método matematico para el control de riesgo, usado para reducir los altos
costo de los mismo, el cual determina la peligrosidad de cada actividad
realizada y esta también vincula la probabilidad de ocurrencia de las

actividades en explosién de los riesgo laborales.

A continuacion se determinara la forma de evaluacion de esta

metodologia, donde el grado de peligrosidad se divide en tres:

1. Consecuencia: Los resultados de actos que no se lo realizan con la
debida precaucién y pueden causar lesiones, incapacidades o dafios

materiales.
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CUADRO N° 9
EVALUACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

a Catéstrofe, numerosas muertes, grandes dafios, gran 100
" |quebranto de la actividad (dafios superior a 1"200.000)

b. [Varias muertes (Dafios 600.000 a 1"200.000) 50

c. |Muerte (Dafios entre 120.000 a 600.000) 25

d Lesiones extremadamente graves, amputacion, 15
"__lincapacidades permanentes(Dafios entre 12.000 a 120.000)

e. |Lesiones con baja (Dafios entre 1,200 a 12,000) 5

¢ Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

(Hasta 1,200)

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

2. Exposicion: Frecuencia con que se presenta el factor de riesgo,
siendo tal el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la

secuencia del accidente.

CUADRO N° 10
EVALUACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

LA EXPOSICION AL RIESGO OCURRE VALOR
a. Continuamente (o muchas veces al dia) 10
b. Frecuentemente (1 vez al dia) 6
C. Ocasionalmente (1 vez / semana—1 vez / mes) 3
d. Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afo) 2
e. Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
¢ Remqtamente posible (no se conoce que haya 05
ocurrido )

Fuente: Investigacioén directa.
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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3. Probabilidad: Probabilidad de que una vez presentada la situacion

de riesgo.

CUADRO N° 11

Evaluacion del nivel de probabilidad

LAPROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL

ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS VALOR
a Es el resultado mas posible y esperado, si 10
' se presentalasituacion de Riesgo
Es completamente posible, no seria nada
b. - ) 6
extrafio, 50% posible
c Seria una secuencia o coincidenciarara 3
' pero posible ha ocurrido
Seria unacoincidencia remotamente
d. . , . 1
posible, se sabe qué haocurrido
Coincidencia extremadamente remota pero
e. . N 0.5
concebible, no ha pasado en afos
Coincidencia Practicamente imposible
f. jamas ha ocurrido (posibilidad 1 en 0.1
1°000.000)

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

Unas ves teniendo las directrices para la evaluacion de las

consecuencias, exposicion y probabilidad la interpretacion del grado de
riesgo se los obtiene de tal manera con se lo muestra en el cuadro N° 6.

CUADRO N° 12
INTERPRETACION DE LA EVALUACION DE LAS CONSECUENCIAS,
EXPOSICION Y PROBABILIDAD

CLASIFICACION DEL GRADO DE RIESGO
VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION OBSERVACION
0<GP<I8 Bajo El riesgo debe ser eliminado pero puede esperar
18<GP <85 Medio El riesgo debe ser eliminado sin demora pero la situacion no es una emergencia
85<GP <200 Alto Accion urgente. Requiere atencion lo antes posible

_Se requiere accion inmediata. La actividad debe ser detenida hasta que el riesgo se haya disminuido

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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Al ver realizado la interpretacion del grado de riesgo se continta con
las valoraciones de la justificacién econdmica y la priorizacion del riesgo,

como se lo menciona a continuacion:
Justificacion econdmica

Para estipular la justifica econdmica en la accion correctiva que se
propone a reducir el riesgo, se compara el costo estimado de las medidas
correctivas con el grado de peligrosidad. Esto se hace afiadiendo dos
factores adicionales en la férmula del grado de peligrosidad,

denominandose esta formula de “Justificacidon” de las acciones correctivas.

Consecuencias x Exposicion x probabilidad

Factor de costo x Grado de Correccion

Factor de costo: Es una medida estimada del costo de las acciones

correctivas propuestas.

Grado de correccion: El grado de correccion es una estimacion del

grado de disminucién del riesgo por medio de la accion correctiva.

Determinado la especificacion de factor de costo y el grado de

correccion, se detallas la valoraciéon de las mismas.

CUADRO N° 13
FACTOR DE COSTO

FACTOR DE COSTO

N° Costo Factor de Costo
C > $ 50.000, 10
$ 25.000 < C < $50.000
$ 10.000 < C < $25.000
$1.000 < C < $10.000
$ 100 < C < $1.000
$25 < C<$100
C < $25 0.5

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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CUADRO N° 14
GRADO DE CORRECCION

GRADO DE CORRECCION
N° Descripcion Valor grado de
Riesgo absolutamente eliminado 100% 1

sgo reducido al menos 75%, pero no completame
Riesgo reducido del 50% al 75%
Riesgo reducido del 25% al 50%
Ligero efecto sobre el riesgo (<25%)

gl lwINd]-
OB JwIN

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

Ahora se representa la interpretacion de la justificacién econdmica,

a continuacion.

CUADRO N° 15
INTERPRETACION DE LA JUSTIFICACION ECONOMICA

JUSTIFICACION ECONOMICA

N° VALOR DE "J" INTERPRETACION
1 0<“J”<10 No justifica economicamente
2 “J” >10 Accidn correctiva economicamente justificada

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gobmez Delgado Marilu

Como parte final de la evaluacién de la matriz William T. Fine, se
establece el criterio de priorizacion del riesgo donde se determinas el grado

de ponderacion y de repercucion
a) Grado de repercusion
Identifica los efectos posibles que puede tener la presencia de un

factor de riesgo en una area y establece si un riesgo es alto o no, para ello

se define de la siguiente manera.
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CUADRO N° 16
GRADO DE REPERCUSION

GRADO DE REPERCUCION
_ GRADO DE
GR = GP x FP DONDE REPERCUCION
1- 1499 B
1500 - 3499 | MEDIO | M
3500 - 5000 A

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

b) Factor de ponderacién

Esta relacionado al porcentaje total de los trabajadores expuestos

de una organizacion, de tal manera como se aplica en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 17
FACTOR DE PONDERACION

FACTOR DE PONDERACION
%
F.P TRABAJADORES
EXPUESTOS
1 1- 20
2 21- 40
3 41- 60
4 61- 80
5 81-100

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu

1.4.1.3. Identificacion de los factores de riesgo

(ASEPEYO, 6TA edicion de monografias de seguridad y salud de
trabajo es oficinas), direcciona informacion especifica de todas las
actividades en medida de prevencion de riesgo en los puesto de trabajo en

oficina, ya sea este que pueda causar accidentes o enfermedades laboral.
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Esta investigacion trata de todos los factores de riesgo que pueden
suscitarse como: caidas, golpes, orden y limpieza, postura de trabajo,
iluminacion, etc. Debido que si no se toman en consideracion todas estas
medidas de prevencién en cuanto a los riegos expuesto en el puesto de
trabajo, pueden causar problemas no deseados. Parte de los riesgos

asociados en la oficina se lo mostrara en la siguiente figura.

IMAGEN N° 1
RIESGOS DETECTADOS EN OFICINA

Fuente: ASEPEYO, 6TA edicion.
Elaborado por: Gomez Delgado Marilt

1.4.1.4. Factores de riesgos

La decision 584 Instrumento Andino de la Seguridad y Salud en el
Trabajador, determina que los paises miembros brindaran mejoramiento en
las condiciones de trabajo, en cuanto a materia de seguridad y salud en el
trabajo con el fin de reducir los dafios fisicos y mentales del trabajador.

Considerando esta normativa legal vigente estable los factores de
riesgo que se pueden encontrar en una area de trabajo de terminado sin

importar las actividad econémica que ejerza.
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1.4.1.4.1. Clasificacion internaciones de los factores de riesgos

Toda organizacion ya sea esta que brinde un bien o servicios,
presenta riesgos. Dentro de items se detallara cada uno de los factores de
riesgo que pueden producir dafios materiales o lesiones permanentes, a

continuacion:

Riesgo fisico

e Temperatura extrema

e Ruido

e Ventilacion

e lluminacién

¢ Radiaciones no ionizantes
¢ Radiaciones ionizantes

e Presiones atmosféricas

e Eléctrico

Riesgos quimicos

e Solidos: soda caustica

e Polvo toxicos: son los que pasan de los pulmones a la sangre:
antimonio, fosforo, plomo, etc. Y los que producen inflaciéon
pulmonar: asbesto, silice, carbon.

e Polvo no téxicos: son los que pasan de los pulmones a la sangre sin
perjudicar la salud: madera, harina, algodon

e Humos: pueden ser téxicos como el C02, plomo, zinc, etc.

e Liquidos
- Irritantes.- 4cido sulfarico, cloro, soda caustica, acido formica,

liquidos de limpieza, etc.

- Transcutaneos.- penetran a la piel como el tetratilo de plomo
- Inflamable.- gasolina, diluyente, benceno, éter etilico, etc.

e (Gases
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- Asfixiantes: gas carbdnico, nitrégeno
- Irritantes: anhidrido sulfarico

- Explosivos: acetileno, butano, propano.

Riesgo bioldgico

Son los riesgos contaminantes con:

Bacterias

Roedores

Mordeduras

Plantas venenosas

Hongo

Virus

Derivados organicos.

Riesgo mecéanico

Son por uso inadecuado de:

Maquinarias

Herramienta sin proteccion

Caida a nivel y desnivel

Pisos irregulares

Desorden

Instalaciones en mal estado

Trabajos en alturas

Obstaculo en el piso

e etc.

Riesgo ergonomico

Son los que se relacionas con la fuerza para el ejercicio de la

actividad laboral:
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e Posturas forzadas de pie o sentado
e Disefio de puesto de trabajo

e Manejo de manual de cargas

e Movimientos repetitivos

e Uso de PDVs

Riesgo psicosocial
Son generados por la organizacion del trabajo:

e Conflictos interpersonales

¢ Altos ritmos de trabajo

e Monotonia en las actividades
e Trabajos a presion

e Atracos

e Secuestro

e Asesinatos

e Mobbing laboral, etc

1.4.1.5. Procedimiento para la identificacion de accidentes e

incidentes

Al establecer procedimientos para la elaboracion e investigacion de
accidentes e incidentes, se tomara en cuenta los puntos a seguir de la
normativa legal vigente, debida que cada informe tendra que ser reportado
hacia las autoridades competentes, ya que las organizaciones como las
autoridades tendran que hacer sus respectivas evaluaciones y tomar

medida de prevencion dependiendo el caso.

El procedimiento sera integrado, implantado, difundido a todo el
personal de la institucion y acorde como lo estable la resolucion No C.D.
513, al realizar el formulario de aviso del accidente y el plazo del aviso del
accidente de trabajo, se tendran en cuenta los (Art 43, 47) del reglamento

mencionado anteriormente.
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Donde el art 43: menciona del formulario de aviso, dispuesto por el
IESS de la investigacion de accidentes, donde el mismo sera enviado a

través del sistema de informacion de riesgo de y trabajo. (Ver anexo N° 3)

Art. 47 menciona el informe de investigacion del siniestro y analisis
efectuado de puesto de trabajo o seguimiento del mismo, para el cual los
técnicos tendran que emitir su informe de acuerdo con lo establecido en el

presente reglamento.

En cuanto a los incidentes se realizaria un informe técnico y que se
establece base estadisticas de conocimiento interno donde el mismo
ayudara a reducir causas y dafios menores, que a largo plazo sino se
reducen pueden causar siniestros de mayor potencial. Donde la
elaboracién del procedimiento de accidentes e incidentes tendrd como fin
cumplir con la normativa legal vigente y poder reducir o tomar acciones
preventivas de los actos inseguros o condiciones inseguras que estan

expuesto en cada puesto de trabajo.

1.4.1.6. Procedimiento para el control, evaluacion e identificacion de

factores de riesgos

La elaboracion de un procedimiento para el control, evaluacién e
identificacion de factores de riesgo es indispensable, ya que es de
responsabilidad del empleador tener plenamente identificados los factores
de riesgos en sus centros de trabajo, la decisién 584 Instrumento Andino
de la Seguridad y Salud del trabajo y 957 Reglamento del Instrumento

Andino de la Seguridad y Salud del trabajo, menciona:

e Que para tal fin toda organizacibn o empresa elaboraran planes
integrales de la prevencion y mitigacion de los factores de riesgos
gue al menos comprendan al menos las siguientes acciones.

e Formular una politica empresarial donde la misma se encuentre

implantada, difundida e integrada a todo el personal, el cual tenga
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como objetivo el compromiso de recursos, formacion en prevencion
de riesgos laborales, programas seguridad y salud en el trabajo.

Tener plenamente identificados los factores de riesgo, en forma
inicial y periédica, con la finalidad de tomar medidas preventivas,
mediante un sistema de vigilancia de seguridad y salud en el trabajo.
Proponer métodos para la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgos que podrian afectar la salud de los trabajadores.
Investigar y analizar los accidentes, incidentes, enfermedades de
trabajo, con el fin de ver la causa que lo origino para tomar medidas
correctivas, preventivas y evitar sucesos 0 siniestro similares que
tengan como consecuencia mayor afectacion a la integridad fisica y

mental del trabajador.

Marco referencial

Considerando el sin numero de informacién adquirido en temas de

evaluacion, control e identificacion de factores de riesgos de algunos libros,

monografias y tesis ayudaran a tomar medidas preventivas y correctivas

gue existen en el pabellén “B” de la Academia Naval Almirante lllingworth:

(Angelo Fernando Asanza en el 2013), en su investigacion de tesis
denominada “Elaboracion de la matriz de riesgo laborales en la
empresa Proyeplast”, tiene como finalidad cumplir con la normativa
legal vigente en el Ecuador, y ofrecer un entorno laboral seguro para
el desarrollo de sus actividades y operaciones, Una vez
identificados, evaluados y controlados todos los factores de riesgo
qgue puede afectar la integridad fisica y salud mental de los
trabajadores

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud del Trabajador (INST),
establece un manual para la prevencién de riesgos ergonémicos y
psicosociales en PYME, donde define el desarrollo de diferente
meétodo y evaluaciones de riesgo laborales y recursos para llevar a

cabo las medidas preventivas y correctivas.
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La monografia de seguridad y salud en trabajos de oficinas dado por
(ASEPEYO 6 EDICION 2004), da una informacion mas amplia de los
factor de riesgo que se encuentran en las areas administrativas,
donde los actos y condiciones inseguras estan a la vistas de todos
las personas que forman parte de un ambiente laboral. Este a su vez
los detallar y da medidas preventivas para mitigar o reducir los
riesgos que se encuentran.

(En el 2013, Quinatoa Cando), Elabora un plan de prevencion de
riesgos laborales ergondmicos en los talleres y oficinas, utilizando la
interpretacion de valores cualitativos y cuantitativo mediantes
métodos de evaluaciones ergonémicas como rula y reba.

(Gonzalez Ramén en el 2010), en su libro “MANUAL BASICO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”, manifiesta el orden,
limpieza y sefializacion son muy importantes para la prevencion de
los accidentes y enfermedades profesionales, relacionadas con el
analisis psicosocial, ademas sefiala que en los centros de trabajo es
muy importante crear la cultura de prevencion de riesgos laborales
basados en los riesgos psicosociales.

la tesis desarrollada por (Gustavo Herrera en el 2014), donde
establece prevencion de riesgo laborales en area administrativas y
construccion contiene informacion técnica de la identificacién de
riesgos en la areas mencionadas anteriormente, llevando la
evaluacion de identificacion de riesgo mediante la metodologia
WILLIAM T. FINE.

Marco legal

.1. Marco legal ecuatoriano del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo “SGSST”

Normativa legal general: Constitucion de la Republica del Ecuador

ART. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
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principios:

#5. Toda persona tiene derecho a desarrollar sus actividades en un

ambiente que asegure su salud, seguridad e higiene”.

#6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacion laboral, de acuerdo con la ley.

Codigo de trabajo

ART. 42.
#17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen
en los locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las
disposiciones de este Codigo y darles los informes que para ese

efecto sean indispensables.

ART. 542.
#17. Visitar fabricas, talleres, establecimientos, construcciones de
locales destinados al trabajo y a viviendas de trabajadores, siempre
gue lo estimaren conveniente o cuando las empresas o trabajadores

lo soliciten;

Decision 584 Instrumento Andino de la Seguridad y Salud en el trabajo

Capitulo Ill; ART. 11; En todo lugar de trabajo se deberan tomar
medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Para tal fin, las
empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que

comprenderan al menos las siguientes acciones.

Literal:
b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente,

con lafinalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
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mediante sistemas de Vvigilancia epidemiol6gica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;
c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion
individual adecuados;

d) Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para
el trabajador;

e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos
de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con el propésito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacién de

nueva tecnologia;

2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento de Medio Ambiente de Trabajo.
ART 15. # 2.

a) Reconocimiento y evaluacién de riesgos;

b) Control de Riesgos profesionales;

Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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ART. 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los
Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes

aspectos:

b) Gestién técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacion de factores de riesgo
3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control.

Resoluciéon No. CD. 513 - IESS

Art 53.- Principios de accion preventiva.- En materia de riesgo del

trabajo las acciones preventivas se fundamentan en lo siguiente:

control de riesgos en su origen.
Planificacion para la prevencion integrada a ella la técnica, la
organizacion de trabajo condiciones de trabajo, relaciones sociales
y la fluencia de los factores ambientales.

c. ldentificacion, evaluacion, medicibn y control de los riesgos
ambientales

d. Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion
colectiva.

e. Informacién, formacion, capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores en el desarrollo de sus actividades.

f. Asignacion de tareas a los trabajadores en base a sus capacidades.

g. Deteccion de enfermedades profesionales u ocupacionales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores en funcion del riesgo de

las actividades que realizan.

Art 55.- Mecanismos para la prevencion de los riesgos.
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Accidn técnica

¢ Identificacién de los peligros y factores de riesgos
e Medicion de los factores de riesgo

e Evaluacion de los factores de riesgo

e Control operativo integral

¢ Vigilancia ambiental laboral y de la salud

e Evaluaciones periédicas

1.4.3.2. Normativa relacionada con la prevencién de riesgos:

a. INEN 440 Colores de identificacion de tuberias.
INEN 2288 Productos quimicos industriales peligrosos. Etiquetado d
precaucion. Requisitos.

c. INEN 439. Colores sefales y simbolos de seguridad.

15 Metodologia de la investigacion
1.5.1. Tipos de investigacion

15.1.1 Investigacion descriptiva

Por medio de este tipo de investigacion se pretende describir todos
los factores de riesgo que se encuentran en las actividades que realizan los
docentes, secretarias, inspectores, y como responsabilidad patronal los
alumnos del pabellon “B”, para si obtener una idea mas clara para poder

medir, evaluar e identificar los factores de riesgos.

1.5.1.2. Investigacidon cuantitativa

El desarrollo cuantitativo dara una mejor perspectiva de los datos
generados por la evaluacion y medicion de los factores de riesgos,
determinando el costo generado para la prevencion de riesgo, tiempo o

periodo que duracion del mismo y bases estadisticas que evidenciarian su
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implementacion como respaldo para la revision de las autoridades

competentes.

1.5.1.3. Investigacién de campo

Para este tipo de investigacion se lo determinara de forma y
visualizacion directa de las actividades realizadas por los docentes,
secretarias, inspectores, y como responsabilidad patronal los alumnos del
pabellon “B”, ya que se utilizara métodos o técnicas de recopilacion de

datos para la observacién de las mismas.

1.5.1.4. Investigacién bibliografica

Para el desarrollo de la investigacion se procedera obtener
informacion de péaginas de internet, monografias, investigaciones, etc.,
temas relacionada con la evaluacién y prevencion de factores de riesgo

dados en las areas o centros de trabajos mencionados anteriormente.

1.5.2. Métodos

Para el desarrollo de este tipo de investigacion se lo determinara

mediante un método cientifico y analitico.

1.5.2.1. Método cientifico

Este método ejecutara la investigacion de tal manera que se regira
a un marco legal o normas en prevencion de riesgo, establecida para el

mejoramiento de las condiciones de lugares de trabajo.

1.5.2.2. Meétodo analitico

Este método permitird tener una evaluacion y medicién de cada

actividad realizada por los docentes, secretarias, inspectores, y alumnos
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como responsabilidad patronal, con el fin de emitir conclusiones que no
alteren la realidad de los problemas suscitados en la “Academia Naval

Almirante lllingworth”.

1.5.3. Técnicas de observacién y recopilacion de datos

Para el desarrollo de la investigacion se tomara técnicas que permita
la evaluacion de la situacion actual de la institucion con el fin de establecer
soluciones referentes a los riesgos suscitados en cada actividad de los
docentes, secretarias, inspectores y como responsabilidad patronal los

alumnos del pabellén “B”.

Las técnicas que se pretende realizar para la recopilacion de datos:

e Diagrama causa efecto.

e Reportes de accidentes e incidentes.



CAPITULO Il

METODOLOGIA

2.1. Situacion actual

La unidad educativa “Academia Naval Almirante lllingworth”, gran
institucion que deja huella de conocimientos en sus aulas por medio de su
gran equipo de trabajo tanto operativo como administrativo, hace que esto
sea posible, pero en la actualidad debido a la normativa legal vigente en el
Ecuador, tal y como se detallé anteriormente en el capitulo I, cada empresa
o0 institucion ya sea esta que realice una actividad de bien o servicio debe
tener plenamente identificados todos los factores de riesgo que puede
causar cualquier tipo de afectacion a la integridad fisica y salud mental a

las personas que forman parte del sitio de trabajo.

Por ello, “Academia Naval Almirante lllingworth”, debido también al
porcentaje de incidentes e accidentes suscitados en afios anteriores a
causas de las condiciones inseguras 0 actos inseguros dado por las
personas que realizan sus actividades en las éareas mendocinas
anteriormente, esta institucion comenzara a destinar recurso humano,
técnico y financiero, para realizar la respectiva evaluacion, medicion e
identificacion de los factores de riesgos que se encuentran las personas
gue desempenian las actividades de docentes, secretariado, inspectores y

como responsabilidad patronal los alumnos del pabellén “B”.

2.1.1. Politicade Seguridad Industrial

“‘Academia Naval Almirante lllingworth S.A. es una empresa dedicada
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a la formacion de nifios, nifias y adolescentes, con elevados niveles
académicos, disciplina naval, liderazgo emprendedor e integrados al
mundo globalizado, enmarcados en sélidos valores humanos y principios
éticos, comprometidos con la calidad educativa, seguridad, salud y
proteccion del medio ambiente de nuestra comunidad; destinando recursos

potenciando el desarrollo de nuestros colaboradores.”

Para el fiel cumplimiento de estos principios corporativos, asumimos

los siguientes compromisos:

1. Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes,
asegurandole una excelencia académica de sus educandos.

2. Cumplir la legislacion y otros requisitos aplicables en aspectos de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

3. ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de nuestras
actividades, propiciando la seguridad y cuidado de las personas que
trabajan y se educan en nuestras instalaciones.

4. Promover el desarrollo del personal a través de capacitacion,
entrenamiento y uso de mejores practicas para alcanzar la eficacia

y eficiencia a través de la mejora continua.

Con la finalidad de asegurar el éxito de nuestra gestién, la politica
integrada es comunicada al personal y estara disponible para otras partes
interesadas en el desempefio de la organizacion.(Academia Naval

Almirante lllingworth)

2.1.2. Compromiso institucional con la seguridad industrial

Las disposiciones del reglamento se aplicaran en todos los procesos
de la Academia Naval Almirante Illingworth (ANAI) S.A.: Ensefanza,
Administrativos y Servicios generales, con el fin de prevenir, disminuir o
eliminar los factores de riesgo y mejoramiento del medio ambiente de

trabajo y se detallan a continuacion:
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e Emitir y dar a conocer las politicas y normativas interna de la
Academia Naval Almirante Illingworth (ANAI) S.A., para la
prevencion de accidentes y proteccion de la salud de los
trabajadores.

e Concientizar a los trabajadores del cumplimiento de normas, uso de
implementos de norma, uso de implementos y medidas de seguridad
implantadas por la ANAI S.A., para su beneficio y la proteccion del
medio ambiente.

e Determinar el grado de estimulo y sanciones por la observancia o
incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento Interno.

e Mejorar la calidad de las condiciones del ambiente de trabajo.

e Elevar la productividad y el bienestar de los trabajadores
administrativos, docentes y de servicio, como resultado de la
integracion de los sistemas existentes de la ANAI S.A.

e Brindar el marco legal para la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo conforme a la normativa

gubernamental vigente.

2.2. Recursos productivos / servicios

2.2.1. Recurso humano

La “Academia Naval Almirante Illingworth”, cuenta con un recurso
humano altamente calificado y es el mismo que ha permitido darle ese gran
renombre como institucion de gran ensefianza educativa que cada persona
gue integra a esta prestigiosa institucion lleva sus funciones con alta

responsabilidad, honorabilidad y respeto.

El propdsito de la “Academia Naval Almirante Illingworth”, es mejorar
continuamente el trabajo productivo de su personal a través de formacion,

capacitaciéon y adiestramientos en temas inherentes a ensefianzas y
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especialidades de cada éarea, a continuacién se detalla el recurso humano

con el que cuenta la ANAI.

e Administrativo (labora 8 hrs)
¢ Financiero (labora 8 hrs)
e Operativa (labora 8 hrs)

e Rectorado (labora 8 hrs)

Para mas informacion de la némina del personal de la “Academia Naval

Almirante lllingworth”. (Ver anexo N° 4).

2.2.2.  Recurso productivo

Al hablar del proceso productivo de la “Academia Naval Almirante
lllingworth”, tiene que ver con el proceso de inscripcion o matriculacion
hasta los procesos de inicio a clases, a continuacion se detallara el proceso

productivo de la institucion ANAI:

2.2.2.1. Fechade matriculaciéon

El inicio del proceso productivo de la “Academia Naval Almirante
lllingworth”, inicia en hacer el llamamiento, el cual se la hace a través del
portal de la pagina Web de la institucion, donde hay se dara informacion de

la fechas de matriculacion.

2.2.2.2. Formato de inscripcion de matriculacion de la pagina web

Una vez visto el llamamiento de matriculacion en la pagina web de
la “Academia Naval Almirante lllingworth”, se comienza a llenar el
formulario de matriculacion este formulario lo debera llenar el representante

del aspirante donde podran sus datos personales.
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IMAGEN N° 2
FORMULARIO DE MATRICULACION “ACADEMIA NAVAL
ALMIRANTE ILLINGWORTH”

@ Formulario Matriculas Abiertas

¢Esté interesado por informacién de una de nuestras secciones? Aylidenos A

con sus datos para poder contactarle lo antes posible 4,'?*_\ Y ACADEM|A NAVAL.
)

DATOS DEL ASPIRANTE k\g’;f%?ALMIRANTE ILLINGWORTH

Apellidos {requerido)

Nombres (requerido)

Fecha de nacimiento

Afo de educacion a inscribirse (escoja una opcion)

Seccion

DATOS DE REPRESENTANTE
Representante:
Padre Madre Abuelos Otro Familiar

Telefono

Corren elzctronice del Representante (3 este corren llegara el mail con Ja respussta a

5u5 inquietudes)

El aspirante & hijo de exalumno
Si @ No

neliquenas el medio por el cusl se enterc de |a existencia de nuzstra insttucion
Radic © Paginaweb | Referenciaz | Redessociales | Prensz escrita
Utro

Escribenos tu consulta

Emiiar

Fuente: Portal de la pag. Web ANAL.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu

2.2.2.3. Cancelacion de matricula en el departamento de colecturia

Llenado el formulario del aspirante, se acude a cancelar a colecturia
el valor correspondiente a la matricula y pension, con el recibo del pago de
matricula se firma el acta de compromiso del representante, donde se

compromete acatar las politicas y normas de las institucion.
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IMAGEN N° 3
COLECTURIA DE LA “ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE
ILLINGWORTH”

Fuente: Academia Naval Almirante llinworth.
Elaborado por: Gomez Delgado Marila

2.2.2.4. Entregade lista de Utiles escolares y uniformes

Habiendo realizado el pago de matricula y firmada la acta de
compromiso, se le hace la entrega del listado de utiles escolares y
uniformes, los cuales deberan ser retirados en el almacén de la institucion

y cancelado en su posterioridad.

IMAGEN N° 4
LISTA DE UTILES Y UNIFORMES

| FOLDER OFCIO [FORRO ROSA PARA NINA Y AZUL PARA NINO)

| FOLDER OFICIO COLOR AMARILLO

| FOLDER OFICIO FORRO BLANCO PARA INGLES

| LAPICERA DE TELA O PLASTICO FLEXIBLE

| VASO DE PLASTICO CON TAPA [para uso personal en el aula)

| FLAUTA (marca Yamaha 6 Barmiito, Favor de marcar con plumén de aceite)
| CAJA DE PANUELOS DESECHABLE

5 FOMIS TAMANO CARTA (3 BRILLOSOS Y 2 LISTOS).

NOTA: TODO EL MATERIAL DEBE TENER EL. NOMBRE DE LA ESCUELA, NOMBRE DEL ALUMNO,
GRADO Y ASIGNATURA. LOS CUADERNOS DEBEN ESTAR FORRADOS DEL COLOR INDICADO Y CON
PLASTICO TRANSPARENTE

]

\ 42 & & & & £

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Gémez Delgado Marild
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2.2.2.5. Nuevo periodo electivo

Una vez terminado finalizados todos los procesos mencionados
anteriormente, el alumno podra formar parte del nuevo periodo electivo sin

ninguna dificultad.

IMAGEN N° 5
INICIO DE PERIODO ELECTIVO

Fuente: Academia Naval Almirante Ilinworth.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

2.2.3. Recurso tecnolégico

La “Academia Naval Almirante lllingworth”, tiene un alto recursos
tecnologico que le permiten tener un nivel de ensefianza y aprendizaje
calidad y calidez para los estudiantes y docentes que forman parte de esta

prestigiosa institucion.

IMAGEN N° 6
TECNOLOGIA APLICADA EN LA ENSENANZA

Fuente: Academia Naval Almirante llinworth.
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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En la “Academia Naval Almirante Illingworth” cuenta también con:

e Sala de Audio-Visual.
e Laboratorio de Informatica.

e Laboratorio de biologia.

2.3. Proceso

2.3.1. Mapade proceso

El mapa de proceso de la “Academia Naval Almirante lllingworth”
darda una visidbn mas clara del proceso y el conjunto de actividades que se
relacionadas entre si y que le dan valor agregado al servicio que ofrece, ya

sea este con su proceso estratégico, misionales y de apoyo.

2.3.1.1. Tipos de procesos

Estratégicos

En este proceso intervine la alta direccion de la academia, el cual
define la operacion del negocio y que da valor agregado a sus usuarios.
También dan soporte a las decisiones que se llegan a establecer mediante
directrices, planificacion y control.

Misionales

“‘Academia Naval Almirante lllingworth”, determina este proceso
como resultdados de los objetivos y metas prevista, que a su vez dan

cumplimiento y relevancia a esta gran institucion

Apoyo

Este proceso es de esencial importancia para la “Academia Naval
Almirante lllingworth”, debido que este da soporte y provee el recurso
necesario para el desarrollo de esta instituciéon que sin este proceso no se

podrian dar los estratégicos y misionales.
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DIAGRAMA N° 1
MAPA DE PROCESO DE LA “ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE
ILLINGWORTH”

Seqguimiento y
control

Planeacion
institucional

ESTRATEGICO

Investigacion Extensidny
proyeccion social

]
]
-
:
:
th
:

Gestion
financiera

Gestion juridica

Laboratorio de
informatica
Gestion de compra
Y suministro
Gestion de
calidad
Laboratorio de
biologia

APRENDIZAJE EDNUCATIVG

EDUCACION SASTIFECHA

Lahoratorio
audiovisual

Biblioteca

APOY O

Gestion talento
humano

Bienestar
institucional

Control interno
disciplinado

Sequridad y
salud

REQUERIMIENTO ¥ NECESIDADES DE LAS EXPECTATIVAS EN CUANTO A AL

Fuente: Academia Naval Almirante llinworth.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

2.3.2. Diagrama de flujo de proceso misional

Para el diagrama de flujo de proceso misional, se considera como
resultado de cumplimiento el objetivo ser de la institucion, donde en el
anexo n° 5, detallara cada parte de como fluye el proceso misional de la

“Academia Naval Almirante lllingworth”.
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2.3.3. Diagrama de flujo de proceso de apoyo

El flujo de proceso de apoyo como se lo puedo observar en el anexo
n° 6, es de esencial importancia debido que son los que le dan valor a los
procesos misionales y estratégicos, dando como producto final un servicio

de excelencia.

2.4. Riesgo laborales - fisicos, quimicos, biolégicos, mecéanicos,
ergondémicos, psicosociales, eléctricos, locativo, incendio y

explosion

2.4.1. Factores deriesgo

El acuerdo N° 174 del reglamento de seguridad y salud, determina
el factor de riesgo o agente de riesgo como: elemento agresor o
contaminante sujeto a valoracion que actuando sobre el trabajador o los

medios de produccién hace posible la existencia de riesgos.

En el capitulo |, se clasifico de acuerdo a la norma internacional de
los factores de riesgo, para este item se describira cada uno de ellos

considerando el acuerdo N° 174, a continuacion:

a. Fisicos: Originados por la iluminacion, ruido, vibraciones,
temperatura, humedad, radicaciones, electricidad y fuego.

b. Mecéanicos: Producidos por la maquina, herramientas, aparatos de
izar, instalaciones, superficies de trabajos, orden y aseo.

c. Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante
sujeto a valoracion, que actuando sobre el trabajo o los medios de
produccion hace posible la presencia del riego.

Sobre este elemento es que debemos indicar para prevenir los riegos.

d. Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales,
vegetales, polvos y humos metdlicos, aerosoles, gases, vapores y

liquidos utilizados en los procesos laborales.
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e. Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con el virus, bacterias,
hongos, paracitos, venenos y sustancias producidas por platas y
animales. Se suman también microorganismos transmitidos por
vectores como insectos y roedores.

f. Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo
fisico, levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e
instalaciones que no se adaptan a quien la usa.

g. Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacion
y control de proceso de trabajo. Pueden acompanar a la
automatizacion, monotonia, repetitiva, parcelacion del trabajo,
inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo

nocturno, nivel de remuneraciones y relaciones interpersonales.

2.5. Registro de problema

2.5.1. Analisis de datos

Para realizar el respectivo analisis de datos obtenidos a causas de
los siniestros suscitado por los docentes, secretarias, inspectores, alumnos
debido a actos y condiciones inseguras en la “Academia Naval Almirante
lllingworth” se determinara con registros y bases de los accidentes e

incidentes acontecidos en la institucion, (Ver anexo N° 7).

2.5.2. ldentificaron de los problemas: diagrama causa — efecto. (5M
— Maquinaria — Medio ambiente — Materiales- Métodos — Mano

de obra)

Para obtener una vision mas clara de los problemas presentes en
los docentes, secretarias, inspectores, alumnos, se realizara un diagrama
de causa - efecto mas conocido como ishikawua (creador Kauro ishikawua),
el cual proporcionara un analisis de las posibles causas — efectos de los
problema de manera global y como resultado final nos dara un problema
central y esto ayudara a la toma de medidas de solucion o prevencion a los

problemas.
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DIAGRAMA N° 2
DIAGRAMA CAUSA - EFECTO (ISHIKAWUA)

‘ Medio ambiente ‘ ‘ Material ‘

3\ \ 3
\_ Procedimiento \ \ Falta de sefialética
— \ \
Mapa deriesgo \ —
¥ Evaluacion de \ \
\factores de riesgo \ ﬂy confort -\
Diagnisticode ~ \¢—— ¢ \ \,_Falta de inspecciones
factores deriesgo \ \
¥ \ Y " . e - .
\.\‘ \'i \ | Noexiste diagnostico de evaluacion, control, medicion

» de los factores de riesgos de los docentes, secretarias,

| 1 .
Poca cultura de seguridad / / inspectores y alumnos (ANAI)
/ Actos inseguro / AT
. 4 y Ausencia de historia de vida itil
Sobte cargade tabefo__,/ Condicidn ingequra /
[ Compromiso /A -
Falta de capacitacion f.f' / Inexistencia de plan de mantenimietno

/
/ /

‘ Mano die obra ‘ ‘Maquinaria, eq[lipos y juegos ‘

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

2.5.3. Andlisis de los problemas

Una vez evaluados los problemas a través de los items anteriores,
se llegb a establecer que los docentes, secretaria, inspectores y alumnos
como responsabilidad patronal los alumnos de pabelléon “B” “Academia
Naval Almirante lllingworth”, no tienen plenamente identificados los factores

de riesgos a los que se encuentran expuestos.

2.6. Clasificacion de las actividades de trabajo por puesto de

trabajo

2.6.1. Seleccionar el trabajo que se va analizar por puesto de

trabajo

Lo que comprende a la seleccion de puesto de trabajo de la
“‘Academia Naval Almirante lllingworth”, se va a seleccionar los cargos o

personas que desempenias las actividades de:
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e Inspector
e Docente
e Secretariado

e Como responsabilidad patronal los alumnos del pabellén “B”.

El cual se va a realizar el respectivo andlisis e identificacién de los
factores de riesgos a los que se encuentran expuestos con su debido
comportamiento seguro, utilizando las medidas de evaluacion como lo

muestra el siguiente cuadro.

CUADRO N° 18
NOMENCLATURA DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO

NOMENCLATURA
SIMBOL OGIA SIGNIFICADO
INTOLERABLE
IMPORTANTE
MODERADO

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Gédmez Delgado Marilu

2.6.2. Andlisis de riesgo por puesto de trabajo
A continuacion dentro de este item se evaluara cada uno de los

puestos o cargos seleccionados en el item anterior, para realizar la

identificacion de los factores de riesgo a los que se encuentran expuesto

2.6.2.1. Identificacidon de riesgo por puesto de trabajo
2.6.2.1.1. Analisis de puesto de trabajo “DOCENTES”
Los docentes de la institucion fueron parte de la seleccion para el

analisis de los factores de riesgo a los que se encuentran expuesto, el cual

su respectiva evaluacién se la detallara a continuacion.
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ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO “DOCENTE”
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ANALISIS DE PUESTO PROFESIOGRAMAS

confidenciales

CARGO DOCENTE
FACTOR DE RIESGO 5
ACTIVIDAD CONSECUENCIA COMPORTAMIENTO O ACCION
FUENTE GENERADORA RIESGO NIVEL SEGURA
En el aula Ventilacion msu.f’lt:lenle .(falla Fisico M Calor, estrés Coneccion de centrales de A/C
en la renovacion de aire)
. . . L . . . . Reali: i
Por funciones del trabajo Trabajo a presion Psicosocial M Estrés, cansancio ealizar pausiziat;tlvas cada dos
Por funciones del trabajo Alta responsabilidad Psicosocial IM Estrés, fatiga Reallizar pausas activas
Por funciones del trabajo Minuciosidad de la tarea Psicosocial M Estrés, dolores de cabeza Realizar pausas activas
Por funciones del trabajo Supervision de trabajo Psicosocial IM Estrés y fatiga Establecer mapyal de funciones y
actividades
Por funciones del trabajo Trabajo monétono Psicosocial M Fatiga Realizar pausiii:;was cada dos
Durante mi jornada de trabajo Trato con representante de Psicosocial Estrés, cansancio Tener buep uso de dialago de
los alumnos relaciones humana
. . Posicion forzgda (de vple. . . . Realizar pausas activas cada dos
Por funciones del trabajo sentada, cuclillas, rodillas, | Ergonomico IM Estrés y fatiga horas
encorvada)
Al subir la escaleras parair a . Golpes leves, esguince, | sujetar los pasamanos, escalones
Escalera Mecanico ; - /
los pabellones torcedura con cintas antideslizantes
Cuando se camina sobre el area . . . Caidas, resbalones, dafios | Desplazarse por sitios marcados
! Pisadas sobre objetos Mecanico L
del patio, pabellones, etc en el cuerpo como seguros orden y limpieza
- . . . Dolor de ojos, cansancio Uso adecuado de pantallas de
En la oficina por la computadora | Fatiga por sobrecarga visual [ Ergonomico A A N " "
visual visualizacion de datos " PDVs'
anejo de documentos Mucha responsabilidad Psicosocial Estrés Realizar pausas activas

Fuente: Investigacion de campo.

Elaborado por: Gomez

Delgado Marilu

GRAFICO N° 1
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO “DOCENTE”

L M| INPORTAVE 9|
MODERADO

INTOLERABLE

| EVALUACION DEL NIVEL DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO I

M MODERADO ; 2; 17%

INT INTOLERABLE ; 1;

“IM IMPORTANTE
= M MODERADO

IM IMPORTANTE ; 9; 75%

= INTINTOLERABLE

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

Como se puede visualizar el en grafico de la evaluacion del analisis

de puesto de un docente, ante los factores de riesgo que se encuentra

expuesto se puede determinar:
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« 1riesgo intolerable que corresponde al 8% de la evaluacion.

e 9riesgos importantes que corresponde al 75% de la evaluacion.

e 2riesgo moderado que corresponde al 17% de la evaluacion.

Dando un total de 12 factores de riesgo a los que se encuentran

expuestos los docentes de la “Academia Naval Almirante lllingworth”.

2.6.2.1.2. Analisis de puesto de trabajo “INSPECTOR”

Otro cargo seleccionado para el analisis de factores de riesgo, fue el

cargo de inspector, el cual su evaluacion de la podra ver en el cuadro

siguiente.

CUADRO N° 20
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO “INSPECTOR”

ANALISIS DE PUESTOS - PROFESIOGRAMAS

W

CARGO INSPECTOR
FACTOR DE RIESGO .
ACTIVIDAD CONSECUENCIA COMPORT/;’!LES;S OACCION
FUENTE GENERADORA RIESGO NIVEL
En el patio Obstaculos en el. piso, piso Mecanico IM |Golpes leves, esguince, torcedura| ~ Mantener area limpia y ordenada.
reshaladizo
En la oficina Movimiento corporal repetitivo Ergonomico M Dolores en las manos, atiga Aplcar p ausas actvas, descansar
muscular minimo cada dos horas
Durantetrr:bfj:)nada de Alta responsabilidad Psicosacial IM Estrés Realizar pausas activas
Durante mi jornada de . . . ) .
trabajo Sobre carga mental Psicosocial Cansancio Realizar pausas activas
Durantetrr:l)goj:)nada de Minuciosidad de la tarea Psicosocial M Estrés, fatiga Realizar pausas activas
En la oficina por la . . . Lo Uso adecuado de pantallas de
Sobrecarga visual Ergonomico Dolor de ojos, cansancio visual R ., }
computadora visualizacion de datos " PDVs
Movimiento corporal repetitivo:
. .| cuello, tronco, extremidades | Ergonomico/psicoso . . Realizar pausas cada 2 horas.Y
En mi jornada de trabajo. ) ) ) Cansancio , fatiga stress. ; -
superiores, extremidades cial practicar estiramientos.
infe
Al subir la escaleras para ir a . . sujetar los pasamanos, escalones con
Escalera Mecanico Golpes leves, esguince, torcedura ) o
los pabellones cintas antideslizantes
En el pato Radiacion no ionizante (rayos Fisico Quemaduras por exposicion a Utiizar blogueador solar

rayos UV

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Goémez Delgado Marilu

INTOLERABLE

IMPORTANTE

MODERADO
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GRAFICO N° 2
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO “INSPECTOR”

| EVALUACION DEL NIVEL DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

INT INTOLERABLE ; 2; 22%

M MODERADO ; 2; 22%

uINTINTOLERABLE
“IM IMPORTANTE
=M MODERADO

IM IMPORTANTE ; 5; 56%

Fuente: Investigacion de campo.
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

Como se puede visualizar el en gréafico de la evaluacion del analisis

de puesto de un inspector, ante los factores de riesgo que se encuentra

expuesto se puede determinar:

2 riesgo intolerable que corresponde al 22% de la evaluacion.

5 riesgos importantes que corresponde al 56% de la evaluacion.

2 riesgo moderado que corresponde al 22% de la evaluacion.

Dando un total de 9 factores de riesgo a los que se encuentran

expuestos los inspectores de la “Academia Naval Almirante lllingworth”.

2.6.2.1.3. Analisis de puesto de trabajo “SECRETARIADO”

Secretario, cargo seleccionado para realizar la respectiva

evaluacion de identificacion de factores de riesgo a los que se encuentran

expuesto.



CUADRO N° 21
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO “SECRETARIADO”
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ANALISIS DE PUESTOS - PROFESIOGRAMAS
CARGO SECRETARIA
FACTOR DE RIESGO COMPORTAMIENTO O
ACTIVIDAD CONSECUENCIA ACCION SEGURA
FUENTE GENERADORA RIESGO NIVEL
Cuando realiza valja Manejo de herramientas cortantes y/o Mecanico Cortes en la mano Ser prL!denle y reallzgr con
punzantes cuidado el trabajo
Durante la jomada de traba]q, o}b]etos Caida de objetos y documento Mecanico M Caidas, resbalones, dafios Ordeny limpieza
documentos en el escritorio en el cuerpo
Cuando se camina sobre el area del . . . Caidas, resbalones, dafios | Desplazarse por sitios marcados
! Pisadas sobre objetos Mecanico IM
patio, pabellones, etc en el cuerpo COMO Seguros
Manejo de documentos confidenciales Mucha responsabilidad Psicosocial M Estrés Realizar pausas activas
Durante mi jornada de trabajo Trato con clientes y usuarios Psicosocial M Estrés, fatiga Realizar pausas activas
Durante la jornada de trabajo, Levantamiento manual de objetos o . . Realizar levantamiento de carga
. N Ergonomico Dolor de cintura y columna N
manipulacion de carga cargas 25 kg, mejorar posturas
Durante la jornada de trabajo, siempre [ Posicion forzada (de pie, sentada, | Ergonomico/Psi ™ Estrés, fatiga, malestares en|Realizar pausas activas cada dos
paso sentada cuclillas, rodillas, encorvada) cosocial rinfion y cintura horas
Durante la jornada de t_raba;o, hay pisada de cables electricos Fisico Quemaduras Mejoramiento d_e instalacion
cables en el piso electrica
Durante la jornada de trabajo, hay . . . Caidas, reshalones, dafios Mejoramiento de instalacion
. pisada de cables electricos Mecanico IM N
cables en el piso en el cuerpo electrica
En la oficina el AIC Temperatura baja Fisico Resfrios, malestar Revizar plan de matenlmlento de
las centrales de aire
Durante la jornada de trabajo posicién Fatiga por carga visual Ergonomica ™ Estrés, fatigay dolor en el Realizar pausas activas, uso
forzada al cuello 9ap 9 9 cuello adecuda de PDVs
INTOLERABLE
I NPORTANTE
MODERADO

Fuente: Investigacién de campo.

Elaborado por: Gémez Delgado Marill

GRAFICO N° 3

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO “SECRETARIADO”

| EVALUACION DEL NIVEL DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO I

INT INTOLERABLE ; 2; 18%

mINTINTOLERABLE
“IMIMPORTANTE
=M MODERADO

M MODERADO ; 2; 18%

| IM IMPORTANTE ; 7; 64% |

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Gomez Delgado Marild

La visualizacion del grafico de la evaluacion del andlisis de puesto

de secretariado, ante los factores de riesgo que se encuentra expuesto se

puede determi

nar:
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e 2riesgo intolerable que corresponde al 18% de la evaluacion.
e 7 riesgos importantes que corresponde al 64% de la evaluacion.

e 2riesgo moderado que corresponde al 18% de la evaluacion.

Dando un total de 11 factores de riesgo a los que se encuentran
expuestos el personal de secretariado de la “Academia Naval Almirante

lllingworth”.

2.6.2.1.4. Andlisis de puesto de trabajo (actividades) por
responsabilidad patronal “ALUMNO”

Los alumnos también forman parte del andlisis de puesto de trabajo
(actividades), debido que ellos estan integrados al grupo vulnerable en la
institucion y como responsabilidad patronal tiene que tener plenamente
identificados los factores de riesgo, para si tomar medidas preventivas para
cualquier tipo de siniestro o suceso que pueda pasar con los alumnos. Ya

que los alumnos cuentan con un seguro privado (Ver anexo N° 8).

CUADRO N° 22
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO (ACTIVIDADES) “ALUMNO”

ANALISIS DE PUESTO PROFESIOGRAMAS

CARGO "ACTIVIDADES" ALUNMOS
FACTOR DE RIESGO a
ACTIVIDAD CONSECUENCIA Gel PORTAS’\IAEIGES-RFS ©ASdEN
FUENTE GENERADORA RIESGO NIVEL
Enelaula Vventilacion |nsquC|ente _(falla Fisico IM Calor, estrés Coneccion de centrales de A/C
en la renovacion de aire)
Enel aula Trabajo a presién Psicosocial Estrés, cansancio Realizar pausiso:\:snvas cadados
En el aula Alta responsabilidad Psicosocial Estrés, fatiga Realizar pausas activas
En el aula Minuciosidad de la tarea Psicosocial Estrés, dolores de cabeza Realizar pausas activas

En el aula Supervisién de trabajo Psicosocial Estrés y fatiga Establecer manual de funciones y

actividades
. . . . . Realizar pausas activas cada dos
En el aula Trabajo monétono Psicosocial Fatiga P
horas
. . Golpes leves, esguince Tomar medidas de precaucion al
En el aula Piso irreguar Mecanico M P » €59 ' P

torcedura caminar (informar)

Un pupitre acorde a la actividad

En el aula Pupitre Mecanico IM olpes, cotes. N
P golp realizada por el alumno

Posicién forzada (de pie,

" . . . . Realizar tiv
En el aula sentada, cuclillas, rodillas, Ergonomico M Estrés y fatiga ealizar pausas activas cada dos

horas
encorvada)
. . Al subir la escaleras parair a . Golpes leves, esguince, |sujetar los pasamanos, escalones
Al subir la escalera para ir al aula Mecanico . . "
los pabellones torcedura con cintas antideslizantes

Caidas, resbalones, dafos Caminar por sitios ordenado y

Patio de recreo Pisadas sobre objetos Mecanico M S
en el cuerpo limpieza
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Caidas, resbalones, dafios

Tomar medidas de precaucion al

Patio de recreo Piso irreguar Mecanico IM ) :
en el cuerpo caminar (informar)
. recipiente de basura se . . A
Patio de recreo P ) Biologicos Enfermedades realizar limpieza
encuentra sucio
. I . . : Caidas, reshalones, dafios | Tomar medidas de precaucién al
Laboratorio de bilogia Piso resbaladizo Mecanico IM . de p
en el cuerpo caminar (informar)
Posicién forzada (de pie, Realizar pausas activas cada dos
Laboratorio de bilogia sentada, cuclillas, rodillas, | Ergonomico IM Estrés y fatiga p horas
encorvada)
. I . ) . . Un pupitre acorde a la actividad
Laboratorio de bilogia Silla Mecanico IM Caida a desnivel pupit
realizada por el alumno
Posicién forzada (de pie, . .
. . . " . . i . Realizar pausas activas cada dos
Laboratorio de informatica sentada, cuclillas, rodillas, | Ergonomico Estrés y fatiga
horas
encorvada)
. . . . . ) Caidas, resbalones, dafios | Tomar medidas de precaucion al
Laboratorio de informatica Piso reshaladizo Mecanico IM ) de p
en el cuerpo caminar (informar)
. ) . . ] . Estrés, fatigay dolor en el Realizar pausas activas, uso
Laboratorio de informatica Fatiga por carga visual Ergonomica IM gay P
cuello adecuda de PDVs
Areas de entretenimiento " . . . Caidas, resbalones, dafios | Tomar medidas de precaucién al
" Piso reshaladizo Mecanico IM . -
Juegos en el cuerpo caminar (informar)
Areas de entretenimiento " L . Caidas, resbalones, dafios | Tomar medidas de precaucién al
" Piso irreguar Mecanico M . N
Juegos en el cuerpo caminar (informar)
Areas de entretenimiento " . ) . . . .
Juegos” Deterioracion de juegos Mecanico M Cortes Mantenimiento a los juegos
Areas de entretenimiento " . . . Caidas, resbalones, dafios | Tomar medidas de precaucion al
AP Piso resbaladizo Mecanico M . .
piscina’ en el cuerpo caminar (informar)
Areas de ;r;tcr;:;,ﬁlmlento piso con moho Biologicos IM Alergias Limpieza de area de piscina

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

GRAFICO N° 4

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO (ACTIVIDADES) “ALUMNO”

| EVALUACION DEL NIVEL DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO I

M MODERADO ; 7; 29%

INT INTOLERABLE ; 1; 4%

| IM IMPORTANTE ; 16; 67%

= M MODERADO

mINTINTOLERABLE
“IMIMPORTANTE

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu

La visualizacion del grafico de la evaluacion del andlisis de puesto

de los alumnos, ante los factores de riesgo que se encuentra expuesto se

puede determinar:
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« 1riesgo intolerable que corresponde al 4% de la evaluacion.
« 16 riesgos importantes que corresponde al 67% de la evaluacion.

e 7 riesgo moderado que corresponde al 29% de la evaluacion.

Dando un total de 24 factores de riesgo a los que se encuentran

expuestos los alumnos de la “Academia Naval Almirante lllingworth”.

2.6.2.1.5. Andlisis general de los factores de riesgo por puesto de

trabajo

De acuerdo a las valoraciones de identificacion de los factores de
riesgo realizadas a los docentes, secretaria, inspectores y como
responsabilidad patronal los alumnos, se ha determina un analisis general
el cual permitira tener un andlisis especifico de cuantos riesgo intolerable,
importante y moderado estan presente en los puesto de trabajo o en sus

actividades diarias.

GRAFICO N° 5
EVALUACION GENERAL DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES
DE RIESGO

I EVALUACION DEL NIVEL DE FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO |

INT INTOLERABLE ; 6; 11%

M MODERADO ; 13; 23%

mINTINTOLERABLE
“IMIMPORTANTE
=M MODERADO

| IM IMPORTANTE ; 37; 66%

NOMENCLATURA DETALLE

SIMBOLOGIA SIGNIFICADO DOCENTE | ALUMNO [SECRETARIA|INSPECTOR | TOTAL

LM weortavie | 9 ] 6 | 7 | 5 | & |

MODERADO

TOTAL DE FACTORES DE RIESGO 56

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt
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El grafico presente detalla la cuantificacion general de los factores
de riesgo que estan expuestos los docentes, secretarias, inspectores y
como responsabilidad general los alumnos del pabellon “B”, el cual
determina los riesgos intolerables, importantes y moderados, descritos en

los items anteriores.

Donde:

« 6 riesgo intolerable que corresponde al 10% total de la evaluacion.
e 37 riesgos importantes que corresponde al 65% total de la
evaluacion.

o 25 riesgo moderado que corresponde al 14% total de la evaluacion.

2.6.3. Matriz de identificacién de riesgo

Para la evaluacion y seleccion del tipo de metodologia escogida para
la valoracion de los factores de riesgo es de uso y responsabilidad del
técnico o evaluador de seguridad industrial, de acuerdo al marco legal del
reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, dice
en el capitulo [; art. 5; literal b), proponer el método para la identificacion,
evaluacion, y control, de los factores de riesgo que puedan afectar a la

salud en el lugar de trabajo.

La misma informacién descrita en la seleccion de la metodologia de
evaluacion de los factores de riesgo que el evaluador o técnico valla a
escoger, tendrd que subir la informacibn en el SISTEMA DE
ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE), este
sistema de informacion en linea es de competencia del ministerio de
trabajo, el cual pone a consideracion del evaluador o técnico responsable
el tipo de metodologia que se va a utilizar la para evaluacion de los factores

de riesgo, para mas informacion “http://www.trabajo.gob.ec/sistema-de-

reqistro-de-contratos-y-actas-de-finiquito/”
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A continuacion se detalla algunas de las metodologias que propone
el SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO
(SAITE).

o Evolucion de riesgos laborales

« Ntp 330: sistema simplificado de evaluacién de riesgos de
accidente

o Gtc45 - guia para la identificacion de los gtc45 - guia para

o Guia para la valoracion de riesgos en pequeias y medianas
empresas 10 evaluacion del riesgo — guia de uso general deteccion
y valoracién de riesgos en el puesto de trabajo; determinacion de
medidas

e Manual de evaluacion de riesgos

« Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales

o Metodologia William fine

« Otras metodologias

IMAGEN N° 7
SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO

€ 2 10 a0 GOb 600t 0 . \ ) ot ole ¢

Bancos . Comes | ) Gubermamaertal | | Prema ) Sahod G Gosgle

Y G S W G G
evubieado en ¢l ant 95 del Cidigo de mifies y adoiencencia

AVISO IMPORTANTE:

Metadokogia para ideatificaciin de riesgos

Metedalogia Aplicada:
EVALUCION DE RIESCOS LASORMLES
|| NTP 330 SSTOMA SUPLFICADO DE FYALUACION DE RESGOS DE ACCIDINTE
Factormn de Riego | gyl UACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAID [N PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS METODOLOGY
Nueve EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN PEQUERAS Y MELVANAS EMPRESAS METODOLOG:
[¢ CTCAS - CUlA PARA LA ICENTIRCACION DE LOS CTCAS - CUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS EN § *
¥ MIL'STD-882D W/CHANCE 1 DRAFT DATED 29 MARCH 2010 SUPERSEDING MIL/STD-8820 10 FEERUA
A———i CUIA PARA LA VALORACION DE RIESCOS EN PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS 10 EVALUACION DEL
"""" | MANUAL OF FVALUACION DE RESGOS i
MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESCOS LABORALES |
Riesgo

OTRAS METODOLOGIAS

Al guardar ol documente, U acepta que el Ministerio del Trabajo en uso de su petestad 81 asi lo requiere puede pesterior a esta
declaracidn, Inspeccionar |a veracided de la informacion ingresade e el Reglamento de Seguridad y Salud ea el Trabajo y por coalasier
motivo disgoner ln asalecide de dicho registeo hasta que se corie los Incumplimlensas encontrados.

© COPYRIGHT 2014 - Mimatario ol Trabaje.

Fuente: SAITE.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt
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Péara la evaluacion de los factores de riesgo de los docente,
secretarias, inspectores y como responsabilidad patronal los alumnos del
pabellon “B”, “Academia Naval Almirante lllingworth”, se ha seleccionado la
metodologia William T. Fine, metodo que permitira medir el grado de
peligrosidad por medio de la probabilidad, consecuencia y el grado de

exposicion de las personas que realizan sus actividades.

Esta metodologia a su vez establece los niveles de costo que tiene
cada factor de riesgo, determinando si se justifica econ6micamente la
accion correctiva propuesta para minimizar el riesgo, debido que se
compara el costo estimado de las medidas correctivas con el grado de
peligrosidad. Esto se hace afadiendo dos factores adicionales, en la
formula del grado de peligrosidad, denominandose esta formula de

“Justificacion” de las acciones correctivas

Formula de justificacién econdmica de la accion correctiva

J = Consecuencias x Exposicion x probabilidad

Factor de costo x Grado de Correccion

La evaluacion de factores de riesgo de los docente, secretarias,
inspectores y como responsabilidad patronal los alumnos del pabellon “B”,
“Academia Naval Almirante lllingworth”, por la metodologia William fine se

podra visualizar (Ver anexo N° 9).

2.7. Evaluacion de riesgo
2.7.1. Indicadores de gestion de cumplimiento de la seguridad
indutrial

La medicion de la gestion de cumplimiento de la seguridad industrial
de “Academia Naval Almirante lllingworth” se considera la normativa legal

de laresolucion No C.D. 513 IEES, donde Art. 57, Los indicadores reactivos
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se mantienen, mientras que los indicadores proactivos los define el

empleador de acuerdo a lo que considere "apropiado y necesario para su

accion en la prevencion de riesgos laborales”, estos se reportan

anualmente en Enero.

indice pro-activo se dividen en:

a. Analisis de riesgo de la tarea (ART)

b. Observaciones planeadas de las acciones sub estandares

-~ ® 2 o

©

2.7.1.1.

(OPAS)

Dialogo periédico de seguridad (IDPS)

Demanda de seguridad (IDS)

entrenamiento de seguridad (IENT)

Ordenes de servicios estandarizados y auditados (IOSEA)

Control de accidentes e incidentes (ICAI)

Evaluacion de los Indicadores de gestion de cumplimiento
de la seguridad indutrial en la “Academia Naval Almirante

lllingworth”

En este item se evaluara cada uno de los indicadores pro-activos del

sistema de seguridad industrial de la “Academia naval almirante illingworth”,

a continuacion:

a. Andlisis de riesgo de la tarea (IART)

El ART. se calculara aplicando la siguiente férmula

IART= (Nart /Narp) x 100

Donde:

Nart = numero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas
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Narp = numero de analisis de riesgos de tareas programadas

mensualmente

CUADRO N° 23
EVALUACION DE ANALISIS DE RIESGO DE TAREAS

ART: Analisis de riesgos en la tarea
META: 85%
ART
Mes programados |ART realizados| | ART %
X mes
Enero 1 1 1,00
Febrero 1 1 1,00
Marzo 1 0 0,00
Abril 1 0 0,00
Mayo 1 1 1,00
Junio 1 0 0,00
Julio 1 0 0,00
Agosto 1 1 1,00
Septiembre 1 0 0,00
Octubre 1 1 1,00
Noviembre 1 0 0,00
Diciembre 1 0 0,00

I ART ANUAL | 42% |

Fuente: Academia naval almirante illingworth
Elaborado por: Gomez Delgado Marild

b. Observaciones planeadas de las acciones sub estandares
(OPAS)

El Opas se calculara aplicando la siguiente férmula:

Opas = (opasr x Pc) / (opasp x Pobp) x 100

Donde:

Opasr = observacion planeada de acciones sub estandar

realizadas



Pc =
Opasp =

Pobp =

personas conforme al estandar

programadas mensualmente.

personas observadas previstas

CUADRO N° 24
OBSERVACIONES PLANEADAS DE LAS ACCIONES SUB

Metodologia 57

Observacion planeada de acciones sub estandares

ESTANDARES
OPAS: Observacion planeada de accion Subestandar
META: 82%
# Trabajador
OPAS OPAS Trabajadores es
Vs programados | REALIZADOS obse:vados observados | OPAS T
programados %
Enero 3 1 8 6 0,25
Febrero 3 1 7 4 0,19
Marzo 3 1 5 5 0,33
Abril 3 1 3 0 0,00
Mayo 3 1 4 0 0,00
Junio 3 1 1 0 0,00
Julio 3 1 5 3 0,20
Agosto 3 1 4 1 0,08
Septiembre 3 1 4 1 0,08
Octubre 3 1 3 2 0,22
Noviembre 3 2 1 1 0,67
Diciembre 3 1 3 3 0,33
pomana] % [ 1 | e [ % | ow |
| OPAS ANUAL 20%

Fuente: Academia naval almirante illingworth
Elaborado por: Gémez Delgado Marild
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c. Dialogo periédico de seguridad (IDPS)

El Dps se calculara aplicando la siguiente formula:

IDps = (dpsr x Nas) / (dpsp x pp) x 100

Donde:
Dpsr=  diélogo periddico de seguridad realizadas en el mes
Nas = namero de asistentes al Dps
Dpsp = dialogo periédico de seguridad planeadas al mes
Pp = personas participantes previstas
CUADRO N° 25
DIALOGO PERIODICO DE SEGURIDAD
Mes Pr(?;)rsam Realilzz):dos ﬁ'::/?;toe: Asiitgﬁtes | DPS %
Enero 1 0 30 30 0,00
Febrero 1 1 30 25 0,83
Marzo 1 0 30 20 0,00
Abril 1 1 30 18 0,60
Mayo 1 1 30 22 0,73
Junio 1 0 30 30 0,00
Julio 1 1 30 30 1,00
Agosto 1 1 30 15 0,50
Septiembre 1 0 30 30 0,00
Octubre 1 1 30 27 0,90
Noviembre 1 1 30 18 0,60
Diciembre 1 0 30 30 0,00
[pomana [0 T 7 [ w0 [ o [ o |
IDPS ANUAL 48%

Fuente: Academia naval almirante illingworth
Elaborado por: Gémez Delgado Marild
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d. Demanda de seguridad (IDS)

La Ds se calculara aplicando la siguiente formula:

IDs = (Ncse/Ncsd) x 100

Donde:
Ncse = NUmero de condiciones sub estandares eliminadas en el
mes
Ncsd = NUumero de condiciones sub estandares detectadas en el
mes
CUADRO N° 26
DEMANDA DE SEGURIDAD
DS: Demanda de Seguridad
META: 85%
CS. CS.
Mes Planificadas | Controlada | DS %
controladas % s %
Enero 3 1 0,33
Febrero 1 0 0,00
Marzo 3 1 0,33
Abril 1 1 1,00
Mayo 3 1 0,33
Junio 4 0 0,00
Julio 1 0 0,00
Agosto 3 1 0,33
Septiembre 3 2 0,67
Octubre 2 1 0,50
Noviembre 3 1 0,33
Diciembre 5 2 0,40

‘I DS ANUAL‘ 34% \

Fuente: Academia naval almirante illingworth
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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e. Entrenamiento de seguridad (IENT)

El Ent se calculara aplicando la siguiente formula:
Ent = (Nee/Nteep) x 100
Donde:
Nee = namero de empleados entrenados en el mes
Nteep = nuUmero total de empleados entrenados programados en

el mes

CUADRO N° 27
ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD

ENT: Entrenamiento en Seguridad
META: 85%
#de #de
Mes empleados empleados | ENT %
programados| entrenados
Enero 30 1 0,03
Febrero 30 2 0,07
Marzo 30 1 0,03
Abril 30 2 0,07
Mayo 30 1 0,03
Junio 30 2 0,07
Julio 30 1 0,03
Agosto 30 2 0,07
Septiembre 30 1 0,03
Octubre 30 2 0,07
Noviembre 30 1 0,03
Diciembre 30 2 0,07
[poumanal | a0 | 18 | o005 |

| ENT ANUAL 5%

Fuente: Academia naval almirante illingworth
Elaborado por: Gdmez Delgado Marilu
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Ordenes de servicios estandarizados y auditados (IOSEA)
Las Osea se calculara aplicando la siguiente férmula:
Osea = (osea x 100)/osea
Donde:
Oseac = Orden de servicios estandarizados y auditados cumplidos
en el mes
Osea= Ordenes de servicios estandarizados y auditados

aplicables en el mes

CUADRO N° 28
ORDENES DE SERVICIOS ESTANDARIZADOS Y AUDITADOS

OSEA: Orden de Servicio estandarizada
META: 82%
OSEA
Mes programadas OS.EA | OSEA %
% cumplidas %

Enero 2 0 0,00
Febrero 2 1 0,50
Marzo 2 0 0,00
Abril 2 1 0,50
Mayo 2 1 0,50
Junio 2 0 0,00
Julio 2 1 0,50
Agosto 2 1 0,50
Septiembre 2 0 0,00
Octubre 2 1 0,50
Noviembre 2 0 0,00
Diciembre 2 1 0,50

‘I OSEA ANUAL‘ 29% \

Fuente: Academia naval almirante illingworth
Elaborado por: Gdmez Delgado Marilu
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g. Control de accidentes e incidentes (ICAI)

El Cai se calculara aplicando la siguiente formula:

Cai = (Nmi x100)/nmp

Donde:

Nmi = Numero de medidas correctivas implementadas
Nmp=  Numero de medidas correctivas propuestas en la
investigacion de accidentes, incidentes e investigacion de

enfermedades profesionales.

CUADRO N° 29
CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES

CAl: Control de accidentes/ incidentes
META: 85%
Mes # de acciones| # de acciones | CAl %
planeadas tomadas

Enero 0 0 0,00
Febrero 0 0 0,00
Marzo 0 0 0,00
Abril 3 1 0,33
Mayo 3 3 1,00
Junio 2 1 0,50
Julio 0 0 0,00
Agosto 4 1 0,25
Septiembre 2 1 0,50
Octubre 3 1 0,33
Noviembre 3 0 0,00
Diciembre 3 1 0,33

‘ I CAl ANUAL ‘ 39% \

Fuente: Academia naval almirante illingworth
Elaborado por: Gdmez Delgado Marilu
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2.7.1.2. Resumen de los indicadores pro-activos

A partir de la evaluacion de cada uno de los indicadores pro-activos,
por medio de un resumen general del mismo se podra observar los
pardmetros o metas que debe obtener cada indicador y cuales fueron los
porcentajes obtenidos de los indicadores de seguridad de la “Academia

Naval Almirante lllingwort”.

A continuacién se mostrar en el siguiente cuadro cuales fueron los

resultados obtenidos.

CUADRO N° 30
RESUMEN GENERAL DE INDICADORES

N DESCRIPCION FORMULA OBTENIDO] META

a [|Andlisisderiesgos ART % (Nart /Narp) x 100 42% 85%
en latarea

Observacion (opasr x Pc) / (opasp

i6 0, 0, 0,
b planeada de accién OPAS % x Pobp) x 100 20% 82%
Subestandar
Dialogo periddico o (dpsr x Nas)/ (dpsp o o
¢ de seguridad DPS % X pp) x 100 48% 8%

g | OrdendesServiciol  Gqp s, (osea x 100)/osea 29% 82%
estandarizada

Demandade

° Seguridad DS % (Ncse/Ncsd) x 100 34% 85%

f Entrenaml'ento en ENT % (Nee/Nteep) x 100 o —
Seguridad
Control de

g accidentes / CAl % (Nmi x100)/nmp 39% 85%
incidentes

Fuente: Reporte de indicadores pro-activos
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu

2.8. Diagnéstico situacional

El diagnostico situacional de la “Academia naval almirante
illingworth”, de acuerdo a los indicadores pro-activos que se evaluaron se
encuentra en un margen de consideracion irregular ya que su indicador de
indices pro-activos llega a un treinta y cuatro por ciento (34%) y por los
general eficiencia del sistema llega hacer en un ochenta por ciento (80%) y
los valores inferiores al mismo se considera un sistema de seguridad
insatisfecho. Por ello la institucion tendra que tomar medidas de prevencion

y control al caso pertinente.
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GRAFICO N° 6
INDICADOR DE INDICE PRO-ACTIVO

Resultados de indicador pro-activo

80%

60%

40%

20%

0%

u META
m Enero

B Febrero

B Marzo

B Abril
B Mayo
B Junio

M Julio

H Agosto

B Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Promedio

IG = IART'5 + [opai*3 + IDPS*2 + IOSEA*4 + [CAI"4 + IDS*3
+ [ENT e

Fuente: Reporte de indicadores pro-activos
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu

2.9. Impactos econdmicos a los problemas generados

Los impactos a los problemas econdémicos que se pueden suscitar
en la “Academia naval almirante illingworth”, puedes causar gran problema

a la institucion tales como:

1. Al ser auditados por las autoridades competentes y en caso de
no encontrar el programa de seguridad y salud se levantaran no
conformidades de clase tipo A, B.

2. Los problemas econdémicos pueden ser causado por accidentes

potenciales o mayores.

Cada de unos de estos problemas, se lo detalla a continuacion con

su respectivas valoraciones y los impactos econdmicos que puedes causar.
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1. No conformidades

Las no conformidades de acuerdo a la resolucion del reglamento
para auditorias de riesgo de trabajo (Ver anexo N° 10), son el
incumplimiento ya sea de forma general o parcia de lo auditado en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

« Una no conformidad de clase “A”.- En caso de levantarse una no
conformidad de clase “A” se incrementara una prima de recargo de
seguro de riesgo de trabajo por el uno por ciento (1%), el cual tendra la
misma una duracién de 24 meses prorrogables por periodos iguales
hasta que se cumpla la normativa legal vigente.

« Una no conformidad de clase “B”.- En caso de levantarse una no
conformidad de clase “B” se incrementara una prima de recargo de
seguro de riesgo de trabajo por el cero cinco por ciento (0,5%), el cual
tendra la misma una duracion de 12 meses prorrogables por periodos

iguales hasta que se cumpla la normativa legal vigente.

Es decir que los impactos de los problemas econémicos para la
institucién se pueden determinar de la siguiente manera por levantarse no

conformidades de clase “A”, “B”

CUADRO N° 31
PROBLEMAS ECONOMICOS POR NO CONFORMIDADES

IMPACTOS DE PROBLEMAS ECONOMICOS POR " NO CONFORMIDADES"

B . Total de planillade
No Conformidad i rin’:a Meses los trabajadores Costo
P (IESS)
A 1% 24 $ 125.280,00 | $ 30.067,20
B 0,5% 12 $ 125.280,00 | $ 7.516,80
Total de impatcto al problema por "No conformidades"” $ 37.584,00

Fuente: sistema de auditoria del trabajo
Elaborado por: Goémez Delgado Marilu
2. Problemas econOmicos por accidentes mayores.- Este tipo de
problema de impacto econémico se lo hace en base a los accidentes

de mayor frecuencia en la institucion y su respectiva valoracion se la
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hace de acuerdo a la tabla que se encuentra en la resolucién No C.D.
513, visualizacién de tabla (Ver anexo N° 11)

CUADRO N° 32
PROBLEMAS ECONOMICOS POR ACCIDENTES MAYORES

IMPACTO DE PROBLEMA ECONOMICO DE ACCIDENTES DE MAYOR
POTENCIAL

Accidentes con mayor . . Jornadas de
. Posibles lesiones . . Costo
frecuencia trabajo perdido

Muerte o incapacidad

Caidas adesnivel
permanente absoluta

6000 $112.500,00

Total de problemas de impacto por accidentes potenciales $112.500,00

Fuente: Resolucién No C.D. 513.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

Una vez desarrollado la evaluacién de los impactos a los problemas
economicos que puede tener la institucion ya sea esta por “No
conformidades” o por “Accidentes de mayor potencial”’, en el siguiente
cuadro se detallara de manera total los impactos de problemas

econdmicos.

CUADRO N° 33
TOTAL DE IMPACTO DE PROBLEMA ECONOMICO

Detalle Costo
Impacto economico por cierre de no

P P $ 37.584,00

conformidad

Impacto economico por accdientes de
) $ 112.500,00
mayor potencial

Total de impacto (_:ie problemas $ 150.084.,00

economicos

Fuente: Resolucién No C.D 513.
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu

Los posibles impactos de problemas econémicos que puede tener la
“Academia naval almirante illingworth” tal y como se detalla en el cuadro

llegarian a tener un valor de ciento cincuenta mil dolares con ochenta y

cuatro ($ 150.084,00), que pueden considerar perjudicial para la institucion.
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2.10. Evaluacion general de los riesgo y control de riesgo

El diagnostico general de la evaluacion de los factores de riesgo se
lo determina por medio de los resultados de la matriz realizada con la
metodologia William T. Fine, el cual establece de manera cuantificada los
factores de riesgos en los que estan expuestos los docentes, secretarias,
inspectores y alumnos de la “Academia naval almirante lllingworth” que a
Su vez necesitan priorizaciébn y Accion correctiva econOmicamente

justificada, como se puede observar en el cuadro n° 34.

CUADRO N° 34
TOTAL DE PRIORIZACION DEL RIESGO

PRIORIZACON DEL RIESGO

Medio 37 66%
Total de P.R 56 100%

Fuente: Matriz William T.Fine
Elaborado por: Gdmez Delgado Marill

En el siguiente cuadro se determina cuantos riesgos necesitan

accion econdmicamente correctiva justificada.

CUADRO N° 35
TOTAL DE RIESGOS ACCION ECONOMICAMENTE CORRECTIVA

JUSTIFICACION ECONOMICA DE LA ACCION CORRECTIVA

Accién correctiva econémicamente justificada 51 91%
No justifica econdmicamente 5 9%
Total de "J" 56 100%

Fuente: Matriz William T.Fine
Elaborado por: Gobmez Delgado Marilu
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Haciendo un resumen de los cuadros n° 34 y 35° se puede
determinar, que de los 56 factores de riesgo presentes en los docentes,
secretarias, inspectores y alumnos de la “Academia naval almirante
illingworth”, el (91%) representa 51 factores de riesgo, que son aquellos
que necesitan accion econdmicamente justificada y el (9%) que represente

5 factores de riesgo no necesitan justificacion econémica.

Una vez identificado y evaluado los factores de riesgo, la institucion
como responsable ante la ley, deberd brinda un ambiente seguro y
saludable hacia los trabajadores y a los alumnos como responsabilidad
patronal, para ello debera tomar medidas preventivas y control para evitar
cualquier tipo de accidentes de mayor potencial y también ser sancionado

por las autoridades competentes.



CAPITULO Il

PROPUESTA

3.1. Propuesta

3.1.1. Estructurade la propuesta: Alternativas de solucién

Para determinar una propuesta en base al desarrollo de esta
investigacion, se tendra que analizar los problemas suscitados en el
capitulo Il y que impacto de problemas econémicos generan este a su vez,

para si en este capitulo tomar medidas de solucion y prevencion.

3.1.2. Alternativas de solucién

Las alternativas que se pretende disefiar en el desarrollo de esta
investigacién son basadas al marco legal en cuanto a materia de seguridad
y salud y que de alguna manera u otra la “Academia Naval Almirante
lllingworth”, tendra que dar cumplimiento a la normativa legal vigente para
si evitar dafios o perjuicios que podrian causar problemas econémicos a la

institucién tal y como se detall6 en el capitulo II.

Por ello, la alternativa de solucién se la define de la siguiente manera

en los siguientes items.

3.1.2.1. Designar manual de procedimientos

Parte de las alternativas de solucion que se propone es establecer

manuales de procedimiento para la investigacion de accidentes e
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incidentes y para la identificacién, medicién, evaluacion, control y vigilancia
ambiental y biol6gica de los factores de riesgos ocupacionales, ya que con

cada manual definido se pretende obtener:

Para la investigacion de accidentes e incidentes: que este
cumpla con los requerimientos que pide las autoridades competentes, que

este caso seria ministerio de trabajo y riesgo de trabajo.

Para la visualizacion del procedimiento para la investigaciéon de

accidentes e incidentes (Ver anexo 12).

Para la identificacion, medicién, evaluacion, control y vigilancia
ambiental y biol6gica de los factores de riesgos ocupacionales: este
procedimiento establecerd métodos sisteméticos para la evaluacion y
control de factores de riesgo que estan presentes y que tendra un alcance
para todas las areas de la institucion, obteniendo como resultado una

prevencion y mitigacion de los riesgos.

Para la visualizacibn del procedimiento para la identificacion,
medicién, evaluacién, control y vigilancia ambiental y biolégica de los

factores de riesgos ocupacionales (Ver anexo 13).

3.1.2.2. Evaluacioény control parala prevencion de factores de riesgo

en la "Academia Naval Almirante lllingworth”

De acuerdo a la evaluacion sistematica en el capitulo Il, por medio
de la matriz de riesgo por la metodologia William T. Fine, se llagan a
obtener resultado de manera cuantificada de todos los factores de riesgo
gue se encuentran expuestos los docentes, secretarias, inspectores y los

alumnos.
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Este item evaluara economicamente la propuesta de mejorar para la
prevencion, control y mitigacion de riesgo que estan expuestos los
docentes, secretarias, inspectores y los alumnos como responsabilidad

patronal del pabellon “B”.

Donde se determinara:

a. Costo de contratacion de un técnico de seguridad y salud en el
trabajo

b. Costo por medicién ergondmica

c. Costo por capacitacion

d. Costo de mantenimiento y adecuaciones de la "Academia Naval

Almirante lllingworth"

3.1.3. Costo de soluciéon

3.1.3.1 Evaluaciény control parala prevencién de factores de riesgo
en la "Academia Naval Almirante Illingworth”

Como se describié anteriormente sobre el costo de evaluacion y
control para la prevencién de factores de riesgo, en este item se evaluara

cada uno de ellos.

a. Contratacion de un técnico de seguridad y salud en el

trabajo

La “Academia Naval Almirante lllingworth” debera contratar un
técnico en seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de
proporcionar programas de prevencion y cultura de riesgo laborales
a traves de la identificacion, evaluacion, medicion, control vy
seguimientos de las mismas, cuyo profesional deberd estar registrado

en el senescyt y ver seguidos carreras afines y tener competencias.
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CUADRO N° 36
COSTO DE CONTRATACION DE TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

COSTO DE CONTRATACION DEL TENICO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
Costo de

Detalle Costo mensual Mes contratacion por

afo

Ténico de

SSST $ 1.200,00 12 $ 14.400,00
Total de costo de contratacion del técnico de SSST | $ 14.400,00

Fuente: Academia naval almirante illingworth
Elaborado por: Gémez Delgado Marill

b. Medicion ergon6mica

La medicion ergonémica se la hard de acuerdo al puesto o
actividades del cargo que desempefian, que en este caso serian los
docentes, secretarias, inspectores y alumnos, utilizando el método reba
(evaluacion de posturas forzadas o mantenidas) y pdv's (pantalla de
visualizacion de datos), generando un costo tal y como se detalla en el

cuadro siguiente.

CUADRO N° 37
COSTO DE MEDICIONES ERGONOMICAS

COSTO DE MEDICONES ERGONOMICAS
Cost
osto por Numero de . Costo de
Detalle puesto de puesto de trabajo .
. contratacion
trabajo evaluado
REBA $ 105,00 4 $ 420,00
PDV’'s $ 100,00 4 $ 400,00
Total de Costo de la medicion ergondmica $ 820,00

Fuente: Elicrom
Elaborado por: Gdmez Delgado Marilu
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c. Capacitacién

La capacitacion y entrenamiento que se efectuarian seria de acuerdo
a los riesgos que se encuentran expuestos las personas o0 cargo que
desempeian las actividades de docencia, secretariado, inspectores,
alumnos y este a su vez den a conocer los accidentes, incidente y
enfermedades laborales que pueden tener si no toman medidas
preventivas y control, evitando asi siniestros de alto potencial, esto también
genera un costo y se lo hace de acuerdo a las capacitaciones que cobra la

camara de industria de Guayaquil.

CUADRO N° 38
COSTO POR CAPACITACION

COSTO POR CAPACITACION
N
Costo por umero de . Costo de
Detalle L puesto de trabajo L
capacitacion capacitacion
evaluado
i
1€sgo | ¢ 60,00 25 $ 1.500,00
ergononomico
Riesgo fisico | $ 60,00 25 $ 1.500,00
Ri
€590 $ 60,00 25 $ 1.500,00
mecanico
=Y
~1esgo $ 60,00 25 $ 1.500,00
biolégico
Total de costo por las capacitaciéon $ 6.000,00

Fuente: Camara de industria
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

d. Mantenimiento y adecuaciones de la "Academia Naval

Almirante Illingworth”

Para tratar de prevenir y minimizar los factores de riesgo que estan
expuesto los docentes, secretarias, inspectores y alumnos del pabellén “B”,
la "Academia Naval Almirante lllingworth” tendra que hacer adecuaciones
y mantenimientos de igual manera esto generaria con costo tal y como se

detalla en el cuadro.
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CUADRO N° 39
COSTO POR MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE LA
"ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH”

COSTO DE MATENIMIENTO Y ADECUACIONES DE LA "ACADEMINA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH"

Requerimientos Ubicacion/ area a corregir Cantidad |Valor unitario| Total
Sillas ergonomicas Laboratorio de bioldgia 0 [$ 20,00| $ 600,00
Pupitres Aulas del pabellon "B" 170 |$ 25,00 | $ 4.250,00

Secretaria, patio de recreo, area de

Mantenimineto instalaciones . - $ 1.480,00
juesgos, piscina

Cinta antideslizantes en el piso | Aulas, escaleras, pasillos, piscina $ 3.000,00

Sefaletica Aulas, escaleras, pasillos, piscina 18 $ 300($ 54,00

Total de costo de mantenimiento y adecuaciones de la " Academia Naval Aimirante lllingworth" | $ 9.384,00

Fuente: Academia naval almirante illingworth

Elaborado por: Gémez Delgado Marilu

3.1.3.2. Resumen general del costo de evaluacidon y control para la
prevencion de factores de riesgo en la "Academia Naval

Almirante lllingworth”

A continuacién en el siguiente cuadro se hard un resumen general
de los costo por la evaluacion y control de la prevencion de los factores de

riesgo de la "Academia Naval Almirante Illlingworth”

CUADRO N° 40
RESUMEN TOTAL DE LOS COSTO POR EVALUACION Y CONTROL
PARA LA PREVENCION DE RIESGO

RESUMEN GENRAL DEL COSTO DE EVALUACION Y CONTROL
PARA LA PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO EN LA
"ACADEMINA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH"

costo de contratacion del técnico de SSST $ 14.400,00
Costo de medicién ergonomica $ 820,00

costo por las capacitacion $ 6.000,00

costo de mantenimiento y adecuaciones de la $ 9.384.,00

"Academia Naval Almirante lllingworth"

Total de costo por evaluacion y control de los

. $ 30.604,00
factores de riesgo

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt
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Como se puede visualizar en el cuadro N° 40, detalla el valor total
de los costo para la implantacion de evaluacion y control para la prevencion
de los factores de riesgo en la instituciéon, dando un valor de treinta mil
seiscientos y cuatro dolares ($ 30.604,00), siendo este el costo que
necesita la "Academia Naval Almirante lllingworth”, para mejorar su
sistema de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a prevencion de algun

tipo de siniestro de alto potencial.

3.2. Plan de inversion y financiamiento

Para el plan de inversion y financiamiento del costo para la
prevencion y control de los factores de riesgo de la "Academia Naval
Almirante lllingworth” se lo hara en dos partes, donde el (60%) sera con
capital propio de la institucién y el (40%) restante serd gestionado para la

financiacion con una entidad bancaria.

CUADRO N° 41
INVERSION INICIAL

Detalle Presupuesto |Porcentaje

Capital propio | $ 18.362,40 60%
Fianciamiento | $ 12.241,60 40%
Total $ 30.604,00 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

3.2.1. Inversioén inicial

Para la primera fase del proyecto se la hara con una inversion inicial
financiado por una entidad bancaria, donde la inversion seria de un (40%)
de los treinta mil seiscientos y cuatro doélares (30.604,00) de los costo total
para la evaluacion y control de los factores de riesgo de la "Academia Naval

Almirante lllingworth”
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3.2.1.2. Financiamiento

Como de describié anteriormente la inversion inicial se la hara con
una entidad bancaria, donde tendra un financiamiento de 18 meses plazos
con una tasa anual del 13,8% y una tasa mensual de 1,15% por el valor de
($ 12.241, 60).

CUADRO N° 42
DATOS DEL FINANCIAMIENTO

Datos para el financiamiento

Detalle Costos
Credllto Flnla/nc!a.dc.) (100% $ 12.241.60
inversion inicial)
Numero de periodos (meses) 18
Interes anual 13,8%
Valor a pagar $1.872,05

Fuente: Investigacidon de campo
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

Como de describe en el cuadro n°® 23 lo datos para el financiamiento,
donde se deben realizar los pagos del financiamiento y que para obtener

ese valor se utilizé la siguiente formula:

C x i
Pago =
1-@a+nn
$12.241,60X 1,15%
Pago =
1-—(1+1,15%)??

Pago=$ 1.872,05

De igual manera se realizaron los dividendos que tendra que pagar
la "Academia Naval Almirante lllingworth” a la entidad bancaria

correspondiente, el cual sera un valor de ($ 1.872, 05), a continuacion se
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detallara la tala de amortizacién donde reflejaran los meses de pago y costo

financiero que tendra que pagar la institucion.

TABLA DE AMORTIZACION DEL PRESTAMO

CUADRO N° 43

Fuente: Datos para el financiamiento
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu

N i?l?;l Pago/Cuotas Interes Capital Saldo Final
1 $12.241,60 | $1.872,05 $ 1.689,34 $182,71 $ 12.058,89
2 $12.058,89 | $1.872,05 $1.664,13 $ 207,92 $11.850,97
3 $11.850,97 | $1.872,05 $1.635,43 $ 236,61 $11.614,36
4 $11.614,36 | $1.872,05 $1.602,78 $ 269,27 $11.345,09
5 $11.345,09 | $1.872,05 $ 1.565,62 $ 306,43 $11.038,66
6 $11.038,66 | $1.872,05 $1.523,34 $ 348,71 $ 10.689,95
7 $10.689,95 | $1.872,05 $1.475.21 $ 396,83 $10.293,12
8 $10.293,12 | $1.872,05 $1.420,45 $ 451,60 $9.841,52
9 $9.841,52 | $1.872,05 $ 1.358,13 $ 513,92 $9.327,60
10 $9.327,60 | $1.872,05 $1.287,21 $ 584,84 $8.742,76
11 $8.742,76 | $1.872,05 $ 1.206,50 $ 665,55 $8.077,21
12 $8.077,21 | $1.872,05 $1.114,66 $ 757,39 $ 7.319,82
13 $7.319,82 | $1.872,05 $1.010,14 $861,91 $ 6.457,91
14 $6.457,91 | $1.872,05 $891,19 $980,86 $5.477,05
15 $5.477,05 | $1.872,05 $ 755,83 $1.116,22 $4.360,83
16 $4.360,83 | $1.872,05 $ 601,80 $1.270,25 $3.090,58
17 $3.090,58 | $1.872,05 $ 426,50 $1.445,55 $1.645,03
18 $1.645,03 | $1.872,05 $ 227,01 $1.645,03 $0,00
$22.464,58 | $17.542,80 | $12.241,60

Como se puede observar en la tabla de amortizacién se detallan los
costos financiero que tendra que asumir la institucién, para ver el desglose

mas detallado del mismo ver anexo n° 14.

3.3. Evaluacioén financiera

Para la evaluacion financiera se efectia un flujo de caja, el cual
determinara por medio de los impactos a los problemas econdmicos y
propuesta de inversion de la evaluacion y control para la prevencion de los
factores de riesgo de la "Academia Naval Almirante lllingworth” si es

factible o no la puesta en marcha del proyecto.
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CUADRO N° 44
FLUJO DE CAJA

2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Detalle Inversién Jul Ago Sep Oct MNow Dic Ene Feb Mar
Ah::rr:;:’h' $ B.338,00( § 8.33800| § 8.338,00( § 8.338,00] $ 8.338,00| § £.336,00| § B.338,00| § 8.338,00| § 8.338,00
Inversién Fija
ey $ (12.241,60)
Por evaluacian
y control de la
prevencidn de $1.02013 | §1.02013| § 1.02013| § 1.02013 | § 1.020,13| $ 1.02013 | §$ 1.020,13 | § 1.020,13 | § 1.020,13
factores de
| __oesgo
ﬁws $ 168934 | % 166413 | % 163543|§ 1.60278|§ 1.56562|§ 1.523.34 [ § 1.47521|§ 1.42045| § 1.358,13
nancieros
Cotos de
Operacién $270947 | §2684,26|§ 265556 | § 262291 | § 258575 | § 254347 | § 249534 | § 2.440,58 | § 2.378.26
Mensual
Flujo de caja | § (12.241,60) § 5.628,53 | $ 5.653,74 | §5.682.44 | $5.715,00 | §5.752,25 | $ 5.794,63 | § 5.842,66 | § 5.807,42 | § 5.950,74
TIR 46,04%
VAN § 45.265 47
2018
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic

$ 8.338,00| $ 8.338,00| $ 8.338,00| % 8.3358,00| % 8.338,00| § 8.338,00| $ B.338,00| $ B.338,00| § 8.338,00

$1.02013 | § 1.020,13 | § 1.020,13 | § 1.020,13 | § 1.020,13 | § 1.020,13 | § 1.020,13 | § 1.020,13 | § 1.020,13

$ 1.28721| 8§ 1.20650( % 111466 | S 101014 S 89119|8% 765583 |8 60180|% 42650(|% 227,01

$230734| % 222663 | $2134,79| §2.030,27 | $1.911,32 | § 1.775,96 | § 1.621,93 | § 1.446,63 | § 1.247,14

$6.030,66 | $6.111,37 | $6.203,21 | $6.307,73 | §$6.426,68 | $6.562,04 | $6.716,07 | §6.891,37 | § 7.000,86

Fuente: Flujo de caja
Elaborado por: Gédmez Delgado Marilu

Una vez realizado el flujo de caja se comenzara hacer un analisis de
sus indicadores financieros que en este caso seria el TIR Y VAN, para

determinar la factibilidad del mismo.

3.3.1. Tasa interna de retorno (TIR)

La tasa interna de retorno siendo un indicador financiero asociado
con el periodo de recuperacion de la inversion, aplicado en el flujo de caja
anterior establece que hay un (TIR) de 46,04% de acuerdo al analisis
efectuado determina la factibilidad de este proyecto, ya que supera la tasa

del prestamos por la entidad bancaria del (13,8%)
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3.3.2. Valor absoluto neto

El valor absoluto neto (VAN), obtenido por el flujo de caja realizado
anteriormente establece un (VAN) de $ 45.265,47 y determina la posibilidad
de la inversion del proyecto, ya que supera la inversion inicial.

3.3.3.  Periodo de recuperacion

Dentro de este item se demostrara el periodo de recuperacion de la
inversion en la aplicacién de la evaluacién y control para la prevencion de

factores de riesgo de la "Academia Naval Almirante lllingworth”, el analisis

se lo hara por medio del flujo de caja acumulado

CUADRO N° 45
FLUJO DE CAJA ACUMULADO

Fuente: Flujo de caja acumulado

Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

Mes Flujo de caja Flujo
acumulado
1 $ 5.62853 ] $ 2.031,55
2 $ 5.653,74 | $ 11.282,27
3 $ 5682,44 | $ 11.336,18
4 $ 5715,09 | $ 11.397,52
5 $ 575225 | $ 11.467,34
6 $ 5794531 $ 11.546,78
7 $ 5842,66 | $ 11.637,19
8 $ 589742 | $ 11.740,08
9 $ 5.959,74 | $ 11.857,16
10 $ 6.030,66 | $ 11.990,40
11 $ 6.111,37 | $ 12.142,03
12 $ 6.203,21 | $ 12.314,58
13 $ 6.307,73 | $ 12.510,95
14 $ 6.426,68 | $ 12.734,41
15 $ 6.562,04 1 $ 12.988,72
16 $ 6.716,07 | $ 13.278,11
17 $ 6.891,37 1 $ 13.607,44
18 $ 7.090,86 | $ 13.982,23
Inversion incial $ 12.241,60
Ultimo Flujo $ 12.142,03
Recuperado $ 99,57
recuperacion | 12meses
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3.4. Coeficiente de costo/ beneficio

El costo/ beneficio es otro indicador financiero que se analizara en
este proyecto, donde se evalla el valor absoluto neto (VAN) obtenido en el
flujo de caja anterior y la inversion inicial para la puesta en marcha de la
evaluacion y control para la prevencion de los factores de riesgo en la

"Academia Naval Almirante lllingworth”.

CUADRO N° 46
COEFICIENTE DE COSTO / BENEFICIO

Coeficiente beneficio / costo = Beneficio ( VAN)

Costo (Inversién inicial)

o o $ 45.265,47
Coeficiente beneficio / costo = =$ 3,69
$12.241, 60

Fuente: Coeficiente de costo / beneficio
Elaborado por: Goémez Delgado Marilu

Este indicador financiero de costo / beneficio determina que el
coeficiente resultante es superior que 1y que la "Academia Naval Almirante
lllingworth”, por cada dolar que invierta obtendra un retorno de 3,69 dolares.
Donde por medio de este indicador se establece la factibilidad de este

proyecto en la institucién.
3.4.1. Resumen de factibilidad del proyecto
A continuacién se detallara un resumen del proyecto de acuerdo a los

resultados generados en cada indicador financiero realizado en este

capitulo.
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CUADRO N° 47
RESUMEN DE INDICADOR FINANCIEROS

' ' Parametro »
Indicador Logrado Signo . Observacion
comparativo
TIR 46,04% > 13.8% Factible
VAN $ 45.265,47 > $ 12.241,60 Factible
Periodo de
recuperacion de la 12 meses < 18 meses Factible
inversion
Coeficiente
o 3.69 > 1 Factible
beneficio / costo

Fuente: Indicadores financieros
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt

El cuadro observado anteriormente da una visualizacibn mas
concreta de los resultados generados por cada indicador financiero,
manifestando la factibilidad del proyecto de la evaluacion y prevencion
del control de los factores de riesgo en la "Academia Naval Almirante

lllingworth”.

3.5. Programacién para puesta en marcha

3.5.1. Planificacion y cronograma de implementacion

En la planificacion de puesta en marcha del proyecto de evaluacion y
control para la prevencion de factores de riesgo, se hace la presentacion
por medio de un diagrama de Gantt, donde se hace un previo inicio de sus
actividades desde su comienzo y finalizacion del mismo. Para observar el

diagrama ver anexo n° 15.
g
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3.6.1.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

En el desarrollo de este trabajo investigativo basado en el diagnoéstico

de evaluacién, medicién y control de los factores de riesgo que estan

expuesto los docentes, secretarias, inspectores y alumnos como

responsabilidad patronal de pabellon “B” de la "Academia Naval Almirante

lllingworth”, se puede concluir:

1.

3.6.2.

Que no estan plenamente identificado los factores de riesgo que
estan expuesto los docentes, secretarias, inspectores y alumnos
como responsabilidad patronal de pabellon “B” de la "Academia
Naval Almirante lllingworth”.

No existen procedimientos en cuanto a la investigacion de
accidentes e incidentes como también carecen de procedimiento de
identificacion de factores de riesgo en la "Academia Naval Almirante
lllingworth”.

No se realizan inspecciones planeadas en las areas que realizan sus
actividades

Los indicadores de seguridad industrial no cumplen con el porcentaje

lo que establece las autoridades competentes

Recomendaciones

Basandose al desarrollo investigativo de este proyecto se puede

definir que la informacion descrita en el mismo es de gran importancia para

la institucion por lo que se recomienda lo siguiente:

1.

Elaborar, difundir e implantar procedimientos de investigacion de
accidentes e incidentes como también procedimiento de
identificacion de factores de riesgo y dar a conocer a todo el

personal.
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Capacitar al todo el personal en temas inherente relacionados a
factores de riesgo de a acuerdo a las actividades o cargos que
desempefian.

Se debe hace el respectivo monitoreo y seguimiento de la gestion de
seguridad para mejorar sus indicadores y obtener la maxima
eficiencia del sistema

Ejecutar la aplicacion de este proyecto ya que su costo econémico
no afectara de ninguna manera a la institucion, sino que la
mantendra prevenida ante cualquier siniestro de alto potencial que
pueda causar dafios y perjuicios.

Este proyecto permitird cumplir con la normativa legal vigente del

Ecuador.



GLOSARIO DE TERMINOS

Descripcion de puestos de trabajo: Documento que recoge la
informacion obtenida por medio del andlisis, quedando reflejada de este
modo, el contenido del puesto asi como las responsabilidades y deberes

inherentes al mismo.

Diagrama de flujo.- diagrama de flujo o diagrama de actividades es
la representacion grafica del algoritmo o proceso. Se utiliza en disciplinas
como programacion, economia, procesos industriales y psicologia

cognitiva.

Factor de riesgo.- Un factor de riesgo es cualquier rasgo,
caracteristica o exposicién de un individuo que aumente su probabilidad de

sufrir una enfermedad o lesion.

Mapa de procesos.- El Mapa de Procesos es la representacion
grafica de los procesos que estan presentes en una organizacion,

mostrando la relacion entre ellos y sus relaciones con el exterior.

Matriz de riesgo.- La Matriz de Riesgos es una herramienta de
gestibn que permite determinar objetivamente cudles son los riesgos
relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una

organizacion.

Método pdv’s.- Trabajo con pantallas de visualizacién de datos.
Cualquier puesto de trabajo en el que habitualmente y durante una parte
relevante del trabajo se utilice un equipo con pantalla de visualizacion (ya
sea un ordenador o vigilancia con pantallas) esta sujeto a unos riesgos

bien definidos y que se deben prevenir.
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Método reba.- REBA es el acronimo de Rapid Entire Body
Assessment (Valoracion Rapida del Cuerpo Completo). A diferencia
del método RULA este método permite valorar la carga estatica en las
extremidades superiores. Es un método especialmente sensible a los

riesgos de tipo musculo-esquelético.

Politica de Seguridad Industrial.- La politica de seguridad
industrial y salud en el trabajo, establece el sentido general de la direccion
y fija los principios de accion para la organizacion en el aspecto de

seguridad y salud laboral

Recurso humano.- Generalmente la funcibn de Recursos
Humanos est4 compuesta por areas tales como reclutamiento y seleccion,
contratacion, capacitacion, administracion o gestion del personal durante la

permanencia en la empresa.

Recurso productivo.- Dispone una determinada unidad econdémica
y de los que se sirve para la produccion de bienes y servicios. En general
suelen englobarse en tierra, trabajo y capital.

Riesgo laboral.- Los riesgos laborales son las posibilidades de
que un trabajador sufra una enfermedad o un accidente vinculado a su

trabajo.

Saite.- sistema de administracion integral de trabajo y empleo del

ministerio de trabajo



ANEXOS
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ANEXO N° 1
UBICACION GEOGRAFICA DE LA “ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE
ILLINGWORTH”

4 Academia NagG|
= Almirante)lllingworth

s

ComedorANAI ¥
& flr s s’ -
vl

b

Fuente: Google maps
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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ANEXO N° 2
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA “ACADEMIA NAVAL
ALMIRANTE ILLINGWORTH

GERENTE GENERAL
Sr. ALVARO PUIG GOMEZ

ADMINISTRADOR
Sr. FERNANDO PAEZ

DIRECTORA EJECUTIVA
Sra. PILAR GILBERT DE

RECTOR
Ab. ELIAS SANCHEZ

VICERECTOR
Ing. RICARDO JARA MSc.

|
| |

DIRECTORA EJECUTIVA DIRECTOR EDUCACION DIRECTOR EDUCACION DIRECTOR DE
INICIAL Y PREPARATORIO BASICA ELEMENTAL Y BASICA ELEMENTAL Y EDUCACION
Lcda. LAURA SOTOMAYOR MEDIA MASCULINA MEDIA FEMENINA BASICA
VIVAR Ab. AMABLE REAL MSc Arg. LOURDES SUPERIOR Y
HERRERA DE BACHILLERATO
VALVERDE MSc. FEMENINO Lcda.
SUB-DIRECTORA ALEXANDRA
EDUCACION BASICA GOMEZ MOREIRA
ELEMENTAL Y MEDIA ‘
MASCULINA
Leda. PILAR HERRERA | ‘
DE MALTA MSc
COORDINADORA INSPECTOR
ACADEMICA GENERAL Tnte.
Ab. NATALIA FRANKZ NORIEGA
SANCHEZ

INSPECTORAS

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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ANEXO N° 3
AVISO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO O DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Capitulo IX
Del Aviso de Accidente Del Trabajo o de Enfermedad Profesional u
Ocupacional y la Calificacion

Articullo 43.- Formularios de Aviso.- Los formularios de aviso de accidente de
trabajo, o de enfermedad profesional u ocupacional, disponibles en el portal
web del IESS, deberan enviarse a través del sistema informatico.

Conjuntamente con el formulario de aviso se podra presentar los documentos
habilitantes para la calificacién del siniestro, o se los puede incorporar alc
procego dentro de los diez dias laborables siguientes a la presentacion del
aviso.

Cuando el empleador no presentare el aviso del accidente de trabajo o
enfermedad profesional u ocupacional dentro del término, podra hacerlo el-/§

Resolucion No. C.D. 513

trabajador, los familiares o terceras personas a través del portal web y tendra
suficiente validez para efectos del tramite.

La falta de presentacitn de los documentos habilitantes dentro del término
sefialado en el presente Reglamento, asi como la presentacion del aviso de
accidente de trabajo o de enfermedad profesional u ocupacional por parte de
familiares o terceras personas, no exime al empleador de la responsabilidad
patronal a que hubiere lugar.

Articulo 44.- Término para la Presentacion del Aviso del Accidente de
Trabajo.- El empleador esta obligade a presentar al Seguro General de
Riesgos el formulario de aviso del accidente de trabajo, de conformidad con el
articulo inmediato anterior, en el término de diez (10) dias contados desde la
fecha del siniestro.

Articulo 45.- Término para la Presentacién del Aviso de Enfermedad
Profesional u Ocupacional - En los casos en que se advierta indicios de una
enfermedad profesional u ocupacional, el empleador comunicara al Seguro
General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesicnal
u ocupacional, en el términc de diez (10) dias, contados desde la fecha de
realizado el Diagnostico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico de la
empresa 0 de las unidades de salud.
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Cuando el diagnéstico lo realice el médico tratante del afiliado, el trabajador
entregara dicho diagnostico al empleador, fecha a partir de la cual se contara el
término sefialado en el inciso anterior.

Articulo 46.- Calificacion del Siniestro.- La unidad provincial calificara dentro
de los siguientes diez (10) dias laborables luego de presentado el aviso, si el
siniestro ocurrid por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo,
considerando lo sefalado en el presente reglamento, la normativa vigente, v los
siguientes criterics:

a) Una vez receptado el aviso de accidente de trabajo o de enfermedad
profesicnal u ocupacicnal, por parte de terceros o del trabajador bajo
relacion de dependencia, se notificard su contenidc al empieador y la
obligacién de presentar los documentos habilitantes definidos en los
procesos del Seguro General de Riesgos del Trabajo segun los plazos o
terminos sefalados en los articulos que preceden.

Previo a la calificacién, y en un periodo maximo de diez (10) dias
laborables desde la fecha de presentacion del aviso, se podra realizar una
entrevista al empleador; y de ser viable se entrevistara al trabajador
afectado, testigos presenciales, y/o comparieros de labores a fin de
ampliar, completar o aclarar las causas y condiciones en las cuales se
produjo el siniestro. w!/ '

Si el aviso es presentado por terceros o por el asegurado afectado bajo
relacion de dependencia, y si por inobservancia de la ley y del presente
reglamento, el empleador no facilta o impide la presentacion de la
documentacion habilitante, no se afectara al proceso y la entrega de
prestaciones a que hubiere lugar.

b) Si el aviso es presentado por el empleador, y previo a la calificacion, en
un término de diez (10) dias desde la fecha de presentacion del aviso, se
podra realizar una entrevista al trabajador y empleador si fuere necesario
ampliar, completar o aclarar las causas o condiciones bajo las cuales se
dio el siniestro.

c) Para los casos de siniestros de los asegurados sin relacion de
dependencia o autdonomos, independiente o por cuenta propia, y los
demas asegurados obligados al réegimen del Seguro General Obligatorio
sujetos de proteccion del Seguro General de Riesgos, se consideraran los
mismos plazos y términos sefialados anteriormente, y ademas se
verificara la relacion entre la actividad registrada en el IESS y el siniestro
producido.

d) Una vez calificado el siniestro, se procedera a realizar la investigacion
respectiva segun lo sefalado en el Tercer Anexo del presente
Reglamento.

Articulo 47.- Informes de la Investigacion.- En la investigacion de un
siniestro o de andlisis de puesto de trabajo o seguimiento, los técnicos
encargados para el efecto emitirdn su informe motivado y con los fundamentos
técnico-legales pertinentes, de conformidad con lo establecido en el presents
reglamento y 1a ley.

Fuente: Resoluciéon N° 513 C.D
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu



NOMINA DEL PERSONAL DE LA “ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE

ANEXO N° 4

ILLINGWORTH

ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH
Seccion Secundaria Femenina

ANO LECTIVO 2016 - 2017
NOMINA DE DOCENTES
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ASUNTO:

Ne° NOMINA DE PROFESORES

1 AGUINO ARTEGA, PROF. MA. DE LOURDES

2 ALVARADO SOLEDISPA, CPA. LILIBETH

3 ANDRADE CEVALLOS, LCDA. ANA

4 AVILA PITA SR. LAUTON

5 AVILES GUERRERO, PROF. ELVIS

6 BARRETO BERNABE, LIC. BETTY

7 BEJARANO RIOS, LCDA. GINA

8 BERMUDEZ ALARCON , PROF. CARLOS

9 BOLANOS MURILLO, PROF. KATTY

10 BOSQUEZ YAGUAL, ARQ. DAYSI

11 BRITO BAZURTO, LCDA. LILIAM

12 CASTANEDA SANCHEZ, LIC. OLGA

13 CASTRO ROMAN, LCDA. FANNY

14 CEDENO VALERES, LCDA. NARCISA

15 CEVALLOS GARCIA, LCDA. CARMEN

16 COELLO GARCIA, LCDA. RAQUEL

17 DAVILA LINDAO, PROF. JESSICA

18 DAVIS CASTRO, LIC. DIANA

19 ECHEVERRIA PARRA, LCDA. YOVALKA

20 ESPINOZA BECERRA, PROF, CRISTHIAN

21 FLOR VASQUEZ, LCDA. JESSENIA

22 FLORES SOLIS, PROF. VIOLETA

23 GAME HOLGUIN, ING. VIVIANA

24 GAVILANES SAN MARTIN, ING. CARLOS

25 GOMEZ NAN, DRA. ELBA

26 GONZALEZ DEFAZ, PROF. AMADA

27 GUZMAN SARCOS, TEC. JULIO

28 HERNANDEZ SALVADOR, LCDA. MONICA

29 ICAZA TORRES, ING. JORGE

30 JARA CARRANZA, TECNL. KARYM

31 LEON MINDA, LCDA. SILVIA

32 LUCIO BENAVIDES, EC. DIANA

33 MANCERA AGUIRRE, LCDO. RICARDO

34 MARQUEZ COLOMA, PROF. NATHAN DAVID

35 MARTILLO BRAGANZA, PROF. SOFIA

36 MARTI/N'EZ ZAMBRANO, ING. RODRIGO
ROJAS ALAVA, LIC. PEDRO

37 MEDINA CABEZA, LCDO. PEDRO

38 MERA PILCO, LCDO. JULIO

39 MERA RANGEL, DRA.Q.F. SANDRA

40 MERA VILLON , PROF. KAROLYNA

41 MITE TUTIVEN, LCDA. GLADYS MSc.

42 MOLINA MORAN, LCDA. NORMA PATRICIA

43 MORAN MORAN, DR. ULBIO

44 MORENO, LIC. MILAGROS

45 MORIS GOMEZ, LCDA. JACINTA

46 NIVELA MESIAS, ING. GESSENIA MSc.

47 NUNEZ MIRANDA, PROF. KARLA

48 OBACO RODRIGUEZ, LCDA. PATRICIA

49 ORTEGA MEDINA, LCDO. GABRIEL

50 PANIMBOZA BORBOR, ING. MA. FERNANDA

51 PISCO VERA. LCDA. IDALIA

52 PROAKNO OLVERA, LCDA. ADRIANA

53 RAMIREZ NARANJO, SR. ALEX

54 RIVADENEIRA ZAMBRANO, SRTA. PAULA

55 ROBLES PENAHERRERA, ING. ERNESTO

56 RODRIGUEZ ASCENCIO, LIC. ROSA ELENA

57 RODRIGUEZ NIETO, PROF. MARITZA

58 SANCHEZ LLAUTONG, PROF. JAZMIN

59 SANCHEZ ROMERO, DR. LUIS

60 SUAREZ GUERRERO, LCDA. JACKELINE

61 TELLO LOPEZ, PROF. GLORIA

62 TOAZA QUINTANA, LCDO. ANTONIO

63 TOMALA REYES, LCDA. REYNA

64 VALLE FREIRE, LIC. JESSICA

65 VARGAS DILLON, ING. CARLOS

66 VEGA MATIAS, PROF. NATALIA

67 VERA ARAGUNDI, LCDA. SANDRA

68 VILLA QUIROZ, LCDA DORALINDA

69 VILLACIS ROJAS, ING. MARIA LUISA

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”
Elaborado por: Gémez Delgado Marild
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ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH
Seccidn Secundaria Femenina - Nomina de Inspectores

ANO LECTIVO 2016 -2017

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

1

NORIEGA ALBUJA, INSP. FRANZ

ABRIL OCHOA, INSP. VERONICA

ASTUDILLO CEDENO, INSP. MARTHA

AUCAPINA ESCALANTE, INSP. VERONICA

CULCAY MENDOZA, INSP. MARIA DEL CARMEN

GARCES LOPEZ INSP. MARTHA

GOMEZ DELGADO, INSP. MARILU

GUTIERREZ OLVERA, INSP. GRECIA

IBARRA GONZALEZ, AB. NELLY

10

MENDOZA RUA, INSP. CECILIA

11

OVIEDO ORTEGA, LIC. GUISELLA

12

PARRALES VILLAMAR, LIC. JENNEVIER

13

RIATIGA RUIZ, LCDA. VANESSA

14

RODAS ORTEGA, INSP. DOLORES

15

ROJAS ERAZO, LIC. KAREN

16

ROJAS VASQUEZ, INSP. DIANA

17

SALAZAR CRUZ, LIC. DIANA

18

SEMINARIO RODAS, LIC. ESTEFANIA

19

ULLOA CRUZ, ING. JUSTINE

20

VILLAFUERTE ANTON, TCNL. MARIUXI

21

ZUNIGA SALINAS, INSP. GINA

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”
Elaborado por: Gobmez Delgado Marilu
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CADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORT

Seccién secundaria Femenina
ANO LECTIVO 2016 - 2017
NOMINA DE ADMINISTRATIVO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

ALVAREZ CEDENO, SRTA. FRANCISCA

ANDRADE TORRES, LIC. REINALDO

ARAQUE BOHORQUEZ, PS. CINDY

CASTILLOALVAREZ, SRA. DOMENICA

CHEVEZ URINA, ENF. CLARITZA

CHOEZ CRIOLLO, BLGA. PATRICIA

CONTRERAS LOPEZ, PS. CL. JOSSELYN

GANCHOZO GARCIA ING. RITA

GOMEZ GUEVARA, LIC LINA

10

JURADO MORA, SR. EMILIO

11

LOPEZ ORDONEZ, LIC. ANA

12

MACIAS LOPEZ LIC. JORGE

13

MALTA HERRERA, SRTA. ORNELLA

14

MARISCAL TAPIA LIC. MONICA

15

PENA BRIONES, LIC. NADIA

16

RABADAD SARCO, SRTA. SHIRLEY

17

SANCHEZ VELOZ, DRA. GLORIA

18

JIMENEZ ZAMBRANO, SRTA. NANCY

19

ZAMBRANO LOZANO, PSD. ED. ESTHER

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu
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Anexos

ANEXO N° 5
DIAGRAMA DE FLUJO MISIONAL DE LA “ACADEMIA NAVAL
ALMIRANTE ILLINGWORTH

( Inicio )

v Competencia de trabajo
en equipo

v Metodologias

Competencia linglistica

v Planificacién y gestion

v Competencia
comunicativa e
interpersonal

Docencia [——— Direccion——,

v Acercamiento formal

v" Construccion del
objetivo de estudio

v Disefio de estrategia de
innovacion

v" Puesta en Accion,
control y seguimiento
de las estrategias

<«—Investigacion ——— Desarrollo—»|

Objetivos y metas

v Competencia socio-

cultural
v Proyectos especiales Extension y
L de optimizacion <«— proyeccion [————» Compromiso—
v Areas de recreacion y social
de entretenimiento

v Practicas estudiantiles

Finalizacion

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”
Elaborado por: Goémez Delgado Marilt

Resultado y cumplimiento



Anexos

ANEXO N° 6
DIAGRAMA DE FLUJO DE APOYO DE LA “ACADEMIA NAVAL
ALMIRANTE ILLINGWORTH
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| *  mequerimientos =
8 ! 8
E *  Wacante Gestidn 8
-]
= «  Recutamiento — 4 talento | —» Jalento a
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= =
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*  Cumplimiento de | Control interno
reglamenio disciplinado
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" Control saludables
¥ Medicidn e Seguridady -
" Seguimie nto salud
~  Ameas de atencicn l
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+  GConservatorios de — _nE;?tna’_sﬂ.rl —* Compromiso
expresiones arl [sticas nstiueions
~  Amas deportivas l
+  Servicio " . .
= - Infon . Ge-sdtszf Mepm_menm
o Bberscin c continuwo

Finalizacion

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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ANEXO N° 7
REGISTRO DE ACCIDENTES DE LA “ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE
ILLINGWORTH”

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO CODIGO: | ANAHR-16
ELEMENTO: ACCIDENTE, INCIDENTES Y NO CONFORMIDADES REVISION: 00
LISTADO DE ACCIDENTES FECHA | 30070015
. AREA/LUGARDE | NOMBRE DE QUIEN .
No.|  FECHA DESCRIPCION DEL INCIDENTE ACCION TOMADA FECHA STATUS
ACCIDENTE REPORTA
1 04-abr-16 [Se produce una torcedura de tobillo derecho por caida en escaleras de secretaria. [EScaleras Secretaria Leda. Nadia Pefia Serecomienda tomar descanso po 24 s 04-abr-16 PENDIENTE
y aplicar un desinflamatorio.
2 13abr-16  |Maestra se reshala por piso mojado, golpe en la cadera. Pasilo de cursos Lcda. Liliam Brito 5@ do aso a manteimiento para gue 13-abr-16 ELIMNADA
realice limpieza.
3 22-abr-16  |Docente presenta golpes en roilla izquierda por caida en pasillo a desnivel. Patio de primaria Lcda. Olga Castafieda j:ﬁ‘;tz;g:me 2550 paralaespect 22-abr-16 PENDIENTE
Se informa a personal de mantenimiento
4 06-may-16  [Docente sufre esguince en tobillo izquierdo por tropezar en pasillo. Patio de primaria Lcda. Camen Cevallos para e edice e espee el reay 06-may-16 PENDIENTE
quarde en bodega lo que obstaculice el
0asilo
5 18:may-16  |Docente presenta golpe en muslo derecho por caida por piso mojado Patio de secundaria Lcda. Cristian Espinoza [S:;hdc‘z :;An;u‘;;namemmlemn e que 18:-may-16 ELIMNADA
6 31-may-16  [Docente sufre golpe y rasgufio en cadera y codos por caidas en piso mojado . Escaleras de blogue A Lcda. Carlos Gavilanes iz‘i‘z :\:ﬂspu‘eaz:amemmlenm paaque 31-may-16 ELIMNADA
7 15un-16 Maestra reshala al subir escalera y sufre torcedura de pie. Escaleras de inspeccion Lcda. Elba Gomez j:ﬁztz;lj\"morme 2550 paralaespect 15un-16 PENDIENTE
8 184un-16  |Kdt. Se resbala y presenta respaduras en codos y rodillas por piso resbaladizo  |Patio de Blogue B Kdt. Espinoza Gabriela f:ﬁ:igjﬁ:wme 2550 paralaespect 184un-16 PENDIENTE
9 01-ago-16  [Docente cae por tropezar en peldafio imegular. Escaleras de patio central  [Kdt. Gonzélez Barbara i:ﬁ‘;iz:g:wme 2550 parafa espect 01-ago-16 PENDIENTE
10 0d-ago-16  [Docente Tropieza y golpea en rodilla con sila de estudiante Lab. Audio Visual Arg. Bosquez Daisy Se paso ,e‘ imorme 2 S50 para fa repectie 04-ag0-16 PENDIENTE
separacion de pupites.
m T Docente tropieza y golpea el antebrazo por enrredarse con un cable de los equipos| \ab,De omatica Lota. Noreno Viagos Se paso g\ informe a SSO para la respectiva 1 PENDIENTE
de computo. colocacion de aislantes de cable.
12 22-ag0-16 | Sufre reshalon y presenta golpe en cadera por presencia de cascara de banano  |Escaleras de inspeccion Insp. Astudillo Martha rse:\‘\jc‘z ;\;spu‘;;namemmlemu ara que 2-a30-16 ELIMNADA
3 20-sep-16  [Secretaria presenta dolor muscular en hombro izquierdo por repetitiva accion. Secretaria Arg. Bosquez Daisy Serecomienda desinfamalo, y ofar de 20-sep-16 ELIMNADA
actividad cada cierto tiempo.
b 22-sep-16  [Docente reshala provocando torcedura en tobillo por peldafio mojado. Escaleras blogue D Kdt. Rios Pierina Z;?C‘Z :;Ansp?;;namemmlemo para e 22-sep16 ELIMINADA
SE
5 100ct16 Estudiante tropieza en pasilo y cae provocandose raspaduras en codo Y| et Bloge B Kdt. Tumbaco Kara para que realice el despeje del &reay 100ct16 ELMNADA
antebrazo. quarde en bodega lo que obstaculice el
m
16 13016 |Estudiante reshala por tropezar con un hoyo en el piso. Patio Blogue B Kdt. AquineArlenne :eeﬁ:;zce‘;morme 2550 paralaespect 13-0ct-16 PENDIENTE
7 290ct-16  |Maestra presenta golpe en cadera por reshaldn por piso mojado. Patio secundaria Lcda. Pisco dalia zea\?c‘z i\rAnspn‘:Z;namemmlenm paraque 29-0ct-16 ELIMNADA
18 08-nov16  [La estudiante se tropieza con pupite provocando golpe en mano parte anterior.  |Aula de clase Blogue B K. Jurado Ana M. Sepaso ,e‘ lome a S5O e tespectia 08-now16 PENDIENTE
separacion de pupitres.
19 14n0v16  [Docente reshala al hajar escalera que se encontraba mojada golpeando cadera.  |Escaleras de inspeccion Lcdo. Auilés Ehis rse:;hdc‘z :;Aﬂ;u‘ei;namemmlemn e que 14n0v16 ELIMNADA
20 18nov16  [Docente presenta golpe en pie derecho por caida de cajon de archivo. [Audio visual Lcdo. Ortega Gabriel Se daaisoa manlemm!emo pea que 18-n0v16 ELIMNADA
realice el areglo del cajon del archivo.
Se recomienda desinflamatorios y ejercicios
2 07-dic-16 Docente presenta dolor en cuello por girar bruscamente [a cabeza. Aula de clases Lcdo. Rojas Ricardo "pausas activas" para evtar calambre 07-dic-16 PENDIENTE
nuevamente.
2 12-dic-16 Docente Tropieza y golpea piema en asientos de estudiantes. Lab. Quimica Lcda. Lopez Ana Se paso ,e‘ imorme 2 S50 para fa repectie 12-dic-16 PENDIENTE
separacion de pupites.
3 17ic-16  |Insp. Sufte caida por silla en mal estado. Puesto de trabajo Insp. Garces Martha Se paso lnfome 2 SSO paa el especie 17-ic-16 PENDIENTE
cambio de silla ergonomica.
BALANCE DE ACCIDENTES
ACCIDENTES REPORTADOS 23
ACCIDENTES ELMINADOS 10
ACCIDENTES PENDIENTES 13

Fima Lider Elemento Investigacion accidentes e
incidentes

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”
Elaborado por: Gbmez Delgado Marilu
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ANEXO N° 8
CONTRATO DE SEGURO PRIVADO

CONDICIONES PARTICULARES Pag. 1
W ——— - - s cmm——
| RAMO : ACCIDENTES PERSONALES AGENTE : 00293 |
| POLIZA Ko. : 0047907 ANEXO : 000000 MONEDA : DOLARES AMERICANOS |

E
| ASEGURADO : ACADEMIA NWAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH S.A ANAI. |

| VIGENCIA : 1 MAY 2016 MATRIZ 5

- ———

CONDICIONES PARTICULARES DE ACCIDENTES PERSOMALES

Conste por la presente Péliza de Seguros que, ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE

ILLINGWORTE S.A ANAI Domiciliado en: VIA A DAULE XM 8.5 AV. JOSE GOMEZ Gua-
yaquil - Ecuador,(en adelante denominado el “Contratante”, bhabiendo soli-
citade un seguro de ACCIDENTES PERSOMALES A LATINA SEGUROS Y REASEGUROS

C.A., en adelante denominado "La Compadiia®, mdumte la entrega de una so-
1 licitud firmada, cuyas respuestas al cuestionaric que contienen, constitu-
: yen con esta péliza y con el pago de la prima; la base del Contrato de Se-
guros, la Compafiia de acuerdo con las Condiciones de esta Péliza de Segu-
ros que ol Asegurado conoce y acepta, se obliga & pagar hasta la suma in-
dicada en las Coberturas.

Las indemnizaciones serén determinadas y pagadas de acuerdo con las
estipulaciones contenidaa en las Condiciones de esta pdliza, siempre que
Muerte, Invalidez Permanente, Incapacidad Temporal o el Tratamiento Médico
del Asegurado, sean consecuencia real, necesaria, directa y exclusiva de
Leaiones Corporales que sufriere por Accidente, mientras se halle en vigor
esta pdliza.

ASEGURADOS: Alumnos de la ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTE 5.2 ANAI de

=xssassssas  gouerdo al listado proporcionade a la Compafiia.También el per-
sonal docente y adainistrative ( en funcién a lo detallado en
la seccidn Beneficios Adicionales ).

VIGENCIA:  0l-MAY0-2016 HASTA  01-MAYO-2017

«INICIO DE COBERTURASt

Se deja expresa coastancia que sin perjuicio de las condiciones de
pagos establecidas en el preseata documento, la cobertura se iniciard
dnicamente después que La Aseguradora haya recibido el pago corres- o
_pondiente de iz prima en la Caja de La Compadia.

Esta poliza cubre las 24 horas del dfa los 365 dias del afio.

CODERTURAS MONTO ASEGURADO POR PERSONA

INA SEGUROS ¥ REASEGUROS CA. '/{//
A

L Gayaqol A Rt Qv Gomnt Lt Yo Aepn o (st 68 Commnig | Pirsadign W (550 2530 50+ SUCUROALES Quite & Senlda ™ 157
i £ o T B 0 L T) AL P e 10 b 1 90 s B 0. 1 SO 0V D000 i s o st o
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- %
RAMO + ACCIDENTES PERSONALES AGENTE : 00293 \
POLIZA No, : 0047907 ANEXO : 000000 MONEDA : DOLARES AMERICANOS
ASEGURADO : ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH S.A ANAI.
VIGENCIA : 1 MAY 2016 MATRIZ
Muerte Accidental Uss. 4,000.00
Invdlidez Total y Permanente por accidente Uss. 4,000.00
Desmembracion Accidental Uss. 4,000.00
Pérdida de Vista, oido o voz por Accidente Uss. 4,000.00
Gastos Médicos por Accidente Uss. 1,500.00
Renta Diaria por Hospitalizacion por Accidente
§20 hasta el limite ( LIMITE UNICO ANUAL ) maximo 10 dias USS.  200.00
Beca Estudiantil por Muerte Accidemtal 0
solo para Representante Teégal Identificado en actas Uss. 2,000.00
Ayuda de Gastos de Sepelio por Accidente Uss.  500.00
\ Deducible para Gastos Médicos dentro de la Red Uss. 10.00
\ Deducible para Gastos Médicos fuera de la Red Us$.  20.00

PAGO DE PRIMA:

No obstante lo que se estipule en contrario en las Condiciones Generales de
la P6liza, se entenderd que la misma ampara a las personas asequradas desde
la fecha indicada en ella y que el Asegurado dispone de 15 (quince) dias
calendarios para el pago de la prima correspondiente, asi como de cualquier
otro documento que genere prima. E3a

DEFINICION DE COBERTURAS

MUERTE POR ACCIDENTE.~-

Seqn Condiciones Generales adjuntas.

DESMEMBRACION ACCIDENTAL .-

Segin Condiciones Generales adjuntas.
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|

------ .....“.“-...‘.'“..”-............-...-.“-.."-..“..Q ’

| POLIZA Mo, : 0047507 ANEXO : 000000 NONEDA : DOLARES AMERICANOS |

,---D--.----..-- s e s v 40 s M- —- e e L) '
| ASEGURADO ACADENIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH 5.A ANAI,

l

s SRS

'------. ------------ ..-..---.o--.--w-.--.“

| VIGENCIA  : 1 Ay 2016

el T T

—— - Bt LT A R—

on un accidente cublerto,este requiers atencidn pedica Quirdrgica, la Ccome
pafiia pagerd al Reprezentante Legal Idestific, + 1 costo del tratamiento
quirirgico, ambulaneia, hospital, enfermera ¥ medicinas que go Teceten, sin
oxcedor de la suma dsegurada. E! {mpores correspondiente s medicamentos la
fuma asegurada. gl smporte correspondiente a medicamentos solo serd paga-

dero previa 1Ia preseatacién de la Fespectiva recets médica
correspondionte.

it +

/ * No se cubre maternidad.

* %o me cubren gastos médicos por enfersedad.

' ¥ Esta cobertura sers 6N exceso del SPRAT (Sistema Pibliso para pago de
accidentes de trinsito,

* Ver oxclusiones adjuntas (Condiciones Genersles),

Toda indemnizacién ge liquidard conforme ; los gas

L08 necesarics, razonae
bles y acostumbrados.

Para efectos de esta polize, por los gastos necesarios, rezonables Y écog-
tusbrados se entenderds dquellos costos médicos que no excedan el nivel de
eargos hechos por otros prestadores de carfcter sinilar, en establecinien-
tos clinicos u hospitalarics de 1a localidad donde este funcions, a causa

do un accidente que requiera tratamiento ¥/o procediniento médico preciso
forzoso ¢ inevitable,

- Gastos Médicos especiales se incrementa el valor Asegurado al 100% ceando
ol alumno se encuentre en Tepresentacién de la Unidad Educativa, previa /

notificacién de la Aseguradora y bajo resabolso, se cubrird un sdxino do °
10 eventos (LINITE UNICO ANUAL).

AMBULANCIA POR ACCIDENTE..

$i el dsegurado,a causz Gnica ¥ directa de las lesiones corporales sufridas
en un accidente cubierto, innedistamente ocurride el accidente, oste re-

quiera pervicio de asbulancia; la Compafiie pagard el valor del traslado
desde el lugar del aceidente hasta la casa asistencial, proevia la presents-
¢ién de la factura,

oste servicio.

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION (MAXIMO BASTA 10 Dfas).-

SEGUROS Y REASEGUROS C.A. '////

Y
ldﬂ»v:\chm».m»mmmw;...,hbn DT
10 e 0 Mk s & g gA
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POLIZA No. : 0047907 ANEXO : 000000 MONEDA : DOLARES AMERICANOS

| R R R R R - - -

ASEGURADO : ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE TLLINGWORTH S.A ANAI.

VIGENCIA : 1 MAY 2016 MATRIZ

La compafiia se compromete a reconocer al asegurado, una renta diaria fija
por cada dia que permanezca internado en una clinica u hospital, debidamen-
te autorizado, como consecuencia de un accidente amparado por la presente
péliza,

El periodo méaximo por el cual se reconocerd la renta no excederd de diez
(10) dfas y serd pagado desde el primer dia de internacién, es decir
la Compaiiia no efectuard desembolso alguno si la permanencia en un Centre
Hospitalario es menor a 24 horas.

Este seguro es independiente de cualquier programa de salud que el asegura-
do tenga, incluyendo seguro privado, medicina prepagada y seguridad social.

AYUDA PARA BECA ESTUDIANTIL POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA DEL REPRESENTAN=-
TE LEGAL IDENTIFICADO.,=~ - '
Si por cualquier causa, a excepcién del suicidio durante el primer afio de
vigencia de la podliza, falleciere el Representante Legal Identificado
(en actas) del alumno asegurado. /
La Compafifa pagaré el monto contratado para esta cobertura, para cubrir ell
pago de la pensién y demds gastos de educacidn. |
A ; O qY' 4\
BENEFICIARIOS: Se designa como Beneficiario a los Herederos Legales. /(1V(}T

CLAUSULAS ADICIONALES:

RESTITUCION AUTOMATICA DE LA SUMA ASEGURADA: Queda convenido y convenido
gue en el caso de cualquier siniestro parcial en la Garantia Reembolso de
Gastos Médicos, cubierta por la pdliza a la cual se incorpora esta cléusula

y cuye pago hiciere disminuir el monto total asegurado, la Compaiiia y el
Asegurado, convienen en efectuar la inmediata rstitucidn automdtica de la
suma asegurada inicial, para esos efectos, el Aseqﬁrado abonara a la Compa~
nia Aseguradora el importe de la prima calculada a prorrata sobre el monto
hasta el vencimiento de la Péliza.

AYUDA DE GASTOS DE SEPELIO POR ACCIDENTE.-

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”
Elaborado por: Gémez Delgado Marilu
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ANEXO N° 9

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO DE LA

“ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH”
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ANEXO N° 10
VALORACION DE NO CONFORMIDADES

o visualizara la ejecucion de un proceso productive o procadimients
efectuado por alros, de acuerdo a la elapa del proceso de audiloria que
esld ajecutandoss,

. Comprobar el cumplimiento  de las aclividades integradas y de

aspecializaciin:

En caso de ser necesario se verificard la exactitud de las mediciones,
evaluaciones, controlas, vigilancia ambiental y biologica realizaces por la
emprasa u crganizacion.

4 §. Clasificacion de las Na conformidades:

7
7

Una Mo conformidad es e incumplimiento parcial o total de un elemeanto o
grupo de elementos auditados, una norma o estandar establecido en
materia de seguridad y salud en el trabajo, aplicable y axigitle a la empresa
u arganizacidn.

Las No conformidades se las clasifican en:

a. Ho conformidad mayor “A™

Esti relacienada con el déficit de gestion, que afecte de manera
sistematica yio estructural el sistema de gestion de Sequridad y Salud en
gl Trabajo - 55T de la empresa u organizacion:

a.1. Diagndstico incomplete {ne ha integrado-implantado  todos los
subglementos de |a planificacion del sistema de pestidén de S5T).

a2 Planificacitn incompleta (no ha integrado-implantado todes los
subelementos de la planificacion del sistema de gestion de 55T) o
ausencia de planificacion;

a3 Organizacion preventiva incompleta (no ha integrado-impantado
todas los subelementos de la organizacién de la planificacidn del
sisterna de gestién de SST) o inexislenlg, no define o son
incompletas las responsabilidades integradas de todos los niveles de
la empresa u ofganizacion ylo de las responsabifidades de
pspecializaciin de los geslores del sistema de gestion de |a
seguridad y salud en el trabajo;

24 No aexste o es Incompleta la integracidn-impiantacion (no ha
integrado-implantado  todos los subslementos de la integracion-
implantacion de la planificacidn del sistema de geslion de S5T) del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de 2
BfMoresa W ofganizacion;

a.5. Mo existe, na ha integrado-implantado lodos los subelementos de la
verificacien-centrol de la planificacion del sistema de gestidn de 55T
o as incompleta la verificackin-conirol interng del sistema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion; v,

af. Otras lales como: despedir al trabajador que s encuernlra en
pericdos de trémite, observacian, investigacién, subsidio por parte
del Sequro General de Riesgos del Trabajo.

En caso de que la empresa u organizacidn presente una o mas Mo

confarmidades mayares “A°, se procedera con:

El cierre de las No conformidades mayores "A7 {a1.a2,a3,ad4,a5 y ab)

eslablecidas en la auditoria de riesgos del rabajo no se ha gjeculado en

s seis (6) meses posteriores a la mizma, s& incrementara la prima de

recargo del Seguro de Riesgos del Trabajo en el uno por clento (1%);

tendran una duracidn de veinticualro (24) meses prarrogables  por

{zs!ule E[Wﬂj‘?}]m fosie
5 el oy el L cerliies
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periodos Iguales hasta que se de cumplimiento a la normativa lagal
aplicable.

b. Na conformidad menor B

Relacionada con el incumplimiento puntual de un elemento técnico
aperativo auditable, sin que afecte de manara sistematica ylo estructural
al sistema de geshdn de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion.

b.1.Incumplimientos punfueales de la gestion administrativa;

b.2. Incumplimientos puniuales de ia gestion técnica;

b.3. Incumplimientos puntuales de la gestian de lalente humano; y,

b.4. Incumplimientes puntuales relacionadas con o8 procedimientos,
programas cperativos basicos v la documentacién del sistema de gestion
de saquridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion.

En caso de gue la empresa u organizacion presente una o mas No
eonformidades menores “B°, se procaders con;

El cierre de las Mo conformidades mencres “B° (b1, b2, b3 yb4)
establecidas en la auloria de riesgos del trabajo gue no se han ejecutado
en los seis () meses posteriores, se incrementard la prima de riesgos del
trabsjo en el cero cinco por clente (0,5%) por doce (12) mases,
prorregables por periodos iguales, hasta que se de cumplimiento a la
normativa legal vy reglamentaria.

&. Observacion "C"

Esta relacionada con la inobservancia de las praclicas y condiciones
esténdares que no supone incumplimienta de la norma técnica legal
aplicable.

Fuente: sistema de auditorias de trabajo
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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ANEXO N° 11
TABLA DE EVALUACION DE INCAPACIDAD DADA POR LA
RESOLUCION NO C.D 513 IESS

Evaluaclon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.-
Para evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa u
organizacion remitira anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo los sigulentes
indicadores de gestion.

a) Indices reactivos.- Las empresas/organizaciones enviaran anualmente a las unidades
provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo los siguientes indicadores:

al) Indice de frecuencla (IF)

Elindice de frecuencia se calculard aplicando la sigulente formula:

|F = # Lesiones ¥ 200.000 / i H H/M trabajadas

Donde:

i Lesiones » Numero de accidentes y enfermedades profesionales
ocupacionales que requieran atencidn médica, en ¢l periodo,

I M H/M trabajadas » Total de horas hombre/mujer trabajadas en |
organizacion en determinado periodo anual.

a2) [ndice de gravedad (1G)

[lindice de gravedad se calculard aplicando la sigulente formula:
IG = # dias perdidos x 200.000 / ¥ H H/M trabajadas.
Donde:
#t Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segin |
tabla, mas los dia actuales de asusentismo en los casos de Incapacida
temporal),
it H H/M trabajadas = Total de horas hombre/muler trabajadas en |
organizacion en determinado periodo {anual),

Los dias de cargo se caleularan de acuerdo a la tabla siguiente:

p— e — e s g

JORNADAS TRABAJO
NATURALEZA DE LAS LESIONES = PERDIDO
iaaae .

Muerte: U S S—
| Incapacidad permanantn absoluta (1P A ) . L.
incapacidad peemanante o (\PT) l 4500
| Pérdita del hrazo por encima del codo B .
Pirida el brazo por el codo 0 debago ‘ 3600
Pérsda o Iy maro N . I 3000

108



Anexos 109

JORNADAS TRABAJO
NATURALEZA DE LAS LESIONES PERDIDO
| Pérdida o lnvalidez pormunente de un dodo Casquists 0
Pérdida o kreslidaz permanante de cos dedos y . %
Piedida o rresfidez permanents 00 Uus dedos 1200
 Perdide o invaltez permananie de cuatro cecos . 1800
Perdca o invaldes permanome dal puigar y un dedo 1200
Pérdida o invaidez permarente ded pugar y cos dedes 1500
Pérdida o invalidez peemnunente def pulgar y (res dedos 2000 o
 Pérdida ¢ wrvalider permanente cel pulgar y custro cesas 2200 =
Pérdicla de una plema por encima do b rodila B
Perdcs ds una plema poe i rodits o debajo 3000
| Pérduca def pis = 2400
Pérdda o invaides pamuscsate de dedo gordo ¢ 48 0om o mas
dedcs dnl e 00
| Pérdidn de la vision de un ojo 1800
\Cegueratolat i ____B0oo
| Pérdida de un oide (uno soo) Ly —
Sordeca torsl 3000
a3)Tasaderlesgo(TR)
La tasa de riesgo se calculara aplicando la sigulente formula:
TR =¥ dias perdidos / # lesiones
oensulugar:
TR=IG/IF
Donde:
lG-lndlcedtmvedad
IF = Indice de frecuencia

b) Indices pro activos.- Las organizaciones remitirdn anualmente a las
unidades provinciales del Seguro General Riesgos del Trabajo los siguientes
indicadores:

b1) Analisis de rlesgos de tarea, A.R.T.

EIART. se calculard aplicando la sigulente farmula

TART=Nart /Narpx 100

Donde:

Nart=ndmero de anallsis de riesgos de tareas ejecutadas

Narp =numero de andlisis de riesgos de tareas programadas mensualmente

Sequro General de Riesges del Trabojo

Fuente: Resolucién No C.D. 513 IESS
Elaborado por: Gémez Delgado Marilt
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ANEXO N° 12
PROCEDIMIENTO PARA INFORME E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES/INCIDENTES

PROCEDIMIENTO PARA INFORME E
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES/INCIDENTES

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y

COD.SIP 009

Fecha de Vigencia: Marzo 2017
DPTO: Seguridad Industrial
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1. MARCO LEGAL

Resolucion C.I. 118
Literal g, Art. 11, Decision 584.

2. OBJETIVO

Crear y mantener el sistema para informe e investigacion de accidentes e incidentes (alto
potencial) el cual examina detalladamente estos eventos no deseados que causen 0
puedan causar lesion o enfermedad, dafio a la propiedad o pérdidas en el proceso.

3. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable para todas las areas de la empresa “ACADEMINA
NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH”

4. DISPOSICIONES GENERALES

» Es responsabilidad de la Gerencia General y las coordinaciones velar por el
cumplimiento de este procedimiento.

» En reuniones regulares de la administracién y reuniones de Comité de Seguridad,
deben ser revisados y tratados los accidentes e incidentes reportados (accidentalidad).

» Las personas responsables de liderar investigacion de accidentes o incidentes deben
tener entrenamiento formal en técnicas de investigacion.

» El seguimiento y verificacion del cumplimiento de las acciones correctivas o
preventivas recomendadas en la investigacion es responsabilidad del jefe de area,
como también informar el estado de las mismas.

> El lider del elemento Investigacién de Incidentes y Accidentes debe velar por la
aplicacion de este procedimiento, del levantamiento de las estadisticas de
accidentalidad y el cumplimiento de los planes de accion que las investigaciones
generen.

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accidente: Es un acontecimiento no deseado que puede causar muerte,
lesion a las personas, dafio a la propiedad o al medio ambiente y cualquier
otra forma de pérdida accidental.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado que bajo circunstancias ligeramente
diferentes pudo haber causado un accidente.

Lesién Ocupacional: Es un evento no deseado que resulta por la exposicién a un peligro
para la seguridad y salud ocupacional en el desarrollo del trabajo de una persona y que
da como resultado dafio personal.

Enfermedad Ocupacional: Es cualquier desorden médico que no haya sido originado por
una lesién ocupacional, causado Unicamente o parcialmente por la exposicion a un peligro
para la salud ocupacional en el desarrollo del trabajo de una persona.
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Accidente de Alto Potencial: Cualquier pérdida o lesién muy seria que causa dafio a las
personas, a la propiedad o al ambiente.

Incidente de Alto Potencial: Bajo circunstancias poco diferentes puede haber causado
pérdida o lesiébn muy seria a las personas, a la propiedad o al ambiente

Incidente Serio: Pérdida mayor de estructura, equipo o material que causa interrupcion
prolongada (més de x dias) del sistema y costo de reparacion en exceso.

Incidente Leve: Dafio menor a la propiedad que causa interrupcion temporal para hacer
las reparaciones (menos de 1 dia).

Pérdida Material Grave: Pérdida extensiva de estructuras, equipos o materiales, o
interrupcién en las actividades de x dias o mas.

Pérdida Material Seria: Pérdida de estructura, equipos o materiales, o interrupcioén en la
actividades de 4 horas 0 menos.

Pérdida Material Leve: Dafio a la propiedad que no causa interrupcion en las actividades.

Riesgo: Es una funcién de la probabilidad de contacto o exposicibn a un peligro,
multiplicada por la probable gravedad de las consecuencias de ese contacto o exposicion.

Peligro: Es una condicion, propiedad o situacién potencial que puede causar pérdida que
involucra lesiébn humana, afectacién a la salud, dafio a la propiedad o al ambiente y otras

formas de pérdidas accidentales.

Fatalidad: Cualquier lesion ocupacional que se origina por la exposicion a un peligro para
la seguridad y salud en el desarrollo del trabajo de la persona y que causa muerte.

INDICE DE FRECUENCIA (IF):
Se calculara aplicando la siguiente férmula:

IF= # LESIONESX200000
# H H/M TRABAJADAS

Donde:

# Lesiones= # de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales
que requieren atencién médica en el periodo.

200000: (40 horas/semana x 50 semanas/afiox100 trabajadores)

#H H/M trabajadas= total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacién en
determinado periodo anual

INDICE DE GRAVEDAD (1G):

Se calculara aplicando la siguiente formula:

IG=  #DIAS PERDIDOS X 200000
# H H/M TRABAJADAS
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Donde:

# Dias perdidos = tiempo perdido por las lesiones (dia de cargo segun la tabla mas
los dias actuales de ausentismo en los casos de
incapacidad temporal).

200000= (40 horas/semana x 50 semanas/afiox100 trabajadores)

#H H/M trabajadas= total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en
determinado periodo anual

TASA DE RIESGO (TR):
Se calculara de acuerdo a la siguiente féormula:

TR = # dias perdidos/# de lesiones o en su lugar
TR=I1G/IF
Donde

IG= indice de Gravedad
IF= indice de Frecuencia

6. PROCEDIMIENTO

A fin de reducir cualquier consecuencia de accidentes o incidentes que causen
lesiones, es necesario tomar acciones inmediatas que permitan el control de la
situacion, para lo cual se deben ejecutar procedimientos de acuerdo a la magnitud del
problema.

En cualquier caso el responsable del area de ocurrencia debe ser juez de lo que
considera critico. Los pasos a continuacion son una pauta que se deben aplicar de
acuerdo a las circunstancias:

» Tomar el control en el lugar de los hechos.

Procurar atenciéon de primeros auxilios y solicitar ayuda de emergencia si es
necesario.

Controlar accidentes potenciales secundarios.

Identificar las fuentes de evidencias en el lugar de los hechos.

Evitar que las evidencias se alteren o sean retiradas.

Notificar inmediatamente a los ejecutivos que corresponda.

A\

YV V VYV

a) NOTIFICACION

En horas laborables: El responsable del area de ocurrencia es el responsable de informar
internamente a quien corresponda el accidente o incidente (alto potencial) via telefénica
y/o e-mail. Ver anexo 4.

En fin de semanay dias feriados: El responsable de los fines de semana y feriados debe
de informar via telefonica al Gerente General, al Coordinador Administrativo, al Asistente
de Talento Humano para que procedan conforme a la magnitud de la situaciéon. Cuando
no haya actividades programadas, el jefe de grupo de los guardias es el responsable de
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informar via telefénica al Gerente General, al Coordinador Administrativo para que
procedan conforme a la magnitud de la situacién y realicen la notificacion respectiva.

b)

INVESTIGACION

Este documento es valido solo para “ACADEMINA NAVAL ALMIRANTE
ILLINGWORTH?”, para asegurar que se investiguen de manera oportuna todos los
accidentes e incidentes (alto potencial) determina que se debe reportar lo siguiente:

>
>

Y

YV V VY

c)

Fatalidades.

Lesiones ocupacionales causadas por heridas muy serias consecuencia de
accidentes laborales.

Individual o multiples casos de enfermedad ocupacional resultado por la
exposicién en el trabajo  con riesgos fisicos, quimicos y biol4gicos.

Incendios y explosiones (graves y leves).

Accidentes con dafio a la propiedad o equipos.

Accidentes o incidentes (alto potencial) a contratistas.

Incidentes de seguridad

ACCIONES A REALIZAR

La investigacién no debe exceder 24 horas después de ocurrido el evento, con
excepcion de que el accidente o incidente (alto potencial) suceda fuera de las
instalaciones de la empresa y la situacion lo amerite ya que puede demandar mas
tiempo. Para lo cual el responsable de area realiza las siguientes actividades:

YV V VY

A\

>

d)

Hacer una evaluacion inicial sobre la seriedad del evento.

Dar un informe verbal de lo ocurrido (telefénico o personal).

Realizar un informe preliminar diligenciando el formato respectivo.

Conforme a la magnitud del problema coordinar y liderar la conformacién de un
comité para realizar la investigacién del accidente o incidente (alto potencial).

El comité debe ser nombrado pocas horas después de lo ocurrido y deben
trasladarse al sitio.

Elaborar un informe de la investigacion y distribuir a quien corresponda.

RECOPILACION DE INFORMACION

El responsable del area debe encontrar toda la informacién posible y concentrarse en
las mas importantes, tales como:

VVVVYVY

Y

e)

Formar un cuadro general de la situacion.

Entrevistar testigos (individual, lugar apropiado, tomar notas, etc.).
Reconstruccion de los hechos.

Realizar dibujos y diagramas.

Revisar documentacion (registros de capacitacion y mantenimiento, planificacién
de actividades, etc.).

Fotografias de lo ocurrido

MIEMBROS DEL COMITE DE INVESTIGACION

El comité debe incluir las siguientes personas:
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Representante de los trabajadores del area.

Jefe de area donde ocurrio el evento

Presidente del Comité Seguridad y Salud de los trabajadores.
Técnico de Seguridad

En caso que la ocurrencia involucra contratistas, el comité debe incluir el siguiente

YV V VY

personal:

Asistente del area

Jefe y/lo Gerente contratista
Personal contratista
Técnico de Seguridad

REDACCION DEL INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

Para esto el JEFE DE SST junto con el jefe de area de ocurrencia tiene que utilizar el
formato estandar (anexo 2) que describe lo siguiente:

YV VVVY

YV VvV

YV VYV VYV A\

Y

g)

Lugar: Area donde ocurrié el accidente/incidente

Area de trabajo: Sitio donde ocurrié especificamente el accidente/incidente
Fechas de accidente, fecha de reporte y hora en que ocurrié el evento

Tipo del incidente: marque con una x cual fue el evento afectado

Nombre, cargo y cédula de identidad del afectado indicando si es nuevo o antiguo
en el cargo

Lesion: breve descripcién del efecto del accidente

Severidad: marcar con una x si es leve es registrable, dafio a la persona o si es
una fatalidad

Actividad al momento del incidente/accidente: Describir que actividad estaba
realizando la persona afectada o que proceso estaba cumpliendo el equipo o
maquina

Descripcién del incidente/accidente: describa objetivamente los hechos ocurridos
sin incluir suposiciones

Identifique las causas que contribuyeron al accidente/incidente

Identifique las causas que originaron el accidente/incidente

Anexos: marque todo lo que apligue para una investigacion objetiva

Lista de Informacion y distribucién

Hoja de Declaracién del incidentado/accidentado incluyendo nombre y firma asi
como nombre y firma del Jefe inmediato

Hoja de Declaracion del testigo, en caso de existir, incluyendo nombre y firma asi
como nombre y firma del Jefe inmediato

Hoja de informacién fotografica

Hoja de Acciones correctivas, preventivas, lecciones aprendidas y estado de la
investigacion

REUNION CON PERSONAL DE LA EMPRESA

Una vez realizada la investigacion el JEFE DE SST/Jefe del Area junto al
Responsable de Seguridad y Salud debe convocar una reunién con todos los
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turnos para explicar lo que sucedié y tomar acciones inmediatas que contribuyan
a identificar otros potenciales accidentes. Al mismo tiempo se busca sensibilizar al
personal y obtener ayuda inmediata en detecciéon de problemas, basados en el
analisis de causas del accidente ocurrido. No debe omitirse el registro de
asistencia para captar el compromiso de los asistentes.

h) SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Las acciones correctivas y preventivas que se determinen en la investigacion,
deben ser monitoreadas por el Jefe de SST, de acuerdo al programa de Seguridad
y Salud de los trabajadores

7. REGISTROS

» Reporte de incidentes leves

» Reporte Preliminar de Investigacion de Incidentes de alto potencial /
Accidentes

> Acciones a tomar en caso de eventos presentados

> Proceso para notificacién y reporte de accidentes e incidentes

» Reporte de accidentes del IESS

8. ANEXOS

» Reporte de incidentes leves

> Reporte Preliminar de Investigacion de Incidentes de alto potencial /
Accidentes

> Acciones a tomar en caso de eventos presentados

> Proceso para notificacion y reporte de accidentes e incidentes

9. LISTA DE DISTRIBUCION

YV V V

Representante legal

Jefe de SST

Gerentes y jefes departamentales
Comité de SST

10. APROBACION

Elaborado por Aprobado por

Jefe de Seguridad y Salud de Representante legal

los Trabajadores

e e — — —
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REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES

REPORTE DE INCIDENTES
N

AREA/PLANTA: FECHA:
INCIDENTE SERIO D ORIGEN:
INCIDENTE LEVE [ ] NOMBRE DE QUIEN REPORTA:
[DETALLE DE LO 0BSERVADO:
(CONDICIONES  ACTOS INSEGUROS)
SUGERENCIAS

Lider Elemento 12 Investigacion
accidentes e incidentes
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ANEXO No. 13
FORMATO DE REPORTE PRELIMINAR DE INVESTIGACION DE
INCIDENTES/ACCIDENTES
Lugar: Area de Trabajo:
Fecha del Incidente/Accidente: | Fecha del Reporte:
HOI:a del . TIpO del . Eerggggz.a nl?alt::e??acl)eas ADm?J?j:t:l \Eh??ﬂl?)sa gr
Incidente/Accidente: Incidente/Accid 0
ente:
Nombre del Cargo: Cedula de Identidad:
Incidentado/Accidentado:
Nueva D si D No
contratacion:
Lesion | Enfermedad: Severidad: [J Registrable  [] Con tiempo ]
perdido Fatalidad

Actividad al momento del Incidente/Accidente: pe sernecesario, ariada hojas adicionales.

Descri pcién del Incidente/Accidente: Mencione solo los hechos. No incluya suposiciones. De ser necesario, afiada hojas

adicionales.

Causas que contribuyeron al Incidente/Accidente: De ser necesario, afiada hojas adicionales.

1.

2.

3.

4.

ausas que originaron el Incidente/Accid

ente: De ser necesario, afiada hojas adicionales.

1.

2.

3.-

4.

Anexos: Marque todo lo que se aplique

L Fotos, planos, etc.

[ Declaracion del empleado / testigo

L Registro de practicas de adiestramiento

[1 otro (describa)

L Registros de juntas de orientacion previa

al de trabajo (permisos, AST, etc.)

Preparado por: (JEFE DE SST Directo) Fecha:
Asistente de Gerencia General: Fecha:
Responsable de Seguridad y Salud: Fecha:
Gerente General Fecha:
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Declaracion de testigo

Lugar:

Nombre:

Fecha del Incidente/Accidente:

Hora del Incidente/Accidente:

Cedula de Identidad:

Descripcion del Incidente/Accidente:

Testigo declarante:

Firma:

Fecha:

Jefe Inmediato:

Firma:

Fecha:

Hoja de informacion fotogréafica

Lugar: INCIDENTADO/ACCIDEN | Fechadel Incidente
TADO: /Accidente:
Foto:
Hora;
Fecha:
Direccién:
Notas:
Acciones correctivas:
Inmediatas:
Accion: Responsable: Fecha:
Acciones preventivas
Accioén: Responsable: Fecha
limite:
Lecciones aprendidas
Estado de la investigacion
Responsa | Fecha:
[]sSi [ ] No bles:
Acciones correctivas inmediatas implementadas :
Acciones correctivas a largo plazo implementadas: | Responsa | Fecha:
[]si [ ] No bles:
[l [] | Responsa |Fecha:
Investigacion concluida: Si  No | bles:
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EVENTO
I I
INCIDENTE | [ ACCIDENTE

I I
PERSONA AFECTADO O PERSONA AFECTADA O QUE OBSERVA
QUE OBSERVA EVENTO EVENTO LLAMAR A:
LLENA REPORTE DE 1. TECNICO SST
INCIDENTES SERIOS O 2. COORDINADOR AREA RESPECTIVA
MENORES 3. ASISTENTE TALENTO HUMANO

I I

S| NO HAY RESPUESTA LLAME O
TRASLADE AL ACCIDENTADO A CLINICA
DE SALUD/DISPENSARIO/HOSPITAL IESS
VER LISTADO DE CLINICAS DADO POR
AMAGUA C.E.M

I l

S| GENERA ACCIONES SE COMUNICAR A:

1. TECNICO SST
NCLUY P
INCLU ENAER"; LANBE 2. COORDINADOR AREA RESPECTIVA

3. ASISTENTE TALENTO HUMANO

| |

TECNICO SST PROCEDE A

ANALIZA, CLASIFICA
TECNICO SST

NOTIFICAR DE ACUERDO TECNICO SST PROCEDE A NOTIFICAR DE
A FLUJO PARA ACUERDO A FLUJO PARA NOTIFICACION Y
NOTIFICACION Y REPORTE REPORTE DE ACCIDENTES

DE INCIDENTES

PROCESO PARA NOTIFICACION Y REPORTE DE ACCIDENTES
AMAGUACEM

EVENTO

.
-
L -
—— - — :

IO A CaD
| NODEN TS, ACCRRNTEL
LERONE ) ¢ EMPOMNDATE ¢

IREPOR T O WVER SACT
1 B0 BV 4 BAMOOR [RAUHENAS G Spwrse

CODMIMALONS
t 8 00 s ron it e e | —— -
OCURNEO €1 ACCOENTE PronTE e # 54

AFRC TADA

1 TICMCO BCART acceesn

s =
AR AL SR

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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ANEXO N° 14
PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICACION, MEDICION, EVALUACION,
CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA DE LOS
FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES

PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICACION,
MEDICION, EVALUACION, CONTROL Y
VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA DE
LOS FACTORES DE RIESGOS
OCUPACIONALES

B
W8

COD. SIP020

Fecha de Vigencia: MAYO 2014
DPTO: Seguridad Industrial
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1. MARCO LEGAL

Literal b, Art. 11 Decision 584
Literal b, Art. 5, Resolucion 957

2. OBJETIVO

Establecer un método sistematico para la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo y definir los controles adecuados
para el gerenciamiento de riesgos encontrados.

3. ALCANCE
El campo de accidn de este procedimiento abarca a todas las areas de la empresa.
4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

RIESGO
Combinacion de la probabilidad, la exposicién y la(s) consecuencia(s) de que
ocurra un evento peligroso especifico. (NTC -OHSAS 18001)

PELIGRO

El peligro es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de
éstos. (NTC -OHSAS 18001).

RIESGO POTENCIAL

Son los riegos que requieren medidas de control adicionales para eliminar
o reducir el riesgo de perdidas a niveles aceptables comparados con otros
riesgos del negocio.

LLUVIA DE IDEAS

Es una actividad de grupo y un proceso creativo; extrapolar eventos conocidos de
un ambiente a otro con sus equivalencias posibles es una técnica muy usual. Una
perspectiva externa y experiencia previa son ingredientes importantes, la ayuda
de una lista de opciones puede ser de mucha ayuda.

Algunas reglas elementales para esta técnica se mencionan a continuacion:

» Latormenta de ideas debe ser concisa, sin ambigiedades y no debe
estancarse en ninguna direccion en particular o presuponer
soluciones.
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> El medio ambiente de la sesion.

»  Deberia ser informal y relajado; todos los participantes deben ser
considerados iguales y los rangos jerarquicos deben ser olvidados.

IDENTIFICACION DE PELIGROS:

La metodologia a aplicarse sera la denominada TRIPLE CRITERIO PGV, creada
y propuesta por el Ministerio de Relaciones Laborales, la misma que se aplicara
solamente en los casos en que las empresas necesiten obtener por primera vez
su Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Transcurridos los dos afos, a partir de la aprobacion del reglamento de SST, la
empresa debera aplicar las técnicas de evaluaciones de riesgo reconocidos en el
ambito nacional, o internacional, en ausencia de los primeros.

Medicién de los factores de riesgo

Los métodos de medicion tendran reconocimiento y vigencia nacional o
internacional a falta de los primeros. Los equipos utilizados tendran certificados
de calibracién, y las mediciones se realizardn tras haberse establecido
técnicamente la estrategia del muestreo.

Evaluacién de los factores de riesgo

Los valores limites ambientales y/o biolégicos utilizados en la evaluacién tendran
vigencia y reconocimiento nacional o internacional a falta de los primeros. Se
privilegiaran los indicadores biolégicos frente a cualquier limitacion de los
indicadores ambientales. La evaluacion sera integral y se interpretaran las
tendencias en el tiempo antes que los valores puntuales.

Control Técnico de los riesgos

Los programas de control de riesgos tendran como requisito previo ineludible su
evaluacion. Los controles técnicos privilegiardn las actuaciones en cuanto al
disefio, fuente, transmision, receptor (en este orden). Por ltimo, los controles con
respecto a las personas favoreceran la seleccion técnica en funcién de los riesgos
a los que se expondran los trabajadores.

Vigilancia de los factores de riesgo

Para vigilar los factores de riesgo, se establecera un programa de Gestién
preventiva, vigilancia ambiental y biolégica de los factores de riesgo a los que
estan expuestos los trabajadores. La frecuencia de las actividades relacionadas
con dicha vigilancia se establecerd en funcién de la magnitud y el tipo de riesgo y
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los procedimientos tendran validez nacional, o internacional a falta de los
primeros.

Aquellos exdmenes médicos de control que se realicen, tendran un carécter
especifico en funcion de los factores de riesgo: a) examenes previos a
trabajadores nuevos, b) exdmenes periédicos en funcién de los riesgos a los que
esta expuesto el trabajador, ¢) examenes previos a la reincorporacion laboral, y d)
exadmenes al término de la relacion laboral.

La vigilancia de la salud se realizara respetando el derecho a la intimidad, y a la
confidencialidad de toda informacién relacionada con su estado de salud, y el
resultado se comunicara al trabajador afectado. Se realizara una vigilancia
especial para el caso de trabajadores vulnerables, incluyendo en esta categoria a
aquellos sensibles a determinados riesgos, a las mujeres embarazadas, a los
trabajadores en edades extremas, y/o los trabajadores temporales (tercerizados,
contratados, etc.).

5. RESPONSABILIDADES

% 7, O T g
ok © B c .=
Responsabilidades Swe P 3

oV 2% o 3
@ O~ o &
[ ) S

Convocar para la identificacion de peligros X

Re-induccion en identificacion de peligros X

y analisis de riesgos.

Identificar peligros existentes en las areas. X X X

Evaluacion de peligros para determinar X X

riesgos.

Elaboracion del plan de accién para X

gestionar riesgos.

Hacer seguimiento al plan propuesto. X X

6. PROCEDIMIENTO
La identificacion y anadlisis de Riesgos se lo realiza bajo el formato
IDENTFICACION, EVALUACION DE RIESGOS. Los pasos a seguir para

la identificacion, evaluacion y gerenciamiento de riesgos son:

» Asignar un lider para el Analisis de Riesgos (Responsable de area).
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Formar un equipo de trabajo que conozca del area o maquina a
analizar, donde se incluird a una persona del Departamento de
Seguridad Industrial, del Medico y si es el caso una persona externa
con experiencia en el tema a tratar.

Identificacion de Peligros mediante tormenta de ideas y utilizacion del
listado de los Factores de Riesgo, elaborados por el MRL:

o Mecénicos: espacio fisico reducido piso irregular, resbaladizo;
obstaculos en el piso; desorden; maquinaria desprotegida; manejo
de herramienta cortante y/o punzante; circulacion de maquinaria y
vehiculos en areas de trabajo; desplazamiento en transporte
(terrestre, aéreo, acuatico); transporte mecanico de cargas; trabajo
a distinto nivel; trabajo subterraneo; trabajo en altura ( desde 1.8
metros); caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento;
caida de objetos en manipulacion; proyeccion de sélidos o liquidos;
superficies 0 materiales calientes; trabajos de mantenimiento;
trabajo en espacios confinados, golpes por, contra, entre, bajo,
cortes, choques, caidas de nivel, caidas a distinto nivel,
atrapamiento, choques, guemaduras, proyecciones, perforaciones

o Fisicos: temperatura elevada; temperatura baja; iluminacion
insuficiente iluminacion excesiva; ruido; vibracion; radiaciones
ionizantes; radiacidbn no ionizante (UV, IR, electromagnética);
presiones anormales (presion atmosférica, altitud geogréfica);
ventilacion insuficiente (fallas en la renovacién de aire); manejo
eléctrico inadecuado

o Quimicos: polvo organico; polvo inorganico (mineral o metalico);
gases de........ (especificar); vapores de....... (especificar); nieblas
de...(especificar) aerosoles (especificar); smog (contaminacion
ambiental); manipulacibn de quimicos (sélidos o liquidos)
especificar; emisiones producidas por.

o Psicosociales: turnos rotativos; trabajo nocturno; trabajo a
presion; alta responsabilidad; sobrecarga mental; minuciosidad de
la tarea; trabajo monotono; inestabilidad en el empleo; déficit en la
comunicacion; inadecuada supervision; relaciones
interpersonales inadecuadas o deterioradas; desmotivacion;
desarraigo familiar; agresién o maltrato (palabra y obra); trato con
clientes y usuarios; amenaza delincuencial; inestabilidad emocional
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manifestaciones psicosomaticas; minuciosidad de la tarea;
déficit en la comunicacion.

Bioldgicos: elementos en descomposicion animales peligrosos
(salvajes o domeésticos); animales venenosos 0 ponzofosos;
presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas);
insalubridad - agentes biolégicos (microorganismos, hongos,
parasitos); Consumo de alimentos no garantizados Alérgenos de
origen vegetal o animal

Ergonomicos: sobreesfuerzo fisico; levantamiento manual de
objetos; movimiento corporal repetitivo; Posicién forzada (de
pie, sentada, encorvada, acostada); uso inadecuado de pantallas
de visualizacion; PVDs

FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES MAYORES
(incendio, explosién, escape o derrame de sustancias): manejo
de inflamables y/o explosivos; recipientes o elementos a presion;
sistema eléctrico defectuoso; presencia de puntos de ignicion;
transporte y almacenamiento de productos quimicos y material
radiactivo; depdsito y acumulacibn de polvo; alta carga
combustible; ubicacidén en zonas con riesgo de desastres

Realizar la evaluacion de peligros de acuerdo a la metodologia de
TRIPLE CRITERIO Probabilidad, Gravedad y Vulnerabilidad
creada por el MRL. Para ello utilizara el formato CUALIFICACION
O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO
TRIPLE CRITERIO — PGV. Anexo 2

Los riesgos evaluados se clasifican por el codigo de riesgos
seflalados por la metodologia PGV: riesgo moderado, riesgo
importante, riesgo intolerable.

Los riesgos que se muestren como de exposicidon baja se pinta el
cuadro de color amarillo que significa riesgo moderado, los de
exposicion importante van de color anaranjado, lo que implica
riesgo intolerable se pintan de rojo.

Con lo que obtenemos la cantidad de riesgos identificados, con la
cual se designaran responsables y fechas de ejecucion.
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Este plan de accion servira para contrarrestar los riesgos existentes en las
diferentes areas. Ver anexo 3.

La estimacién del Riesgo, da una guia sobre la respuesta al riesgo y se debe

considerar lo siguiente:

» Sila clase de RIESGO es MODERADO: Se deben hacer esfuerzos
para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas, las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado

Cuando el riesgo moderado se asocia con consecuencias
extremadamente dafinos, se precisara una accion posterior para
establecer con mayor precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control

» Sila clase de RIESGO es IMPORTANTE: No debe comenzarse el
trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados

» Si la clase de RIESGO es INTOLERABLE: No debe comenzar ni
continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo

» Llenar el formato de Mapa de Riesgos.
PLAN DE ACCION, REGISTRO Y SEGUIMIENTO

El Programa de Gestidn Preventiva, incluye la toma de acciones sobre los
riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores o generar
accidentes sobre lo mismo.

Sera revisado mensualmente en la reunidon de REVISION POR LA
DIRECCION, y la Gerencia General, identificara y asignara a los
responsables del levantamiento de las acciones correctivas encontradas
en sus areas de influencia, determinando el plazo para su ejecucion asi
como los recursos necesarios..
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Cada no conformidad calificada como intolerable, se la registrara en el
formato PLANILLA DE LEVANTAMIENTO DE RIESGOS, ver anexo 4, la
misma que sera diligenciada y archivada por los responsables asignados.

El técnico de SST sera el encargado de hacer el seguimiento respectivo,
coordinando el cierre de las no conformidades y registrandolas en el Plan
de Gestidn preventiva.. Asi mismo, actualizara periédicamente el indicador
asociado a esta actividad.

7. REFERENCIA
Procedimiento VIGILANCIA DE LA SALUD

8. REGISTROS

Matriz de identificacién, medicion y evaluacion de riesgos
Plan de Gestion preventiva
Planilla de respuesta al riesgo

YV V VYV

9. ANEXQOS

Metodologia PGV
Metodologia FINE

Matriz de riesgo

Plan de gestion preventiva
Planilla respuesta al riesgo

YV VYV VY

10. LISTA DE DISTRIBUCION
» Representante legal
» Jefes de Seguridad y Salud Ocupacional

» Médico ocupacional

11. APROBACION

Elaborado por Revisado por

Jefe de Seguridad y Salud de Representante legal
los Trabajadores

_f I
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CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
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MAPA DE RIESGO

] — Ty T -

i merr ek e redr - i

......... v Swmimae] T i

e + LR

. e i T

............. e B "
el

- — e b e pm——

TRy D S, A B

L L P sy

. [

L EETH e IR T——

g

e -y

.................. ] e S T R s

— o o

e K T i ey N

.................. ] = P

=T s Lol e e A A L

T i s i e B . v

w4 e W fns e e e By

- ] bty il e Bk

................. T e L LT E Iy PERy

. ppayniall g Rk

[ AN L S

el - e el e

.......................................... h
.......................................... hovsavridimarei
[ =2 Frm g | e S L A A
e - — Bty g gy
m w I L b T
3 ]
£ ¥
I TR R

....... T e PO

e e

BODETE 30 PORANOD 4 YALVEITYND NOIIYPILEE "ROIDY H4LLNE0)



PLAN DE GESTION PREVENTIVA
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[Fatta de sealizacis
14-ene-13 Id.cnﬂht:téﬂm(o' Pscosccal | madecueds supervndn FARIAS
existen objetos P
::m 18-ene-13 ’:;ofmdtmumer\ﬂpmov Mecanico m‘“ LUIS SUAREZ
el escritorio
Falta de procedimiento
"'"’_::'“’:"“ 14-ene-13 pm.u:x::lx;w Psiosocial dxm" | wissusrez
PLANILLA LEVANTAMIENTO RIESGOS
PLANILLA DE RESPUESTA AL RIESGO
h“” 8 Cotredor de control tecnico % Ingenieria
Estado del Active X Pasivo: ~ Desestimado:]
Fecha de evidenda: 15/01/2013 Probabilidad: = media
Responsable: Alejandro Aguilar
l!i“’ uces de emergencia falta de mantenimiento

mﬂw Fisico
Objetivos afectados: : Tiempor] x| Costo] x| Calidedy X

 Mano de obra e Julio Moran -

Interno/Externo: ' ' Fernando Yagual Ertermo
ey e I - .

seripdon de la correcdon: en labofatmodemgemenuermfo Ias luces

l_n_ml

bimensual

OBSERVACION DIRECTA

RESPONSABLE DEL AREA

Gerente Técnico

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”

Elaborado por: Gomez Delgado Marilu



ANEXO N° 15
DESGLOSE DEL COSTO FINANCIERO

Costos
financieros

1.689,34
1.664,13
1.635,43
1.602,78
1.565,62
1.523,34
1.475,21
1.420,45
1.358,13
1.287,21
1.206,50
1.114,66
1.010,14

891,19

755,83

601,80

426,50

227,01

Fuente: Flujo de caja
Elaborado por: Gobmez Delgado Marilu
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Tarea manual

solo duracidn

Progreso manual
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o
ANEXO N° 16
Id |Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin T ago "7 sep "17 oct 1T nov 17 dic "1
| 19260310 17124 3107 1421 280411 182502/09 1623 300613 2027 04/11 18
1 Ecaluacién y control para la prevencion 116 dias lun 030077 mar 121217 "
de riesgo de la "Academia Naval
|Almirante llingworth™
2 Reunidn con la alta gerencia para la 2 dias lun 0307 T mar 0410717 | 3
directrices del proyecto
3 Contratacion del técnico S55T 7 dias mié 05/07T1T jue 130717 -
4 Presentacién y compromiso del 3 dias vie 14/07117 mar 18007117 [ .
personal
5 Analisis de factores de riesgo 101 dias lun 240717 mar 121217
L Analisis de actividades 13 dias lun 24100717 mié 09/08/17
T Identificacion de factores de riesgo 8 dias lun 14/08/17 mié 23/08M17
2 Evaluacién de factores de riesgo 8 dias jue 24/0817 lun 047017
9 control de factores de riesgo 62 dias lun 04/09/1T mar 281117
10 Plan de capacitacién de los 3 dias lun 04/00/17 mié 06/09/17
factores de riesgo
" Elaboracién de profesiogramas 6 dias jue 0TIDOMT jue 1410917
12 Plan de accién para reducir los 3 dias vie 1509117 mar 19/08/17
riesgo
13 Plan de gastos e inversion para 2 dias mié 2000017 jue 21009/17
mejoras
14 Mediciones ergonénmicas 15 dias vie 22/00117 jue 12110117
15 Adecuadiones y mantenimiento 20 dias wvie 131017 jue 00111117
de las instalaciones
16 Elaboracién de procedimientos 4 dias vie 1011117 mié 151117
Tarea . [nforme de resumen manual
Division Resumen manual —1
Hita * solo el comienzo C
Resumen % solofin 1
Proyecto: puesto en marcha el proyec | Resumen del proyecto [r—— Tareas externas
Fecha: mie 150317 o .
Tarea inactiva Hito externo
Hito inactivo Fecha limite +
Resumen inactivo Progreso
Tarea manual L I Progreso manual
solo duracion
Pagina 1
Id MNombre de tarea Duracién Comienzo Fin T jul 17 ago "17 sep "1T oct™7T nov 17 dic "1
19260310 17124 3107 14:21/2804/11 182502/09 162330 06/13 2027 04:11 18
v Seguimiento a los indicadores de 9 dias Jue 16111117 mar 2811117 H
seguridad
18 ditorias internas. 9 dias mié 20111717 lun 11712117 i
Tarea I nforme de resumen manual
Divisian oereieioe . Resumen manual r—
Hito L solo el comienzo C
Resumen % solofin 1
Proyecto: puesto en marcha el proyec | Resumen del proyecto [r—= Tareas externas
Fecha: mig 1510317 o )
Tarea inactiva Hito externo ¢
Hito inactivo Fecha limite
Resumen inactivo Progreso

Pégina 2

Fuente: “Academia Naval Almirante lllingworth”

Elaborado por: Gomez Delgado Marilu
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