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Resumen

El presente trabajo de investigacion se basa en la identificacion de los factores de
riesgos mecanicos que intervienen en la accidentabilidad de la empresa
metalmecanica. METALCOR S.A., cuya actividad economica es la de realizar
trabajos de ensamble, montaje y trabajos de soldadura en equipos destinados para
la produccion del balanceado, dando soporte para su respectivo analisis se han
considerado accidentes laborales ocurridos durante los meses de Enero y Diciembre
del afio 2021, suscitandose un total de 16 eventos con dias de incapacidad temporal
en los trabajadores, recayendo esta anomalia al personal operativo llamese a
soldadores, ayudantes mecanicos, mecanico industrial y lider de grupos,
produciendo un total de 30 dias perdidos durante todo el afio. El objetivo de este
proceso investigativo es el de identificar los factores de riesgo inherente que se
encuentran al momento de realizar las actividades laborales, como son ensambles,
soldadura y armaje de elementos y maquinaria. Para identificar los peligros y
valoracion de riesgos se utilizo la metodologia GTC- 45 (Version 2012), la misma
que ayudo desde un enfoque cuanti-cualitativo ver el nivel de riesgo mas
representativo en los puestos de trabajo que se desarrollan en la empresa, también
recurrimos a la aplicacion del modelo de causalidad de accidentes para determinar
las causas inmediatas y causas basicas del porque se suscitan los accidentes
laborales. También se procedid a realizar un analisis seguro de la tarea para
identificar todas esas condiciones sub-estandar que existe en el entorno laboral,
minimizar su accion y asi proteger a los trabajadores de alguna eventualidad
catastrofica accidental y por ultimo el seguimiento a estos dos items los cuales
pueda llevar a mejorar el involucramiento y comportamiento seguro de los
trabajadores. Como propuesta se recomienda utilizar el método de Hudson para
mejorar la cultura se seguridad industrial en la empresa mediante tres ejes
fundamentales: tecnologia, sistemas y cultura.

Palabras Claves: riesgos mecanicos, acto sub-estandar, condicion sub-estandar,
accidentabilidad, comportamiento seguro.
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Abstract

This research is based on the identification of the mechanical risk factors involved
in the accident rate of the metal-mechanic company METALCOR S.A., whose
economic activity is to perform assembly, assembly and welding work on
equipment for the production of balanced, giving support for their respective
analysis have been considered accidents occurred during the months of January and
December 2021, raising a total of 16 events with days of temporary disability in
workers, falling this anomaly to the operational staff called welders, mechanical
assistants, industrial mechanics and group leader, producing a total of 30 days lost
throughout the year. The aim of this research process is to identify the inherent risk
factors that are found at the time of performing work activities, such as assembly,
welding and assembly of elements and machinery. To identify the hazards and risk
assessment, methodology GTC-45 (Version 2012) was used, which helped from a
quantitative-qualitative approach to see the most representative level of risk in jobs
that are developed in the company, we also resorted to the implementation of the
accident causation framework to determine the immediate causes and root causes
of why accidents occur at the workplace. Moreover, we proceeded to perform a safe
task analysis to identify all those sub-standard conditions that exist in the
occupational environment, minimize their action and thus protect workers from any
accidental catastrophic eventuality, and finally, the follow-up to these two items
which can lead to improve the involvement and safe behavior of workers. As a
proposal, it is recommended to use Hudson's method to enhance the industrial safety
culture in the company through three fundamental axes: technology, systems and
culture.

Key words: mechanical risks, sub-standard act, sub-standard condition, accident
rate, safe behavior.
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proteger a los trabajadores de alguna eventualidad catastrofica accidental y por Gltimo
el seguimiento a estos dos items los cuales pueda llevar a mejorar el involucramiento y
comportamiento seguro de los trabajadores. Como propuesta se recomienda utilizar el
método de Hudson para mejorar la cultura se seguridad industrial en la empresa
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ABSTRACT

This research is based on the identification of the mechanical risk factors involved in
the accident rate of the metal-mechanic company METALCOR S.A., whose economic
activity is to perform assembly, assembly and welding work on equipment for the
production of balanced, giving support for their respective analysis have been
considered accidents occurred during the months of January and December 2021,
raising a total of 16 events with days of temporary disability in workers, falling this
anomaly to the operational staff called welders, mechanical assistants, industrial
mechanics and group leader, producing a total of 30 days lost throughout the year. The
aim of this research process is to identify the inherent risk factors that are found at the
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elements and machinery. To identify the hazards and risk assessment, methodology
GTC-45 (Version 2012) was used, which helped from a quantitative-qualitative
approach to see the most representative level of risk in jobs that are developed in the
company, we also resorted to the implementation of the accident causation framework
to determine the immediate causes and root causes of why accidents occur at the
workplace. Moreover, we proceeded to perform a safe task analysis to identify all those
sub-standard conditions that exist in the occupational environment, minimize their
action and thus protect workers from any accidental catastrophic eventuality, and
finally, the follow-up to these two items which can lead to improve the involvement
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Capitulo I

Introduccion
1.1 Introduccion

Considerada en los tiltimos tiempos como una de las actividades mas importante
para el enlace productivo del desarrollo del Pais, la industria metalmecénica, la
misma que esta inmersa en las diferentes actividades como, por ejemplo: industria
alimenticia, eléctrica, textil, transporte, entre otros.

La empresa metalmecanica presta servicios en disefio, reparacion, instalacion
de elementos mecanicos, estructuras metalicas en empresas del area de
balanceados, a la cual se presta sus servicios.

Dichas actividades metalmecanicas son consideradas de alto riesgo, ya que, de
los riesgos presentes, el riesgo mecanico se presenta como el mas peligroso ya que
ocasiona accidentes, porque tienen el potencial de causar grave dafio a la integridad
fisica de los trabajadores, que estan acoplados a la realizacion de dicha actividad,
ocasionandole muchas veces lesiones incapacitantes y muchas veces hasta la
muerte.

Para reducir los accidentes y enfermedades de origen laboral se inicia con la
identificacion de los factores de riesgos mecanicos de la organizacion, presentes en
cada una de las estaciones de trabajo sea que se originen por actos o condiciones
sub-estandares que son el resultado de conductas o comportamientos inseguros por
parte de los colaboradores y que estos sino se controlan a tiempo, pueden ocurrir
accidentes o incidentes de trabajo poniendo en riesgo la integridad fisica de los
colaboradores y bienes de la compaiiia.

Es el caso de la empresa metalmecanica METALCOR S.A. objeto de estudio
de la presente investigacion, se tomo en consideracion la informacion de todo el
afio 2021 en la cual laboran un promedio de 47 personas y en donde se produjeron
un total de 11 accidentes laborales, en el area de trabajo en caliente (generacion de
chispa) denominandose a todas las operaciones de soldadura, amoladoras u

oxicorte, donde existe el desprendimiento de material incandescente.
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En la empresa objeto de estudio se ha presentado una problematica por
cuestiones de no acatar instrucciones para realizar trabajos seguros ya sea por
inexperiencia, ignorancia o irresponsabilidad de los procedimientos de trabajo
establecidos 0 como punto principal el no existir un liderazgo por parte del técnico
de seguridad industrial que ayude a minimizar o mitigar estos actos y condiciones
inseguras que pueda originar accidentes de trabajos en el desarrollo de actividades
de la compainia.

Dentro de las actividades para poder realizar la propuesta se hicieron visitas in-
situ a la empresa para identificar la problematica planteada, se realizé un estudio
sobre todas las areas y principal énfasis en las areas criticas, donde se centr6 al
objeto de estudio de la presente investigacion, se recopild informacion el cual se la

organiz0, tabul6 y analizaron dichos resultados.

1.2 Planteamiento del problema

La salud e integridad fisica de los trabajadores en la mayoria de casos se ve
afectada por la exposicion a diversos factores siendo el riesgo mecanico uno de los
mas presentes en el sector metalmecanico. A estos riesgos se los considera como
aquel conjunto de factores de seguridad que se originan al estar en contacto con
herramientas, particulas piezas, maquinarias, entre otras.

Las empresas metalmecanicas se consideran de alto riesgo, porque tienen el
potencial de causar accidentes de trabajo que podrian generar lesiones
incapacitantes y enfermedades profesionales.

En el documento electronico titulado “Politica Nacional de Salud en el Trabajo
2019-2025” del autor (Salud, 2019), hace referencia al crecimiento tecnologico e
industrial que se ha presentado en los ultimos afios, en paises llamense estos
desarrollados o en vias de industrializacion, eso por un lado; por otra parte esto trae
como consecuencia que existan cambios totalmente importantes en los procesos de
trabajo, porque exige mas rendimiento por parte de los trabajadores, asi mismo
pueden ocasionar algin tipo de deterioro o dafio en la salud del trabajador. (Salud,

2019), indica que:
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Las estimaciones muestran a su vez, que las enfermedades
relacionadas con el trabajo provocan casi seis veces mas muertes que
los accidentes en el trabajo. Sin embargo, en el Ecuador segun las
estadisticas registradas en los ultimos cuatro afios, por el Seguro
General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, se reporta que todos los fallecimientos estan en relacion a los
accidentes de trabajo. (pag. 17)

Para evitar esta situacion, es necesario estudiar el comportamiento de los
trabajadores, ya que son sus actos y condiciones sub-estandares, manifiestos como
comportamientos permisivos, los que los generan.

Hablar hoy en dia, sobre riesgos de seguridad en una empresa es muy importante,
ya que al estar conscientes a los peligros y riesgos al que se expone el trabajador
este puede realizar o desempenar su actividad laboral en un ambiente donde se
minimice o reduzca la probabilidad de tener un accidente de trabajo, evitando asi
situaciones que pueda afectar la salud e integridad fisica del trabajador.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2018), nos
indica la siguiente informacion con respecto a los accidente laborales:

Anualmente 2,78 millones de trabajadores mueren a causa de
accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas con el trabajo.
Alrededor de 2,4 millones de estas muertes se producen por
enfermedades relacionadas con el trabajo, mientras que algo mas de
380.000 son el resultado de accidentes. (pag. 17)

Segun se puede apreciar en nuestros dias se constata el incremento de los
indicadores de accidentalidad, poniendo en evidencia insuficiencias en el
desempefio de los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Cabe mencionar asi mismo que los accidentes laborales pueden ocasionar
incapacidades permanentes o muertes prematuras sino se los determina
inicialmente. He de ahi la importancia de identificar los actos y condiciones sub-
estandares en el entorno laboral.

Para una practica segura o desempefio ideal en cualquier trabajo juegan un papel
muy importante las condiciones fisicas o psicoldgicas, caso contrario a un

desempefio infimo de bajos estandares de factores de riesgos mecanicos presentes.
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En la empresa METALCOR S.A. ubicada en la ciudad de Guayaquil no se ha
efectuado la identificacion de factores de riesgos presentes, en particular se
considera al riesgo mecanico como el mas predominante por las caracteristicas que
presentan ese entorno laboral. En ausencia de una identificacion de peligros y
valoracion de riesgos se proyecta la hipotesis que los incidentes o accidentes
ocurridos ultimamente se estén creando producto de esta falta de informacion.

Las actividades en esta area metalmecanica las cuales conllevan; labores de
soldadura, proceso de esmerilado, armaje y montaje, trabajos de pintura, tienden a
generar un indice de peligrosidad debido a que se maniobran herramientas equipos
y materiales, los cuales pueden generar incidentes o accidentes, conllevando una

exposicion a riesgo mecanico.

1.3 Objetivo general

Como objetivo general de la presente investigacion se establecio el siguiente:
e Estudiar los factores de riesgos mecanicos y su incidencia en los accidentes
laborales, en el area de taller de una empresa metalmecanica de la ciudad de

Guayaquil.
1.4 Objetivos especificos

Como objetivos especificos de la presente investigacion se establecieron los

siguiente:

e Realizar un diagnodstico de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, mediante la metodologia GTC-45 para la determinacion del nivel
de riesgo mecanico en la empresa metalmecanica.

e Analizar las causas de los incidentes y accidentes laborales, mediante el
modelo de causalidad de pérdidas impidiendo asi accidentes posteriores.

e [Establecer un diagnostico integral utilizando la lista de verificacion de
cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud laboral del Ministerio
del Trabajo del Ecuador a empresas de mas de 10 trabajadores para

constancia de su cumplimiento.
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e Alinear el comportamiento laboral hacia una cultura de seguridad, mediante
un plan de gestion de riesgos mecanicos que garantice la salud de los

trabajadores en la empresa metalmecanica.
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Marco teorico
2.1 Marco teorico

Para la indagacion de informacion bibliografica pertinente en base al factor de
riego mecéanico y a la incidencia en los accidentes laborales se tomaron en
consideracion varios principios como son los libros, revistas, articulos cientificos,
informes de investigacion , los cuales contribuyen, al estudio cientifico metddico
en el espacio de la investigacion, planteandolos como un fundamento tedrico a fin
de los resultados obtenidos: técnicos, bibliograficos y descriptivos, contiguos a la
prevencion de riesgos laborales en la empresa METALCOR S.A.

En un extracto de un articulo cientifico de los autores (Mendoza Proafio,
Molestina Malta, Chango Agama, & Basantes Vinueza, 2017), hacen referencia a
la identificacion evaluacion posterior analisis de los riesgos mecanicos ya que la
presencia de estos traen consigo un sinnumero de factores como por ejemplo el
ausentismo laboral , lesiones mentales y fisicas, hasta pérdidas financieras muy
representativas para las empresas. (Mendoza Proafio, Molestina Malta, Chango
Agama, & Basantes Vinueza, 2017), indican que:

Las condiciones de trabajo son un pilar fundamental dentro de las

actividades laborales, tal es asi, que la misma determina la calidad de

vida del individuo, por lo que es imprescindible tener presente los

factores que pueden generar riesgo o que se conviertan en una

condicidn riesgosa con un evento catastrofico. (pag. 02)

En el trabajo investigativo se realiza o resalta, una mencion muy importante

de parte del autor, respecto a la frecuencia y exposicion (Rodriguez Rubio, 2018),
donde se hace referencia de los diversos equipos. maquinas y herramientas que
ayudan a realizar de una manera mas facil los trabajos, por lo tanto, existe una
interaccion hombre-maquina, de una manera rutinaria por lo que, al estar en
constante exposicion y uso frecuentado de la maquina, hace que el riesgo de un

accidente sea muy alto. (Rodriguez Rubio, 2018), indica que:
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Es importante precisar que, al estar expuesto bajo tiempo determinado
a una tarea las posibilidades de accidentarse incrementan, un
trabajador puede sufrir un sin nimero de accidentes afectando su
integridad fisica, para efectos investigativos del presente proyecto
indagaremos las causas que conllevan los accidentes producto de la
exposicion a actividades con factores riesgo mecanico ya sea por
fuerza, velocidad y fuentes de energia, llegando a una conclusion y un
plan de accion de mejora que mitigue o minimice los accidentes. (Pag.

02)

2.1.1 Causas de accidentabilidad laboral.

En el trabajo investigativo titulado “Analisis de las causas de accidentabilidad
laboral en el proceso de plegado durante el afio 2017 en una empresa del sector
metalmecéanico ” de los autores (Guzman Caicedo, Bayona Gamez, & Velasco,
2018), hacen referencia a la gran diversidad que existen en todos los niveles de
actividades productivas relacionadas con el mercado laboral y que tan importante
se presenta en el desarrollo de la comercializacion de los productos que necesitan
ser elaborados para cumplir con los requerimientos de los clientes, por ende existe
una intensa relacion al realizar estas actividades con los factores de riesgos
mecanicos y su incidencia laboral. (Guzman Caicedo, Bayona Gamez, & Velasco,
2018), indican que:

Debido a la gran interaccion que tienen los trabajadores de este sector
con herramientas cortantes, maquinas que trabajan a rapidas
revoluciones y energizadas con altos voltajes, se convierte en un
sector que presenta variados riesgos y es altamente propenso a
accidentes de trabajo, lo que obliga a las organizaciones a mostrar su
preocupacion y, a la vez, disefiar las estrategias requeridas tendientes a

la minimizacion de estos riesgos en los puestos de trabajo. (pag. 15)
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2.1.2 Teoria sobre las causas de los accidentes.

Unos sinnimeros de investigadores han pretendido desarrollar una teoria en la
que se indique las causas que ocasionan los accidente, haciendo énfasis en
identificar dichas causas, poder aislarlas, y por ende en los mas posible eliminar
aquellas que contribuyan a la presencia de accidentes laborales.

En un capitulo del libro “Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo” en uno
de los articulos el autor (Raouf, 1998, pag. 2256) ,hace referencia al siguiente
enunciado con respecto a la teoria sobre las causas de los accidentes:

Los accidentes se definen como sucesos imprevistos que producen
lesiones, muertes, pérdidas de produccion y dafios en bienes y
propiedades. Es muy dificil prevenirlos si no se comprenden sus
causas. Ha habido muchos intentos de elaborar una teoria que permita
predecir éstas, pero ninguna de ellas ha contado, hasta ahora, con una
aceptacion unanime. Investigadores de diferentes campos de la
ciencia y de la técnica han intentado desarrollar una teoria sobre las
causas de los accidentes que ayude a identificar, aislar y, en tltima
instancia, eliminar los factores que causan o contribuyen a que
ocurran accidentes. (pag. 08)

A continuacion, se presentan algunas teorias bases sobre las causas de los
accidentes, ademas de su estructura y consecuencia de los resultados con

fatalidades.

2.1.3 Piramides del riesgo.

(Prado Garrido, 2019) en su libro “La prevencion de los riesgos laborales desde
Roma hasta la Espafia actual” hace referencia a lo siguiente:
En primer lugar debe tenerse en cuenta que, muchas de las situaciones
de riesgo, a las que se exponen los trabajadores, no tienen como
consecuencia inmediata una alteracion para su salud, no obstante, cada
situacion de riesgo no controlado, es una fuente potencial para el

trabajador, independientemente de haber tenido consecuencias
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negativas, dado que no se ha producido el hecho, que el sistema no
recoge, dado que no se ha producido una alteracion constatable de la
salud y , por lo tanto, no se computan, aunque la situacion de riesgo
haya existido en la practica. (pag. 07)
Como una demostracion y fundamentando lo descrito anteriormente, se ubica en
consideracion los estudios realizados por H. Heinrich, Frank Bird y Tye/Pearson,

en donde cada caso hace una referencia con respecto a las Piramides de riesgos.

2.1.3.1 Piramide de H. W. Heinrich.

Heinrich presento aproximadamente en el afio 1930, una teoria con respecto a
las pirdmides de la accidentabilidad y como se producen en las empresas de
actividad laboral, en donde se establecia que, por cada accidente de trabajo en
situacion mortal, se generaban 30 accidente de origen leve, y 300 incidentes

laborales. Se puede apreciar en la figura 1 detallada a continuacion:

REGLA DE HEINRICH

LESION GRAVE O MORTAL

LESIONES LEVES

300 SIN LESION

Figura 1. Piramide de H. W. Heinrich. Informacion tomada del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Elaborado por el autor.

Sin embargo, en primera instancia estos datos reflejados en la pirdmide no se los
consideraba reales por ser tomados datos de una empresa aseguradora, lo cual indica
que no se estaban tomando los factores reales que se presentaban al momento de
realizar una actividad industrial. Aunque su aparicion ayudo a que se puedan
realizar otros estudios y parte como base de sustento para otras investigaciones,

aplicada con parametros netamente laborales.
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2.1.3.2 Piramide de Frank Bird.

Por el afio 1969 Frank Bird presento un estudio basado en la observacion y
analisis referente a datos de 1°750.000 accidentes, los que se investigaron en 297
empresas, que realizaban actividades industriales. Como resultado de este estudio
se obtuvo la famosa piramide de Bird, que ayudo a entender la situaciéon que se
presentaba con respecto a la situacion inherente desembocada de los accidentes, la
que indicaba que por cada 600 incidentes ocurridos (sin lesion ni dafios material),
ocurren 30 dafios materiales, 10 accidentes de consideracion leve y 1 de

consideracion grave. Se la puede apreciar en la figura 2.

REGLA DE BIRD
A LESION GRAVE O MORTAL
m LESIONES LEVES
DANOS MATERIALES
30 ) .
SIN LESION NI DANO
/ 600 \ MATERIAL (INCIDENTE)

Figura 2. Piramide de Frank Bird. Informacion tomada del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Elaborado por el autor.

2.1.3.3 Piramide Tye/Pearson.

Su autor realizd estudios por el afio 1974 y 1975 sobre datos con respecto a
1’000.000 de accidentes acaecidos en la industria britanica, donde se dedujo que,
por cada 400 accidentes laborales sin dafios, se tenia como resultado 80 accidentes
laborales con dafios, 50 accidentes con lesiones, 3 accidentes leves y 1 accidente

mortal. Se presenta en la figura 3.
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Accidentes
Mortales
Accidentes
Leves

Accidentes
con Lesiones

Accidentes
sin Dafios

Eony
(80
(400)

Figura 3. Piramide de Tye/Pearson. Informacion tomada del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Elaborado por el autor.

2.1.4 Estructura de los accidentes laborales.

En un capitulo del libro “Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo” en uno
de los articulos el autor (Raouf, 1998), hace referencia al siguiente enunciado con
respecto a la teoria sobre la estructura de los accidentes laborales:

La creencia de que los accidentes tienen causas y pueden prevenirse
nos obliga a estudiar los factores para prevenirlos. Al analizar estos
factores, pueden aislarse las causas primordiales y adoptarse las
medidas necesarias para impedir que se repitan. Las causas esenciales
pueden clasificarse en “inmediatas” y “concurrentes”. En el primer
caso se trata de actos peligrosos del trabajador y de condiciones de
trabajo inseguras. En el segundo, de factores relacionados con la
gestion y de las condiciones fisicas y mentales del trabajador. (pag.
2257)

Todos estos pardmetros deben de coincidir para que se produzca un accidente.
En la Figura 4 se muestra la estructura de los accidentes y se detallan las causas

inmediatas, las concurrentes, los tipos de accidentes y sus resultados.
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Figura 4. Estructura de los accidentes laborales. Informacion tomada de la
Enciclopedia de la salud y seguridad en el trabajo. Elaborado por el autor.

2.1.5 Actos y condiciones subestandares.

2.1.5.1 Acto inseguro o sub-estandar.

Se denomina acto inseguro o sub-estandar aquellas conductas, omisiones o
acciones por parte del trabajador; ya sea por falta de conocimiento, habilidad,
motivaciones incorrectas o actitudes indebidas, que lo conlleva a la violacion de
procedimientos, normas, métodos de trabajo, implicando la correcta ejecucion de
las actividades de los procesos o actividades de la empresa y que podria provocar
un accidente, poniendo su vida en riesgo y la de los demas.

Dentro de actos inseguros o sub-estandares tenemos: operar sin autorizacion,
usar un equipo defectuoso, no usar el equipo de proteccion personal, consumir
estupefacientes o bebidas alcohodlicas, efectuar mantenimiento a maquinas y

equipos en movimiento, eliminar dispositivos de seguridad en maquinarias, etc.
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2.1.5.2 Condicion insegura o sub-estandar.

Es todo lugar, situacion o elementos en maquinarias y equipos, que no cumplen
con las especificaciones requeridas en el entorno del ambiente de trabajo y se
convierten en un riesgo para las personas que estan a su alrededor ya que bajo estas
condiciones puedan generar un accidente.

Dentro de las condiciones inseguras o sub-estandares encontramos las
siguientes: maquinarias, equipos y herramientas en mal estado, materias primas
defectuosas, ambiente con ruido industrial, peligro de explosiones e incendios,

sefalizacion inadecuada, guardas de proteccion dafiadas, etc.

2.1.6 El modelo de causalidad de pérdidas.

El modelo causal de pérdidas considera al accidente como una cadena, unido por
una serie de eslabones que influyen en el desarrollo del accidente, en donde el
investigador realiza un analisis inverso de como sucedieron los hechos, haciendo
énfasis en los factores de riesgo que intervinieron en el evento.

En el articulo cientifico titulado “Causalidad de los accidentes de trabajo” del
autor (Berruezo Varela, 2018), hace mencion a lo siguiente:

Es importante dejar claramente establecido que el objetivo no es
buscar culpables, ni falsear los apartados del informe de la
investigacion. El objetivo es buscar y encontrar las causas del
accidente / incidente, teniendo en cuenta que, en la mayoria de los
casos, hay mas de una causa pues si se ha cometido un acto inseguro,
detras existe algun factor personal que lo explica; y si existe una
condicion insegura detras hay un factor de trabajo que lo explica
también. (pag. 05)

Este modelo hace una agrupacion de los elementos que intervienen en el
accidente: falta de control, causas basicas, causas inmediatas, incidentes/accidentes

y pérdidas. Como se aprecia en la figura 5.
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CADENA CAUSAL
FALTA DE CAUSAS CAUSAS ACCIDENTE PERDIDA
CONTROL BASICAS INMEDIATAS INCIDENTE
- asnlzéﬁ:i Personas
IR Factores . (lesidn)
Actos inseguras
2. Procedimientos Ij Perxores I:b Ij Contacto Eb .
inadecuades del con energia o Propiedad
sistema ) substanda (dafios a
Factares del . equipas o
3. Cumplimignta trabajo Condiciones praducta)
inadecusds de lad insequras
procedimigntod
Procesa
(paradas)

Figura 5. Modelos de causalidad de pérdidas. Informacion tomada de la
Enciclopedia de la salud y seguridad en el trabajo. Elaborado por el autor.

A continuacion, se detalla cada uno de los eslabones del modelo causal,
intervinientes en un accidente:

Pérdidas; dichas pérdidas se podrian considerar dafio a las personas, dafios a
instalaciones equipos, herramientas, todo lo que sea o se presente como un valor
activo de la empresa, también se considera la pérdida de imagen de la empresa ante
situaciones que conlleven a dafios en la salud del trabajador, dafios a la comunidad
o al medio ambiente.

Accidente /incidente; se puede considerar a las situaciones de riesgos que
ocasionan dafios a la seguridad fisica y mental del trabajador sean estas con lesiones
leves o mortales, en donde interrumpa sus labores y los incidentes a las situaciones
que solo existan dafios materiales en la empresa.

Causas inmediatas; siendo aquellas causas que se presentan antes del contacto
con el accidente,se pueden dar por dos situaciones, actos inseguros o condiciones
inseguras.

Como actos inseguros podemos nombrar los siguientes: falta de motivacion,
actitud inapropiada, falsa percepcion (impresion consciente o insconciente para
ejecutar una labor), ausencia de liderazgo, etc. Las condiciones inseguras se
denomina a todo entorno que no sea el ideal para desarrollar actividades laborales,
por ejemplo: falta de guardas de seguridad, contaminacion, falta de orden y

limpieza, etc.
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Causas basicas, intervienen los factores personales y factores del trabajo.

Falta de control, de parte de la organizacion y todo el recurso necesario para que
se pueda llevar un excelente gestion en Seguridad en el trabajo, seguimiento a
acciones correctivas o preventivas, dotacion y utilizacion de equipos de proteccion

personal.etc.

2.1.7 Evaluacion de riesgos.

La evaluacion de riesgos es una herramienta muy importante porque su
aplicacion en las empresas, conlleva adoptar las medidas necesarias, tomando las
decisiones mas adecuadas o correctos posibles, las que ayuden a cumplir los
objetivos y las metas establecidas, es decir para detectar los riesgos que se pueden
presentar y materializar, en donde esto pueda afectar el normal desarrollo de las
actividades.

El objetivo primordial de una evaluaciéon de riesgos es conocer todas las
caracteristicas de las amenazas y su origen, teniendo en cuenta las variables muy
importantes como son la probabilidad de ocurrencia y su impacto en los escenarios
laborales posibles en donde se puedan presentar. Una adecuada evaluacion de
riesgos que se pueda determinar en una empresa debe constar con toda la
informacion relacionada sobre cada una de sus actividades laborales en el puesto de
trabajo para poder realizar una excelente evaluacion, todos estos puntos son muy
importantes para lograr un adecuado analisis de acuerdo a la metodologia que se
logre emplear para la evaluacion de riesgos en la empresa.

Esta evaluacion se la lleva a instancia de realizacion en primer lugar de una
manera cualitativa, posteriormente un analisis cuantitativo cuyo objetivo final es

asignar un valor significativo para que se puedan comparar.

2.1.8 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el trabajo (GTC-
45, version 2012).

El proposito general de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en

Seguridad Industrial, es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo
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de las actividades, con el fin que la organizacion pueda establecer los controles
necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea minimo.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de S y SO,
liderada por la alta direcciéon como parte de la gestion integral del riesgo, con la
participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacion y otras partes
interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracion de los riesgos,
deberia ser un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su proposito.

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus

consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacion disponible.

2.1.9 Método de evaluacion: Guia técnica colombiana GTC 45.

Para valorar el nivel de riesgo, se debe establecer lo siguiente:

NR =NP x NC

En el que:

NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia

Para establecer el NP se solicita:

NP=ND x NE

En el cual:

ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicion

Para hallar el ND se puede recurrir a la tabla 1, a continuacion:
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Tabla 1. Nivel de deficiencia.

Nivel de Deficiencia ND Significado
Se han detectado peligros que detemninan como muy posible la generacion de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas
May Ato (A 0 preventives existentes respecto al riesgo es nula o no existe 0 ambos.
Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias significafives, o la eficacia del conjunto de medidas
o () b preventives existentes es baja, 0 ambos.
Medo ) y Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del
edio

conjunto de medidas preventives existentes es moderada, 0 ambos.

No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventives existentes es alta, o ambos.
Nose  Elriesgo esta controlado.

Bao B asigna valor

Informacion tomada del Instituto Colombiana de normas técnicas y certificacion

(ICONTEC), Elaborado por el autor.

Para determinar el nivel de exposicion (NE) se podran usar los criterios de la

tabla 2.

Tabla 2. Nivel de exposicion.

Nivel de Exposicion (NE) ~ NE Significado

Continua (EC) 4 Lasituacinde exposicion se presenta sinintermupcion o Ve veces con fiempo prolongado duran 2 jomada aboral,
Frecuente (EF) 3 Lasfuacion de exposicion se presenta varias \eces durant lajomada abaral por fiempos coros.

Ocasional (£) 2 Lasiuaciin de exposiion s¢ presenta alguna vez durante a jomada faboray porun perodo de iempo coro
Esporédica () 1 Lasituacin de exposicibn e presenta de manera ventl,

Informacion tomada del Instituto Colombiana de normas técnicas y certificacion

(ICONTEC), Elaborado por el autor.

Para determinar el nivel de probabilidad (NP) se combinan los resultados de las

tablas 1y 2, en la tabla 3.
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Tabla 3. Nivel de probabilidad.

Niveles de Probabilidad Nivel de Exposicidn {N)

4 3 2 1
10 A-20 A-10
Nivel de deficiencia 6 A-18 A-12 M-6
2 M-8 M-6 B-4 B-2

Informacion tomada del Instituto Colombiana de normas técnicas y certificacion

(ICONTEC), Elaborado por el autor.

El resultado de la tabla se interpreta de acuerdo con el significado que aparece

en la tabla 4.

Tabla 4. Nivel de probabilidad.

Nivel de Probabilidad NP Significado

Muy Alto (MA) Entre40y Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy deficiente con exposicion fiecuente. Nomalmente fa materializacion del
94 Tiesgo ocume con frecuencia.

Alto (A) Entre 20y Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporédica.
10 Lamaterializacion del riesqo es posible que Suceda varias veces en la vida aboral.

Medio (M) Situacidn deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion confinuada o frecuente. Es posible que

Entre8y 10 suceda el dafio alguna vez.
Bajo B) cried 2Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporédica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
niredy

No es esperable que se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

Informacion tomada del Instituto Colombiana de normas técnicas y certificacion

(ICONTEC), Elaborado por el autor.

A continuacion, se establece, nivel de consecuencias seglin la descripcion de la

tabla 5.
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Tabla 5. Nivel de consecuencia.

Nivel de Consecuencias Significado
NC .
(NC) Darios Personales
Mortal o catastréfico (M) 100 Muerte (s).
Muy Grawe 60  Lesiones graves ireparables (incapacidad permanente parcial o invalidez).
Grawe 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal.
Lewe 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion.

Informacion tomada del Instituto Colombiana de normas técnicas y certificacion

(ICONTEC), Elaborado por el autor.

Los resultados de las tablas 4 y 5 se combinan en la tabla 6 para adquirir el nivel

de riesgo, de acuerdo con la descripcion de la tabla 7.

Tabla 6. Nivel de riesgo.

Nivel de Riesgo y de intervencion Nivel de Probabilidad (NP)

NR = NP X NC

40-24 20-10 8-6 4-2

Nivel de Consecuencias
(NC)

100

60 Il -

480-360 i

Il Il 1l
500-250 200-150 100-50
Il 11}

10 400-240 - 80-60 - v

Informacion tomada del Instituto Colombiana de normas técnicas y certificacion

(ICONTEC), Elaborado por el autor.
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Tabla 7. Interpretacion del riesgo.

Nivel de Riesgo y de

A Significado
intervencion

| 4000600 Stuacidn crtica. Suspender acthidades hasta que el riesgo esté baj control. Infenenciin urgente.

[ 500450 Corregir adoptar mecidas de control inmediato. Sin embargo, Suspenda actidades i el vl de consecuencia esta por encima

I 12040 Mejorar i es posible. Seria conveniente justficarfainenencion y su rentabicd.
] 20 Mantengrlas medidas de control existentes, pero s deberian considerar soluciones o mejoras y ¢ deben hacer comprobaciones

Informacion tomada del Instituto Colombiana de normas técnicas y certificacion

(ICONTEC), Elaborado por el autor.

Tabla 8. Tolerancia del riesgo.

Nivel de Riesgo (NR) Significado
| No Aceptable
Il No Aceptable
ln Aceptable
\Y Aceptable

Informacion tomada del Instituto Colombiana de normas técnicas y certificacion

(ICONTEC), Elaborado por el autor.

2.2. Marco conceptual

Una vez identificadas las variables se procede a puntualizar de manera precisa y
concisa todos los términos conceptuales presentes en la investigacion. Con la
finalidad de fortalecer los conocimientos y obtener informacion veraz en base al
tema propuesto.

Para empezar con el sumario contextual es importante recalcar que los factores
de riesgos mecanicos, es un conjunto de situaciones que se presentan al estar en
contacto con maquinas equipos, solidos o fluidos, entre los principales factores de
riesgos que pueden causar los riesgos mecanicos se exponen los siguiente.

e Proyeccion de solidos o liquidos
e Proyeccion de fragmentos o particulas

e Golpes/ cortes por objetos y herramientas
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e Contactos térmicos
e Choques contra objetos inmoviles
e (Caidas de personas al mismo y distinto nivel
e (aidas de objetos por desmoronamiento o derrumbe
e C(Caidas de objetos en maniobra
e C(Caidas de objetos separados
e Atropellos de golpes por vehiculos
e Atrapamientos por o entre objetos
e Atrapamiento por excavaciones
e Atrapamientos en espacio confinado
Los trabajadores del area metalmecénica por lo general se encuentran expuestos
a menor o mayor escala, y esto depende de las condiciones en las que se ejecutan

sus actividades laborales.

2.2.1 Peligro y riesgo.

El peligro se define como aquella situacion, evento o condicion, que se encuentra
de manera inherente y puede ocasionar dafios, a la propiedad y paralizacion de
actividades.

El riesgo es la probabilidad de que el peligro se materialice, es decir el trabajador
al estar en un nivel de exposicion (bajo, medio, alto) podria estar en la condicion de
que pueda estar inmerso en accidentes laborales, enfermedades profesionales u
ocupacionales, perjuicios materiales, danos al medio ambiente y pérdidas
econdmicas a la empresa. El riesgo es el producto de la probabilidad y consecuencia

de no controlar el peligro.

2.2.2 Accidentes de trabajo.

Se denomina accidente de trabajo a toda situacion, evento o suceso de manera
repentina o causal, que pueda ocasionar dafio a la integridad fisica del trabajador

por consecuencia a su exposicion en el desarrollo de una actividad laboral
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encomendada por su empleador, en este caso también se incluye la situacion que
pueda presentarse al traslado de domicilio-empresa y viceversa.

Para el estado ecuatoriano (Codigo del Trabajo, 2017) indica en su Art. 348:
Se denomina accidente de trabajo a todo evento, situacion o suceso
imprevisto, inesperado o repentino que ocasiona al trabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por
consecuencia de la realizacion de un trabajo, que ejecuta por cuenta
ajena. (pag. 101)

Para el instituto ecuatoriano de seguridad social en su documento (Reglamento

del seguro general de riesgo del trabaj, 2017)sefiala en su Art. 11, indica qué;
Accidente del trabajo es todo suceso inesperado y impensado que
sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo
originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo,
que ocasione al trabajador una lesion corporal o perturbacion

funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. (Pag. 5)

2.2.3 Riesgo laborales.

Se define por riesgos laborales al grupo de factores ya sean estos fisicos,
quimicos, bioldogicos, ergondmicos, psicologicos o de seguridad (mecanicos), a
aquellos que actiian o intervienen sobre el trabajador que esta desarrollando en el
centro de trabajo una actividad productiva y en donde las condiciones de seguridad
y salud se ven afectadas por la exposicion a dichos factores afectando su bienestar,
ya sea ocasionandole una enfermedad laboral u ocupacional o un accidente de
trabajo.

En el articulo cientifico titulado “Riesgos laborales en las empresas” de los
autores (Pantoja Rodriguez , Vera Gutierrez , & Aviles Flor, 2017) hacen mencion
de los factores de riesgos laborales e indican lo siguiente:

Los riesgos laborales son aquellos peligros existentes en el entorno o lugar
de trabajo, los que puede provocar cualquier incidente o tipo de siniestro
que puede ocasionar heridas, dafios fisicos o psicologicos, traumatismos,

entre otros. El objetivo principal es de eliminar o reducir la probabilidad del
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accidente o enfermedad al que esta expuesto cada persona en sus tareas
diarias; es decir, planear y crear medidas anticipadas que eviten que se

origine un accidente de trabajo. (Pag. 02)

2.2.4 Factores de riesgo laborales.

Dichos factores de riesgos se los puede agrupar de la siguiente manera para de

forma mejor realizar su estudio, tomando en cuenta su origen, en donde se lo detalla

a continuacion en la tabla 9.

Tabla 9. Factores de riesgo laborales.

FACTORES DE RIES GO LABORALES

Grupo 1: Factores que se presentan tanto dentro o
P 4 . P Grupo 2: Son los que contaminan el ambiente de trabajo:
fuera del lugar de trabajo:

Espacios limitados de trabajo Factores de riesgos Fisicos

Luz Factores de riesgos Quimicos
Presion Factores de riesgos Biologicos
Ventilacion

Medidas de Higiene

Temperatura
Humedad
Grupo 3: Se refiere a la sobrecarga fisica. (Factor de Grupo 4: Se refiere a la sobrecarga psiquica (Factor de riesgo
ries gos ergonomicos) psicosocial)

Turmos rotativos Alta responsabilidad. Actividades rutinarias.
Monotonia. Supervision insuficiente. Turnos nocturnos. Turnos
rutinarios. Responsabilidad desproporcionada

Tiempo de exposicion Temor a la pérdida del trabajo
Pesos excesivos

Posturas inadecuadas

Dificultades en la comunicacion
Movimientos forzados, repetitivos, etc.

Grupo 5: Llamados factores de seguridad, y son:

Ausencia de proteccion
Magquinas inseguras

Trabajo en altura

Construcciones defectuosas, etc.

Informacion tomada del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo
(INSHT), Elaborado por el autor.

De forma alguna no se puede atribuir a una sola causa cuando existe una

interaccion entre los riesgos laborales presentes y el lugar del trabajo, sino a un
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conjunto de elementos presentes en el ambiente de trabajo, en donde dichos

elementos pueden ocasionar una disminucion en la salud e integridad del trabajador.

2.2.5 Factores de riesgos mecanicos o de seguridad.

Se entiende por riesgo mecanico a la exposicion del trabajador a maquinas y
equipos en el que ‘pueda sufrir atrapamientos, cortes, cizallamiento, golpes o
torceduras etc., en cualquier parte de su anatomia y que le pueda ocasionar
incapacidades temporales o permanente, incluso la muerte; también podemos
incluir en este grupo de riesgo los trabajos en caliente, en altura y espacios
confinados.

En el articulo cientifico de titulo “Evaluation of risk factors that causes work
accidents in the Companies of Machala-Ecuador” de los autores (Capa Benitez,
Flores Mayorga, & Sarango Ortega , 2018), indican lo siguiente:

Los riesgos mecanicos son aquellos factores que, en consecuencia, a
acciones mecanicas como el uso de maquinas, elementos,
herramientas, materiales fluidos o s6lidos, o piezas dentro de una
funcion productiva, pudiesen causar lesiones a los trabajadores
involucrados. (pag. 04)

A continuacion, en la tabla 10 se muestran los diferentes factores de riesgos
fisicos que se pueden presentar al momento de realizar actividades laborales en las

industrias.
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Tabla 10. Factores de riesgos mecanicos.

FACTORES DE RIESGOS MECANICOS O DE SEGURIDA D QUE SE PUEDEN
PRESENTAR EN ACTIVIDADES LABORALES

1) Espacio fisico reducido.

2) Piso irregular, resbaladizo;

3) Obstaculos en el piso;

4 Desorden, falta de limpieza;

5) Maquinaria desprotegida;

6) Manejo de herramienta cortante y/o punzante;

7)) Manejo de armas de fuego;

83) Circulacién de maquinaria y vehiculos en areas de trabajo:

) Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico): interno, en
carretera

10) Transporte mecanico de cargas;

11) Trabajo a distinto nivel;

12) Trabajo subterraneo;

13) Trabajo en altura (desde 1.8 metros);

14) Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

15) Caida de objetos por desprendimiento;

16) Pisadas sobre objetos

17) Caida de objetos en manipulaciéon;

18) Proyeccion de soélidos o liquidos:

19) Superficies o materiales calientes;

20) Trabajos de mantenimiento;

21) Trabajo en espacios confinados,

22) Caida de individuos a igualnivel,

23) Caida de individuos a diferente nivel,

24) Atrapamiento: entre cosas

25) Atrapamiento por volteo de equipos o vehiculos

26) Atrapamiento por medio de elevaciéon y transporte

27) Golpes: con objetos moviles, con objetos inmoviles, por herramientas

28) Choqu'es: con objetos moviles, con objetos inmoviles, por
herramientas
Cortes: con objetos moviles, con objetos inmoviles, por herramientas

29) Perforaciones

30) Espacio inadecuado

31) Atropello con vehiculos

32) A ccidente in itineri

33) Caida al agua (mar)

34) Trabajo en aguas (mar)
FACTORES DE RIESGO EN ENCOFRA DOS

33) Desprendimientos y vuelcos por mal apilado

34) Caida de obreros al vacio por huecos o zanjas

35) Caida de madera o elementos de encofrar al vacio

36) Cortes con sierra circular de obra

37) Pisadas sobre objetos punzantes

38) Golpes en generaly golpes en las manos al clavar

39) Tropiezos, torceduras, pinchazos en los pies

40) Cortes y heridas e? manos y pies por caminar por encima de la malla
electro soldada (tejido de acero, armadura)

a1y Proyeccion de fragmentos en operaciones de estirado, corte o
doblado

a2) Aplastamiento en operaciones de montaje y/o carga y descarga de
armaduras

43) Punzonamiento en manos o pies
FACTORES DE RIESGO EN HORMIGONA DO

44 Hundimientos y roturas de encofrados

45) Pisadas sobre objetos punzantes o superficies de transito
FACTORES DE RIESGO EN ALBANILERIA

46) Cortes por uso de maquinas-herramientas, objetos y herramientas
manuales

47) Cortes con piezas por aristas vivas

48) A fecciones reumaticas por humedades en rodillas

Informacion tomada del Ministerio de Trabajo (MDT), Elaborado por el autor.
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2.2.6 Trabajos en caliente.

Se denominan a toda realizacion de trabajo que implique el utilizar maquinas o
equipos en el que exista desprendimiento de chispas, producen llamas, o calor; en
donde estas puedan causar incendios o causar quemaduras a la persona que esta
expuesta realizando el trabajo. Por ejemplo, se puede citar como trabajos en
calientes, soldadura, esmerilado, cortes de materiales con oxicorte o plasma, etc.

En el Acuerdo Ministerial 174 del Reglamento de Seguridad para la
Construccion y Obras Publicas emitido por el Ministerio de trabajo y empleo
(MDT, 2017), hace referencia en su registro oficial referencia lo siguiente a trabajos
en caliente:

Art. 58.- Trabajos de Soldadura y Corte. - Se colocaran barreras o
cortinas portatiles en la zona del proceso, con la finalidad de evitar la
contaminacion por radiacion UV, a las areas vecinas. Para la
realizacion de labores en soldadura eléctrica, el empleado debe usar
mandil y mangas de cuero, guantes Api, careta de proteccion facial
con filtro conveniente para el tipo de radiacion. Para toda labor de
soldadura y corte se proveera a los colaboradores, implementos para
preservar las vias respiratorias, a menos que se disponga de

extractores de humo y exista una excelente oxigenacion. (pag. 06)

2.2.7 Trabajos en altura.

Todo trabajo que se realice a partir de 1.80 Mts. de altura es considerado de
riesgo para la realizacion de actividades y en los que se deba utilizar andamios,
escalera, plataformas, también consideramos los trabajos en las excavaciones en
donde a partir de un metro de excavacion se toman las debidas precauciones,
mediante un analisis de trabajo, un permiso de trabajo para indicar los riesgos
presentes al momento de realizar la actividad.

En el Acuerdo Ministerial 174 del Reglamento de Seguridad para la

Construccion y Obras Publicas emitido por el Ministerio de trabajo y empleo
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(MDT, 2017), hace referencia en uno de sus articulos a los trabajos en altura lo
siguiente:

Art. 52.- Estructuras metalicas. - En las labores de acoplamiento y

altura de elementos metalicos, queda prohibido ejecutar cualquier tipo

de faena o movimiento, con riesgos de caida en elevacion superior a

1.80 metros y en especial caminar sobre estructuras, sin empleo de

medios de resguardo colectivo o en su defecto de elementos de

proteccion personal apropiados. Estos trabajos se realizaran por

personal calificado. (pag. 57)

2.2.8 Incidencia de los factores de riesgos sobre la salud del trabajador.

Las lesiones ocasionadas por los accidentes de trabajo, las enfermedades
profesionales, todo lo que se pueda ocasionar un desequilibrio en el bienestar o
salud fisica y mental del trabajador, que se derivan de la actividad laboral se le

denomina Patologia del trabajo, como se muestra en la figura 6.
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Figura 6. Patologia del trabajo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del

Trabajo (INSHT). Elaborado por el autor.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2018) hace referencia al

respecto de la salud del trabajo. Indicando que:

La salud del trabajo tiene como fin fomentar y conservar el mas alto

nivel de bienestar fisico, mental y social de los obreros en todos los

trabajos, prevenir todos los deterioros a la salud de ellos, por los

ambientes de su trabajo, resguardarlos en sus labores contra los

riesgos para la salud, ubicar y amparar al trabajador en un empleo que

convenga a sus aptitudes psicologicas y fisiologicas. (pag. 08)

2.2.9 Consecuencia derivada por riesgo mecanico.

Los factores de riesgos mecanicos, también llamados factores de seguridad

ocasionan un sinnumero de accidentes laborales como consecuencia de:
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Dafios o lesiones producidos al trabajador por el contacto con elementos en
movimiento ya sean estas maquinas, equipos, herramientas o
desprendimiento de materiales.

Dafios generados por aplastamientos, caidas a distinto nivel, caidas al
mismo nivel, caida de elementos o piezas, etc.

Lesiones por golpes, cortes, esguinces fracturas por manejo o causa de
herramientas o equipos de trabajo.

Lesiones por quemaduras como consecuencia a contacto de trabajos en
caliente, desprendimiento de viruta, material incandescente, contacto con

energia eléctrica, etc.

2.2.10 Consecuencias derivadas de la carga de trabajo.

La consecuencia derivada de la excesiva carga laboral puede llegar a tener

situaciones como accidentes, dafios en el trabajador pudiendo ser de tipo fisico o

psicologico, resultado los siguientes sintomas.

Sensacion de irritabilidad con los de su entorno.

Desgano, ausencia de energia para realizar labores asignadas.

Actitud para realizar trabajos.

Depresion, autoestima baja, acompafiada de malestares como dolores de
cabeza, problemas de digestion ausencia de suefio, etc.

Estrés, fatiga, envejecimiento adelantado.

2.3 Marco legal

2.3.1 Piramide de Kelsen.

También llamada piramide kelsiana, es una representacion de forma piramidal

la cual nos permite visualizar diferentes niveles de como estan constituidas las leyes

del Ecuador, ver figura 7, de modo jerarquico en temas de seguridad y salud en el
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trabajo, siempre tomando en consideracion que cada piso de nivel superior realiza

un papel importante en la aplicabilidad de las leyes.

CO ON

Figura 7. Piramide de Kelsen. Ministerio de Trabajo (MDT) Elaborado por el
autor.

Caédigo del trabajo

Art. 412.- Preceptos para la prevencion de riesgos. —

El Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y los inspectores del
trabajo exigiran a los propietarios de talleres o fabricas y de los demas medios de
trabajo, el cumplimiento de las 6rdenes de las autoridades, y especialmente de los

siguientes preceptos:

1. Los locales de trabajo, que tendran iluminacion y ventilacion suficientes, se
conservaran en estado de constante limpieza y al abrigo de toda emanacion

infecciosa;
2. Se ejercera control técnico de las condiciones de humedad y atmosféricas de las

salas de trabajo;
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3. Se realizard revision periddica de las maquinarias en los talleres, a fin de
comprobar su buen funcionamiento;

4. La fabrica tendra los servicios higiénicos que prescriba la autoridad sanitaria, la
que fijara los sitios en que deberan ser instalados;

5. Se ejercera control de la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
de la provision de ficha de salud. Las autoridades antes indicadas, bajo su
responsabilidad y vencido el plazo prudencial que el Ministerio de Trabajo y
Empleo concedera para el efecto, impondran una multa de conformidad con el
articulo 628 de este Codigo al empleador, por cada trabajador carente de dicha ficha
de salud, sancion que se la repetird hasta su cumplimiento. La resistencia del
trabajador a obtener la ficha de salud facilitada por el empleador o requerida por la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo, siempre que hubieren de ocurrido treinta dias desde la fecha en
que se le notificare al trabajador, por medio de la inspeccion del trabajo, para la
obtencion de la ficha;

6. Que se provea a los trabajadores de mascarillas y mas implementos defensivos,
y se instalen, segiin dictamen del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo,
ventiladores, aspiradores u otros aparatos mecanicos propios para prevenir las
enfermedades que pudieran ocasionar las emanaciones del polvo y otras impurezas
susceptibles de ser aspiradas por los trabajadores, en proporcion peligrosa, en las
fabricas en donde se produzcan tales emanaciones; y,

7. A los trabajadores que presten servicios permanentes que requieran de esfuerzo
fisico muscular habitual y que, a juicio de las comisiones calificadoras de riesgos,
puedan provocar hernia abdominal en quienes los realizan, se les proveera de una

faja abdominal.

Art. 430.- Asistencia médica y farmacéutica. - Para la efectividad de las
obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica
establecidas en el articulo 365; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los
que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean €éstos personas

naturales o juridicas, observaran las siguientes reglas:
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2. El empleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en el lugar de
trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico permanente, el
mismo que, a mas de cumplir con lo determinado en el numeral anterior,
proporcionard a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio
contara con el personal médico y paramédico necesario y estara sujeto a la
reglamentacion dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado por

el Ministerio de Salud; y.

Decreto ejecutivo 2393

Art. 11.- DEBERES DE LOS EMPLEADORES. Son deberes generales de las
personas de los entes publicas y privadas, las siguientes:

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

Art. 15.- DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO. Nota:
Titulo sustituido por Decreto Ejecutivo No. 4217, publicado en Registro Oficial 997
de 10 de agosto de 1988.

1. En las empresas permanentes que cuenten con cien o mas trabajadores estables,
se debera contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigido por un técnico
en la materia, que reportara a la mas alta autoridad de la empresa o entidad. En las
empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
Interinstitucional, que tengan un nimero inferior a cien trabajadores, pero mayor
de cincuenta, se debera contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podrd exigir la
conformacion de un Departamento de Seguridad e Higiene.

2. Son funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras, las siguientes:
a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

b) Control de Riesgos profesionales;

¢) Promocién y adiestramiento de los trabajadores;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los

resultados;
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¢) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
control y educacion sanitarios, ventilacion, proteccion personal y demas materias
contenidas en el presente Reglamento.

f) Sera obligacion de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la
prevencion de riesgos; que efectien los organismos del sector ptiblico y comunicar
los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité
Interinstitucional y al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

g) Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y
mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad
que, firmado por el Jefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control
cada vez que ello sea requerido. Este archivo debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con
sefalizacion de todos dos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones
que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo
mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama
de flujo.

2. Los planos de las superficies de labor, que en el espacio laboral evidencien
riesgos que se pertenezcan con higiene y seguridad industrial conteniendo, ademas,
la mencion pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los
riesgos descubiertos.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafas contra incendios del establecimiento, ademas de todo

sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

4. Planos de visualizacion excelente en los espacios funcionales con la sefializacion
que situe el facil abandono del espacio laboral en cuestion de emergencia. Nota:
Articulo reformado por Decreto Ejecutivo No. 4217, publicado en Registro Oficial
997 de 10 de agosto de 1988.

Art. 16.- DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA Los empleadores
deberan dar estricto cumplimiento a la obligacion establecida en el Art. 425 del

Codigo del Trabajo y su Reglamento. Los servicios médicos de la empresa
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propenderan a la mutua colaboracion con los servicios de Seguridad e Higiene del

Trabajo.

Resolucion 584:

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su
entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas
elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos
las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas
de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares,
basados en mapa de riesgos;

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de

proteccion individual adecuados;

Art. 14.- Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a
los examenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos
a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran

durante la jornada de trabajo.
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Resolucion 957:

Reglamento del instructivo andino de seguridad y salud en el trabajo

Art. 1.- Segtin lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
b) Gestion técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacién de factores de riesgo
Art. 5.- La Prestacion de Salud en el Trabajo debe plasmar con las siguientes
situaciones:

h) Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempefian;

Acuerdo ministerial 135
Art. 10 obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de

riesgos.

El empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion, y/o reporte de
obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los
sig. Temas:

a) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes.

b) Mediciones

¢) Identificacion y evaluacion de riesgos laborales

d) Planes de seguridad, higiene, salud ocupacional, emergencia, contingencia,

otros

e) Planos

f) Programas

g) Reglamento de higiene y seguridad

h) Responsables de seguridad e higiene

1) Organismos paritarios

j) Unidad de seguridad e higiene

k) Vigilancia de la salud
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1) Servicio médico de empresa

m) Brigadas

n) Simulacros

0) Matriz de recursos

p) Formacion y capacitacion del personal en prevencion de riesgos laborales
q) Adecuacion de los puestos para personas con discapacidad

r) Medidas de seguridad, higiene y prevencion

s) Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa

legal en la materia.

Acuerdo ministerial 1404

Art. 4.- Las compaiiias con cien o mas trabajadores estableceran necesariamente los
Servicios Médicos con la planta fisica 6ptima, el personal médico o paramédico que
se determina en el presente Reglamento.

Art. 7.- Los Servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un Médico General,
con experiencia en Salud Ocupacional o Salud Publica. El personal de enfermeria
trabajard a tiempo completo, cubriendo todos los turnos de labor de la empresa.

El horario médico minimo se cumplira de acuerdo a la siguiente tabla:

de 100 a 200 trabajadores 3 horas dia médico

de 201 a 400 trabajadores 4 horas dia médico

de 401 a 600 trabajadores 5 horas dia médico

de 601 a 800 trabajadores 6 horas dia médico

de 801 a 1000 trabajadores 8 horas dia médico

Las empresas que sobrepasen los 1.000 trabajadores por cada 200 de exceso
dispondran de una hora dia médico de atencion adicional.

Los médicos contratados trabajaran ocupando el mayor tiempo en labores de
prevencion y fomento de la salud y el minimo necesario en la recuperacion.

El trabajador o trabajadora social que preste servicios en las empresas a los que
se refiere el numeral 24 del articulo 41 del Coédigo del Trabajo, laborara en forma
coordinada con el equipo médico para llevar a cabo el programa integral de salud

de la empresa.
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Riesgos fisicos (donde se aplicaran las técnicas y metodologias para la
evaluacion del riesgo).

Riesgos mecénicos (aplicacion de metodologias y el criterio técnico para la
estimacion e intervencion en el riesgo).

Riesgos bioldgicos (donde se aplicaran las técnicas y metodologias para la
evaluacion del riesgo).

Riesgos ergonomicos (aplicacion de metodologias y el criterio técnico para la

estimacion e intervencion en el riesgo).

2.4 Marco institucional

Mision

Es un Taller industrial metalico encargado del mantenimiento y reparaciones de
todo tipo de estructuras metalicas mediante la aplicacion de técnicas y
conocimientos por parte de profesionales y personas con experiencias en el area,
dando un servicio de calidad y garantia en los trabajos realizados para satisfaccion

de nuestros clientes.

Vision

Ser en el futuro una empresa industrial que contribuya todo su potencial en el
desarrollo del pais dando trabajo a personas, siempre con la garantia y calidad tanto
en lo personal como trabajos, y aplicar politicas de procedimientos ambientales para

que contribuya a un mejor nivel de vida de sus ciudadanos.

Politica de seguridad y salud ocupacional

Taller METALCOR S.A. es una empresa dedicada a la construccion ,
mantenimiento, armado de estructuras metalicas, dedicados y comprometidos con
la seguridad, salud y medio ambiente, en cada uno de sus trabajadores siempre

teniendo como principal responsabilidad cumplir la normativa legal vigente del
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Ecuador, haciendo una mejora continua en cada uno de sus procesos de trabajo a
fin de garantizar la prevencion de los riesgos laborales en cada puesto de trabajo,
mejorar la calidad del servicio y brindar la satisfaccion al cliente. Siempre
aportando el recurso necesario para invertir en capacitacion y motivacion de los

colaboradores y asi poder alcanzar los objetivos planteados.



Capitulo I1I

Marco metodologico

3.1 Metodologia

Para cumplir los objetivos propuestos se manejaron los siguientes métodos de
recoleccion de datos:

La observacion directa de los actos y condiciones sub-estandar, en el momento
que desarrollan actividades, asi como la identificacion de los riesgos mecanicos o
de seguridad presentes y sus caracteristicas inherentes en el area u objeto de estudio.

En el rea de campo y con la cooperacion de trabajadores del area de taller de la
empresa METALCOR S.A., se realizé la identificacion primaria de los riesgos
presente en cada uno de los puestos de trabajos en estudio, para poder realizar su
posterior valoracion y control de los mismos, determinando asi su nivel de riesgo
en la empresa.

Posteriormente se elaboré la matriz de riesgo aplicando la metodologia
“Identificacion de peligros y valoracion de riesgos mediante la metodologia GTC-
45” cuya principal caracteristica es la combinacion de valores numéricos como son
la: probabilidad, consecuencia, deficiencia y exposicion, donde nos da un resultado
que indica la materializacion del riesgo laboral si es de consideracion o no, al
momento de realizar las actividades y si afecta a la integridad del trabajador.

Para la elaboracion de la matriz se recurrié a la observacion de los trabajos que
se realizan en el taller metalico, sumado a informacion histérica de accidentabilidad
proporcionada por el area de recursos humanos asi como reporte de trabajos,
inspecciones de equipos y herramientas, para verificar y analizar como se realizan
los trabajos y las operaciones que se presentan en cada una de las fases de los
diferentes actividades en las que se designas al trabajador y asi poder tener un mejor
criterio evaluativo y determinar con mayor objetivos los valores de las variables

presenten en la matriz de riesgo y utilizada para el estudio.
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3.2 Enfoque de la investigacion

El enfoque al que fue sometido la empresa metalmecéanica y considerando su
actividad econdémica y su nivel de riesgo semicritico, se realiz6 una evaluacion de
los riesgos mecanicos y verificar si los trabajadores estan expuestos de manera tal
que puedan afectar su desarrollo laboral, siempre cumpliendo con los requisitos
establecidos y que puedan o permitan lograr que el analisis planteado pueda mejorar
el ambiente laboral que nos garantice en buenos términos la seguridad y salud de

los trabajadores , también el cuidado de los bienes de la empresa.

3.3 Modalidad de la investigacion

El desarrollo de la investigacion se realizd in situ, netamente un estudio de
campo en la empresa metalmecanica METALCOR S.A., observando e
identificando los diferentes peligros y riesgos mecanicos presentes durante la
ejecucion de los trabajos de armado, montaje de equipos y soldadura de estructuras

metalicas.

3.4 Tipo de investigacion

El presente informe de investigacion contempla el estudio transversal -
descriptivo, considerando los factores de riesgo mecanicos como sus variables y en
los cuales se ejecuta un acercamiento o estudio de campo examinando una
poblacion determinada dentro de la empresa METALCOR S.A., en lo cual se
requiere identificar los factores presentes y su incidencia en los accidentes
laborales. (QuestionPro, 2018) manifiesta que:

La investigacion descriptiva se refiere al disefio de la investigacion,
creacion de preguntas y analisis de datos que se llevaran a cabo sobre
el tema. Se conoce como método de investigacion observacional
porque ninguna de las variables que forman parte del estudio esta

influenciada. (pag. 01)
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Los autores antes expuestos mencionan que es importante especificar las
caracteristicas que tiene la poblacion de estudio. Asi mismo cabe mencionar que
esta metodologia se centra mas en el “que” como sujeto de investigacion.

Definimos a la investigacion de tipo descriptiva, ya que en ella se describe el
proceso de trabajo, perfiles de sus condiciones presentes en el medioambiente de
trabajo en el que se desarrollan y las caracteristicas presentes en cada uno de los
procesos como son: el ensamble, mantenimiento de equipos y estructuras metalicas
y trabajos en soldadura.

Transversal porque estudia la exposicion de los trabajadores con respecto a los
riesgos en un determinado de tiempo, en donde el proposito es el de identificar la
presencia de dichos riesgos mecanicos que intervienen y detallar como sus acciones

establecidas actiian en beneficio de su control.

3.5 Poblacién y muestra

La poblacion que se ha elegido, es la que labora en las areas de soldadura y
preparacion de material, conocida como area de corte y doblado. En estas areas se
encuentran las maquinas criticas, que por la gran cantidad de energia que manejan,
un descuido en el proceso podria causar graves accidentes. Un total de 47 personas
laboran en estas areas, y corresponden a la poblacion en estudio. A continuacion, la

tabla 11, que hace referencia a lo anteriormente mostrado.
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Tabla 11. Puestos de trabajo en drea de taller.

PUESTOS DE TRABAJO EN AREA DE TALLER

ITEMS CARGO # DE TRABAJADORES PORCENTAJE
1 Coordinador de Proyecto 1 2%
2 Supervisor de Proyecto 1 2%
3 Supervisor SST 2 4%
4 Enfermera 1 2%
5 Lider de grupo 2 4%
6 Mecanico 3 6%
7 Soldador/armador 7 15%
8 Soldador 13 28%
9 Ayudante mecanico 17 36%

TOTAL 47 100%

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

3.6 Operacionalizacion de variables.

3.6.1 Variable dependiente.

En la investigacion objeto de estudio se determind como variable dependiente
los accidentes laborales, ya que los mismos se desencadenan directamente de los
factores mecanicos y las consecuencias que pueden producir. Para el desarrollo de
la variable dependiente nos valdremos de la informacion proporcionada por la
empresa METALCOR S.A. para su respectivo analisis se han considerado

accidentes laborales ocurridos durante los meses de enero y diciembre del afio 2021.

3.6.1.1 Operacionalizacion de la Variable dependiente.

Una vez determinada la variable dependiente se procede a su operacionalizacion,
llevarla a su estado de conceptualizacion y hacerla medible, para poder realizar su
respectiva evaluacion aplicando en este caso sus dimensiones, indicadores y la
técnica e instrumentos que permitieron obtener datos relevantes para su posterior

analisis, la detallamos en el Anexo 5.
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3.6.2 Variable Independiente.

La variable independiente determinada en la investigacion objeto de estudio se
establecid a los riesgos mecanicos a los que estan expuestos los trabajadores. Para
el desarrollo de la variable independiente se valid de la informacion proporcionada
por la empresa METALCOR S.A. con respecto a los actos o condiciones inseguras
detectadas en el proceso de trabajo diarios ocurridos durante los meses de enero y

diciembre del afio 2021.

3.6.1.2 Operacionalizacion de la Variable Independiente.

Determinada la variable independiente se procede a su operacionalizacion, con
la finalidad de poder realizar su respectiva evaluacion aplicando en este caso sus
dimensiones, indicadores y la técnica e instrumentos que permitieron obtener
atributos los cuales puedan ser observables y medible para su analisis, se la

puntualiza en el Anexo 6.

3.7 Técnicas e instrumentos

3.7.1 Encuesta — Entrevista.

Las encuestas realizadas de manera técnica al personal operativo , que estuvieron
prestos a colaborar y contar su experiencias o vivencias de hechos acaecidos en el
ambito laboral, es de gran ayuda para analizar la situacion de la empresa, siendo la
investigacion de tipo descriptiva ayudara a que los puestos de trabajo sean
manejados con criterios diferentes de mejorar el status de control de los equipos y
herramientas que estan afectando en las condiciones inseguras y por consiguiente

un riesgo para el trabajador.

3.7.2 Entrevista.

La entrevista se realiz6 en campo (galpon industrial) con los trabajadores para

obtener informacion relevante, involucrados directamente con los accidentes
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laborales exponiendo asi su preocupacion por las constantes situaciones de riesgos
a los que estan expuestos y que eso con lleva a fatalidad, ademas de la recopilacion
de informacion de manera estadistica de la empresa que ayude a visualizar los

accidentes de trabajo en afos anteriores.

3.7.3 Validez y Confiabilidad.

Todos los mecanismos utilizados y aplicados en el desarrollo de la investigacion
seran analizados por el discernimiento de validez de un numero de expertos que
daran fe de la autenticidad y veracidad de la informacion. La fiabilidad del
contenido de la investigacion reflejado en la muestra analizada para conocer los

datos y enfocarlos en el objeto de estudio.

3.8 Plan para recoleccion de informacién

La recoleccion de datos se logra a través del analisis y observacion,
determinando los actos y condiciones subestandares que realizan o estan expuestos
los trabajadores al momento de realizar actividades laborales. Los instrumentos de
recoleccion de datos, son listas de chequeo que se realizan para verificar las
conductas de los trabajadores en sus lugares de trabajo. Las observaciones
realizadas, deben cumplir determinadas condiciones que se incluyen en las listas de
chequeo.

Estas listas de chequeo se realizan con la finalidad de que el observador cuente
con variables estandarizadas, y que la observacion sea objetiva y confiable; es decir,
si se mide el grado de cumplimiento de los comportamientos considerados seguros,
esta medicion se puede realizar de la misma manera, para todos los trabajadores que
conforman la poblacion.

Para que la lista de chequeo sea valida, para su elaboracion se consideran: la
matriz de riegos elaborada por el técnico de seguridad, instructivos de trabajo de

los equipos o maquinas a utilizar.
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3.9 Plan de procesamiento de informacion

La competencia de la informacion cae netamente en la responsabilidad de la
empresa, ya que ella serd la encargada de proporcionarnos las estadisticas de
accidentabilidad producidas en afios anteriores dentro de la empresa, registros de
accidentes laborales, informacién referente a los actos y condiciones que
normalmente se presentan en la empresa especificamente dentro del area de taller,

programas de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.



Capitulo IV

Analisis e interpretacion de resultados
4.1 Analisis e interpretacion de resultados

De manera general, una vez realizada la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, se procede a la estimacion y analisis de exposicion a factores
mecanicos a los que estan expuestos los trabajadores, que desarrollan actividades
en cada una de las areas del taller metalmecanico objeto de estudio de la presente
investigacion. En la tabla 12, se presenta un resumen de los niveles de riesgo que
fueron identificados y evaluados mediante la metodologia GTC-45 (version 2012).
La consolidacion o detalles de la matriz y como se identifico el nivel de riesgo, se
observa en el Anexo 7.

Conociendo que los niveles de riesgos son 5: Trivial, Tolerable, Moderado,
Importante e Intolerable. Para el caso de esta investigacion los riesgos: triviales y
tolerable, no se los considerd, por no tener esa caracteristica de causar dafio
inminente en la salud del trabajador y no representa mayor peligro.

El riesgo Trivial, no requiere de una accion especifica, pues no puede ocasionar
dafio a la salud del trabajador; el riesgo Tolerable, solo requiere de periddicos
controles de seguridad, pero no puede llegar a causar dafios en el trabajador.

A continuacion, se realiza una breve descripcion de los tres niveles de riesgos
que se consideraron para realizar el analisis respectivo de la matriz y la importante
de realizar el plan de intervencion para cada uno de los efectos negativos que
puedan dar como resultado por la exposicion de los diferentes factores de riesgos
mecanicos o también llamados riesgos de seguridad.

¢ Nivel de riesgo moderado. - Hacer los esfuerzos necesarios para minimizar
el riesgo, estableciendo los cambios precisos. Las medidas para comprimir
el riesgo se deben organizar en un periodo explicito. Cuando el riesgo
moderado estd agrupado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accidon postrera para establecer, con mas exactitud, la
posibilidad de perjuicio como base para determinar la necesidad de progreso

de las medidas de control.
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e Nivel de riesgo importante. - No debe empezar las labores hasta que el
riesgo se minimice. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a una labor que se esta
ejecutando, debe corregir la molestia en un tiempo menor al de los riesgos
moderados.

e Nivel de riesgo intolerable. - No debe empezar el trabajo hasta que se
minimice el riesgo. Si no es posible someter el riesgo, incluso con recursos

desmedidos, debe impedirse las labores.

Tabla 12. Resumen de riesgos presentes en el darea de taller.

Riesgos presentes en actividades del area de taller

. . # Total de riesgos representados % de los
Niveles de riesgo

en la matriz riesgos
Riesgo Moderado 59 55%
Riesgo Importante 33 31%
Riesgo Intolerable 15 14%
Total 107 100%

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

En el grafico 1 se muestra el porcentaje de incidentes laborales de cada uno de
los riesgos, los cuales para su respectivo analisis se consideran de la siguiente
manera de acuerdo a su grado de peligrosidad: a) riesgo moderado con un 59%, b)
riesgo importante con un 33% y c) riesgo intolerable presente con un 15% en la

realizacion de las actividades.
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Grafico 1. Porcentajes de riesgos mecanicos en el drea de taller.

% DE RIESGO MECANICO EN AREA DE TALLER

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

4.2 Determinacion de peligros y riesgos en puestos de trabajo

A continuacion, se detallan los puestos de trabajo tomados en consideracion para

su respectivo analisis, los que se identificdé con niveles de riesgo (moderado,

importante, intolerable), ya que interviene directamente en el area de taller, siendo

los siguientes:

>

Y V. V VYV V

Ayudante mecanico
Soldador
Soldador-armador
Mecénico industrial
Lider de grupo

Supervisor de proyectos

4.2.1 Determinacion de peligros y riesgos en el puesto de ayudante

mecanico.

A continuacion, en la tabla 13, se muestra la identificacion de peligros y

valoracion de riesgos mediante la metodologia GTC 45, en el puesto de trabajo
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denominado por la empresa ayudante mecanico. En este puesto actualmente la

empresa objeto de estudio tiene designado a 17 personas.

Tabla 13. Nivel de riesgo en puesto de ayudante mecdanico.

ACTIVIDAD
ES/
TAREAS
DEL
PROCESO

RIESGO MECANICO

FACTOR DE
RIESGO

DESCRIPCION DEL
FACTOR DE RIESGO

EFECTOS POSIBLESEN LA
SALUD

EVALUACION DEL RIESGO

INTERPRETACION DEL NIVEL
DE RIE SGO (NR)

(NR)e
INTERVENCION

NIVEL DE RIESGO

PREPARAR
EQUIPOS,
HERRAMIENTAS
Y MATERIALES A
UTILIZAR. DAR
MANTENIMIENT

Atrapamiento por o entre
objetos

Atrapamiento ocasionado por
material, heramientas y
equipos transportados por las
vias de circulacion del taller.

Heridass, gol pes, traumatismos desde leves a
severos

Il Corregir y adoptar medidas de control|
inmediato. Sin embargo, suspenda
actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60.

Caida de personasal
mismo nivel

Caida por objetos que
obstruyen el paso

[Contusiones, heridas raumas, fracturas.
Caidas a mismo nivel

Il Corregir y adoptar medidas de control|
inmediato. n embargo, suspenda
actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60.

Caidas manipulacién de
objetos

Caidas de materiales,
herramientas, etc que se estén
manejando o transportando.

[Traumas superficiales

Il Corregir y adoptar medidas de control
inmediato. Sin embargo, suspenda
actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60.

Ausencia de orden en la

1 Situacién critica. Suspender|

Caidas de objetos

Caida de objetos suspendidos

[Traumas superficiales

0 ALOS Choque contra objetos encia " Heridas, golpes, traumatismos desde leves 3 aciiidedes hasts que ol 16890 esth beb
EQUIPOS EN inmbviles ubicacién de objetos severos i, Bdeneeilis penits:
uso.
Calles: da hemramaniss. Il Mejorar si es posible. Seria
Choquedeobjetos objetos, desde C i heridas raumas, fracturas. P lai i6n y su
desprendidos estanterias o estructuras de  |Caidas a mismo nivel rontabilided.
apoyo para almacenamiento
Manio deh i Transporte de herramientas de Il Mejorar si es posible. Seria
anejo deherramients | corte (siera de mano, ima, [Traumas superficiales i lai ysu
COriDpUnIantes broca, buril, etc) rentabilidad.
Il Corregir y adoptar medidas de control|
Caida de personasal Caida por objetos que Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a inmediato. Sin embargo, suspenda
mismo nivel obstruyen el paso severos actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60.
Caidas manipulacion de Caidas de heramientas, Contusiones, heridas traumas, fracturas. #N/A
objetos materiales, aparatos, etc  [Caidas a mismo nivel
TRABAJOS DE
CORTE Il Corregir y adoptar medidas de control|
® 60 s scul Proyeccion de particulas L i inmediato. Sin embargo, suspenda
reyacciondaparpcuias incandes centes e R actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60.
R . W d . Sasisal Mejorar si es posible. Seria
anejo deherramientas | ;<0 4o herramientas de corte. |Heridas, golpes, traumatismos eleves 3 .y lai vou
cortopunzantes severos rentatiiviad.
. . . N Mejorar si es posible. Seria
TRBAJOS DE Choque contra objetos Ausencia de orden en la [Contusiones, heridas raumas, fracturas. &g lai %n y su
PINTURA inmbviles ubicacién de objetos Caidas 3 mismo nivel rosiabieg)
) . . | Situacién  crtica. Suspender|
Caidadeparsanas s c“;:(:;’::;"d;:m' Fraumas suparficisles actividades hasta que el riesgo esté bajo
distintonivel g control. Intenencién urgente.
Il Corregir y adoptar medidas de control
Actividades en escaleras, i i inmediato. Sin embargo, suspenda
TrabajoenAluxas d Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a 24| inme: s ! rge pend
andamios, plataformas. severos actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60.
o " Mejorar si es sible.  Seria
Caidas manipulacion de Caidas de heramientas, Contusiones, heridas waumas, fracturas. = e i Fosne: e
objetos materiales, aparatos, etc  [Caidas a mismo nivel rentabilidad.
TRABAJOS EN
ALTURA

Il Corregir y adoptar medidas de control|
inmediato. Sin embargo, suspenda
actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60.

Choque contra objetos

Ausencia de orden en la
ubicacién de objetos

Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a

Il Corregir y adoptar medidas de control
inmediato.  Sin embargo, suspenda
actividades si el nivel de consecuencia

MANIPULACION
DE
HERRAMIENTAS
MANUALES

inmoviles severos
esta por encima de 60.
Desph Desplome total o parcial de c herid o Mejorar si es posible. Seria
plome miaterislon; andemios; ontusiones, heridas waumss, fracturas. 2 1a i v
derrumbamiento escalerns; e Caidas a mismo nivel rentabilidad.
< % Il Mejorar si es sible. Seria
Caidas manipulacion de Caidas de heramientas, N .] N ' .po o
" z [Traumas superficiales la ysu
objetos materiales, aparatos, etc contabiNdad
Maneio deh _ Uso de hemamientas de cotte | , ) vesaet Mejorar si es posible. Seria
anejo deherramients | (o de mano, lima, broca, |He7i935, golpes, traumatismos eleves 3 i lai you

cortopunzantes

buril, etc)

severos

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.



Analisis e Interpretacion de Resultados 50

4.2.1.1 Analisis de resultados.

En el puesto de trabajo se puede evidenciar que se estd expuesto a 8 tipos de
factores de riesgo mecanico de nivel 2, resultando un riesgo MEDIO, en el cual se
deben corregir y adoptar medidas de control inmediato. La intervencion debe ser
inmediata.

También se tiene exposicion a 2 factores mecanicos, de nivel 1, riesgo ALTO,
la situacion se presenta de manera critica. Se tienen que suspender todas las
actividades que representen un potencial dafio al trabajador. La intervencion se debe

realizar de manera urgente, hasta que el riesgo esté bajo control.

4.2.2 Determinacion de peligros y riesgos en el puesto de soldador.

A continuacién, en la tabla 14, se muestra la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos mediante la metodologia GTC 45, en el puesto de trabajo
denominado por la empresa soldador. En este puesto actualmente la empresa objeto

de estudio tiene designado a 13 personas.
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Tabla 14. Nivel de riesgo en puesto de soldador.

NIVEL DE RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO
z
Q
1) 2
é INTERPRETACION DEL NIVEL
& DE RIESGO (NR)
z

Seria
ysu

I Mejorar si es posible.

justificar la i

rentabilidad.

Il Corregir y adoptar medidas de control|
inmediato.  Sin embargo, suspenda|
actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60.

v

[existentes, pero se deberian considerar|
20| soluciones o mejoras y se deben hacer|
com probaciones periddicas para

Il Corregir y adoptar medidas de control

inmediato.  Sin embargo, suspenda

actividades si el nivel de consecuencia

esta por encima de 60.

Il Mejorar si es posible. Seria
| justificarla i ysu

rentabilidad.

Il Mejorar si es posible. Seria
0| justificar la i ysu

rentabilidad.

Il Corregir y adoptar medidas de control
inmediato.  Sin embargo, suspenda
actividades si el nivel de consecuencia
estd por encima de 60.

Il Mejorar si es posible. Seria
0 justificar Ia i ysu
rentabilidad.

#NIA

Il Mejorar si es posible. Seria

conveniente justificar la intenencion y su
Il Corregir y adoptar medidas de control

diato. Sin embargo,
Il Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la interencion y su
Il Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la interencion y su
Mejorar si es posible. Seria

i | conveniente justificar la intenencion y su
Il Corregir y adoptar medidas de control|
inmedi: Sin embargo,

30{#N/A

Il Corregir y adoptar medidas de control|

i i Sin embargo,

Il Mejorar si es posible. Seria

conveniente justificar la interencion y su
I Mejorar si es posible. Seria

| justificar la i ion y su

Il Corregir y adoptar medidas de control|
inmediato. Sin embargo, suspenda
Il Mejorar si es posible. Seria
“| conveniente justificar la intervencion y su
Il Corregir y adoptar medidas de control|
inmediato. Sin embargo, suspenda

RIESGO MECANICO
ACTIVIDAD
ES/
TAREAS EFECTOS POSIBLES EN LA
DEL FACTOR DE DESCRIPCION DEL SALUD
RIESGO FACTOR DE RIESGO
PROCESO
Atrapamiento ocasionado por
Atrapamiento por o material, heramientas y . )
entre objetos equipos transportados por las [ 1ouTos SupPerficiales
vias de circulacion del taller.
Caida de personas al Caida por objetos que Contusiones, heridas traumas, fracturas.
mismo niel obstruyen el paso Caidas a mismo nivel
FRen Caidas df teriale
aidas de materiales.
EQUIPOS, P ipilacit h . 8
ERSAMIENTAS Caidas r:;jn::slaelon de herramientas, etc que se estén Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a
¥ MATERIALES A manejando o transportando. | =% %
UTILIZAR. DAR
MANTENIMIENT B 3
0 ALOS Choque contra objetos Ausencia de orden en la as, heridas, o
EQUIPOS EN inmovies ubicacion de objetos perdidas humanasy materiales
uso.
Caidas de hemamientas,
Choque de objetos objetos, aparatos desde Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a
i ias o de [severos
apoyo para almacenamiento
Wianelo:de Berraniients Transporte de herramientas de X ,
al :):“oe :::nte: o [ (siema de mano, ima, Traumatismos detejidos dédele.ves hasta
pu broca, buril, etc) s everos,enfermedades respiratorias
Caida de personas al Caida por objetos que Contusiones, heridas traumas, fracturas.
mismo nivel obstruyen el paso Caidas a mismo nivel
TRABAIOS DE | Caigas manipulacionde |  Caidas de hemamientas,  [Heridas, gol pes, traumatismos desde leves 3
CORTE objetos materiales, aparatos, etc  [severos
Contactos eléctricos | Contacto eléctrico con equipo |Q as, heridas, &
directos para soldar perdidas humanasy materiales I
Proyeccion de Proyeccion de particulas  |Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a
parti i 1t severos
Caida de personas al Caida por objetos que ITraumatismos detejidos desdeleves hasta
mismo nivel obstruyen el paso s everos,enfer medades respiratorias
Caidas manipulacionde |  Caidas de i i jidos desdel
e e e ol
BECTROSOLD objetos materiales, aparatos, etc |severos,enfermedades respiratorias i
URA ““[ Contactos eléctricos | Contacto eléctrico con equipo [Choque eléctrico, quemaduras, .
directos para soldar Potencializacion del riesgo de incendio.
Proyeccion de Proyeccion de particulas }
o L " ITraumas superficiales
Caida de personas al Caida por objetos que Contusiones, heridas traumas, fracturas.
mismo nivel obstruyen el paso Caidas a mismo nivel
Caidas manipulacion de Caidas de heramientas,  |Contusiones, heridas traumas, fracturas.
objetos materiales, aparatos, etc  |Caidas a mismo nivel
TRABAIOS DE | Contactos eléctricos : Q as, heridas, r
: t i ril 2 :
ESMERILADO directos Contaclo elechico con'esmet perdidas humanasy materiales
Proyeccion de Proyeccion de particulas  [Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a
part i t severos
Manejo de herramientas 2 2
codopinzantes Uso de herramientas de corte. [Traumas superficiales
en dentro de los  [Contusiones, heridas traumas, fracturas.
instalaciones espacios confinados Caidas a mismo nivel
Caida de personas al Caida por objetos que Heridas, gol pes, traumatismos desde |eves a
mismo nivel obstruyen el paso severos
TRABAJOSEN |Caidas m on de [Mani ion de i yla as, heridas, tr
ESPACIOS objetos equipo de soldadura erdidas humanasy materiales
CONFINADOS Trabajos con equipo de X
. P . Q as, heridas, &r
Espacios en i :
. perdidas humanasy materiales
Desplome Desplome total o parcial de  [Contusiones, heridas traumas, fracturas.
derumbamiento materiales Caidas 3 mismo nivel

Il Corregir y adoptar medidas de control
480|inmediato.  Sin embargo, suspenda
v si el nivel de i

ysu

i justificar la i

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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4.2.2.1 Analisis de resultados.

En el puesto de trabajo se puede evidenciar que se estd expuesto a 9 tipos de
factores de riesgo mecanico de nivel 2, resultando un riesgo MEDIO, en el cual se
deben Corregir y adoptar medidas de control inmediato. La intervencidon debe ser
inmediata.

También se tiene exposicion a 1 facto de riesgo mecanico, de nivel 1, riesgo
ALTO, la situacion se presenta de manera critica. Se tienen que suspender todas las
actividades que representen un potencial dafio al trabajador. La intervencion se debe

realizar de manera urgente, hasta que el riesgo esté bajo control.

4.2.3 Determinacion de peligros y riesgos en el puesto de Soldador-

Armador.

A continuacién, en la tabla 15, se muestra la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos mediante la metodologia GTC 45, en el puesto de trabajo
denominado por la empresa soldador-armador. En este puesto actualmente la

empresa objeto de estudio tiene designado a 7 personas.
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Tabla 15. Nivel de riesgo en puesto de soldador-armador.

RIESGOMECANICO EVALUACION DEL RIESGO
ACTIVIDAD 5
ES/ o 3
TAREAS EFECTOS POSIBLESEN LA w 8
DEL FACTOR DE DESCRIPCION DEL SALUD : E'i E INTERPRETACION DEL NIVEL
ozg
PROCESO RIESGO FACTOR DE RIESGO -8 DE RIESGO (NR)
2z
z
MATERIALES , ) .
EQUIPOS Y : Ampam_!ento ocas!onado pos Il Mejorar si es posible. Seria
Atrapamiento por o matenal, heramientas y . L d
HERRAMIENTAS entre objetos winos fansporisdos porfas Traumas superficiales justificar la ysu
AUTIUZAR. s o 0o I rentabilidad.
wvias de circulacion del taller.
VERIFICAR
PLANOS E = = = ~ n 7 o
|NTERPRETAR Caida de personas al Caida por objetos que [Contusiones, heridas traumas, fracturas. I Mejorar si es posible. Seria
TOLERANCIAS Y mismo nivel obstruyen el paso [Caidas a mismo nivel conveniente justificar la intervencion y su
ESPECIFICACION | Caidas manipulacion de Mm?:;:;::::':’:;"&‘én Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a Nejorar 'u:;liic:rsla lDOSIbM. - Se::
ES PARALA objetos o 'o 9 severos ] ¥
APLICACIO
;;CDS:A? Choque contra objetos Ausencia de orden en la as, heridas, r Il Corregir y adoptar medidas de control
inmoviles ubicacion de objetos erdidas humanasy materiales i Sin embargo,
ARMADO. - - :
SHEAONARED Caidas de hemamientas, IV MWantener las medidas de control
TiPoioe Choque de objetos objetos, aparatos desde  |Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a existentes, pero se deberian considerar|
SOLDADURA p : u. . de [severos soluciones _o mejomf y se deben hacer|
CORRECTO poyo para ! - S pam
SEGUN EL Manejo de herramientas ranapoite de heramienias d Traumatismos detejidos desdeleves hasta HComeaiy/aopter: medidesde comrof
corte (siera de mano, lima, 3 ) 360[inmediato. Sin embargo, suspenda
TRABAIO A cortopunzantes . s ever os,enfer medades respiratorias §ag
broca, buril, etc) si el nivel de conse:
Caida de personas a Caidas desde andamios,  |Contusiones, heridas traumas, fracturas. Mejomr_ slllc ”I _poslble. Seriy
distinto nivel platabmas, etc Caidas a mismo nivel Jusiicarie yu
Caidas de andamios, asia ; } Sasda Mejorar si es posible. Seria
Trabajo en Atturas pasarelas, plataformas, 1ICAS; Suipes; traumatismos elevess 40| justificarla i ysu
severos 200
escalens. etc. |rentabilidad.
Caidas manipulacién de Caﬁas de materiales, ) s, hriBas !I Cunpglr y mplar medidas de control
. herramientas, etc que se estén . 3 240|inmediato.  Sin embargo, suspenda
TRABAJOS EN objetos i perdidas humanasy materiales o
ALTURA 0 si el nivel de conse
Caidas de objetos | Caida de objetos suspendidos |Heridas, golpes, traumatismos desde leves 3 M ejorar si es posible. Seria
. A Choque con.lra Objetos por ‘ Il Mejorar si es posible. Seria
Choque contra objetos |areas de trabajo no T ejidos desdeleves hasta justifcarla i iy
inméviles no sefializadas o con visibilidad [s everos, enfermedades respiratorias | o
. 3 d rentabilidad.
insufciente.
Desplome Desplome total o parcial de - - detaiidos desdal . Il Corregir y adoptar medidas de control
) materiales, andamios, raumatismos detejidos desdeleves hasta 200/inmediato.  Sin  embargo, suspenda
demumbamiento s ever os, enfer medades respiratorias yiie &
caleras, etc. si el nivel de consecuencia
Caida de personas al Caida por objetos que Choque eléctrico, quemaduras, . 450 Il Corregir y adoptar medidas de control
mismo nivel obstruyen el paso Potencializacion del riesgo de incendio. inmediato. Sin embargo,
Caidas manipulacion de Caidas de heramientas, N e Mejorar si es posible. Seria
TRABAJO DE objetos teriales, aparatos, etc | oo superniciales conveniente justificar la intenencion y su
CORTE Contactos eléctricos | Contacto eléctrico con equipo |Contusiones, heridas traumas, fracturas. Mejorar si es posible. Seria
directos para soldar [Caidas a mismo nivel conveniente justificar la intervencion y su
Proyeccion de Proyeccion de particulas  |Contusiones, heridas traumas, fracturas. | Mejorar si es posible. Seria
i i it Caidas a mismo nivel | lconveniente justificar la intervencion y su
Caida de personas al Caida por objetos que as, heridas, tr | o|'! Mejorar si es posible. Seria
mismo niel obstruyen el paso erdidas humanasy materiales " | conveniente justificar la intervencion y su
Caidas manipulacion de Caidas de heramientas,  |Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a Il Corregir y adoptar medidas de control
TRABAJOS CON A % :
ELECTROSOLDAD objetos aparatos, etc _[severos Sin embargo,
Contactos eléctricos | Contacto eléctrico con equipo g IV Mantener las medidas de control
URA " Traumas superficiales 3 " "
directos para soldar pero se deberian
Proyeccion de Proyeccion de parti c heridas traumas, fracturas. Il Corregir y adoptar medidas de control
i i 1t Caidas a mismo nivel i Sin embargo,
Caida de personas al Caida por objetos que Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a Mejorar si es posible. Seria
mismo nivel obstruyen el paso severos | conveniente justificar la intervencion y su
Caidas manipulacion de Caidas de i as, heridas, tr Mejorar si es posible. Seria
objetos teriales, aparatos, etc  |perdidas humanasy materiales conveniente justificar la intervencion y su
Contactos eléctricos 2 0 as, heridas, tr Il Corregir y adoptar medidas de control
m?s i directos Contacto eléctico con esmer perdidas humanasy materiales inmediato. Sin embargo, suspenda
LADOS 0 = 0 — o = - o i .
myu':clon de my.ewon de pa‘mcu as Cofﬂusnone.s, hcn.ias traumas, fracturas. justificar Ia i ysu
[Caidas a mismo nivel i
< 5 Il Mejorar si es posible. Seria
Man herramient . 2 st i i
o ?:n::u:zn;n: es Uso de herramientas de corte. [Traumas superficiales justificar la ysu
en dentro de los  |Contusiones, heridas traumas, fracturas. i Corregir y adoptar medidas de control
instala ciones espacios confinados Caidas a mismo nivel inmediato. Sin embargo, suspend:
Caida de personas al Caida por objetos que Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a Il Corregir y adoptar medidas de control
mismo niel obstruyen el paso severos i Sin embargo,
TRABAJOS EN |Caidas on de (M ion de i y as, heridas, & Mejorar si es posible. Seria
ESPACIO objetos equipo de soldadura did ¥ I j
CONFINADO Trabajos con equipo de ) Mejorar si es posible. Seria
e = as, heridas, rr ot z 4
en didas b i justificar la ysu
perdidas humanasy materiales rentabilidad.
Desplome Desplome total o parcial d¢  |Contusiones, heridas traumas, fracturas. arodat b
5 < ) N N justificar la
demumbamiento materiales Caidas a mismo nivel

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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4.2.3.1 Analisis de resultados.

En el puesto de trabajo se puede evidenciar que se esta expuesto a 10 tipos de
factores de riesgo mecéanico de nivel 2, resultando un riesgo MEDIO, en el cual se
deben Corregir y adoptar medidas de control inmediato. La intervencion debe ser

inmediata.

4.2.4 Determinacion de peligros y riesgos en el puesto de mecanico
industrial.

A continuacién, en la tabla 16, se muestra la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos mediante la metodologia GTC 45, en el puesto de trabajo
denominado por la empresa mecanico industrial. En este puesto actualmente la

empresa objeto de estudio tiene designado a 3 personas.
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Tabla 16. Nivel de riesgo en puesto de mecanico industrial.

RIESGO MECANICO EVALUACION DEL RIESGO
ACTIVIDAD
o
ES/ g 3
TAREAS EFECTOS POSIBLES EN LA U G
DEL FACTOR DE DESCRIPCION DEL SALUD ® &'1 Q INTERPRETACION DEL NIVEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO Sze DE RIESGO (NR
PROCESO g (iR}
; z
Atepamienio ocasionsdo por Il Mejorar si es posible. Seria
Atrapamiento por o maternial, heramientas y  |Heridas, gol pes, traumatismos desde leves 3 Mlconvem’ente justificar Ia mtewen;:uin ysu
entre objetos equipos transportados por Ias [severos rentabilidad
vias de circulacion del taller. )
PREPARAR
EQUIPOS, Caida de personas al Caida por objetos que Contusiones, heridas traumas, fracturas. 150 Il Corregir y adoptar medidas de control
HERRAMIENTAS mismo nivel obstruyen el paso Caidas a mismo nivel inmediato. Sin embargo. suspenda
Y MATERIALES A Caidas manipulacion de Caidas de materiales, IV Mantener las medidas de control
UTILIZAR, DAR objetos herramientas, etc que se estén [Traumas superficiales existentes, pero se deberian considerar|
MANTENIMIENT manejando o soluci o0 mejoras y se deben hacer
0 ALOS Choque contra objetos Ausencia de orden en la Heridas, gol pes, traumatismos desde leves 3 260 Il Corregir y adoptar medidas de control
EQUIPOS EN inméviles ubicacion de objetos severos i Sin embargo,
Uso. Caidas de heramientas, I Mejorar si es posible. Sera
Choque de objetos objetos, aparatos desde Contusiones, heridas traumas, fracturas. cenvenilente justificar la inteun;:n':n ysu
desprendidos estanterias o estructuras de |Caidas a mismo nivel -
apoyo para al " rentabilidad.
Manejo de herramientas Transporte de herramientas de Il Mejorar si es posible. Seria
cortopunzantes corte (siema de mano, ima, [Traumas superficiales te justificar la i on y su
broca, buril, etc) rentabilidad.
Caidas manipulacion de Caidas de hemamientas,  [Heridas, gol pes, traumatismos desde leves 3 240) Il Corregir y adoptar medidas de control
objetos materiales, aparatos, etc severos i Sin embargo,
SoRTAR Choque contra objetos Ausencia de orden en la  [Contusiones, heridas traumas, fracturas. 1 Il Mejorar si es posible. Seria
MATERIALEARA inméviles ubicacion de objetos Caidas a mismo nivel conveniente justificar la intervencion y su
Proyeccion de Proyeccion de restos o X Il Mejorar si es posible. Seria
LA FABRICACION . o '~ Traumas superficiales 3 i H i
DE PIEZAS iculas rticulas metalicas te justificar la intervencién y su
Uso de heramientas de corte . . Il Corregir y adoptar medidas de control
Manejo de herramientas Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a ’
cortopunzantes (siema de mano, lima, broca, < everos 150|inmediato. Sin embargo, suspenda
buril, etc) si el nivel de consecuencia
MANIPULACION Caidas manipulacion de Caidas de heramientas,  [Contusiones, heridas traumas, fracturas. IV Mantener las medidas de control
objetos materiales, aparatos, etc Caidas a mismo nivel existentes, pero se deberian i
HERRA’?AEIENTAS Manejo de heramientas Uso de heramientas de corte Il Corregir y adoptar medidas de control
MANUALES cortopunzantes (siema de mano, lima, broca, [Traumas superficiales 360[inmediato.  Sin embargo, suspenda
buril, etc) | si el nivel de consecuencia
Proyeccion de Proyeccion de restos o Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a Il Mejorar si es posible. Seria
i i metalicas severos conveniente justificar la intervencion y su
Proyeccion de Proyeccion de particulas  |Contusiones, heridas traumas, fracturas. Il Mejorar si es posible. Seria
particulas incandes centes Caidas a mismo nivel | iente justificar la intervencion y su
PULIR PIEZAS: | Caides: mankuiacin de Caidas de materiales, Il Corregir y adoptar medidas de control
U objeltpos herramientas, etc que se estén [Traumas superficiales 240|inmediato. Sin embargo, suspenda|
manejando 0 si el nivel de con

Manejo de herramientas
cortopunzantes

Uso de pulidora manual y
esmeril.

Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a
severos

n
100|convemente justificar la intenencion y su

Mejorar si es posible. Seria

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

4.2.4.1 Analisis de resultados.

En el puesto de trabajo se puede evidenciar que se esta expuesto a 6 tipos de

factores de riesgo mecanico de nivel 2, resultando un riesgo MEDIO, en el cual se

deben Corregir y adoptar medidas de control inmediato. La intervencion debe ser

inmediata.

4.2.5 Determinacion de peligros y riesgos en el puesto de lider de grupo.

A continuacion, en la tabla 17, se muestra la identificacion de peligros y

valoracion de riesgos mediante la metodologia GTC 45, en el puesto de trabajo
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denominado por la empresa lider de grupo. En este puesto actualmente la empresa

objeto de estudio tiene designado a 2 personas.

Tabla 17. Nivel de riesgo en puesto de lider de grupo.

Traumas superficiales

RIESGOMECANICO EVALUACION DEL RIESGO
ACTIVIDAD S
ES/ e 3
TAREAS EFECTOS POSIBLES EN LA b 8
DEL FACTOR DE DESCRIPCION DEL SALUD « 5 & |INTERPRETACION DEL NIVEL
>
RIESGO FACTOR DE RIESGO Szw DE RIESGO (NR
PROCESO 2o (NR)
2 z
ORGANIZAR AL Caida de objetos por la hattid 4 Il Mejorar si es posible. Seria
PERSONALPARA|  Caidas de objetos ion o disefio; < %, MFICRE TALTNS, (TRCUFES. conveniente justificar la intenencion y su
A Caidas a mismo nivel z
LACORRECTA objetos sin proteccion
EECUCIONDE | Choque contra objetos Ausencia de orden en la Il Corregir y adoptar medidas de control
i . Traumas superficiales 150
LASTAREAS A inméviles cacion de objetos 0. Sin embargo, suspenda
SIGNAR, : 5 IV Mantener las medidas de control
Desplome Desplome total o parcial de  [Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a N N
ASIGNAR TAREAS| + : 20| existentes, pero se deberian considerar|
demumbamiento  [materiales por exceso de carga |severos ,
ASUS o0 mejoras y se deben hacer
COMPANEROS | Caida de personas al Caida por objetos que Contusiones, heridas traumas, fracturas. 250) Il Corregir y adoptar medidas de control
PARALA mismo nivel obstruyen el paso Caidas 3 mismo nivel i Sin embargo,
Caida d Il Mejorar si es posible. Seria
08 tn porhonas 4 Caidas por trabajo en altura [Traumas superficiales 80| conveniente justificar la intenencion y su
distinto nivel "
|rentabilidad.
Caida de personas al Caida por objetos que Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a “|III Mejorar si es posible. Seria
mismo nivel obstruyen el paso severos | i justificar la intervencién y su
Trabajo en Aturas en c , heridas traumas, fracturas. 240]" Congglr y adoptar medidas de control
andamios, plataformas. C3idas 3 mismo nivel inmediato. Sin embargo, suspenda
Trabajos con equipo de Il Mejorar si es posible. Seria
Espacios confinad en i Traumas superficiales 100 conveniente justificar la intenencién y su
confnados |
Caidas manipulacion de Caidas de heramientas, Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a 50 Il Mejorar si es posible. Seria
REALIZAR objetos materiales, aparatos, etc  |severos i justificar la intervencion y su
TRABAIOS Caida de objetos por la o . baid - Il Corregir y adoptar medidas de control
como Caidas de objetos incomecta ubicacion o disefio; cof’:’m"“f’ !',a;“umas' A 150|/inmediato.  Sin embargo, suspenda
SOLDADOR O objetos sin proteccion 2i08s & mismoniv actividades si el nivel de consecuencia
ARMADOR | Choque contra objetos Ausencia de orden en la

mllV Mantener las medidas de control

inméviles icacion de objetos pero se deberian
X Il Corregir y adoptar medidas de control
Desplome Desplome total o parcial de  |Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a 260 inmediat Sin embs ad
demumbamiento  [materiales por exceso de carga |severos INMOGE0. i SmBane, suspenda
si el nivel de const
Contactos eléctricos | Contacto eléctrico con equipo [Contusiones, heridas traumas, fracturas. 801 Il Mejorar si es posible. Seria
directos para soldar Caidas a mismo nivel justificar la intervencion y su
Proyeccion de Proyeccion de restos o [l_ll Mejorar si es posible. Seria
" 4 " Traumas superficiales 40| ; "
particulas liculas metalicas justificar la intenvencion y su
- T CUTIEYIT Y GUUPTaT TTOTaS T COTIOT
Manejo de herramientas Usoide hemramiontss de Coe i inmediato. Sin embargo, suspenda
4 0 (siema de mano, lima, broca, Heridas, gol pes, traumatismos desde leves 3 240 . ngo, P

cortopunzantes

buril, etc)

severos

actividades si el nivel de consecuencia

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

4.2.5.1 Analisis de resultados.

En el puesto de trabajo se puede evidenciar que se esta expuesto a 6 tipos de

factores de riesgo mecanico de nivel 2, resultando un riesgo MEDIO, en el cual se

deben Corregir y adoptar medidas de control inmediato. La intervencion debe ser

inmediata.

4.2.6 Determinacion de peligros y riesgos en el puesto de supervisor de
proyectos.

A continuacion, en la tabla 18, se muestra la identificacion de peligros y

valoracion de riesgos mediante la metodologia GTC 45, en el puesto de trabajo
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denominado por la empresa supervisor de proyectos. En este puesto actualmente la

empresa objeto de estudio tiene designado a 1 persona.

Tabla 18. Nivel de riesgo en puesto de supervisor de proyectos.

RIESGOMECANICO EVALUACION DEL RIESGO

SEGURIDAD EN

inméviles

ubicacion de objetos

Traumas superficiales

ACTIVIDAD
ES/ g z
TAREAS EFECTOS POSIBLES EN LA & 8
DEL FACTOR DE DESCRIPCION DEL SALUD - é E INTERPRE TACION DEL NIVEL
oz
PROCESO RIESGO FACTOR DE RIESGO 2% @ DE RIESGO (NR)
g =
Caida de objetos por la e oiiss o, oA S s St Il Mejorar si es posible. Seria
Caidas de objetos incomecta ubicacion o disefio; g - E 100| conveniente justificar la intenencion y su
objetos sin proteccion Caidax;a mismonivel rentabilidad
é:::::::; Choque contra objetos Ausencia de orden en la W Mojomr sl es posible Seria

conveniente justificar la intenencion y su

EL PROYECTO
ASIGNADO,
ANAUZARY

EVALUAR
ACTIVIDADES
REALIZADAS POR
ELPERSONALA
CARGO.

r
Il Corregir y adoptar medidas de control|
inmediato.  Sin embargo, suspenda
actividades si el nivel de consecuencia
esta por encima de 60

Desplome
derumbamiento

Desplome total o parcial de
materiales por exceso de carga

Heridas, gol pes, traumatismos desde leves a
severos

15

=1

IV Mantener las medidas de control
existentes, pero se deberian considerar|
soluciones o0 mejoras y se deben hacer
com proba ciones periddicas para
asegurar que el riesgo ain es tolerable.

Caida de personas al
mismo nivel

Caida por objetos que
obstruyen el paso

[Contusiones, heridas traumas, fracturas.
[Caidas a mismo nivel

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

4.2.6.1 Analisis de resultados.

En el puesto de trabajo se puede evidenciar que se estd expuesto a 1 tipo de
factores de riesgo mecanico de nivel 2, resultando un riesgo MEDIO, en el cual se
deben Corregir y adoptar medidas de control inmediato. La intervencion debe ser

inmediata.

4.3 Interpretacion de datos

Se puede Identificar que el 55% de los sub factores de riesgos se califica como
MODERADO. Cuando el riesgo moderado se asocia con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer con
mayor precision la probabilidad de dafio, como base para identificar la necesidad
de mejora de las medidas de control.

El 31% de los sub factores de riesgos es calificado como IMPORTANTE, no
debe iniciarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, puede que se precisen

recursos considerables para controlar el riesgo.
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El 14% de los sub factores de riesgos es calificado como INTOLERABLE, no
debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Debemos resaltar que de no tomar medidas en los sub factores de riesgos
considerados como IMPORTANTES 31%, existe mayor probabilidad de incidentes

o casi accidentes por lo que es necesario tomar acciones inmediatas.

4.4 Analisis de accidentes ocurridos en la empresa metalmecanica

Con informacion proporcionada por la empresa METALCOR S.A., conociendo
los accidentes ocurridos durante el afio 2021, se aprecia los factores de riesgos mas
frecuentes presentados en las actividades laborales, produciéndose un total de 16

accidentes durante el afio, como se indica en la tabla 19.

Tabla 19. Total, de accidentes durante el ario 2021 en METALCOR S.A.

REGISTRO DE ACCIDENTES PRODUCIDOS EN EL AREA DE TALLER ANO 2021
FACTORES DE RIESGOS MECANICOS QUE DANAN LA SALUD DEL TRABAJADOR
contusiones,

Proyeccion  Cortesy heridas . golpes o golpes,
. . Atrapamient fracturas o
de virutaen contraobjetos o fracturas por . : quemaduras
. . . o por o entre ) choque accidente in- .
MES piel por piezas con aristas ) caida de ) por trabajos
. X objetos contra tinere
trabajos de vivas: . personas al ) de soldadura
. - " moviles . . objetos
esmerilado moviles/inmoviles mismo nivel )
moviles
/inmoviles
ENE
FEB 1 2 2
MAR
ABR 2
MAY
JUN 2 1
JUL
AGO 1
SEPT 1 1 1
OCT
NOV 1 1
DIC
2 1 3 3 3 1 3
Total de accidentes= 16

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.
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También se puede visualizar el nimero de dias perdidos a causa de los
accidentes, cuyo numero total es de 30 dias perdidos, recayendo en la situacion mas
critica en el mes de agosto y septiembre donde ocurrieron los accidentes con
mayores dias de incapacidad (10 y 3, respectivamente), como se aprecia en la tabla

20.

Tabla 20. Total, de dias perdidos durante el aiio 2021 en METALCOR S.A.

REGISTRO DE DIAS PERDIDOS EN EL AREA DE TALLER ANO 2021
FACTORES DE RIESGOS MECANICOS QUE DANAN LA SALUD DEL TRABAJADOR
contusiones,

Proyeccion  Cortes y heridas : golpes o golpes,
N . Atrapamient fracturas o
de virutaen contraobjetos o fracturas por . ; quemaduras
. . . 0 por o entre . choque accidente in- .
MES piel por piezas con aristas ) caida de A por trabajos
. X objetos contra tinere
trabajos de vivas: ) personas al ) de soldadura
. /T . moviles X X objetos
esmerilado moviles/inmoviles mismo nivel )
moviles
/inmoviles
ENE
FEB 1 2 2
MAR
ABR 2
MAY
JUN 2 1
JUL
AGO 10
SEPT 2 3 1
OCT
NOV 2 2
DIC
3 10 4 4 5 1 3
Total de dias perdidos= 30

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

Se calcula el indice de frecuencia de accidentes en la empresa metalmecanica
objeto de estudio, ya con los datos conocidos en las tablas anteriores. Se muestra

en la tabla 21. En el grafico 2 se muestra su tendencia en el plano.
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INDICE DE FRECUENCIA 2021
IF=# LESIONES x200.000/ # H/HM Trabajadas
Mes # lesiones H/HM IF
ENE 0 62449 0,00
FEB 5 63599 15,72
MAR 0 72854 0,00
ABR 2 65943 6,07
MAY 0 65215 0,00
JUN 3 72065 8,33
JUL 0 78124 0,00
AGO 1 81687 2,45
SEPT 3 86204 6,96
ocCT 0 76517 0,00
NOV 2 66068 6,05
DIC 0 63643 0,00
IF/2021 16 854368 3,75

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

Grafico 2. Tendencia del indice de frecuencia.

INDICE DE FRECUENCIAANO 2021

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

Después se procede al calculo del indice de gravedad de accidentes en la empresa

METALCOR S.A., con los datos conocidos del total de dias perdidos. Se muestra

en la tabla 22. En el grafico 3 podemos apreciar su tendencia en el plano.
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Tabla 22. Cdlculo de indice de gravedad.

IG=# Dias perdidos x200.000/ # H/HM Trabajadas

Mes Dias Perdidos H/HM Trabajadas IG
ENE 0 62449 0,00
FEB 5 63599 15,72
MAR 0 72854 0,00
ABR 2 65943 6,07
MAY 0 65215 0,00
JUN 3 72065 8,33
JUL 0 78124 0,00
AGO 10 81687 24,48
SEPT 6 86204 13,92
OCT 0 76517 0,00
NOV 4 66068 12,11
DIC 0 63643 0,00
IG/ANUAL 30 854368 7,02

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

Grifico 3. Tendencia del indice de gravedad.

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

Se calcula la tasa de riesgo conociendo el indice de frecuencia y el indice de

gravedad y lo representamos en la tabla 23 y su tendencia en el grafico 4.
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Tabla 23. Cdlculo de la tasa de riesgo.

TASA DE RIESGO 2021
MES IG IF TR=IG/IF
ENE 0,00 0,00 0,00
FEB 15,72 15,72 1,00
MAR 0,00 0,00 0,00
ABR 6,07 6,07 1,00
MAY 0,00 0,00 0,00
JUN 8,33 8,33 1,00
JUL 0,00 0,00 0,00
AGO 24,48 2,45 10,00
SEPT 13,92 6,96 2,00
oCT 0,00 0,00 0,00
NOV 12,11 6,05 2,00
DIC 0,00 0,00 0,00
TASA DE RIESGO 7,02 3,75 1,88

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

Grafico 4. Tendencia de la tasa de riesgo laboral, aiio 2021.

TASA DE RIESGO LABORAL 2021
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Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

A continuacion, se realiza el detalle de 2 accidentes con mayor gravedad por la
cantidad de dias perdidos y que fueron significativos para la empresa METALCOR

S.A. mediante el estudio del modelo de causalidad de pérdidas. Los casos que se
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eligieron para ser objeto de estudio los que generaron mayor potencial de perdida

para la empresa.

4.4.1 Situacion de primer accidente.

El 31 de agosto de 2021, después de recibir las indicaciones de trabajo y de
seguridad por parte de su supervisor inmediato, siendo aproximadamente 10H30
AM. El ayudante de soldador se encontraba en el area de preformado cargando
planchas de acero inoxidable para transportarlas a la mesa de corte CNC, al realizar
una mala maniobra para levantar dichas planchas de acero , al momento de girar su
cuerpo , se corta el brazo derecho a la altura del codo con dichas planchas que se
encontraban en una mesa de trabajo, ocurrido lo antes mencionado el da aviso a su
supervisor inmediato el cual le brinda los primeros auxilios en el taller y
posteriormente lo traslada al hospital Basico-Duran siendo el centro de salud mas
cercano para poder ser atendido por el Dr. que estaba de turno, el cual le asigna 10

dias de descanso medico (31 de agosto a 9 de septiembre de 2021). Ver anexo 8.

4.4.1.1 Anadlisis de primer accidente aplicando el modelo de causalidad de

pérdidas.

Después de conocer y analizar el caso del accidente 1 se aplicé el método de
causalidad de accidentes para encontrar las causas del accidente, su desarrollo, lo
que influy6é en la materializacion del peligro, reagrupando todos esos posibles
eventos o situaciones que desencadenaron el evento, siempre siendo muy objetivo,
sin buscar culpables o responsables, pero si concienciar a los trabajadores en que
los actos seguros se deben aplicar en todo momento dentro del area laboral. Ver

tabla 24.
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Tabla 24. Modelo de causalidad de pérdidas de situacion de primer accidente.

| MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDAS |

CAUSAS BASICAS CAUSAS DIRECTAS O ACCIDENTE
FALTA DE CONTROL PERDIDA
O RAIZ INMEDIATAS INCIDENTE
*FACTORES

*
PERSONALES ACTOS SUBESTANDARES

6.4.Falta de

— 11. Posicion de tarea —> — >
preparacién/asesoram .
iento. 7.9.Disciplina inadecuada.
Cumplimiento inadecuada. 13. Bromas. Corte en el brazo
inadecuado para 6.5 Revision 15. Uso inapropiado del equipo. derecho por
. . inadecuada de . L. ~
realizacion se instrucciones 16. No seguir proced|m|ent05, contacto con Dafos ala
trabajos, estandar - —» plancha de acero —» integridad fisica
. *FACTORES DE .
inadecuado, TRABAJO *CONDICIONES SUBESTANDARES . El evento del trabajador
. > _ . >
- sistemas 811, Asignacion —> —> ger\ero 10-d|as
inadecuados. inadecuada del de incapacidad.
trabajador, a las
exigencias de la tarea. 18. EPP inadecuado o impropio

10.7. Manejo
inadecuadode
materiales.

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

4.4.2 Situacion de segundo accidente.

El dia 12 de septiembre de 2021 , después de recibir las indicaciones de
seguridad industrial e indicaciones de trabajo por parte de su supervisor de
seguridad industrial aproximadamente 12:10 el ayudante mecanico se encontraba
en el nivel 21 realizando maniobras en altura para desacoplar una viga que estaba
impidiendo la colocacion de una tolva , por lo que al moverla tuvo el percance, la
viga estando suspendida de un lado y al aflojar los pernos esta se movio la cual
provoco un atrapamiento y golpe en uno de sus dedos de la mano derecha. Ocurrido
el suceso da aviso al inmediato supervisor y se lo envia a la respectiva atencion
medica al hospital basico duran (IESS) en la cual lo examina el Dr. de turno
otorgandole 3 dias de descanso (desde 12/09/2021 hasta el 14/09/2021). Ver anexo
9.
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4.4.2.1 Anadlisis de segundo accidente aplicando el modelo de causalidad de
peérdidas.

Después de conocer y analizar el caso del accidente 2 se aplicd el método de
causalidad de accidentes para encontrar las causas del accidente, concatenando
todos esos posibles eventos o situaciones que produjeron el accidente, siempre
siendo muy equitativo, sin buscar culpables o responsables, pero si sensibilizar a
los trabajadores en que los actos sub-estandar se deben tener en consideracion en

todo momento dentro del area de trabajo. Ver tabla 25.

Tabla 25. Modelo de causalidad de pérdidas de situacion de segundo accidente.

| MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDAS |

CAUSAS BASICAS O CAUSAS DIRECTAS O ACCIDENTE
FALTA DE CONTROL PERDIDA
RAIZ INMEDIATAS INCIDENTE
*FACTORES PERSONALES *ACTOS SUBESTANDARES
FP 7.10. Presion inapropiada
de los compafieros. —> —> —>
FT8.13. Retroalimentacién 5. Hacer inoperable los Golpeenla
Cumplimiento deﬁde:teo incorrecta del instrumentos de seguridad mano derecha
. lesempeno. R . R
inadecuado para FT8.4. Dar politicas, 16. No seguir procedimientos producto del
realizacion se procedimientos, practicas o choque con Dafios ala
trabajos, estandar pautas de accién, = —»objeto movil por—» integridad fisica
inadecuado, *FACTORES DE TRABAJO *CONDICIONES SUBESTANDARES contacto con viga del trabajador
sistemas > —» UPN.Elevento —»
inadecuados. PP2.7. Mala coordinacion . genero 3dias de
FP3.2. Fatiga por carga o 26. Exposicién a temperaturas incapacidad.
duracién de tarea.
FT9.6. Controles extremas

inadecuados

Informacion proporcionada por METALCOR S.A. Elaborado por el autor.

4.4.3 Interpretacion de datos.

Después de realizar la investigacion de accidentes ocurridos en el afio 2021, se
efectud el estudio mediante el modelo de causalidad de pérdidas de los accidentes
producidos en la empresa METALCOR S.A., en el area de taller se obtuvo como
resultado que el comin denominador en los accidentes se debe por actos sub-
estandares el cual representa el 75%, y mientras que las condiciones sub-estandares

reflejan un valor del 25%.
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Enfocandose en los factores de riesgos mas importantes provenientes de las
causas inmediatas o directas las cuales derivan los actos sube-estandares siendo las
causas mas predominantes como son los factores personales que incurren en que el
trabajador sea renuente o falle muchas veces al realizar su trabajo. He ahi la
importancia de mejorar las necesidades del sistema para que estos actos inseguros

se los minimice y puedan laborar con total seguridad.

4.5 Evaluacion del cumplimiento legal en Seguridad en el trabajo mediante

check list del Ministerio del Trabajo

En la tabla 26, se presenta un resumen de los parametros importantes que
intervienen en la evaluacion del cumplimiento. El grafico 5, muestra la distribucion
de los porcentajes de cumplimiento. La consolidacion total de la evaluacion de

cumplimiento en SST se detalla en el Anexo 10.

Tabla 26. Resumen de hoja de evaluacion de cumplimiento en SST.

N2 REQUISITOS TECNICOS LEGALES % CUMPLE % NO CUMPLE
1 GESTION TALENTO HUMANO 5 4

2 GESTION DOCUMENTAL 5 7

3 GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 6 4

4 RIESGO MECANICO 7 5

5 ORDEN Y LIMPIEZA 5 7

6 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 7 7

7 RIESGO FISICO 8 7

8 RIESGO QUIMICO 9 7

9 RIESGO BIOLOGICO 5 7
10 RIESGO ERGONOMICO 6 5
11 RIESGO PSICOSOCIAL 6 5
12 TRABAJOS DE ALTO RIESGO 8 7
13 SENALIZACION 7 6
14 AMENAZASNATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS 6 5
15 GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO 5 7
16 SERVICIOS PERMANENTES 9 7

TOTAL 100% 100%

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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Grafico 5. Porcentaje de cumplimiento legal en la empresa metalmecanica.
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Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

4.5.1 Interpretacion de datos.

Después de realizar el check-list proporcionado por el Ministerio de trabajo cuya
plantilla o formato sirve para evaluar a la empresa que tenga mas de 10 trabajadores,
por lo que corresponde, proceder a llenar cada uno de los campos establecidos , el
cual al final da como resultado un valor de cumplimiento de un 60,25%, en términos
generales se deberia mejorar el sistema de gestion en seguridad y salud, ya que no
solamente se deberia realizar la gestion en documento, seria mejor realizar un
seguimiento real y veridico de como se estan llevando los procedimientos de trabajo
y las actitudes que tiene los trabajadores al momento de realizar las actividades

laborales.



Capitulo V

Propuesta
5.1 Pertinencia de la propuesta o aporte de la investigacion

La propuesta para la presente investigacion objeto de estudio, es la de desarrollar
mediante el método de Hudson, tres técnicas de prevencion que ayuden a minimizar
los indices de accidentabilidad y en donde su desempefio podra ser observados en
los indicadores de seguridad, propuestos para verificar su efectividad. Y asi poder

reducir los actos y condiciones subestandares de la empresa METALCOR S.A.

5.2 Institucién ejecutora

La parte ejecutora corresponde a la Facultad de Ingenieria Industrial de la
Universidad de Guayaquil, como poseedora del patrimonio intelectual de la

investigacion.

5.3 Beneficiarios

Como beneficiarios se le acredita al autor Ing. Ind. Celso Cortez Alvarado, la
empresa METALCOR S A. y los estudiantes de 1a Facultad de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Guayaquil.

5.4 Ubicacion

Av. 38 entre Argentina y San Martin

5.5 Equipo técnico responsable

Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad de Guayaquil, Ing. Ind. Celso
Cortez Alvarado.
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5.6 Antecedentes de la propuesta

Con una previa investigacion realizada a la empresa METALCOR S.A. se
observd la carencia de procedimientos de trabajos y la poca importancia a la
seguridad industrial por parte de los trabajadores, por parte de la empresa
exponiendo los riesgos mecanicos inherentes al momento de realizar trabajos de
soldadura, armados de estructuras y montaje de equipos industriales. La empresa
metalmecénica no cuenta con un programa de seguridad, aunque tiene
procedimientos de trabajos, pero se los esta llevando de una forma tal que el
compromiso y responsabilidad de los trabajadores por cumplir y hacer cumplir las
acciones seguras de trabajo han ocasionado accidentes que los hemos podido
apreciar en momento anteriores.

Aunque estos procedimientos y normas establecidos por la empresa se los tiene,
no se los aplica con una seguridad imperiosa para evitar y reducir los indices de
accidentabilidad.

Hay que destacar que los riesgos mecanicos predominan al momento de estar
expuestos los trabajadores en la realizacion de actividades por lo que se necesita
concienciar al individuo, a tener un comportamiento seguro de trabajo que garantice
su salud e integridad, por consiguiente, la de sus compafieros, por lo que es
importante actuar de forma inmediata proponer planes de gestion tanto en el
liderazgo y compromiso, la organizacion del trabajo y andlisis de riesgos en las

tareas.

5.7 Justificacion

La siguiente propuesta se justifica por el alto indice de accidentabilidad en la
empresa METALCOR S.A. al momento de realizar trabajos de soldadura, ensamble
y montaje de equipos propios para la utilizacion del area de produccion de
balanceados, armajes de estructura, en lo que ultimamente ha predominado los
riesgos mecanicos o de seguridad, desencadenando que existan retrasos y
deteniendo los trabajos , ademas de dias de incapacidades en los trabajadores que

sufren algun tipo de accidente por desarrollo del trabajo encomendado, esto se da
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por la falta de capacitacion , ademas de una cultura de comportamientos sin
compromiso para promover el trabajo seguro en donde las condiciones de trabajo
se ven seriamente afectadas.

Por lo que la justificacion es el de crear comportamientos de valores,
responsabilidad, una gestion de comportamientos seguros que eleven la capacidad
de prevencion laboral en cada uno de los trabajadores, haciendo énfasis en el

liderazgo y compromiso, la organizacion del trabajo y el analisis del riesgo.

5.8 Analisis de factibilidad

5.8.1 Factibilidad organizacional.

Siendo factible porque las empresas tendran un soporte documental de forma
adecuada, el cual contendra registros, estadisticas y ejemplos de accidentes, en los
que se puede estructurar de forma dptima haciendo una mejora continua y lo pueden

aplicar en su respectiva organizacion incluyendo a sus trabajadores.

5.8.2 Factibilidad ambiental.

Sera factible ya que al mantener controlados los riesgos y teniendo una excelente
trazabilidad de la gestion de seguridad industrial, todo el entorno estara protegido
y las condiciones de trabajo se veran mucho mas seguras para trabajadores,

proveedores, visitantes y el medio ambiente que nos rodea.

5.8.3 Factibilidad socio-cultural.

Es de mucha importancia ya que con el desarrollo de esta investigacion serd una
fuente de investigacion en la Facultad de Ingenieria Industrial para las pernas y
estudiantes que deseen conocer, aprender e informarse de temas referentes al area

de la Seguridad Industrial en empresas metalmecanicas.
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5.8.4 Factibilidad economico-financiera.

La ventaja que la aplicacion de los métodos que se aplican, no recurre a valores
muy elevados para la empresa, pues la implementacion de gestion técnica de la
seguridad industrial fortalecera los métodos de trabajo, y el ambiente laboral con
acciones de liderazgo por parte de los trabajadores, siendo un redito muy importante
para la gestion organizativa de la empresa. Podriamos indicar que en la parte
econdmica se verian muchos beneficios ya que se reduciria las indemnizaciones y

gastos por accidentabilidad.

5.9 Fundamentacion cientifico — técnica

Para la elaboracion de la fundamentacion cientifico-técnica la propuesta se hace
en base a la relacion de la identificacion del peligro, valoracion del riesgo y el indice
de accidentabilidad, en donde el peligro es toda situacion o fuente que afecte a la
salud de las personas u ocasione daflos materiales sea a la empresa o al entorno,
mientras que el riesgo es la materializacion del peligro , es decir, la probabilidad de
que el peligro se materialice en un nivel bajo, medio o alto y que pueda acarrear
consecuencias fatales como lesiones o muerte al trabajador.

Para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos se utilizd la
metodologia GTC-45, la cual nos permite de manera cuantitativa observar y
cuantificar el nivel de riesgo en nuestros puestos de trabajo y que es una herramienta
de gestion permitida por el ministerio de trabajo para evaluar riesgos laborales.
Ademas, utilizamos el modelo de causalidad de accidentes para analizar de manera
secuencial, como se produjo el accidente y los dafios causados e identificando las
causas inmediatas y las causas basicas de los accidentes.

Como tercer método evaluativo de procedimos a llenar el chek-list de
autoevaluacion del SUT, con respecto a puntos vitales para velar por el

cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo.
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5.10 Propuesta

El modelo de Hudson se propone utilizar en la empresa METALCOR S.A. por
su simplicidad, enfocado en tres ejes fundamentales como son la parte tecnoldgica
(equipos instalaciones), los sistemas (gestion e integracion de sus areas de trabajo)
y su parte cultural (recurso humano) porque es un modelo de tipo organizacional,
de enfoque secuencial y en la que los trabajadores se pueden acoplar rapidamente.

Para que pueda mejorar el nivel de comportamiento seguro en la empresa objeto
de estudio se aplicara el modelo de Hudson, el cual hace referencia a 3 puntos muy
importantes para elevar el compromiso el comportamiento de los trabajadores y
evitar los accidentes.

e Tecnologia, donde exista ingenieria es decir mejorar el ambiente de trabajo
haciendo énfasis en la creacion de elementos o dispositivos tales como
guardas proyecciones, cabinas herméticas, etc., que puedan ayudar a
minimizar el riesgo de accidente.

e Sistemas, enfocados a la gestion de seguridad en el trabajo, para poder
realizar evaluacion es de riesgos por parte del trabajador antes de empezar
y durante la jornada laboral, ayudado por la integracion de sus demads
colaboradores, capacitacion y adiestramiento en temas de prevencion
laboral.

e Cultura netamente un enfoque al trabajador, otorgarle responsabilidades,
mejorar sus aptitudes, darle ese liderazgo para poder manejar situacion que
se le presenten en el entorno laboral ya sea tema de actos o condiciones

subestandares.

5.10.1 Liderazgo, participacion y compromiso del personal (Oleada de

cultura organizacional).

Esta propuesta consiste en que cada uno de los operarios o trabajadores debe ser
muy consciente y tener la experticia necesaria con previa socializacion y
entrenamiento de cuan importante es identificar los peligros y estimar aquellos
riesgos que estan asociados a nuestros puestos de trabajo, adquirir fortalezas de

comunicacion y retroalimentacion que se deberia dar en toda empresa ya que el
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conocimiento se comparte y es muy importante transmitir la cultura de seguridad
para reducir los indices de accidentabilidad, siendo este a su vez un proceso de

cambio, realizando una evaluacion antes de iniciar cada trabajo.

Objetivo

Que antes del inicio de cada jornada de trabajo, el operario pueda elaborar su
propia evaluacion de actividades y de seguridad industrial, enfocandose si es
rutinaria o no la misma, y en caso de que llegue a suceder un accidente también

realizarlo. Ver Anexo 11.

Beneficio esperado

Algunos puestos de trabajo tienen la capacidad de convertirse en accidentes ahi
es donde el trabajador tenga la capacidad, liderazgo y compromiso de poder
identificar situaciones peligrosas, eliminar practicas peligrosas, en donde cada
trabajador asume una responsabilidad, la de su propia seguridad y la de sus
compaiieros al momento de realizar las ocupaciones que se le ordenen. Lo que
lograra que el trabajador este en capacidad de:

e Identificar las impericias que logre visualizar y condiciones subestandares

que puedan materializar en accidente laboral.

e Identificar una deficiente capacitacion o adiestramiento en algiin tema de

trabajo puntual.

e Poder realizar un analisis seguro de trabajo verificacion de buen estado de

maquinas.

e Se crearan lideres que nos ayuden a identificar esos peligros en nuestros

centros de trabajo.

La capacitacion y entrenamiento elevan la calidad del trabajo y la percepcion del
riesgo. Mencionar también que realizar calistenia antes de cada sesion de trabajo en
un punto muy importante para el trabajador para mejorar su actividad laboral. En
los indicadores llamados Observaciones planeadas de acciones subestandares y

dialogo periodico de seguridad. Se muestran en el Anexo 12.
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Se le indicara que debe tener experticia para realizar una autoevaluacion de
seguridad industrial empezando por la identificacion del peligro, después hara una
evaluacion del riesgo, un analisis de como podria reducir esos riesgos presentes en
la realizacion de la tarea, si al trabajador se le ha proporcionado todos los equipos
d proteccion individual y en casos de labores de mantenimiento aplicar el bloqueo
de los equipos, sefializar y delimitar el area de trabajo, y pedir el acompafiamiento
de un supervisor de la seguridad industrial, todo en conjunto para la minimizacion

de los actos y condiciones sub-estandar. Ver Anexo 13.

5.10.2 Analisis seguro del trabajo (Oleada tecnolégica).

En este analisis consiste en identificar y evaluar las tareas en cada uno de los
puestos de trabajo donde sean identificadas situaciones de riesgo semicritico y
critico con potencial de causar dafios en las personas como, por ejemplo: actos
inseguros, procesos de trabajos ineficientes, supervision deficiente, etc., con la
finalidad de determinar las acciones preventivas para realizar las tareas seguras.
Tenemos una gran herramienta a utilizar como lo es la metodologia GTC-45, la que

anteriormente hemos detallado sus pardmetros para su utilizacion.

Objetivo

Estandarizar procedimientos que permita desarrollar actividades en la empresa
que permita controlar los actos inseguros mantener procedimientos seguros y
mejorar el involucramiento, participacion, trabajo en equipo, un ambiente seguro,
donde las personas tengan orgullo y realmente deseen trabajar, crear un habito de

donde la gente desee trabajar seguro.

Beneficios esperados

Definir los métodos de trabajos seguros, para mejorar la cultura de seguridad y

poder, saber y querer hacerlo bien el trabajo, en todos los controles que se definen



Propuesta 75

dentro de la organizacion, siempre debe haber la ingenieria detras de todo esto, o
solo basta con aplicar metodologias sino también tener trabajo en campo.

Aplicar la jerarquia de control, es decir enfocarnos en las barreras duras (eliminar
y sustituir el riesgo o aplicar el control de ingenieria) y las barreras blandas, 1lamese
a los controles administrativos, capacitaciones y EPP.)

En los riesgos mecanicos siempre debe aparecer el orden y limpieza del area de
trabajo. Sefalizacion y advertencias en lugares de trabajo. Todos los incidentes y
accidentes de trabajo son evitables teniendo una correcta planificacion, direccion y
supervision de las tareas a ejecutar. Ver anexo 14.

Realizar siempre un analisis, previo, detallado y completo de la identificacion de
peligros y valoracion de riesgos y controles de la tarea a ejecutar. Para realizar un
excelente analisis seguro de tareas se recomienda profundizar en los siguientes
puntos:

e Seleccionar el equipo humano para realizar el analisis seguro de trabajo.
e Seleccionar la tarea a desarrollar y descomponerla en varios pasos.
o Identificar los riesgos presentes en la tarea y como potencial de causar dafio.

e Desarrollar las medidas de prevencion en caso de un accidente.

Toda la informacion sera difundida por los inmerso en la realizacion de la tarea
mediante los respectivos canales de comunicacion para que los trabajadores estén
pendientes del debido proceso. El detalle del indicador llamado Anélisis de riesgo
de la tarea se muestran en el Anexo 12.

Ademas es muy importante tener un control de ingenieria si no puede eliminar
ni sustituir el problema , entre en accion la parte ingenieril y pueda mitigar esos
riesgos presentes en cada labor , por ejemplo en la empresa METALCOR S.A. se
tiene el inconveniente como factor de riesgo mecanico el constante caidas al
mismo nivel , tropiezos al caminar en areas donde existen muchos cable de soldar
y mangueras utilizadas para el oxicorte , por lo que para este problema se propone
la creacion de un elemento que ayude a controlar esta condicion sub-estandar como
es un sujetador de cables y mangueras imantados(MagneClamp) y que ayudara a
mejorar el problema de los pasillos y ase tendra un rapido y libre acceso en caso

hasta de emergencia. Ver Anexo 15.
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5.10.3 Alcance de los actos y condiciones sub-estindares. (Oleada de

sistemas de gestion).

Es importante realizar el seguimiento, acompafiamiento y vigilancia de los 2
puntos descritos anteriormente, mediante un sistema de gestion que involucre a
todas las partes tanto parte productiva y la prevencion de riesgos laborales, de modo
que se logre implantar, mejoras en los formatos de trabajo, normas Yy
comportamientos, ya que de su aplicacion en minimizarlos actos y condiciones sub-
estandares hara que la propuesta sea eficaz, es decir que la empresa pueda medir
objetivamente si se estd cumpliendo a cabalidad mediante los indicadores de

seguridad.

Objetivo

El objetivo principal es el de cambiar los comportamientos de forma positiva en
el trabajador no con castigo, multas, etc., sino de mejorar su desempeilo en la
empresa creando una cultura de prevencion, donde los actos inseguros sean siempre

corregidos.

Beneficios

El éxito de la reduccion de actos inseguros dependera de cumplir el programa
propuesto, en donde el seguimiento y la vigilancia daran el aporte necesario a los
involucrados en el mejoramiento de la situacion sub-estandar, la cual dependera de
los indicadores propuestos.

El indicador de autoevaluacion de seguridad industrial, se evaluara mediante el
# de condiciones sub-estandares eliminadas. Su nomenclatura de control sera DS y
se encuentra detallado en el Anexo 12.

En la parte de control también nos basaremos en el indice de frecuencia,
gravedad y tasa de riesgos para que la gerencia y el encargado de seguridad
industrial monitoreen la situacion y este de manera controlada y de manera

minimizada la accidentabilidad.



Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

Para el primer objetivo se concluye que el diagnostico de peligros y valoracion
de riesgos mecanicos destaca los valores tanto del riesgo importante e intolerable
(31% y 14%), por lo que se debe hacer énfasis en disminuir estos niveles de riesgos
para evitar accidentes tomando acciones inmediatas en temas de prevencion laboral.

Para el segundo objetivo se determino que el mayor porcentaje de accidentes se
deben a consecuencia de actos inseguros de los trabajadores en un 75% seguido por
las condiciones inseguras en un 25%.

Se concluy6 en el tercer objetivo que la parte de gestion en seguridad en el
trabajo por parte de la empresa METALCOR S.A., hacia las instituciones
reguladoras en tema laboral ha cumplido en un 60.25% del marco legal en seguridad
y salud en el trabajo.

Finalmente, en el cuarto objetivo se concluye que para la organizacion se
requiere la metodologia de Hudson para que las técnicas descritas anteriormente
puedan y ayuden a reforzar el comportamiento seguro de los trabajadores y mejore
las condiciones de trabajo, anticipandose asi a los accidentes e identificando
acciones sub estandares del personal operativo.

Anteriormente se esperaba que sucediera un accidente para tomar las medidas
correctivas necesarias, es decir se hacian gestiones reactivas y resolver los
problemas sin analizar el porqué de las situaciones sub-estandares ocurridas.

Con esta propuesta planteada y que es de la aprobacion de parte de la gerencia
de METALCOR S.A. se plantea 3 puntos fundamentales para mejorar el entorno
laboral y condiciones de trabajo, por parte de las personas que realizan la actividad
laboral, tomando en consideracion 3 pilares fundamentales para el desarrollo éxito

de la empresa.
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Recomendaciones

Se recomienda este método de Hudson aplicarlo ya que siempre es necesario
fortalecer un ambiente de trabajo seguro donde se puedan prevenir incidentes o
accidentes de trabajo el cual debe estar disefiado para aprender y poder trabajar en
equipo, siempre estar rodeado de personas que le aporten conocimientos valiosos y
que lo ayuden a mejorar su desempefio laboral haciéndole saber que el trabajador
es la parte fundamental para el desarrollo de la organizacion , encaminandolo a ser
parte de la cadena de valor , pues si desempefia un trabajo sin tener complicaciones
en su salud podremos decir que el ambiente de seguridad estd dando los frutos
deseados , hay que actuar en el subconsciente de las personas, los comportamientos
seguros de trabajo siempre van a impactar favorablemente en la familia y sociedad

Para evitar todo tipos de riesgos en especial el mecanico se debe tener en
consideracion que la empresa debe enfocarse en ofrecer el recurso necesario para
la implementacion de los programas u objetivos para mejorar el ambiente laboral,
el profesional de seguridad industrial también cumple una labor fundamental para
liderar y encaminar a los trabajadores y poder aplicar las diferentes herramientas en
prevencion para eliminar actos y condiciones subestandares. Siempre es importante
relacionar al trabajador en temas de seguridad industrial, su aporte debe de ser
indispensable para la consolidacion de un ambiente seguro con practicas de trabajo

idoneas en las que el trabajador sea parte de la solucion y no del problema.
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Anexo 1. “Anexo II. Formato de evaluacion de la aprobacién de
Tema/Problema propuesto del trabajo de titulaciéon”

L/Ji mi ‘. I. ANEXOS 0L INSTRUCTIVO OO 1\5:23'

PROCESO OF TITURADON IN POSGRADO
ANEXO 1L« FORMATO DE EVALUACON DE LA APROBACION DEL TEMAPROBLEMA
PROPUESTO DEL TRABAXO DE TITULAQION

FACATAD OF INGENIDRA NOUSTRIL
PROGRAMA MAESTHIA EN SEGURIDAD, SALUD € HIGIENE INDUSTRIAL

TRABLO OF TITULAOON
Noebre de b propuestade | ESTUDIO DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANKCO Y SU INCODENCIA EN
e de b thdacdn 105 ACODENTES LABORALES, EN £L AREA DF TALLER DE UNA EMPRESA
METALMECANICA DE LA CUDAD DE GUAYAQUAL.

Nombre del estudante (3) | CORTEZ ALVARADO CELSO DIONIOO

Programa MALSTRIA [N SEGURIDAD, SALUO £ MIGHNE INDUSTRIAL

Linea e SEGURDAD INDUSTRIAL: SEGURIDAD EN EL TRABNO EN POBACIONES
Investigacin Of ALTO WPACTO.

Fecha de presentacion de | 7 de agosto del 2021 Fecha de evibiacinde s | 15 de agosto del
B propuesta de trabap de propuestade tabao de | 2021

Todacda Toukackin

ASPECTO A CONSIDERAR CUMPUMIENTO OBSERVAOONES
£ NO

Thalo Ge L proguesta de trabago de x

Titulacidn:

Unea Ge Invessgacon X

Otyetvo de la Investigacdn X
| Modabdad de Titulacin x

X | APROBADO
| APROBADO CON OSERVAOONES
| NO APROBADO

[manmmm ]mmsamoumwo ]

A

A aaei

CRAG AN WO
Presidente del Comité Académeo
sasse amar Gio merom
AsAs Lo EATUY DNAN

e
Miembro del Comité Acadé Miembro del Comaé Académico
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Anexo 2. “Anexo I. Formato de peticion para la aprobacion del
Tema/Problema propuesto del trabajo de titulaciéon”

ANIXOS OFL INSTRUCTIVO DL
PROCISO O TITULAOON [N POSGRADO

L7 Joseas 152..

ANEXO |- FORMATO DE PENICION PARA LA APROBACION DEL TEMA/PROBLEMA
PROPUESTO DEL TRABAJO DE TITULACION

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Guayaguil, 10 de agosto de 2021,

Ing. Rawdn Moguilém Nicola PhD

Decano de la Faceltad de lagenicria Industrial
Univeridad de Guay aquil

D¢ o comsideracaia:

Yo, CORTEZ ALVARADO CELSO DIONICIO, estudiante de la Maostria oo Segundad,
Salad ¢ Higione Industral, de¢ acuerdo 3 Jo ostablecado ¢n ¢l Reglamento d¢ Régimen

Académico y a las opciones aprobadas por ¢l CES on cada programa, solicito scogenme a la
sigwente Modahidad de Titulacxe:
Informe de havestigaion,

Como tema’problema de nvestigacsda para desarrollar ¢l trabajo de titulacsia se propons:

El sema/probloma peopucsto corrasponde a b sigwmenic linca d¢ myvatigacion apeobada poe
A CES:

El odyctivo pencral ¢ 1a propoesta del trabago de titulacidn ox:

En ospora de acopada favorable a mi solicitud, y a la dosignacidn de un dwector para ¢l
trabajo de titulaceda, secnbo,

Muy ateotamenic,
&4 ﬂm&
Ing. Ind. Celso Dionicio Cortez Avarado
Estudante del Programa de Maestria en Seguridad, Salud ¢ Migene Industrial
Céduia de cudadania: 0913176095
E-mak celeo contezaliua eduec
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Anexo 3. Evidencias de investigacion realizada

Guia de cuestionario realizada en la empresa objeto de estudio.

EvalUACION DE RIZSG0S MECANICOS
alfregunia 1:
JComcee usted los factoves de Riesgo Mecimieo al que et expuesio demro de su jormada de mahajo?
5l B DESCOMOCE
* Pregunta 2
JUenaidern que el equipn de protecckin persetal entregada &5 adecuado para su trabajo?
| M DESCONOUE
* Pregunia b
;Ma recibido capacitacion en jemas de seguridsd industrial y prevencidim de nesgos labomles?
| M DERCONOUE
* Pregunin 4:
;. Ha walfido ussed un accidente por el cual, ha senido gue parar sus labores al menos una jomesda de trabajo?
5l B DEECOOCE
* Pregunin &:
JSabe ot actuar en case de un sccidesse de trabaje?!
| M DERCONOUE
& Pregunta i
JUomcee el procedimientn seguno de mahajo para la ndguiza que usled apera?
Sl U] DEACTNOCE
# Preguntn 7
JDispone de extinior que esté ea funcionanienio y sabe comoe utilizado?
&l B DEECOMOCE
= Fregunta ¥
JUada quéd tempo recibe manteninesto o equipo o eramienta que usted apera?
Al B DESCONOUE
& Fregunta 2
;Lo naigainaria que wsled operz cuesta con clementos de seguridad®
Al o] DEACONOCE
# Pregunta |k

28 realizan charlas de segandad sohre las actividodes qoe reatiz y bos nesgos exisienies en su lugar de rahajo
al izmicin de s jormada de rabajo

| M DESCONOCE

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.



Operacionalizacion de la variable dependiente.

CONCEPTUALIZACION = DIMENSIONES

Los accidentes laborales
ya que los mismos se
desencadenan

directamente  de los
factores mecanicos y las
consecuencias que pueden

producir

Condiciones

seguridad
ambiente
trabajo,
inseguros,
acciones
apropiadas

trabajador

Accidente
produce

lesién

Prevencion

riesgos

de

y
de

actos

no

del

que

una

de

INDICADORES

Identificacion de
los riesgos en el

puesto de trabajo

Evaluacion de los
factores de riesgo

mecanico.

Adopcion de

medidas de
control

indice de
Frecuencia.
indice de
gravedad

Analisis de causa
y establecimiento
de medidas

preventivas.

ITEMS
BASICOS

(Existe en la
empresa

metalmecanica
un Programa de
identificacion y
evaluacion de

los riesgos?

Se ha
realizado una
investigacion

apropiada para
identificar la
causa de los

accidentes?

Se han
establecido
medidas

preventivas?
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TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Encuesta
Entrevista
Observacion

Matriz de
identificacion
inicial de los

riesgos

Evaluacion de los

riesgos por GTC-45

Encuesta
Entrevista
Observacion

Matriz de
identificacion
inicial de los

riesgos

Encuesta

Entrevista

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

ESCALA
DE
MEDICION

LIKERT
Nunca (1),

Casi Nunca

@),
A Veces (3),

Casi

Siempre (4),

Siempre (5).

Niveles de

riesgos:

Moderado
(bajo),

Importante
(medio),

Tolerable

(alto).



Operacionalizacion de la variable independiente.

CONCEPTUALIZACION

Se denomina riesgo
mecanico, al agregado de
causas  mecanicas  que
pueden generar una lesion
del trabajador y problemas

legales al empleador.

DIMENSIONES

Prevencion y
proteccion de los
accidentes de
trabajo

minimizando el

riesgo.

Prevencion  de
una posible
sancion por
Entidades de
Control,

IESS y Ministerio

como

de Relaciones

Laborales.

INDICADORES

Procedimiento de

trabajo seguro.

Permisos de
trabajo.
Normas de

seguridad y
control para
trabajos

especificos.

Accidentes de

trabajo.

Incidentes de

trabajo.

Uso adecuado del

equipo de
proteccion
personal.
Cumplir con
normativa legal
vigente de

Seguridad y
Salud
Ocupacional
Investigacion de

accidentes

ITEMS
BASICOS
(Conoce
normas 0
procedimientos
de trabajo

seguro en los

equipos o
herramientas
que usted
opera?

(Sabe  como

actuar en caso

de accidente?

¢ Existen
normas de
seguridad y
control de uso
de equipos de
proteccion

personal?

(Conoce la
normativa legal
vigente en el
Ecuador sobre
Seguridad y
Salud

Ocupacional?
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TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Encuesta
Entrevista

Observacion

Encuesta

Entrevista

Matriz de
identificacion
inicial de los

riesgos.

Encuesta

Entrevista

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.

ESCALA DE
MEDICION

LIKERT
Nunca (1),
Casi  Nunca
2,

A Veces (3),
Casi
),
Siempre (5).

Siempre

Niveles de
riesgos:
Moderado
(bajo),
Importante
(medio),
Tolerable
(alto).
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o7

Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos metodologia GTC-

45
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Accidente n° 1

LECCION APRENDIDA

Fecha del Evento |31/8/2021 Proceso/ Area:  |Preformado /Taller
Tipo de Accidente (Ltifr, MT, RWC, Imeversible): | Consecutivo | 2
Version del trabajador: Leccién Aprendida:
Debe estar claramente definido los procedimeintos para manejo de
131 de agosto de 2021, despues derecibir las indicaciones de trabajo y de los diferentes materiales( planchas de acero) y equipos ( oxicorte)a
sequridad por parte de su supervisor inmediata sr. Julio tejena, siemdo utilizar en los procesos. debe haber una total concentracion al

aproximadamente 10H30 AM. El sefior jose nieto se encontraba en el area de
preformado cargando planchas de acero inoxidable para transportarlas a la mesa
de corte CNC, al realizar una mala maniobra para levantar dichas planchas de
acero , al monmerto de girar su cuerpo , se corta el brazo derecho a la altura del
codo con dichas planchas que se encontraban en una mesa de trabajo, ocurrido lo|
antes mencionado el da aviso a su supervisor inmediato el cual le brinda los
primeros awxilios en el taller y posteriormente lo traslada al hospital Basico-Duran
siendo el centro dse salud mas cercano para poder ser atendido por el dr. Leon
Alvarado Gabriel el cual le asigna 10 dias de descanso medico (31 de agostoa 9
de septiembre de 2021).

momento de laborar .

Consecuencia:
Corte en el brazo derecho por contacto con plancha de
acero . El evento genero 10 dias de incapacidad.
CAUSAS
Inmediatas/Directas
11. Posicidn de tarea inadecuada.
13. Bromas.
15. Uso inapropiado del equipo.
16. No seguir procedimientos.
18. EPP inadecuado 0 impropio
Bésicas/Raiz
6.4. Falta de preparacion/asesoramiento.
7.9. Disciplina inadecuada.
6.5. Revision inadecuada de instrucciones.
8.3. Delegacion insuficiente o inadecuada.

7.9. Disciplina inadecuada. !
PLAN DE ACCION

Informacién Fotografica:

item Actividad Responsable Fecha
1 |Definir e implementar procedimentos de manejo de ales que puedan ocasinar dafios al trabajador en éreas de taller. SST 02:09-21
2 |Definir y sefializar &reas donde se al y colocan iles a utiizar. SST 040921
3 |Comunicar el trabajo a realizar para que los demas trabajadores ayuden a levantar las planchas. SST 070921
4 |Realizar evaluacion de idad en maquinarias y realizar plan de accion para riesgos presentes. SST 08-09-21
5 |Realizar una charta de seguridad sobre riesgos mecanicos y su incidencia en la accidentabilidad de los trabajadores. SST 02-09-21
Realizar unalecciones de un punto (LUP) para evaluar el nivel de conocimiento de los trabajadores con respecto a las tareas o 020921

6 |trabajos arealizar. SST
7 |Realizar una sensibilizacion de comportamientos seguros a todo el personal de taller de manera inmediata. SST 09-09-21

MEDICION DE LA EFICACIA DE ACCIONES TOMADAS Debe realizarse minimo un mes después de tomadas las acciones.

En caso de no ser eficaz ser
Fecha de seguimiento: 11812021 Las acciones han sido eficaces: deben tomar nuevas
acciones?

Nuevas acciones:

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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Accidente n° 2

LECCION APRENDIDA

Fecha del Evento |12/9/2021 Proceso/ Area:  |Desmontaje de vigas UPN/ Extrusion A
Tipo de Accidente (Ltifr, MT, RWC, Irreversible): | Consecutivo | 2
Version del trabajador: Leccion Aprenclida:

EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DESPUES DE RECIBIR LAS ENEATZAR BN AIMPORTANCUEDRL U0 DELOSERF
INDICACIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E INDICACIONES DE TRABAJO (EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL) AL MOMENTO DE

POR PARTE DE SU SUPERVISOR MANUEL TOMALA APROXIMADAMENTE REALIZAR MANIOBRAS DE TRABAJO Y ESTAR EXPUESTOS A
12:10 EL SENOR ISRAEL ARAQUE SE ENCONTRABA EN EL NIVEL 21 RIESGOS MECANICOS.

REALIZANDO MANIOBRAS EN ALTURA PARA DESACOPLAR UNA VIGA QUE
ESTABA IMPIDIENDO LA COLOCACION DE UNA TOLVA , POR LO QUE AL
MOVERLA TUVO EL PERCANCE, LA VIGA ESTANDO SUSPENDIDA DE UN
LADO Y AL AFLOJAR LOS PERNOS ESTA SE MOVIO LA CUAL PROVOCO UN
ATRAPAMIENTO Y GOLPE EN UNO DE SUS DEDOS DE LA MANO DERECHA.
OCURRIDO EL SUCESO DA AVISO AL INMEDIATO SUPERVISOR Y SE LO
ENVIA A LA RESPECTIVA ATENCION MEDICA AL HOSPITAL BASICO DURAN
(IESS) EN LA CUAL LO EXAMINA EL DR. JAVIER SANCHEZ CORTEZ
DANDOLE 3 DIAS DE DESCANSO (DESDE 12/09/2021 HASTA EL 14/09/2021).

Consecuencia:
Golpe en la mano derecha producto del choque con objeto
movil por contacto con viga UPN . El evento genero 3 dias
de incapacidad.

Inmediatas/Directas

Informacién Fotografica:

5. Hacer inoperable los instrumentos de seguridad
16. No seguir procedimientos

Basicas/Raiz

26. Falta de entrenamineto y /o capacitacion.

PLAN DE ACCION

item Actividad Responsable Fecha

1 |Definir e implementar procedimentos de manejo de materiales que puedan ocasinar darios al trabajador en dreas de taller. SST 13:09-21
2 |Definiry sefializar dreas donde se almacenas y colocan idles a utilizar. SST 130822
3 _|Comunicar el trabajo a realizar para que los demas trabajadores ayuden. SST 1309-23
4 [Realizar evaluacion de seguridad en manipulacion de iales y realizar plan de accion parariesgos presentes. SST 13-09-24
5 |Realizar unacharla de seguridad sobre riesgos mecanicos y su incidencia en la accidentabilidad de los trabajadores. SST 140925

Realizar unalecciones de un punto (LUP) para evaluar el nivel de conocimiento de los trabajadores con respecto a las tareas o 13.09-26
6 _|[rabajos a realizar. SST
7 |Realizar unasensibiizacion de comportamientos seguros a todo el persona de taller de manera inmediata. SST 1409-27

MEDICION DE LA EFICACIA DE ACCIONES TOMADAS Debe realizarse minimo unmes después de tomadas las acciones.
En caso de no ser eficaz ser
Fecha de seguimiento: 150972021 Las acciones han sido eficaces: deben tomar nuevas
acciones?
Nuevas acciones:

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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Evaluacion de cumplimiento legal del ministerio de trabajo para empresa de
mas de 10 trabajadores.

DATOS CENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: FRIVADA

RUC: 0991317608001

FAZON S0CTAL: METALCOR 5.4

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES EN TOFMERLA GENERAL

NUMERO TOTAL DE TREABAJADORES DE LA EMPRESA: 47

LISTA DE VERIFICACTON DEL CUMPLIMIENTO DE NOFMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD

Codigo del Trabazjo. Art 430
Diacreto Ejecutive 2353, Art. 16,
ACUERDO
INTEEMINISTERIAL Moo
MDT-MSP-2016-00000104
reformado con &l ACUERDO
INTERMINISTERIAL  MSP-
MDT-2018-0001.

Arperdo hiinisterial 0174, Art
16

Arperdo WMimstenial 1404, Art
6.

ocupacional para realizar la
gestion de szlud en el trabajo”

EN EL TRABAJO
NOFMATIVA LEGAL ES | CUMPLIMIENTOLEGAL INSPECCION
SEGURIDAD Y 5ALUD
GESTION TALENTO HUMANO CTIAPLE | NO NO
CUMPLE | APLICA
Decrato Ejecutino 2353, At 15 | 1 | 1. ;jCuentz con Umnidad de X
Sagundad e Higiene (2H)?
Decrato Ejecotive 2383, Art. 15, | 2 | 2. jCuenta con Téomico de | X
Sagundad = Higlene que dimpz la
Unadzd de SH?
Decizsidn 384, Art. 11 Literal 2). | 3 | 3. ;jCuenta con Responszble de X
Acuerde Mmisterial 133, Art la Gestidn de Begunidad, Salud
11. Literal 2). en el Trabaje y Gestidn Intezral
de Riasgos?
Dacizion 384, At 14 [ 4 (4 Cuenta com meédieo | X
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Decision 534, Art 11 Literal a). | 5 5. ;Cuenta con servicio medico X
Codizo del Trabajo. Art 430, con la planta fizica adecnada?
Mumeral 2
Decrato Ejecutive 2383, A, 16.
Eeglamento General a la
LOZED. Art 228
ACUEEDO
INTERELINISTERIAL Ho
WMDT-MEP-2016-00000104
reformado con el ACUERDO
LNTEEMINISTERIAL  MSP-
LDT-2013-0001.
Aenerdo Mmisterial 135 Art
10.
Aenerdo Mindstarial 1404, Art
4.7
Aeperde  Mmmsterial 0174 | & 6. ;El persomal que realiza X
Eeformade por el Acuerdo trzbajoz de comstreccidn v obra
Mimistenal (67, civil, cuenta con la certificacion
de competencias laborales
pravencicn de riesgos laborales o
licenciz de prevencion de resgos
laboralas?
Acuerde  Mimisterizl 013 | 7 [ 7. El persomal que mealiza X
Beformade por el Acuerdo trabajos eléctricos cuenta con la
Ministarial 068, cartificacion de  competencias
laborales en  prevencion de
niesgos laborales o licencia de
pravencion de riesgos laborales”
Reglamentoalay de Transporte | 8 | B, ;El persomal que opem | X
Terrestre, Transito v Seguridad vehiculos (Motorizados,
Vial. Ast. 132 automéviles, equipe  pesado,
Decrato Ejecutrvo 2393, Art montacargas, ate)  Hene la
132, Numeral 3. licencia respactiva de
conduecion?
GESTION DOCTMENTAL CUMPLE | NO NO
CTUMPLE | APLICA
Besolucidn %37, At 100 1 [ 9. ;Cosnta con el registo del | X
Drecrete Ejecutive 2353, Art. 14 Comuté de Seguridad e Higlene
Mumeral 1. del Trabajo, en el Siztema Unmico
Acpardo Mmuisterial 135, Art de Trabajo (3UT)?
10
Decrato Ejecutrve 2353, Art. 14, | 2 [ 100 ;Cuenta con el registro del X

MNumeral 2.
Acoerdo Mmisterial 135, Art
10.

Subconuts de

Hiziene  dal
Sisterna Tnico de Trabajo?

Segundzd e

Trabzjo =n ol
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Fesolueion 957, Art 13, 14. [ 3 | 11 ;Cuenta con ol registro del

Acvardo Mpustenial 133, Art Dalegade de Zegundazd v Salud

10 Creupacional en 2l en el Sistema
Unico de Trahajo?

Dacrate Ejecutive 2393, Art. 14, | 4 | 12, ;Cuenta con el registro del

Mumeral i informe amal de la gestion dal

Arnerde Mmisterial 123 Art Comité de Semuridad = Higiene

10 del Trabajo?

Acperdo Mmisterial 133, Art | 5 | 13 ;Cuenta con los respaldos de

10. Literal 1. Ast 13, lo reportado ¥ daclarade en el
mforme ammazl de la geshon dal
Comits de Semuridad = Higiens
del Trabaje?

Besolueion 937 Art. 1010 [ 6 | 14. ;Cosnts com el acta de

Doacrato Ejecutive 2393, Art. 14, constitneidn dal  Comité  de

Mumneral 1. Seguridad e Higtene dal

Acperdo Mmisterial 133, Art Trabajo”

10

Fesolueion 957, Art 10, 11 [ 7 | 15, ;82 ha realizade sesiomes

Dacrato Ejyecutive 2353, Art. 14, mensuales  dal Comuts  da

Mumeral 5 Seguridad e Higtene dal

Acverdo Mimusterial 133, Art Trabajo?

10

Fesolueign 937 At 10, 11| B | 16, ;52 ha realizado sesiones

Dacrato Ejecutivo 2353, Art. 14. bmensualez  del Comite de

Mumeral 3 Seguridad e Higtene del

Acnerdo Mmisterial 133, Art Trabajo?

10

Decrato Ejecutivo 2393, Art. 14 | 9 | 17. ;52 ha realizado sesiones

Mumeral §. mensoales del Sub Comité de
Sazundad = Higtene del trabajo?

Deacizion 534 Art 11 Literal z). | 10 | 18. ;La politica dz Seguridad ¥
Salud en el Trabgjo ha =ido
formulada?

Decizion 5334, Art. 11 Literal ). | 11 | 19 ;5e ha dado 2 conocer a todo
2l persomal de la empreza la
polifica de seguridad ¥ salud en
2l trabaja’?

Codizo del Trabzjo. Art 434 | 12 | 200 ;Cuentan con lz resolucicn

Acnerdo Mmisterial 135, Art de aprobacion dal Raglameanto da

10. Higiene v  Zegundad en ol
Sistema Unico de Trabajo?

Dacrato Ejecutivo 2393, Art. 11 | 13 | 21 ;S2 ha entregade a cada

Mumeral 12.

trabajador uwn  egemplar  del
Beglamente de Higiene ¥
Saguridad?




Apeverdo Ministersal 082, Art. 9 | 14 | 22, ;Cuenta con el cortificado de

Aewerdo Mimsterial 133, regiztro de la plamficacion dal
programa de prevencidn de
riesgos paicosocialesT

Apewerdo Minstersal 082, Art. 9 | 15 | 25, ;Cuenta con el cortificado de

Acuerde Mimsterial 135 registte del  programa  de
prevencion de Ti=zzo
psicozocial?

Acuerde  Mimstenzl 082 | 16 | 24 ;8e ha implementade el

Acuerdo Ministarial 393, VIH- programa de prevencidn de

SIDA. nesgo peicosocial?
(Verificacion de melsion en la
gestion de vigilancia de 1z zalud
para Empresazs /| Instituciones
con 1z, diez da trabajadores).

Acuerdo Mimsteral 133, 17 | 25, ;Cuenta con el registro dal
programa de prevencion integral
al uso y consume de drogas en
eapacios laboralas publicos ¥
privados?

Acperde Interinstitucional 001- | 13 | 26. ;8¢ ha implementado el

A programa de prevencion intezral
al use ¥ connumo de drogas en
agpacios laboralas?
(Verificacion de melusicn en la
gestign de vigilaneia de 12 zaled
aplica para  Empresas
Instituciones con diez o mas
trabajadores).

Acperdo Mmisterial 133, Art | 19 | 27. ;Cuenta con el cartificado de

10 regiztro da rieszos de la empraza
v plan de accidn?

Acperdo Mmisterial 133, Art | 20 | 28. ;Coenta con el registro de

10 planificacién de capacitzciones
para la empresa en el SUTT

Acoperdo Mmisterial 133, Art | 21 | 28, ;Cuenta con el reports da

10. mimero de  capacitzciones
realizadas?

Acperdo Mmisterial 133, Art | 22 | 30 ;Cuenta con el reports da

10. minero da trabajaderes
capacitados?

Acnerdo Mimisterial 135, Art | 23 | 31 ;Coenta con el registro de

100 vigilanciz de zalud de los
trabajadoresT

Acperdo Mmisterial 135, Art | 24 | 32, ;Cuenta con el registro de

10

actrvidades de la promeecidn y
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pravencicn de salod en el
trabaja?
Acuerde Misterial 135, Art | 25 | 33, ;Cuenta con el cartificado de | X
10 prevencion  de  amenaras
nzturales y nissgos antrépicos?
Decizion 334, Axt. 11 Literzl &). | 26 | 34, ;Cuenta con la resolucion de X
Resolucign 957, At L aprobacicn de Jomzdas
Acnerde  Mimisteril 136, especiales de trabajo?
Jornadas especiales de trabajo.
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NO NO
CTUMFLE | APLICA
Decizign 584 Art 11 Literalk), | 1 [ 35, Exvidenciz de capacitacidm, | X
i Art 23, formacion  a mformaeion
Fesohieion 957, Art 1. Literal recibida por los trabajadores en
cl. Seguridad y Salud an el trabajo.
Decreto Ejecutive 2353, Art. 11,
Mumeral 9, 10.
Dacizsion 384 Art. 11 Literalb). | 2 | 36. Examen inicial o diagnostico | X
Fesohicion 937, Art 1. Literal de factores de nesgos laborales
b). cuabificado o ponderade per
Dacrato Ejecutive 2353, Art. 15, pueste de frabajo. (mairz de
Mumeral 2. identificacion . de mesgos
laboralas).
Decisidn 584, Art. 11, Literalk) | 3 | 37. Fiesgos fisicos | 3
¥ c) {metodologias, meétodos, nonma
Fesolacidn 957, Art 1. Literal téemicz) para la evaluacién ¥
b TMumeral 1 2. control del riesgo.
Decrato  Ejecutmve 2393,
Mumeral 2. Literal a).
Dacizion 584, Art. 11. Literal k) | 4 38. Riesgos mecamicos | X
¥ c) {metodolosias, métodes, nonma
Fesolacidn 957, Art 1. Literal téemicz) para la evaluacion ¥
bl MNumeral 1, "3 control del riesgo.
Dacrato  Ejecutmvo 2395,
Mumeral 2. Literal a).
Diecision 584, Art. 11. Literal k) | 5 39 Fiesgoz quimdeos | X
¥ e (metodologias, métodes, nonna
Fezolacién 957, Art 1. Literal téemicz) para la evaluacidn ¥
bl Numaral 1, 2 control del riesgo.
Decrato  Ejecutmve 2395,
Mumeral 2. Literal a).
Decision 584 Axt 11 Literalk) | & | 40 Rieszas bioldgicos | X
¥ el {matodologias, métodos, nonma
Resolacién 957, Art 1. Literal técmicz) para la evaluacion ¥
b Numveral 1, 2 control del nesgo.
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Dacrato  Ejecutrvo 2393,
Numeral 2. Literal a).

Dacisidn 584, Art. 11. Literal &)
¥ ck
Fesohicidn 937, Art 1. Literal
b Tumeral 1, 2
Dacrete  Ejecutive 2395,
Wurneral 2. Literal a).

41, Fiesgos ErZonomicas
{mstodologias, métodos, nonma
térmica) para la evaloaciom ¥

control del riesgo.

Dracizidn 584, Art. 11. Literal &)
¥ c)
Resolucicn %57, Art 1. Literal
b Tumaral 1, 2.
Dacrete  Ejecutve 2395,
Mumneral 2. Literal a).

42, Fiezsgozs  peicosociales
{matodologias, métodos, nonma
técnica) para la evaluacion ¥

control del riesgo.

Decizion 384, Art 11 Literal oI,
Decrato Ejecutivo 2393 Art. 11
Numeral 5, Art. 177,

43, Egupoz de profeccidn
mndidnal para el eranes.

Decizion 384, Axt 11 Litaral o).
Deacrato Ejecutiv 2393, Art. 11
Numeral 5, Art. 176,

Decizion 584. Art 11. Literal c).
Deacreto Ejecutive 2353, Art. 11
MNumeral 5, Art. 178.

10

11

44, Egupoz de proteccidn
individual para el cuerpo.

43 Equipes de proteceion ds

PaTa cara y ojos.

Decizion 384. Axt 11. Literal c).
Dacrato Ejecutive 2353, Art. 11
Numeral 3, Art. 179,

12

46. Equpo: de proteccicn
auditrva.

Decizion 584, Art 11. Literal c).
Deacrato Ejecutive 2353, Art. 11
Mumeral 5, Art. 130.

13

47. Equipes de proteccién para

vias respiratorias.

Decision 384. Art 11. Literal c).
Dacreto Ejecutree 2353 Art. 11.
MNumeral 3, Art. 181.

14

43. Equipos de proteccion para
laz exctrenmdades supenores.
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Dacizion 584 Art 11. Literal ¢). | 15 | 4% Equipos de proteccidn para | 3
Dacrato Ejecutive 2393, Art. 11 extremidades inferiores.
Mumeral 5, Art. 182,

Deacision 384 Art 11. Literal ¢). | 16 | 0. Fopa de trabajo. X
Decrato Ejecutive 2353, Art. 11.
Mumeral 3, Art. 134

RIESCOMECANICO

Estructura de prevencitn contra caida de objetos y personas

Dacreto Ejecutive 2393, Art. 20 | 17 | 1. ;Las plataformas de trabajo | 3
en buen estado ¥ bajo nomma?

Dacreto Ejecutive 2393, Art. 32, | 18 | 32. ;Las barandillas v rodapiés | 3
en buen estado ¥ bajo nomma?

Dacrato Ejecutive 2393 Art 26 | 19 | 33 ;Las escaleras fijas v de | X
servicie en buen estado v bajo

norma?
Dacrate Ejecutreo 2393, Art | 20 | 34, ;Laz  cadenas, cuerdas, | X
104, 105, 106, 107, 108, 109, cablas, eslmzas, ganchos, poleas,
110. tambores da izar estin en buen

estado ¥ bajo nommaT

Orden v Limpieza

Dacrato Ejecutive 23593, At 34 | 21 [ 35, ;Los locales se encuentran | X

limpiosT
Dacreto Ejecutive 2383, Art. 24 | 22 | 56, ;Los pasillos, zalarias ¥ X
Mummeral 4. corredores libres da obstaculos v

objetoz almacenados?

Maguinaz v herramisnt

Dacreto Ejecutive 2393, Art. B3 | 23 | 57. ;Los disposttivos da paradas, | X
MNumeral 3, Art. 33, pulzadoraz  de  parada ¥
dispositives  de  parada  ds
emergencia estan perfectaments
sefizlizades, ficilmenta
accesibles v estin en un higar

zeguro?

Dacrato Ejecutive 2393, Art. 76 | 24 | 538, ;Todas laz partes fijaz o | X
movilez de motores, drganos de
transmision v maquinas cuentan

con IEEg’U.EI’dJ}E- a ofros

dispositivos de seguridad?
Deacreto Ejecutive 2393, At 95 | 25 | 39 ;Las herramientas de mano | 3
Mumneral 3. 32 encuentran  en buenas
condiciones de usa?

RIESGO FISICO
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[
[
(=

Decrato Ejecutive 2393, Art. 53, 60. ;5a han tomado medidas de | X
pravencicn  de mesgos  por

Faido?

Ly
[
[
]

Diecrato Ejecutive 2393, At 61. ;8 han tomado medidas ds X
pravencion de mesgos  por

Vibraciones?

Dacrato Ejecutive 2393, At 36 [ 23 | 62. ;5e han tomado medidas de X
pravencicn por falta o sobre

[umimacion?

Dacrato Ejecutive 2393, At 33 [ 29 | 63, ;5e han tomado medidas de X
pravencion  de  Temperaturas
Extremas (fric'calients)?

Decrato Ejecutive 2353, At 62, | 30 | 54, ;5e han tomado medidas de X
pravencion  de  Radiaciomes

lonizantesT

Decrato Ejecutive 2353, At 61, | 31 | 53, ;5e han tomado medidas de X
pravencicn  de  Fadizciones

Ultravioletas?

Decrato Ejecutren 2353, Axt. 33, | 32 | 66. ;Se ha realizado gestion de | X
ventilacion, rencvacion de aire ¥
condiciones  de ambiente de
trabajo?

RIESGO QUIMICO

Decrate Ejecutrve 2393, Art | 33 | 67, ;Los productos v mateniales | X
136, Muomeral 1. mflamablsz 2 almacsnarin
localaz distintos a loz de trabajo
¥y an caso de que no feera posible

s  mambiene en  reciatos

completamente aizlados?
Decrate Ejecutrve 2393, Art | 34 | 63 ;Lozrecipientes de lqudoso | X
136, Mhameral 3. sustancias  mflamables ze

encuentran rotuladzs mdicando
m contemido, peligrosidad ¥
[racauClonss Necesarias para i

empleo.

i

Dacrato Ejecutrve 2393 Art | 35 | 69 Loz bidomes, baldes, | X
138, Mumeral 2. barriles, gafarras, tanques v en
general  cualgmer fipe  de
recipiente que tenga productos
cormosIvos © caushiops, estin
rotulados con indicaciones de tal
peligro v precaucionss para zu

-

s

FIESGO BIOLOGICO
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Dacrato Ejecutive 2353 At 66 | 36 [ 700 ;2e aplica medidaz de X

Nurneral 1. hipiens persomzl v desinfeccion
del puesto de frabajo en donde e
manipule  micToorEanismos ©
sustancias de origen amimal o
vegetal susceptibles de tran=matir
enfermedades infacto
contagiosas’

Decrato Ejecutive 2393, Art. 66, | 37 | 71, ;Loz espacios de trabajo

Mumeral 2. estan lbraz de acumulacién da
matenas organicas en estado da
putrefaceion?

RIESGO ERGONOMICO

Dacision 534, Art. 11 Literal ), | 38 | 72. ;82 han tomado medidas da

z) ¥ el pravencion para 2] lavantamiento

Dacrato Ejecutrvo 2383, Art. 11 mamal de cargas?

Mumeral 1 v Art 128

Acusrde Mmisterial 174, Art

64

Decision 534, Art. 11. Literalb), | 3% [ 73. ;32 han tomado medidas de

c) v el prevencion para  poslclones

Dacrato Ejecutive 2353 Art. 11, forzadasT

Mumeral 2.

Deacizsion 584, Art. 11. Literal k), | 40 [ 74. ;52 han tomado medidaz de

c) v el prevencion para movimilentos

Dacrato Ejecutive 2353 Art. 11, repetitriosT

Mumeral 2.

Dacizsion 534, Art. 11. Literalb), | 41 | 75. ;32 han tomado medidaz da

] v el pravencion para la exposicion de

Dacrato Ejecutive 2393 Art. 11, pantallaz de wvizualizacidn de

Mumeral 2. datos (FVIN7

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584, Art. 11 Literalb), | 42 | 76. ;3¢ harealizado gestidn en la

)y el pravencion de Tissgos
paicozociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acperdo Mmisterial 174, Art | 43 | 77 :Ze ha realizado gestion de

58 Literal k), Art 62, 103, 104, Trabajos en Altura?

105, 106, 107, 108, 108, 110,

111, 112, 113, 114, 115, 114,

117, 11B.

Acnarde Mpusterial 174, Art | 44 | 78, :Ze ha realizado gestion de

59 Liferal a). Trabajos en Calienta?

Acnarde Mmisterial 174, Ast | 45 [ 79 ;8¢ ha realizado gestion de

59. Literal k) v Art. 60 Literal
f.

Trabajos an Espacios
Confinados?
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Acuerde Mmisterial 013, Art | 46 | B0 ;3e ha realizado gestion de | X
14 Trabajos con en metalaciones
eléctricas anergizadas?
Acuerde Mmisterial 174, Art | 47 | Bl :3e ha realizado gestion de X
41. Trabajos en Excavaciones?
Decrato Ejecutive 2323, Art | 48 | B2 ;Be ha realizade gestion de | 3
113, 114, 115, 116, 117, 118, izajes de cargas (Montacargas /
11%. Gnias)?
Arnarde Mmisterial 174, Art
63
SENALIZACTION
Decrato Ejecutrve 2393 Art | 4% | B3,  Sefializacidn  preventiva | 3
167, 168, 169, 170, 171 #*Cumple con la nommativa.
NTE INEN-IS0 3864-1.
Dacrato Ejecutrve 2393 Art | 50 | B4, Sedalizacidn  prolubitiva X
167, 168, 169, 170, 171 #*Cumple con la nommativa.
NTE INEN-IS0 3864-1.
Dacrato Ejecutrve 2393 Art | 51 | B3, Sefalizacidn de informacidn. X
167, 168, 169, 170, 171 #*Cumple con la nommativa.
NTE INEN-IS0 3864-1.
Dacrato Ejecutrve 2393 Art | 52 | B Sefializacidn de obligacidn X
167, 168, 169, 170, 171 *Cumple con la nommativa
NTE INEN-IS0 3864-1.
Decrsto Ejecutrve 2393, Art | 33 | B7. Sedalzzcion de equipos | 2
134. Tmaral L contra imcendio.
WTE INEN-IS0 3864-1. #*Cumple con la nommativa.
Decrstoe Ejecutrve 2383, Ad | 34 | BS. Sefzlizacion que onente la | X
160, 181, 1a4. faml evacuzcion del recinto
laboral en caso de emergencia
AMFNAZAS NATURALFES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NO NO
CUMPLE | APLICA
Decimon 384, At 16| 1 | B9 ;Cuentz com el plan ds | X
Resolucicn 337, Art 1. Literal emargencia / utoproteccion’
d). Mumeral 4
Decrato Ejecutive 2393, At 13,
Wumeral 1 y 2. At 160
HNumeral .
Decrsto Ejecutrve 2393, Art | I | 900 ;Cuenfa con bnzadaz o ko
160. responzakla de Emerzencia?
Acperdo Mmizterial 135, Art
10. Literales m).
Aeusrde Mousterial 135, Art | 3 | 91 ;82 ha realizado spenlacros X
10. Literales m). en al afio en curzo?
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Decrato Ejecutive 2393, Art. 24, | 4 | 92, ;La empresa cuenta con X
At 3% At 160, At 161 puertas v zalidas de emerzencia?
Beglamento da  prevencion Libres de obstaculoz.
mutigacidn v proteccion contra
imeendios. Art 17 Tablz 1.
Decrate Ejecutrve 2393, Art | 5 [ 95 ;La empresa ha instalado X
134, Mumeral 2. sistemas de detaceion de uma?
Decrato Ejecutrve 2393, Art | 6 | %4 ;Los extintores se encuentran | X
138 Wmaral 4. en lugares de fEeil vishilidad ¥
acceso?
Decrate Ejecutvo 2353 Art | 7 | 95 ;La empresa cuenta com | X
136 Bocas de Incendio?
Diacrato Ejeeutivo 2353 At 5B | § | 96, ;La empresa cuemta com | X
dispositives de thewinacion de
emergancia’
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CTMPLE | NO NO
CTMPLE | APLICA
Codizo del Trabajo. Art 412 | 1 | 97, ;Coentsa con Histonal de | X
Mumneral i expozicion  laboral de  los
Acuerde NMimstenal 1404, Art trzbajadores (Histona Mladica
11. Numeral I. Literal b} v Art. Ocupacional)?
13.
Decision 384, At 14 v 22| 2 98. ;5e ha realizado el examen | X
Resohicion 957, Art 5. Literal médico de micio o ingreso a los
k) trabajadoresT
Feglamento a la LOSEP. Art
230.
Diacrato Ejecutivo 2353 Art. 11,
Literal 6.
Acuerde Mmisterial 174, Art
57. Literal b).
Acuperdo WMinistarial 1404 Art
11. Numeral 2. Literal a).
Dacision 384, A 14 | 3 99 :%e ha realizade el examen H
Fesohicidn 957, Art 3. Literal meédico  periddice a2 los

b
Reglamento a la LOSEP. Art
230.

Deacreto Ejecutrve 2353, Art. 11

Literal 5.
Acosrde Mmisterial 174, Art
51 Lateral c)

Aeuarde Ministerial 1404 Art
11. Numeral 2. Literal b) v ).

trabajadoresT
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Decizion 3. An 14
Resohicion 937, Art 3. Literal
k)

Reglamento a la LOSEP. Art
230.

Diacrato Ejecutive 2393, Art. 11
Literal .

100. ;3¢ ha realizado el examen
medico de et 2 los
trabajadores?

Codigo del Trabajo. Art 412 | 5 [ 101 ;e ha commicade los

Lpuardo Mimsterial 1404, resultades de los  exdmenes
medicos ocupacionales
practicados com ocasion de la
ralacidn laboral?

Dacision 584 An 22, [ & | 102, ;Cuenta con el Certificado

Resolwcion 537, A 10
Codizo del Trabajo. Capitulo
VIL

Arverdo Mimisteria] 174, Ad
51 Literal ES|
Arverde Mimstenal 1404, Art
11, Mumeral 1. Literal o,

de aphtud medica de los
trabajadores?

{Cartificado da aptitud madica da
ingreso, periddice).

MNumeral 3. Literal a).

Decision 584, Art 11 Literal £ [ 7 | 103. ;3¢ han producido
¥ £). accidentes de frabajo del afio
Resolueicn 937, Art 3. Literal curza’

m} ¥ n). *Reporte a [ESS.
Codizo del Trabzjo. Art 42 #hedidas de comectivas ¥
MNumneral 3l praventivas,

Beglamento a la LOSEP. Art
230.

Dacrato Ejecutivo 2393, Art 11
Numeral 14.
Aenerdo Mmisterial 115, Art
10 Literal )
Apnerdo Ministerial 174, At
1, 135, 137.
Arnerdo Ministanial 1404, Art
11 Mumearal 3. Literal b, ¢} ¥
d).

Resohucion CD 513.

“Histaria médira de

seguimanto,
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Deacision 384, Art 11 Lierzlf) [ 8 | 104 ;% han prodeeido X

¥ z) prasuncionss  de  enfarmedad

Fesolucidn 937, Art 5. Literal profesionzl u ocupacional dsl

m) ¥ n). afio an curso?

Codizo del Trabzjo. Art 42 *Reporta al IESSE.

MNumeral 31 #hJadidaz de comechvas ¥

Reglamento a la LOSEP. Art praventivas,

230 *Historia madica da

Dacrato Ejecutivo 2393, Art 11, seguimianto.

Mummeral 14.

Aecnerde Mmisterial 135, Art

10 Literal a)

Arperde Mimisterial 174, Art

11, 136, 137

Arnarde Ministarial 1404, Art

11. Nmaral 3. Literal b), c) ¥

d).

Fesolucign CD 513

Resolucign 937, Art 5. Literal | 9 | 105, ;3¢ mantiane la formacicn

k). praventiva de la zalud, medianta

Acuerdo Mimisterial 1404, Art actnadades, prosramas,

11. Mumeral 4. Literal a) v b). campatias, confarencias, charlas,
CONCUrE0S, actividades
deportivas, recreaciones”

Decizion 584 Art. 11 Literalb), | 10 | 106. ;8¢ ha reslimado Ia

e), e}, h), k). Art 18, 25 [dentificacion de gmupoz de

Lev Orrgdnica da atancicn prioritaria ¥

Dhzcapacidades. Art. 16, 19, 45, condiciones de valnerabilidad?

53

Codizo del Trabajo. Art 42,

Mumeral 33, 34, 35

Arnerde Mimsterial 1404, Art

11. Numneral 5. Literal c).

Acnerdo Ministerial 1404 Art | 11 | 107. ;Cuenta con registros ¥

11. Numneral 5. Literal b). estadisticas de ausemtizmo al
trabajo (enfermadad comim o
laboral, accidentes u  ofros
motTvos)?

Resolueidn 937, Art 5. Literal | 12 | 108, ;32 realiza promocién ¥

2.

Dacrato Ejecutive 2393, At 37,
33, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
Acnerdo Ministerial 1404, Art
11. Murneral 1. Literal d).

vigilanciz parz el adecuado
mantenimiente  de  zerviclos
zamitarios  gemerales  (batios,
comedores, serviclos ligiénicos,
aininistros de agua potable ¥
otros en los sitios de trabajo)?
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Ley Orgamiea da Szlud Art 33| 153 | 109 ;2e ha gjecutade el X
Dacrato Ejecutive 2353 Art. 66. programa de mumumizaciones de
Mumneral 1. los trabayadores?
Acusrde 1404 Art 1], Numeral
2. Literal f).
SERVICTOS PEEMANENTES CTMPLE | NO NO
CTMPLE | APLICA
Codizo de Trabaje. Art. 430 | 1 110 ;Cuenta con botguin de | X
Dacrato Ejecuirvo 2393, Art emergencia  para  prImeros
46 awalios?
Decrato Ejecutivo 2353, Art. 46 | 2 | 111 ;Cuenta com local de X
enfermeria (25 o mas
trabajadores)?
Codigo de Trabgjo. Art. 42 | 3 | 112, ;El comedor cuentaconma | X
Dacrato Ejecutive 2353, At 37, adecuada salubridad ¥
ambientzrion?
Dacrato Ejecutive 2353, Art. 38 | 4 | 113, ;Loz servicios de cocma X
cuentan com uma  adecuada
zalubridad v almacenamiento da
productos alimenticiosT
Diecrato Ejecutive 2353, At 38 | 5 | 114. ;En el cantro de trabajo za | X
dispone de abastecimiento da
aguz parz 2l consumo humane?
Dacrato Ejecutive 2393, At 40 | & 115, ;Cuenta con vestuwarios X
buenas condicionss con
separaciin  para hombres ¥
rmujeras”
Decrato Ejecutivo 2353 Art. 41, | 7 116, ;Cuenta com servicios X
42, higiénicos, excuzados ¥ urmarios
en  busnas condiciones con
separacin para hombres ¥
rmjerss”
Dacrato Ejecutive 2353 Art 43 | B 117, ;Cnenta con duchas X
busnas condiciones?
Diacrato Ejecutive 2383 Art 44 | 9 118. ;Cuenta con lavabos X
buenaz condicionss v con 1tiles
de azap parsonal?
Dracrato Ejecutive 23563, At 48, | 10 | 11%. ;Cuenta con metalaciones | 3
50,51, 52. campamentos an buenzs
condicionesT
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 60,25

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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Desviaciones actos inseguros en puestos de trabajo.

Informacién tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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Indicadores de gestion de SST.

b2) Observaciones planeadas de acciones sub estandares, OPAS.

E| Opas se calculara aplicando la siguiente formula:

Opas = (opasr x Pc) / (opasp x Pobp) x 100

Donde:

Opasr = observacion planeada de acciones sub estdndar realizadas
Pc = personas conforme al estandar

Opasp = Observacion planeada de acciones sub estandares
programadas mensualmente.

Pobp = personas observadas previstas:

b3) Dialogo periddico de seguridad, IDPS

El Dps se calculara aplicando la siguiente formula:

IDps = (dpsr x Nas) / (dpsp x pp) x 100

Donde:

Dpsr = dialogo periodico de seguridad realizadas en el mes
Nas = numero de asistentes al Dps

Dpsp = didlogo peridédico de seguridad planeadas al mes
Pp = personas participantes previstas

b1) Analisis de riesgos de tarea, A.R.T.
El ART. se calculara aplicando la siguiente formula
IART= Nart /Narp x 100
Donde:
Nart = numero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas

Narp = numero de anélisis de riesgos de tareas programadas
mensualmente

b4) Demanda de seguridad, IDS

La Ds se calculara aplicando la siguiente férmula:

IDs = Ncse/Ncsd x 100

Donde:

Ncse = Numero de condiciones sub estandares eliminadas en el mes
Ncsd = Numero de condiciones sub estandares detectadas en el mes

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.



Anexos 108

Formato de inspeccion de actos /condiciones sub-estindares

METALCOR SA INSPECCIONES DE ACTOS Y CODIGO: MCSA-SGSST-F008
CONDICIONES SUB-ESTANDARES FECHA DE REVISION: 11/01/2022
< . [ rFecHaDENSsPECCION: | |
AREAS DE INSPECCION | HORA DE INSPECCION: I I
TALLER PROYECTO
MECANIZADO CAVPAVENTO
PREFORMADO I OBRA
BODEGA GENERAL BODEGAS
BODEGADE UTENCILIOS [ |
ELECTRICOS | PLANTA
BODEGADE PINTURAS
MEZANINE I OTRA:
ADMINISTRACION
ASPECTO DE SEGURIDAD Sl NO OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

SEEVIDENCIA USO CORRECTO Y ADECUADO DE EPP

2 |EL PERSONAL CONOCELOS RIESGOS ASOCIADOS A SUS ACTIVIDADES

™

EXISTEN PELIGROS POTENCIALES

SE IDENTIFICAN ACCIONES SUB-ESTANDARES

IS

MANIPULACION ADECUADA DE MATERALES

@

o

MANEJO CORRECTO DE MAQUINARIAS/EQUIPOS/V EHICULOS

MAQUINARIA/EQUIPO/V EHICULOS OPERAN EN BUENAS CONDICIONES

~

®

INSTALACIONES EN BUEN ESTADO Y CONDICIONES SEGURAS

INSTALACIONES ELECTRICAS EN BUEN ESTADO

©

EXISTE SENALETICA ADECUADA

3

11 |OPERA CORRECTAMENTE EL SISTEMA CONTRA INCENDIO

12 | EL PERSONAL USA LOS PROCEDIMIENTOS E NSTRUCCIONES DE SEGURIDAD

o

ORDENY LIMPIEZA

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA INSPECCION: CARGO: FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE RECEPTAR: CARGO: FIRMA:

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.



Formato de inspeccion de maquinas y equipos.

Anexos 109

INSPECCION DE MAQUINA Y EQUIPO DE SOLDAR

Ubicacié Soldador:
Marca: Ayudante:
Serial: Fecha:
Actividad Supervisor:
Item Descripcién Estado ACCION CORRECTIVA RECOMENDADA
Bueno [Malo [No Aplica
MAQUINA DE SOLDAR

1 |Estadogeneral

2 |Sistemaeléctricointemo (cables)

3 |Estadodeldepdsito de combustible (tanque)

4 |Bandeja parademames

5 [Nivelde aceite

6 |Pérdidade fluidos (General)

7 |Radiador.

8 |Estadodelencendido (arranque)

9 |Funcionamiento del panelde control

10 |Guardas para partes sometidas a altas temeperaturas
11 |Puestaa tiera
12 |Bomesconectores parateminales porta y tierra
13 |Sistema de Rodamiento (ruedas)
14 |Existe un Extintora menos de 3 metros de distancia
CABLES PARA SOLDAR
15 |Buena Condicion de los cables
16 de ai iento ( imiento cables)
17 |Sistema de Acometida (enchufes o clavijas, etc.)
18 |Sistema de conexion atierra, (pinza, cable y terminal)
19 |Sistema porta electrodo (pinza 500A-cable y terminal)
20 |Etiqueta de Inspeccion mensual.
AMOLADORA
21 |Interruptoro switch de encendido
22 |Buen estado de Cable de acometida (cable+enchufe)
23 |Guarda protectorade disco
24 |Manivela de soporte
25 |Estadode disco de pulir
26 |Etiqueta de Inspeccion mensual.

PROTECCION PERSONAL(SOLDADOR Y AYUDANTE)

27 |Mascara de soldar.

28 |Delantal de cuero, mangas, polainas, etc.
29 |Gafasde Seguridad.

30 |Guantes para trabajos de Soldadura(API).
31 |Respiradorpara Humos metalic os.

32 |Proteccion Facial

33 |Proteccion Auditiva

Observaciones Generales:

Conforme a la presente inspeccion se autoriza el uso del Equipo de Soldar?

Sl

No |

SUPERVISORDESST

SUPERVISORDE SST

Inspectordel Equipo (Soldador)
Nombre:

Supervisor Tecnico
Nombre:

Responsable METALCOR S.A.
Nombre:

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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Actividades de la empresa METALCOR S.A.

Condicion sub-estandar: cables en el suelo impidiendo el traslado.

Elemento sujetador de cables paraevitar tropiezos de trabajadores y caidas a

mismo nivel.

Informacion tomada de la investigacion de campo, Elaborado por el autor.
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