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RESUMEN

La investigacion realizada hace referencia al tema influencia del
acompafamiento inclusivo en la calidad de Relaciones interpersonales de
los estudiantes del primer grado del centro escolar “Franklin Delano
Roosevelt”, se realizO una observacion directa para verificar las
problematicas existentes, la misma que se pudo constatar que existen
conflictos de diferentes indoles como pedagdgico, infraestructura y
humanista, de tal manera que se priorizé escogiendo una relevante en
referencia a la carrera educativa, posteriormente se procedié a la
aplicacion de las técnicas de investigacion como lo son la entrevista y la
encuesta para recolectar informacion veridica para conocer el contexto
actual en el que se encuentra la institucion educativa, razon por la cual fue
necesario elaborar un material educativo de actualizacion pedagdgica
dirigida a los docentes para que puedan adquirir conocimientos acerca de
la aplicacion de los proyectos escolares que pueden ser ejecutados en el
aula de clases, del material que se espera aportar significativamente con
los estudiantes, directivo y personal docente para fortalecer el desarrollo de
las relaciones interpersonales, ademas se planted un objetivo general:
Definir la influencia del acompafiamiento inclusivo en la calidad de
relaciones interpersonales, mediante un estudio bibliografico, analisis
estadisticos e investigacion de campo, para disefiar una guia didactica con
enfoque en destrezas con criterio de desempefio, teoria que se fundamento
en base bibliografica de revistas, libros, paginas web, y peridédicos
informativos que aportan al proceso educativo, de esta manera se puede
decir que se aplicaron los métodos investigativos bibliografico, estadistico,
de campo, cualitativo, cuantitativo y la observacion.

| Acompafiamiento inclusivo] |Relaciones interpersonales] |Guia didactical
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ABSTRACT

The research carried out refers to the influence of inclusive accompaniment
on the quality of interpersonal relations of the first grade students of the
Franklin Delano Roosevelt school, a direct observation was made to verify
the existing problems, which was verified There are conflicts of different
kinds such as pedagogical, infrastructure and humanistic, in such a way that
it was prioritized by choosing a relevant one in reference to the educational
career, later proceeded to the application of research techniques such as
the interview and the survey to collect information Veridical to know the
current context in which the educational institution is located, which is why
it was necessary to elaborate an educational material of pedagogical
updating directed to the teachers so that they can acquire knowledge about
the application of the school projects that can be executed in The
classroom, the material that is expected to contribute significantly to the
students, managers and teachers to strengthen the development of
interpersonal relationships, also set out a general objective: Define the
influence of inclusive accompaniment on the quality of interpersonal
relationships, through A bibliographical study, statistical analysis and field
research, to design a didactic guide with a focus on skills with a performance
criterion. This theory was based on the bibliographic basis of magazines,
books, web pages and informational newspapers that contribute to the
educational process. This way it can be said that the research methods
were applied bibliographical, statistical, field, qualitative, quantitative and
observation.

| Inclusive accompaniment |Relationships| [Tutorial




INTRODUCCION
Se buscé examinar la influencia del acompafiamiento inclusivo en la
calidad de las relaciones interpersonales en los estudiantes del primer
grado de Educacion General Basica. Esta investigacion se la realiza
porque en la institucion no se desarrollan actividades que estimule el factor

socio afectivo con la presencia de los padres de familia.

La presente investigacion se la realiz6 en la Unidad Educativa
“Franklin Delano Roosenvelt” con los estudiantes del primer grado de
Educacién General Béasica, para conocer cuales son los factores que
originan la inexistencia del acompafamiento inclusivo en la calidad de las

relaciones interpersonales, que limitan al estudiante a ser participativo.

Capitulo |, se detalla especificamente la realidad del problema, se
enfocaron en aspectos como: contexto de investigacion, problema de
investigaciéon, causas, formulacibn del problema, objetivos de

investigacién, interrogantes de investigacion y justificacion.

Capitulo II, se abarcé el marco tedrico donde se estudi6 el
antecedente del estudio, fundamentacion epistemolégica, bases tedricas
respaldadas con las debidas fundamentaciones, filosdéfica, psicoldgica,
sociolégica, pedagodgica y legal.

Capitulo 1ll, la metodologia, andlisis y discusion de resultados, tipos
de investigacion, poblacion y muestra, métodos, técnicas e instrumentos de

investigacion, conclusiones y recomendaciones.

Capitulo 1V, comprendié la propuesta, se especificé el titulo,
justificacion, objetivos, factibilidad, se realiz6 la debida descripcion de
la propuesta, impacto.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Contexto de la investigacion

A través de los datos proporcionados por el docente del Afio Basico
mediante las calificaciones y progresos educativos, durante el periodo
2015-2016 se evidencia la baja calidad de las relaciones interpersonales
en los nifios y nifias del primer Afio de Educacién General Basica del Centro

Escolar Franklin Delano Roosevelt.

La presente investigacion ha detectado en estudiantes del Primer afio
de Educacion General Basica del Centro Educativo “Franklin Delano
Roosevelt” en el periodo 2015-2016 y se ubica en la provincia de Manabi,
Canton Portoviejo, parroquia 18 de Octubre, observandose una baja

calidad de las relaciones interpersonales.

El Centro Educativo “Franklin Delano Roosevelt” de la parroquia 18
de Octubre Canton Portoviejo fue creada el 5 de Junio de 1955, en la
actualidad tiene 60 afos de vida institucional al servicio de la nifez.
Comenz6 a funcionar como particular en el afio 1953 por iniciativa de
moradores, que tenian la necesidad de educarse y que con gestiones
realizadas consiguieron el solar para posterior los padres mediante minga
construyeron una aula de cafia, madera y techo de cadi cuando se

construyo la escuela no ostentaba nombre.

Luego en el afio de 1972 llego un profesor quien durante algunos afios
de gestion ante la direccion de educacion de Manabi se logra asentar el
nombre de “Franklin Delano Roosevelt” y como se incremento la asistencia

de estudiantes durante 9 afios fue pluridocente.



En el presente afio lectivo, el establecimiento dispone de cuatro
docentes que se caracterizan por bastas experiencias, por su ideal
académico y vocacion por la docencia, cuenta con un numero de 99

estudiantes distribuidos por afios basicos desde inicial a séptimo.

La escuela cuenta con un reglamento interno aprobado por acuerdo
&013-AJ-DEOM de veinte y nueve de octubre de 2001 siendo el Director
de Educacion y Cultura de Manabi el Mg. E.S. Vicente Maldonado y el
abogado Marcelo Guerrero Chavez asesor juridico de la Direccién de
Educacion de Manabi.

Esta institucién se encuentra ubicada en la zona céntrica de la ciudad
de Portoviejo , siendo un lugar de facil acceso ya que la mayoria o casi
todas las lineas de buses y taxis transitan por el lugar, haciendo factible la
localizacion y traslado, por lo que esta institucion educativa es conocida por

su ubicacién y por la educacion de los estudiantes.

Los padres de familia en su mayoria trabajan fuera del hogar, lo que
hace que los nifios pasen solos o en compafiia de otros familiares, y
muchas ocasiones con desconocidos, debido a esto no existe una relacion
afectiva entre padres e hijos, lo que ocasiona rebeldia que es evidencia en
el aula de clases, debido a este problema el acompafamiento inclusivo se
ve afectado.

La presente investigacion es concreta ya que se resolvera un
problema de tipo social y educativo como lo es la baja calidad las relaciones
interpersonales en los estudiantes, el mismo que se solucionara con la
aplicacién de una guia didactica con enfoques roles y eventos, que sera
redactada en forma precisa concisa y directa para ponerla en practica en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje intra aula, lo que permitira
mejorar el nivel de acompafiamiento inclusivo en los estudiantes de primer
afo de educacion bésica.

Problema de Investigacion



Basicamente el problema se origina por la baja calidad de las
relaciones interpersonales, ya que a menudo se presenta en la institucion
educativa, que los nifios del primer grado aun no se han integrado

completamente al circulo social y afectivo propio a su edad.

En la mayoria de los casos, este problema tiende a tomar mayor
ventaja cuando el maestro no incentiva adecuadamente el proceso
educativo con actividades basadas en la experiencia y participacion activa
adecuadas para esta edad como es la aplicacion de actividades de

inclusion.

El problema en estudio se ha detectado a través de la observacion
directa en los estudiantes del primer grado del Centro Escolar “Franklin
Delano Roosevelt”, donde claramente se puede evidenciar que los
educandos son pocos participativos, presentan problemas de integracion y
comunicacién con sus comparferos y docentes, por lo que se les dificulta
participar en actividades escolares dentro del aula de clases. De esta
manera se puede mencionar que el docente al no aplicar adecuadamente
actividades de inclusion basada en el juego y musica, es lo que genera la

problematica.

El problema de la investigacion afecta a los estudiantes, dado que los
docentes no aplican las estrategias metodolégicas adecuadas basada en
el acompafiamiento inclusivo, para propiciar relaciones interpersonales
oportunas y una educacion de calidad provocando un ambiente de
desmotivaciéon en el aula de clases, poca habilidad para desarrollar un
pensamiento con ideas reflexivas, criticas y argumentativas, espontaneidad
para realizar actividades que promuevan y mejoren la calidad intelectual,
todos estos aspectos ocasionan la baja calidad de las relaciones

interpersonales.



En la actualidad en la institucion educativa se presentan problemas
en referencia a las relaciones interpersonales, ya que se evidencia a nifios
timidos y poco participativos, no les gusta compartir, lo que torna una
personalidad introvertida en la relacidon interpersonal, ya que no realizan
actividades que promuevan la inclusion de los educandos en prontitudes
que requieran del juego, canto, rondas, situacibn que genera la

desmotivacién y la falta de interés participativa.

Con la presente investigacion, se pretende dar a conocer la
importancia de la aplicacion de actividades de inclusion hacia los
estudiantes de este nivel educativo, ya que la edad en la que se encuentran
mantienen una actitud poco socializadora, con temores y verglenzas a
relacionarse con las personas que integran el entorno que los rodea, es por
ello que se deben tomar medidas en donde se pueda fortalecer la
vinculacion socia cultural, y no caer en el peligro de la rutina constantes, ya
gue va a incentivar a los educandos para que sean participes de las
actividades donde se aproveche al maximo la espontaneidad propia de la
edad.

Por otra parte, se requiera como necesidad el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, la cuales son esenciales para el desarrollo de
los estudiantes como personas activas en la sociedad, puesto que desde
estas edades crean su propia personalidad formando un mundo interno,
estableciéndose las formas de relacion que manifiestan con el medio social

en el que se desenvuelve.

Las relaciones interpersonales en los nifios del primer grado de las
instituciones a nivel nacional del pais contribuyen al desarrollo integral de
la personalidad que se esta formando, sin duda alguna, aumenta el
autoestima, los aprendizajes y el sentido de pertenencia de los educandos
en lo que es determinante el rol de las educadoras y auxiliares

pedagogicos, asi como la participacion de la familia y demas factores, para



lograr la socializacion del sujeto. Crear un ambiente comunicativo en esta
edad es imprescindible porque se estimula la armonia y socializacién como

principios elementales del diario vivir.

Situacién conflicto

En la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”, no se han
fomentado actividades de acompafiamiento inclusivo adecuadamente que
incentive a fortalecer los diferentes estados de animo como la alegria,
relajacion, intervencién tanto en docentes y estudiantes, la falta de estos
evidencia una clara desmotivacion en los nifios del primer grado de
Educacion General Béasica, ya que al participar en actividades sienten
verglenza, genera conflictos educativos y la baja calidad de las relaciones
interpersonales en los nifios, porque sienten temor al participar en

actividades.

Los nifios a su corta edad reflejan emociones e impulsos agresivos,
no desarrollan su afectividad, comunicacién entre ellos y mucho menos hay
una interaccion social debido a que no hay estimulos que puedan fortalecer
un sentimiento de familiaridad y mas bien se refleja en ellos diferencia por

Sus compairieros.

Al verificar esta problematica se hace necesario intervenir practica y
pedagogicamente con la creaciébn de actividades que incentiven el
acompafamiento inclusivo que fortalezcan la adaptacion al medio social

mediante la expresion de las emociones y relacion con las demas personas.

Hecho cientifico

Baja calidad de relaciones interpersonales en los estudiantes del

primer grado de Educacion General Basica, de la Unidad Educativa



“Franklin Delano Roosevelt”, zona 4, Distrito 13D01, provincia Manabi,
canton Portoviejo, parroquia 18 de Octubre en el periodo 2015-2016.

De acuerdo a la investigacion realizada en la institucion educativa se
puede decir que los docentes cumplen parcialmente con las sugerencias
que el Ministerio de Educacién exige en el curriculo educativo, mediante la
aplicacion de las técnicas de observacion, entrevistas y encuesta, asi como
los documentos del docente en donde se refleja claramente que en el
ambito social no han adquirido la destreza ante esto se propone la
aplicacion de actividades de inclusion para fortalecer las relaciones

interpersonales.

Es evidente el problema en esta institucion, puesto que las relaciones
interpersonales no se han desarrollado, la afectividad e integracion entre
pares no se ha dado, debido a la individualidad que existe en los nifios, que
de alguna manera los padres de familia son influyentes en el crecimiento
de este conflicto al generar excesos de sobreproteccién, ademas no les
gusta participar con sus compaferos, lo que ayuda a fomentar un ambiente

de diferencias individuales en el aula de clases.

Mediante la aplicacién de actividades de acompafiamiento inclusivo,
se propone un nuevo enfoque que se centra en la formacion integral del
estudiante, promueve el aprendizaje desde temprana edad y esta
construido en torno a tres dimensiones que son el personal, relacionado a
la parte afectiva emocional; social relacional y el simbdlica cognitiva, las

cuales estructuran procesos para el aprendizaje.

Por lo cual a esta edad escolar se utiliza la musica para brindar
relajacion en los nifios evitar el estrés y poder fortalecer la convivencia e

integracion estudiantil.



Causas

En la institucion educativa se evidencia un claro problema relacionado
con el acompafiamiento inclusivo y la calidad de las relaciones
interpersonales de los estudiantes del prime afio, mismos que son
originados por una serie de aspectos denominados causas, los que se

explican a continuacion:

Inadecuado acompafamiento inclusivo, en la escuela origina que los
estudiantes se sientan excluidos de sus actividades y se les imposibilita la

participacion activa.

Deficiente desarrollo del factor cultural incide en la aplicacion
adecuada de estrategias pedagogicas en el proceso de ensefianza

aprendizaje para el fortalecimiento integral.

Poca integracion de la comunidad educativa perjudica el
fortalecimiento de las relaciones socio afectivo y la interaccién personal

para desarrollar la comunicacion.

Insuficiente actividades de aprendiendo movimiento, limita el

desarrollo integral de los educandos en el aprendizaje.

Inadecuado desarrollo de la empatia, genera conflictos entre

comparieros dentro de un mismo ambiente educativo.

Formulacién del Problema

¢De qué manera influye el acompafiamiento inclusivo en la calidad de
relaciones interpersonales en los estudiantes de Primer Afio de Educacién
General Bésica del Centro Escolar “Franklin Delano Roosevelt”, zona 4,
distrito 13D01, provincia de Manabi, Canton Portoviejo, parroquia 18 de
Octubre periodo 2015-20167



Se realiza esta formulacion a partir de la evidencia del problema para
dar una posible solucion y lograr mejorar el aprendizaje de los estudiantes
del primer grado, lo cual a través de la ejecucion de actividades de
acompafamiento inclusivo porgue fomentara la participacion activa de los

ninos, fortaleciendo la socializacion.

Objetivos de Investigacion

Objetivo General

Determinar la influencia del acompafiamiento inclusivo en la calidad
de relaciones interpersonales, mediante un estudio bibliogréafico, analisis
estadisticos e investigacion de campo, para disefiar una guia didactica con

enfoque en destrezas con criterios de desempefio.

Objetivos Especificos

Identificar la influencia del acompafamiento inclusivo, mediante un
estudio bibliografico, analisis estadistico, entrevista a la autoridad,

encuesta a padres de familia, docentes y fichas de observacion.

Describir la calidad relaciones interpersonales, mediante un estudio
bibliogréfico, andlisis estadistico entrevista a la autoridad, encuesta a

padres de familia, docentes y fichas de observacion.

Seleccionar los aspectos y actividades mas importantes de la
investigacion, para disefiar una guia didactica con enfoque en destrezas

con criterio de desempefio.



Interrogantes de Investigacion

¢,De qué manera se desarrolla el acompafiamiento inclusivo?
¢, Qué importancia tienen el acompafiamiento inclusivo en la Educacion

General Basica?
¢, Cuadles son las ventajas de fomentar el acompafamiento inclusivo en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes del primer afio de

educacion basica?

¢,Como incide la falta de acompafiamiento inclusivo en el aprendizaje y

rendimiento de los estudiantes?

¢En qué medida influyen las relaciones interpersonales en el aprendizaje

significativo en los estudiantes del primer afio de educacion basica?

¢, Cudl es la importancia de mejorar las relaciones interpersonales en los

estudiantes de primer afio de educaciéon béasica?

¢De qué manera contribuyen las relaciones interpersonales en el

aprendizaje de los nifios del primer afio de educacion basica?

¢ Qué importancia tienen las relaciones interpersonales en la educacion de

los estudiantes del primer grado?

¢,Como aportaria el uso de una guia didactica para coadyuvar con el

acompafamiento inclusivo?

¢, Como aportaria el uso de una guia didactica para mejorar la calidad de

las relaciones interpersonales?
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Justificacion

La presente propuesta de investigacion es conveniente debido a que
el acompafiamiento inclusivo es la base fundamental en el desarrollo socio
cultural, y por tener una problemética en la falta de acompafiamiento en las
tareas; se plantean actividades y estrategias que se pueden repasar

conocimiento en el diario vivir.

La investigacion se ha considerado para dar solucion a una
problemética que se encuentra relacionada con las ciencias sociales y
educativas y la influencia en la calidad de Relaciones Interpersonales con

los estudiantes y docentes, se ayudaran a solucionar con la guia didactica.

Los principales beneficiarios de este trabajo de investigacion seran los
estudiantes, docentes y representantes legales del primer grado de
Educacién General Basica del Centro Escolar “Franklin Delano Roosevelt”
zona 4 Distrito 13D01 circuito 6 provincia de Manabi, canton Portoviejo
parroquia 18 de Octubre en el periodo 2015 — 2016.

El nuevo marco legal busca superar la exclusion de factor de las
familias en el sistema educativo, caracterizada por la ausencia histérica de
mecanismos apropiados que les permitieran exigir n servicio educativo de

calidad.

Es pertinente porque segun la LOEI en el capitulo IV articulo 11, literal
i, menciona que al realizar un seguimiento pedagodgico nos permitira
ayudar, desarrollar y mejorar los conocimientos en el aprendizaje de los
estudiantes lo que contribuirA un aporte significativo de progreso y

superacién en este centro escolar.

Es importante sefialar que como respaldo investigativo se hace

constar las referencias bibliograficas y anexos a través de los cuales se
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demuestra la veracidad vy factibilidad, de esta forma se estructurara un
informe final de tesis que servira como base investigativo para futuras
indagaciones de esta indole.

La presente investigacion ofrece aportes tedricos sustentados en
diversos autores con el proposito de brindar a los estudiantes asi mismo a
la comunidad educativa, el estudio de la calidad en los niveles del
acompafamiento inclusivo, para mejorar las relaciones interpersonales con
la utilizacion de técnicas activas actualizadas. Este estudio investigativo es
una gran contribucion porque permite emplear como propuesta una guia
didactica con enfoque roles y eventos con los beneficios de mejorar las
habilidades que desarrolle su capacidad intelectual creativa, critica y de
solidaridad que aporte al mejoramiento de la calidad y calidez de la

educacion.

Con la presente investigacion se prevé cambiar paradigmas ambiguos
para utilizar un proceso didactico con acompafiamiento inclusivo dentro del
paradigma constructivista, ya que el estudiante necesita aprender y
desarrollar su educacién de forma integral, priorizando el desarrollo de sus

capacidades.

En la praxis este trabajo de investigacion a través del desarrollo de
una guia didactica con enfoques roles y eventos ayudara a dar las pautas
necesarias para solucionar el problema expuesto, por lo que el disefio tiene
como fin mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes del
primer afilo de educacion basica, pudiendo entregar una ensefianza de

calidad a los educandos.

Tal es asi que nuestra propuesta es considerada en funcién del
impacto social que causara a nivel educativo la misma que persigue el Plan
Nacional del Buen Vivir donde en su objetivo 4 menciona en las Politicas y

Lineamientos Estratégicos.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

En la Universidad Central del Ecuador, en el afio 2012 se realizo la
investigacion titulada acompafamiento familiar en los estudiantes de los
primeros afio de Educacion General Basica, cuyos autores son Jiménez
Tuza Ximena Maribel y Oviedo Mayra; en este trabajo se precisa la
importancia del acompafamiento familiar, en todas las areas educativas
tornandose imprescindibles para abordar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que en las edades infantiles se fomenten para crear habitos
sociales para intercambiar informacién y llegar a un acuerdo en el aula de

clases.

La influencia de la familia y su incidencia en las relaciones
interpersonales de los nifios y nifias fue el tema investigativo que se realizo
en la Universidad Técnica de Ambato, elaborada por Verdnica Maricela
Guzman Morejon elaborada en afio 2014. Hace referencia la importancia
de la aplicacién de esta para mejorar los procesos educativos incentivando
a los estudiantes para que logren niveles educativos adecuados como los

exige la Ley Organica Intercultural.

Haciendo referencia a la variable dependiente, en el afio 2010 se
elaboro la tesis en la universidad Central de Venezuela, titulada la
comunicacién asertiva como estrategias para mejorar las relaciones
interpersonales en los docentes, donde se destaca la importancia de
estimular y mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes que
se encuentran en los primeros afios de Educacion General Basica, lo cual

es importante para fortalecer el sistema comunicacional en el aula.
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Bases Teodricas

Acompafamiento Inclusivo

Definiciones

El acompafamiento inclusivo se basa en la concepcion de los
derechos humanos por la que todos los ciudadanos tienen derecho a
participar en todos los contextos y situaciones, supone una actitud y un
compromiso con la tarea de contribuir a una educacion de calidad para

todos los estudiantes.

(Bernal, 2013)

Una escuela inclusiva es aquella que trata de encontrar maneras de
educar con éxito a todos los estudiantes sin exclusiones, por lo que
tiene una vision global, interactiva y sistematica de los problemas
porque pretende aumentar la participacion de todos los nifios en el
curriculum, en la comunidad escolar y en la cultural, se preocupa por
identificar y minimizar las barreras al aprendizaje y a la participacion
infantil. (p.90)

El acompafiamiento inclusivo implica que todos los educandos de una
determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales. Se trata de lograr una
escuela en la que no existan tipos de requisitos, ni mecanismos de
seleccién o discriminacion de ningun tipo, una escuela que modifique
substancialmente su estructura, su funcionamiento y su propuesta
pedagogica para dar respuestas a las necesidades educativas de todos y
cada uno de los alumnos, incluidos aquellos que presentan algun tipo de

problema cognitivo.

Desde esta perspectiva, es la escuela la que debe adaptarse a los

nifios y no éstos a ella. Por todo ello, la inclusion tiene que ver con un
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proceso de busqueda que cada comunidad escolar debe llevar a cabo para
encontrar mejores formas y mas eficaces de responder a la diversidad del
estudiantado. Se trata pues de un proceso de mejora o de desarrollo

institucional en el que se compromete la comunidad escolar.

Practica del acompafiamiento inclusivo

La buena préactica del acompafiamiento inclusivo debe entenderse
como una actuacién situada, que adquiere sentido y es viable a partir de
una realidad concreta, de unos condicionantes estructurales que la hacen
Gnica e irrepetible. No hay buenas practicas ideales sino que depende del

contexto en el que se desarrollan.

(Montafio, 2011) “El acompafamiento inclusivo consiste en el proceso
de incrementar la participacion de los estudiantes en la escuela,
comunidad, se entiende como el proceso de reducir toda forma de
exclusién de los estudiantes dentro de los espacios donde el estudiante
interactua” (p.98). El acompafiamiento inclusivo nace como una filosofia
educativa que pretende crear una escuela que responda a las necesidades
de todos los y las estudiantes y no sélo parte de ellos. Una escuela que
acepte la diversidad, que permita la participacion de todos sus miembros y

ofrezca una educacién de calidad.

Ademas de ser considerada como filosofia llega a ser una préctica
educativa emergente que pretende mejorar el acceso a un aprendizaje de
calidad en clases ordinarias para todos los estudiantes, a través de
contextos de aprendizaje inclusivos desarrollados desde el marco del

curriculum comun.
Con este concepto se puede afadir una nueva idea: aprender a

aprender, se lo puede lograr desde las diferencias, y son estas las que

pueden ayudar a desarrollar nuevas formas de escuelas y espacios que
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sean efectivos para todos. Es el derecho que tiene todo nifio de recibir una
educacion de calidad sin importar la capacidad o discapacidad. Las
escuelas deben incluir a los nifios sin importar las condiciones que tengan,
ya sean fisico, intelectual, social, emocional, linglistico o cualquier otra
condicién. Debe incluir nifios con discapacidades, superdotados, nifios de
la calle, nifios de poblaciones remotas, de etnias o minorias culturales, y de

situaciones en desventaja o grupos marginados.

(Porras, 2010)

El objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio
espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales
como no formales de la educacion. La educacion inclusiva, mas que
un tema marginal que trata sobre cOmo integrar a ciertos estudiantes
a la ensefianza convencional, representa una perspectiva que debe
servir para analizar cémo transformar los sistemas educativos y
otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad
de los estudiantes. El propédsito de la educacion inclusiva es permitir
gue los docentes se sientan comodos ante la diversidad y la
perciban no como un problema, sino como un desafia y una

oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender.
(p-87)

El acompafamiento inclusivo parte de un enfoque educativo para
todos, sin actos de discriminacion por raza, sexo, cultura, origen, religion,
respetando el derecho de la educacion, considerando que todos somos
seres diversos. Significando que todo niflo, adolescente, con o sin

discapacidad, tiene derecho de aprender en una escuela regular.

Ofrece un marco de reforma educativa que responda a las
necesidades de los grupos, asi también, reforzar la valoracién de la
singularidad de cada estudiante. Con el objetivo de lograr una educaciéon

equitativa, calidad, con calidez para todos. EI acompafamiento inclusivo
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es un concepto amplio que ha de ser interpretado como un principio rector
del desarrollo de la educacion, a fin de que se garantice el derecho de todos
para acceder a una educacion de calidad en igualdad de oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida, es decir, que involucra a todos los
niveles educativos y a toda la poblaciéon no solamente a la poblacién con
discapacidad o dificultades en el aula.

(Mufioz, 2013)

La pedagogia inclusiva puede ser interpretada también como el
proceso de cambio en las escuelas que permita ofrecer una
educacion de calidad para todos los estudiantes con o sin
discapacidad. Presentando un intento por atender las dificultades de

aprendizaje de cualquier estudiante en el sistema educativo. (p.64)

El acompafamiento inclusivo implica comprender que todas las
actuaciones y medias requeriran redirigir muchos esfuerzos, orientados
inicialmente a la poblacion con discapacidad y a la que presenta
necesidades educativas especiales, al sistema educativo, como un todo
gue debe responder a la diversidad de los estudiantes bajo el principio de
la igualdad de oportunidades para la participacién en una educacion de

calidad, base de cualquier sociedad democrética.

Una concepcion mas amplia de acompafiamiento inclusivo consiste
en la formacion constante y permanente de los educadores, sensibilizando
sobre este nuevo modelo de educacion, en donde el docente ya no es el
principal protagonista del proceso pedagogico, siendo el estudiante, quien
guiado por el maestro desarrollara al maximo sus capacidades, habilidades

y potencialidades.

Importancia del acompafiamiento inclusivo

Los desafios para lograr un acompafiamiento inclusivo estan
relacionados con una serie de politicas y practicas destinadas a lograr un

curriculo flexible que facilite realizar los cambios y adaptaciones
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necesarias, esto de acuerdo a lo que estudiante requiera, promoviendo el
acceso de niflos y adolescente con o sin discapacidad a una educacion

regular de calidad.

(Marti, 2013)

El hecho de brindar amplia gama de estrategias y préacticas
educativas inclusivas diversas y complementarias, que sea capaz de
responder a la especificidad de cada estudiante. Personalizando la
oferta educativa con la identificacién de las dificultades y buscar las

estrategias adecuadas para generar oportunidades de estudio.

Atender la diversidad con las instalaciones y equipos sean
tecnoldgicos o de infraestructura, para preparar ambiente y adecuaciones
oportunas para atender a la diversidad. Acompafiando este proceso con
una capacitacion sistematica, continua y permanente al docente, para que
este posea todos los conocimientos y practicas que le permitan modificar,

innovar las practicas educativas tradicionales, para atender a la diversidad.

(Sanchez, 2012) “El trabajo conjunto y la comunicacion constante y
permanente entre los agentes educativos, mas aun con las familiar y
comunidad permitirdan comprender sus expectativas, inquietudes y
dificultades” (p.53). Como otro desafio la inclusion debe permitir una vision
global de atencion educativa, no solo centrandose a un pequefo grupo de
estudiantes, todo esto permite promover y desarrollar una comunidad
basada en valores inclusivos como el respeto, tolerancia, solidaridad y

cooperacion.

Una de las estrategias del acompafamiento inclusivo implica pues
tomar en cuenta de manera detenida a la especificidad y singularidad de
cada estudiante, con el fin de ofrecerles oportunidades educativas eficaces
a lo largo de sus vidas, planteada asi, la parte inclusiva toma otra

perspectiva, la de crear una proximidad y empatia entre estudiantes y

18



docentes, a traves de las diferentes formas y modalidades en los que estos

interactdan.

El acompafamiento inclusivo se fundamenta en varios elementos que

permiten avanzar en esta nueva vision de educacion.

La inclusién como proceso: debe ser vista como el trabajo
constante de innovaciones y la busqueda e mejorar las respuestas a la
diversidad de los estudiantes, se trata de aprender a vivir con la diferencia
y a la vez estudiar como se puede sacar partido a la diferencia. (Veglia,
2012) “Siendo un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad en las
necesidades de todos los estudiantes a través de la creciente participacion
en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, de la reduccion de la
exclusion dentro y desde la educacion” (p.76).

La inclusion como aquel proceso complejo, que esta acomparado de
factores cognitivos, afectivos, en donde la apariencia fisica, estigmas o
etiquetas y el rendimiento escolar, seran partes claves como facilitadores u
obstaculizadores en la aceptacion social de los estudiantes. Un proceso
implica una serie de pasos 0 secuencias que tienen un orden que para
pasar a la siguiente fase tiene que haber cumplido con las demés fases.
Asi es la inclusiéon, un proceso constante y sistematico, que para cumplir
con sus objetivos necesita que sus pasos estén debidamente estructurados
y disefiados, contar con todos los recursos suficientes, siendo una parte

clave de este proceso el tiempo.
Principios del acompafiamiento inclusivo

Los siguientes principios son el resultado de la sintesis y elaboracién
de todas las premisas filosoficas y politicas que condicionen un ambiente

motivador inclusivo para los nifios de esta edad escolar, el cual les permita

compartir y disfrutar de los momentos ludicos para fortalecer aprendizajes.
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Aceptacion de la comunidad: Se necesita comprender, de algun
modo, qué es una comunidad, cual es su aspecto, cuando se produce, qué
se ha visto o experimentado cuando se describe una escuela como
comunidad. (Tourtet, 2012) “Una auténtica comunidad es un grupo de
individuos que han aprendido a comunicarse entre ellos con sinceridad,
cuyas relaciones son mas profundas que sus apariencias y que han

establecido un compromiso significativo” (p.34).

Es esencial tener una idea de lo que significa comunidad para poder
fomentarla en las escuelas, puesto que varias de ellas de tipo inclusiva
consiguen su meta y enfatizan la comunidad se centran en el modo de
organizarse, de tal manera que todos se sientan ligados, aceptados y
apoyados, en las que cada uno apoya a sus compafieros y a los demas
miembros de la comunidad, al tiempo que se satisfacen sus necesidades

educativas.

Una comunidad es un grupo de personas organizado de tal forma que
todos se sientan ligados, aceptados, apoyados, donde cada uno demuestra
respeto y se siente cuidado por los demas dentro de un sentido de

pertenencia y de responsabilidad compartida.

Respeto a las diferencias y reconocimiento de la diversidad: el
principio de la escuela inclusiva, alude fundamentalmente al respeto y
reconocimiento de la diferencia en los escolares para orientar las acciones
a atender la cultura y la pedagogia de la diversidad. Elrespetoy la atencion
a la diversidad, es la esencia del acompafamiento inclusivo y su razon de

ser.
(Lopez, 2013) “El reconocimiento de la diversidad debe concebirse

como un rasgo personal irrenunciable, y como un derecho del individuo que

ha de ser contemplado y alentado en la escuela” (p.389). Todo esto supone
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un salto cualitativo que supera modelos anteriores, en los que todos los
individuos debian ir homogeneizandose en pro de la buena marcha del

grupo y la uniformidad, generando conjuntos e individuos sin identidad.

Objetivos del acompafiamiento inclusivo

Dentro de los objetivos primordiales del acompafiamiento inclusivo,
se encuentran: el promover el desarrollo de una serie de capacidades y la
apropiacion de determinados contenidos culturales necesarios para que los
estudiantes puedan participar e integrarse en su medio socio cultural que

les roda.

(Palacios, 2011)

Permite favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una
educacion personalizada, fomentando la participacién, la solidaridad
y cooperacion entre estudiantes, mejorando la calidad de la
ensefianza y la eficacia del sistema educativo, impulsando la
democracia y la justicia, favoreciendo el hecho que todos los nifios y
nifias de una determinada comunidad aprendan juntos,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o

culturales, incluso aquellos que presentan discapacidad. (p.76)

Buscar la coordinacion de los distintos agentes y entornos formativos
como la familia, el barrio, los medios de comunicacion, avanzando hacia la
formacion de una comunidad educadora, en donde se pueda promover el
dinamismo y la interaccién entre instituciones para que la inclusion sea una

realidad en el mundo del trabajo y la sociedad.

El docente actor importante en el acompafamiento inclusivo

Uno de los actores importantes en el proceso educativo es el docente,

quién tendra una influencia positiva o negativa segun como sea manejada
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la relacion maestro estudiante. Es necesario que los docentes favorezcan
un clima de confianza, colaboracion, solidaridad, donde las interacciones
se den de manera afectuosa, cercana y sobre todo con respeto, donde se
pueda percibir apoyo tanto de los maestros, directores de las instituciones
educativas, para de esta manera lograr altos niveles de autoestima,
seguridad, rendimiento escolar en cada una de las actividades de los nifios

desde muy temprana edad.

(Strauss, 2012)

El papel de mediador del docente de primer grado en los procesos
de inclusidén, es entonces el de un dador de significados, en el de un
investigados incansable de mediaciones pedagdgicas que posibiliten
la aceptacion, el reconocimiento y la atencion a la diversidad,
entendida en su magnitud, diferencias que en vez de ser
homogenizadas se deben potenciar y es en la temprana infancia el
periodo de vida donde los seres humanos consolidan de la mano
con las personas que rodean los procesos que los diferenciaran el
resto de vida, es aqui donde se fortalecen en el nifio los procesos de

individualizacion y socializacion. (p. 56)

Como docentes se debe enfatizar la atencion en el &rea socio afectiva
de los nifios, ya que esta area permite interacciones constantes entre el
nifio consigo mismo, con el medio y con sus pares, donde su base es la
comunidad en la que se desenvuelve, porque él se convierte en participe
de la inclusién expresada a diario mediante el compartir con sus amigos,
colaborar en actividades grupales que hacen que todo individuo se
desarrolle con autonomia, seguridad y sobre todo donde él se sienta parte
de un grupo.

Los docentes creativos, con una mentalidad abierta a los cambios
tendran la labor de permitir a todos los nifios experimentar, crear y
mantener relaciones interpersonales satisfactorias. Desechando prejuicios

gue se ven muchas de las veces impregnados en la cultura, los cuales
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resultan nocivos al momento de la practica de ensefianza aprendizaje y de

la busqueda del bienestar emocional de los nifios durante su formacion.

Los prejuicios a los que se refiere se ejemplificaran a continuacion: es
el momento cuando llega un nuevo afo escolar y la directora informa sobre
el grupo del cual se esta a cargo, al momento de escuchar que hay un nifio
que tiene algun tipo de necesidad especial, dese ese instante se vienen
ideas de que con aquel nifio no se podra avanzar como con los otros, que
entorpecera el trabajo con el resto de compafieritos en fin antes de conocer
a la persona se comienza a establecer criterios, a fijar metas a formar
perspectivas que pudieran ser distintas si se abre la mente, porque son
ganas de seguir aprendiendo mediante estas grandes pruebas que se

presentan en la vida.

De los nifilos se puede aprender y seguir creciendo como seres
humanos, profesionales, alcanzando grandes logros, creando, buscando
diferentes estrategias de ensefianza y no sumergiéndolos en la

mediocridad al seguir haciendo lo de siempre.

(Montoya, 2010) “Los nifios que ingresan al primer grado esperan que
sus docentes, den siempre respuestas oportunas, con respeto a sus
necesidades para de esta manera no sentirse excluidos del sistema” (p.76).
Es importante que los docentes creen clases que permitan a todos los nifios
desenvolverse con libertad, respeto y que las diferencias existentes
constituyan un reto para luchar contra las propias expresiones, prejuicios,
curriculo, para de esta manera poder hablar de una verdadera inclusion.
No se puede cambiar la percepcion de todas las personas del entorno, pero
se es responsable de las propias percepciones: de identificarlas,
analizarlas, de contrastarlas con la realidad, de cambiarlas o de

mantenerlas.
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Relaciones interpersonales

Las relaciones personales del niflo se deben a un ambiente de
amistad, respeto, comprension, escucha y mucho carifio, son aspectos que
aumentan la autoestima, los aprendizajes y el sentido de pertinencia de los
nifios. Estas necesidades resultan ser fundamentales durante la edad
escolar, pues en esta etapa, las relaciones interpersonales alcanzan un

gran valor en el desarrollo socio emocional y cognitivo de los nifios.

(Del Rio, 2013) “Las relaciones interpersonales que inciden de forma
directa en la vida de un nifio en la escuela infantil son diversas. Todas ellas
tienen su incidencia de forma directa en la resolucion de las necesidades

educativas”. (pag. 35).

Una buena relacién entre nifio y el o los docentes de su grupo es
imprescindible para que ellos sientan la escuela como una situacion propia
en la que se esta motivando a permanecer durante horas en la institucion,
lo cual resulta que el aula sea armoniosa y que todos los conocimientos
gue el docente transmiten sean asimilados de la mejor manera por los

estudiantes.

(Porras, 2010)

El docente sera su adulto de referencia, su fuente de seguridad
dentro de la escuela, a partir de esta relacion inicial el nifio podra
interesarse por la relacion con los otros comparieros, por el espacio
y los materiales, con su actitud y su quehacer diario el docente
marcara un determinado ambiente relacional y un explicito estilo de
actuacioén en la vida del grupo. Podra convertirse 0 ho en un
elemento motivador de la actividad de los nifios en su proceso de
maduracioén. (pag. 63)
Por tanto en la escuela las relaciones interpersonales han de ser
afables y respetuosas y en ningun caso han de ser sexistas. Desde el

ambito escolar se han de fomentar las relaciones interpersonales y la
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participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes
superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando criticamente
las diferencias de tipo social y rechazando cualquier discriminacion basada
en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas

individuales o sociales.

No se deben permitir las amenazas ni los insultos a ninglin miembro
de la comunidad educativa y se ha de valorar el esfuerzo realizado por el
estudiante para superar las dificultades que surjan en las relaciones
interpersonales que establezca. Se recomienda que durante el tiempo de
receso se han de potenciar los juegos no sexistas, para educar en la

igualdad y el respeto al otro sexo.

Se considera como aspectos importantes del desarrollo humano,
aguellos que conciernen a los afectos, los sentimientos, las relaciones
interpersonales y todo aquellos que forman parte de la vida cotidiana
quedan fuera de lo que es considerado digno de constituir objeto de

conocimiento y por tanto, de ser ensefiado en la escuela.

Importancia de la comunicacion interpersonal en el aula

El lenguaje preescolar, cumple con fases que se diferencian entre si,
su evolucion es tan evidente y destacada en la infancia, el cual permite el
paso de la imposibilidad que tienen los niflos a esta edad de tener una

comunicacién concreta para intercambiar ideas.

En la edad preescolar es importante la comunicacion interpersonal,
porque se comprende con facilidad en cuanto se haya constituido el
lenguaje aprendido en el aprendizaje, por lo cual es necesario la ensefianza
de un lenguaje de calidad que cumpla especificamente las exigencias
requeridas a esta edad, ya que este va perfeccionando su lenguaje a

medida que va creciendo y con la interrelacién que posea con los demas.

25



Se ha observado que en el aula los nifios manifiestan diversas
situaciones con sus comparfieros, lo cual ha permitido identificar sus
ambientes de amistad se delimitan en varias de las actividades propuestas,
ya que la mayoria de las ocasiones solo se dan las relaciones con sus
amigos mas cercanos y no permiten que otro estudiante se integre a ellos,
ademas cuando algun nifio decide participar o tomar la palabra durante
alguna actividad de tareas el resto de sus comparieros no se interesa por
lo que se dice, aunque en varias ocasiones se les ha inculcado que estas
actitudes no favorecen en su aprendizaje, ya que hacen muchas diferencias
de género porque por ser nifilos piensan que primero se les debe repartir a
ellos los materiales y que les debe tocar mayor cantidad, y que las nifias no

saben coémo hacer actividades porque son mujeres.

En la actualidad los nifios reflejan lo que la sociedad y el contexto
social les permite, por ello, las relaciones interpersonales que se
establecen logran influir en la construccion de nuevos aprendizajes,
asimismo las practicas que existan en su hogar, las relaciones que se
presente en el ndcleo familiar y la formacion que adquieran en la escuela a
la que asistan incluyendo los ambientes de aprendizajes, los procesos de
mediacién pedagogica, la movilidad de saberes y las decisiones que se
tomen para enfrentarlos con responsabilidad, permitiran reconocer y

descubrir los factores que influyen en las relaciones interpersonales.

Relaciones interpersonales en el aprendizaje

Las relaciones interpersonales estan marcadas por un ambiente de
amistad, respeto, comprension, escucha y mucho carifio; aspectos que, sin
duda alguna, aumentan la autoestima, los aprendizajes y el sentido de
pertenencia de los nifios. Estas necesidades resultan ser fundamentales
durante la edad escolar, pues en esta etapa, las relaciones interpersonales
alcanzan un gran valor en el desarrollo socio emocional y cognitivo de los

ninos
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Actualmente se ha observado que en el aula los nifios manifiestan
diversas situaciones con sus iguales lo cual me ha permitido observar que
sus ambientes de amistad se delimitan en muchas de las actividades
propuestas, ya que la mayoria de las ocasiones solo se dan las relaciones
con sus amigos MAas cercanos y no permiten que otro alumno se integre a
ellos, ademas cuando algun nifio decide participar o tomar la palabra
durante alguna exposicion de tareas el resto de sus compafieros no se
interesa por lo que se dice, aunque en varias ocasiones se les he inculcado
gue estas actitudes no favorecen en su aprendizaje, contindan con la
misma actitud, incluso en ocasiones no hay respeto cuando se comparten
los materiales para trabajar, ya que hacen muchas diferencias de géneros,
por ser nifios piensan que primero se les debe repartir a ellos los materiales
y que les debe tocar mayor cantidad, y que las nifias no saben como hacer

las actividades, porque son mujeres.

(Montafio, 2011)

Algunos de los factores que estan presentes en esta problematica
son las carencias econémicas, académicas y sociales debido a que
influyen en la construccion y adquisicion de aprendizajes en los
alumnos y docentes ya que los intereses personales y los
comportamientos que se observan han propiciado que se
manifiesten al interior del aula: Falta de relaciones interpersonales,
responsabilidades y conocimientos, lo cual ha originado un bajo

dominio de los aprendizajes. (pag. 83)

Hoy en dia los nifios reflejan lo que la sociedad y el contexto social
les transmite, por ello, las relaciones interpersonales que se establecen
logran influir en la construccion de nuevos aprendizajes, asimismo las
practicas que existan en su hogar, las relaciones que se presente en el
nacleo familiar y la formacion que adquieran en la escuela a la que asistan
incluyendo: Los ambientes de aprendizaje, los procesos de mediacion

pedagogica, la movilidad de saberes y las decisiones que se tomen para
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enfrentarlos con responsabilidad, permitirdn reconocer y descubrir los
factores que influyen en la problematica abordada: “Las relaciones
interpersonales en nifios del nivel preescolar para favorecer el

aprendizaje”.

Se ha observado en el aula un aspecto que afecta el desenvolvimiento
social y cognitivo de los nifios, lo cual se refleja cuando asisten al plantel
escolar ya que no cumplen con lo que se les indica, no tienen nocion de
los temas que se abordan, carecen de conocimientos y aprendizajes que
para su edad ya deberian poseer, o simplemente se rehdsan a participar
en situaciones donde se promueva la participacion con sus iguales como;
juegos organizados, campafas de limpieza, rondas, mafianas de trabajo,
recreaciones acudticas, presentacion de cuentos, semblanzas de
conmemoraciones civicas, exposiciones individuales de trabajos,

actividades en quipos.

Manifestando con ello, una carencia de aprendizajes, estoy
consciente que la situaciébn economica de este contexto es uno de los
factores que influyen ampliamente en este proceso educativo, sin embargo
a pesar de la estimulacibn que se les brinda es necesario
implementar estrategias mas innova s, a través de las cuales se
favorezcan las relaciones interpersonales entre alumnos, docentes y
padres de familia, trabajando de manera colaborativa para que se

propicien éstas en mayor grado.

Los alumnos cuentan con conocimientos, creencias y suposiciones
sobre lo que se espera que aprendan, acerca del mundo que les rodea, las
relaciones entre las personas y las expectativas sobre su comportamiento.
En este sentido es necesario reconocer la diversidad social, cultural y
linglistica, sus capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje; es decir,
desde la particularidad de situaciones y contextos, comprender como

aprende el que aprende y, desde esta diversidad generar un ambiente que
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acerque a estudiantes y docentes al conocimiento significativo y con

interés.

Ciertamente con regularidad se centra que el desarrollo del
comportamiento interpersonal en los alumnos se debe a las conductas que
han transmitido en su contexto social, por ello una serie de factores han
contribuido a obstaculizar o delimitar las relaciones interpersonales y el

aprendizaje como:

La pertinente y adecuada propuesta de estrategias didacticas para
favorecer las relaciones interpersonales, la adquisicion de competencias
para la vida, la falta de apoyo y motivacién por parte de la familia,
la revalorizacion del nivel al que asisten, la mediacién pedagdgica por parte
de docentes, la movilizacion de saberes, por ello, la educacion preescolar
debe contribuir a la formacion de alumnos seguros, autbnomos, creativos
y participativos, favoreciendo asi las relaciones interpersonales y

promoviendo aprendizajes significativos para los alumnos.

Estilos en larelacién interpersonal

Existen diferentes estilos de relacién interpersonal que los nifios de
Educacién General Basica manifiestan en los diferentes ambitos que se
desarrollan en el medio, los mismos que son: estilo agresivo, estilo pasivo

y estilo asertivo.

Estilo agresivo, se puede manifestar de una forma directa, cuando
el nifio se altera, utiliza un tono de voz elevado y un lenguaje amenazante.
Pero también se comporta con estilo agresivo el nifio que sélo busca
conseguir lo que desea, sin tener en cuenta los derechos de los demas,

aunqgue lo haga de una manera mas sutil.

Ademas utiliza una forma de comunicacion cruel o desafiante para

expresar opiniones, emociones y defender los propios derechos. Conlleva
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atacar para defender lo propio, intimidar para hacerse respetar y manipular
para conseguir objetivos personales. La intencion de las personas que
emplean este estilo es dominar y forzar a los otros a favor de las propias

necesidades.

Estilo pasivo, este estilo es una forma de comunicacion en la que la
persona no defiende ni respeta sus propios derechos, al no ser capaz de

expresar con claridad su opinion y sentimientos.

Estilo asertivo, es asertiva la persona que defiende sus intereses,
expresa sus opiniones libremente, no necesita insultar para resolver sus

problemas y es capaz de negociar de mutuo acuerdo la mejor solucién.

La asertividad de expresar y comunicar los deseos de una manera
abierta, directa, adecuada, amable y franca, consiguiendo decir lo que se

quiere expresar pero sin atentar contra los demas.

Mejoramiento de la comunicacién interpersonal

Cuando se aplica el juego como estrategia de ensefianza y
aprendizaje, el docente sera el guia y el encargado de identificar la
personalidad de cada uno de los estudiantes por ende el maestro debe
estar atento y escuchar con atencion todas las preguntas que el nifio haga
para posteriormente responderla y de la manera mas clara y sencilla para
gue la respuesta sea asilada con claridad, ya que es aqui donde se le

ensefan a hablar claro a dicente.

(L6pez, 2013)

El didlogo que mantenga el docente y el estudiante es una
herramienta que se puede utilizar en el proceso de enseflanza

aprendizaje. El docente tiene que planificar su curriculo en esta
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edad preescolar en el que se considere el juego como un eje de
aprendizaje para crear una educacion de calidad. (pag. 102)

Ademas a esta edad no se le debe exigir al nifio a la pronunciacién
exacta y correcta de alguna palabra, ya que lo Unico que lograran es
perjudicar y desmotivar su aprendizaje que en la mayoria de las ocasiones
no querré volver a repetir la palabra.

Papel del docente en la comunicacion interpersonal

El docente es el responsable del quehacer educativo de los nifios y
por ende cumple con la funcién de estar pendiente del desarrollo que ellos
puedan tener a través de juegos y actividades, para lo cual tienen que
conocer el punto de vista de los alumnos y comprender su deduccién a

partir de su expresion en el dibujo.

Deben fomentar la creatividad y desarrollar la expresion libre en el
desarrollo de las actividades para ofrecer a los nifios oportunidades para
expresarse de forma oral mediante conversaciones, narraciones,
descripciones, dialogos, preguntas y respuestas, tratando de crear un clima
de interaccién donde los nifios puedan expresarse con libertad y se sientan

seguros de aportar con ideas, sentimientos y emociones.

La comunicacion

La comunicacién con los nifios del primer nivel educativo, contribuye
a crear un clima de confianza y seguridad, fundamental para su sano
desarrollo y crecimiento. Si la comunicacion es efectiva los nifios y nifias
se sienten comprendidos, su autoestima mejora y sus habilidades sociales

también.
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(Tourtet, 2012) “Comunicar es hacer comun, hacer participe a alguien
de los conocimientos, transmitir, compartir, comprender y ser comprendido.

La comunicacion facilita la integracion en el propio medio”. (pag. 31)

La comunicacién tiene por objeto modificar el comportamiento del otro
para que sea auténtico tiene que existir la necesidad, deseo, intencion de
modificar el comportamiento del otro. Se da una orden, se grita para que
el otro actue, se llama, se pide. En la familia, la primera comunicacion se
efectla con la madre, comunicacion entre dos, la mas sencilla, que sitta

frente a frente a un emisor y un receptor.

La comunicacién es intuitiva. Esta favorecida por el despertar de los
sentidos: reconoce el nifio a su madre cuando la toca, la mira, la escucha.
Existe entonces un lazo profundo entre la madre y el nifio: la madre
comunica sus sentimientos al hijo; en consecuencia, cuanto mas se ame al

nifio, mas se apegara a su madre, mas se abrira.

La comunicacion establecida en la cultura

El nifio ingresa en la escuela y crece el nUmero de redes posibles de
comunicacién, va desarrollandose lentamente la atencion por el otro. La
escuela le permite socializarse poco a poco y descubrir asi la existencia de

los demas.

(Castillo, 2012) “El nifilo no comprendera sino tardiamente si el otro le
escucha o no le escucha. Durante mucho tiempo imagina que el otro lee
en él, adivina lo que piensa, es siempre de idéntica opinidon” (pag. 34). Una
vez que se haya interesado por los demas se admirara de su opinién; sélo
entonces puede esbozarse una comunicacion y, después, un dialogo.

La comunicacion se establece al nivel de los problemas, la riqueza de
la comunicacion es funcién de la rigueza de lo real, de la diversidad, de la
complejidad de los problemas, de la novedad y originalidad de aquello que

se pretende resolver en comun. Es necesario rebasar lo real, ser capaz de
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acceder al pensamiento y confrontarlo con el del otro. Ademas, la expresion

y comunicacién auténtica estan en funcion de la cultura del docente.

Los nifios comunican de todo diferente segun su edad, grado de
evolucién, temperamento y medio familiar. Desde su llegada a la escuela
y en cada uno de los momentos de la jornada, es posible observar su
necesidad de comunicar. Sin embargo, hay momentos mas propicios en el
curso del dia; por ejemplo, la acogida, el recreo, los juegos libres en que el
docente descubre las primeras manifestaciones de la comunicacion.

Expresion y comunicacion no se disocian.

Las relaciones socio afectivas entre docente y estudiantes van a estar
marcadas por la relaciones familiares. La efectividad de la comunicacion
en la mediacion docente no debe desconocer la interaccion afectiva y social
gue establece el nifio con los adultos que le rodean, y el docente preescolar

se convierte en una persona altamente significativa.

Fundamentacién epistemoldgica

La epistemologia de la presente investigacion se basa en verificar
las estrategias y sistemas educativos que los docentes deben ofrecer a los
estudiantes para alcanzar altos indices de calidad educativa y favorecer
directamente el nivel cognitivo, dotandoles de informacién actualizada apta
para ser aplicadas en los salones de clases eficazmente. La presente
investigacion se la fundamenta desde la corriente constructivista, basada
en los lineamientos de Jean Piaget ya que el aprendizaje se lo facilita a
través de los docentes pero cada estudiante construye su propia
experiencia interna:

(Marti, 2013) Indica:

El constructivismo es una corriente de aspecto pedagoégico que se
basa en el estudio del conocimiento constructivista, en el que se

requiere de la aplicacion de herramientas educativas a los
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estudiantes para que sean capaces de construir sus propios
conocimientos a través de las experiencias. (p.83)

Se recurre al aprendizaje constructivista para realizar la presente
investigacion porque se pretende que el estudiante sea un ente activo de
su propio conocimiento, el cual solo necesitara al docente como una guia
educativa para que niveles los aprendizajes, pero en si el encargado de
desarrollar los esquemas educativos y enriquecer constantemente los
conocimientos que seran Unicamente de los estudiantes de la institucion.

Dentro del cognitivismo demuestra el autor que:

(Marti, 2013) Indica que:

El cognitivismo es la corriente de investigacion disefiada desde la
perspectiva tedrica y metodoldgica destinada a dominar el campo de
la investigacion psicoldgica. Se trata de una corriente
extremadamente heterogénea en la que convergen y se entrelazan
productos de la teoria conductista, influencia de las investigaciones
neurofisiolégicas, de los estudios linguisticos generativo,

transformativos de los estudios de la filosofia de la mente. (p.33)

Haciendo referencia a lo indicado por el autor, se exterioriza que la
presente investigacion se la realiza basado en la corriente cognoscitiva,
donde se exponen las argumentaciones importantes y que adaptadas a la
realidad social del problema influyen positivamente en el estudio
psicoldgico de los estudiantes a partir de la aplicacion de herramientas. La
investigacion tiene la concepcion de un enfoque epistemolégico de totalidad
y concreta por cuanto el problema tratado que presenta varios factores,

diversas causas, multiples consecuencia, buscando su modificacién.
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Fundamentacion pedagdégica

Este propdsito se direcciona en favorecer el aprendizaje, tomando en
cuenta las caracteristicas del desarrollo, en este caso, del periodo pre
operatorio en el que se encuentran inmersos principios de aprendizajes
gue es necesarios mencionarlos para llegar a un mejor entendimiento del

hecho educativo.

(Palacios, 2011) “Es la derivacion que se ha hecho al ambito escolar,
de los estudios de Piaget, acerca de los procesos mediante los que el ser

humano construye su conocimiento denominadas operaciones cognitivas”
(pag. 21)

Se considera el aprendizaje como un proceso activo que favorece que
el estudiante construya su aprendizaje, ofreciéndole situaciones en que
pueda experimentar y explorar probando situaciones para ver qué sucede,
haciendo preguntas, intentando respuestas, contrastando o comparando lo
gue descubre una vez con lo que descubre en otra, o con lo que descubren

y hacen sus comparieros.

Las actividades escolares son valiosas por si mismas, porque deben
ser lo suficientemente atractivas e interesantes, para que las realice por el
gusto de hacerlas. En la medida en que se promueva su participacion en
la eleccion de las actividades, los materiales y la manera de usarlos, estara
atento, concentrado, activo e interesado, sin necesidad de que se le

ofrezcan premios o recompensas para realizar y concluir actividades.

Las actividades representan un desafia para el alumno porque deben
representar un reto que pueda lograr o vencer, con una dificultad tal, que
no sean demasiado faciles o conocidas y las pueda realizar, sin sentirse

temeroso o frustrado.
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Por otra parte, la pedagogia operatoria permite que el estudiante
plantee metas, descubra problemas, explore, evalue y aplique alternativas
para resolverlos. Partiendo de las caracteristicas de los procesos del
desarrollo psicolégico y del aprendizaje del preescolar, se basa en el
principio de que el nifio elabora sus conocimientos por si mismo, de
acuerdo a su nivel de maduracién, a su aprendizaje previo y a su
participacion en la actividad, mas que en funcion de lo que los educadores

pretendan ensefarle.

El docente no es quien llega a impartir su clase, sino a apoyar el
aprendizaje de los estudiantes, organiza un ambiente adecuado para que
se puedan explorar, interactuar y participar, coordina las actividades, apoya
sus elecciones y fortalece sus hallazgos. Al conocer su proceso de
desarrollo y aprendizaje, puede comprender mejor su nivel de
conocimientos, habilidades y comportamientos, de modo que cuando estos
no corresponden a una ejecucion correcta, se da cuenta de que no es que
cometan errores 0 no pongan atencion, sino la forma en que actualmente

han estructurado sus conocimientos.

Fundamentacién Psicol6gica

El término psicologia genética es mas comuln a partir de la influencia
de la epistemologia genética piagetana, puesto que es entendida como el
estudio del pasaje de los estadios de menor conocimiento a los restos de
conocimiento mas avanzado, su estudio desde un enfoque psicoldgico
debia centrarse en los procesos de cambio y construccion entre etapas
sucesivas como Unica manera de desvelar la naturaleza de cualquier

fendbmeno, en esta caso, el conocimiento o la inteligencia.

(Marti, 2013)

El estudio del desarrollo cognitivo es una de las grandes areas que

se pueden distinguir en la psicologia evolutiva, junto al desarrollo
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social y emocional y el desarrollo psicomotor. La delimitacion de su
objeto de estudio implica, en primer lugar, definir en términos
generales el concepto de desarrollo psicolégico al que se esta

refiriendo. (pag. 19)

Los procesos que intervienen en este desarrollo son la disciplina en
general, la psicologia evolutiva en un segundo plano se puede encontrar el
concepto de cognicidén. En primer lugar existen denominaciones asociadas
al término desarrollo que remite el despliegue de potencialidades ya

presentes en un estado inicial.

La psicologia evolutiva como cualquier otra ciencia tiene principios
explicativos propios que crean una dinamica que no se limita a recoger las
presiones o influencias sociales. En este sentido hay que aceptar, por

ejemplo que los conocimientos modifican a la vez la imagen del nifio.

Fundamentacion Legal

Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion

Intercultural

Art.26.- En la Constitucion de la Republica del Ecuador, Seccién
Quinta, La Educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye el area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal garantia de la
igualdad e inclusidn social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad

de participar en el proceso educativo.

Art.27.- La Educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,

obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
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calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.

Art.28.- La educacion respondera el interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El estado promoveré el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara

de forma escolarizada y no escolarizada.

Cddigo del Buen Vivir

Para la realizacion del presente trabajo investigativo, se hizo
necesario tomar en consideracion el Cédigo del Buen Vivir para evidenciar
las posibilidades de mejoras que propone el a&mbito educativo para los
nifios y nifias a nivel nacional, por lo cual el objetivo que mas se ajusta a

esta realidad es el 2:

Mejorar las capacidades y potencialidades de la poblacién; dentro de la
politica 2.2. Se menciona mejorar progresivamente la calidad de la
educacion, con un enfoque de derechos, de género, intercultural e
inclusiva, para fortalecer la unidad en la diversidad e impulsar la

permanencia en el sistema educativo y la culminacion de los estudios.

a. Articular los contenidos -curriculares de los distintos niveles

educativos.
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b. Mejorar la calidad de la educacion inicial, basica y media en todo el
territorio nacional.

c. Fomentar la evaluacion y capacitacion continua de los docentes, en
la que se incluya la participacion de la familia y las organizaciones
sociales pertinentes para propender el desarrollo integral de la
calidad educativa.

d. Promover la coeducacion e incorporacion de enfoques de
interculturalidad, derechos, género y sustentabilidad en el curriculo
educativo y en los procesos pedagdgicos.

e. Implementar programas complementarios de educacion énfasis en
la formacion ciudadana.

f. Potenciar la actoria de los docentes e investigadores como sujetos
de derechos, responsabilidades y agentes en el cambio educativo.

g. Fomentar la evaluacion contextualizada de los logros educativos de

los estudiantes.

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia
Capitulo VI

Deberes, capacidad y responsabilidad de los nifios, nifias y

adolescentes
Art. 64.- Deberes.- Los nifios, niflas y adolescentes tienen los deberes
generales que la Constitucién Politica impone a los ciudadanos, en cuanto
sean compatibles con su condicion y etapa evolutiva. Estan obligados de
manera especial a:

Términos Relevantes

Inteligencia: La inteligencia es la capacidad de relacionar conocimientos

que poseemos para resolver una determinada  situacion.
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Emocidn: es la variacion profunda pero efimera del animo, la cual puede
ser agradable o penosa y presentarse junto a cierta conmocion somética.
Segun lo han demostrado diversos estudios, las emociones juegan un

papel fundamental en los procesos de salud de una persona.

Calidad: esta relacionada con las percepciones de cada individuo para
comparar una cosa con cualquier otra de su misma especie, y diversos
factores como la cultura, el producto o servicio, las necesidades y las

expectativas influyen directamente en esta definicion.

Pensamiento: es aquello que se trae a la realidad por medio de la actividad
intelectual. Por eso, puede decirse que los pensamientos son productos

elaborados por la mente.

Criticidad: la capacidad que tiene el hombre para hacer conscientemente

afirmaciones verdaderas cayendo en cuenta del por qué las hace.

Guiadidactica: Es el instrumento de ayuda pedagdgica que se realiza para

incentivar y mejorar la educacion en el aula de clases.

Enfoques educativos: son todas aquellas perspectivas que busca el

docente para poder llegar a un entendimiento educativo oportuno.

Roles educativos: Intervienen los docentes, estudiantes y padres de
familia, ya que cada uno asume un rol principal para prevaler el rendimiento

escolar de los discentes.

Desarrollo Infantil. Conjunto complejo de crecimiento morfologico, de
maduracién fisiolégica y la adquisicion de instrumentos y operaciones
intelectuales, conocimientos, actitudes, sentimientos y destrezas
psicomotrices que le permite al sujeto una buena interaccion con su

entorno.
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Destreza. Formas de agudeza visual, auditiva, gustativa, de esfuerzo
fisico, de equilibrio, de motricidad especializada, (por ejemplo, la
adquisicion de motricidad fina para trabajos de precision o de detalle, la
precision en el uso de determinados herramientas para obtener

determinados resultados entre otros.)
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA, PROCESO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS

Disefio metodolégico

La recoleccidén de datos para definir la problematica se la desarrolla
primeramente con la observacién directa, aspecto esencial que desde el
primer momento fue punto de partida para evidenciar los conflictos
pedagogicos dentro de la institucion, posteriormente se realizd la
investigacién teorica correspondiente a las variables en estudio para tratar
de dar entendimiento al conflicto. Como segundo aspecto se realiza la
entrevista al director quien oportunamente detall6 aspectos necesarios de
recoleccion, se aplicaron encuestas a los docentes y padres de familia para
conocer los problemas sociales que se evidencian, asimismo ficha de

observacién a estudiantes.

Estos procesos se los realizd con el fin de recolectar informacion
veridica sin alterar los resultados, para tomar medidas necesarias que
permitan aportar significativamente en el mejoramiento educativo, y mas
aun al desarrollo de las relaciones interpersonales de los estudiantes, para
gue puedan ser entes activos en la educacién y sean capaces de construir
sus propios conocimientos, dando paso a la creacion de una guia didactica
con enfoques en destrezas con criterio de desempefio. La metodologia de
la investigacion se la realizo para estructurar el presente trabajo, y con esto
lograr recolectar informacidn necesaria de caracter cualitativo, cuantitativo

y estadistico.

De acuerdo a lo que desataca (Bernal, 2013) “La metodologia de la

investigacion se la clasifica en diferentes directrices cualitativo
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cuantitativo, asi como también en referencia a los resultados que se
pretenden descubrir en la investigacion, ya que proviene de un campo de

acciéon grande” (p,32).

Por otra parte, se realiza la investigacion de tipo cuantitativa en el que
se aplican métodos para determinar las personas que se encuentran
inmersas en la problematica, posteriormente para aplicar los instrumentos
investigativos y con los resultados obtenidos se realiza la recoleccion de
resultados y se procede a tabular con la ayuda del programa informatico
Microsoft Excel el encargado de generar porcentajes y figuras graficas y

plasmar los resultados.

La presente investigacion se la realiza en base del diagnostico
realizado al momento de la visita a la Unidad Educativa “ Franklin Delano
Roosevelt” perteneciente a la provincia de Manabi, canton Portoviejo,
parroquia 18 de Octubre, en la actualidad la institucién trata de fomentar a
su curriculo el comportamiento inclusivo y las relaciones interpersonales de
quienes intervienen en la comunidad educativa tales como autoridad,
personal docente y estudiantes, tratando de fortalecer aprendizajes que
estimulen el desarrollo de habilidades y destrezas que haran que el

rendimiento y la motivacion sea imprescindible.

El acompafiamiento inclusivo en las instituciones educativas dirigidas
a nifios en los niveles bésico, se la desarrollan con el fin de incentivar la
educacién escolarizada no caer en el peligro de la rutina constante, a esta
edad se aprovecha al maximo la espontaneidad propia de la edad de los
nifos y nifas que se encuentran en el primer grado, ya que se trata de
desarrollar el conocimiento, ideas, el cuerpo humano, movimientos,
discriminacion auditiva y la ejercitacion del movimiento a través de la
mausica que estimulard la expresion corporal, visual y auditiva en el
nivel cognitivo. La ejecucion de estas actividades ha significado un

problema no solamente en ésta institucion, sino en todas aquellas del pais,
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lo cual genera la pérdida en el desarrollo de habilidades y destrezas para
los nifios del nivel inicial, lo cual se ha pensado que estos problemas se

deben erradicar tomando las medidas precautelares necesarias.

Tipos de investigacion

La investigacion que se realiza esta considerada por ser de caracter
cualitativa y cuantitativa, por lo que se toman a consideracion los aspectos
relevantes que hacen surgir el problema, y las maneras cuantificadoras

que hacen evidenciar el problema desde la realidad.

Investigacion de campo

Para efectuar una investigacion de calidad, es importante tomar en
consideracion aspectos que direccionen por vias adecuadas que permitan
llegar al conocimiento del problema, por lo que es importante seleccionar

un lugar de investigacion para que este sirva de campo.

Moreno, (2013) manifiesta:

La investigacion de campo reune la informacion necesaria
recurriendo fundamentalmente al contacto directo con los hechos o
fendmenos que se encuentran en estudio, ya sea que estos hechos
y fenébmenos estén ocurriendo de una manera ajena al investigador
0 que sean provocados por esté con un adecuado control de las

variables que intervienen. (p.87)

La investigacion de campo se la aplica en la presente elaboracion de
proyecto educativo, porque se observa y se aplican los instrumentos de
investigacion en un lugar especifico como lo es el Centro Escolar “Franklin
Delano Roosevelt” siendo este el campo donde se presenta la problematica
en estudio.

Investigacion cuantitativa

44



Bésicamente la investigacion cuantitativa permite al investigador
luego de recabar la informacion necesaria a través de la aplicacion de los
instrumentos cuantificar informacion a través de los diferentes sistemas

matematicos.

Galeano, (2014):

En su forma ideal de los cuerpos tedricos aceptados por la
comunidad cientifica, que permiten formular hipétesis sobre
relaciones esperadas entre las variables que hacen parte del
problema que se estudia. Continta en el proceso de recoleccion

de informacién con base en conceptos empiricos medibles. (p.90)

Estos son derivados de los conceptos tedricos con los que se
contribuyen las hipétesis conceptuales. Concluida esta etapa se procede
a analizar los datos, presentar los resultados y determinar el grado de

significacidon de las relaciones estipuladas entre los datos.

Fue necesaria la aplicacién de la investigacion cuantitativa porque
luego de recolectar la informacion necesaria mediante la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos, se procesd la informacion en
programas profesionales como Microsoft Excel y SPSS para sacar

resultados matematicos exactos que evidencien la problemética detectada.

Investigacion cualitativa

La recoleccion de informacion desde el primer momento permite al
investigador relacionar los conflictos con la teoria consultada para sacar el
propio criterio y describir cualidades que pueden ser guias de solucion a la
problematica.

De acuerdo a investigaciones anteriores Strauss (2012) Se entiende

por investigacion cualitativa cualquier tipo de investigacion que produce
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hallazgos a los que no se llega por medio de procedimientos estadisticos u
otros medios de cuantificacion (p. 12).

La utilizacion de este tipo de investigacion fue importante, porque fue
a través de ella que se pudo conocer méas de cerca las causas gque originan
la problematica, lo cual dio paso a la investigacion bibliogréfica para
relacionar la practica y la teoria con el fin de encontrar posibles soluciones

para el conflicto educativo.

Poblacion y Muestra

Poblacién

La poblacién es aquel conjunto de personas participes de una

investigacion o aplicacion de cambios producidos para el bien comun.

Lo indicado por De la Cuadra (2012) Se designa con este término a
cualquier conjunto de elementos que tienen unas caracteristicas comunes.
Cada uno de los elementos que integran tal conjunto recibe el nombre de
individuo (p. 54).

La poblacién de estudio esta constituida por todos los estudiantes
del primer afio de Educacion General Basica, de la Unidad Educativa “
Franklin Delano Roosevelt”, porque son ellos quienes se encuentran
afectados por el inadecuado acompafamiento inclusivo, en el que inciden
negativamente la calidad de las relaciones interpersonales, el personal
docente que son los segundos involucrados en esta investigacion,
seguidamente de los padres de familia, de tal manera que intervienen

autoridades, docentes, estudiantes y representantes legales.
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Cuadro N°1 Poblacion

ITEMS INFORMANTE POBLACION
1 Autoridad 1
2 Docentes 4
3 Padres de familia 30
4 Estudiantes 30
TOTAL 65

Fuente: Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Muestra

Una muestra es un subconjunto de casos o individuos de una
poblacién estadistica. En diversas aplicaciones interesa que una muestra
sea una muestra representativa y para ello debe escogerse una técnica de

muestreo adecuada.

El texto que explica De la Cuadra (2012) La muestra es el grupo de
individuos que realmente se estudiaran, es un subconjunto de la poblacién.
Para que se puedan generalizar los resultados obtenidos, dicha muestra de

ser representativo de la poblacion (p. 66).

La muestra esta definida por cada uno de los integrantes de esta
pequefia proporcion de estudio, en los que se inspeccionara ciertas
caracteristicas, el numero de individuos de la muestra se la considera de

acuerdo a la problematica de estudio y a la intensidad de la misma.

El tipo de muestra escogido para la realizacion de la investigacion esta
denominado como no probabilistica, ya que los participantes fueron
escogidos simultaneamente, tal es el caso de los nifios y nifias del primer
Afo de Educacidén General Basica, y para afianzar aun mas la indagacion
es necesario encuestar al personal docente y padres de familia para
detectar la causa principal del problema y de esta manera tomar
alternativas para su solucion. La muestra es menos de 100 involucrados

por lo cual no se aplica férmula.
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Cuadro 2 Distributivo de la muestra

ITEMS INFORMANTE MUESTRA
1 Autoridad 1
2 Docentes 4
3 Padres de familia 30
4 Estudiantes 30
TOTAL 65

Fuente: Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”

Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

48



Operacionalizacion de las variables

Cuadro N°3
Variable Dimensiones Indicadores
¢ Definiciones entorno al e Practica del
acompafiamiento inclusivo. acompafiamiento
inclusivo.
¢ Importancia del ¢ Fortalecimiento del
acompafiamiento inclusivo. acompafiamiento
inclusivo.
¢ Principios del acompafiamiento |e Aceptacion de la
inclusivo. comunicad.
e Respeto a las diferencias
y reconocimiento de la
diversidad.
¢ Objetivos del acompafiamiento |e La nueva pedagogia o
inclusivo. educacion el
acompafnamiento
inclusivo.
e El docente como actor
Acompafiamiento importante en el
inclusivo acompafiamiento
inclusivo
¢ Definiciones entorno a las e Importancia de las
relaciones interpersonales. relaciones
interpersonales
¢ Relaciones interpersonales en |e Conocimientos basicos.
el aprendizaje.
Calidad de las |® Estilos de las relaciones|e Agresivo.
relaciones interpersonales * Paswp.
. e Asertivo.
interpersonales
e Mejoramiento de la comunidad |e Papel del docente en la
interpersonal comunicacion
interpersonal.
e La comunicacion e La comunicacion
establecida en la cultura.

Fuente: Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

49




Métodos de investigacion

La presente investigacion se basa en método cientifico porque se
utilizé informacion de profesionales en la rama educativa, deductivo e
inductivo porgue se analiza la problematica desde todas sus perspectivas
para facilitar informacion que proporcione solucion a los conflictos

evidenciados.

En investigaciones De la Cuadra, (2012) “Se puede definir diciendo
que es el proceso que, utilizando el método cientifico, permite obtener
nuevos conocimientos en el campo de la realidad social’. (p. 68) Se
presentan mediante la manipulacibn de una variable externa no
comprobada en condiciones rigorosamente controlada con el fin de
describir de qué modo o por qué causa se produce una situacion o

acontecimiento particular.

Se puede definir a la investigaciébn de campo como un proceso que
utiliza el método cientifico porque permite obtener nuevos conocimientos
en el campo de la realidad social, también puede ser para estudiar una
situacion, diagnosticar necesidades y problemas a efecto de aplicar todo

esos conocimientos con fines préacticos en el vivir diario del profesional.

Método Estadistico

La Investigacion cuantitativa asume el Método Estadistico como
proceso de obtencién, representacion, simplificacion, analisis,
interpretacion y proyeccion de las caracteristicas, variables o valores
numeéricos de un estudio o de un proyecto de investigacion para una mejor

comprension de la realidad y una optimizacion en la toma de decisiones.

En investigaciones De la Cuadra (2012) “El método estadistico se

convierte en una herramienta de precision cientifica en la medida en la que
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se combine con los métodos cualitativos y se emplee de acuerdo a las
necesidades y al sano criterio” (69).

Facilita el manejo de grandes cantidades de observaciones y datos
por el empleo adecuado de la muestra. Facilita el manejo de categorias
tanto deductivas como inductivas al convertirlas en variables numéricas.
Maximiza el caracter objetivo de la interpretacion no obstante la
observacion y participacion del sujeto investigador en el mismo grupo

investigado.

El método estadistico fue uno de los mas importantes para
desarrollar el proyecto educativo, porque luego de ser aplicados los
instrumentos de investigacion se procedié a contabilizar, y mediante el
soporte de Microsoft Excel se tabularon los resultados para obtener un
porcentaje y graficacion real de los resultados, los que permitieron sacar

las primeras conclusiones.

Método Profesional

Es el procedimiento de reflexion, de control y critica que funciona a
partir de un sistema que propone nuevas brechas, datos, relaciones o leyes

en cualquier ambito de conocimiento cientifico.

Asimismo, De la Cuadra (2012) “La informacion que resultara sera
de caréacter relevantes y fidedigna pero no podra decirse que es

absolutamente verdadera” (p,71).

Fue esencial su aplicacibn porque se recurri6 a informacion
proporcionada por profesionales de la educacion infantil, lo que resulté
significativo para la elaboracion del material didactico desarrollado en n el
proyecto educativo como fuente de motivacion en el mejoramiento del

conflicto evidenciado. Ademas como parte del método profesional se
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menciona la utilizacion del SPSS y Excel, quienes fueron los aptos para
realizar graficos porcentuales y el disefio de la chi cuadrada.

Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnicas

Es el conjunto de instrumentos y medios a través de los cuales se
efectla el método y solo se aplica a una ciencia, la diferencia entre método
y técnica es que el método es el conjunto de pasos y etapas que debe
cumplir una investigacion y esta se aplica a varios criterios mientras que

técnicas es el conjunto de instrumento en el cual se efectia el método.

En el texto de De la Cuadra (2012) “La técnica es indispensable en
el proceso de la investigacion cientifica, ya que integra la estructura por

medio de la cual se organiza la investigacion” (p.70).

Las técnicas direccionan la investigacion, ya que por lo general se
aplican entrevista y encuesta, que arrojan resultados de la problematica tal
como se encuentra en el momento de la indagacion. Las técnicas se
mentalizaron para poder disefiar las interrogantes de la encuesta y
entrevista, ademas de escoger los items de mayor relevancia para elaborar

la ficha de observacién aplicada a los nifios y nifias.
Técnica de la observacion

Esta técnica permite llevar a cabo la propuesta que se realiza en la
institucion educativa, siguiendo un orden para alcanzar los objetivos
disefiados, las técnicas utilizadas en este trabajo y que ayudaron a la

ejecucion.

Fueron los que permitieron observar atentamente el fenédmeno

hecho o causa que sirve para recolectar la informacion y registrarla para su
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posterior andlisis, la observacién es un elemento fundamental de todo
proceso investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener el

mayor numero de adultos.

Continuando la investigacion en el escrito De la Cuadra (2012) La
observacion es un recurso que se utiliza constantemente en la vida
cotidiana para adquirir conocimientos. Continuamente se observa, pero

rara vez se lo hace metodica y premeditadamente (p.71).

La observacion fue la primer técnica que se utilizé en el desarrollo
del proyecto educativo, fue base de recoleccion de futuros causantes que
originan el problema, principalmente se la aplicé con los nifios y nifias del
primer grado para conocer el comportamiento afectivo y la participacion en
las actividades con referencia a las actividades de inclusion, donde se pudo
comprobar que existen problemas educativos.

Técnica de la encuesta

La encuesta es una técnica de adquisicion de informacion de interés
socioldgico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a través del
cual se puede conocer la opinién o valorizacion del sujeto seleccionado en

una muestra sobre un asunto dado.

Destaca De la Cuadra (2012) “La técnica de encuesta es
ampliamente utilizada como procedimiento de investigacion, ya que permite

obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz” (p.71).

La encuesta es también un instrumento de recoleccion de datos,
mediante la elaboracién de preguntas estructuradas permitié interrogar a
los docentes y padres de familia del Centro Educativo “Franklin Delano
Roosevelt’, quienes facilitaron pautas para conocer un poco mas acerca
del problema, este elemento fue importante para sacar las conclusiones.

Técnica de la entrevista
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La entrevista es una técnica de recopilacion de informacién mediante
una conversacion profesional, con la que ademas de adquirirse informacion
acerca de lo que se investiga, tiene importancia desde el punto de vista
educativo, los resultados a los logros en la misién depende en gran medida
al nivel de la comunicacion entre el investigador y los participantes de la

investigacion.

La entrevista, en este caso fue aplicada Unicamente a la autoridad de
la instituciébn educativa a través de preguntas abiertas, mismas que
corroboraron los resultados obtenidos en la encuesta, se aplicé este

instrumento porque permitié conocer un poco mas sobre la problematica.

Escala de Likert

Mide actitudes o predisposiciones individuales en contextos
sociales particulares. Se le conoce como escala sumada debido a que la
puntuacion de cada unidad de analisis se obtiene mediante la sumatoria
de las respuestas obtenidas en cada item. Cada item esta estructurado

con cinco alternativas de respuesta.

La escala de Likert es de nivel ordinal y se caracteriza por ubicar
una serie de frases seleccionadas en una escala con grados de
acuerdo/desacuerdo. Estas frases, a las que es sometido el entrevistado,
estan organizadas en baterias y tienen un mismo esquema de reaccion,
permitiendo que el entrevistado aprenda rapidamente el sistema de

respuestas.

La escala de Likert fue un aporte significativo para llevar a cabo las
encuestas, porque estuvo constituida de cinco frecuencias como: muy de
acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo, muy en desacuerdo,
indispensables para facilitar una respuesta oportuna de los encuestados.

Encuesta aplicada a los Padres de Familia
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1. ¢Cree usted que el acompafiamiento inclusivo contribuye a mejorar

el aprendizaje significativo?

Cuadro 4 Acompafiamiento inclusivo

CcODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA |[PORCENTAJE

Muy de acuerdo 9 30%

De acuerdo 6 20%
ITEM N°1 |Indiferente 0 0%

Muy en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 15 50%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Gréafico 1 Acompafiamiento inclusivo

& Muy de acuerdo

30% i De acuerdo

50% ‘ Indiferente

& Muy en desacuerdo

0,
W En desacuerdo

0% 0%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 50% indican estar en desacuerdo que el acompafamiento inclusivo
contribuye en el desarrollo del pensamiento critico; 30% muy de acuerdo y
20% de acuerdo. Se obtiene como resultado, que la inadecuada utilizacion
de estrategias metodoldgicas afecta el aprendizaje significativo, ya que los
estudiantes no se sienten motivados a fortalecer y participar en clases.

2. ¢Considera importante el acompafiamiento inclusivo en el proceso

de ensefianza aprendizaje?
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Cuadro 5 Importancia del acompafiamiento inclusivo

CODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy de acuerdo 10 33%

De acuerdo 8 27%
ITEM N°2 Indiferente 0 0%

Muy en desacuerdo 4 13%

En desacuerdo 8 27%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Grafico 2 Importancia del acompafamiento inclusivo

& Muy de acuerdo
27% 33% u De acuerdo

Indiferente
13% ‘ & Muy en desacuerdo
v En desacuerdo
0%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 33% de los padres de familia consideran muy de acuerdo que el
acompafiamiento inclusivo en el proceso de ensefianza aprendizaje es muy
importante, 27% de acuerdo 27% en desacuerdo y 13% muy en
desacuerdo. Los resultados indican que en su mayoria los padres de
familia consideran que el desarrollo del aprendizaje significativo en el
proceso de ensefianza aprendizaje es muy importante, ya que de este
depende la correcta asimilacion de conocimientos.

3. ¢El docente motiva a los padres para generar el acompafiamiento

inclusivo?
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Cuadro 6 motivaciones a los padres

CcODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy de acuerdo 8 27%

De acuerdo 4 13%
ITEMN°3 |Indiferente 0 0%

Muy en desacuerdo 9 30%

En desacuerdo 9 30%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Gréafico 3 motivacion de los padres

& Muy de acuerdo
30% u De acuerdo

Indiferente

13% & Muy en desacuerdo

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

En desacuerdo

Analisis

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que el 30%
responde muy en desacuerdo, ya que los docentes no motivan a los padres
al acompafamiento inclusivo; 30% en desacuerdo; 27% muy de acuerdo y
13% de acuerdo. Estos datos indican que los padres de familia han
evidenciado los que los docentes no utilizan las estrategias adecuadas para
desarrollar generar acompafiamiento inclusivo, por lo que se espera que
conciencien para ofrecer una ensefianza de calidad.

4. ¢;Considera usted que se desarrolla un acompafiamiento inclusivo

adecuado?
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Cuadro 7 Acompafiamiento inclusivo adecuado

CODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy de acuerdo 5 17%

De acuerdo 5 17%
ITEMN°4 |Indiferente 0 0%

Muy en desacuerdo 13 43%

En desacuerdo 7 23%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Grafico 4 Acompafiamiento inclusivo adecuado
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Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 43% de los padres de familia infieren que estan muy en desacuerdo

en que se da un acompafnamiento inclusivo adecuado; 23% en desacuerdo;

17% muy de acuerdo y 17% de acuerdo. Los resultados indican que los

estudiantes de dicha institucién deben participar en programas educativos

gue fomenten el desarrollo de habilidades y destrezas para fortalecer el

cognitivismo.

5. ¢El docente debe actualizarse constantemente para aplicar

recursos que estimulen las relaciones interpersonales?
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Cuadro 8 Actualizacién de recursos

CODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy de acuerdo 14 47%

De acuerdo 12 40%
ITEM N°5 [Indiferente 0 0%

Muy en desacuerdo 2 7%

En desacuerdo 2 7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Gréafico 5 actualizacidn de recursos
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Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 46% de los padres de familia indican que los docentes deben

actualizarse constantemente para aplicar recursos de estimulacion en

relaciones interpersonales; 40% de acuerdo; 7% muy en desacuerdo y 7%

en desacuerdo. Los resultados demuestran que los docentes deben

fortalecer sus conocimientos pedagdgicos, ya que son ellos los encargados

de transmitir conocimientos a los estudiantes.

6. ¢ En la institucidén educativa se realizan actividades para estimular

las relaciones interpersonales?

Cuadro 9 Actividades de estimulacion
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cODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy de acuerdo 2 7%

De acuerdo 5 17%
ITEMN°6 |Indiferente 8 27%

Muy en desacuerdo 9 30%

En desacuerdo 6 20%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Grafico 6 Actividades de estimulacion
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Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 30% responden muy en desacuerdo que en la instituciéon educativa

se realizan actividades estimular las relaciones interpersonales; 27%

indiferente; 20% en desacuerdo; 17% de acuerdo y 7% muy de acuerdo.

Se evidencia la carencia de ejecucion de proyectos escolares en la

institucion educativa para el fortalecimiento del aprendizaje de los

estudiantes, por lo que se cree conveniente realizar este tipo de estrategias

para incentivar la educacion.

7. ¢Las actividades que aplica el docente favorece el desarrollo de las

relaciones interpersonales?

Cuadro 10 Actividades aplicadas
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CcODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

Muy de acuerdo 5 17%

De acuerdo 3 10%
ITEM N°7  |Indiferente 9 30%

Muy en desacuerdo 10 33%

En desacuerdo 3 10%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Grafico 7 Actividades aplicadas
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Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 33% de los padres de familia consideran la opcién muy en
desacuerdo en que las actividades que aplica el docente favorecen el
desarrollo de las relaciones interpersonales; 30% indiferente; 17% muy de
acuerdo y 10% de acuerdo. Los resultados indican que los docentes no
aplican adecuadamente las estrategias de ensefianza, por lo que
consideran que deben de estar en constante actualizacion pedagdgica para
entregar una ensefianza de calidad.

8. ¢El estudiante presenta problemas en el desarrollo de las

actividades que fomenta las relaciones interpersonales?

Cuadro 11 Relaciones interpersonales
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CcODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA [PORCENTAJE

Muy de acuerdo 13 43%

De acuerdo 2 7%
ITEMN°8 |Indiferente 4 13%

Muy en desacuerdo 6 20%

En desacuerdo 5 17%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Gréfico 8 Relaciones interpersonales
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Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 43% indican la opcién muy de acuerdo en que los estudiantes
presentan problemas en las relaciones interpersonales, lo cual perjudica el
aprendizaje significativo; 20% muy en desacuerdo; 17% en desacuerdo;
13% indiferente y 7% de acuerdo. Se determina que los docentes deben
estimular el hecho educativo en las aulas de clases para que los
estudiantes puedan alcanzar un aprendizaje significativo en el que se
pueda desarrollar habilidades y destrezas en los estudiantes.

9. ¢La creacion de una guia didactica mejorara la aplicacion al

acompafiamiento inclusivo?

Cuadro 12 Guia y acompafamiento
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CcODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy de acuerdo 5 17%

De acuerdo 3 10%
ITEMN°9 |Indiferente 9 30%

Muy en desacuerdo 10 33%

En desacuerdo 3 10%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Gréfico 9 Guia y acompafamiento
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Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 33% contestan muy en desacuerdo que la creacidon de guia
didactica mejora la aplicacion del acompafiamiento inclusivo; 30%
indiferente; 17% muy en desacuerdo; 10% en desacuerdo. Los resultados
indican que se deben disenar y aplicar nuevos materiales que permitan
desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes, el cual les permita
alcanzar estandares educativos.

10. ¢Considera necesaria la creacién de una guia didactica con

estrategias de estimulacion a las relaciones interpersonales?

Cuadro 13 Guia y relaciones interpersonales
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CcODIGO CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy de acuerdo 13 43%

De acuerdo 2 7%
ITEM N°10 [Indiferente 4 13%

Muy en desacuerdo 6 20%

En desacuerdo 5 17%
TOTAL 30 100%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Gréfico 10 Guia y relaciones interpersonales
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Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

Los resultados indican que los padres de familia opinan en un 43%
estar muy de acuerdo con la creacion de una guia didactica para mejorar
las relaciones interpersonales; 20% muy en desacuerdo; 17% en
desacuerdo; 13% indiferente y 7% de acuerdo. Esto quiere decir que la
ensefianza de los docenes es esencial en la educacion de los estudiantes,
por lo que se recomienda la actualizacion permanente.

ENCUESTA DIRIGIDA AL DOCENTE

1. ¢Cree usted que el acompafiamiento inclusivo contribuyen en el

desarrollo del aprendizaje significativo del estudiante?
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CUADRO N°14 Acompafamiento en el aprendizaje

CODIGO |CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Siempre 0 0%
item Casi siempre 0 0%
N°1 Rarg vez 2 50%
Casi nunca 0 0%
Nunca 2 50%
TOTAL 4 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

GRAFICO N°11 Acompafiamiento en el aprendizaje
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 50% responden que rara vez el acompafamiento inclusivo
contribuyen en el desarrollo del aprendizaje significativo del estudiante, el
otro 50% nunca. Los resultados indican que los docentes no consideran
qgue el uso de estrategias metodolégicas afectan en el desarrollo del
aprendizaje significativo de los estudiantes de dicha institucion.

2. ¢Considera importante la aplicacion del acompafiamiento inclusivo

en el proceso de enseflanza aprendizaje?

CUADRO N°15 Aplicacién del acompafiamiento
| CODIGO | CATEGORIAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE |
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Siempre 0 0%
. Casi siempre 0 0%
Item 0
N°2 Rara vez 1 25%
Casi nunca 0 0%
Nunca 3 75%
TOTAL 4 100%
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa
GRAFICO N°12 Aplicacion del acompafiamiento
25%
u Siempre
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 75% considera que nunca el acompafamiento inclusivo es

importante en el proceso de ensefianza aprendizaje, 25% rara vez.

Los

resultados indican que existen docentes que conocen la importancia del

aprendizaje significativo en el proceso de ensefanza aprendizaje y otros

gue no saben lo imprescindible que esto significa para el desarrollo de los

estudiantes.
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3. ¢Motiva la clase con estrategias metodoldgicas de

acompafamiento inclusivo?

CUADRO N°16 Motivacion de acompafamiento

CODIGO |CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Siempre 0 0%
item Casi siempre 0 0%
N°3 Rarg vez 1 25%
Casi nunca 0 0%
Nunca 3 75%
TOTAL 4 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Grafico N°13 Motivacion de acompafiamiento
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 75% de los docentes encuestados consideran que nunca motiva la
clase con estrategias metodolégicas de acompafiamiento inclusivo, 25%
rara vez. Estos datos indican que los docentes no utilizan las estrategias
metodoldgicas para motivar el aprendizaje significativo en su aula de
clases, por lo que se espera que conciencien para ofrecer una ensefianza

de calidad.
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4. ¢Considera usted que el estudiante debe recibir acompafiamiento

inclusivo para fortalecer su aprendizaje significativo?

CUADRO N°17 Recibir acompafiamiento

CODIGO |CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Siempre 3 75%
item Casi siempre 1 25%
N°4 Rarq vez 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 10%
TOTAL 4 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

GRAFICO N14 Recibir acompafiamiento
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 75% de los docentes encuestados indican que siempre los
estudiantes deben recibir acompafiamiento inclusivo, 25% casi siempre.
Los resultados indican que los estudiantes de dicha institucion deben
participar en programas educativos de estimulacion al aprendizaje
significativo para desarrollar habilidades y destrezas que favorezcan el

aprendizaje.
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5. ¢Cree importante actualizarse constantemente en el uso y
aplicacion de estrategias para la estimulacion de las relaciones

interpersonales?

CUADRO N°18 Actualizacion de estrategias

CODIGO [CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Siempre 3 75%

. Casi siempre 1 25%

Item

N°5 Rara vez 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 10%

TOTAL 4 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

GRAFICO N15 Actualizacion de estrategias
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 75% de los docentes encuestados indican que deben actualizarse
constantemente en el uso y aplicacion estrategias para el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales del estudiante, 25% casi siempre. Los
resultados demuestran que los docentes son los principales entes
educativos de los nifios, por lo que deben prepararse constantemente para

ofrecer una ensenanza de calidad.
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6. ¢En la institucion educativa se realizan actividades para estimular

las relaciones interpersonales?

CUADRO N°19 Relaciones interpersonales

CODIGO |CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Siempre 0 0%
. Casi siempre 0 0%
Item
N°6 Rara vez 1 25%
Casi nunca 0 0%
Nunca 3 75%
TOTAL 4 100%
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa
Gréafico N°16 Relaciones interpersonales
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 75% de los docentes encuestados indican en la institucion
educativa nunca se realizan actividades para estimular el fortalecimiento de
las relaciones interpersonales, 25% rara vez. Se evidencia la carencia de
ejecucion de actividades estimulatorias y uso de proyectos escolares para
las relaciones interpersonales en la institucion educativa, por lo que se cree

conveniente realizar este tipo de estrategias para incentivar la educacion.
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7. ¢Las estrategias metodoldgicas que usted aplica favorece el

desarrollo de las relaciones interpersonales?

CUADRO N°20 Estrategias de desarrollo

CODIGO [CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Siempre 0 0%
. Casi siempre 0 0%
Item
N°7 Rara vez 1 25%
Casi nunca 0 0%
Nunca 3 75%
TOTAL 4 100%
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa
Gréafico N°17 Estrategias de desarrollo
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 75% de los docentes encuestados que las estrategias
metodoldgicas que aplican nunca favorece el desarrollo de las relaciones
interpersonales, 25% rara vez. Los resultados indican que los docentes no
aplican adecuadamente las estrategias de ensefianza, por lo que
consideran que deben de estar en constante actualizacion pedagdgica para

entregar una ensefianza de calidad.
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8. ¢ El estudiante presenta problemas en el adecuado desarrollo de las

relaciones interpersonales?

CUADRO N°21 problemas

CODIGO |CATEGORIAS FRECUENCIAS |[PORCENTAJE
Siempre 0 0%
item Casi siempre 0 0%
N°1 Rara vez 2 50%
Casi nunca 0 0%
Nunca 2 50%
TOTAL 4 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

GRAFICO N°18 problemas
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Analisis

El 50% responden que rara vez el estudiante presenta problemas en
el adecuado desarrollo de las relaciones interpersonales, mientras tanto el
otro 50% nunca. Se determina que los docentes deben estimular el
aprendizaje significativo de los estudiantes para que puedan alcanzar un
rendimiento escolar ideal en el que se pueda desarrollar habilidades y

destrezas en los estudiantes.
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Entrevista aplicada a la Autoridad del Centro Educativo “Franklin
Delano Roosevelt”

1. ¢Qué es el acompafamiento inclusivo?

El acompafiamiento inclusivo es un nuevo programa adaptado a la
educaciéon convencional para hacer participes a todos los nifios y nifias
con diferentes condiciones cognitivas.

2. ¢Por qué se deben llevar a cabo el acompafamiento inclusivo?
El acompafiamiento inclusivo se lo debe llevar a cabo para fomentar en
los nifios y nifias de los diferentes centros educativos la confianza
necesaria para poderlos integrar a los grupos pedagogicos

3. ¢Aquién se debe aplicar el acompafiamiento inclusivo?

El acompafiamiento inclusivo por lo general debe ser aplicado a los nifios
y nifias con diferencias cognitivas para que se sientan parte importante
del hecho educativo.

4. ¢Quiénes intervienen en el acompafiamiento inclusivo?
En el acompafiamiento inclusivo intervienen los docentes, estudiantes en
ocasiones autoridad de la institucion y padres de familia.

5. ¢Como influye el factor socio afectivo en la institucion?

El factor socio afectivo es una problematica que perjudica el correcto
desenvolvimiento de los estudiantes del primer grado, el cual los torna
poco participativos y sienten temor.

6. ¢Cree usted que es importante estimular el factor socio afectivo
para lograr un aprendizaje significativo?

Es necesario estimular el factor socio afectivo en todos los afios escolares
para que los estudiantes sean entes activos de su propio aprendizaje.

7. ¢De qué manera se puede estimular el factor socio afectivo en
los nifilos del primer grado?
Se estimula mediante la participacion ludica y actividades escolares.

8. ¢Como es laintervencion de los padres de familia en programas
de convivencia escolar?

Los padres de familia son pocos participativos y no frecuentan la
institucion educativa.
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Analisis de Resultados

Luego de haber aplicado la encuesta se llegd a conocer la
problematica tal como estd sucediendo en la realidad, misma que
determind que el factor socio afectivo es una problematica que se evidencia
en los nifios de la institucion educativa, al ser poco participativos y motrar

temor en el proceso educativo.

Primeramente se conocié que la institucion educativa en donde
surge la problematica no cuenta con los recursos didacticos adecuados y
el espacio fisico suficiente para la aplicacion de técnicas de
acompafamiento inclusivo que fortalezcan las relaciones interpersonales

en los estudiantes.

Es importante destacar que el desarrollo y aplicacion del
acompafiamiento inclusivo son elementales para el desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones interpersonales son lo suficientemente
satisfactoria para generar conocimientos significativos en los estudiantes.
Esto quiere decir que las estrategias metodolégicas son imprescindibles
para que el estudiante logre asimilar conocimientos impartidos en el aula
de clases, y se tornen duraderos y puedan ser reforzados con aprendizajes

posteriores.

Los resultados indican que existen docentes que aun no han
actualizado el conocimiento profesional de la practica de motivacion del
desarrollo interpersonal como parte de la estimulacion estudiantil. Los
docentes estan consientes de la importancia que tienen la aplicacion del
acompafnamitno inclusivo en el aprendizaje de los estudiantes por lo que la
consideran un aspecto principal para que el nivel cognitivo sea ideal. Los
resultados indican que es necesaria e imprescindible la utilizacion de
técnicas ludicas para la estimulacion en las relaciones interpersonales para

gue los estudiantes alcancen aprendizajes de calidad.
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Ficha de observacion a los estudiantes del primer grado

Tabla #22 Ficha de observacion

ITEMS Alternativas

Si No

Participa activamente en actividades 15 15
Conversa con sus compaferos 8 22
Pregunta al docente cuando siente dudas 4 26
Presta sus materiales a sus compafieros 2 28
Juego con sus compafieros sin pelear 12 18
Manifiesta enfado al trabajar en clases 9 21
Se siente motivado al realizar una actividad 6 24
Comprende las tareas de la clase 12 18
Necesita de ayuda para realizar actividades 13 17

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”
Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

De acuerdo a los datos obtenidos en la ficha de observacién aplicada
a los estudiantes del primer grado, a través de un dia normal de clases, se
pudo conocer que existen problemas en el desarrollo interpersonal de los
nifios, puesto que son varios los factores que se denotan en el aula de

clases.

Los estudiantes son pocos participativos y en ocasiones no les gusta
compartir sus materiales con los companeros, lo cual deja un efecto de
malestar por los disgustos generados, ademas el docente tiene que
acompafar en todo momento al nifio para que pueda realizar las tareas

encomendadas.
Estos resultados demuestran que se debe trabajar constantemente en
el desarrollo de las relaciones interpersonales para que los estudiantes del

primer grado se sientan seguros en el desenvolvimiento educativo.
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Prueba del chi cuadrado

Objetivo: Determinar estadisticamente si existe relacion entre la variable

independiente y dependiente.

Variable independiente: Acompafiamiento inclusivo.

Variable dependiente: Relaciones interpersonales.

Tabla #23 Acompafiamiento inclusivo en las relaciones interpersonales

G ghsiiod! Gue o SROGNDSISTNBRIE VIALIAWD Wil pe & & DRaamot

06 138 rlanaoRs rlaerRlas ta ins asfitantas

[Haant, i J

Las melacones viamars anakes mooera oo scamaadamecio melst
Crev wed que of scompadiamaenlt ncusivo mifupe o of Ty en En deszcuerds | Indferemic De apserdo | Wy de

ezt ke e refuones nieresonater o o palscfendey | desacuendn mueka Tokal
@ 100 103 L0 J0 il Lo
100,00 100,005 rEy SO0 (00 | 100,005
My en desacuenca L o 1,00 ) o 1.L0
L0 Pajicd L0, D% St (003 | 100,00%
En desacuands 0 A 1,00 /el o] 1LrCo
ST LHVHE L), DA, WY ST | L0, T
Indbrania = Az 100 100 ] 2,L0
D0 0% 50,000 50,00% 00 | 100,000
D woueandiy 0 an 0 400 3,00 7.0
0 S5 A S7.14% A2,35% | 104,005
My de 2cucrda el i e 140 H, 11 2.L0
L U LD 11.11% BY, T | 100,006
Tetal 1,00 1,00 .00 6,00 | 000
5,005 5005 20, 0, {1 55,003 | 100,005

Fuente: Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”

Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Nivel de significancia: Alfa = 0,05 0 5%

Estadistico de prueba a utilizar: CHI Cuadrado

Valor P o significancia: 0,000

Pruebas Chi-cuadrado.

| Estadistico
Chi-cuadrado de Pearson
Razon de Semejanza

Asociacion Lineal-by-Lineal |
Ndecasosvalidos ||

Valor | df | Sig. Asint. (2-colas) |
.000
.000
000

84.
74.44
21. .

63 | 16
16

03 |

Como el valor de p es menor que 0.05 afirmo que si existe relacion

entre las variables y por lo tanto el acompafiamiento inclusivo incide en el

desarrollo de relaciones interpersonales de los estudiantes.
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Correlacién entre variables

Objetivo 1: Identificar la influencia del acompafamiento inclusivo,
mediante un estudio bibliografico, analisis estadistico, encuestas a padres

de familia, encuestas estructuradas a docente y fichas de observacion.

Interpretacion: En la entrevista realizada al director de la institucion
educativa, se pudo conocer que no se realizan actividades de
acompafiamiento inclusivo periédicamente, por lo que las relaciones
interpersonales no se han desarrollado en su totalidad en los estudiantes,
ya que no logran tener una buena armonia de entendimiento y confianza

dentro del aula de clases.

Conclusion: Es importante que la autoridad de la institucién
organicen en conjunto con el personal docente actividades de
acompafamiento inclusivo que conlleven a la participacién activa de los
estudiantes, con el fin de fortalecer el factor socio afectivo en el cual puedan
perder miedo al relacionarse con las personas que se encuentran inmersos

en el medio social.

Objetivo 2: Definir la calidad de las relaciones interpersonales,
mediante un estudio bibliogréfico, analisis estadisticos, encuestas
estructuradas a docentes, encestas a padres de familia y entrevistas a

expertos.

Interpretacion: En la encuesta aplicada al personal docente, se pudo
conocer que los estudiantes del primer grado no poseen buenas relaciones
interpersonales porque no les gusta compartir sus materiales tienen

frecuentes peleas con sus compairieros.

Conclusion: Se sugiere que el personal docente utilice nuevas

técnicas de enseflanza que motiven a los estudiantes participar
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activamente de actividades escolares que le permitan fortalecer las
relaciones interpersonales que poseen, logrando un aprendizaje de

calidad.

Objetivo 3: Seleccionar los aspectos mas importantes de la
investigacion para disefiar una guia didactica en destrezas con criterio de

desemperio a partir de los datos obtenidos.

Interpretacion: Se conocio que la institucién educativa no cuenta con
un material basado en estrategias didacticas para fortalecer el desarrollo

socio afectivo de los estudiantes.

Conclusion: Es importante que en la institucion educativa se creen
nuevos paradigmas escolares basados en el acompafiamiento inclusivo
que le permitan a los estudiantes y docentes obtener un aprendizaje de

calidad.

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Las estrategias metodoldégicas que el docente aplica en el aula de
clases no son lo suficientemente motivadoras para incentivar a los
estudiantes a mantener activa su capacidad intelectual de retentiva y
desarrollar las relaciones interpersonales, lo cual influye negativamente
sobre el aprendizaje significativo de los educandos que asisten a la

institucion educativa.

Se pudo conocer que los docentes reciben capacitacion por parte del
Ministerio de Educacion, pero que sienten miedo de fracasar en la
aplicacion de nuevas estrategias metodolégicas para fomentar el

acompafniamiento inclusivo.
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A través de la encuesta aplicada los padres de familia y docentes, se
pudo determinar que el acompafiamiento inclusivo inciden en el desarrollo
de las relaciones interpersonales de los estudiantes, ya que el docente al
no aplicar estrategias innovadoras esta perjudicando el desarrollo del
aprendizaje significativo de los nifios, hecho que se evidencia en las bajas
calificaciones registradas en la libreta de calificaciones del docentes.

Se conocid que la institucion educativa no cuenta con un material
pedagdgico de apoyo, en donde el docente pueda recurrir para aplicar

actividades nuevas y descubrir nuevas formas de estimulacion educativa.

Recomendaciones

Es necesario que el docente utilice y apligue adecuadamente las
estrategias metodoldgicas acordes a la edad y al afio basica en el que se
encuentran los estudiantes que motiven y fortalezcan el aprendizaje

significativo.

Es importante evaluar constantemente la educacion que el docente
entrega a sus estudiantes para verificar si el trabajo pedagogico que realiza
es el adecuado, para constatar y dar posibles soluciones cuando se

encuentre un conflicto.

Se sugiere a la autoridad de la institucién educativa que en conjunto
con el personal docente y administrativo de la institucion realicen
actividades curriculares en el que intervengan los estudiantes de todos los

afos basicos para potencializar el acompafiamiento inclusivo.

Se debe desarrollar un material de apoyo para que sirva como pilar
de actualizacion basado en actividades y estrategias educativas para
mejorar el proceso educativo de los estudiantes con el fin de reducir en un

porcentaje considerable el fracaso escolar.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

Titulo:  Guia didactica con enfoque en destrezas con criterio de

desempeinio.

Estrategias didacticas con actividades inclusivas para mejorar las

relaciones interpersonales.

Justificacion

La guia didactica se la realiza para aportar significativamente en el
nivel educativo de la escuela, donde a través de un estudio profundo y con
la interaccién de los involucrados en la problemética, se ha llegado a
conocer el grado de dificultad educativa que posee la institucion y se la

evidencia tal como es manifestada en la actualidad.

De tal manera que fue necesario priorizar la importancia de los
proyectos escolares en la calidad de las relaciones interpersonales para
poder aportar significativamente en la solucion del conflicto, se tomé
informacién necesaria en lo que respecta a las dos variables para poder
solventar la ayuda educativa a los estudiantes del primer grado de la

Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”.

Con los antecedentes mencionados, se hace necesario elaborar una
guia didactica basada en tematicas practicas actas para el uso en el aula
de clases, lo cual seran un factor que beneficien a los docentes para facilitar
la transmision de conocimientos, y a los estudiantes porque la clase sera
mas didactica en la que se pueda captar rapidamente lo que el docente

intenta ensenar.

Se elaborara una guia didactica basada en 20 actividades, mismos
gue contara con un objetivo y su respectiva planificacion para controlar el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Objetivos de la propuesta
Objetivo General

Desarrollar una guia didactica con enfoques de destrezas y criterio de
desempeiio mediante actividades para mejorar la calidad de las relaciones

interpersonales.

Objetivos Especificos

Desarrollar estrategias de acompafnamiento inclusivo para fortalecer

la ensefianza en la institucién educativa.

Mejorar la calidad de las relaciones interpersonales mediante la

aplicacién adecuada del acompafiamiento inclusivo.

Realizar el seguimiento y evaluar los resultados de aplicacién de la

guia didactica.
Aspectos Teodricos
Guia didéactica con enfoque musical

Una guia didactica es instrumento que ayudara a los docentes a
resolver diferentes situaciones que se presenten dentro del establecimiento
escolar, por lo tanto su estructura esta formada por métodos, principios,
procedimientos y técnicas que al ser aplicadas durante el proceso
educativo, sin especificacion de materia o0 estudio sera un apoyo para

mejorar el ambiente que se presente junto a sus estudiantes.

Importancia de una guia didactica

Una guia didactica es instrumento que ayudara a los docentes a
resolver diferentes situaciones que se presenten dentro del establecimiento

escolar al ser aplicadas durante el proceso educativo, sin especificacion de
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materia o estudio serd un apoyo para mejorar el ambiente que se presente

junto a sus estudiantes.

La guia didactica es un material que ha sido elaborado con contenidos
importantes, significativos y manejables para el/la docente al momento de
aplicarlo; y para el estudiante cuando vaya a adquirir esos aprendizaje que
le ayudaran a mejorar a través de su argumento con actividades que son

de facil interés y captacion para el desarrollo del proceso educativo.

Se sabe que siempre es importante contar con un respaldo de
informacion que sea entendible para los educandos de acuerdo a su edad
y capacidad intelectual, pero siendo la guia un material accesible para el
docente como estudiante, es indispensable que su uso no sea
independiente sino que al socializarlo sea de manera general hacia los

estudiantes.

Relaciones interpersonales

Cabe seialar dos tipos de relaciones diferenciadas, las que el nifio
establece con los adultos de la escuela infantil, principalmente con los
docentes de su grupo y la relacion entre los propios nifios. Una buena
relacion entre nifio y el o los docentes de su grupo es imprescindible para
que ellos sientan la escuela como una situacion propia en la que se esta
motivando a permanecer durante horas en la institucién, lo cual resulta que
el aula sea armoniosa y que todos los conocimientos que el docente

transmiten sean asimilados de la mejor manera por los estudiantes.

En la edad preescolar es importante la comunicacion interpersonal,
porque se comprende con facilidad en cuanto se haya constituido el
lenguaje aprendido en el aprendizaje, por lo cual es necesario la ensefianza

de un lenguaje de calidad que cumpla especificamente las exigencias
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requeridas a esta edad, ya que este va perfeccionando su lenguaje a

medida que va creciendo y con la interrelacion que posea con los demas.

Factibilidad de la aplicacion:

Este trabajo es factible en todas sus dimensiones, ya que busca
aportar significativamente el proceso de ensefianza aprendizaje en la
calidad de mejoramiento educativo en dicha institucién, por lo que se hace

necesario mencionar las siguientes factibilidades:

Factibilidad financiera: El presente trabajo es factible financieramente,
ya que se cuenta con los recursos econdmicos necesarios para llegarla a
ejecutar, recalcando que el costo del desarrollo es accesible al bolsillo de
las autoras no excediendo a valores altos, ya que toda la investigacion se
basa en observacion y en la aplicacion de instrumentos que no exceden

costos.

Ademas la autoridad y personal docente de la institucion educativa
estan dispuesto a colaborar en el desarrollo del presente trabajo con

aportaciones practicas, asi como también recursos didacticos.

Factibilidad Técnica: Esta factibilidad se direcciona a controlar el
manejo de procedimientos de la aplicacion de proyectos escolares para
satisfacer necesidades del quehacer educativo, ademas se aportara con
metodologia para mejorar el aprendizaje y el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales de los estudiantes, ya que se facilitara
informacion relevante a los docentes para que sean aplicados dentro de las
actividades escolares con el fin de fomentar el aprendizaje significativo y

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Factibilidad Humana: En el desarrollo de la presente guia didactica

intervinieron profesionales de la educacion capacitados, mismos que
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aportaron con criterios propios que hicieron del trabajo un apoyo verdadero
para la educacion actual, puesto que cuenta con ideas adecuadas para el
realce educativo de los estudiantes del primer grado de Educacion General

Basica “Franklin Delano Roosevelt”

Asimismo se recogié informacién importante y pertinente al tema para
logar aprendizajes significativos en los estudiantes, y como futuras
profesionales en el sector educativo se han concebido ideas que son de
mucha ayuda en el desarrollo de las clases para que estas se tornen mas
didacticas y emotivas.

Factibilidad legal: Porque se brinda apoyo educativo a los estudiantes
y de acuerdo al capitulo IV articulo 11, literal i contemplados en la LOEI
dice que el docente debe dar apoyo y seguimiento pedagogico a los
estudiantes, para superar el rezago y dificultades en los aprendizajes. En
el articulo 343 de la Constitucion del Ecuador, el sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de las capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacién que posibilite el
aprendizaje, y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes artera y

cultura para el fortalecimiento de la educacién actual.

Factibilidad politica: Las politicas propuestas del presente trabajo
practico, estan encaminadas al fortalecimiento educativo del Centro
Escolar “Franklin Delano Roosevelt por lo cual los docentes deben
comprometerse de manera actitudinal que deberan aplicar todas y cada
una de las actividades propuestas en la guia didactica, con fin de mejorar
la ensefianza que en el plantel se dicta. Asimismo las autoridades deben
comprometerse a darle el debido repaso y actualizacion de las estrategias
plasmadas en la guia didactica, con el fin de incentivar tanto al personal
docente como a los estudiantes a desarrollar escenarios educativos de
calidad con exigencias actuales.

Descripcion de la propuesta
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En el presente trabajo se basa en la aplicacion pedagogica y
metodoldgica con el fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje,
tornando la clase de caracter emotiva que incentive a los discentes a
participar constantemente en el desarrollo de la misma, logrando ser entes
activos del aprendizaje en el aula de clases de los estudiantes del primer

grado de Educacion General Basica “Franklin Delano Roosevelt”.

La guia didactica se la desarroll6 pensando en actividades didacticas,
de tal manera que se mentaliz6 la forma de la planificaciébn, misma que
cuenta con destreza con criterio de desempefo para aplicar actividades
inclusivas donde los educandos puedan integrarse al desarrollo de
prontitudes dinamicas, logrando fortalecer la socializacion de los
estudiantes del primer grado, por lo que se penso en elaborar actividades
que involucren la parte ludica permitiendo la vinculacién de los educandos,
para lo cual fue necesario trabajar con materiales didacticos motivadora
gue llamen la atencion y promuevan la asimilacion inmediata de criterios,
ya que seran aplicados dentro del aula de clases porque cuenta con el
espacio fisico suficiente para el desplazamiento, este trabajo se iniciara

luego de su aprobacion.

La presente propuesta desarrollada a manera de guia didactica, se la
mentalizé con el fin de motivar a los estudiantes al aprendizaje oportuno, y
que entiendan que el docente tiene que llegar a ellos de una forma sutil
para explicarles de las nociones buscando alternativas de ensefianza
basada en el respaldo de materiales didacticos, y hasta con el mismo
entorno que le rodea al estudiante, estas estrategias haran que al

estudiante se le facilite la adquisicion de conocimientos.

Cada una de las actividades plasmadas en la guia didactica se la
elabor6 a base de la teoria e informacion que proporciona al
Fortalecimiento Curricular para el primer grado de Educacion General

Basica en la asignatura de Lengua y Literatura, ya que su estimulacién en
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el aprendizaje va desde la ensefianza de hablar y escribir correctamente
con aplicaciones a la lectura para que se vayan familiarizando con las
tareas, palabras y posteriormente sean escritas, se realiza una dinamica
motivacional como apertura a la iniciacion de la clase para que se los
estudiantes dejen de lado la pereza, el cansancio y se sientan seguros de
participar activamente e interactuar tanto con el docente como con sus
comparieros, ya que una de las normativas descritas requiere del trabajo
individual para posteriormente socializar el trabajo efectuado, asimismo se
haran trabajos grupales donde el apoyo, el aporte de ideas, y la confianza

seran la base fundamental para un correcto desempefio.
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GUIA DIDACTICA

Guia diddctica con actividades inclusivas para mejorar las

relaciones interpersonales.

Fuente: https://www.google.com.ec/url?sa=i&rct=j&g=&esrc=s&source=im

Elaborado por:

Rodriguez Romero Elisa Elaine
Rios Giler Karla Vanessa
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Guia didactica

Unidad Educativa “Franklin Delano Roosevelt”

Objetivo General

Favorecer el contexto educativo de los docentes y estudiantes del
primer grado de Educacion General Basica basada en acompafiamiento

inclusivo para fortalecer las relaciones interpersonales.

Objetivos Especificos

Desarrollar programas de acompafiamiento inclusivo para fortalecer

la ensefianza en la institucién educativa.

Mejorar la calidad de las relaciones interpersonales mediante la
aplicacién adecuada de actividades inclusivas.

Justificacion

La guia didactica se la realiza para aportar significativamente en el
nivel educativo de escuela, donde a través de un estudio profundo y con la
interaccion de los involucrados en la problemaética, se ha llegado a conocer

el grado de dificultad en la estimulacion de las relaciones interpersonales.

Factibilidad
Este trabajo es factible en todas sus dimensiones, ya que busca

aportar significativamente el proceso de ensefianza aprendizaje.

Beneficiarios
Los beneficiarios de la presente guia didactica son los estudiantes,
docentes, autoridad y todas aquellas personas que conforman la
comunidad educativa.
ACTIVIDAD #1
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Tema: Sonidos de los animales

N Y
/ 3 it -y
https://www.youtube.com/watch?v=xLb3vgmiSnE

Objetivo:

Reconocer y discriminar los sonidos que emiten los diferentes animales.

Manifestaciones:
Realiza sonidos onomatopéyicos de animales.

Descripcién de la actividad

o Cantar la cancién “La granja”.

o Observar titeres y animales

o Realizar sonidos onomatopéyicos

o Responder a preguntas concretas: ¢,qué animales viste? ¢ cual te
gusté mas? ¢ qué sonidos aprendiste?

« Realizar sonidos de los animales de la cancion “La granja”

o Entregar una lamina con animales.

« Emitir sonidos onomatopéyicos correspondientes a la lamina.

o Dibuja el animal que mas te gusto

Conclusion
Esta actividad cuenta con varias estrategias que motivan al estudiante a
fortalecer las relaciones interpersonales mediante la interaccién con los

demas.
Logro:

Con esta actividad el estudiante discrimina y reconoce sonidos

onomatopeyicos
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Planificacion N°1

| CENTRO EDUCATIVO “FRANKLIN DELANO ROOSEVELT” | 2015 - 2016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA:

NUMERO DE FECHA DE

PERIODOS: INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

Rios Giler Karla Vanessa | Musica
Rodriguez Romero Elisa Elaine

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Reconocer y discriminar los sonidos que emiten los animales de la
granja

Artistico cultural de musica

EJE DE APRENDIZAJE /| MACRODESTREZA

Artistico cultural de musica

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Distingue sonidos del entorno e identifica sonidos onomatopéyicos

-Reconoce los sonidos onomatopéyicos y los imita

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE TECNICAS/ INSTRUMENTOS
METODOLOGICAS LOGRO DE EVALUACION
Experiencia.(’:oncreta . e Laminas Interpreta §o_nidos
« Cantarla cancién “La granja”. | o Carteles onomatopéyicos de Reconocer e interpreta los sonidos
. Slgzﬁzr\;?fsgﬁgiss yanimales | . pjctogramas animales onomatopéyicos y los imita
onomatopéyicos * Lapiz _ TECNICA:
e Hojas de trabajo Observacion
Observacion reflexion e Colores INSTRUMENTO:
e Responder a preguntas Escala numérica.
concretas: ¢,qué animales
viste? ¢cual te gusté mas?
¢, qué sonidos aprendiste?
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Conceptualizacién
Realizar sonidos de los
animales de la cancion “La
granja”

Entregar una lamina con
animales.

Emitir sonidos
onomatopeyicos
correspondientes a la lamina.

Aplicacion — Representacion
Dibuja el animal que mas te
gusté

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA
NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: | DOCENTE: DOCENTE:
Rios Giler Karla Vanessa Rios Giler Karla Vanessa
Rodriguez Romero Elisa Elaine Rodriguez Romero Elisa Elaine
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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ACTIVIDAD #2

Tema: Inclusion a través de la musica

ASERRIN ASERRAN

Fuente:https://www.google.com.ec/search?g=musica+ni%C3%B1los&biw=611&hih=672

Objetivo:
Interpretar canciones, acompafar con instrumentos convencionales o

creados por el nifio.

Manifestaciones:

Modifica el ritmo de canciones conocidas

Descripcién de la actividad

- El docente acompafado de un pandero, recitara junto con los nifios
la copla infantil “Aserrin, aserran”.

- El docente ird cambiando el ritmo, en ocasiones con un ritmo lento,
muy lento, rapido y rapidisimo.

- Se pedira a un nifio que pase al frente y que con el pandero diga la
copla con uno de los ritmos (lento, muy lento o rapidisimo).

- Una vez que varios nifios hayan participado y modificado con el
pandero el ritmo de la copla, los nifios se tomaran unos a otros por
la cintura y caminaran en fila por el salon, siguiendo los diversos

ritmos que el maestro realice con el pandero.

Conclusion:
Es una actividad motivacional que ensefia a los nifios los diferentes ritmos

y movimientos.

Logro:

El estudiante podré diferenciar ritmos lento, muy lento, rapido y rapidisimo.
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| CENTRO EDUCATIVO “FRANKLIN DELANO ROOSEVELT” |

2015 - 2016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA:

NUMERO DE
PERIODOS:

FECHA DE
INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

Rios Giler Karla Vanessa | MUsica
Rodriguez Romero Elisa Elaine

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Interpretar canciones, acompafiar con instrumentos convencionales o

creados por el nifio.

Artistico cultural de musica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Artistico cultural de musica

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER

DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Modifica el ritmo de canciones conocidas

-Reconoce las partes de su cuerpo y los hombra

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES DE
LOGRO

TECNICAS / INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

Experiencia concreta ePandero

Cantar la cancion “Aserrin,
aserran, con un pandero.

Observacioén- Reflexion
e Cambiar el ritmo la cancién como
(lento, rapido, y rapidisimo)
¢ Un nifo debera entonar la cancién
con un pandero.

Conceptualizacioén
e Cantar la cancién con uno de los
ritmos acompafado del pandero.

Reconoce e interpreta

canciones con

diferentes ritmos.

Realiza diferentes movimientos.

TECNICA:
Observacion
INSTRUMENTO:
Escala numérica
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Aplicacion-Representacion
Realizar una dinamica donde los
niflos se tomen de la cintura
siguiendo diversos movimientos.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA
ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: DOCENTE: DOCENTE:

Rios Giler Karla Vanessa
Rodriguez Romero Elisa Elaine

Rios Giler Karla Vanessa
Rodriguez Romero Elisa Elaine

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA:

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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ACTIVIDAD #3

Tema: Cantas y te mueves

=l
‘-,’
{

R

> L -l
N

Fuente: http://es.aliexpress.com/item/DSHL-5Pcs-Cartoon-Bear-Drum-Musical-
Instruments-Kids-Baby-Educational-Toy-Set/1555616144.html

Objetivo:
Interpretar canciones, acompafar con instrumentos convencionales o

creados por el nifio.

Manifestaciones:
Interpreta canciones de distinta complejidad por su ritmo, extension,

armonia y letra.

Descripcién de la actividad
- Poner una melodia: “cancién del marinero”.
- Ayudar a los estudiantes a aprender la cancion, estrofa, por estrofa.
- Después, deben asociar la cancion con determinados movimientos.
- Los niflos pueden acompafar la cancidbn con instrumentos
musicales, al tiempo que realizan los movimientos ensayados.
- Finalmente, si la letra de la cancién se presta para ello, los nifios

pueden dramatizarla.
Conclusion:
Se conocen los diferentes instrumentos musicales para acompafar

canciones

Logro:

Familiarizacion de los estudiantes con los instrumentos musicales.
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| CENTRO EDUCATIVO “FRANKLIN DELANO ROOSEVELT” |

2015 - 2016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE:

AREA/ASIGNATURA:

NUMERO DE
PERIODOS:

FECHA DE
INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

Rios Giler Karla Vanessa
Rodriguez Romero Elisa Elaine

Musica

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Interpretar canciones, acompafar con instrumentos convencionales o

creados por el nifio.

Artistico cultural de musica

EJE DE APRENDIZAJE /

MACRODESTREZA

Artistico cultural de musica

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL

DE EVALUACION:

Interpreta canciones de distinta complejidad por su ritmo, extension,

armonia y letra.

-Reconoce las partes de su cuerpo y los nhombra

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE

TECNICAS / INSTRUMENTOS

METODOLOGICAS RECURSOS LOGRO DE EVALUACION
Experiencia concreta oCd. Reconoce e interpreta
» Cantar la cancion “del correo”. | ¢py/(. canciones con Conocen los diferentes
«Grabadora. diferentes ritmos. instrumentos musicales.

Observacién Reflexion
« Ensefiar a cantar la cancién a
los nifios estrofa por estrofa.

Conceptualizacién
e Asociar la cancibn con
movimientos “marchar, saltar”
e Acompafiar la cancién con
instrumentos.

eDiferentes instrumentos
musicales

TECNICA:
Observacion
INSTRUMENTO:
Escala numérica
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Aplicacién Representacién
Dramatizar la cancion.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA
NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: DOCENTE: DOCENTE:
Rios Giler Karla Vanessa Rios Giler Karla Vanessa
Rodriguez Romero Elisa Elaine Rodriguez Romero Elisa Elaine
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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ACTIVIDAD #4

Tema: Me divierto imitando

http://musicamaestros.com.ar/mm/clases/cl_agugrav.html|

Objetivo:
Comunica las sensaciones y los sentimientos que le producen los cantos y

la musica que escucha.

Manifestaciones:

Reproduce secuencias ritmicas con el cuerpo o con instrumentos.

Descripcién de la actividad

- Todos los nifilos deberan estar parados formando un circulo dentro
del salon o el patio de la escuela.

- El docente realiza un ritmo con el pandero.

- Los nifios, como si fueran “el eco”, reproducen lo que oyeron dando
palmadas o golpeando el suelo con los pies.

- El maestro puede realizar ritmos lentos y rapidos.

- Los nifios también pueden reproducir los ritmos con algun

instrumento (pandero, triangulo, tambor, pito)

Conclusion:
Esta actividad ayudara al nifio a desarrollar la coordinacion auditiva

mediante la imitacion de sonidos con su cuerpo.
Logro:

El estudiante interpreta los sonidos que escucha con cualquier parte de su

cuerpo.
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CENTRO EDUCATIVO “FRANKLIN DELANO ROOSEVELT”

2015 - 2016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

) P ) NUMERO DE FECHA DE .
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: PERIODOS: INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Rios Giler Karla Vanessa | Mdsica
Rodriguez Romero Elisa Elaine
OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE: EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Comunica las sensaciones y los sentimientos que le producen los cantos

y la musica que escucha.

Artistico cultural de musica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Artistico cultural de musica

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Reproduce secuencias ritmicas con el cuerpo o con instrumentos.

-Reconoce las partes de su cuerpo y los nombra

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE

TECNICAS / INSTRUMENTOS

METODOLOGICAS RECURSOS LOGRO DE EVALUACION
Experiencia concreta «Cd. Reconoce e interpreta
e Ponerse de pie formando un | eDvd canciones con . . .
. ' ) i El estudiante interpreta sonidos con
circulo. Grabadora diferentes ritmos. P

e Escuchar los diferentes
sonidos realizados con un
pandero.

Observacion Reflexién

cualquier parte de su cuerpo

TECNICA:
Observacion
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e Entonar un ritmo con el

pandero.
e Reproducir el eco de Ila
musica con palmadas.

Conceptualizacién

e Realizar ritmos lentos vy
rapidos.

Aplicacion Representacion
Reproducir ritmos con
instrumentos (pandero, triangulo,
tambor, pito).

INSTRUMENTO:
Escala numérica

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA
ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: DOCENTE: DOCENTE:
Rios Giler Karla Vanessa Rios Giler Karla Vanessa

Rodriguez Romero Elisa Elaine Rodriguez Romero Elisa Elaine
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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ACTIVIDAD #5

Tema: Mis emociones

v_.\-.‘-‘-- 7 ._\! 3 ‘,‘\ .\ S5
Fuente: https://dehijosypadres.com/2015/09/29/las-expresiones-emocionales-como-se-
desarrollan/

Objetivo:
Comunicar las sensaciones y los sentimientos que le producen los cantos

y la musica que escucha.

Manifestaciones:
Describe lo que imagina, siente y piensa al haber escuchado una melodia

0 un canto.

Descripcién de la actividad

- El docente mostrara a los nifios las tarjetas que tendran dibujados un
instrumento y una carita, que en algunos casos debe ser triste,
asustada, enojada, alegre; barajar las tarjetas y colocarlas boca abajo.

- Pedir a un nifio que tome una tarjeta, sin que sus comparieros la vean,
y que expresen el sentimiento que se indica y con esa expresion en la
cara, imite la forma de tocar el instrumento dibujado.

- El resto del grupo intentara adivinar el sentimiento y el instrumento, si
aciertan la tarjeta se descarta, si no aciertan se vuelve a colocar boca

abajo.

Conclusion:

Aplicar actividades para conocer los diferentes estados de animos.
Logro:

Diferenciar los diferentes estados de animo.
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CENTRO EDUCATIVO “FRANKLIN DELANO ROOSEVELT”

2015 - 2016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE:

AREA/ASIGNATURA:

NUMERO DE
PERIODOS:

FECHA DE

INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

Rios Giler Karla Vanessa
Rodriguez Romero Elisa Elaine

Mdusica

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Comunica las sensaciones y los sentimientos que le producen los cantos

y la musica que escucha.

Artistico cultural de musica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Artistico cultural de musica

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Describe lo que imagina, siente y piensa al haber escuchado una

melodia o un canto.

-Reconoce las partes de su cuerpo y los nombra

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES DE

LOGRO

TECNICAS / INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Experiencia concreta

e Mostrar tarjetas que contengan
diferentes instrumentos musicales y
una carita (triste, alegre, enojada).

Observacion Reflexién

eTarjetas con dibujos de
instrumentos y caritas.

Reconoce e interpreta

canciones con
diferentes ritmos.

Diferencia los diferencia los estados

de animo

TECNICA:
Observacion
INSTRUMENTO:
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e ¢;Qué observan en las tarjetas?
¢cuantos instrumentos hay? ¢qué
expresion tienen las caritas?

Conceptualizacién
e Colocar las tarjetas boca abajo.
e Tomar una tarjeta y expresar el
sentimiento que indica y el
instrumento dibujado.

Aplicacion Representacion
e Adivinar la expresiéon que realiza el
nifio que escogio la tarjeta.
e Si adivina se saca la tarjeta, sino se
coloca nuevamente para adivinar.

Escala numérica

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA
NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA
ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: DOCENTE: DOCENTE:
Rios Giler Karla Vanessa Rios Giler Karla Vanessa

Rodriguez Romero Elisa Elaine Rodriguez Romero Elisa Elaine
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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ACTIVIDAD #6

Tema: El director de la orquesta

http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/1149/1/PG%20290-
%20TESIS%20%20EDUCACION%20INICIAL.pdf

Objetivo:
Interpretar canciones, acomparfar con instrumentos convencionales o

creados por el nifio.

Manifestaciones:
Comprende y sigue las manifestaciones gestuales del director al interpretar

una melodia orquestal o un canto.

Descripcién de la actividad

- El docente explica a los nifios que él sera el director de la orquesta, y
que deberan cantar una melodia y simular tocar, siguiendo el ritmo, un
instrumento que el indicara y todos los imitaran, por ejemplo, el violin, la
trompeta.

- Tocaran parte de la melodia, y en determinado momento, el director
cambiara de instrumento y todos deberan estar atentos para imitarlo.

- Luego de ensayar dos o tres veces, pedir a un nifio que salga del salon
mientras, entre todos eligen a otro nifio que sera el director de la

orquesta.

Conclusion:
Es una actividad motivacional que ensefia a los nifios imitar los sonidos de

los instrumentos musicales.

Logro:

El estudiante podré realizar los mismos sonidos de los instrumentos.
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ACTIVIDAD #7

Tema: El payaso plin plin

Fuente: http://valentinalc92.bIogspo"t:'.)com/21015/06/practica—preescolar—niveI-ii.html

Objetivo:
Interpretar canciones, acompafar con instrumentos convencionales o

creados por el nifio.

Manifestaciones:
Sigue el ritmo de las canciones utilizando las palmas, los pies o

instrumentos musicales.

Descripcion de la actividad

- El docente dividira el grupo en cinco partes.

- Los nifios escucharan la cancién “el payaso plin plin”.

- Una vez que lo hayan escuchado, el docente volvera a poner la
cancion y los nifios seguiran el ritmo de la misma.

- Un equipo puede seguir el ritmo con los pies, otro dando palmadas,
otros pueden tocar instrumentos con las manos moviéndolas hacia
arriba, hacia abajo, a los lados; un equipo puede seguir el ritmo

moviendo la cabeza (hacia la derecha, izquierda, abajo, arriba)

Conclusion:
Es una actividad motivacional que ensefa a los nifios a seguir el ritmo

de la musica con las manos y pies.

Logro:

El estudiante ejercita los movimientos corporales.
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ACTIVIDAD #8

Tema: El tendero
J - -
oW

A it

T L

Fuente: http://gifsdemusica.blogspot.com/2014/09/ninos-y-musica.html

Objetivo:
Comunica las sensaciones y los sentimientos que le producen los cantos y

la musica que escucha.

Manifestaciones:

Inventa historias a partir de una melodia escuchada.

Descripcién de la actividad

- El docente motivara a los estudiantes para que imaginen en qué
instrumentos, utensilios u objetos podrian convertirse sus manos.

- Pedir a un alumno que imite el objeto que haya elegido (tanto su forma
como su funcién) los demas nifios trataran de adivinar qué es.

- Luego, invitarlos a imaginar que sus manos son pinzas para ropa:
doblaran a la vez los dedos indices, medio, anular y mefiique (por la
primera falange), y tocar con las yemas de los dedos la palma, deben
sostener prendas imaginarias u otros objetos.

- Con los dedos doblados y moviendo “las pinzas”, los nifios cantaran la

melodia

Conclusion:
Fortalecer la motricidad fina mediante la imitacion de sonidos Yy

movimientos.

Logro:

El estudiante podré fortalecer su motricidad fina.
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ACTIVIDAD #9

Tema: ¢Es 0 no es la misma?

Fuente: http://lapalomacei.blogspot.com/2014_02_01_archive.html

Objetivo:
Comunica las sensaciones y los sentimientos que le producen los cantos y

la musica que escucha.

Manifestaciones:

Reconoce versiones distintas de un mismo canto o produccion musical.

Descripcion de la actividad

- Pedir a los estudiantes que sigan el ritmo de una cancién que
escucharan.

- Primero pondran una cancion y luego la otra version.

- Los nifios seguiran el ritmo con las palmas de la mano.

- Luego de escuchar las dos versiones, el maestro preguntara.

- Nuevamente pondran las dos canciones y el maestro preguntara a
los nifios que sentimientos les provocan una y otra version, y cual
les gusta mas, puede hacerse una votacion, pues quiza no a todos

les gustara la misma.

Conclusion:
Cantar canciones con diferentes versiones para fortalecer la coordinacién

auditiva.

Logro:

Conocimientos de emociones diferentes a través de la musica.
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ACTIVIDAD #10

Tema: Oye eso

=
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T o

Fuente: http://sp.depositphotos.com/45108817/stock-illustration-the-view-of-children-
are.html

Objetivo:
Comunica las sensaciones y los sentimientos que le producen los cantos y

la musica que escucha.

Manifestaciones:
Identifica diferentes fuentes sonoras (sonidos de la naturaleza y los
producidos por instrumentos musicales o por otros medios que existan en

el entorno.

Descripcién de la actividad

- Los nifios se sentaran formando un circulo y el docente coloca
dentro del circulo las tarjetas con dibujos.

- Cuando los nifios escuchen determinados sonido deben asociarlo
con uno de los dibujos.

- Después de cinco sonidos, los nifios deben haber memorizado la
secuencia; pedirles que, sin oir el cd, separen las cinco tarjetas y las
pongan en orden en que se escuchan los sonidos.

- Pedir a los niflos que traten de imitar los cinco sonidos, en la

secuencia correcta.

Conclusion: Fortalecer la coordinacion visual, mediante la mdusica y

seleccion de tarjetas.

Logro: El estudiante podra fortalecer la coordinacién visual, auditiva.
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ACTIVIDAD 11

Tema: Me divierto con los cuentos

Riciles de Clrcl
“ s treg 1
. cyoy

http://pa‘_I;cribiIIero.blogspot.com/

Objetivo:
Mejorar su capacidad de discriminacion visual en la asociacion de
imagenes y signos como proceso inicial de la lectura partiendo del disfrute
y gusto por la misma.
Desarrollo:

ePresentar una imagen referida al cuento “Los tres cerditos”.

eObservar la imagen detenidamente

ePreguntar ¢,qué ven en la imagen? ¢a qué cuento se relaciona? ¢de

qué se trata el cuento?

eEntregar fichas de imagenes del cuento.

eOrdenar las escenas de la ficha.

eRelatar el cuento a los compafieros segun el orden de la ficha.

eColorear las figuras de la imagen que mas le agrada.

Material:

Pictogramas del cuerpo, laminas, carteles, lapiz, hojas de trabajo.

Conclusion:

Satisfacer el aprendizaje infantil a través de la lectura de imagenes.
Logro:

Con la aplicacion de la actividad se logra desarrollar en los estudiantes la
coordinacion visual, memoria auditiva y creatividad mediante la

observacion de pictogramas.
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ACTIVIDAD 12

Tema: Realizo imagenes para narrar un cuento

http://unpinguinorojo.blogspot.com/

Objetivo:
Mejorar su capacidad de discriminacion visual en la asociacion de
imagenes y signos como proceso inicial de la lectura partiendo del disfrute

y gusto por la misma.

Desarrollo:

eContar el cuento “La liebre y la tortuga”.

eResponder a preguntas: ¢les gusto el cuento? ¢ qué parte del cuento les
gustdé mas? ¢de qué se trata el cuento?

eEntregar una hoja en blanco.

eDibujar una serie de escenas que identifiquen las partes del cuento.

eColorear los dibujos realizados.

eDescribir las imagenes con sus compafieros.

eMencionar la parte del cuento y dibujo que mas le agrada.

Materiales:
Cuento, pictogramas, hoja de trabajo, lapices de colores.

Conclusiones:
Esta actividad se la realizd6 para desarrollar en los nifios la coordinacion

visual y destrezas artisticas que ayuden al desarrollo verbal.

Logro:

Que los estudiantes sean capaces de leer con imagenes.
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ACTIVIDAD 13

TEMA: Reconocimiento de cuentos

http://www.seduvi.df.gob.mx/portal/images/datos_personales/Portada%20datos%20pers
onales.gif

Objetivo:
Mejorar su capacidad de discriminacion visual en la asociacion de
imagenes y signos como proceso inicial de la lectura partiendo del disfrute

y gusto por la misma.

Desarrollo:
eContar el cuento “los cinco patitos”
ePreguntar: ¢les gusto el cuento? ¢ de qué se trata el cuento?
eEntregar una hoja con imagenes que relacionen diferentes cuentos.
eldentificar la imagen correspondiente al cuento escuchado.

eMencionar a qué cuento corresponde cada imagen.

Materiales: Imagenes, cuentos, papel seda, tiza, lana, cartulina,

marcadores.

Conclusiones:

Facilitar el aprendizaje infantil mediante las imagenes

Logro:
Se logra con la aplicacién de esta actividad desarrollar la imaginacion,
memoria y creatividad de los nifios, lo cual les permite mejorar y obtener un

adecuado aprendizaje significativo.
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ACTIVIDAD 14

TEMA: Tarjetas de sentimientos

Cartas de ciiogs

http://higieneyalimentacion.blogspot.com/

Objetivo:
Mejorar su capacidad de discriminacion visual en la asociacion de
imagenes y signos como proceso inicial de la lectura partiendo del disfrute

y gusto por la misma.

Desarrollo:

e El docente mostrar4 a los nifios las tarjetas que tendran dibujados un
instrumento y una carita, que en algunos casos debe ser triste, asustada,
enojada, alegre; barajar las tarjetas y colocarlas boca abajo.

e Pedir a un nifio que tome una tarjeta, sin que sus comparieros la vean, y
que expresen el sentimiento que se indica y con esa expresion en la
cara, imite la forma de tocar el instrumento dibujado.

e El resto del grupo intentard adivinar el sentimiento y el instrumento, si
aciertan la tarjeta se descarta, si no aciertan se vuelve a colocar boca

abajo.

Materiales:

Tarjetas con dibujos de instrumentos y caritas.

Conclusiones:
Esta actividad fomentara en el estudiante la memoria, y el desarrollo verbal

gue le permita expresarse adecuadamente con los demas.

Logro:

Mejorar la calidad visual y auditiva de los estudiantes.
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ACTIVIDAD 15

TEMA: Cuento de Pinocho

http://www.iescaravaca.com/Home/premio-a-la-clase-mas-limpia-y-ordenada

Objetivo: Comprender el significado de palabras, oraciones, y frases para
ejecutar acciones y producir mensajes que le permiten comunicarse con los

demas.

Desarrollo:
e Narrar el cuento “Pinocho”
¢ Identificar los personajes del cuento mediante seleccion de tarjetas
gréficas.
e Asociar el cuento de Pinocho y Gepeto con imagenes del dia del
padre.

e Colorear las imagenes que contienen la secuencia del cuento.

Materiales: Texto, fichas, lapices de colores, cartas graficas.

Conclusiones:

Aplicar actividades didacticas para mejorar el aprendizaje infantil.

Logro: Los estudiantes logran desarrollar el lenguaje verbal y coordinacion

visual mediante la identificacion de cuentos con los graficos.
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Conclusiones

La guia didactica contiene actividades motivadoras basadas en el juego,
musica, canto que facilita la vinculacion de los estudiantes a participar en
propuestas que puedan fortalecer el desarrollo socio afectivo para

desenvolverse en el medio social que los rodea.

La presente guia didactica contiene actividades motivadoras que fomentan

las relaciones interpersonales a través de proyectos artisticos.

Las actividades son disefiadas para los docentes, mismos que seran los
encargados de aplicar cada una de las actividades plasmadas para

fortalecer destrezas en los nifios de este nivel educativo.

Las actividades son aplicables dentro del aula de clases, mismas que
resultaran lo suficientemente satisfactorias para captar la atencion y

participacion activa de los nifios.
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Realizando la entrevista a la directora de la institucién educativa

Elaboracion: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Despejando dudas sobre la problemética con la autoridad

Elaboracion: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa



Realizacion de la encuesta a la docente de la institucion

Elaboracion: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Realizacion de encuestas a los padres de familia

Elaboracion: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa



Realizacion de actividades con los nifios y nifias
\ ekt L - n

Elaboracién: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa

Elaboracion: Rodriguez Romero Elisa Elaine y Rios Giler Karla Vanessa



Entrevista aplicada a la Autoridad del Centro Educativo “Franklin
Delano Roosevelt”

1. ¢Qué es el acompafamiento inclusivo?

2. ¢Por qué se deben llevar a cabo el acompafiamiento inclusivo?
3. ¢Aquién se debe aplicar el acompafiamiento inclusivo?
4. ¢Quiénes intervienen en el acompafiamiento inclusivo?
5.  ¢Como influye el factor socio afectivo en la institucion?

6. ¢Cree usted que es importante estimular el factor socio afectivo
para lograr un aprendizaje significativo?

7. ¢De gqué manera se puede estimular el factor socio afectivo en
los niflos del primer grado?

8. ¢Cbmo es laintervenciéon de los padres de familia en programas
de convivencia escolar?



Ficha de observacion a los estudiantes del primer grado

) Alternativas
ITEMS

Si No

Participa activamente en actividades

Conversa con sus compaﬁeros

Pregunta al docente cuando siente dudas

Presta sus materiales a sus comparieros

Juego con sus comparieros sin pelear

Manifiesta enfado al trabajar en clases

Se siente motivado al realizar una actividad

Comprende las tareas de la clase

Necesita de ayuda para realizar actividades




Universidad de Guayaquil
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién
Especializacién Educacion Primaria

Encuesta dirigida a los padres de familia de la institucion educativa.
Objetivo: La presente encuesta se la realiza para verificar la situacién actual
de escuela en lo referente al acompafiamiento inclusivo y desarrollo de las
relaciones interpersonales.

Introduccidén: Lea detenidamente cada una de las interrogantes disefiadas
con mucha sinceridad para conocer la realidad.

Informacion General:

Fiscal

Particular

Fiscomisional

N. Acompafiamiento inclusivo y OPCIONES

Relaciones interpersonales M.D |D. |L E.D

M.ED

1 |¢Cree usted que el acompafiamiento inclusivo
contribuye en el aprendizaje significativo?

2 |¢Considera importante el acompafamiento
inclusivo en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

3 | ¢El docente motiva a los padres para generar
el acomparfiamiento inclusivo?

4 |¢;Considera usted que se desarrolla un
acompafiamiento inclusivo adecuado?

5 | ¢El docente debe actualizarse constantemente
para aplicar recursos que estimulen las
relaciones interpersonales?

6 |¢En la institucibn educativa se realizan
actividades para estimular las relaciones
interpersonales?

7 |¢Las actividades que aplica el docente
favorece el desarrollo de las relaciones
interpersonales?

8 |¢El estudiante presenta problemas en el
desarrollo de las actividades que fomenta las
relaciones interpersonales?

9 |¢Lacreacion de una guia didactica mejorard la
aplicacion al acompafnamiento inclusivo?

10 |¢Considera necesaria la creacion de una guia
didactica con estrategias de estimulacion a las
relaciones interpersonales?




Universidad de Guayaquil
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién
Especializacién Educacion Primaria

Encuesta dirigida a los docentes de la institucién educativa.

Objetivo: La presente encuesta se la realiza para verificar la situacién actual
de escuela en lo referente al acompafiamiento inclusivo y desarrollo de las
relaciones interpersonales.

Introduccidén: Lea detenidamente cada una de las interrogantes disefiadas
con mucha sinceridad para conocer la realidad.

Informacion General:

Fiscal

Particular

Fiscomisional

N. Acompafiamiento inclusivo y OPCIONES

Relaciones interpersonales M.D |D. |L E.D

M.ED

1 |¢Cree usted que el acompafiamiento inclusivo
contribuye en el aprendizaje significativo?

2 |¢Considera importante el acompafamiento
inclusivo en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

3 | ¢Motiva la clase con estrategias
metodolégicas de acompafiamiento inclusivo?

4 | ¢;Considera usted que el estudiante debe
recibir un acompafiamiento inclusivo para
fortalecer su aprendizaje significativo?

5 |¢Cree importante actualizarse constantemente
en el uso y aplicacién de estrategias para la
estimulacion de las relaciones
interpersonales?

6 |¢En la institucibn educativa se realizan
actividades para estimular las relaciones
interpersonales?

7 |¢lLas estrategias metodolégicas que usted
aplica favorece el desarrollo de las relaciones
interpersonales?

8 |¢El estudiante presenta problemas en el
adecuado desarrollo de las relaciones
interpersonales?




