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Resumen

Andizar los riesgos ergondmicos en la asociacion de produccion agricola tierras
bendecidas “aso agrotibe” las actividades laborales son agricolas y no cuenta con € uso de
maguinarias la actividad laboral es manual esto orienta lainvestigacion alarealizacion de
un analisis de riesgos ergondmicos por lo cual se empleara por e método de triple criterio
Se estable que & andlisis de los datos y planteamiento se efectuara en €l &rea de cosecha de
zanahorias, en e area se puede indicar que existen mayor riesgo en e sobre esfuerzo
fisico, para analizar los problemas del area antes mencionada utilizamos el método rula se
indica que en la asociacién tienen mayor riesgo en levantamiento manual de objetos que
nos da como resultado, una valoracion total de 19 dando una media de 6.5 la valoracion de
riesgos ergonémico siendo el puesto de trabajo de mayor riesgo ergondémico € del drea de
cosecha.

Palabras Claves: Riesgos |aborales, Evaluacion de riesgos, Matriz triple criterio, Método
RULA.
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ANALYSIS OF ERGONOMIC RISKS IN THE ASSOCIATION OF
AGRICULTURAL PRODUCERS TIERRAS BENDECIDAS “ASO AGROTIBE”

AUTHOR: ZAMBRANO CUVI VERONICA ROMELIA

ADVISOR: IND. ENG. VELA ALBUJA LUISALFONSO, MSC.

Abstract

Anayze ergonomic risks in the association of agricultural production tierras bedecidas
“aso agrotibe” due to the fact that the work activities are agricultural and does not have the
use of machinery work. The activity is manual and this guides the research to conduct an
ergonomic risk analysis for which the triple criterion method will be used. It is established
that the analysis of the data and approach will be carry out in the carrot harvesting area. In
this areg, it can be indicated that there is a greater risk in physical overwork to analyze the
problems of the aforementioned area. The rula method was used, and it indicateds that in
the association they have a higher risk in manual lifting of objects, which results in a total
assessment of 19, giving an average of 6.5 the ergonomic risk assessment, being the
workplace with the highest ergonomic risk that of the harvest area.

Keywords: Occupational Risks, Risk Assessment, Triple Criterion Matrix, RULA
Method.



I ntroduccién

La ingenieria industrial potenciamente desenvuelve sus actividades en todos los
sistemas de produccion ya sea de bien o servicio, con € objetivo de analizarlos y poder dar
una solucién o megjora con € fin de eliminar costos y gastos innecesarios, haciéndolos mas
eficaces.

Este proyecto consta de tres capitul os, |os cuales se detallan a continuacion:

Capitulo I, plantea & problema, mision y vision de la investigacion, objetivo generasy
objetivos especificos, su justificativo, € marco tedrico y la metodologia a utilizar; como
también da a conocer la Empresay sus sistemas de produccion.

Capitulo I, da a conocer la metodologia de produccion actual, los problemas
generados por dicho proceso, y andiza cada uno de ellos para poder identificar un
problemaraiz y su impacto econdmico.

Capitulo 111, plantea la propuesta de solucién, costo y su evaluacion economica
financiera; como también su programa de planificacion, conclusiones y recomendaciones a
la empresa.



Capitulol|
Disefio de la investigacion
1.1 Antecedentes dela investigacion
En @ proyecto se plantea € estudio que dar& a conocer 0s riesgos ergondmicos en la
Asociacion de Productores agricolas tierras bendecidas “Aso Agrotibe” para dar
recomendaciones a posibles soluciones. Con € estudio se tomara medidas de control de
riesgo o asi mismo aislar la fuente, para que los trabajadores tengan menores incidentes o

accidentes de trabajo.

La Asociacion de Productores agricolas “Aso Agrotibe”, ha ido creciendo en el
mercado este crecimiento y adaptaciéon a estandares modernos de calidad y produccion;
obligan a la asociacion a requerir de profesionales de altas competencias para mantenerse
con éxito en e mercado; y, a establecer politicas de seguridad industrial que protejan €l
talento humano y se incremente la produccion y productividad, evitando la paralizacion de
Sus procesos por problemas de probables accidentes laborales, ya que a momento la
asociacion “Aso Agrotibe” desea tener una politica de seguridad industrial y salud
ocupaciona exigida por e Ingtituto Ecuatoriano de Seguridad Socia (IESS) y €
Ministerio de Trabajo, como también organismos internacionales en este campo. Larazon
mas importante que motivo para la elaboracion del tema del proyecto de investigacion, a
ser una asociacion de productos, legalmente constituida es obligada a cumplir con € marco

legal en cuanto ala prevencion de riesgo que es determinado en el Cédigo de trabajo.

1.2. Problema deinvestigacion

1.2.1. Planteamiento del problema.

La empresa de agricola tierras bendecidas “Aso agrotibe” en la actualidad carece de un
departamento de seguridad industrial y salud ocupacional, motivo por €l cua se realizara
un analisis de riesgos bajo e empleo de la matriz de triple criterio y € estudio de riesgos
ergondémicos en los procesos productivos, gue permite evitar o minimizar los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales a los que los trabagjadores estan expuestos
constantemente en |as actividades |aborales dentro de la empresa dentro del sector agricola
en la provincia de Chimborazo.

1.2.2. Formulacién del problema deinvestigacion.

¢Como se puede obtener un andisis de riesgos ergondmicos en los procesos
productivos de la asociacion de produccién agricolatierras bendecidas “Aso agrotibe?
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1.2.3. Sistematizacion del problema de investigacion.
¢En que influye a la asociacion de produccién agricola tierras bendecidas “Aso
agrotibe” al no tener un departamento de Seguridad Industrial?

¢Qué factores se debe considerar para identificar, controlar y evaluar los riesgos que
afectan alaplanta?

¢Qué metodologia se debe desarrollar para analizar los riesgos ergonémicos en los
procesos productivos de la asociacion de produccion agricola tierras bendecidas “Aso
agrotibe”?

1.3. Justificacion dela investigacion

En € afio 2017 en una reunion que se dan todo los afios en agosto de jovenes cristianos
como lo llamamos campafia, la idea salid de que los productos estaban en |os pisos como
lo Ilaman en precio que nuestros padres cosechaba productos pero que no salia nada, por el
bajo costo, que en ese proceso quienes salian ganando o beneficiarios eran y hasta ahora
son los comerciantes, |lamados intermediarios, la idea salié directamente del que ahora es
el gerente Franklin Zambrano, y empezaron a estudia los mercados.

Como resultado de este mercado fue exitosa y la venta y de los productos ha ido
creciendo de forma consecutiva y la asociacion también como tal, pero uno de los puntos
gue no se ha toma en cuenta es la Seguridad y Salud Ocupacional esto lleva consigo un

alto nivel de accidentesy por ende un nivel considerable de pérdidas.

Uno de los problemas mas grandes en e mundo desarrollado es, los accidentes de
trabgjo y enfermedades profesionales que se presentan en las industrias, prevenir los
riesgos que los generan, se convierten en un factor de gran importancia, para €l desarrollo

econdémico social y tecnol égico de las empresas.

Una raz6n mas relevante que dio motivos para la elaboracion del andlisis y de los
riesgos ergondémicos en los procesos operativos de la asociacion es que esta legalmente
constituida y cuenta con més de 30 trabajadores, estd obligada a cumplir con € marco
legal en cuanto a la prevencion de riesgos determinado con referencia de cumplimiento a

las normativas actuales en relacion ala seguridad industrial y salud ocupacional.

Se establece por medio de laresolucién C.D. 513 que toda empresa dentro de territorio
nacional debera realizar estudios ergondmicos en las diferentes areas o0 puestos de trabajo
con e objetivo de identificar las posturas de alto riesgos y las diferentes medidas de

control o minimizacion de riesgos para no afectar laintegridad del trabajador.
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1.4. Objetivosdelainvestigacion
1.4.1 Objetivo General
Anadizar los riesgos de trabagjo en los procesos productivos de la asociacion de
produccion agricola tierras bendecidas “Aso agrotibe” para dar posibles recomendaciones
0 posibles soluciones.
1.4.2 Objetivos Especificos
= |dentificar los riesgos en |os procesos productivos de la asociacion de produccion
agricola tierras bendecidas “Aso agrotibe”
» Reunir toda lainformacion relativa alos riesgos encontrados para el posterior
andlisis.
» Implementar métodosy soluciones paralos actosy condicion insegura encontrados

en laasociacion.

1.5. Marco de Referencia de la investigacion

1.5.1 Marco teorico

Para la realizacion de esta investigacion, se recurrié a la revision de libros de autores
especiaizados en Seguridad y Salud ocupacional.

1.5.1.1. Método de evaluacion ergondmica.
En los actuales momentos se cuenta con métodos de evaluaciéon ergondémicas que se
pueden aplicar en los lugares de trabgo, bao las necesidades del investigador y los

recursos invertidos.

1.5.1.2. Método de evaluacion RULA

El método de evaluacion ergondmica RULA lo crea Mac Antamney y Corlett en los
anos 1933 en e éarea de investigacion ocupacional de la universidad de Nottingham. Se
crea esta herramienta para realizar €l andlisis a la exposiciéon de los factores de riesgos a
los colaboradores de tipos ergondmicos.

1.5.1.3. Aplicacion y uso del Método RULA.

» ldentificacion de la ciclicidad laboral bajo observacion del investigador en las
actividades, s la actividad labora no tiene ciclos se establece la aplicacion de
interval os de trabajos.

» Redlizacion de andlisis de las posturas laborales propicias a evaluar. Se establece la
postura que posee mayor duracién y carga laboral, debido a la mantencién de una
postura inadecuada de la posicion regular de trabajo.

» Proponer laformade analisis 0 evaluacion del cuerpo del trabajador ainvestigar.
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» Demostrar y guardar por medio de evidencia fotogréficay datos de posturas para el
andlisis.

» Tabulacion de datos para valoracion general |as actividades analizadas.

» Establecer medidas de control dependiente alavaloracion de los riegos
ergondmicos en las diferentes actividades.

» Plantear la propuesta del empleo de elementos de proteccion persona dependiente
las recomendaci ones técnicas.

» S seincrementao cambialaactividad o €l proceso se deben de realizar nuevas

val oraciones ergonomicas.

1.5.2 Marco Conceptual.

Seguridad Industrial.- es aguella que se ocupa de las Normas, Procedimientos y
Estrategias, destinados a preservar la integridad fisica de los Trabgjadores, de este modo la
Seguridad Laboral en la Industria esta en funcion de las Operaciones de la empresa, por |o
gue su accion se dirige, basicamente para Prevenir Accidentes Laborales y sirven para
garantizar condiciones favorables en e Ambiente en e que se desarrolle la actividad
Laboral, capaces de mantener un nivel optimo de salud paralos trabajadores.

La creacién de un ambiente seguro en d trabajo implica cumplir con ciertas normas y
Procedimientos, sin pasar por ato ninguno de los factores que intervienen en la
conformacién de la Seguridad Industrial. Las normas son un punto muy importante ya que
ayudaran en gran medida a reforzar el Ambiente de Seguridad, teniendo objetivos de gran

importancia en la Industria tales como:

Evitar lesiones y muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay una pérdida
de potencial humano y con ello una disminucion de la productividad, reduccién de los
costos operativos de produccion, por ende, la seguridad del trabajador, aumenta en mayor
medida se rendimiento laboral del trabagjador. Contar con sistema estadistico que permita
detectar €l avance o disminucion de los accidentes y la causa de los mismos, permitira
montar un Plan de Seguridad y asi buscar 10s medios necesarios parallevarlo a cabo.

La Seguridad Industria es una parte esencia para una empresa que trae consigo
muchos beneficios a evitar grandes pérdidas utilizando una estrategia de Seguridad e
Implementacion. (Monogr afias, 2013)

Medicina de Trabajo. - Es una ciencia que busca proteger y mejorar la salud fisica,
mental y social de los trabajadores en sus puestos de trabajo, repercutiendo positivamente

en laempresa.
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la salud ocupacional como una
actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de | os trabajadores.

Esta disciplina busca controlar las enfermedades mediante la reduccion de las

condiciones de riesgo.

“Salud. - Se denomina al completo estado de bienestar fisico, mental,
social y ambiental. No unicamente la ausencia de enfermedad”. (Valarezo,
2008)

“Seguridad.- Mecanismo juridicos, administrativos, logisticos
tendientes a generar proteccion contra determinados riesgos o peligros

fisicos o sociales”. (Valarezo, 2008).

“Seguridad laboral.- Conjunto de técnicas aplicadas a las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes o incidentes y
averias en los equipos e instalaciones”. (Valarezo, 2008).

“Seguridad y salud en el trabajo.- Es la ciencia, arte y técnica multidisciplinaria, que se
ocupa de la vaoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, afavor del bienestar fisico, mental y social de |os trabajadores, potenciando
el crecimiento economico y la produccion de la organizacion”. (Valar ezo, 2008)

Riesgo laboral. - Constituye todo aspecto del trabgador y ambiente laboral que pueda
entrafiar algun riesgo a trabajador. Es ahi donde el profesional de prevencidn de riesgos se
debe encargar de laidentificacion y evaluacion de riegos para tomar medidas correctivas a
través de un Sistema de Gestion de Riesgos del Trabajo que eliminen o mitiguen el factor
de riesgo que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales. (Falagan Rojo, 2000).

Factor o agente deriesgo. - Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre €l trabajador o los medios de produccion hacen posible la presencia del
riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos. (Falagan
Rojo, 2000).

Clasificacion internacional de los factores de riesgo: El Reglamento de Seguro
general de Riesgos del Trabajo en su articulo 12 dice “Se consideran factores de riesgos
especificos que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupaciona y que
ocasionan efectos a los asegurados, |os siguientes factores de riesgos existentes: quimico,
fisico, bioldgico, ergondémico y psicosocial”. Adicional a los factores que sefiala este
articulo también se

Incluiria dentro de esta clasificacion los factores de riesgos mecanicos.
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Para determinar que ha existido un accidente de trabajo o enfermedad profesiona hay
gue establecer una relacion causa efecto donde exista una exposicion directa a riesgo
especifico. (Salud, 2007)

En resumen, factores de Riesgo son:

1. Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,

radiaciones electricidad y fuego.

2. Mecanicos. Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

3. Quimicos. Originados por la presencia de polvos mineraes, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los
procesos laborales.

4. Biologicos. Ocasionados por € contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos y sustancias sensibilizantes producidas por plantas y animales. Se suman
también microorgani smos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

5. Ergonémicos. Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maguinaria e instalaciones que no se
adaptan aquien las usa.

6. Psicosociales. Factores de riesgo de tipo psicosocia son todo aguellos que
contribuyen a cambio del comportamiento de la personay la afectacion es mental
y emociona provocando una afectacion de tipo colérica o depresiva directo al
trabajador, estas pueden ser intralaborales, extra laborales y personales, las mismas
gue actian de forma contra producente disminuyendo |a capacidad del trabajador.

Accidente de trabajo. -Se considera accidente a todo evento no deseado que tiene la
capacidad de generar un dafio a la salud del trabagjador por un periodo de una jornada
laboral o superior alajornada laboral siendo una causa de disminucion a la eficiencia del
trabajador.

Enfermedad profesional. -Es la afeccién aguda o cronica, causada de una manera
directa por € gercicio de la profesion o labor que readliza e trabgador y que produce
incapacidad.

Factor o agente deriesgo. - Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre €l trabajador o los medios de produccion hacen posible la presencia del

riesgo. Sobre este el emento es que debemos incidir para prevenir |0s riesgos.
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Higiene laboral o del trabajo. - Sistema de principios y reglas orientadas a control de
contaminantes del area laboral con la finalidad la generacién de enfermedades
profesionalesy relacionadas con € trabgjo.

Incidente. - Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con € trabajo, en que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que estos solo requieren cuidados
de primeros auxilios.

Prevencion de riesgo laboral. - El conjunto de acciones de la ciencia biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar 1os riesgos que afectan a la salud de
los trabajadores, |a economia empresarial y € equilibrio medio ambiental.

Riesgo ddl trabajo. - Eslaposibilidad de que ocurra un dafio ala salud de las personas
con la presencia de accidentes, fisiologica, psicolégica y sociolégica con € fin de

conseguir una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar lasalud.

Condiciones de medio ambiente de trabajo. - Aquellos elementos, agentes o factores
gue tiene influencia significativa en la generacion de riesgo para la seguridad y salud de
los trabgjadores.

Trabajo. - Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes

y servicios.

Trabajador. - La persona que se obliga a la prestacion del servicio o ala gecucion de

la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

1.5.3 Marco Histérico.

(Pablo, 2011) Nos dice:

Desde e origen mismo de la especie humana, debido a la necesidad innata de proveerse
de alimentos, medios de subsistencia, surge € trabgo, por ende, la existencia de accidentes
y enfermedades producidas por la actividad laboral.

Los primeros vestigios de la preocupacion por el bienestar de los trabagjadores en €l
medio laboral, los encontramos en € afio 400 A.C. cuando Hipdcrates, conocido como €l
padre de la medicina, realizo las primeras observaciones sobre enfermedades laborales, o
que generod noticia, novedad en esa época. Otros cientificos e investigadores en los siglos
posteriores efectuaron valiosos estudios relacionados con las condiciones de trabgjo, las
caracteristicas del ambiente laboral y las enfermedades que aquejaban a los trabajadores y
a su familia. Més tarde, con € inicio de larevolucion industrial en Europa, |os procesos y

ambientes de trabgjo se transformaron radicalmente, la principal caracteristica de este
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periodo fue € inicio del uso de maguinas con el objetivo de aumentar la velocidad de
produccion y mediante este método, incrementar también la productividad y |as ganancias.
Desde luego estos cambios repercutieron en la salud y bienestar de los trabajadores, en la
mayoria de los casos de manera negativa, los accidentes de trabajo incrementaron su
incidencia y aparecieron enfermedades hasta entonces desconocidas, creadas por los
nuevos agentes agresores utilizados durante |os procesos de trabajos. Poco a poco, la salud
en los trabgjadores y las medidas de precaucion para la disminucion de accidentes se
fueron desarrollando aceptablemente en la mayoria de los paises industrializados, sin que
esto quiera decir que se resolvieron todos los problemas al respecto. Ante este panorama,
adquieren mayor valor las acciones individuales, colectivas, institucionales, nacionales o
internacionales que se efectlan con un afén real de colaborar en las mejoras de las
condiciones de higiene y seguridad industrial. Charles Trackrak, escribio un libro sobre
riesgos en diversas industrias, pero la mas importante fue la que declar6é “cada patron es

responsable de lasalud y seguridad de sus trabajadores”.
A finales del siglo XVII y principios del XIX en Inglaterra, el gobierno comenzoé a

preocuparse por las condiciones laboraes, esto a raiz de un incendio en Londonderry,
Irlanda, en un barrio de talleres de confeccion de ropay € cua costo mas de 600 vidas, €
parlamento ingles nombrd una comision investigadora, para evaluar la seguridad e higiene
en los centros de trabajo. Como vemos, la seguridad e higiene ha logrado cimentarse como
una parte muy importante de cualquier empresa, principalmente se ha reconocido y
entendido su importancia, utilidad para el buen desempefio de las operaciones, por las tres
partes directamente involucradas. Trabajadores, Empresarios y Gobierno. (Ergonomia

para todos)

1.5.4 Marco Referencial.

Se tomaron algunas investigaciones antecedentes para fundamentar la presente
investigacion, considerando aquellos estudios que se realizaron.

(Toro, 2016) Dice: La Ergonomia es una disciplina cientifico-técnica, de disefio que
estudia la relacion entre e entorno de trabgjo (lugar de trabgo), y quienes realizan el
trabgo (los trabgjadores). Dentro del mundo de la prevencién es una técnica preventiva
que intenta adaptar las condiciones, organizacion del trabgjo a individuo. Su finalidad es
el estudio de la persona en su trabgjo, tiene como propdsito Ultimo conseguir € mayor
grado de adaptacion o gjuste, entre ambos. Su objetivo es hacer € trabajo o méas eficaz y

coémodo posible. (Toro, 2016, pag. 1)
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La Ergonomia es una disciplina cientifico-técnica, de disefio que estudia la relacion
entre e entorno de trabgo (lugar de trabgo), y quienes redizan e trabgo (los
trabajadores). Dentro del mundo de la prevencion es una técnica preventiva que intenta
adaptar las condiciones, organizacion del trabajo a individuo. Su finalidad es e estudio de
la persona en su trabgjo, tiene como propdsito Ultimo conseguir € mayor grado de
adaptacion o guste, entre ambos. Su objetivo es hacer € trabajo |o més eficaz y cdmodo
posible. (Toro, 2016, pag. 1)

(Angola riesgos ergonomicos) Dice: Dentro de las obligaciones del empresario
contenidas en e Reglamento n® 2393, de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabgo, del 13 de noviembre de 1986, figura €l
deber de adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar alasalud, a bienestar de los trabajadores en los lugares de trabgjo. A tales efectos,
un correcto disefio de los puestos de trabajo juega un papel esencial para garantizar un
nivel de confort aceptable de |os trabg adores. (Angola riesgos er gonomicos)

Ademas, esta misma norma dispone también los requisitos que deberan tenerse en
cuenta a efectos de proteger la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la manipulacion manual de cargas

1.5.5MarcoLegal.

Marco juridico de la seguridad y salud ocupacional

El marco juridico de este trabgjo de titulacion esta sustentado por los siguientes
reglamentos de seguridad y salud de | os trabajadores.

= Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que pueden
afectar alasalud y a bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

= Mantener en buen estado de servicios las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

= Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la formay método
para prevenirlo, paraprevenirlo a personal que ingresaalaborar en laempresa.

1.6 Formulacién dela hipétesisy variables

1.6.1. Hipotesis general.

La actual investigacion permitira demostrar 1os riesgos a los que se exponen |0s socios
de Aso Agrotibe, enfocandose a la prevencion de los riesgos y sus consecuencias, ya que
de no ser asi se generaran enfermedades alargo plazo.
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1.6.2. Variables (independientes y dependientes)

¢Cuales son los hechos que presentan riesgos para los socios de Aso Agrotibe?
Variable Dependiente: los factores de Riesgo.

Lamejoraen lamateria de seguridad y salud en el trabajo

Variable Independiente: seguridad y bienestar de |os socios.

El andlisis de los riesgos ergondmicos

1.7. Aspectos M etodol 6gicos de la investigacion

Para €l desarrollo del presente trabajo de titulacion nos basaremos bagjo € modelo de
investigacion no experimental ya que con ella vamos a determinar la situacion actual y
diagnostico de la seguridad y salud de los trabajadores de la planta de asociacion de
produccion agricola tierras bendecidas “Aso Agrotibe”, mediante la observacion de las
condiciones actuales de trabagjo, en su entorno natural.

1.7.1 Tipo de Estudio.

Descriptiva.-Nos permite describir actividades y verificar los riesgos en los que estan
expuestos los socios de “Aso Agrotibe”.

Inductivo.-La habilidad para la resolucién de problemas a los que los socios de la
asociacion estan enfrentando todavia, es una de las competencias que aportaran mas valor
anadido, y que les seramas Util para el futuro.

Cualitativo.-Nos permitira analizar los riesgos que tienen objetivo a lo que este
expuesto y dictaminar medidas de prevencién

1.7.2 Mé&odo de investigacion.

En este proyecto utilizo el método de observacion, para poder analizar los problemas
que
se encuentraen €l sitio de trabagjo.

La primera etapa de la investigacion es de recopilar datos del reservorio y los posibles
problemas y accidente que pueda ocurre en e sitio de trabgo con estos indicativos
podemos analizar y crear una matriz de riesgo, de los posibles accidentes e incidentes del
proyecto.

Utilizamos el método cuantitativo para analizar 1os datos que tengamos en la matriz de
riesgo, detriple criterio.

1.7.3 Fuentesy Técnicas para la recoleccion de informacion.

Técnicas parala recopilacién deinformacion
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Las Técnicas de recopilacion de informacién se realizaran mediante: encuestas y
entrevistas a los trabgjadores de la asociacion de produccion agricola tierras bendecidas
“Aso Agrotibe”, usando como base los elementos de la Resolucion 957 “Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Entrevistas. -La entrevista, es la comunicacion interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto de estudio a fin de obtener respuestas verbales a los interrogantes
planteados sobre el problema propuesto.

Se considera que este método es mas eficaz que € cuestionario, ya que permite obtener
una informacion méas completa. Se realizo la entrevista a los trabajadores de |a asociacion
de produccion agricola tierras bendecidas “Aso Agrotibe” que mas delante de la describe
AnexoN° 1

Encuestas. - La encuesta es una técnica de recoleccion de datos mediante cuestionarios
verbales o escritos a determinada muestra de personas de individuos con €l fin de recopilar

informacion publica sobre asuntos determinados.

En una encuesta se realizan una serie de preguntas sobre uno o varios temas a una
muestra de personas sel eccionadas siguiendo una serie de reglas cientificas que hacen que

esa muestra sea, en su conjunto, representativa de la poblacion general de la que procede.

L as encuestas se las realizo desarrollando € tamafio de muestra para obtener la cantidad
de colaboradores alos cuales se |os encuesto.

1.7.4 Tratamiento dela Informacion.

Una vez que se recopild la informacion con los instrumentos apropiados de
investigacion, se procedio a su andlisis e interpretacion utilizando el soporte informatico de
Microsoft Excel para obtener los resultados que permitieron realizar la contratacion de la
hipétesis.

1.7.5 Resultados e impactos esper ados.

Previamente |os resultados de la encuesta fueron tabulados, considerando un andlisis
particular por cada pregunta, € cua tuvo como propésito verificar en qué medida estén
afectando los factores de riesgos psicosociales a las actividades que llevan a cabo

diariamente.



Capitulo 1
Analisis, Presentacion De Resultados y Diagnostico
2.1. Caracteristicas de la empresa objeto de estudio.

2.1.1 Ubicacién Geogr afica.

La asociacién de produccién agricola tierras bendecidas “Aso Agrotibe”, se encuentra
ubicado en la comunidad de Gatazo Zambrano que son aproximadamente a diez minutos
desde la ciudad de Riobamba por |a carretera que conduce hacia Guayaguil cruzando las
localidades de Lican 'y Calpi, en € kilometro 10, dentro de la parroquia Cajabamba, canton
Colta, provincia de Chimborazo, como se muestra a continuacion en e mapa

Figura 1. Ubicacién geogréfica. Informacion tomada de Google Map. Elaborado por € autor.

Asociacion de Produccion Agricola Tierras Bendecidas Aso Agrotibe registra como
domicilio fiscal, Viaa Gatazo 105 Barrio Central, Chimborazo, Colta, Cagjabamba.

En Gatazo, este proyecto cuenta con la participacion de 13 socios y 200 familias. El
resto migra a otras ciudades en busca de empleo. Los agricultores consiguieron formar la
Asociacion de Produccion Agricola Tierras Bendecidas “ASO AGROTIBE” vy el
Ministerio de Agricultura los capacitd en € cultivo organico. Siendo e Brocoli su
producto estrella, e cultivo de la cebolla colorada, la veteraba y € cilantro son otros
productos que se mantienen como productos en potencia de la zona.

En esta comunidad rural, localizada 10 kildmetros al sur de Riobamba en la parroquia
Cgjabamba (Colta), las familias mantienen su confianza en NOVA una empresa gque
exporta alimentos vegetal es congel ados a mas de siete destinos internacionales.
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La estrategia que mantiene la empresa exportadora es la diversificacion de mercados.
El principal comprador de Nova es Japon, que se lleva el 40% de su produccion. El 30% se
dirige aEuropay € resto se destinaa EE.UU. y Canada.

Para exportar a Estados Unidos y a Japon. El kilo se comercializa en 26 centavos.
Segun €l ultimo Censo Agropecuario, en e pais hay 6 000 hectéreas sembradas y las
principales provincias donde se cosecha esta hortaliza son Cotopaxi, Pichincha, Imbabura
y Chimborazo.

Pero no todos van a la empacadora Una parte se queda en € mercado local
principalmente en los mercados mayoristas de la ciudad de Riobambay nacional siendo el
principal consumidor la ciudad de Guayaquil. El producto es organico, pues se abona con
los desechos de los animales de granja

Mision

Somos una asociacién de produccién agricola “ASO AGROTIBE”, especialmente
como, brocoli, para facilitar € acceso a servicios y a mercado a través de nuevas
estrategias de comercializacion, basadas en la planificacion de la produccion y €
aprovechamiento del poder de negociacion que tiene la asociacion a coordinar e impulsar
esfuerzos con los mercados aliadas y grupos proveedores, asi generar oportunidades y
apoyar e mejoramiento de condiciones de vida de las familias asociadas.

Vision

Ser una asociacion “ASO AGROTIBE” rural rentable y eficiente que trabaja para
mejorar las condiciones de vida de los/as Agricultores/as, siendo lideres en la
comercializacion de productos agricolas de calidad, con valor agregado para € mercado
local e internacional.

Tabla 1. Cédigo CIIU .0 Ecuador. Descripciéon del ClHU

Caodigo Cl1U 4.0 Actividad Econémica

A Ganaderia, Silviculturay Pesca.

A01 Agricultura, Ganaderia, Cazay Actividades De Servicios
A013 Propagacion de Plantas.

A0113 Cultivo de Hortalizasy Melones, Raicesy Tubérculos.
A0113.1 Cultivo de Hortalizas De Hoja O De Tallo.

A0113.11 Cultivo de Brocoli, Col y Califlor

A0113.12 Cultivo de Alcachofay Esparrago

Informacion tomada de la empresa “Asoagrotible”. Elaborado por el autor.
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Razon social, Actividad econémica, Ruc.
Se encuentraregistrado en el SRI con RUC niimero 0691760278001 y como tipo de
contribuyente "SOCIEDADES", inicio sus actividades comerciales € 13/04/2018.

Productos de bienes o servicios que produce la empresa es |la siembra, cosecha de

hortalizas, verduras entre otras en la empresa “Asoagrotibe”.

2.2. Recursos

La empresa cuenta con los siguientes recursos entre ellos los recursos fisicos y €
recurso humano siendo el segundo de mayor fortaleza para la empresa debido a que los
socios son colonos de laregion y se encuentran adaptados a los trabajos realizados, clima

entre otros.

2.2.1. Recursos Humanos: Politicas de Seleccion y Contratacion, Organigrama y
Distributivo.

Laempresaa momento cuenta con un recurso humano de 30 sociosy 3 empleados los
mismos que se dividen €l trabgjo a realizar en la empresa los socios de la empresa tiene
una estructura de realizacion de trabajo con relacion a los recursos mismos que posee
siguiente patron de participacion de la empresa.

Se describe las actividades en la redlizacion del proceso de contratacion de
trabajadores.

» |nicio de actividades agricolas

» Reunion de socios o duefios participativos de la empresa

Requerimiento de la empresa pararealizar trabajos agricolas
Se redinen socios Sl aprueban el requerimiento

Se generalaorden de divulgacion para contratacion
Seiniciael proceso de seleccion

Recepcién de Curriculum Vitae

Seleccion de postulantes

Cumplimiento del perfil ocupaciona

Pruebas psicotécnicas

Si aprueba las pruebas psicotécnicas

Entrevista con Recursos Humanos

Aprobacion de entrevista

Entrevista con € jefe directo del éreadetrabajo
Seguridad industrial y Salud Ocupacional

YV V.V V V V V V V V V V
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Exadmenes médicos pre ocupaciona es

Ficha médica deingreso

Valoracion médicade laempresa

Elaboracién de profesiograma

Capacitacion inicial de politicas de seguridad y salud en € trabgjo
Adiestramiento pararealizar la actividad laboral

Entrega de ropa de trabajo

Inicio de actividad en &rea asignada

@
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DUENOS

|

REQUERIMIENT

Sl < O DE
TRARA IANDNODPE

GENERA LA
ORDEN
DE
1
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v
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Der‘nTl’:upAQ
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AL CON
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Figura 2. Diagrama de flujo de operaciones para la contratacion de trabajadores en la empresa agricola.
Asoagrotibe. Informacion tomada de Asoagrotibe. Elaborado por € autor.
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Figura 3. Diagrama de flujo de operaciones para €l inicio de actividades agricolas en la empresa agricola.
Asoagrotibe. Informacion tomada de Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

El organigrama es una herramienta grafica que contribuye ala descripcion jerarquicay

de responsabilidad departamental en lainstitucion.

Junta General
de

Directori
[ [ 1
Comision Comisién de Comision
de Comercializaci de

Figura 4. Organigrama administrativo de la empresa Asoagrotibe. | nformacién tomada de Asoagrotibe.
Elaborado por el autor.

A continuacion, serealizaladescripcion del grafico organizacional de mandos

superiores.

Junta General de accionistas

>

Y

Conocer y aprobar €l balance general que acompafia al estado de pérdidasy
gananciasy aparte, los informes de gestion que sean presentados.

Designar presidente y secretario de lajunta de accionistasy fijar susretribuciones.
Redlizar y verificar lalista de accionistas presentes y representados.

Vear por latransparenciay e cumplimiento de los derechos de informacion de
cualquier accionista de la empresa.

Seleccion de auditores externos en caso de ser necesarios.

Toma de decisiones en cuanto a prorroga del contrato social, la disolucion
anticipada, € aumento o disminucién del capital suscrito o autorizado y cualquier
reforma de | os estatutos sociales.

En las juntas, los accionistas tienen reservado un turno para expresar preguntas,

opiniones o sugerencias.

Directorio
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» Gestionar y administrar los bienes y recursos de la asociacion, asi como también
liderar, guiar y consolidar €l equipo de trabgo que contribuye para alcanzar los
finesy objetivos de la asociacion.

» Seleccionar, controlar y, cuando se haga necesario, sudtituir a los €ecutivos
principales, asi como fijar su retribucion.

» Formular proyectos de reformas a estatuto y reglamento

» Formular e plan de trabgjo anual y presupuesto anua

» Sesionar ordinariamente unavez al mesy extraordinariamente cuando €l casi 1o
amerite.

» Autorizar el gasto que se encuentre aprobado por la Asamblea

» Presentar los informes econdmicosy de actividades correspondientes ala
asociacion cada seis meses

Comisiones especiales

» Convocar y dirigir alosintegrantes de laComisién
Conocer y tratar los asuntos rel acionados a cada comision.
Hacer propuestas, planificar y g ecutar actividades de su area

Solucionar dificultades relacionadas a casa érea

Y V V V

Emitir informe y avances de las gestiones.

El organigrama es una herramienta grafica que contribuye ala descripcion jerarquicay de
responsabilidad departamental de lainstitucion en su distribucién de actividades.

Junta
("] Directiva

—
‘ Presidente
1
I 1 1
- [ ~ a1 - il
Departament Departamento ‘ Departamento
o Financiero de Produccién | de Ventas
[ I ! 1 I 1 1
= = L L. | _ 1 - .
i Monitoreo
. Operario | Jefeide
Contador Agricultores de (Control de S Chofer
Magquinaria calidad)
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Figura 5. Organigrama estructural general de mandos mediosy departamentales de la empresa

Asoagrotibe. Informacion tomada de Asoagrotibe. Elaborado por € autor.
A continuacion, se realizaladescripcion del grafico organizacional de mandos
superiores.

Tabla 2. Distribucion de trabajadores.

Distribucion de RRHH Nro.de Trabajadores Hombres Mujeres
Juntas Directivas Todos los socios
Presidencia 1 1

Departamento financiero
Contador 2 2

Departamento de produccion

Agricultores 10 10
Operador de maguinas 3 3

Monitoreo de control de calidad 10 10
Departamentos de ventas

Jefe de ventas 3 1 2
Chofer 1 1

Empleados multifuncionales 3 1 2
Total Trabajadores 33 7 26

Informacion tomada de la empresa “Asoagrotibe”. Elaborado por el autor.

Junta Directiva
» Funciones
» Déefinir, los estatutos, cdmo organizarse para realizar sus labores.
» Establecer, seglin resulte necesario, comités especializados que e permitan gjercer
mejor sus responsabilidades.
Apoyar activamente al presidente siempre que su g ecutoria sea satisfactoria
» Desarrollar ladireccion estratégica de ato nivel de laorganizacién, por medio de
definir € objetivo general, lamision, lavision y los valores de la organizacion
» Analizar € presupuesto anual deingresosy egresos de laasociacion y someterlo a
conocimiento y aprobacion de la asamblea general.
» Mantener una constante comunicacion y relacion con los diferentes departamentos

de laasociacion.
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Formular las politicas relacionadas con asuntos éticos y de responsabilidad publicay
asegurarse de su cumplimiento.

Distribucion delos Recur sos Humanos por car gos.

1.- Denominacion del Cargo:

Presidente

Funcionesy responsabilidades.

» Planificacion, organizacion y control del desarrollo de las actividades de los

diferentes departamentos de la asociacion.
Optimizar y maximizar larentabilidad de |aasociacion.
Representacion legal de la asociacion
Disefiar €l plan operativo anual
Seleccion y contratacion del personal.

Promover la consecucion de objetivos propuestos

YV V. V V V V

Fomentar una cultura organizacional optima
» ldentificar y resolver problemas que surjan en la asociacion.
Perfil.
» Ingeniero/aen Administracién de Empresas- Economista
» Experienciaminimade 2 afios en cargos similares.
» Edad entre 30 y 50 afios
» Mango de herramientas informéticas avanzada.
Competencias.
» Habilidades de comunicacidn, negociacion y manejo de recursos
» Liderazgo y adaptabilidad
» Iniciativay creatividad.
» Eficienciay eficacia
2.- Denominacion del Cargo:
Contador
Funcionesy responsabilidades.
» Brindar atencion a personal interno y externo que acuda alapresidenciade la
organizacion
Mangjar el sistema contable de laempresa.
Manejo de documentos basicos.

Registrar |as transacciones diarias

Y V V V

Elaborar estados financieros para su aprobacion.
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» Cumplir con las obligaciones tributarias.
» Elaborar losinformes de ingresos y egresos parala presidencia de la asociacion.

» Efectuar los pagos al personal y proveedores.

Perfil.

» Contador CPA

» Experienciaminimade 2 afios

» Edad minima 25 - 55 afios

» Mango de herramientas informéticas avanzada.
Competencias.

» Capacidad de gestion

» Juicioy toma de decisiones
» Trabgoapresion
» Iniciativa

» Compromiso

3.- Denominacion del Cargo:
Agricultores

Funcionesy responsabilidades.

» Preparar lasemilla

Preparar €l suelo paralasiembra
Preparar €l abono paralasiembra
Redlizar lasiembradel cultivo

Dotar de riego y nutrientes necesarios a los cultivos.

YV V V V V

Cosechar € cultivo

» Preparacion y empaque del cultivo parasu venta
Competencias.

Buen estado de salud fisico.

4.- Denominacién del Cargo:
Operario de maquinaria.
Funcionesy responsabilidades.

» Operar lamaquinaria agricola de propiedad de la asociacion.

» Llevar € control de mantenimiento del tractor agricolay sus instrumentos.

» Levantar € parte de novedades y accidentes del tractor agricola.
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» Llevar € control de lubricantes, combustibles y repuestos del tractor agricola.
» Solicitar mantenimiento correctivo o sustitucion de partesy piezas para €l tractor e
Instrumentos.

Perfil.

» Chofer con licenciatipo G

» Experienciaminimade 2 afnos.

» Edad entre 20 - 45 afos.
Competencias.

» Buen estado de salud fisico.
5.- Denominacion del Cargo:
T écnico de campo (monitor eo)
Funcionesy responsabilidades.

» Revision del estado fitosanitario de las plantaciones.
Asesoramiento alos productores registrados.

Planificar la prestacion de |os servicios de mecani zacion agricola

Elaboracion de informes de las inspecciones sanitarias en campo.

YV V V V

Emision de recomendaci ones de manegjo alos productores que operan como

proveedores de la asociacion.

Y

Elaborar informes mensuales de las proyecciones de produccién de las plantaciones

Y

Elaborar informes mensuales del estado sanitario de las plantaciones
» Emitir amonestaciones escritas alos productores respecto del manejo inadecuado
de las parcelas de produccion de brocoli.
Perfil.
» Ingeniero agronomo o afines
Manejo de insumos agricolas.
Manejo de semillas agricolas

Control de plagasy enfermedades

YV V VYV V

Experiencia minima de 3 afios
» Edad de entre 25 - 50 afios
Competencias.
» Relaciones interpersonal es para convencer e influir
» Juicioy tomade decisiones
» Trabajo en equipo
» Trabgoapresion
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6.- Denominacion del Cargo:
Chofer
Funcionesy responsabilidades.
» Mantener un registro de | as operaciones de mantenimiento preventivo y/ correctivo
del vehiculo.
Llevar el control de mantenimiento del vehiculo
Levantar el parte de novedadesy accidentes
Llevar & control de lubricantes, combustibles y repuestos

Velar por el mantenimiento del vehiculo asu cargo

YV V. V V V

Solicitar se brinde el mantenimiento oportuno del vehiculo asu cargo
Perfil.

» Chofer con licenciatipo E

» Experienciaminimade 2 afios.

Edad entre 20 - 45 afios.

Competencias.

Buen estado de salud fisico.

7.- Denominacion del Cargo:

Vendedor

Funcionesy responsabilidades.

» Elaborar estudios de mercado para acceso a nuevos mercados.

» Elaborar estrategias comerciales. disefio publicitario, nuevas presentaciones,

empagues.

Y

Es el responsable de establecer el contacto cuando se realiza una venta, con el
objetivo de detectar las necesidades del cliente.

Llevar un registro de clientes nacionalesy extranjeros.

Recomendar alos consumidores sobre |os productos que van a adquirir.
Proponer promociones de los productos a comercializar.

Receptar los pedidos y procesar |a factura correspondiente.

Acudir inmediatamente a |lamado de |os clientes.

Redlizar |as ventas ya sea personalmente o por via telefénica.

V V V V V V VY

Dar seguimiento atodos los compradores de |os productos que ofrece la

Asociacion.

Y

Tener en cuenta siempre las inquietudes de | os clientes.

Y

Debe saber cdmo persuadir alos clientes.
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Perfil.

>
>
>
>
>

Ingeniero Comercial, Marketing, Administracion.

Area de conocimiento: Marketing, Atencion a cliente, ventas
Relaciones publicas

Experiencia minima de 2 afos

Edad entre 25 — 50 afios

Competencias.

>

YV V V V

>

Liderazgo

Relaciones interpersonal es para convencer e influir
Negociacion

Juicio y toma de decisiones

Trabajo en equipo

Trabgjo apresion

2.2.2 Disefio de Planta: Distribucion de recur sos tecnol ogicos.

En la siguientes grafica se determina la distribucion de planta de la empresa bgjo los

departamentos administrativos de la empresa Asoagrotibe, en las diferentes dreas de

trabaj 0 a continuacion descritas:

>

>
>
>

Junta Directiva

Presidencia
Departamento Financiero
Departamento de produccion

Departamento de ventas

El
i od [
- —
L - = ARLE DENN g
— T e | o
EEEEENEN Fle—| [DRI

Figura 6. Distribucion de planta de la empresa Asoagrotibe. I nformacion tomada de la empresa. Elaborado
por el autor.
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2.2.3 Capacidad I nstalada.

En la siguiente descripcion se establecera la mediante la observacion de los diferentes
de procesos de agricolas que realizala empresa enfocandonos en € cultivo de la zanahoria.
2.3. Procesos
Diagrama de procesos

Es una herramienta grafica por la cua se describe |os diferentes procesos que se
realizan en laempresa.

Flujograma de procesos productivos

Flujograma del proceso de la zanahoria

En el siguiente diagrama se describe | as diferentes actividades realizadas en e proceso
de produccion parala obtencion del brécoli un producto principal de lalineade

produccion.

Inicio

| preparacion de suelo. |

Adquisicion de

[Y)

Siembra

Riego

Nutricion y
fertilizantes

Monitoreo

Manejo integrado de plagas y
enfermedades

Riego
Deshierbe

Cosecha

Empaque en
Sacos

Comercializacio

T

Figura 7. Flujograma de proceso de la zanahoria de la empresa Asoagrotibe Informacion tomada de la
asociacio . Elaborado por € autor.
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Flujograma del proceso productivo de la cebolla colorada
En el siguiente diagrama se describe |as diferentes actividades realizadas en el proceso
de produccién parala obtencién de la cebolla colorada un producto principa de lalineade

produccion.

Inici

' N

preparacion de

Adquisicion de la
plantulas

" Control de calidad de |
las plantulas

Siembr

Rieg

¢ J

[ Nutricion y ]

—

[ Monitoreo

Manejo integrado de
plagas y

Rieg

Deshierb

Cosech

Empaque en
fundas

Comercializaci

J

Figura 8. Flujograma de proceso de la Cebolla Colorada de la empresa Asoagrotibe. Informacion tomada
dela asociacion. Elaborado por el autor.
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2.3.1 Macro proceso Empresarial.
Dentro de las instalaciones de la empresa Aso Agrotibe, |la empresa se encarga de

realizar |os siguientes procesos.

» Semillero

Tratamiento agricola de terreno (maquinaria agricola)
Fertilizacion del terreno (abono del terreno)

Siembra manual de las semillas (uso de espeque y siembra)
Riego de las plantas

Pre cosecha (monitoreo de calidad del producto)

Cosecha

Control de calidad del producto cosechado

Clasificacion

Empague

YV V.V V V V V V V V

Distribucién acliente

Dentro de los procesos agricol as basicos |la empresa realiza | os procesos estratégicos

tales como:

» Procesos estratégicos
» Procesos operativos
» Procesos de apoyo, Ver Anexo 1

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE SIEMBRA MANUAL

Ne PAG. 1 DE 1
s . ACTUAL PROPUESTO DIFt RENCIA TAREA: Siembra manual de zanahorias
RESUMEN: Namero Tiempo Name} Tiempo |Numero| Tiempo
e OPERACIONES 5 220 O q 0 q £ persona:  Edison Laje = DOCUMENTO:
= T RANSPORTES 2 185 0 d fo = MATERIAL: = PRODUCTO:
L] CONTROLES 1 10l © d o q EL DIAGRAMA EMPIEZA:
D ESPERAS 0 d o d EL DIAGRAMA TERMINA:
ALMACENAMIENTO 1 6 - - - DIAGRAMADO POR: Veronica Zambrano FECHA: 28/09/19
TOTAL 9 2211 o d 0 d REVISADO POR: FECHA: 28/09/19
DISTANCIA RECORRIDA | 350 mts 0 mts 0 mts
ACTUAL: o S| 8 N & $ é“h S fﬁI g
o N
DETALLES DEL METODO: é? s g | & N § MEEEREE NOTAS
= 3 S S| & S |EIEl 81§l 2|8
PROPUESTO: § |3 S G | $ L 3 g |S|S|.8 | Dlele
SRS A Q K |@|o |o |J|a S
Realiza actividad operativa de pedido de semilla a
1 P P — O D v 10
Entregan semilla y se ubican en el lugar de trabajo
2 9 y 9 I o 0O D v 20
Realiza actividad de siembra manual con ayuda de \
3 4 O O D V| 100 180
espeque
4 Coloca semilla en agujero realizado por el espeque :;. O \v4 180
la sembradora realiza la activiadad _
5 Inspecciona la zona de seimbra para levantar inform (_; —:' D wv 10
6 Realiza el reporte de siembre, indicando el nimero d I:> (] ] \V4 150 10
semillas puestas y las hectareas sembradas
7 Trasmporta las semillas restantes a la bodega :j O D v 5
lotes sembrado y semillas .
')
8 Ingresa las semillas a bodega obteniedo reporte de Ly —:' | D v 6
bodega
Finaliza la actividad y entrega inspeccion de lotes L
9 y entrega insp YO D YV o0 0
sembrados
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Figura 9. Diagrama de flujo de procesos de la actividad de siembra manual de la empresa Asoagrotibe.

Informacion tomada de la asociacion. Elaborado por € autor.

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE OPERACIONES AGRICOLAS

Ne. PAG.1DE 1
ACTUAL PROPUESTO DIFERENCIA TAREA: _Operacion de MaquinariaAgricola
RESUMEN: Nam ero| Tiem po |Nam ero| Tiem po |Nam ero| Tiem po
O oreraciones 8 37710 o o q 2 PERSONA: Luis Chiguan= DOCUMENTO:
—= = =
TRANSPORTES 3 5| o 0l - g MATERIAL: PRODUCTO:
CJ CONTROLES 2 10| o 0 0 q EL DIAGRAMA EMPIEZA: [%]
& esperas o [¢ 0 0 - - EL DIAGRAMA TERMINA: O
ALMACENAMIENTO 1 2| - - - DIAGRAMADO POR:VeronicaZambrano FECHA: 2/09/19
TOTAL 14 394 0 ol qd REVISADO POR: FECHA: 2/09/19
DISTANCIA RECORRIDA 55 mts mts (o} mts
ACTUAL: % $ & N IS el
S § S & 3 S N
DETALLES DEL METODO: : — @ § § g r%) ,3‘ é\ CE) g § {1? N § L‘E NOTAS
PROPUESTO: & (g @ Q’«l; \S C\Q § ; IS IS g g 1< Q
Sl £ s g lgis|& | FE|E
1 Ingresa orden agricola para terreno O D v 15
Se realiza arado del terreno
2 Se emite orden de tabajo para operador = O D A4 55 1
consumo de combustible y plan de trabajo \
3 Se entrega orden de trabajo en camapamento O O o v 05
de magquinas y herramientas & |
4 Se traslada a lugar de trabajo en orden @] O D v 500 30
si es necesario emplea un asistente = O D <
5 Se ejecuta la actividad en el orden de trabajo 360
descrita. O
6 La actividad mécanica es ciclica en el area <>/ % o
; - — ® & 0O D v
7 Se termina orden de trabajo en sitio asignado \ 1
L] ]
8 Se realiza informe de actividades realizadas =l - e v 5
combustible consumido y hectareas realizadas —
9 Se entrega reporte a suspervisor de campo =i ] Y 1
'
10 Se realiza inspeccién de supervisor del area et = -&V 5
11 Se guarda la maquinaria agricola en el O () 500 >
+

Figura 10. Diagrama de flujo de procesos de la actividad de operaciones agricolas de la empresa
Asoagrotibe. Informacion tomada de la asociacion. Elaborado por € autor.

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE COSECHA MANUAL
Ne PAG. _ 1 DE _1

RESUMEN: ACTUAL PROPUESTO DIFERENCIA TAREA: Cosecha manual de zanahorias
’ Nimero Tiempo Nime| Tiempo |Numero| Tiempo

i)

' OPERACIONES 6 420 0 q o q * PERSONA: Eva Toaquiza™ DOCUMENTO:
-8, o . (=] .
*  TRANSPORTES 1 10l o d - qd MATERIAL: PRODUCTO:

[ controLes 1 100 o d o d  |EL DIAGRAMA EMPIEZA:

D Esperas 0 d o d - R EL DIAGRAMA TERMINA:

N ALMACENAMIENTO 1 6 - - - DIAGRAMADOPOR: VeronicaZambrano ~ FECHA: 30/09/19

TOTAL 9 446 0 d o qd REVISADO POR: FECHA: 30/09/19
DISTANCIA RECORRIDA | 350 mts 0 mts 0 mts
ACTUAL: % Sl &l s s @n ml
-9 S Y ) S Q & o
DETALLES DEL METODO: glel s |s|s| |5 8185 ¢fs 5 & NOTAS
PROPUESTO: =3 SIs|1 S |¢)1§]2 |S|g |EIS|S|S8ls
(O EN X 1 Q R G0 |o |Jla |S
Realiza actividad operativa de pedido de cosecha
1 p P I O v 10
Entregan herramientas y se ubican en el lugar de tr|
2 g y 9 O \V4 20
Realizaactividad de cosechamanual con ayuda de
3 4 O v I 100 20
guantes y saca de yute
4 Coloca la mano derecha sobre la hortaliza :: |:| \v4 360
extrayendola desde la tierra
- =
5 Inspecciona la zona de cosecha para levantar - A\V4 10
informe de area de cultivo
6 Realizael reporte de cosecha, indicando el numero |::> O \v4 150 10
producto cosechado y las hectareas cosechadas
7 Trasmporta cosecha realizada a la area de D O iV 5
clasificacion y empaque
.
8 Ingresa la produccién a bodega de producto e 50O T r 6
terminado para informe comercial
9 Finaliza la actividad entregndo a cliente externo = o 2w 100 0
productos para la venta
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Figura 11. Diagrama de flujo de procesos de la actividad de cosecha manual de la empresa Asoagrotibe.
Informacion tomada de la asociacion. Elaborado por € autor.

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD
N° PAG.__1 DE _1

ACTUAL PROPUESTO DIFERENCIA TAREA: | Control de calidad
RESUMEN: - - - - - -
Namero| Tiempo |Numero| Tiempo |Numero| Tiempo Area Ventas
Fd ]
"=~ OPERACIONES 3 140 O o O g %PERSONA: Sup. Pallo Ruth I |DOCUMENTO:
|:> TRANSPORTES 2 0 0 0 Q = MATERIAL: = probUCTO:
(] £
CONTROLES 0 100 o o o h EL DIAGRAMA EMPIEZA: =
~  ESPERAS 0 o o ol EL DIAGRAMA TERMINA: o]
Y amacenamientol - . . . . DIAGRAMADOPOR:VeronicaZambrano ~ FECHA: 27/09/19
TOTAL 5 150 o o o a REVISADOPOR: FECHA: 27/09/19
DISTANCIA RECORRIDA | 70 mis 0 mis 0 s
ACTUAL: X1 S| & . &
_ - Sl 8l o lel 8l 3§ 8|l l&E585. 52
DETALLES DEL METODO: sl 5 S R I R S| §|§8588s8 NOTAS
PROPUESTO: O3 g|§ 5818 ¢ S|§g|lE58 987
[l IN [¢] ¢ | < qm| ¢ R U O o Ja s
1 Ingreso de cosecha a la bodega de producto O O kA4 2
terminado
2 Revision de la cosecha del dia O \Y4
20 120
3 Revisar y verificar material \Y4 10
4 Informe de no conformidades y conformidades \V4 15
5 Autorizacion de despacho a cliente externo \V4 20 3

Transporte y venta del producto

Figura 12. Diagrama de flujo de procesos de la actividad de control de calidad de la empresa Asoagrotibe.
Informacién tomada de la asociacion. Elaborado por el autor.

2.3.2. Descripcion técnica de los procesos empresariales: Fichas de procesos,

Diagrama de flujos de procesos
Los diagramas de flujo de operaciones son elementos graficos de descripcion de los

procesos dentro de cada actividad donde se realiza la toma de distancias recorridas y
tiempos en la gjecucion de las actividades operativas de tipo manua o mecénicas.

Proveedor .-Cliente externo que facilita materia prima.
Recur sos.-todo material que contribuye parala trasformacion de una materia prima

Proceso.-Toda accion mecéanica o manual paralatrasformacion de una materia prima

con €l objetivo de sumar valor en el proceso.
Cliente o consumidor .-Toda empresa o persona natural que hace uso o consumo de los

bienesy servicios producidos por la empresa.

2.4. Indicadores de productividad empresarial
Los indicadores de productividad se encuentran relacionados a los beneficios

econdémicos obtenidos en los afos que la empresa se encuentra realizando actividades

productoras de elementos agricol as.
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2.5. Evaluacion de Riesgos L abor ales

Se describe a los factores de riesgo como la existencia de una causa raiz en toda
actividad laboral con e objetivo de readizar estudios para la prevencién de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales, 10os mismos que son productos
de factores de riesgos tanto por acto o por condicion laboral.

En la empresa dedicada a la actividad agricola los factores de riesgos de mayor
influencia ala posible afectacion de la salud son |os factores ergondmicos.

2.5.1 Factor deriesgo.

L os factores de riesgo son los actos o condiciones que cumplen con los elementos para
una posible materializacién de un dafio ala persona a medio o la empresa en términos de
deterioro de salud, dafio ambiental o pérdidas econdémicas.

2.5.2 Andlisisde datos.
Como se describe en la naturaleza de la empresa, las actividades |aborales son agricolas
y no cuenta con el uso de maquinarias la actividad laboral es manua esto orienta la
investigacion a la realizacion de un andlisis de riesgos ergonomicos debido a la actividad
laboral realizada por posiciones forzadas debido a la naturaleza del trabajo, por lo cua se
empleara |la matriz de evaluacién recomendada por € Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en € Trabgjo.
Se estable que le andlisis de los datos y planteamiento se efectuara en el érea de cosecha
de zanahorias y tratamiento de los mismos hasta obtencion de producto final.
2.5.3 Evaluacion dela seguridad laboral de la empresa.
En la evaluaciéon de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional se realizara en las
siguientes éreas de trabg 0.
1. Sembrador
2. Operario de maguinaria
3. Cosechadora
4. Control de calidad
Serealizad andlisis en € bien producido de zanahorias ver anexo 1
2.5.3.1. Requisitos Legales por tamafio de empresa
Se describe |os bases legal es de cumplimiento debido al tamario de laempresa por 1o

cual severaregularizaday controlada por organismos de control.
Constitucion de la Republica del Ecuador
Titulo VI, Capitulo Sexto, Seccion Tercera, Articulo 326, numerales5y 6
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Indica que toda personatiene derecho atrabajar en un ambiente adecuado y seguro, de
esta manera se pueden prevenir |os accidentes o enfermedades ocupacionales.

Indica que toda persona rehabilitada después de un accidente o enfermedad laboral,
tiene derecho a ser reintegrado a su trabgjo.

Constitucion dela Republica del Ecuador
Titulo VI, Seccién Novena, Articulo 389
Indica que e Estado gercera la inspectoria a través del organismo técnico establecido

en la ley, las cuales tienen como funciones principales identificar riesgos existentes y
potenciales internos y externos que afecten ala poblacion en genera

Constitucion de la Republica del Ecuador

Titulo V11, Seccion Tercera, Articulo 369

Indica que e seguro universal obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, veez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que definalaley

Constitucion de la Republica del Ecuador

Titulo VI, Seccion Tercera, Articulo 370

Indica que € Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por
la ley, sera responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universa

obligatorio a sus afiliados
Caodigo dd Trabajo Titulo 1, Capitulo 111, Articulo 38
Indicalaresponsabilidad del empleador con su trabajador
Cadigo del Trabajo Titulo 1V, Capitulo I, Articulos del 347 a 358
Indicalas determinaciones de los riesgos 'y |as responsabilidades del empleador
Cadigo del Trabajo Titulo 1V, Capitulo 11, Articulos del 359 al 362
Indica las indemnizaciones por accidentesy su clasificacion
Cadigo del Trabajo Titulo 1V, Capitulo 11, Articulos del 363 a 364
Indicalaclasificacion de enfermedades profesionales
Cadigo del Trabajo Titulo 1V, Capitulo V, Articulo 432

En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las
reglas sobre prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan observarse
también las disposiciones 0 normas que dictare € Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Socia
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Decision 584 | nstrumento Andino

Capitulo I11, Articulosdel 11 a 17

El empleador tiene la obligacion de realizar 1a prevencion de riesgos laboral es, basado
en la gestion de riesgos

Decision 5841 nstrumento Andino

Capitulo 1V, Articulos del 18 al 23

Los trabajadores tienen derecho a laborar en un ambiente de trabajo adecuado,
garantizando su salud y capacitacion. Tiene obligaciones de cumplir con normas y

reglamentos en cuanto a seguridad y salud laboral.
Decision 5841 nstrumento Andino

Capitulo IV, Articulo 24 En su inciso a), indica que | os trabajadores tienen la obligacion
de acatar las normas, reglamentos e instrucciones de |os programas de seguridad y salud en
el trabajo. En su inciso g), se establece que € trabajador deber velar su integridad fisicay
mental durante el desarrollo de sus actividades laboral es.

Decreto 2393Reglamento de seguridad y salud de los trabajadoresy mejoramiento

del medio ambiente detrabajo

Titulo I, Articulo 15 Regula quien es € encargado de la Seguridad e higiene Industrial

ademas indica las diferentes responsabilidades que tiene junto con e Comité paritario

Decr eto 2393Reglamento de seguridad y salud de lostrabajadoresy me oramiento

del medio ambiente detrabajo

Titulo 11, Capitulo V, Articulos del 53 a 57

Indicalas condiciones generales ambientales y |os niveles maximos y minimos paralos
riesgos fisicos indicados

Resolucion 741Reglamento general del seguro deriesgos del trabajo

Titulo I, Capitulo I, Articulosdel 1 a 3

Consideraciones de un accidente de trabagjo

Resolucion 741Reglamento general del seguro deriesgos del trabajo

Titulo I, Capitulo I, Articulosdel 4 a 8

Indica los agentes que provocan enfermedades profesionales y las consideraciones de

enfermedades y discapacidades profesionales
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2.5.4. Clasificacion deriesgos.
Losriesgos en € area de trabgjo se han identificado como los siguientes:

Tabla 3. Factores de riesgo del puesto de trabajo de Sembra.

_Tl:;.;t;} ge Tiposderiesgos Factoresderiesgos
Temperatura Alta
Fisicos Temperatura Baja
Radiacion No lonizante
Piso Irregular Y Resbaladizo
MECANICO Manejo De Herramientas Cortantes Y Punzantes
S Caida De Objetos En Manipulacion
Caidas De Personas Al Mismo Nivel
Quimicos Polvos Organicos
Biolgicos Animales Peligrosos Y Savajes
Siembra Sobreesfuerzo Fisico
Levantamiento Manual De Objetos Pesados
Ergondmicos Movimiento Corporal Repetitivo
Posicion Forzada (De Pie, Sentada, Encorvada,
Acostada)

Minuciosidad De La Tarea
Trabajo Mondtono

Psicosociales Relaciones I nterpersonal es I nadecuadas o

Deterioradas

Informacién tomada de la Investigacion de campo en la empresa Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Tabla 4. Factores deriesgo del puesto de trabajo de Operador de Maquinaria Agricola.

Puesto de Tiposderiesgos Factoresde Riesgos
trabajo
Temperatura Alta
TemperaturaBaja
FiSICOS Ruido
Vibracion

Radiacion lonizante
Piso Irregular Y Resbaladizo
Desplazamiento En Transporte (Terrestre,

Operador de M E%A NICO Aéreo, Acuético)
Maguinaria Superficies O Materiales Calientes
Agricola Caidas De Personas Al Mismo Nivel
Quimicos Polvos Organicos
Biolgicos Animales Peligrosos Y Salvajes
Sobreesfuerzo Fisico
Levantamiento Manua De Objetos Pesados
Ergonomicos Movimiento Corporal Repetitivo

Posicion Forzada (De Pie, Sentada,
Encorvada, Acostada)
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Minuciosidad De LaTarea

Psicosociaes Trabajo Monétono

Informacion tomada de la Investigacién de campo en la empresa Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Tabla 5. Factores de riesgo del puesto de trabajo de cosecha manual.

PUESTO DE TIPOS DE FACTORES DE RIESGOS

TRABAJO RIESGOS
Temperatura Alta

Fisicos TemperaturaBaja
Radiacion No lonizante
Piso Irregular Y Resbaladizo
Manegjo De Herramientas Cortantes Y

M ECSZANICO PUNZantes
Caida De Objetos En Manipulacion
Caidas De Personas Al Mismo Nivel
Quimicos Polvos Organicos
Cosecha Biol6gicos Animales Peligrosos Y Salvajes
Manual Sobreesfuerzo Fisico
Levantamiento Manual De Objetos Pesados
Ergondmicos Movimiento Corpora Repetitivo
Posicion Forzada (De Pie, Sentada,
Encorvada, Acostada)
Minuciosidad De La Tarea
Trabajo Mond6tono
Psicosociales

Relaciones Interpersonal es Inadecuadas O
Deterioradas

Informacién tomada de la Investigacion de campo en la empresa Asoagrotible. Elaborado por el autor

Tabla 6. Factores de riesgo del puesto de trabajo de Control de Calidad.

PUESTO DE TIPOS DE

TRABAJO RIESGOS FACTORES DE RIESGOS

Temperatura Alta
FiSICOS Temperatura Baja
[luminacion Insuficiente
Piso Irregular Y Resbaladizo
Control De Caidas De Personas Al Mismo Nivel
Calidad Sobreesfuerzo Fisico
Levantamiento Manual De Objetos Pesados
Ergondmicos Movimiento Corporal Repetitivo
Posicion Forzada (De Pie, Sentada,
Encorvada, Acostada)
Psicosociaes Minuciosidad De La Tarea

MECANICOS

Informacién tomada de la Investigacion de campo en la empresa Asoagrotibe. Elaborado por € autor.
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2.5.4.1. Método de evaluacion.

Se redlizara la evaluacion por € método Triple Criterio, (Ver anexo 2), en la siguiente
tabla se muestran la clasificacion de los riesgos por los siguientes bgjo la valoracion del
método de triple criterio se denomina de triple criterio debido a la necesidad de tres

factores de riegos cono son:

=  Probabilidad
=  Gravedad ddl dafo
=  Vulnerabilidad

» Estimacion de Riesgos

Laformulaes;

Prob x Grav D x Vulne = Estimacion de Riesgo

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGD - METODO TRIFLE CRITERIO - PGV
FROBAHILUDAD DE GRAVEDAD DEL ES TIMACION DEL
DCURRENGIA DAND FUSSERARI EA RIESGO
0 =
s E o E 3 5 %
= i - E = o -
« | = | « |82 | 2 | 32 |[#%5]| 8 2
2 o S = Z QE g ﬁ Mo < 2 Z
= i L& & a8 o g # E : o
3 g I8 a 3 | 2
- & = = £ T §
zE T *
1 2 3 1 2 3 1 2 3 AyY3a |l EXS
| RIESGO MODERADO [ RIESGO IMPORTANTE [ RIESGO INTOLERABLE |

Figura 13. Cualificacién o estimacion cualitativa de los riesgos por el método de triple criterio dela
empresa Asoagrotibe. Informacién adaptada de investigacion. Elaborado por €l autor.

Clasificacion deriesgos por areas detrabajo.

Tabla 7. Valoracion deriesgos en €l area de sembradora

FACTORES DE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE TOTAL %
RIESGOS RIESGOS

FISICOS 0 3 0 3 19%
MECANICOS 0 4 0 4 25%
QUIMICOS 1 0 0 1 6%
BIOLOGICOS 0 1 0 1 6%
ERGONOMICOS 0 3 1 4 25%
PSICOSOCIALES 0 3 0 3 19%
RIESGO DE 0 0 0 0 0%
ACCIDENTES
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ESTIMACION 6,3% 87,5% 6,3%
TOTAL

Informacion tomada de la Investigacién de campo en la empresa Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Describiendo |a tabla anterior de valoracion de riesgos en e é&rea de sembradora se
puede indicar que existen 3 riesgos de tipo mecanico tolerantes, 1 riesgo de tipo fisico con
valoracion moderado, 1 riesgo de tipo quimico de tipo moderado, 1 riesgo de tipo

ergondmico moderado, 2 riesgos de tipo psicosocial de tipo tolerantes.

Tabla 8. Valoracion deriesgos en €l area de operario de maquina.

FACTORES DE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE TOTAL %

RIESGOS RIESGOS
FISICOS 0 5 0 5 31%
MECANICOS 0 3 0 3 19%
QUIMICOS 1 0 0 1 6%
BIOLOGICOS 0 1 0 1 6%
ERGONOMICOS 0 3 1 4 25%
PSICOSOCIALES 0 2 0 2 13%
RIESGO DE 0 0 0 0 0%
ACCIDENTES

1 14 1 16
ESTIMACION 6,3% 87,5% 6,3%
TOTAL

Informacién tomada de la Investigacion de campo en la empresa Asoagrotibe. Elaborado por € autor.
Describiendo la tabla anterior de valoracion de riesgos en e &area de operario de

maguinaria se puede indicar que existen 4 riesgos de tipo mecanico tolerantes, 4 riesgos de

tipo fisico con valoracion moderado, 1 riesgo de tipo ergondmico moderado, 2 riesgos de

tipo psicosocia de tipo tolerantes.

Tabla 9. Valoracion deriesgos en el area de cosecha.

FACTORES DE MODERADO [IMPORTANTE INTOLERABLE TOTAL %
RIESGOS RIESGOS
FISICOS 0 5 0 5 31%
MECANICOS 0 3 0 3 19%
QUIMICOS 1 0 0 1 6%
BIOLOGICOS 0 1 0 1 6%
ERGONOMICOS 0 3 1 4 25%

PSICOSOCIALES 0 2 0 2 13%
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RIESGO DE 0 0 0 0 0%
ACCIDENTES

1 14 1 16
ESTIMACION TOTAL 6,3% 87,5% 6,3%

Informacion tomada de la Investigacién de campo en la empresa Asoagrotibe. Elaborado por e autor.
Describiendo |a tabla anterior de valoracion de riesgos en € area de cosecha se puede

indicar que existen 2 riesgos de tipo mecéanico tolerantes, 1 riesgos de tipo fisico con

valoracién moderado, 1 riesgo de tipo ergonémico moderado, 1 riesgo de tipo ergonémico

moderado, 1 riesgo tolerantey 1 riesgos de tipo psicosocia de tipo moderado.

Tabla 10. Valoracion deriesgos en € area de control de calidad.

FACTORES DE MODERADO IMPORTANTE |INTOLERABLE TOTAL %
RIESGOS RIESGOS
Fisicos 0 3 0 3 30%
Mecénicos 0 2 0 2 20%
Quimicos 0 0 0 0 0%
Biol6gicos 0 0 0 0 0%
Ergondmicos 0 3 1 4 40%
Psicosociales 0 1 0 1 10%
Riesgo de accidentes 0 0 0 0 0%
0 9 0 10
Estimacion Total 0% 90,0% 10,0%

Informacion tomada de la Investigacién de campo en la empresa Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Describiendo |a tabla anterior de valoracion de riesgos en € area de control de calidad
se puede indicar que existen 2 riesgos de tipo mecanico tolerantes, 1 riesgos de tipo
guimico con valoracion moderado, 1 riesgo de tipo ergondmico moderado, 1 riesgo de tipo

ergondmico moderado, 1 riesgo tolerantey 1 riesgos de tipo psicosocia de tipo moderado.

Tabla 11. Total de Factores de riesgos.

FACTORES DE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE TOTAL %
RIESGOS RIESGOS
FISICOS 0 14 0 14 24%
MECANICOS 0 13 0 13 22%
QUIMICOS 3 0 0 3 5%
BIOLOGICOS 0 3 0 3 5%

ERGONOMICOS 0 12 4 16 28%
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PSICOSOCIALES 0 9 0 9 16%
RIESGO DE 0 0 0 0 0%
ACCIDENTES

3 51 4 58
ESTIMACION TOTAL 5,2% 87,9% 6.9,0%

Informacion tomada de la Investigacién de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por € autor.
Describiendo la tabla anterior de valoracion de riesgos en el area de control de calidad

se puede indicar que existen 2 riesgos de tipo mecanico tolerantes, 1 riesgos de tipo

guimico con valoracion moderado, 1 riesgo de tipo ergondmico moderado, 1 riesgo de tipo

ergondmico moderado, 1 riesgo tolerantey 1 riesgos de tipo psicosocia de tipo moderado.

Factores de Riesgos

MODERADO m IMPORTANTE m INTOLERABLE

Figura 14. Total de riesgos de puestos de trabajos de la empresa Asoagrotibe. Informacion tomada de la
Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe Elaborado por € autor.

2.5.4.2. Método de evaluacién ergondmica
El método de evaluacion ergondmica sera el método rula estudialas cargas posturales

en las diferentes areas de trabajo como son:
En e siguiente método se valorara las diferentes posturas que el trabajador realizaen €l
areade siembra.

Actividad laboral de Siembra
Se procede arealizar lavaloracion en los dos lados del cuerpo del trabajador por €

puesto de trabajo de siembra.
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Figura 15. Extremidades superiores. . Informacion tomada de la Investigacion de campo en la asociacion
Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Se procede arealizar la valoracion en laflexion de los brazos del trabajador por €
puesto de trabajo de siembra.
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Figura 16. Valoracién en la flexién de brazos puesto siembra. Informacién tomada de la Investigacion de
campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.
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Se procede aredlizar lavaloracion en e comportamiento de los brazos del trabajador
por el puesto de trabajo de siembra.
Prsitinm sl anlstran
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Figura 17. Posicion del antebrazo puesto siembra. Informacion tomada de la Investigacion de campo en la
asociacion Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en e comportamiento de los brazos del trabajador

por €l puesto de trabajo de siembra.
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Figura 18. Valoracién en el comportamiento de los brazos del puesto siembra. Informacién tomada de la
I nvestigacién de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por el autor

Se procede arealizar lavaloracién en el comportamiento de los lados del cuerpo del
trabajador por el puesto de trabajo de siembra.
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Figura 19. Posicion de la mufieca del puesto siembra. Informacién tomada de la Investigacion de campo en
la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede aredlizar lavaloracion laflexion de la murieca del trabajador por € puesto

de trabgjo de siembra.
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Figura 20. Valoracion de flexion de la mufieca en desviacion radial o cubital del puesto siembra.

Informacion tomada de la Investigacién de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Se procede aredlizar lavaloracion la flexion de la mufieca con la mano extendida del
trabajador por el puesto de trabajo de siembra.
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Figura 21. Valoracion de flexion de la mufieca en posicion de pronacion o supinacion en rango medio del
puesto siembra. Informacion tomada de la Investigacion de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado

por el autor.
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Se procede aredlizar lavaloracion laflexion del cuello conforme alaactividad vertical
del trabajador por el puesto de trabajo de siembra.
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Figura 22. Posicion del cuello de puesto siembra. |nformacion tomada de la Investigacion de campo en la
asociacion Asoagrotibe. Elaborado por e autor.

Se procede aredlizar lavaloracion laflexion del cuello de formalatera y a rotar del
trabajador por el puesto de trabajo de siembra.
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Figura 23. Valoracién de flexién del cuello del puesto siembra. Informacion tomada de la Investigacion de
campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por el autor

Se procede aredlizar lavaloracion laflexion del tronco del trabajador por el puesto de
trabajo de siembra.
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Figura 24. Posicién de tronco del puesto siembra. Informacion tomada de la Investigacion de campo en la
asociacion Asoagrotibe. Elaborado por e autor.

Se procede aredlizar lavaloracion laflexion del tronco del trabajador por el puesto de

trabajo de siembra.
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Figura 25. Valoracién de flexién del tronco del puesto siembra. Informacion tomada de la Investigacion de

campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por € autor.
Se procede aredlizar lavaloracion laflexion de las extremidades inferiores del

trabajador por el puesto de trabajo de siembra.
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Figura 26. Posicion de las piernas del trabajador del puesto siembra. Informacién tomada de la

Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

Se procede aredlizar lavaloracion de la pierna del trabajador por € puesto de trabajo de
siembra.



Andlisis, Presentacion de resultados y Diagnéstico 45

Tipa A arieldad misaiae

Iricfica 12! v e accvicadd mustwsar dues eategadur

il ] Bt 4 s piAnliene due=nole gl minh -l-::-J..:II B R R

B Aclivddd dirdried 1 aclividdd geossicnal v oo duradend

Muerzas 2lercidas

Iriefical Tars Buier s e s por © wrabatior

L g 1 e e e ® kg oo vl e vt endemend;
Ve varg 1 ik el Py T Rgs g reaha wlarmitlaansnly
Lavarges o haerss esta aulre 25 1D Ry 2ipoid gn und pusius estalics oo zmoiere moanie b epelilios,
L varge o haeres es gy de 10 Kes. ez aphvada mlemibeidemente,
L cargs-ofuerzs es mayar de Y0 kgs, v requiers una poshurs estatics o mowrientas regebtivas,
Bz oraducen galpas ohuerzss croscasa rapertings.

Figura 27. Tipo de actividad muscular del puesto siembra. Informacion tomada de la Investigacién de

campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Se procede arealizar lavaloracion de la actividad muscular y fuerza g ercida del

trabajador por el puesto de trabajo de siembra.
Actividad laboral de operador de maquinaria.

Se procede aredlizar lavaloracion en los dos lados del cuerpo del trabajador por el puesto

de trabajo de operador de maquinaria.
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Figura 28. Posicion de los brazos del operador de maquinaria. Informacion tomada de la Investigacion de

campo en la asociacién Asoagrotibe .Elaborado por € autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los brazos del trabajador por e
puesto de trabajo de operador de maquinarias.
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Figura 29. Valoracién de la posicién de los brazos del operador de maquinaria. Informacién tomada de

la Investigacion de campo en la asociacion Asoagrotibe .Elaborado por €l autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los brazos del trabajador por el

puesto de trabajo de operador de maquinaria.
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Figura 30. Posicion del antebrazo del operador de maquinaria. Informacion tomada de la Investigacion de

campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los antebrazos del trabajador por €
puesto de trabajo de operador de maquinaria.
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Figura 31. Valoracién del comportamiento de los brazos del operador de maquinaria. Informacion tomada
dela Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los antebrazos del trabajador por €l

puesto de trabajo de operador de maquinaria.
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Figura 32. Posicion de la mufieca del operador de maquinaria. Informacion tomada de la Investigacion de
campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de lamano del trabajador por e
puesto de trabajo de operador de maquinaria.
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Figura 33. Valoracién de la flexién de la mufieca del operador de maquinaria. Informacion tomada de la
Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de lamano y sus movimientos del

trabajador por e puesto de trabajo de operador de maguinaria.
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Figura 34. Valoracion de flexién de la mufieca en posicion de pronacidon o supinacion del operador de
maquinaria. Informacién tomada de la Investigacién de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado
por el autor.

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de lamano y sus dngulos del

trabajador por e puesto de trabajo de operador de maguinaria.
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Figura 35. Posicion del cuello del operador de maquinaria. Informacion tomada de la Investigacion de
campo en la asociacién Asoagrotib. Elaborado por el autor

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de los angulos del cuello del
trabajador por e puesto de trabajo de operador de maguinaria.
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Figura 36. Valoracién de flexion de cuello del operador de maquinaria. Informacién tomada de la
I nvestigacién de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de larotacion del cuello del trabajador

por el puesto de trabajo de operador de maguinaria.
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Figura 37. Posicion del tronco del operador de maquinaria. Informacién tomada de la Investigacion de
campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de flexion del tronco del trabajador

por el puesto de trabajo de operador de maquinaria.
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Figura 38. Valoracién de flexion del tronco del operador de maquinaria. Informacion tomada de la
I nvestigacién de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede arealizar la valoracion en la posicion de rotacion del tronco del trabajador
por el puesto de trabajo de operador de maquinaria.
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Figura 39. Posicion de las piernas del operador de maquinaria. Informacion tomada de la Investigacién de
campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por €l autor. .

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de las piernas del trabajador por e
puesto de trabao de operador de maquinaria.
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Figura 40. Tipo de actividad muscular y fuerzas del operador de maquinaria. Informacién tomada de la
Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.
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Se procede arealizar lavaloracion en la actividad muscular del trabajador por el puesto

de trabajo de operador de maquinaria.
Actividad laboral de cosechadora

Se procede arealizar lavaloracion en los dos lados del cuerpo del trabajador por el puesto
de trabajo de cosechadora.
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Figura 41. Posicién de brazos puesto cosechadora. Informacién tomada de la Investigacion de campo en la
asociacion Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de los brazos del trabajador por el
puesto de trabajo de cosechadora.
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Figura 42. Valoracién de la posicién de los brazos del puesto cosechadora. Informacion tomada de la
I nvestigacién de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los brazos del trabajador por el

puesto de trabajo de la cosechadora.
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Figura 43. Posicion del antebrazo puesto cosechadora. Informacion tomada de la Investigacion de campo
en la asociacion Asoagrotibe.Elaborado por €l autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los antebrazos del trabajador por €
puesto de trabajo de la cosechadora.
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Figura 44. Valoracién del comportamiento de los brazos del puesto cosechadora. Informacién tomada de la
Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los antebrazos del trabajador por e
puesto de trabajo de la cosechadora.
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Figura 45. Posicion de la mufieca del puesto cosechadora. Informacion tomada de la Investigacion de
campo en la asociacién Asoagrotibe.Elaborado por €l autor.

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de lamano del trabajador por e
puesto de trabajo de la cosechadora.
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Figura 46. Valoracién de flexién de la mufieca en desviacion radial o cubital del puesto cosechadora.
Informacién tomada de la Investigacion de campo en |la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de lamano y sus movimientos del
trabajador por e puesto de trabajo de la cosechadora.
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Figura 47. Valoracion de flexién de la mufieca en posicién de pronacién o supinacion del puesto
cosechadora. Informacion tomada de la Investigacion de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado
por el autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de lamano y sus angulos del

trabajador por e puesto de trabajo de la cosechadora.
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Figura 48. Posicion del cuello del puesto cosechadora. |nformacion tomada de la Investigaci én de campo
en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los angulos del cuello del

trabajador por e puesto de trabajo de la cosechadora.
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Figura 49. Valoracién de flexion del cuello del puesto cosechadora. Informacion tomada de la Investigacion
de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

Se procede arealizar lavaloracion en la posicion de larotacion del cuello del
trabajador por e puesto de trabajo de la cosechadora.

resicide el rensy

liclica e dien s dle Deniorodes Leogioo dg aba ko ooselso, urg la e oo espu s

PosEIra s2rendd Blor Jpoyada acn U oS fronoe Caderas e L
elrpmes ey flodensds srtre ol sradss,
elmefco coma ficcnado srme-2i ¢ =0 I0acs.

= gl moerchcsta ficacnads mds foed arodoi

= a0

im ek heas sm g Ticar ifleaar A mnae S Tllagmbs Tu Tearmr nmae il o 50 e Tronz: Aexo-ads —ic e 28 g adze
o " i

Figura 50. -Posi cion del tronco del puesto cosechadora. Informacion tomada de la Investigacion de campo

en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de flexion del tronco del trabajador
por el puesto de trabgjo de la cosechadora.
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Figura 51. Valoracién de flexién del tronco puesto cosechadora. |nformacion tomada de la Investigacién de
campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por € autor.
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Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de rotacion del tronco del trabajador

por el puesto de trabao de cosechadora.
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Figura 52. Posicion de las piernas del trabajador del puesto cosechadora. Informacién tomada de la
Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de las piernas del trabajador por €l

puesto de trabajo de la cosechadora.
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Figura 53. Tipo de actividad muscular y fuerzas del puesto cosechadora. Informacion tomada de la
Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe.Elaborado por € autor.

Se procede aredlizar lavaloracién en la actividad muscular del trabajador por e puesto

de trabgjo de |a cosechadora.

Actividad Control de Calidad

Se procede aredlizar lavaloracion en los dos lados del cuerpo del trabajador por e puesto
de trabajo de control de calidad.
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Figura 54. Posicion del brazo del puesto control de calidad. Informacion tomada de la Investigacion de
campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los brazos del trabajador por €l
puesto de trabajo de control de calidad.
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Figura 55. Valoracién de la posicién de los brazos del puesto de control de calidad. Informacion tomada de

la Investigacion de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por € autor
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Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los antebrazos del trabajador por €
puesto de trabajo de control de calidad.
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Figura 56. Posicion del antebrazo del puesto control de calidad. Informacién tomada de la Investigacion de

campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los antebrazos del trabajador por €
puesto de trabajo de control de calidad.
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Figura 57. Valoracion del comportamiento de los brazos del puesto de control de calidad. Informacion

tomada de la Investigacion de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de lamano del trabajador por e
puesto de trabajo de control de calidad.
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Figura 58. Posicion de la mufieca del puesto de control de calidad. Informacién tomada de la Investigacion
de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por el autor.
Se procede aredlizar lavaloracion en la posiciéon de lamano y sus movimientos del

trabajador por e puesto de trabajo de control de calidad.
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Figura 59. Valoracion de flexion de la mufieca en desviacion radial o cubital del puesto control de calidad.
Informacion tomada de la Investigacién de campo en la asociacion Asoagrotibe. Elaborado por € autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de lamano y sus angulos del
trabajador por e puesto de trabajo de control de calidad.
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Figura 60. Valoracion de flexion de la mufieca en posicion pronacién o supinacion del puesto control de
calidad. Informacion tomada de la Investigacion de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por el

autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la posicion de los angulos del cuello del

trabajador por e puesto de trabajo de control de calidad.
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Figura 61. Tipo de actividad muscular y fuerzas del puesto control de calidad. Informacion tomada de la
Investigacién de campo en la asociacién Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.

Se procede aredlizar lavaloracion en la actividad muscular del trabajador por e puesto
de trabajo de control de calidad.

Tabla 12. Tabla Puntuacion ergonémica de actuaciéon Rula

Puestos de Factores

T TO MOD Total %

trabajo deriesgo

Sembradora ERG 6 25%

Operador  de  ppo 5 5 250

maquinaria

Cosechadora ERG 5 4 25%

Control de 0

calidad ERG 4 4 25%
19 100%

Informacion adaptada de la Investigacion de campo en la empresa Asoagr otibe Elaborado por el autor.

Describiendo la tabla anterior se puede describir que se tiene una valoracion total de 19
dando una media de 4,75 la valoracion de riesgos ergondmico siendo el puesto de trabajo

de mayor riesgo ergondmico el del area de sembradora
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2.6. Analisisdel impacto de los problemas mas evidentes.

2.6.1 Impacto a la sociedad.

El presente estudio se realiza para generar un impacto positivo a la comunidad del
Chimborazo con el objetivo de no ocasionar lesiones o problemas de salud producto del
trabajo forzado y crear un ambiente de incapacidades en la poblacién local por lo cud la
empresa por medio de este estudio valora la situacion y |as actividades laborales actuales
desde e factor de riesgo ergonomico.

2.6.2 Impacto ala empresa.

La empresa tendr4 un impacto favorable debido a cumplimiento de un requisito
Técnico Legal establecido en e Decreto gecutivo 2393 dentro del area de evaluacion y
control de riesgo y a su vez se evidenciara la importancia que tiene e colaborador dentro
de la empresa'y como parte del plan preventivo de accidente y enfermedades profesional
siendo este un punto favorable y se disminuiran las posibles demandas por dafios ala salud
descritas en e decreto gecutivo 2393 disposiciones generales sin perdidas econémicas
paralaempresa.

2.6.3 Impacto al trabajador.

Debido a estudio ergondémico realizado a las cuatro éreas de trabgjo se beneficiara e
trabajador en la prevencion de posibles afectaciones de tipo musculo esqueléticas y dafios
directo ocasionados por posturas forzadas y levantamiento de cargas, creando un ambiente
de trabajo seguro y bajo € amparo del articulo 426 numeral 5 de la constitucién de la
republica
2.6.4 Impacto econémico.

En la siguiente tabla se describiran los posibles impactos valorados desde € punto de

vista econdmico.

Tabla 13. Tabla de impacto econémico

Tioos  de Jornada Valor de Costo
i b 0s Factores Efectos S Sueldo lajornada Total
=0 perdidas perdida

1.1 Piso de trabgjo irregular.

1.2 Tropiezo con equipos de Golpes
Caida d trabajo (partes del tractor e torcFe)dljras
mismo implemento). ; ' 20 400 20 400
. o . heridas,
nivel 1.3 Piso irregular en hacienda .

laceraciones.

(en generad).



Caida a
distinto
nivel

Golpes vy
cortes  por
objetos o
herramienta
S

Golpes con
elementos
méviles de
maquinas o
instalacione
S

Contacto
térmico por
calor

Temperatur
as
ambientales
extremas

Vibraciones

Ruido

Quimico

2.1 Perdida de soporte o
equilibrio durante la subida /
bajada del tractor (limpieza de
obstaculos) y operacion del
tractor.

31 Uso o manipulacién
inadecuada de herramientas

durante mantenimientos
mecanicos ocasionales o
acople / desacople de
implemento mecani co.

3.2 Herramientas o materiaes
defectuosos

41 Fdta de guardas de
seguridad en partes moviles o
rotativas del equipo de trabgjo
4.2 Falta de atencion o exceso
de confianza de parte dd
trabajador a redlizar la tarea
(sube / baja de la maquina con
implemento mecanico
(rozadora) sin desconectar o
limpieza de la maguina con
motor encendido).

5.1 Exposicién prolongada a
radiaciones solares (durante la
operacion del tractor).

6.1 Exposicion a lluvias
(durante la operacion del
tractor)

7.1 Operacion de tractor.

8.1 Operacion de tractor.

9.1 Polvo de cales de
hacienda (transito, viento,
etc.)
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Esguinces.

Fracturas.

Desmembramien
to

Quemaduras de
ler. Grado,
deshidratacion,
cefaleas.

Fatiga, trastornos
en e tracto
respiratorio,
enfermedades
pulmonares.

Lesiones
musculo

esquel ético,
fatiga fisica,
Alteracion  dd
sistema nervioso
central.

Pérdida auditiva,
Alteracion  del
sistema nervioso
central.

Trastornosen €l
tracto
respiratorio,
enfermedades
pulmonares vy
sistémicas.

30

60

3000

70

18

18

18

60

400

400

400

400

400

400

400

400

20

20

20

20

20

20

20

20

600

1200

60000

1400

360

360

360

1200
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Posturas 10.1 La mayor parte de sus EO:T?{)?& del
forzadas actividades las redliza en siustemam'ysc lo- 18 400 20 360
Aplicacién posicion sentado (durante la o ét'cg u
defuerzas  operacion del tractor). esqueetico.
Estrés,
. o Disminuciond
11.1 Redliza sus actividades Ialsmmgcmn_ ©
) e apacidad
. en € tiempo indicado de la
Tiempo de . ¢ iond laboral,
trabajo mejor orma, SIendo  Hyeterioro de 18 400 20 360
productivo, mejorando la relaciones
alidad y con seguridad :
c ' interpersonales.
Estrés,
Disminucion de
. . . . I idad
Violenciay 12.1 Diferencias personaes y IZboral capac
agresion laborales entre Jefes 'y - 18 400 20 360
fis Subordinad Deterioro de
isica ordinados. relaciones
interpersonales.
$ 66.960

Informacion tomada de C.D 513 Elaborado por €l autor.

En latabla anterior se describe todos los factores de riesgos con las diferentes posibles
afectaciones ala salud con un monto estimado a $ 66.960,00 por pérdidas econdémicas por
dias de ausentismo laboral.

2.7 Diagn0stico situacional del caso en estudio.

En la tabla a continuacion se detalla los factores de riesgo y su porcentge de
participacion entre los cuales se considera € factor de riesgo a estudio que son los de tipo
ergonémico

Tabla 14. Tabla de riesgos totales Método de Triple Criterio

FACTORES DE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE TOTAL %
RIESGOS RIESGOS
FISICOS 0 14 0 14 24%
MECANICOS 0 13 0 13 22%
QUIMICOS 3 0 0 3 5%
BIOLOGICOS 0 3 0 3 5%
ERGONOMICOS 0 12 4 16 28%
PSICOSOCIALES 0 9 0 9 16%
RIESGO DE 0 0 0 0 0%
ACCIDENTES
MAY ORES

3 51 4 58

ESTIMACION TOTAL 5,2% 87,9% 6.9,0%
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Informacién tomada de Asoagrotibe Elaborado por € autor.
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Figura 62. Diagrama de Pareto de los riesgos en |os puestos de trabajos de la empresa Asoagrotibe.
Informacion tomada de Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

En lagréficaanterior se muestraalos factores de tipo mecanicos como los de mayor

nivel con un nimero de 11.

Tabla 15. Tabla Puntuacion ergonémica de actuacion Rula

Puest_os de Fact_ores T TO MOD Total %

trabajo deriesgo

Sembradora ERG 6 32%

Operador — de o 5 5 26%

magquinaria

Cosechadora ERG 5 4 21%

Control de o

calidad ERG 4 4 21%
19 100%

Informacion tomada de Asoagrotibe. Elaborado por el autor.
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Describiendo la tabla anterior se puede describir que se tiene una valoracién total de 19
dando una media de 4,75 la vaoracion de riesgos ergonémico siendo e puesto de trabajo

de mayor riesgo ergonémico el del area de sembradora

4 4
0 I I
- _ ERG SERG

Sembradora Operador de Cosechadora Control de calidad

7

Figura 63. Factores de afectacion de riesgos ergonémicos de la empresa Asoagrotibe. Informacién tomada
de Asoagrotibe. Elaborado por €l autor.
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Capitulo 111
Propuestas, Conclusionesy Recomendaciones.
3.1. Planteamiento dela propuesta
3.1.1 Objetivo dela propuesta.
La propuesta se establece con el objetivo de mantener bajo control los factores de
riesgos en los puestos de trabajo, para brindar al trabajador un ambiente laboral éptimo y
precautelar la integridad fisica, psicologica y emocional cumpliendo con las normativas

actuales en € pais.

3.1.2 Alcance de la propuesta.

El estudio de los factores de riesgos ergondmicos en la asociacion de produccion,
agricola tierras bendecidas “Asoagrotibe”, tiene como alcance evaluar 4 actividades
laborales redlizadas por la empresa en € area agricola compuesta por 30 socios y 3
empleados debido a que la empresa no cuenta con un técnico en Seguridad industria y
Salud Ocupaciona, la empresa tiene la necesidad de redlizar identificacion de las
problematicas para disminuir e ausentismo labora por dolencias de tipo musculo-

esquel éticas.

3.2. Estructuratécnico legal dela propuesta

La estructura del marco legal justifica la totalidad de la propuesta en € diagrama de
situacion readlizado mediante estudio de los factores de riesgos ergondémicos en la
asociacion de produccion, agricola tierras bendecidas “Asoagrotibe”, tiene como alcance
evaluar 4 actividades laborales realizadas por |a empresa en €l &rea agricola compuesta por
30 socios y 3 empleados, la constitucion de la republica en € numeral 4 inciso d,
reglamento de seguridad y salud en €l trabgjo y de mgoramiento del medio ambiente de
trabaj 0, bagjo la norma técnica Decreto g ecutivo 2393.

3.3. Disefio del plan de mgora continua

El disefio del plan de mejora continua se realizard bajo e nombre de estudio de los
factores de riesgos ergondmicos en la asociacion de produccion, agricola tierras
bendecidas “Asoagrotibe”, cumpliendo el area técnico legal vigente por las instituciones
de control Ministerio de Trabgo e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socid, la
planificacion de mejora sera bajo la metodologia del siclo de William Deming que es

Planificar, Hacer , Verificar y Actuar, valuar 4 actividades laboral es realizadas por la
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empresa en € érea agricola compuesta por 30 sociosy 3 empleados debido aque la

empresa no cuenta con un técnico en Seguridad industria y Salud Ocupacional

PLANIFICAR HACER VERIFICAR ACTUAR

PROPONER
LA
ESTRUCTURA
DEUN

MEJORAR
CONTINUAMEN
TE EL PLAN DE
ACCION PARA
CONTROLAR LA
BLg EXPOSICION A
FACTORES
DE
PELIGRICO Y
MINIMIZAR EL
IMPACTO DE

CONTRATACIO PLAN DE
N DE UN ESTUDIO DE
TECNICO EN LOS
SEGURIDAD FACTORES DE
INDUSTRIAL Y RIESGOS

REALIZAR
FICHAS
TRABAJO: MEDICAS
CUMPLIMIENTO PERSONALES
DERTL T
PLAN DE

NAADANITANIN

AUDITORIA
DE
CUMPLIMIEN

CUMPLIR CON
LA
NORMATIVA
TECTINA
LEGAL

AN [

DOTAR DE
CONTRATACIO EPP

N DE LOS
SERVICIOS DE l

UN

PLAN DE

PLAN DE PAUSAS
VIGILANCIA DE ACTIVAS

LA SALUD

ESPECIFICA

Figura 64. Diagrama de Flujo de la Propuesta de riesgos ergondmicos de la empresa Asoagrotibe.
Informacion tomada de Asoagrotibe. Elaborado por el autor.

3.3.1 Planificar.

Se establece la propuesta dentro del plan de trabajo de estructurar un sistema de gestion
de Seguridad y Salud ocupacional en conformidad al tamafio de la empresa cumpliendo
con € requisito legal de 1 amés de 9 trabajadores.
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3.3.2 Hacer.

Redlizar e plan de vigilancia de la salud especifica bajo e nombre de estudios
ergondémicos por € motivo de encontrar mayor valoraciéon de riesgos intolerables en las
actividades analizadas.

3.3.3 Verificar.

Designar responsabilidades de control del a las comisiones del comité de seguridad
industrial e higiene en conjunto con el técnico de seguridad industrial y salud ocupacional,
dar cumplimiento a los requisitos técnicos legales en conjunto con auditorias internas del
departamento de talento humano con el objetivo de verificar e cumplimiento.

3.3.4 Actuar.

Se debe de redizar por parte de la empresa las propuestas con € objetivo de no ser
objeto a sanciones por las instituciones de control, debido a que estas sanciones son
econdmicas y de altas sumas econdmicas en contra de la empresa y graba un antecedente
de responsabilidad patronal y problemas administrativos civiles y penales para €
responsable legal.

3.4 Propuesta de prevencion.

Se establecen las siguientes propuestas mediante la realizacion del estudio.

1.- Plan de capacitacion del tema de riesgos ergondmi cos.

2.- Implementacion de Equipos de Proteccion Personal y elementos ergondmicos por
posiciones forzadas (de Pie, agachadas, inclinadas).

Objetivo

Redlizar una investigacion documentada de las 4 éreas de trabgjo de la empresa
“Asoagrotibe”, con un nidmero de 30 trabajadores en los siguientes puestos de trabajo,
siembra, operador de maquinaria agricola, cosecha manual, control de la calidad, €l
método RULA es empleado para redizar € andlisis en la empresa para identificar las
posibles afectaciones y establecer |as medidas correctivas.

Marco legal.

Se sustenta en e marco legal vigente en territorio nacional entre los cuales se puede
mencionar es € Reglamento de, Ley Organica de Salud, Decreto Ejecutivo 2393.

Disefio del plan de mgjora continta

Plan de capacitaciones de prevencion de riesgos ergondmicos.
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Dentro de la propuesta se plantea |la realizacion del plan de capacitaciones mismo que
se ejecutara con el tema de riesgos ergondmicos en la empresa “Asoagrotibe”, con un
nimero de 30 trabagjadores en los siguientes puestos de trabajo, siembra, operador de
maguinaria agricola, cosecha manual, control de la calidad, estas éreas componen e area
agricola donde se levantara los datos para € estudio y € plan de prevencion con €
objetivo de que € trabajador adquiera conocimientos de los problemas de afectacion
ergondmicas o dafios de tipos osteo musculares.

Justificativo

El estudio se justifica mediante la planeacion preventiva por dafio a la salud de los
trabajadores como consecuencia de accidente de trabgjo o enfermedad labora por la

presencia de factores de riesgos ergonomicos.
Alcance

El plan de capacitacion posee un rango que corresponde a los trabgjadores del area
agricola en los siguientes puestos de trabgo como: siembra, operador de maquinaria

agricola, cosecha manual, control de la calidad.

Objetivo general

Desarrollar competencia de prevencion de dafios ergondmicos en los trabajadores y
cultura de salud.

Obj etivos especificos

Proporcionar informacion de prevencion y tipos de problemas ergonémicos en los
trabajadores.

Desarrollar habilidades en los trabajadores de la empresa “Asoagrotibe” sobre la
ergonomiay sus af ectaciones.

Despertar €l interés de autoproteccion en los trabajadores de | as siguientes areas como
son: siembra, operador de maquinaria agricola, cosecha manual, control de la calidad.

Plan de capacitacion preventivo.

Las capacitaciones preventivas se encuentran dirigidas a los trabgjadores de los
siguientes puestos de trabajo, siembra, operador de maquinaria agricola, cosecha manual,
control de la calidad, con €l objetivo de crear conciay cultura preventiva en funcién a la
seguridad industrial y salud ocupacional.

Forma del plan de capacitaciones.
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L as capacitaciones seran de tipo presencial con una duracién por temade 1 horay bajo
un periodo de 8 horas de capacitacion siendo esta una exigencialegal alos 30 trabajadores.

Desarrollo de las capacitaciones.

Las capacitaciones seran realizadas por un técnico en seguridad industrial y salud
ocupacional, con el uso de informacion visual, videos, presentaciones n Power Point, bagjo

un conjunto de temas relacionados a la ergonomia.

Temasatratar.

Factores de riesgos de tipos ergonémicos, dolencias y dafios musculo esquel éticos,

Desarrollo delas capacitaciones.

Se redlizara de tipo presencia adaptativo con informacion visual y documental, se
establece un conjunto de temas entrelazados con e tema principal de capacitacion
ergonomica.

Tema de capacitacion.

Afectaciones muscul o esguel éticas por factores de riesgos ergondmicos por actividades
agricolas.

Recurso Laboral.

L a capacitacion serarealizada por personal competente en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, de preferencia ingeniero industrial, ingeniero quimico o ingeniero mecanico
0 un médico con especializacion de medicina ocupacional .

Recursos M ateriales.

Entre los recursos materiales se distribuiran folletos informativos sobre los riesgos de
tipo triptico con informacién de factores de riegos ergondmicos en conjunto se evidenciara
la adsorcion de informacion por medio de una prueba escrita con un banco de preguntas
obtenidos de |a capacitacion.

Tabla 16. Plan de capacitaciones.

o Tiempo : Tiempo
gzm:cggdén Descripcion de accion Capacitador de
P Duracion
. Tipos de Médico .
Qué es Ie} afectacione Corto Plazo Ocupacion 30 minutos
ergonomia?
S al
Riesgos ergonémicos Tipos Corto Plazo Médico . 30 minutos
de Ocupacion
postura al

S
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Capacitacién modo

correcto de Levantar Corto Técnico 30

levantar una carga carga Plazo SiySO minutos

Adiestramientos Uso de E.P.P. Corto Técnico 30
Plazo SiySO minutos

Examenes Median
ergonémico o Plazo
s

Técnico 60
SiySO minutos

Técnicas preventivas

Informacion tomada de Asoagrotibe Elaborado por €l autor.
3.5. Cronograma deimplementacion
Después de redlizar la propuesta se estable un plan de accién descrito a continuacion

Tabla 17. Cronograma de la propuesta

Meses
Propuestas

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.-Redlizacion
de
capacitaciones
ergonémicas
2.- Dotacion
de E.P.P. para
trabajadores
gue realizan
actividades

agricolas.

3.-Propuesta
de pausas

activas

Informacién tomada de Asoagrotibe Elaborado por € autor.
Dotacion periddica de E.P.P.

Como propuesta de E.P.P., se tiene la entrega de zapatos ergonémicos multipropésitos
par trabajos agricolas y fajas ergondmicos por levantamiento de cargos para un nimero de
30 trabajadores.

Tabla 18. Equipos de proteccion personal.

Nimero de  Areadetrabgo E.P.P. Imagen
trabajadores
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Actividades o
30 i Zapatos ergonomicos
agricolas

Actividades
30 Fajas anti-lumbago

Informacion tomada de Asoagrotibe Elaborado por €l autor.

Botas multipropdsitos, ergondmicas forman parte de laropa de trabagjo y se considera
un E.P.P., de gran impacto parael incremento de laeficiencia.

Fajaanti lumbalgia, esun E.P.P., selo empleaen & caso de |as posturas forzadas para
disminuir lamovilidad y friccion de los elementos

Tablal9. Dotacion de EPP.

Numero detrabajadores Areadetrabajo E.P.P.
30 Actividades agricolas Zapatos ergondmicos
30 Actividades agricolas Fajas anti-lumbago

Informacién tomada de Asoagrotibe Elaborado por € autor.

Se describe en la tabla los tipos de equipos de proteccion personal a emplear y dotar los
trabajadores de las diferentes areas agricolas mismas que cuentan con una cantidad de
trabajadores de 30, se dota de los quipos de proteccion personal con €l objetivo de evitar

problemas de tipo muscul o esquel éticos u 6seos muscular.

3.6.Costo deimplementacion
Costos dela posible solucion

En este tramo del estudio serealiza el andlisis de los posibles costos con relacion ala

inversion para obtener los indicadores de rentabilidad o viabilidad de lainversion.

Tabla 20. Costo de alternativa de solucion.

Tiempo NUmerode Costos / Costos

Propuesta ) )
Empleado trabgadores sdlarios  Tota

Capacitacion de  Riesgos
o 3 horas 36 $1051 $37836
Ergonomicos

Plan de pausas activas 1 hora30 min 36 $ 258 $92,88



Dotacion de Equipos de Zapatos
Proteccion Personal trabajo

Dotaciéon de Equipos de Fgaanti
Proteccion Personal lumbago

Total

de
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30 $30,00 $900,00
30 $ 6,00 $180,00
132 $7818 $ 155124

Informacién tomada de Asoagrotibe Elaborado por €l autor.

3.7. Analisis costo beneficio

Bao e nombre de andlisis costo beneficio se establece € valor de la propuesta en

relacion al costo generado por lainversion del problema, para la obtencion de rentabilidad

delainversion

Describiendo la formula tenemos:
Cb= Indicador
Ca=Gastos

Cp=Inversion

CB=
CB=

6825/1551,24
4,38

Después de redlizar la aplicacion de la férmula de la relacion costo beneficio podemos
establecer un valor adimensional de 4,38 obteniendo un indicador de rentabilidad de 4,38

veces de apreciacion con relacion de la inversion, indicando que por cada dolar invertido

se obtendra $4,38 doélares de rentabilidad.

3.8. Viabilidad y sustentacion dela propuesta

Después de redlizar la investigacion sistemética se obtuvo |os siguientes resultados

bajo € uso de méodo RULO en conjunto con e uso de la herramienta informatica

Ergonomizar de La Universidad de Valencia, esta herramienta informatica nos permite

valorar |os factores de riesgos ergondmicos localizados en | os diferentes puestos de trabgjo

del dreaagricola.
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3.9. Conclusionesy Recomendaciones

3.9.1 Conclusiones

Luego de levantar la informacion por medio de la investigacion en e segundo capitulo

de este andlisis se describen las siguientes conclusiones:

La empresa “Asoagrotibe”, con un numero de 30 trabajadores en los siguientes
puestos de trabajo, siembra, operador de maquinaria agricola, cosecha manual,
control de la calidad, estas areas componen €l area agricola, por tener dentro de la
némina a un nimero de trabajadores superior a 15 debe de redizar un plan de
seguridad industrial y salud ocupacional para cumplimiento ala normativavigente.

Después de hacer la aplicacion del méodo RULA para el andlisis ergondmico se
puede establecer las diferente afectaciones a la salud del trabajador por factores
ergondmicos se indica que se realicen los estudios ergondmicos cada dos afos en
los diferentes puestos de trabagjo.

La propuesta de capacitacion en conjunto con la dotacion de los equipos de
proteccion personal tienen un costo de inversion de $ 1551,24, como contra parte la
empresa genera un gasto de $6825 por afectaciones musculo esqueléticas,
obteniendo una relacion beneficio costo de 4,38 siendo este indicador rentable para

lainversion del proyecto

3.9.2 Recomendaciones

Luego deredlizar lainvestigacion y llegar a las conclusiones se describen las siguientes

recomendaci ones;

Al redlizar € andlisis se establece |a propuesta de mejora con laimplementacion de
un cronograma de trabajo, para dar cumplimiento y poder realizar los monitoreo de
gestion y disminuir los permisos por problemas de tipo musculo esquel éticos en un
periodo de corto plazo.

Se propone dotar la entrega periddica de equipos de proteccion persona
establecidos en este proyecto como son: botas multipropésitos y faja anti lumbago
con €l objetivo de incrementar €l rendimiento laboral y evitar problemas musculos
esquel éticos u 0seos muscul ares.

Se establece redlizar la inversion total de propuesta con €l objetivo de que la
empresa disminuya la pérdida de $6825 por dias de ausentismo e incremente sus

utilidades o beneficios econdmicos
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Anexo N° 1

Mapa de Procesos
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I nformacion tomada de la empresa ASO AGROTIBE. Elaborado por el autor.
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“ASOAGROTIBE”

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS / “ASOAGROTIBE”

NUMERO DE PERSONAS EXPUESTAS EVALUACION DE RIESGOS
) ) VULNERABLES A (METODO INSHT)
AREA SECCION | PROCESO {PUESTODE TRABAIO ACTIVIDAD HORAS DETRABAJO) NO IO CLASE DE RIESGO FACTOR DE RIESGO {TIEVPODE EXPOSICION CAUSAS PROBABLES EFECTOS MEDIDAS DE CONTROL ESTABLECIDAS
VULNERABLES | DISC.| EMB. EXTREMA T |T0 [MOD
111 Pisodetrabajoirregular (interior
léreasemilleroengeneral). ) I1)Capacitacion en ErgonomiaManejo manual de
) ) olpes, torceduras, heridas, L
» . —_— 11.2 Tropiezocon equipos detrabajo : argas /Posturas forzadas/ Ayuda mecnicas.
MEC-01 | Mecdnico  [Caida al mismo nivel - laceraciones, esquinces y : . I b [ Rl il
(orden ylimpieza). — [)Riesgos asociados a los puestos de traiajo.
113 Pisoirregularenhacienda (en ' B)Vigilancia delasalud especifica
lgeneral).
2.1 Faltade guardas de sequridad en
[ | - .
’ partes.mow s 0 ol 6 eqipo . I)Capacitacidn prevencion de riesgos laborales.
.. [Mrapamiento por 0 entre trabajo (Golpes, heridas, laceraciones, | . )
MEC-11 | Mecdnico | . " ) [)Riesgos asociados a los puestos de trabajo. || 2
lobjetos 22 Falta de atencion o exceso deffracturas, desmenbramientos. M -
confana de prte del rahaador B)Vigilancia de la salud especifica.
SIEMBRA DE SEMILLA: )
realizar la tarea
Transportanmanualmente - —— —
141 Transito de maquinaria agricola para
las pacas de sustrato desde ) :
. ) el transporte de equipos de trabajo e
eléreadealmacenamiento . - P
emooralhastaelnunto de (Golpes con elementos insumos. (Golpes, torceduras, heridas, 1)Capacitacidn prevencion de riesgos laborals.
e P MEC-08 | Mecdnico ~ moviles de méguinas o 4.2 Operaciondeequiposdetrabajo. [aceraciones, esguinces Y P)Riesgos asociados a los puestos de traigjo. || 2 |~ [~ |-~
siembra (cuatrometros de . . ) ) b "
distancia instalaciones 43 Transito de vehiculos particulares ffracturas. B)Vigilancia de la salud especifica.
imadament lpara transporte de alimentacin y retiro
oyt Seprts
AGRICOL| SEMILLER AGRICOLA SEMBRADO |equiposauizaren g 3 8 o ‘ fl) Capacitacion en Prevencion de Riesgos
A 0 MANUAL | o o ” o 5.1 Trabajosalaintemperie, exposiciona (Quemaduras de ler. Grado, |aborales. | | | |
punto de siembra: FIS-29 | Fisco |Estrés térmico por calor o N o 3
- . radiaciones solares. deshidratacion, cefaleas. ) Hidratacion
Dividen o sefialan el ) Vigilancia de la salud especifica
terrenoasembrar. — ——
" . 1) CapacitacidnenPrevencion deRiesgos
Realizan la actividad de
sefialar y abrir sanja con la 6.1 Polvo decalles de hacienda (transito, fasorms én el tact Jahorales.
p z Irsan) QUI-16 | Quimico ~ [Polvo vientc ) " espiratorio, enfermedades ) UsodeEPP- Mascarilladetela. |- [ 3 ||
ayuda eynespgque, o pulmonares y sistémicas. ) BoletinInformativoen carteleras.
Colocan semilla germinada b) Vigilancia e a salud especifica
en el punto o orificio - —
abierto 1) Capacitacion en Ergonomia; Manejo manual
. [Postura forzadas 17.1Lamayor parte de sus actividades las Dolores Lumbares y del sistema e ca/rgaslPosturas forzads  yudas
ERG39 | Eqontico |, i de ez e B A N i - |-
p jtiaiatinsetll L : ) Estudio ergonomico por el método de RULA
B)Vigilancia dela salud especifica
‘8.1'Reahza i acnywdades o e\'uempo Estrés, Disminucion de la  {1) Socializaciny sensiilizacion, programade
B . indicado de la mejor forma, siendo : ) oo T
PSI-07 | Psicosocial {Tiempo de trabajo . ) apacidad laboral, Deterioro de ~ prevencionderiesgospsicosociales | 2 |-
Iproductivo, mejorando la calidad y con L .
sequrida. relaciones interpersonales. ) Evaluacuion psicosociales (Test Psico 3.0)
. [Estrés, Disminucion de la  [1) Socializacidny sensibilizacién, programade
ST A o 9.1 Diferencias personales y laborales . ) o .
PSI-08 | Psicosocial |Violencia y agrecin fisica tte Jefes y Subordinad apacidad laboral, Deterioro de ~ pprevencionderiesgospsicosociales |~ e e
entre Jefes y SUOrdINados. — elaciones interpersonales. ) Eveuacuidn psicosociales (TestPsico 3.0)
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“ASOAGROTIBE”
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS / “ASOAGROTIBE”
NUMERO DE PERSONAS EXPUESTAS
VULNERABLES PO DE EVALUACIONDE RIESGOS(METODO INSHT)
AREA | SECCION| PROCESO| PUESTODE TRABAJO ACTIVIDAD HORAS DE TRABAIO) IR CLASE DE RIESGO FACTOR DERIESGO|  (cocie o CAUSAS PROBABLES EFECTOS MEDIDAS DE CONTROL ESTABLECIDAS
VULNERABLES | DISC. | EMB. EXTREMA T | 70| MOD .-
1.1 Piso de trabajoirregular. 1)Capacitacion en Ergonomia Manejo manual de|
g . . 1.2 Tropiezo con equipos de trabajo Golpes, torceduras, heridas, laceraciones, | cargas/Posturasforzadas/ Ayudamecanicas.
VEC-OL | Mecénico | Caida al mismo nivel (partesdeltractor eimplemento)). esguinces y fracturas. 2)Riesgos asociados alos puestosdetrabajo. | 2| T
1.3 Piso irregular en hacienda (en general). 3)Vigilancia de lasalud especifica
2.1Perdidadesoporteoequilibrio durante Golnes, torceduras, heridas, laceraciones, 1)Capacitacion prevencion de riesgos laborales.
MEC-02 | Mecanico | Caida a distinto nivel lasubida/ bajada del tractor (impiezade pes. es umcés "a'mmas " | 2)Riesgosasociados alospuestosdetrabajo. | -----| 2 | ----
obstaculos)y operacion del tractor. g y g 3)Vigilancia dela salud especifica.
i:{(giﬁ:ﬂ?ﬁzxﬂ:‘;ﬁ?g‘:;gﬁ;:?;?:: 1)Capacitacion prevencion de riesgos laborales.
. Golpes y cortes por h 2)Uso de EPP - Guantes y Botas de Seguridad .
MEC-09 | Mecénico mecénicos ocasionales o acople / desacople Golpes, heridas y fracturas. L R L N [—
objetos o herramientas de implementomecnico. 3)Vigilancia de la salud especifica.
ROZAPARAMANTENIMIENTODELOTES: 3.2 Herramientas o materialesdefectuosos
Actividad, consiste enrozar lamalezaque
crece enloslotes, actividad que serepite
seglin necesidades. 4.1 Falta de guardas de seguridad en
. partesmovilesorotativasdelequipode
ROZA PARA PREPARACION DE SUELOS: wabajo
EsIaléltllmarozaque;ereallzdaprevllloal Golpes con elementos 42F Goloes, herdas, laceraciones, fracturas, | LICAPACitacin prevencidn de iesgos laborales.
palsu € aaV:SIrapelsa a0 im oenel lote MEC-08 | Mecanico 0 a alrealizar latarea Pes, desn%enhlamlenlvos " | 2)Riesgosasociados alospuestosdetrabajo. | -----| 2 | - R (—
seleccionado para 1a siembra, y consiste instalaciones sube/bajadelamaquinaconimplementol : 3)Vigilancia dela salud especifica.
enpasar larozadora lomas bajo posible.
. mecénico (rozadora) sin desconectaro
ﬁgI\LY[g);DES DEL OPERADOR DEL limpieza de la maquina con motor
o ) . encendido).
Preparacion de Suelos, quien le asigna
actividades y responsabilidades a cumplir
i PREPARACI|PREPARACI| Oper. Tractor-
AGRICOL| ONDE ONDE per R:;m durante la jornada en concordancia con el 8 1 8 8 Capacitacien prevencion deri aboral
A SUELOS | SUELOS Pesada Plan Semanal. FIs21 Fisico | Contacto térmico por calor 5.1 Exposicion prolongada a radiaciones | Quemaduras de Ler. Grado, deshidratacion, ;) :Ei:c‘?gnwe Encion de flesgos [aborals.
Acopla el implemento mecénico al tractor P solares (durante la operacion del tractor). cefaleas. 4 Vigtandiade aselud especf il 3 ||
(rozadora). 9) Vigilancia de la salud especifica
Operando el tractor, se traslada al lote
asignado para la roza. 1) Capacitacion en Prevencion de Riesgos
Operarluio o Ir;clor‘ Ilngresa a‘l otee Temperaturas ambientales| 6.1 Exposicion a lluvias (durante la Fatiga, trastornos en el tracto respiratorio, Laborales.
inicia la roza de maleza segiin Y - \ 3 ) |
requerimientos. Fis20 Fisico extremas operacion del tractor) p 3 ?e:?:ingp Tela yBotas de 3
Alinterior del lote, pcaslonalmen_le b_a;a 3) Vigilancia dela salud especifica.
del tractor por necesidades de eliminacion
de obstéculos (piedras, palos, etc.).
Al finalizar |aigpmada Slpf‘o seha ) FIS-27 Fisico Vibraciones 7.1 Operacién de tractor. Lesiones msculo esqueléticas, faga fsa, 1) No hay medida de control establecida 3
concluido la roza de lotes asignados, Alteracion del sistemanerviosocentral.
procede a desacoplar el implemento
mecanico del tractor (rozadora). 1) Capacitacion en Prevencion de Riesgos
Guarda la maquina. FIS-26 | Fisico Ruido 8.1 Operacion de tractor. Pertida am:‘:ﬁ‘/é‘;’i;g:‘d stema IZTIL]JZ:JH‘;:EPP - orejers JE p— o [
3) Vigilancia de la salud especifica
1) Capacitacion en Ergonomia: Manejomanual
9.1Lamayor partede susactividadeslas . de cargas / Posturas forzadas / Ayudas
. Posturas forzadas . Dolores Lumbares y del sistema misculo- P
ERG-39 | Ergonémico Anlcacion de fuerzas realizaen posicién sentado (durantela esquelético. mecanicas. B -
v operacion del tractor). a 2) Estudioergonomico porel método deRULA
3)Vigilancia de la salud especifica
10d._1 Rzahéas‘usacu‘vwda'gesenq “eg‘p“ Estrés, Disminucion de la capacidad | 1) Socializacion y sensibilizacion, programa de
PSI-07 | Psicosocial |  Tiempo de trabajo ndicado de fa mejor forma, siendo laboral, Deterioro de relaciones | prevencion deriesgos psicosociales 2 | - | eeen
productivo, mejorando la calidad y con 2 . TestPsco3.0)
seguridad. .
111 Diferencias personales y laborales Estrés, Disminucion de la capacidad | 1) Socializacion y sensibilizacin, programa de
PSI-08 | Psicosocial | Violencia y agrecidn fisica # P y laboral, Deterioro de relaciones | prevencion deriesgos psicosociales P ) | R —
entre Jefes y Subordinados. 2 . TestPsico 3.0)
ELABORADO POR: APROBADO POR:
Veronica Zambrano Presidente de la asociacion
FECHA: 03-01-2020 FECHA: 03-01-2020
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NATRI D DENTRCACIN DERESGS ASOAGROTRE

N(NERO DE PERSONAS EXPUESTA AAINDERESES
| SO0 | ME0 | AEOOERAAD 100 HRSIERBY) N NUWEWS WSRO0 | AOTREASD  [TBROEBROSD A PRIBMS BES IDDADEVRIESHAENDS (MEWDO'"SH”
TRABLEDAD
VULNERABLESIDISE. BB,
DR | 0 MOD.
1 e o Prencin g
N I 11780 de il el (el ). s o s s, {Laborls.
PROCESOCOSECHA' Eillfst - tinong 1P el en ek o). Jesguines y factures st s s st g 2
i e st el e )Viglanciadelasaiespeofia
s s e s s s s i de meiraa -
Oa et J g pqp Bmpan s (e e 5 Trans'mdemaqwna”aagmlayC”ewsﬁu\pes,heridas‘\aceraciones,fr Ctras, lesiones Leboreles.
e s VECSB | N mow\gsdemaqumasn paraelrnsporte e casconosi s de - T | S
Ielacione, {ebacoduranteelprocesodecosecha. o ;
)V|g||anaadeIasa\udespecmca
ACTIVIDADESDE L ACOSECHADORE [e————
- el e e e/ BS0) | R | Torpeeas s 31 Tt la e, eosn Qucoe e L, G, et i . 1
S s Dot e e, (ks e
Ja hag il e Jen ., ““a%m” FRETIERESS
I 150 Lk T en el ac e ks
i 4 K il 8 g IO T o
JL\ERICO ﬁgSEE ﬁgSEE EESECHADO (Cﬁmlﬂﬁﬂﬂ“mw 0t cura s WHE | Qo | Pl p[oarzlni y\o dl a\endananno eyt [) o o - de T 3
D e g - s s ) Vi de s egerfia
hajas). 1) et on Eoni: Ve il
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