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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene por objetivo analizar la incidencia de ciertos
factores sobre la sostenibilidad de las empresas en el Ecuador. A fin de examinar la temética
planteada, se hizo uso de fuentes oficiales de informacion a nivel nacional, como la
Superintendencia de Compafiias, la Superintendencia de Bancos, el Servicio de Rentas
Internas [SRI], el Banco Central del Ecuador [BCE], y el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos [INEC]. Asi también, de estudios y encuestas a nivel internacional sobre
emprendimientos y competitividad, como Global Entrepreneurship Monitor [GEM] e indice
de Competitividad Global. EI capitulo uno contiene, entre otras cosas, los antecedentes de
la investigacién, objetivos, metodologia, planteamiento del problema y preguntas que se
busca responder al final del trabajo. En el capitulo dos se recogen las principales definiciones
que giran en torno al empresario y la actividad empresarial, asi como de la forma y estructura
que poseen las empresas en el pais. En el capitulo tres, se presentan los principales
indicadores econdmicos que permiten la comprension global del entorno en el que las
empresas operan; y posteriormente en el capitulo cuatro, se analizan de forma individual los
factores que hacen eco de la actividad y desempefio de las compafiias que han sido
constituidas en el pais. Finalmente, se concluye sobre los resultados obtenidos de la
investigacion y se ponen a consideracion algunas medidas que podrian contribuir a la
consolidacién de las empresas en el tiempo y su positivo impacto sobre el crecimiento
econoémico.

Palabras clave: Actividad empresarial, innovacion, sostenibilidad, empresas,
mercado laboral.
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Abstract

The present research work analyzes the incidence of certain factors on the sustainability of
companies in Ecuador. In order to examine the issues raised, official sources of information
were used at the national level, such as the Superintendence of Companies, the
Superintendence of Banks, the Internal Revenue Service [SRI], the Central Bank of Ecuador
[BCE], and the National Institute of Statistics and Censuses [INEC]. Also, of studies and
surveys at the international level on entrepreneurship and competitiveness, such as Global
Entrepreneurship Monitor [GEM] and Global Competitiveness Index. Chapter one contains,
among other things, the background of the research, objectives, methodology, approach to
the problem and questions that are sought to answer at the end of the work. Chapter two
includes the main definitions that revolve around the entrepreneur and business activity, as
well as the form and structure of companies in the country. In chapter three, the main
economic indicators that allow the global understanding of the environment in which the
companies operate are presented; and later in chapter four, the factors that echo the activity
and performance of the companies that have been established in the country are analyzed
individually. Finally, it concludes on the results obtained from the research and some
measures are considered that could contribute to the consolidation of the companies over
time and their desired positive impact on economic growth.

Keywords: Business activity, innovation, sustainability, companies, labor market.
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Introduccion

La actividad empresarial es entendida de forma general, como el conjunto de acciones
gue una empresa realiza; y a traves de las cuales, se persigue un objetivo, que en la mayoria
de los casos es de caracter econdmico.

Cabe mencionar que, aunque los esfuerzos e iniciativa para la constitucion de una
empresa surgen en base a motivaciones individuales, la influencia que estas tienen en la
economia es algo que no se puede obviar. Por tanto, se requiere identificar no solamente las
actitudes y el comportamiento de aquellos que tienen intenciones empresariales, sino
también el contexto nacional en el que los mismos se encuentran, asi como la manera en que
dicho ecosistema empresarial ‘repercute en el espiritu emprendedor de las personas.

Considerando también, que mas importante que crear una empresa, es lograr
mantenerla y hacerla crecer en el tiempo, surge la necesidad de analizar la incidencia que
tienen ciertos factores ante el problema de insostenibilidad que presentan las empresas en el
Ecuador.

En relacién a la competencia y aparicion de nuevas empresas en el mercado, es
importante mencionar que el 99% de las compaiiias constituidas en el Ecuador son micro y
pequefias empresas; Yy, contrario a lo que se piensa respecto a la amenaza que pueda
representar para ellas la existencia de las grandes empresas y su “ventaja” para impedir el
ingreso y éxito de las mas pequefias, Ludwig Von Mises, en su obra La accion humana
(1986), manifiesta sobre la libre competencia de empresas, lo siguiente:

Lo que en mayor grado precisa ese huevo empresario que quiere asaltar posiciones ocupadas

por firmas de antiguo establecidas es inteligencia e imaginacion. En el caso de que sus ideas

permitan atender las necesidades mas urgentes y todavia insatisfechas de los consumidores, o

quepa, a su amparo, brindar a estos precios mas econdmicos que los exigidos por los antiguos

proveedores, el nuevo empresario triunfara inexorablemente pese a la importancia y fuerza

tan nombrada de las empresas existentes. (p. 424)

Por todo lo mencionado, y partiendo del apoyo que debe tener la actividad empresarial
en una economia, a lo largo de la investigacion se busca analizar por separado cada uno de
los factores que inciden en la sostenibilidad de las empresas ya constituidas en el pais, y
segun exista la informacion necesaria, concluir objetivamente sobre la realidad actual de las

mismas, asi como de los principales aspectos que precisan ser atendidos.

L Es un tejido social de actores e instituciones de diverso tipo que se articulan a través de las principales
etapas de la creacion de una empresa. Tomado de Observatorio de Emprendimiento, Red GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) - Espafia.
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Capitulo |

Antecedentes de la investigacion
1.1. Planteamiento del problema

Los ecuatorianos poseen un gran espiritu emprendedor, asi lo revela el proyecto de
investigacién mundial sobre emprendimientos, Global Entrepreneurship Monitor (GEM).

En el 2016, de un total de 66 economias estudiadas, con un indice de Actividad
Temprana (TEA) de 31.8, Ecuador se ubica en el segundo lugar a nivel global y ocupa el
primer puesto a nivel de Latinoamérica respecto a su porcentaje de poblacion comprendida
entre 18 y 64 afios que son emprendedores nacientes o propietarios/gerentes de una nueva
empresa.

Sin embargo, contar con la TEA mas alta de la region, no significa que el pais tenga
éxito respecto a la actividad empresarial, ni mucho menos garantiza su positivo aporte al
crecimiento economico.

Existe ademas, una percepcion generalizada acerca de lo insostenibles que son las
empresas del Ecuador en el largo plazo, pues no solo que no se constituyen en generadoras
de nuevas plazas de trabajo, sino que tampoco superan su categoria de micro y pequefias
empresas, como habria de esperarse.

Son varios los factores que pueden atribuirse a la insostenibilidad de las empresas en
el Ecuador; factores que, al no ser considerados como parte de una buena planificacion,
terminan jugando una mala pasada en el tiempo. Como una fase previa de consulta; destacan
factores como: problemas financieros; falta de preparacién y capacitacion; excesiva carga y
tramitologia tributaria; falta de claridad en las reglas; dificultades para acceder a nuevas
fuentes de financiamiento; poca infraestructura tecnoldgica; poca o nula inversién en
Innovacion, Investigacion y Desarrollo, entre otros.

En virtud de aquello, se presenta la necesidad de investigar la naturaleza de los
problemas a los que debe hacer frente el empresario ecuatoriano a fin de lograr que las
empresas nacientes o aquellas que ya han sido establecidas, sean exitosas a través del tiempo.
1.2. Lineas y Sublineas de Investigacion

e Transformacion de la matriz productiva

o Sectores economicos y la transformacion de la matriz productiva.
1.3.Preguntas de Investigacion
a) ¢Cuales son los factores que inciden en la sostenibilidad de las empresas en el Ecuador?

b) ¢Cdomo contribuye la actividad empresarial al crecimiento econémico del pais?
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c) ¢Cuales son las estrategias institucionales y de politica econdémica que el Estado formula
e impulsa para promover el desarrollo de las empresas en el pais?
1.4. Objetivos

1.4.1.Objetivo general

Identificar los factores que tienen incidencia en la sostenibilidad de las empresas en el
Ecuador.

1.4.2. Objetivos especificos
e Determinar los principales factores que influyen en la sostenibilidad de las empresas.

e Analizar el rol de la actividad empresarial en el crecimiento econdmico del pais.

e Comprender la incidencia que generan los aspectos institucionales en el desarrollo y
sostenibilidad de las actividades empresariales.

1.5. Metodologia

El desarrollo del presente trabajo de investigacién hace uso del método inductivo-
deductivo; es decir, se basa en la logica y estudio de hechos particulares. Al ser una
combinacidn de los métodos inductivo y deductivo; tiene por objeto ir, en un sentido, de lo
particular a lo general, y en sentido contrario, de lo general a lo particular.

A partir de la informacion disponible de cada uno de los factores seleccionados, se
procedera a establecer una conclusion sobre la incidencia directa que estos tengan sobre la
situacion empresarial detectada; asimismo, las deficiencias del ambito empresarial en
general permitiran tener una vision mas clara respecto a los hechos que particularmente
originan tal situacién. La investigacion es de tipo descriptiva, sustentada en todas las
fuentes de realce consultadas, y demas datos oficiales disponibles acerca de la realidad
percibida de las empresas en Ecuador. De acuerdo con su disefio y contenido, es de tipo
documental ya que la informacidn se obtendra de fuentes secundarias, tales como: boletines,
textos, revistas cientificas, documentos de internet, periddicos, estadisticas, etc.

Asi también, es de tipo cuantitativa y cualitativa; a partir de los datos obtenidos sera
posible calificar la realidad de la actividad empresarial. En cuanto al uso de variables, los
niveles o tendencias de cada factor analizado, determinaran el impacto o incidencia de los
mismos, en la calidad de permanencia, estabilidad y equilibrio de las empresas constituidas
en el pais.

1.6. Justificacion e importancia
La investigacion se justifica debido a la importancia e impacto que tiene la actividad

empresarial sobre el crecimiento econdémico de un pais. De forma paralela y a nivel mundial,
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la figura del emprendedor y empresario se van nutriendo cada vez mas, de contenidos que
aportan al desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades y capacidades individuales. El
desempleo y la falta de oportunidades constituyen para muchos, la motivacion para
emprender por cuenta propia; reflejando asi, que la intencion empresarial surge no solamente
a partir de una oportunidad percibida, sino también a partir de una necesidad. En la
actualidad, 6 de cada 10 ecuatorianos no se encuentran plenamente empleados, segun cifras
del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2016).

Nadie apertura un nuevo negocio 0 empresa, sin expectativas de lograr obtener
ganancias econdmicas; producto de su inversion, esfuerzo y dedicacion. Por ello, es
pertinente analizar las razones por las que un empresario, comienza a obtener resultados
totalmente opuestos a los esperados; y que, al darse de forma continua, lo empujan
finalmente a cerrar la empresa. Si se estudian los factores que inciden sobre la
insostenibilidad de las empresas y se empieza a tomar medidas correctivas al respecto,
aumentaran las posibilidades de obtener mayores y mejores beneficios que daran merecido
honor a la reputacion que tiene Ecuador como el pais mas emprendedor de América Latina.
De igual manera, podran incorporarse a nivel académico nuevas formas de ensefianza para
la formacion de empresarios, asi como el impulso y promocidn de nuevas ideas de negocios
y empresas que contribuyan al crecimiento econémico del pais.

Ademas, la innovacidn presentada a través de los nuevos emprendimientos o empresas
ya existentes abre puertas a las posibilidades de crecer como economia. Segun cita Minniti
(2012):

Ya sea imitando un producto o tecnologia existentes o transformando una nueva invencién en

un cambio tecnoldgico comercializable, los emprendedores son los actores econémicos que,

arriesgando sus propios recursos a cambio de un beneficio esperado, hacen que el crecimiento

sea posible. (p. 25)

Por todo lo indicado, es necesario que existan en el pais, medidas orientadas al
aprovechamiento de los grandes beneficios que esta actividad puede traer a la economia; y
ya sea por factores asociados a los propios empresarios 0 a los gestores de la politica
econdmica, lo que realmente importa es analizar la mejor forma de revertir la cualidad de
insostenibles que poseen las empresas en el presente, y procurar con ello, el bienestar

conjunto de la nacion.
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Capitulo 11

La empresa y su importancia en el mercado
2.1. El concepto de empresa

Generalmente, la concepcidn de empresa estd dada como una entidad a cargo de una
persona o grupo de personas que disponen determinados recursos para realizar una actividad
que ofrezca bienes o servicios a los consumidores, a cambio de una retribucién econémica
por parte de los mismos.

La Enciclopedia de Economia (2017), argumenta que una empresa es el “conjunto de
factores de produccion coordinados, cuya funcion es producir y cuya finalidad viene
determinada por el sistema de organizacion econdémica en el que la empresa se halle
inmersa” (parr. 1).

La Real Academia Espafiola (2014), como un significado de segundo orden y que se
alinea al presente trabajo investigativo, define la empresa como la “unidad de organizacion
dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacién de servicios con fines
lucrativos” (parr. 2).

Cabe mencionar también que existen otros aspectos importantes que se relacionan con
la comprensién del término empresa; pues en base a dichos criterios, es posible concluir
sobre la forma y tamafio que tienen las mismas, las actividades que realizan, el nivel de
alcance e impacto de su actividad, el sector econémico al que representan, entre otras cosas.

2.1.1.La actividad empresarial. Para los exponentes de la escuela austriaca,? la
actividad empresarial es un tema de gran importancia, y del cual se sefiala, no ha sido
considerado como se debe en las teorias econdmicas tradicionales. La importancia dada a
dicha actividad radica precisamente en la accién humana inmersa en el conjunto de empresas
que forman parte de una economia.

En la actualidad, el estudio de la economia apunta considerablemente a resaltar,
observar y comprender el comportamiento del ser humano en el mercado; a través de un
enfoque social y psicoldgico, que permita ir mas alla de simplemente el estudio de la
disponibilidad de recursos. Parafraseando lo dicho por Ludwig Von Mises (1986), la

economia no se trata de recursos, sino de acciones.

2 Corriente de pensamiento moderna, que en materia de politica economica defiende las politicas
economicas liberales. Apunta principalmente a las acciones del individuo y al subjetivismo en el mercado.
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Es por eso que, en su intento de explicar el dinamismo presente en el comportamiento
de las personas y el mercado, Israel Kirzner (1998), que también destaca como representante
de la escuela austriaca y aprendiz de Von Mises, afirma lo siguiente:

Mientras nuestros autores de decisiones continten creyendo que los cursos alternativos de

accion disponibles para ellos en el mercado son tal y como ellos creian ayer, no podremos (Si

no recurrimos a los cambios exdgenos de las preferencias o de la disponibilidad de recursos)
explicar por qué un plan hecho hoy difiere del que se hizo ayer. Mientras se crea que los fines

y los medios de hoy son exactamente los mismos de ayer, los autores de decisiones llegaran

hoy “automaticamente” a las mismas posiciones Optimas a que se llego ayer. (p. 25)

Como conclusion de aquello, es la experiencia del individuo siendo parte del mercado
y sus cambios, la que lo conduce a definir su intencion empresarial; evidentemente, siempre
y cuando aquella experiencia le haya permitido detectar oportunidades que de otra forma
hubiesen pasado desapercibidas.

Por otro lado, segun lo establece la Ley de Compafiias (1999) vigente en Ecuador, la
actividad de las compafiias se define, segun el articulo 1, como el contrato “por el cual dos
0 mMas personas unen sus capitales o industrias, para emprender en operaciones mercantiles
y participar de sus utilidades” (Ley de Compaiiias, 1999, art.1). Esta definicion corrobora lo
mencionado por Mises en parrafos anteriores, que la economia maés alla de tratarse de
recursos disponibles, se basa en acciones que realizan los individuos con la finalidad de
obtener nuevas ganancias.

2.1.2.Clasificacion de las empresas. Para una mejor comprension del universo de
empresas que existen en el mercado, estas pueden ser clasificadas en base a diversos
criterios; ya sea por su tamafio, por la actividad econdmica que realizan, por la forma de
asociarse e incluso por la procedencia de su capital, es decir publicas o privadas.

2.1.2.1. Por su tamafio. La identificacion de las empresas de acuerdo con su
tamafio se vuelve importante no solo por la necesidad de contar con informacién estadistica
de su existencia, sino también para que los gestores de la politica economica tengan plena
conciencia de su representatividad en el mercado, y partiendo de aquello, busquen promover
su crecimiento, desarrollo y potencializacion. Segun menciona Zevallos (2003), esas serian
al menos las dos principales razones que justifican la importancia de su identificacion en el
mercado y el mundo productivo.

En Ecuador, el tamafio de empresas se lo define a partir del volumen de ventas
registrado anualmente (principalmente) y del personal ocupado, segun el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INEC).
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2.1.2.1.1. Microempresa. Por la facturacién en ventas de 0 a $ 100.000 y por
contar con 1 a 9 trabajadores. Segun lo expresa Zevallos (2003), de acuerdo con la evolucion
de estos dos criterios de categorizacion, es posible identificar también dentro de este grupo,
aquellas microempresas que solamente permanecen tratando de subsistir, y aquellas que, por

el contrario, apuntan a crecer, para convertirse a futuro en medianas empresas.

2.1.2.1.2. Pequefia empresa. Las microempresas, pequefias y medianas,
generalmente son estudiadas en conjunto, bajo el término: MiPymes. En Ecuador, se
consideran pequefias empresas a aquellas que cumplen con una facturacion en ventas de $
100.001 a $ 1°000.000 y cuentan con una plantilla entre 10 a 49 trabajadores.

2.1.2.1.3. Mediana empresa. Existen en el pais dos categorias para este grupo,
considerando al igual que en los demas casos, las ventas anuales y el personal ocupado.

Mediana A: Por la facturacion en ventas de $ 100.000.001 a $ 2°000.000 y por contar
con 50 a 99 trabajadores.

Mediana B: Por la facturacion en ventas de $ 2°000.001 a $ 5°000.000 y por contar
con 100 a 199 trabajadores.

2.1.2.1.4. Grande empresa. Por la facturacion en ventas de $ 5°000.001 en
adelante. En cuanto a su plantilla laboral, por contar con 200 trabajadores en adelante.

2.1.2.2.  Por la forma de asociarse. En Ecuador, se consideran cinco tipos de
compafiias, las mismas que se constituyen en personas juridicas. Esta clasificacion se
contempla en el articulo 2 de la Ley de Compafiias (1999), y la explicacién ampliada de cada

tipo de compafiia, se encuentra en articulos posteriores de la mencionada ley.

2.1.2.2.1. Compaiiia en nombre colectivo. De la constitucion y razon social de este
tipo de compafiia, se menciona en el numeral 1 de la Seccion Il de la Ley de Compafiias
(1999), lo siguiente:

La compafiia en nombre colectivo se contrae entre dos 0 mas personas naturales que hacen el

comercio bajo una razon social. La razon social es la férmula enunciativa de los nombres de

todos los socios, o de algunos de ellos, con la agregacion de las palabras "y compaiiia”. Solo

los nombres de los socios pueden formar parte de la razon social. (Ley de Compafiias, 1999,

art. 36)

2.1.2.2.2. Comandita simple y dividida por acciones. De la constitucion y razon
social de la compafiia en comandita simple, se menciona en el numeral 1 de la Seccion |11

de la ley (1999), lo siguiente:
La compariia en comandita simple existe bajo una razon social y se contrae entre uno o varios

socios solidarios e ilimitadamente responsables y otro u otros, simples suministradores de
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fondos, llamados socios comanditarios, cuya responsabilidad se limita al monto de sus aportes.
La razén social sera, necesariamente, el nombre de uno o varios de los socios solidariamente
responsables, al que se agregara siempre las palabras "compafiia en comandita”, escritas con
todas sus letras o la abreviatura que comunmente suele usarse (Ley de Compafiias, 1999, art.
59).

En cuanto a la Compafiia Comandita por Acciones, se establece en la Seccion VII (Ley

de Compafiias, 1999):

El capital de esta compafiia se dividira en acciones nominativas de un valor nominal igual. La
décima parte del capital social, por lo menos, debe ser aportada por los socios solidariamente
responsables (comanditados), a quienes por sus acciones se entregaran certificados
nominativos intransferibles. En la comparfiia en comandita por acciones solamente las personas
naturales podran ser socios comanditados, pero las personas juridicas si podran ser socios

comanditarios. (Ley de Compaiiias, 1999, art. 301)

2.1.2.2.3. Compaiiia de Responsabilidad Limitada. De la constitucion y razén
social de este tipo de compafiia, se menciona en el numeral 1 de la Seccion V de la ley

(1999), lo siguiente:
La compafiia de responsabilidad limitada es la que se contrae entre dos 0 mas personas, que
solamente responden por las obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones
individuales y hacen el comercio bajo una razén social o denominacién objetiva, a la que se
afiadiran, en todo caso, las palabras "Compafiia Limitada" o su correspondiente abreviatura.
(...) Los términos comunes y los que sirven para determinar una clase de empresa, como

"comercial”, "industrial”, "agricola", "constructora”, etc., no seran de uso exclusivo e iran

acompariadas de una expresion peculiar. (Ley de Compafiias, 1999, art. 92)

2.1.2.2.4. Compafiia Anénima. De la constitucion y razén social de este tipo de
compafiia, se mencionan en el numeral 1 de la Seccion VI de la ley (1999), los siguientes
articulos:

La compafiia andénima es una sociedad cuyo capital, dividido en acciones negociables, esta

formado por la aportacion de los accionistas que responden Unicamente por el monto de sus

acciones. (Ley de Compafiias, 1999, art. 143)

(...) La denominacion de esta compaiiia debera contener la indicacion de "compaiiia anonima"

0 "sociedad anénima", o las correspondientes siglas. Las sociedades o compafiias civiles

anonimas estan sujetas a todas las reglas de las sociedades o compafias mercantiles anénimas.

(Ley de Compaiiias, 1999, art. 144)
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2.1.2.2.5. Compafia de Economia Mixta. De la constitucion y razon social de este
tipo de compariia, se mencionan en el numeral 1 de la Seccion VIII de la ley (1999), los
siguientes articulos:

El Estado, las municipalidades, los consejos provinciales y las entidades u organismos del

sector puablico, podran participar, juntamente con el capital privado, en el capital y en la

gestion social de esta compafiia. (Ley de Compafiias, 1999, art. 308)

Los estatutos estableceran la forma de integrar el directorio, en el que deberan estar

representados necesariamente tanto los accionistas del sector publico como los del sector

privado, en proporcion al capital aportado por uno y otro. Cuando la aportacion del sector
publico exceda del cincuenta por ciento del capital de la compafiia, uno de los directores de

este sector sera presidentes del directorio. (Ley de Compafiias, 1999, art. 312)

Es de indicar también, que las instituciones referidas en el articulo 308 de la ley (1999),
son aquellas que especificamente estan dedicadas al “desarrollo y fomento de la agricultura
y de las industrias convenientes a la economia nacional y a la satisfaccion de necesidades de
orden colectivo; a la prestacion de nuevos servicios publicos o al mejoramiento de los ya
establecidos” (Ley de Compafiias, 1999, art. 308).

Ademas de los cinco tipos de compafiia descritos en la parte superior, conforme a lo
establecido en la legislacion ecuatoriana (1999), se reconocen también las compafiias
accidentales o cuentas en participacion; es decir, aquellas en las que “un comerciante da a
una o0 mas personas participacion en las utilidades o pérdidas de una o méas operaciones o de
todo su comercio. Puede también tener lugar en operaciones mercantiles hechas por no
comerciantes” (Ley de Compaiiias, 1999, art. 423).

2.1.2.3.  Por la actividad que realizan. La clasificacion de actividades de las
empresas en el Ecuador, estd dada por la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
ClIU 4.0 (2012); la misma que permite “clasificar uniformemente las actividades o unidades
econdémicas de produccion, dentro de un sector de la economia, segun la actividad
econdmica principal que desarrolle” (Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC]).

Se lleva a cabo la categorizacién de actividades econdmicas, de forma esquematica, y
en la que cada actividad es identificada con un literal. EI codigo que utiliza va aumentando
digitos a cada letra, segun se vayan desprendiendo actividades mas especificas respecto a la
actividad principal.

En Ecuador, las principales actividades econdmicas de las empresas son:

e Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca

e Explotacion de Minas y Canteras
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e Industrias Manufactureras

e Comercio

e Construccion

e Servicios
2.2. Constitucién de empresas

La forma en que son constituidas las empresas dentro de una economia, varia de un
lugar a otro, dependiendo del marco legal y de los procedimientos que al interior de la misma
sean establecidos. En algunos paises, constituir una empresa puede tratarse de un proceso
engorroso, poco flexible y altamente costoso; mientras que en otros, crear una compafiia
puede significar un procedimiento agil, sencillo e incluso con cero costos.

La evolucién en el nimero de empresas creadas en cada pais, debe ser considerado
como un objetivo social y economico de gran importancia para el pais, pues una mayor
libertad e impulso al crecimiento de la actividad empresarial, promueve la competencia en
el mercado y a su vez, incentiva el descubrimiento de la capacidad innovadora que esta
presente en aquellas personas que no son parte del mercado, pero poseen intenciones reales
y habilidades especificas para ingresar al mercado con sus empresas y triunfar.

2.2.1.Normativa vigente. La palabra normativa se refiere a un conjunto de
especificaciones dadas en forma de ley, normas o reglamentos que deben cumplirse respecto
a una actividad en particular; y en ella son prescritas las sanciones por incumplimiento de lo
dispuesto o por la realizacion de actos indebidos.

La normativa vigente en Ecuador para regular la actividad empresarial, estd dada
principalmente por la Ley de Compafiias y en siguiente orden, por el Codigo Organico de la
Produccién, Comercio e Inversiones (COPCI).

Tales documentos deberan ser responsablemente considerados por aquellos que hayan
constituido su actividad economica en el pais.

2.2.2.Requisitos para la constitucion.  Actualmente, la Superintendencia de
Companfiias, Valores y Seguros, dispone del sistema de constitucion electronica de las
empresas. Contrario a los procesos y tramites engorrosos que antes significaba poder
constituir una empresa; con este nuevo sistema se busca precisamente facilitar tal proceso e
impulsar la actividad empresarial en el pais (Weisson, 2016).

Los pasos que se deben seguir de acuerdo a lo que indica en el portal de la

Superintendencia de Compafiias (2017), siempre y cuando se trate de compafiias que no son
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parte del Mercado de Valores o cuyo capital no sea pagado en numerario (dinero en
efectivo):

1. Ingresar al portal de la institucion:

http://www.supercias.gob.ec/portalConstitucionElectronica/

2.  Registrarse como usuario en el portal (Opcién 1).

3. Separar un nombre o denominacidn para la empresa y esperar su aprobacion.

4.  Constituir la compafia. Esto es, proporcionar todos los documentos que la

institucion solicite.

5. Realizar el pago correspondiente, de acuerdo con el tarifario establecido para el

capital suscrito de cada compafiia.

6.  Asignacion de la fecha y hora para la firma de la escritura y nombramientos.

7. Validacion en el Registro Mercantil.

8.  Emision de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) para la empresa.

Respecto al proceso de control al que tendran que ajustarse las compafiias constituidas
bajo esta modalidad, la Superintendencia advierte que de conformidad a lo dispuesto por la
Ley de Compaiiias y por el Reglamento para la aplicacion de los procesos simplificados de
constitucién electrénica, “como norma supletoria se aplicaran las disposiciones de Ley de
Comercio Electronico y Mensaje de Datos” (2017).

Es importante resaltar que también se puede realizar el proceso de constitucion de
compafiias de forma fisica. De hecho, aunque tal proceso implica mayor tiempo y costes, las
dos terceras partes de empresas constituidas desde la implementacién del sistema online
hasta la actualidad, se han aperturado fisicamente, seglin se puede constatar en el portal de
la Superintendencia de Compaifiias.

2.2.3. Tiempo de creacion de una empresa. A pesar de los ya conocidos beneficios
que proporciona la constitucion electrénica de una empresa en cuanto a tiempo y costes, la
constitucién fisica de las mismas es un recurso al que se sigue acudiendo, aunque en menor
proporcidn, conforme avanza el tiempo.

Como fuente de informacidn confiable respecto a este tipo de estudios, es valido citar
aquellos realizados por Doing Business (2017), ya que a través de las mediciones que realiza
(entre otros importantes indicadores empresariales), es posible determinar la posicion de
cada economia en cuanto a las facilidades o inconvenientes que presentan para aperturar una
empresa.

Cabe indicar, que la metodologia utilizada por Doing Business (2017) para este

indicador, consiste basicamente en revisar toda la normativa vigente e informacion publica
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relacionada con la puesta en marcha del negocio. A partir de aquello “se elabora una lista
detallada de los procedimientos, tiempo y costos necesarios para efectuar la apertura de un
negocio en circunstancias normales, y el requisito de capital minimo pagado” (parr. 4).

La medicidn que se realiza en relacion con el tiempo es considerada en dias naturales,
los mismos que dependeran de la modalidad que se utilice en el proceso de constitucion; es
decir, constituir electronicamente una empresa, evidentemente tomara menor tiempo que
hacerlo por la via fisica.

Haciendo referencia al tiempo que finalmente se define y la posicién que se considera
para cada economia respecto a las demas, en la seccion metodoldgica del portal Doing
Business (2017) se aclara:

Se considera que un procedimiento de registro se ha completado una vez que la sociedad ha

recibido el documento final de incorporacidn, por ejemplo, el certificado de inscripcion de la

sociedad, o una vez que el negocio puede comenzar operaciones de manera oficial. (parr. 14)

De forma paralela y complementaria al proceso de medicion, se elaboran algunos
supuestos relacionados al negocio, a los duefios de la empresa, a los procedimientos, al
tiempo, a los costes, y a los reglamentos.
2.3. Situacion legal de las empresas

La Ley de Compaifiias (1999), representa el principal documento del marco legal bajo
el cual se rigen las empresas en el Ecuador. Estas, a su vez, se encuentran sujetas al control
y vigilancia de la Superintendencia de Compafiias y Valores.

De acuerdo con lo dispuesto en la mencionada ley, toda empresa constituida en
Ecuador debera presentar cada afio, y transcurridos los cuatro primeros meses, lo siguiente:

a) Copias autorizadas del balance general anual, del estado de la cuenta de pérdidas y

ganancias, asi como de las memorias e informes de los administradores y de los organismos

de fiscalizacidon establecidos por la Ley;

b) La némina de los administradores, representantes legales y socios 0 accionistas; y,

c) Los demés datos que se contemplaren en el reglamento expedido por la Superintendencia

de Compafiias y Valores.

El balance general anual y el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias estaran aprobados

por la junta general de socios o accionistas, segun el caso; dichos documentos, lo mismo que

aquellos a los que aluden los literales b) y c¢) del inciso anterior, estaran firmados por las

personas que determine el reglamento y se presentaran en la forma que sefiale la

Superintendencia. (Ley de Compafiias, 1999, art. 20)

Una vez que se efectule el respectivo proceso de control y supervision; y en caso de

verificarse el incumplimiento de alguno de estos requisitos, las compafiias seran
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categorizadas, segun disponga la normativa vigente, en cualquier tipo de situacion legal que
no sea el de plena actividad o libre operacién en el mercado.

2.3.1.Situacion de Inactividad. Del escenario que debe darse, para que una compafia
sea declarada inactiva, la Ley de Comparfiias (1999) menciona en la Seccion Xll, lo
siguiente:

El Superintendente de Compairiias y Valores, a peticion de parte o de oficio, podra declarar

inactivas a las compafiias sujetas a su control que no hubieren operado durante dos afios

consecutivos. Se presume esta inactividad cuando la compafiia no hubiere cumplido, en tal

lapso, con lo dispuesto en el articulo 20 de esta Ley. (Ley de Compafiias, 1999, art. 359)

Ademas, es importante resaltar lo especificado en el parrafo 3 del articulo 360 de la
ley en mencion, el cual advierte que “si transcurrido el término de treinta dias desde la
notificacion persistiere la inactividad, el Superintendente podré declarar disuelta a la
compafiia y ordenar su liquidacion” (Ley de Compafiias, 1999, art. 360).

2.3.2.Situacion de Disolucion. Ademas de la especificacion de disolucion que
aparece en el articulo 360 de la ley, la disolucion de empresas se da principalmente por las
siguientes razones (Ley de Compafiias, 1999):

1. Por vencimiento del plazo de duracion fijado en el contrato social;

2. Por traslado del domicilio principal a pais extranjero;

3. Por auto de quiebra de la compafiia, legalmente ejecutoriado;

4. Por acuerdo de los socios, tomado de conformidad con la Ley y el contrato social;

5. Por conclusion de las actividades para las cuales se formaron o por imposibilidad manifiesta

de cumplir el fin social;

6. Por pérdidas del cincuenta por ciento o mas del capital social o, cuando se trate de

compariias de responsabilidad limitada, andnimas, en comandita por acciones y de economia

mixta, por pérdida del total de las reservas y de la mitad o més del capital;

7. Por fusion (...);

8. Por reduccidon del nimero de socios o accionistas del minimo legal establecido, (...),

9. Por incumplimiento, durante cinco afios, de lo dispuesto por el articulo 20 de esta Ley;

10. Por no elevar el capital social a los minimos establecidos en la Ley;

11. Por inobservancia o violacién de la Ley, de sus reglamentos o de los estatutos de la

compafiia, (...);

12. Por obstaculizar o dificultar la labor de control y vigilancia de la Superintendencia de

Compafiias y Valores o por incumplimiento de las resoluciones que ella expida; y,

13. Por cualquier otra causa determinada en la Ley o en el contrato social. (Ley de Compafiias,

1999, art. 361)
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Aunque existan todas estas causales, la Ley (1999) menciona también en su articulo
368, que en caso de existir la voluntad de prorrogar la vigencia de existencia de la empresa,
la misma “debe ser expresa, resuelta por el maximo organismo de gobierno, elevada a
escritura publica y presentada a consideracion de la Superintendencia de Compafiias y
Valores, antes del vencimiento del plazo de duracion de la misma” (p. 81).

Esta peticion de prérroga debera ser efectuada dentro del plazo establecido por la
institucion; caso contrario, la misma quedara sin efecto. Asi también, el articulo 370 de la
Ley de Compaifiias hace referencia al proceso de impugnacion que pueden iniciar los socios,
siempre que se cumplan con las indicaciones alli mencionadas.

2.3.3.Situacién de Liquidacion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 377 de
la Ley de Compaiiias, la liquidacion es el proceso inmediato a la disolucion declarada de
una compafiia, salvo en aquellos casos de fusion y escision (division de una empresa, con la
finalidad de crear una nueva).

La compafiia que es declarada disuelta mantiene su personeria juridica, mientras se
cumple el proceso de liquidacion; y para ello, se requiere que su denominacion
inmediatamente cambie a “en liquidacion™.

Ademas, la Ley (1999), prohibe al administrador o los administradores de la compafiia
en proceso de liquidacion, realizar cualquier actividad relacionada al objeto social de la
misma. Sin embargo, se aclara que las funciones permitidas de los mismos, mientras no sea
inscrito el nombramiento del liquidador (Ley de Compafiias, 1999, art. 379):

1) Realizar las operaciones que se hallen pendientes;

2) Cobrar los créditos;

3) Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas; v,

4) Representar a la compafiia para el cumplimiento de los fines indicados.

2.3.4.Situacion de Reactivacion. De acuerdo con lo establecido en al articulo 30 del
capitulo V del Reglamento de Disolucién, Liquidacion, Reactivacién de Compafiias (2016),
las empresas en proceso de liquidacion tienen la oportunidad de reactivarse, en el plazo
dispuesto por la Ley de Compaiiias (1999), y del cual especifica:

Cualquiera que haya sido la causa de disolucion, la compafiia que se encuentre en proceso de

liquidacion puede reactivarse, hasta antes de la cancelacion de la inscripcion de la compariia

en el Registro Mercantil, siempre que se hubiere solucionado la causa que motivo su

disolucion y que el Superintendente de Compafiias y Valores considere que no hay ninguna

otra causa que justifique la liquidacion. (Ley de Compaiiias, 1999, art. 374)
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En el articulo 32 del Reglamento (2016) se establece que si después de 90 dias de
haberse hecho las respectivas observaciones al proceso de reactivacion, no se obtuviere una
respuesta por parte de la persona interesada, automaticamente sera archivado el tramite.

2.3.5.Situacion de Cancelacion. Respecto a la cancelacion de inscripcion de una
compafia en el Registro Mercantil, en el numeral 5 de la Seccion XII de la Ley de
Compafiias (1999), se menciona lo siguiente:

Concluido el proceso de liquidacién, en cualquiera de las formas previstas en los articulos

anteriores, a pedido de liquidador, el Superintendente de Compafiias y Valores dictard una

resolucién ordenando la cancelacion de la inscripcion de la compafiia en el Registro Mercantil.

(Ley de Compafiias, 1999, art. 404)

Es importante mencionar también, que conforme al articulo 34 del Reglamento (2016)
se hara conocer de forma particular la cancelacion de inscripcion en el Registro Mercantil
para los fines necesarios, por tanto “se dispondra la notificacion a otras instituciones
publicas, como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el Servicio de Rentas Internas,
el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador y el Servicio Nacional de Contratacion Pablica”
(p. 7).

2.4. Factores ligados a la actividad y funcionamiento de las empresas

La actividad y funcionamiento de toda empresa, involucra un sinnimero de factores
que se encuentran ligados a su éxito y/o fracaso. De ahi, la importancia de que estos factores
sean particularmente considerados al momento de analizar la realidad de las empresas en un
contexto global.

Aunqgue en realidad son muchos los aspectos que la actividad empresarial abarca, la
presente investigacion describe a continuacion, aquellos que generalmente son objeto de
estudio, y que por lo tanto, se consideran mas relevantes.

2.4.1.Sistema juridico. Toda persona o grupo de personas a cargo de una empresa,
debe tener pleno conocimiento de aquello que ya ha sido ordenado, prohibido o permitido
hacer dentro del &mbito empresarial. A ese conjunto de reglas, normas o procedimientos a
seguir, se lo conoce como sistema juridico. En una definicion mas formal, Pavlovich (2007)
argumenta:

El sistema juridico puede concebirse como un sistema de fines, en el que lo realmente

importante es su relevancia practica inmediata (ligado a concretas consecuencias juridico-

constitucionales), en el cual cada horma contiene un valor, que equivale a decir un fin, y entre

las cuales existe una relacién l6gica y jerarquia. (p. 11)
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De esta manera, la aplicacion del sistema juridico sobre las practicas empresariales
direcciona la toma de decisiones de los administradores o gerentes de una empresa.

2.4.1.1.  Claridad en lasreglas. Las reglas, al igual que los principios, son normas
que se contemplan dentro de un marco juridico.

Sin embargo, respecto a las reglas y su diferencia con los principios, Robert Alexy
(1988) especifica que las reglas “son normas que exigen un cumplimiento pleno y, en esa
medida, pueden ser solo o cumplidas o incumplidas. Si una regla es valida, entonces es
obligatorio hacer precisamente lo que ordena, ni mas ni menos” (p. 143).

Dada esta diferenciacion en cuanto al nivel de rigidez entre ambos conceptos, se debe
tener presente que para un empresario es de gran importancia la existencia de reglas claras,
ya gue al no existir un claro escenario en cuanto a la forma en que se debe actuar, cumplir
con las reglas es mas complicado y a su vez, genera mayores COstos.

La inestabilidad juridica genera incertidumbre en los empresarios, y como
consecuencia, merma en ellos, el deseo de invertir.

2.4.2.Régimen tributario. En su concepcion mas general, régimen tributario es el
conjunto de normas, leyes y reglamentos que rigen la tributacion de las actividades
economicas. Al respecto, en Ecuador, existe el Codigo Tributario; y de su supremacia
temaética, se especifica en el articulo 2: “Las disposiciones de este Codigo y de las demas
leyes tributarias, prevaleceran sobre toda otra norma de leyes generales” (Codigo Tributario,
2005)

Existen también la Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno (LORTI) y su
respectivo Reglamento, la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria del Ecuador, entre
otros.

Si por definicion, el régimen tributario aplica a las actividades econdmicas, su relacion
con la actividad empresarial es directa, pues las empresas son concebidas como las unidades
econdmicas productoras de bienes y servicios de un pais.

En cuanto a los fines que tiene la recaudacion tributaria, se menciona lo siguiente en
el articulo 6 del Codigo Tributario (2005):

Los tributos, ademas de ser medios para recaudar ingresos publicos, serviran como
instrumento de politica econdmica general, estimulando la inversion, la reinversion, el ahorro
y su destino hacia los fines productivos y de desarrollo nacional; atenderan a las exigencias
de estabilidad y progreso sociales y procuraran una mejor distribucién de la renta nacional.
(Cédigo Tributario, 2005)
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Las reformas tributarias, por consiguiente, tendran su incidencia sobre la actividad
empresarial, aun por encima de la justificacion y proposito con el que hayan sido
establecidas.

2.4.2.1.  Presion tributaria. También conocida como presién fiscal, “es el total
de impuestos que recauda el sector publico de un pais. Habitualmente viene expresada
como los ingresos fiscales respecto al producto interior bruto (PIB), es decir el porcentaje
del PIB que los ciudadanos destinan al pago de impuestos” (2017).

El mayor pago de tributos al Estado, implica que hay menor cantidad de dinero en
manos de los ciudadanos, y esto se traduce a un menor poder adquisitivo (menos dinero para
consumir). Conociendo que la produccion en una economia apunta al consumo de la misma,
el incremento de la presién tributaria se asocia entonces con un menor consumo por parte
de los hogares. De alli entonces, la necesidad de impulsar la actividad economica, a través
de incentivos tributarios y no de excesivas cargas impositivas.

2.4.3.Vias de financiamiento y acceso al crédito. Para poder operar eficazmente,
las empresas requieren definir estratégicamente su estructura financiera, a fin de evitar tener
que enfrentarse recurrentemente a escenarios iliquidez e insolvencia, situacion con la que
finalmente, se vean obligados a salir del mercado.

El escenario ideal es, por el contrario, que estas puedan producir con normalidad e
incluso ampliar su capacidad para hacerlo. La planificacion financiera es entonces otro
factor de gran relevancia para las empresas; asi como las vias que utiliza para financiarse;
ya sean estas, fuentes internas o externas, del sector publico o del sector privado.

Respecto al crédito y de acuerdo con lo establecido por la Junta Politica Regulatoria
Monetaria y Financiera, se establecen diferentes segmentos de crédito para el sistema
financiero en Ecuador (Superintendencia de Bancos , 2015):

a) Crédito productivo (Corporativo, Empresarial, Pymes),

b) Crédito Comercial Ordinario,

c) Crédito Comercial Prioritario (Corporativo, Empresarial, Pymes),

d) Crédito de Consumo Ordinario,

e) Crédito de Consumo Prioritario,

f) Crédito de Vivienda de Interés Plblico,

g) Crédito Inmobiliario,

h) Microcrédito (Minorista, de Acumulacion Simple, de Acumulacion Ampliada),

i) Crédito Educativo; y,

j) Crédito de Inversion Publica.
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2.4.4.Entorno politico. Es importante que el empresario tenga conocimiento del
entorno politico en el que la empresa opera, a fin de analizar el impacto que tendran sobre
la misma, aquellas politicas economicas que sean ejecutadas por el gobierno de turno.

Segun Noel Ramirez (2015), el entorno politico requiere ser detenidamente analizado
por el empresario, y para eso define los siguientes pasos a seguir:

El primer paso para analizar el entorno politico y su impacto en la empresa es saber cuales son

las estrategias economicas que estan al alcance de los gobiernos. El segundo es poder

identificar a los “ganadores” y “perdedores” en cada una de ellas. El tercero es conocer la
ideologia del gobierno y que estrategias econémicas son mas afines con ella. EI cuarto es
saber “quién” formula la politica econdmica, aunque el presidente la “apruebe”. El cuarto es
identificar el impacto que tendra en la empresa. Y el quinto es la respuesta que la empresa

adoptara. (parr. 2)

24.4.1. Percepcion de corrupcion. Cada vez parece més dificil confiar en la
gestion que realizan los politicos dentro de cada gobierno. Existe una percepcién
generalizada de corrupcion en cuanto a la administracion de los fondos publicos, en la
existencia de sobornos y pagos indebidos, en la adjudicacion de los contratos publicos,
seleccion de servidores publicos, etcétera.

Tal desconfianza no es algo que ha surgido sin razon alguna; pues la realidad es que,
a la presente fecha, muchos casos de corrupcién se han descubierto a nivel mundial,
justificandose asi que exista cada vez mayor desconfianza por parte de las personas hacia
los politicos.

2.4.5. Infraestructura tecnoldgica. Si una empresa no esta dispuesta e invertir en
tecnologia, sencillamente debe prepararse para tarde o temprano, salir del juego. Aunque la
idea de invertir en tecnologia, en primera instancia transmite a la mente del empresario un
mensaje de gran desembolso de dinero; en realidad va mucho mas alla de eso.

Es necesario tener presente que la tecnologia avanza a pasos agigantados, y si la
empresa no esta dispuesta a responder a dicha tendencia, lo mas probable es que se encuentre
con el fracaso a la vuelta de la esquina. Las propuestas para comerciar electronicamente son
cada vez mayores, y el consumidor se vuelve cada vez mas exigente. En tal sentido, mientras
mayor comodidad y facilidades de consumo brinde una compafiia, mucho mejor.

245.1. La Economia Digital. Segun estudios de la Comision Economica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), en la economia digital se esconde un gran factor de
impulso al crecimiento econémico. Dicha economia se basa no solamente en el

equipamiento fisico de tecnologia avanzada, sino que también depende de cuan
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familiarizada se encuentre la poblacién de cada pais con el uso de las mismas, y del esfuerzo
que realicen las instituciones por socializar su positivo impacto.
La organizacion, en su trabajo de investigacion denominado Economia digital para el
cambio estructural y la igualdad (2013), concibe la economia digital de la siguiente manera:
La CEPAL considera a la economia digital como parte de una nueva vision del desarrollo que
puede actuar como catalizador del cambio estructural, fomentando la inversion de largo plazo,
la diversificacion de la estructura productiva y la mayor convergencia en los niveles de
productividad del conjunto de la economia. (p. 99)
Como resultado de las investigaciones, la CEPAL (2013) sostiene que el desafio a

3

enfrentar radica en ingresar a “un nuevo ciclo de crecimiento dotando a los nuevos
paradigmas tecnoldgicos de un contenido y una direccion acordes a los desafios globales y
regionales” (p. 47).

2.4.5.2. Inversion en TICs. Las tecnologias de la informacién y comunicacion se
enmarcan en el campo de la economia digital, y, por ende, la importancia de que el sector
productivo invierta eficientemente en ellas. Basandose en tal afirmacion, la CEPAL (2013)
expone:

Promover una economia digital para impulsar el crecimiento requiere actuar simultdneamente

sobre los factores de oferta (infraestructura de telecomunicaciones e industrias de TIC) y de

demanda (aumento de la digitalizacidn del sector productivo). El impacto econémico de las

TIC es mayor si se actlia simultdneamente en los diversos ambitos de la economia digital. (p.

50)

2.4.5.3. Inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Tal y como se ha
expuesto, la importancia de la investigacion, innovacion y tecnologias, hacen que para las
empresas sea practicamente obligatorio tener que destinar parte de su presupuesto a invertir
en ese rubro. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura [UNESCO] (2018):

Invertir en ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) es fundamental para el desarrollo econémico

y el progreso social. En la actualidad, la investigacion y los avances en el campo de las

tecnologias verdes contribuyen al progreso econémico y social al tiempo que respetan el

medio ambiente y construyen sociedades mas ecoldgicas e inclusivas. (parr. 1)

De esta manera, el mercado se beneficia de la creacion de produccion de bienes y
servicios que realmente sean Utiles y atiendan eficazmente las necesidades del consumidor.
La innovacion es un gran factor de desarrollo, pues la expansion del mercado de nuevos

productos y servicios influira positivamente en la creacion de nuevos empleos.
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2.4.6.Desarrollo personal y profesional de habilidades. EI desarrollo personal y
profesional de las personas es una necesidad propia de su naturaleza humana. De acuerdo
con la piramide de necesidades propuesta por Maslow, las necesidades del ser humano van
desde aquellas necesidades fisiologicas basicas como alimentarse, y dormir, hasta aquellas
de motivacion de crecimiento, a las cuales denomina de autorrealizacién y se encuentran en
el punto mas alto de la pirdmide. Respecto a esta necesidad, menciona la Escuela de

Organizacién Industrial (2012):
Es la necesidad psicologica mas elevada del ser humano, se halla en la cima de las jerarquias,
y es a traves de su satisfaccion que se encuentra una justificacion o un sentido valido a la vida

mediante el desarrollo potencial de una actividad. (parr. 13)

A fin de evidenciar que, dentro de una empresa, existe un liderazgo efectivo, es
importante que no solo el administrador o gerente sea quien tenga la motivacién de crecer y
autorrealizarse, sino también que sea capaz de influenciar a todo su equipo de trabajo. Eso
repercutira positivamente en el clima laboral de la compafiia y la volverd mas competitiva.

2.4.6.1. Formacidn, capacitacion y entrenamiento del personal. La formacion
es el proceso mas largo y contiene a lo que por definicion se conoce como capacitacion y
entrenamiento del personal. La formacion se encuentra estrechamente ligada a la experiencia
académica; es decir al conjunto de conocimientos que una persona ha adquirido incluso antes
de formar parte de la empresa.

Cuando una persona culmina su formacidn académica, se entiende esta preparado para
ser parte del mundo laboral, porque previamente fue parte de un proceso de formacion por
cuenta propia. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que el conocimiento se amplia cada vez
mas, que la ciencia avanza; y, por lo tanto, la formacién continua es algo que debe darse en
todos los niveles jerarquicos de la organizacion.

La capacitacion en cambio consiste en la dotacion de conocimientos que se realiza al
personal con la finalidad de que estos desempefien una funcion o tarea especifica dentro de
la empresa; y finalmente, el entrenamiento responde al desarrollo de destrezas y habilidades
en los trabajadores, para que puedan desenvolverse de manera eficiente en el cargo asignado.

2.4.6.2. Inteligencia emocional en la toma de decisiones. Existen diversas
aptitudes que permiten definir cudn competitivos son los lideres y grupos organizacionales.
La inteligencia emocional es una de esas importantes cualidades, pero que muy pocas veces
se considera analizar dentro de la empresa; y peor aln, poner en practica.

Si bien es cierto, en el estudio de la economia actual, ya no se concentra la atencion

Unicamente en la disponibilidad de los recursos, sino que también se tiene en cuenta el area
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emocional de los individuos. Pero ¢qué es la inteligencia emocional?, y ¢cual es su
importancia dentro de la actividad empresarial?

Al respecto, en su obra Practica de la Inteligencia Emocional, Goleman (1998)
concluye que “desde los puestos de trabajo méas modestos hasta los altos cargos directivos,
el factor determinante no es ni el cociente intelectual, ni los diplomas universitarios, ni la
pericia técnica: es la inteligencia emocional” (p. 2).

Las personas emocionalmente inteligentes tendran mejor capacidad de adaptacion a
los cambios, y aunque se presenten escenarios complicados en la organizacion, sabran
sacarle el méximo aprendizaje y aprovechamiento.

Ademas, Goleman (1998) apunta que la importancia de la misma radica en que “el
nivel de inteligencia emocional de una empresa colectiva determina el grado de aplicacién
— de resultado global— de su capital intelectual” (p. 186).

2.4.6.3. Manejo de los grupos de trabajo. Las competencias emocionales se
encuentran directamente ligadas al correcto manejo y direccion de los grupos de trabajo. A
decir de eso, Goleman (1998) considera los siguientes tres principales componentes de éxito
en dicha tarea (p. 29):

o Iniciativa, motivacion de logro y adaptabilidad.

o Influencia, capacidad para liderar equipos y conciencia politica.

o Empatia, confianza en uno mismo y capacidad de alentar al desarrollo de los

demas.

La empatia y el poder de mando generalmente son considerados como cosas que no
deben mezclarse, sin embargo, Goleman (1998) aclara también, que el liderazgo moderno
requiere precisamente de empatia, pues la actitud de autoritarismo es algo que ya se debe
quedar en el pasado. (p. 9)

2.4.6.4. Anélisis del comportamiento del consumidor. Richard Thaler, premio
Nobel de Economia 2017, obtuvo el mencionado galardon por su teoria de la “Economia
Conductual” o “Economia del Comportamiento”, que estudia el componente emocional
inmerso en la toma de decisiones del consumidor.

La Economia del Comportamiento o Economia Conductual parte de la constatacion de que

todos los agentes tienen limitaciones cognitivas, que son incapaces de procesar racionalmente

grandes cantidades de informacién, que toman decisiones de forma emocional, sujetos a

sesgos en el manejo de probabilidades, y que muchas veces estan dispuestos a sacrificar su

propio interés para satisfacer preferencias sociales. (EI Economista, 2017)
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En tal sentido, el objetivo de poder conocer la forma en que los consumidores
responden ayudara a los empresarios a atender eficientemente las necesidades del mercado,
Yy, por consiguiente, competir ventajosamente.

2.4.7.0ptimizacion de recursos. La optimizacion de los recursos es otro factor de
gran relevancia al momento de hablar de la capacidad de crecimiento y permanencia de las
empresas en el mercado.

La finalidad de hacerlo consiste en la posibilidad que brinda de reducir costos de
produccion vy, por ende, incrementar el margen de rentabilidad. Es de mencionar, que el
deseo de una empresa por optimizar recursos (financieros, materiales o0 humanos), no debe
en ninguna manera desligarla del cumplimiento de sus objetivos.

Considerando el realce y la importancia que tienen los individuos y el factor emocional
en la presente investigacion, vale indicar la relacion existente entre la productividad laboral
y el salario percibido.

Al respecto de este tema, Joseph Stiglitz afirma que “la productividad esta
principalmente determinada por el nivel del salario del trabajador (el empleador tiende a
pagar un salario mas elevado a fin de incentivar al trabajador a ser mas productivo: salario
de eficiencia)” (Teitelbaum, 2013). No obstante, no es el salario el Gnico incentivo o factor
determinante para que un trabajador sea méas productivo.

2.5. Generalidades sobre emprendimiento

Los empresarios son quienes cumplen con la funcion de emprender. El
emprendimiento es en realidad la actividad del empresario, pues es quien decide arriesgar
sus propios recursos, en busqueda de futuras ganancias econdmicas.

Aunque no debe confundirse los términos emprendimiento y empresa, estos se
encuentran estrechamente relacionados, ya que de una nueva idea y su intencion de
ejecutarla es de donde parten los demas esfuerzos por constituir una empresa de manera
formal. Asi pues, la capacidad innovadora del emprendedor naciente es de muy seria
consideracién, si lo que busca es convertirse en un empresario exitoso en el mercado.

Tomar la decisidn de hacer algo, aun a pesar de los riesgos implicitos, es la definicion
mas generalizada de lo que significa emprender; claro esta, sin dejar de mencionar el
beneficio econdomico esperado detrds de esa decision. Emprender “es la funcion del
empresario, con la cual crea, normalmente, una empresa como unidad econdmica para
producir bienes y servicios, crear renta y lograr un beneficio por dicho desempefio y riesgo
asumido” (Bueno, 2013).
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En ese sentido, Bueno (2013) sugiere que el componente innovador, de forma esencial,
debe acompanar la decision de emprender, y al respecto menciona:

... es fundamental la existencia de una cultura innovadora que impulse y desarrolle la cultura

emprendedora. Una cultura innovadora que integra el emprendimiento innovador, que actla

en el sistema en general y, en particular, en los espacios creados para emprender e innovar

basados en el conocimiento tecnocientifico y en la explotacién de la 1+D, como es el caso de

los Parques Cientificos y Tecnoldgicos. (p. 20)

Considerando entonces que el éxito de emprender radica primordialmente en la
capacidad de identificar, crear y posteriormente ejecutar algo totalmente nuevo o que no se
estd haciendo de la forma ideal en el mercado; es importante que se consideren los siguientes
aspectos al decidir emprender: (a) Identificacion de la necesidad existente o la oportunidad
de hacer algo nuevo. (b) Creatividad en la implementacién del producto o servicio que logre
atender aquella necesidad no satisfecha y obtener beneficios de aquello que antes no habia
sido atendido. (c) Ejecucidn de la idea; y, (d) Analisis de los resultados esperados.

2.5.1.Emprendimiento y desempleo. Ademas de considerarse la oportunidad de
hacer algo nuevo, como un factor motivacional para emprender; es importante mencionar
de forma paralela, que la necesidad, es el otro gran factor que impulsa la actividad
emprendedora.

En virtud de aquello, Maria Minniti (2012) aclara que “la reciente literatura empirica
divide a los duefios de negocios entre emprendedores motivados por necesidad y
emprendedores motivados por oportunidad” (p. 26).

Es decir, la situacion laboral de una economia influye también en la intencidn
empresarial de sus habitantes. Cabe apuntar también, que en el caso de aquellos que
emprenden por necesidad, las probabilidades de éxito son todavia menores que la de aquellos
que si logran vislumbrar una gran oportunidad econdémica a través de la implementacion de
una idea nueva de negocio.

Una persona desempleada o inadecuadamente empleada (subempleo), tendra como
principal prioridad, atender su necesidad econdémica urgente, y es muy probable que no tome
las respectivas precauciones en cuanto a oportunidades, planificacion, disponibilidad de

recursos, entorno econémico, proyeccion financiera, etc.
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2.5.2. Emprendimiento y educacion. Para entender de mejor manera la importancia
de la actividad emprendedora como motor que impulsa el crecimiento econémico de una
nacion, es necesario considerar la forma en que sus habitantes han sido ensefiados respecto
a dicha actividad, pues son ellos los que finalmente ejecutan las acciones en el mercado.

El universo de conocimientos es sin duda, muy extenso y el éxito de una economia
depende en gran manera de los esfuerzos creados por aprender a explorarlo no solo en la
teoria, sino también en la practica.

El emprendimiento es eso, es poner en marcha algo que inicialmente surgié como una
idea, para obtener ganancias econdmicas. Para una sociedad que cree en la libertad, la
educacion es sencillamente un arma poderosa. Asi lo expresa la Secretaria General
Iberoamericana (2016):

La educacion presupone una vision del mundo y de la vida, una concepcién de la mente y del

conocimiento. La educacion nos reorienta a lo basico que es inalterable, al bien, a la sabiduria,

a la conciencia. Como baluarte social, forma sujetos y no objetos; y los sujetos, si poseen

conocimiento, pueden ser libres. (p. 14)

Muchas de las personas que actualmente se preparan en carreras empresariales, tienen
en sus cabezas, la idea de salir a trabajar para otras empresas en cuanto se gradien y no han
concebido en sus mentes, la intencion de emprender por cuenta propia; ya sea porque lo
consideran riesgoso, porque no creen tener las suficientes habilidades y competencias, o
porque no disponen del capital que consideran necesario para iniciar.

Lastimosamente, el sistema educativo tiene como enorme falencia, no promover el
espacio para que sus educandos se lancen a hacer nuevas cosas 0 a construir nuevos
conocimientos. La Secretaria Iberoamericana [SGI] (2016) afirma, sobre la formacion
escolar, que esta “se formula, en este caso, como critica a un modelamiento que trata a las
personas en una ldgica insumo producto o de estandarizacion de comportamientos” (p. 50).

Si lo que se desea es contribuir al crecimiento econémico a través de la innovacion, es
de vital importancia reconsiderar el sistema educativo que rige en diversos paises; ya que
por no tener en cuenta la estrecha relacion que existe entre la educacion y la economia, se
ha desperdiciado la oportunidad de incrementar el nivel de innovacion en las empresas
latinoamericanas, mediante la potencializacion de habilidades y capacidades que cada
individuo posee. Al respecto, la SGI (2016) afirma:

La educacién debe, pues, entenderse como un sistema de transmision organizada de

informacion, conocimientos y modelos ético-practicos para potenciar, en los educandos, sus
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capacidades para llevar a cabo proyectos de vida deseados y, al mismo tiempo, constituirse en

sujetos que aportan a las comunidades a las que pertenecen en distintas escalas. (p. 51)

En conclusion, si no se empieza a educar en funcion de revolucionar el mercado con
ideas nuevas, el mundo seguird contando con un gran porcentaje de personas que optan por
quedarse en su zona de confort, antes que arriesgarse a nuevos desafios.

2.5.3. Perfil del emprendedor. Segun Schumpeter (1934), un emprendedor es todo
aquel que decide fundar una nueva empresa. Para ello, debe ser “un innovador que rompe
con la forma tradicional de hacer las cosas, con las rutinas establecidas. Debe ser una persona
con dotes de liderazgo, y con un talento especial para identificar el mejor modo de actuar”
(Citado en Carrasco & Castafio, 2008).

El concepto del emprendedor schumpeteriano es en esencia la idea de aquel individuo
dispuesto a romper paradigmas dentro de lo tradicionalmente conocido. Segln se expresa
en Carrasco & Castafio (2008):

Para poder introducir sus innovaciones, el emprendedor tiene que romper las inercias del

entorno y vencer su oposicion, pues, normalmente, el entorno es hostil a comportamientos

novedosos: toda desviacion del comportamiento de un miembro de la comunidad sera

desaprobada por los restantes miembros. También tendrd que gastar energias fisicas y

psiquicas en abandonar la senda de la familia. Pero en esta oposicion, el emprendedor

encuentra deleite. EI emprendedor es un creativo inconformista. Es el elemento dinamico del

capitalismo. (p. 122)

El componente emocional también tiene su influencia en el espiritu emprendedor de
los individuos, pues textualmente se cita a Schumpeter (1934), “el liderazgo [emprendedor]
no consiste simplemente en encontrar o crear la nueva cosa sino en impresionar lo suficiente
al grupo social con ello para arrastrarlo a su estela” (Citado en Carrasco & Castafio, p. 123).

Con esto, se evidencia que el perfil del emprendedor esta inevitablemente marcado
por su deseo de alegria, satisfaccion y orgullo. La rutina, al representar cierto grado de
seguridad para muchos, reduce el nivel de ansiedad y emociones que implica hacer algo
nuevo en la sociedad. En tal sentido, es posible afirmar, que el perfil del emprendedor
también se caracteriza por su deseo de obtener experiencias relacionadas a su desarrollo

personal y profesional.
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2.5.4.Habilidades y capacidades gerenciales. Las destrezas y habilidades que cada
persona posee para la realizacién de alguna actividad en particular, les ayudan a ejercer con
facilidad las funciones que le han sido asignadas.

Dentro de la empresa, el gerente, es la persona encargada y responsable de guiar a su
equipo de trabajo a una mejor organizacion y desempefio de sus actividades. Es entonces
importante, que sus capacidades y habilidades sean ampliamente reconocidas y de alguna
manera pronostiquen el buen rumbo de la compaiiia.

Gomez (2014) expresa que las habilidades gerenciales pueden clasificarse en tres
grupos: técnicas, humanas y conceptuales. Asi también, destaca entre las habilidades propias
del individuo, las siguientes: direccidn, efectividad interpersonal, toma de decisiones,
trabajo en equipo, servicio al cliente, desarrollo de personas, pensamiento estratégico,
capacidad de negociacion, liderazgo y orientacion al logro.

En conexion con los factores emocionales, Gdmez (2014) menciona ademas algunas
competencias, congregadas en seis categorias: logro/accion, ayuda/servicio, direccion,
influencia, cognitivas, eficiencia personal. Todas estas destrezas, plenamente desarrolladas,
permitiran que el gerente o lider de una empresa, pueda con mayor facilidad, crear grupos
de trabajo eficientes.

2.5.5.Necesidades versus oportunidades. Como se expresd anteriormente, las
necesidades y las oportunidades son los dos grandes factores motivacionales para
emprender. Por eso es importante mencionar la participacion, que, desde ambos escenarios,
tiene un emprendedor cuando decide formar parte del mundo productivo. Minniti (2012)
afirma lo siguiente en cuanto al emprendimiento motivado por oportunidad:

Al involucrarse en actividades productivas, el emprendedor desempefia una funcion dual. La

primera funcion consiste en descubrir las oportunidades de beneficio no explotadas. (...) La

segunda funcién se lleva a cabo a través de la innovacion. En este papel de innovador, el
emprendedor expande las posibilidades de produccién (FPP). Este cambio representa la
verdadera naturaleza del crecimiento econémico, un aumento del output real debido al

aumento de la productividad real. (p. 24)

Cuando se habla de la necesidad, como factor motivacional para emprender; si se lo
quiere ver desde el punto de vista positivo, esta actividad contribuye a la generacion de
empleo. Claro estd, suponiendo la capacidad que tengan las empresas nacientes para
favorecer a la economia, para crecer y lograr mantenerse en el tiempo. Desde esta
perspectiva, la actividad empresarial que surge a partir de una necesidad; también tendria su

relacion favorable con el crecimiento econémico.
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2.6. Generalidades sobre el mercado

La empresa produce bienes y servicios con la finalidad de llevarlos al mercado y que
estos sean consumidos. Es decir, el mercado es el objetivo final de la actividad empresarial.

En economia, se entiende por mercado al espacio fisico o virtual en el que
compradores y vendedores acuden a vender/comprar sus productos. De ahi la importancia
de conocer el mercado y atender las necesidades del consumidor final; idea que se define
habitualmente como investigacion de mercados.

Un mercado puede ser de diversas formas, puede estar muy organizado, o, por el
contrario, en desorden. Respecto a un mercado competitivo, Mankiw (1997) lo define como
aquel en el que “hay muchos compradores y muchos vendedores, por lo que cada uno de
ellos ejerce una influencia insignificante en el precio de mercado” (p. 60).

2.6.1. La oferta y sus determinantes. Se entiende por cantidad ofertada al conjunto
de bienes o servicios que los productores quieren y estan en posibilidades de producir. De
esta forma, se definen como factores determinantes de la demanda, segin Mankiw (1997)
los siguientes: el precio, los precios de los factores para producir, la tecnologia, las
expectativas. (pp. 69-70)

La competencia presente en el mercado es también uno de los factores que determinan
la cantidad a producir por las empresas.

2.6.2.La demanda y sus determinantes. Se entiende por cantidad demandada al
conjunto de bienes o servicios que los compradores quieren y estan en posibilidades de
adquirir.

De esta forma, se definen como factores determinantes de la demanda, segun Mankiw
(1997) los siguientes: el precio, la renta, los precios de bienes o servicios relacionados, los
gustos y preferencias, las expectativas del consumidor. (pp. 61-62)

De la misma manera, es importante considerar el mercado objetivo, es decir, el tipo de
poblacion que se desea atender; asi como las épocas o temporadas del afio.

2.6.3. La competitividad. EI éxito de las empresas esta palpablemente marcado por
su amplia capacidad para competir, significando esto, que la competitividad es una
caracteristica con la que sin duda alguna deben contar las empresas que son parte del mundo
productivo.

Con relacion al término competitividad, Porter (1991) afirma que “la competitividad
de una nacién depende de la capacidad de sus industrias para innovar y mejorar, y que
determinadas empresas son capaces de hacerlo con coherencia, procurando denodadamente

las mejoras y una fuente cada vez mas perfeccionada de ventaja competitiva” (Citado en
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Benzaquen, Del Carpio, Zegarra, & Valdivia, 2010, p. 70). Entre los dos informes de
competitividad mas importantes a nivel mundial, se encuentra el indice de Competitividad
Mundial, realizado por el Foro Economico Mundial; y del cual se presentan algunos datos
para el analisis en el capitulo cuatro.

2.6.4.La innovacién. De la importancia de la innovacién también se ha hecho
hincapié a lo largo de la investigacion, y su aparicion en el mercado no es sino el efecto de
lo que desde el ambito empresarial se realiza. Tal es el impacto de este componente en una
economia, que, para Joseph Schumpeter, esa debe ser la esencia y principal caracteristica
que identifique a un empresario; de manera que dicho efecto atraiga a nuevos “imitadores”,
generando asi nuevos puntos de equilibrio en el mercado, hasta que aparezca una nueva
innovacion, y asi progresivamente ir provocando el desarrollo econémico.

Como se cita textualmente a Schumpeter; “el empresario solo es factor de desarrollo
econdmico y civil si innova y cuando innova, y al innovar es un elemento constructor del
bien comun” (Bruno, 2010).

2.6.5. La internacionalizacion de mercados. EIl proceso de globalizacién en el que
actualmente estdn inmersos los mercados abre nuevas y grandes posibilidades a la
internacionalizacion de los mismos.

Mientras menos barreras existan para comerciar libremente, més facil le serd a una
economia lograr insertarse en nuevos mercados. Para ello, es necesario no solamente que
existan las buenas intenciones o altas expectativas, sino que a la par coexistan una serie de
condiciones que posibiliten tal actividad.

El libre comercio abre muchas puertas al crecimiento econémico, y por tanto es
necesario la existencia, entre otras cosas, de un marco legal y juridico estable, la
optimizacion de los procesos aduaneros, mayor apertura comercial, creciente confianza
empresarial, buena imagen crediticia y politicas econdmicas eficientes.

La internacionalizacién de mercados es hacia donde apuntan aquellas economias que
han comprendido el concepto de globalizacion; y como evidencia de aquello, los acuerdos
de libre comercio, que sin duda son de incumbencia empresarial, pues las empresas son las
unidades econdmicas que se encargan de producir los bienes que se van a comercializar con
el resto del mundo. Bajo esta modalidad de comercializacion, se evaltan en primera
instancia las condiciones de intercambio entre paises y en caso de existir un acuerdo entre

las partes, se procede a la firma de los mismos.
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Capitulo 111

Situacion econdmica y desempleo en el Ecuador

3.1. Agregados econdémicos

La comprension de la economia de un pais es posible, en gran medida, gracias a los
indicadores macroeconémicos y microeconémicos, pues estos recogen gran cantidad de
informacion estadistica referente a las decisiones y acciones de los agentes econémicos; es
decir: gobierno, empresas y personas, a nivel interno; y el resto del mundo, a nivel externo.
En este capitulo se analizan los agregados que, para efectos de analisis de la actividad
empresarial, son de mayor aporte y significancia a nivel macro.

3.1.1.Producto Interno Bruto. Conocido comUnmente por sus siglas PIB; es la suma
del conjunto de bienes y servicios finales producidos en una economia, por un periodo
determinado de tiempo, generalmente un afio. Es el principal indicador utilizado para medir
el crecimiento econémico de un pais.

La diferencia entre PIB Nominal y PIB Real radica en que el primero incluye los
efectos de la inflacion, mientras que el PIB real hace la medicion en base a precios

constantes. Actualmente en Ecuador, el afio base es 2007.
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Figura 1. PIB Nominal del Ecuador y Tasa de crecimiento real, periodo 2006 — 2016.
Adaptado de Informacién Estadistica Mensual del Banco Central del Ecuador (BCE)
publicado en 2016.

De acuerdo con la informacion publicada por el Banco Central del Ecuador (BCE), la
economia ecuatoriana ha crecido 3,3 % en promedio los diez Gltimos afios, en términos
reales. En la figura 1, el afio 2011 registra la mayor tasa de crecimiento, en ese afio el precio

promedio del barril de petroleo fue de $96,96. Sin embargo, después del afio 2011, la
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economia comenzé a desacelerarse, creciendo a tasas de menor proporcién; e incluso llegar
a tasas decrecientes los afios 2015 y 2016.

Es importante mencionar que al finalizar el afio 2014 se dio la drastica caida en el
precio por barril de petréleo a $54. Esta situacion repercutié de forma negativa en la

economia y demostr6 una vez que el pais sigue dependiendo de la actividad petrolera.
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Figura 2. Tasa de crecimiento real y crecimiento promedio anual del PIB real de Ecuador
2000-2016. Adaptado de Banco Mundial, publicado en 2016.

Segun cifras histéricas del Banco Mundial (Figura 2), el crecimiento anual promedio
de Ecuador en el periodo 2008 — 2016, es menor (3,5 %) al registrado en el periodo 2000 —
2007 (4,0 %).

3.1.2.PIB per Cépita. El PIB per Cépita mide la relacion existente entre el PIB y su
poblacidn. Es un indicador que, en términos econdémicos, pretende medir de alguna manera
el nivel de bienestar o riqueza entre los habitantes de un pais.

Tal como se muestra en la Figura 3, aunque las unidades de medida y las tasas de
crecimiento son distintas en comparacion al PIB (figura 1), de forma grafica, la tendencia es
la misma en cuanto a los niveles de crecimiento, desaceleracién y decrecimiento.

Este indicador, pese a las posturas opuestas en cuanto a su incapacidad para demostrar
realmente el bienestar de la poblacion de un pais, es el que bajo supuestos de equidad en la
distribucion de la riqueza nacional del pais, se utiliza como resultado aproximado a la
realidad de sus habitantes, pues indudablemente se deben considerar otros aspectos al
momento de medir la riqueza y bienestar de las personas, aspectos incluso muy ligados a la

subjetividad propia de cada individuo en relacion a lo que significa bienestar.
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Figura 3. PIB Nominal per capita y Tasa de crecimiento real del PIB per cépita de Ecuador
2000 — 2016. Adaptado de Informacidon Estadistica Mensual del Banco Central del Ecuador.

En el aflo 2016, de acuerdo a la figura 3, la riqueza por habitante ecuatoriano es de
5.966 ddlares americanos, menor en 3,1 % respecto al afio anterior.

3.1.3. Inflacion. Por inflacion se define al aumento sostenido y generalizado del nivel
de precios en una economia. Para medirla se hace uso del indice de Precios al Consumidor
(IPC), que permite a los gobiernos y empresas direccionar en base a este “termometro” sus
decisiones economicas. El Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos (INEC) es la
institucion encargada de presentar los informes mensuales de este indicador a nivel nacional,
regional y por ciudades.

La inflacion acumulada se obtiene al dividir el indice del mes actual respecto al tltimo
mes del afio anterior (ejemplo: agosto 2017/diciembre 2016); la variacion mensual se la
obtiene comparando el indice del mes actual respecto al mes inmediato anterior (ejemplo:
agosto 2017/julio 2017); y finalmente, la variacion anual, se la obtiene al comparar el indice
del mes actual respecto al mismo mes del afio anterior (agosto 2017/agosto 2016).

La variacién anual de la inflacién al mes de diciembre fue de 1,12 %. La figura 4
presenta la evolucion de la inflacion hasta el afio 2017, y demuestra que la misma siguid
disminuyendo hasta llegar a porcentajes negativos, menores a uno.

El nivel de inflacion permite a las empresas analizar la evolucion de los precios, pues
para determinar cuan saludable se encuentra la economia, se requiere que exista un equilibrio
en el indice de Precios al Consumidor; es decir, evitar los procesos hiperinflacionarios, y

asimismo procurar no caer en escenarios deflacionarios.
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Figura 4. Variacion Anual de la Inflacién, periodo 2007 — 2017. Adaptado del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) publicado en (2017).

Al respecto, cabe mencionar que los cuatro Gltimos meses del 2017 no pronostican un
escenario de recuperacion para la economia ecuatoriana; pues lo ideal es mantener la
inflacion de 1 digito, generalmente se apunta sea entre el 2% y 3%.

3.1.4.Inversion publica. Es la actividad que realiza el Estado con la finalidad de
promover el crecimiento econdmico de una nacion, a través de la asignacion de recursos, a
proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas. Obras,
infraestructura, servicios, promocién de actividades comerciales y productivas, e impulso a
la actividad empresarial; son solamente algunos ejemplos de areas relacionadas a este

ambito.
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Figura 5. Inversion Publica ejecutado 2008 — 2015. Adaptado de Secretaria Nacional de
Planificacién v Desarrollo (SENPLADES).

De acuerdo con la informacién que proporciona la Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo, a través del Sistema Nacional de Informacion (SNI), el total
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ejecutado en los proyectos de Inversion Publica entre el 2008 y el 2015 fue de 41.058,2
millones de ddlares. A partir del 2013 la Inversidn Pablica presenta niveles decrecientes para
los dos ultimos afios como se muestra en la figura 5.

Para una mejor aproximacioén a la realidad, respecto al cumplimiento de lo que la
inversion publica tiene por objetivo, es necesario conocer no solo cuanto se ha invertido,
sino también donde y en qué se ha invertido. Por tanto, el detalle de Inversion Publica por

actividad economica y por provincias que se muestra en la figura 6.

Comunicaciones 8.937,9
Recursos Naturales 7.355,5
Educacién 5.176,8
Desarrollo Urbano y Vivienda 3.515,9
Administrativo 2.665,2
Salud 2.305,5
Defensa Nacional 1.952,5
Agropecuario 1.888,4
Asuntos Internos 1.735,3
Tesoro Nacional 1.522,1
Bienestar Social 1.513,4
Jurisdiccional 785,3
Ambiente 628,1
Trabajo 294,9
Com. Ext., Industrializacion, Pesca Y... 234,4
Turismo 217,2
Finanzas 109,8
Otros Organismos del Estado 71,4
Asuntos del Exterior 67,5

Transparencia y Control Social 44,6
Legislativo | 30,0 Inversién total (2008 - 2015)
Electoral | 6,5 41.058,2 USD millones

Figura 6. Inversién Publica ejecutado 2008 — 2015, por sector. Expresado en millones de
dolares. Adaptado de Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES).

Los sectores: Comunicaciones, Recursos Naturales, y Educacion; representan el
52,3% del total invertido en 8 afios (2008 — 2015). Por otro lado, el trabajo representa apenas
el 0,7 % del total; situacion ante la cual surge la interrogante en cuanto a la pertinencia y/o
efectividad de los recursos asignados para hacer frente a las necesidades de la economia,
segun se encuentra definida la jerarquia sectorial de la figura 6.

Invertir en educacion, es sin duda, muy importante; pero la misma debe ir articulada
con adecuadas politicas de empleo, a fin de garantizar con ello, que la inversion en educacion
desencadenara posteriormente en una eficiente absorcion de profesionales en el mercado de
trabajo.

Las figuras 7 y 8 muestran que existe relacion directa y proporcional entre las cuatro

primeras provincias de cada grafico; en lo que cantidad invertida y nimero de proyectos
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ejecutados concierne. Las cuatro principales provincias en las que se han realizado proyectos

de Inversion Pablica son: Pichincha, Guayas, Manabi y Azuay.
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Figura 7. Inversion Publica ejecutado 2008 — 2015, por provincias. Expresado en millones
de ddlares. Adaptado de Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES).
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Figura 8. Proyectos de Inversion Publica ejecutado por provincias, 2008 - 2015. Adaptado
de Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES).

En el otro extremo, Galapagos se encuentra al final de ambos graficos; es decir, es la
provincia con menor numero de proyectos ejecutados y menor cantidad invertida, pese a su
gran potencial turistico.

3.1.5. Inversion Extranjera Directa (IED). Son capitales extranjeros provenientes
de personas naturales o juridicas, con la finalidad de ser invertidos en el desarrollo de una
actividad economica en el largo plazo.

La libre circulacidon de capitales que se realiza bajo concepto de IED, representa menor

riesgo para los duefios de capital, pues les permite diversificar sus créditos e

inversiones; ademas, segun se cita a Feldstein (2000), les “facilita la difusion de
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practicas Optimas de administracion de empresas, normas contables y tradiciones

juridicas” (Citado en Loungani & Razin, 2001).

Con este tipo de inversion, también se promueve la competitividad entre empresas, ya
que cada una buscara obtener siempre los mejores réditos de su inversion; asi también, le
serd posible integrar el conocimiento y las tecnologias que se usan a nivel mundial.

Al respecto de este tema y su relacién con las empresas constituidas en Ecuador, la
Ley (1999) expresa que “la inversion extranjera que se realice en las sociedades y demas
entidades sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de Compafiias y Valores no
requerira de autorizacion previa de ningtin organismo del Estado” (Ley de Compaiiias, 1999,
art. 9).
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Figura 9. Evolucion de la Inversion Extranjera Directa y porcentaje de IED respecto al PIB,
2000 - 2016. Adaptado de Banco Central del Ecuador (BCE).

En cuanto a la informacién proporcionada por el BCE, La Inversion Extranjera Directa
en Ecuador tuvo su punto mas alto en el afio 2015, en el que se registro 1.322 millones que
ingresaron en forma de capital extranjero a la economia, y al 2016 cayé en un 57,2% con
apenas 756 millones.

Si se estudia la relacion que existe entre la IED y el PIB, esta no llega ni al 2% en los
12 ultimos afios. Los 756 millones registrados al 2016 evidencian que la economia
ecuatoriana presenta dificultad para atraer capitales extranjeros, pues si se compara la
cantidad de capital extranjero en el pais, con las demas economias de la region, es mas facil
afirmar tal realidad.

De acuerdo con cifras del Banco Mundial, Ecuador, en comparacion con Chile,
Colombia, Peru e incluso Panaméa (que, por tratarse de una economia dolarizada, se la

incluye en el andlisis), se ubica en el altimo lugar de la tabla.
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Tabla 1
Porcentaje de IED respecto al PIB de cada pais, afio 2016.
Pais IED 2016 PIB 2016 IED/PIB

Panama 5.994,60 55.187,7 10,9%
Chile 12.225,43 247.027,9 4,9%
Colombia 13.726,44 282.462,6 4,9%
Perd 6.862,89 192.207,3 3,6%
Ecuador 754,62 98.614,0 0,8%

Nota. Montos expresados en millones de dolares. Datos tomados de Banco Mundial. Elaboracion
propia.

3.1.6.Balanza Comercial. Forma parte de la Balanza de Pagos, y consiste en el
registro de las importaciones y exportaciones de una economia. Su saldo es determinado a
partir de la diferencia entre exportaciones e importaciones [Exportaciones (X) —
Importaciones (M)].

Las exportaciones son todos aquellos bienes que se venden al exterior, mientras que
las importaciones son todos aquellos bienes que se compran del exterior. Se considera que
la balanza comercial es superavitaria cuando las exportaciones son mayores que las

importaciones; y dado el escenario opuesto, esta se considera deficitaria.
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Figura 10. Evolucion de la Balanza Comercial (Valores FOB) y Tasa de variacion
porcentual, periodo 2000 - 2016. Adaptado del Capitulo 2 de Series Histdricas del Banco
Central del Ecuador (BCE).

En el afio 2009 se evidencia una Balanza Comercial deficitaria, salvo el caso del afio
2016 en el que presenta un saldo positivo de 1.252,5 millones; es decir, las exportaciones
fueron mayores que las importaciones. Justamente en el mes de enero de ese afio, bajo

resolucion 466 del COMEXI (Consejo de Comercio Exterior e Inversiones) en el pais se
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empez6 a adoptar medidas con la finalidad de restringir las importaciones, al resolver el
establecimiento de una salvaguardia a la balanza de pagos.

Sin embargo, estas medidas no surtieron el efecto esperado, pues la balanza siguid
siendo deficitaria hasta el afio 2015, afio en el que nuevamente se anuncié la aplicacion de
salvaguardias que iban del 5% al 45%, de acuerdo con el tipo de productos (2.800 partidas
arancelarias).

3.1.6.1.  Evolucion de las exportaciones. En la Tabla 2 se muestra la evolucion de
las exportaciones en el periodo 2000 — 2016. Entre las exportaciones no petroleras, se
encuentran las de productos tradicionales como: Banano y platano, Café y elaborados,
Camaron, Cacao y Elaborados, Atun y pescado; y las no tradicionales. Por otro lado, se
encuentran las Exportaciones Petroleras, que incluyen al petroleo crudo y sus derivados.

Tabla 2
Exportaciones FOB de Ecuador 2000 - 2016, en millones de ddlares.
No Petroleras

Tradicionales No tradicionales Petroleras Total
2000 1.305,7 1.183,1 2.418,2 4.907,0
2001 1.368,6 1.409,8 1.900,0 4.678,4
2002 1.480,8 1.500,4 2.055,0 5.036,1
2003 1.737,4 1.878,5 2.606,8 6.222,7
2004 1.673,9 1.845,0 4.234,0 7.752,9
2005 1.925,3 2.304,9 5.869,8 10.100,0
2006 2.200,2 2.983,5 7.544,5 12.728,1
2007 2.447,1 3.545,7 8.328,6 14.321,3
2008 2.966,1 4.131,6 11.720,6 18.818,3
2009 3.436,0 3.462,4 6.964,6 13.863,1
2010 3.705,7 4.111,0 9.673,2 17.489,9
2011 4.528,9 4.848,6 12.944,9 22.322,4
2012 4.396,6 5.576,2 13.792,0 23.764,8
2013 5.130,3 5.513,3 14.107,4 24.750,9
2014 6.275,6 6.173,0 13.275,9 25.724.,4
2015 6.304,4 5.365,8 6.660,3 18.330,6
2016 6.457,3 4.881,2 5.459,2 16.797,7

Nota_. Datos tomados del Capitulo 2 de Series Histéricas del Banco Central del Ecuador. Elaboracion
propia.

En la figura 11 se muestra el porcentaje de correspondencia que tiene cada grupo de
exportaciones en relacion con el total de las mismas, y que como sefiala el gréafico, hasta el
2014 las exportaciones petroleras representaban mas del 50 % del total de exportaciones.

La caida de las Exportaciones Petroleras para los dos ultimos afios esta directamente

relacionada con la caida del precio de petréleo que se dio a finales del afio 2014. El evidente
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efecto recesivo para los dos Ultimos afios que se muestra en el gréfico corrobora que la

reduccion de ingresos petroleros repercute en gran magnitud, sobre la economia ecuatoriana.
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Figura 11. Tipos de Exportaciones (Valores FOB) y su relacién de correspondencia al total,
periodo (2007 — 2016). Adaptado del Capitulo 2 de las Series Histdricas del Banco Central
del Ecuador (BCE).

3.1.6.2.  Evolucién de las importaciones. Como se menciond en la seccion
Balanza Comercial, las importaciones a partir del afio 2009 superaron el total de las
exportaciones, dando como resultado una balanza comercial deficitaria. No obstante, el
verdadero problema no esta en comprar, sino en la incapacidad de poder vender mas de lo
que se compra.

Si la produccion fuera lo suficientemente diversificada, y existiera la apertura
necesaria y busqueda constante de nuevos mercados, exportar mas de lo que se importa, no
seria tan complicado como al parecer lo es para Ecuador. De hecho, contar con una moneda
fuerte como el dolar, le brinda la oportunidad de comprar mas barato. Por ejemplo, haciendo
uso de aquella condicién de ventaja, se podrian importar bienes de capital o infraestructura
tecnoldgica més barata; y orientarla a actividades productivos. Lastimosamente, las medidas
restrictivas frenan dicha posibilidad, y, por el contrario, frenan la actividad comercial con la
caida de importaciones en bienes de consumo y capital, originando incluso al desempleo de

aquellos que estan directamente ligados a actividades de comercio exterior.
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Tabla 3
Importaciones CIF de Ecuador 2000 - 2016, en millones de délares.
Bienesde Combustibles Materias Bienes de .
. . . Diversos Total
Consumo vy Lubricantes Primas Capital

2000 821,4 298,2  1.657,8 941,8 2,0 3.721,2
2001 1.419,0 296,6  1.983,2 1.661,0 3,0 5.362,9
2002 1.802,1 2844  2.320,2 2.022,2 2,1 6.431,1
2003 1.875,4 809,9 22215 1.795,2 0,8 6.702,7
2004 21914 1.138,4  2.839,5 2.055,5 1,5 8.226,3
2005 2.511,6 18146  3.241,8 2.713,1 57 10.286,9
2006 2.764,0 25413 3.804,4 3.002,1 1,7 12.113,6
2007 3.099,2 2.765,3 45140 3.511,8 3,2 13.893,5
2008 4.113,6 3.562,1 6.3934 4.767,7 15,1 18.851,9
2009 3.264,4 2.641,6 5.015,8 4.120,1 48,1 15.089,9
2010 4.371,1 43385 6.401,8 5.395,4 84,0 20.590,9
2011 5.157,5 5.369,3 7.741,9 6.124,0 44,9 24.437,6
2012 5.265,2 5.611,7 7.821,6 6.732,1 46,3 25.477,0
2013 5.447,6 6.109,7 8.332,1 7.065,4 66,6 27.021,3
2014 5.451,4 6.616,6 8.617,6 6.980,5 60,2 27.726,3
2015 4.418,8 41711  7.302,1 5.562,8 63,2 21.518,0
2016 3.516,4 2.631,9 6.026,7 4.087,6 61,6 16.324,2

Nota. Datos tomados del Capitulo 2 de Series Histéricas del Banco Central del Ecuador. Elaboracion
propia.

De acuerdo con la segmentacion de la Tabla 3, dentro del grupo de importaciones, se

encuentran las de bienes de capital, cuya evolucion se muestra en la figura 12.
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Los bienes de capital son bienes para la produccion; es decir, no tienen por finalidad
ser consumidos, sino producir localmente otros bienes para que esos si, sean consumidos.
Por tanto, a mayor cantidad de bienes de capital, mayor produccién, competitividad y
dinamismo en la economia.

Entre el 2000 y 2007, el crecimiento promedio de las importaciones de bienes de
capital fue del 23%, pero a partir de eso afio, hasta el 2016, apenas crecid el 3,7% en
promedio. Desde el afio 2014, la importacion de estos bienes presenta tasas decrecientes,
situacion con la que se afecta principalmente la actividad de las empresas (encarecimiento

de produccion local) y posteriormente a los consumidores (menor poder adquisitivo).

3.2. Mercado laboral

Partiendo de la definicion caracteristica de mercado, cuando se habla de mercado
laboral también se hace referencia al espacio fisico o virtual en el que concurren oferentes y
demandantes. Y en ese sentido, los demandantes son aquellos que requieren contratar
trabajadores para llevar a cabo su actividad, mientras los oferentes son aquellos que ofrecen
su fuerza laboral a cambio de una remuneracion, tradicionalmente conocida como salario.

Cabe indicar que la creacion de empleo es en teoria, uno de los objetivos basicos de la
politica econdmica. Sin embargo, no siempre es alentador el escenario cuando de levantar
informacion sobre las personas debidamente empleadas en una economia se trata; sino que,
por el contrario, o estan desempleadas o en condicién de subempleo, al no ser bien
remunerados o encontrarse desempefiando funciones que no van acorde a su formacion,
habilidades y destrezas. EI desempleo, el subempleo y la informalidad, aunque en diferente
intensidad, son situaciones afectan el bienestar de la sociedad.

3.2.1.PEA, PEl y PET. Segun lo expresa el INEC (2016), la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) son todas aquellas “personas de 15 afios y mas que
trabajaron al menos 1 hora en la semana de referencia o aunque no trabajaron, tuvieron
trabajo (empleados); y personas que no tenian empleo pero estaban disponibles para trabajar
y buscan empleo (desempleados)” (p. 7).

Por su parte, a la Poblacion Econdémicamente Inactiva (PEI), se la define como
aquellas personas que, durante la semana de referencia, no trabajan ni estan disponibles para
hacerlo. Se consideran en este grupo, por ejemplo, a los rentistas, jubilados, amas de casa,

estudiantes, etc. rentista, jubilados, estudiantes.
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Asi también, se considera que, a partir de los 15 afios, las personas estan listas para
trabajar; y a este grupo de personas se los conoce en materia laboral, como Poblacién en
Edad de Trabajar (PET).

3.2.2.Situacion laboral de la poblacion. Analizar la situacion laboral de los
habitantes de un pais es fundamental para comprender si las politicas econdmicas de un pais
estan orientadas a la creacion de empleo y crecimiento econdémico. Si una poblacion esta
desempleada, no se estd produciendo, y si no se esta produciendo tampoco se estd
consumiendo. Esta situacion, ademas de repercutir en la afectacion de la economia, genera
también conflictos sociales, como la delincuencia.

En situacion de empleo adecuado o empleo pleno, se encuentran aquellas personas que
perciben un sueldo igual o mayor al salario minimo, trabajan 40 horas a la semana 0 mas.
Asimismo, forman parte de este grupo, aquellas personas que ademas de las caracteristicas

ya indicadas, no estan dispuestos a trabajar horas adicionales.
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Figura 13. Situacion del mercado laboral a nivel nacional (2007 — 2016). Adaptado de
Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

En Ecuador, de acuerdo con lo que se muestra en la figura 13, la situacion de empleo
no ha presentado grandes variaciones desde el afio 2007, situacion que evidencia las
falencias que tiene el mercado para hacer frente a la situacion de desempleo y subempleo.

El subempleo, en cambio, es la situacion en donde se encuentran la mayor parte de
poblacion en edad de trabajar. En este caso, las personas perciben ingresos menores y
trabajan menos tiempo que la jornada establecida (40 horas semanales). Decir que el
desempleo ha disminuido, no es suficiente cuando es evidente que gran parte de la poblacion,
ya sea por insuficiencia de tiempo e ingresos no goza de un empleo digno y que le permita

atender sus necesidades.
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Finalmente, en la situacion de desempleo estan aquellas personas que, en edad de
trabajar, tienen el deseo de hacerlo, pero no han encontrado la oportunidad. En conclusion
de la realidad estadistica que se muestra en la figura 13, aproximadamente 6 de cada 10

ecuatorianos, no se encuentran plenamente empleados al 2016.
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Capitulo IV

Anadlisis de la Actividad Empresarial en el Ecuador
4.1. Estructura general de las empresas en Ecuador

Con el propésito de analizar correctamente la actividad empresarial en el Ecuador, es
necesario partir del pleno conocimiento de lo que son y representan las empresas en el
mencionado pais; o al menos, las nociones més cercanas a la realidad de su estructura dentro
del mercado que conforman. Para ello, este capitulo inicia describiendo las caracteristicas
mas relevantes a saber sobre las empresas, tanto de su estructura como de su funcionamiento
y desempefio en el mundo productivo.

La base principal de la informacion presentada a continuacion esta dada por el
directorio de compafiias de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, con un
universo de 131.011 compaiiias constituidas desde el afio 2000 hasta el afio 2017; y de forma
complementaria, por el directorio de empresas 2016 (843.745 empresas) del Instituto

Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

4.1.1. Lugar de origen. De 131.011 compafiias que han sido constituidas desde el afio
2000 hasta noviembre de 2017 y forman parte del registro de la Superintendencia de
Compaiiias, 129.889 son empresas ecuatorianas y 1.122 son extranjeras, divididas en 58
paises. Paises como: Espafia (254), Colombia (208), Estados Unidos (124), Panama (81)
China (60), Pert (36), Argentina (30), Corea del Sur (28), Chile (27), México (25); destacan

con el mayor nimero de empresas extranjeras en Ecuador.

99,14% m ECUADOR
B EXTRANJERAS

Figura 14. Porcentaje de compafiias ecuatorianas y extranjeras (2000 — 2017). Adaptado
del Directorio de Compafiias, Superintendencia de Compafiias.
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4.1.2.Evolucion de las empresas en Ecuador. Respecto a la creacion de empresas,
su evolucidn positiva apuntaria no solo al crecimiento econémico del pais -por el lado de la
produccion que se incentiva-, sino también a mejorar la situacion laboral de la poblacion,
como indicador sociodemografico.

En el afio 2010, segun indica la figura 15, fueron constituidas 1.037 empresas, cifra
gue con un crecimiento del 14,7%, representa el mas alto del periodo analizado. Este
crecimiento, al relacionarlo con el contexto global de la economia en ese afio, evidencia lo
siguiente: la tasa de desempleo pasé de 6,5% a 5% y la importacion de bienes de capital
crecid en 30%. Sin embargo, también en ese afio, la balanza comercial fue deficitaria con
1.788 millones y la IED fue de apenas 166 millones.
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Figura 15. Nimero de empresas creadas por afio y Tasa de crecimiento. Crecimiento
promedio. Universo: 131.011 compafias (2000 — 2017). Adaptado del Directorio de
Compaifiias, Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

Cabe indicar también, que el gasto publico es una de las formas de inyectar dinero a
la economia y asi promover el consumo. Precisamente, en el 2010 la importacion de bienes
de consumo se incrementd en 33,9% segun cifras del BCE (2017). Estas cifras explicarian
que la disponibilidad de dinero en la economia en ese afio, estuvo determinada
principalmente por la via del gasto publico, antes que por un crecimiento en la produccion
y las exportaciones, o por el ingreso de capitales extranjeros.

En la figura 15 también se puede observar la comparacién de crecimiento promedio
de las empresas entre los periodos 2000 — 2007 y 2008 — 2017. Como resultado de la
comparacién realizada, existe una diferencia de 2.67 puntos porcentuales entre ambos
periodos, significando con esto que la evolucion de las empresas en el Ecuador crece a menor

ritmo en los ultimos diez afios; en promedio, no llega ni al 1%.
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La Figura 16 muestra en cambio, la evolucion de empresas en el periodo 2012 — 2016,
basada en el registro del INEC. Porcentualmente, la evolucién no es similar, pero el
comportamiento si lo es; siendo negativa la tasa de crecimiento de las empresas los afios

2015 y 2016, segun el registro de ambos directorios.
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Figura 16. NUmero de empresas creadas por afio y Tasa de crecimiento (2012 — 2016).
Adaptado del Directorio de empresas 2016, Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Vale mencionar que el universo de empresas que registra el directorio del INEC es
aproximadamente 7 veces mas extenso que el directorio presentado por la Superintendencia
de Compaiiias; y ante eso, cabe especificar que el directorio INEC contempla todas aquellas
empresas que registraron ventas, personal afiliado o pagan impuestos perteneciendo al RISE
(Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano), que tiene como fin, la simplificacion en el
pago de impuestos a un determinado grupo de contribuyentes.

Ante esta marcada diferencia numérica entre ambos registros, se concluye que existe
gran cantidad de establecimientos en Ecuador que se ajustan al sistema simplificado RISE,
bajo una figura de pequefios emprendimientos.

Segun explica el Servicio de Rentas Internas (2017), el RISE aplica para personas
naturales con ingresos no mayores a 60.000 al afio y podra entregar comprobantes de venta
simplificados, como nota de venta o tickets de maquina registradora.

4.1.3.NUumero de empresas por region, provincia y ciudades. Conforme al
directorio de compafiias 2000 — 2017; la region Costa, con 71.728 compafiias, representa el
54,7% del total general, mientras que la Region Sierra con un total de 55.221 representa el
42,1%.

Solo entre las dos regiones, representan casi el 97% del total a nivel nacional, dejando

en posiciones muy inferiores al Oriente y region Insular, con apenas un 3% y que entre
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ambas regiones suma 3.930 compafiias; resaltando una vez mas, que la cantidad de
compafiias aqui especificadas, no es igual al nimero de compafiias que se encuentran activas

en la actualidad.

71.728

54,7 %

0,4%

SIERRA

ORIENTE
INSULAR

Figura 17. Namero de empresas creadas por regidn y su porcentaje respecto al total.
Universo: 131.011 compafiias (2000 — 2017). Adaptado de Superintendencia de Compaifiias,
Valores y Seguros.

A nivel de provincias, Guayas representa el 45% del total con 58.965 compafiias y
Pichincha, el 30,5% con 39.956; en menor magnitud le siguen Manabi, Azuay, EIl Oro,
Tungurahua, Loja, Los Rios, Santo Domingo de los Tséchilas e Imbabura.

Por su parte, en el directorio del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) se
revierte la posicién de las dos primeras provincias, quedando Pichincha en primer lugar, con
23,8% (200.695) y Guayas con 19,1% (160.960). Para este caso, se observa que existe menor
concentracion de establecimientos en las dos principales provincias, pues solamente
representan el 41,9% del total.

Segun se indica en la figura 18, la ciudad de Guayaquil, que forma parte de la provincia
del Guayas, y por ende de la Region Costa, es la ciudad con mayor nimero de compafiias
constituidas a nivel nacional (42,1%), seguida de Quito con un 28,6% respecto al total
nacional. En siguiente orden le siguen ciudades como Cuenca, Machala, Manta, Portoviejo,

Ambato, Loja, Samborondén y Santo Domingo de los Tsachilas.
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Figura 18. Ciudades con mayor nimero de empresas creadas. Universo: 131.011 compaiiias
(2000 - 2017). Adaptado de Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

4.1.4. Tamanfo de compafias. Segun el directorio de empresas del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC), 763.636 establecimientos estdn clasificados como
Microempresa, 63.400 como Pequefia Empresa y 12.846 como Mediana Empresa. Estas tres
categorias hacen que cominmente sean consideradas en el pais, parte de un solo grupo
conocido como MiPymes, cuyo porcentaje total de representacion en la economia es del
99,5% mientras que el nivel de representacion que tienen las grandes empresas en Ecuador,
es de apenas el 0,5%.

B Microempresa

B Pequefia Empresa

B Mediana Empresa "A"
Mediana Empresa "B"

B Grande Empresa

Figura 19. Porcentaje de micro, pequefias y medianas empresas. Universo: 843.745
empresas. Adaptado del Directorio de Empresas 2016, Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC).

La figura 19 muestra entonces, que los 843.745 establecimientos econdémicos que el
INEC registra al 2016; ya sea por concepto de ventas, personal afiliado o pago de RISE; son

Microempresas en su mayoria, es decir que registran ventas anuales hasta un monto de



65

100.000 délares (hasta 60.000 ddlares, quienes se encuentran bajo el sistema RISE) y poseen

entre 1y 9 trabajadores.

4.1.5.Tipo de compafias segun la forma de asociarse. En cuanto a la forma de
asociarse que tienen las compariias en el Ecuador, el 70,3% son de tipo Andnima. Este
porcentaje comprende un total de 91.120 compafiias de las 131.011. En menor proporcion,
con un 28,7% se encuentran 37.543 compafiias constituidas bajo Responsabilidad Limitada,
mientras que 1.122 son Sucursales Extranjeras, cantidad que representa el 0,9% del total.

Les siguen a estas tres primeras categorias de acuerdo con la forma de asociarse;
Asociacién o Consorcio (141), Economia Mixta (70), Anénima Multinacional Andina (9),

Anbnima de Desarrollo Agropecuario (4) y Comandita por Acciones (2).

M Andnima
M Resposabilidad Limitada
M Sucursal Extranjera
Asociacién o Consorcio
B Economia Mixta
M Andnima Multinacional Andina
B Andnima de Desarrollo Agropecuario

B Comandita por Acciones

Figura 20. Porcentaje de compafiias segin la forma de asociarse. Universo: 131.011
compafiias (2000 — 2017). Adaptado del Directorio de Compafiias, Superintendencia de
Compaifiias, Valores y Seguros.

De acuerdo con su objeto o denominacion social, las compafiias Anénimas y de
Responsabilidad Limitada, se caracterizan porque sus accionistas o socias deben responder
por sus obligaciones existentes, solo hasta el monto de sus acciones o aportaciones,
respectivamente.

4.1.6.Rama de actividad de las empresas. De acuerdo con la Clasificacién Nacional
de Actividades Econdmicas, el Comercio es la actividad econdmica registrada que destaca
entre las demas actividades de las compafiias constituidas en el Ecuador, representando a
nivel nacional el 25% respecto al total.

En siguiente orden, tal como se muestra en la figura 21, se encuentran las actividades:
profesionales, cientificas y técnicas (11,2%); Transporte y Almacenamiento (10%); v,

Construccion (9,5%).



Comercio por mayor y menor;...

Actividades profesionales,...

Transporte y almacenamiento.
Construccion

Actividades inmobiliarias.
Actividades de servicios
Manufactura

Agricultura, ganaderia, silvicultura
Informacién y comunicacion
Actividades alojamiento y servicio
Actividades financieras y de seguros.
Ensefianza

Explotaciéon minas y canteras.

Salud humana y de asistencia social

Las demas

Figura 21. Nimero de compafiias seguin su rama de actividad. Universo: 131.011 compaiiias
(2000 — 2017). Adaptado del Directorio de Compafiias, Superintendencia de Compafiias,

Valores y Seguros.
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De acuerdo con el directorio de compafiias presentado por la Superintendencia, estas

serian las cuatro principales actividades. No obstante, el directorio de empresas registradas

por el INEC contempla entre las cuatro principales actividades economicas; Industrias

Manufactureras; y Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca, las mismas que segun el

registro de la Superintendencia, ocupan la quinta y sexta posicion, respectivamente.

Ademas, segun los datos proporcionados por el INEC, se consolida el Comercio como

principal actividad econdmica en el Ecuador (Tabla 4), pero esta vez, con una mayor

concentracion a nivel nacional (36,6%), a diferencia de Transporte y Almacenamiento, que

en ambos casos conserva la misma proporcion del diez por ciento respecto al total.

Tabla 4

Ndmero de establecimientos de las principales actividades econémicas.

Total Nacional 843.745 %
Comercio al por may_or y al por menor; reparacion de vehiculos 308.956  36.6%
automotores y motocicletas.

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca. 87.926 10,4%
Transporte y Almacenamiento. 84.283 10,0%
Industrias Manufactureras. 72.735 8,6%
Nota: Tomado del directorio de empresas 2016 del INEC. Elaborado por: INEC.
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De forma simplificada, segin la Superintendencia de Compaiiias, de cada 100
compafiias constituidas en Ecuador, 25 se dedican al Comercio; y segun el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC), de cada 100 establecimientos econdmicos registrados, 40

realizan la actividad de Comercio al por mayor y menor.

4.1.7.Empresas con Inversion Extranjera Directa. Segun se muestra en la figura
22, solamente el 9,1% del total de compafiias, disponen de capital extranjero para llevar a
cabo su actividad econdmica. A nivel empresarial, este porcentaje es superior al de la
economia nacional, que desde el afio 2009 no llega ni al 1% en relacién con el Producto
Interno Bruto (PIB), a excepcion del 1,3% registrado en 2015.

Es de indicar, que el nivel de Inversion Extranjera Directa en un pais y en las empresas
que en €l operan, esta asociado al nivel de confianza por parte de los inversionistas para
colocar sus capitales a producir en una economia.

Cabe resaltar también que la Inversion Extranjera Directa no esta condicionada a que
la empresa sea extranjera, puesto que de las 11.934 compafiias con IED, solamente una de
ellas es extranjera —procedente de Colombia- constituida desde el afio 2003 y en estado
activo; los 11.933 restantes son compafiias ecuatorianas, y de las cuales solamente 5.368

estan activas.

Con Inversion
Extranjera
Directa
9,1%

Sin Inversion
Extranjera
Directa
90,9%

Numero de empresas:
Con IED 11.934
Sin IED 118.963

Figura 22. Porcentaje de compafiias con Inversion Extranjera Directa. (2000 — 2017).
Universo: 131.011 compafiias (2000 — 2017). Adaptado del Directorio de Compafiias,
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

4.2. Acciones gubernamentales para impulsar la actividad de las empresas

Las acciones realizadas por los gobiernos de turno siempre tendran su incidencia sobre
la actividad empresarial; ya sea impulsando su actividad o, por el contrario, frenando u
obstaculizando su desempefio; segun el nivel de efectividad de las politicas implementadas

y la capacidad de adaptacion al cambio, por parte de los empresarios.
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Desde la misma Constitucién hasta las legislaciones de menor supremacia, cada pais
va estructurando a nivel interno, su propio marco de regulacion, mismo que a los
empresarios compete conocer, para definir la ruta por la cual deberan encaminar su actividad
econdmica, si lo que quieren es mantenerse en el mercado.

En tiempos de crisis, por ejemplo, muchas empresas demuestran sus efectivas
estrategias de planificacion y adaptacion a los cambios en factores que no pueden controlar.
Sin embargo, el marco de garantias que a nivel gubernamental se ofrezca a las empresas, es
también de gran importancia; y mas que su ofrecimiento, su cumplimiento.

Las empresas en Ecuador, deben ser vistas como lo que son, unidades econdémicas de
produccion y comercializacion de bienes y servicios, que contribuyen al crecimiento
econdémico de un pais; y en lugar de aplicar medidas asfixiantes y de excesivo control a las
empresas, 1o que se requiere es que la actividad empresarial sea correctamente impulsada
por los gestores de la politica econémica.

A continuacion, se describe algunas medidas que han sido adoptadas, con la finalidad
de impulsar la actividad de las empresas y el crecimiento econdmico en el Ecuador, desde

el 2008 que es el afio a partir del cual rige la nueva Constitucion.

4.2.1.Constitucién del Ecuador. En la Seccion Primera del Capitulo Cuarto de la
Constitucion del Ecuador (2008), se hace referencia al sistema economico y a la politica
economica; y en el primer parrafo del articulo 283 menciona:

El sistema econémico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin;

propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia

con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccién y reproduccién de las

condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir. (Const., 2008, art. 283)

Entre los objetivos de politica econdmica que se mencionan en el articulo 284 de la
Constitucion (2008), los numerales 2, 6, 7 'y 9 hacen referencia a temas como: incentivo de
la produccion, asi como de la productividad y competitividad; el conocimiento tecnolégico;
la insercién en nuevos mercados; el impulso al pleno empleo y respeto de los derechos
laborales; el crecimiento econdmico sostenible; el impulso al consumo social y

ambientalmente responsable, entre otras cosas.
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4.2.2.Plan Nacional del Buen Vivir 2017-2021. EIl Plan Nacional del Buen Vivir
(PNBV) es una propuesta basada en principios de inclusion y equidad social, con el que se
pretende garantizar el cumplimiento de todos los derechos que en la Constitucion se
amparan, a través del trabajo articulado y coordinado de todas las partes que integran el
sistema economico del pais.

El PNBV para el periodo 2017 — 2021, basa su estructura en tres ejes de accion, los
mismos que a su vez incluyen tres objetivos para el desarrollo nacional.

El eje 2 contiene la vision de la economia puesta al servicio de la sociedad; y de él se
desprenden los objetivos 4, 5y 6. Es de resaltar, que este eje, se conecta de forma pertinente
a la actividad empresarial, y por lo tanto los objetivos 4 y 5 son considerados de forma
especifica en la presente investigacion.

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la
dolarizacion es el objetivo 4 que describe la figura 23; y basicamente sus politicas estan
orientadas a la busqueda de eficiencia en la asignacion de los recursos; a través de un
adecuado sistema de financiamiento y créditos; politicas de recaudacion eficientes; v,
fortalecimiento de las estructuras de produccion, que permitan incrementar la canasta
exportadora del pais.

Segun se detalla en la figura 24, el objetivo 5 consiste en impulsar la productividad y
competitividad para el crecimiento economico sustentable de manera redistributiva y
solidaria, a través de acciones que permitan la absorcion eficiente de los recursos
disponibles, de tal forma que el crecimiento econdmico sea posible y que, al incrementarse
la produccion de bienes y servicios, sea posible la insercién de la economia en nuevos

mercados internacionales.



. . . . . N\
4.1. Garantizar el funcionamiento adecuado del sistema monetario y
financiero a través del manejo 6ptimo de la liquidez, contribuyendo a la
sostenibilidad macroecondmica y el desarrollo.

( 4.2. Canalizar los recursos hacia el sector productivo promoviendo )
fuentes alternativas de financiamiento y la inversién a largo plazo, en
articulacién entre la banca publica y el sistema financiero privado, y
\__popular y solidario. y,

4.3. Promover el acceso de la poblacion al crédito y a los servicios del
— sistema financiero nacional y fomentar la inclusidon financiera en un |~
marco de desarrollo sostenible, solidario y con equidad territorial.

4.4. Fortalecer la eficiencia, profundizar la progresividad del sistema
tributario, y luchar contra la evasion y elusion fiscal.

4.5. Profundizar la progresividad, calidad y oportunidad del gasto publico
— optimizando la asignacion de recursos y en el contexto de un manejo |—
sostenible del financiamiento publico.

4.6. Fortalecer la dolarizacién promoviendo un mayor ingreso neto de
— divisas y fomentando la oferta exportable no petrolera que contribuyan |—
a la sostenibilidad de la balanza de pagos.

(" 4.7. Incentivar la inversion productiva privada en sus diversos esquemas,
incluyendo mecanismos de asociatividad y alianzas publico-privadas,
fortaleciendo el tejido productivo, con una regulacion previsible y
\_ simplificada. )

4.8. Incrementar el valor agregado nacional en la compra publica,
garantizando mayor participacion de la MIPYMES y actores de la
economia populary solidaria.

4.9. Fortalecer el fomento a los actores de la economia popular y
solidaria mediante la reduccién de tramites, acceso preferencial a
financiamiento, acceso a compras publicas y mercados nacionales e
internacionales, capacitacion y otros medios.

Figura 23. Politicas de accion del Objetivo 4 del Plan Nacional para el Buen Vivir 2017 —
2021. Adaptado de SENPLADES.
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5.1. Generar trabajo y empleo dignos y de calidad, incentivando al sector
productivo para que aproveche las infraestructuras construidas y capacidades
instaladas que le permitan incrementar la productividad y agregacién de valor,
para satisfacer con calidad y de manera creciente la demanda interna vy
desarrollar la oferta exportadora de manera estratégica. )

]

5.2. Diversificar la produccién nacional, a fin de aprovechar nuestras ventajas )

competitivas, comparativas y las oportunidades identificadas en el mercado
interno y externo, para logar un crecimiento econdmico sostenible y
sustentable.

\.
|

5.3. Promover la investigacion, la formacion, la capacitacion, el desarrollo y la
transferencia tecnoldgica, la innovacién y el emprendimiento, en articulacion
con las necesidades sociales, para impulsar el cambio de la matriz productiva.

5.4. Fortalecer y fomentar la asociatividad, los circuitos alternativos de
comercializacion, las cadenas productivas y el comercio justo, priorizando la
Economia Popular y Solidaria, para consolidar de manera redistributiva y
solidaria la estructura productiva del pais.

5.5. Promover la productividad, competitividad y calidad de los productos
primarios y asi también la disponibilidad de servicios conexos y otros insumos,
para desarrollar la industria agricola, pecuaria, acuicola y pesquera sostenible
con enfoque a satisfacer la demanda nacional y de exportacion.

S— | S S

4 \
5.6. Optimizar la matriz energética diversificada de manera eficiente, sostenible

y soberana como eje de la transformacion productiva y social.
. J

(— 5.7. Fomentar la produccion nacional con responsabilidad social y ambiental,
promoviendo el manejo eficiente de los recursos naturales y el uso de
tecnologias duraderas y ambientalmente limpias, para garantizar el

\__abastecimiento de bienes y serviciosdecalidad. = J

5.8. Fortalecer a las empresas publicas para la provisidon de bienes y servicios de A

calidad, el aprovechamiento responsable de los recursos naturales, la
dinamizacion de la economia, y la intervencion estratégica en mercados,
maximizando su rentabilidad econdmica.

\

Figura 24. Politicas de accion del Objetivo 5 del Buen Vivir periodo 2017 — 2021. Adaptado
de SENPLADES.
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4.2.3.Ley Orgéanica de Empresas Publicas (LOEP). Sobre la definicion oficial y
constitucion de empresas publicas, la Ley Organica de Empresas Publicas (2009), menciona
que “‘estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en
general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al Estado” (LOEP, 2009,
art.4).

De esta forma, se otorga el manejo de los sectores estratégicas como competencia del
Estado, a través de empresas mixtas; y en casos de exclusiva designacién, al sector privado
0 econdémico popular y solidario. La Constitucion (2008) lo expresa de la siguiente manera:

El estado podra delegar la participacién en los sectores estratégicos y servicios publicos a

empresas mixtas en las cuales tenga mayoria accionaria. (...) El Estado podra, de forma

excepcional, delegar a la iniciativa privada y a la economia popular y solidaria, el ejercicio de

estas actividades, en los casos que establezca la ley. (Const., 2008, art. 316)

Al respecto de la gestion de los contratos delegados, la Ley de Incentivos de Alianzas
Publico-Privadas (2015), menciona:

Seran objeto de los contratos de gestion delegada, los proyectos publicos desarrollados en los

sectores de interés general. Estos, para efectos de la aplicacién de esta Ley, seran aquellos

bienes, obras o servicios provistos por el Gobierno Central o los Gobiernos Auténomos

Descentralizados, determinados en las leyes o por el Comité Interinstitucional de Asociaciones

Publico-Privadas, tales como infraestructura, desarrollo urbano, proyectos inmobiliarios y

aquellos vinculados con vialidad e infraestructuras portuaria y aeroportuaria. (Ley de Alianzas

Publico-Privadas, 2015, art. 13)

En el parrafo tercero del mismo articulo 13, se hace referencia al régimen especifico
bajo el cual debera delegarse a la empresa privada, la modalidad de ejecucion de
determinados contratos; especificamente “para la ejecucion de obras, adquisicion de bienes
y prestacion de servicios en los sectores estratégicos” (Ley de Alianzas Pablico Privadas,
parr. 3)

Ademas, los incentivos tributarios de la Ley en mencién (2015) estan dirigidos al
sector hidroeléctrico y otras energias alternativas, siempre que se alineen a las reglas
establecidas en el articulo 100 del Cédigo Organico de Produccién Comercio e Inversiones,
y las leyes sectoriales. Estos incentivos apuntan a fomentar el financiamiento productivo, la

inversion nacional y la inversion extranjera.
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4.2.4.Promocion de Exportaciones e Inversiones. En el mes de mayo del afio 2011
se anuncio en Ecuador, la creacion de un organismo que tuviese como finalidad el fomento
de las Exportaciones y la atraccion de Inversion Extranjera Directa al pais: Pro Ecuador.
Esto, precisamente a fin de hacer frente al déficit consecutivo de la balanza comercial a
partir del afio 2009.

Segun el sitio web de la institucidn creada para estos fines, Pro Ecuador (2018), tiene
como mision: “Promover la oferta exportable de bienes y servicios del Ecuador con énfasis
en la diversificacion de productos, mercados y actores; y la atraccion de inversién extranjera,

cumpliendo con los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir” (parr. 1).

4.2.5. Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS). De acuerdo al
Portal de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, se refiere a este tipo de
economia como una “forma de organizacion econdémica, donde sus integrantes, individual o
colectivamente, organizan y desarrollan procesos de produccion, intercambio,
comercializacién, financiamiento y consumo de bienes y servicios, para satisfacer
necesidades y generar ingresos” (Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
[SEPS], 2017).

La SEPS inicio su gestion en el afio 2012 y tiene por objetivo controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de los organismos que conforman el sector economico popular y
solidario; asi también, velar por el bienestar de quienes lo integran y de la comunidad en
general, conforme a los objetivos del Buen Vivir definidos como parte del desarrollo
nacional.

4.3. Evolucion del crédito en la economia

Considerando la importancia de analizar la evolucion de créditos con el paso del
tiempo, es importante analizar también, el tipo de créditos que han sido asignados. De esta
manera, es posible identificar si tuvieron como finalidad el consumo, la produccion o alguna
otra actividad ajena a la participacion directa en el mercado de bienes y servicios.

Cabe indicar, que lo ideal en el proceso de asignacion de créditos, es que estos sean
destinados en su mayoria a fines productivos, pues de esta manera se busca dinamizar la
economia a traves de la produccion e impulsar su crecimiento.

Como se observa en la figura 25, con el paso del tiempo, los segmentos de crédito se
fueron ampliando conforme a las especificaciones de su destino o finalidad de uso. En el
2005 eran solamente 4 categorias; pero ya en el 2015, bajo resolucion de la Junta de Politica
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y Regulacion Monetaria y Financiera, la segmentacion de créditos se incrementé a 16 tipos

0 categorias, descritos en la parte superior.

( el ; Ve : T ~,
Comercia Comercial Comercial Ordinario
Consumo q . L
T Comerecial Comercial Prioritario
e i Corporativo Corporativo
Vivienda ) . L
LN Comercial Comercial Prioritario
o Empresarial Empresarial
o Comercial Pymes Comercial Prioritario Pymes
AN oV Consumo Consumo Ordinario
1 Microcrédito Consumo Prioritario
oY Vivienda Microcrédito Minorista
Educativo Microcrédito de Acumulacion

‘ Inversion Publica Simple

Microcrédito de Acumulacion
Ampliada

Vivienda Interés Publico
Inmobiliario

Educativo

2015

Inversion Publica
Productivo Corporativo

Productivo Empresarial

_ Productivo Pymes Y,

Figura 25. Evolucién de los segmentos de crédito en el tiempo (2005 — 2016). Adaptado de
Series Anuales de Volumen de Crédito de la Superintendencia de Bancos.

4.3.1.Créditos asignados a nivel nacional. Las més altas tasas de crecimiento la
registran los afios 2011 y 2012; y como se ha visto en apartados anteriores, en estos afios se
evidencio a nivel general mayores tasas de crecimiento de diferentes indicadores. Por el
contrario, los afios 2014, 2015 y 2016 presentaron tasas decrecientes, registrandose en 2015
la mas baja de todo el periodo analizado. En estos Gltimos afios, como se observa en la figura
26, existe una evidente desaceleracion en la asignacion de los montos de crédito asignados,
situacién que podria explicarse de dos formas; o existe menor demanda de créditos, o existen
mas restricciones por parte del sistema financiero para poder acceder a los mismos.

Es necesario resaltar también, que entre los factores asociados a la evolucién de los
créditos; se encuentran las tasas de interés, las garantias exigidas, y el historial crediticio;
que, en caso de estudiarse a mayor profundidad, proporcionarian una comprension mas clara

de su realidad evolutiva.
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Figura 26. Monto total de créditos otorgados a nivel nacional (2005 — 2016). Tomado de
Series Anuales de Volumen de Crédito de la Superintendencia de Bancos.

4.3.1.1. Cantidad de créditos asignados, segun segmento. La Tabla 5 muestra
que, en el afio 2005, el 41,7% de los créditos otorgados estaban destinados al Consumo,
seguidos de los de tipo Comercial con un 31,8%. Entre ambos segmentos estaba
representado el 73,5% y el 26,5% restante estaba comprendido entre el Microcrédito y los
créditos de Vivienda.

Para el afio 2016, con la nueva segmentacion de créditos (16 categorias), los créditos
de Consumo Ordinario representan apenas el 0,8 %. Y el que encabeza la lista del total de
créditos, es el Microcrédito de Acumulacion Simple.

Los créditos de tipo Microcrédito de Acumulacion Simple son aquellas “operaciones
otorgadas a solicitantes de crédito cuyo saldo adeudado en microcréditos a la entidad del
sistema financiero sea superior a USD 1,000.00 y hasta USD 10,000.00, incluyendo el monto
de la operacion solicitada” (Superintendencia de Bancos , 2015).

De acuerdo a la explicacion proporcionada por la Superintendencia de Bancos (2015),
el microcredito es destinado a financiar actividades de produccién o comercializacion en
pequeria escala; esto es, a personas naturales o juridicas, o prestatarios con garantia solidaria,
que registran ventas anuales inferiores o iguales a 100.000 ddlares; es decir, la mayor
cantidad de créditos en el 2016, fueron otorgados a las microempresas, pues por su respecto

al rubro de ventas anuales, son las que estarian categorizadas dentro de este grupo.
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Tabla5
Cantidad de créditos otorgados, segln su categorizacion. Afio 2005 versus 2016.
2005 versus 2016

1. Consumo 81.127 41,7%
2. Comercial 61.793 31,8%
3. Microcreédito 43.184 22,2%
4. Vivienda 8.330 4,3%

Total 2005 194.434 100,0%
1. Microcrédito de Acumulacion Simple 89.911 39,2%
2. Comercial Prioritario Pymes 40.913 17,8%
3. Microcredito Minorista 22.843 10,0%
4. Microcrédito de Acumulacion Ampliada 20.141 8,8%
5. Comercial Prioritario Corporativo 17.070 7,4%
6. Comercial Prioritario Empresarial 16.419 7,2%
7. Consumo Prioritario 15.165 6,6%
8. Inmobiliario 2.099 0,9%
9. Consumo Ordinario 1.725 0,8%
10. Productivo Pymes 913 0,4%
11. Comercial Ordinario 660 0,3%
12. Productivo Empresarial 383 0,2%
13. Productivo Corporativo 336 0,1%
14. Educativo 315 0,1%
15. Vivienda Interés Publico 258 0,1%
16. Inversion Publica 156 0,1%

Total 2016 229.307 100,0%

Crecimiento nominal y porcentual (2016/2005) 34.873 17,9%

Nota. Tomado de las Series Anuales de Volumen de Crédito de la Superintendencia de Bancos, Afios
2005 y 2016. Elaboracién propia.

4.3.1.2. Monto asignado en créditos, segun segmento. EI mayor monto de
créditos otorgados a nivel nacional es para el segmento Comercial Prioritario Corporativo,
con un total de 14.162,1 millones de dolares. Dentro del mismo segmento de Comercial
Prioritario, se ubican en segunda y cuarta posicion, Pymes y Empresarial, respectivamente.

Los créditos Comercial Prioritario se otorgan a personas naturales obligadas a llevar
contabilidad o a empresas cuyas ventas anuales superen los 100.000 ddlares, y que tengan
como finalidad la adquisicion de bienes/servicios para fines comerciales y productivos,
siempre que estos no estén contemplados en la Categoria Comercial Ordinario
(Superintendencia de Bancos , 2015).

La diferencia entre los sub-segmentos Pymes, Empresarial y Corporativo; radica en el
monto de sus ventas registradas anualmente. Pymes ($ 100.000 — $ 1.000.000), Empresarial
($ 1.000.001 — $5.000.000) y Corporativo ($ 5,000.000 en adelante).
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Segun se muestra en la figura 27, mas de la mitad del monto (55,5%) de los créditos
otorgados a nivel nacional en el afio 2016, fueron destinados a actividades comerciales o
productivas, de personas naturales o juridicas que registran ventas anuales superiores a $
5,000.000 (grandes empresas, siendo su representacion numérica solamente del 1% en la
economia).

Por su parte, en relacién al monto, las microempresas captan solamente el 5,4% a
través del Microcrédito de Acumulacion Simple y en forma de Prioritario Pyme, se
otorgaron 2.188,6 millones de ddlares, representando este valor, el 8,6 % del monto total

asignado a nivel nacional (25.531,9 millones).

Comercial Prioritario... 14.162,1
Comercial Prioritario Pymes - 2.188,6
Consumo Prioritario [l 2.050,0
Comercial Prioritario... [l 2.0285
Microcrédito De Acumulacién... il 1.369,8
Comercial Ordinario [} 1.160,3
Productivo Corporativo ] 630,5
Microcrédito De Acumulacién... |} 576,7
Inmobiliario I 523,6

Inversion Publica 188,6

|
Consumo Ordinario | 159,6
Productivo Empresarial | 143,6
Microcrédito Minorista | 108,7
Productivo Pymes | 1055 Total asignado a nivel
Vivienda Interés Publico | 94,0 nacional (2016):
Educativo | 41,8 25.531, 9 millones.

Figura 27. Ciudades con mayor nimero de créditos, y segmentos de crédito. Adaptado de
Series Anuales de Volumen de Crédito de la Superintendencia de Bancos, Afio 2016.

4.3.1.3.  Destino de créditos segun sector o actividad econdmica. La actividad
econdmica a la que mayormente se destinan los créditos en Ecuador es el Comercio. En el
afio 2016, de 229.307 créditos otorgados, 74.838 (32,6%) fueron destinados a esta actividad,
seguida de actividades: Manufactureras (19,5%), Profesionales, cientificas y técnicas
(14,7%); Servicios (6,9%); y, Transporte y Almacenamiento (4,5%).



78

Tabla 6
Cantidad de créditos otorgados, segln el sector o actividad econémica. Afio 2016.
Sector/Actividad Cantidad %
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas 74.838 32,6
Industrias Manufactureras 44.817 19,5
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas 33.669 14,7
Otras actividades de Servicios 15.788 6,9
Transporte y Almacenamiento 10.331 45
Actividades de Alojamiento y de Servicio de comidas 8.166 3,6
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 7.348 3,2
Construccion 7.326 3,2
Informacion y Comunicacién 5.049 2,2
Consumo - No Productivo 4629 2,0
Vivienda - No Productivo 2994 1.3
Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo 2.308 1,0
Administracion Publica y Defensa; Planes de Seguridad Social de
Afiliacion Obligatoria 2.083 0,9
Las demas 9961 4.3
Total 229.307

Nota. Tomado de las Series Anuales de VVolumen de Crédito de la Superintendencia de Bancos, afio
2016. Elaboracion propia.

4.3.1.4.  Ciudades con mayor numero de creditos. En el afio 2005, la mayor
cantidad de créditos fue asignada a la ciudad de Quito. Para el afio 2016, con 33.939 créditos
de un total de 229.307, la ciudad de Guayaquil registrd la mayor cantidad entre las cinco
principales, como se muestra en la Tabla 7.

En todas estas ciudades (Guayaquil, Quito, Cuenca, Ambato y Santo Domingo), el

crédito Comercial Prioritario Pymes fue el segmento més solicitado.



Tabla 7

Ciudades con mayor cantidad de créditos y su segmento de destino. Afio 2016.
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Segmentos de crédito Guayaquil Quito Cuenca Ambato Sto. Domingo
Comercial Prioritario Pymes 9.030 9555 3.011 1.789 1.187
Mlcrocredlto de Acumulacién 7537 34 24 17 9
Simple
Comercial Prioritario Corporativo 6.126 5.747  1.096 601 377
Comercial Prioritario Empresarial 4,669 4.474 1.432 726 458
Microcréedito Minorista 3.367 1.254 426 647 483
Consumo Prioritario 1.136 1.166 526 595 367
Mlcro_credlto de Acumulacién 1131 1677 400 290 495
Ampliada
Consumo Ordinario 301 219 68 95 52
Comercial Ordinario 190 231 57 25 26
Inmobiliario 184 244 138 101 69
Productivo Corporativo 94 131 22 16 7
Productivo Empresarial 53 89 25 37 16
Productivo Pymes 53 227 65 83 42
Educativo 33 34 24 17 9
Vivienda Interés Publico 32 131 22 16 7
Inversion Pablica 3 27 14 14 16
Total 33.939 25.240 7.350  5.569 3.550

Nota. Tomado de las Series Anuales de Volumen de Crédito de la Superintendencia de Bancos.

Elaboracién propia

4.4. Evaluacion financiera de las empresas privadas

El diagndstico financiero de las empresas puede hacerse a través de los diferentes

ratios que existen para medir su nivel de rentabilidad, de rotacion de activos, de liquidez,

solvencia, de financiamiento, etc.

Recurriendo a fuentes oficiales de informacion como la Superintendencia de

Compaiiias, Superintendencia de Bancos, Servicio de Rentas Internas y Superintendencia de

la Economia Popular y Solidaria, la revista Ekos (2017) realiza el ranking empresarial en

Ecuador para definir las 10, 100, 500 y 1000 mejores empresas del pais en base a tres

criterios: Ingresos, Utilidades (antes de impuestos y utilidades a trabajadores) e Impuesto

Causado. Este ranking no incluye a entidades sin fines de lucro, sino a aquellas que de forma

exclusiva, persiguen fines empresariales.
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4.4.1. Ingresos, Utilidades e Impuesto Causado. Como resultado de lo publicado en
la revista de negocios Ekos, la figura 28 muestra en su lado izquierdo, el detalle de empresas
que forman parte del top 10 y de forma grafica, sus tasas de variacion en ingresos, utilidades
e impuesto causado entre el 2015 y el 2016.

El formar parte de este ranking, no implica que las mismas se encuentren en mejor
posicion respecto al afio anterior, pues como se observa en el grafico, al finalizar el afio 2016

obtuvieron tasas decrecientes en sus niveles de ingresos y utilidades.

Corporacion 70%
Favorita

Claro 50%

Banco Pichincha
30% 0,1%

Corporacion El 5 17
Rosado 10% 1,7% 1,5% =7/ 0,4%
H Pronaca l
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Ingresos Uitlidades Impuesto Causado

Figura 28. Variacion porcentual de ingresos, utilidades e impuesto causado de las empresas
en Ecuador, 2016 respecto al 2015. Adaptado de Ranking de Compafiias 2016, Revista Ekos.

4.5. Oportunidad de acceso al empleo: mujeres y personas con discapacidad

Las capacidades fisicas e intelectuales de las personas son altamente consideradas
dentro del proceso de seleccion del personal de las empresas. Las mujeres, que por mucho
tiempo han sido catalogadas como el “sexo débil”, de alguna forma han sufrido la
discriminacion para poder ocupar ciertos cargos en las empresas, o en su defecto, por cuenta
propia han decidido no formar parte de las mismas, al no considerar por ejemplo, formarse
académicamente como uno de los objetivos afines a la busqueda de oportunidades laborales.

Por otro lado, aquellas personas con discapacidad también han encontrado
limitaciones para participar en las empresas; pues al considerar los empleadores, que una
persona con discapacidad no es lo suficientemente productiva como lo puede llegar a ser
una persona con sus capacidades plenas, su preferencia de forma clara apunta a la
contratacion de aquellas personas que puedan contribuir con sus capacidades, a una mayor

obtencion de ganancias economicas.
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4.5.1. Participacién de las mujeres. La falta de equilibrio en las tareas del hogar
entre hombres y mujeres hace que este ultimo grupo se desligue facilmente de participar en
actividades econdmicas empresariales, por ocuparse mayor tiempo en actividades que a la
familia se encuentran ligadas. Sin embargo, el cambio en la forma de pensamiento de la
sociedad ha promovido que cada vez mas mujeres adopten el desarrollo académico y
profesional como uno de sus objetivos de autorrealizacion y reconocimiento.

El acceso que tienen las mujeres para ser formalmente empleadas en el mercado, ha
ido evolucionando con el paso del tiempo; y a fin de alinearse a esa vision inclusiva y de
equidad de género; en la seccion tercera de la Constitucién del Ecuador (2008) que
corresponde a las formas de trabajo y su retribucion, la Carta Magna refiere lo siguiente:

El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y

promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo

auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. (Const.,

2008, art. 331)

512.032 2006 851.456
556.101 2007 919.215
627.485 2008 1.053.019
687.503 2009 1.143.975
777.662 2010 1.284.147
906.729 2011 1.511.899
1.032.290 2012 1.695.094

1.121.662 2013 1.820.120
1.184.619 2014 1.905.415
1.191.752 2015 1.900.968

1.149.077 2016 1.788.476

Afiliados Mujeres Afiliados Hombres

Figura 29. Numero de afiliados de las empresas, segln su sexo (2006 — 2016). Adaptado del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Directorio de empresas 2016.

La figura 29 muestra tal evolucion, conforme a los datos del directorio de empresas
del INEC. Claramente se evidencia la proporcion desigual del grafico explicado; siendo la
parte de color celeste (hombres), la que muestra una mayor amplitud numeérica.

La figura 30 muestra en cambio, que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 331
de la Constitucion, efectivamente existe una mayor insercion laboral de mujeres en las
empresas, pues, aunque numéricamente este grupo es menor, el crecimiento porcentual que
presenta por afios es continuamente mayor al de los hombres desde el afio 2011. Esto quiere
decir, que cada afio hay mas afiliacion de mujeres que de hombres en las empresas. No debe

confundirse esta mayor proporcion de mujeres respecto a hombres, con mayor empleo, pues



82

el grafico también revela que existe desaceleracion en el crecimiento de personal afiliado a
las empresas.

17,7%
18,0%

14,6%
15,0%

16,6%
12,0%
8,6%
9,0% "L/ 12,8%

6,0% 8,0%
3,0%

0,0% -0,2% g %6%
3,0% 3,6%

-6,0% -5,9% @
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=@==Afiliados Hombres (Tasa de crecimiento) Afiliados Mujeres (Tasa de crecimiento)

Figura 30. Evolucion de afiliados hombres y mujeres en las empresas (2007 — 2016).
Adaptado del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Directorio de empresas 2016.

De acuerdo a los estudios realizados por GEM, el indice respecto a la paridad de
género de los emprendimientos en Ecuador es favorable, pues desde el 2008 al 2016 es en
promedio de 0,9/1 de mujeres respecto a hombres; lo cual quiere decir, que existen 9 mujeres

por cada 10 hombres que se dedican a la actividad emprendedora temprana.

4.5.2.Participacion de personas con discapacidad. En relacion a las personas con
discapacidad, la Constitucion (2008), manifiesta en la seccion sexta, que “el Estado
garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social” (art. 47).

Dentro del mismo articulo 47, el numeral 5 manifiesta que, entre los derechos
otorgados a este grupo de la sociedad, la Constitucion garantiza su oportunidad de trabajar
en igualdad de oportunidades; promoviendo con su insercion en las entidades publicas y
privadas, la potencializacion de sus capacidades.

En Ecuador, se expidid la Ley De Discapacidades (2012), y de la inclusion laboral de
personas con discapacidad, se expresa lo siguiente:

La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero minimo de veinticinco (25)

trabajadores estd obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con

discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién con sus
conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios de
equidad de género y diversidad de discapacidades. (...). (Ley de Discapacidades, 2012, art.

47)
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De acuerdo con lo establecido en el Codigo de Trabajo, la disposicion obligatoria del
4% entro en vigor desde el afio 2009. Asi también, de las deducciones por la contratacién de
este grupo de personas, se establece en el articulo 49 de la Ley de Discapacidades (2012) lo
siguiente:
Las o los empleadores podran deducir el ciento cincuenta por ciento (150%) adicional para el
calculo de la base imponible del impuesto a la renta respecto de las remuneraciones y
beneficios sociales sobre los que se aporten al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de
cada empleado contratado con discapacidad, sustitutos, de las y los trabajadores que tengan
cényuge, pareja en unién de hecho o hijo con discapacidad y que se encuentren bajo su
cuidado, siempre que no hayan sido contratados para cumplir con la exigencia del personal
minimo con discapacidad, fijado en el 4%, de conformidad con esta Ley. (Ley de
Discapacidades, 2012, art. 49)
Las figuras 31y 32, representan la realidad respecto a las deducciones de las empresas
por la contratacién de personas con discapacidad desde su aplicacién obligatoria en 2009.
La informacidn sobre la evolucidn de estas deducciones para el periodo 2009 — 2016 fue
tomada de las Estadisticas Multidimensionales del SRI, mismas que se actualizan
constantemente conforme se realizan las declaraciones de los contribuyentes. Por tal motivo,

las figuras especifican la fecha de consulta.

| Sector Privado

M Popular y Solidario

B Sector Publico
Misiones y Organismos

Internacionales

B ND

Figura 31. Deduccion de las empresas por trabajadores con discapacidad, por tipo de

contribuyente (2008 — 2016). Adaptado de las Estadisticas multidimensionales del Servicio

de Rentas Internas (SRI). Consultado el 15 de diciembre de 2017. Elaboracion propia.

La figura 31, muestra por tipo de contribuyentes, el monto total de correspondencia
para cada uno de ellos. De todos los sectores que se indican en la figura, el sector privado es

el que mayor monto registra, 604,2 de 616,7 millones de dolares, esto es el 98%.
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Lo que mas destaca de la figura 32, es la drastica caida en las deducciones por este
concepto en las empresas, justamente a partir del afio en que entra en vigor la Ley de
Discapacidades, razon por la cual es posible asumir que la rigidez de la misma o su
inviabilidad empresarial produjo la separacién evidente de dos escenarios: antes de la ley,

el crecimiento promedio fue de 67,7% y después de la ley, cayd drasticamente en 78,9%.
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Figura 32. Deduccidn de las empresas por trabajadores con discapacidad y Crecimiento

promedio (2009 — 2016). Adaptado de las Estadisticas multidimensionales del Servicio de

Rentas Internas (SRI). Consultado el 15 de diciembre de 2017. Elaboracidn propia.
4.6.  Factores asociados a la sostenibilidad empresarial

En este dltimo apartado, se presenta informacion obtenida de fuentes oficiales de
informacion estadistica a nivel nacional, asi como de estudios y encuestas realizadas por
organismos internacionales acerca de los componentes relacionados al funcionamiento y la
realidad, en diferentes contextos, que gira en torno de las empresas constituidas en el
Ecuador.

A partir del analisis descriptivo de cada uno de los componentes, se concluird sobre
las fortalezas y deficiencias que presentan las compafiias; ademas de la recomendacion sobre
las posibles medidas que se pueden adoptar en el pais, a fin de impulsar y consolidar la

actividad empresarial como baluarte de crecimiento econémico.
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4.6.1.Situacion legal de las empresas en Ecuador. Como punto de partida: la
situacion legal de las empresas. Segun el directorio del Sector Societario de la
Superintendencia de Compafiias, institucion encargada de supervisar y controlar las
actividades de las compafiias en el Ecuador, de un total de 131.011 entre los afios 2000 y
2017, solamente el 50,44% compafiias se encuentran activas.

La Ley de Compaiiias (1999) que regula la actividad de las empresas en el pais, define
seis situaciones principales en relacion con la situacion legal (Actividad, Inactividad,
Liquidacion, Disolucion, Reactivacion, Cancelacion), las mismas que se describen en el
capitulo 2 de este trabajo. Es de indicar también, que cualquiera que fuera la categoria en la
que se encuentre la compafiia, que no sea la de Actividad, le impide automaticamente operar
con normalidad, a menos que lo haga infringiendo intencionalmente después de haber sido
notificada su situacion por la Superintendencia de Compaiiias.

Por tanto, se puede afirmar que de acuerdo con la informacién presentada en la tabla
8, solo 66.081 compafiias tienes libre autorizacion para operar con normalidad; es decir,
cumplen a cabalidad con los requisitos previstos en la Ley de Compafiias (1999).

Tabla 8
Situacion legal de las compafiias constituidas en Ecuador

Situacion Legal Total %

Activa 66.081 50,44
Disolucién y liquidacién de oficio de inscripcién en Registro Mercantil

(RM) 37.404 28,55
Cancelacion de inscripcion anotada en RM 8.659 6,61
Inactiva 8.059 6,15
Disolucion y liquidacién. Oficio de no inscritaen RM 6.874 5,25
Cancelacion de la inscripcién 1.725 1,32
Disolucidn y liquidacion anticipacion de inscripcién en RM 1.027 0,78
Liquidacion de pleno derecho de inscripcion en RM 529 0,40
Disolucion y liquidacion anticipacion no inscrita en RM 370 0,28
Cancelacion de permiso de operacién - Oficio de inscrita en RM 91 0,07
Liquidacion de pleno derecho no inscrita en RM 73 0,06
Cancelacion de permiso de operacion Voluntariamente inscrita RM 55 0,04
Cancelacion de permiso de operacion - Oficio no inscrita 47 0,04
Cancelacion de permiso de operacion - Voluntariamente no inscrita 12 0,01
Bajo Control de Superintendencia de Bancos 5 0,00
Total 131.011 100,00

Nota. Tomado del Directorio de compafiias de la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros, periodo 2000 — 2017. Elaboracion propia.
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4.6.1.1. Entrega de balances. Uno de los principales requisitos que se contempla
en el articulo 20 de la Ley de Compafiias (1999), a fin de garantizar que la compafiia puede
operar con normalidad, es la presentacion continua de sus balances generales. El no
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la ley, las califica como inactivas; y, si
transcurridos 5 afios, las compafiias no presentan este documento, automaticamente son
disueltas; y, acto seguido, liquidadas (aunque con opcién a solicitar la reactivacién, en caso
de no haber sido cancelada todavia su inscripcion en el Registro Mercantil).

En base a lo argumentado, la tabla 9 presenta bajo un esquema matricial, el cruce de
dos variables a fin de conocer cudn inconstante es la presentacion de los balances por parte
de las compafiias una vez que han sido constituidas. La tabla 9 ubica de manera vertical el
periodo objeto de andlisis (2000 — 2016), y de forma horizontal, define el nimero de afios
transcurridos que a cada afio de constitucion corresponde.

El objetivo de la tabla 9 es evidenciar que existe un serio problema de incumplimiento
por parte de las empresas en la entrega de balances; pues a medida que el tiempo avanza,
menor es el porcentaje de presentacion continua de sus balances. Esta situacion, es la que se
muestra en la figura 33, pues a partir del calculo realizado, se define que del total de
empresas constituidas entre el 2000 y el 2016, un 10,2% presentd balances Unicamente el
afio en que se cred (Nivel 0), el 9,8% presentd balance 2 veces (Nivel 1), un 9,2% presentd
balances consecutivamente por 3 afios (Nivel 2), y asi sucesivamente.

Ademas, respecto a este analisis, es necesario indicar que respecto al ultimo afio de

entrega de balances, no existe el dato en el directorio analizado para 24.555 compafiias.

14.000 2%

10% =

12000 0% g &

@© c g

$ 10.000 0 2

s 8% § =

o €

£ 8.000 a 8

g 6% g 4]

(&)

o 6.000 =

g % o
()

E 4000 T oge

*E c

= 2% 8 S

2.000 ¢ S s

o c

a o

0 0% <

o

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Numero de afios

Figura 33. Continuidad en la entrega de balances (2000 — 2016). Adaptado de Directorio
de compafiias, Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros. Universo: 123.663
compaiiias.



Tabla 9
Continuidad en la entrega de balances por parte de las compafiias, periodo 2000 - 2016

Numero de afios transcurridos después del afio de constitucion

El nimero de empresas que aparecen del 0 al 17, junto al dato no disponible, suman el total de compafiias creadas por

afo.
corﬁ?i(')u?c?én #c%?sennlﬁiﬁ;?s dlijsggoninbole 0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2000 5.724 1.282 394 326 293 219 229 195 172 183 205 116 152 139 69 69 97 248 1336 0
2001 6.138 1.358 403 352 290 258 192 209 216 192 178 167 175 65 91 116 272 1.604 0 0
2002 6.398 1.357 333 344 319 269 335 313 262 187 176 200 82 104 140 294 1.683 0 0 O
2003 6.092 1.097 386 381 277 297 345 235 199 204 259 91 125 137 292 1.767 0] 0 0 0
2004 6.184 1.130 414 341 319 360 308 236 226 244 98 150 139 323 1.896 0 0 0 0 O
2005 6.636 1.257 413 368 424 292 270 279 269 126 166 165 482 2.125 0 0 0] 0 0 0
2006 7.117 1.366 408 515 401 327 344 336 100 217 220 476  2.407 0 0 0 0 0 0 O
2007 7.142 1.320 529 400 368 349 399 182 228 247 528 2.592 0 0 0 0 0 0 0 O
2008 7.886 1.674 472 387 431 433 217 243 292 657 3.080 0 0 0 0 0 0 0 0 O
2009 7.057 1.299 396 395 465 198 278 307 649 3.070 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 O
2010 8.094 1.535 499 587 335 404 407 698 3.629 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O
2011 8.000 1.635 389 294 407 447 803 4.025 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 O
2012 8.413 1.593 364 414 481 914 4.647 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 8.486 1.367 334 477 1.022 5.286 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O
2014 8.783 1558 527 1109 5589 o o o o o0 O0 0o 0 0 0o 0 0o 0 00
2015 8.312 1641 1280 5391 0 o 0o 0 0 o o o o ©0o ©0o ©0 0 0 00
2016 7.201 2.086 5.115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 7348 6216 1132 0 0 o o o o o0 0 o 0 0 0o 0 0o 0o 00

123.6633 24555 12.656 12.081 11.421 10.053 8.774 7.258 6.242 5.327 4910 3957 3.562 2893 2488 2246 2052 1.852 1.336
19,9% 10,23% 9,77% 9,24% 8,13% 7,10% 5,87% 5,05% 4,31% 3,97% 3,20% 2,88% 2,34% 2,01% 1,82% 1,66% 1,50% 1,08%

Nota. Tomado del Directorio de compafiias de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros. Elaboracién propia.

% Total de compafiias constituidas hasta el afio 2016. Los calculos de totales y proporciones se realizaron en base a ese total.
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4.6.2.0ferta y demanda local. Para los duefios de las empresas, es de gran
importancia conocer la oferta y demanda del mercado interno, pues es donde principalmente
las mismas operan. Hacer esto, les permite estar informados sobre las expectativas de
consumo (demanda), y planificar su produccion/comercializacion (oferta), de forma
estratégica, en respuesta a las necesidades del mercado o de aquellas que con innovacion e
imaginacidn sean capaces de crear y, por consiguiente, atender.

Del dinamismo y la apertura del mercado interno, los estudios realizados por GEM, se
basan en estudios de expertos, que hacen uso de la escala de Likert como metodologia de
investigacion; esta consiste en un proceso sencillo de entender un rango que va del 1 al 9,
desde completamente falso (1) hasta completamente cierto (9), en donde 5 seria el término

medio, y en el que el enunciado no es ni completamente cierto, ni completamente falso.

2,8 2,8
2,3 2,4 2,5 2,4 2,7 2,5
2,5 2,5
2,2 21 20 23 2,5 23
2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016
Dindmica del mercado interior La apertura del mercado interior

Figura 34. Dinamica del mercado interno vs apertura del mercado interno (2008 — 2016).
Adaptado de GEM.

Hasta el afio 2012, la dinamica del mercado interno estaba por encima de la apertura
del mismo; pero en los siguientes afios, el dinamismo se ubico por debajo de la apertura, a
excepcion del 2016. La dindmica del mercado, es entendida como la forma en que cambian
los mercados de bienes y servicios en un pais, de un afio a otro; mientras que la apertura,
hace referencia a las barreras que existen para que nuevas empresas ingresen a competir al
mercado. Como se observa en la figura 34, la tendencia en Ecuador es de bajo dinamismo y
poca apertura comercial.

4.6.2.1.  Ventas locales: sectores mas representativos. EI comercio es la actividad
mas representativa del pais. De acuerdo con las Estadisticas Multidimensionales del SRI, las

ventas registradas por concepto de esta actividad para las cuatro principales actividades
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detalladas en la figura 35 cayeron a partir del afio 2014, afio a partir del cual la economia se

contrajo.
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Figura 35. Evolucion de Ventas Locales por actividad economica (2011 —2017). Consultado
el 15 de diciembre de 2017. Adaptado de Estadisticas Multidimensionales del Servicio de
Rentas Internas.

Cabe indicar que las ventas locales hacen referencia a todas las ventas realizadas a
nivel local, gravadas con tarifa 0 y 12% y que han sido registradas en el SRI, con corte a la
fecha indicada en la figura.

Al caer las ventas, caen también los ingresos de las empresas por este concepto;
situacién que en la mayoria de los casos provoca que los empresarios recurran a la
disminucion de sus costos variables como la solucion méas inmediata. Esto se traduce al
comunmente conocido escenario de despido del personal, que trae como consecuencia,
mayor desempleo en la economia.

4.6.2.2.  Consumo de los hogares. Respecto al consumo, tal como se evidencia en
la figura 36, después de su punto mas alto en el afio 2009, este también comienza un proceso
de desaceleracion, llegando incluso a tasas decrecientes a partir del afio 2014.

Al caer el consumo, la economia no tiende a ser dinamizada con nueva produccion,
sino que por el contrario, tal caida contribuye a estancar el proceso productivo. Si las
personas no estan consumiendo lo que la economia produce de forma tradicional; menos
posibilidades o expectativas positivas de consumo existirdn por parte de los empresarios

respecto a nuevos mercados.
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Figura 36. Crecimiento real del Consumo de hogares residentes (2006 — 2016). Adaptado
del Banco Central del Ecuador.

4.6.3.Formacion académica y capacitacion empresarial. Considerando la
importancia de una economia y un sistema educativo articulados, vale mencionar la realidad
latente respecto a este tema en Ecuador. Para ello es importante identificar las oportunidades
disponibles para iniciar una carrera empresarial o ligada a los negocios.

También es importante medir la percepcion que poseen las personas en relacién a la
idea de hacer carrera empresarial y de relaciones comerciales; y como consecuencia, Su
disposicidn a invertir en preparacion, formacién y capacitacion.

Segun la figura 37, los estudios GEM demuestran que a nivel primario, la formacién
empresarial se aleja mas de las normas culturales y sociales que en el pais estan orientadas
a la incorporacion de nuevos negocios en el mercado. Es decir, a nivel superior o

universitario, se impulsan méas expectativas en el ambito empresarial.

3,5

2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016

I Educacidn y capacitacion empresarial basica escolar
B Educacion y formacion empresarial post escuela

=== Normas culturales y sociales

Figura 37. Normas culturales y sociales que fomentan el emprendimiento y su relacién con
la formacién académica (2008 — 2016). Adaptado de GEM.
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4.6.3.1.  Oferta en formacion académica empresarial. La oferta académica en
Ecuador, especializada en temas empresariales y de negocios no es lo suficientemente
amplia como se observa en la tabla 10, y esto podria ser justificado incluso por la baja
demanda de este tipo de carreras. Asi también, por la ineficiente articulacion entre el sistema
educativo y las politicas econémicas que son ejecutadas.

Si no se empieza a inculcar la actividad empresarial de una forma quiza, mas
organizada u orientada a ser mas competitiva, profesional e innovadora, dificilmente podran
mantenerse en el mercado aquellas empresas que no consideran la formacién continua, como
una de las mayores ventajas para permanecer en el tiempo; nuevamente, haciendo referencia
a la propuesta de Joseph Schumpeter, quien manifiesta que es necesario romper paradigmas
en el mercado a traves de la innovacion.

El proyecto mas reciente (que se registra en la tabla 10), fue impulsado por la
Municipalidad de Guayaquil, con la finalidad de promover el emprendimiento y apoyar la
gjecucion de nuevos proyectos que contribuyan al crecimiento econémico de la ciudad,

misma que se caracteriza por su naturaleza emprendedora.

Tabla 10
Instituciones especializadas en carreras de negocios y empresariales.
Afio de T
. Nombre de la institucion
creacion
1993 IDE Business School
1994 Universidad del Pacifico — Escuela de Negocios
2000 Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil (UTEG)
2014 Escuela de Emprendimiento y Liderazgo Ciudadano
2017 Centro de Emprendimiento e innovacion ‘Guayaquil
Emprende’

Nota. Informacion tomada del sitio web de cada institucion.

La figura 38 no pretende mostrar la percepcion del emprendimiento como una simple
palabra de moda, sino que mide la consideracidn que se tiene sobre tal actividad al punto de
considerarla como una carrera deseable. Pese a los ultimos buenos que el pais registra
respecto al emprendimiento y que lo acreditan como el mas emprendedor de América Latina,
las expectativas sobre las carreras empresariales en los dltimos cuatro afios, no son

precisamente las mas favorables.
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Figura 38. Porcentaje de la poblacion (18 a 64 afios) que consideran que las carreras
empresariales son deseables (2008 — 2016). Adaptado de GEM.

4.6.3.2.  Acceso a capacitacion. Al respecto de las capacitaciones, cabe indicar
que los servicios de capacitacion y asesorias si se han incrementado en Ecuador con el paso
del tiempo, y como evidencia de aquello, la puntuacién obtenida en cuanto a la
disponibilidad de estos servicios, segin el indice de Competitividad Global. Sin embargo,
sobre el alcance que poseen estos servicios, el pais ocupa posiciones inferiores dentro del
ranking. Es decir, pese a la existencia de servicios especializados de capacitacion, aun es

necesario volverlos mas eficientes.

Tabla 11
Entrenamiento en el trabajo, 2015 — 2016.
Servicios especializados de capacitacion Posicion Total Puntaje
a. Disponibilidad de servicios especializados 75 140 4,1
b. Alcance de la capacitacion 94 140 3,7

Nota: Datos tomados del Ranking de Competitividad Global, del Foro Econdmico Mundial.
Elaboracién propia. Descripcion de la metodologia de puntuacion que aparece en la tabla:
a. [1=no disponible en absoluto; 7 = altamente disponible]
b. [1=nada; 7 = en gran medida]

4.6.4. Acceso a fuentes de financiamiento. Con relacion a las MiPymes, el indicador
que hace referencia a las facilidades que existen en Ecuador para que estas accedan a
recursos financieros, mas alla de ser bajo, tiende a decrecer en el tiempo. Por otra parte, la
transferencia en investigacion y desarrollo (I+D) con la que es posible impulsar el
crecimiento de las MiPymes, tiende a estar por encima de la curva de financiamiento en los
Gltimos tres afios, aungue de la misma manera, en términos bajos en comparacion a 9 que es

el punto maximo de la escala.



93

2,2 23 2,2 2,4

1,9 19 2,2 2,0
2,2 2,1
1,8 1,9 2,0 2,0 2,1 1,8
2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016
Financiamiento para emprendedores Transferencia de I+D

Figura 39. Disponibilidad de recursos financieros para MiPymes y grado en que la

investigacion y desarrollo nacional, promueve su impulso (2008 — 2016). Adaptado de GEM

4.6.5. Tramitologia en la constitucion legal de los negocios. La excesiva solicitud
de tramites es sin duda desagradable para cualquier tipo de actividad econdmica que se
pretenda realizar. A nivel empresarial, el uso y la optimizacién de recursos, demanda que
cada vez mas empresarios busquen reducir costes y aprovechar el tiempo del que disponen
para producir.

Para el caso de la constitucion de empresas, el tiempo y los costos que implica crearla,
son de gran consideracion; razon por la cual se debe priorizar la agilizacion de los procesos
de creacion de empresas a través de mecanismos practicos y econdmicos.

4.6.5.1. Constitucion fisica versus electronica. De la constitucion via electronica
de compafiias en Ecuador, se muestra su evolucion en la figura 40. Segun se observa,
conforme pasa el tiempo, la brecha se va cerrando entre ambos procedimientos. Es decir, va
asumiendo mayor importancia la constitucion electrénica.

Aun asi, a la presente fecha, desde el afio 2014, solamente el 33,9% de empresas que
se han constituido, lo han hecho bajo la modalidad electrénica. Para este tipo de procesos,
cabe destacar que es muy importante que la poblacién del pais se siente identificada con los
nuevos procesos y cambios tecnolégicos, pues de nada sirve que se invierta en tecnologia e
infraestructura innovadora, si al final del camino, las personas no estan familiarizadas o

realmente capacitadas para formar parte de una economia digital.
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Figura 40. Formas de constitucion de las empresas (2014 — 2017). Adaptado de
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

4.6.5.2.  Tiempo para crear una empresa. El tiempo es uno de los recursos mas
valiosos con el que cuentan los empresarios, pues esta estrechamente ligado al concepto de
productividad y competitividad; por ende, desaprovecharlo no es el camino a seguir, si lo
que se desea es obtener mayor rentabilidad.

Segun el Ranking Doing Business, de 190 economias estudiadas respecto a su
competitividad; el tiempo que toma aperturar una empresa en Ecuador (una vez finalizados
todos los tramites) es de 48.5 dias. Este resultado ubica al pais en la parte final de la tabla,

en el puesto 168.

4.6.6. Adopcion tecnoldgica. La infraestructura tecnoldgica con la que las empresas
dispongan, contribuira directamente sobre su nivel de eficiencia operativa. Por lo tanto es
importante que estas absorban la mejor tecnologia posible y la adapten eficazmente a cada
uno de sus procesos, ya sean de produccion o de comercializacion.

Respecto a la adopcién de tecnologias a nivel empresarial, el Ranking de
Competitividad Global, sitia al Ecuador en el puesto 76 entre 140 economias. Esto

representa un puntaje de 4.5 sobre 7, que es el nivel éptimo.

4.6.7.Seguridad juridica. La separacién de los poderes es algo que deberia darse de
forma ideal en una economia. No obstante, al hablar del ambito judicial, no siempre se
percibe la efectividad en la aplicacion de las leyes y la forma de hacer justicia en un
determinado pais.

Ante esa sensacion de desconfianza en la economia, lo mas probable es notar el
desinteres de parte de los inversionistas para colocar su dinero a producir, pues son pocas

las garantias que se les ofrece para que puedan realizar su actividad economica con libertad.
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En relacion a la calificacion de eficiencia judicial y desempefio de funciones del sector
publico, que posee el pais dentro del ranking de competitividad mundial, Ecuador ocupa el
puesto 139 de 140 economias analizadas. Y dentro del mismo ambito, y de su capacidad

para resolver controversias, la posicion que ocupa es la 1009.

Tabla 12
Eficiencia legislativa y judicial, 2015 — 2016.

Desempefio del sector publico Posicion Total Puntaje
a. Eficiencia del marco legal en la solucién de
controversias
b. Eficiencia del marco legal en regulaciones desafiantes 139 140 2,0
c. Transparencia de la formulacion de politicas
gubernamentales
d. Carga de la regulacién gubernamental 134 140 2,2
e. Independencia judicial 133 140 2,1

Nota: Datos tomados del Ranking de Competitividad Global, del Foro Econémico Mundial.
Elaboracién propia. Descripcion de la metodologia de puntuacién que aparece en la tabla.

a. [1 = extremadamente ineficiente; 7 = extremadamente eficiente]

b. [1 = extremadamente dificil; 7 = extremadamente facil]

c. [1 = extremadamente dificil; 7 = extremadamente facil]

d. [1 =extremadamente molesto; 7 = no es molesto en absoluto]

e. [1=no esindependiente en absoluto; 7 = completamente independiente]

109 140 3,1

116 140 3,4

4.6.8. Reformas tributarias. La evolucion en la recaudacion tributaria en Ecuador,
obedece principalmente a las reformas sobre los tributos que en el tiempo se han ido
ejecutando. Sin embargo, a partir de 2014, se evidencia la caida de 1,85% al culminar 2015
y consecutivamente, del 8,6% al finalizar el afio 2016. Para el afio 2017, ya se evidencia
nuevamente una tasa de crecimiento positiva, del 33,3%.

Segun versiones de representantes de la institucién encargada, se ha logrado
efectivizar la recaudacion de impuestos en Ecuador gracias a los nuevos procesos de control
que han sido implementados los diez ultimos afios.

Sin embargo, entre los afios 2000 — 2007, la recaudacion promedio era de 18,4%
mientras que desde el 2008 hasta el 2017, esta llega solamente al 12,4% incluso después de

todas las reformas tributarias que se han implementado.
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Figura 41. Evolucion de recaudacion tributaria (2000 — 2017). Adaptado de Servicio de
Rentas Internas.

La figura 42, muestra en cambio, el evidente crecimiento de la presion fiscal en
Ecuador, durante los Gltimos afios. La presién fiscal se obtiene dividiendo los ingresos
fiscales en relacion al PIB de cada afio.

A todo esto, el Ranking de Competitividad Global muestra entre uno de sus
indicadores, la manera en que influyen las reformas tributarias en un pais, para incentivar la
inversion. De dicho estudio se desprende, que de las 140 economias estudiadas, Ecuador
ocupa el puesto 134 y obtiene un puntaje de apenas 2.6; significando esto que las reformas
en materia de tributos, tienden a influir en gran medida (1), antes que resultar irrelevantes
para los inversionistas. Por otra parte, el ranking Doing Business revela que en Ecuador se
destina 666 horas al pago de impuestos y que entre 190 economias estudiadas, ocupa

respecto a este indicador, el puesto 145.
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Figura 42. Presion Fiscal en Ecuador (2000 — 2016). Adaptado de Servicio de Rentas
Internas y Banco Central del Ecuador.
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4.6.9.Percepcién de corrupcion en el entorno politico y empresas. El tinte de
corrupcion es algo que caracteriza tristemente a muchas economias a nivel mundial, y como
consecuencia de aquello, la reputacion y confianza en el pais cae a tal punto de verse
afectadas las relaciones a nivel local e internacional entre los actores de la economia.

Es evidente que para muchos, la politica, en lugar de ser la oportunidad de servir a una
nacion; se constituye en el camino ideal para cometer fechorias. Por eso, al analizar la
competitividad de una economia, se recurre también a clasificar este tipo de actos en forma
de ranking.

En relacion a la confianza que el publico posee en los politicos, Ecuador se ubica en
el puesto 123 con un puntaje de 2,7. Del desvio de fondos publicos, la posicién es la nimero

109 y de pagos irregulares y sobornos, ocupa el puesto 68.

Tabla 13
Etica y corrupcion del sector publico, 2015 — 2016.

Sector Publico Posicion Total Puntaje
a) Desvio de fondos publicos 109 140 2,7
b) Confianza del publico en los politicos 123 140 2,0
c) Pagos irregulares y sobornos 68 140 3,9

Nota: Datos tomados del Ranking de Competitividad Global, del Foro Econdmico Mundial.
Elaboracion propia. Descripcion de la metodologia de puntuacion que aparece en la tabla.

a) [1 = ocurre muy comunmente; 7 = nunca ocurre]

b) [1 = extremadamente bajo; 7 = extremadamente alto]

c) [1=muy comun; 7 = nunca ocurre]

De acuerdo al nivel de corrupcién a nivel de empresas; en ética corporativa se ubica

al pais en el puesto 113 y en responsabilidad, el puesto 63.

Tabla 14
Etica corporativa en Ecuador, 2015 — 2016.
Corporativo Posicidn Total Puntaje
a) Etica corporativa 113 140 34
b) Responsabilidad 63 140 4,5

Nota: Datos tomados del Ranking de Competitividad Global, del Foro Econdmico Mundial.
Elaboracién propia. Descripcion de la metodologia de puntuacién que aparece en la tabla: [1 a 7,
siete es mejor]

Es importante indicar que en los procesos de supervision y control a empresas en
Ecuador, se pudo determinar la existencia de empresas fantasmas, y se las llama asi por su
inexistencia fisica, sino solamente en papeles. De un total de 508 empresas (Tabla 15), se

logré determinar que el 76% corresponden a la Zona 8 (Guayaquil, Duran, Samborondén) y
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cuyo total de ventas registrado es de 1.877, 7 millones de ddlares segun el Servicio de Rentas

Internas.
Tabla 15
Empresas fantasmas: Cantidad y total registrado en ventas por zona de planificacion.

NUmero de empresas Porcentaje Total registrado en ventas
Zona 8 386 76,0% 1.887,7
Zona 9 42 8,3% 89,3
Zona 7 30 5,9% 63,4
Zona 4 24 4,7% 55,3
Zona s 11 2,2% 8,4
Zona 2 6 1,2% 3,6
Zona 6 5 1,0% 19,2
Zona 3 3 0,6% 1,3
Zonal 1 0,2% 1,5
508 2.129,7

Nota. Montos de venta, expresados en millones de dolares. Tomado del Servicio de Rentas Internas.
Elaboracion propia.

4.6.10. Caracteristicas del emprendedor ecuatoriano. EIl analisis de la
actividad empresarial no corresponde Unicamente al estudio de factores asociados a la
infraestructura de una empresa o al entorno econémico en el que la misma se desarrolla; sino
que un analisis integral de la actividad de las empresas incluye también aquellas
observaciones respecto a las habilidades, destrezas y actitudes de los individuos que forman
parte del mercado, ya sea en el lugar de compradores o de vendedores.

4.6.10.1. El espiritu emprendedor de los ecuatorianos. Como se menciond en la

introduccion de esta investigacion, los ecuatorianos poseen un gran espiritu para emprender.
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Figura 43. Evolucion de la TEA (Actividad Emprendedora Temprana), 2008 — 2016.
Adaptado de Global Entrepreneurship Monitor (GEM).
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De acuerdo a la figura 43, al afio 2016, de la poblacion comprendida entre 18 y 64
afios de edad, el 31,8% desarrolla una actividad emprendedora temprana. Sin embargo, este
porcentaje, respecto al afio anterior es un poco menos de 2 puntos porcentuales.

En la figura 44 se muestra en cambio que el miedo es un factor que tiende a decrecer
en el tiempo respecto a la posibilidad de iniciar un emprendimiento; de hecho, las
intenciones de hacerlo, estan por encima de su temor a fracasar, segun la figura en mencién.

Otra de las caracteristicas del grafico expuesto, es que la actividad empresarial
establecida (en funcionamiento por mas de 42 meses) es menor a la actividad emprendedora
temprana; situacion de la que es posible concluir que a pesar de poseer los ecuatorianos un
gran deseo por emprender, aln no encuentran los mecanismos necesarios para consolidar

sus empresas en el tiempo.
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Figura 44. TEA, intenciones empresariales, propiedad establecida y miedo a fracasar, 2008
—2016. Adaptado de Global Entrepreneurship Monitor (GEM).
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Conclusiones

La crisis acentuada en el pais a partir del afio 2015, es de acuerdo a la investigacion
realizada, el componente con mayor incidencia sobre la actividad empresarial. A raiz de la
caida del precio del petréleo, se logré constatar en base a la informacién disponible, que en
el mercado se dio un comportamiento similar de desaceleracion y decrecimiento: bajaron
los niveles de consumo; de las ventas locales; de la asignacion de créditos productivos; de
los ingresos, utilidades e impuesto causado de las mejores empresas (segun la revista Ekos);
y pese a ser Ecuador, reconocido por su gran espiritu emprendedor, también se contrajo el
nimero de empresas creadas Y las expectativas de los ecuatorianos sobre el emprendimiento
como una buena carrera a elegir.

Asi también, se pudo probar que la falta de continuidad en la entrega anual de balances
que exige la Ley como uno de los requisitos para operar, es otra de las grandes falencias que
presentan las empresas en Ecuador; y ligado a esto, el tiempo que implica realizar los
tramites para aperturar un negocio, la desconfianza respecto al marco judicial, la corrupcién
politica, el ineficiente alcance de los servicios de capacitacion, la poca adopcidn tecnologica,
las reformas tributarias y el tiempo que requiere el pago de tributos, son factores que al
compararse con otras economias, ubican al pais en posiciones muy desfavorables respecto a
su competitividad empresarial.

Considerando que los ingresos por venta de petrdleo sostienen en gran parte a la
economia, asi como la fragilidad y los riesgos a los que se expone la misma, cuando cae
drésticamente su precio; es necesario que las empresas sean vistas como las principales
aliadas del crecimiento econdmico, es decir, que se promueva a través de ellas la
diversificacion productiva y la atraccion de nuevas inversiones al mercado ecuatoriano.

Aunque los gobiernos de turno no son los llamados a crear nuevas empresas, Si €s
importante que las medidas adoptadas en materia de politica econdmica, se alineen a la
vision de producir que poseen las empresas, de forma tal que en lugar de crear un efecto
negativo en el mercado; impulsen, promueven y fomenten un marco legal sostenible en el
que los empresarios puedan descansar y desarrollarse libremente.

Las medidas restrictivas que en su momento fueron adoptadas, han demostrado no
tener el efecto deseado, por tanto es posible concluir sobre la necesidad de reformar las bases

estructurales de la economia ecuatoriana.
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Recomendaciones

Es necesario impulsar politicas publicas que apunten principalmente a la
consolidacidn de las empresas ya constituidas, por su evidente problema de insostenibilidad.
Asi también, de forma paralela aperturar el mercado y dar cabida a nuevos proyectos que
contribuyan al crecimiento econémico del pais.

Entre las medidas mas urgentes; un marco legal y juridico estable, agilizacion de
procesos, reduccion de cargas tributarias, facilidades de financiamiento, insercion en nuevos
mercados, incentivos productivos, promocién tecnolégica e inversion en investigacion y
desarrollo.

Asi también, se debe promover la internacionalizacion de mercados a través de una
economia diversa y un ambiente propicio para comerciar. Es de gran importancia orientar el
sistema educativo a fines empresariales, al desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion;
y, a su articulacion con las areas industriales de produccion. Para ello es necesario, orientar
el uso eficiente de los recursos.

Al ser el comercio, la principal actividad econdémica que se registra en el pais; se ha
dejado a un lado la posibilidad de aprovechar los recursos agricolas con los que el pais
dispone de forma amplia; de darse mayor énfasis a la actividad agricola, no solamente que
se diversifica la economia, sino también se vuelve mas productiva y capaz de crear nuevas
plazas de trabajo en areas rurales a fin de que sus habitantes no migren a la ciudad en busca
de oportunidades.

Impulsar la actividad de las empresas pequefias es otro de los grandes desafios,
siempre que esto no genere dependencia estatal por parte de las mismas. Siendo las medidas
restrictivas, un obstaculo para invertir en Ecuador, se recomienda hacer uso de incentivos
eficientes para impulsar la actividad econdmica en el pais. Tal es el caso, por ejemplo, de
las Zonas Especiales de Desarrollo Economico (ZEDE) que con dicha finalidad, se han ido
implementando. La asociatividad deberia ser vista también como el camino a seguir, por
parte de aquellas pequefias empresas que buscan fortalecerse y consolidar su participacion

en el mercado.
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