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RESUMEN

Desarrollar un prototipo de sistema para el proceso de llamamientos de la
Armada del Ecuador que permita automatizar el flujo actual que se maneja,
permitiendo tener mas control y seguridad en cada llamamiento, desde la

creacion de reclutamiento, fases, usuarios, documentos y validaciones.

Este prototipo incluird un portal web, en donde los aspirantes se registran en el
sistema y mediante notificaciones le llegard a su correo personal las
credenciales para que puedan ingresar y dar seguimiento a los resultados de
cada fase del llamamiento que se ha inscrito y asi saber si continia o no en el

proceso.

Finalmente, se lograra agilizar la seleccion de los aspirantes y optimizar el

tiempo de la creacion de un llamamiento.
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ABSTRACT

Develop a prototype for the appeals process of the Navy of Ecuador that
automates the current flow is managed, allowing more control and security at
every call, from the creation of recruitment phase, users, documents and
validations.

This prototype will include a web portal where applicants are recorded in the
system and through notifications will come to your personal email credentials so
they can enter and track the results of each phase of the call that has been
registered and thus whether continues or not in the process Finally it will be
possible to speed up the selection of candidates and optimize the time of the

creation of an appeal.
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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

1.1 Planteamiento del problema

El proceso de seleccion del recurso humano es una tarea que tiene a su
cargo la Direccién General de Personal (DIGREH), afio tras afio realiza la
seleccién; dentro del marco legal el proceso esta definido en el articulo 53
de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, y la forma como hacerlo

en el Art. 19 del reglamento respectivo.

DIGREH es el que esta a cargo de la seleccion de candidatos de las
respectivas escuelas de formacion en calidad de aspirantes a oficiales o

tripulantes.

El proceso de reclutamiento consta de las siguientes fases:
Planeamiento, revision y actualizacion
Promocion y llamamiento.
Recepcion de documentacion y analisis.

Recepcion de pruebas y evaluacion. (Para aspirantes a grumetes,
incluye el pre tecnolégico).

Visitas domiciliarias y entrevistas personales.



Seleccion definitiva de aspirantes e ingreso al pretecnoldgico.

En el proceso inicial los aspirantes se registran y descargan el prospecto
(Documentos a presentar), para tener cualquier informacién que se
requiera conocer durante el proceso, segun el cronograma de actividades
de Reclutamiento; deberan ellos comunicarse directamente con el
departamento de la Direccion General de Recurso Humanos (DIGREH)

en Guayaquil.

Actualmente el sistema no contiene un flujo automatizado de las 6 fases
explicadas anteriormente, debido a que se lo realiza de forma manual a
través de las herramientas informaticas de oficina, permitiendo que el
proceso sea dificultoso al momento de la seleccion de aspirantes, por el
tiempo que demanda para obtener el promedio de cada proceso y asi

obtener el resultado final.

De la misma forma, este procesono cuenta con unaaplicacion web
informativa, donde los aspirantes puedan obtener informacion y dar el
respectivo seguimiento a los resultados de cada fase; sin necesidad de

acudir a las instalaciones de Reclutamiento.

El prototipo que se detalla en este trabajo, permitird que se realice un
andlisis exhaustivo, para que exista diversos roles como: Administrador,

operario, consultor.

Un operario pueda llenar el casillero correspondiente al resultado de una

Fase, de esa forma evitar que este proceso se lo realice de forma manual



y ocurran procesos largos y engorrosos. El sistema actual de la Armada
del Ecuador no cuenta con un médulo de administracion configurable en
donde definan el tiempo de un Llamamiento, roles de usuarios, tiempo de
cada Fase, Reportes dinamicosy mantenimientos generales del sistema

para ingresar los resultados de los Aspirantes.

Debido a la falta de un sistema que automatice todos sus procesos dentro
del area de llamamientos, el proceso expuesto, es sensible a la
manipulacionpor la falta de seguridad;adicional a lo lento en la

planificacion lo cual dificulta al aspirante ingresar a la escuela respectiva.

Es por ello, que se debe hacer hincapié en una elaboracion técnica,
objetiva y con metas claras y medibles de un prototipo que ayude a
generar la informacion que se espera obtener y a su vez definir
pardmetros para su correcto uso y aplicacion. De esta forma mejorar los

tiempos en los procesos que se realizan.

1.2 Formulacion y sistematizacion del problema

1.2.1 Formulacién del problema

¢,Como el analisis y disefio de un prototipo de sistema para llamamientos
puede ayudar a la optimizacion de las diferentes fases para el ingreso a la
Armada del Ecuador y ademas contribuir a la mejora en la administracion

de la informacion?



1.2.2 Sistematizacioén del problema:

¢El analisis y disefio de un prototipo de sistema para llamamientos
apropiado al entorno institucional, permitird agilitar y mejorar procesos
dentro del area de reclutamiento y a la administracion de la informacién

de esta?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Realizar un analisis y disefio de un prototipo de Sistema para la
optimizacion de los procesos en el ingreso de aspirantes a la Armada del

Ecuador.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar las necesidades y carencias de comunicacién e

informacion del Sistema Actual.

Disefiaruna Base de Datos con un Modelo Entidad de Relacion que
permita almacenar los procesos y definir claramente los Aspirantes

que contindan en el flujo de un Reclutamiento.



Adaptar diversos métodos investigativos y técnicas que faciliten a
la obtencion de informacion, que nos ayude en la ejecucion del
proyecto, como por ejemplo: Entrevistas al personal y oficiales que
se encuentra inmiscuido en el proceso de Llamamiento, encuestas
al publico que puedan cumplir con los requisitos para poder

ingresar a la Armada del Ecuador, observaciones, etc.

Desarrollar nuestro proyecto a partir de toda la informacion
obtenida, verificando que cumpla con todas las expectativas que se
le haya definido.

1.4Hipotesis general:

¢ El Sistema informatico a desarrollar facilitara el proceso de reclutamiento
para los aspirantes a la Armada del Ecuador, optimizando tiempo y
proporcionando integridad, confidencialidad y disponibilidad de Ila

informacion proporcionada por los Aspirantes?

1.4.1 Variables independientes

1.4.1.1 Aprobacién del prospecto

Este proceso aprobara los prospectos de los aspirantes ingresados en el
sistema, para ello tendra como referencia diferentes parametros como:
conducta, estatura, nota de grado, edad al ingreso a la Armada del

Ecuador.



1.4.1.2 Ficha médica

Luego de la aprobacion de los prospectos el siguiente proceso es la
aprobacion de los aspirantes por ficha médica, en donde los aspirantes
deben dirigirse a un centro de salud en este caso DIRSAN donde se
realizaran diferentes examenes médicos para verificar su buen estado de
salud, de acuerdo al resultado el aspirante sera considerado apto caso

contrario no apto.

1.4.1.3 Pruebas fisicas

Una vez confirmado el buen estado de salud el aspirante se somete a
diferentes pruebas fisicas como son: carrera, natacion, abdominales, salto
de decision, barras (para los hombres), pecho (para mujeres) con el fin de

comprobar si son aptos fisicamente para la vida rigurosa de un militar.

1.4.1.4 Pruebas académicas

El aspirante dependiendo de su especialidad realizara las diferentes

pruebas académicas para su posterior aprobacion.

1.4.1.5 Pruebas de tendencias psicoldgicas

Con esta variable se tendra en cuenta la parte psicologica del aspirante,
ya que un militar debe ser honrado y tener sentido de patriotismo.



1.4.1.6 Entrevista personal

Se debe tener en cuenta que la entrevista personal es un proceso de
seleccién, ya que es donde se tendra un contacto directo con el aspirante
y se puede discernir sobre su forma de actuar bajo ciertas circunstancias

de la vida militar.

1.4.2 Variables dependientes

Estatura minima para mujeres.- Las mujeres deben tener

una estatura de 1.60 mts.Para su ingreso.

Estatura minima para varones.- Los varones deben tener

una estatura de 1.67 mts. Parasu ingreso.

Nota de Grado minima.- Es la calificacion que el aspirante
haya obtenido al momentode graduarse de bachiller.

Promedio de conducta minima.- Es el promedio de las
calificaciones de conductas delaspirantes, obtenidas durante

los tres Ultimos afios del ciclo bachillerato.

Apto.- calificacion otorgada cuando se supera una prueba o

examen.

No apto.- cuando se obtiene la calificacion exigian para una

prueba o examen.

(CPNV EMC Tapia René, Noviembre 2004)



1.5 Alcance del proyecto

El proyecto se encuentra desarrollado para que pueda realizar cada una
de las fases en los procesos de reclutamientos, entre los diferentes

puntos encontramos:

El prototipo permitira la creacién de diferentes usuarios con sus
respectivos niveles de ingreso; habra usuario administrador que
se encargara de la administracion del sistema, base de datos,
de los modulos de las diferentes evaluaciones; los que ingresen
los datos del aspirante e ingresaran los resultados de las
diferentes evaluaciones, asi como cada aspirante tendra su
propio usuario y contrasefia para que pueda ingresar al sistema
y verificar si fue apto para continuar cada proceso.

Seleccion de llamamiento y registro de los datos personales y
académicos de los aspirantes.

Ingreso de puntajes de cada prueba fisica las cuales su nota
final se mostrara en su equivalente de puntaje de 20.

Reporte de los aspirantes seleccionados en cada proceso, para
ello se aplicara varios procesos como: aprobacion de la carpeta
ingresada, ficha médica, aptitudes fisicas, pruebas académicas;
el aspirante podra consultar con su usuario y contrasefia los
resultados de apto o no apto para continuar el siguiente

proceso.



CAPITULO 2

2.MARCO TEORICO

2.1Antecedentes de estudio

Para sustentar este proyecto analizaremos diferentes libros que se
especializan en diferentes temas como: las Fuerzas Armadas, la Armada
de Ecuador, el Reclutamiento Militar, la Comunicacion y el Reglamento

General a la Ley de Personal de las fuerzas Armadas del Ecuador.

El reclutamiento dentro de FF.AA. opera de modo independiente en cada
Fuerza. En la Armada del Ecuador actualmente se trabaja para mejorar su
imagen e incrementar la calidad de su personal, de alli la importancia de

fortalecer los procesos de reclutamiento.

2.2Historia de la Armada del Ecuador

La Fuerza Naval del Ecuador como instituciéon naci6é en el tiempo que la
Republica se constituia como entidad politica independiente, porque al
separarnos de la Gran Colombia, quedaron en poder ecuatoriano los
buques que formaban la Marina del Distrito del Sur, como las fragatas

Colombia y Cundinamarca.

Fue en el 9 de octubre de 1822, que por resolucion del Libertador Simén
Bolivar y por iniciativa del capitan de navio Don Juan lllingworth, se
implant6 en la ciudad de Guayaquil la Escuela Nautica.



Luego de varios afnos la Armada fue renovando los buques de guerra por
lo que se da la necesidad el 14 de marzo de 1933 mediante decreto
ejecutivo No.- 193 de crear la escuela de grumetes para la formacion y
capacitacion de los tripulantes para asi se puedan desempefiar de una

manera profesional en sus respectivas funciones dentro de la institucion.

El 31 de agosto de 1935 la Armada del Ecuador adquirié el yate “ARA”
gue fue bautizado con el nombre de “PRESIDENTE ALFARQO”, en donde
comenzo a funcionar la escuela de grumetes.Durante los afios venideros
la escuela de grumetes pasa por diferentes ubicaciones fisicas y por

diferentes procesos de reestructuraciones de funciones y de nombres.

En 1941 se origina el primer combate naval en territorio ecuatoriano; al
mando del comandante Rafael Moran Valverde del cafionero Calderoén, se

obtuvo la victoria en Jambeli.

Es asi que el 10 de enero de 1996 se le asigna su hombre como tal de
Escuela de Grumetes Contramaestre "Juan Suarez", en memoria de un
noble y ejemplo de marino que sirvié a la Armada durante décadas, dicho

nombre se mantiene hasta la actual fecha.

En la actualidad en la Escuela de Grumetes Contramaestre "Juan Suarez"
se preparan a los ciudadanos de manera fisica, mental y académica para
gue sean los futuros marinos de la patria ecuatoriana, y no dejando de
lado la capacidad intelectual es por ello que alcanzan un titulo de
tecnologia en las diferentes especialidades adquiridas. A medida que el
tiempo avanza la sociedad evoluciona de una manera rapida, hoy en
diase ha incrementado considerablemente la cantidad de jévenes que
tienen el deseo de superacion y logran alcanzar con el titulo de bachiller
un escalon mas en la vida, antiguamente eran menos los que lograban
dicho titulo ya sea por los paradigmas de la época o por la poca

tecnologia que existia en la educacion.
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El Ecuador, al formar parte de la Cuenca del Pacifico y apalear proyeccién
amazonica, asume un enfoque estratégico que encamine el desarrollo
econdémico y potencial. Dar la importancia de ampliar un poder naval que
nos admita preservar los intereses maritimos y conservar las lineas de

comunicaciones maritimas abiertas fue el trabajo de varias generaciones.

(CFR, Historia de la Marina Ecuatoriana, s.f.)

Figura 1 Armada del Ecuador

ELABORADO POR: LAURA PRECIADO

FUENTE:
http://i717.photobucket.com/albums/ww176/luxard/navvy4.ipqg

2.3 Justificacion metodoldgica

"La justificacion metodoldgica del estudio se da cuando el proyecto
por realizar propone un nuevo método o0 una nueva estrategia para

generar conocimiento valido y confiable™

(Bernal, C., 2006)
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Dentro de los métodos que encontramos para realizar nuestro proyecto

tenemos:

Método de desarrollo por Analisis estructurado

Método de desarrollo orientado a prototipos

El método de desarrollo del analisis estructurado tiene como finalidad

superar esta dificultad por medio de:
1). La division del sistema en componentes

2). La construccién de un modelo del sistema.

El analisis estructurado se concentra en especificar lo que se requiere que
haga el sistema o la aplicacion. Permite que las personas observen los
elementos logicos (lo que hara el sistema) separados de los componentes
fisicos (computadora, terminales, sistemas de almacenamiento, etc.).
Después de esto se puede desarrollar un disefio fisico eficiente para la

situacion donde serd utilizado.

(A., 1992)

Para el desarrollo de nuestro proyecto nosotros utilizaremos el Método de
desarrollo orientado a prototipos. La construccion de prototipos representa

una estrategia de desarrollo, cuando no es posible determinar todos los
requerimientos del usuario. Es por ello que incluye el desarrollo interactivo
0 en continua evolucion, donde el usuario participa de forma directa en el

proceso.

12



Este método contiene condiciones Gnicas de aplicacion, en donde los
encargados del desarrollo tienen poca experiencia o informacion, o donde
los costos y riesgos de que se cometa un error pueden ser altos.Asi
mismo, éste método resulta Gtil para probar la facilidad del sistema e
identificar los requerimientos del usuario, evaluar el disefio de un sistema

0 examinar el uso de una aplicacion.

2.3.1 Definicidén de un prototipo en software

Es un modelo del comportamiento del sistema que puede ser usado para
entenderlo completamente o ciertos aspectos de él y asi clarificar los
requerimientos. Un prototipo es una representacion de un sistema,
aungue no es un sistema completo, posee las caracteristicas del sistema

final o parte de ellas.

(Leidy Reyes, s.f.)

Modelo o maqueta del sistema que se construye para comprender mejor

el problema y sus posibles soluciones:

Evaluar mejor los requisitos.

Probar opciones de disefio.

2.3.2 Caracteristicas de los prototipos

El prototipo es una aplicacién que funciona
Los prototipos se crean con rapidez
Los prototipos evolucionan a través de un proceso iterativo

Los prototipos tienen un costo bajo de desarrollo

(Pereyra, http://www.monografias.com/, s.f.)
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2.3.3 Uso de prototipo

Se presenta al cliente un prototipo para su experimentacion.

Ayuda al cliente a establecer claramente los requisitos.

Ayuda a los desarrolladores a:

» Validar correccion de la especificacion.

> Aprender sobre problemas que se presentaran durante el
disefio e implementacién del sistema.

» Mejorar el producto.

» Examinar viabilidad y utilidad de la aplicacion.

2.3.4 Tipos de prototipos.

Prototipado de interfaz de usuario: modelos de pantallas.
Prototipado funcional (operacional): implementa algunas
funciones, y a medida que se comprueba que son las apropiadas,
se corrigen, refinan, y se afiaden otras.

Modelos de rendimiento: evaluan el rendimiento de una

aplicacion critica (no sirven al analisis de requisitos).

2.3.5 Rapido o desechable:

Sirve al andlisis y validacion de los requisitos.

Después se redacta la especificacion del sistema y se desecha el
prototipo.

La aplicacion se desarrolla siguiendo un paradigma diferente.
Problema: cuando el prototipo no se desecha, y termina

convirtiéndose en el sistema final.

14



2.3.6 Evolutivos:

Comienza con un sistema relativamente simple que implementa los
requisitos mas importantes o mejor conocidos.

El prototipo se aumenta o cambia en cuanto se descubren nuevos
requisitos.

Finalmente, se convierte en el sistema requerido.

Actualmente se usa en el desarrollo de sitios Webs y en

aplicaciones de comercio electronico.

2.3.6.1 Vertical

Desarrolla completamente alguna de las funciones.

2.3.6.2 Horizontal

Desarrolla parcialmente todas las funciones.

2.3.7 Herramientas de prototipado

1. Lenguajes dinamicos de alto nivel.
2. Lenguajes de cuarta generacion (4GLs) (programacion de BBDD).

3. Ensamblaje de componentes y aplicaciones.

15



2.3.7.1 Lenguajes dinamicos de alto nivel.

Muy usados:

A LW dPE

C#
Java (basado en objetos, sistemas interactivos)
Java Script

Joomla

2.3.7.2 Eleccion del lenguaje:

¢, Cudl es el dominio de aplicacion?
¢, Cudl es la interaccion de usuario requerida?
(Java, Smalltalk se integran bien con las interfaces Web.)

¢, Cual es el entorno proporcionado para el lenguaje?

2.3.7.3 Lenguajes de 42 Generacion.

La mayoria de aplicaciones de gestidn son interactivas e implican
la manipulacion de una BD y la produccién de salidas que
involucran organizar y dar formato a esos datos.

4GL: lenguaje de programacion de BBDD (y su entorno de
desarrollo), que contiene conocimiento de la BD y operaciones
para manipulacion de la misma.

4GL.: lenguaje no procedimental.

Reducen claramente los costos del desarrollo.

Muy usados en prototipado evolutivo.

Muchos 4GLs permiten el desarrollo de interfaces de
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BBDD basadas en navegadores Web.
Generan SQL.
Menos eficientes que los lenguajes de programacion

convencionales.

Sistema de administracion de BBUL

Figura 2 Sistema de Administracion Base de Datos

ELABORADO POR: CHRISTOFFER ESPINOZA
FUENTE:
https://sistemas2009unl.files.wordpress.com/2009/07/sis1.jpqg

2.3.8 Ensamblaje de componentes y aplicaciones

El desarrollo de prototipos con reutilizacion comprende dos niveles:

1. El nivel de aplicacion, en el que una aplicacion completa se integra

con el prototipo

P.ej., si el prototipo requiere procesamiento de textos, se puede
integrar un sistema estandar de procesamiento de textos (MS
Office).
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2. El nivel de componente, en el que los componentes se integran en

un marco de trabajo estandar.

Visual Basic, TCL/TK, Python, Perl.

» Lenguajes de alto nivel sin tipos, con kits de herramientas
graficas.

» Desarrollo rapido de aplicaciones pequeiias vy
relativamente sencillas, construidas por una persona o
conjunto de personas.

»  No existe una arquitectura explicita del sistema.

CORBA, DCOM, JavaBeans

» Junto con un marco arquitectonico, es mas apropiado para

sistemas grandes.

2.3.8.1Prototipos de interface de usuario

Las descripciones textuales y los diagramas no son suficientemente
buenos para expresar los requisitos de la interfaz.La construccion de
prototipos evolutivos con la participacion del usuario final es la forma mas
sensata de desarrollar una interfaz.Los usuarios deben estar implicados

en la evaluacion y evolucion del prototipo.

2.3.8.2Herramientas
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Generadores de interfaz (4GLs, Visual Basic, etc.).
Editores de paginas Web.

Herramientas CASE.

Formularios, pantallas, generacion de cédigo...
Bocetos en papel.

Aplicaciones de dibujo.

Harward Graphics, etc.

MS PowerPoint.

Etc.

YV V.V V V V V V V

2.3.9 Fases de un prototipo en software

Las fases que comprende el método de desarrollo orientado a prototipos

serian:

2.3.9.1 Investigacion preliminar

Las metas principales de esta fase son: determinar el problema y su
ambito, la importancia y sus efectos potenciales sobre la organizacion por
una parte y, por otro lado, identificar una idea general de la solucion para
realizar un estudio de factibilidad que determine la solucion software.

2.3.9.2 Definicion de los requerimientos del sistema

El objetivo de esta etapa es registrar todos los requerimientos y deseos
gue los usuarios tienen en relacién al proyecto bajo desarrollo. Esta etapa
es la mas importante de todo el ciclo de vida, es aqui donde el
desarrollador determina los requisitos mediante la construccion,
demostracion y retroalimentaciones del prototipo. Por lo mismo esta etapa

sera revisada con més detalle luego de esta descripcion.
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2.3.9.3 Disefio técnico

Durante la construccion del prototipo, el desarrollador ha obviado el
disefio detallado. El sistema debe ser entonces redisefiado vy
documentado segun los estandares de la organizacion y para ayudar a las
mantenciones futuras. Esta fase de disefio técnico tiene dos etapas: por
un lado, la produccion de una documentacion de disefio que especifica y
describe la estructura del software, el control de flujo, las interfaces de
usuario y las funciones y, como segunda etapa, la produccién de todo lo

requerido para promover cualquier mantencion futura del software.
2.3.9.4 Programacion y prueba

Es donde los cambios identificados en el disefio técnico son
implementados y probados para asegurar la correccion y completitud de

los mismos con respecto a los requerimientos.
2.3.9.5 Operacion y mantencion

La instalacion del sistema en ambiente de explotacién, en este caso,
resulta de menor complejidad, ya que se supone que los usuarios han
trabajado con el sistema al hacer las pruebas de prototipos. Ademas, la
mantencion también deberia ser una fase menos importante, ya que se
supone gque el refinamiento del prototipo permitiria una mejor claridad en
los requerimientos, por lo cual las mantenciones perfectivas se reducirian.
Si eventualmente se requiriese una mantencion entonces el proceso de
prototipado es repetido y se definira un nuevo conjunto de requerimientos.
La fase mas importante corresponde a la definicién de requerimientos, la
cual corresponderia a un proceso que busca aproximar las visiones del
usuario y del desarrollador mediante sucesivas iteraciones. La definicion
de requerimientos consiste de cinco etapas entre dos de las cuales se

establece un ciclo iterativo:
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> Andlisis grueso y especificacion.- El proposito de esta
subfase es desarrollar un disefio basico para el prototipo inicial.

> Disefio y construccion.- El objetivo de esta subfase es obtener
un prototipo inicial. El desarrollador debe concentrarse en
construir un sistema con la maxima funcionalidad, poniendo

énfasis en la interface del usuario.

2.3.9.6 Evaluacion

Esta etapa tiene dos propédsitos: extraer a los usuarios la especificacion
de los requerimientos adicionales del sistema y verificar que el prototipo
desarrollado lo haya sido en concordancia con la definicibn de
requerimientos del sistema. Si los usuarios identifican fallas en el
prototipo, entonces el desarrollador simplemente corrige el prototipo antes
de la siguiente evaluacion. El prototipo es repetidamente modificado y
evaluado hasta que todos los requerimientos del sistema han sido
satisfechos. El proceso de evaluacion puede ser dividido en cuatro pasos
separados: preparacion, demostracion, uso del prototipo y discusion de
comentarios. En esta fase se decide si el prototipo es aceptado o
modificado.

2.3.9.7 Modificacion

Esto ocurre cuando la definicibn de requerimientos del sistema es
alterada en la sub-fase de evaluacion. El desarrollador entonces debe
modificar el prototipo de acuerdo a los comentarios hechos por los

usuarios.

2.3.9.8 Término

Una vez que se ha desarrollado un prototipo estable y completo, es
necesario ponerse de acuerdo en relacién a aspectos de calidad y de

representacion del sistema.
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En la siguiente figura se puede ver un esquema en que estas etapas se
realizan, note que la especificacion de requerimientos esta claramente
diferenciada de las demas. Es en ella donde se utiliza el Prototipado, ya
gue permite entregar al usuario lo que seria una vision la solucién final en
etapas tempranas del desarrollo, reduciendo tempranamente los costos

de especificaciones erréneas.
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Figura 3Desarrollo orientado a prototipo
ELABORADO POR: CHRISTOFFER ESPINOZA
FUENTE:

https://sistemas2009unl.wordpress.com/prototipos-informaticos/

Las ventajas de un enfoque de desarrollo orientado a prototipos estan
dadas por: reduccion de la incertidumbre y del riesgo, reduccion de

tiempo y de costos, incrementos en la aceptacion del nuevo sistema,
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mejoras en la administracién de proyectos, mejoras en la comunicacion

entre desarrolladores y clientes, etc.

Si bien, el desarrollo orientado a prototipos tiene considerables ventajas,
también presenta desventajas como: la dependencia de las herramientas
de software para el éxito ya que la necesidad de disminucion de
incertidumbre depende de las iteraciones del prototipo, entre mas
iteraciones exista mejor y esto ultimo se logra mediante el uso de mejores
herramientas lo que hace a este proceso dependiente de las mismas.
También, no es posible aplicar la metodologia a todos los proyectos de
software y, finalmente, la mala interpretacibn que pueden hacer los
usuarios del prototipo, al cual pueden confundir con el sistema terminado.
Por ultimo, el proceso de iteracion para que sea efectivo deberia ser
infinito, lo que lo hace poco efectivo. Es decir, mediante este método
acercamos la problematica de los usuarios a los dominios de los
desarrolladores y vice versa, pero no seria posible lograr un pareamiento

uno a uno entre estos dominios, lo que seria el ideal.

Al enfrentarnos al problema de desarrollar un software para un usuario es
muy facil caer en los problemas de desarrollo como; mal entendimiento
con el usuario, errores en el andlisis o un producto diferente al que el
usuario queria. Todo esto lleva a tener que realizar costos extras o de
mantencion los que pueden llegar a ser un 75% mayor al costo de

analisis.

Para tratar de no caer en estos gastos tan altos existen métodos de
desarrollo de software. El que se trata a continuacion es el de “desarrollo

de prototipos “, el cual trata de mantener un continuo contacto con el
usuario en la etapa de andlisis, esto se hace en una etapa en la que el
usuario evalla un prototipo, que evitando el disefio detallado, se preocupa
mas del flujo de informacion y la interface con el usuario, la que este va

evaluando hasta crear un prototipo final que sera lo mas cercano a los
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requerimientos del usuario, luego se procede a la programacion y puesta
en marcha del software.

(http://html.rincondelvago.com/, s.f.)

2.4  Exposiciony analisisde conocimientosteodricosrelacionados

con el problema.

2.4.1Fundamentacion teodrica

“Un trabajo investigativo tiene justificacion tedrica cuando se
cuestiona una teoria administrativa o econOmica, es decir los
principios que soportan su proceso de implantacion. (Bernal, C.,
2006)

Mejorar el proceso de llamamientos de la Armada del Ecuador, permitira
gue se tenga un avance productivo en cada uno de los reclutamientos que
registran anualmente. Permitiendo informar a los aspirantes de forma
oportuna y correcta en el flujo de cada fase del reclutamiento que se ha
registrado.

El presente proyecto esta dirigido a detectar todas las falencias que se
encuentran dentro del actual Sistema Informético y a partir de estas,
brindar soluciones que satisfagan todas las necesidades que abarcan las
fases en los procesos de reclutamientos que se registran en un
llamamiento, ademés de aportar con toda la informacién concerniente,
para que el aspirante pueda interpretar como va su proceso de ingreso.
Para los procesos de seleccion de los aspirantes a la Armada del Ecuador
se toman en cuenta diferentes procesos a realizarse por los cual se

fundamentan en diferentes leyes y reglamentos institucionales.

A continuacién se detallan los manuales que se consideran para el

proceso de reclutamiento:
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» Ley de personal de las Fuerzas Armadas

» Reglamento General a la Ley de Personal de las fuerzas Armadas
del Ecuador

2.4.2 Sistema de informacion

Los Sistemas de Informacion logran automatizacion de procesos

operativos dentro de una organizacion.

Para poder determinar qué Sistema de Informacion se va a utilizar es
necesario conocer los tipos de Sistema de Informacién, ademas de sus

objetivos y caracteristicas principales, los cuales comenzaremos a detallar

a continuacion.

Los Sistemas de Informacién cumpliran tres objetivos basicos dentro de

las organizaciones:

Automatizacioén de procesos operativos.
Proporcionar informacion que sirva de apoyo al proceso de toma
de decisiones.

Lograr ventajas competitivas a través de su implantacion y uso.
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Figura 4 Disefio Conceptual de Sistema de Informacion

ELABORADO POR: LAURA PRECIADO
FUENTE:

http://images.slideplayer.es/2/155682/slides/slide 7.ipq

2.4.2.1Sistemas transaccionales

Son llamados frecuentemente Sistemas transaccionales, ya que su

funcion primordial consiste en procesar transaccionales, tales como

pagos, cobros, pdlizas, entradas, salidas, etcétera.

Sus principales caracteristicas son:

A través de éstos suelen lograrse ahorros significativos de mano de
obra, debido a que automatizan tareas operativas de la

organizacion.

Con frecuencia son el primer tipo de Sistemas de Informacién que
se implanta en las organizaciones. Se empieza apoyando las
tareas a nivel operativo de la organizaciéon para continuar con los
mandos intermedios y posteriormente con la alta administracion

conforme evolucionan.

Son intensivos en entrada y salida de informacién; sus célculos y
procesos suelen ser simples y poco sofisticados. Estos sistemas
requieren mucho manejo de datos para poder realizar sus
operaciones y como resultado generan también grandes

volumenes de informacion.
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Tienen la propiedad de ser recolectores de informacion, es decir, a
través de estos sistemas se cargan las grandes bases de
informacion para su explotacion posterior. Estos sistemas son los
encargados de integrar gran cantidad de la informacion que se
maneja en la organizacion, la cual serd utilizada posteriormente

para apoyar a los mandos intermedios y altos.

Son faciles de justificar ante la direccion general, ya que sus
beneficios son visibles y palpables. El proceso de justificacion
puede realizarse enfrentando ingresos y costos. Esto se debe a
que en el corto plazo se pueden evaluar los resultados y las
ventajas que se derivan del uso de este tipo de sistemas. Entre las
ventajas que pueden medirse se encuentra el ahorro de trabajo

manual.

Son facilmente adaptables a paquetes de aplicacion que se
encuentran en el mercado, ya que automatizan los procesos
basicos que por lo general son similares o iguales en otras
organizaciones. Ejemplos de este tipo de sistemas son la
facturacion, néminas, cuentas por cobrar, cuentas por pagar,

contabilidad general, conciliaciones bancarias, inventarios,

etcétera.
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Figura 5 Sistema Transaccional
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ELABORADO POR: LAURA PRECIADO
FUENTE:

http://www.nicolassuarez.es/wpcontent/uploads/Automatizaci%C3%B

3nl.png

2.4.2.2Sistemas de apoyo a las decisiones

Estos Sistemas permiten obtener eficientemente la informacion requerida
durante el proceso de la toma de decisiones, en un ambiente de

incertidumbre.
Las principales caracteristicas de estos sistemas son las siguientes:

Suelen introducirse después de haber implantado los Sistemas
Transaccionales mas relevantes de la empresa, ya que estos

altimos constituyen su plataforma de informacion.

La informacién que generan sirve de apoyo a los mandos
intermedios y a la alta administracion en el proceso de toma de

decisiones.

Suelen ser intensivos en calculos y escasos en entradas y salidas
de informacion. Asi, por ejemplo, un modelo de planeacion
financiera requiere poca informacion de entrada, genera poca

informacion como resultado, pero puede realizar muchos célculos

v -
—

Figura 6 Sistema de Apoyo a las Decisiones

durante su proceso.

ELABORADO POR: LAURA PRECIADO
FUENTE:http://www.icesi.edu.co/tamiz/images/seleccion.ipqg
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2.4.2.3Sistemas estratégicos

Los sistemas de informacion estratégicos consisten en manejar la
informacion procesada de una organizacion de modo que se pueda
utilizar para ser competitivos renunciando a algunas cosas para alcanzar
el objetivo propuesto.

(Hernandez, 2012)

Sus principales caracteristicas son:

Su funcién primordial no es apoyar la automatizacion de procesos
operativos ni proporcionar informaciéon para apoyar la toma de
decisiones. Sin embargo, este tipo de sistemas puede llevar a cabo

dichas funciones.

Suelen desarrollarse in house, es decir, dentro de la organizacion,
por lo tanto no pueden adaptarse facilmente a paquetes

disponibles en el mercado.

Tipicamente su forma de desarrollo es con base a incrementos y a
través de su evolucion dentro de la organizacion. Se inicia con un
proceso o funcién en particular y a partir de ahi se van agregando
nuevas funciones o procesos.

(Universidad del Cauca, 2009)
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Figura 7Sistemas Estratégicos

ELABORADO POR: LAURA PRECIADO
FUENTE:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/210102/Modulo del Curso Si
GP/Modulo%20del%20Curso%20SIGP%20EXE/3.2.ipg

Por dltimo, es importante aclarar que algunos autores consideran un
cuarto tipo de Sistemas de Informaciéon denominado Sistemas Personales
de Informacién, el cual esta enfocado a incrementar la productividad de
sus usuarios. Dentro de esta clasificacion se encuentran las hojas de
calculo, los sistemas de procesamiento de palabras, utilizacion de
agendas, calendarios, etcétera.

(Pérez, 2011)

El tipo de sistema que se va a plantear para usar es el transaccional se
requiere obtener un adecuado control de la informacion y optimizar tareas

operativas de la organizacion.

2.5. Justificacién Préactica

"Se considera que una investigacion tiene justificacion practica
cuando su desarrollo ayuda a resolver un problema o, por lo
menos, propone estrategias que al aplicarse contribuirdn a

resolverlo”.

(Bernal, C., 2006, pag. 103)

En el prototipo se podra definir que exista publicidad en laaplicacion
websobre el proceso de cada fase en las respectivas escuelas que los
aspirantes que se encuentren interesados e inscritos, ademas cada
aspirante a través de sus credenciales de loggin y password podra dar
seguimiento a los resultados de las fases que va culminando, de esa
forma sabrd si aprobd satisfactoriamente o no, charlas informativas,

exposicion de afiches, difusion de volantes y de paneles informativos, ya
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sea en forma fisica y virtual, pretendemos dar conocimiento sobre el
proceso de Llamamientos con sus respectivos Reclutamientos a los

Aspirantes futuros para ingresar a las Fuerza Armada del Ecuador.
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CAPITULO 3

3 ANALISIS Y DISENO

3.1 Investigacion preliminar

En esta modalidad de investigacion se plantea un proyecto factible y
especial donde existe una parte bibliografica, de campo y la propuesta
qgue se ofrece para dar solucibn a los problemas que enfrentan el
departamento de Reclutamiento de la Armada del Ecuador, al momento
de querer implementar este sistema, que no genere un costo elevado

tanto en infraestructura como en el software que se va a utilizar.

La investigacion de campo se caracteriza porque los problemas que
estudia, surgen de la realidad y la informacion requerida que debe
obtenerse directamente del lugar donde esta planteado el problema, en
este caso en el Departamento de Reclutamiento de la Armada del

Ecuador.

Por otra parte, la investigacion documental, es el estudio del problema
con el propésito de ampliar y profundizar los conocimientos de su
naturaleza con apoyo principalmente en fuentes bibliografias, en trabajos
previos, datos divulgados por medios audiovisuales o electronicos.

(Martinez)

La Investigacion se realizara con la combinacion de la investigacion de
campo y documental, la primera nos acercara a la realidad llevandonos al
lugar donde se plantea los problemas, para la recoleccion de informacion
gue servira para la muestra y la poblacién, ademas esto es realizado con

el fin de poder fortalecer cada una de las caracteristicas y la segunda
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fortalecera el desarrollo del tema, ya que del andlisis de textos y
referencias se obtiene informacion primordial que permite el acercamiento
entorno al planteamiento, para profundizar en el conocimiento de los
investigadores con la que se dara conclusiones relevantes.
(CONTRERAS, 2010)

3.2 Poblacién y muestra

Poblacion.-

Es la totalidad del fenémeno a estudiar, donde las unidades de poblacion
poseen una caracteristica comudn, la que se estudia y da origen a los
datos de la investigacion.

Entonces, una poblacion es el conjunto de todas las cosas que
concuerdan con una serie determinada de especificaciones.

Para realizar este proyecto se ha escogido como poblacion a las personas
del Departamento de Reclutamiento.

(CONTRERAS, 2010)

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO | NUMEROS DE PERSONAS

Psicologia 2
Digitacion 2
Atencion al Publico 1
Web Master 1
TOTAL 6

Tabla 1 Poblacion

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.
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3.3 Entrevistas y cuestionarios

3.3.1 Uso de cuestionarios

El uso de cuestionarios es una técnica de recopilacién de informacién que
permite a los analistas de sistemas estudiar las posturas, las creencias, el
comportamiento y las caracteristicas de varias personas clave en la
organizacion que se pueden ver afectadas por los sistemas actual y
propuesto. Las posturas son lo que las personas en la organizacion dicen
desear (en un nuevo sistema, por ejemplo); las creencias son lo que las
personas dan por cierto; el comportamiento es lo que hacen los miembros
de la organizacion, y las caracteristicas son las propiedades de las
personas u objetos.

Las respuestas obtenidas a través de cuestionarios (también conocidos
como encuestas) en los que se utilizan preguntas cerradas se pueden
cuantificar. Si encuesta personas a traves del correo electronico o Web,
puede wusar software para convertir las respuestas electronicas
directamente en tablas de datos para analizarlas mediante una aplicacién

de hoja de calculo o paquetes de software estadisticos.

3.3.2 Planeacion del uso de cuestionarios

A primera vista, tal vez los cuestionarios parezcan una forma rapida de
recopilar cantidades masivas de datos sobre la forma en que los usuarios
valoran el sistema actual, los problemas que experimentan con su
trabajoy lo que las personas esperan de un sistema nuevo o modificado.
Aunque es cierto que podemos recopilar mucha informacion a traves de
los cuestionarios sin invertir tiempo en las entrevistas cara a cara, para
desarrollar un cuestionario Util se requiere mucho tiempo de planeacion.
Cuando decidimos encuestar a los usuarios por correo electrénico o a

través de Web, debemos tomar en cuenta ciertos aspectos de



planeaciénadicionales relacionados con la confidencialidad, Ila
autenticacion de la identidad y los problemas de respuestas multiples.

Primero hay que decidir lo que planeamos conseguir a través del uso de
una encuesta. Por ejemplo, si desea conocer el porcentaje de usuarios
que prefieren una pagina FAQ para informarse sobre nuevos paquetes
desoftware, un cuestionario podria ser la técnica apropiada; si desea un
analisis detallado del proceso de toma de decisiones de un gerente, la

entrevista es una mejor opcion.

3.3.3 Administraciénde los cuestionarios

ENCUESTADOS

El proceso de decidir quién recibird el cuestionario se lleva a cabo en
conjunto con la tarea de establecer objetivos para sus resultados. El
muestreo ayuda al analista de sistemas a determinar el tipo de
representacion necesario y, en consecuencia, el tipo de encuestados que
deben recibir el cuestionario.

A menudo se eligen encuestados que sean representativos debido a su
rango, el tiempo que han estado con la empresa, sus responsabilidades
laborales o el interés especial en el sistema actual o propuesto.
Asegurese de incluir suficientes encuestados para obtener un muestreo
razonable en caso de que no se devuelvan algunos cuestionarios o de
gue algunas hojas de respuesta se llenen de manera incorrecta y por

ende haya que descartarlas.

Métodos para administrar el cuestionario

El analista de sistemas cuenta con varias opciones para administrar el
cuestionario; a menudo la eleccion del método administrativo se
determina en base a la situacion de negocios existente. Las opciones

para administrar el cuestionario son:

1. Convocar al mismo tiempo a todos los encuestados concernientes.
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2. Entregar cuestionarios en blanco en forma personal y recoger los

cuestionarios que ya estén llenos.

3. Permitir que los encuestados administren su propio cuestionario en el

trabajo y lo depositen en una caja ubicada en un lugar céntrico.

4. Enviar por correo los cuestionarios a los empleados en las sucursales y
proveer una fecha de entrega, instrucciones y un sobre con franqueo

pagado.

5. Administrar el cuestionario en forma electrénica, ya sea a través de

correo electrénico o Web.

Cada uno de estos cinco métodos tiene ventajas y desventajas. Es comun
permitir que los encuestados administren su propio cuestionario. Las
tasas de respuesta con este método son un poco mas bajas que con los
otros métodos, debido a que las personas a veces se olvidan del
formulario, lo pierden o lo ignoran de manera intencional. Sin embargo, al
administrar su propio cuestionario, las personas sienten que tienen
asegurado su anonimato y es posible que algunos encuestados den
respuestas menos cautelosas. Las encuestas por correo electronico y
Web se encuentran en la categoria de cuestionarios auto administrados.

Administrar el cuestionario via electrénica, ya sea por correo electrénico o
a través de un sitio Web, es una manera de llegar rapidamente a los
usuarios del sistema actual. Se minimizan los costos de tener que sacar

copias.

Ademas, el encuestado puede responder a su propia conveniencia para
después recolectar todos los cuestionarios en forma automatica y
almacenarlos en medios electronicos. Hay cierto software que permite a
los encuestados empezar a contestar una encuesta, guardar sus
respuestas y regresar mas tarde para terminar de contestar en caso de
interrupciones. Se pueden enviar recordatorios a los encuestados de una

manera facil y econdmica por medio de correo electronico, al igual que las
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notificaciones para hacer saber al analista cuando el encuestado
hayaabierto el correo electrénico. También hay software que convierte los
datos de los correos electronicos en tablas para usarlas en software de

hojas de célculo o de analisis estadistico.

La investigacion muestra que los encuestados estan dispuestos a
responder, a través de Internet, preguntas sobre cuestiones delicadas.
Por ende, es probable que las preguntas que tal vez sean dificiles de
plantear en persona en relacion con los problemas de sistemas, si se

puedan plantear en una encuesta Web.

A continuacion se mostrard como ejemplo una entrevista realizada al

personal de Reclutamiento y de Tecnologia:

Guion de Entrevista

1.- ¢En los ultimos 5 aflos como cataloga la cantidad de personas que

aspiran a ingresar a la Armada del Ecuador?

ALTO MEDIO BAJO

2.- ¢Considera usted, que el Sistema Informético actual cumple con el

flujo completo de los procesos?

s NO TALVEZ

3.- ¢La forma de ingresar los datos de los aspirantes de cada una de las

ramas de la Armada del Ecuador es?

MANUSCRITA DIGITALIZADA OTROS
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4.- ¢El tiempo de ingreso de los datos de los aspirantes a la Armada del
Ecuador lo cataloga como?

RAPIDO MEDIO LENTO

5.- ¢Considera usted, que el uso de un Sistema Informatico que
automatice todos los procesos que conlleva al ingreso de un aspirante a

la Armada del Ecuador seria?

EXCELENTE BUENO MALO

6.- ¢ Cree usted que el uso de un sistema informatico disminuiria el tiempo

actual que se utiliza para cada proceso?

Sl NO TALVEZ

7.- ¢Cree usted, que el uso de un Sistema Informéatico para la

administracion de informacién de los aspirantes sea seguro?

) NO TALVEZ

3.3.3.1 Andlisisde datos y técnicas de datos y técnicas de

procesamiento

Con base a la informacién obtenida, procederemos al andlisis del
contenido, en el cual realizaremos cuadros donde se indique a través de
porcentajes las respuestas de las preguntas realizadas en la encuesta,
luego las reflejaremos en graficos estadisticos para una mejor

comprension de los resultados.
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3.3.3.2 Analisis e interpretacion de los resultados

a) Andlisis de los Resultados.

b) Interpretacion de los Resultados.

Encuesta realizada al departamento de Reclutamiento de la

Armada del Ecuador

La presente encuesta la realizamos como instrumento para nuestra tesis

de grado, para optar al titulo de Ingeniero de Sistemas.

1.- ¢En los ultimos 5 afios como cataloga la cantidad de personas

que aspiran a ingresar a la Armada del Ecuador?

CATEGORIA VALIDACION FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTO 3 2 33,33
MEDIO 2 3 50
BAJO 1 1 16,67
TOTAL 6 100

Tabla 2 Datos estadisticos pregunta 1

Elaborado por: Christoffer Espinoza F

PORCENTAIE
33 50
ALTO MEDIO BAJO

Figura 8 Datos estadisticos Pregunta 1

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.

39



50% sefala que la cantidad de aspirantes a la Armada del Ecuador es

media
33% indica que la cantidad de aspirantes es alta
17% piensa que la cantidad de aspirantes es baja

Por lo cual, podemos interpretar que aunque una gran cantidad de
jovenes todavia desean ingresar a la Armada del Ecuador, esa cantidad

se va mermando al pasar de los afos.

2.- ¢ Considera usted, que el Sistema Informéatico actual cumple con

el flujo completo de los procesos?

CATEGORIA VALIDACION FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 3 0 0
NO 2 5 83
TALVEZ 1 1 17
TOTAL 6 100

Tabla 3 Datos estadisticos Pregunta 2

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.

PORCENTAIJE
_d—
Sl NO TALVEZ

Figura 9 Datos estadisticos Pregunta 2

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.
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83%de los encuestados responden que el actual sistema informatico no
cumple con el flujo completo de proceso.

17% de los encuestados creen que tal vez realiza todo el flujo de proceso.

La gran mayoria de encuestados identifican al actual sistema como poco
colaborador con el flujo de procesos.

3.- ¢La forma de ingresar los datos de los aspirantes de cada una de

las ramas de la Armada del Ecuador es?

CATEGORIA VALIDACION FRECUENCIA PORCENTAJE

Manual 3 4 67
Digitalizada 2 2 33
Otros 1 0 0
TOTAL 6 100

Tabla 4 Datos estadisticos pregunta 3

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.

PORCENTAIJE
A
>
Manual Digitalizada Otros

Figura 10Datos estadisticos Preguntas 3

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.
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67%de los encuestados informan que el proceso es de forma manual
33% indica que el proceso es de forma digitalizada

Cuando se pregunté indicaron que la gran mayoria de proceso todavia se

la lleva de forma manual.

4.- ¢ El tiempo de ingreso de los datos de los aspirantes a la Armada

del Ecuador lo cataloga como?

CATEGORIA VALIDACION FRECUENCIA PORCENTAJE

RAPIDO 3 0 0
MEDIO 2 1 17
LENTO 1 5 83
TOTAL 6 100

Tabla 5 Datos estadisticos pregunta 4

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.

PORCENTAIJE
A .
RAPIDO MEDIO LENTO

Figura 11Datos estadisticos Preguntas 4

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.

42



83% cataloga el ingreso de la informacion como muy lenta
17% cataloga el ingreso de la informacién como media

Cabe recalcar que el 17% que cataloga el ingreso de la informacién como
media, nos indica que solo ha trabajado de manera digital y desconoce el

tiempo de ingreso de manera manual.

5.- ¢Considera usted, que el uso de un Sistema Informatico que
automatice todos los procesos que conlleva al ingreso de un

aspirante a la Armada del Ecuador seria?

CATEGORIA VALIDACION FRECUENCIA PORCENTAJE

EXCELENTE 3 5 83
BUENO 2 1 17
MALO 1 0 0
TOTAL 6 100

Tabla 6 Datos estadisticos pregunta 5

Elaborador por: Christoffer Espinoza F.

PORCENTAIJE

e

EXCELENTE BUENO MALO

Figura 12Datos estadisticos Preguntas 5

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.
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83% indica que contar con un Sistema que automatice todos los procesos

seria Excelente
17% indica que les parece bueno contar con dicho Sistema

Se demuestra un gran interés de que exista un Sistema que automatice
todos los procesos que conlleva al reclutamiento de un aspirante a la

Armada del Ecuador.

6.- ¢Cree usted que el uso de un sistema informatico disminuiria el

tiempo actual que se utiliza para cada proceso?

CATEGORIA VALIDACION FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 3 4 67
NO 2 1 17
TALVEZ 1 1 17
TOTAL 6 100

Tabla 7 Datos Estadisticos pregunta 6

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.

PORCENTAIJE

=

TALVEZ

S

Figura 13Datos estadisticos Preguntas 6

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.



67% piensa que el uso de un Sistema de Informacion mejorara los

tiempos de cada proceso.
17% piensa que tal vez mejoraran los tiempos.
17% piensa que no mejoraran los tiempos.

Aungue exista una gran mayoria que piense que un Sl mejorara el tiempo
de cada uno de los proceso, existe un porcentaje que se mantiene

escéptico de que esto suceda.

7.- ¢Cree usted, que el uso de un Sistema Informatico para la

administracion de informacioén de los aspirantes sea seguro?

CATEGORIA VALIDACION FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 3 2 33
NO 2 1 17
TALVEZ 1 3 50
TOTAL 6 100

Tabla 8 Datos Estadisticos pregunta 7

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.

PORCENTAIJE

PORCENTAJE

5w @

N TALVEZ

Figura 14Datos estadisticos Preguntas 7

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.
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50% piensa que tal vez sea seguro un Sl en la administracion de

informacion.
33% piensa que si es seguro.
17% piensa que no es seguro.

Entre las personas que indicaron que tal vez o que no es seguro un Sl
para la administracion de informacion indicaron a que se debe al
incremento exponencial de los ataques cibernéticos que ha sucedido en

los Ultimos anos.

3.4Viabilidad del estudio

3.4.1 Viabilidad técnica

El estudio de viabilidad técnica nos ayuda a la identificacion de la idea, el
cual se elabora a partir de la informacion existente, al juicio comun y la

opinion que da la experiencia. (Jose Manuel Agular S., 2007)

De acuerdo a lo expuesto anteriormente es técnicamente posible el
desarrollo del prototipo ya que la plataforma a desarrollar es a través del
lenguaje de programacion llamadoJAVA el cual es un lenguaje de codigo
abierto.Tambiénse incluira con un manejador de base de Datos potente

que es Oracle.

El Hardware a utilizar seria un servidor potente en donde se instalara la
Base de Datos y el Servidor de Aplicacion llamado JBOSS. Si el prototipo
se llevard a su implementacién se requeria comprar 1 servidor con las

siguientes caracteristicas:

Procesador Intel® Pentium® G3220 3.0GHz, 3M Cache, Dual Core
(65W) Sin Sistema Operativo.

Onboard SATA, HDD connected to onboard SATA Controller - No
RAID.
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4GB (1x4G) 1600Mhz Single Rank x4 Data Width UDIMM LowVolt.
500GB 7.2K RPM SATA 3.5in Cabled Hard Drive.

PowerEdge T20 with 3.5" 500G SATA HDD, 4GB DIMM, Pentium
G3220 3.0 GHz 2C 65W CPU, No Optical Drive.

No Internal Optical Drive.

Procesador Intel® Xeon® E3-1225 v3 3.2GHz, 8M Cache, Quad
Core (84W).

Sin Sistema Operativo.

Onboard SATA, HDD connected to onboard SATA Controller - No
RAID.

4GB (1x4G) 1600Mhz Single Rank x4 Data Width UDIMM LowVolt.
Disco Duro SATA de 1TB 7200 RPM de 3.5".

Adicionalmente se requiere de una licencia de Oracle Estandar.
Esto no seria un impedimento para implementar el sistema de

Llamamiento de la Armada del Ecuador.

3.4.2 Viabilidad econ6tmica

Su objetivo es ordenar y sistematizar la informacion de caracter monetario
que proporcionan las etapas anteriores y elaborar los cuadros analiticos
que sirven de base para la evaluacién econdémica. (Jose Manuel Agular
S., 2007)

a7



3.4.2.1 Estimacion de tiempos

El cronograma tentativo correspondiente a las tareas a desarrollar, es el siguiente:

I | = ANTEPROYECTO 73 dian - T2 dina

2 B Obtcnoion do Bibliografia 2 dias 2 dias E 2 dins

E R Flahararinm del ARTenrayactn 70 dias = S 70 dias

] e TR sobcitud de Autorizacidn 1 dis L dia § 1 dia

] = = TESIS 27 dias pa 22 dias

L] T Hedaccion del Titulo 2 dias 2dias § 1dias

7 = Esguema del Proyecio de 5 dligs £ dias | 5 dias
Brvwesbigadidi

u = Elermentos del Proyecto 5 dias 5 diaz | 5 dins

a2 = Objetivos de la Investigacidn 5 dias 5 dias .. 5 dias

10 = Justificacidn e importancia 5 dias 5 dias CI 5 dins

11 ‘: = IS TERCE i 1 dlas Bl dias

13 | Hewisidon Bibhografica s B dias [ Revision Bibliografica

13 oy Elaboracion del Marco Tedrico 7 dias T dias Elabaracian del Marea Tedrico

14 p Elaboracion de Instruntentos g dias 8 dias Elaboracien de Instrumertos

15 e Prueba de Instrumentos A dias 4 dias § Prusha de Instrumentas

] = Revoleosidn de Datow 15 dias 15 dins . Recaleccidn de Dintas

17 = Procesamiento de Datns 10 dins 10 dias 5 Frocesamiento de Datos

18 o andlisis de Catoas 7 diss T dias T Andlisis dw Datos

19 'E Presontactdn de avanece de 5 dias 5 dias - Presantacion de Avance de Investigacion
ImrasTigacian

> -, CiERRE W s d——-ﬂ- 39 dina™

% -"h_ R:-‘-;"_Iﬂq_lu_u o alagl B w O Tratejo 280 dies 0 dias b ARedaccisr del Barradoer Trabaja Firal

¥ ‘n_l'_ zl‘:‘:Lﬁn woorreccicn ool ¥ giing T alim= 4 Revwriwbafin p o veedd T oliel Dnnidacloes olee Tialumjes Firesl
Lorrador de Trabasjo Final

L4 - :.r:::::?:.lﬁ:-.li.; EPRr= T TR ETF e ) 14 alias A1 cllias | ifranscrnpcion ¥ sntrega de [rabaje Final

-4 - Dieterian el Trabajo Cinasl T clim & 1 diaT H:. Crafones del Traba]o Final

Figura 15 Cronograma

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Section |

Database Products

Oracle Database

Standard Edition Cre

Standard Edition

Enterprise Ediiion

Persanal Edition

Mchile Sener

NoSCL Dalabase Enlerprise Sdifion

Oracle Database
G Soltware Update
Namad Usar Plus License & Support
180 3060
350 77.00
220 206.00
4E0 101.20
200 ~

Figura 16 Licencia de Oracle
Elaborado por: Laura Preciado

Fuente: Guide, 2015

Frocessor

Lizenze

5,800
17,500
47 500

23,000
10,000

Prices in USA (Dollar)

Software Update
Licensa & Support

12730
3851100
1045100
5,061.00
X000
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3.4.2.2 Estimacion de costos

Costo Compra de Servidor $672,85

Costo de Licencia de Oracle $1.276,00

Estandar
Costo por Desarrollo $10.000,00
Total $11.948,85

Tabla 9 Estimacion de costos

Elaborado por: Laura Preciado

El total del costo del desarrollo del proyecto es de $11.948,85 délares.

3.4.2.3 Estudio comparativo de costo / beneficio

Realizando el analisis respectivo se obtiene que el costo promedio del
desarrollo del proyecto es de $11.948,85 dolares, esta inversion permitira
reducir la pérdida de informacion, control en cada fase del reclutamiento,
rapidez en los resultados de los aspirantes, informacion clara y concisa
para los aspirantes, auditoria del sistema y por ultimo automatizacion en

la creacion de un llamamiento.

Se puede concluir que esta inversion permitira obtener enormes

beneficios en el Reclutamiento de la Armada del Ecuador.

3.4.3Viabilidad operacional

El sistema se dividirA en 2 partes: Administrativa y la aplicacion Web

Informatica (Portal).
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Se debera capacitar al usuario en la parte administrativa durante 3 dias.
El sistema da facilidades para su rapida comprension ya que el programa
se desarrolla en un ambiente de interfaz por medio de mendus, tablas

dindmicas que permitird entender su manejo de una forma 6ptima.

En la parte del portal, tendra ayuda en linea, cuadros aclaratorios para
gue el aspirante se guie en donde encontrar las opciones necesarias que

necesitara para realizar una gestion.

Tanto la parte administrativa como el portal contienen un menu
desplegable en donde al seleccionar una de las opciones, se mostrara

una pantalla secundaria para realizar la actividad correspondiente.

3.5Definicion de requerimientos del sistema

Los requerimientos permiten saber las especificaciones que se requiere

en el desarrollo de un sistema.

Para un mayor analisis se ha dividido en: requerimientos funcionales y no

funcionales de los sistemas.

3.5.1 Requerimientosfuncionales reclutamiento

Permitir que en un Llamamiento pueda abrir varios Reclutamientos

que pertenezcan a la misma escuela.

Al momento de registrarse un aspirante en el sistema debera
enviar un correo al representante legal para que apruebe su

inscripcion.

Debe existir los roles: Superadministrador, Administrador, Operario,

Reporte.
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A continuacibn se muestra una tabla con los accesos que seran

permitidos por rol.

Opcién Administrador  Administrador  Administrador
Consultor Calificador Sistemas

Crear Usuarios 4

Administradores

Ingreso  Informacién v

ESSUNA, ESGRUM,

ESDEIM

Ingreso de 4

Calificaciones

Imprimir Reportes v v v

Actualizar Datos v

Cambio de 4 v v

Contrasefias

Rango de Validaciones 4

Tabla 10 Acceso por rol

Elaborado por: Laura Preciado

El rol Operario solo podré calificar cada fase y obtener reportes.

El rol Reporte solo podra imprimir reportes no modifica.

Los Usuarios para diferentes tipos de Rol podran ser asignados al

principio y durante el proceso de Reclutamiento, siempre y cuando

exista una justificacion con una documentacion.
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EL administrador de Sistemas podra ingresar informacion
actualizada sobre cada escuela con respecto a los llamamientos,
en donde dara a conocer las noticias nuevas, descarga general (a
todos los aspirantes) y descargas especificas ( a los aspirantes

registrados) de Manuales, documentos, requisitos, etc.

El sistema debe dar la opciébn de cambiar la contrasefia de un
determinado usuario sea Administrador o Aspirante y en caso de
olvido dar alguna opcion (al usuario) para restablecer la

contrasefa.

Serd modificable para el administrador de Sistemas el rango de
validaciones con respecto a la edad, estatura, conducta y

aprovechamiento.

En los datos personales existiran validaciones que dependiendo de

la especialidad se podrian registrar, en el caso de la edad:

Guardiamarinas/Grumetes  Guardiamarinas Grumetes Grumetes
de Armas y Servicios Especialistas Especialista Especialista
s s  Mdusico/

Choferes

Edad>=18 y Edad <=21 Edad<=30 afios 0 mesesde Edad<=22 Edad<=25
afios 0 meses edad ( titulo de tercer nivel) afios 0 meses
o Edad Edad<=33 afios 0

meses de edad

(titulo de cuarto nivel)

Tabla 11 Validaciones
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Elaborado por: Laura Preciado S.

El aspirante puede modificar su informacion personal o
actualizar sus datos, siempre y cuando este en el tiempo de

las actividades de registro en linea.

El aspirante cuando inicie sesion tendra acceso a descargas, podra
realizar preguntas al administrador en el caso de tener alguna duda
sobre las fases del reclutamiento a través del buzén de mensajes,
recibir notificaciones de los resultados de cada fase y verificar el
proceso de cada una como: las notas académicas, Pruebas fisicas,

examenes psicoldgicos, etc.

Al momento de ingresar a la pagina presentara un aviso flotante

indicando informacion importante.

[*¥T]

Los reportes se exportaran por: pdf £ con seguridad y Excel'*

Al momento de finalizar cada actividad el administrador a través del
buzébn de mensajes podrd enviar a todos los aspirantes la

indicacion del siguiente paso.

Al terminar una actividad del cronograma, por ejemplo de

calificacion, el sistema no permitira ingresar informacion tardia.

En cada fase el Aspirante tendra un codigo unico.

Manejo de informacion para auditorias.



3.5.2 Requerimientosnofuncionalesreclutamiento

DESCRIPCION

Entorno Web

Base de Datos Oracle
Lenguaje de Programacion JAVA

IDE Eclipse Helios
JSF Version 1.2

Tabla 12 Requerimientos no Funcionales

Elaborado por: Laura Preciado S.

3.6 Diseflo Arquitectdnico

MVC (Control-Vista-Modelo)

Es tipicamente utilizado para la creacion de aplicaciones web, también
otra serie de frameworks de desarrollo web, en PHP u otros lenguajes. Es
interesante porque separa en varios grupos las complejidades de las
distintas partes que componen una pagina web, como la vista y la ldgica,
asi como el acceso a la base de datos, permitiendo dar facilidad al
momento de trabajar con el grupo de trabajo de Desarrollo, con la
finalidad de dividir los moédulos a desarrollar dentro de un
proyecto(Alvarez, 2009).

Para un mayor desarrollo se utiliza 4 modelos de capas:

> Vista
> Controlador
» Servicios B.O (Business Object)
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» Modelo DAO (Data Access Object)

Rasultacos
Consultas

i Modelo l < Datos

Cratas Actiocnes y
Procasadoae Parametos
Y
Irtaracoian ) !
% *
» Vista
Informacion

Figura 17 Disefio Arquitectonico

ELABORADO POR: Laura Preciado
FUENTE:
http://2.bp.blogspot.com/rbDjWDLtg8M/TrL295dWOtI/AAAAAAAAAA
Q/HsvN8_kGWuc/s1600/2011-10-10_Arquitectura-MVC.jpg

3.6.1 Vista o View

Controla la presentacion de la interfaz de usuario. La vista codifica y

mantiene la presentacion final de nuestra aplicacion de cara al usuario.

En la practica la vista no séOlo sirve para producir paginas web, sino
también cualquier otra salida que queramos enviar al usuario, en formatos
o lenguajes distintos, como pueden ser feeds, RSS, archivos JSON, XML,
etc.

(Alvarez, 2009)

3.6.2 Controlador

En esta capa es donde se utiliza java, es decir se realiza la programacion,

ademas es una clase y aqui se utiliza el Managed bean y el backing bean.
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El controlador podriamos decir que es la parte mas importante, porque
hace de enlace entre el modelo, la vista y cualquier otro recurso que se
tenga que procesar en el servidor para generar la pagina web.

(Alvarez, 2009)

3.6.3 Servicios B.O (Business Object)

Aqui esta la logica del negocio es donde se sabe cdémo funciona los
procesos, métodos de una organizacion, es decir que en esta parte se
debe de tratar de beber toda informacién importante para el desarrollo de

un sistema de una empresa respectiva.

3.6.4 Modelo DAO (Data Access Obiject)

Es distinta a las demas, esta capa es especial porque genera cédigos de
manera dindmica extiende e implementa interfaces. El DAO solo tiene
método de busqueda. Aqui se encuentra Todo el cédigo que tiene que
ver con el acceso a base de datos.

No requiere conocimiento directo del destino final de la informacion que
manipula. Este encapsula el acceso a la base de datos. En una
aplicacion, hay tantos DAO como modelos. Es decir, en una base de
datos relacional, por cada tabla, habria un DAO. Pero el DTO (Data
transfer Object), que nos permite separar los objetos que contienen los
datos DTO de los que nos proporcionaran acceso al DAO, de este modo
obtenemos una perfecta distincion y facilidad a la hora de afiadir nuevas
funcionalidades.

A nivel logico es util hacer un nuevo paguete DAO que contenga todas

estas clases.
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Figura 18 Esquema

ELABORADO POR: Laura Preciado
3.7Disefno del esquema de seguridad
Se dividira este tema en 2 puntos:

Autenticacion utilizando Servicios Web

Seguridad del Portal

3.7.1 Autenticacion utilizando servicios Web

La autenticacion se realiza mediante el loggin, en donde el aspirante
debera ingresar su usuario el cual sera su numero de cédula y la
contrasefia el cual sera enviado a su correo, al momento de que termine

Su registro respectivo en el portal.
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De la misma forma los otros roles que consta el sistema deberan ingresar

Su usuario y contrasefa.

Ingreso

Uzt registrado. ingress a los mdliples servicios gque & siztems de Rechdamiento iene para usted, escriba su ususno v chve.

Figura 19 Esquema de Seguridad Login

ELABORADO POR: Laura Preciado

\R'gz Sls_te mo |
lutamiento

5 Ingrese sus dalos para Comenzar

\ Armada Del Ecuador

Figura 20 Seguridad de Autenticacion

ELABORADO POR: Laura Preciado
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3.7.2Seguridad del Portal Web

3.7.2.1Registro en linea

Cuando una de las escuelas sea ESGRUM, ESSUNA, ESDEIM inicia un
Llamamiento, los Aspirantes ingresaran a la pagina Web para registrarse

en linea, en donde llenaran formularios que corresponden a:

Datos personales
Datos familiares
Datos académicos

Y sus medidas corporales

3.7.2.2Datos personales

Primeramente llenara sus Nombres, Apellidos y su Cédula.

No podra continuar si llegara a Ingresar una Cédula Incorrecta:

APELLIDOS:uan ) N
NOMBRES: FRamrez )
CEDULA: %]928282?95 (*)

) El nimero de cédula es incorecto; Y

Loz campos indicados con (*] son requeridos

SubirFoto (%)

Pezo o la foto méximo 1 00KE

tamano recomendado 2000 ancho’)

x-Zalpxiata)
Figura 21 Seguridad Datos Personales

ELABORADO POR: Laura Preciado
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No podra continuar si llegara a Ingresar una Cédula de un

Aspirante Registrado:

APEILIDOS: v sy i ﬁ
NOLIBEES: }:MJP.EZ %)

o |

CEDULA:  [S5957 £
4 ¥ | %
ActLaknsrte =wists u-s) Aosukente Fedamado con exte ndmen o= Edua 3]

L= camrpoz rdicados con(*) aCn requardoz

ShiFoto [
Fes: sela 1ot méxima 1038
tamat n vEcnmETRE A Np(Enen

w zalarabo)

Figura 22 Seguridad Registro Aspirante Existente

ELABORADO POR: Laura Preciado

No podra continuar si no Ingresara el Campo de Cédula:

.| .
APELLIDOS: juan o) ~N
NOMBRES: Ramrez *)
CEDULA: S

Mo puedes dejar este campo en blanco, Yy

Los campos indicados con (*1 zon regueridos

Subit Fata |(%)

Peso dela foto maxieno 100KE
tamano recomendado 200p ancho)

¥ 2alp=iaito])

Figura 23 Seguridad Cédula Aspirante
ELABORADO POR: Laura Preciado
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Una vez llenado estos datos podra continuar.

En el Siguiente Formulario hay Validaciones de:

Edad

Estatura

Sexo

Reclutamientos Vigentes

Correos Electronicos que sean Correctos

De acuerdo al reclutamiento que seleccione se realiza, las validaciones, y
el aspirante no podr4 seguir con su registro si no cumple con los

parametros establecidos en el reclutamiento seleccionado.
0 =3r] s s el Rl e 2dzczioraa b Teee Sepslv enlirss e our wda
APELLIDOS: !
NOMBRES:

CEDULA:

FECHA DE NACIMENTC: P s _[mn

ESTADO CAIL: |z vl

SENQ: :wa:_ux:u i

LLARARNENTC: e ——

RECLUTAMENTC: . -
(T SEE MBS 7

Figura 24 Validaciones al Registrarse en un Llamamiento con respecto al
Género

ELABORADO POR: Laura Preciado
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3.7.2.3Datos familiares

Al llenar este Formulario el Aspirante deberd ingresar un Correo
Electronico Valido del Representante, para que asi apruebe su Registro

en el Reclutamiento.

Corren del Bepresentaite: W

Pz s v P bigems e o Gl deashen ool e o

i i =l Frciclen = LA caa o cn=eol | canlio sz n

Conlnnar Comeo del Toprescotante:

Figura 25 Seguridad del correo del Representante

ELABORADO POR: Laura Preciado

3.7.2.4Datos académicos

Al llenar estos Datos también existe Validaciones de:
Aprovechamiento

Conducta

Y si es un Llamamiento de Especialistas deberd ingresar titulo
universitario, caso contrario ingresara titulo de bachiller (son Campos

Obligatorios).

o loondo cba 2e Bactl e no esta perlics paca et Ked tamiedc

ARCROZRCTES 2UELE "l

Instruccion Frimaria: " zmars Lompese de subroue s
o - Coiv* ALTARD "
Instruccion Secundaria; dzmiats Lk de 5010 e
EL ]
Conducta; Cymees 48 dzchitzr

Figura 26 Datos Académicos

ELABORADO POR: Laura Preciado
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3.7.2.5 Medidas corporales

Estos campos no son obligatorios en ese momento, pero una vez que
pueda logonearse debera actualizarlo.

3.7.2.6ldentificacion y autenticacion

Se realiza las siguientes verificaciones:

Si Ingresara un Usuario o Contrasefa Incorrecta:

I 1S ArIn Rorqass

Clawve jmumnn

null=br S~Ma existe Aspirante con esas
crodoncialcs

Figura 27 ldentificacion y Autenticacion

ELABORADO POR: Laura Preciado

Cuando el aspirante termine su proceso de registro y no haya
confirmado su suscripcidon a través de los correos electronicos

proporcionados mostrara:

Usuarlo AT I1Taz15a

Clmve

S registro ha sidlo Correcta | WORGE MECLERIDRES
rrerw wwbed ts b Ler i w2l procewso, deboe
cunfiefer s Socripcion e eseds de ow dos

Curreuy Electrd ivos Regivleadus

Figura 28 Pendiente Confirmacion

ELABORADO POR: Laura Preciado



Una vez que se haya confirmado la suscripcion le mostrara:

[RETPTINT jrETHa A

Clave |

Zu recpstro e siclo Correcto | FALL PO
estamos comprobando (& respuesta cel e-mail, =y
e e oS inre s

Ieconclal

"'Figuré 29 Mensaje de Confirmado Suscripcion

ELABORADO POR: Laura Preciado

3.7.2.7Recuperar contrasefia

Cuando el aspirante necesite recuperar su contrasefia dara clic en
recordar contrasefia y le mostrara una ventana de dialogo en donde

ingresara su Usuario, ademas los Valores que le muestra el Captcha.

Recuperar Contrasefia .

Usuario: 123456

g 7 b |
Fecargar Imagen . b i "V F¥T

Ezcriba el texto de la Imagen: |

Figura 30 Recuperar Contraseia
ELABORADO POR: Laura Preciado

Una vez ingresado los valores Requeridos le llegara al Correo Personal

su Contrasefia.
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3.8Manejo de sesiones

Las sesiones dentro de un sistema permiten manejar distintos datos del
usuario en la parte del cliente (el cliente es el usuario que se conecta al
sistema desde el navegador Web), esto corresponde las paginas web. Por
lo que no es necesario acudir al servidor es decir a la base de datos para

consultar alguna informacion.

Los datos requeridos depende de la necesidad del sistema de esta
manera cuando inicie sesién de forma automaticamente se cargara toda
su informacién como por ejemplo: datos de la escuela que pertenece,

datos personales, datos familiares etc.

Cuando se cierra la sesion se borrara esta informacion por lo que no
podra ingresar a ninguna pagina del sistema si no ha realizado su

respectivo loggin.

3.9Disefo de los diferentes modulos

El proyecto tendra un Sistema Administrativo que constara con las

siguientes opciones:

- Creacion de Usuarios Administrativos

- Ingresar informacion ESSUNA, ESGRUM, ESDEIM
- Cambio de contrasefias

- Ingreso de Calificaciones

- Imprimir Reportes

- Actualizar Datos

- Rango de Validaciones
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Cada opcién debe estar disponible para roles especificos. Existen 3 roles
definidos:

- Administrador Sistemas.

- Administrador Calificador.

- Administrador consultor.

A continuacion se muestra una tabla con los accesos que seran

Permitidos por rol.

o | instadorConulor | AdvinitadorCafcador | Adrivistadoritemas '
Crear Usuarios Administradores

Ingreso Informacion ESSUNA, ESGRUM, ESDEIM
Ingreso de Calificaciones

Imprimir Reportes v
Actualizar Datos
Cambio de Contrasefias v
Rango de Validaciones v

| ] ] =] <[ =

Tabla 13 Accesos permitidos por rol

Elaborado por: Laura Preciado S.

3.9.1 Creacion de usuarios administradores

El sistema debe permitir al administrador asignar a uno 0 mas usuarios el

rol de Consultor o de Calificador.

Existen los siguientes items fundamentales:

El administrador de calificador solo podra calificar cada fase y

obtener reportes.
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El administrador de consultor solo podra imprimir reportes no

modifica.

Los Usuarios para diferentes tipos de rol podran ser asignados al principio
y durante el proceso de reclutamiento, siempre y cuando exista una

justificacion con una documentacion.

3.9.2 Ingresar informacion ESSUNA, ESGRUM, ESDEIM

El administrador de sistemas podra ingresar informacion actualizada
sobre cada escuela con respecto a los llamamientos, en donde dara a
conocer las noticias nuevas, descarga general (a todos los aspirantes) y
descargas especificas ( a los aspirantes registrados) de Manuales,

documentos, requisitos, etc.

3.9.3 Cambio de contrasefias

El sistema debe dar la opciébn de cambiar la contrasefia de un
determinado usuario sea Administrador o Aspirante y en caso de olvido

dar alguna opcién (al usuario) para restablecer la contrasefa.

3.9.4 Ingreso de calificaciones

El ingreso de Calificaciones solo podra realizarlo el Administrador

Calificador, dependiendo al area indicara lo siguiente:

% Ficha Médica Registrara Continia o No Continua.

s Exédmenes Académicos Publicara las notas para los Aspirantes.

% Pruebas Fisicas Registrara el Tiempo de cada Ejercicio.

s Examenes Psicolégicos Subir el archivo al Sistema Reclutamiento.

« Evaluacion de Tendencias Registrara Continda o No Continua.
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Cedula

Mo, Carpaia
Direccion Domicilia
Estatura

Nombre Padme

Bpgmbing Pasnonig en Admads

Hepresentants Legad
IEFUCCni Premaiia
Tilulo

Cuenla Bancara

Relerencia Personal

Ciudad

Estatura == =

Servicio Militar

3.9.5 Imprimir reportes

Seleccionas Todos

Agellidos y Nombres
Sexn

Telefono Casa

Peso

Profesion Pade
Lugar Senvacio Miktar
Dirsocion Rep. Legal
InEruccion Secundana
Cursos

Numerd Ciaikiti

Tele! Ref Personal

Especialildad

Los reportes se los realizaran dinamicamente:

Ciudad

Estada Cral
Teletono Cedulad
Talla

Nombre Madre

Telefono Rep. Legal
istruccion Superiof

Expariancia

Thsmpo & Conaced

Paso 3= =

Figura 31 Reportes

Elaborado por: Laura Preciado S.

Fecha de Macmieno
Especizlidad

Comeo Electronico
Tipo 5a|11_;|| B
Protesion Martne

Tekal, edlulbr R L:‘g.-ll
Lugar de Trabsao

Humers 'F.zr|nl.;| Cristiin
Doservecion Personal

lbs.

Lo cual podra elegir a gusto del Administrador el tipo de reporte que

quisiera.

3.9.6 Actualizar datos

El sistema va permitir modificar la informacion ingresada, por el

administrador del sistema.

Cuando el Administrador de Sistemas tenga que modificar algun dato del

Aspirante lo podréa realizar, pero con autorizacion y en el tiempo

establecido en el cronograma.
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3.9.7Rango de validaciones

Sera modificable para el administrador de Sistemas el rango de
validaciones con respecto a la edad, estatura, conducta Yy

aprovechamiento.

Solamente durante la etapa del Registro en Linea, debe ser siempre con

un documento de respaldo.

3.9.8 Registro en linea de aspirantes

Para dar una mejor explicacion se divide en 3 partes:

I.  Acceso restringido a Informacion Personal y Proceso, mediante

usuario y password.
II.  Moadificar Informacion Personal.
lll.  Gestidon de Archivos, mensajes con Personal Administrativo.

3.9.9 Acceso restringido a informacion personal y proceso, mediante

usuario y password

Como hemos mencionado anteriormente, anualmente se realiza
cronogramas para empezar con el llamado a concurso de admision que
es la segunda fase, es ahi donde los bachilleres o profesionales
dependiendo de los procesos de seleccion empezaran a registrarse al
sistema, al término de esta actividad el sistema no permitira registrarse en

linea.

70



3.9.10Modificar informacién personal

El aspirante puede modificar su informacion personal o actualizar sus
datos, siempre y cuando este en el tiempo de las actividades de registro

en linea.

3.9.11Gestion de archivos, mensajes con personal administrativo

El aspirante cuando inicie sesiOn tendra acceso a descargas, podra
realizar preguntas al administrador en el caso de tener alguna duda sobre
las fases del reclutamiento a través del buzon de mensajes, recibir
notificaciones de los resultados de cada fase y verificar el proceso de
cada una como: las notas académicas, Pruebas fisicas, examenes

psicolégicos, etc.

3.10Fase modificaciéon

Después de la Evaluacion del sistema pueden existir requerimientos
adicionales que pudieron pasar por alto, en la primera recoleccion de
requerimientos, por tal hecho se realiza se debe de realizar las
modificaciones de acuerdo a las nuevas especificaciones dadas por los
usuarios; por ejemplo tenemos una Acta de requerimientos adicionales al

sistema informatico de reclutamiento.
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ARMADA DEL ECUADOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Guayaguil

ACTA Ne MGREH-CETEIN

En la ciudad da Guayaqull, &n ia saia de reuniones del deparamenta de Reclutamisnta de la
Direcoidn Genedal de Redursos Humanos, previa soliciud del Centre de Techologis de la
Iinfarmacean Mivel |1 Una ve2 qus s& encuentra desarrclladd &l Sistema de Reclilamiento, se
rednen para la evaluscion de la plataforma informatica desarrollada, a fin de levantar

requenimientos de desarmollo en Dbase a los procedimientos emplaados en oe EOcEsDs de
reclutamienta, los safiores

CPFG-CSM Fanny NOVILLO Maonard, TNFG-5U Jorge LOPEZ Vera, GBOPJF Byron SoLIS
Garavi, Ing. Luis TINTINAGS Correa DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO; THMNY-1G-EI

Figura 32 Acta de Reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 33 Acta de Reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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ARMADA DEL ECUADOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Gpayaauil

+  Los oficiales podran revas’ cusiquess carpeta s misma que debecd ser
DiDQUeAts PAra QU OUD UELAND No a3 pueds svaluar al mismo tempo
< En caso de modfcacores S50ES deberin bar MionIsdes por & ulusio
siper adrrnistrador 12 dias)
20 Las fases deban ser DONOETAEas CON rANQOS pre—eslablecedos para poder defrir
antiguedades mcales 08 05 MSpYaMtes Bpbos [0 dias)
z1wwmmﬁpﬁmﬂmhfﬂﬂr-nnhaﬂ
deberd e SCoSE0 al ESAMG OF eVElLACIONn pPRICCIGQICS DS QU
Mmmﬂum
22 En la faze prusbas paicoligicas o debe nchur 3 faze de pnta de svaluacan de

rEsUMados de W0os o8 FEpIrantes y aprobad o resraco (4 dias )

21 inoorporar oposon para e ol USLEnG JapEants pusda revisar ios rescitados del
BEETIEN FCAISTECD rendaio

i ne i s et e S ——
al registro de las proshas

14 En |3 stapa oe Ficha Medica ios resuftados sdlo podran ser revisados por los
sdrfanist adores del sslema. mas 6o o el wsuatt ssprante (Actusiments el
Usuano solo verifica si continua o no con o proceso no ve Resultados).

20 inocorporar regesiro de Mesuiiacos dsl Levaniamsenio de 157 en 05 casos gue @

sp adfminisiradod ooftdens recessno (3 diss) (Cueedo consultar con &

En ia etapa del levantasmierto de sformanion preec al dessnoiic de eston regueTITRENETS. Se
verficara la eustenca de GROONES 8N @ FEHEMa JuUe NO SN CONRderadas en la presente
HCiE, IBS MISTAE QuUe SN preseTiadas al sefor Diecior Genersl de Recursos HUManos Dars
s respectvo analiss y aprobaotn.

Siendo las 18H40 se da por fnalzada 3 Junia pera B embacdn del Ssiema de

Figura 34 Acta de Reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Por el cual, se crea una hoja de control de calidad, en el cual se
determina las observaciones de cada una de las actividades realizadas de

acuerdo a los requerimientos especificados.

Acta de reunion # 1 2015, Julio

CONTROL DE CALIDAD
DESARROLLO DE UN SISTEMA INFORMATICO PARA EL
RECLUTAMIENTO DE ASPIRANTE EN LA ARAMADA DEL ECUADOR

ARMADA DEL ECUADOR
Asistentes Firma

TESISTAS
Asistentes Firma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION
Revision, pruebas y validacion de los requerimientos propuesta en el ACTA que han
sido desarrolladas hasta el momento para el Sistema Informatico de Reclutamiento

ACTIVIDADES:
* Mantenimiento de cada uno de los parametros utilizados en el sistema

* Eliminar la opcion de autorizacion de los padres en el registro en linea

OBSERVACIONES
* Mantenimientos:(5 dias)Modificar,Ver,Eliminar.
* Eliminar Opcion Asp.(2 dia) Modificar AspMB.

COMPROMISOS
Realizar en 7 dias habiles todo lo acordado acerca de las observaciones obtenidas
en cada una de las actividades.

Figura 35 Control de Calidad

Elaborado por: Christoffer Espinoza F.
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3.11Disefno de base de datos

Para el disefio de nuestra Base de Datos se determind el motor de Oracle

version 10 por las siguientes caracteristicas:

1.

Oracle es el motor de base de datos objeto-relacional mas usado a

nivel mundial.

Puede ejecutarse en todas las plataformas, desde una PC hasta un

supercomputador.

Oracle soporta todas las funciones que se esperan de un servidor
"serio”: un lenguaje de disefio de bases de datos muy completo
(PL/SQL) que permite implementar disefios "activos"”, con triggers y
procedimientos almacenados, con una integridad referencial

declarativa bastante potente.
Permite el uso de particiones para la mejora de la eficiencia, de
replicacion e incluso ciertas versiones admiten la administracion de

bases de datos distribuidas.

El software del servidor puede ejecutarse en multitud de sistemas

operativos.

Existe incluso una version personal para Windows 9x, lo cual es un

punto a favor para los desarrolladores que se llevan trabajo a casa.

Oracle es la base de datos con mas orientacion hacia INTERNET.
(oraclebddepn, 2013)
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3.12Definicion de tablas y modelo l6gico

Las tablas se dividen en 5 moédulos:

Reclutamiento
Aspirantes

Adicionales

Fases del Reclutamiento

Pruebas Académicas

3.12.1 Tablas de reclutamiento

Estas tablas contienen datos importantes relacionados a un reclutamiento
como es la creacion de un llamamiento con los datos de la escuela,
formacion, datos de los documentos que debe presentar un aspirante, las

Validaciones respectivas de un reclutamiento.
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Figura 36 Tablas de Reclutamiento

ELABORADO POR: Laura Preciado
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3.12.2 Tablas de aspirantes

Estas permite visualizar los datos de un aspirante como son los

personales,

respecti

vas.

|Hn.' tu'rl:hd!m H:f
|i dfu:lr:itﬂ.:i_.l'lr-ﬂn WTERER

14

{ Febecitamentor (NTEGES 4]
@ fochalreacon DaTE

& Etater VARHE M

@ lp: YARTHAR
¥ Fedspearbs: INTEGES (RO
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3.12.3 Tablas de adicionales

En este mddulo se cuenta con las tablas categoricas las cuales permiten
alimentar el sistema como las escuelas, mantenimiento de noticias,

publicidades, descargas.Ademas consta con la parte de seguridad de los

usuarios.

il Rac_Fec tusncRnl -
e Ptxis t - e o - § ot INTEER —
W TECER W NEER & LSBT, VARCHAR
@ P (TGS (TR} @ IEscusla: [NTEGER (7] & unscCIvacion: VARCHAR
& thuly VARCHER ¥ St VERCHER - : .

4 fochCresoo DaTE s atusear Do VAl i i i ety
& etanuonbmagen: YARCHAR @ v VARTHAN | & AR TNTEGE (A0)

4 ComBnda: VERCHRR = e AENELA Sl AT ) —HE 5 Aachitamenin: TTEER FK)
& mitidn’ VARTHAA & fechalngress DRTE o nchaElminackone CATE

& priropit VARTHAR ? - = Tachabodrcacon: DATE 1 {4 chalrascion DETE

& SEwusly INTEGER (30 oot VARCHAR & fecha_Himts: DATE

& g BOCL e rambreCompstoc WV aRCan

& act INTEGE w Elinprams_IT: MTEGER

@ fchElm; DATE & nomireLein’ VARCHAR

@ ftrbonk ITE in i R B

@ Lol WaETHIR n

@ LA WESTHAR

‘o _Duscarga fhl - Ln

¥ KDecwgs: INTEGER | - A

W nomEne MARCHAR [ ]

& extengory VAR (e prrp}p'_ ’

% Pl INTEGER (k) T-_rmui NTESER () |

@ estak: VARCHA o I |i P NTEGER, 7¥) Eio

& prropail INTEGER ) ) | | Lsamatugraiy . VARTHAR

@ arthiv BOCL Iﬂr.hﬂﬂhﬂ,ﬁ " # Machaluacte: DATE

@ fekouslal INTEEER (FK) ¥ o NTEGEE : & fachaHasts) DATE i

@ oot VARCHAR @ Rasio INTEGER (7¥) |

@ IBhCEacorT VARGHAR | By | trtukc: VARCHAR :

i st ITEGE & Mechirmaryry DATE TR Fom

@ Iechpacet DETE & oetain! WARCHAK I

& fechiflny DATE @ mtoreoniTagnn; WARCHS : :nn:zﬂm

@ Lmahod WERCHER el @ rncpet INTROGER » | fochalesde CATE

@ LENTE YEREHAR | ek INTEGR T 4 fochartwta DATE
M ooPuip T * & g B;:r': @ Pobdr: INTEGER (5K

¥ O NTEGE @ fechis | % Fae; INTEGER —
1% EIve: INIEGER @ hechibod: DA TE | i g, VAR Roc_Menus foles o =
| conbonic. WeRTHaN W Lmador. VAROHEA — i-i Pﬂﬁﬁ il
| sutacy! VARCHER L VAR Ly = ‘i-i ekl INTEGER (FE )
| watersion VARCHAR I ! | o %@ s TTRGER (FE)
| fethaurdade CATE g -—---ﬁ--—;l 1w | @ Ichaats: DATE
| lechdPublcacion: DATE TEE

% IechaCruston: DATE : i {m

S td | oo IAERL

w fiEmusls INTEER )
% Nliare NTESER ()
& mragen; BLOE 2

o stk WTECER um:am-mw: WARTHIR
@ omope INTECER

G iy WERCHA

& umaMed: WANHER

4 umusEdim: WARCHER

In

|

@ fefucuadads viRzeR | 3

Figura 38 Tablas de Adicionales

ELABORADO POR: Laura Preciado

79



3.12.4 Tablas de fases del reclutamiento

Indica informacién de cada Fase que consta un Reclutamiento, ademas saber en qué fase se encuentra un aspirante
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3.12.5 Tablas de prueba académica

Este moddulo corresponde al sistema de pruebas académicas en donde

los aspirantes realizaran pruebas de distintas materias con un control de
tiempo.
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3.13Estdndaresde implementacion del sistema

Los estandares permiten llevar un control y orden en el desarrollo de un

sistema, de esa forma permite que otro desarrollador entienda la l6gica de

un sistema leyendo solamente los estandares. Por lo que al revisar un

c6digo no se perdera en el mismo.

Los estandares implementados son los siguientes:

Las tablas constaran con el prefijo REC
Las tablas constaran con el sufijo tbl
En las tablas constara con sus pk y fk

A nivel de java cada pagina constara con su controlador.

Por cada tabla se creara una clase que debe llevar el mismo

nombre.

Cada clase, método debe estar correctamente documentada, con

el nombre del autor y la fecha.

3.14 Diagramas de reclutamiento del prototipo

Diagrama de Estado del Proceso RECLUTAMIENTO

CREACION DE RECLUTAMIENTO(CR)

ELIMINADO

CREACION FASE

inan el tipo de i
as fases par: ceso.
Ia Ci
utamiento si no esta en estado Listo.
lutamiento.
nte.

CREACION DE FASES(CF)

Extiende el iempo Vigente

O—>( CF H LISTO HACTIVO] CIERRE @)
2 creaci . stados:
ac
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Elaborado por: Laura Preciado

FLUJO DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO(PR)

Creacion PR

Para crear un nuevo Proceso
se determina: Escuela,
Formacién y Especialidad.

Reclutamiento

Formacién

Especialidad

- - Seleccion FASES
Las Fases, Validaciones y

Documentos(se refiere a lo que tiene

que presentar el Aspirante) son
seleccionados desde una plantilla para @

el nuevo Reclutamiento.

Al

del nze"\’aojtgtni:;?'e‘::;g?el Desarrollo Iﬁ— - Cuando el Proceso del Nuevo
) NO Reclutamiento no es Aprobado
por la Junta, se puede
Regresar a la Creacion y

Formacién para modificar.

Si

Desarrollo PR

FASE N

Gestionar Tiempo de Fase |

El Cierre de Fase (CF) Una vez finalizado el ;
) PR no podran Cierre
es determinado por la A A N
modificar ninguna Reclutamiento
Junta. Fase

Figura 42 Flujo del Proceso de Reclutamiento

ELABORADO POR: LAURA PRECIADO S.
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3.15 Especificacion de actores, casos de uso y escenarios

3.15.1 Descripcion de actores

ﬁombre: SuperAdministrador \

Descripcion: Se encarga de crear procesos de diferentes escuelas,

publicar resultados de Aspirantes registrados para
distintos Reclutamientos.

Notas: Es un actor primario

N /

Tabla 14 Actores Superadministrador

mombre: Administrador \

Descripcion: Se encarga de crear procesos de diferentes escuelas

y calificar los resultados de los Aspirantes,

Notas: Es un actor primario

N /

Tabla 15 Actores Administrador




Nombre:

Rol Reporte

Descripcion:

Podra generar cualquier tipo de consultas.

\Notas:

Es un actor secundario J

Tabla 16 Actores Rol Reporte

/Nombre:

Rol Operario \

N

Descripcion: Calificard a los Aspirantes que se encuentren en las
fases gque se les asignen.
Notas: Es un actor primario

/

Tabla 17 Actores Rol Operario

/ Nombre:

Aspirantes \

Descripcion:

Participara en las respectivas fases que constara en

el Reclutamiento que se registraron.

\ Notas:

Es un actor primario j

Tabla 18 Actores Aspirantes
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Cuando una persona ingresa al sistema se realiza la respectiva

verificacion, de esa forma se presenta el mend adecuado para cada

Usuario.

3.15.2 Casos de uso

Listado de casos de uso

9.

Ingreso al sistema

Registrarse en un llamamiento

Revision de las fases de proceso realizadas
Publicar noticias en el Portal Web

Calificar aspirantes en las fases de llamamiento
Publicar publicidad en el Portal Web

Publicar videos en el Portal Web

Publicar documentos en el Portal Web

Publicar contenido en el Portal Web

10. Consultar aspirantes de cada fase

11.Aprobacion de aspirantes en las fases

12.Cierre de reclutamiento

13.Crear proceso de llamamiento

14.Generar reportes generales

15. Mantenimiento de usuarios

16. Mantenimiento de roles
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17.Mantenimiento de menus

18. Aprobacion llamamiento

O ngreso a
= Sistema
Registrarse en un Llamamiento
Revisi 6n de las Fases de Proceso reali zadas

<
A Publicar Noticias en el Portal Web
Calificar Aspirantes en las Fases de Llamamiento

- £
Aspirante

)

M

Administrado

)

§ Generar Reportes Generales
SuperAdministrador Na
M antenimiento de Usuarios
X Mantenimiento de Roles

Mantenimiento de Menus
Aprobacién Llamamiento

2

3.15.3 Casos de uso reclutamiento

Descripcién de casos de uso

3.15.3.1 Caso de uso 1: Ingreso al sistema
Descripcion:

Permite al usuario ingresar al sistema.
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Notas:

Los usuarios administrativos son creados por el SuperAdministrador
definiendo sus roles y menus especificos.

Los usuarios del portal que son los aspirantes son creados al momento
gue se registran en un llamamiento, en donde se les envia un correo para

que confirme su inscripcion en un llamamiento.
Escenarios:

1.1 Ingreso exitoso al sistema.

1.2Ingreso incorrecto por usuario y/o contrasefa.
1.3 Ingreso fallido por error en el servidor.

1.4En el Sistema administrativo si es de Rol Operario o Administrativo en
primera instancia debe seleccionar el Llamamiento y el Reclutamiento

con el que va a trabajar.

1.5En el Sistema administrativo si el de Rol SuperAdministrativo en
primera instancia debe seleccionar la Escuela, Llamamiento y

Reclutamiento con el que va a trabajar.

3.15.3.2 Caso de uso 2: Registrarse en un llamamiento

Descripcion:
Registro al llamamiento seleccionado por el aspirante.
Notas:

El aspirante solamente puede registrarse a un llamamiento a la vez, por lo
cual debe cumplir los requisitos esenciales que se establecen en cada
uno.Cuando un aspirante no continua en un proceso de un llamamiento

puede empezar uno nuevo.
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Escenarios:

2.1 Ingreso exitoso al lamamiento.

2.2 No ingresa al llamamiento, no cumple requisitos establecidos.

2.3 Continva todos los procesos de las fases respectivas del lamamiento.

2.4No continla en los procesos de las fases respectivas del lamamiento.

3.15.3.3. Caso de uso 3: Revision de las fases de proceso realizadas
Descripcion:

El aspirante verifica su estado en las fases que va realizando.

Notas:

El aspirante a través del Portal Web puede verificar si continda o no en el

proceso.
Escenarios:

3.1 Se verifica el estado de una fase realizada como ejemplo Pruebas

Académicas.
3.2 El aspirante continda a la siguiente fase.
3.3 El aspirante no continda a la siguiente fase.

3.4El aspirante puede imprimir sus calificaciones.

3.15.3.5 Caso de uso 4: Publicar noticias en el Portal Web
Descripcion:

El usuario con rol operario o administrador puede crear, editar, publicar
las noticias en el Portal Web, de esa forma las noticias que se muestra en

la web es de manera dinAmica.
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Notas:

Se puede subir imagenes de las noticias mas importantes que se quiera

informar al aspirante.

Adicional a esto se crea una noticia y no necesariamente sera publicado
en la web de forma automatica, el usuario administrador define el

momento de su publicacion.

Escenarios:

4.1 Crear noticia de forma exitosamente.

4.2 Error del sistema y no se crea las noticias.
4.3 Editar noticia de forma exitosamente.

4.4 Publicar noticia en el Portal.

3.15.3.6 Caso de uso 5: Calificar aspirantes en las fases de
Ilamamiento
Descripcion:

El Usuario con rol operario califica a los aspirantes en cada fase en donde
pueden consultar los aspirantes por numero de cédula o por el nUmero de

registro.
Notas:

Existe un proceso en donde el operario califica los aspirantes indicando
que contindan o no en el llamamiento, luego el administrador aprueba los
aspirantes calificados por el operario y finalmente el SuperAdministrador

certifica los aspirantes que contindan en el Proceso.
Escenarios:

5.1 Consultar aspirantes a través del nUmero de carpeta o cédula.
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5.2 Definir si continda o0 no en el proceso cada aspirante en una fase

respectiva.
5.3 No existe aspirantes para calificar.

5.4 Calificar de forma masiva a los aspirantes indicando que continua o no
en el proceso.

3.15.3.7 Caso de uso 6: Publicar publicidad en el Portal Web
Descripcion:

El usuario con rol operario o administrador puede crear, editar, publicar
las publicidades en el Portal Web, de esa forma las publicidades que se

muestra en la web es de manera dinamica.

Notas:

Se puede subir imagenes de las publicidades mas importantes que se

quiera informar al aspirante.

Adicional a esto se crea una publicidad y no necesariamente sera
publicado en la web de forma automatica, el usuario administrador define

el momento de su publicacion.

Escenarios:

6.1 Crear publicidad de forma exitosamente.

6.2 Error del sistema y no se crea las publicidades.
6.3 Editar publicidad de forma exitosamente.

6.4 Publicar publicidad en el Portal.
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3.15.3.8 Caso de uso 7: Publicar videos en el Portal Web
Descripcion:

El usuario con rol operario o administrador puede crear, editar, publicar
los videos en el Portal Web, de esa forma las publicidades que se

muestra en la web es de manera dinamica.
Notas:

La publicacién de un video se lo realiza de manera facil ya que el usuario

obtiene la ruta del youtube.

Adicional a esto se crea un video y no necesariamente sera publicado en
la web de forma automatica, el usuario administrador define el momento

de su publicacion.

Escenarios:

7.1 Crear videos de forma exitosamente.

7.2 Error del sistema y no se crea los videos.
7.3 Editar videos de forma exitosamente.

7.4 Publicar videos en el Portal.

3.15.3.9 Caso de uso 8: Publicar documentos en el Portal Web

Descripcion:

El usuario con rol operario o administrador puede crear, editar, publicar
las documentos en el Portal Web, de esa forma los aspirantes puede

descargar documentos desde el portal.
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Notas:

Los documentos a descargar por el aspirantes pueden ser archivos de
Word o Excel.

Al momento de publicar un documento se define si serd mostrado en la
pagina principal o en una escuela especifica sea: ESGRUM ESDEIM,
ESSUNA.

Adicional a esto, se sube un documento y no necesariamente sera
publicado en la web de forma automatica, el usuario administrador define

el momento de su publicacion.

Escenarios:

8.1 Subir documentos de forma exitosamente.
8.2 Error del sistema y no se sube el documento.
8.3 Eliminar documentos de forma exitosamente.

8.4 Publicar documento en la pagina principal o en una escuela especifica

e inclusive en ambos.

3.15.3.10 Caso de uso 9: Publicar contenido en el Portal Web

Descripcion:

El usuario con rol operario o administrador puede crear, editar, publicar
contenido en el Portal Web, de esa forma los aspirantes pueden observar
distintas informaciones desde el portal.

Notas:

Este contenido puede ser de informacion de las escuelas, preguntas
frecuentes, historia de la Armada etc.
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Escenarios:
9.1 Subir contenido de forma exitosamente.
9.2 Error del sistema y no se crear los contenidos.

9.3 Eliminar contenidos de forma exitosamente.

3.15.3.11 Caso de uso 10: Ingreso de documentos

Descripcion:

Los Documentos que se ingresa permite seleccionar cuales serian los que

el aspirante debera presentar en su carpeta en la fase de recepcion.
Notas:

Al momento de crear un nuevo llamamiento se selecciona los documentos

obligatorios que deberan presentar el aspirante.
Escenarios:

10.1 Ingreso de documento de forma exitosamente.
10.2 Error del sistema y no se crear los documentos.
10.3 Eliminar documentos de forma exitosamente.

10.4 Definir los documentos que son obligatorios de acuerdo al género.

3.15.3.12 Caso de uso 11: Consultar aspirantes de cada fase

Descripcion:

Los distintos roles administradores (operario, administrador,
superadministrador) pueden consultar los aspirantes que se encuentran

en cada fase.
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Notas:

Al consultar los aspirantes pueden imprimir a través del talon de resumen

0 de manera individual..

Escenarios:

11.1 Consultar aspirantes de cada fase de forma exitosamente.
11.2 Generar reportes de talén de resumen o de forma individual.

11.3 Consultar aspirante por numero de cédula, género, ciudad, edad,

estatura.

3.15.3.13 Caso de uso 12: Aprobacién de aspirantes en las fases

Descripcion:

El usuario con rol de SuperAdministrador es la Ultima instancia de
aprobacion de un aspirante en una fase, es decir que el certifica las

aprobaciones definidas por el rol de Administrador de una escuela.
Escenarios:

12.1 Aprobar aspirante de forma exitosamente.

12.2 Consultar aspirantes.

12.3 No existe aprobaciones pendientes.

3.15.3.14 Caso de uso 13: Cierre de reclutamiento
Descripcion:

La finalizacién de un reclutamiento dentro de un llamamiento.
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Notas:

Solamente el usuario con rol de Superadministrador puede cerrar un
reclutamiento. Debe definir el No. Acta establecida en la Junta para cerrar

el reclutamiento

Escenarios:

13.1 Consultar reclutamientos activos.
13.2 Cierre exitoso de un reclutamiento.

13.3 No. De Acta y observacion definida exitosamente.

3.15.3.15 Caso de uso 14: Crear proceso de llamamiento
Descripcion:

Este es un proceso fundamental ya que se define los distintos parametros

requeridos en un llamamiento.
Notas:

Al crear un llamamiento se define los reclutamientos que formaran parte

de él.

Se puede crear procesos globales para los reclutamiento o individuales

como son: documentos, validaciones, fases y usuarios.
Escenarios:

14.1 Creacién exitosamente de un llamamiento.

14.2 Creacién de procesos globales de reclutamiento.

14.3 Creacidén de procesos individuales de reclutamiento.
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3.15.3.16 Caso de uso 15: Generar reportes generales
Descripcion:

El usuario con rol Reporte puede generar cualquier tipo de reporte y

solamente debe consultar no podra calificar a ningun aspirante.

Escenarios:
15.1 Consulta de aspirantes.
15.2 Generacion de reportes correctamente.

15.3 Error de conexion a la base de datos para generar reportes.

3.15.3.17 Caso de uso 16: Mantenimiento de usuarios
Descripcion:

El usuario con rol Reporte puede generar cualquier tipo de reporte y

solamente debe consultar no podra calificar a ningun aspirante.
Escenarios:

16.1 Consulta de aspirantes.

16.2 Generacion de reportes correctamente.

16.3 Error de conexion a la base de datos para generar reportes.

3.15.3.18 Caso de uso 17: Mantenimiento de usuarios
Descripcion:

El usuario con rol de SuperAdministrador podra definir los usuarios

administrativos que ingresaran al sistema.
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Notas:

Estos usuarios tendran su clave respectiva para acceder al sistema, la

cual pueden cambiarlas las veces necesarias.

Se puede Activar o Desactivar a un usuario solamente dando clic en

cambiar estado.

Escenarios:

17.1 Creacién exitosa de usuario.
17.2 Activar usuario exitosamente.
17.3 Desactivar usuario exitosamente.
17.4 Eliminar usuario

17.5 Definir clave del usuario

3.15.3.19 Caso de uso 18: Mantenimiento de roles
Descripcion:

El usuario con rol de SuperAdministrador podra definir los roles que

tendra un usuario.
Notas:

Existe distintos roles como el de conexidon que permite nada mas realizar

el loggin. Puede crear, editar y eliminar roles
Escenarios:

18.1 Creacion exitosa de un rol.

18.2 Eliminar roles

18.3 Error en el sistema al definir roles
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3.15.3.20 Caso de uso 19: Mantenimiento de menus

Descripcion:

El usuario con rol de SuperAdministrador podra definir los menus que

podrd visualizar cada rol.
Notas:

Estos mends tienen su respectivo mantenimiento: crear, editar y eliminar.
Dependiendo de los menus asignados a un rol podra ver las opciones

disponibles para trabajar

Escenarios:

19.1 Creacion exitosa de un mend.

19.2 Definicién de los menuds para un rol administrativo

19.3 Error en el sistema al definir los menuds

3.15.3.21 Caso de uso 20: Aprobacién llamamiento

Descripcion:

La aprobacién de un llamamiento es imprescindible para que de esa

forma los aspirantes logren registrarse a los llamamientos activos.
Notas:

La aprobacion de un llamamiento solamente Ilo hard el
Superadministrador, definiendo en N. Acta de la Junta que da su
aprobacion.Puede visualizar cada proceso que se definio en el

llamamiento antes de aprobar.
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Escenarios:
20.1 Aprobacion exitosa de un llamamiento.
20.2 Definir el No. De Acta para la aprobacion del llamamiento

20.3 Ocurre un error imprevisto del sistema en la aprobaciéon de un

llamamiento.

3.16 Disefio de interfaces graficas

\!‘ Sisterna [N
lotamiento

.i".L\.__ X horese sus datos para comenzar
) Armada Décuudnr

Figura 43 Pantalla de Ingreso Administrativo

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 44 Pantalla de Recuperar Contrasefia

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 45 Pantalla de Mantenimiento de Reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 46 Pantalla de Creacion de Llamamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 47 Pantalla de Parametros de un Reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 48 Pantalla Establece las Fases que tendra en el reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 49 Pantalla Establecer los Documentos del Reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 51 Pantalla para definir las Validaciones del Reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.

Figura 50 Pantalla para Definir los Usuario de un Reclutamiento

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Registro de Acta

Ingreso de Numero de Acta |

Obsemacion

Figura 52 Pantalla para Registrar datos una Junta Directiva

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 53 Pantalla Calificacion en la Fase de Registro en Linea

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 54 Pantalla Calificacion en la Fase de Recepcion de
Carpetas

Elaborado por: Laura Preciado S.
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Figura 55 Pantalla Calificar en la Fase de Entrevistas Personales

Elaborado por: Laura Preciado S.

106



Armaoda del Ecuador
RECLUTAMIENTO

- i

i ARG

Figura 56 Pantalla Principal del Portal Web

Elaborado por: Laura Preciado S.
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CAPITULO 4

4 ANALISIS DE RESULTADOS

Se efectla el analisis de resultados en el cual se describen los resultados
obtenidos en la elaboracion del prototipo web en funcion de lo planificado

y lo logrados.

4.1 Resultados obtenidos en funcién de lo planificado y lo ejecutado

Para obtener informacion clara y concisa se establecio en la sala de
reuniones del departamento de Reclutamiento de la Direccion General de
Recursos Humanos una serie de pasos que permitieron lograr alcanzar el

objetivo general, entre ellos tenemos:

» Se analizd6 el Sistema actual para obtener sus carencias y

necesidades.

» Se disefid6 un prototipo web con todos los requerimientos

funcionales brindados.

» Se realiz6 un manual de usuario con el propésito de dar entender
el uso del prototipo web, de la misma forma se crea el manual

técnico.
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4.2 Logro de los objetivos

En este proyecto se da cumplimiento con cada uno de los objetivos

especificos que fueron planteados al inicio con lo cual se logro:

>

Establecer las necesidades y carencias de comunicacion e

informacion del Sistema Actual.

Se disefla una Base de Datos que permite almacenar los procesos
y definir claramente los Aspirantes que contindan en el flujo de un

Reclutamiento.

Se utiliza diversos métodos investigativos y técnicos que facilitan a
la obtencién de informacién, como son los cuestionarios,

entrevistas etc.

Se logra desarrollar el proyecto a partir de toda la informacion

obtenida.

4 .3Resultados obtenidos

Realizando un control de calidad exhaustivo al prototipo permitio

establecer parametros de comparacion en funcién de los siguientes

elementos:

YV VWV VYV V

>

Informacién que presenta en el portal Web.
Tiempo de respuesta de la informacion solicitada.
Flujo correcto de un Reclutamiento.

Publicacion de informacién en el Portal Web.

Una plataforma informética estable

Esto permiti6 establecer que la informacion obtenida en la ejecucion de

los procesos cumple con los requerimientos de los usuarios.
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SISTEMA ACTUAL

La creacion de un Llamamiento es
definido a través de la Junta
Directiva, este no se registra en

ningdn Sistema.

Las Fases de un Reclutamiento son
definidas en la Junta Directiva, no

se registra en ningun Sistema

Permite la manipulacion de la
Fecha de Cierre de cualquier Fase

de un Reclutamiento Activo.

La Fase de Recepcion de Carpetas
se registra a cada Aspirante a

través de Excel.

En las pruebas Académicas los
aspirantes la realizan de forma
manual.

Se tiene una pagina web por cada
escuela: ESSUNA, ESDEIM,

ESGRUM

La informacion que se presenta en

la pagina Web es estética.

El sistema tiene solamente

usuarios con rol Administrador.

SISTEMA PROTOTIPO

Una vez que se realice la Junta el
debe

llamamiento, para que el proceso inicie

administrador registrar el

de acuerdo a las fechas establecidas.

Al momento de crear el Llamamiento se

registra en el Sistema las fases

respectivas para cada Reclutamiento.

Para manipular la Fecha de Cierre de
cualquier Fase de un Reclutamiento
deberé registrar en No. De Acta que dio

el visto bueno para su modificacion.

La Fase de Recepcion de Carpetas se
registra en el sistema si presenta o no

los documentos correspondientes.

A través de un sistema de escritorio
permitira que el Aspirante realice el

examen de forma automatizada.

Se de

Reclutamiento que permite acceder a

tiene una pantalla general

unas de las tres escuelas: ESSUNA,
ESDEIM, ESGRUM.

La informacion que se presenta en la
pagina Web es de forma dinamica, por
lo que tiene los

se respectivos

mantenimientos.
Se tiene usuarios con rol:

» SuperAdministrador
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» Administrador
» Operario

» Reporte

4.4. Analisis comparativo de procesos

Al ingresar a la pagina Web presenta Al ingresar a la pagina Web presenta

una ventana emergente estatica una ventana emergente que es
dinamica, tiene su respectiva pantalla
de mantenimiento.

Tabla 19 Analisis Comparativos de Procesos
Elaborado por: Laura Preciado S.

4.4 Andlisis comparativo de tiempo

Sistema Actual Sistema Prototipo

Procesos Tiempo Procesos Tiempo
Creacion de un No existe el Creaciébn de un 15
Llamamiento proceso Llamamiento minutos
Registro en 1 mes Registro en 1mes
Linea y Linea y
Descarga de Descarga de
Prospecto Prospecto

Entrega de 1mes Entrega de 1mes
Carpetas Carpetas

Analisis de 11 dias Andlisis de 6 dias
Documentos Documentos
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Recepcién de
Pruebas
Académicas

Publicar
Informacion en
el Portal Web

Informar a los
Aspirantes
resultados de
una fase
realizada
Generar
Reportes
Informativos

Analisis de
Pruebas
Psicoldgicas

14 dias

1 hora

8 dias

1 dias

8 dias

Recepcién de
Pruebas
Académicas

Publicar
Informacion en el
Portal Web

Informar a los
Aspirantes
resultados de
una fase
realizada
Generar
Reportes
Informativos

Analisis de
Pruebas
Psicologicas

4 dias

30
minutos

1 hora

15
minutos

1 dia

Tabla 20 Analisis comparativo de tiempo

Elaborado por: Laura Preciado S.

Al realizar este analisis comparativo del tiempo se puede concluir que el

prototipo desarrollado en este proyecto permite optimizar el tiempo

empleado en un proceso de un Llamamiento de la Armada del Ecuador.

4.5 Analisis comparativo de costos

Sistema Actual
Descripcion

Plataforma PHP

Valor

$0.00

Base de Datos $0.00

MYSQL

Prototipo

Descripcion Valor
Plataforma JAVA  $0.00
Base de Datos $1.276,00
Oracle

Tabla 21 Analisis comparativo de Costos

Elaborado por: Laura Preciado S.
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La comparacion realizada en la tabla 20 define los tipos de Lenguaje de
Programacion y Base de Datos que se us6 para el desarrollo del Sistema

Actual asi como el desarrollo del prototipo.

Los Valores presentados demuestran que el desarrollo del prototipo a
demando mas costo, debido a la Licencia de la Base de Datos Relacional.

Se selecciond el motor de Base de Datos Oracle por o siguiente:

Facil de Administrar asegura alta calidad para los datos con
capacidad unica en brindar beneficios de computacién en grid con

mas autoadministracion y automatizacién facilitada.

Facil desarrollo e integracion de aplicaciones, con gran

disponibilidad de mano de obra en el mercado.

Asegurar y proteger datos de negocios.

(hit1)

4.6 Beneficios

A través de este prototipo permite que el Departamento de Reclutamiento
de la Direccion General de Recursos Humanos obtenga los siguientes

beneficios:

» Optimizacion de Tiempo en el proceso de un Reclutamiento.

» Seguridad a la manipulacion de resultados de los Aspirantes.

» Control y transparencia en la creacion de un Llamamiento.
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» Adquirir informacién de forma sencilla a través de los reportes que

los proporciona el sistema, sin necesidad de acercarse al web
master.

» Rapida comunicacion a los Aspirantes de sus resultados, de la

Fase realizada de un Reclutamiento.

» Mejora del Entorno Grafico.
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CAPITULO 5

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

En el desarrollo para el proceso de llamamientos de aspirantes en la
Armada del Ecuador, se tuvo que actualizar conocimientos y ademas
aprender nuevas tecnologias de software libre para la implementacion y
desarrollo del mismo y a la vez se dieron muchos hechos inusitados que
con constancia y sabiduria se pudo resolver, de esta manera
acrecentando nuestra experiencia y conocimiento como futuro Ingeniero

en Sistemas.

La guia del tutor nos ayud6 a mejorar nuestra perspectiva en el momento
de desarrollo del sistema ya que con su experiencia nos supo guiar y asi
prepararnos para mejorar en el ambito profesional

Referente a las conclusiones acerca del sistema podemos acotar las

siguientes:

» El sistema es multiusuario lo que permite estar conectado a

multiples usuarios al mismo tiempo.

» El disefio es amigable ante el usuario lo que permite el uso 6ptimo

del mismo para mejorar los procesos.

» Permite mantener una buena administracién de usuarios mediante

los diferentes roles que posee cada uno.
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» El sistema fue desarrollado con el fin de automatizar los procesos
manuales de reclutamiento de aspirantes de la Armada del
Ecuador, para asi lograr un ahorro de tiempo, de material logistico
y de recurso humano que se utiliza.

» Podemos concluir diciendo que el proyecto se concluy6 con éxito y
gue se cubri6 todas las expectativas que estaban planteadas.

5.2 Recomendaciones

El prototipo desarrollado para el proceso de llamamientos de aspirantes
en la Armada del Ecuador, es una herramienta muy amigable, ya que
cada uno de los disefios de pantallas fueron desarrollados para que se
pueda manipular, entender e interactuar de una manera agil con cada uno
de los usuarios que lo maneje, ademas cada uno de sus pantallas son

concatenadas para que exista una facilidad para seguir.

Se desarroll6 un manual de usuario para que a pesar de que existe una
facil interaccion del sistema con el usuario, se realice una introduccion
con el prototipo y se pueda evitar algan inconveniente al momento de

utilizarlo.
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Apéndice A
A.1 INTRODUCCION

El sistema de Reclutamiento estéa integrado técnicamente de forma tal que
permite que la informacidn contenida pueda ser agregada, editada y/o
eliminada por algunas personas designadas.

Esto se pudo realizar a través de la tecnologia JAVA EE, es una
plataforma de desarrollo de software con especial énfasis en el desarrollo
rapido de aplicaciones, la independencia de lenguaje.

Esta tecnologia permitié “centralizar informacion y descentralizar la
operacion”, facilitando la administraciéon y seguridad de los datos, al
mismo tiempo que habilita la capacidad de la institucion para actualizar de

una manera mas eficiente la informacion que contiene.

A.1.1 Objetivo del Manual

La Finalidad de todo Manual Técnico es de proporcionar al lector la logica
con la que se ha desarrollado una aplicacion, la cual se sabe que es
propia de cada programador; por lo que se considera necesario de ser
documentada.

Aclarando que este manual no pretende ser un curso de aprendizaje de
cada una de las herramientas utilizadas, y su forma de operacion y
aplicacion, se recomienda consultar los manuales respectivos de cada

uno de ellos.

A.1.2 Plataforma tecnologica

La plataforma tecnoldgica del Sistema de Reclutamiento en el ambiente

de produccion se presenta en la siguiente figura:
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Capa de Presentacion (Servlets / ISP / ISF)

g

Capa de Logica de Negocio (SessionBeans)

4

Capa de Persistencia (EntityBeans)

4

Capa de Base de Datos

En donde la Capa de Base de Datos se tiene el repositorio de datos del
sistema reclutamiento, la Capa de Persistencia se encuentra las tablas
mapeadas de la base de datos, Toda la l6gica de negocio se ubica en la
Capa de Loégica de Negocio, donde viven los SessionBeans. Y por
altimo la capa de presentacién que son las paginas que visualiza el

usuario final.

A.1.3 Funcionalidad de procesos

El presente capitulo describe la funcionalidad de los principales procesos
del sistema incluyendo los conceptos de entrada, salida, descripcién del
proceso, validaciones y controles.
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ACA_DET

ALLE_PR Contiene Informacién General del Detalle
UEBA- de Pruebas Académicas.
ACA DET
ALLE_PR
UEBA- CORRECTA  Define si es correcta o no.
FECHA Fecha
IDASPIRANTE
RECFASE Id del AspRecFase
IDTIPOPRUE
BA Id Tipo Prueba
PREGUNTA  Descripcién de la pregunta
ACA_PRE
GUNTAS- Descripcion de las Preguntas.
REGISTRO

‘TABLA

GUNTAS- N

ACA _PRE DESCRIPCIO

Detalle

ESTADO

Estado de las preguntas

FECHAINGRE
SO

Fecha

FECHAMODIF
ICACION

Fecha modificacién

IDPREGUNTA

Id Pregunta

IMAGEN

Imagen para resolver

NIVEL

Nivel dificil, medio, facil

RESPUESTAS

Respuestas posibles

TIPOPREGUN
TA

Tipo de pregunta segun la materia

USUARIOING

Usuario que ingresa las preguntas
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RESO
USUARIOMO
DIFICACION  Usuario que modifica las preguntas

ACA _TIP
O_PREGU
NTAS- Detalle de tipo de preguntas.
I
ACA _TIP
O_PREGU
NTAS ALTA Define nivel de pregunta

BAJA Define nivel de pregunta

DESCRIPCIO

N Detalle

ENCURSO Pregunta estasiendo utilizada

ESTADO Estado del tipo de preguntas

FECHAINGRE

SO Fecha de ingreso

FECHAMODIF

ICACION Fecha de modificacion

IDTIPOPREG

UNTA Id Tipo Preguntas

MEDIA Define nivel de pregunta

TIEMPO Tiempo de pregunta

USUARIOING

RESO Usuario de ingreso

USUARIOMO

DIFICACION  Usuario de modificacion
REC_ACT Permite ingresar el ndmero del
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A _TBL

documento al modificar un reclutamiento

que se encuentra en estado listo.

’ TABLA REGISTRO ACCION

REC_ACT DESCRIPCIO
A TBL N Detalle del acta
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FKESCUELA Id de escuela
FKRECLUTA
MIENTO Id de reclutamiento
ID Id
NUMEROACT
A Numero del acta
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
REC_ACT Se indica las actividades que deberan
IVIDAD_T seqguir los aspirantes en un
BL reclutamiento.
REC_ACT
IVIDAD_T
BL ACTIVO Si ha sido eliminado
DESCRIPCIO
N Detalle de la actividad
ESTADO Estado
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHAELIMIN
ACION Fecha de eliminacion
ID Id
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NOMBREACTI

VIDAD Nombre de la actividad
NOMBREFAS

E Nombre fase
USUARIOCRE

ACION Usuario de creacion
USUARIOELI

MINACION Usuario de eliminacién

REC_ASP
IRANTER
ECFASE_ Datos de los aspirantes con las

respectivas fases a realizar.

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

REC_ ASP
IRANTER
ECFASE_ Indica si el aspirante se encuentra activo en
TBL ACTIVO el Fkrecfase.
ESTADO Estado
FECHAAPRO
BACION Fecha de aprobacién
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHAJOB Fecha del job
FECHAMODIF
ICACION Fecha de modificacion
FKASPIRANT
E fk del aspirante
FKRECFASE Id de RecFase
ID Id
PUBLICAR Indica si se publica los resultados
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USUARIOAPR

OBACION Usuario de aprobacion
USUARIOCRE

ACION Usuario de creacion
USUARIOMO

DIFICACION  Usuario de modificacion

REC_ASP
IRANTE_T
Datos del aspirante
e
REC_ASP
IRANTE_T
BL ACTIVO Define si se encuentra activo o no
ANTIGUEDAD Antigiiedad
APELLIDO Apellido

CEDULA Cédula
CLAVE Clave
CORREO Correo
ESTADO Estado
FECHAREGIS

TRO Fecha

FKDATOFAM Id datos familiares
FKDATOPER Id datos personales

FKFOTO Id foto

FKMEDIDACO

RP Id medidas corporales
FKPERFACAD Id perfil académico
FKRECLUTA

MIENTO Id del reclutamiento
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ID Id

IMPFORM Imprimir formulario
ISFINALIZAD

o Esta finalizado
NOMBRE Nombre
USUARIO Usuario

REC_CIU
DAD_TBL Detalles de las distintas ciudades.
REC_CIU FKPROVINCI
DAD TBL A Id de la provincia
ID Id de la ciudad
NOMBRE Nombre de la ciudad
REC_CON
TROLACC Detalle de los usuarios que se logonea al
ESO _TBL Sistema Reclutamiento.
REC_CON
TROLACC
ESO_TBL DIRECCIONIP Direccion que se conecta
FECHAACCE
SO Fecha
IDUSUARIO Id de usuario
IDUSUARIOA
uDIT Id de control de acceso
REC_COR
REOREC _
TBL Los correos de los reclutamientos.
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REC_COR
REOREC _
TBL ACTIVO Eliminacién logica
Sera (P (En proceso),Cp (Continua proceso),
ESTADOASP Ncp (No continua proceso))
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FKASPIRANT
E Id del aspirante
FKCORREO Id del correo
FKRECLUTA
MIENTO Id del reclutamiento
ID Id
TIPO Tipo
REC_COR
REO_TBL Correos enviados en un reclutamiento
REC_COR
REO_TBL ACTIVO Eliminacién logica
ASUNTO Asunto del correo
CONTENIDO Contenido del correo
ESTADO Estado
ESTADOASPI Define para que grupo de aspirante fue
RANTE enviado el correo dependiendo del estado.
FECHAREDA
CT La fecha redactado
FKREMITENT
E fk tabla usuario
ID Id del correo
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TIPO Tipo del correo

REC_DAT
OFAM_TB

Los datos familiares del aspirante

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

REC DAT

OFAM_TB

L ACTIVO Eliminacién logica
ASPIRANTE_|
D el id del aspirante
CEDULA Cédula del aspirante
CELREPRESE Celular de representante
CORREPRES
E Correo del representante
DIRREPRESE Direccion del representante
GRADOPARIE
NTE El grado de parentesco
ID Id de los datos familiares

ISFINALIZAD Define si ha finalizado el registro de los
O datos familiares

LUGARSM Lugar de servicio militar

NOMMADRE Nombre de la madre

NOMPADRE El nombre del padre del aspirante

NOMREPRES

E Nombre del representante
PARIENTESF

A Si tiene parientes en la F.A
PARTIPOLITI

CcoO Partido politico

PROFMADRE La profesién de la madre
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PROFPADRE La profesion del padre
SERVMILITAR si ha realizado servicio militar
TLFCASAREP

RESE Teléfono de la casa R.

REC_DAT
OPER_TB

Datos personales del aspirante

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

REC_ DAT

OPER_TB

L ACTIVO Eliminacién logica
APELLIDO Apellido del aspirante
ASPIRANTE_I
D Id del aspirante
CEDULA Cédula del aspirante
CELULAR Celular del aspirante

Cuando el aspirante ingrese una ciudad, que
CIUDADOTRA no se encuentra en la base.

CORREO Correo del aspirante
DIRECCION Direccién del aspirante
ESTADO Estado

ESTADOCIVIL Estado civil del aspirante
ESTATURA Estatura del aspirante
FECHANACIM

IENTO Fecha de nacimiento
FKCIUDAD Id de ciudad
FKESCUELA Id de escuela

FKPROVINCI
A Id de provincia
ID id
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ISFINALIZAD Define si el aspirante a terminado de llenar
@) todos los datos personales
NOMBRE Nombre del aspirante
PESO Peso del aspirante
SEXO Sexo del aspirante
TALLA Talla del aspirante
TIPSANGRE  Tipo de sangre
TLFCASA Teléfono de casa
REC_DES
CARGA T Datos de las descargas que podran

realizar los aspirantes.

‘ TABLA  REGISTRO |ACCION ‘

REC DES

CARGA T

BL ACTIVO Eliminacién logica
ARCHIVO Guarda el archivo
ESTADO Estado
EXTENSION  Extensién
FECHCREACI
ON Fecha creacion

FECHELIM Fecha eliminacion
FECHMOD Fecha de modificacion
FKESCUELA id de escuela
FKUSUARIOC

REACION Usuario de creacion
IDDESCARGA 1Id

NOMBRE Nombre

PRINCIPAL Publicada principal
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TIPO Tipo de descarga
USUAMOD Usuario modificacion
USUAELIM Usuario de eliminacion

REC_DOC La descripciéon de todos los documentos
UMENTO _ gue presentan en un proceso de
TBL reclutamiento
REC_DOC
UMENTO _
TBL ACTIVO Eliminacién logica

DESCRIPCIO

N Descripcion

ESTADO Estado

FECHACREA

CION Fecha de creacion

Dirigido para el género femenino o

GENERO masculino
ID id del documento
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
REC_DOC
XREC_TB Tendra los documentos respectivo de

cada reclutamiento

TABLA 'REGISTRO |ACCION ‘

'REC_DOC

XREC_TB

L ACTIVO Eliminacién logica
ESTADO Estado
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FECHACREA
CION

Fecha de creacion

FECHAELIMIN
ACION Fecha de eliminacion
FKDOC Id del documento
FKRECLUTA
MIENTO Id del reclutamiento
IDDOCXREC Id DocXRec
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
USUARIOELI
MINACION Usuario de eliminacion
REC_ENF Lista de enfermedades que un aspirante
ERMEDA no puede tener, para ingresar a una
D_TBL escuela.
REC_ENF
ERMEDA
D_TBL ACTIVO Eliminacién logica
ID id de la enfermedad
NOMBRE Nombre de las enfermedades
REC_ENT
REVISTA _ Datos de las entrevista realizada a los
TBL aspirantes.
REC_ENT
REVISTA _
TBL ACTIVO Eliminacién logica
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ESTADO Estado de la entrevista
FECHAACTU
ALIZA Fecha de actualizacion
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHAGUAR
DADO Fecha de guardado
FKASPIRANT
ERECFASE Id del FkAspRecFase
ID id de la entrevista
OBSERVACIO
N Observacion
USUARIOACT
UALIZA Usuario actualizacion
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
USUARIOGUA
RDA Usuario que guarda
REC_ESC
UELA TB Registro de las tres Escuelas existente (

Esgrum, Esdeim, Essuna)

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

REC ESC
UELA TB
L CODIGO Cddigo de la escuela
ID id de la escuela
NOMBRE Nombre de la escuela
REC_ESP Las distintas especialidades que se podra
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ECIALIDA inscribir un aspirante
D TBL
REC_ESP
ECIALIDA
D _TBL ESCUELA_ID Id de la escuela
FORMACION_
ID Id de formacion
ID Id
NOMBRE Nombre de especialidad
REC_FIC
HAENFER Resultados de la ficha médica de un
MEDAD_T aspirante, indicando si continda o no en
BL el proceso de reclutamiento.
REC_FIC
HAENFER
MEDAD_T
BL ACTIVO Eliminacién logica
ESTADO Estado
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHAGUAR
DADO Fecha de guardado
FKASPIRANT fk de los aspirantes para poder registrar la
ERECFASE ficha médica.
FKENFERME
DAD Id de enfermedad
ID Id
OBSERVACIO Observacion
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N

ACION

USUARIOCRE

Usuario de creacion

RDA

USUARIOGUA

Usuario que guarda

REC_FOR Datos a que formacién se va a registrar
MACION _ un aspirante en un reclutamiento
TBL asignado.
REC_FOR
MACION_
TBL CODIGO El cédigo de la formacion
ESCUELA_ID Id de la escuela
ID Id de formacion
NOMBRE El nombre de la formacion
REQUIEREES Si/No debe indicar si el nuevo reclutamiento
PECIALIDAD requiere especialidad
REC_FOT
O_TBL Detalle de las fotos del aspirante
REC_FOT
O_TBL ACTIVO Indica si esta activo o no
ASPIRANTE_I
D Id del aspirante
CEDULA Cédula del aspirante
EXTENSION  Tipo de extension
FECHACREA
CION Fecha de creacion
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ID Id de foto del aspirante
IMAGEN Imagen del aspirante
ISFINALIZAD
@] Indica si finalizo los datos de la foto
NOMBRE Nombre aspirante
REC_LLA
MAMIENT Detalle general del llamamiento de la
O_TBL Armada del Ecuador
REC_LLA
MAMIENT
O_TBL ACTIVO Indica si esta activo o no
ANIO ARo
DESCRIPCIO
N Descripcion general
ESTADO Estado del llamamiento
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHAINICIO Fecha inicio
FKESCUELA Id de escuela
ID Id del llamamiento
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
REC_MAI
LCONFIR
MATION_ Detalle del mail que se envia al aspirante
TBL y al representante

’ TABLA REGISTRO ACCION
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REC_MAI
LCONFIR
MATION_
TBL ESTADO Estado del mail
FECHACREA
CION Fecha de creacion
Fecha que se envia el mensaje de activacion
FECHAENVIO al aspirante y representante
FECHAEXPIR Fecha que expira la activacion de la
ACION inscripcién
FECHARESP Fecha de respuesta de la activacion de la
UESTA inscripcion del aspirante
ID id del MailConfirmation
IDASP id del aspirante
INFO_INDIVID Puede ser informacion del aspirante o
uo representante
MAIL Mail del aspirante o representante
OBSERVACIO
N Observacion
Debe ser una respuesta si confirmo, no
RESPUESTA confirmo
TIPO Debe indicar si es aspirante o Representante
REC_MED
IDACORP

Las medidas corporales del aspirante

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

REC MED
IDACORP ACTIVO Eliminacién logica
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_TBL

ASPIRANTE_I

D Id del aspirante

CAMIESPALD

A Las medidas de la espalda
CAMIMANGA Las medidas de la manga
CAMIPECHO Las medidas del pecho

CEDULA Cédula del aspirante

GORRA Medidas de la gorra

ID Id de las medidas corporales
ISFINALIZAD Indica si el aspirante ha finalizado todo el
@) proceso en registro de linea
PANTCADER

A Las medidas del pantalén a la cadera
PANTCINTUR

A Las medidas de la cintura
PANTLARGO Las medidas del pantalén largo

REC_MEN
UFASE_T

Anexa los menus con las fases que

pertenece.

‘ TABLA  REGISTRO |ACCION ‘

REC_ MEN
UFASE_T
BL EXCLUSIVO  Define para que tipo pertenece Unicamente
FECHA_DESD
E Desde que fecha es el menu fase
FECHA HAST
A Hasta que fecha es el menu fase
FKMENU Id del menu
ID Id de menu fase
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IDFASE Id de la fase

Indica para que perfil (Administrador,

TIPO Operario, Consultor)
REC_MEN
US_ROLE
S TBL Tablas de seguridad del menu
REC_MEN
US_ROLE FECHA_DESD
S TBL E Desde que fecha
FECHA_HAST
A Hasta que fecha
ID_MENU Id del menu
ID_MENU_RO
L Id del mend rol
ID_ROL Id del rol
REC_MEN
US TBL Descripcion de los mendus.
REC_MEN
US TBL ACTIVO Indica si esta activo o no.
DEPENDENCI
A_DATOS Define la dependencia
DESCRIPCIO
N Descripcion
ETIQUETA Detalle del menu
ID_MENU Id del menu
ID_MENU_PA |d del menu padre
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DRE

En qué posicion se ubicara la etiqueta en el
POSICION menu

URL Url del menu
REC_NOT Las noticias que seran registradas en un
ICIA_TBL reclutamiento.
TASLA_REGISTRO _ACON
REC_NOT
ICIA_TBL ACTIVO Indica si esta activo o no

CONTENIDO Contenido de la noticia

Indica si esta publicado o no la noticia en la

ESTADO Web

EXTENSION  Extensién de la imagen
FECHCREACI

ON Fecha de creacion

FECHELIM Fecha de eliminacién
FECHMOD Fecha de modificacion
FKESCUELA Fk de la escuela que publica la noticia.

FKUSUARIOC

REACION fk del usuario que realiza la noticia.
ID Id de noticia

IMAGEN Imagen de la noticia

SI/NO indica si la noticia sera publicada en
PRINCIPAL la parte principal o no.
RESUMEN Resumen de la noticia
TITULO Titulo de la noticia.
USUAELIM Usuario de eliminacion
USUAMOD Usuario de modificacion
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REC_NUE
VAFASE
Detalle de la creacion de nueva fase

TABLA 'REGISTRO |ACCION ‘

REC_NUE

VAFASE_

TBL ACTIVO Indica si esta activo 0 no
ESTADO El estado de la nueva fase
FECHAACTU
ALIZA Fecha que actualiza
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHAELIMIN
ACION Fecha de eliminacion
FKASPIRANT
ERECFASE Fk del ApNva Fase
ID id de Nva Fase
OBSERVACIO
N Observaciones
USUARIOACT
UALIZA Usuario que actualiza
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
USUARIOELI
MINACION Usuario de eliminacién

REC_PER
FACAD_T

BL Perfil académico del aspirante
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REC_PER

FACAD T

BL ACTIVO Eliminacién logica
ANIOEXP Afo de experiencia
APROVECHA
MIENTO Aprovechamiento
ASPIRANTE_|
D Id del aspirante
CEDULA Cédula del aspirante
CONDUCTA  Conducta del aspirante
CURSOADIC  Curso adicional
ESPECIALIDA Alguna especialidad del aspirante que haya
D estudiado
ID Id del PERFIL ACADADEMICO
ISFINALIZAD Indica si el aspirante a finalizado todo su
@) registro de perfil académico
LUGARTRAB Lugar que haya trabajado
NOMCOL Nombre del colegio aspirante
NOMESC Nombre de la escuela
NOMUNIV Nombre de la universidad
TIPINST Tipo de instruccién
TITULOBACH Titulo de bachiller
TITULOPROF Titulo profesional

REC_POP

UP_TBL Tabla de detalles de PopPup

REC_POP

UP_TBL ACTIVO Eliminacion logica
CONTENIDO

Contenido del PopPup ‘
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ESTADO Estado del PopPup
EXTENSION  Extensién del PopPup
FECHAGUAR

DADO Fecha de guardado
FECHAPUBLI

CACION Fecha de publicacion
FECHCREACI

ON Fecha de creacion
FECHELIM Fecha de eliminacion
FECHMOD Fecha de modificacion
FKESCUELA Id de escuela
FKUSUARIOC

REACION Usuario de creacion

ID Id de PopPup

IMAGEN Imagen del PopPup
ISPUBLICADO Indica si esta publicado o no
PRINCIPAL Indica si serd ubicado en la parte principal
TITULO Titulo

USUAELIM Usuario de eliminacién
USUAMOD Usuario de modificacion

REC_PRO
CESOLLA
MAMIENT
O_TBL

Tabla creada para guardar los estados de
un reclutamiento, en el caso de que
suceda un apagoén, podra continuar con

el proceso de manera colectiva

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

‘ REC_PRO ESTADO

Estado
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CESOLLA
MAMIENT
O _TBL
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FKESCUELA Id de escuela
FKLLAMAMIE
NTO Id del llamamiento
FKRECLUTA
MIENTO Id del reclutamiento
ID Id
Permite saber si en reclutamiento requerian
SIDOC tener documentos en comun
Permite saber si en reclutamiento requerian
SIFASE tener fases en comun
Permite saber si en reclutamiento requerian
SIUSU tener usuarios en comun
Permite saber si en reclutamiento requerian
SIVALI tener validaciones en comudn
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion

VINCIA_ T

=] Columnal Detalle de Provincias
‘WW ACCION

‘ REC_PRO ID id de provincia ‘



VINCIA T
BL
NOMBRE Nombre de las provincias
REC_PSI
COLOGIC
A TBL Datos psicoldgicos del aspirante
REC_PSI
COLOGIC
A TBL CEDULA Cédula del aspirante
DECIL Informacién entregada por psicéloga
FKASPRECFA
SE Id de AspRecFase
PERSONALID
AD Informacién entregada por psicéloga
RANGO Informacién entregada por psicéloga
RESULTADO Resultado del aspirante
RM Informacién entregada por psicéloga
RN Informacién entregada por psicéloga
RRM Informacién entregada por psicéloga
RRN Informacién entregada por psicéloga
RRS Informacién entregada por psicéloga
RS Informacién entregada por psicéloga
REC_PUB Datos de la publicidad que se mostrara
LICIDAD_ en las paginas Web del Portal de

reclutamiento.

TABLA 'REGISTRO |ACCION ‘

‘ REC_PUB ACTIVO  Eliminacion légica ‘
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LICIDAD _

TBL
CONTENIDO Contenido de la publicidad
ESTADO Sl esta publicado o no
EXTENSION  Extensién de la imagen
FECHCREACI
ON Fecha de creacion
FECHELIM Fecha de eliminacion
FECHMOD Fecha de modificacion
FKESCUELA Id de escuela
FKUSUARIOC
REACION Usuario de creacion
ID id de publicidad
IMAGEN Imagen de la publicidad
ISVISOR Indica si tiene visor
PRINCIPAL Indica si esta ubicado en la parte principal
RESUMEN Resumen de la publicidad
TITULO Titulo de publicidad
USUAELIM Usuario de eliminacion
USUAMOD Usuario de modificacion

REC_REC

FASE_TB Registro de las fases para un

reclutamiento.

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

REC REC

FASE_TB

L ACTIVO Indica si esta activo 0 no
ESTADO Estado de la fase
FECHACREA Fecha de creacion
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CION

FECHAELIMIN

ACION Fecha de eliminacion
FECHAFIN Fecha fin de la fase
FECHAFORZ

ARVALIDACIO

N Requerimiento anulado

FECHAINICIO Fecha de inicio de la fase
FKACTIVIDAD Id de actividad

FKRECLUTA
MIENTO Id de reclutamiento
ID id fase
ORDEN Indica orden de la fase
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
USUARIOELI
MINACION Usuario de eliminacion
USUARIOFOR
ZAVALIDACIO
N Requerimiento anulado
REC_REC
LUTAMIE
NTO_TBL La tabla principal de reclutamiento
TASLA_REGISTRO _ACOON
REC_REC
LUTAMIE
NTO_TBL ACTIVO Indica si esta activo o no
ANIO Afo de la creacion
ESTADO Activo/Inactivo
FECHAAPRO Fecha de aprobacion
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BACION

FECHACIERR

E Fecha de cierre
FECHACREA

CION Fecha de creacion
FECHAELIMIN

ACION Fecha de eliminacion
FKESCUELA Id de escuela
FKESPECIALI

DAD Id de especialidad
FKFORMACIO

N Id de formacién
FKLLAMAMIE

NTO Id del llamamiento
GENERO Indica género dirigido
ID Id de reclutamiento
NOMBRE Nombre
USUARIOAPR

OBACION Usuario de aprobacion
USUARIOCIE

RRE Usuario que cierra
USUARIOCRE

ACION Usuario de creacion
USUARIOELI

MINACION Usuario de eliminacion

REC_REV
CARPETA Datos de la revision de carpeta del
S TBL aspirante

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

149



REC_REV

CARPETA

S TBL ACTIVO Eliminacién logica
CUMPLE Si cumple con el documento
ESTADO Estado
FECHACALIFI
CADO Fecha de calificado
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHAELIMIN
ADO Fecha de eliminado
FECHAGUAR
DADO Fecha de guardado
FKASPIRANT

ERECFASE Id del AspRecFase
FKDOCXREC Id del DocXRec

ID Id de la RevCarpeta
OBSERVACIO
N Observacion
USUARIOCAL
IFICA Usuario calificado
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
USUARIOELI
MINACION Usuario de eliminacion
USUARIOGUA
RDA Usuario de guardado
REC_ROL
ES TBL Roles que se utilizan en reclutamiento.

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘
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REC_ROL
ES TBL ID_ROL Id de rol
NOMBRE Nombre del rol
REC R U
SUARIOS
_ROLES_ Registra los roles asignados a un usuario

en un reclutamiento activo.

‘ TABLA  REGISTRO |ACCION ‘

RECRU

SUARIOS

_ROLES_

TBL ACTIVO Eliminacién logica
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHA_DESD
E Fecha desde que empieza con el rol
FECHAELIMIN
ACION Fecha de eliminacion
FECHA_ HAST
A Fecha hasta que concluye con el rol
FKRECFASE Id de RecFase
FKRECLUTA
MIENTO Id de reclutamiento
FKROL Id de rol
FKUSUARIO Id de usuario
ID Id de RecUsuarioRoles
ID_USUARIO
ASIGNADOR Id usuario
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
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USUARIOELI
MINACION

Usuario de eliminacion

USUARIOROL

Id UsuarioRol

REC_SEC
UENCIAS

Registra las secuencias de cada tabla.

’ TABLA  REGISTRO |ACCION

REC SEC
UENCIAS ID_SECUENCI
_TBL A Id de secuencia
VALOR Valor de la secuencia
REC_TEN Permite obtener los detalles de las
DENCIA _ evaluaciones de tendencia de los
TBL aspirantes.
REC_TEN
DENCIA _
TBL ACTIVO Eliminacién logica
ESTADO Estado del aspirante
FECHAACTU
ALIZA Fecha de actualizacién
FECHACREA
CION Fecha de creacion
FECHAELIMIN
ACION Fecha de eliminacion
FECHAGUAR
DADO Fecha de guardado
FKASPIRANT IdFkAspRecFase
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ERECFASE
ID Id de tendencia
OBSERVACIO
N Observaciones
USUARIOACT
UALIZA Usuario de actualizaciéon
USUARIOCRE
ACION Usuario de creacion
USUARIOELI
MINACION Usuario de eliminacién
USUARIOGUA
RDA Usuario que guarda
REC_TIP
OVALIDA
CION_TB Tabla que registra los detalles de las

validaciones de un reclutamiento

‘ TABLA  REGISTRO |ACCION ‘

REC_TIP

OVALIDA

CION_TB

L ACTIVO Indica si esta activo 0 no
DESCRIPCIO
N Descripcion
DESC1 Descripcion del valor 1
DESC2 Descripcion del valor 2

IDTIPOVALID Id tipo validacion

Campo de validacion para la edad de los

MESES aspirantes
NUMVALORE
S NUmero de valores
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TIPOVALOR Indica que tipo numérico,float
VALOR1 Almacena valor 1 de la validacion
VALOR2 Almacena valor 2 de la validacion
REC_USU
ARIOS R
OLES_TB Permite asignar los usuarios con sus
L respectivos roles.
REC_USU
ARIOS R
OLES TB FECHA DESD
L E Fecha desde que tiene el rol
FECHA_HAST
A Fecha hasta que puede tener el rol
ID_ROL Id del rol
ID_USUARIO Id del usuario
ID_USUARIO
ASIGNADOR  Id del usuario
ID_USUARIO_
ROL Id de usuario rol
REC_USU
ARIO_TB
L Los usuarios del sistema
REC_USU
ARIO_TB
L ACTIVO Se debe indicar (Si/No)
ACTUALIZAR Registra datos si ha actualizado la clave
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_CLAVE

ACTUALIZAR

CLAVE Se debe indicar (Si/No)

CLAVE La respectiva clave del usuario
CONTADOR_

CLAVE_INVAL Un contador para que invalida la sesion si
IDA pasa el limite aceptado de intentos.
CORREO El correo electronico

FECHAFIN Fecha fin como usuario

FECHAINGRE La fecha de ingreso al sistema con ese

SO usuario.

FECHAINI Fecha de inicio como usuario

FECHAMODIF La fecha que el usuario haiga realizado
ICACION alguna modificacion

FKESCUELA Id de escuela

ID_USUARIO Id de usuario

NOMBRECOM
PLETO Nombre
El usuario que le permitird Ingresar al

USUARIO sistema
REC_VAL Permite obtener datos de las validaciones
IDXRECL registradas para cada reclutamiento que
UTAMIEN deberan cumplir como requisito
TO_TBL indispensables los aspirantes.
TABLA REGSTRO_JACSON |
REC_VAL
IDXRECL
UTAMIEN
TO_TBL ACTIVO Eliminacion logica

ESTADO Estado
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FECHACREA
CION

Fecha de creacion

FECHAELIMIN
ACION

Fecha de eliminacién

FKRECLUTA
MIENTO

Id de reclutamiento

FKTIPOVALID

Id de tipo de validacion

IDVALIDXREC
LUTAMIENTOI
d de
ValXReclutami

ento Id de valixreclutamiento
MESES NuUmeros de meses
USUARIOCRE

ACION Usuario

USUARIOELI

MINACION Indica el usuario eliminado
VALOR1 Guarda el valor 1
VALOR2 Guarda el valor 2

Tabla que contiene Informacién de los

REC_VID videos que se publique en la pagina
EO_TBL principal o de una escuela
TABLA _REGSTRO_JAccON |
REC_VID
EO TBL ACTIVO Eliminacién logica
CODIGO Cddigo de Youtube
ESTADO Estado
FECHAGUAR
DADO Fecha de guardado
FECHAPUBLI Fecha de publicacion
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CACION
FKESCUELA Id de la escuela
FKUSUARIO Id de usuario
ID Id de video
ISPUBLICADO Indica si ya ha sido pfiublicado
Define si el video estara ubicado en la parte
PRINCIPAL principal
TITULO Titulo del video

REC_VISI
TADOM_T

Las visitas domiciliarias que se les

realizan a los aspirantes.

‘ TABLA REGISTRO ACCION ‘

REC_ vISI

TADOM_T

BL ACTIVO Eliminacién logica
ESTADO Estado
FECHAACTU
ALIZA Indica fecha de actualizacion
FECHACREA
CION Indica fecha creacion
FECHAGUAR
DADO Indica la fecha que guarda
FKASPIRANT
ERECFASE Id de FkAspiranteRecFase
ID Id de las visitas domiciliarias
OBSERVACIO
N Observacion
USUARIOACT
UALIZA Indica usuario que actualiza
USUARIOCRE Indica usuario de creacion
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ACION
USUARIOGUA
RDA Usuario que guarda
REC_VIS Nos permite ubicar los lugares de la
OR_TBL publicidad dentro del Portal.
REC_VIS
OR_TBL ACTIVO Eliminacién logica
COLOR Color en la publicidad
CONDATOS  contiene datos
DESCRIPCIO
N Descripcion del visor
FECHACREA
CION Fecha de creacion del Visor
FKPUBLICIDA
D Id de la publicidad
ID Id del visor
NOMBRE Guarda el nombre del visor
TIENEIMAG Indica si la publicidad tiene imagen
TIENETEXTO Indica si la publicidad tiene texto
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MANUAL DE USUARIO

160



Apéndice B
B.1 Objetivo

Otorgar Soporte a los usuarios del Sistema de Reclutamiento, teniendo un

control de informacién, oportuna de los requerimientos que solicitan.

Las anotaciones acerca de las funcionalidades de la aplicacion vienen
acompafiadas de capturas de pantalla para hacer mas intuitivo el

seguimiento.
B.2 Administrador
B.2.1 Inicio de Sesion

\D: Sistema -
% IReclutamiento e
*’Armndu e_cundurj

Erfrads sl sistema |

El proceso es senciilo, basta con introducir nuestro nombre de usuario y
contrasefia para iniciar sesion. Los dos campos son obligatorios, si se
intenta acceder sin usuario o sin contrasefia se N0s mostrara un mensaje

de error. Lo mismo ocurrird si el usuario o la contrasefia son incorrectos.
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B.2.2 Contrasena Olvidada

Recuperar Contraseiia

Recargar
Imagen

Escriba o fesdo de la

Imager:

(.

El Usuario podra recuperar su contrasefia, debera introducir su Usuario y

los caracteres del Captcha (imagenes para verificar que es un humano y

no un robot), le enviara al correo del Usuario su nueva contrasefa.

B.2.3 Selecciodn de Llamamiento y Reclutamiento

Esta informacién la
encontramos en el centro
de la aplicacion, en el cual
el usuario debera
seleccionar el llamamiento y
el reclutamiento con el que
va a trabajar, solo se
muestra en los combos los
procesos que se

encuentran activos.

11 AMUGREIFMTY Y AFCE IITAMIEMTOR

FFLESCONFFL LT AR RIRN T
i1 e B

Lammmisrol 2l T SiukIL LS

A7 FrCORFE I PR ITAMIAY ™M

E-1n1 =4 P B

roolbomicrto G420 20 ZESCR_M-AR-CIERC LA T b A ALES

SElEcc ond”

Uielac i aaTho s cle Lo sineinesrno w Lieshnamsrt o

162



B.2.4 Creacién de un llamamiento

Proezan Ar IEwatimicin el o e |
dre ek ietins

Lpvzmu 53:1‘5 _;i r va R umke L Tinrd Lo 212y

Tia-a0c 0o RO amicma - Armead Ecoodog

Hrehdamyahn & Amin - Haawdn hwmaeinn Fapreaaidad HALES HHCCHE-H L WAl HACKIH [ ][ E [}
3 X3 IEORR ESTELACSTSE 50D - o |8 iy
: 0 3 Eu- i B &P s
B Ry S pots ; = L [l

E o5 ISR BRSNS FAKLFCE B B e P e
- LR RLTE o} AT A TN L=Xk] -1 W I N L'é"l i:r

Z o5 G AT by SR R ﬁ_‘f L

Himirar Frind

e FraL Za[v,
e FheLIs[

ceaes] iy
&

Al Seleccionar creacion de un Llamamiento se mostrara esta pantalla, en

donde tiene opcién a realizar busquedas por diferentes filtros de los

procesos gque se han creado anteriormente.

Para Crear un Llamamiento debera dar clic en Crear Llamamiento | Y S€

le desplegara la siguiente pantalla:
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b

— para que le presente:

Debera dar clic en

Escueln Seleccione la escusla de la ista Requerido

— Seleccione la Escusla de la ista. Requerido

Esgesisniad Seleccions ls Expeciabdad o 1a ixta. Requerido
[PELUGLERCS x|

Género; mﬂnﬁwmﬂmm

Selecciona las caracteristicas del nuevo Reclutamiernto.
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Podra Crear varios Reclutamientos en un Llamamiento:

Una vez que de clic en Siguiente:

D chck en "SI cusndo & Proceso sea & misso para los Recidamienios selectionadas, para et nusva Lismamiento, o de click en "N07 cuando
exizin Un Proceso qua no 368 comun pare todos ks Reclubmmsning seleccionados

Fases Fg Ty
pocuMeNTos e U oyg
valbsoon g © wo

wuaros F s O

Definira de los Reclutamientos Creados, cuales son los Procesos que

tienen en comdn como son:

Fases
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Documentos
Validacion y

Usuarios

Cuando damos Siguiente, se muestra otra ventana para asignar el
proceso de fases en los reclutamientos, cabe recalcar de que, si no

hubiera seleccionado en el proceso anterior Fases, no se le mostraria:

o Asyrrsdes Amsrenaian
e b e e o e F =
T D ! ‘#. P W T B A TR i T, ITHE FTeSa
= r FMECERCIDR [N G PueE T A
FHADL s A bl D AP TS [ PIh el Tl A | gy

LA A P R

- " T L) =

AR T e D S S e T O

LI N RO DO S PTTICN [HE L S L
BE ARIT AT D e |
PELEAT AC AT ot Bebimicint s S

BpEAsmor artey oe T, =1

Seleccionamos las fases que va tener el reclutamiento y damos clic en
Siguiente:

ESTADD Actividades Asignadss process Rechnamients FECHA DE INICH: FECIA OE FIN
| REGESTRG EN LINEA ¥ DESCARGA DE PROSPECTO i:z,:m; F‘:“~W’ 0 =
| RECEPCION DE CARFETAS :'?*m h-_rgjmm: 5 "
A =13
PRUEBAS PSICOLOGIAS R 2, 2 h_"f”' "

”i-.ns.mu
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Indicamos las fechas de cada fase y damos clic en  waldar| ese
momento se verifica que los datos ingresados estén correctos ya que

existen validaciones como:

La fase registro en linea siempre debe tener la
posicion No.1

Ninguna fase puede empezar antes de la fecha de
Inicio del llamamiento.

La fecha fin de una fase no puede ser antes de la
fecha de inicio.

No puede tener fechas enlazadas (Fases que
empiezan antes que termine la anterior) las fases que
sean calificativas. Ej. El Analisis de Carpetas no

puede ser antes gue el registro en linea.

Una vez realizada correctamente este proceso podremos continuar:

Seleceion de Fases ®

La seleccion de acividades o Fases £6 una fatea de un wsuaro Administador de escuslas. Pone & disponibilidad def wsuario fa
gestion de lws Fases del Recltamizito y asl tambien su Orden. |RECUERDE! Asignar b Fase REGISTRO EN LINES

Asignacian Fecha-Acthidades

ESTADO Acthdades Asignadas proceso Fechit amiento FECHA DE MICIO FECHA DE FIN Posickin

9 REGISTRO EN LINEA ¥ DESCARGA DE wtr2,2003 #r g 213 1 X
PROBPECTE -

P ] 13 16 20 2
W RECEPCION DE CARPETAS 0F 45, 1 iy $3 Z =
721013 30,2013
¢ PRUEBAS PRICOLOGICAS LS M ] .
Jum &, 7013 jii 10, 2013
v ENTREWISTAS PERSONALES . =
Anbamar CrearFaza
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Mo Asiatas Asignadas

| ALTORIZACION DE LOS PADRES CERTIFICADOS DE INGRESOE
'wmmammmpmn; ~ ACEFTACION DE RIESOOS
lmuuuna.mcm i&*ﬁ'l |VIAJES Y PARIENTES EN EL EXTERIOR o
!mmne DOCUMENTO (i) (5 | @
|

Documentos:

ESTATURARANGO B T
EDAD RANGO = 400 0
 ESTATURARANGO () |.':rﬁ 1.1..35 I
CONDLICTA RANGO I 190 _gma
APROVCHMENTORMIO 80 00

Continuamos con las Validaciones:

168



Asignacion de Funciones a Usuarios con Rol de OPERARIO

N. # Funciones Predefinidas para el Rechitamiento Seleccionado DANIEL ALVARADO

1845 REGISTRO EN LINEA Y DESCARGA DE PROSPECTO ~
1847 RECEPCION DE CARPETAS 3
1849 PRUEBAS PSICOLOGICAS ~
1851 ENTREVISTAS PERSONALES ¥

Salecriors e Walb .‘

e e e e e S T s A VAR
@stion di lbn Docementss del Becutamsntg. :

Asignaciin VALIDACKNES
ESTADD Validaciones M Macima Meses
W ESTATLIRS RANGD (M) T ias
w EDAD RANGO 200 oo o
W ESTATURA RANGD {F} fiss e
vy CONDUCTA RANGT [ian [@an
v APROVECHAMIERTO FARGD HER:] 0.0

Cagal Validacian |

De la misma manera que el proceso de las fases, tenemos el boton

validar que verifica que los valores Ingresados estén correctamente.
Continuamos con la asignacién de los usuarios:
Luego se define el tipo de Rol:

Sea OPERARIOo0 REPORTE. ElOperario Calificara a los Aspirantes que
se encuentren en las fases que se les asignen y los Usuarios con el Rol
de Reporte, podran generar cualquier tipo de Consultas.Definimos las
funciones del Operario:
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Luego nos permite Visualizar los que hemos Realizado previamente:

ASKEACIN G LSUa s

| & rabarminacinr e lne J= sarics s s fares de 4 ns atinnie =adeede ese ielz= rraadisannib iead de sz s
e 371 8 A3lrET 34 4C UE Jatlc3 3 Bosas ier .

HESUREMLIE AIGHACNIN (& DL

COF ZRARID 4
e

[E I L I .
o

AAlRHr JTRArLE lanr

-~y
Dandole clic en ® podemos ver los detalles.

. @ PROCESO REALIZADO EXITOSAMENTE
Cuando damos clic en hemos

finalizado en la creacion de un proceso.

Los datos ingresados en cada uno de los pasos de crear un llamamiento
podemos modificarlos dandole clic en cada uno de los iconos respectivos.

Procesos de Rechutamiento . Armads oo
Fechtamisn ¢ An Escusts  Foomecion  Especislidsd FASES  DOCUMEMTO  VALIDACKON  USUARI)  Elmnar | Estada
{ s
i
B4l 3 EGHFM ESFECALISTAS SAMIDAD & = 9 FINALIZROD
Bl Rk R il
[ -
- =
B4l N3 EGORUN . ESFECALISTAS  PELUGUERDE L ' g FlbAIZAD0
EE Sarai 11 By
- & g
H47 1013 EBORUM ESFECALISTAS BANIDAD w — 9 FINALIZADID
o s
4 Y
46 113, EEGHUM | ESFECMLISTAS | PELLGAERDS t‘f = g FINALIZADD
k43 1013 ESORUM . EERWCIOE  ABASTECMIENTD o | oy ﬁ
CENCIAS ; = 5 ==
B4z W13 ESORLN ARWA Fe e @
HALES (L =
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Cuando se crea un proceso, debe ser aprobado por el Jefe del
reclutamiento, una vez que haiga aceptado los datos si se podran

modificar, pero debera ingresar un numero de Acta que respalde el
cambio.

Repistro de Acta .

Ingreso de Mumero de Acla |

Observacion

B 2.3 Fases del reclutamiento

Los Administradores de una escuela deberan revisar los aspirantes que
han sido seleccionados para continuar el proceso de una fase a través de
la calificacién de un Operario.

Firn

Fesitmlos g Cafoeciin fe Operaiie fe Estune ESGALS

CARTINALD DE ASPIRARTES CUE COMTILMN MROCESS: 1
(CHNTIHAR DE ASPIRANTES OUE WO CONTINLG PROCESCE 8

Aapranke CF F e Fegibr o Lnes [ Asgiants NCP Fare Regisbe oo Lsea T Tedon T o

s e B A _'Tmﬁ. ;:I...;.:_. '
ms  Fombe L B Aot “BiTade

T | LARA LA PRECIHDD BnDovL T T G —M‘w—'
— ———— . wE = jL
| I
| |
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Tenemos un cuadro que nos muestra cuantos aspirantes contindan en el
proceso,y cuantos no contindan en el proceso, se indicara dando clic en
SI O NO para permitir al aspirante que continie en la fase. Ademas

tenemos filtros de:

Aspirantes que hemos indicado que continta en el proceso.
Aspirantes que hemos indicado que no continta en el proceso.

Y por ultimo la opcién de TODOS

Esa misma metodologia se utiliza en todas las fases.

B.3 Superadministrador

El usuario con este rol tendrda opcién a crear procesos de diferentes
escuelas, publicar resultados de aspirantes registrados para distintos

reclutamientos.

Escuia LLAMASENTO ' RECLUTAMENTO

SELECCHIINE EL LLAMAMIENTD
Escuiafl) ESCUELADE GRUMETES " G

Lamamipried? 2T GRUMETES

ESGRUN  *| Ealsceingar

[sRvETES ¥

SELECCIONE EL RECLUTAMENTD: |

ani 3l

seclitamanta (B4 101 2ESGAVMAR- CENGIRE MAVRLES |

(013 ESTRLIEAR CENC IS NAVRLES #]

Balerinsal

{Basccion sdnga de Lismamiantn y Rechitamisnial
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Al Inicio seleccionara la Escuela, Llamamiento y Reclutamiento que va a

trabajar.

Fehammnto-Fass Regsiio on Liss

Filpar
Resuflades de Carfcacion de Administrador de Eaousla

(CANTIDAD DE ASPRARTES GUE CONTIRLLAR PROCES: 1
CANTICAD DE ASPIRANTES OUE NG CONTIHLU PROCES: 0

Aapiranle CP Fase Rugeibo en Liga T Asgivams HOP Fae Regiora en Unea T Todoe T buie

PYBLICAR RESULTAGOS

Aprobaciin de Fase fegstro en Lisea. fuenada Ecuador
O: MNombre kpelidn Aprobar & Tado
1 Tadn
AFRUBAR

198 LAURARLUCIA PRECIRDOBANDOMAL. % 81 © NO

Verificara los aspirantes que contindan en el proceso, y dara clic en
aprobar, ya realizado este proceso tiene la opcion de publicar los
resultados, en donde los aspirantes podran ver si continian o no en el
proceso del reclutamiento.

B.4 Operario

Es el usuario que se encarga en calificar a los aspirantes, en cada fase
que le hagan asignado.
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LLAMAMIENTO Y RECLUTAMIENTO

SELECCIONE EL LLAMAMIENTO:

anio: 2013
Llamamienio{223); GRUMETES

[eruMETES =]

SELECCIONE EL RECLUTAMIENTO:

anio: 2013
reclutamientof64 2y, 201 3-ESGRUM-AR-CIENCIAS NAVALES

[2013-ESGRUM-AR-CIENCIAS NAVALES =]

SELECCIONE LAS FUNCIONES
[REGISTRO EN LINEA ¥ DESCARGA DE PROSPECTO »|

Selecclonar |
iSeleccion exitosa de Liamamiento ¥ Reclutamientol

De la misma manera que los otros roles, seleccionara el llamamiento y el

reclutamiento a trabajar.

B.4.1 Fase de registro en linea

Fitra

CRNTIAL DE REFFANTES PEMINENTES P08 SIH0BRRE 1
AppiTanes-CF Fases Ropeko Lines I Asprarmis WCE Fase Regors Lees T Tosoo T ssssar)
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Cuando tenga asignada la fase registro en linea, se le mostrara esta

Datos Persanaes ®

Fases - Armada Ecuador

e Cedula Apelitn Hombre  Estao Chl  SEXO Comren Direccion  Tedefonn

PRECIADD LAURA
126 0928282797 BOLTERD  WASCULING  preciadol22@hotmail com SOFSD 042693641
SANDOVAL LUCH

pantalla. Donde podra ver cada dato del aspirante registrado como son:

Datos Personales

Datos Fariliares ®

Fases - Armadha Ecuador
I = Hombre Padre | Profesion Padre  Nombre Madre | Profesion Maidre Nomibre Representante  Correo Representanie |

ELWAR HURA
12 COMERCIANTE AMADE CASA ALIRA SANDOVAL praciado’ SEemail com
PRECIADO SANDOVAL

« Datos Familiares
« Perfil Académico
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D Nombre Escuela ' Mombire Colegio

123 ANDRESPOTESDUGUE AMARILIS FUENTES ALCIVAR

Medidas Corporales

D M Cais Espod Moo ComsPecho MedasCois Manya. Mesios Ptk e Mok oo Cara Mecas Pkl Lo Wi 13
1] i B . i

|
AERE & & 4 I £ |sem

Foto

Una vez revisado cada detalie, el Operario indica si continua en la Fase.
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B.4.2. Fase recepcion de carpetas

Fidrai

LN T E 551 HAM TES IREMINEN TES P08 rrDasn | 1
Apgirarts CF Faap Aeianodn Cwgeiss T fapesste HCP Recernon Copetes T Tooe T huseai

b ik P Wit iy .
LR LU sl Bgeiiln Accimes
Eon] LR THINESANT FATHIFIC

BRI ¥ T[] .

Ingre=a d= n_esg_lltado:l da| A=pir=rt=

Visualizaran los

aspirantes a calificar

Dcto Mo. & Dato= Cumple Ob=erwvacion
dara clic en el icono . :f\LITDF!IZ-‘\CIDN. .
[ala i s ST NE |
que se le muestra en g
acciones y mostrara: (- jRccrTacion | @ O |,
LE HiEStas Sl MO
MAOEY T
= s H
Loan FARIENTES EN i Firi |

EL EXTERIOR

PRUEBMN DE

Eatat DOrMERNTO S =
I o Sl MO |
L]
CUBICACIOM
-3an € 0 |
| el Az 51 MO
FRIIFR& DF ‘A o
are |

ChMOARAZD (T | 51 MU

CALIFICAR | cANCELAR |
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Revisaran cada documento entregado por el aspirante, si cumple con las

condiciones dard clic en Sl, caso contrarioen NO.

Si el aspirante tuviera un documento incorrecto no continuara en el

proceso. Debera tener todo Slpara continuar.

B.4.3 Fase entrevistas personales

Rechdwmienio-Fase Enlrosists Persongie s
Fillear

CAMTIIAD BE ASPIRAHTES PERDILNTES POS APROBAR 1 1

Aot CP Fase Erivevirta Persorabes [ dosirorse NCF Frnse Erbrevists Pormnsies [ Toion [ uscr

Aprebaciin de Fate Entresists - Armsds Bouados

Cod. 3 Membres Apellios. CIDULA - Acciones

i H PATMING  DOOEEAH2 a

De la misma manera que la anterior fase dara clic en el icono para

calificar.

Indicar4 si continla o no con el proceso, ademas podra ingresar un

comentario.
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B.4.4 Fase visitas domiciliarias

‘CANTIIAD D ASPIRANTES PENIENTES POR APROBAR.: 1
Aspiewts < Faze Dorsciorin [ Sepirts NoP Faze Domctiarm [ fodes T e |

Frclimdii Il."'tl wlin A Pron ks i[ i
CIRSFRYACIOR
o 1
£
|
|

Cmceptar || CamoELE |
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B.4.5. Fase ficha medica

Kagiarte O Fse Ficha Mesica [ Aapirante P P Fetaeien [ Tpoee T dusemr

.mecar .

kstado: [Contina roccse =]

COBSERY LI

Aceptar | CANCLLAR |
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Si Indicara que no Continua el Proceso debera ingresar los motivos:
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B.4.6 Fase evaluacién de tendencia

Hacksamema | s24 Lrdusaan |ardancin
Fie-
CANTOADOE ASPINANTES PEHOIEMTES MON AMROBAN: 1

e T Teodr L mseree ke v bes [ aier [0 e |

&

pratssian 42 Fasc Brakeehn Tendorek - Wmada Eeucdar

Tl Hinnlu iz Al b Accimeze

| AF AT \

211 PAZMIHO .

Eztado: ! Cortinia Mroccso ;I

DESERY AIHM

asceptar | CAMIELAR |
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B.4.6. Fase pruebas fisicas

Ingresar Pruebas Fisicas

Focha e Pt

Apadlian Hnien
Lintula
Ve or Hatimbama
" =
Pewa [lia)
Blam instasl
ﬁ = R E
I e - -
o i
- . h -
m g -‘ H
| bt
Eemvukiati, col Swin Srramadin Tkl
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B.5. PORTAL

Armada del Ecuadaor
RECLUTAMIENTO

¢ T e

COMUNICADO

Corrara Allateco "I&K Base o Bosa"

Al Ingresar al portal el usuario seleccionara en la parte superior la
escuela, que desea Registrarse 0 empezar Sesion.

B.5.1. Registro en linea

stro CDnline :;-i_.nl Ncuados

AT AL T

o ""l‘;-lgl
[ =

SN a8
N
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Cuando de clic en verificara si existen Reclutamientos Activos le
mostrara 3 Mensajes Importantes:

Ud Solamente pusde registrarse wna vez en &l Sistama,

Memsaqpe [ de 3.

Toda la Informacién que ingrese debe ser Ferldica.

Mensgje 2 de 3.

PORTANTE

Una vez Ingresada da informacidn, podria modificaris solomente mentras dure ef proceso de Regratro en Linea.

Mensaje 3 de 3,
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Luego ingresara los datos personales:

Datos Personales

APELLIDOS: sourng
WOMBRES: bongaie: r

CEDULA:  noossoni
Lo canpios nebeadog con ") son regueels | |

Debera subir una foto para continuar:

Twm,mﬁml-hﬂmﬂnﬂu.“udu-uﬁil_nufm

Loz Eermplos & contirmscian invalidaran su nscripcian
Ejeenplos alidos.

b Afh dIb &

o Agregar Foto,

Hombre del Archivo: 575203 _234923709943540_426730065_n jng

Longitus de

Archevo: W
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Datos Personales

APELLIDOS: soure
NOMBRES: :i:'POMLILE:

SubkcFoto (")
Peso o8 | 1910 maomns 100HE

tamass Fecomendans M0pdanche
% Jlpai slln)

Datos Personales
APELLIDOS:
NOMBRES:
CEDLILA:
FECHA DE NACIMIENTO: foa £1, 1230 ™=n
ESTADO CML: [easn A
SEXO: fusazse £
LLAMAMIENTO: |,m.m _;.][.:
RECLUTAMIENTC:
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TLF. CASA:  cianamich

TLF. CELULAR: it
TIPO DE SANGRE: s |
CORREQ ELECTROMICC: pracadl? ot cion "
AT | Tl PR R L 0 ERCD O ROl Al
brakde o Megeln o begaes Ur rmenees de oormirmecge
e Tt oo [

CONFIRMAR CORREQ ELECTROMICO:

EstaturaiDescatzo); 180 i 1 i)
PESO(DESHUDO): = Vo)
TALLA(S-M-L-XL): fime 3

Los campos indicados con (7) son requardos

En este formulario existen varias validaciones con respecto a:

Edad
Estatura

Sexo

De acuerdo a los valores que se asignaron en el proceso de validaciones

al momento de crear un reclutamiento.

Luego llenara el formulario de datos familiares, académicos y por ultimo
de medidas corporales.
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Perfil Académico

"1

Instruccion Primaria; K TMortrh Lt o 2 Bsasty

.
Instruccion Secundaria; = P o Corvotete i Gl
Conducta: III'::-r\--l-:'i I [

= x "
Aprovechamienio: P —————

Instruccién Superior: [ -

Universidad o Institulo Superior:"

Titule Profesional: | o

Cursos Adicionales: |

En Perfil académico hay validaciones de conducta y aprovechamiento.

Medidas Corporales

515 momerto de Registrarse, no consts £om todos los Datos de ks Meditss Comarses, puede ConUnUEr S ningun
ncorveniente, pero cabe Dbligatoriznents mumn.

CAMSA O BLUSA:

ESPALDA ‘ i i o N L

PECH’:' | Wwdii wl parinies w6 Tm)

{Wbwill dwrds &) berbon basks b msfadd an )

MANGA

PANTALON
':|NTLE|H| | LT TEET TR o

CADERA T LT AP e ————

L_AR'GQ Gl 4 81 Argn e parrladin o Basli i T
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Al momento de registrarse no es obligatorio, ingresar los datos de

medidas corporales, pero debera actualizarlo una vez que Inicie Sesion.

. . REGISTRAR p
Cuando el aspirante de clic en 4 le mostrara:

Tu Registro ha sido Aceptado ®

(onmatiaso

Por favor, comprueba tu buzén de correo.En breve recibiras un
mensaje de verificacion, tendras que hacer clic en un enlace que
aparece,para activar tu suscripcion. jRecuerda, Imprimir el
formulario de Registro, cuando Inicie Sesion!

Aceplar

—_—d

El aspirante debera confirmar a través de los 2 correos que sait el del

representante y el de él.

Este mensaje se le mostrara al representante:

Mensaje de Confirmacion de Registro - Representante:

Estimado Representante: sai-0988182772
Favir Confirmar el Registra del Aspirante: SILVA-PAREDES- 1802759736
31 Confirmp Regisirn en & Reachtamienn

MO Confirmo Registo en e Reclutamients

Arentaments El equipo de Reclutamiento de Armada
& 2013 Armada del. Ecuadar - Base Naval Sur Guayaguil
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B.5.2. Iniciar sesiéon

Una vez confirmada la suscripcion debera dar clic en m

Ingreso

Usuario registrado. ingrese a los mulliples servcios gque & siztema dz Rechtamento tere para usted, ezcriba su usuario y clave

Lisiiario

Clenve

Tendra opcion a Recordar Contrasefia

Recuperar Contraseia

Lo

Lizuarics

Recargar Imagen .

E=zcriba & texio de la Imagen:
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Cuando inicie sesién tendra varias funciones como:

FASES DEL PROCESD
Ho. ¢ Hombre nicio Finaliza Estado aciones
a ﬂ )
1794 REGISTRO EM LINEA Y DESCARGA DE PROSPECTO 201303147 2013-04.18 r ,“
4 fravime
i (o)
1600 ANALISIS DE CARPETAS 200340347 AE05-2 r

B.5.3 Fases del proceso

Ver con detalles el proceso de cada fase, si continla o no una fase.

B.5.4. Editar datos

Esta opcion es muy importante, ya que puede modificar sus datos
Registrados, en el caso de haber ingresado una informacion Incorrecta.

Cuando de clic en Editar Datos le desplegara un mensaje recordandole
gue solo puede madificar los datos en la fase Registro en Linea.
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Cuando de clic en siguiente, podra actualizar:

*pefidos: PRECIADO SANDOVAL
Fﬂ-ﬂwﬁ 25,1930 -
EdaoChit  [Sotero  w|Sewe [Maccuinev]
hepracie & Bl |
Frasaencia: COTORRX =
Dwreccion BDFED
it ﬁﬁlt TH muﬁ — Wun e I oo mebxiimo A 00ME
- W LI tamri reaoemendachs 200psd ancha | x 20 afio)

B.5.5. Cambiar contrasena

CAMBIO DE CLAVE
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B.6. Pruebas académicas

Las Pruebas Académicas se las realiza en Intranet, a continuacion se
muestra el procedimiento del Administrador para gestionar la prueba y

del aspirante para realizarla.

B.6.1 Administrador médulo académico

El Administrador ingresara con su usuario y contrasefia, luego debera

gestionar el proceso.

Para ingresar las preguntas las podra realizar una por una, o podra subir
un archivo de Excel que contenga una bateria de preguntas.

También tiene la opcion de subir una imagen.
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Pregurita

rdhuue la Ralkz Cuadrada de §

| Agregarimog.. | Outarimag. | Verimagen |

\6 Bemesinel223727_260615766553442 1312394430 njpg.

Area de Conocimiento Dificuttad

‘matematica ]v| .

-
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Y finalmente procesa la prueba para que este activa y pueda el aspirante

realizarla:

B.6.2 Aspirante médulo académico

El Aspirante también debera Ingresar de la misma manera que el

Administrador, con su usuario y contrasefa.

Luego dara clic en Prueba para realizarla:

| W T LI ' il Hi 1 ]

<= AFTFIUCHT Vi AT |  s=eaouncware--
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Debe dar clic en Iniciar para empezar con el Examen.

Cuando empiece el examen, tendra un tiempo para realizarlo y aunque

apague el equipo, el tiempo queda registrado.

L esprana

== ANTERICR TEARMINAR SIGLHEMTE>>

Y cuando el Aspirante, termine de contestar las preguntas dara clic en
Terminar.

E "um-“'l'-_.-'. natica e e e Socoet S e O

I bt | _

Pregumnta [indigue la Raiz Cusdradas de S [
Irl _l

<= AMTEFRIGIL TERMINAT SHANEMTE>>
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ApéndiceC
ARTICULOS ARMADA DEL ECUADOR

En la Ley de personal de las Fuerzas Armadas se debe considerar el
Capitulo V Del Reclutamiento y formacion los siguientes articulos:

Art. 52.- El Reclutamiento y Formacién son el conjunto de actividades
mediante las cuales se clasifica, ingresa e instruye a los ciudadanos
ecuatorianos, para que presten sus servicios en las Fuerzas Armadas
Permanentes y en las reservas, desde el llamamiento hasta su egreso de

los centros de formacion militar.

Art. 59.- (Sustituido por el Art. 21 de la Ley 2007-75, R.O. 5, 22-1-2007).-
El personal de tropa, se reclutara de los Institutos de Formacion de Tropa,
sujetandose a las normas contempladas en el Reglamento General a esta
Ley.

En el Reglamento General a la Ley de Personal de las fuerzas Armadas
del Ecuador se consideran diferentes seccion de las cuales la mas
representativa es el capitulo Ill Educacion del militar Secciones | del

reclutamiento en el cuales se encuentran los siguientes articulos:

Art. 11.- Para el reclutamiento del personal de Fuerzas Armadas de
conformidad con los articulos 53, 57 y 59 de la Ley de Personal, se
observara el siguiente procedimiento:

a) Llamamiento;

b) Requisitos;

c) Seleccion;y,

d) Alta.

Art. 12.- El llamamiento es la convocatoria para el ingreso de ciudadanos
segun las necesidades institucionales de personal, en base a la existencia

de vacantes organicas y se lo realizara para los ciudadanos mayores de
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edad hasta los 22 afios 0 meses para aspirantes a arma, técnicos y

servicios y hasta los 35 afios 0 meses para aspirantes a especialistas.

Art. 13.- Los requisitos béasicos para ingresar a Fuerzas Armadas y
proceder con el llamamiento seran los siguientes:

a) Ser ecuatoriano por nacimiento;

b) Haber cumplido la mayoria de edad, para que sea sujeto de todos los
derechos y obligaciones que genera la ciudadania;

c) Para los aspirantes a militares de arma, técnicos y servicios haber
finalizado la educacion media;

d) Para los aspirantes a militares de arma, técnicos y servicios, tener el
estado civil de soltero y no tener hijos, debiendo mantener estas
condiciones durante todo el periodo de la formacion;

e) Acreditar condiciones médicas y fisicas que le permitan someterse al
régimen de entrenamiento y militarizacion;

f) Si el llamamiento es para oficiales especialistas, poseer titulo
profesional al menos de tercer nivel en los institutos de educacion
superior, reconocidos legalmente por el Estado en carreras determinadas
en la organizacion de Fuerzas Armadas; vy,

g) Si el llamamiento es para personal de tropa especialistas, poseer titulo
técnico o tecnoldgico en institutos reconocidos legalmente por el Estado
en especialidades que no disponga el sistema educativo de las Fuerzas
Armadas.

Art. 14.- La seleccion es el proceso mediante el cual la Direccion de
Recursos Humanos o0 su equivalente, realiza el estudio de la
documentacion requerida, recepcion de pruebas fisicas, académicas,
meédicas, psicotécnicas, verificacion de antecedentes personales y

familiares, entrevista personal y determinacion de resultados.

Art. 15.- Para el proceso de seleccion del personal de Fuerzas Armadas

se conformard una comision, integrada por el Director de Recursos
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Humanos o su equivalente, el Comandante del Comando de Educacién y
Doctrina o su equivalente en cada Fuerza y el Director del Instituto de
Formacion, la misma que sera la encargada de analizar los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos necesarios para el ingreso
del ciudadano en el servicio activo, lo cual se denomina alta y se realiza
tanto para aspirantes a oficiales como para aspirantes a tropa, mediante
resolucion del respectivo Comando de Fuerza, publicada en la
correspondiente Orden General.(Varas, 2009)

Contemplados las leyes y los reglamentos en los cuales se basa
fundamentalmente el proceso de reclutamiento se observara también las
diferentes tecnologias que se utilizara para la creacion del sistema web
para el proceso de reclutamiento en la Armada del Ecuador.

(CFR, Manual de la Organizacion Estructural de la Secretaria de la
Comandancia Naval, 2006)
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