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RESUMEN

El proyecto de investigacion esta inspirado, en base a la experiencia
adquirida en la vida profesional, asi como también la posibilidad que tuve
de estudiar en universidades fuera de la localidad, donde he nutrido mi
intelequio en lo que respecta a la profesion de la abogacia, por ello la
propuesta en las técnicas y métodos que podrian utilizarse en el
sistema de educaciéon semi-presencial en la Facultad de Derecho en
la Universidad de Guayaquil, siendo el propdsito de aportar con ideas y
servicios especificos que tienen como meta reducir o eliminar la desercién
del estudiante, la fuga de cerebros al exterior, pero por sobre todo la
optimizaciéon de los recursos fisicos e intelectuales que no solamente el
estudiante debe de tener, sino las herramientas e instrumentos que deben
de implementarse para que el aprendiz de nivel de pre-grado, pueda
adquirir destreza, habilidad, desenvolvimiento en su vida personal vy
profesional a futuro. Entre los modelos o sistemas no convencionales de
educacién podemos citar el semi—presencial, para el éxito de este modelo
es necesario que las personas actuen como adultos, debido a que seran
tratados como tales, caso contrario fracasaria el sistema, siendo de gran
ayuda la tecnologia, que en algunos casos podran utilizarse como es el
caso de la educacién semi-presencial.

METODOS TECNICAS EDUCACION SEMI-PRESENCIAL




INTRODUCCION

En una sociedad orientada cada vez mas hacia la gestion del
conocimiento como fuente principal de produccion y riqueza, se requiere
una renovacion constante de la ensefianza y una mayor rapidez y fluidez
de los procesos educativos, para responder a las exigencias del mundo
profesional y por ende del trabajo. Siendo su educacion en todas sus
etapas y en todas sus modalidades constituye un elemento fundamental
de cohesion respetando la diversidad de las personas y grupos sociales,
en la medida que articule una nueva y completa oferta educativa que
permita la formacidon de las personas, de acuerdo con sus posibilidades,
medios y necesidades individuales. Ya al referirnos a la educacién semi-
presencial, por sus caracteristicas y por la potencialidad que ofrecen las
tecnologias de informacion y comunicacion que ahora tiene a su alcance,
se convierte en una alternativa importante para lograr que la educacion
superior llegue a todos los sectores de la sociedad, pero por sobre todo

eleve el nivel académico, técnico y cientifico del receptor.

El propdsito de este proyecto investigativo, sera analizar los alcances y
limitaciones de la incorporaciéon de la modalidad de ensefanza semi-
presencial en un programa educativo implementado a la Facultad de
Derecho de la Universidad de Guayaquil, especialmente en los métodos y
técnicas aplicadas a los estudiantes en la nueva era del estudio en la
modalidad semi-presencial, donde toman un rol importante el alumno y el
profesor quienes interactuan, y no se limitan al dictado de una teoria, sino
a la critica, autoevaluacion lo que hace mas agil y preparado al alumno

con respecto a la tradicional forma de ensenanza.

Primeramente se revisaran las distintas modalidades de aprendizaje,

caracterizando detalladamente la modalidad virtual; para luego



caracterizar y analizar la evolucion del citado programa mediante la
aplicacién de algunos indicadores, pero nada va a ser posible sino se
mantiene el contacto con el exterior, es decir con la practica y el taller que
se proponga hacer con madurez el aprendiz y el docente que de igual
manera en esa interaccion, ambos aprenderan a corregir falencias en
mejoras del educando, pues recordemos que todo pais debidamente

educado, es un pais libre y de progreso.

Los métodos a utilizar en el presente proyecto, son los no convencionales
de educacioén, para de esta manera tratar de transformar de una u otra la
vida de las personas, de tal forma que no sea dificil el aprendizaje
andragogico mediante el método cognitivo o historico cultural, es decir
que el estudiante tenga contacto con el medio y el entorno que lo rodea,
pero esto no va a ser posible sino se coordina de manera proporcionada
con la doctrina y la teoria, es decir ni una de ellas coexistiria sin la ayuda
de otros, por eso insistimos que el planteamiento del problema radica en
la falta de organizacién en las universidades particulares y especialmente
en las estatales, que no tienen un verdadero organigrama de planificacion
para la preparacion de una clase y por ende la capacitacion mediante el

aprendizaje enfocado hacia el alumno.

Aunque vamos a desarrollar una modalidad de estudio de pre-grado, no
es menos cierto que entre los modelos no convencionales de estudio,
tenemos el método semi-presencial, la educacién andragdgica, la
educacion abierta, la educacién a distancia, donde juega un rol importante

la tecnologia como es el internet, etc.

Por otra parte este trabajo no hubiera sido posible sin que existiera un
previo analisis de las falencias de las universidades publicas locales, asi
como también como las ventajas que tienen otras como la Universidad de

Argentina en Mar del Plata.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ubicacioén del problema en su contexto

La educacion superior no es mas que un sistema complicado de
elaboracién de bienes y servicios especificos que tienen como meta
reducir o eliminar la demanda de bienes y servicios de una regién o pais.
La educacion superior aparte de lo anterior mencionado es una forma
mediante la cual los adultos logran parte de los objetivos que tienen en la
vida. Entre los modelos o sistemas no convencionales de educacion
podemos citar el semi—presencial, para el éxito de este modelo es
necesario que las personas actuen como adultos, debido a que seran
tratados como tales. Pero si no lo hacen, este método no les dara el

resultado que esperan obtener.

Los métodos no convencionales de educacién, han ido transformando de
una manera u otra la vida de las personas, de tal manera que hoy en dia
es muy dificil que la persona no utilice uno de esos modelos. Entre los
modelos no convencionales que se observaran en este trabajo tenemos
los siguientes: el método semi—presencial, la educacion andragogica, la
educacion abierta, la educacion a distancia, etc. Por otra parte sin la
ayuda de la tecnologia algunos de estos métodos no podrian utilizarse

como es el caso de la educacién a distancia y de la educacién abierta.

Por ello vamos a ubicar la tematica dentro de la presente investigacion,
puntualizando su contexto y problematica en los estudiantes de pre-grado

de la Universidad Guayaquil de la Facultad de Derecho, a los mismos que



se los ha entrevistado en sus respectivas promociones (8 semestres) y al
menos cinco de cada diez de los entrevistados, coinciden y enfatizan que
la falta de talleres, practica y salones audiovisuales, son los principales
problemas que enfrentan en esta modalidad de estudio, y dos de cada
diez estudiantes encuestados, manifiestan que la falta de capacitacion de
algunos docentes en llegar hacia ellos en la metodologia de ensefianza,
es uno de los factores de reprobacion de ano y desercion de estudiantes
en clase, lo que causa un efecto de desinterés en el alumnado, siendo
esta la primera variable como problema que encontramos en la presente

investigacion.

Como propuesta y solucién, en esta segunda variable podemos enunciar
que este tipo de modalidad de estudio semi-presencial, deberia de
obtener mayor ingresos de recursos economicos estatales, y de esta
manera poder invertir en salas y talleres de practica, la inversion es
minima para el resultado final, a favor de los estudiantes, implementar
laboratorios de internet para poder conectarse desde clases mediante
video conferencia con otros docentes de universidades fuera del pais,
bajo la supervision y tutoria del docente, puesto que esta modalidad ya ha

dado resultado en otros paises como Argentina, Colombia, Peru, etc.

Situacién de conflicto

De lo anteriormente expuesto, no es menos cierto que en nuestro pais
Ecuador, a través de la historia y su evolucion no ha podido superar la
ensefanza conductistas de Piaget, en ingresar abundante informacion
arbitraria al nifio, adolescente, sin poder discernir mayormente las ideas y
resultados obtenidos del aprendizaje, por ello hasta los actuales
momentos especialmente en el sector Costa, no ha tenido mayor

incidencia o cambios en la educacion de primer, segundo y tercer nivel,



por cuanto las tacticas, ensefianzas en algunos casos rustica sin mayor
conocimiento técnico, se dictan clases limitandose el profesor a cumplir
con su programa de ensefianza, de manera repetitiva y el alumno se
limita a receptar en el mejor de los casos, y en otros no entender la
tematica, lo que conlleva a un resultado nefasto en el aprendizaje del
alumno y obviamente en la calidad del profesional, por eso vamos
analizar las causas y efectos en el entorno social, por una mala
preparacion del estudiante, a consecuencia de una falta de preparacion

de material de estudio del profesor.

Causas del Problema, Consecuencias

En nuestra provincia del Guayas, principalmente en la ciudad de
Guayaquil el problema de la educacién a nivel pre — grado, especialmente
en las instituciones publicas, su mal endémico ha sido el exceso de
estudiantes en las aulas de clases, falta de laboratorios, descoordinacion
de secretaria con los docentes y por ende con los estudiantes, falta de
practica profesional obligatoria, que deberia de existir la practica como
complemento de la teoria, para ser mas eficaz, agil y eficiente al
estudiante, por ende el resultado de calidad del profesional seria distinto,
al que actualmente la Universidad de Guayaquil, ya refiriéndome a la
Facultad de Jurisprudencia, egresa estudiantes con falta de practica
convirtiéndose en inexpertos, no domina la oralidad y en algunos casos
no se complementa su actuar con la doctrina, o que deja en desventaja
en comparacion con el estudiante egresado de las universidades
particulares o pagadas, que si cuentan con las herramientas necesarias,
porque estas se autofinancian con ingresos econdmicos légicamente de

fondos particulares.



Otros de los problemas que son latentes y causan mayor incidencia en la
calidad del estudiante y a futuro del profesional, es la poca o nada
planificacibn cumpliendo con las mallas curriculares y programas
establecidos por las respectivas universidades, especialmente en la
Facultad de Jurisprudencia de la Universidad de Guayaquil, donde se
mantiene la tipica forma conductista de ensefiar al alumno temas
caducos, pero por sobre todo los docentes que en algunos casos algun
dia fueron estudiantes egresados, producto de otros docentes de esa
facultad que de igual manera no cumplieron su rol de ensefiar a los
estudiantes adecuadamente, lo que conlleva a una cadena o circulo vicio
de docentes que en la mayoria de los casos ellos mismos no han tenido
practica profesional “no han ejercido la profesion de abogacia”, menos
aun llegan con ideas claras, factibles, diafanas a los estudiantes, es decir
no tienen ningun método ni tactica andragogica, es decir no tienen un
manejo metodoldgico para llegar hacia sus receptores, en algunos casos
despreocupacion de igual manera de los docentes, en auto capacitarse y
por ende preparar su material de estudio previo a dar una clase, pues el
derecho como toda ciencia, esta en constante evolucion y por ende el
docente debe de capacitarse dia a dia, mas aun que existen métodos
convencionales y electrénicos, que son de facil acceso tanto para alumno

y docente.

De todo lo antes enunciado y el planteamiento a esta problematica, lo
idoneo seria autoevaluar al docente, brindandole previo a ello una
capacitaciéon, a mas de ello las instalaciones fisicas de la facultad de
jurisprudencia de la Universidad de Guayaquil, deberia de tener un mayor
presupuesto por parte del gobierno estatal, cumpliendo también el Estado
con la norma garantista de la gratuidad en la educacion, asi como
también la inversidon en las instalaciones, para poder adecuar un auditorio
0 escenario con todas las ritualidades que merecen cualquier estrado de

juzgamiento o de cualquier tipo de audiencia publica, para que los



estudiantes puedan cumplir con el proceso de estudio, mediante talleres
“practica” siendo el maestro el que guie y el estudiante el que finja ser
miembro de algun tribunal o represente alguna de las partes para que se

familiarice con la teoria y la practica.

Otra posible solucion al problema en la educacion semi — presencial, es
implementar el sistema de internet, como herramienta basica del
estudiante donde tiene su biblioteca virtual de primera fuente y a la mano
para una consulta, asi como también podra tener videos inherentes a la
tematica de estudios, pues se dice que un video habla mas que un testigo
y por ende el receptor “estudiante” puede reforzar el conocimiento, y no
solamente limitarse a leer un libro, sino a navegar a través de la web —
internet y sea un requisito constitutivo obligatorio que el estudiante asista
a un estrado de verdad y observe las audiencias publicas, tomen nota,
graven experiencias y expongan sus inquietudes, falencias de sistema
que observa, pero por sobre todo den su critica constructiva, la misma
que los va a reforzar en su conocimiento general, es decir reforzar esa
técnica cognitiva que ni en la misma educacién presencial existe, no se
diga en la educacion semi-presencial, por ello pretendemos aportar en la
presente tesis, que el estudio tedrico no puede subsistir sin la ayuda de la
practica y viceversa, podriamos citar como ejemplo los métodos y tacticas
empleadas a los estudiantes en las universidades de Santiago de Chile,
Buenos Aires — Argentina y especialmente al estudio anglosajén de los
Estados Unidos, donde si existe un compromiso de estudiante, docente,
padres de familia y el Estado en contribuir con la capacitacion del
estudiante, resaltando que estos son el nucleo de la estructura social de
un Estado de derecho a futuro, por eso existe la abismal diferencia entre

los paises mencionados y el nuestro.



Delimitacion del Problema

Campo: Educativo

Area: Educacion pre-grado

Aspecto: Educacién semi-presencial

Tema: Los métodos y técnicas en el sistema de educacion semi-

presencial de la Facultad de Derecho en la Universidad de

Guayaquil.

Formulacion del Problema

¢ Los métodos y técnicas en el sistema de educacion semi-presencial de
los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de

Guayagquil, en el periodo lectivo 2010 — 20117

Evaluacion del Problema

Uno de los mayores problemas que hemos encontrado en el nivel de
estudio pre-grado en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Guayaquil en nuestro pais, es la falta de capacitacion de los docentes, los
mismos que no tienen mayor familiaridad con la tecnologia, limitdndolo a
la escritura y dictado de manera conductista, misma teoria que
practicamente esta abolida frente al método cognitivo, lo que ha causado
de manera negativa una grave incidencia en el aprendizaje y ensefianza
hacia los estudiantes, por cuanto la practica se contrapone con la norma
constitucional y la funcién social que es la de fomentar, fortalecer a los
estudiantes futuros profesionales incorporados al entorno social, judicial y

extrajudicial, con un caracter definido de conocimiento amplio y de minima



intervencién, lo que conlleva a dar una formacién sélida, con gran
capacidad y discernimiento, capaces de formular criterios y aportaciones
de nuevas teorias de caracter técnicas y cientificas en el area en

cuestion.

Por eso es necesario que la universidad en referencia debe de levantar el
sigilo y los tabues tradicionales en la ensefianza presencial y semi-
presencial, por la de competitividad con otras universidades locales y no
locales, luego de lo enunciado podemos determinar y evaluar lo necesario
para corregir las falencias en los métodos y técnicas de aprendizaje en la

ensefianza semi-presencial en pre-grado.

Delimitado: En la Facultad de Derecho de la Universidad de Guayaquil
de la Provincia del Guayas, la cantidad de alumnos en la modalidad semi-
presencial ha venido incrementandose, contando con aproximadamente
3.500 estudiantes cifra que va en aumento, se necesita una organizacién
a fin de que los métodos y técnicas de ensefianza, llegue a sus
receptores e interactuen de manera activa para discernir ideas, mediante
la critica constructiva que conlleva a la adquisicidon e incremento de

conocimientos

Claro: A lo largo del presente trabajo, se ha planteado la problematica y
posible solucién a las falencias del sistema semi-presencial con respecto
a los métodos y técnicas que deben de emplearse para elevar el
intelequio o conocimiento del alumno, quienes deben acceder a los
medios electronicos convencionales, como el internet, asi como también
el mejoramiento en las técnicas de ensefhanza, pero por sobre todo la
construccion de los lugares o escenarios para que los aprendices puedan

hacer sus talleres y practicas en la rama del derecho.

Concreto: La propuesta en el presente trabajo para que tenga éxito en el

estudio de la modalidad semi-presencial, es readecuar fisicamente la



facultad de derecho e incrementar asignaturas de litigacion oral, la misma
que tiene que estar a la altura con las instalaciones para poder ejercitar
talleres, practica junto con la teoria, donde juega un rol importante el

docente y el compromiso de igual manera con el estudiante.

Relevante: El plan de estudio propuesta en la presente tesis hacia la
poblacion estudiantil de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Guayaquil, es evidente que el mejoramiento de métodos y técnicas en el
sistema de la educacion semi-presencial va a coadyuvar para que eleve el
conocimiento técnico y cientifico de los alumnos, lo que reflejara en la
sociedad y el mejoramiento de la comunidad estudiantil universitaria y por

ende el nivel académico.

Original: De lo que he podido investigar en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Guayaquil, este tipo de analisis e investigacion en las
técnicas y métodos en la ensefianza en la modalidad semi-presencial, no
se ha llevado a efecto de manera seria e innovadora, por ello
pretendemos aportar con ideas desde la perspectiva como profesional y
funcionario, para corregir las falencias o deficiencias que existen en dicha

modalidad de estudio.

Contextual: El contexto en si, del presente trabajo educativo, trata de
hacer al estudiante activo, participativo, investigativo y critico para poder
afrontar los problemas en el ambito judicial, con formacion desde las
aulas universitarias con el aprendizaje teodrico y técnico para el

mejoramiento en la calidad de futuro profesional.

Factible: Nada es posible sin el apoyo y participacion consensuada de los
estudiantes, docentes y autoridades de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Guayaquil, lo que permitira realizar un resultado
responsable y respuestas de solucion al presente sistema o método de

estudio.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Proponer métodos y técnicas en la ensefianza y aprendizaje en la
educacion semi-presencial mediante herramientas tecnoldgicas y para
mejorar la calidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Analizar el entorno educacional del sistema de educacién superior

semi-presencial.

> Evaluar la situacion actual del problema, en la parte administrativa,

de docencia y estudiantes.

> Aportar de manera técnica y cientifica con la aplicacion de talleres

practicos.
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JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Todos los estudiantes de pre-grado de la Facultad de Derecho en la
modalidad semi-presencial de la Universidad de Guayaquil, pese a
cumplir en parte en la culminacion de sus estudios, en algunos casos
cumplen con la puntuacion, mas no asi con las expectativas y
conocimiento que es el tema en discusion y la propuesta de mejoramiento
que se ha planteado en la presente tesis, pues el Estado y la sociedad en
si, de sus tributos e inversion en la educacion y el subsidio de la gratuidad
espera obtener egresados y futuros profesionales exitosos y no de medio
nivel, mas aun cuando la misma Constitucién y el Coédigo Organico de la
Funciéon Judicial sanciona la mala practica profesional y de no tener una
buena preparacion académica por parte de su estudio sea de primer nivel
hasta pre-grado, los resultados seran evidentes en desconocimiento y

mala aplicacion de las leyes.

Por ello el interés en la capacitacion de docentes y alumnos en la
formacion de la Escuela de Derecho, pues recordemos que las leyes que
imperan en la sociedad, siempre tendran que estar a la vanguardia del
buen criterio y conocimiento del ser humano, por eso es importante
motivar al estudiante mediante estrategias de aprendizaje en técnicas y
métodos en la educacion semi-presencial tal como lo refieren ciertos

autores entre los cuales resaltamos a Justicia Fy Cano F."

De la experiencia personal vivida, podemos deducir que el estudio
convencional de pre-grado “presencial”, tienen carencias por cuanto en
algunos casos los docentes cumplen con su rol presencial, mas no con el
conocimiento técnico andragdgico, mas aun si nos enfocamos en el

estudio semi-presencial cuando tanto el estudiante como el profesor

! Justicia, F. y Cano, F. (1993). Concepto y medida de las estrategias y los estilos de aprendizaje.
En C. Monereo (Comp.), Las estrategias de aprendizaje: Procesos, contenidos e interaccion.
Barcelona: Domeénech.
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deben poner de su parte madurez y sentido de responsabilidad para
poder seguir adelante con el conocimiento exteriorizando y receptado, no
relegandolo a la dictacidon de clases solamente, es decir la teoria nunca
debe estar aislada de la practica y el taller para poder hacer las
observaciones de las habilidades y destrezas de los estudiantes y la
capacidad de recepcién del aprendiz, el mismo que siempre dependera

de un buen instructor.

La mayoria de estudiantes no utilizan estrategias adecuadas para logar
un aprendizaje significativo; lo que trae como consecuencia dificultades
en el aprendizaje de los estudiantes, provocadas por los deficientes
habitos de estudio. Durante muchos afos el paradigma dominante en el
estudio del aprendizaje académico era el conductismo. Este enfoque
sefala que el aprendizaje se da por condicionamiento o asociacion entre
conductas y sus consecuencias, es decir, el aprender esta condicionado
por el ambiente, no importando el sujeto y sus saberes. El medio

determina qué es importante en el aprender.

La educacion se encuentra en un proceso de cambio constante, se han
divulgado planteamientos tedricos y perspectivas metodologicas
sustentadas en un conjunto de aportes provenientes de la Epistemologia,
la Pedagogia Activa y la Psicologia Cognitiva. Son estos planteamientos
tedricos que han conllevado a un concepto denominado constructivismo
pedagogico considerado: Como un movimiento que se opone a concebir
el aprendizaje receptivo y pasivo, lo considera mas bien como una
actividad organizadora, compleja del alumno, que elabora sus nuevos
conocimientos partiendo de revisiones, selecciones y transformaciones en

cooperacion con el maestro y sus compafneros.

Sin embargo en las instituciones educativas, este concepto aun esta

desvinculado de la practica pedagogica. Asi, por ejemplo, no hay aun una
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eficaz actividad cooperativa entre los alumnos lo que se ve a menudo es
una competitividad y un individualismo entre los alumnos que tan solo
terminan desarrollando conductas muy pocas solidarias y escasas
habilidades cognitivas que le conllevan a reducir sus posibilidades de
éxito en su aprendizaje. A esto se suma el problema que enfrentan los
docentes, relacionado con el desconocimiento de la manera de trabajar
con estrategias de aprendizaje activo y cooperativo, que posibilitan una
interaccidn continua y permanente, retomandonos a lo manifestado por el
autor Nisbet y Shucksmith J2..

El problema se evidencia debido a que los estudiantes no cuentan con las
estrategias de aprendizaje apropiadas, que les permitan enfrentar con
exito el desarrollo de sus actividades académicas, lo que conlleva muchas
veces al fracaso estudiantil, ocasionando en la mayoria de los casos una

formacién académica débil.

En diversas evaluaciones sobre la situacién educativa en los paises de
Latinoamérica con frecuencia se han sefialado los retos de formar a un
creciente numero de jévenes, fomentar el aprovechamiento en los
estudios universitarios y asegurar egresados de alta calidad académica y
profesional. Asimismo, se ha planteado la problematica del abandono
escolar en las instituciones de educacidn superior y las implicaciones
sociales y econdmicas que conlleva. Los directivos, docentes vy
estudiantes de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena no
escapan a la preocupacion en relacién con esos retos y de como mejorar
la preparacion de los alumnos que egresan de las instituciones educativas

del nivel secundario, tanto en instituciones publicas como en privadas.

Ante la creciente demanda educativa y los resultados de la situacion

actual, la universidad ha realizado una serie de diagndsticos vy

% Nisbet, J. y Shucksmith, J.(1986).- Estrategias de aprendizaje. Madrid: Santillana, 1987.
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desarrollado programas que buscan fortalecer y modernizar sus sistemas
educativos, con el fin de mejorar el nivel académico de los estudiantes e

incrementar la eficiencia terminal de sus egresados.

Las estrategias de aprendizaje y de estudio eficaz han creado gran
expectativa en la investigacion educativa contemporanea. Los diferentes
enfoques y descriptores acerca de las estrategias de aprendizaje ha sido
revisada concienzudamente por investigadores educativos. A partir de la
década de los afos ochenta se ha observado un incremento muy
importante en la investigacion de las estrategias de aprendizaje desde
diversas perspectivas tedricas, asi como un renovado interés en los

procesos de aprender a aprender.

Los resultados de esta investigacion seran de gran beneficio no sélo para
los estudiantes, docentes y directivos de la universidad, principalmente
ahora que esta en camino de la acreditacion, pues al tener egresados y
profesionales competentes que respondan a las exigencias del mundo
actual, se fortalecera el desarrollo social y econdémico de la region y el
pais. Se concibe entonces un aprendizaje flexible, capaz de transferirse a
diferentes situaciones, dinamicas y variadas, en las que tiene lugar la
interaccion en el contexto socioeducativo no solo la participacion de los
alumnos sino que incluye al docente en un binomio en el que intervienen

todos de una manera eficaz e integrada.

La investigacion se torna factible, desde el punto de vista de la
colaboracion y apoyo que estan brindando los directivos de la Carrera de
Hoteleria y Turismo de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
para llevar adelante este trabajo, el mismo que fortalecera el proceso de
ensenanza a través de la aplicacion de estrategias que estimulen el
aprendizaje de los estudiantes, logrando asi profesionales destacados en

Su area.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Para que este proyecto sea posible, fue necesario investigar en las
universidades estatales, regionales y locales, a fin de determinar la falta o
falencia que existe en la actualidad en la modalidad del sistema de
educacion semi —presencial en la facultad de derecho de la Universidad
de Guayaquil, lo que nos conllevo a considerar ciertos programas de
universidades extranjeras como Madrid, Argentina quienes cuentan con
verdaderos esquemas de aplicacién inmediata y compromiso tanto en la
capacitaciéon del docente para exteriorizar su conocimiento mediante el
sistema el sistema andragogico, asi como también el compromiso del
estudiante que debe de cumplir con el programa de manera responsable y
con madurez, caso contrario fracasaria este sistema como es el semi-

presencial.

Asi podemos referirnos que en el afio 2006 en la Universidad de Buenos
Aires y Mar del Plata, donde dio un giro la tradicional modalidad de
estudio presencial, aplicando el estudio semi-presencial el mismo que ha
tenido éxito en los actuales momentos y que cumplen con los niveles
académicos y aceptacion de profesionales de primer nivel igual que las
instituciones privadas y publicas en la modalidad presencial, es decir que
el sistema de educacion semi-presencial no tiene vacios ni falencias y por
el contrario se ha optimizado el nivel académico en esta modalidad, que
abarata costos para el Estado y para el mismo estudiante, todo este
nuevo paradigma en la educacidn no hubiera sido posible sin la
colaboracion del personal administrativo, docente y estudiantil del nivel
pre-grado que con madurez y decision coadyuvaron al éxito en el sistema

semi-presencial.
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Dentro de lo rescatable, digno de imitar y superar al pais del sur como es
Argentina, es frente a la dimension y saturacion del estudio presencial,
que habia tomado el programa y con la finalidad de lograr una mejor
asignacion de recursos, algunas asignaturas comenzaron a dictarse bajo
la modalidad semi-presencial, con el propdsito de, gradualmente,
extenderla a la totalidad del programa. A partir de esta propuesta se
pretende incorporar a la ensefianza formal las ventajas que ofrece la
tecnologia, sin perder por ello la riqueza del contacto y la comunicacién

personal.

Para llevar a cabo esta propuesta se realizo la capacitacion de un grupo
de docentes a cargo de especialistas en entornos virtuales de aprendizaje
(e-Learning o también Ilamado on-line) que luego trasmitirian su
experiencia al resto de los profesores interesados en participar del
proyecto. Como asi también se realiz6 el equipamiento de las sedes y el
entrenamiento de los alumnos para el uso de la plataforma (aula virtual).
Las estrategias didacticas han sido elegidas teniendo en cuenta que el
estudiante receptor, es un sujeto que estd preparandose para
desempenarse en el futuro en emprendimientos productivos y ello
requiere una andragogia propia que fortalezca la autonomia creciente, el
trabajo colectivo y solidario, las toma de decisiones, el pensamiento critico

y el manejo de variadas fuentes de informacion.

Asi mismo dado el caracter en la modalidad semi-presencial, es necesario
distinguir dos tipos de estrategias complementarias. Por una parte, las
“guias de estudio” destinadas a facilitar un primer acceso a cada una de
las tematicas de estudio. En las mismas se acompanfa la presentacion de
un marco teodrico, con propuestas para reflexionar y vincular con los

saberes previos de los alumnos, facilitando la comprension de los
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conceptos centrales y la transferencia a las situaciones practicas. En cada
una se indicara la correspondiente bibliografia obligatoria sugerida, cuya
lectura resulta imprescindible para poder realizar las actividades
indicadas. Estas guias se publican semanalmente, segun cronograma

previo.

Por otra parte se realizan encuentros presenciales quincenales con el
profesor y semanales con el auxiliar de docencia (mentor). Estos
encuentros estan orientados a ampliar conceptos, aclarar dudas,
responder interrogantes y poner en comun las actividades realizadas.
Ademas se prevé la realizacion de foros semanales de discusion entre
alumnos y docentes, a partir de un tema sugerido por el profesor a cargo
del curso. Los foros se convertirian de este modo en un espacio de
comunicacion permanente, donde ademas de trabajar el desafio
propuesto por el docente se presentarian y resolverian las dudas e
inquietudes que les surgieran a los alumnos al momento de abordar un
tema o al intentar resolver las actividades propuestas en las guias de
estudio, pero la aportacién en el presente proyecto dirigido hacia la
facultad de derecho de la Universidad de Guayaquil, no solamente se
circunscribe a reuniones semanales y quincenales del docente y/o tutor y
el alumno, sino que sugerimos en el presente trabajo que se implemente
talleres para recrear una sala de audiencias publicas y en el actuar entre
los alumnos, es donde se va a corregir falencias en la oralidad, en la
técnica de la acusacion y defensa y en el manejo tedrico y doctrinario,
donde se vera el potencial del estudiante, el mismo que va tener que estar
preparado ante la gran demanda de los profesionales en la abogacia en

nuestro pais, Ecuador especialmente en nuestra ciudad de Guayaquil.

Continuando desde la perspectiva del sistema semi-presencial en la
universidad del Mar del Plata — Argentina, también podemos rescatar el

sistema de evaluacion cualitativa de esta propuesta es dispar,
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encontrandose que para que resulte exitosa deben darse ciertas
condiciones, en primer lugar es fundamental contar con el compromiso de
los alumnos, luego que las localidades dispongan de los requerimientos
tecnoldgicos necesarios y en cantidad suficiente, que los alumnos estén
familiarizados con el uso de la tecnologia y por ultimo y no menos
importante contar con auxiliares competentes, por eso podemos comparar
con la educacidén ecuatoriana, cuando lamentablemente el nivel de
conocimiento de un estudiante de pre-grado, tiene falencias, vacios
producto de la tradicional manera de almacenar informacién arbitraria que
le proveyo el facilitador o docente en forma conductista, la misma que el
alumno escoge solamente la necesaria para afrontar la pregunta o el
problema y cumplir con éxito las notas de asignatura, mas no con un gran
conocimiento general, que a diferencia de Argentina que los estudiantes
tienen otro tipo de nivel, gracias a la formacion pedagogica cognitiva que
recibieron en su nifiez y adolescencia, donde aprovecharon su diversas
inteligencias multiples, explotando sus cualidades a favor de su
personalidad, tanto asi que en el mencionado pais el ciudadano comun
habla minimo dos idiomas, situacion que nos pone en gran desventaja de

competitividad académica en relacion a nuestro pais.

Por eso podemos manifestar, que a través del tiempo ha surgido la
evolucion de las distintas modalidades de aprendizaje a través del tiempo
evidencia la aparicion de la modalidad virtual como una consecuencia
logica de la emergencia de las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion (TIC). Las oportunidades que estas brindan han abierto
una nueva dimensidn en la necesaria reestructuracion del sistema
universitario, dando lugar a que los entornos virtuales ocupen el espacio
de la modalidad presencial en las carreras masivas, las que a su vez son
mas aptas para la telensefianza, de modo de reorientar la matricula
universitaria en la modalidad presencial a las carreras mas intensivas en

practicas de laboratorio.
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Asimismo, se ha generado el contexto adecuado para el surgimiento de la
novedosa experiencia llevada a cabo por la UPSO. Este programa ha
mostrado desde su comienzo, el cumplimiento de los objetivos que lo
generaron, tanto culturales, como socio-demograficos y econdémicos. En
esta nueva etapa de transformacion hacia la semi-presencialidad, falta
agotar cohortes que permitan evaluar algun tipo de rendimiento a traves
de tasas de desercion y graduacién asi como a posteriori, la insercion

laboral de los graduados.

A partir de 1999 la Universidad Nacional del Sur (UNS), como
responsable académica y la Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO)
ejerciendo la coordinacion han implementado un programa de estudios
universitarios en la zona (PEUZO) para el dictado de carreras de pregrado
—primordialmente tecnicaturas. A partir de las consideraciones realizadas
acerca de las diferentes modalidades de aprendizaje puede decirse que
este programa presenta elementos del modelo de educacion presencial
tradicional como asi también de la modalidad a distancia y semi-
presencial ya que se dicta en centros distantes de la universidad de

origen y a partir del ultimo afo elementos de la modalidad virtual.

A los efectos de reflexionar acerca de los logros y dificultades
involucrados en la realizacion de este programa, se consideraran en
primer término los objetivos y alcances del mismo, luego se presentaran
algunas caracteristicas de las carreras que se ofrecen dentro del
programa. Posteriormente se realizara una evaluacidn preliminar de esta
experiencia. Por ultimo se analizaran las modificaciones efectuadas en la

modalidad de dictado de las asignaturas.

Universidad Provincial del Sudoeste U.P.S.O. — Argentina, Mar del
Plata (2007), al momento de celebrar el convenio la UPSO estaba en
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etapa de formacion por tal motivo rubricaron el mismo los
intendentes que formaban el Corredor Productivo del Sudoeste,
quienes luego pasaron a conformar el Consejo Asesor de esta

universidad.

Luego de lo enunciado podemos observar que la educacion superior,
siempre se ha manejado a través de los procesos de formacion
caracterizados por estar preocupados en la ensefianza, mas que en el
verdadero arte del aprendizaje, que son dos cosas muy distintas,
situaciéon que ha conllevado a tener posturas erroneas igual que otros
paises latinoamericanos, siendo las consecuencias nefastas para la

sociedad.

En Ecuador a través de la Ley de Educacion Superior se han realizado
varias reformas estructurales al sistema educativo, donde se ha
pretendido definir la educacibn como un proceso de formacidn
permanente, personal, cultural y social, del sujeto, no siendo la mejor
propuesta, este programa de sistema educativo que insistimos, debe de
implementarse como en otros paises la ensefianza andragdgico historico
cultural en todas las modalidades de pre-grado y en fin en todos los

niveles de estudio, especialmente en los pedagdgicos.

Pero desde hace casi una década, surge un modelo o esquema en
nuestro pais, por asi decir un nuevo paradigma en el estudio educacional,
siendo el educador quien cumpla con el rol de mediador en el proceso de
formacion, que busca hacer del alumno un verdadero lider agente de
transformacién competitiva en la rama de la carrera que curse, para poder
tener mayor aceptaciéon y credibilidad ante la sociedad, por cuanto en la
misma se va a encontrar en un medio de grandes desafios y

conocimientos y saturacion de profesionales, por ello es la diferencia en la
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cantidad con la calidad del estudiante, solo asi el Estado podra cumplir su
rol en el que sostienen que el proceso de formacion de sujetos tiene como
proposito la transformacion de la sociedad a través de la solucion de

problemas por parte de un individuo que la conoce y vive en su entorno.

Fundamentacion Teodrica

Fundamentacion Pedagogica

Este modelo esta basado en el sistema histérico — cultural o social
cognitivo, siendo su autor Vigotsky y Jerome Symour Bruner, los
mMismOos que marcaron un nuevo paradigma en la educacion tradicional,
ponderando una valoracion e importancia equilibrada a los cuatro
elementos macro que intervienen en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje: retoma el rol protagénico del estudiante como el sujeto de
sus procesos de aprendizaje; rescata al docente de la marginalidad del
modelo anterior y lo ubica como sujeto de los procesos de ensehanza;
considera el conocimiento como el legado cultural de la humanidad, digno
de ser conocido y comprendido, considerando la realidad, el punto de
llegada, para cuyo estudio confluyen diferentes procesos cognitivos

adquiridos con anterioridad segun lo refiere Bandura A°®.

El objetivo de este modelo es formar personas pensantes, criticas y
creativas; apropiadas del conocimiento creado por la humanidad y en
constante busqueda de alternativas divergentes y éticas, para la
resolucién de los problemas que afecten a la sociedad. El docente ejerce
el rol de mediador de los aprendizajes, es decir, establece una relacion

intencionada y significativa con los estudiantes, encargandose de

® Bandura A. (1977) Teoria del aprendizaje social. Madrid, Espasa Calpe
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potenciar en ellos, las capacidades que no pueden desarrollarse de forma
autonoma “Zona de Desarrollo Proximo” y se encarga de seleccionar,
organizar, planificar los contenidos, variando su frecuencia y amplitud,
para garantizar reflexiones y procesos de "reorganizacién cognitiva", con
el ejercicio y desarrollo de funciones y operaciones de pensamiento, que
orienten la elaboracion de conclusiones. La aplicacion de este modelo
pedagogico implica la participacion de los estudiantes en actividades que
exijan problematizacion intelectual, ejercitacion y reflexion constantes, a
travées del uso de la lectura y de la escritura para potenciar la

verbalizacién socializadora.

Son varias las fuentes tedricas que han alimentado y sostienen este
Modelo Histérico - Cultural: Ausubel®, Bruner®, Fuerstein® y sobre todo
Vigotsky, quien articula sus planteamientos alrededor de la tesis del
origen social de la mente. Este autor plantea que el aprendizaje es el

resultado de la interaccién social intencionada del sujeto con los demas y

4 Ausubel,-Novak-Hanesian (1983) Psicologia Educativa: Un punto de vista cognoscitivo .2° Ed.
Trillas México.

% Jerome Symour Bruner.- Psicologo estadounidense, nacido en Nueva York en el afio de 1915.
Se gradud en la universidad de Duke en 1937; después se fue a Harvard donde en 1941 consiguio
su titulo de doctor en psicologia. Al comienzo de la Segunda Guerra Mundial, Bruner empezé a
investigar en el campo de psicologia social. Durante la guerra, ingresé en el ejército y trabajé en el
departamento de psicologia del cuartel. Después de la guerra, volvié a Harvard y public6 en 1947
un trabajo sobre la importancia de las necesidades en la percepcion. En este estudio se llegd a la
conclusion de que los valores y las necesidades determinaban las percepciones humanas. Sus
obras A Study of Thinking (1956), The process of Education (1960), Toward a Theory of Instruccion
(1966), Studies in Cognitive Growth (1966).

® Fuerstein.- Psicélogo de origen judio que nacié en 1921 en Botosan, en Rumania. Reuven
inmigré a Israel en 1944, esta casado con Berta Guggenheim Feuerstein y tiene cuatro hijos. El y
su familia residen actualmente en Jerusalén, Israel. Comenzé a leer y aprender la Biblia a los 3
afos de edad llamado Reueven Feuerstein, quien comenzé la carrera de profesor a una edad muy
joven, ya a los 8 afios tenia muchos alumnos que querian aprender a leer, mientras que sus
profesores decian que era imposible, él no teniendo estudios psicolégicos no sabia que estos
nifos de aproximadamente 14 afios, estaban en dificultades y finalmente les ensefi6 a leer.
También tuvo un grupo de adultos, que querian aprender hebreo porque se iban a Israel. Realizd
sus estudios de psicologia en Rumania, y luego en Jerusalén fue maestro de escuela para nifios
que venian de los campos de concentracion del Holocausto. Tuvo profesores como Jung, Piaget.
Desde 1970 a 1995, Feuerstein ocupé el puesto de profesor de psicologia educativa en la Escuela
de Educacion de la Universidad de llan (Ramat Gan, Israel). A partir de 1978 fue designado
profesor adjunto en el Colegio Peabody de Educacion de la Universidad de Vanderbilt (Nashville,
Tennessee, EUA).#
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con el medio que lo rodea, adquiriendo particular importancia el rol del

lenguaje como principal mecanismo de interaccion.

Construccion  tedrico formal que fundamentada cientifica e
ideolégicamente interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagdgica que
responde a una necesidad histérica concreta, de dicha teoria, nos hemos
basado en el presente proyecto de investigacién porque considero que la
base estructural de la propuesta de este trabajo tiene sus cimientos e
inspiracidn en esta teoria cognitiva, que marco un nuevo paradigma en la
educacion, siendo el profesor un facilitador o mediador y no un dictador
de teorias, es decir donde interactia maestro y alumno, los mismos que
no podran coexistir en ningun tipo de modalidad de estudio de pre-grado,

especialmente en la semi-presencial.

Bruner, J. (1956).- Opina: “En este estudio se lleg6 a la conclusién de
que los valores y las necesidades determinaban las percepciones
humanas”. A Study of Thinking. (Pag. 56).

Vigotsky’ (1923 y 1926).- “Fundd un laboratorio de psicologia en la
escuela de profesorado de Gomel en la universidad de Moscu, donde dio
una serie de conferencias que posteriormente se convertirian en su obra
psicologia pedagogica. Poco después regresaba a Moscu para trabajar
en el Instituto de Psicologia. Sus ideas no coincidian con las principales
teorias psicologicas europeas, que eran instrospeccionistas o
conductistas (dado que las suyas eran reaccionologistas). Precursor del

modelo histérico —cultural o Social Cognitivo”.

Los métodos, técnicas y estrategias de aprendizaje en el sistema semi-

presencial de estudio pre-grado, demanda una ensefianza de los

” Vigotsky L,S, (1973). Aprendizaje y desarrollo intelectual en la edad escolar. Psicologia y
Pedagogia — Akal: Madrid.
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diferentes tipos de pensamiento y estrategias metacognitivas. Los
alumnos que poseen conciencia de sus estrategias metacognitivas las
aplican a situaciones de aprendizaje, resolucion de problemas vy
memorizacién, es decir que combina métodos de estudio significativos y
de igual manera cognitivos para llegar al perfeccionamiento del
entendimiento del educando, recordando que en esta modalidad semi-
presencial juega un factor importante, la voluntad, la madurez y

predisposicion del aprendiz.

Por ello pretendemos recoger ciertos métodos innovadores a nuestra
sociedad ecuatoriana, que si bien es cierto son de siglos pasados en
Europa, no es menos cierto que en nuestro pais a la actualidad, no ha
podido estar inmerso en este nuevo paradigma de estudio, como es el
cognitivo, segun lo refiere el autor Pozo JS., de relacionar al alumno con el
medio social que lo rodea, es decir su entorno, sino sigue aplicando la
ensefanza conductista, ingresando informacién arbitraria a la mente del

estudiante.

De lo que nos conlleva a considerar que la presente propuesta consiste
en dar un nuevo método en que un estudiante lleva a cabo las tareas del
aprendizaje, siendo la estrategia no es mas que el modo, preferente en
que el sujeto percibe el medio, resuelve situaciones o actua, lo que lo
hace diestro y lo pone en ventaja con relacion a los demas, es decir
teniendo una mejor habilidad en el estudio y aprendizaje®. De lo
enunciado podemos resaltar el caracter estratégico de los métodos
cognitivos, los mismos que acrecienta las posibilidades de atencién a la

diversidad dentro del ambito social — educativo.

¢ Pozo, J. I. (1989). Teorias cognitivas del aprendizaje. Madrid: Morata.
® Selmes, I. (1988). La mejora de las habilidades para el estudio. Barcelona: Paidos/MEC. (Edic.
original: 1987).
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Fundamentacion Filosoéfica

Asi mismo tenemos que mencionar que la fundamentacion tedrica para el
presente proyecto se baso en el método andragdgico, siendo necesario
saber, de donde proviene la palabra andragogia, la misma que tiene su
origen del término andragogik del griego andr que significa hombre, éste
término se usé por vez primera en el afio 1833 por el fildsofo de origen
aleman Alexander Kapp, éste la utilizé para describir elementos de la
teoria filosofica de Platon. Estas caracteristicas se las distinguen del
método pedagogico, por ello el método andragogico no se depende del
profesor, sino que es producto del aprendizaje grupal, permitiendo el
intercambio de experiencias, usa estrategias no presénciales y
semi—presénciales, las cuales son positivas para el adulto, porque
desarrolla su experiencia educativa sin asistir regularmente a la
institucion, le da importancia a las experiencias acumuladas por el adulto
durante su vida, y estas sirven para el desarrollo de cualquier carrera o

actividad.

Las caracteristicas antes expuestas se pueden resumir en tres, que son:
La educacion vista como un proceso permanente, la horizontalidad y la
participacion como principios metodoldgicos basicos, la andragogia se
caracteriza principalmente por tomar al estudiante como sujeto y objeto,
es decir que éste es capaz de auto—dirigirse. Entre las personas que
ayudaron a fortalecer la educacion en los adultos podemos citar los

siguientes:

De Hostos, E.- “Escritor puertorriqueio, su periodo de vida abarca desde
el ano 1839 hasta el 1903, estudié derecho en Madrid, alli después de
pronunciar una célebre conferencia en el Ateneo y al final del afno 1868
decidié iniciar la lucha por la independencia de Cuba y Puerto Rico. Entre

sus obras tenemos: Mi viaje al Sur (1872). Hamlet, ensayo critico (1874).
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De la educacion de los nifios (1875). Lecciones de Derecho
Constitucional (1887). Moral social (1888). Poéstumo Tratado de
Sociologia (1904). Fue un educador para la libertad y se preocupaba por
la reforma espiritual y social que permitiera el desarrollo de instituciones
republicanas democraticas. Fundd la Escuela Normal, en la Republica
Dominicana y participé en la reforma de los estudios de Derecho, en la
Universidad de Santiago de Chile. Este siempre baso su teoria en el
método cognitivo histérico — cultural aplicandolo con la andragogia para
darle mayor capacidad de discernimiento al estudiante, en base a su
conocimiento y entorno, este aprendiz era mas diestro y el resultado era
eficiencia, es decir siempre apostd a la interacciéon de alumno profesor,
viceversa, este autor estuvo totalmente convencido que no era necesario
la constancia y presencia del alumno en clases, lo que hacia monétona la
clase, sino que experimento con el alumno de manera semi-presencial,
ambientandolo al medio y entorno que lo rodea donde se hacia la clase
mas dinamica y se tenia contacto con la naturaleza y la realidad social,

cosa que no ocurria con la educacion conductista tradicional”.

De las teorias anteriormente expuestas, podemos deducir que los
métodos y técnicas de aprendizaje del oyente se definen en calidad de
toma de decisiones, consciente e intencional, en la cual este elige y
acciona, de manera unisona, aquellos conocimientos declarativos vy
procedimentales que necesita para poder de esta manera complementar
una determinada demanda, en funcion de las condiciones de la situacion
educativa en que se produce la misma, mas aun en la compleja tarea de

dirigir el sistema bajo la modalidad semi-presencial.

FUNDAMENTACION LEGAL

Desde esta perspectiva, no es menos cierto que toda propuesta

académica, técnica y cientifica debe de estar acorde con las normas y
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reglamentos establecidos dentro de un estado de derecho, y no se
contrapongan a los principios y costumbres de una sociedad, por ello nos
remitiremos a la norma supra constitucional, que establece como garantia
de derecho a todos los ecuatorianos, el acceso de todo ciudadano, a
obtener educacion, gratuidad de la misma, de las maneras previstas en
los convenios internacionales que todo ser humano tiene acceso en lo
que se establece el principio constitucional del derecho a igualdad entre
las personas y superacion de las mismas, por ello nuestra norma
constitucional establece como un principio garantista la cultura y la
ciencia, pues toda persona tiene derecho a gozar de los beneficios y

aplicaciones del progreso cientifico y de los saberes ancestrales.

Asi mismo en nuestra legislacion ecuatoriana se garantiza la libertad de
ensefanza, la libertad de catedra especialmente en la educacion superior
y el derecho de las personas que tienen aprender en su propia lengua y
ambito cultural, en la modalidad de estudio que establezca la constitucién
y de acuerdo a sus posibilidades, sea de manera presencial o semi-
presencial, por ello hemos extraido los articulos, incisos y numerales
pertinentes a la tematica y propuesta legal de estudio en modalidad semi-

presencial, tal como lo vamos enunciar a continuacion:

CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR 2008
TiTuLO Il
DERECHOS
Capitulo primero

Principios de aplicacion de los derechos

Art. 10.- Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades vy
colectivos son titulares y gozaran de los derechos garantizados en la

Constitucion y en los instrumentos internacionales.
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La naturaleza sera sujeto de aquellos derechos que le reconozca la

Constitucion.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes

principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma
individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas

autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,

deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicion  socio-econdmica, condicion  migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se

encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los

instrumentos internacionales de derechos humanos seran de
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directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o
servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de

parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no
se exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos en

la Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse
falta de norma juridica para justificar su violacion o
desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para

negar su reconocimiento.

4. Ninguna norma juridica podra restringir el contenido de los

derechos ni de las garantias constitucionales.

6.- Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,

indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar

los derechos garantizados en la Constitucion.

Seccion quinta

Educacion

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la

igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
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Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.

La educacioén es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccidon de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la

obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo

intercultural en sus multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacién publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita

hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.
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Art. 29.- E| Estado garantizara la libertad de ensenanza, la libertad de
catedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de

aprender en su propia lengua y ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger
para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias

y opciones pedagdgicas.

Art. 417.- Los tratados internacionales ratificados por el Ecuador se
sujetaran a lo establecido en la Constitucion. En el caso de los tratados y
otros instrumentos internacionales de derechos humanos se aplicaran los
principios pro ser humano, de no restriccion de derechos, de aplicabilidad

directa y de clausula abierta establecidos en la Constitucidn

Art. 419.- La ratificacion o denuncia de los tratados internacionales

requerira la aprobacion previa de la Asamblea Nacional en los casos que:

4.- Se refieran a los derechos y garantias establecidas en la Constitucion.

TiTULO IX
SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION
Capitulo primero

Principios

Art. 424.- La Constitucidon es la norma suprema y prevalece sobre
cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones

constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica.
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La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los
contenidos en la Constitucién, prevaleceran sobre cualquier otra norma

juridica o acto del poder publico.

Art. 425.- El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los

poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas vy
servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de

la norma jerarquica superior.

La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de

los gobiernos autdbnomos descentralizados.

DECLARACION MUNDIAL
SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI

Como hemos enunciado la Constitucion Politica del Ecuador a firmado
convenios bilaterales de caracter internacional, los mismo que estan
ratificados como ordenamiento juridico en nuestra legislacion ecuatoriana,
en lo que respecta a la ley de educacion, por ello, nos hemos visto en la
obligacion de recurrir a la fuente universal de la educacion superior en el

siglo XXI, pues a la actualidad se establece que de la educacion que se
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brinde a los pueblos, depende de la transformacion, progreso y cambio de
una sociedad, por ello la mayoria de paises latinoamericanos, donde se
establece un gran indice de analfabetismo, y gran desproporcion en la
capacitacion de sus ciudadanos, es lo que ha llevado a ser considerado
como paises en via de desarrollo o de tercer mundo, en tales
consideraciones nos apoyamos en dichos convenios internacionales para
proponer el presente proyecto de investigaciéon en la modalidad del

sistema de educacién semi-presencial a nivel pre-grado.

Art. 1.- Expone en acercamiento de la misién de educar, formar y realizar

investigaciones:

Reafirmamos la necesidad de preservar, reforzar y fomentar aun mas las
misiones y valores fundamentales de la educacion superior, en particular
la mision de contribuir al desarrollo sostenible y el mejoramiento del

conjunto de la sociedad, a saber:

a) Formar diplomados altamente cualificados y ciudadanos
responsables, capaces de atender a las necesidades de todos los
aspectos de la actividad humana, ofreciéndoles cualificaciones que
estén a la altura de los tiempos modernos, comprendida la
capacitacion profesional, en las que se combinen los conocimientos
tedricos y practicos de alto nivel mediante cursos y programas que
estén constantemente adaptados a las necesidades presentes y

futuras de la sociedad;
d) Contribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentar y
difundir las culturas nacionales y regionales, internacionales e

histéricas, en un contexto de pluralismo y diversidad cultural;

e) Contribuir a proteger y consolidar los valores de la sociedad, velando



por inculcar en los jévenes los valores en que reposa la ciudadania
democratica y proporcionando perspectivas criticas y objetivas a fin
de propiciar el debate sobre las opciones estratégicas y el

fortalecimiento de enfoques humanistas;

Promocién del saber mediante la investigacion en los ambitos de la

ciencia, el arte y las humanidades y la difusién de sus resultados

Art. 5.

a)

El progreso del conocimiento mediante la investigacién es una funcion
esencial de todos los sistemas de educacién superior que tienen el
deber de promover los estudios de postgrado. Deberian fomentarse y
reforzarse la  innovacion, la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en los programas, fundando las orientaciones a
largo plazo en los objetivos y necesidades sociales y culturales. Se
deberia establecer un equilibrio adecuado entre la investigacion

fundamental y la orientada hacia objetivos especificos.

Esto significa que los estudiantes deberian de participar mas activamente

a través de la investigacion.

Reforzar la cooperacion con el mundo del trabajo y el analisis y la

prevision de las necesidades de la sociedad.

Art. 7.

c)

En su calidad de fuente permanente de formacién, perfeccionamiento
y reciclaje profesionales, las instituciones de educacion superior
deberian tomar en consideracion sistematicamente las tendencias que

se dan en el mundo laboral y en los sectores cientificos, tecnolégicos
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y economicos. A fin de satisfacer las demandas planteadas en el
ambito del trabajo los sistemas de educacién superior y el mundo del
trabajo deben crear y evaluar conjuntamente modalidades de
aprendizaje, programas de transicion y programas de evaluacién y
reconocimiento previos de los conocimientos adquiridos, que integren
la teoria y la formacién en el empleo. En el marco de su funcién
prospectiva, las instituciones de educacién superior podrian contribuir

a fomentar la creacion de empleos, sin que éste sea el unico fin en si.

d) Aprender a emprender y fomentar el espiritu de iniciativa deben

convertirse en importantes preocupaciones de la educacion superior,
a fin de facilitar las posibilidades de empleo de los diplomados, que
cada vez estaran mas llamados a crear puestos de trabajo y no a
limitarse a buscarlos. Las instituciones de educacién superior
deberian brindar a los estudiantes la posibilidad de desarrollar
plenamente sus propias capacidades con sentido de la
responsabilidad social, educandolos para que tengan wuna
participacion activa en la sociedad democratica y promuevan los
cambios que propiciaran la igualdad y la justicia.

Métodos educativos innovadores

Pensamiento critico y creatividad

Art. 9.-

a)

En un mundo en rapido cambio, se percibe la necesidad de una nueva
vision y un nuevo modelo de ensefianza superior, que deberia estar
centrado en el estudiante, lo cual exige, en la mayor parte de los
paises, reformas en profundidad y una politica de ampliacién del
acceso, para acoger a categorias de personas cada vez mas
diversas, asi como una renovacion de los contenidos, métodos,

practicas y medios de transmision del saber, que han de basarse en
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nuevos tipos de vinculos y de colaboracion con la comunidad y con

los mas amplios sectores de la sociedad.

Las instituciones de educacién superior deben formar a los
estudiantes para que se conviertan en ciudadanos bien informados y
profundamente motivados, provistos de un sentido critico y capaces
de analizar los problemas de la sociedad, buscar soluciones para los
que se planteen a la sociedad, aplicar éstas y asumir

responsabilidades sociales.

Para alcanzar estos objetivos, puede ser necesario reformular los
planes de estudio y utilizar métodos nuevos y adecuados que
permitan superar el mero dominio cognitivo de las disciplinas; se
deberia facilitar el acceso a nuevos planteamientos pedagogicos vy
didacticos y fomentarlos para propiciar la adquisicion de
conocimientos practicos, competencias y aptitudes para la
comunicacion, el analisis creativo y critico, la reflexién independiente y
el trabajo en equipo en contextos multiculturales, en los que la
creatividad exige combinar el saber tedrico y practico tradicional o
local con la ciencia y la tecnologia de vanguardia. Esta
reestructuracion de los planes de estudio deberia tomar en
consideracion las cuestiones relacionadas con las diferencias entre
hombres y mujeres, asi como el contexto cultural, historico y
economico, propio de cada pais. La ensefianza de las normas
relativas a los derechos humanos y la educacion sobre las
necesidades de las comunidades del mundo entero deberian quedar
reflejadas en los planes de estudio de todas las disciplinas,
especialmente las que preparan para las actividades empresariales.
El personal académico deberia desempenar una funcion decisiva en

la definicidn de los planes de estudio.
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Los nuevos métodos pedagogicos también supondran nuevos
materiales didacticos. Estos deberan estar asociados a nuevos
métodos de examen, que pongan a prueba no solo la memoria sino
también las facultades de comprension, la aptitud para las labores

practicas y la creatividad.

El personal y los estudiantes, principales protagonistas de la

educacion superior

Art. 10.-

a)

Un elemento esencial para las instituciones de ensefianza superior es
una enérgica politica de formaciéon del personal. Se deberian
establecer directrices claras sobre los docentes de la educacién
superior, que deberian ocuparse sobre todo, hoy en dia, de ensefiar a
sus alumnos a aprender y a tomar iniciativas, y no a ser, unicamente,
pozos de ciencia. Deberian tomarse medidas adecuadas en materia
de investigacion, asi como de actualizacibn y mejora de sus
competencias pedagdgicas mediante programas adecuados de
formacioén del personal, que estimulen la innovacion permanente en
los planes de estudio y los métodos de ensefianza y aprendizaje, y
que aseguren condiciones profesionales y financieras apropiadas a
los docentes a fin de garantizar la excelencia de la investigacion y la
ensefanza, y en las que queden reflejadas las disposiciones de la
Recomendacién relativa a la condicion del personal docente de la
ensefianza superior aprobada por la Conferencia General de la
UNESCO en noviembre de 1997. Con ese fin, se deberia conceder
mas importancia a la experiencia internacional. Ademas, dada la
funcidn que desempefia la ensefanza superior en la educacion

permanente, deberia considerarse que la experiencia adquirida fuera
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de las instituciones constituye un mérito importante para formar parte

del personal de la ensefianza superior.

Todos los establecimientos de ensefianza superior deberian
establecer directrices claras, preparando a los profesores de los
niveles preescolar, primario y secundario, fomentando la innovacién
constante en los planes de estudio, las practicas mas adecuadas en
los métodos pedagdgicos y el conocimiento cabal de los diversos
tipos de aprendizaje. Es indispensable contar con un personal

administrativo y técnico preparado de modo apropiado.

Los responsables de la adopcion de decisiones en los planos nacional
e institucional deberian situar a los estudiantes y sus necesidades en
el centro de sus preocupaciones, y considerarlos participantes
esenciales y protagonistas responsables del proceso de renovacion
de la ensefianza superior. Estos principios deberian abarcar la
participacion de los estudiantes en las cuestiones relativas a esta
ensefanza, en la evaluacién, en la renovacion de los métodos
pedagdgicos y de los programas y, en el marco institucional vigente,
en la elaboracion de politicas y en la gestion de los establecimientos.
En la medida en que los estudiantes tienen derecho a organizarse y
tener representantes, se deberia garantizar su participacion en estas

cuestiones.

Habria que desarrollar los servicios de orientacion para facilitar el
paso de los estudiantes secundarios a la ensefianza superior, sea
cual fuere su edad, y para tener en cuenta las necesidades de
categorias cada vez mas diversificadas de educandos. Hay que tener
en cuenta las necesidades, no s6lo de los que pasan a la educacion

superior procedentes de escuelas o establecimientos postescolares,
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sino también de las necesidades de los que abandonan la ensefanza
o vuelven a ella en un proceso de educacion permanente. Este apoyo
es importante si se quiere que los estudiantes se adapten a los
cursos, reduciéndose asi el abandono escolar. Los alumnos que
abandonan sus estudios han de tener oportunidades adecuadas de
volver a la ensefanza superior, de estimarlo conveniente y en el

momento que les parezca oportuno.

Dentro del Marco de Accion Prioritaria para el Cambio y el Desarrollo
de la Educacién Superior, una de las acciones prioritarias es
reconocer que los estudiantes son el centro de atencion de la

educacién superior y unos de sus principales interesados.

Se los debera hacer participar, mediante las estructuras
institucionales apropiadas, en la renovacion de su nivel de educacién
(comprendidos los planes de estudio y la reforma pedagogica) y en la
adopcion de decisiones de caracter politico, en el marco de las

instituciones vigentes.

De los convenios internacionales que hemos citado, asi como también de
la norma constitucional ecuatoriana, hemos hecho un preambulo con
respecto a la normativa legal que sustenta el avance de los pueblos a
nivel mundial, mediante los métodos y técnicas de aprendizaje, no siendo
la excepcidn nuestro pais de estar inmersos en el compromiso del
progreso y educacion de su pueblo, aclarando que todo ciudadano
ecuatoriano tiene el derecho y el Estado la obligacion de recibir educacion
gratuita en la modalidad que este prefiera, y el Estado de proporcionar
calidad y eficiencia en la educacién a través de los docentes, lo que

revierte en una sociedad equitativa y debidamente capacitada.
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VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Variable Independiente

Métodos y Técnicas

Variable Independiente

Sistema de Educacién Semi-presencial

DEFINICIONES CONCEPTUALES

METODO

El vocablo método, proviene de las raices griegas: meta, que significa
meta, y odos, que significa via. Por tanto, el método es la via para llegar a
la meta. EI método para la obtenciéon del conocimiento denominado
cientifico es un procedimiento riguroso, de orden légico, cuyo proposito es

demostrar el valor de verdad de ciertos enunciados.

Método y metodologia son dos conceptos diferentes. El método es el
procedimiento para lograr los objetivos. Metodologia es el estudio del

método.

TECNICAS

Son procedimientos didacticos que ayudan a realizar una parte del
aprendizaje que se persigue con la estrategia, es el recurso particular
para llevar efecto los objetivos propuestos, las mismas que tendran que

estar insertas con las actividades que no es otra cosa que las acciones
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especificas que facilitan la ejecucién de la técnica, es decir que son

flexibles y permiten adjuntarlas a las técnicas y caracteristicas del grupo.

Asi mismo las técnicas de aprendizaje esta basado en problemas,
exposicion, estudio de caso, proyectos, aprendizaje colaborativo,
centralizadas en el docente y el alumno, siempre valorando el entorno que
lo rodea como la comunidad, mediante técnicas y estrategias de

aprendizaje.

EL MODELO SEMI-PRESENCIAL

Este modelo surge de universidades que en un principio utilizaban el
sistema presencial, la mayoria de estas universidades utilizan también el
modelo de educacion a distancia, la educacion abierta y la educacion
andragodgica. Las universidades que utilizan los métodos no
convencionales antes mencionados constan de personas altamente
preparadas en el area de la ensefanza, biblioteca, audio—-visuales, etc.

Las modalidades en el sistema semi-presencial es la actividad de
aprendizaje individualizado y colaborativo, se sincroniza en ambientes
distribuidos apoyados en una plataforma tecnoldgica y en otros recursos
técnicos, como la modalidad a distancia en un ambiente virtual individual

en algunos casos y otros de manera colectiva.

MODELO DE ENSENANZA / APRENDIZAJE VIRTUAL (E-LEARNING)

Se caracteriza por la "no presencialidad”, el proceso de formacion, la
interaccion, la distribucidn, la comunicacioén, todo ello se lleva a la practica
sobre las tecnologias de informacion y comunicacién, pero siempre bajo

el control de un mentor que evalue el trabajo del estudiante.
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ANDRAGOGIA

Es la disciplina que se ocupa de la educacién y el aprendizaje del adulto.
Etimolégicamente la palabra adulto, proviene de la voz latina adultus, que
puede interpretarse como "ha crecido™ luego de la etapa de la
adolescencia. El crecimiento biologico del ser humano llegaen un
momento determinado al alcanzar su maximo desarrollo en sus aspectos
fisioloégicos, morfolégicos y organicos; sin embargo desde el punto de
vista psico-social, el crecimiento del ser humano, a diferencia de otras

especies, se manifiesta de manera ininterrumpida y permanente.

EDUCACION

Del latin educere "guiar, conducir® o educare" formar, instruir", puede

definirse como:

» ElI proceso multidireccional mediante el cual se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion
no solo se produce a través de la palabra: esta presente en todas

nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

» EI proceso de vinculacion y concienciacién cultural, moral y
conductual. Asi, a través de la educacion, las nuevas generaciones
asimilan y aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos
de ser y formas de ver el mundo de generaciones anteriores, creando

ademas otros nuevos.

Proceso de socializaciéon formal de los individuos de una sociedad.
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» La educacion se comparte entre las personas por medio de nuestras
ideas, cultura, conocimientos, etc. respetando siempre a los demas.

Esta no siempre se da en el aula.

» Existen tres tipos de educacién: la formal, la no formal y la informal.
La educacién formal hace referencia a los ambitos de las escuelas,
institutos, universidades, médulos mientras que la no formal se refiere
a los cursos, academias, etc. Y la educacion informal es aquella que
abarca la formal y no formal, pues es la educacion que se adquiere a

lo largo de la vida.

MODELO HISTORICO CULTURAL O SOCIAL COGNITIVO

Para concluir, en esta tendencia se concibe el aprendizaje, segun Sanz y
Rodriguez'® (2000) " no solo como un proceso de realizacién individual,
sino también como una actividad social, como un proceso de construccion
y reconstruccion por parte del sujeto, que se apropia de conocimientos,
habilidades, actitudes, afectos, valores y sus formas de expresion. Este
aprendizaje se produce en condiciones de interaccion social en un medio
socio-histérico concreto”. Es decir en el proceso de aprendizaje es
concebido como una actividad social donde se produce y reproduce el
conocimiento en la cual el estudiante los modos sociales de actividad, de
interaccion y los fundamentos cientificos. Siguiendo la logica Vigotskiana
este proceso no se puede separar del desarrollo, porque si bien el
"aprendizaje" tira del desarrollo, sin este no existe el primero o sea en una

unidad dialéctica.

' sanz Cabrera, Ty Rodriguez Pérez, M.E. (2000). El Enfoque Histérico Cultural: su contribucion
a una concepcion pedagdgica contemporanea. Tomado del libro: Colectivo de autores del CEPES.
Tendencias Pedagdgicas en la realidad educativa actual. Editorial Universitaria. Universidad "Juan
Misael Saracho". Version digital.



CAPITULO llI
METODOLOGIA
DISENO DE LA INVESTIGACION

Para hablar de un disefo de investigacion, es necesario retrotraernos a su
metodologia, siendo esto el inductivo la misma que tiene que ser
comprobada de manera técnica y cientifica, es decir consiste en la
organizacion racional y bien calculada de los recursos, de las técnicas y
de los procedimientos mas adecuados que se hacen uso en la
investigacion cientifica y que sirven para descubrir las relaciones internas

y externas de los procesos de la realidad natural y social.

Consideramos que en la presente investigacion se empleo el método
inductivo, que es un método cientifico porque se han obtenido
conclusiones generales a partir de las premisas particulares, pues se trata
del método cientifico que tiene como caracteristica cuatro etapas basicas
como es la de observacion, el registro de todos los hechos, el analisis y la
clasificacion de los hechos, pues de ello deriva de manera inductiva una

generalizacion a partir de estos y la contrastacion.

Modalidad de la investigacion

De campo, bibliografica, factible

Tipos de investigacion

La presente investigacion es de caracter cientifica y académica, por
cuanto la misma se ha fundamentado de manera documental,
exploratorio, explicativo y descriptivo, puesto que se basa en opiniones,
propuestas, orientaciones de respetables tratadistas y doctrinas
comparada y desde esta perspectiva pretendemos disuadir que la

orientacion del presente proyecto de investigacion es eminentemente
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educativo — andragdgico, por cuanto se busca métodos y técnicas basado
en un estudio profundo, técnico y cientifico en lo que respecta a los
métodos y técnicas de aprendizaje en la modalidad semi-presencial, tal
como lo establece la norma constitucional y los convenios internacionales,
es decir que se haga efectiva la garantia de que todo ciudadano tiene

derecho y acceso a la educacion sea gratuita o particular.

De igual manera podemos enunciar que en el presente proyecto se ha
adoptado como metodologia de esta investigacion, que es eminentemente
bibliografica a partir de la seleccion, estudio y analisis critico del
pensamiento de los reconocidos tratadistas nacionales y extranjeros
inmersos en la docencia universitaria, pero por sobre todo en la republica
de Argentina en Mar del Plata, misma alma mater que desde hace dos
décadas viene implementando con éxito la modalidad de estudio semi-
presencial, causando un efecto positivo en la sociedad el reinsertar a
estudiantes de nivel pre-grado que dejaron de estudiar sea por tiempo u
otra indole, y segun datos estadisticos la desercion de estudiantes ha
disminuido a la actualidad por cuanto existen varias propuestas de estudio
como es la de la modalidad semi-presencial a nivel pre-grado, y por sobre

todo con un alto nivel de conocimiento de los educando.

Pues de estos criterios, nos hemos nutrido para poder fomentar posibles
soluciones a este mal endémico que actualmente atraviesa las
universidades de nuestro pais, no solamente en la modalidad semi-
presencial, también en la presencial, por eso hemos hecho una
recopilacion de importantes enfoques académicos comparados con las
universidades extranjeras; pudiendo enunciar que hemos recurrido a la
recopilacion de la informacion documental, que se ha conseguido a través
de la tecnologia de internet, donde hay importantes articulos ilustrativos,
académicos con respecto a la educacion en la modalidad semi-presencial,

de diversos autores de distintas nacionalidades. Reiterando que la
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modalidad basica de la presente investigacion es la rigurosidad cientifico-

académica que busca comprobar las hipétesis que nos hemos planteado.

Siguiendo la misma perspectiva, podemos enunciar que el presente
proyecto es de analisis histérico, logico, de tecnificacion y alto grado
académico, mediante la propuesta del aprendizaje en modalidad semi-
presencial, dejando en claro que nuestra investigacion también es
descriptiva ya que caracteriza el fenémeno, clasifica los elementos
estructurales y desarrolla las propuestas como lo hemos enunciado a lo

largo del tema.

Poblacion y muestra

Poblacién.-

Partiendo desde el concepto de poblacion que proviene del termino latino
populatio. En uso mas habitual la palabra hacer referencia la conjunto de
personas que habitan la tierra o cualquier division geografica de ella,
también permite referirse al conjunto de edificios y espacio de una ciudad

y a la accién y efecto de poblar.

Muestra.-

Se llama muestra a una parte de la poblacion a estudiar, que sirve para
representarla. Murria R. Spiegel 1991 manifiesta que una muestra es una
coleccién de algunos elementos de la poblacion, pero no de todos, pues
una muestra debe de ser definida en base a una poblacion determinada y
las conclusiones que se obtengan de dicha muestra solo podran referirse

a la poblacién en referencia.

El presente tema de investigacién se ha delimitado desde lo macro hasta
lo micro, es decir en nuestro pais el tema de la educacion en lo que

respecta a los métodos y técnicas, en los actuales momentos no se ha
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implementado en su totalidad, con una politica de estado decidida que
contribuya tanto en lo econémico, como en lo técnico, sino que ya nuestra
region especialmente en la provincia del Guayas en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Guayaquil, se establece una gran desercién
de estudiantes, de cada diez alumnos matriculados al menos tres de estos
desisten de proseguir sus estudios de pre-grado, sea por falta de
recursos, indecisién o por factor tiempo, anadiéndole a esta problematica
la poca habilidad del docente en transmitir su conocimiento al receptor
mediante la ensefianza andragodgica y estas carencias hacen que el
alumnado, este en una atmosfera de rutina lo que contribuye al poco

grado de interés del estudiante local.

Por eso nos hemos visto en la obligacion de recurrir a tratadistas
contemporaneos prosperos que han seguido desde una perspectiva de
ensefanza de aprendizaje mediante métodos y técnicas aplicadas a la
modalidad de estudio semi-presencial, que contribuyo a que alumnos de
nivel pre-grado que se retiraron de dichas universidades, por cualquiera
de los factores antes enunciados se reintegren al estudio de tercer nivel,
tales como citaremos al autor: Bruner, J., el mismo que en su estudio
llegd a la conclusibn de que los valores y las necesidades se
determinaban de las percepciones humanas, coincidiendo con Vigotsky
quien fue el precursor del método histérico cultural y cognitivo, y desde
esta perspectiva surgieron tratadistas contemporaneos como Hostos, E el
mismo que fue docente y escritor de origen puertorriquefio, quien escribio
varias obras con respecto al estudio semi-presencial y a distancia ,
rompiendo el paradigma del tradicional estudio presencial, por eso el
presente proyecto esta basado en ciertos criterios de los autores antes

mencionados.
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Instrumentos de la Investigaciéon

Los instrumentos pueden ser: encuestas y entrevista y para ello vamos

analizar ciertas definiciones:

Encuesta.- En sintesis la definicion de encuesta enfoca a la misma como
un método que consiste en obtener informacién de las personas
encuestadas mediante el uso de cuestionarios disefiados en forma previa,
complementando esta informacion cabe mencionar que segun el autor
Malhotra el método de encuesta es un cuestionario estructurado que se
da a una muestra de la poblacion y esta disefiado para obtener

informacion especifica de los entrevistados.

Entrevista.- La entrevista es una conversacion entre dos personas con el
fin de obtener informacién, puede ser entrevista de semblanza, es decir
acerca de la vida de la persona o informacion cuando la persona
entrevistada habla de un tema que conoce a profundidad. La entrevista es
un geénero periodistico aunque también puede ser simplemente un

instrumento de trabajo para obtener informacion.

Corresponde esta fuente de informacion a la iniciativa del periodista, que
activa los mecanismos de produccion de datos, para extraer de ellos
noticias en forma de declaraciones objetivas, opiniones y otros elementos.
Se realiza generalmente a través de la comunicacion oral entre el sujeto
entrevistador y el entrevistado, pues la entrevista se utiliza hoy en dia en
todas las ramas, para recabar informacion verbal o a través de preguntas
que propone el analista aplicandose en todos los campos incluyendo en el

campo educativo.

Ahora si podemos desde esta perspectiva, recalcar que los implementos e

instrumentos basicos que se utilizaron para obtener como fuente de
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informacion, refieren a una extensa bibliografia adquirida por el autor de
este proyecto, y la entrevista a estudiantes de pre-grado, y ademas con la
experiencia como estudiante y docente en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Guayaquil, asi como también desde el libre ejercicio
profesional de la abogacia y como funcionario publico, en el que me he
permitido no solamente adquirir conocimientos en el pais sino también en
el exterior, donde he ido afianzando ciertos criterios con respecto a los
métodos y técnicas empleados en la estrategia de aprendizaje al alumno,
sus causas, efectos y consecuencias, siendo desde esta perspectiva que
puedo tener una Optica y poder aportar con ideas de otras universidades
fiscales donde existe la modalidad de estudio semi-presencial, pudiendo
observar la calidad de profesionales que egresan bajo esta modalidad de
estudio, que bien se pudiera con el devenir del tiempo, cristalizar ciertas
ideas y criterios que bien podrian proponerse como aporte a nuestra
sociedad en lo que respecta a las técnicas y métodos cognitivos de
aplicacién en los estudiantes del nivel pre-grado bajo la modalidad de

estudio semi-presencial.

Siguiendo con la misma perspectiva es necesario considerar que la
confiabilidad y validez de los mismos se basan en tratados nacionales e
internacionales y textos originales que aportan directamente con posibles

soluciones frente a las universidades estatales de nuestro pais.

Procedimientos de la Investigaciéon

El presente proyecto de investigacion consiste en la elaboracion y
desarrollo mediante alternativas variables para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades de cierto grupo social, tal como lo vamos a
enunciar desde la concepcion del problema para lo cual se usaron

secuencialmente los siguientes pasos:
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v Determinacion de los contenidos y sub-contenidos.
v Recoleccion y Determinacion de la bibliografia basica y referencial

v Sustentacion de ciertos datos en portales de Internet.

Es decir, que para establecer la presente tesis hubo necesidad de
procesar la informacién y organizar un plan de actividades de la

investigacion que consistié en cumplir varias etapas:

v Preparacion y seleccion de materiales (bibliografia, articulos de
internet).

Clasificacion y recoleccion de la informacion.

Analisis, revision y desarrollo del tema.

Interpretacion y elaboracion de la propuesta referente al tema.

Razonamiento y confirmacion de hipotesis

AN NEENEEN

Conclusiones y Recomendaciones
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La propuesta de dictado de carreras universitarias en las localidades de
manera tradicional como es la presencial, desde hace casi dos décadas
atras colapso el sistema educativo, por eso surge una nueva propuesta a
partir del ano 2000, las nuevas modalidades de estudio como es la semi-
presencial y a distancia, es decir las universidades particulares y estatales
frente a la alta competitividad de otras universidades del mundo que ya
practicaron este tipo de metodologia en el estudio, el Ecuador
experimento como un reto la modalidad semi-presencial y a distancia,
rompiendo los tabues y sigild que existian en el sistema tradicional de
estudio, el tema en discusién es el método y técnica de aprendizaje para

llegar al estudiante que no son las adecuadas.

De estas falencias surgen nuevas propuestas en la aplicacion de los
métodos de estudios bajo la modalidad semi-presencial, para a través de
ese mecanismo llegar hacia el estudiante y por ende tener una alta
produccion técnica y académica, nada de esto va a ser posible si el
Estado por intermedio de los gobiernos seccionales afrontan con decision
y seriedad el apoyo técnico y econdmico para esta modalidad de estudio,
que excelentes resultados a causado en otros paises en aportacidn como
complemento a un estado de derecho con seguridad juridica y ambito de

progreso en base a la educacién que brinda a su pueblo

Ningun proyecto se va a consolidar, sino existe un convenio celebrado
entre las partes estado y docentes, de manera responsable y con altura,
pues de ello también influye que el estudiante asuma con honestidad,
decision su rol para que esta modalidad de estudio semi-presencial llegue
a ser un éxito, pero siempre y cuando cuente con los instrumentos para

poder desenvolverse cognitivamente en su estudio.



52

PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Continuando con la explicacion del tema investigativo, es necesario
recalcar para que fuera posible plasmar la tematica, se tuvo que recurrir a
la recoleccion de informacién, es decir se procedié a utilizar las técnicas
de biblioteca, misma que consiste en la elaboracion de fichas
bibliograficas y nemotécnicas, a fin de poder hacer coherente vy
sistematica la recoleccién de datos que sirvieron de aportacion y aval en el
presente proyecto, pero siempre subsidiado con la tecnologia como es el
internet, que sin necesidad de recurrir fisicamente a una institucion
educativa, el investigador puede tener acceso a datos de otras
universidades e inclusive mediante el video chat puede interactuar e
intercambiar criterios como sucedié al momento de desarrollar el presente

proyecto.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A través de las investigaciones que se realizaron para darle sentido a éste
proyecto, ahora podemos apreciar de una manera mas completa la
importancia de la educacién superior y sus diferentes modelos,
principalmente los modelos no convencionales. Segun pasa el tiempo,
estos modelos se actualizan de tal manera que sin darnos cuenta ya

forman parte de nosotros y por ende de la sociedad.

Pues debemos de recordar que el aprendizaje orientado a la adultez tiene
como base el auto—aprendizaje y la auto—evaluacion. Otra cosa que
debemos tomar en cuenta en los métodos de educacién superior es que
se debe aumentar la disciplina, ser mas puntuales, dejar la timidez a un
lado y sobre todo esforzarnos para que todo salga bien siempre, es decir
actuar siempre con madurez y decision, pues recordemos que en la
modalidad semi-presencial nadie obliga al estudiante a que cumpla con su

rol, sino esto es decision personal del educando.

Para concluir, podemos manifestar que cada uno de los seres humanos
somos capaces de discernir, razonar y reconocer lo que debe o no debe
hacer, pero aparte de esto los seres humanos sienten la necesidad de
fijarse metas y objetivos, debido a que cuando no se tienen metas u
objetivos se pierde la juventud, y por ende se deteriora la estructura social
de un estado subsumiéndonos en décadas de retraso, en perjuicio de la
sociedad, por ello el aforismo para que todo pueblo sea libre, es necesario
que se eduque al nifio desde temprana edad, para hacer un hombre de

bien, lo que contribuira en una sociedad competitiva y de primer nivel.



CAPITULO IV
LA PROPUESTA

Justificacion

Los métodos y técnicas en el sistema de educacién semi-presencial, son
habilidades, destrezas y estrategias en la ensefianza de aprendizaje
andragogico, pues el tema de investigacion en lo que refiere a este
sistema de educacion de pre-grado, hay que tener ciertos items y cuidado
en dichos procesos que son complejos y el enfoque que se ha dado en el
presente proyecto de investigacion, a parte de la doctrina y literatura, nos
referimos a las herramientas, como talleres, video chat, practicas en las
zonas estratégicas, lo que facilita un mejor desarrollo que permiten
adquirir mejores contenidos y nivel académico del cursante, facilitando un
proceso de aprendizaje eficaz, siendo esto un cambio de paradigma,
desde el método conductista basado en la relacidon adquirida por el
estimulo, en el que se obtenida una respuesta, a otro método que nace
del enfoque constructivista e historico cultural, caracterizado por la
influencia de variables mediadoras y por la elaboracion activa de
significados por parte del propio estudiante y la recepcién del docente es

decir que ellos interactuen y ambos contribuyan en el conocimiento.

Diagnéstico

Asi como ha venido evolucionando la ciencia, la técnica, lo propio sucede
con respecto a la incorporacion de nuevos paradigmas y modelos
educativos, que ha implicado un serio y formal replanteamiento
educacional frente a los cambios sustanciales en la educaciéon superior,
de acuerdo a la realidad social de la juventud y de un Estado, por eso se
a obtenido como referente datos por intermedio del internet y de los

archivos de la Universidad de Guayaquil, Facultad de Derecho con
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respecto al sistema semi-presencial y su reglamentacion, frente a la

realidad actual que atraviesa la sociedad.

Y desde esta perspectiva hemos podido tener un diagnostico de la
situacion actual del problema, en la parte administrativa, de docencia y
estudiantes, misma informacién que sirvié de sustento en este proyecto
de investigacion, obtenida a través de la aplicacion del instrumento de
recoleccion de datos, que fue procesada con la intencidbn de
proporcionarle a la institucion una propuesta de mejoras para el control de
las actividades inherentes a la docencia a nivel pre grado, asi como
también el area administrativa y alumnado en la modalidad de estudio
semi-presencial en la Facultad de Derecho de la Universidad de

Guayaquil.

En lo que podemos manifestar que los docentes de las diferentes
materias tienen que aplicar nuevos métodos y técnicas, ayudados de
nuevas herramientas, que sirvan de instrumento de aprendizaje para

mejorar la calidad educativa y por consiguiente la calidad del profesional.

Otros de los aspectos en el campo de la educacion, donde no se ha
podido reforzar es en el area de primer nivel de ensefianza, con una
correcta pedagogia a los nifios, ausencia de psicélogos, lo que ha
conllevado a una falta de base en el conocimiento y aprovechamiento del
alumno, lo que repercute en la falta de motivacion en el adulto,
constituyéndose este en uno de los factores de mayor incidencia en el
poco rendimiento del estudiante secundario y de pre-grado, lo que ha
conllevado a la poblacion estudiantil en esta tres ultimas décadas, al poco
interés y desercidn de los estudiantes. Por ello se pretende evaluar y
analizar que el origen para el cambio de paradigma en el estudio
andragogico, este depende en su mayoria del buen nivel pedagdgico de

estudio y recepcién del nifio, lo que permitiria crear ambientes propicios
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para la construccion de mejores entornos educativos sociales y/o

laborales.

Fundamentacién tedrica de la propuesta

El presente proyecto investigativo, ha tomado como punto y antecedente
el nuevo paradigma historico socio-cultural, pues esta teoria se centra en
los procesos de pensamiento y en la conducta que refleja a estos, es
decir que a partir de a mediados del siglo pasado, se comenzé a trabajar
en el area educativa mediante técnicas en la psicologia y educacion, lo
que hoy se conoce como el enfoque cognoscitivo. De aqui partieron
varias investigaciones direccionadas a tratar de analizar y comprender
cdmo receptamos y procesamos la informacién en nuestro sistema de
memoria, dicho sea de paso como aprendemos. Lo que nos conlleva a
considerar en la actualidad como se ha modificado la concepcién del

aprendizaje a diferencia del método conductista.

De lo anteriormente expuesto podemos entender que los cambios de
paradigmas, desde el método conductista hacia el método cognoscitivo,
esta transformacién o fase de intercambio, no solamente refiere a
aspectos en los métodos, técnicas en la forma de estudiar, es decir en el
estudio presencial, sino que revoluciona otros aspectos en el estudio
semi-presencial o a distancia que de manera empirica se dio desde un
inicio “Desde el cambio de paradigma en la educacion”, como es la
filosofia, la sociologia, la curricular, la psicologia y por supuesto la
educativa tal como lo hemos venido enunciando en el desarrollo del
presente proyecto de investigacion, en conclusion podemos manifestar,
que todo nuevo paradigma, siempre estara sujeto a drastico cambios, en
el que estaran inmersos otras ramas o ciencias que coadyuven a un
proposito como es el educativo, que depende de estas cuatro ciencias

que hemos enunciado en lineas anteriores.
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De esta manera podemos manifestar que la presente fundamentacion
tedrica esta sustentada en el estudio y desarrollo histérico cultural, el
mismo que representa un aporte a la educacion pedagogica y
andragogica, por cuanto permite conocer y evaluar las capacidades y

restricciones cognitivas de los estudiantes.

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General

Que en el sistema semi-presencial a nivel de pregrado nadie exige al
estudiante que cumpla con su rol, sino este debe asumirlo con
responsabilidad y madurez, tal como ha sucedido en otras universidades
del mundo, de las que hemos extraido citas y organigramas a este
anteproyecto mejorandola y presentandolas como propuestas serias en
aplicacion del sistema semi-presencial en la Facultad de Derecho de la

Universidad de Guayaquil.

Objetivos Especificos

Difundir y fomentar las necesidades con respecto al estudio semi-
presencial, pero por sobre todo la comprension y adquisicion, tanto del
docente como del estudiante, en desarrollar sus habilidades vy
capacidades sobre la programacion formativa en esta modalidad de

estudios.

Contribuir para el fortalecimiento del trabajo individual pero por sobre todo
el de equipo, midiendo la destreza, capacidad y planificacion de tareas,
pero por sobre todo el desenvolvimiento en la oralidad y capacidad de

expresarse el alumno hacia sus demas comparieros.
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Descripcion de la Propuesta

Los métodos y técnicas en el sistema de educaciéon semi-presencial

de la Facultad de Derecho en la Universidad de Guayaquil

Hemos podido sintetizar en el presente proyecto de investigacién, para
que resulte operativo y eficaz un proyecto de estudio andragdgico en la
modalidad semi-presencial, tiene que aplicarse de manera imperativa
nuevos metodos y técnicas cientifica, comprobada como es el sistema
cognitivo o histérico socio-cultural, para poder medir el entorno y la
capacidad, es decir para entender el propio conocimiento, discernir,
pensar y reflexionar sobre como se afronta un problema y se resuelva una

tarea, siempre interactuando entre alumno y docente y viceversa.

De lo anteriormente expuesto podemos mencionar, que los nuevos
métodos de estudio, sirven para el aprendizaje del estudiante, en
consonancia con la importancia que tienen los contenidos de las mallas
curriculares de cada materia, es decir que se encuentre sentido en lo que

estudia el alumno.

Breves recomendaciones a fin de fortalecer los métodos y técnicas

de aprendizaje a favor de los estudiantes.

Consideramos que el estudiante debe de aplicar lo aprendido en su
experiencia personal, para que le de sentido a la teoria con la practica, es
decir que el receptor se encuentre motivado de lo que estudia e inclusive
resuelva porque especialidad o area pueda desenvolverse en su vida
profesional, por eso el presente proyecto investigativo pretende enfocar

esta modalidad de estudio, basandose en el apoyo a la tecnologia,
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intelecto y capacitacion siempre bajo la guia o tutoria del maestro hacia el
alumno, el empefio que pudiera obtener este, con respecto a la recepcién
de informacioén adquirida por el docente, todo esto no va a ser posible si
no se implementan auditorios tipo talleres, para poder hacer practicas y
desarrollar los conocimientos adquiridos de la teoria con la practica,
simulando estar en una sala de audiencias publica, para que los
estudiantes de derecho puedan desarrollar con destrezas, sus actitudes, y
por sobre todo la habilidad que debe caracterizar al estudiante en futuro y

mejora de su profesiéon como futuro abogado.

Breves comentarios al docente con respecto a los Métodos y

Técnicas en la ensenanza en el sistema semi-presencial andragégico

Debemos de recordar que hoy en dia el docente no es duefio de la verdad
absoluta, sino que este debe de interactuar con el estudiante, de quien
también se aprende, pues desde la perspectiva de estudio cognitivo, el
maestro debe de intercambiar ideas, expresiones, medir capacidades y
limitaciones del estudiante, tratando de sacar ventaja de sus destrezas,
pero no fustigando ni remarcando sus debilidades o limitaciones
momentaneas, debe de explotar sus inteligencias multiples y cualidades
en asocio con los talleres, practicas y actuacién en clase, pues la
intervencion del alumno, el desenvolvimiento y la oralidad que provenga
de el, dara una mejor perspectiva y perfil académico del receptor, es decir
pasar de la literatura y la doctrina hacia el taller y la practica, hacer de una
clase interesante y amena, mas no repetitiva causar en el estudiante una
motivacidn en su carrera, pero por sobre todo irradiar ejemplo del maestro

hacia el alumno.

Estrategias para orientar la atencién de los cursantes

Podemos establecer que en el sistema de estudio semi-presencial, el
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docente debe de aplicar las estrategias de estudio, de manera muy
metddica pues de esto depende que el profesor pueda focalizar vy
mantener la atencion de los estudiantes durante una clase o discurso.
Hay que recalcar que los procesos de atencidon deben de ser selectivos y
fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje, en tal
sentido deben de proponerse con preferencia métodos y estrategias a fin
de que pueden aplicarse de manera continua a los alumnos sobre los
temas o puntualizar ideas que deben centrar sus procesos de atencion,

codificacion y aprendizaje, en beneficio de estos.

Estrategias pare organizar la informacién que se ha de aprender

Tales estrategias permiten dar mayor contexto organizativo a la
informacion nueva que se aprendera al representarla en forma grafica o
escrita. Proporcionar una adecuada organizacion a la informaciéon que se
ha de aprender, como ya hemos visto, mejora su significativa l6gica y en
consecuencia, hace mas probable el aprendizaje significativo de los

alumnos.

Exposiciones orales de los estudiantes

Para que se provoque una cualidad en el estudiante con respecto a sus
exposiciones orales, es necesario que el profesor guie mediante tutorias,
la preparacion intensiva de los contenidos, mediante la contradiccion y
sana discusion, es decir la organizacion de la "puesta en escena"
estructuraciéon del discurso, reparto de tiempos entre los ponentes,
creacion de materiales audiovisuales de apoyo, asi como también el chat
mediante video conferencia que es de vital importancia en este tipo de
modalidad de estudio. Posteriormente |la exposicion en clase contribuira al
desarrollo de las habilidades expresivas, comunicativas y didacticas de

los estudiantes, por eso lo importante que el estudiante aparte de receptar
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e interpretar la literatura y la teoria este de igual sea evaluado mediante
exposiciones grupales o individuales asi como también talleres y

aplicacion de campo en la practica.

Trabajos fuera del horario de clases.

Como es bien sabido, que luego de la recepcién de la teoria, es de vital
importancia los trabajos individuales y grupales que realizan los alumnos
porque en definitiva son los que les proporcionaran una verdadera
asimilacion de los temas y estos fomentan la cooperacion y cohesion
entre los miembros del grupo, en el cual se les permite comparar sus
ideas con las de los demas miembros del grupo y suelen resultar mas
motivadores y de la exposicion y contradiccion de los miembros del grupo
el alumno recepta a profundidad el mensaje, por ello se propone que el
alumno de nivel pre-grado nutra su conocimiento con la lectura que

contribuye en su nivel de conocimiento cultural.

Luego de hacer un diagnostico a este tipo de modalidad de estudio como
es el semi-presencial, consideramos que se estructura la propuesta
basada en las condiciones actuales de la organizacién y obteniendo las
referencias necesarias para el control de personal. De esta manera la
propuesta esta fundamentada en recomendaciones, para los puntos
criticos detectados en funcibn de los resultados obtenidos,
correspondientes a distintas areas que intervienen en la gestién del
control del personal sea docente o administrativo, pues el éxito en esta
modalidad de estudio depende del esfuerzo y coordinacion que exista
entre las autoridades de la facultad en relacion con docentes y alumnos
especialmente el ultimo de los nombrados, que es de asumir un rol con
madurez y seriedad, debiendo establecerse una Politica de Estado que

fomente la inversién y democratizacion de las nuevas tecnologias, asi
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como también, el Estado debe desarrollar politicas que estimulen el

desarrollo de una cultura de Internet.

De igual manera debe existir una mayor cooperacion interinstitucional,
entre todas las Universidades y Escuelas Politécnicas y Estatales del
Ecuador, a fin de que aquellas Instituciones que no dispongan un
desarrollo significativo en la modalidad semi-presencial, se beneficien de

los éxitos de aquellas entidades que lideran esta modalidad de estudios.

En el caso de las Universidades o Escuelas Politécnicas y Estatales que
dependen financieramente del Estado, se les deberia incrementar sus
respectivos presupuestos para la inversion en Nuevas Tecnologias,
siempre y cuando las mismas obtengan resultados visibles y generen
nuevo conocimiento, tomando en consideracion que la modalidad de
estudio semi-presencial debe de estar subsidiada a los mecanismos
convencionales y electronicos, a manera de bibliotecas virtuales y demas
informacion que sirva de consulta y apoyo para el estudiante y para el

mismo docente.

Luego de haber analizado el entorno educacional del sistema semi-
presencial, podemos considerar que para contribuir al desarrollo de la
misma, deben de capacitar a sus respectivas plantas docentes ya sea en
el uso de las nuevas tecnologias de la Informacién y la comunicacion, asi
como también en aspectos andragdgicos cognoscitivos, para causar
incidencia positiva en la ensefanza y aprendizaje a favor de los

estudiantes, siendo este un objetivo especifico en el tema.
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