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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo de investigacion es conocer la influencia
que tiene el factor socio afectivo en el trabajo escolar de los estudiantes,
docentes y padres de familia, de la escuela Fiscal Division de Infanteria, de
la Provincia del Guayas, Canton Guayaquil, periodo lectivo 2018-2019. La
investigacién se realiz6 mediante un estudio bibliografico, de campo y
andlisis estadisticos, para la elaboracién de talleres con actividades socio
afectivas. Se evalu6 a un grupo de estudiantes, con un promedio de edad
de 9 a 12 afios. Obteniéndose como hallazgos mas relevantes que los
padres y el personal docente no estan aportando al fortalecimiento de la
afectividad de los nifios, inclusive llegando a escuchar frases que
lesionaron su afectividad en el plantel, por lo que se observa limitado
trabajo escolar de los estudiantes, a partir de la falta de capacitacion a
docentes y la inasistencia de los padres de familia al plantel.

Factor Socio Afectivo - Trabajo Escolar - Talleres con

actividades socio afectivas
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ABSTRACT

The objective of this research work is to know the influence of the socio
affective factor in the school work of students, teachers and parents, of the
Fiscal School Infantry Division, of the Province of Guayas, Guayaquil
Canton, academic period 2018-2019. The research was carried out by
means of a bibliographical study, of field and statistical analysis, for the
elaboration of workshops with socio affective activities. A group of students
was evaluated, with an average age of 9 to 12 years. Obtaining as more
relevant findings that parents and teachers are not contributing to the
strengthening of the affectivity of children, even coming to hear phrases that
hurt their affectivity in the campus, so that there is limited school work of
students, from the lack of training to teachers and the absence of parents to
the campus.

Socio Affective Factor - School Work - Workshops with socio affective

activities



Introduccion

El trabajo escolar es unos de los componentes innovadores del
sistema educativo, motivo por el cual algunos paises de Latinoamérica han
abordado esta problemética desde un punto de vista general, asociandolo
al ambito de la educacién, debido a que existe un vinculo entre los factores
alimenticios o de nutricién, de salud, de atencion, en el progreso de las
capacidades y destrezas de la poblacion infantil, lo que generd que se lleve
a cabo la presente investigacion que enfatiza en el objeto de estudio

del trabajo escolar.

El estudio adquiri6 importancia debido al sondeo que realizé la
autora de la presente investigacion en las instalaciones del plantel, entre
los estudiantes del subnivel medio de la Unidad Educativa “Division
de Infanteria #3 Guayas”, Circuito C04 Zona 08, provincia del Guayas,
cantdn Guayaquil, durante el periodo lectivo 2017 — 2018 en curso
hasta los actuales momentos, donde se puso énfasis en el grado de
afectividad que tienen los educandos, segun sus propias percepciones,
involucrando a sus padres, docentes, hogar y centro escolar.

El presente trabajo de investigacion esta dividido en cuatro capitulos,

los cuales se detallan a continuacion:

Capitulo I: Contiene el Problema de investigacién, Situacion
Conflicto, Hecho Cientifico, causas, formulacién del problema, objetivos,
preguntas de investigacion y justificacion del problema en estudio. En el
siguiente apartado se detalla las causas principales que afectan al

problema en estudio mediante el cual se analizardn en los siguientes



capitulos para indicar la importancia que mantiene el factor socio afectivo

en el trabajo escolar de los estudiantes de subnivel medio.

Capitulo II: Marco tedrico, Comprende el Marco Teodrico, los
antecedentes de estudio, las bases tedricas, las fundamentaciones vy
términos relevantes. En el cual se idealiza la importancia de aplicar el factor
socio afectivo en el trabajo escolar de los estudiantes de subnivel con

los aportes de varios investigadores que exaltan la investigacion.

Capitulo 1ll: Contiene el Disefio Metodoldgico, el proceso para
obtencion de resultados, analisis e interpretacion de los datos, Chi-
cuadrado, correlacién de las variables, conclusiones y recomendaciones.
Por medio de este apartado se obtienen los datos relevantes para los

analisis correctos de ambas variables en la proyeccidén de nuevos cambios.

Capitulo 1V: La propuesta, Comprende la Propuesta, justificacion,
objetivos, aspectos tedricos, factibilidad, descripcion de la propuesta. Se
realiza el disefio de un programa de convivencia en el cual se activara la
ensefianza del docente, las estrategias dirigidas a mejorar las relaciones
entre comparferos de clases, incluso se perfeccionan cada uno de los
aspectos que sobresalen en las habilidades a través de actividades

complementarias anticipatorias en las clases



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

El factor socio afectivo es la manera en donde se relacionan entre las
personas, mostrando su yo interno, porque mediante esto se logra tener
respeto y solidaridad con todos, segun los estudios realizados la UNESCO
prioriza la elevacién de los niveles educativos de la poblacion, con unos de
los factores claves que es el desarrollo de las personas, ya que existe un
gran circulo integro entre educacion, acceso a un empleo decente y

reduccion de la pobreza.

La UNESCO también reconoce la educacion de los jovenes, en donde
permite a las personas desarrollar sus capacidades y emociones
enriqueciendo sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas o

profesionales, priorizando la equidad de género.

Estudios sobre la afectividad, se han dado en afios anteriores, pero
fuera de nuestro pais, algunos psicoanalistas afirman que la afectividad es
la clave del éxito para el aprendizaje y establecen tres variables para
fundamentar la idea: la actitud, la motivacion y la personalidad. Una de las
principales ventajas que se obtiene de la afectividad es el rapido
aprendizaje para el desarrollo de macro-destrezas como hablar, escuchar,
leer y escribir. Esto permitid que el nifio/a logre un desarrollo integral socio-

afectivo dentro de una institucion educativa e inclusive en su hogar.



Por eso, es fundamental la actitud positiva que deben tener los
maestro/as y padres de familia sobre los nifios/as, ya que le permite una
mayor permeabilidad y una apertura mental que le consiente procesar los
datos de forma completa. Es decir, para que cualquier estudiante tenga
una mejor recepcién de los conocimientos, fue fundamental su
autoestima, confianza, empatia y su disposicidbn positiva hacia el

aprendizaje de un nuevo conocimiento.

Se han desarrollado trabajos sobre afectividad en los nifios con la
finalidad en el ambito de la educacion lograr el desarrollo de la
personalidad integral del nifio/a, se pretende aplicar los cuatro pilares:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.
Dotar al niflo/a de competencias emocionales y sociales, para establecer
relaciones positivas entre los miembro de su comunidad. Desarrollar
competencias socio-afectivas, para hacer frente al fracaso escolar, las
dificultades de aprendizaje, el abandono escolar, la ansiedad y sobre todo
evitar conflictos. Tarea no solo de la educacion sino desde su hogar, y para
lograr desarrollar estas competencias se necesita que los nifios reciban

afectividad.

Durante mucho tiempo se ha observado diversas situaciones que se
dan en las instituciones educativas, por motivo de la poca afectividad de los
estudiantes en el aula de clases, lo cual se produce en ellos un
desinterés en el trabajo escolar. En la Escuela Basica “Division de
Infanteria” del distrito 4 zona 8 de la provincia del Guayas canton Guayaquil
durante el periodo 2018 - 2019, se detecta la carencia del factor socio

afectivo que los estudiantes tienen dentro del aula de clases.

Para el desarrollo de esta investigacion se escogié la Unidad
Educativa “Division de Infanteria #3 Guayas”, ubicada en una zona muy
poblada al sur de Guayaquil, en la cual se concentran un numero

considerable de nifios y adolescentes por cuanto estas familias se



caracterizan por tener muchos integrantes. Este sector poblacional esta
dividido en cuadrados, y cada uno de ellos tiene aproximadamente
45 solares y en cada solar habitan de una a tres familias unidas por lazos
de consanguinidad. La escuela en particular est4d ubicada en la calle
principal “D” entre las calles secundarias 42 y 43.

El presente trabajo se delimita espacialmente en la Unidad
Educativa “Divisién de Infanteria #3 Guayas”, Zona 8 Distrito 4, Circuito
09D04CO05, provincia del Guayas, cantdon Guayaquil, sectorizada en los
estudiantes del quinto, sexto y séptimo afio de educacion basica que
agrupa a los nifios de 9 a 12 afios de edad, centrandose exclusivamente
en el estudio de la baja calidad del trabajo escolar como variable que puede
tener asociacion con el factor socio afectivo, durante el periodo lectivo 2017

— 2018, tomado como referencia para el analisis.

Empiezan a entender lo entretenido que resulta vincularse con
otros niflos de su misma edad con quienes comparten intereses, y asi
tomar conciencia de sentir de como se supone ser independiente a los
mayores. Aunque la familia siempre sera de gran importancia para el
estudiante, necesita a sus amigos para jugar, compartir y respetar algunas
reglas, a imitar determinados comportamientos de los demas, a
identificarse con los amigos de su mismo sexo, asi podra socializarse con
todos sus compafieros de aula.

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en conocer las
causas de la baja calidad en el trabajo escolar de los estudiantes
pertenecientes al subnivel medio que estudian en la Institucién Educativa
“Division de Infanteria #3 Guayas”, provincia del Guayas, cantén Guayaquil,
parroquia Febres Cordero, en el periodo lectivo 2018-2019, considerando
el grado de afectividad de los estudiantes, de modo que se pueda

reconocer la relacion entre las variables.



La situacién actual de la institucion refleja que un considerable
porcentaje de estudiantes pertenecientes del subnivel medio, que asocia a
los estudiantes del quinto, sexto y séptimo afio de educacion basica, en
donde se ha presentado un bajo rendimiento escolar, por lo tanto se ha
llevado a cabo una investigacion tedrica y de campo para identificar las
principales causas que dieron origen a este problema, determinando la
influencia del factor socio afectivo en los nifios, el cual se asocian a
problemas motivacionales del docente y los padres de familia hacia los
estudiantes, asi como limitaciones en la pedagogia y did4ctica para la

resolucion del problema en la institucién.

En la escuela “Division de Infanteria”, se encuentra algunos de estos
inconvenientes en los niflos/as, entre ellas debido a la poca comunicacion
gue tienen los padres de familia y los docentes, provocando una dificultad
a los estudiantes en el aprendizaje, que a futuro predomina en el trabajo

escolar.

Otra dificultad encontrada en la institucion fue la carencias de
oportunidades que tienen los padres de familia en asesorarse
especificamente sobre este tema, dificultad que ha permitido en el
estudiante que no se desarrolle correctamente la competencia social

afectiva, competencia que debe desarrollarse desde el hogar.

Por dltimo se encontré que existen dificultades en las casas de los
estudiantes, como es el abandono por las actividades laborales que tienen
los padres, hay nifilos que viven solo con su madre o solo el padre,
dificultades que si repercuten en el desarrollo socio-afectivo de los
pequefos, esto ocasiona que haya estudiantes desmotivados, con poca
autoestima, se vuelven agresivos, con dificultades para integrarse a la

sociedad.



Por eso se realiza talleres con actividades socio afectivos para
prevenir dificultades presentadas por el desarrollo del trabajo escolar, y que
direccione a los padres de familia, docentes, a que el nifio se sienta bien
en el hogar y en la institucion, que de no solucionarse a tiempo dard como
resultados para los proximos afios una juventud con muchos problemas de
conducta, que solo servira para incrementar los gastos estatales en
tratamientos médicos y psicolégicos en dafios en el comportamiento de

individuas que en muchos de los casos tendran caracter de irreversibles.

La problematica de este trabajo estan dadas por las dificultades
presentadas por los estudiantes en el desarrollo del trabajo escolar del
subnivel medio, que se ha desarrollado reiterada veces durante los ultimos
4 anos en la Unidad Educativa “Divisién de Infanteria #3 Guayas” de la

Provincia del Guayas, Cantén Guayaquil, Parroquia Febres Cordero.

De no resolverse esta situacion problemica relacionada con el
trabajo escolar, presentada por los estudiantes del subnivel medio, esto
implicaria que los estudiantes no cumplan con los objetivos generales y del
afo, lo que repercutirA negativamente en el aprendizaje, por lo que
constituye una necesidad darle solucion a este problema en la menor

brevedad posible.

Para solucionar este problema se debe realizar como
propuesta, disefiar talleres con actividades socio afectivo, que sirva
de soporte material que utiliza el docente en sus clases para el desarrollo

del trabajo escolar del subnivel medio.

Una de las caracteristicas presentadas en el estudio sobre la
problematica planteada es el poco énfasis que da en el desarrollo de
diferentes planes de afectividad, con el fin que las habilidades sociales
entre estudiantes se desarrollen de manera normal, y asi sea factible para

la entidad educativa.



La necesidad que tiene el éxito escolar, de manera paralela al
desarrollo de habilidades sociales, dependen muchas veces de consolidar
un buen desarrollo e interaccién con el medio que lo rodea, debido a que
si hay carencia en las capacidades del estudiante para realizar alguna
actividad, estas pueden provocar un estado de ansiedad, en el que va a

influir el aprendizaje.

Esto involucra una instancia de reflexiobn colectiva para toda la
comunidad educativa, pues, a través de esta investigacion permite
reconocer los aspectos que generan o mantienen el problema a solucionar,
también reconocer las fortalezas y recursos con las que dicha institucion
cuenta, es indispensable que se solucione por medio de las acciones en el

plan que el docente considere por el estudio.

El Hecho cientifico diagnosticada que dio origen a las dificultades
presentadas por los estudiantes en la Baja calidad del trabajo escolar que
influye en el factor socio afectivo de los estudiantes del subnivel medio,
gue es conformado por los estudiantes de quinto, sexto y séptimo afio de
educacion general basica de la escuela “Division de Infanteria”, Provincia
Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia Febres Cordero, Zona 08, Distrito
04, durante el periodo 2018-2019.

Luego de una breve revision de documentos oficiales de la
institucion, como actas de analisis pedagoégicos y comportamentales del
periodo actual, ademas de dialogar con docentes, directivos y encargados
del departamento de consejeria estudiantii se puede evidenciar un
incremento en los casos de conflictos entre pares en el ambito escolar,
principalmente en el subnivel medio, lo cual es razon suficiente para
considerar este suceso como una problematica que necesita de una
investigacion en la que se pueda determinar las posibles causas para

dar solucién a la misma.



Causas

Entre las causas que se pueden enunciar, que conllevan a la

situacion problema objeto de nuestro estudio tenemos las siguientes:

» Poca utilizaciéon de materiales didacticos en donde el estudiante no

se desarrolla sus aprendizajes de manera motivada.

» Carencia de motivaciéon por medio de los docentes y los padres,

por tal motivo no se desenvuelven en clases.

» Ausencia de interés de los estudiantes por realizar trabajos
escolares en el aula o cuando envian deberes a los hogares, por
tal motivo no pueden desenvolverse al momento de una actuacion

en clases.

» Poca utilizacion de la afectividad hacia los estudiantes por parte del
representante legal y docentes, provocando posibles diferencias que
impiden cambiar las conductas inadecuadas de los mismos.

Delimitacion del problema:

Delimitacion espacial: Escuela Division de Infanteria, zona 8, distrito 4 de

la Provincia del Guayas, Canton Guayaquil.

Delimitacion Temporal: Periodo lectivo 2018 — 2019.

Delimitacion Universo: Andlisis directamente al directivo, docentes,

estudiantes y representantes legales de subnivel medio.

Delimitacion conceptual:



Factor socio afectivo: Consiste en crear condiciones adecuadas para que

el aprendizaje se produzca.

Trabajo escolar: Es el trabajo que se asigna a los estudiantes por parte de
los docentes, y que se indica para que sea completado, en su caso fuera
del aula y de la jornada escolar, en el entorno doméstico, con o sin ayuda

de un familiar.

Talleres con actividades socio afectiva: son actividades con las cuales

el estudiante se va a desarrollar afectivamente.

Problema de investigacion

¢ De qué manera influye el factor socio afectivo en el trabajo escolar de los
estudiantes del subnivel medio, de la escuela “Division de Infanteria N°3
Guayas” Zona 8 Distrito 4, Provincia del Guayas, Canton Guayaquil,

Parroquia Febres Cordero, durante el afio lectivo 2018-20197

Premisas

1. Elfactor socio afectivo contribuye en el desarrollo del trabajo escolar
de los estudiantes.

2. Los docentes en el area del subnivel medio deben contribuir al
desarrollo del factor socio afectivo de los estudiantes.

3. La implementacién de talleres socio afectivos para fortalecer la

afectividad en los estudiantes contribuye en el trabajo escolar.

Objetivos de investigacion
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Objetivo general

Analizar el factor socio afectivo en el trabajo escolar, mediante un
estudio bibliografico, de campo y analisis estadistico para mejorar el

desarrollo socio afectivo de los estudiantes.

Objetivos especificos

e Definir el factor socio afectivo mediante un estudio bibliografico,
de campo y analisis estadistico.

o Identificar el trabajo escolar mediante encuestas a docentes,
estudiantes y representantes legales.

e Desarrollar actividades socio afectivas que mejoren la

interrelacion de los estudiantes.

Justificacion

Este trabajo de investigacion se justifica plenamente porque nos
permite conocer la realidad social y afectiva en la que viven los nifios y
nifas actualmente, ademas nos lleva a medir los cambios que se han
generado en la sociedad y el impacto que se ha producido por ello. Afios
atras las familias compartian e interactuaban con mayor frecuencia, lo que
fortalecia los lazos afectivos, en la actualidad la tecnologia, el trabajo y

otros factores han debilitado la comunicacién y el compartir familiar.

El problema del factor socio afectivo es un tema de investigacion
pertinente porque permite el estudio del factor principal por el cual un
estudiante puede huir de aprendizaje volviendo la escuela en un lugar
tedioso y menos importante. Y es implicita porque tiene la aprobacion de
las autoridades del plantel para la ejecucién de la misma y dispone de

los recursos necesarios para el desarrollo.
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El factor socio afectivo es un tema de investigacion conveniente
porque esta dado en las dificultades y desmotivacién presentadas por los
estudiantes del nivel medio de educacion basica de la escuela Division de
Infanteria. Este proyecto es relevante porque esta encaminado en la ayuda
de docentes, estudiantes y padres de familia para sobrellevar de una
manera positiva la problemética del trabajo escolar que puede darse en

los estudiantes al verse influenciado bajo el factor socio afectivo.

Los beneficiarios principales de la investigacion son los estudiantes
de subnivel medio de educacion basica de la Unidad Educativa “Division de
Infanteria #3 Guayas”, Circuito 04 Zona 08, provincia de Guayas, canton
Guayaquil, Parroquia Febres Cordero, asi como sus representantes
legales, quienes aspiran que sus hijos mejoren su afectividad, para que
esto a su vez potencia su rendimiento escolar. Se benefician por medio de

talleres con actividades socio afectivas.
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Tabla N°1

Operacionalizacion de las variables

Variables

Definicién

conceptual

Dimensiones

Indicadores

Independiente
Factor socio

afectivo

Consiste en crear
condiciones

adecuadas para que
el aprendizaje se

produzca.

Definiciones en

torno a la afectividad

v' Concepto de afectividad
v" Importancia de la
afectividad

v'  Caracteristicas de la

afectividad
v Tipos de afectividad
v/ Comportamiento humano
Factores socio v' Relaciones sociales
afectivo v" Relaciones afectivas
Actitudes socio v' El apego
afectivas v/ Auto concepto

Las emociones

inteligentes

v Inteligencia intrapersonal

v Inteligencia interpersonal

Dependiente

Mejores
relaciones
interpersonal
en el Trabajo
escolar

Es el trabajo que se
asigna a los
estudiantes por
parte de los
docentes, y que se
indica para que sea
completado, en su
caso fuera del aula 'y
de la jornada
escolar, en el
entorno doméstico,
con o sin ayuda de
un familiar.

Trabajo escolar.

¢ gué son las tareas y para
qué sirven?

Integracion escolar.

¢ qué es integracion escolar?
Niveles de integracion

El docente en el
aula

v Condiciones del aula

v'Rol del docente en el aula

v Cualidades que debe de
tener un docente

v Relacion entre alumno y
docente

v’ La comunicacion y el clima
en el aula

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

El estudio se desarrolla sobre fuentes documentadas y trabajos

similares en el cual se detallan las siguientes:

Del repositorio Documental de la Universidad Politécnica Salesiana
de Cuenca, de la autora Sonia Jesenia San Martin Ortega, en el afio 2015,
detalla su estudio sobre la incidencia de la afectividad en el desarrollo
integral de nifios y nifas, de 1 a 12 afos, en el CNH “Angelitos Creativos”.
Mediante este estudio se revela que la aplicacion de la afectividad es

posible que se mejore el desarrollo integral de los estudiantes.

Dentro de este estudio se refleja que la afectividad se puede
desarrollar mediante una estimulacion temprana para que se trabaje en el
desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, considerandose que por
medio de la elaboracion de un manual para promover la afectividad en
donde interfieran los docentes en todas las relaciones con las madres,
nifios y nifias, y asi poder desempefiar la integridad y poder elevar la
afectividad de cada uno.

En la Universidad del Tolima Instituto de Educacion a distancia se
realiz6 un trabajo de fin de grado, con la autora Linda Marcela Amaya
Gutiérrez en el afio 2014, cuyo tema fue desarrollo de la afectividad en los
nifios del grado de preescolar del Gimnasio Ismael Perdomo, tuvo como

objetivo general implementar las estrategias pedagodgicas enfocadas al
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desarrollo de los nifios del grado preescolar del Gimnasiolsmael Perdomo,
las cuales han permitido tener una base tedrica para dar respuesta a las
preguntas de investigacion que se plante6 antes de desarrollar esta

investigacion.

Dentro de este estudio se refleja que los docentes define que desde
una edad temprana ya se puede desarrollar la afectividad en los nifios para
una formacion, tanto fisicos, emocionales e intelectuales, ya que en esta
es la etapa en donde los nifios pueden relacionarse entre si, y desde alli

depende el rendimiento de sus capacidades y habilidades en un futuro

En la Universidad Politécnica Salesiana de Cuenca, carrera de
Pedagogia con los autores Maria Dolores Arizaga Lopez y Victor Hernan
Molina Nieto, se realizo un trabajo de tesis titulado Contenidos afectivos-
motivacionales y su incidencia aprendizaje de los nifios de Cuarto afio de
educacion Basica de la Unidad Educativa Alborada de la Ciudad de Cuenca
en el afo lectivo 2012 2013. Cuyo objetivo tiene indagar como inciden la
inclusion de contenidos afectivos motivacionales en el aprendizaje de los

estudiantes.

Determinan los autores que el principal desarrollador de la
afectividad es en los docentes ya que son el principal promotor en
demostrar afecto y ensefarles a los estudiantes y ellos asi puedan
desenvolverse con autoridad propia, y desarrollar sus emociones ante una
sociedad. Ya que todo nifio es un mundo diferente en donde el docente
debe de saber desenvolverse y conocer cada capacidad y habilidades de

los estudiantes.
Los estudios presentados demuestran la importancia de considerar

en el proceso de aprendizaje la afectividad, por ser una actividad que

consolida la participacion de los estudiantes con sus docentes, a su vez
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involucrar también a los padres de familia que esta inmersa en el desarrollo
de la educacion por aquello también algunas actividades estan
complementada con el pilar fundamental que es el hogar, en si, la
investigacion se enfoca en lo indispensable que es controlar la afectividad

en el desarrollo integral de cada estudiante.

MARCO CONCEPTUAL

Las dos variables que se conceptualizan en la presente investigacion
son el factor socio afectivo en el trabajo escolar, con relacion a la primera
en mencion, no solo que es la de mayor relevancia en el estudio, sino que
desde hace algunas décadas concité el interés por parte de los
pedagogos, filosofos, psicologos educativos y socidlogos, quienes
indagaron en larelacion que tiene este componente de la personalidad de
los nifios y adultos, con el desarrollo de habilidades y destrezas conforme

a lo que se estipula evidentemente en el Plan del Buen Vivir.

Debido a que la investigacion generaliza las concepciones inherentes
al factor socio afectivo en el trabajo escolar, se ha conceptualizado en
primer lugar la primera variable, para luego enfatizar en su importancia y
tipos, definiendo cada uno de ellos, indicando sus caracteristicas generales
y especificas, de modo que se pueda profundizar acerca de este topico del
ambito educativo, para luego relacionarlo con el trabajo escolar de
habilidades y capacidades infantiles, donde también se realizé un andlisis

global de criterios pedagdgicos.

Factor socio afectivo
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La primera variable de este estudio es el factor socio afectivo, en donde
se va a demostrar la afectividad que tiene los estudiantes dentro del ambito
educativo, para designar la susceptibilidad que el ser humano
experimenta ante determinadas alteraciones que se producen en su
entorno, la misma que se encuentra relacionada con el trabajo escolar de
los estudiantes del subnivel medio que son conformado con nifios de
quinto, sexto y séptimo afio de educacion basica de la escuela
“Division de Infanteria #3 Guayas” de la provincia del Guayas, cantén
Guayaquil, parroquia Febres Cordero del afio lectivo 2017-2018, para asi

proponer talleres con actividades socio afectivas.

Segun el autor Diaz (2014), menciona que:

El factor socio-afectivo comprenden la atraccion que ejercen el
objetivo comun; la accion colectiva; la pertenencia al grupo
(sentimientos de poder, orgullo, seguridad y refugio contra la
soledad); el juego de afinidades interpersonales y la satisfaccion de
necesidad personales de dominio, dependencia, agresividad,
prestigio, reconocimiento, aceptacién y necesidades “catarticas”,
gue van desde el simple deseo de expresar los propios

sentimientos ante los demas, hasta el exhibicionismo afectivo”.

(pag. 5)
Segun el autor nos dice que el factor socio afectivo es la vivencia
interior que tiene el ser humano, como son las emociones y los sentimientos

de cada persona, en donde toda experiencia deja una huella o un rastro de

lo que cada persona refleja ante los demas.

Definicién de la afectividad
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La afectividad la definimos como la capacidad que se desarrolla en
el nifo demostrando la susceptibilidad que experimenta ante unas
determinadas cambios que se producen en su ambiente. En su trabajo de
Desarrollo afectivo en el nifio de edad pre-escolar, Grijalva (2015) dice
que: “Experiencia emocional altamente generalizada que no puede ser
identificada como una emocion particular. Los estudios demuestran que la
falta de afecto en el nifio y la nifia es un retraso considerable, tanto en su
desarrollo fisico como mental’. (pag. 10). La expresion afectiva hace
referencia a la necesidad que tenemos los humanos de establecer vinculos
con otras personas que nos ayuden en la supervivencia y nos
proporcionen estabilidad emocional y seguridad. Al nacer desprotegidos,
necesitamos a los adultos para cubrir las necesidades basicas, como el

abrigo, la comida, la bebida y el descanso.

Por otra parte Figueroa, M. (2004) habla sobre Inteligencia

Emocional y nos dice que:

En cuanto al desarrollo afectivo se ha designado un apartado
especifico al tratarse de nifios entre dos y cuatro afios de edad. Se
debe empezar explicando que las emociones son las reacciones
internas del ser humano que se manifiestan por algin agente o
evento externo; es un sentimiento o también se lo denomina afecto.
(pag.104)

Como dice el autor que la afectividad no se relaciona con emociones
sino es algo interno del individuo, sobre todo en los nifios/as que van
desarrollando en su interior. La ausencia de esta afectividad son las causas
para un retraso en el desarrollo social y afectivo, también en los fisico y

mental.
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Caracteristicas de la afectividad

Entre la caracteristicas de la afectividad segun, Merino, (2003), indica

las caracteristicas afectivas que desarrolla un individuo.

v

\

Polaridad.- Consiste en la contraposicion de direcciones que
pueden seguir de lo positivo a lo negativo del agrado al desagrado
de lo justo a lo injusto, de la atraccién a la repulsion.

Intimidad.- Expresa subjetividad como una situacién profunda vy
personal

Profundidad.- Grado de significacion o importancia que le asigna el
sujeto al objeto.

Intencionalidad.-Porque se dirige hacia un fin sea positivo 0
negativo.

Nivel.-Unos son mas bajos y otros elevados

Temporalidad.- Est& sujeto al tiempo; inicio y un final.

Intensidad.- Los afectos experimentan distinto grado o fuerza:

risa, sonrisa, carcajada.

Segun el autor nos dice que hay diferentes tipos de afectividad, en

donde el cual es como la persona demuestra su afecto hacia los demas,

todo esto influye los cambios de animo, que varia con facilidad.

Importancia de la afectividad en los nifios

El vinculo afectivo que tienen los nifios es una pieza clave a la hora

de su desarrollo. Es decir, que el carifio que ese nifio reciba, como y de

quién, condicionara su madurez psicologica en el campo afectivo.

Segun Méndez (2011),
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Se refiere al desarrollo fisico del nifio generalmente ha tenido
mucha importancia aunque no se niega que el desarrollo fisico y
motor, el lenguaje y el cognitivo son de gran importancia, también
se considera el aspecto afectivo del nifio, como beneficiador

para los avances en los deméas dmbitos del aprendizaje”. (p. 56).

Conocer los aspectos mas relacionados con el tema afectivo es de
gran ayuda para padres y educadores en el sentido de favorecer la
adaptacion y el progreso escolar y preparar al nifio para aceptarse asi
mismo, autoestimarse e ir adquiriendo seguridad para conseguir

resultados exitosos a lo largo de su vida.

Establecer una relacion afectiva positiva aporta beneficios tanto
para la persona que educa como al nifio, por esta razon no solo debemos
llenar a los nifios solo de conocimientos sino también de valores,
acompafandolos en todas sus etapas siendo un elemento activo dentro
de estas, guiando el proceso educativo de la mano con la vida afectiva del

infante.

Por otro lado se demuestra que los niflos educados en ambientes
flexiblemente estructurados obtienen mejores resultados que los que se
educan en ambientes mas rigidos, observa a demas que consiguen un
mejor rendimientos aquellos en que en su ambiente se valora la

curiosidad de espiritu y el sentido afectivo.

Comportamiento Humano.

Cada ser humano se refleja un comportamiento diferente, no todas

las personas son iguales segun:

Martinez de Pérez, (2015)
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El comportamiento humano es la conducta o la forma de actuar de
cada persona gque se pone en evidencia en cada ocasion que tiene
gue enfrentar, este comportamiento esta directamente ligado al
acervo cultural y social de todos los individuos, por lo que sus
acciones seran espontaneas y las exteriorizara de acuerdo al

contexto en el que se desenvuelve. (p. 18).

En el ambito escolar los estudiantes se comportaran de acuerdo a
los aprendizajes que observa en su familia, por lo tanto un niflo que en su
entorno familiar existe violencia su comportamiento humano sera agresivo

debido a que repite el patrén negativo observado en su contexto.

Relaciones Sociales

La religion, la cultura, la educacion, la economia son varios de los
factores que inciden relativamente en las relaciones sociales, debido a que
muchas veces determinan la afinidad o empatia necesarias que conciliar
buenas relaciones sociales y a su vez a afianzar la armonia entre las

personas. Segun:

Martinez de Pérez, (2015), nos dice que el conjunto de las
relaciones entre los actores que se realiza a través de las acciones sociales.
“Las relaciones sociales se ejecutan a través de las acciones sociales. La
accion social es la conducta concreta visible e inferida mediante referentes

empiricos de los actores sociales”. (p. 18).

Las relaciones sociales son la interaccién reciproca de los seres
humanos, enmarcadas dentro de los derechos y obligaciones
establecidos en una sociedad, se podria decir entonces que estas son la

manera de obrar y actuar dentro del contexto habitual en el que se
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desenvuelve cada individuo, esta forma de comportamiento con el pasar
de los afios se convierte en una costumbre en la que estan inmersas

caracteristicas de varias indoles.

Relaciones afectivas

Es relevante e indispensable que los individuos propicien vinculos
de afectividad de diferentes indoles que les permitirdn interacciones
fundamentales de convivencia, debido a que vivimos en sociedad y en
familia por ende las personas deben desarrollar la tolerancia, la empatia,
el respeto y comunicacion las misma que son bases para fortalecer el

buen vivir.

Para Diaz Portillo, (2014) menciona que:

Las relaciones afectivas se desarrollan a partir de la uniéon de los
individuos en torno a un objetivo o interés comun, que subordina los
intereses individuales. Surge cuando predomina la empatia, la
homogeneidad socio cultural y las consideraciones emocionales.
Tanto la simpatia como la hostilidad y las experiencias de conflicto y
antagonismo en el grupo pueden contribuir a unir emocionalmente a

los miembros. (p. 122).

Las relaciones afectivas se desarrollan a partir del accionar positivo
qgue realizan a diario las personas, es decir que estan fuertemente
ligadas a la inteligencia interpersonal debido a que se reflejan a través
de los sentimientos, carifio, amistad, solidaridad que se demuestran
hacia los demas, la afectividad es un proceso que se desarrolla de

manera sistematica en todos los seres humanos.
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Actitudes Socio-Afectivas

El Apego

El apego no se trata mas de un sentimiento inmaterial, sino mas bien de
algo que se comienza a reflejar en la personalidad de las personas, cuando

desea demostrar un sentimiento.

Segun Paris, (2005)se refiere “al apego como la relacion
que tienen los nifios y nifias con la persona con la que crea su primer
vinculo emocional durante los primeros 18 meses de vida marcara, de
forma significativa, su posterior comportamiento social”. (p. 16)

En un primer momento se penso que la finalidad del apego era la
satisfaccion de las necesidades fundamentales del nifio, como la
alimentacion. Sin embargo, después de varios estudios, se determind que

el factor critico en la formacion del apego era el contacto.

Miller, (2011), manifiesta que “la funcién del apego estd mas
relacionada con proporcionar contacto y seguridad emocional que con la
alimentacion”. (p. 32). En este sentido, para proporcionar un buen
desarrollo humano las madres y padres no deben cefiirse Unicamente a
proporcionar alimento y mantener limpio al bebe, sino que deben
acariciarlos, amarlos y relacionarse emocionalmente con ellos, de esta
manera los nifios no soélo tendran un buen desarrollo psicolégico sino

también una evolucidn fisica mas saludable.
Auto-concepto
El auto concepto es la personalidad de cada persona que se va

formando durante el tiempo, cada cual tiene diferentes caracteristicas de

afecto hacia otra persona. Segun Merino, (2003), en “el trabajo de
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afectividad y educacién, define que el auto-concepto como la imagen que
tenemos de nosotros mismos, se refiere al conjunto de caracteristicas o
atributos que utilizamos para definirmos como personas y para
diferenciarnos de los demas”. (p. 38) Las descripciones que nifias y nifios
hacen de si mismo en relacién a su auto-concepto varian notablemente de

unas edades a otras.

A la hora de definir su auto-concepto, los nifios y nifias de estas edades
no se comparan con su grupo de iguales o con figuras de referencia, como
por ejemplo: “soy mas alta que mi prima” o “salto mas alto que mis amigos
de la clase”. Este tipo de comparaciones sera mas comun a medida que

van creciendo para concretar su auto-concepto.

Las Emociones

La forma mas adecuada de evaluar nuestra propia conciencia
emocional va ir relacionada con la capacidad para poder describir,

expresar y poner nombre a lo que sentimos

Para Miller, (2011), se refiere

“Que el nifio/a pueda regular y controlar sus propias emociones
primero, debe alcanzar la mencionada comprensién emocional y, a su
vez, para una adecuada comprension es necesario el desarrollo de la
percepcion emocional. Los nifios se interesan por los estados
afectivos de los demas y los padres comienzan a explicar las causas

de las emociones del nifio/a y de otras personas”. (p. 70)
Segun el autor nos dice que las emociones son reacciones que tiene

el ser humano, son modos que representan las adaptaciones a ciertos

estimulos de los individuos, cuando percibe un objeto o persona.
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¢Cuantas emociones diferentes existen?

Estas emociones varian en intensidad, la ira, por ejemplo, es
menos intensa que la furia, y el enfado es alin menos intenso que la ira.
Segun Cérdova (2010), indica en su trabajo de “autoestima y rendimiento
escolar propone: Temor, sorpresa, tristeza, disgusto, ira, esperanza,
alegria y aceptacion cada una de estas nos ayudan a adaptarnos a las
demandas de nuestro ambiente aunque de diferentes maneras”. Estas
emociones varian en intensidad, la ira, por ejemplo, es menos intensa

que la furia, y el enfado es alin menos intenso que la ira.

La intensidad emocional varia de un individuo a otro. En un
extremo se encuentran las personas que experimentan una intensa
alegria y en el otro extremo estan los que parecen carecer de

sentimientos, incluso en las circunstancias mas dificiles.

Entre mas intensa sea la emocion, las emociones varian segun la
intensidad dentro de cada categoria y este hecho amplia mucho el rango

de emociones que experimentamos.

Las emociones inteligentes

Para Merino, (2003), en la obra la inteligencia emocional y los
valores, manifiesta:
La inteligencia emocional comprende y se desarrolla en cinco areas
fundamentales de habilidades practicas, y pueden ser clasificadas en dos
areas:
INTELIGENCIA INTRAPERSONAL (Interna, de Autoconocimiento)
INTELIGENCIA INTERPERSONAL (Externa, de relacion)
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Inteligencia Interpersonal

Segun Cérdova (2010), define la “inteligencia interpersonal es la
capacidad de entender a otras personas, interactuar con ellos y entablar
empatia”. (p. 25) Poder discernir, comprender qué le sucede a otra
persona en determinado contexto y actuar de manera apropiada en
relacion con los estados de animo, las conductas y los deseos de esa
persona resulta de suma utilidad para comunicarnos efectivamente en

nuestra vida diaria.

e Las que respetan agentes de origenes diversosy se llevan bien
con todos.

e Entienden los puntos de vista diversos y son sensibles a las
diferencias grupales.

eVen en la diversidad una oportunidad de crear un medio donde
las personas de diversos origenes puedan prosperar.

¢ Se enfrentan a los prejuicios e intolerancia.

Trabajo escolar

Como segunda variable tenemos el trabajo escolar en los
estudiantes del subnivel medio del periodo lectivo 2018 — 2019.
Hay diferentes definiciones del trabajo escolar en donde tenemos q

segun:

Carrasco y otros (2004)

La escuela tiene un rol fundamental como contexto socializador

del individuo. En su seno tiene lugar una buena parte del
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aprendizaje de normas y valores durante las dos primeras
décadas de la vida. La experiencia vivida en ella condiciona
profundamente el proceso evolutivo y madurativo del
adolescente, asi como sus visiones, actitudes y relaciones

sociales. (pag. 5)

El trabajo escolar es lo que se asigna al estudiante por sus
profesores, esto se indica que puede trabajarse o complementarse dentro
o fuera del aula, en el entorno escolar con o sin ayuda del docente, en el
entorno doméstico, con o sin ayuda de algun familiar. Aunque existe un

debate sobre este tipo de trabajo extraescolar.

¢, Qué son las tareas y para qué sirven?

Se podria decir que las tareas escolares son trabajos extra que el
profesorado asigna al estudiante para realizarlos fuera del horario lectivo,
en un plazo determinado y con objetivos académicos y formativos

predeterminados.

Por tanto, la relacion entre la "implicacion de los padres” en el
aprendizaje y el rendimiento académico de sus hijos, mas que directa, es
indirecta (Reynolds & Walberg, 1992; Shumow, Vandell & Kang, 1996).

De esta manera, el alumnado practica lo aprendido en clase y
también desarrolla las habilidades creativas, de reflexion y criticas. Por
otro lado, sirven para que el alumnado a largo plazo mejore el rendimiento
escolar, aprenda a aprender y a descubrir y poner en practica sus propias
técnicas de estudio y de trabajo personal, ayudando a que sea mas
responsable en su vida adulta.

En resumen, ayudan, a practicar y reforzar las habilidades

académicas adquiridas, a favorecer la formacion y fortalecer los buenos
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hébitos de estudio y disciplina. También, es un medio para desarrollar la
creatividad, iniciativa, ingenio y autoinstruccion, responsabilidad,

autonomia y autoestima.

Segun el estudio PISA (2000; 2006) los paises y escuelas que
prescriben mas tareas para casa son aquellos que presentan mejores

niveles de rendimiento escolar.

Aun asi, en los ultimos afios se ha originado un debate pedagogico
sobre la conveniencia o inconveniencia de los trabajos extraescolares
segun la edad o ciclo educativo. Algunos especialistas en pedagogia
argumentan que la eficacia de las tareas escolares es nula 0 muy escasa,
porque en la mayoria de los casos se realizan con ayuda externa, bien sea
de familiares o de comparieros o comparieras. Consideran que supone una
sobrecarga de trabajo para un alumnado fatigado por la jornada escolar,
una pérdida de tiempo para el profesorado ocasionada por la correccion
de las tareas. También sefialan que visibiliza las desigualdades entre los
alumnos que pueden beneficiarse de la ayuda de su familia y los que no.
Por ello, hay quienes proponen la eliminacion de las tareas y sostienen
gue no existe ningun estudio que demuestre que los deberes favorecen la

autonomia del alumnado ni que beneficien su desarrollo intelectual.

Sin embargo, también hay numerosos especialistas que consideran
gue las tareas escolares permiten inculcar habitos y actitudes relacionados
con la capacidad de trabajar por su cuenta, formar un sentido de
responsabilidad por el aprendizaje, autodisciplina, manejo del tiempo,
desarrollar la iniciativa, el gusto por los estudios e independencia para
resolver los problemas. También defienden que sirven de instrumento para
conocer mas profundamente a los alumnos y alumnas con la finalidad de
impulsarlos a trabajar de acuerdo con sus capacidades. Incluso para

detectar sus debilidades para trabajar en ellas, para incentivarlos a
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desarrollar su creatividad y que aprendan a desarrollar de forma planeada
y organizada trabajos individuales y en equipo. Asimismo, permiten a las
familias que se involucren mas directamente en la labor educativa que se

estd llevando a cabo en los centros docentes con sus hijos e hijas.

A pesar de los pros y los contras de que el alumnado deba realizar
0 no las tareas escolares, siendo esta una practica antigua y comun en los
centros educativos, es evidente que hoy dia es una realidad en nuestras
escuelas. Por ello, se deberia recordar la importancia de conocer y poner
en practica unos buenos habitos de estudio para que el alumnado se

beneficie de ellos.

Definicion de Integracidn escolar

Entre los multiples factores que hacen cada vez mas complejo y
exhaustivo el trabajo en aula dentro de las instituciones educativas, nos
encontramos con nifios y niflas que a lo largo del proceso de
ensefianza/aprendizaje presentan dificultades para aprender, en mayor o
menor grado, pero que se hacen latentes y deben ser atendidas por el
sistema educativo de una manera mucho més rigurosa, debido a las
demandas que presenta cada nifio / a de acuerdo a su individualidad. Entre
ellas el concepto de discapacidad apunta fuertemente al tema de la
Integracion dentro de los recintos educacionales regulares, lo que no es
una sorpresa para muchos de los que se han relacionado con este tema
durante las Ultimas décadas, pero si para quienes no estan totalmente
informados de la manera en que se debe llevar a cabo este proceso y que

representa un enorme desafio.

Existen registros que dan a conocer los intentos por entregar
atencion educativa a personas con algun tipo de discapacidad, como es el

caso del Monje Pedro Ponce de Ledn10 quien en el siglo XVI comenzoé a
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involucrar a personas con sordera a la educacion formal, en 1784 se abre
en Paris una escuela para nifios no videntes, y en lo que respecta a las
enfermedades mentales, destaca el trabajo de Ytard con el nifio salvaje de

Aveyronll en el afio 1798.

Niveles de integracion escolar

El contacto que se produce en la integracion de personas con y sin
necesidades especiales sufre cambios que se pueden registrar en tres
niveles que lo determinan las caracteristicas de las personas y las
condiciones del medio, produciéndose dentro de la institucion familiar,

escolar, comunitaria y laboral:

* Integracion fisica: Se entiende como una aproximacién espacial
entre personas con y sin necesidades especiales. Utilizan los mismos
recursos y medios.

* Integracion funcional: En este nivel los tiempos y calidad de las
interacciones son mas intensos.

* Integracion social: Se refiere al acercamiento social entre las
personas con Yy sin necesidades especiales, se dan interacciones
espontaneas y se establecen vinculos afectivos.

Lo que se busca con la integracion escolar es alcanzar un nivel de
integracion social, ya que en este, es posible establecer vinculos afectivos
y sociales que posibiliten al individuo una mayor desenvoltura en su vida

futura.

Fundamentacién psicoldgica

La Psicologia es el cimiento para lograr una convivencia escolar

adecuada, esto se debe a que se puede integrar aportaciones
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importantes de variadas teorias psicolégicas que permiten que
comprendamos la complejidad de los principios basicos de los seres
humanos.

El proceso psicologico se divide en varias fases como la Memoria,
Pensamiento, Lenguaje, Calculo, Pensamiento entre otros, en todos
estos el adulto tiene una incidencia en el &mbito escolar siendo guia,
mediador, orientador en la convivencia escolar y logrando las relaciones
armoénicas que son importantes para la vida.

El constructivismo.

El constructivismo y el andamiaje del conocimiento es el principal
referente de que los seres humanos son unicos e irrepetibles y que
adquiere sus nuevos conocimientos desde los acontecimientos previos
y que esto configura una estructura cognitiva que tiene la capacidad
incorporar flamantes aprendizajes en cada actividad que realice.

Los estudiantes tendran la capacidad de resolver problemas,
actividades y dar solucién a todos los inconvenientes o situaciones que
se le presenten de manera autbnoma, esto implica haber desarrollado la

Actualmente la influencia de muchos factores dificulta entender
con claridad los paradigmas de la convivencia, por un lado el
constructivismo y por otro lado la propuesta socio cultural que integran
varias teorias alternativas que generan diversidad sociocultural o

histérico-cultural que se encuentran en pleno desarrollo.

Para Vygotsky la relacion entre el sujeto y el conocimiento esti
dada desde un triAngulo en el que esta inmerso el sujeto, objeto de
conocimiento y los instrumentos socioculturales, es por esto que se
considera importante el contexto social y cultural en el que se
desenvuelve el individuo a la hora de desarrollar habilidades sociales

primordiales para la convivencia.
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Ademas de las relaciones afectivas y sociales estaran mediadas
por el docente en el aula de clases, este como un agente cultural que
ensefia a través de la practica integral de valores y sus medios
socioculturales, por medio de esto el estudiante ir4 adquiriendo valores
indispensables para la convivencia arménica y desarrollara relaciones

afectivas fuertes con sus semejantes.

Fundamentacion sociolégica

En esta teoria de constructivismo social el aprendizaje se produce
desde la convivencia, dando como resultado que la actuacion o
comportamiento del nifio es el resultado de su contexto familiar,
destacando entonces que el origen del conocimiento es la sociedad
dentro de una cultura en la que es indispensable la interaccioén y que la

convivencia armoénica se construye a traves del dialogo.

Desde la infancia el ser humano es un ente social que tiene la
necesidad de realizar interconexiones con sus semejantes y esta
obligado por la sociedad a confrontar sus construcciones mentales con
su medio ambiente, por lo tanto los agentes externos son los que

delimitan los parametros mentales que posee cada individuo.

Jean Piaget afirma que los seres humanos conocen, retnen y
organizan informacion que adquieren del medio donde viven y a través
del constante intercambio con los demds, es decir que es un factor
fundamental la interaccion activa con los demas para adquirir las
experiencias que el cerebro guarda, entonces se puede comprender que
la convivencia del sujeto y el medio en el que se desarrolla es el que

propicia el conocimiento y la convivencia.
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MARCO CONTEXTUAL

Este trabajo de investigacion fue realizado en la escuela de Educacion
General Basica “Division de Infanteria”, creada el 12 de Abril de 1960 con
el acuerdo N.- 15 expedido por el Ministerio de Educaciéon ubicada en las
calles: 41 yla “D”, de jornada Matutina, siendo posesionada como directora

la Msc. Margarita Asencio Pincay. Laboran 1 directivo y 12 docentes.

Por varios afios la escuela “Division De Infanteria” ha estado al servicio de
la educaciéon aceptando y aplicando los constantes cambios y los nuevos
retos educativos; constituyéndose en un prestigioso plantel dentro de la
comunidad con un alto grado aceptacién y rendimiento escolar, los autores
de la investigacion se percataron a través de las varias observaciones a
clases, que los estudiantes del quinto afio de educacion basica presentan
dificultades en el acoso escolar a lo que me motivo a la investigacion.
Para constatar la magnitud del problema antes mencionado, se realizé un
estudio de diagndstico, mediante el andlisis de la revision de antecedentes
de los estudiantes

El factor socio afectivo se presenta con mayor frecuencia en los nifios pero
también se ve en las nifias, porque viven en violencia intrafamiliar o la falta
de comunicacion con los padres, acto que puede llegar a la adultez con

trastornos mas severos.

MARCO LEGAL

El Ministerio de Educacion (2010) El Buen Vivir es un principio
constitucional basado en el Sumak Kawsay, una concepcion ancestral de
los pueblos originarios de los Andes. Como tal, el Buen Vivir esta presente
en la educacion ecuatoriana como principio rector del sistema educativo, y

también como hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de
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la formaciéon en valores.

En otras palabras, el Buen Vivir y la educacion interactian de dos
modos. Por una parte, el derecho a la educaciébn es un componente
esencial del Buen Vivir, en la medida en que permite el desarrollo de las
potencialidades humanas y como tal garantiza la igualdad de oportunidades

para todas las personas.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2010, pag. 16). Por otra parte,
el Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, en la medida en que el
proceso educativo debe contemplar la preparacion de los futuros
ciudadanos para una sociedad inspirada en los principios del Buen Vivir, es
decir, una sociedad democratica, equitativa, inclusiva, pacifica, promotora
de la interculturalidad, tolerante con la diversidad, y respetuosa de la
naturaleza.

El derecho a la educacion es esencial para un mejor futuro de la
sociedad. Los ejes transversales constituyen grandes tematicas que deben
ser atendidas en toda la proyeccion curricular, con actividades concretas
integradas al desarrollo de las destrezas con criterios de desempeiio de
cada area de estudio.

El articulo 208, del Reglamento de la LOEI, determina que los
estudiantes con bajos resultados en los procesos de aprendizaje, se debe
disefiar e implementar de inmediato procesos de refuerzo académico. El
refuerzo académico incluira elementos tales como:

1. Clases de refuerzo lideradas por el mismo docente

2. Tutorias individuales con el mismo docente que regularmente

ensefa la misma asignatura
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3. Tutorias individuales con un experto educativo, segun sus

necesidades

4. Elaborara un cronograma de estudios que debe llevar el estudiante

El docente deberé revisar el trabajo que el estudiante realiza durante
el refuerzo académico y ofrecer retroalimentacién oportuna. Este refuerzo
debe darse segun la necesidad del estudiante y lo que sea mas adecuado

para que mejore su aprendizaje

El articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador 2008
(Pag. 8) dice: La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos; al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias capacidades para crear y

trabajar.

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia
TITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Art. 6.- Igualdad y no discriminacion.- Todos los nifios, nifias y
adolescentes son iguales ante la ley y no seran discriminados por causa
de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia; color, origen social,
idioma, religion, filiacion, opinion politica, situacion econdmica,
orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o
cualquier otra condicidén propia o de sus progenitores, representantes o
familiares. El Estado adoptara las medidas necesarias para eliminar toda

forma de discriminacion.
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Art. 9.- Funcion basica de la familia.- La ley reconoce y protege a la
familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral
del nifio, nifia y adolescente. Corresponde prioritariamente al padre y a
la madre, la responsabilidad compartida del respeto, proteccion y
cuidado de los hijos y la promocion, respeto y exigibilidad de sus

derechos.

Art. 22.- Derecho a tener una familia y a la convivencia familiar.- Los
ninos, nifias y adolescentes tienen derecho a vivir y desarrollarse en su
familia biolégica. El Estado, la sociedad y la familia deben adoptar
prioritariamente medidas apropiadas que permitan su permanencia en

dicha familia.

Excepcionalmente, cuando aquello sea imposible o contrario a su interés
superior, los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a otra familia,
de conformidad con la ley. En todos los casos, la familia debe
proporcionarles un clima de afecto y comprension que permita el respeto
de sus derechos y su desarrollo integral. El acogimiento institucional, el
internamiento preventivo, la privacion de libertad o cualquier otra
solucion que los distraiga del medio familiar, debe aplicarse como dltima

y excepcional medida.

Art. 26.- Derecho a una vida digna.- Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a una vida digna, que les permita disfrutar de las
condiciones socioeconOmicas necesarias para su desarrollo integral.
Este derecho incluye aquellas prestaciones que aseguren una
alimentacion nutritiva, equilibrada y suficiente, recreacion y juego,
acceso a los servicios de salud, a educacion de calidad, vestuario

adecuado, vivienda segura, higiénica y dotada de los servicios basicos.
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Para el caso de los niflos, nifias y adolescentes con discapacidades, el
Estado y las instituciones que las atienden deberdn garantizar las
condiciones, ayudas técnicas y eliminacion de barreras arquitectonicas

para la comunicacién y transporte.

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un
sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion
béasica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;
2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para
atender las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con
prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situacion
gue requiera mayores oportunidades para aprender;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos
adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este
derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco
afos, y por lo tanto se desarrollardn programas y proyectos flexibles y
abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos; v,
5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los
padres y de los mismos nifios, niflas y adolescentes.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el
décimo afio de educacion béasica y gratuita hasta el bachillerato o su
equivalencia.

El Estado y los organismos pertinentes asegurardn que los planteles
educativos ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que
se garantice también el derecho de los progenitores a elegir la educacion

gue mas convenga a sus hijos y a sus hijas.
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Art. 50.- Derecho a la integridad personal.- Los nifios, nifias vy
adolescentes tienen derecho a que se respete su integridad personal,
fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual. No podran ser sometidos a

torturas, tratos crueles y degradantes.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

La presente investigacién se establece después de realizar varios
analisis de campo, en la que se logré detectar los problemas socio afectivos
y su incidencia en el trabajo escolar de los estudiantes del subnivel medio
de la Unidad Educativa “Divisién de Infanteria” ubicada en la ciudad de
Guayaquil, Parroquia Febres Cordero, Distrito 04, Zona 08 del afio lectivo
2018-20109.

La propuesta que se desarrollara permitira fomentar en toda la
comunidad educativa los lazos socio-afectivos, la convivencia armonica
dentro y fuera de la infraestructura escolar, mediante la implementacion de
actividades innovadoras, ladicas, creativas lo que garantiza un
mejoramiento progresivo en el estado emocional-social del educando y asi

contrarrestar los conflictos escolares detectados.

Para la realizacion de este proyecto se utilizaron los métodos
Inductivo, Deductivo, Descriptivo, Estadistico, los cuales permitieron
analizar, interpretar y generar los resultados, evidenciando de esta manera
la problematica existente en la muestra tomada de estudiantes del subnivel
medio de la unidad educativa antes mencionada.

El Disefio de investigacion que se utilizara es de tipo Empirico, ya

que se utilizé la observacion y se percibidé una baja calidad en el trabajo
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escolar, como son la poca comunicacion que tienen los docentes con los
padres de familia, Carencias de oportunidades para asesorarse los padres
de familia, Desinterés estudiantil por realizar trabajos escolares en el aula.
Se realizar4d mediciones a través de pruebas para averiguar el nivel de
desarrollo del trabajo escolar, utilizando una escala de evaluacion, la cual
sera medida mediante estadisticas, lo que permitira examinar la suposicién

planteada.

Dentro del disefio metodologico el presente trabajo tiene un enfoque
cuantitativo porque se recopilara informaciébn mediante encuestas y
evaluaciones para obtener resultados numéricos y realizar estadisticas
para obtener resultados. Este trabajo regird un levantamiento de datos, una

tabulacion y graficacion para poder tener una problematica estudiada.

Los métodos que se utilizaran durante este trabajo se los ha dividido

en cuatro grandes grupos:

Los métodos empiricos. Estos métodos ayudaran a través de la
experiencia del autor a obtener los insumos necesarios para realizar una
buena observacién empirica con el uso de encuestas y entrevistas que

deberan ser realizadas de manera aleatoria.

El tipo de investigacién propuesta responde a la consideracién de
Proyecto Factible ya que constituye el desarrollo de una investigacion
valida que permita ofrecer una solucion a problemas de la realidad

educativa sustentada en una base tedrica que sirvié a los requerimientos o
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necesidades de buscar técnicas de aprendizaje para el desarrollo de la
afectividad en los estudiantes del subnivel medio.

Por su relevancia en la investigacion se ha considerado el tipo de
investigacion documental ya que permitié recolectar informacion de fuentes
bibliograficas como internet, libros, folletos e investigaciones previas a fin
de ampliar y profundizar el conocimiento sobre el problema para establecer
conclusiones, recomendaciones para el disefio de talleres con actividades

socio afectivos.

Para el diagndstico se utilizé el tipo de investigaciéon de campo de
caracter descriptivo, que sirvié de base para descubrir la necesidad, las
falencias y la factibilidad de formulacion de soluciones a ser aplicadas.
Permitiendo también la recoleccion de informacion directamente del
entorno social con el proposito de detallar, explicar y analizar las causas

del problema y sus soluciones.

En el proceso investigativo del proyecto se determinara el disefio, o
sea, la forma como se va a realizar la investigacion y a la vez establecer la
modalidad, tipo, procedimientos e instrumentos para la recoleccion de

datos e informacion referente al proyecto.

Para Leiva, F. (2008) “la Metodologia o Teoria del Método, nos
ensefla a descubrir nuevos conocimientos, utilizando diversos

procedimientos o caminos” (p. 23).
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Lo expresado demuestra la importancia de la metodologia en el
proceso investigativo y la valoracion que esta tiene para los investigadores;
puesto que, a partir de ella se adoptan un conjunto de métodos que
puntualicen procedimientos orientados a obtener la informacion necesaria
y el real conocimiento de la problematica a investigarse, para el analisis e
interpretacion de los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados a

los actores del hecho educativo.

Tipos de investigacion

Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva permitié describir las causas de los
problemas socio-afectivos de los estudiantes de la escuela Division de

Infanteria en los estudiantes del subnivel medio.

Para Leiva F. (2002) La investigacion descriptiva “es la que estudia,
analiza o describe la realidad presente, actual, en cuanto a hechos,
personas, situaciones” (p. 20). El objetivo de la investigacién descriptiva
consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,
procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino
a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o
mas variables. Para tener una visibn mas amplia de la problematica
educativa hay que introducirse al problema real e interpretar hechos,
fendmenos o sucesos observados en el plantel para determinar causas y
consecuencias del problema y hallar las posibles soluciones. Por tanto, el
investigador parte de la recopilacién de datos inherentes al problema a la

generalizacion de teorias pedagogicas y viceversa.
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A través de éste tipo de investigacion se podra especificar la
problematica para mejorar la gestion académica y con ello, el desempefio

del docente y los recursos empleados en el proceso pedagdgico.

Investigacion de Campo

La investigacién de campo se ejecutd en el momento de proceder a
la observacion directa de las actitudes de los estudiantes del subnivel
elemental, es decir en la convivencia diaria dentro de las aulas de clases,
se aplicara los métodos Inductivo, Deductivo, Descriptivo, Estadistico, lo
cual ayudara a obtendra informacion confiable, verificable que determinen

la problemética existente.

(Arias F. G., 2013)

La investigacion de campo es aquella que consiste en la recoleccion
de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o
controlar variable alguna, es decir, el investigador obtiene la

informacion pero no altera las condiciones existentes.(pag. 31).

Esta investigacion permitio trabajar directamente en la unidad de
observacion que es la escuela Division de Infanteria, donde se recopilo la

informacion real sobre el problema de investigacion.

Investigacion Exploratoria

Para Balestrini (2002) dice que: “Los objetivos de investigacion
exploratoria orientan las lineas de acciéon que se han de seguir en el
despliegue de la investigacién planteada; al precisar lo que se ha de
estudiar en el marco del problema objeto de estudio. Sitian el problema

planteado dentro de determinados limites” (p. 67).
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Son las investigaciones que pretenden darnos una vision general, de
tipo aproximativo, respecto a una determinada realidad. Este tipo de
investigacion se realiza especialmente cuando el tema elegido ha sido poco
explorado y reconocido, y cuando mas aun, sobre él, es dificil formular

hipétesis precisas o de cierta generalidad.

Suele surgir también cuando aparece un nuevo fenémeno que por
su novedad no admite una descripcion sistematica o cuando los recursos
del investigador resultan insuficientes para emprender un trabajo mas
profundo.

Los estudios exploratorios nos sirven para aumentar el grado de
familiaridad con fendmenos relativamente desconocidos, obtener
informacion sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas
completa sobre un contexto particular de la vida real, investigar problemas
del comportamiento humano que consideren cruciales los profesionales de
determinada area, identificar conceptos o variables promisorias, establecer
prioridades para investigaciones posteriores 0 sugerir afirmaciones

(postulados) verificables.

La metodologia del proyecto incluye el conjunto de técnicas y
procedimientos que seran utilizados para llevar a cabo la investigacion, es
decir, el como se realizara el estudio para asi responder al problema
planteado. Por lo tanto la metodologia es la descripcion del esquema a
seguir explicando todo los elementos que se van a utilizar para realizar el

estudio

Proyecto Factible
Un proyecto factible, como su nombre lo indica, tiene un proposito

de utilizacién inmediata, la ejecucion de la propuesta. En este sentido, la
UPEL (1998) define que: “el proyecto factible como un estudio que consiste

en lainvestigacioén, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo
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operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades

de organizaciones o grupos sociales” (pag. 85).

La propuesta que lo define puede referirse a la formulacion de
politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos, que sélo tienen
sentido en el ambito de sus necesidades. De igual manera, la Universidad
Simén Rodriguez (1980) considera que un proyecto factible esta orientado
a resolver un problema planteado o a satisfacer las necesidades en una

institucion (p. 34).

De las definiciones anteriores se deduce que, un proyecto factible
consiste en un conjunto de actividades vinculadas entre si, cuya ejecucion
permitira el logro de objetivos previamente definidos en atencion a las
necesidades que pueda tener una institucion o un grupo social en un
momento determinado. Es decir, la finalidad del proyecto factible radica en
el disefio de una propuesta de accién dirigida a resolver un problema o

necesidad previamente detectada en el medio.

De alli que, el informe final del proyecto factible se conforma con los
siguientes aspectos: Introduccion, contexto de la situacion, el
planteamiento de la necesidad, los objetivos y la justificacion del proyecto;
el marco referencial, la metodologia, el diagnostico de necesidades, la
formulacién de la propuesta, el analisis de factibilidad, las recomendaciones
y la lista de referencias. Ademas, en caso de que el proyecto refiera la
evaluacion de propuestas, es necesario incorporar la descripcién de los

procesos, los resultados, las conclusiones y recomendaciones.
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Poblacién y Muestra

Poblacion

La investigacion, hace evidente que los elementos de estudio de la
problematica educativa son los directivos, docentes, estudiantes y padres
de familia de la Unidad Educativa “Divisién de Infanteria” de la ciudad de
Guayaquil. Esta particularidad determina que la poblacion o universo se
delimite a las personas que directamente se involucran con la investigacion,
los cuales se hayan repartida en subgrupos, tal como observamos en el
siguiente cuadro. Bernal, C. (2006) sostiene que: “la poblaciéon, es la
totalidad de elementos o individuos que tienen ciertas caracteristicas

similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia” (p. 164).

Para la seleccion del universo se utilizé la poblacion del subnivel
medio de la escuela Divisién de Infanteria que son 116 estudiantes del
subnivel medio, mediante encuesta a este universo se tomara una muestra
al azar a un grupo dell2 estudiantes, entre varones y mujeres

pertenecientes a este nivel que es objeto de nuestra Investigacion.

Tabla N°2 Distributivo de la poblacion

N DETALLE PERSONAS

1 Directivo 1

2 Docentes 22

3 Estudiantes 116

4 Representante Legal 112
Total 251

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria #3 Guayas”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
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Muestra

Segun Tamayo, M. (1997) afirma que la muestra “es el grupo de
individuos que se toma de la poblacion, para estudiar un fenémeno
estadistico” (p. 38). Los directivos, docentes y estudiantes que conforman

la poblacion tienen iguales posibilidades de ser parte de la muestra.

La muestra es una porcion considerable de la poblacion total que
sera objeto de investigacion, es decir la poblacién escogida consiste en 116
estudiantes, 112 representantes legales del subnivel medio, ademas 22

docentes y 1 directivo de la Unidad Educativa Divisién de Infanteria.

Mediante la formula de Dinamed se calculara la muestra.

Simbologia:

n= Tamano de la muestra.
N=tamafio de la poblacion.

e=error permisible (0.05).

Calculo de la muestra APLICARIA ESTA FORMULA (tomando en

consideracion que el total de la poblacion es 236)

~ N
"TEN—D+1
251
" =0625+1
~ 251
T 0,052251 - D + 1
251
"= 1625
~ 251
™= 0,0025 (250) + 1
n = 154,46
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Desarrolle la formula (el porcentaje de error es al cuadrado,

normalmente es un 5%) para obtener la muestra.

Luego de obtenida la muestra, suponiendo que es 53 y si como en este
caso tiene estratos, se aplicas otra formula para la determinacion de la

fraccion muestra;

N
F=

N
F = Fraccién muestra
n = Tamarfno de la Muestra
N = Poblacion

154,46
F= = 0,615
251

% Fraccion muestra: 0,615
0,615 x 1 Directivo = 06154 =1
0,615 x 22 Docentes = 1353 = 14
0,615 x 116 Estudiantes = 7134 =171
0,615 x 112 Padres de Familia = 68,88 =69
Total =149

Tabla N° 3: Distributivo de muestra

N° Detalle Personas

1 Directivo 1

2 Docentes 14

3 Estudiantes 71

4 Padres de Familia 69
Total 155

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
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Métodos de investigacion

Método Inductivo — Deductivo

Tomando como referencia que el problema a ser investigado es el
factor socio-afectivo y su incidencia en el trabajo escolar se realizé la
observacién directa del comportamiento de cada estudiante en las aulas de
clase, es decir se ejecutaron actividades que permitieron aflorar sus
emociones, su caracter, su actitud para resolver problemas circunstanciales

de entorno inmediato escolar.

Al detectar diferentes comportamientos en la ejecucién de
actividades se nota claramente que el entorno familiar negativo de un grupo
de estudiantes repercute en las acciones y decisiones que debe tomar al
momento de formar parte de una clase activa, que le exige participar de
manera colectiva comprendiendo las diferencias de criterios de sus

comparneros.

Todas estas actitudes negativas se ven reflejadas al momento de
realizar actividades académicas, recreativas, individuales, grupales y
autbnomas donde el individuo no termina de adaptarse, esto conlleva a un
malestar generalizado que influye de forma directa en el trabajo escolar y

desarrollo comportamental.

Método Descriptivo.

Este método se aplica al relacionar los conflictos generados en el
trabajo escolar con la falta de atencién, el desconocimiento, la agresividad
y en algunos casos la sobreproteccion en la que viven inmersos varios
estudiantes del subnivel medio de la Unidad Educativa Division de

Infanteria, los mismos que exteriorizan sus sentimientos en un
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comportamiento inapropiado ya sea de que importismo, agresividad o

sumision con sus pares.

Método Estadistico.

En esta investigacion se emplea el método estadistico al momento
de realizar las encuestas y el test pedagdgico para la recopilacion general
de los datos que permitiran evidenciar la problemética que esta siendo

investigada.

Técnicas e instrumentos de investigacion.

Observacion

Se efectué la observacion directa del comportamiento de los
estudiantes dentro del aula de clases, reconociendo de esta manera los
factores que producen cambios de estado de &animo y también
conductuales en los estudiantes del subnivel medio de la Unidad Educativa
“Division de Infanteria” ubicada en la 41 y la “D” Batallon del Suburbio,

cantdén Guayaquil, provincia Guayas.

Entrevista

Recopilamos informacién mediante una entrevista enriquecedora a
la Directora de la Unidad Educativa “Division de Infanteria”, este método es
uno de los mas relevantes en la investigacion porque el entrevistado tiene
una amplia trayectoria en la instituciéon y ademéas es morador de la
comunidad, lo cual es favorable porque puede proveer informacion
importante de los cambios sociales y generacionales del sector y explicar
coherentemente como esto incide en el comportamiento y aprendizaje do

los ninos.
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Ademas se entrevistd a los docentes para evidenciar el grado de
involucramiento y compromisos que tiene cada uno con el desarrollo
emocional de los educando, porque son ellos los responsables directos de
los acontecimientos que se produzcan en el entorno escolar, es decir la
encuesta permitird conocer la importancia que le da el docente a un
estudiante con problemas de conducta que generan al momento de realizar

actividades en el aula y por lo tanto altera el trabajo escolar.

Encuestas.

Se realizé la encuesta a los representantes legales del subnivel
medio porque son un elemento clave en la investigacion, a través de esta
los padres emitiran una opinién de los temas emocionales que de una u
otra manera estan ampliamente relacionados al proceso del trabajo escolar
de sus hijos, con la informacion obtenida se podra determinar las falencias

del factor socio-afectivo de los estudiantes

También se le realizo una encuesta a los estudiantes del subnivel
medio de la Unidad Educativa Division de Infanteria porque sin duda es
una de las técnicas mas importantes aplicadas en este proyecto, para
recopilar datos que ayuden a comprobar que el factor socio-afectivo es
indispensable a la hora de relacionarse y desenvolverse en el trabajo
escolar, con la encuesta permite conocer de forma confiable lo que piensa
y en lo que esta y no de acuerdo el estudiante, con el tipo de comunicacién
gue tiene con sus padres, la forma de hacer amigos y varios aspectos mas
gue ayudaran a afianzar que la temética propuesta es una realidad en la

gue se debe trabajar de forma inmediata.
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Entrevista para el Directivo
Unidad Educativa “Division de Infanteria”.

Tema: El factor socio afectivo en el trabajo escolar.

1. Requieren los docentes ser capacitados en materia de
afectividad y trabajo escolar a través de talleres con actividades
socio afectivos?

Claro que si, porque por medio de los talleres los docentes transmitirian
a los estudiantes.

2. ¢Cuales son las principales acciones mediante las cuales se
pretende fomentar el trabajo escolar de los estudiantes?

Una de las principales es la motivacion la aceptacion el estimulo y la
parte afectiva y la afectividad.

3. ¢cree usted que ha ayudado para disminuir el problema en la
escuela?

Si, mediante los talleres que se han realizado y también se ha trabajado
junto con la psicologa detectando el problema.

4. ;Usted cree que cuando empez6 en la direccién existia nifios
con falta de afectividad?

Si, porque ellos estaban ensefiados al grito y mal interpretada las
mismas normas de la escuela y en la casa también existe mucho
maltrato.

5. ¢puede comparar usted con los nifios de antes cuando empezo6
y con los de ahora?

En antes la afectividad de la escuela se daba mas q ahora porque en
antes se premiaba o se estimulaba la capacidad de los estudiantes
ahora los docentes ya son un poco rezagados para que no se piense
mal con los docentes hacia los estudiantes.

6. ¢ Se esta controlando adecuadamente los actos que pueden
debilitar la afectividad de los estudiantes en el hogar y en la
escuela?

Lo ayuda con la afectividad propia de cada docente.

Cada docente trata de calmar a los estudiantes cuando hay estos
casos.
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Encuesta a los docentes
Unidad Educativa “Division de Infanteria”

Resultados de la encuesta a los docentes
Tabla 4 Aprendizaje en el aulay en el hogar

¢Puede la afectividad crear un ambiente propicio para el aprendizaje en el

aulay en el hogar?

CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
O ° S S S
1 | Siempre 11 78,57 %
ftem N° |2 | Algunas veces |3 21,43 %
1 3 | Raravez 0 0%
4 | Nunca 0 0%
Total 14 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Gréafico N° 1 Aprendizaje en el aulay en el hogar

0% 0%

B Siempre
M Algunas Veces
Rara vez

M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:
Del mayor porcentaje de los docentes aducen estar de acuerdo a
que la afectividad siempre crea un aprendizaje que puede ser dentro o fuera

del aula, porque por medio de la afectividad se levanta el autoestima y crea
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ambientes favorables entre el maestro y estudiante y asi pueden tener una

buena comunicacion.

Tabla 5 Fortalecimiento de la afectividad.

¢El

trabajo en conjunto entre docentes y representantes legales

fortalece la afectividad de los estudiantes del subnivel medio?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
0 ° |'S S S
1 | Siempre 14 100 %
ftem N° |2 | Algunas veces |0 0%
2 3 | Raravez 0 0%
4 | Nunca 0 0%
Total 14 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 2 Fortalecimiento de la afectividad.

@%0%

M Siempre
H Algunas Veces
kd Rara vez

H Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

Del analisis de los docentes la mayoria nos dice que debe haber

ayuda mutua entre docentes y representantes legales, para que haya una
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nivelacion o ayuda en los hogares para nivelar a sus hijos y asi, el nifio

reacciona a los estimulos afectivos tanto como el entorno familiar como

escolar.

Tabla 6 Calidad de la educacién

Si los nifios se relacionan entre si ¢tendran un alto nivel de afectividad

para el mejoramiento de la calidad de la educacion?

CODIG N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
O ° 1S S S

1 | Siempre 13 92,86 %
ftem N° |2 | Algunas veces 7,14 %
3 3 | Raravez 0 0%

4 | Nunca 0 0%

Total 14 100%
Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 3 Calidad de la educacién
%
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteri”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:
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La mayoria de los docentes encuestados nos dice que nifios bien

tratados proyectan un mejor rendimiento escolar, porque si el docente

imparte un mejor nivel de aprendizaje el estudiante se sentir4 seguro y su

autoestima estara bien alta y superara todos los aprendizajes requeridos y

tendran una seguridad emocional.

Tabla 7 Estrategias pedagogicas

¢Usted promueve estrategias pedagdgicas para la potenciacién de la

afectividad?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
@) ° 1S S S
1 | Siempre 11 78,57 %
ftem N° |2 | Algunas veces |1 7,14 %
4 3 | Raravez 2 14,29 %
4 | Nunca 0 0%
Total 14 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Gréafico N° 4 Estrategias pedagogicas
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:
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En esta pregunta los docentes encuestados la mayoria, nos dice

gue se pueden desarrollar estrategias como lo que son los talleres y

actividades en donde el estudiante pueda desarrollar su afectividad y

puedan reflexionar sobre ello.

Tabla 8 Trabajo escolar.

¢Usted aportaen el fortalecimiento de la afectividad al trabajo escolar

de los estudiantes?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
O ° 1S S S
1 | Siempre 13 92,86 %
ftem N°|2 |Algunas veces |1 7,14 %
5 3 | Raravez 0 0%
4 | Nunca 0 0%
Total 14 100%
Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
Gréafico N° 5 Trabajo escolar.
%
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
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Comentario:

La mayoria de los docentes en esta pregunta nos dice que se

fortalece la afectividad en el trabajo escolar, por medio de la solidaridad, el

companierismo y la practica de fomentar valores entre estudiantes, ya que

si el estudiante tiene una afectividad alta ayuda a estudiante a tener un

buen desenvolvimiento en los deberes y trabajos en grupos o individuales.

Tabla 9 Capacitacién docente.

¢, Se debe capacitar adecuada y oportunamente al personal docente

para promover el trabajo escolar de los estudiantes?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
@) ° 1S S S

1 | Siempre 13 92,86 %
ftem N° |2 | Algunas veces |1 7,14 %
6 3 | Raravez 0%

4 | Nunca 0%

Total 14 100%
Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 6 Capacitaciéon docente
%
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
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Comentario:

Del andlisis de los docentes todos nos dijeron que todos los docentes
deben ser capacitados para estar actualizados en diferentes ambitos, y
poder transferir con mayores fortalezas los estudios adquiridos y que el
trabajo escolar mejore dentro y fuera del aula de clases, para que cuando
el nifio llegue a casa no se le haga dificil lo aprendido.

Tabla 10 Habilidades y destrezas de los estudiantes

¢Usted evalla la mejora en el trabajo escolar de habilidades y

destrezas de los estudiantes?

CODIG N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
@) ° 1S S S
1 | Siempre 10 71,43 %
ftem N° |2 | Algunas veces |1 7,14 %
7 3 | Raravez 2 14,29 %
4 | Nunca 1 7,14 %
Total 14 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Gréafico N° 7 Habilidades y destrezas de los estudiantes
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

En esta pregunta la mayoria de los docentes nos dice que evalian

mediante preguntas sueltas en el grado o cuando hacen trabajos grupales

o individuales, como lo que son lluvias de ideas en donde los estudiantes

desarrollen sus aptitudes y actitudes.

Tabla 11 Modelo constructivista

cUsted asocia

el trabajo escolar y el modelo constructivista?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
O ° IS S S
1 | Siempre 10 71,43 %
ftem N°|2 | Algunas veces |1 7,14 %
8 3 | Raravez 2 14,29 %
4 | Nunca 1 7,14 %
Total 14 100%
Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
Grafico N° 8 Modelo constructivista
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

A esta pregunta la mayor parte alega que asociandose el trabajo
escolar con el modelo constructivista el estudiante se hace creativo y
demuestra sus habilidades trazando una meta a seguir y alcanzar sus
logros al usar ese modelo pedagdgico, aplicAndolo en sus vidas cotidianas.

Tabla 12 Aplicacion de talleres

¢Contribuirala aplicacién de talleres con actividades socio afectivo al

fortalecimiento de la afectividad de los estudiantes?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
0 ° |'S S S
1 | Siempre 13 92,86 %
ftem N°|2 |Algunas veces |1 7,14 %
9 3 | Raravez 0 0%
4 | Nunca 0 0%
Total 14 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 9 Aplicacion de talleres
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

El mayor porcentaje de docente dice que siempre la aplicacion de
talleres ayuda al fortalecimiento de los estudiantes, porque asi van
haciendo costumbre entre el docente y el estudiante a sentir el afecto mutuo

y lograran trabajar y tener un mejor rendimiento escolar.

Tabla 13 Recursos Didacticos

¢Dispone el plantel de los recursos necesarios para la aplicacion de
los talleres con actividades socio afectivos en lo relacionado al

fortalecimiento de la afectividad?

CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
O ° 1S S S
1 | Siempre 8 57,14 %
. 2 | Algunas veces | 3 21,43 %
Item N©°
10 3 | Raravez 1 7,14 %
4 | Nunca 2 14,29 %
Total 14 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
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Grafico N° 10 Recursos Didacticos
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

La mayoria de los docentes en esta encuesta dice que no cuentan
con recursos necesarios para la aplicacién de los talleres para fortalecer la
afectividad, pero aun asi, ellos tratan de hacer lo mejor posible y buscando

actividades logran desarrollar esa fortaleza.

Encuesta a los estudiantes
Unidad Educativa “Division de Infanteria”

Resultados de la encuesta a los estudiantes

Tabla 14 Opinion de los demas

Tu mejor amigo/a puede meterse en tu grupo de amistades opinando

por ti?
CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
@) ° S S S
1 | Siempre 23 32,39 %
tem NO 2 | Algunas veces | 25 35,21 %
11 3 | Raravez 11 15,49 %
4 | Nunca 12 16,90 %
Total 71 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”
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Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 11 Opinién de los demas
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Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

En esta pregunta se refleja que la mayoria de los estudiantes dice

gue algunas veces se pueden meter sus amistades opinando por ellos, pero

aqui nos damos cuenta que no tienen voluntad propia y esperan que sus

amigos hablen por ellos, la otra parte también dijo que no les gusta que

hablen por ellos porque también les gustaria opinar lo que les parece.

Tabla 15 Tiene amistades frecuentemente

En tu grupo de estudiantes ¢Te resulta facil hacer amigos?

CODIG N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
O °© |S S S
1 | Siempre 35 49,29%
. 2 | Algunas veces | 22 30,98 %
Item N©°
12 3 | Raravez 9 12,68 %
4 | Nunca 5 7,04 %
Total 71 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
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Gréfico N° 12 Tiene amistades frecuentemente.
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Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria ”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

En esta pregunta nos dice que la mayoria de estudiantes siempre le

resulta facil hacer amigos, pero lo que se pudo notar es que no todos los

estudiantes son muy allegados con otros comparieros, prefieren no hablar

y hacerse a un lado. Hay estudiantes mas timidos al momento de hacer

amigos y aqui es donde se dificulta el trabajo escolar al momento de realizar

deberes en grupo.

Tabla 16 Hablar de uno mismo

Te incomoda que tus amigos sepan cosas de ti.?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
O ° S S S
1 | Siempre 14 19,72 %
i 2 | Algunas veces | 15 21,9 %
Item N°
13 3 | Raravez 8 11,26 %
4 | Nunca 34 47,88 %
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Total

71

100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 13 Hablar de uno mismo
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

Solo la menor cantidad de los estudiantes dice que le incomoda que

los amigos sepan cosas de ellos, pero lo que nos dimos cuenta es que la

mayoria de estudiantes no les gusta tratar con otros compafieros y mucho

mas sepan cosas de ellos, es por eso que hay muchos casos de

aislamientos en momentos de realizar trabajos grupales.

Tabla 17 Padres sepan de los hijos

No te gusta que tus padres sepan de ti?

CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
@) ° 1S S S
1 | Siempre 21 30 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 19 26 %
14 3 | Raravez 9 12 %
4 | Nunca 22 32%
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Total

71

100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N°1 4 Padres sepan de los hijos
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Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

En esta pregunta menos de la mitad de estudiantes demuestra que

le afecta que sus padres sepan cosas de ellos, por falta de confianza o

porque simplemente no quieren hablar con ellos, en cambio los otros

estudiantes dicen que si les interesa que los padres hablen con ellos y

sepan cosas de ellos pero no hay oportunidad ya que trabajan o0 no pasan

en casa.

Tabla 18 Expresar lo que siente

Si algo no te parece bien lo expresas tranquilamente?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
@) ° 1S S S
1 | Siempre 28 39,7 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 20 28,3 %
15 3 | Raravez 16 22 %
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4 | Nunca 7 10 %
Total 71 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Gréafico N° 15 Expresar lo que siente
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Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

A pesar de que la mayoria de los estudiantes dijeron que si podian
expresarse tranquilamente con las demas personas, se not6 lo contrario,
porque se sentian temerosos al momento de responder una pregunta, esto
se da por el motivo que temen ser burlados por los demas compafieros y
no poder desarrollarse en publico.

Tabla 19 Cuesta trabajo pedir disculpas

Te cuesta trabajo pedir disculpas?

CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
O ° |'S S S
1 | Siempre 4 5,48 %
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. 2 | Algunas veces | 15 20,55 %

Item N©°

16 3 | Raravez 31 43,84 %
4 | Nunca 21 30,14 %
Total 71 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 16 Cuesta trabajo pedir disculpas
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria ”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

A pesar de que 32 de los estudiantes dice que rara vez le cuesta

trabajo pedir disculpas al momento de la encuesta se dio a notar que la

mayoria de nifios le cuesta trabajo hasta de pedir de por favor algo que

necesite, es por

€S0 que en muchas ocasiones no hay armonia entre

compafieros, pero los 4 estudiantes fueron sinceros y es aqui que nos

damos cuenta que esos estudiantes no tienen autoestima.

Tabla 20 Errores cometidos

Te sientes muy mal cuando cometo un error?

CODIG
0]

N | CATEGORIA
o |s

FRECUENCIA
S

PORCENTAJE
S
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1 | Siempre 5 6,85 %
i 2 | Algunas veces | 6 8,22 %
ltem N°
17 3 | Raravez 9 13,67 %
4 | Nunca 51 71,23 %
Total 71 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 17 Errores cometidos
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Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

Del mayor porcentaje de la encuesta a los estudiantes alegan no
estar de acuerdo en gque se sientan mal cuando cometen un error, pero a
pesar de eso se notd que si lo hacen solo que no les gusta expresar sus
emociones a las demas personas.

Tabla 21 Exponer ideas

Te cuesta exponer tus ideas?
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CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
@) ° 'S S S
1 | Siempre 42 58,90 %
ftem Ne° |2 | Algunas veces | 14 20,55 %
18 3 | Raravez 6 8,22 %
4 | Nunca 9 12,33 %
Total 71 100%
Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
Grafico N° 18 Exponer ideas
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Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

En esta pregunta la mayoria de los estudiantes nos dice que les
cuesta trabajo exponer sus ideas ya que sienten temor al responder algo
mal y que los amigos se les burlen, pero que a pesar de eso muy rara vez

logran sobrellevar y responden a las preguntas del maestro.

Tabla 22 Llevarse con los padres

En la casate llevas bien con tus padres?
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CODIG N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
@) ° |S S S
1 | Siempre 34 47,95%
) 2 | Algunas veces | 11 15,07%
Item N°
19 3 | Raravez 24 34,25%
4 | Nunca 2 2,74%
Total 71 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Gréafico N° 19 Llevarse con los padres.
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Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
Comentario:

La mayoria de los estudiantes encuestados nos dice que si se llevan
bien con sus padres, pero a pesar de eso no logran tener la comunicacion
entre padres e hijos ya que ellos tienen sin nUmeros de ocupaciones
durante el dia y no logran tener ese afecto con ellos.

Tabla 23 Relacion con comparfieros
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Te relacionas bien con tus compafieros al momento de realizar

trabajos grupales?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
O ° S S S
1 | Siempre 14 20,55 %
. 2 | Algunas veces | 34 47,95 %
Item N©°
20 3 | Raravez 13 17,81 %
4 | Nunca 10 13,70 %
Total 71 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 20 Relacién con compafieros
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

La mayoria de los estudiantes encuestados nos dice que algunas
veces se relacionan bien con sus compaferos, porque en algunas
ocasiones los amigos se portan mal o tienden a tener actitudes agresivas

entre companieros y no logran tener una buena comunicacion.
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Encuesta a los Representantes Legales

Unidad Educativa “Division de Infanteria”

Resultados de la encuesta a los Representantes Legales

Tabla 24 Motivacion alos hijos

Motivan a sus hijos cuando sacan buenas calificaciones?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
@) ° |S S S

1 | Siempre 49 71,43 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 12 17,14 %
21 3 | Raravez 5 7,14 %

4 | Nunca 3 4,29 %

Total 69 100%
Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 21 Motivacion a los hijos
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Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria #3 Guayas”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:
En la encuesta a los representantes legales dicen que siempre
motivan a sus hijos cuando sacan buenas calificaciones, ya que asi ellos

se emocionan y quieren sacar mejores notas
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Tabla 25 Castiga a sus hijos

Castiga a su hijo cuando el maestro le dice que su hijo no trabajo en

clases.
CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
O ° |S S S
1 | Siempre 1 1,43 %
ftem N° |2 | Algunas veces |2 2,86 %
22 3 | Raravez 34 50 %
4 | Nunca 32 45,71
Total 69 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 22 castiga a sus hijos
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Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

La mayoria de los representantes encuestados nos dice que rara vez
0 nunca castigan a sus hijos, pero otra parte dicen que si medio los castigan

a sus hijos pero les explican por qué son castigados, aunque no todos los
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padres van a decir g castigan a sus hijos pero si se not6 con los hijos que

si lo hacen.

Tabla 26 Compartir tiempo con sus hijos

Comparte mas tiempo con sus hijos.

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
0 ° |'S S S
1 | Siempre 10 14,29 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 15 21,43 %
23 3 | Raravez 33 48,57 %
4 | Nunca 11 15,71 %
Total 69 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Gréafico N° 13 Comparte mas tiempo con sus hijos.
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Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

En la encuesta la mayoria de los padres de familia indicaron que no

pasa tiempo con sus hijos por el motivo de que ellos trabajan y el tiempo
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no les da, por eso los estudiantes muchas veces quedan con abuelos, tios

u otras personas

Tabla 27 Opinidn de los hijos

Es importante la opinion de sus hijos en las decisiones familiares

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
0 ° |'S S S
1 | Siempre 11 15,07 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 17 23,29 %
14 3 | Raravez 20 27,40 %
4 | Nunca 21 31,43%
Total 69 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Gréafico N° 24 Opinién de los hijos
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Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:
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Aunque la pregunta estuvo muy dividida, los padres de familia dijeron

que si les prestaba atencion a sus hijos cuando ellos pedian opiniones a

sus hijos, pero que las decisiones las tomaban los padres, a pesar de que

en algunas ocasiones era lo contrario y la mayoria de nifios eran ignorados.

Tabla 28 Tareas diarias

Ayuda usted a su hijo en las tareas diarias que le envia el docente.

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
@) ° 1S S S
1 | Siempre 18 24,66 %
ftem N° |2 |Algunas veces | 31 45,71 %
25 3 | Raravez 15 20,55 %
4 | Nunca 5 6,85 %
Total 69 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 25 tareas Diarias
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Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:
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A pesar de que hubo un buen porcentaje de padres de familia

encuestados que nos dijeron que si les ensefaba las tareas escolares en

su casa, se demostré lo contrario porque muchos padres de familia no

tienen tiempo por lo que trabajan y otros porque no terminaron sus estudios

y prefieren que otros les enserie.

Tabla 29 Desinterés al realizar tareas

Ha notado usted desinterés a su hijo al momento de realizar tareas?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
O ° |S S S
1 | Siempre 5 7,14 %
ftem N° |2 | Algunas veces |11 15,07 %
16 3 | Raravez 22 31,43 %
4 | Nunca 31 45,71 %
Total 69 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 26 Desinterés al realizar tareas

M Siempre
M Algunas Veces
Rara vez

B Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:
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En esta pregunta la mitad de los encuestado nos indica que nunca

han notado desinterés al momento de realizar las tareas, pero es aqui en

donde nos damos cuenta que ellos no han notado es porque ellos no es

ensefa las tareas en casa si no que es otro familiar quien lo hace, el otro

porcentaje nos dice que siempre nota desinterés con sus hijos porque ellos

si les estan hay con ellos ensefidndoles los trabajos escolares.

Tabla 30 Trato en el aula

¢,Cree usted que el trato que recibe su hijo en el aula de clases es el

adecuado?
CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
O ° S S S
1 | Siempre 44 64,29 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 15 21,43 %
27 3 | Raravez 5 7,14 %
4 | Nunca 5 7,14 %
Total 69 100%

Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria’

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Grafico N° 27 Trato en el aula

MW Siempre
M Algunas Veces
Rara vez

B Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”
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Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

Aunque mas de la mitad de padres de familia indica que siempre le

parece bien como el docente trata o interactia con sus hijos que no hay

problema como ellos dan sus clases, siempre hay un porcentaje pequefio

en donde si le molesta como ensefia el docente y estan inconforme con

eso, es donde aqui vamos a encontrar una solucion.

Tabla 31 Ensefianza mas de lo que ya saben

Les ensefia méas a sus hijos de lo que ya saben.

CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
O ° IS S S
1 | Siempre 38 55,71 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 15 21,43 %
28 3 | Raravez 8 11,43 %
4 | Nunca 8 11,43 %
Total 69 100%
Fuente: Unidad Educativa “Division d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
Grafico N° 28 Ensefianza mas de lo que ya saben
 Siempre

M Algunas Veces
Rara vez

M Nunca
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Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

En esta pregunta se refleja que mas de la mitad de los padres de

familia indican que les ensefia mas a los hijos de lo que ya saben, pero aun

asi eso no es lo que se demuestra en un aula de clases al momento de

realizar tareas. Pero el otro porcentaje nos indica que rara vez les ensefia

mas de lo indicado porque dicen que después se les olvida.

Tabla 32 Dialogo con sus hijos

Cuando esta desocupado dialoga mas con sus hijos?

CODIG |N | CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
@) ° 1S S S
1 | Siempre 33 48,57 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 15 21,43 %
29 3 | Raravez 13 18,57 %
4 | Nunca 8 10,96 %
Total 69 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Gréfico N° 29 Dialogo con sus hijos
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M Siempre
B Algunas Veces
Rara vez

M Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

Aunque la mayoria de los encuestados cree que cuando esta

desocupado dialoga mas con sus hijos, cabe resaltar que no todos los

padres de familia lo hacen, al contrario 25% expresa que solo algunas

veces lo hacen, e incluso el 10% indica que nunca conversa con sus hijos,

por motivos personales o de trabajo.

Tabla 33 Ayuda de otro familiar en tareas

Piensa usted que laayuda de otro familiar afecta en las calificaciones.

CODIG |N | CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
@) ° 1S S S
1 | Siempre 23 32,86 %
ftem N° |2 | Algunas veces | 10 14,29 %
30 3 | Raravez 26 38,57 %
4 | Nunca 10 14,29 %
Total 69 100%

Fuente: Unidad Educativa “Divisiéon d Infanteria”

Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis
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Grafico N° 30 Ayuda de otro familiar en tareas

B Siempre
B Algunas Veces
Rara vez

B Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Divisién d Infanteria”
Elaborado por: Briones Rivera Katherine Alexis

Comentario:

A pesar de que menos de la mitad de padres de familia dijeron que
rara vez afecta la ayuda de otro familiar en las calificaciones, es porque a
pesar de que ellos no pueden ayudar a sus hijos, por motivos personales o
trabajo, se observo que en algunos casos de estudiantes si afecta la ayuda
de otro familiar porque suelen quedarse con los abuelitos y ellos no pueden

ayudar a sus nietos.

CONCLUSIONES

Se analizo6 el nivel de afectividad de los estudiantes del subnivel
medio estudiantes de quinto a séptimo afio de educacion basica,
determindndose que los padres y el personal docente no estan
aportando al fortalecimiento de la afectividad de los nifios, quienes se
sienten regafados por todos, pero no reconocidos en sus talentos ni
virtudes, inclusive llegando a escuchar frases que lesionaron su

afectividad en el plantel.
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Se defini6 un limitado trabajo escolar de los estudiantes de quinto
a séptimo afo de educacion basica, a partir de la falta de capacitacion
docente y la inasistencia de los padres de familia al plantel, a lo que se
afade la baja afectividad de algunos nifios y nifias como resultado del

estudio.

Se seleccionaron algunos elementos adecuados para el disefio
de talleres con actividades socio afectivos, con aporte de técnicas
grupales y actividades préacticas, ademas del concurso conjunto entre

docentes y representantes legales.

Se determiné que la afectividad tiene gran incidencia en el trabajo
escolar de los estudiantes del quinto a séptimo afio de educacion basica
de la Unidad Educativa “Divisidon de Infanteria”, Distrito 04, Zona 08,
provincia de Guayas, canton Guayaquil, donde la propuesta de
elaboracion de talleres con actividades socio afectivos tiene relevancia

significativa para el fortalecimiento de la afectividad estudiantil.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los padres de familia que motiven a sus hijos,
que premien y reconozcan su esfuerzo y no solo lo regafien por los
errores que cometen, sino que los motiven a mejorar, elevando su

autoestima de manera optima.

Se sugiere al personal docente que trabaje de forma

mancomunada con los padres de familia y/o representantes legales,



para fijar las estrategias que promuevan una elevada afectividad de los

ninos y su trabajo escolar.

Se sugiere a la direccion del plantel que ejecute y evalle talleres
con actividades socio afectivo, con aporte de técnicas grupales y
actividades practicas, ademas del concurso conjunto entre docentes y
representantes legales, para fortalecer el factor socio afectivo estudiantil

y generar su trabajo escolar.

En términos generales, es recomendable que el plantel mantenga
guias y procedimientos para el fortalecimiento del factor socio afectivo y
el trabajo escolar de los estudiantes para el bienestar y buen vivir de la

comunidad educativa.

CAPITULO IV

LA PROPUESTA

Disefio de talleres con actividades socio afectivas para fomentar
la afectividad en el trabajo escolar de los estudiantes del subnivel

medio de la escuela Division de Infanteria.

Introduccién

El trabajo se desarrolla con la intencion de mejorar las conductas
gue mantienen los estudiantes de subnivel medio en el proceso de clase,
al mismo tiempo tratar de incorporar a los representantes legales, de

quienes se requiere del apoyo incondicional para establecer un proceso
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motivacional en el cual las personas involucradas logren perfeccionar sus

propios aprendizajes.

El presente estudio detalla el empleo de un taller en el que se agrupe
una serie de actividades que dirijan la accién del docente, con factores
socio - afectivos para mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes de
subnivel medio de la Institucion Educativa “Division de Infanteria”, dentro
del periodo lectivo 2018 — 2019, segun el estudio permite la aplicacion de
talleres que refuercen la educacion de los aprendices basandose sobre

actividades motivacionales.

Se detalla en el taller con pautas que conduzcan a la aplicacion
constante de valores para que el cambio de conducta sea
concientizandolos de manera indirecta en el trayecto educativo de los
estudiantes al mejorar sus habilidades de adquisicion, es indispensable que

se establezcan algunas pautas que logren determinar un mayor
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desenvolvimiento en lo que desean realizar, para alcanzar un bien en
comun que depende de las acciones que el docente considere sin importar
el tiempo que este demande.

Cabe mencionar que mediante esta herramienta el docente trabajara
en sus clases para resolver conflictos internos entre compaferos y
principalmente aplicando la parte afectiva que se requiere para seguir en el
desarrollo de aquellos procesos cognitivos de manera directa, en la actual
ensefianza donde sean los constructores de los nuevos aprendizajes y

sean estos interactivos.

Justificacion

El desarrollo del factor socio afectivo en funcién del trabajo escolar,
requiere de una propuesta innovadora, que cambie tanto la vision
educativa, como las formas en que los docentes abordan los procesos de
clase. Esta propuesta concuerda con nuestra vision de educacion
constructivista, en la que cambie el papel tradicional tanto del docente como
del estudiante, fomentando procesos mas interactivos y de construccion

mutua de los aprendizajes.

El factor socio afectivo es una de los ambitos de mayor importancia
en el sistema educativo, que ya no solo privilegia la adquisicion del
conocimiento y de la intelectualidad, sino también el fortalecimiento de la
psiquis humana, la convivencia armoénica, la emocionalidad, la
personalidad, como aspectos intrinsecos del buen vivir, de conformidad con
los fines de la Ley Organica de Educacion Intercultural y de la Carta Magna,
donde se deja entrever claramente que la educacion va mas alla de la sola
formacion académica, porque actualmente se deben formar seres
humamos capaces de alcanzar el éxito y de ser felices con sus
comunidades, motivo por el cual el eje principal del sistema curricular son

los valores humanos éticos y morales.
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Esto provoca que la propuesta sea considerada una herramienta
didactica acorde con los objetivos de nuestra Investigacion, y que ademas
de permitir un mejor desenvolvimiento de los procesos de clase, sea la
herramienta idénea para el desarrollo de los ejes de aprendizaje, facilitando
al estudiante para integrarse con la sociedad, obteniendo la comunicacién
constante, facilitar la transferencias de los conocimientos conectandolos

con otras personas Yy con la realidad.

Objetivo general

Disefio de talleres con actividades socio afectivos para el trabajo escolar
en los estudiantes del subnivel medio, de la Unidad Educativa Division de

Infanteria.

Objetivos Especificos

v Elaborar talleres con actividades socio afectivo a los estudiantes del
subnivel medio.

v" Aplicacién de los talleres con actividades socio afectivo.

v Evaluar la aplicacién de los talleres socio afectivo en los estudiantes

del subnivel medio.

Aspectos teoricos

Es importante crear una herramienta planificada como son los
talleres con actividades socio afectivas para que, por medio de la misma
se logre fortalecer lo que se pretende considerar en el tema, segun su
creacion se basa sobre lineamientos exactos para que efectivamente el
objetivo se cumpla. A través de esta herramienta el docente mantiene una
nueva accion que dirija su ensefianza, porque es aplicada en estudiantes

qgue no desarrollan su lado afectivo con los demas compafieros, en el que
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se mejora no solo las conductas sino también la forma de asimilar el

ambiente de trabajo.

Aspecto psicologico

Es la presentacion préctica de actividades que promueven un
ambiente acorde a la educacion o estado de la vida de las personas, en el
cual se otorgan una serie de acciones que deben realizarse para producir
un proceso, ademas de ser una de las maneras de llevar a cabo el
desarrollo de un tema que beneficie a los demas en el plano educativo

formal.

Aspecto Pedagogico

Segun los estudios pedagdgicos comprende que la aplicacion de la
parte afectiva permite que se mejoren las actitudes de los estudiantes y por
ende el desarrollo de la ensefianza es factible, porque el docente aplicara
sus procesos sin complicaciones, donde los educandos adquieren todo
aquello que se ha propuesta en sus clases, sin embargo ante los diferentes
procesos que se puede emplear se cuenta con el aporte del taller que

mejoren la ensefianza del docente.

Factibilidad de la propuesta

La factibilidad de la propuesta radica en el apoyo que tuvo por parte
de toda la comunidad educativa, porque se pudo apreciar el criterio de los
padres de familia y/o representantes legales, personal docente,
autoridades educativas, de los propios estudiantes, es decir, de la totalidad
de los miembros del plantel, que afirmaron estar de acuerdo en la ejecucion
de los talleres con actividades socio afectivas para fomentar la afectividad

y el trabajo escolar, para beneficio de los estudiantes del subnivel medio

88



de educacién basica de la Unidad Educativa “Division de Infanteria”,

Circuito C04, Zona 08, provincia del Guayas, cantén Guayaquil.

Ademads, la propuesta de los talleres con actividades socio afectivas
para fomentar la afectividad y el trabajo escolar se encuentra amparada en
los principios y en los fines constitucionales y de la Ley de Educacion
Intercultural, ademas que también se encuentra asentada en el cuarto
objetivo del buen vivir, indicando el director y el personal docente que el
plantel si dispone de los recursos necesarios, que por no Ser muy Onerosos,

pueden inclusive conseguirse mediante partidas presupuestarias.

Factibilidad de la propuesta

Financiera: Es autofinanciado el estudio porque su propia autora
alega la importancia de crear un taller en el cual se establezcan acciones
que logren afianzar cada proceso educativo, mediante idea granizadas,
trabajo en conjunto para elevar el nivel del trabajo escolar.

Legal: Porque se sustenta sobre fuentes documentadas vy
principalmente en los articulos de la Constitucion de la Republica del
Ecuador: Se considera que el estudio aporta debido que se basa en
aspectos legales que fundamenta la importancia de mejorar un aprendizaje
como derecho educativo en el ambiente que se desarrolla el docente. Se

considera de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la

obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Entre otros factores que logren determinar el proceso adquisitivo,

mejoramiento de ambiente y desarrollo de un aprendizaje, al evidenciar que
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la educacién es un derecho estable en la vida de las personas, por ende su
propésito es garantizar a la sociedad ecuatoriana sus objetivos a

alcanzarse con el aporte del docente.

Recursos Humanos: Constituye el aporte de la comunidad
educativa, donde el directivo aporto en la aprobacion del trabajo en su
debida aplicacion; los estudiantes con su trabajo en equipo al considerar
factible el presente estudio; los representantes legales por ser quienes
aceptaron en apoyar desde el hogar a sus hijos.

Técnica: Son procesos claros los que se aplican para conducir en el
desarrollo de un aprendizaje basado en la obtencion de ciertas habilidades
primero cuestionandose la formacion del docente para seguir con el
desarrollo de ambas acciones, es decir que se sigue con un plan en el cual

las técnicas y estrategias, y métodos sean empleados.

Para el efecto en las paginas siguientes, se detalla el disefio de los
talleres con actividades socio afectivo para fomentar la afectividad y el
trabajo escolar de los estudiantes del quinto a séptimo afio de educacion
basica de la Unidad Educativa “Division de Infanteria”, Circuito C04, Zona

08, provincia del Guayas, canton Guayaquil.

Descripcion

Esta propuesta esta dirigida a los docentes, estudiantes y padres de
familia en donde se va realizar el disefio de un taller en el cual sean
participes activos en el desarrollo de actividades socio afectivas en los
estudiantes de subnivel medio de la Escuela de Educacién Basica “Division
de Infanteria”, con la intencién de mejorar cada una de sus acciones para
lograr establecer un medio eficaz que siempre esta disponible para la
ampliaciones las acciones pedagodgicas. Se plantea la ejecucién del taller

en la direccion del docente, mediante actividades que motiven con valores
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ejecutables y practicos que en la vida del estudiante deben desarrollarse,
considerandose las acciones que incentiven a mantener un ambiente
acorde a sus actitudes y aptitudes, para que los estudiantes sean capaces

de interferir en cada una de sus contenidos cientificos.

El espacio en donde se desarrolla la propuesta es en la escuela Division
de Infanteria durante el periodo lectivo 2018 — 2019. Los elementos a utilizar se
consideran recursos didacticos, recursos tecnoldgicos, actividades
motivacionales, valores, dinamicas, juegos, acciones que conlleven a
perfeccionar el ambiente en el cual los estudiantes se relacionan con sus
docentes y representantes sin dificultades en el proceso activo de cada
contenido, es preciso que se establezcan correctamente. Se va a trabajar
y aplicar el taller con los estudiantes de subnivel medio con el espacio
fisico dentro y fuera del salén de clases de la Escuela de Educacion Bésica

“Division de Infanteria”, por lo que se ejecutara en un tiempo establecido.
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TALLERES SOCIO AFECTIVOS

Para fomentar la afectividad
En el trabajo escolar

Fuente:
PROPUESTA DE LA

INVESTIGACION.

Autora:

KATHERINE ALEXIS BRIONES RIVERA




TALLER #1

Tema: ¢,Donde estamos?

Objetivos: desarrollar la creatividad.

Duracién: 1dia

Carga horaria: 45 min

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela “Division
de Infanteria #3 Guayas”

Tamaiio del grupo: como maximo, 30 personas.

Lugar: sala amplia.

Materiales necesarios: no es necesario ningin material.

Pasos a seguir:

1. El dinamizador dividira al grupo en subgrupos en funcidn del
tamafo de éste.

2. A cada uno, sin que los otros equipos se enteren, les dira
qué situacion o circunstancia deben representar.

3. Cada equipo ensaya durante unos minutos la
representacion.

4. Cuando todos estén listos, representaran al resto de sus

companferos la situacion y éstos trataran de adivinarla.

Discusion: Después de que cada grupo haya expuesto su
situacion, se propone realizar un debate en el que cada
miembro del grupo pueda expresar como se sintio realizando
la representacion. Se enfatizara en la importancia del trabajo

en equipo y el respeto entre compafieros.
St
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA ANO LECTIVO:
“Division de Infanteria” 2017 - 2018

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA:

NUMERO FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:

Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Interactuar con diversiones expresiones culturales
para acceder, participar y apropiarse de la cultura
escrita.

Formacion para una ciudadania
democrdtica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Indagar con las caracteristicas de los pueblos y
nacionalidades del Ecuador que tienen otras lenguas.

Indaga con las caracteristicas de los pueblos
y nacionalidades del Ecuador que tienen
otras lenguas.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS

INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PRERREQUISITOS

Presentar la  actividad “DONDE Recursos
ESTAMOS”.

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
1. El dinamizador dividira al grupo
en subgrupos en funcion del tamaiio de
éste.
2. A cada uno, sin que los otros
equipos se enteren, les dira qué situacion
o circunstancia deben representar.

Didacticos

3. Cada equipo ensaya durante
unos minutos la representacion.
4, Cuando todos estén listos,

representaran al resto de sus compafieros
la situacidn y éstos trataran de adivinarla.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.
Realizar un debate en el que cada miembro
del grupo pueda expresar como se sintio.

e Realiza T. PRUEBA
instrucciones | Observacion
de juego para

cumplir INSTRUMENTO
consignas. Ficha de observacion

e Organiza
ideas.

e Se relaciona
correctamente.

e Reconoce la
accion que
debe realizar.
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TALLER #2

= n

.S 7 @ Tema: Arte Terapia

Objetivos: aprender nuevas vias de expresar las emociones.

Duracién: 1 dia

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela
“Division de Infanteria #3 Guayas”

Tamano del grupo: resulta indiferente.

Lugar: sala o aula amplia en la que cada persona tenga espacio
para trabajar de manera individual.

Materiales necesarios: papel continuo o cartulinas, colores con
los que pintar (lapices, rotuladores, témperas).

Pasos a seqguir:

1. La persona que dirige el grupo, les indicara que a través de esta
dindmica lo que pretende es que cada uno exprese Sus
emociones plasmandolas en el papel.

2. Cada uno tomara asiento en el que tendra acceso a la superficie
para pintar y a los colores.

3. El facilitador pondrd musica y cada uno, debe expresar en el
papel como se siente. Durante este rato, esta prohibido hablar o
comunicarse con otros comparieros.

4. Si se desea abordar el objetivo de expresar distintas emociones,
se pondran distintas canciones que fomenten distintas
expresiones emocionales. Por ejemplo: alegria, tristeza, soledad,
etc.

5. Cuando el facilitador lo estime oportuno, cortara la musica y
fomentard un debate en grupo para explorar las emociones a
nivel individual.

o Discusion: los dibujos, o algunos de ellos, pueden pasar a formar
parte de la decoracion de la sala.

o Otros: en otra sesion o tras realizar los dibujos, se pueden
proponer otras formas de expresar las emociones, por ejemplo, a
través del cuerpo y de la danza.




ESCUELA DE EDUCACION BASICA

ANO LECTIVO:

“Division de Infanteria” 2017 - 2018
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: NUMERO FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:

Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Expresarse mediante el uso de las estructuras
basicas de la lengua oral en los diversos contextos
de la actividad social y cultural para exponer sus
puntos de vistas y respetar lo ajeno.

Formacion
democratica

para

una ciudadania

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Reflexionar sobre los efectos del uso de | Reflexiona sobre los efectos del uso de
estereotipos y prejuicios en la comunicacion. estereotipos y  prejuicios en la
comunicacion.
2. PLANIFICACION
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
PRERREQUISITOS e Resliza T. PRUEBA
Presentar la actividad “ARTE | Cartulinas instrucciones | Observacion
TERAPIA™. Lapices de de juego para
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO. | 101 cumplir | INSTRUMENTO
T p Temperas consignas. | Ficha de observacion
grupo, les indicara que a través de
esta dinamica lo que pretende es que Rotuladores
cada uno exprese sus emociones q
plasmandolas en el papel. ¢ O_rganlza
ideas.

2. Cada uno tomara asiento en
el que tendra acceso a la superficie
para pintar y a los colores.

3. El facilitador pondra musica
y cada uno, debe expresar en el papel
como se siente. Durante este rato,
esta prohibido hablar o comunicarse
con otros compafieros.

4. Si se desea abordar el
objetivo de expresar distintas
emociones, se pondran distintas
canciones que fomenten distintas
expresiones emocionales. Por
ejemplo: alegria, tristeza, soledad,
etc.

5. Cuando el facilitador lo
estime oportuno, cortara la musica 'y
fomentara un debate en grupo para

e Se relaciona
correctamente.

e Reconoce la
accion que
debe realizar.
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explorar las emociones a nivel
individual.

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTOS.

Realizar dibujos en donde se puede
proponer otras formas de expresar las
emociones.

mu

al Y
' b |3 \? I=
S . N‘ 25

Tema: Acentuar lo positivo

TALLER #3

Objetivos: Mejorar el concepto sobre uno mismo a traves del
intercambio de impresiones con los compafieros.

Duracién: 1 dia

Carga horaria: 40 min

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela
“Division de Infanteria #3 Guayas”

Lugar: salon o aula amplia que permita la interaccion entre

comparnieros.

Materiales necesarios: folios y boligrafos.
Pasos a seguir:

1. El dinamizador comenzara explicando lo comun sobre el
caracter negativo del auto-elogio. Posteriormente, les pedira que se
sienten por parejas.

2. Cada uno, debera decirle a su compafiero:

-Dos partes de su cuerpo que le gustan. -Dos cualidades que le

gustan sobre si mismo.

-Una capacidad o pericia propia.

# ‘Y—T'Y—Y-V_V"’,"
' ' y ‘ / ’) |
\ s 1 ( \ 9 Q'A"—’:
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Se pasa a un rato de reflexién con todo el grupo en el que se analice
como ha transcurrido el intercambio, si se han sentido cdmodos

hablando sobre uno mismo de manera positiva, etc.

Otros: No se admitiran los comentarios negativos.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA

ANO LECTIVO:

“Division de Infanteria” 2017 - 2018
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: | NUMERO | FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:

Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /

BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Mejorar el concepto sobre uno mismo a través del
intercambio de impresiones con los compaiieros.

Formacién
democratica

para

una

ciudadania

EJE DE APRENDIZAJE /
MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER

DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Participar en discusiones sobre textos literarios
con el aporte de informacion, experiencias y
opiniones para desarrollar progresivamente la

lectura critica.

Participa en discusiones sobre textos
literarios con el aporte de informacién,
experiencias y opiniones para desarrollar

progresivamente la lectura critica.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES

DELOGRO

TECNICAS /
INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PRERREQUISITOS
Presentar la actividad “ACENTUAR LO
POSITIVO”.

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
1. El dinamizador comenzara
explicando lo comun sobre el caracter
negativo del auto-elogio.
Posteriormente, les pedira que se
sienten por parejas.

2. Cada uno, debera decirle a su
companero:

-Dos partes de su cuerpo que le
gustan. -Dos cualidades que le gustan
sobre si mismo.

-Una capacidad o pericia propia.

Se pasa a un rato de reflexion con todo
el grupo en el que se analice coémo ha
transcurrido el intercambio, si se han
sentido comodos hablando sobre uno
mismo de manera positiva, etc.
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.
Comentar las opiniones con la clase.

Folios
Boligrafos

e |dentificala

importanci

de resolver

Sus

problemas en

el estudio

¢ Organiza
ideas.

Trabaja
equipo.

a

en

T. PRUEBA
Observacion

INSTRUMENTO
Ficha de observacién
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TALLER #4

««.:’
Tema: jTU VALES!

Objetivos: Demostrar el efecto Pigmalion.

Duracion: 1 dia

Carga horaria: 40 min

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela
“Division de Infanteria #3 Guayas”

Lugar: salon o aula amplia que permita la interaccion entre
compafieros.

Materiales necesarios: folios, boligrafos, diez monedas y una
cartulina con un circulo pintado en medio.

Pasos a segulir:

1. Eldinamizador pedira dos voluntarios. Deberan abandonar la sala

mientras se explican la dinamica al resto del grupo.

2. Se divide el grupo en dos subgrupos. El grupo 1 debe animar y

motivar al primer voluntario, al segundo voluntario lo trataran de

manera indiferente. El grupo 2 ha de actuar de una manera neutra

ante el primer voluntario y desanimar al segundo.

3. Entra el primer voluntario y se le pide que lance las monedas

intentando que éstas entren en el circulo de la cartulina que se

encuentra a unos 2 metros de distancia.

4. Se repite con el segundo voluntario.

Reflexion sobre el resultado y como se han sentido los

voluntarios. El dinamizador introduce el efecto Pigmalion y se
debate.




ESCUELA DE EDUCACION BASICA ANO LECTIVO:
“Division de Infanteria” 2017 - 2018
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: | NUMERO FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:
Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Expresarse mediante el uso de estructuras basicas
de la lengua oral en los diversos contextos de la
actividad social y cultural para exponer sus puntos
de vistas y respetar lo ajeno.

Formacién ciudadania

democratica

para una

EJE DE APRENDIZAJE /
MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Proponer didlogos con una intencidn
comunicativa y organizar el discurso segun la
estructura bdsicas de la lengua oral y con el
vocabulario adecuado a diversas situaciones
comunicativas.

Propone didlogos con una intencidon
comunicativa y organizar el discurso
segun la estructura basicas de la lengua
oral y con el vocabulario adecuado a
diversas situaciones comunicativas.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
PRERREQUISITOS e Resuelve T. PRUEBA
Presentar la acltividad “TU VALES”. Cartulina problemas a Observacion
CONSTRUCC!ON I?EL CONO(EIIYIIENTO 10 partir de las

1. ) El dmamngador pedira dos TS ideas. INSTRUMENTO

volunt?rlos. Deberan_abando_na’r Iaj Boligrafos Ficha de observacién

sala mientras se explican la dinamica .

al resto del grupo. ° Tra'?ala en

2. Se divide el grupo en dos €quipo.

subgrupos. El grupo 1 debe animary
motivar al primer voluntario, al
segundo voluntario lo trataran de
manera indiferente. El grupo 2 ha de
actuar de una manera neutra ante el
primer voluntario y desanimar al
segundo.

3. Entra el primer voluntario y
se le pide que lance las monedas
intentando que éstas entren en el
circulo de la cartulina que se
encuentra a unos 2 metros de
distancia.

4, Se repite con el segundo
voluntario.

5. Reflexion sobre el resultado y
como se han sentido los voluntarios. El

e Reconoce la

accion que debe

realizar la

actividad.
Expresa

conclusiones

101




'

; ay

‘ﬁ“e -

g7 o ~ TALLER #5
N s’

— Tema: Brujulas de las emociones

dinamizador introduce el efecto
Pigmalion y se debate.
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.
Comentar las opiniones con la clase.

Objetivos: distinguir las distintas emociones que sentimos en
determinados momentos.
Duracién: 1 dia

Carga horaria: 40 min

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela
“Division de Infanteria #3 Guayas”

Tamanfo del grupo: puede hacerse en grupo de tamafio mediano o

bien, de manera individual.

Lugar: sala o aula amplia en la que cada persona tenga espacio
para trabajar de manera individual.

Materiales necesarios: folio en el que esté pintada la rosa de los
vientos, algo para escribir.

Pasos a sequir:

1.

Pintamos la alegria al norte y reflexionamos sobre la pregunta:
¢, Qué he logrado?

Al sur, reflejamos la respuesta y responderemos ¢Qué he
perdido?

Entre ambas emociones, situaremos el logro que hemos
conseguido, o bien el fracaso. Es importante hacer una lectura
positiva.

En el este, pondremos el enfado. Pensaremos qué me ataca o
me hace sentir en una situacion de riesgo.

En el lado oeste, situamos el miedo. En este punto,
reflexionaremos cuales son nuestros miedos.

Unimos al enfado y al miedo a través de la amenazada y
reparamos en identificar las amenazas que tenemos presentes.
En el resto de puntos, podemos situar otras emociones que estén
presentes.




Discusién: si la actividad se realiza en grupo y existe
confianza suficiente, las personas que lo deseen puede
compartir sus emociones con sus compaferos.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA

ANO LECTIVO:

“Division de Infanteria” 2017 - 2018
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: | NUMERO | FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:

Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /

BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Permitir la comunicacién mediante el ejercicio de
la actividad para mejorar las relaciones de estudio

en el trabajo cooperativo.

Formacién
democratica

para

una ciudadania

EJE DE APRENDIZAJE /
MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER

DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Desarrollar la comunicacion mediante la solucion
de conflictos para mejorar la expresion oral en el

aprendizaje.

Desarrolla la comunicaciéon mediante los
juegos cooperativos para mejorar la
expresion oral en el aprendizaje.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
PRERREQUISITOS e Realiza T. PRUEBA
Presentar la actividad “BRUJULAS DE | Rosa de los instrucciones | Observacién
LAS EMOCIONI’ES". vientos de juego para
CONSTRUFCION DEL CONC’)CIMIENTO Hoja cumplir INSTRUMENTO

L . Pintamos la alegria al norte y consignas. Ficha de observacion

reflexionamos sobre la pregunta: éQué

he logrado?

28 Al sur, reflejamos la « Organiza

respuesta y responderemos ¢ Qué he .

perdido? ideas.

3. Entre ambas emociones,

situaremos el logro que hemos
conseguido, o bien el fracaso. Es
importante hacer una lectura positiva.
4, En el este, pondremos el
enfado. Pensaremos qué me ataca o
me hace sentir en una situacion de
riesgo.

5. En el lado oeste, situamos el
miedo. En este punto, reflexionaremos
cuadles son nuestros miedos.

6. Unimos al enfado y al miedo
a través de la amenazada y reparamos
en identificar las amenazas que
tenemos presentes.

Reconoce la
accion que
debe realizar.
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7. En el resto de puntos,
podemos situar otras emociones que
0| estén presentes.
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.
| Comentar las opiniones con la clase.
—~=

TALLER #6

[J Tema: Usa metaforas

Objetivos: aprender a expresar las emociones que sentimos en un
determinado ambito de nuestra vida a través del uso de metéforas.

Duracion: 1 dia

Carga horaria: 40 min

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela

“Division de Infanteria #3 Guayas”

Tamafio del grupo: puede hacerse en grupo de tamafio mediano o
bien, de manera individual.

Lugar: sala o aula amplia en la que cada persona tenga espacio
para trabajar de manera individual.

Pasos a segulir:

1. Elfacilitador del grupo pedira que cada uno seleccione un ambito
de su vida sobre el que le gustaria reflexionar. Puede ser: trabajo,
ocio, familiar, amigos, salud, etc.

2. De manera individual, cada uno piensa en anécdotas del &mbito
que ha escogido y qué emociones le evocan esos recuerdos.

3. Después, deben de pensar qué imagen tienen las personas que
forman parte de ese ambito sobre ti. Intenta explicarlo con un
adjetivo o una imagen.

4. Las personas que asi lo deseen, pueden compartirlo con el resto

de sus compainieros.




ESCUELA DE EDUCACION BASICA ANO LECTIVO:
“Division de Infanteria” 2017 - 2018
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: | NUMERO FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:
Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /

BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Aplicar el juego colaborativo con el aporte de los
estudiantes, representantes legales y el docente

para mejorar la convivencia escolar.

Formacién ciudadania

democratica

para una

EJE DE APRENDIZAIJE /
MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER

DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Trabajar en equipo para fortalecer el aprendizaje

Trabaja en equipo para fortalecer el

y mantener una sana convivencia escolar. aprendizaje 'y mantener una sana
convivencia escolar.
2. PLANIFICACION
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
PRERREQUISITOS ) e |dentificala T. PRUEBA
Presentar la actividad “usametaforas”. | |m3agenes importancia | Observacién
CONSTRUCCI(?Itl DEL CONOCIMIENT.O’ de resolver
1. El famlltad?r del grlijpo Pedlra Hojas sus INSTRUMENTO
que.cada uno seleccione un a!'nblto de problemas en Ficha de observacion
su vida sobre el que le gustaria = el
reflexionar. Puede ser: trabajo, ocio, ’
familiar, amigos, salud, etc.
2. De manera individual, cada .
uno piensa en anécdotas del ambito * O_rgamza
que ha escogido y qué emociones le ideas.
evocan esos recuerdos.
3. Después, deben de pensar )
qué imagen tienen las personas que Tral?ala en
forman parte de ese ambito sobre ti. €equipo.
Intenta explicarlo con un adjetivo o
una imagen.
4. Las personas que asi lo
deseen, pueden compartirlo con el
resto de sus compafieros.
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.
Comentar las opiniones con la clase.
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TALLER #7
m Tema: El diccionario de las emociones
Objetivos:

1. Fomentar el trabajo en equipo.
2. Aprender a catalogar las emociones que experimentamos.

Duracion: se puede realizar con el grupo a lo largo del tiempo. Es
una actividad que puede realizarse a largo plazo.

Carga horaria: 40 min

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela
“Division de Infanteria #3 Guayas”

Tamanfo del grupo: resulta indiferente. Es importante que haya
confianza y que los integrantes se encuentren comodos para hablar
de sus emociones.

Lugar: aula o salébn amplio.

Materiales necesarios: cuaderno y boligrafo o bien, se puede
hacer en soporte digital.

Pasos a sequir:

1. Lapersona encargada de conducir el grupo les propondra la idea
de realizar un diccionario de emociones redactado por ellos
mismos.

2. Para tal, deben reservar tiempo de trabajo. De manera que sea
una tarea mas a realizar en ese grupo.

3. Se promoveran espacios de reflexion para hablar de emociones
o bien, el dinamizador propondra una emocién en concreto Y,

entre todos, elaboraran una definicion de la misma.

Discusion: el resultado es un diccionario elaborado entre todos

de modo que puedan tenerlo y trabajar de manera individual. >\,

<~

i




ESCUELA DE EDUCACION BASICA

ANO LECTIVO:

“Division de Infanteria” 2017 - 2018
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: | NUMERO FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:
Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /

BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Comprender se obtienen mas

y mejores

resultados cuando varias personas trabajan con

un mismo objetivo.

Formacién ciudadania

democratica

para una

EJE DE APRENDIZAJE /
MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER

DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Reconocer la importancia de trabajar en equipo
para mantener un ambiente dirigido hacia el

aprendizaje.

Reconoce la importancia de trabajar en
equipo para mantener un ambiente
dirigido hacia el aprendizaje.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
PRERREQUISITOS Y Reconoce la T. PRUEBA

Presentar la actividad “el diccionario
de las emociones”.

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
1. La persona encargada de
conducir el grupo les propondra la idea
de realizar un diccionario de
emociones redactado por ellos
mismos.

2. Para tal, deben reservar
tiempo de trabajo. De manera que sea
una tarea mas a realizar en ese grupo.
3. Se promoveran espacios de
reflexién para hablar de emociones o
bien, el dinamizador propondra una
emocion en concreto y, entre todos,
elaboraran una definicion de la misma.
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.
Comentar las opiniones con la clase.

Imagenes

Hojas
Cuaderno
Boligrafo

importancia | Observacion
de mejorar
SuS acciones.
e Trabajaen

equipo.

INSTRUMENTO
Ficha de observacion

e Organiza
ideas
mediante la
practica

Reconoce el
valor que debe
practicar en su

vida diaria.
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TALLER #8

g < .@'Tema: PATATA!

Objetivos: recapacitar en la expresion facial de determinadas

emociones.

Duracién: 1 dia

Carga horaria: 40 min

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela
“Division de Infanteria #3 Guayas”

Lugar: aula o salén amplio.

Materiales necesarios: fichas en las que aparezcan escritas
emaociones.

Pasos a sequir:

1. El dinamizador pedird un voluntario que tendra que salir a
representar la emocion que aparezca en la ficha que tome.

2. Los compafieros deben adivinar de qué emocion se trata. Entre
todos, pueden caracterizarla e, incluso, acompafarla de la
comunicaciéon verbal y no verbal que la acompafa. Ademas,
pueden contar en qué momento se sintieron de esa manera.

3. El dinamizador seguira pidiendo voluntarios para caracterizar las

distintas emociones que aparezcan en las fichas.




ESCUELA DE EDUCACION BASICA

ANO LECTIVO:

“Division de Infanteria” 2017 - 2018
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: | NUMERO | FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:

Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /

BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Aplicar el valor mediante el ejercicio de la clase
para mejorar la convivencia escolar.

Formacion
democratica

para

una ciudadania

EJE DE APRENDIZAIE /
MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER

DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Practicar los valores en el desarrollo de las clases
integracion grupal

para una mayor
aprendizaje.

en el
en el aprendizaje.

Practica los valores en el desarrollo de las
clases para una mayor integracién grupal

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
PRERREQUISITOS » Reconoce la | T- PRUEBA
Presentar la acltividad “PATATA”. Imagenes importancia | Observacion
CONSTRUCC!ON I.)EL CONO(EIIEIIIENTO de mejorar

:;Iuntarism‘::t’:‘r::::::‘zes“:lr; :" Hojas sus acciones. | INSTRUMENTO

representar la emocién que aparezca Cualderno ® Trabé}la en FELEICOC T

en la ficha que tome. Boligrafo equipo.

2. Los compaiieros deben

adivinar de qué emocion se trata. )

Entre todos, pueden caracterizarla e, e Organiza

incluso, acompaiiarla de la ideas

comunicacién verbal y no verbal que la mediante la

acompaiia. Ademas, pueden contar en practica

qué momento se sintieron de esa

manera. Reconoce el

3. El dinamizador seguira valor que debe

pidiendo voluntarios para caracterizar practicar en su

las distintas emociones que aparezcan vida diaria.

en las fichas.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.

Comentar las opiniones con la clase.
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TALLER #9

a: Situaciones

= m

o= L-Objetivos:
—— 1. Comprobar como el grupo actuaria ante determinadas
situaciones.

2. Propiciar los sentimientos de empatia.
Duracién: 1 dia
Carga horaria: 40 min
Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela

“Division de Infanteria #3 Guayas”

Tamano del grupo: mediano, unas 20 personas. Si es menor,
requerird menos tiempo.

Lugar: sala o aula amplia en la que cada persona tenga espacio
para trabajar de manera individual.

Materiales necesarios: fichas con imagenes o noticias (en funcion
de la edad y el nivel del grupo).

Pasos a seguir:

1. Eldinamizador del grupo explicara que presentaran al grupo una
serie de situaciones y que cada uno, de manera individual, debe
recapacitar sobre cada una de ellas. Se puede adjuntar una lista
de preguntas, como las siguientes: qué sentimientos
experimentan las personas que aparecen, cOmo crees que se
sienten, como te sentirias tu en su lugar, qué harias si fueras
ellos, etc.

2. Se les deja un tiempo para que lo contesten de manera individual
y, a continuacion, se procede a un debate en grupo.

« Otros: esimportante enfocar esta actividad de manera cuidadosa
en funcion del grupo al que vaya encaminada. También, se
pueden elegir las situaciones dependiendo del tema que se
quiere abordar de manera determinada.

En este caso, se propone en un primer lugar, la reflexion de manera
individual y después, en grupo. Esta condicidon puede alterarse y hacerse
primero en subgrupos y después el debate todo el mundo o bien, hacerlo
directamente en un debate amplio.

Esta serie de cuestiones han de ser valoradas por el encargado del manejo
del grupo.



ESCUELA DE EDUCACION BASICA ANO LECTIVO:
“Division de Infanteria” 2017 - 2018

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA:

NUMERO | FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:

Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Desarrollar la capacidad colectiva de tomar
decisiones y resolver conflictos.

Formacion  para una  ciudadania
democratica

EJE DE APRENDIZAJE /
MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Aprender a resolver conflictos internos para
mejorar la integracion en el ambito educativo.

Aprende a resolver conflictos internos
para mejorar la integracién en el ambito
educativo.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS

INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PRERREQUISITOS

Presentar la ac’tividad “SITUACIONES”. Imagenes

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
1. El dinamizador del grupo

licard tarén al Hojas

explicara que presentaran al grupo una

p. q p e Cuaderno

serie de situaciones y que cada uno, de )
Boligrafo

manera individual, debe recapacitar
sobre cada una de ellas. Se puede
adjuntar una lista de preguntas, como
las siguientes: qué sentimientos
experimentan las personas que
aparecen, cOmo crees que se sienten,
cémo te sentirias tu en su lugar, qué
harias si fueras ellos, etc.

2. Se les deja un tiempo para
que lo contesten de manera individual
y, a continuacion, se procede a un
debate en grupo.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.
Comentar las opiniones con la clase.

e Trabajaen Ficha de observacion

Reconoce la | T- PRUEBA
importancia | Observacion

de mejorar
sus acciones. | INSTRUMENTO

equipo.

e Organiza
ideas
mediante la
practica

Reconoce el
valor que debe
practicar en su
vida diaria.
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TALLER #10

Tema: Lazarillo

Objetivos: fomentar la confianza entre los integrantes del grupo.

Duracion: 1 dia

Carga horaria: 40 min

Participantes: Docentes y estudiantes de la escuela
“Division de Infanteria #3 Guayas”

Tamanfo del grupo: no debe exceder las 20 personas.

Lugar: preferiblemente, lugar al aire libre. En caso de que sea
imposible, sala amplia despejada de mobiliario.

Materiales necesarios: antifaces para los ojos que impidan ver.

Pasos a seguir:

1. El dinamizador pedira que se coloquen por parejas. Una vez que
esté hechas, repartird a cada una de ellas, un antifaz o pafiuelo.

2. Una de los integrantes de la pareja, se tapara los ojos de tal
manera que no vea nada.

3. La persona que no tiene los ojos tapados, debera guiar a su
compafiero en funcion de las 6rdenes que va diciendo el
dinamizador. Por ejemplo: vamos andando, torcemos a la
derechalizquierda, saltamos, corremos, etc.

4. En ningln momento, podra tocar a su compafiero. S6lo se podra
dirigir a él, hablandole.

5. Pasado un tiempo, se cambian los roles. En este punto, es

interesante que el dinamizador cambia las 6rdenes o las repite de

manera desordenada para que ninguno se espere lo que debe ir .

haciendo.




6. Reflexién final de todo el grupo en el que expresaran cOmo se

han tenido y si han confiado en su compariero.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA

ANO LECTIVO:

“Division de Infanteria” 2017 - 2018
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: | NUMERO FECHA FECHA DE
DE DE FINALIZACION:
PERIODOS: | INICIO:
Briones Rivera Katherine Alexis

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /

BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Permitir la mediacion como punto de partida a la
solucion de conflictos entre compaiieros.

Formacion ciudadania

democratica

para una

EJE DE APRENDIZAIJE /
MACRODESTREZA

El Buen Vivir

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER

DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Resolver problemas en el entorno del aprendizaje
mediante la aportacion y el trabajo en conjunto.

Resuelve problemas en el entorno del
aprendizaje mediante la aportacion y el
trabajo en conjunto.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | INDICADORES TECNICAS /
DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
PRERREQUISITOS » Reconoce la | T- PRUEBA

Presentar la actividad “LAZARILLO”.
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
1. El dinamizador pedird que se
coloquen por parejas. Una vez que esté
hechas, repartird a cada una de ellas, un

antifaz o pafuelo.

28 Una de los integrantes de la
pareja, se tapara los ojos de tal manera que
no vea nada.

3. La persona que no tiene los ojos
tapados, debera guiar a su compafiero en
funcién de las 6rdenes que va diciendo el
dinamizador. Por ejemplo: vamos andando,
torcemos a la derecha/izquierda, saltamos,
corremos, etc.

4, En ningin momento, podra tocar
a su companiero. Sélo se podra dirigir a él,
hablandole.

5. Pasado un tiempo, se cambian los
roles. En este punto, es interesante que el
dinamizador cambia las 6rdenes o las repite
de manera desordenada para que ninguno
se espere lo que debe ir haciendo.

6. Reflexion final de todo el grupo
en el que expresaran como se han tenido y
si han confiado en su compafiero.
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.
Comentar las opiniones con la clase.

Imagenes

Hojas
Cuaderno
Boligrafo

importancia | Observacion
de mejorar

Sus acciones.

e Trabajaen
equipo.

INSTRUMENTO
Ficha de observacion

e Organiza
ideas
mediante la
practica

Reconoce el
valor que debe
practicar en su
vida diaria.
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LA

Universidad de Guayagudl

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PRIMARIA

Guayaquil, Agosto del 2018

CERTIFICACION DEL TUTOR

El Msc. Jorge Vicente Cusme Velasquez, tutor del trabajo de titulacion:
El factor Socio-Afectivo en el trabajo escolar. Disefio de talleres con
actividades socio afectivas, certifico que el presente trabajo de
titulacion, elaborado por Briones Rivera Katherine Alexis, con C.C. No.
0930933668, con mi respectiva asesoria como requerimiento parcial
para la obtencion del titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion,
en la Carrera/Facultad, ha sido REVISADO Y APROBADO en todas
sus partes, encontrandose apto para su sustentaciéon.

C.C. No. 0908240526



“"E-" . ANEXO 1

Universidad de Guayaguil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PRIMARIA

CARTA DE ACEPTACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Guayaquil, 11 de septiembre del 2017

AUTORIZACION

Quien suscribe Director de la escuela Division de Infanteria, autorizo a
.Ia estudiante: Briones Rivera Katherine Alexis con C.C. 0930933668;
de cuarto afo de Educacién Superior en la especialidad de Educacion
Primaria de la Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Guayaquil para que realice el proyecto en esta
institucion el cual esta basado en el

TEMA: El factor socio afectivo en el trabajo escolar en los estudiantes de!
subnivel medio.

PROPUESTA: Talleres con actividades socio afectivas

Sin mas que decir me suscribo dejando constancia el presente
documento.

Atentamente;
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Universidad de Guayaguil

ANEXO 2

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA EDUCACION PRIMARIA

CERTIFICACION DEL URKUND

-

Lrvnesatnd B Cammpsng &

ANEXO 6

FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION PRIMARIA
CERTIFICADO PORCENTAJE DE SIMILITUD

Guayvaquil, 20 de agosto del 2018

Habiendo sido nombrado Mse. CUSME VELASQUEZ JORGE VICENTE, tutor del trabajo de
titulacion certifico que el presente trabajo de titulacion ha sido elaborado por KATHERINE
ALEXIS BRIONES RIVERA con C.C. 0930933668 con mi respectiva supervision como
requerimiento parcial para la obtenciéon del titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion
Especializacion EDUCACION PRIMARIA Se informa que el trabajo de titulacion:FACTOR
SOCTIO AFECTIVO EN EL TRABAJO ESCOLAR DE 1LOS ESTUDIANTES DEL SUBNIVEL
MEDIO. TALLERES CON ACTIVIDADES SOCIO AFECTIVAS, ha sido orientado durante
todo el periodo de ejecucion en el programa antiplagio URKUND guedando ¢l 9% de

coincidencia
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ANEXO 3

Universidad de Guayaguil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PRIMARIA

FOTOS

ENTREGA DE LA CARTA A LA DIRECTORA DE
LA INSTITUCION




Universidad de Guayaguil

ANEXO 3

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA EDUCACION PRIMARIA

ENTREVISTA AL DIRECTIVO

ENCUESTA A DOCENTE
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Universidad de Guayaguil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PRIMARIA

ENCUESTA A DOCENTE




Universidad de Guayaguil

ANEXO 3

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA EDUCACION PRIMARIA




Universidad de Guayaguil

ANEXO 3

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PRIMARIA

ENCUESTA A ESTUDIANTES
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Universidad de Guayaguil

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PRIMARIA

Entrevista para el Director de la Unidad Educativa “Division de
Infanteria”.

Tema: El factor socio afectivo en el trabajo escolar.

1. Requieren los docentes ser capacitados en materia de
afectividad y trabajo escolar a través de talleres con actividades
socio afectivos?

2. ¢Cuales son las principales acciones mediante las cuales se
pretende fomentar el trabajo escolar de los estudiantes?

3. ¢cree usted que ha ayudado para disminuir el problema en la
escuela?

4. ;Usted cree que cuando empez6 en la direccidon existia nifios
con falta de afectividad?

5. ¢puede comparar usted con los nifios de antes cuando empezé
y con los de ahora?

6. ¢ Se esta controlando adecuadamente los actos que pueden
debilitar la afectividad de los estudiantes en el hogar y en la

escuela?
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AR EEAn,

Encuesta para el personal docente del subnivel medio de
et WP N B
1 ‘-—‘g' | CONOCER ACERCA DE LOS EFECTOS DE LOS FACTORES SOCIO- e
’—,_J AFECTIVOS =
Y SU INFLUENCIA EN EL TRABAJO ESCOLAR DE
LOS ESTUDIANTES DEL SUBNIVEL MEDIO
U Instrucciones:

Lea de forma detenida cada una de las interrogantes y selecciona la respuesta
correcta. La informacion recopilada tiene como finalidad mejorar la ensefianza en
el plantel, marque con una equis (X) en el casillero corresponde al nimero de la
opcion que selecciond.

5.- Totalmente de acuerdo. 4.- De acuerdo 3.- Indiferente
2.- En desacuerdo 1.- Totalmente en desacuerdo

Ne Enunciado 5 4q 3 2 !

¢,Puede la afectividad crear un ambiente propicio para el
aprendizaje en el aula y en el hogar?

¢El trabajo en conjunto entre docentes y representantes
2 |legales fortalece la afectividad de los estudiantes del
subnivel medio?

Si los nifios se relacionan entre si ¢tendran un alto nivel
3 |de afectividad para el mejoramiento de la calidad de la
educacion?

¢ Usted promueve estrategias pedagogicas para la
potenciacion de la afectividad?

¢Usted aporta en el fortalecimiento de la afectividad al
trabajo escolar de los estudiantes?

¢, Se debe capacitar adecuada y oportunamente al

6 | personal docente para promover el trabajo escolar de los
estudiantes?

¢Usted evallia la mejora en el trabajo escolar de
habilidades y destrezas de los estudiantes?

¢Usted asocia el trabajo escolar y el modelo
constructivista?

¢ Contribuird la aplicacion de talleres con actividades

9 |socio afectivo al fortalecimiento de la afectividad de los
estudiantes?

¢, Dispone el plantel de los recursos necesarios para la
10 |aplicacion de los talleres con actividades socio afectivos
en lo relacionado al fortalecimiento de la afectividad?
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Encuesta para el personal docente del subnivel medio de la Unidad
Educativa “Division de Infanteria”.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL v
n‘-i'#“ Instrucciones: H
P —— Lea de forma detenida cada una de las -
L*“ interrogantes y selecciona la respuesta correcta. _ &~
U La informacion recopilada tiene como finalidad

mejorar la ensefianza en el plantel, marque con
una X (equis) en el casillero que corresponde al
namero de la opcion que selecciono.
5.- Totalmente de acuerdo. 4.- De acuerdo 3.- Indiferente
2.- En desacuerdo 1.- Totalmente en desacuerdo

LT ELECRATS [ G LA W AL

Ne Enunciado 5 4 3 2

Tu mejor amigo/a puede meterse en tu grupo
de amistades opinando por ti.

2 En tu grupo de estudiantes ¢te resulta facil
hacer amigos?

Si algo no te parece bien, lo expresas

3 .
tranquilamente

4 Antes de tomar una decisién, pides la opinién a
los demas

5 |Te cuesta trabajo pedir disculpas

6 .
Te sientes mal cuando cometes un error

7| Tratas de actuar agradando a los demas

8 |En tu casa te llevas bien con tus padres

9 Tus padres se emocionan cuando les cuentas
algo que te paso en la escuela.

10 Te relacionas bien con tus compafieros al

momento de realzar trabajos grupales
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